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OZET

Bu c¢aligma kapsaminda is sagligi ve glivenligi uygulamalar1 baz alinarak, is sagligi ve
giivenligi kavrami agiklanmistir. Bu baglamda ¢alismada is sagligi ve giivenliginin tarihgesi
arastirilmis ve agiklanmistir. Is giivenligi kavraminin gelisim asamalarina deginilmistir.
Ulkemizde is saghgi ve giivenliginin donemleri incelenmistir. Is saghgi ve giivenliginin
onemi hem c¢alisan hem de isveren agisindan 6nemi incelenmis bu kapsamda kisilere, kurum

ve kuruluglara sagladigi yararlarin neler oldugu tespit edilip aciklanmistir.

Is saghg ve giivenliginin temel ilkelerinin neler oldugu arastirilmis ve aciklanmistir.
Yine bu baglamda oto sanayi sitelerinde ki is sagligi ve giivenligi kosullari, uygulamalari
arastirilmis ve agiklanmistir. Oto sanayi sitelerinde ki calisma kosullari, oto sanayi sitelerinde
ki yasanan is kazalari, bu kazalari onlenme calismalarinin kapsami, arastirilip incelenerek
aciklanmistir. Is sagligi ve giivenligi egitimleri, tedbirleri arastirilmis ve agiklanmustir. Oto
sanayilerde goriilen meslek hastaliklart ve bu hastaliklarin yapilacak ¢alismalar ve
uygulamalar ile Oniine gecilmesi konularinda ki yapilan c¢aligmalara yer verilmistir. Oto
sanayi bolgelerinde rastlanan meslek hastaliklarinin, kazalarinin ne tiir 6nlemlerin alinacagi

konusunda yapilan arastirmalar ve ¢aligsmalar agiklanmigtir.

Yapilan anket calismasinda calisan kisilerin is saglhigi ve glivenligi hakkinda goriis
Oneri ve diisiincelerine yonelik calismalar yapilmistir. Arastirmada katilimeilarin %95’inin
erkek oldugu, %65’inin sigara kullandiklari, %24 {iniin is kazas1 gegirdikleri saptanmistir.
Arastirmada ¢alisanlarin %74 tiniin 1§ giivenligi egitimi aldiklar1 ve 15 saglhig ve giivenligi
bilgileri %58 civarinda bulunmustur. Elde edilen veriler kullanilarak oto sanayilerde is sagligi
ve glivenligi kiiltlirliniin ne seviyede oldugu, diger bazi1 is kollariyla da karsilagtirma

yapilarak demografik yap1 ve is giivenligi uygulamalari anlaminda seviye dl¢timii yapilmustir.

Anahtar Kelimeler:Is Saghgi Ve Giivenligi, Sanayi Sitelerinde Is Saghg Ve

Giivenligi, oto sanayi siteleri, is saglig1 ve glivenligi



ABSTRACT

Within the scope of this study, occupational health and safety concept is explained by
taking occupational health andsafety applications into account. In this context, the history of
occupational health and safety has been researched and explained. Occupational health and
safety in the world and Turkey are touched on the development stage. The periods of
occupational health and safety in our country are examined. The importance of occupational
health and safety has been examined in terms of both the employee and the employer and In
this context, the benefits provided to individuals, institutions, and organizations have been
determined and explained.

The basic principles of occupational health and safety are investigated and explained.
In this context, conditions and applications of occupational health and safety in auto industry
sites were investigated and explained. The working conditions in the auto industry sites, the
occupational accidents and the scope of these accident prevention studies are investigated and
explained. Occupational health and safety training, occupational health and safety measures
have been investigated and explained. The studies on the occupational diseases in the auto
industry and the prevention of these diseases with the practices and practices to be performed
by occupational health and safety applications have been included. The researches and studies
about the occupational diseases, accidents and the occupational health and safety methods to
be applied in the industrial zones are explained.

In the last part, in the survey, the opinions, suggestions, and ideas of the employees
about the occupational health and safety were carried out. Their thoughts about occupational
health and safety and whether they have enough knowledge about this subject are included in
the research topic.Within the scope of this study, the definition of occupational health and

safety.

In the survey study, the ideas, suggestions, and opinions of the employees about
occupational health and safety were carried out. In the study, 95% of the participants were
male, 65% were smokers, and 24% had work accidents. 74% of the employees received
occupational health and safety training and occupational health and safety information was
around 58%.

Key words:Occupational health and safety, occupational health and safety in
Industrial Sites, auto industry sites, occupational health and safety.



BEYAN

Bu caligmanin kendi tez ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar higbir
asamasinda etik dis1 davranigimin olmadigini, tezdeki biitiin bilgileri akademik ve etik
kurallar i¢inde elde ettigimi, tez ¢alismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve yorumlara kaynak

gosterdigimi beyan ederim.

OLCAY TANYEL
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TANIMLAR VE TERIMLER

Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin kamu veya 06zel

igyerlerinde istihdam edilen gergek kisiyi,

Cahisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, galismalart
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil

etmeye yetkili calisani,

Destek elemami: Asli gorevinin yaninda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili 6nleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 06zel olarak

gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,
Geng ¢alisan: On bes yasini bitirmis ancak ons ekiz yasini doldurmamais ¢alisant,

Isyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saghigi ve giivenligi

hizmetlerini yiiritmek tizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

Onayh defter: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki

kopyal1 sekilde diizenlenmis her isyeri igin tek olan defteri,

Ortak saghk ve giivenlik birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize
sanayi bolgeleri ile 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet
gosteren sirketler tarafindan, isyerlerine is sagligi ve giivenligi hizmetlerini sunmak Uzere

kurulan gerekli donanim ve personele sahip olan ve Bakanlik¢a yetkilendirilen birimi,

Toplum Saghgr Merkezi Birimi (TSMB): Saglik Bakanligina bagli, isyerlerine is
saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak tizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip

olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi

Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini(is sagligt ve gilivenligi risk

degerlendirme yonetmeligi)

Xi



1. GIRIS

Sanayisi siteleri ge¢cmisten giiniimiize gelen iktisadi yapilanmalardir. 13. Yiizyildan
itibaren Anadolu’da yayginlagmaya baslayan Ahilik geleneginde her meslegin kendi adiyla
anilan ve “Bedesten”, “Arasta” veya “Uzun Cars1” ad1 verilen toplanma yerleri vardi. Bunlar
bir nevi esnaflarin bir arada ticaret veya imalar yaptiklar1 ilk organize bolgelerdi (Ekinci,
1989; Aydemir ve Ates, 2011). 13. Yiizyildan itibaren Anadolu’da ticari ve imalatlarin

gelistigini bu calismalarin yiiriitiildigli 6zel alanlarin olustugunu gérmekteyiz.

Sanayi bolgesi fikrini, sanayilesmenin bir araci olarak ilk ortaya koyan iilke Ingiltere
olmustur. Ingiltere ilk planli sanayi bolgesini 1896’da Manchester kenti yakinlarindaki
Tradford Park bolgesinde kurmustur. 1899°da ABD ilk sanayi bolgesini kurmus, bu ilkeyi
1904°te ltalya izlemistir. Sanayi bolgelerinin, gelismekte olan iilkelere yansimasi ve
uygulamalar ikinci diinya savasindan sonraki donemde baslamistir (Bayiilken & Kiitiikoglu,
2012). Ingiltere ve Amerika sanayilesme anlaminda onciiliik eden iilkelerdendir. Sanayi
bolgelerinin olusumunu gelismekte olan iilkeler daha gec¢ saglamistir. Gelismekte olan
iilkelerin sanayilesmelerinin tarihine baktigimizda ikinci diinya savasi sonras1 donemlere denk

geldigini gérmekteyiz.

Tiirkiye’de kiiglik sanayi siteleri, carptk sanayinin Onlenmesi ve sanayi
yapilagsmalarmin disipline edilmesi amaciyla, planli kalkinma déneminde (1960’11 yillarda)
yayginlagsmaya baslamistir Kiiciik sanayi siteleri temelde iki isleve sahip bulunmaktadir
(Aydemir & Ates, 2011). Tiirkiye’de ise sanayilesmenin gercek anlamda baglangici ve planl

sanayilesmenin 196011 yillara denk geldigini gérmekteyiz.

[lki, plansiz ve denetimsiz bir sekilde yapilasmis isyerlerini bir araya toplayarak cevre

sagligina ve planl kentlesmeye katki yapmak;

Digeri ise benzer veya tamamlayici is kollarinda iiretim yapan isletmelerin ayni site
icinde toplanarak birlikte daha verimli ¢alismalarini saglamaktir (Aydemir & Ates, 2011).
Benzer is kollarinda sanayilesen iiretim yerleri ayn1 yerlerde toplanarak daha etkin bir liretim

slirecini saglamaya calismiglardir.

Sanayi bolgelerinin belirli kriterlere gore yiiksek standartlarla isletilebilecek sekilde
planlanmast “Organize Sanayi Bolgeleri” veya “KulglUk Sanayi Siteleri”ni dogurmustur.

Tiirkiye’de hemen her il ve ilgede kiiciik sanayi siteleri bulunmaktadir. Bunlar genellikle ayn

1



iiretim kolunda, cesitli mal ve hizmet imalatina yonelik atdlye ve kiiciik fabrika tinitelerine
parca iiretimi ve destek saglayan, altyapi ve gerekli sosyal-teknik hizmetleri ortak olan, esnaf
ve sanatkarlarin toplandigi diikkkan seklindeki kiigiik 6l¢ekli sinai altyapi organizasyonlaridir
(Bayilken ve Kiitikoglu, 2012). Cogunlugu kooperatif seklinde yapilanmistir. Bu
yapilanmalar belirli alanlarda ayni sahada iiretim gerceklestiren kuruluslardan olusmaktadir.
Cogunlugunu olusturan esnaf sanatkarlarin olusturdugu kii¢iikk oOlgekli dukkan ve is

yerlerinden olusmaktadirlar.

Bir toplumdaki ekonomik gelismislik ve refahin ilk adimi sanayilesme ise, ikinci
adimi bu siirecin yarattig1 sosyal ve ¢evresel sorunlarin azaltilmasidir. Bu anlamda is kazalari
ve meslek hastaliklarinin yarattigi sosyoekonomik kayiplarin azaltilmasi gelismisligin bir
gostergesidir (Karacan ve Erdogan, 2011). Sanayilesme istihdami yaratmakta, istihdam da
gelir diizeyini yiikselten bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ulkemiz, sanayilesme yoniiyle
gelismig iilkelere yakin bir seyir izlemektedir. Gen¢ ve calisan niifusun yogun oldugu

iilkemizde is saglig1 ve giivenligi biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmada kiiclik sanayi sitelerinin 6nemli kollarindan biri olan oto sanayi
sitelerindeki is saglig1 ve giivenligi konusuna deginilmis ve arastirma veri tarama yontemiyle
oto sanayi sitelerinde ¢alisanlarim Is Saghg ve Giivenligi bilgileri, isyerlerinin is saghigi ve
giivenligi egitimleri ve i1s saghgr ve gilivenligi tedbirleri gozlemlenmistir. Ayn1 zamanda
calisma kapsaminda calisanlara yonelik anket ¢alismalart hazirlanmistir. Bu kapsamda is
saglig1 ve giivenligi uygulamalar1 hakkinda goriis 6neri ve diisiincelerinin neler oldugu bu
baglamda haklar1 konuslarinda bilgi edinimlerinin bu ¢alisma kapsaminda ne boyutta oldugu

saptanmaya caligilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1 Is Saghg Ve Giivenligi Kavram

“Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglhk Orgiitii (WHO) uzmanlarinin
1950 yilindaki ortak toplantisinda is sagligimin tanmimi su sekilde yapilmistir: is saglig, biitiin
mesleklerde ¢calisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal yonden iyilik hallerinin en iistiin diizeyde
tutulmas, stirdiiriilmesi ve gelistirilmesi ¢calismalaridy”(Kural,2015).1LO ve WHO tarafindan
is sagligi ve giivenligi tanimi1 tiim mesleklerde ¢alisan bireylerin ruh ve beden sagliklart sosyal
yonden 1iyilestirilmeleri bu iyilik hallerinin devamliliginin saglanmasinin is sagligr ve

giivenligi uygulamalar1 ile amaglandig1 seklinde tanimlamistir.

Is sagligi adina genel olarak kabul goren tanim seti WHO ve ILO tarafindan
verilmektedir. Bu kurumsal degerlendirmeler 1s1ginda is sagligi; bir bireyin sadece fiziksel
degil ayn1 zamanda ruhen ve sosyal agilardan da tam bir iyilik halinde olmasin1 ve ¢alisanlara
en iyi saglik kosullarinin saglanarak bu durumun siregelmesi faaliyetlerini ifade etmektedir.
Bu c¢erceve dikkate alinarak is sagligi kavrami; calisanlarin, ¢aligma sartlarinin negatif
etkilerinden arindirilmasi ve yapilan is ile isi yapan arasindaki harmoninin saglanmasinin
amaglandig1 bir tip bilimi olarak adlandirilabilir (Cigek &Ocal, 2016). Is saglhigi ve giivenligi
tanimlamasinda calisan is¢inin beden ve ruh sagliginin korunmasi asil hedefken ayni zamanda

bu koruma ve 1yilik halinin ¢alisma hayat1 boyunca siiregelmesi hedeflenmektedir.

WHO ve Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin (ILO) karma komisyonuna gore; “Is saglig
her meslekteki iscilerin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyiliklerini en iist diizeyde koruma ve
gelistirmeyi; iscilerin ¢alisma kosullarindan 6tiirii sagliklarin1 kaybetmelerinin 6nlenmesini;
is¢ilerin isyerindeki saglhiga zararli faktorlerden kaynaklanan risklerden korunmasini; is¢inin
fiziksel ve psikolojik donanimina uygun iste ¢alismasinin saglanmasini ve 6zetle isin insana
uyarlanmasini ve her bir insanin igine adapte edilmesini amaglar” (WHO, 2005, akt. Atan,
Cam digerleri, 2017). WHO ve ILO calisan is¢ilerin sosyolojik, psikolojik, fiziksel, ve ruhsal
yonden caligsmalar1 esnasinda ve sonrasinda iyiliklerinin korunmasi ve saglanmasi, risklerin,
olusabilecek, olumsuz durumlarin oniine gecilmesi kisinin ise adapte olmasi ve yaptidi iste
verim alabilmesini is saghigi ve giivenligi uygulamalart ile 6nceden belirlenip tedbir ve

onlemlerin alinmas1 uygulamalarinin tiimiinii kapsamaktadir.



Is giivenligi ise; bir isin yapilmas1 aninda ¢alisan bireylerin karsilastign tehlikelerin
ortadan kaldirilmasini veya en aza indirilmesi hususunda teknik Onlemleri igeren bir
kavramdir (Basbug, 2013). Is giivenligi kavrami, ¢alisma ortamina iliskin 6nlemleri icerir. Is

giivenligi, ¢alisanlarin igyerinde kullanilan teknik ekipmanlara kars1 korumayi ifade eder.

Bu anlamda isyerinde kullanilan ekipmanlardan dogabilecek risklerin tespiti ve
bunlara kars1 nasil koruma tedbirleri almabilecegi ile ilgilidir (Kilig,2017).Is sagligi ve
giivenligi uygulamalar ile is yerlerinde kullanilan ekipman ara¢ ve gereclerin kullanimlari
esnasinda  olusturabilecekleri olumsuz durumlarin  kaza ve risklerin  Onlenmesi

amagclanmaktadir.

2.2 Is Saghg ve Giivenliginin Tarihgesi ve Yasal Mevzuat

2.2.1 Diinyada is Saghg ve Giivenligi

Is saghig1 ve giivenligi kapsaminda degerlendirilebilecek ilk calismalar Eski Roma’da
goriilmektedir. Meshur tarih¢i Herodot ilk defa besin degeri yiiksek gidalarin galisanin
verimini arttirdigint belirtmistir. Hipokrat kursun koliginden bahsederek, halsizlik, kabizlik,
felc ve gérme bozukluklar: gibi belirtileri kursun ile iliskilendirmistir. M.O. 200 yillarinda
yasayan bilgin Nicander de kursun koligi ve kursun anemisi lizerinde durmus, bunlarin
tariflerini yapmistir. M.S. 23-79 yillarinda yasayan bilgin Plini, ¢alisma kosullarindaki tozun
etkisinden korunmak i¢in maske gorevini gérmesi amaciyla, calisanlarin baslarina guval
gecirmelerini tavsiye etmistir. Juvenal ise, demircilerde goriilen g6z yanmalarinin meslek
hastalig1 oldugunu, devamli ayakta ¢alismak zorunda olan calisanlarda varislerin olabilecegini
sdylemisti(MMO ODA RAPORU, 2018). Is saghg ve giivenligi uygulamalarmin
tarihgesine baktigimizda Eski Roma déneminde kadar uzandigmi gérmekteyiz. MO yasamis
olan pek ¢ok arastirmaci diisiiniir ve bilim insan1 bu konuda arastirma ve ¢alismalar yaparak is

saglig1 ve glivenligi uygulamalarinin 6nemine dikkat cekmistir.

Is saghgi ve giivenligi konusu, zamanla cesitli asamalardan gegip ve teknolojik
gelismelerin ilerlemesine bagli olarak bilimsel bir anlam kazanmistir.G.Agricola, c¢alisma
ortamindaki saglik problemlerine dikkat ¢eken ilk bilim insani olarak kabul edilir. Tozlu
ortamda ¢alismanin, ¢alisan sagligini olumsuz etkiledigini belirtip, maske kullanimin1 tavsiye
etmesi, 16.yiizyilin ikinci yarisina rastlar. Aym1 donemde yasayan Paracelsus da farkli

iskollarinda bilhassa madenlerde caligmanin, calisan saglhigi lizerindeki etkisini nazara



vermistir. Italya’nin Padua sehrinde isyeri hekimligi yapmis olan Bernardino Ramazzini
(1633-1714) is saghigi sahasindaki ilerlemelere en biiyiik katkiyr saglamis bilim insanidir.
Hem is ortaminda kendi gozlemlerini hem de kendisinden dnceki bilginlerin gozlemlerinin
harmanlayarak yazdig1 “De MorbisAtrificumDiatriba™ (¢alisanlarin hastaliklar1) adli kitabi, bu
sahadaki ilk ve sistematik kaynaktir. Yaptigi bu degerli ¢alismalardan dolay: is sagliginin
kurucusu olarak kabul edilir. (Bilir ve Yildiz 2004 Aktaran: Kural, 2015:). Bu kapsamda 6ncl
caligmalar1 bulunan is yeri hekimligi yapmis olan Bernardino Ramazzini (1633-1714) is
sagligl konularmni igeren eseri “De MorbisAtrificumDiatriba™ (calisanlarin hastaliklar1) adli

kitab1, bu alanda ilk yazilmis ve kapsamli eser olma niteligi tasimaktadir.

19.yy. da gelisen sanayilesme ile birlikte is sahalarinda ki gelisim ve is giicii isciye
duyulan gereksinimi arttirmakla beraber gelisen iiretim faaliyetleri gerisinde yer alan is¢ilerin
olumsuz kosullar altinda istihdam edilmeleri ve ¢alismalar1 pek ¢ok hastaligi da beraberinde
getirmistir.Ozellikle 1970’li yillardan sonra is sagh@g ve giivenligi uygulamalari ve

caligmalarina 6nem verilmis ve bu kapsamda caligmalar ve faaliyetler arttirilmistir.

Ontario Is Saghg ve Giivenligi Yasast (OH & S Act) aslen 17. yiizyildan kalma
British FactoryAct'tan sonra modellenmistir. Ontario, ilk OH & S Yasas1 olan 1884 tarihli
Fabrika Yasasini tanitti. Bu Kanun, cocuklarin ve kadinlarin is faaliyetlerine yonelik
yasaklamalar 6nerdigini ve tiim calisanlar i¢cin caligma saati kisitlamalarinin 6nerildigini
belirtti. Ancak, tanimda ¢ok belirsiz ve tamamen uygulanamazdi. Bu bir baglangicti, ama
gercekte, 1884 tarihli Fabrika Yasasi isciyi korumak icin ¢ok az sey yapti. Isverenler, iiretimi
sinirlama niyetinde olmadigindan, iiretimi daha giivenli kildigindan ya da goriindiigii i¢in

Yasayi tercih etti. Seksen uzun yillar, bu kiiglik guivenli koruyucunun yerine gegti.

1960 yilinda, bes iscinin 6liimiine neden olan feci bir kaza, giivenlik diizenlemelerinin
yiizlinii sonsuza kadar degistirdi. 1884 tarihli Fabrika Yasasina yeni bir tanim - SAFETY
tanitild1 ve isim, 1964 tarihli Endiistriyel Giivenlik Yasasi olarak degistirildi. (The History of
the Occupational Health and Safety Act, 2018).

Gunumiizde diinya genelinde Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) is saghg ve
giivenligi konusunda yasama c¢alismalar1 ve raporlamalar konusunda 6nemli bir kurulustur.
ILO iilkelerdeki ¢alisma yasalarinda ve bu alana iliskin uygulamalarda standartlar1 gelistirmek
ve ileriye gotliirmek gibi bir amacla kurulan kurulustur. ILO anayasasindaki “herhangi bir
tilkenin, emegin insani kosullarin1 benimsememesi, kendi iilkelerindeki durumu iyilestirme

isteginde olan diger iilkeler i¢cin bir engel teskil edecektir” beyaniyla Calisma yasaminda
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barisin refah acisindan vazgegilmez bir deger oldugunu belirtmekte, sosyal adaleti,
uluslararas1 planda taninan insan ve emek haklarin1 gergeklestirmek igin c¢alismaktadir

(ILO,2018).

2.2.2 Tiirkiye’de Is Saghg ve Giivenligi

Tiurkiye’de is sagligi ve giivenli konusu Tanzimat doneminden itibaren dikkat
¢ekmeye baslamistir. Bu nedenle Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi konusu cumhuriyet 6ncesi

donem, cumhuriyet sonras1 donem ve gliniimiiz donemi olarak ele alinmistir.

2.2.2.1 Cumhuriyet Oncesi Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar

Osmanli Devletinin sanayi devrimini anlamakta zorlanmistir. Dolayisiyla Osmanlida
sanayinin olugmasi ve bunun beraberinde getirdigi is saghigi ve giivenligi kavraminin
olusmasi ¢ok ge¢ olmustur. Bunu ancak Tanzimat doneminde gorebiliyoruz. (Kdse, 2018).
Osmanli devletinde is sagligi ve giivenligine yonelik uygulama ve caligmalarin gerileme
doneminde olan Osmanli Devletinin bu konuya gereken 6zen ve hassasiyeti gdsterememesi ile
sonuglanmistir. Tanzimat dénemi ile birlikte Osmanli Devletinde is saglhigi ve giivenligi

uygulamalarinin bagladigini sdyleyebiliriz.

1819’ten sonra c¢ikarilan ve uygulamada etkili olmayan fakat devletin ilk defa
calisanlart koruyucu refleksle ¢aba sarf etmesi bakimindan 6nemli olan, 9 yasinda kiigiik
cocuklarin calistirllma yasagi ve cumartesi giinii caligma siirelerinin 9 saate indirilmesini
ongoren yasalar c¢ikarilmistir. 1824 yilinda is¢ilerin kendi aralarinda Orgiitlenme imkani
verilmistir. Resmi olarak 1833 yilinda is gilivenligi denetim mekanizmas1 kurulmus, dokuma
sektoriinde ¢alisan ¢ocuklarin haftada en fazla 48 ¢alistirilabilecekleri kararlastirilmis. Maden
ocaklart miifettisliginin kurulmasi, kadin ve 18 yas alti ¢ocuklarin yeraltinda calistirilma
yasagl 1842°de yasalagmistir.1844°te tehlikeli yerlerde ¢alisanlarin saglik kontrolleri igyeri
hekimine verilmistir. 1895’te bazi tehlikeli meslek hastaliklarinin bildirilme zorunlulugu
getirilmis ve Thomas Morison Legge ilk hekim ve is gilivenligi miifettisi olarak tayin
edilmistir. Thomas Morison Legge sarbon hastaligin1 kursun zehirlenmesine benzetip meslek
hastalig1 olarak kabul edilmesi gerektigini belirtmis ve bunun tiiziikk haline gelmesine vesile
olmus (Kural 2015). Osmanli Devletinde ¢ocuk is¢ilerin haklarinin korunmasi ve gozetilmesi

kapsaminda bazi uygulamalar gelistirilmis ve kanunlar ¢ikarilmistir.



2.2.2.2 Cumbhuriyet Sonrasi is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar

1924 yilinda ¢ikarilan hafta tatili diizenlemesi hakkindaki kanun ve 1930 yilinda
cikarilan Umumi Hifzissthha (Genel sagligin korunmasi) kanunu giinimiiz is sagligi ve
giivenligi mevzuatinin temelini olusturmustur. 1936 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili is kanunu
cikarilmis ve 31 il yiirtirliikte kalmistir. Calisma bakanliginin kuruldugu tarih olan 1945
yilima kadar cari olan yasalar is giivenligi ve sosyal giivenlik alanlarinda fazla etkili
olamamistir. 1967 yilinda ¢ikarilan 931 sayili ikinci is kanunu 39 ay yirirliikte kalmistir.
1971 yilinda ¢ikarilan 1475 sayili is kanununda is saglig ve giivenligi konular1 daha kapsaml
ele alinmig. 2003 yilinda ¢ikarilan 4857 sayili is kanunu is sagligi ve giivenligi ile ilgili
konular daha da genisletilmis ve pek ¢ok yeni diizenleme getirmistir (Kose, 2018).
Cumhuriyet donemi ile sanayilesmeye 6nem veren Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinde is sagligi

ve giivenligi uygulamalarina yonelik pek ¢cok uygulama, yonetmelik ve kanun ¢ikarilmistir.

2.2.2.3 Guniimiizde Is Saghg ve Giivenligi Uygulamalar

Ulkemizde is sagligi ve giivenligi konusunda istenilen seviyede ilerleme
kaydedilmemesi, Avrupa Birligine uyum siirecinde yasal altyapinin revize edilmesi gerekliligi
ve daha baska nedenlerden dolayr 2012yilindais kanunundan bagmmsiz olarak sadece Is
Sagligi ve Giivenligi konusunu esas alan 6331 sayili kanun olusturulmus. Bu kanun, 6nceki
kanunlara gore daha kapsamli hale getirilmis, is saglig1 ve giivenligini akamete ugratacak
durumlar i¢in agir cezai miieyyideler konulmus ve proaktif bir anlayis benimsenmistir (CSGB

20.10.2018).

6331 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige girmis olup, bu kanunun gegis
maddelerinin tamamu yiiriirliige girince is saghigr ve giivenligi konusu ayr1 bir kanun ve
mevzuat olarak hukuk sistemimizdeki yerini almig olacaktir. Bu bdliimde, is sagligr ve
giivenligi konusu yeni mevzuat cercevesinde (6331 Sayili Kanun) ele alinacak olup, bu
kanunun yiirlirliige girmeyen maddeleriyle ilgili mevcut Kanunlar ve yonetmelikler

cercevesinde ydruttlecektir (Korkmaz ve Avsal, 2012).

Is sagh@ ve giivenligi kanununun uygulanmasi amaciyla pek ¢ok ydnetmelik

hazirlanmistir. Bunlardan 6nemli olanlar1 sunladir:



Is Sagh@ ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi: (29.12.2012 RGS: 28512) : Bu
yonetmelikte is sagligi ile ilgili asagidaki temel konular ayrintili bir sekilde ele alinmistir.

e Isverenin is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili yiikiimliiliikleri(Md. 5)

e Isverenin katilim saglama ve bilgilendirme yiikiimliiliigii(Md. 6)

e Isverenin saglk ve giivenlik kayitlar1 ve onayh deftere iliskin yikimltlukleri (Md.

7)
e Calisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri(Md. 8)
e Hizmetin galisanlara ticretsiz verilmesi,(Md. 9)
e Isyeri saglik ve giivenlik birimi (Md. 10)

o I5 saghig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla saglanacak sartlar(Md.

11)
e Ortak saglik ve giivenlik birimi (Md. 12)
e ISGBve OSGB’lerin gorev, yetki ve sorumluluklari(Md. 13)

Ulkemizde is saghg ve giivenligiyle ilgili olarak gesitli is kolu ve isin niteli§ine bagli

olarak giivenli c¢alisma ortaminin olusturulmasi maksadiyla c¢ikarilan yodnetmelikler is

kazalarmin onlenmesinde isyerlerinin hukuki sorumluluklarini ve calisma sartlarini1 yasal

statiiye kavusturarak giiveli ¢calisma ortami i¢in dnemli yasal ¢alismalar olmustur.

Tablo 1.is Saghg Ve Giivenligi ilgili Yiiriirliikte Olan Yonetmelikler

Yo6netmelik Tarih RGS
Is sagh1 ve giivenligi risk degerlendirmesi yonetmeligi 29.12.2012 | 28512
Caligma giicii ve meslekte kazanma giicii kaybi orani tespit islemleri 11.10.2008 | 27021
yonetmeligi

Asans0r isletme, bakim ve periyodik kontrol yonetmeligi 24.06.2015 | 29396
Asbestle caligmalarda saglik ve giivenlik dnlemleri hakkinda yonetmelik 25.01.2013 | 28539
Balik¢1 Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri 25.01.2013 | 28539
Hakkinda Y 6netmelik

Basincl ekipmanlar yonetmeligi 03.03.2018 | 30349
Basit Basingli Kaplar Yonetmeligi 03.11.2016 | 29877
Binalarin yangindan korunmasi hakkinda yonetmelik 19.12.2007 | 26735
Biyolojik etmenlere maruziyet risklerinin 6nlenmesi hakkinda yonetmelik 15.06.2013 | 28678
Biiyiik endiistriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkilerinin azaltilmas1 hakkinda 30.12.2013 | 28867
yonetmelik

Caliganlarin giiriltii ile ilgili risklerden korunmalarina dair yonetmelik 28.07.2013 | 28721
Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin usul ve esaslar1 hakkinda 15.05.2013 | 28648
yoénetmelik

Calisanlarin patlayici ortamlarin tehlikelerinden korunmasi hakkinda 30.04.2013 | 28633
yonetmelik

Caliganlarin titresimle ilgili risklerden korunmasi hakkinda yonetmelik 22.08.2013 | 28743
Cocuk ve geng iscilerin ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelik 06.04.2004 | 25425
Deprem Bolgelerinde yapilacak binalar hakkinda yonetmelik 06.03.2007 | 26454
Ekranli araglarla ¢alismalarda saglik ve giivenlik dnlemleri hakkinda yonetmelik | 16.04.2013 | 28620
Gebe Veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme Odalart Ve 16.08.2013 | 28737
Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik

Gegici Veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi Ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik | 23.08.2013 | 28744




Hijyen Egitimi Y0onetmeligi 05.07.2013 | 29429
Ilkyardim Y 6netmeligi 29.07.2015 | 29429
Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saglik Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi 25.04.2013 | 28628
Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda 29.12.2012 | 28512
YoOnetmelik

Is Hijyeni Olciim, Test Ve Analiz Laboratuarlari Hakkinda Y énetmelik 24.01.2017 | 29958
Is Kanununa liskin Calisma Siireleri Yonetmeligi 06.04.2004 | 25425
Is Kanununa ligkin Fazla Calisma Ve Fazla Siirelerle Calisma Y 6netmeligi 06.04.2004 | 25425
Is Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Y dnetmelik 24.12.2013 | 28861
Is Saglig1 Ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik 18.01.2013 | 28532
Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Almacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin | 17.07.2013 | 28710
Y6netmelik

Isyeri Hekimi Ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk Ve 20.07.2013 | 28713
Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik 18.06.2013 | 28681
Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik 30.03.2013 | 28603
Isyerlerinde Isveren Veya Isveren Vekili Tarafindan Yiiriitiilecek Is Sagligi Ve | 29.06.2015 | 29401
Giivenligi Hizmetlerine iliskin Yonetmelik

Kanserojen Veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik 06.08.2013 | 28730
Onlemleri Hakkinda Y dnetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda 12.08.2013 | 28733
YoOnetmelik

Kisisel Koruyucu Donanim Y 6netmeligi 29.11.2006 | 26361
Kisisel Koruyucu Donamimlarim Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda 02.07.2013 | 28695
YoOnetmelik

Postalar Halinde Is¢i Calhistirilarak Yiiriitiilen islerde Calismalara Iliskin Ozel 07.04.2004 | 25426
Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Bucuk Saat Veya Daha Az 16.07.2013 | 28709
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik

Saglik Ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 11.09.2013 | 28762
Tozla Miicadele Yonetmeligi 05.11.2013 | 28812
Yapi Islerinde is Sagligi ve Giivenligi Y&netmeligi 05.10.2013 | 28786

Yukarida bahsedilen yonetmelikler dogrudan is saghigi ve giivenligi il ilgili olan

yonetmeliklerdir. Bunun yani sira is sagligi ve giivenligi ile dolayli olarak ilgili olan pek ¢ok

yonetmelik daha vardir(elektrik, makine vb. konular).

Gorildigi gibi tlilkemizde is saglhigi ve glivenli konusunda ¢ok giiclii bir yasal

mevzuat olusturulmus. Ancak bu yasalarin uygulanabilirligi konusu en az bu yasalar kadar

onemlidir.




2.3 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is saghg ve giivenligi calismalarinin amaci, is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan
calisanlar1 korumak ve daha saglikli bir ortamda calismalarimi saglamaktir (Kural, 2015). Is
sagligi ve gilivenligi is kazalarinin 6nlenmesi, kaza ve risklerin oniline gecilmesi, ¢alisanlarin
iiretim alanlarinda daha etkin ve verimli olmalar1 is saglig1 ve glivenliginin kapsamindadir. Bu
bakimdan iiretimin yapi taslarin birisi olan calisan kisilerin fiziki, ruhsal, psikolojik ve sosyal
haklarinin saglik durumlarinin korunmasi anlaminda is sagligi ve giivenligi 6nemli ve etkin

bir rol tagimaktadir.

Sekil 1.Yillara Gore is Kazalar1 ve Meslek

B Oliimlii is Kazasi Sayist W Meslek Hastaligi Sayisi 1 Stirekli is Goremezlik geliri baglananlar

3596

2013 2014 2015
(SGK,18.10.2018)

Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2015 yili verilerine gore iilkemizde bir veya daha fazla
sigortalt is¢i calistiran isgyeri sayis1 1.740.787 olarak saptanmistir.Sosyal giivenlik kurumunun
2015 yili 4a Sigortali is¢i sayisi, 13.999.398 olarak tespit edilmistir. 2015 yilinda meydana
gelen is kazasi sayis1 241.547 olmustur. Bu Is Kazas1 ve Meslek Hastaligi Sonucu dlen
sigortali 6len isci sayis1 1.252 olmustur(Sosyal glivenlik kurumu Istatistik Yilliklar1, (SGK,
18.10.2018).
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Sekil 2.Yillar itibariyla SGK’ya Bildirilen is Kazasi Sayisi

BisKazasi ®Kaza Giin Calisir

241547
221366

191389

117892
107178

91347

2013 2014 2015
(SGK ,18.10.2018)

Sosyal Giivenlik Kurumunun is kazasi verileri degerlendirildiginde 2013 yilinda
SGK’ya bildirilen is kazas1 191.389 iken, bu say1 2015 yilinda 241.547 olmustur. Ug yilin

verilerinde her yil is kazalarinda artis yasadigi gozlemlenmektedir.

Sekil 3.is Kazas1 ve Meslek Hastahigi Sonucu Oliimlerin Cok Yasandig Sektorler

®2013 m2014 @2015

1626

521 501 473
382

183 172 162

Yapi isleri Kara ve Boru Hatti Maden Sektori Toplam
Tasimacilig

(SGK ,18.10.2018)
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Yukarida bulunan grafikte yap1 isleri ve insaat sektoriiniin Tirkiye’de 6limlerin en
¢ok yasandigr sektor oldugu goriilmektedir. Bu sektorle birlikte kara ve boru hatti tasimaciligi
ve maden sektorii 6liimlerin en ¢ok yasandig: sektorlerdir. Oliim istatistiklerine baktigimizda
is kazas1 ve meslek hastaliina bagli Oliimlerde yillar itibariyla diisiis oldugu

g6zlemlenmektedir.

Sekil 4.is Kazas1 Gegiren ¢alisanlarin yas dagihmlar

60000

50000

40000

30000

20000

m 2013
10000

ollillil

15-18 19-25 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56

(SGK ,18.10.2018)

SGK 2013-2015 aras1 verilere bakildiginda 19-25 yas arasi geng c¢alisanlarin daha ¢ok
is kazas1 gegirdikleri goriilmektedir. Bunu 26-30 yas arasi geng calisanlar izlemektedir. Yas
ilerledikge is kazas1 oraninin diisiis gosterdigi gozlemlenmektedir. Bu veri dogrultusunda geng
calisanlarin is saglhigi ve giivenligi konusunda egitilmelerinin énemli oldugu gergegi ortaya

cikmaktadir.

2.3.1 1Ts Saghg ve Giivenliginin Isveren Acisindan Onemi

Isverenler igin is sagligi ve is giivenliginin &nemi, calisanlarin is kazasi gegirmeleri
veya meslek hastalifina yakalanmalari sonucu isgiicii kaybinin yasanmasi ve iiretimde
verimliligin diismesi olarak degerlendirilebilir (Senel, 2018). Is Saghig1 ve Giivenligi
uygulamalari isveren agisindan iiretimin devamlilii ve kalitesi ile dogru orantilidir. Isveren

calisaninin tliretim siirecinde haklar1 ve is saglig1 ve giivenligi anlaminda iireten durumunda ki
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is¢isine destek oldugu oranda iiretim faaliyetlerin de bir o kadar verim alacak ve basarili

olacaktir.

Bir igyerinde ¢alisanin sagliginin bozulmasi, sadece kendisini etkilemekle kalmaz,
igsverene de yansiyan Onemli etkileri olur. Calisanin saglik problemleri igyerinin calisma
siireclerini olumsuz etkileyerek iiretimde kayiplara neden olur. Is saghgi ve giivenligi
tedbirlerinin alinmasiyla, iiretimde olusabilecek zararlar asgari seviyeye indirilir. Bu durum
verimliligin artmasia ve maliyetlerin yiikselmemesine katki saglar. Meslek hastalilart ve is
kazalarinin isvereni ekonomik olarak etkilemesi, dogrudan ve dolayli olmak {izere iki sekilde
olabilir. Dogrudan etkiler; makine ve ekipmanlarin arizalanmasi, kazazede personele 6denen
tazminatlar, kaza aninda yapilan ilkyardim giderleri ve devaminda diger tedavi hizmetlerinin
giderleri. Dolayli maliyetler ise isgiici kaybi ve buna bagl olarak {iretimdeki
Kayiplardir(Senel, 2018). Is yerinde bir is¢inin saghgindaki bozulmalar iiretime de olumsuz
yansiyacaktir. Is sagligi ve giivenligi uygulamalari ile alinan tedbirler sayesinde olusabilecek
is kazalarindan dogan {liretim ara¢ gereglerinin zarar gormesi durumunda is veren bu
durumdan olumsuz etkilenecektir. Bu bakimdan is saghgi ve giivenligi uygulamalar ile
dogrudan hem is¢inin haklar1 gézetilmis olur bu kapsamda is¢i daha verimli ve tiretken olur

hem de is yerinde ki materyaller is kazalarindan dogabilecek zararlardan etkilenmemis olur.

2.3.2 1Is Saghg ve Giivenliginin Calisan A¢isindan Onemi

Isyerinde meydana gelen kazalar; yaralanma, sakatlik veya 6liim gibi ciddi sonuglart

olan vakalara doniisebilmektedir (Ur(it, 2010 Aktaran: Senel, 2018).

Bu tiir is kazalarina maruz kalan caliganlar, islerini belirli bir siireligine veya tamamen
kaybetme durumunda kalabilirler. Bu durum ¢alisan gelirinin, kismi veya tamamen, belirli bir
stireligine veya devamli olarak kaybolmasi anlamina gelir. Bu kayiplar, 6zellikle dar gelirli ve
asgari Ucretle calisan aileleri ekonomi olarak zor duruma sokmaktadir (Akkaya, 2007
Aktaran: Senel 2018). Is kazalarinda ciddi kayiplar, yaralanmalar ve hatta bazen olimler
yasayan is¢iler ve aileler bu durumdan maddi ve manevi anlamda olumsuz etkilenmekte ve

hayatlarinda ki seyirlerinde maddi ve manevi anlamda zorluk ¢ekmektedirler.
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2.4 1s Saghg ve Giivenliginin Temel Ilkeleri

Sosyal devletin en biyik sorumluluklarinin basinda saglikli bir toplum yetistirmek

icin gayret sarf etmektir. Bunun iginde calisan sagligi onemli bir yer teskil eder. Is sagligmin

temininde 6nemli sayilan ilkeler agagida belirtilmistir.(Kural, 2015).

Koruyucu hizmet, asli gérev olmalidir.

Is ve is saglig1 bir biitiin olarak diisiiniilmelidir.

Insan saglig1 birinci planda, iiretim ikinci planda olmalidir.

Is saglig1 ve giivenligi tiim ¢alisma alanlarmni kapsamalidir.

Is saglig1 ve giivenligi sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 olarak anlasilmamalidir.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nlenemez durumlar degildir.

Sadece calisanin sagliginin korunmasiyla yetinilmemeli, sagligini gelistirmek de
hedeflenmelidir.

Yasama ve ¢ekigme sartlari bir biitiindiir.

Calisilan ve galisilmayan(igsizlik, grev gibi) donemler gibi ayrim yapilamaz.

Calisan sagligi aile sagligin1 dogrudan etkiler.

Calisan saghigi ve is giivenligi birbirinde ayr1 diisliniilemez.

Is saglhg ve giivenligi, pek ¢ok bilimle alakalidir.

Caligan sagligi tipla ilgilidir. Tibbin pek ¢ok uzmanlik alanlariyla ilgili olsa da 6zel
olarak halk sagligi konusu altinda degerlendirilmistir. Fakat is saglhigi, kendine haz
sartlar1 dolayistyla farkl bir bilim dali haline gelmistir.

Miihendislik bilimleri ile ilgilidir. Bu iliski dogrudan ve dolayli olmak tizere iki
sekildedir. Dogrudan iligkiye ornek olarak ortam kosullarinin
iyilestirilmesi(havalandirma, aydinlatma, ayirma, termal konfor), kisisel koruyucu
donanimlarin kullanilmasi verilebilir. Dolayli iligkiye 6rnek ise yangin onleme
tedbirleri, elektrik sisteminin kontrolii, basingli kaplarin, kaldirma-iletme
cihazlarinin(ving, forklift gibi) periyodik kontrolleri gibi tedbirler verilebilir.

Sosyal bilimlerle iligkilidir. Egitim, hukuk, sosyal giivenlik, sosyoloji gibi pek ¢ok
bilim is saglig1 ve giivenliginin ilgilendigi sahalardir.

Is saghg ve giivenligi, cok-bilimli yapisi geregi, senkronize bir bicimde pek ¢ok
uzmandan olusan bir ekip hizmetidir.

Kurumlar arasi igbirligi ¢ok dnemlidir.
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e s saglig1 ve giivenliginin merkezinde isyeri hekimi ve is saglig1 ve giivenligiuzmani
bulunmaktadir.

e s hukuku ve hukuka sayg1 bir biitiin olarak ele alinr.

e Konunun ekonomik tarafi, iireticiden tiiketiciye kadar herkesi alakadar eder.

e Kisisel cabalarla ve sadece bir isyerinde “miikemmeli olusturma” hayali ile istenilen
sonuca varilamaz.
e Bilim ve teknolojideki hizli ilerlemelere paralel olarak is¢i saghigr ve is giivenligi

konusundaki egitimlerin, giincel ve siirekli olmasini zorunlu kilar.

o Isci saghg is giivenliginde, istatistiksel veriler, arastirma sonuglari ve tarama
faaliyetleri dGnemlidir.

e Calisan sagligini ve giivenligini saglamak, asli olarak igverenin sorumlulugudur.

e s saglig1 ve giivenliginin basarili olmasi i¢in sadece hizmet saglayicilarmin tedbirleri

yetmez, ¢alisanlarin da bunu 6ziimsemesi gerekir.

Calisan saghginin korunmasi ve gelistirilmesi, yukarida zikredilen ana esaslar
muvacehesinde uygulayicilar tesvik etmek/yonlendirmek gerekir. Bu caba, ayn1 zamanda
bakis acilarindaki yanlislar1 ortadan kaldirmak i¢in de gereklidir. Diinyadaki tecriibeler, ayni
perspektifi benimseyen, ayni gaye dogrultusundaki insanlarin birbirileriyle dayanigsma
icerisinde olmalar1 ve beraber hareket etmelerinin ¢ok olumlu sonuglari oldugunu
gostermistir.(Kural, 2015). Yukarida belirtilen ilkeler kapsaminda hareket eden kurum ve
kuruluslar hem toplumsal anlamda saglikli iiretim siirecinde insana deger vererek iiretimlerini
saglikli bir sekilde gergeklestirmis olurlar, hem de bu iiretimlerden yiiksek marjda maddi ve
manevi anlamda kar paylarina sahip olabilirler. Bir ¢alisanin olumsuz kosullarda ¢alismasi
kisiyi hem ruhen hem de fiziksel olarak olumsuz etkilemekte ayn1 zamanda bu olumsuzluklari
da beraberinde iiretim silirecine yansitmasina neden olmaktadir. Bu baglamda sosyal
devletlerin gozetiminde vyasalarla desteklenen ve belirlenen is saghgr ve giivenligi

uygulamalari toplum acisindan 6nem arz etmektedir.
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2.5 Oto Sanayi Sitelerinde Is Saghg Ve Giivenligi
2.5.1 Oto Sanayi Sitelerinde Calisma Kosullar:

Oto sanayi sitelerindeki isyerleri ¢ogunlukla bir veya birkag¢ kisinin ¢alistigi blok
seklindeki diikkanlardan meydana gelmektedir. Bu diikk&nlarin ana girisi tamir bakim ve
servis hizmetlerinin yapildigi boliim, asma kati yonetim ve dinlenme bolimi, ayrica
mutfak,lavabo ve WC bulunmaktadir. Sanayi elektriginin kullanildig1 bu diikkanlarda yedek

enerji liniteleri ve jeneratorleri ihtiyag duyan isyerleri kullanmaktadir.

Sekil 5.0to Sanayi Sitesindeki Bir Isyerinin Ana Giris Boliimii

e 4

eri yan yana ve bitisik olmaktadir. Bu

Sanayi siteleri bloklar halinde olup isyerl
nedenle altyapi hizmetlerine ulasim kolay olmaktadir. Yol, su, elektrik, telekomiinikasyon,

dogalgaz gibi hizmetler tiim isyerlerine sunulmaktadir.
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Sekil 6.istanbul’da Bulunan Oto Sanayi Sitesi

Isyerlerinde giris boliimii tamir bakim ve servis hizmetlerinin yapildig1 ana béliimii
olusturmaktadir. Isyerlerinde asma kat bdliimiinde ydnetim, dinlenme ve misafir bekleme igin
kullanilmaktadir. Ayrica igyerlerinde lavabo, we ve kiiclik mutfak kisimlar1 bulunmaktadir.

Ana girig boliimii yiiksek olup arag girisi ve ara¢ tamiri i¢in dizayn edilmistir.

2.5.2 .Oto Sanayi Sitelerinde Calisma Kosullarindaki Risk Etmenleri

Caligma yasamindaki tiim kurumlarda oldugu gibi Oto sanayi sitelerinin de kendine
has risk faktorleri bulunmaktadir. Bu etmenler c¢ogunlukla oOnlenebilir etmenlerdir.
Calisanlarin sagliklarini olumsuz yonde etkileyebilecek risk etmenlerinin basinda biyolojik
etmenler gelmektedir. Bu etmenler araglarin tamiri ve bakimi sirasinda kapali ortamda
meydana gelen hava kirliligi nedeniyle olusmaktadir. Isyerlerinde ara¢ bakimi nedeniyle
olusan toz zerrecikleri yetersiz havalandirma saglanamadigi ve koruyucu maske
takilmadiginda calisanin solunum yollarinda ve akcigerlerinde kalict hasarlara neden

olabilmektedir.

Bir diger risk etmeni ise ara¢ gere¢ kullanimindan kaynaklanmaktadir. Ozellikle is
kazalarinin ¢ogunlugu bu kesici, delici, kirict alet ve makinelerin kullaniminda koruyucu
onlemler alinmadiginda fiziki yaralanmalar veya ciddi kazalar meydana gelebilmektedir.

Kesim makineleri, pres makineleri, kaynak makineleri ile ceki¢c ve levye gibi gerecler
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kazalara neden olabilmektedir. Tecriibeli calisanlar risk tasiyan bu arag ve gereclerin
kullaniminda biraz daha dikkatli davranirken, 6zellikle geng ¢alisanlar zaman zaman yetersiz
Onlemlerle calisabilmektedirler. Arastirmalarda gen¢ c¢alisanlarin daha cok is kazasi

gecirdiklerini gdstermektedir.

Stres de onemli bir risk etmeni olarak karsimiz ¢ikmaktadir. Ara¢ tamir bakimlarinda
genellikle arag¢ sahiplerinin islerinin hizli bir sekilde tamamlanmasini istemesi, ¢alisanlar
iizerinde bir baski olusturabilmektedir. Calisanlarin psikolojik risk etmenlerinin baginda

onarimin tamamlanamamasi ya da gecikmesi gelmektedir.

Cevresel risk etmenleri de calisanlarin fiziki ve ruhsal dengelerini bozabilecek
etmenler arasinda degerlendirilmektedir. Cok soguk ve c¢ok sicak havalardaki calisma
kosullar ¢alisanlar lizerinde olumsuz etki yapmaktadir. Ayrica giiriiltii de 6nemli bir ¢evresel

etmen olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Oto sanayi sitelerinde tehlike kaynagi olarak asagidaki unsurlar goriilmektedir

e Elektrik

e Boyalar

e Acil Durumlar (Deprem, Yangin)
e Egzoz dumani

e Asiri soguk

e Agir yiikler

e Atiklar

e Kaygan zeminler

Oto sanayi siteleri icin yapilan yapilan risk analizlerinde boyahane ve petrokimya
atiklarmin en yiiksek risk derecesindeki unsurlar oldugu goriilmekte. Sonrasinda liftler
(kaldiraglar), elektrik tesisati, kompresorler, yangin deprem gibi acil durumlar, egzoz dumant,

soguk havalar ve kaygan zemin vb. unsurlardir .
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2.5.3 Oto Sanayi Sitelerinde Goriilen Is Kazalar

Oto sanayi sitelerinde kiiciik is kazalar1 siklikla yasanmaktadir. Oliimciil yada agir
yaralanmaya sebebiyet vermeyen bu kiiciik is kazalari nadiren rastlanan bir durumdur.
Bununla birlikte uzun vadede ¢alisan sagliginda kalici hasarlar meydana getiren hastaliklar

olusabilmektedir.

2.5.4 Oto Sanayi Sitelerinde Gériilen Is Kazalarmin Onlenmesi

Is kazalarmni 6nlemenin temel kurallar1 is saglig1 ve giivenligi egitimleriyle ¢alisma
siresince kazalara sebebiyet verecek risk faktorleri karsisinda koruyucu oOnlemlerin
alinmasidir. Risk derecelendirme yapilarak ¢alisma kosullarmi tehlikeye diistiren faktorler
birinci dereden koruyucu Onlem alinmasi gereken genel is saghgi ve giivenligi tedbirleri
olarak gozlemlenmektedir.Denetim mekanizmasi da is kazalarimi onlemede Onemli bir

faktordur.

2.5.5 Genel is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Is saghig ve giivenligi egitimi is verimliligini arttirmada ve isyerlerinde giivenli bir
calisma ortaminin olusturulmasinda onemli rol oynamaktadir. Genel olarak is saghgi ve
giivenligi egitiminin amaci, igyerlerinde saglikli ve giivenli bir ortami temin etmek, is
kazalari1 ve meslek hastaliklarin1 azaltmak, calisanlart yasal hak ve sorumluluklar
konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklart mesleki riskler ile bu risklere
kars1 alinmasi1 gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve gilivenligi bilinci olusturarak uygun
davramslar kazandirmaktir (Aydin,2017). Is saghig ve giivenligi ile amaglanan nihai hedef is
yerlerinde ki gilivenligin arttirilmasi, olasi kazalarin Onlenmesi ve calisanlarin saglik

durumlarinin maddi ve manevi anlamda korunmas1 uygulamalarini1 kapsamaktadir.

Son donemde uluslararast diizeyde giivenlik bilincinin ve Onleme kiiltliriiniin
olusturulmasina verilen dnem artmustir. Bu yeni anlayis icinde “Is Saghigi ve Giivenligi
Egitimleri” 6nemli bir uygulama basamagini olusturmaktadir. Ciinkii egitim yolu ile kisinin
edindigi bilgileri uygulamaya donistiirerek davranis degisikliginin saglanmasi, bdylece is
saghgt ve gilivenligine iliskin dogru davranis modellerinin kazandirilmast miimkundir
(Demir,2012). Egitim alan kisiler bu egitimler sayesinde is ortamlarinda ve c¢aligma

sureglerinde hem kendilerini korumaya yonelik hem de cevrelerinde olusabilecek risklerin
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oniine gegebilecek yeterlilige ve diizeye ulasabilmektedirler. Bu bakimdan is saghgi ve
giivenligi egitimleri ile kisi is kazalarinin nasil Oniine gegebilecegi ve bu durumdan

kendilerini nasil koruyabilecekleri konularinda bilgi edinmis olmaktadirlar.

Tiirkiye’de 1is gilivenligi egitimini almanin ¢esitli yollar1 vardir. Bu egitimler
Universitelerin ilgili béliimlerinde ve bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlarinda
verilmektedir. Universitelerde; on lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora seviyesinde agilan
programlar ile is saghg ve gilivenligi egitimi verilmektedir. Ayrica Bakanlik¢a
yetkilendirilmis egitim kurumlarinda yine Bakanlikca uygun goriilen fakiiltelerden mezun

olanlarin katilabilecekleri kurslarda is giivenligi egitimi verilmektedir (Sivrikaya, 2016).

Turkiye’de is saglig1 ve giivenligi anlaminda egitimler akademik anlamda hem bu isi
yapmak isteyenlere hem de bu konuda egitim alarak is yerlerinde daha verimli is giicii elde

etmek isteyen is verenler tarafindan bu egitimlere katilma olanaklar1 bulunmaktadir.

Alli (2005)’ye gore is saghigi ve giivenligi alaninda belirlenen ilke ve standartlarin en
onemli hedefi, ¢alismanin giivenli ve saglikli ortamlarda gergeklestirilmesidir. Bu hedefe
ulagsmanin yollarindan biri de taraflar arasinda saglanacak isbirligi ile egitime gereken 6nemin
verilmesidir. Egitim, giivenli ve saglikli ¢alisma ortamlar1 agisindan yasamsal 6neme sahiptir.
Calisanlarin is gilivenligi agisindan, giivenli olmayan davranislarinin ve g¢evresinde olup
bitenlerin farkinda olmasi1 gerekir. Is giivenligi bilinci herkes tarafindan &grenilmeli ve her
calisanin isinin bir parcasi haline gelmelidir (Tanriseven,2017).Is saghg ve giivenligi
uygulamalar1 ile asil hedeflenen ¢alisan kisinin bulundugu ortamda saglik ve giivenlik
kosullar1 g¢ercevesinde uyum saglamasi ve bu kosullar altinda verimli ve etkin ¢aligmalar

gerceklestirmesi hedeflenmektedir.(Alli, 2005)

Son yillarda iilkemizde yasanan is kazalari ve meslek hastaliklar1 sayisindaki artisin
yaninda Ozellikle agir yaralanmali ya da can kaybiyla sonuclanan is kazalarindaki sayinin
artmasiyla beraber 20.06.2012 tarih ve 6331 sayili is saglig1 ve giivenligi kanunu yliriirliige
girmistir. Is sagligi ve giivenligi kanununun temel 6zelliklerini; katilimeilik, kiigiik isletmelere
destek, onleyici is sagligi ve giivenligi anlayisi, is sagligi ve giivenligi konusunda profesyonel
hizmet ve yardim alma, tedrici uygulama ve c¢alisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi
bi¢iminde siralamak mumkindir (Tanriseven, 2017). 2012 yilinda 6331 sayili kanun ile is
sagligl ve giivenligi uygulamalar1 anlaminda kiigiik isletmelere destek vermek amaciyla pek

cok hizmet, egitim uygulamalar1 anlaminda yardimlar saglanmistir.
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Is kazalar1 ve meslek hastaliklarina maruz kalmanin en énemli nedenlerinden birini bu
konudaki bilgisizlik, diger bir deyisle egitim yetersizligi olusturmaktadir. “Insanin yapmakla
yiikkiimlii oldugu is i¢cin gerekli ve yeterli egitim gérmemis ya da yeterli beceri ve deneyim
kazanmamis olmasi, giivensiz davranislara kaynaklik etmekte ve is kazasi nedenlerini ortaya
¢ikarmaktadir” (Y1lmaz,2017). Is ortamlarinda meydana gelen kazalarda ki en biiyiik
etmenlerden birisi isle alakali yetersiz egitimlerdir. Is kapsaminda yeterli bilgiye sahip
olmayan bireylerin ¢alisma esnasinda yaptiklari hatalar is kazalarina neden olmaktadir. Bu is

kazalar1 hem is veren agisindan hem isc¢i agisindan maddi manevi kayiplara neden olmaktadir

20 Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nda calisanlarin
egitimi 17. Maddede su sekilde agiklanmistir: (Atan, 2017).

(1) Isveren, galisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim
ozellikle; ise baglamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
hélinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan

yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli araliklarla tekrarlanir.
(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan

islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigin1 belgeleyemeyenler ¢alistirilamaz.

(4) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baslamadan dnce,
s06z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢aligma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alt1 aydan fazla siireyle

isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli smifta yer alan igyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, bagka isyerlerinden c¢aligmak iizere gelen calisanlar ise

baslatilamaz.

(6) Gegici is iliskisi kurulan igveren, is sagligi ve giivenligi risklerine karsi ¢alisana

gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.

Egitimlerde gecen siire caligma siiresinden sayilir. Egitim siirelerinin haftalik c¢alisma
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stiresinin tizerinde olmas1 halinde, bu siireler fazla siirelerle ¢alisma veya fazla ¢alisma olarak

degerlendirilir.

2.5.6 Genel is Saghg ve Giivenligi Tedbirleri

Isyerlerinde uygulanan genel is saghig ve giivenligi tedbirleri, is verimliligi, risk
faktorlerinin en aza indirilmesi ve calisanlarin sagligi agisindan son derece Onemli bir
husustur.is kazasi ve meslek hastaligina ugrayan bir kisinin isine devam edemedigi giinler
isyeri icin bir kayip olacaktir. Uretim yapilamayan giin sayisi arttik¢a isletmenin verimliligi
diisecek, bu durum da zamanla isletmenin rekabet edebilirligini olumsuz ydnde
etkileyecektir(Karacan, Erdogan, 2011). Meydana gelen is kazalarinin ¢ok biiyiik bir kism1 ne
yazik ki gerekli is giivenligi tedbirleri alinmadig: i¢in meydana gelmektedir. Is kazalarmin
meydana gelmesinde, alinmayan tedbirler nedeniyle ortaya ¢ikan sorunlar ¢ok yonlii ve agir
olmakla birlikte, kazalari 6nlemekten daha fazla masraf ¢ikarmaktadir (Alpsoy, 2007). Is
kazalar1 hem isci agisindan hem de igsveren agisindan kayiplara neden olmaktadir. Gerekli ve
yeterli tedbirlerin ¢alisma ortamlarinda bulunmamasindan kaynakli is kazalari maddi ve

manevi agidan hem igverene hem de ¢alisan is¢iye yansimaktadir.

Sekil 7.0to Sanayideki Isyerlerinde Genel is Saghg ve Giivenligi Tedbirleri

Gelisen teknoloji ile saglik teknolojisi gelismekle birlikte teknolojinin getirdigi
hastaliklar ve kazalarda da artislar yasanmaktadir. Glniimuzde tedbir ve giivenlik énemini
gin gectikce hissettirmektedir. Avrupa birligi ile uyum iginde olmaya ¢alistigimiz bu

ginlerde bizim de kanun ve yasal diizenlemeler ile is giivenligine ve is¢ilerimizin sagligina
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verdigimiz 6nem artmaktadir. Son donemde yapilan ¢alismalar, uygulamalar, yasal
diizenlemeler is sagligi ve giivenligi anlaminda hem isveren agisindan hem de {ireten isci
acisindan pek ¢ok olumlu geri bildirimler sunmaktadir. is sagligi ve giivenligi uygulamalari
ile daha verimli ve etkin ¢alisan isciler saglikli ortamlarda daha iiretken olmaktadirlar. Bu
iretimlerde ki verimliligin artmasinda is saghg ve giivenligi uygulamalarinin etkin roli

bulunmaktadir.

Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin sec¢imi, isyerindeki
calisma diizeni gibi konular da dahil iscilerin saglik ve giivenligi yoniinden tiim riskleri
degerlendirir. Bu degerlendirme sonucuna gore; isverence alinan onleyici tedbirler ile segilen
calisma sekli ve iiretim yontemleri, is¢ilerin saglik ve giivenlik yoniinden korunma diizeyini
yiikkseltmeli ve isyerinin idari yapilanmasmin her kademesinde uygulanmalidir
(Durmus,7).Gerek kullanilacak ekipman malzeme ve materyallerde gerekse c¢alisma
ortamlarinda ki bulunan risklerin belirlenmesi ve ortadan kaldirilmasi kapsaminda is sagligi
ve giivenligi uygulamalar1 kapsamina hazirlanacak uygulamalar ve faaliyetler ile bu risklerin

oniine gecilmesi hedeflenmektedir.

Isverenin Genel Is Saghg ve Giivenligi Tedbirleri Kapsaminda Uymasi Gereken
Kurallar: Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
caligmalar yapmak Isyerinde alinan is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigimi
izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglamak Risk degerlendirmesi
yapmak veya yaptirmak Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve gilivenlik yoniinden ise
uygunlugunu g6z Oniine almak Yyeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati
ve Ozel tehlike bulunan yerlere girmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak seklinde
yukumlulikleri bulunmaktadir (Baradan, Yigiter, 2013).Bu kapsamda is verenin is saglig1 ve
giivenligi tedbirleri kapsaminda uymasi gereken bir takim kurallar bulunmaktadir. Cevrede Ki
risk faktorlerini ortadan kaldirmak, is sagligi kapsaminda uygulamalar gelistirmek, is
giivenligi kapsaminda calisanlarina karsi gerekli yiikiimliiliikkleri ve gerekli ara¢ gerecleri

saglamak gibi yiikiimliiliikkleri bulunmaktadir.
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2.5.7 Kisisel Koruyucu Donanim Kullanim

Kisisel Koruyucu Donanim; caligma ortaminda bulunan tehlikelerden, c¢alisanlarin
korunmasini saglayan teknik tedbirlerle ve ¢alisan giivenliginin korunmasi amaciyla, ¢alisan
tarafindan giyilen, yapilan ise uygun olarak tasarlanmis tim alet veya malzemeler olup;

kullanim, saglik ve giivenlik koruma uygulamalarinin son asamasini olusturur.

Ac¢ilim olarak is saghigi ve giivenligi kapsaminda uygulanan kisisel koruyucu donanim
teknik ekipmanlarina verilen isimdir. Calisan iscilerin ¢alisma ortamlarinda onlar1 koruyacak
ve olast kazalarin onlenmesinde 6nemli rol oynayan teknik ekipman ara¢ ve gereglerin
tamamini kapsamaktadir. Isveren Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) materyallerinin ve bu

ekipmanlarin kullaniminin uygulanmasindan sorumludur.

Kisisel Koruyucu Donanim, isg¢ileri yaralanmalardan koruyan cesitli araglar ve
giysileri igerir. Bunlar; gozleri, ylizii, basi, kulaklari, bacaklari, eller ile kollar1 ve tiim viicudu
korumak igin tasarlanmistir (Cakir, 2008). Kazalarin 6énlenmesinde 6nemli olan bu arag¢ ve
gerecler viicudun ve calisma alanlarinda gereksinim duyulan kisinin viicudunun korunmasi

igin gerekli alanlarini koruyan teknik ekipmanlarin tiimidiir.

Isveren tarafindan yapilan anket ve ortam Olgiimleri sonucunda yapilan risk
degerlendirmesi sonunda Kisisel Koruyucu Donanimlar, kullanicilara yaptiklar: ise uygun
olarak igveren tarafindan saglanacaktir.Isveren, Kisisel koruyucu donanimlarm hangi risklere
kars1 kullanilacagi konusunda kullanicilar1 bilgilendirmeli, Kisisel Koruyucu Donanim
kullanim1 konusunda uygulamali olarak egitim vermeli ve kullanicilarin Kisisel Koruyucu
Donanimlart uygun sekilde kullanmalar1 i¢in her tiirlii 6nlemi (yazili talimat, denetim gibi)
almalidir(Diizgiin, 2005). Bu ara¢ ve gereglerin kullanimi ve uygulanmasi anlaminda ¢alisan

iscilere bu konuda egitim verilmelidir.

Isverenin is¢iyi gdzetme borcu kapsaminda is sagligi ve giivenligine iliskin gerekli
tedbirleri alarak, giivenli bir igyeri ortami saglama yiikiimliligi vardir. Bu ytkiimliiliikler
4857 Sayili Is Kanununun 77-89’ncu maddelerini kapsayan besinci béliimiinde belirtilmistir.
Ulkemizde is sagh@ ve giivenligi mevzuati cercevesinde, calisanlarin egitim ve
bilgilendirilme hakki, katilim hakki, calismaktan kaginma hakk1 ve is s6zlesmesini fesih hakki
bulunmakla birlikte, isyerinde is sagligi ve gilivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme
uymakla da yukumludurler (Stizek, 2005). Kisisel koruyucu donanim kullanimi da s6z konusu

onlemlerden biridir.
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4857 sayili Is Kanunu’nun 78. maddesine dayanmilarak cikarilan “Kisisel Koruyucu
Donanimlarm Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Yénetmeligin® (Kisisel Koruyucu
Donanim Yonetmeligi) amact; isyerindeki risklerin Onlenmesinin veya yeterli derecede
azaltilmasimin teknik tedbirlere dayali toplu koruma ya da is organizasyonu veya calisma
yontemleri ile saglanamadigi durumlarda, kullanilacak kisisel koruyucularin o6zellikleri,
temini ve kullanimu ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemektir (Demirbilek, Cakir, 2008). Kisisel
koruyucu donanimlarin kullanimlari  6zellikleri, ¢alisma yoOntemleri mevzuatta ve

yonetmeliklerde agiklanmistir. Bu yonergelere uygun hareket edilmeleri istenmistir.

Calisan isciler kisisel koruyucu donanimlarin kullanimlarinda; Kendilerine verilen
kisisel koruyucu donanimlar1 aldiklar1 egitime ve talimata uygun olarak kullanmakla
yiikiimlidiir. Kisisel koruyucu donanimda gordiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi derhal
isverene bildirmelidir. Kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlarin her zaman etkili
sekilde c¢alisir durumda olmasini saglamali, temizlik ve bakimimi yapmali ve gerektiginde

yenileri ile degistirmelidir (Diizglin ve digerleri).

Calisan isgiler de, isverenlerin bu Urlnleri tedarik etme ve uygulamalar1 konusunda
gosterecekleri  hassasiyetleri kadar ¢alisan isgiler de bu materyalleri kullanmakla
yikiimlidiirler. Bu ekipmanlar belirli egitimlerin sonucunda kullanilmali ve gerekli
durumlarda ariza tespiti yapilip yenisi ile degistirilmelidir. Bu ekipmanlarda olusacak hasarlar
neticesinde kullanimlarinin devam edilmesi durumunda c¢alisma esnasinda is kazalarinin

onlenmesinde etkili olmayacag1 géz ardi edilmemelidir.

Sekil 8.0to sanayideki isyerlerinde kullanilan ¢esitli Kisisel Koruyucu Donanimlar
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2.5.8 Isyerlerinde Risk Etmenine Uygun Alinacak Tedbirler

2.5.8.1 Boyalar

Boyalarin depolanmasi Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligine gore yapilmalidir.

Boyahane igerisinde kullanilan elektrik ve aydinlatma sistemi ex-proof sistemde olmalidir.

Sekil 9.0to Sanayideki Bir Isyerinde Ara¢ Boyama

2.5.8.2 Kaldiraclar

Serviste bulunan bdttn liftlerin kontrolleri 3 ayda bir yetkili personelce yapilmali ve

her kaldiracin sicil kart1 bakimlar ve kontroller yazilarak dosyalarinda bulundurulmalidir.

Sekil 10.0to Sanayi Sitelerinde Risk Etmenleri Olarak Degerlendirilen Kaldiraclar
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2.5.8.3 Atik Maddeler

Atik yaglar ve maddeler uygun sekilde saklanmali yetkili kurumlara teslim edilmeli ve

evraklari dosyalanarak bulundurulmalidir.

Sekil 11.0to Sanayi Sitelerinde Kullanilan Yag Emme Pompalar:

2.5.8.4 Elektrik

Isyerlerinde elektrik tesisatinin yilda bir kez yetkili miihendis tarafindan yapilmali
dosyalanarak saklanmalidir. Topraklama tesisatinin olusturulmali ve yilda bir kez kontrol

edilerek dosyalanarak saklanmalidir.

Ortamda bulunan elektrik panolari iizerine gerekli uyarici igaretler yapilip zemine

yalitiml1 paspas yerlestirilmelidir.

2.5.8.5 Gaz Tupleri

Servisteki gaz tupleri igin tedarikci firmadan basing test ve deney sonuglari istenilmeli

ve dosyalanarak saklanmalidir. TUpleri ortamda dik olarak konuslandirilmalidir.

Gaz Tiiplerinde alev geri tepme valfi bulundurulmalidir.
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Sekil 12.0to Sanayi Sitelerinde Risk Etmenleri Olarak Degerlendirilen Gaz Tiipleri

2.5.9 Oto Sanayi Sitelerinde Goriilen Meslek Hastaliklar:

Oto sanayi sitelerinde ¢ogunlukla fazla mesai, soguk ve tozlu ortamlara bagli olarak
meslek hastaliklart  olugabilmektedir.Kisisel Koruyucu Donanimlarin Kullanilmamasi

calisanlarin bu hastaliklara yakalanma riskini daha ¢ok arttirmaktadir.

2.5.9.1 Karpal Tunel sendromu

El kullaniminda olusan bu hastalik oto sanayi sitelerinde goriilebilecek hastaliklarin
basinda gelmektedir. Karpal tiinel sendromu, el bileginin agrili bir rahatsizligidir. Bu tunel, el
bilegindeki kemik ve diger dokularin olusturdugu bir kanaldir. Bu sinir, bagparmak, isaret
parmagi, orta parmak ve yiiziik parmagmin duyusunu alir. Bunun sonucunda bagparmaktaki

kaslara kumanda eder (Gul, 2008).

2.5.9.2 Pnomokonyoz

Bazi 6zel is kosullarinda ¢alisan kisilerin inorganik toz yada zerrecikli maddeye maruz
kalmasi, akcigerlerde depolanmasi ve bundan dolayr gelisen doku reaksiyonuyla ilgili
durumdur. Asbeztos ve silikoz bu grupta yeralan hastaliklardir. Oto sanayi sitelerindeki
isyerlerinde yogun pas sOkiimiiniin ve boya sokiimiinlin yapild1 yerlerde ve yogun tozlu
ortamlarda gorilebilinir. Ozellikle uygun ventilasyon sisteminin saglanmasi ile hava kalitesi

arttirilarak bu tiir hastaliklara karsi 6nlem alinabilir (Comert, 2004).
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2.5.9.3 Raynaud sendromu

Bu hastalik, el ve ayak parmaklarinin uzun siire soguga maruz kalmasiyla agri ile
birlikte soluklasmasidir. Dolasim bozukluklari sebebiyle hastalik goériilmektedir. Oto sanayi
sitelerindeki isyerlerinde siirekli dis soguga maruz kalan veya sarsinti yapan makinelerle uzun

stireli sabit vaziyette ¢alisan is¢ilerde goriilebilir.

2.5.9.4 Zaturre (Pnomoni)

Akciger enfeksiyonu olarak bilinen Pnomoni, genellikle nazokomiyal enfeksiyon veya
kat1 — s1v1 gidalarin, tiikiiriik gibi salgilarin siirekli aspirasyonu nedeni ile olusur.Akcigerlerin
iltihaplanmas1 olarak bilinir. Pnomokok adi verilen bakterilerin yol actigi bir hastaliktir.

sonbahar ve kis aylarinda daha siklikla karsilagilmaktadir (Ciftgi, 2008).

2.5.10 Oto Sanayi Sitelerinde Goriilen Meslek Hastaliklarim1 Onleme

6331 Sayili Is Saglig ve Giivenligi Kanunu’na gore is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklart
en gec 3 is giinii icerisinde Isveren tarafindan, en ge¢ 10 is giinii icerisinde Saglik Hizmeti

Yurattculeri tarafindan elektronik ortamda Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirilir.

Mesleki saglik hizmetleri, isyerlerinde hastaliklara yol agabilecek olas1 riskleri
degerlendirip, bu riskleri i¢in dnleyici faktorleri uygulamaya koyarak, ¢alisanlarin saglikli ve
glvenli bir sekilde caligmalarina yardimei olmaktadir. (A briefhistory of occupational health,
2018, (Healthmanagement.co.uk,20.10.2018). Mesleki saglik hizmetleri ile is yerlerinde
calisma esnasinda dogabilecek saglik problemlerin 6nlenmesinde ve tedavi edilmesinde

uygulanan bir yontemdir.

Is saghigi, agirlikli olarak is ve potansiyel saglik kaygilarma odaklanmaktadir. Is
sagligi ve gilivenligi igyerindeki potansiyel givenlik tehlikeleri dogrudan ilgilidir.
(Healthmanagement.co.uk,20.10.2018). Is saghigmin kapsami is yerlerinde faaliyet gdsteren
calisanlarin ¢alisma esnasinda yasayacaklar1 saglik problemleri yada risklerinin belirlenmesi

onlenmesi ve tedavi edilme siireclerini kapsamaktadir.
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3. GEREC ve YONTEM

3.1 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Oto sanayi siteleri hemen her il ve ilgede bulunan ve kullanilan araglarin giindelik
bakimlarindan parga degisimine kadar pek ¢ok islerinin yapildigi 6nemli ¢calisma alanlaridir.
Gerek istihdam gerekse arag ve trafik glivenligi acisindan oto sanayi sitelerinin varligi her
iilke i¢in zorunlu bir varlik olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu arastirmadaki temel amacg,
giiniimiizde sehir i¢i araglarin tamir bakim ve onarim ihtiyaclarinin énemli bir boliiniin
karsilayan oto Sanayi sitelerinde calisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusundaki yeterlilikleri
tespit edilerek, isyerlerindeki is sagligt ve gilivenligi uygulamalarinin belirlenip daha iyi
calisma kosullarmin olusturulabilmesi amaciyla Oneriler hazirlamaktadir. Is saghigi ve
giivenliginin 6nemi daha iyi kavrandig: takdirde olasi is kazalarini 6nleme ve calisan sagligini

korumada daha iyi sonuglar elde edilebilir.

Tiirkiye’de gelismekte ve fazla sayida is¢inin istihdam edilmekte oldugu bir is sahasi
olan Otomotiv Sektoriiniin onemli bir kolu olan oto sanayi sitelerindeki Is Giivenligi
kosullarinin incelenmesi, risklerin incelenmesi, calisanlarin Is Giivenligi alaninda aldiklari
egitimler, Risk Degerlendirmesi ve isyerlerinde alinan Is Sagiligi ve Giivenligi dnlemlerinin
uygulanabilirligi, sektor ¢alisanlariin bu konudaki farkindaliginin arttirilmasi ve bu

dogrultuda konu hakkinda bilgi saglamak ve literatiire katki yapmay1 hedeflemektedir.

3.2 Arastirmanin Simirhiliklar

Arastirma Istanbul Il sinirlari icerisinde bulunan Anadolu yakasindaki 172 adet
isletmenin bulundugu toplam 560 c¢alisan1 olan bir oto sanayi sitesinde yapilmistir.
Arastirmada yas smir1 18 olarak belirlenmistir. Arastirma, sitede bulunan isyerleri,
tamirhaneler, yedek parga satis diikkanlar1 ve diger hizmetleri karsilayan bife, lokanta gibi
isyerlerindeki erkek ve kadin calisanlara anket formu dagitilarak yapilmistir. Arastirma
kapsaminda calisanlarin kullandiklar1 koruyucu donanimlar ve isyerlerindeki is sagligi ve

giivenligi uygulamalariin resimleri ¢ekilmistir.
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3.3 Arastirmanin Yontemi

Arastirmada veri tarama ydntemi uygulanmustir. ilk olarak ¢alisma kapsaminda
literatlir tarama yapilmis ve konuyla ilgili olarak kitaplar, siireli yayimnlar, raporlar ve
elektronik kaynaklar incelenmistir. Kaynaklarin incelenmesinden sonra arastirmanin
metodolojisi yapilmis ve arastirmada kullanilacak anket formu tasarlanmistir. Uygulama
asamasinda tasarlanan anket formu 103 katilimciya dagitilmis ve katilimcilardan 100
tanesinin doldurduklar1 anket formu kabul edilmistir. ve elde edilen veriler istatistiksel

ortamda degerlendirmeye alinmistir.

3.4 Veri Toplama Araclari

Arastirmada veri toplama aract olarak c¢alisanlara anket formu dagitilmistir.
Katilimcilarin doldurduklar: anket formu tanimlayici genel bilgiler ile is sagligi ve giivenligi

ile ilgili bilgilerinden olugsmaktadir.

3.5 Arastirmanin Orneklemi

Arastirmanin  orneklemi, “Istanbul Anadolu Yakasindaki Oto Sanayi Sitesi’nde
bulunan igyerlerinde calisan 18 yas ilizeri meslek elemanlar1 olusturmaktadir. Arastirmada
meslek elemanlarina ve ¢aligtiklari isyerine yonelik is saglig1 ve giivenligiyle ilgili veriler elde
edilecektir. Katilimcilara sosyodemografik veri formu ile is sagligi ve giivenligi formu
verilecektir. Meslek elemanlarindan elde edilecek veriler degerlendirilerek istatistiksel

bulgular elde edilmistir.
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4. BULGULAR

4.1.1 Genel tanimlayici bulgular

Katilimeilarin demografik bilgilerine iligkin sorularda katilimcilara yaglari, medeni
durumlari, egitim durumlari, ¢calisma siireleri ve sigara kullanimi gibi sorular yoneltilmistir.

Demografik ve tanimlayici bilgilere iliskin bulgular su sekilde saptanmustir;

Tablo 2. Katiimeilarin Yas Gruplarina Gore Dagilim

Yas Arahg Kisi Sayisi % Dagihm
18-25 31 31,0
26-45 50 50,0
46-60 18 18,0

60 uzeri 1 1,0
Toplam 100 100,0

Katilimcilarin yas araliklari su sekilde dagilmistir;

18-25 yas aralig1 %31 (31 kisi)’ii olusturmaktadir
26-45 yas araligt %50 (50 kisi) ‘inden olusmaktadir.

v
v
v 46-60 yas aralig1 %18 ( 18 kisi) ‘i olusturmaktadir.
v 60 tizeri ise %1 ( 1 kisi) ‘ini olusturmaktir

Yapilan arastirmada katilimcilarin %80 gibi ¢ogunlugu olusturan kismi 18-45 yas

araligindaki kisilerden olugsmaktadir.

Tablo 3. Katimeilarin Cinsiyet Dagilim

Cinsiyet Kigi Sayisi % Dagilm
Kadin 5 50
Erkek 95 95,0

Toplam 100 100,0

Yukaridaki tablodan arastirmaya katilan katilimcilarin %95 gibi biiyiik cogunlugunun
erkeklerden olustugu goriilmektedir. Biife, lokanta ve muhasebe gibi islerde kadinlarin

calistig1 saptanmustir.
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Tablo 4. Katihmcilarin Medeni Durumlarima Gore Dagilim

Medeni durumu Kisi Sayisi % Dagilim
Evli 53 53,0
Bekar 47 47,0
Toplam 100 100,0

Yukaridaki tablodan Arastirmaya katilanlardan 53 kisinin evli 47 kisinin ise bekar

olduklar1 goérilmektedir.

Tablo 5. Katihmeilarin Egitim Seviyelerinin Dagilim

Egitim durumu Kisi Sayisi % Dagihm
iIkdgretim 45 45,0
Lise 47 47,0
Yiksekokul 5 5,0
Lisans 3 3,0
Toplam 100 100,0

Yukaridaki tablodan aragtirmaya katilanlardan ilkdgretim ve lise mezunlarinin ¢ogunlukta

oldugu goriilmektedir. Katilimcilardan 45 kisi ilkdgretim, 47 kiside lise mezunu oldugunu

belirtmislerdir.

Tablo 6. Katihmcilarin Gérev Tiirlerinin Dagilimi

Goreviniz Kisi Sayisi % Dagilim
Vasifsiz eleman 22 22,0
Usta 62 62,0
Sef 6 6,0
Madur 7 7,0
isveren 3,0
Toplam 100 100,0

Katilimcilarin meslek dagilimlar %62 ‘i agirlikl olarak ustadir, %22 vasifsiz eleman ,
%7 miidiir , %6°s1 sef ve %31 1sverende olusmaktadir. Yaklasik %15°lik kesim sef, miidiir ve

isverenlerden olusmaktadir.

Tablo 7. Katihmeilarin Sigara Kullanim Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 66 66,0
Hayir 34 34,0
Toplam 100 100,0

Yukaridaki tablodan katilimcilarin 2/3’{iniin sigara kullandig1 goriilmektedir.
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Tablo 8. Katihmcilarin Giinliik Calisma Siireleri Dagilimi

Kisi Sayisi % Dagilim
6-8 saat 21 21,0
8-10 saat 39 39,0
10-12 saat 31 31,0
12 ve lzeri 9 9,0
Toplam 100 100,0

Giinde kag saat calistyorsunuz? Sorusuna verilen dagilim ii¢ zaman dilimi agisindan
benzer sonuglar vermektedir. Ancak %70’lik bir kesimin 8-12 saat araliginda caligtigi

gozlemlenmistir. Aragtirmada katilimcilardan 9°u 12 saat ve lizeri ¢alistiklarini belirtmislerdir.

Tablo 9. Katihmcilarin Fazla Mesai Yapma Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 41 41,0
Hayir 59 59,0
Toplam 100 100,0

Yukaridaki tablodan fazla mesai yapiyor musunuz? Sorusuna katilimcilarin %41°1 evet
cevabini vermistir. Bir 6nceki soruda giinliik kag¢ saat ¢alistiklar1 soruldugunda katilimcilarin
%40°1 10 saat ve iizeri calistiklar1 saptanmistir. Bu sonugla oto sanayi sitelerinde ¢alisanlarin

8-10 saatli ¢alismay1 normal mesai saydiklar1 gozlemlenebilir.
Tanimlayici istatistiksel bilgiler dogrultusunda su sonuglara ulasilmistir;

v Oto sanayi sitelerinde biiyiik ¢ogunluk erkekler ¢aligmaktadir

v Calisanlarin ¢ogunlugu ilkdgretim ve lise mezunlarindan olusmaktadir.

v Oto sanayi sitelerinde ¢alisanlarin sigara kullanma orani ytiksektir.

v Oto sanayi sitelerindeki isyerlerinde agirlikli olarak 8-10 saat mesai
yapilmaktadir.

v Calisanlarin biiyiik gogunlugu 18-45 yas arasi genclerden olugsmaktadir.
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4.1.2 1s Saghg ve Giivenligi ile ilgili bulgular

Tablo 10.Katihmeilarin is saghig ve Giivenligi Bilgi Seviyesi Dagilimu

Kisi Sayisi % Dagihm
Cok az 5 5,0
Az 11 11,0
Orta 58 58,0
fyi 23 23,0
Cok iyi 3 3,0
Toplam 100 100,0

Katilimcilardan elde edilen cevaplar dogrultusunda is saghigi ve giivenligi bilgilerinin
orta diizey oldugunu belirtenlerin oran1 %58 olarak saptanmistir. %26’lik grup iyi/cok iyi
diizeyde oldugunu belirtirken, %16’lik grup ise az/cokaz olarak belirlemislerdir.

Tablo 11. Katihmeilarin isyerlerindek is Saghg ve Giivenligi Diizenlemeleri Durumu Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 86 86,0
Hayir 14 14,0
Toplam 100 100,0

Arastirmada katilimcilara yéneltilen “Is Yerinde Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili
diizenlemeler yapilmakta midir?” sorusuna katilimcilarin % 86’siin evet cevabini verdikleri
goriilmektedir. Bir dnceki soruda katilimeilara yoneltilen “Is saghg: ve giivenligi hakkinda
bilginiz var mi?” sorusuna %16’k bir cevap az/cok az cevabi ile bu soruda isyerlerinde Is
Saghigi Ve Giivenligi diizenlemeleri yapilmadigini belirten %14’°liik bir oran bir birine yakin

olup, cevaplar arasinda uyumlulugu géstermektedir.

Tablo 12. Katiimeilarin is saghg ve Giivenligi Egitimi Alma Durumu Dagihm

Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 74 74,0
Hayir 26 26,0
Toplam 100 100,0

Katilimeilara yoneltilen “Is saghgi ve giivenligi konusunda egitim aldiniz mi?”

sorusuna arastirmaya katilanlarin %26’s1 i sagligi ve gilivenligi egitimi almadiklarim

belirmislerdir. Bu oran ¢alisanlarin yaklasik 5°te 1’ine karsilik gelmektedir.
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Tablo 13.Katihmeilarin isyerlerinde is saghg ve Giivenligi Hizmeti Alma Durumu Dagilim

Kisi Sayisi % Dagihim
Evet 75 75,0
Hayir 25 25,0
Toplam 100 100,0

Arastirmaya katilanlara yoneltilen “Is sagligi ve giivenligi hizmeti aliyor musunuz?”

sorusuna bir 6nceki sorudaki gibi %26’lik bir 6rneklem grubu “Hayir” cevabini vermistir.

Tablo 14 Katiimeilarin Isyerlerindeki Is saghg ve Giivenligi Uzmam Bulunma Durumu Dagihim

Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 54 54,0
Hayir 31 31,0
Bilmiyorum 15 15,0
Toplam 100 100,0

Katilmeilarin = %541 igyerlerinde is sagligi ve giivenligi uzmani oldugunu
belirtmislerdir. Katilimeilarin 3’te 1’1 igyerlerinde is sagligi ve glivenligi uzmani olmadigini

belirtirken, %15°lik 6rneklem grubu ise bilmediklerini agiklamiglardir.

Tablo 15. Katiimeilarin isyerlerine is Saghg ve Giivenligi Uzmam Ziyareti Durumu Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilim
Hayir 25 25,0
Evet (Evet ise 15.soruya geginiz) 75 75,0
Toplam 100 100,0

Katihmcilarin - %’ Is saghg ve Giivenligi uzmanmin isyerlerine ziyarette
bulundugunu belirtmistir. Hayir cevabi verenler Tablol13’teki Isyerinizde is saghg ve
giivenligi uzmani var mi?Sorusunda%15°’lik 6rneklem grubu “Bilmiyorum” cevabini vermisti.
Bu nedenle is sagligi ve giivenligi uzmani konusunda bir kisim katilimciin bilgi sahibi

olmadig1 yada yakin donem ise giris yapanlardan olabilecekleri diisiiniilebilir.
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Tablo 16.Katiimeilarin isyerlerine is Saghgi ve Giivenligi Uzmam Ziyareti Sikhg Dagihm

Kisi Sayisi % Dagilim

Haftada Bir kez 19 19,0
Haftada Birka¢ kez 5 5,0

Ayda Bir 32 32,0
Ayda Birkag kez 9 9,0

Yilda Bir kez 11 11,0
Yilda Birkag kez 14 14,0
Toplam 100 100,0

Katilimeilarin 1/3°1 is sagligi ve giivenligi uzmaninin aylik ziyarette bulundugunu
belirtmektedir. %25°lik 6rneklem grubu ise, yilda bir/birkag kez ziyaret ettigini, %24’lik
orneklem grubu ise haftada bir/birkag¢ kez is sagligi1 ve giivenligi uzmaninin igyerlerini ziyaret

ettigini belirtmislerdir.

Sekil 13.1s saghg ve giivenligi uzmanim isyerlerini ziyaret sikliklari

M Haftada Bir kez

B Haftada Birkag kez
® Ayda Bir

B Ayda Birkag kez

M Yilda Bir kez
mYilda Birkag kez

Yukaridaki grafikte de is saglig1 ve giivenligi uzmaninin igyerlerini ¢cogunlukla aylik

ziyaret ettiklerini gozlemlenmektedir.
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Tablo 17.Katihmcilarin isyerlerine isyeri Hekimi Ziyareti Durumu Dagihim

Kisi Sayisi % Dagihm
Hayir 52 52,0
Evet, 48 48,0
Toplam 100 100,0

Katilimcilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda igyeri hekiminin yalnizca isyerlerinin

yarisina gittikleri gozlemlenmektedir. Katilimcilarin %48’1 igsyeri hekiminin isyerlerini ziyaret

ettiklerini belirtirken %52’si ise isyeri hekiminin igyerlerini ziyaret etmediklerini belirtmistir.

Tablo 18 Katiimeilarin Isyerlerine isyeri Hekimi Ziyareti Sikhgi Dagihim

Kisi Sayisi % Dagilim

Haftada Bir kez 8 8,0

Haftada Birka¢ kez 4 4,0
Ayda Bir 15 10,0

Ayda Birkag kez 10 4,0
Yilda Bir kez 22 13,0
Yilda Birkag kez 41 21,0
Toplam 100 100,0

Katilimeilarin is yeri hekimlerinin ziyaret siklig1 agirlikla %21 yilda birkag kez ve

%13 yilda bir kezdir. Yani is yeri hekimlerinin%34 oranla yillik ziyarette bulunduklar

gorilmektedir.

Tablo 19.Katihmcilarin Acil Durum Egitimi Alma Durumu Dagilimi

Kigi Sayisi % Dagilim
Evet 43 43,0
Hayir 57 57,0
Toplam 100 100,0

Katilimcilarin verdikleri cevaplara bakilirsa %57’s1 acil durum egitimi almamisken

%43 ‘Ui bu egitimi almistir.
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Tablo 20.Katihmcilari Yangm Egitimi Alma Durumu Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 46 46,0
Hayir 54 54,0
Toplam 100 100,0

Katilimcilardan elde edilen cevaplar dogrultusunda Katilimci g¢alisanlarin %540

yangin egitimi almamisken %46°s1 egitim almistir. Bu tablodaki sonuclar ile tablo 18’deki

sonuclar dogru orantilidir. Yani katilimcilarin neredeyse yarisi acil durum egitimi almadiklari

gibi ayn1 oranla yangin egitimi de almamislardir.

Tablo 21. Katihmeilarin isyerlerinde Acil Durum Tatbikat1 Yapma Dagihim

Kisi Sayisi % Dagilim
Hayir 68 68,0
Evet 32 32,0
Toplam 100 100,0

Katilimcilarin  %32’sinin i yerlerinde acil durum tatbikati yapilirken%68‘inin

yapilmadigi goriilmektedir. Tablo 18°de elde edilen verilere gore katilimcilarin %57’si acil

durum egitimi almamistir ve burada da igyerlerinin%68’i acil durum tatbikati yapmamustir.

Tablo 22 Katiimeilarin isyerlerinde Yangin Tatbikati Yapma Durumu Dagihmi

Kisi Sayisi % Dagilim
Hayir 68 68,0
Evet 32 32,0
Toplam 100 100,0

Katilimeilarin %68°inin igyerinde yangin tatbikati yapilmazken %32°sinin isyerinde

yapildigr goriilmektedir. Agirlikli olarak isyerlerinde yangin tatbikati yapilmamis olmasi is

saglig1 ve glivenligi uygulamalarinin yetersiz diizeyde oldugunu gostermektedir.
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Tablo 23.Katihmeilarin ilk Yardim Egitimi Alma Durumu Dagihm

Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 47 47,0
Hayir 51 51,0
Cevapsiz 2 2,0
Toplam 100 100,0

Katilimcilarin %511 ilk yardim egitimi almazken %47‘si ilk yardim egitimi

almaktadir. {lk yardim egitimi almayanlarin yiizdesi daha fazla olmas1 bu konuda yapilan

caligmalarin artirllmasinin fayda saglayabilecegini gostermektedir.

Tablo 24 Katihmeilarin isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi Acisindan Degerlendirme Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilim
Cok az 5 5,0
Az 17 17,0
Orta 37 37,0
fyi 34 34,0
Cok iyi 7 7,0
Toplam 100 100,0

Katilimcilarin ¢alisma ortamini is sagligi ve giivenligi agisindan degerlendirdiginde

agirlikli olarak %37°si orta ve %34°1i 1yi olarak gormektedir. Sadece %12’°lik kisim 1s saglhigi
ve giivenligini az bulmus. “Cok iyi” diyen katilimcilara ait yiizdelik dilim 7’dir. Bu durum
bazi igyerlerinin is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin 6nemini tam olarak benimsemedigini

gosterir.

Tablo 25.Katihmeilarin Kronik Hastalik Sahibi Olma Durumu Dagilin

Kigi Sayisi % Dagilm
Evet 12 12,0
Hayir 88 88,0
Toplam 100 100,0

Katilime1 galisanlariin %88 ‘inin kronik bir hastaligi bulunmazken %12’sinin kronik

rahatsi1zlig1 s6z konusu. Agirlikli olarak kronik hastaligi olmayan katilimcilar bulunmaktadar.
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Tablo 26.Katihmeilarin Isyerlerinde Saghk Kontrolii Yapilma Durumu Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 50 50,0
Hayir 50 50,0
Toplam 100 100,0

“Is yerinde saglik kontrolleri yapiliyor mu” sorusuna %50 evet ve hayir cevaplari

verilmistir. Isyerlerinde %50’lik bir payla saglik kontrollerinin yapilmamasi is saghigi ve

giivenligi uygulamalar1 agisindan biiyiikk oranda yetersizligin bulunduguna isaret eden bir

durumdur .

Tablo 27 Katiimeilarin isyerlerinde Yapilan Saghk Kontrolleri Dagilim

Muayene Tipi Kisi Sayisi % Dagilim
Genel Fiziki Muayene 26 26,0
Portér Muayenesi 8 8,0
Akciger /Solunum Testi 13 13,0
Diger 38 38,0
Toplam 85 85,0
Cevapsiz 15 15,0
Toplam 100 100,0

Katilmeilardan, “hangi saglik kontrolleri yapiliyor?” sorusu icin %15’1 cevap

vermemistir, %38 ‘i diger secenegini se¢cmistir geriye kalan %47’lik kisim ise c¢esitli

muayenelerle saglik kontrollerini yaptirmiglardir.

Tablo 28 Katiimeilarla isyerlerinde Yapilan Saglik Kontrolleri Raporlarinin Paylasilma Durumu

Dagilim
Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 56 56,0
Hayir 37 37,0
Toplam 93 93,0
Cevapsiz 7 7,0
Toplam 100 100,0
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Katilmecilarin “saglik kontrolleri raporlart sizinle paylasiyor mu?” sorusuna 7 Kisi
cevap vermemisken 93 kisi cevap vermistir ve cevap verenlerin %56s1 paylasildigini %37’si

de paylasilmadigini belirtmistir.

Tablo 29. Katiimeilarin is Kazasi Gecirme Durumu Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilhm
Hayir 76 76,0
Evet 24 24,0
Toplam 100 100,0

Katilimcilarin %76 ‘st is kazasi gegirmemislerdir. Katilimcilarin agirlikli olarak is
kazasi ge¢irmemis olmalari iyi bir durumdur ama bunun yaninda katilimeilarin %24 iiniin is

kazas1 gec¢irmis olmasi hala da boyle bir durumla karsilasabileceklerini gosterir.

Tablo 30.Katihmeilarin isyerlerinde is Kazasi Olma Durumu Dagihm

Kisi Sayisi % Dagilim
Hi¢ bir zaman 32 32,0
Nadiren 53 53,0
Ara sira 15 15,0
Toplam 100 100,0

Katilimcilarin “Bu isgyerinde simdiye kadar is kazast meydana geliyor mu?” Sorusuna
%353 ‘U agirliklh olarak nadiren demislerdir. Sadece %32’lik kisim hi¢bir zaman diyerek is
kazas1 olmadigina dair kesin cevap verirken %68°lik kisim is kazasi1 olabilecegini sdylemistir.
Bu da Is sagligi ve Giivenligi Onlemlerinin yeterli oranda uygulanmadigmin calisanlarca

diisiiniildiigiinii géstermektedir.

Tablo 31.Katiimeilarin isyerlerinde s Kazasi Kaydi Durumu Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilim
Evet 56 56,0
Hayir 11 11,0
Bilmiyorum 33 33,0
Toplam 100 100,0
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Katilimcilarin %56’s1 13 kazalarmin kaydi tutuluyor demisken %33‘liniin konu
hakkinda bilgisi yoktur. Yiiksek payin kaydin tutulmasindan yana olmasi is sagligi ve

giivenligi acisindan gliven vermektedir.

Tablo 32 Katiimeilarin is Kazas1 Yasamasi Durumunda Haklar1 Hakkinda Bilgi Diizeyi Dagilim

Kisi Sayisi % Dagihim
Cok az 13 13,0
Az 28 28,0
Orta 30 30,0
fyi 23 23,0
Cok iyi 6 6,0
Toplam 100 100,0

Katilimeilarin “Is kazasina maruz kaldiginizda haklarimizi biliyor musunuz?” sorusuna
agirlikll olarak %28 ‘i az ve %30 ‘u orta cevabi vermistir. Cok iyi cevabini veren katilimci
pay1 yiizde 6’dir ve bu da ¢ok diisiik bir yilizdelik dilimidir bu durum is saglig1 ve giivenligi ile

ilgili katilimcilara yeterli bilgi saglanamadigini gosterir.

Tablo 33. Katiimeilarin is Kazasinda Tecriibesizligin Rolii Hakkindaki Diisiincelerinin Dagilinn

Kisi Sayisi % Dagilm
Hi¢ bir zaman 13 13,0
Nadiren 23 23,0
Ara sira 26 26,0
Cogunlukla 33 33,0
Her zaman 5 50
Toplam 100 100,0

Is kazasinin sebebini katilimcilarm %33l ¢ogunlukla secenegi ile agirlikli olarak
tecriibesizlik olarak gdrmektedir.Hichir zaman segenegini  %13’lilk kisim kaplamaktayken

Her zaman segenegini %5°1ik bir kismi1 kapladig1 goriilmektedir..
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Tablo 34. Katihmeilarin is Kazasinda Dikkatsizligin Rolii Hakkindaki Diisiincelerinin Dagilimm

Kisi Sayisi % Dagilim
Hi¢ bir zaman 3 3,0
Nadiren 38 38,0
Ara sira 26 26,0
Cogunlukla 27 27,0
Her zaman 6 6,0
Toplam 100 100,0

Is kazasmin sebebini katilimcilarin %384 nadiren segenegi ile agirlikli olarak
dikkatsizlik olarak goérmektedir. %3’liik kismin higbir zaman demesine karsin %97°lik gibi

biiyiik bir kisim dikkatsizligin her tiirlii is kazasina sebep olabileceginden yanadir.

Tablo 35.Katiimeilarin is Kazasinda Kisisel Koruyucu Donanim Kullanmama Rolii Hakkindaki
Diisiincelerinin Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilim
Hic bir zaman 8 8,0
Nadiren 30 30,0
Ara sira 27 27,0
Cogunlukla 22 22,0
Her zaman 13 13,0
Toplam 100 100,0

Is kazasinmn sebebi katilimcilarin %30°u nadiren segenegi ile agirlikli olarak Kisisel

Koruyucu Kullanmama olarak gérmektedir.
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Tablo 36.Katihmeilarin is Kazasinda Uzun Cahsma Saatlerinin Rolii Hakkindaki Diisiincelerinin Dagilim

Kisi Sayisi % Dagihm
Hi¢ bir zaman 5 5,0
Nadiren 33 33,0
Ara sira 33 33,0
Cogunlukla 16 16,0
Her zaman 13 13,0
Toplam 100 100,0

Is kazasmin sebebi katilimeilarin %33 i nadiren ve ara sira secenegi ile agirlikli olarak

Uzun ¢alisma saatleri olarak gérmektedir. Burada hi¢bir zaman yanitin1 veren %5°lik kisma

karsilik %95°lik kisim uzun ¢alisma saatlerinin is kazalarina sebep olabilecegini sdylemistir.

Tablo 37 Katiimeilarin is Kazasinda Yogun is Temposunun Rolii Hakkindaki Diisiincelerinin

Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilim
Hi¢ bir zaman 9 9,0
Nadiren 24 24,0
Ara sira 35 35,0
Cogunlukla 16 16,0
Her zaman 16 16,0
Toplam 100 100,0

Is kazasinin sebebi katilimcilarin %35 ‘i ara sira segenegi ile agirlikli olarak Yogun is
temposu olarak gormektedir. Burada da higbir zaman yanitin1 veren %9’luk kisma karsilik
%91°lik kistm yogun is temposunun is kazalarina sebep olabilecegini belirtmistir.

Tablo 38.Katilimeilarin Meslek Hastaliina Yakalanma Durumu Dagilim

Kigi Sayisi % Dagilim
Hayir 89 89,0
Evet 11 11,0
Toplam 100 100,0

Katilimcilarin agirlikli olarak yani %89“u meslek hastaligina yakalanmamustir.
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Tablo 39.Katihmcilari Kisisel Koruyucu Donamim Kullanimi Durumu Dagilinm

Kisi Sayisi % Dagihm
Hi¢ bir zaman 12 12,0
Nadiren 14 14,0
Ara sira 28 28,0
Cogunlukla 29 29,0
Her zaman 17 17,0
Toplam 100 100,0

“Calisirken kisisel koruyucu donamimi (maske, gozliik, eldiven vb.) hangi siklikla

kullaniyorsunuz?” sorusuna katilimcilarin agirlikli olarak %28°1 ara sira ve %29 u ¢ogunlukla

cevabini vermistir. Buna karsilik %12°lik bir pay ile herhangi bir donanim kullanmayanlar da

bulunmaktadir.

Tablo 40. Katiimeilarin Isyerlerinde is Saghg ve Giivenligi memnuniyeti Durumu Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilim
Cok az 8 8,0
Az 10 10,0
Orta 40 40,0
Iyi 36 36,0
Cok iyi 6 6,0
Toplam 100 100,0

Is Saglig1 ve Giivenligi memnuniyeti %40ileorta diizeyde bulunmaktadir.is Saghg ve

Giivenligi memnuniyeti acisindan alinabilecek en giizel yanit ¢ok iyi iken buna ayrilan

yiizdelik dilim ¢ok diisiik bir oranla 6’dur.

Tablo 41. Katiimeilarin 6331 Sayili is Saghg Ve Giivenligi Kanunu Hakkinda Bilgi Diizeyi

Dagilim

Kisi Sayisi % Dagilim
Cok az 22 22,0
Az 27 27,0
Orta 34 34,0
lyi 16 16,0
Cok iyi 1 1,0
Toplam 100 100,0
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Katilimeilarin Is Saghigi ve Giivenligi kanunu hakkindaki bilgisi agirhikli olarak %34

ile orta diizeydedir. Is Saglhig1 ve Giivenligi kanunu hakkinda ok iyi bilgisi olanlar %1 ile en

diisiik paya sahiptir. Yukaridaki sorularda Is Sagligi ve Giivenligi bilgileri olmayan ve Is

Saglhigi ve Giivenligi egitimi almamis katilimcilarin oranlariyla Is Saghg ve Giivenligi

Kanunu hakkindaki bilgileri az olan O6rneklem grubu arasinda bir orantisal benzerlik

bulunmaktadir.

Tablo 42 Katihmeilarin Tehlikeli Bir Durumda Onceliginin is Olmas1 Hakkinda Diisiincesi

Durumu Dagilim

Kisi Sayisi % Dagihm
Hic¢ katilmiyorum 21 21,0
Katiimiyorum 28 28,0
Kararsizim 21 21,0
Katiliyorum 23 23,0
Tamamen katiliyorum 7 7,0
Toplam 100 100,0

“Tehlikeli bir durumla

karsilastiginizda asagidaki  segenekleri

hangi oranda

yaparsiniz?”(a.Onceligim isimdir.) sorusuna %28 agirlikli olarak katilmiyorum olarak cevap
vermistir. Tamamen katiliyorum yanitina ait yiizdelik dilim %7 ile en diisiik olandir.

Tablo 43 Katihmeilarin Tehlikeli Bir Durumda Onceliginin Saghik Olmas1 Hakkinda Diisiincesi

Durumu Dagilim

Kigi Sayisi % Dagihm
Hi¢ katilmiyorum 5 50
Katilmiyorum 3 3,0
Kararsizim 7 7,0
Katiliyorum 39 39,0
Tamamen katiliyorum 46 46,0
Toplam 100 100,0

“Tehlikeli bir durumla karsilastiginizda asagidaki segenekleri

hangi oranda

yaparsiniz? ”(b.Onceligim saghigimdir.) sorusuna yanit olarak katilimcilarin %46°s1 agirlikli

olarak tamamen katiliyorum demistir ya da yine yaklasik ayni oranla %39’u katiliyorum

demistir. Bu da %85 ile katilimcilarin dnceliklerinin sagliklart oldugunu gosterir.
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Tablo 44 Katihmcilarin Tehlikeli Bir Durumda isyerlerinin Aldig1 Onlemler Hakkinda
Memnuniyet Duzeyi Dagilhim

Kisi Sayisi % Dagihm
Cevaplar Hig katilmiyorum 6 6,0
Katilmiyorum 18 18,0
Kararsizim 31 31,0
Katiliyorum 27 27,0
Tamamen katiliyorum 17 17,0
Toplam 99 99,0
Cevapsiz 1 1,0
Toplam 100 100,0

“Tehlikeli bir durumla karsilastiginizda asagidaki segenekleri hangi oranda
yaparsiniz? ”(c.Isyerim her tiirlii 6nlemi almustir.) sorusuna verilen yamitlarin %31°i kararsiz
kalmistir.Baz1 katilimcilar %44 gibi bir yilizdeyle katilma egilimi gostermislerdir bazi
katilimcilar da %?24’liikk bir yiizde ile katilmadiklarini belirtmislerdir. 1 kisi ise cevap

vermemistir.

Tablo 45 Katiimeilarin Tehlikeli Bir Durumda Isyerlerinin Yeterli Onlem Almadigi Hakkinda
Diisiinceleri Dagilim

Kigi Sayisi % Dagilim
Hi¢ katiimiyorum 16 16,0
Katiimiyorum 38 38,0
Kararsizim 20 20,0
Katiliyorum 20 20,0
Tamamen katiliyorum 5 50
Toplam 99 99,0
Cevapsiz 1 1,0
Toplam 100 100,0

“Tehlikeli  bir durumla  karsilastigimizda — asagidaki  segenekleri  hangi  oranda
yaparsiniz? ”(d.Isyerim yeterli 6nlem almamistir) sorusuna cevap verenlerin  %38¢i
katilmiyorum olarak cevap vermistir ancak 1 kisi cevapsiz kalmigtir. Katilimeilarin bu soruya

katilma ylizdesi 54 iken katilmama ytizdesi 25°tir.
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Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak verilen istatistiksel bilgiler dogrultusunda su

sonuclara ulagilmistir;

AN N NN

Calisanlarin 5°te 1°i Is Saghig1 ve Giivenligi egitimi almamistir

Calisanlarin 5°te 1°i Is Saghig1 ve Giivenligi ile ilgili hizmet almamaktadir.
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi bilgileri %58 ile orta diizeydir.
Calisanlarin yaklasik yarisi1 evli yaris1 bekardir.

Katilimeilarin %54’ isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi uzmani oldugunu
belirtmislerdir.

Katilimcilarin %681 isyerinde yangin tatbikati yapilmazken %32°sinin
yapildigini belirtmislerdir.

Calisanlarin %851 tehlikeli bir durumda karsilastiklarinda dnceliklerinin
sagliklar1 oldugunu belirtmislerdir.

Katilimeilarin %50°si Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ile ilgili bilgilerinin

orta ve 1yi diizeyde iken, diger yarisinin ise az/¢ok olduklar1 belirtmislerdir.
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5. TARTISMA

Is Saghgi ve Giivenligi uygulamalari ve Kisisel Koruyucu Donanim kullanimi
calisanlarin daha gilivenli ortamda calisabilmesi i¢in her igyerinde risk derecesine alinmasi
gereken onlemlerin basinda gelmektedir. Calisanlarin Is Saghg ve Giivenliginin Onemi
konusunda bilgi sahibi olmalar1 risklerin azaltilmasinda en Onemli ectkenlerin basinda
gelmektedir. Yapilan arastirmada oto sanayi sitelerinde galisanlarin Is Saghg ve Giivenligi
bilgileri %58 civarinda bulunmus ve Akkurt’un (2013) calismasinda %S51°lik bir oranlar
yakinlik gostermektedir.

Yapilan aragtirmadaki demografik oOzellikler diger c¢alismalarla farkliliklar
gostermektedir.Oto sanayi sitelerinde kadin ¢aligan sayis1 %5 olarak saptanmigken, Cingiloglu
(2018) deri sanayi c¢alisanlar1 {izerinde yaptig1 arasgtirmada kadin calisan oram1 %22,5,
Akkurt’'un hazir yemek sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi uygulamalarinda yaptigi
arastirmada kadin ¢alisan orant %38,5 olarak saptanmistir. Okur (2018) ise ¢agri
merkezlerinde ¢alisanlar lizerinde yaptigi arastirmada kadin g¢alisan sayisini %66 olarak
saptamistir. Bu sonucglar degerlendirildiginde Tiirkiye’de kadinlar insan giicliniin daha
kullanildigr isleri tercih etmekte ve otomotiv tamir, bakim ve onarimi kadinlarin

yapabilecekleri bir is olarak benimsenmemektir.

Cagr1 merkezinde calisanlar1 %52°s1 sigara kullanmaktayken, oto sanayide ¢alisanlarin

%066 ile sigara kullanma aligkanliklar1 daha yiiksektir.

Arastirmadaki bir baska demografik 6zellik ise ¢alisanlarin egitim durumudur. Hazir
yemek sektoriinde calisanlarin %60°1 ilkdgretim mezunu, %30’u lise mezunu ve %10’u ise
Lisans mezunu olarak saptanmustir. Deri sanayi sektorii calisanlarinin %4,4°1 egitim
gérmemis,%28,8°1 ilkogretim mezunu, %23,1 ortadgretim mezunu,%33,8 lise mezunu, %10,0
yiiksekokul mezunu oldugu goriilmiistiir. %0Cagr1 merkezlerinde ¢alisanlarin egitim durumlari
%63 Lisans, %31 lise, %5 yiksek lisans, %1,5 kisminda ilkdgretim mezunu olarak
belirlenmistir. Arastirmamizda ise oto sanayi sitelerinde calisanlarin ilkdgretim mezunlar
%45, lise mezunlar1 %47, yiiksekokul mezunlart %5 ve lisans mezunlari da %3 olarak
saptanmigtir. Ug sektdrdeki calisanlarin  egitim seviyeleri karsilastirildiginda  ¢agrn
merkezlerinde calisanlarin tigte ikisinin tiniversite mezunlari, hazir yemek ve oto sanayide

caligsanlarin %90 ise ilkdgretim/lise mezunu olarak goriilmektedir.
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Oto sanayi c¢alisanlariyla yapilan anket c¢alismasinda katilimcilarin yas araliklarini diger
caligmalarla karsilastirdigimizda 18-25 yas araligt %31, 26-45 yas araligi %50, 46-60 yas
aralig1 %18, 60 Uzeri ise %1 ¢ikmistir. Cingiloglu’nun (2018) arastirmasinda 18-25 yas araligi
%8,1, 26-45 yas araligi %61.,9, 46-60 yas araligt %30 olarak tespit edilmistir Akkurt’un
(2013) arastirmasinda 18-25 yas araligi %33, 26-45 yas araligt %40, 46-60 yas araligi %24,
60 ve lizeri yas ise %3 olarak tespit edilmistir. Okur ise arastirmasinda %42 ile 23-27 yas
araligi, %30 ile 28-32 yas aralig1, %12 ile 18-22 yas aralig1, %15 ile 33-37 yas araliini tespit
etmistir. En ¢ok calisanlar ii¢ sektérde de gencler olurken, 26-45 yas araliginin geng calisanlar

icerisinde en ylksek oldugunu gézlemlemekteyiz.

Oto sanayi sitelerinde ve diger sektorlerin mesai saatleri karsilastirildiginda ise sonuglar su
sekilde goriilmekte; Okur (2018) ¢alismasinda ¢agri merkezi sektoriinde ¢alisanlarin %49’luk
kismin 45 saate kadar %51°lik kismin ise haftalik 45 saat lizerinde ¢alistigini1 belirlemistir.
Akkurt (2013) Calismasinda gunlik 6-8 saat ¢alisanlar1 %6, 8-10 saat ¢alisanlar %40 10-12
saat ¢alisanlar %47 ve 12 saatten fazla ¢alisanlar %6 olarak saptamistir. Oto Ssanayisinde
yapilan bu aragtirmada ise 6-8 saat ¢alisan %21, 8-10 saat ¢alisan %39, 10-12 saat calisanlar
%31 ve 12 saat ve Uzeri %9 olarak belirlenmistir. Bu ti¢ sektor karsilastirildiginda hazir
yemek sektoriinde daha uzun mesai saatleri ¢alistigi goriilmekte. Daha az ¢alisilan sektor ise

cagr1 merkezleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Is kazas1 gecirme durumunda ise en fazla oranla hazir yemek sektoriinde ¢alisanlarin %350’si
is kazast gecirdikleri goriilmektedir. Oto sanayi sitelerinde ¢alisanlar %24’liikk bir oranda is
kazas1 gecirmistir. Isyeri rahatsizliklariyla ilgili olarak da ¢agri merkezinde c¢alisanlarin

%241 kas ve iskelet rahatsizliklarindan sikayet etmektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Is saghig1 ve is giivenligi 6nlemlerinin almarak uygulanmasi, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin azaltilmast isgiler, isverenler ve nihayet sosyal giivenlik sistemleri i¢cin 6nemli
sonuclar ortaya koyar (Korkmaz ve Avsalli, 2012). Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari ile
hem iscinin verimli ve etkin iiretim gergeklestirmesine olanak saglanmaktadir. Hem de
isverenin daha yiiksek kar marjli ve kaliteli Uretimler yapabilmesine imkan saglanmaktadir.
Calisan isci, is sagligl ve giivenligi uygulamalari sayesinde sagli ve refah ortaminda isi uyum
saglayarak verimli ve etkin tretimler gerceklestirir fiziksel ve ruhsal anlamda da kendini

saglikli ve glivende hissetmesine neden olmaktadir.

Gelismekte olan ve diinya milli gelirinden daha az pay alan {ilkelerdeki isgiicii
kiiresellesmenin bir sonucu olarak rekabet edebilmek igin giivencesiz ve kalitesiz islerde
calistirilmaktadir. Gelismis {ilkelerde yasaklanan ya da engellenen bu eski teknolojiler
gelismekte olan tlkelere satildigindan bu tilkelerdeki ¢alisanlarda olumsuz ¢alisma ve yasam
kosullarma razi olmaktadir (Akkurt, 2018:48). Ozellikle gelismekte olan iilkelerde is saglig
ve giivenligi uygulamalarinin yetersiz olmasi c¢alisan kisilerin maddi manevi yasam
standartlarma ve iiretim kalitelerine etki etmektedir. Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarmin
etkin olmadig1 ortamlarda iiretim gergeklestiren iscilerin saglik ve gilivenilirlik agisindan
hi¢bir dayanagi bulunmamakla beraber pek cok risk faktorii icerisinde iiretimlerini devam

ettirmektedirler.

Tiirkiye’de is saghig1 ve gilivenligiyle ilgili yasal diizenlemeler son 20 yil igerisinde
giderek agirlik kazanmaya baslamistir. Ozellikle madencilik sektdrii, insaat sektorii, gemi
tersaneleri, cesitli kimyevi Uretim fabrikalarinda kaza ve 6liim oranlarinin meydana gelmesi
konuyla ilgili olarak kamuoyunun olusmasini saglamistir. Sadece yasal mevzuatlarla kaza ve

0lim organlarimin azalmayacag bilinci olusmus ve denetim mekanizmalar1 kurulmustur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’nin 2013 Raporunda yapilan incelemeler

sonucunda su degerlendirmelere yer verilmistir.

Organize sanayi bolgelerinde yapilan teftislerde siklikla isyerlerinde fazla c¢alisma
yapildigi saptanmistir. Aragtirmamizda oto sanayi sitelerindeki ¢alisanlarin ortalama 8-10 saat

arasi ¢alistiklar1 ve onemli bir kesimin de 12 saat ve {lizeri ¢alistiklar1 goriilmektedir.
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S6z konusu raporda, fazla ¢alismalarin yasal siireyi astigi, fazla galisma ticretlerinin
O0denmedigi veya agiktan Odendigi belirtilirken, agir is kosullarindaki yipranma pay1 gibi
haklar g6z ardi edilmektedir. Ucretli izinlerin is kanununa uygun kullandiriimadig:, dinlenme

haklarinin ihlal edildigi, raporda yer alan bir baska degerlendirme olmustur.

Yapilan arastirmada oto sanayi sitelerindeki ¢alisma kosullarini degerlendirildiginde,
kosullarm kismen de olsa iyilestirildigini gdzlemlenmektedir. Ozellikle zorunlu is saglig1 ve
giivenligi uygulamalarinin c¢alisanlarin bu zorunluluklara uymasi kendi hayatlar1 agisindan

biiylik bir 6nem tagimaktadir.

Arastirmada elde edilen bir diger veri ise anket calismasina katilan calisanlarin
%32’sinin igyerlerinde yangin tatbikati yapildigi, %68’inin ise isyerlerinde daha 6nce bu
tatbikatlarin yapilmadigr yoniindedir. Acil durumlara yonelik (yangin, deprem vb.)
tatbikatlar, gergeklesmesi olast bu durumlar sonucu ortaya ¢ikan acil durumlarin yonetiminde
blylk 6nem arz etmektedir. Sanayi sitelerinde yonetimin organizasyonu ve tiim isletmelerin
katilimiyla gergeklestirilecek ortak tatbikatlar,bu tip acil durumlarda nasil hareket

edileceginin kavranmasi acisindan biiyiik fayda saglayabilecektir.

Yapilan arastirmada servislerde yapilan bakim-onarim islemleri sonrasinda agiga ¢ikan
atik yaglarin bu ¢aligma alanlarinda uygun olmayan bir depolama yontemiyle bulunduruldugu
gorilmiistiir.Bu tiir atik maddeler kaynaginda kontrol altina alinarak, oto sanayi sitesi
bilinyesinde olusturulacak ortak bir depolama sahasina yonlendirilerek, cevreye zarar

verebilecek atik madde miktart minimum diizeye indirilebilir.

Arastirmada; isletmelerdeki havalandirma sistemlerinin, yapilanmanin eski olmasi
nedeniyle yetersiz diizeyde oldugu, hava kalitesinin biiylik dl¢lide diismesine neden olan
egzos gaz1 yogunlugunun yliksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Bu gazlarin ortamdaki
salimimint engellemek miimkiin olmamakla beraber, uygun bir havalandirma sistemi
uygulanir ise, ortaya c¢ikacak olumsuz etkiler minimum diizeye indirgenebilecegi

6ngorilmektedir.

Isyerlerinin birkag kisiden olusmasi ve makine yogunlugunun az olmasi nispeten risk
derecesini azaltmaktadir. Ancak is sagligi ve giivenligi egitimi almamis ve bu konuda bilgisi
cok az olan %25’lik bir kesimin mevcudiyeti, uygulamalarin daha siki yapilmasi ve 6zellikle
gurbetci yada kisa donem calisanlarin ise baslarken is sagligi ve giivenligi ile ilgili egitim

almalar1 gerekmektedir. Ozellikle 18 25 yas grubunda yer almakta olan genc calisanlarin is
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kazalarina daha egilimli olduklar1 goz oniine alindiginda, is saghigi ve giivenligi egitimlerinin
geng yaslardaki ¢alisanlara daha siki verilmesi ve isyeri yoneticilerinin is saglhig1 ve giivenligi
tedbirleri ve Kisisel Koruyucu Donanim kullanimlari hakkinda geng calisanlart egitmeli ve

denetlemelidir.

Aragtirma bulgularindan elde edilen bir baska veri ise, ¢alisanlarin egitim seviyelerinin
genellikle ilkogretim ya da lise olmasidir. Bu sebeple oto sanayi sitelerine yonelik denetim, ve
egitim faaliyetlerine katilan uzmanlarin igyerlerine bire bir giderek c¢alisanlarla ozel
ilgilenmeleri ve kaliteli c¢aligma standartlarinin bilinci dogrudan iletisim araciligiyla

calisanlara benimsetilmelidir.

Erkek calisan sayisinin oldukg¢a yiksek olusu, arastirmamizda saptanan bir baska
durumdur. Ancak oto sanayi sitelerinde yedek parga satis magazalari gibi kadinlarin
caligabilecegi igyerleri de bulunmaktadir. Kadin istthdaminin arttirilmasi amaciyla bu siteler
servis ve toplu tagimi hizmetlerinin sunulmasi 6nerilebilecektir.Art1 olarak kadin galisanlara
0zel giyinme- soyunma odalariin ve tuvaletlerin bulundurulmasi kadinlarin bu sektorde

caligmayi tercih etmelerini saglamak {izere atilabilecek adimlardir.

Genel is saghigi ve givenligi tedbirleri alinirken, kisisel koruyucu donanim
kullanimimin faydalar1 ve is saghigi ve giivenligi uygulamalarinin yapilmadigi kosullarda
dogabilecek riskler ve calisan sagliginda olusabilecek rahatsizliklar, ¢alisma ortamlarinda

posterler seklinde asilarak is sagligi ve giivenliginin 6nemine dikkat cekilebilir.
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EK-1: iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi ANKET FORMU

GENEL BILGILER

1.Yasimz

[118-25 [126-45 [146-60 160 uzeri
2.Cinsiyetiniz

Kadm UJErkek

3.Medeni durumunuz?

OEvli CIBekar

4.Egitim durumunuz

Oilkdgretim LlLise LY liksekokul [ILisans LIYksek lisans
5.G0reviniz
Vasifsiz eleman [IUsta LISef CIMudar Isveren

6.Sigara Kullaniyor musunuz?
CJEvet U Hayir
7.Giinde kac¢ saat calistyorsunuz?

8.Fazla mesai yapiyor musunuz?

LIEvet UHayir

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGILi BILGILER

9.is saghg ve giivenligi hakkinda bilginiz var m?

[JCok az (az Clorta Oliyi CIcok iyi
10. is saghg ve giivenligi hakkinda egitim aldimiz ni?

LJEvet UHayir

11. is sagh@ ve giivenligi hizmeti aliyor musunuz?

LJEvet UHayir
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12. iSG (is saghg ve giivenligi) uzmam ziyarette bulunuyor mu?

UHayir LIEvet ise ne siklikla ( C1Ayda Bir kez [1Ayda Birkag kez)
13. Isyeri hekimi ziyarette bulunuyor mu?

UHayir LIEvet ise ne siklikla ( LJAyda Bir kez [1Ayda Birkag kez)
14.isyerinizde ISG sorumlusu elemani var nm?

LJEvet UHayir CIBilmiyorum

15. Yangin egitimi aldimz mi1?

LJEvet UHayir

16. Isyerinizde yangin tatbikat1 yapihyor mu?

UHayir LIEvet

17. Acil durum egitimi aldiniz nm?

LIEvet UHayir

18. Isyerinizde acil durum tatbikat1 yapihyor mu?

U Hayir CJEvet

19. ilkyardim egitimi aldimiz nm?

CJEvet U Hayir

20.Calisma ortamimzi is saghgi ve giivenligi acisindan nasil goriiyorsunuz?
LICok az Uaz Ulorta Uliyi LIcok iyi
21. Yaptiginiz is saghgimz acgisindan ne kadar risklidir?

LJCok az Uaz Ulorta Uliyi LIcok iyi
22.Kronik bir hastahi@imz var m?

CJEvet CHayir

23. isyerinizde saghk kontrolleri yapiliyor mu?

CJEvet CHayir

24.Hangi saghk kontrolleri yapihyor?
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I Genel Fiziki Muayene [ Portér Muayenesi (0 Tam Idrar Tetkiki

LI Akciger /Solunum Testi LI Diger

25.Saghk kontrolleri raporlari sizinle paylasihyor mu?

LIEvet UHayir

26.Saghk kontrollerinde olumsuz bir durum ¢iktiginda gerekli tedavi/tedbir saglaniyor mu?
LJEvet UHayir

27. is kazasi gecirdiniz mi?

UHayir LJEvet

28. Bu Isyerinde simdiye kadar is kazas1 meydana geliyor mu?

LIHig bir zaman Unadiren Uara sira Ugogunlukla Llher zaman
29. isyerinizde is kazalar1 oluyorsa kayd: tutuluyor mu?

LIEvet UHayir LIBilmiyorum

30.Is kazasina maruz kaldiginizda haklarimz: biliyor musunuz?

[JCok az (az Clorta Oliyi CIcok iyi

31.Sizce is kazalarmmin temel sebepleri nelerdir? Asagidaki durumlar icin ayr1 ayn

degerlendiriniz.

a) Tecribesizlik

LIHig bir zaman Unadiren Uara sira Ugogunlukla Llher zaman
b) Dikkatsizlik

[JHig bir zaman CInadiren [Jara sira CJgogunlukla [(Iher zaman
¢) Kisisel koruyucu kullanmama

LIHig bir zaman Ulnadiren Oara sira Ugogunlukla [lher zaman
d)Uzun calisma saatleri

UJHig bir zaman Ulnadiren Uara sira Ugogunlukla Ulher zaman

e) Yogun is temposu
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CIHig bir zaman Clnadiren Oara sira Ogogunlukla [lher zaman
32.Hi¢ meslek hastaligina yakalandimz m?
UHayir LJEvet ise hangi hastaliK:...........cooiiiiiiiiiiiiieeeaeaea,

33.Cahsirken Kkisisel koruyucu donanim (maske, gozliik, eldiven vb.) hangi sikhikla

kullamyorsunuz?

CIHi¢ bir zaman CInadiren [(ara sira Ug¢ogunlukla Clher zaman
34.Isyerinizin is saghg ve giivenligi memnuniyeti ne seviyededir?

LICok az Uaz Uorta Uliyi Llcok iyi

35. 6331 Sayili is Saghg Ve Giivenligi Kanunu Hakkinda bilginiz var m?

LICok az Uaz Uorta Uliyi Llcok iyi

36.Tehlikeli bir durumla karsilastiZimzda asagidaki secenekleri hangi oranda yaparsimz?

a) Onceligim isimdir.

[JHi¢ katilmiyorum Ulkatilmiyorum  [lkararsizim  [katiliyorum [Jtamamen katiliyorum
b) Onceligim saghgimdir.

[JHig katilmiyorum  Ulkatilmiyorum  [lkararsizim  [lkatiliyorum [tamamen katiliyorum
¢) Isyerim her tiirlii 6nlemi almmstir.

Hig katilmiyorum  Ulkatilmiyorum  [Jkararsizim  [lkatiliyorum [Jtamamen katiliyorum
d) isyerim yeterli 6nlem almamstir.

Hig katilmiyorum  Ulkatilmiyorum  [Jkararsizim  [lkatiliyorum [Jtamamen katiliyorum
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EK-2 ETIK KURUL RAPORU
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OZGECMIS
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