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OZET

6331 Sayili Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunun ¢ikartilmasi ve yiiriirliige girmesiyle birlikte
igverenlere, gegerli is glivenligi uzmani belgesine sahip uzman ¢alistirma zorunlulugu
getirilmis ve iilke ¢apinda Is Saghg ve Giivenligi (ISG) uzman ve teknik personel

eksikligi ortaya ¢ikmustir.

2012 yilinda bu alanda 15 devlet tiniversitesi, 3 vakif iiniversitesi olmak tizere toplam 18
tiniversitede 21 is saglig1 ve giivenligi 6nlisans programlarina alinan 6grenci sayist 1310’
a ve ilk kez bir vakif {iniversitesinde ISG lisans programi agilarak 60 kisilik kontenjanla
bu say1 1370’e ulasmisken; 2018 de 85 Universitede 102 is Saglig1 ve Giivenligi onlisans
programiyla 12.231 dgrenci; 14 Universitede 14 ISG Lisans programiyla 2807 6grenci

toplamda 15.038 6grenci kontenjanla egitim vermeye devam etmektedir.

Birgok bilim dalinin katkilariyla halen gelismekte olan dinamik, multidisipliner, yeterli
egitim ve mutlak deneyime ihtiyag¢ duyulan Is Saghg ve Giivenligi alaninda ki bu hizli
artis egitimin yeterliligi, siiresi ve uzmanlarin yetkinligi gibi baska problemleri

dogurmustur.

Betimsel tipteki bu arastirmanim evreni Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi programlarinin
2 yillik 6nlisans ve 4 yillik lisans 6grencileri olusturmaktadir. Caligmanin 6rneklemi basit
rastgele 6rneklem yontemi ile bir 6zel iiniversitenin Is Saghg ve Giivenligi onlisans
ogrencilerinin 2. smif ve bir devlet iniversitesinin lisans 4. smf Ogrencileri
olusturmaktadir.

Katilimeilarin is saghigl ve giivenligi onlisans ve lisans egitimleri arasinda ki 2 yillik
egitim yil1 fark: bilgi diizeyini ne derece etkilediginin belirlenebilmesi icin 15 saglig1 ve
giivenligi hakkinda bilgi diizeylerini Olgebilmek adina 30 soruluk bilgi dlcegi
olusturulmustur ve elde edilen sonuglara gore degerlendirme yapilmis basart diizeyinin
egitim gruplarina gore anlamli farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghigi ve Giivenligi Onlisans Programi,Is Saghig ve Giivenligi

Lisans Programi



ABSTRACT

Upon the issuance and enactment of the Occupational Health and Safety Law No. 6331,
employers have been obliged to employ experts with a valid occupational safety expert
certificate and a lack of OHS experts and technical personnel has emerged across the

country.

In 2012, 15 public universities, 3 foundation universities in total, 18 universities, 21
occupational health and safety programs were opened and the number of students in these
programs reached to 1310 students, and for the first time a foundation university opened
an OSH undergraduate program with a quota of 60 students and this number reached
1370; In 2018, there were 12,231 students in OHS associate degree programs in 85
universities and 2807 students in 14 OHS undergraduate programs in 14 universities,
15,038 students in total.

OHS which is still developing with the contributions of many disciplines, is a dynamic
multidisciplinary discipline needs adequate education and absolute experience, this rapid
increase in the field of OHS programs has caused other problems such as the quality of
the education and the competence of the experts.

The scope of this study is limited to 2-year associate and 4-year undergraduate degree
students of the Occupational Health and Safety program in Turkey. The samples of the
study are composed of the second grade associate degree students of a foundation

university and final year undergraduate students of a state university.

In order to determine the difference of knowledge level of OHS in the 2-year associate
degree education and 4 year undergraduate education, a 30-item knowledge scale has

been formed and according to the results obtained, significant differences were observed.

Key Words: Occupational Health and Safety Associate Degree Program, Occupational
Health and Safety Undergraduate Program
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1. GIRiS

Cagdas insan yasaminin en aktif unsuru olan ve her gegen giin biiyiiyen teknoloji
kullanimi, sanayilesmeyle birlikte {iretimde makinelesmenin de artmasiyla bu hiza ayak
uyduramayan isletmelerde c¢alisma kosullar1 kotliiye gitmeye baglamistir. “Diinya
genelinde her yil milyonlarca calisan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 nedeniyle

hayatlarin1 kaybetmekte veya engelli olmaktadir” (Kayan ve ark., 2017).

Gelisen veya gelismekte olan {lilkelerde calisan kitlenin, niifusun biiyiik bir
boliimiinli olusturmasi1 da géz Oniline alindiginda is saghg ve giivenligi kavrami tiim

tilkelerin tizerinde 6nem gostermesi gereken bir konu haline gelmistir.

Ulkemizde 2012 yilinda 6331 sayili Is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’nun
cikartilmastyla birlikte “Is yerlerinde is sagliginin ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut
saglik ve gilivenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin igveren ve c¢alisanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yiikimliliiklerini diizenlemek” (6331 sayili kanun, 2012).
Amaclanmistir. Fakat bu kanun ile birlikte hem bu alanda ¢alisacak uzman ve teknik
personel sikintist dogmus hem de bu uzman ve teknikerleri yetistirecek is saglhigi ve
giivenligi (ISG) Kkiiltiiriine sahip lisans diizeyi Ogretim gorevlisi bulunmamasi®;
alanlarinda uzman kisilerinde bu kiiltiirii benimsemeden ders almast donemin dikkat

edilmesi gereken hususlarindandir.

Kanunun ¢ikartilmasi ve yiiriirliige girmesiyle birlikte isverenlere, gecerli is
giivenligi uzmani belgesine sahip uzman calistirma zorunlulugu getirilmis ve tilke
capinda ISG uzman ve teknik personel eksikligi ortaya ¢ikacag dngoriilerek uygulamaya
gecis siirecinde ortaya cikacak olast bu gibi sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi igin
Kanun’da bazi maddelerinin yiiriirliikk tarihleri ertelenmistir. Daha sonra ilk etapta
iiniversitelerin Meslek Yiiksek Okullarinda ISG béliimleri acilsa da yine ihtiyaci
karsilayamayacag1 ongoriilerek Bakanlik bazi {iniversite mezunlarina ve ‘Bakanlik ve
ilgili kuruluslarinda’ calisan miifettislere ayricalik tanityarak ISG Uzmani olabilmelerini

saglamistir. Bu durum, iiniversitelerin Mithendislik ve Mimarlik fakiiltesi mezunlarini,

12012 yilinda ilk iSG Lisans Programini istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi egitim ve 6gretime
kazandirmis boylelikle ilk mezunlar1 2016 yilinda verilecegi icin bu dénemde ISG Lisan Programindan
mezun akademisyen bulunmamaktadir.



Fen — Edebiyat fakiiltelerinin Fizik, Kimya ve Biyoloji Boliimleri mezunlarin1 ve Meslek
Yiiksek Okullarindan mezun olan Teknik Elemanlar;, ISG uzmani olabilmelerini

saglamustir (6331 Sayili Kanun, 2012).

2012 yilinda bu alanda 15 devlet iiniversitesi, 3 vakif {iniversitesi olmak {izere
toplam 18 tiniversitede 21 is sagligi ve giivenligi onlisans programlarina alinan 6grenci
say1s1 1310° a ve ilk kez bir vakif iiniversitesinde ISG lisans programi agilarak 60 kisilik
kontenjanla bu say1 1370’e ulasmisken; 2018 de 85 Universitede 102 ISG Onlisans
programiyla 12.231 &grenci; 14 Universitede 14 ISG Lisans programiyla 2807 6grenci
toplamda 15.038 6grenci kontenjanla egitim vermeye devam etmektedir (OSYM, 2012;
OSYM, 2018).

Bu veriden sonra akillara gelen ilk soru ise su olmalidir; ISG egitimlerinde bu
kadar artig varken is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neden her gegen gilin artis
gostermektedir?

Is Saghg ve Giivenligi, ¢ok alanli bir yapiya sahiptir. Birgok bilim dalmin
etkilesimini ve is birligini gerekli kilar. Tip, Hukuk, Miihendislik, Psikoloji, Antropoloji,
Istatistik... gibi bircok bilim dalimin katkilariyla halen gelismekte olan dinamik bir
alandir. O zaman ISG, multidisipliner, yeterli egitim ve mutlak deneyime ihtiya¢ duyulan
bir alandir. Ve ne yazik ki egitim programlarindaki bu hizli artig egitimin yeterliligi,
uzmanlarin yetkinligi gibi baska problemleri yaninda getirmektedir.

Bu arastirmada is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde kritik bir
oneme sahip olan, Tiirkiye’ deki ISG Egitimi degerlendirilmis 6zellikle 2 yillik Meslek
Yiiksek Okullar1 ve 4 yillik Fakiilte egitimleri {izerinde durulmus ve aralarindaki 2 yillik
egitim farkinin dgrencilerde ISG bilgisini ne derece etkiledigi ortaya konulmus, ¢dziim

onerilerinde bulunulmustur.



2. GENEL BILGILER

2.1.  Is Sagihg ve Giivenligi Kavram

1950 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
Is Saghg Ortak Komitesi is sagligmin “tiim mesleklerdeki ¢alisanlarin en yiiksek
diizeyde fiziksel, zihinsel ve sosyal refahinin saglanmasi” n1 amagladigini ifade etmistir

(CASGEM,; Is Saglhig1 ve Giivenligi ILO Standartlari, 2018).

Is saglig1 ve Giivenligi (ISG), kavraminin temelini olusturan asil diisiince ‘yasam
giivenligi’ dir. Maslow “ihtiyaclar hiyerarsisi” nde tanimladig1 gibi; insan ihtiyaclarinin
sonu yoktur her ihtiya¢ giderildik¢e bir sonraki ihtiya¢ ortaya ¢ikmaktadir. Ancak tiim
ithtiyaglar1 ve haklar1 kargilanabilmesi i¢in 6ncelikle yasama hakki giivence altina alinmig

olmasi gerekir.

Nitekim Anayasa’da saglikli ve giivenli bir ¢evrede yasamak tiim vatandaslarin

en temel hakki oldugu diisiiniilerek diizenlenmistir.

Sanayilesmeyle birlikte artig gosteren is kazalari, sakatliklar, 6liimler ve meslek
hastaliklari gibi durumlar ISG kavrammin dogmasini saglamis, basariya ulasmanin asil

yolunun insan hayatina yatirim yapmak oldugu anlagilmistir.

Is saglig1 ve giivenligi iki kavramdan olusur fakat bunlar ayrilmaz bir biitiiniin
pargalaridir. Is saghgi, “isci saghgmi ve refah1 korumak ve toplumu biiyiik olgiide
korumak amaciyla c¢alisma ortamindaki saglik tehlikelerini dnceden tahmin etmek,
tanimak, degerlendirmek ve kontrol etmektir” (IOHA, 2019). Is giivenligi ise “Isyerinde
calisma kosullarinin meydana getirdigi, ¢alisanlara, makine ve tesislere veya iiretime
yonelik tehlike, zarar ve aksakliklarin arastirilmasi ve onlenmesi bakimindan yapilan

metotlu ¢aligsmalarin tiimiine denir” (Akkok, 1977).

Sonug olarak ISG, ¢alisanlarin is kazalarina ve meslek hastaliklarma ugramalarini
onlemek amaci ile giivenli is ve giivenli ¢alisma ortami1 olusturmak i¢in alinmasi gereken

tedbirlerin timuidiir.



2.2.  Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

Is saglig1 ve giivenligi, calisanlarin en temel hakki olan yagsama haklarini korumak
bunun i¢in ¢alisanlarin giivenligini saglamak, yasanabilecek her tiirlii is kazas1 ve olasi
meslek hastaliklariin 6niine gegilebilmesi i¢in ¢alisma ortaminda var olan tiim risk ve
tehlikelere karsi 6nlemler alan ve bu konuda gereken tiim sartlar1 uygulamayi amaglayan

bir bilim dalidir.

Is saghg ve giivenligine yeterince onem verilmemesi is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin artis gdstermesine neden olacaktir. Bu sonug gilinlimiizde kabul edilmis ve
arastirmalarla desteklenmis bir yargidir o halde tiim ¢alisanlarin saglik durumlarinin ise

baslamadan once ve isin bitiminden sonra stabil kalmasi asil hedefimiz olmalidir (Ceylan,

2012).

Tiim sektorlerde tiretimin 6nemli bir parcgasi olan isgiler, is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan en fazla etkilenen kesimdir. Yasamini idame ettirebilmek icin belli bir
licret karsiig1 calisan isciler, iiretimin vazgegilmez temel taslaridir. Ureten insanlarin
olas1 ig kazlar1 ve meslek hastaliklar1 sonucunda kaybedilmesi sadece can kaybi veya
sakatlanmalara neden olmamaktadir. Bu vahim olay aym1 zamanda is¢inin c¢alistig
isletmede verimliligin diismesine, maliyetlerinde artisa, ortaya ¢ikan tedavi ve bakim
giderleri ile tazminat 6demeleri gibi durumlar isciyi etkiledigi gibi isveren ve lilke

ekonomisini de etkileyecek birgok olumsuz sonucu ortaya ¢ikartmaktadir (Ceylan, 2012).

Bu durumu tek tek ele alacak olursak, is kazalar1 ve meslek hastaliklari isci

agisindan;

Uzuv kayb, sakatlik, hastalik gibi durumlar mesleki ve caligma giiciinde kayba
ve gelirinin azalmasina neden olmaktadir. Olas1 yasam kayb1 basta ailesini ve
toplumumuzu maddi ve manevi etkileyecektir. Tiim bunlarla birlikte olasi1 bir is kazasina

ugrayan is¢i psikolojik ve ruhsal sorunlarla kars1 karsiya kalacaktir.

Isveren agisindan bakildiginda iiretimde kayip, verimlilikte diisiis, sektorde kotii
izlenim ve beraberinde vizyonlu miisteri kayiplari bunlarin yani sira 6denecek tazminatlar

ve parasal cezai islemlerle karsilagmaktadir.

Devlet acisindan bu durum ekonomik ve sosyal sorunlar bir yana en onemli

maliyetin yetistirilmis tireten insan giicii oldugu diisiiniildiigiinde devletimiz hem sosyal



refah1 sarsilmis hem de ekonomiye destek veren onemli bir vatandasini kaybetmis

demektir.

Tiim bunlar goz oniine alindiginda is kazalar1 ve meslek hastaliklariin 6nceden
Oniine gecilmesi icin yapilacak tiim g¢aligmalar bir kiilfet degil aksine isletmelerin

verimliligini ve karlilik durumunu arttirdigini sdyleyebiliriz (Korkut ve Tetik, 2013).

2.3. Is Kazasi ve Meslek Hastahg1

2.3.1. Is Kazas1 Kavramm

Diinya Saglik Orgiitii (WHO), kazay1 “beklenmedik ve planlanmamis bir olay”
olarak tanimlamistir. Kazanin beklenmedik ve planlanmamis olmasi isyerlerinde
calisanlarin yaralanma veya Olim gibi istenmeyen durumlarla karsilasmasina sebep
olmaktadir ayn1 zamanda isyerinde veya ¢evrede techizat veya malzemelerinde hasara

ugrayabilecegi ve maddi zararinda ortaya ¢ikabilecegi diisiiniilmelidir.

Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi onlemek, is saghigi ve giivenligi
tedbirlerini isyerlerinde alinmasini saglamak amaciyla 6331 sayili Kanun ve alt

mevzuatlari olusturulmustur.

6331 sayili Kanun’a gére is kazasi, “Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle
meydana gelen, Oliime sebebiyet veren veya viicut biitlinliigiinii ruhen ya da bedenen
engelli hale getiren olay1” ifade eder (6331 sayili kanun, 2012). Calisanlarimiza sosyal
sigorta kapsaminda hak saglayan 5510 sayili Kanun’da da is kazasi tanimina yer
verilmistir. Fakat bu tanim daha cok kaza olaymin ne gibi durumlarda is kazasi

sayilacagmin sinir hatlarini ¢izmistir.
5510 sayil1 Kanun’un 13. Maddesinin birinci fikrasina gore is kazast;

a) Sigortalimin isyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

¢) Bir igverene bagh olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda
baska bir yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Bu Kanunun 4iincii maddesinin birinci fikrasuimin (a) bendi kapsamindaki
emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek igin ayrilan
zamanlarda,



e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi
swrasinda, meydana gelen ve sigortaliyi hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen
engelli hile getiren olaydwr (5510 sayili Kanun, 2006).

Yukarida da bahsettigimiz gibi bu tanim daha ¢ok hangi hal ve durumlarin is
kazasi sayilacagini bize gostermektedir.

2.3.2. Meslek Hastahig1r Kavramm

Meslek hastaligi, isminden de anlagilacag: tlizere ¢alisanlarin yapmis olduklari
meslek veya isleri nedeniyle, uzun siirelerle bu islerde calismalari sebebiyle ortaya ¢ikan

saglik problemleridir.

6331 sayil Is saglhig1 ve Giivenligi Kanun’unda meslek hastaligi “Mesleki risklere
maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik” olarak tanimlanmistir. Meslek hastaliklari is
kazalarindan farkli olarak yapilan is veya meslekle ¢alisanin saglik problemi arasinda
illiyet baginin kesin oldugu goriilmektedir. Yine meslek hastaliklar1 is kazalarindan farkli

olarak belirli bir siire gectikten sonra ortaya ¢iktigi goriilmektedir.

Sosyal refahi etkileyen meslek hastaliklari sosyal sigortalar kapsamina alinmis ve
5510 sayil1 Kanunun 14’{incli maddesinin birinci fikrasinda da meslek hastalig1 tanimina
yer verilmistir. Bu tanim kanunda gegen is kazasi tanimindan farklidir. Ne gibi
durumlarda meslek hastalig1 sayilacagi degil meslek hastaliginin ne oldugu anlatilmistir.
“Meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistigi veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan
bir sebeple veya isin yiiriitlim sartlar1 yiiziinden ugradig: gecici veya stirekli hastalik,

bedensel veya ruhsal engellilik halleridir” (5510 sayili Kanun, 2006).

Tiirkiye’de meslek hastalig1 teshis ve tedavisi icin acilan meslek hastaliklar
hastanesi ilk olarak 1939 yilinda maden tozuna bagli hastaliklarinin 6nlenmesi nedeniyle
Zonguldak’ta a¢ilmistir. Bu hastanenin agilmasindan 10 yil sonra 1949 yilinda SSK Is
Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Hastanesi Istanbul Nisantasi'nda kurulmus olup, 1978
yilinda ise Ankara Meslek Hastaliklar1 Hastanesi hizmet verilmeye baslamistir. Bu
yillarda meslek hastalig1 tanisi sadece bu hastanelere bagvurularak yapilirken 22.02.2011
yilinda 27873 sayili “Calisma Giicli ve Meslek te Kazanma Giicti Kayb1 Orani1 Tespit
Islemleri Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” ile birlikte egitim ve
arastirma hastanelerinde poliklinik hizmeti de vermeye baslanmigtir (27873 sayili

Yonetmelik, 2011).



3. IS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE EGIiTIiM

Bu boélimde is sagligr ve giivenligi konusuna gegmeden dnce 6grenme, 6gretim

ve egitim kavramlarindan bahsedilmistir.

3.1.  Ogrenme, Ogretim ve Egitim Nedir?

Biz insanlar i¢in 6grenme, yasamimiz boyunca siiregelen bir kavramdir. M. Akif
Ozer 6grenmeyi; “Kurumsal diisiincelerden, uygulama ve deneyimlerden elde edilen
bilgilerle, insan inanglarini, degerlerini, tutum ve davranislarini degistirme siireci olarak”
tanimlamustir (Ozer, 2005). Demek ki ‘6grenme’ siireci hem uzun siireli hem de
sonucunda bir (olumlu veya olumsuz) davranis degisikligi olusturmaktadir. Sonug olarak
ogrenme bireylerin yasaminda istenilen olumlu veya olumsuz degisiklikler 1s1ginda

gerekli bilgi ve becerilerin 6gretilmesi ve yasamina yansitabilmesi demektir.

Peki Ogretim nedir? Tirk Dil Kurumuna (TDK) gore dgretim; “Ogrenmeyi
kolaylastiracak etkinlikleri diizenleme, gerecleri saglama ve kilavuzluk etme isi.” olarak

tamimlanmustir (TDK, 2019).

Ogrenme igin gerekli olan tiim temel becerileri kiiltiir, kanunlar, tabiat vs. gibi
faaliyetlerin “yalnizca siirlandirilmig bir alanina iliskin bilgi ve beceriden ¢ok, biitiin
hayatin her déoneminde insanlarin ihtiya¢ duydugu ve biitlin yasam tavirlarinda gerekli
olan bilgi, beceri, ahlak degerleri ve rasyonel diisiiniip karar verme Yeteneklerinin
gelistirilmesinin amaglanmasidir” (Aydinli ve Halis, 2004). Buna gore Ogrenmeyi

kolaylastiracak etkinliklerden bir digeri ise egitimdir.

Egitim; Tirk Dil Kurumuna gore (TDK); “Cocuklarin ve genglerin toplum
yasayisinda yerlerini almalar1 i¢in gerekli bilgi, beceri ve anlayislar1 elde etmelerine,
kisiliklerini gelistirmelerine okul icinde veya disinda, dogrudan veya dolayli yardim

etme” seklinde tanimlanmistir (TDK, 2019).

Egitim: “Toplum yasayisinda yer edinmek icin edinilen bilgi, beceri ve
anlayislara denir. Egitim genis anlamda, bireylerin toplumun standartlarini, inanglarin
ve yagama yollarin1 kazanmasinda etkili olan tiim sosyal siireglerdir. Kisaca “istenilen

davranigi gelistirme siireci” olarak da anlatilabilir” (Yiicel, DMY Felsefe, 2019).



3.2. 15 Saghg ve Giivenliginde Egitimin Onemi

Sagliklt ve giivenli bir igyerinde ¢aligmak tiim insanlarin temel haklarindadir.
Nitekim sosyal bir hukuk devletinin en temel gorevi, vatandaslarinin haklarini giivence

altina alip, onlar1 korumaktir.

Sagliklt ve gilivenli bir ortam olusturulmasi i¢in bir¢ok etken sayilabilir ancak
egitim etkeni ¢alisanlarin tehlike ve riskleri de Ogrenebilmesini sagladigindan diger
etkenlerden ¢ok daha onemlidir. Isyerlerinde, yasanabilecek tiim sorunlarn ortadan
kaldirilabilmesi i¢in egitim hayati bir 6nem arz eder. Dolayisiyla ¢alisanlarin ¢alistiklar
isyerlerinde karsilasabilecekleri olasi tehlike ve risklere karsi is sagligi ve giivenligi
bilicini olusturabilmek amaciyla gereken bilgileri, uygun yer ve yeterli zamanda almalar1

gerekmektedir.

Ancak unutulmamalidir ki yalnizca yasal gereklilikten dolayr is sagligi ve
giivenligi egitimleri verip bunu ¢alisanlarda bir davranis haline gelmemesi verilen egitimi

etkisiz kilacagi gibi isletmeye zaman ve is giicli kayb1 olacaktir (Kaplanvural, 2018).

Zira dogru ve yeterli zamanda yapilan is saglig1 ve giivenligi egitimi ¢alisanlara
isyerinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislari kazandiracaktir. Bu sayede bir giivenlik

kiltiirii olusturulmus ve olasi tehlike ve riskler bertaraf edilmis olacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunun en énemli kavramlarindan biri de ‘Giivenlik
Kiiltiirii’diir. Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde uzun vadede basariy: yakalayabilmemiz

icin Oncelikle toplumumuza giivenlik kiiltiiriinii asilamamiz gerekmektedir.

Is saghg ve giivenliginin bir kiiltiir haline gelebilmesi, davramglarimiza
yansimasl ve bireylerin bu konuyu Oziimseyebilmesi i¢in ilk olarak egitimlerin
toplumumuzun temel tasi olan ailede baslamasi, ilk 6gretimde pekistirilmesi ve konunun
gelistirilmesi, sektorel farkliliklar1 6grenebilmesi icin iiniversite miifredatlarinda yer
verilmesi gerekmektedir. Nitekim iiniversitelerde verilecek nitelikli is sagligi ve
giivenligi egitimleriyle calisma hayatina baslayacak olan bireyler; giivenlik kiiltiiriiyle

yetismis, bilingli nesiller olacaktir.



3.3. Is Saghg ve Giivenliginde Egitimin Etkinligi

ISG egitiminde, olumlu davrams degisikligi olusturmak en temel

amaglarimizdandir (28648 sayili Kanun, 2013).

Fakat herhangi bir konuda bilgi sahibi olmak, o konu hakkinda kurallarin veya
mutlak yasaklarin olmasi da davranig degisikligini olusturmak igin yeterli olmayabilir.
Ornegin; Sigaranin viicuda getirdigi zararlar1 dgrenip sigara igmeye devam etmek veya
trafik kurallar1 ve yasaklari olmasina ragmen siiriiciilerin ara¢ kullanirken telefon
goriismesi yapmalari, emniyet kemeri takmadan ara¢ kullanmalar1 gibi... Bu ylizden
sadece egitim degil, egitimin etkinligi de 6nem arz etmektedir (Ozdemir ve Topguoglu,
2007).

Is saglig1 ve giivenligi egitiminin etkinligi sadece calisan kesimi degil oncelikle
isveren ve yoneticileri de ilgilendirmelidir. Egitim ne kadar etkiliyse bilin¢li davraniglar
artacak, boylece is kazas1 ve meslek hastaliklarinda azalma, verimlilikte artig
goriilecektir. Nitekim, isveren ve yoneticilerin is sagligi ve giivenligi egitimindeki gercek
tutum ve diigtinceleri, ¢calisanlarin bu konudaki diisiince ve tutumlarina yon vermektedir.
Dolayistyla gostermelik bir egitim yerine gergek, dogru ve etkili bir egitim faaliyeti
calisanlarin algi ve davraniglarinda belirleyici bir rol oynayacaktir. Bu yiizden basta
isveren ve yoneticiler is saghg ve gilivenligi egitimlerini dnemsemeli, ictenlikle
desteklemeli ve egitimler i¢in yeterli kaynak ve zaman ayirmaldirlar. Isveren ve
yoneticilerin bu tutumu calisanlara bu egitimlerin kendileri ve ¢alisma arkadaslarinin
saglik ve gilivenligini korumak i¢in yapildiginin farkina varacak, verilen egitimleri

onemseyip, mutlaka katilmaya istekli olacak, 6grenmeye ayrica ¢aba sarf edeceklerdir.

Is saghg ve giivenligi egitimlerinin etkinligi igin birgok 6zellikten s6z edebiliriz
ornegin;

Egitim alacak kisilerin bireysel farkliliklar1 dikkate alinmalidir. Bu kisilerin okur-
yazarlilik durumlari, egitim seviyeleri, kiltir dizeyleri, egitim verilecek dile

hakimiyetlerindeki farklilik is saglig1 ve giivenligi egitiminin etkinligini 6nemli derecede

etkileyecektir.

Diger yandan verilecek egitime ihtiyag uyandirmak, bu bilgilerin giinliik ve
calisma hayatinda saglik ve giivenligimiz i¢in faydali olacagini anlatmak, gorsellerle

desteklemek ve bu konuda calisanlarin goriislerine yer vermek, 68renenin ilgisini ve



istegini arttiracaktir. Unutulmamalidir ki bireyler ihtiya¢ hissetmedigi konulari

o6grenmeye meyil etmez hatta uygulamayi gereksiz bulur (Gokkaya, 2014).

Egitimde baska bir konu, hangi yas grubu olursa olsun 6grenmeyi eglenceli hale
getirmek onemlidir. Bunun i¢in verilecek egitim iyi planlanmali, kontrol edilebilir gruplar
halinde verilmeli, zaman verimli sekilde kullanilmalidir. Egitimler gorsellerle
desteklenmeli, dinleyicilerin egitime soru-cevapla katilim1 saglanmali, ger¢ek yasam ve
tecriibelerden kesitler anlatilmal, fikralara, kisa 6gretici filmlere yer verilmelidir (Unal,

2010).

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerindeki diger bir nokta devletimizin bir hak olarak
yapilmasini istedigi yasal hak ve sorumluluklarinin ¢alisanlara 6gretilmesi, bireylerin bu

konuya dair ilgilerini arttiracaktir.

Tiim bu diisiinceler 15181nda etkin bir is sagligi ve giivenligi egitimi alan ¢alisanlar
saglik ve giivenlik konusunun Onemini kavrayabilecek ve ilgi diizeyleri artacak,
ogrendik¢e (olumlu) davranis degisiklikleri gelistirecek sonug olarak is kazasi ve meslek

hastaliklarina yakalanma oranlar1 diisecektir.

3.4. Is Sagh@ ve Giivenligi Egitiminin Is Kazasi ve Meslek Hastahklarim

Onlemesindeki Rolii

Is saglhig ve giivenligi ile ilgili isyerlerinde, yasanabilecek tiim sorunlarin ortadan

kaldirilabilmesi i¢in egitim hayati bir 6nem arz eder.

“Is saghg ve giivenligi uygulamalarmin ne derece etkili oldugunun is¢ilerin
egitim diizeyleriyle dogrudan baglantili oldugu is sagligi ve giivenligi literatiiriinde kabul
gormiis bir gercektir” (Siizek, 2005).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenebilmesi i¢in ¢alisma kosullarindan
kaynaklanan durumlari (Tehlikeli Durumlar) ortadan kaldirmaya oOncelik versek de;
calisanlar tarafindan yapilan hatalar (Tehlikeli Davraniglar) asla g6z ardi edilemez.
Tehlikeli davranislarin onlenebilmesi icin ¢alisan bireylerde farkindalik olusturmamiz

sarttir. Bu da ancak egitimle miimkiindiir.

“Egitim, i§ kazalar1 ve meslek hastaliklar1 vakalarinda iggiiciiniin bilgisiz veya

yeteneksiz oldugu konularda devreye girer. Ayn1 zamanda egitim, ¢alisanlarda kendi
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otokontrol mekanizmasini olusturarak is kazalarin1 azaltma yoluna gitmenin en kolay

yoludur” (Giiler, 2011).

Insan davranislarmin temelini olusturan aliskanliklar, ¢alisanlarin is hayatinda da
var olan ve dikkat edilmesi gereken bir gergektir. Is sagligi ve giivenligi egitimi almadan
yetismis bireyler, ¢calisma hayatlarinda derecesinin bir 6nemi olmadan yasadiklar1 ve sahit
olduklar1 is kazalarinin isin gerektirdigi bir siire¢ oldugu algisindadirlar. Uzun vadede

calisan bu bireylerin algis1 “bana bir sey olmaz”, “yillardir bu isi yapiyorum bir sey

olmadi” vb. yerlesmis diisiincelere sahip oldugunu goriiyoruz (Yeniasya, 2015).

Bu aligkanliklarin 6niine gecilmesi igin, is saghigi ve glivenligi egitimlerinin
etkinligi ¢aliganlara bir otokontrol mekanizmasi (irade) kazandirmasi ve istenen olumlu

davranis degisikligi olusturmasini saglayacaktir.
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4. IS GUVENLIGI UZMANLIGI

Ulkemizde 2012 de vyiiriirliigii giren 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanun’unda is gilivenligi uzmani; “is saglig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak tizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanhigi belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili
kuruluglarinda ¢alisma hayatini denetleyen miifettisler ile miithendislik veya mimarlik
egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemani” ifade etmektedir (6331, ISG

Kanunu, 2012).

Bu kanunla birlikte birgok isyerinde is sagligt ve gilivenligi uzmaninin
bulundurulmasi mecburi hale gelmistir. Bu kanun oncesinde is sagligi ve giivenligi
teknikeri yetistiren onlisans programinin ilki 1996 yilinda kurulmus ve sayis1 her gegen
y1il artis gstermistir.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) verilerine gore Tablo 1 de acikca
goriildiigii iizere 2011 yilinda Is Saghig1 ve Giivenligi alaninda 10 devlet iiniversitesi, 2
vakif {iniversitesi olmak tizere 12 iniversitede, 14 program kapsaminda 870 dgrenci

kontenjani varken;

Tablo 1: 2011 Yili iSG Egitimi Veren Meslek Yiiksekokullar1 ve Kontenjanlari

YUKSEKOKUL KONTENJAN SAYILARI
NO | UNIVERSITE ADI Normal ikinci Uzaktan ez B4

Ogrenim Ogrenim Ogrenim

1 Atatuirk Erzurum MYO 40 40 - 80
Universitesi

2 Cukurova Karaisali MYO 30 - - 30
Universitesi
Diizce Giimiisova MYO 65 - - 65
Universitesi
Erciyes Develi Hiiseyin 30 - - 30
Universitesi Sahin MYO
Istanbul Aydin MYO 40 40 - 80
Universitesi
n Karabiik Eskipazar MYO 35 - - 35
Universitesi
Karabiik Karabiik MYO 45 - 50 95
Universitesi
n Kirikkale Hacilar Hiiseyin 30 30 - 60
Universitesi Aytemiz MYO
Kocaeli Hereke Omer
Universitesi Ismet Uzunyol 45 - - 45
MYO
Kocaeli izmit MYO 60 60 - 120
Universitesi
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Tablo 1: 2011 Y1l iSG Egitimi Veren Meslek Yiiksekokullar1 ve Kontenjanlar: (devam)

Namik Kemal  Cerkezkoy MYO 45 - - 45
Universitesi

Pamukkale Honaz MYO 50 50 - 100
Universitesi

Yildiz Teknik YildizMYO 25 - - 25
Universitesi

Okan MYO 60 - - 60
Universitesi

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Kaynak: OSYM, 2011 YGS Sonucuna Gére Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan
Yiiksekogretim Onlisans Programlari

6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun yiiriirliige girmesiyle Tablo 2’de
belirtildigi gibi 2012 yilinda 15 devlet liniversitesi, 3 vakif liniversitesi olmak iizere

toplam 18 tiniversitede 21 is saglig1 ve giivenligi 6nlisans programi ile kontenjan sayisi

1310° a ve ilk kez bir vakif {iniversitesinde ISG lisans programu acilarak 60 kisilik

kontenjanla bu say1 1370’e ulasmustir (OSYM, 2011; OSYM, 2012).
Tablo 2: 2012 Yili iSG Egitimi Veren Meslek Yiiksekokullar1 ve Fakiilte Kontenjanlar

KONTENJAN SAYILARI
NORRNIAZ UV NRE 0 IO M Normal | ikinei | Uzaktan EREeIEW-\\Y
Ogrenim Ogrenim Ogrenim
Atatiirk Erzurum MYO 40 40 - 40
Universitesi
Bilecik Seyh  Osmaneli MYO 30 - - 30
Edebali
Universitesi
Celal BAYAR Soma MYO 50 50 - 100
Universitesi
Cukurova Karaisali MYO 30 - - 30
Universitesi
Dumlupinar Gediz MYO 50 50 : 100
Universitesi

_ Diizee Gilimiisova MYO 65 - - 65
Universitesi

Erciyes Develi Hiiseyin 30 - - 30

Universitesi SAHIN MYO

n Giimiishane Giimiishane 30 30 - 60

Universitesi MYO

n istanbul Aydin MYO 40 40 - 80
Universitesi

Karabiik Eskipazar MYO 45 . . 45
Universitesi

Karabiik Karabiikk MYO 45 - 50 95
Universitesi

Kirikkale Hacilar Hiiseyin 30 30 - 60
Universitesi ~ AYTEMIZ MYO
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Tablo 2: 2012 Y1h iSG Egitimi Veren Meslek Yiiksekokullar: ve Fakiilte Kontenjanlari (devam)

13 Kocaeli Hereke Omer
Universitesi Ismet 45 - - 45
UZUNYOL
MYO

Kocaeli Izmit MYO 60 60 - 120

Universitesi

Namik Kemal Cerkezkdoy MYO 45 = = 45
Universitesi

Nigde Nigde Teknik 50 50 - 100
Universitesi Bilimler MYO

Okan MYO 30 - - 30
Universitesi

Pamukkale Honaz MYO 60 60 - 120
Universitesi

Pamukkale Tavas MYO 50 - - 50
Universitesi

Yeni Yiizyil  Saghk Bilimleri 60 - - 60
Universitesi Fakiiltesi

Yildiz Teknik YildizMYO 25 - - 25
Universitesi

TOPLAM
GENEL TOPLAM

Kaynak: OSYM, 2012 Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

6331 sayilh kanun Oncesinde i3 saghg ve gilivenligi uygulamasinda
gdrevlendirilmis uzman sayist ve OSYM kontenjanlar1 az iken, kanunun yiiriirliige
girmesiyle ani bir artisa gidilmis ve bu durum is sagligi ve giivenligi egitiminin

yeterliliginin sorgulanmasina neden olmustur.

Isyerlerinde giivenlik kiiltiiriinii olusturabilmek, olas1 is kazalari ve meslek
hastaliklarinin Oniine gegebilmek, calisanlara devletimizin sundugu yasal hak ve
sorumluluklarint 6gretebilmek, is sagligi ve giivenligi egitimlerini vererek g¢alisanlara
olumlu davranislar kazandirmak adina nitelikli is giivenligi uzmanlarina ihtiya¢ vardir.
Bu alanda, 6331 sayili kanunla birlikte goriilen kontenjan artis1 her ne kadar olumlu olsa

da bu artis saglanirken verilen egitimin etkinligi goz ardi1 edilmemelidir.

4.1.  Tiirkiye’ de Is Giivenligi Adaylarinin Egitim Alternatifleri

Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi egitimi alabilmenin birgok yolu vardir. Bu
egitimler tiniversitelerin; 6nlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora seviyelerinde agilan

ISG programlari ile saglanmaktadir.
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Onceleri, is saghgi ve giivenligi onlisans programlarm iilke genelindeki
tiniversitelerde yayginlagtirilmaya gidilerek is giivenligi uzman eksikligi kapatilmaya
calisilmis fakat bu durum mevcut ihtiyact karsilamamistir. Bunun sonucunda bazi
tiniversite mezunlarina ayricalik taninarak eksiklikler giderilmeye calisiimistir. Bu
durum, tniversitelerin Miihendislik ve Mimarlik fakiiltesi mezunlarini, Fen — Edebiyat
fakiiltelerinin Fizik, Kimya ve Biyoloji Bolimleri mezunlarin1 ve Meslek Yiiksek

Okullarindan mezun olan Teknik Elemanlari, ISG uzmani olabilmelerini saglamistir.

Yalniz burada ayricalik alan iiniversite mezunlar1 ve Teknik Elemanlara? bir sart
olarak ilgili Bakanligm hazirladig1 egitime katilmalar1 halinde ISG sinavina girme hakki
tanmnmstir. Bu egitimin icerigi ‘IGU Egitim ve Sinav Kosulu’ bashg altinda

anlatilmistir.

28512 sayih “Is Saglhig1 ve Giivenligi Uzmanlarmin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri” yOnetmelige gore uzmanlar tehlike siniflarina gore ayrilan isyerlerinde
gorevlendirilirken A, B ve C smnifi is giivenligi uzmani olmak iizere li¢ grupta ele

alinmistir.
“(A) suifi i giivenligi uzmanlig belgesi,

1) (B) sumifi is giivenligi uzmanligi belgesiyle en az dort yil fiilen gérev yaptigini is giivenligi
uzmanlhigr sozlesmesi ile belgeleyen ve (A) swmifi is giivenligi uzmanhgi egitimine katilarak
vapilacak (A) sinifi is giivenligi uzmanligi sinavinda basaril olanlara,

2) Miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlart ile teknik elemanlardan, is
saghgi ve giivenligi veya is giivenligi programinda doktora yapmis olanlara,

3) Genel Miidiirliik veya bagli birimlerinde en az on yil gérev yapmis miihendislik veya
mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlart ile teknik elemanlara,

4) Is saghgi ve giivenligi alaminda miifettis yardimcihig siiresi dahil en az on yil gérev
yapmis miihendis, mimar veya teknik eleman olan is miifettislerine,

5) Genel Miidiirliik ve bagl birimlerinde uzman yardimciligi siiresi dahil en az on yil fiilen
gorev yapmis mithendislik veya mimarlik egitimi veren fakiilte mezunlart ile teknik elemani olan
is saghg ve giivenligi uzmanlarina, ayni yonetmeligin EK-1" deki ornegine uygun olarak Genel
Miidiirliikce verilir.

(B) swnifi is giivenligi uzmanligi belgesi;

1) (C) simifi is giivenligi uzmanhgi belgesiyle en az ii¢ yil fiilen gorev yaptigini is giivenligi
uzmanligr sozlesmesi ile belgeleyen ve (B) sinifi is giivenligi uzmanlg egitimine katilarak
vapilacak (B) suifi is giivenligi uzmanligi sinavinda basarili olan miihendislik veya mimarlik
egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemanlara,

2) Is saghg ve giivenligi veya is giivenligi programinda yiiksek lisans yapmis miihendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar ile teknik elemanlardan (B) sinifi is giivenligi
uzmanhg icin yapilacak sinavda basaril olanlara,

2 Teknik Eleman; Teknik dgretmenler, fizikgi, kimyager veya biyolog unvamna sahip olanlar ile
iiniversitelerin ig saglig1 ve giivenligi lisans veya dnlisans programi mezunlarini, ifade eder.
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3) Is saghg ve giivenligi alaminda teftis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman olan
is miifettisleri hari¢, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda miifettis yardimciligi siiresi dahil en az on
yil gorev yapan miifettislerden (B) sinifi is giivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (B)
swnifi is giivenligi uzmanligr sinavinda basarii olanlara, ayn yonetmeligin EK-1" deki ornegine
uygun olarak Genel Miidiirliikce verilir.

(C) sinifi is giivenligi uzmanhigr belgesi;

1) (C) simifi is giivenligi uzmanligi egitimine katilarak yapilacak (C) sinifi is giivenligi
uzmanligi sinavinda basarili olan miihendislik veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlar
ile teknik elemanlara,

2) Is saghg ve giivenligi alaminda tefiis yapan miihendis, mimar veya teknik eleman olan
iy miifettisleri hari¢ Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda miifettis yardimciligi siiresi ddhil en az on
il gorev yapan miifettislerden (C) sinifi is giivenligi uzmanligi egitimine katilanlara,

3)(Universitelerin is saghg ve giivenligi lisans programini tamamlayanlardan yapilacak
(C) sufi is giivenligi uzmanhgr simavinda basarily olanlara, aym yonetmeligin EK-1" deki
ornegine uygun olarak Genel Miidiirliik¢e verilir” (28512 sayili kanun, 2012).

Is saghigi ve Giivenligi egitimi ile Is Giivenligi Uzmanlig1 belgesine sahip

olunabilecek durumlar Sekil 1’de gdsterilmistir.

Sekil 1: Tiirkiye’ de Is Giivenligi Adaylarimin Egitim Alternatifleri

C Smifi ISG Egitimi C Simmfi IGU Smawvi
+
C Sumfi Uzman olarak 3
Y1l Fiilen Gérev Yapmalk
4
2 ¥l <l B Smih iSG Egitimi
————— MYO ISG  Teknik —
! —— Bolimii Fakiilteler 4
1 [ |
I I 4 Vil 4 Yilhk » B Smifi IGU Smawvi
' ! Diger isc
1 I==="  Fakiilteler BoOlimii L4
: : B Sinifi Uzman olarak 4
1 : 11l Fiilem Gérev Yapmalk
1
L B 1
iSC Viiksek Lisans A Simih ISG Egitimi
Egitimi
3 +
—_— A Smmfi IGU Simmawvi
ISG Doktora Egitimi |~ '}
‘l' A Smfi Uzman olaralk
Girev

ISG Alaninda Akademisyen
Olabilme Thtimali

Kaynak: Ceylan, 2012
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4.2. Tiirkiye’ de Universitelerde Is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Bu arastirma iiniversitelerin ISG Onlisans ve ISG Lisans &grencileri iizerine

oldugundan bu boliimde sadece bu programlar hakkinda genel bilgiye yer verilmistir.

4.2.1. Tiirkiye’ de Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Onlisans Programlar1 Hakkinda
Genel Bilgi

Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinin Ulkemizde ilk verildigi kurumlar Meslek
Yiiksek Okullart olmustur. 2012 yilinda 6331 sayili kanunun ylriirliige girmesiyle
yayginlasan ISG egitim programlarinin ¢ogunu yine Meslek Yiiksek Okullar:

olusturmaktadir.

Is saghg ve giivenligi, cok alanli bir yapiya sahiptir. Bircok bilim dalinin
etkilesimi ve ig birligini gerekli kilar. Tip, Hukuk, Miihendislik, Psikoloji, Antropoloji,
Istatistik... gibi bircok bilim dalinin katkilariyla halen gelismekte olan dinamik bir
alandir. O zaman is saghg ve giivenligi, multidisipliner, yeterli egitim ve mutlak

deneyime ihtiya¢ duyulan bir alandir.

Universitelerin en énemli gérevi bu alanda yetismis, nitelikli dgrencileri sektore

kazandirmaktir.

Is saglig1 ve giivenligi Onlisans programlarmin miifredatlar: incelendiginde ders
ieriklerinin, “IGU Sertifika Egitimi” i¢in hazirlanmis olan “Is saglig1 ve giivenligi Temel

Egitim Program Konular1” yla (EK-4) benzerlik tagidigi goriilmektedir.

Ulkemizde ISG Onlisans programlarmin  miifredatlar1  genel olarak
incelendiginde; Temel dersler (Matematik, Fizik, Kimya, Tiirk Dili, Tarih, Meslek Etigi
ve Yabanci Dil vb.), Hukuk dersleri (Temel Hukuk, Is Hukuku, Sosyal Giivenlik Hukuku
vb.), Genel ISG dersleri (ISG’ye Giris, ISG Mevzuatlar1 vb.), Acil Durum ve Afet
Yonetimi Dersleri (Yangin Tehlikesi ve Yangin Giivenligi, Acil Durum Yonetimi vb.),
Teknik ISG dersleri (Risk Degerlendirmesi, Tehlike ve Risk Degerlendirme Y&ntemleri,
Bakim Onarimda Calisan Giivenligi, Ergonomi, Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik ve
Psikolojik Risk Etmenleri, Yapi, Maden, Elektrik, Makine ve Techizat vb.), Saglik
Dersleri (Ilk Yardim, Is Hijyeni, is¢i Saghgi, Giivenlik ve Saglk Isaretleri, Kisisel
Koruyucu Donanimlar vb.) basliklariyla degerlendirilebilir (Kaplanvural, 2018).
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Teorik dersler disinda Universiteler uygulamali egitimlerini belli dénemlerde ve
belli giin sayisinda Ogrencilerini, isyerlerinde bir uzman denetiminde staja tabi
tutmaktadir. Genelde bu stajin siiresi 20-30 is giliniidiir. 1. Smifin bitiminde bu yaz
doneminde ister tercih ettikleri isterlerse okullarinin yonlendirdigi isyerlerinde staja

baslamaktadir.

Onlisans Programlar1 2 yil bu da 4 dénemden olusmaktadir. 4 donemin biitiin
derslerini alip, en az (2,00) genel not ortalamasina ulasanlar toplam 120 AKTS puanina

sahip olanlar ve stajini basariyla tamamlayanlar mezuniyete hak kazanmaktadir.

4.2.2. Tiirkiye’ de Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Lisans Programlar1 Hakkinda
Genel Bilgi

Ulkemizde Lisans diizeyinde ISG Programlari ilk kez 2012 yilinda Istanbul Yeni
Yiizyil Universitesi egitim hayatina kazandirmistir. Daha sonra 2013” te Uskiidar
Universitesi; Giimiishane Universitesi ISG Lisans programlarina baslamis giiniimiizde ise

toplam 14 Universitede ISG Lisans egitimi verilmektedir. (Tablo 4)

Is saglhig1 ve giivenligi Lisans programlarinin miifredatlari incelendiginde de ders
iceriklerinin, “Is sagh@ ve giivenligi Temel Egitim Program Konular1” yla (EK-4)
benzerlik tasidig1 goriilmektedir. Birgok {iniversitede ders konular1 benzerlik gosterirken;

Teknik ve Saglik derslerinde farkliliklar goriilmektedir.

Ulkemizde ISG Lisans programlarmin miifredatlar1 genel olarak incelendiginde;
Temel dersler (Anatomi, Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji, Psikoloji, Tiirk Dili, Tarih,
Meslek Etigi ve Yabanci Dil vb.), Hukuk dersleri (Temel Hukuk, Is Hukuku, Sosyal
Giivenlik Hukuku vb.), Genel ISG dersleri (ISG’ye Giris, ISG Mevzuatlar1, ISG Yénetim
Sistemleri vb.), Acil Durum ve Afet Yonetimi Dersleri (Yangin Tehlikesi ve Yangin
Giivenligi, Acil Durum Y®énetimi vb.), Teknik ISG dersleri (Risk Degerlendirmesi,
Tehlike ve Risk Degerlendirme Yontemleri, Periyodik Kontroller ve Bakim Onarimda
Calisan Giivenligi, Ergonomi, Fiziksel, Kimyasal, Biyolojik ve Psikolojik Risk
Etmenleri, Yapi, Statik, Maden, Elektrik, Makine ve Techizat, Tarim ve Orman Islerinde
ISG, Giivenlik Miihendisligi Metotlari, Endiistriyel Kazalar, Endiistriyel Makineler ve Is
Giivenligi, Patlamadan Korunma ve ATEX, Cevre Sagligi ve Atik Yonetimi, Zehirli ve

Tehlikeli Endiistriyel Maddeler, Uretimde ve Lojistikte Is Giivenligi, ‘Tehlikeli
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Maddeler, Karayolu Tasimacilig1 ve ADR’, Yiiksekte Calismalarda Is Giivenligi, Metal
Islerinde ISG, Elektrik Sebekeleri ve Yiiksek Gerilim Giivenligi, Hava ve Deniz Yolu
Calisanlari i¢in ISG, Havalandirma ve Iklimlendirme, vb.), Saglik Dersleri (ilk Yardim,
Is Hijyeni, Isci Saghg, Giivenlik ve Saglik Isaretleri, Kisisel Koruyucu Donanimlar,
Akilcr flag Kullanimi, Epidemiyoloji ve Meslek Hastaliklar1, Saglik Kurumlarinda ISG,

Calisan Beslenmesi ve Besin Sanitasyonu vb.) basliklariyla degerlendirilebilir.

ISG Lisans Programlari 4 y1l bu da 8 dsnemden olusmaktadir. Bir 8grencinin ISG
Lisans programdan mezun olabilmesi i¢in 8 donemin biitiin Zorunlu-Se¢gmeli AKTS
kredili derslerini almis olmas1 gerekmektedir. Bu dersleri basarili bir sekilde tamamlayip,
en az (2,00) genel not ortalamasina ulasarak, toplam 240 AKTS puanina sahip olan
ogrenciler ve uygulamali dersleri, stajlari vb. c¢alismalari basariyla tamamlayarak

mezuniyete hak kazanirlar.

4.2.3. 2018 yili Is Saghg ve Giivenligi Béliimii Meslek Yiiksek Okullar1 ve Lisans

Fakiilteleri Kontenjanlari

Is Giivenligi Uzmanligi boliimiinde bahsedildigi iizere 6331 sayili kanun
oncesinde 2011 yilinda Is Sagligi ve Giivenligi alaninda 10 devlet iiniversitesi, 2 vakif
tiniversitesi olmak tizere 12 {liniversitede, 14 program kapsaminda 870 6grenci kontenjani
varken; 2012 yilinda 15 devlet iiniversitesi, 3 vakif iiniversitesi olmak tizere toplam 18
tiniversitede 21 is saglig1 ve giivenligi onlisans programi ile kontenjan sayis1 1310 a ve
ilk kez bir vakif iiniversitesinde ISG lisans programi acilarak 60 kisilik kontenjanla bu
say1 1370’e ulasmustir (OSYM, 2011; OSYM, 2012). Kanunun yiiriirliige girmesiyle iilke
capinda ihtiyacin kargilanamamasi 6n goriilerek her gecen y1l bu sayilar artis gostermistir.

Giiniimiizde 2018 yil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Boliimii Meslek Yiiksek Okullari
ve Lisans Fakiilteleri Kontenjanlari sirasiyla Tablo 3 ve Tablo 4 de yer verilmistir. Yalniz
vakif tiniversitelerinde uygulanan burslu, %75 burslu, %50 burslu gibi kavramlarin
ayrimi yapilmamis sadece normal 6grenim, ikinci 6grenim ve uzaktan egitim ayrimi

gosterilmistir.
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Tablo 3:2018 yih is Saghg ve Giivenligi Boliimii Meslek Yiiksek Okullar1 Kontenjanlar
KONTENJAN SAYILARI

NO | UNIVERSITE | YUKSEKOKUL PNt

ikinci

Uzaktan

2

N N N = = = = = = = = = =

Adiyaman
Universitesi
Agr1 Ibrahim
Cecen
Universitesi
Aksaray
Universitesi
Altinbag
Universitesi
Amasya
Universitesi
Artvin Coruh
Universitesi
Atatiirk
Universitesi
Atatiirk
Universitesi
Atatiirk
Universitesi
Avrasya
Universitesi
Aydin Adnan
Menderes
Universitesi
Balikesir
Universitesi
Bandirma 17
Eyliil
Universitesi
Baskent
Universitesi
Bayburt
Universitesi
Beykent
Universitesi
Beykoz
Universitesi
Bilecik Seyh
Edebali
Universitesi
Bingol
Universitesi
Biruni
Universitesi
Bolu Abant
[zzet Baysal
Universitesi
Burdur Mehmet
Akif Ersoy
Universitesi

Golbas1t MYO

MYO

Aksaray Sosyal
Bilimler MYO
MYO

Merzifon MYO
Borgka Acarlar
MYO
Agik Ogretim
Fakdiltesi
Erzurum MYO
Narman MYO
SHMYO
KaracaSI_J
Memnune Inci
MYO
Dursunbey MYO

Manyas MYO

SHMYO
Teknik Bilimler
MYO
MYO

MYO

Osmaneli MYO

Bing6l Sosyal
Bilimler MYO
MYO

Seben
Izzet Baysal
MYO

Cavdar MYO

Ogrenim Ogrenim Ogrenim
40

20

40

60

30

65

50

60

50

80

60

40

20

50

40

30

50

60

30

50

35

35

60

40

30

Sk

5000

TOPLAM

40

40
60
30
100
50
5000
120
50

50

80

60

40
20
50
80

30

80
60

30
50

70



Tablo 3: 2018 yih Is Saghg ve Giivenligi Boliimii Meslek Yiiksek Okullar1 Kontenjanlari (devam)

23

0

N

S P S S~ B w w w w w w w w w w N N N N N [N
~ w = o ({e] [ee) ~ (o)) o1 N w N = © (o] ~ » (¢, ~

Bursa Uludag
Universitesi
. Cag
Universitesi
Cankiri
Karatekin
Universitesi
Cukurova
Universitesi
Dogus
Universitesi
Dokuz Eyliil
Universitesi
Diizce
Universitesi
Erzincan Binali
Yildirim
Universitesi
Firat
Universitesi
Gaziantep
Universitesi
Gaziantep
Universitesi
Giresun
Universitesi
Giresun
Universitesi
Giimiishane
Universitesi
Harran
Universitesi
Hatay Mustafa
Kemal
Universitesi
Hitit
Universitesi
Hitit
Universitesi
Isparta
Uygulamali
Bilimler
Universitesi
Isparta
Uygulamali
Bilimler
Universitesi
Isik
Universitesi
Istanbul Arel
Universitesi

Teknik Bilimler
MYO
MYO

Yaprakli MYO

Karaisali MYO
MYO

Bergama MYO

Giimiisova MYO

Tercan MYO

Teknik Bilimler
MYO
Naci Topguoglu
MYO
Oguzeli MYO

Dereli MYO
Espiye MYO

Giimiishane
MYO
Hilvan MYO

Kiritkhan MYO

Osmancik Omer
Derindere MYO
Teknik Bilimler
MYO
Siitctiler
Prof. Dr. Hasan
Giurbiz MYO

Teknik Bilimler
MYO
SHMYO

MYO

57

55

55
60
30
55

70

35
55
55
60
35
55
50

60

45
30

45+45

60

65

22

44

21

55

55

50

45

35

65

22

34

112

55

110

60

30

55

70

35

55

55

110

35

100

85

60

45

30

90

60

130

44

78



Tablo 3: 2018 yih Is Saghg1 ve Giivenligi Boliimii Meslek Yiiksek Okullar1 Kontenjanlari (devam)
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[ee)

Istanbul Aydin
Universitesi
Istanbul
Ayvansaray
Universitesi
Istanbul Bilgi
Universitesi
Istanbul
Esenyurt
Universitesi
Istanbul Gedik
Universitesi
Istanbul
Gelisim
Universitesi
Istanbul
Medipol
Universitesi
Istanbul
Medipol
Universitesi

Istanbul Okan

Universitesi
Istanbul Sehir
Universitesi
Istanbul
Universitesi
Izmir Ekonomi
Universitesi
[zmir Kavram
Universitesi
Kafkas
Universitesi
Kahramanmaras
Siitcii Imam
Universitesi
Karabiik
Universitesi
Karabiik
Universitesi
Karabiik
Universitesi

Karabiik
Universitesi
Karadeniz
Teknik
Universitesi
Karamanoglu
Mehmet Bey
Universitesi

Anadolu BIL
MYO

Plato MYO

SHMYO

MYO
Gedik MYO

Istanbul Gelisim
MYO

MYO

SHMYO
MYO
MYO

Aciktan ve
Uzaktan Egitim

Fakiiltesi

MYO
[zmir Kavram
MYO
Sartkamis MYO
Afsin MYO
Eflani MYO
Eski Pazar MYO
Tirkiye Odalar
ve Borsalar
Birligi MYO
Yenice MYO
Arakli MYO

Teknik Bilimler
MYO

50

40

42

50

30

40

20

40

30

30

22

40

40

80

60

30

42

40

25

30

40

45

60

35

60

180

50

140

40

84

90

55

70

20

40

70

30

180

22

40

40

80

50

145

125

50

60

95



Tablo 3: 2018 yih is Saghg1 ve Giivenligi Boliimii Meslek Yiiksek Okullar1 Kontenjanlari (devam)

Kastamonu
Universitesi
Kayser
Universitesi

Kirikkale
Universitesi
Karklareli
Universitesi
Kirklareli
Universitesi
Kilis 7 Aralik
Universitesi
Kocaeli
Universitesi

o

Kocaeli
Universitesi
Kiitahya
Dumlupinar
Universitesi
Kiitahya
Dumlupinar
Universitesi
Kiitahya
Dumlupinar
Universitesi

7/ | Malatya Turgut
Ozal
Universitesi
Maltepe
Universitesi
Manisa Celal
Bayar
Universitesi
Marmara
Universitesi
Mersin
Universitesi
Nigde Omer
Halisdemir
Universitesi
Nisantasi
Universitesi
On Dokuz (19)
Mayis
Universitesi
Pamukkale
Universitesi
Pamukkale
Universitesi
87 Saglik Bilimleri
Universitesi

~l

o) | o o o NN ~ ~ ~N N ~N N o
w (1) = ©| o o a1 A N e ~

B

ol

Tosya MYO

Mustafa
Cikrik¢ioglu
MYO
Hacilar Hiiseyin
Aytemiz MYO
Liileburgaz MYO

Vize MYO
Sosyal Bilimler
MYO
Hereke Omer
Ismet Uzunyol

MYO
[zmit MYO

Gediz MYO

Hisarcik MYO

Pazarlar MYO
Hekimhan
Mehmet Emin
Sungur MYO
MYO
Soma MYO
Teknik Bilimler
MYO
Mersin MYO

Nigde Teknik
Bilimler MYO

Nisantas1t MYO

Havza MYO
Honaz MYO
Tavas MYO

SHMYO
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70

45

60

70

70

50

40

50

40

60

80

50

50

65

30

55

70

70

25

40

40

50

40

30

40

35

80

80

100

100

70

35

130

165

115

140

45

60

140

95

90

40

50

40

180

200

100

105

80

130

120

85

50



Tablo 3: 2018 yih is Saghg1 ve Giivenligi Boliimii Meslek Yiiksek Okullar1 Kontenjanlari (devam)

88 Sakarya
Uygulamali Arifiye MYO 65 - - 65
Bilimler
Universitesi
“ Sakarya Adapazar1 MYO - - 150 150
Universitesi
“ Selguk Huglu MYO 40 - - 40
Universitesi
Selcuk Taskent MYO 45 - - 45
Universitesi
Sinop Boyabat MYO 55 45 B 100
Universitesi
93 Sivas
Cumhuriyet Imranl1 MYO 35 - - 35
Universitesi
94 Sivas
Cumhuriyet Sivas MYO 60 - - 60
Universitesi
95 Tekirdag
Namik Kemal  Cerkezkoy MYO 55 - - 55
Universitesi
Tokat
Gaziosman Artova MYO 40 - - 40
Pasa
Universitesi
Toros MYO 30 - - 30
Universitesi
“ Trakya Edirne Teknik 40 - - 40
Universitesi Bilimler MYO
“ Uskiidar SHMYO 50 50 - 100
Universitesi
100 Van 100. Yil Van Giivenlik 35 - - 35
Universitesi MYO
101 Uluslararasi Saglik Bilimleri
Kibris MYO 11 - - 11
Universitesi
Yakindogu SHMYO 10 - - 10

Universitesi
TOPLAM 4768 1593 5870 12.231

GENEL TOPLAM 12.231

Kaynak: OSYM, 2018 Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlar1 Kilavuzu

Ulkemizde ilk Lisans diizeyi ISG egitimini 2012 yilinda Istanbul Yeni Yiizyil

Universitesi 60 kisilik kontenjanla vermeye baslamustir.
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Tablo 4: 2018 yili is Saghig ve Giivenligi Boliimii Lisans Fakiilteleri Kontenjanlar

NO | UNIVERSITE

40 I Normal

ikinci

Bingol
Universitesi
Canakkale 18
Mart
Universitesi
Giimiishane
Universitesi
' Istanbul Gedik
Universitesi

N

Istanbul
Universitesi
Istanbul Yeni
Yiizyil
Universitesi
Mus Alparslan
Universitesi

Saglik
Bilimleri
Universitesi
Siirt
Universitesi
Sinop
Universitesi
Usak
Universitesi
Uskiidar
Universitesi

[BXN

= = = =

< Yozgat Bozok
Universitesi

4 Uluslararasi
Kibris

Universitesi

Saglik Bilimleri

Fakiiltesi
Can Uygulamali
Bilimler
Yiiksekokulu
Saglik Bilimleri
Fakiiltesi
Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi
Acik ve Uzaktan
Egitim Fakiiltesi
Saglik
Bilimler
Fakiiltesi
Saglik
Yiiksek
Okulu
Saglik
Bilimler
Fakiiltesi
Saglik Yiiksek
Okulu
Saglik Yiiksek
Okulu
Saglik Yiiksek
Okulu
Saglik
Bilimleri
Fakiiltesi
Aktay Madeni
Saglik Yiiksek
Okulu
Saglik Bilimleri
Yiiksekokulu

TOPLAM

GENEL TOPLAM

Kaynak: OSYM, 2018 Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

100

71

60

20

36

50

60

60

50

60

30

60

30

687

60

120

KONTENJAN SAYILARI
) ) Uzaktan ROIEEA
Ogrenim Ogrenim Ogrenim

2000

2000 2807

Ulkemiz Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda Tablo 3 ve Tablo 4’ te goriildiigii iizere

2018 de 85 Universitede 102 ISG Onlisans programiyla 12.231 égrenci; 14 Universitede

14 ISG Lisans programiyla 2807 6grenci toplam 15.038 6grenci kontenjanina sahiptir.
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4.2.4. Tiirkiye’ de Cahsan Sigortah Sayisi ve Belgeli Is Giivenligi Uzmam Sayisi

Tiirkiye Istatistik Kurumunun (TUIK) agiklamis oldugu Subat 2018 verilerine
gore istihdam edilen kisi sayis1 28.166 kisidir.

ISG-KATIP’ in 08.03.2019 verilerine gore Tiirkiye genelinde sertifikali is
giivenligi uzman sayisi (A, B, C) toplam 80.306 kisidir. Bunun yaninda CSGB, ISGGM
ve ILO tarafindan hazirlanan “Is Saglig1 ve Giivenligi Profili- 2016 raporuna gore,
«...her dért Is Giivenligi Uzmanindan sadece biri aktif olarak sahada ¢alismaktadir.” O

zaman iilkemizde sadece 20.000 civar1 IGU fiilen ¢alismaktadir.

Tablo 5: Tiirkiye Geneli Belgeli is Giivenligi Uzmam Sayisi
Tiirkiye Geneli Bel

A Simifi Uzman
B Sinifit Uzman

C Simifi Uzman
Genel Toplam

43. Iy Saghg ve Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve

Egitimleri

Is saglig1 ve giivenligi kurallarinin iilke genelinde uygulanmasini diizenlemek,
belli bir cerceve ¢izmek adma 2010 da yiiriirlige giren 27768 sayili “Is Saghg ve
Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik”
ile birlikte Is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri, gdrevleri, yetkileri, yiikiimliiliikleri,

caligma siireleri, egitimleri gibi durumlarin yasal biitiinliigii olusturulmustur.

Ilgili yonetmelik is giivenligi uzmanlarini tecriibelerine gore 3 smifa ayirmaktadir
ve yine tecriibelerine dayanarak gorev yetkileri belirtilmistir. Buna gore, C smfi
uzmanlik belgesine sahip olan uzmanlar az tehlikeli igyerlerinde, B sinifi uzmanlik
belgesine sahip olan uzmanlar az tehlikeli ve tehlikeli isyerlerinde, A sinifi uzmanlik
belgesine sahip olan uzmanlar ise az tehlikeli, tehlikeli ve gok tehlikeli isyerlerinde gorev
alabilmektedirler (27768 sayili kanun, 2010; 28512 sayili kanun, 2012).

4.3.1. 1s Giivenligi Uzmanlarimin Egitim ve Siav Kosulu — Sinav Uygulamasi

Is giivenligi uzmanlarinin egitim programi iki béliimden olusmaktadir. Bunlar
teorik ve uygulamali egitimlerdir. Bu egitimlerin siireleri; teorik boliimii en az 180 saat,

uygulamali bolimii en az 40 saatten olugsmaktadir. Tiim bdliimler tek bir program
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dahilinde toplamda en az 220 saatten olusmalidir.180 saatlik teorik egitimin en fazla
yarist uzaktan egitim programlariyla verilebilir. Uygulamali egitimler en az bir is
giivenligi uzmanimin gorev yaptigi is yerlerinde yapilmalidir. Boylece uzman adaylari
almis olduklar1 teorik egitimi pratige doniistiirmekte ve uygulama becerileri

kavrayabilmektedirler (28512 sayili kanun, 2012).

Smav kosulu; Bakanlik¢a ayricalik verilen iiniversite boliimlerinden mezun olan
adaylar ve teknik elemanlar ancak egitim programini tamamladiktan sonra sinava katilma

hakkina sahip olmaktadirlar.

Dogrudan sinava girme hakki olan adaylar (ISG Lisans, ISG Yiiksek Lisans ve ISG
Doktora boliimlerini tamamlayan adaylar) Genel Midiirlikkge yapilacak son bagvuru

tarihinden 6nce mezun olmalar1 dahilinde sinava girme hakkina sahip olabilirler.

Siav uygulamasi; Ulkemizde ISG smavi1 her yil 2 dSnemde yapilmaktadir. 5 ayr1
ogrenim alanindan; Hukuk, Genel ISG, Mevzuat, Saglik ve Teknik konularmdan 50
soruluk ¢oktan se¢meli test uygulanmaktadir. Cevaplama siiresi 75 dakikadir. Adaylar,

100 puan tizerinden degerlendirilip en az 70 puan alanlar basarili sayllmaktadir (28512

say1li kanun, 2012).

4.3.2. Smiflar Aras: Yikselme

Is glivenligi uzmanlarindan C belgesine sahip olanalar;

e Bagvurduklar tarihte adlarina 1500 giin prim Odenenler, B siifi is
giivenligi sinavina,
e Bagvurduklan tarihte adlarina 3000 giin prim odenenler, A sinifi is

giivenligi uzmanlhigi belge sinavina girmeye hak kazanirlar.
Is glivenligi uzmanlarindan B belgesine sahip olanalar;

e Bagvurduklan tarihte adlarina 1800 giin prim Odenenler, A smifi is

giivenligi uzmanlhigi belge sinavina girmeye hak kazanirlar.

Bu hakki kazanan adaylar yapilacak smavda basarili gosteremeyenler sahip

olduklari belge ile calismaya devam ederler (28512 sayili kanun, 2012).
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4.3.3. Ts Giivenligi Uzmanlarimmn Cahsma Siireleri

Is giivenligi uzmanlari; Az Tehlikeli, Tehlikeli ve Cok Tehlikeli isyerlerinde
sirastyla ¢alisan basina ayda en az 10, 20 ve 40 dakika gorev yapmakla yiikiimliidiirler. .
Tam zamanl1 bir ig glivenligi uzmani ¢alistirmak i¢in igyeri tehlike siniflarina gore isci
sayis1 sirastyla 1000-500 ve 250°dir. Is giivenligi uzmanlari tam zamanli ¢alistig1 isyerleri

disinda fazla ¢alisma yapamaz (28512 sayili kanun, 2012).
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5. GEREC VE YONTEM

Arastirmanin yontemi i¢in is sagligi ve giivenligi egitimi degerlendirilmek
istenmig; 2 yillik meslek yiiksek okullar1 ve 4 yillik fakiilte egitimleri tizerinde
durulmustur. Aralarindaki 2 yillik egitim farkinin dgrencilerde ISG bilgisini ne derece
etkilediginin degerlendirilmesi istenmis ve karsilastirilmali analiz edilebilmesi igin 30
soruluk bilgi dl¢egi (EK-2) olusturulmustur. Bilgi 6l¢egini hazirlarken Bakanlhigin ISG
sinavinda sorulan sorular incelendi, sorularin konulara gore ylizdeleri belirlendi ve bilgi
Olcegi o yiizdelere gore ilgili yonetmeliklerden sorular ¢ikarilarak hazirlandi. Konusunda

uzman akademisyen hocalara yollanarak yorum ve diizeltmeleri alind1.

Tablo 6: iISG Sinavi Soru Dagilimi

ISG Smavi Soru Dagihm
OSYM iSG C Yaklasik Yiizde (%) Hazirlanan Testte Yaklasik Yiizde

Sinavi Konular Oram (50 Soru) Konular (%) Oram (30
Soru)

Hukuk 5 Hukuk 3
Genel ISG 10 Genel iSG 6
Mevzuat 30 Mevzuat 18
Saghk 10 Saghk 6
Teknik 40 Teknik 24
Cevaplama Siiresi: 75 dk Cevaplama Siiresi 45 dk

Kaynak: OSYM, 2018 Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii Is Yeri Hekimligi ve s
Giivenligi Uzmanhg Sinavi (2018-ISG) Basvuru
Kilavuzu

5.1. Arastirmanin Déonemi

Arastirma yaparken en giincel verileri elde edebilmek adina 2019 yil1 baz
alinmis ve anket/test grencilere OSYM 2019 Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Is Yeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlig: Mayis Sinavina yakin Nisan ayinimn son

haftas1 uygulanmigtir.
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5.2.  Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Calismanm evreni Tiirkiye’de Is Sagligi ve Giivenligi programlarmin 2 yillik
Onlisans ve 4 yillik lisans Ogrencileri olusturmaktadir. Calismanin orneklemi basit
rastgele drneklem yontemi ile bir 6zel {iniversitenin Is Sagligi ve Giivenligi Onlisans
dgrencilerinin 2. Smif ve bir devlet {iniversitesinin Is Saglig1 ve Giivenligi Lisans 4. Simf

ogrencileri olusturmaktadir (Senocak, 1990).

5.3. Arastirmanin Hipotezleri

Arastirmanin birinci hipotezi “Sinavda elde edilen basar1 puaninin 6grenim
durumuna gére farklilik gostermektedir” Arastirmaya katilan is Saghg ve Giivenligi
onlisans 2. Smif ve lisans 4. Simf dgrencileri yar1 yariya 1. Ogretim ve 2. Ogretim
Programlarindan segilmistir. Ogrenim durumunun smavda basari puanmna etki

etmeyecegi Ongorilmistiir.

Arastirmanin ikinci hipotezi “Sinavda elde edilen basar1 puaninin cinsiyet
gruplarina gore farklilik gostermektedir” Arastirmaya katilan Is Saghg ve Giivenligi
oOnlisans 2. Sinif ve lisans 4. Sinif toplam 6grencilerinin 52’si kiz, 84’1 erkek dgrencidir.
Cinsiyet gruplarinin sinavda basari puanina etki etmeyecegi, cinsiyetin algiya etkisi

olmayacagi1 ongoriilmiistiir.

Arastirmanin tiglincii hipotezi “Sinavda elde edilen basari puaninin yas
gruplarina gore farklilik gstermektedir” Arastirmaya katilan Is Sagligi ve Giivenligi
onlisans 2. Sinif ve lisans 4. Siif toplam 6grencilerin ¢cogunlugunun 17-25 ve 26-32
grubu arasinda oldugu gozlenmistir. Bu iki grup sinav basar1 puaninda farklilik
gosterilecegi diisiinlilmiistiir. 26-32 yas grubunun basar1 diizeyinin daha fazla olacagi

ongorilmistiir.

Aragtirmanin dordiincii hipotezi “Sinavda elde edilen basari puaninin medeni
durum gruplarina gore farklilik gostermektedir” Medeni durumun (Evli-Bekar) sinavda

basar1 puanina etki etmeyecegi ongoriilmiistiir.

Arastirmamizin asil amact olan besinci hipotezi “Sinavda elde edilen basar1
puaninin egitim durumu gruplarina gore farklilik gostermektedir” Arastirmaya katilan Is
Saglig1 ve Glivenligi onlisans 2. siif ve lisans 4. sinif 6grencileri yar1 yartya segilmistir.

Egitim durumunun sinavda elde edilecek basar1 puanina etki edecegi 6ngoriillmiistiir.
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Aragtirmanin altinc hipotezi “Sinavda elde edilen basar1 puaninin staj yaptiklar
sektor gruplarina gore farklilik gostermektedir” Staj yaptiklar: sektdriin sinavda elde

edilecek basar1 puanina etki edecegi diistiniilmiistiir.

Arastirmanin yedinci hipotezi “Sinavda elde edilen basar1 puaninin staj
yaptiklar siire gruplaria gore farklilik gdstermektedir” Staj yaptiklari siirenin sinavda

elde edilecek basar1 puanina etki edecegi ongoriilmiistiir.

5.4. Arastirma Verilerinin Analizi

Is saglig1 ve giivenligi 6nlisans 2. Smif ve lisans 4. Sinif dgrencilerinin egitim y1l1
ile is sagligl ve giivenligi bilgi diizeyleri arasindaki iliskiyi anlayabilmek adina 2 yillik
egitim farki bulunan 6grencilerden elde edilen veriler karsilastirllmistir. Ayrica
katilimcilara sosyodemografik veri formu verilmis. Elde edilen veriler SPSS 22
versiyonunda veri girisi yapilmustir. Iki grup arasindaki farki Bagimsiz Orneklem t testi
ve Tek Yonlii Anova testi kullanilarak farkin anlamli olup olmadigi saptanmistir. Veriler
elde edildiginde 6nce iki grup (6nlisans ve lisans) kendi igerisinde degerlendirilmis.
Ardindan iki grup ve sonuglari birbiri ile karsilastirilarak istatistige ¢evrilmistir. Boylece

tez konusuna verilerle bilgi saglanmistir.
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6. BULGULAR

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmaya katilanlardan elde edilen verilerin analiz

sonuglarina ait bulgulara yer verilmistir.

Tablo 7: Arastirmaya Katilanlarin Demografik Ozelliklerine Ait Bulgular

Birinci Ogretim 68 50,0

Ikinci Ogretim 68 50,0
Cinsiyet ~ n %
Kiz 52 38,2
Erkek 84 61,8
Yas 0 %
17-25 125 91,9
26-32 11 8,1
Medeni Durum
S i i
Bekar 125 91,9

Onlisans
Lisans 68 50,0

Arastirmaya  katilanlarin = demografik  6zelliklerine  gore  dagilimlar
incelendiginde, katilimcilarin %50’°sinin birinci 6gretim, %350’sinin ikinci O0gretim
oldugu, %38,2’sinin kiz, %61,8’inin erkek oldugu, %91,9unun 17-25 yas araliginda,
%8,1’inin 26-32 yas aralifinda, %8,1’inin evli oldugu, %91,92unun bekar oldugu
belirlenirken 9%50,0’sinin  onlisans mezunu, %50,0’sinin lisans mezunu oldugu

belirlenmistir.

Tablo 8: Arastirmaya Katilanlarin Staj Yaptiklar1 Sektor Ve Staj Deneyimlerine Ait Bulgular

6 hafta 68 50,0
12 hafta 68 50,0
Insaat 61 44.9
Hizmet Sektoru 19 14,0
Diger 56 41,2
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Arastirmaya katilanlarin tamaminin staj yaptiklar1 siireye gore dagilimlar
incelendiginde; katilimcilarin %50’sinin 6 hafta, %350’sinin 12 hafta boyunca staj
yaptiklar1 belirlenmis, %44,9’unun insaat alaninda staj yaptiklari, %14 {iniin hizmet
sektorlinde staj yaptigi belirlenirken %41,2’sinin ise diger sektorlerde staj yaptigi

belirlenmistir.

Tablo 9: Katihmcilarin Sorulara Verdikleri Dogru Yamt Sayisimin Egitim Diizeyine Gruplarina
Gore Dagilim

~ ONLiSANS ~ LisANS  TOPLAM

YANLIS DOGRU YANLIS DOGRU YANLIS DOGRU
Sorular n % n % n % n % n % n %
Sorul 57 838 11 162 62 912 6 88 119 875 17 125
Soru2 56 824 12 176 37 544 31 456 93 684 43 316
Soru3 61 89,7 7 103 38 559 30 441 99 728 37 2772
Soru4 58 853 10 147 55 809 13 191 113 831 23 169
Sorus 63 926 5 74 58 853 10 14,7 121 89,0 15 11,0
Soru6 61 897 7 103 54 794 14 206 115 846 21 154
Soru7 57 838 11 162 27 397 41 603 84 618 52 382
Soru8 65 956 3 44 64 941 4 59 129 949 7 51
Soru9 59 8,8 9 132 47 691 21 309 106 779 30 221
Sorul0 50 735 18 2655 40 588 28 412 90 66,2 46 338
Sorull 63 926 5 74 57 838 11 162 120 882 16 11,8
Sorul2 59 86,8 9 13,2 49 72,1 19 27,9 108 79,4 28 20,6

Soru13 60,3 39,7 55,9 44,1 58,1 41,9
_!!!!!-------
Soru15 67,6 32,4 55,9 44,1 61,8 38,2

Sorul6 62 91,2 6 8,8 58 85,3 10 14,7 120 88,2 16 11,8
Sorul7 60 882 8 11,8 54 794 14 206 114 838 22 16,2
Sorul8 59 868 9 132 50 735 18 265 109 80,1 27 199
Sorul9 61 89,7 7 10,3 62 91,2 6 88 123 904 13 9 6

Soru20 94,1 86,8 132 123 904
_------------
Soru22 75,0 25,0 51,5 48,5 63,2 36,8

Soru23 52 76,5 16 23,5 37 54,4 31 45,6 89 65,4 47 34,6
Soru24 43 632 25 368 32 471 36 529 75 551 61 449
Soru25 56 824 12 176 52 765 16 235 108 794 28 20,6
Soru26 61 897 7 103 63 926 5 74 124 912 12 88
Soru27 60 882 8 11,8 53 779 15 221 113 831 23 169
Soru28 55 809 13 191 53 779 15 221 108 794 28 20,6
Soru29 37 544 31 456 30 44,1 38 559 67 493 69 50,7
Soru30 45 66,2 23 338 36 529 32 471 81 596 55 404

ISG Bilgi 6l¢eginin Genel ISG kapsaminda sorulan 1. Sorusunu inceledigimizde,

“Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin 6nlenmesi konularinda milli ve milletlerarasi
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diizeyde faaliyette bulunmak, hangi kurumun gorevidir?” dnlisans 6grencilerinin %83,8’i
yanlis ve %16,2° sinin dogru yanitladigini; Lisans Ogrencilerinin %91,2°si yanlis ve
%8,8’ inin dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam Ogrencilerin (6nlisans ve Lisans)

%12,5” i “...bu goérevin ISGUM” e ait oldugunu bilmis; %87,5” i ise bilememistir.

Mevzuat kapsaminda sorulan 2. Soru incelendiginde, “5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore is kazasi sonucunda vazifelerini
yapamayacak sekilde meslekte kazanma giiciinlin en az yiizde kacin1 kaybettigi Kurum
Saglik Kurulunca tespit edilen sigortali, maldl sayilir?” dnlisans 6grencilerinin %82,4” i
yanlis ve %17,6’sinin dogru yanitladigini; Lisans dgrencilerinin %54,4° i yanlis ve
%45,6° stnin dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin %31,6’s1 ... meslekte
kazanma giiclinlin en az %60°1n1 kaybettiginde maldl sayilacagini” bilmis; %68,4’1 ise

bilememistir.

Mevzuat kapsaminda sorulan 3. Soru incelendiginde, “6331 sayil Is Saglig ve
Giivenligi Kanunu’na gore Isveren, isin durdurulmas: yerine getirildigi tarihten itibaren
kac 1s giinii i¢inde, yetkili i mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir?”
Onlisans Ogrencilerinin %89,7°si yanlis ve %10,3’linlin dogru yanitladigini; Lisans
ogrencilerinin %55,9°u yanlis ve %44,1’inin dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam
dgrencilerin %27,2’si “...Isveren, isin durdurulmasi yerine getirildigi tarihten itibaren 6
is giinii icinde, yetkili i mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilecegini”

bilmis; %72,8’1 ise bilememistir.

Mevzuat kapsaminda sorulan 4. Soru incelendiginde, “4857 Sayili Is Kanunu’na
gore isveren, bir isciye, 1s sOzlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya

dolayli farkli islem yapamaz.

Yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 davranildiginda is¢i, kag aya kadar iicreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da talep edebilir?”
Onlisans oOgrencilerinin  %85,3’li yanlis ve %14,7°si dogru yanitladigini; Lisans
Ogrencilerinin %80,9’u yanlis ve %19,1°1 dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam
ogrencilerin %16,9’u .. hiikkiimlerine aykir1 davranildiginda is¢i, 4 aya kadar iicreti
tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarin1 da talep

edebilecegini” bilmis; %83,1°1 ise bilememistir.
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Mevzuat kapsaminda sorulan 5. Soru incelendiginde, “4857 Sayili Is Kanunu’na
gore isci isterse fazla calistigi her saat karsiliginda ne kadar siireyi serbest zaman olarak
kullanabilir?” dnlisans 6grencilerinin %92,6°s1 yanlis ve %7,4’linlin dogru yanitladigini;
Lisans Ogrencilerinin %85,3’1 yanlis ve %14,7°Sinin dogru yanit verdigi goriilmiistiir.
Toplam 6grencilerin %11,0°1 .. .isci isterse fazla ¢alistig1 her saat karsiliginda 90 dakika

kadar siireyi serbest zaman olarak kullanabilecegini” bilmis; %89,0’1 ise bilememistir.

Mevzuat kapsaminda sorulan 6. Soru incelendiginde, “4857 Sayili Is Kanunu’na
gore bir is yerinde s6zlesmede haftalik ¢alisma siiresi 39 saat olarak belirlenmistir. Tuba
Hanim o hafta 45 saat ¢alismistir. Saat ticreti 10 TL ise kazandig1 iicret asagidakilerden
hangisidir?” dnlisans 6grencilerinin %89,7’si yanlis ve %10,3’linlin dogru yanitladigini;
Lisans o6grencilerinin %79,4’l yanlis ve %20,6’s1inin dogru yanit verdigi gorilmiistiir.
Toplam 6grencilerin %15,4’li “Tuba Hanimin o hafta kazandig ticretin 465tl oldugunu”

bilmis; %84,6’s1 ise bilememistir.

Teknik alaninda sorulan 7. Soru incelendiginde, “Asbest 6l¢ltimlerinde lif sayimi
asagidakilerden hangisiyle yapilir?” oOnlisans 0Ogrencilerinin  %83,8’1 yanlis ve
%16,2’sinin dogru yanitladigini; Lisans 6grencilerinin %39,7°si yanlis ve %60,3’liniin
dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin %38,2’si “Asbest 6l¢ctimlerinde 1if

sayiminin Faz — Kontrast Mikroskobu ile yapildigini” bilmis; %61,8’i ise bilememistir.

Genel ISG kapsaminda sorulan 8. Soru incelediginde, “25540 sayili Asgari Ucret
Yonetmeligi’ne gore hangisi komisyon iiyesi degildir?” onlisans 6grencilerinin %95,6’s1
yanlis ve %4,4’tiniin dogru yanitladigini; Lisans 6grencilerinin %94,1’i yanlis ve %5,9’
unun dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin %5,1°1 “25540 Asgari Ucret

Yonetmeligine gore Tiirkiye Is Kurumunun komisyon iiyesi olmadigimi” bilmis; %94,9°u

ise bilememistir.

Mevzuat kapsaminda sorulan 9. Soru incelendiginde, “30349 sayili Basingh
Ekipmanlar Yonetmeligi’ne gore basingli ekipman amaglanan kullanimina uygun

yiiklemelere ve dngoriilebilen ¢alisma kosullarina uygun olarak tasarlanir.

Asagidaki etkenlerden hangisinin hesaba katilmasi sart degildir?” onlisans
ogrencilerinin %86,8’i yanlis ve %13,2’si dogru yanitladigini; Lisans 6grencilerinin
%69,1’i yanlis ve %30,9’unun dogru yanit verdigi goriilmistiir. Toplam &grencilerin

%22,1°1 “Calisma Siiresinin hesaba katilmadigini” bilmis; %77,9’u ise bilememistir.
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Saglik alaninda sorulan 10. Soru incelendiginde, “Biyolojik etkenler, enfeksiyon
risk diizeyine gore 4 risk grubunda siniflandirilir isverenler, asagidaki biyolojik etkenlerin
hangilerini ilk kez kullaniminda ¢alisma ve is kurumu il midiirliigiine 6n bildirimde
bulunmak zorundadir?” onlisans Ogrencilerinin %73,5’i yanlis ve %26,5’i dogru
yanitladigini; Lisans 6grencilerinin %58,8°1 yanlis ve %41,2’sinin dogru yanit verdigi
goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin %33,8°1 ““...igverenler, biyolojik etkenlerden Grup I,
Il ve 1V’ iin ilk kez kullaniminda ¢alisma ve is kurumu il miidiirliigline 6n bildirimde

bulunmak zorunda oldugunu” bilmis; %66,2’si ise bilememistir.

Mevzuat kapsaminda sorulan 11. Soru incelendiginde, “27676 sayili Biiyiik
Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Yonetmelik’e gore, asagidaki olaylardan
hangisi harici acil durum planinda yer alacak bilgiler degildir?” onlisans dgrencilerinin
%92,6’s1 yanlis ve %7,4’tintin dogru yanitladigini; Lisans 6grencilerinin %83,8’1 yanlis
’ «

ve %16,2’sinin dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin %11,8’1 “B sikki

‘Acil durumlarin tesis dis1 etkilerini azaltici/diizeltici  faalivetler icin saglanacak

yardimlara iliskin diizenlemeler’ olmadigini” bilmis; %88,2’si ise bilememistir.

Teknik alaninda sorulan 12. Soru incelendiginde, “Calisan sayist 205 olan
tehlikeli bir is yerinde en az kag¢ tane ilk yardimci gorevlendirilmelidir?” Onlisans
ogrencilerinin %86,8’1 yanlis ve %13,2’sinin dogru yanitladigini; Lisans 6grencilerinin
%72,1’1 yanlis ve %27,9’unun dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin
%20,6’s1 “Calisan sayis1 205 olan tehlikeli bir is yerinde en az 14 tane ilk yardimci

gorevlendirilecegini” bilmis; %79,4’1 ise bilememistir.

Mevzuat kapsaminda sorulan 13. Soru incelendiginde, “Isyerinde meydana
gelebilecek acil durumlar bazi hususlar dikkate alinarak belirlenir. Asagidakilerden
hangisi 28681 sayili Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkindaki Y&netmelik’e gore asgari
hususlardan degildir?” 6nlisans 6grencilerinin %60,3’li yanlhis ve %39,7’sinin dogru

yanitladigini; Lisans 6grencilerinin %55,9’u yanlis ve %44,1’inin dogru yanit verdigi

gorilmistiir. Toplam 6grencilerin %41,9’unun * ‘Calisma ortamina ait sinir degerlerinin’
28681 sayili Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkindaki Yonetmelik’e gore asgari
hususlardan olmadigini” bilmis; %58,1°1 ise bilememistir.

Mevzuat kapsaminda sorulan 14. Soru incelendiginde, “28512 sayili Is Giivenligi
Uzmanlariin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Ydnetmelige gore,

asagidakilerden hangisi i glivenligi uzmanlarinin gérevleri arasinda yer almaz?” 6nlisans
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ogrencilerinin %95,6’s1 yanlis ve %4,4’linlin dogru yanitladigini; Lisans §grencilerinin
%95,6’s1 yanlis ve %4,4’tinlin dogru yanit verdigi gorlilmistiir. Toplam 6grencilerin

%4,4’{iniin “Is saglig1 ve giivenligi egitimlerini, saglk gdzetim planlarini ilgili bahsedilen

mevzuata uygun olarak hazirlar ve is verene yazili olarak bildirir” sikkinin mevzuata gére

is giivenligi uzmanlarinin gorevleri arasinda yer almadigmi bilmis; %95,6’s1 ise

bilememistir.

Teknik alaninda sorulan 15. Soru incelendiginde, “Yer alt1 ve yer {istli maden
islerinin yapildig is yerlerinde yer altindaki patlayict madde depolarinda olmasi gereken
sicaklik araligi asagidakilerden hangisidir?” dnlisans 6grencilerinin %67,6°s1 yanlis ve
%32,4’tintin dogru yanitladigini; Lisans 6grencilerinin %55,9’u yanlis ve %44,1’inin
dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin %38,2’si “bahsedilen mevzuata
gore yer altindaki patlayict madde depolarinda olmasi gereken sicaklik araliginin 8- 30

°C oldugunu” bilmis; %61,8’1 ise bilememistir.

Mevzuat kapsaminda sorulan 16. Soru incelendiginde, “Yiiksek binalarda ve

topluma agik yapilarda kullanilan asansorler;
| - Yangin uyarisi aldiklarinda kat ve koridor ¢agrilarini kabul etmeyecektir.

Il — Asansor kapilarinin yangina karst en az 60 dakika dayanikli ve duman

sizdirmaz olmasi gerekir.

Il — Yangin uyaris1 aldiklarinda kapilarini agmadan dogrultular: ne olursa olsun
otomatik olarak acil ¢ikis katina donecektir ve kapilar1 agik bekleyecek 6zellikte olmasi

gerekir.

IV — Birinci ve ikinci derece deprem bolgelerinde bulunan yiiksek binalarda,
deprem sensoriinden uyar: alarak asansorlerin deprem sirasinda durabilecegi en yakin

kata gidip, kapilarini agip, hareket etmeyecek tertibat ve programa sahip olmasi gerekir.

26735 sayili Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y onetmelik hiikiimlerine
gore, verilenlerden hangileri asansorlerin tagimasi gereken 6zelliklerdendir?” 6nlisans
ogrencilerinin %91,2’si yanlis ve %8,8’i dogru yanitladigini; Lisans Ogrencilerinin
%85,3’li yanlis ve %14,7’sinin dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin

%11,8’1 “cevabin C sikki I, IIT ve IV’ iincii maddeler oldugunu” bilmis; %88,2’si ise

bilememistir.
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Teknik alaninda sorulan 17. Soru incelendiginde, “Sivi Oksijen tanklar1 i¢in;
Vana, flang gibi ek yeri olmayan yanic1 gaz veya sivi boru hatlar ile oksijen depolama
tanki arasindaki olmasi gereken uzaklik asagidakilerden hangisinde dogru verilmistir?”
Onlisans Ogrencilerinin %88,2’si yanlis ve %11,8’inin dogru yanitladigini; Lisans
Ogrencilerinin %79,4’1 yanlis ve %20,6’s1nin dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam

Ogrencilerin %16,2’si “E sikki Tank kapasitesi 201 — 10.000 m? i¢in uzaklik 5 metre

oldugunu” bilmis; %83,8’1 ise bilememistir.

Saglik alaninda sorulan 18. Soru incelendiginde, “Motorlarin (pistonlu, yet vb.)
muayene edildikleri ve onarildiklart teste tabi tutulduklari bir is yerinde ¢alisan isci
giiriiltiden kaynaklanan isitme kaybi yasamaktadir bahsi gecen meslek hastaliginin
yikiimliiliik siiresi ne kadardir?” 6nlisans dgrencilerinin %86,8’1 yanlis ve %13,2’sinin
dogru yanitladigini; Lisans Ogrencilerinin %73,5’1 yanlis ve %26,5’inin dogru yanit
verdigi goriilmistiir. Toplam 6grencilerin %19,9°’u “giirtiltiiden kaynaklanan isitme

kaybinin yiikiimliiliik siiresinin 6 ay oldugunu” bilmis; %80,1°1 ise bilememistir.
Mevzuat kapsaminda sorulan 19. Soru incelendiginde,

“I — Iskelelerde gegis amaciyla en az 50 santimetre genisliginde ve kenarlarinda

uygun korkuluk sistemleri bulunan gegitler kullanilir.

Il — On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskelelerinde tasiyici sisteme ait
dairesel kesitli diisey ve yatay elemanlarin anma dis ¢apinin en az 48,3 milimetre olmasi,
anma et kalinliklarinin ise malzeme cinsine ve en kii¢iik akma dayanimina uygun olmasi

saglanir.
Il — Yapr isleri listesine gore, tiinel, metro, duvar, hafriyat, kazi insa isleridir.

IV — Platformdan en az bir metre yiikseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek

en az 125 kilogramlik yiike dayanikli ana korkuluk bulunmasi saglanir.

28786 sayili Yapt Isleri Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi'ne gore,
Yukaridakilerden hangileri dogrudur?” onlisans Ogrencilerinin %89,7’si yanlis ve
%10,3’1i dogru yanitladigini; Lisans 6grencilerinin %91,2°si yanlis ve %8,8’inin dogru
yanit verdigi gorlilmistiir. Toplam 6grencilerin %9,6’s1 “bahsedilen yonetmelige gore C

sikk1 II ve IV’ iincii maddelerin dogru oldugunu” bilmis; %90,4°1 ise bilememistir.

Teknik alaninda sorulan 20. Soru incelendiginde, “Sondiirme tiiplerinin alt1 ayda

bir kontrol edilmesi, yillik genel bakimlarinin yapilmasi, standartlara uygun toz
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kullanilmast ve belli aralikta tozunun degistirilmesi sarttir. Buna gore kag¢ yil sonunda
tozunun degistirilmesi sarttir?” onlisans 6grencilerinin %94,1°1 yanlis ve %5,9’unun
dogru yamtladigini; Lisans 6grencilerinin %86,8’i yanlis ve %13,2’sinin dogru yanit
verdigi goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin %9,6’s1 “Sondiirme tiiplerinin 4 yil sonunda

tozunun degistirilmesinin sart oldugunu” bilmis; %90,4’{ ise bilememistir.

Saglik alaninda sorulan 21. Soru incelendiginde, “‘Az miktarlarda solundugunda,
agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan sagligi iizerinde akut veya kronik
hasarlara veya 6liime neden olan maddelerdir.” Asagidakilerden hangisi yukarida tanimi1
verilen maddedir?” onlisans Ogrencilerinin %41,2’si yanlis ve %58,2’sinin dogru

yanitladigini; Lisans dgrencilerinin %48,5°1 yanlis ve %51,5’inin dogru yanit verdigi

goriilmiistiir. Toplam Ogrencilerin %55,1°1 “bu maddenin ‘Toksik Madde’ oldugunu”

bilmis; %44,9°u ise bilememistir.

Teknik alaninda sorulan 22. Soru incelendiginde, “Egitim, Risk Degerlendirmesi
ve Acil Eylem Plani sirastyla tehlikeli is yerlerinde yillik yenileme siireleri hangi sikta
dogru olarak verilmistir?” onlisans 6grencilerinin %75,0°1 yanlis ve %25,0’min dogru
yanitladigini; Lisans 6grencilerinin %51,5’1 yanlis ve %48,5’inin dogru yanit verdigi
goriilmiistiir. Toplam Ogrencilerin %36,8’1 “tehlikeli is yerlerinde yillik yenileme
stirelerinin Egitim, Risk Degerlendirmesi, Acil Eylem Planinda sirasiyla 2.4.4 yilda bir
oldugunu” bilmis; %63,2si ise bilememistir.

Teknik alaninda sorulan 23. Soru incelendiginde, “Topraklama tesislerinin
isletme donemi i¢indeki muayene, 0lgme ve denetlemelere iliskin asagida oOnerilen
periyotlardan hangisi yanlistir?” 6nlisans 6grencilerinin %76,5’i yanlis ve %23,5’inin
dogru yanitladigini; Lisans Ogrencilerinin %54,4°1 yanlis ve %45,6’sinin dogru yanit

verdigi goriilmiistiir. Toplam Ogrencilerin %34,6’s1 “E sikki ‘Enerji nakil ve dagitim

hatlar1 i¢in: 2 y1l’ 1n yanlis oldugunu” bilmis; %65,4’1i ise bilememistir.

Teknik alaninda sorulan 24. Soru incelendiginde, “Bel bolgesinde rahatsizlik ve
omurgada travmaya yol agan mekanik titresimin sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliik
maruziyet sinir degeri asagidakilerden hangisidir?” onlisans ogrencilerinin %63,2’si
yanlis ve %36,8’inin dogru yanitladigini; Lisans Ogrencilerinin %47,1°i yanlis ve
%52,9’unun dogru yanmit verdigi gorilmiistiir. Toplam o&grencilerin %44,9’u “Bel

bolgesinde rahatsizlik ve omurgada travmaya yol acan mekanik titresimin sekiz saatlik
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caligma siiresi i¢in gilinliik maruziyet sinir degerinin 1,15 m/s? oldugunu” bilmis; %55,1’1

ise bilememistir.

Teknik alaninda sorulan 25. Soru incelendiginde, “Malzemeyi bir yerden alip
baska bir yere yiiklemek i¢in kullanilan ve en az 20 kw-27 hp motor giiciine sahip is
makinesi asagidakilerden hangisidir?” Onlisans Ogrencilerinin %82,4’ii yanlis ve
%17,6’simin dogru yanitladigini; Lisans Ogrencilerinin %76,5’1 yanlis ve %23,5’inin
dogru yanit verdigi goriilmiistir. Toplam Ogrencilerin %20,6’s1 “Bahsedilen is

makinesinin ‘Loder’ oldugunu” bilmis; %79,4 1 ise bilememistir.

Mevzuat alaninda sorulan 26. Soru incelendiginde, “5510 Sayili Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’na gore s kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olusan
hastalik ve engellilik nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin
saglik kurullar tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saglik Kurulunca meslekte
kazanma giicli en az yiizde kag¢ oraninda azalmig bulundugu tespit edilen sigortali, stirekli
is goremezlik gelirine hak kazanir?” Onlisans Ogrencilerinin %89,7’si yanlis ve
%10,3’linlin dogru yanitladiini; Lisans dg8rencilerinin %92,6’s1 yanlis ve %7,4’linlin

[3

dogru yamit verdigi gorlilmistiir. Toplam o&grencilerin %8,8’1 “...Kurum Saglik

Kurulunca meslekte kazanma giicli en az yiizde 10 oraninda azalmis bulundugu tespit

edilen sigortali, stirekli is goremezlik gelirine hak kazanacagini” bilmis; %91,2’si ise

bilememistir.

Teknik alaninda sorulan 27. Soru incelendiginde, “Hava hattinin izin verilen en
yiiksek siirekli isletme gerilimi 72,5-170 kV (170 dahil) ise yapilara olan en kiiciik yatay
uzaklig1 ka¢ metredir?” Onlisans Ogrencilerinin %88,2’si yanlis ve %11,8’inin dogru
yanitladigini; Lisans grencilerinin %77,9’u yanlis ve %22,1’inin dogru yanit verdigi
goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin %16,9°u “Hava hattinin izin verilen en yiiksek siirekli

isletme gerilimi 72,5-170 kV (170 dahil) ise yapilara olan en kiiciik yatay uzakligi 4 metre

oldugunu” bilmis; %83,1°1 ise bilememistir.

Teknik alaninda sorulan 28. Soru incelendiginde, “Riizgarli havalarda kule ving
ile calisirken, riizgar hiz1 saatte kag kilometreyi gegerse calisma durdurulur?” 6nlisans
ogrencilerinin %80,9’u yanlis ve %19,1’inin dogru yanitladigini; Lisans 6grencilerinin
%77,9’u yanlis ve %22,1’inin dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin
%20,6’s1 “Riizgarh havalarda kule ving ile galisirken, riizgar hiz1 saatte 50 kilometreyi

gecerse ¢alismanin durdurulacagini” bilmis; %79,4’ ise bilememistir.
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Teknik alaninda sorulan 29. Soru incelendiginde, “Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol
et gibi bilgi i¢eren uyari isaretlerinin giivenlik rengi asagidakilerden hangisidir?” 6nlisans
ogrencilerinin %54,4°1 yanlis ve %45,6’s1nin dogru yanitladigini; Lisans dgrencilerinin
%44,1°1 yanlis ve %55,9’unun dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin
%350,7’s1 “Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et gibi bilgi i¢eren uyar1 isaretlerinin giivenlik

renginin ‘Sar1’ oldugunu” bilmis; %49,3’1 ise bilememistir.

Hukuk alaninda sorulan 30. Soru incelendiginde, “Tiirk Ceza Kanun’una gore
dikkat ve Ozen yiikiimliligiine aykirilik dolayisiyla, bir davranisin sucun kanuni
taniminda belirtilen neticesi dngoriilmeyerek gerceklestirilmesine ne ad verilir?”” 6nlisans
ogrencilerinin %66,2’si yanlis ve %33,8’inin dogru yanitladigini; Lisans 6grencilerinin
%52,9’u yanlis ve %47,1’inin dogru yanit verdigi goriilmiistiir. Toplam 6grencilerin
%40,4’ti “Tirk Ceza Kanun’una gore dikkat ve Ozen yiikiimliliigline aykirilik
dolayisiyla, bir davranisin sugun kanuni taniminda belirtilen neticesi ongoriilmeyerek

gerceklestirilmesine ‘Taksir’ adi verildigini” bilmis; %59,6’s1 ise bilememistir.

Tiim bu veriler 15181nda genel duruma bakilacak olursak katilimcilarin en ytiksek
oranda dogru yanit verdikleri soru incelendiginde, katilimcilarin en fazla dogru bildikleri
sorunun 21 numarali soru oldugu belirlenmistir. Katilimcilar1 21 numarali soru olan “Az
miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla emildiginde insan
saglig1 lizerinde akut veya kronik hasarlara veya Oliime neden olan maddelerdir”
sorusunda katilimcilarin %55,1°1 bu maddenin toksik madde oldugunu bilmis %44,9°1 ise

bu maddenin toksik madde oldugunu bilememistir.

Katilimcilarin en diisiik oranda dogru yanit verdikleri soru incelendiginde ise bu
sorunun %#4,4 oranla dogru yanit verilen 14. Soru oldugu belirlenmistir. Katilimeilarin 14
numarali soru olan “28512 sayili is giivenligi uzmanlarmin gorev, yetki, sorumluluk ve
egitimleri hakkindaki yonetmenlige gore, is glivenligi uzmanlarin gérevleri arasinda yer
almayan s1k” sorusunda katilimcilarin sadece %4,4’{inlin olan E sikkini segerek dogru

yanit verdikleri geri kalan %95,6’s1nin bu soruya dogru yanit veremedigi belirlenmistir.

Egitim durumu 6nlisans olan 6grencilerin en yliksek dogrulukta bildikleri sorunun
ise %58,8 dogruluk orani ile 21 numarali soru oldugu, en fazla hata yaptiklari sorunun ise
%95,6 hata orani ile 14 numarali soru oldugu belirlenmistir. Egitim durumu lisans
olanlarin ise en yliksek dogrulukta bildikleri sorunun ise %60,3 dogruluk orani ile 7

numaralt “asbest Olglimlerinde lif sayimi asagidakilerden hangisi ile yapilir” sorusu
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oldugu belirlenmistir. Lisans 6grencilerinin de tipki dnlisans dgrencileri gibi en fazla hata

yaptiklari sorunun 14 numarali soru oldugu belirlenmistir.

Tablo 10: Katihmeilarin Soru Gruplaria Verdikleri Dogru Yanit Sayisinin Egitim Diizeyi
Gruplarma Goére Dagilim

YANLIS DOGRU YANLIS DOGRU YANLIS DOGRU
n*gs % n*gs % n*gs % n*gs % n*gs % n*gs %
Hukuk (1 soru) 45 | 66,17 23 3382 39 57,35 32 4705 81 5955 55 4044
Genel iSG(2soru) = 122 794 14 206 126 853 10 147 248 8L17 24 882
Mevzuat (12 soru) 711 87,13 105 1286 632 7745 184 2254 1343 8229 289 17,70
Saghk (3 soru) 137 | 67,15 67 3284 123 6029 81 | 3970 260 | 63,72 148 36,27
Teknik (12 soru) 640 7843 176 21,56 519 63,60 297 36,39 1159 7101 473 2898

#Toplam da gruplara ait dogru ve yanlis soru sayisi gruplar altindaki soru sayilarina gore hesaplanmustir.
Omegin Saglik grubuna ait soru sayis1 3 oldugundan onlisans ve lisans katilimc1 sayisi 68 kisi
oldugundan 68*3=204 kisi tizerinden, toplamda katilimc1 sayis1 136 kisi oldugundan 136*3=408 kisi
yanit lizerinden degerlendirme yapilmistir. gs: Gruplardaki soru sayilarim ifade ediyor. (Saghk 3
soru gibi)

Katilimeilarin soru gruplarina ait verdikleri dogru ve yanlis sayisina gore
dagilimlari incelendiginde, katilimeilarin %40,44°1 hukuk alani ile ilgili sorularina dogru
yanit verirken %359,55’inin yanhs yanit verdikleri belirlenmistir. Onlisans grubundaki
katilimcilarin %33,82’sinin hukuk alani ile ilgili sorulara dogru yanit verirken lisans

grubunda ki katilimeilarda ise bu oran %47,05’dir.

Katilimcilarin %8,82’si Genel ISG alanu ile ilgili sorularina dogru yanit verirken
%81,17’sinin yanlis yanit verdikleri belirlenmistir. Onlisans grubundaki katilimcilarmn
%20,06’s1 Genel ISG alam ile ilgili sorulara dogru yamt verirken lisans grubundaki

katilimcilarda ise bu oran %14,7’dir.

Katilimeilarin %17,70’inin mevzuat alani ile ilgili sorularina dogru yanit verirken
%82,29’unun yanls yanit verdikleri belirlenmistir. Onlisans grubundaki katilimcilarin
%12,86’s1 mevzuat alanmi ile ilgili sorulara dogru yanit verirken lisans grubundaki

katilimcilarda ise bu oran %22,54°diir.

Katilimcilarin %36,27’sinin saglik alani ile ilgili sorularina dogru yanit verirken
%63,72’sinin yanls yanit verdikleri belirlenmistir. Onlisans grubundaki katilimcilarin
%32,84’1iniin saglik alani ile ilgili sorulara dogru yanit verirken lisans grubundaki

katilimcilarda ise bu oran %39,70’dir.
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Katilimeilarin %28,98°i teknik alani ile ilgili sorularmma dogru yanit verirken
%71,01’inin yanhs yamt verdikleri belirlenmistir. Onlisans grubundaki katilimcilarin
%21,56’sin1n teknik alani ile ilgili sorulara dogru yanit verirken lisans grubundaki

katilimcilarda ise bu oran %36,39’dur.

Tablo 11: Verilerin Dagilimina fliskin Normal Dagihm Analizi Sonucu

Hukuk Puani 0,390 136 0,000 0,39 -1,87
Genel ISG Puamm 0,501 136 0,000 1,06 1,27
Mevzuat Puan 0,202 136 0,000 0,13 1,35
Saghk Puani 0,245 136 0,000 0,14 -0,53
Teknik Puam 0,164 136 0,000 0,49 -0,52
Genel 0,136 136 0,000 0,94 1,33

Simav Puam

Verilerin hangi dagilimdan geldigini belirlemek icin; c¢arpiklik ve basiklik
katsayilar1 incelenmis olup, carpiklik ve basiklik katsayilarinin 42 sinirlari iginde
bulunmasindan verilerin dagilimimin normallikten geldigi belirlenmistir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Verilerin dagilimi normal dagilimdan geldigi i¢in parametrik analiz

tekniklerinin kullanilmasina karar verilmistir.

6.1.  Birinci Hipoteze “Sinavda elde edilen basar1 puaninin 6grenim durumuna
gore farkliik gostermektedir” iliskin Bulgular

Aragtirmanin bu kisminda, aragtirmanin birinci hipotezi olan “Sinavda elde edilen
basar1 puaninin 6grenim durumuna gore farklilik gostermektedir’ hipotezine ait bulgulara
yer verilmigtir. Sinavlara ait ortalamalar her grup kendi igerisinde 100 puan {izerinden

degerlendirilmistir.

Tablo 12: Sinavda Elde Edilen Basar1 Diizeylerinin Ogrenim Durumuna Gére Farklilasma
Durumuna Ait Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuclar:

Birinci Ogretim 68 42,65 49,82 0521 134 0,603

Ikinci Ogretim 68 38,24 48,96
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Tablo 12: Smavda Elde Edilen Basar1 Diizeylerinin Ogrenim Durumuna Gére
Farkhlagsma Durumuna Ait Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuc¢lari (devam)

Birinci Ogretim 68 7,35 19,82 -0,853 134 0,395

Ikinci Ogretim 68 10,29 20,37

Birinciégretim 68 17,52 10,20 -0,168 134 0,867

Ikinci Ogretim 68 17,89 14,84

Birinci Ogretim 68 43,63 28,36 -0,409 134 0,683

Ikinci Ogretim 68 45,59 27,56

Birinciégretim 68 25,25 15,70 -1,198 134 0,233

fkinci Ogretim 68 28,55 16,50

Birinci Ogretim 68 22,40 10,99 -1,966 134 0,051

Ikinci Ogretim 68 26,08 10,82

Hi: Sinavda elde edilen basar1 diizeylerinin 6grenim durumuna gore anlamli

farklilik gosterir.

Katilimecilarin sinavda elde ettikleri basari diizeylerinin 6grenim durumlaria goére
anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
orneklem t-testi sonucunda; sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin 6grenim
durumlarina gére farkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlendiginden (p>0.05)

HI hipotezinin red edildigi belirlenmistir.

6.2.  Ikinci Hipoteze “Sinavda elde edilen basar1 puaninin cinsiyet gruplarina
gore farkhihik gostermektedir” iliskin Bulgular:

Arastirmanin bu kisminda, arastirmanin ikinci hipotezi olan “Sinavda elde edilen
basar1 puaninin cinsiyet gruplarina gore farklilik gostermektedir’ hipotezine ait bulgulara
yer verilmistir. Sinavlara ait ortalamalar her grup kendi igerisinde 100 puan iizerinden

degerlendirilmistir.
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Tablo 13: Sinavda Elde Edilen Basari Diizeylerinin Cinsiyet Durumuna Goére Farklilagsma
Durumuna Ait Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuclar

Kiz 52 30,77 46,60 -1,817 134 0,071

Erkek 84 46,43 50,17

Kiz 52 9,62 1990 0361 134 0,719

Erkek 84 833 20,29

Kiz 52 17,15 12,72 -0,404 134 0,687

Erkek 84 18,06 12,73

Kiz 52 44,23 27,79 -0,124 134 0,902

Erkek 84 4484 28,10

Kiz 52 26,92 16,14 0,013 134 0,989

Erkek 84 26,88 16,23

Kiz 52 2391 11,24 -0,274 134 0,785

Erkek 84 24,44 10,94

H2: Sinavda elde edilen bagari diizeylerinin cinsiyet gruplarina gore anlamli

farklilik gosterir.

Katilimeilarin simavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin cinsiyet gruplarina goére
anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
orneklem t-testi sonucunda; sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin cinsiyet gruplaria
gore farkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlendiginden (p>0.05) H2

hipotezinin red edildigi belirlenmistir.

6.3.  Uciincii Hipoteze “Siavda elde edilen basar1 puaninin yas gruplarina gére
farkhlik gostermektedir” iliskin Bulgular:

Aragtirmanin bu kisminda, aragtirmanin {giincii hipotezi olan “Sinavda elde
edilen basari puaninin yas gruplarina gore farklilik gostermektedir” hipotezine ait
bulgulara yer verilmistir. Sinavlara ait ortalamalar her grup kendi igerisinde 100 puan

iizerinden degerlendirilmistir.
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Tablo 14: Sinavda Elde Edilen Basar: Diizeylerinin Yas Durumuna Gére Farklilasma Durumuna
Ait Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuclar

17-25 125 43,20 49,73 2,234 134 0,027*

26-32 11 9,09 30,15

17-25 125 840 1981 -0,828 134 0,409

26-32 11 13,64 23,35

17-25 125 17,87 12,73 0,489 134 0,625

26-32 11 1591 12,61

17-25 125 44,53 28,06 -0,105 134 0,917

26-32 11 4545 26,97

17-25 125 27,13 16,36 05568 134 0,571

26-32 11 2424 13,67

17-25 125 23,60 10,60 -2,321 134 0,022*

26-32 11 3152 13,53

Has: Sinavda elde edilen basar1 diizeylerinin yas gruplarina gore anlamli farklilik

gosterir.

Katilimcilarin sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin yas gruplarina gore
anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
orneklem t-testi sonucunda; Hukuk alanindaki sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin
yas gruplarina gore farkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlendiginden t=2,234;
sd= 134; p=0,027; p<0.05) H3 hipotezinin hukuk alan1 6zelinde kabul edilmistir. Yas
grubu 17-25 arasinda olanlarin (x=43,20) hukuk alanindaki sorulardan aldiklar1 basari
puani yas grubu 26-32 olanlara gore (x¥=9,09) daha yiiksek seviyede oldugu

belirlenmistir.

Genel smmavdan elde ettikleri basar1 diizeylerinin yas gruplarina gore farkinin
istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlendiginden (t=-2,321; sd= 134; p=0,022;
p<0.05) H3 hipotezinin genel sinav puani 6zelinde kabul edilmistir. Yas grubu 17-25
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arasinda olanlarin (x=23,60) sinav genelinden aldiklar1 basar1 puani yas grubu 26-32
olanlara gore (x=31,52) daha diisiik seviyede oldugu belirlenmistir.

6.4. Dordiincii Hipoteze “Sinavda elde edilen basar1 puaninin medeni durum
gruplarina gore farklihik gostermektedir” iliskin Bulgular:

Aragtirmanin bu kisminda, aragtirmanin dordiincii hipotezi olan “Sinavda elde
edilen bagar1 puaninin medeni durum gruplarina gore farklilik gostermektedir” hipotezine
ait bulgulara yer verilmistir. Sinavlara ait ortalamalar her grup kendi igerisinde 100 puan

tizerinden degerlendirilmistir

Tablo 15: Sinavda Elde Edilen Basari Diizeylerinin Medeni Durumuna Gore Farklilasma
Durumuna Ait Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuclari

Evli 11 36,36 50,45 -0,285 134 0,776

Bekar 125 40,80 49,34

Evli 11 13,64 2335 0,828 134 0,409

Bekar 125 8,40 1981

Evli 11 2045 1256 0,748 134 0,456

Bekar 125 17,47 12,72

Evli 11 4242 26,21 -0,27 134 0,788

Bekar 125 44,80 28,11

Evli 11 21,97 1135 -1,058 134 0,292

Bekar 125 27,33 16,45

Evli 11 30,30 11,40 1923 134 0,057

Bekar 125 23,71 10,87

Has: Sinavda elde edilen basar1 diizeylerinin medeni gruplarina gore anlamli

farklilik gosterir.

Katilimcilarin sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin medeni gruplarina gore

anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
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orneklem t-testi sonucunda; sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin medeni gruplarina
gore farkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlendiginden (p>0.05) H4

hipotezinin red edildigi belirlenmistir.

6.5. Besinci Hipoteze “Sinavda elde edilen basar1 puaninin egitim durumu
gruplarina gore farklihik gostermektedir” iliskin Bulgular:

Arastirmanin bu kisminda, arastirmanin besinci hipotezi olan “Sinavda elde edilen
basar1 puaninin egitim durumu gruplarina gore farklilik géstermektedir” hipotezine ait
bulgulara yer verilmistir. Sinavlara ait ortalamalar her grup kendi igerisinde 100 puan
tizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 16: Sinavda Elde Edilen Basar1 Diizeylerinin Egitim Durumuna Gére Farkhilagsma
Durumuna Ait Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuglar

Onlisans 68 41,18 49,58 0,173 134 0,863

Lisans 68 39,71 49,29

Onlisans 68 6,62 19,13 -1,284 134 0,201

Lisans 68 11,03 20,89

Onlisans 68 18,38 12,92 0,618 134 0,538

Lisans 68 17,03 12,50

Onlisans 68 45,59 30,96 0,409 134 0,683

Lisans 68 43,63 24,61

Onlisans 68 2892 1580 1,468 134 0,144

Lisans 68 24,88 16,32

Onlisans 68 18,87 8,46 -6,489 134 0,000**

Lisans 68 29,61 10,71

Hs: Sinavda elde edilen basar1 diizeylerinin egitim gruplarina gore anlamli

farklilik gosterir.

Katilimcilarin smavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin egitim gruplarina gore

anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz
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orneklem t-testi sonucunda; sinavda elde ettikleri genel basari diizeylerinin egitim
gruplarina gore farkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlendiginden (t= -6,489;
sd=134; p=0,000 p<0.01) H5 hipotezinin kabul edildigi belirlenmistir. Egitim grubu
Onlisans olanlarin (x=18,87) sinav genelinden aldiklar1 basar1 puan1 egitim grubu lisans

olanlara gore (x=29,61) daha diisiik seviyede oldugu belirlenmistir.

6.6.  Altinc1 Hipoteze “Sinavda elde edilen basar1 puaninin staj yaptiklari sektor
gruplarina gore farklihk gostermektedir” iliskin Bulgular:

Arasgtirmanin bu kisminda, arastirmanin besinci hipotezi olan “Sinavda elde edilen
basar1 puaninin staj yaptiklari sektor gruplarina gore farklilik géstermektedir” hipotezine
ait bulgulara yer verilmistir. Siavlara ait ortalamalar her grup kendi i¢erisinde 100 puan

tizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 17: Sinavda Elde Edilen Basar1 Diizeylerinin Staj Yapilan Sektor Durumuna Gore
Farklilasma Durumuna Ait Tek Yonlii Anova Testi Sonug¢lari

Ingaat 61 42,62 49,86 0,502 0,607 0,502
Hizmet Sektori 19 47,37 51,30
Diger 56 35,71 48,35
Insaat 61 6,56 17,02 0,946 0,391 0,946
Hizmet Sektori 19 7,89 18,73
Diger 56 11,61 23,34
Ingaat 61 17,08 13,39 2,203 0,114 2,203
Hizmet Sektorii 19 13,16 11,56
Diger 56 19,94 11,96
Ingaat 61 4536 32,79 1,264 0,286 1,264
Hizmet Sektorii 19 52,63 23,08
Diger 56 41,07 2291
Ingaat 61 2691 16,27 1,682 0,190 1,682
Hizmet Sektori 19 21,05 10,53
Diger 56 28,87 17,26
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Tablo 17: Sinavda Elde Edilen Basar1 Diizeylerinin Staj Yapilan Sektor Durumuna
Gore Farklllasma Durumuna Ait Tek Yonlii Anova Testi Sonuclari (devam)
Insaat 61 23,33 10,73 0,513 0,600 0,513

Hizmet Sektorii 19 26,14 12,49

Diger 56 24,58 10,91

He: Sinavda elde edilen basar1 diizeylerinin staj yapilan sektdr gruplarina gore

anlamli farklilik gosterir.

Katilimcilarin sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin staj yapilan sektor
gruplarina gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
tek yonlii anova testi sonucunda; simavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin staj yapilan
sektor gruplarma gore farkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlendiginden

(p>0.05) H6 hipotezinin red edildigi belirlenmistir.

6.7.  Yedinci Hipoteze “Sinavda elde edilen basar1 puaninin staj yaptiklari siire
gruplarina gore farklihk gostermektedir” iliskin Bulgular:

Aragtirmanin bu kisminda, arastirmanin yedinci hipotezi olan “Sinavda elde
edilen bagari puaninin staj yaptiklari siire gruplarina gore farklilik gostermektedir”
hipotezine ait bulgulara yer verilmistir. Sinavlara ait ortalamalar her grup kendi igerisinde

100 puan iizerinden degerlendirilmistir.

Tablo 18: Sinavda Elde Edilen Basar1 Diizeylerinin Staj Yaptiklar Siire Gruplarina Gore
Farkhlasma Durumuna Ait Bagimsiz Orneklem T-testi Sonuclar:

Onlisans 6 hafta 41,18 4958 0,173

Lisans 12 hafta 68 39,71 49,29

Onlisans 6 hafta 68 6,62 19,13 -1,284 134 0,201

Lisans 12 hafta 68 11,03 20,89

Onlisans 6 hafta 68 18,38 12,92 0,618 134 0,538

Lisans 12 hafta 68 17,03 12,50

Onlisans 6 hafta 68 4559 30,96 0409 134 0,683

Lisans 12 hafta 43,63 24,61
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Tablo 18: Smmavda Elde Edilen Basar1 Diizeylerinin Staj Yaptiklari Siire Gruplarma Gore
Farklilasma Durumuna Ait Bagimsiz Orneklem T-testi Sonug¢lari (devam)

Onlisans 6 hafta 68 2892 1580 1,468 134 0,144
Lisans 12 hafta 68 24,88 16,32
Onlisans 6 hafta 68 18,87 8,46 -6,489 134 0,000**
Lisans 12 hafta 68 29,61 10,71

H7: Smavda elde edilen basar1 diizeylerinin staj yaptiklari siire gruplarina gore

anlaml farklilik gosterir.

Katilimcilarin sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin staj yaptiklari stire
gruplarina gore anlamli bir farklilik gdsterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan
bagimsiz drneklem t-testi sonucunda; sinavda elde ettikleri genel basar1 diizeylerinin
egitim gruplarina gore dolayisiyla staj yaptiklari siire gruplarina gore farkinin istatistiksel
olarak anlamli oldugu belirlendiginden (t= -6,489; sd=134; p=0,000 p<0.01) H7
hipotezinin kabul edildigi belirlenmistir. Staj yaptiklar1 siire grubu 6 hafta olan 6nlisans
ogrencileri (x=18,87) sinav genelinden aldiklari basari1 puani staj yaptiklari siire grubu 12

hafta olan lisans 6grencilerine gore (x=29,61) daha diisiik seviyede oldugu belirlenmistir.
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7. TARTISMA

Is Giivenligi Uzmanlig1 bash@ altinda bahsedildigi {izere 2011 yilinda Is Saglhig
ve Giivenligi alaninda 10 devlet {iniversitesi, 2 vakif iiniversitesi olmak tizere 12
{iniversitede, 14 program kapsaminda 870 6grenci kontenjan1 varken; 6331 sayili Is
Saglhigi ve Giivenligi Kanununun yirirliige girmesiyle 2012 yilinda 15 devlet
tiniversitesi, 3 vakif iiniversitesi olmak iizere toplam 18 iiniversitede 21 is saghigi ve
giivenligi Onlisans programi ile kontenjan sayist 1310’ a ve ilk kez bir vakif
{iniversitesinde ISG lisans programi agilarak 60 kisilik kontenjanla bu sayr 1370’e

ulasmistir (OSYM, 2011; OSYM 2012).

“ISG gibi disiplinler arasi, yeterli egitim ve deneyime mutlak ihtiya¢ duyulan bir
alanda, bu hizli artis egitimin kalitesi gibi baska problemleri beraberinde getirmektedir.”
(Ceylan, 2012). Ceylan, daha o yillarda ISG egitiminde ki artisa dikkat cekmesine ragmen

giinden gline artis devam etmistir.

Giiniimiizde (2018), 85 Universitede 102 ISG Onlisans programiyla 12.231
ogrenci; 14 Universitede 14 ISG Lisans programiyla 2807 6grenci toplam 15.038 6grenci
kontenjanina ulasmistir (OSYM, 2018).

Bir baska yonden bakarsak ISG-KATIP’ in 08.03.2019 verilerine gére Tiirkiye
genelinde sertifikali is giivenligi uzmani sayis1 (A, B, C) toplam 80.306 kisidir. Bunun
yaninda CSGB, ISGGM ve ILO tarafindan hazirlanan “Is Saglig1 ve Giivenligi Profili-

3

2016” raporuna gore, “...her dort Is Giivenligi Uzmanindan sadece biri aktif olarak

sahada ¢alismaktadir.” O zaman iilkemizde sadece 20.000 civar1 IGU fiilen ¢alismaktadir.

Peki bu kadar gok belgeli ISG uzmanlarrmiz ve uzman olacak 6grencilerimiz
varken Tiirkiye’den neden hala is kazas1 ve meslek hastaliklarinda Avrupa birincisi olarak
s0z edilebiliyor (TMMOB, 2018)?

Tiirkiye Makine Miihendisleri Odas1 “Is¢i Saglhig1 ve Is Giivenligi Oda Raporu”
na gore is kazalari ve meslek hastaliklar1 Oliimlerinde halen siirekli bir artis

gozlenmektedir.
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Tablo 19: 2000 — 2016 yillar: arasi is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 Sayilar1 ve Oliimler

Is Meslek Is Kazas1 Meslek Is Kazas: ve
Kazasi Hastahg _ Sonucu Hastahg Meslek
Sayisi Sayis1 Oliim Sayist ~ Sonucu Hastalig
Oliim Sayi1s1  Toplam Oliim
Sayisi
2000 74.847 803 731 6 737
2001 72.367 883 1.002 6 1.008
2002 72.344 601 872 6 878
2003 76.668 440 810 1 811
2004 83.830 384 841 2 843
2005 73.923 519 1.072 24 1.096
2006 79.027 574 1.592 9 1.601
2007 80.602 1.208 1.043 1 1.044
2008 72.963 539 865 1 866
2009 64.316 429 1.171 0 1.171
2010 62.903 533 1.444 10 1.454
2011 69.227 688 1.563 10 1.573
2012 74.871 395 744 1 745
2013 191.389 371 1.360 0 1.363
2014 221.366 494 1.626 0 1.626
2015 241.547 510 1.252 0 1.252
2016 286.068 597 1.405 0 1.405

Kaynak: Tiirkiye Makine Miihendisleri Odas1 is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Oda Raporu, Yaymn
No0:689

Biiyiik umutlarla yiiriirliige konulan 6331 sayili Kanun’u baz alarak 2013 yilinda
ki verilerden baslayacak olursak tablo 11 de goriildiigii iizere; 2013 yilinda Is kazas1 say1si
191.389; Meslek hastaliklar1 sayis1 371; Is kazasi sonucu 6liim sayis1 1360; Meslek
hastaliklar1 sonucu 6liim sayis1 0; Is kazasi ve meslek hastaligi toplam 6liim sayisi ise
1363°dir.

2014 yilinda is kazas1 sayis1 221.366; Meslek hastaliklar sayis1 494; Is kazasi
sonucu dliim sayis1 1626; Meslek hastaliklart sonucu 6liim sayisi 0; Is kazas1 ve meslek
hastaligi toplam 6liim Sayis1 ise 1626°dir.

2015 yilinda is kazasi sayis1 241.547; Meslek hastaliklar1 sayis1 510; Is kazasi
sonucu dliim sayis1 1252; Meslek hastaliklar1 sonucu 8liim sayis1 0; Is kazas1 ve meslek
hastalig1 toplam 6liim sayis1 ise 1252’dur.

2016 yilinda is kazasi sayis1 286.068; Meslek hastaliklari sayis1 597; Is kazasi
sonucu dliim sayis1 1405; Meslek hastaliklar1 sonucu 8liim sayis1 0; Is kazas1 ve meslek

hastalig1 toplam o6liim sayis1 ise 1405°dir.
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Bu verilere gore;

Is kazalar1 2013 yilinda 2012 yilina gére %155 oraninda artis gostermistir. Bu
yillar i¢in bu %155’lik artisin 6331 sayili kanunu takiben SGK’nin, 2013 yilindan itibaren
isverenlere elektronik ortamda iletecekleri “Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar1 Bildirim
Formunu” zorunlu tutmus ve elektronik ortamda yer alan veriler Avrupa Birligi
standartlarina (ESAW metodolojisine gore) uygun olarak derlemeye baslandigi igin bu
olagan tstiin farkin ortaya ¢iktigini sdyleyebiliriz (CSGB, 2016). Daha sonra ki yillarda
ise bu orasin artig gostermemesi gerekmektedir oysa is kazalar1 2014 yilinda 2013 yilina
gore %15,6 oraninda; 2015 yilinda 2014 yilina gore %9,11 oraninda; 2016 yilinda 2015
yilina gore ise %18,4 oraninda artis gosterdigi goriilmektedir.

Meslek hastaliklar1 2013 yilinda 2012 yilina gore %6,07 oraninda azaldigi; Daha
sonra ise 2014 yilinda 2013 yilina gore %33,15 oraninda; 2015 yilinda 2014 yilina gore
%3,23 oraninda; 2016 yilinda 2015 yilina gore ise %17,05 oraninda artig gosterdigi
goriilmektedir.

Is kazas1 sonucu 6liimler incelendiginde, 2013 yilinda 2012 yilina gore %82,79
oraninda; 2014 yilinda 2013 yilina gore %19,55 oraninda artig gosterdigi; 2015 yilinda
2014 yilina gore %23 oraninda bir azalma gozlensede; 2016 yilinda 2015 yilina gore
%12,22 oraninda artig gosterdigi goriilmektedir (TMMOB, 2018).

Meslek hastaliklar1 sonucu oliimlere baktigimizda, SGK verilerine goére 2013-
2016 yillarn arasinda meslek hastaliklarindan ~ kaybettigimiz =~ vatandasimiz
bulunmamaktadir. Nitekim Meslek hastaliklarina yakalanma sonuglari 2013 yilindan
itibaren yok gosterilse de meslek hastaliklarinin azaldigini degil sistem tarafindan tespit
ve tazmin edilmedigini gostermektedir (TMMOB, 2018).

“Avrupa Birligi 15 iiye {iilkesinde meslek hastaliklarinin bildirimine iliskin
gerceklestirilen bir anket ¢alismasina gore pek ¢ok iilkede meslek hastaliklarinin
bildiriminin ¢ok diislik sayida oldugu ve bunun yeni bir olgu olmadig1 ortaya konmustur.
Pek cok iilke tarafindan bu duruma iliskin gosterilen gerekgeler: isverenlerin konuya
iliskin farkindaliginin olmamasi, meslek hastaliklar1 egitimlerinin yetersiz olmasi,
calisanin igini kaybetme korkusu oldugu” saptanmistir (Eurogip, 2002a; CSGB, 2014).

“SGK verilerinin 5510 sayili yasamin 4-1/a maddesi kapsamindaki “aktif
sigortalilar” igindeki “zorunlu sigortalilar’1 kapsamasu itibariyle bu raporda yer verilen
SGK verilerine gore yapilan bir¢ok rakamsal degerlendirmenin is kazalari ve meslek
hastaliklarina dair gercekleri yeterince yansitmayacagr gozetilmelidir. Ayrica ve

ozellikle meslek hastaliklarina iliskin verilerin gergegi hi¢hbir sekilde yansitmadigi
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bilinmelidir. Her y1l onlarca kot tagslama is¢isinin meslek hastaligi nedeni ile hayatini
kaybettigi bir gercek iken bunlarin istatistiklerde geregince yer almamasi, rakamlarin
sorunlu oldugu gergegini ortaya koymaya yeterlidir.” (TMMOB, 2018).

Ne yazik ki tilkemizde kayit dis1 (sigortasiz) is¢i ve gocuk is¢i ¢alistirilmasi, bu
verilerde yazlik calisan iscilerin yer almamasi, takibi yapilamamasi gibi sorunlar ve
meslek hastaliklariin tespit ve tani siirecinde ki sikintilar ele alinacak olursa bu
rakamlarin ¢ok daha fazla olacagim diisiindiirmektedir (TMMOB, 2018).

Saglikli ve giivenli bir igyerinde ¢alismak tiim insanlarin temel haklarindadir.
Nitekim sosyal bir hukuk devletinin en temel gorevi, vatandaglarinin haklarini glivence

altina alip, onlar1 korumaktir.

Saglikli ve giivenli bir ortam olusturulmasi igin bircok etken sayilabilir ancak
egitim etkeni calisanlarin tehlike ve riskleri de 6grenebilmesini sagladigindan diger
etkenlerden ¢ok daha onemlidir. Isyerlerinde, yasanabilecek tiim sorunlarmn ortadan
kaldirilabilmesi i¢in egitim hayati bir 6nem arz eder. Dolayisiyla ¢alisanlarin ¢alistiklari
isyerlerinde karsilasabilecekleri olasi tehlike ve risklere karsi is sagligi ve gilivenligi
bilicini olusturabilmek amaciyla gereken bilgileri, uygun yer ve yeterli zamanda almalari
gerekmektedir. Bunu saglayabilecek yetkin, bilingli, bilgili ISG uzmanlarni yetistirecek
kurumlar ise {iniversitelerimizdir. Bu yiizden bu arastirmada iiniversitelerimizin iSG
Programlarindaki mezun olacak onlisans 2. Sinif ve lisans 4. Sinif 6grencilerinin bilgi

diizeylerini degerlendirilmistir.

Arastirmanin birinci hipotezi “Sinavda elde edilen basart puaninin 6grenim
durumuna gore farklilk gdstermektedir” Arastirmaya katilan Is Sagligi ve Giivenligi
onlisans 2. Smuf ve lisans 4. Simf dgrencileri yari yartya 1. Ogretim ve 2. Ogretim
Programlarindan secilmistir.  Ogrenim durumunun smavda basar1 puanma etki
etmeyecegi ongoriilmiistiir. Elden edilen bulgular sonucunda katilimcilarin sinavda elde
ettikleri basar1 diizeylerinin 6grenim durumlarina goére anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz Orneklem t-testi sonucunda;
sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin 6grenim durumlarina gore farkinin istatistiksel
olarak anlamli olmadigi belirlendiginden (p>0.05) H1 hipotezinin red edildigi

belirlenmistir. Ongoriilen hipotez dogrulanmistir.

Arastirmanin ikinci hipotezi “Sinavda elde edilen basari puaninin cinsiyet
gruplarina gore farklilik gdstermektedir” Arastirmaya katilan Is Saghg ve Giivenligi

oOnlisans 2. Sinif ve lisans 4. Sinif toplam 6grencilerinin 52°si kiz, 84’# erkek dgrencidir.
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Cinsiyet gruplarinin smavda basar1 puanina etki etmeyecegi, cinsiyetin algiya etkisi
olmayacag1 6ngoriilmiistiir. Elden edilen bulgular sonucunda katilimcilarin sinavda elde
ettikleri basar1 diizeylerinin cinsiyet gruplarina gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz Orneklem t-testi sonucunda;
simavda elde ettikleri bagar1 diizeylerinin cinsiyet gruplarina gore farkinin istatistiksel
olarak anlamli olmadigi belirlendiginden (p>0.05) H2 hipotezinin red edildigi

belirlenmistir. Ongoriilen hipotez dogrulanmistr.

Arastirmanin tigtincti hipotezi “Sinavda elde edilen basar1 puaninin yas gruplarina
gore farklilik gdstermektedir” Arastirmaya katilan Is Sagligi ve Giivenligi nlisans 2.
Sinif ve lisans 4. Sinif toplam 6grencilerin ¢ogunlugunun 17-25 ve 26-32 grubu arasinda
oldugu gozlenmistir. Bu iki grup sinav basar1 puaninda farklilik gosterilecegi
diisiiniilmiistiir. 26-32 yas grubunun basar1 diizeyinin daha fazla olacagi dngoriilmiistiir.
Elde edilen bulgular sonucunda genel sinavdan elde ettikleri basar1 diizeylerinin yas
gruplarina gore farkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlendiginden (t=-2,321;
sd= 134; p=0,022; p<0.05) H3 hipotezinin genel sinav puani 6zelinde kabul edilmistir.
Yas grubu 17-25 arasinda olanlarin (x=23,60) sinav genelinden aldiklar1 basar1 puani yas
grubu 26-32 olanlara gore (x=31,52) daha diisiik seviyede oldugu belirlenmistir. Genel

anlamda 6ngoriilen hipotez dogrulanmaistir.

Arastirmanin dordiincii hipotezi “Siavda elde edilen basari puaninin medeni
durum gruplarma gore farklilik gostermektedir” Medeni durumun (Evli-Bekar) sinavda
basar1 puanina etki etmeyecegi Ongoriilmiistiir. Elde edilen bulgular sonucunda
katilimcilarin sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin medeni gruplarina gére anlaml
bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-
testi sonucunda; sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin medeni gruplarina goére farkinin
istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlendiginden (p>0.05) H4 hipotezinin red edildigi

belirlenmistir. Ongériilen hipotez dogrulanmustir.

Arastirmamizin asil amaci olan besinci hipotezi “Sinavda elde edilen basari
puaninim egitim durumu gruplarma gore farklilik gdstermektedir” Arastirmaya katilan Is
Saglig1 ve Giivenligi 6nlisans 2. sinif ve lisans 4. sinif 6grencileri yar1 yariya secilmistir.
Egitim durumunun sinavda elde edilecek bagar1 puanina etki edecegi ongorilmistiir. Elde
edilen bulgular sonucunda katilimcilarin sinavda elde ettikleri basar diizeylerinin egitim
gruplarina gore anlaml bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek amaciyla yapilan

bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda; sinavda elde ettikleri genel basari diizeylerinin
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egitim gruplarina gore farkinin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlendiginden (t= -
6,489; sd=134; p=0,000 p<0.01) H5 hipotezinin kabul edildigi belirlenmistir. Egitim
grubu Onlisans olanlarin (x=18,87) simav genelinden aldiklari basar1 puani egitim grubu
lisans olanlara gore (x=29,61) daha diisiikk seviyede oldugu belirlenmistir. Tezin asil

amaci i¢in éngodriilen hipotez dogrulanmustir.

Unal ve Akman’1n okul 6ncesi 6gretmenlerinin, fen egitimine kars1 gosterdikleri
tutumlar1 belirlemek amaciyla yapmis olduklart “Okul Oncesi Ogretmenlerinin Fen
Egitimine Kars1  Gosterdikleri Tutumlar” arastirma sonucuna baktigimizda,
ogretmenlerin 6grenim diizeyleriyle fen egitimindeki rahat-rahatsizlik tutumlar1 ve ilk
elden fenin idaresindeki tutumlar1 arasindaki fark anlamli bulmuslardir. Ogretmenlerin
fen egitiminde rahat-rahatsizlik tutumlarinda lisans ve yiiksek lisans mezunlarinin
Onlisans mezunlarina gére daha olumlu tutum sergiledikleri goriilmektedir. Bu durum
yiiksek lisans ve lisans mezunu olan dgretmenlerin lisans donemlerinde fen ve matematik
derslerini ayr1 ders olarak aldiklarindan kendilerini fen etkinlikleri yaparken daha rahat

hissettiklerini gdstermektedir (Unal ve Akman 2006).

Ik elden fenin iradesindeki tutumlarin olumlu sonuc¢ ¢ikmasmnin sebebini ise
yiiksek lisans ve lisans mezunlarinin fen derslerini uygulamali olarak aldiklarindan, 6n
lisans mezunlarinin ise temel dersleri uygulamali olarak alma imkanlariin yetersiz
olmasi ile agiklanabilir. Ayn1 zamanda yiiksek lisans ve lisans mezunu 6gretmenlerinin
fen etkinlikleri i¢in daha ¢ok arastirma ve hazirlik yaptiklari sdylenebilir. Sonucuna
varmislardir (Unal ve Akman 2006).

ISG 6nlisans dgrencilerimizin bilgi diizeylerinde ki farklilikta 2 yil gibi kisa bir
siire igerisinde ISG gibi ¢ok genis kapsaml1 bir alanda ki derslerin birlestirilerek ders
miifredatinda yer almasi (6rnegin Biyolojik, Kimyasal ve Fiziksel Risk Etmenleri
derslerinin bir arada verilmesi), tekrar derslerinin yetersiz kalmasi veya olmamasi,
aldiklar1 dersleri sahada uygulama siirelerinin kisitli olmasi gibi etkenler onlisans ve

lisans arasinda ki farkliligin anlamli sonuglanmasini desteklemektedir.

Arastirmanin altinci hipotezi “Sinavda elde edilen basar1 puaninin staj yaptiklari
sektor gruplarina gore farklilik gostermektedir” Staj yaptiklart sektoriin sinavda elde
edilecek basar1 puanina etki edecegi diisiiniilmiistiir. Elde edilen bulgulara gore,
katilimcilarin sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin staj yapilan sektor gruplarina gore

anlamli bir farklilik gosterip géstermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii anova
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testi sonucunda; sinavda elde ettikleri basar1 diizeylerinin staj yapilan sektor gruplarina
gore farkinin istatistiksel olarak anlamli olmadigi belirlendiginden (p>0.05) H6

hipotezinin red edildigi belirlenmistir. Ongdriilen hipotez olumsuzdur.

Arastirmamizin 6nem arz eden yedinci hipotezi “Sinavda elde edilen basari
puaninin staj yaptiklari siire gruplarina gore farklilik gostermektedir” Arastirmaya katilan
Is Sagligi ve Giivenligi onlisans 2. sinif ve lisans 4. smif &grencileri yar1 yariya
secilmistir. Staj yaptiklari siireler sinavda elde edilecek basar1 puanina etki edecegi
Ongoriilmistiir. Elde edilen bulgular sonucunda katilimcilarin sinavda elde ettikleri basari
diizeylerinin staj yaptiklar1 siire gruplarina gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz 6rneklem t-testi sonucunda;
sinavda elde ettikleri genel basar1 diizeylerinin staj yaptiklari siire gruplarina gore farkinin
istatistiksel olarak anlaml1 oldugu belirlendiginden (t=-6,489; sd=134; p=0,000 p<0.01)
H7 hipotezinin kabul edildigi belirlenmistir. Staj yaptiklari siire 6 hafta olan 6nlisans
ogrencilerinin (x=18,87) sinav genelinden aldiklar1 basar1 puani staj yaptiklari siire grubu
12 hafta olan lisans ogrencilerine gore (x=29,61) daha diisiik seviyede oldugu
belirlenmigtir. Tezin 2. amact igin Ongoriilen hipotez dogrulanmistir. Ayrica
katilimcilarin soru gruplarindan “Teknik Sorular”a verdikleri dogru yanit sayisinin staj
yapilan siire gruplaria gore dagilimini inceledigimizde, stajlarini 6 hafta yapan onlisans
ogrencileri Teknik sorularin 19,9’unu dogru cevaplarken; staj siireleri 6 hafta ve tizeri
olan (genelde 12 hafta) lisans Ogrencileri Teknik sorularin %33,3’tlinii dogru

cevaplamstir.

7.1.  Is Sagh@ ve Giivenligi Programlarinda Uzaktan Egitim

Is glivenligi uzmanhig baghgr altinda inceledigimiz is saghigi ve giivenligi
kontenjanlarma gore, 2011 yilinda ISG egitimi veren MYO toplam kontenjan sayis1 870
kisi iken sadece 50 kisilik uzaktan egitim kontenjaninin var oldugunu goériiyoruz. 2012
yilinda genel kontenjanda 500 kisilik bir artig gézlenirken (1370 kisi), uzaktan egitim

programinin halen 50 kisi oldugunu gérmekteyiz.

Giliniimiizde ise uzaktan egitim programlarinda olaganiistii bir artis
gdzlenmektedir, 2018 yilinda toplam 12.231 iISG MYO kontenjaninin 5870’1 uzaktan
egitim oldugunu; 2807 ISG Lisans Fakiilteleri kontenjaninin 2000’inin uzaktan egitim

kontenjani oldugunu gérmekteyiz.
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Is saglhig1 ve giivenligi programlar1 mutlak deneyime ihtiyag duyulan bir alandur.
Ogrencilerimizin teorik bilgilerini, uygulamali derslerle pratige doniistiirmesi; staj
uygulamalariyla sektorleri tantyip, yetkinlik kazanmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Oysa
toplam 7870 kisilik kontenjanla iilkemizde halen verilmekte olan ISG Uzaktan Egitim
Universite Programlarinda ne uygulamali dersler nede staj zorunlulugu
bulunmamaktadir. Bu durum, her yil hi¢ uygulama yapmamis, saha gérmemis ve
sektoriin farkinda olmayan yaklasik 7870 ISG teknikerinin mezun oldugu anlamma

gelmektedir.

Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklar artislar: halen kontrol altina
alinamamigken, uzaktan egitim programlarinda ki bu hizh artis lilkemiz adina ivedilikle

ele alinmasi gereken bir konu oldugu diistiniilmektedir.

7.2. Kisithliklar

Arastirmamizin  uygulama asamasinda  Tiirkiye’ deki ISG  Egitimi
degerlendirilmek istenmis o6zellikle 2 yillik Meslek Yiiksek Okullar ve 4 yillik Fakiilte
egitimleri {izerinde durulmus ve aralarindaki 2 yillik egitim farkinin &grencilerde ISG
bilgisini ne derece etkiledigi ortaya konulabilmesi acisindan en az 6 {niversite
ogrencilerine anket yapilmasi planlanmig fakat tiniversitelerden izin alinamamaistir. Oysa
daha kapsamli bir arastirmayla daha net sonuclar elde edilebilecekken sadece 2 iiniversite

ile kisith kalinmustir.
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8. SONUC VE ONERILER

Ulkemizde verilmekte olan ISG 6nlisans ve lisans egitim programlar:
karsilastirildiginda aralarindaki iki yillik egitim yili farki; lisans 6grencilerinin bilgi
diizeylerinin ¢ok daha fazla olacagi éngériilmiis ve bu yapilan ISG bilgi dlgekli test
sonucunda c¢alismanin ana amaci olan H5 hipotezi “Sinavda elde edilen basari
diizeylerinin egitim gruplarina gére anlaml farklilik gosterir.” sonuglarinda goriildiigii
lizere egitim grubu Onlisans olanlarin (x=18,87) simav genelinden aldiklar1 basar1 puani
egitim grubu lisans olanlara gore (x=29,61) daha diisiik seviyede oldugu belirlenmis ve
siavda elde ettikleri genel basar1 diizeylerinin egitim gruplarina gore farkinin istatistiksel

olarak anlamli oldugu belirlenmistir.

ISG onlisans ve lisans arasinda ki 2 yillik egitim yil1 farki 6nlisans 6grencilerinin
bilgi diizeyinin lisans 6grencilerine gore %36,27 oraninda diisiik oldugu gézlemlenmistir.

Bu eksikligin giderilmesi adina elde edilen bu sonuclara gore,

o Ik olarak énlisans egitimlerini inceledigimizde is saghig ve giivenligi alaninin
multidisipliner bir alan olmasindan dolay: iki yi1l gibi kisa bir siire igerisinde
verilmesi hedeflenen egitimlerin, iceriginin azaltilarak verilmesine neden oldugu
goriilmektedir. Bu sebep Onlisans oOgrencilerinde bilgi eksikligine neden
olmaktadir.

o Onlisans egitimlerinde zamanin iyi yonetilmesi gerekmektedir. Sektorde
karsilasilan bir¢ok is kolunun tek bir ders baslig1 altinda anlatilmasi, 6grencilerin
konuya adapte olmasini zorlastirarak ders tekrarini imkansiz kilabilmektedir. Bu
ylizden miifredatta secilen derslerin igerikleri 6zenle hazirlanarak 6grencilerin
calisma hayatina yetkinligi arttirilmalidir.

. Dikkate alinmasi gereken diger bir konu is saghgi ve giivenligi egitim
programlarinda hizmet veren Ogretim gorevlilerinin yetkinligidir. Kendi
alanlarinda yetkinlik gostermis egitmenlerin is saghg ve glivenligi kiiltiiriine
adapte olamamas1 bu alandaki 6grencilere konunun aktarilmasinda aksakliklar
olusturmaktadir. Ornegin; ‘Cevre Saghigi ve Giivenligi’ dersini verme yetkinligi

olan ¢evre miihendisinin dersi anlatirken ¢evre sagligi 6grencilerine ayr1 is sagligi

.....
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. Teorik derslerin yam1 sira uygulamali derslere baktigimizda 6grencilerin
birgogunun stajda verim alamadiklar1 gériilmiistiir. Bunun nedeni birinci sinif ders
konulariin staj i¢in yeterli olmamasi ve teorik dersleriyle uygulamayi
biitiinlestirememis olmalaridir. Genellikle birinci yilda temel ders konular
(Matematik, Fizik, Kimya, Tirk Dili, Tarih, Meslek Etigi ve Yabanci Dil vb.) ve
Genel ISG dersleri (ISG’ ye Giris, ISG Mevzuatlar1 vb.) verilerek ISG kiiltiirii ve
ISG Teknik bilgi konulari icin yetersiz kalabilmektedir. Universitelerde
verilmekte olan ders miifredatinin diizenlenerek Ogrencilerin ders esnasinda
O0grenmis olduklar1 teorik bilgileri stajda pekistirerek pratik bilgiye
dontstiirebilmeleri saglanmalidir.

o ISG Onlisans ve Lisans Uzaktan Egitim Universite Programlarinda ne uygulamali
dersler nede staj zorunlulugu bulunmamasi, her yil hi¢ uygulama yapmamis, saha
gérmemis ve sektdriin farkinda olmayan ISG teknikerinin mezun oldugu anlamina
gelmektedir.

Hig hastane gérmemis, hicbir hastaya dokunmamais 6 yilda sadece miikkemmel bir
teorik egitim almus bir cerraha giivenebilir misiniz? Is Saghg ve Giivenligi bir tip
egitimi degildir ama ikisi de iyi bir teorik ve uygulamali egitimle ‘Hayat
Kurtarir’... bu yiizden uzaktan egitim programlarmin diizenlenmesi veya ISG

boliimii adina kaldirilmasi gerektigi diisiiniilmelidir.

ISG Lisans Programlarini ele aldigimizda hedeflenen egitimin ancak 4 yillik bir
zaman diliminde kaliteli bir sekilde verilecegi anlasilmaktadir. Lisans egitimi boyunca
alinmas1 gereken konularin kapsamli sekilde aktarilmasi1 6grencilerin mezun olduklarinda
her sektdrde ¢alisabilecek yetkinliginin olmasini saglamaktadir. Bu da ISG kiiltiiriiniin

gelismesi icin atilacak en 6nemli adimlardan biridir.

Lisans programlarinda zaman siiresinin kisitli olmamas: 8 dénemde sektdrdeki
hemen hemen biitiin konularin ayrintili olarak 6grenebilmelerine imkan sagliyor.
Onlisans programlarina nazaran derslerin isg konusunda deneyimli, saha tecriibesi olan
Dogent ve Profesorler tarafindan veriliyor olmasi lisans programlarini daha avantajli hale
getirmektedir. BoOylece Ogrenciler sahada karsilasabilecekleri sorunlari deneyimli

egitmenlerin tecriibelerinden faydalanarak 6grenme firsat1 buluyorlar.
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Ogrencilerin birden ¢ok staj imkannin olmasi yeterli teorik bilgilerini
uygulamada gdrme ve bunu pekistirebilmelerini ayrica farkli sektorlerde (insaat,

Endiistri, Maden vb.) tecriibe sahibi olabilmelerini sagliyor.

Boylelikle is sagliglr ve giivenligi lisans programindan mezun olan 6grenciler
yeterli donanima sahip, ¢alisma hayatina hazir, nitelikli is sagligi ve giivenligi uzmani

olacaklardir.

“Katilimcilarin Soru Gruplarina Verdikleri Dogru Yanit Sayisinin Egitim Diizeyi
Gruplarima Gore Dagilim1” Tablo 10 incelendiginde 6grencilerin biiyiik oranda sorulari

yanlis cevapladigr goriilmektedir.

Hukuk alaninda ki (1 soru) soruya Onlisans dgrencilerinin %33,82’si “dogru
cevap” verirken; Lisans 6grencilerinin %47,05’i dogru cevap vermistir. Onlisans ve

Lisans toplam 6grencilerinin yalnizca %40,44 i dogru cevap vermistir.

Genel ISG alaninda ki (2 soru) sorulara Onlisans dgrencilerinin %20,06°s1 “dogru
cevap” verirken; Lisans dgrencilerinin %14,7’si dogru cevap vermistir. Onlisans ve

Lisans toplam 6grencilerinin yalnizca %8,82’si dogru cevap vermistir.

Mevzuat alaninda ki (12 soru) soruya Onlisans 6grencilerinin %12,86’s1 “dogru
cevap” verirken; Lisans dgrencilerinin %22,54’{i dogru cevap vermistir. Onlisans ve

Lisans toplam 6grencilerinin yalnizca %17,70’1 dogru cevap vermistir.

Saglik alaninda ki (3 soru) sorulara Onlisans 6grencilerinin %32,84’ii “dogru
cevap” verirken; Lisans dgrencilerinin %39,70’i dogru cevap vermistir. Onlisans ve

Lisans toplam &grencilerinin yalnizca %36,27°si dogru cevap vermistir.

Teknik alaninda ki (12 soru) soruya Onlisans dgrencilerinin %21,56’s1 “dogru
cevap” verirken; Lisans &grencilerinin %36,39’u dogru cevap vermistir. Onlisans ve

Lisans toplam 6grencilerinin yalnizca %28,98°1 dogru cevap vermistir.

Aragtirma yaparken en giincel verileri elde edebilmek adina 2019 yil1 baz alinmis
ve anket/test dgrencilere OSYM 2019 Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Is Yeri
Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanligi Mayis Sinavina yakin Nisan aymin son haftas:
uygulandig1 géz oniine alindiginda iki grup (Onlisans ve Lisans) i¢inde kendi teorik
alanlarinda ki bu sorular1 biiylik oranda yanlis cevaplamalar1 ve ¢alismanin ana amaci
olan H5 hipotezi ele alindiginda “Sinavda elde edilen basari diizeylerinin egitim

gruplarina gére anlamli farklilik gosterir.” bu veriden anlamli bir sonug elde etsek de
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Onlisans ve lisans 6grencileri tek tek ele alindiginda sinav genelinden aldiklar1 basari
puanlar1 oldukca diisiik olmasi liniversite ig saglig1 ve giivenligi programlarinin gézden
gecirilmesi, diizenlenmesi, kisitli zaman siiresinde olabilecek en etkin miifredatin

hazirlanmas1 gerektigi diistintilmektedir.
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28770 sayili “Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yoénetmeligi”, Ek- |, 6.3,
http://lwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/09/20130919-3.htm, (Erisim Tarihi: 08.06.2019)

28786 sayih  “Yapr Isleri Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi”, FEk-4, Bolim 2,
http://lwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/10/20131005-2.htm, (Erisim Tarihi: 08.06.2019)

29417 sayili “Is Saghgi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Baskanligi Gorevi Yetki ve
Sorumluluklari Hakkinda Y 6netmelik”, Madde 4/a,
http://lwww.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150715-2.htm, (Erisim Tarihi: 08.06.2019)

29429 say1l1 “lk Yardim Yonetmeligi”, Madde 19,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/07/20150729-2.htm, (Erisim Tarihi: 08.06.2019)

30349 sayilh “Basingli Ekipmanlar Yénetmeligi” Ek-I, 2.2. Yeterli Dayamm I¢in Tasarim,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180303-1-1.pdf, (Erisim Tarihi: 08.06.2019)

4857 Sayilh “Is Kanunu”, Madde 5, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf, (Erisim
Tarihi: 08.06.2019)

4857 Sayili “Is Kanunu”, Madde 41, https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf, (Erisim
Tarihi: 08.06.2019)

5237 sayili “Tiirk Ceza Kanunu”, Madde 22/(2), http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5237.pdf,
(Erisim Tarihi: 08.06.2019)

5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu”, Madde 13/ab,c,d,e.,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch,
(Erisim Tarihi: 19.02.2019)

5510 sayili  “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu”, Madde 14.,
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch,
(Erisim Tarihi: 19.02.2019)

5510 Sayili  “Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu”, Madde 19,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/06/20060616-1.htm, (Erisim Tarihi: 08.06.2019)
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http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/06/20060616-1.htm

5510 Sayii  “Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu”, Madde 25,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2006/06/20060616-1.htm, (Erisim Tarihi: 08.06.2019)

6331 sayili “Is Saghg ve Giivenligi Kanunu” Madde 34,
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf, (Erisim Tarihi: 03.03.2019)

6331 say1lt “Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu”, Madde 3/g.,
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf, (Erisim Tarihi: 19.02.2019)

6331 sayili “Is Saglig ve Giivenligi Kanunu” Madde 25/(4),
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf, (Erisim Tarihi: 08.06.2019)

6331 sayih “Is  Saghg ve Giivenligi Kanunu” Madde 3, Gegici Madde 4,
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm, (Erisim Tarihi: 07.06.2019)
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Ek-1

Demografik Veriler

Cinsiyet: () Kadin () Erkek
Yas Arahg: 17-25

26-32

33-39

40-46

46+
Medeni Durum: () Evli () Bekar
Egitim Durumu: Onlisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

Staj (Calisma) deneyimi: ............... ...l AY | e yil

Staj (Calisma) Yapilan  Ingaat

Sektor: . o
Hizmet Sektori
Endiistri
Maden
Metal

Diger...
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Ek-2
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BILGI OLCEGI TEST SORULARI

Liitfen asagidaki sorularin dogru cevaplarini isaretleyiniz. Basarilar...

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarimin 6nlenmesi konularinda milli ve
milletlerarasi diizeyde faaliyette bulunmak, hangi kurumun gorevidir?

A) CSGB  B) Ulusal ISG Konseyi C) TAEK D) ISGUM  E) CASGEM

5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1i Kanunu’na gore is
kazas1 sonucunda vazifelerini yapamayacak sekilde meslekte kazanma
giiciiniin en az yiizde kacim1 kaybettigi Kurum Saghk Kurulunca tespit edilen
sigortali, malil sayilir?

A) 10 B) 20 C) 40 D) 60 E) 80

6331 sayih is Sagh@ ve Giivenligi Kanunu’na gore Isveren, isin
durdurulmasi yerine getirildigi tarihten itibaren kag is giinii icinde, yetkili is
mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir?

A) 3 B) 5 C)6 D)7 E) 14

4857 Sayih Is Kanunu’nma gore isveren, bir isciye, is sozlesmesinin
yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayh farkh islem
yapamaz.

Yukaridaki fikra hiikiimlerine aykir1 davranildiginda isci, ka¢ aya kadar

iicreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildig: haklarini

da talep edebilir?

A) 3 B) 4 C)6 D) 7 E) 12

4857 Sayih Is Kanunu’na gore isci isterse fazla cahistigl her saat karsihginda
ne kadar siireyi serbest zaman olarak kullanabilir?

A) 30 dakika B) 45 dakika C) 60 dakika
D) 75 dakika E) 90 dakika
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6.

10.

4857 Sayih Is Kanunu’na gore bir is yerinde sozlesmede haftalik calisma
siiresi 39 saat olarak belirlenmistir. Tuba Hanim o hafta 45 saat cahsmstir.
Saat iicreti 10 TL ise kazandig iicret asagidakilerden hangisidir?

A) 410 B) 425 C) 440 D) 450 E) 465
Asbest olciimlerinde lif sayim asagidakilerden hangisiyle yapilir?

A) Faz- Kontrast mikroskopu B) Higrometre
C) Tindalometre D) Dozimetre
E) Gravimetri

25540 sayih Asgari Ucret Yonetmeligi’ne gore hangisi komisyon iiyesi
degildir?

A) Tiirkiye Is Kurumu

B) Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirii veya yardimcist

C) Calisma Genel Miidiirii veya yardimcist

D) Devlet Istatistik Enstitiisii Ekonomik Istatistikler Dairesi Bagkan1 veya
yardimcisi,

E) Hazine Miistesarligi temsilcisi

30349 sayih Basinch Ekipmanlar Yonetmeligi’ne gore basinch ekipman
amaclanan kullamémmina uygun yiiklemelere ve ongoriilebilen c¢aliyma
kosullarina uygun olarak tasarlanir.

Asagidaki etkenlerden hangisinin hesaba katilmasi sart degildir?

A) Calisma siiresi

B) Cevre ve Isletme sicaklig

C) Ekipmanin i¢/ dis basinci

D) Korozyon ve Aginma

E) Trafik, riizgar ve deprem yiikii

Biyolojik etkenler, enfeksiyon risk diizeyine gore 4 risk grubunda
siniflandirilir isverenler, asagidaki biyolojik etkenlerin hangilerini ilk kez
kullaniminda ¢alisma ve is kurumu il miidiirliigiine on bildirimde bulunmak
zorundadir?

A) Grup Il ve lll B) Grup lllve IV C) Grup L1l ve 11l
D) Grup 1,111 ve IV E)LILII ve IV
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11. 27676 sayih Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Yonetmelik’e
gore, asagidaki olaylardan hangisi harici acil durum planinda yer alacak
bilgiler degildir?

A) Acil durum prosediirlerini belirlemeye yetkili kisiler ile tesis disindaki
faaliyetlerden sorumlu olan ve koordine eden kisilerin isim ya da unvanlari

B) Acil durumlarin tesis dis1 etkilerini azaltici/diizeltici faaliyetler igin
saglanacak yardimlara iliskin diizenlemeler

C) Acil durum uyarilarinin alinmasina, alarmlarin ve bunlarin uygulanmasina
iliskin prosediirlerin hazirlanmasina yonelik diizenlemeler

D) Acil durumlarin tesis i¢i etkilerini azaltici/diizeltici faaliyetler igin,
saglanacak yardimlara iliskin diizenlemeler

E) Kaza ile ilgili halka gerekli bilginin saglanmasi ve halkin bu durumda
yapmast gerekenlere iliskin diizenlemeler

12. Calisan sayis1 205 olan tehlikeli bir is yerinde en az kag¢ tane ilk yardimei
gorevlendirilmelidir?

A) 20 B)14 C)13 D)11 E)10

13. Isyerinde meydana gelebilecek acil durumlar baz1 hususlar dikkate alinarak
belirlenir. Asagidakilerden hangisi 28681 sayili Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkindaki Yonetmelik’e gore asgari hususlardan degildir?

A) Risk degerlendirmesi sonuglari

B) Yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim ve
patlama ihtimali

C) lilk yardim ve tahliye gerektirecek olaylar

D) Calisma ortamina ait sinir degerleri

E) Dogal afetlerin meydana gelme ve Sabotaj ihtimali

14.28512 sayih Is Giivenligi Uzmanlarimin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkindaki Yonetmelige gore, asagidakilerden hangisi is
givenligi uzmanlarinin gorevleri arasinda yer almaz?

A) Is saghg ve giivenli§i mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina
uygun olarak isin siirdiiriilmesini saglamak i¢in igverene tavsiyelerde
bulunur

B) Risk degerlendirmesinin yapilmasini saglar

C) Calisma ortaminin gozetimini yapar

D) Isyeri hekimi ile is birligi yaparak yillik calisma planini hazirlar

E) Is saghg ve giivenligi egitimlerini, saglik gdzetim planlarmi ilgili
mevzuata uygun olarak hazirlar ve is verene yazili olarak bildirir
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15.

16.

17.

Yer alti ve yer iistii maden islerinin yapildig1 is yerlerinde yer altindaki
patlayict madde depolarinda olmasi gereken sicakhik aralhigi asagidakilerden
hangisidir?

A) 7-25°C B)7-30°C C)8-30°C D)8-35°C E)9-35°C
Yiiksek binalarda ve topluma acik yapilarda kullanilan asansorler;
| - Yangin uyarisi aldiklarinda kat ve koridor ¢cagrilarim kabul etmeyecektir.
Il — Asansor kapilarinin yangina karsi en az 60 dakika dayanikh ve duman
sizdirmaz olmasi gereKir.
111 — Yangin uyarnis1 aldiklarinda kapilarin1 agmadan dogrultulari ne olursa
olsun otomatik olarak acil ¢ikis katina donecektir ve kapilari acik bekleyecek
ozellikte olmasi gerekir.
IV — Birinci ve ikinci derece deprem bdolgelerinde bulunan yiiksek binalarda,
deprem sensoriinden wuyar1 alarak asansorlerin deprem sirasinda
durabilecegi en yakin kata gidip, kapilarim a¢ip, hareket etmeyecek tertibat

ve programa sahip olmasi gerekir.

26735 sayih Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

hiikiimlerine gore, verilenlerden hangileri asansorlerin tasimasi gereken

ozelliklerdendir?
A) lvell B) I, Il ve lll C) I, HlvelV
D) I, llvelV E) LI 1 velV

Sivi Oksijen tanklar icin; Vana, flans gibi ek yeri olmayan yanic1 gaz veya
sivi boru hatlan ile oksijen depolama tanki arasindaki olmasi gereken
uzaklik asagidakilerden hangisinde dogru verilmistir?

A) Tank kapasitesi 0 — 10 m? i¢in uzaklik 3 metre

B) Tank kapasitesi 11 — 50 m? igin uzaklik 3.5 metre

C) Tank kapasitesi 51 — 100 m? i¢in uzaklik 4 metre

D) Tank kapasitesi 101 — 200 m® i¢in uzaklik 4.5 metre
E) Tank kapasitesi 201 — 10.000 m? igin uzaklik 5 metre
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18.

19.

20.

21.

Motorlarin (pistonlu, yet vb. ) muayene edildikleri ve onarildiklar teste tabi
tutulduklar: bir is yerinde ¢ahisan isci giiriiltiiden kaynaklanan isitme kaybi
yasamaktadir bahsi gecen meslek hastahigimin yiikiimliiliik siiresi ne
kadardir?

A) 3ay B) 6 ay O) 1yl D)2 yil E) 3 yil

| — liskelelerde gecis amaciyla en az 50 santimetre genisliginde ve
kenarlarinda uygun korkuluk sistemleri bulunan gecitler kullanilir.
Il — On yapimh bilesenlerden olusan cephe iskelelerinde tasiyici sisteme ait

dairesel kesitli diisey ve yatay elemanlarin anma dis ¢apinin en az 48,3
milimetre olmasi, anma et kalinhklarinin ise malzeme cinsine ve en Kkiiciik
akma dayanimina uygun olmasi saglanir.

111 — Yapr isleri listesine gore, tiinel, metro, duvar, hafriyat, kazi insa
isleridir.

IV — Platformdan en az bir metre yiikseklikte ve herhangi bir yonden
gelebilecek en az 125 kilogramlik yiike dayanikhh ana korkuluk bulunmasi

saglanir.

28786 sayii Yap:r Isleri Is Sagh@ ve Giivenligi Yonetmeligi’ne gore,
Yukaridakilerden hangileri dogrudur?

A)lvell  B)llvelll C)llvelv D)lllvelV E)LILIIve IV

Sondiirme tiiplerinin alti ayda bir kontrol edilmesi, yillik genel bakimlarinin
yapilmasi, standartlara uygun toz kullanilmasi ve belli aralikta tozunun
degistirilmesi sarttir. Buna gore kac¢ yil sonunda tozunun degistirilmesi
sarttir?

A) 1 B) 2 C)3 D) 4 E)5

“Az miktarlarda solundugunda, agiz yoluyla alindiginda, deri yoluyla
emildiginde insan saghg iizerinde akut veya kronik hasarlara veya o6liime
neden olan maddelerdir.” Asagidakilerden hangisi yukarida tanim verilen
maddedir?

A) Alerjik Madde

B) Toksik Madde

C) Tahris Edici Madde

D) Cok Toksik Madde

E) Ureme icin Toksik Madde

75



22. Egitim, Risk Degerlendirmesi ve Acil Eylem Plami sirasiyla tehlikeli is
yerlerinde yillik yenileme siireleri hangi sikta dogru olarak verilmistir?

A) 1,3,5 B)2,2,2 C)2,4,4 D)2,4,6 E)3,6,6

23. Topraklama tesislerinin isletme donemi icindeki muayene, Olcme ve
denetlemelere iliskin asagida onerilen periyotlardan hangisi yanhstir?

A) Yer degistirebilen isletme elemanlar igin: 6 ay

B) Sabit isletme elemanlar igin: 1 yil

C) Topraklamalara iligkin direnglerinin muayene ve Ol¢iilmesi: 1 y1l

D) Topraklama tesisleri ile ilgili diger muayene, 6lgme ve kontroller: 2 y1l
E) Enerji nakil ve dagitim hatlar1 igin: 2 yil

24. Bel bolgesinde rahatsizhk ve omurgada travmaya yol acan mekanik
titresimin sekiz saatlik caliyma siiresi icin giinliik maruziyet sinir degeri
asagidakilerden hangisidir?

A) 0,5m/s> B)1,2m/s? C)1,15m/s? D)2,5m/s> D)5 m/s?

25. Malzemeyi bir yerden alip baska bir yere yiiklemek icin kullanilan ve en az
20 kw-27 hp motor giiciine sahip is makinesi asagidakilerden hangisidir?

A) Loder

B) Dozer

C) Ekskavator
D) Greyder
E) Arazoz

26. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu’na gore is
kazas1 veya meslek hastaligi sonucu olusan hastalik ve engellilik nedeniyle
Kurumca yetkilendirilen saghk hizmeti sunucularmmin saghk kurullar
tarafindan verilen raporlara istinaden Kurum Saghk Kurulunca meslekte
kazanma giicii en az yiizde ka¢ oraninda azalmis bulundugu tespit edilen
sigortal, siirekli is goremezlik gelirine hak kazanir?

A) 10 B) 20 C) 40 D) 60 E) 80
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27. Hava hattinin izin verilen en yiiksek siirekli isletme gerilimi 72,5-170 kV (170
dahil) ise yapilara olan en kii¢iik yatay uzakhgi ka¢ metredir?

A 1m B)2,5m C)35m D)4m
E)45m

28. Riizgarh havalarda kule ving ile ¢calisirken, riizgar hizi saatte ka¢ kilometreyi
gecerse calisma durdurulur?

A) 10km/h  B)20km/h  C)30km/h D) 40km/h  E) 50 km/h

29. Dikkatli ol, 6nlem al, kontrol et gibi bilgi iceren uyari isaretlerinin giivenlik
rengi asagidakilerden hangisidir?

A) Mavi B) Sar1 C) Yesil D) Kirmizi  E) Beyaz

30. Tirk Ceza Kanun’una gore dikkat ve o6zen yiikiimliiliigiine aykirihk
dolayisiyla, bir davramisin sucun kanuni tammminda belirtilen neticesi
ongoriillmeyerek gerceklestirilmesine ne ad verilir?

A) Taksir

B) Bilingli Taksir
C) Kast

D) Olas1 Kast

E) Fikri Igtima

Not: Bu bilgi 6lgekli test sorularmin konu dagilimi OSYM’nin hazirladigi 1SG simavi soru dagilimi esas

almarak, sorular ise belirtilen kaynaklar 1s181nda arastirmaci tarafindan hazirlanmistir.

77



Ek-3

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI BILGi OLCEGi CEVAP ANAHTARI

1- D 7-A 13-D 19-C 25-A
2- D 8-A 14-E 20-D 26-A
3- C 9-A 15-C 21-B 27-D
4- B 10-D 16-C 22-C 28-E
5- E 11-B 17-E 23-E 29-B
6- E 12-B 18-B 24-C 30-A
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Kisisel Koruyucu Donanimlar
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40 Is Ekipmanlarinin Tasarim, 1 3 2 5 2 4
imalat ve Kullaniminda Is Saghg1
ve Giivenligi

41 Is Kazalart 3 6 3 6 3 6
42 Saglik Gozetimi ve Meslek 1 2 1 3 1 3
Hastaliklar
43 Is Giivenligi Yéniinden 1 2 1 2 1 2
Yapilmasi Gereken Kontroller ve
Diizenlenecek Belgeler
44 Calisma Yasaminda Ozel Politika - 1 - 1 - 2
Gerektiren Gruplar
45 Vardiyal: Calisma ve Gece - 1 - 1 - 1
Calismast
46 Calisma Hayatinda Etik 1 2 1 2 1 2
47 Yetiskin Egitimi, isyerinde Saglik 1 2 2 3 2 3
Giivenlik Egitimi ve fletisim
48 Tarim, Ormancilik ve - 1 - 1 - 1
Hayvancilik Faaliyetlerinde Is
Saghigi ve Giivenligi
49 Degerlendirme ve Son Test 1 1 1 1 1 1

Isyerinde Pratik Uygulamalar
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Alrumizade Mahalles: Haluk Turkscy Scaak No:14 34482 Uskudar/ISTANBUL
7:0214 40022 22 F: 0216 474 1256 bilgi@uskudar.edutr

T.C.
__ USKUDAR UNIVERSITESI
GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR
ETiK KURULU BASKANLIGI
SAYI: 61351342-/2019-22 24/01/2019

Saym Dr.Ogr.Uyesi Miige ENSARI OZAY
(Tuba GUL)

Uskiidar Universitesi Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik Kurulunun 24/01/2019
tarihinde yapilan 01 No.lu toplantisinda “[s Sagh@ Ve Giivenligi On Lisans Ve Lisans
Ogrencilerinin Is Saghg Ve Givenligi Bilgi Diizeylerinin Kargilastrilmasi™ adh
arastirma projenizin kurum izni getirme kosulu ile serhli olarak etik agidan uygun olduguna
karar verilmistir.

Bilgilerinize rica ederim.

r. Cumhur TAS
Girisimsel Olmayan Arastirmalar Etik
Kurulu Bagkan

WU FROTS Rewayen No- 011500 2017)
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T.C. USKUDAR UNIVERSITESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

Sayr  : 90810345-101.02.02/ 1877

14/02/2019
Konu : Etik Kurul hk.

Sayin Dr. Or. Uyesi Miige ENSARI OZAY
Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Is Saghi ve Giivenligi Yiiksek Lisans
Ggrencisi Tuba GULYin Midiirliigiimiizden talep ettigi ls Sagh@ ve Giivenligi Programi

ogrencilerine yapacag "Olgek Testi” talebi uygun bulunmugtur,
Bilgilerinize rica ederim.

Dog.Dr. Hiiseyin Ozan TEKIN
Miidiir

Ek :Etik kurul yazis)
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USAK Clr:lll.\cliiRSITESI
Usak Saghk Yiiksckokulu Miidiirliigii

Sayr : 53524347-044-
Konu: Anket Uygulamas: Talebi

Sayin TUBA GUL

llgi:  29.04.2019 tarih ve 8484 sayih dilekge.

ligide kayith dilekgenize istinaden; "is Sagh@ ve Giivenligi On Lisans ve Lisans
Ogrencilerinin {5 Sagh@ ve Giivenligi Bilgi Diizeylerinin Kargilagtinlmasi" isimli tezinde
kullamlmak iizere Yiiksckokulumuz Is Saghg ve Giivenligi blimii 4. simf dgrencilerine anket
ve bilgi 6lgekli test uygulamaniz uygun bulunmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr.Kadir OZCAN
Midiir

Mevcut Elektronik imzalar
KADIR OZCAN (Usak Saglm.z%lgekokul}:'Mududu i - Midiir) 07/05/2019 16:12

rulamak Icin : https://ebys.usak.edu.tr/enVision/Dogrula/8VALEHS
Ankara lzmir Yolu 8. Km 1 EylUl KampUsh MA2 Blok Kat: 164200 Ayrintali bilgi igin irtibat: Ayseg0l OZKAN
Usak
Tel: (0276) 22121 44 al:
i Eloktronik aj:http://saglikyo.usak.edu.tr/
£-Posta: saglikyo@usak.edu.tr

Savfal/1
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OZGECMIS

Ad1 Soyadi: Tuba GUL

Dogum Yeri: Borgka, 22.03.1992

fletisim: gultubaa@gmail.com

Egitim Durumu: Yiksek Lisans

Lise: Savsat CPL

Onlisans: Uskiidar Universitesi, Is Saglig1 ve Giivenligi
Lisans: Istanbul Aydin Universitesi, Okul Oncesi Ogretmenligi
Yiiksek Lisans: Uskiidar Universitesi, Is Saglig1 ve Giivenligi
Staj ve Is Deneyimleri:

Tiirk Telekom Bélge Miidiirliigii Kresi, Acibadem, Anaokulu Ogretmeni,
2015-2016

RJ Organizasyon, Beykoz, Organizatdr Y oneticisi, 2016-2017
Oneri OSGB, Bayraktar Insaat, Sancaktepe, Yaz Staj1 ISG Teknikeri, 2017
Sertifikalar:

1. Seviye Yangin Egitici Egitimi

84



