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OZET

Uretim ve kullanim faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan; insan ve gevre
sagligina zarar verecek selilde veya dolayli olarak alict ortama verilmesi sakincali tiim
maddelere atik denir. Atiklarin birgok ¢esidi mevcuttur ve her birinin toplama, tasima
ve bertaraf islemleri mevzuatga belirlenmistir. Evsel kokenli kati atiklar ¢op olarak da
adlandirilir. Ve bu ¢6p malzemesi Atik Yonetimi Yonetmeligine gore; konutlardan
atilan zararl ve tehlikeli atik kavramlarina girmeyen park, bahce ve piknik alanlart gibi
yerlerden gelen kati atiklar olarak belirlenmistir. Ne yazik ki iilkemizde atik bilinci
gelismedigi i¢in ¢opler evlerde ayristirilmadig: gibi, saghk agisindan tehlikeli olabilecek
atiklarin da evsel kokenli kati1 atiklar igerisinde yer aldigi goriilmektedir. Temizlik
sektoriinde ¢alisan personeller is saglhigi ve giivenligi anlaminda birgok olumsuzlukla
kargilasmaktadir. Bu c¢alismada amag¢, belediye kati atik iscilerinin  mesleki
tehlikelerinin is saglhg ve giivenligi perspektifinden degerlendirilmesidir. Is saglig1 ve
giivenligi kapsaminda karstlasilan riskler, gegirdikleri is kazalarina ait veriler, risk
gruplart ile karsilastirilarak istatistiksel analizlerle yorumlanmistir. Bu tez ¢alismasi ile
belediye kati atik is¢ileri igin belirlenen risk gruplarinda karsilasilan ve yasanan is

kazalarinin onlenmesi ve/veya minimize edilmesi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Evsel Kokenli Kat1 Atik, s saglig1 ve Giivenligi, Temizlik Isleri



ABSTRACT

Waste is emanation that composes as a result of manufacturing and atilization
activities and something that when directly distributed can be harmful to human and
environmental health. There are many kinds of waste and each of their accumalation,
transportation and demolition processes are determined accordingly to regulations.
Solid waste with domestic roots is called trash. And this trash material is determined
according to Regulation on Waste Management. This determination involves trash
thrown out from resiclences that do not qualify as hazardous or dangerous trash and
trash that comes from gardens, parks and picnic areas. Unfortunetly because waste
awareness is not cleveloped in our country trash isn’t separated at our homes and waste
that may be hazardous to our health is found amony solid waste with domestic roots.
Personel that works in the cleaning industry comesacross many difficulties in
occupational health and many difficulties in occupational health and safety. The aim of
this study is to evaluate the occupational hazards of municipal solid waste workers from
the perspective of occupational health and safety. The risks encountered in the scope of
occupational health and safety and the data related to the occupational accidents are
compared with the risk groups and interpreted with statistical analyzes. With this study,
it is aimed to prevent and / or minimize the work accidents in the risk groups

determined for municipal solid waste workers.

Key Words: Solid Waste, Waste, Occupational Health and Safety, Cleaning Works
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1. GIRIS

Ulkemizde gerceklesen hizli ekonomik biiylime, teknolojik gelisme, sanayilesme,
kentlesme, niifus artis1 ve refah seviyesinin yiikselmesi iiretilen atik miktarinda artis
yasanmasina neden olmaktadir. Artan atik miktar1 nedeniyle karsilagilan zorluklar
atiksiz veya olabildigince az atikli tretimi ve tiiketimi amaglayan “atik yOnetimi
yaklagimim” gerektirmektedir. Atik yonetimi kapsamunda gerceklestirilen siiregler
arasinda; evsel, tibbi, tehlikeli ve tehlikesiz atiklarin minimizasyonu, kaynaginda ayri
toplanmasi, ara depolanmasi, atiklarin taginmasi, geri kazamlmasi, geri doniistliriilmesi
ve bertarafi yer almaktadir (BSTB, Ulusal Geri Dontistim Strateji Belgesi ve Eylem
plan 2014- 2017).

Atik hiyerarsisini, atik yonetimi se¢eneklerinin ¢gevre agisindan en fazla tercih
edilmesi gerekenden, en az tercih edilmesi gerekene dogru siralanmasi olarak
tanimlayabiliriz  (Sekil 1). Atik Yonetimi Hiyerarsisi Uist basamaktan alt
basamaklara dogru degerlendirilir. Yani ilk agsama atigin olusmasinin 6nlenmesi,
eger bu saglanamiyorsa atigin minimizasyonu yani kaynaginda azatlimi, diger bir
deyisle atifin en aza indirilmesi amaglanir. Daha sonra atifin Yeniden kullanim
eger bu da miimkiin olmuyorsa énce geri doniisiim ve sonra enerji geri kazanimi
saglanir. Bu uygulanan yontemlerden sonra elimizde kalan atiga ya da bu
yontemleri uygulayamadigimiz atiga yapilacak en son islem bertaraftir (Yaydirgan

2018).

Sekil 1: Atik yonetimi hiyerarsisi

En Oncelikli Segenek

ONLEME

AZALTMA

TEKRAR KULLANIM

GERi DONUSUM

ENERJI GERI KAZANIMI

BERTARAE

En Son Segenek

(Yaydirgan,2018)



Belediyelerde ise atiklar, genel olarak tehlikesiz olarak smiflandirilan ve
evlerden kaynaklanan ya da icerik veya yapisal olarak benzer olan atiklardan
olusmaktadir. Ulkemizde hizli ekonomik bilyiime, sehirlesme, niifus artisi ve refah
seviyesinin yiikselmesi ve atik tiirleri ve miktarindaki artis; her bir atik tiiril igin
ayr1 yonetim sistemi kurmak yerine tliim atiklari i¢ine alan entegre bir yaklagimin
gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Belediyelerin toplama ve bertaraf yiikiimliiliigtinde

olan atiklarin entegre bir yaklagimla yonetilmesi esastir.

Bu ¢alismada amag, belediye kati atik is¢ilerinin mesleki tehlikelerinin is
saghig ve giivenligi perspektifinden degerlendirilmesidir. Caligmaya konu olan
belediye katr atik isgileri grubu, Istanbul ilinde segilen ilge belediyesi biinyesinde
bulunan firmaya ait Temizlik Isleri (evsel kat1 atik toplama ve tagima) is kolunda
calisan personellerden (Arag Arkasi) olugmaktadir. Is saghgi ve giivenligi
kapsaminda karsilasilan riskler, gegirdikleri is kazalarma ait veriler, risk gruplan
ile karsilastirilarak istatistiksel analizlerle yorumlanmistir. Bu tez calismasi ile
belediye katt atik isgileri icin belirlenen risk gruplarinda karsilasilan ve yasanan is

kazalarinin dnlenmesi ve/veya minimize edilmesi hedeflenmektedir.

2. GENEL BIiLGILER

2.1. Kat1 Atiklar

Sosyal ve ekonomik faaliyetler sonucunda insanlarin isine yaramaz hale gelen,
akiskan maddeler igermeyen, {ireticilerinin atmak istedigi her tiir madde ve malzeme
kati atik olarak tanimlanabilmektedir. Bu tanimdan hareketle atiklarin yonetimi
gereksinimi dogmus ve ulusal bazda yonetmelikler devreye girmistir. Atik Yo6netimi
Yonetmeligi kapsaminda yapilan atik tanimi; Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran
gergek veya tiizel kisi tarafindan ¢evreye atilan veya birakilan ya da atilmasi zorunlu

olan herhangi bir madde veya materyali atik olarak tanimlamaktadir.

Aynt yonetmeligin gereklerine uygun olarak; Toplama, tasima planlarinin
maliyetsiz ve kolay uygulanabilir olmasi, bertaraf sistemlerinin tasarimi ve yiiksek
verimle isletilmesi, geri kazamimi mimkiin olan atiklarin ekonomiye
kazandirilmas: ve atiklardan enerji tretimi agisindan kati atiklarin {ireticilerine,
fiziksel ve kimyasal dzelliklerine gore siniflandirilmasi gerekmektedir. Kati atiklar

gruplandirilirken; kimyasal bilesim, fiziksel niteliklerine gorve ve iiretici tipine gore
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kati atiklar olarak adlandirilmaktadir.

Kimyasal bilesimine gore kati atiklar; birincil organikler, ikincil organikler ve
inert maddeler olarak gruplandirtimistir. Birincil organik atiklar gurubu;
biyokimyasal reaksiyonlar ile bozunabilen ve yanabilen organikler (bitkisel ve
hayvansal atiklar, tekstil atiklar1 v.b). Ikincil organik atiklar grubu; biyokimyasal
ayrismasi mimkiin olmayan ya da ¢ok uzun yillar siiren organikler (odun, kagt,
deri, lastik, kemik, plastik atiklar v.b). Inert maddeler; biyokimyasal reaksiyonlar
ile ayrisamayan, oksitlenmeyen maddelerdir (cam, porselen, tas, kil atiklarr).
Uretici tiplerine gore kati atiklar ise; evsel, endiistriyel, tehlikeli, tibbi ve &zel

atiklar olmak tizere gruplandiriimistir.

2.1.1. Evsel Kati1 Atiklar ve Kaynaklan

Ev ortaminda rutin islerimiz sonucu olusan, i¢inde organik maddelerin
yaninda her tiirlii tilketim malzeme ve geri kazanilabilir maddeleri (ambalaj, kagit,
mukavva, metal, plastik gibi) iceren artiklar evsel kat1 atiklardir. Evsel faaliyetler
sonucu olusan atiklar; mutfak ¢opleri, pazar artiklari, park ve bah¢e gibi
alanlardan gelen, tehlikeli ve zararli atik sinifina girmeyen, belediye hizmeti ile
toplanip tasinabilen, deponi sahalarinda bertaraf edilebilen, ayirma yolu ile geri
kazanilabilen, biyolojik bozunma ile kompost haline getirilen veya yakilip enerji
elde edilebilen evsel ya da endiistri kokenli atiklardir. Toplanan evsel kati atiklar
incelendiginde; florasan lambalar, ampiiller, pil ve boya artiklarini da

icerebildikleri goriilmistir (MEB, 2011).



Tablo 1: Evsel kat1 atiklarmn {ireticileri

yagayan aileler

Kaynak Aktiviteler Katr atik tiirleri
Evsel Miistakil evler ve Yemek artiklari, dokiinti, kiil, plastik,
yerlesimler apartmanlarda, sitelerde pet, kagit, karton, ambalaj, metal, cam,

lastik, kaucuk, tekstil

Ticari Diikkanlar, restoranlar,

yerlesimler marketler, is hanlari, oteller

Yemek atiklar, dokiintii, kiil, plastik,
metal, cam, kagit, karton, ambalaj,

kaucuk, tekstil, moloz ve ingaat atiklan

Acik alanlar | Sokaklar, parklar, bahgeler,
oyun yerleri, pazar yerleri,

kumsallar, gegitler, oto yollar

Ozel atiklar, dokiintii v.b

Aritma tesisi | Su, atik su, endiistriyel atiksu

alanlan aritma tesisleri

Aritma tesisi atiklari, aritma ¢amurlari

(MEB, 2011)

Ulkemizde Belediye atiklarin igerigi ile ilgili

15.04.2015 tarihli 29314 Sayili ATIK

YONETIMI YONETMELIGI’nde Belediye atiklart: Yonetmeligin Ek-4’iintin 20 kodlu

boliimiinde tanimlanan ve yonetiminden belediyenin sorumlu oldugu, evlerden

kaynaklanan ya da icerik veya yapisal olarak benz

er olan ticari, endistriyel ve kurumsal

atiklar olarak tanimlanmaktadir. Bu atiklarin kod ve isimleri Tablo 2°de verilmistir.

Tablo 2: Belediye atiklarxt listesi

20 Ayrt  Toplanmig Fraksiyonlar Dahil Belediye Atiklart (Evlerden
Kaynaklanan ve Benzer Ticari, Endiistriyel ve Kurumsal Atiklar)

20 01 Ayr1 Toplanan Fraksiyonlar (15 01 Harig)

2001 01 Kagit, karton

2001 02 Cam

200108 Biyolojik olarak bozunabilir mutfak, kantin atiklar

2001 10 Giysiler

2001 11 Tekstil trtinleri

2001 13* Cozuculer A

2001 14* Asitler A

2001 15% Alkalinler A

2001 17% Foto kimyasallar A

2001 19* Pestisitler A

2001 21* Fliioresan lambalar, diger civa igeren atiklar A

20 01 23% Kloroflorokarbonlar igeren iskartaya gikartilmis ekipmanlar A




200125 Yenilebilir sivy, katr yaglar

20 01 26* 20 01 25 disindaki srvi, kati yaglar A

20 01 27% Tehlikeli maddeler i¢eren boya, miirekkepler, yapigtiricilar ve regineler M

2001 28 20 01 27 disindaki boya, miirekkepler, yapistiricilar ve regineler

20 01 29% Tehlikeli maddeler i¢eren deterjanlar M

2001 30 20 01 29 disindaki deterjanlar

2001 31%* Sitotoksik ve sitostatik ilaglar A

2001 32 20 01 31 disindaki ilaglar

2001 33* 16 06 01, 16 06 02 veya 16 06 03’un altinda gegen pil ve akiimiilatorler ve | A
bu pilleri igeren smiflandirilmamus karigik pil ve akiimtilatdrler

2001 34 20 01 33 digindaki pil ve akiimiilatorler

20 01 35%* 20 01 21 ve 20 01 23 disindaki tehlikeli pargalar iceren ve 1skartaya ¢tknig | A
elektrikli ve elektronik ekipmanlar

2001 36 20 01 21, 20 01 23 ve 20 01 35 disindaki 1skarta elektrikli ve elektronik
ekipmanlar

2001 37% Tehlikeli maddeler igeren ahsap M

2001 38 20 01 37 disindaki ahsap

2001 39 Plastikler

2001 40 Metaller

20 01 41 Baca temizliginden kaynaklanan atiklar

20 01 99 Bagka bir sekilde tanimlanmamus fraksiyonlar

2002 Bahge ve Park Atiklart (Mezarlik Atiklari Dahil)

2002 01 Biyolojik olarak bozunabilir atiklar

2002 02 Toprak ve taglar

2002 03 Biyolojik olarak bozunamayan diger atiklar

2003 Diger Belediye Atiklari

20 03 01 Karisik belediye atiklar

200302 Pazarlardan kaynaklanan atiklar

200303 Sokak temizleme kalmtilart

20 03 04 Fosseptik camurlart

2003 06 Kanalizasyon temizliginden kaynaklanan atiklar

20 03 07 Hacimli atiklar

2003 99 Bagka bir sekilde tanimlanmamis belediye atiklari

(CSB 2015)

Atk Kodu Actklamalari

Ek-4 atik listesinde alti haneli atik kodlarmmin yaninda yer alan igaretlerin

aciklamalari asagidaki sekildedir;

Yildiz (*) isareti: Altt haneli atik kodunun yaninda yildiz (*) isareti bulunan

atiklar tehlikeli atiklardir.

(A) isareti: Alt1 haneli atik kodu hizasinda “Ag¢iklama” siitununda yer alan isaret

atigin kesin tehlikeli atik oldugunu belirtir. Bu sekilde isaretlenmis olan atiklar analiz

yapilmaksizin kesin tehlikeli olarak siniflandirilir.




(M) isareti: Alt1 haneli atik kodu hizasinda “Agiklama” siitununda yer alan isaret
atigin muhtemel tehlikeli atik oldugunu belirtir. Bu sekilde isaretlenmis olan atiklarin
tehlikeli olup olmadiginin belirlenmesi i¢in bu Yonetmeligin 11 inci maddesinde

ongoriilen atigin tehlikelilik 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik ¢calisma yapilir.

99 ile biten atiklar: Altr haneli atik kodu 99 ile biten atiklar tehlikeli veya
tehlikesiz atik olarak simiflandirilmast gergeklestirilmemis, listede baska tiirlii
tamimlanmamuis atiklart tanimlar. Bu atik kodunun kullanilmasinda “Atik Kodu

Belirleme Hiyerarsisi” ve bu Yonetmeligin 12 nci maddesi hiikiimleri uygulanir.

Tablo 3’te de goriildiigh izere, 14 tane atiktan 11 tanesi A kodunu 3 tanesi de M
kodunu igeriyor. Atik Yoénetimi Yonetmeligine gore ‘A’ kodunu igeren atiklar analiz
yapilmaksizin ‘tehlikeli atik’ olarak smiflandirilir, ‘M’ kodunu igeren atiklarm analiz

yapildiktan sonra tehlikeli veya tehlikesiz atik olarak smniflandirilmas gerekir.

Tablo 3: Belediye atiklari icindeki tehlikeli atik

2001 13* Coziiciler A
2001 14* Asitler A
2001 15% Alkalinler A
2001 17* Foto kimyasallar A
2001 19* Pestisitler A
2001 21* Fliloresan lambalar ve diger ctva igeren atiklar A
2001 23* Kloroflorokarbonlar igeren iskartaya ¢ikartilmis ekipmanlar A
2001 26%* 20 01 25 disindaki sivi ve kat1 yaglar A
20 01 27* Tehlikeli maddeler igeren boya, miirekkepler, yapistiricilar ve regineler M
20 01 29* Tehlikeli maddeler iceren deterjanlar M
2001 31% Sitotoksik ve sitostatik ilaglar A
2001 33* 16 06 01, 16 06 02 veya 16 06 03’un altinda gegen pil ve akiimiilatorler | A
ve bu pilleri igeren smiflandiriimamis kargik pil ve akiimiilatorler
2001 35% 20 01 21 ve 20 01 23 digindaki tehlikeli pargalar  igeren ve 1skartaya | A
¢tkmis elektrikli ve elektronik ekipmanlar
2001 37* Tehlikeli maddeler igeren ahsap M

(CSB 2015)

2.1.2. Evsel Kat1 Atik Yonetimi

Evsel kaynakli atiklar; yaygin olarak sikistrmali kamyonlar ve araglarla
konteynerler araciligi ile toplanmaktadir. Atik tireticilerinin iri atiklarmi; konteynerlerde

veya onlarin yanlarinda biriktirerek, evlerden ¢ikan atiklari ile birlikte atmasi sebebiyle



iri atiklar da evsel atiklar ile birlikte toplanmaktadir. Ulkemizde “geri doniisiim” ve
“geri kazanim” bilinci heniiz istenen seviyeye gelemediginden “evsel atiklar” ile diger
atiklar arasinda net bir ayirim yapmak uygulamada miimkiin olamamaktadir. Bu
sebeple; siirdiiriilebilir toplama, tasima ve bertaraf sistemleri i¢in 6ncelikle her tilkenin
kendi atik karakterizasyonuna gore kati atik yonetim planlart olusturmasi gerekmektedir

(MEB, 2011).

Siirdiiriilebilir evsel kat1 atik yonetimi igin; bdlgenin cografi ozellikleri, yeralti
ve yeriistii kaynaklari, mevsimsel degisiklikler, niifus, yorenin gelir dizeyi,
tiiketim aligkanliklari v.b boélgeye has ozellikler ile giivenilir bir atik envanteri
olugturulmali bu bilgilere dayanarak uygun atik toplama-tasima hatlar1 ve bertaraf
yontemleri secilip, tesislerin tasarimi, kurulumu ve isletilmesi i¢in projelendirme

yapilmasi gerekmektedir.

Evsel kati atik yonetimi; atigin kaynaginda olusumunu azaltmak miimkiinse
yok etmeyi, atigin geri doniistiiriilip veya ikincil bir tiriin elde edilerek tekrar
iiretim siirecine girmesini saglamayi, atigin giivenli bertarafint saglayarak
miimkiinse atik bertarafindan enerji liretmeyi, ¢evreye olumsuz etkilerini yok

etmeyi ve azaltmayt amaglamaktadir.

2.1.3. Tiirkiye’de ve Diinyada Evsel Kati Atik Yonetimi

Tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kati atiklar, hem insan ve ¢evre sagligi hem
de ekonomik agidan 6nemli bir yere sahiptir. Kentsel alanlarda cevre sagliginin
korunmasi noktasinda diizenli bir sekilde toplanmasi, tasmmmasi, depolanmasi ve
bertaraf edilmesi gereken kati atiklarin, biiyik sorunlara yol a¢madan ortadan

kaldirilmasi igin planli olarak yiirtitiilen bir kati atik yonetimine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ulkemizde Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren “temizlik hizmetleri” ad1 altinda ve
“kamu saglig1 odakl” olarak Saglik Bakanligi’nca yiiriitiilen kat1 atik yonetimi, 1970°1i
yillarda g¢evre sorunlarina karsi tiim diinyada artan ilginin de etkisi sonucu “gevre
odakl’” bir yaklasima dogru gelisim gostererek 1991 yilinda Cevre Bakanligi’nin
kurulmasina ve kati atik yonetimi bu bakanligm gorev alanina déhil edilmistir.

Gelismis tilkeler, kati atik ydnetimi ile ilgili siireci 80’li yillarda tamamlayarak

“siirdiiriilebilir atik yonetimi”, “atik etigi”, “atik yonetimi etigi” gibi olgulari ciddi
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bigimde tartisirken Tiirkiye’de atik yonetimi konusundaki gelismeler yavag bir seyir
gostermekle birlikte konu, fiilen “g6ézden uzak olsun” anlayisi ile yiiriitiilmiis ve biiyiik
ol¢iide uluslararasi gelismelerin itici glicliyle ilerleyen yillarda “y&netilmesi gereken”

bir sorun olarak algilanmaya baglamistir.

Tiirkiye ekonomik ac¢idan gelismekte olan bir {ilke olmasi, sanayilesme ve artan
yasam standartlar1 Tiirkiye’de kati atik miktarmin artisimi ve dolayisiyla bu atiklarin
bertaraf edilmesi sorununu beraberinde getirmistir. Kat1 atiklarin bertarafinda, atiklarin
agik alanlarda depolanmasi seklindeki geleneksel metodu kullanan Tiirkiye’de, 28
Nisan 1993 tarihinde Umraniye agik depolama sahasinda gaz sikismasi sonucu yasanan
ve 39 kisinin 6liimii ile sonuglanan patlama, kat1 atiklarin bertarafinda yeni bir donemin
baslangic1 olmustur.28 Tirkiye agisindan orta ve uzun vadede sosyo-ekonomik, teknik,
demografik ve cografik sartlara uygun olarak gerceklestirilmesi gereken kati atik
yOnetimi, dnleyici-engelleyici ¢evre koruma politikalar: ile sorunungdziimiinde yetki ve
sorumluluga sahip olan bakanlik ve diger merkezi yonetim kurum ve kuruluslari, yerel
yonetimler-belediyeler, is c¢evreleri, goniilli kurulusglar-dernekler ve bireylerin etkin
katilimina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu gereksinimlerle birlikte Tiirkiye’de kati atiklarin
toplanmas1 ve yok edilmesi islemleri temelde 2872 sayili Cevre Kanunu kapsaminda
cikartilan yonetmelik ve tebligler kapsaminda yuriitiilmektedir. Atiklarin toplanmasi,
tasinmasi, depolanmasi, geri kazanimi ve bertarafindan 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ile belediyeler yetkili ve sorumlu

tutulmaktadir.

Sekil 2: Tiirkiye’deki belediye atiklarmm genel kompozisyonu
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(CSB 2012)



Tim belediyelere uygulanan 2016 yili Belediye Atk Istatistikleri Anketi
sonuglarina gore 1397 belediyenin 1390'inin atik hizmeti verdigi tespit edilmistir.
Atik hizmeti veren belediyelerin 31,6 milyon ton atik topladigi belirlenmistir. Kisi
basi toplanan giinliikk ortalama attk miktar1 1,17 kg olarak hesaplanmigtir. Anket
sonuglarina gore 2016 yilinda belediyelerde toplanan kisi bast giinliik ortalama atik
miktar1 1,17 kg olarak hesaplanmustir. Ug biiyiik sehrimizde ise toplanan kisi basi
giinliik ortalama atik miktar1 Istanbul igin 1,30 kg, Ankara igin 1,14 kg, Izmir igin
1,32 kg oldugu tespit edilmistir. Belediye atiklarinin %61,2’si diizenli depolama
tesislerine gonderilmistir. Atik toplama ve tasima hizmeti verilen belediyelerde
toplanan 31,6 milyon ton atigin, %61,2’si diizenli depolama tesislerine, %28,8'i
belediye ¢opliiklerine ve %9,8°1 geri kazanim tesislerine gonderilirken, %00,2'si
acikta yakarak, gémerek ve dereye/araziye dokerek bertaraf edilmistir. (TUIK,
2016)

Tablo 4: Belediye atik gostergeleri

Belediye atik gbstergeleri, 2012-2016

2012 2014 2016

Toplam beledive saps 2.950 1396 1387

Abk hizmeti verilen beledive saysi 2854 1391 1380

Atk hizmeti verilen niifusun toplam niifus igindeki orant (%) 834 912 825

Atik hizmeti verilen niffusun belediye niifusu icindeki oran (%) 88,0 977 98,6

Toplanan beledive abk miktan (Bin ton) 25 845 2801 31584

Kigi bag ortalama belediye ahk miklan (Kgikigi-gin} 1,12 1,08 117
Bertarafiger kazanim yinleniler ve abik miklan (Bin ton)

Beledive coplifiine gbnderilen a7 8436 9085

Diazenti depolama tesisine gbnderilen 15 484 17 807 19 338

Agtida yakarak 108 4 Bli]

Dereye/gbisfarazive dokerek 135 32 42

Gomerekidoigu yaparak 158 §7 7

Geri kazanim {esislerine glnderiien 193 164 3082

Tablodaki rakamiar yuvariamadan dolay loplami vermeyebilin.

(TUIK, 2016)

Tablo 4 te goriildigi gibi tlkemizde atiklarin geri kazanilmasi onceliklidir.
Geri kazanim tesislerini diizenli depolama tesisi takip etmektedir. Diizenli depolama;
atiklarm diger yontemler ile bertaraf edilemedigi durumlarda kullanilmalidir.

Ulkemizde kompostlastirma, biyogaz ve yakma tesisi sayist olduk¢a azdir. Bu tesisler;



atiklar1 bertaraf ederken, 1s1 ve elektrik enerjisi iiretebilen tesislerdir. Boylelikle atik

bertarafl 1s1 ve enerji lireten bir sanayi faaliyeti haline gelmis olmaktadir.

Sekil 3: Baz iilkelerde kullanilan bertaraf yontemleri
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® GERi DONUSUM VE KOMPOST YAKMA = DEPOLAMA
(Ozaydin Senol 2017)

Sekil 3’ te verilen degerlere bakildiginda, evsel kat1 atiklarin gelismis tilkelerde
diizenli depolamaya gerek kalmadan, geri doniistim, kompost {iretimi ve yakma tesisleri
ile bertaraf edildigi goriilmektedir. Gelismekte olan tilkelerde ise; ¢ogunlukla diizenli
depolama yoéntemi ile atiklarin bertaraf edildigi goriilmiistiir. Almanya ve Isvigre’de
evsel kat1 atiklarin, dogrudan diizenli depolama tesislerine verilmedigi, geri doniistimii
mimkiin olan atiklarin ayrilip geri kalaninin yakma tesislerinde bertaraf edildigi
goriilmektedir. Ayni sekile gére; bazi tilkelerde diizenli depolamaya yonlendirilen evsel
atik orani %5°den daha azdir. AB Komisyonu 7. Cevresel Eylem Planinda; 2030 yilina
kadar dogrudan diizenli depolamaya giden evsel atik miktarinin tamamen sifir olacag:

seklinde hedefler konulmustur (Ozaydin Senol, 2017).

2016 yili Tirkiye Istatistik Kurumu verilerine gore; iilkemizde kullamlan
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bertaraf tesislerinin %84’liikk kismmi geri kazanim ve doéniigim tesisleri, %12’lik
kismimi diizenli depolama tesisleri, %3’liik kismini enerji tiretiminin de amaglandii

birlikte yakma tesisleri ad1 verilen atik yakma tesisleri olusturmaktadir.

2.1.4. Evsel Kati Atik Toplama ve Tasima

Kati atik yonetim sisteminin maliyetinin en 6nemli yiizdesini atiklarin toplanmasi
olusturmaktadir. Bir entegre kati atik yonetim sisteminin basarisi, toplama sisteminin
basarisi ile dogru orantilidir. Ciinkli kati atik yonetim sisteminin hedefe ulasmasi,
atiklarm kaynaklarindan intizamly, siirekli ve zamaninda toplanmasina baghdir. Ayrica
halk sistemle ilk olarak toplama bileseni ile karsilastifindan, sistemi ona gore

degerlendirmektedir (Istag, Erigim Tarihi: 05.01.2019).

AB direktifleri ve Ulusal direktifler, geri kazanimi yayginlastirmay1, verimli hale
getirmeyi ve diizenli depo sahalarina organik madde girdisini azaltmak i¢in kaynaginda
ayr1 biriktirme ve toplama yapmaya yoneltmektedir. Bu durumda toplamanin 6nemi

daha da artmaktadir (Istag, Erisim Tarihi: 05.01.2019).

Ulkemizde yiiriirliikte olan mevzuata gore Biiyiiksehirlerde kati atiklar toplamakla
Ilce Belediyeleri sorumludur. Kati atiklarm toplanmasi, ilge belediyelerinin biitgelerinin
onemli bir kalemini olusturmaktadir. Ayrt toplamanin verimli ve ekonomik olarak
yapilmasi, yerel yonetimlere bu isten gelecek maliyeti azaltmak i¢in de ¢ok dnemlidir

(Istag, Erisim Tarihi: 05.01.2019).

Katt atiklardan geri kazanimi ekonomik olarak azami yapmanmn birinci sarti, ayri
toplamadir. Kaynaginda ayr1 toplamada geri kazanilabilir atiklarla diger atiklar ayri

kaplarda biriktirilir ve toplanir (Istag, Erisim Tarihi: 05.01.2019).
Ulkemizde, basta biiyiiksehirler olmak iizere birgok sehirde kati atik toplama sistemi

hemen hemen aymidir. Istanbul’daki kati atik toplama ve bertaraf sisteminin genel akim

semas1 Sekil 4’te verilmektedir (Istag, Erigim Tarihi: 05.01.2019).
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Sekil 4: istanbul’ daki katr atik toplama ve bertaraf sisteminin genel akim semasi

Ayri toplama
»  kumbaralarena atihy

Sahibi tarafindan

Rapier o/ Fhurdaciya santhr * Ceri doniistm igin

Evsel Nitelikli af] ;
tarafindan Sokak foplavicist degerlendirme
Yerler Teded
Belediye veya
Kap: miiteahhii ] Ayiklama
Ondine

Gerd birakliy
Kazanilabilir

Alklar Belediye Cisp
| aragianyla akiarma
: plamr istas -
Ev (tekil) faplanis istasyon Degerlendirilemdyen atiklar

Apt. (kapicisiz)

Apt. (kapioh) Karnsik
Biire Atklar Siksgtirehy ’
15 veri

I Dienti
Tekrar degerlendirilemeyen atklar depolama
sahast
Kaps dntine Belediye ~Op -
VSya cop m‘aqlariifla ak‘{ar}ma Degerlendirilemeyert Sikigtinhr
bidonua yanina * toplame istasyonu attklar
birakihr

(istac 2018)

2.2. Diinyada Ve Tiirkiye’de Is Saghg Ve Giivenligi

2.2.1. 1Is Sagh@ ve Giivenligi

Is saghgi ve giivenligi, insanligin ¢alisma gereksinimi duymaya basladigindan beri
kavramsal olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ilkel toplumlardan giiniimiize is bolimiiniin
ortaya ¢ikmasi, yapilan islerde standartlasma ve cesitlilik, is¢i saghgr ve giivenligini
zorunlu duruma getirmis ve Ozellikle sanayi devrimi ile birlikte yogunlasan is
kazalarinin nedenlerinin tartisilarak tanimlanmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (Cicek

ve Ogal 2015).

ILO ve WHO’nun belirttigi ortak tanmmi ile; “Is sagligi, isin tiirii ne olursa olsun
biitliin ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerinin miimkiin oldugunca en
yiiksek seviyeye ¢ikarilmasini ve siirekliligini; calisma sartlarinin sebep oldugu saglik
sorunlarinin, meslek hastaliklarinin onlenmesini; is ortaminin insana, insanin da isine

uygun hale getirilmesini hedefler’” (ILO, WHO, 1995).

12



Gelismis iilkelerde; ¢alisma hayati ¢alisma ortami ve gevresel etkileri ile birlikte
degerlendirilip, bu dogrultuda &nlemler alinarak daha giivenli ve kaliteli is ortami
hedeflerine ulasilmaktadir. Uluslararasi kuruluslarin ILO, WHO, AB vb.) ¢alismalari,

sozlesme ve tavsiye kararlari bu dogrultuda ilerlemektedir (Ozaydin Senol, 2017).

Hem ¢evre hem de is saghgi ve giivenligi konusuna gereken hassasiyet
gosterilmediginde; ¢evre kirliligi sebebiyle bulasict hastaliklar, isglicli ve tiretim kaybu,
is kazalari, meslek hastaliklart ve Oliimlerin sayisinda artis meydana geldigi
goriilmiistiir. Bu sebeple her tiirlii faaliyet gosteren kamu ve 6zel kuruluslarin; caligan,
¢alisma ortami ve gevre saghgint goz oniinde bulundurarak saglik ve giivenlik sartlarini

saglamasi gerekmektedir (Ozaydin Senol, 2017).

2.2.2. 1Is Saghp ve Giivenliginde Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar

e Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

e (CASGEM (Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi)
o ISGGM (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

o ISGUM (Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
Baskanlig1)

e [s Tefiis Kurulu Baskanlig!

e Saglik Bakanligi

e SGK (Sosyal Giivenlik Kurumu)

e Isci ve isveren kuruluslari

e Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar:

e Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)

e Diinya Saglik Orgiitti (WHO)

e AB direktifleri

e Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajanst (EU-OSHA)

e Is Sagligi ve Giivenligi Idaresi (OSHA )
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2.2.2.1. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig

Ulkemizde is yerlerinde is saglifi ve giivenligi sartlarinin incelenmesi ve
denetlenmesi goérevi ilk olarak, 1945 yilinda kurulan Calisma Bakanligt
biinyesindeki Is¢i Sagligi Genel Midiirliigii’ne verilmistir. Ardindan 04/10/2000
tarihinde “Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirligii (ISGUM)” olarak isim
degistirmistir.

ISGUM (is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

tilkemiz ve (ILO) arasindaki baglayici anlasmalar dogrultusunda Uluslararasi
Calisma Kosullarini ve Cevresini lyilestirme Programi (PIACT) kapsaminda,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’na baglh Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirligii’niin alt birimi olarak 1968 yilinda kurulmustur. Calisma hayatinda is
saghgi ve giivenligi konularinda 6l¢im ve analiz hizmetleri sunma, bilgilendirme
ve merkez labaratuarlarinda yapilan giirtilty, titresim, aydinlatma, termal konfor
sartlar1 ve toz ol¢uimil islemlerinin periyodik bir sekilde yapilmast iglerini
yiiriitmektedir. Bununla birlikte; biitin bu analiz sonug¢larmm incelenip

onaylandig1 birimdir.

Is Teftis Kurulu Baskanhg:

28.8.1979 tarihinde cikarilan Is Teftis Tiizuigii ile Is Teftis Kurulu Baskanlig;
caligma hayat1 ile ilgili kanunlarin uygulanmasimi denetlemek, is yerlerine
yapilacak teftisler ile ilgili mevzuat ¢alismasi yapip, bosluk veya aksakliklarmn
giderilmesi igin yapilmasi gerekenler konusunda bildirim yapmak, is teftisi
istatistiklerini tutup, veri tabani olusturmak, yorumlamak ve yaymlanmasini

saglamak gorevlerini yiirtitmek i¢in fiilen kurulmustur.

CASGEM (Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi)

1955 yilinda Yakin ve Orta Dogu Calisma Enstitiisti (YODCE) adryla, ¢alisma

hayatinda egitim ve arastirma ¢alismalarinin yiiriitilmesi gérevi ile kurulmustur.
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2003 yilinda "Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi"
(CASGEM) seklinde ismi yenilenmistir.

Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)

1946 da Isgi Sigortalart Kurumu ismiyle faaliyetlerine baglamis, 20.05.2006

‘ tarih ve 26173 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren 5502 sayih
Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu ile “Sosyal Giivenlik Kurumu” kurulmustur.

Gorevleri;

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile yillik uygulama programlarinidikkate
alarak sosyal giivenlik politikalarini uygulamak, bu politikalaringelistirilmesine

yonelik ¢alismalar yapmak.

e Hizmet sundugu gergek ve tiizel kisileri hak ve ylikiimliiliikleri
konusundabilgilendirmek, haklarinin kullanilmasini ve yiikiimliiliiklerinin

yerinegetirilmesini kolaylastirmak.

e Sosyal giivenlige iliskin konularda; uluslararas1 gelismeleri izlemek,
AvrupaBirligi ve Uluslararast kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci
iilkelerleyapilacak sosyal giivenlik sézlesmelerine iliskin gerekli calismalart
yiiriitmek, usuliine gore ylirtirliige konulmus uluslararast antlasmalari

uygulamak.

e Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve

isbirliginisaglamak.

2.2.2.2.Saghk Bakanhg

1920 yilinda Saglik Bakanlig:r kurulmus, 1930 yilinda Hifzissthha kanunu
cikarilmistir. Isciler hifzisthhasi diizenlemeleri ile Saglik Bakanhigi g¢alisma
hayatinda is ve is¢i sagligi ¢alismalarini yiirlitmiuistiir. Calisma ve Sosyal Glivenlik

Bakanligi kuruldugunda bu gorev ve yetkiyi devralmistir.
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2.2.2.3. Isci ve Isveren Kuruluslari, Sendikalar, Meslek Kuruluslar

Ulkemizde faaliyetlerini siirdiiren sendikalar;

1952’ de kurulan TURK-IS ( Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu ),

+ 1967’ de kurulan DISK ( Devrimci Is¢i Sendikalar: Konfederasyonu ),
+ 1976’ da kurulan HAK-IS ( Hak- Is Konfederasyonu ),

« 1961’de Istanbul Isveren Sendikalar1 Birligi olarak kurulan, 1962’de ise
TISK (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu ) ismini alan

kurumlardir.

Ulkemizde faaliyetlerini siirdiiren meslek kuruluslari;
e Tiirk Tabibler Birligi,
e TMMOB,

e Birligi ve Turkiye Barolar Birligi olarak drneklendirilebilir.

2.2.2.4. Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Sozlesmeleri (International Labour

Organization, 11.O)

1919°da Isvigre’nin Cenevre kentinde kurulmus, 1946 yilinda Birlesmis
Milletler uzmanlik kurulusu olmustur. Uluslararasi Calisma Orgiitli’niin birgok
hedef ve stratejisi bulunmaktadir;
e Insan haklarini gelistirmek,
e calisma ortamini ve ¢alisanlarin durumunu iyilestirmek,
e yeni ¢calisma alanlar1 agmak,
e uluslararasi ¢alisma standartlarini olusturmak ve bunlart yiiriirliige
koymak,
e belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesi amaciyla g¢esitli diizenlenmesi,
yayinlarin hazirlanmasi gerceklesen hedeflerden bazilaridir.
Ayrica, ISG alanindaki uygulamalarda ILO'nun tavsiye ve sdzlesme Kararlarin yol
gosterme ve lilkelerin mevzuatini olusturma etkisi oldukga biiytiktiir. Gelismekte

olan iilkelerde bu etki daha biiyiiktiir.
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Tiirkiye’nin de onayladigi birgok ILO sozlesmesi bulunmaktadir. Bazilar1 (en
onemlileri) sunlardir:
1. Zorla ¢alistirma sozlesmesi (1930)
Orgiitlenme Ozgiirliigii ve Toplu Sézlesme Hakk: Sozlesmesi (1949)

2

3. Esit Ucret Sozlesmesi (1951)

4. Zorla Calistrmanin Yasaklanmas: Sozlesmesi (1957)
5

[stihdam ve Meslek sozlesmesi (1958)

2.2.2.5. Diinya Saghk Orgiitii (World Health Organization, WHO)

WHO?’ niin is saglig1 ve giivenligi agisindan uygulamalart;

e Saglik alaninda uluslararasi ozellige sahip ¢alismalarda yonetici sifatiyla
hareket etmek,

e Kazalarmm olmasi sonucunda meydana gelen zararlarin 6nlenmesini
saglayacak 6nlemleri diizenleyip tesvik etmek,

e Yeri geldiginde ihtisas kuruluglariyla is birligi yapip ¢alisan saghgi,
kazalarin onlenmesi, beslenme, sosyoekonomik kosullarin iyilestirilmesi
konularinda ¢dziimler sunmaktir.

e Saglik hizmetlerinin gii¢lendirilmesi i¢in destek saglamak amaglariyla
1946 yilinda kurulmustur. Tiirkiye Diinya Saglik Orgiitiine 1948 yilinda
itye olmustur (WHO)

2.2.2.6. Avrupa Is Saghg ve Giivenligi Ajanst (European Agency for Safety and
Health, EU-OSHA)

Avrupa Birliginde her tiir ¢alisma ortaminin daha saglikli, giivenli ve verimli
calismalarina katki saglamak amacryla kurulmustur. OSHA; Avrupa Birligi
biinyesinde I1SG alanindaki ¢alismalarin gelistirilmesi, veri tabani olusturulmasi ve
paylasilmast goérevini yirtitmektedir. OSHA‘nin Tiirkiye’de iletisim halinde

oldugu birim; Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miudirligudiir.
2.2.2.7. Is Saghg1 ve Giivenligi Mevzuati

Ulkemizde is saghigi ve giivenligi ¢aligmalarinin yapilmast gérevi 04/10/2000

tarihinde yeniden teskilatlandirilip, yeni gorevlerle giiglendirilen Is Sagligi ve
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Giivenligi Genel Miidiirliigi’ne verilmistir.

Ulkemizde 4857 Sayili Kanunun 5. Bsliimiinde 77. Ve 89. maddeleri ve diger
kanunlardaki diizenlemeler c¢erg¢evesinde is saghgr ve glivenligi calisma ve
denetimleri yiiriitilmektedir. Gelisen teknoloji ve ¢alisma alanlarinin artis1 ile is
sagligi ve giivenligi konusuna iilkemizde daha hassas yaklasilmasi, miistakil
kanunlara sahip olmast ve kanunlara dayanan yonetmelikler ile uygulanmasi
gerektigi anlagilmistir. Bu sebeple; 28339 sayili Resmi Gazetede 30.06.2012
tarihinde yaymnlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu yiiriirlige

girmistir.

Is Kanunu’nun 88. maddesinin birinci fikrasma goére ¢alisma hayati ile ilgili
mevzuatin uygulanmasi ve teftis edilmesi devlete verilmistir. Ayn1 maddede bu
grevin Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi’na bagh, teftis ve denetleme
yetkisi bulunan memurlarca yapilacag: belirtilmistir. Bakanlikta ISG konusunda
denetim ve teftislerden sorumlu birim Is Teftis Kurulu’dur. Ancak; denetim
hususunda Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Miidirligii mifettisleri de belirli

yetkilere sahiptir.

2.2.2.7.1. Avrupa Birligi

Avrupa Birliginin i3 sagligt ve giivenligi alanindaki politikalari ve
uygulamalari  6zellikle kaza ihtimallerinin  degerlendirilmesi ve ortadan
kaldirilmasi, ¢alisanlarin egitimi, katilimi, damismasi ve olabilecek ihmaller
kosunda bilgi sahibi olmasi ve goriiglerinin almmasi gergevesinde ilerlemektedir.

Bu alanda olusturulan politikalarin stirdiiriilebilmesi i¢in stratejiler belirlenmistir.

Evsel kat1 atik toplama, tasima ve bertarafl ile ilgili ¢alisanlarin, is saghi ve
giivenligiyle ilgili hiikimler, genel is saghgi ve giivenlii bashgi altinda
degerlendirilmistir. Bununla birlikte; AB’nin atik ¢er¢eve direktifi, atik yonetimi
ile ilgili planlamalar igermekte ve bu da evsel kati atik toplama, tasima ve

bertarafi iskolunda ¢alisanlari dolayl yoldan ilgilendirmektedir (Yasaroglu, 2014).
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2.2.2.7.2. 2008/98/EC Atik Cerceve Direktifi

Avrupa Birligi’nin 2008/98/EC sayil direktifi; atik olusumu ve bertarafinin
insan ve gevre sagligini tehdit ettigi durumlar yok etmeyi veya engellemeyi, atik
olusturabilecek tiriinlerin kullanimini azaltarak olumsuz etkilerin azaltiimasini

hedeflemektedir.

Atiklara iliskin AB Cergeve Direktifi gergevesinde, Atik Yonetimi Hiyerarsisi

olugturulmaktadir. Bu hiyerarsiye gore;

e Atik olusumunun miimkiin oldugunca azaltiimasi,

e Atiklarin tekrar kullanimina y6nelik plan ve projeler,

e Atiklarin geri déniistiiriiliip, tiretim slirecine yeniden kazandirilmasi,
e Atiklar bertaraf ederken enerji tiretimi,

e Atiklarin nihai bertarafi yer almaktadir.

Direktifin 11. Maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde; iiye devletlerin evsel
atiklarmdan geri donlisimii miimkiin olan kagit, metal, plastik ve cam gibi
atiklarin, 2020 yilina kadar agirlik olarak asgari %50’sinin yeniden kullanim ve
geri doniisiim i¢in ayirilmasi gerektigi, bu hususta ¢esitli tedbirler almalari hiikmii
yer almaktadir. Direktifin 13. Maddesinde, iiye devletlerin atik yonetim planlar
ve projelerini insan sagligmi tehlikeye atmadan, cevreye zarar vermeden

uygulamalari gerektigi hitkmi yer almaktadir (Yasaroglu, 2014).
AB Atik Cerceve Direktifinin ilgili maddeleri; evsel kati atik toplama, tasima

ve bertarafi iskolunun ¢alisma sartlarini dolayli olarak da olsa sistemsel ve

teknolojik degisimler ile iyilestirmesi beklenmektedir.

2.2.2.7.3. ABD Mevzuati

“Tehlikeli maddeler” bashig: altinda “Tehlikeli atik operasyonlart” standartlar:
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yer almaktadir. Bu standartta, tehlikeli atiklar ile ilgili yapilan faaliyetlerle ilgili
hiikiimler bulunmaktadir. Evsel kati atiklar bu standartta tehlikeli atik

operasyonlari sinfina girmediginden, standartta belirtilmemektedir.

NIOSH’a gore ¢alisma ortamlarinda tehlikeli durumlari, hareketleri ve riskleri
belirlemekte, tespitleri sonucunda &neriler getirmektedir. Is sagligi ve giivenligi
aragtirmalari yapmakta, c¢alismalarini yayinlamaktadir. HSE’de oldugu gibi
NIOSH’un da evsel kati atik sektorti ile ilgili is saghigr ve giivenligi alaninda

Onerileri bulunmaktadir.

ABD’de, ¢oplerin toplanmasi faaliyeti ile ugrasan kuruluslarin tiye olduklar:
meslek odalar1 birligi iiyelerine is saghg: ve giivenligiyle ilgili Oneriler

getirmektedir. Bu 6neriler asagida siralanmistir.

e Arag geri geri giderken ve calisanlar arag¢ etrafinda ¢alisirken, stirticii ve
personel arasinda goz temasi, el isaretleri ile iletisim olmalidir.
Aynalardan kontrol edilmeli, kor noktalar i¢in uyarici bir gdzlemeci
olmalidir.

e Gozciiniin  pozisyonunu degistirmesi gereken durumlarda veya

iletisimin olmadig1 durumlarda ara¢ mutlaka durdurulmalidir.

e (op toplama araglarinda bulunan mobil ¢op toplama ve sikistirma
mekanizmalart hakkinda ANSI’'nin 1992 yilinda yaymmlamis oldugu
standartlar bulunmaktadir. Bu standartlar dogrultusunda Oneriler

olusturulmustur.

e Arag¢ hareket halinde iken personel ya ara¢ kabininde ya da stirtis
esnasinda  kullanilmak  tizere dizayn edilen  platformlarda
bulunulmalidir. Hi¢ bir personel yiikleme esiginde ya da haznesinde
durmamalidir.  Ara¢ durana kadar kabinde veya platformda

beklenmelidir.

e Ara¢ 0,2 mil ’den fazla yolu geri geri giderken ya da diiz ilerlerken

saatte 10 mil ’den daha hizli gidiyorsa personel binici basamaklarinda
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olmamalidir. Siiris basamaklar: kalinlik ve agirlik tasima kapasitesi

bakimindan dayanikly, piirtizlii bir yiizeye sahip olmalidir.

e Platformlar ve korkuluklar {tizerinde uyarici isaret ve levhalarin

bulunmast gerekmektedir.

e Aragta geri geri giderken dikkat edilmesi gerektigini hatirlatacak sesli

uyar1 cihazt bulunmalidir.

e EPA’nin evsel katr atik yonetiminin hazirlamis oldugu kilavuzda, evsel
atiklari toplayan personel i¢in ¢esitli maddeler bulunmaktadir. Kilavuz;
is kazalarini ve diger olumsuz etkileri yok edebilmek i¢in sirketlerin
stirdiiriilebilir glivenlik programinin olmasi gerektigini belirtmistir.

Kilavuzun maddeleri asagida siralanmistir.

e Giivenli ara¢ kullanimi i¢in, ekipman kullanimlari, malzemelere temas
edilip tasmilirken dikkat edilecek hususlar, uygun yiik tasima metotlari
konusunda egitim ve prosediirler olusturulmali ve bilgi glincelleme
egitimleri tekrarlanmalidir.

e Olusabilecek is kazalari, meslek hastaliklar1 ve bulasici hastaliklar i¢in
raporlama ve veri tabani olusturulmasi i¢in prosediir olusturulmalidir.

e Darbelere dayanikli baretler, eldivenler, koruyucu gozliikler, giivenli
ayakkabilar, karanlikta goriilebilecek yelekler gibi koruyucu
donanmmlar kullanilmalidir (OSHA Erisim Tarihi: 25.12.2018).

2.3. Evsel Kati Atik Toplama Ve Tasima Is Kolunda Cahsanlarin Is Saghg: Ve

Giivenhg
2.3.1. Toplama ve Tasima Is Kolunda Cahsma Ortam, Tehlikeler ve Risk
Etmenleri
Kati atiklar, hastalik yapici veya bulastirict maddeler igermesi, canlilar

(fare, sinek, kedi, kopek vb.) i¢in yasam alani olmasi sebebiyle dogay: ve
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toplum sagligini tehdit etmektedirler. Buda atiklarin tireticisi tarafindan atik

alanlarina birakildiktan sonraki siire¢in isleyisinin dnemini artirmaktadir.

Ulkemizde birgok belediye ¢op toplama faaliyetleri igin kendi biinyelerinde
standartlar olusturmuslardir. Bu uygulamalar asagida maddeler halinde

siralandirilmigtir.

* Ana caddelerden her giin ara sokaklardan ise haftada iki kez ¢oplerin

toplanmasi,

* Coplerin is yeri, hastane, oteller, lokantalar ve kamuya a¢ik alanlarda
her giin toplanmasi,

*  Yerlesim yerlerinin ¢oplerinin yazin haftada iki kez, kisin haftada bir
kez toplanmasi,

* Gecekondu bolgelerinde en az haftada iki kez ¢dp toplanmasi gerektigi

Ongoriilmiistiir.

Ulkemizde toplama ve tasima islemleri, sikistirmali kamyonlarla ya da
diger araglarin konteynerlar1 bosaltip sonraki konteynera dogru hareket etmesi
seklinde siirdiiriilmektedir. Ozellikle son donemlerde yere gémmeli ¢op
konteynerleri kullanimina baslanilmis durumdadir. Is kolunun risk etmenleri;
aydinlatma, giirtiltii, titresim, termal konfor, agir yiik kaldirma, egzos gazi, toz,
kesici/delici cisimler, yabani hayvanlar ve bakteriler. Bu is kolunda yapilan
arastirmalar sonucunda karsilasilabilecek tehlikeler asagida maddeler halinde

siralanmigtir.

* Coplerin toplanmasi ve tasinmast sirasinda kullanilan yollarin ¢op
kamyonlarinin hareketini zorlastiracak sekilde dar ve yollar iizerinde
kontrolsiiz kavsaklar olmasi,

* Cop konteynerlarmin standartlara uygun olmamasi ve ¢6p
kamyonlarinin arka platformunun personelin  kayip, diisebilme
tehlikesinin bulunmasi,

« COp kamyonlarindaki sikistirma/bosaltma mekanizmasindan

kaynaklanan giiriiltiive titresim maruziyeti olmasi,
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« Toplama tasima isleminin yapildig: saatler aydinlatmanin yetersiz olmasi,

«  Ozellikle evsel atiklarda yiyecek atiklarmm hayvanlar tarafindan besin
olarak kullanilmasi sebebiyle bulasici hastalik tehlikesi olusturmasi,

« Cop kamyonunun ilerledigi yoldan daha yiiksek kotta bulunan
konteynerlerin aracin mekanizmasma yerlestirilmesi i¢in konteynerin
yol seviyesine indirilip bosaltildiktan sonra yerine konmasi
gerekmektedir. Konteynerlarin kenarina birakilmis atiklar ¢6p toplayan
calisanlar tarafindan kaldirilip araca yiiklenmektedir. Bu faaliyetlerin
giin icinde birgok kez tekrarlanmasi sebebiyle calisanlarda eklem
agrilarina sebep olmasi,

« Aracin konteynert kavrayan mekanizmasimin bulundugu bolimde
elektrik bulunmaktadir. Personelin bu boliime yangina sebep olabilecek
malzemeler birakma ihtimali olmasi,

«  Viicutta yanik, kesici ve delici cisimler ile yaralanma riskinin ortaya ¢ikmasi,

»  Her mevsimde acik havada ¢alisildidy icin soguk ve sicagin ¢alisanlari
dogrudan olumsuz etkilemesi,

« Calisanlarin buharmi soluma ve deriye temasi halinde sagliga zararli
kimyasal maddelerin atiklar icinde bulunmasi,

« Arag hareket halindeyken g¢alisan aracin arkasindaki platform {izerinde
tek el ile tutunarak durmaktadir. Platform {izerinde diismeden
durabilmek adina asir1 bir gii¢ ve dikkat harcantyor olmasi,

»  Cop alirken yolun trafige kapanmasi ve istenmeyen tartismalarin yasanmasi

(Ozaydin Senol, 2017)

2.3.2. Yasanan Is Kazalari, Meslek Hastahklari ve Egitimler

2.3.2.1.Meslek Hastaliklan

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) is¢i saghgi-
ni, “Calisan tiim insanlarmm fiziksel, ruhsal, moral ve sosyal yonden tam iyilik
durumlarimin saglanmasint ve en yiiksek diizeylerde siirdiiviilmesini, is kosullart ve
kullanilan zararli maddeler nedeniyle ¢alisanlarin saghgina gelebilecek zararlarin

Onlenmesini ve ayrica isginin fizyolojik ozelliklerine uygun yerlere yerlestivilmesini, isin
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insana ve insanin ige uymasint asil amaglar olarak ele alan tip bilimidir” seklinde

tanimlamaktadirlar (WHO, ILO, 1995).

Uluslararas: Calisma Orgiitii’niin 112 numarali tavsiye kararina gore, is¢i sagliginm

amaci;

(a) iscileri isten veya ortaya ¢iktiklar1 kosullardan dogabilecek saglik tehlikelerine

kars1 korumak;

(b) is¢ilerin fiziksel ve zihinsel uyumuna, 6zellikle isin ig¢ilere adapte edilmesi ve

uygun olduklari iglere atanmalari ile katkida bulunmak; ve

(¢) is¢ilerin miimkiin olan en yiiksek derecede fiziksel ve zihinsel iyilik halinin

kurulmasina ve korunmasina katkida bulunmak

Diinyada is kazalar1 oram yiizde 44, meslek hastaliklar1 orani ylizde 56 iken,
Tiirkiye’de is kazalari oraninin ylizde 99,998; meslek hastaliklarinin ise yiizde 0,002 (on
binde 2) olmasi ¢ok agik bir ¢eliski olusturmaktadir. Diinyada her y1l 160 milyon kisi
meslek hastaliklarina yakalaniyor iken Tiirkiye’de sayinin yukarida verildigi gibi ¢ok az
olmasi; yine diinyada her yil 2 milyon kisi meslek hastaliklarindan dolay1 yasamini
kaybederken Tiirkiye’de 6ltim sayisinin 2006°da “9”, 2007 ve 2008°de “bir (1)”,
2009’da “0”, 2010°da “107, 2011°de “10”, 2012°de “bir (1), 2013, 2014, 2015 ve
2016’da “0” olmas1 hi¢ anlasilir degildir (MMO 2018).

Sekil 5: Meslek hastaliklar: sonucu dliim

Meslek Hastaliklari Sonucu Olim (1997 - 2015)
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Tiirkiye’de meslek hastaliklar;; gerek tamismm konulmasi ve tedavinin
diizenlenmesi, gerekse rehabilitasyonunun saglanmasi a¢isindan ¢ok sorunlu bir alandir.
Daha da 6nemlisi, meslek hastaliklarimin onlenmesine iliskin her hangi bir kamusal
eylem planimiz yoktur. Sanki goriinmeyen bir el, uzun yilar boyunca, meslek
hastaliklarinin bu iilkede giindeme getirilmesini “cok basarili” bir bicimde engellemis
gibidir. Her y1l yalniz zorunlu sigortalilarda 20 bin ile 40 bin arasinda yeni meslek
hastaliginin ortaya c¢ikmasimin beklendigi bir tilkede; olgu sayisi yilda 400-1.000
araliginda bildirildigi halde basta is¢i sendikalari olmak tizere neredeyse higbir trgiit bu
duruma itiraz etmemekte, sorunu giindeme tasimamakta ve ¢oziim iiretilmesine katkida
bulunmamaktadir. Isle ilgili hastaliklar ise neredeyse hi¢ giindeme getirilmemekte,
yokmug gibi davranilarak; ¢alisanlarin sagligim etkileyen kosullara iliskin Snlemlerin

almmasi konusunda hicbir eylem plan: uygulamaya konulmamaktadir (MMO 2018).

Bilimsel ¢alismalarda, tespit edilen meslek hastaliginin her 1.000 ¢alisan igin en
az 4-12 arasinda olmas1 gerektigi belirtilir. 2016 yili SGK istatistiklerine gore 2016
yilinda iilkemizde 21 milyon 131 bin 838 sigortali bulunmaktadir. Bu veriye gore
tilkemizde 2016 yilinda 84 bin 527 kisi ile 253 bin 582 arasinda meslek hastalig: tespit
edilmesi gerekiyordu. Bu durumda, SGK verilerine gore en az 83 bin 930 meslek

hastalig1 tespit edilememistir (MMO 2018).

Is kollarina bakildiginda ise bu durum daha somut olarak goriilmektedir.
Ornegin  komiir ve linyit ¢ikartilmas: islerinde toplam 37.582 is¢i bulundugu
gozetildiginde en az 150 ile 451 arasinda meslek hastalig: tespit edilmesi gerekirken 74
meslek hastaligi tespiti yapilmistir. Ayrica 2.833 is¢inin ¢alistigi ham petrol ve dogalgaz
¢ikarimi iskolunda; 22.991 kisinin ¢alisugi metal cevheri madenciliginde; 34.660 is¢inin
calistigr ormancilik ve tomrukeuluk is kolunda; 14.216 is¢inin ¢alistif1 kanalizasyon

hizmetleri iskolunda vb. hi¢ meslek hastalif tespiti bulunmamaktadir (MMO 2018).
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Sekil 6: is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu dliimlerin diinyadaki dagilim

(MMO 2018)

Sekil 7: Tiirkiye meslek hastaliklari-is kazalar: oram (2013-2016)

(MMO 2018)

Akciger toz hastaliklartyla kursun zehirlenmeleri tiim meslek hastaliklarinin yaridan
cogunu olusturmaktadir. Yalnizca bu durum bile meslek hastaliklar: oranimin neden ¢ok

diisiik oldugunu géstermektedir (MMO 2018).
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2.3.2.2. Meslek Hastaliklarimin Siniflandirilmasi

Meslek hastaligi taniminda bu hastaliklarin ¢alisilan islere gore farkl tiirleri oldugu
ifadesi yer almaktadir. Gergekte de meslek hastaliklari, hastalifa neden olan etkenin
tiiriine gore fiziksel, kimyasal, biyolojik vb. nedenli meslek hastaliklar1 seklinde
gruplara ayrilmaktadir. Bir diger yaklasim ise hastalik tablosuna katilan organ veya
sistemlere gore (mesleki deri hastaligi, mesleki solunum sistemi hastaligt gibi) siniflama
yaptimasidir. Ulkemizdeki Sosyal Sigortalar mevzuatinda bu iki yaklagim birlikte

degerlendirilmis ve meslek hastaliklar 5 grup halinde belirtilmigtir (Bilir, 2008):

A _grubu_meslek hastaliklari: Bu grupta kimyasal nedenlere bagl olarak meydana

gelen meslek hastaliklar1  yer almaktadir. Listede arsenik, kursun, krom,
karbonmonoksit, benzen ve tiirevleri, pestisidler vb. ¢esitli kimyasal nedenlere bagl

olarak olusan 25 tiir meslek hastaligi tanimlanmaktadir.

B grubu meslek hastalhiklari: Bu grupta mesleki deri hastalikiart vardir. Mesleki deri

hastaliklar1 deri kanserleri ve kanser dist mesleki deri hastaliklart olmak tizere iki grup

olarak belirtilmektedir.

C grubu meslek hastahklari: Bu grupta da tozlara bagl: olarak meydana gelen mesleki

solunum sistemi hastaliklart vardir. Mesleki solunum sistemi hastaliklart olarak
silikozis, asbestozis, komiir tozuna bagh meydana gelen hastaliklar vs. olmak lizere 6

adet hastalik yer almaktadir.

D grubu meslek hastaliklari: Bu grupta mikro organizmalarin etkisi ile ortaya ¢ikan

mesleki bulasict hastaliklara yer verilmistir. Paraziter hastaliklar, tropikal hastaliklar,
hayvandan insana gegen hastaliklar ve saglik personelinin hastaliklart olmak tizere 4 alt

grupta toplam olarak 30 adet hastalik bu grupta yer almaktadir.

E grubu meslek hastahklari: Bu grupta da iyonizan radyasyon, infra red isinlar,

giiriiltii, titresim gibi fizik etkenlerle olan meslek hastaliklar1 7 tlir hastalik olarak

listelenmistir.

Meslek hastaliklar1  is¢inin  saghgmi  bozdugundan ve tazminat talebi
doguracagindan is kazalari gibi yasalarla tanimlanmistir. 506 Sayili Sosyal Sigortalar

Yasas1 meslek hastaliklarini soyle tanumlar:

“Meslek hastaligi, sigortalimin ¢alistivdigt isin niteligine gore tekrarlanan bir nedenle

veya igin yiriitim sartlari yiiziinden ugradig1 gegici veya siivekli hastalik, sakatlik veya
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ruhi ariza halleridir. Bu kanuna gore tespit edilmis olan hastaliklar listesi disinda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligr sayilp sayilmamasi iizerinde ¢ikabilecek

H

wyusmazliklar, Sosyal Sigortalar Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglamr.’

Diinyada mesleki ve is ile ilgili hastaliklar arasinda ilk siray1 fiziksel etkenlerle
olusan hastaliklar (ylizde 40 ile kas-iskelet sistemi hastaliklari) almaktadir. Tiirkiye’de
ise veriler her yil degismekle birlikte birinci sirada mesleki solunum sistemi, akciger

hastaliklart bulunmaktadir (MMO 2018).

Diinyaya goére Tiirkiye’deki bu farkliigin temel olarak iki nedeni bulunmaktadir.
Birincisi lilkemizde is yasamiyla ilgili hastaliklar izlenmemekte ve kaydedilme-
mektedir. Bu durum 6zellikle kas/iskelet sistemi ile ilgili rahatsizliklarin ¢alisanlarin
saghgl baglaminda degerlendirilmesinin dniinde engel olusturmaktadir. Ikincisi ise,
meslek hastaliklarina tant koyma siireci de ¢ok sancilidir ve beklenenin ¢ok altinda

olguya meslek hastalig1 tanis1 koyulabilmektedir (MMO 2018).

2.3.2.3.Meslek Hastaliklarimin Nedenleri
Yol agan etmenlere gore meslek hastaliklart asagidaki gibi siniflandirilir:

» Kimyasal kaynakli meslek hastaliklar:
e Agir metaller
e (Coziiciiler
o QGazlar
e Asit ve alkali maddeler
e Pestisitler
» Fiziksel kaynakli meslek hastaliklari
e Giiriiltii ve titresim
e Yiiksek ve alcak basingta calisma
e Soguk ve sicakta ¢alisma
e Tozlar
e Radyasyon
e Aydinlatma
» Biyolojik kaynakli meslek hastaliklari
e Bakteri kaynakli olanlar

e Viriis kaynaklr olanlar
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¢ Biyoteknoloji kaynakli olanlar
» Psikolojik kaynakli olan meslek hastaliklari

» Ergonomiye 6zensizlikten kaynaklanan meslek hastaliklar1 (MEB, 2014)

2.3.3. Is Kazalan

Is kazasi kavrami bir isin yapilmasi sirasinda karsilagilan kaza ile ilgilidir
ve ayri bir tanimm yapilmasina ihtiyag duymaktadir. Calisma yasaminda is
kazalarmin is¢i, isveren, sigorta kurumlart ve diger bazit kuruluglart ilgilendiren
hukuki problemlere sebep olmasi ve bu arada, iscinin korunmas:t ana  kurals,
is kazast kavraminin genislemesine sebep olmug ve tanimi zorlastirmistir (Miingen,

1990).

Diinya Saghik Orgiiti (WHO) is kazasmi “6nceden planlanmamis,
¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara ugramasmna veya
iiretimin bir  siire durmasmma yol acan olay” olarak tanimlamaktadir.
Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazasii “belirli bir zarar veya
yaralanmaya yol acan, Onceden planlanmanus beklenmedik bir olay” seklinde

tanimlamistir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda; Is Kazasi;
Bu Kanunun 13. maddesinde hitkkme baglanan 5 durumda meydana gelen ve sigortaliyi
hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen oziire ugratan olaydir.

IS KAZASI:

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle,
sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz g¢alisiyorsa ylirlitmekte oldugu is veya

¢alisma konusu nedeniyle isyeri disinda,

¢) Sigortalinin, igveren tarafindan gorev ile bagka bir yere gonderilmesi

yiiziinden asil igini yapmaksizin ge¢en zamanlarda,
d) Emzikli kadin sigortalinin ¢gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla igin yapildig: yere toplu olarak

gotiiriiliip getirilmeleri sirasinda.
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Is kazalarindan en ¢ok etkilenenlerin basinda g¢alisanlar gelmektedir.
Calisanlar, yasamini stirdiirebilmesi i¢in ihtiyag duydugu gelir kaynagimi ¢alisarak elde
eden kesimi olusturur. Is kazasi meydana gelmesi nedeniyle ¢alisanlarin bu gelir
kaynagimmin kesilmesine, hayatim1 kaybetmesi sonucu bakmakla yiikiimlii olduklar
yakinlarinin maddi ve manevi kayiplarina neden olmaktadir. Ayrica psikolojik boyutu
ile diger galisanlart ve tiim toplumu etkilemektedir. Diger yandan is kazasi, {iretimin
aksamasina, verimliligin diismesine, siparislerin yetistirilememesi ve itibar kaybina,
tazminat odeme ve idari yaptirnmlarla karsilasilmas: gibi isverene ek maliyetler

olusturan sonuglar dogurmaktadir (Sabuncuoglu, 2000).

Ulkemizde bu tanimlardan biraz farkli tanimlar yapimistir ve is kazasi tanimi
kapsamina sadece ¢alisanlara gelebilecek zararlar1 almistir. Basit bir tanimda is kazasi is
yerinde meydana gelen ve isciyl bedenen veya ruhen etkileyen olay seklinde
tanimlanmistir. Daha kapsamli bir tanimda ise is kazasi, isyerinde veya isverenin
otoritesi altinda herhangi bir yerde bulundugu bir sirada, gordiigli bir is veya isin geregi
dolayisiyla, sigortaliyt ani ve harici gelen olayda bedence veya ruhga arizaya ugratan

olaydir (Korkusuz ve Ugur, 2009).

2.3.3.1. Is Kazalarimn Smflandirilmasi

Is kazalari, olayin meydana gelme sekline, olay sonucu olusan zararin niteligine, kaza

olaymin sonuglarina bagh olarak degisik sekillerde siniflandirilmaktadir.

Yaralanmammn Agirligina Gore

e Yaralanma ile sonuglanan kazalar,

e Bir giinden fazla isten uzaklagmaya neden olacak tedavi gerektirmeyen kazalar,
e Bir giinden fazla isten uzaklasmay: gerektiren kazalar,

o Siirekli is goremezlige neden olan kazalar,

o Oliim ile sonuglanan kazalar (UYS, Erisim Tarihi: 21.02.2019)
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Sekil 8: Is kazalarimn tiplerine gore dagilimi 2011

(MMO 2018)

Yaralanmanin Cinsine Gore

e Kafa yaralanmalar1 (bas, goz, yiiz vb.),

e Boyun omurga yaralanmalari,

e Gogiis kafesi ve solunum organlar yaralanmalari,
e Kalca, dizkapagi, uyluk kemigi yaralanmalari,

e Omugz, ist kol, dirsek yaralanmalari,

e Onkol, el bilegi, el i¢i, parmak yaralanmalari,

o Diz kapag, baldir, ayak yaralanmalari,

e I¢ organ yaralanmalari,

e Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar (UYS, Erigim Tarihi: 21.02.2019)

Kazanin Cinsine Gore

¢ Diisme, incinme,

e Parca, malzeme dismesi,

e (oze yabanci cisim kagmasi,
¢ Yanma,

e Makinalardan olan kazalar,
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e [El aletlerinden olan kazalar,
o Elektrik kazalari

e Ezilme, sitkisma,

¢ Patlamalar,

e Zararh ve tehlikeli maddelere degme sonucu olusan kazalar (UY'S, Erisim

Tarihi: 21.02.2019)

Sekil 9: Is kazalarinn tiplerine gore dagihim 2012

(MMO 2018)

2013, 2014, 2015, 2016 yillarina ait SGK verilerinde Sekil 8 ve 9°dakine benzer

dogrudan veri bulunmamaktadir. Dolayl yeni veriler ise bu ¢calismaya alinmanustir.

2.3.3.2. Is Kazalarmm Nedenleri

Insanligin temel gereksinmelerinin kargilanmasi i¢in gerekli olan maddi
servetlerin yaratilmasi, iiretim etkinligi ile saglanabilmistir. Uretimi gergeklestirebilmek
icin ise; igyeri, Giretim araglari, enerji kaynaklari, hammadde ve yardimcr maddeler ile
calisan insana gereksinim bulunmaktadir. Calisan insanin igyerinde liretim araglarim
kullanarak bir gorev yapmasi, bir Uretimi gerceklestirmesi sirasinda ¢esitli etmenlerle
kars: karsiya bulunmast meslek hastaliklarina yakalanmasina veya is kazalarina maruz
kalmasina neden olmaktadir. Uretimin ana unsurlarimi olusturan isyeri ortami, tiretim

araglar1 ve c¢alisan insan Uretim siireci boyunca siirekli olarak iletisim ve etkilesim
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icinde bulunmaktadir. Bunun sonucunda ise ¢alisan insan a¢isindan ¢esitli sorunlar
giindeme gelmektedir. Isyerindeki gesitli fiziksel ve kimyasal etmenler ile mekanik ve
ergonomik etmenler ¢alisan insan tizerinde dogrudan ve dolayli etkilere yol agmaktadir.
Dogrudan  etkiler sonucunda kisa  siirede zehirlenme, uzun siirede ise
meslek hastalig gibi olaylar ortaya ¢ikmaktadir. Isyerindeki olumsuz ¢alisma
kosullarinin dolayli etkileri ise iy kazalari seklinde kendini gostermektedir (UYS,
Erigim Tarihi: 21.02.2019).

Is kazalarinin olusmasinda iiretim teknolojisi, tiretim araglari, gevre kogsullarinin
yaninda sosyolojik, psikolojik, fizyolojik bir¢ok etken rol oynamaktadir. Ancak, is
kazalarmin olusmasina neden olan etkenlerin timii temel iki etkene indirgenebilir.
Bunlar isyerlerindeki giivensiz durumlar ile ¢alisanlarin yaptig1 glivensiz davraniglardir.

Tablo 5 te bu durumlara ait 6zet bilgiler sunulmaktadir.

Giivensiz Durumlar

Is kazalarmin birinci dereceden genel nedenlerini olusturan temel etkenlerden
birisi de isyerlerindeki giivensiz durumlardir. Isyerindeki giivensiz durumlar; tiretim
siirecinde kullanilan teknolojinin ve tretim araglarinin niteliginden, is diizensizligine,
bakim ve kontrollerin noksanlifindan denetim ve yonetim hatalarina, depolama ve
istifleme yanlisliklarindan sagliksiz ¢evre kosullarina kadar birgok etkenden dolay:
ortaya ¢tkmaktadir. Uretim siirecinde kullanilan her tiirlii alet, arag ve makina galisan
insanin yeteneklerine uygun nitelikte degilse, makina ve tezgahlarin koruyucular:
bulunmuyorsa, gostergeleri kolay okunur ve anlasilir 6zellikler tasimiyorsa, kumanda
mekanizmalart giivenli ve kolay kullanilamiyorsa, bakim ve kontrolleri zamaninda ve
geregi gibi yapilmiyorsa, amaci disinda ve kapasiteleri iizerinde kullaniliyorsa glivensiz
kosullarin ortaya g¢ikmast ve is kazalarinin olusmas: kaginilmaz olmaktadir (Efor

OSGB, Erisim Tarihi: 21.02.2019)
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Tablo 5: is Kazalarinin Nedenleri
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(Efor OSGB 2019)
Giivensiz Davranislar

Uretim siirecinde ¢esitli alet ve araglar kullanan, 6lgme, kontrol, diizenleme
islevlerini yerine getiren insan, siirekli algilama ve tepki gosterme durumundadir. Bu
nedenle ¢alisan insamin merkezi sinir sisteminin ve duyu organlarinin uyanik olmast,
s6z konusu iglevleri yerine getirebilecek yetenekte olmast gereklidir. Insamn dogal
yapis1 geregi bu yeteneklerin belli 6lgiilerin ve smirlarin Gtesine gegmesi olanakli
degildir. Insanin bedensel ve zihinsel giictinii dikkate almadan is yiikiiniin diizenlenmesi
ve calisma hizinin saptanmasi sonucunda insanin makina ile uyumlu bir sekilde
¢aligmasi olumsuz yonde etkilenmekte ve gilivensiz davramslar ortaya ¢ikmaktadir (Efor

OSGB, Erisim Tarihi: 21.02.2019)
2.3.4. Is Sagh@ ve Giivenligi Egitimi

15.05.2013 tarihli 28648 sayili Calisanlarin Is Saghigi Ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik Madde 6°da belirtilen isyerleri tehlike
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smiflarina gore; degisen ve ortaya c¢itkan yeni riskler de dikkate alinarak asagida
belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde iki yilda en az bir defa.

¢) Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde li¢ yilda en az bir defa.

Bu egitimler EK-1 (Tablo 6)” deki egitim konularini kapsayacak sekilde belirtilen

stirelerde egitimlerin verilmesi zorunludur. (ACSHB, 2013)
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Tablo 6: Egitim Konulan (EK-1)

EGITIM KONULARI

1. Genel konular

a) Calisma mevzuat! ile ilgili bilgiler,

b) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,
¢) Isyeri temizligi ve dilzeni,

¢) Is kazas: ve meslek hastalifindan dogan hukuki sonuglar,

2. Saglik konular1

a) Meslek hastaliklarinmn sebepleri,

b) Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,
¢) Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

¢) Ilkyardim,

d) Tutiin {iriinlerinin zararlar: ve pasif etkilenim,

3. Teknik konular

a) Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

b) Elle kaldirma ve tagima,

¢) Parlama, patlama, yangin ve yangmdan korunma,

¢) Is ekipmanlarmn giivenli kullanimu,

d) Ekranl araglarla ¢alisma,

e) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

f) Is kazalarmm sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,
g) Gilvenlik ve saglik isaretleri,

&) Kisisel koruyncu donanim kullanima,

h) Is sagligi ve glivenligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltird,

1) Tahliye ve kurtarma,

4. Diger konular (¢aliganin yaptigt ise ozgli yliksekte ¢alisma, kapali ortamda ¢aligma, radyasyon
riskinin bulundugu ortamlarda g¢aligma, kaynakla galisma, 6zel risk tasiyan ekipman ile ¢alisma,
kanserojen maddelerin yol agtig1 olast saglik riskleri ve benzeri)

a)...

(ACSGB 2013)
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2.3.5. Kullanmilan Kisisel Koruyucu Donamimlar

Is¢iyi, yliriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden
| fazla riske kars: koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu maksada

uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlar ifade eder.

Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmayr saglayacak teknik
onlemlerle veya is organizasyonu ve ¢alisma yontemleriyle dnlenemedigi, tam olarak
smirlandirilamadigi durumlarda kullanilir. Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da
meslek hastaliinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin saglik ve giivenlik risklerinden korunmasi,
saglik ve giivenlik kosullarmnin iyilestirilmesi amaciyla kullanilir. Isveren, toplu
korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik verir (GENEL-IS,

Erisim Tarihi: 21.02.2019)

» Calisanlarin isleri swasinda; viicutlarinda agik yer kalmayacak is
elbisesi veya tulum giymeleri zorunludur. Calisma saatleri disinda
tulumlar ¢ikarilmali ve diger kiyafetlerden ayri olarak yikanip, yiiksek

1s1 veya buhar dezenfeksiyonu kullanilmalhidir.

» Caliganlar, aydinlatmanin yetersiz oldugu yerlerde, yagmurlu ve sisli
havalarda farkedilebilir fosforlu sar1 vb. renklerde kiyafetler
giymelidirler.

« Calisanlarin kullandigi eldivenler; batma ve kesilmelere dayanikl,
kimyasallardan etkilenmeyecek, kuru ve 1slak sartlarda kolay kavrama
saglayan temizlenebilen bir malzemeden yapilmalidir.

»  Her sektorde oldugu gibi bu sektérde de calisanlarin; ise giris ve
periyodik muayeneleri diizenli olarak yapilmali, ozellikle tetanoz,
sarihk gibi bulasict hastaliklara kars1 as1 olmalarr gerekmektedir.

e Calisanlar her hangi bir kaza ve yaralanma ihtimali diistiniilerek ilk
yardim egitimi almalidir. Goze veya solunum yollarina yabanci cisim

kagmasi bu sektorde sik goriilebilecek bir risktir (Yasaroglu, 2014).

2.3.6. Alinmasi Gereken Onlemler
e Dar sokaklarda ¢oplerin toplanmasi i¢in daha kiigiik kamyonlar
kullanilmalidir. Calisanlarin  kullandigi  platformlar kayip, diisme
ihtimali diistiniilerek korunakli ve uygun malzemeden olmalidir. Sistem

kumandasinda ikaz yazilari, agiklamalar ve talimatlar olmalidir.
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Cop toplama aracinda bulunan platform arkasinda sag ve solda olmak
iizere iki adettir. Iki kisiden fazla kisi kullanmamahdir.

Uzun siirelerle, geceleri ve kotii havalarda arag kullanmaktan
kacinilmalidir. Arag siiriictileri dontisiimlii ¢alismalidir. Buzlanmanin
ve kar yagisinin yogun oldugu bdlge ve mevsimlerde araglarda uygun
koruma ekipmanlari bulunmasi gerekmektedir. Ara¢ ve konteynerlarin
kontrolii, temizligi ve bakim1 yapiimalidir.

Caliganlarin saglik ve giivenlik sartlari Uist seviyede tutabilecek
prosediirler ve talimatlar olusturulmali, egitim siireklilifi saglanmasi
gerekmektedir.

Giiriiltii maruziyetini azaltmak i¢in metal yerine, plastik konteyner
kullanilmas:  gerekmektedir.  Plastik  konteynerlar;  kolaylikla
temizlenmesi, kokular1 yaymamast ve haseratin ¢ogalmasina meydan
vermeyisi yoniiyle de tercih edilebilmektedir.

Ozellikle ara sokaklarda aydinlatma sistemleri yetersiz olabilmektedir.
Calisanlarin, gece ¢alismalarinda Uzerinde 1sik kaynagi bulunan

baretleri kullanmalari gerekmektedir.

Konteynerlarin ¢alisan miidahalesi ile kamyona getirilip, yiiklenmemesi
i¢in araglarin ving sistemine sahip olmasi veya kaldirim {izerinde yol
seviyesi ile ayni olacak sekilde boliim yapilmasi gerekmektedir.
Konteynerlarin digina ¢op birakilmamas: konusunda 6nlem alinmal,
gerekli ise konteyner sayist arttirilmalidir. Para cezasi da
uygulanabilmektedir.

Personele hijyen egitimi verilmeli, kisisel koruyucular1 kullanma
zorunlulugu bildirilmelidir.

Cop kamyonlari ve toplama araglari, ¢opler bosaltildiktan sonra
iclerinde ¢op atiklarinin kalmamasit ve kokusmamasi igin yikanip
temizlenmeli, belirli araliklarla dezenfekte edilmelidir.

Cop toplama hatt i¢in; mevzuata uygun risk degerlendirmesi yapiimali,
elde edilen sonuglara gore termin stireleri belirlenip, énlemler alinmasi
gerckmektedir.

Caliganlar gizli denetimler ile izlenmeli, giivensiz hareketler sergileyen,

talimatlara uymayan personelin uyarilmast ve bilgilendirilmesi
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gerekmektedir.

»  Cok katli ve ¢gok daireli binalarin oldugu yerlesim bolgelerinde ¢oplerin
¢Op bacalart ile geri dontistiiriilen ve doniistiirilmeyen seklinde
ayrilarak toplanabilmesi saglanabilmektedir. Cop bacalari; her kata ayri
biz agizla agilan dikine bir kanalla en alt katta bir depoda atiklari
biriktiren sistemlerdir. Bacalar ve deponun; bina damindan havaya
acgilabilecek  ve  temizliginin  diizenli  yapilabilecek  sekilde
projelendirilmesi gerekmektedir. Bununla birlikte; atiklarin miimkiinse
giinliik olarak toplanmasi uygun olmaktadir.

¢ Calisanlarin atik ile temasini azaltmak igin yeni teknoloji ¢op toplama
sistemleri kullanilmalidir. Bunlar; pndmatik ¢6p toplama sistemi, mobil
¢op toplama sistemi, tam otomatik ¢Op toplama aracglart, daldirmali ¢op

konteynerlar seklinde siralanabilmektedir (Ozaydm Senol, 2017)

3. GEREC ve YONTEM

3.1.Arastirmanin Amaci

Is saghg: ve giivenligi, insanhgin ¢alisma gereksinimi duymaya basladigindan
beri kavramsal olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ilkel toplumlardan giintimiize is
boliimiiniin ortaya ¢ikmasi, yapilan islerde standartlasma ve cesitlilik, is¢i sagligi ve
giivenligini zorunlu duruma getirmis ve ozellikle sanayi devrimi ile birlikte yogunlasan
is kazalarinin nedenlerinin tartistlarak tanimlanmast gerekliligini ortaya g¢ikarmistir

(Cicek ve Ogal 2015).

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan ortaya konulan ve genel olarak kabul
edilen is saghgi ve giivenligi tanimi; bir bireyin sadece fiziksel degil aym1 zamanda
ruhen ve sosyal agilardan da tam bir iyilik halinde olmasimi ve calisanlara en iyi saghk
kosullarinin saglanarak bu durumun stiregelmesi faaliyetlerini ifade etmektedir (WHO

2016).

Diinyada ve Tiirkiye’ de hizla gelisen teknolojiye ragmen hala bir¢ok alan insan
giicline bagimlidir. Ancak sanayilesmenin hizli artist ve buna bagl is glicii, is kazalari

ile siklikla karsilasiimasina neden olmustur. Ozellikle Belediyeler biinyesinde bulunan
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Temizlik Isleri (evsel kati atik toplama ve tasima) is kolunda gok fazla insan giiciine
ihtiya¢ vardir. Temizlik ¢alisanlari, fiziksel, kimyasal, biyolojik, ergonomik ve psiko-
sosyal gibi ¢esitli faktorler nedeniyle yogun risk altindadirlar. Bu g¢alismanin amaci,
arastrma kapsamindaki temizlik personeli ‘Ara¢ Arkast’ meslek grubuna giren
calisanlarin, bir yil boyunca gegirdikleri is kazalar1 verilerinden yararlanarak, personelin
karsilastigi riskler ve bu risklerin onlenmesi konusunda iyilestirici ve saglik diizeylerini

gelistirici 6neriler getirmeyi amaglamaktadir.

3.2.Arastirmammn Onemi

Temizlik sektorii; her tiirlu endiistriyel alanlarda, kapali ve agik
alanlarda, kamu alanlarinda, 6zel sirketlerde yiiriitiilen hizmet sektoriiniin temel
kollarmdan biridir. Calisma kosullarma yonelik yapilan incelemelere gore temizlik
calisanlart sirasiyla en ¢ok psikososyal, ergonomik ve kimyasal risklere maruz
kalmaktadirlar. Calisma ortamlart geregi ISG acisindan en yiiksek diizeyde
bulunan fiziksel faktorler, kesici/delici aletler, islak/kaygan zemin, sicak ve
giiriiltii iken en sik karsilasilan kimyasal faktorler ise kimyasal temizlik maddeleri,
toz ve diger etkili kimyasal maddelerdir. Bu calismada, endiistrilesme ve niifus
yogunlugunun gittik¢e arttif: Istanbul ilinde, segilen ilge belediyesi biinyesinde
bulunan firmaya ait Temizlik Isleri (evsel kat1 atik toplama ve tasima) is kolunda
calisan personellerin (Arag Arkasi) is saghigr giivenligi kapsaminda karsilastigi
riskler ele alinmistir. Bu kapsamda, gecirdikleri is kazalarina ait veriler, risk
gruplari ile karsilastirilarak istatistiksel analizlerle degerlendirilmistir. Bu tez
calismasi ile belirlenen risk gruplarinda karsilasilan ve yasanan is kazalarinin

onlenmesi ve/veya minimize edilmesi hedeflenmektedir.

3.3.Arastirmanin Yontemi

Arastirma kapsammda Belediyenin Temizlik Isleri Is kolunda calisan
calisanlarin is saghgt ve giivenligi farkindaligint 6lgmek adina anket uygulanmistir.
Anket formu iki ana kisimdan olugmaktadir. Birinci kisim yas, cinsiyet, egitim durumu
vb. gibi c¢alisanlarin demografik bilgilerini 6lgmeye yonelik genel sorulardan

olusturmaktadir. Ikinci kisim ise arag arakasi ¢alisanlarinin ISG hakkindaki tutumlarini
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ve biling diizeylerini 6lgmeyi amaglayan, I1SG ile ilgili temel bilgiler, is kazalarmna

maruz kalma ve mesleki hastaliklarina yakalanma ile ilgili sorular olusmaktadir.

Kullanilan anket 2 adedi 5 alt sorudan ve 1 adedi 4 alt sorudan olusan toplam
15 sorudan olusmaktadir. Anketi olusturan sorular dikototom (Cift se¢enekli;

Evet/Hayir) ve ¢oklu segenekli (5°1i Likert 6lgegi) soru tiplerinde olusmaktadir.

3.4. Evren Orneklem

Arastirmanin ana kiitlesi (evreni) Istanbul ilinde, secilen ilge belediyesi
biinyesinde bulunan Temizlik Isleri (evsel kati atik toplama ve tasima) is kolunda
calisan personellerin (Ara¢ Arkasi) is saghigi giivenligi kapsaminda karsilastiga riskler
ele alinmisur. Bu kapsamda, gegirdikleri is kazalarina ait veriler, risk gruplar ile
calisanlara yapilan anket sonuglart karsilastirilarak, istatistiksel analizlerle

degerlendirilmistir.
3.5. Verilerin Istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) Windows
22.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken tanimlayici
istatistiksel metotlar1 (Say1, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) kullanilmistir. Gruplara
arasindaki tamimlayicr ozelliklerin karsilastirllmasinda  ki-kare analizi yapilmstir.
Niceliksel verilerin karsilastirilmasinda ikiden fazla grup durumunda parametrelerin
gruplar arasi karsilastirmalarinda Tek yonlti (Oneway) Anova testi ve farkliliga neden
olan grubun tespitinde Scheffe testi kullanilmistir. 103 Arastirmanin degiskenleri
arasindaki 1iliskiyi belirlemek {izere korelasyon analizi kullanilmistir. Elde edilen

bulgular % 99 giiven araliginda ve % 1 anlamhlik diizeyinde degerlendirilmistir.
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4. BULGULAR

4.1.Firmada Gerceklesen Is Kazasi Istatistikleri

Calisma kapsaminda Haziran 2016-Mayis 2017 arasindaki is kazasi verileri

incelenmistir.

Isyeri Hekimi ve Is Gﬁvehligi Uzmant tarafindan tutulan kayitlar ve yapilan
bildirimlere gére Haziran 2016-Mayis 2017 aylar1 arasinda toplamda 89 tane is kazasi
meydana gelmistir. Bu is kazalarinin 82 tanesini erkek personelin basina gelmistir.
Erkek personelin basma gelen bu kazalardan 26 tanesinde kaza giinii ¢alisir seklinde
ufak is kazalari seklinde, 7 tanesi kaza giinii is goremez seklinde, 9 tanesi iki giin, 8
tanesi li¢ giin, 3 tanesi dort gilin, 29 tanesi ise bes giin ve daha fazla rapora sebebiyet
veren is kazalar1 gegirmislerdir. Geriye kalan 7 is kazasi da kadin personelin basina
gelmistir. Bu kazalarin 5 tanesi kaza glinii calisir seklinde ufak is kazalar1 seklinde, 2
tanesi kaza giinii is géremez seklinde rapora sebebiyet veren is kazalar1 gecirmislerdir

(Tablo 7).

Tablo 7: Taseron firma haziran 2016-mayis 2017 tarihleri arasimndaki kaza istatistigi

CINSIYET | Kaza Kaza Giinii [2 Gin|3 Gin|4 Gin|5 Gin ve| Toplam
Giinii Is Goremez | Raporlu Raporlu Raporlu Daha Fazla
Caligir Raporlu
ERKEK 26 7 9 8 3 29 82
KADIN 5 2 0 0 0 0 7

Mevcut kazalar incelendiginde firmada SGK 2015 verilerine gore daha fazla is
kazasi oldugu goriilmektedir. Kisi sayisina gore firmada gergeklesen is kazasi
%14’lerdedir. Firmada ger¢eklesen ve sonucunda 4 ve daha fazla rapora sebebiyet
vermis is kazalar1 toplam is kazalarina gore %35 iken; 2015 sgk verilerine gore bu oran
%42°dir. Yine firmada ger¢eklesen ve olay glinii ¢alisir veya bir giin is géremez raporu
seklindeki ufak kazalarin tiim kazalara orani ise %45 iken bu oran 2015 sgk verilerine
gore %44°tiir. Firmadaki is kaza fazlaligmimn ilk sebebi firmanin her tiirlii is kazasinm

bildirimini yapmis olmasi gelse de bu durumu kanitlayacak herhangi bir bulgu yoktur.
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Ancak 6nemli is kazasi oranlarina bakildiginda sirkette bu tarz kazalarin daha az

gergeklestigi gortilmektedir.

SGK verilerine gore sadece is kazas1 gegiren personelin is géremezlik durumuna gore
yorum yapilabilmekte ancak kazalarmm olus sekliyle ilgili ¢ok fazla ipucu
vermemektedir. Firmadaki kaza tutanaklari isiginda kaza sebepleri ve sonuglari

arastirilmaya ¢alisilmistir.

Sekil 10: Firmadaki haziran 2016-mayis 2017 (son bir yillik) is kazasi istatistigi

B IS KAZASI

B ARAC ARKASI
# SUPURGECI
® SOFOR

& DIGER

Sekil 11: Firmadaki is kazas: tiirlerine gore istatistik

# BURKULMA,INCINME(EL-
AYAK)

® KESiK

# BAYILMA

& INSAN SALDIRISI

vUCUDA CisiMm DUSME

@ CiSiM BATMA

iS KAZASI SONUCU
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Son bir yillik is kazas: istatistikleri incelendiginde toplamda 89 tane is kazas: oldugu
gézlemlenmistir. Bu is kazalarimin 45 tanesi ara¢ arkasi personelinin, 30 tanesi
stipiirge personelinin, 8 tanesi sofor personelinin ve 6 tanesi ise yikamaci, kademe ustasi
ve kaynak ustasi personellerinin basina geldigi tespit edilmistir. Aylar bazinda is
kazalar1 incelendiginde 16 is kazasi ile en fazla kazanin gergeklestigi eylil ay1 oldugu
gozlemlenmistir. En az is kazasi ise 4 is kazasi ile aralik ay1 olmustur. Is kazasi
sonucunda en ¢ok etkilenen bolgenin el ve ayaklar oldugu tespit edilmistir. Toplamda
45 tane is kazasmin el, ayak burkulma, incinme seklinde oldugu goriilmiistiir. Is
kazalarimin tiirleri; incinme, burkulma, kesik ve cisim batma, viicuda cisim diisme,

zehirlenme, bel agrisi, ara¢ ¢arpmasi ve insan seklindedir.
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4.2. ANKET SONUCLARININ INCELENMESI

Bu boliimde anket sorularina verilen cevaplar ve ¢apraz tablolar incelenmisgtir.

Anket uygulanan 103 kisinin verdigi cevaplar sekil ve tablolarla yorumlanmugtir.

Aragtirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences)
Windows 22.0 programi kullamilarak analiz edilmigstir. Veriler degerlendirilirken
tamimlayici istatistiksel metotlar (Say1, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) kullamlmugtar.
Gruplar arasindaki tamimlayici ozelliklerin - karsilastirilmasinda  ki-kare analizi
yapilmistir. Niceliksel verilerin karsilastirilmasinda ikiden fazla grup durumunda
parametrelerin gruplar arasi karsilagtirmalarinda Tek y&nlti (Oneway) Anova testi ve
farklihga neden olan grubun tespitinde Scheffe testi kullamlmugtir. Anket
uygulamalarindaki degigkenler arasindaki iligkiyi belirlemek {izere korelasyon analizi
kullanilmustir. Elde edilen bulgular %99 giiven araliginda ve %1 anlamhlik diizeyinde

degerlendirilmigtir.

Ik olarak calisanlarin yas aralif ile ilgili dagilima ait analiz yapilmis (Sekil 12);
sadece %1 lik kisim 60 ve {izeri yas arahifinda iken, en ¢ok sayida galigan olan %65 lik

kesim ise 26 — 45 ve iizeri yas araligindadar.

Sekil 12: Yas arahg dagihm

Yaginiz

1825

60 uzeri 8.5 ‘ :gg
097% 4 85% B0 uzeri

26-45
B5.05%

Temizlik isleri biinyesinde siipiirgeci ve ofis bollimiinde ¢alisanlar disinda kadin

calisan bulunmamaktadir. Arag¢ arkast meslek grubuna ait ¢alisanlarin tamami erkektir
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ve bu nedenle anket uygulanan ¢aliganlarin ttimii tek cinsiyet grubuna dahildir.

Egitim durumu ile ilgili dagilim Sekil 13’te sunulmustur. Hi¢ egitim almayan
calisan sayis1 sadece 1 kisidir. Dagilim incelendiginde, egitim grubu olarak ilkokul

diizeyinin dikkat ¢ekecek baskinlikta oldugu goriilmektedir.

Sekil 13: Egitim durumu dagilm

Egitim
Durumunuz
Bokur - yazar
[ ikolul
ortaokul
Bise
Eluniversite

097% |
okur - yazar

59,22%
ilkokul

Benzer baskin grubun medeni durum dagiliminda oldugu ve calisanlarin
%77,67’sinin evli, %16,50’sinin bekar ve %5,83’linlin bosanmis oldugu

belirlenmisgtir (Sekil 14).

Sekil 14: Medeni durum dagihm

Bevi
Edbekar
Evogannus

16,50%
hehar

46



Calisma siirelerine ait soruda sunulan segenekler 3 grupta tanimlanmustir. Sekil 15°te

gorlilecegi lizere, ¢alisma saatleri 8-10 saat olarak siirlanmugtir.

Sekil 15: Giinliik ¢alisma siiresi durumu dagihim

Bir is guniinde
kag saat
caligiyorsunuz

Be.8
10-12

Calisanlara ait karakteristik ozelliklerin ve dagilimlarin belirlenmesinin ardindan, is
sagligi ve giivenligi (ISG) bashiginda yer alan sorulara verilen yamitlar karsilagtirlmigtir.

Bu baglamda, yapilan analizlerde anlam diizeyleri irdelenmisgtir.

Tablo 8: ISG egitim seviyesi ile isg bilgi seviyeleri dagilimi

Is Saghg ve Giivenligi Hakkindaki Bilgi Seviyesi
Cok Az Az Orta Iyi Cok Iyi | Toplam
Durumu
Hayir 6 0 4 2 0 12
Toplam 9 2 30 43 19 103

Calisanlarin is saghg1 ve giivenligi hakkinda bilgi diizeyi ile ig saghg ve giivenligi ile
ilgili herhangi bir egitim aldiniz mu1 sorular1 arasinda istatistiki olarak anlamli bir iligki
bulunmustur (p< 0,0001) (Tablo 8). Benzer sekilde (Tablo 9), calisanlarin i saglig1 ve
giivenligi hakkinda bilgi diizeyi ile is kazasi ile kargilasildiginda haklar ile ilgili bilgi

seviyesi arasinda da anlaml bir iligki tespit edilmistir (p<0,0001).
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Tablo 9: ISG egitim seviyesi ile is kazas: ile kargilagiimas1 durumu

Is kazas ile karsilasilmasi durumunda sahip olunan

haklarimn bilinme diizeyi

Cok Az Az Orta Cok iyi | Toplam
ISG Egitimi Alma Evet 10 15 27 21 18 91
Durumu Hayir 2 2 4 1 3 12
Toplam 12 17 31 22 21 103

Is saghgi ve giivenligi egitiminin alimast ile ilgili soru, ¢alisma ortamidaki is saglig

ve giivenligi onlemleri ile ilgili 6nemli bir ipucu niteligindedir. Aralarinda istatistiki

anlamlilik Tablo 10 sonuglarinda sunulmustur (p< 0,0001).

Tablo 10: iSG egitimi seviyesi ile gahsma ortamindaki isg 5nlemlerinin seviyesi

Cahsma ortamindaki iSG snlemlerinin
yeterlilik seviyesi
Cok az Az | Orta | lyi Cok Iyi Toplam
ISG Egitimi Alma | Evet 4 9 32 33 13 91
Durumu Haywr 5 3 1 3 0 12
Toplam 9 12 33 36 13 103
Tablo 11: ISG egitimi seviyesi ile meslek hastah@ma yakalanma durumu
Meslek Hastaligmma Yakalanma
Durumu
Evet Hayir Toplam

ISG Egitimi Alma Evet . 25 93
Durumu

Hayir 0 11 11
Toplam 7 96 103

Caliganlarin is saghigt ve giivenligi ile ilgili herhangi bir egitim aldiniz m1 sorusu ile hig¢
meslek hastaligina yakalandiniz m1 sorulari arasinda anlaml bir iligki bulunmaktadir
(p< 0,05). Ancak bu iliski diger sorulara verilen yanitlardaki anlamlilik diizeyinden
oldukga diisiiktiir. Hatta tablo 12’ de ¢alisanlarmn is saghgi ve giivenligi ile ilgili
aldiklart egitim geregi; is kazasi ile karsilastiklarindaki haklara ait bilgileri

karsilastirildiginda istatistiksel agidan anlamlr bir iliski bulunamamistir (p= 0,815).
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Tablo 12: isg egitimi seviyesi ile is kazasi ile karsilasiimas) durumu

Is Kazas1 Ile Karsilasilimasi Durumunda Sahip Olunan
Haklarn Bilinme Diizeyi
Cok Az Az Orta Iyi | Cokliyi | Toplam
1SG Egitimi Evet 10 15 27 21 18 91
Alma Durumu
Hayir 2 2 4 1 3 12
Toplam 12 17 31 22 21 103
Tablo 13: iSG dnlemlerinin yeterlilik seviyesi ile gorevinizin tehlike ve risk seviyesi
Gorevinizin tehlike ve riskleri bilme seviyesi
Cok Az Az Orta iyi Cok lyi Toplam
Calisma Cok Az 3 5 1 ) | 9
ortamindaki
Az
isG 0 3 2 5 2 12
onlemlerinin Orta 0 0 19 10 4 33
yeterlilik Tyi
seviyesi 0 3 12 11 10 36
Cok lyi 1 0 1 2 9 13
Toplam 4 8 35 30 26 103

Calisanlarin ¢alisma ortamindaki is sagligi ve glivenligi 6nlemlerinin yeterlilik seviyesi

nedir sorusu ile gorevinizin tehlike ve riskleri hangi seviyede biliyor musunuz sorulari

arasinda anlamli bir iliski bulunmaktadir (p<0,001).

Tablo 14: is kazas1 gegirme durumu ile is kazasi ile karsilagilmast durumu

Is Kazas: ile Karsilasiimast Durumunda Sahip Olunan
Haklarin Bilinme Diizeyi
Cok Az Az Orta Tyi Cok lyi Toplam

Is kazas1 Evet 6 5 7 ) 9 29
gecirme

Hayir
durumu 6 12 23 20 12 73

Birden

Fazla 0 0 1 0 0 1
Toplam 12 17 31 22 21 103

Calisanlarin hig is kazasi ge¢irdiniz mi sorusu ile is kazasi ile karsilasmaniz durumunda

haklarinizi ne diizeyde biliyorsunuz sorular arasinda anlamlt bir iliski bulunmamaktadir
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(p= 0,162). Is kazasi ge¢irmeyenler ¢ogunluktadir (73 kisi) ve is kazasi gecirmeleri

durumunda ¢ogunun haklarini bilmedigi istatistiksel anlamlilikta belirlenmistir.

Cahsmamin bu kisminda ise ankette ait yanitlar farkh bir yontem ile
yorumlanmistir. Bu kisimda Likert tiirii dlcekleme teknigi ve sik kullamilan bes
dereceli olcek yontemi kullanilmasi tercih edilmistir (Vagias, 2006). Anketlere
verilen cevaplar tablolarla (Tablo 15, 16, 17, 18) gosterilmis, bdylece yamtlarin
tepki kategorilerine yiizdesel olarak ne anlam yiikledigi gorsel olarak ortaya
konulmaya ¢alistimistir. Koyu ile isaretlenen degerler katiluncilara ait en yiiksek

degerlerdir.

Tablo 15: Katihmcilara gore is kazasinin sebepleri

Is Kazasmn Sebepleri
Kisisel s
Tecriibesizlik Dikkatsizlik Koruyucu Uzun Gahsma Yogun I
Saatleri Temposu
Kullanmama

Durumlara | Kisi % Kisi % Kisi % Kisi % Kisi %
Katilun Sayis1 | Dagilim | Sayist | Dagihim | Sayis1 | Dagihm | Sayis1 [ Dagihm | Sayis1 | Dagilim
Diizeyi
Higbir 16 15,5 11 10,7 13 12,6 16 15,5 13 12,6
Zaman
Nadiren 28 27,2 19 18,4 4 3,9 21 20,4 23 22,3
Ara Sira 31 30,1 17 16,5 25 24,3 40 38,8 34 33,0
Cogunlukla | 20 19,4 48 46,6 36 35,0 22 21,4 21 20,4
Her Zaman | 8 7,8 8 7,8 25 24,3 4 3,9 12 11,7
Toplam 103 100,00 | 103 100,00 103 100,00 | 103 100,00 103 100,00

Arastirmaya katilan katilimcilar igin siklikla karsilagilan is kazalari; sonrasinda;
tecriibesizlik, dikkatsizlik, kisisel koruyucu kullanmama, uzun ¢alisma saatleri ve yogun
is temposu gibi nedenlerden kaynaklantyor olabilir diislincesiile sebepler siralanmis ve
anket uygulanmistir. Arastirmaya katilan 103 katilimcrya her bir duruma katilim diizeyi
sorulmustur. Yanitlarda dikkati ¢eken unsur, ara sira ve ¢ogunlukla yanitlarma katilim

diizeyleridir.

Yogun is temposu (%65) ve kisisel koruyucu kullanmama (%86) seceneklerine
katihmimn yogunlugu dikkat ¢ekicidir. Buna karsin tecriibesizligin is kazasina yol agma
durumuna 16 katilimci higbir zaman, 28 katilimci nadiren, 31 ara sira, 20 katilimer

cogunlukla ve 8 katilimci ise her zaman ifadesini kullanmaktadir. Bu baglamda, bu
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soruya farkli yorumlar oldugu goriilmektedir. Dikkatsizlik basligr ise, uzun ¢alisma
saatlerinin is kazasma yol agma durumuna verilen yanitlarda oldugu gibi, ara sira (%38)

veya ¢ogunlukla (%46) olarak ifade edilmistir.

Tablo 16: Katimecilarm Koruyucu kullanma sikh@

Domnman Kalima | K5 %
Stk Sayisi Dagilim

Higbir Zaman 4 3,9

Nadiren 5 49

Ara Sira 12 11,7

Cogunlukla 25 243

Her Zaman 57 55,3
Toplam 103 100,00

Tablo 16’ da ise katilimcilarin ¢ogunlugunun %55,3 her zaman koruyucu kullandigi
sonucu goriilmektedir. Bu sonug ile gogunlukla koruyucu kullananlar ilave edildiginde,
%79,6 degerine ulasmaktadir. Bu sonug ISG egitimleri ile pozitif korelasyonu olan ve
istatistiki anlamlilik veren bir degerdir. Hi¢bir zaman koruyucu kullanmayan (%3,9) ve
nadiren koruyucu kullanan katilimcilar (%4,9) azimsanacak kadar kiiglik bir dilimi

olusturmaktadir.

Arastirmaya katian katilimecilarin is glvenligi ve sagligir sorunlart hakkinda
diisiinceleri soruldugunda alman cevaplar ve dagilimlari Tablo 17°de verilmektedir.
Katilimcilardan 32 Kkisi is kazalart ve meslek hastaliklarimin biiyitk  ¢ogunlugu
onlenebilir ifadesine “tamamen katiliyorum” cevabi vermektedir. Diger katilimcilardan
2 kisi “hi¢ katilmiyorum”, 8 kisi “katilmiyorum”, 2 kisi “kararsizim” ve 59 kisi
“katiliyorum” seklinde fikir beyan etmislerdir. Is saghgi ve giivenligi kurallarina uymak
zaman kaybidir ifadesine katilimcilarin ¢ogunlugu (58 kisi) “hi¢ katilmadigini” ifade
etmektedir. Bu ifadeye 29 kisi “katilmiyorum”, 9 kisi ‘“kararsizim”, 4 Kkisi
“katiliyorum”, 3 kisi ise “tamamen katiliyorum” ifadesini kullanmaktadir. Katilimcidan
fikir beyan etmesi istenen bir diger ifadede is kazalarim ve meslek hastaliklarim
onlemek isverenin sorumlulugundadir olmustur. Bu ifadeye katilimcilardan %14,6°si
“hi¢ katilmiyorum”, %8,7’si “katilmiyorum”, %10,7°si “kararsizim”, %37,9’si

“katiliyorum” ve %28,2’si “tamamen katilryorum” cevabini vermektedirler.
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Tablo 18: Kurumlarindaki iISG Calismalarmdan Memnuniyet Seviyesine Gore Katihmeilarm
Yorumlan

Kurumlarmdaki ISG .
Memmuniyet Seviyelri Sy | % Dagm
Cok Az 3 2,9
Az 8 7,8
Orta 41 39,8
Iyi 30 29,1
Cok lyi 21 20,4
Toplam 103 100.00

Arastirmaya katilan  katilimcilarin - kurumlarindaki is  saghg  ve glivenligi
¢alismalarindan duydugu memnuniyet seviyesine ait yanitlari Tablo 18’de verilmistir.
Orta, iyi ve ¢ok iyi memnuniyet duyan katilimecilar (92 kisi) %89,3 ile ¢ogunlugu
olusturmaktadir. Cok az seviyede memnuniyet belirten katilimcilarin orani ile az

seviyede memnuniyet belirten katilimcilarin orani (11 kisi) %10,7 dir.
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5. TARTISMA

Bu ¢alisma belediyenin temizlik isleri alaninda yiiriitiilen kati atik iscilerinin (arag
arakas1) mesleki tehlikelerinin ISG agisindan incelenmesi ve bu tehlikelerin yol
acabilecegi risklerin tespit edilmesi amaciyla gergeklestirilmistir. Bu bolimde temizlik
isleri hizmetlerinde ¢alisan 103 kisiye uygulanan anket verilerinin demografik ve ¢apraz
tablolarla incelenmesi sonucu elde edilen bulgular tartistimis;  temizlik isleri
kapsaminda yiiriitilen faaliyetlerin Tirkiye’deki durumu, is saghfi ve giivenligi

agisindan yorumlanmis ve uygulamalar yurtdisindaki drneklerle karsilastiriimustir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin demografik 6zellikleri arasinda yas gruplart,
cinsiyetleri, egitim seviyeleri, medeni durumlart ve galisma saatleri sorgulanmigtir.
Buna gore anket ¢alismasina katilan tiim katilimcilar erkektir. Yas grubu dagilimi ise
18-25 yas aras1 %4,85; 26-45 yas aras1 %65,05; 46-60 yas aras1 %29,13; 60 ve lizeri yas
ise %0,97 seklindedir. Arastirmaya katilan katilimcilarin egitim seviyelerine gore
yiizdelik dagilimlan ise %0,97 okur-yazar; %59,22 ilkokul; %26,21 ortaokul; %10,68
lise ve %2,91 lisans seklindedir. Lisansiistli egitimi alan katilimci bulunmamaktadir.
Calisanlarinin giinliik calisma siirelerinin dagilimi, 6-8 saat ¢alisanlar %8,74; 8-10 saat
caliganlar %90,29; 10-12 saat ¢alisanlar %0,97 ve 12 saatten fazla ¢alisan

bulunmamaktadir.

Temizlik isleri ¢alisanlarinin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili temel bilgilerinin
degerlendirilmesi amaci ile ara¢ arkasi galisanlarinin is saghgi ve giivenligi ile ilgili
temel bilgilerinin degerlendirilmesi amaci ile ISG hakkinda bilgi diizeyleri, herhangi bir
egitim alip almadiklari sorgulanmistir. Sonuglara gore ¢alismaya katilanlarin %93,73
(91 kisi) oraninda ISG egitimi aldig1 ve tablo 8’deki verilere gre gogunlugun (86 kisi)
orta, iyi ve ¢ok iyi derecede ISG hakkinda bilgi diizeyinde oldugu goriilmektedir.
Yapilan arastirmada tablo 8’deki verilere gore, egitim seviyesi ile ISG hakkinda sahip
olunan bilgi diizeyi karsilastirildiginda arasinda anlamli bir iligki bulundugu
gozlemlenmistir. Verilen isg egitimlerinin isg hakkinda farkindalik olusturdugu ve isg

hakkinda ¢alisanlarin bilgi sahibi oldugu sonucuna variimaktadir.

Is sagh@r ve giivenligi hakkinda en agik sekilde is kazalari ve meslek

hastaliklari iizerinde degerlendirme yaptlabilir. ISG kapsaminda c¢alisanlarin is kazalari
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ve meslek hastaliklarina Karsi farkindaligint ve tutumlarini degerlendirebilmek amaciyla
mesleki risklerin farkindaligi, is kazasi ve meslek hastalig1 ge¢irip ge¢irmeme durumlari
ve nedenlere bakis acgilart incelenmistir. Temizlik Islerinde (arag arkasi) galisan
katilimeilara yapilan ankette iSG egitimi alan ya da almayanlar katilimcilar arasinda 7
kisi meslek hastaligma yakalandig1 goriilmiistiir. Bunun yani sira ISG egitimi alma
durumu ile is kazas! ile karsilagilmasi durumunda sahip olunan haklarin bilinme diizeyi

karsilastirildiginda aralarinda anlaml bir iliski oldugu gozlemlenmistir.

Cop toplama ve tagima iskolunda ¢alisanlar ¢ok sik kaza ve yaralanmalarla
karsilasmaktadirlar. Sekil 8 ve 9°da goriildiigii tizere saha ¢alismasi yapilan belediyede
Haziran 2016 ile Mayis 2017 zaman araliginda Isyeri Hekimi ve Is Giivenligi Uzman
tarafindan tutulan is kazalar1 istatistikleri incelendiginde, burkulma-incinme, kesik,
bayilma, insan saldirisi, viicuda cisim diisme ve cisim batma gibi vakalar en sik
karsilasilan yaralanma gesitleridir. Benzer arastirmalarda; Yasaroglu (2013), Cankaya
Belediyesi, Malatya Belediyesi ve Konak Belediyesi evsel kat1 atik toplama ve tagima is
kolunda ¢alisanlara yaptigi arastirmada ve ayrica ABD’ nin Florida Eyaletinde
Englehardt ve arkadaglari (2000) tarafindan yapilan diger arastirmalarda bu alanda
calisanlarin genel iggliciine oranla daha fazla kaza ve yaralanmalarla karsi karsrya

olduklarini gostermektedir

Buna paralel olarak ¢op toplayicilarin mesleki maruziyetten kaynakli
hastaliklara da yakalanmaktadirlar. Malatya Belediyesi ¢op toplama calisanlarinda
yapilan arastirmaya gore ¢Op toplayicilarinda listeriozis seropozitiflik orani yiiksek
bulunmustur. Seropozitiflik orani degerlendirmesi belediye temizlik is¢ilerinde hayvan

diskist ile bulagma risklerinin fazlali1 seklinde agiklanmistir (Celik ve ark. 2008).

Is kazasmna sebep olan nedenler arasinda kisisel koruyucu kullanmama,
tecriibesizlik, dikkatsizlik, uzun ¢alisma saatleri ve yogun is temposu sayilabilir.
Arastirmaya katilan ¢alisanlarin Yogun is temposu (%65) ve kisisel koruyucu
kullanmama (%86) segeneklerine katilimin yogunlugu dikkat gekicidir. Buna karsin
tecriibesizligin is kazasina yol agma durumuna 16 katilimei hi¢bir zaman, 28 katilimci
nadiren, 31 ara sira, 20 katilimci ¢ogunlukla ve 8 katilimci ise her zaman ifadesini
kullanmaktadir. Bu baglamda, bu soruya farkli yorumlar oldugu goriilmektedir.
Dikkatsizlik basligi ise, uzun ¢alisma saatlerinin is kazasina yol agma durumuna verilen

yanitlarda oldugu gibi, ara sira (%38) veya g¢ogunlukla (%46) olarak ifade edilmistir.
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Calisanlarin kaza sebepleri konusunda farkindalik yasadigi goriilmektedir. Bunun
nedenin tablo 14’ te de oldugu gibi ¢alisanlarm (73 kisi) biiyiik ¢ogunlugunun is kazasi

gegirmemis olmasina bagl oldugu diistintilebilir.

Anket calismasinda dikkati ¢eken bir diger unsur da calisanlarin egitim
diizeyleridir. Sekil 13° de goriildiigii tizere ankete katilanlarin %85,45°s1 ortaokul ve
ilkokul seviyesinde egitime sahiptir. Egitim diizeyinin dusiik olmasi, bu iskolunda
calisanlarin is sagligi ve glivenligi kiiltiirlini kavramalar1 ve uyulmasi gereken kural ve
prosediirlere uygun hareket edilmesi noktasinda ¢ok biiyiik sikintilar dogurmaktadir.
Hatta tablo 12’ de ¢alisanlarin is sagligt ve giivenligi ile ilgili aldiklart egitim geregi; is
kazasi ile karsilastiklarindaki haklarina ait bilgileri karsilastirildiginda istatistiksel
acidan anlamli bir iliski bulunamamustir. Calisanlarin (91 kisi) bityiik cogunlugunun isg
egitimi aldig1 halde is kazasi ge¢irme durumunda haklarini bilmemesi, ¢alisanlarin
egitim seviyelerinin (%85,45) ortaokul ve alti olmasina baglanabilir. Bununla birlikte
Cerev ve Yildirnm (2018), calisanlarin kisisel oOzelliklerinin is kazasi ve meslek
hastaliklarina etkisi {izerine arastirmasi, Camkurt (2013), c¢alisanlarin Kkisisel
Ozelliklerinin is kazalarinin meydana gelmesi lizerindeki etkisi, arastirmalarinda
caliganlarin aldiklar1 egitim ve mesleki egitimlerinin is kazasi ve meslek hastaliklarina

etkisinin oldugu agiklanmustir.

Arastirmaya katilan katilimcilarin is gtivenligi ve saghgi sorunlari hakkinda
diisiinceleri soruldugunda alinan cevaplar ve dagilimlart Tablo 17 te verilmektedir.
Anket ¢alismasina katilan arag¢ arkasi ¢alisanlarinin is kazalar: ve meslek hastaliklarinin
Onlenebilirligi, onlemenin kimin sorumlulugunda olduguna dair diisiinceleri
goriilmektedir. Is saghigi ve giivenligi agismdan 6nemli bir olgu da is kazalari ve meslek
hastaliklarmin bitylik ¢ogunlugunun Onlenebilir olup olmadigr diistincesidir. Alan
aragtirmasina katilan c¢alisanlarin  ¢ogunlugu (% 88,4) is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin  bityiik bir ¢ogunlugunun oOnlenebilecegini diistinmektedir. Anket
sonuglarina gore arag arkast galisanlarin dnemli bir ¢ogunlugu ISG kurallarina uymayi
gereksiz ya da zaman kaybi olarak gérmemektedir. Projede tartismalr konulardan biri de
is kazalart ve meslek hastaliklarini Onleme konusunun kimin sorumlulugunda
oldugudur. Bu amagla “sorumluluk isverene mi, ¢alisana mi, devlete mi aittir?* sorusu
ayri ayr1 arag arkasi ¢alisanlarina yoneltilmistir. Arag¢ arkasi ¢alisanlarinn is kazalar: ve

meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde sorumlulugun kime ait olduguna yonelik goriisleri
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incelendiginde, sorumlulugun %66,1 ile basta igverenin, sonra %63,1 ile ¢alisanin ve en
son %48,8 ile devletin oldugu gorilmektedir. Bununla birlikte saghk alaninda
calisanlara Bayilmis ve Tas (2015), saglik c¢alisanlarmin is saghgi ve giivenligine
yonelik yaklagimlarinin degerlendirilmesi: Sakarya 6rneginde, hazir yemek sektoriinde
¢aligsanlara Akkurt (2018), hazir yemek sektoriinde c¢alisanlara yonelik is saghgi ve
giivenligine dair farkindalik arastirmasi, is saghgi ve giivenligi hakkinda diisiincelerinin
oldugu yiiksek lisanas tez arastirmalart mevcuttur. Tablo 18 incelendiginde ¢alisanlarin
biiyiik ¢ogunlugunun ¢alistiklart kurumun yeterli giivenlik ve saghk Onlemlerini
almadigini diisiindiigii goriilmektedir. Katilimeilarin %10,7’si “Kurum Yeterli Onlemi

Almryor” énermesine “Katiltyorum” seklinde yorum yapmstir.
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6. SONUC ve ONERILER

Bu calisma Is¢i Sagligi ve Giivenligi Perspektifinden Belediye Kati Atk Isgilerinin
Mesleki Tehlikelerinin Degerlendirilmesi kapsaminda, evsel kati atik toplama ve tasima
iskolunda gorev alan personelin is sagligi ve gilivenligi kogsullar, hem literatiir
arastirmasi yapilarak hem de saha uygulamalarina bagl anket ¢alismalari ile irdelenmis

ve durumun iyilestirilmesi i¢in nerilerde bulunmaya c¢alisiimistir.

Evsel kati atik toplama ve tasima iskolunda gorev alacak personel ise
baslamadan once mutlaka is saghg: ve giivenligi egitimini alip, gerekli oryantasyon
egitimlerinden sonra ise baslamalidir. Bu egitimler en fazla iki yilda bir
gergeklesmelidir. Eger is kazasi ve/veya hastalik sebebiyle personel isten uzak kaldiysa
is basi yapmadan once egitim tekrarlanmalidur. Ise baslangigta is ile ilgili is sagligt ve
giivenligi ile ilgili talimatlar personele bildirilmelidir ve gerekli kisisel koruyucu
malzemeler kendisine teslim edilmelidir. Personel ise girmeden 6nce gerekli saglk
tetkiklerini yaptirip is yeri hekimi kontroliinden gegip ise uygunluk aldiktan sonra is
baslangici yapmalidir. Bu saglik kontrolleri dogru personelin dogru iste ¢alistiriimasi
icin ¢ok oOnemlidir. Bu sekilde olusabilecek kaza ve hastaliklarin ©Oniine daha en
basindan gegilecektir. Alinan is saghig1 ve giivenligi egitimleri sayesinde hak, gorev ve
sorumluluklar: bilecek, acil durumlarda nasil davranmasi gerektigi konusunda bilgi
sahibi olacak ve olast bir durum karsisinda panik olmayacaktir. Mevcut is kazalart
incelendiginde is kazalarin birgogunun c¢alisanin dikkatsizliginden ve kisisel koruyucu
malzemeleri diizgiin kullanmamalarindan kaynaklandigi goriilmektedir. Ise baslangig
egitimlerinin yani sira bu durumun engellenebilmesi igin sik sik saha egitimleri ve

kontrolleri yaptlmaldir.

Saha ¢alismasi yapilan firmada kisisel maruziyet ol¢limlerin yapiimadig:
goriilmektedir. Tehlikelerin belirlenebilmesi igin acil olarak kisisel maruziyetler
dletiiriilmeli ve gerekli dnlemler alinmalidir. Benzer ¢alismalar 15181inda giiriiltii, toz ve
titresim gibi fiziksel tehlikelerden en fazla gliriiltiiniin tehlikeli unsur oldugu
goriilmektedir. Isitme kaybr yasanmamast igin personel gerek goriilen yerlerde kulaklik
kullanmali ve yine giriiltiye maaruz kalindigint diistiniilen yerlerde personel
degisikligine gidilmelidir. Eger gerekli goriiliirse alti ayda bir veya bir yilda bir

odyometrik isitme testi yaptirilmahdir.
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Saha ¢alismasi yapilan firmada en ¢ok is kazas1 gegiren personelin arag arkasi
olarak gérev yapan personelin basina geldigi goriilmektedir. Ara¢ arkasinda gorev alan
personel araglarin hareketli mekanizmalarinin oldugu kisimlarda ¢alismaktadir ve
otomatik olan sistemlere bazen elle miidahale etmektedirler. Bu durum istenmeyen ve
uzuv kaybi yasanan kazalara sebebiyet verebilmektedir. Bu ylizden araglarin siirekli
olarak bakimlarmnin yapilmasi gerekmektedir. Araglar gerekli gilivenlik standartlarini
sagliyorsa ¢aligtirilmalidir. Yine arag arkasi personelin yasadigi en biiyiik sikintilardan
bir tanesi de ara¢ arkasinda durduklari kisimlarin ergonomik ve giivenlikli olmamasidir.
Bu kisimlarda siirekli tutunarak gitmek omurga rahatsizliklari olusturabilecegi gibi bu
kistmdan diistildiigiinde ciddi sonuglar dogurabilecek kazalara da sebebiyet verebilir.
Bu tarz kazalarm onlenebilmesi i¢in arkadan destekli kafes seklinde yapilar yapilabilir.
Calisanlar kesinlikle araglar 10-15 km/s hizi gegiyorsa, sokak aralarinda degil de
caddede bir yerden bir yere gidiliyorsa soforiin yaninda oturmalidirlar. Arkadan
tutunarak ¢&p toplama isi eski bir yontemdir. Ve kazalara sebebiyet vermektedir. Bunun
igin daha modern yontemlere gegilebilir. Bunun igin gerekli alt yapinin olugmas:
maliyetli olup zaman alsa da insan saghginin hicbir seyden Onemli oldugu
unutulmamalidir. Ara¢ arkasi calisan personel tiim c¢alisanlar gibi tiim kisisel
koruyucularini eksiksiz ve diizgiin kullanmalidir. Saha ¢alismasi yapilan firmada bu
gorevde ¢alisanlarin koruyucu gozlik kullanmadiklart gozlemlenmistir. Aslinda bu
durum iilke genelinde de bu sekildedir. Ancak arag arkasinda bosaltma ve sikistirma
esnasinda basingla goziine malzeme kacabilir ve bilinmeyen bu malzeme korliige bile
sebebiyet verebilir. Bu gibi bir durum yasanmamasi i¢in gdz koruyucusu mutlaka

kullandmalidir.

Acil durumlar i¢in ekipler olusturulmali, yangin ve ilkyardim i¢in sertifikast
olan personeller tercih edilmelidir. Acil bir durumda toplanilacak acil toplanma alani

belirlenmelidir. Ve yilda en az bir kez tatbikat yapiimalidir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda ne saha ¢alismasi yapilan firmada ne de sgk
istatistiklerinde meslek hastalig1 kaydina rastlanmamistir. Bu durum sebebi esas olarak
is saglig1 ve giivenligi kiiltiirtintin tam anlamiyla yerlesmemesinden kaynaklanmaktadir.
Konunun 6ziimsenmesi biraz daha zaman alacak olsa da konuyla ilgili olarak hem
isverenler hem de devlet tarafindan gerekli politikalar gelistirilmeli ve egitimler

gerceklesmelidir.
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Is saglig1 ve giivenligi ile alakali olarak ¢alisan ve isverenler agisindan I1SG
egitimine onem verilmeli, biling diizeyi yiikseltilmeli ve eksiklikler giderilmelidir. Is
sagligi ve gilivenligi konusunda kurallara tam olarak uyuldugu, biling diizeyi
yiikseltildiginde is kazalari ve meslek hastaliklarinda biiyiik oranda diislis meydana
gelecektir. Is saghigi ve giivenligi ile ilgili kurallarin dogru uygulanip uygulanmadig bir

denetim mekanizmas: tarafindan mutlaka denetlenmelidir.
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8. EKLER

EK 1: Calismada Kullanilan Anket Formu

EK 2: Etik Kurulu Raporu
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EK-1
UYGULANAN ANKET
Genel Bilgiler

1. Yasimz
] 18-25 0 26-45 (] 45-60 O 60 ve Gzeri

2. Egitim Durumunuz (mezun olunan son okul)

[0 Okur-yazar [ ilkokul [J Ortaockul [J  Lise O Oniversite

3. Biris gliniinde kag saat ¢alisiyorsunuz?

(] 6-8 [J 8-10 0 10-12 L] 12 ve lizeri

4. Medeni Durumunuz Nedir?

L1 Evli [0 Bekar

is Saghgi Ve Giivenligi ile ilgili Genel Bilgiler

5. is Saghg Ve Giivenligi ile ilgili Herhangi Bir Egitim Aldimiz mi?

[] Evet ] Hayrr
6. s Saghg Ve Giivenligi Hakkinda Bilgi Diizeyiniz Nedir?

[ CokAz O Az [0 Orta O dyi [0 Coklyi
7. Calisma rtamindaki is Saghgi Ve Giivenligi Onlemlerinin Yeterlilik Seviyesi Nedir?
[0 CokAz O Az O Orta O dyi OO Coklyi
8. Gorevinizin Tehlike Ve Riskleri Hangi Seviyede Biliyor Musunuz?

O CokAz 0 Az 0 Orta O i 0 Coklyi
9. )Hig is Kazasi Gegirdiniz Mi?

[J  Evet J Hayir [0 Birden Fazla .......

10. is Kazasi ile Karsilagmaniz Durumunda Haklarinizi Ne Diizeyde Biliyorsunuz?

[0 CokAz O Az [0 Orta Y (0 Coklyi
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11. Sizce is Kazalarinin Sebepleri Nelerdir? Asagidaki Durumlar icin Uygun Secenekleri

Seciniz.
a)Tecriibesizlik

[J Hicbir Zaman J Nadiren 0 Ara-Sira [ Cogunlukla (1 Her

Zaman
b)Dikkatsizlik

[J Hicbir Zaman (] Nadiren ] Ara-Sira [ Cogunlukla ] Her

Zaman
c-)Kisisel koruyucu kullanmama

[0 Higbir Zaman [J Nadiren O Ara-Sira [ Cogunlukla 1 Her

Zaman
d-)Uzun ¢alisma saatleri

J Higbir Zaman [J  Nadiren 1  Ara-Sira U Cogunlukla 1 Her

Zaman
e-)Yogun is temposu

[1 Higbir Zaman [0 Nadiren O Ara-Sira ] Cogunlukla 1 Her

Zaman
12. Hi¢ Meslek Hastaligina Yakalandiniz mi?
0 Evet ] Hayir Evet ise hangi hastalik? ......cccccccvvvveviiiicnenn,

13. Calisirken eldiven, maske, is kiyafeti, ayakkabi ve benzeri koruyuculari kullanma sikhginiz

nedir?

O Higbir Zaman 0 Nadiren I Ara-Sira [ Cogunlukla [J Her

Zaman
14. is Saghgi Ve Giivenligi ile ilgili Asagidaki Sorulara Katilma Diizeyiniz Nedir?
a-) Is kazalari ve meslek hastaliklarinin biiyiik ¢ogunlugu dnlene bilir?

(O Hic katdlmiyorum [ Katlmiyorum [ kararsizm [ Katihyorum [0 Tamamen

katihyorum

b-) is saghgi ve giivenligi kurallarina uymak zaman kaybidir?
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O Hig katilmiyorum ] Katilmiyorum

katiliyorum

O kararszm O

Katihyorum [l Tamamen

¢-) is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek igverenin sorumliulugundadir?

[J Hig katilmiyorum [ Katilmiyorum [0 kararsizm [

katiliyorum

Katiliyorum  [J Tamamen

d-) is kazalarini ve meslek hastaliklarini énlemek galiganlarin sorumlulugundadir?

[ Hic katilmiyorum [ Katlmiyorum 1 kararsizim [

katiliyorum

Katihyorum [ Tamamen

e-) is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemek devletin sorumlulugundadir?

1 Hi¢ katidlmiyorum

katihyorum

O Katlmiyorum [ kararsizm [

Katiiyorum [0 Tamamen

15-)Kurumunuzdaki is Saghg Ve Giivenliginden Memnuniyet Diizeyiniz Nedir?

[1 CokAz

0O Az

] Orta
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