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OZET

Is saghig1 ve giivenligi, is diinyasinin temel odaklarindan biri oldugu kadar ayni
zamanda toplumsal bir olgudur. Is saghg ve giivenligi, yalmzca isverenleri ya da iscileri
degil toplumun genelini ilgilendirmektedir ve bu sebeple konuya iliskin toplumsal bir
gelisme saglanmasi olduk¢a dnemlidir. Is saglig1 ve giivenligi algisi ise sektdrden sektore,
egitim diizeyine ve diger demografik 6zelliklere bagli olarak farklilik gosteren bir
olgudur. Temel hedef is saglig1 ve giivenligi algisinda benzerligin yakalanmasi ve her
kesimin konuya iliskin gelisiminin saglanmasidir. Calisma kapsaminda da hem teorik
hem de uygulamali bir ¢alismaya gidilmistir. Caligmada is sagligir ve giivenligi algisi
haritacilik boliimii 6zelinde ele alinmis ve farkli egitim diizeylerine gore is sagligl ve
giivenligi algisinin farklilik gosterip gostermedigi arayisi temelinde gerceklestirilmistir.
Bu amagla oncelikli olarak lise, 6n lisans ve lisans diizeylerinde verilen harita bolimii
programlarinin  kapsamina yer verilmis, verilen egitim hakkinda incelemelerde
bulunulmustur. Daha sonra i saglig1 ve giivenligi olgusu iizerinde durularak hem olgunun
gelisimine, hem is saglig1 ve giivenliginin saglanmasinda baslica taraf olan igverenlerin
sorumluluklarina hem de bir diger taraf olan kanun koyucu tarafindan gerceklestirilen
yasal diizenlemeler incelenmistir. Son olarak harita boliimii 6zelinde yasanan is kazalar
ve meslek hastaliklar1 tlizerinde durularak teorik kisim tamamlanmistir. Uygulama
kisminda ise lise, 6n lisans ve lisans diizeylerinde egitimini siirdiiren ya da tamamlamis
bireylerin katilimi ile 265 katilimcidan olusan bir 6rneklem olusturulmus ve bu 6rneklem
0zelinde egitim diizeyine bagli olarak is saglig1 ve giivenligi algisinin farklilik gosterip
gostermedigi incelenmistir. SPSS 18.0 programinda gerceklestirilen analizler sonucunda
katilimcilarin cinsiyetlerine, yaslarina, egitim diizeylerine ve siniflarina baglh olarak 1s

saglig1 ve glivenligi algilarinda anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Anahtar Kelimeler: Harita Miihendisligi, Harita Teknikerligi, Is Saglhig1 ve Giivenligi



ABSTRACT

Occupational Health and safety is one of the main focuses of the business world
as well as a social phenomenon. Occupational Health and safety concerns the general
public, not just employers or workers, and for this reason it is very important to ensure a
social development in relation to the issue. The perception of occupational health and
safety is a phenomenon that differs from sector to sector, depending on the level of
education and other demographic characteristics. The main objective is to capture the
similarity in the perception of occupational health and safety and to ensure the
development of all sectors on the subject. Within the scope of the study, both theoretical
and practical work was carried out. In the study, the perception of occupational health
and safety was taken into consideration in the department of cartography and it was
carried out on the basis of the search for whether the perception of occupational health
and safety differed according to different levels of education. For this purpose, the scope
of the map Department programs given primarily at high school, associate degree and
undergraduate levels were included and examinations were made about the education
given. Then the phenomenon of the development of both cases, with an emphasis on
occupational health and safety, and occupational health and safety responsibilities of the
employer in ensuring the main party who is both a legislator with the legislative
arrangements examined by the other party. Finally, the theoretical part was completed by
focusing on occupational accidents and occupational diseases experienced in the map
section. The application part of high school, or individuals who have completed
continuing education at the undergraduate and graduate levels with the participation of a
sample of 265 participants was created, and depending on the level of special education
in this sample, examined whether the perception of differ in occupational health and
safety. The analyses performed in SPSS 18.0 showed no significant difference in
occupational health and safety perceptions depending on the gender, age, educational
level and class of the participants

Keywords: Map Engineering, Map Technician, Occupational Health and Safety
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1. GIRIS

Is saghg ve giivenligi, dogrudan can ve mal giivenligine etki eden bir unsur
oldugundan iizerinde yogun bir sekilde durulmasi gereken hususlarin basinda
gelmektedir. Buna karsin isletmeler adina fazladan maliyetlere yol agacak olmasi
(Miingen, 2005), yasal diizenlemelerin de ge¢ gerceklestirilmis olmasi is sagligi ve
giivenligi alanindaki aksamalarin giiniimiize kadar taginmasma yol a¢mistir. insan
haklarinda yasanan gelismelere paralel olarak is sagligi ve gilivenligi alanindaki yasal
diizenlemeler her gegen giin artmaktadir. Tirkiye de is saglig1 ve giivenligi alaninda
onemli adimlar atan iilkeler arasinda yer almaktadir. Buna karsin heniiz istenilen seviyeye
gelinebildiginden s6z etmek miimkiin degildir ki her y1l yasanan is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 sonucu binlerce is¢inin yasamini yitiriyor olmasit en Onemli gosterge

konumundadir (Miingen, 2005).

Is saglhigi ve giivenligi alaninda gelisme kaydedilmesi i¢in siiphesiz atilmasi
gereken ilk adim yasal diizenlemeler gergeklestirerek isletmelerin konuya iliskin
tutumunu  degistirmektedir. Dogrudan isletme yonetimlerini konuya iliskin
bilin¢lendirmek, atilmasi miimkiin bir adim olsa da caydirict yasal diizenlemeler
getirilmesi ¢ok daha hizli ¢ézlimler iiretilmesi adina etkili olmaktadir. Bunun yani sira is
sagligr ve giivenligine yonelik bireysel ve toplumsal bilincin arttirilmasi da atilmast
gereken adimlarin baginda yer almaktadir. Konuya iliskin bireysel ve toplumsal bilincin
arttirilmast oldukga zaman alict ve ugrag gerektiren bir konudur (Kuru, 2000). Bu
dogrultuda diizenlenecek egitici programlar, kamu spotlari, televizyon, gazete ve dergi
yayimlar1 onemli kazanimlar saglamaktadir (Kuru, 2000). Buna Kkarsin bireysel ve
toplumsal bilincin arttirilmas1 adina belki de atilmasi gereken ilk adim egitim

miifredatlarinda konuya daha genis yer verilmesidir.

Is saglig1 ve giivenligi tiim is yasamimi ve tiim sektorleri kapsayan bir olgudur. Bu
sebeple herhangi bir boliim ya da boliimler 6zelinde konuyu ele almak dogru degildir. 12
yillik zorunlu egitim igerisinde is saglig1 ve giivenligi egitimlerine yer vermek, sonrasinda
ise On lisans ve lisans programlarinda se¢meli ya da zorunlu ders olarak miifredata dahil

etmek oldukga faydali olacaktir.

Is saglig1 ve giivenligi her ne kadar her sektdrii ve her calisani ilgilendiren bir

husus olsa da caligma kapsaminda harita boliimii 6grencileri 6zelinde bir calisma



gerceklestirilmektedir. Harita boliimii 6grencileri lise, 6n lisans ve lisans diizeyi olmak
tizere li¢ farkli diizeyde egitim gérmektedir. Tiirkiye’de agiklanan son rakamlara gore
mevcut harita miihendisi sayis1 17000’e ulasmis durumdadir. Bununla birlikte 25
{iniversitede 2000’in {izerinde kontenjan bulunmaktadir (Www.hkmo.org.tr). Is saglig1 ve
giivenligi bilgi birikimi kadar is saglig1 ve gilivenligine yonelik bakis agisi, algi da son
derece dnemlidir. Is saglig1 ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olsa dahi konuya deger
veren bireylerin, is¢ilerin ya da igverenlerin bu konunun ne kadar énemli oldugunu da
bilmeleri gerekmektedir. Daha yalin bir ifade ile yalnizca is sagligi ve giivenligine
yonelik bireysel ve toplumsal bilgi birikimini arttirmak degil ayn1 zamanda konunun
Oonemine iliskin bilincin olusturulmasi da silirecin gelisimi ve is kazalari ile meslek

hastaliklar1 bagli can ve mal kayiplarinin 6niine gecilmesi belirleyicidir.

Calisma kapsaminda harita boliimii 6zelinde is sagligi ve giivenligi algisinin
belirlenmesi temel amag olarak belirlenmistir. Bununla birlikte 6gretim diizeylerine baglh
olarak is saglig1 ve giivenligi algilar1 arasinda farkliliklar olup olmadiginin belirlenmesi
ve demografik Ozelliklerin is sagligi ve giivenligi algis1 tlizerindeki etkilerinin
belirlenmesi ¢calismanin alt amaglari konumundadir. Bu amaclara ulasabilmek adina konu
hem teorik hem de uygulamali olarak ele alinarak yapilan saha caligmasi neticesinde elde

edilen veriler analiz edilerek yorumlanmustir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Harita Boliimii

Ulkemizde hem zorunlu egitim kapsamindaki lise diizeyinde, hem &n lisans
programlarinda hem de lisans programlarinda harita boliimii egitim programlar1 yer
almaktadir. Calisma kapsaminda da 6rneklem lise, 6n lisans ve lisans Ogrencilerin
olusturuldugu i¢in teorik kisimda da lise, 6n lisans ve lisans diizeylerinde verilen harita

boliimii egitimlerine yonelik bir ¢alisma gergeklestirilmektedir.

2.1.1. Harita Meslek Lisesi

Tiirkiye’de harita meslek liselerinin yeni gelisim gosterdiginden séz etmek
miimkiindiir. Nitekim 81 ile ve 80 milyonun {izerinde bir niifusa sahip olan Tiirkiye’de
harita meslek liselerinin sayisi oldukea kisitlidir. Ulke kapsamindaki harita meslek liseleri

sunlardir:

Ismet indnii Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi - Adana / Seyhan

— Tapu Kadastro Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Ankara / Cankaya

— Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Ankara / Yenimahalle

— Aydin Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Aydin / Efeler

— Baglar .B.B. Kiptas Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Diyarbakir / Baglar

— Zincirlikuyu ISOV Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Istanbul / Sisli

— Konak Cinarli Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Izmir / Konak

— TOKI Kazimkarabekir Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Kahramanmaras /
Dulkadiroglu

— Mimar Sinan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Kayseri / Melikgazi

— Fatih Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Konya / Selguklu

— Mustafa Kemal Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Mugla / Fethiye

— Cumbhuriyet Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Tokat / Merkez

— Atatiirk Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi — Tunceli / Merkez

Lise diizeyinde harita boliimiine sahip 12 sehirde 13 lise bulunmaktadir.
Tiirkiye’de harita boliimiiniin yalnizca mithendislik diizeyinde degil lise ve on lisans

diizeyine de indirgenerek hem boliimiin daha genele ulagsmasini saglamak hem de
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haritacilik alaninda gelisim saglamak amaglanmistir ki bu da program gelistirme
stirecinin temelini olusturmustur. Program gelistirme siirecinde meslek elemanlar1 ve sivil
toplum kuruluglar ile is birligi yapilmistir. Sektor taramasi ve mesleki yeterliklerin
belirlenmesi igin bu sektore goriis bilgi formlari sunulmustur (Demirel, 2011). Bu goriis
bilgi formlarindan alinan bilgiler sonucunda Tiirkiye genelinde harita, tapu, kadastro
sektoriiniin ihtiyaglar1 ve programdan beklentileri tespit edilmistir. Bu ihtiyaglar program

¢alismalarinin temelini olusturmustur (Demirel, 2011).
Program gelistirme siirecinin her agamasinda;

— Tapu Kadastro Genel Miidiirligt,
— Tapu kadastro bolge miidiirliikleri,
— Kadastro mudurliikleri,

— Tapu sicil miidiirliikleri,

— Harita miihendisligi biirolari,

— Harita Miihendisleri Odasi,

— Belediyeler,

— Orman midiirliikleri,

— Deuvlet su isleri bolge miidiirliikleri,
— Tiirkiye Cumhuriyeti kara yollar1 bolge midiirlikleri,
— Avukatlik biirolari,

— Iller Bankas bélge miidiirliikleri,

— Baymdirlik il miidiirliikleri,

— Tirkiye Elektrik Dagitim AS,

— Dogal gaz firmalar1 vb. kuruluslarla is birligi yapilmistir.

Firmalarin egitim sorumlular ve ¢esitli meslek elemanlari ile iletisim kurulmus
ve katkilar1 saglanmistir. Boylelikle sektor beklentileri programa yansitilmistir. Harita-
Tapu-Kadastro Alan1 Ogretim Cergeve Programi’nin sektdr analizine dayali olarak
modiiler esasli hazirlanmasi1 (Demirel, 2011), tilkemiz ekonomisi agisindan ¢ok 6nemli
olan bu sektore kalifiye eleman yetistiren mesleki ve teknik egitim sistemine yeni bir

egitim anlayis1 getirmektedir.

Harita-Tapu-Kadastro Alan1 Cerceve Ogretim Programi’nda yer alan dallar
sunlardir (Ertiirk, 2013):



1. Haritacilik,
2. Tapuculuk,

3. Kadastroculuk

Harita-tapu-kadastro alanindan mezun olan 6grenciler, sectikleri dal/meslekte

kazandiklar1 yeterlikler dogrultusunda su alanlarda istihdam edilmektedir (Ertiirk, 2013);

— Devlet Demir Yollari,

— Devlet Su Isleri,

— Kara yollar1 miidiirliikleri,

— Belediyeler,

— Tller Bankast,

— Bayindirlik hizmetleri,

— Hava yollar,

— Petrol aragtirmalari,

— Tapu sicil midiirliikleri

— Kadastro mudurliikleri,

— Tapu kadastro bolge midiirliikleri,
— Tapu Kadastro Genel Miudiirliigi,
— Ingaat sirketleri,

— Harita miihendisligi biirolari,

— Harita hizmetleri,

— Harita Genel Komutanlhigi (HGK),
— Tirkiye Elektrik Dagitim AS (TEDAS),

— Boru Hatlar ile Petrol Tasima AS (BOTAS),
—  Tiirk Telekomiinikasyon AS (TURK TELEKOM),
— Maden Teknik ve Arama Genel Midiirligi (MTA)

2.1.2. Harita Teknikerligi
On lisans diizeyinde Harita ve Kadastro boliimii icerisinde verilen harita
teknikerligi egitimi lise egitimine gére daha genis bir alana yayildigindan ve kapasiteye

ulastigindan s6z etmek miimkiindiir. istanbul, Ankara, izmir, Afyon, Antalya, Konya,



Bursa, Mersin, Malatya, Trabzon, Sanliurfa, Hatay, Isparta, Balikesir, Edirne, Tokat,
Osmaniye, Mugla, Manisa, Diizce, Corum, Kahramanmaras ve benzeri bir¢ok sehirde

“harita ve kadastro” boliimii 6n lisans programi bulunmaktadir.

“Harita ve kadastro” bolumi 6zelinde farkli tiniversitelerde farkli mifredatlara
rastlamak miimkiindiir ancak genel bir degerlendirmede bulunmak gerekir ise programda

yer alan baslica dersler sunlardir (CBU, 2013):

— Arazi 6lgmeleri

— Kalite yonetim sistemleri

— Mesleki matematik

— Mesleki trigonometri

— Alet bilgisi

—  Meslek etigi

— Mesleki hesaplamalar

— llkyardim

— Bilgi ve iletisim teknolojileri
— Harita ¢izimi

— Fotogrametri

— Kadastro

—  Hukuk

— Kalite giivencesi ve standartlari
— Harita yapimi1

— Arazi yonetimi

—  Cevre koruma

— Cografi bilgi sistemleri

Is saghg ve giivenligi dersleri kimi {iniversitelerde se¢meli ders, kimi
tiniversitelerde zorunlu ders olarak programda yer alirken haftalik ders saati olarak
genelde 2 saat yer verildigi goriilmektedir. Bu da 6ziinde is saglig1 ve giivenligi alaninda

harita miihendisliginde yeterli 6nemin verilmedigi anlamina gelmektedir.



2.1.3. Harita Miihendisligi

Lisans diizeyinde “harita miihendisligi” ad1 altinda harita egitimi ise Tiirkiye’de
21 ilde orgiin 6gretim ve ikinci 6gretim olmak tizere 32 programda egitim verilmektedir
(www.kocaeli.edu). 19 sehre yayilan bu egitimin disinda lisansiistii programlar da
bulunmaktadir. Farkli harita miihendisligi bdliimiine sahip {iiniversite miifredatlar
incelendiginde boliim igerisinde 6ne ¢ikan baslica dersler sunlardir (www.kocaeli.edu;

www.erciyes.edu):

—  Olgme Bilgisi

— Kartografya

— Kadastro Bilgisi

—  Yiikseklik Ol¢meleri
— Istatistik ve Olasilik
— Jeodezi

— Harita Kurami

— Imar Bilgisi

— Yol Bilgisi

—  Ulke Olgmeleri

— Fotogrametri

— Uzaktan Algilama

— Jeodezik Aglar

— Is Sagligi ve Giivenligi

Tipki 6n lisans programlarinda oldugu gibi lisans programlarinda da is saglig1 ve
giivenligi dersleri kimi iiniversitelerde se¢meli ders, kimi tiniversitelerde zorunlu ders
olarak programda yer alirken haftalik ders saati olarak genelde 2 saat yer verildigi

gorilmektedir.
Tiirkiye’de harita miithendisligine sahip iiniversiteler ise sunlardir:

—  Afyon Kocatepe Universitesi
—  Aksaray Universitesi

— Artvin Coruh Universitesi

—  Avrasya Universitesi

— Canakkale On Sekiz Mart Universitesi


http://www.kocaeli.edu/
http://www.kocaeli.edu/

2.2.

giivenliklerini de saglamak amaci ile saglanmasi gereken kosullarm biitiiniidiir. Ozellikler
20.ytlizyilla birlikte 6nem kazanan bu kavram, isletmelere c¢alisanlarinin sagliklarini
korumak ve giivenliklerini saglamak amaci ile yasal diizenlemeler getirmistir. Ozellikle
gelismis lilkelerde ve gelismekte olan iilkelerde konuya iliskin ¢calismalara 6nem verilerek

yasanilan is kazalarinin dniine gegilmeye calisilmaktadir (Ocal, 2010).

Erciyes Universitesi

Gebze Teknik Universitesi
Giimiishane Universitesi

Harran Universitesi

Izmir Katip Celebi Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kocaeli Universitesi

Konya Teknik Universitesi

Mersin Universitesi

Necmettin Erbakan Universitesi
Nigde Omer Halisdemir Universitesi
On Dokuz May1s Universitesi
Osmaniye Korkut Ata Universitesi
Sivas Cumhuriyet Universitesi
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Usak Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Is Sagh@ ve Giivenligi Kavram

Is saghg giivenligi kavrami galisanlarinin sagliklarmi korumanm yaninda

2.2.1. Is Saghg ve Giivenliginin Tanim

Uluslararas1 Caligma Orgiitii) tarafindan tamim yapilmistir. Buna gére is saghgi ve
giivenligi; sektorii ya da gorevi ayirt edilmeksizin tiim calisanlarin fiziksel, zihinsel ve

sosyal hallerinin korunmasi, gelistirilmesi ve iist diizeyde siirdiiriilmesidir (Karacan ve

Is saghg ve giivenligine iliskin WHO ve ILO (Diinya Saglik Orgiitii ve

Erdogan, 2011).



2.2.2. Is Saghg ve Giivenliginin Unsurlar

Is saghg ve giivenliginin basarili bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin gerekli olan

unsurlar sunlardir (Altin, 2008):

— Devletin, igverenin ve is¢inin bir arada katilimi saglanarak diizenlemeler
yapilmalidir.

— Yapilan yasal diizenlemeler ulusal kalkinma plani ile paralel olmalidir.

— Konuya iligkin kurumsal ve mali kaynak ayrimi gerceklestirilmelidir.

— Hem igveren hem is¢i hem de toplum konuya iliskin bilgilendirilerek taraflarin
haklar1 konusunda bilgi sahibi olmas1 saglanmalidir.

— Yasal diizenlemelerin yaninda isletmeler denetlenmeli, yasalara uymayan
isletmelere caydirici cezalar getirilmelidir.

— Diizenlemeler belirli araliklarla gézden gegirilerek giincel ihtiyaclari karsilayacak
sekilde giincellenmelidir.

2.2.3. Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Yapilan aragtirmalara gore is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan kaynaklanan
maliyetler gelismekte olan iilkelerde Gayri Safi Milli Hasilanin %1 ile %3 arasinda
degiskenlik gostermek lizere paya sahiptir. Gelismis iilkeler statiisiine ylikselme amaci
tasiyarak yatirimlar gergeklestirilen bu iilkeler i¢in bu maliyet oldukga ytiksektir. Ulusal
ekonomiler i¢in bu denli bir maliyet olusturan konunun 6nemi ortada iken diinya
niifusunun %60’indan fazlasinin da ticretli calisan oldugu g6z Oniine alindiginda
calisanlar icin de fazlasiyla lizerinde durulmasi gereken bir konu oldugu ortaya

cikmaktadir (Altin, 2008).

Is saghig1 ve giivenligi uygulamalarinin temel amaci siiphesiz olusan maliyetleri
onlemek degil, insan hayatin1 korumaktir. En temel gorevi insan sagligini korumak ve
giivenligi saglamak olan devlet yonetimlerinin, basta kamu calisanlar1 olmak iizere 6zel
sektor ¢alisanlarini da koruma yiikiimliiliigii mevcuttur. Ozel sektdrde bu yiik isverene
yiiklenmis olsa da yasal diizenlemeler neticesinde isverenlere is saglig1 ve giivenligi adina
yaptirimlar getirilmektedir. Bu sayede hem adalet beklentisi karsilanacak hem de insan
saglig ve giivenligi korunmus olacaktir. Bununla birlikte is saglig1 ve giivenligine iliskin

sosyal giivenlik sistemlerine yliklenmis olan sorumluluklar da azaltilarak verimli bir



sistemin olusturulmasi saglanacaktir. Bu da hem ekonomik kazanimlar hem de sosyal

kazanimlarin elde edilmesini saglayacaktir (Akin, 2007).

Isletmeler agisindan bakildiginda da is saglig1 ve giivenligi adina gergeklestirilen
uygulamalar verimliligi arttirmakta, yasanan olumsuz durumlar karsisinda ortaya ¢ikan
maliyetlerin de oniline gegmektedir. Bu iki gelisim bir arada diisiiniildiiglinde isletmeye

olan giiven duygusunun getirmis oldugu kazanimlarin yaninda karlilik da artmaktadir.

Her gegen giin gelisimlerini siirdiiren toplumlar, insan haklarina karsi deger
gelisimini de saglamustir. Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari insana verilen degerin de

bir sonucu olarak yerine getirilmesi gereken sorumluluklar olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bir biitlin olarak is sagligi ve giivenligi diisliniildiigiinde toplumun psikolojik,
sosyolojik ve ekonomik gelisiminde etkin olan bu kavram, yalnizca mevcut duruma

yonelik degil gelecege dair de kazanimlar saglamaktadir (Keles, 2004).

ILO (Uluslararas1 Calisma Orgiitii)’nun yayimlamis oldugu arastirma raporuna
gore her yi1l meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklari neticesinde 2.4 milyon insan
hayatin1 kaybetmekte, yaklagik 350 milyon insan fiziksel ya da zihinsen hasarlar
gormektedir. Yasanilan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde ¢alisanlarin bakim
masraflar1 ve tazminatlarinin toplami ise diinya GSMH (Gayri Safi Milli Hasila)’nin
%4’lin iizerinde bir payr olusturmaktadir. Hem insani boyutlar1 hem de ekonomik
boyutlar1 diisiiniildiigiinde is saglig1 ve glivenligi kavraminin gerekli 6nemi ge¢ gérmeye
baslamis olsa da yapilan ¢aligsmalarin devam ettirilmesi ve gelistirilmesi gerekliligi ortaya

cikmaktadir (Arseven, 2004).

Diinya genelinde devam etmekte olan ekonomik krizler gz oniine alindiginda
yasanilan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin hem c¢alisan kesime hem de ulusal
ekonomilere dnemli hasarlar verdigi goriilmektedir. Bu kriz doneminin asilabilmesi i¢in
de is saghgi ve giivenligi kavrami énemli bir unsur olarak ortaya ¢ikmaktadir. Elbette
calisanlar, ¢alisan yakinlari, toplum, isletme ve i1s arkadaslar1 i¢in farkli sonuglar ortaya

cikmaktadir ki Tablo 1’de de bu sonuclara yer verilmistir.
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Tablo 1. is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarimin Sonuclar

Kaynak: Arseven, 2004

Psikolojik sorunlar
Giivensizlik hissi
Sorumluluklari yerine
getirememe hissi

Ozsayginmn azalmasi

Is gormemezlikten
kaynaklanan maddi
kayiplar

Yasanilan zaman kaybi

Ailevi yiik
[liskilerde gerginlik

Maddi kayiplar
Yardim gerekliligi

Isletmeye olan giivensizlik

Calisirken yasanilan endise

Is yiikiiniin artmasi
Yeni ya da  gecici
calisanlarin uyum siireci

Maddi kisitlamalar

Calisanlarin verimlilikte
azalma

Isletmenin marka degerinde
olan diislis

Calisanlar ile olan iletisimde

aksama

I¢ denetimin arttirilmasi
Tazminat

Yeni eleman arayist ve
egitimi

Uretimin azalmasi
Kalitenin diismesi

Resmi yaptirimlar

Hayat kalitesinde azalis

Isci kapasitesinde azalis

Sosyal giivenlik
giderlerinin artmast

Uretimin diismesi

2.2.4. 1s Saghg ve Giivenliginin Yararlar

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalarinin yararlarini sosyal yararlar1 ve ekonomik

yararlari seklinde iki baglikta ele almak dogru olacaktir (Erdem, 2004).
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2.2.4.1. Sosyal Yararlari

Sanayi Devrimi ile birlikte iiretim yontemlerinde degisim yasandigr gibi
toplumsal yapida da 6nemli degisimler yasanmustir. Uretim yontemlerinde meydana
gelen degisim ekonomik yapiyr degistirmis ve bu da toplum igerisinde ekonomi
siniflarmin olusumunu saglamistir. Isveren ile is¢i sinifi arasindaki genislemis bu da
cesitli toplumsal haksizliklar1 beraberinde getirmistir. Bu sebeple is saghig ve
giivenliginin saglanmasi toplumsal diizenin ve huzurun saglanmasi bakimindan da biiyiik

oneme sahiptir (Erdem, 2004).

Gelistirilen sosyal insan modeline gore bireyler yalnizca kendi ¢ikarlari pesinde
kosmamaktadir, toplumsal ¢ikarlar1 6n planda tutmaktadir. Yer aldiklar1 toplum ile

etkilesim icerisindedir ve kiiltiirel degerlere 6nem vererek toplumu ayakta tutmaktadir.

Bu sosyal konum is saglig1 ve giivenligi agisindan degerlendirildiginde, isletme
icerisinde is sagligi ve giivenligi’ ne yonelik yapilan ¢evresel ve biyolojik dl¢iimler, isyeri
hekiminin bulunmasi, ses, giiriiltii, 1s1, 151k gibi olumsuz etkide bulunabilen fiziksel kotii
kosullarin giderilmesi, teknik donanimin gelistirilmesi gibi iyilestirmelerin insan sagligi

ve giivenligi acisindan 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir (Erdem, 2004).

Diinya genelindeki ¢alisma saatleri géz oniine alindiginda ¢alisanlar, zamanlarinin
onemli bir boliimiinii isyerlerinde gecirmektedir. Is kazasi ya da meslek hastalig: yasayan
bir calisan istirahat etmek zorunda kalacagindan ¢alisma siiresinde aksamaya
yasayacaktir. Bu da c¢alisanin psikolojik sorunlarin yaninda maddi sorunlar da yasamasini
beraberinde getirmektedir. Kaza ya da hastalik oncesi iiretici konumundaki calisan,
istirahat1 siiresince tiiketici konumuna gegmektedir. Ihtiyaglari maddi ya da manevi tek

basina karsilamakta zorluk yasayacagindan 6nemli psikolojik etkilere de maruz kalacaktir
(Erdem, 2004).

Calisan bazli etkilerin yaninda g¢alisanin ihtiyaglarini karsilamak ile yiikiimli
oldugu ailesi de yasanan kaza ya da hastaliktan dogrudan etkilenmektedir. Eger ¢alisan
yasadig1 kaza ya da hastalik sonucu i goremez konuma gelir ise bu etkiler ¢cok daha uzun
stireli olmaktadir. Calisan, bir tazminat hak etse dahi calisirken elde ettigi gelire daha

diisiik bir getiri olacagindan maddi etkilerin boyutu artacaktir. Ailenin refah diizeyi
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diisecek, sosyal statiisii ve hatta aile yapis1 degisiklige ugrayacaktir. Bahsedilen tiim bu
olumsuzluklarin yasanmamasit i¢in is saghigt ve giivenligi uygulamalarinin dogru

uygulanmasi ve yetkili kuruluslarca da denetimlerinin saglanmasi gerekmektedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ve Diinya Saglik Orgiitii is saglig1 ve giivenligine
yonelik toplum bilincini arttirmaya yonelik caligmalar yiirtitmektedir. Yapilan
arastirmalar gdstermektedir ki ¢alisanlarina elverisli ¢alisma ortami sunan isletmelerin
marka imajiin daha yliksek olmasinin yaninda, tercih edilirlikleri ve duyulan giiven de
daha ytiksektir. Getirilen yasal diizenlemeler ve artan denetimlerin yaninda bu durum da

isletmelerin tavrinda tesvik edici bir unsurdur.

Isletmelerin is sagh@ ve giivenligini gelistirmesinde etkin olan degiskenlerin

baslicalar1 sunlardir:

— Fiziksel etkenler
— Psikolojik etkenler
— Teknik etkenler

— Sosyo-Kiiltiirel etkenler

2.2.4.2. Ekonomik Yararlari

Sanayi Devrimi ile birlikte sanayilesme artmis, teknolojik gelismeler biiyiik bir
hizla devam etmistir. Bu gelisim gilinlimiizde de devam etmektedir. Toplumsal kalkinma
da onemli katkilar saglasa da bu gelisim is hayatinda yasanan kazalarinin artmasina ve
cevresel risklere neden olmaktadir. Arastirmalar da bu sdylemi desteklemektedir. Bugiin,
diinyada her 1 saniyede 3 is kazasin1 yasanmaktadir. Her 3 dakikada ise 1 is¢i yasadig is
kazas1 ya da meslek hastaligi sebebi ile yasami yitirmektedir (Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi, 2013).

Yasanilan bu insani zafiyetlerin yaninda ekonomik boyutlar1 incelendiginde
bahsedildigi lizere is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde olusan maliyetlerin
toplami diinya Gayri Safi Milli Hasilasi’nin %4’iin iizerinde bir pay1 olusturmaktadir.
Ulke bazli diizey diisiiniildiigiinde bu yiizde bazi iilkelerde %10’un dahi iizerine
cikabilmektedir. Yapilan arastirmalara gére Amerika Birlesik Devletleri’nde yasanilan is
kazasi sonucunda is¢i hasar goriirse bu kazanin isletmeye maliyeti 7 000 ile 13 000 $

arasinda degisiklik gostermektedir. Eger kaza is¢inin 6liimiine yol agarsa bu kazanin
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isletmeye maliyeti ise 800 000 ile 1 200 000 $ arasinda degisiklik gostermektedir
(Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2013)

Diinya Saglk Orgiitii’niin raporuna gére yasanilan is kazalar1 ve meslek
hastaliklarmin maliyeti yillik 1.25 trilyon $ seviyelerindedir. Ulkemizde de bu maliyetler
yillik 5 milyon TL’nin tizerindedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, 2013).

Dogrudan mali giderlerin yaninda bir de yasanilan is kazas1 ve meslek hastaliklari

neticesinde isletmelerin kaybetmis oldugu is giiciiniin ekonomik etkileri mevcuttur.

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalari, isletmenin kaynak dagitimi icin de énemli
bir role sahiptir. Isletmenin, is saghig1 ve giivenligi uygulamalarmin yani sira calisanlarin
gerekli egitimi i¢in de ayirdig1 kaynak kisa vadede gider olarak gdriinse de ¢alisanlarin
artan verimliligi sayesinde isletmenin karliligini arttiran bir unsur haline doniismektedir.
Arastirmalar gostermektedir ki is sagligr ve giivenligi zaafiyeti sonucu ortaya ¢ikan
hasarlarin giderilmesi i¢in gerekli gider, is sagligi ve gilivenligini saglamaya yonelik
uygulama giderlerinden ¢ok daha yiiksektir. Isletmelerin sosyal bilincin yaninda

ekonomik bilingle de konu iizerinde 6nemle durmasi gerekmektedir (Baycik, 2007).

Is saghg ve giivenligini azaltmaya yonelik en temel sorumluluk siiphesiz
igverenlerindir. Yasal yiikiimliiliklerin yaninda insani sorumlulukla hareket eden
isletmelerde is kazas1 risklerinin oldukc¢a diisiik oldugu bilinmektedir. Sorumluluklarin
yerine getiren igverenlere sahip isletmelerde hem kaza riski minimize edilmekte de hem

de idari, hukuki ve cezai yaptirimlara maruz kalmaktan kurtulmaktadir (Baycik, 2007).

20.ylizyilin ikinci yarisindan itibaren is sagligi ve giivenligi kavramina iliskin
verilen 6nem artmistir. Sona eren diinya savaglar1 ve ardindan gelen kalkinma yarisi
igerisinde iiretime Onem verilmis ve verimliligi arttirmaya yonelik c¢aligmalar
yirlitilmistir. Bu calismalar da beraberinde saglikli calisma ortamlarinin
olusturulmasim1 ve ¢alisana verilen 6nemin artisin1 saglamistir. Yapilan arastirmalar
yasanan 1s kazalarinin %98 oraninda Ongoriilebilir sebepler ile yasandigim
gostermektedir. Yani gerekli tedbirler alindiginda yasanan kazalarinin %98 inin
Onlenebilirligi miimkiindiir. Ancak yasanan Pazar rekabeti icerisinde 6zellikle kiiclik ve
ortak Olcekli isletmelerde kisitlamaya gidilen giderlerin basinda is saglig1 ve giivenligine
yonelik uygulama giderleri olmaktadir. Agirlikli olarak kriz donemlerinde gelismemis

iilkelerde rastlanan bu durum calisanlar issiz kalmak ile gilivensiz bir is ortaminda
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calismak arasinda bir se¢ime zorlamaktadir ki genel olarak tercih gilivensiz is ortaminda
calismak yoniinde olmaktadir. Bu da yasanilan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin

onemli bir boliimiine yol agmaktadir (Baycik, 2007).

Giliniimiizde, daha iyi calisma standartlar1 ve teknolojik gelismelere ragmen, is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 diinya genelinde artmasinin; sanayilesmis tilkelerdeki
emek yogun sanayi liretiminin, emegi ucuz ve sosyal koruma diizeyi diigiik gelismekte

olan iilkelere kaydirilmasiin neden oldugu 6ngoriilebilir.

Kiiresellesme ile birlikte, gelismekte olan tilkelerde kurulan tehlikeli endiistriler,
bu iilke calisanlarinin sagligini olumsuz etkilemektedir. Gelismis iilkelerde ise, is
kazalarinda azalma gozlenmektedir. Bununla birlikte, bu iilkelerde hizmet sektdriiniin
biiylimesiyle ortaya ¢ikan yeni mesleki risklerden s6z edilmektedir (6zellikle kas—iskelet

hastaliklar1 ve psiko—sosyal riskler).

Gelismis ve gelismekte olan iilkelerde, esnek is diizenlemeleri artarak
benimsenmekte, bu kosullar is sagligi ve giivenligi acgisindan ciddi bir tehdit haline
gelmektedir (Yavuz, 2011).

Diinya Saglik Orgiitii’niin yayimlamis oldugu rapora gore diinyadaki mevcut 3
milyarin lizerindeki ¢calisandan yaklasik %80’ inden fazlasi temel is saglig1 hizmetlerinden
yararlanamamaktadir. Diinya Saglik Orgiitii ve Uluslararasi Calisma Orgiitii bu durumun
tizerinde durarak toplum bilincini ve kamusal yaptirimlart arttirmaya ¢aligmaktadir

(Yavuz, 2011).

Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin isletme ve iilke ekonomisine etkilerini su

sekilde siralamak miimkiindiir (Cilengiroglu, 2006):

a. Calisanin istihrahat1 slirecince yasanan is giicii ve is giinii kaybu,

b. Isgdérmez duruma diisen ya da vefat eden calisanlar igin sosyal giivenlik
kurumlarinca yapilan 6demenin iilke ekonomisine yiikdi,

C. Yasanilan kaza sonucu isletmenin maruz kaldig1 tazminatin ve devlet yardiminin
hem isletme ekonomisine hem de iilke ekonomisine olan yiikii,

d. Calisanin verimliliginde meydana gelen kayip ve azalan bu verimin yol agtigi
kay1p,

e. Calisanin istihrahat ettigi siirecte isletmenin gecici ¢alisana 6deyecegi iicretin
isletme ekonomisine olan yiikii,

f.  Yeni bir ig¢inin uyum siirecindeki verimsizliginin isletme ekonomisine yiikii,
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g. Yeni is¢inin egitim giderlerinin igletme ekonomisine yiikii,

h. Hukuki siire¢ ¢ergevesinde olusan giderlerin isletme ekonomisine yiikii.

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 neticesinde ortaya cikan insan giicii kaybi
yalnizca isletmeler i¢in degil toplum i¢in de bir kayiptir. Yasanilan kayiplar yalnizca is

giicli ile sinirlt olmayip vasifli elemanlardan da yararlanilamamasina yol agmaktadir.

Giivenlik 6nlemlerinin alinmasiyla, igverenin saglayacagi kazanglardan bir digeri
de isyerindeki ara¢ ve gereclerin bu 6nlemler yoluyla korunmasidir. Ciinkii sanayi
iiretimindeki makineler, pahali yatirnmlardir ve bunlarin giivenlik kurallarina uygun
koruyucu pargalarla donatilmasi hasara ugrama olasiliklarini azaltacaktir. Isveren icin
diger bir fayda ise, giivenlik onlemleri sayesinde vasifli iggiiciiniin korunmasidir. Son
olarak, is giivenligi olan bir firmada ¢alismak isyerine duyulan giiveni artiracak, firmanin

prestijini olumlu yonde etkileyecektir (Yavuz, 2011).

Tim bu ekonomik sonuglar géz Oniine alindiginda is saghigr ve giivenligi
uygulamalarmin bu sonuglar1 engellemedeki 6nemi de ortaya ¢ikmaktadir. isletmeler
tizerindeki denetim baskist ve tesvik edici uygulamalar is sagligi ve giivenligi

uygulamalarinin arttirilmasinda 6nemli bir role sahiptir (Glimiis, 2006).

2.3. Tiirkiye’de Is Saghig ve Giivenligine liskin Yasal Diizenlemeler

Tiirkiye Cumhuriyeti’nin kurulmasi ile birlikte hemen her alanda oldugu gibi is
saglig1 ve giivenligi alaninda da ¢aligmalar gerceklestirilmistir. Bu konu savastan ¢ikmig
ve yeni kurulmus bir {ilke i¢in temel oncelikler arasinda yer almadigindan ilk kanunun
cikartilmast da 1930 yilinda miimkiin olmustur. Is saghg ve giivenligine yonelik tarih

boyunca Tiirkiye Cumhuriyeti’nde hazirlanan kanunlar sunlardir (Can, 2002):

1930 Umumi Hifzissthha Kanunu

3008 Sayili Is Kanunu

1475 Sayili Is Kanunu

4857 Sayil Is Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

I T o

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
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2.3.1. 1930 Umumi Hifzissthha Kanunu

Is sagligi ve giivenligine yonelik Tiirkiye Cumhuriyeti'ndeki ilk kanun olma
Ozelligine sahip olan Umumi Hifzissithha Kanunu, bu yoniiyle tarihi bir dneme sahiptir.
Birinci Diinya Savasi gibi tarihin o gline kadar ki en biiylik savasma taniklik edilen
topraklarda sonrasinda verilen Kurtulus Savasi, hem insan giiciiniin hem de kaynaklarin
tilkkenmesine, bir ulusun yipranmasina yol agmistir. Buna karsin kuruluna cumhuriyet ile
birlikte yeni bir siirece baslanmis ve basta ekonomi olmak iizere hemen her alanda
yeniliklere imza atilmistir. Bir toplumu ayakta tutan temel unsurlar ekonomi ve egitimin
yaninda siliphesiz sagliktir. Bu sebeple her ne kadar biraz gec¢ kalinmis olsa da saglik
alaninda da bu kanun ile birlikte yenilik ¢alismalara baglanmistir. Kaynaklarin yetersiz,
saglik sisteminin gelismemis olmasi o donemde meydana gelen Sliimlerin %15°lik
diliminin tek basina verem kaynakli olmasina yol agmistir. Bu da saglik sektoriinde koklii
bir degisime ve gelisime duyulan ihtiyacin dnemli gostergeleri arasinda yer almaktadir.
Tiim bu gostergelerin karsin iilkenin yeni kurulmus olmasi, gecmisten gelen borglarin
iistlenilmis olmasi1 ve iizerine yasanan 1929 Ekonomik Buhrani ile birlikte gerekli
ekonomik kaynaklarin ayrilmasi ve aktarilmasi miimkiin olmamistir. Mevcut kosullar
icerisinde ayrilan kisith biitceler dogrultusunda hazirlanan Umumi Hifzissihha Kanunu
yiirlirliige konulmustur. Bu kanun kapsaminda uygulamaya konulan diizenlemeler

sunlardir (Demircioglu ve Centel, 2012):

— Kadin istihdamini1 desteklemek ve saglikli c¢ocuklarin yetistirilmesi adina
hamileligin 8.ayma gelmis kadin ¢alisanlara dogumdan sonraki 3 haftaya kadar
ticretsiz izin hakki taninmastir.

— Hem egitime, hem cocuk haklarina hem de birey sagligma verilen Onem
dogrultusunda 12 yagsin altindaki ¢ocuklara maden ve sanayi gibi agir iscilik
gerektiren sektorlerde ¢aligma yasag getirilmistir. Ayn1 yasaga ilave olarak 12 —
16 yas aralifindaki ¢ocuklarin ise giinde en fazla 8 saat ¢alistirilmasi ve gece
vardiyasinda yer almamalar yasalastirilmigtir.

— Calisan sayisi 50’nin iizerinde olan igletmelerin ¢alisanlara periyodik saglik
kontrolii yaptirmasi zorunlu hale getirilmistir. Yine bu yasaya ilaveten ¢aligan
sayist 50 ile 100 arasinda olan isletmelerin, isletme catis1 altinda revir

bulundurmasi zorunlu hale getirilmistir. Calisan sayis1 500’iin iizerinde olan
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isletmelere ise igletme catis1 altinda toplam calisan sayisinin %1°1 kadar yatakli

tibbi bakim hizmeti sunulmasi zorunlu hale getirilmistir.

Kanun kapsamindaki yenilikler gbz oniine alindiginda donem itibari ile oldukca
modern girisimlerde ve yonlendirmelerde bulunuldugu goriilmektedir. Tiirkiye
Cumhuriyeti’nin benimsemis oldugu ilkelere paralellik gostererek isci sagliginin 6n
planda tutuldugu bu kanunun uygulamasinda ise istenilen diizeye ulasilamamistir. Bu
durumun baglica sebepleri ise isletmelerin kanuna bagliliklarini denetlemede yetersiz
kalinmas1 ve heniiz iilke yeni kurulmus oldugundan kamu diizeninin de tam anlamu ile

saglanamamis olmasidir.

2.3.2. 3008 Sayih is Kanunu

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nde is sagligi ve gilivenligine yonelik ikinci kanun
niteliginde olan 3008 Sayili Is Kanunu, degisen kosullar ve gelisen iilkenin ¢alisma
yasamina uygun kanun olusturulmasi adina hazirlanmigtir. Bu kanun ile birlikte ¢caligma
yasaminda “yeni bir donem” olarak adlandirilan siire¢ baslamistir. Bu siirecin yeni bir
donem olarak nitelendirilmesindeki temel sebepler arasinda devletin miidahaleci bir
tutum ile ¢alisan haklar1 korumak adina yogun bir ¢aba sarf etmesi gelmektedir. 3008
Sayili Is Kanunu’na kadarki donemde ki buna Osmanli Imparatorlugu’nun son yillar1 da
dahil is¢i — igsveren haklarinin esitligi adina c¢aba sarf edilmistir. Bu kanun ile birlikte ise
is¢i haklar1 daha da 6n plana c¢ikartilmis ve is¢i haklarinin korunmasi oncelikli hale

gelmistir (Sakar, 2006).

Kanunun igeriginde 6ne ¢ikan degisimlerden biri ¢alisanlarin siniflandirilmasidir.

Buna gore c¢alisanlar iki gruba ayrilmaktadir.

1. Bedenen Calisanlar
2. Fikren Calisanlar

Is kazalari ve meslek hastaliklarmin agirlikli olarak fiziksel zararlar verdigi
goriilmektedir. Nitekim fiziksel zararlarla kars1 karsiya kalma olasiligi da bedenen ¢alisan
bireyler acisindan daha yiiksektir. Hazirlanan kanunlarda da bu sebeple bedenen ¢alisan
bireylerin korunmasina yonelik daha fazla sayida tedbir alindig1 dikkat ¢cekmektedir. 3008

Sayil1 Is Kanunu’nda da bedenen calisan is¢ilerin 6n planda tutuldugu tedbirler alinmistir
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ancak calisan sayist minimum 10 olan igletmeler kanun kapsamina dahil edilmislerdir.

Bu dogrultuda kanun kapsamindaki tedbir ve yonlendirmeler su sekildedir (Sakar, 2006):

— Iscinin meslek hastaligina yakalanmasi ya da calisma alaninda rahatsizlanmasi
halinde isveren is¢inin tedavisini yaptirmak ve iscinin is goremedigi giinler
boyunca iicretinin yarisin1 6demek ile yiikiimlii hale gelmistir,

— Gece vardiyalart 8 saat ile sinirlandirilip, vardiya uzunluklar1 15 giin olarak
belirlenmistir,

— Iscinin is sagligi ve giivenligini saglamak isverenin sorumluluklar1 arasina
girmistir,

— Is sagh@ ve giivenligi kapsaminda uygun kosullarin sunulmadigi isletmelere
cezali yaptinmlarin uygulanmasia, bu yaptirnmlar igerisinde isletmenin
kapatilmasina kadar agir yiikiimliilikler getirilmistir,

— Is saghg ve giivenligi kapsaminda her isletmenin konuya iliskin yonetmelik
hazirlamasi zorunlu hale getirilmistir,

— Kadin ve ¢ocuklarin sanayi sektoriinde gece vardiyalarinda calistirilmalari
yasaklanmistir,

— Isverenlere is¢i alimi sirasinda ve isginin istihdam siiresi boyunca saglik

kontrolleri yaptirmasi zorunlu hale getirilmistir.

Kanun kapsaminda yapilan diizenlemeler incelendiginde 6zellikle is¢i sagliginin
korunmasi adina ¢aba sarf edildigi fark edilmektedir. Bununla birlikte bahsedildigi lizere
bedenen calisan is¢ilerin 6n planda tutulmus olmast ki sanayi ve maden sektorleri
bedenen calisan iscilerin agirlikta oldugu sektorlerdir, kanunun belirli sektorler ve
calisanlar 6zelinde kisith kalmasina sebep olmustur ki kanuna yonelik genel elestiriler de
bu yoniinden dolay1 getirilmistir. Her ne kadar tarim ve hayvancilik sektdriinde de
bedenen ¢alisan isciler yogunlukta olsa da kanun kapsaminda tarim ve hayvancilik
sektorii 0zelinde c¢ok durulmamistir. Bu da kanunun eksik kalmasina yol agmistir

(Demiroglu ve Centel, 2012).

2.3.3. 1475 Sayih is Kanunu

Is saghg ve giivenligine yonelik ¢ikartilan ilincii kanun olan 1475 Sayili Is
Kanunu, {i¢ kanun icerisinde en kapsamli olanidir. Cikartildigi donem itibari ile is saglig

ve giivenligine yonelik en kapsamli kanun olan 1475 Sayili Is Kanunu, bu niteligine
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ragmen ¢esitli ¢alisanlar1 kanun kapsamina dahil etmemistir. Bu ¢alisanlar sunlardir

(Demircioglu ve Centel 2012):

— Deniz ve hava tagimaciligi ¢alisanlari,

— Tarim sektoriinde faaliyet gdsteren calisanlar,
— Ev hizmeti ¢alisanlari,

— 18 yasin1 doldurmamus ¢iraklar,

— Aile ile ¢alisanlar.

Kanun kapsaminda oldukg¢a acik ve yalin bir sekilde is¢i sagligi ve giivenligini
saglamak ile igveren sorumlu tutulmustur. Ancak tiim sorumlulugun isverenlere
yiiklendiginden s6z etmek de miimkiin degildir. Bu noktada is¢ilerin de kendi is sagliklar1
ve giivenliklerinin yani sira ¢evresindeki diger iscilerin is sagliklarmi ve giivenliklerini
de saglamak adina cesitli sorumluluklarina yer verilmistir. Ge¢mis iki kanundan farkli
olarak bu kanun kapsaminda igletmede yasanan bir is kazasinin bolge miidiirliigiine
bildirilmesi zorunlu hale getirilmistir. Bu bildiri i¢in de 3 i giiniinii iceren zaman sarfi
tanimlanmistir. Gegmis iki kanundan farkl olarak getirile bir diger yenilik ise isletmenin
faaliyete baglamalarindan 6nce bakanliga basvuruda bulunmalar1 ve bakanligin is saglig
ve giivenligine yonelik ¢esitli incelemelerde bulunmasi zorunlulugunun getirilmistir
olmasidir. Kanun kapsaminda yapilan diger yenilikler ise sunlardir (Demircioglu ve
Centel 2012):

— Kanun kapsaminda 16 yas alt1 tiim bireylerin ¢alistirilmasina iliskin bir yasak
getirilmese de agir ve tehlikeli sayilan islerde calistirllmalarina yonelik bir
yasaklama getirilmistir,

— 16 yasin lizerinde olup agir ve tehlikeli islerde ¢alisacak bireylerin ise hem ise
alinmadan o6nce hem de calistiklar1 siire zarfi icerisinde belirlenmis saglik
kosullarim1 saglayip saglamadiklarinin belirlenmesi adina saglik kontrollerine
sokulmasi1 zorunlulugu gelmistir,

— Hamile kadinlarin yani sira yeni dogum yapan kadinlarin g¢aligsabilecegi isler

hakkinda da yeni diizenlemelerde bulunulmustur.

S6z konusu kanun ile birlikte Tiirkiye Cumhuriyeti’nin is saglig1 ve giivenligine
yonelik kanun ihtiyact 30 yilin iizerinde bir siire boyunca karsilanmistir. Onceki
kanunlarin aksine ¢ok daha uzun Omiirlii olan bu kanun 2003 yilinda ¢ikartilan 4857

Sayili Kanun ile birlikte kullanim émriinii tamamlamaistir.
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2.3.4. 4857 Sayih Is Kanunu

Is saglig1 ve giivenligine yonelik ¢ikartilan kanunlar incelendiginde, ¢ikartilan her
kanunun bir dnceki kanuna gore daha kapsamli oldugu goriilmektedir. Buna karsin her
kanunda siirekli olarak kapsam disinda kalan ¢alisanlarin oldugu da dikkat ¢ekmektedir

ki is saglig1 ve giivenligine yonelik kanunlarin en aksayan, en sorunlu yonii de budur.

Baz1 kanunlarda sektor bazli calisan gruplari kapsam disinda kalirken, bazi
kanunlarda isletme nitelikleri bazli ¢alisan gruplar1 kapsam disinda kalmaktadir. Bu da
tim calisanlar1 kapsayan, “yeterli” olarak nitelendirilebilecek bir kanun ihtiyacinin
giderilememesine sebep olmaktadir. Nitekim 4857 Sayili Is Kanunu kapsaminda yer
almayan calisan gruplari da agikga belirtilmistir. Buna gore ¢alisan sayist 50’nin altinda
olan orman ve tarim sektorii isletmelerinde istihdam edilen calisanlar kanun disinda

tutulmaktadir (Demircioglu ve Centel 2012).

Is yasantisinda karsilasilan temel sorunlarin basinda isci ile isveren arasinda
yasanan uyumsuzluklardir. Giiclii olan taraf igveren oldugundan bu uyusmazliklarda
magdur olan taraf genellikle is¢i kesimi olmaktadir. Kanun ile birlikte bu magduriyetin
giderilmesi, en azindan minimize edilmesi adina is¢i ile isveren arasinda sozlesme
yapilma zorunlulugu iizerinde durulmus ve sozlesme kapsaminda is¢inin haklarina yer

verilmesi ve is¢i haklarinin korunmasi adina da adimlar atilmistir.

Kanun kapsaminda dikkat ceken maddelerin basinda isgilere is saglhigi ve
giivenligi kapsaminda taninan fesih hakkidir. Isci, is saghg ve giivenligine yonelik
karsilastig1 olumsuz bir olayda, durumu kurula bildirmek ile ylikiimli hale getirilmistir.
Kurul, is¢inin karsilastigi olumsuz gidermek igin tedbirler almak ile yiikiimlii iken bu
tedbirlerin yetersiz olmasi halinde bahsi gegen fesih hakkinin dogmasina karar verilmistir

(4857 Sayili Is Kanunu).

Is saghig1 ve giivenligi adina yapilan birgok yasal diizenleme mevcut olmakla
birlikte tam anlamu ile tiim sektorleri ve ¢aliganlar1 biinyesine alarak olusturulmus kanun

4857 Sayili Is Kanunu olmustur.

2.3.5. 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

Is saghg ve giivenligi iki asamadan olusan siirectir. ilk asamada is saghigin

korumak ve giivenlik saglamak adina tedbirler alinmakta, riskler minimize edilmektedir.
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Ikinci asamada ise is sagh@ ve giivenligine iliskin bir sorun yasanmis olup kaza
gerceklesmis ya da meslek hastaligina yakalanilmistir ve olusan durumun ¢éziimiine veya
zararlarinin minimize edilmesine yonelik ¢aba sarf edilmektedir. 5510 Sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, ge¢mis kanunlarin aksine is sagligi ve
giivenliginin ikinci asamasina odaklanilan bir kanun niteligindedir. Bu dogrultuda
meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklar neticesinde taraflarin haklarini korumak

ve yukiimliiliiklerini belirlemek esasina dayali bir kanundur.

2.3.6. 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Kanun kapsaminda is saglig1 ve giivenligine yonelik ge¢mis kanunlarin kapsami

genisletilmistir. Yapilan degisiklikler ve eklemeler sunlardir:

— Sektér ve kesim fark edilmeksizin tiim c¢alisanlar kanun kapsamina dahil
edilmistir.

— Gecmis donemlerde uygulanan isletme sektorli, calisan sayist gibi kriterler
calisanlarin  kanun kapsamina dahil edilmelerinde degisken olmaktan
cikartilmistir.

— Stajyer ve alt calisanlar da normal calisanlar gibi kanun kapsamina dahil
edilmistir.

— Tim g¢alisanlarin is sagligt ve gilivenligi kapsaminda kabul goérmesi ve
gerceklestirilen uygulamalardan yararlanmasi saglanmistir.

— Tiim isletmelerin de herhangi bir kriter sart1 gozetilmeksizin kanun kapsaminda

kabul goérmesi ve uygulama yiikiimliligi getirilmesi saglanmistir.

2.4. Is Saghg ve Giivenliginde Isverenin Yiikiimliiliikleri
2.4.1. Is Yeri Kurma izni ve isletme Belgesi Alma Yiikiimliiliigii

Bir isletmenin yasal olarak faaliyete baslayabilmesi igin gerekli kurumlara
basvuruda bulunmasi ve gerekli kosullari saglamasi gerekmektedir. Is saghigi ve
giivenligi alaninda yaganan gelismeler ile birlikte isletmelerin faaliyete baglayabilmeleri
icin getirilen kosullar arasinda is saglig1 ve giivenligine yonelik de bir¢ok tedbire yer

verilmektedir. Glinlimiiz yasalar1 icerisinde is saglig1 ve giivenliine yonelik oncelikli
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sorumluluk isverenlere aittir. Isverenlerin ilk yiikiimliiliigii ise isletme belgesine sahip
olmalaridir. Isletme belgesine sahip olmayan bir isletme yasal olmayacag: gibi yasanan
is kazalarinda da yasadis1 faaliyette bulunuldugundan dogrudan isveren sorumlu

tutulmaktadir.

Is yeri kurma izin belgesi alma zorunlulugu icin; 4587 Sayili Is Kanunu

kapsaminda;

— Sanayi, Tarim, Orman ve Ticaret isletmeleri blinyesinde minimum 10 ¢alisanin
bulunduran ve ilgili yonetmelik kapsaminda kosullar1 saglayan isletmeler,

— Calisan sayis1 gozetilmeksizin kimyasal madde iireten, kullanan ya da depolayan
isletmelerin tamamiu,

— Insaat ya da maden sektdriinde faaliyet gdsterip sabit tesis olan isletmelerin

tamamu isyeri kurma izin belgesi almak ile ytlikiimliidiir.

Bu dogrultuda tarim ve orman sektoriinde faaliyet gosterecek isletmelerin is yeri
kurma izin belgesi alma zorunlulugu bulunmadigir gibi, 10 calisanin tizerindeki
isletmelerinde is yeri kurma izin belgesi alma zorunlulugu bulunmamaktadir (Stizek,

2006).

2.4.2. Gerekli Her Tiirlii Onlemi Alma Yiikiimliiliigii

Is saghg ve giivenligine iliskin gergeklestirilen yasal diizenlemelerde esas
sorumluluk isverene aittir ve ¢alisanlara uygun ¢alisma kosullarini sunmanin yaninda is
sagliklarim1 ve glivenliklerini saglama yiikiimliiliigii de getirmektedir. Bu sebeple olasi
risklere karsi alinmasi1 gereken her tirli oOnlemi almak isletme ydnetiminin
sorumlulugundadir. Birey bazli kusur ve hatalar farkli bir konu oldugundan bu alanlar

isverenin sorumlulugunda degildir.

Is saghg ve giivenligine yonelik gelismis iilkelerin daha once yaptirrmlarda
bulundugundan s6z etmek miimkiindiir. Bu durum hazirlanan is saghgi ve giivenligi
yonetmeliklerinde gelismis iilkelerin konuya iliskin yonetmeliklerinden faydalanilmasina
yol agmustir. Farkli olarak her iilkenin kendine 6zgili ihtiyaglar1 ortaya ¢iktigindan

uyarlama siirecinde bu ihtiyaglara bagli olarak 6zellestirmelere gidilmistir.
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Uygulamaya konulan kanun kapsaminda oldukga detayl1 bir tutum sergilenmis ve
isletmelerin is saglig1 ve giivenligi tedbirlerini esnetmelerinin 6niine gegilmesi adina ¢caba
sarf edilmistir. Temel Oncelik is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin minimize edilmesi,
mevcut risk ve tehditlerin azaltilmasidir. Bu amag¢ dogrultusunda en biiyiik sorumluluk
isletmelere ait oldugundan yapilan diizenlemelerle de isletmelerin sorumluluklarindan

kagmalarma yonelik tedbirler alinmasina gayret gosterilmistir.

Tiirkiye’nin Avrupa Birligi ile gerceklestirdigi miizakereler neticesinde Avrupa
Birligi’ne uyum siireci kapsaminda is sagligi ve glivenligine yonelik de uyum c¢aligsmalar1
gerceklestirilmis ve bu calismalar yonetmelikler halinde uygulamaya konulmustur

(Siizek, 2006).

2.4.3. Denetleme Yiikiimliiliigii

Is saghig1 ve giivenliginin saglanmasindaki temel oncelik gerekli tedbirlerin
alinmasi ve risklerin minimize edilmesidir. Buna karsin tek basina tedbirler alinmasi da
yeterli degildir. Alinan tedbirlerin belirli araliklarla denetlenmesi, tedbirlere uyulmasina
yonelik kontrol saglanmasi ve olusabilecek yeni risklerin kontroliinii saglamak da igletme
yonetiminin sorumlulugundadir. Bu sebeple denetleme yiikiimliiligi, is saghig ve
giivenliginin saglanmasinda isverene yiiklenen ve biiyilk 6nem arz eden bir
sorumluluktur. Gergek giivenlik ancak bu tedbirlerin uygulanip, uygulanmadigini
denetlemek ve denetlemeleri sonucunda karsilasilan aksakliklarin giderilmesinin

takipgisi olmayla saglanabilir (Siizek, 2006).

2.4.4. Egitim Verme ve Bilgilendirme Yiikiimliiliigii

Is saghig1 ve giivenligi adina risklerin minimize edilmesi ve tedbirlerin alinmasi
da kazalar1 O6nleme adina yeterli degildir. Konuya iligkin bilincin arttirilmasi, hem
toplumsal gelisim adina hem de riskleri azaltmak adina 6nemli bir asamadir. Bu
dogrultuda calisanlarin is saghg ve giivenligi alaninda egitilmeleri de isverenlerin
yiikiimliiliikleri arasinda yer almaktadir. Glinlimiiz teknoloji kosullarinda sektorii fark
etmeksizin hemen her sektorde teknolojik gelismeler yakindan takip edilmektedir ve

isletmelerde kullanilan donanimlar siklikla giincellenmektedir. Bu da calisanlara
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verilmesi gereken egitimlerin siireklilik gostermesi adina yeterli bir durumdur (Siizek,

2006).

2.4.5. Is Yerini Is Saghg ve Giivenligi Konusunda Orgiitleme Yiikiimliiliigii
2.4.5.1. Is Saghg ve Giivenligi Kurulu

Is saglig1 ve giivenligi konusunda genel yeterlilik diizeyine ulasilabilmesi igin is
saglig ve giivenligi kapsaminda yer alan tiim taraflarin konuya iliskin bilincinin ytliksek
olmas1 ve ayn1 zamanda sorumluluk duygusunun da gelismesi gerekmektedir. Taraflardan
biri ¢alisanlardir ki konuya iliskin en biiyiik magduriyeti yasayan onlardir. Tiim yasal
diizenlemeler ve c¢abalar ¢alisanlarin  magduriyetlerini  gidermek  adina
gerceklestirilmektedir. Bir diger taraf isverenlerdir ki calisanlarin is sagliklarini ve
giivenliklerini saglamak temel gorevleri arasinda yer almaktadir. Bu gorevlerin yerine
getirilmemesi halinde ise yasal dlizenlemeler ile birlikte cezai yaptirimlar
uygulanmaktadir. Bir diger taraf ise devlettir. Devlet, her bireyin can ve mal giivenligini
saglamak ile yiikiimliidiir. Is diinyasinda ise bu sorumluluk isverenlere ait olurken, devlet
de igverenlerin bu sorumlulugu yerine getirmesi adina yasal diizenlemeler getirmek ve
gerekli denetimlerde bulunmak ile yiikiimlidiir. Is saghg ve giivenligi kurulu da bu
yiikiimliiliik dogrultusunda yasal olarak isletmelere yiiklenen bir sorumluluktur. Calisan
say1s1t minimum 50 olan ve bunun yani sira minimum 6 ay boyunca siirekli hizmet veren

isletmelere bu sorumluluk ytliklenmis durumdadir.

Is Saghg ve giivenligi kurulunda 6 iiye yer almaktadir. Bu iiyeler sunlardir

(Siizek, 2006):

— 1 igveren vekili

— 11is glivenligi uzmani

— 11igyeri hekimi

— 1 insan kaynaklar1 gorevlisi
— 1lustavb.

— 1 saglik ve giivenlik temsilcisi
2.4.5.2. Isyeri Hekimi Calistirma

Gecmis donemlerde isyeri hekimi c¢alistirma ylkiimliliigli igverenlere

yiikklenmemis olsa da 4857 Sayili Kanun kapsaminda bu yiikiimliilik getirilmistir. Bu
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kanuna gore Onleyici tedbirleri almanin yan sira olusabilecek kaza ve hastaliklarda acil

miidahale ve tedavi adina igyeri hekimi ¢alistirma zorunlulugu igletmelere getirilmistir.

2.4.5.3. Isyerinde Saghk Birimleri Kurma ve Isletme

Bu ytikiimliiliik ile yalnizca minimum 50 c¢alisana sahip olan isletmeler sorumlu
tutulmustur. 50 ¢alisanin {izerinde calisan sayisina sahip igletmeler genel isletmelerin
yaklasik %?2’sine tekabiil etmektedir. Bu sebepledir ki s6z konusu yiikiimliiliik oldukca
kisitl bir kesim i¢in gecerlidir. Bununla birlikte daha az c¢alisana sahip isletmelere de
benzer ama daha diisiik nitelikte ylikiimliiliikkler de uygulamada yer almaktadir (Akgay,
2013).

2.4.5.4. Saghk ve Giivenlik Isci Temsilcileri

Isletmelerde saglik ve giivenlik is¢i temsilcileri bulundurulmasma iliskin ge¢mis
donemde yasal zorunluluklar getirilmis olsa da daha sonra bu zorunluluk ortadan
kaldirilmustir. Isletmelerde is saglig1 ve giivenligine yonelik is¢i haklarini koruma adia
caba sarf edildiginden meydana gelen kaza ve meslek hastaliklarinda isverenin
sorumlulugu yiiksek olmaktadir. Isletme biinyesinde saglik ve giivenlik isci
temsilcilerinin bulundurulmasi, zorunluluk olmasa dahi isverenin ¢ikarina bir durumdur.
Yasal zorunluluk olmaksizin bu yonde bir tavir sergilemek isverene fayda sagladig: gibi
caliganlarin can ve mal giivenliklerinin de daha korunakli bir hale gelmesini
saglamaktadir. Isletmenin galisan sayisina ve faaliyette bulundugu sektdre gore saglik ve
giivenlik 1s¢i temsilcisine duydugu ihtiya¢ da siiphesiz farklilik gostermektedir (Akcay,
2013).

2.5. Harita Boliimiinde Is Saghg ve Giivenligi

Harita is kolunun temelini olusturan miihendis, tekniker, teknisyen ve topograflar
cesitli sektorlerde faaliyet gostermektedir. Faaliyet gosterilen sektorleri akademi, arazi ve
ofis isleri olmak {izere 3 ana baslik altinda siniflandirilabilir. Akademi kismi orta 6gretim,
yiiksekokul ve iiniversitelerden olusmaktadir. Orta 6gretimde endiistri meslek liseleri,
cok programli liseler, teknik liseler ve mesleki egitim teknik merkezlerinden

olugmaktadir. 54 tane Meslek yiiksekokulunda harita ve kadastro programi, 7 meslek
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yiiksekokulunda cografi bilgi sistemleri programi bulunmaktadir. 21 iiniversitede ise
harita miithendisligi ya da geomatik miihendisligi adi altinda 6grenci almaktadir. Orta
Ogretim, yiiksekokul ve tiniversitelerin bircogunda is giivenligi dersi verilmemektedir.
Istanbul Aydin iiniversitesi tarafindan okullarda is giivenligi kapsam1 hakkinda yapilan
calismada ortadgretim ve yiiksekokul diizeyinde ki egitmenlerin ve Ogrencilerin is
giivenligi konusunda bilgilerinin yeterli diizeyde olmadig1 sonucuna varilmistir. Ozellikle
meslek okullarinda laboratuvar ve saha calismalari olmasindan dolayr yeterli is
giivenliginin alinmadigi ve Ogrencilerin bu konuda bilinglendirilmedigi kanisina
varilmigtir (Dalbay ve Giimiis, 2015). Harita is kolunun diger bir ¢alisma alani arazi
isleridir. Arazi isleri Ustyap: Isleri (Bina, havaalani insaat1 vb.), Altyap: Isleri (Enerji
nakil hatt1, dogalgaz hatti, kanal insaat1 vb. ), Yol Isleri (Otoyol, tiinel, koprii, demiryolu
ingaat1 vb.), Madencilik Ol¢meleri, Hidrografik Ol¢meler olarak smiflandirila bilinir
(Akgay, 2013). Tiim bu arazi islerinden en ¢ok harita is kolunun faaliyet gosterdigi sektor
insaat ve yapim sektoriidiir. Insaat sektoriinde genelde haritacilar saha ¢alismalarinda

gorev alirlar.

Harita sektorlinlin yapis1 ve faaliyet alanlari arastirildigi zaman sinirli sayida
calisma gruplar1 ve daginik is giicli orgiitlenmesi goriilmektedir (Cepni.,M; Aslan, ve
Ozgiiven, 2011). Bu durumda harita sektdriiniin biiyiik bir kismi is giivenligi ile ilgili
donanimlara ve kendi is kazlar1 hakkinda yeterli veriye sahip olmayan bir is koludur.
Harita sektoriinde is giivenligi ile ilgili sinirli sayida yapilan arastirmalar baz alinarak
harita is kolunu olusturan is giliciinlin ¢alisma alanlar1 ve karsilasabilecegi is kazalari

sunlardir (Akgay, 2013):

— Okullarin i giivenligi acisindan degerlendirilmesinin yapilmamasi (lab. igin

gerekli 6nlemlerin olmamasi)

— Egitmenlerin is gilivenligi hakkinda yeterli diizeyde bilgiye sahip olmamasi
Ogrenciler de is giivenli bilincinin olusturulmamasi Is giivenligi ile ilgili az sayida

calisma yapilmasi (ders, proje, seminer vb.)

— Diisme, kayma yuvarlanma tas, kaya, toprak vb. diismesi Goze toz vb. kagmasi,

ayaga ¢ivi vb. batmasi, viicuda diken, tel vb. batmasi
— Elektrik, y1ldirim ¢arpmasi
— Patlama-yanma

— Zehirlenme
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— Hayvan saldiris

— Kaybolma

— QGiines carpmast

— Asir1 soguk ve asir1 sicak havaya bagli donma veya yanma
— Radyasyon

— Kronik eklem agrilar1 (Bel, ayak agrisi vb.)
— Insan tehdidi-saldirist,

— Denize, nehre diisme

— Uzun siire hareketsiz kalmak

— Yanlis oturma pozisyonu

— Uzun siire bilgisayara bakmak

— Bel, boyun agrilar

— Ofis ortaminda diisme ve yaralanmaya sebebiyet verecek malzemelerin daginik

olmasi (aletler, bilgisayar kablosu vb.)

2.6. Diinya’da ve Tiirkiye’de Is Kazalarinin Sayisal Gériiniimii

Diinya’da ve Tiirkiye’de is saglig1 ve giivenligine yonelik c¢alismalarin kapsami
her gecen genisletilmektedir. Buna karsin heniiz istenilen diizeye gelinebilmis degildir ki
bu da i1s kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nemli bir sorun olarak varligini
siirdiirmesine neden olmaktadir. Avrupa Birligi nin resmi istatistik kurumu olan Eurostat,
gerceklestirmis oldugu ¢alismada Avrupa Birligi’ne liye iilkelerde is kazalar1 sonucunda
yasamint yitiren is¢ilerin sayisal dagilimina yer verilmistir. Tiirkiye’de de benzer veriler
Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan paylasilmaktadir. Buna goére Avrupa Birligi
iilkelerinde ve Tirkiye’de is kazalar1 sonucu yasamini yitiren is¢i sayisina iliskin

goriiniim Sekil 1°deki gibidir.
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Sekil 1. Is Kazalar1 Sonucu Gerceklesen isci Oliimleri

Sekil 1 incelendiginde 1 yil icerisinde is kazalari sonucu gergeklesen is¢i
oliimlerinde Tiirkiye’de en ¢ok is¢i 6liimii gergeklesen Avrupa iilkesi olan Italya’nin dahi
2 katin iizerinde bir sayida isci 6liimii gergeklestigi goriilmektedir. Malta, bu alanda en
basarili iilke olurken Avrupa’nin 6énde gelen iilkelerinden italya ve Ispanya, Tiirkiye nin

ardindan 2. ve 3. sirada yer almaktadir.

29


http://www.ec.europa.eu/eurostat

3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci

Calisma kapsaminda harita boliimii 6grencilerinin ig sagligi ve glivenligi olgusuna
yonelik algilar1 ve algilar1 arasindaki farkliliklarin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu
dogrultuda fark testleri yapilarak katilimcilarin basta egitim diizeyleri olmak iizere
demografik Ozelliklerine gore is sagligi giivenligi algilarinin  farklilik  gosterip

gostermedigi belirlenecektir.

3.2. Arastirma Sorulari ve Hipotezler

Arastirmanin temel amaci harita boliimii 6grencilerinin is sagligir ve giivenligi
algilarinin belirlenmesi ile algilari arasindaki farkliliklarin belirlenmesidir. Bu dogrultuda

arastirma soru ve hipotezleri de sunlardir:

Arastirma Sorusu: Egitim diizeyine bagli olarak harita boliimii 6grencilerinin is sagligi

ve glivenligi algilar farklilik géstermekte midir?

Hipotez 1: “Katilimcilarin cinsiyetlerine gore is saghgi ve gilivenligi algilarinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur / vardir”

Hipotez 2: “Katilimcilarin yaslarina gore is sagligi ve giivenligi algilarinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik yoktur / vardir”

Hipotez 3: “Katilimcilarin egitim diizeylerine gore is sagligi ve giivenligi algilarinda

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur / vardir”

Hipotez 4: “Katilimcilarin okullarina gore is sagligi ve giivenligi algilarinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik yoktur / vardir”

Hipotez 5: “Katilimcilarin siiflarina gore is sagligi ve giivenligi algilarinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik yoktur / vardir”

Hipotez 6: “Katilimcilarin okuduklart boliimii isteyerek se¢melerine gore is sagligi ve

giivenligi algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik yoktur / vardir”
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Hipotez 7: “Katilimcilarin is saghigi ve giivenligi konusunda bilgi birikimlerini yeterli
gormelerine gore is sagligi ve giivenligi algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

yoktur / vardir”

3.3 Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Tiirkiye’de harita boliimiinde egitim goren lise, 6n lisans
ve lisans 6grencilerinin tamamini olusturmaktadir. Lisans diizeyinde her yil ortalama
1700 kisilik bir kontenjan acilirken (www.yok.gov.tr), 6n lisans diizeyinde ortalama 4000
kisilik (www.yok.gov.tr), lise dilizeyinde ise ortalama 400 kisilik bir kontenjan
acilmaktadir (www.meb.gov.tr). Bu rakamlar, Yiiksekogretim Kurulu ve Milli Egitim
Bakanligi’nin resmi sitelerinde yer alan kontenjanlar dikkate alinarak hesaplanmustir.
Arastirmanin Orneklemi 265 lise, on lisans ve lisans Ogrencisinin katilimi ile

olusturulmustur. Katilimcilarin 81°1 lise, 97’s1 6n lisans ve 87°si lisans 6grencisidir.

3.4 Anket Formunun Tanitilmasi

Arastirma kapsaminda 7 demografik ozellik, 15 is saghgi ve giivenligi algisi
olmak iizere 22 maddelik Olgek kullanilmistir. Demografik Ozellikler katilimcilarin
cinsiyeti, yasi, egitim diizeyi, okulu, sinifi, egitim aldiklar1 boliimii isteyerek se¢meleri
ile is saglhig1 ve giivenligi konusunda bilgi birikimlerini yeterli goriip goérmemeleri
tizerinedir. 15 maddelik alt dlgekte ise is sagligi ve giivenligine iligkin ifadelere yer
verilmis ve katilmcilarm 5°1i likert dlgege gore yanitlamalari istenmistir. Olgek
kapsaminda yer alan sorular oncelikli olarak konuya iliskin benzer tez, makale ve kitap
gibi kaynaklardan yararlanilarak gelistirilmis, sonrasinda ise uzman goriisleri ve 6n

calisma sonuglarina bagli olarak son halini almistir.

3.5. Arastirmanin On Denemesi

Arastirmanin 6n denemesi kapsaminda Istanbul ilinde 10 lise, 10 én lisans ve 10
lisans diizeyinde egitim alan 6grenci ile goriisme gergeklestirilmis ve arastirma 6lgegini
yanitlamalar1 istenmistir. Elde edilen veriler dogrultusunda 6n analiz gerceklestirilerek

arastirma formuna son hali verilmistir.
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3.6 Arastirmada Kullanilan Istatistik Teknikleri

Calisma kapsaminda katilimcilarin demografik 6zelliklerini ve 6lcek maddelerine
iliskin goriis dagilimlarini incelemek adina frekans tablolarindan yararlanilmis, fark
analizlerinin gerceklestirilebilmesi adina 6n hazirlik olarak glivenirlik analizi ve
normallik testi gergeklestirilmis, elde edilen bulgular dogrultusunda da Kruskal Wallis ve

Mann Whitney U testlerinden yararlanilmistir.
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4. BULGULAR

Katilimcilarin demografik ozelliklerine iliskin dagilimlar asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

4.1. Demografik Bulgular

4.1.1. Katihmcilarin Cinsiyeti

Bu baslik altinda aragtirmanin 6rneklemini olusturan katilimeilarin cinsiyet

dagilimina Tablo 2 ve Sekil 2’de yer verilmektedir.

Tablo 2. Katiimeilarin Cinsiyet Dagilinm

Siklik | Yiizde % | Kiimiilatif Yiizde %
Erkek 172 64,9 64,9
Kadin 93 35,1 100,0
Toplam 265 100,0

Cinsiyetiniz

M Erkek
I Kadin

Sekil 2. Katimeilarin Cinsiyet Dagilim

Erkek katilimcilarin kadin katilimeilara gore agirlikta oldugu goriilmektedir.
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4.1.2. Katihmeilarin Yasi

Bu baglik altinda arastirmanin 6rneklemini olusturan katilimcilarin yas dagilimina

Tablo 3 ve Sekil 3’de yer verilmektedir.

Tablo 3. Katihmcilarin Yas Dagilim

Siklik | Yiizde % | Kiimiilatif Yiizde %
16 — 17 yas 52 19,6 19,6
18 — 19 yas 74 27,9 47,5
20 — 21 yas 85 32,1 79,6
22 — 23 yas 54 20,4 100,0
Toplam 265 100,0

Yasinz

W16-17
MEis-19

W2z-23

Sekil 3. Katihmcilarin Yas Dagilim

Katilimcilari agirlikli olarak 20 — 21 yas aralifinda olduklari, bu grubu 18 — 19

yas araligindaki katilimcilarin takip ettigi gortilmektedir.
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4.1.3. Katihmeilarin Egitim Diizeyi

Bu baslik altinda aragtirmanin 6rneklemini olusturan katilimcilarin egitim diizeyi

dagilimina Tablo 4 ve Sekil 4°de yer verilmektedir.

Tablo 4. Katihmcilarin Egitim Diizeyi Dagilim

Siklik | Yiizde % | Kiimiilatif Yiizde %
Lise 81 30,6 30,6
On Lisans 97 36,6 67,2
Lisans 87 32,8 100,0
Toplam 265 100,0

Egitim Ddzeyiniz

Sekil 4. Katihmeilarin Egitim Diizeyi Dagilimi

Katilimcilarin ¢ogu 6n lisans mezunu ya da dgrencisidir.
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4.1.4, Katimcilarim Okulu

Bu bashk altinda arastirmanin Orneklemini olusturan katilimcilarin  okul

dagilimina Tablo 5 ve Sekil 5’de yer verilmektedir.

Tablo 5. Katilmeilarin Okul Dagilinm

Siklik | Yizde % | Kumiilatif Yiizde %
Orfi Cetinkaya Mesleki ve Teknik
. 26 9,8 9,8
Anadolu Lisesi
[stanbul Ayvansara Universitesi
Y Y 4 15 11,3
Meslek Yiiksek Okulu
[zmir Katip Celebi Universitesi 20 7,5 18,9
Selcuk Universitesi 17 6,4 25,3
Kocaeli Universitesi 54 20,4 457
19 Mayis Universitesi 3 1,1 46,8
INecip Fazil Kisakiirek Mesleki ve
. o 13 49 51,7
Teknik Anadolu Lisesi
Terazidere Prof, Ibrahim ve Feti
Pirlepeli Cok Programli Anadolu 25 9,4 61,1
Lisesi
Zincirlikuyu Isov Mesleki ve Teknik
.. 17 6,4 67,5
Anadolu Lisesi
Okan Universitesi 46 17,4 84,9
Karadeniz Teknik Universitesi 7 2,6 87,5
Dokuz Eyliil Universitesi Meslek
33 12,5 100,0
Yiksek Okulu
Toplam 265 100,0
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Okulunuz

morfi ({‘(etinka a Mesleki ve

Teknik Anacolu Lisesi
istanbul Ayvansaray
Universitesi Meslek Yiksek
Oeulu
izmir Katip Gelebi

a Ljni\rersites?

W selguk Universitesi

O Kocaeli Universitesi

W19 Mayis Universitesi
Mecip Fazil Kisaklrek

[ Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi

Terazidere Prof. brahim ve

[CIFeti Firlepeli ok Programi
Anadolu Lisesi

m Zincirlikuyu Isov Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi

Okan Universitesi

Karadeniz Teknik

Universitesi

[ Dokuz Eyidl Universitesi
Meslek Yiksek OKulu

Sekil 5. Katihmcilarin Okul Dagilim

Katilimeilarin %20,4°ii (54) Kocaeli Universitesi’'nden iken %17,4°ii (46) Okan
Universitesi, %12,5’i (33) Dokuz Eyliil Universitesi Meslek Yiiksek Okulu, %9,8°1 (26)
Orfi Cetinkaya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, %9,4’ii (25) Terazidere Prof. ibrahim
ve Feti Pirlepeli Cok Programli Anadolu Lisesi, %7,5’i (20) Izmir Katip gelebi
Universitesi, %6,4°1i (17) Selcuk Universitesi, yine %7,5’i (20) Zincirlikuyu Isov Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, %4,9’u (13) Necip Fazil Kisakiirek Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi, %2,6’s1 (7) Karadeniz Teknik Universitesi, %1,5’1 (4) Istanbul
Ayvansaray Universitesi Meslek Yiiksek Okulu ve %1,1’i (3) 19 Mayis Universitesi

Ogrencisidir.
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4.1.5. Katilhmeilarm Sinifi

Bu bashk altinda arastirmanin Orneklemini olusturan katilimcilarin  smif

dagilimina Tablo 6 ve Sekil 6’de yer verilmektedir.

Tablo 6. Katilimcilarin Siif Dagilimlari

Siklik | Yiizde % | Kiimiilatif Yiizde %
Lise 3 1 0,4 0,4
Lise 4 80 30,2 30,6
On Lisans 1 8 3,0 33,6
On Lisans 2 74 27,9 61,5
On Lisans Mezunu 2 0,8 62,3
Lisans 1 17 6,4 68,7
Lisans 2 30 11,3 80,0
Lisans 3 17 6,4 86,4
Lisans 4 31 11,7 98,1
Lisans Mezunu 5 1,9 100,0
Toplam 265 100,0
Sinifiniz

Sekil 6. Katihmeilarin Siif Dagilimlan

Katilimcilarin sinif dagilimlar incelendiginde %30,2’sinin (80) lise 4 6grencisi
oldugu goriiliirken, %27,9’unun (74) 6n lisans 2, %11,7’sinin (31) lisans 4, %11,3’{iniin
(30) lisans 2, %6,4’linlin (17) lisans 3, yine %6,4’linlin (17) lisans 1, %3 {iniin (8) 6n
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lisans 1, %1,9’unun (5) lisans mezunu, %0,8’inin (2) 6n lisans mezunu ve %0,4 {iniin (1)

lise 3 6grencisi oldugu goriilmektedir.

4.1.6. Katihmcilarin Okuduklari Boliimii Isteyerek Se¢meleri

Bu baslik altinda arastirmanin 6rneklemini olusturan katilimcilarin okuduklari
bolimi isteyerek secip segmemelerinin dagilimmma Tablo 7 ve Sekil 7’de yer

verilmektedir.

Tablo 7. Katihmeilarin Okuduklar Béliimii isteyerek Secme Dagilimlar

Siklik | Yiizde % | Kiimiilatif Yiizde %
Evet 207 78,1 78,1
Hayir 58 21,9 100,0
Toplam 265 100,0

Okudugunuz BSIUmu Isteyerek Mi Sectini=z?

.....

Sekil 7. Katihmcilarin isletmelerindeki Hizmet Yili Dagihmlar

Katilimcilarin %78,1°1 (207) okuduklar1 bolimii isteyerek segerken, %21,9’u (58)

okuduklar1 boliimii isteyerek segcmemistir.
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4.1.7. Katihmcilarin ISG Bilgilerini Yeterli Gormeleri

Son olarak bu baslik altinda arastirmanin 6rneklemini olusturan katilimcilarin is
saglig1 ve gilivenligi bilgilerini yeterli goriip gérmeme dagilimina Tablo 8 ve Sekil 8’de
yer verilmektedir.

Tablo 8. Katihmcilarin iSG Bilgilerini Yeterli Gorme Dagilimlar

Siklik | Yiizde % | Kiimiilatif Yiizde %
Evet 86 32,5 32,5
Kismen 117 44,2 76,6
Hayir 62 23,4 100,0
Toplam 265 100,0

is Saghg ve Guvenligi Konusunda Bilgi Birikiminizi Yeterli G&riyor Musunuz?

Sekil 8. Katihmeilarin ISG Bilgilerini Yeterli Gorme Dagilimlar

Katilimeilarin %44,2°si (117) is saghigt ve gilivenligi bilgi birikimlerini kismen
yeterli goriirken, %32,5°1 (86) is saglig1 ve giivenligi bilgi birikimlerini yeterli gormekte,
%23,4°1 (62) ise is saglig1 ve gilivenligi bilgi birikimlerini yeterli géormemektedir.
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4.2. Olgege iliskin Tammlayic1 Istatistik

Calisma kapsaminda 15 maddelik is giivenligi 6l¢egi kullanilmis olup bu 6lgek
5’1 likert tipindedir. Bu baslik altinda da Tablo 9°da 6l¢ek maddelerine iliskin tanimlayici

istatistik verilerine yer verilmektedir.

Tablo 9. is Giivenligi Olgegine iliskin Tammlayic: istatistikler

Maddeler Min | Max | Ortalama | Std. Sapma
I uvenligi ile ilgili yasal dilizenlemeleri
$_ ) & ¢ s 1 5 2,72 1,079
biliyorum
Haritacilik alanina iliskin is giivenligi ile ilgili
o . s s 1 5 3,06 1,206
yapmam gerekenleri biliyorum
aligma alanlarinda is giivenliginin saglanmasi
Gali v et s s 1 5 3,85 1,472
temel insan haklarindan biridir
Tiirkiye’de isletmelerin is glivenligine ¢ok dnem
y . ; vE smes 1 5 2,22 1,075
verdigini diisiiniiyorum
Tirkiye’de is giivenligi kiiltiiriiniin tiim ¢alisma
Y Ve s s 1 5 2,38 1,112
alanlarinda var oldugunu diisiiniiyorum
Tiirkiye’de ¢alisanlarin maruz kaldiklar: riskler
ve bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim| 1 5 2,25 1,097
aldiklarmi diigtiniiyorum
Tirkiye’de 1 iivenligi egitiminin nitelikli
Y > 8 s 8 1 5 2,42 1,146
oldugunu diistiniiyorum
Tiirkiye’de is giivenligi tedbirlerinin tiim ¢caligma
alanlarinda yeterince uygulandigini| 1 5 2,19 1,001
diistinliyorum
Cesitli kurumlar tarafindan verilen is giivenligi
s s 1 5 3,25 1,230
uzmanlig1 egitiminin niteligi tartigilmalidir
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Is giivenligi egitimi o6zel sektér ve devlet
v EHvemEr e 1| 5 | 349 | 1462
isbirliginde verilmelidir
Is giivenligi uzmanh@ uygulamasmi etkili
Ve s e 1 4 3,12 1,348
buluyorum
Is giivenliginin her 6gretim kademesinde ders
1 5 3,57 1,445
olarak verilmesini dogru buluyorum
Tirkiye’de 1is gilivenligi ihlallerine doniik
- 1 5 2,69 1,251
yaptirimlarin etkili oldugunu diistinliyorum
Haritacilik alanindaki is gilivenligi tedbirlerinin
diger alanlara gore daha diisiik seviyede| 1 5 2,75 1,190
oldugunu diistiniiyorum
Haritacilik alanindaki is gilivenligi egitimleri
o ) Ve s 1 5 2,69 1,129
yeterli seviyededir

Arastirma kapsaminda katilimeilarin is glivenligine yonelik goriislerini belirlemek
adina 15 maddelik is giivenlik dlgegi kullanilmistir. Olgek, 5°li likert tipte olup
katilimcilarin -~ “1=Kesinlikle =~ Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Kararsizim,
4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum” gseklinde yanit vermeleri istenmistir. Tablo
9’da katilimcilara yoneltilen is gilivenlik 6lgegine yonelik tanimlayicr istatistiklere yer
verilmistir. Buna gore dagilim incelendiginde katilimcilarin en olumlu yanit verdikleri
madde “calisma alanlarinda is glivenliginin saglanmasi temel insan haklarindan biridir”
goriisii iken katilimcilarin en olumsuz yanit verdikleri madde “Tiirkiye’de isletmelerin is

giivenligine ¢ok dnem verdigini diislinliyorum” goriisii olmustur.
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4.2.1. Olgege iliskin Giivenirlik Analizi

Calismada kullanilan 6lgegin giivenirlik diizeyi aragtirmanin biitiinii ve bulgular
Ozelinde de bir giiven diizeyi sunmaktadir. Bu baghk altinda da Tablo 10°da calisma
kapsaminda kullanilan arastirma Olgeginin giivenirlik analizi sonuglarina yer

verilmektedir.

Tablo 10. is Giivenligi Olgegine iliskin Giivenirlik Analizi

Reliability Statistics
Cronbach’s Alpha| N of Items
913 15

Yapilan giivenirlik analizi neticesinde Cronbach’s Alpha degeri ,913 olarak elde

edilmistir. Bu dogrultuda 6l¢ek i¢in “cok giivenilirdir” sonucuna ulagilmaktadir.

4.2.2. Olgege Iliskin Normallik Testi

Aragtirmanin temel amaci egitim diizeyine bagli olarak katilimcilarin is sagligi ve
giivenligi algilarinda farklilik olup olmadiginin belirlenmesidir. Bu amaca ve alt amaglara
ulagilabilmesi i¢in fark testlerine ihtiya¢ duyulmaktadir ki hangi fark testlerinin
kullanilacagina karar verilebilmesi igin normallik testi yapilmistir. Normallik testi

bulgular1 Tablo 11°deki gibidir.
Tablo 11. is Kazasina iliskin Faktorlerin Normallik Testi Sonuclar:

Kolmogorov — Smirnov Shapiro — Wilk
Statistic Df Sig. Statistic Df Sig.
Madde ,104 265 ,000 ,964 265 ,000

Calisma kapsaminda gerceklestirilecek fark analizlerinde hangi testlerin
kullanilacagina karar vermek adina ¢alismada kullanilan 6lgege yonelik normallik testi
gerceklestirilmistir. Tablo 11°de yer verilen normallik testine yonelik test hipotezleri su

sekildedir:
Hy: %095 gliven diizeyinde seri normal dagilima sahiptir.
Hy: %95 giiven diizeyinde seri normal dagilima sahip degildir.

Normallik testi bulgular1 incelendiginde sig. degerlerinin 0,05’ten kiiciik oldugu

goriilmektedir. Buna gore de Hy RED, %95 giiven diizeyinde seri normal dagilima sahip
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degildir sonucuna ulasilmaktadir ki bu da gergeklestirilecek fark analizlerinde parametrik

olmayan testlerin kullanilacagi anlamina gelmektedir.

4.2.3. Olcege Iliskin Fark Testleri

Bu baslik altinda arastirmanin temel ve alt amaglarina ulasilmas: adina yapilan

fark testlerinin bulgularina Tablo 12’de yer verilmektedir.

Tablo 12. is Giivenligi Anlayisinin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasi

Maddeler Mann Mann Whitney
Whitney U U Testi Sig.
Testi Z Degeri Degeri
Is giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri biliyorum -,563 573
Haritacilik alanina iligkin is giivenligi ile ilgili
yapmam gerekenleri biliyorum
alisma alanlarinda is glivenliginin saglanmasi temel

Calig $g g g 716 474
insan haklarindan biridir
Tirkiye’de isletmelerin is giivenligine cok Onem

y . & s -,998 ,319
verdigini diisiiniiyorum
Tirkiye’de is glivenligi kiiltiiriinlin tim ¢alisma

Y s s -,063 ,950
alanlarinda var oldugunu diisiiniiyorum
Tiirkiye’de calisanlarin maruz kaldiklart riskler ve
bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim aldiklarini -2,274 ,023
diisiiniiyorum
Tiirkiye’de is glivenligi egitiminin nitelikli oldugunu

Yy $ gu g1 eg gu - 708 425
diistinliyorum
Tirkiye’de is giivenligi tedbirlerinin tim ¢alisma

Y g s -2,619 ,009
alanlarinda yeterince uygulandigini diistiniiyorum
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Cesitli kurumlar tarafindan verilen is giivenligi
-2,102 ,036
uzmanlig1 egitiminin niteligi tartigilmalidir
Is giivenligi egitimi dzel sektdr ve devlet isbirliginde
s% ) g s P -2,122 ,034
verilmelidir
Is giivenligi uzmanlig1 uygulamasim etkili buluyorum -2,568 ,010
Is giivenliginin her dgretim kademesinde ders olarak
-2,959 ,003
verilmesini dogru buluyorum
Tirkiye’de 1 ivenligi  ihlallerine  doniik
Y o s -1,441 ,150
yaptirimlarin etkili oldugunu diistiniiyorum
Haritacilik alanindaki is glivenligi tedbirlerinin diger
alanlara gore daha diisiik seviyede oldugunu -1,559 ,119
diisiiniiyorum
Haritacilik alanindaki is giivenligi egitimleri yeterli
. . v E o Y -1,028 ,304
seviyededir
Olgek Geneli -524 ,600

Yapilan normallik testi sonucunda elde edildigi siire fark testlerinde parametrik
olmayan testlerin kullanilmasina karar verilmisti. Cinsiyete gore yapilacak fark testinde
ise Mann Whitney U Testi tercih edilmistir ki bunun nedeni cinsiyet degiskeninin 2
secenekli bir degisken olusudur. Buna gore Mann Whitney U Testinin hipotezleri su
sekildedir:

Hy: Cinsiyete gore katilimeilarin is giivenligi anlayislarinda istatistiksel olarak anlamli

bir fark yoktur.

H,: Cinsiyete gore katilimcilarin is glivenligi anlayislarinda istatistiksel olarak anlamh

bir fark vardir

Yapilan analiz sonucunda katilimcilarin cinsiyetlerine is glivenligi algilarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamistir. Bununla birlikte her bir madde
igin tek tek yapilan sinamalarda 5 madde 6zelinde (p=0.009, p=0.036, p=0.034, p=0.010,
p=0.003) cinsiyete gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna
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gore “Tiirkiye’de 1is giivenligi tedbirlerinin tiim c¢alisma alanlarinda yeterince
uygulandigimi diisiiniiyorum 6zelinde erkek katilimcilarin, “Cesitli kurumlar tarafindan
verilen is giivenligi uzmanlhig1 egitiminin niteligi tartisilmalidir”, “Is giivenligi egitimi
ozel sektor ve devlet isbirliginde verilmelidir”, “Is giivenligi uzmanlig1r uygulamasini
etkili buluyorum” ve “Is giivenliginin her 6gretim kademesinde ders olarak verilmesini
dogru buluyorum” maddeleri 6zelinde ise kadin katilimcilarin ig glivenligi anlayislarinin

daha olumlu oldugu gériilmektedir.

Tablo 13. Is Giivenligi Anlayisinin Yasa Gore Karsilastirilmasi

Maddeler Kruskal Wallis Kruskal
Testi Ki-Kare | Wallis Testi
Degeri Sig. Degeri
Is giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri biliyorum 11,400 ,010
Haritacilik alanina iliskin 1 giivenligi ile ilgili yapmam
R ¢ ¢ gl yap 4,266 ,234
gerekenleri biliyorum
Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasi temel
s s s 6,672 ,083
insan haklarindan biridir
Tiirkiye’de isletmelerin is giivenligine c¢ok Onem
verdigini diisiiniiyorum 2,414 491
Tirkiye’de is giivenligi kiltiiriiniin  tim ¢alisma
Y s s 5,750 ,124
alanlarinda var oldugunu diisiinliyorum
Tiirkiye’de c¢alisanlarin maruz kaldiklar1 riskler ve
bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim aldiklarini 3,979 ,264
diisiiniiyorum
Tirkiye’de is giivenligi egitiminin nitelikli oldugunu
Y > 8 gl <8 8 2,844 416
diisiiniiyorum
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Tiirkiye’de is giivenligi tedbirlerinin tiim c¢aligma

. 1,600 ,659
alanlarinda yeterince uygulandigini diisiiniiyorum
esitli kurumlar tarafindan verilen 1 livenligi
Ges v s 6,246 ,100
uzmanlig1 egitiminin niteligi tartisiimalidir
Is giivenligi egitimi 6zel sektor ve devlet isbirliginde
; g ) g s e 5,766 ,124
verilmelidir
Is giivenligi uzmanhg uygulamasini etkili buluyorum 4,091 252
Is giivenliginin her 6gretim kademesinde ders olarak
5,616 ,132
verilmesini dogru buluyorum
Tiirkiye’de is gilivenligi ihlallerine doniik yaptirimlarin
. .y e © Y 2,192 ,534
etkili oldugunu diistiniiyorum
Haritacilik alanindaki is giivenligi tedbirlerinin diger
alanlara gore daha diisiik seviyede oldugunu 3,417 ,332
diisiiniiyorum
Haritacilik alanindaki is giivenligi egitimleri yeterli
] ] e s et Y 3,734 ,292
seviyededir
Olgek Geneli 4,782 ,188

Yapilan normallik testi sonucunda elde edildigi siire fark testlerinde parametrik
olmayan testlerin kullanilmasina karar verilmisti. Yasa gore yapilacak fark testinde ise
Kruskal Wallis Testi tercih edilmistir ki bunun nedeni yas degiskeninin 2’den fazla

secenekli bir degisken olusudur. Buna gore Kruskal Wallis Testinin hipotezleri su

sekildedir:

Hy: Yasa gore katilimeilarin is giivenligi anlayiglarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

yoktur.

H,: Yasa gore katilimcilarin is gilivenligi anlayislarinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark vardir.
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Tablo 13°de yer verildigi lizere yapilan analiz sonucunda katilimcilarin yaslarina

is glivenligi algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklili§a rastlanmamaistir. Bununla

birlikte her bir madde i¢in tek tek yapilan sinamalarda 1 madde 6zelinde (p=0,010) yasa

gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna gore “Is giivenligi ile

ilgili yasal diizenlemeleri biliyorum” maddesi 6zelinde 22 — 23 yasindaki katilimcilarin

diger katilimcilara gore is giivenligi anlayislarinin daha olumlu oldugu goériilmektedir.

Tablo 14. Is Giivenligi Anlayisinin Egitim Diizeylerine Gore Karsilastiriimasi

alanlarinda yeterince uygulandigini diistiniiyorum

Maddeler Kruskal Wallis Kruskal
Testi Ki-Kare | Wallis Testi
Degeri Sig. Degeri
Is giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri biliyorum 11,299 ,004
Haritacilik alanina iliskin is glivenligi ile ilgili yapmam
o § 58 g giliyap 4153 125
gerekenleri biliyorum
Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasi temel
s s s 10,564 ,005
insan haklarindan biridir
Tirkiye’de isletmelerin is giivenligine ¢ok Onem
y ) ’ e s N 974 ,615
verdigini diisiiniiyorum
Tiurkiye’de 1s giivenligli kiiltiriiniin tim ¢alisma
Y . s ,606 ,739
alanlarinda var oldugunu diisiiniiyorum
Tiirkiye’de ¢alisanlarin maruz kaldiklar1 riskler ve
bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim aldiklarini ,090 ,956
diistinliyorum
Tiirkiye’de is giivenligi egitiminin nitelikli oldugunu
y S 8 g1 eg g 718 698
diistinliyorum
Tirkiye’de is giivenligi tedbirlerinin tiim c¢alisma
Y . s 2,057 ,358
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Cesitli kurumlar tarafindan verilen is giivenligi
7,982 ,018
uzmanlig1 egitiminin niteligi tartigilmalidir
Is giivenligi egitimi 6zel sektdér ve devlet isbirliginde
’ g ) g s P 7,792 ,020
verilmelidir
Is giivenligi uzmanlig1 uygulamasini etkili buluyorum 2,457 ,293
Is giivenliginin her dgretim kademesinde ders olarak
6,923 ,031
verilmesini dogru buluyorum
Tiirkiye’de is giivenligi ihlallerine doniik yaptirimlarin
Y v el s yap 3,560 ,169
etkili oldugunu diisiiniiyorum
Haritacilik alanindaki is gilivenligi tedbirlerinin diger
alanlara gore daha diisiik seviyede oldugunu ,863 ,649
diisiiniiyorum
Haritacilik alanindaki is giivenligi egitimleri yeterli
) ) Ve s e Y ,191 ,909
seviyededir
Olgek Geneli 1,187 ,552

Yapilan normallik testi sonucunda elde edildigi siire fark testlerinde parametrik
olmayan testlerin kullanilmasina karar verilmisti. Egitim diizeyine gore yapilacak fark
testinde ise Kruskal Wallis Testi tercih edilmistir ki bunun nedeni egitim diizeyi
degiskeninin 2’den fazla secenekli bir degisken olusudur. Buna gore Kruskal Wallis

Testinin hipotezleri su sekildedir:

H,: Egitim diizeyine gore katilimcilarin is giivenligi anlayislarinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark yoktur.

H,: Egitim diizeyine gore katilimeilarin is giivenligi anlayislarinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark vardir

Tablo 14°de yer verildigi iizere yapilan analiz sonucunda katilimcilarin egitim
diizeylerine gore is giivenligi algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga
rastlanmamustir. Bununla birlikte her bir madde igin tek tek yapilan sinamalarda 5 madde

ozelinde (p=0.004, p=0.005, p=0.018, p=0.020, p=0.031) egitim diizeyine gore
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istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna gére “Is giivenligi ile ilgili

2 ¢

yasal diizenlemeleri biliyorum”, “Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasi temel
insan haklarindan biridir”, “Cesitli kurumlar tarafindan verilen is giivenligi uzmanligi
egitiminin niteligi tartisilmalidir”, “Is giivenligi egitimi 6zel sektor ve devlet isbirliginde
verilmelidir’ ve “Is giivenliginin her 6gretim kademesinde ders olarak verilmesini dogru
buluyorum” maddeleri 6zelinde 6n lisans ve lisans 6grencilerinin lise 6grencilerine gore

is giivenligi anlayislarinin daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 15. Is Giivenligi Anlayisimin Okula Gére Karsilastirilmasi

Maddeler Kruskal Wallis Kruskal
Testi Ki-Kare | Wallis Testi
Degeri Sig. Degeri
Is giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri biliyorum 17,021 ,048
Haritacihik alanina iliskin is giivenligi ile ilgili
R ¢ s s 15,444 ,079
yapmam gerekenleri biliyorum
Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasi temel
s s s 30,785 ,000
insan haklarindan biridir
Tiirkiye’de isletmelerin is giivenligine c¢ok Onem
Y ; 8 s ¢ 20,925 ,013
verdigini diisiiniiyorum
Tiurkiye’de is giivenligi kiiltliriinlin tiim ¢alisma
Y . s 20,607 ,015
alanlarinda var oldugunu diisiiniiyorum
Tiirkiye’de calisanlarin maruz kaldiklar1 riskler ve
bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim aldiklarini 15,603 ,076
diistinliyorum
Tiirkiye’de is gilivenligi egitiminin nitelikli oldugunu
Y v 8 Sl es s 15,591 ,076
diisiiniiyorum
Tirkiye’de is glivenligi tedbirlerinin tiim ¢alisma
g siventie 25,649 002
alanlarinda yeterince uygulandigini diistiniiyorum
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Cesitli kurumlar tarafindan verilen is gilivenligi

. 29,737 ,000
uzmanlig1 egitiminin niteligi tartisiimalidir
Is giivenligi egitimi 6zel sektdr ve devlet isbirliginde
% ) g s P 24,206 ,004
verilmelidir
Is giivenligi uzmanlig1 uygulamasim etkili buluyorum 24,225 ,004
Is giivenliginin her dgretim kademesinde ders olarak
27,010 ,001
verilmesini dogru buluyorum
Tirkiye’de i giivenligi  ihlallerine  doniik
yaptirimlarin etkili oldugunu diislinliyorum 12,141 205
Haritacilik alanindaki is glivenligi tedbirlerinin diger
alanlara gore daha diisiik seviyede oldugunu 14,869 ,095
diisiiniiyorum
Haritacilik alanindaki is giivenligi egitimleri yeterli
_ ) ¢ o Y 18,019 ,035
seviyededir
Olcek Geneli 17,049 ,048

Yapilan normallik testi sonucunda elde edildigi siire fark testlerinde parametrik
olmayan testlerin kullanilmasina karar verilmisti. Okula gére yapilacak fark testinde ise
Kruskal Wallis Testi tercih edilmistir ki bunun nedeni okul degiskeninin 2’den fazla

secenekli bir degisken olusudur. Buna gore Kruskal Wallis Testinin hipotezleri su

sekildedir:

Hy: Okula gore katilimcilarin is giivenligi anlayislarinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark yoktur.

H,: Okula gore katilimcilarin is giivenligi anlayislarinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark vardir.

Tablo 15’de yer verildigi lizere yapilan analiz sonucunda (p=0,048) katilimcilarin

okula gore is glivenligi algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilia rastlanmistir.
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Yapilan incelemeler sonucunda Istanbul Ayvansaray Universitesi’nde egitim alan

katilimcilarin is giivenligi anlayislarinin daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 16. Is Giivenligi Anlayisinin Simifa Gére Karsilastirilmasi

Maddeler Kruskal Wallis Kruskal
Testi Ki-Kare | Wallis Testi
Degeri Sig. Degeri
Is giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri biliyorum 27,008 ,001
Haritacilik alanina iliskin is giivenligi ile ilgili yapmam
o ’ Ve s gityap 14,449 ,107
gerekenleri biliyorum
alisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasi temel
Galis v E s s 17,587 ,040
insan haklarindan biridir
Tirkiye’de isletmelerin 1 ivenligine c¢ok Onem
y. . ; v & s ¢ 10,041 347
verdigini diisiiniiyorum
Tiirkiye’de i ivenligi kiiltiirliniin tiim ¢alisma
Y e s 17,385 ,043
alanlarinda var oldugunu diisiiniiyorum
Tiirkiye’de ¢alisanlarin maruz kaldiklar1 riskler ve
bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim aldiklarini 17,844 ,037
diisiiniiyorum
Tiirkiye’de is giivenligi egitiminin nitelikli oldugunu
Y Ve sl es s 5,853 154
diistinliyorum
Tirkiye’de 1 ivenligi tedbirlerinin tiim c¢alisma
Y & s F 17,678 ,039
alanlarinda yeterince uygulandigini diisiiniiyorum
esitli kurumlar tarafindan verilen i ivenligi
Gos V8 s 13,291 ,150
uzmanlig1 egitiminin niteligi tartisilmalidir
Is giivenligi egitimi dzel sektor ve devlet isbirliginde
Sg_ ] g s soIe 19,238 ,023
verilmelidir
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Is giivenligi uzmanlig1 uygulamasini etkili buluyorum 11,816 224
Is giivenliginin her dgretim kademesinde ders olarak

10,985 277
verilmesini dogru buluyorum
Tiirkiye’de is giivenligi ihlallerine doniik yaptirimlarin
etkili oldugunu diistiniiyorum

11,777 ,226
Haritacilik alanindaki is giivenligi tedbirlerinin diger
alanlara gore daha diisiik seviyede oldugunu 8,127 521
diisiiniiyorum
Haritacilik alanindaki is giivenligi egitimleri yeterli

. . e B g 7,539 ,581

seviyededir
Olcek Geneli 12,027 212

Yapilan normallik testi sonucunda elde edildigi siire fark testlerinde parametrik
olmayan testlerin kullanilmasina karar verilmisti. Sinifa gore yapilacak fark testinde ise
Kruskal Wallis Testi tercih edilmistir ki bunun nedeni smif degiskeninin 2’den fazla
secenekli bir degisken olusudur. Buna gore Kruskal Wallis Testinin hipotezleri su

sekildedir:

Hy: Smfa gore katilimeilarin is glivenligi anlayislarinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark yoktur.

H,: Smifa gore katilimeilarin is giivenligi anlayislarinda istatistiksel olarak anlamli bir

fark vardir.

Tablo 16’da yer verildigi lizere yapilan analiz sonucunda katilimcilarin egitim
diizeylerine gore is gilivenligi algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga
rastlanmamustir. Bununla birlikte her bir madde igin tek tek yapilan sinamalarda 6 madde
ozelinde (p=0.001, p=0.040, p=0.043, p=0.037, p=0.039, p=0.023) sinifa gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Buna gore “Is giivenligi ile ilgili yasal

29 ¢¢

diizenlemeleri biliyorum”, “Caligma alanlarinda is glivenliginin saglanmasi temel insan
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haklarindan biridir”, “Tiirkiye’de is giivenligi kiiltiiriiniin tiim ¢aligma alanlarinda var

oldugunu diisiiniiyorum”, “Tiirkiye’de calisanlarin maruz kaldiklar1 riskler ve bunlarla

bas etme yollarinda etkin egitim aldiklarmi diisiiniiyorum”, “Is giivenligi egitimi 6zel

sektor ve devlet isbirliginde verilmelidir’” maddeleri 6zelinde 6n lisans mezunlarinin, “Is

giivenligi egitimi 6zel sektor ve devlet isbirliginde verilmelidir’ maddesi 6zelinde ise

lisans mezunu katilimcilarin diger katilimeilara gore is giivenligi anlayislarinin daha

olumlu oldugu goriilmektedir.

Tablo 17. is Giivenligi Anlayisinin Boliimii isteyerek Secmeye Gore Karsilastirilmasi

alanlarinda yeterince uygulandigini diistiniiyorum

Maddeler Mann Mann Whitney
Whitney U U Testi Sig.
Testi Z Degeri Degeri
Is giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri biliyorum -1,538 ,124
Haritacihik alanina iliskin is giivenligi ile ilgili
R ¢ s s -1,114 ,265
yapmam gerekenleri biliyorum
Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasi temel
s s s -,551 ,582
insan haklarindan biridir
Tiirkiye’de isletmelerin is gilivenligine c¢ok 6nem
Y ; 8 s ¢ -2,593 ,010
verdigini diisiiniiyorum
Tiurkiye’de is giivenligi kiiltliriinlin tiim ¢alisma
Y st s -1,673 ,094
alanlarinda var oldugunu diisiiniiyorum
Tiirkiye’de calisanlarin maruz kaldiklar1 riskler ve
bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim aldiklarini -1,756 ,079
diistinliyorum
Tiirkiye’de is glivenligi egitiminin nitelikli oldugunu
Y s S1Ee s -2,313 ,021
diisiiniiyorum
Tirkiye’de is glivenligi tedbirlerinin tiim ¢alisma
Y . s -2,337 ,019
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Cesitli kurumlar tarafindan verilen is gilivenligi

uzmanlig1 egitiminin niteligi tartisiimalidir -1,511 131
Is giivenligi egitimi dzel sektdr ve devlet isbirliginde
; gu ) g s i -2,043 ,041
verilmelidir
Is glivenligi uzmanlig: uygulamasini etkili buluyorum -2,719 ,007
Is giivenliginin her dgretim kademesinde ders olarak

. .. -,785 432
verilmesini dogru buluyorum
Tiirkiye’de 1 ivenligi  ihlallerine  doniik

Y vk s -2,359 ,018

yaptirimlarin etkili oldugunu diistiniiyorum
Haritacilik alanindaki is glivenligi tedbirlerinin diger
alanlara gore daha diisiik seviyede oldugunu -,120 ,905
diisiiniiyorum
Haritacilik alanindaki is giivenligi egitimleri yeterli

] ] s see Y -,651 ,515
seviyededir
Olcek Geneli -2,763 ,006

Yapilan normallik testi sonucunda elde edildigi siire fark testlerinde parametrik
olmayan testlerin kullanilmasma karar verilmisti. Boliimii isteyerek se¢gmeye gore
yapilacak fark testinde ise Mann Whitney U Testi tercih edilmistir ki bunun nedeni

boliimii isteyerek segcme degiskeninin 2 segenekli bir degisken olusudur. Buna gére Mann

Whitney U Testinin hipotezleri su sekildedir:

H,: Boliimii isteyerek segmeye gore katilimcilarin i giivenligi anlayiglarinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark yoktur.

H,: Boliimii isteyerek segmeye gore katilimcilarin i giivenligi anlayislarinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark vardir.
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Tablo 17’de yer verildigi lizere yapilan analiz sonucunda (p=0.006) katilimcilarin
boliimii isteyerek se¢melerine is gilivenligi algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliliga rastlanmistir. Buna gore boliimii isteyerek se¢en katilimeilarin boliimii isteyerek
segmeyen katilimcilara gore is glivenligi anlayislarinin  daha olumlu oldugu

goriilmektedir.

Tablo 18. Is Giivenligi Anlayisinin Bilgi Yeterliligine Gore Karsilagtirilmasi

Maddeler Kruskal Wallis Kruskal
Testi Ki-Kare | Wallis Testi
Degeri Sig. Degeri
Is giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri biliyorum 23,810 ,000
Haritacilik alanina iligkin is giivenligi ile ilgili
o s s s 20,900 ,000
yapmam gerekenleri biliyorum
Calisma alanlarinda is giivenliginin saglanmasi temel
s s s 4,608 ,100
insan haklarindan biridir
Tiirkiye’de isletmelerin is giivenligine c¢ok Onem
y ‘ s s 14,509 ,001
verdigini diisiiniiyorum
Tirkiye’de 1is glivenligi kiiltiiriinlin tim ¢alisma
Y v & s e 4,202 ,122
alanlarinda var oldugunu diisiinliyorum
Tiirkiye’de calisanlarin maruz kaldiklar1 riskler ve
bunlarla bas etme yollarinda etkin egitim aldiklarim 7,930 ,019
diistinliyorum
Tiirkiye’de is giivenligi egitiminin nitelikli oldugunu
diisiiniiyorum 1,756 416
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Tiirkiye’de is gilivenligi tedbirlerinin tiim c¢alisma

. 6,929 ,031
alanlarinda yeterince uygulandigini diisiiniiyorum
esitli kurumlar tarafindan verilen is giivenligi
Ges v s 7,692 ,021
uzmanlig1 egitiminin niteligi tartigilmalidir
Is giivenligi egitimi dzel sektdr ve devlet isbirliginde
; gu ) g s P 2,510 ,285
verilmelidir
Is giivenligi uzmanlig1 uygulamasini etkili buluyorum ,793 ,673
Is giivenliginin her dgretim kademesinde ders olarak
1,769 413
verilmesini dogru buluyorum
Tiirkiye’de 1 ivenligi  ihlallerine  doniik
Y S. . s s ,870 ,647
yaptirimlarin etkili oldugunu diisiiniiyorum
Haritacilik alanindaki is glivenligi tedbirlerinin diger
alanlara gore daha diisiik seviyede oldugunu 2,990 224
diisiiniiyorum
Haritacilik alanindaki is giivenligi egitimleri yeterli
] ] Ve s ee Y 3,226 ,199
seviyededir
Olcek Geneli 10,837 ,004

Yapilan normallik testi sonucunda elde edildigi siire fark testlerinde parametrik
olmayan testlerin kullanilmasina karar verilmisti. Katilimeilari is giivenligi bilgilerini
yeterli gormelerine gore yapilacak fark testinde ise Kruskal Wallis Testi tercih edilmistir
ki bunun nedeni katilimeilarin is glivenligi bilgilerini yeterli gorme degiskeninin 2’den

fazla secenekli bir degisken olusudur. Buna gore Kruskal Wallis Testinin hipotezleri su

sekildedir:

Hy: s giivenligi bilgilerini yeterli gormeye gore katilimcilarin is giivenligi anlayislarinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur.

H,: Is giivenligi bilgilerini yeterli gdrmeye gore katilimeilarin is giivenligi anlayislarinda

istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir.
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Tablo 18’de yer verildigi lizere yapilan analiz sonucunda (p=0.004) katilimcilarin
is giivenligi bilgilerini yeterli gormelerine is giivenligi anlayislarinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkliliga rastlanmistir. Buna gore is glivenligi bilgilerini yeterli gérmeyen

katilimcilarin i giivenligi anlayislar diger katilimcilara gore daha diistiktiir
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5. TARTISMA

Is saglig1 ve giivenligi, diinya genelinde oldugu gibi Tiirkiye’de de hizla iizerinde
durulan bir konu haline gelmistir. Bu durum konuya iliskin akademik g¢aligmalarin
sayisinda da hizli bir artis yasanmasina yol agmistir. Buna karsin “harita bolimii”
Ozelinde is saghgir ve giivenligine yonelik yapilan calismalar oldukg¢a kisithdir. Bu
caligsma ile birlikte literatiirdeki bir eksikligin giderilmesine ve konuya iliskin ilgililer ile

diger arastirmacilara kaynak olusturmasi amag¢lanmistir.

Cepni, Aslan ve Ozgiiven (2011) gerceklestirdikleri ¢alismada harita is kolunda
meydana gelen is kazalari iizerinde durmuslar ve harita is kolunda meydana gelen kazalari
agirlikli olarak alet operatorleri ile tekniker / teknisyenlerin yasadigi bulgusuna
ulasmiglardir. Yasanan kazalarin baslica sebepleri diisme / kayma, tasit kazasi ve is

makinesi kazasi1 iken kazalarin yaklasik %15’inin 6liimle sonug¢landigi belirlenmistir.

Oldukga kisitl olan konuya iliskin benzer ¢calismalardan bir digerinde Siirmeneli
ve Alkan (2016) tarafindan yapilan ¢alismada harita is kolunun is alanlar1 ve is giivenligi
konusunda eksiklikler tespit edilmeye calisilmustir. Is giivenligi bilincinin okul
yillarindan itibaren 6grencilere kazanilmasi gerekmektedir. Bunun i¢in ortadgretimden
itibaren is giivenligi dersleri ve seminerleri verilmelidir. Sef ve isveren pozisyonunda
calisan harita miihendisleri is giivenligi ve is kazalar ile ilgili yasal sorumluluklarini
bilecek diizeyde olmalidirlar. En 6nemlisi ise harita sektoriinde is giivenligi ile ilgili
caligmalarin arttirllmas1 ve is kazalar ile ilgili diizenli bir arsiv olusturulmasi

gerekmektedir bulgularina ulagilmistir.

Bir diger benzer ¢alismada Giil (2019), 6n lisans ve lisans 6grencileri 6zelinde is
saglig1 ve gilivenligi bilgi diizeylerinin farklilik gosterip gostermedigini incelemistir.
Yapilan analizler neticesinde egitim diizeyine gore bireylerin is sagligi ve giivenligi bilgi
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu ve lisans 6grencilerinin 6n
lisans Ogrencilerine gore bilgi diizeylerinin daha yiliksek oldugu belirlenmistir. Bu
yoniiyle bu calismada egitim diizeyine gore (p=0.552) 6grencilerin is saglig1 ve giivenligi
algilarinda anlamli bir farkliliga rastlanmadigindan elde edilen bulgularin Giil (2019)’iin
calismasindaki bulgularla farklilastig1 goriilmektedir.

Is saghig1 ve giivenligi algisin mobilya sektorii 6zelinde demografik dzelliklere
gore farkliliginin incelendiginde ¢aligmada Yildirinm vd. (2015), cinsiyete, medeni

duruma, isg egitimi alma durumuna, yasa ve egitim diizeyine gore farklilik gdsterdigi
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belirlenmistir. Buna gore kadinlar erkeklerden, isg egitimi alanlar isg egitimi
almayanlardan, bosanmis katilimcilar diger katilimcilardan, 21 — 35 yas aras1 katilimcilar
diger katilimcilardan ve ortaokul, lise ve lisans mezunu katilimcilar diger katilimcilardan
daha ytiksek is saglig1 ve giivenligi algisina sahiptir sonucuna ulasilmistir. Yapilan bu
caligmada ise Yildirim vd. (2015)’den farkli olarak cinsiyet, yas ve egitim diizeyi gibi
degiskenlere gore is sagligi ve giivenligi algisinda anlamli bir farklilhik olmadig
belirlenmistir. Buna gore bu c¢alismada yasa gore (p=0.188) 6grencilerin is sagligi ve
giivenligi algilarinda anlamli bir farkliliga rastlanmadigindan elde edilen bulgularin
Yildirnm vd. (2015)’in c¢alismasinda elde edilen bulgulara gore farkliligi tespit
edilmektedir.

Son olarak Yilmaz ve Biiylikakinci (2019) gergeklestirdikleri calismada restoran
ve igecek hizmeti veren isletme calisanlarinin is sagligr ve giivenligi algilar1 yiiksek
diizeydedir. Kadinlarin i saglig1 ve giivenligi kriterlerine gore ¢alisma algilar1 erkeklere
gore daha olumludur. Egitim uygulamalari hari¢ olmak iizere, calisanlarin is sagligi ve
giivenligi algilar1 yasa gore degerlendirildiginde geng¢ katilimcilarin algi diizeylerinin
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Egitim durumu yiiksek olan katilimcilarin algi diizeyi
de yiiksektir. Isletmedeki pozisyon ve ¢alisma siirelerine gore ¢alisanlarn algilarinda
farklilik bulunmamustir bulgularina ulagmistir. Benzer sekilde bu calismada egitim
diizeyine gore is sagligi ve giivenligi algisinda anlamli bir farklilifa rastlanmadig
goriilmektedir. Buna gore bu ¢alismada egitim diizeyine gore (p=0.552) katilimcilarin is
saghig ve giivenligi algilarinda anlamli bir farklihiga rastlanmadigindan elde edilen
bulgularin Yilmaz ve Biiylikakinci (2019) nin elde ettigi bulgulara gore farkli oldugu
ortaya ¢ikmaktadir.

Genel bir degerlendirmede bulunmak gerekir ise c¢alisma kapsaminda
cinsiyetlerine gore is sagligr ve giivenligi algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliliga ulasilmamistir. Bu bulgu Giil (2019)’lin bulgular ile benzerlik gosterirken,
Yildirnm vd. (2015) ile Yilmaz ve Biiyiikkakinci (2019)’nin bulgulan ile farklilik

gostermektedir.

Calisma kapsaminda yasa gore katilimcilarin is sagligi ve giivenligi algilarinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmazken bu bulgu Giil (2019) ile Yilmaz

ve Biiyiikakinci (2019) nin bulgular ile benzerlik gostermektedir. Yildirim vd. (2015) ise

60



caligmalarinda yaga gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit etmistir ve bu

yoniiyle farklilik gostermektedir.

Calisma kapsaminda egitim diizeyine gore katilimcilarin is sagligl ve giivenligi
algilarinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga ulasilmamistir. Bu bulgu Giil
(2019)’iin bulgular1 ile benzerlik gosterirken, Yildirnrm vd. (2015) ile Yilmaz ve
Biiyiikakinci (2019) nin bulgulari ile farklilik gostermektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Is sagligi ve giivenliginin gelisiminde rol alan bir diger unsur bireysel ve
toplumsal bilingtir. Bireysel ve toplumsal bilincin gelisimi ise ancak egitim ile miimkiin
olmaktadir. Tiirkiye’de is sagligi ve giivenligi egitim programlari hizla artmaktadir.
Ozellikle 6n lisans ve lisans diizeyinde olmakla birlikte dzel egitim programlarinin sayist
da hizli bir gelisim igerisindedir. Buna karsin is saghgi ve giivenligi, belirli sektorler
Ozelinde degil tiim sektorlerde iizerinde durulmasi gereken bir husustur ki bu da her
bireyin konuya iliskin bilgi sahibi olmasi gerekliligini ortaya ¢ikartmaktadir. Buna paralel
olarak ig sagligi ve giivenligi egitimlerinin zorunlu egitim kapsaminda da yer verilmesi

atilmasi gereken ve hatta ge¢ kalinmig bir adimdir.

Is saghg ve giivenligi algisma yonelik sektdrel farkliliklara rastlamak
miimkiindiir. Ormegin bir insaat sektoriindeki calisanin kaygilar1 ile ofis ortaminda
pazarlama sektoriinde faaliyet gdsteren bir calisanin kaygilar1 farklidir. insaat sektériinde
sahada gorev alan bir is¢inin kaygilar1 can giivenligi ile ilgiliyken ofiste calisan bir
pazarlama memurunun Oncelikli is sagligi ve giivenligi kaygilar1 marka imajimnin

korunmasidir.

Daha once de ifade edildigi iizere is saglhig1 ve giivenligi algisi sektorel olarak
farklilik gdsterebilmektedir. Bununla birlikte ayni sektor igerisinde farkli birimler ya da
egitim diizeyleri arasinda da farkliliklara rastlanmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda da
“harita” sektorlii Ozelinde farkli egitim diizeylerindeki Ogrencilerinin is saghigr ve
giivenligi algilarinin belirlenmesi ve farkliliklarin incelenmesi amaglanmistir. Bu
dogrultuda  9%36,6’s1 On lisans, %32,8’1 lisans ve %30,6’s1 lise mezunu ya da
ogrencilerinden olusan bir &rneklem olusturulmustur. Orneklemin demografik
ozelliklerinin belirlemek adina yer alan maddelerin yani sira katilimcilarin is sagligi ve

giivenligi algilarini belirlemek adina 15 maddelik bir 6l¢ek olusturulmustur.

Yapilan analizler neticesinde katilimcilarin cinsiyetlerine, yaslarina, egitim
diizeylerine ve siniflarma gore is saghigr ve giivenligi algilarinda istatistiksel olarak
anlaml bir farkliliga rastlanmamistir. Bu bulgu ¢alisma 6ncesi sahip olunan beklentilerin
aksinde bir bulgudur. Buna karsin okula, katilimcilarin boliimii isteyerek segmelerine ve
katilimcilarin is sagligi ve giivenligi bilgilerini yeterli gorme diizeylerine gore anlamli
farkliliklar  oldugu belirlenmistir. Bu farkliliklar detaylandirildiginda  Istanbul

Ayvansaray Universitesi’nde egitim alan katilmcilarin, boliimii isteyerek segen
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katihmcilarin ve is saghgr ve giivenligi bilgilerini yeterli géren katilimcilarin diger

katilimcilara gore daha olumlu goriislere sahip olduklari, is sagligi ve giivenligi

algilariin daha yiiksek, daha olumlu oldugu belirlenmistir.

Bulgular ve teorik calismalar neticesinde is sagligi ve giivenligi algisinin gelisim

gostermesi adina getirilebilecek baslica dneriler sunlardir:

Ayni egitim diizeylerinde okullara bagh is saghg ve giivenligi egitim
farkliliklarinin 6niine gecilmeli, miifredatta belirli bir standart saglanmalidur,

Is saglig1 ve giivenligi egitim programlari lise diizeyinde yalnizca meslek liseleri
ile sinirlandirilmayip tiim lise tiirlerinde yer almalidir,

Is saglhig1 ve giivenligi egitimlerine yonelik ¢aligmalarin sayis1 arttirilmalidir,

Is saglig1 ve giivenligi egitimine yonelik 6zel programlar tesvik edilmelidir,

Is saghg ve giivenligi egitimine yonelik kurum i¢i ¢alismalarin arttirilmasi
saglanmalidir,

Is sagligi ve giivenligine yonelik yasal diizenlemeler arttirilarak caydirici tedbirler
alinmalidir,

Is saglig1 ve giivenligine yonelik denetimler arttirilmalidar.

Sonu¢ olarak is saghgi ve gilivenligi, yalnizca igverenlere yiiklenecek bir

sorumluluk degildir, bu sebeple egitim kurumlarinda gerekli diizenlemeler yapilarak

toplumun her kesiminde is saglig1 ve glivenligi algisinin gelistirilmesi, bilgi birikiminin

arttirilmasi toplumsal gelisim adina biiyiik 6nem tagimaktadir. Bununla birlikte Harita

sektoriindeki is saglig1 ve giivenligi algisi ile diger sektorlerdeki is sagligi ve giivenligi

algist g¢aligmalar1 bulgular1 incelendiginde sektorler arasi is sagligt ve gilivenligi

algilarinda benzerlik oldugu goriilmektedir.
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Is Giivenligi Olcegi

Maddeler
EEIE|E|2 |22
I EREE
YVEIZ |3 |3 |¥3
M| X
1. Is giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeleri
biliyorum
2. Haritacilik alanina iligkin is giivenligi ile ilgili
yapmam gerekenleri biliyorum
3. Calisma alanlarinda is glivenliginin saglanmasi
temel insan haklarindan biridir
4. Tirkiye’de isletmelerin i glivenligine ¢ok 6nem
verdigini diisiiniiyorum
5. Tirkiye’de is giivenligi kiiltiiriiniin tiim ¢aligma
alanlarinda var oldugunu diisiiniiyorum
6. Tirkiye’de ¢alisanlarin maruz kaldiklar riskler
ve bunlarla bag etme yollarinda etkin egitim
aldiklarin1 diistinliyorum
7. Tirkiye’de is gilivenligi egitiminin nitelikli
oldugunu diislinliyorum
8. Tirkiye’de is giivenligi tedbirlerinin tim
calisma alanlarinda yeterince uygulandiginm
diisiiniiyorum
9. Cesitli kurumlar tarafindan verilen is glivenligi
uzmanlig1 egitiminin niteligi tartisilmalidir
10. Is giivenligi egitimi ozel sektor ve devlet
isbirliginde verilmelidir
11.Is giivenligi uzmanlig uygulamasimi etkili
buluyorum
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12.

Is giivenliginin her dgretim kademesinde ders

olarak verilmesini dogru buluyorum

13.

Tirkiye’de 1s giivenligi ihlallerine doniik

yaptirimlarin etkili oldugunu diistinliyorum

14.

Haritacilik alanindaki is glivenligi tedbirlerinin
diger alanlara gore daha diisiikk seviyede

oldugunu diistiniiyorum

15.

Haritacilik alanindaki is giivenligi egitimleri

yeterli seviyededir
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