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OZET

Bu c¢alismada, acil durumlarin insaat sektorii c¢alisanlarinca bilgi diizeyi,
farkindalik diizeyi ve acil durum ekip iiyelerinin farkindalik diizeyinin arastirilmasi

incelenmistir.

Yapilan arastirmada toplam 839 kisi ile anket ¢alismasi yapilmistir. Yapilan anket
calismasinda 2 bolim bulunmaktadir. Anketin birinci boliimiinde katilimecilara ait
demografik ozelliklerin belirlenmesi amacryla toplam 9 soru sorulmaktadir. Ikinci
boliimde katilimcilarin acil durum bilgi diizeyinin belirlenmesi amaciyla 13 soru,
katilimeilarin acil durum farkindalik diizeyinin belirlenmesi amaciyla 12 soru ve acil
durum ekibinde yer alan katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyinin belirlenmesi

amactyla 6 soru sorulmaktadir.

Yapilan anket ¢aligmasi sonucunda toplanan veriler SPSS 20 istatistik programi
ile analiz edilmistir. Kurulan hipotezler sonucu anlamli bir iliski olup olmadig: tek tek

degerlendirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Insaatlarda acil durum yonetimi; acil durum farkindalik diizeyi; acil

durum bilgi diizeyi, insaatlarda farkindalik diizeyi



ABSTRACT

In this study, the knowledge level, awareness level and awareness level of

emergency team members were investigated by construction sector employees.

A total of 839 people were surveyed. There are 2 sections in the survey. In the
first part of the questionnaire, a total of 9 questions are asked to determine the
demographic characteristics of the participants. In the second part, 13 questions are asked
to determine the emergency knowledge level of the participants, 12 questions to
determine the emergency awareness level of the participants and 6 questions are asked to

determine the emergency awareness level of the participants in the emergency team.

The data collected as a result of the survey was analyzed with SPSS 20 statistical
program. Whether there is a significant relationship as a result of established hypotheses

was evaluated individually.

Keywords: Emergency management in construction; emergency awareness level;

emergency information level; awareness level in construction
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1. GIRIS

Insaat sektorii birgok farkli is kalemini ve buna paralel olarak da bircok farkli
kiiltirden insan1 biinyesinde barindirmaktadir. Ulkemizin her bir ydresinden gelen
insanlar, zor sartlar altina ¢alisarak gecimini saglamaya calismaktadir. Insaat sektdriinde
agirhikl olarak Karadeniz ve Dogu kokenli insanlar goriilebilmektedir. insaat isleri,
fabrikalar gibi siireklilik arz eden bir ¢alisma sekli olmadigindan dolayi, ¢alisanlar da kisa
siireli olarak gorev almaktadir. Bu durum c¢alisanlar {stiinde olumsuz etkiler
olusturmaktadir.

Insaat sektodrii ¢alisanlarinin egitim seviyeleri de agirlikli olarak okuryazar ve
ilkdgretim diizeyindedir. Egitim seviyesinin bu denli diisiik oldugu bir sektorde, is
giivenligi kiiltiirii de ne yazik ki istenilen diizeylere ulasamamaktadir. Is giivenligi
kiiltiriiniin yeterli seviyelerde olamamasi, is kazalarin1 da beraberinde getirmektedir.
Oliimle sonuglanan is kazalarinin neredeyse %401 yine insaat sektoriinde goriilmektedir.
Bu konuda toplumsal bir farkindalik yaratilabilmesi i¢in egitim sisteminde ciddi ve koklii
diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Bu diizenlemeler ile yeni jenerasyonlarda yeterli
seviyede bir giivenlik kiiltiirii olusturulmahidir. Giivenlik kiiltiiriine paralel olarak, acil
durum bilinci ve acil durum farkindaligi da olusacaktir. Acil durumlar ile giinliik hayatta
da bircok kez karsilasilabilmektedir. Bir trafik kazasi, bir yaralanma, ufak ¢apli bir yangin
gibi ornekler ¢ogaltilabilir.

Acil durum, plansiz gelisen olumsuz olaylardir ve her bir isyeri i¢in farklilik
gosterebilmektedir. Her isyerinin kendine has acil durumlari belirlenerek gerekli 6nlemler
alinmali ve hazirliklar yapilmalidir. Insaat sektorii siirekli dinamik bir yapiya sahip
olmasindan dolay1 bir¢ok acil durumu da yine biinyesinde bulundurabilmektedir.

Bu arastirmada, insaat sektorii ¢alisanlarinin acil durumlarla ilgili bilgi diizeyinin

ve farkindalik diizeyinin arastirilmasi igin 40 soruluk bir anket yapilmustir.



2. ACIL DURUM GENEL KAVRAMLARI

2.1. Acil Durum Tanimlar

Acil durum kavrami, bircok farkli yonetmelikte ayr1 ayr1 tanimlanmistir. Bu

tanimlara asagida kisaca deginilmistir.

Acil durum, isyerinin bir kisminda veya tiimiinde meydana gelebilecek patlama,
yangin, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil
miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylardir (Isyerlerinde Acil

Durumlar Hakkinda Y 6netmelik, 2013).

Acil durum, toplumun belirli kisimlarinin veya tiimiiniin olagan yasam ve
faaliyetlerine izin vermeyen ya da ara ara kesintilere ugratan ve acil miidahaleyi
gerektiren olaylari ve bu olaylari olusturdugu kriz halidir (Afet ve Acil Durum Y 6netimi

Bagkanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2009).

Acil durum, afet olarak degerlendirilen olaylar ile 6nlemsizlik, dikkatsizlik, kasit,
thmal, ve cesitli sebeplerle meydana getirilen olaylarin neden oldugu durumlardir.

(Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik, 2007).

Acil durum, biiyiik ancak ekseriyetle yerel olanaklarla bas edilebilen capta,
aciliyet gerektiren tiim durum ve hallerdir (AFAD, 2014).

[k {ic tammda da belirtildigi iizere, acil durumlar plan dis1 gelisen olumsuz
olaylardir. Yapilan arastirma, isyeri kapsaminda yapildign igin “Isyerlerinde Acil

Durumlar Hakkinda Yonetmelik” tanimi ustiinde durulacaktir.

Acil durumlar, can ve maddi kayiplar yaratabildigi gibi, insanlarin temel
ihtiyaglarina cevap almakta zorluk ¢ekmelerine de neden olmaktadir. Bu ihtiyaglarin
herhangi bir sebeple ge¢ kalmasi veya kullanilmaz hale gelmesi yasamsal faaliyetleri
sonlandirabilir. Mevcut sosyal diizen de ihtiyaglar1 karsilamayabilir; bu durumda sosyal
diizeni destekleyici tedbirler alinmasi gerekir. Bu tedbirler yasanan durumun
ozelliklerine, olusturdugu etkiye ve meydana geldigi bolgenin dlgegine gore degisiklik
gosterebilir. Bazi durumlarda sosyal diizen kapsaminda alinan tedbirler olagandisi

durumun ortadan kaldirilmasini saglayabilirken, bazen de sosyal diizende bir yikilma

olusabilir (AFAD, 2011).



2.2. Acil Durumlarin Belirlenmesi

Isveren; ¢alisma yeri, kullanilacak materyaller, ekipmanlar ile ¢evresel kosullari
g0z Oniine alarak ortaya g¢ikabilecek ve isyeri gevresi ile galisana tesir edebilecek acil
durumlar1 éncesinde degerlendirerek olasi acil durumlari belirlemelidir (isyerlerinde Acil

Durumlar Hakkinda Y 6netmelik, 2013).

Ayrica; igveren, belirledigi olas1 acil durumlarin meydana getirebilecegi kotii
sonuglarin oniine gegmek ve daha fazla tesirlerini kontrol altina almak tizere gerekli olan
onlemleri almalidir. Acil durumlarin olumsuz tesirlerinden sakinmak tizere onlemler
belirlenirken gerekli olan hallerde degerlendirmeler ve 6l¢timler yapilmalidir. Alinacak
onlemler, risklerden korunma prensiplerine elverisli olmali ve biitiinsel korunma esas

almalidir (Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik, 2013).

Isyerinde olusabilecek acil durumlar; yapilan risk analizi neticeleri, tehlikeli
maddelerden kaynaklanan yayilim ve patlama olasiligi, yangin, ilkyardim ve tahliye
gerektiren olaylar, dogal afetlerin meydana gelme olasiligi ve sabotaj olasiligi gibi
konular irdelenerek tayin edilmelidir (isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik,
2013).

2.3. Acil Durumlar ve Etkileri

Acil durumlar, diger bir ifade ile olagandisi durumlar; ¢ok farkli sekillerde
olusuyor olsa bile yine de bazi ortak 6zelliklere sahiptir. Bu ortak 6zellikler asagidaki
gibidir:

» Hayat kaynaklarina ve bu kaynaklarin altyapisina zarar verir.

* Meydana geldiginde beklenmedik etki yaratir.

* Bir boliimiiniin ne zaman meydana gelecegi kestirilemezken, bir béliimiiniin Ki

kestirilebilir.

« Kimisi bir anda olur, kimisi de yavas gelisir.

« {Ik esnada planli miidahale gerceklesemeyebilir.

Acil durumlar her bir isyerine gore farkliliklar gosterebilmektedir. Genel olarak

belirlenmis acil durumlar asagida yer almaktadir.

v" Dogal Afetler (Deprem, Firtina, Hortum, Kasirga, Yildirim Diismesi, Sel,
Su Baskini, vb.)



Yangin, Patlama

Trafik kazasi

Ciddi Yaralanmali yada oliimlii is kazasi
Yiiksekten Diisme Sonucu Asili Kalma
Gida Zehirlenmesi

Kimyasal Madde Sizintis1

Goglik

Sabotaj

Bulasic1 Hastalik

Hasere/Kemirgen Baskini

Mevsim Sartlar1 (Cok Sicak, Cok Soguk)
Toplumsal Gosteri

Calisanlarin Ayaklanmast

A N N NN Y U U N N N N NN

Calisanlar Arasi1 Catigsma

Insaat sektorii hem farkli imalat kalemleri hem de farkli galisan profili ile bircok
acil durumu biinyesinde barindirabilmektedir. Bu acil durumlarin basinda dogal afetler
yer almakta olup, yangin/patlama, gogiik, trafik kazalari, ciddi yaralanmali yada 6limlii
is kazasi, yiiksekten diisme sonucu asili kalma, gida zehirlenmesi, toplumsal gosteri,
calisanlarin ayaklanmasi ve c¢alisanlar arast c¢atisma da sektdr igerisinde sikca
goriilebilmektedir. Insaat sektdriine o6zgii bu acil durumlar maddeler halinde

aciklanmustir.

2.3.1 Deprem

Deprem, yerkabugu igindeki kirilmalar sebebiyle bir anda meydana gelen
titresimlerin dalgalar halinde ilerleyerek gectikleri katmanlar1 ve yer yiizeyini titretmesi

olayma denilmektedir.

Bu durumda deprem dogal bir olay ise, depremin meydana gelmemesi icin
almacak herhangi bir 6nlem de yoktur. Ancak, deprem esnasinda asgari zararla
atlatabilmek adina gerekli olan hazirliklar ve deprem sonrasinda alinabilecek onlemler

mevcuttur.



Binalarin deprem esnasinda zarar gormesi zeminden dolay1r meydana gelen bir
durum olup, depreme karsi yapinin emniyetli olmasi yapinin statik sisteminden ziyade
zeminin dayanikli olmasina baglidir. Bazi arastirmalarin sonuglari; zemin saglamsa
depremin binay1 yikamayacagi yoniinde olup, zemin saglam degilse de bu arsa iistiine
bina inga etmek yanlis oldugu gibi bir sonug ortaya ¢ikmaktadir. Zemin sartlar1 yapinin
projelendirilmesinde 6nemli bir degisken olup, saglam zeminin {izerindeki katmanlarin
cinsi binanin deprem esnasinda maruz kalacagi etkiyi de artirabilir. Saglam olmayan
zeminlerde deprem etkisinin fazla olacagi da bilinmektedir. Ancak saglam olmayan
zemin lzerine yap1 insa edilmez denmemeli, zemin sartlarinin belirlenerek proje
asamasinda gerekli iyilestirmelerin yapilmast O6nemlidir. Yani, zemin cinsine gore

deprem tesiri belirlenerek bu tesire gore gerekli giivenlik tedbirleri alinmalidir.

Ulkemizde yasanan ve hafizalardan silinmeyen biiyiikk depremler hakkinda

asagida kisa bir bilgilendirme yapilmustir.

17 Agustos 1999 tarihinde merkezi Kocaeli ilinin Golciik ilgesi olan ve 7.4
siddetinde biiyiik bir deprem yasanmistir. Bu deprem Marmara Depremi olarak
anilmaktadir. Deprem basta Marmara Bolgesi olmak iizere, Ankara ve izmir’e kadar
yaygin bir bolgede hissedilmistir, ancak Kocaeli, Adapazari, Goélciik, Yalova ve
cevrelerinde biiyiik oranda can ve mal kaybi neden olmustur. 15.000 civari vatandagimiz
hayatini kaybetmis, on binlerce vatandagimiz da yaralanmis, binlerce bina tiimiiyle yerle
bir olmus, on binlerce bina hasar almis ve yiizbinlerce insan evsiz kalmistir (Insaat
Diinyas1 Dergisi, 2018).

23 Ekim 2011 tarihinde merkezi Van’in 17 km uzaginda Tabanli kdyii olan ve 25
saniye siiren depremin siddetinin 9 ve moment bilyiikliigiiniin de 7.2 Mw oldugu
bildirilmistir. Igdir, Hakkari, Kars, Agri, Erzurum, Bitlis, Mus, Mardin, Siirt, Batman,
Sanliurfa, Diyarbakir gibi ¢evre illerde, Kuzey Irak ve Iran’da hissedilen depremde
yapilar yikilmig, telefon ve elektrik hatlar1 kesilmistir. Deprem, Cumbhuriyet tarihi
stiresince Anadolu’da meydana gelen en biiylik depremlerden biri olarak kayitlara

gecmistir (Insaat Diinyas1 Dergisi, 2018).

Insaat sektdriinde de, olasi deprem hareketlerinin minimum seviyede zararla

atlatilabilmesi i¢in bir takim onlemler alinmaktadir. Bu 6nlemler;



e Fay hattinin {istiinde ve yakininda yapilasma olmamasi,

e Dogalgaz tesisatlarina sismik algilayicilar konulmasi,

e Kamp alanlarinda yapisal olan yada olmayan serbest esyalarin/malzemelerin
sabitlenmesi,

e Kamp, saha geneli ve depolarda mevcut raf sistemlerinin duvara sabitlenmesi,

e Saha genelinde devrilmesi muhtemel yapisal olan yada olmayan
malzemelerin dik olarak istiflenmemesi, teknik olarak mecburen dik
istiflenmesi gereken malzemelerin g¢evresine en az 3 yonden dayamalar
atilmasi yada ¢elik halatlarla yere sabitleme yapilmasi,

e Saha genelinde iskele sistemlerinin uygun tij plani ile binaya sabitlenmesi,

e Kazi calismalar1 esnasinda olasi yer hareketlerine karsi uygun sev agilari
verilmesi ve uygun iksa sistemlerinin kullanilmasi,

e Belirli araliklarla deprem ve tahliye tatbikatlar1 yapilmasidir.

2.3.2 Yangin

Yangin, maddenin oksijen ve 1s1 ile bir araya gelmesi neticesinde meydana gelen
kimyevi bir olaydir. Yanma olayinin meydana gelebilmesi igin; 1s1, oksijen ve yanici
maddenin bir araya gelmesi gerekmektedir. Buna yangin iicgeni de denilmektedir (IBB
IT, 2015).

Bu durumda, yangin olusumunun Oniine gecilebilmesi i¢in 1s1 kaynaklarinin
yanict maddelerden uzak tutulmasi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Yangin, genelde
insanlarin dikkatsizligi ya da kasitli kundaklama sonucu meydana gelmektedir. Bunlar en
bilinen ve en fazla rastlanilan sebepleridir. Bunlarin disinda, teknik olarak yasanan
aksamalar ve kazalar ile yanginlar meydana gelebilir. Yangin sebeplerini kabaca
siralamak gerekirse; yangindan korunma tedbirlerinin alinmamasi, bilgisizlik, ihmal,

dikkatsizlik, sabotaj, tabiat olaylaridir.

Yangin smiflart A, B, C, D, E ve F olarak tanimlanmakta ve her bir sinif i¢in

uygun sondiirme maddesi kullaniimalidir (Mercimek, 2018).



2.3.2.1 Yangin Smiflar: ve Uygun Yangin Sondiirme Maddeleri

Yangin smifint gosteren Simgeler, yangin sondiirme ekipmanlarinin ve
maddelerin dis yiizeyinde yer alir. Simgeler, yangin sondiirme ekipmaninin/maddesinin

hangi yangin sinifinda tesir edecegini gostermektedir.

23211 A siifi Yanginlar

A siifi yanginlar; metaller hari¢ yanabilir katt maddelerin yangmlarinmi kapsar.
Ahsap, hammadde, tekstil, kagit, saman ve pamuk vb. korlu yanan yanici maddelere ait

yanginlardir.

A smifi yanginlarda, yanan maddelerin kimyasal yapisina bagl olarak ¢ok yogun
karbon monoksit vb. yanici, bogucu ve zehirleyici gazlar ortaya ¢ikar. Bu yanginlara
miidahale edilmesi daha kolaydir. Sogutma etkisi yaratan maddeler ile miidahale edilerek
sondiirilir, bunlar kuru kimyevi toz ve kopiiklii yangin sondiirme maddeleridir. Yanan

yiizeyin sondiirme maddesi ile kaplanmasi ve oksijenle temasinin kesilmesi yeterlidir.

Insaat sahasinda hem imalat oncesinde hem imalat esnasinda hem de imalat
sonrasinda ortaya ¢ikan ahsap, kagit, plastik vb. atik malzemelerin kazayla yanmaya
baslamasi sonucu A smifi yangin meydana gelebilir. Insaat sahasinda birgok malzeme
sahaya paketli/ambalajli olarak gelmekte ve imalat bitiminde de atik malzemesi olarak
sahanin muhtelif bolgelerinde biriktirilmektedir. En sik goriilen yangin olaylariin
basinda yanici malzemelerin yada atik malzemelerin yakininda yeterli Onlemler
alinmadan sicak calisma yapilmasidir. Buna ek olarak, sahada 1sinma amaciyla kagit,
ahsap vb. malzemelerin kontrolsiiz bir sekilde yakilmasi ve yatakhanelerde sigara
icilmesi sonucu ortaya ¢ikan yanginlar da insaat sahalarinda sik¢a goriilmektedir.

Ulkemizde yasanan basit santiye yanginlarina asagida kisaca yer verilmistir.

28 Kasim 2010 tarihi saat 15.30 sularinda Tarihi Haydarpasa Tren Gari’nin ¢ati
kisminda iyilestirme ¢aligmalar1 esnasinda ¢ikan yangin, catida izolasyon isleri esnasinda
cat1 arasinda baglayarak catinin neredeyse tiimii ve dordiincii katin bir kismi zarar

gormiistiir (Kilig, 2012).

23 Temmuz 2011 giinii ingaat halindeki 36 katli Akasya AVM binanin ¢atisinda
yalitim calismasi1 yapildig1 esnada kolay yanici su yalittm malzemesine 1s1 kaynaginin

temas etmesi sonucu yangin meydana gelmistir. Yangin ilk olarak ¢aliganlarin yangin



sondiirme cihazi ile miidahale etmesi sondiirmeye yeterli olmamis ve itfaiye ekipleri

yangina miidahale ederek sondiirmistiir (Kilig, 2012).

11 Eyliil 2012 giinii saat 13:30’da Istanbul Atatiirk Kiiltiir Merkezi’nde
renovasyon ¢aligsmalar1 sirasinda meydana gelen yangin, eski havalandirma kanallarinin

kaynakla kesilirken kanal yalittm malzemesinin tutugsmasi sonucu meydana gelmistir

(Kilig, 2012).

2.3.2.1.2 B Sinifi Yanginlar

B sinifi yanginlar; yanabilen sivilarin sebep oldugu yanginlardir. Akaryakat, tiner,

boya yanginlari bu sinifa girmektedir.

B simifi yanginlar, yanict madde ile oksijenin temasi kesilerek (bogmak) sureti ile
sondiirilir. Sondiirme esnasinda kuru kimyevi toz, kopiiklii ve karbondioksit yangin

sondirme maddeleri kullanilir.

Insaat sahasinda tiner, boya, benzin, mazot, epoksi vb. kimyasal maddeler
kullanilabilmektedir. Bu s1v1 kimyasal maddelerin olusturabilecegi yanginlarin nedenleri

asagida yer almaktadir;

e Agzi acik kaplarda bulunan sivi kimyasal maddeye yakin ¢evreden ates,
ark/kivilcim almasi,

e Temizlik sebebiyle ile benzin, tiner, gazyagi vb. petrol iiriinlerinin kullanilmasi
durumunda meydana gelen buharlarin ates, ark/kivilcim ile temasi,

e Akaryakit tanklarinin kapaklarin ac¢ilmasi sonucu ¢evreye dagilan buharlarin
ates, ark/kaynak ile bir araya gelerek ates almasi,

e Akaryakit sevkiyat1 esnasinda agiga ¢ikan buharlarin yakin ¢evresinde ¢alisan
motorlardan yada yakin ¢evrede yapilan sicak islerden ¢ikan kivileimlarla
temas etmesi,

e Sahada gelisi giizel birakilmis boya, tiner vb. atik malzeme kutularinin yakin
cevresinde sicak isler yapilmasi,

e Sahada s1v1 kimyasal maddelerin yakininda sigara igilmesi,



2.3.2.1.3 C Sinifi1 Yanginlar

C smifi yanginlar; yanma potansiyeli olan gazlarin neden oldugu yanginlardir.
Hizli karisim ve ¢abuk yayilim saglayabilen tehlikeli yangin gruplarindandir. Havagazi,
stvilastirilmis petrol gazi (LPG), dogalgaz ve hidrojen gibi yanabilen ¢esitli gazlar
kapsamaktadir. C sinifi yanginlar alevlidir ve patlama ihtimali olduk¢a fazladir. Bu
gruptaki gazlarin oksijen ile temasi ¢ok az oranlarda olmalidir. Aksi halde parlama ve
patlama seklinde biiyiik yanginlara neden olabilir. Parlama ve patlama esnasinda
meydana gelen yiiksek basing, 1s1 ve alev yanginin kisa siirede hizla biiyiimesine sebep

olabilir.

Insaat sektoriinde de siirekli ihtiya¢ duyulan benzin; yanicidir ancak patlamaz.
Ancak benzin buhari uygun bir karisim neticesi 1s1 ile bir araya geldiginde patlama
meydana gelir. Bu da, tankerden is makinalarina akaryakit sevkiyati yapildigi esnasinda

yakin ¢evrede gerekli dnlemler alinmalidir.

Insaat sahalarinda 1sinma, yemek imalat1 ya da saha imalati amaciyla kullanilan
LPG gazi, havadan daha agir oldugundan sizan gaz zemine ¢Oker, dogalgaz da ise
havadan hafif oldugu i¢in biriken gaz tavana ¢ikar. Bu gibi gaz kagaklar1 ve sizintilart
tespit edebilmek adina tiip kontrolii i¢in s1vi sabun, ortam kontrolii i¢in de uygun 6zellikte
gaz detektorleri kullanilmali, kacak ya da sizinti oldugunda ortamda (insaat sahasinda,
mutfakta vb.) kesinlikle ates kullanilmamali ve yakininda atesli/sicak isler
yaptlmamalidir. Tiim caliganlar bu ortamdan tahliye edilerek kagagin veya sizintinin
meydana geldigi ortam havalandirilmalidir. Sahada imalat amaciyla basingh gaz tiipleri
igerisinde oksijen, azot, argon, karisim gaz vb. gazlar da yangina-patlamaya sebebiyet
verebilmektedir. Bu yiizden basingli gaz tiiplerinin igyerine girisi esnasinda gozle
kontrolii yapilarak vana koruyucu kapagi olup olmadigi kontrol edilmeli, tedarik¢i
firmadan test raporlari istenilmeli, tiiplerin igerisinde yer alan gazlara ait giivenlik bilgi
formlar istenilerek kullanilmasi gerekli olan kisisel koruyucular, depolama sartlar1 vb.
gerekli bilgiler i¢in uygunluk kontrolii yapilmali, giivenli bir alanda bos/dolu olacak
sekilde depolanma yapilmali ve sahada giivenli (tiip tasima arabasi, tiip tagima sepeti vb.)
bir sekilde kullanilmasi igin gerekli ekipmanlarin varligi sorgulanmalidir.

C sinifi yanginlar, kaynaginda miidahale edilerek durdurulmali ve sogutma islemi
yapilarak sondiriliir. Sondiirme islemi, kuru kKimyevi toz ve karbondioksit yangin

sondiiriiciiler ile yapilir.



23.2.1.4 D Siifi Yanginlar

D smifi yangmnlar; aliiminyum, magnezyum vb. yanabilen agir metallerin
yanginlaridir. Bu tlir yanginlari, isleme sirasinda olusan ¢apaklarin yag ile karigsmasi ve
daha sonra iist iiste toplanarak basing altinda kalmalar1 sonucunda yagin ve kirmtilarin
1sinmastyla meydana gelir. Insaat sektoriinde s6z konusu yangi sinifinin goriilmesi pek

miimkiin degildir.

Bu yanginlarda kor meydana gelmekte olup, alev olusmaz. Ortalama 2250 °C
derecede oldugu i¢in bu tiir yanginlara kars1t CO2, su, KKT kullanilmamalidir. Yiiksek
1sidan Gtiirti bu maddeler baska reaksiyonlara sebep olurlar. 100 °C buharlasan su, bu tiir

yanginlarda kullanilirsa, yliksek 1sidan 6tiirii hidrojen ve oksijene ayrilir.

Sondiirme maddesi olarak 6zel iiretilmis hafif metal sondiirme tozlar1 (d tozu),
dokiim talas1 ve kuru kum kullanilmalidir. D sinifi yanginlarda ayrica sogutma ve ayirma

islemi ile de sondiirme yapilabilir (IBB IT, 2015).

2.3.2.15 E Simifi Yanginlar

E sinift yanginlar; elektrik ve elektriksel uygunsuzluklar sonucu meydana gelen
yanginlardir. Elektrik yanginlariin meydana gelme sebebi diger yangmlar ile ayn
degildir. Elektrikten kaynaklanan bir yangmin meydana gelebilmesi i¢in ortamda
ark/kivilerm olmalidir. Ark/kivileim ise ortamda meydana gelen iki zit yiikli kutup
arasinda elektrik akimmin kisa devre yaparak akmasi esnasinda meydana gelen
kivilermdir.  Ozetle; bu durum elektrik patlamasidir. Ark, bir anda gerceklesmektedir.
Arkin olusmasi, devrede maddi zarara sebep olabilecegi gibi, meydana geldigi bolge
cevresinde yer alan insanlarda da ¢ok ciddi yaralanmalara sebep olabilir. Ark yangin ile
sonuglanabilir (Aksoy, 2018).

Elektrik yanginlarinin nedenleri asagida yer almaktadir.

o Elektrik tesisatinin Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi’ne ve
Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi’ne uygun olarak
olusturulmamasi, elektrik tesisatlarina ilgili test ve kontrollerin gerektigi gibi
yapilmamasi,

e Elektrik tesisatinin tasarimi ve uygulamasinda ilgili standartlara uyulmamasi,
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e Yanlis tasarimdan ve yanlis uygulamadan dolay1 elektrik panolarinin dogru
boyutlandirilmamast,

e infilaka sebebiyet verebilecek maddelerle yapilan calisma alanlarinda elektrik
panolarinin, prizlerin ve aydinlatma sistemlerinin iiretim/depolama alanlarinin
icinde olmasi veya exproof ozellikte iiriin kullanilmamast,

e Yanlis tasarim ve yanlis uygulamadan dolayr uygun Kesitli iletkenlerin veya
kablolarmn kullanilmamasi (Aksoy, 2018).

Elektrik yanginlarinda ilk adim elektrik carpilma tehlikesine karsi yanginin
meydana geldigi alanin elektrigi kesilmelidir. Elektrik kesilmeden kesinlikle yangin
sondiirme islemine baglanmamalidir. Yangin meydana gelen alanda elektrige bagl kablo,
cihaz vb. var ise kesinlikle temas edilmemelidir. Elektrik yanginlarina miidahale, kuru
kimyevi toz ile olabilecegi gibi karbondioksitli sondiirme maddeleri ile de yapilabilir.
Koptklii yangin sondiirme maddesi ile elektrik yanginlarina kesinlikle miidahale

edilmemelidir.

Ulkemizde yasanan elektrik kaynakli santiye yanginlarma asagida kisaca yer

verilmigtir.

11 Mart 2012 saat 21.00 sularinda Marmara Park AVM santiyesinde, ¢alisanlarin
bir kisminin kaldigi ¢adirdan koguslarda ¢ikan yanginda ii¢ ¢adirin yanmasi sonucu 11
kisi hayatin1 kaybetmistir. Yangin meydana gelen c¢adir koguslarin dis kaplama
malzemesi yanict ozellikte oldugundan dolayr yangin ¢ok kisa bir siirede hizla
biiylimistiir. Elektrik besleme kablosu ¢adirdan koguslarin kapisinin hemen yanindan
ge¢mekteydi ve cadir iskelet demirlerine bagl bir sekilde aydinlatma, 1sitma ve diger
kullanim i¢in ¢adirmn belirli bolgelerine dagitilmaktadir. Ana ve tali dagitim panolarinda
onlem olarak kagak akim rélesi olmadigi, kamp alanindaki ana dagitim panosunda ana
salter bulunmadigi ve tim dagitim panolarmda da topraklama tertibati oOlmadigi
goriilmiistii. Cadirdan kogusta kalan kisilerin  zorunlu temel ihtiyaglarinin
karsilanabilmesi i¢in amaciyla seyyar ¢oklu prizler verildigi ve bu kablolarin son derece

giivensiz bir sekilde zeminde basi bos oldugu tespit edilmisti.

8 Aralik 2011 tarihinde Giimiissuyu Caddesi iizerinde yapimi devam eden Park
Otel santiyesinin caliganlar1 da kaldigi yedinci kattaki barakalarda yangin meydana

gelmistir. Yanginin elektrikten kaynaklandig: belirtilmistir.
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2.3.2.1.6 F Sinifi Yanginlar

F tipi yangnlar, pisirme aletlerinde kullanilan bitkisel ve hayvansal yaglarin
yanmasi esnasinda, Ozellikle konutlarin, otellerin ve restoranlarin mutfaklarinda
olusabilmektedir. Tencerelerde ve tavalarda kullanilan yaglarin sicakliginin ¢ok fazla
artmast sonucu bu tip yanginlar meydana gelmektedir. S6ndiirme maddesi olarak
kesinlikle su kullanilmamalidir. Su kullanilmas: halinde parlama ve patlama meydana

gelebilir.

F tipi yanginlara toz sondiriicii veya sulu kimyasal sondiirme maddeleri ile
miidahale edilmelidir. Dogru sondiirme maddesi ile miidahale edildiginde elektrige
carpilma, kizgin yag parlamasi, patlama vb. istenmeyen sonuglar meydana gelebilir. Bu
sonuglardan dolayr yangina miidahale edilmeden once ilk olarak hangi sinif yangin

oldugu belirlenmeli, daha sonra da uygun sondiirme maddesi ile miidahale edilmelidir.

F tipi yanginlarin algilanmasi i¢in davlumbaz ici algilama sistemleri de kurulmasi
gerekmektedir. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Ydnetmelik’te ve EN 54
standartlarinda zorunlu oldugu belirtilen yangin algilama sistemleri, meydana gelecek
yanginlari en kisa zamanda siirede algilayarak basta sondiirme olmak iizere gerekli olan

senaryolar1 uygulamaya baslatacaktir.

2.3.3 Firtina, Hortum, Kasirga

Bofor riizgar 6lgegine gore riizgarin 28-55 Knots arasinda esmesi halinde firtina,
48-55 Knots arasinda esmesi halinde kasirga ve cumulonimbus bulutundan asagiya dogru
sarkan ve yere temas eden, kendi dar ekseni etrafinda siddetli bir sekilde donerek ¢ok
uzun yol alabilen hava kolonuna da hortum denilmektedir (MGM, 2019).

Insaat sahasinda calisanlar yaz/kis neredeyse siirekli olarak acik alanlarda ¢alisma
yaptigindan dolayi, siddetli riizgar, firtina vb. gibi doga olaylar ile bir¢ok kez karsi
karsiya kalmaktadir. S6z konusu acil durum, doga olay1 olmasindan dolay1 herhangi bir
Onleyici tedbir alinamamakta, ancak olay meydana geldiginde en az zararla atlatilabilmesi
icin koruyucu oOnlemler alinabilmektedir. Bu oOnlemler; agik alanlarda duran yada
istiflenen malzemelerin serbest birakilmadan giivenli yontemlerle saglam bir yere
baglanmasi, malzeme istif seviyesinin kenar korkuluk seviyesinin altinda birakilmasi ve

imalat geregince dis mekanda dik bir sekilde durmasi gereken malzemeler en az 3 yonden

12



saglam bir yere sabitlenerek yakin gevresine alan sinirlandirmasi yapilip ¢alisanlarin bu

bolgeye girisinin engellenmesidir.

2.3.4 Sel ve Su Baskini

Sularin bulundugu bolgede yiikselerek veya baska bir bolgeden gelerek genellikle
kuru olan bolgeleri kaplamasi olayina sel denilmektedir. Sel, olusum hizina gore
smiflandirilmakta olup, yavas gelisen, hizli gelisen ve ani gelisen olarak 3 tiirdiir. Genel
olarak 7 giin veya daha uzun zaman i¢inde olusan sellere yavas sel, birkag giin icerisinde
olusan sellere hizli sel, saatlik siirelerde olusan sellere de ani sel denilmektedir. Sel,
olusum yeri bakimindan da kuru dere seli, kiy1 seli, baraj/gélet seli, sehir seli ve akarsu
(dere/nehir) seli olarak da adlandirilmaktadir (AFAD, 2014).

Insaat sahasinda olas1 siddetli yagis sonucu sel ve su baskini gériilebilmektedir.
Olasi sel ve su baskinlarina karsi insaat sahalarinda gerekli koruyucu 6nlemler (barikatlar,
su tahliye kanallar1 vb.) de daima alinmalidir. Ayrica, yedegi ile birlikte yeterli kapasitede
su pompalar1 hazir bulundurulmali, sel veya su baskini meydana geldiginde ¢alisanlarin
hizli ve giivenli kurtarilmasi i¢in yeterli 6zelliklere sahip kurtarma ekipmanlar1 ve is

makinalar1 hazir bulundurulmalidir.

2.3.5 Trafik Kazasi

Isyerine ait arag ile isyeri sirlar1 i¢inde veya gorev igin isyeri sinirlar1 disinda
meydana gelen hasarli/hasarsiz her tiirlii kazaya trafik kazasi denilmektedir.

Trafik kazasi, insaat sahalarinin hem girig/cikis noktalarinda, hem saha igerisinde,
hem de gorev i¢in isyeri sinirlarinin disinda meydana gelebilir. Bu kazalarin 6nlenmesi
i¢in arag¢larin rutin bakiminin ve muayenesinin yaptirilmasi, her kullanim 6ncesi araglarin
kullanicis1 tarafindan kontrol edilmesi, arag¢ kullanicilarinin ehliyetli olmasi, arag
kullanicilara 6zel teknik egitimler verilmesi, sahaya yeterli sayida ikaz levhasi-tiimsek
ayna vb. kullanilmasi, ara¢ kullanicilarina 6zel yazili talimat teblig edilmesi, saha
giris/¢ikis noktalarinda ve saha igerisinde trafik yonetimi i¢in egitimli ve donaniml

isaret¢i/bayrakei ¢alisan gorevlendirilmesi gerekmektedir.
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2.3.6 Yildirim Diismesi

Yildirim, bulutlar ile yerkiire arasinda olusan yiiksek gerilimli bir elektrik
bosalmasidir. Yildirimin olusabilmesi icin bulut ve yerkiirenin farkli elektrik ytiklerine
sahip olmasi ve belirli bir potansiyel farka ulasmasi1 gerekmektedir. Genel olarak, bulutun
yere yakin olan boliimleri negatif, yerkiire ise pozitif yiiklii elektrik yiikiine sahiptir. Bazi
kosullarda bu durumun tam tersi de olabilir. Bulutla yerkiire arasindaki potansiyel fark
artarak belirli bir degere ulastiginda, hava iletken olmamasina karsin hava igerisinde
iletken bir yol olusur ve elektriksel bosalma baslar, yani yi1ldirnm meydana gelir. Yildirim
olay1, her ne kadar yildirim diismesi olarak bilinse de bulut ile yer arasindaki negatif ve
pozitif elektrik yiiklerinin pozisyonlarina gore bazen buluttan yere dogru, bazen de yerden
buluta dogru olmaktadir (MGM, 2019).

Insaat sahasinda yildirim diismesi riskine kars: calisanlarin direk olarak sahadan
uzaklastirilmasi, agik alanlarda ucu sivri malzeme birakilmamasi, koruyucu énlem olarak
yildirirmdan korunma risk analizi hazirlatilarak bu raporun tavsiyesi lizerine yeterli sayida
ve yeterli kapasitede paratoner tertibatinin temin edilmesi ve kullaniminin saglanmasi

gerekmektedir.

2.3.7 Gida Zehirlenmesi

Kirlenmis yiyecek, bulagsma olmus yiyecek ya da su ile bulasip insanlar etkileyen
bakteriler, mikroplar, viriisler, parazitler veya toksinlerin neden oldugu hastaliga gida
zehirlenmesi denilmektedir. Gida zehirlenmesi, ¢cogu zaman hafif atlatiimakla birlikte
oliimciil etkileri olabilen yaygin bir hastaliktir. Bir yiyecegin veya i¢ecegin kontamine
oldugunu sdylemek zordur. Gida zehirlenmesi, tek bir kisiyi yada ayni kontamine
yiyecekten yemis bircok insani etkileyebilir. Gida zehirlenmelerinin ¢ogu bakterilerin
tirettigi toksinlerden veya bakterilerden kaynaklanir. Bazi bakteriler gerekli kosullar
olustugunda milyonlarca iireyebilir. Enfeksiyona yol acan en yaygin bakteri tiirleri
campylobacter, e.coli ve salmonelladir.

Insaatlarda ¢alisma sahas1 kapsaminda degerlendirilen yemekhanelerde servis
edilen yemeklerden veya igme suyu elde edilen su aritma sistemlerinden dolayr gida
zehirlenmesi yasanabilmektedir. Su aritma sistemlerinin gilinliik dis temizliginin
yaptirilarak en az ayda bir kez rutin bakimi ve i¢ temizliginin yaptirilmasi, ¢alisanlara
servis edilen tiim yiyeceklerin son kullanma tarihleri kontrol edilerek ilk giren-ilk ¢ikan

prensibi ile sirkiilasyonunun saglanmasi, gida dagitim isinde ¢alisan kisilerin yetkili
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kurumlardan onayli is hijyeni belgesine sahip olmasi ve rutin portdr muayenelerinin
yaptirilmasi, gida dagitimi dncesi uygun yontemler ile gida numuneleri alinarak en 72
saat buzdolabinda saklanmasi, iiretim ve servis siirecinde gorevli c¢aligsanlara rutin
bilgilendirme egitimleri diizenlenmesi, haberli-habersiz liretim yeri denetimleri yapilmasi

gerekmektedir.

2.3.8 Gociik

Kazi alaninin ¢evresinde, topragin belirli nedenlerden 6tiirii birbirinden ayrilip
gevsemesi neticesinde beklenmedik bir anda kazi alanina dogru kaymasi veya diismesi
olayma gociik denilmektedir (ISGUM, 2017).

Insaat sahasinda derin veya yiizeysel kazi calismalari igin zorunlu 6nlemler alinip
is izin sistemi uygulanmasi, kazi igerisine giivenli giris/¢cikis yapilabilmesi icin ilgili
standartlara haiz erisim merdiven kullanilmasi, kazidan ¢ikarilan malzemelerin kazi
cevresinden uzak bolgelere bosaltilarak istiflenmesi, kazi calismalar1 esnasinda zemin
cinsine uygun olacak sekilde sev agilar1 verilmesi ve tiim kazi ¢caligsmalarinda gerekli ve

yeterli 6zellikte ilgili standartlara haiz iksa sistemleri kullanilmasi gerekmektedir.

2.3.9 Sabotaj

Bir tlilkenin, barista ve savasta milli savunma tedbirlerini, ekonomik faaliyetlerini,
devletin icraatini, milletin birlik ve moralini bozmaya yonelik girisim, hareket ve
faaliyetlerine sabotaj denilmektedir (Sabotajlara Karsi Koruma Y 6netmeligi, 1988).

Sabotaj kelimesi Tiirk¢ceye Fransizca sabotage sozciigiinden gegmistir. Kelime
anlam1 yikmak, parcalamak, kullanilmaz hale getirmektir. Sabotaj yapabilecek kisiler
(Sabotorler) asagidaki sekilde siniflandirilir;

a) Ozel egitilmis kisiler, (Ajanlar)

b) Bir ideolojiye bagl kisiler,

c¢) Bagka iilkelerin adina ¢alisan kisiler,

d) Sadece bu amag i¢in egitilmis askeri personel,

e¢) Disaridan sizacak kisilerin i¢eriden bulacaklar1 sug ortaklari.

Insaat sahalar1 sabotaj icin olduk¢a miisait mahallerdir. Sabotaj kapsaminda hem
binalara/tesislere hem de imalati devam eden yada bitmis islere zarar verilmesi
miimkiindiir. Bu anlamda, imalati devam eden yada biten isler giin igerisinde kontrol

altinda olmali, binalar/tesisler de yeterli sayida ve donanimli 6zel giivenlik goérevlileri
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gorevlendirilmeli ve binalar/tesisler 7 giin 24 saat kapali devre kamera sistemleri ile takip

edilmelidir.

2.3.10 Toplumsal Gosteri

Farkli radikal disiincelere sahip bazi gruplarin yaptigi izinsiz ve kanundisi
gosterilere toplumsal gosteri denilmektedir. Bu tiir gosteriler icin birgok farkli sabotaj
plant hazirlanmali ve olast durumlara hazirlikli olunabilmesi amaciyla da belirli

araliklarla tatbikatlar yapilmalidir.

Insaat sahalarinda birgok farkli kiiltiirden gelmis calisanlarm farkli fikirleri
savunmak i¢in planl yada plansiz bir sekilde toplumsal gosteriler yapmasiyla zaman
zaman karsilagilmaktadir. Bu kontrolsiiz olaylarin oniine gegebilmek adina, ise giris
siireclerinde adli sicil kayitlar1 ve genel bilgi toplama formlarinin sorgulanarak

yorumlanmasi saglanmalidir.

2.3.11 Cahsanlar Aras1 Catisma

(Catisma; ayn1 anda iki veya daha fazla uyusmayan istek, firsat, gereksinim ya da

amacla karsilasildiginda meydana gelir. Ug gesit catisma vardur;

a) Birbiriyle uyusmayan iki amaca ayni anda ¢ekim duyulmasi nedeniyle olan
yaklagma-yaklasma ¢atigmasi

b) Istenmeyen iki secenekten ayni anda kacilmak istenmesi ve kagilamamasi
sonucu olusan ka¢inma-kaginma ¢atigmasi

C) Aymi amagta hem c¢ekici hem de itici 6zelliklerin olmasi nedeniyle hem

yaklagsma, hem de uzaklagma egiliminden dogan yaklasma-kaginma ¢atigmasi

Kisisel catismalar ¢okca goriilen ¢atigmalardir. Bu c¢atismalar her seviyede
olabilir. Ast-iist makam ¢atismalarinin diginda, ayn1 makamda olan kisiler de ¢atisma
yasayabilir. Bu ¢atismalara ¢ogunlukla kisiler aras1 duygu ve diistincelerdeki farkliliklar
sebep olur. Kisinin kendine 6zgii kabul edilen yapisi ¢atismay1 ve boyutunu belirler. Bazi
insanlar kendi i¢ catigmalari sebebi ile diger insanlarla gatisir. Genellikle muhalefet eden,
hakkinin yendigini diisiinen, bagkalarmin onun hakk: olanlar1 alacagi endisesi yasayan

kisiler daha ¢ok catisma yasarlar. Bunun yani sira is yerinde olan kaynaklarin yetersizligi

16



ve paylasimdaki sikintilar kisiler arasi oldugu gibi, boliimler arasi catigsmalari da

arttirmaktadir (Semerci 2013).

Insaat sahalarinda sik¢a karsilasilan calisanlar arasi g¢atismanin sebepleri
genellikle kiiltiir farkliliklar1 ve yasam aligkanliklarinin farkliliklart iizerinedir. Bu veya
buna benzer olaylarin engellenmesi i¢in, farkli kiiltiirden gelmis c¢alisanlar ayn1 yasama
alanlarinda yer almamali, sorun yasamasit muhtemel olan konular (giriiltii, tertip/diizen,
temizlik, sigara i¢ilmesi, yemek yeme saatleri, ortak alanlarin kullanimi vb.) hakkinda
isyerinde ve kamp alanlarinda net ve belirgin kurallar konulmali, bu kurallara uyulup
uyulmadiginin takibi yapilmali, belirli araliklarla calisanlar, calisan temsilcileri ve
ekipbaslari ile bir araya gelinerek sorunlar ve talepler lizerinde goriismeler yapilmali ve
calisanlarin yasadigi sorunlarin ¢éziime kavusturulmasi amaciyla gece/giindiiz yetkili

kisi(ler) gorevlendirilmelidir.

2.3.12 Cahisanlarin Ayaklanmasi

Yasalara, kurallara, emirlere karsi gelme, baskaldirma anlaminda gelen
ayaklanma, isyerinde meydana gelmesi halinde de c¢alisan ayaklanmasi olarak

degerlendirilmektedir.

Insaat sahalarinda calisanlarin talepleri ve sorunlari karsisinda gerekli
diizenlemelerin yapilmamas: halinde c¢aligsanlar toplu olarak ayaklanmaktadir. Bu
ayaklanmalar ¢ogu zaman sorunlarin ¢oziilmesi amaciyla yapmakta olup, kismen de
sorun c¢ikararak kaos ortami olusturmaya yonelik olabiliyor. Bu tarz olaylarla
karsilasilmamasi adina, iletilmis/bildirilmis sorunlar i¢in en kisa siirede ¢oziim iiretilmeli,
belirli araliklarla caligsanlar, ¢alisan temsilcileri ve ekipbaslari ile bir araya gelinerek
sorunlar ve talepler lizerinde goriismeler yapilmali ve ¢alisanlarin yasadig:1 sorunlarin

¢oziime kavusturulmasi amaciyla gece/giindiiz yetkili kisi(ler) gérevlendirilmelidir.

2.3.13 Is Kazasi

Isyerinde veya c¢alisma esnasinda olusan, calisanin Oliimiine veya viicut
biitiinliigiinii ruhen yada bedenen 6zre sebep olan olaya is kazas1 denilmektedir (Is Saglhg

ve Giivenligi Kanunu, 2012).
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Insaat sektorii ¢alisanlarina gerekli bilinglendirme ve bilgilendirme egitimleri
verilerek is kazalarinin 6nlenebilmesi amaciyla olumlu sonuglar alinmaktadir. insaat
sektorii ¢alisanlarinin gelir ve egitim diizeyi ¢ok diisiik olmasi, s6z konusu egitimlerin
verilmesinde ve sahada uygulanmasi adimlarinda ciddi gii¢liikler dogurmaktadir. Bir
diger sebep ise, ingaat sektorii agir ¢aligma sartlarina sahip oldugundan ve buna bagl
olarak galisanlarin da fazla yorulmasi sonucunda dikkat dagilmasi ile is kazasi oraninda

artis oldugu diistiniilmektedir.

Ulkemize ait 2017 yili SGK istatistiklerini inceledigimizde toplam isyeri sayisi
1.874.682 ve toplam 4A’lh c¢alisan sayis1 14.477.817°dir. Yine aym yila ait SGK
istatistiklerini inceledigimizde, insaat isyeri sayist 214.144 (% 11,4) ve insaatta 4A’l1
calisan sayis1 da 2.083.438 (% 14,4)’dir.

Tablo 1: Sektorde isyeri ve cahisan sayis1 dagilinm (2002-2017 SGK {statistikleri)

2.500.000 250.00C

Is kazalarmin en fazla yasandig: insaat sektorii, is kazasi neticesi 6liimlerde de ilk
sirada yer almaktadir. Toplam 6liimlerin yaklasik iicte biri insaat sektoriinde meydana
gelmektedir. 2017 y1li SGK istatistiklerine gore 6liimle sonuglanmis is kazasi sayis1 1633
iken, sadece insaat sektoriinde Oliimle sonuglanmis is kazasi sayist 587 oldugu
goriilmiistiir. Insaat sektdriinde yasanan 587 oliimlii is kazalarinin %58’i (340) bina
insaat1, %27’s1 (158) bina dis1 yapilarin ingaat1 ve %15°1 de (89) 6zel insaat faaliyetleri

esnasinda gerceklesmistir.
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Tablo 2: insaat sektorii 2017 yih is kazasi sayilar1 (SGK Istatistikleri)

is Kazah Sayilarr* Oliim Sayilart*

ve | - o« oot [
frseat | 252 st [ 7

v I 5 veca [N 107
e ene. I 2560 Maden [ 86
Gda IS 20.756 Konakama [ 4s
Tekstil [ 20.463 Gida [ 41
kimya [ 14828 Tekstit [ 31
Maden [ 13.052 Tanm [ 31
Mobilya - 9.249 Kimya j 28
Tanm [ 2.763 Mobilya | 23

Insaat sektdriinde en sik goriilen is kazasi, yiiksekte yapilan galismalar sonucu

diismelerden meydana gelmektedir.

2.3.14 Yiiksekten Diisme Sonucu Asihi Kalma

Adim atilarak ¢ikilan, seviye farki olan ve diigme neticesinde yaralanma
olasiliginin olusabilecegi her tiirlii alanda yapilan ¢aligmalar yiiksekte calisma
olarak kabul edilmektedir. Yapilan arastirmalara gére de, 3.4 metre ve daha yiiksekten
diisen kisilerin %85°1 hayatin1 kaybetmistir. Bu durumda amag, Yyiiksekte yapilma
zorunlulugu olmayan montaj vb. ¢aligmalar dncelikle yerde (giivenli alanlarda) yapilmasi
yada yiiksekte yapilan ¢alisma siiresinin ve kisi sayisinin minimize edilmesidir.

Yiiksekte yapilacak calismalar 6nceden planlanarak gerekli organizasyonlar
yapilmali, bu planlama yapilirken yiiksekten diisme ile ilgili 6zel bir acil durum plani
hazirlanmali ve yeterli sayida kurtarma ekipmanlar1 hazir bulundurulmalidir (Yap1
Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi, 2013).

Yiiksekten diisme sonucu asili kalmis olan kisinin en kisa siirede giivenli bir
yontemler kullanilarak yere indirilmesi i¢in yiiksekten diisme kurtarma planlari
hazirlanmalidir. Kisinin yliksekten diisme esnasinda alabilecegi darbelere en kisa siirede
miidahale edilmez ise netice 6liim olabilir. Ayn1 zamanda, yiliksekten diisme sonucu
askida kalan kisinin kan dolagimini tam viicut tipi emniyet kemeri belli bir siire sonra

engel olmaya baslar ve kan dolasimi giderek zayiflayan is¢i 10 ila 20 dk. arasinda
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kurtarilmaz ise biling kaybi yasar ve uzuv kaybi veya dlimle sonuglanabilir. ANSI
(Amerikan Ulusal Standartlar Enstitiisii)’ye gore hizli kurtarma icin hedeflenen siire 6
dakikadan az olmalidir (American Society Of Safety Engineers, 2017).

2017 yilina ait SGK verilerinin analizi sonuglarina bakildiginda; toplam 587 insaat
sektorii ¢alisani is kazasi sonucu hayatini kaybetmistir. Bu verilerde yiiksekten diisme
%41 ile ilk sirada yer aldig1 goriilmiistir.

e Yiiksekten diisme, 240 calisan (~%41)

e Trafik/Is makinesi kazalar1, 100 ¢alisan (~%17)

e Saglik problemleri, 85 calisan (~%15)

e Malzemenin kaymasi, diismesi, ¢arpmast, 39 calisan (~%7)

e s ekipmani kaynakl kazalar, 25 ¢alisan (~%4)

e Diger sebepler (Elektrik carpmalari, kaz1 gociikleri, patlama ve yangin
vb.), 98 calisan (~%17)

Tablo 3: insaat sektorii yiiksekten diisme sonucu 6liimlii is kazasi sayilar1 (2013-2017 SGK

Istatistikleri)
Yiuksekten Dusme
48
46
45 41
3 41
>
250
240
231
218
211
Yuksekten Diusme Sonucu Olim —O=0Oran (%)

2.4. Acil Durum Yoénetim Plani

Acil durum yonetim plani, isyerinin timiini igine alacak sekilde dizayn
evresinden baslayarak biitlin ¢alismalar1 kapsayan acil durumlarin tespit edilmesi, bu acil
durumlarin olumsuz tesirlerine karst onleyici ve sinirlandirict 6nlemlerin alinmasi, acil
durumlarda gorev alacak kisilerin tayin edilmesi, acil durum miidahale ve tahliye

metotlarmin belirlenmesi, dokiimante edilmesi, acil durum planinin ve tatbikat raporunun
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yenilenmesi adimlar1 takip edilerek hazirlanmalidir (Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yo6netmelik, 2013).

Insaat sektoriinde ¢alisan sirkiilasyonu ¢ok fazla oldugundan dolay, bu planin ve
acil durum ekiplerinin giincellenmesi i¢in yasal siireler beklenmemelidir. Bu anlamda,
acil durum ekipleri miimkiin mertebe kalici/siirekli (yani isin basindan sonuna kadar

kalacak) ¢alisanlardan olusturulmalidir.

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik geregimce, yonetim planinda
asagida yer alan konulara yer verilmesi zorunludur.

a) Isyerinin ads, adresi ve isverenin/isveren vekilinin ad1 soyadi

b) Yonetim planini hazirlayan kisilerin adi soyadi ve iinvan

C) Yonetim planinin hazirlanma tarihi ve yasal gecerlilik siiresi

¢) Isyerine 6zgii belirlenmis acil durumlar

d) Isyerine 6zgii belirlenmis acil durumlar igin alinmasi1 gereken Onleyici ve

sinirlandirict 6nlemler

e) Isyerine 6zgii acil durumlarm icin belirlenmis miidahale ve tahliye metotlar

f) Asagidaki 6geleri igeren igyerinin tiimiinii yada bir bolimiinii gosteren planlar:
1) Yangin sondiirme ekipmanlar1 da dahil olmak iizere acil durum miidahale
ekipmanlarinin bulundugu boélgeler.
2) Ilkyardim miidahale ekipmanlarinin ve ilkyardim malzemelerinin (revir
dahil) bulundugu bolgeler.
3) Acil kagis tahliye yollari, acil durum toplanma bdolgeleri ve varsa acil
durum uyari sistemlerinin de yer aldig1 kagis plani.
4) Acil durum midahale ekibinde gorevli olan ¢alisanlarin ve varsa
yedeklerinin adi, soyadi, gérevi, sorumlu oldugu bdlge ve iletisim bilgileri.
5) 1lk yardim, arama kurtarma tahliye ve yanginla miicadele konularinda
isyeri dis1 kurulumlara ait iletisim bilgileri.

Acil durum yonetim planmnin her sayfasi mutlaka numaralandirilmali ve

hazirlayan kisiler tarafindan her sayfasi imzalanmali ve bu y6netim plani, acil durum

ekiplerin rahatlikla ulasabilecegi sekilde isyerinin belirli alanlarinda ilanen asilmalidir.

Insaat isyerinde (santiyelerde) bu krokiler calisanlarin dinlenme alanlarinda,
yemek yedikleri alanlarda (yemekhanelerde), ofislerde, depolarda ve kamp alanlarinda

(yatakhanelerde) asili olmalidir.
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Isyerinde, belirlenmis olan acil durumlar1 etkileyebilecek veya yeni acil
durumlarin meydana gelmesine neden olabilecek farkliliklarin olusmasi durumunda acil

durum yonetim plani tiimiiyle ya da bir kismi revize edilmelidir.

Isyerinde bir veya birden fazla alt yiiklenici firmanmn bulundugu hallerde acil
durum yonetim planlarinin hazirlanmasi konusunda isyerinin tiimii i¢in asil isveren, kendi
calisma bolgesi ve yaptiklari ¢aligma ile smirli olmak iizere alt yiiklenici firmalar
sorumludur. Bu duruma insaat isyerlerinde sik¢a rastlanmaktadir. Acil durum
organizasyonlari, asil igveren tarafindan hazirlanip tiim alt yiiklenici firmalarin yaptiklari

is kalemlerini de igermelidir.

Ayni ¢alisma bolgesini birden fazla isverenin paylastigi durumlarda, yapilan
caligmalar i¢in diger isverenlerin yaptigi ¢alismalar da géz Oniine alinarak acil durum

yonetim plani igverenlerce ortak bir sekilde hazirlanmalidir.

Birden ¢ok isyeri bulunan is merkezleri, is hanlari, sanayi bdlgeleri veya
sitelerinin igyerleri tarafindan hazirlanan acil durum yo6netim planlarinin koordinasyonu

yonetim tarafindan yiirtitiliir.

Hazirlanmis olan acil durum yonetim planlari; igyeri tehlike sinifina gore ¢ok
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyerlerinde sirasiyla en gec¢ iki, dort ve alt1 yilda bir
yenilenmelidir. Orta veya biiyiik 6lgekli ingaat igyerlerinin ortalama 2 ila 3 y1l arasinda

devam ettigi g6z Oniine alindiginda, acil durum planlarinin en az bir kez giincellenmelidir.

2.5. Acil Durum Ekipleri

Isveren, acil durum miicadelesi i¢in isyerinin biiyiikliigii ve sahip oldugu 6zel
tehlikeler, yapilan isin 6zelligi, ¢alisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; tahliye, koruma, 6nleme, yanginla miicadele, ilk yardim vb. konularda uygun
egitim ve donanima sahip yeterli sayida ¢alisan1 gérevlendirmeli, bu kisiler i¢in gerekli
olan her tiirli miidahale ekipmanini/donanimini temin etmeli ve bu kisilerin her daim
hazir bulunmalarim saglamalidir (Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik,

2013).

Isyeri tehlike sinifina gore asagidaki tabloda belirtilmis sayilarda arama-kurtarma-
tahliye, yanginla miicadele ve ilkyardim ekipleri olusturulmalidir. Her ekip i¢in birden

cok calisanin gorevlendirilmesi gereken igyerlerinde bu ¢alisanlar konularina gore ekipler
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halinde koordineli olarak gorev yapmali ve her ekibin bir ekip basi bulunmalidir
(Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik, 2013).

Tablo-4: Tehlike simiflarina gore acil durum eKip iiyesi sayilar

Az Tehlikeli Tehlikeli Cok Tehlikeli

Siniftaki Igyeri Siniftaki Isyeri Siniftaki Isyeri

Arama Kurtarma Tahliye Destek
Eleman (Isyerlerinde Acil 50 kiside 1 kisi | 40 kiside 1 kisi 30 kigide 1 kisi
Durumlar Hakkinda Ydnetmelik)
Yanginla Miicadele

Destek Eleman: (Isyerlerinde Acil 50 kiside 1 kisi | 40 kiside 1 kisi 30 kiside 1 kisi
Durumlar Hakkinda Ydnetmelik)
Tlkyardime1

Destek Elemani (Ilkyardim 20 kiside 1 kisi 15 kiside 1 kisi 10 kiside 1 kisi
Yonetmeligi)

Tablo 4’¢ gore; cok tehlikeli sinifta yer alan insaat igyerlerinde (santiyelerde) her
30 kiside bir kisi yanginla miicadele destek elemani, yine her 30 kiside bir kisi arama-
kurtarma-tahliye destek elemani ve her 10 kisiden bir kisi de ilkyardimci destek elemani

olarak atanarak 6zel egitime tabi tutulmalidir.

Isbas1 yapan tiim calisanlara, is sagh@ ve giivenligi egitimlerine ek olarak acil
durum yonetim planlar ile arama, kurtarma ve tahliye, yanginla miicadele, ilkyardim

konularinda gorevlendirilen kisiler hakkinda da bilgilendirme yapilmalidir.

Her ¢alisana mutlaka isyerine ait acil durumlar ve bu acil durumlarda ne yapilmasi
gerektigi, acil durum toplanma boélgelerinin yerleri ve acil durum ekKip baslarinin kimler
oldugu bildirilmelidir. Ve hatta miimkiinse, her ¢alisana is saglig1 giivenligi kurallarinin
ve acil durum bilgilerinin yer alacagi bir el kitab1 imza karsiligi teslim edilmeli ve bu el

kitabinin ¢alisma esnasinda ¢alisanin iistiinde hazir bulundurmasi istenmelidir.

Olusturulmus acil durum ekiplerine, konusunda uzman kisiler tarafindan 6zel
egitimler verilmelidir. Burada bahsi gecen 6zel egitimi vermeye yetkin kisiler/kurumlar;
itfaiye teskilatlari, yangin egitmenleri, arama kurtarma teskilatlari, arama kurtarma

egitmenleri ve Saglik Bakanligi’ndan onayl ilkyardim egitim merkezleridir.

Isyerinde acil durum ekiplerinin kullanimi igin gerekli olan uygun
donanimlar/ekipmanlar her daima hazir bulundurulmalidir. Bu ekipmanlar/donanimlar,
insaat isyerinde belirlenmis olan acil durumlara uygun 6zellikte secilmelidir. Burada akla

ilk gelen ekipman/donanim, yangin séndiirme cihazlari ve yanginla miicadele ekiplerinin
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giymesi gereken EN 469 standartlarina sahip yanmaz kiyafetlerdir. Bu kiyafetler olasi
yangin aninda yanginla miicadele ekiplerinin en kisa siirede ulasabilecegi mesafede
daima hazir bulundurulmalidir. S6z konusu kiyafetlerin giyilmesi/¢ikarilmasi fazla
zaman alabileceginden dolayi, yanginla miicadele ekip {lyelerine ayrica donanim

kullanim ve kusanma konusunda da tatbikat yaptirilmalidir.

2.6. Acil Durum Tatbikatlar:

Isyerine 6zgii olarak hazirlanmis olan acil durum yénetim planmn yiiriitim
asamalarinin muntazaman izlenmesi ve uygulanabilirliginin kontrolii i¢in en az yilda bir
defa tatbikat yapilmali, tatbikat esnasinda gézlem yapilmali ve tatbikat sonrasi da genel
durum gozden gegirilerek gerekli diizeltici ve oOnleyici faaliyetler belirlenerek hayata
gecirilmelidir. Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®netmelik’te tatbikat periyodu
olarak minimum yilda 1 kez bildirilmis olup, bu siire arttirilarak bir y1l i¢erisinde her bir
acil durum icin ayr1 ayr1 (arama kurtarma tatbikati, tahliye tatbikati, yangin tatbikati,
ilkyardim tatbikati, yiiksekten kurtarma tatbikati vb.) ve karisik (arama kurtarmali tahliye
tatbikati, tahliyeli yangin tatbikati, yliksekten kurtarmali ilkyardim tatbikat1) senaryolu
tatbikatlar yapilmalidir.

Gergeklestirilen her tatbikat sonrasi, tatbikatin senaryosu, tatbikata katilan kisiler,
tatbikatta kullanilan ekipmanlar, tatbikata ait siireler, tatbikat esnasinda tespit edilen
noksanliklar ve bu noksanliklar dogrultusunda yapilmasi gereken diizenlemeleri iceren
bir tatbikat raporu hazirlanmalidir. Gergeklestirilen tatbikat sonucunda varsa aksakliklar
ve kazanilan tecriibelere gore acil durum yonetim plani gozden gegirilerek gerekli
diizeltmeler yapilmalidir. Raporda belirtilen eksiklikler i¢in olusturulan aksiyon planinda

mutlaka termin tarihleri verilerek sorumlu kisi/boliim atamalar1 yapilmalidir.

Birden ¢ok isyerinin yer aldigi is merkezleri, is hanlarindaki isyerlerinde acil

durum tatbikatlar yonetimin koordinasyonu ile planlanmali ve yiirtitiilmelidir.

2.7. Acil Durum Yonetiminin Ulkemizdeki Yasal Durumu

Ulkemizde acil durum planlar ile ilgili birgok farkli yasal dayanak bulunmaktadur.

Bu yasal dayanaklarda direk olarak “acil durum plani” ifadesi yer almasa da farkli tabirler
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ile bu planlar anlatilmak istenmistir. S6z konusu yasal dayanaklar asagida maddeler

halinde yer almaktadir.

e 5188 Sayili Ozel Giivenlik Yasasi’nda “koruma ve giivenlik plan1” olarak,

e Sabotajlara Karsi Korunma Yonetmeligi’nde “sabotajlara karsi koruma
plan1” olarak,

e 7126 Sayil1 Sivil Savunma Kanunu’nda “sivil savunma plani” olarak,

e Biiyilk Endiistriyel Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi
Hakkinda Yonetmelik’te “dahili acil durum plani” ve “harici acil durum
plan1” olarak,

e 5312 sayili Deniz Cevresinin Petrol ve Diger Zararli Maddelerle
Kirlenmesinde Acil Durumlarda Miidahale ve Zararlarn Tazmini
Esaslarina Dair Kanunun Uygulama Y 6netmeligi’nde “kiy1 tesislerinde acil
durum miidahale planlar1” olarak,

e Hastane Afet ve Acil Durum Planlar1 (Hap) Uygulama Yo6netmeligi’nde
“hastane afet ve acil durum plani1 (HAP)” olarak,

e Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmeligi’'nde “acil durum
planlar1” olarak,

e Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik’te “acil durum
planlar1” olarak

e Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi’nde “cevresel acil durum miidahale
planlar1” olarak,

o Afet ve Acil Durum Yonetim Merkezleri Yonetmeligi’nde “tiirkiye afet
miidahale plan1” olarak,

e Tehlikeli Maddelerin Karayolu ile Tasinmasi Yonetmeligi’nde “gilivenlik

plan1” olarak acil durum planlarindan bahsedilmistir.
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2.8. Acil Durum Yonetiminin Ulkemizdeki Genel Durumu

Acil durumlarin Tirkiye’deki durumu ile ilgili 2.7 maddesinde farkli yasal
gereklilikler belirtilmistir. S6z konusu yasal dayanaklarin tiimii, is saglig1 ve giivenligi
mevzuati ile direkt olarak baglantili olmasa bile, endirekt olarak acil durum yonetimi ile
ilgilidir. Yani, bir kurulus yaptig1 isin niteligi, ¢alisma sekli ve bulundugu cografi konuma
gore birden ¢ok acil durum i¢in miidahale plani hazirlamalhidir. Ornegin, hastaneler i¢in
hazirlanmis acil durum planlarina bakildiginda, hem Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik’e gore bir acil durum plani hazirlanmali ve ayni zamanda da
Hastane Afet ve Acil Durum Planlar1 Uygulama Y 6netmeligi’nde belirtilmis olan ayr1 bir
hastane afet ve acil durum plani1 hazirlanmalidir. Bu durumda, her iki yasal mevzuat i¢in
de iki farkli plan hazirlanmali ve hangi acil durum senaryosunun hangi plan ile
yonetilecegi konusu netlestirilmelidir. Hastanelerde daima Hastane Afet ve Acil Durum
Planlart Uygulama Y®6netmeligi uygulanmaktadir ve bu durumda da Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda hazirlanan acil durum plani atil durumda
kalmaktadir. Buna ek olarak, hastanede disaridan alinan bir giivenlik hizmeti var ise bu
planlara ilaveten 5188 Sayili Ozel Giivenlik Yasasi’nda belirtilen “koruma ve giivenlik
plan1” ve 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu’nda belirtilen “sivil savunma plan1” da
hazirlanmasi gerekmektedir. Ancak, ortak senaryolarda yine hangi planin uygulanacagi

net olmamakla birlikte, bu planlar arasinda da bir koordinasyon bulunmamaktadir.

Sonug olarak, bir is yerinde duruma gore birden ¢ok farkli isimde, ama ayni
senaryolar i¢in hazirlanmis planlar olabilmektedir. Kurulusun dnceligine veya olaylarin

miidahale sekline gore farkli planlar yapilabilmektedir.

Sahada goriilen bir diger gozlem ise, 1§ saglig1 ve glivenligi mevzuatlarina gore
hazirlanan planlarin tam olarak uygulanamamasidir. Bunlarin basinda kuruluglar igin
hazirlanmis olan planlarin giincel olmamasi, kuruluglarin ISG kiiltiirlerinin tam olarak
oturmamis olmast, acil durum farkindaliklarinin yeterli seviyelerde olmamasi ve mevcut
acil durum yonetmeliginin bir kurulus icin tiim ihtiyaclar1 karsilamamasi olarak
belirtilebilir. Ornegin Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkindaki Y&netmelikte kriz ve kriz
yOnetimi tanim1 yapilmamakta, acil durumlar sadece acil durum miidahale ekiplerine ve
ekip baslarina birakilmakta, kurulusun itibarini etkileyen, afete dogru giden ve yonetimin
muhakkak dahil olmasi gereken acil durumlarin nasil yonetilecegi hakkinda herhangi bir

ibare yer almamaktadir.
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2.9. Insaat Sektoriiniin Ulkemizdeki Durumu

Insaat sektorii icerisinde oldukca fazla is kalemini baridiran ve bu is kalemlerinin
neredeyse tiimiiniin is¢ilik gerektirdigi bir sektordiir. Fazla is kalemi ve insan kaynagi
gerekliligi, taseronlagsmay1 da beraberinde getirmektedir. Taseron kelimesi, Fransizca
kokenli bir sdzciik olmakla birlikte, anlami “biiytlik bir isin bir boliimiinii yaptirmayzi, asil
yiikleniciden alarak kendisi iistlenen diger yiiklenici” olarak belirtilmektedir. Tageronluk
sistemi, bir isin daha ucuza mal edilebilmesi i¢in tercih edilen kar odakli bir faaliyettir.
Bu faaliyet esnasinda firmalar yapilacak islere daha fazla kar elde etme amaciyla
yaklasmakta, calisanlar da ge¢im kaygisindan dolayr sagliksiz ve zor sartlarda
calismaktadir. Sagliksiz ve zor sartlarin disinda, emeginin karsiligin1 zamaninda ve tam
alamamakta, yillik izin kullanamamakta, haftalik calisma saatinin ¢ok {istiinde
calistirllmakta, haftada bir giin izin kullanamamaktadir. Tiim bu olumsuzluklar, is

kazalarina sebep olabilmektedir (Kocaman 2014).

Buna paralel olarak, sektdr genis bir calisan Kitlesine sahiptir. Insaat sektorii
calisanlar1 ve alt yiiklenicileri, yapilan islerin biiyiikliigline ve siiresine bagli olarak sik
stk degisiklik gdstermekte ve bu degisim hem is saglhigr ve giivenligi hem de insan

kaynaklart uygulamalarinda aksakliklar1 da beraberinde getirmektedir.

Insaat sektorii, is kazalarmin ¢ok sik yasandigi ve bu kazalarin agir sekilde
sonuglandig bir sektordiir. Her yil ¢ok sayida ingaat sektorii ¢aligan1 yaralanmakta veya
Olmektedir. Bu tatsiz durumunda altinda birgok farkli sebep olmakla beraber, ¢alisanlarin
1§ giivenligi kiiltiirtiniin ve aligkanliklarinin olmamasi, ¢ok sik oranda g¢alisanin ve alt
yiiklenicinin degismesi biiyiik oranda kendini gostermektedir. Aligkanliklarin degisimi ve
kiiltiir olusumunun saglanmasi ancak etkin bir egitim programa ile gergeklesebilir. Sektor
calisanlarinin da 18 yasindan biiylik oldugu gz oniine alinirsa, bu egitimlerin okullarda
baslatilmasi ve devaminin da igyerlerinde verilmesi gerekmektedir. Ancak su an i¢in is
giivenligi kiiltiirii ve temel is glivenligi egitimleri sadece isyerlerinde verilmektedir, ki bu

da siire olarak pek yeterli degildir.
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3. GEREC VE YONTEM

Bu aragtirma, insaat sektoriine 6zgii acil durumlarin, acil durum planlarinin ve acil
durum ekipmanlariin ¢alisanlar tarafindan hangi diizeyde bilinir oldugunu ve de mevcut
sektor calisanlarinin acil durum farkindalik diizeyinin ortaya c¢ikarilmasi amaciyla
yapilmistir. Arastirmada ayrica, acil durum ekibinde yer alan kisilerin de acil durum

farkindalik diizeyinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmustir.

3.1 Arastirmanin Tipi
Bu c¢alisma; acil durumlarin ingaat sektorii g¢alisanlarinca farkindaliginin

arastirilmasini amaclayan bir ¢caligmadir.

3.2 Arastirmanin Modeli
Bu calisma, karsilagtirilmali iligkisel tarama modeline uygun bir sekilde
tasarlanmigtir. Arastirma kapsaminda, insaat sektorii ¢alisanlarmin acil durum bilgi
diizeyi ve farkindaligi diizeyi incelenmistir. Ayrica demografik 6zellikler (yas, egitim
diizeyi, meslek, tecriibe, medeni durum) agisindan da degerlendirme yapilmistir.
Acil durum farkindaligmmin hangi degiskenlere gore farklilik gosterdigini

aciklamaya yonelik tiiretilen hipotezler sunlardir:

H1: Katilimeilarin acil durum bilgi diizeyinde istatistik agidan anlamli bir farklilik

vardir.

H2: Katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyinde istatistik agidan anlamli bir

farklilik vardir.

H3: Acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyinde

istatistik agidan anlamli bir farklilik vardir.

H4: Katilimcilarin acil durum bilgi diizeyleri ile meslekleri arasinda anlamli bir

farklilik vardir.

H5: Katilimeilarin acil durum farkindalik diizeyleri ile meslekleri arasinda anlamli

bir farklilik vardir.

H6: Acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyleri ile

meslekleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H7: Katilimeilarin acil durum bilgi diizeyleri ile is tecriibeleri arasinda anlamli bir

farklilik vardir.
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H8: Katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyleri ile is tecriibeleri arasinda anlamli
bir farklilik vardir.

H9: Acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyleri ile
1§ tecriibeleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H10: Katilimcilarin acil durum bilgi diizeyleri ile egitim diizeyleri arasinda anlamli
bir farklilik vardir.

H11: Katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyleri ile egitim diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik vardar.

H12: Acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyleri ile

egitim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

3.3 Arastirmanin Yeri
Bu arastirma, Istanbul ili genelinde hizmet veren toplam 11 adet farkli ingaat
sirketi calisanlarina anket ¢alismasi ile yapilmigtir. Toplam 839 kisi yapilan arastirmaya

katilmay1 kabul etmistir.

3.4 Arastirmanin Zamani

Arastirma kapsaminda yapilan anket toplam 901 kisiye ulastirilmistir. S6z konusu
anket 17/04/2019 tarihinde santiyelerde uygulamaya alinmis ve 17/06/2019 tarihinde
sonlandirilmistir.

Santiye ¢alisanlarina yapilan arastirmanin igerigi ayrintili bir sekilde anlatilmais,

anketi kendi bilgi ve deneyimleri neticesinde doldurmalar istenmistir.

3.5 Arastirmanin Evreni

Yapilan arastirmanin evrenini; Istanbul ilinde hizmet veren 11 adet farkli insaat
firmasimin 901 galisan1 olusturmustur. Bu Kkisiler arasindan, 62 kisinin anketi eksik
doldurdugu tespit edilmis olup, bundan dolay1 62 adet anket gegersiz sayilmigtir. Toplam

839 tane anket degerlendirmeye alinmistir.

3.6 Verilerin Toplanmasi

Yapilan calismada, veri toplama yontemi olarak arastirmaci tarafindan
diizenlenen 3 boliim ve 40 sorudan olusan anket (Ek-1) kullanilmistir.

Anketin ilk boliimiinii olusturan boliimde calisanlarin demografik 6zelliklerini

Olemek amaciyla 9 soru sorulmaktadir.
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Anketin ikinci bolimiinde ¢alisanlarin acil durum bilgi diizeylerini ve acil durum
farkindaliklarini belirlemeye yonelik 25 soru sorulmaktadir.

Anketin ti¢iincii bolimiinde acil durum ekibinde yer alan g¢alisanlarin acil durum
farkindaliklarini belirlemeye yonelik 6 adet soru sorulmustur.

Demografik 6zellikler disindaki sorularin tamami 5°li likert tipi 6lgek kullanilarak
uygulanmistir. Katilimcilardan kendilerine uygun olan kutucuklarin isaretlenmesi
istenmistir. S6z konusu 6lgek ile yapilmis olan bu ¢alismanin giivenirlik analizi yapilmis

ve giivenilir oldugu gorilmiistiir.

3.7 Uygulama

Uygulama oncesinde insaat sirketleri ile iletisime gecilerek anketin

uygulanabilmesi i¢in yazili izin bagvurusu yapilmis ve onaylar alinmstir.

Istanbul ilinde bulunan 11 adet farkli insaat sirketi calisanlara arastirmanin
amaci ve igerigi anlatilmis olup, arastirmaya katilmak isteyen c¢alisanlarla uygulama

gerceklestirilmistir.

3.8 Verilerin Degerlendirilmesi

Verilerin analizinde SPSS 20 istatistik programi kullanilmistir. Olusan verilerin
normal dagilip dagilmadiginin tespit edilmesi i¢in normallik testi uygulanmistir.
Demografik veriler ile anket sorularmin karsilagtirilmasinda verilerin normallik testi
sonuglarina gore parametrik testlerden bagimsiz t testi, tek yonlii varyans analizi
uygulanmistir. Ayrica anket sorularinin giivenirlik analizleri i¢in Crom Alpha degerleri

belirlenmistir.

3.9. Etik Kurul Onay1

Tez calismasinin yapilabilmesi igin Uskiidar Universitesi Saghk Bilimleri

Enstitiisii’nden 26/08/2019 tarihinde gerekli izinler (Ek-2) alinmistir.
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4. BULGULAR

Bulgular bolimii, arastirmaya katilan 839 kisinin sosyodemografik bilgilerine dair
tanimlayict veriler ile baslamaktadir. Ardindan katilimcilarin anketlerden aldiklar
puanlarin giivenirlik analizi sonuglar1 verilmistir. Son olarak ise anketler ile bazi
demografik verilerin karsilagtirllmasina yonelik bagimsiz t testi ve tek yonlii varyans

analizi sonuglar1 verilmistir.

Tablo 5: Demografik bilgilere dair tanimlayici bulgular (Yas)

Yas N %
18-24 172 20,5
24-31 270 32,2
32-38 195 23,2
39-45 113 13,5
46-54 80 9,5
55 ve Ustl 9 11
Toplam 839 100,0

Tablo 5’te katilimcilara ait yas dagilimina ait veriler goriilmektedir. Arastirmaya
katilan toplam 839 katilimcinin %20,5’inin (n=172) 18-24 yas aras1 ve %32,2’sinin de
(n=270) 25-31 yas arast oldugu belirlenmistir. Bu degerler, arastirma yapilan ingaat
sektorii calisanlarinin yarisindan fazlasinin (yani %52,7°lik kismin) 18-31 yas aras1 geng

kesim oldugunu belirlenmistir.

Tablo 6: Demografik bilgilere dair tanimlayici bulgular (Egitim Diizeyi)

Egitim Diizeyi N %
Tlkokul 203 24,2
Ortaokul 287 34,2
Lise 184 21,9
On lisans 66 7,9
Lisans 80 9,5
Yiksek Lisans 19 2,3
Toplam 839 100,0
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Tablo 6’da katilimcilarin egitim diizeylerine ait veriler goriilmektedir.
Arastirmaya katilan toplam 839 katilimcinin ¢ok az oranda (yani %11,8’lik kisminda)

lisans ve yiiksek lisans mezunu oldugunu belirlenmistir.

Tablo 7: Demografik bilgilere dair tanimlayici bulgular (Meslek)

Meslek N %
Diiz is¢i (Insaat Iscisi) 252 30,0
Usta 398 47,4
Operator 26 3,1
Tekniker 63 7,5
Miihendis 79 94
Y Onetici 21 25
Toplam 839 100,0

Tablo 7°de katilimecilarin meslek durumlarma ait veriler goriilmektedir.
Arastirmaya katilan toplam 839 katilimcinin %30’luk kisminin diiz is¢i yani ingaat is¢isi
oldugu belirlenmistir. Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan ulusal meslek standardi
hazirlanarak zorunlu hale getirilmis insaat is¢isi; ingaat sahasinda yapilan islerin temel
nosyonlarini ve ekip ¢aligmasini bilen, 6grenime agik, is disiplini olan, ingaat sahasinda
yapilan islerinde ayrim yapmadan is saglig1 giivenligi ve ¢evre kurallarina uyarak, kalite

sistemi ¢ercevesinde isleri yapan ve nitelik gerektirmeyen islerde ¢alisan bir meslektir.

Tablo 8: Demografik bilgilere dair tamimlayici bulgular (Tecriibe-Y1l)

Tecriibe (y1l) N %
0-1 69 8,2
2-5 253 30,2
6-10 249 29,7
11-15 109 13,0
16-25 100 11,9
26 ve ustl 59 7,0
Toplam 839 100,0
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Tablo 8’de katilimecilarin meslek tecriibelerine ait veriler goriilmektedir.
Arastirmaya katilan toplam 839 katilimcinin yarisindan fazlasinin (yani %59,9’luk

kismin) 2-10 y1l tecriibeye sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 9: Demografik bilgilere dair tamimlayici bulgular (Medeni Durum)

Medeni Durum N %

Evli 461 54,9
Bekar 378 45,1
Toplam 839 100,0

Tablo 9’da katilimcilarin medeni durumlarina ait veriler goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan toplam 839 katilimcinin neredeyse yari yariya evli veya bekar oldugu

belirlenmistir.

Arastirmaya katilan toplam 839 ¢alisanin tiimiiniin yasal zorunluluk olan temel i
saglig1 ve giivenligi egitimi aldig1 belirlenmistir. Insaat sektorii, tehlike sinifi olarak ¢ok
tehlikeli sinifta yer almasindan ve ¢ok fazla sayida is kazalar1 yasanmasinda dolay1, temel

is saglig1 ve giivenligi egitimi almayan calisanlarin ise girisine de izin verilmemektedir.

Tablo 10: Demografik bilgilere dair tanimlayici bulgular (Acil Durum Ekibinde Yer Alma)

Acil Durum Ekibinde Yer Alma N %

Evet 249 29,7
Hayir 590 70,3
Toplam 839 100,0

Tablo 10’da katilimcilarin acil durum ekibinde yer almalarina ait veriler
goriilmektedir. Arastirmaya katilan toplam 839 katilimcinin ¢ok biiytik bir cogunlugunun

(yani %70,3’liikk kisminin) acil durum ekibinde yer almadig: belirlenmistir.
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Tablo 11: Giivenirlik analizi sonuclar:

Degisken N Madde Sayis1  Ortalama C. Alph
Bilgi Diizeyi 839 13 14,40 0,83
Farkindalik diizeyi 839 12 21,98 0,83
Acil Durum Ekiplerinin Farkindalig 249 6 9,19 0,79

Tablo 11°de giivenirlik analizi sonuglarina ait veriler goriilmektedir. Bu verilerde
goriildiigi tizere, glivenirlik degerleri 0,79 ile 0,83 arasindadir. Bu degerler, Cronbach ve
Helmstater’in onerdigi 0,5 ve Bowling ve Shah’mn 6nerdigi 0,7 olan sinir degerlerin
oldukga tlizerinde ¢ikarak, hazirlanan anketin giivenilir oldugunu gostermistir (Cronbach,

1951;Bowling ve Shah, 2005)

Tablo 12: Katihmcilarin bilgi diizeyleri, farkindalk diizeyleri ve acil durum ekibi farkindahk
diizeylerinin karsilastirilmasi

Bagimsiz t-testi N Ort. SS t p
Disik 93 1691 252

Bilgi Diizeyi ' ’ -39,624  <0,001
Yiksek 745 2819 2,59
Diisiik 189 1700 3,08

Farkindalik Diizeyi . -48,044 <0,001
Yoksek 645 2358 086

Acil Durum EKibi Distik 51 6.11 216 2958 0.001

L L - , < ,
Farkindalik Diizeyi Yiiksek 204 0,96 0,56

Tablo 12’ de yer aldigi gibi, bagimsiz t-testi ile yapilan veri analizinde
katilimcilarin acil durum bilgi diizeyleri, acil durum farkindalik diizeyleri ve acil durum
ekibinde yer alan kisilerin acil durum farkindalik diizeyleri diisiik ve yiiksek seklinde

karsilastirilmistir.

Hipotez 1’e gore; katilimeilarin acil durum bilgi diizeyinde istatistiksel agidan
anlamli bir farklilik olup olmadigina dair yapilan analizlerde, Katilimeilarin acil durum
bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Hipotez 2’ye gore; katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyinde istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik olup olmadig: dair yapilan analizlerde, acil durum farkindalik
diizeylerinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Hipotez 3’e gore; acil durum ekibinde yer alan kisilerin acil durum farkindalik

diizeyinde istatistiksel agidan anlamli bir farklilik olup olmadigina dair yapilan
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analizlerde, acil durum ekibinde yer alan kisilerin de acil durum farkindalik diizeylerinin

yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bu sonugclar, her katilimcinin temel is saglig1 ve glivenligi egitimi aldigini ve bu

sayede de acil durum bilgi ve farkindalik diizeylerinin yiiksek ¢ikmasina sebep oldugunu

gostermektedir.

Tablo 13: Katihmcilarin bilgi diizeyleri, farkindalik diizeyleri ve acil durum ekibi farkindahk
diizeylerinin meslege gore karsilastiriimasi

Tek Yonlii Varyans Anlamh
Analizi Meslek F P fark
. 1.Diiz is¢i 4. Tekniker
Bilgi Diizeyi 2 Usta 5 Miihendis 0,619 0,685 -
3.Operator 6.Y Onetici
s 1.Diiz isgi 4. Tekniker
Farkindalik Diizeyi 2 Usta 5 Miihendis 0,764 0,576 -
3.0perator 6.Y Onetici
Acil Durum Eibi LDt _giipiniker - ]
Earkindahk Diizeyi 2.Usta 5.Miihendis J J
3.0perator 6.Y Onetici

Tablo 13’de gosterildigi gibi acil durum bilgi diizeyleri, acil durum farkindalik
diizeyleri ve acil durum ekibi farkindalik diizeyleri ile meslek arasindaki iliski tek yonlii

varyans analizi ile incelenmistir.

Hipotez 4’e gore; katilimcilarin meslekleri ile acil durum bilgi diizeyleri arasinda
istatistik¢ce anlamli bir iligski olup olmadigina dair yapilan analizlerde, anlamli bir iliski
saptanmadigi belirlenmistir.

Hipotez 5’e¢ gore; katilimcilarin meslekleri ile acil durum farkindalik diizeyleri
arasinda istatistikge anlamli bir iligki olup olmadigina dair yapilan analizlerde, anlamh
bir iligki saptanmadigi belirlenmistir.

Hipotez 6’ya gore; katilimcilarin meslekleri ile acil durum ekibi farkindalik
diizeyleri arasinda istatistikge anlamli bir iligki olup olmadigina dair yapilan analizlerde,
anlaml bir iliski saptanmadigi belirlenmistir.

Bu sonuglar, acil durum bilgi ve farkindalik diizeyinin mesleklere gore farklilik

gostermedigi sekilde yorumlanabilir.
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Tablo 14: Katihmcilarin bilgi diizeyleri, farkindalik diizeyleri ve acil durum ekibi farkindahk
diizeylerinin is tecriibesine gore karsilastirilmasi

Tek Yonlii Varyans

Analizi Tecriibe (y1l) F p Anlamh fark
(1)0-1y1l (4)11-15 il 1-3 15
Bilgi Diizeyi (2)2-5 y1l (5)16-25 yil 3,020 0,010 L4 L6
(3)6-10 yil (6)26 yil ve iistii i i
(1)0-1y1l (4)11-15 il 1-3 15
Farkindalik Diizeyi (2)2-5 yil (5)16-25 yil 2,436 0,033
(3)6-10 yil (6)26 yil ve iistii 14 16
Acil Durum Ekibi (1)0-Iyl (ALL-15 y1l 0680 0,630
Farkindalik Diizeyi ~ (2)2-5y1 (5)16-25 y1l ! !
(3)6-10 y1l (6)26 y1l ve stii

Tablo 14°de gosterildigi gibi is tecriibesi ile acil durum bilgi diizeyleri, acil durum
farkindalik diizeyleri ve acil durum ekibi farkindalik diizeyleri arasindaki iligki tek yonlii

varyans analiz ile incelenmistir.

Hipotez 7’ye gore; katilimcilarin is tecriibesi ile acil durum bilgi diizeyleri
arasinda istatistikce anlamli bir iligki olup olmadigina dair yapilan analizlerde, anlamli
bir iliski oldugu saptanmistir (F=3,020, p=0,010). Farkliligin kaynagini belirlemek i¢in
post-hoc testlerinden Tukey testi uygulandiginda 0-1 yil is tecriibesi olanlar ile 6-10 yil,
11-15 yil, 16-25 yi1l ve 26 yildan fazla is tecriibesi olanlar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir (sirastyla p=0,025; p=0,015; p=0,010; p=0,007).

Hipotez 8’e gore; katilimcilarin is tecriibesi ile acil durum farkindalik diizeyleri
arasinda istatistikge anlamli bir iliski olup olmadigina dair yapilan analizlerde, anlamli
bir iliski oldugu saptanmustir (F=2.436, p=0.033). Farkliligin kaynagim belirlemek i¢in
post-hoc testlerinden Tukey testi uygulandiginda 0-1 yil is tecriibesi olanlar ile 6-10
y1l,11-15 y11,16-25 y1l ve 26 yildan fazla is tecriibesi olanlar arasinda anlamli bir farklilik
oldugu belirlenmistir (sirasiyla p=0.047;p=0,035; p=0,030; p=0.024).

Hipotez 9’a gore; katilimcilarin is tecriibesi ile acil durum ekibi farkindalik
diizeyleri arasinda istatistikge anlamli bir iligski olup olmadigina dair yapilan analizlerde,

anlaml1 bir saptanmadigi belirlenmistir.

Bu sonuglar, is tecriibesinin acil durum bilgi ve farkindalik diizeyine etkili oldugu

ancak acil durum ekibi farkindalik diizeyinde etkili olmadig1 seklinde yorumlanabilir.
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Tablo 15: Katihmeilarin bilgi diizeyleri, farkindahk diizeyleri ve acil durum ekibi farkindahk
diizeylerinin egitim diizeyine gore karsilastirilmasi

Tek Yonlii Varyans <o .o
Analizi Egitim Diizeyi F p Anlamh fark
1.ilkokul 4.Onlisans
Bilgi Diizeyi 2.0rtaokul 5.Lisans 0.983 0.427 -
3.Lise 6.Yiksek
Lisans
1.ilkokul 4.0Onlisans
Farkindalik Diizeyi 2.0rtaokul 5.Lisans 0,556 0,733 -
3.Lise 6.Yiksek
Lisans
_ o 1.1lkokul 4.Onlisans 1.3 1.5
’é:'rlk'ljn‘iir;:{‘( ]E)E'Zt: , 2.0rtaokul 5.Lisans 2,649 0,024
y 3.Lise 6.Yiiksek 14 16
Lisans

Tablo 15°te gosterildigi gibi acil durum bilgi diizeyleri, acil durum farkindalik
diizeyleri ve acil durum ekibi farkindalik diizeyleri ile egitim diizeyi arasindaki iligki tek

yonlii varyans analizi ile incelenmistir.

Hipotez 10’a gore; katilimcilarin egitim diizeyi ile acil durum bilgi diizeyleri
arasinda istatistik¢ce anlamli bir iligki olup olmadigina dair yapilan analizlerde, anlamli

bir iliski saptanmadigi belirlenmistir.

Hipotez 11°e¢ gore; katilimcilarin egitim diizeyi ile acil durum farkindalik
diizeyleri arasinda istatistikge anlamli bir iligski olup olmadigina dair yapilan analizlerde,

anlamli bir iligki saptanmadigi belirlenmistir.

Hipotez 12’ye gore; katilimcilarin egitim diizeyi ile acil durum ekibi farkindalik
diizeyleri arasinda istatistikge anlamli bir iligki olup olmadigina dair yapilan analizlerde,
anlamli bir iligki oldugu saptanmistir (F=2,649; p=0,024). Farkliligin kaynagini
belirlemek i¢in post-hoc testlerinden Tukey testi uygulandiginda ilkokul mezunu olanlar
ile lise, Onlisans, lisans ve yiiksek lisans mezunu olanlar arasinda anlamli bir farklilik

oldugu belirlenmistir (sirastyla p=0,049; p=0,047; p=0,048; p=0,040).

Bu sonuglar, katilimcilarin egitim diizeyinin sadece acil durum ekibi farkindalik
diizeyinde etkili oldugu, acil durum bilgi ve farkindalik diizeyinde etkili olmadig1

seklinde yorumlanabilir.
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5.  TARTISMA

Yapilan bu ¢alismada Istanbul ilinde bulunan insaat sektérii calisanlarinin acil
durum bilgi diizeyleri, acil durum farkindalik diizeyleri ve acil durum ekibi farkindalik
diizeyleri incelenmistir. Bununla birlikte calisanlarin yas, is tecriibesi, meslek, egitim
diizeyi ve medeni durum gibi demografik 6zelliklere ait veriler de toplanarak analizi

yapilmustir.

Arastirmaya katilan kisilerin yas dagilimina bakildiginda, c¢ok diisiik oranda
(%1,1) 55 yas ve iistiinde ¢alisanlarin oldugu gériilmektedir. Insaat islerinin agir olmasi
ve ¢alisanlara sunulan konaklama, dinlenme, korunma vb. imkanlarin kisitl1 hatta yetersiz
olmas1 55 yas ve iistii saha ¢alisanlarinda bedenen yorgunluk, reflekslerde azalma, gérme
sorunlari, seker, solunum yollari, kalp veya tansiyon hastaligi vb. beraberinde
getirmektedir. Bu rahatsizliklar da is sagligi a¢isindan ¢alismaya engel bir durum olarak
goriildiigiinden dolayr 55 yas ve iistii calisanlara ise giris saglik muayenesinde isyeri
hekimi tarafindan onay verilememektedir. Ise giris saglik muayenesinden gegebilen 55
yag ve Ustli ¢alisanlar genellikle lisans veya yiiksek lisans mezunu yoneticilerdir.
Ingiltere’de 2014 ile 2016 yillar1 arasinda yapilan niifus anketi sonuclarinda, ingaat
sektorii ¢alisanlariin yas grubu dagiliminin 55 yas ve isti icin %20 oldugu
goriilmektedir (Coates, 2018). Almanya’da 2008 yilinda yapilan bir arastirmada da, 50-
59 yas arasi calisan sayisinin %18 oldugu, 60 yas ve iistii ¢alisan sayisinin da %2 oldugu
goriilmektedir. Yine ayni arastirmada, 40 yasindan itibaren insaat sektorii calisanlarinin
mesleki is goremezlik ve saglik sorunlarindan dolayr baska sektorlere gectigi de
goriilmektedir (The European Federation of Building and Woodworkers,2012). Ingaat sektorii

caliganlarinin Amerika’daki yas ortalamasinin 41 oldugu goriilmektedi. (Davis, 2017).

Arastirmaya katilan kisilerin egitim diizeyine bakildiginda, biiyiik oranda (%58,4)
ilkogretim mezunu oldugu goriilmektedir. Bu oran, genel olarak insaat sektorii
calisanlarini temsil etmektedir. Fransa’da 2004 yilinda ingaat is¢ilerinin maaslari ile ilgili
yapilan arastirmada, ilkdgretim seviyesinde egitimi olan g¢alisanlarin %8’lik dilimde
oldugu, lise seviyesinde egitim alan calisanlarin da %49’luk dilimde yer aldig:
goriilmiistiir (ERI, 2004). CPS’nin 2010 y1l1 verilerine gore, insaat sektdrii calisanlarinin

%?24’liniin egitim seviyesi lise seviyesinin altinda oldugu gorillmiistiir. (CPWR, 2010).
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Calismada demografik 6zellikler, acil durum bilgi diizeyi, acil durum farkindalik
diizeyi ve acil durum ekibi farkindalik diizeyi arasindaki iliskiler karsilastirilmis olup,

cikan sonuclar degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan ingaat sektorii ¢alisanlarinin acil durum bilgi diizeyinin, acil
durum farkindalik diizeyinin ve acil durum ekibi farkindalik diizeyinin hangi
parametrelere gore farklilik gosterdigini belirlemek i¢in toplamda 12 hipotez
kurulmustur.

Birinci hipotezde katilimcilarin acil durum bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlenmis olup, bu ¢alismaya benzer olarak Akboga Kale ve Yanik (2018) tarafindan
yapilan aragtirmada ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi bilincinin olusturulmasinda, bilgi
diizeylerinin arttirilmasinda ve davraniglarinin gelistirilmesinde egitimin olduk¢a 6nemli
oldugu sonucuna varilmstir.

Ikinci hipotezde katilimeilarin acil durum farkindalik diizeylerinin yiiksek oldugu
belirlenmis olup, bu ¢alismaya benzer olarak Dursun (2013) tarafindan yapilan is
giivenligi kiiltiiriinliin ¢alisanlarin glivenli davranmiglar1 {izerine etkisinin arastirildigi
calismada, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili farkindaliklarinin fazla olmasi,
giivenlik kurallarina ve ¢aligma sartlarinin iyilestirilmesine katkida bulunmasi, is saglig
ve giivenligi kapsaminda yasanan sikintilarin tist yonetime bildirilmesi gibi davranislarin,
calisanlarin is yaptig1 sirada daha giivenli davranig sergiledigi goriilmiistiir.

Ucgiincii hipotezde acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin acil durum

farkindalik diizeylerinin ytiksek oldugu belirlenmistir.

Katilimeilarin acil durum bilgi diizeyinin, acil durum farkindalik diizeyinin ve acil
durum ekibinde yer alan katilimcilarin farkindalik diizeyinin yiiksek olmasi, arastirma
yaptigimiz ingaat sektoriinde calisanlarinin tiimiiniin eksiksiz olarak temel is saghigi ve
giivenligi egitimi ve acil durumlarla ile ilgili egitim aldigin1 da ispatlamaktadir. Insaat
sektorli, tehlike sinifi olarak cok tehlikeli sinifta yer almasindan ve ¢ok fazla sayida is
kazalar1 yasanmasinda dolay1, temel is sagligi ve giivenligi egitimi almayan ¢aliganlarin
ise girisine de izin verilmemektedir. Bu anlamda, is saglhig1 ve giivenligi faaliyetlerinde
gerek egitim, gerek saha faaliyetleri, gerekse bilinglendirme konusunda ciddi anlamda

yol kat edildigini net bir sekilde gozler oniine sermektedir.

Dordiincti hipotezde katilimcilarin acil durum bilgi diizeyleri ile meslekleri

arasinda anlamli bir iliski olmadigi, besinci hipotezde katilimecilarin acil durum

39



farkindalik diizeyleri ile meslekleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi ve altinci
hipotezde acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyleri ile
meslekleri arasinda anlamli bir iliski olmadig: belirlenmistir.

Katilimcilarin meslekleri ile acil durum bilgi diizeyinin, acil durum farkindalik
diizeyinin ve acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin farkindalik diizeyi arasinda
anlaml bir iligki olmamasi, arastirma yaptigimiz insaat sektoriinde bircok farkli meslek
grubu olmasma ragmen is saghigi ve giivenligi uygulamalar1 tek bir ¢izgiden
stirdiiriildiigiini ve is saghg ve giivenligi uygulamalarinin tiim birimleri kapsadigini
gostermektedir. Ayrim yapilmaksizin tiim meslek gruplart is sagligi ve giivenligi
uygulamalarina ve siireclerine dahil edilmektedir.

Yedinci hipotezde katilimeilarin acil durum bilgi diizeyleri ile is tecriibeleri
arasinda bir iligki oldugu belirlenmistir.

Sekizinci hipotezde katilimecilarin acil durum farkindalik diizeyleri ile is
tecriibeleri anlamli bir iliski oldugu belirlenmis olup, bu arastirmaya benzer olarak,
Tozkoparan ve Tasoglu (2011) tarafindan yapilan calismada, mavi yakali calisanlarin is
saglig1 ve glivenligi algilamasi 6l¢iilmiistlir. Calisma sonucunda ¢alisma siiresi (tecriibe)
arttik¢a sorumluluk bilincinin de artmast ile birlikte is sagligi ve giivenligi farkindaliginin
da arttig1 goriilmiistiir.

Dokuzuncu hipotezde acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin farkindalik
diizeyleri ile is tecriibeleri arasinda anlamli bir iliski olmadig1 belirlenmistir.

Katilimcilarin is tecriibeleri ile acil durum bilgi diizeyleri ve acil durum
farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmasi, kisilerin sektérde galistikca
tecrilbe kazandigin1 ve bu tecriibeler ile de acil durum bilgi diizeyinin ve farkindalik
diizeyinin yiikseldigini gostermektedir. Acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin
farkindalik diizeyleri ile is tecriibeleri arasinda anlamli bir iliski olmamasi da, acil durum
ekip tliyesi olmak i¢in fazla is tecriibesine ihtiya¢c olmadigini, belirlenen ekip iiyelerine
ozel egitimler verilerek kendi isinin disinda acil durumlarda goniillii olarak gorev
alabilecegini gostermektedir.

Onuncu hipotezde katilimcilarin acil durum bilgi diizeyleri ile egitim diizeyleri
arasinda anlamli bir iliski olmadigi belirlenmis olup, bu calismaya benzer olarak
Bayraktaroglu, Aras ve Atay (2018) tarafindan yapilan calismada c¢alisanlarda is
giivenligi ve is kazast algis1 Olcililmiistiir. Calisma sonucunda egitim durumu ile is
giivenligi ve is kazasina yonelik bilgi ve tutum diizeyi arasinda anlamli fark olmadig:

gorilmiistiir.
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On birinci hipotezde katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyleri ile egitim
diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi belirlenmis olup, bu ¢alismanin aksine,
Tozkoparan ve Tasoglu (2011) tarafindan yapilan ¢calismada, mavi yakali ¢alisanlarin is
saglhig ve glivenligi algilamasi 6lgiilmiistiir. Calisma sonucunda egitim durumu arttikga
sorumluluk bilincinin de artmasi ile birlikte is sagligt ve giivenligi farkindaliginin da
arttig1 gorilmiistiir.

On ikinci hipotezde acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin farkindalik
diizeyleri ile egitim diizeyleri arasinda anlaml1 bir iliski oldugu belirlenmistir.

Katilimeilarin egitim diizeyleri ile acil durum bilgi diizeyleri ve acil durum
farkindalik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski olmadigi, insaat sektoriinde her bir
calisana ayni egitim ve bilinglendirme yapildigin1 géstermektedir. Acil durum ekibinde
yer alan katilimcilarin farkindalik diizeyleri ile egitim diizeyleri arasinda anlamli bir iliski
olmasi da, egitim seviyesi lise seviyesi ve Ustii olan ¢alisanlarin acil durum ekiplerinde
yer almasi gerektigini ve bu calisanlarin acil durum ekip gorevlerinde daha faydali

olacagini gostermektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada insaat sektorii ¢alisanlarinin acil durum bilgi diizeyleri, acil durum
farkindalik diizeyleri ve acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin acil durum
farkindaliginin incelenmesi hedeflenmistir. Bunun yaninda insaat sektorii calisanlariin
demografik 6zellikleri ile acil durum bilgi diizeyleri, acil durum farkindalik diizeyleri ve
acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin acil durum farkindalig1 arasindaki iliskiler de

arastirilmistir.

Yapilan arastirmaya katilim saglayan 839 kisinin timi (%100’{) temel is saglhig
ve giivenligi egitimi almis ¢alisanlardan olusmaktadir. Katilimcilarin %52,7’sinin 18-31
yas araliginda oldugu belirlenmistir. Egitim diizeylerinin ¢ogunlugunu %58,4 ile
ilk6gretim (ilkokul ve ortaokul) mezunlar1 olusturmaktadir. Medeni durumlarina
bakildiginda ¢ogunlugun (%54,9) evli oldugu goriilmektedir. Mesleklerini inceleyecek
olursak biiyiik bir ¢ogunlugunun (%47,4) usta oldugu goriilmektedir. Katilimcilarin is
tecriibeleri incelendiginde %59,9’unun ingaat sektoriinde 2 ila 10 yil arasinda tecriibeli
oldugu goriilmektedir. Son olarak katilimcilarin biiyiik bir cogunlugunun (%70,3) acil

durum ekibinde yer almadig1 goriilmektedir.
Yapilan arastirma sonuglarina gore;

- Meslek ile acil durum bilgi diizeyi,

- Meslek ile acil durum farkindalik diizeyi,

- Meslek ile acil durum ekibinde yer alan calisanlarin acil durum farkindalik
diizeyi,

- Tecriibe ile acil durum ekibinde yer alan c¢alisanlarin acil durum farkindalik
diizeyi,

- Egitim diizeyi ile acil durum bilgi diizeyi,

- Egitim diizeyi ile acil durum farkindalik diizeyi arasinda istatistiksel agidan

anlamli sonuclar bulunamamistir. Ancak,

- Katilimeilarin acil durum bilgi diizeyi,

- Katilimeilarin acil durum farkindalik diizeyi,

- Acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin acil durum farkindalik diizeyi,
- Tecriibe ile acil durum bilgi diizeyi,

- Tecriibe ile acil durum farkindalik diizeyi,
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- Egitim diizey ile acil durum ekibinde yer alan katilimcilarin acil durum

farkindalik diizeyi arasinda istatistiksel agidan anlamli sonuclar bulunmustur.

Arastirma sonuglarina gore, meslek ile acil durum bilgi diizeyi, acil durum
farkindalik diizeyi ve acil durum ekibinde yer alan ¢alisanlarin acil durum farkindalik
diizeyi arasinda anlamli bir iligski olmadig1 tespit edilmistir. Bir bagka deyisle, insaat
sektorii calisanlarinin meslekleri ile acil durum farkindalik diizeyleri arasinda dogrusal
bir iliskiden s6z edilemez. Dolayisiyla H4, H5 ve H6 hipotezleri red edilmistir.

Ayrica, tecrilibe ile acil durum bilgi diizeyi ve acil durum farkindalik diizeyi
arasinda anlamli bir iligki olup olmadig1 tek yonlii varyans yontemi ile analiz edilmistir.
Cikan sonuglara gore, 0-1 yil tecriibesi olan ¢alisanlar ile 6-10 y1l, 11-15 y1l, 16-25 y1l ve
25 yil ve iistii tecriibesi olan calisanlar arasinda anlamli bir iligski oldugu tespit edilmistir.
Yani insaat sektoriinde 6 y1l ve iistii tecriibesi olan ¢alisanlarin acil durum bilgi diizeyi ve
acil durum farkindalik diizeyi 0-1 yil tecriibesi olan calisanlara gore ciddi farklilik
gosterecektir. 0-5 yil tecriibesi olan insaat sektorii ¢alisanlari acil durum konusunda belirli
araliklarla bilgilendirilmesi ve acil durum ekiplerinin 6 yil ve iistii tecriibeye sahip
calisanlar ile olusturulmasi dnerilmektedir.

Ayrica, egitim diizeyi ile acil durum ekibinde yer alan ¢alisanlarin acil durum
farkindalik diizeyi arasinda anlaml1 bir iliski olup olmadig tek yonlii varyans yontemi ile
analiz edilmistir. Cikan sonuclara gore, ilkokul egitim diizeyine sahip c¢alisanlar ile lise,
Onlisans, lisans ve yliksek lisans egitime dilizeyine sahip olan kisiler arasinda anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Egitim seviyesi lise ve lstili olan kisiler ile olusturulmus
acil durum ekiplerinde, acil durum farkindalik seviyesinin yiiksek olacagi géz Oniine
alinarak, acil durum ekiplerinin lise ve iistii egitim seviyesine sahip olan ¢alisanlar ile

olusturulmasi dnerilmektedir.

Tiim calisanlarin temel is saglig1 ve giivenligi ve acil durumlar hakkinda egitim
almas1 ve bu katilimcilarin acil durum bilgi diizeyinin, acil durum farkindalik diizeyinin
ve acil durum ekiplerinde yer alan ¢alisanlarin acil durum farkindalik diizeyinin yiiksek
cikmasi, arastirma yapilan insaat sektoriinde is saglhig1 ve giivenligi faaliyetlerinde ciddi
anlamda yol kat edildigini gdstermektedir. 2012 yilinm ortalarinda 6331 sayili Is Saglig
ve Giivenligi Kanunu’nun yayinlanmasi ile birlikte is giivenligi uzmani istihdami giderek
artis gostermis ve bu istthdamin etkileri de fark edilmeye baslanmistir. En fazla is

giivenligi uzmani istihdaminin yapildigi sektor, cok tehlikeli sinifta yer alan ingaat
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sektorii  oldugu gozlemlenmektedir. 1Insaat isleri, genis alanlara yayilarak
stirdiiriilmesinden, daima dinamik ve degisken bir yapiya sahip olmasindan dolay1 siirekli
denetim ve kontrol gerektirmektedir. idari para cezalari, hukuki siire¢ler ve bakanlik
denetimlerinden dolay1 is saglhig1 ve giivenligi siiregleri, imalat siireclerinin igerisine

entegre edilmesi 6nerilmektedir.

Iyi bir acil durum organizasyonu ve yeterli teknik altyap1 saglanarak yiiksek
seviyede acil durum bilgi diizeyi ve acil durum farkindalik diizeyi saglanabilmektedir.
Burada esas olarak iistiinde durulmasi gereken konu, yasal mevzuatlar yani ilgili
yonetmeliklerdir. Ilk olarak madde 2.7°de yer alan yonetmelikler birbiri ile entegre
edilmesi, her bir yonetmelikte farkli tanimlar ve farkli planlar istenilmemesi, bunun
yerine tek bir master plan olmasi o6nerilmektedir. S6z konusu master plan her bir
yonetmeligin ihtiyacina cevap verebilmeli, kriz yonetimini ve is stirekliligini de igerisinde
barindirmalidir. Bu anlamda, mevcut yonetmeliklerin tek bir ¢at1 altinda Calisma, Aile ve

Sosyal Hizmetler Bakanlig1 tarafindan iyilestirilmesi 6nerilmektedir.
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Ek-1 ANKET

BILGILENDIRILMIiS GONULLU OLUR FORMU (BGOF)

CALISMANIN ADI: ACIL DURUMLARIN INSAAT SEKTORU CALISANLARINCA
FARKINDALIGININ ARASTIRILMASI VE MEVCUT UYGULAMALARIN KARSILASTIRILMASI

Asagida bilgileri yer almakta olan bir arastirma ¢aligsmasina katilmaniz istenmektedir. Calismaya katilip
katilmama karar1 tamamen size aittir. Katilmak isteyip istemediginize karar vermeden once arastirmanin
neden yapildigini, bilgilerinizin nasil kullanilacagini, ¢alismanin neleri icerdigini, olasi yararlar1 ve
risklerini ya da rahatsizlik verebilecek yonlerini anlamaniz 6nemlidir. Liitfen asagidaki bilgileri dikkatlice
okumak i¢in zaman ayirimz. Eger ¢alismaya katilma karari verirseniz, Cahiymaya Katilma Onay1
Formu’nu imzalayiniz. Caligmadan herhangi bir zamanda ayrilmakta 6zgiirsiiniiz. Calismaya katildiginiz
i¢in size herhangi bir ddeme yapilmayacak ya da sizden herhangi bir maddi katki/malzeme katkisi
istenmeyecektir.

Bu anket, Uskiidar Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim dalinda tezli
yiiksek lisans ogrencisi olan Mert MAVIS’in “Acil Durumlarin Insaat Sektdrii Calisanlarinca
Farkindaliginin  Arastirilmast ve Mevcut Uygulamalarin  Karsilagtirilmas1” adli  tez  calismasi
i¢in yapilmaktadir. Caligmaya katiliminiz goniilliiliik ilkesine dayalidir.

Bu anket ingaat sektoriinde ¢alisan kisilerin acil durumlari farkindalik diizeylerinin tespit etmekle kalmayip,
sektoriin bu konudaki egitim ve 6nlem eksiklerini de gormemize katki saglayacaktir.
Arastirma bilimsel bir nitelik tagidigindan derlenen bilgiler gizli tutulacaktir.

CALISMAYA KATILMA ONAYI

Yukaridaki bilgileri ilgili arastirmaci ile ayrintili olarak tartistim ve kendisi biitiin sorularimi cevapladh.
Bu bilgilendirilmis olur belgesini okudum ve anladim. Bu arastirmaya katilmay: kabul ediyor ve bu onay
belgesini kendi hiir irademle imzaliyorum. Bu onay, ilgili hi¢bir kanun ve yéonetmeligi gecersiz kilmaz.
Aragtirmact, saklamam igin bu belgenin bir kopyasini ¢alisma siwrasinda dikkat edecegim noktalar: da
icerecek sekilde bana teslim etmistir.

Goniilliniin Vasinin Arastirmacinin
Adi1 Soyadi: Adi1 Soyadi: Ad1 Soyadi: MERT MAVIS
Telefonu: Telefonu: Telefonu: 0544 762 7144

mertmavish@hotmail.com

Tarih, imza: Tarih, Imza: Tarih, Imza:

ACIL DURUM FARKINDALIGININ ARASTIRILMASI ANKETI

Liitfen sorular1 tam olarak okuduktan sonra kendinize en uygun olan cevabi igaretleyiniz.
Sorulara objektif ve samimi cevaplar vereceginize inantyorum. Katkilariniz ig¢in simdiden tesekkiir

ederim.
1 | Isyeri/Proje Bilgisi
2 | Yasmiz 18-24 25-31 32-38 39-45 46-55 +55
3 Q) @) ) Q) @) @)
Tlkokul Ortaokul Lise On lisans i i
3 | Mezuniyetiniz ( )u () () () L('sar)'s Y'l("sims
4 | Mesleginiz/Géreviniz Dii(z I)§q:i Usta/( Fo)rmen Op(ere;tér Telzni)ker Mﬁélel)qdis Yé(ne)tici
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2-5Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l

Mesleginizdeki toplam 16-25 Y1l 26 Y1l +
tecriibeniz ) () () () () ()
Medeni Durumunuz Evii( ) Bekar ()
Isyerimde yasal
zoi'utzluluk ?lan tg{pel is Evet( ) Hayir ()
sagligr ve giivenligi
egitimi aldim.
Yasal zorunluluk olan
temel is saglig1 ve
giivenligi egitiminde acil Evet( ) Hayir ()
durum konusu hakkinda
bilgilendirildim.
Acil durum miidahale
ekibinde gorevliyim. Bvet () Hayir ()
w5 5| g | 5 |2k
5| B | 2| & | ¥&
~ ~
10 | Isyerime ait acil durum plani hakkinda bilgi sahibiyim.
11 | Isyerime ait acil durum planina rahatlikla ulasabilirim.
12 Isyerime ait acil durum ekipleri vardir ve kimlerden
olustugunu biliyorum.
13 Isyerime ait acil durum ekiplerinin iletisim bilgilerine
rahatlikla ulasabilirim.
14 Isyerimde acil durum kagis kapilarimin ve yonlerinin nereden
oldugunu biliyorum
15 Isyerimde acil durum toplanma bdlgesi bulunmaktadir ve bu
bolgelere nasil ulagacagimi biliyorum.
Isyerimde kat/kot bilgilerini gdsterir uyarici levhalar vardir
16 e b
ve bu levhalarin ne anlama geldigi biliyorum.
17 Isyerinde acil durumlarla karsilagtigim zaman ne yapacagimi
biliyorum.
18 Isyerimde meydana gelen kiiciik/biiyiik tiim yaralanmali
kazalarda igyeri saglik birimine bagvururum.
19 Isyerimde yilda en az 1 kez diizenlenen acil durum
tatbikatinda nasil davranacagimi biliyorum.
20 | Isyerimde YANGIN/PATLAMA acil bir durumdur.
21 | Isyerimde DEPREM acil bir durumdur.
22 | Isyerimde GOCUK acil bir durumdur.
23 | Isyerimde HORTUM/FIRTINA acil bir durumdur.
24 | isyerimde SABOTAJ acil bir durumdur.
25 | Isyerimde TOPLUMSAL GOSTERI acil bir durumdur.
26 | Isyerimde ISCI AYAKLANMALARI acil bir durumdur.
7 Isyerimde ISCILER ARASI CATISMA/KAVGA acil bir
durumdur.
28 | Isyerimde SEL/SU BASKINI acil bir durumdur.
29 Isyerimde TOPLU BESIN/GIDA ZEHIRLENMESI acil bir

durumdur.
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isyerimde YOUKSEKTEN DUSEREK ASILI KALMA acil

30 .
bir durumdur.

31 Isyerimde CIDDI YARALANMALI veya OLUMLU
ISKAZASI acil bir durumdur.

32 Isyerimdeki acil durumlarda nasil haberdar olacagin (alarm
sistemi ile) biliyorum.

33 Isyerimdeki yangin séndiirme cihazinin nasil kullanacagimi
biliyorum

34 Isyerimdeki REVIR (SAGLIK ODASI)’in nerede oldugunu
biliyorum.

Asagidaki sorular, sadece 9.soruyu EVET olarak isaretleyen kisiler tarafindan yanitlanmahdir.

Dahil oldugum acil durum ekibinde ekipbagimnin kim

| oldugunu biliyorum.

36 | Dahil oldugum acil durum ekibinin gdrevlerini biliyorum.

Acil durumlarda gerektiginde isyeri disindan gelen ilgili
37 | kamu kuruluslarinin olay yerine intikal eden ekiplerinin
talimatlarina uyarim.

Dabhil oldugum acil durum ekibinin gérevleri hakkinda 6zel

38 .
egitim aldim.

39 Isyerimdeki acil durum ve ilkyardim ekipmanlarinin yerini
biliyorum.

40 Isyerimdeki acil durum ekipmanlarini nasil kullanmam

gerektigini biliyorum.
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Ek-2 ETIK KURULU ONAYI

e
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T.C.
USKUDAR UNIVERSITESI
GIRISIMSEL OLMAYAN ARASTIRMALAR
ETiK KURULU BASKANLIGI

SAYD: 61351342/ 2019-392 16/M82019

Sayin [H“J:'tl‘-ﬂ]'tsi Hacer KAYHAN
(Mert MAVIS)

Ulskiidar Oniversitesi Girisimae! Olmavan Arastinnalar Ftik Eurulonon 27032019
taribinde vapilan 03 Nolu toplanbsinda onay alan “Acil Durumlarm insaat Sekidri
Cabganlarmea Algilanma Bigimi Ve Mevent Uygulamalarm  Arastrilmass™  isimli
arshirmenizn isminin “Acil Duromlann insaat Sektdrld Calisanlarmen Algilanma Rigimi
Ve Meveut Uyvgnlamalarm Aragtivilmas®™ olarak defigtinlmesinin etik apdan uvpun
aldufinna karar verilmistir,
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