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OZET

Ulkemizde yasanan énemli sorunlardan birisi olan is kazalar1, pek ¢ok sektdrde
oldugu gibi limanlarimizda da goriilmektedir. Limanlar ekonomik endiseler sebebiyle
yogun gemi ve yiik trafigini karsilayabilmek amaciyla isgileri daha hizli ¢alismaya
zorlamaktadir, bu durum ise dikkatsizlige sebep olmaktadir. Iscilerin ve isverenlerin is
giivenligi konusuna, gereken &nemi gostermemeleri kazalara sebep olmaktadir. Is
giivenligi kiiltiiriimiiziin heniiz yeterli seviyede olmamasina ilave olarak; son donemlerde
gerceklestirilen liman Ozellestirmeleri sebebiyle liman isletmecilerinin kazanglarini
arttirmak amaciyla tageronluk sistemi ile ucuz is giliciini tercih etmeleri emniyet

tedbirlerinin uygulanmasinda ihmalleri de beraberinde getirmektedir.
Bu calismada Konteyner limanlarinda is gilivenligi uygulamalarinin 6nemi

belirtilmeye calisilmistir.  Hazirlanacak  benzer ¢alismalara kaynak olmasi

hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Konteyner, Konteyner Limanlari , TEU, Is Saghig ve Giivenligi,



ABSTRACT

Occupational accidents, which is one of the important problems experienced in
our country, are seen in our ports as in many sectors. Due to economic concerns, the ports
force workers to work faster in order to meet heavy ship and cargo traffic, which in turn
leads to carelessness. The fact that workers and employers do not pay due attention to
occupational safety causes accidents. In addition to the fact that our occupational safety
culture is not yet sufficient; Due to the recent port privatizations, port operators prefer
cheap labor and subcontracting in order to increase their earnings, and neglect the

implementation of safety measures.
In this study, the importance of occupational safety practices in container port
management has been tried to be emphasized. It is aimed to be the source of similar

studies to be prepared.

Keywords: Container, Container Port, TEU, Occupational Health and Safety,
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1. GIRIS

Yapilan bu galisma ile konteyner liman tasimaciligi yapilan liman sahalarinda is
saglig1 ve giivenligi faaliyetlerinin nasil yiiriitildiigl, ¢alisan giivenligi icin yapilan

uygulamalar, yasal gereklilikler g6z oniine alinarak anlatilmaya ¢alisilmistir.

Diinyada is kazalar1 nedeni ile yagamini yitiren ¢alisanlara iligkin veriler Diinya
Saglik Orgiiti (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan her yil
raporlanmaktadir. Rantanen’in arastirmasinda belirttigi gibi zaman-6liim iliskisi
saniyelerle Ol¢lilmeye baslanmistir. Yine aynmi kaynakta dikkat c¢ekici bir bagka bulgu
diinya tizerinde 3 milyar ¢alisandan yaklasik %80’inin is saghigi ve giivenligi egitimi
almadigidir (Rantanen, 2007). Diger 6nemli bir konu ise her is sektoriintin kendine 6zgii

tehlike ve risklerinin oldugudur.

Konteyner tasimaciligi yapilan liman isletmelerinde gemi ve kara siirecleri olmak
tizere iki i prosesi bulunmakta olup, her bir proses kendi igerisinde farkli tehlikeleri ve

riskleri barindirmaktadir.

Konteyner limanlarinda bir yandan is saglhigi ve giivenligi egitim sorunlari, diger
yandan farkl is stireglerine ait tehlike ve riskleri “is saglig1 ve giivenligi” alaninin ana

irdelenmesi gereken konular1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu baglamda, calisma kapsaminda model-6rnek alan irdelenmesi yapilmaya
calisilmistir. Gereg ve Yontem boliimiinde detaylar1 paylasilan 6rnek alandan elde edilen
bulgular, lic ana baglikta derlenmistir. Tartisma, bulgulara gore yine ayni li¢ baslik
tizerinde ele alinmis olup bunlar; 6liimlii is kazalari, maddi hasarl is kazalari, hafif

yaralanmali is kazalaridir.

Bundan sonraki liman isletmelerinde, konteyner tasimaciligi siiregleri icin bir

ornek risk degerlendirmesi sunulmaya caligilmistir.



2. GENEL BILGILER

Tiirkiye’de yer alan mevcut ulagtirma kiy1 yapilar ile ilgili veriler Bagbakanlik
Denizcilik Miistesarligi ve Deniz Ticaret Odasi kayitlarindan alinmistir. Bagbakanlik
Denizcilik Mistesarligi’nin kayitlarinda 160 adet liman ve iskele bulunmaktadir.
Tiirkiye’de isleten kurumlar agisindan 2 kisma ayrilmaktadir. Bunlar sirasiyla kamu
limanlar1 ve 6zel limanlardir. Kamu limanlarinin sayis1 52 olup 6zel Limanlarin sayist

108’dir (Ulastirma Bakanlig1, 2010).

Sekil 1: Tiirkiye liman isletmeleri haritasi
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Ulkemizin Karadeniz, Marmara, Ege ve Akdeniz kiyilarinda bulunan ve yiik
ellecleme kapasitesi en fazla olan énemli limanlar Sekil 1°de gosterilmistir. Ulkemizde
bulunan limanlarin Marmara Bélgesinde Izmit Korfezi’nde, Ege Bolgesinde izmir
Korfezi’nde ve Akdeniz Bolgesinde ise Mersin civarinda yogunlastigi Sekil 1’de
gorilmektedir. Limanlarim belirtilen bolgelerde yogunlagsmasinin sebepleri; bu bolgelerin
dogal limanlar olmasi, bu bolgelerde ¢ok sayida sanayi kurulusunun bulunmasi ve bu

bolgelerde limanlara daha fazla talep olmasi olarak siralanabilir.



2.1. Konteyner Liman Endiistrisine Genel Bakis

Uluslararasi liman endiistrisinin tarihi ¢ok eski ¢aglara kadar uzanmaktadir. O
caglardan giiniimiize siiregelen bir gelisme gostermistir. Bununla birlikte fiziksel giice
ihtiya¢ duyulan ve tehlikeli durumlarin ortaya ¢ikabilecegi kargo ellegleme teknikleri,
20’nci yiizyilin ortalarindan itibaren “ro-ro” sistemlerinin ve konteynerlerin yaygin olarak
kullanilmasina kadarki siiregte ciddi bir degisiklige ugramamstir. Teknolojik gelismeler,
yiiksek kapasiteye sahip ve karmasik yiik ellegleme (limancilikta yiikiin istiflenmesi,
depolanmasi, tasinmasi faaliyetlerinin tiimiine denir) ekipmanlarinin artisi ile birlikte, o
donemden itibaren fark edilebilir bir degisim goriilmektedir. Kargo ellecleme
tekniklerindeki yasanan degisikliklerin birgogu liman ¢alisanlarinin giivenlikleri
acisindan yeni gelismeler ile sonug¢lanmaktadir. Fakat yapilan bazi1 degisiklikler nedeniyle
yeni tehlikeler meydana gelmekte ve limanlar yiiksek is kazalari oranlar ile siirekli
giindeme gelmektedir. Bu duruma ilave olarak; isletmelerde gerceklestirilen 6zellestirme,
giderek artan gegici (tagseron) ¢alisanlarin istihdam edilmesi ile birlikte limanlarin igleyis
organizasyonunda onemli degisikliklere de neden olmustur. Risklerin tanimlanmasi ve
yonetilmesi i¢in gesitli mekanizmalar da bu siiregte gelistirilmistir. Liman g¢alisanlar
imkanlarinin gelistirilmesine ve egitimleri i¢in yatirim yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu

ortaya ¢ikmuistir.

Limanlar, kendi 6zel durumlart 1siginda, liman ¢alisanlari sagliklarini ve
giivenliklerini gozetecek sekilde is giivenligi uygulamalarini gelistirme ihtiyaci
duymaktadir. Bu ihtiyaglar; uygulanma kodlarinin igerisine ilave edilen kilavuz ilkelere,
Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin (ILO) Sozlesmelerinin ilgili maddelerine ve tavsiye
kararlarina, diger uygulama kurallarina ve kilavuz ilkeleri icerisinde belirlenen iyi

yapilandirilmis genel kurallara dayandirilabilir.

Konteyner liman isletmelerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda bir¢ok paydasin
sorumluluklar1 bulunmaktadir. Is sagligi ve giivenligi asla sadece is giivenligi
uzmanlarinin ya da isyeri hekiminin sorumlulugunda degildir. Kurumsal bir liman

isletmesinde sorumluluklar1 asagidaki basliklar altinda toplayabiliriz.



2.2. Konteyner Limanlarinda iSG Anlaminda Sorumluluklar

Limanlardaki giivenlikten, liman igerisindeki ¢alismalar hem dogrudan hem de
dolayli sekilde ilgili olan ve is giivenligi mekanizmalarini gelistirmek amaciyla birlikte
caligma ihtiyaci duyulan ve bunlarin uygulanmasini saglayan herkes sorumludur. Kargo
elleclenmesi konusundaki yeni bakis agilari ve kavramlar, giivenlik ihtiyaglarina 6zel bir

dikkat gosterilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Sekil 2: Ornek alan konteyner rihtim

2.2.1. Yetkili Kuruluslar

Ulkemizde ve diinyada, is saghig1 ve giivenligi uygulamalarmin ilk basladig1 yer
o iilkenin y&netim kurumlaridir. Oyle ki kanunlarin, mevzuat ve ydnetmeliklerin
belirlenmesi ile baslayan gorevler, belirlenen yonetmeliklerin uygulanabilirligini, basar1
durumunu ve gelistirilmesini denetleme gorevi ile devam etmektedir. Ancak, yonetim
kurumlarinin  ISG organizasyonu igerisinde tek yiikiimlii olarak gdziikkmemesi

gerekmektedir. (Tasoglu ve Tozkoparan, 2011).



Giliniimiizde, is saglig1 ve giivenligi organizasyonunun benimsenmesi, devletin
yonetim kurullarinin sorumluluklarini yerine getirmesi ile birlikte isci-isveren uyumu,
egitim kurumlari ve iilke basarisina katkisi olan diger yan kuruluslarin (acenta ve sigorta
sirketleri, bankalar) da etkisi onemsenmeyecek kadar ¢oktur (Erol, 2015). Bu kapsamda
devletin yapabilecegi uygulama ve faaliyetler 6zellikle liman isletmeleri agisindan ele

alinarak asagida maddeler halinde belirtilmistir;

e Farkli yetkili kuruluslarin limanlarda uygulanmasi gerekli olan yasal
diizenlemeleri gergeklestirmekten sorumlu olduklart durumlarda, uygulamalarin
ilgili uluslararasi kurallar ile uygunlugunun bulunmasi amaciyla bu kuruluslarin

is birligi yapmalar1 gerekmektedir.

e Yetkili kuruluslar, limanlardaki is giivenligi ve sagligi konusu ile ilgili yasal
zorunluluklar1 uygulanmaya konulmasini saglamalidir. Yetkili kuruluslar, bu
zorunluluklarin uygulanmasindan sorumlu bulunan birimleri agik bir sekilde
tanimlamali ve yetki alanlarim1 da herhangi bir slipheye mahal vermeyecek
bigimde belirtmelidirler. Uygulayic1 birimler, ayn1 zamanda ihtiya¢ duyulan
bilgilerin tedarik edilmesini de kapsayacak sekilde, kazalarin ve yaralanmalarin

oniine gecilmesi faaliyetlerini de yerine getirmelidirler.

e Tiim Ulkelerin Is Giivenligi ve Saghig Yonetmeliklerinde, Uluslararas1 Caligma
Orgiitii’niin (ILO), Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii’niin (IMO) ve Uluslararasi
Standardizasyon Orgiitii’niin (ISO) kabul ettikleri, ilgili uluslararas1 kurallarin
esas alinmasi gerekmektedir. Liman islerini konu alan yasal gereklilikler
Sozlesme No. 152’nin (http://www.ilo.org) kosullarin1 saglamali ve liman
icerisinde olduklart siire zarfinda biitiin tilkelerin (bayraklarin) gemileri tarafindan

yerine getirilmelidir.

e Yasal ihtiyaclar, uygulanmasi zor Kurallar koymak yerine ulasilacak hedefler
belirlemelidir. Bu sekilde hedeflere ulasmak amaciyla uygulanmasina ihtiyag
duyulan yontemler agisindan esneklik saglanarak hedef esasli kurallar
olusturulmalidir. Bu kodlar, yetkili kuruluslara, ILO 152’ye dayandirilarak kendi
yasal gerekliliklerine sekilde ulasabilecekleri konusunda rehber bilgiler

yayilamalarini saglayacaktir.



2.2.2. Isveren Kavram

Ozel sektor is saghigi ve giivenligi isyeri orgiitlenmesi kapsaminda isyerinde
calisan temsilcisi ve destek elemani belirleme yiikiimliiliigiindedir. Isyerlerinin
orglitlenmesi igerisinde yer alan bu unsurlar igyerinde etkin bir is giivenligi programinin
yiirlitiilmesi ve is glivenligi kiiltiirinlin yerlestirilmesi i¢in, ¢alisanlarin yonetime katkisi
bakimindan biiyiik 5nem arz etmektedir. Isveren, isyerinden gorevlendirilecek veya isyeri
disindan hizmet alinacak isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglik personeli ile
ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri i¢in kisilerin gorevlendirilmesi; risk
degerlendirmesi yapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve Onleyici tedbirlerin ve
kullanilmasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi; saglik ve giivenlik
risklerinin 6nlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yiiriitiilmesi; ¢alisanlarin bilgilendirilmesi;
calisanlara verilecek egitimlerin planlanmasi noktasinda destek elemanlar1 ve c¢alisan
temsilcilerinin katilimlarini saglamak goérevindedir (Ulusoy, 2013). Bu kapsamda liman

igverenlerinin iizerine diisen sorumluluklara asagida ifade edilmistir;

e Liman igverenleri; sahip olduklari isyeri tesis ve ekipmanlarin1 temin ve kontrol
ederek, uygun kosullarda isletimini saglamalidir. Ayrica, bunlarin uygun sekilde
kullanim1 ve isletilmesi i¢in yazili bilgilendirmelerin giincellestirilmesini de

gerceklestirmelidir.

e Liman iscilerini biinyesinde calistiran veya idare eden kuruluglar asagidakileri

yerine getirme zorunlulugu bulunmaktadir:

e Iscilerin (6zellikle ise son zamanlarda alinanlar) tamammin ¢ahistiklar isin
tehlikesi ile kazalara ve yaralanmalara kargi alinmasi gereken tedbirler

konusunun uygun bir sekilde anlatilmast;

e Calisanlarin korunmalar1 konusunun ulusal veya yerel yasal zorunluluklari da

kapsayacak sekilde anlatilmasi,

e Liman calisanlarimin c¢alisma kosullarinin imkanlar dahilinde en uygun
bi¢imde saglik ve giivenlik sartlarinin saglanmasi amaciyla ihtiya¢ duyulan

denetimlerin gergeklestirilmesi,



e Liman isleri kendileri tarafindan yapilmadigi durumlarda, isyerlerinin,
tesislerin veya donanimlarin giivenli tutulmasini saglamak amaciyla bunlari

gergeklestiren kisiler ve kuruluslar ile is birligi olugturulmasi.
2.2.3. Yiikleniciler ve/veya Tedarik¢iler Kavramm

Yiikleniciler ve isgiici veya hizmet saglayicilar (Akin, 2011), bunlarin
faaliyetlerinden etkilenebilecek olan tiim kisilerin sagliginin ve glivenliginin saglanmasi
amaciyla liman alanlarinda calisan liman kuruluslar ve diger kuruluslar ile is birligi
olusturmalidir. Ozellikle is sagh@ ve giivenligi agisindan asagidaki hususlara dikkat

edilmelidir;

e Kadrolu veya gecici ¢alisanlarin tamami uygun bir sekilde egitimleri verilerek
liman alanlarinda kendilerinden beklenen isleri yerine getirebilmek igin

donanimli hale getirilmelidir.
e (Calisanlar haberli veya habersiz sekilde denetlenmelidir.

e Limanlarda gérevli olan personel, galistiklari liman alanlarindaki muhtemel
tehlikelerden ve risklerden genel anlamda haberdar olmalidir. Ayrica liman
isleri ile ilgili tehlikeler, alinmasina ihtiya¢ duyulan tedbirler ve diger yerel

kurallar konusunda bilgilendirilmelidir.

e Isletmelerin sagladiklar1 tiim donanimlar ve kullandiklar1 tiim tesisler saglam

bir yapida olmali ve uygun sekilde giivenli kosullarda tutulmalidir.

e Yiikleniciler, kendi faaliyetlerinden etkilenme ihtimali bulunan diger ilgili

birimleri faaliyetleri hakkinda bilgilendirmelidir.

e Liman otoritesi, yetki alanlarindaki igverenler ve ilgili kuruluslar ile is birligi

halinde bulunmalidir.



2.2.4. Gemi Adami1 Kavrami

Liman isletmelerinin en 6nemli unsurlarindan biri olan gemi adamlarinin da kendi
tizerine diisen sorumluklara sahiptirler. Bu kapsamda gemi adaminin iizerine diisen

sorumluluklara agagida belirtilmektedir;
e Kiyi personeli ile gerektigi sekilde is birligi icinde olmalidir.

e Liman c¢alisanlarinin galismak zorunda olduklari gemilerin herhangi bir

boliimiine veya gemiye girisini giivenli bir sekilde saglamak;

e Liman calisanlan tarafindan kullanilacak herhangi bir gemi ekipmaninin

saglam yapili olmasini ve uygun durumda tutulmasini saglamak;
e Liman calisanlarina gemi ile ilgili bilgileri gereken bigimde saglamak;

e Gemi miirettebatinin faaliyetlerinin, gemide giivenlik veya saglik konusunda

tehdit olusturabilecek tehlikelerin ortaya ¢ikarmamasi i¢in gayret sarf etmek;

e Gemi miirettebatinin ile liman is¢ilerinin birlikte calismasini gerektirecek
durumlarda, tiim ¢alisanlarin saglik ve giivenligini korunmasi amaciyla ortak

giivenli calisma mekanizmalarinin uygulanmasina imkan tanimak.

2.2.5. Limanlarda Yonetimin Ana Bashklar:

Is saghig ve giivenligi konusunun basarili bir sekilde yiiriitiilmesi igin y&netim
tarafindan destek verilmesi ¢ok 6nemlidir (Bal, 2014). Liman igletmesi yonetiminin ilk
yapmasi gereken ¢alisma standartlarini belirlemektir. Liman igletmesi yonetim planinda
isin kKimler tarafindan, nasil yapilacagi ve ne zaman bitirilmesi gerektigi en saglikli
sekilde nasil ilerleyecegi gibi kapsamli ¢alismalar olusturulmahidir. Bu kapsamda
yonetimin sahip oldugu ¢esitli sorumluluklara ve yapmasi gerekenler asagida maddeler

halinde ifade edilmistir;

® Yonetim liman islerinde saglik ve giivenlik sorumlulugunu oncelikle iistlenir.
Yoneticilere iist yonetim politikasini uygulamaya koymalart i¢in gereken yetki,

kaynak, egitimler ve destekler saglanmalidir.



Liman ¢alisanlarinda kullanilmasi igin yiik elle¢leme ekipmanini tedarik eden
liman yetkililerinin veya denizcilik sirketlerinin ilgili yasal zorunluluklara tam
olarak riayet etmesi gerekmektedir ayrica temin ettikleri ekipmanin giivenliginden

de sorumludurlar.

Yénetim, is saghig1 ve giivenligi (ISG) konusunda ihtiya¢ duyulan bilgileri ve

calisanlarin mesleki egitimlerini saglamakla yiikiimliidiir.

Yonetim, liman ¢alisanlarinin is sagligt ve giivenliginin saglanmasi i¢in uygun
calisma sistemlerini (bu ekipmanin belirlenmesini kapsamalidir) tesis etmeli,
organize etmeli, uygulamali ve izlemelidir. YOnetim personelin mesleki

gelisimine yonelik egitimlere katilmalidir.

Yonetim, ekipmanlarda veya tesislerde herhangi bir kusurun olugmasi ya da
bunlardan herhangi birine bir zarar gelmesi durumuna karsi uygun diizeltici ve
Onleyici faaliyetin (bu faaliyet ihtiya¢ halinde isin durdurulmasini da kapsar)

yapilmasini saglamalidir.

Y 6netim, ¢alisma ortaminin stirekli giivenli olmasini saglamalidir. Y6neticiler her
zaman, liman ¢alisanlarinin mutabik kalinan giivenli ¢alisma sistemleri ile uygun
bir sekilde ¢alistiklarini ve tanimlanan tehlikelerin denetiminin yapildigini kontrol

etmelidir.

Yonetimin, c¢alisanlarin kurallara uygun davranmasi konusunda daha gii¢lii bir
konumda olmali her zaman belirlenen kurallara uyulmasi gerektigini

hatirlatmalidir.



2.2.6. Cahsan Temsilcileri

Isci saglig1 ve giivenligi konularinda calisan temsilcileri, 6zel olarak egitilmesi
gerekli personellerdir (Tekin, 2014). isveren gerekli sorumluluklar1 iistlenmek
mecburiyetindir. Ayrica ¢alisan temsilcilerinin egitimlerine yonelik olarak is sagligi ve
giivenligi kuruluna sahip olan isyerlerinde kurul tiyelerine 6zel egitim imkani temin

etmelidir.

Calisan temsilcileri; is saglig1 ve giivenligi konusundaki ¢alismalara eslik etmek,
izlemek, tehlike kaynaklarmin yok edilmesini veya tehlikeli durumlarda riskin
azaltilmasina yonelik tedbir alinmasini istemek, cesitli tekliflerde bulunmak gibi

konularda calisanlar1 temsil etme hakkina sahiptir (Www.resmigazete.gov.tr).
2.2.7. Liman Cahsanlar1

Giivenlik, agsagida belirtilenleri yerine getirmesi gereken tiim liman c¢alisanlar1 i¢in

onemli bir konudur:

e Calistiklart isin dogas1 geregi karsilasilan riskler konusunda bilgi sahibi

olmali1 ve mevcut her mesleki egitim kurulusundan yararlanmalidirlar;

e Belirlenen giivenlik kurallar1 ve talimatlarina tam anlamiyla her durumda

uymalidirlar;

e Liman islerinin gerceklestirilmesi sirasindaki faaliyetlerden diger insanlarin
etkilenebileceginin  bilincinde  olmalidirlar. Liman ¢alisanlarinin,
kendilerinin oldugu kadar diger insanlarin da saghgi ve giivenligi

konusunda yasal sorumlulugu vardir.

e Faaliyetlerinin, mirettebatin giivenligini ve saghgmni ilgilendiren
tehlikelerin artigina engel olmak i¢in gemi adami ile is birligi icinde

olmadirlar;

o Kazalara ya da yaralanmalara sebep olabilecek dikkatsiz ya da umursamaz

faaliyetler ve uygulamalardan kaginmalidirlar;

e Isleriyle ilgili yayinlanan saglik ve giivenlik talimatlarindan haberdar olmali

ve uygulamalidirlar;
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e Hem kendilerinin hem de diger personelin korunmalar1 amaciyla biitiin
koruyucu donanimlardan, giivenlik ekipmanlarindan ve tesis edilen diger

arag-gereglerden uygun bigimde faydalanmalidirlar;

e lsci orgiitleri, is giivenligi ve saghg malzemelerinin ve liman iscilerine

yonelik kurslarin yonetimi ve gelistirilmesinde aktif rol almalidir.

e Kusurlu olabilecegi veya baska bir sekilde tehlike olusturabilecegini
diisiindiikleri herhangi bir islem ya da donanim ile ilgili olarak gézetmenleri
(uygun olmalar1 durumunda sendikalarin veya yetkili kurulusun miifettisini)
bilgilendirmelidir. Bu islemler veya donanimin kontrolii yapilana kadar ve
kullanim igin onay verilene kadar uygulanmasi veya kullanilmasi

onlenmelidir.

e Kendi deneyimlerinden yaralanmalari i¢in yeni ¢alisanlarin egitiminde is

birligi i¢inde bulunmalidirlar;

e Ozel bir yetkilendirme veya acil durum disinda, kisisel korunma veya diger
insanlarin korunmasi i¢in temin edilen giivenlik ekipmanlarina ve diger
donanimlara miidahale etmemeli, ortadan kaldirmamali, engellememeli,
degisiklik yapmamali ya da herhangi bir prosediirii veya giivenli ¢aligma

mekanizmasini bozmamalidir;

Bu amagla, bunlara ayn1 zamanda, igverenlerle mutabik kalinan yeterli ara¢ ve
destek saglanmalidir. Baz1 durumlarda, liman isgilerine kendi sendikalarinca yapilan

bilgilendirmeler, diger kaynaklarin bilgilendirmelerinden daha etkili olmaktadir.
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Sekil 3: Ornek alan liman1 yangin egitimi

2.2.8. Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlar

20 Haziran 2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi (ISG) Kanunu’na
gore, isyerinde is sagligmin ve gilivenliinin saglanmasina yonelik, olagan saglik ve
giivenlik kosullarinin iyilestirilerek igverenlerin ve c¢alisanlarin gorevleri, yetkileri,
sorumluluklar1, haklar1 ve yiikiimliiliikleri diizenlenmektedir. Is Saglhig1 ve Giivenligi
Uzmanlarinin ~ Gorevleri, Yetkileri, Sorumluluklart ve Egitimleri Konusundaki
Yonetmelik ile is esnasindaki risklerin tespit edilmesi, tedbir alinmasi ve korunmasina
yoniinde hazirliklarm yapilmasinda, Is Saglhigi ve Giivenligi (ISG) uzmaninin gorev ve

yiikiimliiliiklerine yer verilmistir (Arslan ve Ulubeyli, 2016).

ISG uzmanlari, giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami saglama politikasmnin
uygulanmasinda yonetime yardimci olmali ve yoneticilere, gdzetmenlere, ¢alisanlara ve
calisan temsilcilerine saglik ve giivenlik hususlari ile ilgili olarak 6nerilerde bulunmalidir.

Is saglig1 ve giivenligi uzmanlarinin gérevleri asagidaki gibidir:

12



e Mevcut ekipmanlarin ergonomik olmasi, ¢alisma alanina uygun olmasi,

calisan gilivenligi ve sagligini tehdit etmemesi;

e s kazas1, meslek hastaligi, ramak kala gibi olaylarin istatistiksel olarak

analizinin yapilmast;

e Liman sahalarinda ¢alisan saglig1 ve giivenligini aksatan uygunsuzluklarin
raporlanmasi, bu uygunsuzluklarin diisiiriilmesi adina gerekli iyilestirme

faaliyetlerinin yiiriitiilmesi;

e Is saghg ve giivenligi kurulunun toplamasi gerekli organizasyonun

saglanmast;

e Yasal ve diger isg denetimlerinde denetcilere eslik edilmesi ve

yonlendirilmesi
e ¢ denetimlerinin saglanmasi

¢ Firmanin isg anlaminda yasal olarak korunmasi i¢in gerekli faaliyetlerin

yiiriitiilmesi
e Risk analizinin ¢alisanlar ile birlikte yapilmasinin saglanmasi
e Gerekli isg egitimlerinin verilmesi

e Acil Durum Eylem Planmm hazirlanmasi, kurulacak ekiplerin egitim

organizasyonlarinin saglanmasi.

Ornek alan limani ambar calisanlari isbasi egitimine yonelik olarak gorsele

asagida yer verilmistir.
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Sekil 4: Ornek alan limanm1 ambar ¢ahsanlar: isbas: egitimi

2.2.9. 3. Sahislar

Kargo ellecleme islemlerini gerceklestiren kisilere (nakliyeciler, gemi
miirettebati, pilotlar, gemi acenteleri, glimrilk komisyonculari, glimriikk memurlari,
denetmenler, vb.) ilave olarak limanda ¢alisma igerisinde olan diger kisiler liman otoritesi
yonetimi ve beraber ¢alistiklar1 diger kuruluslar ile is birligi icerisinde olmali ve zorunlu

yasal diizenlemelere riayet etmelidirler.

2.3. Yasal Dayanaklar

Limanlarda uyulmasi gereken is saghigi ve giivenligi uygulamalari uluslararasi
kaynaklar esas alinarak olusturulmustur(Unal ve Alkan, 2015). Bu kaynaklarin basinda
Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) bulunmaktadir. ILO dayanaklar1 hem sdzlesme hem
de tavsiye niteliginde kararlardir. Liman c¢alisanlariin is kazalarina ve meslek

hastaliklarina kars1 giivenli sartlarda ¢alismalari i¢cin gereken sartlar ortaya konulmustur.
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2.3.1. Uluslararas1 Cahsma Orgiitii Dayanaklar1 (ILO)

Uluslararas1 Calisma Orgiitii1919 yilinda imzalanan Versailles Baris Anlasmasi
kapsaminda kurulmustur. Daha 1946 yilinda Birlesmis Milletler uzmanlik kuruluslar
arasindaki yerini almistir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii evrensel ¢alisma standartlarmi

sozlesmeler ve tavsiyeler yoluyla belirtmektedir.

Ayrica mesleki egitim, sosyal giivenlik, ¢calisma istatistikleri, mesleki iyilestirme,
is glivenligi ve is¢ilerin saglik sorunlar1 gibi konularda da teknik destek saglamaktadir
(Vikipedia, 2015).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin limanlar ile ilgili hazirladig1 ilk sézlesme, 1929
tarihli ve 28 No’lu “Limanlarda Is Kazalarin1 Onlemeye Yonelik S6zlesme”dir (Unal ve
Alkan, 2015). Bu sozlesme sonradan yapilan degisikliklerle 1973 yilinda 137 No’lu
“Liman Isleri Sézlesmesi” olarak giincellenmis ve buna isyerindeki giivenlik ve saglk
kosullar1, refah ve mesleki egitim, limanlarda calisma ve sosyal kosullarinda eklendigi
145 No’lu tavsiye kararlari kabul edilmistir. Son olarak 1979 yilinda Limanlarda Is saglig
ve Glivenligi 152 No’lu s6zlesmesi ve buna bagli 160 No’lu tavsiye kararlar1 kabul
edilmistir. Tiirkiye Uluslararas1 Calisma Orgiitii’'ne1939 yilinda katilmistir fakat fiili
olarak is birligi 1946 yilindan itibaren baglamistir.

Tiirkiye 152 no’lu s6zlesmeyi onaylamis ancak, 137 no’lu sdzlesmeyi heniiz
onaylamamustir (Karadogan, 2014). Tiirkiye nin Uluslararas1 Calisma Orgiitii ile is birligi
icerisinde imzaladigi is saghigr ve giivenligi konusundaki sozlesmeler asagida

belirtilmistir:
-42 No’lu iscinin Tazmini (Meslek Hastahklari) Sozlesmesi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin4 Haziran 1934’de kabul ettigi sozlesmeyi,
Tiirkiye 11 Subat 1946 tarihinde 4864 sayili kanunla kabul etmistir.> Milletleraras: Is
Teskilatinin bu s6zlesmeyi onayan her iiyesi, mesleki hastaliklara ugrayanlar ile bunlarin
hak sahipleri, is kazalarinin tazmini hakkindaki 6zel mevzuatindaki genel esaslar
dahilinde tazminat saglamay1 taahhiit eder.” (http://www.casgem.gov.tr). Bu kanun su an
yiiriirliikte olmamak ile birlikte meslek hastaliklart ile ilgili hususlarda 5510 sayili Sosyal

Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu uygulanmaktadir.
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-81 No’lu Is Teftis Sozlesmesi

Uluslararas1 Calisma Orgiiti'niin19 Haziran 1947 tarihinde kabul ettigi
sozlesmeyi Tirkiye 13 Aralik 1950 tarihinde 5690 sayili kanunla kabul etmistir. “Sinai
igyerlerinde is teftis sistemi ¢alisma sartlarina ve isgilerin isleriyle mesgul bulunduklar
sirada korunmalarina dair konulan kanuni hiikiimlerin uygulanmasini saglamakla is
miifettislerinin vazifeli bulunduklari biitiin isyerleri hakkinda uygulanir. Milli mevzuat,
maden ve ulastirma isletmelerini veya bu gibi isletmelerin bazi1 kisimlarmi bu

s6zlesmenin uygulanmasindan ayr1 tutabilir” (http://www.casgem.gov.tr).

-134 No’lu Is Kazalarmin Onlenmesine (Gemi Adamlari) Iliskin S6zlesme

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin14 Ekim 1970 tarihinde kabul ettigi sézlesmeyi
Tiirkiye 15 Temmuz 2003 tarihinde 4935 sayili kanunla kabul etmistir. “Is kazalarinin
onlenmesine iliskin kurallar yasalarda veya tiiziiklerde, uygulama talimatlarinda ya da
baska uygun belgelerde korunur. Bu hiikiimler, gemi adamlarinin ¢alismasina
uygulanabilecek olan isyerinde Ki kazalarin 6nlenmesi ve sagligin korunmast ile ilgili tim
genel kurallara atifta bulunur ve denizcilik islerine 6zgii kazalarin 6nlenmesi i¢in alinacak

onlemleri ifade eder” (http://www.casgem.gov.tr).
-152 No’lu Liman Islerinde Saghk ve Giivenlige Iliskin S6zlesme

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin6 Haziran 1979 tarihinde kabul ettigi sozlesmeyi
Tirkiye 16 Temmuz 2003 tarihinde 4946 sayili kanunla kabul etmistir
(http://www.casgem.gov.tr).

“Bu sdzlesme geregince alinmasi gereken tedbirler:

a. Limanlarin yapilart ve diger liman islerinin gergeklestirildigi alanlarin

ingaatlari, donanimlar: ve bakimlari konusundaki rutin gereksinimler,

b. Kaldirma ve diger yiikleme-bosaltma aygitlarinin bakim onarimi ve

kullanilmasi,

c. Gemiler, ambarlar, iskeleler dahil olmak {iizere tim makine kaldirma

donanimlarina dikkatli bir sekilde girislerin-¢ikislarin saglanmasi,

d. Gemi donaniminin (arma) ve magunalarinin kullanimi,
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e. Ambarlarin kapaklarinin kapanip agilmasi, ambarlarin agizlarinin korunmasi,

ambar calismalarinda giivenlik,
f. Yangin ve patlamalarin 6nlenmesi ve bunlardan kaginilmasi
g. Iskelelerin, bakim onarim ve kullanimu,
h. Iscilerin nakil edilmesi,

i. Kaldirma aygitlarinin, zincirlerin ve halatlarin da igerisinde oldugu serbest
donanim ile yiikleri kendisi tizerinde olan izbirolarin (sabanlarin) ve diger kaldirma
aygitlarinin ~ kontrolii, gerektigi gibi muayene edilmesi, denetlenmesi ve
belgelendirilmesi,

J. Sahsi koruyucu teghizat ve koruyucu elbise;

k. Mallarin depolanmasi ve istiflenmesi,

|. Tibbi gozetim ve denetim,

m. Cesitli yiiklerin, yiiklenmesi ve bosaltilmast,

n. Hijyen ve temizlenme yerlerindeki imkanlar,

0. Calisma ortamindaki tehlikeli maddeler ve diger tehlikeler,
p. Ik yardim ve kurtarma tesisleri;

g. Meslek hastaligi ve kazalarinin bildirim ve tahkiki,

r. Is¢ilerin egitimleri,

S. Glivenlik ve saglik organizasyonudur

-155 No’lu is Saghg Ve Giivenligi Ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesme

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin3 Haziran 1981 tarihinde kabul ettigi sdzlesmeyi
Tiirkiye 2004 yilinin Ocak ayinda 5038 sayili kanunla kabul etmistir. ’Her iiye, ulusal
kosullar ve uygulamaya gore ve en fazla temsil kabiliyetine sahip isci ve isveren

kuruluslarina danisarak is giivenligi, is saglig1 ve caligsma ortamina iliskin tutarli bir ulusal
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politika  gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak kontrol edecektir
(http://www.casgem.gov.tr).

-161 Nolu Saghk Hizmetlerine iliskin Sozlesme

Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin7 Haziran 1985 tarihinde kabul ettigi sézlesmeyi
Tiirkiye 07 Ocak 2004 tarihinde 5039 sayili kanunla kabul etmistir. “Her iiye, ulusal
sartlar1 ve uygulamalar1 1s18inda ve bulunmalar1 durumunda, en fazla temsil yetkisine
sahip is¢i ve isveren kuruluslarina danismak suretiyle, is sagligi hizmetleri konusunda
uygun bir ulusal politika gelistirecek, uygulayacak ve periyodik olarak kontrol edecektir.”
(http://www.casgem.gov.tr).

-164 No’lu Gemi Adamlarinin Saghklarimin Korunmasi ve Tibb1 Bakimina

fliskin Sézlesme

Uluslararas1 Caligma Orgiitii’niin24 Eyliil 1982 tarihinde kabul ettigi sozlesmeyi
Tiirkiye 15 Temmuz 2003 tarihinde 4945 sayili kanunla kabul etmistir. “Her {liye; gemi
adamlarina, gemilerde koruyucu saglik ve tibbi bakim olanaklar1 saglayan onlemlerin
alinmasini temin eder. Alman bu Onlemler; a. Hem gemide yapilan islere 06zgii 6zel
kosullar hem de mesleki koruyucu sagliga iliskin ve gemi adamligi meslegine has tibbi
bakim ile ilgili genel kosullarin saglanmasini temin eder. b. Karadaki isciler icin
genellikle elde edilebilir olanla miimkiin oldugunca benzer koruyucu saglik olanaklar1 ve

tibbi bakimi gemi adamlarina da saglamayi amaglar.”(http://www.casgem.gov.tr).

2.3.2. Birlesmis Milletler Uluslararasi Denizcilik Orgiitii (IMO) Dayanaklar

Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii (IMO), 1948 yilinda Birlesmis Milletler Denizcilik
Konferansinda kurulmasi déngoriilen ve on yil sonra Hiikiimetler Aras1 Deniz Danigma
Orgiitii (IMCO) adiyla kurulan ve 1982 yilma kadar bu isimle, Birlesmis Milletler
biinyesinde bir "danismanlik" birimi olarak faaliyet gosteren ajanstir (Ayan ve Baykal,
2010)

Tiirkiye Uluslararasi Denizcilik Orgiitii’ne 25 Temmuz 1956 tarihinde katilmistir.
Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii kabul edilen iki farkli sézlesme ile limanlarda is saglig
ve giivenligi konularina dayanak olusturmaktadir. Bu sdzlesmeler, Denizde Can Emniyeti
Uluslararas1  Sozlesmesi (SOLAS 1974) ve- Emniyetli Konteynerler Hakkinda
Uluslararasi Sozlesmesidir (CSC 1972).
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- Denizde Can Emniyeti Uluslararasi Sozlesmesi (SOLAS 1974)

Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii tarafindan 1914 yilinda kabul edilen Denizde Can
Emniyeti Uluslararast Sozlesmesil929, 1948 ve 1960 yillarinda yeniden hazirlanan
SOLAS Soézlesmeleri ile gilincellenmistir. 1974 yilinda ise son halini almistir. Tiirkiye
SOLAS 74 sozlesmesine 25 Mayis 1980 tarihinde 06.03.1980 tarihli Bakanlar Kurulu ile
taraf olmustur. 17 Ocak 2013 tarihinde ise 6402 sayili kanunla 1978 protokoliine
katilmayr uygun gormiistiir (Ulusoy, 2013). Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisleri
Giivenlik Kod’u veya yaygin olarak kullanilan haliyle “ISPS Kod”bu soézlesme ile
zorunlu hale getirilmistir. ISPS Kod’un A boliimi zorunluluk gerektiren hiikiimleri, B
boliimii ise zorunlu hiikiimlerin etkin bir bicimde uygulanabilmesi amaciyla tavsiyelerden

olusmaktadir.

Bu boliimde gemilerde bulunmasina ihtiyag duyulan giivenlik dokiimanlari,
belgeler, techizat, kaptanlarmm giivenlik hususundaki yetki ve sorumluklari, liman
giivenlik zabiti, gemi giivenlik zabiti, yetki verilen giivenlik kuruluslari, firmalarin gérev
ve sorumluklari, liman tesislerinde olmasi gereken giivenlik hususlari, degerlendirmeler
ve dokiimanlar gibi konular diizenlenmektedir (Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme

Bakanligy, 2015).

- Emniyetli Konteynerler Hakkinda Uluslararasi Sozlesme (CSC 1972)

Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii’'niin 1972 yilinda Londra’da yapilan toplantisinda kabul
edilen sozlesme 1977 yilindan itibaren uygulamaya konulmustur. Tiirkiye 17 Ocak 2013
tarihinde 6403 sayili kanunla belirtilen sozlesmeyi kabul etmistir. S6zlesme 8 Agustos
2014 tarihinden itibaren iilkemizde de uygulamaya konulmustur. Her idare, Ek I’deki
hiikiimlerin uygulanmasi amaciyla, isbu s6zlesmede olusturulmus sartlara uygun olarak
etkili bir sekilde konteyner test, denetim ve onay yontemini olusturmaktadir. Bununla
yani sira, denetleme ve onaylama yetkisini kendisi tarafindan belirlenen uygun sekilde
yetkilendirilmis kuruluslara devredebilir (Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi,
2014).
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2.3.3. Ulusal Dayanaklar

Tiirk Limanlarinda is giivenliginin saglanmasma ydnelik uygulamalarin ne
sekilde yapilacag, ilgili kanunlarda, tiiziiklerde ve yonetmeliklerde belirtilmektedir.
Ulusal diizenlemelerin temeli Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na dayanmaktadir. 7
Kasim 1982 tarihinde kabul edilen Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nda is sagligini ve
giivenligini koruma altina alan temel maddeler yer almaktadir. Anayasamiza gore kimse
kimseyi zorla bir iste calistiramaz. Herkes sosyal giivenlik kapsaminda belirli haklara
sahiptir. Calismak herkesin bireysel 6devi ve hakkidir. Anayasa tarafindan teminat altina
alman c¢alisma ve giivenlik haklarin diizenlemeleri ise kanunlar aracilifiyla
gerceklesmektedir. Bu konu kapsamindaki kanunlar; Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik

Sigortas1 Kanunu, Deniz is Kanunu ile Is Saglig1 ve Giivenligi Yasasidr.

- 6331 Is saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 sayil kanunun kabulii 20 Haziran 2012 tarihinde saglanmigtir. Kanunun ele
aldigi konular ozetlenecek olursa; isverenlerin sorumluluklar, risklerden kaginma
ilkeleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri, risk degerlendirilmeleri, 6lgiim, arastirma ve
kontrol yontemleri, acil durumlar i¢in planlar, yangmna miidahale ve ilk yardim
standartlari, ¢alismadan ka¢inma hakki, meslek hastaliklar1 ve is kazalarimin bildirimleri,
saghik gozetimleri, c¢alisanlarin bilgilendirilmeleri ve egitimleri, ¢alisanlarin
sorumluluklar1 ve ¢alisanlarin katilimi, is saglhigi ve gilivenligi kurullar1 olusturulmasi

konularini igermektedir (Korkut ve Tetik, 2013).

- 854 Deniz is Kanunu

854 sayili deniz is kanun 20 Nisan 1967 tarihinde kabul edilerek yiiriirliige
girmistir. Kaptanin ve Gemi personelinin sorumluluklari, akit ve fesih durumlari, kidem
tazminati, is siireleri, mesai saatleri disinda c¢alisma siireleri, iase ve ikamet imkanlari,
tatillerin planlamasi, gegici olarak is gormezlik durumlari, teftis ve denetleme konulari bu
kanun tarafindan bildirilmistir (Cerev, 2017).

- 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu

5510 sayilt kanun 31 Mayis 2006 tarihinde kabul edilerek yliriirliige girmistir.
Calisanlarin sosyal giivenlik durumlari, hastalik durumlari, meslek hastaliklar1 ve is

kazalar1 nedeniyle saglanan haklar, birden fazla meslek hastaliginin ve is kazasinin
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meydana gelmesi durumlari, meslek hastaliklari ve is kazalari durumlarinda isverenlerin
veya ligiincii sahislarin sorumluluklart bu kanunun kapsaminda ele alinmaktadir. (Usan,
2016).

Tiiziikler agisindan bakildiginda uluslararasi saglik tiiziigii bu alandaki tek
dayanak olarak kullanilmaktadir. Uluslararasi saglik tiiziigiiniin yayinlanmasi ile birlikte,

is saglig1 ve giivenligi konularini ele alan diger tiiziiklerin uygulanmasina son verilmistir.

- Uluslararas: Saghk Tuzugi

6368 sayili kanun 27 Aralik 1972 tarihinde kabul edilerek yiirtirliige girmistir. Bu
kanun kapsaminda limanlarda ve havaalanlarinda ¢alisan personelin bulasici veya salgin
hastaliklardan korunmasina yonelik alinmasi gereken tedbirler konu edilmektedir
(Samanci, 2014). Yonetmeliklerin ¢ok fazla sayida olmasi nedeniyle asagida sadece

isimleri alfabetik sira ile belirtilmistir:

- Balik¢i Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

- Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Yonetmelik
- Calisanlarm Giiriiltii ile Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Y &netmelik

- Calisanlarin Patlayici Ortamlarin  Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

- Calisanlarim Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

- Ekranli Araclarla Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

- Elle Tasima lsleri Yonetmeligi
- Gemi Adami Yonetmeligi
- Gemi Adamlarinin ikamet Yerleri, Saglik ve Isaretlerine Dair Y&netmelik

- Gemilerin Gemi Adamlari ile Donatilmasina Iliskin Yénetmelik
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- Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi
- Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
- Is Saghig ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

- Is Saghig ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik

- Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi

- Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik

- Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik

- Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

- Kisisel Koruyucu Donammlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda
Y 6netmelik

- Limanlar Ydnetmeligi
- Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yénetmeligi

- Tozla Miicadele Yonetmeligi

2.4, istatistik

Is giivenligine yonelik yapilan arastirmalar sonucu olusan istatistikler
incelendiginde; is kazalarinin yiizde 88’1 tehlikeli hareketlerden, yiizde 10’uise tehlikeli
durumlardan kaynaklanmaktadir. Meydana gelen kazalarin ¢ok biiyiik bir kisminin
alinabilecek uygun tedbirler ile 6nlenmesi miimkiindiir. Cok kiiciik bir kismu ( yiizde 2-

3) ise neden kaynaklandigi tespit edilemeyen veya énlenemeyen kazalardan olugsmaktadir.

Tiirkiye ve Avrupa Birligi Ulkeleri’nde meydana gelen is kazasi 6liim oranlaria
(100 bin is¢i) iliskin 2002-2011 yillarina yonelik istatistiki veriler Grafik-1’de

gosterilmistir.

Grafik 1°de Tirkiye’de yasanan is kazalari ile Avrupa Birligi (AB-15) iilkelerinde
yasanan is kazalart karsilastirildiginda; 2002 — 2011 doneminde iilkemizde meydana
gelen is kazalarindaki azalmanin oransal olarak cok kiiciikk seviyelerde oldugu

gozlemlenmektedir. Tiirkiye’de 2002 yilinda yiiz binde 16,8 olan is kazasi oranin 2011
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yilina gelindiginde ise yiiz binde 15,4 seviyesinde oldugu goriilmektedir. Ayni
donemlerde AB-15 iilkelerinin ortalamasinin 2002 yilinda yiiz binde 2,5 ve 2011 yilinda
ise yliz binde 1,8 oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de meydana gelen is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin Diinya’daki ve Avrupa’daki tlkelere gore cok daha yiiksek oldugu
bilinmektedir. Yasanan is kazalarin biiyiik bir ¢ogunlugu ise alinabilecek basit tedbirler,

diizenlemeler veya egitimler sayesinde engellenebilecek tiirdendir.

Grafik1: Tiirkiye ve Avrupa Birligi is Kazalar1 Oliim Oranlar1 (Her 100.000iscide)™
Oliim Oranlari(Her 100.000 Iscide)

Tirkiye 15 4 16,8

n
31

AB-15

=
[ee]

Almanya

!'
n
31

[

Avusturya

!
wu
—_

Belgika rl,f) 2,6
Danimarka -1‘52
ingiltere w 14
isvec - %:%
Finlandiya m3 2
Fransa -2‘12'6
Hollanda r(),9 19
irlanda _ %:g
Norves | it 31

[}
[\S}
BN
[e)}

8 10 12 14 16 18

m2002 m2011

23



Birgok isletme is giivenligine yonelik ¢alismalarin, mali agidan isletmelere ilave
yik getirdigini ve yapilan harcamalarin ekonomik olmadigini diisiinmektedir. Ancak
durumum o sekilde olmadig: basit hesaplamalarla ortaya ¢ikmaktadir. Is giivenligine
yonelik alinacak basit ama etkili tedbirler ve isletme igerisinde gergeklestirilecek bazi
tadilatlar sayesinde kaza riski ¢ok diisiik seviyelere indirilebilmektedir. Is kazalarmi ve
meslek hastaliklarini 6nlemeye yonelik alinabilecek tedbirlerin maliyeti, is kazalar1 veya
meslek hastaliklarinin meydana gelmesi durumunda 6denmek zorunda kalinacak
tazminatlar ile kiyaslandiginda daha az maliyetli oldugu goriilecektir. Is kazalar
konusunda her zaman akilda bulunmasi gereken c¢ok giizel bir 6zdeyis su sekildedir:

“Onlemek 6demekten daha insani bir davranistir”.

Meslek hastaliklar1 ve is kazalarinin igverenler ve calisanlar bakimidan dogrudan ve

dolayli olacak sekilde iki farkli maliyeti bulunmaktadir.
Dogrudan maliyetler;
e Sigorta 6demeleri
e Tibbi maliyetler
e Tazminatlar ve kesilen cezalar
Dolayli maliyetler;
e Firmanin piyasadaki itibar kaybi
e lscilerin isverenlere ve firmalara kars1 giivensizligi
e Isgiiciinde yasanan kayiplar
e Isin durmasi sebebiyle ortaya ¢ikan kayiplar
e Mahkeme masraflari

e Makinelerin durdurulmasi ve hasar géren makinelerin tamir bakimlar1 sebebiyle

olusan tiretim kayiplari
e Uretim kayiplar

® Yazisma ve denetimler ile firmanin zaman ve itibar kaybina ugramasi
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e Yeni iscilerin alinarak yetistirilmesi i¢in gececek zaman ve maliyet kaybi

30 Haziran 2012 tarihinde kabul edilen 6331 sayili isci Saghg ve Is Giivenligi
Kanununun yiirtirliige girmesi ile birlikte yetkili kurumlar tarafindan gergeklestirilen
denetimler ve yaptirimlar sayesinde ¢ok daha saglikli sonuglar alinmaya baslamigtir. Her
sene kendi aralarindaki siralamada yer degisiklikleri yasanmakla birlikte tekstil, insaat,
maden ve agir metal sektorlerinde is kazasi yasayan sigortali calisan sayisi diger
sektorlere gore daha fazladir. is kazasi riskinin en az oldugu sektdrlerin basinda ise
bankacilik, iletisim ve finans sektorleri gelmektedir. Denizcilik sektdriinde is kazalarina

maruz kalan is¢i sayisi ise azimsanmayacak kadar yiiksek rakamlara ulagsmaktadir

Tiirkiye’de 176 adet liman ve iskelenin bulundugu diistintildiigiinde is kazasi
riskinin sektdr i¢in ne kadar 6nemli oldugu daha acik bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
Ulkemizde énemli ticaret yollari iizerinde bulunan birgok limanin Uluslararas1 Calisma
Orgiitii’niin uluslararas1 uygulamalarina tabi olmasmna ragmen bu kadar yiiksek sayida

kazanin meydana gelmesi de lizerine diisliniilmesi gereken bir konudur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigi’nin islettigi, Calisma Istatistikleri Bilgi
Sistemi (CIBS) iizerinden incelenen verilerde, yasanan is kazalarinda zarar goren isci
sayilar1 yasanan ekonomik kayiplarinda ne kadar biiyiik oldugunu gostermektedir. Veriler
incelendiginde 2009 — 2011 yillar1 arasindaki donemde verilerin isveren veya g¢alisan

kaynakli sebeplerden dolay saglikli bir sekilde sisteme girilmedigi tespit edilmigtir.

Konteyner tasimacilifi yapan liman isletmecileri tehlike sinifinda yer alip
52.22.06 nace koduna sahiptir. 52.22.06 - Su yolu tasimaciligini destekleyici olarak liman
ve su yollarinin igletilmesi (limanlarin, iskelelerin, rihtimlarin, su yolu havuzlarinin, deniz

terminallerinin vb. isletilmesi) (deniz feneri, fener dubasi vb. isletilmesi haric)

25


http://ticaret.satso.org.tr/nace/2310/522206-su-yolu-tasimaciligini-destekleyici-olarak-liman-ve-su-yollarinin-isletilmesi-limanlarin-iskelelerin-rihtimlarin-su-yolu-havuzlarinin-deniz-terminalle.aspx
http://ticaret.satso.org.tr/nace/2310/522206-su-yolu-tasimaciligini-destekleyici-olarak-liman-ve-su-yollarinin-isletilmesi-limanlarin-iskelelerin-rihtimlarin-su-yolu-havuzlarinin-deniz-terminalle.aspx
http://ticaret.satso.org.tr/nace/2310/522206-su-yolu-tasimaciligini-destekleyici-olarak-liman-ve-su-yollarinin-isletilmesi-limanlarin-iskelelerin-rihtimlarin-su-yolu-havuzlarinin-deniz-terminalle.aspx

Tablo 2: 2013-2015 SGS Verileri

Gegici Is Goremezlik Gegici Is Goremezlik Toplam Gegici Is
Siireleri (Giin) Siireleri (Giin) Goremezlik Siiresi Yil
(Ayaktan) (Hastanede yatan) (Ayakta+ Yatarak)
2-Suyolu 1140 65 1205 2013
tasimaciligini
- 1753 53 1857 2014
destekleyici
hizmet faaliyetleri 1935 19 2048 2015

Liman sektoriinde yasanan biiyiime ile bu sektorlerde ozellikle is giivenligi

hizmetleri anlaminda da profesyonel hizmetlerin alinmasi gerekliligi dogmustur.

Konteyner limanlari, tehlikeli veya az tehlikeli igyerleri olarak kabul edilmesine
ragmen ¢ok tehlikeli isyerleri oldugunu yasanan kaza sayili gostermektedir. Bu durum
yasanan is kazalar1 sayilarini arttirdig1 gibi, ayn1 zamanda yasanan is kazalarinin ¢cok agir
sonuglari olmasina da sebep olmaktadir. Is kazalarina yonelik istatistikler incelendiginde
son yillarda is kazalar1 sonucunda meydana gelen 6liim oranlari azalmasina ragmen, is

kazas1 oranlarmin diismedigi goriilmektedir.

Tiirkiye’de 2012 yili igerisinde gergeklesen toplam is kazalarinin %2,61’ini
limanlarda ve limanlarla ilgili isyerlerinde meydana geldigi goriilmektedir. Suyolu
tasimaciliginda kadinlarin yasadigi herhangi bir is kazasinin olmamasi, bu isyerlerinde az
sayida kadimin ¢alisiyor olmasindan kaynaklanmaktadir. Yasanan meslek hastaliklari
bakimindan incelendiginde, suyolu tagimaciliginda herhangi bir meslek hastaliginin
yasanmadigr goriilmektedir. Fakat belirtilen veriler gercek durum ile tam olarak
uyusmamaktadir. Bir¢ok iscinin yasadigi 6zellikle bel ve boyun bdlgesindeki agrilarin,
giinliik yagantinin bir pargasi olarak kabul edilmesi ve bunlarin “ters bir hareket yaptim”
veya “dus alip disa ¢iktim” gibi meslek ile ilgisi olmayan farkli durumlara dayandirilmasi
da meslek hastaliklar1 oranlarimin olmasi gerekenden daha diisiik ¢ikmasina sebep
olmaktadir. 2012 yilindaki resmi rakamlara gore is kazalarinda Tirkiye genelinde 745
is¢i yasamini yitirmistir. Limanlarda yasanan is kazalarinda ise toplam 17 is¢i yasamini

yitirmistir.
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2.5. Konteyner Limanlarinda Is Saghg ve Giivenligi

Liman igerisinde is sagligi ve giivenligi uygulamalarini etkili bir bigimde yerine
getirmek onemli olmasinin yami sira zor bir siirectir. Bunun temel sebebi limanlarda,
kapsam1 disinda islerin yapilmasi, kadrolu isgiler haricinde gesitli isler i¢in glindelik
iscilerin calistirilmast ve gecici islerin yapilmasidir. Ulagtirma sektoriinde ¢esitli
faaliyetlerin gergeklestirilmesinde diigiim noktas1 olan limanlar; yiikkleme ve bosaltma,
depolama, romork hizmeti gibi temel islerinin yani sira yiikleme yaptiranlar, ithalat ve
ihracat yapanlar, lojistik sirketleri, devlet yetkilileri, bankacilik ve sigorta sektorii gibi
pek cok orgiit veya kisiler ile dogrudan veya dolayli iliski kurmaktadir. Bu durum
neticesinde liman igerisindeki is¢i sagligi ve is giivenligi konular1 da daha hassas bir hal

almaktadir(Tatar, Ozer ve Giimiiskaya, 2015).

Firmalar, giicli ve etkili is¢i sagligi ve giivenligi 6nlemlerini yerinde almalidir.
Bu, sadece iscilerin ya da sadece isverenleri ilgilendiren ve sorumluluk altina alan bir
durum degildir. Etkili ve giiclii bir is¢i sagligl ve giivenligi, limanlardaki her bir is¢inin,
igverenin, acente is¢i ve yetkililerinin vb. kisi ve kurumlarin koordinasyonlu is birligi

sayesinde saglanabilir.

Liman sektoriinde is saglig1 ve giivenligi kapsaminda onemli 6zelliklerden bir
tanesi de isleyigin siirekli olmasi baska bir ifade ile kesintisiz devam etmesidir.
Limanlarda vardiya esasina gore 24 saat devam eden hizmet sunulmaktadir. 24 saat
stirekli devam eden faaliyetlerin yapildig1 bir ¢alisma ortami igerisinde dogal olarak
fazladan dikkat ve 6nleme ihtiya¢ duyulmaktadir(Giiller ve Giindiiz, 2017). Limanlarda

uygulanan asil liman islemleri, tehlikeli veya ¢ok tehlikeli isler grubunda yer almaktadir.

Limanlarda islerin ve bu isleri yapacak nitelikli personelin ihtiyaglarinin
karsilanmasi i¢in mesleklere yonelik belirli standartlar ve bunlarin yerine getirilebilmesi
icin ¢esitli egitim modiillerinin olusturulmas1 gerekmektedir. Limanlarda c¢alisma
sartlarina ve yapilacak islere yonelik farkli alanlarda hizmetler sunulmaktadir. Sunulan

hizmetler limanlarin kapasitelerine ve 6zelliklerine gore gesitlilik gostermektedir.

Konteyner limanlarinin sagladigi genel anlamdaki temel hizmetler asagida oldugu

gibidir:
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Depolama faaliyetleri,

Emniyet ve giivenlik hizmetleri,

Gemiler ile iletisim kurmak,

Gemilerin kat1 ve s1vi atiklarinin alinmasi,

Gemilere kilavuzluk ve romork hizmetlerinin verilmesi,
Gemilerin su, yakit gibi ihtiyaclarim karsilanmasi,
Konteynerlere doldurma ve bosaltma hizmetlerinin saglanmast,
Konteyner muayene, tespit, numune alim iglemleri,

Kurumlar arasi iletisimin saglanmasi,

Liman icinde yiiklerin transferini saglamak,

Liman igerisinde is giiciiniin organize edilmesi,

Gemilerin limanlara giris- ¢ikislarin ve demirlemelerinin organize edilmesi,

Yiikleme- bosaltma faaliyetleri,
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Ornek Alan

Ornek alan, Istanbul il sinirlari icerisinde konteyner tasimaciligr yapilan bir liman
isletmesidir. Konumu itibari ile Avrupa-Asya kitalarinin merkezinde, Rusya ile baglantili,
merkezi noktada bulunmasi nedeni ile yogunlugun 24 saat aktif olarak devam ettigi bir
alandir. Liman isletmesinin asil isverene bagl ¢alisan sayis1 846°dir. Bu 846 personelin
55’1 bayan personellerden olusmaktadir. Alt isveren biinyesinde 432 personel
calismaktadir. 462.115 metrekare alana sahip olunan alanda, 2.100.000 adet konteyner
depolanabilmektedir. 3 iskele tizerine kurulu limanda sirasiyla, 440, 420 ve 370 metre
uzunluklar1 bulunmaktadir. Yilda ortalama 1500-2000 gemi liman isletmesinde konteyner
yiikleme-tahliye islemleri gerceklestirmektedir. 3 vardiyali 24 saat calisilan sektorde 1
Isg Sefi, 5 isg Uzmam 7 giin 24 saat ¢alismaktadir. Ayrica 24 saat Isg hizmeti verilen ilk
liman olma 6zelligi tasimaktadir. iskele iizerine kurulu 7 adet SSG, 6 adet Mobil Ving, 8
tanesi elektrikli olmak tizere 20 adet RTG, 14 adet CRS, 7 adet ECH is makinasi, 60 adet

cekici araci ve farkli tonajlarda 32 adet forklift mevcuttur.

3.2.Risk Analizi Tiirii

Isletmenin tehlike-risk, olasilik ve &nlem sikalasini 8lgmek icin Fine Kinney Risk
Analizi metodu kullanilmistir (Birgdren, 2017). Fine Kinney, kolay kullanimi ve
anlasilabilmesi olmasi agisindan kullanimi yaygindir. Bu yontem tehlikelerin ve risklerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin derecelendirilmesi ile olugma ihtimali ve yarattig1 etkinin

carpimut ile uygulanir.

Fine Kinney Risk Analizinde ilk adim tehlike ve risklerin belirlenmesidir. Calisma
alan1 gozlemleri sonucu yonetmelikler igerisinde tehlike tanimina uygun durumlar,

getirdigi riskler ile beraber yazilir.

Fine Kinney Risk Analizinde ikinci adim belirlenen risklerin gerceklesme
thtimalini bulmaktadir. Bulunan bu degerler; 10 ise kesinlikler beklenir, 6 ise yiiksek
olasilikla beklenir, 3 ise thtimali vardir, 1 ise ihtimal fakat diisiik, 0.5 ise zayif ihtimal ve

0.2 ise beklenmez fakat ¢ok diisiik ihtimal olarak tanimlanmaktadir.
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Fine Kinney Risk Analizinde ii¢lincii adim tehlikeye zaman igerisinde ugrama
sikligidir. Bulunan bu degerler; 10 ise siirekli, 6 ise siklikla, 3 ise ara sira, 2 ise nadir, 1

ise oldukg¢a nadir ve 0.5 ise ¢ok nadir olarak tanimlanmaktadir.

Fine Kinney Risk Analizinde dordiincti adim tehlikenin ger¢eklesmesi halinde
olas1 sonuglariin bulunup degerlerin yazilmasidir. Bulunan bu degerler, 100 ise birden
fazla 6lumlii kaza, 40 ise oldiiriicli kaza, 15 ise ciddi yaralanma, 7 ise yaralanma, 3 ise

diisiik is giicii kayb1 ve 1 ise zararsiz olarak tanimlanmaktadir.

Bulunan bu sonuglar ihtimal, frekans ve siddet degerlerinin ¢arpimi Fine Kinney
metodunda risk degerini vermektedir. Risk degerinde bulunan degerler; 400 ve iizeri ise
kabul edilemez risk seviyesi isin durdurulmasi, 200-400 arasi ise yiiksek risk kisa
dénemde iyilestirme, 70-200 aras1 ise 6nemli risk uzun donemde iyilestirme, 20-70 arasi
ise olasi risk gozetim altinda uygulanmali ve risk degeri 20°nin altinda bir deger ise kabul

edilebilir risk seviyesi onlem Oncelik degildir olarak tanimlanmaktadir.

3.3. Kullanilan Mevzuat

6331 Sayih ISG Kanunu temelinde hemen hemen tiim yonetmeliklerden
yararlanilmis olmakla birlikte, Fine Kinney Risk Analizi ile ele alinan tehlike ve riskler

icin belli baslt yonetmelikler 6zelinde calisilmistir. Bu yonetmelikler;

- Balikgi Gemilerinde Yapilan Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik.

- Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y&netmelik
- Calisanlarm Giiriiltii ile Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Y &netmelik

- Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi

- Calisanlarm Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Yénetmelik

- Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Yonetmelik
- Elle Tasima lsleri Yonetmeligi

- Gemi Adami1 yonetmeligi
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Gemi Adamlarinin Tkamet Yerleri, Saglik ve Isaretlerine Dair Y&netmelik
Gemilerin Gemi Adamlar1 ile Donatilmasina iliskin Yonetmelik
Hakkinda Yonetmelik

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Ydnetmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y onetmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®énetmelik

Kanserojen veya Mutajen Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Hakkinda Yonetmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda

Yonetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Y énetmelik
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Tozla Miicadele Yonetmeligi
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3.4. Operasyon

Tablo 3: Operasyonel islemler

Operasyon

Gemi Operasyon

Terminal (kara)

Operasyon
I
Rémork ’— \ = /
| Hizmeti ‘ Dokme Yik Hizmeti ‘ Konteyner Konteyner Konteyner
T X ) Sabitleme Hizmeti Tahl'u,o_\e,ﬁ'[]kleme Ellacleme TorbE
- = - \ Islerni Hizmeti H?z?n eti
Gemi Gemi I )
| Yanastirma ‘ | Uzaklastirma ‘ l Kum l__. I Cakil Tag | T T T L B — B I —
il . ‘| Lahing islemi - . Ambar | Konteyner
Yiiksek Riskler | Diigiik Riskler ‘ l Mermer (pabuc) Islemi nfnet:i'er Gﬁgﬁlt:;;:?' KIOMHEE?wI\uEr Ks:ller:;:r ‘ l Hizmeti | Istifleme
- Gemifiskele - Rogar —— '
arasinda kapaklarmin agik | Yiiksek Riskler Diigiik Riskler Yiiksek Riskler Diisiik Riskler — - - L .
carpisma birakilmasi - Yabanai Cisim - §oférlerin arag - Kas Iskelet - Yabanci Cisim Yiiksek Riskler Diisik Riskler Yﬁk'lgmgl{ Mu_?:rennef Ajlrn‘:l;;(ue:ﬁ-n Lrncioﬂ:r I
- Halat - Ceverede Sigramast iizerine Sistemi Sigramasi - Konteyner isitf | - Parlama, Bosaltma Tespit islemi ) Reefer Dolu/Bos
TR LR - Yiik cikmast Rahatsiz. - Yiik Devrilmesi i vb. - ’ . Platform Konetyner
- [_)enize kisi/madde Diismesi - Giiriiltii, egsoz - Lashing Diismesi - Elektrik - Yiik [_?ewilfnesi . P Diisiak Riskler Hizmeti istifleme
diisme — o ! di Demiri Dismesi | - Solunum Sistemi Carpilmasi - Serdiimenin ehil - Kesici i i 1 . -
=tDIENE CEEL olusumu - El Sikismasi Fonksiyonlan - Konteyner olmamasi - = . —
Hast. _ Kkd eksiklizi Hast. Devrilmesi -0 Gt Yl_.lkfek_l_ilskler Diigiik Riskler
- Tas - Tas Sigramast - Posta altinda uyuyakalmasi BI.IlIlnI:I‘IBiI {;lkr!]aslu - Istif Diizensizl - Platformdan
baretsiz calisma | - Konteynenin N '_:D[mm SO || =60 .I\l"l.uf.iahale - Forklift Carpmasi | Diisme
- Zeminde yin araca sert Yiikid Yeter|1l|g|_ - Is Makinalan - Operatdr
i bir T - Carpismasi boyun/bel
- Uygun bigimde ates rahatsizliklar
Y - Istif aralarimin
Konteyner temiz olmamasi
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Tablo 4: Konteyner Tahliye/Yiikleme islemleri Sirasinda Olusabilecek Tehlikelerin Analizi

Konteyner Tahliye/Yiikleme islemleri Sirasinda Dlu.jabileneki Tehlikelerin Analizi

Bulgu

Tehlike

ihtimal | Frekans

Siddet | Risk Degeri

Onlem
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Bulzu-2 von igaretlerinin manavia yapmast 5 3 7 105 s ; A
silinmesi sonuen kazalanma
dzerind Personellers wygun barst
Posta altinda barstsiz K_m ¢ . verilmesi ve kollanum
Bulgs-3 disgebilecek maddalerin 3 2 15 o0 ‘a2 bilsi
personels zarar vermesi N £
Yanlendirme Eerdimenlarin vygun bilel
Bulesd Zerdizmenin shil izaretlerinin vanls 3 q 15 on birikime sahip olmalan igin
= olmamas vapilmas sonuen galizma vapilmal araliklarla
kazalanma sinava tabii tutulmalan
Opsi s S
Bulew-5 dipzmiman anl il 2h 3 2 13 20 e
olmamas varalanmal veve
ol araliklarla sinava tabii
tutulmalars




4. BULGULAR

Liman sahas1 geneli yapilan degerlendirmeler sonucu; ¢ok tehlikeli, liimlii kaza
olusturabilecek, agir maddi hasarli kaza meydana getirebilecek ve tehlike-risk sonucu

hafif yaralanmali is kazasi olusturabilecek durum ve davranislar irdelenmistir.

4.1. Oliimlii Is Kazas1 Bulgular

Tablo 5: Oliimlii is Kazas1 Bulgular

. . i . _— . Risk
Bulgu Tehlike Risk Yonetmelik Ihtimal | Frekans | Siddet Degeri
Arag soforlerinin Kontrolsiiz ]
Bulgu-1 | aragtan inip gereksiz faktorlerden po3 }S;ﬁl;LISG 6 2 15 180
yere sahada dolagmasi dolay1 kaza
Liman i¢i hiz .
Bulgu-2 siirlandirilmasinin Asirt iz p331 St 10 6 7 420
sonucu kaza Kanunu
yapilmamasi
Ozellikle Is
Forkliftlerin ikaz aksam ve gece | Ekipmanlarinin
Bulgu-3 sireninin yetersiz Qahsmala.rmda kuuafmmmda 6 6 15 540
olmasi yetersiz Saglik Ve
olmasi sonucu | Giivenlik Sartlari
kaza Yonet.
Yagli ortamlarda . .
oksijen tiiplerinin tSeldlfiT‘:llé Basinglh Kaplar
Bulgu-4 olmasi, ates SCF)Jnucu YG" ¢ P 3 2 40 240
yakilmasi, sigara atlama onet
igilmesi P
Olumsuz hava
Bulgu-5 | Istif Yiikseklii kosullarinda -\ 6331 Sayih I3G 3 2 100 600
konteyner Kanunu
devrilmesi
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4.2. Maddi Hasarh is Kazas1 Bulgular

Tablo 6: Maddi Hasarh is Kazasi Bulgular

Bulgu Tehlike Risk Yonetmelik | Thtimal | Frekans | Siddet R[Sk.
Degeri
Yangin sondiirme Yangin aninda Binalarin
Bulgu-1 rangin angin a yangindan 3 3 40 360
sisteminin olmamasi etkisiz miidahale ..
korunmast yonet.
Is makinas1 Isyeri bina ve
Liman sahasi yiiriimesinde, eklentilerinde
Bulgu-2 operasyon zemininde manevrasinda alinacak saglik 6 3 15 270
deformasyon olusmast | devrilme sonucu ve glivenlik
kaza sartlar1 yonet.
Limana giris i¢in Manevra
i bekleyen araglarin strasinda gikan 6331 Sayili iISG
Bulgu-3 uygun yerde araglarla Kanunu 3 6 5 270
beklememesi carpisma durumu
Kotii hava : o
Isyeri bina ve
sartlarinda .
RTG kamerasi 6niinde kamera eklentilerinde
Bulgu-4 . . almacak saglik 6 2 40 480
muhafaza olmamasi sisteminin .. -
S ve giivenlik
islevini ..
sartlar1 yonet.
yapamamasi
RTG’ler saha Aracin Yapt islerinde is
Bulgu-5 degistirirken ylirtiyiis kontrolden saghg ve 3 2 100 600
yolunun engebeli ¢tkmast sonucu .. L2
giivenligi yonet.
olmasi kaza olugmasi
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4.3. Hafif Yaralanmah Is Kazasi Bulgular

Tablo 7: Hafif Yaralanmal is Kazas: Bulgular

Bulgu Tehlike Risk Yonetmelik | ihtimal | Frekans | Siddet R'VSk.
Degeri
) Konteyner twist-locklarin | Carpma, firlama 6331 Sayili
Bulgu-1 sepet disinda olmasi olasilig1 ISG Kanunu 6 6 ! 252
Arag
[stif aralarinda kirtk seal | tekerleklerinden 6331 Sayih
Bulgu-2 bulunmasi sigrama sonucu ISG Kanunu 3 10 3 %0
kaza
Kazalanmaya ve
Bulgu-3 Yemekhanede temizlik ve hastaliga agik Hijyen egitimi 6 3 7 126
diizenin olmayisi ortam yonet.
olusturmasi
Iskele kenarlarindaki Yiapl l,sllﬁrlmde
Bulgu-4 muhafaza betonlarin kirtk | Denize diisme 3 8ag n%i ,\i/e 1 3 40 120
yetersiz olmasi guventis
yonet.
. . Is ekipmanlari
Operator ¢alisma Kas, iskelet rullanminda
Bulgu-5 koltugunun ergonomik sistemi saslik siivenlik 10 6 3 180
olmamasi rahatsizlig1 g ey
sart. yonet.
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5. TARTISMA

Bulgularda belirtilen tehlikeler uygun siireler i¢erisinde, kanun ve yonetmelikler
baz alinarak desteklenmis, aksiyonlar alinarak kabul edilebilir risk seviyesinde

indirgemeye calisilmigtir.

5.1. Oliimlii Is Kaza Oliimlii Is Kazas1 Bulgular:

Bulgu-1:Bulgu 1°de ele alinan arag soforlerinin aragtan inip gereksiz yere sahada
dolagma tehlikesi igin, 6331 sayil1 ISG Kanunu tehlikeli hareket uygunsuzlugu geregi 10

giin igerisinde soforler i¢in bekleme alani olusturulmali 6nerilmistir.

Bulgu-2:Bulgu 2’de ele alinan liman i¢i hiz sinirlandirilmasinin yapilmama
tehlikesi igin, 6331 sayilh ISG Kanunu tehlikeli hareket uygunsuzlugu ve Limanlar
Yonetmeligi geregi 15 giin igerisinde uyar1 ve levha tabelalarin biiyiiltiilmesi, ceza

uygulamasinin baglatilmasi onerilmistir.

Bulgu-3:Bulgu 3’te ele alinan forklift araglarinin ikaz sireninin g¢alismama
tehlikesi i¢in, is ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve giivenlik sartlar1 yonetmeligi
geregi, 7 giin icerisinde sinyal seviyesinin arttirilmasi, flagorlerin tamir edilmesi

onerilmistir.

Bulgu-4:Bulgu 4°’te ele alinan yagl ortamlarda oksijen tiiplerinin olmasi, sigara
icilme tehlikesi i¢in basingh kaplar yonetmeligi geregi, 5 giin icerisinde bu alanlarda

sigara igilmesinin yasaklanmasi ve yagl ortamlarin izole edilmesi Onerilmistir.

Bulgu-5:Bulgu 5’te ele alman istif yiiksekligi tehlikesi i¢in 6331 sayili ISG
kanunu tehlikeli durum geregi, 10 giin igerisinde istif boyunun hava kosullarina goére

planlanmas1 6nerilmistir.

37



5.2. Maddi Hasarh is Kazas1 Bulgular

Bulgu-1: Bulgu 1’de ele alinan yangin sondiirme sisteminin olma tehlikesi igin,
binalarin yangindan korunmasi yonetmeligi geregi 15 giin icerisinde yangin hidrant ve

dolap sistemi kurulmasi 6nerilmistir.

Bulgu-2: Bulgu 2’de ele alinan zeminin bazi bolgelerinin bozuk olma tehlikesi
i¢in, igyeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik sartlar1 yonetmeligi ve yap1
islerinde is giivenligi yonetmeligi geregi 20 giin igerisinde zemin bakim-onarim

calismalar1 yapilmasi 6nerilmistir.

Bulgu-3: Bulgu 3’te ele alinan limana giris i¢in bekleyen araglarin uygun yerde
beklememe tehlikesi igin, 6331 sayili ISG Kanunu tehlikeli durum geregi 10 giin

icerisinde bekleme noktas1 ve park yeri diizenlenmesi 6nerilmistir.

Bulgu-4: Bulgu 4’te ele alinan giinesli ve yagisli havalarda RTG kamerasi 6niinde
muhafaza olmama tehlikesi icin, is ekipmanlarinin kullaniminda saglik ve giivenlik
sartlar1 yonetmeligi geregi 7 giin icerisinde kamera Online muhafaza eklenmesi, su

sizdirmaz hale gelmesi dnerilmistir.

Bulgu-5: Bulgu 5’te ele alinan RTG’ler saha degistirirken degistirme yolunun
engebeli olma tehlikesi icin, is yeri bina ve eklentilerinde alinacak saglik ve giivenlik
sartlar1 yonetmeligi ve yapi islerinde is giivenligi yonetmeligi geregi zemin bakim-

onarim, iyilestirme ¢alismalar1 onerilmistir.
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5.3.Hafif Yaralanma Is Kazas1 Bulgular

Bulgu-1: Bulgu 1’de ele alinan konteyner twist-locklarin sepet disinda olma
tehlikesi icin 6331 sayili ISG kanunu tehlikeli durum geregi 5 giin icerisinde iskele
muhafaza duvarma yakin istifleme ve depolama alaninin boya ile belirlenmesi

Onerilmistir.

Bulgu-2: Bulgu 2’de ele alinan istif aralarinda kirik seal bulunma tehlikesi igin
6331 sayili ISG kanunu tehlikeli durum geregi 5 giin igerisinde seallerin uygun

depolanabilecegi alan belirlenip, muhafazasinin yapilmasi 6nerilmistir.

Bulgu-3: Bulgu 3’te ele alinan temizlik diizeninin olmama tehlikesi i¢in hijyen
egitimi yonetmeligi ve is yeri i¢ yonetmeligi geregi 10 giin igerisinde (temizlik-

standartlagtirma-disiplin-toparlama-diizen) sistemine gecilmesi onerilmistir.

Bulgu-4: Bulgu 4’te cle alinan iskele kenarlarindaki muhafaza betonlarinin kirik,
yetersiz olma tehlikesi i¢in yap1 islerinde is saglig1 ve giivenligi yonetmeligi geregi 15
giin icerisinde beton hasarlarin bakim-onarimi, tamirati yapilmasi ve yiiksekliginin

arttirilmasi onerilmistir.

Bulgu-5: Bulgu 5’te ele alinan is makinasi operator koltugunun ergonomik
olmama tehlikesi i¢in, is ekipmanlarinin saglik ve giivenlik sartlar1 yonetmeligi geregi 10
giin icerisinde uygun ayarlanabilir, donanimli koltuk kullanimina hazirlanmasi

Onerilmistir.
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6. SONUC

Is giivenligi iyi uygulamalar, y&netim standartlar1 yaklasimi, is
giivenliginin tiim ¢alisanlarin gérevi oldugu algisi, iist yonetim destegi, isg konusunda
gerekli biitge ve departmanin olusturulmasi, kalifiye personel calistirilmasi, isletmeye
uygun risk metodolojisinin se¢imi, mevzuatin zorunlu tuttugu egitim saatlerinin tistiinde
verilen e8itimler, yonetim sistemlerinin oturmasi ile devam eden siirekli iyilestirme siireci
gibi bir ¢ok faaliyet is kazalarmi diisiirmiis isletmede is glivenliginin 6nemini tiim
paydaslarin goziinde hak ettigi yere getirmistir. Bu calismada da yukarida bahse konu
faaliyetler ile is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kayda deger bir sekilde azalmistir. Her
tiirlii faaliyetin yazili hale getirilmesi, raporlamanin 6nemi ve yazdigini yap, yaptigini yaz

felsefesinin etkin bir sekilde yonetimi de kazalari azaltan kriterlerden biridir.

Yasanan kazalarimin kok nedenine inildiginde dikkatsizlik ve yine de
egitim yetersizligi sonucu ¢ikmaktadir ki kisi basina verilen egitim miktar1 mevzuatin

zorunlu tuttugu miktarmn yaklasik 5 katindan fazladir.

Sonugta su anlasilmistir ki is kazasini sifir seviyesine diisiirmek i¢in
miikemmel bir isg sistemin kurulmasi bu sistem etrafindaki ana, yardimci ve yonetsel tiim

siireclerin geviklikle yonetilmesi gerekmektedir.
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COZUM ASAMALARI

Tespit edilen risklerin, asagida belirtilen 3 agamada ¢6ziimlenmesi 6nerilmektedir:

I 1. ASAMA m2. ASAMA O 3. ASAMA |

1. ASAMA  :Rapor tarihinden itibaren ilk 6 ay
2. ASAMA  : 1. ASAMADAN sonraki 6 ay (Toplam 12 ay)
3. ASAMA  :2. ASAMADAN sonraki 6 ay (Toplam 18 ay)
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RISK ANALIiZi TABLOSU

No | Tehlike Teh. Nedeni Ols. | Zar | Risk | Muhtemel Etkileri Onlem T2
Cozim
Asamasi
1. Taseron is¢ilerinin baret takmamasi. Parga diismesi, ve 5 5 25 Oliimlii is kazasi. Baretsiz ¢alisma 1.
¢arpmalara kars1 yasaklanmalidir.
basin korumasiz
kalmasi
2. Baz tir dorselerinin arkasinda ikaz Girtiltili ve yogun 5 5 25 Oliimlii is kazast. Oncelikle liman igi X l.
lambalarinin olmamasi. ortamda aktarma
Fark edilmeme araglarindaki
eksiklikler
tamamlanmalidir.
3. Konteyner twist-locklarinin sepet diginda ~ Carpma, firlama 3 2 6 Hafif yaralanmali is iskele muhafaza X l.
olmasi (daginik durumda). olasilig kazasi. duvarina yakin
istifleme ve
depolama alaninin
boya ile belirlenmesi.
4. Konteyner yiiklii ara¢ doniisii yapilmasi Konteyner 3 3 9 Mal kayipli kaza. Uyarici levha, talimat l.
devrilmesi hazirlanmasi, egitim
ve denetim
5. R 3/7 ve R 3/8 sahalarinin arasi1 dar Carpma ile 5 4 20 Maddi kayip ve agir 3+3 istif l.
oldugu i¢in stacker ve ving sonuglanacak kaza yaralanmalar. siralamasinin
hareketlerinde(vincin yer gecilmemesi . Yol
degistirmesinde) sikint1 yaratmasi. markalamast
yapilmali.
6.  Vinglerin iskeleler arasi gegisinde Vincin devrilmesi 3 5 15 Maddi kayip, 6liim. Tiim liman i¢in zemin 1.

zeminlerin bozuk olmasi.

iyilestirmesi.
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RISK ANALIiZi TABLOSU

No | Tehlike Teh. Nedeni Ols. | Zar | Risk | Muhtemel Etkileri Onlem T2
Cozim
Asamasi
7. Gemiye konteyner yiiklenmesi veya Yakindaki kisilere 4 5 20 Agir yaralanma, 6liim. Operasyonda ving l.
tahliyesinde, konteyner altindaki twist- zarar vermesi caligma sahasina
locklarin diigmesi. girilmesi yasaklanmali.
Talimat yazilmali.
8.  Tir lizerine konteynir yiiklenmesi veya Acil durumlarda 4 3 12 Maddi kayip, Soforlere yonelik l.
alinmas: sirasinda soforlerin gazete miidahale edememe yaralanma. talimat hazirlanmali.
okumast, telefonla konusmasi, uyumasi elemanlar
vb. denetlenmeli
9.  Baz vinglerde operator veya diger Buzlanma, 3 4 12 Diisme sonucu Periyodik temizlik l.
gorevli kisilerin tirmanma merdiveninin yaglanma, yaralanma. uygulamasi baglatilmali
disarida olmasi. ¢amurlanma gibi
etkiler sonucu kaza
10.  Gemi kapaklari agilip iskeleye Stacker devrilmesi 5 4 20 Maddi kayip ve Posta altina stacker l.
kondugun da posta altinda ¢alisan ya da konteyner yaralanma. girmemeli.
stackerin manevra alanmin dar olmasi diigmesi Operasyonlar daha
planl yapilmali.
Onemsiz hasar.
11.  Twist-lock sandigmin altindaki kilitlerin Dengesizlik sonucu 1 2 2 Twist-lockun l.
sokiilmemesi ve iskeleye diizgiin kazalar ¢ikarilmasi
konulmamasi.
12.  lskelede bulunan elektrik hatlarinin Takilma sonucu 3 2 6 Hafif yaralanma. Kapaklar kapali l.

gectigi rogar kapaklarinin agik olmasi.

diismeler

tutulmali ve periyodik

kontrol yapilmal
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No | Tehlike Teh. Nedeni Ols. | Zar | Risk | Muhtemel Etkileri Onlem T2
Coziim
Asamasi
13.  Dolu araglarin geri geri manevra yapmasi.  Carpma sonucu 4 5 20 Oliimlii kazalar. Geri vites ikazi X l.
kazalar. takilmalr.
14.  Gemilerin yanastig1 bolimlerde, manevra  Kontrolsiizliikten 3 5 15 Oliimlii ya da agir Manevra esnasinda l.
sirasinda yabanci kisilerin bulunmasi ve kaynaklanabilecek yaralanmal kazalar. sahaya sorumlulardan
diger engellerin vb. olmasi. kaza ve hasarlar bagka kimsenin
15.  Palamarcilarin KKD olmadan ¢alisabilme  Denize diisme, 4 4 16 Oliimlii ya da agir KKD siz galigma l.
ihtimali. (incelemeler sirasinda sahit carpma vb. kazalara yaralanmali kazalar yasaklanmali. Tageron
olunmustur.) acik olma potansiyeli denetimi.
16.  Gemide yiikleme yapilirken lashinglerin Sarsint1 sonucu 5 5 25 Olimlii ya da agir Yiikleme ve tahliye l.
Baglanmasi. diisme vb. kazalar yaralanmali kazalar. bolgesinde lashing
yapilmasi
yasaklanmalidir.
17. 3 nolu iskeledeki kirik bélgenin Diisme vb. kazalar 2 3 6 Yaralanmal kazalar. Tamirat sonrasi X I
muhafazali olmamasi. korkuluk
yerlestirilmesi.
18.  Iskelede telsiz sayisinin yetersiz ve var Iletisim zorlugundan 3 4 12 Maddi kayipli ve Kanal sayisinin X l.

olanlarin kanal sayisinin az olmasi.

kaynaklanabilecek
tehlikeli durumlar.

yaralanmali kazalar.

artirilmasi. (Karigan
kanallarin ayrilmasi)
Telsiz ¢evrimi ve

iletigimi konusunda

egitim.
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No | Tehlike Teh. Nedeni Ols. Zar Risk | Muhtemel Etkileri Onlem T2 i E
Coziim
Asamasi

Vinglerde kullanilan monitorlerin yerinin ~ Goriig zorlugu Maddi kayipli ve Monitérlerin
uygun olmamasi (kamera, bilgisayar vb.).  nedeniyle, konteyner yaralanmal kazalar. operatorlerin goriist

Ekranli araglarla ¢aligmalarda saglik diismesi vb. kazalar alinarak uygun yerlere
agisindan riskin belirsizligi. Ol¢iim monte edilmesi.
yapilmamis olmasi. Olgitimlerin yapilmasi.

Vingte ¢alisan serdiimenlerin ehil kisiler Etkin olmayan Maddi kayipl ve Ehil olmayan serdiimen
olmamasi. isaretlesme sonucu Oliimli kazalar. Calistirilmamasi.
kaza olasilig1. Operat6r ve
serdiimenin ortak dil
kullanmasi.
Iskeledeki drenaj deliklerinin 1zgarali Ayak takilmast vb. Izgara kapak
2L imamas. olaylar sonucu kaza. 2 2 4 Hafifyaralanmalikaza 0o X I
22.  Vingler, sahil enerji beslemesine Kablo ezilmesi 3 4 12 Orta siddetli yaralanma, = Kapaga kabloya uygun X I
takilirken; sahil besleme kapaklarinin, sonucu ¢arpilma vb. yangin. bir oyuk agilmasi
vincin elektrik kablosuna hasar vermesi. kazalar.
23.  Tskele kenarlarindaki muhafaza Diisme vb. kazalar. 4 2 8 Orta siddetli Tamirat yapilmasi, X I
betonlarmin kirik olmasi, rogar yaralanma. kapaklarin
kapaklarinin eksik olmasi. kapatilmasi.
24.  Rogar kapaklarmin agiri pash olmasi. El kesisi vb. kazalar. 2 2 4 Hafif yaralanma, Eldivensiz ¢aligma X X l.
enfeksiyon. yapilmamali. Personele
tetanoz
agisl
yapilmali. Kapaklar
boyanmal1.
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No | Tehlike Teh. Nedeni Ols. | Zar | Risk | Muhtemel Etkileri Onlem T2
Coziim
Asamasi
25.  Konteynerin, tahliye sirasinda yere sert Mekanik aginma 5 2 10 Uzun vadede maddi Operatoriin dikkatli l.
birakilmast. vb. sonucu araglarda kayp. olmasi.
ylpranma.
26. Iskelede yangin dolabimin olmamasi. Yangina ge¢ 4 5 20 Maddi kayipl veya Hortum dolab1 X l.
miidahale sonucu oliimlii kaza. konulmali. Hidrantlar
zararin bilyiimesi. caligir hale getirilmeli.
27.  lskeledeki yangin pompasinin debi ve Yetersiz miidahale 3 5 15 Maddi kayiph veya Dizel ve elektrikli X l.
basing agisindan yetersiz olmasi. sonucu yanginin Sliimlii kaza. NFPA onayli yangin
Sistemin dalgi¢c pompa ile ¢aligtirilmasi. biiyiimesi. pompasi alinmasi
Oliimlii kaza.
28.  Kuru yiik gemilerinden tahliye Yiikiin siiriiciiye 5 5 25 Stirticiilerin arag l.
yapilirken, kamyon soférlerinin kamyon zarar vermesi. iistiine ¢ikist
iistiine gikmasi. yasaklanmali.
29. Iskelede calisanlarinin kullanacag: bir Koétii hava 5 4 20 Meslek hastaligi. Uygun bir mobonun l.
mobonun olmamasi. kosullarinda saglik alinmasi.
etkilenmesi
30. RTG 4 sahasmin, 3. bayma istif Calisma alaninin 5 4 20 Maddi kayipli ve agir 3. Baya konteyner l.

yapilmasi.

fiziki zorlugu sonucu
kaza

yaralanmali kaza.

konulmamasi. RTG
¢alisma alaninin

sinirlandirilmast
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RISK ANALIiZi TABLOSU

No | Tehlike Teh. Nedeni Ols. | Zar | Risk | Muhtemel Etkileri Onlem T2
Cozim
Asamasi
31. RTG alanina gelen yoldaki rogar Agir is makineleri 5 4 20 Maddi kayipli ve agir Yollarin ve 6zellikle X l.
kapaklarinin diizensiz olmast. ve kamyonlarin Yaralanmali kaza. rogar kapaklarinin
kaza yapma olasilig1 diizeltilmesi.
32. Posta altinda baretsiz ¢aligma. Parca diismesi, ve 5 5 25 Oliimlii is kazasi. KKD’ siz ¢aligmanin l.
carpmalara kars1 yasaklanmasi.
basin korumasiz
kalmasi
33.  Kumecular iskele ile glimriiklii saha Arag ¢arpmalari 2 2 4 Hafifi maddi kayip ve Siirticiilerin dikkati ve l.
arasindaki tel ve citlerin kirik, bozuk ve yaralanmali kazalar. uyart levhasi asilmasi.
egimli olmasi. Is makinesi
operatorlerinin dikkati.
34.  RTG ve yakin gevresi galisma Is makinesi ve 5 4 20 Maddi kayiph ve agir Limanin genelinde X 1.
sahalariin zemininin bozuk olmasi. kamyonlarin yaralanmali kaza. zemin diizenlemesi
kazalanmasi. yapilmasi.
35.  Zemindeki isaretlemelerin boyasiz veya RTG galisma 2 5 10 Maddi kayipl ve Hatlar periyodik olarak X I.
silinmis olmasi. sahasinda kazalanma Sliimlii kaza. boyanmali. Dogru
olasilig uyart levhasi
yerlestirilmeli.
I.
Arag Kirik sealler yer
36. Istif aralarina kirik seal atilmas. tekerleklerinden 3 2 6 Hafif yaralanma. sea’ier yere

sigrama sonucu kaza

atilmamal
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No | Tehlike Teh. Nedeni Ols. | Zar | Risk | Muhtemel Etkileri Onlem T2 | i
Coziim
Asamasi
37. RTG tirmanma merdiveninin yagh Kayma sonucu 5 4 20 Agir yaralanmali kaza. Periyodik temizlik X 1.
olmast. diisme yapilmali
38. RTG’lerde 1 ve 2 nolu koselerde Operatoriin 2 5 10 Maddi kayipl ve Biitge uygun X 1.
kameranin olmamasi. (Arka taraf) gbérmemesi sonucu olumli kaza. oldugunda kamera
kaza yerlestirilmesi
39. RTG’nin halatinin kopmasi. Konteyner diismesi 1 5 5 Maddi kayipl ve Periyodik bakimlara X L-11. -1
6liimlii kaza. devam edilmesi ve
yetkili kurumdan rapor
. alinmasi.
40. RTG 4 sahasinda zeminde isaretleme Is makinesi ve 2 4 8 Maddi kayipl ve agir Isaretleme ve alan X X I
olmadigi i¢in istiflerin diizensizligi,1 ve 2  kamyonlarmn yaralanmali kaza. diizenlemesi yapilmasi
nolu kose tarafindaki muhafaza taslarinin  kazalanmasi.
diizgiin olmayis1.
41.  Operator ¢alisma koltugunun Kas iskelet sistemi 5 4 20 Meslek hastalig. Operatdre uygun X 1.

ergonomik olmamasi.

Kamera monitorlerinin bilyiik ve
operatdre yakin olmasi. Ekranl
araglarla ¢alismalar
riskin belirsizligi m yapilmamis
olmasi.

Ayrica megafonlarin ¢alismamasi.

aglik acisindan

rahatsizliklar1

Saglik etkilenmesi,
gorils alaninin

daralmasi. Megafon

arizasindan dolay1

is kazasi.

Meslek hastaligi,
yaralanma.
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koltuk tasarimi ya da
kamera sistemi

Olgiim yapilmast,

monitoriin
saglamlastirilmasi.
Calismayan
megafonlarin

onarilmasi.
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No | Tehlike Teh. Nedeni Ols. | Zar | Risk | Muhtemel Etkileri Onlem T2
Cozim
Asamasl
43.  Istif arasinda muayene vb. yapilmasi. Kazalanma 4 5 20 Oliim ya da agir Aralarda I
olasilig1. yaralanmali kaza. muayenenin
yasaklanmasi.
44.  Giinesli ve yagish havalarda RTG Operatériin hatal 4 3 12 Maddi kayiplh kaza. Kamera X I
kameras1 6niinde muhafazanin manevra yapma muhafazasinin su
olmamasindan dolay1 goriintii olasiligi. sizdirmaz hale
bozuklugu. getirilmesi
45, Istif aralarinin temiz olmamasi (tahta, Takilma vb. etkiler 2 2 4 Hafif yaralanmali Periyodik temizlik I
demir vb. olmasi). sonucu kazalanma. kaza.
46. RTG’ler saha degistirirken, degistirme Aracin kontrolden 3 5 15 Biiyiik maddi kayip, Zemin iyilestirmesi X 1.
yolunun engebeli olup mazgallarin ¢ikmas1 sonucu o6liimlii kaza.
diisiik olmasi. kaza olasilig1.
47.  Cikis araglarinin sahaya tersten girmesi. Trafik kazasi. 3 5 15 Maddi kayip veya Caydirici ceza I
olumli kaza. uygulamasi, uyart ve
isaretlemesinin
etkinlestirilmesi
48. RTG sahasinda stacker galismasi. Manevra sirasinda 4 4 16 Maddi kayip, agir Ayni sahada galisma I

carpisma.

yaralanmali kaza.

yapilmamasi.
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No | Tehlike Teh. Nedeni Ols. | Zar | Risk | Muhtemel Etkileri Onlem T2
Coziim
Asamasi
49. R 1/4 sahasinin zeminin bozuklugu ve =~ Manevra sirasinda 4 4 16 Maddi kayip, Zemin diizlestirilmesi X 1.-11.
istiflenen bos konteynerlerin problem, kapak yaralanmali kaza. ve
kapaklarmnin agik olmasi. acilmasi vb. konteyner
kazalar. kapaklarinin agik
kalmamasi.
50. Rihtim 1/3 sahalarmn ayrim taglarinin ~ Belirsizlik ve 5 5 25 g’llgr(;(i;kaylp ve Bu bolimdeki l.
olmayisi trafik levhasinin 6niine dikkatsizlik sonucu kaza. istiflemenin
konteyner konulmasi. kaza. kaldirilmasi.
51.  Akar vinglerin yol iistiinde park ediyor ~ Alan daralmasi, 3 3 9 Maddi kayip, orta Bagka bir alana I.
olmast. trafik kazas1 vb. siddette yaralanmali kaldirilmasi.
kaza.
52. Bakim servisinden yola yag sizmasi. Kayma sonucu 5 3 15 Cevre kirliligi, Bagka bir alana I.
kazalanma. yaralanmali kaza. kaldirilmasi.
53.  Forklift parkinda bekleyen, Manevra 4 4 16 Maddi kayip ve Forkliftlerin l.
forkliftlerin ve yol kenarina park eden  kisitlanmasindan yaralanmali kaza. kaldirilmas1 ve arag
araglarin, i$ makinasi operatorlerinin dolay1 ¢arpma, parkinin yasaklanmast
manevrasini zorlagtirmast. sikistirma vb.
kazalar.
54.  Yakit tankinin bakim servisine Tehlikenin 2 4 8 Yangin sirayeti Tankin daha uygun bir l.
yakinlhigr. etkilesim olasilig1. noktaya
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No | Tehlike Teh. Nedeni Ols. | Zar | Risk | Muhtemel Etkileri Onlem T2
Coziim
Asamast
55.  Kontrolsiiz bigimde sigara igilmesi. Yangin baslatici 4 4 16 Yangin baslangici, Sigara igilmesinin 1.
faktor. maddi kayip yasaklanmasi.
56.  Yakit tankinin topraklamasi, Yangin ve mazot 3 4 12 Cevre kirliligi, Tankin bu alandan X l.
havuzlamasi ve drenajinin olmamasi. yayilma olasiligtyla, yaralanmal1 yangin. taginmasi ve
siddetinin artmasi. standartlara uygun
revizyonu.
57.  Mobil yakit tankerinin etrafinin ¢evrili ~ Tehlike kaynaginin 3 4 12 Cevre kirliligi, Tankin bu alandan X l.
olmayisi. belirsizligi ve yaralanmali yangin. taginmasi ve
yayilma. standartlara uygun
revizyonu.
58.  Bos tanklarin istasyona yakin olmast. Bos kaplardan 2 4 8 Yaralanmali Tanker ve bos X 1.
kaynaklanan parlama/patlama. tanklarin bu alandan
patlama olasihig1. taginmasi. Bu siire
zarfinda etrafinin
¢evrilmesi ve uyar1
igaretleri asilmasi.
59.  Forklift parkinin yakit istasyonuna Tehlikenin kargilikli 3 4 12 Yangin sirayeti Yakit istasyonunun X l.
yakin olmasi. etkilesimi. sonucu maddi kayip, bu bolgeden
yaralanma. taginmasi.
CFS ve B sahalarina gegislerde yol Yogunluktan ve Maddi kayip ve Kavsak vb. bolge
60. trafiginin akic1 olmamasi. Kaza aceleden kaynakli, 5 5 25 oliimlii diizenlemesi X I.
olasiliginin yiiksek olmasi trafik kazalar1. kaza. yapilmasi.
EQgzoz emis sistemi
i Olumsuz saglik dizayn edilmesi, toz
61, Calisanlarin, giiriiltii, egzoz dumani ve Kosullar sonucu 5 4 20 Orta ve uzun vadede azaltma icin zemin X L1l

toza maruz kalmasi.

performans kaybi.

meslek hastalig

iyilestirmesi. Giirtiltii
Oleimii.
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No | Tehlike Teh. Nedeni Ols. | Zar Risk | Muhtemel Etkileri Onlem T2
Coziim
Asamasl
62. B kapisinda araglarm personele Fiziki mekan darligi 5 5 25 Olimlii kaza. Arag ve yayalari X I
¢arpma, sikistirmasi ve ezmesi. ve dikkatsizlikten ayracak fiziki
dolay1 kazalanma. Iyilestirmenin
Yapilmasi.
63.  Giris igin bekleyen araglarin ters yerde Manevralari 4 3 12 Maddi kayiph kaza. Diizenleme i¢in Altas l.
beklemesi. sirasinda ¢ikan ile goriistilmesi.
araglarla carpisma
olasiliklari.
64. B sahasmin zeminin bozuk ve cevreleyen I makinesi 4 4 16 Maddi kayip ve ciddi Zeminin diizeltilmesi X L.-11.
tellerin bozuk olmasi. manevralarinda yaralanma.
devrilme vb.
kazalar.
65. Kilit sistemi olmayan araglarin Konteyner 5 5 25 Maddi kayip ve ciddi Kilitsiz arag I
yiiklenmesi. devrilmesi vb. yaralanma alinmamasi ve
kazalar. kontrolii.
66. Sahada ek dolum vb. operasyon Trafik kazasi vb. 3 3 9 Orta giddette Alanin smirlandirilmasi I
yapilirken ¢alisanlarin kisisel koruyucu durumlar. yaralanmalar. ve KKD kullanimimin
malzemeleri kullanmamasi ve o bdlgenin zorunlu kilinmasi.
etrafinin ¢evrili olmamasi.
67.  CFS saha girisinde uyar tabelalarinin Isaretlerin 2 3 6 Maddi kayip ve Giivenlik ve Saglik X I
fazlalig1 sonucu algilamada zorluk ve etkisini/iglevini yaralanma. isaretleri

gorsel kirlilik.

yitirmesi sonucu
kazalanmalar.

Yonetmeligine uygun
isaretleme.
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No | Tehlike Teh. Nedeni Ols. | Zar | Risk | Muhtemel Etkileri Onlem T2
Coziim
Asamast
68. Zeminin bazi bolgelerinin bozuklugu. Is makinesi 3 4 12 Maddi kayip ve orta Zeminin diizeltilmesi X 1-11.
manevralarinda siddete yaralanma.
devrilme vb.
kazalar
69.  Arag soforlerinin aragtan inip gereksiz Kontrolsiiz 5 5 25 Oliimlii kaza Bekleme alani l.
yere sahada dolasmasi. faktorlerden dolay1 olusturulmasi
kazalanma
70.  Calisan iscilerin konteyner i¢inde Kimyasal malzeme 4 4 16 Saglik etkilenmesi, Konteyner iginde l.
oturmasi veya dinlenmesi. ile etkilenme, yaralanmal kazalar. beklemenin
dikkatsizlik sonucu is yasaklanmasi.
kazasl.
71. Kimyasal yiiklemesinde ¢aligan is¢ilerin Kimyasalla temas 4 4 16 Meslek hastaligi Eldiven ve tulumlarin, X I
kiyafetlerinin uygun olmasi. sonucu saglik kimyasallarla
etkilenmesi. caligmalara uygun
olanlarla
degistirilmesi.
72.  Forklift operatorlerinin baret ve is Kazalarda 3 4 12 Agir yaralanmalar. FKO}ill(Dllft operatdrlerinin I
ayakkabist giymemesi. korunmasiz kullanmast.
kalmalar.
73.  Kis aylarinda zeminin buzlanmasi. Ozellikle stacker 5 5 25 Ciddi maddi kayip ve Zeminin diizeltilmesi X I-11.
kaymalari. yaralanmalar.
74.  Zemindeki isaretlemelerin silinmis Yanls istifleme 2 4 8 Tepkimeli reaksiyonlar ~ Isaretlerin periyodik X I

olmasi.

olasilig1. Kaza

siddetinde artis.

sonucu tehlikenin

biiyiimesi.

olarak boyanmasi.
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75.  Kimyasal madde sizintilar1 i¢in ayr1 bir Kimyasal maddenin 2 4 8 Cevre kirliligi, yangin, A sahasmin yerinin X -1
drenaj kanalinin olmamast. kontrol dis1 kalmasi. tahris vb. degistirilmesi. Bu
yapilamiyorsa drenaj
kanal1 ve toplama
cukur yapilmasi.
76.  Tehlikeli Madde depolama matrisine Kontrol dis1 siddetli 2 4 8 Cevre kirliligi, agir Planlamanin eksiksiz I
uygun olmayan depolamalarin gazlarla reaksiyonlar, yaralanma. yapilmasi.
yan yana durmast vb.)
Yangin sisteminin yetersiz olusu, kopiik Yanginin kontrolsiiz 2 5 10 Cevre kirliligi, agir Ilgili béliimde X l.
ile sondiirme sisteminin olmayisi. biiylimesi. yaralanma. aciklanan malzemelerin
. alinmast.
Liman giivenligini saglamak amaciyla Gereksiz is kayiplart 5 2 10 Personelde stres, Kopeklerin I
beslenen kopeklerin personele saldirmast.  ve sorunlara yol yaralanma egitimlerinin
78. agmasl. yenilenmesi, agizlik
takilmast.
Limana giris yapan arag siiriictilerinin Fren bosalmasi vb. 4 4 16 Yaralanma. Siirticiilerin dikkatli I.
79.
giris kagitlarini almak igin araglarmi tiirde kazalar. olmasi.
80. Calisanlarin giiriiltii, egz0z dumani ve Olumsuz saglik 5 4 20 Orta ve uzun vadede Egzoz emis sistemi X L-11.

toza maruz kalmasi.

kosullar1 sonucu
performans kaybi.

meslek hastaligi

dizayn edilmesi, toz
azaltma igin zemin

iyilestirmesi. Guriltii

6l¢timil yapilmasi.
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Liman i¢i hiz sinirlamasmin soforlere Kontrolsiiz hiz 5 5 25 Oliimlii kazalar. Uyarilar ve levhalarin X
deklere edildigi, etkili tabela veya uyari sonucu kazalar. biiyiiltiilmesi ve ceza
81. isaretinin olmayisi. uygulamasinin
bagslatilmasi.
Carpma, diisme, Oliimlii kazalar.
Calisanlarin baret ve diger KKD’leri ezilme vb. KKD’siz ¢aligma
82. 4 5 20
kullanmamasi. durumlarda zarara yasaklanmali.
ugrama potansiyeli
S o Oliimlii kazalar. ] L
83. Burada galisan forkliftlerin ikaz Etkisiz uyarma 4 5 20 Sinyal seviyesinin X I
sirenlerinin seviyesinin yetersizligi ve sonucu kazalanma. arttirilmast, flagérlerin
bazilarinin flagorlerinin yanmamasi. tamir edilmesi.
84. Catida yangin duman tahliye sisteminin Yanginin kisa siirede 3 4 12 Maddi kayip, agir Duman tahliye sistemi X 1.
olmamasi. tiim ambarlar1 sarma yaralanma. kurulmasi.
potansiyeli.
85. Ambardaki forkliftlerin dizel olmasi. Saglik etkilenmesi. 4 4 16 Meslek hastaligi. Elektrikli hale X I
cevrilmesi.
86. Istif bloklari arasinda, yerlesimi belirten Daginik istifleme 3 3 9 Maddi kayip, Istif alanlarinin X I
isaretlerinin yerde olmayisi. sonucu is kazalar. yaralanma. boyanmas! ve alan dist
istifleme yapilmamasi.
Raf sistemine
gegilmesi.
87. Yangin hortumlarinin standart dist olmas1 ~ Yangin’a etkisiz ve 3 5 15 Ciddi maddi kayip ve Yangin sistemlerinin X 1.-11.

ve yangin sondiirme
cihazlarinin 6nlerinde engel bulunmast.

gec miidahale
sonucu yayilma.

agir yaralanmalar.

revize edilmesi ve

onlerinin agik durmasi.
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88.  Ambar boliimlerinin, birbirlerinden Yangnin bir 3 5 15 Ciddi maddi kayip ve Boliimler arasina X 1. — 1L
tamamen yalitilmamis olmast. boliimden digerine agir yaralanmalar. sizdirmaz duvar
kolayca sigrama Oriilmesi.
potansiyeli.
89.  Ambar kapilarinin manuel ¢alismasi. Zorlanma sonucu 2 3 6 Kas iskelet Otomatik kap1 X 1.
ergonomik rahatsizliklar1 ve yaptirilmasi.
rahatsizliklar. Kap1 kazalar.
diismesi vb.
kazalar.
90.  Atdlye oniinde yeterli ve giivenli bir Arag trafiginin atolye 4 5 20 Oliimlii kaza. Modern bir atélye X 1. —Il.
calisma alanimin olmamasi. 6niinden gegmesi yapilip, yerinin
sonucu kaza degistirilmesi
potansiyeli.
91.  Gazli kaynak tiiplerinin hortumlarinin Gaz s1zintis 2 5 10 Olimlii kaza. Hortumlarin I
catlak olmasi. sonucu parlama, periyodik kontrolii ve
patlama. gerektiginde
degistirilmesi.
92.  Yagh ortamlarda oksijen tiiplerinin Siddetli tepkime 3 5 15 Oliimlii kaza. Sigaranin I
olmasi ve bu ortamlarda sigara igilmesi. sonucu patlama. yasaklanmasi. Yagl
ortamlarin izole
edilmesi.
93 Yaglarin depolandigi platformlarin éﬁlgili‘lezlilrg;ts;rsonuCu 2 3 6 Yaralanmali kaza, ggkmﬁllr::: e};?r%in I
1zgarali olmamasi. yangin yayilimi. .
olugumu. engellenmesi.
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94, | Kaynak maskesi ve diger koruyucu Saglik etkilenmesi. 4 4 16 Meslek hastaligi Standartlara uygun X l.
malzemelerin standartlara uygun KKD saglanmasi ve
olmamasi. kullanilma
zorunlulugu
getirilmesi.
95.  Temizlik ve diizenin olmayisi. Kazalanmaya agik 4 4 16 Yaralanmali kaza, Derhal 5S gibi bir I
ortam yaratmasl. yangin yayilimu. sistem uygulanmasi.
96. Kompresor, LPG ve akii sarj Patlayici ortam 2 4 8 Patlama Bu malzemelerin ayr1 I
cihazlarinin ayni yerde olmasi. tehlikesi. boliimlerde
depolanmasi.
ayakkabist giymemesi. korunmasiz kullanmast.
kalmalari.
97.  Yakit tanki ile jeneratoriin ayn1 yerde Yangin yayilimi 3 4 12 Yangin sonucu maddi Yakit tankinin ayr1 bir I
olmasi. zarar ve yaralanma. bolime taginmasi.
98.  Elektrikgilerin, izoleli kauguk tabanli ig Elektrik carpmast 4 5 20 Olimlii kaza. Tam korumali is X .
ayakkabist kullanmamasi. sonucu saglik ayakkabilarmim
etkilenmesi. saglanmasi.
99.  Trafo odasinda kopiiklii yangin sondiirme  Elektrik ¢arpmast 4 5 20 Oliimlii kaza. Kuru kimyevi tozlu I
cihazi olmasi. sonucu saglik sondiirticliniin
etkilenmesi. saglanmasi ve bina
diginda tutulmasi.
100  Pano 6niindeki zeminde, standart Elektrik garpmast 2 5 10 Oliimlii kaza. Var olan paspas X l.

yalitim paspasinin olmamast.

sonucu saglik
etkilenmesi.

yerine, standart
izolasyon yapilmasi
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101  Istif yiiksekligi. Olumsuz hava 5 3 15 Oliimlii kazalanma. Istif boyunun hava X l.
sartlarinda konteyner kosullarina gore
devrilmesi (asir1 ayarlanmast.
riizgar vb.)
102  Kis aylarinda zeminin buzlanmasi. Is makinelerinin 5 3 15 Ciddi maddi kayip ve Buzlanmaya karst, X I
kaymasi. oliimlii kaza. soliisyon uygulamasina
gecilmesi.
103  Yangn sondiiriicii etiketlerinin silinmis Yangin aninda 3 4 12 Yangnin yayilmast, Standartlara uygun X I
olmasi ve TS 862 EN 3’e uygun oldugu etkisiz miidahale maddi zarar ve dogru etiketlenmis
anlasilmayan tiiplerin bulunmasi. olasiligr. cihazlarin
yerlestirilmesi.
104 Yangin sondiirme sisteminin Yangin aninda 3 5 15 Yanginin yayilmasi, Yangin hidrant ve X L =1Ll
olmamasi. etkisiz miidahale. maddi zarar dolap sisteminin
kurulmasi.
105 D2-D3 baglantisinda, zemin egiminin Trafik kazasi 4 3 12 Maddi zarar , Zemin egiminin X =1L
uygun olmamasi olasiligr. yaralanma. uygun hale getirilmesi
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