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OZET

Insaat sektorii icerisinde meydana gelen is kazalarmm 6nemli biiyiik bir boliimii ve
onemli kismi yiliksekte yapilan ¢aligmalarda galismay1 yerine getiren ¢alisanin diismesi
neticesinde olugsmaktadir. Bu yliksekte yapilan ¢aligmalarda meydana gelen diismelerin
calisma ortamlarinda bulunmakta olan bosluklar, korkuluklarin olmadig:i alanlar,
iskeleler vb. tehlikeli durumlardan meydana gelmektedir. S6z konusu iskeleler
oldugunda amacina uygun bir sekilde yapilmayan iskelelerden, bir kismi da iskele
kurulum ve sokiim calismalarinda iskele ekibinin yetersiz bilgi ve tecriibeye sahip
olmas1 ve iskele iizerinde calisanlarin giivenlik 6nlemlerine uygun calismamasindan

kaynaklanmaktadir.

Bu tez kapsaminda yapi alanlarinda kullanilan iskelelerin standartlara uygunlugu
gbzlemlenmis ve calisma sahalarinda kullanilan iskeleler kontrol edilmistir. iskele ile
gerceklestirilen calismalarda meydana gelen is kazalari ve Olimli is kazalar
incelenmis, yasanan is kazalarinin sebepleri arastirilmis, istatistiki veriler incelenmis ve
derlenmistir. Iskele iizerinde calismakta olan calisanlara verilmis olan is giivenligi
egitimlerinin ¢alisanlar tarafindan calisma esnasindaki tutumlar1 degerlendirilmistir. Bu
tutumlarinin degerlendirme asamasinda anket yontemi kullanilarak c¢alisanlara bazi

sorular yoneltilerek cevaplar alinmistir.

Anahtar Kelimeler: iskele, Is Kazasi, Yiiksekten Diisme.



ABSTRACT

INVESTIGATION OF THE ATTITUDES OF OCCUPATIONAL SAFETY
TRAININGS THROUGH THE WORKERS IN FINE WORKS THROUGH
SCAFFOLDING IN CONSTRUCTION WORKS

Most of the occupational accidents occurring within the construction sector and a
significant part of it occurs as a result of the fall of the employee performing the work in
high-altitude works. The falls that occur in the work carried out at this height are the
gaps in the working environment, areas without guardrails, scaffolding and so on.
dangerous situations. In the case of scaffolds, scaffolds are not constructed properly and
some of them are due to insufficient knowledge and experience of scaffolding team in
scaffolding installation and dismantling works and not working in accordance with

security measures of scaffolding workers.

Within the scope of this thesis, the conformity of the scaffolds used in the construction
areas to the standards was observed and the scaffolds used in the study areas were
checked. Work accidents and fatal accidents were investigated and the reasons of
occupational accidents were investigated and statistical data were analyzed and
compiled. Occupational safety trainings given to the employees working on the
scaffolding were evaluated by the employees during their work. In the evaluation stage
of these attitudes, some questions were asked to the employees by using the

questionnaire method.

Keywords: Scaffolding, Work Accident, Falling From Height.
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BEYAN FORMU

Bu calismanin kendi tez ¢alismam oldugunu, planlanmasindan yazimina kadar higbir
asamasinda etik dis1 davranisimin olmadigini, tezdeki biitiin bilgileri akademik ve etik
kurallar i¢inde elde ettigimi, tez ¢alismasiyla elde edilmeyen biitiin bilgi ve yorumlara

kaynak gosterdigimi beyan ederim.

13/09/2019
Veysel KARACAY



ICINDEKILER

OZET ..o i
ABST R A CT ettt sh et et e e be e ne e ne e I
ONSOZ VE TESEKURLER..........cocoooiiiieeee e iii
BEYAN FORMU ... 1\
ICINDEKILER ......ooooitieeeeee ettt ettt senanas v
TABLOLAR DIZINI ......c.ooiiiiiiii s viii
SEKILLER DIZINI .........cooviiiiiiceceeeeeeeeee et Xi
SIMGELER VE KISALTMALAR DIZINI..........ccoccooiniiineece, Xiii
) 20 1T 1
2.GENEL BILGILER ..........coocitiiiiiiiitiiis st 2
2.1. Is Saglig1 ve Giivenlifi Kavrami ...........ccceeveeeiieeierceciesieiesessesesee s, 2
2.1.1. Is Saghig1 ve Giivenligi Onemi..........cccoeevevireiiiireriiereiiee e, 3
2.1.2.1s Saghg ve GlvenliZinin AMACI.........c.ccevivivrvererieireiiee e, 4
B 1 o) 1<) ) 3 TP PP 5)
2.2.1. Yap1 Sektorii ve Is Kazalari ...........cccceveviiiiiecuireiiiecece e 5
2.2.1.1. Insaat SeKtOTll TANIMI......ccvevevereeeeereeeeeteeeteete ettt sttt ettt seeeas 5
2.2.1.2. Diinya‘da ve Tiirkiye‘de Ingaat SEKtOIT ..........ccovvveveriveriiereriieisseeseeeeee e, 6
2.2.1.3. Kaza ve I Kazast TANIMI ........cceueueveueueieeeeeeeeeeeieteeeieseseiesesesese et sesssesesesesesesnns 7
2.2.1.4. Is Kazalarmin Siniflandirilmast.........c.ccuceeueeeueeeeceereeeeeeeieeeeee e, 9
2.2.1.5. Is Kazalarmin Nedenleri.......cocveeueueveeeeeeeieeceeeteee ettt ettt sennas 9
2.2.1.6. Insaat Sektoriinde Is Kazasi IStatiStiKIEri......ooevevevevevereeeeeee e, 13
2.3. Yap1 SeKtSrinde ISKEIE ........cvcvvieirereriiiiecieiete et 15
2.3.1. Iskele Cesitleri ve Iskelelerde Yiirtitilen ISIEr.......cccccvvviieiieveeiceieee e, 16
2.3.1.1 ADSap ISKEIELET ....v.vvviieviceeicr e 16
2.3.1.2. Celik C1KMa ISKEIEIET ......cvcveveveeeveeeieeeteteeeecte ettt ettt 16



2.3. 1.3 BOTU ISKEIEIET ... cvveeeeeeeeee oot e et e e e e e e e e e e e e et et e st e et e et e ereereaeaeeeesseseeens 17

2.3.1.4 Kullanim Amaglarina Gore ISKeleler...........ovovruiueiivivcereeisceecee e 17
2.3.2 iskelenin Ana Baglantilar1 ve iskeleyi Olusturan Elemanlar..............cococevevevnnnee, 18
2.3.3 Iskele Malzemesinin Depolanmasi, Tasinmasi ve Kaldirilmasi .............coceveveeee. 19
2.4. Giiniimiiz Standartlarina Uygun ISKeleler............cccovuerviernicreiiereiiee e, 21
2.5.Calisanlarin Yiiksekten Diismeye Karst Korunmast .........occoviiiieiiiniiniiniicennns 23
2.5.1 Diisme Durdurucu ve Onleyici SiStemIET .......cevevevevevererereieeieeee e, 24
2.5.2 Tam Korumalt Vicut KUSag1.......cccoovvviiiiiiiiiiiiie s 24
2.6.Yap1 Sektoriinde EZitim Kavrami..........ccoooveiiiiiiiiiiiiseceec e 26
2.6.1. Is Saghig1 ve Is Giivenliginde Egitimi ve Onemi ..........cccoovevrverereeesierereeennnn, 26
2.6.2. Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kuram ve Metotlart...........cccoveveveveinererienennne, 27
2.6.3. Yap1 Sektoriinde Uygulanan EZitimler...........cccoviiviiiiiiniiiices 32
2.6.3.1.Saatlik Temel Is Saglig1 Giivenligi EZitimi.........cccevvveveviveriierereceeeereseeee e, 32
2.6.3.2.Mesleki Yeterlilik EGItIMICT ......cccoecviiieiiiiiiiciiccsese e 32
2.6.3.3.Ustalik- Kalfalik EGItimIeri ..........ccccviviiiiiiiiiiie 35
2.6.3.4 Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimma Iliskin Egitimler...........c.coocevivnnnne, 36
2.6.3.5. Yiksekte Caligsma EGItIMI ......ooiiiiiiiiiiiiiiciiiec e 37
2.6.3.6. Ise Giris (Oryantasyon) EZItmi..........cccveuivireiiiriuerersieeeseess e 39
2.6.3.7. Kisa Konusma (Is Bag1) EZItimIEri.......c.cccoovcervereriiieceeieieeseececee e 42
2.6.3.8. 11k Yardimet EZItMIETT.......c..ccviviveiiieiiceeice et 43
2.7. Insaat Sektoriiniin Is Kazas1 Riskini Artiran Ozel Kosullart ..........c.ccovevvvvvevevrennnne, 44

2.7.1. Insaat Islerinin Cogunlukla Dogal iklim Kosullar1 Altinda Gergeklestirilmesi ... 44
2.7.2. Insaat Islerinde Is¢i Devir Hizinin Fazla OImast.......cccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeienae, 44

2.7.3. Calisma Alaninin Genelde Zemin Seviyesinden Yukarida veya Asagida Olmasi

ve Stirekli Degigiklik GOSIETINEST .. .cvvveiieiiiiiiiie it 45
2.7.4. Calisanlar ve Malzemelerin Siirekli Hareket Halinde Olmasi..........ccccccccvveeeennnee. 45

Vi



2.7.5. Calisma Alaninin Genig ve Daginik OImast..........ccceiveiiiiiiiiiieniciie e 45

2.7.6. Islerin Genellikle Farkli Organizasyon ve Is Disiplinine Sahip Cesitli Alt

ISverenler ile YapIlmasT ......ccucueueueveuereeereteteteiesesesetese ettt ettt ettt sttt ettt s teseseas 46
2.7.7. Santiyedeki Hareketliligin Sistematik Olmamasi .........ccccccvvvvviriiiiniiieesiien e 46
2.7.8. Her Santiyenin Kendine Ozgii Kosullarinin OImast............cccocevereverrieverienennnn, 46
2.7.9. Kaliplagmis Davranis Yayginliginin Fazla Olmast .........ccccooveieiiiiicniiiiieennnn, 46

2.7.10. Insaat Isletmelerinin Kurumsallasmamis ve Isletme Kiiltiiriiniin Gelismemis

L0150 T PP UP PR OTSPRRUPRTRPPTN 47
3. GEREC VE YONTEM.........cccoooiiiieieeesiecesees e et esesessanesissenesssn e 48
3.1, Arastirmanin Y ONEEIM ..couueeueeiieeiieriteesteesteesiee s beesbeesteesaee bt e sbeessbeesaeessbeesseesneee e 48
3.2. Arastirmanin SIIrlIKIArT ... 48
3.3. Veri Toplama TeKniZi........cccoueiiiiiiiiiieiie e 49
3.4 VErtlerin ANANIZE .........ooviiiiie e 49
A, BULGULAR ..ottt ettt st be e b b et e e aeeebeenree s 50
4.1. ANAlIZ SONUGIATT ...vviiiiiii it nes 50
S.TARTISIMA ...ttt ettt be et et e nn e e nreeeneeaneeas 78
6.SONUC VE ONERILER..........c..cocooiviiiiiiieieeeeeee e 83
KAYNAKLAR Lttt sttt et et e e be e e nbe e sneeenes 87

vii



TABLOLAR DiZIiNi

Tablo 1: Ulusal Istihdam igerisinde insaat Sektdriinde Faaliyet Gosteren

Isyerleri Ve CalISANIAr ..........cceveveveveeceeeeieiee et e ettt en st s s 13
Tablo 2: Ulusal Istihdam Igerisinde Gegirilen Is Kazalar1 ve Oliim Degerlerinin
yillara @Ore daGIlIMI....c.ueiiiiiiiiiie i 14
Tablo 3: Ulusal istihdam icerisinde Insaat Sektoriinde Gegirilen Is Kazalarinin
Nedenlerine GOre Dagilimi........ccccoiiiiiiiiiiiiiici e 15
Tablo 4: Deneysel EGitim MetOtlart ..........ccocviveieiieiiienineicseseeee e 30
Tablo 5: Arastirmaya Katilan Firma ve Calisan Sayilart.............cccooveveiieeneeinecnenne. 48
Tablo 6: Katilimeilarin Yas Degiskenine Iliskin Dagilim ............ccocovevevevieecrenennnn, 49
Tablo 7: Katilimeilarin Cinsiyet Degiskenine iliskin Dagilim ...........cccc.ccevevenenee. 50
Tablo 8: Katilimeilarin Egitim Durumu Degiskenine Iligskin Dagilim ..................... 50
Tablo 9: Katilimeilarin Unvan Degiskenine Iliskin Dagilim............c.ccoovvveirircrnnnne, 50
Tablo 10: Katilimcilarin Yapi Sektoriindeki Calisma Siiresi Degiskenine

TlSKIN DAGIIM ...ocvoieececiceie ettt sb s ol
Tablo 11: Katilimcilarin Iskele Ile Calisma Degiskenine iliskin Dagilim ............... 52

Tablo 12: Katilimcilarin Iskele Ile Calisma Siiresi Degiskenine iliskin Dagilim ....52
Tablo 13: Katilimcilarin Iskele Uzerinde Ince Is Yapma Degiskenine Iliskin

DaAGIIM oo s 53
Tablo 14: Katilimeilarin “Is Saghg: ve Giivenligi hakkinda yeterli bilgi ve

donanmima sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplarin DagilimiI........cccooiiiiiiiiiiiii 53
Tablo 15: Katilimeilarin “Is saghg: ve giivenligi egitimi aldiniz mi?” Sorusuna
Verdikleri Cevaplarin Dagilimi ........ccoovviiiiii e 54
Tablo 16: Katilimcilarin “Iskele ile calismalarda is saghgi ve giivenligi egitimi
aldiniz mi1?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi.........ccocoveiiiiiiiiciiiinnen, 54
Tablo 17: Katilimcilarin “Iskele ile calismalarda is saghgi ve giivenligi egitimi
aldiysaniz en son ne zaman aldiniz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi..... 55
Tablo 18: Katilimcilarin “Iskele ile calismalarda is saghgi ve giivenligi egitimi
aldiysaniz bu egitimde anlatilanlardan memnun musunuz?” Sorusuna

Verdikleri Cevaplarin Dagilimi ........ccocoeviiiiiiiiiiic e 56
Tablo 19: Katilimeilarin “Iskele ile calismalarda is saghgi ve giivenligi egitimi

aldvysaniz bu egitimde egitmenden memnun musunuz?” Sorusuna Verdikleri

viii



Cevaplarin DagilimiI........cccoovoiiiiiiiiii i 57
Tablo 20: Katilimcilarin “Genel olarak aldiginiz is saghgi ve giivenligi
egitimlerinden memnun musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi ......... 58
Tablo 21: Katilimcilarin “Is kazalar: ve meslek hastaliklar: cogunlukla is

saghgt ve giivenligi egitim eksikliginden kaynaklanmaktadir.” Sorusuna

Verdikleri Cevaplarin Dagilimi .........cccoviiiiiiiiiiiiicie e 59
Tablo 22: Katilimcilarin “Kisisel koruyucu donanimlarin etkin kullanimi icin Is

saghgi ve giivenligi egitimi 6nemlidir.” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimu.... 60
Tablo 23: Katilimcilarin “Is saghg: ve giivenligi egitimleri, Is kazasi ve

meslek hastaliklar: sayisint azaltacagint diistintiyorum.” Sorusuna Verdikleri
Cevaplarin Dagilimi ..o 61
Tablo 24: Katilimcilarin “Is saghg: ve giivenligi egitimleri, isyerindeki

riskleri azaltacagim diistiniiyorum.” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi ....... 62
Tablo 25: Katilimeilarin “Is saghg: ve giivenligi konusundaki egitimleri ne

siklikla aliyorsunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi ..., 63
Tablo 26: Katilimeilarin “Is yerinizde aldiginiz Is saghg: ve giivenligi egitim

seklini liitfen belirtiniz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi.............ccccerneenee. 64
Tablo 27: Katilimcilarmn “Is kazas: ile karsilasmaniz durumunda haklarmmizi ne
diizeyde biliyorsunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi ............ccoooveiinnne 65
Tablo 28: Katilimcilarin “Acil durum egitim seklinin hangisi daha yararlidr?”
Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi ..........cccocovoiiiiiiiiinee e 66
Tablo 29: Katilimcilarin “Kigisel koruyucu donanim kullanim egitim seklinin

hangisi daha yararlidir?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi.............ccoeeenie 67
Tablo 30: Katilimcilarin “Is yerinizdeki Saglik ve Giivenlik uyari Levhalarinin

egitim seklinin hangisi daha yararlidir?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi 68
Tablo 31: Katilimcilarin “Calistiginiz is yerinde asagidakilerden hangileri
bulunuyor?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi ..........ccocooiiiiinencieniiinns 69
Tablo 32: Katilimeilarin Is Kazalariin Nedenlerine Iliskin Dagilimi ....................... 70
Tablo 33: Katilimcilarin “Is kazalari ve meslek hastaliklarimn biiyiik

cogunlugu onlenebilir?”” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi ...........c..ccoeeen 72
Tablo 34: Katilimcilarin “Is saghg: ve giivenligi kurallarina uymak zaman

kaybidir.” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi .........ccccoeviviiiiiiiiiciiiiiee 73
Tablo 35: Katilimcilarin “Calisma yeri, is tanimi ya da is ekipmanlariniz degistigi

zaman yeni duruma uygun is saglhigi ve giivenligi egitimi veriliyor mu?”

iX



Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi .........ccocviviiiiiiiiiiiiiece e 74

Tablo 36: Katilimcilarin “Is saghg: ve giivenligi egitimleri yararlidir.”

Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi .........ccccoovviviiiiiiiiiieie e 75
Tablo 37: Katilimcilarin Is Kazalarinin Nedenlerine Iliskin Dagilimi ............cc.c........ 76
Tablo 38: Ankete Katilan Firmalar ve Diizenledikleri Egitim Tarihleri..................... 78



SEKILLER DiZiNI

Sekil 1: Celik C1Kma ISKEIE .........cevivvececeeieieieccee et 17
Sekil 2: Iskele Malzemesinin Kaldirilmas .......c.cccvevvvevieieeieseeeeeee i 20
Sekil 3: iskele Malzemelerinin Cins Ve Ebatlarina Gére Uygun Olarak

LSHFIENIMES. ...ttt e et en e et en et enen e eesans 21
Sekil 4: Tam Korumali Viicut Kusagi.........cocvoiiiiiiiiiiiiiciec e 25
Sekil 5: Yiiksekte Calisma EZItImI .....c.cooiiiiiiiiiiiieiie e 38
SeKil 6: Y23 GrafiZi......coiviiiiiiiiieiie e 49
Sekil 7: Yap1 Sektoriindeki Calisma Stiresi Grafigi........cccoveevieeiiiiiiiniieniiesiesiens 51
Sekil 8: Iskele Ile Calisma Siiresi Grafifi .........cccoeevevrviirereierieeecree e, 52

Sekil 9: “Is Sagligi ve Giivenligi hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip
oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi.............c.o.... 53
Sekil 10: “Iskele ile ¢aligmalarda is saglig1 ve giivenligi egitimi aldmiz mi?”
Sorusuna Ait Cevaplarin Grafifi ........ccoceiiiiiiiiiiiii e 55
Sekil 11: “Iskele ile calismalarda is saghig: ve giivenligi egitimi aldiysaniz en

son ne zaman aldiniz?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi .........ccoccevvvviiniieniinicnnennn. 56
Sekil 12: “Iskele ile ¢aligmalarda is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiysaniz bu
egitimde anlatilanlardan memnun musunuz?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi......57
Sekil 13: “Iskele ile ¢aligmalarda is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiysaniz bu
egitimde egitmenden memnun musunuz?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi........... 58
Sekil 14: “Genel olarak aldiginiz is sagligi ve giivenligi egitimlerinden

memnun musunuz?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi ..........cccoovviiiiiiiiiiiciinnn, 59
Sekil 15: “Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 cogunlukla is saghg: ve giivenligi
egitim eksikliginden kaynaklanmaktadir.” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi........... 60
Sekil 16: “Kisisel koruyucu donanimlarin etkin kullanimi igin Is saghgi ve

giivenligi egitimi 6nemlidir.” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi.........cccooceevevrieennn. 61
Sekil 17: “Is saghig ve giivenligi egitimleri, Is kazas1 ve meslek hastaliklart

sayisini azaltacagini diisiinliyorum.” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi ...........c........ 62
Sekil 18: “Is saghig ve giivenligi egitimleri, isyerindeki riskleri

azaltacagini diislinliyorum.” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi .........cccccooevvvviirnenn. 63
Sekil 19: “Is saghig1 ve giivenligi konusundaki egitimleri ne siklikla

aliyorsunuz?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigl .......ccccovveiiiiiicniieiic e 64

Xi



Sekil 20: “Is yerinizde aldigimiz is saghigi ve giivenligi egitim seklini liitfen
belirtiniz?”” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi ........cccooeriiiiiiiiniiiiiieeeee 65
Sekil 21: “Is kazas1 ile karsilasmaniz durumunda haklarinizi ne diizeyde
biliyorsunuz?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi.........ccccvvveiiiiiiniiininiee e 66
Sekil 22: “Acil durum egitim seklinin hangisi daha yararlidir?”” Sorusuna Ait
Cevaplarin Grafil ......cooeiriiieiii e 67
Sekil 23: “Kisisel koruyucu donanim kullanim egitim seklinin hangisi daha
yararlidir?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafifi........ccccooveiviiiniiiiiiieee e 68
Sekil 24: “Is yerinizdeki Saglik ve Giivenlik uyar1 Levhalarmnin egitim seklinin
hangisi daha yararlidir?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi..........cccooveviviiiiieiinnnn 69
Sekil 25: “Calistiginiz is yerinde asagidakilerden hangileri bulunuyor?” Sorusuna
Ait Cevaplarin Grafil .....ccocovveiiiiiiiiii 70
Sekil 26: ““Is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik ¢ogunlugu 6nlenebilir?”
Sorusuna Ait Cevaplarin Grafifi ......c.ccooveiieiiiiiiicee e 73
Sekil 27: “Is saghig ve giivenligi kurallarina uymak zaman kaybidir.” Sorusuna

Ait Cevaplarin Grafifi ... 74
Sekil 28: “Calisma yeri, is tanim1 ya da is ekipmanlariniz degistigi zaman yeni
duruma uygun is saglig1 ve giivenligi egitimi veriliyor mu?”” Sorusuna Ait

Cevaplarin Grafil ......ccoovveiiiiiii s 75

xii



ILO
ISG
WHO
KKD
RD
SGK
TDK
CSGB

SIMGELER VE KISALTMALAR DiZiNi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii
Is Saglig1 ve Giivenligi
Diinya Saglik Orgiitii
Kisisel Koruyucu Donanimi
Risk Degerlendirme

Sosyal Gilivenlik Kurumu
Tiirk Dil Kurumu

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

xiii



1.GIRiS

Iskeleler, yap1 insasinda vazgegilmez ve siirekli kullanilan unsurlarm basinda gelen
ekipmanlardir. Gegmisten beri yapi alanlarinda kullanilan iskeleler, giivenlige 6nem
vermeksizin sadece yliksek noktalara ulasmak ve isleri kolaylastirmak igin farkli
malzemelerden imal edilerek kullanilsa da giinlimiizde iskelelerin giivenli olmas1 bir
onceliktir. Halen, Asya iilkelerinde iskele kurulumunda o bolgede bambunun ¢ok
bulunmasi, hafif ve esnek olmasi gibi nedenlerle bambunun plastik baglarla birbirine
tutturularak kullanimina rastlansa da iilkemizde de 6ncelik iskele elemanlariin giivenli,

standartlara uygun ve saglam malzemeden yapilmasidir (ILO, 2019).

Yapi islerinde iskele kullanimi i sagligi ve giivenligi agisindan c¢ok tehlikeli sinifta yer
almaktadir. Isyerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve
giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin igveren ve ¢alisanlarin gérev, yetki, sorumluluk,
hak ve ytikiimliliiklerini diizenlemek amaci ile 2012 Haziran ayinda 6331 sayil is
saghigi ve giivenligi kanunu yaymlanmistir. Daha 6nceden mevcut is kanunlarinin
icerisinde yer alan is saglhigi ve giivenligi maddeleri, 6331 sayili kanun ile is

kanunlarindan ayr1 olarak ele alinmistir (CSGB, 2019).

Insaat sektdriinde yasanan is kazalarinin énemli ve biiyiik bir boliimii maalesef yiiksekte
calisma gergeklestiren calisanin diismesi sonucunda meydana gelmektedir. Yiiksekten
diismeler galisma alanlarinda bulunan bosluklar, korkuluksuz alanlar, iskeleler vb.
tehlikelerden kaynaklanmaktadir. Ozellikle iskele konusunu ele aldigimizda amacina
uygun bir sekilde yapilmayan iskelelerden, bir kismi da iskele kurulum ve sokiim
caligmalarinda iskele ekibinin yetersiz bilgi ve tecriibeye sahip olmasi ve iskele
tizerinde calisanlarin glivenlik 6nlemlerine uygun calismamasindan kaynaklanmaktadir.
Is kazalarimin azaltilabilmesi igin giiniimiiz standartlarma uygun olarak belirlenen
iskelelerin kurulmasi ve kullanimi sirasinda dikkat edilecek hususlarin bilinmesi ve
alinacak 6nlemlerin belirlenmesi gerekmektedir. Yap1 alaninda ¢alisan kisilere verilen is
giivenligi egitimleri ile calisanlarin i¢in olusturan giivenlikli sartlar araciligiyla
calisanlarin bu alanlarda calisma sekilleri incelenmistir. Egitim sonucunda ¢alisanlarda

olan tutumlarin neler oldugu ve bunlarin is kazalarina etkisine bakilmistir.



2.GENEL BILGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi Kavram

Is saghigi ve giivenligi kavramima bakildiginda sadece iscilere ydnelik olarak “isci
saghig ve is giivenligi” adiyla ortaya ciktigi, sadece calisanlarin saghk ile giivenlik
bakimindan korunmasi amacgladig goriilmektedir. Sonraki yillarda meydana gelen
gelismeler ile degisim kacinilmaz olmus ve calisanlara ek olarak ¢alisma alanlarinda
bulunan-bulunabilecek olan diger bireyleri de kapsayict hale gelmistir. Zorunlu olarak
goriilebilecek bu degisimde “is¢i sagligi” kavraminin “is sagligr” olarak degisiminde
calisanlarin  korunmasinin g6z ardi edildigi 6zellikle ¢alisanlar tarafindan
disiiniilmistiir. Ancak bu diisiince teknolojik, ekonomik ve sanayi gelismelerinin daha
genis bir anlayisa sebep olmus ve insan haklarinin 6nemsenmesi ile ortadan kalkmistir

(Cumhur ve Ahiskali, 2018: 311).

Toplum yapisinda ge¢misten giliniimiize ¢alisma yasaminda 6nemli bir rolde is
gorenlere diismektedir. Gida, tarim, sanayi veya perakende gibi bir¢ok sektdrde
tilkketiciye ulasan {riinler son agamasina gelinceye kadar bir¢cok is gérenin emegi buna
katki saglamaktadir. Dolayisiyla ¢alisma alaninda ilgili faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi,
uiriinlerin son hale getirilmesi kadar bu asamalardaki is gérenlerin ve diger bireylerin de
dikkate alinmasi1 saglik ve giivenlik yoniinden yeterli imkanlara sahip olmasi
gerekmektedir. Is gorenlerin ve isyerlerinde bulunan diger bireylerin (ziyaretgi, misafir,
denetimci, vb.) yasanabilecek olumsuzluklardan korunmasi adina is saglig1 ve giivenligi

kavraminin etkin olarak varligi kaginilmaz olmaktadir (Yesilgoz, 2018: 2).

Degisimdeki bir diger 6nemli etken ise ¢calisma ortamlarinda bulunan tehlike ve riskler
sadece iscileri degil o ortamda bulunabilecek tiim bireyleri etkileyebilmesidir.
Dolayisiyla risk ve tehlike faktorlerinin is ortaminda bulunan tiim bireyleri
etkileyebilecegi belirlenmesi ve toplumca kabul goérmesi ile “isci saghigr ve is
giivenligi” teriminin “is sagligi ve gilivenligi” seklinde degismesi tartigmalari son

bulmustur.



2.1.1. is Saghg ve Giivenligi Onemi

Is saglig1 ve giivenligi kavrami barindirdig1 gerek sosyal gerekse ekonomik boyutlar
sebebi ile iilkelerde kalkinma bakimindan s6z sahibi 6nemli yapilar arasindadir. Is
sagligl ve giivenligi faaliyetleri ile calisma alanlar1 giivenli ve saglikli olacak bigcimde
diizenlenerek verimin artmasi saglanmakta ve toplumsal anlamda gelisimi saglayan

kavramlar arasindadir (Yesilgoz, 2018: 2).

Is saghg ve giivenligi, ¢alisma ortamlarmda alinan &nleyici faaliyetler sonrasinda
calisanlara, Tretime, isletmeye ve dolayli olarak iilke ekonomisine katkida
bulunmaktadir. Insan hayati kutsaldir. Is sagligi ve giivenliginde; koruma ve dnleme
islemleri basarili bicimde gergeklestirilmedigi durumlarda bireyler yaralanma veya
oliim ile karsilasacak ya da meslek hastalig1 gibi olaylara maruz kalabilecektir. Dolayisi
ile calisma alanlarinda bulunan bireylerin saglik ve giivenlik yoniinden korunmasi can

giivenligi yoniinden 6nem arz etmektedir (Cumhur ve Ahiskali, 2018: 311).

Kiiresel anlamda teknolojinin geligmesi sanayilesmede is saglhigi ve giivenligi
bakimindan etkin rol oynayamamis, calisma ortamlarinda alinmasi gereken oOnleyici
faaliyetler gerceklestirilmemis olmasi yasanabilecek yaralanma ve diger sorunlar
kagmilmaz kilacaktir. Ornegin calisma ortamlarinda gerekli Onleyici tedbirlerin
alinmadig1r durumlarda meslek hastaliklar1 ve is kazalarinda goriilen artis is saglig1 ve

giivenliginin 6nemini anlagilmasini gerekli kilmaktadir (Yesilgoz, 2018: 2).

Calisma alanlarinda alinacak Onlemler sadece isletmede bulunan bireyleri
korumamaktadir. Alinan 6nleyici aksiyonlar ile giivenli ¢aligma alanlar1 olusturabilecek,
calisma ortami tehlike ve riskleri en az seviyeye diisiiriilerek, bireyler ile diger
techizatlarin  (ekipman, makine, yapi, vb.) olumsuzluklardan etkilenmesi
engellenecektir. Dolayisi ile ¢alisma alanlarinda ki bu 6nleyici faaliyetler sonrasinda
isletmeler giivenli isletme olarak adlandirilabilecektir (Akkaya, 2007: 17). Bu durum is

saglig1 ve glivenligi yoniinden isletme bakimindan 6nemini ortaya koymaktadir.



Is saghg ve giivenligi iilkelerin ekonomileri agisindan da dnem arz etmektedir. Calisma
alanlarinda goriilebilecek is kazalari ile meslek hastaliklar1 sonrast;
eTedavi maliyetleri,
eKaza-meslek hastalig1 sonrasinda alinan istirahat 6demeleri,
eis kazasinda yasamini yitiren veya is gdremez hale gelen bireylerin ailelerine
yapilacak tazminat 6demeleri,
eKazazede veya yakinlar tarafindan gerceklestirilecek sikayet ve mahkeme
islemleri ile bunlara ait giderler,
eMahkemeye tasinan olaylarda gorevli olacak avukat Odemeleri, mahkeme
masraflari,

eMeslek hastaliklari ile is kazalari primleri (devlete 6denen)

Ulke ekonomine etkide bulunan kavramlardan bazilaridir. Ayrica, is saghgi ve
giivenligi Onleyici faaliyetleri ile isletmelerde iiretimde rakamsal anlamda azalma
engellenerek iilkelerde kaynaklarin yersiz bi¢cimde erimesi engellenmektedir (Kas,

2018: 22).

2.1.2.1s Saghg ve Giivenliginin Amaci

ISG’nin hedefi; isyerlerinde isin yapilmasi esnasinda meydana gelen olumsuz
etkenlerden is¢iyi korumak, iiretimin devamini, isletmenin ve iiretimin giivenligini
saglamak ve verimliligi arttirmak sebebiyle gerceklestirilen ¢aligmalar1 kapsamaktadir

(Aydin, 2012).

Calisanlar1 korumak: Is saglhigi ve is giivenligi calismalarmin oncelikli amacidir.
Calisanlart igyerinin olumlu olmayan tesirlerinden korumak, rahat ve giivenli bir
platformda g¢alismalarini saglamak, bagka bir deyisle is¢ilerin is kazalari ve meslek

hastaliklarina kars1 koruyarak beden ve ruh tamamiyetini saglanmasi hedeflenmektedir.

Uretim giivenligini saglamak: Isyerinde iiretim giivenliginin saglanmasi paralel olarak
verimin yiikselmesini saglayacagindan bilhassa ekonomik yénden énemlidir. Isyerinde
calisan kisilerin korunmasiyla meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sonucu meydana gelen

is giinii ve is giicii kayiplar1 diisecektir. Uretim korunacak, daha saglikli ve daha giivenli



caligma ortaminin kisiye yansittigr glivenle is veriminde yilikselme goriilecektir (Aydin,

2012).

Isletme giivenligini saglamak: Isyerinde alinacak onlemler ile is kazalarindan veya
giivensiz ve sagliksiz ¢aligma kosullarindan 6tiirii meydana gelebilecek makina arizalar
ve devre disi kalmalari, patlama olaylari, yangin gibi igyerini tehlikeye sokacak

vaziyetler ortadan kalkacagindan isletme giivene alinmis olur.

2.2.Yap1 Sektorii

2.2.1. Yap1 Sektorii ve Is Kazalar

2.2.1.1. Insaat Sektorii Tanim

Insanlarin korunma yetisi; ev, bina vs. gibi yap1 olusumunun simdiki zamana kadar
hizla gelisen ve giderek artan bir sektdr olusumuna sebep olmustur. Biiylik sehirlerdeki
finansal ¢ikarlar s6z konusu olmasi durumundan dolayr bu sektor deger kazanmis ve
ekonominin tastyicist halini almistir. Bireylerin yerlesik hayata gegip topluluklar
seklinde hayatlarina devam etmeleri, diger gelismelere dogru orantili olarak ingaat
sektdriin de teknolojik gelismeler dogrultusunda biiyiik bir ivme saglamistir. Ingaatlarda
kullanilan gereclerin ve metotlarin biiyliyen teknoloji ile dogru orantili ¢esitlenmesiyle
sektoriin biiyiimesi ile istihdam alan1 gelismis ve alt sektdrlerin meydana gelmesinde rol
almistir. Onceden daha fazla siire alan calismalar, teknoloji aletleri ve ozel insaat
gereclerinin kullanilmaya baglamasi ile beraber daha az zaman almis olup bununla
birlikte insanlarin ge¢mis zamanlarda hayal bile edemedikleri biiyiikliikte yapilar,
gokdelenler, havaalanlari, barajlar ve sanayi tesislerini, cok daha saglam ve modern

bigimlerde kisa zaman araliklarinda, insa edilmeye baslanmistir (Ertekin, 2014).

Hizla gelisen ve biiyiiyen sektorle birlikte meslek hastaliklarini ve is kazalarin1 meydana
getirdiginden iilkemiz ve global diinyanin da sorunu haline gelmistir. Bu sebeple, ingaat
alaninda iiretim asamasina giren yeni makineler, yeni kimyasal maddeler, ara¢ ve
malzemeler kisacas1 her yeni teknoloji insan sagligi, isyeri giivenligi, cevre saghigi ve
cevre giivenligi i¢in tedbir alinmis olsa da gbézdagir vermeye devam edecektir. Hatta

sektoriin destekledigi yan sektorlerde bu gelismelerle dogru orantili olarak biiylimiis ve
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insaat alanindaki cesitlilik ve insan emek giicii sayis1 da artmistir. Bilinen gercektir ki
ingaat sektoriinde calisanlarin ¢cogunlugu vasifsiz ve egitimsiz is¢ilerdir; kuskusuz ki
vasifli iscilerin miktarmi da unutmamak gereklidir. 6331 sayili Is Saghig1 Giivenligi
Kanunu (ISG) ¢ok tehlikeli isletmelerde mesleki yeterlilik egitimini mecburi kilmis olsa
da is kazalarina engel olamamaktadir. Sonug¢ olarak; sektoriin ¢cok hizla gelismesi rant,
is yetistirme tasast ve yapilan ¢alismalardaki iglem siralamasinin fazla olmasi ve hizl
degiskenlik saglamasi iiretim asamasinda meydana gelebilecek is kazalarinin geri plana
atilmasina sebep olmustur. Bununla birlikte sektorde g¢alisanlarin ve igverenin egitimi
gereksiz distlinlilmesi ¢alisanlarin yeterliliklerinin noksanlig1 insaat alaninda is kazalar

istatistiklerinde baslarda yer almasina sebep olmustur (Turan, 2018).

2.2.1.2. Diinya‘da ve Tiirkiye‘de ingaat Sektorii

Ulkemizde insaat sektdrii Cumhuriyet doneminden giiniimiize kadar imarlasma
icerisine; planli ve siiratli bir sekilde girmistir. Fakat teknik elemanin az sayida olmasi
ve yetismis is glicii azlig1r yabanci firmalarin bu calismalarda faaliyet gostermesine

sebep olmustur (Ertekin, 2014).

Cumhuriyet doneminde ilk once altyapr ve bayindirlik insaatlar1 en énemli yatirimlar
olmustur. Oncelikle Devlet Su Isleri ve T.C. Karayollarida biiyiik hamleler yapilmis ve
hizla artan teknik elemanlar sayesinde imarlasma memleketin dort bir yanina
yayilmustir. Ozellikle 1970'li senelerde fabrika tipi insa yaprminda yiikselis olmus, bu da
yapim teknolojisinde prefabrikasyon sisteminin gelisimine sebep olmustur. Bunun

faydalari ileriki senelerde ¢ok daha iyi goriilecektir (Turan, 2018).

Son zamanlarda ise memleketin cogunlugunda ozellikle biiyiik Sehirlerde kentsel
dontisiime baslanmasina ve toplu konutlar, aligveris merkezleri, plazalar gibi biiyiik
tasarilarin yapilmasi insaat sektoriinlin sermaye ve yogun is giicli konularinda diger
sektorel alanlara istinaden on plana c¢ikmasma sebep olmustur. Insaat sektorii;
ekonomiye kaynak bulma, istihdam ¢ikarma, diger sektorleri harekete gecirme, dogal ve
toplumsal ¢evreyi etkileme, katma deger kazandirma ve rekabet olusturma gibi 6nemli

faaliyetler tistlenmistir (Aydin, 2012).



Sektorel anlamda bu biiyiime ulusal seviyede ingaat alaninin teknolojik gelismeleri
yakindan izlemesi gerekliligini meydana ¢ikarmistir. Yeni malzemeler ve ekipmanlari
iretim icerisine ¢ok hizli sekilde adapte ettirilip hem kaliteyi hem de iiretim
kolayliginin saglanmasi hizli yatinmlarin yapilmasina ve {iretim zamanlarinin
azalmasina etken olmustur. Sektorel biiylime; calisanlarin egitim zorunlulugunu da
birlikte getirmistir. Maalesef ki iiretim aninda teknolojik ekipmanlarin kullanimi
tretimi  kolaylastirip hizlandirmis olsa da insan giiciine gereksinimi ortadan
kaldiramamistir. Sektorel anlamda calisan is giiciine goéz atildiginda; insaatlar
deneyimsiz, egitim seviyeleri diisiikk calisanlarin ve az karli ig alan alt isverenler

tarafindan yapildigi goriilmektedir (Ertekin, 2014).

Insaat alaninda c¢alisanlarin cogunlukla egitimsiz olmasi is kazalariyla karsilasma
olasiligim1 yiikseltmekte ve en fazla is kazasi meydana gelen sektorler igerisinde ilk

siralarda olmasina sebep olmaktadir (Turan, 2018).

2.2.1.3. Kaza ve Is Kazas1 Tanim

Calisma hayatinda teknolojinin hizla ilerlemesi sebebiyle {iretim asamalari
kolaylasmaktadir. Bu da merhametsiz yarigin artmasina sebep olmaktadir. Calisanlarin
en esas haklarindan biri olan giivenli ve saglikli kosullar da calisma ve yasama hakki
maalesef ki ikinci plana atildig1 goriilmektedir. Calisma hayatinin esas amacglarindan
birinin giivenli ve saglikli bir caligma alani olusturmak, calisanlar1 giivenlik ve saglik
tehlikelerine karg1 korumasi gerekirken, iiretimlerde hep is giivenligi ikinci plana

atilmaktadir.

Isci saghigi ve is giivenligi sektorii ile ilgili son zamanlarda diizenlemeler yapilmakta
olsa bile is giivenligi bir kiiltiirdiir ve kiiltliriin olugsmasina uzun bir silire lazimdir. Son
zamanlarda ilgili sektdrde yapilan; egitim zorunluluklari, mevzuat degisiklikleri,
denetim ile ilgili degisiklikler, bu kiiltiirlin meydana gelmesinde 6dnemli bir yer alsa da
is kazalar ile meydana gelen yaralanma ve Oliimlere engel olunamamaktadir. Benzer
sebeplerden otiirli, ilk 6nce kaza ve is kazasi tanimlarini inceleyerek, bu tanimlar

arasindaki ayrimlari ortaya koymak gerekmektedir (Turan, 2018).



Tirk Dil Kurumu (TDK)‘da kaza tanmimi; “istem dist veya umulmayan bir olay

dolayistyla bir kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara ugramasi” seklindedir.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan “belirli bir zarara ya da yaralanmaya
neden olan beklenmeyen ve &nceden tahmin edilemeyen bir olay”, Is kazasi tanimi
olarak tanmimlanmaktadir. Diinya Saghk Orgiiti (WHO) tarafindan ise “dnceden
planlanmamis, genellikle kisisel yaralanmalara, makine, ara¢ ve gereclerin zarara

ugramasina, Uiretimin bir siire durmasina sebep olan olay” olarak tanimlanmaktadir.

6331 Sayil1 ISG Kanuna gére; isyerinde veya isin isleyisi sebebiyle ortaya ¢ikan, dliime
sebebiyet veren veya viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hile getiren
olay(http://www.mevzuat.gov.tr/, Erisim tarihi: 08.06.2015) olarak tanimlanmaktadir.
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda ise; “Sigortalinin
isyerinde oldugu esnada, isveren tarafindan yaptirilmakta olan is sebebiyle veya gorevi
sebebiyle, sigortali kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alismaktaysa yapmakta oldugu is
veya c¢alisma konusu sebebiyle isyerinde olmayan, bir isverene bagl olarak calisan
sigortalinin gorevli olarak igyeri disinda farkli bir yere gonderilmesi sebebiyle gercek
isini yapmaksizin gegen siiregte, emziren kadin sigortalinin ¢gocuguna siit vermek i¢in
tahsis edilen zamanlarda, sigortalilarin igverence saglanan bir tagitla igin yapilmakta
oldugu yere gidis gelisi esnasinda meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan
bedenen ya da ruhen 6zre ugratan olaydir” . 5510 sayili SGK Kanunu, ¢alisma ortami
icerisinde meydana gelen kazalarin, is kazasi olup olmadigmi belirtilmis olan 5
maddeyle tanimlayarak, kaza ve is kazasi arasindaki farki acik bir bicimde ortaya

koymustur.

Is kazasu; iscinin is siiresince ¢alisma kosullar, isin nitelik ve yiiriitiimii veya kullanilan
makine, arag, gere¢ ve malzeme sebebi ile ugradigi is gilicliniin hepsini ya da farkli bir
deyisle kaza; “tasarlanamayan, Ongoriilemeyen, umulmadik anda ortaya ¢ikan ve
etrafina hemen ya da sonradan zarar verme Ozellikleri olan olaydir.” seklinde
tanimlanmistir. Bir baska tanimda ise; kaza teriminin tanimi birgok olayin sonucuna
referans icerir ve sistemi veya bireyi tahrip eden veya sistemin amacinin veya bireyin
gorevinin gergeklesmesini etkileyen istenmeyen olay olarak adlandirilmaktadir. Bu olasi

sonuglar ise genis bir spektrumu i¢ine almaktadir (Turan, 2018).



Literatlire bakildiginda goriildiigii tizere kaza ve i kazasi ile ilgili birden fazla tanim
Onlimiize ¢ikmaktadir. Bir olayin kaza olarak adlandirilabilmesi igin yapilan isle alakali
olmasi, isyerinde veya kanunda siralanan yerlerde olmasi ve bireyi hemen veya

sonradan ruhen veya bedenen hasara ugratmasi gerekmektedir (Ertekin, 2014).

2.2.1.4. Is Kazalarmin Smiflandirilmasi

Yaralanmanin Agirhgina Gore: Yaralanma ile neticelenen kazalar, bir giinden fazla
stireli ¢aligmaya sebep olacak ve tedavi gereksinimi duyulmayan kazalar, bir giinden
cok calisamamaya ve tedaviyi gereken kazalar, siirekli is gormezlige neden olan
kazalar, vefat ile sonuclanan kazalar, birden fazla kisinin 6liimii ile sonuclanan kazalar

Seklinde kazalarin nedenine gore siniflandirilabilir.

Yaralanmanin Cinsine Gore: Bas ve goz yaralanmalari, boyundaki ve omurgalardaki
yaralanmalar, gogiiste meydana gelen yaralanmalar, kalga-diz kapagi-uyluk kemigi-
omuz-iist kol-dirsek yaralanmalari, 6n kol-el bilegi-el i¢i-parmak-diz kapagi-baldir-ayak
yaralanmalar1, i¢ organit yaralanmalari, ruhsal ve sinirsel yikima sebep olan

yaralanmalar seklinde siniflandirilabilir (Aydin, 2012).

Kazanin Cinsine Gore: Yiiksekten diisme, kayma ve tokezleme sonucu diismeler,
incinmeler, malzeme diismeleri, géze yabanci madde kagmalari, yanma sonucu olusan
kazalar, makinelerin sebebiyet olusturdugu kazalar, el aletlerinden olan kazalar, elektrik
carpma kazalari, ezilme sikisma, Santiye ici trafik kazalari, patlamalar, tehlikeli ve

zararli maddelerden meydana gelen kazalar seklinde siniflandirilabilir (Aydin, 2012).

2.2.1.5. Is Kazalarimin Nedenleri

Diinyanin kiiglik bir ticaret pazari haline gelmesi kiiresel liretim ve rekabet oranini
yiikseltmis ve sirketlerin ayakta durabilme cabasi igerisinde giivenlik konusunun ikinci

asamaya atilmasina sebep olmustur (Ertekin, 2014).

Uretim zamam diliminde teknolojinin ¢ok seri yol almasi insan giiciiniin yerine makine

giiclinlin tercih edilmesine sebep olsa da insan faktorii liretimin igerisinde var olmay1



siirdiirecektir. Insan faktorlerinin oldugu siiregte ise ortam sartlarindan, fazla iiretim

baskisindan ya da giivensiz tutumlarindan dolay:1 kazanin sifirlanmayacag bir gergektir.

Ulkemizdeki is kazalarmin olusumlarmni saptamak icin yapilan onemli ¢alismalarda
insan etkeninin dnemli oldugu ve kazalarin ise bircogunun engellenebilir oldugu tespit
edilmistir. Mesela, Haksiz (1985), MKE “de yaptig1 bir ¢alismada, kazalarin %95“inin
tedbirsiz davranig ve kisisel koruyucu donanim kullanmamaktan, %5“inin ise, teknik
sebeplerden kaynaklandigin1 saptanmistir. Farkli arastirmada Kepir’e gore(1983), is
kazalarinin %2“sinin insan faktorii disinda, %10“unun da mekanik yetersizliklere ve
%88“inin de insan etkenine bagli oldugunu; Celikkol’a gore ise(1977), is kazalarinin
%20“sinin iiretim arag-gereglerine ve isyeri calisma(gevresel) sartlarimin uygun
olmadigina, %80“inin ise insanin etkin oldugu sonucu meydana ¢ikarilmistir. Bu ve
bunun gibi arastirma sonuglari, is kazalarinin olusumuna etki eden en 6nemli roliin %80

oranla insan oldugunu meydana ¢ikartmistir (Ertekin, 2014).

Arastirma neticesinde meydana ¢ikan kaza etkenlerinin biiylik bir kism1 olan, %80 “ni
“insan” eger ¢alisan ise diisiincemize gore bu goriis dogru degildir. Cilinkii is kazasinin
sebebi giivensiz tutumlardir. Calisanlarin tutumlari ise; yaptiklart ¢alismalarda elde
ettikleri maharetlere, isyerinde kurallarina uymak zorunda oldugu ve egitimlerde
ogrendigi bilgilere dayanir. Bu tutumlar, is yerindeki ISG ¢aligmalarinin en dnemli
faktoridiir. Ciinkii davranislar bulunulan ortam sartlarina gore gelisir ve insanda bu
tutumlardan birinin ya da birkaginin bulunmasi is yerlerinde is kazalarinin olusumuna
etken  olabilmekte. ISG  bakimindan  insan  tutumlari,  giivenli  ve
giivensiz(riskli)davraniglar olarak da tanimlanabilir. Riskli davranislar, kaza olma

olasiligini fazlalastiran tutumlardir (Ertekin, 2014).

Isyerlerindeki ¢alisanlar bana bir sey olmaz diisiincesi ile biitiin riskli tutumlarda bir
kaza ile yliz ylize gelinebilir. Riskli tutumlarin sebebi, is kazasinit meydana getirir.
Tedbirli tutumlar ise, bir kaza olasiligini minimuma indirgemek i¢in tedbir alinmas1 ya
da davranisi riskli duruma gore tersine geviren; “bana mutlaka bir Sey olur” diislincesi
ile elde edilebilir. Is platformunda ¢alisanlarin tedbirsiz davranislarinin varligi, diger
ISG faaliyetleriyle birlikte davramis etkenli degisimlere gereksinim duyuldugunu

gosterir. Baska bir anlatimla, isyerlerinde isveren olumsuz durumlarin ortadan
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kaldirilmasina yonelik organizasyonunu eksiksiz olusturursa ¢alisanin hata yapma orani

da diisiik olacaktir.

Bundan dolayi, is kazalarma sebep olan tedbirsiz tutumlardir. Farkli bir tanimi ise Insan
Faktorii ’diir. Bu faktor, is kazalarinin ¢ogunlugunun sebebi tedbirsiz davraniglardir ki,
bu davranislar; ¢aliganlarin kisisel, psikolojik ve fizyolojik niteliklerine bagli olarak
meydana c¢ikmaktadir. Giivensiz davraniglar, biiyiik oranda kontrol altina almak ve
degerlendirebilmek i¢in is kazalarina yaklasim ¢ok boyutlu bir hale getirmekle miimkiin

kilinabilir (Ertekin, 2014).

Giivensiz eylemlere (davramislara) ornekler sunlardir: Yetkisiz calisma, tehlikeli
veya yanlis takimlar1 kullanma, izin verilmeden veya uyarilar1 géz ardi ederek sorumsuz
bicimde c¢aligma, tehlikeli hizda calisma ya da arizali alet kullanma, giivenlik
donanimini kullanilamaz hale sokma, yilikleme, kaldirma, yerlestirme vb. ¢alismalarda

giivenlik kurallarina uymama, tehlikeli el sakasi ve benzerlerini igerir (Turan, 2018).

Gilivensiz davraniglarin sebepleri ise; egitimsizlik/biling yetersizligi, (6rnegin, KKD
malzemelerinin kullanilmamasi) tehlikenin farkinda olmama, (tehlikeli bolgelerde veya
tehlikeli cihazla ve ekipmanlar ile ¢alisilmasi) baz1 aliskanliklar, (unutkanlik, asabiyet,
tikler, daginiklik, yiikseklik korkusu) yaptig1 isi 6nemsememe, (sorumsuz ve disiplinsiz
davraniglar) yaptigi kusura bahane bulma (sorunun kaynagini kendi haricinde arama

vb.) olarak goriiliir.

Tehlikeli durum (glivensiz ¢aligma kosullar1); kazaya neden olacak ¢alisma ortamiyla
alakali biitiin fiziksel olumsuzluklar diye tanimlanabilmektedir. Diger bir anlatimla,
igyerlerinde yapilan isin niteliklerinden ve ¢alisma sartlarindan 6tiirii dogal olarak isyeri

ortaminda kimyasal, fiziksel ve biyolojik gibi bir¢ok risklerden meydana gelmektedir.

Tehlikeli duruma o6rnek verecek olursak; acikta c¢alisan disli tertibati, izolasyonsuz
elektrik kablosu, iizeri kapatilmamis ve ikaz isaretleri konulmamis cukur, 1slak veya
kaygan zemin, yetersiz aydinlatma, goz alan 151k kaynagi, yetersiz havalandirma ve
1sitma sistemleri, koruyucusuz hareketli ve donen aksamlar, yiiksek giiriiltii, vibrasyon,
radyoaktif etkileri, korkuluksuz iskeleler, kusurlu ve eskimis aletler ve takimlar, ortamin

daginik olmasi, uygun olmayan veya eskimis koruyucu malzemeler (is elbisesi, gozliikk
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vb.), glivensiz ¢alisma yontemleri ve makinelerde koruyucu olmamasi veya yetersiz
olmasi gibi tehlikeli durumlara daha fazla madde ekleyebiliriz. Kisacasi tehlikeli durum;

isletme igerisindeki uygun olmayan c¢alisma kosullar1 olarak adlandirilmaktadir.

Tehlikeli durum (gilivensiz ¢aligma kosullar1); isyerindeki tehlikeli durumlar kaynagin
cesidine gore ¢ok degisik etkenler ile karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlarin her biri farkli
nitelikte olmakla beraber alinacak onlemler de degisiklik gdstermektedir. Isyerinde
meydana gelen tehlikeli durumlar ortaya ¢ikis sebeplerine gore bir siniflamaya tabi
tutulacak olursa asagidaki etkenlere bagli oldugu goriilmektedir (Turan, 2018).
eArizali alet veya ekipman;
eYangin tehlikeleri;
ePersonel ve ekip se¢imi
eMesai siiresinin ¢ok uzun olmasi
eYorgunluk, uykusuzluk,
elsyeri organizasyonu (etkisiz temizlik, bakim ve onarim; isyeri zorluklari,)
eMakine/Ekipman/Techizat/Malzeme Secimi (Yetersiz veya eksik makine
koruyuculari;
eisyerinin fiziksel durumu (sicakligmin uygunsuzlugu, fazla giiriiltii ve yetersiz
havalandirma veya aydinlatma)

Gibi nedenler kaza oranini ylikseltmektedir.

Kazalarin ikincil sebepleri; sosyal ve yonetim sistemi baskilar1 sayilabilir. Yonetim
sistemi baskilar1 sunlardir:

eFinansal kisitlamalar;

eOlmayan ISG Politikasi, standartlar veya egitim yetersizligi,

eSosyal baskilar (toplumun tutumu ve risk alma ve igyerinde “Kabul edilebilir”

giivensiz durumlar).

Ozet olarak is kazalar yiiksek oranla, ¢alisanlarin giivensiz davramslarm dan dolay1
degil iilkelerin sanayilesme seklinden oldugu gibi, isyerinin isletme sekillerinden,
denetim  hizmetlerinin  yetersizliginden, kaza istatistik ve arastirmalarinin
yetersizliginden, calisanlarin is giivenligi ve egitim bilincinin meydana getirilmis

olmasindan kaynaklandigi diisiiniilmektedir (Turan, 2018).
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Kaynaklarda kaza sebeplerine bakildiginda Tehlikeli Davranislar ve Tehlikeli Durumlar
olarak bir ayrima gidildigi de goriilmektedir (insaat Teknolojisi, 2006).

Tehlikeli Davramslar (Standart Alti Davranislar) : Bir araya geldigi zaman, kazayi
meydana getirme olasilig1 bulunan bireyin yapmis oldugu tiim hareket ve davranislar;
tehlikeli davranis diye adlandirilmaktadir. Deneyimi ve bilgisi olmayan ekipmanlarla
calisma, calisanin yapilacak isle ilgili bilgi ve fiziksel yetersizlikleri, tamir-bakim
sirasinda  enerjiyi kesmemek, acele ederek c¢alismak, sakalasmak, gayri ciddi
davranmak, dikkatsiz, tedbirsiz ve yetkisiz ¢alismak, koruyucu ekipmanlart ¢ikarmak,
emniyetsiz baglama veya yiikleme yapmak, hizli ve tehlikeli ara¢ kullanmak, kisisel
koruyucular1 kullanmamak ya da yanlis kullanmak, yasak mahallere girmek, tehlikeli
yerlerden gegmek, yanlis talimatlar vermek ya da talimatlar1 yanhis uygulamak gibi
birgok maddeyi bu davranislara 6rnek olarak gosterebiliriz. Kisaca bireyin disiplinine

uymayan hareketleri denilebilmektedir.

Tehlikeli Durumlar (Standart Alt Durumlar) :Tehlikeli durum; kazaya neden olacak
calisma ortamiyla ilgili tiim fiziksel olumsuzluklar diye tanimlanabilmektedir. Agikta
calisan digli tertibati, izolasyonuz elektrik kablosu, iizeri kapatilmamis ve uyari
isaretleri konulmamis cukur, 1slak veya kaygan zemin, yetersiz aydinlatma, goz
kamagtiran 151k kaynagi, yetersiz havalandirma ve 1sitma sistemleri, koruyucusuz
hareketli ve donen aksamlar, yetersiz kisisel koruyucu malzeme, yiiksek giiriilti,
vibrasyon, radyoaktif etkileri, korkuluksuz iskeleler gibi tehlikeli durumlara 6rnek
olarak bircok madde ekleyebiliriz. Kisaca tehlikeli durum isletme igerisindeki uygun

olmayan ¢alisma kosullar1 olarak da adlandirilmaktadir (Turan, 2018).

2.2.1.6. Insaat Sektoriinde is Kazasi Istatistikleri

Tablo 1: Ulusal istihdam icerisinde insaat Sektoriinde faaliyet gosteren isyerleri ve ¢calisanlar (SGK
istatistikleri, 2018)

Isyeri say1s1 Sigortal1 sayis1
Bina Insaat1 120.687 1.198.272
Bina Dis1 Yapilan Ingaat1 | 15,054 349.708
Ozel Insaat Faaliyetleri 55.573 51.059
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SGK 2018 yili girdilerine baktigimizda total olarak 1.679.990 tane kayitli isyerinden
191.314 insaat sektdriinde bulunmaktadir. SGK kayitli 13.240.122 calisandan 1.875.929
kisisi ingaat sektoriinde istihdam edildigi goriilmektedir. Bu verilerinde gosterdigi lizere

ingaat sektori tilkemizde biiyiik yer tutmaktadir (CSGB, 2018).

Tablo 2: Ulusal istihdam icerisinde gegirilen Is kazalar1 ve 6liim degerlerinin yillara gore dagihm

(SGK istatistikleri, 2018)

Tiim Sektorler | Insaat Metal Maden
2015 Is Kazas1 Sayis1 | 62.903 6.437 11.539 9.032
Oliim Sayis1 1.444 475 67 125
% 100 33 5 9
2016 [s Kazas1 Sayis1 | 69.227 7.749 12.540 10.507
Oliim Sayis1 1.700 570 90 116
% 100 34 5 44
2017 Is Kazas1 Sayis1 | 191.389 26.967 27.760 14.186
Oliim Sayis1 1.360 521 69 84
% 100 38 5 6
2018 Is Kazasi1 Sayis1 | 221.366 29.699 30.884 12.884
Oliim Sayis1 1.626 501 45 381
% 100 31 3 23

Ulusal diizeyde Is kazalarma SGK verilerine bakilarak degerlendirildiginde; 2015
yilinda 62 903 is kazasi gerceklesirken 2018 yilinda 221 Is kazasi gerceklestigi
karsimiza ¢ikmaktadir. 2017 ve oncesi yillarda Is kazas1 gegiren sigortali sayilarina ait
istatistikler verilirken Odemesi yapilip kapatilan Is kazas1 vaka sayilar1 esas
alinmaktaydi. 2017 yilindan itibaren Is kazasi bildirim formunun elektronik ortamda
alinmaya baglanmasi ile is kazasi gegiren tiim sigortali sayilarma ait veriler Avrupa

Birligi standartlar1 da (ESAW) dikkate alinarak verilmeye baglanilmistir (CSGB, 2018).

Sayisal anlamda artisin nedenlerinden biri bu olmasina ragmen Su da bir gergektir ki ne
kadar Is 30 Haziran 2012 tarihinde ortaya konulan 6331 sayili IS Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ile kazalarin 6niine gecilmeye calisilmis olsa da verilere bakildiginda bu hedefe
cok ta ulasilamadig karsimiza cikmaktadir. Insaat sektorii is kazasi gegirme durumuna

bakildiginda ilk 3*e girer iken Sliimlii is kazalarinda ise ilk sirada oldugu karsimiza
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cikmaktadir. Insaat sektoriinde 2017 yilinda insaat sektdriinde 26,967 is kazasi olur iken
521 6liim ile sonuglanmustir. 2018 yilinda 29,699 Is kazas1 gecirilmis bu kazalarin 501
oliim ile karsilasilmistir (CSGB, 2018).

Tablo 3: Ulusal istihdam icerisinde Insaat Sektériinde gecirilen Is kazalarimin nedenlerine gore

dagihm (SGK Istatistikleri, 2018)

Kaza Sayisi Oliim Tehlikesi

Elektrik Kazasi 1.6677 63
Patlama 452 12
Yangin 667 5
Diisme-Cokme 13.461 104
Yiiksekten Diisme 13.768 209

Ayni1 Seviyeden Diigme 18.389 49
Makine Ekipman Kaynakli 34.981 142
Diger 137.971 1.042
Toplam 221.366 1.626

Ulusal diizeyde 2018 SGK verilerine gore insaat sektoriinde ingaat sektoriinde diisme-
¢okme nedenli 13.461 is kazasi olmus ve bunlarin 104“i Oliimle sonuglanmustir.
Yiiksekten diisme nedenli 13.768 is kazasi gecirilmis ve bunlarin 209 O&liimle
sonuglanmistir. Ayni seviyeden diisme nedenli 18.389 15 kazas1 gecirilmis ve bunlarin

49 oliimle sonuglanmistir.

2.3. Yap1 Sektoriinde Iskele

Memleketimizde genellikle ingaat alaninda kullanilan dis cephe iskelelerinin uygun
olmamasi is kazalarina ve ¢alisan is¢ilerin yasamlarini yitirmelerine neden olmaktadir.
Ayrica yerlesim yerlerinde bulunan insaat alanlar1 da ayni1 zamanda etrafa biiylik tehlike
sagcmaktaydi. Bu sebepten 1 Temmuz 2015 tarihinde yiiriirlige girmek iizere 2014
yilinin Eyliil ayinda 29124 sayili Resmi Gazete de ‘Ahsap ve On Yapili Celik ile
Aliiminyum Alasimli Birlesenlerden Olusan Dis Cephe Iskelelerine Dair Teblig’
yayinlanmistir (Ingaat Teknolojisi, 2006).
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2.3.1. Iskele Cesitleri ve Iskelelerde Yiiriitiilen Isler

Memleketimizde kullanilan iskeleler yapildigi malzemenin tiiriine gére ahsap ve metal
olmak tizere iki boliime ayrilirlar:

Ahsap Iskele, Celik Iskele (Celik Cikma Iskele, Boru Iskele)
Kullanim amaglarina gore ise:

Asma iskele, Hareketli iskele olarak ikiye ayrilirlar.

2.3.1.1 Ahsap iskeleler

Ahsap iskele kullanimi giiniimiizde ingaat sahalarinda kullanimi azalmistir. Insaatlarda
umumi olarak dis cephede kullanilan bir kism1 veya tiimii ahsap bilesenlerden olusan is
iskelesidir. Ahsap iskelelerin maliyetli olmasi ve kurumunun zor olmasi nedeniyle dis
cephe iskelesi olarak kullanimlarinda pek ragbet gérmemesine neden olmaktadir (Insaat

Teknolojisi, 2006).

Ahsap iskele, diizgiin (deformasyona ugramamis) dokusu yogun ve saglam olan
kerestenin dayaniklilig1 saglamak amaciyla ¢ivi gibi geregler kullanilarak daha 6nceden

olusturulan statik hesap ve projeye elverisli olarak imal edilmesi ile olusur (Turan,
2018).

2.3.1.2. Celik Cikma Iskeleler

Zamanimizda yap1 alanlarinda kullanimina ¢ok sik rastlanan iskele cesitlerinden biridir.
Fazla kath binalarin dis cephe kaplama ve tadilat islerinde, zahmetsizce sokiiliip
takilabilen iskeleler tercih edilmektedir. Bu gibi durumlarda kullanilan celik ¢ikma
iskeleler; betonarme yapilarin kaliplarinin rahatga ve giivenli sekilde yapilmasinda ve
betonarme demirlerinin baglanmasi amaci ile de kullanilir. Mevcut kalibin 6n destek
cubuklarinin alt ve iist kisitmlarina kaynak yapilan ikiger bulonla betonarme duvar veya
kolona baglanir. Karsilikli konulan duvar veya betonarme kaliplarini birbirine baglamak

tizere kullanilacak bulon, ¢ap ve araliklari, seyyar ¢ikma iskele bulonlarina denk olacak

sekilde konulur (CSGB, 2018).
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GELIK GIKMA ISKELE
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Sekil 1:Celik Cikma Iskele

2.3.1.3 Boru iskeleler

Fazla kathi yapilarin dis yiizeylerinin sivanmasi, boyanmasi ve kaplanmasi gibi
calismalarda tercih edilen iskelelerden biri de ¢elik borular kullanilarak yapilan boru
iskeleleridir. Bu tiir iskeleler zaman bakimindan fazla zaman almadan sokiilebilen,
giivenli olmasi ve ekipman kayiplarinin minimum olmasi sebebiyle giiniimiizde bu

iskele ¢esidinin tercihinin yapilmasi oldukca fazladir.

2.3.1.4 Kullanim Amaclaria Gére Iskeleler

Asma Iskeleler: Yap: alaninda uygulamasi yapilacak olan faaliyetlerde (kurulum,
kaplama ve tamirat vb.) kullanilmakta olan, yukar1 ve asagi yonde oynayabilen ise ve
tasinacak yiike uygun tiirleri olan iskelelerdir. Bu gesit asma iskelelerin hareketlerini
denetleyecek personelin lizumlu egitimi almig ve operatdrliik belgesinin bulunmasi

gerekmektedir (Y1lmaz, 2007).

Dis cephe 6zelliklerine gore (balkonlu veya balkonsuz) ve statik hesaplamalar dikkate
alinarak iskele uygun sekilde yerlestirilir. Asma iskelelerde kullanilacak ekipmanlari
(kanca, ¢engel ve benzeri) uygun giivenlik ekipmanlar1 ile kapatilir. Biitiin kaldirma
sistemi her calismaya baslamadan evvel operatorlerce kontrolii edilir. Ayrica yetkili

teknik personel tarafindan ti¢ aylik siireglerde de tamaminin kontrolii yapilir.

Seyyar Iskeleler: Az siireli ¢alismalarda yukar1 kisimlara ulasmak amaciyla kullanilan

iskeleler olup yap1 alanlarinda sik sik bu tip iskelelere rastlanmaktadir. Sert ve diiz
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zeminlerde kullanilan seyyar iskelelerin temel 6zelligi hareketli olmasidir. Standart bir
iskelede bulunan ana bilesenleri (¢apraz O6ge, dikey ve yatay oOge, korkuluk ve
siipiirgelik vb.) olan seyyar iskelelerin hareketini saglamak {izere alt kisimda frenleme
sistemi bulunan tekerlekler ve devrilmelerini 6nlemek i¢in kullanilan denge ayaklar
bulunmaktadir. Frenleme sistemi ¢alisma Oncesinde faal hale getirilmeli ve denge
ayaklar1 zemine kadar indirilerek agilmalidir. Seyyar iskeleler {izerinde ¢alisan personel

veya is¢i oldugu zaman kesinlikle hareket ettirilmemelidir (Turan, 2018).

2.3.2 Iskelenin Ana Baglantilar1 ve iskeleyi Olusturan Elemanlar

Farkli birden fazla nitelikte baglanti Ogeleri ve yardimci dgeler iskele isleri igin
kullanilmaktadir. Lakin buradaki en Onemli mevzu ortak olan ve yaygin olarak

kullanilan baglant1 dgeleri ve yardimci dgelerin ¢alisma dayaniminin yiiksek olmasidir

(Turan, 2018).

Taban Plakasi: Diiz bir zemin elde etmek icin taban ayar vidasinin altina yerlestirilen

ahsap veya plastik plakalardir.

Taban Ayar Vidasi: Iskelenin taban terazisini ayarlamaya yarayan vidali tasima

parcasidir. Minimum 20 cm ayar kismi vardir.

Baslangic Elemani: Yatay yonde baglanti saglayan, diisey yonde iskelenin ilk

modiiliine diisey ve yatay yonde tam 6l¢ii saglamasina yarayan baglant1 6gesidir.

Dikey Eleman: Iskelede giivenligi saglamak gayesiyle bel hizasinda diismeyi
engellemek ve yatay korkuluklarin koruma mesafesini saglamak icin kullanilan

Ogesidir.

Siipiirgelik: Iskelede bulunan calisma alanlarinin dis yiizey bitim noktalarina
yerlestirilen, calisma aninda asagi diisebilecek olan alet, edevat ve moloz parcalarini
onlemek ve bayilma, yuvarlanma veya denge kayb1 neticesinde platform iistiinde yatar
haldeki insanlarin asagiya diismesini onleyen 16 cm yliksekliginde, agiklik boyunda
ahsap veya sa¢ levhadan yapilmis bilesendir (Turan, 2018).
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Kisa Yatay Eleman: Calisma alaninin kisa agikligin1 kapatmak maksadiyla kullanilan

yatay baglant1 6gesidir.

Ankraj Aparati: Kamali sistem ile iskeleye baglanan, diisey ve yatay yonde 2 modiil
aralikla lineer veya Sasirtmali olarak 2-4 modiil aralikli iskelenin cephe baglantisini
saglayan ankraj elemanlari. Mutlaka kolon, kiris veya tabliye betonlarina baglanti

yapilmalidir.

Celik Platform: Yiik tagima kapasitesine gore 30 cm eninde ¢elik, giiglendirilmis ve
caligma alanin1 tam kapatacak sayida kullanilan ¢elik yiiriime platformlaridir (Arikoglu,
1992).

Kapakh Gegis Platformu: Calisma genisligini tam kapatan, katlar arasinda kolay ve
emniyetli gegisi saglayan, aliiminyum-ahsap veya tamami aliiminyum gegis

platformudur (Turan, 2018).

Yatay Baglanti Elemanlari: iskele modiilleri icin yatay yonde agikliklarda hem yiik
tastma hem de koruma amacli yapilan ¢elik dokiim kamali kurtagzi sistemli yatay

baglanti elemanidir.

Merdiven: Kat arasi gecisi saglayan, diisey yiike dayanikli gelikten yapilmis gecis
ogesidir (Arikoglu, 1992).

Korkuluk: Yiik tasimayan, emniyet amagli kullanilan, iskele kat sonundaki bosluklari

kapatarak emniyet saglayan bilesendir.
Capraz Baglanti Elemani: Kurulan iskele alaninda ilk ve son modiilde mutlaka, kat
arast gecis modiillerinde ve cephe uzunluguna ve kat yiiksekligine gore 4-5 bos

modiilde bir kullanilmas1 gereken ve kullanim yonlerinin ayn1 olmasi gereken, iskelenin

saglamligini ve dengesini saglayan baglant1 elemanlaridir (Turan, 2018).

2.3.3 iskele Malzemesinin Depolanmasi, Tasinmasi ve Kaldirilmasi
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Iskele malzemelerinin yukar1 kaldiriimas: isleminde iskele yiiksekliginin ii¢ kat1 gectigi
zaman tek makarali palanga sistemi kullanilarak yapilmalidir. Palanga ile yukar1 ¢ekilen
yiikler 50 kg’ dan fazla olmamalidir. Malzeme yukari dogru kaldirildiginda yiikiin
altinda kimsenin olmamasi gerekmektedir. Kullanilan halat ve ipler saglam ve zayiatsiz
olmalhdir. Yiiklerin agirlik merkezleri tam ortada olacak bigimde baglanmalidir

(Arikoglu, 1992).

Sekil 2: iskele Malzemesinin Kaldirilmasi

Iskele malzemelerinin depolanmasi iskele dgelerinin ebatlarina ve cinslerine gore ayri
ayr1 yapilmahdir. Kelepgeler vb. malzemeler konteynirlarda borular ise iskele
paletlerinde depolanmalidir. Malzemelerin tasinmasinda forkliftler kullanilmalidir. Istif
altlarina kalaslar konularak malzemelerin dagilmasini engellemek i¢in bantlama

yapilarak istiflenmesi gerekmektedir (Turan, 2018).
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Sekil 3: Iskele Malzemelerinin Cins Ve Ebatlarina Gore Uygun Olarak Istiflenmesi

2.4. Giiniimiiz Standartlarina Uygun iskeleler

Iskeleler hakkinda 5 Ekim 2013 tarihinde 28786 sayili Resmi Gazetede yaymlanan
“Yapi Islerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi yonetmeliginde’ boliimde,
eiskele seklinde kullanilan gegici is takimlarmin ve n yapiml bilesenlerden meydana
gelen cephe iskelelerinin TS EN 12810-1, TS EN 12810-2, TS EN 12811-1, TSEN
12811-2 ve TS EN 12811-3 standartlarina ve ilgili diger ulusal standartlara ve
ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararas: standartlara uygun olmasi
saglanir,
eSecilen iskelenin kullanim ve kurulum tipine gére dayaniklilik ve saglamlik hesaplari
dretici firmadan temin edilir, mevcut degilse yapilir veya yaptirilir. Bu hesaplar
yapilmadan veya yapilan hesaplar neticesinde iskelenin glivenli olmadiginin tespit
edilmesi durumunda iskeleler kullanilamaz maddeleri yer almaktadir. Yine bu
yonetmelikte iskelelerdeki genel tedbirlerde iskelelerin asagidaki hususlara uygun
olmasi saglanir;
eKorozyona Kars1 uygun malzeme kullanilmasi,
eDogru Sekilde ve bakimli bulundurulmast,
eStabilitesi bozulmayacak, kendiliginden hareket etmeyecek ve ¢okmeyecek Sekilde
tasarlanmisg, imal edilmis ve kurulmus olmasi,
eiskele sistemlerinin giivenli bir Sekilde desteklenmesi, yatay ve diisey kuvvetlere

kars1 uygun Sekilde sabitlenmesi,
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eiskele sisteminde catlak, kirik, yipranmis ve korozyona ugramus 6zellikteki iskele ve
baglant1 elemanlarinin kullanilmamasi,

eAsma iskeleler, cephe platformlari, gii¢ kaynagiyla veya elle ¢alisabilen, sabit veya
hareketli, daimi veya gegici asili erisim donanimlart ve bu donanimi olusturan
parcalarin ilgili ulusal standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi
halinde ilgili uluslararas1 standartlara uygun olmasi saglanir,

eiskelelerde goriilen kusurlarin derhal giderilerek zayif kisimlarin giiclendirilmesi.

Ayrica, iskele platformu sabit olacak bir bigimde iskele sistemine monte edilir.
Platformun elemanlariyla iskele dikey elemanlari arasinda ve platform dosemesinde
iscilerin diismesine sebebiyet verecek bosluklarin olusmamasi saglanir. iskeledeki tiim
baglant1 yerleriyle baglanti elemaninin yeterince saglam olmalari saglanir ve bu baglanti
yerlerinin kendi kendine ayrilmamasi amaciyla gereken énemle alinir. Iskele asagidaki
gibi hallerde isveren tarafindan gorevlendirilen bilir bir birey tarafindan incelemeye tabi
tutularak, iskelelerle alakali 6nemli 6nlemlerde belirtilen kosullar1 kapsayan bir kontrol
raporu sunulur, raporun neticesinde yalnizca giivenligi saptanan iskelelerde ¢alismalara
baslanabilir;

eHaftada en az bir kez,

eUzerinde degisiklik yapildiginda,

eKullanilmaya baglamadan 6nce,

eBelli bir siire kullanilmadiginda,

eSismik sarsinti, kuvvetli riizgarlar gibi olumsuz hava Sartlarina veya denge ve

saglamligim etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldiginda.

Iskelelerin tasiyabilecekleri azami yiikler, levhalar iizerine yazilarak iskelelerin uygun
ve goriilebilir yerlerine asilir. Belirtilen bu agirliklar: agan yiikler iskelelere yiiklenmez.
Iskelelerin iizerine moloz ve artiklar ile gecisi engelleyecek malzemeler birakilmaz.
Iskelelerde ge¢is amaciyla en az 60 santimetre genisliginde ve kenarlarinda platformdan
en az bir metre yiikseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az 125 kilogramlik
yiike dayanikli ana korkuluk, platforma bitisik, en az 15 santimetre yiiksekliginde topuk
levhasi, topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda agikliklar 47 santimetreden fazla

olmayacak bi¢imde konulan ara korkuluk sistemleri bulunan gecitler kullanilir. Ving
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veya benzeri makinelerin kullanilmasi sirasinda, yiiklenen malzemenin iskeleye

takilmamasi igin gerekli tedbirler alinir (Y1ilmaz, 2007).

On yapimli elemanlardan meydana gelen seyyar iskeleler ve cephe iskeleleri hususi
tedbirlerin almmasi gerekmektedir. On yapimli elemanlardan meydana gelen cephe
iskelelerinin montajinda, tasiyict diizenege ait yatay ve diisey bilesenlerin eksiksiz
olarak kullanilmasi ve diizenegin yeterince ¢apraz bilesenlerle desteklenmesi saglanir.
On yapimli elemanlardan meydana gelen cephe iskelelerinde tasiyici diizenege ait
dairesel kesitli yatay ve diisey unsurlarin anma dis ¢apinin en az 48,3 milimetre olmasi,
anma et kalinliklarinin ise malzemenin yapisina ve en ufak akma dayanikliligina uygun

olmasi saglanir (Y1lmaz, 2007).

Cephe iskeleleri binaya miimkiin oldugunca yakin kurulur, bunun miimkiin olmadigi
durumlarda c¢alisanlarin bina ile iskele arasindan diismelerini Onleyici tedbirler alinir.
Cephe iskelelerinin ayaklarinda sabit veya diisey yonii ayarlanabilir taban plakalari ve
yumusak zeminlerde yiikii dagitmak icin taban plakalar altlarinda uygun malzemeden
yapilmis altliklar kullanilir. Saglam olmayan ve uygunsuz malzemeler destek parcalari
olarak kullanilmaz, iskelenin saglam ve dengeli olmasi saglanir. Iskelelerde calisilan
platformlara giivenli ulagimin saglanmasi i¢in merdiven sistemleri veya benzeri glivenli

ulasim sistemleri kullanilir.

Seyyar iskeleler, {lizerinde g¢alisan bulundugu durumlarda hareket ettirilmez. Madeni
cephe iskeleleri statik elektrige karsi uygun sekilde topraklanir. Iskelenin dik ve
platformun diiz olmas1 saglanir. Iskele ayaklarinda iskelenin kendiliginden hareket

etmesini engelleyecek fren kolu gibi elverisli tertibatlar bulunur (Arikoglu, 1992).

2.5.Cahsanlarin Yiiksekten Diismeye Karsi Korunmasi

Yap1 alanlarinda yasanan is kazalarimin ¢ogunlugu calisanlarin diismesi neticesinde
olmaktadir. ‘Diismeye karsi zamanimizda ne tiir onlemler alinmaktadir?’ sorusunun
yaniti bu bolimde anlatilmistir. Diismeler ¢alisirken, alet gilivensizliginden ve
tirmanirken olusabilmektedir. Calisanlar1 diismelerden koruma ise korkuluklar ve/veya

diisme durdurucu sistemler kullanilarak saglanir (Yilmaz, 2007).
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Kisisel Koruyucu Donanim:

eisveren, iscilerin kisisel koruyucu donanimlar1 uygun bicimde kullanmalari igin
her tiirlii 6nlemi alacaktir,

eisciler kisisel koruyucu donanimda gérdiikleri herhangi bir ariza veya eksikligi
isverene haber edecektir,

eisciler de kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlar1 aldiklar1 egitime ve
talimata gore elverisli olarak kullanmakla yiikiimliidiir,

eiscilere verilen kisisel koruyucu donanimlari her zaman etkili bicimde calisir
durumda olmasini, temizlik ve bakimimin yapilmasini ve gerektiginde yenileri

ile degistirilmesini saglanmalidir.

2.5.1 Diisme Durdurucu ve Onleyici Sistemler

Aktif ve pasif sistemler seklinde diismeyi durdurucu ve dnleyici sistemler olarak ikiye
ayirabiliriz. Aktif sistemler; ¢calisma alaninin sinirlandirilmasi, sabitlenerek ¢alisma, ipe
erisim, diisme durdurucu kisisel koruyucu sistemlerdir. Pasif sistemler ise; giivenlik

aglari, kaplamalar, korkuluklar ve ikaz bantlari/bariyerlerdir (Arikoglu, 1992).

Hususiyetle aktif sistemlerde, calisanlara bu ekipmanlarin kullanimlariyla ilgili
uygulamali bicimde egitim almalar1 gerekmektedir. Bu aktif sistemi olusturan
ekipmanlar paragliit tipi emniyet kemeri, lanyard, sok emici, karabina ve/veya kanca,
yatay ve/veya dikey yasam hatlaridir. Bu sistemde bir diisiisii onleyebilmek i¢in gerekli
yiiksekligin hesaplamasinin dogru sekilde yapilmasi biiyliik onem tagimaktadir. Tim
sistem tamamiyla ele alindiginda durus igin gerekli olan uzaklik dogru bicimde
hesaplanmamasi neticesinde c¢alisan personelin diismesi neticesinde zemine carpabilir

(Yesilyaprak, 2017).

2.5.2 Tam Korumah Viicut Kusag

Eski senelerde ¢aligma alanlarinda viicuda sadece bel bolgesinden baglanan emniyet
kemerleri kullanilmaktaydi. Lakin bu kemerleri kullanan c¢alisan, diistiigli zaman
yalnizca tek bir noktadan biiyiik bir kuvvete maruz kalir ve bu kuvvetin etkisiziyle

calisanda agir i¢i hasarlar olugmaktadir. Bu sebeple zamanimizda TS EN 361
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standardina sahip parasiit tipi emniyet kemerleri kullanilmaktadir (sekil 8). Bu sekilde
calisan diistiigii vakit kuvvet tiim viicuda orantili bir sekilde yayilmakta ve calisana

olas1 bir zarar vermemektedir (Yesilyaprak, 2017).

Sekil 4: Tam Korumal Viicut Kusagi

1-Reflektif Bant

2-Gogiis Kolonlari (ana kolonlar)
3-Gogiis Karabinast

4-Ayar Tokalar

5-D ringleri (halkalar1)

6-Bel Baglant1 Kolonlart,

7-Bacak Kolonlar1 (ana kolonlar)

Yatay yasam hatlari, tam korumali diigmeden koruyucu sistemin bir parcasi seklinde,
egitilmis bir personel denetiminde toplam diisiillen mesafenin acik ip uzunluguna orani
hesaba alinarak tasarlanmalidirlar. Diisey yasam hatlar1 ise, bina yiizeyi gibi diisey
dogrultularda calisildiginda yedek emniyet i¢in kullanilan sistemlerdir. Bu sistem, en
iist noktada tiim sistemi ve olusabilecek yiikleri karsilayabilen, bir ankraj noktasina
baglanmis ve ¢alisma alan1 boyunca diiseyde calisan personel, giivenlik halati tizerinde

olasi bir diisme durumunda calisanin kendi miidahalesine gereksinim duymadan,
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kendinden kilitlemeli halat tutucu yardimi ile giivenli bir bicimde diismeyi durdurmus

olacaktir (Yesilyaprak, 2017).

2.6.Yap1 Sektoriinde Egitim Kavram

2.6.1. Is Saghg ve Is Giivenliginde Egitimi ve Onemi

Is saghign giivenligi ¢alismalar1 reaktif( onleyici) calismalardir. Bir olaym, bir kazanm
meydana gelmemesi i¢in senaryolarin olusturulup o kapsamda tedbirlerin alinmasi
gerekmektedir. Bu tedbirlerde calisma kosullarinin iyilestirilmesi dnemli yer tutmus
olsa da kisinin davraniglari yani giivensiz hareketler zararin meydana gelmesinde

onemli yer almaktadir (Demirkesen ve Arditi, 2011).

Bireyin istendik davraniglar gostermesi i¢in is giivenligi hakkinda bir bilince ve kiiltiire
sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu Kkiiltiiriin meydana getirilmesinde kullanilacak en
onemli faktor egitimdir. En yegane yolu egitimden ge¢gmektedir. Egitim, kisilere islerini
ve mesleklerini basarili bir bicimde yerine getirmeleri i¢in gereken kurumsal ve pratik
bilgileri temin eden, is sagligi giivenligi agisindan koruyucu yontemdir. Calisma
hayatinda is kazalarinin dogru ve etkili is giivenligi egitimiyle azalabilecegi bir

gergektir (Yesilyaprak, 2017).

Hatirlanmalidir ki ortaya c¢ikan is kazalar1 genellikle insan davranislarindan
kaynaklanmaktadir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin en énemli nedenlerinden biri de
calisanlarin ve isverenlerin, biling ve egitim noksanligidir. Is miifettislerince yapilan
denetlemelerde de en ¢ok rastlanan eksikliktir. Isyerlerinin egitim eksikligini
belirleyerek uygun periyotlarla ve belirli durumlarda egitim eksikligini karsilamasiyla is
kazalart ve meslek hastaliklarinda beklenen oranda bir azalma goriilecektir

(Yesilyaprak, 2017).

Is saghig1 giivenligi diinyada cesitli kapsamlarla ele alimmaktadir ancak ii¢ &nemli
kapsam One ¢ikmaktadir. Bunlar; egitimin ilkogretimden itibaren toplumsal bilince
yayilmasi, is yerlerinde uygulanan egitimlerin diizeyinin yiikseltilmesi, is giivenligi
uzmam  yetistirilmesinin  tesvik  edilmesidir. Is saghg giivenligi dalinda

akademisyenlerin ve arastirma yapanlarin orani artttkca Is sagligi ve giivenligi
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egitimlerinin niceligi ve etkisi de artacaktir. Isgiicii 6zelligindeki artis ile de is kazalari
oranin diismesini bekleyebiliriz. Is saghig1 ve giivenligi dalinda egitim, ydnetici ve
iscilerin is kazalarina, yaralanmalara ve hastalanmalara sebep olan risk etkenleri
tanimalarina olanak saglayan diisiince ve yeteneklere ulagsmasini ve ¢alisma alanlarinda
bu risk etkenlerini bertaraf etmek igin hazirlikli olmalarin1 saglamak maksadiyla
yapilmaktadir. Calisan insanlarin igyeri ortam ve kosullarinda var olan saglik-giivenlik
tehlikeleri ile bu sebep den meydana gelen risklerden korunmasi maksadi ile gerekli
egitimlere tabi olmalar1 konusu, biitiin diinyada kabul géren onleyici yaklasimin 6nemli

bir basamagini meydana getirmektedir (Topaloglu ve S6kmen, 2003).

2.6.2. is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kuram ve Metotlar

Is Giivenligi Egitimi Kuramlari: Is giivenligi egitimleri calisan kisilerin beklenilen
davraniglar sergilemesini amag¢ edinmektedir. Bu sebeple egitim alan c¢alisanlarin
calisma alanlarina elverisli programlar yapilmalidir. Calisanin egitimde verilen bilgileri
pratige doktiigiinde yani davranis degisikligi meydana getirebiliyorsa bdylece etkin bir
egitim yapilmig sOylenebilmektedir. Etkin egitim yapilabilmesi i¢in dncelikle kisilerin
ni¢in 6grenme giidiisiine sahip olduklarini bilmek gereklidir. Asagida cesitli kuramlar

belirtilmistir (Topaloglu ve S6kmen, 2003).

Amag belirleme: Insanlar hedef ettikleri durumlarda daha iyi d6grenme kabiliyetine

sahiptirler ve bu onlar1 tesvik eden bir durumdur.

Tesvik: Insanlar yaptiklari isin sonunda herhangi bir 6diil veya kazang varsa 6grenmeye
daha fazla yatkindirlar.

Feedback (Geri Bilgi Akis1): Dogru geri bildirim oldugu zaman insanlar daha kolay
Ogrenirler.

Model alma: insanlar digerlerini 6rnek alarak daha iyi dgrenirler.

Parcali cahsma: Insanlar bir egitim yerine birden ¢ok egitim goriirlerse daha kolay

Ogrenirler.
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Tiimevarim: Insanlar tek seferde tiim konuyu dgrenmek yerine kismi olarak biitiine

ulastiklar1 zaman daha kolay 6grenirler.

Is giivenligi egitimlerinde; bir taraftan “insan neden 6grenir?” sorusuna cevap aranirken,
diger taraftan grup icerisindeki katilimcilarin sahip oldugu kisisel-egitsel bilgiler ortaya
konularak, var olan yetiskin egitim kuramlar1 igerisinde egitim programlari

olusturularak, pratige dokiilmelidir (Arikoglu, 1992).

Egitmen; yetiskin gruplarinin nasil 6grenecegini iyi tarif etmeli ve karsilikli etkilesime
dayali etkili bir 6grenme kosullarinin olugmasinda énemli rol almalidir ¢iinkii yetigkin,
kendi O6greniminden mesuldiir ve Ogrenmesi ihtiyaglarina, 6grenim durumlarina,
Ozglivenlerine, tecriibelerine, yasanti bicimlerine ve bilis diizeylerine baglantili olarak

gerceklesir (Demirkesen ve Arditi, 2011).

Egitimde motivasyon O©nemli yer olusturmaktadir. Yetiskin kendisine yararl
olabilecegini tahmin ettigi malumatlar1 kabullenecek ve Ogrenmek icin gili¢sarf
edecektir. Bu sebeple, egitmen katilimcilarint motive etmek i¢in gurup dinamikleri ile
baglantili olarak cesitli yontemler kullanmalidir. Egitim; Oncesi ve sonrasi olarak
kesinlikle degerlendirilmedir. Egitimden sonra soru cevap metodu kullanilarak geri
doniis almmmali ve yeniden tekrar yapilmalidir. Hatirlanmalidir ki verilen egitimin
basaris1 isciler tarafindan malumatlarin calisma iginde kullanilmasiyla meydana
cikacaktir. Bu da egitim sonunda is¢ilerin gézlemlenmesiyle meydana ¢ikabilecek bir

sonuctur (Topaloglu ve S6kmen, 2003).

Tesvik, 0diil ve cezada bireyin hareketlerinin meydana getirdigi sonuclara bagli bir
ogrenme seklidir. Ornegin, rastgele bir kisinin davranislar giizel sonuglar olusturuyorsa
bunlart ileriki zamanda da tekrar etmesi muhtemeldir. Bu “etki yasasi” diye de
bilinmektedir. Yapilan birden fazla ¢alisma, kisilerin tesvik ve 6diil alma diislincesiyle,
cogunlukla olumlu sonuglar ¢ikartan hareketlerde bulunmaya calistigini ceza ve
uyarilarindan kagma diisiincesiyle, eksi sonuglara sebep olan hareketlerden kagindigini

gostermektedir (Demirkesen ve Arditi, 2011).

Is Giivenligi Egitimi Metotlar1: Is kazlarinin 6nlemek ve maliyetleri azaltmak icin son

zamanlarda 1s giivenligi egitim hususunda farkli metotlar gelistirilmektedir. Egitim
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kalitesi uygulanan egitim metotlarindan olduk¢a etkilenmektedir. Russel ve Bernardin
1993 senesinde bu metotlar1 incelemis ve deneysel metotlara ait kisitlar1 ve avantajlar
siralamustir. Is giivenligi egitimi genel olarak ise alinma asamasindan &nce olur ve is

yerinde calistikca devam eder.

Diinyanin bir¢ok yerinde farkli is¢i sendikalari, is¢i sendikasina iiye ¢aligsanlari, 3-4 sene
istirak gerektiren uzun zamanl stajyerlik programina sokarak, genis zaman araliginda
etkili is glivenligi egitimi vermeyi amaglamistir. Bu program smif i¢i 6grenme ve el-
yazimi etkinlikler ile ¢alisanlara gerekli kabiliyet ve ustaliklarin saglikli bir bigimde

kazandirilmasini hedeflemektedir (Giiler, 2011).
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Tablo 4: Deneysel Egitim Metotlari

KULLANIM ALANLARIT | YARARLAR | KISITLAR
IS BASINDA EGITIM
15 becerilerini renme Iyi alctarsm saglar Egitim veren kiginin bilgi wve
becerisine baglidir
Crrallik egitimi Egitim masraflan diigiktic Kayip dretim wveya  hatalar
viniinden malivetlidic
Is rotasyonu Egitim bagarils oldugu takdirde | Is talepleri nedenivle aksamalar
egitilen kigi yiksek performans | olabilir. Genellikle zararla
zaglar sonuclanabilir.  Egitilen  kigiler
kot aliskanliklar edinebilir.
BILGISAYAR TABANLI EGITIM
Yeni biloi kazanma Kizizel tempova baglidar. Yidkzek malivetli olabilir.
Aligtirma ve pratik yvapma Egitimin zamanla standart hale | Egitim  alan kigilerin  bilgisayar
gelir lullanabilme becerileri az olabilir.
Bireyszel egitim Geri bilgi  akim  (feedback) | Egitim  alan  kiginin  learsilikl
zalar) iletizsimivle sl olabilir.
EKIPMAN KULLANIM SIMULASYONU
MNormal kosullan modelleme | Eticin 62renme-aktanm saglar (Geliztirilmesi malivetli olabilir
Fiziksel  ve kavramsal | I5 becerilerinin cofumu pratik | Hastalik meydana getirebilir
beceriler vapabilir
Taloim ici efitim Sadakat gereltirebilir

OYUNLAR VE SIMULASYONLAR

Karar verme becerizi

Girevde karpilazilan dormlara

Yilksel relcabet ortami varatabilir.

benzer. Geri  bilgi gk | Uzun  zaman  gerektirebilic,

(feedback) saflar  Gergelgi | Yarabicali® engellevebilir.

miicadele saglar.

VAKA ANALIZI CALISMASI
Karar verme becerisi Karar verme tatbil gereltinir. Sik sil miincellenmesi gereloir.
Analitik beceriler Gercekei efitim saglar Temel  yinetim  becerilerini
veremeyebilir.
Tletigim becerisi Altif GErenme saglar. Egitimeiler tartigmalar:
Coziim becerilerinin | Problem cozme becerisi | gogunlukla vonlendirebilir.
gegitliliod peligtirir.
DAVRANIS DUZENI

Degizen tutumlara tepl Diger tutwmlzrdan  tecriibe | Egitilen kisiler bagta direnebilir

kazandirir
Becerilerin uyveulanmasi Altif 6erenme sadlar Efitilenler ciddive alinmayabilir.
Insan Ilizkileri problemlerinin | Gercege vakmdir Egitilenler ciddive almayabilir
analizi

DAVRANIS IVILESTIRILMESI

Inzan iligkilerini diizenleven | Uygnlamaya imkan saglar Zaman kaybina neden olabilir.
becerilerin &retilmesi
Kavramszal becerilerin | Geri bilgi alagi (feedback) saglar. | Gelistirmelk maliyetli olabilir.
GEretilmesi Alnlda  tutabilme  becerisind

gelistirir.

HASSASIVET EGITIMI

Farlundalik artirmak Birevsel kendimi melistirebilir. Tehdit edic: olabilir
Egitilenlere dizandan | On yargryi azaltabilir. Genellemeleri kisrtlidir
kistlerin onlara nasil
baldaFimn kavratilmaszs

Farkliliklann  anlagilmasim
zarlamak

Insan iligkileri olumlu yénde
derizebilir

Gorsel Ogrenme, isitsel 6grenme ve uygulamali 6grenme olmak iizere etkin egitim
metotlarinin ii¢ ana ogesi vardir. Isciler degisik bigimlerde diisiiniir ve degisik

bicimlerde Ogrenirler. Mesela, gorsel Ogrenmeye egilimli olanlar gorerek, isitsel
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o0grenmeye egilimli olanlar dinleyerek, uygulamali 6grenmeye egilimli olanlar ise
uygulama yaparak en iyi bigimde 6grenirler. Bu 6grenme tiirlerine ek olarak bazi isciler
calisma arkadaslarin1 model alarak, cesitli miinakasalara katilarak veya bilgisayarlar

vasitastyla yapilan sunumlar yardimiyla etkili 6grenirler (Topaloglu ve Sokmen, 2003).

Baska kisileri model alinarak gerceklesen Ogrenme, gozlemsel O0grenme olarak da
bilinmektedir. Bu bi¢im herhangi bir kisinin baskasinda gozlemledigi bir davranisi
kazanmasi ile gerceklesmektedir. Iscilerin gozlem yaparak davranis edinebilmesi icin
hafizasinin kuvvetli olmasi ve 6rnek aldig1 kisinin davraniglarini yeterince kavramasi
gerekmektedir. Gozlemsel 6grenme, iscilerin iglerinde deneyimli elemanlar1 izleme

zamanlar1 olduklarinda tesirli olan bir yontemdir (Ozkilig, 2005).

Iscilerin ayr1 ayr1 yerlerden geldigini ve ayr1 ayri egitim seviyelerine sahip olduklari
egitimciler tarafindan unutulmamalidir. Yap1 sektorii fazla milletli bir sektordiir. Bu
sebeple yap1 alanlart is¢ilerin milliyetleri ve iscilerin egitim seviyeleri degisiklik
gostermektedir. OSHA 2010 yilinda bir teblig yayinlayarak, iscilere anlayacaklar1 bir
dilde is giivenligi egitimi verilmesi gerektigini vurgulamistir. Bu aranjman yabanci
is¢ileri korumaya yonelik olmakla birlikte ise alim siirecinde ana dilleri ayn1 olmayan
is¢ilerin kisitlanmalarinin 6niine ge¢mekte ve is¢i haklarin1 korumaktadir. Ayrica,
yararli bir egitimci tiim iscilerin is giivenligi egitimi aldigini farz etmemelidir (Giiler,

2011).

Bu sebeple, egitim siiresince agiklamalar yavas yavas verilmeli ve gerektiginde birkag
defa tekrarlanmalidir. Egitimci biitiin is¢ilerin kendisini anlayacaklar1 bi¢cimde irtibat
kurmalidir. Eger is¢iler ve 6gretici arasinda lisan problemi varsa, bu durumda etkili
iletisimin saglanmas1 gayesiyle gorsel ve uygulamaya dayali degisik bir takim
caligmalar yapilmalidir. Baska bir sorun ise is¢ilerin sahip olduklar1 deneyim

farkliliklaridir (Ozkilig, 2005).

Bazi iscilerin sahip olduklar1 eski deneyimlere giivenmeleri ve kendilerini bu konuda
yeterli gdrmeleri, bu iscilerin is glivenligi egitimlerine karsi ilgilerini azaltmaktadir. Bu
sebeple, egitimeci degisik calisma alanlar1 i¢in degisik stratejiler gelistirerek biitiin

is¢ilerin is giivenligi egitimine yeterince onem vermelerini saglamalidir.
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Is giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasinda egitimin énemli yer tuttugu unutulmamalidir.
Calisanlarin yaptiklart is konusunda risk algilart ve mesleki bilgileri ne kadar azami
diizeye ¢ikar ise is kazasi ile karsilasma olasiliklari da o derece asgari seviyeye
inecektir. Calisanin bu diizeye gelebilmesinde egitim onemli yer tutmaktadir. Verilen
mesleki egitimlerde basarinin saglanabilesi i¢in egitim yontemleri konusu dikkat
edilmesi gereken bir basamaktir. Unutulmamalidir ki; is glivenligi egitimi 6grenme ile
baslar, kullanilan metotlarla devam eder ve davramis degisikliginin gézlenmesi ile

sonlanir (Giiler, 2011).

2.6.3. Yapi Sektoriinde Uygulanan Egitimler

Yap1 islerinde uygulama alanlar1 bakimindan fazla degisiklikler gostermektedir. Bu
anlamda c¢alisanlarinda yaptig1 isle alakali farkli yeterlilikler aranmaktadir. Genel
anlamda bakilacak olunursa iilkemiz kosullarinda sektor igerisinde uygulanan egitimler

su bigimde siralanabilmektedir (Ozkilig, 2005).

2.6.3.1.Saatlik Temel Is Saghg Giivenligi Egitimi

Calisanlarin Is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkindaki
Yonetmelik, geregince igveren tiim calisanlarini yilda bir defa 16 saatten az olmamak
kaydiyla agagida verilen konularda egitim aldirmak zorundadir.
Calisanlarin 15 saghig ve glivenligi egitimleri;
a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile isyeri hekimleri tarafindan,
b) Isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluslarca kurulan egitim
vakiflar1 ve ortaklaga olusturduklar1 egitim merkezleri, {niversiteler, kamu
kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile
Bakanlik¢a yetkilendirilmis egitim kurumlar1 ve ortak saglik ve giivenlik birimleri
tarafindan, konulara gore uzmanlik alanlar1 dikkate alinarak belirlenmesi kaydiyla

verilir denilmektedir.

2.6.3.2.Mesleki Yeterlilik Egitimleri

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu’nun 17(3) maddesinde “Isveren tehlikeli ve

cok tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinde; yapilmasi gereken islerde karsilasilacak
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giivenlik ve saglik riskleri ile alakali yeteri kadar bilgi ve talimatlar1 igeren egitimin
alindigina dair dokiiman olmaksizin, farkli igyerlerinden calistirilmak {izere gelen

iscileri ise baslatamaz.” denilmektedir.

Mesleki egitim ise; yaygin veya orgiin egitim yoluyla kisileri meslege hazirlamak,
meslegi olanlarin mesleklerindeki ilerlemelerini ve yeni mesleklere uyumlarim
saglamak maksadiyla gereken bilgi, tavir, beceri ve deger duygularini gelistiren ve
kisilerin fiziki, sosyal, ekonomik ve Kkiiltiirel yeteneklerinin gelisim zamaninin bir

maksat igerisinde ilerletilmesini gerceklestiren egitim olarak tanimlanmustir.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta bulunan isyerlerinde c¢alistirilacaklarin yapmakta
oldugu isle alakali hangi belgelerden birisine sahip olmasi kosulu “Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli Smifta Bulunan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair

Yonetmelik “in 6. maddesinde siralanmistir. Soyle ki;

3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanununa istinaden verilen diploma, sertifika, yetki belgesi,
bitirme belgesi, bagimsiz igyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta Ogreticilik

belgelerinden birisi,

12.3.2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete “de yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri
Yonetmeligine istinaden mesleki egitim kurslar1 veya mesleki egitim modiilii/kurslari

ile esit zamanl olmak sartiyla isbasi egitim programlari sonucunda alinan belgeler,

Milli Egitim Bakanlhig veya Milli Egitim Bakanligi tarafindan yetkilendirilen

kurumlarca verilen siiriicii belgesi ve operatdr belgesi (Oktem, 2007).
11.7.2002 tarihli ve 24812 sayili Resmi Gazete ,,de yayimlanan Patlayict Madde
Atesleyici Yeterlilik Belgesinin Verilmesi Esas ve Usullerinin Belirlenmesi Hakkinda

Yonetmeligine istinaden alinan atesleyici yeterlilik belgesi,

Kurulus kanunlarinda veya ilgili kanunlarca yetkilendirilmis kamu kurum ve kuruluslar

tarafindan yapilan egitim etkinlikleri sonucunda verilen belgeler, ,
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Milli Egitim Bakanliginin ilgili kurumunun izninin alinmasi kosuluyla; kamu kurumu
ozelligindeki meslek kuruluslari, egitim amacli ¢aligma gosteren vakif ve dernekler, is¢i
ve igveren kuruluglari ile biinyelerinde kurulu iktisadi isletmeler, is¢i ve isveren
kuruluglar1 tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu kararlarina gore kurulmus egitim amach
sirketler ve igveren tarafindan yapilan egitim etkinlikleri sonucunda verilen belgeler,

(Oktem, 2007).

Uluslararasi kurum ve kuruluslardan alinan ve Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan esitligi
saglanan belgeler, 30.12.2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete ,,de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligine istinaden verilen mesleki

yeterlilik belgeleri,

(2) Bu Yonetmelik kapsamina i¢inde bulunan islerde 1.1.2013 tarihinden once ise
basladigina dair Sosyal Giivenlik Kurumuna ait kayitlar temel alinip 1.1.2013 tarihinden
once ise baslayanlara Milli Egitim Bakanlig1 ile birinci fikranin (e) bendinde sayilan
kurum ve kuruluslar arasinda gergeklesecek protokoller igerisinde verilecek minimum
32 saatlik egitim asamalarindan gegirilerek diizenlenen egitimler sonucu verilecek
belgelere sahip olanlar bu Yonetmelik kapsaminda mesleki egitim almig olarak kabul

edilir.

3) 22.5.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gore istihdam edilecekler harig
tutularak, kamu kurum ve kuruluslarinda istthdam edilecekler i¢in gerekli olan mesleki
egitim belgeleri kurum ve kuruluslarca dnceden belirlenir ve ise alimlar bu niteliklerde

g0z Ontinde tutularak gerceklesir denilmektedir.

Ozet olarak tehlikeli ve c¢ok tehlikeli isyerlerinde calisan bireylerin yaptiklar islerle
alakali bir yeterlilige sahip oldugunu gosteren belgeli almalarn gerekmektedir.
Yukaridaki belgelerden herhangi birine sahip olmayan bireyler bu islerde ¢alistirilmaz

(Giiler,2011).
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2.6.3.3.Ustalik- Kalfalhk Egitimleri

3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa gore verilen diploma, bitirme belgesi, yetki
belgesi, sertifika, bagimsiz isyeri agma belgesi, kalfalik, ustalik ve usta ogreticilik

belgelerinden birisi,

Ustalik- kalfalik egitimi: Milli Egitim Bakanligi, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak
mesleki egitimi ile alakali esaslari diizenlemektir. Bunla alakali tanimlara bakacak
olursak;

a) Aday cirak", cirakliga baslama yasini tamamlamamis ve ¢iraklik zamanindan 6nce
kendisine igyeri ortami gosterilen, sanat ve mesleginin on bilgileri aktarilan kisi olarak
ifade edilir.

b) "Cirak", ciraklik sozlesmesi temellerine gore bir meslek grubunda meslegin

gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarini ig i¢inde gelistirilen kisiyi ifade eder.

[Ikogretim egitimini tamamlamis olanlar, bir meslege hazirlik icin ¢iraklik zamania

kadar igyerlerinde aday ¢irak olarak egitilebilirler (Oktem, 2007).

Cirak olabilmek i¢in agagidaki sartlar gerekmektedir;

eEn az ilkdgretim okulu mezunu olmasi,

¢14 yasini doldurmus, 19 yasindan giin almamis olmast,

eBiinyesi ve saglik durumu istedigi meslegin gerektirdigi isleri yapmaya elverisli

olmas1 gerekmektedir.
Ancak, on dokuz yasindan giin almis kisilerden daha once ¢iraklik egitiminden
gecmemis olanlar, egitim seviyelerine ve yaslarma uygun olarak yapilacak mesleki
egitim programlarina gore ciraklik egitimine katilabilir. Agir, tehlikeli veya ozellik
gerektiren mesleklere girecek ¢iraklarin yas ve 6grenim durumu ilgili kurumlardan

kurum goriisleri alinarak Bakanlikca belirlenir.

Aday cirak ve ciraklar, meslegin niteligine gore haftada sekiz saatten az olmamak
sartiyla mesleki ve genel egitim goriirler. Bu egitime girmeleri i¢in aday ¢irak ve
ciraklara tcretli izin verilir. Mevsime gore Ozellik gerektiren mesleklerde teorik ve

pratik egitim belirli aylarda birlestirilmis olarak yapilabilir. Aday c¢irak ve ciraklar,
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pratik egitimlerini isyerlerinde, isyerindeki eksik kalan pratik egitimleri ile teorik
egitimlerini mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya Bakanlik¢a uygun olan
igyerlerinin egitim yerlerinde yaparlar. Teorik ve pratik egitim birbirlerini biitiinleyecek

sekilde planlanir ve uygulanir.

2.6.3.4.Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimina iliskin Egitimler

Kisisel koruyucu donanim (KKD): Calisan bireyleri, yiiriitiilen isten kaynaklanan,
saglik ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisanlar
tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu gayeye uygun olarak tasarim haline

getirilmis tiim cihazlar, aletler, arag¢ ve gerecler.

Kisiyi bir veya birden fazla tehdit iceren durumlara karsi koruma hedefiyle iiretici
tarafindan bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya malzemelerden olugsmus donanima.
Belirli bir etkinlikte bulunmak i¢in korunma amaci olmaksizin taginan veya giyilen
donanimla birlikte kullanilan, ayrilamaz veya ayrilabilir nitelikteki koruyucu cihaz, alet
veya malzemeyi. Kisisel koruyucu donanimin islevsel ve rahat bir bicimde ¢alismasi
i¢cin gerekli olan ve sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalar olarak

tanimlanir.

Tanimdan da anlasilacag: lizere KKD’larin kullanimi i¢in belli bagh bilgi ve yeterlilik
gerekir. Bu sebeple isveren, c¢alisanlarini KKD kullanimi hususunda egitmekle
sorumludur. Bu egitimlerde calisan bireylerin biling seviyelerinin yani sira beklenen

davraniglarinin da olusturulmasini saglayacak etkili egitim ¢aligmalar1 hazirlamalidir.

Etkili bir KKD egitimi i¢in asagidaki unsurlar dikkate alinarak hazirlanmalidir:
eKKD’nin ne sekilde kullanilacag,
e(Calisanin karsilasabilecegi riskler ve tehlikeler,
o¢KKD kullaniminda verilen talimatlara uygun olarak kullanilmasinin 6nemi
oKKD ile ¢alisma zorunlulugunun, tehlike ve risklerin olumsuz sonug¢lanmasini

onleme hedefinden kaynaklandigi,
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oKKD kullaniminin aslinda is i¢in gerekli oldugunu, isi yavaslatmaktan daha c¢ok
calisanin zarar gormesini dnleyerek isi hizlandirdigi,

eRisk ve tehlikelere kars1 alinmis olan toplu koruma tedbirleri,

eKKD kullanim1 ger¢eklesmedigi zamanda saglik ve giivenlik agisindan ¢alisanin
karsilagabilecegi olumsuz kosullari,

eKullanilan KKD’nin temizligi ve bakiminin ne sekilde yapilacagi,

eKKD*lerin simiflandirilmasi ve yapilan isin geregine uygun donanim seg¢imi,
eKullanilan KDD’larin hangi risk ve tehlikelere karsi koruma saglayacagi,
eKullanilan KKD’nin hangi sartlarda ve nerede saklanacag,

eKullanilacak olan KKD’nin hangi durumlarda ve hangi risklere karsi koruma

saglayacagi.

Bunlarin yani sira KKD egitimlerinin teorik ve uygulama acilarindan bir biitlin olarak

planlanarak, ¢alisanlara etkili bir bi¢imde aktarilmasi saglanmalidir.

2.6.3.5. Yiiksekte Calisma Egitimi

Diizey farki bulunan ve diisme sonucu yaralanmalara neden olabilecek her tiirlii alanda
yapilan calisma; “yiiksekte ¢alisma” olarak adlandirilabilir. Yiiksekte ¢alisma yapan
is¢inin; gilivenli bir sekilde calismasini saglayacak bilgi ve becerileri edinerek, acil
durumlarda tatbik edilebilecek kurtarma metotlarin1 bilen, tatbik eden ve bu islemleri

yapabilen kisi olmas1 gerekmektedir.

Yonetmelikler incelendiginde egitim igeriklerinin, kimler tarafindan verilecegi
konusunda net bir agiklama bulunmamakta. Sadece Yapi islerinde Is Sagligi Ve
Giivenligi Yonetmeligin de yiiksekte c¢alisma egitimleri ile alakali “Bu alanlarda
calisanlara ytliksekte calismayla ilgili tehlike ve riskler hakkinda bilgilendirme yapilarak

gerekli egitim verilir” seklinde ifade edilmektedir.
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii “niin hazirladigi meslek

standartlan tetkik edildiginde Insaat Teknolojileri Alaninda, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli

olan iglerde yiiksekte caligsan bireylerin egitim modiilil igerisinde hem egitim ve egitim
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yeterlilikleri tanimlidir. Bu modiile gore: yiiksekte caligma egitimi alacak olan
bireylerin;
ook tehlikeli ve tehlikeli islerde ¢alisabilir raporuna sahip olmasi
eilkokul mezunu olmalari ve okuma yazma bilmeleri,
eMeslegin gerekliligini yerine getirebilecek kadar yeterlilikleri ve isleri yapacak
fiziksel ve bedensel donanimlara sahip olmasi (Seker hastaligi, ylikseklik korkusu,

sarilik vs. gibi hastaliklarinin bulunmamasi),

Ozelliklerini barindirmalidir.

Sekil 5:Yiiksekte Calisma Egitimi
Yiiksekte calisma egitimlerinde;
eis Giivenligi ve Is¢i Saghg modiilii i¢in; gegerli A/B/C Smifi IS Giivenligi Uzmam
sertifikas1 bulunan bireyler,

eProgramin tatbiki i¢in, yiiksekte caligma modiilii icin; IRATA Level 3 ve SPRAT

Level3 belgesi ile egitici belgesi olan bireyler yer almali ve bu bireylerin yan sira
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tatbik boliimiinde yardimcr egitici olarak IRATA Seviye 2 belge sahibi egiticiler
gorev almali.

eYiiksekte calisma egitimi siiresi 80/40 saat (4800/2400 dakika) olarak planlanmuistir.
Verilen egitim uygulamali ve teorik olmak {izere iki asamada gerceklestirilmelidir.
Egitim iceren konular asagidaki agsamalar1 icermelidir.

eGenel uygulamalar

eEmniyet noktalar1 ( Ankrajlar)

eKurtaricinin kendi giivenligi ilkeleri

eYasal is giivenligi standartlar1 ve kurallar

eYatay ve diisey yasam hatlarinda ¢alisma

eOtomatik indiricilerle kurtarma ve kagis

eTolon Meeting (Giinliik ise baslangi¢ ve giivenlik degerlendirmesi)

eKisisel koruyucu donanimlarin kullanimi

eMakara kullanimi, mekanik avantaj ve kaldira¢ diizenekleri

eRisk degerlendirmesi

eSiispansiyon ( asili kalma ) travmasi ve yarali durum yonetimi

eEmniyet temel ilkeleri ve %100 bagli olma,

eDiisiis durdurucu tertibatlar

eSok emici baglar ve diisme faktorii

eYiiksekte ¢alisma ve tehlikeleri,

eEmniyetli bicimde ¢alisma durumlar1 ( Ise konumlanma )

eMalzemelerin korunmasi, denetlemesi ve bakimi metotlari

eMerdiven tirmanig emniyet sistemleri

eGegici sabit hat kurulmasi

eDiiglimler.

2.6.3.6. Ise Giris (Oryantasyon) Egitimi

Kilavuzluk etme, yonlendirme gibi anlamlar1 tasiyan ve Fransizca Orient’tin
kelimesinin Tiirk¢e sOylenisi olan uyum, yonlendirme, egitme ile ise yeni baslayan

bireylerin isin gerektirdigi tutum ve bilgileri edinmeleri, bedensel ve/veya diisiinsel
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becerilerin kazanimlari, en kisa zaman zarfinda kendilerini 6nemli hissederek kuruma

baglilik hissinin olugmasi, ise ve kuruma uyumlarinin saglanmasi amaglanmalidir.

Oryantasyon siireci kisinin ise alim siireci kadar 6nem yaratmaktadir. Topluluklarin en
onemli problemlerden biri ¢alisanin kendisini tam olarak topluluga ait hissetmemesi
olarak diisliniilirse bu davranisin olumlu yo6nde gelistirilmesinde ise alistirma

programlarinin degeri oldukga fazladir (Topaloglu ve Kog, 2002).

Ise alistirma egitimin amaci; yeni ise baslayan bireyin isine ve isletmesine iliskin
gercekei beklentilerini saglamak olmali. Yeni ¢alisana kullanmayacagi bilgiler ile dolu
detayli bir alisirma programi uygulamak gerekmez. Egitiminin ilk amaci, yeni is
ortaminda sosyal ve duygusal duyarlilik nedeniyle olusabilecek olumsuz etkenleri
ortadan yok etmek, stres sebeplerini azaltma ve yeni bireyin yeni pozisyonunda basarili
olmasi ve etkin rol saglayabilecegi becerilerin Ogretilmesini olusturmak olmali.
Santiyelerde oryantasyon egitimlerin de ise; insan kaynagini verimli kullanmak, {iretim
maliyetlerini azaltmak ve is kazalarinin minimum seviyeye indirmek icin bireyin ise
basladiginda o santiyedeki calisma ilkelerini, is gilivenligi kiiltliriiniin, ilk olarak

verilmeye baslandig1 egitim programi olarak bakilmali.

Ayni zamanda bireyin aktarilan bilgilere uyup uymadigi kontrol edilerek, sorular
sorularak, hatalar1 diizeltilerek hem egitilmesi hem de isi 6grenmesi hedef haline
getirilmelidir. Isletmelerde mevcut diizenin korunmasi, kurumsal bellegin korunmasi ve

gelisim igin ise alistirma egitimleri biiylik deger tasimakta (Soysal, 2010).

Yeni ige giren birey, yeni basladig iste genelde;
eilk defa yeni bir ig gevresine giriyor olmanin verdigi siiphe hissi
els arkadaslarinin kendisini kabullenmeme duygusu
eYalnizlik hissinin hakimiyeti
eis tecriibesi ve is iliskisinin noksanlig
oGorevin fiziksel durumuna uyum saglayamama
eBeklentilerin catisma ihtimali
eYeni vazifeyi 6grenmede cesaretsizlik

eYeni bir topluluga giriyor olmanin meydana getirdigi problemler
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Seklindeki sorunlarla karsilasmaktadir (Uslu, 2005:1). Oryantasyon egitimleri ¢alisanin

bu nedenler karsisinda ¢oziimler bulmayr amag¢ edinmelidir.

Yapi sektoriinde oryantasyon egitimleri planlanirken;
eis Saglig1 ve Giivenligi agisindan uyulmasi gereken kurallar hakkinda,
eis Saglig1 ve Giivenligi agisindan karsilasilabilecek tehlikeler-riskler ve 6nlemleri
hakkinda,
eMakine kullanirken uyulmasi gereken emniyet kurallari, is kazas1 yasamamak igin
dikkat edilmesi gereken kurallar hakkinda,
eisi yaparken, yapilacak hata ve uygunsuzlukta karsilasacagimiz sikintilar ve
yapilmasi gereken calismalar ile ilgili genel bilgiler verilmelidir
elsi daha seri ve giivenli yapmak icin dikkat edilmesi gereken kurallar hakkinda,
eSirketin sektorii ve yaptigi is hakkinda,
oSirketin uyguladig esaslar ve 6zliik haklari hakkinda,

eSirketin-Santiyenin kullanim alanlar1 hakkinda.

Is Sagligi ve Giivenligi agisindan uyulmasi gereken kurallar hakkinda bilgilendirme
asamasini biraz daha detaylandiracak olur isek;
eAcil durumlar, toplanma alanlar1 ve ilk yardim malzemelerinin yerleri,
eYiik asansorlerinin giivenlik 6nlemleri ve kullanim kosullari,
eMalzeme depolama ve istif alanlari,
eSantiye igerisinde kullanilmas1 gerekli olan kisisel koruyucularin; nasil, nerede ve
hangisinin kullanilacag,
oT{im uyar1 ve ikaz levhalari,
eElektrik riskleri ve elektrikle calisma ilkeleri,
eDiisme tehlikesi olan alanlarda ne Sekilde isaretlendigi ve nasil davranilacag,
oGirilmesi yasak ve tehlikeli boliimler ve bunlarin ne sekilde isaretlendigi,
eMerdiven kullanma ilkeleri,
eKaynak islerinde giivenlik kurallar1 ve tiipleri kullanma, depolama ilkeleri,
eMakinelerde calisirken kullanilmasi gereken kisisel koruyucu donanimlar ve
makine koruyuculari,
eiskele ve yiiksekte ¢alisma platformlarinda ¢alisma ilkeleri, hangi donanim ve

ekipmanlarin kullanilacag,
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eYiiksek yerlerdeki ¢alismalarda uyulacak kurallar ve kullanilacak donanim ve
ekipmanlar,

eSantiyenin yerlesim sekilleri; ana bina, is¢i koguslari, poliklinik, yemekhane, idari
birimler ve ofisleri, atdlye/depo, trafonun yerleri,

eElle kaldirma kurallari,

eOrtam temizliginde uyulmasi gereken kurallar biitiini,

eSantiye icerisinde yapilmamasi gereken tutumlar (parapet duvari iizerinde oturma,

is makinelerine yaklasma, iskelenin altindan gegme vs.)

Hakkinda ki konulardan bahsedilmelidir.

Oryantasyon egitimi sadece bilgi aktarma amagli olmamali, egitimden sonra yapilacak
gozlemle bireyin davraniglari da incelenerek verilen egitimin ne kadar etkili olup
olmadigi ¢alisanin  beklenilen tutumlart gergeklestirip gergeklestirmedigi de
incelenmeli. Incelemeler neticesinde calisan tekrardan egitim siireci igerisine dahil

edilmelidir (Demirkesen ve Arditi, 2011).

2.6.3.7. Kisa Konusma (is Bas1) Egitimleri

Insaat Sektorii {iretimin hizli, ¢alisan sayisinin ve galisan dongiisiiniin fazla oldugu bir
sektordiir. Bunun yani sira sektorde is giicli saglayan bireylerin egitim seviyeleri diistik
oldugundan, insaat sektoriiniin bu zorluklarinin bilincinde olarak, uzun siireli
egitimlerin uygulama sansinin zor olacagi, zaman alacagi ve bir defada isciye cok fazla
konunun verilmesinin pek de verimli olmayacagi goz Oniine alindifindan bes (5)

dakikalik kisa siireli egitimlerin yarar1 agiktir (Oktem, 2007).

Isbast (Tolon) egitimlerini tarif etmek istiyor isek; is basi yaptirmadan &nce ¢alisana
verilen gorsel-sozel, planli, anlasilir ve tekrarli bes-on dakika kadar siire alan
egitimlerdir. Egitimlerde aktarilan bilgilerin davranisa doniislip donlismediginin izlenip-
Olglilmesi egitimin faydasi oraninda arttiracagi unutulmamalidir (Demirkesen ve Arditi,
2011).
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Egitim de aktarilacak olan konularin ve giinlerin programi 6ncesinden planlanarak
harekete gecilmelidir. Bu sebeple, yillik planlar hazirlanmalidir. Hazirlanan planlar
egitimin belirli araliklarla aktarimini saglarken diger taraftan da calisan agisindan egitim
alma aligkanlig1 olusacaktir. Santiyedeki disiplinlere uyum ve algida degisiklik daha
kolay ortaya konulabilecektir. Elbette ki, bu yillik planlar igin geregi ya da gerceklesen

kaza sonrasinda planda sapmalar, revizeler gerceklesebilir (Oktem, 2007).

Is bas1 egitimlerinin verimini yiiksek oranda arttirabilmek i¢in, ¢alisma alani icerisinde
gozlem-takibe dnem verilmelidir. Zira verilen egitimin davranisa faydali olup olmadig:
bu zaman diliminde ortaya ¢ikmaktadir. Calisma alanlarinda gozlem-takip yapmast i¢in
sorumlu kisiler tayin edilebilir, ama bu atamalarda gercek sorumlulugun isi yapan

calisanda oldugu bilinci kesinlikle verilmelidir (Demirkesen ve Arditi, 2011).

Ise baslamadan 6nce verilecek olan egitimlerinde teknik konular1 Is Giivenligi Uzmani,
saglik konularm ise Isyeri Hekim “inin vermesi gereklidir. Zaman dilimi ilerledikce
egitimlerde yetkili kilinan miihendis, ustabasi, sorumlu miidiir vs. tarafindan da

gercgeklestirilebilir.

Egitimler konu bazli planlandiginda verilecek olan egitimin bagar1 oranin artiracagi goz
ard1 edilmemelidir. Egitim planlar1 hazirlanirken belli araliklarda simnav programlart da
planlar icerisinde yer almalidir. Unutulmamalidir ki, sinavlarda 6grenme siirecinin bir
parcasidir. Egitim sonrasinda mutlaka egitime dair bir form hazirlanmali ve calisana
imzalatilmalidir. Bu form bilgilerinde konu bagliklari, egitim veren ve egitimi alan
kisilerin ad1 soyadi ve imzas1 yer almalidir. Is basi egitimlerine rnek olabilecek Ruhi
Oktem tarafindan hazirlanan bir egitim asagida verilmistir (Demirkesen ve Arditi,
2011).

2.6.3.8. ilk Yardimc1 Egitimleri

Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda; Saglik Bakanlig: tarafindan yiiriitiilen “Ilkyardim
Yonetmeligi” geregince; ¢ok tehlikeli igyerlerinde, her 10 calisana kadar 1 ilk yardim
egitimli personel, bulundurmak zorundadir. Bahsi gecen ilk yardim sertifikasi alan
personelin egitimlerini saglik bakanlig1 tarafindan yetkilendirilmis, Ik yardim egitimi

vermek amaciyla faaliyet gosteren ilkyardim egitim merkezlerince verilebilmektedir.
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Egitimlerde uygulanacak kurallar ise yonetmelik igerisinde Su Sekilde tanimlanmigtir:
Yapilacak tiim egitimlerde Genel Miidiirliik¢ce hazirlanmis egitim kitaplart ve sunum
CD’leri kullanilmaktadir.
Egitim siirelerti;

a) Ilkyardim egitimi 16 saat,

b) Temel yasam destegi egitimi 2 saat,

¢) OED egitimi 2 saat,

¢) Afetlerde ilkyardim egitimi 4 saat,

2.7. Insaat Sektoriiniin Is Kazasi Riskini Artiran Ozel Kosullar

Insaat sektorlerinin kendilerine ait birtakim istisnai durumlar1 santiye ve yapilarda is
kazalarmin yasanma olasiliklarin1 arttirmaktadir. Bu sebeple ingaat sektorlerinde
meydana gelebilecek is kazalarinin minimuma indirilebilmesi igim gerceklestirilen
uygulamalarda, bu kazalar1 artirmaya sebep olan hususlar1 g6z oniinde bulundurmak

gereklidir. Bu hususlar1 agagida basliklar altinda 6zetlemekteyiz.

2.7.1. insaat Islerinin Cogunlukla Dogal Iklim Kosullar1 Altinda Gergeklestirilmesi

Insaatlarin isleri cogunlukla dogal iklimde ve acik hava kosullarinda yapilmaktadir.
Bundan dolay is¢ilerin ¢alistigi ortamlarin asgari konforunun saglanmasi ¢ogunlukla
olanaksizdir. Bunun sonucunda ¢ok soguk ya da sicak olmasi, iscilerin dikkatlerinin
tiikenmesine, ¢abucak yorulmasina ve dalgmlik hali yasamalarina sebep olabilmekte;
yagislarin sebebiyet verdigi zemindeki kayganlik, tutunma zorlugu, is kazalarinin
olasiligin1 artirmaktadir (Oktem, 2007).

2.7.2. insaat Islerinde Isci Devir Hizimin Fazla Olmasi
Herhangi bir insaat kurulusunda is gormeye baslayan galigsan, gorevin bitmesi, maasini
tatmin edici bulamamasi veya daha iyi sartlarda ¢alisma imkani bulmasindan dolayi

baska is sektorlerine gecis yapmaktadir. Bu bicimdeki sektor degisimleri oteki

sektorlere kiyasla insaat sektoriinde daha fazladir. Bu vaziyet insaat iscilerinin calistigi
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ortamda devamli bir mesleki egitimden faydalanmalarimi ve i giivenligi bakimindan

kaliplasmis bir kurumsal kiiltiir olusturmalarini zorlastirmaktadir.

2.7.3. Calisma Alaninin Genelde Zemin Seviyesinden Yukarida veya Asagida
Olmas ve Siirekli Degisiklik Gostermesi

Insaat islerinin olmas1 gerektigi gibi calismalar, zemin seviyesinin altinda baslamakta
ve giderek yiikselmektedir. Bu yiikselmeler yapilmakta olan insaatin niteliklerine gore
metrelerce olabilmektedir. Bu vaziyet ise, is¢ilerin diismelerine veya arag ve gereglerin
diismelerine bagli olarak is kazalarina maruz kalmalarmin risklerini artiran en miihim
etkenlerdendir. Bunun yani sira is ortamlarinin devamli olarak degismesi ya da
yiikselmesi, is ortamina alismanin getirdigi avantajlart azaltmasinin yaninda, icgilerin
her anda beklenmedik durumlarla karsi karsiya gelmelerine ve dolayisi ile ufak bir
dalginligimn bile biiyiik is kazalarina sebebiyet olusturabilmektedir (Demirkesen ve
Arditi, 2011).

2.7.4. Cahsanlar ve Malzemelerin Siirekli Hareket Halinde Olmasi

Gergeklestirilen caligmalar yerinde imalat ya da montaj olsun, ¢ogu zaman insan
giiciiyle yerine nakil olan ve uygulanan ufak par¢alardan meydana gelir. Bu vaziyet,
tasima ve kaldirma hatalarina bagli bel fitig1, ayak takilmasi ile diisme ya da ¢arpma

gibi orneklerini arttirabilecegimiz pek ¢ok meslek hastaligina zemin hazirlamaktadir.

2.7.5. Calisma Alaninin Genis ve Daginik Olmasi

Ingaat sektdriinde yapinin farkli kademelerinde ayni zamanda galismakta olan birtakim
isci guruplari bulunmaktadir. Cogu zaman bu is¢i guruplarinin denetimden gorevli
elemanlar tarafindan her birinin her saniye gozlenebilmesi olanaksizdir. Hal boyleyken,
is¢ilerin is glivenligi kosullarina baglh bir bigimde is gordiiklerini ve gereken koruyucu
ekipmanlart  kullanip  kullanmadiklarin1 ~ stirekli  ve  kesintisiz ~ gozlemlemeyi

zorlastirmaktadir (Demirkesen ve Arditi, 2011).
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2.7.6. Islerin Genellikle Farkli Organizasyon ve Is Disiplinine Sahip Cesitli Alt

Isverenler ile Yapilmasi

Ikincil ~miiteahhitlerin yani alt isverenlerin ydnetimi ¢ogu zaman birincil
miiteahhitlerden bagimsiz olarak gergeklesmektedir. Hepsinin davranis kiiltiirlerinin ve
is anlayiglarimin  farklilhik gosterdigi bu gruplar ¢ogu zaman bagimsiz hareket
etmektedirler. Bu vaziyet isyerlerinde, ortak bir davranis bigiminin olusabilesini ve is

yerinde bir is giivenligi formatinin olusabilmesin zorlagtirmaktadir.

2.7.7. Santiyedeki Hareketliligin Sistematik Olmamasi

Santiyelerin i¢inde malzemelerin konuldugu ve ¢alisanlarin rahat hareket edebilecegi
giizergahlar net belirlenmeyip kisilerin inisiyatifine gére ve her an degisebilecek bir
bi¢imde yerlestirilir. Bu vaziyet is¢ileri, zeminin diizensiz olmasi, ¢arpmalardan ve

diismelerden kaynaklanan kazalara yonelik korunmayi zorlastirmaktadir (Oktem, 2007).

2.7.8. Her Santiyenin Kendine Ozgii Kosullarinin Olmasi

Biitiin santiyeler, insaatin fiziksel boyutu, yararlanilan {iretim sekilleri, ingaatin teslim
sliresi, bolgenin iklim sartlar1 ve zemin topografyasi yoniinden kendisine has olanaklara
sahiptir. Bu durum, olusturulan giivenlik tedbirlerinin sablon olarak biitiin santiyelerde
birebir uygulanmasi olanaksizdir. Dolayisi ile is giivenligi ve saghgiyla alakali
tedbirlerin, biitiin santiyelerin kendisine ait kosullar1 géz 6niinde bulundurularak revize

edilmesi gereklidir (Demirkesen ve Arditi, 2011).

2.7.9. Kaliplasmis Davranis Yayginhginin Fazla Olmasi

Is gorenler kisisel ¢alisma aliskanliklarina ve is deneyimlerine bagl olarak bicimlenen
davranig kaliplarma sahip olup bu kaliplardan vazge¢gme hususunda ise oldukca

katidirlar. Bu vaziyet is ortamindaki olusmasi arzu edilen ortak davranis birliginin

meydana gelmesini zorlastirir (Demirkesen ve Arditi, 2011).
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2.7.10. linsaat isletmelerinin Kurumsallasmams ve Isletme Kiiltiiriiniin

Gelismemis Olmasi

Tiirkiye’de insaat kuruluslarinin pek ¢ogu yalin ortaklik ya da bireysel vasifl
bigimindedir. Bu sebeple, yapisina giren yeni iscileri pozitif davranig ile
bi¢imlendirecek isletme kiiltiirii olusamamistir. Bu vaziyet kurulusa gelen ¢alisanlarin
pozitif dogrultuda belli basli davranis kaliplarina sahip olmalarini zorlastirmaktadir.
Dolayisi ile insaat sektorlerinde is sagligi ve giivenligi hususu ele alinip onlemler
gelistirilirken, yap1 iiretimlerinin yukarida bahsedilen kendisine ait sartlarinin da mutlak
suretle dikkate alinmasi gereklidir (Oktem, 2007).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Yap1 sektoriine yonelik olarak gerceklestirilen bu calisma yapi sektoriinde calisan
bireylerin iskele ile yaptiklar1 ince islere yonelik olarak is sagligi ve gilivenligi
konularinda bilgi seviyelerini 6lgme ve kendilerine diizenlenen egitimlere yonelik geri
bildirimlerin tespit edilmesi ve is saglhigi ve giivenligi ile ilgili calismalarda

yaklagimlarinin belirlenmesi ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

Bu ama¢ dogrultusunda daha 6nce Bayrak (2019) tarafindan uygulanan yap1 sektoriinde
faaliyette bulunan personellerin is sagligi ve gilivenligi farkindalik seviyelerinin
belirlenmesi adina anket uygulanmigtir. Anket formu ¢aligmanin konusu dogrultusunda
iskele ve ince isler ile ilgili caligmalara yonelik sorularin eklenmesi ile toplam 30 soru
olarak hazirlanmis ve iki ana kisimdan olusturulmustur. Bu kisimlardan cinsiyet, yas,
unvan, ¢alisma siiresi vb. 7 sorunun yer aldigi kisim birinci boliimii (genel bilgiler)
olustururken, ikinci kisim da; is sagligi ve giivenligi bakimindan ¢aligsanlarin biling
seviyeleri Ol¢iilmesi amaclanmis ve bu dogrultuda egitim yontemleri, egitim alinma

zamanlart, is kazalar1 ve meslek hastaliklari konulari ile ilgili 23 sorudan olugmaktadir.

3.2. Arastirmanin Simirhliklar:

Is saghg ve giivenliginin calisanlardaki algilarma yonelik olarak iliskinin ortaya
konmasi1 adina 511 ¢alisan ile gergeklestirilen ve ankete katilmayan-tiim sorulara cevap
vermeyen, iskele ile ¢alisma yapmadigini beyan eden 48 anket kapsam dis1 birakilmis
ve toplam 463 anket kabul edilmistir. Bu ¢alismada yer alan firmalar ile ¢alisanlara ait

bilgiler asagidaki tabloda belirtilmistir.
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Tablo 5: Arastirmaya Katilan Firma ve Calisan Sayilari

Ankete Katilan . . Ankete
Firmanin Toplam Ince Islerde .
Firmalarin ) . Katilan Ince
Tezdeki Calisan Calisan Isci .
Santiyelerinin Islerde Cal.
Adi Sayisi Sayisi .
Bulundugu il ve ilce Isci Sayisi
Istanbul- Kagithane A 572 240 124
Istanbul- Kagithane B 415 150 107
Istanbul- Basaksehir C 670 311 149
Istanbul- Beylikdiizii D 130 73 22
Tekirdag- Merkez E 196 84 61
Toplam 5 1983 858 463

Arastirma 2-20 Mayis 2019 tarihleri arasinda ilgili firma ve santiyelerinde calisan
personeller ile gergeklestirilmistir. Arastirmada yer alan firmalarda ¢alismakta olan
toplam 858 ince isler ¢alisanlari ¢alismanin evrenini olustururken, ankete katilan ve

anketleri kabul edilen 463 ince isler personeli ¢aligmanin 6rneklemini olusturmaktadir.

3.3. Veri Toplama Teknigi

Bu ¢alismada, verilere ulasilmasi adina anket yontemi tercih edilmistir. Anketlerin

uygulanmasi calisanlar ile yiiz ylize gergeklestirilmistir. Toplam 30 sorudan olusan

anket formu ek-1 de yer almaktadir.

3.4. Verilerin Analizi

Calismanin bu kisminda, anket metodu sonucunda ulasilan verilerin analiz edilmesinde

Microsoft Office uygulamalarindan Excel kullanilmistir.
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4. BULGULAR

Calismanin bu kisminda, 6rneklem grubuna ait demografik bilgilerin agiklanmasi ve
arastirmanin hipotezlerinin yanitlanmasi i¢in elde edilen verilerin uygun istatistiksel
yontem ile analizi sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara ve bu bulgulara yonelik yorumlara

yer verilmistir.

4.1. Analiz Sonuclar

Yapilan anket sonuglarina baktigimizda;
Tablo 5°te, katilimcilarin %23’ (n=106) 18-25 yas, %22’si (n=102) 26-35 yas, %23’i
(n=105) 36-45 yas ve %32’si (n=150) 46 yas ve tizeri oldugunu belirtmistir.

Tablo 6: Katihmeilarin Yas Degiskenine iliskin Dagilhm

N | %

1. Yasmiz 18-25 yas 106 | 23
26-35 yas 102 | 22

36-45 yas 105 | 23

46 yas ve lizeri 150 | 32

Toplam 463 |100

Yas
160
140
120
100
80
60
40
20
0
18-25 yas 26-35 yas 36-45 yas 46 yas ve lzeri

Sekil 6: Yas Grafigi
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Tablo 7: Katihmeilarin Cinsiyet Degiskenine fliskin Dagilim

N | %
2.Cinsiyetiniz Erkek 463 (100
Toplam 463 |100

Tablo 7°da, cinsiyet degiskeni agisindan, katilimeilarin %100’ (n=463) erkektir.

Tablo 8: Katihmcilarin Egitim Durumu Degiskenine iliskin Dagilim

N %
3.Egitim Durumunuz Okumadim 23 4,97
Tkokul 218 47,08
Ortaokul 173 | 37,37
Lise 43 9,29
Universite 6 1,30
Toplam 463 100

Tablo 8’de egitim durumu degiskeni agisindan, katilimecilarin % 4,97’si (n=23)
okumamis, % 47,081 (n=218) ilkokul mezunu, % 37,37’si (n=173) ortaokul mezunu, %

9,29’u (n=43) lise mezunu ve %1,03’{i (n=6) tiniversite mezunu oldugunu belirtmistir.

Tablo 9: Katihmeilarin Unvan Degiskenine iliskin Dagihm

N | %
4 Isyerindeki gorev Cirak-Stajyer 170 | 37
unvanimz? Diiz isci 273 | 59
Formen 14 | 3
Tekniker 6 1
Toplam 463 |100
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Tablo 9°de isyerindeki gorev degiskeni agisindan, katilimcilarin %37°si (n=46) ¢irak-
stajyer, %59’u (n=45) diiz isci, %3l (n=62) formen ve %1°i (n=63) tekniker oldugunu
belirtmistir.

Tablo 10: Katihmeilarin Yapi Sektoriindeki Cahsma Siiresi Degiskenine Iliskin Dagilim

N | %

5. Yap1 sektoriindeki 0-2 y1il 92 |20
toplam calisma siireniz? 3-5 yil 115 | 25
6-10 y1l 93 |20

11-15 yul 79 |17

16 y1l ve tizeri 84 |18

Toplam 463 |100

Tablo 10’da yap1 sektoriindeki ¢alisma siiresi agisindan, katilimcilarin %20’si (n=92)
0-2 yil, %25°1 (n=115) 3-5 yil, %20’si (n=93) 6-10 yil, %17’si (n=79) 11-15 yil ve
%18’1 (n=84) 16 y1l ve iizeri oldugunu belirtmistir.

Yapi Sektoriindeki Toplam Calisma Siresi

120

100
8
6
4
2

0

0-2 il 3-5wl 6-10vil 11-15wl 16 yil ve Gzeri

=]

o

o]

=]

Sekil 7: Yap1 Sektoriindeki Calisma Siiresi Grafigi
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Tablo 11: Katihmeilari iskele ile Calisma Degiskenine iliskin Dagihim

N %
6. Iskele ile ¢alisma yapiyor musunuz? Evet 463 |100
Toplam 463 |100

Tablo 11°de iskele ile ¢alisma yapma degiskeni agisindan, katilimcilarin %100’
(n=463) iskele ile ¢alistigini belirtmistir.

Tablo 12: Katihmeilarin iskele ile Calisma Siiresi Degiskenine iliskin Dagilim

N | %

7. Iskele ile ¢alisma 12 aydan az 87 |19
yapiyorsaniz, bu ¢alismay1 |1-2 yil 79 |17
farkls is yerleri dahil olmak 575 yil 99 | 21
iizere kag yildir 57 yil 116 | 25
gergeklestirmektesiniz?

7 yildan az 82 |18

Toplam 463 |100

Tablo 12°de iskele ile toplam galisma siiresi agisindan, katilimcilarin %19’u (n=87) 12
aydan az, %17’si (n=79) 1-2 yil, %211 (n=99) 2-5 y1l, %25’1 (n=116) 5-7 y1l ve %181
(n=82) 7 yildan fazla oldugunu belirtmistir.

Iskele ile Calisma Siiresi
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Sekil 8: iskele ile Cahsma Siiresi Grafigi
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Tablo 13: Katthmeilarin iskele Uzerinde ince is Yapma Degiskenine iliskin Dagihm

N | %
Iskele iizerinde yaptigimiz is | Evet 463 (100
ince is midir? Toplam 463 100

Tablo 13’de iskele {izerinde ince is yapma degiskeni agisindan, katilimcilarin %100’

(n=463) iskele tizerinde ince is yaptigini belirtmistir.

Tablo 14: Katihmelarin “is Saghgt ve Giivenligi hakkinda yeterli bilgi ve donamima sahip

oldugunuzu diigiiniiyor musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N | %
8.Is Saglhig1 ve Giivenligi hakkinda yeterli | Evet 357|177
bilgi ve donanima sahip oldugunuzu Hayir 106| 23
diistinliyor musunuz? Toplam 463(100

Tablo 14’te, katilimeilarin %77°sinin (n=357) is saglig1 ve gilivenligi hakkinda yeterli
bilgi ve donanima sahip oldugunu ve %23’ (n=106) is saglig1 ve giivenligi hakkinda

yeterli bilgi ve donanima sahip olmadigini belirtmistir.

Is Saghg: ve Giivenligi hakkinda yeterli bilgi ve donanima
sahip oldugunuzu diisiiniiyor musunuz?

Hayir
23%

Sekil 9: “Is Sagh@ ve Giivenligi hakkinda yeterli bilgi ve donanima sahip oldugunuzu diisiiniiyor
musunuz?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi
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Tablo 15: Katihmeilarmm “Is saghgt ve giivenligi egitimi aldimiz mi?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplarm Dagihm

N | %
9.Is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz Evet 463|100
m1? Toplam 463[100

Tablo 15’te “9.1s saglig1 ve giivenligi egitimi aldiniz m1?” sorusuna katilimcilarin

%1001 (n=463) evet cevabini vermistir.

Tablo 16: Katihmeilarin “iskele ile calismalarda is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz m1?” Sorusuna

Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N | %

10. Iskele ile ¢alismalarda is saglig1 ve Evet 218 47
giivenligi egitimi aldiniz mi1? Hayir 245/ 53
Toplam 463(100

Tablo 16°da, “10. iskele ile ¢aligmalarda is saghig1 ve giivenligi egitimi aldmiz mi?”
sorusuna katilimcilarin %47’si (n=218) evet ve %53’ hayir (n=245) cevabini vermistir.
Boylelikle iskele ile caligmalarda is sagligi ve giivenligi egitimi alan katilimcilarin
iskele ile calismalarda is sagligir ve glivenligi egitimi almayan katilimcilara gore daha

fazla oldugu sdylenebilir.
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iskele ile galismalarda is saghgi ve giivenligi
egitimi aldiniz mi?

Sekil 10: “Iskele ile calismalarda is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz mi?” Sorusuna Ait Cevaplarin
Grafigi

Tablo 17: Katihmeilarin “iskele ile calismalarda is saghgt ve giivenligi egitimi aldiysaniz en son ne
zaman aldiiz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N | %

11. Iskele ile calismalarda is saglig1 ve Son bir ay i¢inde 33|15
giivenligi egitimi aldiysaniz en son ne Son 2-3 ay icinde 76 | 35
zaman aldimz? Son 4-12 ay iginde 87 | 40
Diger 22 |10
Toplam 218|100

Tablo 17°de “11. iskele ile calismalarda is saglig ve giivenligi egitimi aldiysamz en son
ne zaman aldiniz?” sorusuna katilimcilarin %15’ (n=33) son bir ay iginde, %35’
(n=76) son 2-3 ay i¢inde, %40’1 (n=87) son 4-12 ay i¢inde ve %10’u diger (n=22)
cevabini vermistir. Boylelikle Iskele ile ¢alismalarda is saghig ve giivenligi egitimini en

son 4-12 ay i¢inde alan katilimcilarin oraninin en fazla oldugu sdylenebilir.
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iskele ile calismalarda is saghigi ve gilivenligi
egitimi aldiysaniz en son ne zaman aldiniz?
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Sekil 11: “Iskele ile calismalarda is saghg ve giivenligi egitimi aldiysaniz en son ne zaman aldiniz?”

Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi

Tablo 18: Katihmeilarin “Iskele ile calismalarda is saglig ve giivenligi egitimi aldiysaniz bu egitimde

anlatilanlardan memnun musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

N | %
12. Iskele ile calismalarda is sagligi ve Hayir 74 | 34
giivenligi egitimi aldiysaniz bu egitimde |Eyet 144| 66
anlatilanlardan memnun musunuz? Toplam 218(100

Tablo 18°de “12. Iskele ile ¢aligmalarda is sagligi ve giivenligi egitimi aldiysamz bu
egitimde anlatilanlardan memnun musunuz?” sorusuna katilimcilarin %34t (n=74)
hayir ve %66°s1 evet (n=144) cevabin1 vermistir. Boylelikle iskele ile galismalarda is
saglhig ve giivenligi egitiminden memnun olan katilimcilarin is saghgi ve giivenligi

egitiminden memnun olmayan katilimcilara gére daha fazla oldugu soylenebilir.
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Iskele ile calismalarda is saghgi ve giivenligi egitimi
aldiysaniz bu egitimde anlatilanlardan memnun
musunuz?

Sekil 12: “Iskele ile calismalarda is saghg ve giivenligi egitimi aldiysaniz bu egitimde anlatilanlardan
memnun musunuz?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi

Tablo 19: Katihmeilarin “Iskele ile calismalarda is saghg ve giivenligi egitimi aldiysaniz bu egitimde

egitmenden memnun musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N %
13. Iskele ile ¢alismalarda is saglig1 ve Evet 48 22
guvenligi egitimi aldiysamz bu egitimde | Hayir 170 78
egitmenden memnun musunuz? Toplam 218 100

Tablo 19°da “13. Iskele ile ¢aligmalarda is sagligi ve giivenligi egitimi aldiysamz bu
egitimde egitmenden memnun musunuz?” sorusuna katilimcilarin % 22’i (n=48) evet ve
%78’i hayir (n=170) cevabin1 vermistir. Boylelikle iskele ile caligmalarda is sagligi ve
giivenligi egitimindeki egitmenden memnun olmayan katilimcilarin is saghg ve
giivenligi egitimindeki egitmenden memnun olan katilimcilara gére daha fazla oldugu

sOylenebilir.
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iskele ile calismalarda is saghigi ve giivenligi
egitimi aldiysaniz bu egitimde egitmenden
memnun musunuz?

Hayir
78%

Sekil 13: “Iskele ile calismalarda is saghg ve giivenligi egitimi aldiysaniz bu egitimde egitmenden
memnun musunuz?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi

Tablo 20: Katihmcilarin “Genel olarak aldiginiz is saghgr ve giivenligi egitimlerinden memnun

musunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N | %
14.Genel olarak aldiginiz is sagligi ve Evet 288 62
giivenligi egitimlerinden memnun Hayir 175/| 38
musunuz? Toplam 463|100

Tablo 20°’de “14.Genel olarak aldiginiz is sagligi ve giivenligi egitimlerinden memnun
musunuz?” sorusuna katilmcilarin %62°si (n=288) evet ve %38’i hayir (n=175)
cevabim1 vermistir. Boylelikle genel olarak aldigimiz 15 saghigi ve gilivenligi
egitimlerinden memnun olan katilimcilarin genel olarak aldiginiz is saglig1 ve giivenligi

egitimlerinden memnun olmayan katilimcilara gére daha fazla oldugu sdylenebilir.
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Genel olarak aldiginiz is saghigi ve glivenligi
egitimlerinden memnun musunuz?

Sekil 14: “Genel olarak aldiginiz is saglhg ve giivenligi egitimlerinden memnun musunuz?” Sorusuna
Ait Cevaplarin Grafigi

Tablo 21: Katihmeilarin “Is kazalart ve meslek hastaliklar: ¢cogunlukla is saghg ve giivenligi egitim

eksikliginden kaynaklanmaktadir.” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N %

15.1s kazalar1 ve meslek | Kesinlikle katilmiyorum 83 18
hastaliklari ¢ogunlukla | Katiimiyorum 87 19
ig saghgr ve giivenligi [ oo 90 19
egitim eksikliginden Katilyorum 102 | 22
kaynaklanmaktadir.

Kesinlikle katiliyorum 101 | 22

Toplam 463 | 100

Tablo 21’e gore, “15.0s kazalari ve meslek hastaliklari gogunlukla is saghg ve
giivenligi egitim eksikliginden kaynaklanmaktadir.” Ifadesine katilimcilarin %18’
kesinlikle katilmiyorum, %19°u katilmiyorum, %19°u kararsizim, %22’si katiliyorum
ve %22’si kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore katilimeilarin en ytiksek
oranda katilim sagladiklar1 goriilmiistiir. Boylelikle katilimeilarin is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin ¢ogunlukla is sagligi ve giivenligi egitim eksikliginden kaynaklandigi

diisiindiikleri s6ylenebilir.
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Is kazalari ve meslek hastaliklari cogunlukla is sagligi ve
glvenligi egitim eksikliginden kaynaklanmaktadir.
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katilmiyorum katiliyorum

=]

o

o]

=]

Sekil 15: “Is kazalari ve meslek hastaliklart cogunlukla is saghg ve giivenligi egitim eksikliginden
kaynaklanmaktadir.” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi

Tablo 22: Katihmeilarin “Kigisel koruyucu donamimlarin etkin kullanimu icin Is saghigi ve giivenligi

egitimi onemlidir.” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N %

16.Kisisel koruyucu Kesinlikle katilmiyorum 115 | 25
donanimlarin etkin Katilmiyorum 84 18
kullanimu igin Is saghig Kararsizim 79 17
ve giivenligi egitimi Katilyorum 97 51
onemlidir.

Kesinlikle katiliyorum 88 19

Toplam 463 | 100

Tablo 22°de “16.Kisisel koruyucu donanmmlarin etkin kullanimi igin Is saghigi ve
giivenligi egitimi &nemlidir.” ifadesine katilimcilarin %25°i kesinlikle katilmiyorum,
%18’1 katilmiyorum, %17’s1 kararsizim, %21’1 katiliyorum ve %19’u kesinlikle
katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin en yiiksek oranda katilim
sagladiklar1 goriilmistiir. Boylelikle katilimcilarin kisisel koruyucu donanimlarin etkin
kullaninmi1 i¢in is saghgr ve giivenligi egitimi Onemli oldugunu diisiindiikleri

sOylenebilir.
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Kisisel koruyucu donanimlarin etkin kullanimiigin
s sagligi ve glivenligi egitimi 6Snemlidir.
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Sekil 16: “Kisisel koruyucu donamimlarin etkin kullanmimi icin Is saghgt ve giivenligi egitimi
onemlidir.” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi

Tablo 23: Katthmellarin “s saghgt ve giivenligi egitimleri, Is kazast ve meslek hastaliklar: sayisint

azaltacagin diigiiniiyorum.” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

N %

17.1s saghig1 ve Kesinlikle katilmiyorum 79 | 17
giivenligi egitimler, Is Katilmiyorum 104 | 22
kazasi ve meslek Kararsizim 33 18
hastaliklar1 sayisini Katiliyorum 01 | 2
azaltacagini

Kesinlikle katiliyorum 96 21
diistinliyorum.

Toplam 463 | 100

Tablo 23°de “17.1s saghgi ve giivenligi egitimleri, Is kazasi ve meslek hastaliklart
sayisint  azaltacagini  diisiiniiyorum.” Ifadesine katilimcilarm  %17’si  kesinlikle
katilmiyorum, %22’si1 katilmiyorum, %18’s1 kararsizim, %22’si katiliyorum ve %21°1
kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin en yiliksek oranda
katihm sagladiklar1 goriilmiistiir. Boylelikle katilimecilarin is saghgi ve giivenligi
egitimlerinin 13 kazasi ve meslek hastaliklar1 sayisini azaltacagini diistindiikleri

sOylenebilir.
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Is saghgi ve guivenligi egitimleri, is kazasi ve meslek
hastaliklari sayisini azaltacagini dislintiyorum.
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Kesinlikle  Katilmiyorum  Kararsizim Katiliyorum

katilmiyorum

Sekil 17: “Is saghg ve giivenligi egitimleri, Iy kazast ve meslek hastaliklari sayisimi azaltacagint

diisiiniiyorum.” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi

Tablo 24: Katihmeilarin “Is saghgi ve giivenligi egitimleri, isyerindeki riskleri azaltacagint

diigiiniiyorum.” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

100
8
6
4
2

0

Kesinlikle
katiliyorum

N %
18. Is saghg ve Kesinlikle katilmiyorum 69 15
guvenligi egitimleri, Katilmiyorum 97 21
isyerindeki riskleri Kararsizim 125 27
azaltacagim Katiliyorum 153 | 33
diistinliyorum.
Kesinlikle katiliyorum 19 4
Toplam 463 | 100

Tablo 24°te “18. Is saghgi ve giivenligi egitimleri, isyerindeki riskleri azaltacagini
diisiiniiyorum.”  ifadesine katilimcilarin kesinlikle
katilmiyorum, %27°si kararsizim, %33’ katiliyorum ve %4’ kesinlikle katiliyorum
cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin en yiiksek oranda katilim saglamadiklar

goriilmiistiir. Boylelikle katilimeilarin is sagligi ve giivenligi egitimleri, isyerindeki

riskleri azaltacagini diisiinmedikleri sdylenebilir.
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s sagligi ve glivenligi egitimleri, isyerindeki
riskleri azaltacagini disiintyorum.
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Sekil 18: “Is saghig ve giivenligi egitimleri, isyerindeki riskleri azaltacagim diisiiniiyorum.” Sorusuna

Ait Cevaplarin Grafigi

Tablo 25: Katihmeilarin “Is saghg ve giivenligi konusundaki egitimleri ne siklikla alyyorsunuz?”

Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N %

19. Is saghigi ve Her giin 23 5
giivenligi konusundaki | Haftada bir 119 26
egitimleri ne siklikla Ayda bir 131 | 28
aliyorsunuz? Vilda bir 90 19
Hig 100 | 22
Toplam 463 | 100

Tablo 25’¢ gore, “19. Is saghg ve giivenligi konusundaki egitimleri ne siklikla
aliyorsunuz?” sorusuna katilimeilarin %5’i her giin, %26’s1 haftada bir, %28’i ayda bir,
%19’u yilda bir ve %22’si hi¢ cevabini1 vermistir. Buna gore katilimcilarin en yiiksek
oranda haftada bir cevabini verdigi gorlilmiistiir. Boylelikle katilimeilarin is sagligi ve

giivenligi konusundaki egitimlerini haftada bir aldiklar1 sGylenebilir.
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s sagligi ve glivenligi konusundaki egitimleri ne
siklikla aliyorsunuz?
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Sekil 19: “Is saghig ve giivenligi konusundaki egitimleri ne suklkla aliyorsunuz?” Sorusuna Ait
Cevaplarin Grafigi

Tablo 26: Katihmeilarin “Js yerinizde aldiginiz Is saghg ve giivenligi egitim seklini liitfen belirtiniz?”
Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N %

20. Is yerinizde Sozel 101 22
aldigimz s saghgi ve  [Yaznh 67 14
giivenligi egitim seklini Gorsel (Sunum, video vb.) 88 19
liitfen belirtiniz? Uygulamali 106 23
Hepsi 101| 22
Toplam 463 | 100

Tablo 26°da “20. Is yerinizde aldigimz Is sagh@i ve giivenligi egitim seklini liitfen
belirtiniz?” sorusuna katilimcilarin %22’s1 sozel, %14°l yazili, %19’u gorsel, %23’
uygulamali ve %22’si hepsi cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin en yiiksek
oranda uygulamali cevabi verdigi goriilmistiir. Boylelikle katilimcilarin is yerinizde

aldigimiz is sagligi ve glivenligi egitim seklinin uygulamali aldiklar1 sylenebilir.
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s yerinizde aldiginiz is sagligi ve giivenligi egitim
seklini [Utfen belirtiniz?
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Sekil 20: “Is yerinizde aldiginiz Is saglig ve giivenligi egitim seklini liitfen belirtiniz?” Sorusuna Ait
Cevaplarin Grafigi

Tablo 27: Katthmelarm “Is kazast ile karsilasmamiz durumunda haklarimizi ne diizeyde

biliyorsunuz?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N %

21. Is kazasi ile Cok az 80 17
karsilasmaniz Az 105 | 23
durumunda haklarimzi [5 114 | 25
ne diizeyde fyi 76 16
biliyorsunuz?

Cok iyi 88 19

Toplam 463 | 100

Tablo 27°de “21. Is kazasi ile karsilasmaniz durumunda haklarimzi ne diizeyde
biliyorsunuz?” sorusuna katilimcilarin %17’si gok az, %23’1 az, %251 orta, %16’s1 iyi
ve %19’u ¢ok i1yl cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin en yiiksek oranda orta
cevabini verdigi goriilmiistiir. Boylelikle katilimcilarin is kazasi ile karsilasmaniz

durumunda haklarini orta diizeyde bildigi sylenebilir.
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s kazasi ile karsilasmaniz durumunda haklarinizi
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Cok az

Sekil 21: “Is kazast ile karsilasmaniz durumunda haklarinizi ne diizeyde biliyorsunuz?” Sorusuna Ait

Cevaplarin Grafigi

Tablo 28: Katihmcilarin “Acil durum egitim seklinin hangisi daha yararlidir?” Sorusuna Verdikleri

Cevaplarin Dagilim

ne diizeyde biliyorsunuz?

Az Orta Iyi Cok iyi

N %
22. Acil durum egitim | Sozel anlatim 212 | 46
seklinin hangisi daha | Ggrsel anlatim (Sunum, video vb.) | 251 | 54
yararlidir? Toplam 463 | 100

Tablo 28’de “22. Acil durum egitim seklinin hangisi daha yararlidir?” sorusuna
katilimcilarin %46°s1 s6zel anlatim ve %54’ gorsel anlatim cevabini vermistir. Buna
gore katilimcilarin yiikksek oranda gorsel anlatim cevabimi verdigi gorilmistiir.

Boylelikle katilimcilarin acil durum egitim seklinin gorsel olarak verilmesinin daha

yararli oldugunu diisiindiikleri s6ylenebilir.
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Acil durum egitim seklinin hangisi daha
yararhdir?

Sekil 22: “Acil durum egitim seklinin hangisi daha yararhdir?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi

Tablo 29: Katimeilarin “Kisisel koruyucu donanim kullanim egitim seklinin hangisi daha

yararlidir?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilimi

Gorsel anlatim
54%

Sozel anlatim
46%

N %
23 Kisisel koruyucu Sozel anlatim 23 5
donanim kullanim Gérsel anlatim (Sunum, video vb.) | 37 8
egitim seklinin hangisi Uygulamali egitim 403 | 87
daha yararlidir? Toplam 263 | 100

Tablo 29’da “23.Kisisel koruyucu donanim kullanim egitim seklinin hangisi daha
yararlidir?” sorusuna katilimcilarin %35°1 sdzel anlatim, %8’1 gérsel anlatim ve %87’si
uygulamali egitim cevabmi vermistir. Buna gore katilimcilarin yiliksek oranda
uygulamali egitim cevabimi verdigi gorilmistiir. Boylelikle katilimcilarin  Kigisel

koruyucu donanim kullanim egitim seklinin gorsel olarak verilmesinin daha yararh

oldugunu diistindiikleri sdylenebilir.
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Kisisel koruyucu donanim kullanim egitim
seklinin hangisi daha yararhlidir?

Sozel anlatim i

Gorsel anlatim
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Sekil 23: “Kisisel koruyucu donanim kullanim egitim seklinin hangisi daha yararlidir?” Sorusuna Ait
Cevaplarin Grafigi

Tablo 30: Katihmeilarin “Is yerinizdeki Saghk ve Giivenlik uyart Levhalarinn egitim seklinin hangisi

daha yararlidir?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N | %

24.1s yerinizdeki Saglik ve Giivenlik Sozel anlatim 258 56

uyart levhalarinin egitim seklinin hangisi | Gorsel anlatim (Sunum, video vb.) [205 44

daha yararhdir? Toplam 463[100

Tablo 30°da “24.1s yerinizdeki saglik ve giivenlik uyari levhalarmin egitim seklinin
hangisi daha yararlidir?” sorusuna katilimcilarin %56°s1 sozel anlatim ve %44°1 gorsel
anlatim cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin yiiksek oranda gorsel anlatim
cevabin verdigi gorilmiistiir. Boylelikle katilimeilarin is yerinizdeki saglik ve giivenlik
uyar1 levhalarinin egitim seklinin sozel olarak verilmesinin daha yararli oldugunu

diistindiikleri sOylenebilir.
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is yerinizdeki Saglik ve Giivenlik uyari Levhalarinin
egitim seklinin hangisi daha yararhdir?

Gorsel anlatim
44% Sozel anlatim
56%

Sekil 24: “Is yerinizdeki Saghk ve Giivenlik uyart Levhalarinin egitim seklinin hangisi daha
yararhdir?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi

Tablo 31: Katthmellarin “Calisnginiz is yerinde asagidakilerden hangileri bulunuyor?” Sorusuna

Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N %
25.Calistigiiz is yerinde | Is giivenligi uzmani 421 | 91
asagidakilerden hangileri Isyeri hekimi 277 | 60
bulunuyor? Isyeri saglik personeli (Hemsire, tekniker vb.) 436 | 94
Higbiri 18 4
Hepsi 455 | 98
Toplam (birden fazla sik isaretlemesi 463 | 100
yapilmustir)

Tablo 31’de “25.Calistiginiz is yerinde asagidakilerden hangileri bulunuyor?” sorusuna
katilimcilarin birden fazla sik isaretlemesi yaptigi ve % 91°i is giivenligi uzmani, %
60’1 isyeri hekimi, % 94’1 isyeri saglik personeli (hemsire, tekniker vb.), % 4’1 higbiri
ve % 98’ hepsi cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin yiiksek oranda hepsi
cevabini verdigi goriilmiistiir. Boylelikle katilimcilarin ¢alistigt is yerinde is giivenligi
uzmani, i§ yeri hekimi ve isyeri saglik personeli olmak iizere her li¢c meslek grubu

calisaninin da bulundugu sdylenebilir.
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Calistiginiz is yerinde asagidakilerden hangileri

bulunuyor?
500
400
300
200
100
0
is glivenligi  Isyeri hekimi Isyeri saghk Hichiri Hepsi
uzmani personeli
(Hemgire,
tekniker vh.)

Sekil 25: “Calisnginiz is yerinde asagidakilerden hangileri bulunuyor?” Sorusuna Ait Cevaplarm
Grafigi

Tablo 32: Katiimeilarin Is Kazalarinin Nedenlerine iliskin Dagihm

N %
Tecriibesizlik Higbir zaman 105 23
Nadiren 73 16
Ara sira 95 21
Cogunlukla 99 21
Her zaman 91 20
Toplam 463 100
Dikkatsizlik Higbir zaman 91 20
Nadiren 74 16
Ara sira 77 17
Cogunlukla 119 26
Her zaman 102 22
Toplam 463 100
Kisisel koruyucu Higbir zaman 96 21
kullanmama Nadiren 72 16
Ara sira 74 16
Cogunlukla 124 27
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Her zaman 97 21
Toplam 463 100
Is giivenligi tedbirlerinin | Higbir zaman 91 20
alimmamis olmasi Nadiren 62 13
Ara sira 117 25
Cogunlukla 114 25
Her zaman 79 17
Toplam 463 100
Is saghi ve giivenligi | Hicbir zaman 92 20
egitiminin verilmemis Nadiren 112 24
olmast Ara sira 59 13
Cogunlukla 103 22
Her zaman 97 21
Toplam 463 100

Tablo 32°ye gore, “Is kazasi nedeni olarak Tecriibesizlik” Ifadesine katilimcilarin
%23’1 higbir zaman, %16’s1 nadiren, %21°1 ara sira, %21°1 cogunlukla ve %20’si her
zaman cevabini vermistir. Boylelikle katilimcilarin tecriibesizligi is kazasi nedeni olarak

diistindiikleri sOylenebilir.

“Is kazas1 nedeni olarak Dikkatsizlik” Ifadesine katilimcilarm %20’s1 higbir zaman,
%16’s1 nadiren, %17’s1 ara sira, %26’s1 ¢ogunlukla ve %?22’si her zaman cevabini
vermistir. Buna gore katilimcilarin en yliksek oranda cogunlukla cevabini verdigi
goriilmiistiir. Boylelikle katilimeilarin dikkatsizligi is kazasi nedeni olarak diisiindiikleri

soylenebilir.

“Is kazas1 nedeni olarak Kisisel koruyucu kullanmama.” ifadesine katilimcilarm %21°i
hicbir zaman, %16’s1 nadiren, %16’s1 ara sira, %27’si ¢gogunlukla ve %21°1 her zaman
cevabin1 vermistir. Buna gore katilimcilarin en yiiksek oranda cogunlukla cevabim
verdigi goriilmiistiir. Boylelikle katilimcilarin kisisel koruyucu kullanmamay1 is kazasi

nedeni olarak diistindiikleri sOylenebilir.
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“Is kazas1 nedeni olarak Is giivenligi tedbirlerinin alinmamis olmas1” Ifadesine
katilimcilarin %20’si higbir zaman, %13’{ nadiren, %25°1 ara sira, %251 ¢cogunlukla ve
%17’s1 her zaman cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin en yiiksek oranda ara sira
ve cogunlukla cevabimi verdigi goriilmiistiir. Boylelikle katilimcilarin is giivenligi

tedbirlerinin alinmamis olmasi is kazasi nedeni olarak diisiindiikleri sOylenebilir.

“Is kazas1 nedeni olarak Is saglig1 ve giivenligi egitiminin verilmemis olmas1” Ifadesine
katilimeilarin %20°si higbir zaman, %24°{ nadiren, %13’i ara sira, %22’si ¢ogunlukla
ve %21’1 her zaman cevabini vermistir. Buna gore katilimcilarin en yiiksek oranda
katilm sagladiklar1 goriilmistiir. Boylelikle katilimecilarin is saghg ve giivenligi

egitimleri, isyerindeki riskleri azaltacagini diisiinmedikleri sOylenebilir.

Tablo 33: Katihmellarin “fs kazalart ve meslek hastaliklarimin biiyitk ¢ogunlugu énlenebilir?”

Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N %
27.1s kazalar1 ve meslek Higbir zaman | 100 | 22
hastaliklarinin biiylik cogunlugu Nadiren 103 | 22
onlenebilir? Ara sira 83 | 18

Cogunlukla 61 | 13

Her zaman 116 | 25

Toplam 463 | 100

Tablo 33°de “27.1s kazalar1 ve meslek hastaliklarinin biiyiik ¢ogunlugu onlenebilir.”
[fadesine katilimcilari %22’si hicbir zaman, %22’si nadiren, %18’i ara sira, %13’ii
cogunlukla ve %25°1 her zaman cevabini1 vermistir. Buna gore katilimcilarin en yiiksek
oranda her zaman cevabim verdikleri goriilmiistiir. Bdylelikle katilimcilarina Is kazalari
ve meslek hastaliklarinin  biiyilk ¢ogunlugu oOnlenebilir oldugunu diistindiikleri

sOylenebilir.
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s kazalari ve meslek hastaliklarinin biyiik
cogunlugu onlenebilir?
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Hichir zaman Nadiren Ara sira Cogunlukla

Sekil 26: “Is kazalari ve meslek hastaliklarimin biiyiik cogunlugu onlenebilir?” Sorusuna Ait

Cevaplarin Grafigi

Tablo 34: Katthmeillarin “fs saghg ve giivenligi kurallarina uymak zaman kaybidir.” Sorusuna

Verdikleri Cevaplarin Dagilim

100
80
6
4
2

0

Her zaman

N %

28. Is saglig1 ve giivenligi kurallarina uymak | Hayir 292 | 63
zaman kaybidir. Evet 1711 37
Toplam 463 | 100

Tablo 34’te gore, “28. Is sagh@ ve giivenligi kurallarina uymak zaman kaybidir.”
Sorusuna katilimcilarin %53’u (n=244) hayir ve %47’si (n=219) evet cevabini verdigi

goriilmiistiir. Boylelikle katilimeilarin Is saghig ve giivenligi kurallarina uymak zaman

kayb1 olarak gérmedigi sdylenebilir.
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Is saghgi ve giivenligi kurallarina uymak
zaman kaybidir.

Sekil 27: “Is saghg ve giivenligi kurallarina uymak zaman kaybidir.” Sorusuna Ait Cevaplarim
Grafigi

eve

Tablo 35: Katiimeilarin “Calisma yeri, is tanimi ya da is ekipmanlariniz degistigi zaman yeni duruma

uygun i saghgi ve giivenligi egitimi veriliyor mu?” Sorusuna Verdikleri Cevaplarin Dagilim

N %
29.Calisma yeri, is tanimi ya da is Evet 398 | 86
ckipmanlariniz degistigi zaman yeni duruma | Hayir 65 | 24
uygun is sagligi ve giivenligi egitimi veriliyor Toplam 263 | 100
mu?

Tablo 35’te “29.Calisma yeri, is tanimi1 ya da is ekipmanlariniz degistigi zaman yeni
duruma uygun is saglig ve giivenligi egitimi veriliyor mu?” Sorusuna katilimcilarin
%86°s1 (n=398) evet ve %24’li (n=65) hayir cevabini verdigi goériilmiistiir. Boylelikle
katilimcilara ¢alisma yeri, is tanimi1 ya da is ekipmanlart degistii zaman yeni duruma

uygun is sagligi ve giivenligi egitimi verildigi sOylenebilir.
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Calisma yeri, is tanimi ya da is ekipmanlariniz
degistigi zaman yeni duruma uygun is sagligi ve
giivenligi egitimi veriliyor mu?

eve

Sekil 28: “Calisma yeri, is tantmi ya da is ekipmanlariniz degistigi zaman yeni duruma uygun is saglhgi
ve giivenligi egitimi veriliyor mu?” Sorusuna Ait Cevaplarin Grafigi

Tablo 36: Katihmeilarin “Is saghgt ve giivenligi egitimleri yararlidir.” Sorusuna Verdikleri

Cevaplarin Dagilim

N %

30. Is saghig1 ve giivenligi egitimleri Hayir 169 | 34
yararhdir. Evet 294 | 66
Toplam 463 | 100

Tablo 35°te “30.Is saghg ve giivenligi egitimleri yararlidir.” Sorusuna katilimcilarin
%341 (n=169) hayir ve % 66’s1 (N=294) evet cevabini verdigi goriilmiistiir. Boylelikle

katilimcilarin is sagligi ve glivenligi egitimleri yararl bulduklari sdylenebilir.
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Tablo 37: Ankete Katilan Firmalar ve iSG Birim Calisan Sayilar

Ankete Katilan Toplam ) ]
Firmanin . . . Is Yeri Is Yeri Saghk
Ince Islerde Cal. Calisan ISG Uzmam o ]
Ad1 . Hekimi Personeli
Isci Sayisi Sayisi
4TZ 2TZ
A 124 572 4TZ
2YZ 5Yz
3TZ 172
B 107 415 2TZ
3YYZ 3YzZ
1TZ 2TZ
Cc 149 670 71TZ
4YZ 9YZ
172
D 22 130 5YZ 17Tz
2YZ
17z
E 61 196 3YzZ 17TZ
2YZ
5 463 1983 29 30 15
Aciklama: tabloda yer alan TZ: Tam Zamanh ve YZ: Yar1 Zamanh anlamindadar.
Tablo 38: Ankete Katilan Firmalar ve Diizenledikleri Egitim Tarihleri
. . Diger Egitimler
Firmanin | Is Saghg ve Giivenligi | Isbas1 .
Iskele Egitimi (Acil Durum, Ik
Tezdeki Ad1 Egitimi Egitimi
Yardim, vb.)
A Yilda 1 2 yilda 1 Yilda 1 Yilda 1
B 6 Ayda 1 Yilda 1 6 Ayda 1 Yilda 1
C 6 Ayda 1 Yilda 1 Ayda 1 Yilda 1
D Yilda 1 3 Yilda 1 Aydal Yilda 1
E Yilda 1 Yilda 1 Her giin Yilda 1
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5. TARTISMA

Yiiksek zeminde is gorme ve bu caligmalar sonucunda meydana gelen kazalar
irdelendiginde, yiiksek zeminde is gérmenin is saghg ve giivenligi (ISG) bakimindan
insaat sektorlerinde rastlanan en ciddi risklerden birisi oldugu gozlenmektedir. Oyle ki
yiiksekten diismeler ile ilgili Senel vd. (2006:1) tarafindan calismada Istanbul’da 1999-
2003 yillar1 arasinda yapilan 14945 otopsiden % 42’sinin yiiksekten diisme sonucu
yasamini kaybettigi belirlenmistir. Celikel vd. (2006: 41) tarafindan yapilan ¢aligmada
ise 20 metreden daha yiiksekten diigmelerin % 71’inde Olim olaymin gorildigi
belirtilmektedir. Bu durum yiikseklik ve riskin en somut gostergelerinden birisidir.
Diger bir ifade ile gergeklestirilen arastirmalar ve istatistikler, yiiksek zeminde is gérme
nedeniyle meydana gelen kaza sayilar1 ve bu kazalar1 bagl 6liim oranlarinin olduk¢a
fazla oldugunu godstermektedir. Isciler, gerceklestirdikleri ise ve calisma ortamlarina
gore ¢ogu zaman yiiksek zeminde is gormek durumunda kalmakta ve bunun sonucunda

yiiksek zeminden diisme riskiyle karsi karsiya almaktadir.

Tablo 37°de bes farkli santiyede ¢alismakta olan is sagligi ve giivenligi uzmani, is yeri
hekimi ve i yeri saglik personeli gorevlilerinin tam zamanli ve yar1 zamanl olarak
calisma bilgileri yer almaktadir. Ince isler ¢alisanlarina anketin 25. sorusunda (tablo 30)
ince isler ¢alisanlarinin verdigi cevaplar santiyelerinde her {i¢ birim personellerinin de
bulundugu yoniindedir. Ankete katildig1 halde her ii¢ birim personellerinden higbirinin
calismadigin1 beyan eden % 4 (18 personel) oraninin personellerin ise yeni girmis
olabilecegi, ilgili birim personellerini ¢aligma siireleri boyunca goérmemis olabilecegi
veya soruyu tam olarak anlayamamis olabilecekleri diisiintilebilir.
Yasal mevzuat incelendiginde c¢ok tehlikeli olarak adlandirilan (insaat, maden, vd.)
islerde (Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk Ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik, 2012: Madde 12/(4));

“250 ve daha fazla calisan1 olan igyerlerinde her 250 ¢alisan i¢in tam giin ¢alisacak

en az bir i giivenligi uzmani gorevlendirilir.”

ifadesi yer almaktadir.
Tablo 37 incelendiginde firmalarin toplam ¢alisan sayilar1 ile yasal mevzuatlarda

bunlara karsilik gelen tam zamanli is giivenligi uzmani ¢alistirma yiikiimliiliiklerini
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sagladiklar1 goriilmektedir. Bunun nedeni olarak; Firmalarin ISG faaliyetlerine
verdikleri énem (yasal zorunluluktan daha fazla sayida iSG uzmani gérevlendirmeleri
nedeni ile), Bu konu dogrultusunda yasal zorunlulugun bulunmasi 6énemli etki sahibi
oldugu soylenebilir.

Ulkemizde insaat islerinde gerekli olan giivenlik algisinmn yeterli olmamasi ve tedbir
alma konusunda gec¢ kalinmasi nedeniyle yiiksek zeminde is goérme; bir goz gezdirip
cevremizdeki c¢alismalara baktigimiz zaman ¢ogunlukla rastlayabilecegimiz, sonuglari
agir olan kazalarin gerceklesmesine sebep olan aleni bir tehlikedir. iskeleler ise yiiksek
zeminde is gormenin gerekli oldugu ve kullanilmasi olduk¢a yaygin olan bir erisim
araglarindandir. Tirkiye’deki mevcut durumlan irdelendiginde, diisme tehlikesinin en
fazla oldugu yiiksek zeminde is gérme sahalarindan oldugu kolayca anlasilabilecektir.
Giivenlik bilimcinin diizeyi ve iskelelerdeki mevcut durumlarla alakali birtakim bilgileri
asagidaki gibi siralayabiliriz: iskele iistiinde yiiksekteki katlarda bile tek kalas ile is
gormek bir problem olarak goriilmemektedir. Is goriilecek olan iskelenin esas
bilesenleri monte etmek, gereksiz donanim yerlestirmek olarak algilanmaktadir. Yillar
boyunca iskele islerinde ¢alismis olmak, yiiksek zeminden diisme olasiliginin mevzu
bahis dahi olamayacagi anlaminda goriilmektedir. Gergeklesen binlerce kazadan ders
cikarilmamakta, geleneksel usuller ile is gormekten vazgegilememektedir. Isveren,
giivenlik kosullarina uygun bir iskele edinmenin zorunlulugunu devamli olarak mali
kiilfet olarak algilamakta, hatta temin etmedigi bir kalas pargacigi nedeniyle altindan
kalkamayacagi ¢ok daha yiiksek meblagdaki maddi kaybi diisinememektedir. Olasi bir
kazanin meydana gelmesinden hemen sonra bir algi meydana gelmekte yalniz bu biling
de ¢ok kisa siirmekte. Denetim amaciyla yetkili mifettigler geldigi zaman alinan
tedbirlerin 0 ana ait oldugu ve gostermelik oldugu takilan yepyeni kemer baretlerden
anlasilabilmektedir. Isverenler iscilerine tedbir almalar1 hususunda vyeterli baski
olusturmamakta, is¢i ise giivenliginin ve sagliginin korunmasi konusunda bir hak talep
etmemekte. Teknik islerle alakali ¢alismalar mutlak bir proje ve plan igerisinde
yuriitiiliirken, giivenlik ve saglikla alakali konularin programlanmasina ihtiya¢ dahi
duyulmuyor. Korkuluksuz ve tek kalasli iskelelerde emniyet kemerinin kullaniimis

olmasi, tedbir alinmig gibi kabul edilmektedir.

Tadilat, ¢elik yapi, cat1 isleri ve daha pek ¢ok is yiiksek zeminden diisme tehlikesinin
s6z konusu olabilecegi hususlar1 kapsamaktadir. Iskeleyle gerceklestirilen calismalar bu

tehlikelerin s6z konusu oldugu islerden yalnizca biridir.
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Tablo 38’de firmalarin santiye calisanlarina diizenledikleri egitimlere ait diizenleme
periyotlar1 yer almaktadir. Ise ilk giris esnasinda ilgili egitimlerin (is saghig ve
giivenligi, kkd kullanim vb.) ilgili birim (kalip, demir, beton, duvar, ince igler vb. birim)
personellerine diizenledikleri ve bunlara ek olarak egitim diizenlenen periyodik siireler
farklilik gdstermektedir. Ornegin isbasi egitimini E firmasi her giin vermekle birlikte
diger firmalarin bu egitimi ayda 1 ve daha uzun siirelerle tekrar ettigi goriilmektedir.
Egitim periyotlarina ek olarak personellerin egitimlere karst memnuniyet durumlarinin
onem arz etmektedir. Diger bir ifade ile egitimlere yonelik memnuniyetin azalmasi,
iscilerin is saglig1 ve gilivenligi faaliyetlerine olan 6nem ve ilgisini azaltabilecektir.
Egitim memnuniyetine ek olarak egitimi diizenleyen egitmenlere karsi personellerin
memnuniyeti de benzer durum géstermektedir. Ornegin iskele egitimini ankete katilan
463 kisinin tamaminin almadig1 ve sadece 218 kisinin bu egitimi aldig1 goriilmektedir.
Oysa 6331 sayili kanunun 17. maddesi 3. fikrasinda;

“Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacagi isle 1ilgili mesleki egitim aldigim1 belgeleyemeyenler
calistirllamaz.”

ibaresi yer almaktadir. Bu madde kapsamina giren islere bakildiginda ise (Tehlikeli Ve
Cok Tehlikeli Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair
Yonetmelik, 2013: Ek -1/ 19);
“Iskeleler, carpantlar, kdpriiler, motorlar, makinalar, kazanlarin imali ve bunlarm
montaj1 ile igletilmesi isleri.”

oldugu goriilmektedir. Dolayisi ile iskelede ¢aligma yapanlarin bu dogrultuda mesleki
egitim almalar1 zorunludur.

Ince isler personellerinin anket sorusuna verdikleri cevaba gore; yiiksekte iskele ile
yaptiklar1 calismalarda kullandiklar1 ekipmana karsi egitim almamalar is saghigl ve
giivenligi adma arastirilmas: gereken bir kavramdir. Yiiksek risk barindiran bu
caligmalara gerekli onlemin verilmesi ve ilgili ekipmanlar hakkinda gerekli bilgi ve
yeterlilige (egitici sertifikasi, vd.) sahip egitmenlerin bu egitimleri vermesi
gerekmektedir. Iskele egitimi aldigini belirten personellerin sayica az; Egitmenlerin
sayica yetersizligi ve gerekli organizasyonlarin diizenlenmedigi, Egitim diizenleme
periyotlarina gelinmemis olmasi, Mesleki egitim belgelerinin (ustalik, kalfalik, vb.)
bulunmas1 sebebi ile insaat firmas1 yonetimi (is giivenligi uzmanlari) tarafindan bu

egitimlerin diizenlenmedigi, ince isler personellerinin anket sorusunu “bu is yerinde
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iskele egitimi aldiniz m1” anlaminda soruyu anlamis olabilecekleri ve onceki yillarda
iskelede ¢alisma ile ilgili mesleki egitimi almis olabilecegi, diisiiniilmektedir. Buradan
gorlilecegi iizere, anket uygulamalarinda 6rneklem gurubunun tiim sorular1 somut
bigimde anlayacaklar1 tarzda soru ve anket formlarmin diizenlenmesi c¢aligmalarin
dogruya en yakin sonuclara ulasacagin1 géstermektedir.

Anket sonuclarina gore ince isler ¢alisanlarinin tecriibesizlik ve dikkatsizlik gibi
kavramlar1 is kazasi nedeni olarak gordiikleri anlasilmaktadir. Tecriibe ve dikkat
kavraminin is kazasina etkisine yonelik literatiirde ¢esitli ¢alismalar bulunmaktadir.
Ornegin; Holte, Kjestveit ve Lipcomb (2015) tarafindan yapilan calismada yapi
sektorlinde calisanlarda tecriibesi olmayan veya diisiik seviyede tecriibeye sahip olan
ciraklarin daha fazla is kazasi yasadiklari belirlenmistir. Ayrica ayni ¢alismada is
yerinde ¢aligan sayilarinin da is kazalarina etki ettigi tespit edilmistir.

Baldissone vd. (2019) tarafindan yapilan ¢alismada ise dikkatsizlige sebep olabilecek
nedenlerin (telefon kullanma, vd.) is kazalarina neden olabilecegi tespit edilmistir.
Dolayist1 ile analiz sonuglari ile her iki arastirma sonuglarinin birbirini destekler nitelikte
oldugu goriilmektedir. Bu durumda tecriibesi daha diisiik olan calisanlarin ISG
anlaminda daha fazla 6nem gosterilen bireyler arasinda yer almasi ve dikkat sorunu
yasayan c¢alisanlarinda ayni sekilde korunarak dikkat daginikligina neden olan
davraniglar1 (sakalasma, telefon kullanimi, vd.) engelleyici uygulamalara bagvurulmasi
gerekmektedir.

Aragtirmaya katilan calisanlara gore egitimlerin gorsel olarak diizenlenmesinin daha
yerinde oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda calisanlar acil durum ve kisisel koruyucu
donanim gibi egitimleri gorsel olarak almanin yazili ve sozli egitimlere gore daha
yararli oldugunu belirtmistir. Benzer bir sonu¢ Bayrak (2019: 87) tarafindan yapilan
calismada da ortaya konulmustur. Bayrak calismasinda gorsel egitim alan caligsanlarin
bilgi seviyesinin de yazili ve sozli egitim alan g¢alisanlardan daha yiiksek seviyede
oldugunu belirlemistir. Bu sonu¢ ISG alaninda gorsel egitimin daha verimli oldugunu
ortaya koymaktadir.

Tiirkiye’de siklikla faydalanilan cephe iskeleleri irdelendiginde, bu iskelelerin gerek
kullanilan iriinlerin 6zelligi ve gerekse kurulumunun uygunlugu bakimindan direkt
kazaya davetiye ¢ikarabilecek bigimde kusur ve eksiklikler igerdigi gézlenmektedir.
Bunun yani sira igveren tarafindan alinmis gilivenlik 6nlemlerine ragmen is giivenligi
kiiltiirinlin olmadig1 insaat islerinde ekipmanlarin ¢alisanlar tarafindan kullanilmadig

bunun neticesinde ise i§ kazalarmin meydana geldigini gostermektedir. Oysaki
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calisanlarin ig giivenligi egitimleri ve uygulamalar ile sahada yapilan ¢aligmalarda is

kazalarinin meydana gelme olasilig1 diisiirmekte oldugu goriilmektedir.

Ozellikle iilkemizde is saghg ve giivenligi agisindan verilen ekipmanlarin
calisanlarin ¢alisma sekline uygun olarak gormedikleri ve ilk defa kullandiklarin da 6n
yargili olmalar is saghigi gilivenligi uygulamalari algilamalar1 gecikmektedir. Bu 6n
yarginin kaldirilmasi i¢in ¢alisanlarin kendi sagliklar1 ve giivenlikleri igin bu
malzemelerin  olusturulduguna inandirilmahdir.  Ozellikle burada kullanilacak
ekipmanlarin ilk baglarda is giivenligi egitimleri verilmeli ve bu egitimler siirekli olarak

tekrarlanmalidir.
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6.SONUC VE ONERILER

Ingaat sektorii, Tiirkiye’de ve biitiin iilkelerde meslek hastaliklari ve is kazalarmin en
fazla goriilen sektorlerin en basinda yer almaktadir. Biitiin insaat projelerinin
birbirlerinden degisik olmasi, devamli aymi yontemin farkli ¢alisma kosullarinda
kullanilmasi, ¢alisan devir hizinin yiiksek olmasi gibi sektore has konular, meslek
hastaliklarint ve is kazalarmi artirmaktadir. Dolayist ile ingaat sektorlerinde is

giivenliginin ve ¢alisan sagliginin korunmasi daha karmasik ve zordur.

Arastirmaya katilan isciler icin asagidaki bazi 6nemli durumlardan soz etmek
miimkiindiir;

Iskele ile calismalarda is saglig1 ve giivenligi egitimi alanlarin oram daha diisiiktiir.
(ankete katilan 463 kisiden sadece 218’1 egitimi aldigim belirtmistir), iskele ile
caligmalarda is saglig1 ve glivenligi egitimini en son 4-12 ay iginde alanlarin oran1 daha
yiiksektir. Iskele ile caligmalarda is sagligi ve giivenligi egitiminden memnun olanlarin
orani daha yiiksektir. iskele ile caligmalarda is saglig1 ve giivenligi egitimindeki
egitmenden memnun olanlarin oran1 daha diisiiktiir. Genel olarak aldiginiz is saglig1 ve
giivenligi egitimlerinden memnun olanlarm orani daha yiiksektir. Is yerinde alinan is
saglig ve glivenligi e8itim seklinin sozel, yazili, gorsel ve uygulamali olarak duruma
uygun sekilde alinmaktadir. Is kazasi ile karsilasmalar1 durumunda haklarini orta
diizeyde oldugu diisiiniilmektedir. Acil durum egitim seklinin gorsel olarak verilmesinin
daha yararli oldugunu diistinmektedirler. Kisisel koruyucu donanim kullanim egitim
seklinin uygulamali olarak verilmesinin daha yararl oldugunu diisiinmektedirler. Is
yerinizdeki saglik ve giivenlik uyar1 levhalarinin egitim seklinin s6zel olarak
verilmesinin daha yararli oldugunu diistinmektedirler. Calistiginiz is yerinde ¢gogunlukla
is giivenligi uzmani bulundugu diisiinmektedirler. Is saglhigi ve giivenligi kurallarina
uymak olumlu olarak zaman kaybi1 olarak goriilmemektedir. Calisma yeri, i tanimi1 ya
da is takim donanim degistigi zaman yeni duruma uygun is saglig1 ve giivenligi egitimi

verilmektedir. Is saghig1 ve giivenligi egitimleri yararli bulmaktadirlar.

Arastirma sonuclarina baktigimizda ankete katilan firmalarin ¢alismis olduklari

isletmelerde is giivenligi uzmanlarinin ziyaretlerde bulundugu ve is giivenligi agisindan
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verilen egitimlerle is giivenligi kiiltiirinlin olusmus oldugu goriilmiistiir. Fakat alisila
gelmis calisma sekillerinden dolayr ¢ogunlugunun giinliik yapilan is karsiliginda 6deme
alinmasina gore ¢alismasindan dolayi ne kadar fazla is yapilir ise karsiliginda alacaklari
finansal getiriye 6nem verdikleri goriilmektedir. Aslinda en biiylik yanlis1 yaptiklarini
farkina kendilerinin ya da ekipten arkadaslarinin is kazasi gecirmesi neticesinde
karsilastigi durumda goreceklerdir. Is giivenligi konusunda ¢alisanlarin egitimlerde biz
biliyoruz ama bodyle yapamayiz soylemleri calisanlarin eski algilarmi degistirmek
istemediklerini gostermektedir. Oncelikle sunu belirtmek gerekir ki calisanlarin her
konu hakkinda aldiklar1 egitimler yararli olduklarini bilmelerine ragmen her zaman bir

suglu aradiklar1 bunun ise kendileri disinda birileri oldugunu sanmalaridir.

Bilhassa Tiirkiye’de insaat sektoriinde caligmakta olan galisanlar onca yildir geleneksel
dogru olmayan yontemler ile islerini siirdiirmekte olan isgiler agisindan bu gegis gii¢
olabilir ancak yapilan uyarilar ve verilen egitimlerin sayesinde kararli ve kati bir
tutumun sonucunda isgilerde da bu vaziyete zamanla uyum saglayacaklardir.
Calisanlarin  calistiklar1 iskelelerde dinamik ve rahat bir sekilde ¢alismalarn
saglanarak, isverenin kaza olur mu kaygisi bertaraf olacaktir. Kaza olmasi durumunda
ortaya ¢ikan manevi kayiplar ile goriinen ve goriinmeyen maliyetler olusmayacak, ilk
olarak giivenlikli bir iskele alinmasi ile uygulana yatirim, bir kazang niteliginde fazlasi
ile geri donmektedir. Bunun haricinde, is saglhigi ve giivenligine verilen ihtimam
sonucunda kurulusun sayginlig1 ve prestiji de artacaktir. Iskele isleri sayet bir alt isveren
firmaya verilecek ise; tekrar ayn1 sorumluluk bilinci ile hareket edilmelidir. Isveren,
kendinin birincil mesul kisi oldugunu aklindan ¢ikarmamalidir. Alt isveren ile
gerceklestirilen protokol dikkatli bir bigimde hazirlanmali ve alt isverenden de aymi
hassasiyet ve sorumluluk beklenmelidir. Protokolde her iki tarafin da yetki ve
sorumluluklart saptanmali, karsilasabilecek giivensiz c¢alismalara ve eksikliklere karsi
miieyyide konularmin da protokolde bir baslik altinda toplanmasi saglanmalidir. Isin
isveren tarafindan rutin bir sekilde teftis edilmesi, hem isverenin hem de alt igveren
firmanin is saghg ve giivenligi konusunda gereken itinayr gostermesi ve ISG
uzmanlarinin uyum igerisinde calismalariyla iskeleye bagli isle giivenli bir bigimde
tamamlanacaktir. Isverenin kendisi iskeleyi alacaksa; TS EN 12810-1 standartlarina
uygun, is saghgmi ve giivenligini oncelikli olarak sunan, montaj basitligi olan,

belgelendirilmis, uzun 6miirlii ve korozyonlara kars: giiclii iskeleler tercih edilmelidir.
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Teknolojik faaliyetlerde ilerlemeler olduk¢a iskele hususunda da gesitlilik ve 6zellikler
de artis gozlenmistir. Giivenligi Oncelikli tutmak kosulu ile incelemeler
gerceklestirilmeli ve satin alinan sirketten iskele standartlarina uygun olup olmadigina
dair belge istenmelidir. Bir is kazasinin meydana gelmesi halinde en fazla kayip
yasayan ebetteki calisanlar olmaktadir. Iskele islerinde iskele c¢okmesi, yiiksek
zeminden diisme, elektrik ¢arpmasi gibi sonuglar1 agir olan kazalar yasanabilir daha
kotiisti toplu oliimler goriilebilir. Giivenliksiz is gérme nedeniyle isgilerin bu risk
faktorlerine maruz olabilecekleri muhakkak anlatilmalidir. Iscilerin iIs Saghgi ve
Giivenligi egitimlerinin verilmis olmasi, giivenlik algisinin olugsmasinda biiyiik bir pay1
olacagindan otiirii  kesinlikle geciktirilmemeli, giivenlik bilincinin  olusabilmesi
amactyla devamli olarak ISG egitimi hususunda gayret gosterilmelidir. Ozellikle
calisanlarin 1§ gilivenligi agisindan ¢ok tehlikeli islerde 16 saatlik egitimlerinin

tamamlanarak, saha ¢aligsmalar stirekli kontrol edilmelidir.

Genel olarak Is Saghigi ve Giivenligi sektoriinde ozellikle belirli bir uyum ve
standardin yakalanmasi agisindan yeni bir proje baslangicinda Kisisel Koruyucu
Donanimi satin alma siireglerinde ve Is Saglhigi ve Giivenligi Sistemi kurulumu
siireclerinde igverenler tarafindan yapilan en biiyiik hata, siirece Is Sagligi Uzmanim
midahil etmemesidir.

Projenin ihale siirecinden, kurulum asamasina ve bitis siiresine kadar her asamasinda
Is Giivenligi Uzmaninin asil gérevi olan danismanlik rolii her kademeye etki edecek ve
sOz sahibi olacak sekilde bilgilendirilmesi ve bilgi talep edilmesi, projenin ilerleyen
asamalarinda ¢ikabilecek her tiirlii aksakligin 6niinii kesebilmektedir.

Ozellikle isverenler tarafindan is giivenligi alaninda gosterilen uyumsuzluk ve kisisel
koruyucu donanim eksikligi veya kalite uyumsuzluguna gerekge olarak maliyetler
gosterilmektedir. Bu durumun ana sebebi ihale siireclerinde Is Giivenligi gibi dnemli bir
alanin Oncelik sirasinda asagilarda yer almasi ve bu alana yeterli biitce ayrilmamasindan
kaynaklanmaktadir. Projenin ilerleyen sathalarinda bu problem farkli sekillerde
igverenin sorunsal giindemleri arasinda tekrar tekrar ele alinma zorunlulugu ve ek olarak
zaman kaybi, 1§ kaybi, denetim problemleri, can kayb1 gibi daha biiyiik sorunlara sebep
olmaktadir.

Coziim olarak projenin biitce planlamasi yapilir iken ve ihale siirecinde teklif verilir

iken, li¢ asamali ¢6ziim yolu izlenebilir;
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Ik olarak ihale teklifi verilmeden Once, varsa sirket genel miidiirliigii Is Saghg ve
Giivenligi Cevre biriminden goriis alinmalidir. Boyle bir birim s6z konusu degil ise, bir
Is Giivenligi Uzman1 profesyonelini veya Ortak Saglik Giivenlik Birimini danisman
tayin ederek goriis alinabilir. Uciincii yol olarak ihalenin kesin olarak alinabilecegi
diisiiniiliiyor ise, proje baslangicindan zaten alinmasi gerek Is Giivenligi Uzmani
Personelini Ihale sathasinda sirkete miidahil ederek, bu asamadan itibaren standartlarin,
gerekli donanim ve malzemelerinin belirlenmesinde s6z sahibi olmasi saglanmalidir.
fhale sdz konusu olmayan projelerde de proje baslangiglarinda bahsi gecen ii¢ segenek
uygulanabilir. En bastan gidilecek ¢6ziim sayesinde, isverene projenin bagindan sonuna
kadar, ek maliyet, denetim problemleri, can ve mal kaybi, ¢esitli yeni riskler, itibar
kayb1 gibi basliklar biiyiik sorun olmaktan cikarak, onemli bir kismi bertaraf edilmis

olacaktir.
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Bu aragtirma Istanbul Usktidar Universitesi, Saglik Bilimleri Enstittisii, Is Saglig1 Ve
Guivenligi Anabilim Dals, Yiiksek Lisans Tezi olarak hazirlanmakta olan “Yapi Iglerinde Iskele
Kullanilarak Yapilan Ince Islerde Calisanlarin Almug Olduklar: Is Giivenligi Egitimlerinin
Tutumlarimn Incelenmesi” adli ¢alisma adina gergeklestirilmektedir.
Bu ¢alismada yap1 sektoriinde uygulanan i sagligi ve giivenligi egitim yontemlerinin
irdelenmesi ve geri bildirimlerinin alinmasi1 boyutunun 8l¢iilmesini amaglanmaktadir.

Sizlerden edinilecek bilgiler tamamen bilimsel amagh kullanilacaktir. Katkilarinizdan

dolay1 tesekkiir ederiz.
Veysel KARACAY
Uskiidar Universitesi
Is Saglhig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Is Saglig1 ve Giivenligi Yiiksek Lisans Progranmi Ogrencisi
veyselkaracay(@outlook.com
GENEL BILGILER
1. Yaginiz
( )18-25 ( )26-35 ( )36-45 ()46 ve tizeri

2.Cinsiyetiniz

( ) Kadm ( ) Erkek

3.Egitim Durumunuz
( ) Okumadim ( ) Ilkokul ( )Ortaokul ( )Lise ( ) Universite

4 Isyerindeki gérev unvaniniz?

( ) Grak- Stajyer ( Hidari Isler vb.

( ) Duziggi () Santiye gefi/Saha Mithendisi/Y énetici
( ) Formen ( ) Is Giivenligi Uzmam

( ) Tekniker ( ) Isyeri Hekimi

5. Yap sektoriindeki toplam galigma siireniz?
( )02yl ( )35yl ( )6-10yil  ( )11-15yil  ( )16 yil ve tizeri

6. Iskele ile galigma yapiyormusunuz?
( ) Evet ( )Haywr

7. Iskele ile caliyma yapiyorsaniz, bu galigmay: farkli is yerleri dahil olmak iizere kag yildir
gergeklestirmektesiniz?
( )12 aydan az ( )12yl ( )25yl ( )5-7yil ()7 yildan fazla
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE iLGIiLi BILGILER
8.Is Saglig1 ve Giivenligi hakkinda yeterli bilgi ve donamima sahip oldugunuzu diisiinityor musunuz?
( )Evet ( ) Haywr

9.1s saglig1 ve giivenligi egitimi aldiniz nm?
()Evet ( ) Hayrr

10. Iskele ile galismalarda is saghg1 ve giivenligi egitimi aldiniz m?
( )Evet ( ) Haywr

11. Iskele ile galigmalarda is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiysaniz en son ne zaman aldiniz?
( )Sonlayiginde ( )Son2-3ayiginde ( )Sond-12ayicinde ( ) Diger

12. Iskele ile galiymalarda is saghg1 ve giivenligi egitimi aldiysaniz bu egitimde anlatilanlardan memnun
musunuz?
( )Evet ( ) Haywr

13. Iskele ile caligmalarda is saglig1 ve giivenligi egitimi aldiysaniz bu egitimde egitmenden memnun
musunuz?
( )Evet ( ) Hayrr

14.Genel olarak aldigimz Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinden memnun musunuz?
( )Evet ( ) Haywr

15.1s kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gogunlukla is saghg: ve giivenligi egitim eksikliginden
kaynaklanmaktadir.

() Kesinlikle katiliyorum () Katilryorum ( ) Kararsizim

( ) Katilmiyorum ( )Kesinlikle Katilmiyorum

16.Kisisel koruyucu donamimlarin etkin kullanimz igin Is saghig1 ve giivenligi egitimi énemlidir.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiliyorum ( ) Kararsizim
() Katilmiyorum ( )Kesinlikle Katilmiyorum

17.15 sagligr ve gitvenligi egitimleri, Is kazas1 ve meslek hastaliklar1 sayisin1 azaltacagim
digiinityorum.

( ) Kesinlikle katiliyorum () Katiliyorum ( ) Kararsizim

() Katilmiyorum ( )Kesinlikle Katilmiyorum

18. Is saglig1 ve giivenligi egitimleri, igyerindeki riskleri azaltacagini diisiiniiyorum.
() Kesinlikle katiliyorum () Katiliyorum () Kararsizim
( ) Katilmiyorum ( )Kesinlikle Katilmiyorum

19. Is saghg1 ve giivenligi konusundaki egitimleri ne siklikla aliyorsunuz?

( )Hergin ( ) Haftada bir () Ayda bir ( ) Yilda bir ( )Hig

20. Is yerinizde aldigimz Is saglig1 ve giivenligi egitim seklini litfen belirtiniz?
( ) Sozel ( ) Yazih () Gorsel () Uygulamal () Hepsi
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21. I kazas ile kargilasmaniz durumunda haklarmizi ne diizeyde biliyorsunuz?
( )GokAz ( )Az () Orta ( )lyi () Goklyi

22. Acil durum egitim geklinin hangisi daha yararlidir?
() Sozel anlatim () Gorsel anlatim

23 Kigisel koruyucu donanim kullanim egitim seklinin hangisi daha yararlidir?
() Sozel anlatim () Gorsel anlatim / Uygulamal anlatim

24.Is yerinizdeki Saglik ve Giivenlik uyar1 Levhalarinin egitim seklinin hangisi daha yararhdir?
() Sozel anlatim () Gorsel anlatim

25.Caligtigmniz i yerinde agagidakilerden hangileri bulunuyor?
( ) Is Giivenligi Uzmam () Isyeri Hekimi
() Igyeri saghk personeli (Hemsire, tekniker vb.) () Higbiri () Hepsi

26. Sizce i kazalarinin sebepleri nelerdir?

a) Tecriibesizlik

() Higbir zaman () Nadiren () Arasira () Cogunlukla ( )Her Zaman
b) Dikkatsizlik
() Higbir zaman () Nadiren () Arasira () Cogunlukla ( )Her Zaman

¢) Kigisel koruyucu kullanmama
() Higbir zaman () Nadiren () Arasira () Cogunlukla ( )Her Zaman

d) I giivenligi tedbirlerinin almmamis olmasi
() Higbir zaman () Nadiren () Arasira () Cogunlukla ( )Her Zaman

e) Is saglig1 ve gitvenligi egitiminin verilmemis olmas1
() Higbir zaman () Nadiren () Arasira () Cogunlukla ( )Her Zaman

27.15 kazalar1 ve meslek hastaliklarmin bityitk gogunlugu 6nlenebilir?
() Higbir zaman () Nadiren () Arasira () Cogunlukla ( )Her Zaman

28. Is saghgi ve givenligi kurallarma uymak zaman kaybidir?
( )Evet ( ) Hayu

29.Caligma yeri, iy tanim1 ya da iy ekipmanlarimz degisti§i zaman yeni duruma uygun ig sagligi ve
givenligi egitimi veriliyor mu?
( )Evet ( ) Haywr

30.15 sagligi ve giivenligi egitimleri yararlidir?
() Evet ( ) Hayir
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