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YEMIN METNI

Yiiksek Lisans Tezi olarak sundugum “Giindiiz ve aksam derslerine devam eden
tiniversite Ogrencilerinin, psikolojik ihtiyag doyumu, algilanan stres diizeyleri ve
akademik erteleme davranislari yoniinden karsilastirilmasi” adli calismanin, tarafimdan,
bilimsel ahlak ve geleneklere aykir1 diisecek bir yardima bagvurmaksizin yazildigini ve
yararlandigim eserlerin kaynakcada gosterilenlerden olustugunu, bunlara atif yapilarak

yararlanilmig oldugunu belirtir ve bunu onurumla dogrularim.
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OZET

CELIK, Arda Tunay, Yiiksek Lisans, istanbul, 2018

Giindiiz ve aksam derslerine devam eden iiniversite égrencilerinin psikolojik ihtiyag
doyumu algilanan stres diizeyleri ve akademik erteleme davranislar: yoniinden

karsilastiridmasi

Gece veya giindiiz egitim almanin beyindeki sirkadiyen ndrokimyasal farkliliklara
bagli degisken 6grenme siireglerine yol agmasi yaninda fiziksel etkenlere bagli birtakim
farkliliklar da dogurabilecegi bilinmektedir. Arastirmamizda giindiiz ve aksam derslerine
devam eden iniversite Ogrencilerinin psikolojik ihtiyag doyumu, algilanan stres
diizeyleri ve akademik erteleme davraniglar1  yoniinden  karsilastirilmasi
amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda 112 giindiiz ve 112 aksam derslerine devam
eden olmak tizere toplam 224 6grenciye sosyodemografik bilgi formu, temel psikolojik
ihtiyaglar olgegi, algilanan stres Olgegi ve akademik erteleme 6lgeginden olusan veri
toplama araci uygulanmistir. Arastirma kapsaminda giindiiz ve aksam derslerine devam
eden dgrencilerin psikolojik ihtiya¢ doyumlari, algilanan stres diizeyleri ve akademik
erteleme davraniglart t-test ile karsilastirilmistir. Bununla birlikte gruplar icinde
psikolojik ihtiyag doyumu, algilanan stres ve akademik erteleme arasindaki iliskinin
ortaya koyulabilmesi i¢in Pearson korelasyon analizi yapilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgulara goére giindiiz derslerine devam eden
ogrencilerde psikolojik ihtiya¢ doyumu faktorlerinden 6zerklik, yeterlilik ve iligkili olma
daha yiiksektir. Diger taraftan aksam derslerine devam eden 6grencilerde ise algilanan
stres ve akademik erteleme davranisi daha yiiksek bulunmustur. Bu bulgulara ek olarak
hem giindiiz hem de aksam derslerine devam eden 6grencilerde psikolojik ihtiyag
doyumu ile algilanan stres ve akademik erteleme davranisi arasinda zit yonlii iliskiler
bulunurken; algilanan stres ve akademik erteleme arasinda paralel yonde iliski
bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Psikolojik ihtiyag doyumu, algilanan stres, akademik
erteleme.



ABSTRACT

CELIK, Arda Tunay, Master, Istanbul, 2018

Comparison of psychological needs satisfaction, perceived stress levels and academic
procrastination behaviors of university students attending day and evening classes

It is known that night or day training can lead to variable learning processes due
to circadian neurochemical differences, as well as some differences depending on
physical factors. It is aimed to compare the university students who attend day and
evening classes in our research in terms of psychological needs satisfaction, perceived
stress levels and academic procrastination behaviors. For this purpose, data collection tool
consisting of 224 students Sociodemographic Information Form, Basic Psychological
Needs Scale, Perceived Stress Scale and Academic Procrastination Scale were applied,
including 112 days and 112 evening classes. Psychological needs satisfaction, perceived
stress levels and academic procrastination behaviors of students attending day and
evening classes were compared with t-test. However, a Pearson correlation analysis was
conducted to determine the relationship between psychological needs satisfaction,
perceived stress and academic procrastination in the groups.

According to the findings obtained from the research, the students who attend the
daytime lessons are more autonomous, competent and related than the psychological need
satisfaction factors. On the other hand, perceived stress and academic procrastination
behaviors were found higher in students attending evening classes. In addition to these
findings, students who attend both day and evening classes had opposite directions
between psychological needs satisfaction and perceived stress and academic
procrastination behaviors; there was a similar relationship between perceived stress and
academic procrastination.

Keywords: Psychological need satisfaction, perceived stress, academic
procrastination.
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1. GIRIS

Is hayatinin ortaya ¢ikardig1 gereklilikler cercevesinde iiniversite egitimine olan
talep her gegen giin artmaktadir. Is yasamu ile birlikte {iniversite hayatin1 da yiiriiterek bu
talepte bulunan birgok kisi, giindiiz egitimi yerine aksam derslerine devam etmektedir.
Gece veya giindiiz egitim almanin beyindeki sirkadiyen noérokimyasal farkliliklara bagh
degisken O0grenme siireclerine yol agmasi yaninda fiziksel etkenlere bagli birtakim
farkliliklar da dogurabilecegi bilinmektedir (Nagano ve ark., 2013). Ozellikle giiniin
yorgunlugundan sonra devam edilen bu derslerin bireyde c¢esitli olumsuzluklari da
dogurdugu diistiniilmektedir. Bu faktorlerin basinda kisinin psikolojik ihtiyaglarini
karsilayamamasi, stresli bir yasantiya maruz kalmasi ve zaman yetersizligini gerekce

gostererek akademik erteleme davranisi sergilemesi gosterilebilir.

Psikolojik ihtiya¢ insanin gelisimi ve ¢evresiyle uyumsal bir iligki kurabilmesi
icin gereken onemli kosullarin eksikligi ile kendini géstermektedir. Psikolojik ihtiyag
Murray (1938) tarafindan “memnuniyetimizi arttirma ve memnuniyetsizlik gibi
durumlarda algimizi ve davranisimizi organize eden beyindeki bir gili¢” olarak
tanimlanirken, Deci ve Ryan (1985) tarafindan “biyolojik ya da psikolojik bir gerginligin;
bireyi bir amaca dogru harekete geciren yoksunluk durumu” olarak tanimlanmaktadir.
Psikolojik ihtiyaglar yasantilar sonucu meydana gelmekte ve ileriki yaslarda davraniglar
daha ¢ok etkilemektedirler. Bu yiizden psikolojik ihtiyaglar, fizyolojik ihtiyaglardan
farkli olarak toplumdan topluma belli oranda degisiklik gostermektedirler. Iginde
yasanilan toplumun ve ¢esitli yasantilarin etkisiyle her kiiltiirde psikolojik ihtiyaclar
bakimindan degisiklik goriilebilmektedir. Bu sebeple psikolojik ihtiyaclar bireylerde

bireysel farkliligin olusmasini da saglamaktadir (Kermen ve Sari, 2014).

Stres, organizma (birey, grup veya organizasyon) ile ¢evre (fiziksel ve sosyal
sistem) arasinda bir iligki vardir. Stres, bir organizmanin ¢evreden gelen taleplerle bas
etme mekanizmalar1 arasinda bir dengesizlik oldugu zaman ortaya ¢ikmaktadir. Stresin

ortaya ¢iktig1 durumlarda birey olumsuz etkilenebilmektedir (Bedewy ve Gabriel, 2015).

Akademik erteleme davranisi, kisinin yerine getirmesi gereken akademik

gorevlerini zamaninda yapmamis olmasina bagh olarak, yiiksek diizeyde stres yasayana



kadar bu gorevleri yapmaya baslamama olarak tanimlamaktadir. Solomon ve Rothblum
(1984), net bir ifadeyle, akademik erteleme davranigini sinava hazirlanma, dénem 6devi
hazirlama, okulla ilgili idari isler, katilim gorevi gibi temel akademik gorevlerin belli
sebeplerle geciktirilmesi olarak tanimlanmaktadirlar. Erteleme davranisi akademik basari
icin bir engeldir. Ciinkii 6grencinin yasantisinda onemli stres ve olumsuz yasantilarin
artisina sebep olan, 6grenmedeki niceligi ve niteligi azaltan bir etkendir (Celik ve Odaci,
2015).

Bu noktadan hareketle planlanan ¢alismada giindiiz ve aksam derslerine devam
eden {iniversite 6grencilerinin psikolojik ihtiyag doyumu, algilanan stres diizeyleri ve
akademik erteleme davraniglarinin karsilagtirilmaktadir. Literatiirde 6grencilerde bu
degiskenleri arastiran bir ¢alismaya rastlanmamistir. Bu nedenle aragtirmadan elde edilen

bulgular ile literatiirdeki bu boslugun doldurulacagi diisiiniilmektedir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Oz-belirleme Kavram

Oz-belirleme kurami kavramlarindan biri olan 6z-belirleme, siyaset, felsefe,
egitim psikoloji gibi ¢ok genis alanlarda incelenen bir kavramdir. Siyasette 6z belirleme
halklarin, somiirgelerin, kendi geleceklerini ve kaderlerini tayin hakki olarak
tamimlanmastir. Hukuksal bir kavram olarak 6z-belirleme bir hak olarak kabul edilir.
Uluslararas1 hukukta ise somiirgecilige son verme, uluslart baski ve boyunduruktan
kurtarma ve irk¢1 yaklagimlara karsi bir yontem olarak kabul edilmektedir (Uz, 2007).
Oz-belirleme ile dzgiirliik es kavramlar kabul edilir (Kiitiik¢ii, 2004). Devletler, halklar
0z-belirleme hakkini diger devletlerden bagimsiz bir sekilde kullanir (Kiling,2008).

Wehmeyer (1999), egitimde 6z belirlemeyi kisinin kendini yonetebilmesi yani
0zerk davranabilmesi, yasamini kontrol edebilmesi, olarak tanimlamistir. Ayrica 6z
belirleme kisi hedeflerini belirlemesine izin veren yeteneklerini, tutumlarini ve bu
hedefleri gergeklestirmek igin yapilan girisimleri de anlatir (Ward, 2005). Egitimde 6z-
belirleme 6grencinin 6z belirleyicilik kapasitesini arttirmaya, kendi amacini belirleme
davranigini desteklemeye, problem ¢dzme, karar verme ve kendini savunma becerilerini
gelistirmeye odaklanir. Buna ek olarak 6z-belirleme ortaya ¢ikan firsatlarda 6grencilerde

gelistirilmek istenen bu becerilerin kullanilmasiyla da ilgilenir (Wehmeyer, 2004).

Oz-belirleme kavrami 6zel egitim alaninda da kullanilmaktadir. Wehmeyer
(2005) 6z-belirleme kavraminin engelli bireyler i¢in de gegerli oldugunu belirtmistir.
Ozel egitimde 6z belirleme, kisinin kendini ilgilendiren konularda daha istekli
davranmasia yardim edilerek saglanir. Eger engelli birey hayatinda onu ilgilendiren
konularda karar almakta zorlaniyorsa, onun istekleri, 6zellikleri g6z Oniine alinarak,
ilgileri, yetenekleri, degerleri, becerileri gelistirmeye calisilir. Oz-belirleyiciligin
saglanabilmesi i¢in kisi kendi istekleri ve iradesiyle davranmasi konusunda desteklenir.
Deci (2003) 6z-belirleyici davranigta bulunmayi, davranigin sonucuna etki edebilmek
olarak tanimlamistir. Deci’ye gore ¢evre engelli bireyin davraniginin sonucuna etki

etmesine olanak taniyorsa, birey 6z-belirleyici davranabilir.



Wehmeyer (1999) 6z belirleyici kisilik 6zelliklerinin dort tane oldugunu belirtmis,
bunlart 6z-belirleyiciligin gerekli karakteristik Ozellikleri olarak adlandirmistir. Bu
gerekli Ozellikler 6zerkge davranabilme (act autonomously), kendi davranislarini
diizenleme (self-regulation), psikolojik gi¢liilik (psychologically empowered) ve
kendini gerceklestirme (self realizing)dir. Ayrica yas, firsatlar, kapasite, kisinin i¢inde
bulundugu sartlar, kisinin istekleri ve c¢evre bu karakteristik Ozelliklerin ne derece

kullanilacagi iizerinde etkilidir.

Oz-belirme kavrami psikolojide higbir bask1 olmadan ve mecburiyet hissetmeden
kisinin kendi segimlerini dzgiirce yapabilmesi olarak tanimlanir. Oz belirleyici olmak
kisinin aktivitelerinde kendi isteklerini gz oniine almasi, kendi se¢imini yapmasi, bu
segimlerinin arkasina durmasidir. Oz belirleyici olduklarinda bireyler uyumlu davranirlar
kendilerini ifade ederler (Deci, 1992). Deci ve Ryan’a (1985) gore 6z-belirleme bir
kapasiteden ¢ok bir ihtiyag olarak goriiliir. Oz-belirleme organizmayi istenilen davranisi

yapmaya sevk eden temel ve igsel bir 6zelliktir.

2.2. ihtiya¢c Kavram

Insan yasamina yon veren ve ozellik katan cesitli giidiiler vardir. Giidiilenme
siirecinin Oziinli olusturan giidii, “bireyi harekete geciren itici kuvvet” olduguna gore
insan uyarilma sonucu ortaya ¢ikan ihtiyacini tatmine yonelir. Insanlarin yasamlarini
devam ettirebilmesi; biyolojik, psikolojik ve sosyal ihtiyacglarinin yeterince tatmin
edilmesine baghdir. Ihtiyaglarmn tatmini bireyde huzur, haz ve doyum meydana
getirecektir. Her insan, yasaminit daha degerli ve anlamli kilmak i¢in kendine 6zgii
ihtiyaclar yaratacaktir. Yeni bir ihtiyacin ortaya ¢ikip, yeniden doyumun gergeklesmesi

ile organizmanin biyolojik ve ruhsal dengesi saglanmis olacaktir (Aytag, 2000).

Organizma, yasamini siirdiirebilmesi i¢in su gibi bir madde ya da uyku gibi bir
kosuldan mahrum birakilmigsa, organizmanin iginde bulundugu bu durumuna ve bu
durumu giderme istegine ihtiya¢ denir (Ciiceloglu,2005). Tiirk Dil Kurumu (2012),
ihtiya¢ kavrami ile gereksinim kavramini es anlamli olarak gérmiis ve karsilandiginda
haz, karsilanmadiginda aci1 ve hiizlin veren; karsilandik¢a siddetini kaybeden; zaman

icinde kendini tekrarlayan; aligkanlik haline gelebilen; sinirsiz ve 6znel olan duygu olarak



tanimlamigtir (TDK, 2018). Budak (2003), ihtiyact doyurulmanin istegin, i¢gsel arzunun
ve a organik bir eksikligin yarattig1 i¢sel bir gerginlik olarak tanimlamistir. Bu ihtiyaglar

hem organik hem de basari, 6grenme, sevgi, sefkat, dostluk gibi psikolojik de olabilir.

Ihtiyac kavrami agiklanirken, bu kavrami giidii, diirtii ve icgiidii kavramlarmn ayirt
etmek gerekir. Giidi, bir davranisi baslatan, bu davranisa yon veren ve bu davranisin
stirekliligini saglayan i¢sel (bireye ait) bir gii¢ olarak tanimlanmakta; bir giidii tarafindan
baslatilip, bir giidli tarafindan yonlendirilen davranisa giidiisel davranis denmektedir
(Ozkalp ve ark., 2002). Morgan (2000) giidii kavramini davranis1 harekete gegirici, diirtii
ve ihtiyaclar i¢ine alan genel bir kavram olarak tanimlamistir. Aglik, susuzluk, cinsellik
gibi fizyolojik kokenli giidiilere diirtii (drive) denmektedir(Onciil, 2000). I¢giidiiler
Ogrenilmemis, degismeyen, kalitimsal olarak tiire 6zgii, kaliplasmis davranis 6rneklerini

doguran ve siirdiiren giiglerdir (Oztiirk ve Ulugahin, 2008).

Insanlara 6zgii basarma istegi gibi yiiksek diirtiilere ise ihtiya¢c denmektedir
(Ciiceloglu, 2005). Thtiya¢ kavramina agiklama getirmeye calisilan kavramlardan biri de
homeostazis kavramidir. Bu kavram canlilarin degisik g¢evre kosullarinda viicudunu
ayarlamasi olarak adlandirilir. Canlilar bunu belirli sicaklikta yasayarak, su, hava gibi
ithtiyaglarin karsilayarak yerine getirirler. Homeostatik dengenin saglanabilmesi i¢in bu

ithtiyaclarin karsilanmasi gerekir. (Baymur,1994).

Ciiceloglu (2005)’e gore homeostatik denge bir binanin i¢ 1s1sim1 dengede tutan
termostat gibi yasamimiz icin gerekli kosullart siirekli dengede tutar. Belirli tiirden
maddeler kanda eksilip denge bozulursa, homeostatik denge, aciktifimizi veya
susadigimizi kandaki eksik maddeler araciligi ile bize bildirir. Gerektigi miktarda yiyecek

alindiginda homeostatik denge doyuldugunu haber verir ve yeme kesilir.

Bir¢ok kuramci insanlarin temel psikolojik ihtiyaglarin1 anlamak i¢in ¢aligmalar
yapmislaridir. Bu ¢alismalar McDougall’mn ¢alismalariyla temellenmistir. Ilerleyen
yillarda Freud Iggiidiller Kurami’nda, Maslow Ihtiyaclar Hiyerarsisi’nde insanlarin
ihtiyaclar1 hakkinda goriislerini agiklamiglardir. Bu kuramcilara ve g¢alismalarina ek
olarak Gregor’'un X ve Y Kurami, Herzberg’in Cift Faktor Kurami, Alderfer’in Erg
Kurami, McClelland’in Basar1 Thtiyaci hakkindaki goriisleri, Eric Fromm’un Ihtiyaclar
Kurami, Roo’nun fhtiya¢ Yaklasimi, Murray’m ihtiyaglar hakkindaki goriisleri,



Glasser’in Gergeklik Terapisi dahilinde ¢alistigt Se¢cim/Kontrol Teorisi, Deci ve Ryan’in

Temel Psikolojik Thtiyaglar Kurami rnek verilebilir.

Glasser ihtiyaglar hakkindaki goriislerini Se¢im/Kontrol Teorisinde ele alir.
Davraniglarin dis kontrolden kisinin kendi se¢imlerine donmesi gerektigine vurgu yapar.
Glasser insanlarin  davranislarinin = kdkeninin  genlerde oldugunu ve yine
davraniglarimizda se¢im yapabilme giiciiniin genlerimizden geldigini savunmustur.
Davraniglarimiz amact kendimizi iyi hissetmektir. Kendimizi kotli hissetmekten
kaciniriz. Davranislarimizda asil olan miimkiin oldugu kadar ve miimkiin oldugu her

zaman kendimizi iyi hissetmektir (Glasser,2002).

Glasser(1999) Se¢im/Kontrol Teorisinde tiim insanlarin bes temel ihtiyagla
diinyaya geldiklerini belirtmektedir. Bu ihtiyaglar tiim insanlar i¢in aynidir. Bunlar
yasamini silirdiirme, sevgi, gii¢, eglence ve Ozgilrliiktiir. Yasamimiz boyunca bu
ihtiyaglar1 saglama galisiriz. Glasser’e gore (2002) bu ihtiyaglar ertelenebilir ama inkar
edilemezler. Tatmin edilip edilmediginin kararini sadece biz verebiliriz. Bagkalarina

yardimci olabiliriz ama kimsenin ihtiyaglarini tatmin edemeyiz.

Teoride insanlarin ihtiyaglari1 doyururken farkliliklar alabilecegini, bazi
insanlarin  ihtiyaglarini  doyurma isteklerinin daha gii¢lii olabilece§ine vurgu
yapilmaktadir; fakat bu ayrim énemsiz goriilmektedir. Insanlar giic, eglence ve 6zgiirliik
isterler ve tehlikede olduklarinda hayatta kalmak i¢in ¢abalarlar; fakat farklilik gosterilen
nokta bu ihtiyaclarin doyurulmasinda ne kadar basarili olundugudur (Glasser, 1999).

Secim teorisi insanlarin sosyal varliklar olmalar1 nedeniyle, hem sevgi almalari
hem sevgi vermeleri lizerine kurulmustur. Sevgi ve ait olma duygusu en temel ihtiyaclar
olarak goriliir. Sevgi ayn1 zamanda karsilanmasi en gii¢ ihtiyagtir; ¢linkii bu ihtiyaci
karsilayabilmemiz i¢in bizimle isbirligi yapabilecek insan gereklidir. Se¢im teorisine gore
kisilerin problemlerinin ¢ogu, yagamlarindaki 6nemli insanlardan en az biriyle doyurucu
ve basaritlh bir iligki kuramamalarindan ya da diger insanlara yaklasip onlara

baglanamamalarindan kaynaklanmaktadir (Corey, 2008).

Glasser (2000) bes temel ihtiyact agiklamak i¢in 6gretmen-6grenci iligkisini ele

almistir. Se¢im/Kontrol Teorisi’ne gore bir durumu/kisiyi ne kadar iyi bilirsek ve bu



durum/kisiden ne kadar ¢ok hoslanirsak bu durum ve kisi i¢in o kadar siki calisiriz. Tlgi
duydugumuz (ait olma), saygi duydugumuz ve bize saygi duyan (gii¢), birlikte
neselendigimiz (eglence), kendi basimiza diisiinmemize ve davranmamiza olanak taniyan
(6zglirliik) ve yasam giivencemizi arttirmamiza yardim eden (yasama/hayatta kalma)

durumlar ve kisiler i¢in o kadar siki ¢aligiriz.

Secim Teorisi’nde Glasser davranislarin distan kontrol edilmesinden ¢ok, kisinin
secimler yapmasinin 6nemi iizerinde durmaktadir. Insanlarin evrensel ihtiyaclari i¢inde
yasamini siirdiirme, sevgi, giig, eglence ve Ozgiirlik oldugunu belirtmektedir.
Davraniglarimizin amact kendimizi iyi hissetmek ve kotii hissetmekten kaginmaktir.
Kisiler psikolojik sagliklarini bu ihtiyaglarini doyurarak saglamaktadirlar. Bu ihtiyaglarin
doyurulmasinda, bireylerin sahip olduklari ¢evre kontrol edici yerine destekleyici ve
bireylerin 0zgiirce secimler yapmasina olanak saglayan bir ¢evre ise bireyler kendilerini

psikolojik olarak daha iyi goriirler.

Ihtiyaclar hakkindaki bir diger goriis ise Maslow’un ihtiyaclari bir hiyerarsi icinde
inceledigi goriisleridir. Maslow’a (1982) gore bu ihtiyaglar fizyolojik ihtiyaclar, glivenlik
ithtiyaci, sevgi ve ait olma ihtiyaci, kendini degerli hissetme-saygi ihtiyact ve kendini
gerceklestirme olmak tizere bes tanedir. Bu ihtiyaglar i¢sel ve degistirilemez 6zelliklerde

goriliir. Maslow insanlarin biyolojik ve psikolojik ihtiyaglarini i¢sel olarak tanimlamistir.

Ihtiyaglar hiyerarsisi yaklasiminda bu ihtiyaglarin belirli dzellikleri oldugu
vurgulanir. Bunlardan biri alt diizeydeki ihtiya¢ karsilanmadan, {ist diizeydeki ihtiyaca
gecilemeyecegidir. Ayrica list ihtiyact doyurabilmek i¢in, daha alttaki ihtiyaci bir miktar
duyurmak iist ihtiyaca gegmek icin yeterlidir. Thtiyaglar1 hangi ihtiyac1 doyuracaklar
arasinda bireyden bireye farkliliklar olabilir. Yani bir kisi i¢in sevgi ihtiyaci giivenlik
ihtiyacindan once gelebilir. Bireylerin ait oldugu kiiltiir, ¢evre, aile hangi ihtiyacin daha
belirgin olacagini belirler (Maslow, 1971). Maslow'un ihtiyaglar hiyerarsisi tablo olarak

asagida verilmistir.



Tablo 2. 1. Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi

[htiyaclar hiyerarsisinin ilk basamaginda bulunur. insanlarin hayat
Fizyolojik boyunca giderecekleri ihtiyaglaridir. Yemek, su, uyku, cinsellik gibi
[htiyaclar kisinin hayatin1 devam ettirmesi i¢in doyurmasi gereken
ihtiyaglaridir (Maslow, 1970).

Kisisel glivelik, maddi giivenlik (is sahibi olma, yatirimi olma,
saglik, issizlik sigortasi vb.), saglikli olma, hayatin diizenli olmasi
gibi glivenlik durumlarini anlatir. Kurama gore daha fazla giivenlik
ihtiyact hissettiklerinden dolay1 ¢ocuklar bu ihtiyaci daha ytiksek
derecede doyurmak isterler (Maslow, 1970).

Toplum veya grup baglaminda insanlarin sevgi ihtiyacini

Sevgi ve Ait Olmaldoyurmasini kapsamaktadir. Kisinin arkadasinin, sevgilisinin, esinin,
[htiyac1 cocugunun olmamasi bu ihtiyacin doyumunu engeller (Maslow,
1970).

Bireyin kendinden bekledigi basarma, bagimsizlik, kendine giiven;

Gilivenlik
[htiyaci

K_endlnl Degerli bireyin digerlerinden bekledigi sayginlik kazanma, statii, onay
Hissetme-Sayg1 N oo . - ot e O
ihtiyact gorme gibi kendine saygi duymasini saglayacak faktorleri igerir
(Maslow, 1970).

Kendini T g . ,

. Bireyin bilgisini, yaraticiligini, yeteneklerini kisacasi tim
Gergeklestirme L.
ihtiyacs potansiyelini ortaya koymasidir (Maslow, 1982).

Hiyerarsinin en alt basamagindaki ihtiyaclar goreli olarak daha basittir. Bunlar
doyurulmasi gereken bedensel gereksinimlerdir. Thtiyaclar hiyerarsisinde daha yukarilara
ciktikca, ihtiyaglarin daha ayrintili kaynaklar1 oldugu gozlenmektedir. Bunlar arasinda
cevrede miimkiin oldugunca rahat yasama, diger insanlarla miimkiin oldugu kadar iyi
gecinme ve bagkalar {izerinde miimkiin oldugunca iyi izlenim birakma arzusu
goriilmektedir. Hiyerarsinin en yukari basamaginda, bireyin kapasitelerini tam olarak

gerceklestirmesi anlamina gelen kendini gerceklestirme giidiisii bulunur (Morris, 2002).

Maslow’a (1971) gore bes temel ihtiya¢ doyurulmadiginda nevrozlar ve psikozlar
ortaya ¢gikmaktadir. Bu giivenlik, sevgi, saygi ihtiyaci sadece diger insanlarla birlikteyken
doyurulabilmektedir. Maslow bu noktada ¢evreye bagimli olma kavramini vurgulamistir.
Kendini gergeklestiren insanlarin ¢evreye daha az bagimli, daha az minnettarlik duyan,
daha fazla 6zerk davranan, davraniglarini kendi yonlendiren insanlar olduklari tizerinde
durmustur. Bireyler diger insanlara bagimli olmadiklarinda daha az kaygi hissederler,
daha az diismanca tavirlar i¢cinde olurlar ve diger insanlarin 6vgiisiine daha az ihtiyag

duyarlar (Maslow, 1982).



Kisinin potansiyelleri ve kapasiteleri i¢seldir. Yaraticilik, kisilik 6zellikleri, sevgi
ihtiyac1 gibi kisinin i¢sel potansiyelleri cevresel etkilerden ve kiiltiirden once gelir.
Cevrenin ve kiiltiiriin rolii ise kisinin bu potansiyellerini gerceklestirmesine yardimci
olmaktir. Kiiltiir, aile, 6gretmen bir insan1 yaratamaz; ama insanin ger¢ekte ne olmak
istedigi konusunda onu tesvik eder ve cesaretlendir. Bu sebeple kuram kiiltiirii giines,

yemek, su olarak gérmiistiir; fakat tohum olarak gérmemistir (Maslow, 1982).

Maslow ihtiyaglar1 insan gelisiminin temelinde gérmiistiir. Insanlar toplumsal
varliklardan 6nce biyolojik varliklardir. Fizyolojik, glivenlik, sevgi ve ait olma, kendini
degerli hissetme ve saygi ve kendini gergeklestirme olarak adlandirilan ihtiyaglar
doyuruldugunda insanlar gelisim gostermekte, doyurulmadiginda ise patolojiye yol
acabilmektedir. Cevre ve kiiltlir bu i¢sel ihtiyaclar1 doyurmada etkili kavramlar olarak
goriilmiistiir. Eger kisi potansiyellerini destekleyici bir ¢evreye sahipse ihtiyaglarini
doyurabilmekte potansiyelini ortaya koyup, kullanabilmektedir. Bu sekilde ihtiyaglarini

doyuran birey psikolojik olarak daha saglikli ve gelisime agik olarak goriilmiistiir.

Glasser ve Maslow’un goriisleri arasinda benzerlikler bulunmaktadir. Her iki
kuramci da sevgi ihtiyacini temel ihtiyaglar arasinda belirtmisler, ihtiyaglarin dogustan
geldigini, evrensel olduklarini ifade etmislerdir. Yine her iki kuramei bireyin ¢evresinde
bulunan kisilerin bireye 6zgiirliik tanimasinin, se¢im hakki vermesinin bireyin ihtiyacini

doyurmasini kolaylastiracagini vurgulamislardir (Cihangir Cankaya, 2005).

Murray ise goriislerini Ogrenilmis Gereksinimler Kuraminda agiklamustir.
Murray’a (1938) goriislerinde psikolojik kokenli ihtiyaglara 6nem vermistir. Murray
thtiyaglari birincil ve ikincil ihtiyaglar olmak iizere iki gruba ayirmistir. Birinci gruptaki
ihtiyaglar biyolojiktir ve yemek, su, hava cinsellik gibi ihtiyaglar igerir. Ikincil ihtiyaclar
ise psikolojiktir ve birincil ihtiyaglardan sonra ortaya gikarlar. Psikolojik ihtiyaglar
duygusal rahatlama ile alakalidirlar ve Murray’in tanimladig ihtiyaclarin ¢ogunlugunu
olustururlar. Murray birincil ve ikincil ihtiyaglar1 igeren listesinde yirmi adet ihtiyag
tanimlamistir. Bu ihtiyaglar algalma, basarma, yakin iliski, saldirganlik, 6zerklik, karsi
hareket, savunma, saygi goOsterme, egemenlik, sergileme, zarardan kaginma,
asagilanmaktan ka¢inma, doyurulma, diizen, oyun, reddetme, duygulari anlama, cinsellik,
yardim istemek ve anlayistan olusur. Bir ihtiyag¢ aclik ve susuzluk gibi insanin i¢inden

kaynaklanabilecegi gibi ¢evreden de kaynaklanabilir. Thtiya¢ organizmada gerginlige



neden olur. Organizma gerginligi azaltmak i¢in ihtiyaci doyurmaya yonelir. Boylece
ihtiyaglar davranisi ortaya cikarir. Hangi ihtiyagtan kaynaklanan gerginlik varsa

organizma o ihtiyact doyurmaya yonelir (Schultz ve Schultz, 2005).

Ihtiyaclar hakkindaki diger yaklasim ve arastirmanin temelini olusturan goriis ise
0z-belirleme kuramiyla incelenen ihtiyaglardir. Bu ihtiyaglar 6zerklik, yeterlilik ve iliski
olma olarak adlandirilmistir ve temel psikolojik ihtiyaclar olarak isimlendirilmistir. Oz-
belirleme kuraminda ihtiyaglar devam eden psikolojik gelisim, saglamlik ve iyi olus i¢in
gerekli icsel ihtiyaglar olarak tanimlanmistir. Bu temel psikolojik ihtiyaglarin evrensel

olduklar1 kabul edilmistir (Deci ve Ryan, 2000).

2.3. Oz-belirleme Kurami

Oz-belirleme kurami motivasyona agiklama getiren, insan gelisimini inceleyen,
ayrica bir psikoterapi yontemi sunan bir kisilik kuramidir. Kurama gore insanlar
thtiyaglarin1 doyuran aktif yapilardir. Kuram insanlarin bu ihtiyaclarini temel psikolojik
ihtiyaglar olarak goriir ve bu ihtiyaclart 6zerklik, yeterlilik ve iliskili olma olarak
adlandirmaktadir. Thtiyaclarin doyurulmas: ve ¢evre igedir. Eger kisi ihtiyaclarini
doyurmasini saglayan ¢evreye sahipse kisi 6znel iyi olusu daha fazla hisseder. Bu ¢evrede
bireylerin yasamlarmmin sorumlulugunu alacagi ve daha 06z belirleyici davranacag:
varsayilir. Kuramda ihtiyaglarin doyurulmasi psikolojik olarak saglikli olmakla dogru

orantili olarak diistiniiliir.

Oz-belirleme kurami; Biligsel Degerlendirme Kurami (Cognitive Evaluation
Theory), Organizmik Biitiinlesme Kurami (Organismic Orientation Theory), Nedensellik
Yénelimi Kurami (Causality Orientations Theory), Temel Ihtiyaclar Kurami (Basic
Needs Theory) ve Hedef Icerik Kurami (Goal Contents Theory) olmak iizere bes mini

kuramdan olusur. Bu kuramlar agagida agiklanmistir.

2.3.1. Bilissel Degerlendirme Kurami

Biligsel degerlendirme kurami Ryan ve Deci (1985) tarafindan i¢sel motivasyonun
olusumunda etkili olan sosyal baglamlar1 belirlemek icin ortaya konmustur. Biligsel

degerlendirme kuramina gore Odiiller, iletisim, geribildirim gibi kisinin Yyeterlilik
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duygusuna katkida bulunan faktorler, kisinin yapacagi aktivitelerde i¢sel motivasyonun
artmasina katkida bulunur. Cilinkii bu faktorler kisinin temel psikolojik ihtiyaglardan biri

olan yeterlilik ihtiyacinin doyumuna katki saglarlar.

Bilisgsel degerlendirme kurami igsel motivasyonun olusumunda {i¢ noktaya vurgu
yapar. ilki kisinin ¢evresel sartlarda ve sosyal iliskilerde yeterlilik duygusu hissetmesi
kisinin i¢sel motivasyonunu arttiracagidir. Ikincisi ise kisinin kendini 6zerk ve yeterli
hissettiginde, diger bir ifade ile kendini 6z-belirleyici gordiigiinde igsel motivasyonun
artacagidir. Ugiinciisii ise kisinin davramslarini1 dissal nedenlerden ¢ok, i¢sel nedenlerle

yaptiginda i¢sel olarak motive olacagidir (Ryan ve Deci, 2000a).

Ryan ve Deci (2000b) bu kuramda yiiksek i¢sel motivasyon i¢in 6zerklik ve
yeterlilik ihtiyacinin karsilanmasi gerektigini vurgulamuslardir. Odiiller, iletisim ve
geribildirimin 6zerklik ve yeterlilik ihtiyacinin doyurulmasinda ve igsel motivasyonun
gelisimindeki etkileri, bircogu siniflarda gergeklestirilen laboratuar deneyleri ve alan
caligmalariyla ortaya c¢ikarilmaya c¢alisilmistir. Vallerand ve Reid (1984) 6grencilerin
algilanan yeterliliklerinin ve igsel motivasyonlarinin daha fazla pozitif geribildirim ve
daha az negatif geribildirim verildiginde arttigin1 belirtmistir. Goudas ve arkadaslar
(1995) ogrencilerin kontrollii sinif ortami yerine daha fazla segim yaptiklart sinif

ortaminda daha yliksek i¢sel motivasyon gosterdiklerini vurgulamistir.

2.3.2. Organizmik Biitiinlesme Kuram

Deci ve Ryan (1985) organizmik biitiinlesme kuramini digsal olarak motive
olunmus davraniglarin nasil diizenlendigini agiklamak icin olusturmuslardir. Ozerlik bu
mini kuramda 6nemli bir yer tutar. Ozerklik kisinin bir davramsi kendinin diizenledigini
hissetmesinde 6nemli bir kavramdir. Ciinkii bireyler kendilerini 6zerk hissetmek igin
davraniglarin1 kendi amagclart ve kendi diizenlemeleri agisindan degerlendirmelidir

(Heckhausen ve Dweck, 1998).

Organizmik biitiinlesme kurami digsal motivasyonun farkli boyutlarini ve hangi
baglamlardan kaynaklandigini arastirir. Kuram 0Ozerkligin durumuna gore digsal

motivasyonun 4 ¢esidini tanimlamistir.
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Iki dissal diizenlenmis davranislardir ve en az dzerk olanidir. Davranis distan

kaynaklanan amaglar ve olasi ddiiller igin yapilir (Ryan ve Connell, 1989).

Davranisin ige yansitilmis diizenlenmesinde kisi davranisim1 bir miktar kendi
diizenler fakat tamamen kisinin davranisini kendinin diizenledigi sdylenemez. Bireyler
bu tarz diizenlemeyi 6z-degerlerini siirdiirmek i¢in kullanirlar ve bu davranislar kiginin

kendi diizenledigi davranislari olmadig1 i¢in dis kontrol odagi ile alakalidirlar.

Ozdeslesme yoluyla diizenleme ise digsal motivasyona gére daha ¢ok 6zerklik
icerir. Davranis bilingli olarak bir amaca ve diizenlemeye yoneliktir. Yonelinen davranis

kisi i¢in bir deger tagir.

Digsal motivasyonun son tiirii ise i¢sel diizenlemedir ve en fazla Gzerklik
barindiranidir. Davranislar kisinin 6z degerlendirmelerine, kendi inancglarina ve kisisel
ithtiyaglarina gore diizenlenir. Bu noktalarda i¢sel motivasyonla benzer 6zellikler gosterir.
Bu diizenleme davranislarda kisinin kendi ilgisinin azlig1 ve davranisin kisinin zevkine
gore se¢ilmemis olmasi nedeniyle digsal motivasyonun i¢inde kabul edilir (Ryan ve Deci,

2000D).

2.3.3. Nedensellik Yonelimi Kuram

Nedensellik yonelimi kuraminda davraniglar motivasyonel diizenlemeler olarak
incelenir. Bu motivasyonel diizenleme, kisinin kendi ¢evresine yonelmesi ve kendi
davranigini kendi diizenlemesi olmak tizere iki yonliidiir. Ayrica kuram 6zerklik, ¢evre
kontrolii ve yeterlilik ihtiyact baglaminda, igsel diizenlemelerin bir davranis1 ve ya

secimlerimizi nasil etkiledigine odaklanmaktadir (Deci ve Ryan, 1985).

Kuram 6zerklik yonelimi, kontrol yonelimi ve kisisel olmayan yonelim olmak
lizere {ic yonelim tiiriinden bahsetmektedir. Ozerklik ydnelimi {ic temel ihtiyacin
doyurulmasi ile ortaya ¢ikar (Deci ve Ryan , 1985). Bu tiir yonelimde ¢evre destekleyici
ve geri bildirim saglayicidir. Ozerklik ydnelimini kullanan bireyler diger iki yonelimi
kullanan bireylere goére daha giriskendirler. Bu yonelimi kullananlar ilgi c¢ekici

aktiviteleri yapmakta ve davraniglarinda daha fazla sorumluluk hissetmektedirler.
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Kontrol yonelimli diizenleme kisinin disindan kaynaklanan 6diiller, zaman siniri,
sosyal kontrol gibi degiskenlerin derecesinin, kisinin davranisini etkilemesini inceler. Bu
yonelimde bireylerin davraniglar1 kendi isteklerine gore degil, diger kisilerin isteklerine

gore diizenlenmistir.

Kisisel olmayan yonelimde kisi bir davranis1 yapmada kontroliin tamamen kendi
disinda olduguna inanir. Kisinin ayrica basarisini sans ya da tesadiif eseri olarak
degerlendirir. Olaylarin lizerinde herhangi bir kontrollerinin oladigini diisiiniirler. Bu tiir

yonelimi kullanan bireyler kendilerini kaygili ve yetersiz hissederler (Mledanovic, 2010).

2.3.4. Hedef icerik Kuram

Hedef icerik kuraminda, igsel ve dissal davranig amaglarinin, ihtiya¢ doyumunu
ve 1yl olusu nasil etkiledigine odaklanilmaktadir (Vansteenkiste, Niemiec ve Soenens,
2010). Oz-belirleme kuraminda kisisel gelisim, yakin iliskiler, fiziksel saglik gibi igsel
hedeflerle; sohret, para, imaj gibi digsal amaclar birbirinden ayrilmistir (Kasser ve Ryan,
1996). Kisisel gelisim, yakin iliskiler gibi i¢sel amaglar 6zerklik, yeterlilik ihtiyaglarinin
doyumu ile alakaliyken; sohret, para, imaj gibi digsal amaglar ihtiya¢ doyumu ile
alakasizdir. Igsel amaglar psikolojik saglik ve iyi olusu desteklemektedir (Vansteenkiste,
Lens ve Deci, 2006). Kurama gore bireyler, dissal amaglari elde etseler bile, bu durum iyi

oluslarii desteklemez (Niemec, Ryan ve Deci, 2009).

Hedef igerik kuramina gore icsel ve digsal hedefler, bilissel degerlendirme
kuramimin aragtirdigr i¢sel motivasyondan ve organizmik biitiinlesme kuraminin
aragtirdig1 digsal motivasyondan, iligkili olmasina ragmen farklidir. igsel hedefler kisiye
bagl 6zerk sebeplerden dogarken, dissal hedefler distan kontrol edilen nedenlere dayanir.
Ornek vermek gerekirse bir kisi, iyi bir fiziksel goriiniimii, partnerinin onu begenmesi
icin ya da kendisi giizel gériinmek icin tercih etmis olabilir. ilk durumda kisinin
davraniginda dissal kontrol, ikincisinde ise Ozerk bir sebep vardir (Vansteenkiste,

Niemiec ve Soenens, 2010).

Kuram igsel ve digsal hedeflerin nasil olustuguna da aciklama getirmektedir.
Kisiler i¢sel ve dissal hedefler gelistirebilmesi i¢in iki yol bulunmaktadir (Kasser,2002).
Bunlardan ilki kisinin i¢inde yetistigi kiiltiirden kaynaklanan hedeflerin olabilecegidir.

13



Ya da zaman i¢inde ihtiya¢c doyumunu destekleyen baglamlar, kisinin igsel hedeflerinin
olugmasina sebep olabilir. Eger kisi ihtiyag doyumunu saglayan c¢evreye sahip degilse
dissal hedeflere yonelir. Kisinin dissal hedefler yonelmesindeki sebepler gerginlik, kaygi
ve ihtiyacimt doyuramamaktan kaynaklanan giivensizligin {istesinden gelmektir

(Vansteenkiste, Niemiec ve Soenens, 2010).

2.3.5. Temel Ihtiyaclar Kuram

Temel psikolojik ihtiyaglar kurami insanlarin davranislarinda temel olarak kabul
edilen ozerklik, yeterlilik, iliskili olma ihtiyaglarin1 ve bu ihtiya¢larin doyurulmasi
stireglerini inceleyen alt kuramdir (Deci ve Ryan,1985). Bu ii¢ ihtiyag, i¢gsel kaynaklidir
ve psikolojik gelisim, saglamlik ve 6znel iyi olus i¢in gerekli goriiliir (Deci ve Ryan,
2000). Temel ihtiyaglar kuraminda ihtiyaglar, evrensel, igsel (6grenilmemis), zamana,
kiiltiire, cinsiyete gore farklilasmayan 6zelliklerde goriiliir (Chirkov, Ryan, Kim ve

Kaplan, 2003).

Temel ihtiyaglar kuramina gore insanlar, i¢sel giiclerini kullanmada aktiftirler ve
s0z sahibidirler. Bu egilim, insanlarin dogustan getirdigi 6zellikleridir. Ayrica insanlar
psikolojik olarak gelisme egilimindedir. Fakat bu gelisim 6zelligi insanin dogasinda
olmasina ragmen, otomatik olarak ortaya ¢ikmaz. Bu potansiyellerini kullanmak i¢in
onlarin ihtiya¢ doyumlarina olanak veren sosyal cevreye ihtiyaglar1 vardir (Deci ve
Vansteenkiste 2004). Temel psikolojik ihtiyaclar1 kuraminda bu sosyal cevreler
incelenerek ihtiyag doyum dereceleri incelenir. Sosyal ¢evre ve bireysel farkliliklar
kisisel ihtiya¢ doyum derecelerini etkilemektedir. Kurama gore kisinin gelisimini
saglayan ve ihtiyag doyumuna olanak saglayan sosyal ¢evrenin, iyi olusa sebep oldugu;
ihtiya¢c doyumuna olanak vermeyen ¢evrenin ise hasta olusa ve olumsuz sonuclara yol
actig1 savunulmustur (Deci ve Ryan, 2000). Temel psikolojik ihtiyaglar, gelisim, hayatini
devam ettirme, psikolojik ve fizyolojik saglik i¢in gereklidir (Kasser ve Ryan, 1999).

Kisilerin insanlarin evrensel ve i¢sel olarak kabul edilen ihtiyaglari
bulunmaktadir. Bu ihtiyaclar sosyal ¢evre i¢inde doyurulur. Kisi, ihtiyag doyumuna
olanak veren g¢evreye sahipse psikolojik saglikliliga ve daha yliksek iyi olusa sahip

olurken; ihtiyag doyumuna olanak vermeyen c¢evreye sahipse hasta olusa ve daha diisiik
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iyi olusa sahip olmaktadir. Oz-belirleme kuraminda ele alina 6zerklik, yeterlilik ve iliskili

olmanin ayrintili olarak tartisilmasinda yarar vardir.

2.3.5.1. Ozerklik

Ozerklik “6z” (auto) ve “erk” (nomous) sdzciiklerinin yan yana gelmesinden
olusur. 1ki sdzciigiin birlesimiyle kendi kendini diizenleme, kendini ydnetme
kavramlarini anlatmaktadir. Ozerklik kavrami, hiirriyet, 6zgiirliik, kendini tanimlama,
kendini diizenleme, bagimsizlik gibi pek cok kavramla benzer anlamli olarak
kullanilmaktadir (Hymel ve Pincus, 2002). Murray’a (1938) 6zerklik bir ihtiyagtir ve
kisilerin kendi yollarint ¢izebilmesi ve digerlerinden etkilenmemesi olarak
tanimlanmistir. Bandura ise 6zerkligi 6z-yeterlilik kavrami ig¢inde ele almaktadir. Bu
kavram dahilinde kisilerin, hangi davranisini baslatacagi, amaglara ulasmak igin,

kendilerini ne kadar zorlayacagini belirtmistir (Kamii, 1991).

Oz-belirleme kuramina gore dzerklik, bireyin kendi davranislar1 ve deneyimlerini
kendisinin segmesidir. Davranisi yapmaya karar verme ve davranisi baglatmada bagimsiz
davranabilmesi ve Ozgilirce sec¢imler yapabilmesi kisinin Ozerk¢e davrandiginin
gostergesidir. Birey bu sekilde kendi davraniglarini tiimiiyle kabul eder, onaylar ve bu
davraniglarinin arkasinda durur (Deci ve Ryan, 2008). Kisinin bu davranislarini secerken
higbir bask1 hissetmemesi 6nemlidir (Deci ve Ryan, 1985). Ozerkligin temel gostergeleri
ise kisinin yasaminda aktif olmas1 ve yasamindaki kararlar1 kendi iradesi ile vermesidir

(Morsiinbiil, 2012).

Ozerlik ihtiyaci, davramissal dzerklik, duygusal dzerklik ve degersel &zerklik

olmak ticlii bir yapiya sahiptir:

e Duygusal 6zerklik kisinin ailesi ile olan baglarini, ailesine yakinlik derecesini
ve ne derece kendi ayaklar lizerinde durabildigini inceler. Kisinin ailesi ile
duygusal yakinligi olursa, duygusal olarak kabul edilecegini, 6zerkliginin ve
bagimsizliginin desteklenecegini varsayar.

e Davranigsal oOzerklikte davramiglar ve karar verme siirecleri incelenir.

Yapmay1 sectigi davraniglari ve ne yaptig izerinde durulur.
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e Degersel 6zerklikte ise kisinin i¢inde yetistigi ¢cevrenin degerleriyle, kendi

degerlerini biitiinlestirmesi iizerinde durulur (Ryan ve Lynch, 1989).

Ozetle 6zerklik bu tanimlarla bir biitiinii ifade eder. Kisinin 6zerk olmasi basina

buyruk olmas1 degil; aile, kisisel degerler gibi baglamlarla biitiinlesik davranabilmesidir.

Oz-belirleme kuraminda &zerklik, bagimsizlik ve bagmlilik kavramlari
birbirinden ayrilmistir. Bagimlhilik kisinin ihtiyaclarini karsilarken digerlerine bagh
olmasi, davramisim1i kendi degerleriyle segememesidir (Ryan ve Lynch, 1989).
Bagimsizlik ise kisinin digerlerine giivenmemesi olarak tanimlanir. Ozerklik ise kisinin
kendi istek ve secimlerine dayanir. Kuramda 6zerkligin karsiti olarak bagimlilik degil,
“hetoronomi kavrami” kullanilir. “Hetoronomi” ise bireyin disindaki kaynaklarin bireyin
secimlerini etkilemesini ve bireyin davranigini diizenlemesi olarak tanimlanir (Chirkov

ve Ryan, 2001).

Ozerklik ihtiyacr kiiltiirler aras1 calismalarda aile (Choy ve Moneta, 2002), egitim
(Rudy, Sheldon, Awong ve Tan, 2007), iyi olus, motivasyon gibi baglamlarla
incelenmistir (Alkire, 2005; Altman, 2001). Bireyselci ve toplulukgu biitiin kiiltiirler i¢in
bireyin 6zerkliginin desteklenmesi, onun biiylimesi ve gelismesi i¢in gerekli goriilmiistiir
(Chirkov, 2009). Chirkov’a (2007) gore, 6zerklik ihtiyacinin doyurulmasinda kiiltiirler

arasinda farklar bulunabilir; fakat islevsel rolii evrenseldir.

2.3.5.2. Yeterlilik

Yeterlilik ihtiyaci insanlarin ¢evreye uyum saglama, ¢cevrelerini etkileme, olaylari
kontrol edebilme ve yeterliligi hissedebilme olarak tanimlanmistir. Yeterlilik ihtiyacini
doyumu bireyin c¢evreyle iliskisinin, cevreye uyum giiclinlin ve bu cevrede
ogrendikleriyle olur (Deci ve Ryan, 1985). Psikolojik bir ihtiya¢ olarak ifade edilen
yeterlilik ihtiyaci, bireyin genel olarak yasamla bas etmede, amaglarin1 gergeklestirmede,
gorevlerini yerine getirmede yeterli oldugu duygusunu yasamasidir. Yeterli oldugunu
hisseden bireylerin 6zel durumlardaki performanslart da olumlu etkilenmektedir

(Cihangir-Cankaya, 2005).
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Bandura (1996) algilanan yeterlilik kavrami tizerinde durmaktadir. Yerlik algisini
bireyin yapmasi gereken davranislari ne derece basarili yapabildigine yonelik algisi
olarak tanimlamistir. Bu alginin kaynaginda ise gosterilen basari, bagkalarinin basarilarini
izleme ve Kisinin kendi basaracagina olan inanci bulunmaktadir (Deci ve Ryan,2000).
Bandura’ ya (1993) gore, yeterlilik algis1 yiiksek olan insanlar kisisel basarilarini cesitli
yollarla arttirabilirler. Yapilmast zor olan islerden kagimnmazlar ve onlar
yapabileceklerine inanirlar. Kendilerine hedefler koylar ve bu hedefleri gergeklestirmek
icin motivasyonlarini siirdiiriirler. Bu hedefleri gergeklestirmek i¢in Onlerine ¢ikan
zorluklarla bas edebilirler. Yiiksek yeterlilik algisinin, kisisel basariy1 getirecegi, stresi
diistirecegi, depresyona engel olacagi vurgulanmistir. Yeterlilik algisi diisiik insanlar
yapilmasi zor islerde ¢ekingenlik gdsterirler. Zor bir ise karsilastiklarinda ¢abalarinda
gevseklik gosterir ve bu isi yapmayr birakabilirler. Bu bireyler kolaylikla strese
kapilabilirler.

Oz-belirleme kuramina gore igsel motivasyona sahip olabilmek igin 6zerklik ve
yeterlilik ihtiyacimin bir arada doyurulmasi gerekmektedir. Ornek olarak, bir 6grenci
isteyerek ddevlerine zaman ve enerji ayiriyorsa 6zerk¢e davraniyor demektir. Yeterlilik
ihtiyacinda ise davranisi etkin bir sekilde yapabilmek anlatilmaktadir. Ogrenci ddevini
yapabilecegine inaniyorsa, kendini yeterli hissediyor demektir. Hem Ozerklik hem
yeterlilik ihtiyacin doyurulmasiyla, kisi i¢sel olarak giidiilenebilmektedir (Niemec ve
Ryan, 2009). Bunun yani sira yeterlilik hisseden fakat; 6zerklik hissedemeyen 6grenciler
bir seyler d6grenirken i¢sel motivasyonlarini siirdiiremezler. Bu durumu agiklamak i¢in
yapilan deneysel ¢alismalar da 6z-belirleme kuraminin bu tezini dogrulamaktadir (Deci,

Koestner ve Ryan,1999).

2.3.5.3. iliskili Olma

[liskili olma ihtiyacinda, kisinin diger insanlarla baglantili olmas: anlatilmaktadur.
Kisinin i¢inde bulundugu sosyal ¢evreye ait olmay1 hissetmesi olarak tanimlanmaktadir
(Kowal ve Fortier, 1999). iliskili olma ihtiyac1 i¢inde karsilikl1 saygi, diger insanlara
giiven duygusu hissetmek vardir (Baumeister ve Leary, 1995). iliskili olma ihtiyaci

arkadaslik, ask, kisiler arasi diyalog ve paylagim, toplum ve gruplarla baglantili olma,
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digerlerinden yardim bekleme ve digerlerine yardim etme baglamlarinda incelenir

(McAdams, Hoffman, Mansfield ve Day, 1996).

Andersen, Chen ve Carter (2000) iliskili olma ihtiyaci ile baglanma davranisi
arasinda iligski oldugunu belirtmislerdir. Arkadaslar, romantik partnerler, danismanlar, is
arkadaglari, es ve ¢ocuklar bir biitiin olarak yeni sosyal deneyimler saglarlar. Halihazirda
olan 6nemli iligskiler daha onceki iligkilerden transfer edilmektedir. Yeni iligkilerde bu
davranislar, yeni insanlara transfer edilmektedir. Yeni iligkilerin glivenlik, duygusal kabul

edilebilirlik, yeterlilik ve 6zerklik yaratmasi muhtemel olarak goriilmiistiir.

Kuramda iligkili olma ihtiyaci, igsel motivasyonun saglanmasi i¢in gerekli
goriilmiistiir. Digerleriyle iliskide olmanin ve kendini onlara ait hissetmenin degerleri ve
kisisel diizenlemeleri i¢sellestirmede katkisinin olacag: iizerinde durulmustur. liskili
olma ihtiyacinin i¢sel motivasyon tizerindeki etkisi deneysel ¢alismalarla ters edilmistir.
Igi cekici bir iste, yalniz olarak galisan bir kisinin iliskili olma ihtiyacin1 doyuramayacagi
belirtilmistir. Kurama gore sosyal iligkilerinde destek hisseden bireyin ayni zamanda
ozerkligi de desteklenmis olur. Yani iligkili olma ihtiyaci ile 6zerklik ihtiyac1 ayn1 anda
doyurulmaktadir. Ornek olarak bir 6gretmen 6grencilerin segim yapma davranigini ve
etkinligi kendisinin baglatma davranisim1 desteklerken, soguk ve reddedici bir tarza
sahipse 6grencilerin motivasyonlarinda ve iy1 oluslarinda diisme olacaktir (Ryan ve Deci,
2000).

2.4. Stres

Stres (stress) sozciigii Latince “estrictia” fiilinden tiiretilmistir. Sozliiklerde fiil
olarak, baski yapmak, bastirmak, géormek, 6nem vermek, yiiklemek, zorlamak; isim
olarak, baski, basing, gerilim, gii¢, kuvvet, 6nem, siddet, vurgu, yik, zarar, zor karsiligi
kullanilmaktadir. Eski tip kaynaklarinda bugiinkii stres sozciigline benzer anlamda
kullanilan s6zciik “distres” olup Latince “distringere” sozciigiinden gelmektedir. Asir
cekme, germe anlamina gelen bu sozciik, tip alaninda hastaliklar sonucu ortaya ¢ikan asiri
act ve agriy1 anlatmak i¢in kullanilmistir. Tip alaninda stres sozciigii, ilk kez Fransiz
fizyolojisti Claude Bernard tarafindan kullanilip tanimlanmistir. Bernard stresi,

‘organizmanin dengesini bozan uyaranlar’ olarak tanimlamistir. Basta Selye olmak tizere,
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stres alaninda arastirma ve caligma yapan tiim arastirmacilar, bu kavrama Once
‘organizmaya zarar veren etken’ daha sonra ‘dis ve i¢ ortamdan kaynaklanan etkenlerin
organizmada yarattig1 degisiklik’ olarak yaklagsmislardir (Beehr, Johnson ve Nieva, 1995;
Avsaroglu, 2007)

Stres, bireyin tlizerinde psikolojik, fizyolojik ve davranigsal olarak ¢esitli etkiler
meydana getirir. Stresin dozu arttik¢a, ruh ve beden sagligi da zarar gérmeye baglar.
Giindelik yasamimizda herhangi bir nedenle kisa siireli engellenmelere bagli olarak kisa
stireli stresler yasariz. Cesitli stres faktorlerine bagli olarak ortaya ¢ikip kronik bir hal
alan uzun stireli stres, organizmanin sinirlarini zorlar ve dengeyi bozar. Dengenin yeniden

olusturulmasi i¢in yeni duruma uyum saglanmasi gerekmektedir.

Cocuklarda ilk stres, dogumla birlikte yasanir. Bebegin aglamasi, onun anne
rahminin sicaklig1 ve rahatliginda dis diinyanin soguklugu ve inciticiligine bir tepkisidir.
Bebegi depresyona itecek en onemli neden anne yoksunlugudur. Cocuk kendisine bakim
veren kisiye derin bir baglanma gosterir. Bu yetersizligin ve ¢aresizligin kaginilmaz
sonucudur. Bakim veren kisi, yani kendisini glivende hissettigi kisi -ki bu ¢ogunlukla
annedir- onu dovse bile ¢cocuk yine de annenin kucagina siginir. Baglanma- ayrilma
iliskisi ileri yaglardaki hayatina yon veren temel bir iligskidir (Bowlby,1969). Ayrilma,
sevdigi kisiyi kaybetme korkusu, sikintis1 yagsamin kaginilmaz pargasidir. Hayatin normal

stirecinde bu korku, ¢cocugu gelistirecektir ve bireysellesmeye itecektir (Tarhan, 2002)

2.4.1. Stres Kuramlari

2.4.1.1. Etkilesim Kuram

Lazarus (1966)’un ortaya attig1 etkilesim kuraminda stres, disaridan kaynakli bir
tehlike ya da tehdidin algilanmasi sonucu olusan biligsel bir degerlendirme olarak ele
alinmistir (Gazioglu, 2015). Stresi ortaya ¢ikaran olay bireyin tamamiyla disinda gelisen
olaylar degildir. Kisinin yaralanabilirligi, incinebilirligi, savunma sisteminin yeterliligine
iliskin inanci da stres yaratabilmektedir. Bu nedenle durum ya da i¢inde bulunulan
kosullar dogrudan stresi ortaya ¢ikaran degil stresi harekete geciren bir etken olarak da
kabul edilebilir. Lazarus (1966)’a gore stres, bireyin uyum kaynaklar1 yetersiz kaldiginda

ve bu kaynaklar1 zorlayan gevresel ya da igsel talepler oldugunda ortaya ¢ikan duygudur.
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Etkilesimsel stres kuramina gore stres, kisinin psikolojik olarak biitlinliigiinii
tehdit eden ve potansiyel olarak tehlikeli olarak algilanan olaydir. Stres, bireyin degerler
sistemi ya da kisiligi dogrultusunda ortaya ¢ikip kisinin duygu ve davraniglarini etkileyen
biligsel beklentileri ortaya c¢ikarir. Bu noktada bireyin tehlike olarak algilayip
degerlendirdigi durum karsisinda kendisine gelebilecek zarari azaltmak i¢in basetme

stratejilerine yonelmesi psikolojik biitiinliigii agisindan faydalidir.

Lazarus’ a gore birey bilissel bir degerlendirme sonucunda uyaranlari tehdit olarak
algiladiginda iki boyutta gerceklesen bir degerlendirme yapar (Carver, Scheier ve
Weintraub, 1989; Gazioglu, 2015). Birincil degerlendirme, deneyimlenen durumun
algilanmasi ve birey i¢in anlaminin ne olduguna karar verilmesidir. Birey bu asamada
olaym kendisini nasil etkiledigini degerlendirir. Bu deneyim bireyi etkilemiyorsa “ndtr
yasant1”, bireyi koruyor onu destekliyorsa “olumlu yasant1”, birey deneyimi zorlayici ve
tehdit edici olarak goriiyorsa da “stres verici yasant1” olarak kabul edilir. Ikincil
degerlendirme asamasinda stres verici yasanti olarak kabul edilen deneyim karsisinda
nasil bir yonlendirme yapilacagina ve hangi basa ¢ikma yollarmin kullanilacagina karar
verilir. Birey kaynaklarinin etkinligini degerlendirir. Birey bas edebilme konusunda
kendisini yetersiz bulursa stresin varligi ortaya ¢ikar ve psikolojik ve fizyolojik stres
tepkileri gelisir. Yani diisiince, duygu ve davramis diizeyindeki yikici ve olumsuz

tepkilerle beraber viicuttaki alarm tepkileri devreye girer (Baltas ve Baltas, 2000).

2.4.1.2. Psikanalitik Kurama Gore Stres

Psikanalitik yaklagimda bireylerin gergek tehlikelere karsi gosterdigi uygun
tepkiler “objektif kaygi”, gergek bir tehlikeyle orantili olmayan tepkiler de “nevrotik
kayg1” olarak adlandirilir. Freud, nevrotik kayginin nedeni olarak bireyin kabul
edilemeyen id talepleri ile ego ve siliperegonun dayattigr kurallar arasinda yasanan
bilingdis1 catismalar gosterir. “Id”in istekleri bireysel ve toplumsal isteklerle celistiginde

birey i¢in bir tehdit ortaya ¢ikar (Atkinson ve digerleri, 2006; Gazioglu, 2015).

2.4.1.3. Davranisg1 Yaklasima Gore Stres

Davranis¢t yaklagimi savunanlar stres tepkilerini, belirli durumlarla birlestiren

ogrenme stilleri ile aciklamaktadirlar. Insanlar tehlikeli durumlarda korku ve anksiyete

20



ile tepki gosterebilir ¢linkii bu tehlikeli durumlar gegmiste onlara zarar vermis ya da stres
faktorleriyle kars1 karsiya birakmistir. Davranis¢t yaklasim stres tepkilerini kosullanma
ile aciklar. Birey korkulan uyarici ile karsilastiginda igsel bir gerilim yasar ve beden
fizyolojik olarak uyarilir. Kaygi davranigsal, ruhsal ve bedensel bilesenleri iginde
barmdiran karmasik ve duygusal bir tepkidir. Birey kacinma davranisi ile stresi ortaya
¢ikaran uyaricilardan uzaklasir; ancak kosullanma gergeklestikten sonra artik kaygi
bilinir ve tahmin edilebilir hale gelir. Birey uyarici ile karsilasmasa bile sadece onunla

ilgili konusmak, onu diistinmek bile kaygi uyandirabilir.

Rice (1999), edimsel kosullanmada 6diil saglayan davranisin sikliginin arttigini,
olumsuz sonuglanan davranisin da sikliginin azaldigini ifade eder. Strese neden olan
uyaricidan uzaklagmak, bireyi stresi yasamaktan kurtarir bdylece kaginma davranisi artar.
Kaginma, dgrenilmis korku ve kayginin azalmasina yardimci olur. Insanlar gerilimi

azaltma ve gerilime sebep olan durumdan uzaklagsma egiliminde olurlar (Gazioglu, 2015).

2.4.1.4. Varoluscu Kurama Gore Stres

[nsanin en temel bunalimlarindan birisi, yasamin anlami konusunda yasanir.
Insan, siirekli bir anlam arayis1 icindedir ve bu da ¢agdas zamanlarin varolussal stres ve
kaygisinin temel kaynagi olan anlam yokluguna neden olur. Anlam arayis1 ve anlam
yoklugu, bireyin 6liim korkusu yasamasina sebep olur (Yalom, 2001). Asir1, ol¢iisiiz ve
patolojik sekilde ortaya ¢ikan 6liim diisiincesi, bireyi olumsuz etkiler. Insan, yasamin
tahmin edilebilir, kontrol edilebilir ve siirekli olduguna inanmak ister. Bu tarz bir inang,
giinliik stres ve kaygi durumlariyla basa ¢ikmaya yardimer olan bir giiven duygusu verir.
Ancak bu duygu stabil ve gergekgi degildir. Hastalik, bir yakinin kayb1 gibi durumlarda
bozulur. Bireyin dengesini korumak i¢in Oliim diislincesinin sinirlarini belirlemek
O6nemlidir. Bu denge ve uyum bozuldugunda stres diizeyi artmakta ve bireyin ¢evresi ile
uyum saglamasi giiclesmektedir. Bunun yani sira zihinde tamamen bastirilamayan, ara
sira belirli dlgiilerde hatirlanan 6liim, insan yasamina katkida bulunur (Baltas ve Baltas,

2000).

Varoluscu yaklagima gore stres zararl bir viriis gibi yasama sonradan dahil olmaz,
tiim yasam boyunca bireye eslik eder. Bireyin direnci diistiiglinde stres agiga ¢ikar (Baltas

ve Baltas, 2011).
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2.4.1.5. Kognitif Kurama Gore Stres

Stres, genel olarak bireyin psikolojik boyutta zorlanmasi neticesinde hem ruhsal
hem de bedensel rahatsizliklarin goriilmesi durumudur ve bu durum, bireyin bilissel
siirecleri dogrultusunda agiklanabilir. Yasamin her noktasinda biligsel yapilar etkili
oldugu icin duygu ve davraniglarimiz biligsel semalara bagli olarak gelisir. Yildirim
(1991)’1n da belirttigi gibi stres kaynagi her bireyde ayni1 duygusal tepkilere yol agmaz.
Burada stres kaynaginin birey tarafindan nasil algilandigi 6nemlidir. Bireyin yasadigi

stresin etkisi stres kaynagini algilama bi¢imine baghdir.

Bellegimizde erken yasantilar sonucunda edinilen bilgiler dogrultusunda semalar
olugmaktadir. Bu semalar da bireyin o anda yasadiklarini ne sekilde degerlendireceginin
en O6nemli dayanaklarindandir. Bes duyu organi aracilifiyla bellege ulasan uyaricilar,
uygun sekilde zihne yerlesmekte ve kisiye yeni kaynaklar saglamaktadir. Semalar, kisiyi
etkileyen uyaranin ne oldugunun anlagilmasi ve degerlendirilmesi i¢in olusturulmus

zihinsel yapilardir.

Biligsel modele gore insanin duygularini ve bununla baglantili bedensel ve ruhsal
tepkilerini etkileyen sey durumun kendisi degil durumla ilgili diisiinceleridir. Otomatik
diisiinceler herhangi bir ¢aba sarf etmeden aniden ve kendiliginden ortaya ¢ikar. Bireyler
otomatik diisiinceleri, lizerinde durmadan ve degerlendirmeden dogru kabul ederler.
Beck’e gore kisi edindigi olumsuz semalar ya da inanglar dogrultusunda yeni karsilastigi
olay ve durumlar1 bagdastirir. Bu olumsuz semalar, kisinin gergegi ¢arpitmasina neden
olur, biligsel yanliliklar1 (keyfi ¢ikarsama, segici soyutlama, asir1 genelleme, biiylitme ve

kiigiimseme) uyarir ve onlardan beslenir (Batigiin ve Sahin, 2006).

Biligsel goriise gore stres, bireyin ¢evreyle olan etkilesiminde bireyin ¢evreyle
adaptasyonunu tehlikeye diisliren, mevcut kaynaklarini zorlayan taleplerdir. Bu durumda
kisinin olayr nasil algiladigi ve olaya ne gibi anlamlar yiikledigi, kisinin yasayacagi
stresin gostergesidir. Bilissel model, insanlari, diistinme siirecinde aktif ve karar veren

canlilar olarak ele almaktadir (Batigiin ve Sahin, 2006).
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2.4.1.6. Fizyolojik Stres Kuram

Cannon ve Selye bu kuramin 6nciileridir. Bedenin stresli durumlarda gosterdigi
tepkiyi stres olarak tanimlamislar ve bununla ilgili ¢alismalar yiiriitmislerdir. Bir biyolog
olan Walter B. Cannon, stresin fizyolojisini aragtirmistir ve stresi, bir acil durum tepkisi
olarak tanimlamigtir. Stresin birey i¢in biyolojik bir varolus ve uyum gereksinimi
oldugunu savunmustur. Cannon’ a gore stres, bireyin kendisini tehdit eden uyariciya kars1
gosterdigi “savasma ya da kagma” tepkisidir. Tehdit ya da tehlike ile karsilasan
organizma kendisini koruyabilmek icin “savas ya da ka¢” tepkisi olarak ifade edilen bir
tepki zinciri olusturur. Organizma tehlikeli durumla bas edebilecegine inanirsa tehlike ile
savasir fakat tehlikeli durumla bas edemeyecegini diisiiniirse tehlikeden uzaklasir.

Boylece yeni duruma uyum saglamis olur (Baltas ve Baltas, 2000).

Selye (1976), stresin siirekli hale geldiginde gerginlige doniistiigiinii ve viicudun
buna ii¢ asamada tepki gelistirdigini ifade etmistir. ilk asama alarm asamasidir. Bu
asamada viicut, stresin kaynagini fark eder veya savagsmaya hazirlanir ya da kagmaya
karar verir. Bu asamada kalp atislarinda, solunum sayisinda artis baslar, kan basinci
yiikselir, nefes alma hizlanir, kisinin g6z bebekleri bilytir. Stresi yaratan kaynaklar ve bu
kaynaklarin siddeti artttkca normal davranistan sapmanin ilk belirtileri goriilmeye
baslanir. Tkinci asama direnme asamasidir. Viicut, eger stres bir zarara yol agtiysa bunun
sonuglartyla basa ¢ikmaya, onu iyilestirmeye ¢alisir. Stresin sebebi bu ¢abalar sonucu yok
olmazsa viicut zarar1 onaramaz ve tetikte kalmaya devam eder. Bu direnme asamasi
atlatilabilirse viicut normal seyrine doner ve uyum saglanmis olur. Stresin kaynagi
ortadan kalkmaz ve bu asama uzarsa bedensel direng diiser ve son asama olan tiikenme
asamasina gegcilir. Yogun ve siirekli olarak strese maruz kalan viicudun enerjisi biter ve
viicut fonksiyonlarini yerine getirememeye baglar. Yasanan stres ciddi ve uzun siireli
oldugunda bedensel ve psikolojik direng iyice diiser ve stres hastaliklar1 ortaya ¢ikmaya

baslar (Ozmen, 2016).

1974 yilinda, Selye belirli Olgiiler i¢cinde olumlu ve yararli olan uyumun
stirdiiriilmesine yarayan ‘yararli stres’ olarak adlandirdig: yeni bir kavram ortaya atmistir.
Selye’ye gore belirli dlgiiler icinde stres organizmanin ¢aligmasi, davranista bulunmast,
gelismesi icin gereklidir. Havalar sogudukca insanin kalin giyinmesi, kalorifer, soba

yakmasi, terleyince soyunmasi, sinavda basarili olmak i¢in ¢alismasi buna &rnektir.
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Baska bir deyisle yararl stres, engel asmak, sorun ¢6zmek i¢in gerekli bedensel, ruhsal
giiclerin toplamudir. Insan her an bedensel ve ruhsal olarak dis ve i¢c ortamdan gelen
uyaranlar alir. Her uyaran insanin bedensel, ruhsal dengesini, diizenini, uyumunu etkiler,
degistirir. Insanda, bilingli ya da bilin¢dis1 islev yapan sistemler dengeyi, diizeni, uyumu
saglamak ve siirdiirmek i¢in ¢aba harcar. Bu cabalar yetersiz kalirsa insanin dengesi,
diizeni ve uyumu bozulur. Insanin néropsikolojik bir dengesi vardir. Bir etken, yani stres
bu dengeyi bozdugunda ¢esitli beyin hormonlariyla (stres hormonlari) sinir sistemimizin
calismasi dengelenmektedir. Stresin olmamasi sinir sisteminin Sliimii demektir. Buna
kars1 asirt uyart olursa, uyum kapasitesi asilirsa stres hastaliklar1 hatta 6lim ortaya
¢ikabilir. Organizmamiz stres karsisinda karmasik tepkiler gelistirir. Solunum ritmi artar,
metabolizma kamgilanir, beyin ritmi hizlanir, uyaniklik artar. Oksijen ve sekerin artigiyla
kaslar uyarilir, bagisiklik sistemi uyarilir ve savunma hiicreleri ortaya ¢ikar. Stres altinda
bagisiklik sistemi baskilanir. Tipki savag durumunda giivenlik giiglerinin agir1 yiiklenmesi

gibi (Selye, 1974)

2.4.2. Stres Belirtileri

Stresin ruhsal, sosyal, duygusal, zihinsel ve fiziksel olmak iizere birbirinden
etkilenen ve kisilere gore degisen belirtileri vardir. Yasanan stres bazi bireylerde olumlu

duygular yaratirken bazi bireylerde tahrip edici olabilmektedir.

1. Ruhsal Belirtiler: iginde bir bosluk hissetme, hatalar1 karsisinda kendini
affedememe, hayattan zevk alamama, yasanmisliklarla ilgili kendini suglama,

olumsuzluklar karsisinda ¢evredeki kisilere diismanlik ve kin duyma gibi belirtilerdir.

2. Sosyal Belirtiler: Birey kendisini diger insanlardan uzaklastirir. Bireyin tolere
edebilme kapasitesi diiser. Insanlara duyulan giiven duygusu zedelenir ve insan
iligkilerinde bozulmalar baglar. Randevulara gecikme, kisa siirede karar degistirme,

insanlara sikinti verme davraniglari ortaya ¢ikar.

3. Duygusal Belirtiler: Olumsuz duygular agiga ¢ikar. Endise, tasa, kaygi,
tizlinti, inisli ¢ikigh bir duygu durumu, huzursuzluk, 6tke, kabus gérme, sinirden giilme
krizleri ya da aglama ndbetleri, kendine olan giivenin azalmasi, yetersizlik duygulari, 6tke

patlamalar1 gibi durumlar ortaya ¢ikar.
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4. Biligsel Belirtiler: Bireyde dikkat dagilir, unutkanlik artar. Kisi hayatini
organize edememeye baslar. Gegici hafiza kayiplari, takintili olumsuz diisiinceler,

zihinsel karmasa, mizah duygusunun yitimi, karar verme giicliikleri goriiliir.

5. Fiziksel Belirtiler: Uykusuzluk ve diizensiz uyku, kalp c¢arpintisi, nefes alip
vermede giicliikler, kan basincinin artmasi, adet diizensizlikleri, sindirim ve bosaltim
sistemi problemleri, sirt agrisi, tirnak yeme, dis gicirdatma gibi belirtiler goriliir

(Braham, 1998).

2.4.3. Stres Kaynaklar:

1. Kisisel Stres Kaynaklari: Bireyin kendisinden kaynaklanan stres faktorleridir.
Kisinin fizyolojik ve biyolojik 6zellikleriyle ilgili olabilir. Bireydeki herhangi bir saglik
sorunu, bedensel bir engelden kaynakli biyolojik stres kaynaklari oldugu gibi temel
gereksinimlerin karsilanmamasinda yasanan giicliikler de kisisel stres kaynaklarindandir.
Bireyin strese yatkin kisilik 6zelligine sahip olmasi da psikolojik stres kaynagi olarak

kabul edilmektedir (Gtiglii, 2001).

2. Orgiitsel Stres Kaynaklari: Kisinin calisma hayat1 veya egitim hayatiyla ilgili
yasanan stres kaynaklaridir. Is yiikii, calisma saatleri ve kosullari, karsilanmasi giic
beklenti ve talepler, kariyer gelisimi, zaman baskisi ve performans durumlarinda

basarisizlik ve rekabet orgiitsel stres kaynaklarindandir (Ertekin, 1993; Gii¢lii, 2001)

3. Cevresel Stres Kaynakalari: Bireyin icinde yasadigi toplum ve kiiltiirden
kaynaklanan stres faktorleridir. Toplumsal yalnizlik, kisilerarasi catigmalar, ailesel
olaylar, ekonomik kosullarin degismesi, hizli kentlesme, ortaya ¢ikan belirsizlikler ve
tahmin edilemeyen durumlar c¢evresel stres kaynaklarina ornek teskil etmektedir

(Basaran, 1982; Giiglii, 2001).

2.4.4. Stresle Basa Cikma

“Stres” 1960’11 yillarda 6nemli yasam olaylar1 iizerine yapilan arastirmalarda
cesitli psikolojik sorunlarla dogrudan iliskisi kurulan bir kavram olarak ele alinmaktadir.
1970’11 yillarda ise stres yasayan herkesin hasta olmadigina dikkat ¢ekilmis ve ara bir

degisken arayisina gidilmistir. Freud’un savunma mekanizmalar1 kavrami yeniden ele
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alinarak “basa ¢ikma” kavrami ileri sliriilmiistiir. Stresle basa ¢ikma, Freud tarafindan
psikoanalitik kuramda 6nerdigi biling dis1 savunma mekanizmalar1 (ego mekanizmalar1),
Erikson tarafindan yasam donemleri yaklagiminda bahsettigi 6zgiiven, 6zyeterlilik ya da
igsel kontrol gibi bireysel kaynaklar, evrim kuramcilar1 ve davranisgr yaklagimi
savunanlar tarafindan problem ¢6zme c¢abalari, Canon ve Selye gibi arastirmacilar
tarafindan da hem insanlarin hem de hayvanlarin stres karsisinda gosterdigi genetik
olarak programlanmis bir tepki olarak ele alinmistir. Giiniimiizde ise organizmanin, kendi
fizyopsikolojik kaynaklarinin zorlanip tiikenmesi karsisinda gosterdigi, uyum yapmaya
doniik, siirekli degisen, bilissel ve davranigsal ¢abalar olarak ele alinmaktadir (Sahin ve
Durak, 1995; Basut, 2006). Folkman ve Lazarus (1988), stresle basa ¢ikmay1, bireylerin
stresli durumlarla karsilastiklarinda kendi kendilerince lirettikleri ve ¢evrelerinden gelen
taleplerin ilistesinden gelebilmek i¢in gelistirdikleri bilissel ve davranissal cabalar olarak
ifade etmektedir. Folkman ve Lazarus (1985)’a gore bilissel diizeyde degerlendirme,
stresle basa ¢ikma igin anahtar kavramlardan biridir. Birey bir olay ya da durumu
algilayip tantmlamadigi siirece higbir olay ya da durum evrensel bir stres kaynagi degildir.
Bireyin giristigi biligsel degerlendirme siireci kisilik ozelliklerinin dagarciginda ve

yonlendirmesinde gerceklesmektedir (Tiirkiim, 1999).

Folkman ve Lazarus’un “Stresle Basa Cikma Modeli’nde iki tip basa ¢ikma stili
ortaya konulmustur. Birincisi tehdit edici olayr ortadan kaldirmaya veya etkisini
azaltmaya yonelik etkinlikleri iceren “problem odakli basa ¢ikma”dir. “Duygu odakli
basa ¢ikma”da ise bireyin kendisi icin stres liretici uyaran ile miicadele etmek yerine bu
uyaranin etkisini azaltmak i¢in durumun gercekligini yadsima, sorundan uzak durma,
yasadig1 olumsuz duygulari paylasma gibi etkinlikleri s6z konusudur (Folkman ve
Lazarus, 1984; Tiirkiim, 1999; Atkinson ve ark., 2006; Taylor, Peplau ve Sears, 2007)
Problem odakli davranislar, durumu degistirmeye yonelik aktif, mantikli, sogukkanli,
bilingli ¢abalardir. Duygu odakli davraniglar ise daha pasiftir. Uzaklagsma, kabullenme,
kendini kontrol etme, sosyal desteklere yonelme gibi davramislar duygu odaklh

davraniglardandir.

Compas (1987), stresle basa ¢ikma mekanizmalarini kaynaklar, tarzlar ve (belirli)
cabalar olarak simiflandirmistir. Basa c¢ikma kaynaklari, bireyin problem c¢dzme

becerilerini, kigilerarasindaki iletisim becerilerini, olumlu benlik kavrami gibi kisiliginin
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bazi yonlerini ve sosyal destek sistemlerinden olugsmaktadir. Basa ¢ikma tarzlari, bireyin
belli durumlarda genel olarak kullandigi ya da benzer durumlarda tekrarladigi
davraniglarini igerir. Basa ¢ikma tarzlar1 bireyin tercihlerini, degerlerini ve inanglarini
yansitir. Basa ¢ikma g¢abalari ise stres olusturan uyaran karsisinda kullanilan biligsel,
davranigsal stratejilerdir. Bu stratejiler duruma gore degisiklik géstermektedir (Sahin ve

Durak, 1995).

2.5. Erteleme Kavrami ve Akademik Erteleme Davranisi

“Erteleme” kavrami bir¢ok kurameci tarafindan nedenleri ve sonuclar1 agisindan
incelenmis olup, bu incelemeler de alanda birbirinden farkli yaklagimlarin olusmasina
olanak saglamistir. Bu boliimde, bazi kuramlarin erteleme kavramini nasil agikladiklarina
deginilip, ayrica 6grencilerin akademik basarisi lizerinde etkileri bulundugu diisiiniilen

“akademik erteleme” kavrami irdelenecektir.

2.5.1. Erteleme

Erteleme kavrami Latince “procrastinore” kelimesinden tiireyen, literatiirde “bir
diger giine kadar isi son ana birakma ya da geciktirme” anlamindadir. Kelimenin
kokiindeki “Pro” ileriye hareketi ifade eden bir zarf iken, “crostinus” yerine ait anlamina
gelmektedir (Ferrari ve ark., 1995). Erteleme, bir¢ok insanin hayatinda 6nemli bir yer
tutan davranmis sekillerinden biridir. Bazi1 insanlar yapacaklari zor ve sikici isleri
ertelerken, bazilar1 da herhangi bir isi dahi erteleme egilimi igerisindedir. Yani erteleme
sadece belirli davranislar i¢in olabilecegi gibi hayatin tamaminda etkili olan bir davranis
bicimi olabilmektedir (Arslan, 2013). Milgram’a gore (1991) cagimizin en Onemli
problemlerinden biri olan erteleme davranisi, teknoloji ve sanayi anlaminda gelismis,
giindelik yasamin planli olmasinin 6nemli oldugu toplumlarda ortaya ¢ikan bir olgudur.
Toplumda sanayinin gelismesine paralel olarak erteleme davraniginin da arttigi ileri
stirilmektedir. Bu varsayimla erteleme davranisinin sanayi oncesi topluluklarda daha az
gorildiigli sdylenebilir. Erteleme fiili, Webster’in Yeni Yirminci Yiizyill Sozliigi’nde
(1983) “bir sey yapmay1 gelecek bir zamana birakmak, sonraya birakmak ya da agirdan
almak” olarak ifade edilmektedir. Bu anlamda, ne zaman bir kisi bir seyler yapmay ileriki

bir zamana birakirsa, ertelemenin sonucuna bakilmaksizin o kisi teknik olarak ertelemeyi
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gerceklestiriyor demektir. Erteleyici kisi, Webster’s (1983) tarafindan belirtilmemis
nedenlerle “aliskanlik olarak erteleyen” kisi olarak ifade edilmistir (Kandemir, 2010).
Grecco (1984) ertelemeyi, bireyin yapabilecegi ve yapmak igin daha 6nceden karar

verdigi bir is1, akilci bir gerekgesi olmadan ertelemesi olarak tanimlamaktadir.

Erteleme egilimi; kararlar alma, bir isi yapmayi erteleme ya da geciktirmeye
yonelik davranigsal bir egilim ya da bir kisilik 6zelligi olarak ifade edilmektedir
(Milgram, Mey-Tal ve Levison, 1998). Dryden (2000) erteleme egilimini, yapilmasi
gereken bir isi bagka zamana erteleme olarak tanimlamis ve ertelemenin ii¢ 6zelligine

99 ¢¢

vurgu yapmistir. Bunlar; “yapilmasi yararli olan bir isin olmas1”, “eylemin belli bir siire
icinde ger¢eklesmesinin 6nemli olmas1”, “eylemin bir baska zamana birakiliyor olmas1”.
Knaus (2000) ise sikici, biktirici, yildirici ve uzun siiren ugraslar yerine eglendirici

ugraglarin tercih edilmesi seklinde ifade etmistir.

Ferrari (1991) yeterince zaman olmasina ragmen yapilmasi gereken islerin son
ana kadar ertelenmesi, alinmasi1 gereken kararlarin geciktirilmesi olarak ifade ederek bu
durumun bir davranig sorunu oldugunu belirtmektedir. Herhangi bir insanin biitiin hayati
boyunca hig erteleme yapmadigini diisiinmek oldukca giigtiir. Hi¢ erteleme yapmadigin
sOyleyen bir kisi muhtemelen yalan sOylemekte ya da inkar etmektedir. Ertelemenin
diinya genelinde bu kadar yaygin olusunun nedeni, insanlarin zayif yanlarindan biri

olmasidir (Senecal, Koestner ve Vallerand, 1995).

Birgok aragtirmaci ertelemenin gorevden kagma ya da gorevi erteleme gibi sadece
davranigsal boyutu olmadigi ayni zamanda biligsel ve duyusal boyutlarida igerdigi
konusunda ortak bir goriise sahiptir (Solomon ve Rothblum, 1984). Arastirmacilarin
gorlisleri ¢ercevesinde erteleme davranisi; Ozellikle psikoanalitik, psikodinamik,

davranigsal, biligsel, varolusgu ve gestalt yaklasimlara gore agiklanmaya ¢alisiimistir.

2.5.1.1. Psikanalitik Yaklasim

Belirli gérevlerden kaginma kavrami Freud tarafindan tartisilmistir. Freud’a gore
kayg1, ego ya da bir uyarict sinyaldir. Ego kaygiy1 fark ettigi zaman, ¢esitli savunma
mekanizmalar1 gelistirmektedir (Aydogan, 2008). Bu durumun egoyu tehdit edici bir

niteligi oldugu i¢in birey, kaginma (erteleme) davranisi gostermektedir (Ferrari ve ark.,
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1995). Insanlar erteleme davranisinda bulunduklarini anladig1 zaman; kendini reddetme,

utanma, sucluluk ve hilekarlik hissetme, gerginlik ve panik yasamaktadir (Binder, 2000).

Rothblum, Solomon ve Murakami (1986) erteleme davranisi gosteren bireyin
oldukca fazla kaygiya kapilmasi gerektigini belirtmektedir. Diger arastirmacilar ise,
hissedilen rahatsizligin bireysel ya da subjektif oldugunu vurgulamaktadir (Knaus, 1998;
Solomon ve Rothblum, 1984).

2.5.1.2. Psikodinamik Yaklasim

Psikodinamik kuramcilar erteleme davranisinin erken cocukluk yasantisi ile
iliskili oldugu vurgusunu yapmaktadirlar. Ozellikle erken ¢ocukluk travmalarmin, stres
bi¢imlerinin, yetiskin bilissel siiregleri sekillendirebilecegini ifade etmektedirler (Ferrari
ve ark., 1995). Bu kurama gore bilingdis1 ger¢eklesen zihinsel faaliyetler glinliik hayattaki
davraniglarimizi etkilemektedir (Balkis, 2006). “Bu kuram erteleme egilimini, bireyin
ailesine yonelik olumsuz duygularin1 kapsayan, alttaki igsel psisik siireclerin etkisiyle
olusan problemli bir davranis olarak gérme egilimi egemendir” (Tanrikulu, 2013).
Ertelemenin psikodinamik boyutu, bireyin belli bir zaman dahilinde yapmas1 gerek isi
baslatamama, siirdiirememe ve tamamlayamama sonucunda igsel bir sikinti hissetmesi

olarak ifade edilebilir (Akdogan, 2013).

2.5.1.3. Davranisci Yaklasim

Davranis¢1 kurami benimseyen arastirmacilar ertelemeyi, insanlara kisa siireli haz
saglayan 6grenilmis bir davranig olarak tanimlamaktadir. Klasik 6grenmedeki 6diil ve
ceza kavramlarn ertelemeyi agiklamada kullanilabilir. Buna gore, erteleme davranigini
gosteren kisi, bu davranisindan dolay1 cezalandirilmadig ya da ddiillendirildigi i¢in bu
davranig1 gostermektedir (Ferrari ve ark., 1995). Yani davranis¢1 kuramcilar, ertelemeyi

aciklarken giidii, pekistireg, ceza ve 0diil kavramlarini1 vurgulamaktadir (Akkaya, 2007).

2.5.1.4. Bilissel Yaklasim

Ertelemenin biligsel boyutunda arastirmacilar, bireyin niyeti, amaci ya da 6nceligi

ile performansi1 arasinda uyumsuz bir durumun olmasi gerektigini vurgulamaktadir (Blunt
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ve Pychyl, 2000; Ferrari, 1994). Bireylerin yapmay1 planladiklar1 bir iste basarili
olamayacaklarina iligkin akile1 olmayan, yersiz inanglart erteleme davranigini
artirmaktadir (Ferrari v.d., 1995). Ayrica bireyler benlik saygilarin1 korumak ve kendi
yetersizliklerini gérmekten kaginmak icin erteleme davranisi gosterebilmektedir (Burka
ve Yuen, 1983). Kisaca erteleme davranisinin biligsel boyutu, yapilacak islemlerde
bireyin niyeti, amaci ve Onceligi ile performansi arasindaki kronik ya da aligkanlik

diizeyinde bir uyumsuzluk olarak ifade edilebilir (Akdogan, 2013).

2.5.1.5. Varoluscu Yaklasim

Varolusgu yaklasima gore, erteleme davranigi; Oz-farkindalik, o6zgiirlik ve
sorumluluk kavramlaryla ilgili oldugu goriilmektedir. Oz-farkindaliga sahip olmayan bir
birey davranislarinin sorumlulugunu almayacaktir dolayisiyla yapmasi gereken bir isi ya
da davranisi, erteleme durumunda birakacaktir. Boylelikle, erteleme davranisi igerisinde
bulunan kisinin 6zgiirliigii de kisitlanmis olacaktir. Oz farkindaliga sahip olmayan birey,
icinde bulundugu anin farkinda degildir. Yani kisi, “simdi ve burada” igerisinde degildir.
Simdi ve burada, yasanilan anin farkinda olmay1, ge¢miste ya da gelecekte degil, o anda
yasamayr ifade etmektedir. Varoluscu yaklasimda, kiside degisim olmasi igin
davraniginin sorumlulugunu almasi gerekir. Kisinin davranigini sahiplenmesi, gegmisiyle
barisik olmasidir. Insanin kendisiyle barisik olmasi, 6zgiin oldugunu hissetmesidir.
Dolayisiyla, siirekli olarak erteleme davranisinda bulunan birey kendisiyle barisik

olmayan bir kisidir (Aydogan, 2008).

2.5.1.6. Gestalt Yaklasim

Gestalt yaklasimina gore erteleme egilimi, insanin bireyin zaman ve mekan
ekseninde yasanti liretememe becerisi eksikliginden kaynaklanir. Erteleme egiliminde
kisinin kendilik degeri zayiftir, simdi ve burada’nin farkindaligindan uzaktadir ve

davranisin sorumlulugunu almamaktadir (Sarioglu, 2011).

2.5.2. Akademik Erteleme Davranisi

Ertelemenin bir tirii olan akademik erteleme davranisi, akademik kokenli

gorevleri icermekte ve akademik islerin baz1 gerekgelere dayandirilarak geciktirilmesidir
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(Akdemir, 2013). Akademik erteleme davranisi, sinav hazirliklarinin, dénem sonu
projelerinin ya da ev 6devlerinin son dakikaya kadar yapilmamasi olarak ifade edilebilir
(Solomon ve Rothblum, 1984). Kisinin yerine getirmesi gereken akademik gorevlerini
zamaninda yapmamis olmasina baglh olarak, yliksek diizeyde stres yasayana kadar bu
gorevleri yapmaya baslamamasidir (Senecal ve ark., 1995). Akademik erteleme davranisi
iki asamal1 bir olgu ile agiklanabilir. Birinci olgu, neredeyse her zaman akademik
gorevlerin ertelenmesi, ikinci olgu ise akademik erteleme davranisi gosteren bireyin
kaygi yasamasi durumudur (Solomon ve Rothblum, 1984). Balkis (2006), akademik
erteleme davranisinin hazirlik ya da uygulama eksikliginden, az c¢abadan, elverissiz

performans durumlarindan kaynaklandigini belirtmektedir.

Akademik ortamda O6grencilerin basarisizliklarinin nedenlerini ortaya koyan
arastirmalarda, Ogrencilerin performansim1 etkileyen ve siklikla goriilen akademik
erteleme davranisi Ogrencinin basarisini etkileyen en Onemli etken olarak ifade
edilmektedir (Schouwenburg ve ark., 2004). Erteleme davranisi, 6grencinin yasaminda
stres ve olumsuz yasantilara sebep olan 6grenmenin etkililigini azaltan, akademik basari
i¢in gok 6nemli bir engeldir (Ferrari ve ark., 1995). Ogrencilerin konunun geneline hakim
olmasi, derinlemesine 6grenmeyi ifade eder. Ustiin korii ¢alisilan veya dgrenilen bilgiler
daha cok ertelenmektedir. Derinlemesine 6grenilen konularda, o konudan zevk alma,
hoslanma ihtimali daha fazladir. Ustiin korii 6grenilen konularda ise 6grenciler rahatsizlik
ve hosnutsuzluk duyarlar. O isten zevk almazlar ve erteleme egilimi gosterirler (Orpen,

1998).

Akademik erteleme davranist hakkinda yapilan arastirmalar ertelemenin
motivasyonel bir problem oldugunu ortaya koymaktadir. Ertelemenin giidiilenme ile ilgili
problemi oldugu ve bireylerin ertelenen davranis ile ilgilenmek ve aktif olarak mesgul
olmak yerine baska aktivitelerle ilgilendiklerini ileri siirmiistiir. Ogrenciler
performanslarini genelde bos zaman aktivitelerine odaklayarak akademik islerini

yapmaktan uzak durmaktadirlar (Franziska, ark., 2007).

Akademik erteleme davranisi, erteleme egilimi gosteren 0grencinin derslerinde
basarisizlik yasamasi (Burka ve Yuen, 1983; Ferrari ve ark., 1995; Knaus, 1998), bazi
derslerden geri kalmasi (Rothblum ark., 1986), devamsizlik yaparak okulu birakmas1 gibi

olumsuz durumlara neden olabilmektedir (Knaus, 1998). Yapilan c¢alismalar
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incelendiginde, akademik erteleme davranisinin 6grencinin performansi iizerinde ¢ok
biiyiik etkilerinin oldugu gézlenmektedir (Rothblum, Solomon ve Murakami, 1986; Tice

ve Baumeister, 1997).

Erteleme ile ilgili aragtirmalara bakildiginda, bireyin zaman yonetimindeki
yetersizligi, Ozyeterliligi, gorevlere iliskin rahatsizlik duygusu, kisisel ozellikler,
irrasyonel diislinceler, konsantrasyon gii¢liigii, basarisizlik korkusu, diisiik benlik saygisi,
kaygi, gercekci olmayan beklentiler, calisma aligskanlar1 bireylerin en temel erteleme
nedenlerini olusturmaktadir (Aydogan, 2008; Balkis, 2006; Ferrari ve Morales, 2007,
Howell ve Watson, 2007; Watson, 2001).

Bazi aragtirmalar, akademik erteleme davraniginin zamanla yok edilemeyecegini
savunurken (Charlebois, 2007), bazi arastirmalar da, bireyin okulda bulundugu siire

uzadikc¢a arttigini, mezun olduktan sonra da devam edebildigini belirtmektedir (Ferrari,

ve ark., 1995).

“Ogzetle, bireyin zamani1 ydnetmedeki yetersizligi, benlik saygisi, dzyeterlilik
inanglari, basarisizlik korkusu, miitkemmeliyetgilik, okul basarisina iliskin doyum diizeyi,
O0grenme stratejileri, motivasyon, diisiik benlik saygisi, kaygi, gergek¢i olmayan
beklentiler, kisilik o6zellikleri, erteleme egiliminin nedenleri arasindadir” (Kandemir,

2010).
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3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmada gilindiiz ve aksam derslerine devam eden iiniversite dgrencilerinin
psikolojik ihtiya¢ doyumu, algilanan stres diizeyleri ve akademik erteleme davraniglari

yoniinden karsilagtirilmasi amaglanmaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirma evreni olarak Istanbul’da giindiiz ve aksam derslerine devam eden
tiniversite Ogrencileri secilmistir. Arastirma Orneklemi olarak ise evren igerisinden
kolayda 6rnekleme teknigi ile 112 aksam ve 112 giindiiz derslerine devam eden olmak

tizere 224 6grenci alinmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirma verilerinin toplanmasinda kullanilan veri toplama aract dort boliimden
olusmaktadir. Bu béliimler Sosyodemografik Bilgi Formu, Temel Psikolojik Ihtiyaglar
Olgegi, Algilanan Stres Olgegi ve Akademik Erteleme Olgegi’dir.

3.3.1. Sosyodemografik Bilgi Formu

Sosyodemografik veri formunun kullanim amaci uygulanan anketlere katki
saglayan bireyler hakkinda detayl bilgi edinmektir. Anket ve belirli formlar1 pekistirmek,
istenilen verileri tamamlamak tizere 8 soru olusturulmustur. Formu ile cinsiyet, yas,
ebeveyn iliski durumu, kardes sayisi, anne egitim diizeyi, baba egitim diizeyi ve ¢alisma

durumu bilgilerine ulagilmstir.

3.3.2. Temel Psikolojik Thtiyaclar Olcegi

Olgegin orijinal formu 21 maddeden olusmakta olup, Deci ve Ryan (1985)

tarafindan gelistirilmistir. Olgegin Tiirkiye icin gecerlilik giivenilirlik ¢alismasi, Kesici
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ve arkadaslar1 (2003) tarafindan yapilmistir. Olgegin, dzerklik, yeterlilik ve iliskili olma
olmak {izere 3 faktorii bulunmaktadir. Bu faktorlerin giivenirlik degerleri 0,80 ile 0,82
arasinda degisirken, dlgek geneli i¢in giivenirlik katsayisit 0,89 olarak hesaplanmistir
(Kesici ve ark., 2003). Mevcut arastirma kapsaminda yapilan giivenirlik analizinde 6l¢ek
geneline ait Cronbach Alfa degeri 0,94 olarak hesaplanmistir. Olgegin Ozerklik
faktoriiniin giivenirlik degeri 0,91; yeterlilik faktoriiniin 0,89 ve iliskili olma faktoriiniin
0,95 olarak belirlenmistir. Bu degerler 6lgegin ve faktorlerinin yliksek giivenirlige sahip

oldugunu gostermektedir.

3.3.3. Algilanan Stres Olcegi

Olgek Cohen ve arkadaslar1 (1983) tarafindan gelistirilmistir. Toplam 14
maddeden olusan 6lgegin Tiirk¢e uyarlama calismasi ise Eskin ve arkadaglar1 (2013)
yilinda yapilmistir. Olgekte stres/rahatsizlik algisi ve yetersizlik algist olmak {izere 2
faktor yer almakta olup bu faktorlerin Cronbach Alfa degerleri siras1 ile 0,80 ve 0,69’dur.
Olgegin geneli igin hesaplanan Cronbach Alfa degeri ise 0,84 tiir (Eskin ve ark., 2013).
Mevcut arastirma kapsaminda 6lgegin toplam pauni kullanilmis olup, Cronbach Alfa
degeri 0,90 olarak hesaplanmistir. Bu deger dlcegin yiiksek giivenirlige sahip oldugunu

gostermektedir.

3.3.4. Akademik Erteleme Davrams1 Olcegi

Olgek, Ocak ve Bulut (2015) tarafindan gelistirilmistir. Olcekte toplam 36 madde
ve 4 faktor yer almaktadir. Bu faktorler sorumsuzluk, akademik gorevin algilanan niteligi,
ogretmenlere iliskin olumsuz alg1 ve akademik milkemmeliyetciliktir. Olgek faktdrlerinin
giivenirlik degerleri 0,640 ile 0,951 arasinda degisirken; 6l¢ek geneli i¢in glivenirlik
degeri 0,947°dir (Ocak ve Bulut, 2015). Mevcut arastirma kapsaminda 6l¢egin toplam
paunt kullanilmis olup, Cronbach Alfa degeri 0,92 olarak hesaplanmistir. Bu deger
6l¢egin yliksek giivenirlige sahip oldugunu gostermektedir.

3.4. Model ve Hipotezler

Bu arastirmada mevcut durumu tespit etme amaglandigindan tarama modeline

basvurulmustur. Tarama modelleri, gegmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
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sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimlaridir. Arastirmaya konu olan sey,
birey ya da nesne, kendi kosullart i¢cinde ve oldugu gibi tanimlanmaya caligilir. Onlari,
herhangi bir sekilde degistirme, etkileme ¢abasi gosterilmez (Karasar, 2016). Arastirma

kapsaminda asagidaki hipotezler kurulmustur:

Hi: Gilindiiz ve aksam derslerine devam eden Ogrencilerin psikolojik ihtiyag

doyumu faktorlerinden 6zerklik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

H2: Giindiiz ve aksam derslerine devam eden Ogrencilerin psikolojik ihtiyag

doyumu faktorlerinden yeterlilik diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardr.

Hs: Gilindiiz ve aksam derslerine devam eden Ogrencilerin psikolojik ihtiyag

doyumu faktorlerinden iliskili olma diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Ha: Giindiiz ve aksam derslerine devam eden Ogrencilerin algiladigi stres

diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Giindiiz ve aksam derslerine devam eden Ogrencilerin akademik erteleme
davranislar1 arasinda anlamli bir farklilik vardir.
3.5. Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin analizinde SPSS 23.00 kullanilmistir. Arastirma kapsaminda
hangi analiz tiirlerinin kullanilacagina karar vermek iizere normallik testleri yapilmis ve

ilgili sonuclar Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3. 1. Normallik Test Sonuglari

Giindiiz grubu (n=122)  Aksam grubu (n=122)
Skewness Kurtosis Skewness Kurtosis
(Carpikhik) (Basikhk) (Carpikhk) (Basikhk)

Ozerklik 0,69 -0,13 -1,29 1,62
Yeterlilik 0,25 -0,91 0,77 1,22
Iliskili olma 0,04 1,46 0,29 0,61
Algilanan stres -0,46 1,15 -0,54 -0,10
Akademik erteleme -0,88 2,11 -0,96 0,24
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Tabachnick ve arkadaslar1 (2013)’na gore carpiklik ve basiklik degerlerinin +1,5
ile -1,5 arasinda olmasi verilerin normal dagildigin1 goéstermektedir. Benzer sekilde
George ve Mallery (2010)’a gore ise carpiklik ve basiklik degerlerinin +2,0 ile -2,0
arasinda bulunmasi verilerin normal dagilim gosterdigini belirtmektedir. Literatiirdeki bu
bilgilerden yola ¢ikarak tiim alt Slgekler i¢in verilerin normal dagildigi belirlenmistir. Bu
dogrultuda gilindiiz ve aksam derslerine devam eden Ogrencilerin 6zelliklerinin
karsilastirilmasinda t-test kullanilmistir. Bununla birlikte gruplar i¢inde psikolojik ihtiyag
doyumu, algilanan stres ve akademik erteleme arasindaki iliskinin ortaya koyulabilmesi
icin Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda,

%35 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

3.6. Arastirmanin Varsayimlari

1. Olgme araglarmin istenen 6zelligi 6lgme yeterliliginde oldugu ve érneklemin

evreni temsil ettigi varsayilmaktadir.

2. Arastirmaya katilan tiim bireylerin, 6l¢eklerde sorulan sorular1 ve yoneltilen
ifadeleri, samimi ve gergek durumlarin1 yansitacak sekilde yanitladiklar

varsayilmaktadir.

3.7. Arastirmanin Simirhhiklar

1. Arastirma 18 yas lizeri 224 6grenci ile sinirlandirilmigtir. Katilimeilardan 112°si

giindiiz derslerine, 112 tanesi de aksam derslerine devam etmektedir.

2. Aragtirma kapsaminda elde edilen bulgular Sosyodemografik Bilgi Formu,
Temel Psikolojik Ihtiyaglar Olgegi, Algilanan Stres Olgegi ve Akademik Erteleme

Olgegi’nin dl¢tiigii nitelikler ile sinirlandirilmastir.
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4. BULGULAR

4.1. Betimleyici Istatistikler

Bu bolimde oncelikli olarak katilimcilara iliskin betimleyici istatistikler
sunulmus, ardindan aragtirma degiskenlerinin ortalama ve standart sapma degerleri

verilmigtir.

Tablo 4. 1. Ornekleme Iliskin Ozellikler

Giindiiz grubu (n=112) Aksam grubu (n=112)
Say1 (n) Yiizde (%) Say1 (n)  Yiizde (%)

Cinsiyet

Kadin 68 55,74 68 55,74
Erkek 54 44,26 54 44,26
Yas

20 yas ve alt1 51 41,80 31 25,41
21-23 yas 38 31,15 48 39,34
24 yas ve lizeri 33 27,05 43 35,25
Ebevyn iligkisi

Birlikte 108 88,52 82 67,21
Ayri 14 11,48 40 32,79
Kardes sayisi

Tek ¢ocuk 42 34,43 56 45,90
1 kardes 36 29,51 35 28,69
2 ve lizeri kardes 44 36,07 31 25,41
Anne egitim diizeyi

[kogretim 39 31,97 52 42,62
Lise 49 40,16 37 30,33
Universite 34 27,87 33 27,05
Baba egitim diizeyi

[kogretim 51 41,80 43 35,25
Lise 37 30,33 33 27,05
Universite 34 27,87 46 37,70
Calisma durumu

Caligiyor 62 50,82 64 52,46
Caligmiyor 60 49,18 58 4754

Giindiiz grubunda, katilimcilarin 68’1 (%55,74) kadin, 54’1 (%44,26) erkektir.
Yasta, katilimcilarin 5171 (%41,80) 20 yas altinda, 38’1 (%31,15) 21-23 yas arasinda, 33’1
(%27,05) 24 yas iizerindedir. Katilimcilarin 108’1 (%88,52) anne babasi birliktedir.
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Kardes sayisinda, katilimcilarin 42°si (%34,43) tek g¢ocukken, 36’sinin (%29,51) 1
kardesi, 44’tinlin (%36,07) 2 ve daha fazla kardesi vardir. Katilimcilarin 39’unun
(%31,97) annesi ilkogretim, 49’unun (%40,16) annesi lise, 34’iniin (%27,87) annesi
tiniversite mezunudur. Ayrica katilimcilarin 51°inin (%41,80) babasi ilkdgretim, 37’sinin

(%30,33) babasi lise ve 34’iiniin (%27,87) babasi iiniversite mezunudur. Katilimcilarin

62’s1 (%50,82) calismaktadir (Tablo 4.1).

Aksam grubunda, katilimcilarin 68’1 (%55,74), 54’1 (%44,26) erkektir. Yasta,
katilimeilarin 31’1 (%25,41) 20 yas altinda, 48’1 (%39,34)21-23 yas arasinda ve 43’1
(%35,25) 24 yas tlizerindedir. Katilimcilarin 82’sinin (%67,21) anne babas1 birliktedir.
Kardes sayisinda, katilimeilarin 56’s1 (%45,90) tek cocukken, 35’inin (%28,69) 1 kardesi,
ve 31’inin (%25,41) 2 ve daha fazla kardesi vardir. Katilimeilarin 52’sinin (%42,62)
annesi ilkogretim, 37’sinin (%30,33) annesi lise, 33’iniin (%27,05) annesi iiniversite
mezunudur. Ayrica katilimecilarin 43’{inin  (%35,25) babast ilkogretim, 33’iniin
(%27,05) babasi lise ve 46’sinin (%37,70) babasi tiniversite mezunudur. Katilimcilarin

64’1 (%52,46) caligmaktadir (Tablo 4.1).

Tablo 4. 2. Arastirma Olgeklerinin Betimleyici Istatistik Tablosu

Giindiiz grubu (n=122) Aksam grubu (n=122)

Ranj Ort£SS Ranj Ort£SS
Ozerklik 2,00-4,14  2.86+0,56 1,71-500  2,81+0,51
Yeterlilik 1,33-4,17 2,85+0,74 1,50-5,00 2,77+0,65
Iliskili olma 2,00-5,00 2,98+0,53 1,25-4,75 2,89+0,66
Algilanan stres diizeyi 1,00-4,14 3,09+0,56 1,64-4,43 3,11+0,62

Akademik erteleme

1,00-3,92  2,92+0,51 1,45-3,84  3,05+0,63
davranisi

Gilindiiz grubunda, o6zerkligin ortalamas1 2,86+0,56, yeterliligin ortalamasi
2,85+0,74, iliskili olmanin ortalamasi 2,98+0,53, algilanan stres diizeyinin ortalamasi
3,09+0,56, akademik erteme davramiginin ortalamas: 2,92+0,51 olarak bulunmustur
(Tablo 4.2).

Aksam grubunda, Ozerkligin ortalamasi 2,81+£0,51, yeterliligin ortalamasi

2,77+0,65, iliskili olmanin ortalamasi 2,89+0,66, algilanan stres diizeyinin ortalamasi
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3,11+0,62, akademik erteleme davranisinin ortalamasi 3,05+0,63 olarak bulunmustur
(Tablo 4.2).

4.2. Giindiiz Derslerine Devam Eden Orgencilerde Psikolojik Ihtiyac Doyumu,
Algilanan Stres Diizeyi ve Akademik Erteleme Davrams liskisi

Tablo 4. 3. Giindiiz Egitim Alan Katihmcilarin Psikolojik Thtiya¢ Doyumu,
Algilanan Stres Diizeyi ve Akademik Erteleme Davrams iliskisi

1 2 3 4 5
1. Ozerklik - 203" -,4477 -501"  -,440™
2. Yeterlilik - -,320™ -,162* -,231"
3. Tliskili olma - -4367 - 502™
4. Algilanan stres diizeyi - 328"
5. Akademik erteleme davramsi -
**p<0,01 ve *p<0,05

Ozerklik ile algilanan stres arasinda anlamli bir iliski vardir (p=0,000; r=-0,501).
Bu iligki negatif yonde ve orta diizeydedir.

Ozerklik ile akademik erteleme davranisi arasinda anlamli bir iliski vardir

(p=0,000; r=-0,440). Bu iliski negatif yonde ve orta diizeydedir.

Yeterlilik ile algilanan stres diizeyi arasinda anlamli bir iliski vardir (p=0,012; r=-

0,162). Bu iligki negatif yonde ve diisiik diizeydedir.

Yeterlilik ile akademik erteleme davranisi arasinda anlamli bir iliski vardir
(p=0,010; r=-0,231). Bu iliski negatif yonde ve diisiik diizeydedir.

Mliskili olma ile algilanan stres diizeyi arasinda anlamli bir iliski vardir (p=0,000;

r=-0,436). Bu iliski negatif yonde ve orta diizeydedir.

Iliskili olma ile akademik erteleme davranisi arasinda anlamli bir iliski vardir

(p=0,000; r=-0,502). Bu iliski negatif yonde ve orta diizeydedir.

Algilanan stres diizeyi ile akademik erteleme davranisi arasinda anlamli bir iliski
vardir (p=0,000; r=0,328). Bu iliski pozitif yonde ve diisiik diizeydedir (Tablo 4.3).
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4.3. Aksam Derslerine Devam Eden Ogrencilerde Psikolojik Thtiya¢ Doyumu,
Algilanan Stres Diizeyi ve Akademik Erteleme Davrams iliskisi

Tablo 4. 4. Aksam Egitim Alan Katihmcilarin Psikolojik Thtiya¢ Doyumu,
Algilanan Stres ve Akademik Erteleme iliskisi

1 2 3 4 5
1. Ozerklik - ;783" -5897  -5227 7117
2. Yeterlilik - -441™ -,242" 698"
3. iliskili olma - -,665™ -,562™"
4. Algilanan stres diizeyi - 451"
5. Akademik erteleme davranisi -
**p<0,01 ve *p<0,05

Ozerklik ile algilanan stres diizeyi arasinda anlamli bir iliski vardir (p=0,000; r=-

0,522). Bu iligki negatif yonde ve orta diizeydedir.

Ozerklik ile akademik erteleme davranisi arasinda anlamli bir iliski vardir

(p=0,000; r=-0,711). Bu iliski negatif yonde ve yiiksek diizeydedir.

Yeterlilik ile algilanan stres diizeyi arasinda diizeyi anlamli bir iligki vardir

(p=0,007; r=-0,242). Bu iliski negatif yonde ve diisiik diizeydedir.

Yeterlilik ile akademik erteleme davranisi arasinda anlamli bir iliski vardir
(p=0,000; r=-0,698). Bu iliski negatif yonde ve yiiksek diizeydedir.

[liskili olma ile algilanan stres diizeyi arasinda anlamli bir iliski vardir (p=0,000;

r=-0,665). Bu iliski negatif yonde ve orta diizeydedir.

Mliskili olma ile akademik erteleme davranis1 arasinda anlamli bir iliski vardir

(p=0,000; r=-0,562). Bu iliski negatif yonde ve orta diizeydedir.

Algilanan stres diizeyi ile akademik erteleme davranisi arasinda anlamli bir iliski
vardir (p=0,000; r=0,451). Bu iliski pozitif yonde ve orta diizeydedir (Tablo 4.4).
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4.4. Giindiiz ve Aksam Derslerine Devam Eden Ogrencilerin Psikolojik Thtiyac
Doyumu, Algilanan Stres Diizeyi ve Akademik Erteleme Davramsi Ozelliklerinin

Karsilastirilmasi

Tablo 4. 5. Giindiiz ve Aksam Grubundaki Katihimcilarin Psikolojikﬂihtiyag:
Doyumu, Algilanan Stres Diizeyi ve Akademik Erteleme Davramisi Ozelliklerinin
Karsilastirilmasi

N X SS t P
Ozerklik -0,78 0,004
Giindiiz 122 2,86 0,56
Aksam 122 2,81 0,51
Yeterlilik -0,87 0,039
Giindiiz 122 2,85 0,74
Aksam 122 2,77 0,66
Iliskili olma 1,12 0,026
Giindiiz 122 2,98 0,53
Aksam 122 2,89 0,66
Algilanan stres diizeyi -0,14 0,009
Giindiiz 122 3,09 0,56
Aksam 122 3,11 0,62
Akademik erteleme davramsi -1,73 0,044
Giindiiz 122 2,92 0,51
Aksam 122 3,05 0,63

Giindiiz ve aksam egitim goren kisilerin, psikolojik ihtiya¢ doyumu olcegi
faktorlerinden 6zerklik, yeterlilik ve iliskili olma ile birlikte algilanan stres 6lgeginde ve
akademik erteleme Olceginde anlamli farkliliklar goriilmiistiir (p<0,050). Ozerklikte,
giindiiz egitim alan katilimcilarin ortalamasi, aksam egitim alan katilimcilarin
ortalamasindan anlamli sekilde yiiksektir. Yeterlilikte, glindiiz egitim alan katilimcilarin
ortalamasi, aksam egitim alan katilimcilarin ortalamasindan anlamli sekilde ytiksektir.
Mliskili olmada, giindiiz egitim alan katilmcilarin ortalamasi, aksam egitim alan
katilimcilarin ortalamasindan anlamli sekilde yiiksektir. Algilanan streste, aksam egitim
alan katilimcilarin ortalamasi, glindiiz egitim alan katilimcilarin ortalamasindan anlamh
sekilde yiiksektir. Akademik erteleme Olceginde, aksam egitim alan katilimcilarin

ortalamasi, giindiiz egitim alan katilimcilarin ortalamasindan anlamli sekilde yiiksektir

(Tablo 4.5).
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5. TARTISMA

Arastirmamizdan elde edilen bulgulara gore gilindiiz derslerine devam eden
ogrencilerin psikolojik ihtiyag doyumu faktorlerinden 6zerklik, yeterlilik ve iliskili olma
aksam derslerine devam eden Ogrencilerden istatistiksel olarak anlamli sekilde yiiksek

bulunmustur.

Oz-belirleme kuramina gére dzerklik, bireyin kendi davranislar1 ve deneyimlerini
kendisinin se¢mesi olup; davranist yapmaya karar verme ve davranisi baslatmada
bagimsiz davranabilmesi ve 6zglirce se¢imler yapabilmesi kiginin 6zerk¢e davrandiginin
gostergesidir (Deci ve Ryan, 2008). Buna gore giindiiz derslerine devam eden
Ogrencilerin kendi davranislarini daha fazla kabul ettigi, onayladigi ve bu davraniglarinin

arkasinda durdugu soylenebilir.

Bununla birlikte yeterlilik ihtiyac1 insanlarin ¢evreye uyum saglama, ¢evrelerini
etkileme, olaylar1 kontrol edebilme ve yeterliligi hissedebilme olarak tanimlanmis ve
yeterlilik ihtiyact doyumunun bireyin gevreyle iliskisi, ¢evreye uyum giicii ve bu ¢evrede
ogrendikleri ile saglanabilecegi belirtilmistir (Cihangir-Cankaya, 2005). Buna gore
giindiirz derslerine devam eden Ogrencilerin egitim hayatina iliskin yerine getirmesi
gereken sorumluluklarda ne kadar basarili olduguna dair algisinin, aksam derslerine

devam eden 6grencilerden daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

Iligskili olma ihtiyacinda ise kiginin diger insanlarla baglantili olmasi
anlatilmaktadir. Kisinin i¢inde bulundugu sosyal gevreye ait olmay1 hissetmesi olarak
tanimlanmaktadir (Kowal ve Fortier, 1999). liskili olma ihtiyac1 icinde karsilikl1 saygi,
diger insanlara giiven duygusu hissetmek vardir (Baumeister ve Leary, 1995). Buna
dayanarak giindiiz derslerine devam eden Ogrencilerde arkadaslik, ask, kisiler arasi
diyalog ve paylasim, toplum ve gruplarla baglantili olma, digerlerinden yardim bekleme
ve digerlerine yardim etme Ozelliklerinin daha yiliksek oldugu disiiniilmektedir

(McAdams ve ark., 1996).

Arastirmamizda giindiiz derslerine devam eden G6grencilerde psikolojik ihtiyag
doyumuna iligkin faktorlerin daha yiiksek olmasinda i¢sel motivasyonun etkili oldugu

savunulabilir. Burada 6zellikle aksam derslerine devam eden 6grencilerin genellikle is
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hayatindaki kisiler oldugu ve mesai saatinin ardindan derslere katilim sagladigi goz
onlinde bulunudurulmalidir. Calisma hayatinin ardindan derslere katilim saglayan
Ogrencilerin hem is hem akademik hayati birlikte yiiriitmenin dogal bir sonucu olarak
zaman problemi yasamasi ve buna bagl olarak da akademik hayata iliskin olarak
motivasyon kaybi yasamasi beklenen bir durumdur. Ciinkii bu tiir bireyler genel olarak
Odevlerine ve diger akademik sorumluluklarina yeteri kadar zaman ve enerji ayiramazlar,
bu da beraberinde 6zerk olmayan bir yapi ortaya c¢ikarir. Bununla birlikte 6grenci
sorumluluklarini yerine getirebilmek icin yeterli inanci kendisinde géremez; bu durum
yetersizligi dogurmaktadir. Yeterli 6zerklik ve yeterlilige sahip olamayan 6grencilerin
sosyal cevresi ile yeteri kadar iliski kuramamasi da beklenmektedir. Bunun dogal bir

sonucu olarak da iligkili olma faktoriinde diisiikliik gozlenmesi beklenen bir durumdur.

Literatiirde giindiiz ve aksam derslerine devam eden Ogrencilerde psikolojik
ihtiya¢ doyumunu arastiran herhangi bir arastirmaya rastlanmamistir. Benzer fizyolojik
ya da psikolojik faktorleri tetikledigini diisiindiiglimiiz giindiiz ve gece calisanlarda
psikolojik  ihtiyag doyumu iizerindeki c¢aligmalar, arastirma bulgularimizla
karsilastirilabilir. Bu  c¢alismalardan  Saksvik-Lehouillier ve Hetland (2016)
arastirmasinda Norveg¢’te gece vardiyasinda calisan 252 is gorenin psikolojik ihtiyag
doyumunu arastirmistir. Arastirmaya gore gece ¢alisma ile psikolojik ihtiya¢ doyumu
faktorleri arasinda zit yonlii iligkiler bulunmustur. Bu bulgunun arastirmamizin

sonuglarini destekledigi diigiiniilmektedir.

Gece derslerine devam eden 6grencilerin is hayati ile birlikte okul hayatina da
devam etmeleri nedeni ile uykusuz kalmalari dikkate alindiginda, Campbell ve
arkadaslar1 (2018) tarafindan yapilan arastirma sonuglar1 da bulgularimiz ile
karsilagtirilabilir. Arastirmada 49 yetiskinin uyku diizenleri ile psikolojik ihtiyag
duyumlar1 ve bilingli farkindalik diizeyleri arasindaki iligki arastirilmistir. Buna
uykusuzlugun psikolojik ihtiyag doyumunu azalttig1 bulgusuna ulagilmistir. Bu yonii ile

Campbell ve arkadaslar1 (2018)’nin sonuglari ile aragtirma bulgumuz ortiismektedir.

Ryan ve arkadaglar1 (2010) tarafindan yapilan bir diger ¢alismada da 40 kadin ve
32 erkekten olusan 6rneklemde hafta i¢i ve hafta sonlar1 ¢alisanlarda psikolojik ihtiyag
doyumlar1 karsilastirilmistir. Buna gore hafta sonu ¢alisan kisilerde psikolojik ihtiyag
doyumuna iligkin faktorler daha diisiiktiir. Hafta sonlar1 kisilerin ¢ogunlugu igin tatil
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giinlerine karsilik geldiginden, bu giinlerde calisan kisilerin psikolojik ihtiyag doyumu
yoniinden problem yasamalar1 olagan bir durumdur. Bizim arastirma bulgumuzda da
genel olarak aksam saatlerinde okula devam eden kisilerin Ryan ve arkadaslar1 (2010)’nin
haftasonu calisan grup olarak tanimladig1 6rnekleme karsilik geldigi diisiintildiigiinde, bu

bulgunun da aragtirmamizi destekledigi sdylenebilir.

Arastirmamizdan elde edilen bir diger bulguya gore aksam derslerine devam eden
tiniversite Ogrencilerinin algiladig1 stres diizeyi, giindiiz derslerine devam eden
Ogrencilerden daha yliksektir. Bu bulgunun olugsmasinda psikolojik ihtiyag doyumu
faktorlerinde oldugu gibi aksam derslerine devam eden grencilerin genel olarak zaman
problem yasamasinin etkili oldugu diistiniilmektedir. Lazarus (1966)’a gore stres, bireyin
uyum kaynaklar1 yetersiz kaldiginda ve bu kaynaklar1 zorlayan cevresel ya da igsel
talepler oldugunda ortaya ¢ikan duygudur. Odev, sinav ya da tez gibi akademik
sorumluluklara yeteri kadar zaman ayiramamakla birlikte dinlenme ve sosyal aktiviteleri
de yeterli diizeyde saglayamamasi stresin artmasina neden olacaktir. Bununla birlikte
gece veya giindiiz egitim almanin beyindeki sirkadiyen ndrokimyasal farkliliklara bagl
degisken O0grenme siireclerine yol agmasi yaninda fiziksel etkenlere bagli birtakim
farkliliklar da dogurabilecegi bilinmektedir (Nagano ve ark., 2013). Buna gore aksam

O0grenme kapasitesinin diismesine paralel olarak stresin de artmasi beklenebilir.

Literatiirde konu hakkinda yer alan ¢aligsmalardan, O'Connor ve arkadaslar1 (1996)
yilinda yaptiklar1 arastirmada hemsirelik 6grencilerinden giindiiz ve aksam derslerine
devam edenlerin stres ve akademik basar1 diizeylerini karsilastirmistir. Arastirmaya 155
giindiiz derslerine devam eden, 48 aksam derslerine devam eden olmak {izere toplam 193
ogrenci dahil edilmistir. Arastirma sonucunda bizim ¢alismamiza paralel sekilde aksam
derslerine devam eden Ogrencilerin daha yiiksek stres diizeyine sahip olduklari
belirlenmistir. Tennant (2014) tarafindan yapilan bir diger aragtirmada, gece vardiyasinda
calisan ve giindiiz c¢alisan hastane personellerinin algiladigr stres diizeyleri
karsilastirilmistir. 102 gece calisan1 ve 110 giindiiz ¢alisan1t olmak {izere toplam 212
kisinin dahil edildigi arastirmada, gece ¢alisan grubun hem is stresi hem de genel stres
diizeyinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Bununla birlikte aragtirma kapsaminda
zaman baskisininin gece vardiyasinda ¢alisanlarda daha yiiksek oldugu ve bu durumun

stresle iliskili oldugu belirlenmistir. Bizim arastirmamizda ele aldigimiz aksam grubunun
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da genel olarak zaman problem yasayan kisilerden olustugu g6z oniinde bulundurulursa,

bulgularimizin Tennant (2014)’iin sonuglari ile paralel oldugu sdylenebilir.

Arastirmamizdan elde edilen bir diger bulguya gore, aksam derslerine devam eden
Ogrencilerin akademik erteleme davranislari, giindiiz derslerine devam eden
Ogrencilerden daha yiiksektir. Ertelemenin bir tiirii olan akademik erteleme davranisi,
akademik kokenli gorevleri igermekte ve akademik islerin bazi gerekgelere
dayandirilarak geciktirilmesidir (Akdemir, 2013). Arastirma bulgumuza goére aksam
derslerine devam eden 6grencilerde sinav hazirliklarinin, dénem sonu projelerinin ya da
ev Odevlerinin son dakikaya kadar yapilmamasi aligkanligimin daha sik gortldigi
sOylenebilir (Solomon ve Rothblum, 1984). Bu bulgunun ortaya ¢ikmasinda psikolojik
thtiyag doyumu ve stres bulgularimizda oldugu gibi aksam derslerine devam eden
Ogrencilerin genel olarak zaman problemi yasamasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Lay ve Schouwenburg (1993) arastirmasinda 55 kadin ve 10 erkek olmak iizere 65
Ogrencinin akademik erteleme davranigini arastirmistir. Calismada, zaman yonetimindeki

problemlerin akademik erteleme i¢in 6nemli bir gerek¢e oldugu sonucuna ulasilmistir.

Konu iizerinde yapilan arastirmalardan Toy (2014) calismasinda &grencilerin
akademik erteleme davranislarini arastirmistir. Arastirmaya 278 {iniversite 6grencisi
dahil edilmistir. Arastirmada, sabah ve 6gleden sonra 6grenim gdérmeyi tercih eden
ogrencilerin calismalara daha olumlu bir tutum gosterdigi ve aksamlar1 caligmak
isteyenlere kiyasla daha az erteleme egilimine sahip oldugu gézlemlenmistir. Bu bulgu
ile arastirmamizdan elde edilen sonug¢ Ortiismektedir. Benzer sekilde, Ferrari ve
arkadaslar1 (1997) da yaptiklar1 ¢alismada erteleme davranigi gosteren bireylerin giinliik
islerini giindiiz ve sabah erken vakitler yerine gec¢ saatlerde yapmay: tercih ettikleri
sonucuna ulasmislardir. Hess ve arkadaslar1 (2000) da 6grenciler arasinda giinliik islerini
aksamlar1 yapmay1 tercih edenlerin daha ¢ok erteleme egilimi gosterdiklerini

bulmuglardir.

Arastirmamizda hem giindiiz derslerine devam eden hem de aksam derslerine
devam eden Ogrencilerde, algilanan stres diizeyi ile psikolojik ihtiyag doyumu
faktorlerinin tiimii arasinda ters yonlii iliskiler bulunmustur. Bu bulguya gore 6grencilerin
algiladig1 stres diizeylerinin artmasina bagl olarak; 6zerklik, yeterlilik ve iliskili olmaya

iliskin doyum diizeyleri azalmaktadir. Yeung ve arkadaslari (2015) tarafindan 455
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tiniversite Ogrencisi ile yapilan calismada da arastirmamiza benzer sekilde algilanan
stresin psikolojik ihtiya¢ doyumu azalttig1 sonucuna ulasilmistir. Aldrup ve arkadaglari
(2017) tarafindan yapilan bir diger arastirmada da psikolojik ihtiya¢ doyumu, stres ve
psikolojik iyi olus arasindaki iliskiler arastirilmistir. 152 G6gretmenin dahil edildigi
caligmada da arastirma bulgularimiza paralel sekilde algilanan stres diizeyi ile psikolojik
ihtiyag doyumu arasinda zit yonli iligki bulunmustur. Bu yonii ile arastirma

bulgularimizin literatiir ile paralellik gosterdigi sdylenebilir.

Arastirmamizin bir diger bulgusuna gére hem giindiiz hem de gece derslerine
devam eden 6grencilerin spiklojik ihtiyag doyumlari ile akademik erteleme davranislar
arasinda zit yonli iligkiler bulunmaktadir. Bu bulguya gore 6zerklik, yeterlilik ve iligkili
olma diizeylerinde yeterli tatmin saglanamazsa, 6grencinin akademik gorevlerini
ertelemeye baglanmasi beklenmektedir. Bu bulgumuzu destekleyecek sekilde Cavusoglu
ve Karatas (2015), 583 lisans 6grencisinde 6z-belirleme ile akademik erteleme arasindaki
iliskiyi aragtirmistir. Arastirmadan elde edilen bulguya goére psikolojik ihtiyag doyumu
ile akademik erteleme arasinda zit yonlii bir iligki vardir. Mizani ve arkadaslar1 (2015)
tarafindan 400 {iiniversite Ogrencisi ile yapilan arasgtirmada da akademik erteleme
davranigi ile psikolojik ihtiyag doyumu arasinda zit yonlii iliski bulunmustur. Bu bulgular

arastirmamiz ile paralellik tagimaktadir.

Arastirmamiz kapsaminda yaptigimiz bir diger korelasyon analizinde, giindiiz ve
aksam derslerine devam eden her iki grup i¢in de algilanan stres diizeyi ile akademik
erteleme davranist arasinda ayni yonli bir iligki bulunmustur. Buna gore 6grencilerin
algildag1 stres diizeyinin artmasina paralel olarak akademik gorevlerini erteleyecegi
sOylenebilir. Bu bulgunun ortaya ¢ikmasinda ders ve diger akademik gorevlerin
yogunlugunun artmasinin stresi dogurmasinin ve bunun da goérevlerin ertelenmesi ile
karsilik bulmasinin etkili oldugu sdylenebilir. Akdogan (2013) calismasinda farkli
depresyon, anksiyete ve stres diizeyine sahip tiniversite 6grencilerinin akademik erteleme
davranigini karsilagtirmistir. 441 kadin ve 129 erkek olmak tizere 570 6grencinin dahil
edildigi aragtirmada, stres diizeyi yliksek 6grencilerin akademik erteleme davraniglarinin
daha fazla oldugu belirlenmistir. Rahardjo ve arkadaslar1 (2013) tarafindan 65 tiniversite
Ogrencisi ile yapilan bir diger arastirmada da benzer sekilde algilanan stres ile akademik

erteleme arasinda zit yonli iliskiler bulunmustur.
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirma kapsaminda elde edilen bulgular asagida listelenmistir:

Giindiiz derslerine devam eden Ogrencilerin psikolojik ihtiyag doyumu
faktorlerinden 6zerklik, yeterlilik ve iliskili olma diizeyleri aksam derslerine
devam eden 6grencilerden istatistiksel olarak anlamli sekilde daha ytiksektir.
Aksam derslerine devam eden 6grencilerin algiladigi stres diizeyleri, giindiiz
derslerine devam eden 6grencilerden istatistiksel olarak anlamli sekilde daha
yiiksektir.

Aksam derslerine devam eden 6grencilerin akademik erteleme davraniglari,
giindiiz derslerine devam eden ogrencilerden istatistiksel olarak anlamli
sekilde daha yiiksektir.

Giindiiz ve aksam derslerine devam eden gruplarin her ikisinde de psikolojik
ihtiyac faktorlerinden 6zerklik, yeterlilik ve iligkili olma ile algilanan stres
diizeyi arasinda ters yonlii iligkiler bulunmustur.

Giindiiz ve aksam derslerine devam eden gruplarin her ikisinde de psikolojik
ihtiya¢ faktorlerinden Ozerklik, yeterlilik ve iligkili olma ile akademik
erteleme davraniglar1 arasinda ters yonlii iligskiler bulunmustur.

Giindiiz ve aksam derslerine devam eden gruplarin her ikisinde de algilanan
stres diizeyi ile akademik erteleme davranisi arasinda ayni yonli iliskiler

bulunmustur.

Aragtirma kapsaminda ulasilan sonuglara dayanarak asagidaki Oneriler

getirilmistir:

Aksam derslerine devam eden 6grencilerde ortaya ¢ikan yiiksek stres diizeyi
dikkate alinarak, 6grencilerin etkin stres yonetimi konusunda yonlendirilmesi
onerilmektedir. Bu kapsamda psikologlarin etkin rol almasi, cesitli
bilgilendirme ve terapi ¢aligsmalar1 yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Bu arastirmada 112 giindiiz ve 112 aksam derslerine devam eden olmak iizere
toplam 224 kisilik bir orneklem sec¢ilmistir. Bununla birlikte aragtirmaya

sadece Istanbul’daki iiniversitelerde egitim gdren dgrenciler dahil edilmistir.
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Bu kisitlilik dikkate alinarak bundan sonraki arastirmalarda Tiirkiye nin farkli
sehirlerinden se¢ilmis Ogrencilerden olusan daha biiyiik Orneklemler ile
calisilmasi Onerilmektedir. Bu sayede genel popiilasyonu daha iyi yansitan
sonugclar elde edilebilir.

Aragtirmamizda Orneklem seciminde lisans ya da lisans {istii 6grenci ayrimi
yapilmamistir. Bundan sonraki arastirmalarda lisans ve lisanstistii diizeyden
esit sayida katilimeilarin dahil edildigi ¢aligmalar yapilabilir.

Aragtirmamiz kapsaminda giindiiz ve aksam derslerine devam eden
ogrencilerde psikolojik ihtiyag doyumu, algilanan stres diizeyi ve akademik
erteleme davranisi karsilastirilmistir. Ozellikle bulgularimizi yorumlarken de
siklikla dile getirdigimiz iizere bundan sonraki arastirmalarda zaman
yonetimine iliskin bir degerlendirme yapilmasi da onerilmektedir. Bununla
birlikte sonraki arastirmalara stresle basa ¢ikma tarzlari, kaygi ve kendini

sabotaj gibi degiskenler ilave edilebilir.
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EKLER

KIiSISEL BILGILER

Liitfen asagidaki sorular: yanitlayiniz

1 Derslere devam edilen zaman dilimi:
U Giindiiz O Gece

Cinsiyetiniz:

2 U Kadin U Erkek

3 [ YaSmiz: .......cooooovviniiiiii e

Anne-baba durumu:
U Birlikte sag

U Ayri her ikisi de sag
U Anne sag, baba oli
U Baba sag, anne olii
U Her ikisi de 6lii

Kardes sayisi:
5 | 0 Kardesim yok a1 a2
ve lizeri

as

Q4 Qs

Anne egitim diizeyi:
6 | O ilkokul O Ortaokul
U Lisans U Lisansiistii

U Lise
U Doktora

O On Lisans

Baba egitim diizeyi:
7 | Q Tlkokul O Ortaokul
U Lisans U Lisansiistii

U Lise
U Doktora

O On Lisans

Calisma durumunuz:
U Calisiyor U Calismiyor
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TEMEL PSiKOLOJIK iHTiYACLAR OLCEGI

Liitfen asagidaki ciimlelerin her birinin kendi S Ejﬂ é - S -

yasamimizla ne kadar ilgili oldugunu diisiinerek g ': = 2 % 3

dikkatlice okuyunuz ve sizin icin ne kadar dogru 3. S 5| & 5‘ % =

(gergek) oldugunu belirtiniz. = S ~
Hayatimi nasil yasayacagima karar vermede

1 e T . 1 2 3 4 5
kendimi 6zgiir hissediyorum

’ Etk_lleslm icinde oldugum insanlar1 gergekten 1 5 | 3| 4 5
Seviyorum

3 S_1k sik, _kendlmm cok yetenekli oldugunu 1 5 | 3| 4 5
hissetmiyorum

4 Ynasjamlmda kendimi bastirilmis biri olarak 1 ) 3| 4 5
goriiyorum
Tanidigim insanlar yaptigim seylerde basarili

5 y . e 1 2 | 3] 4 5
oldugumu soyliiyorlar

6 | Iliski kurdugum insanlarla anlasabiliyorum 1 2 | 3| 4 5
Kendimle ¢ok fazla ugrasiyorum ve fazla sosyal

7 .. . 1 2 3 4 5
miinasebetim yok
Fikirlerimi ve diisiincelerimi ifade etmede

8 . . 4 . 1 2 3 4 )
genellikle kendimi 6zgiir hissediyorum
Diizenli olarak etkilesim kurdugum insanlari

9 e o 1 2 | 3] 4 5
arkadas olarak goriirlim

10 | Son zamanlarda yeni ve ilging beceriler kazandim 1 2 | 3| 4 5
Giinliik yasamimda, ¢cogu zaman bana sdylenilen

11 . 1 2 3 4 5
seyleri yapmak zorunda kaliyorum

12 | Hayatimdaki insanlar benim i¢in endiselenirler 1 2 3| 4 5
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uyandirir
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duygularimi dikkate alirlar
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21 Insanlar genellikle bana kars1 gayet arkadas 1 > 13| 4 5

canlisidir
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ALGILANAN STRES OLCEGI

Asagida gectigimiz ay icerisindeki kisisel deneyimleriniz

hakkinda bir dizi soru yoneltilmektedir. Her soruyu 5 v
dikkatlice okuyarak size en uygun secenegin altindaki kutuya 5 3 @
. . . o N > s

bir ¢arpu isareti koyarak cevaplayiniz. Sorularin dogru veya =g | £ é

yanhs cevabi yoktur. Onemli olan sizin duygu ve S 21 8| 5|

diisiincelerinizi yansitan yanitlar1 vermenizdir. 21218138 &

1 Gegen ay, beklenmedik bir seylerin olmasi nedeniyle 1 12 13 14 |5
ne siklikta rahatsizlik duydunuz?

) Gecen ay, hayatinizdaki 6nemli seyleri kontrol 1 12 13 |4 |5
edemediginizi ne siklikta hissettiniz?

3 G_eg:en_ay, kendinizi ne siklikta sinirli ve stresli 1 12 13 |4 |5
hissettiniz?
Gecen ay, ne siklikta giindelik zorluklarin {istesinden

4 .. 1 2 |3 |4 |5
basariyla geldiniz?
Gegen ay, hayatinizda ortaya ¢ikan 6nemli

5 | degisikliklerle etkili bir sekilde basa ¢iktiginizi ne 1 |2 |3 |4 |5
siklikta hissettiniz?
Gegen ay, kisisel sorunlarinizi ele alma yeteneginize ne

6 .. 1 2 |3 |4 |5
siklikta gliven duydunuz?
Gecen ay, her seyin yolunda gittigini ne siklikta

7 . . 1 2 |3 |4 |5
hissettiniz?
Gegen ay, ne siklikta yapmaniz gereken seylerle basa

8 > . 1 2 |3 |4 |5
cikamadiginiz fark ettiniz?
Gegen ay, hayatinizdaki zorluklar1 ne siklikta kontrol

9 T 1 2 |3 |4 |5
edebildiniz?

10 G_e(;en_ay, ne siklikta her seyin listesinden geldiginizi 1 12 13 |4 |5
hissettiniz?
Gecen ay, ne siklikta kontroliiniiz disinda gelisen

11 - .. . 1 2 |3 |4 |5
olaylar yliziinden 6fkelendiniz?
Gecen ay, kendinizi ne siklikta basarmak zorunda

12 < C e e 1 2 |3 |4 |5
oldugunuz seyleri diisiiniirken buldunuz?

13 Gecen ay, ne siklikta zamaninizi nasil kullanacaginizi 1 5> 13 |4 |5
kontrol edebildiniz?

14 Gegen ay, ne siklikta problemlerin iistesinden 1 12 13 a4 |5

gelemeyeceginiz kadar biriktigini hissettiniz?
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AKADEMIiK ERTELEME DAVRANISI OLCEGI

Liitfen asagidaki ciimlelerin her birinin kendi g %ﬂ é - S -

yasamimizla ne kadar ilgili oldugunu diisiinerek g ': = 2 % 3

dikkatlice okuyunuz ve sizin icin ne kadar dogru (gercek) :. = gl & 5‘ % =

oldugunu belirtiniz. = 5|5 -
Daha 6nemli bir isim olmamasina ragmen gereksiz

1 . .. . 1 2 13| 4 5
yere akademik gorevlerimi ertelerim.
Plansiz biri oldugum i¢in akademik gorevlerimi

2 . 1 2 13| 4 5
yapmay1 son anlara kadar ertelerim.
Calisma motivasyonum diisiik oldugu i¢in ddev

3 | yapma ve sinavlara hazirlanma gibi gorevlerimi 1 2 | 3| 4 5
yapmayi ertelerim.
Gereksiz mazeretlerle sinavlara hazirlanmayi son

4 .. e 1 2 13| 4 5
giine kadar geciktiririm.
Beni harekete gecirecek giic olmadigi icin

5 | akademik gorevlerimi yapmayi, baska giine 1 2 |3 | 4 5
ertelerim.
Islerimi dncelik sirasina gore belirlemedigim icin

6 e . . 1 2 13| 4 5
akademik gorevlerimi yapmay1 son giine birakirim.
Odev teslim tarihinin yaklasmasina ragmen

7 . _ . e 1 2 13| 4 )
Odevlerimi yapma istegim olmuyor.
Akademik gorevlerimi yapma istegim olmadigi i¢in

8 1 2 13| 4 5
onlar1 yapmay1 son anlara birakirim.
Vicdan azabi ¢eksem de zamanimin ¢ogunu ders

9 . . c .. 1 2 13| 4 5
calismak yerine keyif verici aktivitelerle gegiririm.

10 Y“eters1z giidiilenmeden dolay1 sinavlara son 1 513l 4 5
giinlerde ¢alisirim.
Kendime bu kez ders ¢alismaya baslayacagim

11 . . . 1 2 13| 4 5
deyip de yine ders ¢aligmayan biriyim.

12 | Ben bir zaman israf¢isiyim. 1 2 13| 4 5
Cokea caba harcattiran akademik gorevleri

13 1 2 |3 4 5
yapmay1, son ana birakirim.
Sosyal aktivitelere (film izlemek, gezmek, oyun

14 | oynamak vb.) bolca zaman ayirdigim i¢in akademik | 1 2 | 3| 4 5
gorevlerimi yapmay1 son ana birakirim.

15 Onemli akademik gorevlerimi bile son anlarda 1 513l 4 5
yaparim.
Akademik gorevlerimi yapmaya basladigimda,

16 . . 1 2 13| 4 )
kendimi motive edemem.
Basarisiz olma kaygisindan dolay: ders ¢aligma ya

17 | da sinavlara hazirlanma gibi sorumlu—luklarimi 1 2 13| 4 5
yapmay1 geciktiririm.

18 Sadece ders calismaya baslamak bile uzun 1 213l 4 5
zamanimi alir.

19 Akademik gorevlere ne kadar zaman ayiracagimi 1 513 4 5

onceden planlarim.

65




20

Uzun zaman alacak 6devleri, hemen yapmaya
baslarim.

21

Yapilmasi kolay olan akademik gorevleri hemen
yapip aradan ¢ikaririm.

22

Uzerinde diisiinmeye sevk eden akademik gorevleri
sevdigim i¢in onlar1 zamaninda yaparim.

23

Ustesinden gelebilecegim dersleri zamaninda
yaparim.

24

Odevlerimi zamaninda teslim etmek igin gerekli
azmi gosteririm.

25

Yaparken zevk alacagim akademik gorevleri,
hemen yaparim.

26

Eger verilen 6devlerin yapilmasi zevkli ise, hemen
yapmaya baslarim.

27

flgimi ¢eken akademik gorevleri, zamaninda
yaparim.

28

Beni ¢ok ugrastiracak olsa bile akademik
gorevlerimi zamaninda yaparim.

29

Verilen akademik gorevler zor da olsa zamaninda
yaparim.

30

Bana bir seyler kazandiramayacagini diistindiigiim
ogretmenin verdigi akademik gorevleri yapmay1
ertelerim.

31

Baskic1 6gretmenlerin verdigi akademik gorevleri
yapmay1 ertelerim.

32

Ogrenciye bir seyler kazandirmak yerine dersi bos
gecirmeye calisan hocalarin verdigi 6devleri
yapmay1 son giine kadar ertelerim.

33

Sevmedigim dgretmenlerin 6devlerini, zamaninda
yapmam.

34

Dersine gereken 6nemi vermeyen dgretmenin
verdigi ddevleri yapmayi son ana kadar ertelerim.

35

Sinava hazirlanirken ¢alistigim yerleri tekrar tekrar
calismaktan dolay1 diger sinavlara hazirlanmakta
gecikirim.

36

Odevlerim iizerinde tekrar tekrar diizeltmeler
yaptigim i¢in 6devlerimi zamaninda yetistirememe
riskim olmustur.

37

Odevlerimi en iyi sekilde yapayim derken, ddevleri
bitirmeyi son giine kadar geciktiririm.

38

En 1yisini, en giizelini yapma diisiincesi bile ders
calismaya baslamami geciktirir.
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