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OZET

GEZIiCi MEVSIMLIK TARIM iSCILERI VE SOSYAL HIiZMET iHTiYACI:
ADIYAMAN iL ORNEGI

Bu arastirma Adiyaman ilinde ikamet edip, bagka illere g¢aligmaya giden
mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadiklar1 sorunlari, sosyal hizmet ihtiyaglarini ve ¢6ziim
Onerilerini derinlemesine incelemekte ve betimlemektedir. Bu ¢alismanin amaci,
mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarim1 ana basliklar altinda toplayarak bu sorunlara
sosyal hizmet gergevesinde uygulanabilir ¢6ziim Onerileri getirmeyi amaglamaktadir.
Yapilan arastirma, sosyal hizmet bilim dalinda mevsimlik tarim isgilerine yonelik

calismalarin ¢ok az olmasi yoniinden 6nem tagimaktadir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarmmi ve Onerilerini incelemek icin nitel
aragtirma deseni kullanilmistir. Verilerin toplanmasinda yari-yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilmigtir. Calisma grubunu olusturan Adiyaman ilinde ikamet eden
mevsimlik tarim is¢ilerinin se¢imi, amach ornekleme tekniklerinden ol¢iit 6rnekleme
teknigi ile yapilmis olup; calisma grubunu 2019 yili 20 mevsimlik tarim isgisi
olusmaktadir. Arastirmada yar1 yapilandirilmis gorigsme formlart kullanilmis ve ses
kayit cihazi ve not alma ile goriismeler kayit altina alinmistir. Goriismeler betimsel

analiz teknigi ile ¢oziimlenmistir.

Arastirma bulgularina gére mevsimlik tarim isciliginde yasanan en biiytik sorun,
iscilerin ¢alisma sartlarmin gerekli diizenlemelerle korunmamasidir. Bu problemle
birlikte mevsimlik tarim isinde ¢alisan kisiler emek somiiriisiine maruz kalmistir. Ayrica
gerek calisma alanina giderken kullandiklar1 ulasim sekilleri gerekse ¢alisma alanindaki
yetersiz ve sagliksiz kosullar mevsimlik tarim is¢ileri i¢in sorun olusturmustur.
Arastirma bulgularinda ortaya ¢ikan 6nemli noktalardan biri de mevsimlik tarim
iscilerinin kayit dis1 olarak caligtiklari, gerekli sosyal giivenlik kayitlarinin ve saglik
giivencelerinin olmadig tespit edilmistir. Belirlenen sorunlarin yani sira mevsimlik
tarim isgilerine yonelik mikro, mezzo ve makro diizeyde sosyal hizmet uygulamalarinin

olmadig1 saptanmistir. Bu baglamda yapilmasi gereken oneriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mevsimlik Go¢, Mevsimlik Tarim, Mevsimlik Tarim

Iscisi, Sosyal Hizmet Ihtiyaci



ABSTRACT

SEASONAL AGRICULTURAL LABORERS AND THE NEED OF SOCIAL
SERVICE: SAMPLE OF THE CITY OF ADIYAMAN

This research probes the problems and welfare needs of seasonal laborers who
reside in the city of Adiyaman but temporary migrates to other cities to work as well as
it also comes up with solution offers. The aim of this research is to categorize the
problems of seasonal workers in sub-categories and try to come up with applicable
solutions within the frame of social service. Said research is of capital importance due
to the lack of research in this specific area.

Interview technique has been used to gather data for this research and the
selection of these seasonal laborers who reside in Adiyaman who make up of this
working group which consists 20 seasonal workers as of 2019, has been made via
purposeful criterion sampling method which is one of the sampling methods. In the
research semi-structured interview forms have been used and these interviews were
taken into the record via voice memos or note-taking. Interviews have been analyzed

with the descriptive analysis method.

The result of this research indicates that the biggest problem of seasonal
agricultural laboring is the lack of regulations that are supposed to protect the working
conditions of laborers, with this problem laborers, have been the victim of labor
exploitation. Furthermore, the means of transportation for workers as well as the
insufficient and unhealthy conditions of their workplace have been a major problem for
workers. One of the most important findings of the research also confirms that seasonal
laborers work informally and don't have socail security. Alongside these problems it
was also confirmed that there hasn't been provided any social service for seasonal
laborers at micro, meso and macro level. In this context necessary course of action and

suggestions have been presented.

Key Words: Seasonal Migration, Seasonal Agricurtural, Seasonal Agricurtural
Worker, The Need of Social Service
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1. GIRIS

Topraga dayali iiretimin oldugu toplumlarda ¢ogu zaman zorunlu nedenlerden
dolayr yer degistirme hareketi goriilmektedir. Kirsal alandaki tarim alanlarinin
yetersizligi, kentin cazipligi kiiciik toprak sahiplerini, topraksiz koyliileri ve tarimda
calisan isgileri istihdam yetersizligi, tarim {irlinlerinin hasatlarindaki donemsel
farkliliklar nedeniyle goge itmektedir. Ilkbahar, yaz ve sonbahar aylarinda yetistirilen
tarim {riinlerinden kaynaklanan isgiicli agikligindan yasanan bu hareketlenme
mevsimlik gd¢ olarak kabul edilmektedir. Ozellikle vasifsiz ve topraksiz koylii tarim
iscisi olarak yasadig1 bolgeden baska bir bolgeye goc¢ ederek burada sosyal sigortadan
mahrum bir sekilde mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alismakta ve ¢ok diisiik licretlerle

emek sOmiurisine maruz kalmaktadir.

Mevsimlik tarim iscilerinin aldiklar1 ticretin diisiik olmasinin yani sira birgok
sorunu vardir. Bunlarin basinda ¢alisma alanlarina giderken yasadiklari ulasim sorunu
gelmektedir. Insani olmayan yollarla tasinan tarim iscileri, cogu zaman kazalara kurban
gitmektedir. Bunun yam1 sira ¢alisilan alandaki barinma kosullar1 son derece
sagliksizdir. Cogu zaman cadirlarda kalan tarim iscileri, mutfak, banyo, tuvalet gibi
temel yagam alanlarindan yeterince faydalanamamaktadirlar. Yilin neredeyse yarisindan
fazlasim1 gog¢ ederek geciren mevsimlik tarim isgileri, aileleriyle birlikte gelmekte ve
hep beraber ¢aligmaktadirlar. Yanlarinda getirdikleri okul ¢cagindaki ¢ocuklar bu siirecte
okula devam edemeyip egitim hakkindan mahrum kalmanin yaninda gocuk isgiligine de

maruz kalmaktadir.

Yasam ve barinma kosullarinin yaninda dengesiz ve yetersiz beslenme, calisma
stirelerinin uzunlugu, asirt sicak ve soguklardan kaynaklanan hastaliklar, yasanilan is
kazalar1 mevsimlik tarim isgilerinin ¢alisma sartlarin1 zorlastirmaktadir. Mevsimlik
tarim iscileri ¢ogu zaman kaynaklara ulasmakta sikinti gekmekte ve sosyal dislanmaya

maruz kalmaktadirlar.

Bu ¢alisma ile mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisma alaninda yasadiklar1 yukarida
bahsedilen sorunlarin tek tek ele alinip incelenmesi amaglanmistir. Bu aragtirma sonucu
neticesinde mevsimlik tarim is¢ilerin sorunlarinin sosyal hizmet ihtiyaci ¢ercevesinde
Tiirkiye’deki mevcut durum ve politikalar analiz edilerek iilkemizde uygulanabilecek

Onerilerin sunulmasi amaglanmistir.



1.1 Arastirmanin Konusu

Mevsimlik tarim isgisi, tam ya da yar1 zamanl olarak tarimda ¢aligmak iizere
iirlin ¢esidine, hasat donemine ve is¢i talebine gore ¢ogunlukla aileleriyle birlikte yer

degistiren isgiicii grubu olarak tanimlanmaktadir.

Mevsimlik is ve mevsimlik iscilik kavramlari hem toplumsal ve ekonomik
alanda hem de devletin uyguladig1 planlar g¢ercevesinde onemli etki ve sonuclar
dogurmaktadir. Gogiin genel olarak neden ve sonuglarina bakildiginda toplumsal ve
ekonomik etkiler meydana getirdiginden sosyal politikadan ayr1 olarak diisiinmek
imkansiz olacaktir. Go¢ olgusunu mevsimlik go¢ olarak 6zele indirgedigimizde isgiict,
issizlik ve istihdam, yoksulluk, gelir dagilimi, kentlesme, konut politikalar1 gibi sosyal
ve ekonomik sorunlar etrafinda biiyliik Olclide sosyal politika ile bagr goz ardi

edilememektedir (Tasg1, 2009, s. 178).

Tiirkiye’de iklim, toprak yapisi ve toprak sahipligi gibi degiskenlere gore
farklilik gosteren ve 6zellikle belli bir zaman iginde hasat edilme zorunlulugu sebebiyle
olusan tarimsal is giicii talebi, niteliksiz ve ¢ogunlukla herhangi bir meslek sahibi
olmayan koylerdeki issizler i¢in gecici de olsa bir is alan1 olusturmaktadir. Karsilikli
olusan bu arz talep iliskileri, genellikle, geleneksel yontemlerle yapilmaktadir (Karaman
& Yilmaz, 2011, s. 216).

Bu arastirmanin konusu, Tirkiye’deki mevsimlik tarim iscilerinin calisma
alanlarinda karsilagtiklar sorunlarin ve yapilan politikalarin ne derece yeterli oldugunun
ve bu sorunlar1 ¢6zebilme adina sosyal hizmet ¢ergevesinde ihtiyaglarin belirlenmesine

yonelik derinlemesine incelenmesi ve analiz edilmesidir.
1.2 Arastirmanin Amaci ve Onemi

Tarim isi gelismekte olan {ilkelerin ekonomik refah diizeylerini yiikseltmeleri
yoniinden biiylik 6nem tagimaktadir. Temel ihtiyag¢larini karsilamak icin yapilan {iretim
ve bu liretime hammadde kaynagi saglamak acisindan tarim biiylik bir 6neme sahiptir.
Bu yonden bakilacak olursa mevsimlik tarim isi de iilkenin ekonomik ve sosyal
politikalar yoniinden olduk¢a 6nem arz etmektedir. Topraklarin islenmesi, kisilerin
tiretime katilmasi iilkenin ekonomisine biiylik katki saglamaktadir. Yapilacak sosyal
politikalarla da desteklenmesi gereken toprak sahipleri ve ¢alisan isgiler mevsimlik igin

saglikli ve olmasi1 gerektigi gibi islenmesini saglayacaktir.



Mevsimlik tarim iginde calisan kisiler genelde kayit dist olduklari igin
mevsimlik tarim iscilerinin sayilari tam olarak bilinmemekte ve saglikli veriler elde
edilememektedir. Genel olarak topraksiz ve mesleksiz olan kisiler ihtiyaglarini
karsilamak i¢in yilin belirli donemlerinde mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢aligsmaktadir.
Hem calisanlar i¢in hem de isverenler i¢in olduk¢a 6nemli olam mevsimlik is, yoksul
kimselere is kapist olmakla beraber toprak sahibi igverenler icin de ucuz is giicii

anlamina gelmektedir.

Bu calismanin amaci, mevsimlik tarim iscilerinin sorunlarmmi ana basliklar
altinda toplayarak bu sorunlara Sosyal Hizmet gercevesinde uygulanabilir ¢6ziim
Onerileri getirmeyi amaclamaktadir. Bu c¢alisma, Adiyaman ilinde biiyiikk oranda
gecimlerini tarim isciligiyle saglayan topraksiz veya az toprakli mevsimlik tarim
is¢ilerinin yasam kosullarini belirlemek amaciyla yapilmak istenen bir ¢alismadir. Yilin
onemli bir bolimiini disarida ¢alisarak gegiren mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ocuklarinin
egitime devamliliginin, bunun yam sira c¢alisma bolgelerine giderken kullandiklari
araglar, giivenli olup olmadiklari, gidilen yerlerdeki c¢aligma ortamlarma iliskin
yasadiklar1 sorunlar, yasanilan saglik sorunlar1 ve bunun nasil giderildigi, aile birliginin

nasil saglandig1 ve temel ihtiyaclarinin neler oldugu saptanmak istenmektedir.

Diinya tizerinde 1,1 milyar tarim is¢isi bulunmaktadir ve bu tarim is¢ilerinin 450
milyon gibi biiylik bir kismin1 mevsimlik tarim is¢ileri olusturmaktadir. Tiirkiye’de de
bu durum farksiz degildir. 6,5 milyon tarim is¢isi bulunmakta ve bunun yarisi
mevsimlik tarim isgilerini kapsamaktadir. Mevsimlik tarim is¢iligi olgusu bu kadar
bliylik bir 6nem arz ederken sosyal hizmet bilim dalinin mevsimlik tarim isgileri
lizerinde yaptig1 calismalar oldukg¢a azdir. Sosyal hizmet alaninda ¢alismanin bu kadar

az olmasi yoniinden yaptigimiz ¢alisma 6nem arz etmektedir.
1.3 Arastirmanin Yontemi

Mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarinin belirlenmesi ve bu sorunlara sosyal
hizmet cercevesinde ¢Ozliim Onerileri sunmayr amaglayan bu c¢alismanin ikinci
boliimiinde literatiir taramasi yapilarak mevsimlik tarim isciliginin nedenleri ve
sorunlarma iliskin bilgiler detayli bir sekilde agiklanarak calismaya temel olacak
kavramsal c¢erceve olusturulmustur. Calismanin dordiincii boliimiinde ise yari
yapilandirilmig goriisme formundan yararlanilarak yapilan saha ¢alismasinin bulgular

degerlendirilmistir. Calismada Olgiit Orneklem yontemi kullanilmistir. Arastirmanin



orneklemini Adiyaman’da yasayip baska illere mevsimlik tarim isgisi olarak giden

kisiler olusturmustur, veriler ses kaydinda toplanip analiz edilmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Go¢ Kavramm

Insanlik tarihinde yasayan canlilarin hayatin1 ve hatta bitkilerin yeryiiziindeki
dagilislarii etkileyen ve degistiren, inlsanin belli bir mekandan bagka bir mekana
taginmast ve taginma sirasinda gida, hayvan ve bitki tohumlarini da beraberinde
gotiirdiikleri yerlere de bu bitkilerin yayginlagmalarini saglayarak, bu yer degistirme
olgusuna go¢ denmektedir. Go¢ kavrami, bulundugu toplumun dini, fizyolojik yapisi,
siyaseti ve toplum yapisiyla sekillenmis ve farkli bir¢cok orgiitlenme big¢imleri ortaya
cikarmistir. Bu gocler sonucunda, ayni duygu ve diisiinceleri paylasan insanlar bir araya
gelerek kabile, millet, asiret, kavim gibi topluluklar olusturmus ve kendilerine yeni
siyasi ve kiiltliirel kimlikler tanimlamiglardir. Bu diinya tarihi boyunca da boyle
siiregelmistir. Toplumlardaki kiiltiirlerin degisiminde ve yeni kiiltiir olusumunda
gdclerin etkisi kaginilmazdir. Oyle ki Diinya tarihinde de Amerika ve Avustralya gibi
tilkeler gogler sonucunda olusmuslar ve hala da goglerle olusmaktadirlar (Erdogan &

Kaya, 2015, s. 24).

Tiirkiye’de cumhuriyet doneminde miibadele go¢menleri haricinde ilk defa ve
yogun olarak kamuoyunda tartisilan go¢ olgusu, 1950°li yillarda sanayilesmenin
etkisiyle ve kentlesmenin ortaya ¢ikmasiyla hiz kazanmistir. Tarim devriminden sanayi
devrimine gegisin etkisi insanlarin yagamlarini ve sosyo-kiiltiirel yapiyr etkilemistir.
Issiz kalan tarim iscileri kentlerde ortaya ¢ikan yeni is imkanlarindan dolay: kentlere

g0¢ etmeye baslamiglardir (Kogak & Terzi, 2012, s. 165).

Go¢ kavrammin kavramsal olarak agiklamasimi yapabilmek i¢in goci
nedenleriyle ve etkileriyle iyice kavramak gerekmektedir. Gog¢, her seyden dnce mekan
degistirme durumudur. Kisiler muhtelif sebeplerle bulunduklar1 bdlgeden bir baska
bolgeye gitmektedirler. Bu durum siirekli olabilecegi gibi gecici nitelikte de olabilir.
Egitim ve calisma amacli, kisa siireli ve bu siirenin sonunda geri doniilebilen, mekan
degistirme hareketlerinin de go¢ sayilabilecegi belirtilmektedir (Saglam, 2006, s. 34).
Bunun yani sira basit bir mekin degistirme hareketi olarak da algilanmamasi
gerekmektedir. Kisinin mekanda yer degistirmesi, hem iireticin hem de tiiketici rolleri

acisindan sosyal sistemi etkilemektedir. Kisi yer degistirdigi zaman yalnizca bir faktor



girdisi olarak yer degistirmemekte ayn1 zamanda bir tiiketici olarak da yer degistirmis

olmaktadir (Tekeli, 1978, s. 17).

TDK goeii, “ekonomik, toplumsal, siyasi sebeplerle bireylerin veya topluluklarin
bir iilkeden bagka bir {ilkeye, bir yerlesim yerinden baska bir yerlesim yerine gitme isi,
taginma” olarak tanimlamaktadir. Gog¢ tasinma eylemi olarak tanimlansa da ¢ok

karmasik bir yapiya sahiptir.

GoOg, evrensel bir olgudur, diinyanin her yerinde c¢esitli sebeplerle
goriilebilmektedir. Bu sebepler gerek ekonomik, gerek sosyal, gerek cografi, gerek
kiiltiirel, gerek siyasal, gerek de zorunlu (afet vb.) sebepler olabilmektedir. Bunun yani
sira bircok sebep de siralanabilmektedir. Go¢ eylemi en kisa tabiriyle olanaklarin kotii
oldugu yerden iyi oldugu yere dogru tasinma hareketidir. Goglerin birgok nedeni
olacagi gibi, dogurdugu bir¢ok sorun da mevcuttur. Yapilan gog¢ler sonucunda iilke
icindeki niifus dagiliminda dengesizlikler goriiliir, yatirimlar diizensiz dagilir, kentler
hizla biiylidiikge sanayi tesisleri kentin i¢inde kalir, carpik kentlesme meydana gelir.
Bununla birlikte gogler sonucunda ortaya cikan barinma ve gecekondu problemleri,
niifus artigina bagli olarak gerceklestirilemeyen yerel hizmetler, istihdam ve aclik
sorunlart bu eylemin dnemli olumsuz yanlar1 olarak ortaya ¢ikmaktadir (Es & Ates,

2004).
2.1.1. Gociin Nedenleri

Goglerin nedenleri oldukca fazla olmakla birlikte gdclerin yapilma nedenlerini
goge iten sebepler ve goce ceken sebepler olarak iki temel baglikta incelenebilir. Burada
bahsedilen sebeplerin hepsi hem itme hem de ¢ekme gorevini iistlenmektedir. Tek bir
farkla ¢eken yerdeki sebepler olumlu, iten yerdeki sebepler ise olumsuzluk igerir.
Gogiin  olusmasinda rol oynayan nedenlerin basinda ekonomik yetersizlikler
gelmektedir. Insanlar temel ihtiyaglar1 saglayacak bir is bulamadiklar1 bolgelerden is
olanaklarmin daha yogun oldugu bdlgelere dogru go¢ etme egilimi gostermektedirler.
Sanayilesme, kentlesme, bulundugu yerde is kaynaklarinin azhigi, egitim, saglik
hizmetlerinin gelismis oldugu yerlere dogru insanlar go¢ etmektedirler. Tarim
arazilerindeki verimsizlik kisiyi baska kaynaklardan is bulmaya yonlendirmekte ve goce
zorlamaktadir. Kisi kendisi ve ailesi i¢in daha i1yi bir yasam isteyerek goc etmektedir.
Bu bazen afetler, savaglar gibi zorunlu gocler olmakta bazen de keyfi olabilmektedir.

Gogiin bircok nedeni olabilecegi gibi belli basli nedenler sdyle siralanabilir:



. Ekonomik nedenler

J Yapilan politikalarin yetersizligi

J Siyasi nedenler, terdr ve savas olgusu

J Tarim alanlarinin darligi

. Tarimda makinelesme

. Hizl1 niifus artisi

. Saglik, egitim ve hizmet sektdriiniin gelismemesi

o Oliim tehditleri
° Afetler

Asagida 2011 TUIK verilerine gore Tiirkiye’deki insanlarin gé¢ etme nedenine
gore gd¢c eden niifus ve go¢ eden niifus oranlarmi igeren tablo bulunmaktadir.
Ulkemizde yapilan i¢c gdc¢ hareketinin belli basli sebeplerinin neler oldugu bu tabloda

acikea goriilmektedir.

Tablo 1: Gé¢ Etme Nedenine Gore Go¢c Eden Niifus ve Oram
Gog Etme Nedeni Gog Eden Niifus Gog¢ Eden Niifus Oran

Toplam 2.207.844 100,0

15 Aramak/Bulmak 268.400 12,2

Tayin/is Degisikligi 295.906 134

Egitim 498.137 22,6

Evlilik/Bosanma 166.284 7,5

Saglik 22.649 1,0

Hanedeki Fertlerden Birine Bagli 916.761 41,5
Gog

Diger 39.115 1,8

Bilinmeyen 593 0,03

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr 02.10.19 tarihinde ahmmistir.



http://www.tuik.gov.tr/

2.1.2. Gogiin Tarihi

Insan yasamin basladigi ilk zamanlardan beri insanlar hayatlarin1 idame
ettirebilmek amaciyla su kaynaklarina yakin yerlere yerlesmis, toplu halde yasam
sirmeye baslamislardir. Iklim sartlarinin degisiklik gdstermesi, su kaynaklarinmn
azalmastyla hep yer degistirmek zorunda kalmuslardir. iklim sartlarinin sertlesmesi
sonucunda hayvancilik yapan insanlar go¢ etmek zorunda kalmislardir. Ya degistirmeler
bazen de savas, kitlik gibi nedenlerden olmustur. Yerlesik diizene gegen insanoglu
zamanla bozulan diizen, niifus artis1 ve kaynaklarin tiikkenmesi sonucunda go¢ etmek

zorunda kalmustir.

Orta Caglarda gerceklesen goglerin sebepleri ise genel olarak savas ve fetihler
olmustur. Oyle ki Kavimler gécii ¢ag acip ¢ag kapatmustir. Temelinde din ve toprak
adma yapilan bu gogler yeni kiiresel yerlesimin temellerini atmistir. Kentlerde yerlesik
yasam gelismis, Nifus lyice artmis ve glnlimiizdeki kdy, kent yapisi olusmustur.

Boylelikle kdyden kente gogiin ilk adimlart atilmistir.

Sanayi devriminden sonra meydana gelen isgiicii agig1 kapanmasi i¢in kolelik
kavrami ortaya cikmustir. Kurulan fabrikada c¢alismak tizere kirdan kente gogler
olmustur. 18. yiizyilda c¢ikarilan yasalarla koyliiye topragi zorla sattirilip, goce
zorlanmistir. G6¢ eden koyliiler sanayinin insan kaynagini olusturmus ve kirdan kente
go¢ bu hareketlerle tanimlanmaya baglamistir. Bu nedenden dolayr i¢ gb¢ Sanayi

Devrimi’nde artig gostermistir.

Modern c¢agin getirdikleri ile birlikte tlkeler arasindaki gelismislik diizeyleri
yeni go¢ hareketini ortaya ¢ikarmistir. Az gelismis tlilkelerden gelismis tilkelere dogru

g0¢ baslamigtir. Literatiire is¢i go¢ii, beyin gogti, yasadisi go¢ kavramlari girmistir.

Tek bir yere ait bir olgu olmayan gd¢, insanligin var oldugu her yerde meydana
gelmekte ve hemen hemen diinyanin her yerinde gogii ortaya ¢ikaran sebepler ayni
nitelikte olmaktadir (Kocak & Terzi, 2012, s. 165). Topragin islenmeye baslamasiyla
birlikte gécebe yasam tarzindan yerlesik hayata gecen insanoglu tarih boyunca farklh
yerler, bolgeler, iilkeler arasinda c¢esitli nedenlerle hareketlik halinde olmus ve olmaya

da devam etmektedir (Aksoy, 2012, s. 292)
2.1.3. Tiirkiye’de Gociin Tarihi

Giliniimilizde bulunan kiiltiirel ¢esitlilik Anadolu’nun gd¢ tarihinin ¢ok eskilere

dayanmasi1 ve bunun sonucunda olugsan fazla go¢ deneyiminin tirlinlidiir. Go¢ebe yasam
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tarzinin bir sonucu olarak gé¢ Anadolu’da yaygin olarak yapilmaktaydi. Arastirmanin
asil konusu mevsimlik tarim iscileri oldugundan Tiirkiye’deki gdgilin tarihi i¢ gogle
sinirlandirip 1950’lerden itibaren ele almacaktir. Ozellikle i¢ gogii takip edebilmek igin
niifus ve niifus hareketleri bilinmelidir. Tirkiye’de ilk niifus saymimi 1927 yilinda
yapilmustir. Eski adiyla Devlet Istatistik Enstitiisii (DIE) yeni adryla Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) gé¢ analizi verilerini 1935 yilindan itibaren genel, 50°li yillardan
itibaren ise ayrmntili olarak yaymlamistir. DIE i¢ gogle verileri 1975 yilindan itibaren
yayinlamaya baslamis olup; dogum ve ikamet yeri gibi verilerin niteliksel farkliliklar
nedeniyle 1975 oncesi donemle karsilastirma yapmak miimkiin olmamaktadir (Murat,
2007, s. 93). Tirkiye’de gbo¢ olgusu, sanayilesme ve bunun sonucunda olusan
kentlesmeyle 1950°’li yillarda ivme kazanmistir. O zamanlarda Amerika’dan gelen
Marshall yardimiyla tarimda baslayan makinelesmeyle is¢iye olan ihtiya¢ azalmus,
is¢iye topraklarimi zorla sattirilarak tarimda issizlik gittikge biiylimiis ve birgok insan
igsiz kalmistir. Kentlerde olusan yeni is imkanlar1 koyliiyii kente go¢ etmeye mahkim

etmistir. Bunun sonucunda da kentlerde bir¢ok sorun meydana gelmistir.

1950 yilinda Tirkiye’de 63 il bulunmaktaydi, kentte yasayan niifusun tiim
niifusa orant %18,1°di. 1960 yilinda 67’ye yiikselmis, kent niifusunun iilke niifusuna
orant ise %26,3 olmustur. Kent niifusu 1970’te %35.,8, 1980’de %45,4E
yiikselmistir.1990 yilina gelindiginde ise il sayist 73’e ¢ikmis ve kent niifusun toplam
niifusa oran1 %56,3’lere kadar ylikselmistir. 2000 yilinda yapilan genel niifus sayiminda
il sayis1 81 olmus, kentte yasayan niifusun toplam niifusa orani ise %65 olmustur.
Bakildiginda bu siire¢ boyunca Tiirkiye niifusu {i¢ kat iizerinde bir artis gostermis, kent

niifuslarinda ise ayni siire zarfinda on kati gegen bir artig olmustur (Murat, 2007, s. 93).

Bu siirecte 15 milyon insan c¢esitli sebeplerden dolay1r go¢ etmislerdir.
Tiirkiye’deki olusan bu koyden kente gb¢ hareketi baslarda bir sorun olarak
goriilmemis, aksine devlet tarafindan destek de gérmiistiir. Ancak takip eden yillarda,
ozellikle kirdan kente olan goclerin bulundugu alanlarda ortaya ¢ikan ekonomik ve
sosyal sorunlar, kdyden kente dogru olan gociin olumsuz olarak goriilmesine sebep
olmustur. Ozellikle bundan 6tiirii kirsal kesimden kente olan gdgiin engellenmesi
amaciyla bolgesel ve ulusal diizeyde pek ¢ok plan ve program hazirlanmistir (Giiresei,

2010, s. 79).

Tiirkiye’deki gb¢ hareketleri i¢inde onemli bir yeri olan zorunlu yerlestirme,

Cumhuriyet tarihinin ilk yillarinda belirli donemlerde uygulanmustir. Ozellikle
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ayaklanma ve isyan sonucunda uygulanan bu zorunlu yerlestirmenin asil kaynagi ise
1925 yilindaki Seyh Sait, 1930°daki Agr1 ve 1937°deki Tunceli isyanlaridir (Kocak &
Terzi, 2012, s. 165). Yasanan bu isyanlarin da etkisiyle ilerleyen zamanlarda birgok
yasa cikarilmis ve asiretlerin giic yapisi kirilmak istenmis, bunlardan 1934°te ¢ikarilan
2510 sayili Mecburi Iskan Kanunu ile G.D.A ve D.A bodlgesindeki insanlar Bati
Anadolu’ya gonderilmistir. 1980 ve takip eden yillarda ise dogal afetler ve terér olaylar
sebebiyle yine aymi bolgeden insanlar zorunlu go¢ etmek durumunda kalmistir. Bu
yogun yasanan go¢ sonrasinda kentlerde sosyal ve Kkiiltiirel hayat yapisinda 6nemli
degisiklikler gozlemlenmistir. Zorunlu yer degistirmeye baska bir 6rnek verecek olursak
Tiirkiye’de G.D.A boélgesinin tarimsal anlamda gelismesini saglamak amaciyla yapilan
G.A.P kapsaminda yapilan ¢ok sayida baraj sebebiyle Firat nehrinin tagsmasi sonucunda
bir¢ok koy sular altinda kalmis ve kdy halki bagka yerlere go¢ etmek zorunda kalmaistir.

Ayrica Keban ve Hirfanli barajinin da yapilmasi sonucunda bir¢cok kdy bosaltilmistir.
2.1.4. Gog Tiirleri

Olusumuyla ve sonuglartyla birlikte bakildiginda 6nemli bir sosyolojik olgu olan
gbc hareketi, insan hayatiyla birlikte ¢esitli tiir ve isimlerle goriilmiistiir. Bir tarihsel
stire¢ olarak ele alindiginda, zamanin sartlarina ve o glinliin gereksinimlerine gore
gocler; iklim kosullari, ekonomik yetersizlikler, savaslar, kitlik, afet, cografi kosullarin
elverigsizligi, alt yap1 eksikligi, egitim, saglik vb. gibi bircok sorunlarin temelinden
ortaya ¢ikmistir. Gogii belli bir siniflandirma i¢ine alabilmek icin ¢agin sartlar1 goz

ontine bulundurulup degerlendirilmelidir.
Gog tiirler1, mesafesi agisindan “i¢ gb¢” ve “dis gd¢” olmak tlizere ayrilmaktadir.
2.1.4.1. D1s Gog

Bir iilkeden baska bir lilkeye yapilan goce dis go¢ denmektedir. Dis gocler
genellikle uzun stireli kalmak ve lilkeye yerlesmek amaciyla kendi bulundugu iilke
sinirlarint asan insanlarin yaptig1 bir niifus hareketidir. Bu nedenle bu gog tiiri
terkedilen iilkenin toplam niifusuna bir etki yaratir. Go¢ alan {ilkenin niifusu artarken,
veren lilkenin de niifusunda azalma meydana gelir. D1s go¢ alan iilke genel olarak veren
tilkelere gore daha gelismis, daha ¢ok imkanlar saglayan, standartlar1 yiiksek tilkelerdir.
Saglik, ekonomi, sanayi, teknoloji ve ¢cok daha fazla alanda kendini kanitlamis birgok

0zellik yoniinden gelismis tilkelerdir.
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D1s goclerin baslica nedenleri arasinda, savaslar, etnik sorunlar, ekonomik
problemler nedeniyle 6zellikle igsizlik sorunu yiiziinden ¢aligmaya gidilmesi, afetler,
sinirlarin degismesi ya da iilkeler arasindaki anlasmalarla yapilan karsiliklt gogler
sayilabilir. Niifus hareketliligi iilkeler aras1t meydana gelerek; ayrilan iilkenin niifusunda
bir azalma, gociilen iilkenin niifusunda bir artma meydana getiriyorsa bu tiir gocler dig
goc olarak adlandirilmaktadir (Kaya, 2008, s. 163). Daha iyi sartlarda yasamak isteyen
insanlarin yaptig1 iilke dis1 go¢ goniillii dis gog, yasadigr iilkedeki savas ortamindan

kacan insanin yaptig1 go¢ ise zorunlu dis go¢ olarak adlandirilmaktadir.

D1s gogleri; beyin gocii, is¢i gogli, miibadele gdcleri ve siyasi ve sosyo-

ekonomik gocler olarak kendi i¢inde ayirabiliriz.

Beyin Gocii; nitelikli, egitimli, donanimli ve alaninda uzmanlagmis kisilerin
yasam kalitelerini yiikseltmek amaciyla iilke disina yaptig1 goce denmektedir. Alaninda
uzman kisilerin iilke sinirlarini agip, kendini daha iyi sartlarda egitmesi, daha iyi yasam
standartlarina sahip olmasi i¢in yaptig1 goctiir. Beyin gogii genellikle az gelismis

ilkelerden gelismis iilkelere dogru yapilan bir go¢ hareketidir.

Bilim insani, sanatg1, doktor, miihendis, akademisyen vb. alaninda uzmanlagmis
kisilerin kendi alanlarina uygun farkli iilkelere go¢ etmesi, daha yiiksek ticretlerle
calismalari, gelismis teknoloji, calisma sartlarinin iyiligi kisilere bagka tlkeye go¢
etmeyi cazip hale getirmistir (Glinay, Atilgan, & Serin, 2017, s. 45).

Isci Gégii; dzellikle ekonomisi ve sanayisi gelismis iilkelerin {iretimi artirma ve
verimli hale getirmek icin is giicline ihtiya¢ duymalar1 sonucunda olusan bir dis go¢
tiirtidiir. Kendi {ilkesi i¢inde ucuz is giicii ve vasifsiz eleman bulmakta zorlanan iilkeler
daha diisiik ticretlerle c¢alismayr kabul eden gd¢menlerle bu is gilici agigim

kapatmaktadirlar.

Miibadele Gogleri; kisilerin  kendi rizalarn disinda gerceklesen, iilkelerin
anlagmalarina ve aldiklar1 kararlara bagli olarak yapilan niifuslarin karsilikli bir sekilde

yer degismesiyle meydana gelen bir dis goe tiiriidiir (Kocak & Terzi, 2012, s. 175).

Siyasal ve Sosyo-ekonomik Gogler; meydana gelis itibariyle siyasi ve ekonomik
kokenli bir gé¢ olmakla birlikte go¢ edilen tilkeye bir¢ok biiyiik sorunu da beraberinde
getirmektedir. GOciin sorunlarinin en aza indirgenebilmesi i¢in goc¢ edilen iilkenin

yeterli biiyiik kaynaklara sahip olmasi1 gerekmektedir. Bu gog tiiri ¢arpik kentlesme,
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topluma uyumda problem, su¢ oraninda artis ve saglik, egitim gibi bir¢ok alanda

sorunlara neden olmaktadir (Giinay, Atilgan, & Serin, 2017, s. 40).
2.1.4.2. ic Gog

Gidilen yere gore gog tiplerinden olan i¢ gog, bir iilkenin kendi sinirlari
icerisinde bir sehirden baska bir sehre gerceklestirilen tasinma hareketidir. Yapilan gog
tilke sinirlart igerisinde gergeklestirildigi icin toplam niifusta bir degisim s6z konusu
degildir. Bu goclerin altinda yatan en temel sorun issizliktir, bu nedenle yapilan gogiin
hareketi de kirsaldan kente dogrudur. Boylelikle iilke i¢inde kent niifusu artar, kirsal
niifus azalir. i¢ gdglerin en fazla goriildiigii kirsal alandan kente dogru olan goglerde is
giiciiniin yogun oldugu, verimli tarim alanlar1 bulunan veya sanayinin gelismis oldugu,
ticaret merkezleri ve maden yataklar1 ile zengin kentlerin daha ¢ok gdc¢ aldig

goriilmektedir (Basel, 2007, s. 522).

I¢ gde kavramini da siireye baglh olmak iizere siirekli ve mevsimlik olarak ikiye
ayirmak gerekmektedir. Siirekli olan gogler, kisileri goce zorlayan nedenlerle yer
degistiren, kisinin go¢ ettigi yere yerlesmesi ve hayatlarin1 burada idame ettirmeye
basladiklar1 goglerdir. Yukarida da belirtildigi gibi kirsaldan kente olan gogiin yogun
oldugu gibi iilkemizde de Cumbhuriyetin ilanindan gilinlimiize kadar olan kisimda
kirsaldan kente dogru yogun ve siirekli bir go¢ hareketi gerceklesmistir. Kirsalda dogum
orani fazla olmasina ragmen kentlerin niifuslariin artis géstermesi gé¢ olgusunun bir
sonucu olarak goriilmektedir. Ulkemizde 1950°1i yillara kadar etkisini gdstermeyen ig
gocler, bu tarihten itibaren 6zellikle ulagim aginin gelismesi ve kentten kirsal alanlara
kadar ilerlemesi, sanayilesmenin kentlerde artis gostermesine bagli olarak hizlanmis ve
kentler yogun go¢ alan yerler haline gelmislerdir. Bu durum giiniimiizde de devam

etmektedir (Kogak & Terzi, 2012, s. 171).

Stirekli yapilan i¢ goglerin nedenleri arasinda en 6nemlisi kirsalda artan niifus ve
bunun sonucundan olusan igsizliktir. Niifusun artmasiyla birlikte kirsalin gecim kaynagi
tarim alanlarindaki kisiye diisen payin azalmasi ve kisilerin gecimi saglayamaz hale
gelmesidir. 50’lilerde Amerika’dan gelen Marshall yardimindaki traktorlerle tarimda
makinelesme ortaya ¢ikmis ve i giicline olan ihtiya¢ giderek azalmistir. Bu gelisme is
olanaklarmi azaltmis ve ekonomik olarak kirsal alandaki insanlar1 zor durumda
birakmistir. Tiim bu etkilerin sonucu olarak kirsal alanlarda yasayan vatandaslar,

sanayinin gelismesi ile birlikte is olanaklarimin daha fazla oldugu, egitim ve saglik
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hizmetlerinin gorece daha iyi oldugu kentlere siirekli go¢ etmeye zorlanmigslardir
(Kogak & Terzi, 2012, s. 165). Asagidaki tabloda 1975-2000 yillar1 arasinda yerlesim

yerlerine gore gé¢ eden niifus hakkinda bilgi verilmistir.

Tablo 2: 1975-2000 Yillar: arasinda Yerlesim Yerlerine Gore Go¢ Eden Niifus

Yerlesim Yeri 1975-1980 1980-1985 1985-1990 1995-2000

Toplam 3.584.421 3.819.910 5.402.690 6.692.263

Sehirden-Sehre 1.752.817 2.146.110 3.359.357 3.867.979
48,90% 56,18% 62,18% 57,80%

Koyden-Sehre 610.067 860.438 969.871 1.168.285
17,02% 22,53% 17,95% 17,46%

Sehirden- Koye 692.828 490.653 680.527 1.342.518
19,33% 12,84% 12,60% 20,06%
Koyden-Koye 528.709 322.709 392.935 313.481
14,75% 8,45% 7,27% 4,68%

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr 02.10.19 tarihinde alinmistir.

Yillara bakacak olursak sehirden-sehre olan gocler sayisal olarak artmis ancak
oransal olarak artis ve azalis meydana geldigi goriilmektedir. Gorildigi iizere
Tiirkiye’de yapilan i¢ goglerin ¢ogu sehre dogru bir hareketlilik gostermektedir. Yillar
ilerledik¢e hem niifus sayis1 olarak hem de oran olarak sehre dogru bir hareketlenme s6z
konusudur. Giintimiizde de bu hareket yonii ayni sekilde ilerlemektedir. Kisiler sehri her
zaman i¢in daha avantajli olarak gormektedir. Egitim, saglik, alt yap1 hizmetleri, is

imkanlar1 bakimindan sehirler her zaman popiiler gelmistir.
I¢c Gé¢’iin tiirlerini belli bashiklar altinda inceleyecek olursak:
2.1.4.2.1. Siirekli Gocler

Cesitli nedenlerle siirekli ikametlerini degistiren insanlarin go¢ ettikleri yerlerde
devamli olarak kalmalariyla meydana gelen gog tiirtidiir (Kiiytik, 2011, s. 29). Goniilli
olabilecegi gibi zorunlu da olabilen siirekli gocler; daha iyi 16 egitim alabilmek, daha
iyi sartlarda calisabilmek kisacast daha 1iyi sartlarda yasayabilmek amaciyla
yapilmaktadir (Kogak & Terzi, 2012, s. 170). Genellikle ekonomik temelli olan gegici
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goclerde goc¢ edenler belirli bir siire sonra eski ikamet yerlerine geri donmektedir

(Kiiyiik, 2011, s. 30).
2.1.4.2.2. Zorunlu Gocg

Ulke iginde gergeklesen bazi olaylar veya durumlar nedeniyle devletin o
bolgedeki vatandaslarini  baska bolgelere gondermesi zorunlu go¢ olarak
tanimlanmaktadir (Ak, 2013, s. 7). Zorunlu nedenlerden dolay1 go¢ etmek durumunda
kalan insanlarin bu konudaki fikirleri ya da istekleri énemli olmamaktadir (Kiiytik,
2011, s. 30). Goniilli gbg¢, insanlarin daha iyi egitim almak, saglik imkanlarindan
kolayca faydalanmak, rahat bir is bularak yiiksek iicretlerle ¢alisip daha iyi sartlarda
yasayabilme diisiincesiyle bulunduklari yerlerden kendi istekleriyle ayrilmalartyla

gerceklesen gog tiiriinii olusturmaktadir (Kogak & Terzi, 2012, s. 170).
2.1.4.2.3. Emek Gocii

Ozellikle 20.yy. sonrasi kapitalist diisiincenin diinya {izerinde egemen olmas1 ve
bu kapitalist birikim siirecinin yayilmact bir politika izleyerek isverenlerin is giicl
maliyetini diisiik diizeyde tutma istegi emek gogiine neden olmustur. Koy ve kentte is
imkan1 bulamayan insanlar lilke i¢inde veya iilke disina gd¢ etmek zorunda kalmistir.
Gelismis sanayi llkelerinin Onceleri emek yogun sanayi dallarinda ve madencilikte,
sonralar1 hizmet sektoriiniin vasifsiz islerinde istihdam etmek {izere isgiicii talep etmesi

tilke digina goc¢ii miimkiin kilmistir (Toks6z, 2006, s. 3)
2.1.4.2.4 Mevsimlik Gog

Mevsimlik go¢ olgusu bireylerin yilin belli donemlerinde cesitli sebeplerden
dolay1 yer degistirmesi hareketi olarak tanimlanabilmektedir. Bu sebeplerin basinda
ekonomik bir neden olan issizlik yatmadir. insanlar mevsimlik agilan turizm, tarim gibi
islerde calismak icin sehir degistirmekte ve mevsimlik go¢ hareketine dahil olmaktadir.
Bunlarin yan1 sira 6zellikle Karadeniz bolgesinde yaygin yapilan yaylacilik faaliyetleri
de mevsimlik go¢ kapsamindadir. Bu go¢iin hareketi giiniimiiz Tiirkiye’sinde G.D.A ve
D.A bélgelerinden Karadeniz, Akdeniz ve Egeye dogrudur. Ozellikle tarimsal alanlarda
hasat zamam is¢i ihtiyacim1 karsilamaya yonelik olan mevsimlik goé¢, daha cazip

firsatlara dontistiigii zaman kalic1 gé¢ haline de doniisebilmektedir.

Genellikle gecici bir siireligine ¢alismak, okumak ya da turistik amaglarla gelen
kisiler bir siire sonra kabul edildikleri iilkede kalici olarak ikamet etmeye baslamaktadir.

Boylece vatandasi olduklar tilkelere donme siireleri planlanan doniis siiresini agmis
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olur. Hatta bazen kabul edildikleri tilkelerde kalabilmek i¢in kendilerine bir es bulma ya
da sahte bir es ayarlama yoluna gidebilirler (D6nmez Kara, 2015, s. 28). Yasadiklari
yerlerin disinda tatile gidenler, bir mevsimi ge¢irmek ya da dinlenmek amaciyla yaylaya
cikanlar ve yazliga gidenler de mevsimsel olarak go¢ etmis sayilmaktadir. Bu tiir gégler
kiiltiirler aras1 bir etkilesim saglanmasini da beraberinde getirmektedir (Ak, 2013, s. 7).
Bazi iskollarinda mal ve hizmet iiretimi tiim yil yapilmakla birlikte yilin bazi
donemlerinde daha yogun olmaktadir. Ulkemizde bu tiir isler genellikle tarim veya
turizm sektorlerinde agirlikli olarak ortaya ¢ikmakta ve mevsimlik is¢iler daha ¢ok bu

sektorlerde istihdam edilmektedir (Biiyiiktarakei, 2009, s. 6).

Gegici veya yerlesme amagli olarak bir yer degistirme hareketi olan gog; diizenli
araliklarla her yil yahut yilin belirli dénemlerinde iki veya daha fazla mekéanda yer
degisikligiyle gerceklestiginde go¢ tiirlerinden biri olan mevsimlik goc kategorisine
girmektedir. Bu go¢ hareketi gruplar halinde gerceklesmekte olup birden fazla sosyal ve
kiiltiirel yap1 i¢ i¢e yasamaktadir (Saglam, 2006, s. 34). Mevsimlik isgiicii gogii tarim
alanlarinda istthdam alanm1 bulmakla birlikte gocerler giderek gelisen kentlesme
hareketleriyle 6nem kazanan insaat sektoriinde ingsaat iscisi olarak da istihdam
edilmektedir. Turizm sektoriinde yasanan gelisim ve doniisim de g6z Oniinde
bulunduruldugunda isgiler, turistik tesislerde de istihdam alani1 bulabilmektedir (Koca &
Girgin, 2000, s. 302).

2.2. Mevsimlik Tarmm Isciligi Kavram

Mevsimli tarim is¢iliginin kavraminin bashgi altinda ilk olarak tarim is¢iligi,
mevsimlik tarim isi ve mevsimlik tarim is¢iligi kavramlari agiklanacaktir. Daha sonra
mevsimlik tarim isinde calisma tiirlerine iliskin siniflandirilmasi yapilacaktir.
Tiirkiye’deki mevsimlik tarim is¢iliginin tarihsel siireci aktarilacak ve yine Tiirkiye’deki
mevsimlik tarim iscilerinin karsilastiklar1 sorunlar genel itibariyle anlatilacaktir. Son
olarak mevsimlik tarim isgiligine yonelik Tiirkiye’deki yasal diizenlemeler hakkinda

bilgi verilip, gelisimi ile mevzuattaki yeri degerlendirilecektir.
2.2.1. Tarim Isciligi

Tarihsel anlamda bakildiginda tarim isciligi kavrami degisen ve gelisen diinya
ile birlikte ortaya atilmistir denebilir. Ticaret faktoriiniin giderek artmasi buna yonelik

olarak da ilerlemesi ve artan meta liretimi gereksinimi, koyliiniin zaman icerisinde miilk
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kaybina ve tarim isletmelerinde yasanan emegin doniisiimii tarimda iscilesmenin

sebepleri arasinda sayilabilmektedir (Yildirim, 2015, s. 68).

Kutlu (2011, s. 3)’ e gore, tarim isciliginin, nicel yonden tanimlanmasinda
giicliikler bulunmaktadir; tarim-is yasa tasarisina gore, siirekli, mevsimlik ve gegici
tarim islerinde {icret karsiliginda bir hizmetle istihdam edilen kisiler tarim isgisi

sayilmaktadir.

Tarim is¢isi kavramu siirekli, mevsimlik ve gecici tarim islerinde belli bir ticret
karsihiginda istihdam edilen kisiler olarak tanimlanabilmektedir. Bunun yani sira
herhangi bir tarim isinde para karsiligi1 calisarak gegimini bu sekilde saglayan ek olarak
ciftcilik yapmayan kimselerdir seklinde de tanimlanabilmektedir (Havlioglu & Koruk,
2011, s. 17).

Tarimda makinelesmenin, kdyliiniin veraset sistemiyle topraklari par¢alamasinin
ve topragm belirli kisilerin elinde toplanmasinin sonucunda kirsal kesimde yasayanlar
arasinda bir sinif meydana gelmistir. Topragini kaybeden bir kisim kdylii kentlere gog
edip oradaki is kaynaklarinin isgiicii kaynagini olustururken diger bir yandan da

bulunduklar yerde kalarak tarim is¢iligi yapmaya baslamislardir.

Calima sekillerine gore tarim isgileri; kalici (yerlesik) tarim isgileri ve gezici

(gbcebe) tarim iscileri olarak ikiye ayrilmaktadir:
2.2.1.1. Kahai (Yerlesik) Tarim Isciligi

Kalict diger adiyla yerlesik tarim iscileri, calistiklar1 yerlerde yasamakta ve isin
bitiminde kendi evlerine geri donmektedirler. Bu sekilde calisan tarim iscileri kendi
evlerinde yasayip, buradan ise gidip geldigi icin gegici bir ikamet s6z konusu
olmamaktadir (Ozbekmezci & Sahil, 2004, s. 268). Bir baska ifadeyle aciklayacak
olursak, calisan bu tarim isgileri evlerinin bulunduklar1 yerde ve yasadiklar1 yerlere ¢ok
yakin yerlerde baskalarinin tarim arazisinde saatlik, giinliik ya da isin siiresine bagl
olarak caligmaktadirlar ve yine ayn1 sekilde is bitiminde kendi evlerine donmektedirler

(Onen , 2012, s. 285).
2.2.1.2. Gezici (Gocebe) Tarim Isciligi

Tarimsal alanlarin degisimi sonucu, kirsal alanda yasayan koyliiniin bir kismi1
gezici tarim isciligi yaparak kazancglarim1 buradan saglamaya baslamistir. Gezici tarim

iscileri ilk zamanlarda havalarin 1sindig1 zamanlarda farkli yerlere gidip c¢alisirken,
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zamanla kis aylarmi da kapsayan bir model olmustur. Boylelikle aileler yilin tiim
zamanlarinda stirekli gog¢ ederek, gittikleri yerlerdeki tarim alanlarinda ¢aligmaktadirlar.
Zamanla oturan bu siirecte, onceleri aileler kendi islerini kendi bulup ona gore gog
etmekteydiler ancak ortaya c¢ikan aracilarla artik isin ne oldugu, uzakligi, siiresi ve
zamant konusunda s6z sahibi olmamaya baslamislardir. Temel ihtiya¢larini karsilamak
ve gecimlerini saglayabilmek icin tarimda gezici is¢i sayist her gecen yil artmis ve
biitiin tarim bolgelerinde hasat zamani go¢ eden bir niifus ortaya ¢ikmustir (Erenler ,
2013, 5. 97)

Gezici tarim is¢iligi tarim triinlerinin hasat mevsimlerinde iilkenin her kosesine
goc eden tarim iscilerinin yil icerisinde birkag yer gezerek gecimlerini saglayacak
parayr kazanma c¢abasit olarak tanimlanabilmektedir. Findik toplamaktan pamuk
is¢iligine, havug, turp, patates ekiminden, sokiimiine, pancar ¢apalamaktan tiitlin ve
meyve toplayiciligina kadar herhangi bir i ayrimi gozetmeksizin iilkenin her karigini

dolasmayi gerektiren bir is koludur.

Tarim isinde mevsimsel farklardan dolay1 tarimsal iiretimin belirli aylarda yogun
olarak yapilmasi calisan is¢ilerin isin siiresi bakimindan farkli siiflara ayrilmasina
neden olmaktadir. Tarimsal iiretime katilan isciler bu siire farkliliklarindan dolay1

stirekli ve mevsimlik tarim iscisi olarak kategorize edilmektedir.
2.2.1.3. Siirekli Tarim Isciligi

Stirekli tarim iscileri en az bir yillik bir zaman dilimiyle birlikte bir {iretim
donemi bir isletmede bulunan kisilerdir. Ozellikle tarim alanlarinin genislemesi ve tarim
iscisine duyulan gereksinimin artmasi sonucunda daimi is¢iler ortaya ¢cikmistir. Uzman
kisilere duyulan ihtiyag, mal sahiplerinin topraklarina is¢i arayis1 bu kavramin ortaya

¢ikmasinda 6nemli bir rol oynamustir(Polat, 2012, s. 37).
2.2.1.4. Mevsimlik (Gecici) Tarim Isciligi

Mevsimlik is kavrami tanimlarinda mevsim ve c¢alisma siireleri dikkat
cekmektedir. Mevsimlik isler, c¢alismanin sadece yilin belirli bir doneminde
siirdiriildiigiic veya tim yil boyunca calisilmakla birlikte calismanin yilin belirli
donemlerinde yogunlastig1 igyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak tanimlanmigtir
(Stizek, 2011, s. 241 akt. Bulut, 2013, s. 6). Diger bir tanimda ise, mevsimlik is, yilin
belirli bir doneminde tam calisip diger donemlerde is¢i adetinin diisiiriildiigii veya isin

tamamen durduruldugu her zaman aymi sayida is¢i calistrmayip her yil belirli
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zamanlarda iscilerin yogun olarak calistigi, calisilmayan donemlerde ise is akdinin
askiya alindig1 is olarak tanimlanmaktadir(Mollamahmutoglu, 2004, s. 271 akt. Bulut,
2013, s. 6).

Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 03.05.2011 tarihindeki 2011/207-2011/180
sayili kararina gore mevsimlik isin tanimi “Calismanin sadece yilin belirli bir
zamaninda yogunlastig1 isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak tanimlanabilir.
Bahsedilen donemler isin niteligine gore uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayni
miktarda is¢i ¢alistirmaya uygun olmayan ve isyerinde yiiriitiilen faaliyetin niteligine
gore iscilerin her yil belirli siirelerde yogun olarak caligtiklart ve ancak yilin bagka
doneminde iscilerin is sOzlesmelerinin ertesi yilin faaliyet donemi basina kadar ara

vermeyi gerektiren isler mevsimlik is” olarak degerlendirilmektedir(Okur, 2014, s. 305).
2.2.2. Mevsimlik Tarim Isi ve Mevsimlik Tarim Isciligi

Tiirkiye’nin tarima dayali bir ekonomik yapist oldugunu varsayarsak mevsimlik
isler daha ¢ok tarim sektdriinde yogunlagsmaktadir. Fakat mevzuatta, cesitli kanunlarda
dolayli olarak deginilse de mevsimlik is ve isgilere yonelik dogrudan bir tanim s6z
konusu degildir. Bu sebeple yasal dayanaktan yoksun olan mevsimlik tarim iscilerinin
durumlan Yargitay’in belirledigi alanda diizenlenmeye ¢alisiimaktadir (Biiyiiktarakei,
2009).

Mevsimlik tarim iscisi, tam ya da yar1 zamanli olarak tarimda calismak {izere
iirtin ¢esidine, hasat donemine ve is¢i talebine gore ¢ogunlukla aileleriyle birlikte yer

degistiren isgiicli grubu olarak tanimlanmaktadir.

Ulkemizde gesitli iklim tiirleri goriilmesinin bir sonucu olarak cesitli bolgelerde
cesitli tarim riinleri yetistirilmekte olup tarimsal isgiicii ihtiyac1 sebebiyle mevsimlik
tarim is¢iligine duyulan ihtiyag mevsimsel olarak ilkbahar, sonbahar ve yaz aylarinda
yogunlagmakta ve bununla birlikte mevsimlik tarim is¢ileri yasadiklar1 yerden ayrilarak
tarim is¢isine ihtiya¢ duyan bolgelere dogru go¢ etmektedir (Tabcu, 2015, s. 13). Ornek
verilecek olursa; Giineydogu Anadolu Bdlgesi’ndeki niifusun bir kismi o bolgede
yetisen Urlin hasadin1 yaptiktan sonra Ege Bolgesi’nde kisin sebze ve meyve
bahgelerinde yazin ise baglarda calismak i¢in bu bolgeye goc etmektedir. Ayni sekilde
Karadeniz Bolgesi kiy1 seridi de findik tarimi agisindan onemli bir yere sahip olup
findik hasadi zamaninda bolge i¢inden ya da bolge disindan 6nemli oranda gog

almaktadir (Koca & Girgin, 2000, s. 302).
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Mevsimlik tarim is¢iligi ne tiir sebebe dayanirsa dayansin temel sebep
yasadiklar1 yerlerde hayatlarini idame ettirebilecek diizeyde bir gelirden yoksun

olmalaridir (Goriicii & Akbiyik, 2010, s. 196).

Tarimdaki mevsimlik gogiin asil sebebi calismaya gidilecek yerdeki is glicii
talebinin artis gostermesidir. Bunun yaninda ilave olarak, kisilerin kisa siireli islerde
calismaya istekli ya da zorunlu olmasi insanlar1 gegici olarak go¢ etmeye itmektedir. Bu
da mevsimlik tarim is¢iliginin nedenleri arasinda sayilabilir. Fakat bakildiginda kisilerin
stirekli bir gogii ve kisa siireli olan bu islerde ¢alismay1 kabul etmesinin altinda baska
bir alternatif is kaynaginin olmamasi yatmaktadir. Bakildiginda mevsimlik tarim isgileri
tarim alanindaki alelade 6zellikle bir yetkinlik gerektirmeyen islerde ¢aligmaktadirlar.
Alternatif bir is kaynagi bulunmayan kisiler, kendi emeklerini ¢ok ucuz fiyatlara
diistirmektedir. Bunun sonucunda ise emeklerinin somiiriilmesi kacinilmaz bir durum

olmaktadir.

Emek somiiriilmesiyle karsi karsiya kalan mevsimlik tarim isgileri, ¢aligtiklart
yerde yeterli bakim ve yasam kosullarina sahip olmamakla beraber, yetersiz beslenme,
iklime dayali olarak asir1 sicak ve soguklardan kaynakli hastaliklar, is kazalarindan
kaynakli yaralanma durumlar1 ve bunlarla beraber hizmet kaynaklarina erigememe
sebebiyle olan dliimler, tiim bu kotii sartlarin altinda ¢alismanin yaninda bir de sosyal
diglanmaya maruz kalan bir grup olarak nitelendirilebilir. Diinya tizerinde 1,1 milyar
tarim is¢isi bulunmaktadir ve bu tarim iscilerinin 450 milyon gibi biiylik bir kismini
mevsimlik tarim iscileri olusturmaktadir. Tiirkiye’de de bu durum farksiz degildir. 6,5
milyon tarim is¢isi bulunmakta ve bunun yarist mevsimlik tarim is¢ilerini

kapsamaktadir.

Anlagildig lizere tarim isciligi ve mevsimlik tarim is¢iligi biiyiik bir sosyal olgu
olarak onem tagimaktadir. Tim bu sartlar altinda yasayarak asgari yasam diizeyinin
altinda kalan mevsimlik tarim iscileri zamanla yoksullasmaktadir. Diisiik {icretler alarak
calisan herhangi bir giivencesi olmadan istihdam edilen mevsimlik tarim iscileri,
tarimsal {liretim siiresince her ne kadar issizlikten kurtulmus olsalar da aldiklar1 iicretler
sebebiyle yoksulluk olgusundan kurtulamamaktadir (Altin, 2014, s. 99). Yoksulluk

olgusu da beraberinde bir¢ok sorun getirmektedir.

19



2.2.2.1. Mevsimlik Tarim Isciligi Nedenleri

Mevsimlik tarim isgiliginin nedenlerini ¢ok fazla olmakla birlikte temel
nedenlerini tarim alanlarinin yapisi, c¢esitliligi, kullanimi, ekonomik nedenler ve
istihdam kaynakli sebepler basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir. Ulkemizin tarim
alanlarinin ¢ok fazla olmasi, insanlari tarim isine yoOneltmistir. Tarim alanlarinin
islenmesiyle ortaya c¢ikan yeni is sahasi ¢ogu insana is kapist olmustur. Bazi
bolgelerdeki tarim alani fazlaligi islenecek tarim alani1 olmayan bdlgelerden go¢ alma
durumunda kalmistir. Tarim topraklari olmasma karsin miras yoluyla topraklarin

parg¢alanmasi da insanlar1 bagka bolgelere go¢ etmek zorunda birakmastir.

Mevcut arazi yapisi, tarimin ekonomik anlamda verimli bir sekilde
yiirlitiilmesini olanaksiz kilmaktadir. Ayrica bu arazi yapilarinin yasal olarak biitiin
gbriinmesine ragmen, miras yoluyla daha kiigiik parcalara bdoliindiigii gbéz Oniine
alinacak olursa, bir ailenin gecimini saglamaya yetecek araziye sahip kdyliiniin

bulunmasi zor gériinmektedir (Goriicii & Akbiyik, 2010, s. 195).

Ulkemizdeki iiriin gesitliligi, iiriinlerin hasat zamanlarmin farklilik gostermesi de
mevsimlik goge iten sebeplerdendir. Bakildiginda temel sebep ne olursa olsun insanlari
goce iten temel neden hayatlarini idame ettirebilecek, ihtiyaclarini karsilayabilecek
yeterli ekonomik diizeye sahip olmamalaridir. Bulunduklar1 bolgedeki is kaynaklarinin
yetersiz olmasi, isleyecek topraginin olmamasi kisinin mevsimlik goce katilmasina

sebep olmaktadir.

Arazi yapisinin ekonomik biiyiikliikten yoksun olmasinin yani sira, iilkemizde
cografi yapist nedeniyle tarim mevsiminde meydana gelen degisiklikler de mevsimlik
tarrm isciligine yol acan etkenler arasinda goriilmektedir. Uriin ekim ve hasat
donemlerinde meydana gelen farkliliklar bu sektor ¢alisanlarinin uygun dénemlerde
kendi arazilerinin disinda ek gelir elde etmek amaciyla isgiicii ihtiyact duyulan
bolgelere gitmelerine neden olmaktadir (Gériicii & Akbryik, 2010, s. 195). Ozellikle
Karadeniz, Cukurova, Ege ve I¢ Anadolu bélgesindeki gesitli iiriin hasatlarinda toprak

sahipleri ¢ok fazla is¢iye ihtiya¢ duymaktadir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin arasinda, arazi yetersizligi ya da ek gelir amaciyla bu
151 yapan kesimin disinda hi¢ toprak sahibi olmayan ayr1 bir kesim de bulunmaktadir.
Bu kesim ise biitiin ge¢imini tarim mevsiminin baslamasiyla birlikte yasadig1 yeri ailece

terk etmekte ve y1l boyunca bulabildigi her iste tarim is¢isi olarak caligmaktadir.
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Mevsimlik tarim isciligi hangi nedene dayanirsa dayansin sonugta temel neden,
yasadiklar1 yerde tutunmalarini saglayacak yeterli gelirden yoksun olmalaridir (Goriicii

& Akbiyik, 2010, s. 196).
2.2.2.2. Mevsimlik Tarim Isinde Calisma Sekli

Tiirkiye’de iklim, toprak yapisi ve toprak sahipligi gibi degiskenlere gore
farklilik gosteren ve 6zellikle belli bir zaman iginde hasat edilme zorunlulugu sebebiyle
olusan tarimsal is giicii talebi, niteliksiz ve ¢ogunlukla herhangi bir meslek sahibi
olmayan koylerdeki issizler i¢in gecici de olsa bir is alani olusturmaktadir. Karsilikli
olusan bu arz talep iliskileri, genellikle, geleneksel yontemlerle yapilmaktadir (Karaman
& Yilmaz, 2011, s. 216).

Mevsimlik tarim isinde isgiicliniin karsilanmasinda aracilar biiyilk O6nem
tagimaktadir. Aracilar igveren ile is¢i arasinda adeta bir koprii gorevini iistlenerek ikisi
arasindaki dengeyi saglamaya ¢alismaktadirlar. Aracilar ISKUR tarafindan tanman, isci
ve isverenlerin arasindaki iletisimi saglayan, igciye karsi belli basli sorumluluklar
bulunan kisilerdir. Tarimdaki aracilar c¢alistiklar1 bolgelere gore farkli sekilde
isimlendirilirler. Genelde el¢i, elgibasi, cavus, dayibasi, bascil, kahya, baskan gibi
isimler almaktadirlar. Cogu bolgelerde ise bu isimler arasinda bir hiyerarsik diizen
vardir. Dayibas1 denen kisiler, bolgedeki is¢ilerden bir grup olusturur ve bu gruplarin
baslarina cavuslar verir. Iscilerle daha ¢ok alakadar olan cavuslardir. Bu hiyerarsik

yapida dayibaslari aldiklar1 komisyonlardan dolay:r daha karli ¢ikmaktadir.

Aracilar isverenler i¢in oldukca Onemlidirler. Araci ile anlasan igveren hasat
zamani geldiginde isci bulmakta giigliik gekmeyecegini iyi bilmektedir. Bunun yaninda
is¢iyle ticret, calisma sekli ve zamani hususunda tek tek konusup anlagma yapmak
zorunda kalmaz, bunu araci yoluyla halledebilecegini bilir. Is¢i i¢in de arac1 bir garantdr
gorevi iistlenmektedir. Isci her sikintisinda aracr ile kars1 karsiya gelmektedir (Karaman
& Yilmaz, 2011, s. 217).

Tarim islerinde calisan isgilerin aracilar tarafindan seg¢ilmeleri ¢ogunlukla
kendileriyle isciler arasinda sosyal bir bag bulunmaktadir. Cogu zaman bu bag bir
akrabalik iligskisinden ya da komsuluk iliskisinden kaynaklanmaktadir. Bu da tarim
isinde c¢alisacak kisilerin aracilar tarafindan kendi c¢evrelerindeki akraba ve
komsularindan sagladigin1 gostermektedir. Boylelikle aracilar kolay bir sekilde isci

bulabilmekte, is¢iler de kendilerinin tanmidiklari, giivendikleri insanlarin olmasi
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sebebiyle daha rahat bir sekilde iletisim kurabilmekte ve olusan sorunlarin ¢éziimii i¢in

aracilarla bir dayanisma i¢inde olabilmektedirler.

Karaman ve Yilmaz’in (2011, s. 219-221) yaptigi ¢alismada, is¢i, araci ve

igveren tiplerini su sekilde kategorize etmektedir:
Mevsimlik Tarim Isci Tipleri:

1. Yerel mevsimlik gecici tarim isgileri

2. Yabanci mevsimlik tarim isgileri

3. Baska bolgelerden (¢ogunlukla Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesinden) gelen mevsimlik gezici tarim isgileri

° Aracisiz ¢alisan mevsimlik tarim iscileri: bu tarim iscilerinin is ve ticret
garantisi bulunmamaktadir. Kendileri is bulduklar silirece ¢alisirlar bulamazlarsa
calisamazlar ve ¢gogunlukla diisiit iicretli olarak calisirlar.

° Araci vasitasiyla ¢alisan mevsimlik tarim isgileri: is ve ticret konusunda

aracilarin vasitasiyla ¢oziim bulmaktadirlar, bu konularda fazla sorun yasamazlar.

Araa Tipleri:

1. Profesyonel aracilar: hem is¢i hem de isverenden komisyon alan
kisilerdir. El¢i, dayibasi, ¢avus olarak isimlendirilirler. Cesitli hasat zamanlarinda is¢i
ve igverenlere aracilik yaparlar.

2. Firsat¢1 aracilar: is¢i ve isveren arasindaki is talebinin aciklarini

degerlendirmesini iyi bilen geg¢ici olarak bu isleri yapan ve komisyon alan kisilerdir.
Isveren Tipleri:

1. Gilnliik iicret karsiligi igverenler: isgiler calistiklart yere sabah gelip
aksam da is bitiminde evlerine giderler. Isverenler iscilerin yeme, igme ve kalma gibi
ithtiyaglariyla alakadar olmazlar.

2. Iscilerin barinma ve yeme ihtiyacim karsilayan isverenler: isverenler is

bitimine kadar iscilerin yeme, icme ve barinma ihtiyacini karsilarlar.

Isci, isveren ve araci arasindaki resmi olmayan iliskileri, 27 Mayis 2010 tarihli
27593 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan “Tarmmda Is Araciligi Yonetmeligi” ile
diizenlenmis ve bu yoOnetmelikle tarim aracilarimin ozellikleri belirlenmektedir

(Karaman & Yilmaz, 2011, s. 217). Yayimlanan bu yonetmelik, tarim aracilarinin izni,
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is¢i ve igveren arasindaki iligkilerin diizenlenmesi aracilarin denetimi hakkindaki

esaslar belirlemektir.

Yonetmelige gore, ISKUR’dan tarimda is¢i bulmaya yonelik izni olan kisiler
arac1 olarak kabul edilir. Aracilara kurum tarafindan aracilik belgesi verilir. Bu
belgelerin gecerliligi 3 yildir. Aracilik verilmesi i¢in kisilerde bazi sartlar aranir. Bunlar;
T.C vatandast olmak, 18 yasint doldurmus olmak, kamu haklarindan mahrum
bulunmamak, okur-yazar olmak ve herhangi bir su¢la cezalandirilmamaktir. Bunlari
saglamayan kisilere araci belgesi verilmemektedir. Yonetmeligin bu konuda aracilara
tanimladiklar1 yiikiimliiliikler oldukca fazladir. Ancak denetimlerin yetersizliginden
aracilar cogu zaman yiikiimliiliiklerini yerine getirmemektedir. Isciler de bu aracilarn
insafina kalmaktadirlar. Arastirmanin saha calismasi kisminda aracilar ve is¢iler

arasindaki bu bag ve iliskiler genis olarak ele alinacaktir.
2.2.2.3. Mevsimlik Isin Onemi

Mevsimlik is ve mevsimlik iscilik kavramlari hem toplumsal ve ekonomik
alanda hem de devletin uyguladig1 planlar g¢ercevesinde onemli etki ve sonuclar
dogurmaktadir. Goglin genel olarak neden ve sonuglarina bakildiginda toplumsal ve
ekonomik etkiler meydana getirdiginden sosyal politikadan ayr1 olarak diisinmek
imkansiz olacaktir. Gog olgusunu mevsimlik gog olarak 6zele indirgedigimizde isgiicii,
issizlik ve istihdam, yoksulluk, gelir dagilimi, kentlesme, konut politikalari gibi sosyal
ve ekonomik sorunlar etrafinda biiyiikk Ol¢lide sosyal politika ile bagi goz ardi

edilememektedir (Tasg1, 2009, s. 178).

Bilhassa issizlik ve istthdam tarafindan bakildiginda iklim sartlarinin ¢alismak
icin firsat verdigi zamanlarda mevsimlik is¢iler istihdam edilirken, iklimin elverissiz
oldugu ozellikle soguk donemlerde igsizlikten dolayr olusan ekonomik yetersizlikler
ortaya ¢ikmaktadir. Mevsimlik isgiiclinlin biiyiik bir boliimiinii kapsayan ve istthdamin
daha ¢ok oldugu tarim sektoriinde iklim deg§isimlerine gére bazi zamanlarda issizlik

ortaya ¢ikmaktadir (Akgact, 2007 akt. Yigit, 2018, s. 22).

Mevsimlik tarim iginde calisan kisiler genelde kayit dist olduklari igin
mevsimlik tarim is¢ilerinin sayilar1 tam olarak bilinmemekte ve saglikli veriler elde
edilememektedir. Genel olarak topraksiz ve mesleksiz olan kisiler ihtiyaglarmi
karsilamak i¢in yilin belirli donemlerinde mevsimlik tarim is¢isi olarak calismaktadir.

Hem calisanlar i¢in hem de isverenler i¢in olduk¢a 6nemli olam mevsimlik is, yoksul

23



kimselere is kapist olmakla beraber toprak dahibi isverenler i¢cin de ucuz is giicli

anlamina gelmektedir.

Tarim sektoriine Tiirkiye’deki durumu yoniinden bakacak olursak 6nemli bir
sektor olmakla birlikte mevsimlik tarim is¢ileri iiretim yoniinden hem iilke ekonomisine
hem de insanlarin yasamlari i¢in gerekli olan ihtiyaglarin karsilanmasinda 6nemli bir
katki saglamaktadir. Buna karsin yasal anlamda belli bir dayanaklarinin olmamasi, gelir
dagilimindaki esitsizliklere ve alinan Ttcretlerdeki dengesizliklere yol acarak tarim

is¢ilerinin temel sorunu haline gelmektedir (SDAM, 2016, s. 1).

Tablo 3: 2019 Yih ilk 6 Ay: istihdam Edilenlerin iktisadi Faaliyet Kollar1 ve Dagihmi

Yillar Toplam Tarim Sanayi insaat Hizmetler
( Bin Kisi) ( Bin Kisi) ( Bin Kisi) ( Bin Kisi) ( Bin Kisi)
27.157
100,0% 17,0% 19,9% 5,4% 57,7%
27.355 4.687 5.388 1.488 15.792
100,0% 17,1% 19,7% 5,4% 57,7%
27.795 4.818 5.482 1.538 15.958
100,0% 17,3% 19,7% 5,5% 57,4%
28.199 4.976 5.553 1.611 16.059
100,0% 17,6% 19,7% 57% 56,9%
28.269 517 5.546 1.548 16.002
100,0% 18,3% 19,6% 5,5% 56,6%
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Haziran 28.512 5.392 5.616 1.617 15.888

100,0% 18,9% 19,7% 5,7% 55,7%

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr 04.10.19 tarihinde alinmistir.

Yukarida 2019 yili ilk 6 ay1 istihdam edilenlerin iktisadi faaliyet kollar1 ve
dagilimi tablosu gosterilmektedir. Tablodaki verilere gore 2019 yili Haziran ay1 TUIK
isgiicii istatistiklerine gore toplam istihdam oraninin %18,9’u (5 milyon 392 bin kisi)

tarim sektoriinde istthdam edilmektedir.

Verilerden de anlasilacagi tizere iilkenin onemli bir ¢ogunlugunu tarimda
calisanlar olusturmaktadir. Tarim isi gelismekte olan iilkelerin ekonomik refah
diizeylerini yiikseltmeleri yoniinden biiylik onem tagimaktadir. Temel ihtiyaglarini
karsilamak i¢in yapilan iiretim ve bu iiretime hammadde kaynagi saglamak acisindan
tarim biiylik bir 6neme sahiptir. Bu yonden bakilacak olursa mevsimlik tarim isi de
tilkenin ekonomik ve sosyal politikalar yoniinden olduk¢a Onem arz etmektedir.
Topraklarin islenmesi, kisilerin iiretime katilmasi iilkenin ekonomisine biiyiikk katki
saglamaktadir. Yapilacak sosyal politikalarla da desteklenmesi gereken toprak sahipleri
ve calisan is¢iler mevsimlik isin saglikli ve olmasi gerektigi gibi islenmesini

saglayacaktir.
2.2.3. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Karsilastiklar1 Temel Sorunlar

Diger ¢alisma kollarindaki c¢alisan is¢ilere oranla daha agir sartlar altinda calisan
mevsimlik tarim is¢ileri belirli mevzuat ve yasal diizenlemelerle haklarinin korunma
altina alinmas1 gerekmektedir. Fakat bu haklar sadece ¢alisma iligkilerinden kaynakli
olmamali bunun yaninda ulasim, barinma, saglik, egitim gibi hizmetleri de kapsayacak
sekilde diizenlenmelidir. En nihayetinde c¢alisan isgiler calistiklari yere kendileriyle
birlikte ailelerini gdtiirmekte ve neredeyse yilin dortte {i¢iinii nerede is olursa oraya
gitmekle gecirmektedir (Cetinkaya & Kaplan, 2014, s. 45). Mevsimlik tarim isgilerinin
karsilastiklar1 sorunlarin ¢ok ¢esitli olmasinin yan1 sira bu baslik altinda belli bagliklar
altinda kisaca incelenecek olup, arastirmanin bulgular ve degerlendirme kisimlarinda bu
sorunlarla birlikte olugan sonuglar yapilacak goriigme sonrasinda elde edilecek verilerle

daha kapsamli bir sekilde degerlendirilecektir.
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2.2.3.1. Ulasim Sorunu

Mevsimlik tarim isinde en 6nemli sorunlardan biri ulasim sorunudur. Iscilerin
caligmaya gidecekleri yere olan ulasimi ¢ogu zaman uygun olmayan sartlarda
olabilmektedir. Bundan dolay1 da bir¢ok is¢i, is bolgesine varmadan yollarda kazalara

kurban gitmektedir.

Calisma bolgelerine giderken yanlarinda aileleriyle giden mevsimlik tarim
iscileri, belli basli baz1 ihtiyaglarmi da yanlarina alarak ulasim saglamaktadir. Iscileri
tasimak i¢in ayarlanan 14 kisilik araglara ¢cogu zaman 20 kisinin alindigi ayrica
yanlarindaki esyanin da ayni arag¢ iginde tasindig1 gercegi mevsimlik tarim isgilerinin

zor ve insani olmayan sartlarda ulagimlarinin saglandigin1 gézler 6niine sermektedir.

Calisma bolgesine olan ulagimin yani sira, mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma
bolgesinde kaldiklar1 yerden ¢alisma alanina giderken de ulagimlarinin gerekli énlemler
alinmadan yapildigi, traktorlerle ve ¢ogu zaman toplanilan iiriinlerin g¢uvallarinin

tizerinde seyahat etmeleri kazalarin kaginilmaz oldugunu gostermektedir.
2.2.3.2. Barinma Sorunu

Mevsimlik tarim is¢iliginde bir diger sorun olan barinma sorunu, isgilerin
gittikleri yerlerdeki elverigsiz ortamlarda kalmalarini, bu genellikle ¢adirlarla ya da
kiiciik gecekondularla saglanmaktadir, mutfak, tuvalet, banyo gibi gerekli yasam
alanlarinin saglanmasinda 6zensiz davraniglari ve bundan dolayr olusan saglik

sorunlarin1 kapsamaktadir.

Tarim iscilerinin barinmalart ile ilgili en 6nemli sorunlarindan birisi tuvalet
sorunudur. Genellikle tuvalet ihtiyac1 barinma alanlarina uzak yerlerde ve agik alanlarda
giderilmektedir. Cogu zaman da etrafi cevrili alt yapisiz yapilan seyyar tuvaletlerde
saglanmaktadir ve bu yerler saglik acisindan hi¢ steril degildir ve c¢esitli hastaliklara
sebep verecek alanlardir. ILO, “Tarim Islerinde Is¢i Saghg Ve Giivenligi” uygulama

kilavuzunda tuvaletlerle ilgili su hususlar1 belirtilmektedir:

*  Miimkiin oldugunca kadin ve erkekler iscilere 6zel ayri tuvaletler temin

edilmelidir

* Yeterli miktarda temiz su ve tuvalet kdgidi temin edilmelidir.
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* Tuvaletlere yakin alanlarda sabun ve havlu olmak iizere el yikama yerleri
bulundurulmalidir. Tuvaletler yetkili saglik kurumunun belirledigi kosullara uygun

olmalidir (ILO, 2010, s. 162).

ILO’nun belirledigi barinma alaninin nasil olmas1 gerektigi hususlar1 ne yazik ki
cogu calisma bolgesinde tam anlamiyla saglanamamaktadir. Durum boyle olunca

mevsimlik tarim ig¢ileri kotii barinma kosullari altinda ¢alismaktadir.
2.2.3.3. Beslenme Sorunu

Elverigsiz olan yasam kosullarindan dolayr bulunduklari alanlarin yemek
pisirmeye uygun olmamasi mevsimlik tarim isgileri beslenme sorunuyla karsi karsiya
kalmaktadir. Kalinacak yerde mutfak olmamasi, yemek pisirme isinin ilkel yollarla
yapilmasi, yeterince besleyici gidalarin bulunmamasi, tek tip bir beslenme, yemeklerin
uygun kosullarda muhafaza edilememesi beslenme sorunlarim1 da beraberinde
getirmektedir. Bunun yaninda ¢ogu isveren tarafindan temiz i¢gme suyunun
kargilanmamasi iscileri kendi igme sularini karsilamaya itmektedir. Bu da ¢ogu zaman
kadinlar tarafindan yapilmakta ve biiyiik bidonlarla su kaynagindan su tasinmaktadir.
Kaynaklarin ne kadar temiz oldugu da bilinmemektedir. Bazi yerlerde igverenler
tarafindan tankerlerle su getirilmekte ancak bu suyun i¢me suyu olarak kullanilmasinin
ne kadar uygun oldugu tartisgtimaktadir. Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), Tarim
Islerinde Is¢i Saghg ve Giivenligi Uygulama Kilavuzu’nda igme suyunun nasil olmasi

gerektigini sOyle siralamistir:

* Her zaman kullanilmaya hazir serin ve temiz tarim isgilerine yetecek kadar

icme suyu temin edilmis olmalidir.

« Igme suyu, yetkili saglik kurumunca onaylanmis ve kurumun gerek gordiigii
sartlara uygun bir sekilde kontrol altinda tutulmakta olan bir kaynaktan temin edilmis

olmalidir.

+ I¢gme suyu, su kaplarindan servis ediliyorsa bu kaplarin kapaklar1 olmal,
kullanimdan once iyice yikanmali Oyle bir imkan yoksa herkes farkli bardak

kullanmalidir.

« Igme suyu kaynaklar kirlilige ve pis uyun igme suyuna karigma olasiligina

kars1 korunmalidir (ILO, 2010, s. 162).
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Belirlenen beslenme big¢imleri ve kaynaklarin temizligi, calisma bolgesine gore

farklilik gostermekte olup ¢ogu zaman bu sartlar saglanamamaktadir.
2.2.3.4. Calisma Kosullariyla Ilgili Sorunlar

Calisma saatlerinin uzun, yapilan molalarin kisa olmasi, iscilerin temel
ihtiyaglarinin yeterince ve saglikli bir sekilde saglanmamasi, iscilerin ¢alistiklar yerlere
uygun kosullarda getirilmemesi mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma kosullarindaki en
temel sorunlardir. Bunun yaninda mevsimlik tarim isgileri belli bir sézlesmeye dayali
olarak c¢alismadiklarindan dolayr sosyal giivenlik sorunuyla karst karsiya
kalmaktadirlar. Sagli giivencesi olmayan hatta ileride bir emeklilik haklar1 da
bulunmayan tarim iggilerine ¢alisma siiresi boyunca herhangi bir saglik giivencesi de

saglanmamaktadir.

Mevsimlik tarim islerinde calisma kosullarindan olumsuz olarak en fazla
etkilenen gruplarin basinda kadinlar, ¢ocuklar ve yaslilar gelmektedir. Kadinlarda,
tarimsal etkilenmelere bagli olarak diisiiklerin, 6lii dogumlarin ve diger lireme sagligi
sorunlarinin daha fazla goriilmiistir. Cocuklarda fiziksel ve psiko-sosyal becerilerin
yeterince gelismemis olmasi sebebiyle giivenlik Onlemlerini alamamalarina bagh
hastalik ve yaralanma risklerinde yiikselme meydana gelmistir. Yaslilarda ise fiziksel ve
zihinsel yeteneklerdeki azalmaya bagli yaralanmalarin ve erken dliimlerin daha fazla
goriilmesi bu gruplarin 6zel risk grubu olarak degerlendirmesine sebep olmustur

(Simsek, 2012, s. 19).

Calisma kosullarindaki yetersizlikler mevsimlik tarim iscilerinin kaza ve
hastaliklara kars1 savunmasiz oldugunun gostergesidir. Gerekli dnlemlerin alinmamasi

mevsimlik tarim is¢ilerini bu gibi sorunlarla kars1 karsiya birakmaktadir.
2.2.3.5. Saghk Sorunlar:

Barinma ve calisma kosullarinin yeterince steril ortamlarda olmamasi saglik
sorunlarin1 da beraberinde getirmektedir. Direk toprak iizerine kurulan ¢adirlarda
yasamak zorunda kalan isgiler, alt yap1 olmamasindan dolay1 birgok atik sular sebebiyle
saglik sorunlar1 yagamaktadir. Cadirlarin yeterince korunakli olmamasi is¢ilerin akrep,
yilan ve cesitli bocek tiirleri tarafindan sokulmalarina ve zehirlenmelerine yol
acmaktadir. Calisma siirelerinin uzunlugu ve genelde gilinesin altinda yiiksek
sicakliklarda ¢aligmalarindan kaynakli da problemler olugsmaktadir. Tarim alanindaki

birgok kimyasalla da kars1 karsiya maruz kalan is¢iler saglik problemleri yagamaktadir.

28



Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadiklari saglik problemlerinin baginda halsizlik,
yorgunluk, bel agrisi, giines carpmasi, ishal, solunum yollar1 hastaliklari, egzama, bas
agris1, anksiyete ve depresyon gibi hastaliklar gelmektedir (MIGA, 2012, s. 10). Ayrica

intihar egilimi de mevsimlik tarim is¢ilerinde oldukga yiiksek oranda goriilmektedir.
2.2.3.6. Egitim Sorunlari

Tiirkiye’de dezavantajli meslek gruplart igcinde egitim seviyesinin en diisiik
oldugu gruplardan birisi, mevsimlik tarim is¢ilerinin oldugu gruptur. Cilinkii mevsimlik
tarim isciligi, ilkogretim cagindaki ¢ocuklarin egitime devamliligini 6nemli anlamda

etkileyen faktorlerdendir (Kutlu , 2011, s. 25).

Mart ayiyla baslayip Kasim ayimna kadar devam eden mevsimlik tarim is¢ilerinin
yolculugunda temel sorunlardan bir digeri ise egitim sorunudur. Bu kadar uzun bir siire
icerisinde yaninda ailesini de goétiirmek zorunda olan tarim iscileri, ailedeki ¢ocuklari
birakacak bir yer bulamadiklarindan yanlarinda ¢ocuklariyla beraber bu gocii
gerceklestirmektedirler. Durum boyle olunca okul ¢agindaki bircok ¢ocuk da egitim-
Ogretim hayatindan mahrum kalmaktadir. Hatta mevsimlik tarim is¢iligi yapan ailelerin
cocuklarmin lise ve ilizeri okullarda okuma orani ¢ok diisiiktiir. Egitimden mahrum
kalan ¢ocuk gittikleri yerde bir de is¢ilik yapmakta ve kiigiik yasta bu zorluklarla kars1
karsiya kalmaktadir.

2.2.3.7. Cocuk Isciligi Sorunu

Tarim isciliginin genel yapisina bakilacak olursa, isi erken bitirmek ve daha ¢ok
para kazanmak adina caligmayi aile liyeleriyle birlikte yapmaktadirlar. Mevsimlik tarim
iscilerinde durum ise ayni sekildedir ve aile iiyeleri calisma bolgesine hep beraber
gitmektedirler. Haliyle evde yasayan cocuklar da bu is gociine katilmaktadirlar. 8457
Sayili Is Kanunu’nun 71. Maddesi a fikrasinda “on bes yasin1 doldurmamis ¢ocuklarm
calistirilmasi yasaktir. Ancak, on dort yasini doldurmus ve ilkdgretimi tamamlamis olan
cocuklar, bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin
okullarma devamina engel olmayacak hafif islerde calistirilabilirler.” Ibaresi yer

almaktadir.

Bunun yani sira 222 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu’nun 59. Maddesine
gore “Ilkogretim caginda olup da zorunlu temel Ogretim kisimlarina devam
etmeyenlerin resmi ve 0zel igyerlerinde veya her ne bigimde olursa olsun ¢alistirmayi

gerektiren bagka yerlerde iicretli veya iicretsiz galistirilmasi yasaktir.” Ibaresi ile de
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ilkogretime devam eden c¢ocugun calistirilmasi yasaklanmistir. Goriildigi tizere
yasalarla cocugun calistirilmas1 yasaklanmasina karsin iilkemizde bir¢ok sektorde

olmak tizere tarim sektoriinde de ¢ocuk is¢iler yasa disi olarak calistirilmaktadir.

Mevsimlik tarim isgilerinin sorunlarindan en 6nemlisi olarak gorebilecegimiz
cocuk isciligi, ekonomik problemlerin yarattig1 sorunlardan 6tiirii, mevsimlik ise giden
ailenin ¢ocuklarint birakabilecek giivenli bir yerin olmamasindan kaynaklanmaktadir.
Mart ayindan Kasim ayimin sonuna kadar devam eden bu zaman diliminde ¢ocuklarin
egitim hayatina mahrum kalmasi, gidilen calisma bolgesinde aile iiyelerinden kendinden
biiyiik ya da kiiciiklere bakmak durumunda kalmasi ya da caligma alanlarinda is¢i
olarak calismasi durumu s6z konusu olmaktadir. Ailelerin ¢ocuklarii da yanina
almaktan baska caresi olmamasi ¢ocuklarin da goge katilmasi durumunu ortaya
cikarmistir. Kimi zaman ailelerin de ¢ocuklar is giiciine katki olarak gormesi, eve daha
fazla ticretin girmesini istedikleri i¢in isteyerek cocuklart yanina aldiklar1 da diger bir

gercektir.
2.2.3.8. Aldiklar1 Ucretler ve Bununla flgili Yasadiklari Sorunlar

Mevsimlik tarim  iscilerinin, c¢alisma alanlarinda karsilastiklart  temel
problemlerden biri de ticret konusudur. Bu konuda iilke genelinde kabul gérmiis bir
sistem ve ticret yapisi bulunmamaktadir. Tarim alaninda siirekli ¢alisan isgilerin
ticretleri kamu ve 6zel sektorde calisan iscilere gore degismektedir. Kamusal alanda
calisan isciler sendikali olduklarindan tcretleri toplu is sozlesmeleri ile
belirlenmektedir. Bu isciler devletin belirledigi en az {icretlerin {istiinde Ttcret
almalarmin yanmi sira, toplu is soOzlesmeleri ile baska sosyal yardimlardan da
faydalanabilirler. Ozel alanda calisan tarim iscilerinin iicretleri ise, is¢i veya aracilar ile
isveren arasinda yapilan pazarhiga gore belirlenmektedir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin
ticretlerinin olusumunda, tarimsal islerin en yogun oldugu zamanlardaki is¢i arz ve
talebi, tarim Uriinli cesitlerine gore yapilan is, aracilar ile igverenler ve yorelerdeki

komisyonlarca belirlenen en az iicretler 6nemli rol oynar (Karacan, 1991, s. 47).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK), 2018 yilma iliskin "Tarmmsal Isletme
Isgiicii Ucret Yapis1 Istatistikleri" ne gére mevsimlik kadin iscilerin giinliik iicretleri
%11,9 artisla 67 lira, erkek isci licretleri de %12,1 artigla 82 lira olarak belirlenmistir.
Stirekli tarim is¢ilerine 6denen aylik {icret kadin is¢iler icin %5,8 artigla bin 668 lira,

erkek isciler icin ise %13,9 artisla 2 bin 187 lira olarak belirlenmistir. Tarimsal
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isletmelerde gecen yil mevsimlik tarim isgilerinin ortalama giinliik ticretleri 2017 yilina
gore %12,6 artisla 74 lira, siirekli tarim isgilerinin aylik ticretleri de %14 artigla 2 bin
117 lira olarak hesaplandi. Secilmis faaliyet tiirlerine gore mevsimlik iscilere 6denen
giinliik iicretlere bakildiginda, en fazla mevsimlik is¢i calistirilan faaliyetlerden
capalama isi i¢in kadin ig¢ilere 62 lira, erkek isgilere 65 lira, hasat i¢in kadin iscilere 71
lira ve erkek iscilere ise 78 lira 6deme yapilmistir. TUIK ’in sonuglarma bakacak
olursak bir diger sorun da kadin ve erkeklerin ayn1 isi yapmasina ragmen kadinlarin
erkeklerle aldiklar ticret konusunda dengesizliklerin oldugudur. Her alanda oldugu gibi
bu alanda da kadin ve erkek esit haklara sahip olmayip, erkekler kadinlardan daha fazla

ticret almaktadir.
2.2.3.9. Sosyal Dislanma Sorunu

Sosyal dislanma kavrami, 1960’11 yillardan itibaren Fransa’da tartisilmaya
baslanan bir kavramdir. 1960 doneminde politikacilar, biirokratlar, gazeteciler ve
akademisyenlerin ¢cogu; yoksulluktan ideolojik ve cok agik ve net olmayacak sekilde
“dislanmis” olarak s6z etmislerdir. “Sosyal dislanma” kavramu ilk olarak 1974 yilinda
Chirac Hiikiimeti déneminde Sosyal Islerden Sorumlu Devlet Bakani olan R.Lenoir
tarafindan kullanilmistir. Lenoir, 1974’te “Dislanmislar: On Fransiz’dan Biri” kitabin
yayinlamis ve kitabinda, Fransa’da toplumdan soyutlanmis kisi sayisinin toplumun onda
birine denk geldigini, bu kisilerin toplumdan digslanmis olduklarini belirterek, dislanmis
olan gruplar1 da bazi 6zelliklere gore siniflandirmistir. Bu 6zellikler; zihinsel ve fiziksel
engelliler, suc isleyenler, hasta ve bakima muhta¢ yashlar, istismar edilen ¢ocuklar,
uyusturucu madde bagimlilari, intihara meyilli insanlar, yalniz ebeveynler, problemli
aileler, sira dis1 ve asosyal insanlar ve diger “sosyal uyumsuzluk™ i¢indeki insanlardir

(Bildirici, 2011, s. 42).

Bu durumla birlikte sosyal diglanma kavrami 1980 yillarindan itibaren,
ekonomik kriz ve yeniden yapilanma siirecinde, refah devletinin krize girmesiyle ve
diger farkli sosyal ve siyasal krizlerle birlikte Fransa’da daha da kullanilir hale
gelmistir. Diglanma kavrami farkli bir¢ok sosyal dezavantajlardan bahsedilirken
kullanilmis olup, giderek artan igsizlik, gecekondulagsma ve aile yasamindaki koklii
olusumlar gibi yeni sosyal sorunlarla bagdastirilmistir. Eski refah devletinden bu yana
bu sorunlarla miicadelede yetersiz kaldigi goriilmiis ve bu nedenle yeni sosyal
politikalarin gelistirilmesi gerektigi diislincesi ortaya atilmistir. Bu yeni kavramin

Fransa’da yaygin hale gelmesi, kismen Ingiliz kékenli bir kavram olan yoksullugun
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Fransa’da ¢ok yaygin kullanilmamasiin bir sonucudur. Yoksulluk deyimi, Hristiyan
hayirseverlik, klasik yonetim ve faydaci liberalizmi ¢agristirmasindan otiirii gereken
degeri géormemistir. Buna uygun bicimde de sosyal dislanma, sosyal yapinin ¢6kmesi
olarak tanimlanmakta ve devletin yetersizligi olarak nitelendirilmektedir (Sapancali,

2005/3, s. 34).

Neo liberal politikalar ve kiiresellesme siireciyle esitsizlik, giivencesizlik,
adaletsizlik, ayrimcilik, bagimlilik gibi sosyal dislanma ile iliskili sorunlar daha da
belirgin hale gelmistir. Neo liberal politikalarin sebep oldugu yeni sosyal krizlerle
birlikte igsizligin artmasi ve uzun silirmesi, devletin arka plana atilmasiyla birlikte sosyal
korumanin azaltilmasi genis toplum kesimlerinin sosyal dislanma olgusu ile

karsilagsmasi ile sonu¢lanmistir (Sahin, 2009, s. 19).

Sosyal diglanma Fransa’dan sonra, Avrupa’nin diger iilkelerinde hem kavram,
hem de politika olarak kabul gdérmiis ve hizla yayilmaya baslamistir. Ozellikle issizlik
oranlarindaki artis, artan uluslararasi go¢ ve refah devletinin gerilemesi, kavram
tizerindeki ilgiyi Onemli derecede arttirmistir. Bundan dolayr Avrupa’da sosyal
dislanma, issizlik ve istthdam politikalariyla birlikte anilmaya baslamistir. Uzun siireli
igsiz kalan kisilerin, niteliksiz isgiicliniin ve gé¢menlerin sorunlariyla iliskilendirilerek

genis kitlelerde yayillma gostermistir.

Sosyal dislanma kavramina ve igerdigi tiim bu yoksunluklara bakildiginda
mevsimlik tarim iscilerin karsilastiklar1 genel sorunlar; barinma, beslenme, egitim,
saglik, calisma kosullar1 gibi sosyal hizmetlerden yararlanma imkanlar1 smirh
oldugundan mevsimlik tarmm iscileri dislanmaya maruz kalmislardir. Ucret alma
konusunda kadin ve erkekler arasindaki iicret dengesizligi sonucunda da kadinlar bir
dislanmaya maruz kalmistir. Cocuklar tarafindan bakildiginda ise egitimlerine devam
edememekte ve gerekli sartlar saglanmadigindan dolay1 bir dislanmigliga maruz kalma
durumu meydana gelmektedir. Tiirkiye genelinde mevsimlik tarim is¢ilerinin
cogunlugunun Dogu ve Giiney Dogu bolgelerinden gelmeleri ve Kiirt olmalarindan
dolay1 smifsal bir anlamda dislanmaya maruz kalmalarina sebep olmaktadir. Ozellikle
calismaya  gittikleri  yerlerde  karsilastiklari  Gtekilestirilmeyle  toplumdan
uzaklastirnlmaktadirlar. Caligmaya gittikleri yerdeki yasam yerlerinin de uzak bir
mesafede kurulmasi yine mekansal anlamda bir diglanmaya maruz kaldiklarinin

gostergesidir (Geggin, 2009, s. 31).
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2.2.3.10. Orgiitlenme Sorunu

Belirli is kollarinda orgiitlenme is kollarinda g¢aligsanlar icin dayanisma, haklar
icin birlikte hareket edebilme ve yasalar karsisinda belirli kazanimlar elde edebilmek
icin miicadele etme adma 6nemli bir yapilanmadir. Oyle ki yasal anlamada belirli
diizenlemeleri bulunmayan mevsimlik tarim isgileri i¢in orgiitlenme basglica bir sorun
teskil etmektedir. Orgiitlenmeler ¢ogu zaman sendikalar yoluyla saglanmaktadir.
Mevsimlik tarim iscileri i¢in tarim is kolunda calisma yapan sendikalar calisma
yapmislardir. Bu ¢aligmalar cogu zaman yiizeysel kalmis ve mevsimlik tarim isgileriyle
dogrudan bir iiyelik iliskisine doniismemistir. Tarim-Is sendikas1 bazi aracilar ile
mevsimlik tarim is¢ileriyle iliski kurmus ve is bulmalarinda ve yapilan sézlesmelerde

gerekli 1yi kosullar1 saglamaya yonelik girisimlerde bulunmuslardir.

2821 Sayili Sendikalar Kanununa gore tarim alaninda Tarim-is, Orman-Is, Oz
Tarim-is, Emek Tarim-is, Tarrm Orman Is adi altinda sendikalar kurulmustur. Uye
bakimindan Tarim-Is ve Orman-Is nicelik bakimindan fazladir. Tarimdaki bu
sendikalasmanin yani sira mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarinin ¢6ziimiine, haklarinin
saglanmasina ve kamuda g6z oniinde bulundurulmasina yonelik sendikalasma hareketi

de bulunmaktadir. Ulkemizde olusan énemli sendikalara deginecek olursak;

Mevsimlik Tarim Iscilerinin Haklarmin Korunmasi ve Gelistirilmesi Dernegi
(METIDER)

Giindelikgi Isciler Dernegi (Manisa-Turgutlu)

Adiyaman Mevsimlik Tarim Iscileri Dernegi (AMID)

Adana Tarim Is¢ileri Sendikasi

Sanlurfa Baziki Isciler Dernegi

Yukarida olusan sendikalagsma hareketine bakilacak olursa 6zellikle mevsimlik
isin ve mevsimlik gdclin yogun olarak yapildigi sehirler goz oniine ¢ikmaktadir. Bu
sendikalar mevsimlik tarim isine ve gogline katilan tarim is¢ilerinin sorunlarinin,
haklarinin farkindaligi ve savunulmasi, ulasimlarinin giivenli bir sekilde saglanmasi,
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve karsilanmasi, calisma kosullarinin diizenlenmesi ve
tyilestirilmesi, is¢iler arasindaki dayanigmanin saglanmasi, is gilivenligi, tlicretin

belirlenmesi ve iyilestirilmesi gibi hak kazanimlarini saglamaya ¢alismislardir.
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Mevsimlik tarim isgilerindeki oOrgiitlenme sorununu O6zetleyecek olursak,
derneklesme ve sendikalasma hareketi genel olarak bakildiginda oldukga sinirh
kalmistir. Yapilan birgok arastirmada mevsimlik tarim is¢ilerinin bu kavramlardan
bihaber olduklar1 goriilmektedir. Haberdar olan iscileri ise daha Once yasanan
olumsuzluklar yliziinden, sendika veya dernek iiyelerinin igveren ve araci tarafindan
isten cikarilmasi ve bir daha ise alinmamasi, bu olusumlardan uzak durmaktadirlar.
Simdilerde dernek ve sendikalarin bazilarinda ¢ok fazla olmasa da yapilan calismalar
sonucunda mevsimlik tarim iscilerinin ticret, temel ihtiya¢ ve sorunlarina yonelik

iyilestirmeler saglanabilmistir.

Yukarida bahsedilen sendika ve dernekler ise bu girisimlerin sonuglari olarak
goriilmektedir. Kisaca mevsimlik tarim is¢ilerini tek c¢ati altinda toplayacak bir zemin
olusamamistir ve  Orgiitlenmeler ¢ok daha etkili ve yaygin olarak

gerceklestirilememistir.
2.2.4. Mevsimlik Tarim Isciliginin Tarihsel Siireci

Diinya iizerinde gelmis ge¢mis tiim toplumlari anlayabilmek ve iyi sekilde analiz
edebilmek igin toprak sistemlerinin arastirilmasi gerekmektedir. Oyle ki toprak
sistemleri toplumlarin sosyal ve ekonomik refahlarinin yilikselmesi agisindan oldukca
onemli bir yere sahiptir. Toplumlarin gelisimindeki ilerlemeler topragin bolluguna ve
zenginligine bagli olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenledir ki bir lilkede uygulanan
toprak sistemi devletin yonetimi ile dogrudan ilgilidir (Altin, 2014, s. 65). Aynm
zamanda ucuz iggiiclinden yararlanmak insanlik tarithi boyunca para saglayicilar
acisindan daima istenilen bir durum olmustur. Tarihle bitlikte tarim ve sanayilesme
artmis ve boylelikle isgiicii gereksinimleri de artis gostermistir. Gelir diizeyi diisiik olan
kisiler zorunlu olarak ya da kendi istekleriyle calismak icin baska yerlere gé¢ etmek

durumunda kalmislardir (Ozgiilnar & Kaya, 2015, s. 116).

Mevsimlik tarim is¢ilerinin tarim isinde calismak i¢in yasadiklar1 yerleri
birakmalar1 1600 yillarindan bu yana siirmektedir. O yillarda Afrika’da tarimda ve
evlerde calistirilmak {izere kdleler is¢i olarak getirilmistir. Kolelerin bu durumu gbgebe
tarimin ilk ornekleri olarak sayilmaktadir. 1846-1848 yillarinda Meksika ve Amerika
arasindaki savastan sonra binlerce kisi go¢men isci statlisiinde Meksika’dan Amerika’ya
gecici islerde calistirilmak icin génderilmis ve bunlarin bir kismi da mevsimlik tarim

iscisi olarak ¢alismislardir. Yine 1800°1ii yillarda Ingiltere’den Amerika’ya cocuk isciler
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calistirllmak iizere yollanmis ve bununla birlikte gocmen is¢i kullanimi artig

gostermistir.

Bulundugumuz doénem itibariyle hala Jamaika, Meksika ve Dogu Karayip
iilkelerinin  bazilarindan gelenler go¢men is¢i statiistinde calismaya devam
etmektedirler. II. Diinya Savasi’ndan sonra Avrupa’da tarimda ¢ikan isgiicli acigi ile
gocmen isgilerin bu sektdrde olan 6nemi daha da artis gostermistir. Gliniimiizde ise
Avrupa iilkelerinden Italya, Ispanya ve Fransa gibi iilkeler yogun olarak mevsimlik isci
gocii almaktadirlar (Fereli, Sule, & Fuat, 2016, s. 38).

Osmanli’nin ekonomisi tarima dayali olarak yonetilmekteydi. Bu sisteme dayali
olarak yoOnetenler ve yonetilenler sinifi ortaya c¢ikmistir. Yonetenler askeri ziimre,
yOnetilenler ise reaya denilen ziimrelerden olusmaktadir. Yonetenler gelir kaynaklarini
hazine, vakif ve timar sisteminden alirken, reaya kismi da iiretime katki saglayarak gelir

elde etmis ve devlete vergi 6demislerdir (Altin, 2014, s. 69).

16. yiizyilin son ¢eyregine kadar yapilan tarimsal iiretim hem kent hem de kir
niifusunu karsilamaktaydi. Fakat 16. yiizyilin son c¢eyregine girildiginde fazla niifus
artis1 sonucunda bazi bolgeler topraksizlik problemi yasamaya basladi, ekilebilir alanlar
daralmasi sonucunda tlkenin refah diizeyi sekteye ugradi. Osmanli’da acil durum
vergisi olarak toplanan avarizin da son zamanlarda siirekli talep edilmesi, sipahilere
verilmesi gerekirken direk devlete toplanmasi hem sipahileri hem de halki zor durumda
birakmisti. Bunun sonucunda sipahiler timarlarini terk etmis, kendilerine yeni timarlar

saglamaya baslamiglardir.

Diger yandan topraksiz kalan koyliiler yeni is imkanlari i¢in kentlere go¢ etme
durumunda kalmiglardir. Bu da kentlerdeki niifusu fazlalastirmis ve is imkanlar1 kentte
de azalmaya baslamistir. Yasananlardan sonra devletin gelirleri azalmis ve tarimsal
liretimin azalmas1 sonucu yiyecek problemi bas gostermistir. Devlet artan issizlik
sonucunda siyasal sorunlar yasamaya baslamistir. Osmanli’da zamanla bozulan timar
sonucunda ¢iftlikler kurulmaya baglanmistir. Kurulan ciftlikler kirsaldaki koyliiyt
olumsuz etkilemis ve sikintilarindan kurtulmak i¢in borglanan kdyliiller zamanla
ciftliklerin ¢alisanlar1 olmuglardir. Bu da kdyliinlin somiiriilmesi anlamina gelmekteydi,
bir yandan devlete vergi 6demeye devam ederlerken diger yandan da giftliklerin
sahiplerine {iriinlerinden pay vermeleri koyliiyli glic durumda birakmistir. Ciftliklerde

yapilan isler yil boyu veya mevsimlik olarak yapilmaktaydi. Mevsimlik yapilan islerde
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kiralanan tcretli tarim iscileri c¢alismaktaydi bu da bize gosteriyor ki ¢iftliklerin
kurulmasiyla birlikte mevsimlik tarim is¢iligi kavrami da ortaya ¢ikmustir. Ciftligin
yonetimi kahyalarla saglanirken, c¢alisacak isciler de ya az miktar toprak sahibi

olanlardan ya da topraksiz veya gocebe olanlardan secgilmekteydi (Altin, 2014, s. 74).

Cumbhuriyet tarihinde ise mevsimlik tarim isciligi 1950’lilerde ortaya ¢ikmustir.
1950’li yillar Tiirkiye’'nin tarimda makinelesmeye basladigr yillardir. Tarimda
makinelesmenin oldugu donemlerde, kirsalda da hizli niifus artisindan dolay1 tarim
alanlan yetersiz kalmistir. Boylelikle is alanlar1 daralmis, para kazanmak gii¢c hale
gelmistir. Ulkeden gelisen ulasim ag1 bir yerden baska bir yere gitmeyi kolaylastirmus,
issiz kalan kirsaldaki insanlar tarimin oldugu yerlere mevsimlik olarak go¢ etmislerdir

(Oz, 2015, s. 13).

Ozetle tarimda yasanan makinelesmeyle insan giiciine duyulan ihtiyag azalsa
bile, makinenin kullanilmadig1 alanlarda ucuz is giicline duyulan ihtiya¢ hala kendini
korumaktadir. Sadece tarimdaki makinelesmenin, ulagimin gelismesinin ve tarim
alanlarmin kiigiilmesinin mevsimlik tarim is¢iligini ortaya c¢ikardigini sdylemek gociin
yasandig1 toplumdaki kan davalari, topragin paylasimi, is kaynaklarini yetersizligi,
tarim alaninin dar ve verimsiz olusu gibi bircok sebepler insanlart gogce

zorlayabilmektedir.
2.2.5. Tiirkiye’de Mevsimlik Tarim Isciligine Yonelik Yasal Diizenlemeler

Yapist itibariyle kayit dist caligmalarin yogunlukla yapildigi tarim sektori
durum boyle olunca yasal korumadan uzak bir hal almistir. Uretim ve nitelik konusunda
calisanlarinin farklilik gostermesi bu durumu ortaya cikarmistir. Ne yazik ki tam
anlamiyla tarim is¢ilerinin 6zellikle de mevsimlik tarim is¢ilerinin yasal anlamda
haklarin1 koruyacak bir gerceve bulunmamaktadir. Nitekim Tiirkiye’deki tarim iscileri
uzun yillar Sosyal Giivenlik Mevzuatinin kapsaminda yer alamamaigtir. Sonrasinda 1982
Anayasasinin 60. Maddesi geregince “Sosyal Giivenlik Haklar1” kapsaminda devletin
anayasal bir gorevi haline gelen * sosyal giivenligi saglayacak gerekli onlemleri alma”
odevince degismistir. Boylelikle 1983’te ilk kez 2925 ve 2926 sayili kanunlarca tarimda

calisanlara yonelik 6zel bir sosyal gilivenlik sistemi olusturulmaya c¢alisilmigtir.
Tiirkiye’de tarima yonelik yasal diizenlemelere bakildiginda;

1963 yilinda 274 Sayili Sendikalar Kanunu geregince, 61 Anayasasinin 47.

Maddesi uyarinca tarimda calisanlara sendikalasma hakki taninmistir. 1983 yilinda
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2821 Sayili Sendikalar Kanunu geregince mevsimlik tarim is¢ileri mevcut sendikalara
iye olabilecek, bunun yaninda aranan diger kosullar saglandiginda sendika kurabilecek
ve tim bu sendika faaliyetlerine katilabileceklerdir. Ayrica kamuda calisan tarim iscileri
ise kanun kapsamina alinmistir. Yine ayni yil 2822 sayili Toplu S6zlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu ile kamuda c¢alisan tarim isgileri kapsam iginde yer almis ve tarim

iscilerine az da olsa yer verilmistir.

2003’¢ gelindiginde ise 4857 Sayili Kanun’un 111. Maddesi geregince tarim
isleri ve bu islerde ¢alisan kisilerin ¢calisma sartlarina yonelik hiikiimler, verecegi hizmet
karsilig1 alacaklar1 iicretler ve isin diizenlenmesiyle ilgili tiim konularin Calisma ve

Sosyal Giivenlik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmistir.

2006°da 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nda
tarim alaninda yapilan isler tanimlanmis fakat bunun igerisine mevsimlik tarim iscileri

alinmamustir.

2012 yilinda ise 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na dahil olmayan is
kollar1 ve kisiler belirtilmis, tarim isgileri kapsam disina birakilmadigi i¢in mevsimlik

tarim iscilerinin ¢alismalar1 ve igverenleri bu kapsamda degerlendirilebilmislerdir.

Bu yasal diizenlemelerin yani1 sira, 4904 Sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununa
gore tarim is¢ilerinin hali hazirda bulunan calisma sartlarina dayanak olusturulmasi

sebebiyle mevzuatta yer edinmistir.

816 Sayili Borglar Kanunu’nun “Hizmet Akdi” basliginca 313-354. Maddeleri,
4857 Sayili Is Kanununun 113. Maddesindeki sayilan maddeler harici is iliskileri
agisindan tarim ¢alisanlarina uygulanmaktadir. Yine 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanuna ve Yargitay’a gore mevsimlik tarim iscilerinin sendika iiyeligi
olamayacag1 ve faaliyetlere katilmayacagina yonelik bir diizenleme olmamaktadir.
Aksine Yargitay’in kararina gore mevsimlik tarim iscilerinin sendika iiyeliginin

miimkiin oldugunu savunmaktadir.

Yukarida da sozii gecen kamu, 6zel, kalici, mevsimlik ve gezici tarim iscilerinin
sendikalagmas1 hakkinda herhangi bir yasak goriilmemektedir. Hatta bu konuda
Tiirkiye’nin ILO s6zlesmesinde imzasi bulunmaktadir. Boyle bir yasak olmamasina
karsin tarim iscileri, gerekli yasal diizenlemelerinin olmamasi, mevsimlik islerde

calisma sartlarinin  zorlugu ve siirelerinin  uzunlugu orgiitlenmeyi miimkiin
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kilmamaktadir. Durum bdyle olunca tarim is¢ilerinin giivencesi, haklar1 ve ekonomik

refah diizeylerinin iyilestirilmesine yonelik miicadeleler yapilamamaktadir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin problemlerine yonelik ¢6ziimler igin yasal
zorunluluk bulunmamasina karsin yonetmelik, genelge ve STK’larin ¢abalar1 sonucunda
adimlar atilmaya ¢alismistir. 2016/5 konulu MEB’in Mevsimlik Tarim Iscileri ile Goger
Yart Goger Ailelerin Cocuklarinin Egitime Erisimi Genelgesi, 2012/20 konulu eski
adiyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi’nin Cocuk Is¢iliginin Onlenmesi Hakkindaki

Genelgesi ¢ikarilmistir.

2010/6 konulu Bagbakanlik Genelgesi Mevsimlik Gezici Tarim Isgilerinin
Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lyilestirilmesi adli genelgesi ¢ikarilmistir. Bu yolla
METIP (Mevsimlik Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarinin lyilestirmesi
Projesi) 2010 yilinda 23 ili (Adana, Afyonkarahisar, Ankara, Balikesir, Bursa, Diizce,
Gaziantep, Giresun, Isparta, Kahramanmaras, Karaman, Kayseri, Kirsehir, Kilis, Konya,
Malatya, Mersin, Nevsehir, Ordu, Samsun, Sanlwurfa, Usak, Yozgat) kapsayarak

uygulanmaya baglanmistir.

METIP, gezici tarim is¢isi olarak calismak icin yasadiklari illerden baska illere
aileleri ile birlikte giden tarim is¢ilerinin, 6zellikle de kadin ve ¢ocuklarin, bu siiregte
yasadiklar1 problemlerin tespiti ve giderilmesini amaglayan bir projedir. Projede ulasim,
barmmma, egitim, saglik, giivenlik, sosyal cevre ile iligkiler ve is ve sosyal giivenlik
kosullar1 ad1 altinda belirli basliklar altinda tarim isgilerinin sorunlarina ¢6ziim onerileri
getirilmesi hedeflenmistir. Mevsimlik tarim isgilerinin galisacak yere giderken giivenli
ve saglikli bir sekilde gitmeleri i¢in yol giivenliklerinin saglanmasi hedeflenmistir.
Saglikli ve giivenli alanlarda barinmalart i¢in “Toplulastirilmis Gegici Yerlesim
Yerleri”  saglanmasi  amaglanmustir.  Iscilerin  temel saghk hizmetlerinden
faydalanabilmeleri, barinma yerindeki temiz su ve ¢evre i¢in ¢alismalar hedeflenmistir.
Cocuklariyla birlikte gelen aileler i¢in de okul ¢agindaki ¢ocuklara yonelik 2010/6 sayili
genelge ile bolgedeki okullara misafir 6grenci olarak alinabilmeleri, tasimali veya mobil
egitim gibi imkanlar saglanarak c¢ocuklarin egitim hakkindan yararlanmasi
hedeflenmistir. Cocuklarmn okul kiyafet ve geregleri il/llge SYDV’lerce saglanmustir.
Calisilan alandaki giivenligin saglanmasi amaciyla bilinglendirme ¢alismalari
hedeflenmistir. Tarim iscilerinin sosyal disglanmaya maruz kalmamasi i¢in gidilen
bolgede bilinglendirme calismasi ve sosyallesmeleri icin tedbirler hedeflenmistir.

Tarimda is aracilig1 s6zlesmesi zorunlugu hale getirilerek sosyal giivenlikleri agisindan
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mevcut durumlarinin iyilestirilmesi hedeflenmistir. Projenin barinma bileseninden
toplam 241.648 kisi, egitim bileseninden 118.533 kisi ve saglik bileseninden ise
171.271 kisi yararlannmstir. Asagidaki grafikte METIP’in 2010-2013 yillarinda proje

bilesenlerinin maliyetlerinin toplam biit¢e icerisindeki oranlar1 gosterilmektedir.

Grafik 1: METIP Bilesenlerinin Maliyetlerinin Toplam Proje Biitcesi icindeki Oram (%) (2010 -
2013 Yillarn)

PROJE BiLESENLERININ MALIYETLERININ TOPLAM PROJE
BUTCESI ICINDEKI ORANI (%) (2010 -2013 YILLARI)

® Barinma
m Egitim
Saglik
E Diger Uygulamalar

Kaynak: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg METIP

. Proje 2010-2013 yillarinda gergeklestirilmistir. 2014 yilindan bu yana 6denek
ayrilmamis yapilan hizmetler valilik, kaymakamlik, belediye baskanliklari, Sosyal
Yardimlagsma ve Dayanisma Vakfi gibi kuruluslarca verilmeye devam edilmistir.
Sonrasinda Tarimda Is Araci Yonetmeligi, Tolum Saghgi Merkezi ve Bagl Birimler
Yonetmeligi ¢ikarilmistir. 19 Nisan 2017 tarihinde ise 2010/6 konulu genelge kaldirilip
2017/6 Mevsimlik Tarim Iscileri Genelgesi ¢ikarilmistir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasalar karsisindaki konumu 06zetle, is kanunlari
kapsaminda direk tarim calisanlarina iliskin diizenlemelerin olmamasi Is Hukuku
kapsamina alimmalarina ve gerekli yasal mevzuatlarin olusmasina engel olmustur.
Kamuda ¢alisan tarim iscilerine yapilan yasal diizenlemeler, cogunlugu kayit disi
calisan diger tarim isgilerinin ¢alisma kosullarini zorlastirmistir. Yasal diizenlemelerin
olmamas: tarimda calisan kisilerin haklarin1 koruyamamakta, ¢alisma kosullarindan
kaynaklar1 sorunlar1 da beraberinde getirmekte ve sorunlarin ¢éziimiine dayali kesin bir

¢Ozlim sunamamaktadir. Yapilan sosyal hizmetlerin de hem mevsimlik tarim is¢ilerinin
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tamamina ulasilamamakta hem de devamlilifi saglanamamakta ve mevsimlik tarim

iscileri toplumda dezavantajli bireyler olarak hayat stirmektedirler.
2.2.6. Mevsimlik Tarmm iscileri ve Sosyal Hizmet

Bu béliimde mevsimlik tarim isgilerinin sosyal hizmet ihtiyacina yonelik
literatiirii olusturacak sosyal hizmetin tanimi, mikro, mezzo ve makro diizeyde

incelenmesi ve sistem yaklasimi ele alinacaktir.
2.2.6.1. Sosyal Hizmet Tanimi

Uluslararas1 Sosyal Hizmet Federasyonu (International Federation of Social
Work) sosyal hizmeti, sosyal degisimi ve gelisimi, toplumsal baglilig1 destekleyen,
sosyal uyumu ve insanlarin giiclendirilmesini ve 6zgiirlesmesini amaglayan uygulamaya
dayal1 bir mesleki disiplin olarak tanimlamaktadir. Insanlarin refah diizeyini artirmak

sosyal hizmetin en temel amacidir (IFSW, 2014).

Sosyal hizmet, kisilerin hayatin sorumluluklarin1 yerine getirme konusundaki
basarma, gii¢ halinden kurtulabilme, koyduklari hedefleri ve onemsedikleri seyleri
gerceklestirebilmelerine yardimci olabilecek sosyal ortamlarla arasindaki iletisime
baglidir. Bu nedenle kisilere kendi sorunlarini ¢dzebilme ve basa ¢ikma kapasitelerini
artirmalarina, kigiler ve kaynak sistemlerle aralarindaki iligkiyi olusturmaya yardimeci

olmaktir(Buz, 2004, s. 118).

Mevsimlik tarim is¢isi olmak halihazirda zor bir durumdur. Bunun yani sira
calisma bolgesine yapilan ulasim, calisma alaninda yasanilan barinma ve beslenme
sorunu, bunlara ek olarak c¢alisma siirelerinin uzun ve agir sartlarda olmasi, mevsimlik
tarim is¢ilerinin saglik ve egitim gibi temel haklardan yararlanmada sikint1 gekmeleri,
sosyal diglanmaya maruz kalmalar1 yasadiklari en temel sorunlardir. Sosyal Hizmet
meslegi “hak temelli yaklasim” cercevesini temel alan bir meslek dalidir. Mevsimlik
tarim is¢ilerine yonelik mesleki miidahalede sosyal hizmetin en temel ilkesi olan “hak
temelli yaklagim” cercevesinde mevsimlik tarim iscilerine yaklagmali ve onlarin her
seyden Once insan olduklar1 ve diger insanlar i¢in olan her seyin kendileri i¢in de hak

oldugu anlayis1 temel alan bir yaklasimla hareket etmek gerekir.
2.2.6.2. Mikro, Mezzo ve Makro Diizeyde Uygulama

Genelci sosyal hizmet uygulamasi mikro, mezzo ve makro diizey olmak iizere ii¢

sekilde uygulanmaktadir. Sosyal hizmet uzmanlari, dezavantajli grup olarak
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nitelendirilebilen mevsimlik tarim iscileriyle ¢alisirken oncelikle mevsimlik tarim isgisi
ve ailesi ile mikro diizeyde c¢alisma gergeklestirmelidir, Mezzo diizeyde mevsimlik
tarim iscisi gruplariyla c¢esitli calismalar1 bir arada yiiriiterek ve makro diizeyde ise
mevsimlik tarim iscilerine yonelik gerekli ihtiyaclarin karsilanmasi ve var olan
sorunlarinin ¢dzlimlerinin iiretilmesi; mevsimlik tarim isgilerine yonelik politikalar
tireterek, gerek yerel gerekse uluslararasi diizeyde ¢alismalar gergeklestirmelidir. Sosyal
hizmet uzmanlart mikro, makro ve mezzo diizeyde gergeklestirdigi ¢alismalar ile temel
olarak ‘mevsimlik tarim iscilerinin kendi kendilerine yeterli diizeye gelebilmeleri’ igin
gerekli mesleki calismalar ile koruyucu-Onleyici-gii¢lendirici yaklagim c¢ergevesinde

miidahaleler gerceklestirmelidir.

Mevsimlik tarim isgileriyle ¢alisacak sosyal hizmet uzmanlarina birgok rol ve

sorumluluklar diismektedir. Bunlarin bazilarini su sekilde siralamak miimkiindiir:

e Damismanhk: Mevsimlik tarim isgilerine ihtiya¢c duyduklari her alanda
danigsmanlik hizmeti verebilir.

e Savunuculuk: Gerek goriilen yerde mevsimlik tarim isgilerinin haklarini
savunabilir.

e Bilgi verme: Mevsimlik tarim iscisini gerek duydugu her alanda
bilgilendirme ve yonlendirme yapabilir.

e Kaynaklarla bulusturma: Mevsimlik tarim iscisinin ihtiya¢ duydugu
kaynaklarla bulusturmada galigmalar yapabilir.

e Giiclendirme: Mevsimlik tarim iscilerinin karsilastiklart tiim sorunlarin
karsisinda giiclendirecek calismalar yapabilir.  Giiglendirme yaparken iilke iginde

kaynaklarla bunu saglayabilir.

Ulkemizde mevsimlik tarim isgilerine yonelik yapilan calismalar ve yasal
diizenlemeler oldukca azdir. Mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik dernek ve sendikalarin
var olmasina karsin herhangi bir yetkinlikleri bulunmamaktadir. Bu alanda mevsimlik
tarim iscilerinin  haklarimi  savunan herhangi bir kurulus ve yasal cerceve
bulunmamaktadir. Mevsimlik tarim is¢ileri de bir orgiitlenme egilimine girememekte ve
haklarin1 yeterince savunamamaktadir. Alanin en temel meslegi olan sosyal hizmet
uzmanlarinin bu alanda daha genis ¢alismalar yapmalar1 hem mesleki acidan hem de
mevsimlik tarim is¢ilerinin temel haklarina ulagmalar1 agisindan 6nemli oldugu

distiniilmektedir.
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2.2.6.3. Sistem Yaklasim

Sistem kurami birey ve g¢evresine ayri ayri bakmak yerine bireyi ve ic¢inde
bulundugu sistemi bir biitiin olarak ele alir ve sistemlerin diger sistemlerle etkilesimine
bakar. Sosyal hizmet mesleginde bu kuramin temel odagi bireyin ¢evresiyle nasil
etkilesime girdigidir. Birey ve icinde bulundugu g¢evre ayr1 ayr1 degerlendirilse bireyin
icinde bulundugu sosyal islevsellik durumu yeterince anlasilamaz. Bu kuram sosyal
hizmet uzmanina bireyin karsilastigi sorunlarin timiinii kapsayacak bir ¢erceveden
bakmasina yardimci olur. Ayrica, sistem kurami, sosyal hizmet uzmanlarina, birbirinden
bagimsiz gibi gorliinen durumlar arasindaki iliskiyi ve baglantiy1 kavramsallastirma
olanag1 saglar. Bu karsilagtiklar1 durumlar bireyler, aileler, kiigiik gruplar ve toplumlar

bi¢iminde siralanabilir (Duyan, 2014, s. 137).

Sosyal hizmet uzmani, karsilastiklar1 sosyal sorunlar1 ¢dzmek igin sayisiz
basarisiz girisimde bulunmus bireylere hizmet verir. Ozellikle mevsimlik tarim iscileri
ile calisirken, mevsimlik tarim iscilerinin bu alanda calisma nedenleri, c¢alisma
bolgesine ulasimda yasadiklari Sorunlarla birlikte egitim, saglik, barinma, calisma
sartlarindaki olumsuzluklar, dislanma gibi sorunlar karsilarina g¢ikmaktadir. Sistem
kuram1 bakis acis1 sosyal hizmet uzmaninin, yasanilan sorunlara yeni degisim yollarim
ve farkli miidahale yontemleri belirlemesine yardimci olur. Sorun ¢6zme siirecinin bir
pargast olarak sosyal hizmet uzmam sistemik diisiinerek, cok sayida ve kapsaml
degisim hedeflerini ve stratejilerini belirlemede siginmaci miiracaatcilar: ile daha
yaratict bir sekilde is birligine girebilir. Sistem yaklagimi bakis agisi, mevsimlik tarim
isgileri ile galisan sosyal hizmet uzmanina, mevsimlik tarim isgilerinin i¢inde bulundugu
tiim etmenleri bir biitiin olarak ele alip miidahale stratejileri belirlemede kolaylik saglar.
Insan gereksinimleri, insanlarin pargasi oldugu biiyiik sistemlerden bagimsiz olarak ele
alinamaz. Sistem kurami hélihazirda bulunan sitemlerin ve onlarin gereksinimlerinin

belirlenmesinde katki saglamaktadir (Duyan, 2014, s. 138).

Sosyal hizmet uzmanlari, mikro diizeyde yapacaklari mevsimlik tarim iscileri ve
aileleri ile yaptigi mesleki ¢alismalarla bireylerin karsilastiklari; ulasim, barinma,
saglik, egitim, caligma alaninda yasadiklar1 ve Sosyal dislanma gibi giigliiklerin

karsisinda bireyin bas etme kapasitesini arttirarak gii¢clendirmesini esasa almalidir.
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadigi sorunlar1 ve ihtiyaclarini belirlemede
aktorlerin goriislerinin incelenmesinin uygun olacagi diisiiniilmiis ve nitel bir arastirma
esas alinmistir. Yari-yapilandirilmig goriisme teknigiyle mevsimlik tarim is¢ilerinin

sorunlar1 ve ihtiyaclarinin tespit edilmesi saglanmistir.

Nitel arastirma, gozlem goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
tekniklerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergek¢i ve biitiinciil bir
bicimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak tanimlanir.
Baska bir deyisle nitel aragtirma, kuram olusturmay1 temel alan bir anlayisla sosyal
olgulart bagl bulunduklari gevre igerisinde arastirmayi ve anlamayi 6n plana alan bir

yaklagimdir (Yildirim ve Simsek, 2000, s.19 akt; Altindag,2005).
3.2. Arastirma Sorulari

Mevsimlik tarim ig¢ilerinin sorunlar1 ve ihtiyaclarin tespit edilmesine iliskin
detayli bir inceleme icin arastirmaya rehberlik edici nitelikte arastirma sorulari

olusturulmustur. S6z konusu arastirma sorular1 ise su sekildedir:

Aragtirma sorusu 1: Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma alanina giderken

yasadiklart ulasim sorunlari nelerdir?

Arastirma sorusu 2: Calismaya gittikleri yerdeki barinma ve beslenme sorunlari

nelerdir?

Arastirma sorusu 3: Calisma alaminda yasadiklart sorunlar nelerdir? Calisma
stiresince sigorta kayitlart yapiliyyor mu? Aldiklart iicret emeklerinin karsiligint veriyor

mu?
Arastirma sorusu 4: Saglik ve egitim alaninda yaganan sorunlar nelerdir?

Arastirma sorusu 5: Calisma bélgesindeki yerel halkla herhangi bir sorun

yaganiyor mu?
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3.3. Calisma Grubu

Adiyaman ilinde yasayip belirli mevsimlerde baska sehirlere mevsimlik isci
olarak giden kisiler bu aragtirmanin evrenini olusturmaktadir. Arastirma mevsimlik
tarim is¢ilerinden olusan toplam 20 kisi ile yar1 yapilandirilmis goriisme formu sorulari

uygulanarak gerceklestirilmistir.

Bu c¢alismanin nitel veri toplama siirecinde amagli 6rnekleme olarak olgiit
ornekleme yontemi kullanilmistir. Calismaya katilan 20 mevsimlik tarim isgisi 10 erkek
ve 10 kadindan olusmaktadir. Calismaya katilan mevsimlik tarim isgileri 15-60 yas

araligini kapsamaktadir.
3.4. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada nitel veri toplama tekniklerinden yari-yapilandirilmig goriisme

teknigi kullanilmastir.

Nitel arastirma, yari1 yapilandirilmig goriisme formu ile hazirlanmis olup,
disiplinler aras1 biitiinciil bir bakis agisini esas alarak, arastirma problemini yorumlayici
bir yaklagimla incelemeyi benimseyen bir tekniktir. Uzerinde arastirma yapilan olgu ve
olaylar kendi baglaminda ele alinarak, insanlarin onlara yiikledikleri anlamlar agisindan
yorumlanir (Altunisik ve Digerleri,2010:302 akt; Karakas, 2015, s. 63). Nitel arastirma,
insanlarin olaylara doniik 6znel bakis agilarini kesfetmeyi, insanin kendi sirlarini
¢ozmek ve kendi ¢abasiyla bigimlendirdigi toplumsal sistemlerin derinliklerini fark
etmek ve incelemek iizere gelistirdigi bilgi {iretme yollarindan birisidir (Ozdemir, 2010,
s. 326).

Nitel yontemle tasarlanmis aragtirmalarda ele alinan konu hakkinda derin bir
kavrayisa ulasma cabasi vardir. Bu yoniiyle aragtirmaci birkasif gibi hareket ederek
ilave sorularla gercekligin izini siirer ve muhatabinin 6znel bakis acisina bagvurur

(Karakas, 2015, s. 63).

Ilgili alan ve literatiir taramasina bagli olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen
yar1 yapilandirilmis goriisme formu toplam 15 sorudan olugsmus olup mevsimlik tarim
is¢ilerinin yasadig1 problemleri, ihtiyaglari ve beklentileri miimkiin oldugunca agik ve
net bigimde tanimlanabilecek nitelikte olmasina 6zen gosterilmistir. Bu arastirmada ilk
olarak mevsimlik tarim is¢ilerinin problemlerini belirlemek ve bu dogrultuda ihtiyag ve
beklentilerine yonelik bilgileri i¢ceren sorular hazirlanmistir. Daha sonra egitim, saglik,

barinma ekonomik ve c¢aligma alaninda yasadiklari sorunlara yonelik sorular
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yoneltilmistir. GoOriigme formu arastirmaci tarafindan hazirlanarak uzman destegi

aliarak gerekli diizeltmelerin ardindan formun son sekli hazir hale getirilmistir.

Verimli bir arastirma siireci yiiriitebilmek adina ses kayit cihazi ve not almak

i¢in kiitiiphane materyalleri kullanilmistir.
3.5. Verilerin Toplanma Siireci ve Analiz Teknigi

Arastirmaya iliskin veri toplama siireci Uskiidar Universitesi Saghk Bilimleri

Enstitiisiinlin onaymin alinmasinin mevsimlik tarim iscileriyle goriismeler baglamistir.

Veri toplama siirecinin ilk kisminda segilen 20 mevsimlik tarim is¢isi ile telefon
goriismesi yapilarak ve arastirma hakkinda bilgiler verilerek galismaya katilimlari igin
izin almmustir. Calismaya katilmak isteyen bireyler ile randevu sistemi ile uygun
olduklar1 bir saatte en kisa goriisme 15-45 dk. arasinda ve derinlemesine goriismeler
yapilarak veriler elde edilmeye calisilmistir. Mevsimlik tarim iscileriyle yapilan
goriisgmelerde uygun bulunan ortamlarda goriisme gergeklestirilmistir.  Goriisme
uygulamalarina bireylerin izni alinarak ses kaydi kullanilmistir. Tim goriismeler
sirasinda ses kaydinin kullanilmasinin asil sebebi aragtirmanin analiz siirecinde
olusabilecek veri kaybinin en aza indirgenmesi amag edinilmistir. Veriler 15.10.2019-

15.11.2019 tarihleri arasinda toplanmugtir.

Nitel yontemle yapilan bu g¢alismadan elde edilen veriler betimsel analiz
yontemiyle yorumlanmaktadir. Bu yontemle elde edilen bilgilerin yaziya aktarilmasi
sirasinda gerek temalara ayirma, konu biitiinliigii analizi ve ¢dziim siirecinin dogru
gerceklestirilmesi amaglanmistir.  Bu sekilde arastirmada katilimcilarin goriislerine
iliskin kodlara, alt temalara ve temalara ulasilmaya calisilmistir. Ayrica goriisler

arasindaki benzerlikler veya farkliliklar ortaya ¢ikmustir.
3.6. Arastirmanin Simirhhiklar

1.Aragtirma 2019-2020 yili kapsaminda mevsimlik tarim is¢ilerinden olusan 20

birey ile siirhdir.

2.Arastirma mevsimlik tarim is¢ilerinin problemlerini belirlemede c¢alismaya

katilan bireylerin goriisleri ile sinirlidir.

3.Aragtirma nitel veri toplama yontemlerinden goriisme ile sinirhidir. Daha
detayli veri toplama araglar1 ¢alismaya katilan bireyler arasinda daha kesin sonuglara

ulagsmay1 saglayabilir.
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4. BULGULAR

4.1. Katihmeilarin Sosyo-Demografik Ozellikleri

Bu boliimde yar1 yapilandirilmis goriisme yapilan katilimcilarin temel bilgileri
verilmistir. Goriismelerden elde edilen veriler, nitel arastirma yonteminin betimsel
analiz teknigi kullanilarak degerlendirilmistir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarini ve
sosyal hizmet ihtiyaglarini dogru tespit ve analiz edebilmek adina, mevsimlik tarim
isinde ¢alisan bireylerle goriisme yapilmig ve mevsimlik tarim isinde yasanilan sorunlar
0znel bakis agisiyla anlasilmaya c¢alisilmistir. Bu boliim mevsimlik tarim isinde ¢alisan
bireylerin goriis ve Onerilerinden olusmaktadir. Ayrica arastirmanin nitel yontemle
tasarlanmas1 nedeniyle oOlgiit 6rneklem yontemi kullanilarak arastirmaya katilmaya

istekli olan katilimeilar ile goriisme gerceklestirilmistir.

Arastirma kapsaminda goriisme yapilan katilimcilarin  egitim  diizeyleri,
cinsiyetleri, yaslar1 gibi durumlar1 tablo da verilmistir. Arastirmanin etik ilkeleri
acisindan katilimeilarin anlatimlarindan elde edilen metinlerde kisileri tanitict bilgilere
yer verilmemistir, katilimcilarin isimleri yerine isim ve soy isimlerinin bas harfleri ve

yaslar belirtilerek analiz edilmistir.

Tablo 4: Mevsimlik Tarim Iscilerin Sosyo-Demografik Ozellikleri

CINSIYET YAS EGITiM DURUMU
F.Y E 27 Lise
ZA K 58 Okur-yazar
K.Y K 18 Lise
Ip E 36 On Lisans
S.P E 25 On Lisans
S.N K 19 Lise
ER K 28 Lisans
N.F K 51 Tlkokul
D.B E 49 Okur-yazar
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E.B E 48 Ortaokul
F.B K 34 Lise

AC E 17 Ortaokul
E.C K 22 Lise

S.R E 40 Lise

T.R E 16 Ortaokul
LHA E 26 Lisans

S.C K 47 Okur-yazar
U.H K 15 Ortaokul
L.H K 52 Okur-yazar degil
B.K E 34 On Lisans

Tabloda belirtildigi lizere arastirmanin katilimcilar: olan mevsimlik tarim iscileri
10 kadin ve 10 erkek olmak {izere toplam 20 kisiden olusmaktadir. 15-60 yas araliginda

olan katilimcilarin egitim diizeyleri de tabloda belirtilmistir.
4.2. Ulasim ve Barinmaya Yonelik Bulgular

Mevsimlik tarim is¢ilerine ¢alisma alanina ulasim ve ¢alisma alanindaki barinma
kosullarima ve sorunlarmma yonelik derinlemesine goriisme c¢ergevesinde sorular
yoneltilmis olup ¢alismaya katilan 20 mevsimlik tarim is¢isine ulagim ve barinmalarinin
nasil saglandigi, ne gibi sorunlarla karsilasildigina yonelik sorular sorulup bu
dogrultuda cevaplar alinmigtir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ogu yoneltilen sorulara ayni
dogrultuda cevaplar vermistir. Ulasimin aracilar tarafindan, dolmus tipi kiiciik araclarla
saglandigl, genellikle kapasitesinden fazla yolcu aldigi ve yanlarinda gotiirdiikleri
esyalarin da ayni aragta tasindigi belirtilmistir. Bu sekilde tasinan mevsimlik tarim
is¢ilerinin oldukca kaygili ve can giivenliginin olmadigi yoniinde fikir beyan

etmislerdir.

“Malatya’ya ya da Giresun’a ige gittigimizde genellikle dolmuslarla

gidiyoruz. Dolmuslar 14 kisilik olmasina ragmen ¢ogu zaman 20 kigi binip,
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esyvalarimizi da yanimiza alip seyahat ediyoruz. Allah korusun bir kaza olsa

cok riskli. “(A.C)

“ Ben ulasim boyunca herhangi bir can giivenligimiz oldugunu
diisiinmiiyorum. Tikis tikis bir yolculuk yapiyoruz. Insan gibi tasinmiyoruz

maalesef. “(F.B)

“«

Malatya yakin, Giresun yol mesafesi olarak daha wuzun.
Malatya’ya gittigimiz donemler ¢ok sikinti cekmesek de, Giresun’un yollar
hem uzun hem de sikintili. Az kisi oldugumuzda rahatiz ama kisi sayisi ¢ok

olunca ikinci arag yerine sigistiriyorlar tek araca. * (S.P)

Bu goriisiin disinda ulasim hakkinda fikirlerini beyan eden 7 mevsimlik tarim
is¢isi tarafindan, yolculuklarin gayet rahat gectigini, yolculuk siiresince herhangi bir

problem yasamadiklar ifade edilmistir.

“«

Aracilar bize minibiis ayarliyor, onunla ¢alisma yerimize
gidiyoruz. Simdiye kadar herhangi bir sorun yasamadim. Yolda polis
kontrolii oluyor arada bir. Rahat bir sekilde gidecegimiz yere ulasim

sagliyoruz. “(S.C)

“ Ulasim konusu artik eskisi kadar yormuyor. Eskiye nazaran da
daha giivenli. Yollar giizel, otobiis ya da dolmuslarla yolculuk ediyoruz.
Tabi yol tutanlar oluyor olmasina da bunun haricinde éyle biiyiik biz zorluk

yok. Artik yollarda kontroller de ¢ok fazla yapiliyor. “(E.B)

Ulasim hakkinda mevsimlik tarim iscilerinin goriisleri bu yonde olurken,
barinma konusunda daha fazla zor sartlarla karsi karsiya kaldiklari saptanmistir.
Mevsimlik tarim is¢ilerinin hemen hemen hepsi, barinma alanlarindaki yetersizliklerden
sO0z etmigtir. Kaldiklar1 yerlerin yapisindan, odalarin durumlarindan, tuvalet, banyo,
elektrik, sicak su ve yemek yaptiklar1 yer gibi birgok durumdan memnun olmadiklar

yoniinde gortsler belirtilmistir.

“ Kaldigimiz yer genelde iki odali, mutfag i¢inde tuvalet ve banyosu
disarida miistakil evlerden olusuyor. Ailecek gittigimizde eger yer miisaitse
ailecek kaliyoruz, kisi sayisi fazla ise kadin erkek farkli odalarda kalryoruz.
Tuvalet ve banyo ortak kullanim alami olarak kullaniliyor. Sicak suyumuzu

kendimiz kaynatiyoruz. Elektrik ¢ok siikiir evierde var. Yemek belirlenen
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kisiler tarafindan yapiliyor, hep beraber yiyoruz, ailecek kaldigimizda

annem ya da ablam yemegimizi yapiyor. “(B.K)

“ Kaldigimiz yerler ailecek birlikte yasamaya ¢ok wuygun yerler
olmuyor. Kisi sayisi fazlaysa kadin erkek farkli evlerde kalvyoruz. Ortak
kullamim alanlart banyo, tuvalet ve mutfak ¢ok temiz olmuyor. Bazen midem

bulantyor ve bu ortamda yemek yiyemiyorum. “ (T.R)

Mevsimlik tarim isgilerinden yaglar1 biiylik olan mevsimlik ise neredeyse 20
yildan fazla giden go6riismecilerin barinmaya yonelik verdikleri cevap farklilik
gostermistir. Simdilerde yogun olarak gittikleri findik ve kayisi isinin yani sira dnceden
tiitlin ve pamuk isine giden mevsimlik tarim iscileri barinma alanlarinin daha kotii
oldugunu, cadirlarda susuz bolgelerde kaldiklarin1 simdi durumun daha iyi oldugu

belirtilmistir.

“ Neredeyse 30 yildir mevsimlik ige gider gelirim. Son 10 yildwr
pamuk ve tiitiine gitmiyoruz. Onceden pamuk i¢in Adana’ya giderdik. Simdi
Adiyaman’da pamuk yapilyor, tiitin i¢in de Sanhurfa’ya giderdik,
Urfa’daki tiitiinii de artik kendi i¢inden giden giinliik yevmiyeciler yapiyor.
O zamanlar imkanlar bundan daha kotiiydii. Ne dogru diiriist ulasim
saglantyor ne de barinmak igin yer. Cadirlarda kalir, tasima suyla iglerimizi
hallederdik. Simdi durum daha iyi en azindan evlerde kalryoruz, suyumuz

elektrigimiz var. “(Z.A)

Mevsimlik tarim iscilerine barinma alanindaki gida ihtiyaglarini  nasil
karsiladiklar1 yoniinde sorular yoneltildiginde ise kimi zaman kendilerinin yanlarinda
gotiirdiikleri gidalan tiikettikleri kimi zaman ise gittikleri yerde isverenler tarafindan

karsilandig belirtilmistir.

“ Giresun’a gittigimizde gida ihtiyacimiz direk igverenler tarafindan
karsilaniyor zaten yammizda gida olarak hi¢bir sey gotiirmiiyoruz. Ama
Malatya’nin bazi yerlerinde sen kendin karsiliyorsun igveren karsilamiyor.
Yemegimizi kendimiz yapiyoruz, as¢ilarimiz oluyor bazen eger is ¢ok agirsa
ve fazla is¢i varsa as¢i belirleniyor direk ama is ¢ok yoksa ve az kisiysek

kadinlardan biri isi 1 saat erken birakip yemek yapmaya gidiyor. “(F.Y)

“ Salca, bulgur, piring gibi uzun siire kullanacagimiz malzemeleri

yammizda gotiiriiyoruz. Geri kalanlart ya isveren karsiliyor ya da kendimiz
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alryoruz. Bazen hi¢hir sey almadan gittigimiz de oluyor, isveren direk ne

lazimsa karsilyyor. Tabi dyle ¢ok ¢esitli gidalar olmuyor. “(F.B)

Mevsimlik tarim isgileriyle yapilan goriismede, iscilerin ¢alisma bdolgelerinde
gida ihtiyaglarinin igveren ya da kendileri tarafindan karsilandigi, bu beslenme tipinin
de c¢ogu zaman yetersiz oldugu ve uzun c¢alisma siireleri ve c¢alisma sartlarinin
agirliginin yani sira yetersiz beslenmenin de bir sorun olarak karsilarina ¢iktig

saptanmistir.

“ Calisma stirelerimiz uzun ve yorucu. Beslenmemize dikkat etmemiz
lazim ama tek tip besleniyoruz. Gerekli vitaminleri ve proteinleri aldigimizi
diigtinmiiyorum. Eti ¢ok sik tiiketmiyoruz. Genelde bakliyat tiirii gidalar
yeniyor. O kadar ¢alismaya biinyemiz bunlarla nasil idare edecek
bilmiyorum. Zaten B12 vitamini eksikligim ¢ikti. Bundan kaynakli oldugunu
diistiniiyorum. “(K.Y)

Ulagim ve barinma sorunlarina yonelik elde edilen bulgular neticesinde ¢ogu
mevsimlik tarim is¢isi goriismecinin ayni1 goriiste olduklari tespit edilmistir. Ulasim
konusunda 20 katilimcidan 13’1 ¢esitli sorunlarla karsilastigini belirtmis, 7 katilimer ise
herhangi bir sorun yasamadigini ifade etmistir. Barinma sorununa yonelik gortislerde ise
20 yili agkin mevsimlik tarim isi yapan goriismecilerin de eskiye gore durumlarin iyi
oldugunu belirtmesi fakat yine de tam anlamiyla iyi sartlarda barinma saglanamamasi

hakkinda gériismecilerin tamaminin goriis birligi i¢inde oldugu saptanmustir.
4.3. Saghk ve Egitime Yonelik Bulgular

Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadiklart en temel sorunlarin basinda gelen saglik
hizmetlerinden yararlanma ve yanlarinda c¢alisma alanina giden okul ¢agindaki
cocuklarin egitime devamliliklar1 konusuna yonelik mevsimlik tarim  isgisi
goriismecilere yoneltilen sorular karsisinda belirli bazi cevaplar alinmistir. Cogu
katilimecinin ayni goriise sahip oldugu goriilmiistiir. Calismaya katilan mevsimlik tarim
is¢isi kisilerden bazilarinin kendi emeklilik hakkindan dolayr saglik hizmetlerine erisim
sagladiklar1 bunun yanmi sira c¢alisma siiresi boyunca olusabilecek saglik sorunlarinin

arac1 ve igverenin inisiyatifinde saglandigi goriisleri saptanmuistir.

“«

Bizim kendi emeklilik hakkimiz var ondan yararlaniyoruz.
Digerleri nasil yapiyor inamin hi¢ bilmiyorum. Ama ¢alisanlara normal

sigortayr gectim saglik sigortasi bile yapimiyor. Hastalanan ya da kaza
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sonucu yararlanan birine neler yapildigi ya da saglhk giivencesinin nasil

karsilandig1 hakkinda bir bilgim yok. “(S.R)

“ Su an Malatya’ya gittigimizde yok da Giresun’da su son birkag
vildir genel saglik sigortast yapilryor. Normalde 18 yasindan biiyiiklerin
sigorta girisi yapilmasi gerekiyor ama yapilmiyor. Daha kiiciiklere ¢alismak
icin izin verilmemesi gerektigini biliyorum ama gelin gériin ki oyle bir
durum soz konusu degil. Kiiciik is kazalar: disinda herhangi bir kaza
gormedim. Bunun gibi bir sikinti oldugunda isverenler ne kadar sikintili
olsalar da ¢ogu zaman isveren ya da aracilar gelip hastaneye gotiiriiyor ve

ihtivaglarimizi karsiliyor. “(1.H.A)

“ Tarlada ufak kazalar sonucunda yaralanmalar oluyor. Isveren
cogu zaman bu gibi seylerde hastaneye gitmeyi gerek gérmiiyor. Daha ciddi
seyler oldugunda tabi mecburen gotiiriiyor, ihtiyaglarimizi da karsiliyor.

“(E.R)

“ Mesela Giresun’a gittigimiz bir sene, yagmur ¢ok yaginca iisiitiip
hasta olmustum. Isverenin ¢ok umurunda olmadi, kendim gidip tedavi
oldum, ilaclarimi aldim. Isveren kendi isinde bir kaza olmadig: siirece ¢ok

ilgilenmiyor, ya da acillik bir durum olacak anca oyle. “(S.P)

Caligma bolgesinde yaninda giden okul ¢agindaki cocuklarin egitime
devamliligi hususunda yoneltilen sorulara ise ailecek gittikleri yerlerin Malatya ve
Giresun oldugu, eskisi kadar farkli bolgelere ve islere gitmediklerini, genelde yaz
aylarinda calistiklarin1 ve okul agilinca evlerinde olduklarini, ¢ocuklarinin okul hayatina

devamlilig1 konusunda herhangi bir aksaklik yasamadiklarini belirtmislerdir.

“ Genellikle kayisiyla findik yazin olur biz de yazin ¢alisir kisin eve
geliriz. Pamuga hi¢ gitmedim. Pamuga gidenler genelde okula geg
baslyordur. * (K.Y)

“ Genellikle mevsim is¢iligi donemlerinde okul donemi olmaz, okul
tatil oldugu donemlerde mevsimlik ise gidiyoruz. Zaten bircok aile eskisi
Qibi simdilik ise gitsin sonra okula gider mantiginda degil. Artik o zihniyet
degisti, herkes artik okuluna gitsin, okulunu okusun, biiyiisiin bir is sahibi

olsun diye ugragsiyorlar. “(A.C)
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“ 15 yasindayim 4 yildir mevsimlik ise gidiyorum okuldan hi¢ ayri
kalmadim. Su an lise 2’ye gidiyorum. Okuyup doktor olmak istiyorum.
Mevsimlik ise de ihtiyaclarimi karsilamak biraz olsun aileme yardim

edebilmek i¢in gidiyorum. “(U.H)

Yasga biiylik olan mevsimlik tarim isgileri tarafindan egitim konusunda
kendilerinin yasadig1 sikintilar1 yagatmamak adina ¢ocuklarin okullarina devam etmesi
icin ellerinden gerekeni yaptiklar1 belirtilmistir. Genelde yaz aylarinda mevsimlik ise
gittiklerini, kisin okul zamaninda ise farkl islerde calisarak ¢ocuklarinin okul hayatinin

devamliligini sagladiklari ifade edilmistir.

“«

Biz  kendimiz okuyamadik. Hayat telasina diistiik. Bizim
zamanmimizda zaten bu kadar yaygin da degildi okul okuma, biiyiik adam
olma diigiincesi. Ben okuma yazmayr sonradan 6grendim. Tam da yazi
bilmiyorum. Cocuklarim okusun, zamamn sartlarina ayak uydursun diye
ugrastyorum. Bunun icin okuldan hi¢ mahrum birakmadik. Onlarin okumasi

su an her seyden daha onemli. *“ (Z.A)

“ Goziimiizii toprakta agtik. Okul yiizii gormedik. Ben hala okuma
yazma bilmiyorum. Ama ¢ocuklarim okusunlar diye elimden geleni
yvapiyorum. Baskasimin isinde ¢alisarak hayat ge¢cmiyor. Hep bir ezilmislik
hissi var. Ben bunlari c¢ocuklarim yasasin istemedim. Bizim anne

babalarimizin yaptigi1 hatayr ben ¢ocuklarima yapmadim ¢ok stikiir. “(L.H)

“ Biz anne babamizdan okusun da bir ig sahibi olsun lafi isitmedik.

Ben hep okumak istemistim. Nasip olmadi. Cocuklarim okusun istiyorum.

“(D.B)

Egitim konusunun genelde mevsimlik tarim is¢ilerinde ¢ok dikkat edilmeyen bir
husus oldugu g6z onilinde iken Adiyaman’da yasayan mevsimlik tarim iscilerinin bu
konuda oldukga hassas oldugu gézlemlenmistir. Literatiir taramasinda okuma yazma ve
okullagsma oraninin en diisiik oldugu is kolu olan mevsimlik tarim is¢iliginde, zamanin
sartlar1 ve insanlarin bilinglenmesi sonucunda okula ve egitime verilen dnemin gozle

goriiniir bir sekilde arttig1 saptanmustir.
4.4. Mevsimlik Tarim iscilerinin Sosyal Giivence Durumuna Yénelik Bulgular

Mevsimlik tarim iscilerinin yasadiklar1 en biiyiik sikinti sigortasiz olarak

calismalaridir. Ozellikle gezici mevsimlik tarim iscileri hem siirekli ikamet yerlerinde
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hem de gittikleri yerlerde saglik problemi ile karsilastiklarinda tedavi olmak amaciyla
saglik kuruluslarindan tam anlamiyla faydalanamamaktadir. Ozellikle gebelikler, kronik
hastaliklarin tedavisi ve c¢ocuklarin rahatsizliklari nedeniyle saglik hizmetlerinden
faydalanamayan mevsimlik tarim iscilerinin sigortasiz olmalar1 yasadiklar1 sikintilar
arasinda yer almaktadir. Goriismeye katilan 20 mevsimlik tarim isgisinden 12’sinin
evde kaldiklar1 donemlerde diizenli baska islerinin olmasi1 yahut ailede bagka bir iste
calisanlarin da bulunmasi nedeniyle sigortasit bulundugu goriilmektedir. Fakat ¢alisma
siiresi boyunca mevsimlik tarim is¢ilerine herhangi bir sigorta yapilmadigi, sadece bazi

caligma alanlarinda genel saglik sigortast yapildigi gortisleri belirtilmistir.

“ Calismaya aracilar vasitasiyla gidiyoruz. Kaydimiz da alinmiyor.
Gittigimiz yerde de bir sigorta yapimiyor. Sadece Giresun’da o da son 2
yildir genel saglik sigortasi yapiliyor. Onun disinda sigortasiz ¢alisiyoruz.
Sigortamiz olsa en azindan emekli oluruz. O kadar yil emek verip sigortasiz

calisiyoruz. Ilerde hichir isimize yaramayacak. “(E.B)

“ Ben hi¢ caligma stiresi boyunca sigorta yapudigini gérmedim. 20
vildr ¢alisirim, kendi sigortami kendim yatiriyorum. Eskiden hadi sartlar
iyi degildi. Artik bu alanda devletin bir seyler yapmasi gerekiyor. Sonucta
bir emek veriyoruz. Bunun bir sigortasi olmali. Calistigimiz ortamlar ¢ok da

giivenlikli yerler degil. Devletin bize bu giivenceyi vermesi gerekiyor.

“(D.B)

“ Aracuar ayr igverenler ayri gasp ediyor emegimizi. Bize bir
sigorta yapilsa, devlet elini uzatsa diizenleme yapsa bize haklar verse ¢ok
iyi olur. Saghk giivencesi bile yapilmiyor. Hasta oluyoruz igverenin ya da
aracimn goziiniin icine bakiyoruz. Insafi varsa hastaneye gétiiriip karsiliyor

ihtiyacimizi. “(S.R)

Mevsimlik tarim is¢ileri agisindan sosyal giivencesizligin 6nemli ve {lizerinde
durulmasi gereken bir konu oldugu yapilan saha aragtirmasinda da agik¢a saptanmistir.
Ozellikle gezici mevsimlik tarim iscilerinin kayit dis1 ve gdcebe olarak calismalarryla
birlikte bu duruma gelir diizeyinin diisiikligii de eklendiginde sigortasizlik isgilerin

karsilastig1 sorunlarin baginda gelmektedir.
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4.5. Cahsma Siiresi, Kosullar1 ve Ucretine Yonelik Bulgular

Mevsimlik tarim isinde bir diger 6nem arz eden konulardan ¢alisma siiresi,
kosullar1 ve c¢alismanin karsiliginda alinan ficret, literatiirde de bahsi gectigi iizere
caligma siirelerinin uzun olmasi ve karsiliginda alinan iicretin yeterince tatmin etmedigi
yoniindedir. Goriiglilen 20 mevsimlik tarim is¢isinin de bu konuda ayni fikirde oldugu
saptanmistir. Giinliik 12 saati gecen uzun ve yorucu c¢aligma siiresi ve aldiklari iicretin
kendilerini yeterince tatmin etmemesi yoniinde goriisler belirtilmistir. Giinliik ¢calisma
siirelerinin igverenler tarafindan belirlendigi ve c¢alisma siirelerinin uzun oldugu

yoniinde gortsler belirtilmistir.

“ Normalde kayis1 isinde da sabah saat 05:30 gibi kalkilir ve
kayisilar toplanmir. Saat 12:00°de biraktim mesela 14:00°da tekrar is basi
vaparsin. En ge¢ 18:00 gibi de birakirsin zaten. Findik da ise sabah
07:00°da baslar en ge¢ 19:00°da birakirsin. Giinliik 12 saat civarinda
calisiyoruz. “(N.F)

“ Ise saat 06:00°da baslayip 19:00’da biraktigimiz oluyor, 05:00’da
baslayip 18:00°da biraktigimiz oluyor. Baglayip birakma saatlerimize bagh
askinda belirli bir zaman araligi olmuyor genelde, isin yogunluguna, kigi

sayisina gore degisiyor. “(S.P)

“ Giinliik ¢alisma saatlerini normalde isverenler ayarliyor. Bazi
isverenlere gore sen is¢isindir, ise ne zaman bagslayacagina ve ne zaman
bitirecegine isveren karar verir. Genelde bunu Malatya’daki igverenler ¢cok
stk yapryor. Ama bazilarina gére de is¢inin saati olur ve o siire iginde
calisir. Giresun’da da durum béyledir. Saat 07:00°da ise baslar 19:00°da
isi birakirsimiz. “(1.LH.A)

Mevsimlik tarim isgileri, ¢alisma saatlerinden bu sekilde bahsederken aldiklar
ticret konusunda da yeterli olmadigi goriisiinde hemfikir olmuslardir. Tabloda
Adiyaman’dan Malatya ve Giresun’a giden mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alistiklari iiriine
gore aldiklar {icretler verilmistir. Elde edilen verilere gore iirline ve cinsiyete gore

alinan ticretin farklilik gosterdigi saptanmastir.
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Tablo 5: Mevsimlik Tarim scilerinin Aldiklar1 Ucretler

Gidilen Yer Gidilen Donem Yapilan is Alman Ucret(Giinliik)
Kadmn Erkek
Malatya Temmuz-Agustos Kayisi 65 TL 75TL
Giresun Agustos Findik 75TL 95 TL

Mevsimlik tarim iscilerine verilen iicretlerin her sene gittikleri yerdeki belediye
tarafindan belirlendigi, verilen icretlerin yeterli olmadigi aym1 zamanda bazi
igverenlerin bu fiicret tarifesine uymayip daha altinda tcretler vererek emeklerini
somiirdiikleri yoniinde goriisler belirtilmigtir. Ayrica goriismeciler tarafindan alinan

ticretin %10’una ¢avus denen aracilarin el koyduklari belirtilmistir.

“ Calisma stireleri ve yapilan is karsiliginda alinan iicretler hicbir
sekilde emegimizin karsiligini vermiyor. Zaten bazi igverenler belediyenin
belirledigi iicretlerin altinda odeme yapiyor, bunun yaminda ¢avuslar da

aldigimiz ticretin bir kismina el koyuyor. “(S.C)

Verdigimiz  emegin  karsiligini  tam olarak  aldigimizi
diistinmiiyorum. Uzun ¢alismalarin sonucu bu iicretler olmamali. Aldigimiz
ticretleri genelde belediye aciklyyor. Malatya’'nin belediyesi mesela bu
senenin kayisi da ¢alisan is¢ilerin iicreti su kadar der, bazi yerler onun 5

lira iistii 5 lira alti olabiliyor. Giresun’da da aymi sekilde belediye
belirliyor. “(E.C)

“ Caligtigimiz yerdeki belediyeler taban fiyat belirler. Bunun iizerine
¢tkabilirsiniz ama altina inemezsiniz seklinde agiklama yaparlar. Aracilar

da isin i¢ine girince zaten emeginizin karsitligini alamiyorsunuz. “(S.N)

Kadin-erkek arasindaki ticret dengesizligi mevsimlik tarim iscilerinin 14’1
tarafindan erkeklerin yaptiklart agir islerin sonucunda oldugu yoniinde goriis

belirtilmistir.

“ Kayis1 da hi¢ denk gelmedim ama findikta findik ¢uvallarin
erkekler kaldirdiklar: icin erkekler bizden daha fazla aliyor. Findiktan
aldigimiz ticret daha fazla. Kayisiya gore 10 lira oynuyor. “(E.C)
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“ Kadin erkek iicret farki da genelde erkeklerin kayisi da silkeleme
vapmasi, findikta da ¢uvallar: tasimasi gibi ekstra seyler oldugundan
erkekler 10 lira kadar daha fazla iicret alir. Bu da genellikle isverenin
inisiyatifindedir. “(S.N)

Ucret konusunda goriisme yapilan 20 mevsimlik tarim iscisinden 14’{iniin
disinda farkli goriisler ifade eden mevsimlik tarim is¢ilerinden 6 kadin isci, erkek ve
kadin {icretlerindeki farkliliklarin kendilerine yapilan bir haksizlik oldugunu belirtmis

ve bu konuyla ilgili farkl goriisleri tespit edilmistir.

“ Aldigimiz iicretler kesinlikle emegimizin karsiligini vermiyor. Agir
sartlarda ve uzun siire ¢alistyoruz. Bizi tatmin edecek iicretler almiyoruz.
Mesela erkeklere ¢uval tasidigi icin daha fazla iicret veriliyor. Kadinin
vaptigi is daha fazla, tarladaki isle bitmiyor. Tarladan geldikten sonra
biitiin isler kadina bakiyor. Yine de bunun karsiliginda ek bir iicret

almiyoruz. Hakkimizin yendigini diistintiyorum. “(K.Y)

“ Sabah erken ¢alisip tarlaya gidiyoruz. Aksam da doniiste yemek
hazirlayp, bulasik yikayp varsa bunun yanminda bir de ¢camasir yikiyoruz.
Bakildiginda bizim is yiikiimiiz daha fazla ama erkekler ¢cogu zaman bizden

daha fazla iicret alyyor. “(E.R)

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma kosullarindaki zorluklarin neler olduguna
dair yoneltilen soru karsisinda alinan cevaplar dogrultusunda mevsimlik tarim
iscilerinin zor sartlar altinda ¢alistiklari, sicak, asir1 yagmur ve boceklerden dolay: zarar

gordiikleri yoniinde goriisler belirtilmistir.

“ Yaz mevsiminde ¢alistigimiz ve ozellikle Malatya gibi sicak bir
verde ¢alistigimizdan ¢ok fazla sicaktan etkileniyoruz. Sapkalarla her ne

kadar onlem alinsa da sicaga dayali hastaliklara yakalananlar oluyor.

“(F.B)

“ Ozellikle Giresun’da asirt yagislardan dolayr cok fazla zorluk
vasiwyoruz. Bazi zamanlar yagis boyunca kapali bir yere siginmak

durumunda kaliyoruz ya da yagmurluklarla igimize devam ediyoruz. “(1.P)

“ Findik isi genelde daghk bélgelerde oldugundan hem toplarken

hem de tasinma siirecinde ¢ok zorluklar yasiyoruz. Engebeli alanda ayakta
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durmakta giicliik ¢ekiyoruz. Bir de tizerine yagmur yagdiginda findik isi ¢ok
zor bir ise doniiyor. “(1.H.A)

Katilimcilarla yapilan goriisme sonucunda mevsimlik tarim iscilerinin ¢alisma
kosullar, siireleri ve aldiklar1 iicretler hakkinda literatiirle es deger sonuclar elde
edildigi tespit edilmistir. Calisma alanlarindaki yetersiz ve zor sartlarin mevsimlik tarim
is¢ilerinin 6nemli bir sorunu oldugu goézlemlenmistir. Calisma siirelerinin uzunlugu,
dinlenme ya da bagka bir aktivite alanlarinin olmamasiin mevsimlik tarim isgilerini
zorladig1 tespit edilmistir. Calisma alanlarinda herhangi bir olusacak kaza ya da
hastalanmalara karsin gerekli envanterin olmadig1 goriilmiistiir. Gerekli is glivenliginin
alinmadig1 ve sicak ve yagmura karsi is¢ilerin sadece sapka ve yagmurluk gibi
malzemelerle korunmaya calisildigi tespit edilmistir. Tiim bunlarin yaninda aldiklar
ticretin de emeklerinin karsiligi olmadigi, isveren ve aracilarin bu konuda iizerine

diiseni yapmadig1 saptanmustir.

4.6. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Sosyal Yardim Alma Durumlarmma Yonelik

Bulgular

Sosyal yardimlar, herhangi bir kazanci ve sigortasi olmayan ya da belirli bir
geliri olmakla beraber asgari hayat standardini elde edemeyen kisi ve ailelerin
yoksullukla miicadelesinde destek olmaktadir. Bu destegi basta devlet olmak iizere
cesitli kamu, 6zel kurum ve kuruluglar araciligiyla birtakim 6n sartlar1 ve arastirma
sonucunda muhta¢ oldugu kabul edilen kesime ydnelik ayni ve nakdi yardimlardan
olusmaktadir. Mevsimlik tarim is¢ileri de mevsimlik is disinda kalan zamanlarinda
yasamlarii siirdiirmek adina ¢esitli islerde calismaktadirlar. Vasifsiz ve mesleksiz olan
mevsimlik tarim is¢ileri ise cogu zaman mevsimlik is doneminde biriktirdigi paralarla
ithtiyaclarmi karsilamaktadir. Yapilan saha arastirmasinda katilimcilara herhangi bir
nakdi yardim alip almadiklar1 dogrultusunda yoneltilen sorulara karsilik mevsimlik

tarim is¢ilerinin ¢ogu nakdi yardim almadiklarini belirtmistir.
“ Calisip biriktirdigimiz parayr harciyoruz. Kisin da insaat islerine
gidiyorum ben ihtiyaglarimizi bu sekilde karsilamaya ¢alistyoruz. Yardim

olarak bir sey almiyoruz. *“ (E.B)

“ Nakit olarak bir para yardimi almiyoruz. Is buldukca ¢alismaya
calisiyoruz. Kendimize yetiyoruz ¢ok siikiir. Kimseden bu yonden bir

beklentimiz yok. “ (D.B)
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Bu goriiglerin disinda goriisiilen mevsimlik tarim iscilerinden herhangi bir sosyal
giivencesi olmayan katilimcilar ¢cocuklarinin genel saglik sigortasindan yararlandigini
belirtmistir.

“«

Sosyal giivencemiz olmadigr i¢in c¢ocuklarim genel saglik

sigortasindan yararlaniyor. Devletten bu yonde hizmet aliyoruz. *“ (Z.A)

Mevsimlik tarim iscileriyle yapilan saha arastirmasinda katilimcilara kamu ya da
0zel kurumlardan gelip kendileriyle ilgilenen kisilerin ve sosyal hizmet meslek
elemanlar1 hakkinda bir bilgileri olup olmadigi yoniinde yoneltilen soruya cevap
niteliginde mevsimlik tarim iscilerinin ¢ogu, Kimsenin kendilerine bu yoénde bir
girisimde bulunmadigin1 ve sosyal hizmet meslek elemanlar1 hakkinda bir bilgileri

olmadigini belirtmistir.

“ Simdiye kadar gelip bir sorununuz var mi diyen birini gérmedim.
Anca se¢im zamam gelip bir yokluyorlar. Mevsimlik tarim is¢isi oldugumuz

icin degil o da. Sosyal hizmet meslek elemanlarinin da ne is yaptigini

bilmiyorum. ” (F.B)

“ Sosyal hizmetleri biliyorum ama simdiye kadar gelip bizimle hig
gortismediler. Kimse de gelip sormadi bize nasil oldugumuzu neye

ihtiyacimiz oldugunu. ” (S.C)

Gorligmeye katilan heniliz atanmamis sosyal hizmet lisans mezunu bir katilimet
sosyal hizmetin bu alanda c¢aligmalar yapmadigini, mevsimlik tarim isgilerinin
dezavantajli olarak goriilmedigi ancak birgok konuda dezavantajli bireyler oldugunu
belirtmis ve sosyal hizmet meslek elemanlarinin mevsimlik tarim iscilerine yonelik

caligmalar yapmasi gerektigini belirtmistir.

“ Ben sosyal hizmet uzmaniyim, heniiz atanamamis olsam da.
Kiigiikliikten beri gidiyoruz mevsimlik ise. Mesela hala atanamadigimdan
vazlart aileme yiik olmamak i¢in hala gidiyorum. Sosyal hizmet uzmant
olarak sosyal hizmetin mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik c¢alismalar
vapmasi gerektigini diistintiyorum. Mevsimlik tarim iscileri ¢ogu alanda
dezavantajli bireyler. Bu bireylere yonelik iyilestirme ¢alismalart yapiimasi
kanaatindeyim. Isciler tespit edilip, ev ziyaretleri yapilarak ihtiyaclar
belirlenmeli ve buna yonelik kaynaklar saglanmalidir.” (1.H.A)
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Yapilan goriigmeler sonucunda mevsimlik tarim isgilerinin sosyal yardim
almalar1 yoniindeki bulgulardan elde edilen verilere goére mevsimlik tarim isgilerinin
cogunlugunun genel saglik sigortasi disinda bir sosyal yardim almadig1 tespit edilmistir.
Kendilerine yonelik devlet ya da 6zel kamu kurum ve kuruluslarindan giden sosyal
hizmet meslek elemanlarinin ¢aligmalarinin olup olmadig1 yoniinde sorulan soruya ise

bu yonde bir ¢alismanin yapilmadig1 yoniinde cevaplar saptanmistir.
4.7. Yerel Halk ile Olan iliskiler ve Dislanmaya Yo6nelik Bulgular

Yapilan saha arastirmasinda mevsimlik tarim iscisi katilimcilara calistiklari
bolgelerdeki yerel halkla olan iligkileri sorulmus ve diglanmaya maruz kalip
kalmadiklar1 yoniinde sorular yoneltilmis olup, sorularin cevaplart neticesinde ise
mevsimlik tarim isgilerinin goriisleri saptanmistir. Calisma bolgelerinde yerel halkla
iligkilerine yonelik 10 mevsimlik tarim is¢isi tarafindan herhangi bir diglanmanin s6z
konusu olmadigi, calistiklar1 bolgelerdeki yerel halkla iliskilerinin iyi oldugu
belirtilmistir.

“ Calismaya gittigimiz yerler genellikle Malatya ve Giresun. Zaten
Malatya komsumuz. Aymi gelenek ve goreneklere sahibiz. Calismaya
gittigimizde memleketimizde gibi hissediyoruz. Giresun’'da ise zaten iki ev
arast mesafe en az 1 km. Orada yasayan halkla ¢ogu zaman muhatap

olmuyoruz. “(S.R)

“ Benim esim zaten Malatyali. Malatya ve Adiyaman’in insani biri
birine ¢ok benzer. Zaten onceden de Adiyaman Malatya’nin il¢esiydi. O
yiizden hi¢ sorun yasamadik. Birbirimizi taniyoruz, hemgeri olarak kabul

ediyoruz. Oyle bir dislanma soz konusu olamaz. ““(F.Y)

“ Giresun'a ¢ok c¢alismaya gittim. Oramin halki Adiyamanhilar
sever. Adiwyamanlt oldugumuzu séyledigimizde hemen sicak konusmaya

bagslarlar. “(E.C)

Yoneltilen soruya bu goriislerin disinda 6 mevsimlik tarim is¢isi goriismeci
tarafindan 10-15 y1l énce bu durumun daha farkli oldugu gériisii belirtilmistir. Ozellikle
teror olaylarinin ¢ok daha fazla oldugu donemlerde daha batida bir bolgeye mevsimlik
tarim 1isi i¢in gittiklerinde Adiyamanli olduklar1 6grenilince kotii gozle baktiklari,
terorist damgasi yedikleri saptanmistir. Yakin zamanda ise ¢ikan haberler dogrultusunda

ISID’e Adiyaman’dan katilmim fazla olmasindan kaynakli bdyle bir damgalanmaya
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maruz kaldiklart belirtilmistir. Ancak kendileriyle iletisime gegilince bu 6n yargmin

kirildig1 kanaati saptanmuistir.

“ Eskiden Giineydogu ve Dogu denilince insanlarin aklina hemen
teror gelirdi. Ozellikle Kiirt oldugumuzu Ogrendiklerinde direk terérist
muamelesi  goriiyorduk. Adiyaman’in  haritada yerini  bilmeyenler,
Giineydoguda oldugunu duyunca hemen ¢ekiniyorlardi. Simdi durum ¢ok
daha farkli. Insanlar artik her Dogulu ve Giineydogulunun terérist oldugu

goriisiinde degil. ©“ (D.B)

“ 2013 yilinda ISID belas: ¢ikti. Haberlerde de en cok katilimin
Adiyaman’dan oldugu séylendi. Béyle olunca herkes bir Adiyaman’a karst
kotii gozle bakti. Adiyaman hi¢bir zaman terorii desteklemedi. Biz burada
huzur icinde yagariz. Neyse ki ¢calismaya gittigimiz yerdeki halk da bizleri
tantyor ve bu yonden hi¢ diglamwyorlar. “(E.B)

Diger yandan goriigmeye katilan 4 mevsimlik tarim is¢isi ise diglanmanin farkli
boyutlart oldugu ve mevsimlik tarim is¢isi olduklart icin ister istemez bir sinif farkiyla
kars1 karsiya kaldiklar1 ve bu durum karsisinda haklarinin yeterince saglanamadigi
goriisii belirtilmistir.

“ Mevsimlik tarim is¢isi olunca sinif farki ister istemez oluyor. Yani
baskalar: tarafindan size hissettiriliyor. Diglanmaya maruz kalmasak bile

haklarimiz yeterince saglanmiyor ve emeklerimiz somiiriiliiyor. “(1.H.A)

* Dislanma sadece gittigimiz yerdeki yerel halkin bize nasil
davrandig1 ile ilgili degil. Devlet tarafindan tanminmamak, yasal

giivencenizin olmamasi da bir dislanma bana gore. “(B.K)

“ Kadin olmak her yerde oldugu gibi burada da bir diglanma sebebi.
Is yiikiimiiz cok agir, aldigimiz iicret erkeklerden daha az. Bundan biiyiik bir

diglanma var mi? “(E.R)

Yerel halk ile olan iliskileri ve dislanmaya maruz kalip kalmadiklar1 yoniinde
sorulan sorulara mevsimlik tarim is¢ileri tarafindan verilen cevaplar analiz edilmistir.
Saha ¢alismasindan elde edilen verilere gore 10 mevsimlik tarim ig¢isinin herhangi bir
dislanma ve calistiklar1 bolgedeki yerel halkla bir sorunlarinin olmadigi yoniinde
gorlsler saptanmistir. Goriismeye katilan 6 mevsimlik tarim iscisinden ise ozellikle

teror olaylarinin patlat verdigi donemlerde kimi zaman bu dislanmalara maruz kaldiklari
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goriigleri belirtilmistir. 4 mevsimlik tarim iscisinin yerel halkla bir sorunu olmadig:
ancak calisma sartlarinda ve devletin kendilerine karsi tutumlarindan dolay:r haklarinin
yeterince saglanmadigi ve bu tarz bir dislanmaya maruz kaldiklar1 yoniinde goriisler

tespit edilmistir.
4.8. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Orgiitlenme Tutumlarina Yénelik Bulgular

Belirli is kollarinda orgiitlenme is kollarinda g¢aliganlar icin dayanigma, haklar
icin birlikte hareket edebilme ve yasalar karsisinda belirli kazanimlar elde edebilmek
icin miicadele etme adma 6nemli bir yapilanmadir. Oyle ki yasal anlamada belirli
diizenlemeleri bulunmayan mevsimlik tarim isgileri i¢in Orgiitlenme baslica bir sorun
teskil etmektedir. Orgiitlenmeler ¢ogu zaman sendikalar yoluyla saglanmaktadir.
Yapilan saha arastirmasinda mevsimlik tarim iscilerine yoneltilen sorularin cevabi
niteliginde belirli veriler elde edilmistir. Katilimcilarin ¢ogunlugu orgiitlenmenin
kendilerine haklarim1 elde etmede yardimeci olabilecegi, mevsimlik tarim is¢ilerinin
seslerinin duyulmasi ve birliktelik saglanmasi adina 6nemli oldugunu belirtmistir. Buna
karsin katilimcilar mevsimlik tarim is¢ilerinin bu anlamda hareket etmedigi, kimsenin

bdyle bir cabasi olmadigi yoniinde goriisler belirtmistir.

“ Orgiitlenme ¢ogu calisma alanlarinda oldugu gibi mevsimlik tarim
iscileri igin de ¢ok onemlidir. Ancak bizler de dahil boyle bir sey i¢in ¢aba
gostermiyoruz. Haklarimizi savunalim, birlikte hareket edelim diisiincesi
cogumuzda yok maalesef. Orgiitlenilse, birlikte hareket edebilsek cok sey

kazamiriz diye diigiintiyorum. “ (E.R)

“ Birlikte hareket etsek bile bir sey degisecegini sanmiyorum. Kimse
bunun i¢in gayret gostermiyor, toplansak ne olacak ki? ** (B.K)

“«“

Bir dernek kurulsa, birlikte haklarimizi  savunmamiz icin
calismalar yapsak, en azindan sesimizi duyursak ¢ok iyi olur. Cok fazla
mevsimlik tarim isgisi var, haklarint yeterince bilmiyor, savunamiyor. Bu

tiir kuruluslar bu yonden ¢ok etkili. *“ (S.P)

Mevsimlik tarim iscilerinin Orgiitlenmeye karsi bakis agilarinin  genellikle
olumlu yonde oldugu saptanmistir. Mevsimlik tarim iscileri Orgiitlenme ihtiyacini
seslerini daha kolay duyurabilecekleri, sorunlarin ¢oziimii i¢in etkili ve hizli sonuglar

elde edebileceklerini diisiinmeleri amaciyla istedigi tespit edilmistir. Buna karsin
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orgiitlenmenin hayatlarinda bir sey degistirmeyecegini belirten mevsimlik tarim isgisi

katilimcilar da oldugu saptanmustir.
4.9. Yasalar Karsisinda Durumlari ve Beklentilerine Yonelik Bulgular

Kayit dis1 ¢alismalarin yogunlukla yapildigi mevsimlik tarim isciligi, s6z konusu
durumdan dolay1 yasal zemin olusmasini da engellemistir. Mevsimlik tarim ig¢ilerinin
tilkemizde sosyal gilivenlik mevzuati kapsaminda yer almadig1 saptanmistir. Mevsimlik
tarim is¢ilerinin yasalar karsisindaki bu durumu beraberinde bir¢ok sorun getirmistir.
Kamuda calisan tarim is¢ilerine gerekli yasal diizenlemeler yapilirken, ¢ogunlugu kayit
dis1 galisan mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik yasal zeminin olmamasi, mevsimlik
tarim is¢ilerinin haklarin1 koruyamamakta, ¢alisma kosullarindan kaynaklar1 sorunlari
da beraberinde getirmekte ve sorunlarin ¢dziimiine dayali kesin bir ¢6ziim
sunamamaktadir. Yapilan saha c¢alismasi neticesinde bu durumla ilgili yoneltilen
sorulara karsilik 20 mevsimlik tarim is¢isinin goriisleri alinmistir. Mevsimlik tarim
is¢ilerinin tamamu yasalar karsisinda kendilerine belirli haklarin verilmedigini, herhangi
bir yasal diizenlemeyle korunmadiklarini ve devletin dncelikle mevsimlik tarim isinde
calisanlar1 kayit altina alarak ihtiyaclarinin belirlenmesini ve gerekli diizenlemelerin

yapilmasi yoniinde goriisleri saptanmustir.

“ Devletin bize gerekli yasal kosullart sagladigini diisiinmiiyorum.
Bu alanda kesinlikle yasal bir bosluk var. Yapilan is sadece mevsimsel olsa
da, yilin belirli aylari da gidilse isler ve sartlar ¢ok agir. Ulasimdan
barinmaya, c¢aliyma sartlarindan iicretlere kadar her seyin belirli
diizenlemelerle yapilmasi gerektigini diistintiyorum. Bu konuda sadece
mevsimlik ig¢ilerin degil igverenlerin de devlet tarafindan desteklenmesi
gerekiyor. Ciinkii artik ¢ogu isveren, devlet destegi alamadigi icin bu kadar
isin altina girmek istemiyor. Topragini iglemeyi birakip baska is kollarin
yoneliyor. Devlet mevsimlik is¢iler igin bir adim atsa, sartlar iyilestirilse,
isverenler tesvik edilse sartlarin daha da iyi olacagin diigiiniiyorum.

“(LH.A)

“ Yasal olarak bize bir hak taninmiyor. Biz kendi imkanlarimizla, es,
dost ve akrabalarimizin yardimiyla is buluyor c¢avuslarla da c¢alisma
alamina gidiyoruz. Devlet bize ulagim, barinma konusunda bir yol

gostermiyor. Kimi zaman kendi yanimizda gétiirdiiklerimizle kimi zaman da
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isverenin verdigi seylerle ihtiyaclarimizi karsiliyoruz. Devlet bize yasal
haklar verse, mevsimlik tarim isgileri icin gerekli, diizenlemeler yapsa ¢ok
iyi olur. Ben ozellikle araci denen c¢avuslarin bu isleyiste olmasini
istemiyorum. O kadar emek verip bir kismini da yoktan aracilara

kaptiryoruz. “(1.P)

“ Ben kag yildir ¢alistyorum. Hi¢ senin de su hakkin var dediklerini
isitmedim. Mevsimi gelince gider calisiriz. Kendi ¢abalarimizla eve para
getirmeye calistyoruz. Ne bir sigortamiz var ne de bir giivencemiz. Devlet
bu konuda bize destek ¢iksa ¢ok iyi olur. Gittigimiz yerlerde bazen koy
koruculary gelip isimlerimizi aliyor. Hichbir sey de demiyorlar. Isimlerimiz
alimip, en azindan bir seyler yapilsa, bir yerlere kaydimiz olsa da haklarimiz

saglansa ¢ok daha iyi olur. “(S.C)

“ Bizim devletle bir igimiz yok ki! Aracilarin sagladig1 sartlarda
gidip isimizi yapryoruz. Araci ve isveren ne yap derse o! Cogu zaman
isverenle bile muhatap olmuyoruz. Biz bir aracuy: biliriz. Kegske devlet bize

karst bir seyler yapsa da en azindan bir giivencemiz olarak ¢alissak. “(N.F)

Mevsimlik tarim isgilerinin yasalar karsisinda durumuna ve devletten
beklentilerine yonelik 20 mevsimlik tarim is¢isine yoneltilen sorular neticesinde,
mevsimlik tarim isgilerin tamaminin verdigi cevaplarin ayni dogrultuda oldugu
saptanmistir. Mevsimlik tarim isgileri tarafindan kendilerine yonelik yasal bir boslugun
oldugu ve kendilerine yeterince haklar taninmadigi goriislinii bildirilmistir. Yasal
anlamda diizenleme yapilmasi1 gerektigi, oncelikli olarak mevsimlik tarim is¢ilerinin
kayit altina aliip is siiresi boyunca sigorta yapilmasi gerektigi diislincesi saptanmistir.
Mevsimlik igin bu denli yogun oldugu iilkemizde artik mevsimlik tarim is¢ilerinin yasal

olarak taninmasi ve adimlar atilmas1 yoniinde goriisler bildirilmistir.
4.10. Genel Degerlendirme

Saha arastirmasindan elde edilen veriler cercevesinde mevsimlik tarim
is¢ilerinin genel profili lizerine su saptamalar1 yapabiliriz. Mevsimlik tarim iscileri
bilindigi iizere kendi tarim arazisi olmadigi i¢in bagkasinin tarim arazisinde belli bir
ticret karsiligi ¢alisan kisilerdir. Yapilan goriismede mevsimlik tarim is¢ilerine kendi
tarim arazileri olup olmadigi yoniinde sorulan soruya, 20 mevsimlik tarim is¢isinin

tamami kendilerine ait tarim arazisinin olmadig1 yoniinde goriis bildirmistir.
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Goriisme yapilan 20 mevsimlik tarim iscisine, mevsimlik tarim isine gelme
nedenleri sorulmus bu sorularin neticesinde farkli cevaplar alinmistir. Katilimcilarin
6’s1 halihazirda hala 6grenim hayatina devam etmekte olup, yaz aylarinda egitim
ihtiyaclarini1 karsilamak ve aile ekonomisine katki saglamak amaciyla mevsimlik tarim
isine gittigini, kis aylarinda ise okullarina gittiklerini belirtmislerdir. Gériisme yapilan 2
lisans mezunu kisi ise atamalarinin olmadigint ve bu nedenle bos durmamak igin
eskiden bu yana gittikleri mevsimlik tarim isine bu siirecte devam ettiklerini
belirtmislerdir. Ayrica yazin mevsimlik tarim isine giden goriismecilerden 5’inin de kis
aylarinda tekstil is¢isi ve magaza gorevlisi olarak ¢alistiklar: saptanmistir. 7 mevsimlik
tarim isgisi ise, mevsimlik tarim isinin kendi ailelerinden miras kaldigini ve eskiye
oranla cok sik gitmeseler de hala devam ettirdiklerini ve evin ge¢imini bu yolla

sagladiklarini belirtmislerdir.

Goriisme yapilan mevsimlik tarim is¢ilerine, ¢alisma siiresi boyunca yagadiklari
en temel sorun sorulmus ve bu sorunun neticesinde mevsimlik tarim isgilerinden, uzun

calisma saatleri ve sabahlari erken saatte kalmak cevaplar: alinmistir.

“ Sabahlari erken kalkmak ¢ok zor geliyor. Zaten okula giderken
erken kalkiyorum. Yazin da dinlenmeden ¢alismaya geliyoruz. Sabahlar
erken kalkip aksamlari da ¢ogu zaman geg¢ yatiyorum. Erken yatsam belki
uykum bu kadar olmaz ama aksamlar: igler bitmiyor. Tarlada bitse eve
geldigimizde diger isler oluyor. Mecburen onlar: da yapmam lazim annem

tek basina yoruluyor. “(U.H)

“ Calisma siirelerimiz ¢ok uzun ve ¢ok zor. Kayist isi mesela sabah
erkenden kalkip kurutmalik icin islime serilmesi gerekiyor. Sonrasinda da
tarlada toplama islemi var. Cok yoruluyorum ama ¢alismaya mecburum.

Emek vermeden yemek olmuyor. “(F.B)

“ Ozellikle de toprak isinde durum boyle. Erkekler bizden daha agir
isler yapsalar da en azindan evde bir is yapmiyorlar. Dinlenme zamanlari

oluyor. Bizde dinlenecek zaman bulmak ¢ok zor. “(S.N)

“ Ben giresunda findik iginde ozellikle ¢ok zorluk c¢ekiyorum.
Engebeli arazi, findik ¢uvallarimin agirligi beni ¢ok yoruyor. Giinliik yiiz
kilo sirtladigim oluyor. Cogu zaman bel agrisi ¢ekiyorum. Sabah uyanmast

zor degil de ¢alisma siiresinin uzunlugu biiyiik sorun. “(1.P)
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Ayrica bu goriisler disindan farkli goriigler de beyan eden mevsimlik tarim
iscileri, isveren ve aracilarla yasadiklari sorunlarin en temel sorunlarindan oldugunu

belirtmislerdir.

“ Bazi isverenler saat belirtmiyor. Ben ne zaman dersem o zaman
baslanacak o zaman bitecek diyor. Belirli bir ¢alisma saatimiz olmuyor.
Keyfine gore hareket ediyoruz. Aracrya soyledigimizde de aract pek orall

olmuyor. Sonugta alacagi paraya bakvyor. “(S.P)

“ Gegen sene Malatya’ya gittigimde oradaki isverenle kavga
etmigtim. Bana yapmam gerekenden daha fazla is verdi. Benim ¢aligma
saatim de dolmustu. Ona ¢alisma saatimin doldugunu o isi yapmayacagimi

soyledim. Calismayacaksan git dedi. Mecburen dedigini yaptim. “(E.C)

“ Aracilarin kendilerinden baska diisiindiigii sey yok. Emek
vermeden para aliyorlar nasilsa. Aracilarin ortadan kaldiriimasi lazim.
Hakkimizi ¢ok yiyorlar. Tamam onlarin sayesinde gidip c¢alistyoruz da

baska segenekler olsa is bulmak icin ya da aracilar da denetlense. “($.R)

Gorlismecilere ¢aligma zamanlar1 disinda kalan bos zamanlarinda neler yapildig:
yoniinde sorulan sorulara goriisme yapilan mevsimlik tarim is¢isi kadinlardan bos
zamanlarinin olmadigi, tarla disinda eve gelip bu sefer de ev islerini yaptiklari cevabi
alinmis, erkeklerden ise genellikle ¢aligma bolgesindeki kiraathanelere gidip orada vakit

gecirdikleri cevaplart alinmigtir.

“ Bos zamamimiz genelde olmuyor. Yani tarlada is bitiyor bu sefer
evde basliyor. Yemek yapryorum, sonra bulasik varsa ¢amasirlar yikaniyor.
Sicak su olmazsa bunlar i¢in sicak su kaynatiyorum. Allahtan yaz mevsimi,
bazen giinesin altina koydugumuz sularla goriiyoruz isimizi bize biraz

zaman kazandwriyor. “(F.B)

“«

Tarlada isim bittikten sonra buradaki arkadaglarla kahveye
gidiyoruz. Okey, tavla falan oynuyoruz. Bunun disinda orada yapilacak
baska bir sey yok. Aksam da gelip yatiyoruz. Bazi aksamlar kahveye
gitmeyip, kaldigimiz yerde ¢ay icip sohbet ediyoruz. “($.R)

Goriismecilerden 6grenim hayatina devam eden 4 mevsimlik tarim isgisi

tarafindan, bos vakit bulur bulmaz ders calistiklar1 ya da kitap okuduklari belirtilmistir.
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“«“

Universite simavina hazirlantyorum. Bu sene gittigimde bos
zamanim olunca oturup ders ¢alistim. Son sinifim artik. Yazin ¢alistigimiz
icin  diizgiin  ¢alisamiyoruz  ama  bos zamanlarimi  bu  sekilde

degerlendiriyorum. Ne kadar ¢alistrsam o kadar iyi. “(A.C)

“ Zaman bulduk¢a kitap okumaya calistyorum. Kitap okumayt
seviyorum. Hem c¢alistiktan sonra bana iyi geliyor kitap okumak.

Dinleniyorum kitap okurken. *“ (T.R)

“ Burada yapilacaklar ¢ok kisith. Is bittikten sonra eve gelip yemek
yiyor, giinliik ev islerini yapryoruz. Cok yorgun olmazsam ders ¢alismaya ya
da kitap okumaya c¢alisiyorum. Cok sikilyyorum onlarin disinda. Tatil

yapmadan okul agiliyor zaten. Sinemaya, gezmeye gitmeyi ¢ok isterdim.

“(U.H)

Yapilan goriismeler neticesinde mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ogu zaman bos
zamanlarinin olmadigi, olsa bile yapilabilecek aktivitelerin kisith hatta hi¢ olmadigi
yoniinde goriisler saptanmistir. Mevsimlik tarim is¢ileri yaptiklar: isi mecburi olarak
gormekte ve cok fazla memnun kalarak bu isi yapmadiklari yoniinde goriisler
belirtmistir. Caligma sartlarinin ¢ok zor ve uzun siireli olmasi, yetersiz barinma ve
beslenme kosullarinin yani1 sira ¢aligma siiresi boyunca sigortalarinin yapilmamasi

mevsimlik tarim ig¢ilerini magdur etmektedir.
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5. TARTISMA

Mevsimlik tarim isgileriyle yapilan goriismeler ve Adiyaman ilinde yapilan saha
arastirmalar1 sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda aragtirmanin tartisma kismi
olusturulmustur. Calismanin bu boliimiinde arastirmanin amacina uygun olarak yapilan

goriigme analizlerinden elde edilen bulgular, ilgili yazin ¢er¢evesinde tartigilmaktadir.

Mevsimlik tarim is¢ileriyle yapilan goriismelerde Tiirkiye’de mevsimlik tarim
iscisine gereken onemin verilmedigi, gerekli yasalarla ve diizenlemelerle mevsimlik
tarim is¢ilerinin haklarinin ve ihtiyaglarinin belirlenip bu yonde bir calisma yapilmadigi,
yapilsa bile yeterli diizeyde ve devamli olmadig1 yoniinde fikir beyan ettikleri goriisii
saptanmistir. Ulkemizde mevsimlik tarim iscilerine yonelik yasal diizenlemeler
incelendiginde direk mevsimlik tarim is¢isine yonelik herhangi bir diizenleme
bulunmamaktadir. Bunun yaninda yapilan projelerde, METIP gibi, iilke geneline
yayginlagtirllmamakta ve devamhiligi saglanamamaktadir. Bulgular neticesinde
mevsimlik tarim is¢ilerinin egitim, saglik, barnma, ulasim ve yasal olarak

giivencelerinin olmamasi sebebiyle bir¢cok sorun yasadiklari tespit edilmistir.

Ulkemizde tarim sektdriinde istihdam edilen kisi sayisma dair literatiir
incelendiginde; (TUIK,2019)’un is giicii istatistikleri verilerine gore toplam istihdam
oraninin %18,9’u (5 milyon 392 bin kisi) tarim sektoriinde istihdam edilmektedir. Tarim
sektorlinde istthdam edilen kisilerin yarisindan ¢ogunun da mevsimlik tarim iscisi
olarak calistigt ongoriilmektedir. Bdylesine yogun bir ¢aligma alani ve kisi sayisi
barindiran mevsimlik tarim is¢iliginin sorunlarmin da ¢ok olmasi kaginilmaz bir
durumdur. Nitekim yaptigimiz ¢alismalar da Adiyaman ili bazinda biiyiik ¢cogunlugun

mevsimlik tarim is¢isi olarak calistigi tespit edilmistir.

Mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik literatiir ¢aligmalar1 incelendiginde; (Bulut,
2013)’lin yaptig1 ¢alismalar neticesinde mevsimlik tarim is¢ilerinin yasam ve barinma
kosullarinin uygun olmadigi, yetersiz ve dengesiz beslenme, hizmetlere erisimde
yasadiklar1 sorunlar ve calisma sartlarinin kotii oldugu, egitim, saglik gibi hizmetlere
erisimde dezavantajli gruplar olduklar tespit edilmistir. Bulgular neticesinde mevsimlik
tarim isgileri yasam standartlarin1 diisiik olmasi giderek yoksullagsmalarina sebep

olmaktadir.
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Literatiire iligkin elde edilen bilgilerin genel olarak katilimcilarin goriisleriyle
benzerlik gosterdigi, mevsimlik tarim iscileriyle yapilan goriismeler sonucunda ¢ogu
tarim is¢isinin de yasam standartlarinin gereken diizeyde olmadigi, barinma ve ¢alisma
alanlarina yonelik bir¢ok sorun yasadigi, sosyal hizmetlere erisimde sikinti ¢ektikleri

tespit edilmistir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin mevsimlik tarim isine nasil basladiklar1 literatiir
caligmalar1 incelendiginde; (Karaman ve Yilmaz, 2011)’in yaptig1 ¢alismalar
neticesinde mevsimlik tarim isinin geleneksel yollarla bulundugu, akraba ya da
komsularin araciligiyla bu ise basladiklart tespit edilmistir. Yapmis oldugumuz saha
calismasinin sonucunda da mevsimlik isin komsu ve akraba tavsiyesi sonucunda

aracilarla gerekli irtibata ge¢ilmesi sonucunda bulundugu tespit edilmistir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma alanlarina ulasimi konusunda literatiir
calismalari incelendiginde; (Cakmak,2018)’in yaptigi calismalar neticesinde mevsimlik
tarim iscilerinin ulagimlarinin  14+1 kisilik dolmuslarla saglandigi, ayni araglarla
yanlarinda gotiirdiikleri esyalarin da tasindigi, ¢ogu zaman kapasitesinin iizerinde yolcu
aldig1 tespit edilmistir. Yapmis oldugumuz saha arastirmasinin sonucunun literatiirde
elde ettigimiz sonuglarla esdeger oldugu tespit edilmistir. Mevsimlik tarim is¢ilerinin
dolmus tipi araglarla tasindig1r ve cogu zaman kapasitesinin iizerinde yolcu aldig1 ve

yanlarina aldiklar1 esyalarla birlikte yolculuk yaptiklari tespit edilmistir.

Mevsimlik tarim isgilerinin ¢alisma alanlarinin yetersiz ve sagliksiz kosullarda
saglanmasi konusunda literatiir ¢aligmalar1 incelendiginde; (Simsek,2012)’in yaptigi
caligmalar neticesinde mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢alisma alanlarinin yetersiz oldugu
beraberinde mevsimlik tarim is¢ilerinde hastaliklara yol a¢tigi, saglikli ve yeterli
kosullarda caligmalar yapilmadigi tespit edilmistir. Yaptigimiz saha aragtirmasinda
Adiyaman’dan bagka illere giden mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢caligma alanlarini yetersiz
bulduklar1 yoniinde literatiir calismasiyla esdeger sonuclar elde edilmistir. Calisma

sartlarinin sagliksiz ve yetersiz oldugu tespit edilmistir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin sosyal giivence durumlart hakkinda literatiir
caligmalar1 incelendiginde; (Yigit,2018)’in yaptig1 caligmalar neticesinde mevsimlik
tarim is¢ilerinde yasanan en temel sorunun sigortasiz olarak c¢alistigl, bu siiregte olusan
hastaliklarin sonucunda saglik kuruluslarindan bu nedenle faydalanamadiklar tespit

edilmistir. Yaptiimiz saha arastirmasinda elde edilen verilerde literatiirle esdeger
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sonuclar elde edilmistir. Mevsimlik tarim iscilerine caligma siiresince sigorta
yapilmamas1 basta saglik olmak {iizere bir¢ok alanda sorunlari beraberinde getirdigi

tespit edilmistir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin aldiklar1 {icret konusunda literatiir c¢alismalari
incelendiginde; (Karacan,1991)’in yaptigi calismalar neticesinde mevsimlik tarim
iscilerinin ticretlerinin olusumunda tarimsal islerin en yogun oldugu zamanlardaki is¢i
arz ve talebi, tarim iirlinii ¢esitlerine gore yapilan is, aracilar ile isverenler ve
yorelerdeki komisyonlarca belirlenen en az ticretlerin rol oynadigi tespit edilmistir.
Literatiir calismalar1 dikkate alindiginda katilimcilarla yapilan goriigme neticesinde
ticretlerin gittikleri yerdeki belediyelerce belirlendigi ve isverenlerin kimi zaman buna

uyup kimi zaman ise uymayarak altinda {icretler verdigi tespit edilmistir.

Mevsimlik tarim iscilerinin egitim diizeylerinin ve ¢ocuklarinin egitim
hakkindan yararlanmalar1 hakkinda literatliir ¢aligsmalar1 incelendiginde; (Duruiz,
2011)’in yaptig1 calismalar neticesinde mevsimlik tarim iginde ¢alisan ailelerin egitim
seviyelerinin diisiik oldugu ve cocuklarin da mevsimlik is silirecinde okuldan uzak
kaldiklar tespit edilmistir. Yaptigimiz calisma neticesinde ailelerin egitim seviyelerinin
diisiik oldugu tespiti yoniinde literatiirle benzerlik gosterdigi fakat c¢ocuklarinin
egitimleri konusunda ailelerin daha bilin¢li oldugu ve okuldan geri kalmamak adina

onlara destek sagladiklari tespit edilmistir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin  herhangi sosyal diglanmaya maruz kalip
kalmadiklar1 konusunda literatiir calismalar1 incelendiginde; (Geggin,2009)’lin yaptigi
caligmalar neticesinde mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ogunlugunun Dogu ve Giiney Dogu
bolgelerinden gelmeleri ve Kiirt olmalarindan dolayr dislanmaya maruz kaldiklarini,
ozellikle caligmaya gittikleri yerlerde karsilastiklar1 Gtekilestirilmeyle toplumdan
uzaklagtirildiklari, caligmaya gittikleri yerdeki yagsam yerlerinin de uzak bir mesafede
kuruldugu ve bu baglamda bir dislanmaya maruz kaldiklar1 tespit edilmistir. Fakat
yaptigimiz saha calismasinin neticesinin bu durumdan fakli oldugu tespit edilmistir.
Yaptigimiz goriismeler sonucunda Adiyaman’dan mevsimlik tarim iscisi olarak
ozellikle Malatya ve Giresun’a ¢alismaya giden kisilerin herhangi bir sosyal diglanmaya
aruz kalmadiklari, yerel halkla i¢ ice yasadiklar1 ve bir sorun yasamadiklari tespit

edilmistir.
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6. SONUC VE ONERILER

Mevsimlik tarim is¢ilerinin yasadiklart sorunlara ve sosyal hizmet ihtiyacglarina,
bu sorunlarin ortaya ¢ikis nedenlerine, nasil gelistiginin ve sonuglarinin tanimlanmasini
amaclayan tez calismasinin son kismi olan bu boliimde, elde edilen sonuglar ve bir

takim Oneriler ele alinacaktir.

Bu bolimde ele alinacak olan kavramsal tanimlamalar ve mevsimlik tarim
isciliginde yasanan sorunlara dair bulgular, veriler ve daha dnceki boliimlerde ele alinan
konularin bir tekrar1 olmanin 6tesinde, ¢alismanin biitlinliiklii bir okumasinin ve saglikli

bir degerlendirilmesinin yapilabilmesini amaglamaktadir.

Adiyaman ilinde yasayip c¢esitli illere mevsimlik tarim isgisi olarak giden
bireylerle gerceklesen bu calisma ile ozellikle saha bulgularindan hareketle 6ne ¢ikan
temel bilesenleri maddeler halinde ele alinmaktadir. Her bir maddede once ele alinan
sorunu, daha sonrada bu sorunun ortaya ¢ikmasina neden olan temellerin neler oldugu

ve nasil bir ¢6ziim Onerisi ile yasanan sorunun asilabilecegi ortaya konmaktadir.

Calismanin geneline bakildiginda bir toplumun saglik, egitim, ulasim, altyapi,
sosyo-ekonomik durumu, sosyal hizmetler vb. kaynaklarin saglanmasi ve erisimini
tilkenin izledigi politikalar belirler. Bu kaynaklara ulasmakta sikint1 yasanmasi, iilke
iginde yoksulluk, dislanma, yasam sartlarinda olumsuzluk gibi bir¢ok farkli nedene
sebep olmaktadir. Bu da beraberinde iilke icerisindeki yasam standartlarinin diismesine,

farkli sinif gruplarinin olugsmasina sebep olmaktadir.

Nitekim tarimsal iiretimi ¢ok fazla olan iilkemizde de mevsimlik tarim iscileri
onemli bir paya sahiplerdir. Mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik gerekli yasal
caligmalarin ve diizenlemelerin olmamas: da onlar1 dezavantajli grup olarak
nitelendirmemize neden olmaktadir. Kendi tarim arazisi olmayip baskalarinin arazisinde
belirli iicretler karsiliginda calisan tarim iscileri cogu zaman emek somiiriisiine maruz
kalmaktadirlar. Tarim is¢ileri gegici ve gezici tarim isciligi olarak ayrilabilmektedir.
Gegcici tarim isgileri giinliik ve yevmiye karsiliginda g¢alisan giin bitince evine gelen
kisileri nitelerken, gezici tarim isgileri ise ¢alismak icin evlerinden baska yerlere goc

eden kisileri kapsamaktadir.

Adiyaman ilinde yaptig§imiz bu saha arastirmasinda ise isciler genellikle kayisi

ve findik isinde calismak i¢in evlerinden go¢ eden kisilerden olustugu saptanmistir.
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Cogu erken yasta mevsimlik tarim is¢iligine baslayan kisilerin, akrabalari araciligiyla
bu ise basladiklar1 saptanmistir. Hicbirinin ISKUR kayd: olmadigi, genellikle cavus
dedikleri aracilarla bu isleri bulduklar1 ve onlarin ayarladiklar1 dolmus tipi araglarla
calismak icin Malatya ve Giresun’a gittikleri, cogu zaman kapasitesinden fazla yolcu
alan dolmuslarla seyahat ettikleri, bunun yaninda yanlarindaki esyalarin da bu araglarda

tasindigi, ¢ok fazla can gilivenliklerinin olmadigi tespit edilmistir.

Yapilan ¢alismada yoneltilen sorulara gére mevsimlik tarim is¢ileri ulasimdan
barinmaya, ¢alisma siirelerinin uzunlugundan aldiklar1 {icretlerin yetersiz kalmasina

kadar birgok sorunla kars1 karsiya kaldiklart saptanmustir.

Mevsimlik tarim iscilerinin ¢alistiklar1 bolgelerdeki barinma alanlarinin yetersiz
oldugu, tuvalet ve banyonun disarida ve ortak alan olarak kullanildigi, kaldiklar1 yerin
¢ogu zaman igverenin inisiyatifinde saglandigi saptanmistir. Calisma siirelerinin
igverenler tarafindan belirlendigi, kimi zaman belirli bir siire konulmadan ne zaman
paydos verilirse o zaman isi biraktiklar1 saptanmistir. Calisma stiresi boyunca herhangi
bir sigorta kayitlarinin yapilmadigi, ¢alisma siiresince saglik giivenlerinin saglanmayip
olusabilecek kaza ve hastaliklarin sonucunda araci ya da isverenlerin kendilerini

hastaneye gotiiriip ihtiyaglarini karsiladiklart tespit edilmistir.

Mevsimlik tarim isgilerinin mevsimlik tarim isinde yasadiklart en biiyiik
sorunun, calisma siirelerinin uzun olmasi ve aldiklari ticretin emeklerinin karsiligin
vermemesi olarak saptanmistir. Ucretlerin belediyelerce belirlendigi fakat bazi
igverenlerin bu belirlenen iicretin altinda 6deme yaptigi, ayn1 zamanda aracilarin da

aldiklari ticretten kesinti yaparak mevsimlik tarim iscilerine 6deme yaptigi saptanmistir.

Yapilan saha arastirmasinda kadin ve erkeklerde olusan ticret farkliliginin erkek
is¢ilerin yapmis oldugu agir islerden kaynaklandigi yoniinde oldugu saptanmistir. Fakat
kadin isgiler is yiikii sorumluluklarinin daha fazla oldugunu belirtmis, bu durum
karsisinda hosnut olmadiklari, kendilerine yapilan haksizlik olarak nitelendirdikleri

saptanmistir.

Adiyaman’dan genellikle Giresun ve Malatya’ya ¢alismaya giden mevsimlik
tarim is¢ilerinin kaldiklar yerdeki yerel halkla eskiye oranla biiyiik sorunlar yagamadigi
hatta 6zellikle Giresun’da findik isine gittiklerinde Adiyamanli olduklarini sdyleyince
onlara samimi davrandiklar1 yoniinde goriisler saptanmistir. Cogu zaman yerel halkla

ayni bolgede kaldiklar1 ve 6nemli bir sikint1 yagsamadiklari saptanmuigtir.
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Mevsimlik tarim isgilerinin, devletin bu alanda kendilerine ¢ok agik kapi
biraktigi, herhangi bir yasal diizenleme yapilmadigi, yapilan diizenlemelerin ise higbir
sekilde yeterli olmadigi ve gerekli takiplerin yapilmadigi yoniinde gorisleri
saptanmistir. Calisma siiresi boyunca sigortasiz calistiklart tespit mevsimlik tarim
iscilerinin devletin bu alanda ¢ok daha fazla ve etkili adimlar atmasi gerektigi

goriisiinde olduklart saptanmaistir.

Mevsimlik tarim iscilerin genel saglik sigortasi disinda herhangi bir sosyal
yardim almadig1 tespit edilmistir. Ayrica katilimcilardan elde edilen verilere goére kamu
ya da 6zel kurum ve kuruluslardan sosyal hizmet meslek elemanlarmin kendilerine

yonelik hizmetlerinin olmadig1 saptanmustir.

Adiyaman ilinde yapilan saha arastirmasi sonucunda mevsimlik tarim is¢ilerinin
karsilastiklar1 sorunlar1 ve sosyal hizmet ihtiyaglar1 g¢ercevesinde ¢6ziim Onerileri
getirmeye yonelik, sosyal hizmet mesleginin mikro, mezzo ve makro diizeylerdeki

miidahale yontemleri dikkate alinarak bazi 6neriler sunulmustur. Bu oneriler:

Arastirma kapsaminda goriisiilen mevsimlik tarim is¢ilerinin ¢ogu, sadece yaz
aylarinda mevsimlik ise gitmekte ve kis aylarinda herhangi bir iste calismamaktadir.
Yapilan aragtirma gosteriyor ki mevsimlik tarim is¢ilerinin hane halki sayist en az yedi
ve tizeri seklindedir. Bundan dolay1 kisin is imkan1 bulamayan mevsimlik tarim isgileri,
ekonomik yonden sikinti ¢cekmektedir. Bu nedenle kisin ¢alisgamayan mevsimlik tarim
iscileri belirlenip, belirlenen mevsimlik tarim is¢ilerine hane halki niifusuna gére Sosyal
Hizmet Merkezlerince sosyal ekonomik destek verilmelidir ve SYDV’lerce gida, giyim

ve yakit yardimlar1 yapilmalidir.

Katilimeilarin tamamina ¢aligma siiresi boyunca herhangi bir saglik giivencesi
yapilmadigr tespit edilmistir. Saglik hizmeti bireyin yararlanmasi gereken en temel
haklardan biridir. Bu konuda isveren ve aracilara biiylik gorev diigsmektedir fakat ne
yazik ki bu sorunun ¢Oziimii i¢in ne isveren ne de aracilar iizerine diiseni
yapmamaktadir. Oncelikle mevsimlik tarim iscileri kayit altina alinarak, sigortalari
yapilmali ve boylelikle temel saglik hizmetlerine erisimleri arttirilmali, saglik sorunlari
kontrol altina alinmali ve sunulan hizmetleri siirdiiriilebilir kilmak adina adimlar
atilmalidir. Toplum Sagligi Merkezlerinin koordine ettigi mobil temel saglik hizmetleri

olusturularak mevsimlik tarim is¢ilerinin yararina sunulmalidir. Bu konuda Saglik
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Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligiyla ortak bir protokol

imzalamalidir.

Mevsimlik tarim isgileri ekonomik yoksunluktan dolayr calismaya ailece
gitmektedir. Bu nedenle evdeki 15 yasin altindaki cocuklar da yasal izni olmadan
calismaktadir. Bu yasadisi calismalarin Oniline gecebilmek ve c¢ocuk isciliginin
azalmasini saglamak icin isveren ve aracilar bu konuda bilinglendirilmelidir. 15
yasindan kii¢iik ¢ocuk calistiran isverenlere cezai yaptirimlar yapilmalidir. Bu yonde
calisan ¢ocuklara yonelik Milli Egitim Bakanlig1 ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 ortak calisarak ¢ocuklarin yasam kaliteleri arttirilmali, gelecege yonelik

saglikli ve yararl bir birey olarak yetismeleri saglanmalidir.

Mevsimlik tarim is¢ileri hem ulasim hem de ¢alisma siiresi boyunca giivenlikle
ilgili sorunlar yasamaktadir. Bununla ilgili bilin¢lendirme ¢alismasi yapilmalidir.
Mevsimlik tarim iglerinin ¢alisma alanlarina giderken kullandiklar1 giizergahlar
tizerinde trafik denetim noktalar1 olusturulmali, mevsimlik tarim is¢ilerinin glivenli bir

sekilde yolculuk yapmalar1 saglanmalidir.

Mevsimlik tarim iscilerinin sosyal diglanmishiginin Onlenmesi, toplumsal
uyumun saglanmasi ve sosyallesmelerine yonelik tedbirler alinmalidir. Calisma
alanlarindaki yerel halka yonelik bilinglendirme calismalari yapilmalidir. Calisma
bolgesinde mevsimlik tarim is¢ilerinin bos zamanlarinit degerlendirebilmeleri igin

isveren ya da belediyeler tarafindan farkli sosyal etkinlik alanlar1 olugturulmalidir.

Mikro diizeyde mevsimlik tarim iscilerine danigsmanlik hizmeti verilmelidir.
Adiyaman ili biinyesinde mevsimlik tarim iscileriyle goriisme yapilarak mesleki
miidahalede bulunulmalidir. Ornegin, verilen danigmanlik hizmeti sonucunda bireylerin
temel ihtiyaclarin1 karsilamast i¢in gerekli kurum ve kuruluglara yonlendirmeler

yapilabilir.

Mezzo diizeyde mevsimlik tarim isgileriyle grup calismalari yapilmalidir. Bu
grup calismalariyla mevsimlik tarim isgilerinin temel insani ihtiyaglar1 ve psiko-sosyal
ihtiyaclart dogrultusunda disiplinler arasi ekiple grup caligmalar1 diizenlenebilir. Bu
dogrultuda birlikte hareket edebilme ve haklarmi yeterince savunabilmeleri igin

derneklesme ve sendikalagsma konusunda 6n ayak olunmalidir.

Makro diizeyde mesleki miidahale ise sosyal politikalarin olusmasi ile

miimkiindiir. Bu amag¢ dogrultusunda kalic1 ve somut projeler yapilmalidir.
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Mevsimlik tarim is¢iligi gocii iilkemizde sik¢a yapilan ve ¢ogunlukta olan bir
grubu kapsamaktadir. Bu da mevsimlik tarim is¢iligi gogiiniin kalic1 bir nitelikte
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle mevsimlik tarim is¢ilerine yonelik yapilacak
politikalarin sadece Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin sorumlugunda
olmamas1 gerekmektedir. Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanligi, belediyeler, Ziraat
Odalar1, ISKUR’un bu cercevede iizerine diiseni yapmasi ve ortak calismalar yaparak

hareket etmesi gerekmektedir.

Adiyaman ilinde yapilan saha aragtirmasinda goriilen sorunlarin ¢oziimii ve
mevsimlik tarim is¢ilerinin insan onuruna yakisacak bir sekilde hayat siirmeleri ve
verdikleri emeklerin karsiligini almalarina adina ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi

adma yapilmasi gereken diger maddeleri ise su sekilde siralayabiliriz:

-  Mevsimlik tarim iscilerinin haklarimi korumak adma gerekli yasal
diizenlemeler saglanmali, aracilara belge ile calisma zorunlulugu getirilmeli,
mevsimlik tarim isgileri kayit altina alinarak ihtiyaglar1 karsilanmali, tim
mevsimlik tarim iscileri ISKUR kaydina alinarak is¢i haklar1 korunmali ve
hizmetlere kolayca erisimleri saglanmalidir. Calisma siiresi boyunca
mevsimlik tarim is¢ilerinin sigortalarinin yapilmasi saglanmalidir.

- Mevsimlik tarim iscilerinin daha fazla Orgiitlemesi ve kendilerine ait
sendikalarinin kurulmasinin 6nii a¢ilmali, kamuoyunda mevsimlik tarim
iscilerinin yasadiklar1 sorunlar ve sosyal hizmet ihtiyaclar1 gdzler oniine
serilmelidir.

- METIP tarzinda projelerin fazlalasmasi, kisa siireli olmasindan ziyade uzun
stireli projeler yapilarak yerel yonetimlerin ve gesitli 6zel kuruluslarin da
destegiyle mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlar1 giderilmelidir.

- Mevsimlik tarim iscilerine gittikleri yerdeki belediyeler tarafindan gegici
barinma yerleri saglanmalidir.

- Mevsimlik tarim iscilerinin kaldiklar1 yerlerle ilgili mevzuat cikarilmali,
barmma alanlarinin  gerekli hijyen ve diizene sahip olmalar1 igin
diizenlemeler ve denetlemeler yapilmali, tuvalet, banyo gibi ortak kullanim
alanlarinin daha steril olmasi i¢in 24 saat temiz su saglanmalidir. Tuvalet,

banyo ve mutfak i¢in ayr1 ayr1 odalar saglanmalidir.
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- Mevsimlik tarim isgilerinin barinma alanlarindaki kosullar iyilestirilmeli,
sicak su, elektrik kesintisiz saglanmali, kaldiklari yerin glivenli bir yer
olmasi i¢in onlemler alinmalidir.

- Mevsimlik tarim iscileri ¢alisirken asir1 sicak ve soguktan korunmasi igin
igverenler tarafindan gerekli tedbirler alinmalidir.

- Mevsimlik tarim isinde kaza ve hastaliklarin ¢ok olmasindan dolay1
mevsimlik tarim iscilerine gerekli ilk yardim egitimlerinin verilmesi
gerekmektedir. Calisilan alanda ilk yardim ¢antalar1 bulundurulmalidir.

- Mevsimlik tarim isinde uzun ve belirsiz ¢aligma saatleri sinirlandirilmals,
uymayacak olan igverenler i¢in ise gerekli takiplerin saglanmasi ve uymayan
isverenlere caydirici cezalar verilmelidir.

- Mevsimlik tarim is¢ilerine belediyenin belirledigi {licretin altinda iicret veren
igverenler belirlenmeli ve caydirici cezalar verilmelidir.

- Mevsimlik tarim iscilerine verilen iicret belediyeler yerine ISKUR,
sendikalar ve Ziraat Odalar1 tarafindan topluca bir karar alinarak
belirlenmelidir.

- Mevsimlik tarim iscisine daha uygun kosullar saglayabilmesi i¢in tarim

arazisi sahibi olanlara yonelik devlet tesvikleri artmalidir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin sorunlarin ¢dziimiinde araci, isveren ve Ozellikle
de devlete biiyiik sorumluluklar diigmektedir. Mevsimlik tarim iscileri kayit altina
almmali ve gerekli saglk, egitim, barinma gibi ihtiyaglar1 belirlenmeli ve bunlara
yonelik tedbirler alinmalidir. Caligma siireleri diizenlenmeli ve daha rahat ve diizenli bir
yasam saglamalari igin gereken galigmalar yapilmalidir. Ozellikle sosyal hizmet meslek
elemanlar1 bu alanda gerekli sorumluluklart istlenip, mevsimlik tarim iscilerinin
calisma ve yasam kosullarin1 iyilestirmek adina gerekli calismalar1 yapmalari

gerekmektedir.
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EKLER

Ek 1. Veri Toplama Araci
ANKET FORMU

Degerli katilimcei, bu ¢aligma, mevsimlik tarim is¢isi bireylerin sorunlarinin ve
sosyal hizmet ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik goriis ve Onerilerinin saptanmasi
amactyla yiiriitilmiistiir. Bu calisma Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Hizmet Anabilim Dali Yiiksek Lisans Tezi ¢alisma kapsaminda yiiriitiilmekte
olup verdiginiz cevaplar hicbir sekilde aleyhinize kullanilmayacak ve mahremiyete
dikkat edilecektir. Arastirmanin tamamlanmasi i¢in sorularin detayli ve dikkatli sekilde

cevaplandirilmasi 6nem arz etmektedir. Katkilarinizdan dolay1 tesekkiir ederim.

Rumeysa ATA

Uskiidar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Hizmet Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi

SORULAR

1.Cinsiyetiniz, yasiniz, dogum yeriniz, ka¢ yildir Adiyaman’da yasiyorsunuz, egitim
durumunuz, medeni durumunuz, hane halki niifusunuz, yasadiginiz evin
miilkiyet durumu, MTI disinda bir mesleginiz var mi1, kendinize ait tarim

araziniz var mi?

2.MTI kimler aracilifiyla basladiniz? MTI hangi yollarla buluyorsunuz? Calisma

bolgesine hangi araclarla ve kimler araciligiyla ulasim sagliyorsunuz?

3.Kag yildir MTI yapiyorsunuz? Genelde hangi illere gidiyorsunuz? Yogun olarak

hangi aylarda ve hangi iirlinlerde ¢alistyorsunuz?
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4 MTT isci, arac1 ve isveren arasindaki iletisim nasil ilerliyor? Kisaca bilgi verir
misiniz?
5.MTl i¢in gittiginiz yerlerde nerede barmiyorsunuz? Kimlerle kaliyorsunuz?

Kaldigimiz yerlerin durumu nasil?

6.Gittiginiz yerde yemek yapma, igme suyu, sicak su, elektrik, tuvalet, banyo, gida

vb. gibi temel ihtiyag¢larinizi nasil karsiliyorsunuz? Bu siirecleri anlatir misiniz?

7.Evde okul ¢aginda ¢ocugunuz var mi1? Varsa caligsma siiresince okuldan geri
kaliyor mu? Okuldan geri kalmamasi i¢in herhangi bir 6nlem aliyor musunuz?
Bu durumun derslerinde olumsuz bir etki yarattigini diisiiniiyor musunuz? MTI

isinde sizle birlikte ¢alisan 15 yasindan kii¢lik cocugunuz var mi1?

8.Giinliik caligma siireniz ve calisma kosullariniz hakkinda bilgi verir misiniz? Bir

giin boyunca yaptiginiz isleri kisaca anlatir misiniz?

9. ISKUR kaydimiz var m1? Herhangi bir saglik giivenceniz var ni1? Calisma
stiresince bir sigorta yapiliyor mu? Calisma alaninda yasadiginiz saglik sorunlari
kimler tarafindan ve ne sekilde karsilaniyor? Calisma sartlarindan dolay1
rahatsizlik yasiyor musunuz? Yasaniyorsa 6zellikle ne tiir saglik sorunlari

yastyorsunuz?

10.MTI ¢alisirken yasadiginiz en temel sorunlar nelerdir? Sorunlarin kaynaklar

nelerdir? Sorunlarin giderilmesinde kimlerden yardim aliyorsunuz?

11.Calisma saatleriniz, iicretleriniz nasil ve kimler tarafindan belirleniyor? Bu ticret

emeginizin karsiligmi veriyor mu? Ihtiyaclariniza yetiyor mu?

12.Kaldigimiz yerdeki yerel halkla herhangi bir sorun yasiyor musunuz?
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13.Devletin sizin barinma, saglik, ¢calisma sartlar1 vb. alanlarda ihtiyaglarinizi
yeterince karsiladigini diistinliyor musunuz? Sizce bu alanda yasal bir bosluk var

mi1?

14.Sizce bu islerin daha iyi yiiriitiilmesi i¢in size, devlete, isverenlere ve aracilara ne

tiir gorevler diismektedir? Ozellikle nelere dikkat edilmelidir?

15.Eklemek istediginiz baska bir sey var mi1?
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Ek 2. Ozgecmis Raporu

Adi Soyadi
Dogum Yeri ve Tarihi
Yabanc Dili

Tletisim(E-posta)

Egitim Durumu:
Lise
Lisans

Yiiksek Lisans

Is Tecriibesi:

OZGECMIS

- Rumeysa ATA

: Besni/ 28.06.1995
‘Ingilizce

: rum02@outlook.com

:srmeysaa@gmail.com

:Kilis Nedim Okmen A.0.L/2009-2013
: Manisa Celal Bayar Universitesi /2013-2017

:Uskiidar Universitesi/2018-2020

(yok)
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