T.C.
USKUDAR UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILIM DALI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YUKSEK LISANS PROGRAMI

YUKSEK LiSANS TEZI

YAPI iSLERINDE SAGLIK VE GUVENLIK PLANININ
UYGULAMASINA ILiSKIiN BiR IRDELEME: KATAR ORNEGI

Enes AKSU

Tez Danismam

Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER KURNAZ

ISTANBUL-2020



T.C.
USKUDAR UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ANABILIM DALI
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YUKSEK LISANS PROGRAMI

YUKSEK LiSANS TEZi

YAPI iISLERINDE SAGLIK VE GUVENLIK PLANININ
UYGULAMASINA ILiSKIN BiR IRDELEME: KATAR ORNEGI

Enes AKSU

Tez Danismam

Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER KURNAZ

ISTANBUL-2020



T.C.
USKUDAR UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERi ENSTITUSU

Anabilim Dal : i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
Program : YOKSEK LiSANS (TEZLI)
Ogrenci No : 164203120

Ogrenci Adi Soyadi : Enes AKSU

YAPI iSLERINDE SAGLIK VE GUVENLIK PLANININ UYGULAMASINA iLISKIN BiR iIRDELEME:
KATAR ORNEGI isimli calisma asagidaki jiiri tarafindan 24/01/2020 tarihinde yapilan sinavda Yiiksek

Lisans Tezi olarak oybirligiyle kabul edilmistir.

/
Jiiri Bagkani : Dog. Dr. Fatih YILMAZ ﬁ
(Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi)

Damigman : Dr. Ogr. Uyesi Esin TUMER KURNAZ imza

(Uskidar Universitesi)

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Riistii UCAN

(Uskiidar Universitesi)

ONAY

Bu tez, yukarndaki jiiri liyeleri tarafindan uygun goériilmis ve Enstitil Yonetim Kurulu'nun

............................ tarih ve .....ccceceeveerveecenenen.... SAYII karariyla kabul edilmistir.

Dog.Dr. Tiirker Tekin ERGUZEL
Enstitii Mudiir V.



OZET
YAPI iSLERINDE SAGLIK VE GUVENLIK PLANININ UYGULAMASINA
ILiSKiN BiR iIRDELEME: KATAR ORNEGI

Is Saghig1 ve Giivenligi genis bir alan1 kapsamaktadir. Yap: sektorii icinde Is
Saglig1 ve Giivenligi ise yine pek ¢ok bileseni igerdigi icin iilkemiz i¢in heniiz yeni
alanlardan biri olma 6zelligini korumaktadir. Yap1 sektoriinde 6liimlii is kaza oraninin
diisiiriilmesi i¢in mevcut kanun ve yonetmeliklerimizde yeri olan Saglik ve Gilivenlik
Planr’yla alakali heniiz i¢erik ve uygulama yoniinden ileri ¢alismalarin yeterli olmadigi
bilinmektedir. Bu alanda yasanacak is kazalarinin gerek ekonomik gerek sosyolojik
boyutlart agisindan mikro ve makro olgekte neden olacagi sorunlar da agiktir. Resmi

kurumlarin verileri incelendiginde, insaat sektoriindeki kaza yogunlugu bilinmektedir.

Bu ¢aligsma, yap1 sektoriinde 6zellikle Saglik ve Giivenlik Plani ¢ergevesinde bir
yaklagim sunmay1 hedefler. Halen gecerli olan ancak uygulamada yiiriitiilme giicliigii
bilinen ilgili planin nasil hazirlanacagia iliskin detayl bir yaklasim literatiirde heniiz
calisilmamistir. Bu tez c¢alismast kapsaminda, iilkemize kiiltiirel baglamda model
olabilecegi distliniilen 2014 Katar Yapir Sartnamesi irdelenmistir. Gere¢ Yontem
kisminda detaylar1 verilen mevzuatlar disinda, 08/01/2019 tarihinde Uskiidar
Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii Is Saghgi ve Giivenligi Ana Bilim Dali’na
sunulan ve onaylanan ‘Yapi Islerinde Is Saglhg ve Giivenligi ‘ne Iliskin Bir Sistem
Incelemesi: Katar Ornegi’ baslikli tez ¢alismasina referans ile ‘Saglik Giivenlik Plani

Uygulama’ kisimlart iizerinden irdeleme genisletilmeye ¢aligilmstir.

Amag, halen yiiriitilmekte olan Saglik ve Gilivenlik Plan1 i¢in “model”
olabilecek alt unsurlar1 ortaya ¢ikarmaktir. Bu baglamda Katar Devleti, 2014 Katar Yap1
Sartnamesindeki basliklar bu tez kapsaminda acilmis ve Tiirkiye ile karsilastirmasi

Tartisma boliimiinde ele alinmaya ¢aligilmistir.

Sonugta elde edilen veriler kapsaminda, iilkemiz i¢in ilgili yaptirimin bir
Standart ¢ergevesinde ele alinabilmesi adina ana bagliklar dokiilmiis, ilerleyen literatiir

caligmalari i¢in bir 151k tutulmaya caligilmistir.

Anahtar Kelimeler: Is Saghig ve Giivenligi, Saglik Giivenlik Plani, Yonetim Sistemi



ABSTRACT
A SYSTEM INVESTIGATION RELATED TO APPLICATION OF HEALTH
AND SAFETY PLAN IN CONSTRUCTION WORKS: QATAR CASE

Occupational Health and Safety covers a wide area. Occupational Health and
Safety in the building sector, as it contains many components, still remains one of the
new areas for our country. It is known that, in order to reduce the mortal accident rate in
the building sector, advanced studies in terms of content and implementation are not yet
sufficient regarding the Health and Safety Plan, which is included in our current laws
and regulations. The problems that work accidents in this area will cause in micro and
macro scale in terms of both economic and sociological dimensions are also clear.
When the data of official institutions are examined, the accident intensity in the

construction sector is known.

This study aims to provide an approach in the construction sector, within the
framework of the Health and Safety Plan. A detailed approach to how to prepare the
relevant plan, which is currently valid but known to be difficult to implement in
practice, has not yet been studied in the literature. In the scope of this thesis, the 2014
Qatari construction specification, which is thought to be a model for our country in a
cultural context, was examined. Materials in the method section; Apart from the details
of the legislation, on 08/01/2019 Uskiidar University Institute of Health Sciences
Occupational Health and Safety submitted to the Department and approved
“Occupational Health and Safety in Construction System Review: Qatar Example” with
reference to the thesis titled “Health Safety Plan Application” sections have been tried

to be expanded.

The aim is to uncover the sub-elements that could be “models” for the health and
safety plan being carried out. In this context, the titles in the 2014 Qatar Construction
specifications were opened within the scope of this thesis and the comparison with

Turkey was tried to be discussed.

As a result of the data obtained, the main headings have been poured in order to
address the sanctions within the framework of a Standard for our country and a light has

been tried to shed light for further literature studies.

Keywords: Occupational Health and Safety, Health and Safety Plan,

Management System



TESEKKUR

2012 yilindan itibaren Is Saglig1 ve Giivenligi kanunu ile beraber yiiriirliige giren
mevzuatlar iilke ekonomisi, ¢alisanlarin sagligi, giivenligi ve refahi i¢in ¢ok 6nemli ve
kiymetlidir. Mesleki kaza oraninin en alt seviyede tutulabilmesi i¢in hazirlanacak olan

Saglik ve Glivenlik Planinin yonetimsel ve sektor esasli olmasi en 6nemli faktordiir.

Bu calismanin yiiriitiilmesi sirasinda her tiirlii yardim ve fedakarligi saglayan
danigmanim Dr. Esin Timer Kurnaz’a, calismanin her asamasinda yardimini
esirgemeyen degerli abim Ins. Miih. Osman Selim Aksu’ya, ayrica manevi desteklerini
higbir zaman esirgemeyen ¢ok degerli Dr. Riistii U¢an’a ve Dr. Nuri Bingdl’e en igten

duygularimlar tesekkiir ederim.
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ettigimi, gorsel, isitsel ve yazili tiim bilgi ve sonuglar1 bilimsel ahlak kurallarina uygun
olarak sundugumu, kullandigim verilerde herhangi bir tahrifat yapmadigim,
yararlandifim kaynaklara bilimsel normlara uygun olarak atifta bulundugumu, tezimin
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Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisti Tez Yazim Kilavuzuna gore yazildigim beyan

ederim.
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APG . Anahtar Performans Gostergesi
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SSi : Social Security Institution (Sosyal Giivenlik Kurumu)
SGK : Sosyal Glivenlik Kurumu

TUIK : Tiirkiye Istatistik Kurumu



1. GIRIS

Ulusal ve uluslararas1 alanda biiylik bir deneyime ve potansiyele sahip olan
ingaat sektorii, kendisine bagli 200°den fazla alt sektorii harekete gegirme Ozelligiyle

lokomotif sektor olarak adlandirilmaktadir.

Bu c¢alisma, yap1 sektoriinde Saglik Giivenlik Plani gereglerine yonelik olarak bir
model incelemesini igermekte olup; amag tilkemizde lokomotif ekonomi olarak bilinen

insaat sektorii ile ISG arasindaki yakn iliskiye olumlu yonde katki saglamaktir.

Ulkemizde hizla biiyiimekte olan Insaat sektorii, mesleki yaralanma ve is
kazalarinda artiga neden olmakta, keza, SGK ve TUIK verileri incelendiginde 6liimlii is
kazalarinin ingaat sektoriindeki yogunlugu bilinmektedir. Ote yandan isyerlerinde
ig sagligi ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi i¢in igveren ve ¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve
yiikiimliiliiklerini diizenlemek tiizere 6331 sayili kanun 20/06/2012 tarihinde 6331
ylrlirlige girmistir. 28786 sayil1 5/10/2013 tarihli resmi gazetede yayimnlanan “Yapi
Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yo6netmeliginde” belirtildigi gibi, yap1 sektoriinde ISG
ile ilgili yap1 sektoriinde yapilacak diizenlemelerden en Onemlisi ‘Saglik Giivenlik
Plani’dir. Projeye 0zel Saglik Giivenlik Plani hazirlanmadan insaata baslanamayacagi

acik ve net olarak belirtmistir. Fakat bu alandaki ¢alismalar i¢in bir standart yoktur.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) 2016 son giincel verilere gore, iilkemizde
toplam oOliimciil mesleki kaza oranit 100 bin ¢alisanda 7,5 iken yap1 sektorii 6zelinde

Oliimciil mesleki kaza oran1 100 bin ¢alisanda 22,4 olarak belirtilmistir.

Iste bu noktadan hareket ile bu calisma kapsaminda Yapi islerinde ISG
uygulamalarinda Saglik Giivenlik Plan1 uygulama ydntemi 6zelinde 6rnek bir model

incelenmistir.



Kiiresel tahminler dogrultusunda saglik yiikiiniin %10’u mesleki faktorlerinden

kaynaklig1 oldugu belirtilmistir (Fingerhut ve arkadaslar1 2005).

2018 Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) raporunda belirtildigi iizere; diinya
genelinde her yi1l 374 milyon Oliimsiiz mesleki yaralanma ve hastalik, 2,78 milyon
mesleki yaralanma ve hastalik sonrasi 6liim oldugu tahmin edilmektedir. Ulkeler arasi
fark dikkate alinarak yapilan ¢alismada; yetersiz is sagligir ve giivenligi uygulamalarin
insan sagligina getirdigi ilave ekonomik yiik, her yil kiiresel Gayri Safi Yurti¢i Hasila’y1

(GSYIH) ortalama %3,94 etkiledigi tahmin edilmektedir (ILO 2019).

2003-2005 yillar1 aras1 Katar hastane kayitlarina goére 100 Bin Calisanda

Oliimciil mesleki kaza oranlar1 49,27 olarak belirlenmistir.

2009 yilinda Hamalainen ve arkadaslarinin Kérfez Ulkeleriyle alakali yapilan
calismada Katar Devletinde 100 bin ¢alisanda oliimciil mesleki kaza oranlar1 9,2 olarak

belirlenmistir.

2010-2012 arast Al-Thani ve arkadaslarimin Katar hastane kayitlarina
dayandirilan ¢alismalarinda Katar Devletinde 100 bin calisanda 6liimciil mesleki kaza
oranlar1 1,97 oldugu ve Hamalainen ve arkadaslarimin calismalariyla kiyasen %79

azalma oldugu tespit edilmistir.

2016 ILO verilerine gore Katarda 6liimciil mesleki yaralanma kaza orani 100 bin

calisanda 1,70 oldugu agiklanmistir.

Bu ¢aligmada bati diinyasi yerine, gelismekte olan Katar devletinin 2022 FIFA
diinya kupasina ev sahipligi yapmak icin hedeflenen 40 Milyar Dolarlik mega
projelerin, 6limciil mesleki kaza oraninin en diisiik seviyede olmasi hedeflenerek 2010

yilinda yirirlige girmis ve 2014 yilinda giincellenen yonetimsel esasli Katar Yapi



Sartnamenin arzulanan hedefi yakaladigindan ve ozellikle kiiltiirel baglami nedeni

tercih edilmistir.

Saglik ve Giivenlik Planinda Risk Degerlendirmesi ve Tehlike Analizi ile
Yontem Beyani bulgular kisminda ele alinmis olup, bu tartismanin iilkemiz agisindan

bilimsel ve hukuksal baglamda karsilastirma seklinde ele alinmstir.

Kiiltirel, Calisanlarin demografik oOzellikleri ve ingaat sektoriiniin {lke
ekonomisinde basat olmasi nedeni ile yapilacak calisma sonuglarinin iilkemiz igin

faydali1 bir model olacagi diisiintilmektedir.

Bu calismamin, iilkemiz yap1 sektoriinde Is Saghg ve Giivenliginin en &nemli
unsuru olan Saghk ve Givenlik Plan1 uygulamasmin gelistirilebilecegi

distiniilmektedir.



2. GENEL BILGILER

2.1. Ulkemizde Yap1 Sektorii

Kentlesme hizinin biiytimesi 1950 yilindan sonra yiikselmeye baslamistir, konut
arz bigimleri ve kurumsal yapilar, kentlesme hizinin gerektirdigi konut ihtiyacin
karsilayamaz duruma gelmistir. Konut ve kentlesme sorunlarina ¢oziim iiretmek {izere

1958 yilinda Imar Iskan Bakanlig1 kurulmustur.

Zamana bagli olarak yap1 sektoriinde yasanan gelismeler dogrultusunda birtakim
kanunlar ve uygulama yonetmelikleri yiiriirliige girmistir. Bunlardan en 6nemlisi 2002
yilinda 4734 numarali Kamu Ihale Kanunu, 2003 yilinda 4857 numarali Is Kanunu,
2012 yilinda 6331 numarali is Saghg ve Giivenligi Kanunudur. 4457 numarali is
Kanunu ve 6331 numaral Is Sagligi ve Giivenligi kanununa dayanarak hazirlanan
uygulama yonetmelikleri tiim ¢alisma alanlarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir. 4734
numarali Kamu Thale Kanununun 53 iincii maddesine dayanilarak hazirlanan 4/3/2009
tarihli ve 27159 (Miikerrer) sayili Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y®netmeligin
27/04/2016 tarihli ve 29696 sayili Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Y&netmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik geregi; Calisanlarin saglik ve giivenligine
iliskin tedbirler hususunda, yiiklenicinin biitiin giderleri kendisine ait olmak {izere
hizmetinde ¢alisanlar igin, gerek teker teker ve gerckse topluca yasadiklari ve
calistiklar yerlerde, yriirliikte olan is sagligi ve giivenligi mevzuati hiikiimlerine uygun
olarak her tiirlii saglik ve giivenlik tedbirlerini almak ve c¢alisanlarin bulunduklar
sartlara gore saglikli sekilde yiyip i¢meleri, dinlenmeleri, yatip kalkmalari ve
yikanmalari, meslek hastaliklarindan korunmalari, hastalik veya kaza halinde tedavileri
konularinda ilgili mevzuat hiikiimlerine ve idare veya yapi1 denetim gorevlisinin
kendisine verecegi talimata uymak zorunda oldugunu. Ayrica biitiin giderler
yiikleniciye ait olmak {izere, sdzlesme konusu isin yiiriitiilmesi sirasinda is sagligi ve
glivenligi mevzuati uyarinca alinmast zorunlu olan is saglig1 ve giivenligine iliskin
tedbirleri almakla yiikiimli oldugu bildirilmistir. 28786 sayili 5/10/2013 tarihli resmi

gazetede yaymlanan “Yapi Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Y&netmeliginde”



belirtildigi gibi, yap: sektérinde ISG ile ilgili yap:1 sektdriinde yapilacak

diizenlemelerden en 6nemlisi ‘Saglik Giivenlik Plani’dir.

6331 sayili ISG Kanun hiikiimlerinin uygulanmasmin izlenmesi ve teftisi, is
sagligr ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince
yapilmaktadir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayil

Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanmaktadir.

2.2. Katar’da Yap Sektorii

1995 yilindan itibaren Katar’da kokli reform hareketi baslatilmis olup,
bolgedeki {ilkelerin gerisinde kalan insaat sektoriine ivme kazandirmak amaciyla,
uluslararasi standartlar temelinde olusturacak sartnamenin hazirlanmasinda i¢in Tarim
ve Koy Isleri Bakanhig: biinyesinde olusturulan komisyon tarafindan Uluslararasi
Danismanlik Miihendisleri Federasyonu (FIDIC) standartlar1 esas alinarak hazirlanan

ilk yap1 sartnamesi, 2000 yilinda yiiriirliige girmistir.

2000 yil itibariyle ivme kazanan yap1 sektorii; konutlar, siteler, aligveris
merkezleri, kamu binalarinin yenilenmesi, hastaneler, yeni havalimani projesi, yiiksek
katli binalar, yol, koprii, spor tesisler, egitim kurumlarinin yenilenmesi, iiniversite
binalari, ¢ok amacli yapilar, miizeler ve benzeri projelerin yogunlugunda devam
ederken, 2002 yilinda yapilan ilk sartname revizyonunda, Is Saghgi ve Giivenligi
maddelerinde degisiklik yapilmadi. 2007 Katar Ulusal Yapi Standardi adi altinda
hazirlanan ikinci revizyonda ise 2004 yilinda Katar Devleti ve ILO arasinda yapilan Is
kanunu sdzlesmesi dikkate alinarak, Is Sagligi ve Giivenligi maddelerinde degisiklik

yapilmistir.

2022 FIFA diinya kupasina ev sahipligi yapacak olan Katar devletinin hizli
bliylime yolculugunda, planlanan 40 milyar dolarlik mega projeler gergeklestirmesinde,
yap1 sektoriine istihdam edilen calisanlarin mesleki yaralanma ve is kazasi maruziyet
oraninin asgari diizeyde tutulmasi hedeflenerek, klasik ISG uygulamasi yerine
yonetimsel ISG uygulamasina gecis karart almarak 2010 sartnamesinde ISG

yonetiminde sistem degisikligi yapilmistir.



2013 yilinda iran merkezli 7,8 Richter 6lcekli yasanan depremin Katar’da
hissedilmis olup ISG mevzuatinin Deprem etkilerini ve 2010 sartnamesi geregi yapilan
gozlem bulgularina istinaden Calisanlarin santiyede ve konaklama alanlarinda saglik ve
giivenlik tedbirlerinin muasir medeniyetler seviyesine ¢ikartmak adina 2014 Katar Yapi

Sartnamesi yayimlanmuistir.

Yiiriirliikkte olan 2014 Katar yap1 sartnamesinde saglik ve giivenlik hiikiimlerinin
hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi yiiklenici ISG profesyonelleri
tarafindan yonetilir. Belgelerin onayi, uygulama denetimi ve teftis sorumlulugu ise
calisma sahasi i¢ine tam zamanli olarak bulunmakla miikellef olan, yetkili disiplin
temsilcilerinin isveren temsilcisi olarak gorev yapan miisavir firma (Miihendis)

tarafindan yonetilir.



3. GEREC VE YONTEMLER

Bu calismanin amaci ISG yapr isleri Saglik Giivenlik Plani i¢in iilkemiz adina
ornek teskil edebilecek ‘Katar’ 6rnegi 6zelinde nitel arastirma yontemiyle incelenmistir.

Bu anlamda agagidaki kavramsal ¢ergeve tezin yontemini belirler.

3.1. Tiirkiye’de Yiiriirlikte olan Hukuksal Mevzuat

Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (6331) 20/6/2012 kabul tarihi ile 30

Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili resmi gazetede yayimlanmugtir.

Tiirkiye’de Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu tiim disiplinlere hitap eden tek kanun
olup, yap1 isleriyle ilgili dikkate alinmasi gereken konular, kosullar, sartlar ve 6nlemler

resmi gazetede yayimlanan yonetmelikler ile belirtilmistir.

Is saglhig1 ve giivenligi kanununa bagli olarak 5 Ekim 2013 tarihli ve 28786 say1li
resmi gazetede yayimlanan Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliginin 8.

Maddesi’nin 2. Paragrafinda belirtildigi iizere “Isveren veya proje sorumlusu, yap:

isine baslamadan once projenin hazirlik asamasinda, saglhk ve giivenlik planini

hazirlar veya hazirlanmasini saglar.”

3.2. Katar’da Yiirirliikte olan Hukuksal Mevzuat

Katarda yirirlikte olan “Katar Yapi Sartnamesi” hukuksal mevzuatta 2000
yilinda ilk basim, 2002 yilinda ilk revizyon, 2007 yilinda ikinci revizyon, 2010 yilinda
yonetimsel uyulmalar1 iceren iicilincli revizyon ve 2014 yilinda yiiriirliikte olan

dordiincii revizyon yayimlanmustir.

Katar’da Is Sagligi ve Giivenligi kanunu ve uygulama ydntem ve detaylari

miinhasiran yap1 sektoriine hitap eden ‘Katar Yapir Sartnamesi’ 1. Bdliiniin 10.



Kisminda genel mevzuat ve 11. Boliimde “Yonetimsel Saglik Giivenlik Uygulama

Rehberi” adi altinda ele alinmstir.

3.3. Literatiir Taramasi

Bu alanda heniiz detayli ¢alismaya rastlanmamis olmakla birlikte, Uskiidar
Universitesi Saglik Bilimler Enstitiisii ISG ana bilim dalinda yapilmis ve 08/01/2019
tarihinde onaylanmis olan ‘Yapr Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi "ne iliskin Bir Sistem
Incelemesi: Katar Ornegi’ isimli tez ¢alismasi Katar Genel ISG mevzuat agisindan
yararlanilmistir, saglik giivenlik planinin parcasi olan risk degerlendirme ve tehlike
analizi ve yontem beyanlar1 igin ilgili sartnamenin 11. Boliimii isaret edilmistir.
Ozellikle detaylar1 paylasilan basliklar tezin tartismasma temel olusturdugu igin bu

boliimde yer verilmektedir.

Saghk Giivenlik Plam

e Genel kurallar

e Saglik Giivenlik Politikas1

e Risk Degerlendirmesi ve Tehlike Analizi
e Miidahale

e Egitim Gerekliligi

e Yontem Beyanlar:

Tezin Tartismasina Temel Olusturan Bashklar:

e Risk Degerlendirme ve Uygulama Yontem Beyani

e Risk Degerlendirme Kilavuzu ve Uygulama Y 6ntemi



4. BULGULAR

Risk Degerlendirme ve Tehlike Analizi, yontem beyanlar1 hazirlanmasinda:
2014 Katar yap1 sartnamesi 11. Boliimiin 1. Kismin (diizenleyici dokiimanlar); 1.1.7
(risk degerlendirme ve uygulama yontem beyanlar1) ve 11. Bolim 2. Kismimnin
(glivenlik ve kaza Onleme yonetimi / yonetim sistemi) 2.4 (Risk degerlendirme
kilavuzlar1 ve uygulama yontemleri) dikkate alinarak hazirlanmasi ve uygulamaya
konulmasi tespit edilmistir. Bu baglamda basliklar Risk Degerlendirme ve Uygulama
Yontem Beyani ve Risk Degerlendirme Kilavuzu ve Uygulama Yontemi sekilde

ozetlenebilir.

4.1. Risk Degerlendirme ve Uygulama Yontem Beyam

e Aciklama
e Risk Degerlendirmesi

e Uygulama Yontemi

4.2. Risk Degerlendirme Kilavuzu ve Uygulama Yontemi

e Genel Bilgiler

e Risk Degerlendirme Tanimi

e Risk Degerlendirme ve Yazili Uygulama Yontemler igin Yasal
Gereklilikler.

e Uygulamada Risk Degerlendirmesi

e Tehlike ve Risk

e Risk Degerlendirme Siireci

e Risk Degerlendirme Uygunlugu ve Yeterliligi

e Degerlendirme Kayitlar

e Risk Degerlendirme Gelistirme Danigsmanligi

e Gengler ve Cocuklar

e Dil Sorunlar

e Giivenlik Kiiltiirii ve Diger Davranigsal Giivenlik Sorunlari

e Diger Sorunlar



Saglik Gozetimi

Risk Degerlendirme Gerektiren Is Aktiviteleri Ornegi
Giivenli Calisma Yontemi (Yontem Beyani)

Yontem Beyan1 Gozden Gegirilmesi

Risk Degerlendirilme ve Yontem Beyani Iletimi
Egitim Programlari

Kilavuz ve Yéntem Beyan1 Ornekleri
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5. TARTISMA

Uygulama Yontemi: 11. Bolimiin 1. Kismin (diizenleyici dokiimanlar) 1.1.7
(risk degerlendirme ve uygulama yontem beyanlar) ve 11. Bolim 2. Kismiin
(glivenlik ve kaza Onleme yonetimi / yonetim sistemi) 2.4 (Risk degerlendirme

kilavuzlar1 ve uygulama yontemleri) dikkate alinarak uygulama yapilir.

5.1. Risk Degerlendirme ve Uygulama Yontem Beyani

5.1.1. Aciklama

Yiiklenici: yap1 sektoriiyle alakali herhangi isi yapmayir veya yonetmeyi lstlenen
organizasyon veya kisi veya calisma alaninda ‘igveren’ veya ‘serbest meslek sahibi’

olan isletmenin tanimidir.

Isletme: yap1 isleri iceren ‘kir payr olup olmadigina bakilmaksizin’ ticaret ve

faaliyetlerin tanimidir.

Yap Isleri: yap1 imalatinda insaat miihendisligi veya diger miihendislik hizmetlerinin

yuriitiilmesi anlamina gelir ve altta belirtilen hususlari igerir:

(a) Yeni yap1 imalati, tadilat, doniisiim, montaj, komisyon, yenileme, bakim,

onarim, dekorasyon veya sokiim, yikma veya dokiim isleri,

(b) Imalat &ncesi yapilacak ¢alismalarda saha temizligi dahil olmak iizere saha
incelemesi, zemin arastirmasi, kazi ve temizlik isleri veya ¢alisma alaninm

imalat kosullarina uygun hale getirecek isler,

(c) Yap1 iskeletini olusturan ve ¢aligma alaninda kurulacak veya sokiilecek

prefabrik elemanlarin montaj ve de montaj isleri,
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(d) Kalic1 veya prefabrik yapilarda; yikma veya sokme islerinden olusan moloz

ve atiklarin ¢alisma alanindan ivediyle uzaklastirma isleri,

(e) Yap1 i¢inde veya yapiya sabitlenen mekanik, elektrik, gaz, basingli hava,
hidrolik, telekomiinikasyon, bilgisayar veya benzeri hizmetlerin

kurulumu, devreye alinmasi, bakimi, onarimi veya ¢ikarilma isler ve

(f) Yapim isi ve imalat aktiviteleriyle ilintili gecici isler.

Aktivite: Yapi isinde, gegici ve kalici tiim imalat aktiviteleri anlamina gelir.

Gen¢ Calisan: onsekiz yasina gelmemis kisi anlamma gelir. Katar Is Kanunu’nun 86.
Maddesi uyarinca, Katar sinirlar1 dahilinde, 16 yasindan ufak gen¢ calisan istthdami
yasaktir. Bu gorevler, isveren olup olmadigina bakilmaksizin isi yiiriiten yliklenici
tarafindan yapilir. Bu gorevler ayn1 zamanda insaat iglerini kendileri yapmayan, ancak
isin yapildig1 veya insaat isini yOneten veya isyeri sahibi olan ve yoOneten kisiler

tarafindan yapilir.

Uygun ve Yeterli: is aktivitesinde risk degerlendirmesi yapilirken, aktiviteyle alakali
direkt veya dolayli olan risklerin tanimlanmasi ve risk degerlendirme detay seviyesinin
risk ile orantili olmasi gerektigi anlamin gelir. Buna ilaveten is aktivitesinden

kaynaklanan risk seviyesi, risk degerlendirmesinin gelismislik derecesini belirlemelidir.

Cahsma Yontemi: Mantiksal akis ¢ergevesinde, is aktivitelerinin giivenli ve saglik riski

olmadan nasil uygulanacagini ifade eden yontem beyani anlamina gelir.

5.1.2. Risk Degerlendirmesi

Yiiklenici; uygun ve yeterli risk degerlendirme ¢alismasini hazirlarken dikkate

almasi gereken hususlar:

(a) Calisanlarinin is esnasindaki saglik ve giivenligini,
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(b) Kendi galisan1 olsun veya olamasin, is aktivitesiyle direkt veya dolayli

baglantisi olan tiim ¢alisanlarin saglik ve giivenligini.

Yiiklenicinin hazirladig: risk degerlendirmeleri belirtilen kosullar dogrultusunda

gozden gegirilmelidir:
(@) Stiipheli durumun ortadan kalkmasi veya

(b) Onemli degisikliklerin olmast.

Yiiklenici; genglerin saglik ve giivenligine iliskin risk degerlendirmesi
hazirlarken, risk degerlendirmeleriyle ilgili Yiiklenici ve Geng¢ ¢alisan tanimlarinda
belirtilen hususlara gore risk degerlendirmesi yapmadigi veya incelemedigi takdirde

geng kisi ¢alistiramaz.

Degerlendirmeyi yaparken veya gozden gecirirken, geng ¢alisani istihdam eden

veya ¢aligtiran yiiklenici agsagida belirtilen hususlara riayet etmelidir:
(a) Genglerin deneyimsizligi ve toy olmalari,
(b) Yapilacak islerde geng calisanlarin rolii ve risk bilincinin eksikligi,

(c) Geng calisanlara saglanan veya saglanacak saglik ve giivenlik egitiminin

kapsamu.

Yiiklenici; hazirlanacak risk degerlendirmesi caligmasinda altta belirtilen

hususlar1 dikkate almalidir:

(a) Calisanlar acisindan dil zorlugu ve dil bariyeri,
(b) Calisanlar acisindan giivenlik kiiltiirli ve davranigsal giivenlik sorunlari,

() (@ ve (b) 'de belirtilen hususlarin azaltilmasi igin etkili tekniklerin

gelistirilmesi ve uygulanmasi.

Yiiklenicinin kayit altina almakla zorunlu oldugu hususlar:
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(a) Risk degerlendirmesinin 6nemli bulgular1 ve

(b) Yiiklenici ¢alisanlarinin veya digerlerinin risk altinda olduklari tespit edilen

durumlar.

(d) Risk kontrolii i¢in uygulanacak tedbirler.

Yiiklenici; calisanlara saglik gozetimi saglamak zorundadir, risk degerlendirme
bulgularinda saghga ve giivenlige yoOnelik risklerin belirlenmesi durumunda, risk

bertarafi veya riskin azaltilmasi i¢in saglik gozetim teknikleri uygulanmali.

5.1.3. Uygulama Yontemi

Is aktivitesinin tehlikesiz sekilde yiiriitiilmesi i¢in yapilacak Risk
degerlendirmesinde; etkili ve uygun yazili ¢alisma yontemi kullanilarak, giivenlik ve

saglik agisindan isin mantiksal akisinin tanimlanmasi.

Uygun ve yeterli yazili is yontem beyani hazirligi igin, istisare esas alinir. Bagka
bir ifadeyle is aktiviteleri hakkinda tecriibe, liyakat ve is aktivitelerini yiiriiten kisilere

danisarak hazirlanir.

Yiiklenici; hazirlanacak risk degerlendirmesi ve is yonteminin uygunluk ve
yeterliligini ilgili kurum onayin1 almadan higcbir is aktivitesine baslayamaz.
Hazirlanacak tiim risk degerlendirmeleri ve yontem beyanlar1 uygunluk ve yeterlilik

acisindan altta belirtilen kosullar1 dikkate almak zorundadir:

(@) Calisanlar agisindan riske maruz kalmadan, Is giivenliginin nasil
uygulanacagi konusunda bilgilendirme.

(b)  Saglik riski olmadan ISG talimatlarinin uygulanmasi.

(c) Saglik ve giivenlik riski olmadan, ¢alisanlar i¢in gerekli egitimlerin
belirlenmesi ve is aktivitelerini yiiriiten ¢alisanlarin beceri seviyelerinin
arttirtlmasi.

(d) Is denetiminin uygulanmasi.
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Not: Risk degerlendirmesi ve yazili calisma sekli hakkinda risk degerlendirme

kilavuzlar1 ve uygulama yontemleri dikkate alinir.

5.2. Risk Degerlendirme Kilavuzu ve Uygulama Yoéntemi

5.2.1. Genel Bilgiler

Risk degerlendirmesi saglik ve giivenlik yonetiminde temel ilkedir. Yasalara
uygun olarak ¢aliganlarin korunmasi igin 6nemli adimdir. Is aktivitelerinde veya insaat

islerinde veya bununla ilgili 6nemli risklere odaklanmaya yardimci olur.

Risk Degerlendirme ve Uygulama Yontem Beyanlarinda Mevzuat Belgesi,
Miiteahhitlere ve calisanlarinin ve ¢alisma aktivitelerinden kaynaklanan veya bunlarla
baglantili diger kisilerin saglik ve giivenlik risklerini degerlendirmek {izere serbest
calisanlara yasal gorevler getirir. Ayrica, genellikle yontem beyani olarak adlandirilan

yazili galisma yontemlerini gelistirmek yasal sorumluluktur.

Risk degerlendirmesi, insanlara (calisanlar veya digerleri) neyin zarar
verebilecegini ve ne kadar uygun tedbirlerin alinabilecegini tespit etmek amaglanarak,

her is aktivitesinin yapilandirilmig incelemesi olarak yorumlanabilir.

Risk degerlendirmesinin etkili olabilmesi i¢in, degerlendirmeyi yapan kisinin is
aktiviteleriyle alakal1 yeterli tecriibeye sahip olmasi gerekmektedir, gerektiginde uzman

goriisii ve is aktivitelerinde bulunan kisilerin goriisleri almasi gerekir.

Risk degerlendirmesinin etkili olabilmesi i¢in, risklerin ve kontrollerin

etkilenenlere iletilmesi Onemlidir.
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Yiiklenicilerin  risk  degerlendirmesi ve yazili ydntem beyanlarim
hazirlayabilmesi ig¢in, yasal gereklilik olarak altta belirtilen hususlarin yiiklenici

tarafindan calisanlarina saglanmis olmasi gereklidir:

(a) Santiye giivenligi
(b) Santiye giris ve ¢ikis giivenligi
(c) Calisma yontemi giivenligi

(d) Arag ve gereg giivenligi

Risk degerlendirmesi ve yazili calisma yontemi, ylklenici c¢aligsanlarina

saglanmas1 gereken sartlari belirlemelidir.

(@) Calisanlar agisindan riske maruz kalmadan, Is giivenliginin nasil
uygulanacagi konusunda bilgilendirme.

(b) Calisanlar igin risk teskil etmeden is giivenligi talimatlarinin uygulamasi.

(c) Saglik ve giivenlik riski olmadan ¢alisanlar igin gerekli egitimlerin
belirlenmesi ve is aktivitelerini yiiriiten ¢alisanlarin beceri seviyelerinin
arttirilmasi.

(d) Is denetiminin uygulanmas.

5.2.2. Risk Degerlendirme Anlayisi

Risk degerlendirmesi; ¢aligmalarinizda insanlara neyin zarar verebileceginin
dikkatli sekilde incelenmesidir. Boylece, yeterince 6nlem alinip alinmadig1 veya zarar
goriilmemesi i¢in daha fazlasim yapmaniz gerektigini dlgebilirsiniz. Isciler ve digerleri,
makul kontrol dnlemlerinin alinmamasindan kaynaklanan zararlardan korunma hakkina

sahiptir.

Risk degerlendirmesi genellikle is aktivitelerinde direkt veya dolayli olan
tehlikelerin tanimi, tanimlanan bulgularin degerlendirmesi, etki hacminin tanimi, uygun
ve vyeterli tedbiriler ve oOnlemleri icermelidir. Uygulamalarda, alinan oOnlem ve

tedbirlerin etkileri dikkate alinmalidir.
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Kazalar ve hastaliklar sonucu yasam kalitesi olumsuz yonde etkilenebilir, tiretim
kaybi yasanabilir, iy makineleri zarar gorebilir, sigorta giderleri artabilir veya adli
vakalar ortaya ¢ikabilir. Bu baglamda yiiklenicilerin yasal olarak isleriyle ilgili veya is
ile dolayli baglantili riskleri degerlendirmesi gerekir; boylece riskleri kontrol etmek i¢in

hazirlanan plan uygulamaya konur ve uygulanir.

5.2.3. Risk Degerlendirme ve Yazih Uygulama Yontemi Icin Yasal Gereklilikler

5.1.2 ve Uygulama yontem beyanlarinda belirtilen tiim yiiklenicilerin (isverenler
ve serbest meslek sahipleri); ¢alisanlara ve is aktivitelerinden ya da insaat islerinden

etkilenebilecek diger kisilere yonelik risklerin degerlendirilmesi zorunludur.

Risk degerlendirmesi ve uygulama yontem beyanlarinda, belirtilen kosullarin

saglanmasi zorunludur.

Uygun ve yeterli risk degerlendirmesi yapmak, risk degerlendirmelerini kayit
altina almak ve uygulamasini izlemek, gézden gegirmek igin ve belirtilen tiim kosullar

dikkate alinmali.

Risk degerlendirmesinin gelistirilmesi, gerektigi durumlarda uzman goriislerini

icermeli ve elde edilen bulgular etkilenen kisilere iletilmeli.

Tim risk degerlendirmelerinde, gen¢ calisanlar icin belirlenen kosullar ve
isyerinde uygulanabilir giivenlik kiiltiirii, davranis giivenligi ve dil sorunlar1 gibi risk

teskil edebilecek hususlar dikkate alinmali.

Egitim ihtiyaglarinin tanimlanmasi, uygulanmasi, Ogretilmesi, denetlenmesi,
etkili ve yazili yontem beyani ile desteklenmesi ve gereken risk degerlendirmeleri i¢in

var olan tiim gereksinimler dikkate alinmali.
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Yiiklenici baskalari i¢in olusabilecek riskler dahil olmak tizere; tehlikeleri
tanimlamak ve aktiviteler ile ilgili riskleri degerlendirmek icin diger yiiklenici ve

taseronlarla birlikte calismalidir.

5.24. Uygulamada Risk Degerlendirme

Glivenlik ve saglik riskini ortadan kaldirmak ve kontrol etmek igin risk
degerlendirme ilkesi yeni degildir. Aslinda, birgok Yiiklenici, basarmin bir pargasi
olarak is planlamasi ve giinlik islerine yonelik risk degerlendirmeleri yapmakta.
Bununla birlikte, 5.1’de (Risk Degerlendirme ve Uygulama Yontem Beyani),
Yikleniciye saghk ve giivenlik olarak risk degerlendirmesi yapmasi yasal

zorunluluktur.

Degerlendirilecek gorev onemli, zor veya karmasiksa, isin tamamini kapsayacak
sekilde tek risk degerlendirmesi yapmak pratik veya etkili olmayacaktir. Bu baglamda
ilgili igin tamamlanmas i¢in gerekli aktiviteleri mantiksal akis dogrultusunda siralayip

her aktiviteye 6zel risk degerlendirmesi yapilmalidir.

Uygulama sirasinda ortaya ¢ikabilecek olasi risklerin tanimlanmasi ve 6nlenmesi
icin gerekli tedbirlerin yiiklenici tarafinda alinmasi (ramak kala ve kazalar dahil), risk
degerlendirmesin yapilmasi, bulgular1 kayit altina alinmasi ve bulgular dogrultusunda

risk degerlendirmesinin giincellenmesi, kazalarin 6nlenmesi 6nemli i¢in dnemli siiregtir.

Gorevlerin karmasikligina dahil olan veya etkilenen; kisi sayisi, kullanilan arag
veya ekipmanlar ve malzemelerin tiirii ve niteligi risk degerlendirme siirecinde goz
ontinde  bulundurulmas1  gereken oOnemli  faktorlerdir.  Ayrica  galismanin

gerceklestirilecegi ¢cevre dikkate alinmalidir.

Bir¢ok durumda, basit 6nlemler dogrudan riskleri kontrol edebilir, 6rnegin: 1slak

zeminlerin derhal temizlenmesini saglamak insanlarin kaymamasini engeller.
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5.2.5. Tehlike ve Risk

Tehlike: zarar verme potansiyeline sahip her seydir. Bu tanim; nesneleri, santiyeyi,
maddeleri, ara¢ ve geregleri, makineleri, ¢alisma yontemlerini, ¢alisma ortamini ve is
organizasyonunun diger tiim yonlerini kapsar ve gevreye zarar verme durumunu / zarar

verme potansiyelini belirler ve / veya bu durum yasal yaptirim gerektirir.

Risk: zarar gorme biylikligini veya kigiikliigiinii belirlemek ve benzeri diger
tehlikelerden olusan zarar gorme olasiligi anlamini tasir. Bagka bir ifadeyle; yasanan
tehlike soncu olas1 potansiyel zarardir. Risk kapsami altta belirtilen hususlara bagh

olacaktir:

(@) Zararin meydana gelme olasiligi,

(b) Zararin potansiyel siddeti, yani sonugta ortaya ¢ikabilecek herhangi

yaralanma veya olumsuz saglik etkisi,
(c) Tehlikeden etkilenebilecek kisi sayist,
(d) Maruz kalma siklig1 ve siiresi.

Risk = sonug¢ X olasilik ve miktar belirleme matrisinin sonuglarina bagl olarak

kabul edilebilir veya kabul edilemez olarak siiflandirilir.

Tehlike ve risk arasinda ayrim yapmak ¢ok onemlidir, nitekim bu iki terim

genellikle ¢ok karistirilir.

Insaat isleri, dogasi geregi tehlike bardirir, risk azaltimi i¢in gerekli kontrol ve
tedbirler uygulanir. Uygulanan kabul edilebilir kontrol ve tedbirlerden sonra kalan riske
artik risk denir. Yalnizca, saglik ve giivenlik yonetiminin zayif oldugu ve kontrol

onlemlerinin yetersiz oldugu durumlarda yiiksek artik risk ifadesi kullanilir.
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“Kabul edilebilir uygulanabilirlik” anlam olarak “fiziksel olarak miimkiin”
anlamindan daha dar anlayis1 ifade eder... Isveren tarafindan risk miktarmin
belirlenmesi i¢in gerekli hesaplamalar yapilir. Bu hesaplarda; risk miktar1 belirli 6lgege
yerlestirilir ve riskin 6nlenmesi i¢in gerekli fedakarliklar yapilarak (para, zaman veya
stres) risk azatlimi gergeklestirilir. Yapilan hesaplarda fedakarlik ve risk arasinda biiytik

orantisizlik varsa- fedakarliga karsi 6nemsiz risklerin sorumlugu yetkililere aittir.

Tiim igverenler (Serbest meslek sahipleri dahil); ¢alisma alaninda isin seyrinden
etkilenebilecek kendi c¢alisanlar1  ve diger kisiler i¢in hazirlanacak risk

degerlendirmesinin makul ve uygulanabilir tedbirlerin alinmasindan sorumludur.
Calisanlar disinda Etkilenebilecek kisileri:

() Ziyaretgiler,

(b) Hizmet veya iirlin tiikketicileri,

(c) Servis saglayicilari,

(d) Is arkadaslar1 ve cevrede calisan diger kisiler,
(e) Cevredeki komsular veya bolge sakinleri.
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Tablo 1: Risk Degerlendirme Metodolojisi
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Sonug X Olasilik = Risk 1-4
Risk Seviyesi Aksiyon

Baska onleyici faaliyet yoktur. Ek maliyet gerektirmeyen daha uygun
maliyetli ¢oziimlere veya iyilestirmelere dikkat edilmelidir. Yerinde

¢Oziim ve iyilestirmelerin kontrolii en uygun sekilde yapilir.

Risk seviyesi kabul edilebilir seviyeye diisiiriilene kadar calisma
baglatilmayacak veya devam etmeyecektir. Segilen kontrol
onlemlerinin maliyeti uygun olsa dahi, yasal olarak riski azaltmak
mutlak gorevdir. Risk azaltmanda kaynaklarin yetersiz kalmasi

durumunda, caligma baslatilamaz veya ¢alisma yasagi kaldirilamaz.
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5.2.6. Risk Degerlendirme Siireci
Risk degerlendirmesi bes agsamali siiregte yapilir:

(@) Tim tehlike ve ilgili risklerin tanimlanmast,

(b) Kime ve nasil zarar verilebileceginin belirlenmesi,

(c) Risklerin degerlendirilmesi ve alinacak dnlemlere karar verilmesi,
(d) Bulgularin kayit altina alinmasi ve uygulanmasi,

(e) Degerlendirmelerin gézden gecirilmesi ve gerekirse giincellenmesi.

5.2.7. Risk Degerlendirme Uygunlugu ve Yeterliligi

Is Saghg ve Giivenligi ydnetimi kapsaminda gerekli olan degerlendirme

esaslart:

(@) Tehlikeyi dogru sekilde tanimlar.
(b) Genel yasamla ilgili olan ve ihmal edilebilir tehlikeleri dikkate almaz.
(c) Yaralanma, hasar veya kayip olasiligin1 belirler.
» Maruz kalma olasilig;.
* Maksimum olas1 kayip.
= Risk altindaki kisi sayis1 ve/veya isletme i¢in finansal kayip.
(¢) Tehlikeyle ilgili yasal gérev veya gerekliligi tanimlar.
(d) Alinacak uygun kontrol tedbirleri i¢in yeterli bilgiyi saglar.

(e) Kontrol tedbirlerine 6ncelik verilmesini saglar.

Uygun ve yeterli risk degerlendirmesi i¢in, altta belirtilen hususlarin yapmasi gerektigi

anlamina gelir:

(f) Is aktivitesiyle direkt veya dolayl olarak ortaya gikan risklerin belirlenmesi,

(9) Risk degerlendirmesindeki ayrintt diizeyi, is aktivitesinin gerektirdigi risk
diizeyi ile orantili olmasi,

(g) Is aktivitesinden kaynaklanan risk diizeyi, risk degerlendirmesinin gelismislik
derecesini belirlemesi; 6rnegin, 6zellikle karmasik siire¢ veya teknik, biiylik ve

karmasik projeler gibi uzmanlik bilgisi gerektiren riskler, tehlikeli sahalarda risk
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diizeyini belirlemek i¢in en kapsamli ve gelismis risk degerlendirmelerini
gerektirir,

(h) Risk degerlendirmesi gerek is aktivitesinde c¢alisanlar1 veya dolayli olarak
etkilenebilecek herkesi g6z 6niinde bulundurur,

(1) Uzman danismanlardan hizmet aliminda; danismanlik hizmeti alinan is
aktivitesiyle alakali tiim detaylarin anlasilabilmesi i¢in gerekli tiim taseronlarin,
calisanlarin, paydaslarin ve ilgili uzmaninin katiliminm1 saglamak yiiklenicinin

sorumlulugundadir.

5.2.8. Risk Degerlendirme Kayitlari

fgili riskleri tamimlayan énemli tehlikelerin yazilmasi, etkilerin, etkilenenlerin,
uygulanacak tedbir ve kontrollerin belirlenmesine risk degerlendirmesi denir. Risk

degerlendirmeleri yazili olarak kaydedilir.

5.2.9. Risk Degerlendirmesi Gelistirme Danismanhgi

Danigsmanlik hizmeti veren kurumlarin veya temsilcilerinin, Saglik ve Giivenlik
konularinda risk degerlendirme caligmalarini, iyi bir yonetim uygulamasi olan 5,1°de
tartistlan  ‘Risk Degerlendirme ve Uygulama Yontem Beyanlar® kapsaminda
yiuriitmeleri zorunludur. Ayrica risk degerlendirmeleri, isi istlenecek isgiicliniin

gorislerini igermelidir.

Yiiklenicinin risk degerlendirme gelistirilmesinde, c¢alisanlarin veya c¢alisan

temsilcilerinin endiselerini dikkate almasi1 zorunludur.

5.2.10. Gengler ve Cocuklar

Yiiklenici; olgunluk eksikligi, deneyim eksikligi ve potansiyel riskler hakkinda
bilgi eksikligi nedeniyle ¢ocuklarin ve genglerin saglik ve giivenligine iligskin riskleri

ozellikle degerlendirmek ve gdzden gecirmek zorundadir.
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Mesleki egitim almayan ve denetim nezaretinde olmayan islerde, geng¢ ve

cocuklar galistirilamaz.

Cocuk: zorunlu egitim yas1 altinda olan, geng: zorunlu egitim yasini tamamlayan
ve 18 yasindan kiiciik olan herhangi bir kisidir. Katar Is Kanunu 86. Maddesinde
belirtildigi iizere, 16 yasindan ufak gegler higbir sekilde Katar Devleti sinirlart iginde

istihdam edilemez.

Yiklenici; gencleri istihdam etmeden oOnce calismalara iliskin risk
degerlendirmelerinde geng¢ c¢alisanlarla alakali asagida belirtilen etkenleri dikkate

almalidir:

(@) Deneyimsizlik,

(b) Toyluk ve risklerin farkinda olmamalari,

(c) Egitimlerinin pargasi olarak kullanmak zorunda kalabilecekleri arag¢ ve
gerekler,

(d) Isyeri yerlesim plan1 ve calisma zorunlulugu olabilecek gevre,

(e) Temas edebilecek tehlikeli maddeler,

(f) Fiziksel, kimyasal veya biyolojik tehlikelere maruz kalma,

(9) Is siireglerinin ve aktivitelerin organizasyonu,

(h) Verilecek saglik ve giivenlik egitimi kapsami.

Bilginin tam ve kolay anlagilmasini saglamak i¢in, bilgi aktarimimnin anlasilabilir

olduguna dikkat edilmeli.

Cocuklarin tecriibe kazanimi veya ofis iglerinde c¢aligmalart durumunda;
Yiiklenici ¢ocuk istihdamindan 6nce, cocugun ebeveynlerine ya da velilerine yiiriitiilen
risk  degerlendirmelerinin  ayrintilarii  paylagmalidir.  Paylasilacak  bilgilerin
yiiklenicinin kendi gorevlerinden veya isyerindeki diger gorevlerden kaynaklanip
kaynaklanmadigr gibi riskin ayrmtilarint ve Onleyici veya koruyucu tedbirleri

icermelidir.
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Geng calislarin 6zel durumlarn dikkate alinarak; deneyimsizlik, risk bilgisi
eksikligi ve toy olmalarini degerlendirilmek yiiklenicinin goérevidir. Bu baglamda altta

belirtilen kosullarda yeterli olmayan genglerin istihdami yasaktir:

(@) Fiziksel veya psikolojik olarak basa ¢ikamadiklari islerde,

(b) Kanserojen, toksik madde veya radyasyon dahil olmak {izere bir dizi
tehlikeli maddeye maruz kalinmasi durumlarinda,

(c) Deneyimsizlik veya egitim eksiklikleri nedeniyle kaza riskini
tanimadiklar1 durumlarda,

(d) Asir1 soguk, sicak, giiriiltii veya titresimden dolay1 sagliklarinin risk

altinda oldugu yerlerde geng caligsan istihdam edilemez.

Farkindalik egitimlerine katilan veya yetkili kisi tarafindan uygun sekilde
denetlenen iglerde veya risk degerlendirmesinde tanimlanan risklerin en diisiik seviyeye

indirilen aktivitelerde ¢alisan gengler i¢in iistte belirtilen yasaklar gegerli degildir.

5.2.11. Dil Sorunlari

Risk degerlendirmesi yapilirken, yazili ya da sozlii Arapga hakkinda bilgisi
olmayan ya da hi¢ anlamayan santiye ¢alisanlar1 dikkate alinmalidir. Calisanlar arasinda
etkili iletisim, riski kontrol etmenin temel unsurudur, santiyeler dil zorluklar1 agisindan

potansiyel yerler olup, saglikli iletisim kurma konusuna dncelik verilmeli.

5.2.12. Giivenlik Kiiltiirii ve Diger Davranissal Giivenlik Sorunlari

Yurt disindan gelen santiye calisanlar1 farkli ge¢cmislere, farkli risk algilarina ve
giivenlik  kiltiiriine sahiptir.  Yiklenici; risk degerlendirme gelistirilmesi ve

uygulamasinda bu durumun 6nemli bir faktor oldugunu diisiinmelidir.

Yiiklenici; davranis giivenligi konularini gézlemesinde proaktif olmali ve risk

degerlendirmesinin parcasi olarak ele almalidir.
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Yiiklenici, pozitif saglik ve giivenlik kiiltliri uygulamalidir; santiyedeki
risklerden kaginmak, risklerin Onlenmesi ve azaltilmasi, organizasyonun tiim
aktivitelerine olan yaklasiminin ve tutumunun pargasi olarak kabul edilmesi gerektigi
anlamina gelir. Bu anlayis organizasyonun ast ve list yonetiminin her diizeyinde kabul

edilmelidir.

5.2.13. Diger Hususlar

Yiiklenicilerin isyerindeki riskleri diizenli olarak incelemesi yasal zorunluluk
olmasina ragmen, hareket kabiliyeti kisitli olanlar, yeni anneler ve hamileler dikkate
alimmasi1 gereken diger hususlardir. Ek eylemlere karar verme agisindan bu tiir

senaryolar degerlendirmelere katki saglayacaktir.

Belirlenen risklerin, igyeri genel risk degerlendirmesinin parcasi olarak kabul

edilmeli ve yonetilmeli.

Yiiklenici pozitif saglik ve giivenlik kiiltiirii uygulayarak; santiyedeki risklerden
kacinmak, risklerin dnlenmesi ve azaltilmasi, organizasyonun tiim aktivitelerine olan
yaklagimimin ve tutumunun bir pargasi olarak kabul edildigi anlamina gelir. Bu anlay1s

organizasyonun ast ve iist yonetiminin her diizeyinde kabul edilmelidir.

5.2.14. Saghk Gozetimi

Yiklenici, risk degerlendirme bulgular icin, saglik gozetim tekniklerini
uygulanarak ortadan kaldirilabilecek veya azaltilabilecek ve calisanlar icin saglik

risklerinin tanimlandig1 saglik izleme programlarina sahip olmalidir.

Risk degerlendirmesinde belirtilen ve saglik gézetimi gerektiren hususlar:

(@) Kayg1 veren islerde teshis edilebilir hastalik veya olumsuz saglik
durumu,

(b) Gegerli bulgularin olmasi,
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(c) Belirli ¢alisma kosullarinda hastaligin veya kosullarin ortaya ¢ikabilecegi
konusunda kabul edilebilir ihtimallerin olmast,
(d) Saglik gozetimi, ilgili galisanlarin sagliginin korunmasini arttirma

potansiyeline sahip olmasi,

Yiiklenici pozitif saglik ve giivenlik kiiltiirii uygulayarak; santiyedeki risklerden
kaginmak, risklerin dnlenmesi ve azaltilmasi, organizasyonun tiim aktivitelerine olan
yaklasiminin ve tutumunun bir pargasi olarak kabul edildigi anlamina gelir. Bu anlayis

organizasyonun ast ve iist yonetiminin her diizeyinde kabul edilmelidir.

5.2.15. Risk Degerlendirme Gerektiren is Aktiviteleri Ornegi
Risk degerlendirmesi yapilmasi zorunlu olan is aktivite 6rnekleri sunlardir:

(@) Tehlikeli maddelerin kullanima,
(b) s yerindeki giiriilti,

(c) Elle tasima isleri,

(d) Asbest varligi,

(e) Yiikseklikte caligma,

(f) Titresimli arag ve ekipmanlarla ¢alismak,

5.2.16. Giivenli Calisma Yontemi (Yontem Beyani)

Yazili ¢alisma yontemi genellikle gecici calismalar dahil olmak iizere insaat
aktiviteleri icin gelistirilen yontem beyanidir. Yontem beyani, ig aktivitelerinin giivenli
ve saglik riski olmadan nasil gergeklestirileceginin mantiksal akigini tanimlar. Riskleri
ve kontrolleri tanimlayarak, sorumluluklarin belirlenmesi i¢in denetimin baslatilmasi
egitimi ve calismayr tamamlamak icin gereken diger unsurlarin belirlenmesi icerir

(insan giicii, ekipman, arag gereg vDb. ).

Yap1 imalat1 uygulama plani hazirlik asamasinda, yontem beyani gelistirilmesine
ihtiyag duyulan aktivitelerin liste halinde hazirlanmasi iyi bir uygulamadir. Bazen,

yontem beyani i¢in yapi uygulama planina atifta bulunur, boylece imalat asamasinda
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projede karsilagilacak karmasikliklar ve ortaya c¢ikabilecek risk seviyelerine gore

uygulama plan1 giincellenmesi s6z konusu olabilir.

Yiiklenici, S6zlesme baslangicindan en geg otuz (30) giin sonra Miihendisi onay
icin Yontem Beyani Programi sunacaktir. Yontem beyani g¢izelgesi tiim yoOntem
beyanlarini tanimlayarak sézlesmenin pargasi olarak ele alinir ve miithendis onayi igin

hedeflenen sunum tarihleri belirlenir.

Yiiklenici, yontem beyanlar1 hazirlanmasi1 gereken aktivitelere ait belgeleri, is

aktivitesi baslamadan 30 giin 6nce miihendis onayina sunacaktir.

Yontem beyan1 gerektiren is aktivitelerine ait belgeler, is baslamadan o6nce
hazirlanmali ve her beyan is aktivitesine 6zgii olmali, yontem beyani kapsamindaki

hicbir isin miihendis tarafindan onaylana kadar baslamayacagi anlamina gelir.

Risk degerlendirmesi, yontem beyani gelistirilmesi icin altlik olusturacaktir.

Gelistirilmis yontem beyanlar1 calisanlarin goriislerini icermeli ve belirtilen

yeterlilikleri tanimlamalidir:

(a) Saglik riski olmadan is giivenliginin nasil saglanacagi hakkinda bilgi,

(b) Talimatlarin uygulanmasinda saglik riski olmadan is giivenliginin
saglanmasi,

(c) Is aktivitelerine baslamadan once c¢alisanlara verilecek egitimlerin
belirlenip  uygulanmasi;  boylece, c¢alisanlar is  aktiviteleri
uygulamalarinda saglik ve giivenlik riski olmadan gerekli anlayis ve
beceriye sahip olurlar,

(d) Is aktivitelerinde denetimin uygulanmast.
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Yontem beyani, is aktivitesi baslamadan Once sirasiyla denetmen ve calisan

tarafindan 6zetlenip kabul edilmeli.

Yontem beyani 6rnegi Tablo 8’de verilmistir.

5.2.17. Yontem Beyanlarimin Gézden Gegirilmesi

Yontem beyani; isle ilgili veya is esnasinda yasanan her olaydan sonra gézden

gecirilmeli. Boylece is prosediiriine gerekli risk azaltmalar1 eklenebilir.

5.2.18. Risk Degerlendirmesi ve Yéntem Beyam Iletilmesi
Risk degerlendirilmesi ve giivenli ¢alisma yontemlerinin kalitesi, etkilenen

kisilere iletildigi seviyede kaliteli ve iyidir.

Yiiklenici, is aktivitesi igin saglik giivenlik risklerinin ve yiiriirlikteki 6nleyici
ve koruyucu tedbirlerin farkindahigi igin c¢alisanlara ve ¢alisan temsilcilerine
iletildiginden emin olmalidir. Bu nedenle, etkili iletisim araglarinin kurulmasi yiiklenici

tarafindan tasarlanmalidir.

Etkili iletisim; Riskler ve kontrol 6l¢timlerinin etkili sekilde uygulanmasi igin,

calisanlarin anlayacaklar sekilde yeterli bilgi verilmesini saglanacaktir.

Yukarida belirtilen sekilde tanimlanan herhangi is aktivitesine baslamadan 6nce,

yontem beyani gelistirilmesi ve bu beyanin her is aktivitesine 6zel olmasi gerekir.

5.2.19. Egitim Programlari

Yiiklenici; ¢alisanlarma saglik ve giivenlik riski olmadan, ise aktivitesine
baslamadan once yeterli caligma anlayisina ve becerilerine sahip olmalarini saglamak

icin gerekli uygulamali egitimleri yerinde vermekle miikelleftir.
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Risk degerlendirmesinde, ¢alisanlar igin gerekli egitim olanaklar: belirlenmeli ve

is aktivitelerde bulunan ¢alisim i¢in ¢alismaya yetkili olduklarindan emin olunmalidir.

Egitim kayitlarinin korunmasi yiiklenicinin gérevidir.

5.2.20. Kilavuz ve Yontem Beyam Ornekleri

Yap1 sartnamesinde risk degerlendirmesi gerektiren 73 adet is aktivitesi

mantiksal akis dogrultusunda siralanmustir:

1 Santiye Kurulumu

2 Santiye Cevresi Pano veya Cit Kurulumu (Gegici)
3 Genel Yikim

4 Yikim (Asbest Temizleme)

5 Bitisik Binalar

6 Yiiksek Gerilim Hatlari/Engeller

7 Yeralt1 Hizmetleri

8 Kazik Isleri (Cakma / Sikistirma / Bentonit)
9 Hafriyat (S1g / Derin / Kirli)

10 Santiyelerde Yol Gegisleri

11  Toprak Isleri

12 Zemin Tesviyesi ve Dolgu Isleri

13 Kirli Zeminde Calisma

13b  Zemin/ Bina Potansiyel Kirlilik (Sarbon)

14 Cevre Sorunlari

15 Halka Acik Yollarda Calisma

16 Su Ustiinde veya Bitisiginde Calisma

17 Rayli Sistem Ustiinde veya Bitisiginde Caligma

18  Beton ve Betonarme Isleri
19 Beton Dokiimii, Beton Tamiri, Beton Kiirti
20 Prefabrik Beton Merdivenler, Duvarlar ve Désemeler

21 Iskele (Her Tiirlii)
22 Yapilar (Yiiksekte Calisma)
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23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39

40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50

51

52

Celik Montaj (Genel)

Kaynak, Yakma, Celik Isleri

Cat1 Isleri / Déseme Yirtiklar1 Cevresinde Calisma

Doseme Yirtiklarinin Doldurulmasi

Cat1 Isi (Diiz)

Cat1 Yapis1 (Kaplama/Makas/Ahsap)

Cat1 Ortiisii (Kege/Crta/Kiremit)

D1s Cephe Kaplama (Cam Dahil)

Su Depolama Aygitlari

Kaldirma Islemleri

Elle Tasima

Santiye Ekipmanlar1 Hareket /Bakim

Aletler (Elektrikli/Pompali/Kartuslu)

Kapali Alanlar

Gece Calismasi

Uzman Taseron Islemleri (Bitiimlii Yiizey, Su Yalitim1, Silan)

Yiiksek Alevlenebilir Maddelerin Depolanmas: (Bazi Kullanim
Gereksinimleri Kapsar)

Yangindan Koruma Kaplamalarin Montaj1 (Pano)

Yangindan Koruma Kaplamalarin Montaj1 (Piiskiirtme)

Asansor Montaj1 is1

Elektrik/Mekanik Servisler

Sthhi Tesisat Isleri

Marangozluk/Dograma isleri

Siva ve Dis Cephe Isleri

Tavan Sabitleme

Taban ve Duvar Fayans Doseme

Boya ve Kagit Duvar Isleri

Uzmanlk Gerektiren Ekipmanlarin  Kullanimi  (Ornek  Niikleer
Dansitometer, Termik Kaynak Makinasi ve Kaynak Uclar, Lazerler,
Yiiksek Basin¢li Su Piiskiirtme Cihazlari.

3b Smifi Lazerlerin Kullanimi (Agirhikli Olarak Kapali veya Yasak
Bolgeler)

Ark Kaynagi
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53 Radyografi

o4 Devreye Alma Araclar

55 Kaldirim Tas1, Bordiir ve Kenar Isaretleme
56 Yol/Kaldirim Yiizeyi

o7 Cit (Kalic)

58 Peyzaj

59 Aga¢ Budama/Testere Isi

60 Calisma Alanlarinda Yangin Onleme

61 Ofislerde Yangin

62 Ofis Ortam1 (Kalic1/Gegici)

63 Biiro Islerinde Geng Calisan (Santiye)

64 Kablo Cekme Islemleri

65 Kimya/Radyoaktif Tahliyelerinde Calisma
66 Tugla/Duvar Orme Islemleri

67 Temizlik/Bina Temizligi

68 Merdivenler

69 Kursun Eritme /Sthhi Tesisat Isleri

70 Mobil Yiiksekte Caligma Platformlari

71 Araglarin Bosaltilmasi

72 Adim Merdivenlerin Kullanimi

73 Trafik YOnetimi

Kentsel doniisiim iglerinde faydali olabilecegi diisiiniilen ve altta numaralariyla

belirtilen aktivitelere ait risk degerlendirme kilavuzlari tablolar1 detaylandirilmistir:

1 Santiye Kurulumu (Bknz. Tablo 2).

2 Santiye Cevresi Gegici Pano veya Cit Kurulumu (Bknz. Tablo 3).
3 Genel Yikim (Bknz. Tablo 4).

21 Iskele (Her Tiirlii) (Bknz. Tablo 5).

22 Yapilar (Yiiksekte Caligma) (Bknz. Tablo 6).

73 Trafik Yonetimi (Bknz. Tablo 7).
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Tablo 2: Santiye Kurulumu Risk Degerlendirme Kilavuzu

RiSK DEGERLENDIRME KILAVUZU | 1
Degerlendirme: SANTIYE KURULUMU
Onemli riskler: Insanlarin diigmesi, diisen nesneler, Hareketli arag / ekipman, Personel / uzuv sikigmasi, Yukaridan gegen engeller
KONTROL OGESI KONTROL ONLEMLERININ AYRINTILARI
Bilgi Gegici portakabin yapilarin Santiyeye transferinden dnce yerlesim planin hazir olmasi.

Yerlesim Plan1 Su, Elektrik, Kanalizasyon, gaz ve telefon servis detaylarini gostermeli.

Talimat Aktivitelere baslamadan once genel saglik talimatlari, drnek: Toolbox egitimi ve genel riskler
Egitim Genel Saglik Giivenlik. Sertifikali HIAB/ving operatorii. Gerekli yerlerde bayrakei veya isaret¢i egitimi.
Kontrol Aktiviteye agina yetkili kisi.

Ving yakininda elektrik hatlarini / yukaridan gegen hizmetleri kontrol edin.

Gegitler Araglar i¢in giivenli ulagim- zemin tabanmin uygun olmasi.
Kaldirma sapanlarini sabitlemek veya ¢ozmek i¢in gegici portakabin catisina giivenli giris / ¢ikis.
Portakabin kapilarina uygun koridor erigimi saglanacaktr.

Merdiven erisimi olmayan birinci / ikinci kat seviyelerinde giivenli kapilar.

Cevre Teslimattan 6nce zemin yiikleme ve kurulumun yapilmasi.

Gerekli hizmetler i¢in lokasyon kontrolii.

Ekipman Ving / HIAB ve kaldirma sapanlari- Giivenli Caligma Yiikii (SWL) ve yarigaplar1 kontrol edin.
Kaldirmadan 6nce yasal belgeleri kontrol edin.

Cati seviyesine ulagsmak igin uygun merdiven.

Acil Durumlar Standart SIRKET prosediirlerinin yiiriirlitkte olmas1 (Cep telefonu / sabit telefon / radyo, ilk yardim vb.)

Tletisim Gorev/etkinlik/tehlike tiirlerini bilen yetkili kisinin kontrolii altinda olmak.

Giivenlik Uyar isaretleri | Zeminin ¢ok kirli olmadigini kontrol edin. Eger kirlilik varsa giivenlik uyar isareti degerlendirmesi yapin.

KKD Sabit sapkalar, giivenlik ayakkabilari, eldivenler ve dis giyim. Gerekirse tavan seviyesinde emniyet kemeri.

Diger Ugiincii taraflar1 / genel halki kaldirma operasyon alanindan uzak tutun.
Sirket siciline dahil olmak tizere elektrik biitiinliigii i¢in sertifika edinin.

Yangin dnlemleri.

Yukaridaki kontroller, operatorlerin ve isten etkilenebilecek diger kisilerin saghigmi ve giivenligini korumak i¢in secilmistir. Bu

degerlendirme, ilgili tiim sirket Giivenlik belgelerini dikkate almalidir ve santiyeye 6zgli yontem/gorev beyani/prosediirii derlenerek kullanilmalidir.
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Tablo 3: Santiye Cevresi Pano veya Cit Kurulumu Risk Degerlendirme Kilavuzu

RISK DEGERLENDIRME KILAVUZU

Degerlendirme:

Onemli riskler:

SANTIYE CEVRESI PANO VEYA CiT KURULUMU

Elle tasima, dikkat ¢eken yeralt1 hizmetleri, ara¢ ve ekipman tarafindan kirma / sikigtirma.

KONTROL OGESI KONTROL ONLEMLERININ AYRINTILARI
Bilgi Acil telefon numaralari.
Kaz1 oncesi servisleri takip edilerek tiim servis sirketlerine ve 6zel servis sahiplerine ulasip izin almak.
Santiye gevre sinir ¢izgisinin yapilandirilmasi ve ¢it/pano yiikseklik detayi.
Talimat Operatérlerin Giivenlik yontem beyanlarina uygun olarak caligmasi.
Giivenlik yontem beyanlarina operatorler tarafindan imzalanmasi.
Gomiili servislere zarar vermemek i¢in operatorler uyarilmali.
Egitim Derinlik varsayimi yapilmamali.
Yeraltt servisleri Algilama ekipmanlarinin kullanimi.
Toplum iginde yapilan ¢aligmalarda alanin gegici it ile kapatilmast.
Kontrol Calisma alanindaki hizmetlere tamamen hakim olmak.
Halka agik otoyollarda / kaldirimlarda ¢alisabilmek i¢in yeterli tecriibe ve donanima sahip olmak.
Ving / HIAB kullaniliyorsa isaretci veya bayrakei bulundurmak.
Gegitler Halka acik alanlarda karayolu/kaldirim islerinde trafik yonetimi.
Yukaridan gegen hatlara yakin islerde ilgili rehberlere uygunluk.
Zemin kosullar.
Santiye diginda tutulan beton santrali.
Cevre Binalara bitisik ¢alisma.
Yukaridan gegen hizmetler.
Trafik.
Agac/cali kaldirma etkilerini diisiiniin.
Beton tagima araglarini temizleme tesisini diigtiniin.
Su kaynaklarina yakin olunan yerler igin acil eylem planmi diistiniin.
Ekipman Uygulanabilir oldugu gibi.

Detektor ekipmanlari.

Beton dolumu esnasinda ¢it direkleri/kapilari/panolari igin gegici destek.

Acil Durumlar

Acil servis ve servis saglayicilarla irtibat kurun.

flk yardim gantasi, yangin koruma, tahliye, kaza raporlama ve sorusturma.
Kaza miidahale plani.

Acil durum prosediiriiniin so6zlesme giivenlik planinda ayrintili olmast.

Cit / panolarda gegit / kapilarim acil servisler i¢gin uygun oldugundan emin olun.

iletisim

Uyart isaretleri.
Tehlike bandi.
Telefon / radyo.

Giivenlik Uyar isaretleri

Kullanilan iriinler i¢in uygulanabilir.

Zeminin kirlenme olasilig1.

KKD

Yiiksek goriintirlik giyim, sert baretler, koruyucu ayakkabi, kulak koruma, eldiven, gozliik.

Diger

Servis ¢izimlerini detayli incele.
Panolar i¢in renk semasini diigtiniin.

Panolarda giivenlik i¢in goriintilleme paneli.

Yukaridaki kontroller, operatorlerin ve isten etkilenebilecek diger kisilerin saghigimi ve giivenligini korumak i¢in secilmistir. Bu

degerlendirme, ilgili tim sirket Giivenlik belgelerini dikkate almalidir ve santiyeye Ozgii yontem/gérev beyani/prosediirii derlenerek

kullanilmalhdir.
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Tablo 4: Genel Yikim Risk Degerlendirme Kilavuzu

RiSK DEGERLENDIRME KILAVUZ | 3

Degerlendirme:

Onemli riskler:

GENEL YIKIM

Yiiksekten diisme, sikisma, saglik tehlikeleri.

Diisen/ugan nesnelerin ¢alisanlara ve genel halka zarar vermesi,

Binalarin/yapilarin ani ¢okmesi, kirtlgan catilar, yanginlar, sel, patlama, elektrik ¢arpmasi, kirlenme.

Yetersiz giris / ¢ikis.

KONTROL OGESi

KONTROL ONLEMLERININ AYRINTILARI

Bilgi

Talimat

Egitim

Anket caligmasi, giivenlik yontem beyanlari, yapisal degerlendirmeler, tehlikeler, ekipmanlar ve calisma igin
kapsam belirleme egzersizi vb. Yapuiya ait projeler. Santiye gegmisi, yap1 kullanim amaci, masa basi ¢alisma.

Her diizeyde danisma.

Yapilacak igin tanimi ve kullanilacak yontemler; yani kismi veya tiimiiyle kontrollii yikim.

Kullanilacak arag geregler igin izinler.

Isi olmayanlari ¢alisma alanina sokmayn.

Operatorlere giivenlik yontem beyanini imzalatin.

Indiiksiyon: Kaldirma ve elle tasima; tehlikeli maddeler ve tehlikeli alanlar; oksijenli ve yakitli kesme araglart;

spiral kesiciler; uygulanabilir oldugunda kapali alanlar.

Kontrol

Yikim isinin nitelikli, deneyimli ve yetkili kisiler tarafindan yiiritiilmesi.
Operatorler i¢in ehliyet kontrolii.

Yapinin yikim isi yetkili nezaretinde yiiriitiilmeli.

Gecitler

Calisma alanina personel girigini kisitlamak.
Bitisik alanlara olusacak etki.
Yetkisiz kisiler i¢in alana giris yasagi.

Tehlikeli bolgeler i¢in trafik isaretlemesi.

Cevre

Mevcut yapmin durumu. Yeterli sosyal tesisler. Yukaridan gegen ve genel hizmetler. Operasyonlar sirasinda saha
giivenligi. Genel halk, trafik, hurda malzemeler, toz, giiriiltii vb. Cop yakmak yok. Konut sakinleri tizerindeki

etkisi, izleme gereklilikleri.

Ekipman

Tiim arag belgeleri temin edilecek. Yazili metinlerin islemlere uygun olarak onaylanacak. Uyari notlar.
Goriintiileme donanimi bulundurulacak. Nakliye giivenligini géz 6niinde bulundurulacak.

Ekipmanlar kontrol edilecek ve Emniyet kemeri kullanilacak.

Acil Durumlar

Standart ilk yardim, yangindan korunma, tahliye, kaza ve sorugturma raporlamasi.

Acil durum prosediirleri sozlesme giivenlik planinda detaylandirilacaktir.

iletisim

Civara bulunan diger ¢alisanlar sinirli giris konusunda bilgilendirilmelidir.

Gozetleme, uyar1 levhalari, halka yapilan uyari ve bildiriler, diger tageronlara tavsiyeler.

Giivenlik Uyar isaretleri

Patlayict maddelerin, gegici destek tertibatlarinda kullanilan yapistiricilarin, tozlarin, biyolojik tehlikelerin ve

¢esitli kimyasal tehlikelerin ele alinmasi tanimlanmali ve harekete gecirilmelidir.

KKD

Sert baretler, botlar, koruyucu giysiler, gozliikler, kulak korumasi, yiiz maskeleri, emniyet kemeri takimlar1.

Diger

Katar Emniyeti ile patlayici depolama/operasyon/kullanimini uygun sekilde tartigin.

Yonetim ve izleme giinliik olarak olmali.

Yapisal degerlendirmeler uygun ve yetkili kisi tarafindan yapilmali.

Duman sensorii bashigi, radyoaktif izotoplar igeren basliklar oldugundan atim isi {iretici tavsiyelerine uygun
olmalidir.

Sicak / soguk su sistemleri kirlenmis (lejyoner bakterisi) olabileceginden, bu tiir sistemlerin sokiilmesi/yikilmasi
ile ilgili personel uygun solunum koruyucu donanimi kullanmalidir.

Calismaya Baslamadan Once ISG ekibiyle iletisim kurun ve detaylari tartisin.

Yukaridaki kontroller, operatorlerin ve isten etkilenebilecek diger kisilerin sagligmi ve giivenligini korumak i¢in segilmistir. Bu

degerlendirme, ilgili tim sirket Guivenlik belgelerini dikkate almalidir ve santiyeye Ozgii yontem/gorev beyani/prosediirii derlenerek

kullanilmalidir.
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Tablo 5: iskele islerinde Risk Degerlendirme Kilavuzu

RiSK DEGERLENDIRME KILAVUZU | 21
Degerlendirme: ISKELE (HER TURLU)
Onemli riskler: Diisen ekipman ve malzemelerden yaralanma.

Maruz kalan yerlerde ¢okme tehlikesi, yliksekten diigme.

KONTROL OGESi KONTROL ONLEMLERININ AYRINTILARI

Bilgi Iskele ve yeterli malzeme/Baglant1 Parcalarin kullanimu.
Kullanilacak ekipmanlar.

Yontem beyanlari.

Zemin ve yiikleme kosullarmin degerlendirilmesi.
Tasarim gereksinimi ihtiyaclarinin degerlendirilmesi.
Kullanicilara giivenli giris ve ¢ikislarin saglanmasi.
Talimat Iskele kullamim yetkisi olmayan kisilerin girislerinin engellenmesi.
Eksik kurulan iskele alanlarma girislerin engellenmesi.
Baglant1 detaylart.

Iskeleye ait tasarim gizimleri.

Platform sayis1 ve genislikler.

Kurulum sertifikalarinin tamamlanmast.

Egitim Indiiksiyon:

Yiiksekte ¢aligma hakkinda Giivenlik bilinci soylesisi.
Iskele tasarim gizimlerinin yorumlanmasi.

Kurulum, bakim veya sokiim islerinin yetkili gozetmen tarafindan kontrol edilmesi.

Kontrol Kurulum isinin yetkili kisi gozetiminde yapilmasi.

[k kullanimdan 6nce, kétii hava kosullarina bagli 6nemli degisiklikler yapildiktan sonra veya her 7 giinde
bir detayli iskele kontrolii yapilmali.

Kurulum ve teslim sertifikasinin uygunlugunu kontrol edilmesi.

Platform ve taban alanlarinin temiz oldugunu kontrol edilmesi.

Gegitler Iskele gegit alanini temiz ve diizenli tutulmasi. Tehlikelere karsi uyari levhalari kullanilmasi. Eksik iskele
kurulum alanlarinin tanimlanmasi. gegit platformlarinin genislik yeterliligi, kaldirma ving gegiti igin daha

fazla dikkat edilmesi gerekir.

Cevre Zemin kosullarinin degerlendirilmesi.
Suya, binalara veya trafige olan yakinligi degerlendirilmesi.
Yukaridan gegen hizmetlerin dikkate alinmasi. Genel halkin diisiiniilmesi.

Levhali iskelelerinde riizgar yiikleri gibi hava kosullarini diistiniilmesi.

Ekipman Gereksinimlere uygunlugu.
Acil Durumlar Standart ilk yardim. Kaza raporlamasi ve sorusturmasi. S6zlesme giivenlik plani acil durum prosediirleri.
iletisim Kurulacak iskele hakkinda alanda galisan diger kisilerin bilgilendirilmesi.

Iskeleyi kullanacak galisanlara bilgi verilmesi.

Uyar isaretleri, tehlike seridi, aydinlatma igaretleri ve kentsel alanlarda trafikten koruma isaretleri.

Giivenlik Uyari Isaretleri | Uygulanamaz

KKD Sert baretler, koruyucu ayakkabi, emniyet kemeri takimu, eldiven.

Diger Degisiklik olursa semanin gézden gegcirilmesi.
Uygun oldugunda iskele teslim sertifikasi verildiginden emin olun.

Iskeleyi yetkisiz gecite kars giivenli hale getirin.

Isin elle tasima degerlendirmesini yapin.

Yukaridaki kontroller, operatorlerin ve isten etkilenebilecek diger kisilerin saghigini ve giivenligini korumak igin segilmistir. Bu
degerlendirme, ilgili tiim sirket Giivenlik belgelerini dikkate almalidir ve santiyeye Ozgii yontem/gorev beyani/prosediirii derlenerek

kullanilmalidir.

36




Tablo 6: Yiiksekte Calisma Risk Degerlendirme Kilavuzu

RiSK DEGERLENDIRME KILAVUZ ‘ 22

Degerlendirme:

Onemli riskler:

YAPILAR (YﬁKSEKTE CALISMA)
Diismelerden kaynaklanan yaralanmalar, diisen malzeme ve ekipmanlar, takviye dengesizligi, yapisal ariza,
zararli maddeler, basing patlamalari, elektrikli el aletleri, sikigmalar, platform dengesizligi, pargalanmalar, toz,

kirintilar, asirt giirtiltd, titresim, dumanlar, kapali alanlar.

KONTROL OGESi

KONTROL ONLEMLERININ AYRINTILARI

Bilgi

Talimat

Egitim

Operatérlere, yapinin tiiriine uygun olarak, yanlis ¢alisma, donati, beton yerlestirme, kabuklanma / kumlama,
yiiksekliklerde ¢alisma, ¢ati isleri ile ilgili operasyon ve ekipman tehlikeleri ile ilgili olduklarindan emin olmalar1
i¢in uygun bilgiler aktarilacaktir.

Tasarim riski degerlendirmesinin ayrintilar1 Giivenlik Yontemi Beyanima dahil edilecek.

Diismekten korunmak i¢in agsamali giivenli platform/calisma alaninda belirlenen emniyet agi ve giivenlik
kemerleri kullanilmali.

Uygulanabilir oldugunda, operatérler insaat yontemleri hakkinda uyarilmali ve potansiyel tehlike ayrintilari
verilmeli.

Operatérler Giivenlik Yontem beyanini imzalamali.

Operatorlere Tesis ve techizat kullanimi konusunda yetkili kisi tarafindan egitim verilecek.

Kontrol

Caligmalar; yetkin, deneyimli, denetim otoritesi ve gerektiginde gegici isler koordinatorii tarafindan kontrol edin.

Kayilarin uygunlugu kontrol edin.

Gecitler

Tiim ¢alisma alanlarina 6nceden belirlenmis olan giivenli giris ¢ikiglar saglanacaktir.

Cevre

Giiriilti, titresim, toz atmosferi i¢in gézlem yapilmast.
Giris, riizgar yiikiinii, hava durumunu, zemin kosullarini, suyollarini, binalarin yakinligini, trafigi veya hizmetleri,

zemin seviyesinde ve tizerindeki malzemelerin istiflenmesini degerlendirmek.

Ekipman

Erisim ekipmanlar / platformlari, korkuluklar, yeterli aydinlatma, gegici destek yapilari / iskele tasarimi ve

denetimi, kaldirma ekipmani.

Acil Durumlar

Standart ilk yardim, yangindan korunma, tahliye, kaza raporlamasi ve sorusturmasi.
Kaza miidahale plani.
Yiiksekte yaralanan kisilerin kurtarilmasi igin sozlesme giivenlik planinda ayrintili olarak agiklanacak acil durum

prosediirleri.

iletisim

Acil durumda baglanti isimleri, organizasyonlar ve telefon numaralari. Uyari isaretleri.

Giivenlik Uyar isaretleri

Giivenlik uyari isareti olarak degerlendirilecek tiim malzemeler.

KKD Sert baretler, koruyucu botlar, koruyucu giysiler, gézliik, reflektorlii elbiseler, yiiz maskeleri, emniyet kemeri
takimlar1 vb.
Diger Gegici destek yapilari, iskele kurulumu vb. isler i¢in tasarim koordinasyonlugunu ve satin alma sorumlulugunu

tislenecek yonetici atanmali.

Yukaridaki kontroller, operatorlerin ve isten etkilenebilecek diger kisilerin sagligmi ve giivenligini korumak igin segilmistir. Bu

degerlendirme, ilgili tiim sirket Giivenlik belgelerini dikkate almalidir ve santiyeye Ozgli yontem/gérev beyani/prosediirii derlenerek

kullanilmalidir.
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Tablo 7: Trafik Yonetimi Risk Degerlendirme Kilavuzu

RiSK DEGERLENDIRME KILAVUZU | 73

Degerlendirme:

Onemli riskler:

TRAFIK YONETIMIi

Calisanlarin trafik kazasina maruz kalmalari / kamu ve arag kazalari

KONTROL OGESI

KONTROL ONLEMLERININ AYRINTILARI

Bilgi

Talimat

Egitim

Belirtilen hizmetlerin ayrintilarini agiklayan trafik yonetim plan:

Genel araglarin akisi,

Giivenlik bolgeleri,

Yaya yollar (kaldirimlar)

Acil servisler.

Belirlenen trafik yonetim planlarin tesisi i¢in ayrica yontem beyani hazirlanmasi gerekir.

Tanimlanan tiim gereksinimlerin; Giivenli ¢caligma sistemi ve yontem beyanlaria dahil edilmesi.

Yerlesim planlari, trafik yonetimi islerinin kurulmasi ve kaldirilmasi i¢in yeterli tecriibeye sahip olan personel

caligtirllacaktir.

Kontrol

Yeterli tecriibeye sahip olan Trafik Giivenligi Koordinator tiim trafik yonetimi ¢alisanlarimni ve ¢aligma sistemini

kontrol edecek.

Gegitler

Iskele giris alanim temiz ve diizenli tutun. Tehlikelere kars1 uyari levhalar1 kullanin. Eksik iskeleyi tanimlayin.

Gegit platformlarinda genislik yeterligi. Ving vb. ile erisim durumunda daha fazla dikkat edilmesi gerekir.

Cevre

Olumsuz hava sartlarinda dikkate alinmasi gereken durumlar:

Goz karmagikligi,

Canl trafik akisi,

Aydinlatmalar,

Trafik isaretlerinin goriinmez veya anlasilmaz olmasi durumunda en kisa siirede miidahale edip en uygun

duruma getirilmesi veya igin durdurulmasi.

Ekipman

Cakar 151kl1 dikkat geken uygun araglar,

Onleyici bakim plan1 igin ihtiyaglarin degerlendirilmesi.

Acil Durumlar

Gerektiginde acil durumlar igin serit yapilmasi.

Acil durumlar igin arama ve irtibat listesinin yerlestirilmesi.

Istek dogrultusunda arag kurtarmalarina katilmak.

Standart olan santiye ilk yardimi, yangindan koruma, tahliye, kaza raporlama ve sorusturma.

Saglik giivenlik planinda detaylandirilan acil durum prosediirleri.

iletisim

Trafik yonetim ekibi i¢in telsiz.

Trafik Guivenligi Koordinatorii i¢in cep telefonu/telsiz.
Bilgi isaretleri.

Polisle yakin irtibat.

Giivenlik Uyar isaretleri

Uygulanamaz

KKD

Yiiksek gortniirliik giyim, sert baretler, vb.

Diger

Kayip ve israfi onlemek i¢in yedek isaretlerin, trafik konilerin ve gerekli belirteglerin temini.

Yukaridaki kontroller, operatorlerin ve isten etkilenebilecek diger kisilerin sagligini ve giivenligini korumak i¢in secilmistir. Bu

degerlendirme, ilgili tiim sirket Giivenlik belgelerini dikkate almalidir ve santiyeye Ozgii yOntem/gorev beyani/prosediirii derlenerek

kullanilmalidir.
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Saglik Giivenlik Plam1 kapsaminda ihtiyag duyulan is aktiviteleri icin

hazirlanmasi zorunlu olan maddeler ve sorumlu kisileri ihtiva eden Yontem Beyani

ornegi Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Yontem Beyam Ornegi

Proje Adi:

Yontem Beyani Numarasi:

Is Aktivitesi:

Hazirlayan: Tarih:
Yorumlanan: Tarih:
Onaylanan: Tarih:

Madde

Sorumlu Kisi

1) Amag, Kapsam ve Konum Plani

Yontem beyani agiklamast (kisa), islerin taniminda belirtilen amag¢ ve detay, konum plan1 ve

referanslar.

Belirlenen gorevlerden sorumlu olan

kisileri kapsar.

2) Zorunlu is Bas1 Egitimi, Aktivite Esash Egitim, Denetim ve Talimat Gereksinimleri

Is aktivitesi i¢in tiim zorunlu gereklilikleri:

Is bas1 egitimi

Aktivite esaslt egitim

Isbas1 egitimleri ve is aktiviteleriyle
alakali egitimlerden sorumlu ve isler
hakkinda talimat ve denetim yetkisine

sahip kisiler. Or. Saha miihendisi /

o  Talimatlar denetmen
e  Denetim

3) Hazirhklar Altyap1 servis islerini koordine eden
e Ruhsatlar ve yoneteler, trafik yo6netimi ve

Trafik yonetimi

benzeri idarelerden amaca uygun

e  Altyapt servislerinin tespiti ve korunmasi ehliyetlere  sahip  olundugundan
e  Altyap1 servislerinin kesilmesi / yeniden baglanmasi sorumlu Kisiler.

4) is Akis1 Durdurulan islerin devam
e s prosediiriiniin adim adim yazilmast ettirilmesinden  sorumlu  yetkili

Etken ciimle kullanilmasi, edilgen ciimlelerden sakinilmasi
Is akisinin mantiksal olarak siralanmasi

Kisa ve net climlelerin kurulmasi

Igerik:
. Alinacak onlemler
. Tehlikeler

. Durdurulan igler

. Is izini gerekliligi, koordinasyon, onay yetkilileri vb.

kisileri kapsar.
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5) Calisma Alaminda Tammmlanan Tehlikeler/Riskler ve Tedbirler
e s aktivitesini etkileyen tiim tehlikelerin ve risklerin tanim listesi ve yerinde alinacak
tedbirlerin belirlenmesi.

e  Risk degerlendirme referans numarasi.

Is aktivitesiyle alakali, caligma
alaninda risklerin tespiti ve tedbirlerin
uygulanmasindan sorumlu kisileri

kapsar.

6) Cevresel Hususlar ve Etki Kontrol Onlemleri
e  Cevresel etkilerin azaltilmasi ve dnlem listesi

e  Cevreyi rahatsiz eden hususlarin tanimlanmasi ve kaynaklarinin belirlenmesi

Ayrica mahalle sakinleriyle irtibat
halinde olmakla sorumlu kisi dahil

edilir.

7) is Aktivitesi i¢in Zorunlu KKD

e Isaktivitesi i¢in tanimlanan tiim zorunlu KKD listesinin belirlenmesi.

Orn. Denetgi

8) Acil Durum Prosediirleri:
e  Santiye tahliyesi dahil olmak iizere, acil durum gesitlerinin ve tedbirlerin belirlenmesi.
e  Acil servislerin aranmasindan sorumlu olan kisi/kisilerin belirlenmesi.

e  Mesai saatleri disinda acil durum igin irtibata gegilecek kisilerin bilgileri.

Acil durumlarda iletisimden sorumlu

kisileri kapsar.

9) Kalite ve Kontrolleri

e  Denetim ve test plani referans numaralari

Orm. Kalite kontrol miidiirii, santiye

miihendisi, kalite denetgisi.

10) Arabirimler
e 15 aktivitesini etkileyen tiim arabirimlerin ve arabirimlerle baglantili gereksinimlerinin
belirlenmesi.

Is aktivitesi izerindeki etki ve
etkilenen arabirimlerin

koordinasyonundan sorumlu kisi

11) Kamu ve Komsularin Giivenligi

e  Kamu ve komsularin saglik ve giivenliginin nasil korunacagina dair agiklama.

Kamu saglig1 ve giivenliginden

sorumlu kisi.

12) Kaynak Planlanmasi
e Personel
e  Arag ve ekipmanlar

e  Malzemeler

Orm. saha miihendisi, denetgi

13) Referanslar
e s programi
e  Cizimler (projeler)
e  Risk degerlendirmeleri
e  Koordinasyon prosediirii
e [s kontrol listesi
e  Denetim ve test plani
e Vh
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Saglik Giivenlik Plan1 kapsaminda kayit altina alinan ve aylik, giincel kaza oran
ve frekanslarinin hesap edilebilmesi i¢in hazirlanan Anahtar Performans Gostergesi

(APG) Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: Anahtar Performans Gostergesi

Anahtar Performans Gostergesi (APG)

Gaosterge Aciklama Gecen Ayin Giincel
Sayisi Birikim

Tibbi Tedavi Vakalar1 Sayisi

Ik Yardim Vakalar1 Sayist

Ramak Kala Sayis1

Oliimciil Vakalar Sayisi

Trafik Kazalar1 Sayisi

©w| © © W™
Z
o

Insan Giicii (Ortalama) Sayis1
Dogrudan Adam-Saat Sayisi
Kayip Saatler SAYISI
En Kayip Zaman Kazasindan Sonra Adam Saat Sayisi
Kayip Zaman Kazalar1 Sayisi
11. Giivenlik Toplant1 Sayist
12. Acil Durum Tatbikat Sayist
13. Denetim Sayisi
14. Toplam Kat Edilen Kilometre
(CSIETESINGMSSNI0N « 100.000
Birikmis Kaza Orant - Gosterge No: 6 (Insan Giicii (Ortalama) Sayis1)
SN 100.000
Aylik Kaza Orami - Gosterge No: 6 (insan Giicii (Ortalama) Sayist)
(GOS0 < 1.000.000
Birikmis Kaza Frekanst - Gosterge No: 7 (Dogrudan Adam-Saat Sayisi)
(OSSN0 < 1.000.000
Aylik Kaza Frekansi - Gosterge No: 7 (Dogrudan Adam-Saat Sayisi)
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5.3. Katar Yapi Sektoriinde Saghk Giivenlik Plam

5.3.1. Mevzuat

Saglik Giivenlik Plan1 (SGP); Katar Yap: Sartnamesinin 11. Bolim ’de
detaylandirilan, diizenleyici dokiimanlar, risk degerlendirme ve uygulama yontem
beyanlari, giivenlik ve kaza 6nleme yonetimi / yonetim sistemi ve Risk degerlendirme
kilavuzlar1 ve uygulama yontemleri dikkate alinarak, Sozlesmeye ve projeye 6zel olarak
yiiklenici ISG politikasin1 icerin calismalar Is Sagligi ve Giivenligi profesyonelleri

tarafindan hazirlanir.

Hazirlanan saglik giivenlik plani igin yapr imalat plani (is plani1) mutlaka dikkate
almir ve risk potansiyeli yiiksek olan aktivite listesi hazirlanir, riskli aktivitelerin

uygulama yontem beyanlarini i yiiriitme planmna ilave edilir.

SGP plan1 sozlesme imzalandiktan sonra en ge¢ otuz (30) giin iginde gozden

gecirilir ve Mithendis onayina sunulur.

Fiziki calismalara baslamadan 6nce; Saglik Giivenlik Plani, Trafik Yo6netim Plani

ve Acil Durum Miidahale Plan1 Miihendis onayina haiz olmalidir.

Uygunluk ve yeterlilik olarak SGP diizenli olarak gbézden gegirilir. Zorunluk
disinda her y1l s6zlesme onay tarihinde SGP tekrar incelmeye alinir. Fiziki uygulamalar
esnasinda gozlemlenen bulgular dikkate alinarak ve gerektigi takdirde en az 6 aydan
sonra SGP revize edilir. Bu durumda, revize edilen SGP, revizyonu gerektiren

bulgularla biitiiniinde 14 giin iginde Miihendis onayina sunulur.

5.3.2. Uygulama Yontemi

Toplamda 1474 sayfadan olusan Katar yap1 sartnamesinin 11. Boliimii, Saglik ve

Giivenlik konularini igerir. 11. Boliim iki kistmdan olusur ve Birinci kisim; diizenleyici
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dokiimanlari, ikinci kisim; giivenlik ve kaza dnleme yonetimi / yonetim sistemi ve Risk

degerlendirme kilavuzlari ve uygulama yontemlerini igermektedir.

Saglik giivenlik plan1 kapsaminda birinci biikliimden; risk degerlendirmeleri ve
uygulama yontem beyanlari, ikinci boliimden; Risk degerlendirme kilavuzlari ve
uygulama yontemlerini dikkate alinarak, tim uygulamalar saglik giivenlik

profesyonelleri tarafindan yonetimsel sistem diizleminde yiiriitiliir.

5.4. Tiirkiye Yap1 Sektoriinde Saghk Giivenlik Plam

Ulkemiz yap1 sektdriinde uygulanmakta olan Is Sagligi ve Giivenligi mevzuat ve

yapi islerinde is saglig1 ve giivenligi basliklari altinda tartisilmistir.

54.1. Mevzuat

Tiirkiye’de Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 20 Haziran 2012 tarihli ve 6331
saytyla 30 Haziran 2012 tarihinde 28339 sayili resmi gazetede yayimlanmustir. {s saglig
ve giivenligi kanununun 30 uncu maddesine dayanarak, Yap: Islerinde Is Sagligi ve
Giivenligi Yonetmeligi 5 Ekim 2013 tarthli ve 28786 sayilt resmi gazetede

yayimlanmistir.

Yap: Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginin 8. Maddesi’nin 2.
Paragrafinda belirtildigi iizere ‘Isveren veya proje sorumlusu, yapi isine baslamadan
once projenin hazirlik asamasinda, saghk ve giivenlik planint hazirlar veya

hazirlanmasini saglar.’ ifadesi yer almaktadir.

10/6/2003 tarihli, 25314 sayil1 ve 4857 Numaral Is Kanunu, 30/6/2012 tarihli,
28339 sayili ve 6331 Numarali Is Saghg ve Giivenligi Kanunu uyarinca tiim ¢alisma

alanlarimi kapsayacak sekilde esasli mevzuatlar hazirlanarak uygulamalar baglatildi. Bu
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kapsamda, 4/1/2002 tarihli, 24648 sayili ve 4734 numarali Kamu Ihale Kanununun 53
tincli maddesine dayanilarak hazirlanan 4/3/2009 tarihli ve 27159 (Miikerrer) sayili
Yapim Isleri Ihaleleri Uygulama Yonetmeligin 27/04/2016 tarihli ve 29696 sayili
Yapim Isleri lhaleleri Uygulama Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasma Dair
Yonetmelik geregi; Calisanlarin saglik ve giivenligine iliskin tedbirler hususunda,
yiiklenicinin biitiin giderleri kendisine ait olmak tizere hizmetinde calisanlar igin, gerek
teker teker ve gerekse topluca yasadiklari ve ¢alistiklar1 yerlerde, yiiriirliikte olan is
saglig1 ve giivenligi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak her tiirlii saghk ve giivenlik
tedbirlerini almak ve c¢alisanlarin bulunduklart sartlara gore saglikli sekilde yiyip
icmeleri, dinlenmeleri, yatip kalkmalari ve yikanmalari, meslek hastaliklarindan
korunmalari, hastalik veya kaza halinde tedavileri konularinda ilgili mevzuat
hiikiimlerine ve idare veya yap1 denetim gorevlisinin kendisine verecegi talimata uymak
zorunda oldugunu. Ayrica biitiin giderler yiikleniciye ait olmak {izere, s6zlesme konusu
isin yiirttiilmesi sirasinda is sagligir ve gilivenligi mevzuati uyarinca alinmasi zorunlu

olan is saglig1 ve giivenligine iligkin tedbirleri almakla yiikiimlii oldugu bildirilmistir.

6331 sayili ISG Kanun hiikiimlerinin uygulanmasmin izlenmesi ve teftisi, is
saglig1 ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik i miifettislerince yapilir.
Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92, 93,

96, 97 ve 107°nci maddeleri uygulanmaktadir.

5.4.2. Yapi Islerinde Is Saghg ve Giivenligi

6331 sayil1 ISG kanununa isnat ile 28786 say1l1 5/10/2013 tarihli resmi gazetede
yaymlanan ve 30642 sayili 4. Miikerrer 31/12/2018 tarihli Yap1 Islerinde Is Saghg ve
Giivenligi Yoénetmeliginde belirtildigi gibi, yap: sektoriinde ISG ile ilgili yapilacak

diizenlemelerden en 6nemlisi ‘Saglik Giivenlik Plani’dir.
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5.5. Katar ve Tiirkiye Karsilastirilmasi

5.5.1. Mevzuat Karsilastirilmasi

Katar ve Tiirkiye arasinda ISG mevzuati hususlarinda; yasal dayanak, genel
sorumlu, ISG sorumlusu, denetmen veya miifettis, ISG Profesyonelleri, tehlike sinifi,
egitimler, Saglik giivenlik plani, revizyonlar, isyeri hekimi ve 6liimciil mesleki kaza

oranlar1 karsilastirmasi yapilarak tablo halinde 6zetlenmistir. (Bknz. Tablo 10).

Katar ISG Mevzuati:

2014 Katar Yap1 Sartnamesi; Katar Devletinde uygulanmakta olan yap1 imalat
miihendisligine dair yapilan calismalarda asgari diizeyde kabul edilebilir malzeme ve
imalat kalitesiyle birlikte calisanlarin Saglik ve Giivenlik hususlarinin korunmasi

amaglayan teknik bilgileri icermektedir.

2000 yilinda yiirtirliige giren ilk Katar Yap1 Sartnamesi toplamda 28 bdliimden
olusup, 7 inci ve 11 inci bolimler “tahsis edilmemistir” ifadesi kullanilarak bos
birakildi. 2010 Katar Yapr Sartnamesiyle saglik giivenlik uygulamalarinda yonetimsel
sisteme gecis saglanarak 7 inci bolim “yesil binalar” ve 11 inci bolim “Saglik
Gilivenlik” olarak Saglik Giivenlik uygulamalarinda yonetimsel sisteme tahsis edildi.
Uygulamada olan 2014 Katar Yap1 Sartnamesinde ISG genel mevzuat agisindan deprem
etkilerini ve galisanlarin yasam, refah ve barinma kosullar1 dikkate alarak mevzuat
tyilestirmesi yapildi, 6te yandan sartnameye rayl sistemler ilave edilerek toplam bolim

sayis1 29’a ¢ikartildi.

Uluslararast  Misavir  Miihendisler ~Federasyonu (FIDIC) prensipleri
dogrultusunda hazirlanan sartnamede iki taraftan bahsedilir. Ozel veya tiizel kisi olmak
lizere “igveren” 1. Taraf, imalat1 {istlenen miiteahhit ise “yiiklenici” olarak 2. Taraftir.
FIDIC taniminda “Miihendis” ise igsveren temsilcisi olarak gorev yapan Miisavir firma
icin kullanilmakta olup sartnamede belirtilen esas ve prensipler dogrultusunda

yiiklenicinin sunumlarmi inceler eksikler tespit edilir, yiiklenici tarafindan noksansiz
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olarak hazirlanan sunumlar1 onaylamak ve onaylar dogrultusunda isin akisini ve
ilerleyisini kontrol ve takip etmekle miikelleftir. Ilgili sartnamenin tiim versiyonlarinda
1. Boliim mevzuat agisindan genel konular1 kapsayacak sekilde hazirlanmis olup 10.
Kisim Is Sagligi ve Giivenligi mevzuat diizenlemelerine tahsis edilmistir. Bu kisimda
yapilan tanimlar, yeterlilik ve gereksinimler arasinda saglik giivenlik organizasyonuna

yer verilmistir.

Katar’da saglhk giivenlik uygulamalar1 Is Saghg ve Giivenligi profesyonelleri
tarafindan yiiriitiiliir, saghk giivenlik organizasyonu; ISG y®&neticisi, ISG y®netici

yardimcist ve ISG uzmanindan olusur.

ISG yoneticisi ve yardimeisinin i¢in aranan asgari yeterlilik; Miihendislik / Fen
Bilimleri mezunu olmasi veya en az on yil ISG yonetimi tecriibesine ve farkli uyruklara
mensup ¢alisanlarla iletisim kurma becerisine sahip ve mevzuatta belirtilen egitimlerde
(NEBOSH, IOSH Giivenli Yonetim, OSHA 30 saat, Yonetici Yeterliligi igin BS
OHSAS 18001 bas denetgi... vb.) basar1 sertifikasina sahip olmalar1 gerekir. Bu
adaylara arasindan Oncelikler Siirekli Gelisim Egitimlerine Katilanlar ilgili gorev igin

tercih edilmektedir.

ISG uzmanm en az 6n lisans mezunu olmali ve ayni alanda en az 4 yil ISG
uzmani olarak tecriibelerini yansitan NEBOSH, IOSH veya OSHA 30 saat egitim
sertifikalarina sahip olmali. Is aktivitelerine hakim, gozlem ve takip kabiliyeti yiiksek

olanlar bu gorev igin tercih edilir.

Saglik Giivenlik Organizasyonunda gorev yapacak adaylarin yeterlilikleri
onaylanmadan Once santiyede hicbir faaliyetin yiiriitiilmesine izin verilmez, ayrica

Organizasyon bireyleri tam zamanl olarak sadece ilgili projede gorev yapmakla
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miikelleftir. Bununla beraber ISG yéneticisinin izne ayrilmasi veya herhangi bir sebeple
santiyede bulunamamasi durumunda ISG yéneticisinin tiim 6zelliklerine sahip
yardimcisi tam zamanli olarak gorev yapar, aksi takdirde santiyede yapilacak tiim is

aktiviteleri durdurulur.

ISG organizasyonuna tabi olan yonetici, yonetici yardimcist ve uzman
gorevlerini icra etme hususundan santiye proje yonetimi organizasyonundan bagimsiz
olarak calisir ve saglik giivenlik a¢isimdan gerektigi takdirde isin tamamini veya ilgili

aktivite caligmasini durdurma yetkisine sahiptir.

Temel prensip olarak saglik giivenlik plani i¢in gerekli yontem beyanlar is
aktivitelerinin mantiksal akist dogrultusunda hazirlanir, bu baglamda hazirlanan
sartnamelerin sektor esasli olmasi ISG acisindan ¢ok daha saghkli bir sekilde
uygulanmasini saglar. Ayrica petrol veya gaz vb. tesislerde uygulanacak yapi isleri i¢in
yap1 sartnamesinde belirlenen kosullara ilaveten ilgili sektore ait ISG kosullar dikkate

alinir.

Katar Yapi1 sartnamesi denetim yetkisini tamamen isveren temsilcisi olarak

gbrev yapan Miisavir Firmaya vermektedir.

Kamu islerinde uygulanacak projeler icin oncelikle yapi ait fonksiyonu esas
alinarak standartlar belirlenir akabinde projede denet¢i olarak gorev yapacak Miisavir
Firma ihale sistemi {lizerinden belirli puanlama sistemine tabi tutularak kararlagtiril.
Puanlama sisteminde Miisavir Firmalar1 ISG anlayis1 dogrultusunda asgari diizeyde

Yeterlilik Prosediirleri ve Siire¢ Yeterligi olarak iki baglik altinda degerlendirilir.

Yeterlilik Prosediirleri:

e Proje standartlarina uygun ISG deneyimi,
e ISG yoneticisinin Deneyimi,

e (evre, saglik giivenlik kriter formunun degerlendirilmesi,
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e ISG belirlenen riskler haricinde projede sirasiyla belirlenecek en énemli

on riskin tanimlanmasi, yonetimi ve azaltim yaklasimin a¢iklanmasi.

Siirec Yeterliligi:

e Saglik giivenlik planinin tasarim ve uygulama denetimi,
e Kapali alanlara giris onaylari,
e Olay veya kaza raporlari,

e Calisanlarin refah1 ve saglik yonetimi vb.

Bu baglamda géreve baslayan miisavir firma isveren temsilcisi olarak ISG
Yoneticisi dahil olmak {izere tiim disiplinleri temsil eden Miihendis bulundurarak 7/24
tam zamanli projenin baglangicindan nihai teslim siiresine kadar denetim gorevlerini

icra eder.

Is saghg ve giivenligiyle ilgili tiim konularda, projenin (tasarim evresi dahil)
basindan sonuna kadar yeterlilikleri onaylanmis, ISG y&neticisi, yonetici yardimcisi ve
uzmanlardan olugsan bagimsiz ydnetimsel organizasyon semasi cergevecinde, yapi
sartnamesinde belirtilen tim kosullar1 BS OHSAS 18001 gereksinimlerini yerine
getirilerek galigmalan siirdiiriir. ISG organizasyonu ve saglik giivenlik plam1 Miihendis

onay1 almadan higbir sekilde santiyede is baslatilmaz.

2014 Katar Yap1 Sartnamesinde, Yonetimsel Saglik Giivenlik yaklagimi 1474
sayfadan olusan 11. Bolimiinde ele alimmistir. Bu bolim 6zelinde diizenleyici
dokiimanlar birinci kism1 ve giivenlik ve kaza dnleme yonetimi / yonetim sistemi ikinci

kismi olusturmaktadir.

Yonetimsel sistem olarak uygulanmakta olan sartnamenin sunmus oldugu risk
degerlendirme kilavuzlar ve ydntem beyam anlayist ISG profesyonellerinin isi

ziyadesiyle kolaylastirmis olur ISG uzmaninin tecriibesine bagli kalmaksizin en {ist
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seviyeye cekilen sistemin dogru bir sekilde uygulanmasini hedeflemekte ve nitekim bu

calismanin sonuglar1 6liimciil mesleki kaza oranlarina yansimaktadir.

Katar Yap1 sartnamesinde alt1 ¢izilmesi gereken en 6nemli huglar:

e ISG Kkiiltiir olarak ele alinir,

e Siirekli egitim anlayis1 hakimdir,

e ISG uygulamalarinda isyeri hekimi anlayis1 yoktur,

e SGP uygulamasinda; siirekli denetim ve goézlem yapilmasi, gozlem
sonucu elde edilen bulgularin kayit altina alinip degerlendirilmesi,
degerlendirme sonucu gerekli tedbirlerin alinmasi ve gerektigi takdirde
belirlenen kosullalar dogrultusunda Saglik Giivenlik Planinin bulgular

dogrultusunda yenilenir.

Katar ve Tiirkiye arasinda ISG mevzuati hususlarinda; yasal dayanak, genel
sorumlu, ISG sorumlusu, denetmen veya miifettis, ISG Profesyonelleri, tehlike smifi,
egitimler, Saglk giivenlik plani, igyeri hekimi, revizyonlar ve 6limciil mesleki kaza

oranlari karsilagtirmasi. (Bknz. Tablo 10).

Tiirkiye ISG Mevzuati:

6331 Numaral Is Sagligi ve Giivenligi Kanununda; is sagligi ve giivenligiyle
ilgili konularda rehberlik ve danigsmanhik yapmak iizere is glivenligi uzmani, isveren
tarafindan gorevlendirilir. Is giivenligi uzmani gérev aldig1 isyerinde, ilgili mevzuat ve
teknik gelismeleri g6z oniinde bulundurarak, is sagligi ve giivenligiyle ilgili eksiklik ve
aksakliklari, tedbir ve tavsiyeleri belirler. Is giivenligi uzmani belirlenen hususlari yazil
olarak isverene bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin diizeltilmesinden, tedbir ve

tavsiyelerin yerine getirilmesinden igveren sorumludur.

6331 sayil1 ISG kanununun 30 uncu maddesine isnat ile 28786 say1li 5/10/2013
tarihli resmi gazetede yaymlanan Yap: Islerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeligi

uyarinca yapilacak diizenlemelerin en 6nemlisi ‘Saglik Giivenlik Plani’dir.
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Yonetmelikte Saglik ve Giivenlik Koordinatorii: Projenin hazirlik ve uygulama
asamalarinda, igveren veya proje sorumlusu tarafindan sorumluluk verilen, proje
hazirlik ve uygulama asamalarinda belirlenen gorevleri yapan gercek veya tiizel kisiler

olarak tanimlanir.

Proje hazirlik asamasinda Saglik ve Giivenlik Koordinatériiniin gérevleri:

e Genel prensip kararlarinin alinmasinin koordinasyonu,
e Saglik giivenlik plan1 hazirlanmasi ve
e Daha sonra yapilacak isler sirasinda dikkate alinmak iizere saglik ve

giivenlik bilgilerini i¢eren saglik ve giivenlik dosyasin hazirlanmasi.

Uygulama asamasinda Saglik ve Giivenlik Koordinatoriiniin altta belirtilen

gorevleri icra etmekle miikelleftir:

e 6331 sayilh ISG kanununun 5 inci maddesinde belirtilen risklerden
korunma ilkelerinin uygulanmasini koordine etmek,

e Saglik giivenlik planinin uygulanmasini koordine etmek,

e Saglik giivenlik dosyasinda gerekli diizeltmeleri yapmak,

e Farkli disiplinleri ve ¢alisanlar1 kaza ve meslek hastaliklarindan korumak
iizere igverenlerce yapilan ¢alismalar1 koordine etmek,

e Yapi islerinde giivenligin saglanmasi icin gerekli kontrolleri yapmak ve

e (Calisma alanina izni olmayan kisilerin girislerini engellemek.

Saglik Giivenlik Plani: Yapi alaninin tamamindan sorumlu isveren veya proje
sorumlusu tarafindan hazirlanan veya hazirlanmasi saglanir ve Saglik Giivenlige dair
tim hususlarin koordinasyonunu saglanmak amaciyla yazili dokiiman olarak hazirlanan

plandir.
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Saglik ve Giivenlige dair Koordinatoriiniin dikkate almasi gerekli Onemli

hususlar:

e Yapim isi siireci boyunca saglik ve giivenlikle ilgili muhtemel risklerin
degerlendirilmesini,

e Gerekli tedbirlerin alinmasini,

¢ Organizasyon yapisinin belirlenmesi,

e Calisma yontemlerini belirlenmesi ve bunlara iliskin islerin ne zamanin ve
kim tarafindan yapilmasi gerektigini belirlenmesi,

e Yap1 alaninda faaliyet gosteren farkli igverenler, alt isverenler, kendi nam
ve hesabina c¢alisan kisiler ve farkli calisma ekipleri arasinda

koordinasyonunun saglanmasi.

30642 sayili 4. Miikerrer 31/12/2018 tarihli “Yap1 Islerinde Is Saghg ve
Giivenligi Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik” yayimlanmis olup
yapt islerinde kullanilan is ekipmanlarmin asgari saglik ve giivenlik sartlarim
belirlemek tizere EK-5 ilave edilmis, yapt alanindaki ¢aligma yerleri i¢in genel asgari
sartlar basglikli boliimiiniin yiiksekte calismayla alakali 3 ila 6 nc1 maddeleri ve yapi
alanlarindaki 6zel asgari sartlar baslikli bolimiiniin iskelelerle alakali 17 ila 35 inci
maddeleri ytrtirliikten kaldirilmistir, bunlara ilaveten bazi bentler ilave edilerek bazi
bentler kaldirilmigtir ve baglant1 noktalar ankraj noktalar1 olarak degistirilmistir. ilgili
yonetmelik Ek-4’de ve Ek-5’e atif ile Saglik Giivenlik Plani toplam 30 sayfada ele

almistir.

Tablo 10: Katar ve Tiirkiye ISG Yapi Sektorii Mevzuat Karsilastirmasi ve Sonug

ISG Katar Tiirkiye

Yasal Dayanak 2014 Katar Yap1 6331 ISG Kanunu ve
Sartnamesi 1. Boliim, 10. | Yapi Islerinde Is Saglhg
Kisim ve Glivenligi

Yonetmeligi

Genel Sorumlu Yiiklenici Yiiklenici

Denetmen / Miifettis Miisavir Firma (Miihendis) | Bakanlik

Uygulama Y ontemi Yonetimsel Organizasyon | Tavsiye

ISG Sorumlusu ISG Yoneticisi ISG Koordinatorii
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ISG Profesyonelleri Y oOnetici, Yonetici A Smuifi, B Sinifi ve C
Yardimcisi ve Uzman Siifi
Tehlike Sinifi Sektor Esasl Cok Tehlikeli, Tehlikeli,
Az Tehlikeli
Egitimler Stirekli Egitim Belirlenen Egitimler
Saglik ve Giivenlik 11. Boliim (Rehber) Ek-4
1474 Sayfa 30 Sayfa
Saglik Giivenlik Plam Detayl Ek-2 Olarak Kisitlt
Isyeri Hekimi Yok Var
Saglik Giivenlik Plani Her Y1l veya Ihtiyag -
Revizyonu Olursa, ilk Alt1 Adan
Sonra
100 Bin Calisanda Oliimciil | 1,7 22,4
Mesleki Kaza Orant

5.5.2. Veriler Uzerinden Katar ve Tiirkiye Karsilastirilmasi

2003-2005 yillar1 arasi Katar hastane kayitlarina goére 100 Bin Calisanda

Oliimciil Mesleki Kaza Oranlar1 49,27 olarak belirlenmistir.

2009 yilinda Hamalainen ve arkadaslarinin Kérfez Ulkeleriyle alakali yapilan
calismada Katar Devletinde 100 bin ¢alisanda 6liimciil mesleki kaza oranlar1 9,2 olarak

belirlenmistir.

2010-2012 arast Al-Thani ve arkadaslariin Katar hastane kayitlarina
dayandirilan ¢alismalarinda Katar Devletinde 100 bin ¢alisanda 6liimciil mesleki kaza
oranlar1 1,97 oldugu ve Hamalainen ve arkadaslarinin c¢alismalariyla kiyasen %79

azalma oldugu tespit edilmistir.

Hamalainen, Al-Thani ve arkadaslarinin ¢aligmalarina ilaveten giincel ILO veri
esas alinarak Katar Devleti ve Tiirkiye arasinda yapilan 100 bin ¢alisanda 6liimciil

mesleki kaza orani karsilastirilmas1 Tablo 11°de, 100 bin ¢alisanda mesleki yaralanma
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kaza oranlar1 karsilagtirmasi Tablo 12°de ve 10 bin c¢alisana diisen denetci sayisi

karsilastirmasi Tablo 13’de ele alinmustir.

Tablo 11: Katar ve Tiirkiye Yap1 Sektorlerinde 100 Bin Cahsanda Oliimciil
Mesleki Kaza Oranlar1 (Hamalainen ve arkadaslar: 2009, Al-Thani ve arkadaslar:

2015, https://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/SUB_OSH_en.html#)

Yil Arah@ Katar Tiirkiye (Ortalama)
2003-2005 49.27 35,33
2006-2009 9.2 23,93
2010-2012 1.97 25,37
2013-2016 1.7 22,90

Tablo 12: Katar ve Tiirkiye Yapi Sektorlerinde 100 Bin Calisanda Mesleki
Yaralanma Kaza Oranlan (https://www.ilo.org/ilostat-
files/Documents/SUB_OSH_en.html#)

Yil Katar Tiirkiye
2009 16.9 512.8
2013 4.9 1298.1
2014 8.8 1382
2015 2.7 1464.3

Tablo 13: Katar ve Tiirkiye Yapr Sektorlerinde Her 10 Bin Calisana Diisen
Denetci Sayis1 (https://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/SUB_OSH_en.html#)

Yil Katar Tiirkiye
2009 0.7 0.3
2011 1.1 0.4
2012 1.1 0.4
2013 1.3 0.3
2015 2 0.3

Hali hazirda Tiirkiye’de uygulanan ISG, mevzuat acisindan yeterli olsa bile,
2010 yili éncesi Katar Devletinde uygulanan iSG sistemden farkli olmadig1 &liimciil
mesleki kaza oranlarindan anlasilmaktadir. Bu baglamda 100 bin ¢alisanda 6liimciil
mesleki kaza oranlari irdelendiginde; Tiirkiye’de oliimciil mesleki kaza oranlarinda
kismi iyilesmeler goriilse de Katar’da ulasilan oranlardan ¢ok uzak oldugu Tablo 11

verilerinde goriilmektedir.

53


https://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/SUB_OSH_en.html
https://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/SUB_OSH_en.html
https://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/SUB_OSH_en.html
https://www.ilo.org/ilostat-files/Documents/SUB_OSH_en.html

Katar Devletinde Kaza oranlarin diismesinin baslica sebepleri:

e Yapiya 6zel hazirlanan Sartnamenin sektdre &zel ISG mevzuatini ve
Saglik Giivenlik uygulama prensiplerini igermesi.

e Uygulamalarinin yonetimsel organizasyon kapsaminda uygulanmasi,

e ISG organizasyonun yiiklenici biinyesinde olmast,

e ISG organizasyonun tam zamanli gérev yapmasi,

e ISG organizasyonunun imalat ydnetiminden bagimsiz olmast,

e ISG organizasyonunun isi durdurma yetkisinin olmasi,

e Siirekli egitim anlayisinin hakim olmasi.

e ISG yaklasiminin kiiltiir olarak kabul edilmesi,

e Sartnamesinin Saglik Giivenlik uygulamalari ig¢in 1474 Sayfadan olusan
11. Béliimiin ISG profesyonelleri icin rehberi ve kilavuzu olarak
hazirlanmis olmasi.

e Miisavir firmalar tarafinda tam zamanli denetimlerin yapilmasi.

Tiirkiye’de kaza oranlarin diismemesinin baslica sebepleri:

e ISG uzmaninin yiiklenici firma ¢alisan1 olmamast,

e ISG uzmaninin galisan sayisina bagl olarak hizmet vermesi,
e Uygulama kalitesinin iISG uzmanm tecriibelerine bagl olmast,
e ISG uzmanlarmn koordinator olarak gérev yapmasi,

e Uygulama esaslarinin yetersizligi,

e Denetim yetersizligi.

Tablo 12°de paylasilan Tiirkiye Yap1 Sektorlerinde 100 Bin Calisanda Mesleki
Yaralanma Kaza Oranlar1 ve tablo 13’de Katar ve Tiirkiye Yap1 Sektorlerinde Her 10
Bin Calisana Diisen Denetci Sayisi verileri irdelendiginde, oranlarin gayri kabili kiyas
oldugu goriilmektedir. Buda Tiirkiye’de Is Saghgi ve Giivenligi kiiltiiriiniin heniiz
istenilen seviyelere erisemedigi ve bu kiiltiiriin olusmasinda en biiyiik etken olan siirekli

egitim anlayisinin ve denetci sayisinin yetersizliginden kaynakli oldugu goriilmektedir.
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Tiim bu veriler 15181nd1 ve insan kaynagi agisindan konu ele alindiginda, Risk
Degerlendirmesi ve Yontem Beyaninin onemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu baglamda, yapi
islerinde tehlike arz eden is aktivitelerinin belirlenen esaslar dogrultusunda risk
degerlendirilmelerinin yapilmasi, aktivite esasli hazirlanan kilavuzlar esas alinarak
uygulamalarin ele alinmasi ve gerekli durumlarda formati belirlenen yazili yontem
beyanlarinin hazirlanmas1 ¢alisanlarin saglik ve giivenligini koruyan en Onemli

doktimandir.
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6. SONUC VE ONERILER

Kiiresel dl¢ekte saglik yiikiiniin %10’u mesleki faktorlerinden kaynakligi oldugu
kabul edilmekte olup, yetersiz is sagligi ve giivenligi uygulamalarin insan sagligina
getirdigi ilave ekonomik yiikiin her yil kiiresel Gayri Safi Yurti¢i Hasila’y1 (GSYIH)
ortalama %3,94 etkiledigi tahmin edilmektedir bilinmektedir.

2012 yilindan itibaren yiiriirliige giren Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve
uygulama yonetmelikleri icerik olarak ¢ok kiymetli oldugu, bununla beraber halihazirda
tlkemizde aktif olarak 12,826 A smifi, 17,460 B smifi ve 43,697 C simifi uzman
bulunmaktadir. Bu anlamda is giivenligi uzmaninin bireysel tecriibesine birakilan ilk

adim niteligini halen sorunlari ile birlikte karsimizdadir.

Kanunun yiriirlige girmesinden itibaren 6zellikle yapi1 sektoriinde yillik
aritmetik ortalama dikkate alindiginda tilkemizde 100 bin g¢alisanda Gliimciil mesleki

kaza oran1 22,9’un altina inememistir.

Calismanin baslarinda belirtildigi gibi Katar Devletinin gerek kiiltiir gerek
calisan demografik oOzellikler gerek ekonomisindeki basat oldugu insaat olmasi
nedeniyle, elde edilen bulgular ve tartisma sonucu, bu ¢alismanin iilkemiz igin yararh
bir model olacagi goriilmiistiir. Nitekim her iki lilkede uygulanan mevzuat temel
prensiplerde benzer olsa da Tiirkiye’de uygulanan ISG mevzuatinin meslek esaslh
olmayisi, uygulamalarin tavsiye niteliginde olmasi ve denetim yetersizligi, mesleki

yaralanma ve 6liimciil mesleki kaza oranlarina yansimaktadir.

Yonetimsel sistem olarak uygulanan Katar Yapi Sartnamesinin; Cevre ve
Sehircilik Bakanligi onciiliigiinde ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
esliginde model olarak ele almmasi, yap1 islerine 6zel ISG mevzuatinin hazirlik,
uygulama, gozetim ve denetim esaslarini ihtiva eden {lilkemize 06zel detayli Yapi

Sartname hazirliginin baslatilmasi i¢in gerekli girisimlerin yapilmasi.
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Yonetimsel sisteme gecis Oncesi, Katar Yap: Sartnamesinde detaylandirilin 73
adet is aktivitesiyle alakali risk degerlendirme kilavuzlarinin ve Yontem Beyaninin
“Yapt Islerinde Is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeligi'ne” ilave edilmesi ISG
Koordinatorlerine ciddi katki saglayarak kaza oranlarina pozitif anlamada katki

saglayacaktir.

Yetersiz kalan merkezi denetim sistemi (bakanlik) yerine, santiye esasl denetim
sisteminin olusturulmasi i¢in; mevcut yapt denetim firmalari veya miisavir firmalar
iizerinden tam zamanl ISG profesyonelleri tarafindan kontrol ve denetimlerin yapilmasi

ve merkezi sisteme veri akiginin saglanmasi.

[laveten, projeye 6zel hazirlanacak olan saglik ve giivenlik planmin ilgili kurum

ve kuruluslarin onayima miiteakip yap1 ruhsatinin tanzim edilmesi 6nerilmektedir.
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