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OZET

ANADOLU LIiSESI VE MESLEKi- TEKNIK ANADOLU LiSESI
OGRENCILERININ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI FARKINDALIGI:
GUNGOREN ORNEGI

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu, sadece isyerleri icin degil okullar
icin de yeni hiikiimler icermektedir. Isveren sifatiyla okul miidiirleri, ¢alisan ve hizmet
veren sifatiyla 6gretmenler kanun ve yonetmeliklerindeki hususlart uygulamakla
yliktimlidiir. Okul yonetimi, okul binasi igerisinde, okulla ilgili faaliyetlerin yapildig
yerlerde ve Ogrencilerin okula ulasimlart esnasinda olusabilecek her tiirlii tehlike,
yaralanma ve risklerden Ogrencilerini korumak ve giivenliklerini saglamakla
sorumludur.

Aragtirmanin  amaci egitimlerinin bir parcasi olarak Temel Is Saghigi ve
Gilivenligi egitimi almis olan Mesleki Teknik Anadolu Liseleri 6grencileri ile is sagligi
ve glivenligi egitimi almayan Anadolu Lisesi &grencilerinin is saghgi ve glivenligi
farkindaliklarinin karsilagtirilmasidir. Bu c¢aligmada, Glingdren ilcesinde Gengosman
Istanbul Menkul Kiymetler Borsas: Cok Programli Anadolu Lisesi *nde okuyan Meslek
Lisesi 11 ve 12. smif égrencileri ile Anadolu Lisesi 11 ve 12. sinif §grencilerine anket
diizenlenmis ve sonuclar1 degerlendirilmistir. Meslek Lisesi 6grencilerinin is sagligt ve
glivenliginin farkindalifi konusunda, okullardaki ve staj yerlerindeki uygulamalar ve
6grencilerin bu konudaki bilgilerinin ne diizeyde oldugu irdelenmistir. Ayrica is saghgi
ve glivenligi egitimi almayan Anadolu Lisesi 6grencilerinin is saglign ve glivenligi
farkindalik agisindan yanitlari, Meslek Liseli 6grencilerin yanitlar ile kargilagtirlmistir.

Bu calisma ile Meslek Lisesi ve Anadolu Lisesi Ogrencilerinin is hayatina
baslamadan 6nce mevcut durumlarinin belirlenmesi, lise 6grencilerinin is sagligi ve
glivenligi konusunda yeterli bilgiye sahip olup olmadiklari, 6grencilerin is sagligi ve
glivenliginin 6nemini fark etmeleri, eksikliklerin belirlenmesi ve giderilmesi i¢in gerekli
Onlemlerin alinmasi amaclanmaktadir. Ayrica bu calisma, is saghigt ve glivenligi
konusunda egitimlere ve uygulamalara katki saglayacaktir. Farkindalik anketi 35
sorudan olusmaktadir. Giingéren Gengosman IMKB Cok Programl: Lisesi’nde 6greﬁim
goren 304 6grenci lizerinde yapilmistir. Yapilan anket ¢alismasi sonucu toplanan veriler

SPSS versiyon 22 istatistik programi ile analiz edilmistir.



Bu arastirmada 6grencilerin is sagligt ve giivenligi farkindaligi anketine verdigi
cevaplar incelenmis ve Onceden belirlenmis olan 3 arastirma sorusunun anlamlilik
diizeyi karsilastirilmigtir. Arastirmanin giivenirlilik analizi ile arastirmanin bulgular
tablolastirilip yorumlannustir. Is saghf ve giivenligi farkindalig: anketi dncesinde is
sagligi ve giivenligi egitimi almis olan Meslek Liseli 6grenciler ile is sagligi ve
giivenligi egitimi almamis Anadolu Liseli 6grenciler kiyaslanmigtir. 11 ve 12. simf
Ogrencilerinin is saghgi ve giivenligi farkindaligi anketinden elde edilen sonuglarla
literatiirdeki calismalar ile karsilagtirilmistir.

Anadolu Liselerinin sayisal boliimiinde egitim goren 6grenciler farkindalik
hususunda Meslek Liseli Ogrencilere nazaran is sagligi ve gilivenligi egitimi

almamalarina ragmen daha yatkin oldugu gézlenmistir.

Anahtar Kelimeler: [s Sagligi ve Giivenligi Egitimi, Is Giivenligi Durumsal

Farkindaligi, Anadolu Meslek Liseleri, Anadolu Liseleri farkindalik



ABSTRACT

ANATOLIAN HIGH SCHOOL AND VOCATIONAL TECHNICAL
ANATOLIAN HIGH SCHOOL STUDENTS 'AWARENESS FOR
OCCUPATIONAL HEALTH AND SAFETY: GUNGOREN EXAMPLE

The Occupational Health and Safety Law No. 6331 contains new provisions
not only for workplaces but also for schools. School principals as employers and
teachers as employees are obliged to apply the issues in the laws and regulations. The
school management is responsible for protecting and ensuring the safety of students
from any dangers, injuries and risks that may occur during the school building, where
school-related activities are carried out and during the transportation of students to the
school.

The aim of this research is to compare the occupational health and safety
awareness of Vocational Technical Anatolian High School students who have received
basic occupational health and safety training as part of their education and those who do
not receive occupational health and safety training. In this study, a survey is conducted
for 11th and 12th grade students and 11th and 12th grade students studying at Glingdren
Gencosman IMKB Multi-Program Anatolian High School in Istanbul district and these
results are evaluated. On the awareness of occupational health and safety of vocational
high school students, the applications in schools and internships and the level of
knowledge of students on this subject are examined.

In addition, the responses of Anatolian High School students who did not
receive occupational health and safety training in terms of occupational health and
safety awareness are compared with those of Vocational High School students. With
this study, it 1s aimed to determine the current status of Vocational High School and
Anatolian High School students before starting their business life, whether high school
students have sufficient information about occupational health and safety, to realize the
importance of occupational health and safety of students, to take necessary measures to
identify and eliminate deficiencies. In addition, this study will contribute to trainings
and practices on occupational health and safety. Awareness survey consists of 35
questions. Giingéren Gengosman IMKB Multi-Program Anatolian High School is
conducted on 304 students studying at the High School. The data collected as a result of
the survey study is analyzed with SPSS 22 statistical program.



In this research, the significance level of the relationship between the answers
given by students to the occupational health and safety awareness survey and the
research questions are compared. With the reliability analysis of the research, the
findings are tabulated and interpreted for the purposes of the research. Occupational
health and safety training with vocational high school students who have been trained
on occupational health definition, workplace risk factors, occupational disease and
occupational accident definition, the groups most at risk, protection principles and
preventive measures and related institutions before the occupational health and safety
awareness survey Anatolian High School students who have not received are compared.
The results obtained from the 11th and 12th grade students' health and safety awareness
survey are compared with the studies in the literature.

It has been observed that students studying in the numerical part of Anatolian
High Schools are more prone to awareness, although they do not receive occupational

health and safety education compared to Vocational High School students.

Keywords: Occupational Health and Safety Training, Occupational Safety Situational

Awareness, Anatolian Vocation High Schools, Anatolian High Schools
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1.GIRIS

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 30.06.2012 tarihinde 28339 sayili Resmi
Gazete de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu kanunun amaci; isyerlerinde is saghigi ve
giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in isveren
ve calisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak Ve‘ yiikiimliiliiklerini diizenlemektir. Kanun;
kamu ve 6zel sektore ait biitlin islere ve is yerlerine, bu is yerlerinin biitiin ¢aliganlarini
kapsamaktadir (Kilig, 2014). Bireylerin degisen diinyamiza ayak uydurabilmek teknoloji ve
sanayi endiistrisinde kendilerine bir yasam alani olusturabilmek adina bu alanda farkindalik
yaratabilmek hususu hésil olmustur (6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanun, 2012).

6331 Sayili Is Saglig: ve Gﬁvenligi Kanunu, sadece isyerleri i¢in degil okullar i¢in de
yeni hiikiimler igermektedir. [sveren sifatiyla okul miidiirleri, calisan ve hizmet veren sifatiyla
ogretmenler kanun ve ydnetmeliklerindeki hususlar1 uygulamakla yiikiimliidiir (Is¢i Sagligi ve
Gtivenligi konulu 2014/16 sayili Genelge, 2014). Okul ydnetimi, okul binasi i¢erisinde, okulla
ilgili faaliyetlerin yapildig1 yerlerde ve 6grencilerin okula ulagimlari esnasinda olusabilecek
her tiirlii tehlike, yaralanma ve risklerden 6grencilerini korumak ve giivenliklerini saglamakla
sorumludur (Acat, 2006).

Bu cergevede is saghig ve giivenligi farkindaligi i¢in; Gling6ren ilgesinde Gengosman
IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi ‘nde okuyan Meslek Lisesi 11 ve 12. simif 6grencileri
ile Anadolu Lisesi 11 ve 12. simf 6grencilerine ankét diizenlenmis ve bu anket sonuglari
degerlendirilmistir. Meslek Lisesi 6grencilerinin is saghigi ve gitivenliginin farkindalii
konusunda, okullardaki ve staj yerlerindeki uygulamalar ve Ogrencilerin bu konudaki
bilgilerinin ne diizeyde oldugu irdelenmistir. Ayrica is sagligi ve giivenligi egitimi almayan
Anadolu Lisesi ogrencilerinin is sagligi ve giivenligi farkindaligi a¢isindan yanitlar: ile
Meslek Liseli Ogrencilerin yanitlari bu ankette karsilastirilmistir. Farkindalik anketi 35
sorudan olugmaktadir. Glingéren Gengosman IMKB Cok Programli Lisesi’nde 6grenim géren
304 6grenci tizerinde yapilmistir.

Bu c¢alisma ile Meslek Lisesi ve Anadolu Lisesi 6grencilerinin is hayatina baslamadan
once mevcut durumlarinin belirlenmesi, lise 6grencilerinin is saghigi ve giivenligi konusunda
yeterli bilgiye sahip olup olmadiklari, 6grencilerin is sagligi ve giivenliginin énemini fark
etmeleri, eksikliklerin belirlenmesi ve giderilmesi igin gerekli Onlemlerin alinmasi
amaglanmaktadir. Ayrica bu c¢alisma, is sagligi ve giivenligi konusunda egitimlere ve

uygulamalara katki saglayacaktir.



Bu cabismanin ikinci bolumiinde genel bilgiler adi altinda Milli Egitim Bakanligi
teskilati, egitim ve dgretim faaliyetleri hakkinda kavramsal bilgiler sunulmustur. Is saglig: ve
giivenligi egitiminin Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan nasil verildigi, diinyada ve
Tiirkiye’deki tarihsel gelisimi hakkinda genel bilgiler anlatilmistir. Milli Egitimin tanimi ve
kapsamu, is saglig1 ve giivenligi agisindan gérevleri, . Milli Egitimin 6rgiitlenme yapisi ve is
saghig1 ve giivenligi ile ilgili meslek standartlar ele alinmistir. Buna ek olarak egitimlerden ve
kullanilan kisisel koruyucu donanimlardan bahsedilmistir. Avrupa Birligi’nde is sagligi ve
giivenligi stratejisinin nasil oldugu ile ilgili bilgiler verilmistir. Ayrica Avrupa Birligi’n de is
saglig1 ve giivenligine tam okul yaklasimi agiklanmistir. Uluslararasi 6rnekler olarak Almanya
ve Ingiltere deki is saglig ve giivenligi ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Ugtincii boliimde arastirmanin yontemi ve gerecleri detayli olarak ele almmustir.
Arastirmada Meslek Liseleri ve Anadolu Liselerinde okuyan 11 ve 12. sinif égrencilerinin is
saglig1 ve giivenlifi farkindaligin etkileyen faktérleri belirlemek igin, 304 6grenci ile yapilan
anketin yeri, tarihi, sorulari, yontemi, modeli, veri toplama araci, arastirma sorulari,
aragtirmanin varsayimlari ve aragtirmanin sinirliliklarindan ve incelemenin hangi istatiksel
yontemle yapildigindan bahsedilmistir. Yontem igin is saglifi ve giivenligi farkindaliginin
alman egitimlerle iligkisi degerlendirilmek istenmis, Istanbul- Giingéren de bulunan
Gengosman IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi’'nde uygulanacak olan anketler,
karsilastirilmali analiz vermesi igin 30 sorudan olusturulmustur. Ankete demografik yapiyi

tespit etmek icin 5 soru daha eklenmistir. Arastirmada Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ve

Anadolu Lisesi 6grencilerinin lizerinde durulmustur.

Karsilastirilmali bu testlerde is saghg ve giivenligine bakis acilart ve farkindalik
diizeyleri dikkate alinarak hazirlanmig ve tiniversitemizin yiiksek lisans hocalarinin onayina

sunulmustur. _

Dérdiincti béliimde bulgular irdelenmistir. Ankette 6lgiilen is saghigi ve giivenligi
temel egitimi almak, sinif ve boliim, yas gibi 6n tanimli verilerin dagilimi ve arastirma
sorularinin istatistiksel yontem ile incelenmesi sonucu elde edilen veriler gdsterilmistir.
Ayrica is saghg ve giivenligi farkindaligi anketinden elde edilen sonuc;l:armm yiizdesel olarak

dagilimi verilmistir.

Besinci boliimde calismanin amaci kapsaminda ortaya konulan 35 aragtirma sorusu, is

saghg: ve giivenligi farkindalif: anketinden gelen sonuglar ile literatiir taramasinda ortaya



konan is saglig1 ve giivenligi farkindalig: kiiltiiriiniin, is sagligi ve giivenligi alanindaki 6nemi

ve ilgili kavramsal yaklasim ile karsilastirilarak irdelenmistir.

Son olarak, is saglig1 ve giivenligi farkindaliginin, is sagligi ve giivenligi temel egitimi
alan lise 6grencilerinin artmasi gerektigi ortaya konulmustur. Okulda, is yerinde ve staj
yerlerinde karsilagilan tehlikelerle miicadelede egitimin, teknik gelismelerden elde edilen
verilerin farkinda olunmasi gerekliligi ve uygulamali egitimlerin yayginlastirilmasi
yaklagiminin bir adim &ne ¢iktifi vurgulanmistir. Is saghigi ve giivenligi konusunda
uygulamali egitimin risklere karsi bilinglendirme konusunda 6nemini vurgulamaktadir
(Whole school, 2013). Elde edilen sinirhi verilere gore, is saglig: ve giivenligi farkindalig: ile
egitim durumu arasinda anlamu bir iligki bulunmustur. Ayrica staj tecriibesi ve uygulamalar ile
egitim alinmast durumu arasinda da anlamli bir iliski oldugu sonucu ortaya konulmustur

(Whole school, 2013).



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

[s saglig1 ve giivenligi, calisanlarin fiziksel, psikolojik ve sosyal agidan tam bir iyilik
hali i¢inde olmalar1 ve calisma alaninda gereken kosullarinin olugturulmasi, bu durumun
stirekliliginin saglanmasi ve bunlarin belli standartlar dahilinde uygulanmasidir (EU-OSHA,
2013). Bu standartlar Diinya Saghk Orgiiti (WHO) ve Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO)
tarafindan belirlenir (Alli, 2008). Calisanlarin, g¢alisma sartlarinin olumsuz etkilerden
arindirilmasi ve yapilan i ile isi yapan arasindaki uyumun saglanmasinin amaglanir. Bu
standartlarla hedeflenen; is kazasi ve meslek hastaliklarina yol agan sebeplerin Oniine
gecilmesi, koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin alinmasini saglamaktir (Cilve, 2006). Calisanin
calistig1 yerde ve giindelik hayatinda saglik ve giiven igerisinde olmasi mevcut ekonomik ve
sosyal diizenin saglanmasi agisindan gereklidir. Insanlarin hayatta kalabilmeleri icin ¢alismak
zorunda oldugu ve aldigi iicret karsiligit bu ¢alismanin temel ihtiyaclar olan barinma,
beslenme, saglik, giivenlik vb. temel ihtiyaclar karsilamak oldugunu diisiiniiliirse ¢alisanlarin
isyeri disinda 6zel hayatlarinda da saglikli ve giliven igerisinde olmasi gerekliligini

anlamaktay1z (6331 sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanun, 2012).

Is saglig ve is giivenliginin konusu son yillarda giindemde olmasi ve gelistirilmesine
yonelik ¢esitli calismalar yapilmis olsa da bu konuda eksiklikler hala mevcuttur (CASGEM,
2013). Bu eksikliklerin temelinde sosyal boyutun yaninda ekonomik boyutu da
bulunmaktadir. Is saghigi ve is giivenliginin olusturulamamas: halinde meydana gelen is
kazas1 ve meslek hastaliklari, ¢alisandan baglayarak, isyerine, isyerinden milli servete uzanan
zincirleme bir tepkimeyle biiylik caplt mali giderlere davetiye ¢ikarmaktadir (Kilkis, 2014).
Mevzubahis mali giderler, hem sirketlerin yaris giicii lizerinde biylik ve agir bir engel
yaratmakta hem de iilkenin gayrisafi yurt i¢i hasilasini derinden etkileyerek ekonomik ve
sosyal gelismeyi oldukca olumsuz etkilemektedir (Kilkis, 2014). Is kazalarmin ekonomik
olarak da birtakim maliyetleri vardir. 2016 yilinda toplam 3.453.702 giin gegici is goremezlik
siiresinin tahakkuk ettigi tespit edilmistir (Cigek ve Ocal, 2017).

Is saghgi ve is giivenligi i¢in yapilan galigmalar gerekli tedbirlerin alindiginda is
kazas1 ve meslek hastaliklarimnin ciddi sekilde azaltilabilecegini ortaya koymustur (Biyikei,

2010). Isveren agisinsan is giicii kaybu, tedavi ve diger giderler nedeni ile yapilan 6demeler ve



tazminat, hasar goéren makine, tezgah, aygit vb. nin onarimi veya yenilenmesi, tretimdeki
duraklama ve yavaglama, is verimindeki olasi azalma ve kalite diizeyinin diismesi, diger
calisanlarin tizerindeki olumsuz etkiler, bu tiir giderlerin maliyeti artirmast, yasal yiikiimliiliik
ve sorumluluklarla karsi karsiya kalma dogrudan maliyetlerdir. Dolayli maliyetler ise, is
glictinii kaybeden is¢inin yerine yenisinin bulunmasi, yeni is¢inin yetistirilmesi, yeni isci ise
alincaya kadar verim kaybi, mevzuat gereklerinin yerine getirilmesinin ek kiilfeti

bi¢imindedir. (Ucan, 2018).

2.2. Tiirkiye’de Is Saghgi ve Giivenligi

Ulkemizde Osmanli Devleti doneminde 1865 tarihli Dilaver Pasa Nizamnamesi, Eregli

Komiir Havzasi’nda uygulanmisg, bu alandaki ilk yasal diizenlemedir (Yiiksel, 2017).

1876 yilinda Mecelle ‘de kusurlu bulunmasi halinde isverene, is¢inin zararina tazmin
yiktimltligl getirilmistir (Aykanat, 2015). 10.09.1921 tarihli Teskilat-1 Esasiye ‘de Eregli
Maden Ocaklar icin ¢ikarilan kanunla 18 yasindan kiiclik is¢i ¢alistirilmast yasaklanmus,
calisma stiresi 8 saatle sinirlandirilmigtir. Ayni zamanda, bugiin ergonomi olarak ifade edilen
iscinin ¢alisma seklinin, is ve is¢i uyumunun, ¢alisanin sagligi ve is verimi tizerinde etkileri
oldugu diisiincesini ilk kez dile getirmistir (Gerek, 2008; Arici, 1999). 1936 yilinda ¢ikarilan
3008 sayili is kanunu ile Tiirkiye’de calisma hayati diizenlenmis ardindan 1945°te Calisma
Bakanligi kurulmustur. Is Saghg ve Giivenligi Merkezi (ISGUM) ise 1964°te kurulmustur
(Cigek ve Ogal, 2015). 1971 tarihli ve 1475 sayih Is Kanunu’nun 73 maddesi ile isveren,
iscinin saglik ve glivenligini saglamakla yikiimlt kilinmistir. Bu kanuna bagli olarak 1973
yilinda kabul edilen genelge ile isyeri hekimi ve igyeri giivenlik eleman: bulundurma
zorunlulugu getirilmistir (Stizek, 2011). Son olarak 2012 yilinda 6331 sayli Is Saghg ve
Glivenligi Kanunu, maddeleri kademeli olarak yillar igerinde yiriirliige girecek en giincel

yasadir.

2.3. Egitim ve Ogretim Kurumlarinda Saglik ve Giivenlik

Egitim ve ogretim kurumlarinin giivenligi, okul ortami ve c¢evresi ile iligkilidir. Bu
kurumlarda egitim ve 6gretim faaliyetlerini giivenli, saghkli bir sekilde ytiriitiilmesi 6grenci,
veli, 6gretmen ve okul idaresi, ekonomik ve sosyal yonden koordineli sekilde calisiimasini
gerektirir (Kolay, 2004). Bu anlamda giivenli kurumlar, 6grencilerin istegi olmasi disinda

egitmenlerin ve ebeveynlerin istedigi ve bekledigi bir ortamdir. Kurumlarin idaresi saglik ve



giivenlik sartlarinin saglanmasi i¢in gerekli standartlar olusturmali ve bunlarin takibi,

uygulanmasi sorumlu kisilerce yapilmalidir.

Ogrenciler okulda ve gevresinde birgok tehlike ve risk ile karsi karsiya kalmaktadirlar
(Glimiis, 2016). Okul igerisinde, cocuklara zarar verebilecek tehlikeler ve bunlardan
kaynaklanan riskler, istenmeyen kazalarin veya yaralanmalarin olugmasina neden olmaktadir
(Giimiis, 2016). Olusan bu kazalar ¢ocuklarin ruh sagliginda sorunlara neden olup travmalar
yaratabilmektedir (Giimiis, 2016 ). Is saglig1 ve giivenligiyle ulagilmak istenen en dnemli olgu
onleyici olabilmesidir. Okul giivenligiyle ilgili Bati’da pek ¢ok calisma yapilmaktadir
(Addington, 2009 ; Agron ve Anderson, 2000). Ulkemizde ise bu alanda yapilan ¢aligmalarin
2000’1i yillardan sonra ilgi uyandirdigi, yapilan ¢aligmalarin ¢ogunun 2000°den sonra olmasi

nedeniyle soylenebilir (Cankaya, 2009; Turhan ve Turan, 2012).

Okullarin is sagligi ve giivenligi calismalary, I ve Ilge Milli Egitim Miidirliigi
biinyesinde kurulan is saglig1 ve giivenligi birimi araciligiyla yapilmaktadir.
2.4. Tiirkiye’deki Mesleki Teknik Okullarda Is Saghg ve Giivenligi

Tiirkiye Cumhuriyeti kurulmadan o6nce mesleki egitim usta c¢irak seklindeydi
(EARGED, 2009). Cumhuriyetle birlikte gerceklesen devrimlerle birlikte mesleki egitimde de
birgok degisiklik olmustur (EARGED, 2009). Cumbhuriyetin ilk dénemlerinde mesleki egitim
veren okullarin agilmasi, denetimi, isleyisi valiler ve belediyeler tarafindan yiirtitiilmekteydi
(EARGED, 2009). 1927 yilinda ¢ikan yasayla mesleki egitim veren okullarin giderleri yine
valilikler ve belediyeler tarafindan giderilecek fakat okullarin ihtiyaci olan techizat, alet ve

arac vb. Ogretmen yetistirme ve atama vazifesi olan Maarif Vekaleti tarafindan

giderilmekteydi (EARGED, 2009).

Bundan sonra agilan bazi okul, miidiirliik ve enstitiiler; (Demirel ve Kose, 2019).
1. Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kuruldu (1933)

2. Erkek, Kiz Sanat ve Yap1 Enstitiisti (1934)

3. Ticaret Okullar1 (1934)

4. K1z Teknik ve Erkek Teknik Yiiksek Ogretmen Okullar1 (1934)

5. Ticaret ve Turizm Yiiksek Ogretmen Okulu (1955)

6. Endiistriyel Sanatlar Yiiksek Ogretmen Okulu (1974)
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Ileriki yillarda bazi ortaokul sanat okullar1 normal ortaokul halini almistir, buna sebep
olarak ilkokulu yeni bitiren 12 yasindaki bir 6grencinin atdlyede uzun saatlerce calismasi
sonucu saglik ve beden yapisinin bozulmasidir. Ayrica ilkokuldan yeni mezun olmus bir
ogrenci rehberlik esliginde bile olsa ilerde yapacagi meslegi se¢ebilme olgunlugunda degildir.
Bu yastaki bir ¢ocuk sadece ilkokul egitimi ile mesleki egitime uygun beceriye sahip degildir.
Mesleki egitimin maliyetli oldugunu dstindiigiimiizde mesleki egitimi sadece lise ile

sinirlamak isleyisi daha ekonomik yapmistir (Aksoy, 2004).

1986 yilinda 3308 nolu yasa ile c¢ikarilan Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu
sayesinde Meslek Lisesinde okuyan 6grenciler igyerinde pratik uygulamalar yapma hakkina
sahip oldu (Etogm, 1999). Ustelik bu kanun sayesinde ¢irak olmak isteyenler ve isyerlerinde
pratik uygulama yapan 6grencilerin mesai saatleri, ¢alisma kosullari, maas tatil vb. durumlari
netlik kazandi. 3308 nolu kanunun ¢ikarilmasi ise bu konularla ilgili belirsizlikleri gidermek
icindir (Pinar, 2003). 3308 sayili kanun yalnizca resmi veya Ozel mesleki egitim
merkezlerindeki dgrencileri kapsamaktadir (Pinar, 2003). 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu, yalnizca is hayatin1 degil egitim &gretim hayatin1 da yakindan ilgilendirmektedir.
Okul miidiirlerinin igveren kabul edildigi kanunda hem 6gretmenler hem de okul miidiirleri
izerine diiseni yapmak zorundadir. 6331 sayili kanun kapsaminda okullara yeni is yiikii

verilmis olup bu sayede okullarda glivenligin artirilmasi planlanmaktadir.

2.5. Milli Egitim Bakanhgr’min Is Saghig ve Giivenligi ile Ilgili Calismalar

Milli Egitim Bakanligi, okullarda gerekli onlemlerin alinmamasi sonucu yasanan
6lumlii kazalar sonucu okullarda giivenlik tedbirlerinin alinmasi amaciyla tiim il Milli Egitim
Miidiirliiklerine; okullarin timiinde alinmast gereken tedbirlerin bulundugu “Okul kazalarini
onleyici tedbirlerin alinmasi” baslikli bir yazi gondermis, okul yonetim ve yoneticilerinin
okullarda olusabilecek tehlike ve risklerden Ogrencileri korumakla sorumlu olduklar
belirtilmistir (MEB, 2013). Okul yonetimi ve yoneticilerinin G&grencilerin giivenligini

saglamakla, olusabilecek tehlikelere karsi 6nlemler almakla sorumlu olduklar: belirtilmistir.

Okullarin yeni baslayan 6grenciler i¢in evdeki aile disinda ilk defa yer aldiklar1 sosyal
ortam olmasi, insan yogunlugunun fazlaligi, fiziksel faaliyetlerin yogunlugu gibi sebeplerden

dolay1 kaza riskinin yiiksek oldugu alanlardir.

Kazalarin, ¢cocugu fiziksel, psikolojik ve sosyal yonden etkiledigi; hastalanmasina,

sakatlanmasina hatta lumiine neden olurken, aileye ve topluma da agir maddi manevi yiik



getirdigi ve kazalarin, okul bélgesinde daha 6nceden alinacak tedbirlerle dnlenebilir olaylar

oldugu saptanmustir (Aygiil, 2014).

Derslerde ve bos zamanlarda 6grencilerin sorumlulugu 6gretmenlerdedir. Bu
sebeplerden ogretmenlerin is giivenligi ve sagligi konusunda egitilmis olmalar1 6nemlidir.
Ayni zamanda kazalarin Oniine gecilebilmesi amaciyla bunlar1 6grencilere aktarmakla da
sorumludurlar. Ayrica 6gretmenlerin ilkyardim igin gereken bilgilere sahip olmasi, yasanan
okul kazasi sirasinda, dogrudan ilk miidahalenin yapilmasi a¢isindan énemlidir (Tavsiye

Kararlari, 2014).

Is saglhigr ve giivenligi farkindaligr icin okullarda ISG késeleri kurulmustur. Aile ve
Sosyal Giivenlik Politikalar1 Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligi arasinda 10.01.2019
tarihinde imzalanan protokol geregince okullarda “Is Saghig: ve Giivenligi Kosesi” kurulmasi
calismalart hizla devam etmektedir. Ik etapta 5000°den fazla okulda ISG Kosesi
olusturulmustur. ISG Késelerinde ilkégretim ¢aginda olan ¢ocuklarimizda saglikli ve giivenli
yasama Kkiiltliriiniin olugmasma katki saglanmas: hedefleniyor. Is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi baslatilan miicadelede ¢alisma hayatumizin tohumlar1 olan ¢ocuklarimiza

yonelik faaliyetlerimize devam edilmektedir (ASPB, 2019).

Ogrenci ve calisanlarda is giivenligi ve saglig1 adima farkindalik olusmasi adina kurum
yOneticileri tarafindan, 6grencilere ve okullardaki tiim calisanlara is saglig1 ve is giivenligi ile
ilgili bilincin ve kiiltiirtin olusturulmas: amaciyla, afis, seminer, tanitim filmi vb. gibi
etkinlikler diizenlenerek bu konuda kazamimlarin arttirilmasi, okullardaki ¢alisanlarin ve

ogrencilerin bilgilendirilmesi amaglanmalidir (Aktas, 2014). .

Bu standartlarin uygulanmasi adina okullarda kurullar olusturulmasi gerekmektedir.
Okul Diizeyinde Okul Saglik ve Giivenlik Kurulu (OSGK): Okul yoneticisi saglik ve giivenlik
faaliyetlerinin yliriitilmesinden mesuldiir ve en az 5 {yeden olusur; okul biinyesinde
olusturulan saglik ve gtivenlik kurulu ilgili mudiir yardimeisi, alan sefleri ile okul 6grenci
temsilcisi ve okul aile birligi baskamidir. Calismalarint okuldaki diger sosyal kuliiplerle
birlikte yurtitiir (Polat, 2012).

Bu kurulun gérevleri; Okul diizeyinde saglik ve giivenlik faaliyetlerini organize
etmek, alan saglik ve giivenlik kurullar tarafindan bildirilen eksikliklerin tamamlanmasini
saglamak, okullarda acil durum Onlemlerini almak, saglik ve giivenlikle ilgili egitimler
diizenlemek, saglik ve giivenlikle ilgili yarismalar diizenlemek, mevzuata uygun, saglik,

giivenlik sartlarina uygun ekipmanlarin alinmasini saglamaktir. Alan Saglk Genel Kurulu
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(ASGK); alan sayisi tigten fazla ise her alan kendi biinyesinde saglik ve giivenlik kurulu
olusturacaktir. Alan sayis1 belirtilen sayidan az ise ASGK ’‘nin gérevlerini OSGK
Ustlenecektir. ASGK iyeleri; alan sefleri, secilecek Ogretmen ve &grencilerden

olusturulacaktir (Polat, 2012).

2.6. Milli Egitim Bakanligi Okul Rehberine Gére Okul Yoénetimlerinin Yapacagi
Cahismalar

Milli Egitim Bakanhigi’nin okullar i¢in hazirladigi rehberde, okul y6netimlerinin yapacagi
calismalar yonetmelikler ile belirlenmistir. Okul ve diger kurumlarda Is Saglig: ve Giivenligi
Yasas1 geregi 30.06.2016 tarihine kadar igyeri hekimi ve is glivenligi uzmanlig: bulundurma
zorunlulugu bulunmamaktadir. Bu siire her yil uzatilmaktadir. Ancak Cl .01.2014 tarihi itibari

ile okullarin sorumluluklart bulunmaktadir. Bu sorumluluklart asagidaki gibi siralayabiliriz.

1- Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullarinin Olusturulmas:

2- Risk analizlerinin yapilmasi

3- Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim planlari
4- Tahliye planlar

5- Calisanlarin bilgilendirilmesi

6- Calisanlarin egitimi

7- Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

Is Saghg ve Giivenligi Yasas1 geregi, 18 Ocak 2013 tarihinde ¢ikartilan 28532 sayili Is
Sagligy ve Giivenligi Hakkinda Yonetmelik ile yasa kapsamina giren isyerlerinde

olusturulacak kurullarin kapsami, tiyeleri, ¢aligma esaslari ve tanimlar belirlenmistir.

Acil Cikislar: Okullarda acil durumlarla karsilasildiginda yapilmasi gereken ve ¢alisan
sayisina uygun ¢ikis noktalari ile yon levhalarinin mevcut durumlarinin tamanudir. Acil ¢ikis
yollar1 ve kapilari, 23.12.2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan Giivenlik
ve Saglik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere

konulmasi ve kalic1 olmasi saglanir.

Kazalar: Aniden gelisen olaylar ile kazalarin saglik ve giivenlik kuruluna bildirimi
sonrasinda bu kurul tarafindan okullarda yasanan elim hadiselerin raporlanmasi yapilarak

yonetime bildirilir.



flk Yardmm: ik yardim personelinin adlari ile telefon numaralari okul panolarinda yer
almalidir. Calisanlarin kan gruplarinin listesi, OSGK ° da olmali ve 6grencilerin kan gruplart

bilgi ve yonetim sistemine kayit edilmelidir.

Mesai Saatleri Disinda Okulun Kullanimi: Okul mesai saatleri haricinde, ¢alisan ve 6grenci
girisi okul saglik ve giivenlik kurulu ile alan saglik ve giivenlik kurulundan izinsiz miimkiin
olmamaktadir. Is saatleri haricinde calisanlar acil durum kurallarimi bilmek ve geregini

yapmak mecburiyetindedir.

Saghk ve Giivenlik Kontrolleri: Okul Saglik ve Giivenlik Kurulu ile Alan Saglik ve
Gtivenlik Kurulu tarafindan yaptirilmalidir. Yonetim kurulu, zaruri gordiigii takdirde duruma

miidahale edecek, diger kurumlara basvurabilir.

Raporlama: Gerekli belgeler ASGK tarafindan hazirlanir. En az {i¢ ayda bir is giivenligi
toplantisi yapilir.

Gozetim: Biitiin faaliyetler bolim veya alan sorumlularinin esliginde ve goézetiminde

yapilmalidir. Is giivenligi kurallarma uyulmalidir (Polat, 2012).

Egitim: Okullarda personellere, Ogrencilere ve okullardaki tehlikeler ile bunlardan
kaynaklanan riskler konusunda is saglig1 ve giivenligi temel egitimi verilmelidir. Bu egitimi

Okul Saglik ve Gtlivenligi Kurulu yapar.

Risk Degerlendirmesi: Tehlike ve risklerin tespit edilmesi, risklerin derecelendirilmesi ve
degerlendirilmesi, istatistikler olusturulmast ve herhangi kaza veya tehlike ile

karsilagilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.

Ekipmanlarin Giivenli Kullanomi ve Bakimi: Kullanilan tiim ekipmanlar, amacina ve
kullanim kilavuzuna uygun sekilde kullanilmalidir. Bu ekipmanlarla alakali kisisel koruyucu
donanmimlar bulunmali ve kullanilmasi saglanmalidir. Okullardaki ekipmanlarin periyodik

bakimlar1 ve ASGK tarafindan yaptirilmalidir.

Calisma Ortamimm Gozetimi: Calisma ortamimin ve ekipmanlarin kontrolleri hem
calismaya baslanmadan ©nce hem de calisma bittikten sonra sorumlular tarafindan
yaptlmalidir. Uygun olmayan unsurlar tespit edilip 6nlem alinmalidir. Uygun isaretler

alanlarda yer almalidir (Polat, 2012).

Yerlesim Plani: OSGK yerlesim planlarini uygun bir sekilde olusturmali, kontrolleri

yapilmali ve planlar asilmalidir.
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Olgiim ve Testler: Zaruri durumlarda ortamdaki toz, giiriiltii, aydinlatma ve termal konfor
sartlarinin  6lctimleri, OSGK tarafindan yaptirilmali ve uygunsuzluklarin giderilmesi

saglanmalidir.

Yangin merdivenleri: Normal merdivenler haricinde yangin merdiveni olmali, acil
durumlarda bu merdivenlerden ¢ikislar kolaylikla saglanmalidir. Yangin merdivenlerinin yeri

planlarda belirtilmelidir.

Normal merdivenler: Bu merdivenler kullanigh ve giivenlik acisindan uygun olmalidir.
Merdiven araliklar1 kapali olmali, merdiven basamaklarina kaymay: engelleyecek seritler

yapistirilmali ve merdiven kenarlarinda korkuluk bulundurulmalidir.

Basin¢hi Sistemler: Okullarda bulunan basin¢h sistemlerin kurulumu mevzuata uygun
yapilmalidir. OSGK, basingh sistemlerin periyodik muayenelerinin yetkili kisiler tarafindan

kontrol edilmelidir.

Elektrik: Okulun elektrikle ilgili islerini mevzuata uygun olarak ve sadece yetkili olan
kisilere OSGK yaptirmalidir. Elektrik isleri yapilirken 6nlem olarak; elektrik ¢alismalarinda
minimum iki kisinin beraber ¢alismasi, elektrik baglantilarina karsi dikkatli olunmasi, pano ve
kutularmin kapali olmasi gerekir. Okullardaki biitiin ekipmanlarin ydnetmeliklere uygun
olarak topraklamalar1 uzmanlarca yapilmalidir. Topraklama 6l¢tim raporu alinmali, tespit

edilen uygunsuzluklar veya eksiklikler en kisa zamanda giderilmelidir.

Yangin talimatlari: Sivil Savunma Kuliibii ile Okul Saglik ve Giivenligi Kurulu koordineli
calisarak okuldaki yangina neden olabilecek riskleri degerlendirir ve gerekli onlemleri
almmasim saglar. Acil durum planlari, acil durum ekipleri, toplanma bolgeleri, yangin ihbari

icin telefonlarin bulundugu talimatlar: hazirlar ve gerekli tatbikatlart yapar (Polat, 2012).

Okul disinda, isletmelerde mesleki egitim ve staj calismasi yapan &grenciler igin:
Isletmede mesleki egitim, pratik egitim ve staj ¢alismalarina baslamadan once 11°nci sinifin
ikinci yarisinda, ders igerisinde meslegin gerektirdigi riskleri dikkate alarak en az 8 saat
olmak tizere, giraklar ve 6grencilere okul atlye ortaminda, isletmelerde karsilasilabilecekleri
muhtemel ISG konular1 hakkinda alan/béliim ya da atélye/laboratuvar sefi veya is giivenligi
uzmani Ogretmenler tarafindan bilgilendirme egitimlerinin yapilmasi, egitimlerin ilgi (¢)
yonetmelik  esaslar1  dogrultusunda  yapilmasi, “Ogrenci/Cirak ISG  Egitimi™nin
belgelendirilmesi (Ek-1) ve “Is Giivenligi Talimat: ve Tutanag:” (Ek-2) ’nin hazirlanmasi,

tutanaga atSlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin, ¢irak/dgrencinin, 6grenci velisinin ve okul
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miidiirliniin imzasinin alinmasi, bu belgelerin mesleki egitim/staj dosyasina (Ek-1) ve (Ek-2)
eklenmesi, isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismasi yapacak olan cirak ve
Ogrencilerin isyerinde saglik ve gilivenlik acisindan ¢alisma ortamindan veya disaridan
gelebilecek muhtemel tehlike ve risklerden korunmalart igin gerekli tedbirlerin ilgili isletme
tarafindan aksatilmadan alinmasi gerektigi ilgi (a) Kanun ve bagli mevzuat hitkiimlerinde
belirtilmektedir. Isletmenin isveren ve isveren vekilleri ile ISG Profesyonelleri (Is Giivenligi
Uzmani ve Isyeri Hekimleri) tarafindan saglanmas: gerekmektedir. Koordinatsr Ogretmenler
tarafindan ilgi (g) yazt dogrultusunda takibinin yapilmasi, uygunsuzlugun okul/kurum
miudiirliigiine yazili olarak bildirilmesi, okul/kurum midiirligiince gerekli 6nlemlerin
aksatilmadan alinmasi, gerekirse sézlesmelerin ilgi (c¢) ve (d) yonetmelik hiikiimleri
dogrultusunda feshedilerek c¢irak/6grenciyi ISG bakimmdan uygun sartlarin  oldugu
isletmelere yonlendirilmesi, dgrenci ve ciraklarin riogletmelerde mesleki egitim, pratik egitim
ve staj caligmasina baglamadan Once yapilmasi gereken saglik kontrolleri, ise giris
muayeneleri, periyodik saglik muayeneleri ile is saghigim ve saglik gozetimini gerektiren
biitlin hususlarin isletmeler tarafindan saglanmasi, takibinin okul/kurum idaresince yapilmasi

gerekmektedir (MEB, 2015).

Mesleki ve teknik egitim veren okul ve kurumlar igyeri bakimindan ilgi (f) Tebligi'ne
gore tehlikeli sinifta yer almaktadir. Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli alanlarda yapilacak calisma
esaslarina gore, at6lye ve laboratuvarlarda uygulamali egitim verilecek ¢iraklar ile 10, 11,
12°nci siuf 6grencileri ve bu 6grencilerden 6zel politika gerektirenlere (6zel egitime ihtiyaci
olan Ogrenciler, stiregen hastaligt bulunan vb.) saglanacak is saghgi ve gilivenligi
hizmetlerinin aksatilmadan stirdiiriilmesi, 9°ncu simnif 6grencilerine mutlakla mesleki gelisim
dersi icinde yer alan ISG modiillerinin segiminin yapilarak okutulmasi, 6grencilerimize ISG
konularinda seminerler ve bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, atdlye ve meslek dersleri
ogretmenlerinin  biitiin toplantilarinda mutlaka ¢irak ve 6grencilerin ISG hakkinda
bilgilendirilmesi, ¢alisma ortamindaki risk ve tehlikelerden haberdar edilmesi, tehlike ve
risklerden korunma ve 6nleme politikalarinin giindeme alinmasi, gériisiilmesi ve ISG’nin
kiiltiir haline getirilmesi i¢in faaliyetlerde bulunulmasi, 6grencilerin ve ¢iraklarin saghkli ve
giivenli bir ortamda, okul/kurumlarda atélye meslek dersleri uygulama alanlar ile
isletmelerde mesleki egitim, pratik egitim ve staj calismalarinin yapilmasi saglanacaktir.
Intiyac halinde; Il Isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ve Ilce Is Saghigi ve Giivenligi
Biirolarindan destek almarak hizmetlerin aksatilmadan yiirttiilmesi gerekmektedir (MEB,

2015).
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2.7. Milli Egitim Bakanhgr’nda Is Kazalan

6331 sayili ISG kanunu esas alinarak Milli Egitim Bakanligi (MEB) calisanlara
yonelik “Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi” adiyla 12 saatlik hizmet ici
egitim uygulanmaktadir. Bu egitimlerin MEB biinyesinde ¢alisan ISG uzmanlig belgesi sahip
6gretmenler tarafindan verilmesi planlanmistir (Uygur ve Tanriseven, 2017). Bazi okullarda,
is sagligi ve giivenligi kavrami, MEB’e bagli okul ve kurumlarda 6331 sayili kanunun
uygulanmasi, risk degerlendirmesi ¢alismalarina baslama, acil dufum planlamasi, saglik ve
giivenlik isaretleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, periyodik kontroller, ¢alisana yonelik
uygulamalar, yazigmalar-klasér uygulamalari, ortam gozetimi ve rehberlik, giivenlik kiiltiirii
ve uzmanlara Oneriler bagliklar1 adi altinda okul yoneticilerine egitimler verilmektedir. (MEB,
2018) Liselerde, 12.smuflara ise 2015 yilindan itibaren segmeli ve 6 ve 7.simif ders kitaplarina

ISG’nin dahil edilmesi kararlar1 ahnmistir (Uygur ve Tanriseven, 2017).

Heinrich Kaza Piramidi 'ne gore; yasanan her 29 ramak kala 1 tane yaralanmali is
kazasina, 300 ramak kala ise 1 tane agir yaralanmali veya olimli is kazasina sebep
olmaktadir. Okul kazasi; okul smurlar igerisinde olusan tiim 6grenci kazalart okul kazasi
olarak kayit altina alinmasi gerekmektedir. Ayrica okul ndbet defterine de islenmelidir. Okul
kazas1 tutanagi (EK6) ve ndbet defteri fotokopisinden birer niisha okul / kurum ISG
dosyasinda saklanir, birer niisha istatistik tutulmas: gerektiginden ilgili Ilce Milli Egitim

Midiirligt Saglik ve Giivenlik Birimine bir st yazi ile gonderilir (MEB, 2020).

Ulkemizde 2012 yilinda “Ulusal Kaza Yaralanma Veri Taban1” olusturulmustur. Bu
veri tabani okul yaralanmalarim1 da kapsamaktadir (THSK, 2012). 6331 sayili Is Saghg ve
Guivenligi Kanununu geregince; her tiirli ramak kala  olaylarin kayit altina alinmasi
gerekmektedir. Bu tip olaylarin kayit altina alinarak raporlanmasi is kazalarini 6nlemek i¢in
hayati 6nem tasimaktadir. Ramak Kala Kazalarin bildirilmesi, ileride yasanabilecek is
kazalarin tespit edilmesi ve Onlenmesi i¢in biiyiik 6nem tasimaktadir. Ramak kala olaylar
ramak kala olay tutanag: (EK-7) ile ilgili Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Saghk ve Giivenlik
Birimine bildirilir (MEB, 2020).

Mesleki ve Teknik Egitim kurumlarinda kaza tiirline en cok el-ayak yaralanmasi ve
kesik ve ezikler ( %85,6), elektrik ¢arpmasi (%6,6), yaniklar(%6,6) ve goze cisim kagmasi(
%1,2) kazalari gorlilmistiir. Bu kaza istatistikleri yeterli KKD kullanimimin olmadigim

gostermektedir (Yilmaz ve Ozbastiirk, 2016).
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6331 sayili kanunda, okullarda laboratuvar, spor salonu ve okul bahgesi gibi risk
barindiran alanlarda ¢cok zaman harcayan 6grencilerin kapsama alinmadigi tespit edilmistir.
Diger iilkelerdeki yasalar incelendiginde etkilenen kisilerin de yasa kapsamina alindig1
gortilmektedir. Yapilan aragtirmada okullarda denetim yapacak miifettis sayisinin diisiik
oldugu ve daha kapsamli bir denetime ihtiya¢ duyuldugu ortaya g¢ikmaktadir. MEB’de
dgretmen olarak gorevli bir uzmanin ISG hizmetlerini yiiriitmesi verimli olmayacaktir ciinkii
calistift okulda amirlerine karst sorumlu olacak bu kisinin etkili bir degisim yapmasi
beklenemez. Ayrica 20 calisan igin bir ilk yardimcmin gorevlendirilmesinin yeterli
olmayacagi ve okullarda Ggrencilerde diigtiniildiigiinde okulda siirekli bulunacak bir ilk
yardim egitimi almig birisinin bulunmasi gerekmektedir. Yapilan bu ¢alismada 6331 sayili
kanun yetersiz oldugu ve “Okul Saghgi ve Giivenligi Yasas1i” adinda O6grencileri de

kapsayacak sekilde bir kanun ¢ikarilmasi gerektigi belirtilmistir (Biilbiil, 2016).

Mesleki ve Teknik Egitim kurumlart tehlikeli simifta yer almaktadir. Meslek
liselerinde yapilan diger bir ¢alismada ISG uzmani olan ogretmenlerin ¢aligtiklar: okullarda
ISG farkindaligini yeterli bulmadiklari sonucu ortaya 91km1§t1r.‘ Ogrencilerin Kisisel
Koruyucu Donanim (KKD) tam olarak kullanilmadigi ve iletilen tavsiyelerin yonetim

tarafindan tam olarak dikkate alinmadig: belirtilmistir (Etéz & Mavi, 20138).

20-29.01.2016 tarihleri arasinda tanimlayici tipte yapilmis arastirmada ¢ocuklarin
%355,4’inlin okulda kaza gecirdigi, %38,6’sinin kazaya bagli yaralandigi belirlenmistir.
Cocuklarin ¢ogunlukla (%48,2) diisme seklinde kaza gegirdigi saptanmistir. Kaza geciren
ogrencilerin okul icinde en fazla; simifta (%46,4), okul disinda ise bahcede (%17,9) kaza
gecirdigi ve %64,3’line kazada ilk miidahaleyi sinif 6gretmeninin yaptigi tespit edilmistir
(Akcgay ve Yildirimlar, 2018). Kaza sebepleri, korunma, 6nleme konularina iliskin egitim alan
ailelerin cocuklarinin kaza sebepleri, korunma, énleme konularina iligkin egitim alan ailelerin
cocuklarinin  %14,3’lintin kaza gecirdigi, %85,7’sinin ise kaza geg¢irmedigi, egitim
almayanlarin %58,5’inin kaza gecirdigi, %41,5’inin ise kaza ge¢irmedigi saptanmustir.
Aralarindaki bu farkin istatistiksel olarak Onemli oldugu belirlenmistir. Kaza gegiren
cocuklarin %64,3’line kazada ilk miidahaleyi simif 6gretmeninin yaptigi tespit edilmistir.
Onceki yillarda yapilan arastirmalarda égrencilere ugradiklar: kazalardan sonra ilk miidahale
en ¢ok arkadaslari tarafindan yapildigi saptanmistir (Ergiider, 2004; Eraslan ve Aycan, 2008).
Ulkemizde her okulun biinyesinde saglik hizmetleri sunan bir okul sagligi ekibi (hekim,
hemsire, 6gretmen, 6grenci velisi, psikolojik danigman ve rehber) bulunmamaktadir (Kaya,

2014). Diinya Saglik Orgiitii, saghigi koruma ve gelistirme faaliyetlerinde temel insan giicii
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olarak hemsireleri isaret etmektedir (Whitehead, 2005). Milli Egitim Bakanligi (MEB)
okullarda saglik hizmetlerini yiiriitmek {izere hemsire gorevlendirilmesini desteklemektedir
(MEB Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, 2013). Wyman yaptigi ¢alismada (2005)
yaralanma ya da hastaliktan dolay1 okuldan giin i¢inde ayrilmalarin okul sagligi hemsiresine

basvurular nedeniyle azaldigini belirtmistir (Wyman, 2005).

2.8. Avrupa Birligi Ulkelerinde is Saghgi ve Giivenligi Egitimi

ISG' nin egitime yayginlastirilmas: veya entegre edilmesi, simf derslerine sistematik
olarak dahil edilmesi anlamina gelir. Ideal olarak, &grenciler, ebeveynler ve personel icin
glinliik yasamin bir parcas: haline gelir. Cocuklar okumay: ve yazmay: dgrendik¢e giivenlik
ve saglif1 6grenmeye baslarlarsa, ¢alisma, oyun oynama ve yasamalarinin dogal bir parcasi
haline gelir. Is yasamlari boyunca yanlarinda kalacak giivenlik ve saglik konusunda iyi bir
tutum gelistirirler. “’Geng¢ baglaymn, giivende kalin bagarih ISG egitimi sloganii
kullanmaktadir. ISG, tek basina bir konu olarak 6gretilmek yerine, en iyi sekilde bireysel
derslere entegre edilir. Aktivite tabanli 6grenme ve gercek hayattan 6rnekler mesaji ¢ocuklara
ve genclere eve gotiirmeye yardimci olacaktir. Temel mesajlar, ilk6gretim okullarinda veya
mesleki egitim kolejlerinde farkli yas gruplari icin farkli sekillerde tekrarlanabilir. Tiim Okul
Yaklasimi ideal bir modeldir. ISG'nin ileri egitime entegrasyonu
ozellikle tiniversitelerde daha zordur ve daha az gelismistir. Ancak, aym 'biitiin enstitii' modeli
gecerlidir. Ag kurma ve ISG yetkilileri ile ortak calisma basarili entegrasyonun kilit
unsurlarmdandir (Whole school, 2013).

Bu rapor ISG' ye ve egitime Tiim Okul Yaklasimi'nin uygulanmasini ele almaktadir.
Diinya Saglik Orgiitii (WHO) saglig1 “tam fiziksel, zihinsel ve sosyal refah durumu” olarak
tamimlamaktadir (WHO, 1948).

Egitim, insanlarin biiyiik c¢ogunlugunun yetiskin yasamlart i¢in yeni nesiller
hazirlayarak bu duruma yonelmelerini saglamada 6nemli bir role sahiptir. Kiiciik ¢ocuklar
(kres, bebek, ilkdgretim, ortadgretim) icin egitim, genel saglik, giivenlik ve refah
kavramlarinin yani sira sosyal yonleri ele alacaktir. Ardindan, gencler ve geng yetiskinler
(mesleki egitim, yiiksekogretim) icin odak noktasi, isyerinde ve genel olarak bir yetiskin ve
vatandas olarak yasamda saglik, giivenlik ve refah kavramini tesvik eden sosyal ve mesleki
becerilerin kademeli olarak edinilmesi olacaktir (Whole school, 2013).

Avrupa'da Topluluk Stratejisi, is sagligi ve gitivenligi icin 2007-2012 Topluluk

Stratejisi, saglik ve giivenlik egitiminin egitim ve dgretim programlarina entegre edilmesinin
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6nemini yeniden ortaya koymaktadir. Bu husus, 2002-2006 i¢in gelistirilen ve egitim ve
ogretim yoluyla 6nleme kiiltiiriiniin giiclendirilmesi geregini vurgulayan onceki strateji ile
vurgulanmustir (Whole school, 2013).

Yasal diizenlemelere karsin, sanayilesme siirecine giren tiim iilkelerde, teknolojik
gelismelerle iz diistimlii olarak is kazalari, en 6nemli toplumsal sorunlarin basinda yer almistir
(Narter, 2015). Is kazasi ve meslek hastaliklarina yol agan nedenlerin ortadan kaldirilmasi
koruyucu ve 6nleyici tedbirlerin amag ve kapsamini da belirlemektedir (Narter, 2015). Sanayi
Devrimi ile birlikte ¢cok kétii kosullar igerisinde ve biiyiik tehlikelerle i¢ ige korunmasiz olarak
calisan insanlarin kargilagtiklari en 6nemli sorunlardan birisi de is kazalari ve meslek
hastaliklart olmus, zaman igerisinde teknolojinin gelisimi bir taraftan koruyucu araglarin
gelisimi ile beraber daha giivenli bir ¢aligma ortami yaratirken, diger yandan ¢alisanlarin is
saglig1 ve is giivenligini tehlikeye sokan yeni riskler de olusturmustur. Zaman icerisinde is
sagligi ve is glivenliginin gelistirilmesine yonelik 6nlemler arttirilmis olsa da, hala bu konuda
var olan eksiklikler (is saglig1 ve is glivenligi kiiltiirii anlayisinin taraflarda olusmamis olmasi,
mevzuat ve isleyise iliskin sorunlar vb.) is kazasi ve meslek hastaliklarinin ortaya ¢ikisini
onleyememektedir (Kilkis, 2014). Son yillarda is kazalari ve meslek hastaliklarinin
onlenmesinde yeni bir kavram olarak “giivenlik kiiltiirti” 6ne ¢ikmaktadir. Avrupa birliginin is
sagligi ve giivenligi alanindaki caligmalarinda is sagligi ve giivenligi egitimi ve giivenlik
kiiltirli  yaratilmasma btyik o6nem verilmektedir (Huijzendveld, 2005). Bunlarin
iyilestirilmesi i¢in daha ¢ok stire ve maddi imkéanlar saglanmaktadir (Huijzendveld, 2005).
Avrupa Birliginin is sagligi ve giivenligi strateji belgesinde egitim hakkinda belirtildigine
gore is sagligt ve glivenligi egitimine ¢ocuklugun erken donemlerinde hassasiyetle

gozetilmelidir.

Egitim ve giivenlik kiiltiri is yasaminda nitelik ve randimanin gelistirilmesinde en
6nemli unsur olmalidir. Avrupa Birliginde her insanin biitiin egitim hayat: boyunca okullarda
en az § saat ig saglifn ve giivenligi egitimi alma zorunlulugu bulunmaktadir (EU Strategy,
2006). Yeni politikada is sagligi ve giivenligi egitiminin 6zendirilerek ilkokullar, mesleki
egitim kurumlar1 ve yiiksekogretimde is sagligi ve glivenligi dersleri konulmasi planlanmistir
(EU Strategy, 2006). Avrupa Is Saghgi ve Giive—nligi Ajansi1 (OSHA) 2002 yilindan beri
yuriittiigi proje kapsaminda; ¢ocuklar ve gengler saglik ve giivenlik algisiyla ne kadar erken
tanisirlarsa, riskleri erkenden taniyarak ¢ok daha once iyilestirmelere gidip, yasam alanlarin
ve igyerlerini ¢ok daha giivenli hale getirebileceklerdir (Whole school, 2013). Bu yiizden is

sagligt ve gilivenligi egitimi okul Oncesi, ilk ve orta dereceli okullar ile mesleki egitim
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kurumlarinda bulunan her bireyi icermelidir. Avrupa Is Saglhg ve Giivenligi Ajansi,
calismalarinda egitimin ilerleyen yillarda daha fazla 6nem arz edecegi, amag nitelidinde baska
alanlara da yonelmesi gerektiginin zorunlulugunu belirtmistir (EU Strategy, 2006). Avrupa
iilkelerinde, hem egitim kurumlarinda hem de isletmelerde is saglig1 ve giivenligi egitiminin
artirilmasi ve tesvik edilmesi amaciyla, Avrupa mali yardimina dayanan bir¢ok sayida proje
uygulamaya koyulmustur (EU Strategy, 2006). Bu gelismeler sonucunda ge¢misten
gliniimiize Bati Avrupa llkelerinde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinda giderek azaldig:

gozlemlenmistir (EU Strategy, 2006).

2.9. Almanya

Calisanlarin yénetime dahil olmalar ilk olarak 1920°de is¢i temsilciligi ile ilgili bir
vasa ile diizenlenmistir (Yilmaz, 2010). 2. Diinya harbi sirasinda kesintiye ugrayan bu
uygulama savagtan sonra 1952 tarihli “Isyeri Orgiitlenme Yasasi” ile yeniden ¢nemli hale
gelmistir. Yonetime dahil olma Alman endiistri iligkileri sisteminin temelinde yer almaktadir
(Yilmaz, 2010). Almanya’da igyerindeki ¢aligma hayatini ilgilendiren konularda calisanlarin
katilimim saglamak lizere “Calisma Konseyleri” sistemi uygulanmaktadir (Yilmaz, 2010).
Almanya’da ISGK uygulamasi oldugu halde, isyerinde ISG konularinda nihai karar orgamni
calisma konseyleridir. Ayrica ISG Kurulu bulunan is yerlerinde gene buradan calisanlar
temsili, Konsey tarafindan atanan iki temsilci tarafindan yapilmaktadir. Alman ISG
sisteminde, isyerlerinde calisacak isyeri hekimleri ve giivenlik uzmanlarinin atanmasi, is¢iler
ve isveren arasindaki isbirligi ve katilim mekanizmalari, bunlarin goérev ve yetkileri, 12 Aralik
1973 tarihli “Arbeitssicherheitsgesetz” (Mesleki Doktorlar, Giivenlik Miihendisleri ve Diger
Giivenlik Uzmanlar1 Hakkindaki Yasa) tarafindan belirlenmistir (Yilmaz, 2009). Kanunda,
iretim alanlarindaki tehlikeleri tespit etmek, alinabilecek 6nlemleri saptamak ve bu husustaki
yonetici-¢alisan iliskilerini yiikseltmek {izere isyeri diizeyinde olusturulan mekanizmalar
tamimlanmistir  (Yilmaz, 2009). Bu kapsamda isyeri doktorlari, giivenlik uzmanlar
(miihendisler, teknik elemanlar ve giivenlik ustalar1) ve ISG kurullarinin atama yontemleri,

gorev ve yetkileri belirlenir (Yilmaz, 2009).

2.10. Ingiltere

Is sagligr ve giivenligi kurulu konusunda yasal diizenlemeler ilk olarak, 1974 yilinda
yayinlanan "[s'te Saglik ve Giivenlik Kanunu" (Occupational Health and Safety Act at Work)
i¢inde yer almaktadir. Kanunun ardindan, 16 Mart 1977'de imzalanip, 1 Ekim 1978 tarihinde
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yayinlanan “Giivenlik Temsilcileri ve Kurullar1 Yonergesi” diizenlenmistir (Yilmaz, 2009).
Bunlara ek olarak, Saglik ve Giivenlik Komisyonu’nca yayinlanan, "Kahverengi Kitapgik", is
yerlerine ISG kurullart ve ISG isci temsilciligi hususlarinda yardimer olmaktadir (Yilmaz,
2009). 1996 yilindaki diizenlemelere kadar, sendikasiz igyerlerinde giivenlik temsilcileri i¢in
bir diizenleme bulunmamaktaydi. Diizenlemeler, Avrupa Mahkemesi kararmi takiben, ISG
konularinda damisma haklarini sendikasiz organizasyonlara kadar genisleterek, Cergeve
Direktife entegrasyonu saglamak {izere uygulanmistir (Yilmaz, 2009). Buna ragmen bu
diizenlemeler, bir giivenlik kurulunun istirakini gerektirmemektedir. Hali hazirda yasal olarak,
iki giivenlik temsilcisi yonetimden talepte bulunursa, isverenin kurul olusturma zorunlulugu
bulunmaktadir. 1990 Isyeri Arastirmasi, kurullarin sendikali isyerlerinde daha siklikla yer
aldigini, bu sebeple giivenlik temsilcilerini atamada sendika sorumlulugunu ilk siraya
koymanin tahmin edilen bir durum oldugunu gostermektedir. Bu iilkede bulunan
diizenlemelere gore; isyerinde en az iki ISG temsilcisinin istemesi halinde, isverenin, iscilere
danisarak ve ilan ederek en ge¢ 3 ay iginde bir ISG kurulu kurmasi gerekir (Yilmaz, 2009).
ISG kurullarinin kuruldugu isyerlerinde kurulun yapisi, iiyelik bigimleri ve diger isleyislerin
olusturulmasi ile alakali hususlarda, kuruldaki is¢i ve isveren temsilcileri birlikte karar verir.
Kurullara iiye secilirken dikkat edilen konulardan biri de isyeri yonetiminin temsilcilerinin
sayica calisan temsilcilerinden fazla olmamasidir. Eger isyeri sendikali ise; kuruldaki is¢i
temsilcileri sendika temsilcilerinden olusmakta, sendikanin olmadigr durumlarda ISG isci
temsilcileri segim yoluyla tespit edilmektedir. Isyerinde ISG Kurulu toplandiktan sonra,
kurulun baskani, kurulusu takip eden 6 hafta i¢inde bir toplanti diizenler. En az 3 ayda bir
toplant: yapilir. Toplanti tarihleri baskan tarafindan belirlenir. Kurullar acil durum, yakin
tehlike gibi zorunlu durumlar ortaya ¢iktiginda da toplanir. Toplantilar i¢in gerektigi kadar
zaman ayrilmali, toplantiya katilamayan temsilciler yerlerine bakacak temsilcileri
gorevlendirmelidir. Her toplantinin sonunda tutanaklar tutulur ve tutanaklar en kisa siire

icinde kurul tiyelerine dagitilir (Yilmaz, 2009).

Bu tilkede isyerinde ISG ile ilgili politika ve uygulamalara isgilerin katilimini saglayan
uygulamalardan bir digeri de, ISG isci temsilciligidir. ISG temsilcileri, bir isyerinde ISG
kurulu bulunmas: far etmeksizin, igveren ve taninmis sendikalarca; eger daha kiiciik gapli bir
igyeri ise, calisanlarca secilip atanmaktadirlar. Temsilcilerin sayisinin ne kadar olacaginin
belirlenmesi hususunda; isyerindeki toplam is¢i sayisi, islerin ¢esitliligi, isyerinin konumu ve
biiyiikliigii gibi faktorler etkili olur. Isyeri ISG is¢i temsilcileri ve isveren gorevlerini yerine

getirirken birlikte hareket eder (Yilmaz, 2009).
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Giivenlik temsilcileri danismact ve politikact fonksiyonlara sahiptir ve ydnetim
performansini gozlemlemek icin gereklidir. Almanya’da oldugu gibi giivenlik temsilcilerinin,
isletmenin ISG performansini gesitli acilardan kontrol etme haklar1 vardir. Iscilere damisma
imkanini veren diizenlemeleri yapmak, ISG’yi temin etmek icin 6nlem gelistirmede iscilerle

isbirligi yapmak ve bu 6nlemlerin etkinligini kontrol etmek igverenin bir gérevidir.

Giivenlik temsilcilerinin diger fonksiyonlari; potansiyel tehlikeleri ve sikayetleri
arastirmak, isciler namina isverene temsil yapmak, denetlemeleri gerceklestirmek ve giivenlik
kurulu toplantilarma katilmaktir. Aymi zamanda, isverenin giivenlik politika beyanim
inceleme ve denetgilerce yaymnlanan raporlari inceleme hakki bulunmaktadir. Giivenlik
temsilcileri, isverenden tehlikeli ve yetersiz durumlarla ilgili 6zel 6nlem istediginde ve
isveren tavsiye veya diizeltme gorevini yerine getirmediginde, giivenlik temsilcisinin bir
agiklama almaya hakki vardir. Giivenlik temsilcilerinin giivenlik kuruluna iiye olmasi
konusunda kanuni gereklilik olmadigi halde, y6netim bu kurulun olusumunu, is¢ilerin

okuyabilecegi sekilde ilan etme zaruriyeti bulunmaktadir.

2.11. Is Saghg ve Giivenligi Farkindah@mmn énemi

Farkindalik, kisilerin kendi tutum ve davramslarinin ne 6l¢iide farkinda olduklarimi
belirtmek i¢in kullanilan bir kavramdir (Kagitcibasi, 2010). Yapilan ¢aligmalar giivenlik
farkindaliginin is giivenligi ile ilgili davranislar {izerinde etkili oldugunu gostermektedir
(Dursun, 2013). Is kazalar genellikle, bilgi veya egitim eksikligi, denetim eksikligi, gérevi
ylirlitmek icin gerekli araglarin eksikligi, yargi, dikkatsizlik ve ilgisizlikten kaynaklanan
sorunlardan meydana gelmektedir (Sawacha, Naoum ve Fong, 1999). Diger taraftan is
kazalarinin yaklasik %90’nimin ¢alisanlarin giivensiz davraniglarindan kaynaklandig: ifade
edilmektedir (Tomas, Melia ve Oliver, 1999; Heinrich, 1931). Calisanlarin giivensiz
davraniglan ise birgok faktérden etkilenmektedir. Ornegin, giivenlik kiiltiirii (Arcury vd,
2015)., giivenlik iklimi (Glendon ve Litherland, 2001; Cooper ve Philips, 2004; Clarke, 2006;
Sadullah ve Kanten, 2009)., is ytikii, zaman baskisi, rol ¢atigmasi, ekonomik kaygilar, saghk
kaygilar1 vb. algilanan stresor etkenler (Glasscock ve Salih Dursun & Askin Keser vd, 2007).,
ise iliskin talepler ve kaynaklar (Chen ve Chen, 2014)., liderlik bi¢imleri (Clarke, 2013;

Griffin ve Hu, 2013)., ¢alisanlarin giivenli davraniglar: tizerinde etkili olan faktdrlerdendir.

Calisan kisilerin is sagligi ve glivenligine aykiri durum ve davramislarin ve isletmede
yasanan olaylarin bilincinde olmalar1 gerekmektedir. Is giivenligi bilincinin calisan tiim

iscilerce farkindaliginin saglanmasi ve yapmis olduklari islerin bir modiilii olarak gérmeleri
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saglanmalidir (Sarag, 2016). Caliganlarin giivenlikle ilgili farkindalik diizeyi de giivenli
davraniglar tizerinde etkili bir faktordir. Calisanlarin giivenlik farkindaliklar arttikca
givenlikle ilgili konulara daha fazla katilim gosterdikleri ifade edilebilir (Dursun ve Keser,
2014). Yapilan analizler sonucunda giivenlik farkindaliginin ¢alisanlarin giivenli davraniglart
tizerinde pozitif yonli anlamli bir etkiye sahip oldugu gériilmiistiir. Bu agidan calisanlarin
glivenlikle ilgili farkindahk diizeyleri arttikca giivenlikle ilgili konulara daha fazla uyma
davranist gosterdigi gortilmustir (Dursun, 2013). Bireyin kapasitesi, gorsel dikkatte
onemlidir. Bu kapasite diizenli ve metodolojik ¢alisma ile ciddi oranda gelisebilir. Gorsel
farkindalik igerisine beynin birgok kismu ¢alisarak girer. Basamak basamak ilerleyerek aslinda
cogu kez dikkat etmediginizi dusiindiigliniiz bir siirii karmasik “kirintilar1” fark edersiniz.
(Kara, 2016). Buna karsin farkindalik ile ilgili aragtirmalar simirhidir. Yapilan galismalar insan
davranisinda rol oynayan farkindalik diizeyinin giivenli davramslar {izerindeki etkisini ele
almaktadir. Ancak calisanlarin giivenli davramiginda rol oynayan bir¢ok algi ve tutumlarin
oldugu bilinen bir gercektir. Gelecekte yapilacak olan ¢aligmalarda, farkindalik disinda diger
dgelerinde giivenli davranis lizerinde ne derece 6nemli etkiye sahip oldugunun arastirilmasina

ihtiya¢ duyulmaktadir (Dursun ve Keser, 2014).

Diger taraftan is kazalarinin dnlenmesi veya en azindan asgari bir diizeye indirilmesi
icin gecmisten glinlimiize, basta teknik ve yasal diizeyde olmak iizere, bir¢ok diizenleme
yapilmistir. Ancak meydana gelen is kazalarina baktigimizda, yapilan bu diizenlemelerin ¢ok
fazla yeterli olmadig1 goriilmektedir. Bu durum sorunun yalnizca teknik veya yasal diizeyde
ele alinmasmin yeterli olmadigimi, ¢alisma hayatinda “insan” faktoriiniin de en az diger
faktorler kadar 6nemli oldugunu gostermektedir (Dursun, 2012). Is saghg ve giivenligi
farkindalifinin erken yaslarda kazandirilmasi ise uyum siirecinin ve giivenli davramslar

sergilemenin yolunu da agmaktadir (Whole school, 2013).
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3. GEREC VE YONTEM

Bu kisimda arastirma yontemi belirtilecek olup Giingdren ilgesindeki Gengosman
IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi’nin Anadolu Lisesi ve Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin is saghigl ve giivenligi farkindaligini gézlemlemek ve analiz etmek amaciyla

uygulanmis bir ¢alismadir. Caligmada dgrencilere anket uygulamas: yapilmustir.

3.1. Arastirmanin Tipi

Aragtirmamuz, likert-tipi anketten olugmaktadir. Likert tipi tutum 6lgegi bazi
varsayimlara dayanmaktadir. Bunlardan birisi; 6lgek kapsaminda dogrusal olarak bir araya
getirilen farkli maddelerin tek bir ortak faktorle iligkili olmasidir. Bir diger varsaymm;
cevaplayicilardan her bir ifadeye iliskin “tamamen katiliyorum”, “katiliyorum”, “karasizim”,
“katilmiyorum”, ve “kesinlikle katilmiyorum™ seklinde edinilen tepkiler ile dlgekte yer alan
her bir ifadeye katilma ve katilmama derecesinin belirlenmesidir. Ugiincii varsayim ise; 6lgek
i¢cindeki her bir maddenin tutum ile monotonik bir iligki icerisinde olmasidir. Buna goére
“tamamen katiliyorum” tepkisi asirt olumlu tutumu ve en yiiksek madde puanini, “kesinlikle
katilmiyorum” tepkisi ise asirt olumsuz tutumu ve en diisiik madde puammi gosterir. Bu
durum her bir maddenin tutumla ayni iligki i¢inde olmadig1 anlamina gelmektedir (Tavsancil,

2014; Tezbasaran, 2008).

3.2. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nicel arastirma modellerinden korelasyonel arastirma modelini kullanan
bir ¢aligmadir. Nicel arastirma, gergekligi arastirmacidan bagimsiz géren gergekligin nesnel
olarak ol¢iilebilecegini kabul eden anlayistan tiireyen bir bakis acisi olarak tanimlanmaktadir.
Nicel aragtirmalar, verilerin toplanmasini ve analiz edilmesini gerektirmektedir. Korelasyonel
calismalar ise iki veya ikiden fazla degisken arasinda neden sonug iliskisi belirlemek tizere

yapilan arastirma modelleridir (Biiyiikoztiirk vd, 2017).

Aragtirmamizda ortadgretim kurumlarinda okuyan 11. ve 12.simif dgrencilerinin is
saghigr ve giivenligi farkindalifina sahip olup olmamalariyla is sagligi ve giivenligi temel
egitimi alip almamanin arasindaki iliskinin durumu incelenmistir. Arastirmanin bagimsiz
degiskeni is saghig ve giivenligi temel egitimi iken bagimli degisken dgrencilerin is saghig1 ve

giivenligi farkindalik seviyeleridir.
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3.3. Arastirmanin Yeri ve Zamani

Aragtirma yeri olarak Istanbul ili Giingéren ilgesindeki Gengosman IMKB Cok
Programli Anadolu Lisesi belirlenmistir. Arastirma 02.03.2020 tarihli valilik makaminin
4529657 sayili oluru ile anket ¢alisma izni alindiktan sonra 05.03.2020 tarihinde

uygulanmaistir.

3.4. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Bu arasgtirmanin 6rneklem grubunu Giingéren ilgesindeki Cok Programli Anadolu
Liseleri segilmistir. Cok Programli Anadolu Liseleri ayni ¢ati altinda birden fazla lise tiirii
barindirir. Gengosman IMKB Cok Programli Anadolu Lisesi’nde okuyan 11. ve 12.simf 304

6grenciden olusturmaktadir.

3.5. Veri Toplama Araclar ve Analizi

Anadolu Lisesi ve Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerine uygulanan anket, is
sagligi ve giivenligi kanununa uygun hazirlanmistir. Veri toplama 6lgme araglari,
simiflandirma ve siralama niteligindedir. Anketin ilk boliimiinde olan dgrenciler hakkinda
genel bilgiler edinmek adina 6 soru sorulmus olup, anketin ikinci bdliimiinde 1 den 30 a kadar
olan sorularda 5’li likert 6lgek kullamilmistir. Anket, kesinlikle katiliyorum(1), katiliyorum (2)
- kararsizim (3) katilmiyorum (4) kesinlikle katilmiyorum (5) olarak 6lgeklendirilmistir Anket
sorulart EK-1 ve 2°de yer almaktadir. Olgme araglart simiflandirma ve siralama niteligindedir.
Aragtirmada ikili karsilastirmalar i¢in independent T testi, iki veya daha fazla degisken
arasinda bir iligkinin olup olmadig: sayet iliski varsa bu iligkinin siddetini ortaya koyan SPSS
korelasyonel test kullanilmistir. Arastirmanin giivenirlilik analizi ile arastirmanin amaclari

dogrultusunda bulgular tablolastirilip yorumlanmustir.

3.6. Aragtirmanin Smirhliklar:

1. Arastirma Istanbul ili Giingéren ilgesi ile smirlidir.
2. Arastirma secilen 1 okul ile sinirlidir,
3. Arastirma okuldaki 11. ve 12.smnif 6grencileri ile suirhdir.

4. Arastirma 2019-2020 6gretim yili ile sinirhdir.
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5. Arastirma rastgele secilen 304 6grenciyle sinurlidir.

6. Arastirma ilgili arastirma ve istatistiksel verilerle sinirlidir.
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calismasi yapilmaistir.

4. BULGULAR

4.1. Arastirmaya Katilan Ogrencilerin Demografik Bilgileri

devam ettikleri siniflara iliskin bulgular, okulda is saghg: ve giivenligi egitimi alip almadiklar1

Anket ile ilgili bilgiler arastirmamiza katilan ¢ok programli okulun 6grenci sayilar

Anadolu Lisesi 150, Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 154 olup toplamda 304 6grenciyle anket

Arastirma formunun birinci boliimiinii olusturan cinsiyet, yas, okul tiirii, 6grencilerin

ile ilgili bulgular ve cevaplarinin yiizdesel dagilim tablosu asagida anlatilmistir.

Tablo 1. Cinsiyet dagilimi tablosu

Deger Cinsiyet Say1 Yiizde Gegerli
Yiizde
Kadin 138 46 46
Erkek 166 54 54
Toplam 304 100 100
Sekil 1. Cinsiyet dagilimi grafigi
CINSIYET
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u Erkek %54
® Kadin %46




Tablo 1 ve Sekil’de arastirmaya katilan bireylerin cinsiyet dagilimina baktigimizda

6grencilerin (%54) erkek oldugu goriilmektedir. Bu yiizde icinde ise (%46) kadin oldugu

goriilmektedir.

Tablo 2. Yas dagilimi tablosu

Deger Yas Siklik Yiizde Gegerli Kiimiilatif
Yiizde Yiizde

14-15 0 0 0 0

16-17 269 90 88.6 90

18 tizeri 35 10 10 10

Toplam 100 100 98.6 100
Sekil 2. Yas dagilimi grafigi

Yas Dagilimi

® 18 Yas Ustii %10
® 16-17 Yas %90
14-15 Yas %0

Tablo 2 ve Sekil 2°de arastirmaya katilan katilimcilarin yas dagilimina baktigimizda
ise genel olarak bireylerin 16-17 yas araliginda oldugu (%90); buna karsin 18 ve iizeri yas
olan 6grencilerin de genelde belirli derece de bir orana sahip oldugu goriilmektedir (%10) 14-

15 yas grubunda ise katilime1 bulunmamaktadir.
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Tablo 3. Okul tiirii tablosu

Okul Tiirti Say1 Yiizde
Anadolu Lisesi 150 49,34
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi | 154 50,65

Sekil 3. Okul tiirii grafigi

Okul Turu

m 49,34 ® 50,65

Tablo 3 ve Sekil 3’te arastirmaya katilan katilimecilarin okul tiirii dagilimina

bakildiginda 6grencilerin 150’si Anadolu Lisesi ne gitmekte olup toplam yiizdede 49,34

oranina sahiptir. Mesleki Teknik Anadolu Lisesi ne gidip 154 kisi ankete katilmig olup toplam

yiizdede 50,65 oraninda yer almaktadir.

Tablo 4. 6grencilerin devam ettikleri simiflara iliskin bulgular

Sinifi Say1 Yiizde
9-10 0 0
11 90 30
12 214 70
Toplam 304 100
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Sekil 4. Ogrencilerin devam ettikleri siniflara iliskin bulgular grafigi

Devam Edilen Siniflar

= 9-10. Sinif %0
m11. Sinif %30
12. Sinif %70

Tablo 4 ve Sekil 4’te belirtilen dgrencilerin devam ettigi siniflara bakildiginda; Meslek
Liseli 6grencilerin ISG temel egitimi alma durumuna giivenilerek 11 ve 12. simiflara anket

calismasi uygulanmaya ¢alisilmistir.

Tablo 5. Okulda is saghg ve giivenligi egitimi aldiniz m?

Evet Hayir

121 183

Sekil 5. Okulda is saghg1 ve giivenligi egitimi aldiniz mi1? Sorusuna ait grafiktir.

ISG Egitimi Aldiniz mi?

mEvet 121
M Hayir 183
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Tablo 5 ve Sekil 5’te arastirmaya katilan katilimcilardan 121°1 is saghigi ve giivenligi

egitimi almigken 183 mevzubahis egitimi almadigini belirtmistir.

4.2. Ogrencilerin Is Saghg ve Giivenligi Sorunlar1 ve Farkindahiga Ait Belirttikleri
Bulgular

Arastirma formunun ikinci boliimiini olusturan anket sorularinda, is sagligi ve
giivenligi farkindalig: ile ilgili bulgular ve cevaplarinin yiizdesel dagilim tablosu asagida

anlatilmistir.

Tablo 6. Ogrencilerin “Is saghg ve Giivenligi egitimlerinde uygulamah egitim verilirse
daha giivenli calisma ortamlari olusacaktir.” ifadesine iliskin goriislerinin dagilimlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 72 23,67
Katiliyorum 208 68.42
Kararsizim 23 7,56
Katilmiyorum 1 0,32
Kesinlikle katilmiyorum 0 0

Sekil 6. Ogrencilerin “Is saghg1 ve Giivenligi egitimlerinde uygulamah egitim verilirse
daha giivenli calisma ortamlar olusacaktir.” ifadesine iliskin goriislerinin dagilimlarini
gosteren grafik

is saghg ve Giivenligi egitimlerinde uygulamali
egitim verilirse daha giivenli calisma ortamlari
olusacaktir.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum
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Tablo 6 ve $ekil 6°da goriildiigli tizere katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu is saghgi ve

glivenligi egitiminin kendilerine glivenli bir ¢aligma ortam1 sunacagini goriisiindedir.

Tablo 7. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi egitimlerinde uygulamah egitim verilirse
tehlikeli davranislar azalacaktir.” Ifadesine iliskin goriislerin dagilimlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 188 61,85
Katiliyorum 90 29,60
Kararsizim 15 4,93
Katilmiyorum 1 0,32
Kesinlikle katilmiyorum 10 3,28

Sekil 7. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi egitimlerinde uygulamal egitim verilirse
tehlikeli davranislar azalacaktir.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar grafigi.

Is saghg ve giivenligi egitimlerinde uygulamali
egitim verilirse tehlikeli davranislar azalacaktir.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katiliyorum
Kararsizim
Katiliyorum

® Kesinlikle Katiliyorum

Tablo 7 ve Sekil 7°de goriildiigt tizere katilimcilarin biiyiikk gogunlugu is sagligi ve

giivenligi  egitimlerinde

goriisiindedir.

uygulamali

egitim verilirse tehlikeli davraniglar azalacagi




Tablo 8. Ogrencilerin “Is sagh@ ve giivenligi egitimlerinde uygulamah egitim aldiktan
sonra risk algimin arttigim diisiiniiyorum.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 193 63,48
Katiliyorum 81 26,54
Kararsizim 15 4,93
Katilmiyorum 1 032
Kesinlikle katilmiyorum 14 4,60

Sekil 8. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi egitimlerinde uygulamah egitim aldiktan
sonra risk algimin arttigim diisiiniiyorum.” Ifadesine iliskin goriislerin dagilhmlarmi
gosteren grafik.

is saghg ve giivenligi egitimlerinde uygulamali
egitim aldiktan sonra risk algimin arttigini
disiinliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Tablo 8 ve Sekil 8’de goriildugii tizere katilimeilarin biiyiik ¢ogunlugu is saghg: ve
giivenligi egitimlerinde uygulamali egitim aldiktan sonra risk algimin artacagi goriisiindedir.
Bu sonuca gore bu egitimi aldiktan sonra katilimcilarin risklerin farkinda olacag:

goriilmektedir.
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Tablo 9. Ogrencilerin “is saghg ve giivenligi egitimlerinin faydali olacagim
diisiiniiyorum.” Ifadesine iliskin goriislerin dagilimlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 142 46,71
Katiliyorum 64 21,05
Kararsizim 40 18515
Katilmiyorum 32 10,52
Kesinlikle katilmiyorum 26 8,55

Sekil 9. Ogrencilerin “Is saghgn ve giivenligi egitimlerinin faydah olacagim
diisiiniiyorum.” Ifadesine iliskin goriislerin dagilimlarini gosteren grafik.

is saghig ve giivenligi egitimlerinin faydal
olacagini diisiinliyorum.

m Kesinlikle Katiliyorum

m Katihyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

® Kesinlikle Katilmiyorum

Tablo 9 ve Sekil 9’a bakildiginda anlasilacaktir ki katilimcilarin yaridan fazlasi is
saglhigi ve giivenligi egitimlerinin faydali olacag: goriisiindedir. Is saglig1 ve giivenligi temel
egitimini yalmizca Mesleki Teknik Anadolu Lisesi &grencilerinin aldigi, Anadolu Lisesi
ogrencilerinin almadig: diistintildiigtinde bu sonugtan anlagilmaktadir ki 6grencilerin ¢ogu bu

egitimi talep etmektedir.
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Tablo 10. Ogrencilerin “is saghg ve giivenligi egitimlerinin begeniyorum.” ifadesine

iliskin goriislerin dagilimlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 94 30,92
Katiliyorum 48 15,78
Kararsizim 64 21,05
Katilmiyorum 72 23,68
Kesinlikle katilmiyorum 26 8,55

Sekil 10. Ogrencilerin “Is saghg1 ve giivenligi egitimlerinin begeniyorum.” ifadesine

iliskin goriislerin dagihmlarimi gosteren grafik.

is saghg ve giivenligi egitimlerinin begeniyorum.

® Kesinlikle Katilmiyorum
m Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum

B Kesinlikle Katilmiyorum

Tablo 10’a bakildiginda katilimcilarin yaridan azi is sagligi ve giivenligi egitimlerini

begendigini aktarmistir. Anadolu Lisesi Ogrencilerinin is sagligi ve giivenligi egitimi

almadifini hatirlamaliy1z. Egitimi alanlarin biiyiik ¢ogunlugu bu egitimden memnuniyet

duymaktadir.
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Tablo 11. Ogrencilerin “Akademik egitimde sanal gerceklik uygulamalari kullanilmasi
gerektigini diisiiniiyorum.” Ifadesine iliskin goriislerin dagilimlar:.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 17 5,59
Katiliyorum 34 11,18
Kararsizim 99 32,56
Katilmiyorum 83 27,30
Kesinlikle katilmiyorum 71 23,35

Tablo 11°den anlasilacag: tizere Akademik egitimde sanal gerceklik uygulamalari
kullanilmas1 gerekmedigini diistinmektedir. Bu sonugtan 6grencilerin sanal gergeklik

uygulamalarmin nasil kullanabileceginden ¢ok haberdar olmadiklar: anlagilmaktadir.

Tablo 12. Ogrencilerin “Tiim is saghg ve giivenligi egitimlerinde sanal gerceklik
uygulamalarmin kullamlmasi gerektigini diisiiniiyorum.” Ifadesine iliskin goriislerin
dagilimlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 21 6,9
Katiliyorum 37 12,17
Kararsizim 72 23,68
Katilmiyorum 90 29,60
Kesinlikle katilmiyorum 84 27,63

Tablo 12’ye bakildiginda katilimcilarin biiylik ¢ogunlugunun is saghigi ve giivenligi

egitiminde sanal gergeklik uygulamalarinin kullanilmasini yararli gérmedigi anlasilmaktadir.
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Tablo 13. Ogrencilerin “is saghg ve giivenligi egitim uygulamalar1 daha iyi bir egitim

almami saglar.” ifadesine iliskin goriislerin dagilimlar:.

Deger Siklik B Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 20 6,57
Katiliyorum 51 16,77
Kararsizim 154 50,65
Katilmiyorum 47 15,46
Kesinlikle katilmiyorum 32 10,52

Tablo 13’ten anlasilacag: lizere katilimecilarin ¢ogu is saglifi ve giivenligi egitim

uygulamalarinin is sagligi giivenligi egitimindeki etkisi konusunda kararsiz ya da olumsuz

yamt vermigtir. Bu sonugtan katilimeilarin ig sagligi ve giivenligi uygulamalari hakkinda bilgi

sahibi olmadiklar1 sonucunu ¢ikarabiliriz.

Tablo 14. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi egitimleri gelecekte edinecegim meslekte
cok isime yarayacaktir.” Ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar:.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 21 6,90
Katiliyorum 52 17,10
Kararsizim 148 48,68
Katilmiyorum 43 14,14
Kesinlikle katilmiyorum 40 13,15

Tablo 14’e bakildiginda is saglign ve giivenligi egitimlerinin gelecekte edinecekleri

meslekte islerine yarayacag: konusunda kararsiz veya olumsuz gériis bildirmistir. Bu sonugtan

anlasilacagi tizere is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin edinecekleri meslege katkisi konusunda

bilgi sahibi olmadiklari sonucunu ¢ikarabiliriz.
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Tablo 15. Ogrencilerin “ Is sagh@ ve giivenligi egitimlerinin uygulamali olmasi teorik
egitimlere gore tiim giivenlik kurallari ve prosediirlerini daha iyi anlamami saglar.”
Ifadesine iliskin goriislerin dagilimlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 24 7,89
Katiliyorum 47 15,46
Kararsizim 160 52,63
Katilmiyorum 43 14,14
Kesinlikle katilmiyorum 30 9,86

Tablo 15’e bakildiginda katilimcilarin buiylik ¢ogunlugunun is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin uygulamali olmast teorik egitimlere gore tiim giivenlik kurallar1 ve
prosediirlerini daha iyi anlamasi konusunda kararsiz ya da olumsuz goriis belirtmistir. Bu
sonuctan anlasilacag: tizere katilimcilar uygulamali ya da teorik egitim arasinda fark

gbzetmemektedir.

Tablo 16. Ogrencilerin “ Is sagh@ ve giivenligi egitimlerinin faydalarmm biliyorum.”
Ifadesine iliskin goriislerin dagilimlar:.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 144 47,36
Katiliyorum 78 25,65
Kararsizim 60 B 19.73
Katiimiyorum 14 4,60
Kesinlikle katilmiyorum 8 2.63

Tablo 16’ya bakildiginda katilimeilarin biiytik ¢ogunlugunun is saghgi ve giivenligi
egitimlerinin faydalar1 hakkinda bilgi sahibi oldugu anlasilmaktadir.
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Tablo 17. Ogrencilerin “Is saghgi ve giivenligi egitimi sonrasinda tehlikelerden dogacak

sonuclar zihnimde canlandirabilirim.” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar:.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 110 36,18
Katiliyorum 92 30,26
Kararsizim 40 13,15
Katilmiyorum 22 7,23
Kesinlikle katilmtyorum 40 13,15

Tablo 17 incelendiginde katilimcilarin yiizde 66’sinin is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin tehlikeleri 6nceden zihninde canlandirmasinda yardimer olacagmi diisiindiigiinii
gdrmekteyiz. Bu sonugtan bu egitimlerin 6grencileri tehlikelere karst bilinglendirip, riskler

dogmadan farkinda olabileceklerine olanak saglayacagini ¢ikarabiliriz.

Tablo 18. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi egitimleri olasi tehlike ve riskler icin
hazirlikh olmamu saglar.” Ifadesine iliskin gériislerin dagihmlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katilryorum 34 11.18
Katiliyorum 83 27,30
Kararsizim 75 24,67
Katilmiyorum 40 13,15
Kesinlikle katilmiyorum 72 23,68

Tablo 18’e bakildifinda 6grencilerin yiizde 38’1 is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
olasi tehlike ve riskler igin hazirlikli hale getirecegine katilirken yiizde 36°s1 olumsuz goriis

bildirmis, ytizde 24’1 ise kararsizdir.
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Tablo 19. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi egitimlerinin derslerde kullamlmasmimn
kalic1 63renmeyi saglayacagim diisiiniiyorum.” Ifadesine iliskin goriislerin dagilhmlar.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 40 13,15
Katiliyorum 94 30,92
Kararsizim 52 17,10
Katilmiyorum 40 13,15
Kesinlikle katilmiyorum 78 25,65

Tablo 19 incelendiginde katilimcilarin yiizde 44°{i is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
derslerde kullanilmasinin kalici 6grenmeyi saglayacagm diisiiniirken, yiizde 38’1 olumsuz
goriig bildirmis, ytizde 17’si ise kararsizdir.

Tablo 20. Ogrencilerin “Okulumda verilen is saghg ve giivenligi egitimlerinin yeterli
oldugunu diisiinityorum.” Ifadesine iliskin goriislerin dagihmlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 12 3,94
Katiliyorum 40 13,15
Kararsizim 80 26,31
Katilmiyorum 112 36,84
Kesinlikle katilmiyorum 60 19,73

Tablo 20’ye bakildiginda dgrencilerin ylizde 56’ sinin okullarinda verilen is sagligi ve
giivenligi egitimlerinin yeterli olmadigini diiginmektedir. Olumlu goriis bildirenler ise yiizde
17°dir. Bu sonugtan 6grencilerin is saghgi ve glivenligi egitimlerinin yeterli bulmadigini

gortyoruz.
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Tablo 21. Ogrencilerin “Okulumda is saghg ve giivenligi egitimlerinden yeterince
faydalandigim diisiiniiyorum.” Ifadesine iliskin goriislerin dagihimlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 9 2,96
Katiliyorum 12 3,94
Kararsizim 40 4 13,15
Katilmiyorum 132 ) 43,42
Kesinlikle katilmiyorum 111 36,51

Tablo 21’e¢ bakildiginda katilimcilarin yiizde 80’inin is sagh@ ve giivenligi
egitimlerinden yeterince faydalanamadigini belirttigini gérmekteyiz. Bu sonug¢ tablo 20’yi
desteklemektedir. Ogrencilerin is saghg ve giivenligi egitimlerinden verimlilik anlaminda

daha fazla beklentisi oldugunu anlamaktayiz.

Tablo 22. Ogrencilerin “Mesleki Teknik Anadolu Liseleri 63rencilerinin is saghg ve
giivenligi egitimini mutlaka almalar gerektigini diisiiniiyorum.” Ifadesine iliskin
goriislerin dagihmlari.

Deger Siklik YQZde
Kesinlikle katiliyorum 90 29,60
Katiliyorum 163 53,61
Kararsizim 31 10,19
Katilmiyorum 20 6,57
Kesinlikle katilmiyorum 0 0

Tablo 22 incelendiginde katilmeilarin yiizde 83°ti Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin is sagligi ve gilivenligi egitimini almalarint desteklemektedir. Bu sonugtan
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi dgrencileri i¢in bu alandaki egitimlere yonelik yogun talep

oldugu sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir.
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Tablo 23. Ogrencilerin “Anadolu Lisesi 0grencilerinin is saghg: ve giivenligi egitimini
mutlaka almalari gerektigini diisiiniiyorum.” Ifadesine iliskin goriislerin dagilimlar.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 31 10,19
Katiliyorum 92 R 30,26
Kararsizim 110 36,18
Katilmiyorum 23 7,56’ "
Kesinlikle katilmiyorum 48 15,78

Tablo 23’e bakildiginda katilimcilarin yiizde 40’1 Anadolu Lisesi 6grencilerinin is
sagligi ve giivenligi egitimi alma konusunda olumlu goriis bildirmistir. Tablo 22 ile
karsilastirldiginda katilimeilar is saghgi ve giivenligi egitimlerinin Anadolu Lisesi 6grencileri
icin, Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerine gore daha az gerekli oldugu
diistinmektedir. Is saglig1 ve giivenliginin ¢alisma ortami, okul, hastane gibi bircok alanda
gerekli oldugu dustintiliirse katilimcilara bu durumla ilgili yeterli biling kazandirilmadig

sonucunu ¢ikarabiliriz.

Tablo 24. Ogrencilerin “Okulumda is saghgi ve giivenligine dikkat edilmesi, diizenli
egitim verilmesinin is saghgi ve giivenligi bilincimi arttiracagim diisiiniiyorum.”
ifadesine iliskin goriislerin dagiimlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 92 30,26
Katiliyorum 68 22,36
Kararsizim 101 33,22
Katilmiyorum 40 13,15
Kesinlikle katilmiyorum 3 0,98

Tablo 24’e bakildiginda katilicilarin ytizde 52°si okullarinda is sagligi ve giivenligine

dikkat edilmesinin ve diizenli egitim verilmesinin is sagligi ve giivenligi bilincini artiracagi
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yoniinde olumlu gorts bildirmistir. Olumsuz goriis bildirenler ise yiizde 14 oranindadir. Bu
sonugtan dgrencilerin is sagligi ve gﬁvenligine uygulamalarina 6nem verilmesi ve bu alanda

egitim talebi oldugu anlasilabilir.

Tablo 25. Ogrencilerin “Okulumda/ staj yerimde tehlikeler i¢in nceden pratik énlemler
alindigm bilirim.” Ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 101 33,22
Katiliyorum 70 23,02
Kararsizim 68 22,36
Katilmiyorum 40 13,15
Kesinlikle katilmiyorum 25 8,22

Tablo 25’e bakildiginda katilimcilarin yiizde 56’s1 okulda ve staj yerlerindeki
tehlikelere kars: pratik dnlemler alindigindan haberdardir. Ogrencilerin yarisinin is saghgi ve
glivenligi egitimi aldif1 g6z oniinde bulunduruldugunda egitimlerin uygulamada olumlu

sonuglar verdigi s6ylenebilir.

Tablo 26. Ogrencilerin “Atélyede/laboratuvarda/derslikte/staj yerinde uyulmasi gereken
talimatlar: bilirim.” Ifadesine iliskin gériislerin dagihmlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 12 3,94
Katiliyorum 27 ' 8,88
Kararsizim 191 62,82
Katilmiyorum 40 13,15
Kesinlikle katilmiyorum 34 11,18

Tablo 26 incelendiginde 6grencilerin sadece ytizde 12’si bulunduklari alanlardaki

talimatlardan haberdar oldugu goriilmektedir. Bu sonugtan 6grencilerin is sagligi ve giivenligi
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egitimi alsalar da talimatlara dikkat etmediklerini anlamaktayiz. Bu talimatlarin
renklendirilmesi, boyutlarinin arttirilmasi, daha dikkat gekici hale getirilmesi bu talimatlarin

bilingli kullanimini arttirabilecegini 6n gorebiliriz.

Tablo 27. Ogrencilerin “Okulumun giivenli olmayan bir durumu varsa is saghgr ve
giivenligi ile ilgili iyi bir egitim géormedigim icin bu durumu bilmem.” Ifadesine iliskin
goriislerin dagihimlar.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 72 23,68
Katiliyorum 190 62,50
Kararsizim 32 4 10,52
Katilmiyorum 10 3,28
Kesinlikle katilmiyorum 0 0

Tablo 28’e goz atildiginda katilimeilarin yiizde 77’si is saghg ve giivenligi ile ilgili
iyl bir egitim aldif1 goriisiine katilmamaktadir. Bu sonug bize 6grencilerin okuldaki giivenli
olmayan durumlar hakkinda daha fazla bilinglendirilmelerinin ve teorik egitimlerle bunlarin

desteklenmesi gerektigi sonucunu gostermektedir.

Tablo 28. Ogrencilerin “Acil durumlarm ne oldugunu bilirim acil durumla
karsilastifimda sogukkanlh davramirim ne yapacagmm bilirim .” Ifadesine iliskin
goriislerin dagilimlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 12 3,94
Katiliyorum 30 9,86
Kararsizim 191 62,82
Katilmiyorum 27 8,88
Kesinlikle katilmiyorum 44 14,47

Tablo 29 incelendiginde katilimcilarin sadece yiizde 14’4 acil durumlar hakkinda

bilgili oldugunu aktarmistir. Bu sonuctan is saglifi ve giivenligi egitimlerinde ortaya

41




¢cikabilecek acil durumlarla alakali 6grencilerin daha fazla bilgilendirilmesi gerektigi sonucu

cikmaktadir.

Tablo 29. Ogrencilerin “is saghg: ve giivenligi egitimlerinden okul tiiriim nedeni ile
calisma hayatimda faydalanacagim bilirim .” ifadesine iliskin goriislerin dagihmlar.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 82 26,97
Katiliyorum 65 ) 21,38
Kararsizim 41 13,48
Katilmiyorum 74 24,34
Kesinlikle katilmiyorum 42 13,81

Tablo 29 katilimcilarin yiizde 48’1 okul tiirii ve is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
calisma hayatiyla bagdastirabildigini gostermektedir. Bu sonugtan is saghigi ve giivenligi
egitimlerinin hayatin her alaninda gerekli oldugu ile alakali 6grencilere daha fazla biling

kazandirilmasi gerektigi sonucuna varabiliriz.

Tablo 30. Ogrencilerin “Milli Egitim Bakanlig1’nin verdigi temel is saghgi ve giivenligi
egitimini aldim.” Ifadesine iliskin goriislerin dagilmlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 121 39,8
Katiliyorum 33 10,8
Kararsizim 0 0
Katilmiyorum 0 0
Kesinlikle katilmiyorum 150 493

Tablo 30’a bakildiginda 6grencilerin yiizde 49,3 Milli Egitim Bakanhgi’nin verdigi

temel is saglig1 ve glivenligi egitimini aldigini belirtmistir.
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Tablo 31. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi konusunda aldigim egitimlerin is saghg
ve giivenligi egitimlerinde kazandifim becerilerin c¢alisma hayatinda faydah
olmayacagim diisiiniiyorum. Bu egitimlerin beni is hayatina basladiZimda daha iyi bir
yere getirecegine inanmiyorum.” Ifadesine iliskin goriislerin dagilimlar.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 21 6,90
Katiliyorum 112 36,84
Kararsizim 112 36,84
Katilmiyorum 33 10,85
Kesinlikle katilmiyorum 26 8,55

Tablo 31 incelendiginde katilimcilarin yiizde 47’si is saghgi ve giivenligi konusunda
aldiklar1 egitimlerin is saghg: ve giivenligi egitimlerinde kazandiklari becerilerin calisma
hayatlarinda faydali olmayacagini diistindiiklerini belirtmislerdir. Bu sonugtan is saghg: ve
giivenligi  egitimlerinin  ve  kazanilan  becerilerin  gelecekteki is  hayatlariyla

bagdastiramadiklart sonucunu ¢ikarmak miimkiindiir.

Tablo 32. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi dersi zorunlu/se¢meli olarak ders
programina konulursa daha ¢ok faydalanirim.” ifadesine iliskin goriislerin dagilimlar.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 132 - 43,42
Katiliyorum 90 29,60
Kararsizim 71 23,35
Katilmiyorum 4 1,31
Kesinlikle katilmiyorum 7 2,30

Tablo 32’ye bakildiginda katilimcilarin yiizde 73’tniin is saghg ve giivenligi

derslerinin miifredatta yer almasi gerektigi gortistindedir. Bu sonugtan dgrencilerin is saglig
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ve giivenligi egitimlerinin belli periyotlarla verilmesi yerine zorunlu veya segmeli ders olarak

diizenli bir sekilde almak yoniinde talepleri oldugu sonucuna ulasilabilir.

Tablo 33. Ogrencilerin “is giivenliginin yasalarla korunmasmin' ve cezai yaptirim
uygulanmasinin, kurallara uyulmasi i¢in yapilan baski oldugunu diisiiniiyorum.”
Ifadesine iliskin goriislerin dagihmlari.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 132 43,42
Katiliyorum 61 20,06
Kararsizim 91 29,93
Katilmiyorum 9 2,96
Kesinlikle katilmiyorum 11 3,61

Tablo 33 bize gosterir ki katilimcilarin yiizde 63’ is giivenliginin yasalar ve cezai
yaptirimlarla uygulanmasimin, kurallara uyulmasi i¢in baski olusturacagi goriisiindedir.
Ogrenciler is saghig ve giivenligi egitimi almak istemelerine ragmen, is giivenligi ile alakali

cezai yaptirim uygulanmamasini talep ettikleri sonucuna ulasabiliriz.

Tablo 34. Ogrencilerin “Is saghg ve giivenligi yalniz ¢cahisma ortaminda degil, okulda,
staj yerinde, atdlyede, laboratuvarda, okul servisinde kisacasi hayatin her asamasinda
yasam tarzi olmahdir.” Ifadesine iliskin goriislerin dagilimlar:.

Deger Siklik Yiizde
Kesinlikle katiliyorum 132 43,42
Katiliyorum 101 33,22
Kararsizim 21 7,24
Katilmiyorum 5 1,64
Kesinlikle katilmiyorum 45 14,80
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Tablo 34 incelendiginde katilimcilarm yiizde 76’s1 is sagligi ve giivenliginin ¢alisma
ortaminin da 6tesinde yer aldiklari tiim alanlarda bir yasam tarzi haline getirilmesini talep
ettifi goriistinde olduklarini gérmekteyiz. Bu sonug bize is sagligi ve giivenligi ile alakali

egitimlerin daha kapsamli bir hale getirilmesi konusunda 1sik tutmaktadir.

4.3. Arastirma Anketinin Gegerlik ve Giivenirlik Testleri

Giivenilirlik analizi sonucunda, Cronbach's Alpha (i¢ tutarlilik katsayisi) giivenilirlik
katsayisinin 0,60 ile 0,80 arasinda olmasi 6l¢egin orta giivenilir, 0,80 ile 1,00 arasinda olmasi
ise olgegin yiiksek giivenilir oldugunu goéstermektedir. Istatistikte Cronbach’s Alfa (o)
katsayist psikometrik bir testin giivenilirliginin kestiriminde kullanilir. Her bir madde i¢in
saptanan tek bir o degeri olabilecegi gibi, 6l¢ekteki tiim maddelere ait ortalama bir a degeri de
hesaplanabilir. Katsaymin 0,7 ve tistii bulunmasi durumunda 6lgegin giivenirligi iyi olarak
kabul edilir. Diger yandan hesaplanan diisiik o degerinin 6l¢ekte yer alan madde sayisinin az
olmasina, hesaplanan katsay1 0,9’un tizerinde oldugunda da &lgekte gereksiz soru olabilecegi

g6z Ontine alinmalidir (Kilig, 2016).

Tablo 35. I¢ tutarlihk katsayis1 yorumlama

Giivenirlik katsayis1 (Cronbach’s Alfa) Yorum

>0,9 Miikemmel
0,7<a <0,9 Iyi

0,650 <0,7 Kabul edilebilir
0,5< 0 <0,6 Zayif

o <0,5 Kabul edilemez

Her bir madde icin saptanan tek bir degeri olabilecegi gibi, dlgekteki tiim maddelere
ait ortalama bir degeri de olabilir. Tiim maddeler i¢in elde edilen degeri o anketin toplam
glivenilirligini gOsterir ve genel kabul bu deger 0,7 ve biiyiik olmasidir. Cronbach’s Alfa
katsayisinin yorumlanmasi icin farkli siniflamalar literatiirde yer almaktadir. Tablo 35°de

Yaygin kabul edilen yaklasima ait siniflama su sekildedir (George ve Mallery, 2003).
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Tablo 36. Ozdamar’a giore katsay1 yorumlama

Giivenirlik katsayis1 (Cronbach’s Alfa) Yorum
0,81<a<1,00 Olgek yiiksek giivenirliktedir
0,61<a<0,80 Olgek orta giivenirliktedir
0,41<0<0,60 Olgek diisiik giivenirliktedir
0,00<<0,40 Bloek ghvenilir degildir

Diger yandan literatiirde asagidaki siniflamaya gore de katsayr Tablo 36’daki gibi
yorumlanabilmektedir (Ozdamar, 2002).

Tablo 37. Arastirma sorularinin Cronbach’s Alfa puani
Reliability Statistics (Giivenilirlik Istatistikleri)

Cronbach's Alpha N of Items ( Madde sayi1s1)

,889 29

SPSS versiyon 22 istatistik programi kullamilarak yaptigimiz gilivenirlik testi
sonucunda Cronbach's Alfa puani Tablo 37°de belirtildigi {izere 0,889 olarak tespit edilmistir.
Gtuivenilirlik katsayisinin 0,60 ile 0,80 arasinda olmasi 6lgegin orta giivenilir, 0,80 ile 1,00
arasinda olmasi ise &lgegin yiiksek giivenilir oldugunu gostermektedir (Kilig, 2016). Bu
dogrultuda 6l¢egin yiiksek giivenilirlik seviyesinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Giivenirlik
sadece 6lgme aracina ait bir 6zellik olmayip, 6l¢me aracimin sonuglarina iliskin bir 6zelliktir
ve “Oleme aracinin giivenirligi” yerine “Sl¢timlerin giivenirligi” kavraminin kullanilmasi daha
dogru bir ifadedir. Olgekle saglanan bilgilerin kararli 6zellik tasidigina, baska bir ifade ile
ayni amagcla yapilacak ikinci bir 6l¢limde ayni sonuglarin elde edilecegine giiven duyulmasi
gereklidir (Ercan ve Kan, 2004; Bademci 2011). Olgegin giivenilirligini arttirilmas:
isteniyorsa tek tek maddelere ait elde edilen o degeri gbzden gegirilmelidir. Her bir madde

icin hesaplanan o degerlerinden hangisi toplamda elde edilen o degerini diistiriiyorsa o madde

olgekten cikartilarak 6lcegin giivenilirligi yiikseltilir (Cortina, 1993; Streiner, 2003)
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Tablo 38. Arastirma sorularmin toplam istatistiksel Cronbach’s Alfa puanlari

Item-Total Statistics

~Verified Item-
Scale Mean Scale Variance Total Correlation | Cronbach's Alpha
Soru 1 95,8320 143,948 ,603 ,884
Soru 2 96,8520 142,595 ,847 ,882
Soru 3 96,7520 140,142 ,603 ,882
Soru 4 96,3020 143,655 ,628 ,885
Soru 5 96,7720 141,960 ,788 ,881
Soru 6 96,8200 137,935 ,566 ,882
Soru 7 96,8520 142,056 ,900 ,881
Soru 8 96,3520 143,172 ,349 ,887
Soru 9 96,3220 143,113 ,397 ,886
Soru 10 96,6520 142,445 ,555 ,883
Soru 11 95,8120 147,683 , 715 ,893
Soru 13 96,3520 146,225 , 724 ,890
Soru 14 95,8420 142,600 572 ,883
Soru 15 96,5720 140,177 ,649 ,881
Soru 16 96,6520 139,755 ,740 ,885
Soru 17 96,3520 139,760 ,709 ,883
Soru 18 97,0520 141,912 ,768 ,884
Soru 19 96,6220 140,253 ,766 ,388
Soru 20 95,8920 138,360 ,489 ,884
Soru 21 96,1920 144,469 ,783 ,889
Soru 22 96,3120 145,167 ,768 ,889
Soru 23 96,7320 141,866 ,545 ,888
Soru 24 96,0020 145,516 ,609 ,891
Soru 25 96,8920 142,050 ,490 ,884
Soru 26 96,7720 141,556 ,639 ,888
Soru 27 96,7520 142,093 ,658 ,882
Soru 28 96,7920 139,189 ,675 ,884
Soru 29 96,5020 140,076 ,637 ,881
Soru 30 96,4920 140,117 ,554 ,883
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Genel Cronbach's Alpha = 0,889

4.4. Arastirmanin sorularmna ait bulgular

Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi temel egitimi alma durumu ve sinif gibi 6n taniml
verilerin dagilimi ve arastirma sorularinin incelenmesi sonucu elde edilen veriler
gosterilmistir. Uygun istatistik yontemi belirlemek i¢in kullanilan verilerin dagiliminin
normal olup olmadig1 One Sample Kolmogorov-Smirnov testi ile arastirilmis ve dagilimlarin
normal oldugu goriilmiistiir. Ayrica is saghigi ve giivenligi farkindaligi anketinden elde edilen
sonuglarinin yiizdesel olarak dé.glllml verilmistir. Arastirmanin nicel degiskenleri arasinda
iligkileri saptamak amaciyla da Korelasyon Analizi yapilmistir. Elde edilen bulgular %95

giivenle, %5 anlamlilik diizeyinde degerlendirilmistir.

Arastirma Sorusu 1: ISG egitimi alan 6grenciler ile almayan 6grenciler arasinda ISG bakis
acist arasinda anlamhi bir farklilik var midir?

HO: [SG egitimi alan 6grenciler ile almayan 6grenciler arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

H1: ISG egitimi alan &grenciler ile almayan &grenciler arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 39. Arastirma Sorusu 1’in Istatistik Analizi

Group Statistics (Grup istatistikleri)
Egitim N | Ortalama Standart p
durumu sapma
1 121 3,7190 1,12711 ,002
Farkindalik == = e ) 7705 1,01732 002
P< 0,05

Tablo 35°te 1 ve 2, sirasiyla ISG egitimi alanlar ile [SG egitimi almayanlar i¢in kullanilmistir.
Bu tabloya goére ISG egitimi alanlarin ortalamas: yiiksek (3,7190) ¢ikmustir. ISG egitimi alan
ogrencilerin, almayanlara oranla farkindaliklarinin yiiksek oldugu gériilmiistiir (p<0,05).

p<0,05 ise anlaml: bir iliski vardir. Bu durum da HO reddedilmistir.

Arastirma Sorusu 2: ISG egitimi alan 6grenciler ile almayan ogrenciler arasinda ISG
farkindalig1 yontinden anlamli bir farklilik var madir?

HO: ISG egitimi alan dgrenciler ile almayan dgrenciler arasinda ISG farkindalig1 yoniinden
anlaml bir farklilik yoktur. |

H1: ISG egitimi alan 6grenciler ile almayan &grenciler arasinda ISG farkindalig1 yoniinden

anlamli bir farklilik vardir.
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Tablo 40. Arastirma Sorusu 2’nin Istatistik Analizi

Bagimsiz Gruplar T-Testi (Independent Samples Test)

Levene's Test :
for Equality T-Test for Equality of Means
of Variances
95%
Sig. Std. Confidence
(2- | Mean | Error Interval of the
Sig. tailed | Differe | Differen Difference
F (p) t df ) nce ce Lower | Upper
Equal 9,722 ,002| 7,62| 302| ,000| ,94852| ,12447| ,70358| 1,1934
variances 0 6
assumed
Farkindalik £ 7,46| 238, ,000| ,94852] ,12710] ,69813] 1,1989
variances not 3| 475 0
assumed

Her iki faktoriin ISG farkindalig agisindan istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gosterdigi tespit edilmistir (p<0,05). Anlamli farkin hangi yonde oldugunu ise yukaridaki Tablo
40°da gosterilmistir. ISG egitimi alanlarin ortalamas daha yiiksektir. Bunun yani sira standart
sapmalar da birbirine yakin olduke¢a yakindir. Her iki grubun Veri analizi sonucu p=0,002 ola-
rak bulunmus olup HO hipotezi reddedilmistir. ISG egitimi alanlar ve ISG egitimi almayanlar
arasindaki farkindalik analizinde anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir (p<0,05). Bu durum
da HO reddedilmistir.

Arastirma Sorusu 3: [SG egitiminin teorik yerine uygulamali egitim olmasinin ISG'farkmdahgl
yoniinden anlamli bir farkliligi var midir?

HO: ISG egitiminin teorik yerine uygulamali egitim olmasmn ISG farkindaligi yéniinden
anlamli bir farklilig1 yoktur.

H1: ISG egitiminin teorik yerine uygulamali egitim olmasinin ISG farkindalig: yoniinden

anlamli bir farklilig: vardir.
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Tablo 41.: Arastirma Sorusu 3’iin Istatistiki Analizi

Korelasyon (Correlations)

Farkindalik U}igu‘lamah vag.u.lamah ?ygulamgh
egitim ve egitim ve egitim ve risk
sorust giivenlik sorusu | tehlike sorusu | algisi sorusu

Pearson Correlation 1] - ,560° 416™ 419™

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

Farkindalik |Sum of Squares and 432,734 195,563 159,714 170,822
Soru 8 Cross-products

Covariance 1,428 ,645 ,527 ,564

N 304 304 304 304

Pearson Correlation ,560™ 1 ,878" ,825™

Uygulamali |Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

egitim ve | Sum of Squares and 195,563 281,813 271,938 271,375
glivenlik | Cross-products

Soru 1 Covariance ,645 ,930 ,897 ,896

N 304 304 304 304

Pearson Correlation 416" ,878" 1 ,948"

Uygulamali |Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

egitim ve | Sum of Squares and 159,714 271,938 340,470 342,809
tehlike Cross-products

Soru 2 Covariance 527 ,897 1,124 1,131

N 304 304 304 304

Pearson Correlation 419" ,825™ ,048™ 1

Uygulamal1 |Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000

egitim ve risk | Sum of Squares and 170,822 271,375 342,809 383,882
algisi Cross-products

Soru 3 Covariance ,564 ,806 1,131 1,267

N 304 304 304 304

**_ Correlation is significant at the 0,01 level (2-tailed).

Iki sayisal 6lgtim arasinda dogrusal bir iliski olup olmadigini, varsa bu iliskinin

yoniinii ve siddetinin ne oldugunu belirlemek icin kullanilan bir istatistiksel yontemdir.

Verilerin normal dagilima sahip olmas: durumunda Pearson korelasyon katsayisi tercih edilir.

Bir ilgilesim katsayisinin yorumlanabilmesi i¢in p degerinin 0.05 den daha kii¢iik olmasi

gerekir. Korelasyon katsayisi negatif ise iki degisken arasinda ters iliski vardir, yani

"degiskenlerden biri artarken digeri azalmaktadu" denir. Korelasyon katsayisi pozitif ise

"degiskenlerden biri artarken digeri de artmaktadir" yorumu yapilir.
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Korelasyon katsayisinin (r) yorumu;

r < 0,2 ise cok zayif iliski yada korelasyon yok

0,2-0,4 arasinda ise zayif korelasyon

0,4-0,6 arasinda ise orta siddette korelasyon

0,6-0,8 arasinda ise yiiksek korelasyon

0,8<r ise ¢ok yiiksek korelasyon oldugu yorumu yapilir.

Ankette yer alan Soru 1°deki Is saghig: ve giivenligi egitimlerinde uygulamali egitim
verilirse daha giivenli ¢alisma ortamlar1 olusacaktir goériisiinii benimseyenler ile dgrencilerin
Soru 8’de “Is saglig1 ve giivenligi egitim uygulamalar1 daha iyi bir egitim almami saglar.”

gorlistinii benimseyenler arasinda orta siddette pozitif bir korelasyon bulunmaktadir (r=,560).

Ankette yer alan Soru 1°deki Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde uygulamali egitim
verilirse daha giivenli ¢alisma ortamlari olusacaktir goriisiinii benimseyenler ile 6grencilerin
Soru 2’de “Is saghigi ve givenligi egitimlerinde uygulamali egitim verilirse tehlikeli
davraniglar azalacaktir.”” goriisiinii benimseyenler arasinda ¢ok yiiksek diizeyde pozitif bir

korelasyon bulunmaktadir (r=,878).

Ankette yer alan Soru 1°deki Is saghg: ve giivenligi egitimlerinde uygulamali egitim
verilirse daha giivenli ¢alisma ortamlar1 olusacaktir goriisiinii benimseyenler ile 6grencilerin
Soru 3’de “Is saghg ve giivenligi egitimlerinde uygulamali egitim aldiktan sonra risk algimin
arttigini diisiiniiyorum diyenler arasinda yine ¢ok yiiksek diizeyde pozitif bir iligkinin oldugu

gortilmektedir (r=,825).

Tablo 41’e gore katilimeilarin farkindalik puanlariyla uygulamali egitimin yararh
oldugunu diistinceleri arasinda orta diizeyde pozitif yonde bir korelasyon tespit edilmistir
(r=,560). Bu sonuca gore is saglig: ve giivenligi farkindalig: yiiksek olan kisilerin is sagligi ve
giivenligi egitimlerinde uygulamali egitim verilirse; daha gilivenli ¢alisma ortami olusacagini,
risk algisinin artacagini ve tehlikeli davranislarin azalacagini diisiindiikleri séylenebilir. Bu
da, anket katilimeilarinin goriis ve tecriibelerinden yola ¢ikilarak, uygulamali egitimin teorik
egitime gbre daha verimli olacagi yorumuna ulagilabilir. Bu durumda (p<0,05) oldugundan

HO reddedilmistir.
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5. TARTISMA

Bu boliimde Giingdren ilgesindeki Giingdren Gengosman IMKB Cok Programli
Anadolu Lisesi’nde 6grenim géren Anadolu Lisesi ve Mesleki Anadolu Lisesi 6grencilerine
uygulanan anketten elde edilen bulgular sonucunda 6grencilerin is sagligi ve giivenligi

egitimleri hakkindaki farkindaliklar1 anket sonuglar: dogrultusunda irdelenmistir.

Ankete katilan 6grencilerden 150’si Anadolu Lisesi 6grencisi olup 154’ti Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi ne devam etmektedir. Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin is
sagligi ve glivenligi egitimi aldigindan bu konuda daha fazla bilgi sahibi olduklar

anlagilmaktadir.

Mesleki Teknik Liselerde her yil 6grencilerin bir kismi ya 6liimle sonuglanabilecek is
kazasi gecirmekte, ya da agir yaralanmali is kazasi yasamaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 bu
durumu gormiis 19.08.2014 ve 2014/16 Sayili Genelge is saghigi ve giivenligi kavramini
getirmistir (MEB, 2014). Yine Milli Egitim Bakanlig1 26.04.2018 ve 2018/10 sayili Genelge
ise “Gtlivenli Okul Projesi” kavrami giindeme getirilmis. Giivenli Okul Projesi ile Milli Egitim
Bakanligi’nin amacladigi hedef su sekildedir. Mesleki Teknik Liselerdeki is sagligi ve
glivenligi bilgisi ve giivenlik kiilttiri hakkinda su ana kadar ¢ok az calisma bulunmaktadir

(MEB, 2016).

Katilimeilarin yaklasik ytizde 92’sinin ig sagligi ve giivenligi egitiminin kendilerine
giivenli bir caligma ortami sunacagii disinmektedir. Bu sonucu Ogrencilerin gelecekte
calisacaklar: is ortaminda is saghigi ve giivenligi prosediirlerinin uygulanmasini istedigi

anlasilmakta olup, bu yonde egitimi talep ettikleri anlasilmaktadir.

Genclerimizin is hayatina hazirlik asamasinda giivenlik kiiltirti ve is saghigi ve
giivenligi hakkinda daha 1yi bilinglenmesi i¢in; is saglig1 ve giivenligi ile ilgili hususlarin ders
olarak Ogretilmesi ve bunun tim Mesleki Teknik okullarda yayginlastirilmasi, okutulacak
olan is saghgi ve glivenligi_dersinin glincel miifredatlarina uygun Lise 1.sinifta baraj ders
olarak okutulmasi, takip eden yillarda da is sagligi ve giivenligi dersinin verilmesi

6nerilmektedir (Cetinkaya ve Ulusoy, 2019).

Ogrencilerin yaklasik yiizde 91°inin is saglig: ve giivenligi egitimlerinde uygulamalt
egitim verilirse tehlikeli davranislarin azalacagini diisiinmektedir. Bu sonugtan 6grencilerin

teorik egitimden ziyade uygulamali egitimi yeglediklerini ¢ikarabiliriz.
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Avrupa Birligi’n de igyerinde giivenlik ve sagligi gelistirmek icin Napo filmlerini
kullanilmaktadir. Tek bir Napo filmi veya sahnesi etrafinda tanimlanan her ders igin dgrenme
hedefleri ana hatlariyla belirtilir ve 6gretmenlere cesitli etkinlikler se¢enegi sunulur ve gerekli
kaynaklarin yani sira 6grencilerin performanslarinin nasil degerlendirilecegi hakkinda bazi
fikirler verilir. Dersler esnek olacak, mevcut miifredat konularina uyacak ve pekistirecek ve
ogretmenlere ve smiftaki 6grencilere yardimci olacak sekilde tasarlanmistir. Napo ve
arkadaslarinin rold, ilgi ¢ekici karakterleri, eglenceli hikaye ¢izgileri ve mizahi ve agik yiirekli
yaklagimlari ile ISG' ye bir meze saglamaktir. “Giiliimsemeyle Giivenlik” Napo'nun daha
giivenli, daha saglikli ve daha iyi is yerlerine katkisidir. Her film bir dizi Avrupa Enstitiisii
tarafindan ortak yapimcidir (Napo, 1999). Napo’nun filmlerinde uygulama olarak kullanilan
videolardan giivenli bir yerde Napo isimli video uygulamanin miimkiin olmayacadi ancak
teorik anlatiminda yetersiz kalacagi yerlerde kullanilmistir. Napo bir santiye {izerinde
calisiyor ve film bazi ortak tehlikeleri ve sahadaki riskleri gésteriyor. Bir ¢alisan olarak, Napo
birgok tehlikeli durumla karst karsiyadir, ancak c¢etinligini atlatmay1 basarir. Film ingaat ve
ingaat iscileri igin dretilir, ancak tiim sektorler ve tiim ¢alisanlar, 6zellikle egitim ve is
deneyimindeki gencler i¢in uygundur. Bir santiyede en sik karsilasilan riskler konusunda
farkindaligi artirmak ve duruma uyarlanmis Onleme tedbirlerini yansitma firsati
sunmaktir. Giriste bir insaat is¢isi, bir meslektasi, patron ve mimar olarak farkli karakterler
gosteriliyor. Yedi kisa Oykiide farkli risk durumlari gosterilmistir. Anti oluk, yiikseklikten
diisme, engel kursu, sirt agrisi, ulagim yollarinin organizasyonu, sitenin hijyeni ve giivenligi

(Napo, 1999).

Yaklasik ylizde 90 oraninda katilimcilarin is sagligi ve giivenligi egitimlerinde
uygulamali egitim aldiktan sonra is ortaminda risklerden haberdar olacaklari konusunda goriis
bildirdikleri sonucuna ulasilmistir. Bu sonuctan anlayacagimiz iizere is sagligi ve giivenligi
konusunda uygulamali egitimin risklere karsi bilinglendirme konusunda 6nemini

vurgulamaktadir.

Katilimeilarin ylizde 70°e yakiminin is saglhigt ve glivenligi egitimlerinin faydal
olacagimi distindtigiini belirtmistir. Anadolu Lisesi 6grencileri is saghgi ve giivenligi egitimi
almamis olmamasina ragmen 6grencilerin cogunlugunun is sagligi ve giivenligi egitimi alma

konusunda istekli olduklart sonucunu ¢ikarabiliriz.

Ogrencilerden yaklagik yiizde 46°s1 is saghign ve giivenligi egitimlerinin begendigini

belirtmigtir. Katilumeilardan yarisinin is sagligi ve giivenligi egitimi almadigini g6z 6niinde
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bulundurursak egitim alan 6grencilerin neredeyse tamami verilen egitimden memnun oldugu

anlagilmaktadir.

Akademik egitimde sanal gergeklik uygulamalari kullanilmasi  gerektigini
diistinliyorum goriisiine ise 6grencilerin yiizde 83 ya kararsiz ya da olumsuz goriis belirttigi
goriilmektedir. Bu sonugtan akademik egitimde sanal gergeklik uygulamalarini talep
etmedigini anlamaktayiz. Katilimcilardan kararsizlarin ¢cogunlukta olmasi akademik egitim ve
sanal gerceklik uygulamalarinin bagdastiramadigi, sanal gerceklik uygulamalarinin ne yénde

kullanabilecegi konusunda fikir sahibi olmadiklari sonucunu ¢ikarabiliriz.

Ogrencilerin yaklasik ylizde 80’inin is saghg ve giivenligi egitimlerinde sanal
gerceklik uygulamalarinin kullanilmasi hakkinda™kararsiz ya da olumsuz goriis belirttigi
gozlemlenmektedir. Bu sonucgtan katilimeilarin sanal gerceklik uygulamalarinin is sagligi ve

egitiminde gereksiz gordiiklerini anlamaktay1z.

Katilimeilarin i saghgr ve glivenligi egitim uygulamalari daha iyi bir egitim
almalarina yiizde 23 oraninda olumlu olacagini diigiiniirken, yiizde 50°si kararsiz, yiizde 27’si
ise olumsuz yanit vermistir. 304 6grenciden 121’inin is saglig1 ve giivenligi egitimi aldigim
g6z oniinde bulundurursak uygulamalarin ve egitimi katilimcilarin  bagdastiramadigt

yorumunda bulunabiliriz.

Is sagligi ve giivenligi egitimleri gelecekte edinecekleri meslekte islerine yaracagi
konusunda ise ylizde 23 oraninda olumlu goriis bildirirken yiizde 48’i kararsiz, yiizde 29’unun
ise olumsuz yanit verdigi goriilmektedir. Bu sonuca gore is sagligi ve giivenligi egitimini
gelecekte edinecekleri meslek ile iliskilendiremedikleri, bu konuda vizyon eksikliginin oldugu

sonucunu ¢ikarabiliriz.

Katilimeilarin is sagligt ve glivenligi egitimlerinin uygulamali olmasi teorik egitimlere
gore tim glivenlik kurallar ve prosediirlerini daha iyi anlamami saglar goriisiine ise yiizde 23
oraninda olumlu goriis bildirirken kararsizlar ylizde 52, yiizde 25°i ise olumsuz yanit
vermistir. Bu sonugtan 6grencilerin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinde teorik egitimi yeterli

gordiigii sonucuna ulasabiliriz.

Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin faydalarmm biliyorum ifadesine ise katilimeilarin
yiizde 73 oraninda olumlu, ylizde 20 oraninda kararsiz, yiizde 7 oraninda ise olumsuz yanit
verdigini gérmekteyiz. Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu is saglig ve giivenligi hakkinda bilingli

oldugu kanaati ortaya ¢ikabilir.
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Ogrencilerin is saglig1 ve giivenligi egitimi sonrasinda tehlikelerden dogacak sonuglari
zihnimde canlandirabilirim ifadesine yiizde 66 oraninda olumlu yanit verirken, yiizde 13
oraninda kararsiz, yiizde 21 oraninda ise olumsuz yanit verdigi goriilmektedir. Katilimeilarin
is sagligi ve gilivenligi egitimi almasinin dogacak risklere karsi biiyiik oranda farkinda

olmasint sagladig1 anlasilmaktadir.

Is saghigi ve giivenligi egitimleri olas: tehlike ve riskler igin hazirlikli olmami saglar
ifadesine ise yiizde 38 oraninda olumlu yamit verdigi goriiliirken, kararsizlarin yiizde 25,
olumsuz yamt verenlerin ise yiizde 37 oldugu gozlemlenmektedir. Is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin katilimcilar1 olasi tehlikelere karsi hazirlanmasi konusunda tam olarak biling

kazandirilamadigi anlasilmaktadir.

Katilimeilardan is saghgi ve giivenligi egitimlerinin derslerde kullanilmasiin kalici
O6grenmeyi saglayacagini diistiniyorum ifadesine ise yaklasik yiizde 44 oraninda olumlu,
yiizde 17 oraninda kararsiz, ylizde 45’1 ise olumsuz yamt verdigi goriilmektedir. Bu sonugtan
6grencilerin is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin derslerde kullanilmasinin kalici 6grenmeye

yeterli olmayacag goriistinde olduklarini anlamaktayiz.

Ogrencilerin okulumda verilen is sagligi ve egitimlerinin yeterli oldugunu
diistiniiyorum ifadesine ise ylizde 17 oraninda olumlu, yiizde 26 kararsiz, yiizde 54 olumsuz
yanit verdigi goriilmektedir. Anlasilacagy tizere katilimcilar is saghigi ve giivenligi

egitimlerinin yetersiz oldugunu belirtmektedir.

Okulumda is saghg ve gilivenligi egitimlerinden yeterince faydalandigimi
diistiniiyorum ifadesine ise yiizde 80 oraninda olumsuz, yiizde 5 oraninda olumlu, yiizde 13
oraninda ise Kkararsiz oldugu sonucu elde edilmistir. Anlasilacagi {izere Ogrenciler
okullarindaki is sagligi ve giivenligi egitimlerinden memnun degillerdir. Bu egitimlerin

ogrencilerin goriisleri dogrultusunda degistirilmesi gerektigi sonucuna ulasabiliriz.

Mesleki Teknik Anadolu Liseleri 6grencilerinin iy saghifi ve gilivenligi egitimini
mutlaka almalari gerektigini dlistiniiyorum ifadesine ise yiizde 83 oraninda olumlu, yiizde 10
oraninda kararsiz, ylizde 7 oraninda ise olumsuz goriis bildirmislerdir. Bu sonugtan Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin is sagligi ve giivenligi egitimlerine fazlaca ihtiyaci

oldugu sonucu ¢ikmaktadir.

Anadolu Lisesi &grencilerinin is sagligt ve giivenligi egitimlerini mutlaka almalari

gerektigini diislinliyorum ifadesine ise ylizde 40 oraninda olumlu, yiizde 36 oraninda kararsiz
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yiizde 24 oraninda ise olumsuz yamt verdigi goriilmektedir. Bir o6nceki ifade ile
karsilastirildiginda Anadolu Lisesi 6grencilerinin is saglii ve giivenligi egitimi almalarinm
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi dgrencilerine nazaran ¢ok da gerekli olmadigi goriisiinde
oldugunu goérmekteyiz. Bu sonu¢ bize ogrencilerin is saghgi ve giivenligi konusunda
gelecekteki is hayatlarinda goérecekleri faydalar hakkinda yeterince bilinglenmediklerini

gostermektedir.

Okulumda is saglig1 ve glivenligine dikkat edilmesi, diizenli egitim verilmesinin is
sagligi ve giivenligi bilincimi arttiracagini diigtiniiyorum ifadesine ise yiizde 52 olumlu goriis
bildirirken, yiizde 33 oraninda kararsiz, yiizde 14 oraninda ise olumsuzdur. Bu sonugtan
anlasilacag: tizere dgrencilerin biiyiik oranda is saghgi ve giivenligi egitimini ve bu konuya

dikkat edilmesi gerektigini diistinmektedirler.

Ogrencilerin okulumda ve staj yerimde tehlikeler icin 6nceden pratik 6nlemler
alindigini bilirim ifadesine ise ytlizde 56 oraninda olumlu, yiizde 22 oraminda kararsiz, yiizde
21 oraninda olumsuz gorts bildirildigi goriilmektedir. Anlasilacagi {izere katilimcilarin
okulda ve ¢aligma alanlarindaki pratik 6nlemler alindigindan biiyiik oranda haberdarlardir. Bu

sonug is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin pratik anlamda verimli oldugunu gostermektedir.

Atdlyede, laboratuvarda, derslikte, staj yerimde, uyulmas: gereken talimatlari bilirim
ifadesine ise ylizde 12 oraninda olumlu, yiizde 63 oraninda kararsiz, yiizde 25 oraninda
olumsuz goriis bildirildigi goriilmektedir. Bu sonugtan anlasilmaktadir ki 6grencilerin
bulundugu ortamlardaki talimatnamelerden biiylik oranda bihaber oldugu anlasiimaktadir. Bu
talimatlarin verilen egitimlerde daha ¢ok {izerine diisiilmesi, daha ilgi ¢ekici hale getirilmesi

gerektigi goriilmektedir.

Okulumun giivenli olmayan bir durumu varsa is sagligi ve giivenligi ile ilgili iyi bir
egitim gérmedigim i¢in bu durumu bilmem ifadesine ise yiizde 86 oraninda olumlu, yiizde 10
oraninda kararsiz, yiizde 4 oraninda ise olumsuz goris bildirilmistir. Bu sonugtan anlasilacagi
tizere katilimeilar ¢ok biiytk oranda is sagligi ve giivenligi egitiminden yeterince verim
alinamadigi anlagilmaktadir. Is saghgn ve giivenligi egitimlerinde yeni diizenlemeler

yapilmasi gerektigini bu sonugtan ¢ikarabiliriz.

Acil durumlarin ne oldugunu bilirim. Acil durumla karsilastigimda sogukkanl
davranirim ne yapacagimu bilirim ifadesine ise ytizde 14 oraninda olumlu, yiizde 63 oraninda

kararsiz, ylizde 23 oraninda ise olumsuz goriis bildirilmistir. Bu sonugtan is sagligi ve
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giivenligi egitimlerinin dgrencileri acil durumlara kars: yeterince hazirlamadigi dolayisiyla bu

egitimlerin 6grenciler i¢in yetersiz oldugunu ¢ikarabiliriz.

Katilimeilarin is saglhigi ve giivenligi egitimlerinden okul tiiriim nedeni ile ¢aligma
hayatimda faydalanacagimi bilirim ifadesine ise yiizde 48 oraminda olumlu, yiizde 21
oraninda kararsiz, ylizde 37 oraninda olumsuz goriis bildirilmistir. Ogrencilerin is saghig1 ve
givenligi egitimleri ile gelecekteki is hayatlarindaki faydalarindan yeterince iliski

kuramadiklarini bu sonuglardan anlamaktayiz.

Ogrencilerden Milli Egitim Bakanligi'nin verdigi temel is sagligi ve giivenligi
egitimini aldim ifadesine ise yiizde 81 oraninda olumlu, yiizde 14 kararsiz, yiizde 6 oraninda
olumsuz goriis bildirildigi goriilmektedir. Ankete katilan 6grencilerden sadece 121 Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi 68rencisinin is saglig1 ve giivenligi egitimini aldigimi bildigimizden,
ortaya cikan bu sonugtan anketi cevaplayan Ogrencilerin ne yaptiklarini bilmedigi

anlasilmaktadir. _

Is saghgi ve giivenligi konusunda aldigim egitimlerin is saghgi ve giivenligi
egitimlerinde kazandigim becerilerin ¢aligma hayatimda faydali olmayacagini diisiiniiyorum
ifadesine ise ylizde 45 oraninda olumlu, yiizde 36 oraninda kararsiz, yiizde 19 oraninda ise
olumsuz gortis bildirildigi goriilmektedir. Bu sonugtan anlasilacag: tizere 6grencilerin biiyiik
oranda okulda aldiklar1 is sagligi ve giivenligi egitimi ile ¢aligma hayatindaki faydalari

bagdastiramadigi, yeterince biling kazandirilamadigi anlasilmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi dersi zorunlu veya se¢meli olarak ders programina konulursa
daha ¢ok faydalanirim goriisiine ylizde 73 oraninda olumlu, yiizde 23 oraninda kararsiz, yiizde
4 oraninda olumsuz goriis belirtilmistir. Anlasilacag: tizere 6grencilerin is sagligi ve giivenligi

dersinin mifredat icerisinde yer almasi gerektigi yoniinde kanaatleri vardir.

Ogrencilerin is glivenliginin yasalarla korunmasinin ve cezai yaptirim uygulanmasinin
kurallara uyulmast i¢in yapilan baski oldugunu diigtiniiyorum ifadesine ise yiizde 63 oraninda
olumlu, ylizde 30 oraninda kararsiz, ylizde 6 oraninda ise olumsuz yénde goriis bildirilmistir.
Bu sonugtan anlasilacag lizere 6grenciler is sagligi ve giivenligi konusunda yasalar1 ve cezai

yaptirimlari desteklememektedirler.

[s sagligi ve giivenligi yalmiz ¢alisma ortaminda degil okulda, staj yerimde, atdlyede,
laboratuvarda, okul servisinde, kisacasi hayatin her asamasinda yasam tarzi olmalidir

ifadesine ise yiizde 76 oraninda olumlu, ylizde 7 oraninda kararsiz, yiizde 15 oraninda
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olumsuz goriis bildirilmistir. Bu sonug dogrultusunda goriilecegi iizere 6grenciler is saglig1 ve

glivenliginin hayatin her alaninda uygulanmasi gerektigini diisiinmektedirler.

Arastirmaya tabi tutulan 6grericilerden sadece Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
Ogrencilerinin is sagligl ve gilivenligi egitimi gérmiis olmasi, bu egitimlerin bir¢cok alanda
uygulanmasi gerektigi diisiintildigiinde bir eksiklik olarak gériilmektedir. Ayrica is saglig: ve
glivenligi mevzuatinin tam olarak hayata gegmemis olmasi, Ogrencilerin yapilan risk
degerlendirme caligmalari ve acil durum planlarindan haberdar olanlarin oran olarak azligi, is
kazalarina sebebiyet verebilir. Ayrica okullarin az tehlikeli yerler olarak belirtilmesi bu
stirecin gecikmesine neden olmaktadir. Mesleki Teknik Anadolu Liselerinin diger okullardan

farkli olarak orta veya ¢ok tehlikeli yerler olarak belirtilmesi gerekir.

Mevceut sartlarin &grencileri tehlikelerle karsi karsiya birakacagi ortadadir. Okullar
6331 sayili kanuna gore belirtilen kurallara uymakla yiikiimliidiir. Okullarda y6netici okul
miidiirli oldugundan ilk olarak okul miidiirleri daha sonra bakanlik gerekli denetimleri

gerceklestirmelidir.

Ogrencilerin okullarinda ve calisma yerlerindeki talimatlar ve acil durumlar
hakkindaki olumsuz goriislerin fazlaligi ve yine cezai yaptirimlarin uygulanmas: ve 6331
sayil1 kanun bilgileri hakkindaki olumsuz cevaplar, Anadolu Lisesi 6grencilerinin is sagligi ve
glivenligi egitimi almamis olmasi, Mesleki Teknik Anadolu Liselerinde ise 11.siifin 2.
Déneminden itibaren mezun olana kadar 8 saat teori egitim, 4 saat uygulama ders saati olan is
saglig1 ve giivenligi egitiminin yetersiz oldugu, is saglhigt ve giivenligine yeteri kadar 6nem
verilmedigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir. Yine MEGEP modiilde ISG dersinin yetersiz
oldugu belirtilmektedir (Cetinkaya ve Ulusoy, 2019). Ayrica is sagligi ve giivenligi
egitimlerinin Avrupa Birligi’n de oldugu gibi tam okul yaklagimi (a whole school aproaching)
seklinde ele alinmasi gerekmektedir. Is saglig1 ve giivenligi egitiminin yine Avrupa Birligi’n
de oldugu gibi uygulamali film veya sahneler ile yapilmasi, ayni zamanda 6@rencilerin
anaokulundan itibaren farkindaliklarmn ilgili yas grubuna uygun big¢imde gelistirilmesi

gerekmektedir.

Is saghigi ve giivenliginin egitimde yer almasina yonelik AB projesi kapsaminda
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi sorumluluk almistir. Bu proje ile érgiin egitim gdren
vatandaglar kiiciik yaslardan itibaren is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olacaktir.
Milli Egitim Bakanhigi Talim Terbiye Kurulu’nun miifredattaki kitaplara is sagligi ve

glivenligi kavramimi eklemesi bu anlamda olumlu bir kazanimdir. Bu gibi yenilikler sayesinde
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ogrenciler is kazalar1 ve meslek hastaliklar: ile miicadele etmeyi ve riskler olusmadan nasil

onleyebilecekleri hakkinda biling kazanabileceklerdir.

Okullarda is sagligi ve giivenligi kiltiirtiniin olusturulmasi; kazalarin ve riskli
durumlarin olusmasinin 6nlenmesi veya kazann etkilerinin azaltilmas: bakimindan oldukca

onemlidir.
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6. SONUC VE ONERILER

6.1. Sonuc¢

Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili diizenlemeler, calismalar ve uygulamalar Sanayilesme
sirecinin baslamasindan sonra ortaya c¢ikmakla birlikte sadece fabrikalari degil okullar,

hastaneler vb. bir¢ok alan da kendini gostermektedir.

Okullarda meydana gelen kazalar kayit altina alinip bu veriler ile istatistikler
olusturulmali, kazalarin nasil olustugu, nedenleri ve bir daha aymi kazalarin meydana
gelmemesi icin ne gibi ¢aligmalar yapilacagi hakkinda toplantilar yapilmalidir. Okul
calisanlarina is saglig1 ve gtivenligi egitimleri verilmeli, farkindalik olugsmasi saglanmalidir.
Okulda karsilasabilecek tehlike ve riskler hakkinda bilgilendirilmeli ve 6nleyici ¢alismalar
yapilmalidir. Bu 6nlemler, kazalarin olusma ihtimalini azaltacaktir. Siniflar ve okul i¢inde
tehlike yaratabilecek demirbaslarin sabitlenmesi, zeminlerin kaymayacak materyallerden
dosenmesi, merdiven ve korkuluklarinin saglamligi, acil durumlarda giris ¢ikislar i¢in okul
calisanlar1 ve Ogrencilerle tatbikatlar yapilmasi, bu giris c¢ikislar i¢in belirtici yOnergeler
yerlestirilmelidir. Belirli periyotlarda ogretmenler tarafindan sunumlar hazirlanarak
egitimlerin tekrarlanmasi olusabilecek tehlikelere karst hafizalarin  diri  tutulmasini

saglayacaktir.

Okul giivenligi, okul etrafinin, okul i¢i ortamuin, 6gretmenlerin, 6grencilerin, 6grenci
velilerinin giivenligini de kapsayan bir durumdur. Okul giivenligi ise okul y6netimi, veliler,
Ogretmenler ve ogrencilerin i birligi halinde ¢aligmasi ile etkin bir sekilde saglanacaktir.
Okullarda 6grenciler belli kazalara maruz kalmaktadir. Bunlar arasinda okul i¢inde diisme,
yaralanma, okulda kullanilan temizlik malzemelerinden zehirlenme gibi birgok gerg¢eklesmesi
miimkiin olay gbz oOntinde bulundurulabilir. Okullarda yapilan is saghigi ve giivenligi
calismalar arasinda okullarin tehlike siniflandirmalarina dahil edilmesi, okullardaki 6grenim
goren Ogrencilerin yas gruplarina uygun yonetmelikler ¢ikarilmasi, belli periyotlarla diizenli
egitimler verilmesi gibi ¢alismalar yer almaktadir. Bu ¢alismalarin 6nem arz ettigi kurumlar
basinda daha kendi baslarina hareket etmekte zorlanan ve belli kisilerin y6nlendirmesine

ihtiyac duyan yas grubunun yer aldig1 egitim 6gretim kurumlari ilk sirada gelmektedir.

Ulkemizde de Avrupa Birligi iiye tilkelerinde oldugu gibi is saghgi ve giivenligi
farkindaliginin bir kiiltiir olarak gelistirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple ncelikle liselerde

okul tiirline bakilmaksizin her seviyede is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 adi altinda,
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okulun her iki déneminde olacak sekilde, uzman égretmenler aracilifi ile okutulmasi gereken
bir ders planlanmali ve bu asamada daha fazla ge¢ kalinmamalidir. Avrupa Birligi iye
tilkelerinin is saglig1 ve glivenligi egitimlerini miifredatlarma aldiklar1 diistiniildiigiinde hizlica
ilgili kurumlarin tedbirler almasi gerekmektedir. ‘Ayr1ca ig saglig1 ve giivenligi kriterleri,
anaokulundan itibaren her ¢ocuga sevdirilmeli, farkindaliginin arttirilmasi seviyeye uygun
iceriklerin olusturulmali, belirli giin ve haftalar etkinlikleri programina alinarak diizenli

bigimde 6grencilere benimsetilmelidir.

Aragtirmaya konu edilen Giingéren ilgesinde faaliyet gosteren Gengosman IMKB Cok
Programli Anadolu Lisesi’'nde bulunan &grencilerin is saghigi ve giivenligi uygulamalariyla
alakal1 farkindalik olusturma uygulamalarina yonelik arastirmada asagida belirlenen sonuglar

elde edilmistir:

= QOgrencilerin ¢ok biiyiik ¢ogunlugu is saghg ve giivenligi egitimlerinin
kendilerine giivenli bir calisma ortami sunacagimi diisiinmesine ragmen bu
alanda verilen egitimleri yetersiz bulmaktadir.

= QOgrencilerin bityiik cogunlugu teorik egitimlerden ziyade uygulamali egitim
talebinde olup, is ortamindaki risklere kars1 daha fazla biling kazandiracagi ve
uygulamal: egitimin gercek hayatta olusabilecek tehlikelere karsi kendilerini
daha hazirlikl kilacagi goriistindedir.

s Katilimeilarin - bliytik c¢ogunlugu is saghig ve gilivenligi egitimlerinin
faydalarindan haberdarlardir.

»  Sanal gerceklik uygulamalarinin is sagligi ve giivenligi egitiminde kullanilmasi
ile alakali ise 6grencilerin biiylik ¢ogunlugu kararsiz ya da olumsuz yamit
vermistir. Bu sonugtan 6grencilerin sanal ger¢eklik uygulamalarinin is saghg:
ve glivenligi egitimin ne yonde kullanilabilecegi yoniinde bilgisiz oldugunu
anlamaktayiz. Ancak ¢ok riskli olan durumlarda sanal uygulamalarin
kullanilmas1 6nem arz ettiginden bu alanda 6grencilerin daha fazla farkindalik
kazanmasi gerektigini anlamaktayiz.

'  Katilimceilar is saghgs ve giivenligi egitimlerinin gelecekteki ¢alisma
hayatlarinda ise yarayacagi hususunda ise biiyiik oranda kararsiz ve olumsuz
goriis bildirmislerdir. Dolayisiyla is sagligi ve giivenligi konusunda gerekli
bilincin kazandirilmasi i¢in farkindalik konusunda daha ¢ok ¢aba gosterilmesi

gerektigini anlamaktayiz.
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Ogrencilerin aldiklar1 is saghg ve giivenligi egitimiyle ortaya gikabilecek
tehlikeleri zihninde canlandirabilecekleri hususunda ise biiyiik oranda olumlu
yanit vermislerdir. Verilen egitimin 6grencileri risklere karst hazirlikli kildigini
anlayabiliriz.

Ogrencilerin bilyiikk ¢ogunlugunun okullarinda verilen is sagligi ve giivenligi
egitiminden yeterince faydalanamadigini belirtmektedir. Bu alandaki
egitimlerin egitmen ve dgrenciler arasinda daha yogun bir etkilesim kurulmas:
gerektigini anlamaktay1z.

Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugu Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin
is saghig1 ve giivenligi egitimi almasi gerektigini diistiniirken, Anadolu Lisesi
Ogrencilerinin bu egitime ihtiyaci konusunda bu oran yari yariya diismektedir.
Is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin hayatin her alaninda yer almasi
gerektigini diistiniirsek bu anlamda Ogrencilere daha fazla farkindalik
kazandirilmasi gerektigini gérmekteyiz.

Okullarda is sagligi ve giivenligine dikkat edilmesi ve diizenli egitim alinmasi
is saghg ve gilivenligi konusunda bilinglenmelerini  saglayacaklarini
distinmektedirler. B

Ogrencilerin okullarinda ve staj yerlerinde alinan pratik énlemlerden ise biiyiik
oranda haberdar olduklar1 gériilmektedir. Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin
pratik anlamda ise yaradig1 gortilmektedir.

Ogrencilerin derslik, atélye, staj yeri gibi alanlarda bulunan talimatlardan ise
biiyik oranda bihaber olduklar1 goriilmektedir. Is saghg ve gilivenligi
egitimlerinde c¢evrede yer alan talimatlarin daha ¢ok ©Onem verilmesi
gerekmektedir.

Acil durumlar ve acil durumlar karsisinda nasil davranilacagi konusunda
ogrenciler olumsuz goriis bildirmislerdir. Is sagligi ve giivenligi egitimlerinde
acil durumlara kars1 daha fazla yer ayirilmasi gerektigini anlamaktayiz.
Katilimcilarin  biyiikk cogunlugu okulda verilen is saghigi ve glivenligi
egitimlerinin zorunlu veya se¢meli olarak miifredatta yer almasi gerektigini
goriistindedir.

Ogrenciler is saghig1 ve giivenliginin yasalarla korunmas: ve uygulanmamasina

karsilik uygulanacak cezai yaptirimlarin baski olusturacag: diistincesindedir.
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6.2. Oneriler

Ogrenciler is saglig ve giivenliginin calisma ortammin disinda bulunduklar
her ortamda uygulanmasini, bir yasam tarzi haline getirilmesi gerektigi

gorilistindedir.

Ogrencilerin bilingsizce kalict hasar birakabilecek siddet iceren oyunlar
oynamalarinin éniine gegilmelidir. Ozellikle ISG egitimi icerisinde 6zenle ve
dikkatle bu yaralanmalar hakkinda egitimler verilmelidir.

Okulda meydana gelen okul kazalari, ramak kala olaylar ciddi bi¢imde kayit
altina alinmalidir.

Okul kazalari ISG konusudur. Okul kazalarinda 6grenci ve veliyi icine alacak
bir sistem gelistirilmelidir. Meydana gelen okul kazalarinda velilerinde belirli
mesuliyetleri olacaginin belirtilecegi hukuksal diizenlemeler yapilarak, bu
konuda bilgilendirme egitimleri yapilmalidir.

Okullarda ISG yalmzca is kazasini kapsamaz. Okulda siddet icerikli oyunlar ve
akran zorbalift nedeni ile olusan okul kazalarimin 6nlenmesi icin ISG
egitimlerinin  icerisine eklenmelidir. Okul Kazalarimin  hukuki  agis
aydinlatilarak, veliler bilgilendirilmeli ve egitilmelidir. Velilerin de,
cocuklarimin karistifi  hususlarda hukuki sorumluluklart oldugunun alti
cizilmelidir ve Ogrencilerin bu yollara yeltenmelerinin etmelerinin  6nii
caydirici bigimde alinmalidir.

Okul kazasi oldugunda, maddi veya manevi hasar olustugunda ya da ramak
kala olaylarda veli, veli toplantilar1 veya egitimler ile ya da seminerler ile
bilgilendirilmeli ve farkindalik olusturulmalidir. Olusan hasarlardan veli de
belirli hukuki &lctilerde sorumlu tutulmalidir. Gerekli hukuksal diizenlemeler
yapilmalidir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili egitimler akademisyenler, ISG uzmanlar,
yetkin 6gretmenler ve dgrencilerin goriisleri alinarak yeniden diizenlenmelidir.
Okullara elektrik yaralanmalari oidugundan, ozellikle iletisim araglarini
kullanma zorunlulugu olan 6grenciler i¢in gayri nizami yapilan sarj doldurma
faaliyetlerinin Sniine gecilmelidir. Ogrencilerin artik yasamlarinin bir parcast

olan tablet, akilli saat, cep telefonu gibi elektrikli aletlerinin sarjlarini uygun ve

63



daha giivenli bir bicimde yapmalarini saglamak i¢in, okullara belirli
miktarlarda sarj {initeleri yapilmalidir. Sinif, atolye, laboratuvar ve dersliklerde
gelisi giizel bicimde elektrik tesisatini kullanmalarinin 6niine gegilmelidir.

ISG segmeli ders olmaktan cikartiip her simif seviyesinde uygun igerikli
zorunlu ders olarak okutulmalidir.

ISG egitimi igin kullanilacak egitim kitaplar1 tiretilmedir. Egitim kitaplarmin
miifredati olusturulmalidir. Uygun miifredat i¢in akademisyenlerden ve ISG
uzmanlarindan destek alinmalidirm Ders Kkitaplar1 her seviyeye uygun
tasarlanmalidir.

Okular da acil durum egitimleri sadece deprem tatbikatlart ile sinrh
kalmamalidir. Genis ¢apta okullarda acil durum dersleri ve egitimlerinin bir
pargasi olacak sekilde ISG derslerinin igerisinde ele almmalidir.

Ozellikle 11 ve 12.smuflar icin sanal ortam uygulamalarin baslatilmasi, ¢agin
gerektirdigi gibi arttirilmasi, egitimde 6nemli bir yer tutmasi saglanabilir.
Okullarin, anaokulu, ilkokul, ortaokul, Imam Hatip ortaokulu veya lisesi,
Anadolu Lisesi veya Mesleki Teknik Lise gibi tiirlerine bakilmaksizin tiimiiniin
ISG dersleri almasi saglanabilir.

Liselerdeki alan tiirlerine 6zgii olarak ISG i¢in daha detayli egitim alinmasi
gereken kisimlar tespit edilerek, bu kisimlar tizerinde daha fazla durulabilir.
Okullarda, velilere yonelik ISG egitimleri ile farkindalik kazandirilabilir. Milli
Egitim Bakanligi’na bagh okullarda okuyan 18 milyonu askin 6grencinin
velisine ulasilarak kabaca 54 milyondan fazla insamimiza giindelik hayatta
karsilagilabilecek risk ve tehlikelere karsi farkindalik seferberligi
olusturulabilir.

Oncelikle liselerde okul tiiriine bakilmaksizin yalmzca 11 siuf 2. dénemden
sonra 8 saat degil, her sinif seviyesinde is sagligi ve giivenligi uygulamalar1 adi
altinda, okulun her iki déneminde olacak sekilde, uzman 6gretmenler aracilig
ile okutulmasi gereken bir ders planlanabilir.

Is saghgi ve giivenligi kriterleri, anaokulundan itibaren her c¢ocuga
sevdirilmeli, farkindaliginin arttirilmast i¢in her yas seviyesine uygun igerikleri
olusturulabilir.

ISG okullarimizda belirli giin ve haftalar etkinlikleri programina almabilir.

Is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitimlerde teorik yone karsilik uygulamali

egitimlerin pay1 artirabilir.
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Sanal gilivenlik uygulamalari is sagligi ve giivenligi egitiminde daha yogun
olarak kullanilabilir. Bu yontemle 6grencilerin riskleri 6nceden imajine etmesi
saglanabilir, farkindalik diizeyleri arttirilabilir.

Okullarda verilen is saglig1 ve glivenligi egitimlerinde dgrencilere gelecekteki
mesleklerinde ne yonde kullanilabilecegine hususunda daha fazla bilgi
verilerek 6grencilerin bu iki hususu daha rahat bagdastirabilmesi saglanabilir.
Is saglig1 ve glivenligi egitimlerinin ders programu i¢inde daha fazla yer almasi
saglanarak bu egitimlerden daha fazla faydalanmalari saglanabilir.

Ogrencilere is saglig: ve giivenliginin okul tiirii fark etmeksizin hayatin her
alanindaki risklere ve tehlikelere karsi ne yonde kullanabilecegine dair daha
fazla bilgi verilmesi saglanabilir.

Is sagligi ve giivenligi derslerinde bulunulan alanlardaki talimatlara ydnelik
daha fazla bilgilendirme yapilabilir. Talimatlar daha dikkat cekici hale
getirebilir.

Verilen derslerde acil durumlara daha fazla 6nem vermesi saglanabilir. Acil
durumlar ile alakali tatbikatlar yapilabilir.

4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu hakkinda

verilen egitimlerde vurgu yapilarak yasalarla alakali farkindalik arttirilabilir.
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