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OZET

Bu calismanin konusunu, Tiirkiye’de 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde dnemli bir
kurum olan bilim ve sanat merkezlerinin (BILSEM) etkililigi olusturmaktadir.
BILSEM’lerin érgiitsel etkililigi degerlendirilirken, orgiitsel etkililik modellerinden sistem
yaklagimi temel alinmistir. Aragtirma sistem yaklasimi 6geleri olan girdi, islem siireci,
cikti, doniit ve ¢evre boyutlari acisindan bes boyutta incelenmistir. Veri toplama araci
olarak her katilimci grubu igin sistem yaklasimi Ogelerine iliskin olarak hazirlanan ve
yapilandirilmis agik uglu sorulardan olusan goriisme formlar1 kullanilmistir. Hazirlanan
goriisme formlari icin Ankara Yasemin Karakaya ve Mamak BILSEM 6gretmen, ydnetici,
ogrenci ve velilerinden goriis alinmistir. Arastirmada nitel arastirma deseni kullanilmus,
verilerin analizinde ise NVivo 11 programindan yararlanilmistir. Yapilan analiz sonucunda
katilimcilar girdi boyutuna iligkin 6gretim programlarinin yeterliligi, mevcut tanilama
sisteminin uygunlugu ve nitelikli 6gretmenlerin kurumlara alindigr konusunda olumlu
goriis belirtmistir. Islem siireci boyutunda, dgrencilerin 6rgiin egitimle beraber BILSEM'e
devam etmelerinin tiim paydaslar agisindan sorunlara yol ac¢tig1 ayn1 zamanda verimliligi
de diislirdiigii; doniit siireci boyutunda, mezunlarla ilgili MEB tarafindan sistemli takip
mekanizmasinin kuruldugu, kurumlarin siirdiiriilebilirligi konusunda herhangi bir risk ya
da tehdidin olmadig1 goriilmiistiir. Cevre boyutunda ise Ogrencilerin egitim kalitesinin
artirllmasi amaciyla son yillarda BILSEM cevre iliskisinin gelistirildigi sonuglarina
ulagilmistir.

Bilim Kodu : 10213

Anahtar Kelimeler : Ozel yetenek, Bilim ve sanat merkezi, Zeka, Orgiitsel etkililik,
Sistem yaklagimi
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ABSTRACT

The subject of this study, Turkey talented students in special education is an important
institution in the science and art centers (SAC) constitutes effectiveness. While evaluating
the organizational effectiveness of BILSEMs, the system approach is taken from
organizational effectiveness models. Research system approach elements are examined in
five dimensions in terms of input, processing process, output, feedback and environmental
dimensions. As a data collection tool, interview forms consisting of structured open-ended
questions were used for each group of participants. For the interview forms, opinions were
taken from the teachers, managers, students and parents of Yasemin Karakaya and Mamak
BILSEM. Qualitative research design was used in the research and NVivo 11 program was
used in the analysis of the data. As a result of the analysis, the participants expressed a
positive opinion on the adequacy of the teaching programs related to the input dimension,
the suitability of the current diagnostic system and the availability of qualified teachers. In
the process process, the continuation of the students with BILSEM along with the formal
education leads to problems for all stakeholders and also decreases the efficiency. In the
scale of feedback process, it was seen that the systematic monitoring mechanism was
established by the MEB regarding the graduates and there was no risk or threat about the
sustainability of the institutions. In order to increase the quality of education of the
students in the environmental dimension, it has been concluded that the relationship
between BILSEM and the environment has been improved in recent years.
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GIRIS

Biitiin insanlar birbirlerinden farkli o6zelliklere sahip olarak diinyaya gelmektedir.
Insanlarin bireysel 6zellikleri farklilik gosterirken zihinsel dzelikleri de farklilasmaktadur.
Bu sebeple bilgiyi 6grenme hizlar1 ve zihin kapasiteleri de birbirinden farklidir. Bazi
insanlar normal kabul edilen zeka seviyesinin tizerinde yer alan dogustan kazanilan istiin
beyin giiciine sahipken bazilar1 da normal kabul edilen zeka seviyesinin altinda yer alan

zay1f beyin giiciine sahiptir.

Ustiin beyin giiciine sahip kisiler, tarih boyunca toplumlara liderlik yaparak ve toplum icin
yenilige imza atarak arkalarinda hep bir iz birakmuslardir. Diinya genelinde; Leonardo Da
Vinci, Fatih Sultan Mehmet, Newton, Mimar Sinan, Bill Gates, Albert Einstein, Mustafa
Kemal Atatiirk gibi ismini aslinda sayamayacagimiz birgok iistiin zekalinin gerek bulus
gerekse icraatlariyla diinya tarihine damga vurduklari1 bilinmektedir. Bu kisiler sayesinde
baz1 iilkeler gelismis lilke seviyesine c¢ikmis ve bu iilkelerin zenginlikleri artmis, bazi
iilkeler ise yikilmaktan son anda kurtulup cagdas iilke olma yoniinde onemli adimlar
atmiglardir. S6z konusu gelismeler sonucunda iistiin yetenekli insanlarin toplumlarin
gelecegi i¢cin dneminin farkina varilmig ve bunu miiteakip bu insanlarin egitimine de 6nem

verilmek istenmistir.

Glinlimiiz diinyasinda eski tarihlerden bugiline dek 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda
bir¢ok ¢alismanin yapildigi goriilmektedir. Eflatun, toplumlarin yonetimi ve diizeni i¢in
iistlin beyin giicliniin 6neminin farkina varan ve {stlin beyin giiclinii ilk defa felsefe
alaninda kullanan kisi olmustur. Eflatun, “Ulkiisel Devlet” adli eserinde ideal devlet
diizenini agiklamaya calismis, ayn1 zamanda da ideal devlet diizenini gergeklestirecegini
diistindiigii “yonetici filozoflarin” nasil egitilmesi gerektigi konusunda bilgilere yer
vermistir (Eng, 1979: 42). Eflatun eserinde toplumu dort gruba ayirmistir; kisileri bakir,
tung, giimiis ve altin benzetmesiyle gruplamistir (Ozeng, 2013: 14). Toplumun en kalabalik
ve alt siifin1 olusturanlar1 bakira benzetmistir. Ozel yetenek ve yeterligi bulunmayan bu
siniftaki insanlara tarim ve el sanatlar ile ilgili becerilerin kazandirilabilecegini
belirtmistir. Tunca benzettigi kisiler de daha ¢ok esnaf, zanaatkar ve sanatkarlardan
olusmaktaydi. Bu smifin ¢ocuklarina da temel egitim yoluyla mevcut bazi yeterliliklerinin
gelistirilebilecegini  savunmustur. Giimiise benzettigi smif ise savascilar, seckin
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sanatkarlardan olusmaktaydi. Bu sinifin ise toplumsal yasama hazirlik i¢in toplumdaki
gorevleri ile ilgili egitilmesi gerektigini ifade etmistir. Gelecegin yonetici filozoflarini altin
yaradilish olarak belirtmistir. Altina benzettigi bu kisilere en iyi egitimin verilerek s6z
konusu kisilerin 6zel yeteneklerini kullanabilmesi ve potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi
saglanmaliydi. Bu kisilere ozellikle devlet yoneticiligi i¢in en iyi egitimin verilmesi
ongoriillmiistii. Gelecegin “devlet yoneticisi filozoflarii” Eflatun soyle ifade etmistir:

(Davasligil, 2004: 36)

113

Cagdas bir filozofun bilim kafasini teskil ettigini soyledigi bu ahldk meziyetleri felsefe kafasi i¢in
kdfi degildir. Zihin meziyetleri de gerektir. [limden zevk almak, kolay ve ¢abuk 6grenmek, iyi hatirlamak,
cabuk kavramak, acik ve secik bir muhayyile, genis ve ¢abuk hatirlayan bir hafiza, zekd ve feraset, goriis
derinligi ve kesinligi de lazimdir. Devlet, terbiye ve tecriibeyle olgunlagan bu gibi insanlardan baska kime
emanet edilebilir ...”

Eflatun ile birlikte Cin’de Konfligyiis de 6zel yetenekli bireyleri “ilahi” olarak tanimlamis
ve yakindan incelemistir. Ozel yetenekli bireylerin toplum yonetiminde gorev almasi ve
topluma kazandirilmasi konusunda caligmalar yapmuislar, 6zel yetenekliligin toplum igin

cok dnemli bir kaynak oldugunu vurgulamislardir (Sezginsoy, 2007: 14).

Cin ve Yunanlilarin ardindan orta ve yenicaglarda Arap ve Tiirk diinyasinda egitim ve
bilim alaninda onemli gelismeler yasanmistir. Bu donemlerde bu toplumlarda {istiin
zekalilar ile istiin yeteneklilerin gerekli egitimi almalar1 saglanmistir. Bu sayede bu iki

toplum Avrupa toplumunun ¢ok ilerisinde olmuslardir.

Fransiz Ihtilali ve Sanayi Devrimi sonrasinda Japonya, Ingiltere, Almanya, Israil, ABD,
Cin ve Rusya’ da iistiin yeteneklilerin egitimi konusunda bir¢ok ¢alisma yapilmis ve hali
hazirda da benzer ¢aligmalara devam edilmektedir. Bu iilkelerde 6zel yetenekli kisilerin
egitimi ile ilgili okullar, tniversiteler ve vakiflar bulunmaktadir. ABD’de iistiin
yeteneklilerin egitimi konusunda 1958’ de ¢ikarilan 6zel kanunun oldugu da goriilmektedir

(Ozeng, 2013: 14).

Tiirkiye’de ise ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgili Cumhuriyet Oncesinde Osmanli
Devleti’nin énemli ¢alismalar1 oldugu goriilmiistiir. Osmanli Devleti doneminde Eflatun’
un soziini ettigi devlet adamimi yetistirme konusunda ongérdiigii egitim sistemi hayata
gecirilmistir. Enderun adi verilen bu kurumlarda ilk defa 6zel yetenekli bireylerin egitimi

konusunda uygulamaya doniik ¢alismalar yapilmistir. Devsirmelerin arasindan yetenekli ve
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devlet yonetimi i¢in elverisli olanlarin segilerek askeri ve idari kadro i¢in yetistirilmeleri
devletin gelecegi igin Oonemli gorilmistiir (Davasligil, 2004: 54). Osmanli Devleti iyi
yetistirilmis donanimli devlet yoneticileri ve taninmig bilim insanlar1 sayesinde biiyiik bir

imparatorluga dontismiistiir.

Cumhuriyet doneminde de 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili birgok mevzuat diizenlemesi
yapilmustir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu her 6grencinin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda egitilmesini ongdrmektedir (MEB, 1973). Ozel egitim hakkinda yaymlanan
573 Sayili Kanun Hikkmiinde Kararname ile de 6zel yeteneklilerin 6zel egitim ihtiyacina

iligkin uygulamalarin hukuksal alt yapisi hazirlanmistir (orgm.meb.gov.tr, 2017).

Bununla birlikte MEB Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii’nce “Ozel
Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Baskanligi’na bagli 1995 yilinda kurulan Bilim ve
Sanat Merkezleri (BILSEM) son dénemlerde 6n planda olan bir kurumdur. Tiirkiye’de 6zel
yetenekli ilkogretim cagi cocuklariin ilgi ve yeteneklerine uygun olarak gelisimlerini
saglamak amacima hizmet etmek igin ilk olarak bes pilot ilde BILSEM’ler kurulmustur.
Ankara, Istanbul, Izmir, Denizli ve Bayburt’ta pilot uygulama baslatilarak daha sonraki
siire¢ icerisinde bu kurumlarim sayis1 artirlmistir (Kulaksizoglu, 2004: 69). Orgiin egitime
devam eden ogrencilere uygun olarak hazirlanan orgiin egitim programlarindan farkli
olarak ozel yetenekli 6grencilerin var olan potansiyellerini agiga ¢ikarabilecek nitelikte
programlarin uygulandigi merkezler 81 ilde BILSEM’le hizmet vermektedir (MEB, 2018).
MEB Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Baskani Oktay Kilig, “139 kurum sayzist ile
BILSEM’ler; hazirlanan (2018-2019) istatistiklerine gore 42.832 dgrenci, 2.137 dgretmen
ile hizmet vermeye devam etmektedir.” seklinde ifade etti (Oktay Kilig, kisisel goriisme,
20.02.2019).

Problem Durumu: Tirkiye’nin son 100-150 yillik tarihine bakildiginda devletin
gelismesinde bir¢cok devlet adaminin, liderin, bilim insaninin katkisi bulunmaktadir. Bu
kigiler tilkenin tarihsel siirecinde yer almakla birlikte arkalarinda kalici iz de
birakmiglardir. Farkli alanlardaki sanatgilar ve bilim adamlar1 6nemli buluslar yaparak
diinya medeniyetine de 6nemli katkilar saglamislardir. Bir iilkenin gelecegi igin 6zel
yetenekli bireylere yonelik verilecek egitimin 6nemi bu nedenle artmaktadir. Bununla

birlikte verilen egitimin kalitesi ve niteligi de oldukca 6nem arz etmektedir.
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Donanimli bir egitim beraberinde bilgi iiretimi ve bilgi edinmenin yollarin1 da getirir. Bu
nedenle istiin yetenekli birey i¢in verilen egitimin niteligi olduk¢a dnemlidir. Son yillarda
yapilan c¢alismalara bakildiginda iistiin yeteneklilerin egitimi i¢in uygun egitim ortamlar1
hazirlanmaya ¢alisildig1 goriilmektedir (Kulaksizoglu, 2004: 70). Ozel yetenekli 6grenciler
hakkindaki yaygin ve yanlis inanislardan birisi; kisi 6zel yetenekli ise ozel egitim
gereksinimi duymaksizin idare edecek kadar zeki oldugu ve her yerde basar1 gosterecegi
diistincesidir. Tam tersine arastirmalar 6grencilerin kendi yeteneklerine uygun 6grenme
tecriibelerine ihtiya¢ duyduklarini ortaya koymustur (Conklin ve Frei, 2016: 24). Ayrica
arastirmalar gostermistir ki birgok 0Ozel yetenekli birey igin gerekli uygun ortam
hazirlanmadiginda bireyin gelisim gostermesi olasilign ¢ok azdir. Ozel yetenekliye ilgi
alanina gore uygun egitim ortam1 saglandiginda kisinin potansiyeli st diizeyde
gelistirilebilecektir. Donanimli bir egitim almayan 6zel yetenekli kisinin var olan yetenegi
ve kapasitesi agiga ¢ikamayacaktir. Sahip oldugu yetenegini de zamanla kaybedecektir
(Eng, 1979: 27).

Tirkiye Cumbhuriyeti Devleti kendi yasal diizenlemelerinin yani sira, imza attig
uluslararas1 sozlesmelerle de, iilke cocuklarma farkli yetenek, ilgi ve ihtiyaglari
dogrultusunda egitim vermeyi taahhiit etmistir. Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile
“O0grenme hakki anlayisi” zorunluluk haline gelmistir. 5-9 Mart 1990°da Tayland’da
imzalanan “Herkes i¢in Egitim Diinya Beyannamesi ve Temel Ogrenme Ihtiyaclarinin
Karsilanmasi icin Hareket Cercevesi” anlagmasi ile birgok iilke ‘“herkes i¢in egitim”
sOzlinli yerine getirmeye caligmaktadir. Genel anlamda hizli bir sekilde niceliksel artig
saglanirken aslinda niteliksel gelisimin de ihtiyaci hissedilmeye baglanmistir (Akarsu,
2004: 11). Tirkiye’deki egitim kurumlarinin da sayisinin degil niteliklerinin artirilmasi
oncelikli amag olarak goriilmesi fayda saglayacaktir. Ulke genelindeki 6zel yeteneklilerin
de en dogru sekilde tanilanarak yetistirilmesi, yeteneklerin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi
sayesinde Tiirkiye de diinya devletleri arasinda avantajli konuma gelebilecektir (Cakin,
2005: 14).

Gecmise bakildiginda 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in bazi uygulamalarin yapildigi
goriilmektedir. Ayrintilarina sonraki bdliimlerde deginilecek olan uygulamalara kisaca
asagida yer verilmistir (Sahin, 2014: 23-24).

1- Osmanli Devleti zamaninda Enderun Okulu agilmistir.
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2-1956 yilinda ¢ikarilan 6660 sayili yasa ile miizik, resim ve diger giizel sanat dallarinda
akranlarina gore istiin yetenek gosteren ¢ocuklarin devlet tarafindan egitilmesi
amagclanmustir.

3-Fen liselerinin agilmasi ve Ankara RAM’nin 1964 yilindan baslayarak 5 yil siireli bazi
ilkokullarda 6zel sinif ve tiirdes kiime denemeleri yapilmustir.

4- 1416 sayil1 yasa ile yurt digina egitim amaciyla 6grenci gonderilmistir.

5-TUBITAK tarafindan burslar verilmistir.

6-Anadolu liseleri agilmustir.

Bu uygulamalar ile birlikte Tiirkiye’nin yakin tarihine bakildiginda &zel yeteneklilerin
egitimi konusunda 6nemli bir adim atilmis, 1995 yilinda Milli Egitim Bakanligi’na baglh
Ozel Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii bir ailenin maddi destegi ile Yasemin Karakaya
Bilim ve Sanat Merkezi’ni agmistir. Yasemin Karakaya Bilim ve Sanat Merkezi ilkogretim
cagindaki 0Ozel yetenekli Ogrencilerin Orglin egitimine de destek olacak sekilde
yeteneklerinin gelistirilmesi amaglanarak agilmistir. Bundan sonraki siirecte su anki adi ile
Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii baska bilim ve sanat merkezlerinin

aciligi i¢in ¢aligmalar baslatmistir (Sirin, Kulaksizoglu ve Bilgili, 2004: 150).

Arastrmamin - Problemi:  Ozel yetenekli bireylerin  potansiyeline uygun olarak
yapilandirilmis bir egitim olanagi saglanmasinin toplum yarar1 agisindan onemi agiktir.
Cilinkii bu bireyler toplumun gelecegi i¢in ¢ok dnemli buluslara imza atabilecek nitelige
sahiptir. Ozel yetenekli bireyler uygun sekilde ydnlendirilmediginde toplum tarafindan
uyumsuz olarak goriilecek ve var olan potansiyelleri de yok olacaktir. Bu nedenle
yetenekleri yok olmadan potansiyellerini agiga ¢ikaracak ve dogru sekilde yonlendirilecek
egitim programlari ve ortamlari ile desteklenmelidirler (Keskin, Samanci ve Aydin, 2013:
81). Bu kapsamda o6zel yetenekli Ogrenciler i¢in yapilan her uygulama Onem arz
etmektedir. Ozel yetenekli dgrencilerin gelecegin bilim adami ya da lideri olmasi olasilig
diistintildiigiinde toplumlarin gelecegi bakimindan bu 6grencilerin egitim ve Ogretiminin

Onemi daha da artmaktadir.

Tiirkiye’de 1995 yilinda kurulan bilim ve sanat merkezleri; okul oncesi, ilk6gretim ve
ortadgretim diizeyindeki 0zel yetenekli Ogrencileri tanilayarak kapasitelerini artirmak

amaciyla orgiin egitim programina ek olarak egitim veren kurumlardir (Cetinkaya ve
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Déner, 2012: 13). Bu nedenle bilim ve sanat merkezlerinin 6zel yetenekli 6grenciler

tizerindeki rolii olduk¢a 6nemlidir.

Tiirkiye’de son yillarda BILSEM’lerin sayilarinin artmas1 dnemli bir gelismedir. Ancak bu
kurumlarin sayilart niceliksel olarak artarken niteligi de ayni dogrultuda artmakta midir?
Son donemlerde niceliksel gelisim hizla saglanirken, niteliksel gelisim ihtiya¢ haline
gelmeye baslamistir (Akarsu, 2004: 11). Bu dogrultuda Ogrencilerin se¢imi, mevcut
fiziksel durumlari, arag-gere¢ yeterliligi, 68retmen ve yoneticilerin nitelikleri, egitim
programlari, ¢evre ile isbirligi gibi faktorler kurumlarin isleyisini etkilemektedir.
BILSEM’lerin etkili olup olamadiklar1 noktasinda da bu faktérlerin ayrintili bir sekilde

incelenmesi gerekmektedir.

Biitiin bu faktdrler géz oniinde bulundurularak calismada arastirmanin problemi “Ozel
yetenekli 6grencilerin egitiminde bilim ve sanat merkezlerinin etkililigi nedir?” seklinde

belirlenmistir.

Arastirmamn Onemi: Ozel yeteneklilerle ilgili calismalara yakin gegmiste daha fazla
rastlanmaktadir. Boyle olmakla birlikte Tiirkiye’de yapilan ¢alismalarin da yeterli olmadigi
da goriilmiistiir (Summak ve Sahin, 2014: 5). Kuruldugu tarihten (1995) giiniimiize kadar
Tiirkiye’nin her ilinde ve gesitli bolgelerinde agilan bilim ve sanat merkezlerinin sayilart

ise son yillarda oldukga artmustir.

Bilindigi tlizere Tirkiye’deki egitim sistemi igerisinde 6zel yetenekli 6grencilerin egitim
ihtiyacin1 karsilamalarina yonelik egitim faaliyetlerine yer verilmemektedir. Bu nedenle
toplumun c¢ok az bir kesimini olusturmakta olan 6zel yetenekli bireyler icin mevcut
uygulanmakta olan program yeterli olmamaktadir. Bu nedenle 6zel yetenekli bireyin
kendini gelistirebilecedi bir egitim ortamina ihtiyaci vardir. Bu ihtiyac1 gidermek igin
Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireylerin ozellikle toplum yarart igin egitilmesi goérevini
{istlenen kurumlardan biri de bilim ve sanat merkezleridir. Ozel yetenekli 6grencilere
yonelik uygulanacak nitelikli ve nicelikli egitimin Tirkiye’ye ve diinya insanligina olumlu

gelismeler saglayacak olmasi unutulmamasi gereken bir gercgektir.



Tiirkiye’de 6zel yetenekli dgrencilerin egitimi ve BILSEM’lere yonelik birgok calismanin
yapildig1 goriilmektedir. Sezginsoy (2007)'un calismasinda 2005 yilinda Tiirkiye'deki
mevcut bulunan bilim ve sanat merkezleri betimsel tarama modeli kullanarak
incelenmistir. Sahin (2014)’in “Bilim ve sanat merkezlerine yonelik karsilastirmali
inceleme ve standartlarin belirlenmesi” adli doktora tezi ve Giiler (2015)’in bilim ve sanat
merkezlerinin isleyisini belirlemek amaciyla nicel ve nitel veri toplama ydntemlerinin
kullanildig1 caligmalar s6z konusu arastirmalardan bazilaridir. Bu g¢alisma ise sistem
yaklasgimi temel alinarak belirlenen boyutlar1 ile ele alinmasi ve karsilastirmali

degerlendirme yapilmasi1 bakimindan bir ilk niteligindedir.

Ayrica merkezlerin kurulduklari zamandan bu yana etkililiklerini ortaya koyabilmek ve
mevcut durumun tespit edilmesi bakimindan da 6nemlidir. Bununla birlikte merkezlerin
etkililiginin artmasi ile 6zel yetenekli bireylere ihtiyaci olan egitim olanaklarinin sunulmasi
ile bu dgrencilerin ulasabilecekleri son noktaya erismeleri icin firsat taninmis olacaktir. Ote
yandan bireysel yetenek ve farkliliklari dikkate alan nitelikli egitim olanaklarindan
yararlanabilen bireyler sahip olduklari potansiyeli ortaya ¢gikarma firsat1 bulacaktir. Ayrica
caligma bu alanda ¢alismak isteyen diger arastirmacilar icin ve merkezlerde gérev yapan
ogretmen, yonetici ve rehber 6gretmenler icin yol gdsterici nitelikte olacaktir. Ote yandan
MEB 2023 Vizyon Belgesi’nde 6zel yetenekli 6grenciler ig¢in hedefler bulunmakta ve bu

caligma vizyon belgesi i¢in de katki saglayici olacaktir.

Arastirmanmin Stmirliliklar: ve Sayiltilary: Bu arastirmanin sinirliliklar ve sayiltilart agagida

belirtilmistir.

1- 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ankara Yasemin Karakaya ve Ankara Mamak
Bilim ve Sanat Merkezi’'nde gorev yapmakta olan Ogretmen ve yoneticilerle
stnirhdir.

2- 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Ankara Yasemin Karakaya ve Ankara Mamak
Bilim ve Sanat Merkezi’'ne devam etmekte olan Ogrencilerle ve Ogrencilerin
velileriyle sinirlidir.

3- Arastirmaya katilanlara yoneltilecek yapilandirilmis gériisme formlart ile siirli

olacaktir.



4- Arastirmaya katilan BILSEM’lerde gorev yapmakta olan dgretmen Ve ydneticilerin
yonlendirilen a¢ik uglu sorulara verilen cevaplarda gergek goriislerini
yansitacaklarinin diisiiniilmesi ise arastirmanin sayiltisidir.

Tammlar: Ozel Yetenekli Ogrenci: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya ozel
akademik alanlarda yasitlarina goére yliksek diizeyde performans gosterdigi uzmanlar

tarafindan belirlenen ¢ocuk/6grencilerdir (MEB, 2007).

BILSEM (Bilim ve Sanat Merkezi): Okul 6ncesi, ilkdgretim ve orta égretim kurumlarina
devam eden istiin veya Ozel yetenekli Ogrencilerin Orgiin egitim kurumlarindaki
egitimlerinin yaninda ilgi alanlar1 dogrultusunda yeteneklerini kesfetmelerini ve kendilerini

en st diizeyde gelistirmelerini saglamak ic¢in kurulan 6zel egitim kurumudur (Davaslhigil,

2004: 16).

Merkez: Arastirma igerisinde “bilim ve sanat merkezi” kavrami yerine kullanilmistir.

WISCH-R (Wechsler Intelligence Scale for Children—Revised) testi: Weshler ¢ocuklar igin
zeka Olgegidir. Giiniimiizde sik¢a kullanilan sozel ve agirlikli olarak performans

maddelerinin fazla oldugu bireysel zeka testlerinden biridir (Sezginsoy, 2007: 6).

Merkez Yiritme Kurulu: Uygulamalarin amacma uygun sekilde yiiriitiilebilmesi igin
olusturulan; merkez miidiirli bagskanliginda miidiir yardimcilari, birim bagkanlari, merkezin
bulundugu yerlesim biriminde rehberlik ve arastirma merkezi varsa rehberlik ve arastirma
merkezi miidiiriiniin gérevlendirdigi bir rehber 6gretmen, velilerin segtikleri veli temsilcisi,

ogrencilerin sectikleri 6grenci temsilcisi ve sponsor temsilcisinden olusan kuruldur (MEB,
2007).



BOLUM I
OZEL YETENEKLI OGRENCILERIN EGITIMINDE
KAVRAMSAL CERCEVE

Bu boliimde 6zel yeteneklilik kavrami, 6zel yeteneklilerin &zellikleri, 6zel yetenekli
ogrenci ve bu Ogrencilerin tanilanmasi ve 6zel yetenekli 6grenci 6gretmenligi kavramlar

literatiirden edinilen bilgiler dogrultusunda ele alinacaktir.

1.1. Ozel Yetenek Kavram

Tirk Dil Kurumu Sozligii (2017)’nde yetenek; “Bir kimsenin bir seyi anlama veya
yapabilme niteligi, kabiliyet, istidat” seklinde tanimlanmistir. Bir diger tanim ise “Bir
duruma uyma konusunda organizmada bulunan ve dogustan gelen gii¢, kapasite”
seklindedir. Literatiirde daha cok “listlin yetenek” kavraminin kullanildigi daha 6nceki
boliimlerde bahsedilmisti. Renzulli’ye gore iistiin yeteneklilik kavrami; “Ust diizeyde
zihinsel veya 0zel yetenekler, iist diizeyde motivasyon ve yaraticiligin bir araya gelmesiyle

sergilenmektedir” seklinde ifade edilmistir (Gegkil, 2012: 10).

USTUN YETENEK

Sekil 1.1. Renzulli’nin iistiin yeteneklilik tanima.
17 Kasim 2017 tarihinde https://ustunzekalilar.org sayfasindan erisilmistir.



https://ustunzekalilar.org/

Ozel (Ustiin) yetenek tanimlarina bakildiginda zeka kavrami 6zel(iistiin) yetenek ile i¢ ice
kullanilarak tanimlanmaya ¢alisilmistir. Gilinlimiizde ise bilim ve teknik alaninda
yeterlilige sahip olanlara “iistiin zekali”, resim ve miizik gibi giizel sanatlar alaninda
yeterlilige sahip olanlara da “iistiin yetenekli” denilmektedir (Ozkan, 2009: 19). Tiirkiye’de
ise 1991 yilinda Ankara’da 6zel yetenekliler ve egitimleri konusunda 1.Ozel Egitim
Konseyi toplantisina iliskin raporunda &zel yetenekliler kavrami; “Ozel yetenekliler; genel
ve/veya 6zel yetenekleri acisindan, yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosterdigi
konunun uzmanlari tarafindan belirlenmis kisilerdir.” seklinde tanimlanmistir. Ayrica yine
ayn1 raporda Ozel yeteneklilerin, bu yeteneklerini gelistirmede normal egitim
programlarinin yetersiz kaldigi, kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda farklilastirilmig

programlara gereksinim duyan grup oldugu belirtilmistir (MEB, 1991).

15 Ocak 2013 tarihinde gergeklestirilen Bilim ve Teknoloji Yiiksek Kurulu’nun 25.
toplantisinda ise “iistiin yeteneklilik” kavrami yerine daha az kategorize edici olan “6zel
yeteneklilik” kavrami tercih edilmistir. Daha sonra Milli Egitim Bakanligi’nin tim
mevzuat ve yonergelerinde iistiin zekd ve yetenek kavrami yerine 6zel yetenek kavrami
kullanilmaya baslanmistir (Www.tubitak.gov.tr). Bu nedenle arastirmada da iistiin yetenek

ve listiin zeka kavrami degil 6zel yetenekli kavrami kullanilmigtir.

Diger taraftan kisiye 0zel yetenekli tanis1 koyabilmek icin ¢esitli zeka testlerinden almis
olugu puana gore hareket edilmektedir. Zeka testleri ile ilgili sistematik ve bilimsel
calismalar ise 19. yy’in sonlarma dogru ortaya ¢ikmaya baslamistir. Insanlarin ortalama
zekast ZB 100 olarak kabul edilmistir. Sekil 1.2°de belirtildigi gibi ZB testlerinin 6l¢tiigii
ozellik, pratik ve sosyal acidan olduk¢ca Onemlidir. Ayrica tibbi ve egitsel
degerlendirmelerde 6nemli bir yardimci arag olarak kullanilmaktadir (Eren, 2010: 46,48).
Zeka puanlart dagihm sikligi ile degerlendirildiginde ve grafiksel olarak gosterildiginde

asagida belirtilen Sekil 1.2°deki ¢an egrisi seklinde bir grafik olugsmaktadir.
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Sekil 1.2. Zeka puanlari egrisi.
14 Kasim 2017 tarihinde http://www.ustunyetenekliyiz.biz/index.php/component/content/article/81-
nedir/90-zekan-n-toplumda-dag-1-m sayfasindan erigilmistir.

Galton’un deha kavrami lizerine yaptig1 c¢aligmalar bu konuda yapilacak arastirmalara
onciilik etmistir. Yapilan caligmalarin bazilari asagida belirtilmistir. (Bayko¢ Donmez
(2014: 361).

1. Bu alanda yapilan c¢aligsmalarin onciilerinden olarak goriilen Lewis Terman,
yaptig1 6nemli ¢aligmalar sonucunda zeka boliimii (IQ) 140 ve iizeri olan ¢ocuklarin dahi
oldugunu ileri siirmiistiir.

2. Binet ve Simon’un 20. yy. da yaptiklar1 aragtirmada zeka ile ilgili olarak ii¢
ozellik One sliriilmiistiir. Bunlar; verilen bir Onergeyi anlama ve zihinde tutabilme, bir
duruma bagar1 ile uyum saglayabilme ya da beklenen davranisi sergileyebilme yetenegi,
yaptig1 davranisin dogrulugunu degerlendirebilme yetenegi seklindedir.

3. Piaget ise zekdyr zihnin degisme, kendini yenileme giiciine sahip olup bireyin
cevreye uyum saglamasi olarak tanimlamistir. Piaget'e gére zeka zihinsel yapi ile gevre
arasinda dinamik bir bag kurar.

4. Gardner'e gore ise zeka, problem ¢dzme veya ¢esitli ortamlarda bir {iriine sekil
verme yetenegidir. Gardner zekay1 ¢coklu zeka kurami adi altinda sekiz grupta aciklamstir.
Bu yetenek alanlar1 dil, matematik, mekan, beden, miizik, resim, sosyal ve doga

yetenekleridir.

Diger taraftan DeHaan ve Havighurst zekd kavraminin degistigini ve bu kavramin

yenilendigi donemde farkli alanlarda goriilen basarilar 6zel yeteneklilik taniminin iginde
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degerlendirmistir. Ozel yeteneklilik kavrami onlara gore entelektiiel yetenekleri, yaratict
diisiinmeyi, bilimsel yetenekleri, liderlik 6zelliklerini, teknik ve sanatsal yetenekleri i¢ceren
bir kavram haline gelmistir. Bununla birlikte 6zel yetenekliligin sadece yiiksek seviyede
zeka ile es deger degil birbirini tamamlayan kavramlar oldugu goriilmeye baslanmistir
(Sezginsoy, 2007: 14). Ciinkii ZB, kisinin basar1 diizeyini 6lgmeyip ulasabilecegi en iist
diizeyi gostermektedir. 1Q kisinin neler basardigini degil neleri basarabilecegini gosterir.
Zeka yas1 hesaplanirken zeka testi kullanilsa da bu testler ¢cocugun gercek yeteneginin
ortaya cikarilmasinda tek gegerli Olgiit olmamaktadir. Ayrica cocuk testin uygulandig

sliregte gergek potansiyelini gizleyip gizlemedigi anlagilamamaktadir. (Eren, 2010: 56).

Thurstone da zekanin 52 faktdrden olustugunu one siirerek bunlardan 7 temel faktorii
tanimlamistir. Bu faktorleri yetenek olarak adlandirmis ve bu yetenekleri 6lgmek igin ise
“Primary Mental Abilities” adiyla Tiirkiye’de Temel Kabiliyetler Testi” olarak bilinen ve
kullanilmakta olan TKTyi gelistirmistir.

TKT 7-11 ilgili yonergede bu yetenekler soyle gosterilmistir (MEB (2007).
1- Sayisal Yetenek (Sayisal islemleri dogru ve ¢cabuk yapabilme yetenegi),
2- Sozel Yetenek (Kelimeler arasindaki iligkileri gorebilme yetenegi),

3- Yersel (Uzaysal) Yetenek (Bir cismin uzaydaki gesitli durumlarint goz 6niinde

canlandirabilme yetenegi),

4- Kelime Akiciligi Yetenegi (Belli bir zamanda cok kelime sdyleyebilme
yetenegi),
5- Akil Yiiriitme (Bir kural ve ilkeyi bulabilme yetenegi),

6- Anlamsiz Ogrenme Yetenegi (Anlamsiz seyleri cabuk belleyebilme yetenegi)

7- Algisalliktir (Cesitli sekiller arasindaki ince farklar algilayabilme yetenegi)

Ote yandan belli alanlarda ortaya ¢ikan 6zel yeteneklilik 6zelliginin dogustan mi1 geldigi
sonradan m1 kazanildig1 bir¢ok aragtirmaci tarafindan sorgulanmaktadir. Ancak genler
onemlidir ama genlerden ¢ok icine dogulan ¢evre, aile ortami1 ve o ortamda yasanilan

deneyimlerin kalitesi de 6nemlidir. Ciinkii yetenek genlerin gevreyle etkilesimi sonucunda
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ortaya c¢ikmaktadir. Motivasyonu yitirmeden disiplinli ve siki calisma potansiyelin

yetenege donlismesinde daha ¢ok onemlidir (Eris, 2015: 27).

1.2. Ozel Yetenekli Birey Kavram

Ozel egitim gerektiren birey; cesitli nedenlerle bireysel dzellikleri ve egitim yeterlilikleri
acisindan akranlarindan beklenen diizeyde anlamli farklilik gdsteren kisilerdir (Davaslhigil,
2004: 21). Buradan da anlasilacagi gibi 6zel egitim sadece akranlarindan disiik seviyede
farklilik gosterenlerin egitimini degil, akranlarindan yiiksek seviyede olumlu agidan farklik
gosterenlerin egitimini de kapsamaktadir. 1972°de ABD’de Marland raporuna gore, 6zel
yetenekli ¢ocuklar; segkin yeteneklerinden dolayi, yiiksek seviyeli is yapmaya yeterli
olduklar1 alanda, profesyonel olarak bilinen kimseler tarafindan belirlenmis olan
cocuklardir. Bunlar kendilerine ve topluma katkida bulunabilmeleri i¢in farklilastirilmis
egitim programi ve hizmetlerine gereksinim duyan gocuklardir (Ozeng, 2013: 15). Ayrica
0zel yetenekli cocuklar normal zeka diizeyindeki ¢ocuklara gore bir¢ok agidan farklidir.
Bunlarin beden, zihin, sosyal, kisilik 6zellikleri normal diizeydekilere gore tistiin oldugu

diistiniilmektedir (Sirin vd, 2004: 112).

1.2.1. Bedensel Ozellikleri

Yapilan karsilastirma sonuclarina gore 6zel yetenekli cocuklarin fiziksel 6zellikleri anlamli
farklilik gostermektedir. Dogum agirliklari ve boylari ortalamanin tizerindedir, her yasta
akranlari ile kiyaslandiklarinda bedensel gelisimleri istiinliik gostermektedir. Yasitlarindan
daha iri, kuvvetli ve omuz ve kalgalar1 genis olmakla birlikte gii¢lii kas yapisina sahiptirler.
Akciger kapasiteleri iyi gelismis ve beden 6ziirlerine ¢ok nadir rastlanir. Bedenen biitiin
organlarinin durumu akranlarina gére sagliklidir. Ustiin nitelikte bir sinir sistemine sahip
olmakla beraber koordinasyon gerektiren faaliyetlerde tepkileri akranlarina gore daha
hizlidir (Davashigil, 2004: 213).

Ancak bedensel 6zelliklerinin tam olarak ayirt edici bir 6zellik oldugunu séylemek hata
olur. Genellikle hareketli, enerjik, olduklar1 ve genel saglik acisindan (6rnegin duyu

organlar1 yasitlarina gore daha keskindir) normalin {izerinde olduklar1 goriilmektedir
(Bildiren, 2011: 69).
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1.2.2. Zihinsel Ozellikleri

Zeka puani yiiksek ve normal zekali gocuklar arasindaki zihinsel farkliliklar bir ile iki
yaslarinda IQ testleri ile de saptanabilmektedir. Ancak bu c¢ocuklar ebeveynlerinin
raporlarina gore de normalden farkli olan baz1 karakteristik 6zellikler sergilemektedir. Ilk
aylarda dil gelisimlerinin baglamasi, uzun dikkat siiresi, kitaplara kars1 ilgi duyma gibi
(Sak, 2014: 58).

Bu ¢ocuklarin %99,4°ti hizli 6greniyor, %99,3’i genis bir kelime hazinesine sahip,
%99,3’linlin mitkemmel bir hafizas1 var, %99,3’i mantigin1 ¢ok iyi kanitliyor, %97,9’u
cok meraklidir. %92,9’u sayilar konusunda yetenekli, %90,3’1i adalet ve diirtistliik kaygisi
tasiyor, %89,4’1i bulmaca ve legolar1 rahatlikla yapiyor, %88,4’linlin yiiksek bir enerji
seviyesi vardir. %84,1°1 otoriteyi sorgulamakta %80,3°li cok okumaktadir (Karakurt, 2004:
5). Ayrica sorunlar1 ¢ozmede esnek diisiinme becerilerine sahip olma, ¢ok ¢esitli ve olagan
dist iligkileri gorme, diisiinceleri ve disiplinleri birlestirme kapasiteleri, orijinal fikir ve
¢oziimler iiretme yetenegi, diisiinme siirecinde erken yasanan farklilagsma (soyut ifadeleri
diisiinme, genelleme yapabilme, gorsellestirerek diisiinme, metaforlar1 ve analojileri
kullanma), kavramsal g¢ergeveleri kullanirken ve olustururken erken yetenek, kendine ve
cevresine karsi degerlendirmeci bir tavir sergileme gibi ayirt edici zihinsel 6zelliklere
sahiptirler (Clark, 2015: 48). Bu baglamda 6zel yetenekli bir ¢ocuk ¢abuk 6grenir, ¢ok iyi
gdzlem yapar; zaman, 6liim gibi soyut kavramlar1 anlamakta zorluk yasamamaktadirlar.
Ayrica hayal giicleri gelismis olup oldukg¢a yaraticidirlar. Bu ¢ocuklarin bir kismi okula

baslamadan okuma yazma 6grenebilmektedir (Bildiren, 2011: 77).

1.2.3. Sosyal Ozellikleri

Ozel yetenekli ¢ocuklar normal seviyedeki akranlarina oranla yeni ve degisik durumlara
daha kolay uyum saglamakta ve kendilerini rahatlikla ifade edebilmektedirler. Buna 6rnek
olarak bir babanin ¢ocugu ile ilgili; “Akranlarindan her zaman ahlaki olarak iki yil
ilerdeydi. Diger cocuklar birbirlerine oyun olsun diye vururken, Aysegiil bunun sa¢ma
oldugunu kavramisti. Caba gosterip onlara mantikli bir sekilde agiklamaya ¢alisti, ama
onun neden bahsettigini anlamiyorlardi. Bu yiizden arkadagslar: Aysegiil’e vururken, o

neden vurmamalari gerektigini agikliyordu.” sozlerini ifade etmistir (Bildiren, 2011: 78).
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Ote yandan 6zel yetenekli cocuk digerlerinin beklentileri ve duygularina kars1 hassasiyet
gosterir. Mizah anlayisina yatkin-nazik ya da saldirgan bir tavir sergileme, toplumsal
sorunlart ¢6zmede ve kavramsallastirmada gelismis bilissel ve duyussal kapasiteye
sahiptir. Liderlik vasiflarina sahip, sosyal ve g¢evresel problemlere ¢oziimler iiretebilen,
toplumun iist diizey ihtiyaclarina katilim (adalet, giizellik, gerceklik gibi), genellikle
kendisi, bagkalar1 ve durumlar hakkinda yiiksek diizeyde hayal kirikligina sebep olan
kendinden, digerlerinden yiliksek beklenti ve mikemmelliyetcilik gibi 06zellikler
gozlemlenmistir (Clark, 2015: 50). Ayrica oOkulda yapilan sosyal etkinliklerin hemen
hemen hepsinde bu c¢ocuklar gorev alirlar. Sorumluluklarini ¢ok iyi bilerek verdikleri
sozleri en iyi sekilde yerine getirmeye calisirlar. Ozgiivenleri yiiksek ve kendilerini en iyi

sekilde ifade ederler. Sinif arkadaslar1 ve akranlari tarafindan sevilirler (Cakin, 2005: 19).

Ancak o6zel yetenek her ne kadar avantajli bir Ozellikmis gibi goriinse de bazi
dezavantajlar1 da vardir. Bunlardan biri de sosyal dislanmadir. Ozel yetenekli 6grencinin
arkadaslar1 ve ¢evresindeki diger kisiler onu kendileri gibi gérmedikleri i¢in kendi sosyal
gruplart icine almak istememe durumlari da yasanmaktadir. Bu durum karsi tarafin
kiskanclik duygusundan kaynakli olabilecegi gibi bir de 6grenci kendi kendini de
diglayabilir. Yani kendisine ayr1 bir diinya kurarak bu diinya igerisinde kendi basina

yasamak da isteyebilir (Sak, 2014: 326).

1.2.4. Kisilik Ozellikleri

Ozel yetenekli ¢ocuklar farkli oldugunu hissetmeye eslik eden yiiksek 6z farkindaliga
sahiptirler. Buna da duygularin1 ve ihtiyaglarini saldirgan olmayan bigimde ifade etmeyi
o0grenme ve baskalarmin kendini anlamasi i¢in kendisi hakkinda bilgi verebilme firsati
vererek sahip olabilirler. I¢sel kontrol odagi ve memnuniyet duygusunun erken gelisimi,
olagan dis1 duygusal yogunluk ve derinlik, deneyimlerin duygusal anlamini bilingli bir
sekilde isleme yetenegine sahiptirler. Kendine ait duygulart isimlendirme, kendini
adayabilecegi degerler bularak olumsuz tepkileri asma, {ist diizey ahlaki yargilama, kendini
gerceklestirme ihtiyaci tarafindan olusturulan yliksek giidiileme gibi kisilik 6zellikleri
gortiliir (Clark, 2015: 49).

Karakurt (2004:5)’e gore 6zel yetenekli gocuklarin %95,9’unun yaslarma goére ¢ok olgun

ve miikemmel bir espri anlayist vardir. %93,8°1 ileri bir gozlemleme yetenegine sahip,
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%93,5’1 baskalarina karst merhametlidir. %93,4’linlin renkli bir hayal giicii vardir.
%88,3’li islerinin milkkemmel olmasit kaygisini tasimaktadir. %85,9’u ilgi duydugu
alanlarda azimlidir. Bu 6zelliklerin yaninda bu ¢ocuklar hedefe ulasmaktan zevk duyarak
kendilerinden emin sekilde davranmaktadir. Sabirli, azimli, yiiksek bir motivasyona ve
sorumluluk bilincine sahip, yeni, farkli seylerden hoslanan gocuklardir. Ayrica Gzelestiri
yapmaktan kaginmalari ve haksizlia ugramaktan hoslanmamalarn da diger kisilik

ozellikleridir (Bildiren, 2011: 71).

Ozel yetenekli cocuklarn kisilik &zellikleri olarak tiim bu ozellikleri var olsa da asil
onemli olan da sudur: anne-babalari, 6gretmenleri ve arkadaslar tarafindan gerekli ilgiyi
goren, sabirla dinlenilen ve motive edilen ¢ocuklar ruhsal krizler yagsamadan kendilerinden
beklenen performansi gostereceklerdir. Tam aksi durumda ilgisiz davranilan, hor goriilen
ve baski altina alinan ¢ocuklarin yetenekleri korelecektir. Biitiin bu sayilan 6zellikler
1s181nda 6zel yetenekli tanimi konunun uzmanlari, aileler ve gocuklar tarafindan bilinse de
bu ¢ocuklarmn sahip oldugu dzellikler ile ilgili yanlis inanis ve bilgiler de mevcuttur. Ozel

yetenekli 6grenciler ile ilgili dogru bilinen yanliglar asagida Tablo 1.1°de belirtilmistir
(Sezginsoy, 2007: 27).

Tablo 1.1. Ozel yetenekli gocuklar ile ilgili dogru bilinen yanliglar

Ozel Yeteneklilerle ilgili Rivayetler ve Gergekler

Rivayetler Gercekler
Ozel yetenekli kisi zayif, celimsizdir. Duygusal —Farkli 6zelliklere sahip olsalar da 6zel yetenekli
acidan sikintisi  olan ve topluma wuyum c¢ocuklar genellikle fiziksel agidan normalin

saglayamayan kisilerdir.

iizerinde gelismiglik gosterir.  Saglikli  ve

sosyaldirler.

Ozel yetenekli cocuklar siiper ¢ocuklardir.

Ozel yetenekli olmak siiper olmak degil, belli
alanlarda ¢ok iistiin kabiliyete sahip ¢ocuklardir.

Ozel yetenekli ¢ocuklar cogunlukla iist ve orta
smiftaki ailelerden gelmektedir.

Ozel yetenekli cocuklar her sosyo-ekonomik
gruptan ayni oranda olsa da egitim ve kiiltiir
seviyesi yiiksek ailelerin ¢ocuklari potansiyelini
ortaya ¢ikarma ve gelistirmede imkanlar1 daha
fazladir.

Ozel yetenekli ¢ocuklar her isi en iyi sekilde
yapabilirler.

Ozel yetenekli oOgrencilerden bazilar birkag
alanda yeteneklerini gosterebilirken, bazilar1 da
sadece tek bir alanda yetenegini gosterebilir.

Ozel yetenekli cocuklar icin 6zel egitim bir
ihtiyag¢ degildir.

Okullarda  tanilanamayan  o6zel  yetenekli
cocuklar, vyitirilen yetenekler, kendini ifade
edemedigi i¢in anlagilamayan ozel yetenekli
cocuklar toplumun seviyesini yiikseltmede
kesinlikle 6zel egitim ihtiyaci duymaktadirlar.

Sadece zeka testinden elde edilen 1Q puam
yiiksekse ¢ocuk istiin yeteneklidir.

Ozel yetenek; genel zihinsel yetenek, belirli bir
konu alaninda akademik basari, yaraticilik,
liderlik, gorsel ve performansa dayali sanatlarda
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yeterlilik, kinestetik yetenek gibi farkli yetenek
alanlarinda ortaya koyulabilir. IQ puanmin diisiik
olmasina ragmen gorsel ve miizik alaninda g¢ok
yetenekli  olan  kisiler bu  disiinceyi

yanliglamaktadir.
Bazi milletler ve 1rklarda o6zel yetenekli Ozel yeteneklilerin dagilimi her toplumda esit
cocuklara daha fazla rastlanmaktadir. olmakla birlikte, ilkelerin {istiin yetenekli

cocuklara verdigi 6nem ve deger sonucunda bazi
Toplumlardaki 6zel yetenekliler potansiyellerini
daha fazla ortaya ¢ikarabilmektedir.

Ozel yetenekli cocuklar egoist ve kendini Ozel yetenekli cocuklar genel anlamda saglikli

begenmis oluyorlar. kisilik 6zellikleri gosteriyor olsa da yanlis egitim
uygulamalar1 sonucu ve ailelerin ¢ocuga karsi
sergiledigi yanlis tutumlar sonucu bu durum bazi
cocuklarda az da olsa goriilebilir.

Ozel yetenekli dgrencilerle ilgili dogru bilinen yanlislar oldugu gibi her caliskan, merakli
ve akilli olarak goriilen ¢ocuklar da 6zel yetenekli olarak diisiiniilmektedir. Bu cocuklar
arasinda 6zel yetenekli olmayip “parlak zekali” olarak ifade edilen ¢cocuklar vardir. Parlak
zekalr ve 6zel yetenekli ¢ocuklar arasinda benzer olarak goriilse de farkli 6zellikler de
bulunmaktadir. Dogru bilinen yanlislara ek olarak bu 06zelliklerin bilinmesi faydal

olacaktir. Bu ozellikler asagidaki tabloda belirtilmistir (Koseoglu ve Tagsdemir, 2012: 17).

Tablo 1.2. Ozel yetenekli ¢cocuk ve parlak zekali cocuk arasindaki farklar

Parlak Zekalh Cocuk Ozel Yetenekli Cocuk

Mgilidir. Oldukga fazla meraklidir.

Sorulara cevap verir. Sorunun ayrintilarini tartigir.

Yanutlar bilir. Sorular sorar.

Grubun iist dilimindedir. Grubun ¢ok otesindedir.

Anlami kavrar. Varsayimlar ortaya atar.

Uyaniktir. Keskin gozlem yapar.

Verilen isi tamamlar. Projeler olusturur.

Iyi fikirleri vardir. Alisilmamis tuhaf fikirleri vardir.

Okuldan hoslanir. Ogrenmeden hoslanur.

Giglii bellegi vardir. Isabetli tahminlerde bulunur.

Ogrendigi kadartyla mutlu olur. Ogrenmesinin sinir1 yoktur.

Diisiinceleri anlar. Soyutlamalar yapar.

Kolaylikla 6grenir. Verilenleri zaten bilmektedir.

Belli bir sirayla 6grenmekten hoslanir. Karmagikliktan hoslanir.

Yasitlartyla olmaktan hoglanir. Biiyiik yastakileri ve yetiskinleri arkadas olarak
secer.

Bilgiyi 6zlimser. Bilgiyi degistirip uygular.

Kaynak: Koseoglu, S., Tasdemir O.M. (2012), Ustiin Yetenekli Cocuk: Aile El Kitab1, s.17.
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1.3. Ozel Yetenekli Ogrenci Kavrami

Ozel yeteneklilerin egitimi konusuna tiim diinya iilkelerinin énem verdigi goriilmektedir.
Soyle ki beyin gogii, zekd ve yaraticiligin egitim ve kalkinma ile iligskisinin anlasilmasi
itibariyle her iilke kendi 06zel yetenekli bireyini egitmeye ve uluslararasi rekabette
degerlendirmeye baslamistir. Boylelikle iilkeler zenginlik kaynaklarina nitelikli insani
eklemigtir. Tirkiye giinimiize birgok 0zel yetenekli insanin Kkatkisi ile gelmistir.
Tiirkiye’nin nitelikli insanlar1 (lider, bilim adami, sanatg1, farkli alanlarda {istiin bireyler)
iilke ve diinya tarihinde gurur duyulacak isler basarmis 6zel yetenekli bireylerdir.
Bunlardan biri de kuskusuz Mustafa Kemal Atatiirk’tiir. Tiirk Milleti i¢inden son ylizyilin
dahi lideri olarak goriilen bir liderin ¢ikmasi gurur vericidir. Liderlik vasiflart ve
uluslararast diinya barigsina gosterdigi 6nemden dolayr 1981 yilinda UNESCO tarafindan

Atatiirk’tin kisiligi ve eserlerinin tanitimi i¢in karar alinmistir (D6nmez, 2012: 293-294).

“Uluslararast uzlagsma ve isbirligi ile uluslararast baris igin ¢aligmig olan sahsiyetlerin, gelecek nesiller
icin ornek olacagmmin kanaatinde oldugumuzdan” “Tiirkive Cumhuriyeti’nin kurucusu Mustafa Kemal
Atatiirk’tin yiiziincii dogum giinti 1981 yuinda kutlanacagini hatirlatarak” “O’nun, UNESCO 'nun ilgi
sahast olan tiim alanlarda olaganiistii bir reformcu oldugunun bilinci iginde* “Somiirgecilik ve
emperyalizme karsi verilen ilk miicadelenin énderi oldugunu bilhassa takdir ederek” “Mustafa Kemal’in,
halklar arast uzlasma iilkiisiiniin ve diinya uluslarimin istikrarli barisimin israrli savunucusu ve hayat
boyunca, din veya irk gézetmeden, halklarin uyumu ve beraberligi icin ugrasmis oldugundan” “UNESCO
tarafindan, diinya barwsim, milletlerarast uzlasmayr ve insan haklarimi savunan Mustafa Kemal
Atatiirk’tin  sahsiyetinin ve eserlerinin muhtelif cihetlerini diinyaya yakindan tanitmak amacini
tasiyan, 1981 yilmda yapilacak olan uluslararasi bir panelin, zihni ve teknik planlamalarini, Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile birlikte hazirlanmast karar altina alinmistir” Tiirk Milli Egitim sisteminde
egitim programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasinda anayasada belirtildigi iizere, Atatiirk prensip ve
reformlart ile Atatiirk milliyetciligi temel alinmistir Evrensel kiiltiir ¢ercevesi icinde milli, ahlaki ve
kiiltiirel degerlerin gelistirilmesine 6nem verilmistir.”

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile yiikiimliiliik haline gelen egitim hakki anlayis1 ile
“Herkes igin Egitim Diinya Beyannamesi ve Temel Ogrenme ihtiyaclarinin Karsilanmasi
icin Hareket Cercevesi” anlasmasi ile iilkelerin biiyiik bir cogunlugu ‘herkes igin egitim’
sOzii i¢in caligmalar baslatt1 (Akarsu, 2004: 11). Ayrica Tiirkiye’nin de 1990’dan bu yana
taraf oldugu Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesi’nin 29. maddesinde her
cocugun yetenekleri dl¢iisiinde gelismeye hakki oldugu belirtilmektedir. Her ¢ocuk esittir,

3

dolayisiyla her ¢ocuk ayni egitimi almalidir “ gibi bir diislince aslinda egitimde firsat
esitligi ilkesine ters diiser ve insan haklar1 su¢u sayilmaktadir (Eris, 2015: 17). Egitimde
firsat esitligi tiim bireylere ayn1 egitimi vermek degil, herkese potansiyelini ortaya ¢ikarma

firsat1 vermektir (Eris, 2015: 16).
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Ozel yetenekli 6grencilerin egitimleri igin baz1 yonetimsel 6nlemler belirlenmistir. Bunlar
hizlandirma, gruplara ayirma, zenginlestirme, miifredat programi modelleri, egitime ve

meslege iliskin rehberlik seklindedir (Davaslhigil, 2004: 28).

1.4. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Tanmilanmasi

Ozel yetenekli dgrenciler 6zel egitim programina dahil edebilmek icin 6ncelikle bu
cocuklarin tespit edilmesi gerekmektedir. Bu c¢ocuklarin tanilanmasi olduk¢a zordur.
Genellikle 6zel yetenekli ¢ocuklarin devam ettigi okullarda yetenekleri tanilanmamakta ve

bu yetenekleri kiiciik yaslarinda gelistirilememektedir (Ozkan, 2009: 29).

1907°de Alfred Binet tarafindan gelistirilen zeka 6lgegi tanilanma konusunda atilan ilk
adimdir. Ik olarak Paris ilkokullarinda geri zekali 6grencileri ayirt etmede kullanilan bu
Olcek Birlesik Devletler basta olmak iizere c¢esitli iilkelerde gelistirilmesi i¢in caba
harcanmigtir. Bu da ¢alismanin verimli bir yonde oldugunu gostermektedir (Eng, 1979:

70).

Ozel yeteneklilerin tanilanmasinda kullamilan yéntemlerin biiyiik bir boliimiinii belirleyen
kisi ise Terman olmustur. Bu alanda oncii galismalara imza atan Terman 30 yil siiren dikey
genetik yontem arastirmasi sonucunda Ozel yeteneklilerin tespiti konusunda yontemler
belirlemistir. 1924 yilinda ABD California’da 3-8. siifa devam eden, 8-11 yas araliginda
bulunan 250.000 cocugu tarayarak tespit etmis oldugu 1458 {iistiin veya ozel yetenekli
cocugu (Stanfort - Binet Testine gére ZB 140 ve iizerinde olan) otuz y1l boyunca takip
etmistir. Terman bu arastirmasiyla alanda arastirma yapmak isteyenlere ve kendisinden

sonra bu konuyla ilgilenenlere 6nemli fayda saglamistir (Sirin vd., 2004: 176).

Ancak biitiin zihinsel degerlendirmelerde oldugu gibi sadece ZB ile tanilamaya bagh
kalinmast ¢ocuk i¢in dezavantajli bir durumdur. Cilinkii bu sekilde degerlendirme
yapilirken normaller temel alinmakta ve o Olgegin zekanin farkli boyutlarim1 kapsayip
kapsamadi§1 tartisma konusudur. Iyi bir tanilama yapabilmek igin ¢ok boyutlu bir inceleme
ve analitik yontem gereklidir (Ozsoy, Saldiroglu ve Sever, 1991: 11). Bu nedenle &zel
yetenekli Ogrencileri kesfederken teste dayali tekniklere basvuruldugu gibi test disi
tekniklere de ihtiyag vardir.
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1.4.1. Test Dis1 Teknikler

Farklilastirilmis egitime ihtiya¢ duyan 6zel yetenekli 6grencilere yonelik yapilan taramaya

yonelik bazi veriler asagida belirtilmistir (Clark, 2015: 187).

1-Tavsiye (aday) formlari; 6gretmen, yonetici, psikolojik danigman, aile, akranlar ve
ogrencinin kendisi veya 0grenciyle birlikte ¢alisan herhangi birisinin katkistyla saglanan
verilerdir. Terman’a gére anne babalar ¢ocugunun 6zel yetenekli oldugunu belirleme
oraninin %40 oldugu belirtilmistir. Fakat anne babalardan elde edilen 6n bilgilerin bagka
verilerle desteklenmesi gerektigi unutulmamalidir (Ataman, 2003: 182).

2-Ogrencilere yonelik 6gretmen raporlar;; dgrencilerin zihinsel, fiziksel, soysal ve
duygusal yonlerine, 6grenme yontemleri ve motivasyon durumuna iliskin bilgi verir.
Ogretmen gozlemleri de degerlendirme siirecinde tek basima belirleyici faktér olmasa da
tanilamada isabetli karar verme oranlarinin %30 civarinda oldugu goriilmiistiir (Alemdar,
2009: 18).

3-Aile gecmisi ve kisisel 6zgecmis; gecmise yonelik 6grencinin gelisimine dair veriler aile
tarafindan saglanir. Bunun diginda ailenin saglik kayitlari, egitim ve meslek durumu, aile
biitiinliigiine dair bilgileri, ilgi ve fobilerini ve O6grencinin okul dis1 faaliyetlerini
kapsamaktadir.

4-Akranlarin goriislerinden elde edilen bilgiler, 6grencinin ¢alismalari ve okul basarisindan
elde edilen bilgiler de veri saglamaktadir.

5-Ogrenci envanteri; 6grencinin benlik algisini, degerlerini, ilgi, okul ici ya da dist
faaliyetlerine iligskin tutumlarini degerlendiren bir 6grenci envanteridir. Tiirkiye’de daha
cok okul &ncesi dgrencileri icin kullanilmakta olup Denver Il, Gazi Universitesi Cocuk
Gelisim boliimii tarafindan gelistirilen “Gazi Erken Cocukluk Gelisimi Degerlendirme
Arac1”(GECDA), Ankara Universitesi tarafindan gelistirilen “Ankara Gelisim Envanteri”
(AGTE) en fazla tercih edilenlerdir (Yildiz, 2011: 18).

1.4.2. Test Teknikleri

David Wechsler ise Binet ve Terman’in yaptigi calismalardan yola c¢ikarak, {istiin
yetenegin tanilanmasinda sozel ve performansa dayali yetenegi Olgen Wechsler
Intelligence Scale for Children WISC-R (Wechsler ¢ocuklar igin zeka 6lgegi) zeka 6lgegini
gelistirmistir (Sezginsoy, 2007: 13).
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Arastirmacilar da bu konuda cesitli hipotezler iiretmislerdir. Ozel yeteneklilere ait
ozellikleri belirleyebilmek i¢in farkli yontem ve Olcekler gelistirilmistir. Bu yontemler

sOyle belirtilmistir (Sirin vd., 2004: 112-113):

Cesitli grup ve bireysel zeka testleri:

Dile dayanan zeka testleri;

- Temel Kabiliyetler Testi: Ug ayr1 6grenci grubuna uygulanmak iizere olusturulan bu test
T.G. Thurstone ve L.L Thurstone tarafindan gelistirilmistir. Cocuklardan 5-7, 7-11, 11-17
yas araliginda olanlar1 bir araya getirerek 6grencilerin dil kavramlari, ayirt etme hizlari,

say1 ve yer kavramlari dlgiilebilmektedir (MEB, 1994).

- Wipps Testi: Cocuklardan 4-6.5 yas araliginda olanlara uygulanan testtir. Amaci
cocuklarin zihinsel gelisimlerini 6lgmek i¢in bilgi, dikkat, kelime hazinesi, resim
tamamlama, aritmetik, labirentler, geometrik sekiller, benzerlikler ve bloklarla desen gibi

alanlarda gelistirilen zeka testidir (Sezginsoy, 2007: 38).

- Stanford Binet Testi: Amaci genel zekay1 6l¢gmek olan bu test, sdzel ve performans olmak
tizere iki alandan olusmaktadir. Bu iki alani Olgen kristalize yetenek, akici yetenek,
gorsel/uzamsal islem, sayisal muhakeme ve isleyen bellek olmak iizere bes bilesen
bulunmaktadir. Yapilan arastirmalara gore testte kullanilan Olgegin  gegerlik ve
giivenirliginin de oldukca yiiksek oldugu ortaya konmustur (Sak, 2014: 119). Her yas
grubu icin farkli basliklar altinda béliimler ayrilmaktadir. Ornegin, dokuz yas cocuklar
icin hafiza, farkli kavramlar ve dort rakamli sayilar tersten okuma seklinde gruplandirma
yapilir. On yas ¢ocuklar i¢in ise kelime bilgisi, blok sayma, soyut kelimeler, neden bulma,
isim koyma ve alt1 rakamli sayilar tekrar etme seklinde gruplandirilmaktadir (Sezginsoy,
2007: 38).

- Otis Beta Zihin Yetenegi Testi: Olgek tiirii kalem-kagit testi olan bu zihin yetenegi testi
ilkdgretim 3-5. Simiflarda uygulanmaktadir. Ogrencilerde say1 kavrami, dil yetenegi ve

muhakemeyle ilgili 80 maddeden olusan bir testtir (Bildiren, 2011: 121).

Dile dayanmayan, dili gerektirmeyen zeka testleri;
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- Kohs Kiipleri Zeka Olgegi: 17 kart ve desenli kiiplerden olusan siireli bir testtir. 10 yas ve
tizeri ¢ocuklarin gosterilen karttaki deseni kiiplerle bireysel olarak yaptigi zeka testidir

(Eren, 2010: 54).

- Healy Resim Tamamlama Testi: 7-12 yas arasindaki ¢ocuklarin zihinsel performanslarini
ortaya koymak icin uygulanmaktadir. Test, biri 6rnek olmak tizere 11 biiyiik resim sahnesi
ile 60 kiigiik resimden olugsmaktadir. Resimlerde; kahvalt1 sahnesi, okul yolunda, sinifta,
gokyliziine bakan ¢ocuklar, polisin bulundugu cadde, futbol oyunundan doniis, evde yasam

sahnesi, kaldirimdaki iki ¢ocuk gibi sahneler bulunmaktadir (Bildiren, 2011: 119).

- Wechsler Zeka Testi: David Wechsler tarafindan 1930’larda ilk siirtimii gelistirilen bu
Olcegin amaci genel zihinsel kapasiteyi 6l¢mektir. En yaygin sekilde kullanilan testlerden

biri olup sozel kavrama, algisal muhakeme, islem hizi ve isleyen bellek faktorlerinden

olusur (Sak, 2014: 117).

- Differantial Yetenek Testi: Wang (1995)’ e gore genel yetenek testlerinin 6lgemedigi bazi
0zel yetenekleri Olgcmek amaciyla hazirlanmistir.  Ayrica G6g8rencilerin  ilgileri,
potansiyellerine bagh olarak meslek secimlerinde yararli olabilmek amaciyla 1940-1950

yillar arasinda Amerika’da gelistirilmis bir testtir.

Standart bilgi ve basan testleri; Ogretmenlerin 6zel yetenekli dgrencileri okulda
kesfetmesini kolaylastiran ydntemlerden biridir. Ogrenilen bilgilerin Sl¢iilmesi amaciyla
belli bilgi diizeyi i¢in belirli {inite ya da ders alanlarinda kullanmak i¢in hazirlanmaktadir
(Davis, 2015: 134). Ayrica Tiirkiye’de uygulanan OSYM tarafindan hazirlanan sinavlar

standart basari testlerine 6rnek olarak verilebilir.

Kisilik testleri ve envanterleri; yaratic1 bireylerde Slgiilmeye calisilan baz1 6zellikleri
olgmeyi saglar. Bu 6zellikler, ileri derecede orijinal olma, iyi bir espri anlayisi, 6zgiiven ve
bagimsizlik, yiikksek motivasyon, risk alma egilimi, sanatsal ilgiler, ac¢ik fikirlilik ve iyi bir

icgiididiir (Davis, 2015: 135).

Sosyometrik teknikler: Sosyometri testi, grup dinamigi alaninda sosyometri disiplininin

gelistirdigi en yeni tekniklerden biri olarak kabul edilmektedir. Bu test, dinamik bir
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yaklagim ile bir kiimenin igyapisini gozleme aract olarak tasarlanmistir. Ayrica bireylerin
etkin bir bi¢imde gilidiilenecegi bir yasam kosulu i¢inde egilimlerin sergilendigi bir kiime
incelemesidir. 1930°1u yillarda uygulanmaya baslanilan bu teknik ilk olarak go¢ amaciyla
yer degistiren aileleri uygun bir sekilde yerlestirmek igin kullanilmistir. Daha sonra
endiistri  kuruluslarinda, bireylerin topluca yasadiklar1 oOrgiitlenmelerde, Ogretim
kurumlarinda ve her tiirli orgiitte kullanilarak yayginlasmistir (Sencer ve Irmak, 1984:

363,371).

Bunlar ile birlikte sosyal olgunluk testleri ile teorik, ekonomik, estetik, politik ve dini

Olcekler de 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinda kullanilmaktadir.

Tiirkiye’de tanilama g¢alismalari ¢ogunlukla tiniversitelerin ilgili boliim ve birimlerinde
veya RAMlarda yapilmaktadir. Ancak 6zel yeteneklilerin egitimleriyle ilgili sistemli ve
orgiitsel calismalar yetersiz kalmaktadir. Kullanilan 6l¢gme araglarinin ¢esitliligi yetersiz ve
olanlarin da giinlin kosullarina toplum kiiltiiriine uygun sekilde wuyarlamasi ve
standardizasyonu  yapilmamaktadir. Kendi kiltirimiize 06zgii Olgme araglar
gelistirilmemektedir. 1985 yilinda ¢ikarilan Ozel Egitim Okullar1 Ynetmeligi’nin
6.maddesine gore Ustiin zekali cocuk olarak farkli 6lceklerde siirekli ZB puani1 130 ve
iizerinde alma ve 0zel yetenekli ¢ocuk olarak da ¢esitli dlgeklerde ZB puaninin 110 ve
iizerinde olup gilizel sanatlar, tenkil vb. alanlarda akranlarindan {istlin olma kriterleri
getirilmistir (Ozsoy vd., 1991: 13). Buradan da anlagilacag: iizere gecerligi tartisilabilecek

ve tek Olgiite dayanan bir tanilama ile 6grencilerin egitimleri yonlendirilmektedir.

1.4.3. Zeka Puanlari ve Hesaplanmasi

Zeka testleriyle olciilen her zeka diizeyi belli bir terimi ifade etmektedir. Kisi almis oldugu
puanin karsiligindaki terime goére nitelenmektedir. Bu puanlar ve terimler Tablo 1.3’te

gosterilmistir.

Tablo 1.3. Zeka puanlari ve terimleri

ZEKA PUANI (IQ) TERIM

0-70 Geri Zekali

70-80 Tutuk Zekali
80-90 Sinir Ustii Normal
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90-110 Normal Zekali

110-120 Ustiin Zekali
120-140 Cok Ustiin Zekal
140 ve tizeri Dahi (Deha)

Kaynak: Topses, G. (1997), Egitim Psikolojisi, Yayinlari, Ankara, (S.77).

Zeka testlerinden elde edilen ZB Zeka Testleri standart bir formiil araciligi ile
hesaplanmaktadir. Bu hesaplama: “ZB (IQ= ZEKA YASUTAKVIM YASIx100” formiilii
ile hesaplanmaktadir (Topses, 1997: 78). Uygulanan bu zeka testleri sonucunda zeka
diizeyleri 130un iizerinde olan ¢ocuklar (iistiin zekali ve yetenekli) 6zel yetenekli olarak
kabul edilmektedir. Bu ¢ocuklar normal diizeydeki ¢ocuklara gore bedensel, yaraticilik,
ogrenme, énderlik ve giidiisel 6zelikleri agisindan farklidir. Ozel yetenekli cocuk, 6grenme
stili, zeka tiirii, bedensel ve biligsel 6zellikleri, liderlik becerileri bakimindan digerlerine

gore farklilasmaktadir (Sahin, 2014:3).

1.5. Ozel Yetenekli Ogrenci Ogretmenligi Kavram

Ogretmen, dgrencilerin okul yasaminda en &nemli unsurlardan birisidir. Ozel yetenekli
ogrencilerin dogru sekilde egitilmesi gorevi de Ogretmenlere diismektedir. Bu nedenle
ogretmenlerin egitim ortamunit 6zel yetenekli Ggrencilerin ilgi ve ihtiyaglarina gore
diizenlemesi Oonemlidir. Bununla birlikte o ortamdaki etkilesimin, igerigin ve &grenci-

ogretmen iliskisinin kalitesi de bir o kadar 6nem arz etmektedir Eris (2015: 11).

Ozel yetenekli 6grenciler birer yetiskin olduklarinda dgretmenlerini anlatirken hayatlarina
yon veren, onlart motive eden ve farkliliklarinin farkinda olmalarini saglayan dgretmenlere
dikkat cekmislerdir. Ozel yetenekli oOgrenciler diger Ogrencilere gore Ogretmen
tutumlarindan daha fazla etkilenebilmektedirler. Bu nedenle 6gretmenlerin bu 6grencilerin
egitiminde uygulanan modeller, stratejiler ve teknikler konusunda bilgi sahibi olmasi
gerekir. En onemlisi de bu Ogrencilerin sahip oldugu farkliligt benimsemis olmalari
gerekmektedir (Sak, 2014: 364). Ciinkii 6zel yetenekli Ogrenciler akranlarindan farkli
ogrenme, sosyal ve duygusal ihtiyaglara sahiptirler. Bu yilizden 6gretmenin mesleki
yeterligi ve kisilik ozellikleri 6grencinin akademik, biligsel ve duyugsal gelisimini

etkilemektedir.

Ozel yetenekli ogrencilerin dgretmenlerinin  dgrencilerin iistiinliigiinii dogru sekilde

degerlendirmeleri ve buna yonelik Ogrencinin gelisimini  saglayabilmesi de
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beklenmektedir. Bu 6grenciler in farkliliklarini anlayabilen, ihtiyaglarini karsilayabilen ve

dogru sekilde yonlendiren Ogretmenin Ozel yetenekli olmasina gerek yoktur. Bu

ogretmenlerin 6zel yetenekli degil ogrettikleri alanlarda uzman diizeyinde yetenege sahip

olmalar1 yeterli olmaktadir (Sahin, 2015: 235). Ornegin miizik alaninda 6zel yetenekli bir

dgrencinin egitim ihtiyacini siradan bir miizik 6gretmeninin karsilamasi beklenemez. Ozel

yetenekli Ogrencilerin egitiminde onemli bir yere sahip olan Ogretmenlerin bireysel ve

mesleki Ozellikleri Tablo 1.4’°te belirtilmistir.

Tablo 1.4. Ozel yetenekli 6grencilerin dgretmenleri

Bireysel Ozelikler

Anlar, kabul eder, saygt duyar, giivenir ve 6z sevgisi vardir.
Baskalarina kars1 hassastir, kendisi ile daha az ilgilidir.

Dili iyi kullanir, kellime haznesi gelismistir.

Yeni fikirlere agiktir.

Zihinsel ilgi alanlar1 olup edebi ve kiiltiireldir.

Ogrenmeye ve bilgisini artirmaya isteklidir.

Meraklidir.

Sezgisel ve algisaldir.

Kendini mitkkemmellige adar.

Kendi davranislarinin sorumlulugunu ve sonuglarini tistlenir.

Bireysel- Mesleki Egilimler

Zorlayici ve baskici degil, rehberdir

Dikta olmay1 degil demokratik olmay1 seger.

Siirece de sonuglar kadar odaklanir.

Yenilik¢i ve deneyimseldir.

Sonuca giderken problem ¢6zme basamaklarini kullanir.
Ogrencilerin dikkatini cekmek icin mizah &zelliklerini kullanir.
Sadece cevaba odaklanmayip bulus yoluyla 6grenmeye katilimu ister.
Merak, kendine giiven, yonetme becerisi, bilgiye bagvurma yolu ve
basar1 motivasyonu yoniinden ortalama 6gretmenden farklidir.

Ogretmenlik Davranislari

Esnek ve bireysel programlar gelistirir.

Samimi ve hoggdriilil bir ortam olusturur.

Degisik teknikler kullanir ve geri doniit verir.

Kisisel degerlere ve bireysel farkliliklara saygi gosterir.

Yaraticiliga ve hayal giiciine saygi duyarak {ist seviye biligsel siiregleri
destekler.

Arastirmaya dayal1 sorular sorarak tesvik edici tartigmalar diizenler.

Anlayisi

Bilinmezlikleri hos karsilar.

Arzuyu paylasir, 6grenme aski ve yagam sevinciyle doludur.

Zekaya, sezgiye, ¢esitlilige deger verir.

Degisime, gelisime, bireysel ve bagkalar1 i¢in kendini gergeklestirmeye
deger verir

Bilgisi

Biitiin yonleri ile iistiin zeka seviyelerinin dogasini ve gelisimini anlar.
Elestirel diisiinmeyi ve yaraticiligi gelistirmek i¢in uygun 6grenme
deneyimlerini tasarlar.

Ozel yetenekli dgrencilerin ihtiyaglarini karsilayabilecek miifredat ve
program modellerini bilir.

Yaraticiligin biitiin yonlerini ve nasil gelistirecegini bilir.

Kaynak: Clark, B. (2015), Ustiin Zekali Olarak Biiyiimek: Evde ve Okulda Cocuklarin Potansiyellerini

Gelistirmek Kitab1, s. 350-351).
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Bu boéliimde literatiirden edinilen bilgiler dogrultusunda kavramsal ¢ergeveye yer verilmis
olup bir sonraki bolimde 0Ozel yetenekli Ogrencilerin egitimi ile ilgili kuramsal

yaklasimlara ve arastirmanin da kuramsal dayanagi olan orgiitsel etkililige deginilecektir.
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BOLUM II
OZEL YETENEKLI OGRENCI EGITIMINDE
KURAMSAL TEMELLER

Bu boliimde o6zel yetenekli Ogrencilerin egitimi ile ilgili kuramsal temellere ve
BILSEM’lerin etkililigini belirlemede temel alman orgiitsel etkililik yaklasimma yer

verilmistir.

2.1. Zeka Kuramlarn

Bu baglik altinda, 6zel yetenekli 6grenci egitimine temel teskil eden zeka kuramlari ele

alinmaktadir.

2.1.1. Coklu Zeka Kuram

Coklu Zeka Modeli 1983 yilinda yaymlanan Howard Gardner’in “Aklin Cergeveleri:
Coklu Zeka Kurami” adli eseriyle ortaya atilmis ve egitim c¢evreleri tarafindan kabul
gormiistiir. Gardner arastirmasinda muhakeme, zeka, mantik ve bilgi arasinda farklar
oldugunu savunmustur. Zeka kavramini, miizik, uzamsal iliskiler ve duygu egilimleri
anlama seklinde genisletmistir. Baslangigta yedi farkli zekd tamimlamis; sozel/dilsel,
mantiksal/matematiksel, bedensel/kinestetik, 6ze doniik, kisilerarasi, miizik/ritmik ve
gorsel/uzamsal zekalardir. Daha sonra sekizinci zeka alami olarak doga zekasini eklemis
ve herkesin bu zeka alanlarindan her birine sahip oldugunu ancak bazilarinimn digerlerinden
daha fazla gelismis oldugunu belirtmistir. Bu zeka alanlarinda insanlarin gii¢lii ya da zayif

yonleri bulunmaktadir (Conklin, Frei, 2016: 147).

2.1.2. Dabrowski’nin Asir1 Duyarhihk Alani Kuram

Dabrowski, teorisini gelistirirken 6zel yetenekli ve yaratici bireylerle de calistigi i¢in bu
teori ozel yeteneklilerin gelisimine digerlerinden daha fazla 1s1k tutmasina neden
olmaktadir (Miller, Silverman ve Falk, 1994). Ozel yeteneklilerin egitimi ile ilgilenen
arastirmacilar, bu teoriyle ilk defa 1979 yilinda tanismislar ve teori daha sonraki yillarda
Kuzey Amerika ve Avusturalya’da 06zel yetenekliligin psikolojik boyutunun ele
almmasinda temel bir yaklasim olarak benimsenmeye baslanmistir. Bu kuram hem
kalitimsal etkenleri hem de sosyal ve psikolojik etkenleri dikkate almaktadir. Soyle ki

Dabrowski’ye gore bireylerde farkli zihinsel yetenekler oldugu gibi farkli duygusal
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kapasiteler de mevcuttur (Kulaksizoglu, 2004). Dabrowski’nin belirttigi bes tiir asirt

duyarlilik alan1 sdyle 6zetlenebilir.

- Psikomotor asir1 duyarlilik; yogun ve hizli hareket ihtiyaci, uzun siire aktif
kalabilme, ani tepkiler verme, eylemde bulunmak igin zorlama ve yerinde
duramama gibi 6zellikleri ifade eder.

- Duyularla ilgili asir1 duyarlilik; duyulardan haz alma, konfora ve liikkse egilim
gosterme, dikkat ¢ekme, gilizel nesnelere karsi ilgi, glizel yaz1 yazmayr ve
dokunma, tatma, koklama ve koklama duyularindan hoglanmayi igermektedir.

- Imgeleme giiciine yonelik asir1 duyarlilik; zengin ve renkli bir hayal giicii, cagrisgim
ve baglanti kurmada farklilik, giiclii bir bigimde gorsellestirme ve icat etme,
yaratma becerisi gibi 6zellikleri ifade etmektedir (Giizel, 2004).

- Zihinsel asir1 duyarlilik; soru sorma, bilgiye aglik, kesfetme meraki, kuramsal
analiz ve sentez yapabilme, gii¢lii gézlem, bagimsiz diistinme, sembolik diisiinme
ve bilginin ve gergegin pesinde kosma 6zelliklerini kapsamaktadir.

- Duyussal asir1 duyarlilik: iliskilerin yasanma bigimi, insanlara, nesnelere, yerlere
baglanma ve bireyin kendisi ile iliskisi; giiclii duyussal bellek, 6liim kaygisi, sefkat
ve sorunluluk duygusunu one ¢ikarmak; depresyon, giivenlik ihtiyaci, 6zelestiri,
utangaglik ve bagkalarinin sorunlari ile ilgilenme gibi 6zellikleri ifade etmektedir
(Karabulut, 2004).

2.1.3. Stenberg’in Uclii Sacayagi Kuram

Stenberg, geleneksel zekd boliimii puaninin 6zel (iistiin) yetenegi tanilamakta yetersiz
kaldigim1 savunarak ii¢ tiir zekadan s6z etmektedir. Bunlar; analitik, sentezci ve pratik
zekadir. Analitik zeka; ¢oziimleme becerilerini, mantiksal diistinmeyi akil yliriitmeyi ve
okudugunu anlamayr iceren ve geleneksel zeka testlerinin Olctiigli  becerileri

kapsamaktadir.

Sentezci zeka; yaraticiligi, yeni durumlarla bas etmeyi, i¢ goriiyii ve sezgileri igermektedir.
Pratik zeka ise; analitik ve sentezci beceriler ile giinlilk yasamda karsilasilan sorunlarin
cozlilmesinde bagvurulmasi s6z konusudur. Bireylerin ¢ogunda bu ii¢ zeka tiirii belli bir
oOl¢tide bulunmaktadir. Ancak kisilerin bu yanlarinin ne derecede giiclii oldugunu bilmesi

ve bunu gii¢csiiz yanlarini telafi etmek i¢in kullanabilmesi 6nemlidir. Stenberg’in modeli de
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dinamik bir model olup zamana ve ¢evre ile etkilesime bagli olarak degismektedir (Akarsu,
2004:132-133).

2.2. Egitim Stratejileri

Tiirkiye’de 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda daha ¢ok birlikte egitim modeli esasina
dayanan bir uygulama s6z konusudur. Bunlardan sinifta, okulda ve okul disinda yani ders
dis1 zenginlestirme metotlar1 en fazla kullanilanlardir. Ayrica ayr1 egitim modeli esasina
dayanan uygulamalarda yapilmaktadir. Bunlara; Inang Lisesindeki ve bazi dzel okullardaki

ozel sinif uygulamalar 6rnek verilebilir (Yildiz, 2010: 3).

MEB (2013)’e gore Tiirkiye’de 6zel yetenekli bireylere verilen 6rgiin ve yaygin egitimde
sadece zenginlestirme metodu gibi tek tip uygulama yapmak yerine bilgi ve deneyim
paylasimini esas alan modeller gelistirilmelidir. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve potansiyeline
uygun sekilde farklilastirilmis, bireysellestirilmis, zenginlestirilmig, hizlandirilmis ¢oklu
modeller Onerilmektedir. Bununla birlikte 6zel yetenekli Ggrencilere yonelik egitim
modellerine deginmeden Once ayrica belirtmek gerekir ki; en iyi ya da en dogru model diye
bir sey yoktur. Tipta “Hastalik yoktur, hasta vardir” sdylemi ne kadar dogruysa egitimde
de “Dogru model yoktur, ¢ocuga en uygun model vardir” da o kadar dogrudur (Eris, 2015:
11).

Ogrenci icin hangi stratejinin uygun oldugunu belirlemek icin tiim metotlarin bilgisine
sahip olmada fayda vardir. Sak (2014: 133)’ a gore egitim stratejileri; gruplama,

hizlandirma, zenginlestirme, mentorluk seklinde belirtilmistir.

2.2.1. Gruplama

Ogrencilerin yetenek seviyelerine uygun olacak sekilde farkli okullarda, farkli smiflarda
veya ayni siifta olsa da farkli sekilde egitim-6gretim faaliyetlerine katilmalarini esas alan
bir yontemdir (Sak, 2014: 134). Yapilan gruplamalar ile 6zel yetenekli ¢ocuklarin yetenek

gelisiminde gozle goriiliir bir degisimi gézlemek miimkiindiir (Levent, 2011: 29).

1900 yillarin  basindan beri uygulanmakta olan bu onlem degisik bicimlerde

uygulanmaktadir. Bunlar; tamamen ayrilmis gruplama (homojen kiimeler), tamgiin
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heterojen kiimeler, yan ayrilmis gruplar (yarim giin veya gecici kiimeler)dir (Ataman,
2004: 166).

Homojen Kiimeler: Ozel okullar ve iist 6zel simiflarin yer aldig1 bu dnlemi uygulayan

kuruma; yurt disinda ABD’ deki magnet okullar1 (Sanat, fen, matematik, is ve ticaret
alanlarinda uzmanlagma veren kurumlar) 6rnek verilebilir. Tiirkiye’de ise Fen Liseleri ve
Anadolu Giizel Sanat Liseleri ve Inang Lisesi gibi kurumlar 6rnek gésterilebilir. Homojen
gruplamanin olumlu yani Ggrencilerin yetenek seviyeleri birbirine yakin oldugu i¢in
birbirini gelistirmeye ve uyarmaya doniik bir yarisma ortami saglamasidir (Davaslhgil,

2004: 239).

Tam giin heterojen kiimeler: Tam giin heterojen siniflara normal zeka diizeyindeki

ogrencilerin yer aldigi smiflarda olusturulan seviye gruplari 6rnek gosterilebilir. Bu
uygulamada o6grencinin kendi sinifindan ayrilmasina gerek olmadigi gibi normal zeka
diizeyindeki Ogrencilerin 6zel yetenekli ¢ocuklarla ortak ¢alisma yapmalar1 kendilerine
fayda sagladigi da arastirmalarla kanitlanmigtir. Connecticut Universitesi'nin zel
yeteneklilerle ilgili Milli Arastirma Merkezi’nden bir grup arastirmaci tarafindan heterojen
siniflardaki karma kiime ¢alismalar1 degerlendirilmistir. Bu arastirmada ayrica heterojen
gruplardaki normal diizeydeki Ogrencilerin homojen gruplardaki &grencilere gore
birbirlerini daha olumsuz algiladiklar1 ortaya ¢ikmustir. Bu durumun sebebi olarak da
normal diizeydeki 6grencilerin kendilerini Ustlinlerle karsilastirma yapmalar1 gosterilebilir

(Archambault, 1993).

Yarum Giin Ya da Gecici Kiimeleme: Ozel yetenekli dgrenciler, haftanin bir giinii 6gleden

sonra iki li¢ saatligine normal siniflardan alinarak, 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda
uzman bir o6gretmen ya da koordinator bir egitimcinin gézetiminde zenginlestirme
etkinliklerine katilmaktadir (Davasligil, 2004: 239). Bu 6nlemde 6grencilerin normal sinif
caligmalarindan bir siireligine ayrilmast sonucunda bazi konular1 kagirdiklart igin,
ogretmenlerin tepkilerine maruz kalabilmektedirler. Normal diizeydeki 6grencilerin gozii
oniinde yapilan bu ayrimcilik sebebiyle 6grenciler iistiinlere kars1 olumsuz bir tutum igine

girebilmektedir (Davis ve Rimm, 1989; Eng, 1979).
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Akkanat (2004: 184) gruplama stratejisinin yararlarini ve sakincalarimi asagidaki

belirtilmistir.

Yararlart:

1- Programdaki c¢ocuklar homojen bir grup oldugu i¢in en st diizeydeki Ogrencilerin
birbirlerini desteklemelerini ve yarigmalarini saglar.

2-Tek basina olma duygusunu azaltir ve g¢ocuklarin yeteneklerine uygun diizeyde
gelismelerini saglar.

3—Egitim ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte 6zel olarak gelistirilen programlar kullanilir.
4- Farkli alanlardaki 6grenme gereksinimlerini karsilayacak 6zel donanimlara olanak
saglamakta ve bu programdaki cocuklarin egitimi icin de Ozel olarak se¢ilmis ve
yetistirilmis 6gretmen gorevlendirilmektedir.

5-Bu yontem ile kirsal bolgelerdeki cocuklar icin daha iyi bir egitim ortami

saglanabilmektedir.

Sakincalar1:

1- Ozel yetenekli cocuklarin, normal diizeydeki ¢ocuklarla iletisimlerini engelledigi i¢in
toplumla biitiinlesmeyi engelleyebilir ve bencil bir birey olmalarina neden olur. Ayni
zamanda liderlik 6zelliklerinin gelisimini engeller.

2— Erken yaslarda uzmanlik alanlarina yonlendiren ¢ocuklarin baska alanlari tanimalar
zorlagabilir.

3— Cocuklarin farkl iistiin 6zelliklerinin toplum i¢in iglevsel hale gelmesini engelleyebilir.

4— Onlemler igerisinde en pahali olan1 denilebilir.

2.2.2. Hizlandirma

Birgok iilkede cesitli bigimlerde uygulanmakta olan bir énlemdir. ilkokula erken baslama,

sinif atlatma ve ders atlatma seklinde uygulanabilmektedir.

Erken Baslama: Tiirkiye’de erken baslama uygulamasi, ¢ocuk eger okuma, yazma,

matematik islemlerinde belli bir yeterlige ulastiysa yapilmaktadir. Zorunlu egitim yasindan
once bu ¢ocuklar ya bir yag dnce okula kaydettirilir ya da okula ikinci siniftan baslar.

Bunun i¢in ise herhangi bir maddi kaynaga, 0zel arag-gere¢ ve personele ihtiyag
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duyulmamaktadir. Elbette cocugun sosyal gelisiminin buna uygun olmasi ve ailenin
egitime ve akademik basariya 6nem vermesi unsurlar1 da goz 6niinde bulundurulmalidir.
Cocuk eger yeterli olgunlukta degilse uyum sorunu yasayabilmektedir. Ayrica ¢ocugun o
donemki gelisimi yasitlarindan 6nde ise uygundur yoksa iist sinifa geldiginde basarisizliga

ugrayabilir (Ataman, 2004: 166).

Smif Atlatma: Hizlandirmanin bir diger oOnlemi olan smf atlatma igin iki unsura

bakilmalidir. Birincisi, 0Ogrencinin bazi temel becerileri kazanip kazanmadigini
belirlemektir. Ogrenci eger baz1 temel becerileri kazanmadiysa bir iist sinifa gegmemelidir.
Sinif atlamasi diistiniilen 6grenciler genellikle sinif seviyesinin istiinde bilgi ve yetenege
sahiptir. Yine de bazi bilgi bosluklar1 olmamasi igin sinava tabi tutulmali, eksikliklerinin
olmasi halinde bunlarm giderilmesi icin gerekli 6nlemin alinmasi gerekir. Ikinci unsur ise

ogrencilerin sosyal uyumudur.

Arastirmalar, genellikle sinif atlatmanin sosyal uyumsuzluga neden olmadigini gosterse de
bu ¢ocuklarin fiziksel olgunluklari, boylari, genel duygusal dengeleri, motivasyonlart,
olaylarla basa c¢ikabilme becerileri dikkate alinmali ve daha ist diizeyde bilgi
gereksinimine sahip olup olmadiklar1 da mutlaka degerlendirilmelidir (Davashgil vd.,
2004: 29).

Erken okuma yazma 68renen ¢ocuklar i¢in bu yontem uygulanmak istenmektedir. Ancak
erken okuma yazmay1 6grenmek bu yontem igin yeterli olmayabilir. Bunun i¢in bu konuda
0zel egitim gormiis Ogretmenler ve rehberlik uzmanlarimin goriisii alinmalidir. Bu
sorumluluk sadece sinif Ogretmenlerine yiiklenirse Onemli sorunlarin ortaya cikmasi

kaginilmaz olacaktir (Caglar, 2004: 268)

Ders Atlatma: Bircok olumlu yan: olan bir énlemdir. Ogrenciye ileri oldugu alanda
ilerleme sans1 verirken sinif diizeyinde olan diger alanlardaki becerilerini de akranlariyla
birlikte gelistirme firsati saglamaktadir (Ataman, 2004: 166) Bunun yaninda da sosyal
acidan akranlariyla beraber olma firsati vermektedir. Bu sayede bir dersteki gozlemle o
ogrenci i¢in smif atlatmanin uygun olup olmayacag: kestirilebilir. Bu yontemde belirli
dersteki hizlandirmay1 uygularken gerekli ayarlamalar yapilmadan denge saglanamazsa
ortaya bazi sorunlar ¢ikabilecektir (Davasligil, 2004: 237).
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2.2.3. Zenginlestirme

Zenginlestirme Stratejisi siire¢ ve igerige ulasma yontemlerini igermektedir. Siirece iliskin
hedefler; yaratic1 diisinme, problem ¢6zme, kritik ve bilimsel diisiinmeyi kapsar. Igerige
iliskin hedefleri ise, siireclerin gelistirdigi ders konulari, projeler ve etkinlikler olusturur

(Davasligil, 2004: 32).

Bu yontemin saglikli bir sekilde uygulanmasi i¢in 6gretmenin konu ile ilgili yeterlige sahip
olmas1 6nemlidir. California’nin ¢esitli okullarinda uygulanan bu programin esaslarindan

biri okuldaki tiim 6gretim dallari ile ilgili uygulanabilmesidir.

Ote yandan zenginlestirme calismalari 6zel yetenekli Ogrencilerin ilgi ve merakim
uyandiracak nitelikte olmali, mekanik ve gereksiz tekrardan kacinmalidir. Ayrica konular
ogrencinin kendi basima inceleme yapabilecegi uygunlukta olmalidir. Ogrencilerin kiime
tartigmast veya seminer ¢aligmasi gibi durum degerlendirmesi yapabilecegi ¢aligsmalar
planlanmalidir. Bir diger 6nemli nokta ise, bilgisayar, 6gretici filmler, atlas, ansiklopedi,

yerklire, sozliik vb. ders arag-gereglerinin el altinda bulundurulmasidir (Eren, 2010: 83).

Zenginlestirmeye iliskin olarak belirtilen esaslar dogrultusunda hazirlanan bazi etkinlikler
sunlardir; bagimsiz ¢alisma, kiiltiirel ve bilimsel alan ya da mesleki kuruluslara geziler,
cumartesi ve yaz programlari, okulun kaynak odasinda olusturulan 6grenme merkezleri,
miizik, sanat, dil, bilgisayar ve yaz kamplari, yaraticilig1 gelistiren programlar, 6grencileri
klasik edebiyatla tanistirarak Ogrencilerin yorum ve tartisma becerilerini artirmak icin

diizenlenmis programlar, sahte mahkeme seklinde turnuvalar vb. (Davasligil, 2004: 32).

Zenginlestirilmis programin amaglarindan biri 6zel yetenekli ¢cocuklarin egitsel ve sosyal
ithtiyaglarim1 karsilamaktir. Bu programin bir diger amaci ise, 6zel yetenekli ¢ocuklarin
ailelerine cocuklarinin egitsel ve sosyal alandaki ihtiyaglarimi karsilamalarinda yardimei
olmaktir. Bunun yaninda 6zel yetenekli ¢ocuklarin yeteneklerini sergilemesi icin dogal
ortamlarin yaratilabilmesi de bu programin en 6nemli amaglarindan biridir. (Alemdar,

2009: 30).
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Zenginlestirmede sinif 6gretmeni ¢gocuga ¢ocugun seviyesine uygun bir 6dev verebilmekte
ya da 0grenciler farkli programlara katilmaktadirlar. Bu programlardan bazilari; yaraticilig
gelistirmeye odakli olan uluslararasi egitim programi Odyssey of the Mind, uluslararasi
yaraticilik organizasyonu Destination Imagination’in diizenledigi programlar ile bilim
senlikleri ve yarigmalardir. Bunlarin yaninda okul sonrasi programlar da zenginlestirmeye
ornek olarak diisilintilebilir. Bu programlar okul igerisinde belli bir yetenek alaninda
uygulanan ekstra faaliyetler ya da okul disinda uygulanan etkinliklerdir. Tiirkiye’de
BILSEM’ler okul dis1 zenginlestirmeye drnek verilebilir (Eris, 2015: 226).

2.2.4. Mentorluk

Zenginlestirme altinda sayilabilecek bir diger onlem sekli de Amerika’da uygulanan

mentorship adi verilen Onlemdir. Bu yontemde usta(uzman)-cirak iliskilerini ele alinir

(Davashgil, 2004: 32).

Mentorluk aslinda usta ¢irak iliskisinin teknik adi olarak diisiiniilmektedir. Mentor bir akil
hocas1 demektir. Bu yontemde genellikle alaninda uzman bir yetiskin kendisinden kiiciik
yasta olan ve Ozel yetenek tanisi1 konmus Ogrenciyle ortak ilgi alanlari dogrultusunda
birlikte c¢alisir. Arastirmalar, bu yontemin 6zel yetenekli 6grencilerin gelisimlerinde en
etkili yontem oldugunu ortaya c¢ikarmistir. Bu yontem sosyal yardimlagsma durumu olarak
da disiiniilebilir. Ancak bu 6nlemde her iki taraf mentorluk iliskisine istekli ve bagh

oldugu stirece yontem fayda saglamaktadir (Eris, 2015: 229).

2.3. Ogretim Modelleri

Ozel yetenekli dgrencilerin ihtiyaglar icin olusturulan egitim modelleri 6zel yetenekliler
egitim miifredatinin gelismesinde etkili olmustur. Bu kisimda ortaya ¢ikan bazi miifredat

modelleri ele alinmustir.

2.3.1. Okul Geneli Zenginlestirme Modeli

Okul geneli zenginlestirme modeli 6zel yetenekliler egitiminde yaygin olarak bilinen
zenginlestirme programini ortaya ¢ikarmistir. Bu model kismen bir program modeli olsa da
aslinda bir miifredat modeli olarak incelenmesi gerekmektedir. Bu modelde 6zel yetenekli
Ogrencilerin 06zel ihtiyaglarinin bazilarin1 karsilayacak zenginlestirmeyi sunmak igin

kaynak odasi kullanilan bir ayirma programidir. Modelde 6grenciyi 6zel, muhtemel 6zel
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yetenekli olarak gérmek yerine; 6zel yetenek kavramini insana ait olan {i¢ temel 6zellik
grubu arasindaki etkilesimden kaynaklanan davranis oldugunu savunur. Bu ozellikler;
ortalama {istli genel ve/veya ozel yetenekler, iist diizey gorev sorumlulugu ve iist diizey
yaraticiliktir. Ayrica bu modelde hem akademik hem de yaratici-iiretici anlamda 6zel

yetenekliligin gelisimine 6nem verilir ve desteklenir (Clark, 2015: 300).

2.3.2. Ustiin Zekahlara Yonelik Farklilastirllmis Miifredat Olusturma Modeli

Izgara modeli de denilen Grid model temelde farklilastirilmis programi nelerin olusturdugu
ve boyle bir miifredat programinin nasil olusturulacagi konusuna agirlik vermektedir. Bu
modelde bir “tema” ¢evresinde Orgiitlenmis olan bilesenlerden siireg, igerik ve {iriin ti¢liisii

kullanilmaktadir.

Kavram 6gretiminde temalarin kullanilmaya baslamasi ile birlikte, Izgara Modeli’nin siire¢
boyutunda da temel becerilerin gelistirilmesine onem verilmektedir. Ayrica arastirma
becerileri ve iretici diisiinme gibi bilimsel siire¢ becerilerine paralel olan becerilerin
gelistirilmesine énem verilmektedir. Ornegin, Izgara Modeli fen miifredatina uygun olarak
ogrencilerin kendini bir bilim insan1 gibi hissedip davranabilmeleri i¢in bilimsel siire¢
becerilerini kullanabilmeleri i¢in firsat sunabilmektedir (Erdogan ve Kahveci, 2015: 194-
195).

2.3.3. Ozel yetenekliler icin Otonom Ogrenen Modeli

Otonom Ogrenen Model’inde 6zel yetenekli dgrencilerin bilissel, sosyal ve duygusal
alanlarda becerilerini, bilgilerini ve olumlu tutumlarini gelistirerek kendi kendine 6grenen

bagimsiz bireyler olmalari amaglanmaktadir.

Sekil 2.1°de de goriilecegi lizere modelin uyum, bireysel gelisim, zenginlestirme, seminer
ve derinlemesine c¢alisma seklinde bes asamadan olusan etkinlikleri Ggrencilere

sunulmaktadir.

Betts’e gore Otonom Ogrenen Modeli’nde {i¢ tiir miifredattan séz edilir. Birincisi genel
miifredat olup genel egitim sistemi i¢inde sadece genel miifredata dayali 6grenme
etkinlikleri uygulanmaktadir. Bu miifredat 6zel yetenekli Ogrenciler igin yetersiz

kalmaktadir. Ikincisi Ogretmenin smifinda bireysel farkliliklar1 dikkate alarak
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farklilagtirdig1r miifredattir. Bu diizeydeki miifredatta 6zel yetenekli 6grenciler icin yetersiz
kalmaktadir ki 6grenenin kendisinin olusturdugu {igiincii miifredat tiiriine bu modelde daha

fazla agirhik verilir (Sak, 2014: 269-270).

Otonom 6grenen modelinde bes asamali olarak 6grencilere sunulan etkinlikler Sekil 2.1°de

de gosterilmistir.

ORYANTASYON
DERINLEMESINE BiRE.Y§EL
CALISMA GELiSiM
OTONOM
OGRENEN
MODELI
SEMINER ZENGINLESTIRME

Sekil 2.1. Otonom &grenen modeli.
Sak, U. (2014), Ustiin Zekalilar: Ozellikleri, Tanilanmalari, Egitimleri (s.270)’nden yararlanilmistir.

2.3.4. Ustiin Yetenekliler Egitim Programlar1 Modeli

UYEP modeli, ilkdgretim kademesindeki 6zel yetenekli dgrenciler icin dzel egitim firsat:
saglayan akademik, 6grencilerin zihinsel ve yaratici yeteneklerini farklilastirilmis egitim
hizmetleri ile gelistiren egitim ve rehberlik programidir (uyep.anadolu.edu.tr,2017). Bir
diger tamma gére UYEP modeli, ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki dgrencilerin drgiin
egitimleriyle paralel sekilde yiiriitiilen bir modeldir. Universite tabanli bir program modeli
olan UYEP Sekil 2.2°de de goriilecegi iizere tanilama, miifredat, 6gretim, degerlendirme,

program ve ogretmen egitimi seklinde alt1 geden olusmaktadir (Sak, 2011: 213).
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Ogretmen Miifredat
Egitimi
) Program
Degerlendirme Organizasyonu
Ogretim

Sekil 2.2. Alt1 Bilesenli UYEP Modeli.
Sak, U. (2011), Ustiin Yetenekliler Egitim Programlar1 Modeli (UYEP) ve Sosyal Gegerligi, s.213)’den

yararlanilmustur.
Bu program 1si§inda Tiirkiye’de 2007 yilinda Anadolu Universitesi ve TUBITAK
destegiyle Anadolu Universitesi Ustiin Zekahlarin Egitimi Anabilim Dali Baskanlig
tarafindan Ustiin Yetenekliler Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (UYEP)
kurulmustur. 2014 yilinda uygulama ve arastirma merkezine doniistiiriilen UYEP, kapsam
olarak Tirkiye’deki ilk ve tek program olma 6zelligini tagimaktadir. Programda zeka,
iistiin zekd ve yaraticilik alanlarinda bilimsel arastirmalarin yiiriitiilmesi, zeka olglimleri
yoluyla 6zel yetenekli 6grencilerin tanilanmast ve 6grencilerin entelektiiel potansiyellerini
aciga cikarip gelistirecek farklilastirilmis egitim ve rehberlik hizmetleri sunulmasi
amaglanmistir. Merkezde Ogrencileri yeteneklerini kesfederek kendilerini gelistirme

olanagi bulmaktadirlar (uyep.anadolu.edu.tr, 2017).

2.3.5. U¢ Bilesen Modeli

1977 yilinda Joseph Renzulli tarafindan “Uglii Zenginlestirme Modeli: Ustiin ve Yetenekli
Ogrenciler icin Savunulabilir Programlar Gelistirme Rehberi” adli kitabmni yayinlamistir.
Bu model en fazla bilinen ve en ¢ok benimsenen miifredat modeli olmustur. Ciinkii bu

modeli anlamak ve uygulamasi kolay ayrica ¢ok anlamli bir modeldir.

Ug Bilesen Modeli yalmzca ilkdgretim seviyesinde kullanilmaktadir. Ogrenciler iizerinde
ii¢ tip zenginlestirme modeli uygulanmakta ve bunlar sirasityla tip 1,11 ve Il olarak
tanimlanmaktadir. Bu cercevede Ogrencilere tip I, II ve III arasindaki farkliliklar

aciklanmaktadir. Tip I zenginlestirme deneyimleri bagimsiz okuma, uzman ile sohbet, alan
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gezisi ya da bircok bilgi kaynagimi kapsar. Tip II zenginlestirmeye ise grup egitim
aktiviteleri de denilmektedir. Tip III zenginlestirme de gergek problemlerin kiigiik grup
arastirmalarin1 kapsar. Birkag 6grenciden olusan gruplardaki 6grenciler; konusu sanat,
tiyatro, bilim, bilgisayar yapimi/tamiri, kiiltiir ve sosyal bilimler vb. olan orijinal bir

arastirma projesi ile ilgili ¢aligmalar yapar (Davis, 2014: 322).

2.3.6. Paralel Miifredat Modeli

Paralel Miifredat Modeli (PMM), 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde ulusal miifredatin
yaninda farkli miifredatlarin da yer almasi gerektigi diisiincesi ile olusturulmus egitim

modelidir. Oldukga kullanisli ve etkili bir miifredat farklilastirma modelidir.

PMM, cekirdek, baglantilar, uygulamalar ve farkindalik miifredat1 olmak iizere birbirine
paralel dért miifredattan olusmaktadir. Ozel yeteneklilerin egitimi icin uygun olan bu dort

miifredat ayr1 olarak kullanilabilecegi gibi tek tek de kullanmaya uygundur.

Tomlinson vd. (2008)’e gore bu modeldeki ogretim siireci Sekil 2.3’te gosterilen ii¢

onemli unsur arasindaki etkilesimle agiklanmaya calisilmistir (Tortop, 2015: 178).
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Sekil 2.3. Paralel Miifredat Modeli’nde 6gretmen-6grenci-igerik etkilesimi.
Tortop, H.S., (2015), Ustiin Zekalilar Egitiminde Farklilastirilmis Ogretim: Miifredat Farklilastirma
Modelleri Kitabi, s.178)’ndan yararlanilmistir.

2.4. Orgiitsel Etkililik

TDK (2018)’de etkililik; etkili olma durumu, tesirlilik, miiessiriyet demektir. Etkililik

kavramina Orgiit bazinda bakildiginda ise yeterlilik, verimlilik gibi kavramlara karsilik
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gelmektedir. Bir diger anlatimla ise etkililik; verimliligi, kiiltlirti ve yeterliligi igerisine alan

bir kavram olarak nitelenmistir.

Yonetim biliminin 6nde gelen kuramcilarindan Bernard ‘a gore etkililik kavrami; orgiitiin
amaglarina ulasma derecesidir (Sisman, 2002: 3). Basaran (1982: 29)’a gore de etkililigin
anlami, amacin istenen diizeyde gerceklestirilmesidir. Insanin ve érgiitiin, etkin ve yeterli
olmasi, amacin istenen diizeyde gergeklestirilmesi i¢in olduk¢a Onemlidir. Fakat bir
orglitiin ya da bir okulun etkili olup olmadigi konusunda kesin bir cevap vermek kolay
degildir. Ciinkii etkililik tek bir kosula bagli olmadigindan tek boyutlu bir tanim yapmak
yetersiz kalacaktir. Bir okul, kullanilan o&lgiitlere gore etkili ya da etkisiz sekilde
tamimlanabilecektir. Sonu¢ olarak kuramsal bir model kullanmadan etkililik

belirlenemeyecegi agiktir.

Bununla birlikte etkililik ile Orgiitsel amaglara ulasilmasi arasinda siki bir iligki
bulunmakta ve bir Orgiitiin belirlenen amagclara ulastigi oOl¢lide etkili oldugu
belirtilmektedir. Buna yonelik egitim sistemi ve okullar i¢in de ayni dl¢iit gegerlidir. Ancak
okullar1 diger orgiitlerden ayiran 6zelliklerden biri de girdisinin ve ¢iktisinin insanlardan
olusmasidir. Bu farkliliklardan dolayr okulun oOrgiitsel etkililigi de diger orgiitlerden
farklilasmaktadir (Aslantas ve Ozkan, 2014: 183).

Ayrica bilim adamlariin iizerinde yogun ¢alismalar yiiriittiigii ve toplumsal yasam i¢in de
onemi vurgulanmaya caligilan orgiit kavrami ile ilgili yapilan incelemelerin ¢ikis noktasi
orgiitsel verimlilik ve etkililigi artirmak olmus ve bu yonde farkli kuramlar da
gelistirilmistir. Bilim insanlar1 ve bu konu ile yakindan ilgilenen kisiler orgiitsel verimliligi
ve etkililigi artirmak amaciyla oOrgiitleri incelerken farkli goriisler One siirmiislerdir

(Polatoglu, 1984: 65).

Biitiin orgiitlerde oldugu gibi okullarda da farkli yontemler kullanarak etkililik diizeyleri
Olciilmeye calisilmaktadir. Bunun igin oOrgiitler; ciktilarint Slgme, diger oOrgiitlerle
karsilastirma, kalite sistemlerini is siire¢lerine uygulama gibi yontemler kullanmaktadirlar.
Bunun sonucunda orgiit degerlendirmeleri yapilirken farkli Ol¢iim degiskenlerini

kullanmak durumunda kalinmistir. Buna yonelik olarak etkililik kavrami; oOrgiitlerin
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niceliksel degerlendirmeleri ile birlikte niteliksel olarak da degerlendiren bir dl¢iit olarak

belirtilmistir.

Ote yandan o&rgiitsel etkililik kavramu ile ilgili genel bir tanimin yapilmasi oldukga zordur.
Ciinku orgiitsel etkililigin sinirlar1 tam olarak konulamamakta, farkli 6rgiit modelleri igin
etkililik yaklagimlari ve degerlendirme Olgiitleri de farklilasmaktadir (Altunoglu, 2013: 4-
8). Bunun yaninda orgiit ¢evresinden ve iginden alinan bilgilerin hacmi, niteligi ve bu
bilgilerin karar merkezlerine iletilmesi ve karar merkezlerinde bilgilerin uygun sekilde

degerlendirilmesi de orgiitiin etkililigini belirlemektedir (Polatoglu, 1984: 65).

Ayrica etkililik ile ilgili yapilan tanimlar ile ilgili goriisler zamana gore de farklilik
gostermektedir. Bununla birlikte herhangi bir modelin diger modele gore lstiinliigiiniin
olmamasi gibi nedenler ile Orgiitsel etkililik konusunda genel bir tanimin yapilmasi

zorlagmaktadir.

2.4.1. Orgiitsel Etkililik Modeli

BILSEMlerin 6zel yetenekli dgrencileri bireysel yetenek alanina gére gelistirmeyi temel
almas1 kurumun en 6nemli fonksiyonlarindan biridir. Okul etkililigini tanimlayabilmek ve
Olciitlerin belirlenmesi i¢in kavramsal bir modele ihtiya¢ vardir. Bu konuda bir¢ok model
gelistirilmis olup her modelin farkli durumlara uygun olan {istiin ve zayif yanlari
bulunmaktadir. Sonu¢ olarak her bir model farkli durum ve zamanlarda
kullanilabilmektedir (Ozkan, 2009: 73). Bu modellerden &zellikle okul etkililigini l¢gmeye
yonelik olanlar Sisman (2013: 53-62) tarafindan soyle belirtilmistir; amac¢ modeli, kaynak-
girdi modeli, stire¢ modeli, doyum modeli, mesruiyet(yasallik) modeli, etkisizlik modeli,

orgiitsel 6grenme modeli, toplam kalite yonetimidir.
Okul etkililigini 6lgmek i¢in bazi orgiitsel etkililik modellerini, modelin yararlarini ve

degerlendirme gostergelerini ele alarak Tablo 2.1°deki gibi karsilastirmak miimkiindiir

(Y1lmaz, 2013: 7).
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Tablo 2.1. Orgiitsel etkililik modelleri

Modeller Okul Etkililigi Modelin Yararhhg Deg"erlendlrnlle
Kavramm Gostergeleri
Belirtilen amaglarin Amaglar agik, fikir Okulda ya da program
Amag Modeli basarilmasi l.?lrl}gl \{a.rd1r. Sinirli ve  planlarinda listelenmis
oOlciilebilir kaynaklar amaglar
yeterli durumdadir.
Ihtiya¢ duyulan Girdi ve ciktilar On kosullu kaynaklar;
kaynaklarmn ve arasinda acik bir iliski ~ 68renci 6zgegmis

Sistem-Kaynak Modeli

girdilerin basarilmasi

vardir ve kaynaklar
yetersizdir.

kalitesi, finansman
destegi gibi

Diizenli bir isleyis, Orgiitsel siirecler ve Liderlik, es glidiim,
Siire¢ Modeli diizgiin ve saglikli ¢ikt1 arasinda agik bir iletigim, sosyal

i¢csel model iligki vardir. etkilegim

Tiim giiglii taraflarin Taraflarin istekleri Egitim yetkilileri,
Doyum Modeli doyumu yyumlu ve bu istekler ﬁ)gretm.enler, y@ngtici,

ihmal edilmez. 6grenci ve velilerin
doyumu

Yasal faaliyetler ile Yasamu siirdiirme ve Halkla iliskiler,
Yasallik Modeli yasamini yok olma durumu ile pazarlama, toplumsal

stirdiirebilme, karsilasma statii,

Etkisizlik Etkililigin goriis Var olan ¢alismalar,

Etkisizlik Modeli

karakterlerinin okulda
yoklugu

birligine varilmasi
Olciitli yoktur. Ancak
okul geligtirme
stratejilerine ihtiyag
vardir.

eksiklikler, giicliikler

Cevresel degismelere Modelin katkis1 okulun  Dig ihtiyaglara
ve i¢sel engellere okul fonksiyonlari ile duyarlilik, program
uyma ilgili bilgisine baghdir.  degerlendirme,
Orgitsel Ogrenme Bilgi elde ed'ilirken ' gelisme plant
Modeli cevresel degismeleri
g0z Oniinde
bulundurarak 6grenme
stireci ile elde edilir
Toplam Kalite Taraflarin ihtiyaglari Liderlik, stratejik
Toplam Kalite yonetimi si.irecinin. uyum.lud.ur.. Toplam ) planlama, kalite
Yénetimi okul fonksiyonlart ile yonetim i¢in teknoloji  sonuglari, _ta_raﬂarln
iliskisine baghdir. ve kaynaklar doyumu gibi.
uygundur.
Kaynak: Yilmaz, (2013), Etkili Okul: Orgiitsel Etkililik Modelleri:

https://docs.google.com/file/d/0B3VwQIaAY_UfaERFTmVpaUtJUkO/edit

yararlanilmistir.

Amag¢ modeli: Literatiirde gecen Orgiitsel etkililik yaklasimlar1 arasinda daha fazla kabul
goren modeldir. Bunun yaninda uygulamada en sik kullanilan model oldugu da
belirtilmektedir (Sabuncuoglu, 2010:
amaclarla elde edilen sonuglarin karsilastirilmasidir. Elde edilen amaglar arttik¢a orgiitsel
etkililik de o yonde artacaktir. Bu modele gore orgiit; amaglar1 en iist diizeyde artirmay1

hedefleyen rasyonel sistemdir (Aldemir, 1985: 204). Bu yaklasimda; oOrgiitiin ¢ikt1
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129). Bu model kisaca; onceden belirlenmis


https://docs.google.com/file/d/0B3VwQlaAY_UfaERFTmVpaUtJUk0/edit

amaclarinin belirlenerek bu amaclara hangi diizeyde ulasildigi degerlendirilmektedir

(Aycan, 2005: 15).

Amag modelinde amaglarin elde edilip edilmedigi, yapilmasi gerekenler niteliksel olarak
degerlendirildikten sonra orgiitsel etkililik bazi dlgeklerle belirlenebilmektedir. Ote yandan
bu sayede orgiitiin amaclarina da ne derecede ulastig1 denetlenebilmektedir (Sisman, 1996:
14). Amag¢ modeline gore orgiitsel etkililik belirlenirken Oncelikle bu amaglarin

olgiilebilir, agik ve kesin dzellikte olmasi gerekmektedir (Aldemir, 1985: 210).

Sistem-Kaynak modeli: Orgiitlerde sayisiz istek olmasi ve bu isteklerin karmasik ve

dinamik olmas1 nedeniyle uygun 6zellikli amaglar tanimlanmas1 imkansizdir. Orgiitlerin
esas amaci yasamak ve biiylimektir (Balci, 2001: 4-8). Sistem modeli de denilen bu
modelde sistem, belirli pargalardan veya alt birimlerden olusmaktadir. Sistemdeki bu
pargalar birbirleri ile ve ¢evreleriyle iligkilidir. Ama¢ modelinde orgiitiin kapali bir sistem
olarak degerlendirilmesi ve oOrgiit-gevre iliskisinin dikkate alinmamasi bu modelin ortaya
¢ikmasina neden olmustur. Orgiitlerin ¢cevre ve baska orgiitlerle iliskisinin gz ardi edilerek
orgiitsel etkililigin degerlendirilmesi olanaksizdir. Orgiitlerin dis cevre ile de iliskisinin
degerlendirmelerde g6z Onilinde bulundurulmasi gerektigi ve yalnizca i¢ ¢evre ile
degerlendirmelerin sonuglart yetersiz kilacagi belirtilmektedir (Altunoglu, 2013: 13).
Ayrica bu modelde 6lgiilebilir belirgin amagclara degil orgiitsel yasayabilirligin idealistlik
amacina odaklanilmistir (Ozkan, 2009: 75).

Bu calismada 0zel yetenekli Ogrencilerin egitimi icin Oonemli bir egitim oOrglitii olan
BILSEM’lerin etkililigi ~ degerlendirilirken sistem yaklasimi temel alinacaktir.
BILSEM’lerin etkililigini belirlemede temel alman sistem modelinde orgiitsel etkililigi
degerlendirmek i¢in Oncelikle Orgiitiin i¢ tutarliligi saglanmalidir. Daha sonra kaynaklar
diizenli olarak yonetsel mekanizmalara dagitilmali ve kaynaklar hizli bir sekilde

kullanilmaya calisilmalidir.

Sistem modeli Olciilebilir, ¢cok 6zel amaclar yerine oOrglitsel yasayabilirligin idealistlik
amacina odaklanmaktadir (Ozkan, 2009: 75). Orgiitsel etkililik ve etkili okul kavramlarmin
bilgisi dogrultusunda BILSEM’lerin etkililigini incelemek icin secilen sistem modeli

calismada uygulanirken kuramsal g¢ercevenin sinirint ¢izmek ve modellestirmek igin

42



boyutlandirmaya gidilmistir. Orgiiti modellestirmek igin gerekli olan boyutlandirma
isleminde olusturulacak boyutlarin sayisi, kavram ve slireclerin 6zii degismedigi siirece
artirllabilmektedir (Bursalioglu, 2002: 19). Belirlenen boyutlar1 aktarmadan Once
arastirmaya kaynak olusturan modelin temelini olusturan yaklagimin bilgisini ayrintili
sekilde vermek yerinde olacaktir. Bu nedenle sistem yaklasimi asagida daha ayrintili
sekilde agiklanacaktir.

Stirec_Modeli: Okul etkililigi belirlenirken okul/sinif igi siireglere énem verilmektedir.
Okul igindeki yasanilan durumlar ve okul kaynaklarinin 6grencilere nasil aktarildigi ve
kullanildigr bu modeldeki arastirmalarin konusunu olusturmaktadir. Okul/sinif igindeki
siireclerin isleyisi ve okulun etkililigi arasindaki iliskiler arastirilmaktadir (Yilmaz, 2013:
3). Sonug olarak bu modelin katkisi taraflarin karsilikli beklentileri ve okul fonksiyonlar
arasindaki iliskiye baglidir ancak bu iliski durumu bilinmemekte ve bazi taraflar bu iliskide

ihmal edilmektedir (Balci, 2001: 4-8).

Doyum Modeli: Bu modelde i¢ ve dis ¢evredeki tiim paydaslarin doyum diizeyine 6nem

verilmektedir. Okulun etkililigi de tiim bu paydaslarin okul egitiminden doyum
diizeylerine bagli olarak agiklanmaktadir. Paydaslarin okulla ilgili beklentileri tutarli ise
okul da bu beklentilere cevap verebiliyorsa bu modelin kullanilabilecegi belirtilmektedir

(Y1lmaz, 2013: 4).

Yasallik Modeli: Mesruiyet modeli de denilen modelde temel amag¢ ve degerlendirme

kriteri Orgiitin hayatin1 devam ettirip ettirmedigidir. Bu yaklasima gore dogru islerin
yapilmasi isleri dogru sekilde yapmaktan daha O6nemlidir (Altunoglu, 2013: 20). Bu
modelin katkis1 yasal siirecin ve pazarlama etkinliklerinin okul fonksiyonlariyla iligkisine

baglidir. Ancak iligkililik kapali ve dolaylidir (Balc1,2001: 4-8).

Etkisizlik Modeli: Bu modelin yararliligi ancak uygulama eksiklikleri ve zayifliklariin

okul fonksiyonlartyla iligkisine baghdir. Buradaki iligki agik degildir ve daha ¢ok bilgi
yanldir (Ozkan, 2009: 76).

Orgiitsel Ogrenme Modeli: Cevresel degisimlerin okul ve okulun fonksiyonlari {izerindeki

icsel engellerin etkisi kacinilmazdir. Bu modelde etkili okul performanst &grenme
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davranisinin - 6nemi ve gerekliligi vurgulanmaktadir. Okul ¢evreye nasil uyum
saglayabilecegini 6grendigi ve ¢evrenin iyilestirilmesine katkida bulunabildigi 6lciide etkili
olabilmektedir (Yilmaz, 2013: 5). (Balci, 2001: 4-8)’ya gore modelin katkisi, okulun okul
fonksiyonlaria yonelik bilgisine baglidir. Buna yonelik bilgi de ancak 6grenme siireci ile

elde edilebilmektedir.

Toplam Kalite Yonetimi: Toplam kalite yonetimi, miisterinin beklentisinin daha fazlasinin

yapilmasii ve ekip calismasini destekleyen, iiretimde ¢ikan pek ¢ok sorunun siirecten
kaynaklandig1 i¢in tiim siireclerin gozden gegirilmesini ve iyilestirilmesini saglayan bir
yonetim felsefesidir. Bu model i¢in okulun, okul islevlerini gerceklestirmek igin okul
stireclerinde siirekli bir gelisim gdstermesi Onemlidir. Ayrica icte ve distaki tiim

paydaslarin beklentilerini karsilayabildigi 6l¢iide etkili okul olacaktir (Yilmaz, 2013: 6).

2.4.2. Sistem Yaklasimi

Sistem; en az bir hedefi gerceklestirmek tlizere uygun ve farkli 6gelerden bir araya gelmis
bir biitiindiir (Usun, 2006: 133). Cesitli par¢calardan olusan sistemdeki parcalara alt sistem
denilmektedir. Biyolojik, mekanik ya da sosyal biitiin sistemlerin farkli farkl alt sistemleri
bulunmaktadir. Ornegin; orgiit sosyal bir sistem olup iiretim, pazarlama, finansman,
muhasebe, personel gibi alt sistemleri vardir (Kogel, 1984: 98). Ote yandan sistem
yaklagiminin temelinde olaylara bir biitliin olarak bakilmasi amaclanmaktadir. Bu sayede
birimler arasindaki iligkilerin goriilmesi ve gereksiz islerin ortadan kaldirilmasi saglanmis
olacaktir. Birimlerin tek baslarina iyi sekilde calistyor olmasi bir biitiin olarak bakildiginda

sorun ¢ikmayacagi anlamina gelmemektedir.

Egitim sistemi acisindan bakildiginda amag, karmagik bir biitiin olarak goriilen egitim
sisteminin unsurlarini inceleyerek bu unsurlar arasindaki iligkilerin ortaya ¢ikarilmasi ile
elde edilen bilgiler dogrultusunda sisteme istenilen yonii verebilmektir. Sonu¢ olarak
sistem yaklagimi, ayr1 ayr1 birimlerin bir sistem olarak ele alinip incelenmesidir (Birgiil,

2008: 3).

Bursalioglu (1997: 89)’na gore egitimin ¢ok yonlii bir girisim ve orgiitlerin ¢ok gruplu
olmasi, Orgiitler icin sistem yaklagimin1i zorunlu kilmaktadir. Modern yonetim

yaklagimlarindan biri olan sistem yaklagimi her ne kadar genel yonetim bilimlerine katki
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saglamayr amag¢ edinmis olsa da, egitim yonetimi alaninda da katkisi olmus ve egitim
kurumlarmin da sistem yaklasimi ile incelenmesini saglamistir. Okulun bir sistem olarak
algilanmas1 demek okulu tek basina bir orgiit olarak degil, ¢cevresindeki diger sistemlerle
birlikte, biitiin olarak diistinmek demektir. Sistem yaklagimi ile okulun sorunlariin iligkili
oldugu tiim 6gelerle birlikte, biitiinciil bir yaklagimla anlasilmasi saglanmaktadir (Agikalin,

1997: 30).

Ayrica okul faaliyetlerinin sistem yaklasimi ile ele alinmasi ile bu faaliyetler daha iyi
analiz edilebilecek ve anlasilacaktir. Faaliyetlerin de bu yaklasim dogrultusunda
incelenmesini, amaglarin agik bir sekilde belirlenmesini ve biitiinii olusturan bilesenleri ve
aralarindaki iliskileri ortaya cikarilmasini saglayacaktir. Bu nedenle okul faaliyetleri
devamli kontrol altinda tutuldugunda ve gerekli diizeltmeler yapildiginda daha basarili bir

oOrgiit yapisina sahip olunabilecektir (Birgiil, 2008: 4).

Ote yandan sistem yaklasimi egitim orgiitinde kullanilirken, sistem ilkeleri ve
kavramlarimin bilinmesi kadar, drgiit i¢in en uygun olanlarinin secilmesi de gerekmektedir.
Bursalioglu (2000: 12-13) ’na gore sistem yaklagimi egitim Orgiitiinde uygulanirken bazi
nedenlerle orgiitiin tekrar tanimlanmasimi zorunlu kilmaktadir. ilk olarak ydneticilerin
oncelikle okulu agik bir sistem olarak gérmesi gerekmekte ve ¢cok amagh bir sistem yapisi
ile diistinmeleri gerekmektedir. Sistem, faaliyetlerini siirdiirdiigli c¢evre ile aligveriste
bulunmuyorsa, sistem “kapali sistem” dir. Kapali sistemler de statik bir denge ve herhangi
bir sistemin bozulmaya, diizensizlige, etkinsizlige ve dagilmaya dogru dogal bir egilimi
vardir. Ornek olarak bazi mekanik sistemler kapali sistem 6zelligine sahiptir (Kogel, 1984:

100).

Acik sistem yaklasiminda okul ile g¢evresi arasindaki etkilesim Onemsendigi igin, bu
etkilesime temel olacak okul sinirlarinin da iyi belirtilmesi gerekmektedir. Cevrenin
istedigi bu tiir degigsmeler de okul tarafindan izlenecek ve onlar1 karsilayacak arastirma ve
gelistirme calismalarina girmesi, bunun i¢in de kendi biinyesinde bulunan alt sistemlerden
gerekli birimleri olusturmalidir. Ayrica okula uygulanacak sistem yaklasiminda okul-gevre
iliskilerini 6ne ¢ikaran, okulda dinamik bir denge kurulmasini saglayan, orgiitii amaglarina
ulastiracak farkli yollar iiretecek bir yapida olmasi beklenmektedir (Birgiil, 2008: 37-38).

Ayrica okulun birbiri ile dinamik etkilesimde bulunan alt sistemlerden meydana geldigi de
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g6z oniinde bulundurularak bu alt sistemlerin birbirine bagimli oldugu, birinde meydana

gelen degismenin digerlerini de etkiledigi bilinmelidir (Bursalioglu, 1997: 64).

Okul organizasyonlar1 birer agik sistem olup bunlarin girdileri insan, ¢iktilar1 ise siireg
sonunda egitilmis insandir. Okulun ya da sistemin agiklik derecesini; okulda bulunan
ogretmenlerin, hizmetlilerin, memurlarin yaninda 06grenci temsilcileri kanaliyla
Ogrencilerin, hatta okulun dis ¢evresinde bulunan veli, sivil toplum orgiitleri, yerel
yOneticiler gibi kisilerin okulun yonetimine katilmasi belirler (Bursalioglu, 1997: 64). Esas
caligma alani yonetim bilimleri olarak diigliniilen sistem yaklagimi saglik ve pazarlama
sektorli, mithendislik, egitim bilimleri gibi biitiin alanlarda katki saglamaktadir (Birgiil,

2008: 22).

Sistem yaklagimina uygun sekilde calismayan okullar etkili kontrol ve geri besleme
mekanizmalarindan uzak oldugu i¢in Orgilit amaglarindan daha erken kopmakta ve buna
yonelik onlem almalar1 zorlasmaktadir. Cevre ile iliskisini ihmal eden okullar ¢evrenin bu
kurumlar {izerinde ne kadar etkili oldugunu anlayamamislardir. Bunun nedenlerinden ilki
orglit-cevre sinirlarinin belirlenmesinin zor olmasidir. Diger neden ise, okullardaki c¢evre
temsilcileri diger orgiitlere gore daha fazladir. Cevre temsilcilerinin rol ve beklentilerinin
de farkli olmasi ile egitim orgiitlerindeki amac ve gorev belirlenmesinde sikint1 olmakta ve
kurumun siiriiklenmesine yol agmaktadir (Bursalioglu, 2000: 22-23). Sistem yaklagiminin
secilmesi, egitim sistemine ve Orgiitlerine yeni bir bakis gerektirmektedir. Bu bakis
sistemin yalniz yeniden diizenlenmesinde degil, 6nce tanimlanmasi ve analizinde egemen

olmalidir ki, herhangi bir diizenleme girisimi basariya ulasabilsin.

Sistem yaklasiminin okula uygulanmasi, sistem yaklasimi ile ilgili kavramlarin okula
ihtiya¢ duyuldugu sekilde uyarlanmasi ile miimkiin olabilecektir. Ayrica egitim Orgiitiine
uyarlanan sistem yaklasiminda, sistem ilkeleri ve kavramlarinin bilinmesi ve bunlarin
icinden Orgiit i¢in en uygun olanlarin secilmesi de gerekmektedir. Bunun yaninda okul
yoneticileri de Orgiit ve ¢evrenin bagimli oldugunu anlamalar1 ve kabul etmeleri
gerekmektedir. Bir de bu iki sistemin birbirine olan bagimlilik ve katkilarin1 dengelemeleri
gerekmektedir (Birgiil, 2008: 35).
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Sistem yaklasiminin okula uyarlamasinin nasil yapilacagi asagida agiklanmaya
calisgilmaktadir. Okul, agik bir toplumsal sistem olarak g¢evresinden ve bir alt okuldan
girdiler alarak ve girdileri isleyerek cevreye ve iist okullara vermektedir (Yalginkaya,

2002: 110) Bu durum Sekil 2.4°te agikca goriilmektedir.

GIRDILER ISLEME (Degisim/déniisiim) CIKTILAR
Insan Uretim ve pazarlama etkinlikleri Egitilmis insan
Materyal/makine Yonetim  siivegleri  (organizasyon Uriinler
£ | Enformasyon(bilgi) planlama, iletisim, kontrol vs.) Hizmetler =
> | Enerji Arastirma-gelistirme Fikirler -
& | Finansman vs. vs. Enformasyon(bilgi) o
Atik
Bunlarin ¢esitli bilesimi /
Vs,

\ i Y.

Enformasyon Geri Bildirimi ve Sonuglar

Sekil 2.4. Acik Sistem Modeli.
Yalcinkaya, M. Acik Sistem Teorisi ve Okula Uygulanmas1 makalesi (s. 106)’nden yararlanilmistir.

Yukaridaki sekilde gorildiigi tizere ve Aydin (2000: 115)’e gore de sistem yaklagimina
gore Orglitiin bes 6geden olustugu kabul edilmektedir. Bunlar; girdi, siireg, ¢ikti, doniit
(feedback) ve cevredir. Acik sistemlerin kendileri disindaki sistemlerle etkilesim iginde
olmasi agik sistemlerin en biiyiik 6zelligidir. Bu etkilesimin ilk yolu girdidir. Girdi, sisteme
disaridan gelen her seydir. Etkilesimin diger bir yolu olan ¢ikt1 ise sistemden c¢evreye

gitmek icin ayrilan her sey olarak tanimlanmistir (Ataman, 2002: 132).

Ayrica girdi; sistemin amacini gergeklestirmek i¢in disardan alinan ve gerekli olan her
tirlii malzeme, bilgi, insan ve teknolojidir. Egitim sisteminin biitiin diizeyleri i¢in ortak
girdiler; mesleginde iyi ve yetismis insan giicii, gelismis ve kullanigh egitim ve iiretim
teknolojileri, egitim arag-geregleridir. Ortak girdilerin yaninda dgrenciler temel sistemin
girdileridir (Basaran, 2013: 76). Sistem kavraminin sonucu ortaya c¢ikan sistem
yaklagiminda sistemlerin amacini gergeklestirmek i¢in disaridan aldigi ve sistem igin
gerekli olan her tiirlii malzeme, bilgi, insan ve teknolojiler girdi olarak tanimlanmaktadir.
Egitim sistemi, diger toplumsal sistemler gibi sistem i¢in gerekli olan kendine gereken
malzemeyi ve teknoloji gii¢lerini disaridan alir ve bunlar1 kendi giiciine doniistiirerek

iiretim yapmaktadir (Basaran, 1993: 26).
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Isleme siirecinde ise temel olarak; insan, yapi, yonetim, egitim 6gretim siirecleri, fiziki
yap1 ve teknolojiden olusmaktadir. Insan; Ogretmen/dgretim elemani, ydnetici, idari
personel, 6gretime yardimei personel, sosyal hizmet uzmanina karsilik kullanilmistir. Yap1
ise smif diizeyleri, boliimler, orgiitsel hiyerarsi vs. ve yonetim de yoOnetim gorevleri,
stirecleri, islemleri vs. kapsamaktadir. Fiziki yap1 ve teknoloji kavrami da binalar, siniflar,
laboratuvarlar, atdlye/islikler, resim-miizik-spor salonlari, kiitiiphane, bilgisayar, gorsel-

isitsel araclar, makineler ve diger ara¢ ve geregler vb 1 kapsamaktadir (Yal¢inkaya, 2002:
110).

Ayrica sistem yaklasimi dogrultusunda egitimde nitelik, etkililik agisindan ele alindiginda
Oone cikan unsur siiregtir. Ciinkii verimlilik gibi etkililik de sistemin irettigi ¢iktinin
miktari degil, bu ¢iktilarin istenilen sonuglara ne derecede ulagtigini ifade etmektedir.
Egitim Orgiliti acisindan etkililik kavrami ele alindiginda da ogretim ve yoOnetim
etkinliklerini iceren siire¢ unsurunun, egitilmis birey olabilme oOzelligini ne oOlciide

saglayabildiginin gostergesi demektir (Omiir, 2017: 6).

Ulug (1999: 175)’e gore toplumsal sistemin isleyerek sekillendirdigi triin sistemin
ciktisidir. Islenen girdiler iiriine déniistiiriilerek topluma yeniden doniis yapacaktir.
Boylece toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasina da katki saglanmis olacaktir. Bu baglamda
okullarmn en &nemli ¢iktilart yetistirilen 6grencilerdir. Ogrencinin okula basladigindaki
mevcut durumlar ile okulu bitirdikten sonraki durumlar karsilastirildiginda ortaya ¢ikan
fark, okulun isleme siirecinde 6grencilere kazandirdig1 kazanimlardir. Agikalin (1997)’a
gore egitim sistemi 6grenci yetistirme digindaki ¢iktilart; egitim alaninda bilimsel bilgiler,
egitsel mallar, araglar, gerecler, teknolojiler, yaymlar ve benzerleridir. Ancak temel
sistemin ¢iktis1 6zellikle davranislar egitsel amaglara uygun dgrenciler yetistirebilmektir.

Sistem varligin1 devam ettirebilmek icin ortaya ¢ikan sorunlar1 en kisa zamanda tanimali,
ogrenmeli ve gerekli ¢oziimleri bulmalidir. Bu nedenle iiretim ve iiriinlerin toplum
tarafindan kullanilmasi ortaya ¢ikan sorunlarin bilinmesi énemlidir. Bu tiir bilgilerin tiimii

geri bildirim (déniit) niteligindedir (Ulug, 1999: 176).

Sistem yaklagiminin onemli bir 6gesi olan doniit mekanizmasi ile mezunlarin durumu (is
bulup bulmadigi), is yeri ya da isverenin mezundan memnuniyet diizeyi, mezunun bir {ist

okula gidip gidemedigi, is piyasasinin hangi nitelik ve sayida insana ihtiya¢ duydugu
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bilgisi edinilmektedir. Ayrica okulun iiriin ve hizmet ¢iktilar1 ile 6gretim siire¢, program ve
kalitesine gelen Oneri ve elestirilere de doniit mekanizmasi ile ulagilmaktadir (Yalginkaya,

2002: 111).

Sistemler belirli bir ¢evrede faaliyet gostermektedir. Bir sistemin disinda kalan her sey
sistemin dis ¢evresini olusturmaktadir. Cevre ile pek iligkisi olmayan kapali sistemler igin
cevre acik sistemlerde oldugu kadar O6nemli degildir. Bir okulun c¢evre ile iletisimi
azaldikca toplumun Orgiitli olmaktan uzaklasmaya baslar. Bu sekilde isleyen bir kurum,
kendisi i¢in gerekli olan girdileri saglayarak yasamini siirdiirse, artik toplumun egitim

ihtiyacini karsilayan bir 6rgiit olmaktan da uzaklasir (Basaran, 2013: 79).

Cevre, sistemi ve isleyisi etkiledigi i¢in &nemlidir. Ornegin insan viicudunu bir sistem
olarak diisiiniirsek ¢evre de iklim olacaktir. Ilik iklimlerde yasamaya alismis olan insanlar
cok sicak bir iklimde yasamak zorunda kalirsa sicak iklimin insan viicudu iizerinde farkli
etkileri olacaktir (Kogel, 2005: 248). Asagida Sekil 2.5’te de agik sistem modelinin okula

uyarlanmasi gosterilmistir.

GIRDILER ISLEME

SURECIH

(Degisim/doniisiim) CIKTILAR

Insan: Ogrenci. dgretmen/
ogretim elemani. dgretime
yardimei personel.
yonetici. idari personel vs.
Enformasyon: Amaclar.
ilkeler. degerler.
programlar vs.
Teknoloji: Bilgisayar.
Gorsel-isitsel araclar,
makineler. diger
ogretim arac-gerecleri
vs.

Finansman: Genel ve
ozel biitceden devlet
katkilar1, yardim, bagis.
vakif, doner sermaye vs.

CEVRE-OKUL

Insan: Ogretmen/6gretim elemani
ogretime yardimci personel. yonetici
idari personel vs.

Yapi: Suuf diizeyleri. béliimler.
orgiitsel hiyerarsi vs.

Yonetim: Yonetim siirecleri
(organizasyon, planlama. iletisim
kontrol vs.)

Egitim Ogretim fslem ve Siirecleri
Fiziki Yap1: Binalar. siniflar.
laboratuvarlar. islikler. spor-resim-miizik
salonlar, kiitiiphane vs.

Teknoloji: Bilgisayar. gorsel-isitsel
araglar. makineler vs.
Arastirma-Gelistirme

X

5

Egitilmis 6grenci
Uriinler: Gazete, dergi.
kitap. malzeme vs.
Hizmetler: Proje.
toplantilar

(panel. sempozyum vb.) vs.
Para: Vakif, déner sermaye
vs.

Enformasyon Geri Bildirimi ve Sonuglar

Sekil 2.5. A¢ik Sistem Okulu.

Yalcinkaya, M. Acik Sistem Teorisi ve Okula Uygulanmas1 makalesi (s. 110)’nden yararlanilmistir.

CEVRE-OKUL

Egitim sistemimizde, yasal diizenlemeler bakimindan da okul-gevre iliskilerine oldukca

onem verilmektedir. Tiirk milli egitiminin diizenlenmesinde esas olan amag ve ilkeleri,
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egitim sisteminin genel yapist ile ilgili hiikiimleri kapsayan Milli Egitim Temel
Kanunu’nda okul-gevre iliskilerine de yer verilmistir (MEB, 1973). Bu yasaya gore; Tiirk
Milli Egitim sisteminin amaglarindan biri de iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1
desteklemek ve hizlandirmaktadir (Md. 2/3). “Egitim kurumlarimin  amaglarinin
gerceklestirilmesine katkida bulunmak icin okul ile aile arasinda isbirligi saglanir. Bu
amagla okullarda okul-aile birlikleri kurulur.” (Md.16). Ayrica ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretim kurumlarina 6grencilerin hayata ve is alanlarina hazirlanmasi gorevlerine
de yer verilmistir (Md. 23/2, 28/2, 34/1). Yiiksekdgretim kurumlarina da

“Yurdumuzu ilgilendirenler basta olmak iizere, biitiin bilimsel, teknik ve kiiltiirel
sorunlart ¢ozmek icin bilimleri genisletip derinlestirecek inceleme ve arastirmalarda
bulunmak; Yurdumuzun tirlii yéonde ilerleme ve gelismesini ilgilendiren biitiin
sorunlari, Hiikiimet ve kurumlarla da elbirligi etmek suretiyle ogretim ve arastirma
konusu yaparak sonuglarini toplumun yararlanmasina sunmak ve Hiikiimetge istenecek
inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak diistincelerini bildirmek; Arastirma ve
incelemelerinin sonuglarini gosteren, bilim ve teknigin ilerlemesini saglayan her tiirlii
vaywlart yapmak;  Tiirk toplumunun genel seviyesini yiikseltici ve kamuoyunu
aydinlatic1 bilim verilerini sézle, yazi ile halka yaymak ve yaygin egitim hizmetlerinde
bulunmak™
seklinde amag ve gorevler verilmistir.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda yliksekdgretim kurumlarma verilen bu amag
ve gorevler, Yiiksek Ogretim Kanunu'nda da benzer sekilde yer almistir. Buna gére, soz
konusu kanunda yiiksekogretimin amaclar1t arasinda, “Yiiksekogretimin - amact,
yiiksekogretim kurumlart olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmatk,
bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelismeye ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dist kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir tiyesi haline gelmek, evrensel ve ¢cagdas gelismeye katkida bulunmaktir (Md. 4)”
maddesine yer verilerek; “Egitim ogretim plan ve programlart yapimast ile yiiksekogretim
kurumlarimin gelistirilmesi ve verimliligin artirilmast iilke, yore ve ¢evre ihtiyaglarinin
gozoniine alinmast (Md. 5)” kanunun ana ilkeleri arasinda yer almaktadir. S6z konusu
kanunun yine amag ve ilkelerine uygun olarak 12.maddesinde ytliksekdgretim kurumlarina,
“lilkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini, gelismesini
ilgilendiren sorunlarin ¢oziimii ve yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesi igin ilgili
diger kuruluslarla igbirligi yapma ve c¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde

bulunma” gorevleri verilmistir.
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2.4.3. Etkili Okul

Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitilmesi konusunda énemli bir yere sahip olan BILSEM’lerin
amaclarin1 yerine getirebilmesi ve etkili bir e8itim olanagi ve ortami sunmasinin Tiirkiye
i¢in getirisinin biiyiik olacag1 agiktir. Bu nedenle BILSEM ’lerin etkililiginin dnemi daha da
artmaktadir. Birbirinden ¢ok farkli 6zelliklere sahip olan ve her biri ayr1 bir deger olan bu
cocuklarin egitilmesinde amag ortalama bir basar1 seviyesi yakalamak degildir. Amag
bireysel yeteneklerinin kesfedilerek potansiyellerini 6nemli 0Ol¢lide artirabilmektir.
Kurumun ya da okulun etkililigi hangi diizeydeyse amaca da o diizeyde ulasilmis olacaktir.
Bu baglamda BILSEM’lerin etkililigi dliiliirken yol gdsterici olabilecek orgiitsel etkililik

kavraminin yaninda “etkili okul” kavramina da deginmek yerinde olacaktir.

Etkili okul kavrami; egitim kurumlarinda verilen egitimin kalitesini artirabilmek ic¢in
yapilan arastirmalar sonucunda ortaya ¢ikmustir. Klopf ve digerleri (1982) etkili okulu ;
“farkl1 zeka ve yetenekteki her 6grencinin biligsel, duyussal, psikomotor, sosyal ve estetik
yonden gelismesine olanak saglayan okul” seklinde tanimlayarak bu alandaki en genis

kapsamli tanim1 yapmustir (Bale1, 2002: 11).

Tarihsel gelisimine bakildiginda etkili okul hareketi ilk olarak arastirmacilarin fakir
cevrelerdeki Ogrenciler iizerinde okulun higbir etkisinin olmadigin1 savunduklar1 bazi
arastirma sonugclarina itiraz etmeleriyle baslamistir. Bu arastirmalardan en 6nemlisi olarak
kabul edilen Coleman Raporu da denilen Egitimde Firsat Esitligi Arastirmasi’nin en
tartisilan bulgusu; 6grencilerin akademik alandaki basar1 farkliligin sebebi olarak okulun
degil ailelerin 6zelliklerinin goriilmesidir. Arastirmacilar fakir ¢evredeki okullarin zor
sartlar altinda da basaril1 6grenci yetistirmesinin, benzer sartlara ve 6grencilere sahip diger
okullarin bunu bagaramamasinin nedenlerini bulmaya odaklanmislardir (Cobanoglu, 2008:
32). Bu arastirmalarda nitel yaklasimlarin kullanilmasi, aragtirmacilar i¢in okullarin
kurumsal kayit tutma sistemleri igerisine hapsedilmemis yonlerini ve daha genis 6lgekte
alan ¢alismas1 yapabilmelerini saglamistir. Ancak nicel yaklagimlari benimseyen
caligmalarda sonug gilivenirligi bakimindan ve calisilmamig okullarda genelleme yapilmasi

konusunda bazi sikintilar yasanmistir (Ozkan, 2009: 70).
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Etkili Okullarin Ozellikleri

Etkili okullarin 6zellikleri belirlenirken bunun igin bazi dlgiitler belirlenmelidir. Sisman’a
(2002:224) gore bu oOlgiitler egitim-ogretim programi, egitim-ogretim siireci, yonetici,
Ogretmen, 6grenci, okul iklimi, kiiltiir, okul saglhigi, okul ¢evresi, aile katilimi, okul ortami,
ogretim kadrosunun gelistirilmesi, is doyumu, okulun fiziksel durumu, denetleme, giiven,
ogrenci gelisimi, hizmet i¢i egitimi, liderlik, Ogretmen Ogrenci iliskileri, Ogretmen
davranisi, 6grenci performansinin degerlendirilmesi, uyum, verimlilik, smif yonetimi,
disiplin, etkili iletisim ve 6gretmenlerin karar siirecine katilmasi seklindedir. Bu kriterlere
iliskin uygulama ve durumlar ne kadar etkili, verimli ve egitime doniik ise okulda o kadar
etkili bir oOrgiit olacaktir. Aksi halinde yani amaglarini planlanan sekilde

gerceklestiremeyen oOrglitler etkili olma noktasinda kusurlu olacaktir (Helvaci ve Aydogan,

2011: 43).

Etkili okul aragtirmalarinin sonuglarina gore belirlenen 6l¢iitler dogrultusunda bu okullarin
sahip oldugu bazi ortak ozellikler vardir. Oncelikle etkili okullarm misyonu, agik ve
belirgin amaglar tizerine olusturulmaktadir. Etkili okullarin yoneticileri kendini 6gretim
lideri olarak gérmekte ve buna yonelik isler yapmaktadirlar. Etkili okulda biitiin taraflar
yiiksek beklenti i¢inde olup her 68renciye zamaninda 6grenme firsatin1 sunan imkanlar
saglamakta ve temel becerilerin gelistirilmesi {izerine yogunlasilmaktadir (Cubukcu,
Girmen, 2006: 122). Ayrica etkili bir okulda farkli akademik programlar bulunmakta ve
ogrencilerin ilerlemesi takip edilmektedir. Bunun yaninda bu okular okul-aile iligkilerini
gelistirerek uygun okul iklimine sahiptir. Giiglii yonetimsel liderlik anlayis1 benimsenerek
etkin bir yoneltme sistemi vardir. Okul kaynaklar1 da temel 6grenci basarisim1 gelistirme

amacli yonlendirilmektedir (Ozdemir, 1998: 28).

Etkili okulda yonetici, 6gretmen, 6grenci ve veliler i¢in belirlenmis olan agik amag ve
hedefler bulunmaktadir. Etkili okuldaki yonetim ve 6gretim kadrosu bu amaglarla ilgili
goriis birligine varmig olup amaglari benimsemislerdir. Bunun sonucunda okuldaki egitim-
ogretim ve yoOnetim politikalart tutarlilik gostermektedir. Ayrica etkili okulda egitim-
Ogretim ve yoOnetim siireclerine katilimi saglayacak bir yapi1 da bulunmaktadir.
Ogrencilerin kendilerini kolayca ifade edebilecekleri cevresi ile kolayca etkilesime

girebilecekleri bir 6grenme ortami etkili okulda saglanmaktadir. Etkili okulda calisan
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ogretmenler alanlarinda yiliksek diizeyde bilgi ve 6gretim becerisine sahip olup kendini

gelistirmeye istekli tecriibeli kisilerdir (Ozkan, 2009: 79).

Ancak okul bir orgiit olarak goriildiigiinde, etkili okul arastirmasi yapilirken ve etkili okul
olmak icin gerekli dlgiitler belirlenirken her okulun farkli amag ya da fonksiyonlara sahip
oldugu da unutulmamalidir. Okullarin farkli amaglar igin farkli etkinlik ve performanslari
bulunmaktadir. Baz1 okullar belli fonksiyonlarin gelistirilmesinde digerlerine gore bir adim
daha ondedir. Okullardan bazilar1 6grencinin kisisel gelisimini gelistirmede iyi iken
bazilar1 ise topluma nitelikli bir teknisyen yetistirilmesi konusunda daha iyidir. Boylece
okul etkililigi konusunda onceligin okulun fonksiyonlarinda oldugu bilinmelidir (Balci,
2001: 12).

Sonug olarak &lgiilebilir Slgiitlerden olusan faktdrlerin  BILSEM’lere uygulanmasi
BILSEM’lerin etkililigini ortaya koymada yardimei olacaktir. Cogunlukla drgiin egitim
sistemine yonelik uygulama yapilan etkili okul konusunda yapilan arastirmalara

BILSEM’ler ile yeni bir boyut kazandirilabilecegi diisiiniilmektedir.

Ikinci boliimde o6zel yetenekliler ile ilgili kuramsal yaklagimlara deginilmis olup bir

sonraki boliimde diinyada ve Tirkiye’deki egitim uygulamalarina yer verilmektedir.
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BOLUM III
DUNYADA VE TURKIYE’DE
OZEL YETENEKLIiI OGRENCI EGiTiMi

Bu boliimde ilk olarak diinya iilkelerinde 6zel yetenekli Ogrencilerin egitimi ile ilgili
yapilan calismalara yer verilmektedir. Ayrica Tirkiye’de gegmisten giiniimiize 6zel
yeteneklilerin egitimi ile ilgili egitim veren kurum ve kuruluslar ve bu kuruluslardan
bagimsiz 6zel egitim niteligi tasiyan bilim ve sanat merkezleri literatiirden edinilen bilgiler

dogrultusunda ele alinmistir.

3.1. Diinya’da Ozel Yetenekli Ogrenci Egitimi

Diinyadaki bir¢ok tilkede uzun zamandir 6zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili derinlemesine
ve kapsamli1 ¢aligmalar yapilmaktadir. Ozel yetenekli 6grenciler diinya iilkelerinde “Gifted
and Talented” diye tanimlanmistir (Yildiz, 2010: 20). Tiirkiye’de bu konuya yonelik
caligmalar yapiliyor olsa da 6zel yetenekli cocuklarin egitimi konusunda {ilkenin geride
kaldig1 diisiiniilmektedir. Ozel yeteneklilerin tanilanmasi ve egitimi icin bilimsel ve

profesyonel yaklagimlara ihtiya¢ duyulmaktadir (Eren, 2010: 112).

Ozellikle basta ABD olmak iizere birgok Avrupa iilkesinde, Giineydogu Asya iilkelerinde,
Giliney Afrika ve Avustralya’da 6zel yeteneklilerin egitimine 1960’lardan itibaren 6nem
verildigi anlasilmaktadir. Ulkelerin egitim sistemleri ve 6zel yeteneklilere yonelik farkli
felsefe ve yaklagimlarindan dolay1 uygulamalar da oldukga gesitlidir (Sirin vd., 2004: 139).
Uygulamalarin gesitliligi; tlkelerin 6zel yetenekliler konusuna yaklasimi, felsefeleri,
niifuslari, GSMH ile bundan egitime ayirdiklar1 pay, gelismislik diizeyleri ve daha da
onemlisi “egitimde firsat esitligi” kavramindan ne anladiklar1 ile yakindan ilgilidir

(Akarsu, 2004: 10).

Diinya iilkelerinin 6zel yetenekli 6grencilerle ilgili ¢alismalarinin takibi ve yonlendirilmesi
konusunda calismalar yapilmistir. Bu cergevede Kanada’da “Ustiin Yetenekliler Diinya
Konseyi” (WCGTC) olusturulmus ve Avrupa igin ise “Avrupa Ustiin Yetenekliler
Konseyi” (ECHA) ve “Avrupa Uluslararasi Egitimde Yenilik Merkezi” (ICIE)”

kurulmustur.
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Ozel yetenekli dgrencilerin egitimi konusunda Tiirkiye’de uygulanan egitim uygulamalar
hakkinda fikir sahibi olurken diinyadaki orneklerine de deginmek yerinde olacaktir. Bu
baglamda arastirmanin bu bolimiinde bazi iilkelerden alanla ilgili 6nde olan uygulama

Ornekleri verilecektir.

3.1.1. ABD’de Ozel Yetenekli Ogrenci Egitimi

Bilim, teknoloji, iktisadi, sosyal ve sanat alaninda 6zel yetenekli bireylerin egitimine 6nem
veren tllkeler, diinya ¢apinda onemli bir giic olusturmustur (Davashgil, 2004: 41).
Bunlardan biri olan Amerika Birlesik Devletleri onceleri okullasma oranini artirarak
egitimi genele yaymaya calisirken, Rusya’nin uzaya ara¢ gondermesiyle baslayan yaristan
sonra, 1958 yilinda ¢ikarilan bir yasayla 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda énemli bir
adim atmistir. Bu tarihten sonra iistlin beyin giiciine sahip bireylerin tespiti ve egitimi 6n

plana ¢ikmistir (Cakin, 2005: 15).

Glinimiizde ABD o0zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili bir¢ok uygulama ve kuramin
gelistirildigi iilke konumundadir. Bu iilkede hizlandirma, sinif atlama, ders atlatma,
kredilendirme, ortaokul, lise ya da yiiksekdgretime erken baglama gibi bir¢ok uygulamanin

yapildig1 goriilmektedir (Eren, 2010: 100).

3.1.2. Ingiltere’de Ozel Yetenekli Ogrenci Egitimi

Ingiltere’deki 6zel okullarda verilen egitim devlet okullarindaki kadar yaygmdir. Yedi
yasindan itibaren egitime baslayan c¢ocuklar liseyi bitirinceye kadar yatili olarak egitim
gdérmektedir. Mezun olanlar iilkeyi ydnetme yetkisine sahiptir. Ingiltere’deki idarecilerin

biiyiik bir gogunlugu bu okullardan mezun olmaktadir (Aydin, 1994: 99).

Ozel okullarin yaninda &grencilerini segerek alan ve o6zel yetenekli dgrenciler igin
hizlandirma ve farklilagtirma uygulamalar1 yapan ¢esitli okullar da mevcuttur. Sadece 6zel
yetenekli 6grencilerin  egitimi igin agilmis iki okul bulunmaktadir. 1989 yilinda
Ingiltere’deki ailelerin bir araya gelmesiyle Ulusal Ustiin Yetenekliler Dernegi (National
Association for Giffed Children) kurulmustur. Bunun yaninda 6zel yeteneklilerin egitimi
konusunda &gretmenlerin yetistirilmesi ve 6grenme malzemelerinin hazirlanmasinda etkili
olan kuruluslardan destek alinmaktadir. Bunlardan biri de Miifredat Gelistirme Ulusal

Dernegi (National Association for Curriculum Enrichment)’dir (Eren, 2010: 102).
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3.1.3. Azerbaycan’da Ozel Yetenekli Ogrenci Egitimi

Ogretmenleri tarafindan gdzlenerek 6zel yetenekli oldugu tespit edilen dgrenciler ilkokulu
bitirdikten sonra yurt disinda deneyim kazanmis kisiler tarafindan belirlenmektedir. Daha
sonra yaratict okul merkezlerine (Samshit) ve yaz kamplarina yonlendirilmektedir. Seckin
bilim adamlar1 tarafindan ders alan 6zel yetenekliler okullarda ve etkinliklerde, Dogu
Felsefesinin Temeli, Resmi Tarihi, Dini Tarihi, Dizayn, Ekoloji ve Politika derslerini
almaktadir. Bunun yaninda yogun bir sekilde Ingilizce ve Bilgisayar dersleri de

verilmektedir.

Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitiminden sorumlu dgretmenler Bakii Universitesi tarafindan
finanse edilen 9 aylik kurslara katilmaktadir. Bu kurstan her yil 60 &gretmen
yararlanmaktadir (Cakin, 2005: 36).

3.1.4. Japonya’da Ozel Yetenekli Ogrenci Egitimi

Japonya’daki egitim sistemi icerisinde 6zel yetenek diye ayri bir egitim yoktur. Cilinkii bu

algakgoniillii olmaya 6nem verilen Japon kiiltiiriine aykir1 bir anlayistir (Eris, 2015: 26).

Japonya’da 1968 ve 1977 yillarinda egitim sisteminde reform yapilmistir. Saf bilimden
uygulamali bilime gegilerek 21. ylizyilla uygun yeni bir sisteme ge¢me hazirliklar
yapilmistir. Bununla amaglanan, soru soran ve soru sormasini bilen, hipotezler kurabilen
ve ezbere dayali olmayan arastirmaci, bulus yapabilecek bir zihne sahip &grencilerin
yetistirilmesidir (Davasligil, 2004: 43). Bunun saglanmasinda derslerin igerigine ve
hedeflerine yonelik degisik malzemeler ve cihazlarin kullanilmasina 6zen gosterilmektedir.
[k basta kitap ikinci plandadir. Beyne dis diinya ile temas kurdurularak olay1 gordiikten
sonra kitaba gegilmektedir. Ogrenciler evlerindeki elektronik cihazlar1 okula getirerek
incelerler ve bozup tekrar yaparlar. Boylece yaparak-yasayarak 6grenirler (Aydin, 1994:

64).
3.1.5. Giiney Kore’de Ozel Yetenekli Ogrenci Egitimi

Ulkenin devlet politikasina bakildiginda 6zel yeteneklilerin egitimi konusunu ulusal
oncelikleri arasima almislardir. Bu konuda ulusal bir politika izlenmekte ve 6zel yetenekli

ogrencilerin egitimi i¢in biitge ayrilmaktadir.
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Giliney Kore’deki 0zel yetenekliler egitimi Oncelikle bireye gosterilen Onemle
baslamaktadir. Ulkede 6zel yetenekli dgrencilerin psikolojik 6zelliklerine 6zel bir egitim
sunmak i¢in ¢aba harcanmaktadir. Bu sayede 6zel yetenekli d6grencilerde ve 6grencilerin
farkindaliklarinda tam bir gelisme saglanmaktadir. Sonug olarak da bu 6grenciler iilkenin

gelisimine katkida bulunmaktadir.

Ustiin Zekalilar Egitimini Destekleme Yasas1 adinda bir kanunun yer aldig1 Kore’de 6zel
yetenekli bir kisi igin gerekli egitim firsat1 sunulmaktadir. Okullarda 6zel yeteneklilere 6zel
siif uygulamalari bulunmakta ve bolgesel egitim ofisleri veya liniversiteler tarafindan
isletilen 6zel yetenekliler merkezleri yer almaktadir. Bu okullar ilave program icermekte ve
normal okul miifredatina sahiptir.(I. Uluslararas1 Ustiin Yetenekliler Egitimi Sempozyumu

Kitab1: 52,53) .

3.2. Tiirk Egitim Tarihinde Ozel Yetenekli Ogrenci Egitimi

Aragtirmacilara gore Eflatun’un devlet adami yetistirilmesine yonelik Onerdigi egitim
sistemini Cumhuriyet’ten once Osmanli Devleti Enderun Mektebi ile gerceklestirmistir.
Yabanct gozlemciler bu sistemle yetenekli genclerin secilmesi ve bu genglerin
egitilmesinden hoslandiklarini belirtmislerdir. 16.yy ortalarinda Habsburg elcisi olarak
Osmanl tlkesine gelen Busbeke mektuplarinda “Batililarin 1yi yetistirilmis attan ve
kopekten zevk aldigini, Tiirklerin ise iyi egitilmis insandan haz aldiklarini1 ” yazmaktadir

(Davasligil, 2004: 54).

3.2.1. Osmanh Devleti Déneminde Ozel Yetenekli Ogrenci Egitimi

Osmanli Devleti aristokratik yapt ve kan bagma dayanmayan Enderun Sistemini
olusturmustur. Bu sistem ile ehliyet, liyakat ve sadakatin esas alinmasi ile Enderun’a alinan
0zel yetenekli cocuklarin egitimi amaglanmistir. Bu cocuklar halktan ayristirilarak terfi
sistemine dayal1 bir egitim almistir (Kulaksizoglu, 2004: 27). Endertin Okulu’nda okutulan
dersler yiiksek medrese diizeyindeki dersler seviyesindeydi. Bu dersler; Tiirkge, Arapga,
Edebiyat, Islami Bilimler (Kur'an-1 Kerim, Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam gibi) Farsc¢a, Tarih,
Matematiktir. Ote yandan Beden ve sanat egitimi dersi adi altinda Ogrencilerin
yeteneklerine gore ok/cirit atma, at binme, giires yapma gibi sporlar yaptirildig: gibi siir,
minyatiir, hat, musiki ve resim gibi sanat dersleri almislardir (Akytiz, 1994: 82). Egitimleri

tamamlandiktan sonra tasrada gorevlendirilerek belli bir tecriibe sahibi olanlar merkeze
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alimmistir. Boylelikle Osmanli idari sistemini olusturan {istiin yoneticiler ortaya ¢ikmistir
(Kulaksizoglu, 2004: 27). Ayrica o donemin diinya iilkelerinde benzer uygulamanin
olmadig1 anlasilmistir. Bu baglamda 6zel yetenekli bireylerin 6zel egitimi i¢in kurulan
Enderun’un bu anlamda bir ilk niteligi tasidigi tarihgilerce de kabul edilmistir (Sirin vd.,
2004: 31). Enderun mektebi ile ilgili Akyiiz (1994: 76-77); “Esas olarak Hiristiyan
tebaadan alinan yetenekli ¢cocuklar iyi ve giivenilir devlet adami ve asker yapma amacini
giidiiyordu. Ustiin zekd ve niteliklere sahip cocuklar: alip yetistirdigi icin Enderiin bir ézel

egitim kurumu” seklinde ifade etmistir.

17.yy’dan itibaren Osmanli Imparatorlugu’nun tiim kurumlar1 gibi Enderun’da niteligini
kaybetmeye baglamistir. Yine de etkililigini 19.yy basma kadar devam ettirmistir. Ancak
II. Mahmut zamanindan itibaren dnemini kaybederek 1909 yilinda tamamen kaldirilmistir.
Bazi batili kaynaklara gore, Osmanli Devleti’nin alt1 yiizyi1l boyunca ayakta kalmasinin
temel nedeninin 6zel yetenekli cocuklarin devsirme yontemiyle segilerek Enderun’da

devlet yonetimi i¢in yetistirilmesi olarak diisiiniilmektedir (Eren, 2010: 23).

Akkutay (1984: 42) ya gore Osmanli devletinin asker ve devlet adami yetistirme
konusunda 6nemli bir yeri olan Enderun Okulu 1 Temmuz 1909°da yayinlanan kararname
ve talimatname ile kapatilmistir. Boyle olmakla birlikte Endertin-i Hiimayiinda ¢alisanlarin
gorevlerinin aksatilmamasi amaciyla istedikleri mektebe devam etmelerine izin verilmistir.
Enderun Mektebi 1923 tarihinden sonra Topkapi sarayr miize ve kiitiiphane olarak

kullanilmaktadir.

Enderun sistemi ile Osmanli Devleti zamaninda Tiirk tarihi agisindan dénemin istiin beyin
giiclinli segmede, egitmede ve istthdam etmede Onemli adimlar atilmistir. Bu egitimle
ortaya ¢ikan Onemli bir alimler grubu imparatorluk i¢in 151k olmustur. Bu nedenle
giinlimiizde de {istiin beyin giicii egitimine daha fazla 6nem verilmelidir (Kulaksizoglu,

2004: 206).

3.2.2. Cumhuriyet Déneminde Ozel Yetenekli Ogrenci Egitimi

TUBITAK verilerine goére Tiirkiye’de yapilan analiz ve arastirmalar dogrultusunda
egitimin toplumsal ve bireysel ihtiyaclar1 karsilamadigi, toplumun gelecege hazirlanmasi

ve diinya ile birlestirilmesi konusunda uygun yeterlilikte olmadig1 goriilmektedir. Tiirkiye
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gelismekte olan bir iilke olarak gelismis lilke konumuna gelebilmesinin tek yolu olarak
egitim kalitesinin artirilmasi ve nitelikli insan kaynaginin olusturulmasidir. Bu baglamda
gelismis tilkelerde ozel yetenekli bireyler nitelikli insan kaynagi olarak goriilmektedir
(Sahin, 2014: 4).

Cumbhuriyet doneminde 6zel yeteneklilere yonelik yapilan egitim uygulamalari asagida
belirtilmistir.
1. 6660 sayil1 miizik, resim ve Gteki giizel sanatlarda olagan iistii yetenek gdsteren

cocuklarin devletce egitilmesini diizenleyen yasa,

2. Ozel Smif ve Tiirdes Yetenek Sinflari,
3. Ankara Fen Lisesi projesi,

4. Ankara Rehberlik ve Arastirma Merkezi’'nin Onciiligi ile bazi ilkokul ve

ortaokullardaki denemeler,
5. Devlet ortaokul ve lise parasiz yatililik sinavlart,
6. Ogretmen okullar ve yiiksek dereceli dteki meslek kuruluslarma giris sinavlari,

7. 1416 sayil1 yasa ile lise ve yiiksekogrenimini bitirenlerin devlet hesabina yabanci

tilkelerde ileri 6grenim gorebilmelerinin saglanmast,
8. TUBITAK burslart,

9. Milli Egitim Bakanligmin Yiiksek Ogretim Kredi ve Yurtlar Genel Miidiirliigii

vasitasi ile verdigi yiiksek 6grenim burslari,
10. Universite ve akademilere giris siavlari (Eng,1979: 222)

11. Orgiin egitim kapsami disinda bagimsiz olan bilim ve sanat merkezleridir.

6660 Sayiuli Yasa: Gilizel sanatlarda iistiin basar1 gosteren ¢ocuklarin devlet tarafindan

yetistirilmesi konusunda hazirlanmis ve 24/02/1956 tarihli ve 9242 sayili Resmi Gazetede

yayinlanarak yiiriirliie girmis bir kanundur. Ayrica bu ¢ocuklarin iilke genelinde
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yetistirilmesinin yaninda yurt disina da gonderilerek egitim alabilecekleri belirtilmistir
(http://www.resmigazete.gov.tr). Cumhuriyet déneminde 1948 yilinda idil Biret Suna Kan
Yasasi (Tiirkiye’de ilk olarak miizik alaninda 6zel yetenekli olan Idil Biret egitim i¢in yurt
disina gonderilmistir) olarak iistiin kisilerin egitimini yasal giivence altina alan ve diinyaya
da ornek olacak bir diizenlemedir. Ancak kanun halen yiiriirlilkte olsa da 1978’den sonra
hi¢ kimse kanun kapsaminda alimmamigtir. 1948-1978 arasindaki siirede 20’ye yakin

saylda diinya genelinde iinlii olan sanat¢1 devlet himayesinde yetistirilmistir (Eren, 2010:
24).

1416 Sayili Yasa: 08/04/1929 yilinda kabul edilen ve yurt disina 6grenci gonderilmesi ile

ilgili ¢ikarilmis kanundur. Kanunun 3. maddesinde 2014 yilinda yapilan degisiklikle kanun
kapsaminda yurt disina gonderilecek Ogrencilerin secimi yazili ve sozlii sinavla
yapilmaktadir. Yazili sinav Milli Egitim Bakanliginca veya diizenlenecek protokolle
Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilir. Milli Egitim
Bakanliginca, Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavi (ALES) yazili sinav

yerine kullanilabilmektedir (www.resmigazete.gov.tr).

TUBITAK Bursu: Tiirkiye’de matematik ve fen bilimleri alanlarinda {istiin yetenek ve

basar1 gosteren genglere yonelik yararli uygulamalardan birisi de TUBITAK burslaridir.
Burslar ti¢ farkli 6grenim agamasinda verilmektedir. Lise 1. 2. ve 3. siifta olup siiflarim
basari ile gegenler ve matematik, fizik, kimya ve biyoloji derslerinde ortalama en az “7”
notunu alan 6grenciler yazili ve sozlii asamadan gecirilerek secimle verilmektedir. Lise 2.
ve 3. sinif adaylarinin fen boliimii olmas1 gerekmekte olup kitap parasi ve gecim yardimi
seklinde de verilmektedir. Ayrica liseyi basari ile tamamlayip iiniversite giris sinavini
kazananlarin yiizde ellisine de verilmekte ve Ogrenimleri boyunca devam etmektedir

(Karabulut, 2015: 48).

Ozel yetenekli 6grencilerle ilgili ¢aligmalar bir donem kesintiye ugramistir. Ancak bu
caligmalar 1964-1965 egitim Ogretim yilinda Ankara Fen Lisesi’nin kurulmasiyla devam
etmistir (Sezginsoy, 2007: 69). Ankara Fen Lisesi’nin ac¢ilmasiyla birlikte giiniimiizde
birgok egitim kurumu 06zel yetenekli &grencilere yonelik egitim vermektedir. Ozel
Yetenekliler i¢in agilan egitim kurumlar1 (Davaslhigil, 2004: 56-61):

1- Fen Liseleri
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2- Anadolu Liseleri

3- Anadolu Giizel Sanatlar Liseleri

4- Tiirk Egitim Vakfi Inang Tiirkes Ozel Lisesi
5- Yeni Ufuklar Koleji

6- Beyazit IIkogretim Okulu’dur.

Ozel yetenekliler konusunda Cumhuriyet oncesinde Enderun Okulu uygulamasi ile
baslayan egitim faaliyetleri giiniimiize kadar devletin ve 6zel tesebbiislerin katkilariyla
farkli uygulamalar icermektedir. Bunlardan 1960’11 yillarda 6zel sinif ve tiirdes yetenek
simif denemeleri, Yeni Ufuklar Koleji, Ozel Egitim Béliimii tarafindan Renzulli’nin Uglii
Donen Kapir Programi ve Gardner’in Coklu Zeka Kuramina dayali olarak ilkgretim igin
gelistirilmis model seklindeki uygulamalara ¢esitli sebeplerden dolay1 son verilmistir. Bu
uygulamalardan Inan¢ Lisesi faaliyete devam etmistir. Ancak Inan¢ Lisesi de zamanla
kurulma amacindan uzaklasarak sadece lise diizeyinde egitim veren bir kuruma

doniistiiriilmiistiir (Kulaksizoglu, 2004: 96).

3.2.2.1. Fen ve Sosyal Bilimler Lisesi

Fen Lisesinin agilmasi i¢in 1961 yilinda Ford Vakfi ile MEB arasinda yapilan bir anlagsma
yapilmustir. Projenin hazirliklar1 1964 ders yili basina kadar siirmiistiir. Ilk 6grenci grubu o
ders yil1 baginda yatili olarak yeni okul binalarinda 6grenime baglamistir (Karabulut,2015:
28). Fen Liselerine ilkogretimi tamamlayan 6grenciler arasindan secilen 6grenciler devam
edebilmektedir. Bu Ogrenciler fen ve matematik alaninda 6zel yetenekli olup sinavla
belirlenmektedir (Donmez, 2012: 295). Okulun kendine 6zgii 6zel bir programi olup
normal lise programlarindan farklilik gostermektedir. Ogretime 1964 yilinda baslayan okul
ilk mezunlarin1 1967 yilindan itibaren vermeye baslamistir. Okul igerisinde basarisizlik
durumunun yiizde ikiyi ge¢medigi ilgililer tarafindan bildirilmektedir. Normal liselerdeki
basarisizlik oraninin yiizde yirmi besten az olmadigr disiiniiliirse Fen Lisesi egitim
ogretimde etkililik diizeyinin bir hayli yiiksek oldugu goriilmektedir (Karabulut, 2015: 30).
Diger taraftan fen liselerinin acildig1 yillarda bazi ilkokullarda 6zel siif ve tiirdes sinif
denemeleri yapilmis ve bu tiir uygulamalarla zenginlestirilmis 6zel bir egitim programu ile
egitim verilmesi amaclanmistir. Ancak siirecin planl yiiriitiilememesi sonucu egitimleri

stirdiirememislerdir (Eng,1979: 238). Ayrica edebiyat ve sosyal bilimler alaninda da ihtiyag
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duyulan istiin nitelikli bilim adamlarinin yetistirilmesini hedefleyen bir diger kurum da

Sosyal Bilimler Liseleridir (Koseoglu ve Tagdemir, 2012: 26).

3.2.2.2. Anadolu Lisesi

1970 yilinda kurulan Anadolu liseleri ilkokuldan sonra smavla 6grenci almistir. Sinavi
kazanan ogrenciler 1 yil yabanci dil ile hazirlik okuduktan sonra egitimlerine devam
etmislerdir (Donmez, 2012: 295). Bu okullarin kurulmasindan birka¢ yil sonra bazi
derslerin 6gretimi yabanci dille yapilmaya baslanmis ve hazirliktan sonra alti yillik bir
egitimin verilmesi planlanmis olsa da sayilar1 zamanla artan anadolu liselerinin bu
ozelliklerden uzaklagmaya basladigi saptanmistir (Davashigil, 2004: 57). Tiirkiye’de 10
anadolu lisesinde hazirlik sinifi olup digerlerinde hazirlik sinifi bulunmamaktadir. Anadolu
lisesine gitmek isteyen O6grencinin Oncelikle merkezi sistemle yapilan seviye belirleme
sinavina girmesi gerekmektedir. Bu simavdan aldig1 puanla ve 6grencinin yilsonu basari
notu ile davranig puanlarina gore belirlenen ortadgretime gecgis puani ve tercihlerine gore

ogrenciler yerlestirilmektedir. (Karabulut, 2015: 52).

3.2.2.3. Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi ve Spor Liseleri

Anadolu glizel sanatlar liseleri, ilkogretim tizerine dort yil egitim veren yatili, glindiizlii ve
karma sekilde egitim veren kurumlardir. Okullarin resim ve miizik alanlarina alinacak
ogrenci sayist kontenjam1 24 olarak belirlenmistir. Okullarda egitim-6gretim Tirkge
yapilmakta ve bakanlikca uygun goriilen ders cizelgeleri ve oOgretim programlari

uygulanmaktadir (Karabulut, 2015: 54).

MEB Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi Yonetmeligine (1999) gore ilkdgretim iizerine 4 yil
O0grenim veren yatili, glindiizlii ve karma okullardir. Bu okullarin giizel sanatlarla ilgili
yiiksekdgretim kurumlarinin bulundugu yerlerde agilmasina dncelik verilir (Madde 5) Ilgili
yonetmeligin 6. maddesine gore giizel sanatlar alaninda ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
egitim almalarini ve 6zel yetenek gerektiren yliksekdgretim programlarina hazirlanmalarinm
amagclar. Ayrica her bir 6grencinin alaninda arastirmaciliga yonelerek yetenekleri ile ilgili
yorum ve uygulama yapabilen, yaratici ve iretken bireyler olarak yetismeleri de
hedeflenmektedir. Mezun olduklarinda milli ve milletler arasi eserleri taniyan ve

yorumlayan bireyler olarak yetismeleri de amaglar arasindadir. Ote yandan mezun olan
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ogrencilerden merkezi sinavda basarili olanlar mezun olduklar alanla ilgili yiiksekdgretim

programina devam edebilmektedir (Karabulut, 2015: 55).

Anadolu giizel sanatlar lisesi ve spor liseleri ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda spor
alaninda da 06zel yetenekleri olan ogrencileri alanlarinda basarili bireyler olarak
yetismelerini hedefleyen kurumlar olarak egitimlerini stlirdiirmektedirler (Kdseoglu,

Tasdemir, 2012: 27).

3.2.2.4. Tiirk Egitim Vakfi Inan¢ Tiirkes Ozel Lisesi

Inang Lisesi projesi iilkemizde ©zel yetenekli o&grencilerin  e@itim ihtiyacin
kargilayabilmek icin Sezai Tiirkes’in maddi destegi ile Prof. Dr. Fiisun Akarsu
danismanliginda hazirlanmis ve uygulamaya gecirilmis bir projedir. Projeyi hayata
gecirmek icin Sezai Tiirkes esi Inang Tiirkes adina Inan¢ Vakfin1 kurmustur. Bu projeyle
oncelikle Atatiirk prensipleri dogrultusunda ¢agdas degerleri benimseyen; fen, sanat, insan
bilimleri, ekonomi, politika, yerel hizmetler ve uluslararasi iligkiler gibi alanlarda en iyi
sekilde yetismis uzman ve ¢ok yonlii lider olmalar ile ileri teknoloji ve sanayilesmenin
gerektirdigi insan giicli ihtiyacinin karsilanmasi amaglanmistir (Dogan, Tekcan ve Ciirebal,

2004:102).

Okul 1993 yilinda egitime baslamigs olup 1997 yilinda sekiz yillik egitim sistemine
gecilmesi ile okulun ortaokul boliimii kapatilarak 6grenci kaynagina sinirlama getirilmistir.
Okul 10 Temmuz 2002’de Tiirk Egitim Vakfi tarafindan devralinarak su anda Tiirk Egitim
Vakfi Inang Tiirkes Ozel Lisesi (TEVITOL) adi ile egitimini siirdiirmektedir. Okulda
2005-2006 yilinda IB (International Baccalaurate) programi uygulanmaya baslamis ve
hazirlik sinifiyla birlikte bes y1l egitim verilmektedir (http://www.tevitol.k12.tr).

3.2.2.5. Yeni Ufuklar Koleji

1991-1992 egitim-6gretim yilinda Istanbul’da agilan bu kurum normalin iizerinde zekaya
sahip 6grencileri segerek 6zel yeteneklilerin egitilmesini hedefleyen 6zel bir okuldur. Yeni
Ufuklar Kolejine 6zel yetenekli 6grenciler segimle alinmasina ragmen, Talim ve Terbiye
Kurulu tarafindan onaylanmis egitim 6gretim miifredat1 olmadig: i¢in resmi olarak kabul

edilmis bir kurum degildir (Dénmez, 2012: 295). Sonug olarak 6zel yetenekli dgrenciler
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icin acilan 6zel okullardan biri olan bu kolej bakanliktan onay alamamis ve kapanmigtir

(Ozkan, 2009: 3).

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan 6zel egitim kurumu statiisii verilmeyen Yeni Ufuklar
Koleji yurt dis1 kuruluglardaki ilgili kisilerle baglantilarini stirdiirerek, Tiirkiye’de konunun
onemini vurgulamaya calismaktadir. WCGTC’nin 13.diinya konferansi, A Challange for
the new Millanium (Yeni Bin yila Meydan Okuma) baslig1 altinda kurumun ev sahipligi ile
Istanbul’da gerceklesmistir (Akarsu, 2004: 149).

3.2.2.6. Beyazit Ilkégretim Okulu

Ogretmen aday1 6grencilerin yetistirilmesinde kurama oldugu kadar uygulamaya da 6nem
verilmesi gerektigi ve 6zel yetenekli 6grencilerin hi¢ degilse bir kismina gereksinim
duyduklar1 farklilagtirilmis egitimi saglamak adina, bir uygulama okuluna gereksinim
duyuldugu ilgili makamlara bildirilmistir. Bu girisimler sonucunda, 30 Haziran 2002’ de
Milli Egitim Bakanlig1 ve Istanbul Universitesi arasinda imzalanan protokol uyarinca
Emindnii’ndeki Beyazit Ilkogretim Okulu; uygulama okulu olarak projeye tahsis edilmis
bulunmaktadir. (Davasligil, 2004: 95,96).

Ozel yetenekli 6grencilerin sosyal uyumlar1 ve benlik saygilarin1 desteklemek amaciyla
yart zamanlt karma egitim uygulamasi ile normal yasitlarindan tamamen soyutlanmalari
engellenmek istenmistir. Her egitim-6gretim yili baginda Istanbul’un farkli ilgelerinden
projeye katilan ogrenciler RAMda yapilan zeka testine tabi tutularak yasitlarma gore
zekast anlamli diizeyde farklilik gosterenler belirlenir. Daha sonra projeyle ilgilenen
Yiriitme Kurulu’nun Bilim Komisyonu’nun hazirladig ikinci elemeden gecen 6grencilerin
kaydr yapilir. Boylelikle subelerde 6grencilerin yaris1 6zel yetenekli 6grenciler iken diger
yarist da zeka testine girmeden alinan 6grenciler ayni anda egitim almaktadir (Dénmez,

2012: 296).

Ozel yetenekli 6grencilerin egitimi igin acilarak arastirmada yer verilen alt: kurumdan ayri

olarak MEB’e bagli olarak hizmet vermekte olan iki kurum bulunmaktadir. Bunlar:

> BILSEM’ler ve
» ARGEM (Arastirma, Gelistirme, Egitim ve Uygulama Merkezi)’dir.
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Tiirkiye’de 6zel yetenekli 6grenciler i¢in acilmis olan tam zamanli yatili olarak hizmet
vermekte olan ARGEM, Istanbul’da 2017 yilinda kurulmustur. BILSEM’ler ise, yari
zamanl destek egitim kurumlar1 oldugu i¢in 6zel yetenekli 6grenciler i¢in tam zamanl
alternatif kurumlara ihtiya¢ duyuldugu i¢in kurulan ARGEM’de zenginlestirilmis,
farklilastirilmis ve hizlandirilmis egitim programi uygulayan bir kurumdur (Oktay Kilig,
kisisel goriisme, 21.03.2019).

3.3. Tiirkiye’de Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine Yonelik Yasal Diizenlemeler

Nitelikli insan giicii kaynagi olarak goriilen 6zel yetenekli bireyler ile ilgili Tiirkiye’de bazi
yasal diizenlemeler yapilmaya ¢alisilmaktadir. “Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim birimi”

ozel yetenekli ¢ocuklarin egitimi gorevini listlenmistir.

Tiirkiye’de basta Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast olmak iizere 6zel yeteneklilere yonelik
bircok yasal diizenleme mevcuttur. Bu yasal diizenlemelerin bir¢ogu agiklanacak olup
bazilar1 da metin igerisinde uygun yerlerde gerekli atiflarla literatliir arastirmasi

desteklenecektir. Aciklanan diizenlemelerin ise ilgili yerleri asagida belirtilecektir.

Tiirkiye’de 6zel yeteneklilerle ilgili yasal diizenlemeler séyledir (Levent, 2011: 99):
1. TC Anayasast

2. 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

3. llkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligi

4. Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

5. llkdgretimde Yoneltme Yonergesi

6. 573 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

7. 2916 Sayili Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanunu
8.0zel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

9. Bilim ve Sanat Merkezleri Yonergesi

10. Kalkinma Planlari

11. Hiikiimet Programlar1

12. Milli Egitim Suralari

13. Siyasi Partilerin Programlari
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“

TC Anayasasi: Anayasanin 42. maddesinde “... Devlet, durumlar: sebebiyle ozel egitime

ihtiyaci olanlari topluma yararl kilacak tedbirleri alir. Egitim ve ogretim kurumlarinda
sadece egitim, ogretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yiiriitiiliir. Bu faaliyetler
her ne suretle olursa olsun engellenemez.” denilerek 0zel egitime ihtiyaci olan veya 6zel

egitim gerektiren durumlarda devletin tedbir almasinin gerekliligi vurgulanmaktadr.

1739 Savili Milli Egitim Temel Kanunu: 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 2., 6.

ve 8. maddelerinde egitimin toplumsal yoniinden, saglikli rehberlik hizmetleri ve firsat ve
imkan esitliginden sz edilmistir.

Madde 2: “Beden, zihin ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saghkl sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya
gortigiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi
sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak yetistirmek...”

Madde 6: “ Fertler egitimleri siiresince, ilgi istidat ve kabiliyetleri dlgiistinde ve
dogrultusunda cesitli programlara veya okullara yéneltilerek yetistirilirler. Milli Egitim
Sistemi, her bakimdan, bu yoneltmeyi gerceklestirecek sekilde diizenlenir. Yoneltmede ve
basarinin élgiilmesinde rehberlik hizmetlerinden ve objektif olgme ve degerlendirme
metotlarindan yararlanilir.”

Madde 8: “ Egitimde kadin, erkek herkese firsat ve imkan egitligi saglanir.”

Onuncu_Kalkinma Plam: Onuncu Kalkinma Planinin 148. Maddesinde; “Ozel egitime

gereksinim duyan engellilerin ve ézel yetenekli bireylerin, biitiinlestirme egitimi
dogrultusunda, uygun ortamlarda egitimlerinin saglanmast amaciyla beseri ve fiziki

altyapt gii¢lendirilecektir. ” seklinde belirtilmistir.

2916 Savili Ozel Egitime Muhtac Cocuklar Kanunu: Milli Egitimin 6zel egitime

gereksinimi olan c¢ocuklar ile ilgili tutumu s6z konusu kanunun 8 maddesinde yer

I3 )

almaktadir. “ ...0zel egitime.... muhta¢ ¢ocuklar: yetistirmek icin ozel tedbirler alinir.’

seklinde yer almaktadir.

Ozel Egitime Muhtac Cocuklar Kanunu: 12.10.1983 tarihinde yiiriirliige giren 2916 sayili

Ozel Egitime Muhta¢ Cocuklar Kanununa dayanak alan Milli Egitim Bakanligma bagh

Ozel Egitim Okullar1 Y&netmeliginde istiin zekali: “Zeka boliimii gesitli 6lceklerde siirekli
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olarak 130 veya daha yukari olan” ; Ustlin yetenekli ise, “Zeka boliimii ¢esitli olgeklerde
stirekli olarak 110 veya daha yukar: olup da giizel sanatlar, teknik ve benzeri alanlarda

yasitlarindan belirli 6l¢iide tistiin olan” seklinde tanimlanmustir.

[lk6gretim Kurumlar: Yonetmeligi: Ozel yetenekli oldugu belirlenen &grencilerle ilgili

[Ikdgretim Kurumlart Yonetmeligi'nde 117. Maddenin “d” bendinde bir takim
onlemlerden bahsedilmektedir. Madde 117/d bendi’ne gore; “Ozel yeteneSi saptanan
ogrencilerin bu alanlarla ilgili destek egitimi almalar: icin gerekli onlemleri almak, yeni
imkanlar sunmak icin Bilim ve Sanat Merkezleri, Halk Egitim Merkezleri, Ozel Egitim
Merkezleri, Ozel Egitim Kurumlari, Devlet Tiyatrolari, Il Kiiltiir Miidiirliigii, Genglik ve
Spor 1l Miidiirliigti, Iice Izcilik Kurulu, Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi gibi kuruluslar ile

isbirligi yaparak kendilerini gelistirmelerine imkdn saglamak.”

[lk6gretimde Yéneltme Yonergesi: Ozel egitime muhtag gocuklara yonelik uygun bir

yonlendirme yapilmadigi durumlarda yasanabilecek olumsuz durumlar1 engellemek
amactyla Ilkogretimde Yoneltme Yonergesi 10. Maddenin “i” bendinde rehberlik ve

psikolojik danisma birimlerine duyulan ihtiyacin 6nemi vurgulanmaktadir.

Madde 10/i bendi’ne gore; “Ustiin Yetenekli 6grenciler ile ozel egitime gereksinimi olan
ogrencilerin belirlenmesi ve yoneltilmelerinin saglkli yapilabilmesi i¢in —varsa-
okulundaki Rehberlik ve Psikolojik Danisma Servisi, yoksa bagh bulundugu Rehberlik ve
Arastirma Merkezi ile igbirligi yapar.”

573 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname: Oziirliiler ile ilgili 6zel egitim esaslarinimn

diizenlenmesi ile amaciyla 03.12.1996 tarihli ve 4216 sayili Kanunun verdigi yetkiye
dayanarak Bakanlar Kurulunca kararlastirilmis ve 6 Haziran 1997 tarihli miikerrer 23011
sayilt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Madde 2: “Bu Kanun Hiikmiinde Kararname,; ozel egitim gerektiren bireyler ile onlara
dogrudan veya dolayli olarak sunulacak egitim hizmetlerini, bu hizmetleri saglayacak
okul, kurum ve programlar: kapsar.”

Madde 4: “Tiirk Milli egitimini diizenleyen genel esaslar dogrultusunda ézel egitimle ilgili

temel ilkeler sunlardir:
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- Ozel egitim gerektiren tiim bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri dogrultusunda ve
olciistinde ozel egitim hizmetlerinden yararlandiriir.

- Ozel Egitim Hizmetleri, ozel egitim gerektiren bireyleri sosyal ve fiziksel cevrelerinden
miimkiin oldugu kadar ayirmadan planlanir ve yiiriitiiliir.

- Ozel egitim gerektiren bireyler icin bireysellestirilmis egitim plani gelistirilmesi ve egitim
programlarinin bireysellestirilerek uygulanmasi esastir.

- Ozel Egitim Hizmetleri, ozel egitim gerektiren bireylerin toplumla etkilesim ve karsilikli
uyum saglama siirecini kapsayacak sekilde planlanir.”

Madde 7: “Tamist konulmus ozel egitim gerektiren ¢ocuklar igin okul oncesi egitimi
zorunludur. Bu egitim ozel egitim kurumlari ile diger okul oncesi egitim kurumlarinda
verilir. Gelisim ve bireysel ozellikleri dikkate alinarak, ozel egitim gerektiren ¢ocuklarin

okul oncesi egitim siireleri uzatilabilir.”

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi: Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeliginde, toplumun

tim bireylerinin ihtiyaclarinin esit bir sekilde karsilanmasi geregini ortaya koymayi
amaglayan hususlara deginilmistir. Yonetmeligin 2. Boliimiinde yer alan “Temel Ilkeler”in
a bendinde; “Ozel egitim gerektiren bireyler; ilgi, istek, yeterlilik ve yetenekleri
dogrultusunda ve él¢iisiinde ozel egitim hizmetlerinden yararlandwrilir.”, “b” bendinde ise,
“Ozel egitim gerektiren bireylerin egitimine erken yasta bagslamr.” denmektedir.
Yonetmeligin 1. Kismu1 olan Genel Hiikiimler basligi altinda yer alan 4 iincii maddede ise
“Ozel egitim”, “lstiin veya Ozel yetenek” tamimlar1 yapilmistir. Ayni yonetmeligin 4.
Kisminin 1. Boliimiinde yer alan 41 inci maddeye gore “ilkégretim ve ortadgretim
cagnda, tistiin veya ozel yetenekli oldugu belirlenen 6grenciler i¢in, giindiizlii ve yatili 6zel
egitim kurumlart agilir. Bu kurumlarda, ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda
olmalarini ve ézel yeteneklerini gelistirerek, kapasitelerini en iist diizeyde kullanmalarin
saglayacak bireysel ve destek egitim programlart uygulanwr. Ag¢ilan kurumlarin egitim-
ogretim uygulama siireci ile ¢alisma usul ve esaslart Bakanlik¢a hazirlanacak yonerge ile

belirlenir.” denilmektedir.

17. Milli Egitim Surasi: 17. Milli egitim Surasi’nda 6zel yetenekli ¢ocuklarin egitimi

konusunda bazi kararlar alinmistir. Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitimi ve istihdami

konularinda politikalar olusturulmasinin ve &zel Yyetenekli c¢ocuklarin egitimleri,
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iiniversitelerce acilacak sertifika programlarini bitiren Ogretmenlerce yapilmasinin

gerekliliginden bahsedilmistir (17. ve 18. Md.).

19 uncu maddede, BILSEMlerde ogrencilerce yapilan etkinlik ve projelerin,
okul/kurumlarinda kredilendirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Diger taraftan, Anadolu
giizel sanatlar lisesi ve spor lisesi gibi ortadgretim kurumlarina yetenek agirlikli iki

kademeli sinavla 6grenci alim1 yapilmasi gerektigi hususunda bir tespite de yer verilmistir

(Md.20).

21 inci maddede, istiin zekali 6grencilerin egitimi i¢in madalyon okullar, cazibe merkezi
olacak arastirma birimleri vb. kurumlar acilmali, bu kurumlara gidecek 6grenci velilerinin
maddi agidan desteklenmesi gerektigi belirtilmistir. Bir diger tespit ise 6zel yetenekli
cocuklarin kendi hizlarinda ilerleyebilmeleri i¢in ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarimin
6-12. smiflar1 arasinda o6grenci odakli smif sisteminden disiplin (ders) odakli simif

sistemine gecilmesi gerektigi hususundadir (Md. 22).

23 incli maddede, 6zel yetenekli engelli dgrencilerin iist 6grenim kurumlarina girmek
istemeleri halinde Onlerine ¢ikan engelleyici hiikiimler kaldirilmas: gerektiginden
bahsedilmistir. BILSEMe 6gretmen seciminde Fen Lisesi ve Anadolu lisesine segilen
ogretmenlere yapilan uygulamaya benzer secim yapilmasi gerektigi de dile getirilmistir
(Md. 24).

TUBITAK, Milli Egitim Bakanhig ve iiniversitelerin is birligi ile 6zel yetenekli
ogrencilerin egitimi konusunda yaz-kis kamplari, bilim damigsmanligi vb. etkinliklerin

diizenlenmesinde is birligi yapilmasi gerekliligi de 25 inci maddede belirtilmistir.

3.4. BILSEM Uygulamasi

Tiirkiye’nin egitim tarihinde 6zel yeteneklilerle ilgili faydali ¢alismalar yapilmis olsa da
ozel yetenekli ¢ocuklar icin donanimli egitim ortamlarinin saglanmadig1 anlagilmaktadir.
Uzun (2004: 12)’ye gore

“Ustiin veya ozel yetenek, bireylerin gerek bilim gerekse sanat alaminda basarili
olmalart icin gereklidir; ama tek basina yeterli degildir. Ustiin veya ézel yetenek,
basary etkileyen diger etkenlerle uygun kosullarda bir araya geldigi zaman, bireyler
icin onemli bir gii¢c kaynagina doniismektedir. Ancak, iistiin veya ozel yeteneklilerin
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ciddi bir risk grubu oldugu da unutulmamalidir. Yiiksek zihinsel potansiyelleri uygun
sekilde gelistirilip yonlendirilebilirse iistiin veya ozel yetenekli kisilerin basarili birer
birey olacaklari ve hem iilkemize hem de insanliga onemli katkilarda bulunacaklarinda
kusku yoktur. Aksi halde, kendileriyle barisik olamadiklar: gibi aile ve toplum igin de
sorunlu bir grup haline doniisebilirler.”

seklinde ifade edilmistir.

Bu anlamda 6zel yeteneklilerin egitimi i¢in uygun egitim ortaminin yaratilmasi gorevini
iistlenen kurumlardan en kalici olam kuskusuz BILSEM’lerdir. 1993 yilinda Bilim ve

Sanat Merkezlerinin kurulmasi i¢in gerekli ¢alismalar baslatilmistir (Kulaksizoglu, 2004:

71).

Bilim ve Sanat Merkezi Yonergesinin 21 inci maddesine gore MEB bilim ve sanat
merkezlerini, okul Oncesi, ilkdgretim ve ortadgretim c¢agindaki Ozel yetenekli
cocuk/dgrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarini ve kapasitelerini gelistirerek
en ist diizeyde kullanmalarin1 saglamak amaciyla acilmis olan bagimsiz 6zel egitim

kurumu olarak tanimlanmustir.

3.4.1. BILSEM’lerin Tarihsel Gelisimi

Tiirkiye’deki ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve egitim durumlar1 gz 6niinde bulundurularak
ozel yetenekli ¢ocuklara yonelik en uygun modelin ne olabilecegi konusunda aragtirmalar
yapilmistir. Bu aragtirmalara gore daha fazla sayida 6zel yetenekli ¢ocugun ulasabilecegi
egitim firsatlar1 icin farkli {ilkelerin egitim modelleri incelenmis, uygulanabilirligi
konusunda goriisler alinmistir. Tiirkiye’nin sartlarina uygun olan model akademik
caligmalar dogrultusunda gelistirilmistir. Bu yeni model Prof. Dr. Donmez’in bireysel
caligmalarinda “Ek Ders Uygulama Okulu” seklinde isimlendirilmistir (Sezginsoy, 2007:
76). Daha sonra Bilim ve Sanat Merkezleri olarak adlandirilan model pilot proje olarak
uygulanmaya baslamistir. Ankara, Istanbul, izmir, Bayburt ve Denizli’de &gretmen ve
ogrenci se¢imleri ve egitimleri, aile egitimi ve fiziki yap1 hazirlig ile baslatilan uygulama

gelistirilmekte ve yayginlastirilmaktadir (Kulaksizoglu, 2004: 71).

Tiirkiye’de 2005 yili Eyliil ayindan itibaren 25 adet Bilim ve Sanat Merkezi faaliyet

gostermekteydi. Bunlar; Adana, Afyon, Amasya, Ankara, Bayburt, Bursa Merkez, Bursa-

Mustafa Kemal Pasa, Denizli, Isparta, Istanbul, Izmir, Kirsehir-Kaman, Kastamonu,

Malatya, Manisa, Manisa-Salihli, Ordu, Siirt, Sinop, Tekirdag, Tokat, Trabzon, Usak, Van,
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Zonguldak BILSEM’dir (Cakin, 2005: 57). Boylelikle, iilke tarihinde uzun yillardan sonra
ozel yetenekli ¢ocuklar icin yasal dayanaklari ile birlikte sistemli bir egitim kurumu ve
programi baslatilmis olmaktadir. Bu kurumlar Genel Midirliik personeli, merkezlerin
yonetici ve Ogretmenleri ile merkezlerde yetisen gocuklar ve ailelerinin katkilari ile
gelismis ve yayginlastirilmistir. Ayrica s6z konusu kurumlar devletin egitime ayirdigi
biitceye fazla maliyet getirmeden gerekli oldugu durumda 6grencinin devam ettigi okulda
da cesitli diizenlemelerle hazirlanilabilen, iilkenin her bolgesinde uygulanabilecek nitelikte

bir model olarak goriilmiistiir (D6nmez, 2004: 70,71).

2005 yili itibartyla bu merkezlerde toplam 2232 kayithh 6grenci bulunmakta ve 253
dgretmen gorev yapmaktayken (Cakin, 2005: 57) son yillarda BILSEM sayilarinda hizli bir
artts yasanmis ve ilkenin 81 iline yayilarak sayilart 139’a ulasmistir. Bu merkezlerde

kayith 6grenci sayisi ise 42 bini asmistir (MEB, 2018).

3.4.2. BILSEM’lerin Kurulus Amaclar:

MEB’e bagl Ozel Egitim ve Rehberlik Genel Miidiirliigii’nce bilim ve sanat merkezlerinin
kurulus ve isleyisine iliskin usul ve esaslar belirlenmistir. Buna gore merkezlere dgrenci
secimi, kayit-kabul, egitim-6gretim, yonetici ve 6gretmen se¢imi ile yetistirilmesine iligkin
usul ve esaslara yonelik Bilim ve Sanat Merkezleri Yo6nergesi 2007 yilinda yaymlanmistir
(MEB, 2017).

Bilim ve Sanat Merkezi Yonergesine gore merkezlerin agilmasi valiliklerin teklifi ile
bakanlik tarafindan yapilmaktadir. Merkezler, okul 6ncesi egitim, ilkokul, ortaokul ve lise
cagindaki 0Ozel yetenekli Ogrencilerin bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarmi ve
kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalar1 amaciyla yerlesim biriminin
ozellikleri, ulasim imkanlar1 ve hizmet almas1 ongdriilen 6grenci sayis1 gibi hususlar da
dikkate alinarak valiliklerin teklifi izerine MEB tarafindan agilacagi belirtilmistir (Madde
5).

Diger taraftan 16/6/2014 tarihli ve 2014/6459 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki Milli
Egitim Bakanlifma Bagl Egitim Kurumlari Yonetici Ve Ogretmenlerinin  Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmeligin 23 iincii maddesinin ikinci fikrasinda Bilim ve Sanat

Merkezlerinin yonetici ve Ogretmen norm kadrolarinin Maliye Bakanligi ve Devlet
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Personel Baskanliginin uygun goriisleri de alinarak Bakanlikga belirlenecegi

diizenlenmistir.

2015 yilinda da giincellenen Yonergede BILSEM’ler, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar
ve temel ilkeleri dogrultusunda ozel yetenekli Ogrencilerin bir¢ok agidan gelisimini

hedeflemektedir.

BILSEM Yénergesinde ilk olarak merkezlerin 6zel yetenekli dgrencilerin Atatiirk ilke ve
inkilaplarin1  benimsemeleri, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklarina, ¢ocuk haklarina ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak
haklarin1 kullanmalar1, baskalarinin haklarina saygili olmay1 ve sorumluluk alma bilincinin

gelistirilmelerinin amaclandigi belirtilmektedir.

Bununla birlikte s6z konusu o6grencilerin ulusal ve evrensel degerleri tanimalarini,
benimsemelerini, gelistirmelerini ve bu degerlere saygi duymalarini, liderlik, yaratict ve
iiretici diisiince yeteneklerini ulusal ve toplumsal bir anlayisla iilke kalkinmasina katkida

bulunacak sekilde gelistirmeleri de baska bir amag olarak gosterilmektedir.

Merkezlerin, 6grencilerin yeteneklerinin ve yaraticiliklarinin erken yasta fark edilerek
gelistirilmesini; yetenek alani/alanlarinin gelistirilmesi siirecinde, sosyal ve duygusal
gelisim alanlarinin  biitiinliik icerisinde ele alinmasini, bu O6grencilerin  bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalar1 ve kapasitelerini  gelistirerek en st diizeyde

kullanmalarin1 amagladigi diizenlenmektedir.

Diger taraftan ayni Yonerge’de bilimsel diisiince ve davranislarla estetik degerleri
birlestiren, tiretken, sorun ¢ozen kendini gergeklestirmis bireyler olarak yetismelerinin
amaglandigi BILSEM’lerde bireylerin is alanlarindaki ihtiyaglarma yonelik yeni
diisiinceler onerebilmelerini, teknik bulus ve cagdas araclar gelistirebilmeleri de amaglar

arasinda sayilmaktadir.

Ote yandan mezkur Yé&nergeye gore dgrencilerin 6zel yetenekleri dogrultusunda bilimsel

caligma disiplini kazanmalarini, disiplinler arasi diisiinme, sorunlar1 ¢6zme ya da belirlenen
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ihtiyacglar1 karsilamaya yonelik projeler gerceklestirmelerinin amaglandigi belirtilmektedir

(MEB, 2015/md. 6).

3.4.3. BILSEM’lerin Egitim Ogretim Ilkeleri

BILSEM Y énergesinde egitim dgretim ilkeleri asagida belirtilmistir (MEB, 2015/ md.7).

a) Merkezlerdeki egitim 6gretim etkinliklerinin 6zel yetenekli 6grencilerin performanslari
ve egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda hazirlanacak Bireysellestirilmis Egitim Programlarina
(BEP) gore bire bir ve/veya grup egitimi seklinde yiiriitiilecegi,

b) Merkezde uygulanan 6gretim programlari planlanirken 6zel yetenekli &grencilerin
egitim 6gretiminde tiim gelisim alanlar: biitlinliik igerisinde ele alinacagi,

c) Merkezde uygulanan 6gretim programlarinin 6grencilerin devam ettikleri 6rgiin egitim
kurumlarinin programlart ile biitiinlik olusturacak sekilde planlanacagi ve 6grenci
merkezli olarak yiiriitiilecegi,

¢) Egitim 6gretim etkinliklerinde 6grencilerin st diizey diisiinme becerileri kazanmalarini
saglayacak uygulamalara yer verilecegi,

d) Ogrencilerin, Tiirkce'yi dogru, giizel ve etkin kullanan bireyler olarak yetismelerinin
amaglandigini,

e) Egitim 6gretim siirecinin 6grencinin kayitli oldugu o6rgiin egitim kurumu, veli ve merkez
arasinda saglanan is birligi ile yiiriitiilecegi,

f) Ogrencilerin bilimsel diisinme aliskanligi ve becerisi kazanmalar1 saglanacagi
belirtilerek merkezlerdeki egitim Ogretim etkinliklerinin bu ilkelere uygun olarak

diizenlenmesi ve yliriitiilmesinin esas oldugu diizenlenmistir.

3.4.4. BILSEM’lere Alinan Ogrencilerin Tanilanmasi

Tirkiye’de Bilim ve Sanat Merkezleri Yo6nergesi’nde MEB tarafindan belirlenen tanilama
yast ve siif seviyesinde olan ve genel zihinsel, gorsel sanatlar ve miizik alanlarinda aday
gosterilecek 6grencilerin yine Bakanlik tarafindan belirlenmis olan siav takvimine tabii
olacag1 belirtilmistir. S6z konusu Yonergenin 19 uncu maddesinde bu takvimin disinda
yapilacak olan basvurularin ise il tamlama sinav komisyonuna yapilacagi, Bakanlik
tarafindan belirlenen tanilama yas1 ve sinif seviyesinde olmayan adaylarin ise rehberlik ve
arastirma merkezleri tarafindan tanilanarak aday olabilecegi diizenlenmistir. Cocugu heniiz
okul ¢aginda olmayan veliler tanilama i¢in direkt olarak RAM’lara miiracaat

yapamamaktadir. Ancak okul 6ncesi donemdeki c¢ocuklarin tanilamasini saglikli bir
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sekilde yapilabilmesi i¢in 0gretmen ve ailelerinden edinilen gelisim donemi bilgileri, 6zel
yeteneklilik 6zellikleri ve ¢ocuklarin dogru sekilde gozlemlenmesi konusunda yeterli ve

gerekli bilgiye sahip olunmasina dikkat edilmelidir (Alemdar, 2009: 3).

Anaokulu ya da ilkogretim g¢agindaki Ogrencilerin tanilanmasi igin ise Oncelikle okul
Oncesi 0gretmeni ve sinif 6gretmeniyle goriisiilerek rehberlik servisine miiracaat edilmesi
gerekmektedir. Okul rehber 6gretmeni; 6grenci, 6gretmen ve veli ile goriistiikten sonra
gerekli gordiigii takdirde “Egitsel Degerlendirme Istegi Formu” hazirlayarak RAM’a
gondermektedir (Koseoglu, Tasdemir, 2012: 20). Bu islem basamaklar1 Sekil 3.1°de de

gosterilmistir.

Okul Oncesi Ogretmeni/Sinif Ogretmeni
Okul Rehberlik Servisi

Rehberlik ve Arastirma Merkezi
Sekil 3.1. RAM’larda 6grenci tanilama basamaklari

Okul oncesi, ilkogretim ve orta dgretim ¢agindaki 6zel yetenekli ¢ocuklarin belirlenmesi
amaciyla her 6gretim yilinin Ekim ay1 igerisinde Bakanlik¢a hazirlanan “Gézlem formu™ il
ve il¢elerde bulunan okul 6ncesi, ilkogretim ve ortadgretim kurumlarina gonderilmektedir.
Bu gozlem formu,

a) Okul 6ncesi egitim kurumlarinda gorevli 6gretmenler,

b) Tlkdgretim kurumlarinda 1-4’inci smuflar igin simf 6gretmenleri, 5-8’inci smiflar igin
sube 6gretmenler kurulu,

c) Orta 6gretim kurumlarinda ise sinif rehber 6gretmenler kurulu tarafindan doldurulur
(Davasligil, 2004: 68).

Merkezler i¢in Ogrenci tanilama islemleri igin ise, doldurulan gézlem formlarindaki
Olgiitlere uygun olan Ogrenciler aday gosterilerek Milli Egitim Bakanligi tarafindan
hazirlanan grup degerlendirmesi testine tabi olurlar. Ogrencilerden test sonucunda yeterli
performansi1 gosteren, Milli Egitim Bakanligi uzmanlar1 tarafindan bireysel incelemeye

alimmaktadir. Alan uzmanlar tarafindan 6zel yetenekli oldugu tespit edilen 6grenciler
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bilim ve sanat merkezlerinde egitim alma hakki kazanmaktadir (Levent, 2011: 56).
BILSEM’e 6grenci segim siireci bir dnceki egitim dgretim yilinda oldugu gibi 2018-2019
egitim 6gretim yilinda da ilkokul 1, 2 ve 3. simifa devam edip genel zihinsel, gorsel sanatlar
ve miizik yetenek alanlarinda akranlarindan ileri diizeyde farklilik gosterdigi diisiiniilen
ogrencilerin sinif 6gretmenleri tarafindan gozlem formlarinin doldurulmasi ile baglamistir.
MEB Ozel Yeteneklilerin Gelistirilmesi Daire Baskanligi koordinesinde &grencilerin

tanilanmasi1 basamaklar halinde Sekil 3.2 de gosterilmistir.

* Smf 6gretmeni tarafindan

Gozlem Formu doldurulur.

* Tablet bilgisayarlar iizerinden

Grup Tarama Uygulamasi sorular yonlendirilir.

Zeka Olcekleri

Cizim Teknikleri ve Bakanhkc¢a
Belirlenen Kriterler

* Bireysel degerlendirmede
uygulanmaktadir.

Sekil 3.2. Ozel yetenekli 6grencileri tanilama basamaklari

Bir 6grenci en fazla iki yetenek alanindan aday gosterilebilmektedir (genel zihinsel-gorsel
sanatlar, genel zihinsel-miizik, gorsel sanatlar-miizik). Ogrenci bir dnceki egitim dgretim
yilinda bir yetenek alanindan BILSEM’e kayit hakki kazanmus ise bir sonraki yil bagka bir

yetenek alanindan aday gosterilebilmektedir.

Grup tarama uygulamasinda ise Ogrencilere tablet bilgisayarlar iizerinden anlik olarak
yonlendirilen sorularla bir degerlendirme yapilmaktadir. Uygulama 81 ilde, il tanilama
sinav komisyonlari tarafindan belirlenen merkezlerde Milli Egitim Bakanliginca belirtilen
tarihler arasinda yapilmaktadir. Grup tarama uygulamasindan Tirkiye geneli alinan
puanlarin ortalamasina gore her yetenek alani i¢in ayr1 ayri baraj puani belirlenmektedir.
Belirlenen baraj puaninin lizerinde olan 6grenciler bireysel degerlendirmeye alinmaktadir.
Sekil 3.2’de de belirtildigi gibi bireysel degerlendirmede her yetenek alani igin farkli
degerlendirme sekilleri bulunmaktadir. Genel zihinsel yetenek alani i¢in zeka olgekleri

(ASIS, WNW ya da KBIT), resim yetenek alani i¢in ¢izim teknikleri dlcekleri, miizik
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yetenek alani i¢in ise belirli Olgiitlere gore komisyon araciligr ile degerlendirme

yapilmaktadir (MEB, 2018).

3.4.5. BILSEM’lerde Egitim Ogretim

Egitimin 6grenciyi sisteme uydurmak yerine 6grencinin ihtiyaclarini karsilayacak sekilde
gelistirilmesi gerekir. Cilinkli farkliliklar, Ogretmenlerin, velilerin ve toplumun ¢ocuklar
icin olusturdugu hazir kaliplara uymamaktadir. Farkliliklar beraberinde degisimin
zorlugunu da getirmektedir. Herhangi bir sey kaliba sokulmaya c¢alisilirsa pargalanir ve
kullanilmaz duruma gelir (Stuart ve Beste, 2011: 163). Bu nedenle 6gretmenin, velilerin ve
okullarin mevcut sistemleri ile birlikte yetenekli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamaya
yonelik ellerinde bulunan imkanlar1 degerlendirecek galismalar yapmalari gerekmektedir.
Buna gore BILSEM’lere devam eden ogrenciler igin BILSEM Y&nergesine gore bazi
ilkeler cercevesinde merkezlerde uygulanacak egitim 6gretim programlari hazirlanir ve
gelistirilir. Bu ¢ergevede programlarin, 6grenci merkezli ve disiplinler arasi yapida
hazirlanmasi esastir. Ayrica ayni Yonergede soz konusu programlarin ve lider ya da
danigman 6gretmenlerin rehberliginde bireysel 6grenmeye uygun olarak dgrencilerin etkin
problem c¢ozme, karar verme ve yaraticilik gibi yetiskinlik donemlerinde ihtiyag
duyacaklar1 st diizey zihinsel, sosyal, kisisel ve akademik becerileri kazanmalarini

saglayacak sekilde hazirlanacagi ifade edilmektedir.

Bununla birlikte programlarin; planlama, uygulama ve degerlendirme asamalari
ogrencilerin, yaparak yasayarak 6grenen, iireten, sorun ¢dzen, yaratici diislinebilen, ¢evresi
ile iletisim kurabilen, bilimsel arastirma ve bulus yapabilen bireyler olarak yetistirilmeleri
saglanacak sekilde yiiriitiilmesi esastir. Ozel yetenekleri gelistirmeye yonelik programlar
ise, disiplinler ve disiplinler arasi yaklasimlar dikkate alinarak herhangi bir disiplinde
derinlemesine veya kapsami genisletilecek ileri diizeyde bilgi, beceri ve davranis

kazandirma amaciyla hazirlanmaktadir.

Ayn1 Yonergede egitim programlari hazirlanirken st biligsel diigiinme becerilerini
gelistirmesini saglayan etkinliklerin planlanmasina ve uygulamasina dikkat edilecegi,
uygulanacak  programlarin  siireleri, 6grencilerin  performanslart  dogrultusunda
belirlenecegi, uygulanacak egitim programlarinin her asamasinda degerler egitimine yer

verilecegi de ifade edilmektedir.
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BILSEM’e basvuran dgrenciler ilk olarak grup tarama uygulamasina katilirlar. Bu tarama
genel yetenek, resim ve miizik alanlarindan bagvuru yapan Ogrencilerin ortak girdigi bir
uygulamadir. Sonraki asamada grup taramasini gegen O&grenciler bireysel olarak
degerlendirilir. Bireysel degerlendirmeye katilma hakki kazanan 6grenciler bireysel zeka
testine tabi tutulur. 2015 yilinda 2-3-4.sinif 6grencilerin bireysel degerlendirmesinde
WNV(Wechsler Zeka Testi) kullanilmigtir. 2016 yilinda 1-2.simif 6grencilerine Kbit 2
(Kaufman Kisa Zeka Testi), 3-4.sinif 6grencilerine WNV uygulanmistir. Bu testlerden 130
IQ ve iizeri puan alan dgrenciler siralanacak ve o bélgedeki BILSEM’in o yilki kontenjani
ne kadar ise o siraya kadar olan 6grenciler BILSEM e kayit yaptirabilecektir (Daso, 2016).
BILSEM’e kayd: yapilan ogrenciler; uyum, destek egitimi, bireysel yetenekleri fark
ettirme, 0zel yetenekleri gelistirme, proje liretimi/yonetimi alanlarinda diizenlenmis egitim
programlarina alinirlar. Programlar1 tamamlayan 6grencilere tamamladigi her programin

sonunda merkez miidiirliigiince “Tamamlama Belgesi” verilmektedir (MEB, 2016/md.26).

BILSEM Yénergesine gore merkezlerdeki egitim-dgretim etkinlikleri; okul dncesi egitimi
cagindaki 6zel yetenekli ¢ocuklar i¢in tam giindiir. ilkdgretim ve ortadgretim gagindaki
ogrenciler; Orgiin egitimlerine akranlar1 ile birlikte kayitli olduklar1 okullarinda devam
eder. Orgiin egitim digindaki zamanlarda bireysel yeteneklerinin farkinda olmalari ve
kapasitelerini gelistirerek en iist diizeyde kullanmalarini saglayacak olan egitim-6gretim

merkezlerce verilmektedir.

Bu egitim-6gretim siireci tic donemden olugmaktadir. Birinci donem eyliil, ekim, kasim,
aralik, ocak aylarmi kapsar. Ikinci donem subat, mart, nisan, mayis, haziran aylarinda
verilen egitimden olusur. Ugiincii dénem ise temmuz, agustos (yaz okulu, dgrenci
kamplar1) aylarinda verilen egitimi kapsamaktadir. Her donem sonunda merkez yiiriitme
kurulunca hazirlanacak degerlendirme raporlari Genel Miidiirliige gonderilmektedir.
Verilecek egitim-0gretimin siiresi ¢ocuk/0grencilerin ilgi, yetenek ve ihtiyacina gore

belirlenmektedir.

Ogrenciler her dénem sonunda, merkezin dgretmenler kurulunda degerlendirilmekte olup
bu degerlendirme sonunda O6grencinin merkezlerdeki c¢alismalara devaminin yararh
olamayacagina konusunda goriis birligine varilirsa bu durum, velisine ve merkez yiiriitme

kuruluna bildirilmektedir. Konu, merkez yiiriitme kurulunca olusturulacak genisletilmis bir
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komisyonda degerlendirildikten sonra velinin de goriisii alinarak gerektiginde 6grencinin

merkezle iliskisi kesilmektedir.

Diger taraftan BILSEM’lerde alinan egitimin merkezi sinavlara katkis1 oldugu sdylenemez.
Ogrenciyi TEOG-YGS-LYS gibi smavlarina hazirlamadig1 gibi 6grencilerin bu smavlarda
ek puandan faydalandirilmasi gibi bir durum da bulunmamaktadir. (Daso, 2016).

3.4.6. BILSEM’lerde Uygulanan Egitim Programlari

BILSEM’lerde &zel yetenekli olarak tanilanan ve merkeze kaydi yapilan dgrencilerin
egitim ihtiyacina yonelik bireysel ya da grup olarak egitim programlari uygulanir. Milli
Egitim Bakanlig1 Talim ve Terbiye Kurulu tarafindan 25.10.2001 tarih ve 370 sayil1 karar1
ile ytiriirliige giren yonergeye gore egitim programlar1 asagida belirtilmistir (MEB, 2016).
1- Uyum programi
2- Destek egitim programi
a- lletisim becerileri programi
b- Bilimsel ¢alisma yontemleri programi
c- Bilgisayar programi
d- Yabanci dil programi
e- Problem ¢6zme teknikleri programi
f-  Grup calisma teknikleri programi
g- Ogrenme ydntemleri programi
h-  Sosyal etkinlikler programi
I- Arastirma teknikleri programi
3- Bireysel yetenekleri fark ettirme programi
4- Ogzel yetenekleri gelistirme programi

5- Proje Uretimi ve yonetimi programi

3.4.6.1. Uyum program

Hayatinin her doneminde yeni durumlarla karsilasan bireyler i¢in oryantasyon, yeni
duruma daha kolay uyum saglamay1 gergeklestirme hizmetidir. Bireyin yeni duruma ve
bulundugu cevreye uyum saglayabilmesi i¢in g¢evresini ve c¢evrenin oOzelliklerini iyi
tanimas1 gerekmektedir. Oryantasyon (uyum) calismalar1 egitim-6gretim doneminin

baslamasi ile kurumlarin agildig1 ilk haftalarda gergeklestirilir (Eren, 2010: 32). BILSEM
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Yonergesinin 18. Maddesinde uyum programinin gerekleri belirtilmistir. Uyum programu;
BILSEM’e yeni kayit yaptiran genel zihinsel yetenek, miizik ve gorsel sanatlar yetenek
alan1 Ogrencilerinin merkeze uyumunu kolaylastirmak amaciyla kurumu, programlari,

ogretmen ve diger 6grencileri tanimalarina firsat veren programdir.

BILSEM’lerde uyum programinmn uygulanmasi ile ilgili esaslardan ilki Ogrencilere
oncelikle BILSEM’in misyon, vizyon ve temel degerleri tanitmaktir. Bunun yaninda uyum
etkinliklerinin yapilacagi gruplardaki 6grenci sayilar1 program uygulama tablosuna gore
belirlenerek yapilacak etkinlikler Ogrencilerde BILSEM Kkiiltiirii olusturacak sekilde
planlanir. Ayrica 6grenciyi tanimay1 amaglayan; kisisel, sosyal ve psikolojik gelisimlerine
katki saglayan, bilimsel diisiinceyi ve estetik duygular1 gelistiren etkinlikler yapilmasina
dikkat edilir. Etkinliklere ait hazirlanan evrak rehberlik Ogretmenine teslim edilerek
ogrencinin 6zel dosyasinda saklanir. Bununla birlikte uyum programi etkinliklerinde sinif
ogretmeni ve rehberlik Ogretmeni basta olmak lizere tiim Ogretmenler uygulayici ve

gozlemci olarak gorev alabilmektedir.

BILSEM imkénlarinin, laboratuvarlarinin, yetenek gelistirme atdlyelerinin  ve
calisanlarinin tanitilmasina yonelik etkinliklerin gerekli planlamas1 yapilir. Gorsel sanatlar
ve miizik alanlarinda tstiin oldugu belirlenerek merkeze devam eden O6grenciler, uyum
programi sonunda tanilandiklari alanda o6zel yetenekleri gelistirici egitim programina
devam etmektedir. Bu 6grenciler program uygulama tablosundaki se¢meli etkinliklerden
de BILSEM imkanlar1 dahilinde yararlanir (Bkz. EK-1) Bu program siiresince dgrencilerle
ilgili elde edilen tiim veriler O6gretmenler kurulunda her Ogrenci i¢in ayr1 ayn
degerlendirilir. Rehber Ogretmen degerlendirme sonuglarini 6grenci dosyasina isler.

Danigman rehber 6gretmenin hangi 6grenciden sorumlu olacagi bu déonemde belirlenir.

3.4.6.2. Destek egitim programi

Destek egitim programina uyum programini tamamlayan genel zihinsel yetenek alanindan
tanilanan Ogrenciler devam etmektedir. Bu Ogrencilerin gelistirmesi gereken temel
becerileri tiim alan/disiplinlerle iligkilendirilmesini i¢ceren bu programda iletisim, is birligi,
grupla calisma, 0grenmeyi Ogrenme, problem ¢ézme, bilimsel arastirma, girisimcilik,
elestirel ve yaratict dislinme, etkili karar verme, teknoloji okuryazarligi, sosyal

sorumluluk, kaynaklari etkin kullanma becerileri kazandirilmasi amaglanir. Tiim bu
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becerilerin  program uygulama tablosu (Yonerge EK-1) ile iliskilendirilerek

kazandirilmasina dikkat edilir.

Ogretim programlar1 uygulama tablosunda belirtilen destek egitim programini okutabilecek
ogretmenler hazirlamaktadir. Destek egitim programi etkinliklerinin yapilacag1 gruplardaki
Ogrenci sayilar1 program uygulama tablosuna gore belirlenir. Ayn1 zamanda destek egitim
programinda Ogrencilerle bireysel ya da grup olarak proje hazirlama c¢alismalarina
baslanabilir (MEB, 2007/ Madde 19). Ornegin Destek egitim programi uygulamasi
Rize’deki BILSEM’de 2 ve 3. simfta BILSEM’e girmeye hak kazanan 6grenciler ilk yil
siif 6gretmenleri tarafindan okutulmaktadir. Bu siire de uyum programu siiresi dahil en az
2 egitim dgretim yili olacak sekilde planlamp uygulanmaktadir. Ogrencilerden 4 ve 5.
smifta BILSEM’e girmeye hak kazananlar ise smif/brans ogretmenleri tarafindan
okutulmak tizere uyum programi siiresi ile birlikte en az 1 egitim O6gretim yili olacak

sekilde planlanarak uygulanir (fatmanurierkanbilsem, 2017).

3.4.6.3. Bireysel yetenekleri fark ettirme programi

BILSEM Yonergesinin 20. maddesinde bireysel yetenekleri fark ettirme programimin
gerekli ayrintilar1 diizenlenmistir. Program; genel zihinsel yetenek alaninda tanilanarak
destek egitim programini tamamlayan 6grencilerin bireysel yeteneklerini fark etmeleri igin
hazirlanmaktadir. Programin uygulama asamasinda oncelikle destek egitim programi
sonunda elde edilen veriler dogrultusunda bu programin uygulanabilmesi i¢in dgrenciler
gruplandirilir.  Program Uygulama Tablosu’na gore gruplardaki 0Ogrenci sayilar
belirlenmektedir. Danigman rehber 6gretmenlerin hangi gruptan sorumlu olacagi bu egitim
programinda yeniden belirlenir. Ayrica 6grencilerin bireysel yeteneklerini fark ettirebilmek
amaciyla yaraticiliklarini 6ne ¢ikaran disiplinlere yonelik programlar hazirlanmasina ve

uygulanmasina dikkat edilir.

Ayrica Tebligler Dergisi (2007)’nde de egitim programlar1 hazirlanirken 6grencilerin canli
ve nesnelerle olan iliskisini iyi gozlemlemeye dayali yaparak-yasayarak ogrenmelerinin
onemine deginilmistir. Ayrica analiz, sentez ve degerlendirme yapma gibi iist bilissel
diisiinme becerilerini gelistirmesini saglayan etkinliklerin planlanmasina ve uygulamasina
dikkat edilmesi geregi de belirtilmistir. Ogrencinin en ¢ok ilgi duydugu, yetenekli oldugu

ve ileride lizerinde derinlemesine caligmalar yapabilecegi alanlar1 belirlemek 6nemlidir.
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Her bir alana 6zgii tutum ve becerileri fark ettirici etkinliklerin planlamasi ilgili alan
ogretmeni tarafindan yapilir. Ogrenciler bu egitim programi déneminde de disiplinler arasi
iliskiler dikkate alinarak proje iiretim calismalar1 devam ettirilir. Ancak projeler destek
egitim programina gore daha kapsamli olacak sekilde hazirlanmaktadir. Ogrenciler
programi tamamladiktan sonra &gretmenler kurulu tarafindan c¢oklu degerlendirme
yontemiyle degerlendirilmektedir. Daha sonra bu 6grenciler 6zel yetenekleri gelistirme

programi alanlarina yonlendirilmektedir.”

3.4.6.4. Ozel yetenekleri gelistirme programi

Ogrencilerden dzel yetenek alanindan (miizik ve gorsel sanatlar) uyum programini, genel
zihinsel yetenek alanindan ise bireysel yetenekleri fark ettirme programini
tamamlayanlarin katildigi program olup 6grencilerin 6zel yeteneklerinin gelistirilmesini
amaglamaktadir. Bu programda oncelikle 6grencilerin 6zel yetenek alani/alanlarina yonelik
bilimsel ve sanatsal etkinlik temelli ¢aligmalarina biraz daha agirlik verilmektedir. Bu
egitim programi 0grenci merkezli egitim anlayisina uygun disiplin veya disiplinler arasi

yapida hazirlanmaktadir.

Gruplarda yer alacak Ogrenci sayist Yonerge'nin ekinde yer alan Program Uygulama
Tablosu’na gore belirlenmektedir. Programin uygulama asamasinda disiplinler arasi
iliskiler dikkate almarak 6grenciler yonlendirilmektedir. Ogrencilerin bu alanlarda ileri
diizeyde bilgi, beceri, davranis kazanmalar1 ve buna yonelik {iretimde bulunmalar
saglanmaktadir. Ozel yetenek alaninda (gdrsel sanatlar ve miizik) tanilanan dgrencilere
ozel yetenekleri gelistirme programinda ilgili alanin tanmitimi yapilarak alan ile ilgili
yeteneklerini fark ettirici etkinlikler planlanmaktadir. Derinlemesine sanatsal etkinliklere
ise bu asamalardan sonra gecilmektedir. Genel yetenek ve Ozel yetenekleri gelistirme
programi Ogrencileri, tanilandiklar1 alandaki 6zel yetenekleri gelistirme programi
etkinlikleri i¢in Program Uygulama Tablosu’nda belirtilen segmeli alan ders/etkinlik ve
yetenek gelistirme atdlyelerinden yararlanabilirler. Ancak etkinlikleri 6ngdriilen siirelerde
almak sartiyla 6gretmen ve Ogrencilerin talepleri gz onilinde bulundurularak kurumun

imkanlar1 dahilinde yararlanabilmektedirler (MEB, 2017/md.21).
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3.4.6.5. Proje iiretimi ve yonetimi program

BILSEM Yénergesi (2017)’nin 22. maddesinde proje iiretimi ve yonetimi programina
iliskin esaslar belirtilmistir. Bu egitim programina 6zel yetenekleri gelistirme programini
tamamlayan Ogrenciler ilgi, istek ve yeteneklerine uygun bir alanda ya da disiplinde grup
ya da bireysel olarak katilmaktadir. Programin uygulanmasi asamasinda 6grenci her egitim
ve O0gretim yilinda en az bir proje hazirlamakta ve proje konulari, danisman 6gretmenlerin
rehberliginde o&grenciler tarafindan belirlenmektedir. Ogrenciler tarafindan vyiiriitiilen
projenin konu se¢iminde 6grencinin 6zel yetenekleri gelistirme programinda egitim aldigi
alana oOncelik verilmekle birlikte Ogrenciler diger alanlari da segebilmektedirler.
Ogrencilerin her tiirlii {iretimi, bilimsel ¢alisma ve sanat etkinlikleri projelendirilmektedir.
Bu egitim programinda, d6gretmenlerin bilgiyi aktaran olmalar degil dgrencilerin projeye
yonelik calismalarinda yol gosterici olarak 6grenmelerini saglamaktir. Ayrica merkezlerde
Ogrencilerin tim alanlara yoOnelik gergek yasamla ilgili problemleri kesfetmeleri
beklenmektedir. Ogrenciler bu problemleri dgretmen/rehber onderliginde kiigiik takimlar

halinde proje ¢aligmasi seklinde ele almaktadir (Akarsu, 2004: 63).

Ornegin 2016 yilinda Sivas BILSEM’de Proje Uretimi ve Yonetimi Programi Ingilizce
alan1 6grencileri tarafindan Ingilizce dgretmenleri editdrliigiinde bir proje hazirlanmustir.
Projede Has Bahcgenin Giil'leri (Sivas Masallar1) kitabindan 20 masal 6grenciler tarafindan
Ingilizceye ¢evrilerek resim yetenek alam Ogrencileri tarafindan da masallar
resmedilmistir. Kitabin bastirilarak Avrupa'daki kiitliphaneler basta olmak {iizere birgok
kiitiphaneye gonderilmesi ve Sivas'm bu degerinin tiim diinyaya kazandirilmasi
amaclanmistir. Bir diger proje ise “Yaziyorum, ¢iziyorum, oynuyorum” projesidir.
Ogrencilerin kendi hayali kahramanlariyla kendilerinin kurguladiklar1 hikdyeleri yaratict
drama yOntemiyle canlandirmalar1 yoluyla gercgeklestirilen bu proje de 6zgilin bir proje
olarak kabul edilmektedir (Sivas BILSEM, 2016). Damisman &gretmen, Ogrencisi ile
birlikte proje silirecinde en az iki ilerleme raporu hazirlanmakta ve hazirlanan raporlar

ARGE (arastirma ve gelistirme birimi)ye sunulmaktadir.

Proje liretimi ve yonetimi programi agsamasinda dgrenci bir egitim ve 6gretim yili siiresince
proje iiretememis ise danisman 6gretmenin iiretimin gergeklesmeme nedenlerini yazili

rapor halinde Ogretmenler kuruluna bildirmesi gerekmektedir. ARGE (Arastirma ve
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gelistirme birimi), proje dogrultusunda ortaya c¢ikan Ozgiin fikrin endiistriyel hale
getirilmesi i¢in patent, fikri iirlin bildirimi, faydali model bagvuru siireglerine iliskin
islemleri gergeklestirmektedir. Proje tamamlandiktan sonra &grenci ve proje danigsmant
ogretmen tarafindan ARGE birimine teslim edilir. Teslim edilen projeler uygun sekilde
siniflandirilarak listelenir ve arsivlenir. Proje listeleri egitim ve 6gretim yili sonunda kurum

yonetimi tarafindan BILSEM modiiliine islenmektedir.

3.4.7. BILSEM’lerin Yapisi

Ozel yetenekli ¢ocuklarin egitimi konusunda farkli bakis acilari ile bircok model
gelistirilmeye calisilmistir. Farkli zaman ve sartlarda olusturulan bu modellerin Tiirk
Egitim Sistemine uygun olmas: da énemlidir. Ozel yetenekli cocuklarm egitimi icin Tiirk
Egitim Sistemine uygun model arayisi sonucunda Bilim ve Sanat Merkezleri uygulamasi

hayata ge¢irilmistir (Sezginsoy, 2007: 80).

BILSEM’lerdeki birimler su sekilde siralanmistir;
1- Bilim etkinlikleri birimi,
2- Sanat ve spor etkinlikleri birimi,
3- Destek etkinlikleri birimi,
4- Arastirma gelistirme ve izleme birimi,
5- Rehberlik birimi,
6- Okul dncesi egitimi birimi

7-  Yonetim Birimi (MEB, 2015/11).

3.4.7.1. Bilim etkinlikleri birimi

BILSEM Yoénergesi (2015)’e gore Bilim Etkinlikleri Birimi’nde fen bilimleri, matematik,
sosyal bilimler alanindaki caligmalar yiiriitiilerek her egitim Ogretim yil1 sonrast birimin
faaliyetleri ile ilgili birim ¢aligmalarina yonelik rapor diizenlenir. (Md.30). Bu birimde
ogrencilerin 6zel yeteneklerini ortaya cikaracak etkinliklere yer verilmesi oncelikli amag
olmalidir. Ogrencinin kendisine “Eger...... ne olur acaba?” sorusunu sorabilecegi bir
etkinlik yapmasi1 Onemlidir. Ciinkii soru onu yanitim bulmaya bunun igin gerekli
gozlemleri yapmaya, sonuglar1 ge¢misteki yasantilarla kiyaslamaya yonlendirir. Sonugta da
ogrenciler hem gergekleri hem de yontemleri 6grenmis olur (Cutts ve Moseley, 2004: 116).

Bu birimde 6zel yetenekli 6grencinin ilgi ve yetenegi dogrultusunda ezberleyerek degil
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bilgiye kendilerinin ulasabilecekleri ve potansiyellerini agiga ¢ikarabilecek etkinliklere

yonlendirilmelidir.

3.4.7.2. Sanat ve spor etkinlikleri birimi

BILSEM Yonergesi (2015)’e gdre sanat ve spor faaliyetlerini yiiriiterek egitim dgretim yili
sonunda faaliyetler ile ilgili birim ¢alismalarina yonelik rapor diizenlemekten sorumludur
(Md.31). Ana egitim birimlerinden olan sanat ve spor etkinlikleri biriminde; resim, grafik,
fotografeilik, sinema, seramik, heykel, hat, vitray, ebru, bale gibi gorsel alanda uygulama
yapmalar1 amaclanir. Bunun yaninda miizik, tiyatro, drama, edebiyat gibi sozel ve isitsel;
giizel sanat dallarinda Ozel ilgi ve yetenegi oldugu belirlenen 6grencilerin bireysel
yeteneklerinin farkinda olmalarmi saglamak ve var olan potansiyellerini en {ist diizeyde
kullanmalarini saglayacak etkinliklerde de uygulama firsat1 verilir (www.bilimsenligi.com,
2017). Ancak BILSEM’ler incelendiginde sanat ve spor etkinlikleri birimi altinda sporla
ilgili etkinlik yapilmamaktadir. Kald1 ki BILSEM’lerin norm kadrolar1 arasinda “Beden

Egitimi Ogretmeni” bulunmamaktadir.

3.4.7.3. Destek etkinlikleri birimi

BILSEM Yénergesinin 32. maddesine gore, destek etkinlikleri biriminde ogrencinin
Tiirkce, dogru ve giizel konusma yazma, yaratici yazarlik, drama, bilisim, yazilim, yabanci
dil, satrang ile ilgili bilgi ve becerilerini kazanmasi amaglanir. Ayrica bu birim ¢evre
koruma, saglik bilgisi, liderlik, kisiler arasi iletisim ve benzeri alanlarda 6grencilerin genel
kiiltiir, iletisim ve giinliik yasamla ilgili temel bilgi ve becerileri kazanmasima imkan
saglayan birimdir. Destek etkinlikleri birimi de her egitim 6gretim yili sona erdiginde

birimin faaliyetlerine yonelik rapor diizenler.

Ozel Egitim Hizmetleri Y&netmeliginin 28.maddesine gére dzel yetenekli dgrenciler igin
Ozel arag- geregler ile egitim materyalleri saglanarak ozel egitim destegi verilmesi
amaciyla destek egitim odasi acilir. Destek egitim odasinda 6grencilerin egitim
performanslar1 dikkate alinarak birebir egitim yapilir. Ancak, gerektiginde egitim
performansi bakimindan ayni seviyede olan 6grencilerle grup egitimi de yapilabilir. Ayrica
ogrencilerin egitim performans1 ve ihtiyaglar, yetersizlik tiirline uygun arag-gere¢ ve
egitim materyalleri bulunur (http://istanbulbilsem.meb.k12.tr, 2017). Destek etkinlikleri

birimi ile 6grenci yetenekli oldugu alanla ilgili kendini gelistirme firsat1 bulacaktir.
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3.4.7.4. Arastirma gelistirme ve izleme birimi

BILSEM Yénergesinin 33.maddesine gore arastirma gelistirme ve izleme biriminde;
merkezlerde gerceklestirilecek olan proje c¢alismalari planlanir, koordine edilir ve
desteklenir. Daha sonra bu proje c¢alismalarinin degerlendirmesi yapilir. Bu birim
merkezlerin 6gretmen ve 6grencilerin ihtiyaglarina yonelik her tiirlii kaynak, yayin ve arag-
gereci kullanima hazir sekilde bulundurmakla gorevlidir. Ayrica s6z konusu birimde 6zel
yetenekli 6grencilerin egitim dgretim siirecleri ile egitim modellerine yonelik olarak ulusal
ve uluslararasi diizeyde inceleme ve arastirmalar: takip edilerek bunlarin sonuglari ile ilgili
raporlar1 merkez yiiriitme kuruluna sunulmaktadir. Arastirma Gelistirme ve Izleme Birimi
egitim Ogretim siirecini tamamlayarak ya da baska bir nedenle merkezden ayrilan
Ogrencilerin takibini yapmak ve bu 0&grencilere iliskin dokiimanlarin saklanmasini

saglamaktan da sorumludur.

Bilindigi tizere 6zel yetenekli 6grencilerin meraklari olup sorularina cevap bulmak i¢in sik
sik kitaplara bagvururlar. Bu yiizden gerekli materyal hem okul hem de halk kitapliklar
hazir olmalidir. Ayrica kayit ve kaydedileni dinlemeyi saglayan teyp ve benzeri aletler
miizik, yabanci diller ve ana dili dogru 6grenme konularinda ¢ok yararlidir. Bu aletler
cocugun kendi hatalarinin kendisi tarafindan saptanmasinda olduk¢a onemli bir yer
tutmaktadir. (Cutts vd., 2004: 172). Bu nedenle 6zel yetenekli 6grencilerin potansiyellerini
aciga cikarabilmeleri ve kendilerini gelistirebilmeleri i¢in materyal Onemlidir. Ayrica
ogrencilerin ihtiyaci karsilayabilecek nitelikte bir donanimin olmasi sayesinde BILSEMler

de daha verimli bir hale gelebilecektir.

3.4.7.5. Rehberlik birimi

Rehberlik 6gretmeni, sinif Ogretmeni, okul Oncesi egitimi Ogretmenlerinden olusan
birimdir. Bu birim Oncelikle merkezdeki Ogrencilerin tiim gelisim alanlarma iligkin
performans diizeylerini tespit etmekle gorevlidir. Ornegin; Istanbul BILSEM’de rehberlik
biriminin amaci, 6grencilerin kendini taniyabilecegi ve var olan potansiyellerini ortaya
¢ikarabilecek calismalar yapmaktir. Ayrica séz konusu BILSEM’in bir dier amaci
merkezdeki biitiin birimlerle isbirligi i¢inde g¢alisarak, aile-okul-merkez arasinda denge

kurarak 6grenciyi tiim yonleri ile degerlendirmektir (Sezginsoy, 2007: 85).
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BILSEM’lerin rehberlik birimleri diger birimlerle isbirligi yaparken &gretmenlere ve

ogrencilere hatta gerektiginde velilere de faydali olabilecek sekilde ¢alismaktadir.

BILSEM Yoénergesine gore Rehberlik Birimi dgrencilerin egitim ihtiyaglarini belirlemeli
ve buna gore bireysellestirilmis egitim planlarini hazirlamalidir. Bireysellestirilmis egitim
plani; miidiir ya da miidiir yardimeisi bagkanliginda 6grencinin etkinliklerine katilan alan
ogretmenleri, smif Ogretmeni, rehberlik Ogretmeni, veli ve Ogrencinin katilimiyla
hazirlanmalidir. Lider/danisman 6gretmen, sorumlu oldugu 6grenci grubunu belirleyerek,
ogrencilerle ilgili yapilan gozlem sonuglart ile 6gretmen ya da 6grencilerin teklifleri
dogrultusunda bu gruplari yeniden olusturmalidir. Sinif 6gretmeni uyum egitimi programi
ve destek egitimi programi etkinliklerine katilmasi ile ilgili siireci planlamaktan ve uyum
doénemi gozlem formlar1 hazirlayarak 6grenci dosyasinda saklamaktan sorumludur. Gerekli
goriildiigli durumda, egitim Ogretim donemlerine ait gozlemler, formlar ve ilgili
ogretmenlerin goriisii de dikkate alinarak 6grenci gruplari yeniden olusturulur. Uyum
programini tamamlayan Ogrencilerin yetenek alanlarini dikkate alarak destek egitim
programina almacak dgrencilere iligkin gruplar olusturmak da birimin sorumlulugundadir
(Madde 34). BILSEM’lerde 6zel yetenekli ogrencilere ve ailelerine dogru sekilde

yonlendirme yapacak uzman kisilerin olmasi 6nemlidir.

3.4.7.6. Okul oncesi birimi

BILSEM Y 6nergesinin 35. maddesine gore okul éncesi egitimi birimi, dgrencilerin fiziksel
ve psikolojik agidan gelistirerek bilimsel etkinlikler yapmakla gorevlidir. S6z konusu
Yonergeye gore bu birim okul Oncesi egitim ¢agindaki 6zel yetenekli Ogrencilerin

gelisimine katki saglar.

Okul oncesi donemdeki cocuk farkliligi ile dikkat gektiginde cevrenin gozlemi ve
yonlendirmesi sonucu yetenek alani belirlenmek {lizere RAM’a gonderilir. RAM’da
degerlendirilen ¢ocuk yetenekli oldugu alanlar dogrultusunda ailesi, erken cocukluk
donemi “Aile Egitimi Programlar1” aracilifiyla egitilmelidir. Cocugun yetenekli oldugu
alan RAM’larla ve BILSEM’lerle isbirligi igerisinde sunulacak destekleyici hizmetlerle
gelistirilmelidir. Okuldncesi donemde 06zel yetenekli oldugu diisiiniilen ¢ocuklara zeka
testleri yerine gelisim testleri uygulanmalidir. Gelisim testleri sonrasinda elde edilen

verilerle gocugun giiclii ve zayif yonleri belirlenmeli ve bu 6zellikleri dogrultusunda egitim
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verilmelidir. Bunun yaninda okuldncesine devam eden ¢ocuklar i¢in devam ettikleri

kurumlarda yeteneklerine uygun zenginlestirme programi uygulanabilir (MEB, 2013).

3.4.7.7. Yonetim birimi

BILSEM’lerde tiim birimler birbirleri ile etkilesim halinde gorev yapmaktadirlar. Tiim
birimlerin {istlinde yonetim birimi yer almakta olup midiiriin de bazi gorev ve
sorumluluklart vardir. Bu gorev ve sorumluluklardan ilki idaresi altinda bulundugu
BILSEM’i kanun, tiiziik, yonetmelik, ydnerge, emir ve programlara uygun olarak,
merkezleri amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda yonetmek, gelistirmek ve degerlendirmektir.
Midiiriin bir diger gorevi; Ozel yetenekli Ogrencilerin bilissel ve sosyal gelisimini
destekleyen tedbirler almak ve merkez yiriitme kurulu kararlart dogrultusunda
caligmalarin1 yiiriitmektir. Miidiir ayrica merkez yiriitme kurulu ile merkez danigma

kuruluna baskanlik etmekten de sorumludur.

Miidiir yardimcisinin gorevleri ise ayni Yonergenin 37 inci maddesinde belirlenmistir.
Miidiir yardimcisi; merkezin her tiirlii egitim 6gretim, yonetim, o6grenci isleri, tahakkuk,
ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, glivenlik, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler vb iglerle ilgili merkez miidiiriince verilen gorevleri yapar. Aym1 zamanda miidiire
kars1 bu gorevlerin yapilmasindan ve uygun sekilde isleyisinden de sorumludur. Ayrica
midiir yardimcist caligmalarini  merkez yiiriitme kurulu kararlar1t  dogrultusunda

yiriitmektedir.

3.4.8. BILSEM Ogretmenleri ve Atamalari

Ogretmenler tiim dgrencilerde oldugu gibi dzel yetenekli bir cocugun hayatinda da sosyal
destek kaynagidir. Klasik yonlendirme yapan 6gretmen olmak yerine ¢ocuklarin her
anlamda gelisimini saglayici rolde olmalidir (Saranl1, 2011: 36). Ciinkii BILSEM’e devam
etmekte olan Ogrencilerin aragtirma yapmay1 seven, deneyler yaparak, gorerek ve
yasayarak ogrenmeye istekli ve merakli olduklar1 goriilmiistiir. Bu nedenle de 6grencilerin
egitiminden sorumlu olan 6gretmenlerin de 6grencilerin ihtiyacim karsilayabilecek bilgi ve
donanima sahip olmalar1 onemlidir Ayrica Ogretmenlerin 6gretim verdikleri alanda
meslektaslarindan iistin olmalar1 gerekmektedir. Ayrica BILSEM’lere kabul edilen
ogretmenlerin lisansiistli diizeyde egitim almis olmasi da kurumlarin niteligini kuskusuz

artiracaktir (Giileg, Akgiin ve Bayrakei, 2013: 242).
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Ote yandan 6gretmen her seyden &nce kendi yeteneklerini ve smirlarmi arastirmali ve
tanimalidir. Kendini tanimayr ve kendi hayal giiclinii yaratici sekilde kullanmay1 bir
dereceye kadar basardiktan sonra ¢ocuklarla ¢alismaya hazirdir denilebilir. Ancak o zaman
Ogretmen c¢ocugun icindeki cevheri ortaya c¢ikartma konusunda gercekten giiven

kazanabilecektir (Stuart ve Beste, 2011: 163).

Ogretmenlerin, giiniimiizde hizla gelismekte olan bilim ve teknolojideki yeniliklere ayak
uydurabilecek ve yenilikleri takip edebilecek nitelikte yetistirilmesi gerekmektedir. Bu da
ogretmenlerin ancak yiiksek lisans ya da doktora seviyesinde egitim almalari ile miimkiin
olacaktir. Ciinkii lisans diizeyindeki bir dgretmen 0zel yetenekli 6grenciler icin yeterli
olamayabilir. Yiiksek lisans ve doktora yapan Ogretmenler kendilerine sunulan egitim
ortamlarinda yenilikleri yakindan takip ederek kendilerini gelistirme firsati bulacaktir.
Diinya tilkelerinde 6zel yetenekli 6grencilerin 6gretmenlerinin egitimi i¢in 6zel bir ¢alisma
yoktur. Diinya genelinde en ¢ok tercih edilen yontem ise, 6zel yetenekli egitiminde gorev

alacak 6gretmene sertifika ya da kurs verilmesidir (Sahin, 2015: 236).

Tiirkiye’de Ogretmenlik lisans programlart 6zel yeteneklilerin egitimi ydniinden
incelendiginde konuyla ilgili herhangi bir zorunlu dersin olmadigi goriilmiistiir. Bazi
tiniversitelerin egitim fakiiltelerinde 6zel egitim bolimii olmasina ragmen daha ¢ok engelli
bireylerle sinirlanmigtir. Diger yandan son yillarda birkag tiniversitede iistiin yetenekliler
ogretmenligi boliimleri lisans diizeyinde dgrenci kabul etmektedir. Bunlarin ilki Istanbul
Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesidir. Ozel (Ustiin) yetenekliler gretmenligi
boliimleri olan diger iiniversiteler Maltepe, Biruni, Istanbul Aydin, Yakin Dogu
Universiteleridir. Lisansiistii diizeyde egitim veren iiniversiteler ise, Istanbul, Anadolu ve

Diizce Universiteleridir Sahin, 2015: 236).

BILSEM’lere &zel yeteneklilerin egitimi i¢in kendi alaninda donanimli 6gretmen ihtiyaci
her zaman hissedilmistir. 2008-2010 yillar1 arasinda 21 adet BILSEM agilmasina ragmen
ogretmen atamasi yapilamanmustir. Istanbul Universitesi Hasan Ali Yiicel Egitim Fakiiltesi
Ustiin Zekalilar Boliimiinden mezun olan &gretmenler BILSEM 6gretmen ihtiyacini
karsilamak yerine ilkdgretim okullarina smif dgretmeni olarak atanmistir (BILSEM I¢

Denetim Raporu, 2010).
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Egitimin tiim kademelerinde gorevli O6gretmen, koordinatdr Ogretmen, yonetici ve
deneticilerin 6zel yetenekli bireylerin egitimi ve dgretimi konularinda bilgilerini arttirmak
ve becerilerini gelistirmek Milli Egitim Bakanliginin hedeflerinden biridir (MEB, 2013).
BILSEM’e &gretmen secimi igin her atama déneminden once Milli Egitim Bakanliginca
atama kilavuzu yaymlanmaktadir. Bu kilavuz MEB’e bagl resmi egitim kurumlarinda
gbrev yapan kadrolu &gretmenlerden BILSEM’de gérev yapmak isteyen dgretmenlerin
atama islemlerini kapsamaktadir. BILSEM ogretmen secimiyle ilgili is ve islemler
BILSEM yonergesinde belirtilen sartlara gore olusturulan il dgretmen degerlendirme

komisyonlari ve bolge sozlii sinav komisyonlari tarafindan yiiriitilmektedir (MEB, 2017).

3.4.8.1. 11 Degerlendirme Komisyonu

Illerde insan kaynaklarindan sorumlu il milli egitim miidiir yardimcisy/sube miidiirii
baskanliginda kurulan komisyon en az yedi liyeden olugmaktadir. Bu Komisyonda ayrica
ilde bulunan BILSEM miidiirleri, il milli egitim miidiirliigiince segilen bir rehberlik ve
arastirma merkezi mudiirti, ilkokul, ortaokul ve lise kademelerinden birer miidir bulunur

(MEB, 2017/Md.34).

MEB tarafindan BILSEM’lere atanacak ogretmenler igin bazi dlgiitler getirilmistir. Bu
kriterler incelendiginde (Bkz. Tablo 3.1) Ogretmenlerin genellikle yiiksek lisans veya
doktora ¢aligsmasi yapanlardan ya da kitap, makale vb. bilimsel ¢alismalar ile fotograf,
resim vb. sanatsal ¢alismalarda bulunan G6gretmenlerden segilmesine Onem verildigi
anlasiimaktadir (Y1ldiz, 2010: 3). 2017 BILSEM Ogretmen Se¢me ve Atama Kilavuzu’nda
ogretmenler icin belirlenen degerlendirme Olgiitleri formu asagidaki Tablo 3.1°de

belirtilmistir.

Tablo 3.1. BILSEM 6gretmenlerinin degerlendirme &lgiitleri

MEB
OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI GENEL MUDURLUGU PUAN
BILIM VE SANAT MERKEZLERI DEGERLENDIRME OLCUTLERI
Universitelerin lisans diizeyinde 6zel yeteneklilerle ilgili bliimiinden mezun olmak 4
(Universitelerin iistiin zekahlar 6gretmenligi boliimii mezunlarn)
EGITIM DURUMU ( En Son Mezun Oldugu Okul )
Alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak 6
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Diger alanlarda tezli yiiksek lisans yapmig olmak 4
Tezsiz yiiksek lisans yapmis olmak 3

Alaninda doktora yapmis olmak 11
Diger alanlarda doktora yapmis olmak 8
Aday bu puanlamalardan sadece birini alabilecektir.

ODUL VE CEZALAR

Basar1 belgesi, tesekkiir belgesi (En fazla 1) 2

Ustiin basar1 belgesi, takdir belgesi (En fazla 1) 3

Aylikla 6diillendirme (En fazla 1) 4

Kinama ve ders iicretlerinin kesilmesi (Affa ugramis olanlar harig.) -3
Her tiirlii ayliktan kesme veya maas kesme cezasi (Affa ugramis olanlar harig.) -5
Kademe ilerlemesinin durdurulmasi, kidem ve derece indirilmesi cezasi (Affa -6
ugramis olanlar harig.)

PROJELER ( Son 5 Yilda Gergeklestirilen ve Tamamlanmigs Durumda Olanlar)

ULUSAL PROJELER Yiritiici 3
(TUBITAK, KALKINMA AJANSI, EDES vb.) . o

SODES vb. PROJELER) ( En fazla 3 projeye kadar) Gérev Alan Ogretmen 2
ULUSLARARASI PROJELER Yiiritiicu 4

TUBITAK DESTEKLI ULUSLARARASI PROJELER,

AVRUPA BIRLIGI DESTEKLI PROJELER (ERASMUS+, . .

HORIZON 2020, COSME, IPA KAPSAMINDAKI | Gorev Alan Ogretmen 2
PROJELER vb.)

( En fazla 3 projeye kadar)

DANISMANLIKLAR ( En Fazla 1 Yarismaya Kadar) ( Son 5 Yilda Gergeklestirilen )

Danigsmanlik yaptig: ekip ile ulusal yarismalarda birincilik, ikincilik ve tigiinciilik 2
derecesi almak

Damsmanlik yaptig: ekip ile “Bu Benim Eserim” yarismasinda ve TUBITAK 2
ortadgretim dgrencileri arasi proje yarismalari bolge sergisine katilmis olmak

Danismanlik yaptigi ekip ile TUBITAK tarafindan akredite edilen uluslararasi 3

yarismalarda birincilik, ikincilik ve ti¢tinctiliik derecesi almak

YAYINLAR

Bildiri (En fazla 1) 2

Popiiler bilim, teknik, sanat, tarih dergilerinde tez konusu disinda yayimlanmis 3
makale (En fazla 1)

Hakemli dergilerde yayimlanmis makale (En fazla 1) 3

Tez konusu diginda yayimlannmig ISBN’li kitap (Tek basina yazari oldugu kitap i¢in) (En fazla 1) 4
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Tez konusu disinda yayimlanmig ISBN’1i kitap ( Ortak yazari oldugu kitap i¢in) (En

fazla 1)

SANATSAL FAALIYETLER( Son 5 Yilda Gergeklestirilen )

Edebiyat ve arastirma, resim, fotograf, grafik,
karikatiir, hat, ebru, tezhip gibi sanatsal alanlarda yer
aldig: etkinlikler

Katildig1 yarigmalar, yer aldigi
karma sergiler (En fazla 1)

Aldig1 dereceler (1, 2, 3.) (En
fazla 1)

Tek basina act1g1 sergiler (En
fazla 1)

Sahne ve sinema sanatlari alaninda yer aldig:
etkinlikler

Cektigi film/belgesel (En fazla
1)

Yazdigi ve oynanan oyunu
(Y1l sonu gosterisi vb. caligmalar
hari¢.) (En fazla 1)

Kadrosunda yer aldig1 bir
tiyatro oyunu (Teknik ya da
oyuncu) (En fazla 1)

Miizik alanminda mezuniyet durumu (En fazla 1)

Konservatuar ya da mizik
6gretmenligi miizik bolimiinden
mezunu olmak

Miizik alaninda yer aldig: ¢alismalar (En fazla 1)

Resmi beste yarismalarinda 1,
2 ya da 3. olmak

Gorsel sanatlar veya resim is alaninda mezuniyet durumu (En
fazla 1)

Konservatuar ya da gorsel
sanatlar gretmenligi, resim/resim-
is  Ogretmenligi ve resim
bolumiinden mezun olmak

Gorsel Sanatlar alaninda yer aldigi calismalar (En
fazla 1)

Resmi gorsel sanatlar
yarismalarinda 1, 2 ya da 3. olmak

CALISTAY/KONGRE/HIZMET ICI EGITIMLER

Son 5 yil iginde 6zel yetenekliler veya kendi alaninda katilmig oldugu g¢aligtay, hizmet ici egitim ve

kongreler (En fazla 2)

YABANCI DIL

YOKDIL veya e-YDS/YDS’den A diizeyinde puan almak

YOKDIL veya e-YDS/YDS’den B diizeyinde puan almak
YOKDIL veya e-YDS/YDS’den C diizeyinde puan almak
YOKDIL veya e-YDS/YDS’den D diizeyinde puan almak

OSYM tarafindan ingilizce igin es degerligi kabul edilen smavlarin (CPE, CAE, TOEFL IBT,

PTE Akademik) YDS Karsiliklar: esas alinacaktir.
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Formdaki her 6l¢iit igin bir puan belirlenmis ve adaylardan bu olgiitler dogrultusunda
aldiklart puanlarin toplanmasi suretiyle toplam puana gore basvuru yapilmaktadir.
Basvurusu alman Ogretmenlerin belgeleri i1 Degerlendirme Komisyonu tarafindan
incelenmektedir. Yapilan degerlendirme sonucuna gore alan bazinda en yiiksek puan alan
ogretmenden baglanarak siralama yapilir. Belirlenen puan listesi ve sozlii sinava hak
kazananlar arasindan ildeki BILSEM’de alanlardaki bos normun ii¢ kat1 kadar aday yine il

Degerlendirme Komisyonu’nca Bakanliga bildirilir.

3.4.8.2. Bolge Sozlii Smav Komisyonu

BILSEM Yoénergesi (2017/Md/ 35)’ne gore komisyon Genel Miidiirliikte gérevli bir daire
bagkani baskanliginda kurulur. Bu Komisyonda ayrica il milli egitim miidiiriiniin
belirleyecegi il milli egitim miidiir yardimeisi veya ilge milli egitim miidiirti, il millf egitim
sube midiirii (6ncelikle 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinde sorumlu sube miidiirii)
olmak tiizere ii¢ iiyeden olusmaktadir. So6zlii smav sorularinin hazirlanmas: veya
hazirlatilmas1 komisyonun gérevidir. Ayrica Il Ogretmen Degerlendirme Komisyonunca
bildirilen adaylara sozlii sinav yapilmasi ve degerlendirilmesinden de sorumludur. Sozlii
sinava giren adaylarin atamaya esas puanlari bakanlik internet sitesinde yayinlanir.
Belirlenen atama takvimine gdre bos norm bulunan BILSEM’leri tercih ederek puan

ustiinliigiine gore atamalar1 gergeklestirilir.

3.4.9. BILSEM lerin Egitim Ortam

Ozel egitimin uygulandigi ortamlarin da 6zel nitelikli olmasi ozel egitimin temel
ozelliklerinden biridir. Ozel yetenekli grubun disinda 6zel egitime ihtiyag duyan gruplarda
oldugu gibi 6zel yetenekli 6grenciler i¢in de egitim ortaminin diizenlenmesi gereklidir.
Egitimde kati kurallar1 bir kenara birakarak ¢ocuklara 6zgiirliik tanimak ve onlara uygun
uyaricilar diizenlemek 6nem arz etmektedir. Bunu saglanmasi ile bu 6grencilerin temel
ozelligi olan yaratic1 yonlerini ortaya koymalari, gelistirmeleri ve istedikleri tecriibeleri
yasamalar1 gergeklestirilecektir. Eger bunlar saglanabilirse bu 6grenciler kapasitelerini

daha kolay ortaya ¢ikarabileceklerdir (Ozsoy vd., 2010: 15).

Ozel yeteneklilerin egitim aldign kurumlarda derslerin &grencilerin ilgilendigi yetenek
alanlarina ve cevre ile etkilesime olanak verecek sekilde planlanmasi énemlidir. Bunun

icin BILSEM’lerin fiziki kosullar1 her tiirlii ¢cevre kosullarna acik ve ¢ok amaclh olacak
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sekilde diizenlenmelidir. Ayrica sosyal ve psikolojik yonden isbirligine uygun ve motive

edici olmasina da dikkat edilmedir (Karabulut, 2015: 63).

Egitim ortaminin fiziki kosullarinin yaninda psikolojik ve sosyal agidan yapilandirilmasi
da onemlidir. Bir ¢ocugun bilgiye giden yolu kendinin belirledigi gergegini goz ardi
etmeden bu yolda gelismesini saglayacak biitiin potansiyelini ortaya koyabilmesi
gerekmektedir. Bu da dogru kosullar ve firsatlar saglandiginda gerceklesecektir. Ayrica
Ogretmen siniftaki Ogrencilerin kendi amaclarini izleyebilmeleri icin isbirligini temel
alarak rehber olmalidir. Ogretmen 6grencilere tepki vermeyi degil yamit vermeyi zendirici
ders ortami1 yaratmalidir. Ayrica onlara belli bir grup igerisinde serbest¢e kendilerini ifade
edebilecekleri ve yaraticiliklarini ortaya ¢ikarabilecekleri ortam saglanmalidir (Stuart ve

Beste, 2011: 162).

Soyle ki egitim ortami, o ortamda bulunan 6grencileri ve orada gerceklestirilen egitimi
etkilemektedir. Ogrenci kendini giivende hissedebildigi bir egitim ortaminda potansiyelini
ortaya ¢ikaracaktir. Bu gilivenlik yalnizca fiziksel tehlikenin olmayist degil duygusal
tehlikenin de olmadig bir ortam demektir. Ote yandan giivenlik, 6zel yetenekli grencinin
yeni bir beceri denediginde, yaratici bir fikirle risk aldiginda ve caba harcadiginda

kiiciimsenmeyecegini bilmesi demektir (Tomlinson, 2015: 22).

Ugiincii boliimde 6zel yetenekli dgrencilerin egitimi ile ilgili kuramsal yaklagimlara yer
verilmis olup bir sonraki boliimde arastirma ayrintili bir sekilde ele alinacaktir. Dordiincii
boéliimde aragtirmanin amaci, veri toplama aracglari, veri analizi, arastirma modeli olmak

lizere aragtirmaya iligskin bulgu ve yorumlara yer verilecektir.
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BOLUM 1V
OZEL YETENEKLI OGRENCI EGIiTiMi
“BILSEM” ARASTIRMASI

Bu boliimde arastirmanin ayrintili bigimde amaci, arastirmanin evren ve Orneklemi
tanimlanmis, veri toplama araci, verilerin toplanmasi, analiz ve kullanilan istatiksel
islemler iizerinde durulmustur. Ayrica Sistem yaklagimina uygun olarak hazirlanan
goriisme formlart ile BILSEM’lerde gérev yapan yonetici, dgretmenlerden BILSEM’de
egitim almakta olan ogrenci ve bu Ogrencilerin velilerinden alinan gorlislere gore
BILSEM’lerin girdi, islem siireci, ¢ikt;, doniit ve ¢evre boyutlarina iliskin toplanan

verilerin analizinden elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmektedir.

4.1. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de 6zel yeteneklilerin egitimi konusunda kiigiimsenmeyecek ¢alismalar yapilmis
ve yapilmakta olmasina ragmen c¢aligmalar ve adi gegen kurumlar tam anlamiyla 6zel
yeteneklilerin egitim ihtiyacin1 karsilamakta midir? Bu dogrultuda ¢aligmanin amaci
Tiirkiye’de kurulan ilk bilim ve sanat merkezi olan Yasemin Karakaya BILSEM ile
Mamak BILSEM’in ¢ok boyutlu olarak karsilastirmali degerlendirmesini yapmaktir. Bu
calisma aym zamanda Kkarsilastirilan her iki BILSEM’in giiniimiizdeki mevcut
durumlarinin ve ne kadar etkili olduklarinin belirlenmesi, var olan egitim uygulamalar
hakkinda dogru ve gelecege yonelik degerlendirmeler yapilmasi amacima da hizmet
etmektedir. Ayrica ayni il icerisinde yer alan iki merkez belirlenen boyutlarda incelenerek
hangi durumlarda farklilik ve benzerlik gosterdigi de ortaya konmus olacaktir.

Arastirmanin amacina yonelik alt amagclar asagidaki gibi belirlenmistir.

Sistem yaklasimi temel almarak hazirlanan bu calismada BILSEM’lerin etkililigi bes
baslik altinda ele alinmistir. Bu dogrultuda arastirmada belirtilen amaca gore asagidaki

sorulara iligkin tiim paydaslardan goriis alinmstir.

BILSEM’lerde gorev yapan 6gretmen ve yoneticilerin, BILSEM’e devam eden dgrenci ve

bu 6grencilerin velilerinin;

1- BILSEM’in girdi boyutuna iliskin gériisleri nelerdir?

95



2- BILSEM’in siire¢ boyutuna iliskin goriisleri nelerdir?
3- BILSEM’in ¢ikt1 boyutuna iliskin gériisleri nelerdir?

4- BILSEM’in déniit boyutuna iliskin goriisleri nelerdir?
5- BILSEM’in ¢evre boyutuna iliskin goriisleri nelerdir?

4.2. Arastirma Modeli

Bu arastirma, bilim ve sanat merkezlerinin etkililigini belirlemek amaciyla Ankara ilindeki
iki BILSEM’de gorev yapmakta olan Ogretmen, yoneticiler ile 6grenci ve velilerin

goriisleri dogrultusunda yapilmis nitel bir ¢aligmadir.

Duygusal ve kavramsal cevaplarla ilgilenen niteliksel arastirmalar katilimcilarin
goriislerini derinlemesine inceleme firsati tanimaktadir (Yildirim ve Simsek, 2000: 90). Bu
dogrultuda merkezlerin etkililigini arastirirken ¢ok boyutlu derinlemesine arastirma
yapilmasi amaglanarak merkezde yer alan tiim paydaslarin; 6gretmen, yonetici, 6grenci ve

velilerin goriisleri alinmistir.

“Herhangi bir olguya iliskin biitlinciil anlayis ancak c¢oklu bakis acilar1 yoluyla elde
edilebilir” (Yildirnm ve Simsek, 2000: 28). Bu baglamda bilimsel ¢alismalarda dogru
sonuglara ulasilabilmesi icin gercekligin farkli boyutlar1 ile ele alinmasi ¢ok 6nemlidir.
Dolayisiyla bu c¢alismada sistem yaklasimi dogrultusunda girdi, islem siireci, ¢ikti, doniit

ve ¢evre boyutlara iliskin goriisler alinarak farkli bakig acilarina bagvurulmustur.

Insanlarin giindelik hayatlarinda bile olaylar ilk algiladiklar1 sekliyle kabul etmeleri
sikintilara yol agmaktadir. Bilimsel ¢alismalarda ise, saglikli sonuglara ulagilmasi igin
incelenen gercekligin farkli bakis agilariyla ele alinmasi olduk¢a Onemlidir (Bas ve
Akturan, 2008: 11). Bu galismada ayn1 zamanda arastirmaya dahil edilen merkezlerin

kendi igerisinde degerlendirmesi ile birlikte karsilastirmasi da yapilarak incelenmistir.

4.2.1. Evren ve Orneklem

Nitel bir aragtirmada arastirma konusu ile ilgili bilgilere birincil kaynaktan ulasilmasi
gerekmektedir. Bu nedenle ilgili alan yakindan taninarak alanla ilgili 6n ¢aligsma yapilmasi
onemlidir. Arastirmaci 6rnekleminin genisligini belirlemis oldugu problem durumuna gore

ve kaynaklarin smirhiligina goére belirlemelidir (Yildirrm ve Simsek, 2000: 87).
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Arastirmanin evrenini 2017-2018 egitim dgretim yilinda Ankara ilindeki BILSEM’lerde
gorev yapmakta olan Ogretmen, yonetici, merkeze devam eden Ogrenciler ile bu
ogrencilerin velileri olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak gozlem ve
goriisme kullanildig1 i¢in evrenin tamamina ulasmak zaman ve maliyet agisindan miimkiin
olamamaktadir. Ayrica Ankara’daki BILSEM sayis1 iki iken, 2017 yilinda Altindag,
Etimesgut ve Yenimahalle ilgelerinde agilan BILSEM’ler ile say1 bese ulagmustir.
Arastirmanin Orneklemi i¢in Ankara ilindeki iki bilim ve sanat merkezi sec¢ilmistir.
Bunlardan en k&klii kurum sayilabilecek iki tanesi (Yasemin Karakaya BILSEM ve
Ankara BILSEM) segilmistir. Diger {i¢ kurum yeni a¢ilmis olmasindan dolay1 saglikli veri
saglanamayacagi diisiiniilerek arastirmaya dahil edilmemistir. Bu ¢alismayla Ankara ilinin
farkli ilgelerinde yer alan merkezlerin mevcut durum tespitinin yami sira egitim

uygulamalar1 bakimindan karsilastirmasi da miimkiin olacaktir.

Calisma grubunda maksimum cesitliligi saglamak amaciyla random yontem ile belirlenen
23 ogrenci, 25 6gretmen ve yonetici, 30 6grenci velisinden goriis alinmistir. Tablo 4.1°de
aragtirmanin 6rneklemini olusturan bilim ve sanat merkezlerinin 6gretmen, yonetici, rehber

ogretmen ve O0grenci dagilimlart gosterilmistir.

Tablo 4.1. Arastirmanin 6rneklemine ait veriler

) ) Kurum Gorevli Gorevli Gorevli Ec?::m

Sira No i Hlgesi Ogretmen  Yonetici Rehber O. .. .

Ad1 ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayisi
sayisi

Yasemin

1 Ankara Cankaya Karakaya 32 2 2 1080
BILSEM
Mamak

2 Ankara Mamak BILSEM 22 1 1 340

4.2.2. Veri Toplama Araclar

Bir arastirmanin aragtiritlan sorunu yansitabilmesi i¢in dikkatli bir arastirma plani
hazirlanmalidir. Bir o kadar 6nemli olan bir diger husus da arastirmada kullanilacak veri
toplama ve Ol¢li araclarmin etkinligidir. Aragtirma sorununun incelenmesinde gerekli

verileri toplayabilmek i¢in bir takim araglara ihtiya¢ duyulacag agiktir (Keles, 1976: 35).
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Nitel arastirmalarda genellikle ¢evre, siire¢ ve algilara iliskin veriler seklinde tig tiir veri
toplanmaktadir. Belirtilen {i¢ tiir veriyi toplarken aragtirmaci goriisme, gozlem ve yazili
materyallerin incelenmesi yoOntemlerini kullanir. Bu yontemlerden en sik kullanilan
gorlisme, insanlarin duygu ve diisiincelerini, algisini, bakis agisini diger yontemlere gore
daha giiclii bir sekilde ortaya koymaktadir. Yazili kaynaklar ve gozlem ile desteklenen
goriisme siireci, arastirmanin gecgerligi ve glivenirligini artiracaktir (Yildirim ve Simsek,

2000: 89).

Cagdas toplumbilimlerinde en sik kullanilan yontemlerden biri olan nitel arastirma
teknigine basvururken her seyden Once goriismenin karsilikli bir iliski oldugunu goz
onilinde bulundurmak gerekir. Goriisme sirasinda kurulan bu toplumsal iliski ¢ift yonliidiir.
Ayrica karsilikli bir iligkide bir uzlasmanin saglanmasi ve siirdiiriilmesi 6nemlidir. Bu da
goriisenle gorlismeci arasinda, arastirmanin amaglarinin belirlenmesi ve gerekli bilgilerin

verilmesi konusunda igbirliginin ortaya ¢ikmas: demektir (Sencer, Irmak, 1984: 148).

Arastirmada veri toplama araci olarak kullanilan yapilandirilmig goriisme formlari
hazirlanirken sorularin 6rnekleminin olusturulmasi 6nemlidir. Ciinkii Sosyal Bilim
alanlarinda yapilmak istenilen arastirmalarda herhangi bir 6zellik ile ilgili biitlin tepkilere
ait veri toplanmast miimkiin degildir. Bu ylizden hazirlanan 6l¢ek veya diger veri toplama
araglarinda Olciilmek istenen 6zellige ait en belirgin sorular ya da ifadeler yer almalidir.
Belirlenen bu soru ve ifadelere ‘“davranis Orneklemi” ya da “sorular Orneklemi”
denmektedir. Kullanilan 6l¢me aracinda yer alan ifade veya sorunlarin cevaplandirana gore
degisik anlam kazanabilece§inden dolay1 6l¢ii aracinin yeterince acik ve anlasilir bicimde
ifade edilmesi gerekmektedir (Keles, 1976: 38). Ayrica sorularin igerik¢e amaca uygun
olmasina, yanliliga yol agmadan bilgi saglanacak nitelikte ve bicimce elverisli olmasina

dikkat edilmelidir (Sencer, Irmak, 1984; 193).

Bunun yaninda sorularda oldugu gibi ayritilariyla verilen yanitlarin ¢dziimlenip
yorumlanabilmesi i¢in yanitlarin belli kategoriler altinda toplanarak kiimelendirilmesi
gerekmektedir (Sencer, Irmak, 1984:216). Bu nedenle her bir boyut i¢in hazirlanan sorular
dogru katilimciya yoneltilerek karisiklik Onlenmis olacak ve boylece ¢oziimleme

asamasinda gereksiz zaman kaybinin 6niine ge¢ilmis olacaktir.
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Veri toplama araci, her katilimer grubu i¢in sistem yaklasimi &gelerine iliskin olarak
hazirlanan ve yapilandirilmis acik uglu sorulardan olusan goriisme formlaridir. Ogrencilere
yoneltilmek iizere 11 sorudan olusan “Ogrenci Goriisme Formu”, 6gretmen ve yoneticilere
yoneltilmek iizere 18 sorudan olusan “Ogretmen Gériisme Formu”, velilere yoneltilmek
tizere 7 sorudan olusan “Veli Goriisme Formu” hazirlanmistir (bkz. EK-1). Goriisme formu
sorular1 hazirlanirken BILSEM Yénergesi, 10. Kalkinma plan1 ve 2013-2017 strateji ve
uygulama plani incelenmis olup merkezlerin isleyisine yonelik mevcut durum tespitine
gidilmistir. Bu baglamda BILSEM’de yasanan sorunlar1 da belirleyebilmek igin sorular
SWOT Analizi mantigi ile iliskilendirilmistir.

SWOT analizi mantig1 ile hazirlanan sorular ile kurumun mevcut durumu, dogru isleyip
islemedigi belirlenmis olacaktir. Sorular hazirlanirken kurumlarin giicli ve olumlu
yonlerini belirlemek amaglanirken ayn1 zamanda zayif ve olumsuz yonler de belirlenmek
istenmistir. SOyle ki kurum igin siirdiiriilebilirliginin ne oldugu tespit edilirken kurum igin
tehditler ya da risklerin neler oldugu da saptanmis olacaktir. Bu ¢er¢evede BILSEM'de
egitim almakta olan o6grencilerin mevcut isleyise yonelik goriiglerini, yagsanan ya da
yasanabilecek problemleri ortaya ¢ikarabilecek sorular sormaya dikkat edilmistir.
Ogretmenlere yonelik sorular hazirlanirken &gretmenlerin BILSEM'de uygulanan egitim
programlar ile ilgili ayrintili goriislerinin alinabilecegi ve BILSEM ile ilgili konulara
iliskin bilgi edinmeyi amaglayan yani 6grencilerin tanilanmasi, 6gretmenlerin se¢imi ve

olusabilecek problemlerin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

Aragtirmada kullanilan gériigme formlariin giivenirligi ve gegerligi i¢in bazi olgiitler goz
onlinde bulundurulmustur. Yildirrm ve Simsek (2000)’ e gore arasgtirmanin gegerligi ve
giivenirligi i¢in katilimcilarin goniillii olarak arastirmaya katilmalar1 6nemlidir. Bunun igin
de katilimcilara arastirmanin Onemi anlatilarak aragtirmada katilimer bilgilerinin gizli
tutulacag: belirtilmistir. Boylelikle goniillii bir sekilde katilim da saglanmistir. Olgme
aracglarinda maddelerin 6lciilmek istenen 6zelligi 6lgmede yeterli olup olmadiginin (nicelik
ve nitelik olarak) gostergesi kapsam gegerliligi olarak ifade edilebilir. Kapsam gecerliligini
belirlemenin yollarindan biri uzman goriisiine basvurmaktir (Biiylikoztiirk, 2010).
Dolayisiyla goriisme formu sorularimin kapsam gecerliligini saglamak amaciyla Gazi
Universitesi'nden &gretim {iyesinin ve bir alan uzmanmin goriisiine basvurulmustur.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda bazi sorular ¢ikarilmis, bazi sorularda ise ifade edilis
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bakimindan bazi degisikliklere gidilmistir. Boylelikle yapilandirilmis sorulardan olusan
goriisme formlariin son hali elde edilmistir. Gegerligi saglayan bir diger 6l¢iit de nitel bir

calismada verilere nasil ulagildiginin agiklanabilmesidir.

Aragtirmaci toplanan veriler ile ilgili ayrintili rapor ortaya koyabilmelidir. Bunun igin ise
katilimct goriislerinden elde edilen veriler arastirmada 6nemli, vurgulanmak istenenler
bulgular boliimiine eklenmistir. Yukarida bahsi gegen olgiitler dikkate alinarak ve sistem
yaklagimi felsefesine uygun olarak girdi, islem siireci, ¢ikti, doniit ve ¢evre boyutlarina
gore hazirlanan sorular Ek 3’te gosterilmistir. Ayrica bu sorular boyutlara uygun olarak

yerlestirilmis olup katilimcilara ve boyutlara gore sorularin konumlari gériilmektedir.

Bu kapsamda katilimeilara her bir boyutu ilgilendiren konular 1s181nda yoneltilen sorularla
veriler toplanmistir. Gergeklestirilen goriismeler sirasinda EK-1’de belirtilen formlar
iizerine notlar alinarak goriismeler kayit altina alinmistir. Veri toplama siirecinde;
Ogretmenler ve yoneticiler ile yapilan goriismeler i¢in ders saatlerini ve hizmeti
aksatmamak adma randevu almmustir. Ogretmenler ve yoneticilerden alinan randevulara
gore gerceklestirilen goriismeler yiiz ylize yapilmis olup soru sayist diger katilimcilara
gore fazla oldugu icin (bkz. EK-1) yaklasik otuz dakika siirmiistiir. Ogrenciler ile yapilan
goriismeler ise ders Ogretmenlerinden izin alarak yiliz yiize gerceklestirilmistir.
Ogrencilere yoneltilen soru sayismin azligi ve cevaplarm sinirli olmasi sebebiyle
goriismeler ortalama 10 dakika siirmiistiir. Mamak BILSEM’de daha yiiksek yas grubuna
ulasmada problem yasanmazken Yasemin Karakaya BILSEM’de ders 6gretmenlerinin
bazilar1 izin vermedigi i¢in veri toplamada bir takim sikintilar yasanmistir. Veliler ile
yapilan gorlismeler; Ogrenciler dersteyken bekleme salonu, Ogretmenler odasi vb.

mekanlarda gerceklestirilmis olup yaklasik 15 dakika siirmiistiir.

4.2.3. Verilerin Analizi ve Yorumlanmasi

Gozlem ve goriisme teknigi ile elde edilen veriler, ilgili arastirma evreninden saglandigi,
eksiksiz ve amaca uygun bilgiler oldugundan siiphe yoksa veriler ¢oziimlenmek tizere
islenmeye hazirdir. Veriler islenirken dncelikle bilgilerin kodlamas1 yapilmaktadir. ikinci
asama ise kodlama ¢izelgesi aracilifiyla bilgilerin veri kartlarina aktarilmasidir. Verilerin
islenmesi nitel bilgilerin sayiyla dile getirilmesi yani sozciiklerin sayiya cevrilerek

kodlama yapilmasidir. A¢ik uglu sorularda kodlama yapabilmek i¢in soruya verilen her biri
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kendine 0Ozgii icerigi olan yanitlarin ayirict Ozelliklerine bakilarak birkag anlamli
kategoride toplanmasiyla yapilir (Sencer ve Irmak, 1984: 465). Bunun igin oncelikle
arastirmadan elde edilen verilere igerik ve betimsel analiz yapilir. Derinlemesine analiz
gerektirmeyen veriler islenirken betimsel analiz, verilerin daha yakindan incelenmesini ve
bu verileri aciklayan kavram ve temalara ulasilmasini saglamak igin igerik analizi
kullanilir. Igerik analizi yapilirken elde edilen veriler benzerliklerine gore belirli kavram ya

da temalar altinda toplandiktan sonra mantikli bir sekilde diizenlenir (Yildirim ve Simsek,
2000: 89).

Sistem yaklagimi 6geleri (girdi, islem siireci, ¢ikti, doniit ve ¢evre) ve bu 6geler ile iligkili
sorularin yanitlarindan edinilen bilgiler dogrultusunda veriler toplanmis gerekli siniflama
ve kodlamalar yapilmistir. Kodlamalar yapildiktan sonra alt temalar ve temalar
olusturulmustur. Son asama olarak ana temalar olusturulmus ve tim bu islemlerin
incelenmesi yani analiz asamasina geg¢ilmistir. Yapilan islemlerin tekrar gozden gegirilerek
gerekli diizeltmeler yapilmasi ve kodlamalarin bir uzman ile tekrar incelenmesi ile
inceleme siireci tamamlanmistir. Daha sonra bulgularin yorumlanmasi agamasina
gecilmistir. Ac¢ik uglu sorularin yanitlar1 yorumlanirken yanitlar bir araya getirilmis ve
kiimelenmistir. Ag¢ik ug¢lu sorularin ¢oziimiinde en uygun yontem, yanitlar1 mantiksal bir
iliski kurarak gruplamak ve her kiimede anlamli bir birlesme olmasini saglayacak sekilde
incelemektir. Anlamli ¢ozlimleme yapabilmek i¢in ¢ok sayida cesitlilik gosteren yanitlar,
az sayida ve belli kategoriler i¢inde toplanirken bir takim sapmalarin olmasi olasidir. Bu
nedenle kategorik semalar i¢inde ¢6ziimleme yaparken kullanish ve genellemelere elverisli
kiimelemeye gidilmesi uygun oldugu gibi verilen yanitlarin 6zgiinliiglinii korumak da

onemlidir. (Sencer, Irmak, 1984: 217).

Katilimc1 goriislerinden elde edilen verilerde yapilan atif sayilarina gore frekans tablolari
olusturulmustur. BILSEM’deki tiim katilimcilardan elde edilen verilerin analizi ve
¢cozlimlemesi, NVivo-11 nitel analiz programi kullanilarak yapilmistir. Sayisal analizler ile
yapilan nicel aragtirma yontemlerine karsin nitel arastirma yontemlerinde sagladig
kolayliklarla 6n plana ¢ikan bu program, nitel veri analizinde arastirmacilara biiyiik oranda
yardime1 olabilmektedir. Ote yandan NVivo programi ile elde edilen model ve tablolar;
yeni fikir, iliski ve bulgularin gorsel olarak ¢alismaya eklenmesini ve daha sistematik bir

cozlimleme yapilmasini saglamistir.
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BILSEM’lere ait veriler analiz edilirken olusturulan ana temalar ve alt temalara iliskin
frekans sayilarina ait tablo ve modellemeler iki kurum i¢in ayr1 ayri yapilmistir. Ancak
analiz ve yorumlama asamasinda her ana temaya iliskin veriler ayn1 tablo ve modellemede
gosterilmistir. Tablo ve modellemelerde her iki BILSEM’e ait nitel verilerin ayn1 anda
verilmesi verilerin bir arada incelenmesine olanak saglamis olmakla birlikte daha sistemli
bir veri analizi yapilmasini saglamistir. Tablo ve modellemeler verildikten sonra

katilimcilarin goriislerine dogrudan yer verilerek yorumlama asamasina gecilmistir.

4.3. Arastirma Bulgulari ve Yorum

Aragtirmanin bu boliimiinde; sistem yaklagimina uygun olarak hazirlanan goriisme
formlar1 ile BILSEM’lerde gbrev yapan yonetici, dgretmenlerden BILSEM’de egitim
almakta olan grenci ve bu dgrencilerin velilerinden alinan goriislere gore BILSEM lerin
girdi, iglem siireci, ¢ikt1, doniit ve gevre boyutlarina iliskin toplanan verilerin analizinden
elde edilen bulgulara ve yorumlara yer verilmektedir. Her boyuta iliskin katilimc1 gortisleri
analiz edilirken her bir ana temaya ait veriler, her iki kurum i¢in ayr1 ayri modellenmis
olup arasgtirmanin analizinin daha sistematik olmasi i¢in tek bir modelde bir arada
verilmektedir. Tablo 4.2°de Yasemin Karakaya ve Mamak BILSEM’de goriisme yapilan

katilimci sayilar1 gosterilmektedir.

Tablo 4.2. BILSEM’lerdeki katilimci ve soru sayilart

Katihima Tiiri Yasemin Karakaya Mamak BILSEM Toplam
BIiLSEM Katilmcl
Ogretmen ve Yonetici 13 12 25
Ogrenci 12 11 23
Veli 14 16 30

Ayrica bu boliimde kisaltmalar ve simgeler boliimiinde de verilmis olan katilimcilara ait
bazi simgeler kullanilmaktadir. Kisaltmalar yapilirken "E" egitmenleri' ya da 6gretmenleri,
"O" dgrencileri, "Y" yoneticileri, "V" velileri, “YKB” Yasemin Karakaya BILSEM’i, “MB”
Mamak BILSEM’i tanimlamaktadir. Ayrica tablolarda verilerin frekans sayilari “f’ ile

! BILSEM’ler, érgiin egitim zamanlarmin disinda faaliyet gdstermekte ve 6zel yetenekli dgrencilerin
kapasitelerini gelistirmek iizere hizmet vermektedir. Bagimsiz egitim kurumlart olan merkezlerin yaygin
egitim kurumu olmasi sebebiyle 6gretmenler egitmen kabul edilerek kisaltma olarak “E” tercih edilmistir.
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gosterilmektedir. Ote yandan tablolarda egitmen, 6grenci, yonetici ve velilerden kimlerin

ifade edildiginin gosterilmesi amaciyla kisaltmalarin yanina rakamlar? ilave edilmistir.

Katilimcilara Ait Kisisel Bilgiler

Bu baslik altinda katilimcilardan 6gretmen ve yoneticilerin cinsiyet, egitim durumu, brans,
mesleki kidem, o6zel yeteneklilerle ilgili egitim alma durumu, yas durumuna gore
dagilimlar verilmistir. Aymi sekilde 6grencilerin yas, smif diizeyi, okul tiirline gore
dagilimlari, velilerin ise, cinsiyet, yas, egitim diizeyi, meslek ve cocuk sayilarma gore

dagilimlar verilmistir.

Arastirmaya katilan O6gretmen ve yoneticilere iliskin toplanan bulgular Tablo 4.3’te

Ozetlenmistir.

Tablo 4.3. Aragtirmaya katilan 6gretmen ve yoneticilere ait bilgiler

Yasemin Karakaya

Degisken Diizey BILSEM Mamak BILSEM
Cinsiyet prek 9 6
Kadin 4 6
Gérevi '_Yé')netici 2 1
Ogretmen 11 11
25-35 5 4
Yas 36-45 8 8
46+ 0 0
1-5 1 1
. 6-10 4 1
Mesleki Kidem 11-15 1 8
16+ 7 2
On Lisans 0 1
o Lisans 2 2
Egitim Durumu Yiiksek Lisans 10 9
Doktora 1 0
Fen Bilimleri 2 4
Sosyal Bilimler 1 1
3 Sanat 2 2
Brang Dil Bilimleri > 1
Matematik 1 0
Diger 3 3
Ozel Yeteneklilerle Tlgili Evet 10 5

% Egitmen, 6grenci, yoneticiler ve veliler tanimlanirken 6rnegin; 3. 6grenci 0.3, 7. veli V.7 seklinde ifade
edilmistir.

® Ogretmenlerin branslar1 kategorize edilerek verilmistir. Soyle ki; Fen Bilimleri (Biyoloji, Fizik, Kimya, Fen
Bilgisi), Sosyal Bilimler (Tarih, Cografya), Sanat (Gorsel Sanatlar, Miizik), Dil Bilimleri (Tiirk¢e, Edebiyat,
Ingilizce), Diger (Bilisim, Simif Ogrt.)
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Egitim Almig Olmak

Hayir 3 7

0-1 yil 2 2

BILSEM’deki Calisma 1-3 yil 3 5
Stiresi 4-6 yil 4 1
6 yil ve iizeri 5 3

Her iki kurumda gorev yapmakta olan ogretmenlerden arastirmaya katki saglayanlarin
bilgileri genellikle dengeli dagilim gostermektedir. Tablodaki verilerde de goriildiigii tizere
BILSEM 6gretmen profili geng ve orta yasta olup cogunlugu yiiksek lisans seviyesinde
egitim durumuna sahiptir. Ancak Yasemin Karakaya BILSEM’de 6zel yetenekliler ile ilgili
egitim alan 6gretmen sayisinin Mamak BILSEM’deki 6gretmenlere gore daha fazla oldugu
goriilmektedir. Asagidaki Tablo 4.4’te arastirmaya katilan BILSEM 6grencilerinin

demografik 6zellikleri karsilagtirmali olarak gosterilmistir.

Tablo 4.4. Aragtirmaya katilan 6grencilere ait bilgiler

Degisken .. Yasem!n Karakaya .

Diizey BILSEM Mamak BILSEM

Cinsiyet Eikck ) 6

Y Kadin 7 5

7-9 yas 4 0

Yas 10-12 yas 6 6

13-15 yas 2 5

3.smf 4 0

4. smf 4 2

5.s1mf 1 2

Stnif 6.s1mif 1 2

7.smif 2 4

8.simnif 1

Ozel Okul 10 0

Devan Edilen Okul Tiiri

Devlet Okulu 2 11

1yl 1 0

BILSEM’de Kag Yildir 2yl 3 2

Egitim Aliyorsunuz? 3yil 8 8

4 ve lizeri y1l 0 1

Her iki kurumda arastirmaya dahil olan 6grencilerin bilgileri incelendiginde cinsiyet, yas
ve sinif gibi degiskenlerde kurumlar aras1 dengenin oldugu fakat devam edilen okul tiirii
degiskeninde Yasemin Karakaya BILSEM’den katilan dgrencilerin tiimiiniin 6zel okula,

Mamak BILSEM’den katilan 6grencilerin ¢ogunlugunun ise devam ettigi goriilmektedir.
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Bu duruma sosyokiiltiirel ve ekonomik kosullarin neden oldugu diisiiniilmektedir. Bir diger
katilimer grubu olan BILSEM’e devam eden &grencilerin velilerine ait bilgiler ise Tablo

4.5’te gosterilmistir.
Merkezlerde arastirmaya katki saglayan Ogrenci velilerinin bilgileri incelendiginde
cogunlugun orta yas grubunda, iiniversite mezunu ve iki c¢ocuga sahip olduklar

goriilmektedir.

Tablo 4.5. Arastirmaya katilan velilere ait bilgiler

Yasemin Karakaya

Degisken Diizey BILSEM Mamak BILSEM
- Erkek 9 8
Cinsiyet Kadm 5 8
25-35 1 5
Yas 36-45 8 8
46 ve lizeri 5 3
o ) [Ikogretim 0 1

Bitirilen Egitim -

Kurumu _ Lise 1 3
Universite 13 12
Ogretmen 2 7
Hakim/Savci/Avukat 0 1
Doktor 1 0
Subay/Astsubay 0 1
Meslek Serbest Meslek 1 1
Emekli 1 1
Ev Hanim 0 4
Isci 1 0
Diger 7 1
1 3 0
2 8 8
Cocuk Sayisi 3 1 7
4 ve lizeri 2 1

4.3.1. BILSEM’in Girdi Boyutuna iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu béliimiinde katilimcilarin BILSEM’in girdi boyutuna iliskin goriislerine
ait bulgular alt basliklar halinde ¢izelgelerle verilmektedir. Ayrica bu alt bagliklara ait

bulgulara yonelik yorumlar da yer almaktadir.
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4.3.1.1. Ogretmen ve yoneticilerin girdi boyutu goriislerine ait nitel veri

¢oziimlemeleri

Bu bélimde elde edilen bulgular incelendiginde BILSEM’in girdi boyutuna iliskin
kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almaktadir. Bu tema ile ilgili katilimcilarin
vermis olduklar1 yanitlarin dokiimii tablo ve modellemelerde gosterilerek her iki kurumun

nitel ¢6ziimlemesi karsilastirmali olarak yapilmaktadir.

4.3.1.1.1. BILSEM'de uygulanan 6gretim programlari ana temasina iliskin 6gretmen

ve yonetici goriisleri

Ana temaya iliskin 6gretmen ve yoneticilerden elde edilen veriler analiz edilirken 6gretim
programinin alt boyutlarina iliskin siirecler yeterli ve yetersiz seklinde kategorize
edilmistir. Ogretim programlarmin alt boyutlar1 ele alinarak her iki kurum igin analiz

sonuglar1 Tablo 4.6°da verilmektedir.

Tablo 4.6. Ogretmen-ydnetici goriislerine gore programlar ana temasi analiz sonuglart

Alt Ana f-YKB f- MB Toplam f
Temalar At Ten E-Y E-Y i
Ogrenci merkezlilik 3 4 7
Programin Akademik uygunluk 6 4 10
Yeterliligi Ogrenci
: 1 0 1
Motivasyonu
Ogrenci merkezlilik 1 0 1
Programin Akademik 1 0 1
Yetersizligi Program Giincelligi 0 1 1
Etkinlik Siiresi 0 1 1

Ote yandan sdz konusu tablo verileri Sekil 4.1’de modellenmektedir. Iki farkli kurumdaki
yoOnetici ve 6gretmenlerin uygulanan 6gretim programlarinin yeterliligi ve memnuniyeti ile
ilgili olarak soru yoneltilmigtir. Yoneltilen soruya vermis olduklart cevaplara iliskin
ifadeler dokiimii karsilastirma  kolayligi agisindan  gorsellestirilerek  bir  arada

verilmektedir.*

* {1k sirada her zaman YKB’ye, ikinci sirada ise MB’ye ait veriler yer alacaktir. Ornegin, 6/4 gibi.
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Akademik

Uygunluk
Ogrenci
A4 Merkezlilik
Sa
Programin .
Yeterliligi _;,fp_____é Ogrenci

M otivasyonu

Ogretim /,2'8

Prograrma
Programin

a/2 Guncelligi

Etkinlik

Programin . }
/”Dﬁ% Sitresi

Y etersizligi

Akademik

Ogrenci
Merkezlilik

Sekil 4.1. Ogretim programlarma ydnelik dgretmen ve yonetici goriisleri

Uygulanan 6gretim programlarina iligkin Ogretmen ve yonetici gortsleri Sekil 4.1°de
belirtildigi gibi programin yeterliligi ve yetersizligi olarak gruplanmistir. Yapilan
etkinliklerin yeterli oldugu yoniinde goriis bildiren katilimcilarin gériisleri her iki kurumda
da akademik uygunluk ve dgrenci merkezlilik konularinda yogunlagmaktadir. Uygulanan
egitim programlarinin yeterli olmadigini diisiinen katilimcilarin goriisleri ise; etkinlik
stiresi, programin giincelligi, akademik ve O&grenci merkezlilik alt temalarinda
gruplanmigtir. Buna gére bu ana temaya iliskin belirtilen goriislerin yer aldigi segki Tablo

4.7°de verilmektedir.

Tablo 4.7. Ogretim programlarina iliskin 6gretmen ve yonetici goriisleri segkisi

YKB MB

Programin Yeterliligi

E.3-“...Programin esnek olusu dersin islenisini Y.1-“Ogrencilerimiz icin Sgretim programlarinin
olduk¢a kolaylastirryor. Bransim geregi konulari  yeterli — oldugunu  séyleyebilirim... Ctinkii
gecmis ile gelecek baglantisini kurarak islemeye programlar destek egitim odasi uygulamasina
gayret ediyorum program bunu destekliyor, konuya wuygun diizenlenmistir yonerge ile.”

gore dersin sekillenmesi ¢ok giizel”

E.7-“...arastirmaya diistince becerilerini  E.9-“Programin esnek olmast ¢ok giizel... Program
gelistirmeye yonelik 6grencilerin ozelliklerine yani  yeterli seviyede olsa da program gelistirme
ozel yetenekli ogrencilere ¢cok uygun...” uzmanlari tarafindan incelenerek gelistirilmesi yani

daha iyi etkinliklere de yer verilmesi daha iyi olur
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diye diigtintiyorum.”

E.4- “Mevcut program gergeve programi oldugu i¢cin E.2- “Program bagarili... esnek bir program.
eklemeleri 6grenci ihtiyacina gore yapryoruz...” Ogrencilerin ilgi  ve  alakalarina  gére
esnetebiliyorum.”

Programin Yetersizligi

E.12- “Program bence yetersiz... Anlik E.5- “..programdan memnunum fakat her yil
yontemlerle ig yapiliyor.” glincellenmesi gerektigini diistiintiyorum.”
E.5- “...cocuklara dokunmuyor bu program E.6- “...bazi noktalarda laboratuvar imkam

yeterli gelmiyor. Bence esnek bir yaprya sahip artirtlirsa program daha islenebilir hale
degil cercevesi oldugu igin...” gelecektir.”

flgili tablolar ve modellemede de goriilecegi iizere, YKB ve MB’de uygulanan dgretim
programlarina iliskin goriislere gore katilimcilarin iicte ikisinden fazlasi uygulanan 6gretim
programlarini yeterli bulmaktadir. Az sayida katilimci ise dgretim programlari ile ilgili
uzmanlar tarafindan gilincellemelerin yapilmasi ve en uygun programa ulasilana kadar bu
konu iizerinde diisiiniilmesi gerektigi gibi bazi eksikliklere deginmistir. Bu eksiklikler
nedeniyle bazi katilimcilar dgretim programlarint yeterli gormemektedir. Soyle Ki; 6zel
yetenekli Ogrencilerin egitiminde Onemli faktorlerden biri de ogrencilere uygulanan
Ogretim programlaridir. Egitimcilerin 6zel yetenekli 6grencilere degistirilmis program ve
ayristirilmis bir egitim sunmalart ¢ok Onemlidir. Bunun i¢in hazirlanacak programlarin
iceriklerinin yogun, genis kapsamli 6zel yeteneklilere uyacak sekilde daha karmasik olarak
hazirlanmas1 gerekmektedir (Oznacar ve Bildiren, 2016: 16). BILSEM’lerde uygulanan
egitim programlarinin 6zel yetenekli 0grencilere uygun sekilde kapsamli oldugu yani
disiplinler aras1 yaklagima dayanilarak hazirlandigr anlasilmaktadir. S6z konusu
merkezlerde egitim almaya baslayan bir dgrencinin egitim siireci BILSEM y&nergesinde
belirtilen uyum programi ile baglayarak asamalar halinde 6grencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda disiplinler arasi yaklasim temel almarak tamamlanmaktadir. Ilgili yonergede
egitim programlarinin, Ogrencilerin  gelistirmesi gereken temel becerileri tiim
alan/disiplinlerle iliskilendirilmesini icerdigi, katilimcilarin goriislerinin de bu igerigi

destekledigi anlagilmaktadir.

Her iki BILSEM’den elde edilen verilerden yola ¢ikarak &gretim programlarmin Kimi

eksiklikleri olsa da genel anlamda yeterli oldugu sonucuna ulagilmaktadir.
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4.3.1.1.2. Ozel yetenekli 6grencilerin tanmilanmasi ana temasina ilisgkin 6gretmen ve

yonetici goriisleri

Katilimcilara BILSEM’lerin  mevcut tanilama sisteminde uygulanan ydntemlerin
uygunluguna yonelik soru yoneltilerek katilimeilarm goriisleri alinmustir. Ogrencilerin
tanilanmasinda ilk asamanin ilkokul 1., 2. ve 3. smif diizeyindeki Ogrencilerin sinif
Ogretmenleri tarafindan gozlem formlarmin doldurularak aday gosterilmesi seklinde
gerceklestirildigi hatirlanacaktir. Ogrenciler genel yetenek, miizik ve resim yetenek

alanlarindan aday gosterilmektedir.

Ikinci asamada aday gosterilen ogrenciler tablet bilgisayarlar ile gerceklestirilen grup
tarama uygulamasi ile degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucunda segilecek
ogrencilerin iilke ortalamasina gore belirlenen barajin lizerinde ¢ikmasi gerekmektedir.
Belirlenen barajin {izerinde ¢gikan 6grenciler bireysel degerlendirmeye alinmaktadir. Genel
yetenek alani i¢in zeka testleri, resim yetenek alani i¢in ¢izim teknikleri 6lgekleri, miizik
alan1 icin ise belirli kriterlere gore komisyon araciligiyla degerlendirme yapilmaktadir.
Tanilama sistemi hakkinda yapilan hatirlatmanin ardindan goriismeler sonucunda elde
edilen bulgular incelendiginde 6zel yetenekli 6grencileri tanilamaya iliskin kodlamalar
“Ozel Yetenekli Ogrencileri Tanilama” ana temas: altinda yer almaktadir. Bu temaya

iliskin veriler Tablo 4.8’te yer verilmektedir.

Tablo 4.8. Ogretmen-yoneticilere gore dgrencileri tanilamaya iliskin analiz sonuglar

Alt Ana Tema Alt Temalar f-YKB f-MB Toplam f
E-Y E-Y
Uygun 4 5 9
Tanilama Kismen uygun 7 6 13
Yontemi Uygun degil 1 1 2
Fikrim yok 1 0 1

Tabloda da goriilecegi lizere Ozel yetenekli 6grencilerin tanilanmasinin uygunluguna
iliskin katilimcilarin belirttikleri goriislere gore yaklasik %50 oraninda 6zel yetenekli
ogrencilerin tanilama yontemi kismen uygundur. Diger goriislere gore ise uygun, uygun
degil, fikrim yok seklinde gruplanmaktadir. Bu gorlislere iligkin Ogretmen ve

yoneticilerden elde edilen veriler Sekil 4.2°deki modelde gosterilmektedir. Ayrica

109



tanilamanin kismen uygun oldugu yoniinde belirtilen goriislere ait ayrintili bilgiler de Sekil

4.2°de belirtilmektedir.

Tek Basina
Yeterli Degil
Uygun 5§retmin
Yeterliligi
6/4 1/0
/Dfl Gincellik
a/5 Kismen /
Uygun TTT— s
7/6 0/1 Objektiflik
Ozel 13/12 Tanilama
Yetenekli = - u
. S Yontemi . ygun
Ogrencileri 1/1 Degil
Tanilama
1/0
Fikrim
Yok

Sekil 4.2. Ogretmen ve yoneticilerin tanilama ydntemine iliskin goriisleri

Tablo ve modellemede goriilecegi iizere BILSEM &gretmen ve yoneticilerinin goriislerine
gore tanilama yontemi alt ana temasi olusturularak bu goriisler; uygun, kismen uygun,
uygun degil, fikrim yok cevap kodlarinda kategorize edilmistir. Sadece fikrim yok cevap
kodu ile kismen uygun cevap kodunda Ogretmen yeterliligi hususunda MB’den goriis
belirten katilimci yoktur. Tanilama yonteminin kismen uygun oldugunu belirten goriisler
ise dort noktada yogunlagmaktadir. Yontem kapsamindaki kullanilan tekniklerin tek bagina
yeterli olmadig1 ayrica gretmen yeterliliginin azligi, objektiflik ve giincellik olmadigi
seklinde gruplanmustir Belirtilen cevap kodlarina iliskin verilerin dokiimii Tablo 4.9’da

verilmektedir.

Tablo 4.9. Tanilama yontemine iliskin 6gretmen ve yonetici goriisleri seckisi

YKB MB

Y.13- “Bana gore tanilamanmin su an igin yeterli E.11- “Tanilama sisteminin son yillarda daha iyi
oldugunu yani wuygun oldugunu digsiiniiyorum... ¢alistgimi  diisiiniiyvorum daha fazla ogrenciye
Ancak nasil olmalidir konusunda uzman olmadigim  ulasmak gelecek nesiller icin olduk¢a énemli.”

icin ayrintili degerlendirme yapmam dogru degil.”
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E.1- “Ogrenciler bir hafta kurs egitimi sonunda
onlarin yaraticiliklarini daha net bir sekilde ortaya

ctkarabilecek  miizik  tamilamaya  alinmalari
gerekmektedir. Tanilamamn tek basina yeterli
olmadigini,  yaratictlig,  miizikal — aragtirma

vapabilme becerisi, girisken ve katilimciligi olgen
tanilamalarin yapilmas: gerektigini diigtiniiyorum.”

Y.1- Tanmilama siireci yeterlidir. Tanilamada sinif
diizeyi yerine oOgrencinin yas gruplart dikkate
alinmalidir. Bireysel degerlendirme yas grubuna
gore yapilmis olsa da tablet uygulamasinda da yas
diizeyi dikkate alinmalidir.

E.5- “Eksiklikler var bence. Uzmanlar tarafindan
gozleme dayali olmali tanilama.”

E.11- Tanilama sisteminin son yillarda daha iyi
calistigint ~ diisiintiyorum daha fazla ogrenciye
ulasmak gelecek nesiller igin olduk¢a onemli.

E.12- “Tanilamanin yetersiz oldugunu
diigtintiyorum. Secilen degerlendirme yontemleri
gozden gegirilmeli ve ara ara yapilan tanilamalar
yenilenmeli...”

E.10- Bence uygun degil, sinif sinirlamast olmamali
yvas diizeyine gore tanmilama yapilmaldwr. Gergi
bireysel degerlendirmede yas temel aliniyor ama
tablet uygulamasinda da yas temel alinmali.

E.8- “Mesleki alanim degil tanilama hakkinda bir

E-12 “Sadece 40 dakika 60 dakika arahginda

Sikrim yok.” yvapilan siavlar neticesinde dgrencileri tanilamak
cok yeterli géziikmiiyor, gézlemler sonucu olmasi
¢ok faydali olur. Ama buna ne zaman ne de biitce

yeter.”

Yukarida verilen tablo ve modellemeye gore tanilamanin katilimcilar tarafindan kismen
uygun oldugu goriilmektedir. Katilimeilar ile yapilan goriismelerden elde edilen verilere
gore BILSEM ogretmen ve yoneticilerinin bir kismi tanilama ydntemini giiniimiiz
sartlarinda yeterli bulmakta ve beklentiyi karsiladigimi belirtmektedir. Ozellikle son
yillarda daha 1yi islediginin vurgusunun yapilmasi onceki yillarda aksakliklarin oldugu ya
da tanilama yonteminin daha az isledigi sonucuna ulastirmaktadir. Ayrica bu durum son
yillarda 6zel yeteneklilere verilen degerin arttigini, bu 6grencilerin egitimleri konusunda
daha fazla hassasiyet olustugunu gostermekte ve bunun Tiirkiye acisindan sevindirici
durum oldugu diisiiniilmektedir. Ote yandan arastirildiginda 6zel yetenekli 6grencilerin
egitimi llkemiz icin yeni bir konu degildir. Geg¢misten giiniimiize bir¢ok uygulama
yapilmaya calisilmis, Cumhuriyet doneminde bu Ogrenciler i¢in c¢esitli diizenlemeler
yapilmis ve kanunlar ¢ikarilmistir. Okul konusunda da bir¢ok uygulama denemesi yapilmis
ancak siireklilik noktasinda ilk olarak 1995 yilinda acilan BILSEM’ler ile 6zel
yeteneklilerin egitimi konusunda bu kurumlara yogunlagilmistir. Bu kurumlar giiniimiizde

gozde olup sayilar1 hizla artmaya devam etmektedir (Keskinoglu, 2011: 95).

Ayrica katilimcilarin bir kismma gore ise tanilama tek basina yeterli olmayip farkli
yontemlerin de kullanilmas1 gerektigi, tanilamanin belli donemlerde tekrarlanmasi ve yasin

temel alinmasi gerektigi belirtilmistir. Tanilama i¢in erken yasin ¢ok dnemli oldugu birgok
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aragtirmada deginilmektedir. Ciinkii erken yasta tanilanan bir 6grenci daha sonraki yillarda
tekrar tanilandiginda zeka puaninda bir diisme yasandig1 6zellikle daha erken donemlerde
yani okul Oncesi donemde tanilamanin Onemi arastirmacilar tarafindan ozellikle
vurgulanmaktadir. Sak (2014)’e gore de 6zel yetenekli 6grencileri tanilamak amaciyla
yapilan taramalarin erken baslatilmasi hatta miimkiinse okuloncesi ¢aginda yapilmasi
gerektigi belirtilmektedir. Cilinkii baz1 ¢ocuklarin zihinsel gelisimleri erken yaslarda hizli
olup daha sonraki yillarda yavaglayabileceginden dolayr bu tiir g¢ocuklarin {istiin

potansiyelleri ancak erken yasta ortaya c¢ikabilmektedir.

Sonug¢ olarak MEB’in yapmis oldugu tanilama incelendiginde bireysel degerlendirmenin
zaten yas temel alinarak yapildigi ancak tablet uygulamasiin zaten bir zeka testi olmayip
1. 2. ve 3. simf diizeylerinden katilan 6grenciler i¢in anlik olarak yonlendirilen sorularla
muhakeme yapmaya dayali oldugu, bireysel degerlendirme i¢in bir 6n eleme niteliginde
oldugu anlasilmaktadir. Ayrica tanilamanin katilimcilar tarafindan son yillarda daha iyi
isledigi ancak tanilama konusunda gerek revize gerekse bazi iyilestirmeler yapilarak bu

ogrenciler i¢in en uygun tanilamanin yapilmasi gerektigi belirtilmistir.

4.3.1.1.3. BILSEM bgretmenlerinin niteligi ana temasina iliskin 6gretmen ve yonetici

goriisleri

Elde edilen bulgular incelendiginde 6zel yetenekli 6grencilerin egitiminde 6nemli role
sahip olan BILSEM o6gretmenlerinin niteligine iliskin kodlamalar dgretmen niteligi ana
temasi altinda yer almaktadir. Bu temaya iliskin ifade sayilarina Tablo 4.10°da yer

verilmektedir.

Tablo 4.10. Ogretmen-yéneticilere gére dgretmen niteligi ana temasi analiz sonuglari

Alt Ana Alt Temalar f-YKB f-MB Toplam f
Temalar E-Y E-Y
Ogretmen Alim 4 7 11
Kilavuzu
KUI'.!.Im? K"‘.b“' 2008 Y1l Ogretmen 3 3 6
Olgiitleri
Alimi
Akademik Kariyer 3 1 4
Planli Olma 1 0 1
. Caligkanlik 1 0 1
Sahlé)e?;g;nam Yaraticilik 1 4 5
- . Alanina Hakim 1 1 2
Ozellikler
Olma
Yenilik¢i 3 0 3
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Ogrencileri Tantyan

Uretken Olma

Arastirmaci

olo|r |~
WO
WIN ||

Kendini Gelistiren

Tablo 4.10°da da goriilecegi iizere BILSEM &gretmenlerinin niteligi ana temasma iliskin
veriler incelenmistir. Bu ana temaya gore elde edilen verilere yonelik alt temalar
olusturulmustur. Olusturulan bu alt temalar incelendiginde ortak alt temalarin oldugu gibi
farkl1 alt temalarin da oldugu ¢izelgede karsilastirmali olarak goriilmektedir. Ote yandan
YKB ve MB’den elde edilen veriler Sekil 4.3’deki model tizerinde de karsilastirmali olarak

gosterilmektedir.

e 2008 Yih
CiErEIET Ofretmen
—— Al

Kilawvuzu

Akademik

W? 3*‘7 Kariyer
3
/ Planh

Kuruma
Kabul Olma
Olcitleri }D/ Cahiskanhik
10,,'}/ Sahip 1/0
12/12 Olunmasi T ——> Yaraticihk
Ofretmen ’,l/_g Gereken
Miteligi Ozellikler
Alanina
Hakim
Olma
Yenilikgi
Kendini Olma
Gelistiren Uretken Ogrencileri
Tamiyan

Sekil 4.3. Ogretmen ve yoneticilerin dgretmen niteligine iliskin goriisleri

Ogretmen niteligine iliskin goriisler kuruma kabul &lgiitleri ve olmasi gereken nitelik
seklinde gruplanmigtir. Kuruma kabul oOlgiitleri alt ana temasma iliskin goriisler de
ogretmen alim kilavuzu, 2008 yili 6gretmen alimi ve akademik kariyer egitimi alt
temalarinda yogunlasmaktadir. BILSEM 6gretmen ve yoneticilerinin sahip olmas1 gereken
niteliklere iliskin goriisler de planl, caligkan, yaratici, alanina hakim, yenilikleri takip
eden, kendini gelistiren alt temalarina gruplanmistir. BILSEM 6gretmen niteligine iliskin

olarak belirtilen goriislere ait bazi 6rnekler Tablo 4.11°de verilmektedir.
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Tablo 4.11. Kuruma kabul 6l¢iitleri ile ilgili 6gretmen ve yonetici goriisleri segkisi

YKB

MB

Kuruma Kabul Olg¢iitleri

E.8- “Kuruma o6gretmen alim kilavuzundaki ek-2
belgesindeki yeterlilikle kabul edildim.”

E.7- “Ogretmen alumi icin MEB’in hazirladigi
basvuru formunda yer alan puan élgiitlerinin ve
miilakat élgiitlerinin ortak ilerlemesi dogrultusunda
kuruma kabul edildim.”

E.5- “...2008 yilinda yapilan 6gretmen alumi yani
yaziui sinav ve miilakat siirecini bagariyla gecerek
kabul edildim.”

Y.1- “..BILSEM égretmenligi icin hazirlanan
ogretmen alim kilavuzunda yer alan 6lgiitlere gére
swralama ve projet+miilakat siireci ile sinavda
bagarili oldum. Sonra yonetici olarak gorev aldim.”

E. 10- “Yiiksek lisans yaparak katildigim proje,
kongre ve seminerler, ¢alistay, basari belgesi ile
kabul edildim...”

E.3- “Yiiksek lisans, se¢meler swrasinda proje
hazirlama, ozel egitim seminerleri alma ve mesleki
yeterlilik konusunda éliciitlere gére segim yapildr.”

Sahip Olunmas1 Gereken Ozellikler

E. 10- “Kurum ogretmenleri; yaratici, ekip
calismasina  yatkin, sorun ¢ozen, yetenek ve
yaraticiliklarini en iist diizeyde kullanarak 6zgiin
seyler ortaya koyan bireyler olmalidir.”

Y.1- “..Burada gorev yapacak Ogretmenin
oncelikle ozel yetenekli ogrencileri yakindan taniyan
ve onlarla iyi iletisim kurabilecek birinin olmasi
gerekir.”

E.5- “Vizyon sahibi, yeniliklere agik ve yenilikleri
takip eden, mesai mevhumu gozetmeksizin kendini
bu dgrencilere adamis ogretmenler segilmelidir...”

E.11- “...BILSEM égretmeni okuyan, giincel ve
poptiler bilimi takip ederek alanina hakim, basarili,
iletisim giicti yiiksek, alamindaki yeniliklere ayak
uydurarak kendini gelistiren bireyler olmalidir.”

E.6- “Bircok ydnden kendini gelistiren ve yenilikleri
takip eden, meslegini seven, yaptigi isin oneminin
farkinda olan gibi yeterliklere sahip olmalidir.”

E.7- “BILSEM G&gretmenlerinin en az yiiksek lisans
seviyesinde, canli, dinamik, 6grenmeye agik, yaratici
ve yenilikleri destekleyen kisiler olmasi gerektigini
diigtiniiyorum.”

E. 11- “...Bilimsel arastirma yontemlerini bilerek
ozel yetenekliler konusunda egitimli olmalidir.
Ayrica yabanci dil bilgisi olan bireyler olmali ve bu
konuda diinyadaki geligsmeleri takip edebilecek
diizeyde olmalidir.”

E.9- “..dgrenciyi yénetme ve miidahale etme
seklinde degil yaraticthgin ortaya ¢ikartmasini
kolaylastiracak yapici davramislarda bulunan ayni
zamanda kendisi de yaratict olan 6gretmenler.”

Y.13- ..yapici, iilke kalkinmasina katkida bulunan
bireyler yetistirmeyi ve en onemlisi iiretken olmayi
amag edinen ogretmenler olmalidr.

E.10- “..BILSEM égretmeni siirekli  kendini
gelistiren, yeniliklere acik, teknolojiyi yakindan
takip eden biri olmalidwr.”

llgili tablo ve modellemeye gore veriler incelendiginde YKB ve MB’de gorev yapmakta

olan 6gretmen ve yoneticilerin sistemli bir atama siirecinden gecerek goreve basladiklari

anlagilmaktadir. Ogretmen alimmin 2008 yilinda ve daha oncesinde mevcut atama

sisteminden biraz farkli oldugu yani yazili smnav ve miilakat seklinde yapildigi

anlasilmaktadir. Ancak Katilimcilarin ¢ogunlugunun MEB’in yayinladigi 6gretmen atama

kilavuzundaki Ol¢iitler temel alinarak ve miilakat silirecini tamamlayarak goreve

basladiklar1 anlagilmaktadir.
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Ote yandan 6zel yetenekli dgrenciler diger 6grencilere gore dgretmen tutumlarindan daha
fazla etkilenebilmektedir. Bu 6grencilerin dgretmenlerinin, biitlin iyi dgretmenlerin sahip
oldugu o6zelliklere sahip olmalarinin yaninda egitim verdikleri bransta uzmanlia, bu
ogrencilerin Ozellikleri ve egitimlerinde uygulanan modeller, stratejiler ve teknikler
konusunda genis bilgiye sahip olmalar1 ve de 6zel yetenek olgusunu benimsemis olmalari
gerekmektedir (Sak, 2014). Arastirmadan elde edilen verilere gére de MEB’in yayinladigi
atama kilavuzunda belirlenen dlgiitler dogrultusunda BILSEM 6gretmenlerinin kurumlara
kabul edildigi, aragtirmanin kuramsal kisminda verilen 6gretmen alim kilavuzunda yer alan
Olgiitlerle Ogretmenlerin sahip olmasi gereken Olgiitlerin birbiri ile Ortiistigii tespit
edilmistir. Ozel yetenekli 6grencilerin egitiminde 6nemli bir faktér olan gretmenlerin
BILSEM’lere alinmasinda Bakanligin bu dgrenciler i¢in en uygun ve verimli olabilecek

Ogretmenin se¢ilmesi i¢in genis yelpazeli bir atama sistemi gelistirdigi anlagilmaktadir.

4.3.1.2. Ogrencilerin girdi boyutu goriislerine ait nitel veri ¢oziimlemeleri

Bu béliimde 6grenci goriislerinden elde edilen bulgular incelenerek BILSEM’in girdi
boyutuna iligkin kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almaktadir. Bu temaya iliskin
ifade sayilar1 tablo ve modellemelerde gosterilerek her iki kurumun nitel ¢6ziimlemesi

karsilastirmali olarak yapilmaktadir.

4.3.1.2.1. Ogretim program ve fiziki sartlar ana temasina iliskin 6grenci goriisleri

BILSEM’e devam eden ozel yetenekli ogrencilerin egitiminde kurumun etkililigi
belirlenirken 6nemli faktorlerden biri merkezlerde uygulanan 6gretim programlaridir. Bir
diger 6nemli faktor de kurumlarin fiziki sartlaridir. Bu faktorlere iligkin olarak 6grencilerle
goriisme gerceklestirilmistir. Goriislerden elde edilen verilere ait kodlamalar 6gretim
programi ve fiziki sartlar ana temasi altinda gruplanmistir. Ayrica bu ana temaya yonelik
ogrencilere Ogretim programi ve BILSEM’lerin fiziki sartlarma iliskin ayri sorular
yonlendirilmis olup Ogrencilerden alinan cevaplar sinirli oldugu i¢in ayni ana temada
birlestirilmesi uygun goriilerek analizi yapilmistir. S6z konusu ana temaya iliskin verilerin

dokiimiine Tablo 4.12°de yer verilmektedir.
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Tablo 4.12. Ogrencilere gore dgretim programi-fiziki sartlar ana temasi analiz sonuglari

Alt Ana Temalar Alt Temalar f'Y(--)KB f'l\-O{IB Toplam f
Yeterli 12 8 20

Ogretim Programi Yetersiz - L 0 L
Kismen Yeterli 0 1 1
Oneri 0 1 1

Fiziki Sartlar Materyal Durumu 13 10 23
Fiziki ortam 13 10 23

Tabloda da goriilecegi iizere her iki BILSEM’e devam eden &grencilerin dgretim programi
ve fiziki sartlar ana temasina iliskin gortisleri Sekil 4.4’te de goriildiigii gibi ayrintilari ile

birlikte karsilastirmali olarak modellenmektedir.

Yeterli
Kismen
Yeterli
12/ D;% Yetersiz
Ogretim 1/0

Yeterli

Programi \@‘ .
Oneri

Kismen
13/1 8/7 Yeterli
Ogretim 5/

Programi Materyal Gereksiz
—
wve Fiziki 13/10 0/1
Sartlar mj Fiziki
Sartlar
3/10 Yeterli
Fiziki /2,'
3/9
Ortam

8,/0 1;'\1 Kismen
Yeterli

Yetersiz

Sekil 4.4. Ogretim programu ve fiziki sartlara iliskin 6grenci goriisleri

Sekil 4.4°te de goriildiigii gibi 6gretim programina iliskin cevap kodlar ile fiziki sartlar alt
ana temalarina ait alt temalar, 68renci goriislerinden elde edilen veriler cergevesinde
olusturulmustur. Ogretim programina iliskin gériisler; yeterli, kismen yeterli, yetersiz ve
oneri seklinde gruplandirilmistir. Ogrencilerin fiziki sartlar ile ilgili goriisleri materyal ve
fiziki ortam alt temalarinda gruplanmaktadir. Her iki tema i¢in de goriisler yeterli, kismen
yeterli ve yetersiz seklinde kategorize edilmistir. Bu alt temalara referans olusturabilecek
goriislere ait secki Tablo 4.13’da verilmektedir.
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Tablo 4.13. Ogretim programu ve fiziki sartlara iliskin 6grenci goriisleri seckisi

YKB

MB

Ogretim Programu

0.5- “Uygulanan  egitim  programlarindan
memnunum. Biitiin dersler bu programlar sayesinde
¢ok zevkli geciyor, okuldaki derslerden daha giizel
geciyor buradaki dersler...”

0.5-  “Ben  bireysel  yetenekleri ~ gelistirme
programinda okumaktayim bugiine kadar okudugum
tiim programlar da hi¢chir sikinti cekmedim. Bana
gore gayet de yeterli.”

0.10- “Ders hayatimda veya normal hayatimda
kullanabilecegim bilgilerin agirlikli olmasi daha iyi
olur. Bu nedenle tam olarak yeterli degil.”

0.2- “Ders programlarinin
olmamasini  isterdim. Tam
oldugunu diigtinmiiyorum.”

¢ok fazla agir
anlamiyla  yeterli

Fiziki Sartlar

0.3- “Derslerde yaptigimiz etkinliklerde hangi arag-
geregler gerekliyse oOgretmenimiz bize veriyor ve
etkinligi hep birlikte yapryoruz.”

0.2- “Bence gayet yeterli mesela fen dersinde her
cesit madde, kimyasal araglar var ve giivenligimiz
de diigtiniiliiyor. Arag¢-gereglerimiz oluyor...”

0.13- “drac geregleri ihtiyacimi karsiliyor, tam
olarak karsilamasi i¢in eksikler giderilmeli.”

0.6- “Cesitli oyunlar, kitaplar, donammlar
bulunmaktadir ve bu fiziki olanaklar da egitimim
icin gerekli, gayet yeterlidir.”

O.1- “Yani yiiksek oranda karsiliyor diyebilirim
ancak daha farkl arag-gerec¢ler de olabilirdi.”

0.9- “Cok sayida malzeme var ama degisik, ¢ok
farkly arag ve geregler simiflarda daha fazla olabilir
bence. Gereksiz malzemeler yerine bunlar olsa
keske.”

0.6- “Bana gére bina biiyiik ve yeterli. Imkanlarinin
iyi oldugunu diisiiniiyorum. Onceki binamiza goére
¢ok daha iyi bence”

O.1- “Bence yeterli bir durumda, sumif ortami ferah
ve ders islenebilir bir durumda, derslerimiz icin
fiziki alan yeterli bana gore...”

O.1- “BILSEM biraz daha farkli olmali bana gére.
Bahgesi yok mesela keske oynayabilecegimiz ve
dinlenebilecegimiz bir bahgesi olsaydi.”

0.7- “Kurumdaki fiziki olanaklarin yeterli oldugunu
diigtiniiyorum su anki sinifim ve sunif kosullarint hos
buluyorum. Eksik bir sey bulmuyorum.”

0.5- “Egitim ortami tam olarak ihtiyacimizi
karsilamiyor.  Ornegin,  bilgisayar — simifinda
aciimayan bilgisayarlar var. Hepsinin ¢alismasi ¢cok
daha iyi olurdu”

0.9- “Eksikleri olmasina ragmen yeterli diyebilirim.
Degisik ara¢ ve gerecler simiflarda daha fazla
olabilir bence.”

Tablo ve modellemelerde de goriilecegi gibi her iki BILSEM’de katilimcilarin biiyiik
cogunlugu, 6gretim programlarini yeterli bulmakta ve derslerinin olduk¢a zevkli gegtigini
belirtmektedir. MB 6grencileri, YKB 6grencilerine gore uygulanan 6gretim programlarini
daha yeterli gormektedir. YKB 6grencilerinin de biiyiik ¢ogunlugu 6gretim programlarini
yeterli gorse de bir 6grenci giinlilk hayatta kullanabilecegi bilgilerin daha fazla olmasi
gerektigini belirterek programlar1 yeterli bulmamaktadir. MB’de yeterli bulmayan 6grenci,
programlarin kendisine agir geldigini ifade etmektedir. Bu tamamen 6grencinin beklentisi
ve bakis acist ile ilgili bir durumdur. Ciinkii her iki 6grencinin aslinda BILSEM’i bilim ve
egitim merkezi yerine oyun oynayabilecegi ya da daha ¢ok oyun agirlikli bir yer olarak

gordiikleri diisiiniilmektedir. Boyle olmakla birlikte 6grencilerin ¢ogunlugu BILSEM
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ogretim programini Orgiin egitime devam ettikleri okul programi ile kiyaslayarak
uygulanan Ogretim programlarini daha zevkli bulmakta ve giinliik hayatta daha fazla
kullanabileceklerini diisiinmektedir. Ogrencilerin yaparak yasayarak dgrenmeleri ayrica
ilgi ve yeteneklerine uygun sekilde egitim almalar1 onlarin BILSEM’de olmaktan memnun

olduklar1 sonucuna ulasilmaktadir.

Ogrencilerin goriislerine gore fiziki sartlara iliskin olarak YKB’nin fiziki durumunun
onceki binaya goére daha iyi oldugu yoniinde goriisler olsa da binanin O6grencilerin
ihtiyaglarmi tam anlamiyla karsilamadigi anlasilmaktadir. Orgiin egitime devam ettikleri
okuldan cikarak BILSEM’e gelen dgrencilerin hissettigi en biiyiik eksikligin kantinin
olmamas1 ve ¢ikip hava alabilecekleri bahgelerinin olmamasidir. Veriler incelendiginde
genel anlamda merkezin ciddi bir arag-gere¢ eksigi bulunmamaktadir. Ancak Onceki
binaya oranla daha iyi oldugu diisliniilse de mevcut binanin fiziki anlamda tam olarak
yeterli olmadigi anlasilmaktadir. Boyle olmakla birlikte kurumun yeni taginmis olmast

sebebiyle mevcut yetersizliklerin zamanla giderilebilecegi de diistiniilmektedir.

MB’ye devam etmekte olan 6grencilerin goriislerine gore fiziki sartlarin genel olarak iyi
durumda oldugu sadece bir Ogrencinin fiziki durumu kismen yeterli buldugu diger
ogrencilerin materyal ve fiziki olanaklar1 bakimindan merkezin Ogrencilerin ihtiyacim
kargilayabildigi anlagilmaktadir. Ancak kurumun en biiyiik dezavantajinin bagka bir egitim
kurumu ile bahgesini paylasmak durumunda kalmasi oldugu goriilmektedir. Her iki
kuruma devam eden Ogrencilerin goriisleri degerlendirildiginde MB konum agisindan
dezavantajli olmasina ragmen YKB’ye gore fiziki sartlarinin 6zellikle materyal durumunun

biraz daha iyi bulundugu sonucuna ulagilmaktadir.

4.3.1.3. Velilerin girdi boyutu goriislerine ait nitel veri ¢c6ziimlemeleri

BILSEM velilerinin girdi boyutuna iliskin goriislerini almak igin velilere “Yonetim
tarafindan Ozel yetenekli ¢ocuklar1 ve aileleri tanistirma ve kaynastirma amacgli ne tiir
etkinlikler diizenlenmektedir?” sorusu yoneltilmistir. Soruya iliskin verilen cevaplar
BILSEM-veli iliskisi ana temasinda gruplandirilmistir. Bu ana temaya iliskin goriisler
incelendiginde BILSEM’in girdi boyutuna iliskin Vvelilerin vermis olduklar1 yanitlara ait

kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almaktadir. Ana temalara iliskin verilerin
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dokiimii ise tablolarda belirtilmis olup ayrica her iki kuruma devam eden Ogrenci
velilerinin goriislerinin nitel ¢g6ziimlemesi karsilastirmali olarak yapilmistir.
4.3.1.3.1. BILSEM-veli iliskisi ana temasina iliskin veli goriisleri

Elde edilen veriler incelendiginde BILSEM’e devam eden 6zel yetenekli dgrencilerin
velileri ile BILSEM iliskisine ait bulgular “BILSEM-veli iliskisi” ana temas1 altinda yer

almaktadir. Bu temaya iliskin verilerin dokiimiine asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Tablo 4.14. Velilere gore BILSEM- veli iliskisi ana temasina iliskin analiz sonuglar

Alt Ana f-YKB f-MB

Tema Alt Temalar \ Vv Toplam f
Kaynasma Katilim Durumu 7 15 -
Etkinligi Diizenleme Durumu 7 1 -

Ilgili tabloda goriilecegi lizere BILSEM-veli iliskisine iliskin goriisler kaynasma etkinligi
alt ana temasinda yogunlagsmaktadir. Bu alt ana temaya ait goriisler katilim durumu,
diizenlenme durumu seklinde gruplanmaktadir. Temaya iligskin veriler Sekil 4.5’teki

modelle de gosterilerek gorsellestirilmektedir.

Yurt igi/Disi e e
e Etkinlik

1/5 1/ Toplant/
Seminer
/W
Katilim
Katilim
Durumu 24

Yok

5,-’}/
BILSEM-Veli

14/16
iliskisi ——> Kaynasma

Etkinligi 7 5/1 Bilgilendirme

- Sorunu
Diizenleme 7

Durumu

Bﬁ\“ Gecmise Gore
Etkinliklerin
1/0 Azalmasi

Sosyal Medya
Grubu

Sekil 4.5. Velilerin BILSEMlerdeki kurum ve veli iliskisine iliskin goriisleri
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BILSEM’lerin veliler ile iliskisini incelemek igin velilere yoneltilen soruya verilen
cevaplar kaynasma etkinligi temasinda gruplanmaktadir. Bu tema kendi icerisinde katilim
ve diizenleme durumu seklinde kategorize edilmistir. Katilim durumuna ait goriisler; yurt
ici ve yurt dis1 gezi, kurum dis1 etkinlik, toplant1 ya da seminer ve katilim yok cevap
kodlarinda gruplanmaktadir. Diizenleme durumuna ait alt temalar ise, bilgilendirme

sorunu, gecmige gore etkinliklerin azalmasi, sosyal medya grubu seklinde gruplanmaigtir.

Bu baglamda velilerin goriislerinin yer aldig1 secki Tablo 4.15te verilmektedir.

Tablo 4.15. Kaynasma etkinliklerine katilim ile ilgili veli goriisleri seckisi

YKB

MB

Katilim Durumu

V.16- “Bekleme salonlart veliler arasinda kaynasma
saglamakta, halk egitim merkezi ile koordineli
olarak velilere yonelik diksiyon kursu ve benzeri
verilecegini duydum. Umarim ¢ok gecikmeden
faaliyete gecer. Daha ¢ok sehir i¢i miize ve benzeri
verlere yapilan ziyaretler eve bazi sehir disi gezilere
veliler de davet edilmektedir.”

V.1- “Okul disindaki faaliyetlerde tiim veliler ve
ogrenciler bir araya gelerek tanmisma firsati
buluyor.”

V.10- “...Senede bir veya iki defa olacak sekilde
gezi  ¢alismalart  yapilmakta, her yil  proje
kapsaminda yurt disi egitim ¢aliymalari, istekli ve
goniillii veli ve 6grenciler gonderiliyor...”

V.2- “Yurt disi ve yurt i¢i gezilerde toplu olarak
katilim, veliler birlik i¢inde goriismeler yapryor.”

V.1- “Okul disindaki faaliyetlerde tiim veliler ve
ogrenciler bir araya gelerek tamisma firsati
buluyor.”

V.7- “Simif dgretmeni ile veli toplantilart yapiliyor,
konferans salonunda rehberlik seminerleri gibi
faydali ¢alismalar yapilmaktadir.”

V.13- “Ebette diizenleniyor, toplanti, egitim amaglh
seminerler vb. faydali ¢alismalar yapilmaktadir.”

V.13- “Evet toplanti vb. oldugunda haber veriliyor
ancak is yogunlugumuz dolayisiyla  genellikle
katilamiyoruz.”

V.3- “Yurt i¢i ve yurt dist geziler oluyor ama heniiz
biz hi¢cbirine katilmadik.”

V.8- “Bu konu hakkinda bilgim yok, biz bu aileye bu
sene katildik, c¢ocuklarumizin  zaten swmifta ve
diizenlenen geziler de kaynagtiklarini diigiiniiyorum.
Olursa katilim saglariz elbette.”

V.14- “Bu konuda eksiklik var, tanisma toplantisi
sene basinda yapildi ancak veliler i¢in onun disinda
etkinlik yapimad.”

Diizenleme Durumu

V.6- “...Alti yedi yil once bu tiir etkinlikler vardi
asagi yukart her ay veliler okulda bir araya getirilip
velilere egitim verilirdi. Ayrica sizin gibi akademik
calisma yapanlarla bir araya gelirdik...”

V.8- “Bu konu hakkinda bilgim yok, biz bu aileye bu
sene katildik, c¢ocuklarumizin  zaten swmifta ve
diizenlenen geziler de kaynastiklarini diigiiniiyorum.
Olursa katilim saglariz elbette.”

V.10- “Su ana kadar Ggretmenimizin  bizi
bilgilendirme amagh kurdugu WhatsApp grubu
disinda  bu  yonde  bir etkinlit  olmadi,
hatirlamiyorum.”

V.3- “Yurt i¢i ve yurt dist geziler oluyor ama heniiz
biz hi¢cbirine katilmadik.”

V.4- “Bu zamana kadar diizenlenen herhangi bir

etkinlikten haberdar edilmedik.”

V.12- “Sene basinda ve donem ortalarinda birer
defa bilgilendirme ¢alismalar: yapiliyor, ancak daha
stk olmasi bence daha faydali olur.”
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S6z konusu tablolar ve modellemeler 1518inda YKB’de ise velilerden alinan goriislere gore
yar1 yartya katilimcinin gesitli nedenlerle etkinliklere katim saglayamadig: anlagiimaktadir.
En ¢ok kaynasmay1 saglayan etkinligin ise toplant1 ve seminerler oldugu belirtilmektedir.
MB’de velilerin kaynasmasia yonelik etkinliklerin yapilmasima onem verildigi ve bu
etkinliklerin daha ¢ok yurt i¢i ve yurt dig1 geziler araciligi ile yapildig1 anlasilmaktadir.
Gezilerden sonra en ¢ok kaynagmayi saglayan etkinligin toplant1 ve seminerler oldugu da
goriilmektedir. Alinan goriislerden birer kisi etkinliklere katilim saglamadigi ve etkinlik
diizenlenmedigi yoniinde goriis belirtmektedir. Bu yonde goriis belirten velilerin
etkinliklere is yogunlugundan katilim saglayamadigi belirtmis oldugu goriisten
cikarilmaktadir. Diizenlenmedigini belirten katilimcinin ise gerek is yogunlugu gerek
baska sebepler nedeniyle etkinliklere higbir sekilde katilim saglayamadigi tahmin

edilmektedir.

MB’ye gore YKB’de BILSEM-veli iliskisinde c¢ok daha fazla sorun yasandig
anlagilmaktadir. Cilinkii YKB’de etkinliklerin diizenlenmesi ile ilgili bes katilimci
bilgilendirme sorunu yasadigin1 ve bir kisi de bu konuya ge¢mise gore daha az 6nem
verildigini belirtmektedir. Ayrica gecmise gore etkinliklerin diizenlenmesi noktasinda
hassasiyetin azaldig1 ve sene basinda yapilan toplantilarin da yetersiz kaldig: ifadelerden
cikarilmaktadir. Ancak velilerin 6zel yetenekli Ogrencilerin egitim siireglerine dahil
edilmesi gerektigi ve velilerin de 6zel yetenekli 6grencilerin egitimlerinde ayrica dnemli
bir yere sahip oldugu unutulmamalidir. Ciinkii ¢ocuk anne-babasindan model alarak
ogrenmektedir. Bu nedenle anne-babalarin ¢gocugun gereksinimlerini anlamada rehberlik
ogretmenleri, psikolojik danigmanlar ve egitimcilerle iletisimi ve birlikte hareket etme

anlayislarini stirdiirmeleri olduk¢a 6nemlidir (Yilmaz, 2015).

Sonug olarak velilerden edinilen verilere gére BILSEM-veli iliskisinde MB’nin bu konuya
daha fazla 6nem vererek faydali caligmalar yapmaya calistigi, YKB’de ¢esitli faaliyetlerin
yapilmaya c¢alisildig1 ancak veliler ile iletisimde sorunlar yasandig1 goriilmektedir.

4.3.2. BILSEMin islem Siireci Boyutuna iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu béliimiinde katilimcilarin BILSEM’in islem siireci boyutuna iliskin

gortislerine ait bulgular alt bagliklar halinde tablolar ve modellerle verilmektedir.

121



4.3.2.1.0gretmen ve yoneticilerin islem siireci boyutu goériislerine ait nitel veri

¢oziimlemeleri

Bu boliimde elde edilen bulgular incelendiginde BILSEM’in islem siireci boyutuna iliskin
kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almistir. Bu tema ile ilgili katilimcilarin
vermis olduklar1 yanitlarin dokiimii tablo ve modellemelerde gosterilerek her iki kurumun

nitel ¢oziimlemesi karsilastirmali olarak yapilmaktadir.

4.3.2.1.1. BILSEM bgretmenligi ana temasina iliskin 63retmen ve yonetici goriisleri

Islem siireci temel olarak; insan, yapi, yonetim, egitim 6gretim siiregleri, fiziki yap1 ve
teknolojiden olusmaktadir. Insan; Ogretmen/ogretim elemani, ydnetici, idari personel,
ogretime yardimci personel, sosyal hizmet uzmanina karsilik kullanilmaktadir (Yalginkaya,
2002: 110). Insan 6gesi altinda yer alan dgretmen kavramina iliskin olarak katilimcilara
“BILSEM’de gorev yapmanin orgiin egitim kurumlarinda ¢aligmaya gére avantajlari ve
dezavantajlar1 nelerdir?” seklinde soru yoneltilmistir. Bu soruya binaen ilgili veriler analiz
edilirken BILSEM &gretmenligi ana temasinin alt boyutlarina iliskin siirecler avantajlar ve
dezavantajlar seklinde kategorize edilmistir. Tablo 4.16°de BILSEM &gretmenligi ana

temasinin alt boyutlarina iliskin analiz sonuglar1 verilmektedir.

Tablo 4.16. Ogretmen-yoneticilere gére BILSEM 6gretmenligi ana temasi analiz sonuglari

Alt Temalar f-YKB f-MB Toplam f
Alt Ana Temalar E-Y E-Y
Sinif Mevcudunun 1 1 5
BILSEM’d Az Olmast
Osret l'ew Ogrenci Kitlesi 6 7 13
A%;Zgizr:gm Egitsel Siire¢ 3 2 5
) Mesleki Doyum 2 2 4
Mesleki Yeterlilik 1 0 1
Caligma Saatleri 11 5 16
Program
Yogunlugu 1 0 !
: , Ogrenci
B{LSEM d? Motivasyonu 0 2 2
Ogretmenligin
Dezavantajlari Program 0 1 1
Degiskenligi
B.I.LS].EM Hazirlik 0 5 2
Siireci
Dezavantaj yok 1 2 3

Ote yandan &gretmen (Egitmen) ve yoneticilerin BILSEM’de gérev yapmanin orgiin
egitim kurumlarinda c¢alismaya goOre avantajlar1 ile dezavantajlarina iliskin goriisleri
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alinmustir. Bu goriisler, BILSEM’de 6gretmenligin avantajlari ve dezavantajlar1 alt ana
temalarinda gruplanmustir. Sekil 4.6°da goriilecegi gibi BILSEM 6gretmenligine iliskin
gorlisleri avantajlar1 alt ana temasinda yogunlasan goriisler; O0grenci sayisinin azhigi,
ogrenci kitlesi, egitsel slireg, mesleki doyum ve mesleki yeterlilik alt temalarinda
gruplanmistir. BILSEM &gretmenliginin  6rgiin  egitim kurumlarinda calismaya gore
dezavantajlar ile ilgili gorisler ise, ¢aligma saatleri, yogunluk, motivasyon, degiskenlik,

rekabet ve dezavantaj yok alt temalarinda gruplanmustir.

Simif Ogrenci
Mevcudunun Kitlesi
Azhé
Egitsel
\ Sirec
/ Mesleki
Avantajlar
Doyum
13/12 \1;'0\
BILSEM Mesleki
Ogretmenligi Yeterlilik
13/12
Dezavantajlar Calisma
Saatleri
Program
Yogunlugu
Dezavantaj Ogrenci
Yok M otivasyon
BILSEM Program
Hazirhk Degiskenligi
Sireci

Sekil 4.6. BILSEM 6gretmenligine iliskin 6gretmen ve ydnetici goriisleri

BILSEM’de 6gretmenlik yapmanin avantajlari ile ilgili goriis belirten katilimcilarm yarisi,

ogrencilerin 6zel yetenekli olmalarinin en biiyiik avantaj oldugunu ifade etmektedir. Diger

katilimeilar sinif mevcudunun azligi, egitsel siire¢, mesleki doyum ve mesleki yeterlilik alt

temalarinda goriis belirtmislerdir. BILSEM’de o6gretmenlik yapmanm en biiyiik
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dezavantajinin ise ¢aligma saatlerinin olmasi dikkat ¢ekmektedir. Calisma saatleri disinda
katilimcilar tarafindan program, Ogrenci motivasyonu ve hazirhik siireci ile ilgili
olumsuzluklar dezavantaj olarak ifade edilmistir. BILSEM’de &gretmenlik yapmanin

avantajlar1 ve dezavantajlar1 ile ilgili olarak belirtilen goriislerin yer aldig1 secki Tablo

4.17te verilmektedir.

Tablo 4.17. BILSEM 6gretmenligine iliskin dgretmen ve ydnetici goriisleri segkisi

YKB

MB

BiLSEM’de Ogretmenligin Avantajlar

E.9- “..dgrenciler okul disi geldigi icin okullara
gore yiiksek beklentiler olabiliyor. Bdyle ézel bir
grupla birlikte ders yapmak bence avantaj.”

Y.1- “Esnek, iiretken, ¢alisma imkani, proje yapma
imkam ozellikle yetenekli ogrenciler ile ¢alisma
imkani avantajlari.”

Y.1- “Tiirkiye nin gelecegi diye niteleyebilecegim
boyle ézel ¢ocuklarin oldugu bir kurumda yénetici
olmak zor olmakla birlikte ¢ok zevkli.”

E.7- “Avantajlart hazirbulunuslugu yiiksek bir kitle
ile calismak, mesleki hazzi yagamak,...”

E.8- “Benim igin en biiyiik avantaji aldigim egitimle
ilgili uygulamalara uygulama alanlar: bulabiliyor
olmak, hem sartlart hem de ¢alisma sekli acisindan
esnek ve bilimsel ¢alismalar yapmaya uygun bir
kurum”

E.2- “Ozgiin ve modiler yapidaki egitim
programlart 6grenci ve 6gretmenlere genis 6grenme
alant yaratir bu bizim igin biiyiik bir avantaj...”

E.7- “Bana gére avantajlarmin fazla oldugu bir
egitim  kurumu; ozellikle ogrenciler sayesinde
mesleki doyuma ulasmam...”

E.7- “Avantajlart hazirbulunuslugu yiiksek bir kitle
ile calismak, mesleki hazzi yasamak, yeniliklerden
gelismelerden daha hizli haberdar olmak, ders
materyallerinin kolay ulasilabilir olmasi...”

BILSEM’de Ogretmenligin Dezavantajlari

E.2-  “Calisma  saatlerinin  drgiin  egitim
kurumlarindan farkli olmasi yani ozellikle aksam
saatlerinde olmasi dezavantaj sayilabilir...”

E.12- “Bana gore c¢alisma saatlerinin olumsuz
olmast ise en biiyiik dezavantaji...”

E.3- “Ogrencilerin érgiin egitime devam ettikleri
okuldan sonra buraya gelmeleri dezavantajdir.”

E.4- “Ogrencinin dikkatini c¢ekerek motivasyonu
saglamak ve bir noktada tutmak daha zor fakat
ilgisini ¢eken bir konu bulunca isler ¢cok daha kolay
oluyor.”

E.5- “Burada ogretmenlik yapmak elbette ¢ok giizel
ancak zaman ve yogunluk agisindan dezavantajlari

i)

var.

E.5- “..Dezavantajlari: ¢aliyma saatleri ve
gilinlerinin  yaminda ayrica programin her yil
degismesi..."

Tablolarda ve modellemelerde goriilecegi iizere her iki BILSEM’de gorev yapmakta olan
ogretmen ve ydneticilerin BILSEM o6gretmenligi ana temasmna iliskin goriisleri
incelenmistir. Buna gore s6z konusu kurumlarda gorev yapmanimn diger orgiin egitim
kurumlarinda calismaya gore en biiylik avantajinin 6grenci kitlesi oldugu yani 6zel

yetenekli ¢ocuklarla ders islemek oldugu belirtilmektedir. Ote yandan bu durumun sinif
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mevcutlarinin  az olmast ile birlikte Ogretmenleri mesleki doyuma ulastirdigi da
anlasilmaktadir. Ancak BILSEM’ler &rgiin egitim kurumlarindaki mesai saatleri diginda
hizmet veren bir kurum oldugundan mesai saatleri 6gretmenler tarafindan en biiyiik

dezavantaj olarak goriilmektedir.

Her iki kurumdan arastirmaya katilanlar i¢in en bilyiik avantaj ve dezavantajlarin ortak
oldugu sonucu ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica bu arastirma ile BILSEM’de gorev yapan
ogretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerin 6zelliklerini bilerek ilgi ve ihtiyaclarina cevap
verebilecek donanima sahip olmalarinin 6nemi bir kez daha anlasilmaktadir. Ciinkii 6zel
yetenekli Ogrencilerle calisan o6gretmenler, siirekli kendilerini gelistirmek ve bilim
diinyasindaki gelismeleri yakindan takip etme ihtiyaci hissetmektedir. Soyle ki bilgiye ve
o0grenmeye a¢ olan bu 6grencilerin kesfetme isteklerini, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ogrenme ihtiyaclarini karsilayabilmeleri i¢in 6gretmenler bunlart yapmak durumundadir.
Aksi takdirde Ogrenci aldigi dersten yeterli verim alamayacak ve kendini dersten
soyutlamaya baslayacaktir. Ancak 6gretmenlerin kontroliinde olmayan sebeplerden dolay1
kurumun etkililigini olumsuz yonde etkileyen etmenler de bulunmaktadir. Ozellikle
derslerin verildigi zaman diliminin hafta i¢i aksam ve hafta sonu olmak zorunda kalmasi

ogretmenleri zor durumda birakmaktadir.

Ayrica bu durumdan kaynakli 6grencilerin de kuruma yorgun bir sekilde gelmelerinin de
ogrenci motivasyonuna son derece olumsuz etkisi olmaktadir. Ancak goriislerden de
anlasilacagi lizere 6gretmenlerin bu durumdan kaynaklanabilecek olumsuz etkileri en aza

indirmeye calistiklar1 ve derslerin verimliligini artirmaya ¢abaladiklari anlasiimaktadir.

4.3.2.1.2. BILSEM’de verilen egitim siiresinin verimlilizi ana temasima iliskin

O0gretmen ve yonetici goriisleri

Katilimcilara “BILSEM’de egitim verdiginiz zaman dilimini ne 6lgiide verimli
buluyorsunuz? Verimliligi artirmak i¢in 6nerileriniz nelerdir?” seklinde soru yoneltilmistir.
Yoneltilen soru ile ilgili olarak elde edilen veriler analiz edilirken BILSEM’de verilen
egitim siiresinin verimliligi ana temasinin alt boyutlarina iliskin siiregler; egitim siiresinin
verimliligi, egitim siiresinin verimli olmamasi ve Oneriler seklinde kategorize edilmistir.
Tablo 4.18°de BILSEM’de verilen egitim siiresinin verimliliginin alt boyutlarina iliskin

analiz sonuglar1 verilmektedir.
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Tablo 4.18. Ogretmen-ydneticilere gore egitim siiresinin verimliligi ana temas: analiz
sonugclari

f-YKB MB
Alt Ana Temalar Alt Temalar E-Y E-Y Toplam f
Egitim Ortam 2 1 3
Egitim Siiresinin Genel olarak 3 0 3
Verimliligi Verimli
Etkinligin Niteligi 0 2 2
Etkinlik
Siirelerinin 2 0 2
Egitim Siiresinin Yetersizligi
Verimliligi Derslerin Islenme
5 4 9
Zamant
Etkinligin Niteligi 1 1 2
Giincellik 1 0 1
Oneriler Egitim Ortami1 4 2 6
Egitim Programi 0 3 3
Orgiin Egitim 4 1 5

BILSEM 6gretmen ve yoneticilerinin BILSEM’de gegirilen siirenin verimliligi ile ilgili

soruya verdikleri cevaplar Sekil 4.7’de goriildiigii gibi kategorize edilmektedir.

Egitim Tzl
Ortam Olarak
Verimli
2/1 /3;)ﬂ
Etkinligin
Egitim L Niteligi
Slhresinin 0/2
Verimli
Olmas: Etkinlik
BILSEM ‘de a3 Sdresinin
Veril E&iti Yetersizligi
erilen Egitim 8/5 " 0
Slresinin — Egitim
Verimliligi Shresinin % Ters =
Verimli islenme
8/6 Olmamas %& FZamani
Etkinligin
- Niteligi
Oneriler =
\‘\*{1—& Orgun
Egitim
1,/0 a4,2 0,3
Egitim
Ogretmen Egitim FProgrami
Egitiminde Ortam

Guncellik

Sekil 4.7. BILSEM’de verilen egitim siiresinin verimliligine iliskin 6gretmen ve yonetici
gortsleri
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BILSEM’de gérev yapmakta olan dgretmen ve yoneticilerin BILSEM’de gegirilen siirenin
verimliligine iligkin olarak yoneltilen soruya verdikleri cevaplar Sekil 4.7°de de goriilecegi
lizere U¢ alt ana tema tizerinde gruplanmistir. YKB katilimcilarinin iigte biri, MB
katilimeilarinin ise yaklasik dortte biri kurumda gegirilen silireyi verimli bulmaktadir.
Ancak her iki BILSEM i¢in kurumda gegcirilen siirenin verimsizligine iliskin ortaya ¢ikan
oran da benzerdir. Yani her iki kurumda katilimcilarin yaklasik yiizde 65’1 kurumda
gecirilen stlireyi verimsiz bulmaktadir. S0z konusu ana temaya iliskin olarak olusturulan

alt ana temalarda belirtilen goriislerin yer aldigi segki Tablo 4.19°da verilmektedir.

Tablo 4.19. Egitim siiresinin verimliligine iliskin 6gretmen ve yonetici goriisleri segkisi

YKB MB

Egitim Siiresinin Verimliligi

Y.11- “Yonetici olarak mesai saatimiz uzun. Ancak E.6- “Verimliligi yiiksek. Ozellikle proje yapma ve
ben memnunum bunu bilerek basladim.” kimya laboratuvart uygulamalar: verimli...”

Egitim Siiresinin Verimli Olmamas

E. 1- “Ogrencilerin BILSEM e ayiwrdiklar: zamamin E.A-  “Hafta ici ogrenciler gelmek istemiyorlar,
tamamen yetersiz oldugunu  diigtintiyorum, bu  hafta sonu yigilma oluyor, bu durumda her 6grenci
nedenle tam anlamiyla verim aldigimiz sdylenemez. ile birebir ilgilenme zor olabiliyor.”

Ancak 6gretmen olarak verimliligi artirmak adina

biz de fedakarlik yapiyoruz....”

E.9- “Ogrencilerin geldikleri zaman aksam saatleri Y .1- “Okul sonrasi oldugundan zaman sikintisi ve

ve hafta sonlart oluyor ozellikle hafta ici derslerinde  dgrencilerin yorgun olmalar verimliligi
ogrenciler yorgun ve ag¢ olduklari icin verim etkilemektedir.”
diistiyor.”

Oneriler
E. 3- “...Hizmet i¢i egitimler ve sosyal kiiltiirel ve E.11- “...verimliliginin artmasi i¢in ogrenciler daha
alana ait  bilgilerin  ve paylasimlarin  giincel fazla BILSEM’e gelmeli ve fiziki imkanlar
tutulmalari.” artirtlmalidir.”

E.7- “Genel olarak verimli oldugunu diisiiniiyorum E.8- “Okullar BILSEM olsun, yani okul gibi tam giin
ancak ogretmenligin ve ogrencilerin adina fiziksel — egitim veren temel egitim kurumlart gibi olsun.”
sartlar daha iyi olabilir.”

E. 1- “Ogrencilerin BILSEM’e aywdiklari zaman E.5- “...0grenci devamlihginin haftada en az 4 ile 6

tamamen yetersiz bence hi¢ yoktan bir tam giin saat olacak sekilde zorunlu kilinmast gerekiyor.”

burada olmalilar.” E.7- “...bu &grencilere okul derslerinde cesitli
secimler sunulabilir.”

Ilgili modelleme ve tablolarda goriilecegi {izere her iki kurumda gorev yapmakta olan
yonetici ve dgretmenlerin BILSEM’de gecirilen siirenin verimliligine iliskin goriislerine
gore MB katilimcilari, kurumda gegirilen siirenin verimliligini daha yiiksek bulmakta
ancak derslerin islenme zamanindan dolayr verimin distigiinii belirtmektedir. Ayni
zamanda katilimeilar verimliligin artirilmast konusunda onerilerde de bulunmuslardir.
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Ozellikle derslerin islenme zamanma iliskin olumsuz durum bu temada da karsimiza
¢ikmaktadir. BILSEM’de gorev yapmanin dezavantajlarindan biri olarak da ifade edilen
derslerin islenme zamaninin hafta i¢i aksam olmas1 BILSEM’de gegirilen siireyi verimsiz
kilmaktadir. YKB’nin 6gretmen ve yoneticilerine gore gegirilen slire cogunlukla verimli
bulunmamuistir. Bu kurumda da verimli olamamasinin temel nedeni diger kurumda oldugu
gibi derslerin islenme zamani yani Ogrencilerin okul saatleri diginda ve hafta sonu
gelmeleri olarak belirtilmistir. Bu temel nedenin her iki kurumun katilimcilarina gore

verimliligi diistiren en 6nemli etken oldugu anlasilmaktadir.

Ayrica verimliligin artirilmasina yonelik bazi katilimeilar cesitli 6nerilerde bulunmustur.
Verimliligi en st seviyeye cikarmak adina oOncelikle 6grencilerin bu kurumlarda
gecirdikleri siirenin artirilmasi hatta bu kurumlarin orgiin egitim kapsamina alinmasi
gerektigi Onerilmistir. Mevcut uygulamada boyle bir degisikligin olmasi ¢ok miimkiin
goriinmemekle birlikte 2023 egitim vizyon belgesinde 6zel yetenekli dgrencilerin egitimi
ile ilgili somut adimlarin gelecek donemler igin atilmasi konusunda planlamalarin

yapilacagi ongoriilmektedir.

4.3.2.1.3. BILSEM’de yasanan sorunlar ana temasina iliskin nitel veri ¢6ziimlemeleri

Bir kurumun etkililiginde 6nem arz eden etkenlerden biri mevcut isleyis icerisinde var olan
aksakliklarin ya da yasanan sorunlarin tespit edilmesidir. Bu nedenle islem siireci boyutunda
yer almas: uygun bulunan BILSEM’de yasanan sorunlar ana temasina iliskin veriler analiz
edilirken elde edilen veriler sorun yasamama ve yasanilan sorunlar seklinde kategorize
edilmistir. Tablo 4.20°de BILSEM’de yasanan sorunlar ana temasina ait alt boyutlara iliskin

analiz sonuglar1 verilmektedir.

Tablo 4.20. BILSEM’de yasanan sorunlar ana temasina iliskin analiz sonuglar

Alt Ana Temalar Alt Temalar f-YKB f-MB Toplam f
E-Y E-Y

Sorun Yasamama 2 3 5
Ogretmen 2 0 2
Fiziki Olanaklar 6 8 14

Yasanan Sorunlar Ders Saatleri 4 L >
Yonetim 1 0 1
Egitim Programi 1 0 1
Ulasim 0 2 2
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BILSEM’de yasanan sorunlara iliskin goriisler sorun yasamama ve yasanan sorunlar
seklinde iki alt ana tema iizerinde yogunlasmistir. Bu gorisler ile ilgili olusturulan alt

temalar ve frekans sayilar1 yukaridaki tabloda gosterildigi gibi Sekil 4.8’deki modelde de

goriilmektedir.
Sorun
Yagsamama
/2
BILSEM ‘de Ogretmen
Yasanan
Sorunlar o
14/11 2/0 Fiziki
Olanaklar
Yasanan 6/8
Sorunlar N% T
Saatleri
/0
0/2 1/0 Yonetim
Egitim
Ulasim Programi

Sekil 4.8. YKB ve MB’de yasanan sorunlara iligkin nitel veri ¢oztimlemeler

BILSEM’de yasanan sorunlara iliskin dgretmen ve yonetici goriisleri Sekil 4.8’de de
belirtildigi gibi sorun yasamama ve yasanan sorunlar olarak gruplanmistir. Katilimcilarin
cok az bir kismi (yaklasik 5’te bir oraninda) kurumlarda sorun yasanmadigini ifade

etmektedir.

Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu bazi sorunlarin yasandigina iliskin goriis belirtmistir.
Belirtilen bu goriisler; 6gretmen, fiziki olanaklar, ders saatleri, yonetim, egitim programi
alt temalarinda gruplanmigtir. Bu baglamda s6z konusu ana temaya iliskin belirtilen

gortislerin yer aldig1 segki Tablo 4.21°de verilmektedir.
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Tablo 4.21. BILSEM’de yasanan sorunlara iliskin 6gretmen ve ydnetici goriisleri segkisi

YKB

MB

Sorun Yasamama

E.12- “Fiziksel sartlar, program ve yonetim
acgisindan sorun yok. Anlik sorunlar oluyor ve hizli
¢oziim bulmaya ¢aligiyoruz.”

Y.1- “Son iki senedir ciddi iyilestirmeler

vapilmaktadir, bu ogrencilerin proje yapmalarini ve

tirettiklerini olumlu yonde etkilemektedir.”

Yasanan Sorunlar

E.7- “Kurumdaki tek problemim pedagojik egitim
agisindan zayif oldugum 2. sumf dgrencileri ile
calismak. Bu konuda egitim almig olmam ¢ok faydali
olurdu.”

E.2- “Fiziki sartlart en biiyiik problem olarak
goriiyorum, ara¢ gere¢ tam olarak yeterli degil,
teknik donamimda da sikintilar olabiliyor. Bahgede
baska bir kurumun olmasi bence bir dezavantaj.”

E.5- “Yonetici atamalarinda problem var. Vizyon
sahibi kafasi ¢alisan kisiler atanmali engellemeler
koyan degil, engelleri agsmamiza yardim eden
idareciler atanmasi gerekirken tam tersi idareciler

E.12- “En biiyiik sorun fiziki sartlarin uygun
olmamast beraberinde internetin simirlt  olmast
ozellikle  arastrma  yaparken  biiyiik  sorun
yaratiyor.”

ataniyor. Materyal seviyesi ¢cok kotii ve yetersiz fiziki
sartlar yeni iyilesti, program digari ile isbirligine
engel oluyor bizi hapsediyor.”

E.10- “Binaya ulasimi sorunu bulunmaktadir, bir¢ok
ogrencimiz uzak yerlerden gelmektedir.”

E.3- “Fiziki sartlar eskiye oranla daha iyi ancak
yine de yetersiz kalmaktadir. Ogrencilerin aksam
saatlerinde orgiin egitime devam ettikleri okuldan

ctkip  gelmeleri  BILSEM’deki ~ derslere  olan
motivasyonlarin etkilemektedir.”
E.10- “Bahgeli ve doga arastirmalarmmin E.11- “En onemli sorunumuz kurumun uzakhigr ve

binadaki yetersiz ortam. Her bransin mutlaka ayri
atolyesi olmali, veliler zor sartlarda okula ulasim
saglamakta,  ogrencileri  beklerken  sikintilar
yasanmakta, kurumun ara¢ gere¢ olarak da
gelistirilmeye ihtiyaci var. En biiyiik sorunumuz okul
binas: ve konumu.”

yapilabilecegi bir kurum olsaydi daha iyi olabilirdi.
Dersim igin boyle bir ortama ¢ok ihtiyacim oluyor.”

Ilgili tablolar ve modellemede de goriilecegi iizere her iki kurumda yasanan sorunlar
incelendiginde, YKB’de yasanan sorunlarin biiyiik ¢ogunlugunun fiziki olanaklardan ve
ders saatlerinden kaynakli oldugu goriilmektedir. Bu kurumda goérev yapmakta olan
ogretmen ve yoneticiler, fiziki olanaklarin eskiye oranla iyilestigini fakat yine de yetersiz
kalabildigini belirtmektedir. Ayrica katilimcilarin bir diger cogunlugu ise, drgiin egitimden
cikarak kuruma gelen Ogrencilerin yorgun olmalart ve kisitlh zamanlarda derslere

katilmalarinin en 6nemli sorunlardan biri oldugunu da belirtmektedir.

MB’de ise ders saatleri ¢ok ciddi sorun olarak goriilmemekle birlikte daha ¢ok kurumun
fiziki sartlarin kotii olmasinin yasanilan en biiyiik sorun oldugu belirtilmektedir. Ciinkii
MB o6ncelikle diger kuruma goére dezavantajli konumda yer almaktadir. Kurum igerisinde

her brans i¢in ayri atdlyelerin olmamasinin da sorunlara yol agtigi ifade edilmektedir.
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Ayrica goriislere gore kurumun bahgesini baska bir egitim kurumu ile paylagmasi da sorun
yaratmaktadir. Ancak diger biiylik bir sorunun da ulasim sorunu oldugu yani MB’nin
konumundan kaynakli sikintilar yasandigir da dile getirilmistir. Yani fiziki olanaklarin
MB’de YKB’ye gore daha fazla soruna yol actig1 anlasilmaktadir. Ote yandan tiim bu
yasanan sorunlarin bir dnceki ana temada ele aliman verimlilik konusunda da olumsuz
etkiye sahip oldugu yani yasanan sorunlarin verimliligi diistirdiigii tespit edilerek
incelenmekte olan ana tema ile bir onceki ana temaya iliskin sonuglarin da Ortiistiigi

goriilmektedir.

4.3.2.2. Ogrencilerin islem siireci boyutu goriislerine ait nitel veri ¢6ziimlemeleri

Bu béliimde elde edilen bulgular incelendiginde BILSEM’in islem siireci boyutuna iliskin
kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almaktadir. Bu tema ile ilgili katilimcilarin
vermis olduklar1 yanitlarin dokiimii tablo ve modellemelerde gdsterilerek her iki kurumun

nitel ¢oziimlemesi karsilastirmali olarak yapilmaktadir.

4.3.2.2.1. Ogrencilerin BILSEM’de katildiklar1 dersler/etkinlikler ana temasmna
iliskin 6grenci goriisleri

Ilgili veriler analiz edilirken BILSEM’lerdeki dersler/etkinlikler ana temasinin alt boyutlarina

iliskin siirecler en sevilen ders/etkinlikler, artirilmasi istenen ders/etkinlikler seklinde

kategorize edilmistir. Tablo 4.22°de BILSEM’de katilmaktan en gok keyif alinan etkinlikler ya

da derslerin alt boyutlarina iligkin analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.22. BILSEM’deki dersler/etkinlikler ana temasina iliskin analiz sonuglari

f-YKB f-MB

Alt Ana Temalar Alt Temalar o

Toplam f

[EY

Tum Dersler

Matematik

Robotik

Biyoloji

Fizik

En Sevilen Edebiyat

Etkinlik/Dersler Bilisim

Teknoloji Tasarim

Fen Bilimleri

Sosyal Bilgiler

Tiirkce

Kimya

Tim Dersler

Artirilmasi Istenen Sosyal Bilgiler

L = === R L R NI =)
Rlw|k|Rr|Nvd|v|o|o|o|o|r|o|o|+|o
N[RN[R NN o R R RN R N w

Ders/Etkinlikler Eglenceli
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Etkinlikler

Fen Bilimleri

Tiirkge

Felsefe ve Tematik

Matematik

Robotik

Biyoloji

Fizik

Cografya

Edebiyat

Bilisim
Teknolojileri

Miizik

[ T S N N N T I =1
w|o| o |o|o|lo|lojo|lo|o|r|N
ok , |NR[RP|RR|lw|k|[k,|w

Yeterli

Tabloda da goriilecegi iizere her iki BILSEM’e devam eden dgrencilerin BILSEM’lerdeki
ders/etkinliklere ana temasma iliskin goriisleri Sekil 4.9’da da gorildigi gibi

karsilastirmali olarak modellenmektedir.

Robotik Biyoloji Fizik .
Matematik Edebiyat
Biligim
Der sl er \‘Qe\ /\ / Teknoloji
\70\ Tasarim
Katilmaktan /LD{I/,’) E
en
Mutlu Olunan -
Ders/Etkinlikler
10/15-7 T 13 e
BiLSEM lerdeki \ ) Bilgiler
Ders/Etkinlikler 0/t ) Tirkge
Kimya
15/8
/ Tom
Dersler
Sosyal
Yeterli 1/1 Bilgiler
6“_‘—'—-——_._____________ Artirilmasi Eglenceli
. 3”3 istenen 1,3 11 Etkinlikler
Mzik Ders/Etkinlikler
1{0 Fen
Bilimleri
Biligim 1f0
Teknoloiileri
Tirkce
Edebiyat 2[0
Cografya Felsefe ve
Fizile Biyoloji Robotik Matematik Tematik

Sekil 4.9. Ogrencilerin BILSEM’lerdeki dersler/etkinliklere iliskin goriisleri

Sekil 4.9°da da goriilecegi iizere BILSEM’e devam etmekte olan dgrencilerin katildiklar:
etkinlik/derslere iliskin goriisleri en sevilen ders/etkinlikler ve artirilmasi istenilen
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ders/etkinlikler alt ana temalarinda gruplanmistir. En sevilen ders/etkinliklere iliskin
goriisler tiim dersler, matematik, robotik, biyoloji, fizik, edebiyat, bilisim, teknoloji tasarim
alt temalarinda kategorize edilmistir. Ogrencilerden ders saatlerinin artirilmasini istedikleri
ders/etkinlikler icin belirttikleri goriisler de tematik, felsefe, fen bilimleri, sosyal, eglenceli
etkinlikler, matematik, robotik, biyoloji, fizik, cografya, edebiyat, bilisim, miizik seklinde

alt temalar da gruplanmistir. Belirtilen bu alt temalara ait goriislerin yer aldig: secki Tablo

4.23’te verilmektedir.

Tablo 4.23. BILSEM deki ders/etkinlikler ile ilgili 6grenci goriisleri seckisi

YKB

MB

Katilmaktan Mutlu Olunan Ders/Etkinlikler

0.6- “BILSEMdeki dersleri almaktan c¢ok keyif 0.5- “Gozleme dayali olan etkinlikler hem eglenceli

alyyorum. Ciinkii derslerimiz ¢ok giizel geciyor. Yani
tiim dersleri seviyorum.”

hem de daha akilda kalici oluyor. Bu nedenle fen
dersinde zaman daha hizli gegiyor yani benim
tercihim Fen dersi.”

0.4- “En sevdigim ders Esra hoca ile yaptigimiz
robotik sinifindaki derslerde en sevdigim etkinlik
Game Lab programindaki etkinlikler.”

0.2- “...ozellikle Tiirkce ve Sosyal diger derslerden
biraz daha giizel geciyor aslinda bu benim daha ¢ok
sozelci olmama bagl, bir de fen bilimleri deneyleri
ve matematikte eglenceli problemlere bayiliyorum.”

0.7- “Matematik, bilisim, teknoloji tasarim gibi
dersleri  daha ¢ok seviyorum. Digerlerini de
seviyorum ama bu digini biraz daha fazla
seviyorum.”

0.9- “Fen bilimleri, Resim, Sosyal ve Tiirkce
derslerinden hoglaniyorum...”

0.3- Robotik atélye, biyoloji ve fizik derslerine daha

0.8- “Daha cok sayisal derslere ilgim oldugu icin

fazla ilgim oldugu i¢in bu derslere katilmayr ¢ok fizik,  kimya  ve  bilgisayar  derslerinden
seviyorum. hoslaniyorum.”

Artirllmasi istenilen Ders/Etkinlikler
0.1- “Genel olarak ders saatlerimizin yeterli 0.3- “..Sosyal derslerinin siiresinin arttirilmasini

oldugunu  diisiiniiyorum ama oyun ve
zamanlarin artirtlmasini isterim.”

egitici

isterim atolyeler daha uzun siire olabilir.”

0.5- “Cografya, edebiyat, bilgisayar, matematik
derslerinin artirtlmasint istiyorum. Bu dersleri daha
¢ok seviyorum, etkinliklerini yaparken ¢ok hosuma
gidiyor.”

0.6- “Herhangi bir derste bulmaca, oyun gibi
eglenceli seyler olmasimi seviyorum daha c¢ok
olmasmm isterim. Bir de burada proje yapmayi
seviyorum.”’

0.8-  “Etkinliklerin ders saatlerinin artirilmasina
gerek yok bence. Yeterli diye diisiiniiyorum.”

0.8- “..Ders saatlerinin arttirilmasina sicak
bakmuiyorum. Bence biitiin derslerinde verildigi siire
gayet yeterli.”

Ilgili tablolar ve modellemelerde goriilecegi iizere her iki kurumda grencilerin en sevdigi
Ayrica YKB

ogrencilerine gore en ¢ok ders saatinin artirilmasini istedikleri dersin matematik, Mamak

dersler ile artirilmasimi istedikleri dersler benzerlik gostermektedir.
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BILSEM o&grencilerine gore ise en fazla ders saatinin artirilmasimi istedikleri dersin Sosyal
Bilgiler oldugu goriilmektedir. Baz1 6grenciler ise ders saatlerinin yeterli oldugunu
diistinerek artirilmasini istememektedir. Bu ana temada ayrica 6zel yetenekli 6grencilerin
yogun olarak bir alan ya da derse iligkin ilgi géstermedikleri bir¢ok alana ilgilerinin oldugu
sonucuna ulasilmaktadir. Her birinin ilgi duydugu ya da yetenekli oldugu alanin
birbirlerinden ¢esitli oldugu da anlasilmaktadir. Ayrica uzmanlar tarafindan 6zel yetenekli
ogrencilerin tek bir alana yonelebilecekleri gibi birden ¢ok alana iliskin de egitim

aldiklarinda o alanlarda da kendilerini gelistirebilecekleri belirtilmektedir.
4.3.2.2.2. Ogrenci goriislerine gore kurumda yasanan sorunlar ana temasma iliskin
nitel veri ¢oziimlemeleri

Elde edilen bulgular incelendiginde BILSEM’e devam eden &zel yetenekli dgrencilerin
BILSEM’de yasanan sorunlara ait bulgular kurumda yasanan sorunlar ana temasi altinda

yer almistir. Bu ana temaya iligkin ifade sayilarina asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Tablo 4.24. Kurumda yasanan sorunlar ana temasina iligskin analiz sonuglar1

Alt Ana Temalar Alt Temalar f'Y(--)KB f"\-(-/)IB Toplam f
Fiziki Sartlar 4 1 5
Arag-Gereg 2 1 3
Ulagim 1 1 2
Etkinlik Stireleri 0 1 1
Yasanan Sorunlar  Derslerin Islenme
0 1 1
Zamani
Ders Yogunlugu 0 1 1
Arkadaglik 0 1 1
Sorun Yasamama 6 3 9

Ote yandan s6z konusu tablo verileri Sekil 4.10°da modellenmektedir. iki farkli kuruma
devam etmekte olan Ogrencilere kurumda yasanan sorunlarla ilgili olarak soru
yoneltilmistir. Yoneltilen soruya 6grencilerin vermis olduklar1 cevaplara iligkin ifadeler

dokiimii karsilastirma kolaylig1 agisindan gorsellestirilerek bir arada verilmektedir.
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Fiziki

Sartlar Arac-Gereg
Ulasim
441 =
2 Y Etkinlik
- 0/1 Sireleri
Sorunlar
0/1 Derslerin
- _____-_____-_-_-—-ﬁ -
Ogrenci Islenme
Gériiglerine Gore 6/7 0/1 Zamani
BILSEM *de
6/3 0/1
Yasanan Somumlar / / ‘I‘}ers .
Yogunlugu
Sorun Arkadashk
Y azamama

Sekil 4.10. BILSEM’de yasanan sorunlara iliskin dgrenci goriisleri

BILSEM 6grencilerine gore kurumda yasanan sorunlar sekil ve tablolarda belirtildigi gibi
yasanan sorunlar ve sorun yasamama seklinde kategorize edilmistir. Yasanan sorunlara
iliskin gortsler fiziki sartlar, arag-gereg, ulagim, ders saatleri, derslerin islenme zamani,
ders yogunlugu, arkadaslik alt temalarinda gruplanmistir. S6z konusu ana temaya iliskin

olarak belirtilen goriislerin yer aldigi secki Tablo 4.25’te verilmektedir.

Tablo 4.25. BILSEM’de yasanan sorunlara iliskin 6grenci goriisleri seckisi

YKB MB

Yasanan Sorunlar

0.9- “Kantinin olmasi ¢ok iyi olurdu, bence biiyiik 0.1- “Agik¢a soylemek gerekirse hafta ici okuldan
problem. Ciinkii ¢ok ihtiya¢ duyuyoruz.” sonra BILSEM’e gelmek zor oluyor. Ozellikle
carsamba giinleri ¢ok yorucu oluyor.”

0.11- “Okul fazla katl oldugu icin katlart ¢ikmak O.3- “Ogrencilerin her hafia getirmesi gereken
zor olabiliyor ayrica dersler ¢ok uzun.” belirli malzemeler i¢in bir dolaplari olabilir.”

0.1- “Pek fazla sorun yok ama daha fazla ara¢ O.6- “Benim yasadigim sorun ulasim. BILSEM gelen
gere¢ olmall. Arag¢ gere¢ var ama daha fazla degisik  ogrencilere daha yakin yapilabilir ya da yeni
arag geregler olabilirdi.” yapilan kurumlarin ihtiyaglar: tamamlanabilir.”

Sorun Yasamama

>

0.2- “Kurumda yagadigim bir sorun yok.” 0.4- “Ben kurumda hi¢bir sorun yasamadim.’

Ilgili tablolar ve modellemede goriilecegi iizere her iki BILSEM’de yasanan sorunlara
iliskin 6grenci goriisleri degerlendirildiginde G6grencilerin yasadiklari en biiyiik sorunun
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fiziki sartlardan kaynaklandigr goriilmektedir. YKB’de sorun yasamadigini belirten
ogrenci sayisinin MB’e gore daha az oldugu da goriilmektedir. Yine MB’nin bulundugu
konumun etkisinin de oldugu fiziki sartlara iliskin bir¢ok sorunla ilgili 6grenci goriislerinin
Ogretmen goriislerini destekledigi anlasilmaktadir. Ayrica iki kurumun ortak sorunlarinin
fiziki sartlar, arag-gere¢ ve ulasimdan kaynakli sorunlar oldugu da tespit edilmis olup fiziki
sartlar ile ilgili MB’de daha fazla sorun yasandigi anlasilmaktadir. YKB’de ise ders saatleri
ve yogunlugu ile ilgili olarak bazi G6grencilerin bireysel olarak problem yasadiklari

goriilmektedir.

4.3.2.3. Velilerin islem siireci boyutu goriislerine ait nitel veri ¢oziimlemeleri

Bu béliimde elde edilen bulgular incelendiginde BILSEM’in islem siireci boyutuna iliskin
kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almaktadir. Bu tema ile ilgili katilimcilarin
vermis olduklar1 yanitlarin dokiimii tablo ve modellemelerde gdsterilerek her iki kurumun

nitel ¢oziimlemesi karsilastirmali olarak yapilmaktadir.

4.3.2.3.1. Veli goriislerine BILSEM’de yasanan sorunlar ana temasina iliskin nitel

veri ¢oziimlemeleri

BILSEM’lerin etkililigini belirlerken énemli faktdrlerden biri olan yasanan sorunlarin ya da
aksakliklarin tespit edilmesi icin tiim paydaslara bu husus ile ilgili soru yoneltilmistir. Soyle ki
ogretmen, yonetici ve dgretmenlerden sonra velilerden de kurumda yasanan sorunlar ile ilgili
olarak elde edilen veriler analiz edilmistir. BILSEM velilerinin yasadig1 sorunlarla iliskin
gortgler kategorize edilerek goriislere ait alt boyutlar ve bu alt boyutlara iligkin analiz
sonuclar1 Tablo 4.26°da verilmektedir.

Tablo 4.26. BILSEM velilerinin yasadig: sorunlar ana temasina iliskin analiz sonuglar

Alt Ana Temalar  Alt Temalar f'YVKB f'l\\;lB Toplam f
Ulasim 3 9 12
Mevcut Sorunlarin Derslerin [slenme 1 2 3
Nedeni Zamani
Derslerin Niteligi 0 1 1
Fiziki Sartlar 0 4 4
Sorun Yagsamama 10 4 14

llgili tabloda goriilecegi iizere BILSEM’de yasanan sorunlara iliskin goriisler mevcut
sorunlarin nedeni, sorun yasamama seklinde gruplanarak Sekil 4.11°deki modelle de
gosterilerek gorsellestirilmektedir.
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Ulasim

Derslerin
Isle nme
Z
379 1/2 aMmani
Etkinlik
0/1 icerikleri
Dleswcut
Sorunlann Fiziki
-
Nedeni 0/4 Sartlar
a1
Weli Goriglerine
Gore BILSEM
de Yasanan
Sorunlar 10/4
Somn
Yasamama

Sekil 4.11. BILSEM’de yasanan sorunlara iliskin velilerin goriisleri

Sekil 4.11’de de goriildiigii gibi mevcut sorunlarin nedeni ve sorun yasamama alt ana

temalarina BILSEM’de yasanan sorunlara ait alt temalar 6grenci goriislerinden elde edilen

veriler ile olugturulmustur. Mevcut sorunlarin nedenine iligkin goriisler ulasim, derslerin

islenme zamani, etkinlik icerikleri ve fiziki sartlar alt temalarinda gruplanmaktadir. Sorun

yasamama tek alt ana tema olarak kalmis ve alt temalara ayrilmamigtir. Bu alt temalara

referans olusturabilecek goriislere ait segki Tablo 4.27°de verilmektedir.

Tablo 4.27. Kurumda yasanan sorunlara iliskin veli goriisleri segkisi

YKB

MB

Mevcut Sorunlarin Nedeni

V.3- “Cocugum BILSEM’den memnun ancak
ulasimda bazen sikintilar olabiliyor, kalici bir
¢oziim bulunsa ¢ok mutlu olacagiz ya da ders
saatleri degistirilse keske.”

V.3- “Ulasim sorunu yasiyoruz, ¢ocugum burada
mutlu oluyor kendisi gibi arkadaslariyla beraber
onu taniyan ogretmenleri var.”

V.4- “Evet devam konusunda sorun yasiyoruz. Biz

V.10- “Okul disinda ayri bir zaman diliminde olmasi

sehir  disindan  Polatli'dan  geldigimiz  i¢in okul sonrast ¢ocuklarimizi yormakta ve ¢ok verimli
zorlaniyoruz.” gecmemektedir. Bu yiizden BILSEM lerin 6rgiin
egitim okullarmma doéniistiiriilmesi; sabahlari ders
yapilmast  égleden  sonra proje veya atolye
calismalarimin yapilmast bence ¢ok daha yararh
olacaktir.”
V.9- “...sadece dersler hafta sonu oldugu icin N.14- “Fiziki sartlar uygun degil, daha kapsaml,
zaman zaman hafta sonu gezileri nedeniyle genis alan ve derslik ihtiyact bulunmakta.”
katilamwyor.”
Sorun Yasamama
V.6- “Hayir sorun yok. Severek ve isteyerek N.4- “Sorun yasamiyorum gayet istekli ve heyecanla
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geliyor.” geliyor. Fakat okul saatlerinin tizerine bazen yogun
olabiliyor.”

flgili tablo ve modellemelerde goriilecegi iizere veli goriisleri incelendiginde; YKB’ye
devam eden 6grencilerin velilerinin biiyiikk ¢ogunlugu herhangi bir sorun yasanmadigini

ifade etmislerdir.

Kuruma uzak mesafeden gelen birka¢ 6grenci velisi ulasim sorunu yasadiklarini ifade
etmis olup bir velimiz ise okul sonrasi yorgunluga sebep oldugu i¢in derslerin islenme
zamanmin uygun olmadigini belirtmistir. MB’de ise yasanan sorunlarin en temel
kaynagimin ulasim oldugu ifade edilmistir. Kurumun konumunun daha merkezi bir yerde
olmasi gerektigi ve velilerin ¢ogunlugunun ulasim konusunda sorun yasadiklari
anlagilmaktadir. Bununla birlikte veliler tarafindan fiziki sartlar bir diger sorun kaynagi

olarak belirtilmistir.

MB’nin konum agisindan dezavantajli oldugu velilere gére bu durumun problemlere yol
actig1 anlasilmaktadir. Bu nedenle ulasim problemi i¢in Bakanlik tarafindan ¢o6ziim
yollarmin velilere sunulmasi gerektigi belirtiimektedir. Veliler BILSEM’in ¢ocuklarmin
gelisimi i¢in oldukca 6nemli oldugunu diisiinmekte ve ulasim problemi nedeniyle
devamsizlik yapmamalar i¢in kendilerince ¢dziim bulmaktadirlar. Sonug olarak BILSEM
ogretmen ve yoneticileri, Ogrencileri ve velilerinin goriislerine gore MB’de yasanan
sorunlarin temelinde fiziki olanaksizliklarin yer aldigi tespit edilmistir. Ancak tiim
aksakliklara ragmen veliler bu kurumlarda verilen egitimin ¢ocuklart i¢in degerinin
farkinda olduklar1 i¢in sorunlar1 kendi imkénlar ile ¢oziime kavusturmaya calistiklar1 da
anlagilmaktadir. Bakanliginda YKB’nin fiziki olanaklarimi 1iyilestirmek adina bina
degisikligine gitmesi yeni kurumun 6nceki kuruma oranla daha iyi durumda ve konumda

olmasi belirtilen aksakliklarin zamanla ¢oziilebilecegini gostermektedir.

4.3.2.3.2. BILSEM velilerine yénelik aile egitimi ana temasmna iliskin nitel veri

¢oziimlemeleri

Velilere, aile egitimi calismalarinin yapilip yapilmadigi konusunda yoneltilen soruya vermis
olduklar1 cevaplar dogrultusunda ilgili veriler analiz edilirken BILSEM velilerine yonelik aile
egitimi ana temasimimn alt boyutlar1 ile ilgili siiregler kategorize edilmistir. Tablo 4.28°de

belirtilen alt boyutlara iliskin analiz sonuglar1 verilmektedir.
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Tablo 4.28. BILSEM velilerine yonelik aile egitimi ana temasina iliskin analiz sonuglar

f-YKB

f-M

B

Alt Ana Temalar Alt Temalar v v Toplam f
Toplant/Seminer 5 5 10

Diizenlenen Aile Is<afllllm 4 3 7

Esitimi aglayamama

Cihsmalan Siireklilik 0 3 3
Materyal 0 1 1
Faydalar 1 0 1

Aile Egitimi Yetersiz Katilim 0 3 3

Calismalarinin

Diizenlenmeme Bilgi Eksikligi 2 1 3

Durumu

Tabloda da goriildiigii gibi YKB ve MB’de velilere yonelik yapilan aile egitimi ¢aligmalari

ile ilgili olarak velilerin verdikleri cevaplar Sekil 4.12°de de goriildiigii gibi diizenlenen

aile egitimi calismalari, aile egitimi calismalarinin diizenlenmeme durumu seklinde

kategorize edilerek gorsellestirilmektedir.

Diizenlenen Aile
Egitimi
Caligmalan

BILSEM
Velilerine
Yonelik Aile
E sitimi
gitimi 2/a
Aile Egitimi
Calismalarinin
Diizenlenmeme
Durumu

Toplanti/

Seminer

5;’5/‘/1’37

-
w\1§
NG

R
2/1

Bilgi

0/3

Katilim
Saglayamama

Sareklilik

Favdalan

Aile Kilavuz
Kitaplan

Y’KD

Yetersiz

Sayi

Elksikligi

Sekil 4.12. BILSEM’de velilere yonelik diizenlenen aile egitimi ¢alismalari

Ogrenciyi
Tanmima

BILSEM velilerine yonelik diizenlenen aile egitimi calismalarmna iliskin katilimcilarin

yarist bu tiir calismalarin genellikle toplanti ya da seminer seklinde diizenlendigi

belirtilmektedir.

Diger katilimcilarin  ¢ogunlugu
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diizenlenmesine ragmen cesitli sebeplerle katilim saglayamadiklarini ifade etmektedir.
Birer katilimct ise bu tiir ¢aligmalarin ilgili Genel Miidiirliik tarafindan ¢ikarilan aile
kilavuz kitaplarindan ve bu ¢alismalarin faydalarindan bahsetmislerdir. Bu baglamda bu
ana temaya iliskin olarak belirtilen gorislerin yer aldigi secki Tablo 4.29’da yer

almaktadir.

Tablo 4.29. Aile egitimi ¢alismalarina iliskin veli goriisleri seckisi

YKB MB
V.7- “Rehberlik o&gretmenlerinin dénem basinda N.11- “Aile  egitimi  semineri  verilmektedir,
yaptigi  rehberlik  seminerlerinin  ¢ok faydali kendimde dnceki dénem aile egitim seminerlerine 7

Il

oldugunu diistiniiyorum.’

hafta sonu katildim. Faydali bir uygulama oldugunu
diigtiniiyorum.”

V.2- “Evet yapuiyor ancak zamamm olmadigt igin
yani is yogunlugundan dolay: katilamadim.”

V.12- “Planlandigi ancak yeterli katilim olamayinca
yapilamadigimi  biliyorum.  Rehber — ogretmen
yilbasinda bilgilendirme toplantisi yapti.”

V.10- “Bilgim yok internet sitesinden duyuruldugu
soyleniyor ama siteye diizenli takip etmek her zaman
miimkiin olmuyor. Bunun yerine sms ile dogrudan

V.16- “Yapilmaktadir  fakat  biz
yogunlugumuz nedeniyle bu

katilamadik.”

kendi is
calismalara

bilgilendirmeyi tercih ederim veya e-mail ile.”

Siireklilik ve materyal alt temalarina iliskin MB’den belirtilen goriislere ait 6rnek ise, V.7-

“dile egitim calismalart olarak velilere ulastirilan Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel

Miidiirliigii 'niin  yayinladigr kitaplardan faydalaniyoruz. Kitaplarda velilere yardimci olabilecek bir¢ok
yararl bilgi bulunmaktadir.” seklindedir.

Ilgili tablolar ve modellemede goriilecegi iizere BILSEM velilerinin goriisleri incelenerek
YKB’de aile egitimi c¢alismalarinin daha ¢ok rehberlik O6gretmeni tarafindan verilen
toplant1 ya da seminerler araciliiyla yapildigi anlasilmaktadir. Bazi veliler ise aile egitimi
caligmalar1 yapilmasina ragmen farkli sebeplerle katilim saglayamadiklarini ifade
etmislerdir. Velilerin goriislerinden bazilari ise aile egitimi calismalarinin yapildigr ancak
siirekliliginin saglanamadig1 vurgulanmaktadir. Ote yandan her iki kurum igin de velilerin
cok az bir kismi ise zaman zaman katilm yetersizliginden dolayr aile egitimi
caligmalarinin diizenlenemedigini, birka¢ veli de bu konuda bilgilerinin olmadigini
belirtmistir. Bilgilerinin olmadigint belirten velilerin aile egitimi konusuna ¢ok da ilgili

olmadiklarini géstermektedir.
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MB velilerine gore de YKB’de oldugu gibi aile egitimi ¢alismalarinin daha ¢ok toplanti ve
seminerler araciligr ile gergeklestirildigi, bu kurumda da aile egitimi c¢aligmalar

diizenlense de ¢esitli nedenlerle bazi velilerin katilim saglayamadigi tespit edilmistir.

Ayrica Genel Miidiirliik tarafindan velilere mevcut sorunlarin ¢ézliimiinii kolaylastirmasi
ve ailelere yol gostermesi amaciyla hazirlanan kilavuz kitaplarin olduk¢a faydali oldugu
belirtilerek Bakanligin velilerin egitiminde gerekli onemi verdigi goriilmektedir. Ayrica
aragtirmalar gostermektedir ki sistematik olarak yapilandirilmis aile egitimi ve
danismanligr yaklasimlarinin aile ici iletisimleri gelistirmede, bilgi aktariminda ve aileye

destek saglanmasinda etkisi oldugu kanitlanmaktadir (Sahin, 2015: 218).

4.3.3. BILSEM’in Cikt1 Boyutuna iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin bu béliimiinde katilimeilarin BILSEM’in ¢ikt1 boyutuna iliskin goriislerine
ait bulgular alt basliklar halinde ¢izelgeler ve modellerle karsilastirmali olarak

verilmektedir.

4.3.3.1. Ogretmen ve yoneticilerin cikti boyutu goriislerine ait nitel veri

¢oziimlemeleri

Bu béliimde elde edilen bulgular incelendiginde BILSEM’in c¢ikt1 boyutuna iliskin
kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almaktadir. Bu tema ile ilgili katilimcilarin
vermis olduklari yanitlarin dokiimii tablo ve modellemelerde gosterilerek her iki kurumun

nitel ¢oziimlemesi karsilastirmali olarak yapilmaktadir.

4.3.3.1.1. BILSEM etkinlikleri ana temasina iliskin 6gretmen goriisleri

Ogretmenlere “Kullandiginiz 6gretim programinda dngoriilen etkinlikleri gergeklestirme
diizeyiniz nedir?” seklinde soru yoneltilmis olup belirlenen ana temayla ilgili olarak

katilimcilardan elde edilen veriler analiz edilmistir.

Etkinliklerin gergeklesme diizeyi alt ana temasinin alt boyutlarina iliskin siiregler zaman,
esneklik, oOgrenci Ozellikleri, fiziki sartlar, Ogretim programi ve verimlilik seklinde
kategorize edilmistir. Tablo 4.30’da BILSEM etkinlikleri ana temasinin alt boyutlarina

iliskin analiz sonuglart her iki kurum igin bir arada verilmektedir.
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Tablo 4.30. Ogretmen-yoneticilere gore etkinlikler ana temasina iliskin analiz sonuglar

f-YKB f-MB
Alt Ana Tema Alt Temalar £y £y Toplam f

Zaman 2 4 6

Etkinlikleri Eoneklik _____ 2 3 5

. Ogrenci Ozellikleri 4 0 4
Gergeklestirme ==

Durumu lilzlkl Sartlar 1 3 4

Ogretim Programi 1 0 1

Verimlilik 0 1 1

Ote yandan s6z konusu tablo verileri Sekil 4.13’te modellenmektedir. iki farkli kurumdaki
yonetici ve Ogretmenlere BILSEM’de gergeklestirilen etkinlikler ile ilgili olarak soru
yoneltilmistir. Yoneltilen soruya vermis olduklar1 cevaplara iliskin ifadeler dokiimii

karsilastirma kolaylig1 agisindan gorsellestirilerek bir arada verilmektedir.

faman

Uygulamada
Esneklik

Ogrenci

/ Oizellikleri
BIL SEM Etlanlikderin

Etkinlikleri > Gergeklesme

10/11 Durumu

Fiziki
Sartlar

Ogretim
Programi
Verimlilik

Sekil 4.13. BILSEM etkinlikleri ana temasina iliskin 6gretmen ve yonetici goriisleri

BILSEM’de etkinliklerin gerceklesme diizeyine iliskin 6gretmen ve ydneticilerin goriisleri
YKB’de 6grenci ozellikleri, MB’de zaman alt temasinda yogunlasmaktadir. S6z konusu

ana temaya iliskin belirtilen goriislerin yer aldig1 secki Tablo 4.31’de verilmektedir.
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Tablo 4.31. BILSEM etkinlikleri ile ilgili 6gretmen ve yonetici goriisleri seckisi

YKB MB

E.2- “..Programin esnekligi sayesinde dersin Y.1- “..6grencilerin merkezde bulunma siirelerinin
konusuna  ve  ogrencilerin  ilgilerine  gore azligi nedeniyle etkinlikleri tamamlamak sikinti
esnetebiliyorum.” olabiliyor, gozlemlerim iizerine soyliiyorum.”

E.4- “..Bazi etkinliklerde elbette yetistirememe E.Q- “Etkinlikler ¢ok giizel fakat  hepsini
problemi  olmakta ancak é&grencilerin  ilgi ve yapamiyoruz...zamanimiz yetmiyor ¢iinkii.”
motivasyonu ile bu sorunu genelde asiyoruz.”

E.7- “Ders saatleri, fiziki sartlar yani drama suufi E.3- “Etkinliklerin ¢ogunun verimli bir sekilde
olmali. Her smifta lavabo yapilmali fen deneyleri uygulayabiliyorum. Bazi etkinliklere eklemeler

icin onemli bence...” yapiyorum...”
E.1- “..zaman yeterli olmuyor égrenciler normal E.11- “Biitiin etkinlikleri gerceklestirme ihtimalimiz
okul derslerine daha ¢ok agirlik veriyor.” cok diisiik. Bunun nedeni fiziki imkdnlarinmin

yetersizligi ve zamamin azhgr. Ogretim materyali
stkintis1 gekmemiz, ayni derslik iginde en az iki farkl
brans etkinliklerini yonetmek zorunda...”

Ilgili tablolar ve modellemede gériilecegi iizere her iki BILSEM’de uygulanan etkinliklerin
gerceklesme diizeyinin Mamak BILSEM’de daha yiiksek oldugu saptanmustir. Kurumdaki
Ogretmen ve yoneticilerin daha ¢ok zaman sorunu nedeniyle etkinliklerin
tamamlanmasinda sikintilar yasadigi belirtilmektedir. Ayrica fiziki sartlarin da etkinliklerin
islenmesini zorlastirdigi da eklenmistir. Ancak oOgretim programlarindaki esneklik
sayesinde etkinliklere eklemeler yapilabilmesi Ogretmenlerin isini kolaylastirmaktadir.
YKB’de ise 6gretmen ve yoneticilerin goriislerine gore ise etkinliklerin islenmesinde en
onemli faktoriin 68renci Ozellikleri yani hedef kitlenin 6zel yetenekli 6grenci olmasinin
yani Ogrencilerin ilgi ve motivasyonlar1 sayesinde etkinliklerin gergeklesme diizeyinin
arttig1 sonucuna ulasilmaktadir. Ancak etkinliklerin gerceklestirilmesi i¢in zamanin yeterli
olmadig1 da belirtilerek O6grencilerin daha ¢ok Orgiin egitime devam ettikleri okulun

derslerine agirlik vermeleri sikintilara yol agmaktadir.

4.3.3.1.2. BILSEM’de verilen egitimin 6grencilere katkis1 ana temasina iliskin nitel

veri ¢oziimlemeleri

BILSEM’in dgrencilere katkisii tespit etmek amaciyla dgretmen ve yoneticiler ile yapilan
goriisme sonucunda elde edilen veriler gelisim alanlari alt ana temasinda kategorize edilmistir.
Ciinkii soru gelisim alanlarina iliskin yoneltildigi i¢in belirlenen alt temalar da gelisim alanlar
alt ana temasinda gruplanmistir. S6z konusu ana temaya ait analiz sonuglar1 Tablo 4.32’de

verilmektedir.
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Tablo 4.32. BILSEM’de verilen egitimin &grencilere katkis1 ana temasina iliskin analiz
sonuglari

f-YKB f-MB

Alt Ana Tema Alt Temalar E-Y Y Toplam f

Tiim Gelisim 7 8 15
Alanlari
Biligsel Geligim 3 1 4
Sosyal-Duygusal 4 1 5

Gelisim Alanlar1 Gelisim
Ahlaki Gelisim 1 1 2
Psikomotor 2 1 3
Gelisim
Fiziksel Geligim 1 1 2

S6z konusu tablo verileri ayn1 zamanda Sekil 4.14’te de modellenmektedir. ki farkli
kurumdaki yonetici ve dgretmenlerin BILSEM lerin 6grencilere ne gibi katkilarmin oldugu
ogrencilerin hangi gelisim alanina yonelik bir fayda sagladigi ile ilgili olarak goriismeler
gerceklestirilmistir. Yapilan goriismelere iliskin elde edilen verilere ait ifadeler dokiimii

karsilagtirma kolaylig1 agisindan gorsellestirilerek bir arada verilmektedir.

Tam
Gelisim Biligsel
Alanlar: Geligim
Sosyal-
7/8
/ Duygusal
/1 a/ Gelisim
BILSEM ‘in ..
Osvencil 18/13 Gelisim
érencilere —_— Alanlars
Katlasi ‘_*_T—_g. Ahlaki
Gelisim
11 2/1 Psikomotor
Gelisim
Fiziksel
Gelisim

Sekil 4.14. BILSEM’de verilen egitimin 6grencilere katkisina iliskin 6gretmen ve ydnetici

goriisleri

Ilgili modellemede goriildiigii gibi dgretmen ve ydneticilerin BILSEM’de verilen egitimin
ogrencilere katkisina iligkin goriisleri, gelisim alanlar alt ana temasinda yogunlagsmis olup

tim alanlar, bilissel alan, sosyal-duygusal alan, ahlaki gelisim, psikomotor ve fiziksel
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gelisim seklinde alt temalara ayrilmistir. Katilimcilarin s6z konusu alt tema ile ilgili

belirttikleri goriislerin yer aldig1 segki Tablo 4.33’te yer almaktadir.

Tablo 4.33. BILSEM’de verilen egitimin dgrencilere katkisina iliskin dgretmen ve yonetici

gorisleri segkisi

YKB

MB

E.1- “Birliktelik duygusu igerisinde miizik alaninda
oldugu gibi her yénden farkli bakis agilarina sahip
olarak  mutlu  bir  sekilde  egitim-6gretim
almaktadirlar 6grencilerin yaratici yanlarint ortaya
ctkaran etkinlikler uygulanmaktadwr arastirmact
sorgulayict ahlakly  ve iilkesini seven bireyler
vetismektedir Evrensel degerlere onem verilmekte
genel kiiltiir saglanmaktadir.”

Y.13- “Gozlemlerime gore ogrenciler buraya ¢ok
severek gelip gidiyorlar. Burada yapilan etkinliklere
de ilgileri ve motivasyonlart yiiksek oldugu icin her
agidan kendilerini gelistirebiliyorilar.”

Y.1- “Her yonden gelisimini olumlu katki
saglamaktadir aileler tek baglarina dgrencilerine
yetememekte ve okullari da kalabalik oldugu igin
veterli ilgi ve alakay: goremedikleri icin BILSEM ler
ogrenciler igin giizel bir firsattir.”

E.9- “Buradaki egitimin d&grencilerin  ozellikle
zihinsel ve psikomotor gelisimine faydali oldugunu
diigtintiyorum yapilan etkinlikler onlarin seviyelerine
gore oldugunda ortaokul siniflari zihinsel, ilkokul
swiflart  psikomotor becerilerini onemli diizeyde
gelistirme firsati buluyorlar.”

E.4- “Teorik ve deneysel egitim verildigi icin
ogrencilere her alanda katki saglamaktadir.”

E.9- “Buradaki egitimin ogrencilerin  ozellikle
zihinsel ve psikomotor gelisimine faydali oldugunu
diigiiniiyorum yapilan etkinlikler onlarin seviyelerine
gore oldugunda ortaokul simiflart zihinsel, ilkokul
swmiflart  psikomotor becerilerini dnemli diizeyde
gelistirme firsati buluyorlar.”

E.9- “Yaptugimiz her etkinlik sonucunda gorsel
sanatlarin bir¢ok calismasinda; seramik hamuru ve
benzeri ii¢  boyutlu  faaliyetlerde  dgrencinin
gelisimine her a¢idan fayda saglamaktadir.”

E.4- “Zihinsel, fiziksel, psikomotor beceriler ve
grupla ¢alismalarda sosyal ve duygusal ozellikler
gelismektedir.”

E.2- “Oczellikle zihinsel ve sosyal gelisimleri
destekleniyor, geziler sosyal faaliyetlere olduk¢a
etkili oluyor.”

Ogrencilerin BILSEM’de aldiklar1 egitimin genel olarak katkis1 incelendiginde her iki
kurumdan arastirmaya katilan Ogretmen ve yoOnetici goriislerinin  ortak oldugu
goriilmektedir. Séyle ki; katilimcilar BILSEM’de verilen egitimin 6grencilerin her yonden
gelisimine katki sagladigini belirtmislerdir. Ayrica BILSEM egitim programlar1 goz
oniinde bulunduruldugunda, 6grencilerin merkezlere kayit yaptirdiklar1 donemden itibaren
asamali olarak almis olduklar1 programlar 6grencilerin her yonden gelisimini hedeflemekte
ve desteklemektedir. Ornegin 6grenciyi tanimayr amaglayan; kisisel, sosyal ve psikolojik
gelisimlerine katki saglayan, bilimsel diisiinceyi ve estetik duygulart gelistiren etkinliklerin

uyum programinda yapilmasina dikkat edilmektedir (MEB, 2018).
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4.3.3.1.3. BILSEM ogrenci degerlendirme sistemi ana temasmna iligkin nitel veri

¢oziimlemeleri

BILSEM &grenci degerlendirme sistemi ile ilgili olarak merkezlerde egitim alan
ogrencilerin degerlendirilmesinde 6rgiin egitimde oldugu gibi sinavlar uygulanmamaktadir.
Not verilmeyen bir sistemin icerisinde Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmeye dayali
etkinliklerin gergeklestirildigi kurumlarda 6grenciler nasil degerlendirilmektedir? Buna
iliskin Ogretmen ve yoneticilerle yapilan goriismeler neticesinde elde edilen veriler
BILSEM 6grencilerinin degerlendirme 6lgiitleri alt ana temas: altinda kategorize edilerek
analizi yapilmistir. Ote yandan bu ana temanm alt boyutlarma iliskin siirecler ilgili alt
temalar igerisinde gruplandirilmistir. S6z konusu ana temaya iliskin verilerin dokiimiine

Tablo 4.34°te yer verilmektedir.

Tablo 4.34. Ogretmenlere gore dgrenci degerlendirme sistemi ana temas1 analiz sonuglart

f-YKB f-MB
Alt Ana Temalar Alt Temalar E-Y E-Y Toplam-f
Projeye Iliskin
Degerlendirme 4 8 12
Ogrenci Dosyalari 3 1 4
(:)grenci Degerlendirme  Ozgiinliik/Yaraticilik 5 4 9
Olgiitleri Bilimsel Aragtirma
.. 0 1 1
Diizeyi
Ogretmen/Akademisyen
o s 0 1 1
Goriisii

Ote yandan sdz konusu tablo verileri Sekil 4.15’te modellenmektedir. Iki farkli kurumda
gorev yapmakta olan dgretmenlere BILSEM 6grenci degerlendirme sistemi ile ile ilgili
olarak soru yoneltilmistir. Ogretmenlerin ydneltilen soruya vermis olduklari cevaplara
iligkin ifadeler dokiimii karsilastirma kolayligi agisindan gorsellestirilerek bir arada

verilmektedir.
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Ogrenci

- I Proje
S Y ansmalan
1/4
3/1 Projeye iliskin
= Degerlendirme
BILSEM 12/14 Ogrenci s 3/4
UC)grencg — Degerlendirme \ Proje
Degerlendirme Olciitleri .
Sistemi & Yazma/Ure
5/4 B
Ozgunliuk/
/1 Y araticilik
0/1
Bilimsel
Ogretmen/ Arastirma
Akademisyen Diizeyi
Goriisi

Sekil 4.15. BILSEM &grencilerinin degerlendirme 6lgiitlerine iliskin 6gretmen goriisleri

Sekilde de goriilecegi  gibi

Ogretmenlerin

ogrencilerin  ¢alismalarmi  nasil

degerlendirdiklerine yonelik belirtilen goriisler projeye iliskin degerlendirme, 6grenci
dosyalari, 6zgiinliik/yaraticilik, 6gretmen/akademisyen goriisli ve bilimsel aragtirma diizeyi
alt temalarinda gruplanmistir. Genel olarak proje degerlendirme ve 6zglinliik/yaraticilik alt

temalarinda daha fazla goriis belirtildigi goriilmektedir. Bu kapsamda ana temaya iliskin

belirtilen gorislerin yer aldig1 segki Tablo 4.35’te verilmektedir.

Tablo 4.35. Ogrencilerin degerlendirme dlgiitlerine iliskin dgretmen goriisleri seckisi

YKB

MB

E.3- “Proje becerisi ve proje tabanl diistinme
eyleminin kiside gerceklesip gerceklesmedigi ne
bakilir.”

E.2- “Ogrenci dosyalarina isleniyor, proje
asamaswmda olanlarin projeye basamaklarina gore
takibi yapiliyor.”

E.5- “...Ayrica projelerde sundugum ¢aliyma
metodolojisine uygun mu ona bakiyorum genel bir
olgiit yok.”

E.5- “Basvurular, yarismalar, organizasyonlar,
kurumundaki  ogretmenler, basvurulan danisilan
akademisyenlerin gortisleri olciit olarak
alinmaktadwr.”

E.9-  “...ogrenciler  formlarda  yer  alan
degerlendirme ve 0z degerlendirme dlgeklerine gore
degerlendirilmektedir.”

E.6- “Kaynak tarama, bilimsel arastirma yollarin
ogrenme diizeyleri olgiitlerdir. Gegen yil yapilan
BILSEM festivalinde ¢ocuklarin yaptigi ¢alismalar
paylasildt ve Tiirkiye genelindeki merkezlerden
ogrenci ve Ogretmenler bir araya gelerek
ogrencilere  bir¢ok acidan katkist  oldu diye
diistintiyorum.”

E.2- “Yaraticihklarim ortaya ¢ikarmalarimi ozgiin
calisma yapmalarin degerlendirilmektedir.
Ogrencilerin zgiin eserleri seckilere ve soylesilere
katilma firsati bulmaktadir.”

ozgiinliik,
olciitlerle

E.11- “Sorun saptama, yaraticuik,
problem  ¢ozme, tiretkenlik  gibi
degerlendirmeye yapilabilir.”
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flgili tablolar ve modellemede goriilecegi iizere katilimeilarin gériislerine gére BILSEM
ogrencilerinin  katildigr ¢alismalar ve irettikleri projelerin  degerlendirmesinde
Ozgiinliik/yaraticiligin en 6nemli 6lgiit oldugu belirtilmistir. Ayn1 zamanda 6grencilerin
yazmis olduklar1 projeler ve bu projeler ile katildiklar1 yarigmalar da bir diger
degerlendirme &lgiitiidiir. Soyle ki; BILSEM’ler dzel yetenekli dgrencilerin yeteneklerini
gelistirmek {izere etkinlik ve proje tabanli destek egitim hizmeti veren kurumlardir. Ayrica
not verme sisteminin olmadigi, disiplinlinler arasi egitim programlarinin ve proje tabanl
egitimin uygulandig1 egitim kurumlaridir. Bu nedenle 6grencilerin degerlendirilmesinde
bilimsel arastirma diizeyleri, 6gretmen ve akademisyen goriisleri ve 6grencilerin bireysel
degerlendirme formlarinin(rubrik, portfolyo vb.) 6grencilerin dosyalarina islenmesi gibi
degerlendirme Olciitleri kullanilarak 6grencilerin yaraticiliklarinin ortaya ¢ikarilmasi

amaclanmaktadir.

4.3.3.2. Ogrencilerin ¢ikt1 boyutu goriislerine ait nitel veri ¢oziimlemeleri

Bu boliimde elde edilen bulgular incelendiginde BILSEM’in ¢ikti boyutuna iliskin
kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almistir. Bu temaya iligkin ifade sayilar1 da
tablolarda belirtilmis olup ayrica her iki kurumun nitel ¢éziimlemesi karsilastirmali olarak

yapilmistir.

4.3.3.2.1. BILSEM égrenci degerlendirme sistemi ana temasmna iliskin 6@renci

goriisleri

BILSEM 6grencilerinin  degerlendirilme yontemlerine iliskin olarak &gretmenlerle
goriisme yapildig1 gibi 6grencilerle de goriismeler yapilmistir. Gorligmeler neticesinde
ilgili veriler analiz edilirken s6z konusu ana temanin alt boyutlarina iliskin siiregler sozlii
odiil ve genel degerlendirme, proje ve katildigi ¢alismalar/yarismalar, bilginin olmamasi ve
gozlem dosyalar1 seklinde kategorize edilmistir. Tablo 4.36°da 6grencilerin degerlendirme

Olciitleri ana temasinin alt boyutlarina iliskin analiz sonuglar verilmistir.

Tablo 4.36. Ogrencilere gore dgrenci degerlendirme sistemi ana temasi analiz sonuglart

Alt AnaTema  Alt Temalar f'\z-)KB fl\(;l B Toplam-f
Sézlii Odiil 6 2 8
Ogrenci Proje Caligmalar 1 5 6
Degerlendirme Projelerle Katildig1 4 1 5
Olgiitleri Yarigsmalar
Gozlem Dosyalari 1 3 4
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Bilginin Olmamasi 1 0 1

Ote yandan s6z konusu tablo verileri Sekil 4.16’da modellenmektedir. iki farkli kurumda
egitim alan Ogrencilerin ¢alismalarinin ya da etkinliklerinin degerlendirme oOlgiitleri ile
ilgili olarak soru yoneltilmistir. Yoneltilen soruya vermis olduklar1 cevaplara iliskin

ifadeler dokiimii karsilagtirma kolaylig1 agisindan gorsellestirilerek bir arada verilmektedir.

Sozlii Odiil
Proje
Cahzmalan
6,2
1/5
BILSEM -

Orsrenci Orgrenci Projelerle

_ : . —_— Dregerlendinm e _— Katldi
Degerlenditme 13711 Olgiitleri as1 = =

Sistemi SEe s

3
1/0
Gozlem
Dosyalan
Bilginin
Olm amas

Sekil 4.16. Ogrenci goriislerine gore dgrenci degerlendirme dlgiitleri

Sekil 4.16’da da goriildiigii gibi BILSEM 6grenci degerlendirme dlgiitleri alt ana temasina
ait alt temalar 6grenci goriislerinden elde edilen veriler ile olusturulmustur. Ogrenci
degerlendirme Ol¢iitlerine iliskin goriisler sozli 6diil, proje ¢alismalari, projelerle katildig:
yarigsmalar, gézlem dosyalar1 ve bilginin olmamas: alt temalarinda gruplanmaktadir. Bu alt

temalara referans olusturabilecek goriislere ait segki Tablo 4.37°de verilmektedir.

Tablo 4.37. Ogrenci degerlendirme &lgiitlerine iliskin dgrenci goriisleri seckisi

YKB

MB

0.2- “BILSEM’de daha proje yapmadim ama
yaptigim c¢alismalarda 6gretmenim odiillendiriyor.
Aferin diyor.”

0.6- “BILSEM de not sistemi olmadigt icin yaptigim
proje ve benzeri ¢calismalarda ogretmenlerimiz bizim
hangi alanda yetenekli oldugumuzu bulup ona gore
bizi derse motive ediyor.”

0.13- “Projeye yapmadik daha. Ama yaptigim
calismalardan olumlu déniitler aliyorum. Ayrica
gozlem dosyalarimiz var, égretmenlerimiz onlar
dolduruyor.”

0.3- “Haftalik performansimiza gore gozlem
defterlerimiz dolduruluyor. Hatta projelerde ve
derslerde gosterdigimiz performanslara gére diger
ogrencilerle aramizda fark olusturabiliyoruz.”
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Ilgili tablolar ve modelleme gbz oOniinde bulundurularak &grencilerin  goriisleri
incelendiginde, YKB 6grencilerinin daha ¢ok sozlii 6diille degerlendirildigi goriilmektedir.
Ayrica bir 6grenci ise degerlendirme 6l¢iitleri hakkinda herhangi bir bilgisinin olmadigi da
belirtmektedir. Veri sonuglarinin bu kapsamda olmasinin nedeni YKB’de goriisme yapilan
ogrencilerin smif seviyelerinin ve yaglarmin diger kuruma gore daha diisiik olmasidir.
Kiiciik yas gruplarinda sozlii 6diiliin daha 6nemli oldugu ortaya ¢ikmakla birlikte herhangi
bir simnava girme durumundan s6z etmemektedirler. Ayrica ilerideki donemlerde yaratici
proje yapacaklarin1 bilerek etkinliklere severek katilmaktadirlar. Mamak BILSEM
ogrencileri ise genellikle projelerle katildiklar1 yarismalart ve goézlem dosyalarini
degerlendirme dlgiitii olarak belirtmektedir. Ayrica Mamak BILSEM 6grencileri daha iist
egitim programlarinda ve yasca biiyiik olduklart i¢in verilen cevaplarda daha bilingli
olduklar1 yani projeler ve gozlem dosyalarinin degerlendirme 6l¢iitii olarak kabul ettikleri
goriilmektedir. Ote yandan sonug olarak arastirmaya katilan 6grenci goriislerinin bir &nceki

ana temada incelenen 0gretmen goriislerini destekledigi de anlagilmaktadir.

4.3.3.2.2. BILSEM’in 6grencilere katkis1 ana temasina iliskin nitel veri coziimlemeleri

flgili veriler analiz edilirken BILSEM’in 6grencilere katkis1 ana temasinin alt boyutlaria
iliskin stirecler sayisal bilimler, sézel bolimler, tim alanlar, sanat, katkisi yok alt ana
temalarinda Kategorize edilmistir. Tablo 4.38°de BILSEM’in 6grencilere katkisi ana

temasinin alt boyutlarina iligkin analiz sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.38. Ogrencilere gére BILSEM’in 6grencilere katkis1 ana temasi analiz sonuglari

Alt AnaTema  Alt Temalar f'\%KB f'\(/)l B Toplam-f
Sayisal Alan 4 6 10
So6zel Alan 2 2 4
Kendini Gelistirme g;l;n zlAlgnlar | 2 1 3
Alanlar1 yal-buygusa 0 1 1
Alan
Sanat-Estetik Alam 4 0 4
Katkis1 Yok 1 0 1

Tabloda da goriilecegi iizere BILSEM’in 6grencilere katkisma iliskin &grenci
gorlislerinden olusturulan kendini gelistirme alanlar1 alt ana temasina yonelik goriisler
sayisal alan, s6zel alan, tiim alanlar, sosyal duygusal alan, sanat estetik alan1 ve katkis1 yok
alt temalarinda gruplanmaktadir. Bu goriislere iligkin 6grencilerden elde edilen veriler

karsilastirma kolayligi bakimindan Sekil 4.17°deki modelde gorsellestirilmektedir.
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Sekil 4.17. Ogrenci goriislerine gére BILSEM’in Katkis1

Sekil 4.17 goz oniinde bulunduruldugunda &zel yetenekli 6grenciler igin BILSEM
ogrencilerin kendilerini bircok alanda gelistirdikleri bir egitim kurumudur. Belirtilen
gorlislere gore YKB ogrencileri kendilerini en c¢ok sayisal ve sanat-estetik alaninda
gelistirirken MB 6grencileri ise ¢cogunluk olarak sayisal alanda kendilerini gelistirdiklerini

belirtmislerdir. Belirlenen alt temalara referans olusturabilecek goriislere ait segki Tablo

4.39°da verilmektedir.

Tablo 4.39. BILSEM’in 6grencilere katkisina iliskin 6grenci goriisleri seckisi

YKB

MB

0.12- “Beyin ve zekd gelisimine cok biiyiik katki
sagliyor, matematik ve fen alaminda kendimi ¢ok
gelistirdim.”

O.1- “BILSEM’in bana katkisi  yeteneklerimi
kesfetmek ve onlart geligtirmektir. Daha ¢ok sayisal
derslerde Matematik Fen ve benzeri derslerde
kendimi gelistiviyorum ve bu derslere ilgim var.

O.11- “BILSEM okulda test edemedigim ve
géremedigim bir seyleri yapmama imkan veriyor.
Her alanda kendimi gelistirdigimi diisiiniiyorum”

0.2- “BILSEM’de her alanda biraz profesyoneliz.
Ciinkii ogretmenlerimiz her derste bizi gelistiriyor.
Ben ise  sozelde  kendimi  gelistirdigimi
diigtiniiyorum.”

O.1- “...Miizik alamnda kendimi ¢ok gelistirdigime
inantyorum. Miizigi ¢cok seviyorum.”

0.9- “BILSEM sayesinde beni tam olarak anlayan
arkadaglar edindim ve kendimi en ¢ok fen dersinde
gelistirdim. Bu beni iyi yonde etkiledi. Artik normal
okulda derslere daha fazla katlkaim oluyor.”

151



Ilgili tablolar ve modellemelerde goriildiigii gibi YKB’ye devam eden o6grencilerin
goriislerine gore, BILSEM’in en c¢ok sayisal ve sanat alaninda gelisim sagladig
goriilmektedir. MB 6grencileri ise birgok alanda kendilerini gelistiklerini fakat BILSEM’in
sayisal alanda daha fazla katki sagladigini belirtilmislerdir. Ayrica s6z konusu kurumlarin
ozel yetenekli 6grencilerin temel problemlerinden biri olan sosyal duygusal gelisimlerine
katkisindan bir 6grenci bahsetmektedir. Diger 6grenciler daha c¢ok ders ya da disiplin
odakl1 diisiinmiis olacaklar ki bu konuda tiim dgrenciler i¢in BILSEM olduk¢a 6nemli bir
katki saglamaktadir. Keskinoglu (2011)’na goére de merkezler 6grencilerde; problem
¢ozme, yenilik¢i fikirler, teknikler, araglar 6nerebilme, gelistirebilme ve bulusgu ¢oziimler

gelistirebilme becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir.

Sonug olarak her iki kurumda belirtilen ortak goriisiin; BILSEM’in sayisal dersler
konusunda Ogrencilere daha fazla katki sagladigi ve Ogrencilerin bu alanda ilgilerini

artirdig1 ayn1 zamanda diger alanlarda da 6nemli katkilar sagladig1 anlasilmaktadir.

4.3.3.3. Velilerin Cikt1 Boyutuna Iliskin Gériislerine Ait Nitel Veri Coziimlemeleri

BILSEM velilerinin ¢ikt: boyutuna iligkin goriisleri BILSEM’de verilen egitimin yeterliligi
ana temasinda gruplanmistir. Bu ana temaya iliskin goriisler incelendiginde BILSEM’in
cikti boyutuna iliskin velilerin vermis olduklar1 yanitlara ait kodlamalar sirasiyla ana
temalar altinda yer almistir. Ana temalara iliskin verilerin dokiimii ise tablolarda belirtilmis
olup ayrica her iki kuruma devam eden 6grenci velilerinin goriislerinin nitel ¢oziimlemesi

karsilastirmali olarak yapilmistir.

4.3.3.3.1. BILSEM’de verilen egitimin yeterliligi ana temasina iliskin veli goriisleri

Elde veriler incelendiginde BILSEM’e devam eden 6zel yetenekli dgrencilerin velilerine
gore Ogrencilerin BILSEM’de aldigi egitimin yeterliligine iliskin bulgular BILSEM’de
verilen egitimin yeterliligi ana temasi altinda yer almaktadir. Bu temaya iliskin verilerin

dokiimiine Tablo 4.40°ta yer verilmektedir.

Tablo 4.40. Velilere gore BILSEM’de egitimin yeterliligine iliskin analiz sonuglar

f-YKB f-MB

Alt Ana Temalar  Alt Temalar v v Toplam-f
Egitimin Yeterli ~ —oom YOntemi 6 ! 13
Bulunmas Egitim Firsati 2 0 2

Ozel Yeteneklilik 2 0 2
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Baska

Kurumlardan 1 2 3
Egitimin Yetersiz Destek
Bulunmast Egitim Siiresinin
< 0 6 6
Azlig
Egitimin Niteligi 0 1 1
Fikrim Yok 1 0 1

Ilgili tabloda da goriilecegi iizere BILSEM’de verilen egitimin yeterliligine iliskin veli
goriisleri egitimin yeterli bulunmasi, egitimin yeterli bulunmamasi ve fikrim yok alt ana
temalarinda gruplanmistir. Bu alt ana temalar ile ilgili belirtilen gortisler Sekil 4.18deki

modelle de gosterilerek gorsellestirilmektedir.

Egitim
Firsati

Egitim
Yontemleri

X

Egitimin

Sosyal
Yeterli 2/0 Uyum/
Bulunmas: = Arkadashk
10/
BILSEM ‘de
Verilen A Bagka
Egitimin -——-—-1_’;_9__;, Egltlm:n _11;5._-—-—3- Kurumlardan
el Yetersiz
Yeterliligi Bulunmas: Destek
1/0 0/1
Egitimin
0/6 Miteligi
Fikrim Yok
Egitim

Sdresinin
Azhig

Sekil 4.18. BILSEM’de verilen egitimin yeterliligine iliskin veli goriisleri

Sekil 4.18’de de goriildiigii gibi BILSEM de verilen egitimin yeterliligine iliskin velilerin
goriisleri incelendiginde YKB velilerinin biiyiik ¢ogunlugu, MB velilerinin ise yaklasik

%45°1 s6z konusu kurumlarda verilen egitimi yeterli bulmaktadir.

Veliler 6grencilerin bu kurumlarda aldigi egitimi 6rgiin egitime devam ettikleri okullarda
aldiklar1 egitimden daha nitelikli bulmaktadir. Bu nedenle genel olarak 6grencilerin
aldiklart egitim veliler tarafindan yeterli goriilmektedir. Bu ana temaya iliskin olusturulan

alt temalara referans olusturabilecek goriislere ait secki Tablo 4.41°de verilmektedir.
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Tablo 4.41. BILSEM’de verilen egitimin yeterliligine iliskin veli goriisleri segkisi

YKB

MB

Egitimin Yeterli Bulunmasi

V.8- “Okulunda olmayan bir egitim tarzi ile egitim
veriliyor, haftada 3 saat olmast yeterli mi bundan
emin degilim ancak kalite anlaminda ¢ocugum
Memnun.”

V.2- “BILSEM’de iki ogrencim var, onlarin
BILSEM den en iist diizeyde egitim aldiklarim,
severek ve eglenerek BILSEM’e geldiklerinden
dolayr yeterli buluyorum.”

V.3- “Cocugum sadece normal egitim siirecinde
egitim haricinde degisik bir ortama gelmesi ve
kendisi gibi ozel yetenekli arkadaglari ile aym

V.7- “BILSEM’de aldigi egitim yeterli bize gore
ayrica  “Benim ¢ocugum da keske BILSEM de
okuyabilse” diyor ¢evremiz.”

ortamda bulunmasi ve rahatlamasi okulun da destek
egitim almaktadwr.”

Egitimin Yetersiz Bulunmasi

V.2- “Yarim giiniin yeterli oldugunu diigtinmiiyorum N.4-  “Bazen  sumrlt  saatlerin  yetmedigini

egitimi igin etiit merkezinden faydalantyorum.” diigtiniiyorum, isteriz ki bu ¢ocuklar hep bir arada
tam giin egitim alsinlar, bu sekilde kendilerini daha
cok gelistireceklerini eminim.”

modelleme tablolarda BILSEM

YKB’de

Mgili ve goriildigii  gibi velilerinin ~ goriisleri

incelendiginde; verilen egitimin veliler tarafindan yeterli bulundugu
goriilmektedir. S6z konusu kurumlarda verilen egitimin yeterli bulunmasinin sebebi;
ogrencilerin orgilin egitime devam ettikleri okullarda gordiikleri egitim uygulamasindan
farkl1 olmast ve merkezlerde eglenerek Ogrenmeleridir. Ayrica veliler, Ogrencilerin
kendileri gibi 6zel yetenekli Ogrencilerle bir arada egitim almalarindan da oldukca
memnundurlar. Orgiin egitime devam ettikleri okullarinda sosyal uyum ve arkadaslik
konusunda sorun yasayabildikleri belirtilmektedir. BILSEM’e gelen dgrenci kendisi gibi
arkadaglar ile tanistiginda mutlu olmakta ve sosyal uyum ve arkadaslik konusuna sorun
yasamamaktadir. Mamak BILSEM velileri ise verilen egitimi yar1 yariya yeterli
bulmaktadir. Verilen egitimin yeterli oldugunu ifade edenler, Yasemin Karakaya
BILSEM’deki velilerin de bahsettigi gibi verilen egitimin orgiin egitimden farkli olmas:
sebebiyle yeterli bulmaktadirlar. Ancak verilen egitim siiresinin yetersiz oldugunu ve
ogrencilerin orgiin egitim seklinde tam giin egitim almasi gerektigini diisiinenler ise verilen
egitimi yetersiz bulmaktadir. Bu nedenle az sayida da olsa bazi veliler baska egitim

kurumlarindan da destek almak durumunda kaldiklarini belirtmektedir.

4.3.4. BILSEM’in Déniit Boyutuna iliskin Bulgular ve Yorum

Sistem yaklagiminin 6nemli bir 6gesi olan doniit mekanizmasi ile mezunlarin durumu (is

bulup bulmadigi), is yeri ya da isverenin mezundan memnuniyet diizeyi, mezunun bir st
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okula gidip gidemedigi, i piyasasinin hangi nitelik ve sayida insana ihtiya¢ duydugu
bilgisi edinilmektedir. Ayrica okulun iiriin ve hizmet ¢iktilar1 ile 6gretim siire¢, program ve
kalitesine gelen Oneri ve elestirilere de doniit mekanizmasi ile ulasilmaktadir (Yalginkaya,
2002: 111). Bu baglamda arastirmanmn bu béliimiinde katilimcilarm BILSEM’in déniit
boyutuna iliskin goriislerine ait bulgular alt basliklar halinde tablo ve modellerle

verilmektedir.

43.4.1. Ogretmen ve yoneticilerin doniit boyutu goriislerine ait nitel veri

¢oziimlemeleri

Bu boliimde elde edilen bulgular incelendiginde BILSEM’in déniit boyutuna iliskin
kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almaktadir. Bu tema ile ilgili katilimcilarin
vermis olduklar1 yanitlarin dokiimii tablo ve modellemelerde gosterilerek her iki kurumun

nitel ¢oziimlemesi karsilastirmali olarak yapilmaktadir.

4.3.4.1.1. BILSEM mezunlarimi izleme ¢alismalar1 ana temasina iliskin 6gretmen ve

yonetici goriisleri

BILSEM’den mezun olan &grencilerin  takibine yonelik bir calismanin  yapilip
yapilmadigma iligkin Ogretmenler ve yoneticiler ile goriismeler gerceklestirilmistir.
Goriismeler neticesinde elde edilen veriler analiz edilirken BILSEM mezunlarini izleme
caligmalar1 ana temas: icerisinde gruplanmaktadir. Ana temaya ait alt boyutlara iliskin
stiregler mezun izleme sistemi, bireysel izleme ¢alismalart ve bilgim yok seklinde
kategorize edilmistir. Tablo 4.42°de Ogretim programlarinin alt boyutlarina iligskin analiz

sonuglar1 verilmistir.

Tablo 4.42. BILSEM mezunlarini izleme ¢alismalar1 ana temasina iliskin analiz sonuglar

f-YKB f-MB

Alt Ana Temalar Alt Temalar E-Y E-Y Toplam-f
Mezun Izleme BILSEM Modiilii 7 3 10
Sistemi
Bireysel izleme Bireysel 1 1 2
Calismalar1 Calismalar

i Sosyal Medya 0 2 2
Bilgim Yok 5 8 13

Ote yandan sdz konusu tablo verileri Sekil 4.19°’da modellenmektedir. Iki farkli kurumdaki

yonetici ve dgretmenlerin BILSEM ’den mezun olan dgrencilerin takibi ile ilgili olarak
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yoneltilen soruya vermis olduklari cevaplara iligkin ifadeler dokiimii karsilastirma

kolaylig1 agisindan gorsellestirilerek bir arada verilmektedir.

Mezun
izleme e BIiLSEM
_ e
Sistemi Modali
BILSEM /4
Me:zunlarlnl s/8 Bilgim Yok
izleme - =
Cahsmalar
1/3 Bireysel
Bireysel /1/:""1;2 Calhisma
izleme

o/2
Sosyal
M edya

Sekil 4.19. Yonetici-0gretmen goriislerine gére mezun izleme ¢aligmalari

BILSEM yonetici ve ogretmenlerinin merkezlerden mezun olan &grencileri izleme
caligmalarina iligkin goriisleri mezun izleme sistemi, bireysel izleme ve bilgim yok
seklinde alt ana temalara ayrilmistir. Mezun izleme sistemi alt ana temasina iligkin gortisler

de BILSEM modiilii alt temasinda gruplanmistir. S6z konusu ana temaya iliskin belirtilen

gortislerin yer aldigi segki Tablo 4.43’te verilmektedir.

Tablo 4.43. Mezun izleme ¢alismalarina yonelik 6gretmen ve yonetici goriisleri seckisi

YKB

MB

E.3- “E BILSEM moduliine isleniyor sanirim.
Bakanlhigimiz tarafindan béyle bir uygulamanin var
oldugunu biliyorum, yeni ve giizel bir uygulama.”

Y.1- “BILSEM’de mezun sistemi meb.gov.tr de
diizenlenmistir ve yeni bir sistemdir. Ogrencileri
mezun olduktan sonraki siiregte hangi iiniversitede
olduklar1  ve  iletisim  bilgileri  bakanligimiz
tarafindan muhafaza edilmektedir. Merkezimizde
zaman zaman mezun bulusmasi adi altinda bir
etkinlikle 6grencilerimize ve velilerimize onlarin
BILSEM’deki  tecriibeleri — alinmaktadir, — gayet
yararlidir daha da gelistirilmesini arzu ediyoruz.”

Y.13- “Mezun izleme sistemine kaydedilmektedir.
Yeni bir uygulama olup Bakanligimizin ilgili
birimlerinin  olusturdugu  BILSEM’den  mezun
olanlarin izlendigi takip sistemidir.”

E.7- “Okul yonetiminin izleme hizmetleri var. Belli
bir sistemle izleme yani modiilde yapimakta diye
biliyorum.”

E.4- “Kisisel ¢alismalarim var. Kendim ogrencilerin

>

hangi iiniversiteye yerlestigini takip ediyorum...’

E.12- “Bir program yok maalesef. Bireysel olarak
60 tane eski ogrenci ile kurdugum WhatsApp
grubunda haberlesiyorum, cesitli organizasyonlar

vemek gezi vb. diizenliyorum.”
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flgili modelleme ve tablolarda goriildiigii gibi katilimcilarin goriisleri incelendiginde
ifadelerin kurumlar arasinda geliskili oldugu goriilmektedir. YKB katilimcilarinin mezun
izleme sistemi konusunda bilgi sahibi oldugu ve uygulamanin yarar1 konusunda hem fikir

olduklar1 goriilmektedir.

Ancak MB katilimcilarinin ise bu uygulama ile ilgili daha az bilgi sahibi olduklar
anlasilmaktadir. Her iki kurum yoneticilerinin mezunlar ile ilgili sistemden haberdar
olduklari, ogretmenlerin konuya iliskin bilgi eksikliginin yoOnetimin bilgilendirme

eksikliginden kaynakli olabilecegi diisiiniilmektedir.

Ote yandan uygulamanm yeni olmasi da gdz &niinde bulundurularak bu bilgi eksikligi
durumunun zamanla ortadan kalkacag: diisiniilmektedir. Sonug olarak kurumlarda mezun
izleme sistemi ile ilgili bilgi sahibi olmayan &gretmen ve yoneticilerin de bu konunun
bilincinde ve hassasiyetinde olduklari kendilerince bireysel izleme ¢aligmalarini
siirdiirdiikleri de tespit edilmistir. Aynm1 zamanda Bakanlik tarafindan BILSEM’den mezun
olan 6grencilerin sistematik bir sekilde takibine yonelik ¢aligmalarin yiirtitiildiigii Bakanlik

yetkililerince ifade edilmistir.

4.3.4.1.2. BILSEM uygulamasinin siirdiiriilebilirli§i ana temasma iliskin nitel veri

¢oziimlemeleri

BILSEM uygulamasinin siirdiiriilebilirligine iliskin katilimcilara yoneltilen sorular SWOT
Analizi mantig1 ile iliskilendirilmistir. Sorular hazirlanirken kurumlarin giliglii ve olumlu
yonlerini belirlemek amaclanirken ayni zamanda zayif ve olumsuz yonler de belirlenmek
istenmistir. SOyle ki kurum i¢in siirdiiriilebilirliginin ne oldugu tespit edilirken tehditler ya da

risklerin neler oldugu da saptanmis olacaktir.

Bu baglamda goriismeler sonucunda elde edilen veriler analiz edilirken BILSEM
uygulamasinin siirdiiriilebilirligi ana temasinin alt boyutlarina iliskin siiregler tehditler/riskler,
siirdiiriilebilir, dneriler seklinde kategorize edilmistir. Tablo 4.44°te BILSEM egitim modelinin
siirdiiriilebilirligi ile ilgili olusturulan ana temanin alt boyutlarina iligkin analiz sonuclan

verilmistir.
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Tablo 4.44. BILSEM uygulamasinin siirdiiriilebilirligi ana temasina iliskin analiz sonuglari

Alt Ana Temalar Alt Temalar f-YKB f-MB Toplam f
E-Y E-Y
Beyin Gocii 1 1 2
Gelecek
Planlamasi 1 0 1
Mevcu't Egitim 0 1 1
Sistemi
Tanilama Siireci 0 1 1
Siirdiirebilirlik Tehditler/Riskler  Cevresel 1 0 1
Etkenler
Durumu
Kurum Sayisinin 1 0 1
Artisi
Kurumdaki
Egitim Siiresinin 4 2 6
Azligi
Tehdit/Risk Yok 6 5 11
Siirdiirilebilir 1 3 4
Plan
. Kurumdaki
Oneriler Eiitim Sufbisi 1 3 4
Kurum Sayisi 1 0 1
Revizyon 1 1 2

Ilgili tabloda da goriildiigii gibi arastirmaya katilan yonetici ve 6gretmenlerin BILSEM
egitim  modelinin siirdiiriilebilirligine iliskin belirttikleri goriisler Sekil 4.20°de de
karsilastirmali  olarak gorsellestirilmektedir. Katilmec1 —goriislerine gore BILSEM
uygulamasinin siirdiiriilebilirligi ana temasma iliskin goriisler siirdiiriilebilir durum ve

oneriler alt ana temalarinda kategorize edilmistir.
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. Gelecek Mevcut
Beyin Gocu Planlamasi E gitim
Sistemi
Kurumdaki Tanilama
Egitim Siiresinin Siireci
1/1 0/1

Azlig / 1/0
Vﬂ-,Q\ /1 Cevresel

TehditRislkder— = —> Etlcenler

1/0
8/5
Surdurilebilir 6/5 Tehdit/Risk
' —
BILSEM P S i ®
Uygulamasinin 14/10
Surdirilebilirligi \
a7 Oneriler 1/3 Surdurilebilir
—_— Plan
171 tuc-\:us Kurumdalki
Egitim
Siiresi
Kurum
Revizyon Sayist

Sekil 4.20. Yonetici-dgretmen goriislerine gére BILSEM uygulamasinin siirdiiriilebilirligi

BILSEM uygulamanin siirdiiriilebilirligi konusunda éngoriilen tehdit/riskler tehdit ya da
riskler ile ilgili goriisler beyin gogii, kurumdaki egitim siiresinin azligi, ¢evresel etkenler,
kurum sayisinin artisi, gelecek planlamas: seklinde alt temalarinda yogunlasmistir. YKB
katilimcilarinin - yaklasik %57°si uygulamanin siirdiiriilebilirligine iliskin goriislerini
belirtmistir. Yaklagik %43’liik bir oran ise uygulamanin gelecegi konusunda herhangi bir
tehdit ya da risk gormemektedir. MB’de ise katilimcilarin %50 oraninda tehdit ya da risk
buldugu aym oranda da uygulamanin siirdiiriilebilir bulduklar1 anlasilmaktadir. Oneri
olarak sunulan goriisler ise siirdiiriilebilir plan, kurumdaki egitim siiresi, kurum sayisi ve
revizyon alt temalarinda gruplanmistir. Bu kapsamda s6z konusu ana temaya iliskin

belirtilen goriislerin yer aldig1 secki Tablo 4.45te verilmektedir.

Tablo 4.45. BILSEM lerin siirdiiriilebilirliine iliskin 6gretmen-ydnetici goriisleri seckisi

YKB MB

Siirdiiriilebilir Durum

E.9- “Ogrencilerin érgiin egitim kurumlarinda E.11-  “..Yiiksekogretim ve  Liselere — gegis
gecirdikleri vakitler giderek artiyor. Giin iginde sistemindeki sinavlar 6grencilerin siirekliligini ve
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bir¢ok etkinlik yapan yogun bir programi olan
ogrenciler  BILSEM’lerde  diiiik  performans
gasterebiliyor.  Tam  giin  egitime  gegilmesi
gerektigini diisiiniiyorum. En biiyiik risk bence bu.”

tiretkenligini olumsuz etkilemekte.”

E.8- “Bana gére kurum sayisinin artmasi ve béyle
bir kurumun yaygmmlasmasi kaliteyi azaltir.”

Y.1- “BILSEM’lerin su anki hali bile gayet
yararlidir  ancak  gelistirilmesi  noktasinda
BILSEM lerdeki zaman sikintist  diisiiniilmelidir.
Tam giin egitimden sonra aksam ve hafta sonu
egitim verilmesi verimliligini etkilemektedir bana
gore bu bir risktir, tehdittiv. BILSEM lerin digindan

kaynaklanan — unsurlardir. BILSEM’ler de bu
anlamda  bakanhigimizca  nasil  daha  iyi
gelistirilebilir noktasinda calismalar
yapilmaktadir...”

E.12- “...Su an icin gayet iyi gidiyor gibi ancak
gelecek icin planin olmamast biiyiik risk ya da tehdit
olusturabilir.”

E.7- “Tanilama stireci bir biitiin olmali doga¢lama
sinavlar yapilmali bence, ¢ocuklar sinava hazirlanir
gibi calisarak tablet uygulamasina katilvyor, bunun
gibi tehditler ortadan kalkarsa, iiniversitede bile
devam edebilen bir egitim alabilir, iilkenin beyin
gticti bir sistem ile elde tutulabilir.”

Y.13- “BILSEM’lerin son iki yillik gelisimlerine
bakilirsa  ben tehdit ve risk  gérmiiyorum.
Tiirkiye 'deki ézel yetenekli dgrenciler igin yapilan
tek devlet kurumu oldugu igin ayrica énemli bence.”

E.6- “Siirdiiriilebilirligi yiiksek. Ciinkii verimli pek
co.k alanda liseler aras1 bilim yarismalarinda
BILSEM égrencileri basarili olmaktadir.”

Oneriler

E.11- “Egitimin  gelisime  ag¢ik  boliimii
BILSEM ’lerde ¢ok daha etkili olmali, inovasyon
diyerek ogrencileri teknolojiye bogmamak gerekli,
basit  uygulamalarla  ogrencilerin  becerilerini
gelistirmeye  yonelik  programlar  hazirlanmall,
okullardan biraz daha fazla égrenciler merkeze
vakit aywrirlarsa tiretkenlikleri artacaktir. Bu sekilde
BILSEM ’ler proje iireten kurumlar haline gelecektir.

E.8- “...Ancak BILSEM de gecirilen vakit artirilmali
diye diistiniiyorum, normal okullara benzemeden
tiretim  yapilan kurum olarak devam ederse
stirdiiriilebilir diye diigtiniiyorum.

E.8- “Bana gére kurum sayisimin artmast ve béyle
bir kurumun yayginlagmasi kaliteyi azaltir. Bu
yiizden kurum sayisinin artirilmasi yerine kalitenin
artirdmasina yonelik calismalar yaptmalidir.”

E.12- “Kesinlikle ar-ge biriminin olmasi gerekir.
Tanilama, programlar takip edilmeli hatta ¢ok
iyilerin istihdamina yonelik ¢alismalar yapilmali.
Direkt basbakanhiga baglh olmal, ¢ocuklarin
gitmelerinin onii kesilmemeli ama iilkesine donmesi
icin  firsatlar  olusturulmall, ¢ok  iyilerin
istihdamindan kastim budur.

Ilgili modelleme ve tablolarda goriilecegi iizere Tiirkiye’de bir egitim modeli olan

BILSEM’lerin (gelecegine iliskin) siirdiiriilebilirligi konusunda katilimcilarin ydneltilen

soruya verdikleri cevaplar incelenmistir. Buna gére Yasemin Karakaya BILSEM’de gorev

yapmakta olan yonetici ve 6gretmenlere gore uygulamanin siirdiiriilebilirligi konusunda en

biiyiik risk, BILSEM’lerin tam zamanli egitim kurumu olmamasi ve dgrencilerin drgiin

egitim gordiikleri okuldan sonra egitim almalaridir. Bu durum Mamak BILSEM
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katilimcilar ile ortak olup 6te yandan her iki kurum i¢in de gegerli olan; beyin gogiinii,
cevresel faktorler, kurumlarin niceliksel artisi, gelecege iliskin plansizligi gibi konulari risk

olarak goriilmektedir.

Katilimcilardan s6z konusu kurumlarin siirdiiriilebilirligi konusunda herhangi bir risk ya da
tehdidin olmadig1 yoniinde goriis belirtenler ise mevcut uygulamalart yerinde ve yeterli
bulmaktadirlar. Ayrica katilimeilar goriislerini belirtirken BILSEM uygulamasina iliskin
onerilerde de bulunmuslardir. Bu 6neriler dncelikle BILSEMler igin gelecege yonelik plan

ve programin yapilmasi, egitim zamaninin tam zamanlt olmasi yoniinde olmustur.

Ote yandan merkezlerin sayisinin artmasinin kaliteyi azaltacag: belirtilerek ayn1 zamanda
egitim kalitesinin artirilmasina da 6nem verilmesi gerektigi diisiiniilmektedir. Bunun
yaninda Ogretim programlarinin donem donem revize edilerek en uygun programa

ulagincaya dek calismalarin devam etmesi gerektigi de belirtilmektedir.

Milli Egitim Bakanliginin son ii¢ yi1lda gerceklestirdigi faaliyetler dogrultusunda belirtilen
gorlislere gore; siirdiiriilebilirligin yiiksek bulundugu, aym istek ve gayretle caligmalar
devam ettirildigi takdirde stirdiirtilebilirlik i¢in herhangi bir risk ya da tehdidin

olusmayacag diisiiniilmektedir.

4.3.4.1.3. BILSEM uygulamasina yonelik kamuoyunun gériisleri ana temasina iligkin

nitel veri ¢oziimlemeleri

BILSEM egitim modeli ile ilgili kamuoyundan ne tiir doniitler alindig1 ile ilgili olarak
katilimcilarla gergeklestirilen goriismeler sonucunda elde edilen veriler analiz edilmistir.
BILSEM uygulamasina yonelik kamuoyunun gériisleri ana temasinin alt boyutlarina iliskin

stirecler olumlu, nétr ve 6neriler seklinde kategorize edilmistir.

Tablo 4.46’da BILSEM uygulamasina yonelik cevreden elde edilen doniitler ile ilgili

olusturulan ana temanin alt boyutlarina iligkin analiz sonuglar1 verilmistir.
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Tablo 4.46. Ogretmen-yoneticilere gore BILSEM’lere yonelik kamuoyu gériislerine iliskin
analiz sonuglari

f-YKB f-MB
Alt Ana Temalar Alt Temalar E-Y Y Toplam f
(T;lelllstilrlralﬂarl 2 2 4
Olumlu Goriisler — —g o Niteligi 3 1 4
Kurum Prestiji 4 3 7
Notr Goriisler Kurumun Islevinin 3 6 9
Bilinmemesi
Oneriler Ogretmen Niteligi 0 1 1

BILSEM uygulamasi ile ilgili olarak kamuoyunun diisiinceleri igin ogretmen ve
yoneticilerin goriislerine bagvurulmustur. Tabloda da goriilecegi iizere goriislerden elde
edilen veriler olumlu, nétr ve oneriler seklinde gruplanmistir. Bu ana temaya iliskin veriler

her iki kurum i¢in karsilastirmali olarak Sekil 4.21°de gorsellestirilmektedir.

Tanitam

Cahsmalar

Egitimin
Niteligi
2/2 y
Olumlu
Gorisler e Kurumn

443

Prestiji
=Ty
Kamuoyunun

BiLSEM e iliskin 3/6 Tarafsiz 3/6 Kurum
—_—

Gortsleri Goriasgler islevinin

Bilinmemeds
o/1

Oneriler of1 Ofretmen

Niteligi

Sekil 4.21. Yonetici ve dgretmenlere gére kamuoyunun BILSEM e iliskin goriisleri

Sekilde de goriilecegi lizere YKB ile ilgili olarak ¢evreden alinan tepkilere iliskin yonetici
ve Ogretmenlerin goriislerinin ¢ogunlukla olumlu oldugu ii¢ katilimcinin tarafsiz goriis
belirttigi yani ¢evrenin kurum ile ilgili detayli bilgi sahibi olmadigi i¢in olumlu ya da
olumsuz goriisiiniin olmadig goriilmiistir. MB’de ise katilimcilarin %50’sinden ¢ok az
fazlas1 BILSEM uygulamast ile ilgili ¢evrenin olumlu gériiste oldugu diger yarisinin ise
s6z konusu kurumlarin islevi hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 anlagilmaktadir. ilgili ana

temaya iliskin goriislerin yer aldig1 segki Tablo 4.47°de yer almaktadr.
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Tablo 4.47. Yonetici-dgretmenlere gdre kamuoyunun BILSEM e iliskin goriisleri seckisi

YKB

MB

Olumlu Gériisler

Y.13- “Cevre tarafindan gayet olumlu tepkiler
aliyorum. Yani kurum bilgisi olanlardan. Bilgisi
olmayanlar ise, Tiirkiye'de ozel yetenekli ¢ocuklar
icin egitim veren devlet kurumu oldugunu
ogrendiklerinde sagiryyorlar ve mutlu oluyorlar.”

Y.1- “Kamuoyu yeni yeni aydinlaniyor, ¢ocuklarin
burada gordiikleri egitimler yeni yeni kamuoyuna
sunuluyor ve bunda da ozellikle bakanligimizca
diizenlenen  faaliyetlerin  ¢ocuklarimizin — aldig
basarilarin yine TUBITAK in bu konudaki ilgisinin
BILSEM e olan ilgiyi ve algiyi degistirdigini ve
olumlu yonde etkiledigini  gériiyoruz.  Sosyal
cevremizden de olumlu tepkiler aliyoruz.”

E.2- “Kurum herkesin nazarinda ornek bir kurum
¢ogu insan ¢cocugunu gondermek istiyor.”

E.2- “Ozellikle olumlu tepkiler aliyoruz. Farkh
ogrenme ortami insanlarin ilgisini ¢ekiyor BILSEM
hakkinda higbir bilgisi olmayanlar da var.”

E.6- “BILSEM’ler kamuoyu goziinde sevilen
desteklenen kurumlar olumlu tepkiler var.”

E5- “..BILSEM’ler toplumda itibari olan
kurumlar ve her zaman olumlu yorumlar
alyyorum.”

Tarafsiz Goriisler

E.8- “Genelde ozel bir kurulus oldugu diisiiniiliiyor,
insanlar tamdiginda bu tiir giizel uygulamalarin
var olmasina sasiriyorlar. Egitim  konusunda
timitsiz velilerimiz bu nedenle 6zel ¢ocuklar icin
boyle kurumlar varligi velileri mutlu ediyor.”

E.11- “Bir¢ok kisi tam olarak ne oldugunu bilmiyor
bazilarina gére ¢ok onemli bir kurum, bazilarina
gore ise Ogrencinin vakit gecirdigi bir yer ancak
son donemde bilinirligi artmakta fakat tanitma
amagli ¢ok daha fazla ¢calisilmali.”

E.12- “Ozel bir kurulus mu yoksa dershane mi diye
soran ¢ok kisi var. Anlattiktan sonra saswrryorlar.
Herkes 6zel zannediyor MEB’e bagh bir kurum
olmasina sasiriyorlar.”

E.4- “Kamuoyu ve sosyal ¢evre BILSEM hakkinda
yeterli bilgiye sahip degil bana gore.”

Oneriler

E.4- “Standardin disinda farkli bir bakis agist var,
kurumlart merak ediyorlar, iistiin 6gretmen de
segilmeli bence ozellikle bu c¢ocuklart taniyan
ozelliklerini bilen bir 6gretmen olmasi 6nemli.”

E.8- “..Bence dzel yetenekli oOgrencilerin
ogretmenleri farkli olmali yani bu c¢ocuklarin
ruhundan anlayan onlara hitap edebilecek

ogretmenler derslerine girmesi gerekiyor.”

Ilgili modelleme ve tablolarda da goriilecegi iizere BILSEM ile ilgili olarak cevreden

alman déniitlere yonelik Yasemin Karakaya ve Mamak BILSEM’de gorev yapmakta olan

yonetici ve Ogretmenlerin goriisleri analiz edilmistir. Genel olarak ¢evreden alinan

doniitlerin olumlu oldugu, goriislerin ortak temalarda kesistigi; ¢evrede kurum ile ilgili

bilgisi olanlarmn BILSEM’i prestijli bir kurum olarak tamidigi anlasilmaktadir. Birkag

katilimciya gore ise BILSEM ile ilgili gevrenin ¢ok fazla bilgi sahibi olmadigi yani

tanittmin yetersiz oldugu belirtilmektedir. S6z konusu kurumlarin hangi amaca hizmet

ettiginin bilinmedigi ancak ogrenildiginde de saskinlikla ve sevingle karsilandigi

goriilmektedir. Buradan da anlasiliyor ki Tirkiye’de bu tiir 6zel olmayan kurumlara
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kamuoyunda ihtiya¢ duyulmakta ve bu ihtiyac1 simdilik MEB’e bagh bilim ve sanat

merkezleri karsilamaktadir.

4.3.4.1.4. Ogretmen ve yonetici goriislerine gore BILSEM ile ilgili velilerden alinan

doniitler ana temasina iliskin nitel veri ¢6ziimlemeleri

BILSEM uygulamasina yonelik Ilgili veriler analiz edilirken BILSEM uygulamasina yonelik
velilerden alinan doniitler ana temasinin alt boyutlarina iliskin siirecler goriismeler, doniitler
seklinde kategorize edilmistir. Tablo 4.48’de BILSEM uygulamasina yénelik velilerden alinan

doniitler ile ilgili olusturulan ana temanin alt boyutlarina iliskin analiz sonuglar1 verilmektedir.

Tablo 4.48. Ogretmen-yoneticilere gore BILSEM’le ilgili veli déniitleri analiz sonuglar

f-YKB f-MB
Alt Ana Tema Alt Temalar E-Y E-Y Toplam f
Gérii | Siklikla 12 9 21
orusmeier Az Siklikta 2 0 2
- Olumlu 7 6 13
Déniitler Veli Egitimi 0 1 1

Ogretmen ve yoneticilere “Veli egitim siirecinin neresinde yer almaktadir? a)Veliler ile
hangi siklikta goriismeler yapiyorsunuz? b)Dersinizle ilgili velilerden ne tiir doniitler
aliyorsunuz?” seklinde yoneltilen soruya iligkin yapilan goriisme sonucunda ilgili veriler

Tablo 4.47°de de goriildiigii gibi analiz edilerek Sekil 4.22°de gorsellestirilmektedir.

Sikhkla
Bril 12/9
Gorismeler /
-
/12,-"9
Velilerden e
Alinan Dénlitler ) Olumlu
R Déniitler
7/6 e,
0/1,

* Veli Egitimi

Sekil 4.22. Ogretmen ve yonetici goriislerine gore velilerden alinan doniitler
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Katilimeilarin  goriislerine gére BILSEM ile ilgili olarak velilerden alinan goriisler
velilerden alinan doniitler ana temasinda yogunlasarak goriismeler ve doniitler alt ana
temalarinda gruplanmistir. Gortismeler alt ana temasina ait goriisler ise siklikla ve az
siklikla seklinde kategorize edilmistir. Modellemede de goriilecegi iizere veliler egitim
stirecinin merkezinde olmasa da ayrilmaz pargasidir. Her iki kurumdan goriis belirten
katilimcilarin  ¢ogunluguna gore velilerle siklikla goriismelerin yapildigi ve alinan

dontitlerin ¢gogunlugunun olumlu oldugu da goriilmektedir. S6z konusu ana temaya iliskin

olarak belirtilen goriislerin yer aldigi segki Tablo 4.49°da verilmektedir.

Tablo 4.49. BILSEM’le ilgili veli déniitlerine iliskin 6gretmen-ydnetici goriisleri segkisi

YKB MB
E.9- Velilerle siklikla goriigiiyoruz. Donem basi ve E.4- .. .Velilerle siklikla gériismeler yapiyoruz,
donem sonu mutlaka toplanti yapuliyor. Onun genellikle velimiz talep ettiginde  goriismeye
disinda veliler talep ettik¢e goriisiiyoruz. calisryorum.

E.7- Veliler egitim siirecine fazla ddhil olmuyorlar
valnizea negatif durumlar da dahil olmay: tercih

E.10- ... Veli siirecin ayrilmaz bir parcasi haftada
bir goriigiiyorum velilerimizle.

ediyorlar. Velilerle yalnizca ozel durumlarda ve
kendileri  talep ederlerse  gériisiiyorum.  Veli
doniitleri genelde olumlu ¢ocuklarinin dersi ¢ok
sevdiklerini diigtiniiyorlar.

E.10- ...genelde doniitler olumlu veliler 6zel birebir
calgi egitimi istiyorlar. En ¢ok bu sansimizin mevcut
durumda olamayacagini iletiyoruz.

E.4- ... "Velilerimizle siklikla goriismeler yapiyorum.
Dersim ile ilgili velilerden genellikle olumlu
doniitler aliyorum.

E.11- ... Velilerimizden olumlu oldugu ve faydali Y.1- Velilerimiz ile ilgili son yillarda giizel
olduguna dair doniitler aliyoruz. calismalar  yapilmaktadir  bilim  soylesileri
yapilmakta veli seminerleri yapiimakta, veli egitimi
ile ilgili bakanhigimizin  hazirladigi  kitapgik

akabinde modiiller vardir. Bu modiiller

merkezlerce yiiriitiilmektedir ...

ilgili

Ilgili tablo ve modellemelerde goriilecegi iizere her iki BILSEM den arastirmaya katilan
yonetici ve 6gretmenlerin goriislerine gore velilerin BILSEM ile ilgili genel olarak olumlu
goriislere sahip oldugu goriilmektedir. Ayrica katilimcilara gore velilerin egitim siirecinin
ayrilmaz bir pargasi oldugu ve bu nedenle de dgretmenlerin Vveliler ile siklikla goriismeler

gergeklestirdigi anlasilmaktadir.

4.3.4.2. Ogrencilerin doniit boyutu gériislerine ait nitel veri ¢c6ziimlemeleri

Bu béliimde 6grenci goriislerinden elde edilen bulgular incelenerek BILSEM’in doniit
boyutuna iliskin kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almaktadir. Bu temaya iligkin
ifade sayilar1 tablo ve modellemelerde gosterilerek her iki kurumun nitel ¢éziimlemesi

karsilagtirmali olarak yapilmaktadir.
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4.3.4.2.1. BILSEM ile ilgili aile ve cevreden alnan déniitler ana temasma iliskin

ogrenci goriisleri

BILSEM’in déniit boyutuna iliskin dgrencilerin ailelerinden ve gevrelerinden ne tiir doniitler
aldigim tespit etmek amaciyla “Aileniz BILSEM’e devam ediyor olmamz konusunda neler
diisiiniiyor/ hissediyor?” ve “BILSEM’de egitim almamz konusunda gevrenizden (arkadas,
Ogretmen, akraba vb.) ne tiir tepkiler aliyorsunuz?” seklinde farkli sorular yonlendirilmistir.
Ancak o6grencilerden alinan cevaplarin simirli olmasindan dolayr her iki soru i¢in yapilan
analizin bir arada verilmesi uygun goriilmiistiir. Bu baglamda yapilan goriismeler sonucunda
elde edilen veriler analiz edilirken BILSEM ile ilgili aile ve ¢evreden alinan déniitler ana
temas1 icerisinde aileden alinan doniitler ve ¢evreden alinan doniitler seklinde
gruplandirilmistir. Tablo 4.50°de s6z konusu ana temaya iliskin verilerin dokiimiine yer

verilmektedir.

Tablo 4.50. Ogrencilere gore BILSEM’le ilgili aile ve cevre doniitlerine iliskin analiz
sonugclari

Alt Ana Temalar  Alt Temalar f'YOKB f"\élB Toplam f
Aileden Alinan Olumlu Gortigler 12 10 21
Doniitler Tarafsiz Goriisler 1 0 1

Manevi

Destek/Tebrik 5 2 7

Edilme

Abartil1 Tepkiler 0 1 1
Cevreden Alinan Orgiin Egitime 5 0 5
Doniitler Destek

Tarafsiz Goriisler 4 1 5

Bilgi Eksikligi 0 1 1

Arkadaslik 1 1 2

Mutluluk 0 1 1

Tabloda da goriilecegi lizere 6grencilerin ailelerden ve ¢evreden aldiklar1 doniitlere iliskin
goriisleri aileden alinan doniitler ve ¢evreden alinan doniitler seklinde gruplandirilmistir.
S6z konusu ana temaya ait tiim alt temalar ve aileden alinan olumlu doniitlere iligkin alt

temalarin ayrintilart Sekil 4.23’te gorsellestirilmektedir.
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Mutluluk Gururlu
Ayricalkl

Hissetmek
Gortlmek
Oareticilik
Olumlu
Gorisler
IZI)J
Aileden
Alinan Diploma
e Tarafsiz
. Déniitler ""‘"----..._,9, fai?a“'? Almak
Ogrenci Gariisler
Guru?le rlne_ 13/10
Gire BILSEM lle
llgili Aile ve Abartil

Cevreden Alinan \ J_._______________._.-'r Tepkiler
Déniitler 12 Cevreden
Alinan -_-_'_'_'_'_‘—'—-—np- Tarafsiz

Danitler

Gorlsler
/ Orgiin
Egitime
Mutluluk Destek
Arkadashk Bilgi
Manevi Eksikligi
Destek)
Tebrik Edilme

Sekil 4.23. Ogrenci goriislerine gore BILSEM ile ilgili aile ve gevreden alinan doniitler

Ogrencilerin goriislerine Ogrencilerin BILSEM e gitmeleri konusunda ailelerinin ve
cevrelerinin verdigi tepkilere iliskin goriisler aile ve ¢evreden alinan doniitler alt ana

temalarinda kategorize edilmistir.

Aileden alinan doniitler olumlu goriisler ve tarafsiz goriisler seklinde gruplanmistir. Her iki
kurumda da aileden alinan doniitlerin ¢ogunlukla olumlu oldugu bu goriislerin de
ayricalikli gormek, mutluluk, dgreticilik ve gururlu hissetmek alt temalarinda gruplanmasi
uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda s6z konusu ana temaya iliskin belirtilen gortislerin yer
aldig1 segki Tablo 4.51°de verilmektedir.
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Tablo 4.51. BILSEM ile ilgili aile ve ¢evre déniitlerine iliskin dgrenci goriisleri segkisi

YKB

MB

Aileden Alinan Doéniitler

0.13- Ayricalikly oldugumu diisiiniiyorlar, beni ¢ok
sanslt buluyorlar arkadaslarim da buraya gelmek
istiyor.

0.8- Oncelikle BILSEMe gitmemi destekliyor ve
benimle her sartta gurur duyuyorlar ve bu durum
beni mutlu ve hirsh yapryor. lyi ki varsiniz.

O.8- Ailem burada egitim almam konusunda ¢ok
mutlu ve bana katkisinin oldugunu diigiintiyorlar.

0O.4- Ailem BILSEMe devam etmem icin ellerinden
geleni  yapiwyorlar. Ayrica yeterince  dgretici
oldugunu da diisiiniiyorlar.

Cevreden Alinan Doniitler

0.3- Cevremde tamdiklarim arkadaslarimin  da
buraya katilmasini ¢ok istiyor. Herkes benimle
arkadas olmak istiyor.

O.1- Cevremdekiler BILSEMde egitim aldigim icin
abartilyyor her konuda yetenekli ve her konuda her
seyi bildigimi diigiintiyorlar.

0.13-  Genellikle iyi tepkiler aliyorum.  Benim
hakkimda kotii yorum yapan yok BILSEM e gittigim
icin tebrik ediyorlar ve neler ogrendigimi merak

0.3- Arkadaslarim BILSEMi bir kurs olarak
goriiyor, burasi ile ilgili bilgi eksikligi var bence,
akrabalarim benim buraya gittigimi biliyor bu

ediyorlar. durumun  onlart  ¢ok  alakadar  etmedigini
diigtiniiyorum. En azindan ilgilenmiyorlar sadece

BILSEM nasil gidiyor gibi sorular altyorum.

Ilgili modelleme ve tablolarda goriildiigii gibi dgrencilerin ailelerinin BILSEM konusunda
olumlu goriise sahip olduklari 6zellikle s6z konusu kurumda egitim almalarinin kendilerini
mutlu ve gururlu hissettirdigi belirtilmektedir. Aileler ¢ocuklarinin almis olduklar1 farkl
bir egitim uygulamasindan dolay1 olumlu goriiste olduklari da anlasilmaktadir. Ancak
YKB’e devam eden bir 6grenci, kuruma devam etme nedenini daha ¢ok kurumdan alacagi
diploma oldugunu belirtmistir. Yani bu kurumda egitim almanin gelecekteki siirecte isine

yarayacagini diisiinerek ailenin bu konuda 6grenciyi yanls yonlendirdigi goriilmektedir.

4.3.4.3. Velilerin doniit boyutu goriislerine ait nitel veri ¢coziimlemeleri

Bu béliimde BILSEM’in déniit boyutuna iliskin kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda
yer almistir. Bu temaya iliskin BILSEM &grenci velilerine ait ifade sayilari da tablolarda

belirtilmis olup her iki kurumun nitel ¢oziimlemesi karsilastirmali olarak yapilmistir.

4.3.4.4. Ogretmenler ve cevreden ahnan doniitler ana temasina iliskin veli goriisleri

Déniit boyutu ile ilgili saglikli verilere ulagmak i¢in tiim paydaglardan goriis alinmasina
dikkat edilmistir. Bu nedenle 6gretmen, yonetici ve dgrencilere sdz konusu boyuta iliskin
gorliisme yapildigi gibi velilerle de goriisme gerceklestirilmistir. Bu goriisme sonucunda
elde edilen veriler BILSEM ile ilgili dgretmenler ve cevreden alinan doniitler ana temasi

altinda kategorize edilmistir.
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Tablo 4.52°de BILSEM ile ilgili 6gretmen ve ¢evreden alinan déniitler ana temasina iliskin

analiz sonuglar1 verilmektedir.

Tablo 4.52. BILSEM’le ilgili 6gretmen ve gevre doniitlerine iliskin analiz sonuglar

Alt Ana Temalar  Alt Temalar f'YVKB f"\\;IB Toplam f

Genel Durum
Degerlendirmesi 9 10 19
Ogrencinin Derse 1 0 1

Ogretmenlerden Katilm

o Malzeme/Materyal

Alinan Doniitler Talebi 1 0 1
Problemli Durumlar 1 1 2
Sinirl Geri Bildirim 1 3 4
Ogrenci Gelisimi 0 2 2
Olumlu Goriigler 6 6 12

Cevreden Alinan Glnsuz GO {usler 1 3 4

Déniitler Tarafsiz Goriisler 1 1 2
Bilgi Eksikligi 5 5 10
Akademik Basgari 1 0 1

Ilgili tabloda goriilecegi iizere BILSEM ile ilgili 6gretmen ve cevreden alinan déniitlere
iligkin goriisler 6gretmenlerden ve cevreden alinan doniitler olmak iizere iki farkl alt ana

temada yogunlagmaktadir.

Ogretmenlerden alinan déniitler alt ana temasina ait goriisler genel durum degerlendirmesi,
ogrencinin derse katilimi, malzeme/materyal talebi, problemli durumlar, sinirli geri

bildirim, 6grenci gelisimi seklinde gruplanmaktadir.
Cevreden alinan doniitler ise, olumlu goriisler, olumsuz goriisler, tarafsiz goriisler, bilgi

eksikligi ve akademik basari alt temalarinda gruplanmaktadir. S6z konusu alt temaya

iliskin veriler Sekil 4.24’teki modelle de gosterilerek gorsellestirilmektedir.
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Genel Durum Ogrenci

Degerlendirmes Gelisimi Sorunlu

Durum

0/2 1/ Simirh Geri
Bildirim
8/10
Malzeme/

1/3
Ogretmenler /lﬂ)”' Materyal

den Alinan Talebi

V I. G.. " I . -1!0

=t o.rug. E”.ne Déniitler \

Gore BILSEM lle Derse
13/16

ilgili Ogretmen Katilim

ve Cevreden

Alinan Déniitler
14/15 Olumlu

6/6 Gorlsler
Cevreden

Alinan

Déniitler T Olumsuz
1/3 Gorlisler

1/0 5/5 111
Tarafsiz

Gorlsler
Akademik

Bilgi
Basar

Eksikligi

Sekil 4.24. Veli goriislerine gore 6gretmenlerden ve ¢evreden alinan doniitler

Bu kapsamda Sekil 4.24’te de goriildiigii gibi velilerin goriisleri 6gretmen ve ¢evreden
alinan déniitler alt ana temalarinda gruplanmustir. Ogretmenlerden alinan déniitlerin daha
cok Ogrencilerin genel durum degerlendirmeleri ile ilgili oldugu, ¢evreden ise yaklasik

%50 oranda olumlu doniit alindig1 goriilmektedir.

Ayrica yine yaklasik kalan %50 oranin ise BILSEM’ler ile ilgili bilgi sahibi olmadig1
anlasiimaktadir. Ote yandan alt temalarda ortaya c¢ikan oranlarin her iki kurum igin ortak
oldugu ilgili modelleme ve tabloya da yansimaktadir. Bu baglamda s6z konusu ana

temaya ait goriislerin yer aldig1 secki Tablo 4.53’te verilmektedir.
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Tablo 4.53. BILSEM ile ilgili gretmen ve gevre doniitlerine iliskin veli goriisleri seckisi

YKB

MB

Ogretmenlerden Alinan Déniitler

V.2- Yapacagr c¢alimalar, gordiigii dersler,
katilacag: etkinlikler ve bireysel olarak yasadigi
herhangi bir sorunda ogretmenlerimiz tarafindan
bilgilendiriliyoruz.

V. 7- Aslinda her bir 6gretmenden gériismelerimizde
cocugumuz hakkinda genel bilgi alabiliyoruz. Sik sik
goriisme yapabiliyoruz.

V.1- Veli toplantilarina katilim ayrica danigman
ogretmenlerden genel durumu ile ilgili bilgi
alyyoruz.

V.4- Cocuklarimizin kendi alanlarinda
yapabilecekleri ve kendilerini gelistirebilecekleri
aktivite, yarisma, sanatsal faaliyetlerde aktif
olmalart saglaniyor.

V.4- Ders sonunda 6grenci hakkinda bilgi alryorum,
derse katilimu ile ilgili ile ilgili bilgiler ediniyorum.

V.11- Ogretmenlerle ve damsmant ogretmenlerle
cocugumun genel durumu ile ilgili zaman zaman
gortismekteyim ve seminer calismalarina
katilmaktayim.

Cevreden Alinan Doniitler

V.6- Arada sirada olumsuz tepkiler aldigimiz
zamanlar  oldu ancak okuldaki  akademik
basarilarina yonelik inkar edilemez sonuglarin
gordiiklerinde anladilar ...

V.13- “Bu isin zahmetine yani -zorluguna, yol,
zaman gibi- nasu katlanyorsun?”, -“Oguz buraya
devam ediyor ama c¢ocugunuza nasil bir fayda
saglayacak?” gibi sorularla karsilasiyoruz.

V.11- BILSEM devamliligi cevrede de kabul gérmek
gormenin dtesinde ¢ocuk ve bizler igin olumlu
gururlu faktor olarak kendini gésteriyor

V.14- Olumlu tepkiler aliyoruz daha fazla harcama
kaleminden maddi imkdn saglanmasi faydal
olacaktir.

V.2- Bazen iyi bazen kétii tepkiler de alabiliyoruz.
Ciinkii daha BILSEM’in nasil bir egitim verdigi
hakkinda fikri olmayanlar var. Ama genelde iyi ve
olumlu tepkiler altyorum.

V.8- “Meyve veren aga¢ taslanr” genelde “ne
gerek var”,” Cocuk yorulur bosa vakit kaybr”
diyorlar ama takmiyoruz.

flgili tablolar ve modellemede goriilecegi iizere her iki BILSEM’de gériisme yapilan
velilerin goriisleri incelendiginde 6gretmenlerin kendi branglar ile ilgili velilerle sik sik
goriisme yapmak istedikleri ve velilere Ogrencilerin genel durumu ile ilgili doniitler
verdikleri anlagilmaktadir. Bu doniitlerin de genellikle 6grencilerin derse katilimi, katildigi
ya da katilmasmin faydali olacag: etkinlikler ile ilgili oldugu tespit edilmistir. Ayrica
cevrenin BILSEM ile ilgili bilgi sahibi olanlarin dgrencilerin yararim da gozeterek genel
olarak olumlu goriise sahip oldugu goriilmektedir. Ancak ¢evrede s6z konusu kurum
hakkinda yeterli bilgisi olmayanlarin

ise olumsuz yorum yaptiklari ve yanlis

degerlendirmelerde bulunduklari anlagilmaktadir.

4.3.5. BILSEM’in Cevre Boyutuna Iliskin Bulgular ve Yorum

Sistemler belirli bir ¢cevrede faaliyet gostermektedir. Bir sistemin disinda kalan her sey

sistemin dis ¢evresini olusturmaktadir. Bir okulun g¢evre ile iletisimi azaldik¢a toplumun
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oOrgiitii olmaktan uzaklagmaya baslar. Bu sekilde isleyen bir kurum, kendisi i¢in gerekli
olan girdileri saglayarak yasamini siirdiirse, artik toplumun egitim ihtiyacini karsilayan bir
orglit olmaktan da uzaklasir (Basaran, 2013: 79). Bu kapsamda c¢evre, sistemi ve isleyisi
etkiledigi i¢in 6nemlidir. Bu 6nemden hareketle arastirmanin bu boliimiinde katilimeilarin
BILSEM’in ¢evre boyutuna iliskin goriislerine ait bulgular alt basliklar halinde tablo ve

modellerle verilmektedir.

435.1. Ogretmen ve yoneticilerin cevre boyutu goriislerine ait nitel veri

¢oziimlemeleri

Bu boliimde elde edilen bulgular incelendiginde BILSEM’in cevre boyutuna iliskin
kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almaktadir. Bu tema ile ilgili katilimcilarin
vermis olduklar1 yanitlarin dokiimii tablo ve modellemelerde gosterilerek her iki kurumun

nitel ¢éziimlemesi karsilastirmali olarak yapilmaktadir.

4.3.5.1.1. BILSEM-Cevre iliskisi ana temasina iliskin 6gretmen ve yonetici goriisleri

Ana temaya iliskin 6gretmen ve yoneticilerden elde edilen veriler analiz edilirken
BILSEM-¢evre iliskisi ana temasinin alt boyutlarina iliskin siiregler kategorize edilmistir.

Her iki kurum i¢in s6z konusu ana temaya ait analiz sonuglar1 Tablo 4.54’te verilmektedir.

Tablo 4.54. Ogretmen-yoneticilere gére BILSEM-¢evre iliskisine iliskin analiz sonuglar

f-YKB f-MB

Alt Ana Temalar Alt Temalar E-Y E-Y Toplam f
MEB 6 1 7
Universiteler 8 7 15
Diger BILSEM’ler 1 1 2
Sanat Kuruluslari 4 2 6
Bilimsel Kuruluslar 4 1 5
Yerel Kuruluslar 1 3 4
Iliski Kurulan Ozel ) 1 3
Kurum/Kuruluglar Kurum/Kuruluglar
Sivil Toplum
Kuruluslari 0 3 3
Biiyiikelgilikler 0 1 1
Kiitiiphaneler 0 1 1
Iliski Kurulan 1 0 1
Kurum/Kurulus Yok
Gezi/Gozlem 5 6 11
Aragtirma Yapmak 2 5 7
Iliski Kurma Amaglar1 ~ Ogrenci Gelisimine
1 0 1
Destek
Ortak Faaliyet Alam 1 0 1
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Ilgili tabloda da goriilecegi iizere BILSEM 6gretmen ve yoneticilerinin ¢evre ile kurduklar
iletisime iliskin goriisleri BILSEM-¢evre iliskisi ana temasinda kategorize edilmistir.
BILSEM-cevre iliskisine iliskin ogretmen ve yonetici goriisleri iliski kurulan
kurum/kuruluslar ve iliski kurulma amaglar1 seklinde gruplanmis, S6z konusu temalar Sekil
4.25’teki modelle de gosterilerek gorsellestirilmektedir.

(niversiteler Diger

Kiitiphaneler BiLSEMler Sanat
Kuruluslarn

STK
8/7 1/ 4/2 Bilimsel
Kuruluslar
MEB 0/3 /1 a/ !
Yerel
%\ / Kurulus

1/3
2n > Ozel
0/1

Kurum /Kurulus

iliski Kurulan
Kurum//
Ogretmen ve Kuruluslar \'
Biavyiikelgilikler

Ydnetici 27/2 \~O\
Gorislerine 3 Herhangi Bir

Gore BILSEM- Kurum /Kurulus

Cevre iliskisi %“ Yok

iliski Kurma

5/6
Amaclan —_— Gezi/Gozlem

1/0
Ogrenci
1/0 2/5 Gelisimi
Arast
Ortak rastirma
. Yapmak
Faaliyet
Alani

Sekil 4.25. BILSEM &gretmen ve yoneticilerine gore BILSEM-cevre iliskisi

Sekilde de goriildiigli gibi ana tema altinda yer alan iligki kurulan kurum/kuruluslar alt ana
temasma iliskin belirtilen goriisler; MEB, {iniversiteler, diger BILSEMler, sanat
kuruluslari, bilimsel kurulus, yerel kurulus, o©zel kurum/kurulus, biyiikelcilikler,
kiitiiphaneler ve herhangi bir kurum/kurulus yok alt temalarinda gruplandirilmustir. ligki

kurma amaclart alt ana temasina ait goriigler ise gezi gbzlem, dgrenci gelisimi, arastirma
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yapmak, ortak faaliyet alan1 gibi alt temalarda kategorize edilmistir. Bu alt temalara iligkin

belirtilen goriislerin yer aldig1 secki Tablo 4.55°te verilmektedir.

Tablo 4.55. BILSEM-gevre iliskisine iliskin 6gretmen ve yonetici goriisleri segkisi

YKB

MB

iliski Kurulan Kurum/Kuruluslar

E.4- Basta elbette MEB olmak iizere tiniversiteler ile
iliski kurulmaktadr.

E.10- “Cumhurbaskanligi Senfoni Orkestrast gibi
sanat kuruluglari ve iiniversiteler ile ogrencilerin
her tiirlii gelisimi icin iliskiler kuruyoruz.”

E.2- Universiteler ile 6grencilerin faydalanabilecegi
farkly  etkinlikler icin  akademisyenlerle  bilim
soylesileri yapilmaktadir. MEB biinyesinde yapilan
calismalara katilim saglanmaktadir.

Y.1l- “Her merkezin bélgesel ya da yerel
kuruluslarla iligkisi kendi bireysel ¢alismasi ve
bélgenin ilgisi ile alakalidir. ozellikle belediyeler,
biiyiik sanayi kuruluglari, kiiltiirel sivil toplum

kuruluslar: ile BILSEM ler bu tip kurumlarla ayrica

kaymakamliklarla muhtarliklarla da iliski
kurmalidir.”
E.3- ..miizeler, sanat galerileri ve benzeri E.8- “..bilim merkezleri, vakiflar, miizeler ile iligki
kurumlarla iletisime gecilmektedir. kuruyoruz.”

iliski Kurma Amaclari

E.11- ...Ogrencilerin gezi, gozlem ve arastirma E.7- “Projelerimiz kapsaminda kendi tiniversitemde
vapabilmeleri i¢in iliski icerisindeyiz. iletisim kurdum, matematiksel programlar hakkinda
desteklerini aldim.”

Y.1- “BILSEM ler de MEB'e bagl oldugu icin
hiyerarsik biitiinliik icerisinde olan kurumlarla iyi
iliskiler icerisinde olmasi gerekiyor. Ayrica yerel
unsurlarla belediyelerle sivil toplum kuruluslari ile
iyvi iligkiler kurmasi gerekmektedir...”

E.3- Universiteler, miizeler, sanat galerileri ve
benzeri egitim faaliyetlerini egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi hususunda iletisime gecilmektedir.

E.4- Univerfiteler TUBITAK ile isbirligi i¢inde
olmalidr. Ogrenciler bu kurum ve kuruluslar:
tamimali ve ortak ¢alismalar yaptimalidwr

E.5- “...Daha ¢ok arastirma, gezi ve gdzlem amacl
isbirligimiz oluyor.”

E.9- TUBITAK ile BILSEMler amaclar ¢ok
benzedigi icin iliski kurulmalidir. Onun disinda
ozellikle teknoloji alanindaki kuruluslar ile
BILSEMin iliski halinde olmas: gerektigini
diistiniiyorum. Bununla birlikte iiniversiteler ile
kurulabilecek iliskilerin onemi arz ettigini
diistiniiyorum.

E.12- “Mezun oldugum Gazi Universitesi béte
boliimii, Hacettepe Universitesi ¢cocuk gelisimi
boliimii ile irtibat halindeyim. Béte ile
ogrencilerimin gelisimini, ¢cocuk gelisimi ile ise
kurumsal proje ¢alismalarint gériisiiyorum.”

BILSEM-¢evre iliskisine iliskin her iki BILSEM’de gérev yapmakta olan ydnetici ve
ogretmenlerin goriisleri incelendiginde en ¢ok MEB ve iiniversiteler ile egitime destek
amaciyla iletisim kurulmaktadir. Ayrica bilimsel kuruluslar, sanat kuruluslar1 gibi pek ¢ok
kurum/kurulus ile aragtirma, gezi ve gozlem amaciyla iligkiler kurulmaktadir. Ayrica
giinimiizde MEB tarafindan tanitim g¢alismalar1 yapilsa da hala yerelde veya bolgesel

olarak yeni yeni bilinen kurumlar oldugu yapilan goriismelerden ¢ikarilmaktadir. Her
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merkezin bolgesel ya da yerel kuruluslarla iliskisi kendi bireysel ¢aligmasina ve bolgenin
talebi ile ilgili oldugu gibi merkezlerin ¢evre ile iligkilerin artirllmasi mutlaka

desteklenmelidir.

Ote yandan okul, acik bir toplumsal sistem olarak ¢evresinden ve bir alt okuldan girdiler
alarak ve girdileri isleyerek ¢evreye ve iist okullara vermektedir (Yalcinkaya, 2002: 110).
BILSEM’ler de 6zel yetenekli dgrencilerin egitiminde dnemli bir egitim kurumu oldugu ve

sistemin devamliliginin saglanmasi i¢in ¢evresi ile iligkileri onem arz etmektedir.

Tiirkiye’de mevcut durumda medyada BILSEMler ile baz1 kurum ve kuruluslarin isbirligi
yaptigina iligskin haberler goriillmektedir. MEB ile Savunma Sanayi Baskanligi, Tirkiye
Atom Enerjisi Kurumu, TUBITAK, Turkcell ve Vakifbank gibi bircok kurum ve kurulus
arasinda Ogrencilerin egitim imkanlarinin ve kalitesinin artirilmasina yonelik isbirligi
protokolleri imzalanmaktadir. Ayrica her bir merkezin yakin ¢evresinden baslayarak diger
yerel unsurlar, belediyeler, sivil toplum kuruslari ve bilimsel kuruluslar ile iyi iliskiler

kurup ¢ocuklarin gelisimine ve egitimlerine destek saglamasi gerekmektedir.

4.3.5.2. Ogrencilerin ¢evre boyutu goriislerine ait nitel veri ¢oziimlemeleri

Bu béliimde 6grenci goriislerinden elde edilen bulgular incelenerek BILSEM’in girdi
boyutuna iligkin kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almaktadir. Bu temaya iliskin
ifade sayilar1 tablo ve modellemelerde gosterilerek her iki kurumun nitel ¢éziimlemesi

kargilagtirmali olarak yapilmaktadir.

4.3.5.2.1. BILSEM-Cevre iliskisi ana temasina iliskin 6grenci goriisleri

BILSEM’lerin cevre ile iliskilerini belirlemek amaciyla ogrencilerle de goriismeler
yapilmistir. Merkezlerin bir diger egitim paydasi olan dgrencilere ¢evresel kurum ya da
kuruluslar ile ilgili ne tiir iliskiler kuruldugu ve ne gibi yararlar sagladig: ile ilgili veriler
analiz edilirken BILSEM-¢evre iliskisi ana temasinda kategorize edilmistir. Bu ana temaya

ait analiz siiregleri ile alt boyutlara iliskin analiz sonuglar1 Tablo 4.56’da verilmektedir.

Tablo 4.56. Ogrencilere gore BILSEM-gevre iliskisi ana temasina iliskin analiz sonuglar

f-YKB f-MB

Alt Ana Temalar Alt Temalar o )

Toplam f

Iliski Kurulan Universiteler 5 6 11
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Kurum/Kuruluslar STK 1 1 2
TUBITAK 2 6 8
Federasyonlar 0 1 1
MEB 1 1 2
ROKETSAN 0 1 1
Herhangi
Kurum/Kurulus 7 1 8
Yok
Soylesiler 1 1 2
Iliski Kurma Amaglar1  Projeler 2 3 5
Gezi/Gozlem 0 2 2

Tablo 4.56’da da goriilecegi iizere 6grencilerin BILSEM-cevre iliskisi ana temasina iliskin
veriler incelenmistir. Bu ana temaya gore elde edilen verilere yonelik alt temalar
olusturulmugtur. Olusturulan bu alt temalar incelendiginde ortak alt temalarin oldugu gibi
farkl1 alt temalarin da oldugu bu tabloda goriilmektedir. Ote yandan YKB ve MB’den elde
edilen veriler Sekil 4.26’daki model lizerinde de karsilastirmali  olarak

gorsellestirilmektedir.

Uniwversiteler

TUBITAK
‘\\ // Federasyonlar
ROKETSAN
iliski Kurulan
Kurum /
-l A Kuruluslar
QOgrenci
G&rislerine 1641 7:’1 Herhangi Bir
G5 I;iLSEM Kurum /Kurulus
dre =
- Yok
Cevre lliskisi
%‘
iliski Kurma
oF2
Amaglan e Gezi/Gdzlem
141
Sovlesiler
2/3

Projeler

Sekil 4.26. Ogrencilerin goriislerine gére BILSEM-¢evre iliskisi

Sekilde de goriildiigii gibi ogrencilerin BILSEM-Cevre Iliskisi ile ilgili belirttikleri
goriislere iligskin olusturulan ana tema altinda iliski kurulan kurum/kurulus ve iliski kurma
amaci seklinde iki alt ana tema olusturulmustur. Iliski kurulan kurum/kurulus alt ana
temasina iligkin gorlisler de iiniversiteler, STK, TUBITAK, MEB, Federasyonlar,
ROKETSAN ve herhangi kurum/kurulus yok seklinde kategorize edilmistir. YKB’de
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ogrencilerin yaklagik %45°1 iliski kurulan herhangi kurum/kurulus olmadigini ifade
etmistir. Bu kurumdaki 6grencilerin %311 ise liniversiteler ile sdylesi yapilmasi amaciyla
iliski kurduklarin1 belirtmektedir. TUBITAK, MEB ve federasyonlar ile de proje amaciyla
iliski kuruldugu anlagilmaktadir. MB’de ise iliski kurulan kurumun olmadigini belirten
ogrenci sayist 1’dir. Bu kurumun 6grencilerinin yaklasik %35’ i diger kurumda oldugu gibi
iiniversiteler ile sdylesi yapilmasi amaciyla iligkiler kuruldugunu ifade etmektedir. Ayrica
ogrencilerin  %35’lik kismi da proje amagli TUBITAK ile iliski kurduklari
belirtmislerdir. S6z konusu ana temaya iliskin belirtilen goriislerin yer aldigi secki Tablo
4.57°de verilmektedir.

Tablo 4.57. BILSEM-¢evre iliskisi ana temasina iliskin 6grenci goriisleri seckisi

YKB MB

Iliski Kurulan Kurum/Kuruluslar

0.10- “Ashinda BILSEM bircok etkinlik ve O.7- “BILSEM’de etkinliklerde — Ankara'daki

kuruluglarla baglantida oluyor. TUBITAK projeleri, iiniversiteler ve ¢esitli kurumlar ile iligki kuruluyor.

sivil toplum kuruluslar, ODTU gibi Ankara’daki Ornegin  gittigimiz ~ Tiirk Patent  Enstitiisii nde

tiniversitelerle iliski kuruluyor.” katilmcilara c¢esitli hediyeler verdiler bize yeni
bilgiler ogretmiglerdi...

Iliski Kurma Amac

0.6- “Universitelerden hocalar ve bazen yazarlar 0.8- “TUBITAK ve Ankara iiniversiteleri ile gezi ve
gelerek soylesiler yapiliyor, ¢ok giizel bilgiler projelerin yapilmasi amaciyla iliski kuruyoruz.”
veriyorlar.”

Ilgili tablolar ve modellemede goriilecegi iizere YKB’den arastirmaya katilan dgrencilerin
cogunlugu daha alt sif diizeylerinde egitim gordiugi i¢in iliski kurdugumuz herhangi
kurum ya da kurulus yok seklinde goriis belirtmislerdir. Daha iist sinif diizeyinde olan (7
ya da 8. Smif) dgrenciler ise iiniversitelerden BILSEM’lere akademisyenlerin bilim
sdylesisi icin geldiklerini ifade etmektedir. Ayrica dgrencilerin ifadelerinden TUBITAK,
ROKETSAN, Mangala Federasyonu, STK gibi kuruluslarla da proje amagh iligkilerin
kuruldugu anlasilmaktadir. MB’de ise iliski kurulan kurum ya da kurulusun olmadigini
belirten bir 6grenci bulunmaktadir. Bu kurumda da daha c¢ok bilim soylesileri igin
{iniversiteler ile proje amach olarak TUBITAK ile iletisim kuruldugu belirtilmektedir.
Sonu¢ olarak Sgrencilerin  goriisleri  degerlendirildiginde BILSEM-cevre iliskisi
bakimmdan dgretmenlerin  goriisleri ile Ortiistiigii  goriilmektedir. Universiteler
aragtirmanin, bilimin ilk gelistigi yerler olarak 6zel yetenekli Ogrencilerin bilimsel

arastirma yoOntemlerini kazanmalarinda katkist olacak temel unsurlardan biridir. Bu
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nedenle MEB’in 6ncelikle bu 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri ve kapasitelerini en {ist
diizeyde artirabilmeleri i¢in liniversiteler basta olmak {izere bilimsel kurum ve kuruluslar,
STK’lar ve bolgesel diizeyde de fayda saglanabilecek her tiirlii baglantilar1 kurmasi
gerekmektedir. Bu baglamda MEB’in sosyal medya hesaplarinda ve internet sayfasinda;
ozel yetenekli 6grencilerin temel bilimlere ilgisini artirmak, basarili bilim insanlartyla e-
konferans yontemiyle tanigmalarini saglamak amaciyla ‘Bilime Yolculuk Projesi’
yiritildigi goriilmektedir. Bir diger 6rnek de TURKCELL tarafindan bilim ve sanat
merkezlerine teknoloji laboratuvarlari kurulmasidir. Biitiin bu ¢alismalara bakildiginda

MEB’in BILSEM-¢evre iliskisine gereken énemi gosterdigi de anlasiimaktadir.

4.3.5.3. Velilerin ¢evre boyutu goriislerine ait nitel veri ¢oziimlemeleri

BILSEM velilerinin gevre boyutuna iliskin gériislerini almak i¢in velilere “Cocugunuzun
gelecekte kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslara kabul edilmesinde BILSEM’in katkist
konusunda ne digiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilmistir. Soruya iligkin verilen cevaplar
BILSEM-cevre iliskisi ana temasinda gruplanmistir. Bu ana temaya iliskin goriisler
incelendiginde BILSEM’in gevre boyutuna iliskin velilerin vermis olduklar: yanitlara ait
kodlamalar sirasiyla ana temalar altinda yer almaktadir. Ana temalara iliskin verilerin
dokiimii ise tablolarda belirtilmis olup ayrica her iki kuruma devam eden veli goriislerinin

nitel ¢oziimlemesi karsilastirmali olarak yapilmaistir.

4.35.3.1. BILSEM’in o6grencilerin gelecegine iliskin cevresel kurum/kuruluslara

kabul edilmesindeki katkilar1 ana temasina iliskin iliskin veli goriisleri

Elde edilen veriler incelendiginde 6zel yetenekli 6grencilerin gelecegi konusunda sz
konusu kurumlarin katkilaria yonelik velilerin belirttigi goriisler, BILSEM’in 6grencilerin
gelecegine iligkin cevresel kurum/kuruluslara kabul edilmesindeki katkilar1 ana temasi
altinda yer almigtir. S6z konusu ana temaya iliskin verilerin dokiimiine asagidaki tabloda

yer verilmektedir.

Tablo 4.58. BILSEM’in o6grencilerin geleceginde cevresel kurum/kuruluslara kabul
edilmesindeki katkilarina iligskin analiz sonuglar1

f-YKB f-MB

Alt Ana Temalar  Alt Temalar v l\\;l Toplam f
Ek Puan Verilmesi 2 2 4
e 1 Olumlu Diigiinmek 3 6 9
Veli Gortisleri Umutlu Hissetmek 2 4 6
Ogrenci Gelisimi 1 0 1
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Egitimin

Gerekliligi ! 0 .
Goriis Yok 4 0 4
Avantajli Konum 2 3 5

Oneriler Orgiin Eg.i tin.l,. - 0 L L
Kurum Niteliginin 0 1 1
Artirilmast

Ote yandan s6z konusu tablo verileri Sekil 4.27°de modellenmektedir. Her iki kurumdaki
velilere BILSEM’in 6grencilerin gelecegine ydnelik ne gibi katkilar1 olabilecegine iliskin
yapilan goriismelerden elde edilen verilere iligkin ifadeler dokiimii karsilastirma kolayligi

acisindan gorsellestirilerek bir arada verilmektedir.

Orgiin
e Avantajh
Egitim
Olmak
Kurumun
0/1 2/3 Niteliginin
. / Artirllmasi
Oneriler 0/1
BILSEM’in
ne 2/
Ogrencilerin
Geleceginde Cevresel Ogrenci
Kurum/Kurulusglara Gelisimi
Kabuliindeki Katkisi 13/12 /1Dﬂ
Goriigler Olumlu
XJJ\ Umutlu
EkP
Gériis Yok . Han
Egitimin Verilmesi

Gerekliligi

Sekil 4.27. BILSEM velilerinin ¢evre boyutuna iliskin goriisleri

Velilerin BILSEM’in &grencilerin gelecegine iliskin cevresel kurum/kuruluslara kabul
edilmesindeki katkilar1 ana temasina ait gortsleri goriisler ve 6neriler seklinde kategorize

edilmistir.
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Goriisler alt ana temasinda yer alan goriisler, ek puan verilmesi, goriis yok, olumlu,
umutlu, dgrenci gelisimi, egitimin gerekliligi seklinde gruplannustir. Oneriler alt ana
temasindaki goriisler ise, avantajli olmak, orgilin egitim ve kurumun niteliginin artirilmasi
alt temalarinda gruplanarak s6z konusu temalara iliskin belirtilen goriislerin yer aldigi

secki Tablo 4.59°da verilmektedir.

Tablo 4.59. Cevre boyutuna iliskin veli goriisleri seckisi

YKB MB

Goriisler

V.14- “BILSEM’den mezun oldugunda olumlu \.14- “Mutlaka katkisi cok biiyiik, gelecek icin de
anlamda katkisimin yani gidecegi okula mutlaka  olumlu anlamda katkisinin olacagin diistiniiyorum.”
katkisimin olacagim diigtintiyorum. Ciinkii kendi ilgi

alaminda egitim almasi elbette avantaj olacaktir.”

V.10- “Bir sey soyleyebilmek icin ¢ok erken ancak
umutluyum, ¢ok faydali bir program oldugunu
diigtiniiyorum yararl olacaktir.”

V.3- “BILSEM’in daha iyi ve donammli olmasini
isterdim, bu konuda bilgi sahibi degilim ama bir
katkisinin olmasint ¢ok isterim. Ancak umutluyum,
gelecekte gercekten katkist olur, bu ¢ocuklar: ziyan
etmeyelim kaybolup gitmesinler.”

Oneriler

V.8- “BILSEM’e devam etmesini is hayatinda ilave
edilecek bir ozge¢mis unsuru degil gelisim siireci ve
gelisen yonlerini gérmesinde destekleyici bir unsur
olarak goriiyorum. Béyle de olmast gerektigi
diistincesindeyim”

V.10- “Kesinlikle hem liselere giris sinaviarinda
hem de iiniversiteye giriste ayri diisiintilmesi
gereken  ogrenciler  olarak  gérmekteyiz.  Bu
ogrencilerin ilgi alanlarmmin iyi tespit edilip o
alanlara yénlendirilmesi, ek puan verilmesi veya
direk alinmasi ile ilgili calismalar yaptimalr...”

V.2- BILSEM e yerlesebilmek icin binlerce ¢ocugun
arasindan  segilip  bir¢cok emek ve zaman
harcadigimiz icin bu secgilen ¢ocuklarin sadece
kamuda degil iiniversitelerde de onlara bir artist
olmasi gerekmektedir. Bizler bikmadan, yorulmadan
cocuklarimiz icin bu kadar emek veriyorsak onlarin
da hakki olan bazi farkhiliklar da gelmelidir (ek
puan gibi)

V.9- “...cocuklar igin buramin ozel ilk-orta-lise gibi
okullar gibi olmast lazim. Bu c¢ocuklar diger
cocuklarin  igcinde ¢ok  zorlamiyorlar.  Ciinkii
gintimiizde egitim zorunlu, okullarda bir amaci
olmayan ¢ocuk da var bir hedefi olmayanlar da var.
Dolayisiyla ¢ocuklara ¢abuk 6grenip sikilyyorlar.
Bence BILSEM’de tam giin egitim vermeli belki o
zaman faydasi olabilir.”

Ilgili tablolar ve modellemede goriilecegi iizere her iki kuruma devam eden dgrencilerin
velilerine ait goriisler incelendiginde; BILSEM’in &grencilerin geleceginde mutlaka
katkisinin olacagi, bu konuda velilerin olumlu diisiindiikleri ve umutlu olduklari
anlasiimaktadir. Ayrica BILSEM’in lisans &grenimine giriste somut olarak katkisinin
olmas1 gerektigi bu kapsamda BILSEM o6grencilerine {iniversiteye sinavsiz gegis hakkinin
verilmesi ya da iiniversiteye giris sinavlarinda ek puan verilmesi seklinde olabilecegi gibi
fikirler de beyan edilmistir. Ogrencilerin iiniversiteye giriste ve sonrasinda is sahibi

olmasinda 6nemli katkilarinin oldugu ayrica devam ettikleri 6rgiin egitim kurumlarina gore
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egitim kalitesinin ne kadar yiiksek oldugu mezun ogrencilerin kendi ifadelerinden
anlasilmaktadir. Ogrenciler BILSEM’de okumanm ayricalik oldugunu, orada aldiklart
egitimin {iniversitedeki derslerde de kolaylik sagladigmni da belirtmektedir (BILSEM’li

Olmak, www.youtube.com)

4.4. Arastirmanin Genel Degerlendirmesi

Diinyada 6zel yetenekli bireylerin egitimi ile ilgili tilkelerin politika ve konumlarina gore
cesitli uygulamalar1 bulunmaktadir. Tiirkiye’de ise bilim ve sanat merkezlerinin (BILSEM)
acilmas1 6zel yeteneklilerin egitimi alaninda yapilan calismalardan en Onemlisidir. Bu
merkezlerin etkili olmasi; &zel yetenekli c¢ocuklarm var olan potansiyellerinin

degerlendirilmesini ve toplumun da hemen her alanda gelismesini saglayacaktir.

Bu arastirma ile Tiirkiye’de ozel yetenekli ogrencilere egitim veren BILSEM’lerin
etkililiginin incelenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu ¢alismada; BILSEM lerin
bir egitim Orgiitii oldugundan hareketle Orgiitsel etkililik modellerinden sistem yaklasimi
temel alinmistir. Bu kapsamda arastirma sonuglari sistem yaklasiminin 6geleri olan; girdi,

islem siireci, ¢ikt1, doniit ve gevre boyutlarinda incelenmistir.

Arastirma dort bolimden olugmaktadir. Arastirmaya giris boliimiinden baslanmis olup
problem durumu, arastirmanin 6éneminden ilk agsamada bahsedilmistir. Arastirma genelinde
bilgilerin genelden 6zele olacak sekilde ele alinmasina ve tez planina da bu sekilde yer
almasina dikkat edilmistir. Birinci boliimde arastirma ile ilgili kavramlara yer verilerek
ikinci boliimde arastirmanmn kuramsal dayanaklar1 iizerinde durulmaktadir. Ugiincii
boliimde, diinyada ve Tirkiye’de 0©zel yeteneklilerin egitimi ile ilgili bilgiler yer
almaktadir. Dordiincii boliimde ise arastirmanin amaglar1 tartisilmakta ve arastirmanin
yontemi sunularak arastirmadan elde edilen bulgular verilip yorumlanmaktadir.

Arastirmanin sonunda ise sonug ve oneriler yer almaktadir.

Bu calisma ile Tiirkiye’de 6zel yetenekli g¢ocuklara egitim veren bilim ve sanat
merkezlerinin etkililiginin belirtilen boyutlar da; yonetici, 6gretmen, veli ve &grenci
gorilislerine gore incelenmesi ve degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amacla, arastirmaci
tarafindan, arastirmaya katilanlarin s6z konusu boyutlara iliskin algilarini belirlemek tizere,

hazirlanan yapilandirilmis agik uglu sorularin yer aldigi goriisme formlar1 bir veri toplama
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aract kullanilmistir. Nitel yontemle yapilan bu arastirmanin hedef evrenini 2017-2018
egitim Ogretim yilinda Ankara’da faaliyet gosteren bes BILSEM’de gérev yapan
yoneticiler, Ogretmenler, BILSEM’e devam eden &grenciler ve onlarin velileri
olusturmaktadir. Ancak Altindag, Etimesgut ve Yenimahalle ilgelerindeki merkezler 2017
yilinda ac¢ildig1 i¢in bu kurumlardan saglikli veri saglanamayacag diisiiniilerek arastirmaya
dahil edilmemistir. Bu nedenle arastirmanin 6rneklemi igin Ankara ilindeki en kokli
kurum sayilabilecek iki tanesi (Yasemin Karakaya BILSEM ve Ankara BILSEM)
secilmistir. Merkezlerde 25 yonetici ve d6gretmene, 23 6grenciye, 30 veliye olmak tizere 70

kisiye ulasilarak goriismeler yapilmistir.

Girdi boyutuna iliskin 6gretmen ve ydnetici goriislerine ait sonuglara gore BILSEM’ler
etkili kurumlardir. S6z konusu katilimcilara tanilama, Ogretmen se¢imi, Ogretim
programlar1 ile ilgili yoneltilen sorulara her iki kurum katilimcilar1 benzer yanitlar
vermistir. Ancak 6grenci goriislerine gore Mamak BILSEM’in fiziki sartlarmin Yasemin
Karakaya BILSEM’e gére daha yetersiz oldugu anlasilmaktadir. Velilere gore ise
BILSEM-veli iliskisinde MB’nin konuya daha fazla 6nem vererek faydali ¢aligmalar

yapmaya calistigi, YKB ile veliler arasindaki iletisimde sorunlar yasandig1 goriilmektedir.

Islem siireci boyutunda ise katilimcilara gore en az etkili boyut islem siireci boyutudur.
Oncelikle Bakanlikca BILSEM’ler’e ayrilmis 6zel bir biitge olmamasi yapilan ¢alismalarin
etkililigini azaltmaktadir. Sosyal etkinliklere gotiirmek i¢in tahsis edilmis bir aracinin
olmamas1 BILSEM lerin &rgiitsel etkililigini diisiirmektedir. Yonetici ve 6gretmenler ile
BILSEM o&gretmenligi, BILSEM’de verilen egitim siiresinin verimliligi, kurumda yasanan
sorunlar ile ilgili goriismeler yapilmistir. Goriismeler sonucunda BILSEM 6gretmenliginin
diger orgiin egitim kurumlarinda gorev yapmaya gore en bilyiik avantajinin 6grenci kitlesi
oldugu yani 6zel yetenekli 6grencilerle ders islemek oldugu en biiyiik dezavantaj, orgiin
egitim kurumlarindaki mesai saatleri disinda gorev yapmak durumunda olmalaridir. Bu
konuda her iki kurumda avantaj ve dezavantajlarin ortak oldugu tespit edilmistir. Yonetici
ve Ogretmenlerin BILSEM’de gecirilen siirenin  verimliligine iliskin ~ goriisleri
incelendiginde MB katilimcilarina gére verimliligin daha yiiksek bulundugu, ancak
derslerin iglenme zamanindan dolayr verimliligin diistiigii belirtilmektedir. YKB’nin
Ogretmen ve yoneticilerine gore gecirilen siire ¢ogunlukla verimli bulunmamistir. Bu

kurumda da verimli olamamasmin temel nedeni derslerin islenme zamani olarak
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belirtilmistir. Her iki kurumda yasanan sorunlar incelendiginde, YKB’de sorunlarin
cogunlugunun fiziki olanaklara ve ders saatlerinden kaynakli oldugu goriilmektedir. Fiziki
olanaklarin MB’de (konum ve bina durumu) YKB’ye gore daha fazla soruna yol agtigi
anlasilmaktadir. Ogrencilerle ise, katilmaktan keyif alinan etkinlik/dersler, yasanan
sorunlar ile ilgili goriismeler yapilmistir. Ogrencilerin en sevdigi dersler ile artirilmasini
istedikleri dersler benzerlik gostermektedir. Kurumda yasanan sorunlara iliskin belirtilen
ogrenci gorisleri degerlendirildiginde 6grencilerin yasadiklar1 sorunlarin fiziki sartlardan
kaynaklandig1 goriilmektedir. YKB’de bahce ve kantin sorununun ¢éziilmesi, MB’de ise
kurumun diger kurumda oldugu gibi baska bir konuma taginmasi durumunda sorunlarin
ortadan kalkacagi tespit edilmistir. Veliler ile de yine yasanan sorunlar ve aile egitimlerine
iliskin goriismeler yapilmistir. Velilerin gorisleri incelendiginde YKB’ye devam eden
ogrencilerin velilerinin biiyiik ¢ogunlugu herhangi bir sorun yasamadigini, MB’de ise

yasanan sorunlarin en temel kaynaginin ulasim oldugu ifade edilmistir.

Cikt1 boyutunda; BILSEM’de gergeklestirilen etkinliklerin gerceklesme diizeyi ile ilgili
olarak her iki kurum &gretmenleri ve Ogrencilerinin etkinliklerin gerceklesme diizeyini
programin esnekliginden dolayr yiiksek oldugunu belirtmektedir. YOnetici  ve
ogretmenlerle 6grencilerin yaptigi calismalarin degerlendirilmesi ile yapilan goriismeler
neticesinde Ogrencilerin katildigi calismalar ve trettikleri projelerin degerlendirmesinde
ozgiinliik/yaraticihigin en onemli dlgiit oldugu belirtilmistir. BILSEM’in Ogrencilere
Katkis1 ile ilgili YKB’ye devam eden Ogrencilerin goriislerine gore, kurumun en ¢ok
sayisal ve sanat alaninda gelisim sagladigi, MB Ogrencilerine gore de ayni sekilde
ogrencilerin sayisal alanda kendini gelistirdikleri belirtilmistir. Her iki BILSEM’de
belirtilen ortak goriisiin; BILSEM’in sayisal dersler konusunda 6grencilere daha fazla katk1
sagladigt ve Ogrencilerin bu alanda ilgilerini artirdigi anlasilmaktadir. Velilerin
BILSEM’in ¢ikti boyutuna iliskin goriisleri incelendiginde, YKB’de verilen egitimin
veliler tarafindan yeterli bulundugu anlasilmaktadir. Verilen egitimin yeterli bulunmasinin
sebebi; BILSEM’de verilen egitimin orgiin egitime devam ettikleri okullarda gérdiikleri

egitim uygulamasindan farkli olmasi ve merkezlerde eglenerek 6grenmeleridir.

Katilimcilarla doniit boyutuna iliskin olarak 6ncelikle kurumdan mezun olan 6grencilere
yonelik ne tiir ¢alismalarin yapildigi konusunda goriisme yapilmistir. Konu ile ilgili

Bakanlikca mezun 6grencilerin BILSEM modiilii ile izleme ¢alismalarmin gelistirildigi
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tespit edilmistir. Tiirkiye’de bir egitim modeli olan BILSEM’lerin (gelecegine iliskin)
stirdiiriilebilirligi konusunda tehditlerin ya da risklerin var olup olmadig ile ilgili 6gretmen
ve yoneticiler ile goriismeler gergeklestirilmistir. Buna goére YKB yonetici ve
Ogretmenlerine gore uygulamanin siirdiiriilebilirligi konusunda en biiyiikk risk,
BILSEM’lerin tam zamanli egitim kurumu olmamasi ve Ogrencilerin orgiin egitim
gordiikleri okuldan sonra egitim almalaridir. Ayrica belirtilen goriislere gore Milli Egitim
Bakanliginin son ii¢ yilda gergeklestirdigi faaliyetler dogrultusunda; siirdiiriilebilirligin
yiikksek bulundugu, ayni istek ve gayretle caligmalar devam ettirildigi takdirde
strdiiriilebilirlik i¢in herhangi bir risk ya da tehdidin olusmayacagi diisiiniilmektedir.
BILSEM uygulamasina yonelik kamuoyunun gériisleri ile ilgili olarak yonetici ve
Ogretmenlerin goriisleri incelendiginde, goriislerin ortak temalarda kesistigi; c¢evrede
kurum ile ilgili bilgisi olanlarin s6z konusu merkezleri prestijli bir kurum olarak tanidigi,
katilimcilarin birkagina gore ise merkezler ile ilgili cevrenin ¢ok fazla bilgi sahibi olmadigi
yani tanitimin yetersiz oldugu belirtilmistir. Yine yonetici ve Ogretmenlerin goriislerine
gore velilerin BILSEM ile ilgili genel olarak olumlu goriislere sahip oldugu, velilerin
egitim siirecinin ayrilmaz bir parcast oldugu ve Ogretmenlerin veliler ile siklikla
goriismeler gerceklestirdigi anlasiimaktadir. BILSEM ile ilgili aile ve cevre tarafindan
alinan doniitlere iliskin Ogrencilerin goriisleri incelendiginde her iki kurum igin de
ogrencilerin ¢evresi ve ailesi tarafindan kuruma olumlu bakildig: ve velilerin 6grencinin
soz konusu kurumlarda egitim almasinin mutluluk ve gurur kaynagi oldugu
anlasilmaktadir. Velilere ise bu merkezlerle ilgili olarak 6gretmenler ve ¢evreden alinan
doniitlere iliskin; ¢cevrenin BILSEM ile ilgili genel olarak olumlu diisiindiigii ancak kurum
ile 1lgili yeterli bilgiye sahip olmayan ve bu nedenle yanlis degerlendirmelerde

bulunanlarin da oldugu belirtilmektedir.

Katilimcilarin ¢evre boyutu ile ilgili goriislerini almak i¢in katilimcilara hangi kurumlar ile
hangi amagclarla iliski kuruldugu konusunda goriisme yapilmistir. En cok iliski kurulan
kurumlarm MEB ve iiniversiteler oldugu, bu kurumlarla BILSEM’lerdeki egitime destek
saglanmast amactyla iletisim kuruldugu belirlenmistir. Ayrica bu kurumlarin yaninda
bilimsel kuruluglar ve sanat kuruluslar1 gibi pek ¢ok kurum/kurulus ile de arastirma, gezi

ve gbzlem amaciyla iligkiler kurulmaktadir.
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4.5. Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitimine Iliskin Benzer Arastirmalar

Tiirkiye’de 6zel yetenekli dgrencilerin egitimi ve BILSEM’lere yonelik bircok ¢alismanin
yapildigr goriilmektedir. Bu boliimde alanla ilgili bilimsel aragtirmalar incelenerek

igeriklerinin 6zetine yer verilmistir.

Sezginsoy (2007)'un g¢alismasinda 2005 yilinda Tiirkiye'deki mevcut bulunan bilim ve
sanat merkezleri betimsel tarama modeli kullanarak incelenmistir. Merkezlerde gorev
yapmakta olan calisan 227 Ogretmene tutum oOl¢egi uygulanmistir. Yapilan analiz
sonuglarinda merkezlerdeki egitim &gretim durumunun 6gretmenlere gore uygun olarak
gerceklestirildigi sonucuna ulasilmis olsa da BILSEM'lerin fiziksel durumunun ve okul-

cevre-merkez isbirliginin yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sahin (2014) “Bilim ve sanat merkezlerine yonelik Karsilastirmali inceleme ve
standartlarin belirlenmesi” adli doktora tezinde standartlarin belirlenmesi konusunda 6zel
yetenekliler egitiminde basarili sayilan Amerika Birlesik Devletleri, ingiltere ve Israil’de
uygulanan egitim baz alinarak Tirkiye’deki Bilim ve Sanat Merkezleri’nin yapi ve isleyisi
karsilastirilmistir. incelenen 6rnek iilkelerdeki standartlarin Tiirkiye’deki bilim ve sanat
merkezlerine uyarlanabilecegi Ongoriilerek bu merkezler igin yonetici, O6gretmen
yeterlikleri ve Ogretimsel hedefler icin belirlenecek standartlarin neler olabilecegi
arastirllmistir. Calismada nitel arastirma yontem ve tekniklerinden igerik analizi, belge
analizi ve literatlir tarama yontemleri kullanilmistir. Arastirmadaki tiim katilimcilar,
belirlenen standartlarin uygulanabilirligi ile ilgili olumlu yaklagimda bulunmus ve Bilim ve
Sanat Merkezleri’nde sunulan egitim esitligi ve kalitenin saglanabilecegi goriisiine

ulasiimustir.

Tiirkiye’ de bilim ve sanat merkezlerindeki mevcut durumlari belirlemek amaciyla Melike
Ozer Keskin, Nilay Keskin Samanci ve Songiil Aydin tarafindan 2013 yilinda yayimlanan
"Bilim ve sanat merkezleri: mevcut durumlari, sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileri" adli calismada
Tiirkiye'deki yedi cografi bolgesinden birer bilim ve sanat merkezi se¢ilmistir. Caligmada
merkezlerde gorev yapan 6gretmen ve yoneticilere anketler uygulanmistir. Arastirmadan
toplanan veriler yorumlanarak ve belirlenen problemlere ¢oziim oOnerileri sunulmustur

(Keskin vd., 2013).
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Bulut (2016)’nin yiiksek lisans tezi, Elazig Bilim ve Sanat Merkezi'nin etkililigi ve
islevselligini belirlemek amaciyla 2014-2015 egitim-6gretim yilinda Elazig BILSEM’e
devam eden Ogrenciler, merkezde gorevli olan ydnetici, Ogretmenler ve RAM’de goérev
yapan uzman psikolojik danigsmanlarin goriigleri dikkate alinarak yapilan nitel bir
calismadir. Yapilan analizlere gore 6zel yetenekli 6grencileri tanilama siirecinde eksik
yonler oldugu, egitim programlarina iliskin etkinliklerin bazi yonlerle gelistirilmesi
gerektigi, Ogrencilerin Orgiin egitimle beraber BILSEM'e devam etmelerinin sikinti
Olusturdugu ve devamsizlik problemlerinin yasandigi, fiziki sartlarinin belli yonlerde

yetersiz oldugu seklinde sonuglara ulasilmistir.

Giiler (2015) Tiirkiye’de 6zel yeteneklilerin egitiminde 6nemli bir yeri olan bilim ve sanat
merkezlerinin isleyisini belirlemek amaciyla nicel ve nitel veri toplama ydntemlerini
kullanarak arastirma sonuglarini biitiinleyici karma bir yontem kullanmistir. Aragtirmayi
Erzurum Remzi Sakaoglu BILSEM’e devam eden &grencilerin ebeveynleri ve
ogretmenleri ile Erzurum ili devlet ilkokullarinda gérev yapan sinif 6gretmenlerini tabakali
ornekleme yoluyla se¢mistir. Bu arastirmada arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan anket

ve goriisme formlar1 kullanilmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu boliim sistem yaklasimi dgelerine uygun olarak hazirlanan sorulara verilen cevaplarin

analizi ile elde edilen nitel veriler sonucunda olusturulmustur.

Arastirmanin BILSEM’in Girdi Boyutuna iliskin Sonuclar

Sistem yaklasimi dgelerine gore olusturulan boyutlarda ilgili sorular BILSEM’in tiim
paydaslarma yonlendirilmistir. ~ Oncelikle sistem yaklasiminin ilk 6gesi olan girdi
boyutuna ait 6gelere iliskin hazirlanan sorulara verilen cevaplar olusturulan ana temalar ve
alt temalar altinda incelenmistir. Girdi boyutunda Ogretim programi, 6grenci tanilama
sistemi, 6gretmen se¢imi ile ilgili 6gretmen ve yonetici goriislerine gore ana temalar ve alt
temalar olusturulmustur. Daha sonra iki ayr1 kurum ayni boyut altinda karsilastirilmistir.
Arastirmaya dahil edilen iki kurumun girdi boyutu a¢isindan analizinde dikkate deger
farklilik bulunmamakta ve analiz sonuglari benzerlik gostermektedir. Her iki kurumda
gorev yapan yonetici ve 0gretmenlerin cogunlugu uygulanan 6gretim programlarini bazi
eksikliklere ragmen yeterli bulmaktadir. Ogrencilere uygulanan dgretim programlarmin
ozel yetenekli Ogrencilerin egitiminde Onemli faktorlerden biri oldugunu g6z Oniinde
bulunduran katilimcilar programlar ile ilgili uzmanlar tarafindan giincellemelerin yapilmast
ve en uygun programa ulasilana kadar bu konu iizerinde arastirma ve gerekli calismalarin
yapilmasi gerektigi belirtilmistir.  Bulut'un 2016 yilinda yaptigi c¢aligmada egitim
programlarina iliskin etkinliklerin bazi yonlerle gelistirilmesi gerektigi sonucuna ulastigi
gbz Oniinde bulundurulursa bu yonden mevcut calisma sonuclari ile Ortiistigi

goriilmektedir.

YKB ve MB 06gretmen ve yoneticilerinin bir kismi tanilamay1 giinlimiiz sartlarinda yeterli
bulmakta ve beklentiyi karsiladigini belirtmektedir. Bir kismimin goriislerine gore ise
tanilama tek basina yeterli olmayip farkli yontemlerin de kullanilmas: gerektigi
belirtilmistir. Ozellikle son yillarda daha iyi islediginin vurgusunun yapilmasi onceki
yillarda aksakliklarin oldugu ya da tanilama yOnteminin daha az isledigi sonucuna
ulastirmaktadir. Ayrica bu durum son yillarda 6zel yeteneklilere verilen degerin arttigini,
bu Ogrencilerin egitimleri konusunda daha fazla hassasiyet olustugunu gostermekte ve
bunun Tiirkiye agisindan sevindirici durum oldugu diisiiniilmektedir. Keskin, Samanci ve

Aydin'in 2013 yilinda yaptiklar1 ¢aligmada katilimcilarin 6grenci tanilama sisteminde
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kullanilan yontem ya da testlerin uygun olmadigi yoniinde goriis bildirdikleri sonucuna
ulagilmistir.  Ancak mevcut ¢alisgmada ulasilan sonuglara gore Ozellikle son yillarda
tanilama sisteminin katilimcilar tarafindan daha iyi islediginin belirtilmesi nedeniyle
tanilama sistemindeki yontemlerin uygun olmadigini belirtmek yanlis olacaktir. So6z

konusu ¢alisma sonuglari ile bu ¢alismanin sonuglart uyum gostermemektedir.

YKB ve MB’de gorev yapmakta olan 6gretmen ve yoneticilerin biiyiik ¢ogunlugunun
kuruma kabul Olgiitii olarak Ogretmen alim kilavuzunda belirtilen OSlgiitleri saglayarak
kabul edildigi sonucuna ulasilmaktadir. Ogretmen alim kilavuzunda yer alan 6lgiitlerle
BILSEM &gretmenlerinin  sahip oldugu 6lgiitlerin  birbiri ile ortiistiigii, BILSEM
ogretmenlerinin  kilavuzda belirlenen oOlgiitlere uygun olarak kurumlara alindigi

goriilmektedir.

Girdi boyutuna ait dgelere iliskin 6grencilere yoneltilen sorulara verilen cevaplar da ana
tema ve alt temalar olusturularak analiz edilmistir. Ogrencilere yonlendirilmek iizere
egitim programlari, kurumun fiziki olanaklarina iliskin sorular yoneltilmistir. Ogretim
programlari ile ilgili her iki BILSEM’e devam eden &grencilerin goriisleri incelendiginde
Ogretim programlarinin ve materyallerin ¢ogunlukla yeterli oldugu sonucuna
ulasilmaktadir. MB’de uygulanan 6gretim programlarinin YKB 6grencilerine gore daha

yeterli gortildiigli anlagilmaktadir.

YKB’nin fiziki durumunun 6nceki binaya gore daha iyi oldugu yoniinde goriisler olsa da
binanin 6grencilerin ihtiyaclarina tam anlamiyla cevap vermedigi sonucuna ulagilmaktadir.
Merkeze o6rgiin egitim kurumlarinin ders bitis saatinden sonra gelen dgrencilerin hissettigi
en biiyiikk eksikligin kantinin olmamasi ve c¢ikip hava alabilecekleri bahgelerinin
olmamasidir. Veriler incelendiginde genel anlamda merkezin ciddi bir arag-gerec eksiginin
olmadig1 ve mevcut binanin 6nceki binaya oranla daha iyi oldugu diisiiniilse de bu binanin
fiziki anlamda tam olarak yeterli olmadigi anlasilmaktadir. Boyle olmakla birlikte
kurumun yeni tasinmis olmasi sebebiyle mevcut yetersizliklerin zamanla giderilebilecegi
diisiiniilmektedir. MB’ye devam etmekte olan 6grencilerin goriislerine gore fiziki durumun
genel olarak iyi bulundugu, materyal ve fiziki olanaklar1 bakimmdan merkezin 6grencilerin
ihtiyacin1 ~ karsilanabildigi  anlagilmaktadir. Diger taraftan kurumun en biiyik

dezavantajinin baska bir egitim kurumu ile bahgesini paylasmak durumunda kalmasidir.
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Her iki kuruma devam eden &grencilerin goriisleri degerlendirildiginde MB’nin konum
acisindan dezavantajli olmasina ragmen YKB’ye gore fiziki sartlarmin biraz daha iyi
bulundugu sonucuna ulasilmaktadir. BILSEM'in fiziksel imkanlarin1 ele alindiginda
yonetici ve dgretmenlere gore BILSEM'in fiziksel imkanlar1 bina bakimindan kismen
yetersiz bulunmus, 6grenciler tarafindan ise fiziksel sartlarin yeterli bulundugu sonucuna
ulasilmistir.  Ozellikle kullanilan binanin yetersizligine ve kismen de olsa materyal
eksikligine vurgu yapan katilimcilarin bu goriisleri Sezginsoy (2007)'un yaptig1 ¢alismanin
sonuglariyla paralellik gostermektedir. Ancak s6z konusu arastirmanin yapildigi tarihte
YKB’nin onceki binada faaliyet gosterdigi diistiniiliirse fiziki olanaklarin anlamli oranda
arttig1 goz ardi edilmemelidir. Ayrica MB’de konum agisindan sorun yasandigi, merkezi

bir lokasyona taginmasi durumunda bu sorunun ortadan kalkacagi diistiniilmektedir.

Girdi boyutuna iliskin velilere yonelik veliler ve 6grencilerin kaynagmalarina yonelik
yapilan etkinliklerle ilgili gerceklestirilen goriismeler analiz edilmistir. MB’de velilerin
kaynasmasina yonelik etkinliklerin yapilmasina 6nem verildigi ve bu etkinliklerin daha ¢ok
yurt i¢i ve yurt dis1 geziler araciligi ile yapildigi sonucuna ulasilmaktadir. Gezilerden sonra
en ¢cok kaynagsmayi saglayan etkinligin toplant1 ve seminerler oldugu da tespit edilmistir.
YKB’de ise velilerden alinan goriislere gore yar1 yariya katilimcinin cgesitli nedenlerle
etkinliklere katim saglayamadigi en ¢ok kaynasmayi saglayan etkinligin ise toplanti ve
seminerler oldugu sonucuna ulasilabilir. MB’ye gére YKB’de BILSEM-veli iliskisinde
sorunlar yasandigr anlasilmaktadir. Sonug¢ olarak velilerden edinilen verilere gore
BILSEM-veli iliskisinde MB’nin konuya daha fazla 6nem vererek faydali calismalar

yapmaya calistigi, YKB ile veliler arasindaki iletisimde sorunlar yasandigi goriilmektedir.

Arastirmanin BILSEM’in Islem Siireci Boyutuna iliskin Sonuclar

Katilimcilarin BILSEM’in islem siireci boyutuna iligkin nitel verileri de ana temalar ve alt
temalar halinde incelenmistir. Oncelikle yonetici ve dgretmenler ile BILSEM 6gretmenligi,
BILSEM’de verilen egitim siiresinin verimliligi, kurumda yasanan sorunlar ile ilgili
goriismeler yapilmistir. Goriigmeler sonucunda elde edilen verilerin analizi yapilmigtir. Her
iki kurumda gorev yapmakta olan dgretmen ve yoneticilerin BILSEM 6gretmenligi ana
temasina ait goriigleri incelendiginde BILSEM &gretmenliginin diger orgiin egitim
kurumlarinda gorev yapmaya gore en biiyiik avantajinin 68renci kitlesi oldugu yani 6zel

yetenekli 6grencilerle ders islemek oldugu belirtilmistir. S6z konusu merkezlerde goérev
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yapan Ogretmenler i¢in en biiyiilk dezavantaj, orgilin egitim kurumlarindaki mesai saatleri
diginda gorev yapmak durumunda olmalaridir. Bu konuda her iki kurumda avantaj ve

dezavantajlarin ortak oldugu tespit edilmistir.

Yonetici ve 6gretmenlerin BILSEM’de gegirilen siirenin verimliligine iliskin goriisleri
incelendiginde MB katilimcilarina gore verimliligin daha yiiksek bulundugu, ancak
derslerin islenme zamanindan dolay1 verimliligin diistiigii belirtilmektedir. Ayni zamanda
katilimeilar verimliligin artirilmast  konusunda Onerilerde bulunmuslardir.  YKB’nin
Ogretmen ve yoneticilerine gore gegirilen siire ¢ogunlukla verimli bulunmamistir. Bu
kurumda da verimli olamamasinin temel nedeni derslerin islenme zamani yani 6grencilerin
okul saatleri disinda ve hafta sonu gelmeleri olarak belirtilmistir. Bu temel nedenin her iki

kurumun katilimeilarina goére verimliligi diisiiren en 6nemli etken oldugu belirtilmistir.

Her iki kurumda yasanan sorunlar incelendiginde, YKB’de sorunlarin ¢ogunlugunun fiziki
olanaklara ve ders saatlerinden kaynakli oldugu goriilmektedir. Bu kurumda gorev
yapmakta olan dgretmen ve yoneticiler, fiziki olanaklarin eskiye oranla iyilestigini fakat
yine de kismen yetersiz kalabildigini ifade etmektedir. Ayrica katilimcilara gore Grgiin
egitimden ¢ikarak kuruma gelen O6grencilerin yorgun olmalart ve kisitli zamanlarda
derslere katilmalar1 da en onemli sorunlardan biridir. MB’de ise ders saatleri ¢ok ciddi
sorun olarak goriilmemekte ve daha ¢ok kurumun fiziki sartlarinin sorun oldugu
belirtilmektedir. Ctinkii MB oncelikle diger kuruma gore dezavantajli konumdadir. Ayrica
kurumun bahgesini bagka bir egitim kurumu ile paylasmast da sorun yaratmaktadir. Yani
fiziki olanaklarin MB’de YKB’ye gore daha fazla soruna yol actig1 anlagilmaktadir. Celik
Sahin (2014) yaptig1 calismada ogrencilerin hem oOrgiin egitim kurumuna hem de
BILSEM'e devam ederken zaman sikintis1 yasadiklart sonucuna ulasmistir. Bu sonug
mevcut ¢aligmanin sonucu ile benzesmektedir. Bulut (2016)'nin arastirmalarinda da benzer

bir sonug ile karsilasildigr goriilmektedir.

Ogrencilerle ise, katilmaktan keyif alinan etkinlik/dersler, yasanan sorunlar ile ilgili
goriismeler yapilmistir. Ogrencilerin en sevdigi dersler ile artirilmasini istedikleri dersler
benzerlik gostermektedir. Ancak YKB 6grencilerine gore en ¢ok ders saatinin artirilmasini
istedikleri dersin matematik, MB 6grencilerine gore ise en fazla ders saatinin artirtlmasini

istedikleri dersin Sosyal Bilgiler oldugu goriilmektedir. Bazi 6grenciler ise ders saatlerinin
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yeterli oldugunu diisiinerek artirilmasini istememektedir. Calismada ogrenciler tarafindan
etkinliklerin siirelerinin yeterliligine yonelik atiflar yapildigi sonucuna ulasilmistir. Yildiz
(2010)'un ¢alismasinda BILSEM'de gegirilen siirenin 6grencilere gore yeterli oldugu ortaya
konmustur. Bu ag¢idan ulasilan sonug¢larin mevcut c¢alisma sonuglar1 ile Ortlistigi

goriilmektedir.

Kurumda yasanan sorunlara iliskin belirtilen Ogrenci goriisleri degerlendirildiginde
ogrencilerin yasadiklar1 sorunlarin fiziki sartlardan kaynaklandigi goriilmektedir. YKB’de
bahce ve kantin sorununun ¢oziilmesi, MB’de ise kurumun diger kurumda oldugu gibi
bagka bir konuma tasinmasi durumunda sorunlarin ortadan kalkacagi tespit edilmistir.
Bulut’un (2016) calismasinda fiziki sartlarmin belli yonlerde kismen yetersiz oldugu

seklinde sonuglara ulasilmas1 mevcut ¢alismanin sonuclarini destekler niteliktedir.

Veliler ile de yine yasanan sorunlar ve aile egitimlerine iliskin goriismeler yapilmistir.
Velilerin gortsleri incelendiginde YKB’ye devam eden Ogrencilerin velilerinin bilyiik
cogunlugu herhangi bir sorun yasanmadigini ifade etmislerdir. MB’de ise yasanan
sorunlarin en temel kaynaginin ulasim oldugu ifade edilmistir. Kurumun daha ulasilabilir
bir konumda olmast gerektigi ve velilerin ¢ogunlugunun ulasim konusunda sorun
yasadiklar1 anlasilmaktadir. Bununla birlikte veliler tarafindan fiziki sartlar bir diger sorun
kaynag olarak belirtilmistir. Yani MB’in konum agisindan dezavantajli oldugu 6gretmen,
yonetici ve Ogrencilerin gorislerini desteklemektedir. Ayrica YKB’de aile egitimi
caligmalarinin daha ¢ok rehberlik 6gretmeni tarafindan verilen toplanti ya da seminerler
araciligiyla yapildigi anlasilmaktadir. Baz1 veliler ise aile egitimi ¢aligmalar1 yapilmasina
ragmen farkli sebeplerle katilim saglayamadiklarini ifade etmislerdir. MB velilerine gore
de YKB’de oldugu gibi aile egitimi ¢alismalarinin daha ¢ok ¢ok toplanti ve seminerler
aracilig1 ile gergeklestirildigi bu kurumda da aile egitimi ¢alismalar1 diizenlense de ¢esitli
nedenlerle katilim saglanamadigi belirtilmistir. Ayrica aile egitimi konusunda her iki
kurumda da bu konuda bilgisinin olmadigin belirten veliler bulunmaktadir. Ote yandan
elde edilen veriler incelendiginde karsilasilan iletisim sorunlarinin velilerin ilgisizliginden

kaynakli oldugu diistiniilmektedir.
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Arastirmanin BILSEM’in Cikt1 Boyutuna iliskin Sonuclar

Arastirmanm bu béliimiinde katilimcilarin BILSEM’in ¢ikt1 boyutuna iliskin verilerin

analizinden ¢ikarilan sonuclar yer almaktadir.

Ogretmenler ile BILSEM’de gerceklestirilen etkinliklerin gerceklesme diizeyi ile ilgili
goriisme yapilmistir. YKB’de 6gretmenlerin 6zel yetenekli 6grencilerle ¢alismanin ve bu
ogrencilerin ilgi ve motivasyonlar1 sayesinde etkinliklerin ger¢eklesme diizeyinin anlamli
diizeyde arttig1 ifade edilmektedir. MB’de 6gretmenlerin programdaki esneklik sayesinde
etkinliklere eklemeler yapilabilmesi ve gerekli materyallerinin yeterli olmasi nedeniyle

etkinlilerin gergeklesme diizeyinin daha yiiksek oldugu saptanmaistir.

Ogrencilerin BILSEM’de aldiklar1 egitimin genel olarak katkisi incelendiginde dgretmen
ve yoneticilerin gorlislerinin iki kurum ic¢in de ortak oldugu gorilmektedir. Soyle ki;
Yumus ve Toptas (2011) yaptiklar1 arastirmada bu merkezlerde 6grencilerin biligsel ve
duyussal gelisim boyutlarinda katkida bulunacak c¢aligmalarin yapildigi sonucuyla
ortiismekle birlikte mevcut arastirmada katilmcilar, s6z konusu merkezlerde verilen

egitimin 6grencilerin her yonden gelisimine katki sagladigini belirtmislerdir.

Yonetici ve dgretmenlerle ogrencilerin yaptigi ¢alismalarin degerlendirilmesi hususunda
yapilan goriismeler neticesinde Ogrencilerin katildigi caligmalar ve tirettikleri projelerin
degerlendirmesinde 06zglinliik/yaraticiligin en 6nemli Olciit oldugu belirtilmistir. Ayni
zamanda 6grencilerin yazmis olduklar projeler ve bu projeler ile katildiklar1 yarismalar da
bir diger degerlendirme &lciitiidiir. Séyle ki BILSEM’de not verme sistemi olmadig1 i¢in
ogrencilerin bilimsel arastirma diizeyleri, Ogretmen ve akademisyen gorisleri ve
ogrencilerin bireysel degerlendirme formlarmin(rubrik, portfolyo vb.) &grencilerin
dosyalarmma  islenmesi gibi degerlendirme Olgiitleri  kullanilarak  6grencilerin
yaraticiliklarinin ortaya c¢ikarilmasi amaglanmaktadir. Sonu¢ olarak bu konuda her iki

kurum i¢in katilimer goriisleri ortaktir.

Ogrencilerin degerlendirilmesi ile ilgili dgrencilerin goriislerine basvuruldugunda, YKB
ogrencilerinin daha ¢ok sozli ddiille degerlendirildigi belirtilmektedir. MB 6grencileri ise

proje ile katildiklar1 g¢aligmalari ve gozlem dosyalarin1 degerlendirme Olgiitii olarak
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belirtmistir. Bu farkliligin temel sebebi, YKB’de iist smif diizeylerinde Ogrenciler ile
goriisme gerceklestirilememesi bu nedenle &grencilerin  yas ortalamasinin  MB
ogrencilerinin yas ortalamasina gore daha diisiik olmasidir. Ote yandan MB 6grencileri
daha {ist egitim programlarinda oldugu i¢in verilen cevaplarin da daha bilingli olarak

verildigi goriilmektedir.

BILSEM’in Ogrencilere Katkisi ile ilgili YKB’ye devam eden 6grencilerin goriislerine
gore, kurumun en ¢ok sayisal ve sanat alaninda gelisim sagladigi, MB &grencilerine gére
de aynmi sekilde 6grencilerin sayisal alanda kendini gelistirdikleri belirtilmistir. Her iki
BILSEM’de belirtilen ortak goriisiin; BILSEM’in sayisal dersler konusunda 6grencilere

daha fazla katki sagladig1 ve 6grencilerin bu alanda ilgilerini artirdig1 anlagilmaktadir.

Velilerin BILSEM’in ¢ikt1 boyutuna iliskin goriisleri incelendiginde, YKB’de verilen
egitimin veliler tarafindan yeterli bulundugu anlasilmaktadir. Verilen egitimin yeterli
bulunmasinim sebebi; BILSEM’de verilen egitimin orgiin egitime devam ettikleri okullarda
gordiikleri egitim uygulamasindan farkli olmasi ve merkezlerde eglenerek 6grenmeleridir.
Ayrica veliler, ogrencilerin kendileri gibi 6zel yetenekli 6grencilerle bir arada egitim
almalarindan da memnun olduklarini ifade etmislerdir. MB velileri ise diger kurumda
oldugu gibi verilen egitimin orgiin egitimden farkli olmasi sebebiyle yeterli bulmakta
ancak verilen egitim siiresinin yetersiz oldugunu ve 6grencilerin orgiin egitim seklinde tam

giin egitim almas1 gerektigini belirtmislerdir.

Arastirmanin BILSEM’in Déniit Boyutuna Iliskin Arastirma Sonuclar:

Katilimcilarla doniit boyutuna iliskin olarak 6ncelikle kurumdan mezun olan 6grencilere
yonelik ne tiir calismalarin yapildigi konusunda gériisme yapilmistir. Ogretmen ve yonetici
goriisleri incelendiginde ifadelerin kurumlar arasinda celiskili oldugu goriilmektedir. YKB
katilimcilarinin  kurumdan mezun olan 6grenciler icin bir izleme sisteminin oldugu
konusunda bilgi sahibi oldugu ve uygulamanin yarart1 konusunda hemfikir olduklar
goriilmektedir. Ancak MB Katilimcilarinin ise bu uygulama ile ilgili tam anlamiyla bilgi
sahibi olmadiklar1 anlagilmaktadir. Bu durumun nedeninin 6gretmenlerinin konuya olan
ilgisizligi ya da yonetimin bilgilendirme eksikliginin olabilecegi diisiiniilmektedir. Ayrica
uygulamanin yeni olmasi da mevcut sistem ile ilgili bilgi eksikliginin nedeni olabilir.

Boyle olmakla birlikte her iki kurumda konu ile ilgilenen yonetici ve 6gretmenlerin mezun
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izleme sistemi ile ilgili bilgi sahibi olup olmamalarina bakmadan s6z konusu durumu

ihtiyag olarak kabul ederek bireysel izleme ¢alismalart siirdiirdiikleri de tespit edilmistir.

Déniit boyutunda Tiirkiye’de bir egitim modeli olan BILSEM’lerin (gelecegine iliskin)
stirdiiriilebilirligi konusunda tehditlerin ya da risklerin var olup olmadigi ile ilgili 6gretmen
ve yoneticiler ile goriismeler gergeklestirilmistir. Buna goére YKB yonetici ve
Ogretmenlerine gore uygulamanin siirdiiriilebilirligi  konusunda en biiyiikk risk,
BILSEM’lerin tam zamanli egitim kurumu olmamasi ve Ogrencilerin 6rgiin egitim
gordiikleri okuldan sonra egitim almalaridir. Bu risk MB yonetici ve 6gretmenlerince de
g0z ardi edilmemektedir. Ayrica beyin gocii, ¢evresel faktorler, kurumlarin niceliksel
artis, gelecege iliskin plansizliklar gibi konular her iki BILSEM yonetici ve
ogretmenlerince risk olarak goriilmektedir. Yonetici ve oOgretmenlerden s6z konusu
kurumlarin siirdiirtilebilirligi konusunda herhangi bir risk ya da tehdidin olmadigi yoniinde
goriis belirtenler ise mevcut uygulamalari yerinde ve yeterli bulmaktadir. Ayrica
katilimcilar ~ goriiglerini  belirtitken BILSEM uygulamasmna iliskin 6nerilerde de
bulunmuslardir. Bu &neriler dncelikle BILSEM’ler icin gelecege yonelik siirdiiriilebilir
plan ve programin yapilmasi ve egitim zamaninin tam zamanl olmast yoniinde olmustur.
Ayrica Milli Egitim Bakanliginin son ii¢ yilda gergeklestirdigi faaliyetler dogrultusunda
belirtilen goriislere gore; siirdiiriilebilirligin yiiksek bulundugu, ayni istek ve gayretle
calismalar devam ettirildigi takdirde siirdiiriilebilirlik i¢in herhangi bir risk ya da tehdidin

olugmayacagi diistiniilmektedir.

BILSEM uygulamasma yonelik kamuoyunun goriisleri ile ilgili olarak ydnetici ve
Ogretmenlerin goriisleri incelendiginde, goriislerin ortak temalarda kesistigi; cevrede
kurum ile ilgili bilgisi olanlarin s6z konusu merkezleri prestijli bir kurum olarak tanidigi,
katilimeilarin birkagina gore ise merkezler ile ilgili ¢evrenin ¢ok fazla bilgi sahibi olmadigi
yani tanitimin yetersiz oldugu belirtilmistir. Yine yonetici ve 6gretmenlerin goriislerine
gore velilerin BILSEM ile ilgili genel olarak olumlu goriislere sahip oldugu, velilerin
egitim slirecinin ayrilmaz bir parcasi oldugu ve Ogretmenlerin veliler ile siklikla

gorlismeler gerceklestirdigi anlasilmaktadir.

BILSEM ile ilgili aile ve gevre tarafindan alman déniitlere iliskin dgrencilerin goriisleri

incelendiginde her iki kurum icin de Ogrencilerin c¢evresi ve ailesi tarafindan kuruma
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olumlu bakildigi ve velilerin 6grencinin s6z konusu kurumlarda egitim almasinin mutluluk

ve gurur kaynagi oldugu anlasilmaktadir.

Velilere ise bu merkezlerle ilgili olarak 6gretmenler ve ¢evreden alinan doniitlere iliskin
goriismeler yapilmistir. Bu konuda veli goriisleri incelendiginde Ogretmenlerin kendi
dersleriyle ilgili velilerle sik sik gdriisme yapmak istedikleri ve velilere 6grencilerin genel
durumu ile ilgili doniitler verdikleri anlasilmaktadir. Bu doniitler genellikle 6grencilerin
derse katilimi, katildig1 ya da katilmasinin faydali olacag: etkinlikler ile ilgilidir. Ayrica
cevrenin BILSEM ile ilgili genel olarak olumlu diisiindiigii ancak kurum ile ilgili yeterli
bilgiye sahip olmayan ve bu nedenle yanlis degerlendirmelerde bulunanlarin da oldugu

belirtilmektedir.

Arastirmanin BILSEM’in Cevre Boyutuna Iliskin Sonuclar:

Sistem yaklagimi Ogelerinden sonuncusu olan g¢evre, sistemi ve isleyisi etkiledigi icin
onemlidir. Bu 6nemden hareketle arastirmada katilimcilarin merkezlerin ¢evre boyutu ile
ilgili gorislerini almak i¢in diger boyutlarda oldugu gibi tim paydaslarla goriigmeler
yapilmistir. BILSEM-cevre iliskisine iliskin ilk olarak yonetici ve dgretmenlerle hangi
kurumlar ile hangi amaglarla iliski kuruldugu konusunda gortisme yapilmistir. En ¢ok iligki
kurulan kurumlarin MEB ve iiniversiteler oldugu, bu kurumlarla BILSEM lerdeki egitime
destek saglanmasi amaciyla iletisim kuruldugu belirlenmistir. Ayrica bu kurumlarin
yaninda bilimsel kuruluslar ve sanat kuruluslari gibi pek c¢ok kurum/kurulus ile de
arastirma, gezi ve gozlem amaciyla iligkiler kurulmaktadir. Ayni1 konuda YKB’den
aragtirmaya katilan 6grencilerin cogunlugu daha alt egitim programinda egitim gordiigi ve
yasea kiiclik olduklari icin iliski kurulan herhangi kurum ya da kurulus yok seklinde goriis
belirtmislerdir. Daha {ist sinif diizeyinde olan (7 ya da 8. Sinif) 6grenciler ise daha ¢ok
tiniversiteler ile iletisim kurulmakta oldugunu belirtmistir. Ayrica 6grencilerden birkagi
bilimsel kuruluslarla da proje amagcl iliskilerin kuruldugu belirtmistir. MB’de ise daha ¢ok
bilim sdylesileri icin {iniversiteler ile proje amagl da TUBITAK vb bilimsel ve teknolojik

kuruluslarla iletisim kuruldugu belirtilmistir.

Bu konuda velilere ait goriisler incelendiginde ise; BILSEM’in 6grencilerin geleceginde
mutlaka katkisinin olacagi, bu konuda velilerin olumlu diisiindiikleri ve umutlu olduklar

anlagilmaktadir. Ayrica veliler, bu merkezlerde egitim alan Ggrencilere iniversiteye
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siavsiz gegis saglanmasi ya da iiniversiteye giris sinavlarinda ek puan verilmesi seklinde
diizenlemeler yapilmasi gerektigi seklinde onerilerde bulunmuslardir. Sezginsoy (2007)'un
calismasinda BILSEM'lerin okul-cevre-merkez isbirliginin yetersiz oldugu sonucuna
ulagilmistir. Bu ¢alismayla ulasilan sonuglar ile s6z konusu caligmanin c¢elistigi

goriilmektedir.

Oneriler

Arastirma sonuglarina dayali olarak, bilim ve sanat merkezi yonetici ve 6gretmenlerinin
sahip olduklar standartlar1 korumak ve kendilerini gelistirebilmek i¢in diizenli bir sekilde
seminer ve hizmet i¢i egitimlerin doniit alinma sistemi ile diizenlenmesi, periyodik olarak
denetim ve kontrollerin yapilmasi saglanmalidir. Ayrica yurtdisindan dénemsel egitimci
gorevlendirmesi, merkez 6gretmenlerinin de yurtdisinda gorevlendirilmesi yapilabilir. Bu
dogrultuda deneyim ve bilgi paylasim sayesinde BILSEM’de egitim kalitesinin daha fazla

artirilmasi saglanabilir.

BILSEM’le orgiin egitimin entegre edilerek, derslerin ve atdlyelerin kredilendirilerek
eslestirilmesi ya da 6zel yetenekli 6grencilerin okullarindaki kuliip ve atdlye ¢aligmalarini

bilim ve sanat merkezlerinde yiiriitmesi saglanabilir.

Merkezlerdeki atolye dersliklerinin 6grenci sayisina gore planlanmis sekilde olmasi
ogrencilerin ders esnasinda etkinlikleri istedikleri gibi yapabilmelerine firsat vermelidir.
Ozellikle Mamak BILSEM’in sartlarinin daha uygun olacag: farkli bir binaya tasmmasi

saglanabilir.

Ankara’da bulunan BILSEM’lerin hatta Tiirkiye’de yer alan tiim merkezlerin gerek proje
caligmalar icin gerekse merkezlerin fiziki donanimlarinin istenilen niteliklerde olmasi i¢in
diizenli bir gelir kaynagina sahip olmasi gereklidir. Bunun i¢in ayr1 biitceye sahip olmasi

saglanabilir.
BILSEM’lerin kamuoyunda bilinirliginin daha da artirilmas igin televizyon yayinlarmdan

da yararlanilabilinir (kamu spotu, roportaj, TV programi vb.). Ayrica 6zel yetenekli

ogrencileri anlama ve tanima konusunda ¢izgi film yaymlanmasi da faydali olabilir. Ya da
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0zel yeteneklilere yonelik toplumun farkindaligini arttirmak ve bu 6grencilerin ailelerine

yonelik tasarlanan bilgi ve biling seviyesini arttirmak amacl kurslar gergeklestirilebilir.

Ogretmen adaylarinda 6zel yetenekli ¢ocuklarn egitimlerine iliskin farkindalik olusturmak

ve yeterliliklerini artirmak amaciyla lisans doneminde zorunlu ders agilabilir.
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EKLER

EK-1. Veri Toplama Araclar

Sayin Ogretmen/ Y énetici,

Bu arastirmanin amaci “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Bilim ve Sanat Merkezlerinin Etkililigi”
baslikli yiiksek lisans tezine veri toplamaktir. Bu amagla gelistirilen ilisikteki yar1 yapilandirilmis goriisme
formu iki boliimden olusmaktadir. Katkilarmiz ile gergeklestirilecek bu aragtirmanin, 6zel yetenekli
ogrencilere verilen egitimin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarina 151k tutmasi beklenmektedir.
Gortigme sirasinda  vereceginiz yanitlar topluca degerlendirilecek, yalnizca arastirmaci tarafindan
kullanilacak, bagka higbir kimse veya kuruma verilmeyecektir.

Arastirmanin saglikli sonuglara ulagmasi, biiylik 6l¢iide sizin goriigmede size yoneltilecek olan sorular
ictenlikle cevaplamaniza baglidir. Goriismeye ayiracaginiz zaman ve gosterdiginiz ilgi i¢in tesekkiir eder

saygilarimi sunarim.
Saygilarimla
Gozde AKIN
Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii
Egitim Yonetimi Yiiksek Lisans 6grencisi

E-Mail: gozde.demircan@hotmail.com

KiSiSEL BiLGILER

Aciklama: Asagida kisisel bilgilere yonelik sorular yer almaktadir. Liitfen durumunuza uygun olan se¢enegi

(X) isareti ile isaretleyiniz veya size uygun cevaplari yaziniz.

1. Cinsiyetiniz : Erkek () Kadin()
2.Goreviniz: Okul Yéneticisi () Ogretmen ( )
3. Yasmz : 25-35( ) 36-45 () 46 ve iistii()
4. Mesleki Kidem Yiliniz: 1-5() 6-10 () 11-15() 16 ve yukarisi ()
Yonetici iseniz yoneticilik kideminiz: I’denaz () 1-3yil ( )4-5y1l () 6-10y1l ()

11y1l ve iizeri ()

5. BILSEM’deki ¢aligma siireniz? : 1’denaz () 1-3 yil ( ) 4-5y1l () 6 ve Ustii( )
5.Egitim Durumunuz: On Lisans () Lisans ( ) Yiiksek Lisans ( ) Doktora ()
6. Bransiniz : Bilisim () Fen Bilimleri ( ) Gorsel Sanatlar () Miizik () Matematik () Edebiyat ()

Sosyal Bilgiler () ingilizce ( ) Siif Ogr.( ) Biyoloji ( ) Kimya () Tarih ()  Cografya ( ) Felsefe ( )
Rehberlik ( ) Diger ()

7. Ozel Yeteneklilerin Egitimi ile flgili egitim aldimz mi1? Evet () Haymr()
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OGRETMEN/ YONETICi GORUSME SORU FORMU

(A FORMU)

Kuruma hangi olgiitleri saglayarak kabul edildiniz? Sizce BILSEM ogretmenleri hangi

1 yeterliliklere sahip olmalidir?

5 Mesleki gelisiminizi desteklemek iizere; a) Kendi alaninizda hangi egitimleri aldimiz?, b) Ozel
yetenekliler alaninda hangi egitimleri aldiniz?(Lisans donemi, hizmet i¢i egitim vb.)

3 BILSEM’de gorev yapmamn orgiin egitim kurumlarinda c¢aligmaya goére avantajlari ve
dezavantajlar1 nelerdir?

4 BILSEM’de egitim verdiginiz zaman dilimini ne 6lgiide verimli buluyorsunuz? Verimliligi
artirmak i¢in onerileriniz nelerdir?
BILSEM’lerin mevcut tamlama sistemi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz? Sizce dgrenciler nasil

5 tan1lanmalidir?

" Uygulamakta oldugunuz mevcut programdan memnun musunuz? Programa 1 ile 10 arasinda
kag¢ puan verirdiniz? Nedenini agiklayiniz.
Kullandigimz 6gretim programinda 6ngoériilen etkinlikleri gergeklestirme diizeyiniz nedir? 1

7 . e .
ile10 arasinda kag¢ puan verirdiniz? Nedenini aciklayiniz.

8 BILSEM’e devam eden dgrencilerin devamsizliklar1 nasil kontrol edilmektedir?

9 Kurumda yasadiginiz sorunlar nelerdir? (Program, yonetim, dersler ve dgrenciler, fiziki sartlar,
arag-gereg, teknik donanim vb. ile ilgili olarak diisiiniiniiz. )

10 BILSEM’de verilen egitim ogrencilerin gelisimine (fiziksel, psikomotor, zihinsel, sosyal,
duygusal, ahlaki) ne dl¢iide katkr saglamaktadir? Aciklayimiz.

11 Ogrencilerin iirettigi proje ya da katildig1 galismalarin genel degerlendirme 6lgiitleri nelerdir?

12 BILSEM’den mezun olan dgrencilerin hayat boyu izlenmesini saglayacak bir program var

midir? BILSEM’den mezun olan &grenciler ile ilgili ne tiir alismalar yiiriitiilmektedir?
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Tiirkiye’de bir egitim modeli olan BILSEM uygulamasimin (gelecegine iliskin)

13 stirdiirtilebilirligi konusunda ne diisliniiyorsunuz? Tehditler (riskler) var midir?
Ogrencilerin BILSEM’de egitim gormekten hangi konularda/ alanlarda, ne 6l¢iide memnun
14 oldugunu diisiintiyorsunuz? Gézlemleriniz dogrultusunda cevaplayimiz.
15 Veli egitim siirecinin neresinde yer almaktadir? a)Veliler ile hangi siklikta goriismeler
yapiyorsunuz? b)Dersinizle ilgili velilerden ne tiir doniitler aliyorsunuz?
BILSEM etkinlikleri kapsaminda iliski kurdugunuz bolgesel kurum ve kuruluslar nelerdir? Bu
16 kurum ve kuruluslarla ne tiir iliskiler kuruyorsunuz? Agiklayimiz.
17 BILSEM ile ilgili olarak kamuoyu veya sosyal ¢evrenizden ne tiir tepkiler aliyorsunuz?
BILSEM’lerin faaliyetlerini dogru, eksiksiz ve siireklilik arz edecek bir sekilde yiiriitebilmesi
18

icin iliski kurmasi gereken kamu kurumlari nelerdir? Nedenleriyle agiklayiniz.
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Sevgili Ogrenci,
Bu arastirmanin amaci “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Bilim ve Sanat Merkezlerinin Etkililigi”
baslikli yiiksek lisans tezine veri toplamaktir. Bu amagla gelistirilen iligikteki goriisme formu iki bolimden

olusmaktadir. Katkilariniz ile gergeklestirilecek bu arastirmanin, 6zel yetenekli grencilere verilen egitimin

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarina 11k tutmasi beklenmektedir.

Goriisme sirasinda  vereceginiz yanitlar topluca degerlendirilecek, yalnizca arastirmaci tarafindan

kullanilacak, baska higbir kimse veya kuruma verilmeyecektir.

Aragtirmanin saglikli sonuglara ulagmasi, biiyiik 6l¢iide sizin goriismede size yoneltilecek olan sorular
ictenlikle cevaplamaniza baglidir. Gorliismeye ayiracaginiz zaman ve gosterdiginiz ilgi icin tesekkiir eder

saygilarimi sunarim.

Saygilarimla

Gozde AKIN

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii
Egitim Yo6netimi Yiiksek Lisans 6grencisi

E-Mail: gozde.demircan@hotmail.com

KiSiSEL BILGIiLER

Aciklama: Asagida kisisel bilgilere yonelik sorular yer almaktadir. Liitfen durumunuza uygun olan se¢enegi

(X) isareti ile isaretleyiniz veya size uygun cevaplari yaziniz.

1.Cinsiyetiniz : Erkek () Kadin()

2. Yasniz 7-9()10-12 () 13-15() 16 ve tistii ()

3. Siifimz: 3.smif () 4.siif () 5.simif () 6.smif () 7.simf () 8.smuf () lise 1 () lise 2 ()
lise3()

4.Devam ettiginiz okul tiirii : Ozel Okul ( ) Devlet Okulu ()

5.BILSEM’de kac yildir egitim aliyorsunuz? Iyl () 2yd() 3yl () 4yl vedstii()
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OGRENCi GORUSME SORU FORMU
(B FORMU)

BILSEM’de katildigimiz egitim programlarindan ne olgiide memnunsunuz? Onerileriniz

! nelerdir?
) Kurumunuzun fiziki olanaklarmin yeterliligi konusunda diisiinceleriniz nelerdir? (Ozel
yetenekli 6grencilerin sinif ortamu, fiziki kosullar ve teknik donanim nasil olmalidir?)
3 Kurumunuzda arag-geregler ihtiyacinizi hangi oranda karsiliyor? Agiklayiniz.
BILSEM’de; a) Gegirdiginiz siirenin, b) Derse girdiginiz zaman diliminin verimli oldugunu
4 diistiniiyor musunuz? Cevabiniz olumsuz ise; sizce verimli olmasi i¢in kurumda ne kadar ve
hangi zaman araliginda derse girmelisiniz?
BILSEM’de katilmaktan en ¢ok hoslandigimz ders/etkinlikler nelerdir? Aldiginiz hangi
5 etkinliklerin ya da ders saatlerinin artirtlmasini istersiniz?
6 Kurumda yasadiginiz sorunlar nelerdir? (Program, yonetim, dersler ve dgrenciler, fiziki sartlar,
arag-gereg, teknik donanim vb. ile ilgili olarak diigiiniiniiz.)
BILSEM’de iirettiginiz projelerin ve katildigimz calismalarin basar1 degerlendirmesi nasil
! yapilmaktadir?
BILSEM’in genel olarak size katkis1 nedir? BILSEM’de kendinizi en ¢ok gelistirdiginiz alan
8 hangisidir?
9 Aileniz BILSEM’e devam ediyor olmaniz konusunda neler diisiiniiyor/ hissediyor?
BILSEM’de egitim almaniz konusunda g¢evrenizden (arkadas, 6gretmen, akraba vb.) ne tiir
10 tepkiler aliyorsunuz?
1 BILSEM etkinlikleri kapsaminda iliski kurdugunuz bdlgesel kurum ve kuruluslar nelerdir? Bu

kurumlarla ne tiir iligkiler kuruyorsunuz? Ag¢iklayiniz.
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Sayin Veli,

Bu arastirmanin amaci “Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Bilim ve Sanat Merkezlerinin Etkililigi”
baslikli yiiksek lisans tezine veri toplamaktir. Bu amagcla gelistirilen ilisikteki goriisme formu iki béliimden
olugsmaktadir. Katkilariniz ile gergeklestirilecek bu arastirmanin, 6zel yetenekli 6grencilere verilen egitimin

gelistirilmesi ve iyilestirilmesi ¢aligmalarina 1s1k tutmasi beklenmektedir.

Goriisme sirasinda  vereceginiz yanitlar topluca degerlendirilecek, yalnizca aragtirmaci tarafindan

kullanilacak, baska higbir kimse veya kuruma verilmeyecektir.

Aragtirmanin saglikli sonuglara ulagmasi, biiyiik 6lgiide sizin gdriismede size yoneltilecek olan sorular
ictenlikle cevaplamaniza baglidir. Goriigmeye ayiracaginiz zaman ve gosterdiginiz ilgi igin tesekkiir eder

saygilarimi sunarim.

Saygilarimla

Gozde AKIN

Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii
Egitim Yonetimi Yiiksek Lisans 6grencisi

E-Mail: gozde.demircan@hotmail.com

BOLUM-I
KiSiSEL BiLGILER

Aciklama: Asagida kisisel bilgilere yonelik sorular yer almaktadir. Liitfen durumunuza uygun olan se¢enegi

(X) isareti ile isaretleyiniz veya size uygun cevaplari yaziniz.

1.Cinsiyetiniz: Erkek () Kadin ()

2. Yasimz : 25-35 () 36-45() 46 ve ustii ()

3. Son Bitirdiginiz Egitim Kurumu : ilkogretim Okulu () Lise () Universite ()

5. Mesleginiz :  Ogretmen ( ) Doktor ( ) Isci ( ) Subay/astsubay ( ) Serbest M. () Issiz () Hakim/
Avukat/Savci () Ev Hanimi ( ) Emekli () Bunlardan bagka..................... 0)

7. Cocuk saymiz: 1 () 2() 3() 4vetsti ()
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VELi GORUSME SORU FORMU

(C FORMU)

Yonetim tarafindan 6zel yetenekli gocuklari ve aileleri tanistirma ve kaynastirma amagli ne tiir
etkinlikler diizenlenmektedir?

Cocugunuzun BILSEM’e devam etmesi konusunda sorun yastyor musunuz? Varsa hangi tiir
sorunlar yasiyorsunuz?(Kurumla, dersler ve 6gretmenler, fiziki sartlar ve ulasim vb. ile ilgili)

Veli olarak egitim siirecinin neresinde yer aliyorsunuz? a)Okul ¢alisanlari ile hangi siklikta
goriismeler yapiyorsunuz? b) Cocugunuzun dersleriyle ilgili 6gretmenlerden ne tiir doniitler
aliyorsunuz?

Aile egitimi caligmalar1 yapilmakta midir? Yapiliyorsa faydalari nelerdir?

Cocugunuzun BILSEM’de aldig1 egitimi ne olgiide yeterli buluyorsunuz? Cevabimiz “Yeterli
degil” ise; cocugunuzun egitimine katki saglamasi1 amaciyla varsa destek aldiginiz kurum ya da
kurslarin hangileri oldugunu belirtiniz.

Cocugunuzun BILSEM’e devam etmesi konusunda cevrenizden ne tiir tepkiler alryorsunuz?

Cocugunuzun gelecekte kamu ya da 6zel kurum ve kuruluslara kabul edilmesinde BILSEM’in
katkist konusunda ne diigiiniiyorsunuz?
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EK-2. Arastirma Izni

TURKIYE VE ORTA DOGU AMME iDARESI ENSTITUSU

Sayr :97925360-120-E.309 22/02/2018
Konu : Anket Izni (2016-2017)

Sayin Gozde AKIN

llgi : Gozde Akin'in 13/02/2018 tarihli dilekgesi.

Enstitlimiiz, 7163 sayih Tegkilat Kanunu'na dayanan, kamu ydnetimine ybnelik olarak lisansisti
digretim, aragtirma ve yayin faaliyetlerinde bulunan bir yliksekdgretim kurumudur. Lisanstistll Sretim
programlan sirasinda Srencilerimiz, gesitli akademik aragtirma ve incelemelerde bulunmaktadirlar,

Arastirma ve incelemeler sonucunda Sgrencilerimiz tarafindan tiretilen tezler ve ddnem projeleri,
yalniz egitim amagh kullaniimakta olup Enstittimiizde saklanmaktadir.

Egitim Yonetimi Yiiksek Lisans Programinda kayith 8grenci Gozde AKIN, dgretim u(elerimizdcn
Prof, Dr. Feyzi ULUG damsmanhginda, "Ozel Yetenekli Ogrencilerin Egitiminde Bilim ve Sanat
Merkezlerinin Etkililigi" konulu bir aragtirma yapmaktadr.

Oprencimizin ekte bulunan Anket Formunu uygulayabilmesi igin kendisine gerekli iznin verilmesi
hususunu rica ederim.

Prof. Dr. Asli AKAY
Genel Milddr a.
Genel Mildiir Yardimeis

Ek:
- Ogretmcn/Ybncticﬁi.ngmci ve Veli Goriisme Soru Formu (4 sayfa)
2- Arastirma Genel i (2 sayfa)
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EK 3- Sistem Yaklasimina Uygun Olarak Hazirlanan Soru Orneklemi

DONUT
Katilime1 GIiRDi BOYUTU ISLEM BOYUTU CIKTI BOYUTU CEVRE BOYUTU
BOYUTU
1-Uygulamakta oldugunuz 1-)BILSEMde gérev yapmanin 1-Kullandigimiz programda 1-)BILSEMden mezun olan 1-BILSEM etkinlikleri
mevcut programdan memnun orgiin egitim kurumlarinda ongoriilen etkinlikleri ogrencilerin hayat boyu kapsaminda iliski kurdugunuz
musunuz? Programal ile 10 calismaya gore avantajlari ve gerceklestirme diizeyiniz nedir? izlenmesini saglayacak bir bolgesel kurum ve kuruluglar
arasinda puan verseniz kag dezavantajlari nelerdir? Puanlama yapsaniz 1 ile 10 program var midir? BILSEM’den | nelerdir? Bu kurum ve
verirdiniz? tizerinden kag verirdiniz? mezun olan 6grenciler ile ilgili ne | kuruluslarla ne tiir iliskiler
2-)BILSEMde egitim verdiginiz Nedenini agiklayiniz. tiir caligmalar yiiriitilmektedir? kuruyorsunuz? Agiklayiniz.
2- Ogrenci tanilama sistemi zaman dilimini ne 6l¢iide verimli
. hakkinda ne diisiinityorsunuz? buluyorsunuz? Verimliligi 2-BILSEM’de verilen egitim 2-)Turkiye’de bir egitim modeli 2-BILSEM’lerin faaliyetlerini
O‘g{retmen/ Sizce 6grenciler nasil artirmak i¢in Onerileriniz nelerdir? | 6grencilerin gelisimine (fiziksel, olan BILSEM uygulamasinin dogru, eksiksiz ve siireklilik az
onetici

tanilanmalidir?

3- Kuruma hangi 6lgiitleri
saglayarak kabul edildiniz?
Sizce BILSEM &gretmenleri
hangi yeterliliklere sahip

olmalidir?

4- Mesleki gelisiminizi

3-)Kurumda yasadiginiz sorunlar
nelerdir? (Program, yonetim,
dersler ve 6grenciler, fiziki
sartlar, arag-gereg, teknik
donanim vb. ile ilgili olarak

diisiiniiniiz)

4-)BILSEM’e devam eden

psikomotor, zihinsel, sosyal,
duygusal, ahlaki) ne dl¢iide katki
saglamaktadir? Agiklayiniz.

3-Ogrencilerin iirettigi proje ya da
katildig1 ¢alismalarin genel

degerlendirme 6lgiitleri nelerdir?

(gelecegine iligkin)
stirdiiriilebilirligi konusunda ne
diistintiyorsunuz? Tehdit (riskler)

var midir?

3-)Ogrencilerin BILSEM’de
egitim gormekten hangi
konularda/alanlarda, ne 6l¢iide

memnun oldugunu

edecek bir sekilde yiiriitebilmesi
icin iligski kurmasi gereken
kamu kurumlar1 nelerdir?

Nedenleriyle agiklayiniz.
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desteklemek iizere; a) Kendi
alaninizda hangi egitimleri
aldiniz?, b) Ozel yetenekliler
alaninda hangi egitimleri
aldiniz? (Lisans donemi,

hizmetici egitim vb.)

ogrencilerin devamsizliklari nasil

kontrol edilmektedir.

diistinliyorsunuz?

4-)Gozlemleriniz dogrultusunda
cevaplayiniz. BILSEM ile ilgi
olarak kamuoyu veya sosyal
cevrenizden ne tiir tepkiler

aliyorsunuz?

5-)Veli egitim siirecinin neresinde
yer almaktadir? a) Veliler ile
hangi siklikta goriismeler
yapryorsunuz? b) Dersinizle ilgili
velilerden ne tiir doniitler

artyorsunuz?

Ogrenci

5-) BILSEMde egitim aldigimiz
programlardan ne dlgiide

memnunsunuz?

6-)Kurumunuzda arag-gerecler
ihtiyaciniz1 hangi oranda

karsiliyor? Aciklayiniz.

7-)Kurumunuzun fiziki

5-) BILSEMde; a) gegirdiginiz
stirenin, b) derse girdiginiz zaman
diliminin verimli oldugunu
distiniiyor musunuz? Sizce
verimli olmasi i¢in kurumda ne
kadar ve hangi zaman araliginda

derse girmelisiniz?

6-) BILSEM’de en keyif aldigmiz

4-) BILSEM’de yaptiginiz
proje/caligmalarin bagari
degerlendirmesi nasil

yapilmaktadir?

5-) BILSEMin sizin igin genel
olarak katkis1 nedir? BILSEMde

kendinizi en ¢ok gelistirdiginiz

6-Aileniz BILSEM’e devam
ediyor olmaniz konusunda neler

diistintiyor/hissediyor?

7-) BILSEM’e gitmeniz
konusunda ¢evrenizden (arkadas,
Ogretmen, akraba vb.) ne tiir

tepkiler aliyorsunuz?

3-BILSEM etkinlikleri
kapsaminda iliski kurdugunuz
¢evresel kurum ve kuruluslar
nelerdir? Ne tiir iliskiler

kuruyorsunuz? Agiklaymiz.
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olanaklarinin yeterliligi
konusunda diisiinceleriniz
nelerdir? (Ozel yetenekli
ogrencilerin sinif ortamu, fiziki
kosullar ve teknik donanim nasil

olmalidir?)

ders/etkinlikler nelerdir?
Aldiginiz hangi ders/etkinliklerin

sayisinin artiritlmasini istersiniz?

7-) Kurumda yasadiginiz sorunlar
nelerdir? (Program, yonetim,
dersler ve 6grenciler, fiziki
sartlar, arag-gerec, teknik
donanim vb. ile ilgili olarak

diisiiniiniiz)

alan nedir

Veli

8-Yonetim tarafindan 6zel
yetenekli cocuklari ve aileleri
tanistirma ve kaynagtirma
amagli ne tiir etkinlikler

diizenlenmektedir?

8-Cocugunuzun BILSEMe devam
etmesi konusunda sorun yastyor
musunuz? Varsa hangi tiir
sorunlar yasiyorsunuz? (Kurumla,
dersler ve 6gretmenler, fiziki

sartlar ve ulasim vb. ile ilgili)

7-Aile egitimi ¢alismalari
yapilmakta midir? Yapiliyorsa

faydalar1 nelerdir?

6-Cocugunuzun BILSEM’de
aldig1 egitimi ne 6lgiide yeterli
buluyorsunuz? Cevabiniz yeterli
degil ise; gocugunuzun egitimine
katki saglamasi amactyla varsa
destek aldiginiz kurum ya da
kurslarin hangileri oldugunu

belirtiniz.

8-Veli olarak egitim siirecinin
neresinde yer aliyorsunuz? a)
Okul ¢alisanlart ile hangi siklikta
goriismeler yapryorsunuz? b)
Cocugunuzun dersleri ile ilgili
6gretmenlerden ne tiir doniitler

aliyorsunuz?

9-Cocugunuzun BILSEM’e
devam etmesi konusunda ne tiir

tepkiler aliyorsunuz?

4-Cocugunuzun gelecekte kamu
ya da 6zel kurum ve kuruluslara
kabul edilmesinde BILSEM’in
katkis1 konusunda ne

distintiyorsunuz?
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