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OZET

Bu ¢alisma, turizm sektdriine teknisyen diizeyinde eleman yetistiren mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin yiyecek icecek hizmetleri alaninda 6grenim goren 6grencilerin, is sagligi ve giivenligi
konusunda bilgi diizeylerini saptamak amaciyla gerceklestirilmistir. Ogrencilere is saghigi ve
gilivenligi konularinda egitimler verilerek 6grencilerde giivenlik kiiltiirii olusturulmasina katki
sagladig1 saptanmuistir. Arastirma Kahramanmaras Milli Egitim Miidirligi’ne bagl, yiyecek
icecek hizmetleri alani1 bulunan {i¢ meslek lisesinde gergeklestirilmistir. Kullanilan veri toplama
araci arastirmaci tarafindan gelistirilen bilgi formudur. Bilgi formu ilk olarak deney ve kontrol
grubuna &n test olarak uygulanmistir. On test uygulandiktan sonra deney grubundaki &grencilere
alt1 hafta boyunca haftada bir kere otuz dakika olmak tizere is saghgi ve giivenligi ile ilgili egitim
verilmistir. Egitim verilirken gorsel ve isitsel materyaller (powerpoint sunulari, video)
kullanilmistir. Ogrencilere konu ile ilgili afis ve el brosiirleri hazirlattirilmistir. Ogrencilere
hazirlamis oldugu afis ve brosiirler iizerinden sunum yaptirtilmistir. Son olarak drama etkinlikleri
ile bilgiler pekistirilmigtir. Egitim tamamlandiktan sonra 6l¢cme aract deney ve kontrol grubuna son
test olarak tekrar uygulanmistir. Bilgi formu son test uygulandiktan alti hafta sonra deney ve
kontrol grubuna hatirlama testi olarak son bir kez daha uygulanmigtir. Arastirma sonucunda egitim
verilen grubun is saghigi ve giivenligi konusundaki basari diizeylerinin arttigi tespit edilmigtir
(p<0.05).
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ABSTRACT

This study was carried out to determine the level of knowledge of occupational health and safety of
students studying in food and beverage services of vocational and technical secondary education
institutions that train technician level personnel in tourism sector. It has been determined that it
contributes to the creation of a safety culture by giving trainings on occupational health and safety
to the students. The research was carried out in three vocational high schools of Kahramanmaras
National Education Directorate with food and beverage services. The data collection tool used is
the information form developed by the researcher. The data sheet was first applied to the
experimental and control groups as a pretest. After the pre-test, the students in the experimental
group were given training on occupational health and safety for thirty minutes once a week for six
weeks. Visual and audio materials (powerpoint presentations, video) were used during the training.
Students were asked to prepare posters and brochures on the subject. Students were made
presentations on posters and brochures they prepared. Finally, drama activities are reinforced with
information. After the completion of the training, the instrument was re-applied as a posttest to the
experimental and control groups. The questionnaire was administered to the experimental and
control groups six weeks after the last test as a recall test. As a result of the study, it was found that
the achievement level of occupational health and safety of the group was increased (p <0.05).
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1. GIRIS

Is sagligi ve giivenligi (ISG) konusunun degisik asamalardan gegerek giiniimiizdeki
bilimsel anlamin1 kazanmasi ¢ok uzun tarihsel siire¢ i¢cinde olusmustur. Birgok uzmanlik
alanindan bilim insanlarinin ¢alismalar1 sonucunda giiniimiizde bir bilim dali haline gelen
is saglig1 ve gilivenligi, liretim siirecindeki ve toplum yasamindaki degisimlere bagl olarak
gelisim gostermistir. Uretim araglarindaki, iiretim yontemlerindeki degisim ve doniisiimler
sonucunda ¢aliganlarin saglik ve gilivenlik sorunlari da giderek Onem kazanmaya
baslamistir. Tarih boyunca g¢alisma yasamindaki gelismeler, is saghgi ve is gilivenligi

konusundaki gelismelere de kaynaklik etmistir (Bilir, 2004: 242).

Birgok calisanin her yil is kazalart sonucu yaralanarak, sakat kalarak veya yasamini
yitirerek, bir¢ok ¢alisanin da kullandiklar1 zararli maddeler nedeniyle meslek hastaliklarina
tutularak zarar gormesi is saglig1 ve giivenligi kavramimin dogmasina ve gelismesine neden
olmustur. Is saghgi ve giivenligi ¢alismalarinin amaci insan hayatin1 tehdit eden, genel
olarak kaza ve hastalik seklinde ortaya cikan tehlikelerden insanlar1 korumak, zarar verici
etkileri en alt diizeye indirgeyerek insanlarin daha giivenli ve saglikli bir ortamda
calismalarini, hayatlarin1 siirdiirmelerini ve isgilicii verimliligini artirmay1 saglamaya

yonelik 6nlemlerin tiimiinii kapsamaktadir (B1yikei, 2010).

Is sagh@ ve giivenligi ¢ok disiplinli ve uygulamali bir bilim dali olarak, saglik ve giivenlik
olgusunu tiim c¢alisanlar igin teknik, sosyo-psikolojik ve ekonomik agilardan ele alarak
yorumlayan, gelistiren, bunu yaparken c¢alisma hayatindaki degismeleri, teknolojik
gelismeleri, cevresel faktorleri de dikkate alarak, ¢alisanlarin ihtiyaclarindaki degismelere
yonelik siirekli iyilestirmeyi saglayacak c¢oziimler iireten bir sistemler biitiiniidiir (Keles,

2004).

Is saghg ve giivenligi; calisan bir kisinin, is kosullar: ile kullamilan ara¢ gereglerden
dogabilecek tehlikelerden arinmis veya bu tehlikelerin asgari diizeye indirilebildigi bir is
cevresinde, huzurlu bir bicimde calisabilmesini amaglayan calismalar1 kapsamaktadir. Is
giivenligi ise; isin yapilmast sirasinda is¢ilerin karsilastiklart tehlikelerin ortadan
kaldirilmasi veya azaltilmasi konusunda isverene getirilen yiikiimliiliiklere iliskin teknik

yiikiimliiliiklerin biitiintinii ifade etmektedir (Centel ve Demircioglu, 2003: 154).



Is saglig1 ve giivenligi konusu, onceki zamanlara gore giiniimiizde daha &nemli hale
gelmistir. Insana verilen 6nemin bir &l¢iisii olarak goriilmeye baslanmistir. Ayni1 zamanda
bu konu, ortaya cikabilecek is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ve azaltilmasi
acisindan da biiyiik 6nem tasimaktadir. Is kazasi ve meslek hastaliklarmin meydana
gelmesiyle ilgili olarak yapilan arastirmalar g6z Oniine alindiginda, is kazas1 ve meslek
hastalig1 sayisinin azimsanamayacak diizeyde oldugu gdze carpmaktadir. Is diinyasmn, is
giivenligi meselesini, uyulmas1 gereken bir mecburiyetten ziyade, calisanlarin sagligini ve
giivenligini destekleyen, verimi ve kaliteyi arttiran bir ara¢ olarak gormeleri

gerekmektedir.

Tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de turizm sektorii iilke ekonomisinin Onemli
unsurlarindan biridir. Tiirkiye {i¢ tarafi denizlerle ¢evrili olmasi nedeniyle yaz aylarinda
deniz turizmi ile 6ne ¢ikarken, bulundugu cografi konum nedeniyle gecmisten glinlimiize
birgok medeniyete ev sahipligi yapmasi sayesinde tarihi ve kiiltiirel turizm agisindan da
Oone c¢ikmaktadir. Ayrica sahip oldugu termal kaynaklar ile de termal turizmde cazibe

merkezleri arasinda yer almaktadir (Ilhan, Goziikara ve Aksu, 2017).

Turizm, Diinya’nin her yerinde ilkeler i¢in 6nemli hizmet sektorleri arasinda yer alarak
vazgecilmez gelir kaynaklarindan biri olmustur. Turizm hizli biiyiiyen bir sektér olmasinin
yani sira, lilkeler arasinda turizm pazarindan en yiiksek pay1 almak i¢in rekabeti arttirmasi
ile de dikkat ¢ekmektedir. Tiirkiye’de hizmet sektdriiniin 6nemli bir pargasi sayilan turizm,
milli gelire ve iilke tanitimina olan katkilar1 ile birgok kisiye istihdam saglamaktadir.
Yapilan islerin, yiiksek vasif ve egitim diizeyi gerektirmemesi calisanlar i¢in is hayatinin
kapilarinin daha kolay sekilde agilmasini saglamaktadir. Turizm sektoriinde 6zellikle tatil
donemleri ve yaz aylarinda mevsimsel olarak artan is yiikii, bu donemlerde hafta sonu ya
da gece gibi isgliciiniin genelinin ¢alismadig1 saatlerde sigortasiz ve giivencesiz is¢ilerin
agirlikl olarak calistirilmasini kolaylastirmaktadir. Bunun sonucunda da iyi egitilmemis, is
kazalarindan ve meslek hastaliklarindan geregi gibi korunamayan, issiz kalma ve isini
kaybetme korkusu yasayan, sosyal giivenliginden endise duyan bir is giiclinii ortaya
cikarmistir. Turizm isletmelerinde meydana gelen artig, isttihdam ve rekabette meydana
gelecek artis1 da desteklemektedir. Calisanlarin bu sektérde ¢esitli risk faktorleri ile karsi
karsiya kalmalarina neden olmaktadir. Bu sebepler, turizm sektoriinii is kazas1 ve meslek

hastaliklar1 agisindan daha da 6ne ¢ikarmaktadir (Kavurmaci ve Demirdelen, 2015).



Turizm sektoriindeki biiylime, isletme sayisinda her sene ciddi bir artis yaratmaktadir.
Artan istihdamla birlikte turizm sektoriinde is saghigi ve giivenliginin dikkate alinmasi
gereken Onemli unsurlardandir. Ciinkii sektorde ¢ok fazla kisi ¢alismakta ve gerekli
tedbirler alinmadigindan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 kaginilmazdir. Calisanlar bazen
hastalanmakta bazen de 6liimle sonuclanan kazalar yasanabilmektedir. Tiirkiye’nin turizm
alanindaki mevcut konumu ve hedefleri géz 6niine alindiginda bu sektore 6zel is sagligi ve
giivenligi ¢alismalariin artirilmasi, 6zel ve kamu kuruluglarinin bu konuya gerekli dnemi

vermesi gerekmektedir (ilhan, Goziikara ve Aksu, 2017).

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarna maruz kalmanin en 6nemli nedenlerinden birisi bu
konudaki bilgisizliktir. Insanin yapmakla yiikiimlii oldugu is icin gerekli ve yeterli egitim
gormemis ya da yeterli beceri ve deneyim kazanmamis olmasi, giivensiz davranislara

kaynaklik ederek is kazalarina neden olmaktadir (Yilmaz, 2009).

Egitim, genel olarak kisisel ve organizasyonel bir gelisim aract olmakla birlikte is saglig1
ve giivenligi egitimleri yasal bir zorunluluktur. Is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin temel
islevi; is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunma bilincini, diger bir ifadeyle is sagligi
ve giivenligi kiiltiirlinlin olusturulmasidir. Bu kiiltiiriin olusturulmasi ¢alisanlarin bedensel
bitlinliigi ve ruhsal sagligmin korunmasi i¢in saglikli ve giivenli bir is ortaminin
kurulmali, c¢alisanlara gerekli is sagligi ve giivenligi egitimleri verilmelidir. Kiiltiir, bir
yasam felsefesi ve ortak bir paylasimi ifade ettigi i¢in igveren tarafindan verilen egitimlerin
ancak iscilerce dogru uygulandigr takdirde etkili sonuglara ulasabilecegi de

unutulmamalidir (Sipahi, 2006).

Ulkemizde meslek liseleri hemen hemen her sektdre oldugu gibi turizm sektoriine de
teknisyen diizeyinde eleman yetistiren kurumlardir. Bu okullardan mezun olan kisiler is
saghigr ve giivenligi hakkinda ne kadar donaniml yetisirlerse iilkemizde is kazalar1 o
aranda azalacaktir. Tirkiye is kazalar1 ve meslek hastalilarinin yasanma orani bakimindan
olduk¢a kot durumdadir. Bu durum is kazalar1 ve meslek hastaliklarini 6nlemek igin is
saghgr ve giivenligi egitiminin gerekliligini gostermektedir. Bu nedenle is sagligi ve
giivenligi yoniinde atilacak her adim ¢ok 6nem tasimaktadir. Ozellikle ¢alisanlarin
egitilerek giivenli ¢calisma aliskanliklarinin kazandirilmasi kazalarin 6nlenmesi bakimindan

onemlidir.



Arastirmanin Problem Durumu

Tirkiye is kazalarinda diinyada {igiincli Avrupa’da ise ilk sirada yer almaktadir. O nedenle
tim sektorlerde is saghigi ve giivenligi onlemlerinin alinmasi ve calisanlarda giivenlik
kiiltiiriiniin olusturulmasi énem tasimaktadir. Ulkemizde mesleki ve teknik liseler hemen
hemen her sektore oldugu gibi turizm sektoriine de teknisyen diizeyinde eleman yetistiren
kurumlardir. Bu okullardan mezun olan kisiler is sagligir ve giivenligi hakkinda ne kadar

donanimli yetisirlerse, iilkemizde is kazalarinin da o oranda azalacag diistiniilmektedir.

Arastirmanin Amaci

Meslek liselerinde 6grenim goren Ogrenciler, is saglhigi ve giivenligi konusunda ne kadar
egitim alirlarsa, ne kadar donanimli yetisirlerse, bu konuda ne kadar bilingli olurlarsa is
kazalarinin da o oranda azalacagi diisiinlilmektedir. Bu c¢alisma 6grencilerin is sagligi ve
giivenligi konusunda bilgi diizeylerini saptamak, mevcut durumu belirlemek, 6grencilere is
saglig1 ve giivenligi konusunda biling kazandirmak, onlarda farkindalik olusturmak ve

verilen egitimin etkinliginin belirlenmesi amaciyla planlanmistir.
Bu kapsamda arastirmanin temel amacina yonelik olarak olusturulan hipotezler sunlardir;

Hi: Is saghg ve giivenligi konusunda verilen egitim ogrencilerin bilgi diizeylerinin

artmasinda etkilidir.
H2: Egitime katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore bilgi diizeyleri farklilik géstermektedir.

Hs: Egitime katilan Ogrencilerin siif diizeylerine gore bilgi diizeyleri farklilik

gostermektedir.

Ha: Egitime katilan 6grencilerin velilerinin egitim durumuna gore bilgi diizeyleri farklilik

gostermektedir.

Hs: Egitime katilan dgrencilerin daha 6nceden is sagligi ve giivenligi egitimi alip almama

durumuna gore bilgi diizeyleri farklilik gostermektedir.



Arastirmanin Onemi

Turizm sektoriinde is kazasi ve meslek hastaliklarinin meydana gelmesiyle ilgili olarak
yapilan arastirmalar goz Oniline alindiginda, is kazasi ve meslek hastaligi sayisinin
azimsanamayacak diizeyde oldugunu gostermektedir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, dolayisiyla is sagligi ve giivenliginin saglanmasi adina yapilabileceklerin en
etkili yolu, gerekli tedbirleri alarak, bu konuda belirli bir egitime sahip personel
calistirmaktir. Bu calisma hem yiyecek icecek sektoriine eleman yetistiren mesleki ve
teknik liselerin yiyecek icecek hizmetleri alaninda yasanan is kazalart ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesine hem de mezuniyet sonrasinda ¢alisma yasaminda bu tiir
sorunlar yasanmasinin oniine gecilmesine katki saglayacaktir. Ogrenciler mezun olduktan
sonra ¢alisma hayatina girdikleri zaman is saglig1 ve giivenligi hakkinda ne kadar bilingli
ve yetkin olurlarsa lilkemizdeki is kazalarinin o aranda azalmasina katki saglayacak olmasi

calismanin diger bir 6nemidir.

Arastirmanin Stmirliliklar:

e Arastirmanin evrenini Milli Egitim Bakanligina bagli Kahramanmaras ilindeki mesleki ve
teknik liselerin yiyecek igcecek hizmetleri alaninda Ogrenim goren Ogrenciler

olusturmaktadir.

eOrneklem agisindan Milli Egitim Bakanligina baglhh Kahramanmaras merkezinde bulunan
3 mesleki ve teknik lisenin yiyecek i¢ecek hizmetleri alaninda 6grenim goren dgrencileri

ile sinirhdir.

e Arastirma veri toplama aracindaki 6l¢ek sorularina verilen cevaplar ile sinirlidir.

Arastirmanin Varsawmlart

eArastirmada kullanilan veri toplama araglarina tiim katilimcilarin dogru ve gercgekei

cevaplar verdikleri kabul edilmistir.

eSecilen drneklem grubunun tiim ¢alisma evrenini temsil ettigi varsayilmaktadir.



eArastirmada G6lgme araci olarak kullanilan bilgi testi formu ile elde edilen bulgular,

Ogrencilerin is sagligi ve giivenligi hakkindaki bilgi diizeylerini yansitmigtir.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Is Saghg ve Giivenligi

Sanayilesme ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, calisan bireylerin saghigi ve
giivenligine iliskin sorunlarin ortaya ¢iktigi goriilmektedir. Baslangicta gerektigi sekilde
ele alinmayan bu sorunlar, gerek is verimliligi gerekse isletmeyi tehlikeye sokmasiyla
Oonem kazanmis ve ciddi oranda ele alinma ihtiyact dogmustur. Bu agsamada gergeklestirilen
calismalar sonucunda isyerlerinde calisma diizeni ve kosullarini diizenleyen bazi kurallar

ve yasalar yiiriirliige konmustur (Geger, 2004: 7).

Is saghg ve giivenligi; isyerlerinde isin yapilmasi ve yiiriitilmesi sirasinda gesitli
nedenlerden kaynaklanan tehlikelerden, sagliga ve giivenlige zarar verebilecek kosullardan
calisanlar1 korumak ve calisanlara daha 1yi bir ¢alisma ortami saglamak i¢in yapilan

sistemli ¢alismalardir (Dizdar, 2002: 98; Tanir, 2014).

Dar anlamda is saglig1 ve giivenligi kavrami, ig¢inin saglik ile glivenliginin isyeri sinirlari
ve is¢inin iginden dolayr meydana gelen tehlikelerden korunmasini kapsamaktadir. Genis
anlamda is saglig1 ve giivenligi ise, sadece isyerinden degil isyeri disindan da gelebilecek
is¢inin saglik ve gilivenligini olumsuz etkileyebilecek risklere karsi onlem almayi ifade

etmektedir (Akyigit, 2001: 35-36).

“Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO) tarafindan 1950
yilinda yapilan tanima gore; is saglig1 ve glivenligi, Tiim mesleklerde iscilerin bedensel,
ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en ist diizeye ulastirmak, bu diizeyde siirdiirmek,
is¢ilerin ¢alisma kosullar1 yiiziinden sagliklarinin bozulmasin1  6nlemek, iscileri
caligtirllmalar1 sirasinda sagliga aykirt etmenlerden olusan tehlikelerden korunmak,
is¢ileri fizyolojik ve psikolojik durumlarina en uygun mesleksel ortamlara yerlestirmek
ve bu durumlarn siirdiirmek, 6zet olarak isin insana ve her insanin kendi isine uyumunu
saglamaktir (Ozkilig, 2005: 31).”

2.1.1. Is Saghg ve Giivenliginin Amaci ve Onemi

Is saghg ve giivenliginin temel islevi, is kazalarinin ve meslek hastaliklarinm
onlenmesidir. Is saghg, saglikli yasanan cevre icerisinde yapilmasi gereken saglik

kurallarim1 kapsarken; is glivenligi, is¢inin ¢alistig1 ortamda yasamini devam ettirebilmesi



i¢in olusan veya olusabilecek tehlikelerin ortadan kaldirabilmesi i¢in yapilmasi gereken

sistemli ¢aligmalarin tamamini ifade etmektedir (Akar Sahing6z ve Sik, 2015: 11).

Is saglhig1 ve giivenligi calismalarinin temel amaci; bireyin huzurunun ve mutlulugunun
saglanmasidir. Is saglig1 ve giivenligi ile bireylerin mesleki alandaki tehlikelerden uzak bir
ortamda ¢alismalari, onlarin daha saglikli gelismeleri i¢in olumlu ortamlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir. is¢i sagligi, saglikli bir yasam cevresi igin gerekli saglik kurallarini
icerirken, is glivenligi daha ¢ok is¢inin yasamina ve viicut biitiinligline yonelik tehlikelerin
ortadan kaldirilmasini hedeflemektedir. Is sagligi ve giivenligi ile isin yapilmasindan
dolay1 ortaya cikabilecek tehlikelerin ortadan kaldirilmasi ya da zararlarin azaltilmasi

amaclanmaktadir (Akgok Lale, 2010).

Is saghgi giivenligi ile galisanlarm korunmasi, verilen hizmetin ve kurum giivenliginin
saglanmast amaglanmaktadir. Calisanlari is yerinin olumsuz etkilerinden korumak, rahat ve
giivenli ortamlarda ¢alismalarin1 saglamak, is kazas1 ve meslek hastaliklarina karsi onlari
koruyarak, ruh sagliginin ve beden biitiinliigiiniin korunmasin1 amaglanmaktadir. Ayrica
calisanlarin moral yoniinden giivenli ve saglikli olmasi, bdylece uyumlu ve verimli
calismasi, psikolojik ve ruhsal yonden saglikli ve tatmin olmasi arzulanmaktadir (Oztiirk,

Babacan ve Ozdas Anahar, 2002).

Is saghg ve giivenliginin temel anlamda amaglar {ic baslik altinda incelenebilir (Akar

Sahingoz ve Sik, 2015: 15; Yildirim, 2010; Yigit, 2013: 3).

-Cahsanlar1 korumak: Is saghg ve giivenligi calismalarm ana amacini olusturur.
Calisanlar1 igyerinin olumsuz etkilerinden korumak, rahat ve gilivenli bir ortamda
caligmalarin1 saglamak, baska bir deyis ile ¢alisanlar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarina

kars1 korunmasi1 amaglanmaktadir.

-Uretim giivenligini saglamak: Bir is yerinde iiretim giivenliginin saglanmasi beraberinde
verimin artmas1 sonucunu doguracagindan 6zellikle ekonomik ac¢idan énemlidir. Is yerinde
calisan iscilerin korunmastyla meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan is giicii
ve is glini kayiplar1 azalacak, dolayis1 ile tiretim korunacak, daha saglikli ve giivenli

caligsma ortaminin is¢iye verdigi giivenle is veriminde artis saglanacaktir.



-Isletme giivenligini saglamak: Is yerinde alinacak tedbirler ile is kazalarindan veya
giivensiz ve sagliksiz ¢alisma ortamindan dolay1 dogabilecek makine arizalari ve devre dis1
kalmalar1, patlama olaylari, yangin gibi islemeyi tehlikeye diisiirebilecek durumlar ortadan

kaldirilacagindan igletme giivenligi saglanmis olacaktir.

Is saglig1 ve giivenliginin genis anlamda amaglar1 ele alindiginda, is ortaminda var olan
tehlikeleri yok ederek risklerin en aza indirilmesidir. Is¢inin meslek hastaliklar1 ve is
kazalarindan korunmasi, {iiretim giivenliligini de temin ederek; zaman ve Kkisisel
performansin maksimum verimlilikte kullanilmasidir. Is yerlerinde kullanmilan her tiirlii
ekipmanin giivenlik denetimi yapilarak, is¢inin ve is ortaminin giivenliginin saglanmasidir.
Ayrica isyeri cevresinin de giivenli alanlar olarak kalmasini saglayabilecek meslek
elemanlar1 yetistirilmesi, her meslekteki is¢ilerin, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam
iyilik hallerinin kollanmas1 ve gelistirilmesi, ¢alisma kosullarindan 6tiirii is¢ilerinin
sagliklarini yitirmelerini 6nlenmesi, calisma sirasinda is¢ilerin sagliklarini olumsuz yonde
etkileyecek faktorlerden korunmasi ve isgilerin fizyolojik ve psikolojik yapilarina uygun

ise yerlestirilerek bunun siirdiiriilmesidir (Altinel, 2011: 7).

Cok eski c¢aglardan beri insanlarin ¢alistigi ortamlarda is¢i ve isyeri kavrami
bulunmaktadir. Is¢inin oldugu her yerde de is saglhigi ve giivenligi de onemli bir konu
olarak ele alinmistir. Ozellikle sanayilesme ile birlikte son derece énemli bir konu haline
gelmistir. Komiiriin bulunmasi, buharin teknolojik anlamda kullanilmas: ile birlikte is
sagligi ve ig giivenliginin 6nemi artmig, Ronesans ile birlikte gelen sanayi devrimi ve daha
sonralar1 petroliin bulunmasiyla konu iyice énem kazanmustir. 20. yy’ de kimyasallardaki
onemli gelismeler ise bu konuyu daha da énemli hale getirmistir (Akar Sahingoz ve Sik,

2015: 12).

Is saghg ve giivenligi hem calisanlar hem de isverenler agisindan 6nemlidir. Siiphesiz
calisanlar bakimindan is saghigi ve giivenliginin 6nemi yadsinamaz. Ciinkii onlarin is
ortaminda yasamlar1 ve gelecekleri risk altindadir. Calisanin, endiistrilesmenin yol agtig1
tehlikelerden, oOzellikle yasamina, viicuduna ve sagligina yonelik tehditlerden ve
zararlardan korunmasi geregi ortaya ¢ikmistir. Ciinkii is kazasi ve meslek hastaliklari isciyi
gelirinden yoksun birakma tehlikesi yaninda, onun gelirinde de azalmaya ya da issiz
kalmasina neden olabilir. Daha da fazlasi is kazas1 veya meslek hastaligi sonucu is¢inin

sakat kalmasi veya 6liimii durumunda ailesi de maddi ve manevi zararlar gorecektir. Diger
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taraftan cagdas toplumda bir isverenden personelin saglik ve giivenligini koruyucu nitelikte
calisma kosullar1 saglamasi beklenmektedir. Bu beklenti, hem igverenin calisanlarina karsi
yerine getirmesi gereken sosyal sorumlulugundan, hem de verimliligi arttirma gayesinden

kaynaklanmaktadir (Bingdl, 2006: 528).

Is saglig1 ve giivenligi diinyadaki en 6nemli konular arasindadir. Tiirkiye’de her 6 dakikada
bir is kazas1 yaganmakta ve her 6 saatte de bir is¢i hayatin1 kaybetmektedir. Bu evlerinden
ailelerinin ge¢imlerini saglamak i¢in ¢alismaya giden 4 is¢inin aksam eve donememeleri
anlamina gelmektedir. Istatistikler her 2.5 saatte 1 is¢inin is goremez hale geldigini
gostermektedir. Ulkemiz is kazalar sirasinda Avrupa’da ilk sirada diinyada ise 3. sirada
bulunmaktadir. Yapilan arastirmalar is kazalarinin % 50’sinin kolaylikla dnlenebilecek
kazalar oldugunu, % 48’inin sistemli bir calisma ile Onlenebilecegini, % 2’sinin ise
onlenemeyecegini gostermektedir. Onlemek ddemekten ucuzdur mantigi ile hareket ederek
1s yerlerinde tehlike kaynaklarii ortaya cikartip bunlardan olusabilecek riskler kontrol
altina alinabilirse olabilecek kazalar azalmis ve tehlikeli ortamlar ortadan kaldirilmis
olacaktir. Bu ancak ekip calismasi seklinde, tiim ekibin planli ve uyumlu bir ¢alismasi ile

saglanabilir (Akar Sahing6z ve Sik, 2015: 13).

Is giivenligi, endiistri devrimiyle birlikte 6nemi anlasilmaya baslanmis, is gorenlerin
calisma esnasinda saglik ve giivenlik i¢in gerekli olan dnlemlerin alinmasi ve bu amagla
mesleki ve teknik konularda egitilmeleri is glivenliginin Oneminin artmasina sebep
olmustur. Bugiin itibariyle iilkelerin en biiylik sermayeleri vasifli isgiiclidiir. Ancak
gliniimiizde teknolojinin hizla ilerlemesi, makinelesme, yeni iiretim yontemleri, ise
yabancilagma ve isyerine ait olma duygusunun zayiflamasi gibi nedenler, is kazalar1 ve
meslek hastaliklar1 sonucunda yasanan maddi ve manevi kayiplari {irkiitiicii boyutlara
ulastirmaktadir. Bu konuda temel hedef, is kazalar1 ve meslek hastaliklarini bastan

onlemek olmalidir (Biyikei, 2010).

Is saghg ve giivenliginin temel anlamda 6nemi ii¢ baslhk altinda incelenebilir (Altnel,

2011: 6-7, Delikanli, 2015: 24; Kahya ve Ozkar, 2014: 3; Yigit, 2013: 3).

-Isveren acisindan énemi: Is yerinde bir is¢inin rahatsizlig1 isci i¢in oldugu kadar isveren
acisindan da bliyiikk 6nem arz eder. Saglik problemleri, is akisimi etkileyerek iiretimin

temposunu diigiirmekte, iiretim ve verimlilikte kayiplara neden olmaktadir. Calisma
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ortaminin 1iyilestirilerek is¢i sagligimin korunmasi; isin akisini etkileyen insan, makine,
malzeme, iiriin ve zaman kaybina neden olan kosullarinda ortadan kalkmasini ya da
minimize edilmesini getirerek, yiiksek verimlilik ve etkinlik saglamasi yoOniinden

Onemlidir.

-Ekonomik ac¢idan 6nemi: Bir is yerinde iiretim giivenliginin saglanmasi beraberinde
verimin artmas1 sonucunu doguracagindan 6zellikle ekonomik acidan énemlidir. Is yerinde
calisan iscilerin korunmasiyla meslek hastaliklar1 ve is kazalar1 sonucu ortaya ¢ikan is giicii
ve i giinii kayiplar1 azalacak, dolayisi ile iiretim korunacak ve daha saglikli ve giivenli
calisma ortaminin is¢iye verdigi giivenle is veriminde artis olacaktir. Is yerinde aliacak
tedbirler ile is kazalarindan veya gilivensiz ve sagliksiz calisma ortamindan dolay1
dogabilecek makine arizalar1 ve devre dis1 kalmalari, patlama olaylari, yangin gibi islemeyi
tehlikeye diistirebilecek durumlar ortadan kaldirilacagindan igletme giivenligi saglanmig

olur.

Is kazas1 ve meslek hastaliklari, isletmeye olan maliyeti agisindan isletmenin verimlilik ve
karliligini etkileyen en onemli unsurlardan biridir. Kugkusuz isletmelerde yapilan her
faaliyetin bir maliyeti bulunmaktadir. Dolayisiyla saglik ve giivenlige iliskin
uygulamalarin da bir maliyeti olacaktir. Isci saglig1 ve is giivenligi konusunda isverenin
karsilasacag1 maliyet iki tiirlii olacaktir. Tlki koruyucu ve onleyici tedbirler icin yapilacak
harcamalar digeri de is kazas1 ve meslek hastaligina ugrayan kisinin tedavi masraflari, olasi
tazminat talebi, igsine gidemedigi gilinler i¢cin yapilamayan {iretim kaybi ile is kazasi

sonuncusu isyerinde meydana gelen zararlarin yol agtig1 parasal kayiplardir.

-Isci acisindan 6nemi: Is kazalari ve meslek hastaliklarindan dogrudan ve en g¢ok
etkilenen ig¢ilerdir. Yapilan aragtirmalar, giiniimiizde diinya 6l¢eginde, her saniyede en az
tic kisinin is kazalar1 sonucunda yaralandigini, her ii¢ dakikada bir iscinin is kazasi ya da
hastalanma sonucu 6ldiigiinii ortaya koymaktadir. Cogu kez yaralanmalara ve hatta
Oliimlere yol acabilen is kazalar1 ve meslek hastaliklar ile karsilasilan isgiler, is giiclerinin
tiimiinii ya da bir boliimiinii, siirekli veya belirli bir siire kaybedeceklerdir. Is¢ilerin gecici
ya da stirekli olarak is goremez duruma diismeleri de {iretim sonunda kazanacaklari
gelirden yoksun kalmalarina neden olacaktir. Boyle bir durumla karsilasan isgiler, gegici
ya da is goremezligi karsilig1 bir 6denek alacaklardir. Siirekli olarak is goremez duruma

gelen iscilerin gelir yaratma kapasitesi smirlanacaktir. Biiylik c¢ogunlugunun iicret
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gelirinden baskaca geliri bulunmayan isgilerce bakmakla yiikiimli oldugu aileleri,
ekonomik a¢idan sikintiya girecek, is¢iler belki de eski sagligina bir daha kavusamayacak

olmanin moral ¢okiintiisiinii dmiir boyu tasiyacaklardir.

Is saglig1 ve giivenligine dnem verilmedigi takdirde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
artacagi rahatlikla soylenebilir. Bundan da en fazla etkilenenler, ¢alisanlar olacaktir. Her
seyden Once iscinin ve dogal olarak is¢inin ailesinin geliri diisecektir. Bu isci ve ailesi
tizerinde bazi olumsuzluklar meydana getirecektir. Sakat kalan veya belirli uzuv veya
uzuvlarin1 kaybeden is¢inin psikolojik ve bazi rahatsizliklara tutulmasi, hem Kisiyi direkt
etkileyecegi gibi toplumu da direkt etkileyecektir. Her is kazas1 ve meslek hastaliginin mali
boyutu oldukca 6nemlidir. Is kazalarmin yasanmasi isveren ve iilke ekonomisi yoniinden
son derece onemli maliyetler doguracaktir. Toplam kalitenin tiim isletmelerde oncelikli
konu haline geldigi giinlimiizde sifir hata iiretim yapilabilmesi icin is sagligi ve

giivenliginin ne kadar 6nemli bir konu oldugu tartisilamaz (Yigit, 2013: 4).
2.1.2. Is Saghg ve Giivenliginin Ortaya Cikisi

Insanligin kendi yaptig1 is aletlerini ¢aliyma hayatinda kullanmaya baslamasi toplumsal
yasaminda biiylik bir kademe atlatmistir. Boylece insanlar yaptiklari is aletleri ile dogay1
denetim altina alma ve slirekli olarak doniistiirme olanagina sahip olmuslardir. Bu
gelismeler sonucunda insanlik ¢alisma eylemi ile dogada bulunan nesneleri kendi yasami
icin gerekli somut varliklar haline getirebilmistir. Dogada bulunan aletlerin islenmeden
olduklart gibi kullanilisindan 6zel ig aletlerinin yapimima gegis, ¢alisma yasaminda ve
insanligin dogay1 déniistiirme eyleminde ¢ok biiyiik gelismelere neden olmustur. Insanligin
temel gereksinimlerini karsilayabilmek amaciyla maddi servetlerin iiretiminde kendine
biiyiik faydalar saglayan is aletlerine olan gereksinimi giderek artmis ve bu da yeni iiretim
araglarimin gelistirilmesine yol agmistir. Tiim bu tarihsel siire¢ igerisinde, ¢alisma ortami,
iiretim araglar1 ve calisan insan siirekli etkilesim i¢inde olmustur. Bunun sonucunda da
cesitli saglik ve glivenlik sorunlar ortaya ¢ikmis ve tartisilmaya baglanmistir (Akin, 2001:
34).

Calisanin sagliginin korunmasi kavrami oncelikle madencilik sektorii ile birlikte ortaya
cikmistir. Bedensel gii¢ gerektiren islerde koleler, esirler ve suglular calistirildigi igin bu

kigilerin saghgmin zarar gormesi toplumda fazla ilgi uyandirmamistir. Ancak
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madenciligin, 6zellikle de yer alti madenciliginin ortaya ¢ikmasina paralel olarak yapilan
isler ustalik gerektiren isler haline gelmistir. Calisanin saglikli olmasi ilk baslarda isin
stirekliligi bakimindan 6nemsenmis, zaman ilerledikge bu konu temel bir insan hakki

olarak algilanmaya ve ifade edilmeye baslanmistir (Akgok Lale, 2010).

Is saglhgi ve giivenligi konusunun ¢agimizdaki bilimsel anlammi kazanmasi ¢ok uzun
tarihsel siire¢ i¢inde olusmustur. Bir¢ok uzmanlik alanindan bilim insanlarinin ¢alismalari
sonucunda giiniimiizde bir bilim dali haline gelen is saglhigi ve giivenligi, iiretim
siirecindeki ve toplum yasamindaki degisimlere bagl olarak gelisim gostermistir. Uretim
araglarindaki ve tretim yontemlerindeki degisimler, doniistimler sonucunda calisanlarin
saglik ve giivenlik sorunlar1 ¢ogalmis ve bu durum giderek 6nem kazanmaya baslamistir.
Tarih boyunca g¢alisma yasamindaki gelismeler, is¢i sagligi ve is giivenligi konusundaki

gelismelere de kaynaklik etmistir (Bilir, 2004: 242).
2.1.3. is Saghg ve Giivenliginin Diinyadaki Tarihsel Gelisimi

Insan1 korumaya yonelik tedbirlerin alinmasmi insanlik tarihi kadar geriye gotiirmek
miimkiindiir. Calisma alanlarinin artmasi, islemlerin ve iiretimde kullanilan malzemelerin
karmasiklagsmasi, yine iiretimde kullanilan malzemelerin ¢esitlenmesi sonucunda tehlikeler
ve riskler ¢gogalmistir. Bunun sonucunda da konu ile ilgili sistemli ¢alismalarin yapilmast,
kanun ve kurallarin konulmas: gerekli hale gelmistir. Isle ilgili yaptirimlara rastladiginz
ilk yazili kaynaklar Hammurabi Kanunlaridir. Babil Krali Hammurabi'nin M.0.1750
yillarinda "Yaptig1 duvar c¢iiriikliiglinden dolay1 sahibinin istiine yikilirsa, duvari yapan
ustanin boynu vurulur" fermani ilk yazili 6rnek olarak gosterilen bir fermandir” (Delikanli,

2015).

Cok eski caglardan beri isci ve is yeri kavranu vardir. Is¢inin oldugu her yerde de is saghig
ve giivenliginde one gelen konular arasinda yer almistir. Ozellikle sanayilesme ile birlikte
son derece onemli bir konu haline gelmistir. Komiiriin bulunmasi, buharin teknolojik
anlamda kullanilmas ile birlikte is sagligl ve giivenliginin 6dnemi artmistir. Ronesans ile
birlikte gelen sanayi devrimi ve daha sonralar1 petroliin bulunmasiyla sanayilesme artmis,

boylece is saglig1 ve giivenligi konusu iyice dnem kazanmistir (Yigit, 2013: 5).
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Diinyada is saglig1 ve giivenligi ile ilgili olarak yapilan ¢alismalar ilk olarak koleci
toplumlardan eski Roma’da goriilmiistiir. Bu donemde calisanlarin saglik ve giivenligine
yonelik ortaya atilan Oneriler giinlimiizde de gegerliligini korumaktadir. Bunlardan iinlii
tarihgi Heredot ilk kez c¢alisanlarin verimli olabilmesi igin yiiksek enerjili besinlerle

beslenmeleri gerektigi fikrini ortaya stirmiistiir (Demircan, 2008).

Is saglig1 ve giivenliginin tarihi gelisimi incelendiginde konu ile ilgili ilk yazili kaynaklar
tinlii Yunan diisliniir Heredot’a kadar dayandirilmaktadir. Meslek hastaliklarina duyulan
ilgi Antik Yunanda baslamistir. Calisanlarinin sagliginin yaptiklari isten zarar gorebilecegi
diisiincesi Hipokrat tarafindan ileri siiriilmiistiir. Hipokrat M.O 460-370 yillarinda

madenlerdeki kursun zehirlenmesi lizerinde durmustur (Yigit, 2013: 5).

Hipokratmn ¢aligmalarm M.O. 200 yillarinda daha da gelistiren Nicander, kursun koligi ve
kursun anemisini inceleyerek tanimlamistir. Bu dénemde saglik ve giivenlik sorunlarinin
zararlh etkileri ve korunma yontemleri lizerine de calismalara baglanmistir (Akar Sahing6z

ve Sik, 2015: 2).

M.S. 23 ile 77 yillar1 arasinda Romali Pliny kursun ve kiikiirdiin zehirli etkilerini de ele
alarak ilk kisisel korunma arac1 olan deri maskeleri yapmistir (Kahya ve Ozkar, 2014: 6).
Juvenal ise, demircilerde goriilen goz hastaliklarinin isten kaynaklandigini, siirekli ayakta
calisanlarda varis olusabilecegini agiklamustir. Ulrich Allenberg, 1473 yilinda civa ve
kursun zehirlenmesinden kaynaklanan is hastaliklar1 ve saglik {izerine eserler yazmustir.
Agricola, De Re Metallica adli kitabinda madenlerdeki sagliksiz kosullar ve kazalari ele
alarak, madencilerdeki hastaliklar1 tanimlamis ve havalandirma gibi 6nlemlerin tizerinde
durmustur (Kahya ve Ozkar, 2014: 6). Paracelsus dliimiinden 26 yil sonra yayilanan bir
denemede etiology ve maden hastaliklarinin tedavisini ele almistir (Akar Sahingdz ve Sik,
2015: 2).

Is saghg alaninda ve modern igerikteki yenilik Bernardino Ramazzini ile baslar.
Ramazzini “De Morbis Artificium Diatriba” adini verdigi “Meslek Hastaliklar1” kitabini
yazmistir. Bu kitabin en 6nemli 6zelliklerinden biri hastaliklar ile is arasinda bir baglanti
kurarak etiyolojik etmenleri belirlemis olmasidir. Kitabinda is kazalarini 6nlemek igin
Ozellikle is yerlerinde koruyucu giivenlik 6nlemlerinin alinmasii onermistir (Kahya ve

Ozkar, 2014: 6). Ulrich Allenberg, 1743’de altin madenlerinde goriilen hastaliklar1 ve
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karbon monoksit, civa, kursun ve nitrik asit gibi maddelerin zararlar1 tizerine hazirladigi
kitapgikla, is hastaliklarina iliskin bilincin gelismesine 6nemli katki saglamistir. Yasal
diizenlemelerin doniim noktasi olan, Pervical Pott’un baca temizleyicilerinin yakalandigi
kanser hastalig1 iizerine yapmus oldugu calismalar sonucu, Ingiliz Parlamentosu’nun kabul

ettigi “Baca Temizleyicileri Yasasidir” (Akar Sahingoz ve Sik, 2015: 3).

Ingiltere’de 1833 yilinda ¢ikarilan Fabrikalar Yasasi’nin en etkili mevzuat oldugu
goriilmektedir. Bu yasa ile ¢aligma siiresi 10 saate indirilmis ve 9 yasin altindaki
cocuklarin galistirilmasi, 18 yasin altindaki ¢ocuklarin ise gece ¢aligmalar1 yasaklanmistir.
Yine Ingiltere’de 1842 yilinda ¢ikarilan yasa ile kadin ve ¢ocuklarin maden ocaklarinda
calistirilmalar1 yasaklanmis, 1844 yilinda fabrikalarin is yeri hekimi bulundurma
zorunlulugu getirilmistir. Fransa’da da aym1 zamanlarda benzer yasalar ¢ikarilmistir. Is
kazasina ugrayanlara tazminat 6denmesi ilk olarak 1885 yilinda Almanya’da uygulanmaya
baslanmis ve kisa zamanda tiim Avrupa’da ve Amerika’da yayginlasmistir (Yigit, 2013: 5-

6).

Is saghig ve giivenliginde koklii ve ¢agdas nitelikteki gelismeler Bernardino Ramazzini ile
Italya’da baslamis, bilimsel olarak is hekimligi ortaya ¢ikmus fakat gelismelerin devami
sanayi devrimi sonrasi Ingiltere’de olmustur (Akar Sahingdz ve Sik, 2015: 4).

Gergcek anlamda is sagligi ve giivenligi kavraminin sanayi devriminden sonra ortaya
ciktigint sdylemek miimkiindiir (Andag, 2003: 18). Sanayi devrimi ile birlikte, iiretimde
makinelesmenin ve teknolojinin artarak biiylidiigi, toplumsal doniistimiin hiz kazandigi,
mevcut degerlerin ve olusumlarin 6nemlerini yitirdigi veya ortadan kalktigi, ¢alisanlarin
korunmasiz kaldig1 siirecte, insan sagligt ve gilivenligini korumaya yonelik yapilan
uygulamalar ve alman Onlemler is sagligi ve giivenligi konusunda baslangic olarak

nitelenebilir (Gengler, 2007).

Calisma kosullarinin yaninda ¢alisma siirelerinin uzunlugu da, Sanayi devrimi ile baslayan
donemde yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin artmasinda 6nemli bir etkendir.
Sanayi devriminin ilk yillarinda ¢aligma siireleri 16-18 saat arasindadir. El dokumaciligi
yapilan atdlyelerde ¢aligma siireleri daha da uzun olmus, maden ocaklarinda ise gece
calismasi alisilmis ¢alisma diizeni haline gelmistir. Bu donemde 8-10 yaslarindaki ¢ocuklar

ile kadinlarin maden isletmelerinde ve fabrikalarda 16-18 saat gibi uzun siireler ¢ok kotii
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calisma kosullarinda c¢alistirilmalart nedeniyle geng yasta Oliimler ¢ogalmis, sakatliklar
artmis ve toplumsal huzursuzluk artmistir. Uzun ¢alisma siireleri, diisiik ticretler, sagliksiz
ve giivensiz ¢aligsma kosullari, ¢ok sayida ¢ocuk ve kadinin agir islerde ¢alistirilmalart her
yerde sanayilesmenin hizina ve yogunluguna gore tepkiler yaratmistir. Isciler sagliksiz
calisma kosullar, diisiik tcret, igsizlik ve yoksullugun sorumlusu olarak baglangigta
makineleri gérmiislerdir. Sanayi devrimi sonucu yasanan hizli makinelesmenin yarattig
olumsuz yasam ve calisma kosullarma karsi isgilerin tepkileri onceleri makinelere
yonelmis, cok geg¢meden sorunlarin makinelerden degil, gerekli saglik ve giivenlik

onlemlerinin alinmamasindan kaynaklandigi anlagilmistir (Demircan, 2008).

Sanayilesmenin neden oldugu olumsuz yasam ve calisma sartlarmin iyilestirilmesi, is
gorenlerin sagliklarin1 korumak ve is giivenligini saglamak amact ile pek ¢ok hukuki,
teknik ve tibbi ¢aligmalar yapilmustir. Is saghigi ve giivenliginin bir bilim haline gelmesi bu
donemdeki yapilmis ¢alismalar sonucunda olmustur. Bu dénemde Ingiliz parlamento iiyesi
Antony Ashley Cooper calisma sartlarimm diizeltmek amaci ile calisma siirelerinin
kisaltilmasi, madenlerde ve fabrikalarda ¢alisan kadinlarin ve c¢ocuklarin korunmasi
gerektigi yoniindeki yasalarin ¢ikarilmasi hususunda c¢aba gostermistir. 1802’de
“Crraklarm Saglig1 ve Morali” isimli kanun ¢ikartilmustir. Ingiltere’de is goren saghg ve is
giivenligiyle alakali olarak cikarlan bu ilk yasa calisma saatlerini giinliikk 12 saat olacak
sekilde sinirlandirmis, ¢alisma ortamlarinin havalandirilmasini uygun gérmiistiir. On Saat
Yasas1 1847 yilinda ¢ikarilmig ve caligsma saatleri 10 saat ile sinirlandirilmistir (Karadag,

2010).

Bu donemde basta Ingiltere olmak iizere Avrupa ve Amerika’da hekimlerin, teknik
elemanlarin, aydinlarin ve bazi isverenlerin is ve yasam kosullarimi iyilestirmek,
calisanlarin saglhigini korumak ve is giivenligini saglamak amaciyla yaptiklar1 ¢aligmalar,
1s¢1 saglig1 ve is giivenliginin bir bilim olarak gelismesini saglamistir. Bunlarla birlikte
fabrikalarda bazi denetimlere de baglanmistir. Denetim sistemine dnce bolgesel ve goniillii
miifettisler ile baslanmig, sonra resmen denetici tayin edilerek is yerlerinde zararl

durumlarin diizeltilmesi yoluna gidilmistir (Demircan, 2008).

Avrupa Is Giivenligi ve Saghg1 Ajans1 1996 yilinda kurulmus ve Avrupa 6lgeginde yapmis
oldugu calismalarla dikkat cekmektedir. Avrupa diizeyinde is kazalari ve meslek

hastaliklarinda goézle goriiliir bir azalmanin olmamasi nedeniyle harekete gegen Avrupa
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Birligi birtakim kararlar almistir. Uye devletlerin istihdam politikalarima iliskin 2003/0068
sayil1 Avrupa Birligi Konseyi karari; is sagligi ve giivenligini, tiim is¢ilerin egitimlerini
kapsayan, daha iyi calisma kosullarin1 olusturmak amaciyla uygulanacak politikalarin
hedefinin 6zellikle su sekilde agiklamistir: Avrupa Birligi Konseyi’ne iiye tiim devletlerde,
2003-2010 yillar1 arasinda tiim is kollarinda yasanan is kazasi sikliginda % 15’lik bir
azalma, yiiksek risk iceren sektorlerde yasanan is kazasi sikliginda ise % 25’lik bir azalma
goriilmiistiir. Bununla birlikte diisiik kalifiye isgiler ile kalifiye isciler arasinda, is sagligi

ve giivenligi egitimlerine katilimlarda goriilen fark azalmistir (Giircanli, 2005).

ILO ve WHO ile isbirligi yapan bir¢ok kurulus, is saglig1 ve giivenligi yoniinden 6nemli
calismalar gergeklestirmislerdir. ILO’nun kimyasal maddeler i¢in saptadigi “isyerlerinde
maruz kalma degerleri” ve is sagligi ve gilivenligi ilgili alinan kararlar ve olusturulan
uluslararas1 sozlesmeler bu konudaki sorunlarin ¢oziimiine katkilar saglamistir. ILO ve
WHO katkilariyla, olumsuz ¢alisma kosullarinin diizeltilmesi amaci ile yasal diizenlemeler

ve bilimsel ¢aligsmalar yapilarak is giivenligi mevzuati olusturulmaya ¢alisilmistir (Giingér,

2008).

19. yiizy1l ortalarinda is¢i ile igveren iligkilerine miidahale etme zorunlulugu, goriildigi
gibi buglinkii teknik ve giinlin sartlarina uygun olarak degisen ve gelisen is mevzuatinin
olusmasma yol agmustir. Isciler kendi lehlerine gelisen, devlet tarafindan cezai
yaptirimlarla korunan, bir is saghigi ve is giivenligi hakki kazanmislardir. Is sagligi ve
giivenligi tasidigi 6nem nedeni ile birgok iilkede zamanla anayasa ile giivence altina

alinmistir (Glingor, 2008).
2.1.4. Is Saghg ve Giivenliginin Tiirkiye’deki Tarihsel Gelisimi

Konunun iilkemizdeki gelisimi Osmanli ve Cumhuriyet donemleri olmak {izere iki ayri

donem seklinde incelenmektedir.

Osmanli imparatorlugunda ilk sanayilesme ¢abalar1 19. Yiizyilda Avrupa’nin da etkisiyle
olugsmus ve bu yiizyilin ikinci yarisinda ig¢i sayisinin artmasina bagl olarak is saglhigi ve
giivenligi sorularini da ortaya ¢ikarmaya baslamistir. Bu donemde is¢ilerin yogun olarak
calistiklar1 sektor madencilik oldugu i¢in ¢ikarilan ilk yasalar komiir madenlerinde ¢aligan

isciler i¢in olmustur (Kahya ve Ozkar, 2014: 7).
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Calisma kosullarinin agirhigi ve ¢ok sayida iscinin akciger hastaliklarina yakalanmasi
komiir ocaklarindaki {iretimin azalmasina neden oldugundan dolayr diisiik {iretimi
arttirmak amactyla 1865 yilinda Maden Hiimayun Nazir1 Dilaver Pasa tarafindan bir tliziik
hazirlanmistir. Padisah tarafindan onaylanmadig i¢in bir tiiziik niteligi kazanamadigindan
Dilaver Pasa Nizamnamesi olarak bilinen nizamname, ¢alisma kosullarina iliskin olarak
getirdigi diizenlemeler yaninda, madende bir hekim bulundurulasini da hiikme baglamistir

(Kahya ve Ozkar, 2014: 7).

Osmanli imparatorlugunda is miinasebetlerinin diizenlenmesi Mecelle ile yapilanmaya
baslamistir. Dinsel bir yasa olan Mecellede isgi ile igveren iliskilerini diizenlemek {izere
cesitli tarihlerde degisiklikler yapilmustir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda ilk ¢alismalar
1850’11 yilarda askeri amagli {iretimlerin yani sira komiir ocaklarinda, madenlerde ve
demiryolu yapimlarinda goriilmiistiir. Is¢iyi koruyan ilk mevzuat 1865 yilinda ¢ikartilan
Dilaver Pagsa Nizamnamesidir. Yiiz maddeden olusan Nizamname, komiir madenlerinde
calisan iscilerin durumlarimi diizeltmek i¢in hazirlanmis olup, madenlerde bir hekimin
bulunmasint hilkkme baglamistir. Ayrica, nizamnamede iscilere ait dinlenme ve barinma

yerleri, tatil zamanlar1 ve ¢alisma saatlerine de deginilmistir (Y1ldiz, 2008).

Yirirlige 1869 yilinda giren Maddin Nizamnamesi isverenlerce, is kazalarina Kkarsi
Onleyici ve koruyucu tedbirlerin alinmasini, madenlerde doktor ve gerekli ilaglarin
bulundurularak, is kazasi yasayan is¢ilere ya da is¢ilerin 6liimleri halinde ailelerine tutari
yargl tarafindan tespit edilecek bir 6demenin yapilmasini, sayet kazanin isin kotii
yonetiminden kaynaklandiginin belirlenmesi durumunda isverenlerin para cezalarina
carptirilmalarini, kaza is¢inin kusurundan kaynaklandigi hallerde ise is¢inin 5-20 altin ceza

ddemesini dngdrmektedir (Kahya ve Ozkar, 2014: 7).

Osmanli Imparatorlugunda baslayan is sagh@ ve giivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler,
Cumbhuriyet doneminde sayist artarak devam etmistir. Cumhuriyet donemine bakildiginda,
1921 yilinda 151 sayili “Eregli Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miitealik
Kanunu” komiir is¢ilerinin ¢aligma sartlari, is saghigi ve giivenligi ile ilk kanundur. Daha
sonra 1924 yilinda ¢ikarilan 394 Sayili Kanun ile galisanlara hafta tatilini getirmistir. Bu
kanunu 1926 yilinda ¢ikarilan 818 Sayili Borglar Kanunu takip ederek, is kazasi ve meslek
hastaliklar1 ile ilgili hukuki hiikiimler getirilmistir. Aradan iki yil gectikten sonra 1930

yilinda ¢ikarilan Belediyeler Kanunu ise denetim konusunda hiikiimler icermektedir. Yine
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ayni yil ¢ikarilan 1593 sayili “Umumi Hifzisthha Kanunu” bu konuda ¢ikarilan énemli
kanunlardandir. Daha sonra ise 1935 yilinda milli bayram ve genel tatil giinleri hakkindaki

kanun yiiriirlige girmistir (Yigit, 2013: 6).

Tiirkiye’nin ilk is kanunu olan 3008 Sayili Kanun 1936 yilinda ¢ikarilarak 1937 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ulkemizde ilk kez devlet, biitiin yonleri ile isci ve isveren iliskilerine
dogrudan miidahale etmistir. Bu yasa ile is gilivenligi ilk kez diizenli, ayrintili ve sistemli
bir diizenlemeye kavusmus, iscilerin isyeri tehlikesine karsi biitiin yonleri ile korunmasi

amaci izlenmistir (Sardan, 2005: 5).

Bu kanunlara dayali ¢ok sayida tiiziik ile detaylar ve uygulama belirlenmistir. 4792 Sayili
Isci Sigortalari Kurumu Kanunu da 1945 yilinda yiiriirliige girmis ve is saglig1 ve giivenligi
konusunda 6nemli bir kanun olarak kabul edilmektedir. Caligma Bakanliginin 1946 yilinda
kurulmasi is sagligi ve giivenligi konusunda en 6nemli agama olarak goriilmektedir (Yigit,

2013: 6).

Yirirlige 1964 yilinda giren 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu isgilere c¢esitli
tehlikelere karsi giivenceler getirmistir. 3008 Sayili Is Kanunu, 1967 yilinda 931 Sayili
Kanunla yiiriirliikten kaldirilmis, bunun yerine ise 1971 tarihinde 1475 Sayili Is Kanunu
getirilmistir. Bu kanun uzun bir siire yiirtirliikte kalmig ve bu kanuna dayanarak birgok
tiiztik ve yonetmelik ¢ikarilmistir. Gliniimiize kadar bazi kanunlarla ilave degisiklikler
yapilmis, 9 Haziran 2003 tarihi itibariye 14. maddesi hari¢ yiirtirlikten kaldirilmis ve 32
yil yiiriirliikte kalmistir (Akar Sahingoz ve Sik, 2015: 10).

485 Sayili Is Kanunu 2003 tarihinde yiiriirliige girmistir. Daha sonra ise 2003 yilinda 4958
Sayil1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ve 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Kanunu ¢ikarilmistir (Yigit, 2013: 7).

Son olarak 2012 yilinda ¢ikarilan ve yiiriirliige giren 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu ile is saghg ve giivenligi calismalar1 yeni bir doneme girmistir. Is Saglhig ve

Giivenligi Kanunu bu konuda énemli mesafeler kazandirmuistir (Kahya ve Ozkar, 2014: 7).
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2.1.5. Iy Kazalar1 ve Meslek Hastalig

“WHO is kazalarim su sekilde tanimlamistir: Onceden planlanmamis, cogu kez kisisel
yaralanmalara, iiretimin bir siire durmasina yol acan bir olaydir. ILO ise daha farkli olarak
su sekilde tanimlamigtir: Belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden olan beklenmeyen ve
onceden planlamamus bir olaydir” (Yigit, 2013: 19-20). Is kazasmin kabul géren bir diger
tanimi is¢inin, igverenin otoritesi altinda bulundugu sirada, onun igin ifa ettigi isten veya is
dolayisiyla dis bir sebeple ve aniden meydana gelen bir olay sonucu ugramis oldugu

kazadir (Tozan, 2015: 22).

Teknik ve hukuksal olarak ortak bir tanim olusturmak gerekirse, is kazasi; sigortalinin,
kanunda belirtilen igyerinde veya is ile ilisigi bulunan diger yerlerde, isini yaparken veya
kanunda belirtilen diger haklarmi kullanirken, yiikiimliiliiklerini yerine getirirken,
istenmeyen, planlanmayan ve kontrol edilemeyen bi¢imde aniden gergeklesen, hemen veya
sonrasinda isciyi bedenen veya ruhen zarara ugratmis, isin kismen yavaslamasina veya

tamamen durmasina yol acan olaydir (Cekiig, 2018).

Is kazas1 kavrammin pek ¢ok tanimi olmakla beraber; emniyetsiz hareket ve sartlardan
dogan, ¢alisanlarin can giivenligini tehlikeye sokan, ¢cogu zaman yaralanmalara, makine ve
techizatin zarara ugramasina veya lretimin bir siire durmasma yol acan, Onceden

planlanmamus olaylar seklinde tanimlanabilir (Ceylan, 2011).

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’na gore is kazasi kabul edilen durumlar
sunlardir (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012):

“a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gorevi nedeniyle, sigortali
kendi adina ve hesabina bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is veya calisma
konusuyla is yeri disinda,

C) Bir igverene baglh olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak is yeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil igini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadin sigortalinin, gocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidis gelis sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliylr hemen veya sonradan beden ya da ruhen 6zre ugratan
olaydir.”

Kaza sebepleri, klasik yaklasim agisindan iki temel grup icinde toplanmaktadir. Bunlardan
birincisi; giivensiz kosul da denilen fiziksel ve mekanik ¢evre faktorleridir. Ikincisi ise;

giivensiz hareketler olarak adlandirilan bireyin bilingli ve bilingsiz davraniglaridir (Altay,
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2015: 6). Is kazalarmin % 881 giivensiz hareketlerden, % 10’u giivensiz kosullar ve % 2’si
bilinmeyen sebeplerden kaynaklanmaktadir. Bu durum is giivenligi ¢alismalarinin, isgilerin
giivensiz hareketlerini azaltmak iizerinde yogunlastirmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Is kazalarina neden olan giivensiz hareket ve sartlar asagida verilmistir (Altinel, 2011: 115-
116; Yigit, 2013: 51-52):

-Giivensiz hareketler:

Isi bilmeden yapmak,

Tehlikeli cihazlar kullanmak,

Dalginlik ve dikkatsizlik,

Makine koruyucularin1 bozmak, ¢ikarmak,
Tehlikeli hizda ¢alismak veya arag¢ kullanmak,
Is disiplinine uymamak, yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bolgede bulunmak
ve gorevi disinda is yapmak,

Hareketli ya da tehlikeli yerlerde ¢alismak,
Glivenligi 6nemsememek,

Kisisel koruyucular1 kullanmamak,

Ise uygun makine veya alet kullanmamak

-Giivensiz sartlar:

Giivensiz ¢alisma yontemi,

Giivensiz ve sagliksiz ¢evre sartlari,

Yetersiz aydinlatma, géz kamastiran 1s1k kaynaklari,

Yetersiz havalandirma,

Topraklanmamis ve gerekli emniyet tedbirleri alinmamus elektrikli aletler,
Ise uygun olmayan el aletleri,

Kontrol testleri yapilmamis basingl kaplar veya buhar kazanlari,

Is yeri diizensizligi,

Tehlikeli yiikseklikte istifleme,

Koruyucusuz veya uygun olmayan koruyuculu makine veya tezgahlar.

Tiirkiye'de 1691-1975 doneminde yiiz bin iscide is kazasi oran1 9 bin ile 11 bin arasindadir.
Yani her isciden birisinin is kazas1 gecirdigi kayitlara gegmistir. 1980 yilina gelindiginde
ise i kazalarinda hizli bir azalma egilimi goriilerek 550 kisiye diismiistiir. 2013 yilindan
itibaren sunulan verilerin degismesi is kazasi bildirimi sayis1 artarak 2017 yilinda yiiz bin

kiside 2.240'a yiikselmistir (Is¢i Saglig1 ve Is Giivenligi Raporu, 2019).

Tiirkiye, oliimlii is kazalarinda Avrupa birincisidir. Yani 6liim sayisinin az goriindiigii bir

yilda bile 6liimlii is kazalarinda Avrupa birincisidir. Asagida 2012, 2013, 2014 yilinda
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Avrupa tlilkelerinde yasanan 6liimlii is kazalar1 sayisinda ilk 5 iilke verilmistir (TMMOB

Makina Miihendisleri Odas1 Oda Raporu, 2018: 105-108).

Cizelge 2.1. Farkli iilkelerdeki is kazalar1 sonucu 6liim sayis1

Yillar Ulke Ad1 Oliim Vakasi Sayisi

Tiirkiye 745

Italya 604

2012 Y1l Fransa 576
Almanya 516

Polonya 350

Tiirkiye 1235

Italya 463

2013 Y1t Fransa 492
Almanya 422

Polonya 252

Tiirkiye 1626

Fransa 517

2014 Yili Almanya 471
Italya 459

Romanya 253

Cizelge 2.1 incelendiginde 2012, 2013, 2014 yillarinda yasanan Oliimciil is kazalari
siralamasinda, Tirkiye’nin her yil 1. sirada yer aldigin1 goriilmektedir. Ayrica yasanan is

kazalar1 bir 6nceki yila gore biiylik oranda artis gostermektedir.

“Meslek hastaligi; sigortalinin calistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay: tekrarlanan bir
sebeple veya igin yliriitim sartlar yiiziinden ugradig1 gecici veya siirekli hastalik, bedensel
veya ruhsal engellilik halleridir” (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu,
2006).

Meslek hastaligi, sigortalinin galistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1 tekrarlanan bir
sebeple veya isin yiirlitiim sartlar1 yiiziinden ugradigi gegici veya siirekli hastalik bedensel
veya ruhsal oziirlilik halleridir. Meslek hastaligi da is kazasi gibi sigortalinin, bedenini ya
da psikolojisini 6zre ugratan veya hastalanmasina neden olan zarar verici sigorta olayidir.
Meslek hastaligi is kazasindan farkli olarak, sigortalinin meslegine bagli nedenlerle, belirli
zaman siireci i¢inde hastalanmasidir ve sigortalinin bedenini ya da psikolojisini Ozre
ugratan ya da hastalanmasina neden olan olayin mesleki niteliklere bagli olmasidir (Tozan,

2015: 75-76).
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Meslek hastaligi, sigortalinin yaptigr isten kaynaklanan bir hastaliktir. Bir hastalifin
meslek hastaligi olabilmesi i¢in s6z konusu hastalik ile sigortalinin yaptig1 is arasinda
sartlarin bulunmasi gerekmektedir. Meslek hastaligindan s6z edebilmek i¢in ugranilan
hastalik veya sakatligin ve hatta Oliimiin, sigortalinin ¢alistirildig1 isin niteligine gore
tekrarlanan bir nedenle ya da isin yiiriitim kosullar1 yiiziinden ortaya ¢ikmasi

gerekmektedir (Biyike1, 2010).

Meslek hastaligi, is kazasindan farkli olarak tamamen mesleksel niteliklidir. Yani meslek
hastaliginin yapilan isin sonucu olarak ortaya ¢ikmasi zorunludur. Diger bir ifadeyle
meslek hastaligi, belirli bir meslegin ifas1 sonucu o meslegin nitelik ve yiiriitiim sartlarinin
dogurdugu bir sakatlik veya hastaliktir. Ayrica sigortalinin galistig1 isyerinin sartlar1 ve
durumundan da kaynaklanabilmektedir (Tuncay ve Ekmekgi, 2000: 227). Meslek
hastaligini is kazasindan ayiran en 6nemli nokta, kaza gibi aniden ortaya ¢ikmamasi ve igin
yuriitiilme kosullar1 nedeniyle zaman iginde yavas yavas ortaya c¢ikan bir rahatsizlik

olmasidir (Altay, 2015).

Is kazalarin1 énlemek icin alinacak tedbirler ayn1 zamanda is giivenligini saglayan ilkeleri
de olusturmaktadir. Is kazalarin1 dnlemek icin emniyetsiz durum ve davramslar1 ortadan
kaldirmak, ¢alisma sartlarim1 sik sik kontrol etmek ve aksayan konularda tedbir almak
gerekmektedir (Altinel, 2011: 117).

Is saglig1 ve giivenligi alaninda belirlenen ilke ve standartlarm en énemli hedefi calismanin
giivenli ve saglikli ortamlarda gerceklestirilmesidir. Bu hedefe ulagsmanin en Onemli
yollarindan biri egitime gereken 6nemin verilmesidir. Egitimin, giivenli ve saglikli ¢alisma
ortamlar1 ag¢isindan dnemi biiyiiktlir. Ayn1 zamanda is saglig1 ve giivenligi egitimi saglik ve
giivenlik tehlikelerinden korunmak amaciyla diinyada kabul goren onleyici yaklagimin da
Oonemli bir uygulama basamagmi olusturmaktadir. Egitim, biling ve duyarliligin
arttirllmasinda, giivenlik  kiiltiirlinliin  yerlestirilmesinde, is saglhigi ve giivenligi
politikalarinin uygulanmasini kolaylastirmada da etkin bir role almaktadir (Kilkis ve
Demir, 2012).

Is saghg ve giivenligine iliskin sorunlarin ¢dziimiinde egitimin dncelikli ve énemli bir rol
oynadigi; is saglig1 ve gilivenligi konusundaki 6nlemlerin amacina ulagmasinin, ¢alisanlarin

egitimli olmasina bagl bulundugu daima vurgulanmaktadir (Yilmaz, 2009). Egitimsizlik,
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kural ve talimatlara aykir1 davranislar ve is giivenligi konularindaki biling eksikligi is

kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin basinda yer almaktadir (Unalan, 2006).

Yapilan arastirmalara gore, is kazalarinin % 70’1 ¢alisanlarin emniyetsiz davraniglarindan
kaynaklanmaktadir ve bu is kazalarinin % 98’i 6nlenebilir dzelliktedir. Onlemenin yolu da
ilk olarak egitimden geg¢mektedir. Ulkemizde yapilan bir arastirmaya gore; is
miifettislerinin denetimlerinde tespit ettikleri en biiylik eksiklik, igyerlerinin % 88 gibi
biiylik bir oraninda, hem isverenin hem de is¢ilerin egitimsizligidir. Ayni aragtirmada is
giivenligi miifettislerinin yaridan fazlasi, lilkemizde ihtiyaca cevap verecek bir is sagligi ve
giivenligi altyapisinin olmadigin1 da belirterek, is kazalar1 ve hastaliklarinin azaltilmasi
i¢in alinacak en 6nemli tedbirin, igyerlerinde periyodik olarak is sagligi ve giivenligi egitim

programinin uygulanmasi oldugu gériisiinii paylasmuslardir (Unsar, 2003).

Giivenlik kiiltiiriiniin gelisiminde okul ve isyeri egitiminin énemli oldugu bir gergektir. Is
saglig1 ve giivenligi egitimi Ozellikle ilkégretim siirecinden baslanarak tiim asamalarda
devam ettirilmesi saglanmalidir. Bireylerde bu kiiltiiriin yerlestirilmesi ancak ¢ocukluktan
baslayarak bilin¢lendirilmeleriyle miimkiin olabileceginden, is saglig1 ve giivenligi egitimi
sadece igyerlerinin verdigi egitim ile kalmamali, ilk6gretimden baslayarak tiniversite

egitimi bitene kadar tiim egitim kademeleriyle biitiinlestirilmelidir (Y1lmaz, 2009).

Ulkemizde meslek liseleri hemen hemen her sektdre teknisyen diizeyinde eleman yetistiren
kurumlardir. Ayni1 zamanda mesleki ve teknik liseler tehlikeli simif grubunda yer
almaktadirlar. Bu kurumlarda is sagligi ve giivenligi egitimine ayrica dnem verilmelidir.
Clinkii bu okullardan mezun olan kisiler is sagligi ve giivenligi hakkinda ne kadar
donaniml yetisirlerse, is saglig1 ve giivenligi konusunda ne kadar yetkin mezun olurlarsa
tilkemizde is kazalarinin da 0 aranda azalacagi diistiniilmektedir. Okuldan mezun olan
Ogrencilerin is sagligi ve gilivenligi konusunda, giivenlik kiiltlirlinii kazanmis olarak
calisma yasamlarina baslamalar1 is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan dolay1 yasanan
ekonomik kayiplarin énlenmesine de dolayli olarak yardimei olacaktir. Ogrenciler mezun
olduktan sonra ¢aligma hayatina girdikleri zaman is sagligi ve glivenligi hakkinda ne kadar
bilingli ve yetkin olurlarsa iilkemizdeki is kazalarinin da 0 aranda azalmasina katki

saglayacaktir.



25

2.2. Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinda Is Saghg ve Giivenligi
2.2.1. Mesleki ve Teknik Orta6gretim Kurumlari

Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimden Milli Egitim Bakanligit Mesleki ve Teknik
Egitim Genel Miidiirliigii sorumludur. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu: Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi, Mesleki ve Teknik Egitim Merkezi, Cok Programli Anadolu
Lisesi, Ozel Egitim Meslek Lisesi ile Mesleki Egitim Merkezini ifade etmektedir (Milli
Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar1 Yo6netmeligi, 2013).

Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari; sanayi, ticaret, tekstil, insaat, turizm, kimya,
tarim, saglik ve benzeri alanlarda ulusal ve uluslararas: standartlar ile siniflamalara, ulusal
yeterliklere ve mevzuata dayali olarak isgiicii piyasasinin ihtiyac duydugu nitelikte
isgiicliniin yetistirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerin giincellenmesi ve uygulanan
programlarla girisimcilik bilinci, meslek ahlaki, is sagligi ve giivenligi, sosyal ve ¢evresel
sorumluluk bilinci ile 15 aliskanligi kazandirilarak istihdama hazirlanmasini ve o6nceki
O0grenmelerin taninmasi, mesleki egitim belgelerinin denkligi ve belgelendirilmesini
amaclayan kurumlardir (Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi,

2013).

-Mesleki ve teknik egitim oncelikleri (Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Midiirligi, 2019):

“Ogrencileri milli kiiltiiriimiiziin temeli olan ahilik anlayisiyla yetistirmek,
Ihtiya¢ dogrultusunda nitelikli is giicii yetistirmek,

Mesleki ve teknik egitimi katilimer bir anlayisla yonetmek

Mezunlarin iiretime katilacak sekilde yetismesini saglamak,

Mesleki ve teknik egitim sistemini stirekli gelistirmek ve kalitesini yiikseltmek.”

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimde 3750 okul ve kurum ile 52 alan ve 119 dalda
mesleki ve teknik egitim verilmektedir. Egitim siiresi 4 yildir. Mesleki ve teknik liselerinin
9. sinifinda diger liselerle (Fen, Sosyal Bilimler, Anadolu Liseleri, vb.) ortak ders
programi, 10. smifta alan egitimi, 11. ve 12. smiflarda ise dal egitimi almaktadirlar.
Ogrenciler liseyi bitirip mezun olduklarinda egitim gordiikleri alan ve dalda hem diploma
hem de is yeri agma belgesine sahip olup teknisyenlik unvani kazanmaktadirlar (Milli

Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi, 2019).
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Ogrenciler mesleki egitim uygulamalarim, isletmelerde beceri egitimi ve stajla
yapmaktadir. Isletmelerde beceri egitimi, meslek program dgrencilerinin mesleki bilgi,
gorgii ve becerilerini arttirmak amaciyla 12. smifta 3 giin isletmede 6grenim gordiigi bir
uygulamadir. Staj ise meslek programi Ogrencilerinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davraniglarini gelistirmelerini, is hayatina uyumlarini, gercek iiretim ve hizmet ortaminda
yetismelerini ve okulda olmayan tesis, arag-gereci tanimalarin1 saglamak amaciyla 40 is
giinii isletmelerde uygulama gordiigli mesleki egitimdir. Ogrenciler, giiven iginde
egitimlerine devam etmesi ve olusacak herhangi olumsuz bir durumda magdur edilmemesi
amaciyla 10, 11 ve 12. smfta is kazalari ve meslek hastaliklarima karsi
sigortalanmaktadirlar ~ (Milli Egitim Bakanligit Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midiirligi, 2019).

2.2.2. Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarinda is Saghg ve Giivenligi Egitimi

Is saglig1 ve giivenligi egitiminin amaci, 2004 yilinda yiiriirliige giren ydnetmeligin 8.
maddesinde su seklide belirtilmistir: “Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve giivenli bir
ortami1 temin etmek, is kazalarin1 ve meslek hastaliklarini1 azaltmak, ¢alisanlar yasal hak ve
sorumluluklart konusunda bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklart mesleki
riskler ile bu risklere karsi alinmasi1 gerekli tedbirleri dgretmek, is saghigi ve giivenligi
bilinci olusturarak uygun davranislar kazandirmaktir (Calisanlarm Is Saglhigi ve Giivenligi

Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik, 2004).

6331 Sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 4. maddesine gére “Isveren, ¢aliganlarm
isle 1ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu ¢ergevede; mesleki risklerin
Onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereglerin saglanmasi, saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢alismalar yapar. 17.
maddesine gore de igveren, ¢alisanlarin is sagligi ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.
Bu egitim 0Ozellikle; ise baslamadan oOnce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is
ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi héalinde verilir. Egitimler,
degisen ve ortaya c¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir (Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 2012). Okullarda bu sorumluluk

Milli Egitim Bakanligi adina okul idaresi ve 6gretmenlerdedir (Dinger ve Cubukgu, 2010).
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Is Saglhig1 ve Giivenligi Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligine gore de tehlike siniflar1 “az
tehlikeli, tehlikeli, ¢ok tehlikeli” olarak 3 sinifta belirtilmistir. Cok tehlikeli sinifta yer alan
igsyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde (B) sinifi, az tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde ise en az (C) simifi is glivenligi uzmanhig1 belgesine sahip olan is
gilivenligi uzmanlar1 gorev yapabilir. Mesleki egitim veren liselerle (engellilere yonelik
egitim hari¢), Ciraklik Egitimi verenler “Tehlikeli” smifinda bulunmaktadir. Bunlar
disindaki biitiin egitim kurumlar1 “Az Tehlikeli” smifinda yer almaktadir (Is Saghgi ve
Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi, 2012).

Okul ve diger kurumlarda Is Saglig: ve Giivenligi Yasas1 geregi 30.06.2016 tarihine kadar
igyeri hekimi ve is glivenligi uzmanligi bulundurma zorunlulugu bulunmamaktadir. Ancak
01.01.2014 tarihi itibari ile Kkurumlarin bazi sorumluluklart bulunmaktadir. Bu

sorumluluklar1 asagidaki gibi siralanmaktadir (Celik, 2015).

“Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullarinin Olusturulmasi

Risk analizlerinin yapilmasi

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim planlari
Tahliye planlart

Calisanlarin bilgilendirilmesi

Caliganlarin egitimi

Caligsanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi”

Is Saghg ve Giivenligi Yasasi geregi, 18 Ocak 2013 tarihinde ¢ikartilan Is Saghg ve
Giivenligi Hakkinda Yonetmelik ile yasa kapsamina giren isyerlerinde olusturulacak
kurullarin kapsami, lyeleri ve g¢alisma esaslari belirlenmistir. Buna gore olusturulacak
kurul; yonetmeligin 2. maddesi belirtildigi {izere, elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve
alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig1 isyerlerini kapsamaktadir (Is Sagligi ve

Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Yonetmelik, 2013).

Okullar 30.06.2016 tarihinden sonra is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi bulundurmak
zorundadir. Cirak ve stajyerlerde ISG hizmeti kapsamina alinmistir. Cirak ve stajyerlerin
sayilariin ilave edilmesiyle hemen hemen tiim Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri ile
Mesleki Egitim Merkezlerinin calisan sayis1 50 ve iizeri olacagindan, Is Sagligi ve
Giivenligi Birimi kurmalar1 gerekmektedir (Celik, 2015). Okullarda kurul; okul midirligi
baskanliginda, okul miidiir basyardimcisi ile miidiir basyardimcist olmayan okullarda

personel ve mali islerden sorumlu midiir yardimcisti ile olusturulmaktadir (Celik, 2015).
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Okullarin bulunduklar1 yer, bina yapisi, kat sayisi, atolyeler, laboratuvarlar, ulagim, 1si1nma,
servis, sinif, yemekhane, kantin, okul bahgesi, okul gevresi trafigi, spor salonu gibi alanlar
biiylik farkliliklar gostermekte, bircok okul standart olmayan gecici binalarda egitim ve
Ogretim hizmetini siirdiirmektedir. Bu kadar biiyiik ve cesitlilik arz eden egitim
ortamlarinin tasidigi saglik ve giivenlik riskleri ile alinmasi gereken 6nlemler de ayni

oranda farkliliklar géstermektedir (Alabaz, 2019).

Egitim kurumlarinin tiirii ne olursa olsun bazen kisilerin dikkatsizligi bazen de bilingsizligi
ya da sagliksiz ve gilivensiz ortamlardan kaynaklanan birtakim olaylar ve kayiplar
yasanabilmektedir. Ayn1 yas gurubunda ve her seyi ayni ortamda beraber yapmak zorunda
olan, biiylime ve ergenlik ¢agindaki 6grencilerin bir arada bulundugu okul ortamlarinda,
saglik ve giivenlikle ilgili tim konularda daha ¢ok 6zen gosterilmesi gerekmektedir.
Meslek liselerinde ise bu kavramlar daha fazla 6nem tasimaktadir. Ciinkii mesleki ve
yaygin egitimde gencler mikro diizeyde iiretimle tanmistirilmakta ve gengler ilk tiretimlerini

bu okullarda gergeklestirmektedirler (Dinger ve Cubukgu, 2010).

Mesleki ve teknik liselerde atolye ve laboratuvarlarinda her sey belirli kurallara gore
yiriitiilmek zorundadir. Ciinkli egitim ortami birgok riskli egitim araci ve malzemeyle
doludur. Ogrencilerin kurallara uymas1, ortamdaki riski minimize edecektir. Bu sebeple
ogrencilere kurallarin anlatildigi, dgrencilerin bilinglendirilmeye calisildig: is saghigi ve
giivenligi egitimi verilmektedir. Uzerinde egitim dgretim y1l1 ve okulun isminin yazdig: “Is
Giivenligi Talimati1 ve Tutanag1” egitimi veren kisi, 6grenci/¢irak, veli, atolye/laboratuvar
alan sefi ve okul miidiirii tarafindan imzalanir ve “Is giivenligi talimatlar1 dgretmen
tarafindan okundu ve anlatildi gerekli bilgileri aldim” ibaresi bulunan tutanak ve talimatlar
Ogretmen tarafindan okunur ve okunduguna dair 6grenci ile veliye imzalatilir (EK 5)”

(Kilitci ve Demirhan, 2018).

Is saghigi ve giivenligi egitimi 6zellikle mesleki ve teknik ortadgretim kurumlar ile
miihendislik 6greniminde biiyiikk 6nem tasimaktadir. Bu okullar1 bitirenler, sanayide ara
elaman ve iist yonetici olarak gorev yaptiklarindan, giivenlik kiiltiiriiniin aktarilmasi ve
gelistirilmesinde biiyiik bir rol oynamaktadir (Yilmaz, 2007). Egitim, bireylere kendi
ticaret veya mesleklerini basarili bigimde yapmalari i¢in temel teorik ve uygulamal bilgiyi

vererek calisma gevresine katilmalarini saglamaktadir (Y1ilmaz, 2009).
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Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarindaki okul miidirleri, atdlye ve meslek dersi
Ogretmenleri ile O6grencilerin giivenli c¢alisma, saglikli yasam ve is saghg giivenligi
konularinda dogru davranis modellerini bir refleks olarak 6grenmeleri, genclerin ¢alisma
hayatina gegmeden ¢alisma hayatina iligkin riskler hakkinda bilgi sahibi olmalar {izerinde

durulmasi gereken bir konudur (Alabaz, 2019).

Okullarda baglanarak 6grencilerin is saghigi ve giivenligi konusunda farkindaliklarmin
arttirllmasi, gelecekte isyerlerinde is giivenligi kiiltiiriiniin geligmesine katki saglamasi
acisindan is sagligi ve gilivenligi egitimi olduk¢a O6nemli bir rol almaktadir (Alan ve

Topgiil, 2017).

Okulu bitiren 6grencilerin biiylik bir kismi ilgili is kolunda ¢alisma hayatina baslarken bir
kismu da iiniversite egitimine yonelmektedir. Ogrenciler egitimleri sirasinda mesleki alan
dersleri igerisinde kismen is sagligi ve giivenligi ile ilgili bilgileri almaktadirlar. Ancak
miifredatta bagimsiz olarak is saghigi ve giivenligi ile ilgili bir ders bulunmamaktadir.
Tirkiye’deki is kazalar1 sayisinin yiiksek olmasi 6grencilerde istenir diizeyde giivenlik

kiiltiiri algisinin olusturulamadiginin da gostergesidir.
2.2.3. Is Saghg ve Giivenligi Egitiminin Onemi

Onuncu Bes Yillik Kalkinma Planinda; “Toplumun tiim kesimlerine insana yarasir is
firsatlarinin sunuldugu, isgiiclinlin niteliginin yiikseltilip etkin kullanildigi, kadin erkek
esitligi ile is saghg ve giivenligi kosullarinin iyilestirildigi ve giivenceli esneklik
yaklagiminin benimsendigi bir isglicii piyasasinin olusturulmasit temel amagtir”
denilmektedir. Bu amagla, son yillarda uygulamaya konulan, 6zellikle gelismis iilkelerin
izledigi is sagligi ve giivenligi politikalari, ¢alisanlarin da goriislerini alarak biitiin ilgili
taraflar1 bir araya getiren, risk Onleme kiiltiiriiniin olusumunu, meydana gelebilecek
risklerin dnceden tahmin ederek kontrol altina alinmasini esas alan, koruyucu yaklagimlara
dayanmaktadir. Dikkate alinmasi gereken bir diger konu da, egitim ve korunma
kiiltiirlinlin, ¢alisma yasaminda kalite ve verimliligin saglanmas1 ve siirdiiriilmesinde en
temel unsur oldugu, bu nedenle kiigiik yaslardan itibaren is saglig1 ve giivenligi konusunda
egitim ve duyarlilifin artirilmasi ihtiyacidir. Kisisel diizeyde kendi sagligini koruma ve
gelistirme bilincinin olusturulmasi sonucu edinilen aligkanliklar gelecekte iilkemizin refah

ve gelismisligine de olumlu katki saglayacaktir (Alabaz, 2019).
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Is saghg ve giivenligi alaninda egitim, ydnetici ve iscilerin is kazalarina, yaralanmalara ve
hastaliklara neden olan risk faktorlerini tanimalarina imkan saglayan anlayis ve yeteneklere
ulagsmasinm1 ve calisma ortamlarinda bu risk faktorlerini 6nlemek i¢in hazirlikli olmalarini
saglamak amaciyla yapilmaktadir (Isik, 2006). Calisanlarin igyeri ortam ve sartlarindaki
saglik glivenlik tehlikeleri ve bunlardan kaynaklanan risklerden korunmasi amaci ile
gerekli egitimlere tabi tutulmalar1 konusu, biitiin diinyada kabul géren onemli bir onleyici

yaklagimdir (Ekemen, 2006).

Yasamin énemli bir pargasi olan is giivenligi siiphesiz ki toplumumuz agisindan oldukga
onemli bir yere sahiptir. Calisanlarin is giivenligi bilincini kazanmasi, mesleki kazalar ve
hastaliklar1 en aza indirecektir. Is giivenligi egitimi ve bilincinin temel niteliklerini, bu
konuda kiigiik yastan itibaren Ogrenim gordiikleri kurumlara diisen sorumluluklarin
aciklanmasinda fayda vardir. Cervantes’e gore bir toplumun sosyal anlamdaki gelismislik
seviyesi is giivenliginin niteligi ile dogru orantilidir. Is giivenligini saglamanin birinci yolu
oncelikli olarak egitim ile bu bilinci kazandirmaktir. Diger yandan Cervantes is giivenligi
egitiminin yalnizca isyerlerinde degil heniiz kiigiik yaslarda ilkokul seviyesinde baglamasi
gereken bir egitim oldugunu vurgulamaktadir. Kendi gilivenliklerine, sagliklarina dikkat
eden bireyler yetistirilmesi, ¢cocuklarda saglik kiiltlirii olusturulmasi, is giivenligi ile ilgili
tehditleri daha yolun basinda biiyiik Olgiide ortadan kaldiracaktir. Erken donemde
cocuklara benimsetilen saghk kiiltiirii ve giivenliklerine 6zen gosterme refleksi, bireyin
yasami boyunca siireklilik gosteren bir davranig bigimi olarak ortaya ¢ikmaktadir (Alkan,
2019).

Yapilan arastirmalarda iilkemizde meydana gelen meslek hastaliklarina ve is kazalarina
sebep olan etkenler ortaya konulmaya cahigilmistir. Ilgili arastirma; is giivenligi
problemlerinin % 39 gibi biiyiik bir bolimiiniin isverenin iretim araglariyla ilgili
sorumsuzlugundan kaynaklandigini ortaya koymustur. Diger oransal ifadelere bakildiginda
is giivenligi problemlerinin; % 17°si g¢alisanin egitimsizliginden, % 16’s1 igverenin
thmalinden ve iiretim araglarinin sagliksizligindan, % 26°s1 ¢alisanin dikkatsizliginden,
% 2’si de diger faktorler olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Arastirma sonuglarindan
anlasilacag tizere ililkemizde isverenin sorumsuzluk ve ihmali ile ¢alisanin egitimsizligi is
kazalarina ve meslek hastaliklarina en ¢ok sebep olan faktorlerdendir. Bu nedenle gerek
igverenin gerekse calisanin egitimi ve denetimi olduk¢a 6nemli bir yer tutmaktadir. Hatta

ve hatta isyerlerinde is sagligi ve giivenligi konusunda uzman kisilerin bulundurulmast,
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denctimin aktiflestirilmesi egitimden kaynakli is giivenligi sorunlarin1 en aza indirmekte

tercih edilir yontemlerdendir (Alkan, 2019).

Is kazalarmin &nlenmesinde isverenlerin bu konuya tutumlart olduk¢a 6nemlidir.
Isletmelerin insancil sebeplerle veya ekonomik sebeplerle is saghigi ve giivenligi
konusunda harcama yapmalar1 bir tiir yatirnmdir. Bu yatirnm sonucunda iiretim ve verim
artis1 saglanacaktir (Gerek, 2006: 46). Isletmeler is giivenligi konusunda, harcama
yapmaktan kagmmamalidir. Oncelikle is kazalar1 ve meslek hastaliklarmi 6nlemek igin;
tiretim siireclerinde dnce verimlilik yerine, 6nce insan yaklagiminin benimsetilmesi, risk
degerlendirmesi ve risk yonetimi yaklasiminin benimsetilmesi, isyerinde ¢alisan is¢i
sayisina bakilmaksizin her ¢alisanin is sagligi ve giivenligi hizmetlerinden yararlanmasinin
saglanmasi, igyeri saglik ve gilivenlik birimlerinin desteklenmesi, ilk ve acil yardim
hizmetlerinin organizasyonu, c¢alisanlarin egitiminin saglanmasi gerekmektedir (Altay,
2015).

Ulkemizde hemen hemen her sektdrde is saglig1 ve giivenligi konusu dnem arz etmektedir.
Gilintimiizdeki bilimsel ve teknolojik gelismelerin yarattigi olanaklar kullanilarak her is
kolundaki tehlike ve risklerin giderilmesi, saglikli ve giivenli g¢alisma ortamlarinin

olusturularak is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi miimkiindiir.

Yiyecek icecek hizmetleri alan1 hem otel vb. konaklama isletmelerini hem de her tiirlii
yiyecek icecek tiretiminin ger¢eklestirildigi restoran vb. isletmeleri kapsayan cesitli riskleri
ve tehlikeleri biinyesinde barindiran genis bir alandir. Bunun nedeni istihdam edilen kisi

sayisinin fazla olmasi ve emegin yogun oldugu bir is kolu olmasidir.

Tiirkiye’de yiyecek igecek hizmetleri alaninin genel 6zelliklerine bakildiginda; 6zellikle
tatil donemleri ve yaz aylarinda is yiikii artis gostermektedir. Bu donemlerde, personelin
sigortasiz ve giivencesiz calistirilmasi, hafta sonu ya da gece gibi alisilmadik saatlerde
calisilmasi, bireylerin uzmanlik alanlarinin disinda farkli islerin yaptirilmast ve is
cesitliliginin fazlalig1 sektdrde calisanlarin yasadiklari problemlerdir. Bu sebeplerden
dolay1 is kazas1 ve meslek hastaliklar1 agisindan turizm sektorii dikkate alinmasi gereken
onemli bir sektordiir. Her ne kadar hizmet sektdriinde yasanan is kazalari ve meslek
hastaliklar1 sanayi sektoriinden az olsa da turizm sektorii de yasanan is kazalar1 ve meslek

hastalig1 sayis1 bakimindan 6nemli bir alandir.
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2.3. Turizm Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi

Insanlar, siirekli yasadiklar1 yerlerden gecici siirelerle ayrilarak baska iilke veya bolgelere
gitmekte ve buralarda gezip gorme, dinlenme, eglenme, 6grenme gibi psikolojik ve
sosyokiiltiirel ihtiyaglarini karsilamaktadirlar. Bu olay turizm olarak adlandirilmaktadir

(Ugkun, 2004 28).

Turizm giiniimiiz diinyasinda ekonomik ve kiiltiirel katkilar1 gdz oniline alindiginda en
onemli sektorlerden birisidir. Faydalananin ve hizmet gorenin insan oldugu, ayni anda ayn1
yerde bulustugu ve biiylik 6l¢iide yiiz yiize iletisimin s6z konusu oldugu bir sektordiir.
Turizm ekonomik etkisi halka en ¢abuk yansiyan sektorlerin basinda gelmektedir. Turizm
sektoriine giren tiim gelir, turizm sektoriinde istihdamu direkt etkilemekte, diger

sektorlerdeki istihdami ise dolayli olarak etkilemektedir (Sar1, 2007).

Geligsmekte olan bir¢ok iilke i¢in turizmden saglanan belirli miktardaki turizm geliri, o
iilkelerin ekonomik kalkinma, biiylime ve gelisimleri agisindan ¢ok 6nemli yer tutmaktadir.
Bu yoniiyle bakildiginda, ekonomileri yaygin olmayan, tarim iilkesi konumunda olan
birgok az gelismis {lilkede turizmin ekonomik yararlart ve etkileri gelismis iilke
ekonomilerinde oldugundan c¢ok daha fazla olabilir. Yeni istthdam alanlarinin
olusturulmasi, gereksinimi duyulan doviz gelirinin elde edilmesi ve bdlgelerarasi
ekonomik dengelerin saglanmasi gibi nedenlerle gelismekte olan iilkeler 6zellikle 1980
sonrasi, turizm sektoriiniin gelistirilmesine daha fazla 6nem vermeye baslamiglardir. Bu
Onemi, turizm sektoriine aktarilan kaynaklardan, taninan idari, mali ve hukuki
kolayliklardan ve turizm sektorii icin onemli potansiyele sahip yore ve bolgelerin yabanci

ziyaretgilerin kullanimina agilmasindan anlamak miimkiindiir (Bahar ve Kozak 2006: 60).

Turizm igletmelerinde meydana gelen artis ile birlikte, istthdam ve rekabette meydana
gelen artis ile cgalisanlarin, bu sektorde cgesitli risk faktorleri ile karsi karsiya kaldigi
goriilmektedir. Bu nedenle turizm sektorii is kazas1 ve meslek hastaliklar1 agisindan dikkate
alimmas1 gereken bir sektordiir. Turizm sektoriiniin daha ¢ok sezonluk donemler ve yaz
aylari gibi mevsimsel olarak is ylkiinlin arttigt donemlerde ya da vardiyali ¢aligma
sisteminin bulundugu saatlerde ¢aligilmasi, sigortasiz ve giivencesiz calistirilmasi, stajyer
Ogrencilerin yogun olarak amag¢ dis1 calistirilmalari, birbirinden oldukg¢a farkli islerin

yapilmasinin getirdigi is c¢esitliligini dogurmaktadir. Her ne kadar hizmet sektoriinde
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yasanan i§ kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sanayi sektoriinden az olsa da turizm sektorii bu

konuda 6zel bir alandir (Cilkaya, 2014).

Turizm sektoriinde ozellikle tatil donemleri ve yaz aylarinda mevsimsel olarak artan is
yiikii, bu donemlerde hafta sonu ya da gece gibi isgiicliniin genelinin ¢aligmadig saatlerde
sigortasiz ve giivencesiz isgilerin agirlikli olarak calistirllmasini kolaylastirmakta, iyi
egitilmemis, is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan geregi gibi korunamayan, issiz
kalma ve isini kaybetme korkusu yasayan, sosyal giivenliginden endise duyan bir is
giliciinii ortaya cikarmistir. Turizm isletmelerinde meydana gelen artig, istihdam ve
rekabette meydana gelecek artis1 da desteklemekte ve calisanlarin bu sektdrde ¢esitli risk

faktorleri ile kars1 karsiya kalmalarina neden olmaktadir (Kavurmaci ve Demirdelen,
2015).

Turizm sektoriinde karsilasilan meslek hastaliklarinin basinda bel kaymalari, sirt kaslarinin
zedelenmesi gibi iskelet sistemi hastaliklar1 ve psikolojik baskilardan kaynaklanan
hastaliklar gelmektedir. Turizm sektoriinde en c¢ok karsilasilan kazalar ise mutfakta
yasanan kesilmeler ve yirtilmalar, yanma, haslanma, derin dondurucu dolaplarda yasanan
kazalar (iceride kalma/soguktan Olme), kat hizmetleri departmaninin temizlik {iriinlerini
yanlis kullanilmas1 sonucunda zehirlenmeler, kayma/diisme, elektrik ¢carpmalari, 6zellikle
On biiro ve gilivenlik departmani c¢alisanlarinin gece geg¢ saatlerde tanimadiklar1 insanlarla
yalniz kalmasi sonucunda siddet olaylarina maruz kalmalaridir. Cogunlukla bu olaylar

yaralama veya 6liimle sonuglanabilmektedir (Kavurmaci ve Demirdelen, 2015).

Konaklama ve yiyecek igecek isyerlerinde is gorenlerin is saglig1 ve giivenligini etkileyen
unsurlarin basinda calisma saatleri gelmektedir. Calisma saatleri gelismis tilkelerde haftalik
ortalama 36 saate kadar diiserken Tiirkiye’de 45 saat ve diger bazi iilkelerde ise bunun ¢ok
iistiine ¢ikmaktadir. Insan fizyolojisine uygun olan giinliik ¢alisma siiresinin 7.5 (haftalik
45 saat) saat olmasi1 gerektigi bilinmektedir. Giinliik ¢alisma siiresinin azaltilmas1 saat
basina diisen verimi artirir. Buna karsilik ¢aligsma siiresinin artirilmasi giinliik verimliligi
azaltirken, hatalarin artmasina ve is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yaganmasina neden

olmaktadir (Telman, Onen ve Ozgeldi, 2015: 196).

Turizm sektoriinde 6zellikle yaz aylarinda islerin yogun olmasi ve isin geregi giindiiz ve

gece hizmet verme durumu s6z konusu oldugu icin calisanlarin insan fizyolojine uygun
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olmayan, saglik problemlerine neden olacak kadar fazla siireli ¢alistiklar1 goriilmektedir.
Calisma hayatini diizenleyen ilgili yasalarda bu duruma sinirlama getirildigi goriilmektedir.
4857 sayili Is Kanunu’na gore, haftalik normal calisma siiresi 45 saat, giinliik ortalama
calisma siiresi 7.5 saat olmali ve fazla calisma siiresi ise giinliik 3 saati gegmemelidir. Is
gorenlerin haftalik ¢aligma saatleri istatistiklerine gore ise konaklama ve yiyecek icecek is
kolu haftalik 56.2 saat ortalama c¢alisma siiresi ile Tirkiye’de en fazla haftalik ¢alisma

stiresi olan is kolu konumundadir (Calik ve Demir, 2015).

Turizm sektdriinde yapilan islerde, belirsizligin fazla olmasi, isin ¢alisanin yetenegine gore
verilmemesi, ¢alisma saatlerinin fazlaligi, zaman baskisi, vardiyali ¢calisma, gece caligsmasi,
diisiik ticretler, is giivencesizligi, isin sosyal degerinin diisiik algilanmasi, is ve aile yasami
dengesizligi gibi sorunlardan bahsedilebilir. Bu sorun alanlari, i gorenlerin is saghg ve
giivenligi kosullarin1 etkilemekte ve isyerlerinde psikososyal tehlikelerin olusmasina neden

olmaktadir (Calik ve Demir, 2015).

Otel isletmelerinde calisma siireleri ve kosullar1 agir oldugundan dolay1 fiziksel agidan
yetersiz olan kisilerin 6rnegin bel fitig1 olan bir is gdrenin bellboy olarak ¢aligtirilmasi,
uzun siire ayakta duramayacagindan dolay1 varisleri olan bir i gorenin garson olarak
calistirilmasi, ayni sekilde bulasici bir hastaligi olan bir kisinin otel isletmeleri i¢in risk

olusturmasinin dikkate alinmasi gerekir (Cabuk, 2005).

Turizm endiistrisinde calisma saatlerinin uzunlugu, c¢alisma zamaninin karmagikligi,
yeterince dinlenme imkanlarinin olmamasi c¢alisanlarin fiziksel dayanirliklarini ve
dolayisiyla direng, giic ve dikkat gibi hususlart olumsuz etkileyeceginden,

organizasyonlarda kazalarin olusmasina sebebiyet vermektedir (Boz, 2006).

2.3.1. Turizm Sektoriinde Meydana Gelen Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklari

Ulkemizde 2018 tarihi itibariyla turizm isletme belgeli 3934 adet konaklama tesisi (Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi, 2019), 10496 adet seyahat acentesi bulunmaktadir (Tiirkiye Seyahat
Acentalar1 Birligi, 2019). 515 ugak kapasitesiyle 11 adet hava yolu tagimaciligt sirketi
bulunmaktadir (Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii, 2019).
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Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 2013 yilinda yayinlamis oldugu isyeri ve sigortalilara ait
istatistiklere gore turizm sektoriindeki 5 faaliyet grubunda toplam 118.794 isletme
bulunmaktadir. Bunlarin % 73’inii yiyecek-igecek (87.094), % 13’linii konaklama
(15.401), % 7,5’ unu spor-eglence (8.921), % 6’sin1 seyahat (7.141) ve %2’sini de havayolu
isletmeleri (237) olusturmaktadir (Sosyal Giivenlik Kurumu, 2013).

Bu boliimde, 2015-2017 yillar1 arasindaki 3 yillik zaman diliminde, 5 temel faaliyet
koluna iliskin Sosyal Giivenlik Kurumu Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 verileri ile 4/a
kapsamindaki zorunlu sigortali ¢alisanlarin olusturdugu turizm sektdriindeki toplam veriler

ele alinmugtir (Is Saghg ve Giivenligi Profesyoneller Toplulugu, 2015, 2016, 2017).
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Cizelge 2.2. 2015-2017 Yillar1 arasinda turizm sektoriinde yasanan is kazalar1 sayilar

Meslek Hastaligina
2015 Yih Is Géremezlik Siirelerine Gore is Kazas1 Geciren Sigortali Sayilar Yakalanan Sigortal
Sayilan
Ekonomik Kaza Kaza 2 3 4 5+1 Toplam Erkek Kadin Toplam
Faaliyetlerin Giinii Giinii
Simiflandirilmasi (Calisir)  (fis
Goremez)
Hava Yolu 1127 77 106 69 39 287 1705 1 2 3
Tasimacilig1
Konaklama 2985 92 293 405 84 1237 5096 1 - -
Yiyecek-igecek 6524 139 356 521 153 2765 10458 - 1 1
Hizmetleri
Faaliyetleri
Seyahat Acentesi, Tur 58 1 1 12 1 39 112 - - -
Operatorii
Spor, Eglence ve 114 4 7 10 6 108 249 - - -
Dinlenme Faaliyetleri
2016 Yili is Goremezlik Siirelerine Gore Is Kazas1 Gegiren Sigortah Sayilari Meslek Hastaligina
Yakalanan Sigortah
Sayilar
Ekonomik Kaza Kaza 2 3 4 5+1 Toplam Erkek Kadim Toplam
Faaliyetlerin Giini Giinii
Smiflandirilmasi (Calisir) (s
Goiremez)
Hava Yolu 995 74 89 50 35 283 1526 - 1 1
Tasimaciligi
Konaklama 3498 112 274 342 57 114 5397 1 2 3
Yiyecek-igecek 8161 173 386 671 170 3065 12626 4 2 6
Hizmetleri
Faaliyetleri
Seyahat Acentesi, Tur 79 1 5 6 0 46 137 - - -
Operatorii
Spor, Eglence ve 142 10 10 20 5 133 320 - - -
Dinlenme Faaliyetleri
2017 Y1l is Goremezlik Siirelerine Gore is Kazas1 Geciren Sigortah Sayilar Meslek Hastaligina
Yakalanan Sigortall
Sayilari
Ekonomik Kaza Kaza 2 3 4 5+1 Toplam Erkek Kadmm Toplam
Faaliyetlerin Gilinii Giinii
Simiflandirilmasi (Cahisir) (s
Goremez)
Hava Yolu 906 62 90 80 22 260 1420 573 847 420
Tasimaciligi
Konaklama 4928 236 527 396 86 1583 7756 5245 2640 7885
Yiyecek-igecek 10644 324 631 964 224 4037 16824 11493 5331 16824
Hizmetleri
Faaliyetleri
Seyahat Acentesi, Tur 105 2 5 9 1 52 174 137 39 176
Operatorii
Spor, Eglence ve 173 12 19 21 8 137 370 291 79 370

Dinlenme Faaliyetleri

Cizelge 2.2°de 2015, 2016 ve 2017 yilinda turizm sektoriinde yer alan 5 faaliyet kolunda
yasanan is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sayis1 verilmektedir. Buna gore; 2015 yilinda
toplam 4 kisi meslek hastaligina yakalanmis ve toplamda 17.620 kisi is kazas1 ge¢irmistir.
2016 yilinda ise turizm sektoriinde is kazasi gegirenlerin toplam sayis1 20.006 kisidir.
Bunlardan 12626 kisi yiyecek icecek isletmelerinde, 5397 kisi konaklama isletmelerinde,

1526 kisi hava yolu tasimaciligi hizmetlerinde, 320 kisi spor, eglence ve dinlenme
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faaliyetlerinde ve 137 kisi seyahat acentesi ve tur operatdrii hizmet alaninda ¢alismaktadir.
2016 yilinda toplam 10 kisi meslek hastaligima yakalanmistir. Bir Onceki yilla
karsilastirdigimizda hem is kazasi geciren kisi sayisinda hem de meslek hastaligina
yakalanan kisi sayisinda ciddi artis yaganmistir. 2016 yilinda yasanan is kazalar1 sayisi
bakimindan 12626 kisi ile yiyecek hizmetleri faaliyetleri ilk sirada yer almaktadir. 2017
yilina baktigimiz zaman hava yolu tasimaciligi disinda diger faaliyet gruplarinda yasanan
is kazalar1 bir 6nceki yila gore biiylik oranda artis gostermistir. Tiim faaliyet gruplarindaki
meslek hastaligina yakalananlarin sayisinda artis yasanmustir. 2017 yilindaki toplam is
kazas1 sayis1 26.544°tlir. Verilere genel olarak baktigimizda; turizm sektoriinde cok fazla
is kasas1 ve meslek hastalig1 goriilmektedir. Dolayisiyla turizm sektorii is kazasi ve meslek

hastaliklar1 agisindan dikkate alinmasi gereken bir sektordiir.
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3. YONTEM

Bu ¢alisma mesleki ve teknik liselerde 6grenim goren dgrencilerin is sagligi ve giivenligi
konusunda bilgi diizeylerini saptamak, mevcut durumu belirlemek, 6grencilere is saglig1 ve
giivenligi konusunda biling kazandirmak, onlarda farkindalik olusturmak ve verilen egitim
sonunda mevcut durumlarinda degisiklik olup olmayacaginin saptanmasi amaciyla
planlanmistir. Asagida calismanin veri toplama siireci ve diger asamalara ait bilgiler

sunulmustur.

3.1. Arastirmanin Modeli

Arastirmanin ilgili yerlerden izin alinmasi kosuluyla yapilmasina ve arastirmada kullanilan
dlceklerin etik agidan uygunluguna 11.01.2019 tarihinde Gazi Universitesi etik komisyonu
tarafindan onay verilmistir (Ek-1). Arastirmanin yapilabilmesi i¢in Kahramanmaras il
Milli Egitim Miidiirliigiinden 05.12.2018 tarihinde izin talep edilmistir. Kahramanmaras Il
Midiirligii tarafindan 24.12.2018 tarihinde izin talebi onaylanmistir (Ek-2). Gerekli izinler
alindiktan sonra uygulama asamasina gegilmistir (Ek-4). Kahramanmaras’taki meslek
liselerinin yiyecek igecek hizmetleri alaninda 6grenim goéren Ggrencilerin is saghigi ve
giivenligi hakkinda bilgi diizeylerinin belirlenmesi ve verilen egitim sonrasinda is saglig
ve giivenligi hakkindaki bilgi diizeylerinde degisiklik olup olmayacaginin saptanmasi
amactyla planlanan bu ¢alismada Gergek Deneysel Yontem ’in “On Test-Son Test Kontrol
Gruplu Seckisiz Desen” uyarlamasi kullamlmistir. On Test-Son Test Kontrol Gruplu
Seckisiz Desen, egitim ve psikolojide ¢ok sik kullanilan deneysel desenlerden biridir.
Burada ilk olarak daha once belirlenen denek havuzundan seckisiz atama ile iki grup
olusturulur. Gruplardan biri deney, digeri kontrol grubu olarak segkisiz bir sekilde
belirlenir. Daha sonra iki grupta yer alan deneklerin, uygulama Oncesinde bagiml
degiskenle ilgili 6l¢timleri alinir. Uygulama siirecinde ise etkisi test edilen deneysel islem
deney grubun verilirken kontrol grubuna verilmez. Son olarak gruplardaki deneklerin
bagiml degiskene ait olglimleri ayni arag ya da es formu tekrar kullanilarak tekrar elde

edilir (Akgiin, Biiylikoztiirk, Demirel, Karadeniz ve Kili¢ Cakmak, 2016: 205-206).

On Test-Son Test Kontrol Gruplu Segkisiz Desenin iki temel avantaji vardir. Birincisi, ayn1
denekler iizerinde 6l¢timler yapildigindan farkli deneysel islem kosullar1 altinda elde edilen

Olctimler pek cok deneyde yiiksek diizeyde iligkili olacaktir. Bu da hata terimini diisiirecek



40

ve buna bagli olarak istatiksel gii¢ artacaktir. ikinci avantaj ise, daha az denek gerektirir ve
her bir islemde ayni denekleri test etmeye bagli olarak zaman ve sarf edilen ¢aba daha
ekonomiklik saglar. Bu iki avantaja bagl olarak homojen gruplarda ¢alisma olanagi,
deneysel igslemin gergek etkisinin belirlenmesine katki saglar (Akgiin ve digerleri, 2016:

205-206). Deney modelinin uygulandigi arastirmanin uygulanis asamalari su sekildedir:

On Test Egitim ve Tarihi Son Test Hatirlama
Testi

14.02.2019  Is Saghg ve Giivenligi

Sunumu

21.02.2019  Is Saghgi ve Giivenligi
3 Sunumu
(i 14.01.2019 28.02.2019 Is Saglig ve Giivenligi 22.03.2019 03.05.2019
§ Sunumu

08.03.2019  Afis- Brosiir Yapimi

15.03.2019  Afis- Brosiir Yapimi

22.03.2019 Drama Etkinligi
>
o]
g 15.01.2019 Egitim verilmedi 28.03.2019 -
E
IS
S
X

Deney Modelinin Uygulanma Yontemi
3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirma 12.01.2019 - 03.05.2019 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir Arastirmanin
evrenini  2018-2019 egitim ogretim  yilinda Milli Egitim Bakanligi’'na bagh
Kahramanmarag’taki mesleki ve teknik liselerin yiyecek igecek hizmetleri alaninda
ogrenim goren dgrenciler olusturmaktadir. Orneklem grubunu ise Kahramanmaras i1 Milli
Egitim Midiirligii’nden izin alinan, bilinyesinde yiyecek icecek hizmetleri alan1 bulunan 3

meslek lisesinin 10. 11. ve 12. sinifinda 6grenim goren 6grenciler olusturmaktadir.

Kahramanmaras Sevim Sirik¢i Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yiyecek igecek

hizmetleri alaninda 6grenim gdren 120 6grenci kontrol grubunu, Kahramanmaras Miikrime
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Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yiyecek igcecek hizmetleri alaninda 6grenim
goren 70 6grenci ile Kahramanmaras Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi yiyecek
icecek hizmetleri alaninda 68renim goren 72 Ogrenci deney grubunu olusturmaktadir.
Deney ve kontrol grubundaki okullar ayn1 demografik o6zelliklere sahip bolgelerde yer

almaktadir.

Olgme araci, egitim &rneklem grubuna 2019 yili ocak, subat, mart, nisan ve mayis
aylarinda uygulanmigtir. Uygulama arastirmaci ve okullar tarafindan belirlenen giinlerde

mesai saatleri i¢inde yapilmustir.
3.3. Veri Toplama Araci

Bu arastirmada kullanilan veri toplama araci arastirmaci tarafindan gelistirilen bilgi
formudur. Bilgi formunun hazirlanmasinda konu ile Kahramanmaras i1 Milli Egitim
Miidiirliigii Is Giivenligi Uzmani il Koordinatorliigii’nden Milli Egitim Bakanligi’nin
mevcut uygulamalar1 ile ilgili bilgi alinmis ve koordinatorligiin konu ile ilgili
dokiimanlarindan yararlanilmistir. Sorular hazirlandiktan sonra A smifi is giivenligi
uzmani akademisyenden, Kahramanmaras Miikrime Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi’nde gérev yapan 3 yiyecek icecek hizmetleri 6gretmeninden ve Kahramanmaras il
Milli Egitim Miidiirliigii Is Giivenligi Uzmam i1 Koordinatoriinden goriisler alinmus,

Oneriler dogrultusunda 6lgme aract diizenlenmistir.

Arastirmada kullanilan bilgi formu 3 bolimden olusmaktadir. Birinci boéliimde,
aragtirmaya katilanlarin demografik bilgilerini tanimlamaya yonelik 4 soruya (cinsiyet,
kacinc1 smifta okudugu, velisinin egitim durumu, is saghgt ve giivenligi egitimi
alip/almadigi), ikinci boliimde is saghigi ve giivenligi hakkinda 22 tane g¢oktan se¢meli
sorulara ve tigiincii bolimde ise mutfaktaki is sagligi ve giivenligi hakkinda 24 tane Dogru-

Yanlis seklinde hazirlanmis sorulara yer verilmistir (Ek-3).
Bu bilgi formu 6n test, son test ve hatirlama testi olarak kullanilmistir.
3.4. Uygulama Siireci

Calismada ilk olarak deney ve kontrol grubuna hazirlanmis olan bilgi formu 6n test olarak

uygulanmustir. On test uygulandiktan sonra deney grubundaki 6grencilere 6 hafta boyunca
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haftada bir kere 30 dakika olmak iizere is sagligi ve giivenligi konusu ile ilgili egitim
verilmistir. Egitim verilirken gorsel ve isitsel materyaller, (powerpoint sunulari, video)
kullanilmistir. Ogrencilere afis, brosiir hazirlattirilmistir. Ogrencilere hazirlamis oldugu
afig ve brosiirler iizerinden sunum yaptirtilmigtir. Son olarak drama etkinlikleri ile bilgiler
pekistirilmistir. EZitim tamamlandiktan sonra 6lgme araci deney ve kontrol grubuna son
test olarak tekrardan uygulanmistir. Son test uygulamasindan 6 hafta sonra 6lgme araci

deney ve kontrol grubuna hatirlama testi olarak uygulanmaigstir.
3.5. Verilerin Analizi

Hazirlanan bilgi formunun gilivenirlik hesaplamalari i¢in farkli zamanlarda ayni gruba test
uygulanmasi ile elde edilen iki sonug¢ arasinda matematiksel olarak benzer sonuglar elde
edildiginden dolay1 testin gilivenilir olduguna karar verilmistir. Cronbach’s Alfa degeri
0.835 olarak belirlenmistir. Uygulanan testte coktan se¢meli sorulardan her bir dogru
cevap i¢in “3”, dogru yanlis sorularindan her bir dogru cevap i¢in ise “1,5” puan verilerek

100 tizerinden bir puanlama yoluna gidilmistir.

Bu ¢aligmada elde edilen verilerin analizinde SPSS paket programi kullanilmistir. Verilerin
coziimlenmesi islemine gegilmeden dnce toplanan veriler bilgisayar ortaminda SPSS paket
programina girilmistir. Daha sonra veriler iizerinde genel bir degerlendirme yapilarak
kayip degerlerin olup olmadigi incelenmistir. Arastirma verilerinin yorumlanmasinda
frekans (f), yiizde (%), aritmetik ortalama (X), standart sapma (SS) hesaplanmis ve ikili
degiskenler icin t testi (bagimli ve bagimsiz gruplar) kullanilmistir. Yapilan analizler
sirasinda gruplar ya da degiskenler arasindaki farkin anlamli ¢ikmasi durumunda, t-testi
icin Cohen’s d etki biiylikliigii hesaplanmistir. Etki biiyiikliigii icin Cohen’s d degerleri .20
(small), .50 (medium) ve .80 (large) degerleri sirastyla kiiciik, orta ve biiylik olarak
tanimlanmistir (Cohen, 1988; Rosenthal ve Rosnow, 1991).

Arastirma verilerinde Ki-Kare Uygunluk Testi yapilmistir. Sonuglar1 frekans olan ve
beklenen degerleri hesapla bulunan olaylar i¢in bu tiir test uygulanmaktadir (Arikan, 2013:
151-152). Calismada anlamlilik diizeyi 0.05 kabul edilmistir.



4. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirma verilerinin degerlendirilmesinden elde edilen bulgular asagida sunulmustur.

Cizelge 4.1. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin demografik bulgulari
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Deney Grubu  Kontrol Grubu
(n=142) (n=120)
Demografik Bilgiler n % n %
Cinsivet Kiz Ogrenci 95 66.9 120 100
y Erkek Ogrenci 47 331 - -
10 53 37.4 45 37.5
Sinif Diizeyi 11 49 34.3 47 39.2
12 40 28.3 28 23.3
Okur Yazar Degil 2 1.4 3] 4.2
. O [kogretim 51 35.9 58 48.3
Veli EgigmDuritily, o5 400 80 564 51 425
Yiiksekokul/Universite 9 6.3 6 5.0
Daha Once ISG Alanlar 17 12.0 28 23.3
Egitimi Almayanlar 125 88.0 92 76.7

Cizelge 4.1 incelendiginde deney grubunda bulunan 142 6grencinin % 66.9’unun kiz,

%33.1’i erkek dgrencilerden olustugu goriilmektedir. Ogrencilerin % 37.4’{iniin 10. smifta,

%34.3’linilin 11. sinifta, % 28.3’liniin de 12. sinifta egitim gordiigii, % 56.4’iniin velisinin

ilkdgretim mezunu oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin % 12. 0’mnin is

saglhigr ve giivenligi konusunda egitim aldigi, % 88.0’min ise egitim almadig

goriilmektedir.

Kontrol grubunda bulunan 120 6grencinin tamami kiz 6grencilerden olusmaktadir. Bunun

nedeni kontrol grubu i¢in segilen okulun kiz meslek lisesi olmasidir. Katilimeilarin

% 37.5’inin 10. sinifta, % 39.2’sinin 11. smifta, % 23.3’liniin de 12. sinifta egitim gordiigi,

% 48.3’lniin velisinin ilkdgretim mezunu oldugu, % 42.5’inin velisinin ortadgretim

mezunudur. Ogrencilerin % 23.3’iiniin is saglig1 ve giivenligi konusunda egitim aldig1, %

76.7’sinin ise egitim almadig1 goriilmektedir.
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Hi: Is saghg ve giivenligi konusunda verilen egitim Ogrencilerin bilgi diizeylerinin
artmasinda etkilidir.

Cizelge 4.2. Deney ve kontrol grubunun basar1 puanlarina iliskin analiz sonuglari

On Test Son Test Hatirlama Testi
Gruplar _ _ _
X SS X SS X SS
Deney Grubu 58.44 11.39 96.07 3.46 95.57 3.80
Kontrol Grubu 51.67 14.01 50.88 13.81 50.54 13.78

Deney ve kontrol grubu Ogrencilerinin basar1 puan ortalamalarini gosteren Cizelge 4.2
incelendiginde; deney grubundakilerin 6n-test basari puan ortalamalarinin X=58.44+11.39,
son test basari puan ortalamalarmm X=96.07+3.46, hatirlama testi basar1 puan
ortalamalarinmn ise X=95.57 +3.80 oldugu goriilmektedir. Deney grubunda egitim
sonrasinda Ogrencilerin bilgi puanlarinin yiikseldigi, hatirlama testinde de degisim
olmadigi goriilmektedir. Kontrol grubundaki Ogrencilerin  On-test basar1 puan
ortalamalarinin X=51.67+14.01, son test basar1 puan ortalamalarinin X=50.88 +13.81,
hatirlama testi basar1 puan ortalamalarmin ise X=50.54 +13.78 oldugu goriilmektedir. Bu

veriler deney grubu ve kontrol grubu arasinda farklilasmanin oldugunu gostermektedir.

100 >
50 = = |
0 = ;
On test Son Test Hatirlama Testi
=¢—Deney Grubu 58,44 96,07 95,57
== Kontrol Grubu 51,67 50,88 50,54

Sekil 4.1. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin basar1 puanlari

Aritmetik ortalama ile standart sapmanin arasi bilyiirse, heterojen yap1 olusur ve grup
basaris1 diiser. Aritmetik ortalama ile standart sapmanin arasi kiigiiliirse, homojen yap1
olusur ve grup basarist artar (Turan, 2011). Standart sapma degerlerinin yiiksek
cikmasindan dolay1 da her iki gurubunda heterojen dagilim gosterdigi oldugu sonucuna
ulagilmistir. Ancak egitim sonrasindaki deney grubunda standart sapmanin diismesi yani

aritmetik ortalamanin yiikselmesi nedeniyle grubun homojen dagilima yaklastig
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goriilmektedir. Deney grubundaki 6grencilerin son test ve hatirlama testlerinde aldiklari
puanlarin standart sapmalarinin kayda deger sekilde azaldig1 goriilmektedir. Bu da deney
grubundaki 6grencilerin 6n test uygulandiktan sonra, son test ve hatirlama testi puanlarinin

belirgin bir sekilde arttigin1 gostermektedir.

Egitim belli bir konuda bilgi ve beceri kazandirma, bireyde istenilen davranis degisikligini
saglama siirecidir. Egitim alan bir bireyin, egitim aldig1 konularda olumlu yonde degisim
gostermesi beklenen bir durumdur. Dolayisiyla is sagligi ve giivenligi egitiminde 6grenme
yasantis1 diginda kalan kontrol grubundaki bireylerde herhangi bir basar1 degisimi
goriilmemis, ancak 6grenme siirecine katilan deney grubu 6grencilerinde egitim sonrasinda
belirgin basart degisimi goriilmektedir. Buradan da anlasilacagi {lizere verilen egitim yeni
ogrenmeler saglayarak deney grubu 6grencilerinin basarilarini arttirmistir. Bu da is saglig
ve giivenligi iizerine verilen egitimin 6grenciler tizerinde olumlu ve kararl bir etki yarattigi

anlamina gelmektedir.

Cizelge 4.3. Deney ve kontrol grubu 6grencilerin basar1 puanlarinin karsilastirilmasi

Uygulama Gruplar n X 5o t p

- Deney Grubu 142 58.54 11.39 *

On Test Kontrol Grubu 120 5167 1401 ot 001
Deney Grubu 142 96.07 3.46 *

Son Test Kontrol Grubu 120 5088 1381 o7 001
Deney Grubu 142 95.57 3.81

Hatirlama Testi 34.43 .001*

*p<0.05

Kontrol Grubu 120 50.54 13.78

Deney ve kontrol grubu dgrencilerinin on test basar1 puanlarma iliskin bagimsiz gruplar
icin t-testi analiz sonuglar1 Cizelge 4.3’te verilmistir. Cizelge incelendiginde, deney ve
kontrol grubu 6grencilerinin 6n test basar1 puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik goriilmektedir (p<0.05). Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin son
test puan ortalamalar1 degerlendirildiginde deney grubundaki &grencilerin puanlarinin
yiikseldigi goriilmektedir (p< 0.05). Bu sonuca gore, deney grubuna uygulanan 6gretim
faaliyetlerinin 6grenci basarisi iizerindeki etkisinin anlamli bir farklilik olusturmaktadir.
Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin hatirlama testi puan ortalamalarinin da deney grubu
ogrenci puanlari lehine oldugu goriilmekte ve hatirlama testi basar1 puan ortalamalari

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik goriilmektedir (p< 0.05).
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Cizelge 4.4. Deney ve kontrol grubu 6grencilerinin 6n test-son test basar1 puanlarina iliskin
t-testi analiz sonuglar

Grup Uygulama X t p Cohen’s D
Deney Grubu g;‘ﬁg;t ﬁé gg:g‘; 3736  .001* 4.47
Deney Grubu IS{(zlrt]l:l-:rS;a Testi ﬁg ggg; 3.05 083 0.05
Kontrol Grubu gcr)lnT'I?s;t 158 g(l)g; 5.66 .063 0.05
Kontrol Grubu Son Test 120 50.88 3.61 072 0.03

Hatirlama Testi 120 50.54

*p<0.05

Deney grubu oOgrencilerinin 6n test-son test basar1 puan ortalamalarina iligkin bagimli
gruplar i¢in t-testi sonuglar1 Cizelge 4.4’de incelediginde, deney grubu 6grencilerinin 6n
test (X=58.44) ve son test (X=96.07) puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olustugu
goriilmektedir (p< 0.05). Baska bir ifadeyle deney grubu 6grencilerine verilen is saghig ve
giivenligi egitiminin dgrenci basarisini arttirdigi sdylenebilir. Ayrica, 6n test ve son test
puanlar1 arasinda ortaya ¢ikan farka iliskin etki biiyiikliiglinin hesaplandigi Cohen’s d
degeri incelendiginde, (d=4.47) genis (large) etki biiyiikliigline sahip oldugu

goriilmektedir.



Cizelge 4.5. Deney grubundaki 6grencilerin cinsiyetlerine gore is saglhigi ve giivenligi ile ilgili sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi (6n test -
son test)

On Test Son Test
Sorular Kiz Erkek Kiz Erkek
n % n % X2 p n % n % X2 p
Asagidakilerden hangisi “is saghgi ve giivenliginin” tammmdir?
Calhisma kosullarimin olumsuz etkilerinden ve olas1 is kazalarindan 78 5493 38 26.76 95 66.90 47 33.10
calisanlarin korunmasi
Is yerinde seri ve ¢ok iiretim yapmak i¢in her tiirlii uygulama yapilmas1 17 1197 8 563 50941 360 O 000 0 0.0 Hesaplanamadi
Is yeri {iriin maliyetinin artirilmast 0 000 1 0.70 0 000 O 0.00
Is yerindeki mesai saatlerinin yeniden diizenlenmesi 0 000 O 0.00 0 0.00 0 0.00
Asagidakilerden hangisi “is saghgi ve giivenliginin” 1. amacidir?
Calisanlarin korunmasi 62 4366 29 2042 95 66.90 47 33.10
Uretim giivenligini saglamak 16 11.27 9 6.34 0 0.00 0 0.00
. . o 0.187  .980 Hesaplanamadi
Isletme giivenligini saglamak 15 1056 8 5.63 0 000 0 0.00
Cevre giivenliginin saglanmasi 2 141 1 0.70 0 000 O 0.00
Is saghg1 ve giivenligi kapsaminda okul / kurum ybneticileri,
o6gretmenler, memur, 6grenci ve stajyer dgrencilerin tabi oldugu kanun
asagidakilerden hangisidir?
6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu 54 38.03 16 11.27 94 66.20 43 30.28
4857 Sayili Is Kanunu 11 775 13 915 1 070 4 2.82
e 9.224 .026* 5148  .041*
4702 Sayili Mesleki Egitim Kanunu 24 1690 16 11.27 0 0.00 0 0.00
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu 6 423 2 141 0 000 O 0.00
5510 Sayih Kanuna gore is kazalarimin isveren tarafindan Sosyal
Giivenlik Kurumuna bildirilmesindeki siire ka¢ giindiir?
2 43 3028 13 9.15 6 423 4 282
3 13 915 18 12.68 1391 003" 89 62.68 43 30.28 0.231 230
7 26 1831 14 9.86 ' ' 0 000 0 0.00 ' '
10 13 915 2 1.41 0 000 0 0.00

Ly



Cizelge 4.5. (devam) Deney grubundaki 6grencilerin cinsiyetlerine gore is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi
(On test - son test)

Is sagh@ ve giivenligi kapsaminda asagidakilerden hangisi
calisanlarin sorumluluklarindandir?

Makine-cihaz ve ekipmanlari dogru sekilde kullanmak. 8 563 2 1.41 0 0.00 0 0.00
Isveren tarafindan verilen § saghg1 ve giivenligi egitimlerine katilmak. 3 211 3 2.11 0 0.00 0 0.00
. 3.094 377 Hesaplanamadi
Glivensiz ve sagliksiz ¢alisma durumlarindan kaginmak. 3 211 0 0.00 0 0.00 0 0.00
Hepsi 81 57.04 42 2958 95 66.90 47 33.10
Asagidakilerden hangisi kisisel koruyucu donanimlar (KKD)’nin
ozelliklerinden biri degildir?
Kisinin viicut dlgiilerine uygun olmalidir. 28 1972 6 4.23 0 0.00 2 141
Is yeri kosullarma uygun olmalidir. 29 2042 7 493 4 282 7 493
1553 .001* 8.437  .010*
KKD isi engelliyorsa, yavaslatiyorsa kullanilmaz. 17 1197 21 1479 91 64.08 38 26.76
Kullanimi, bakimi ve temizligi rahat ve pratik olmalidir. 21 1479 13 915 0 000 0 0.00
Is kazalarn1 meydana getiren nedenlerin  baginda
asagidakilerden hangisi en fazladir?
Giivensiz hareketler, davranislar 34 2394 18 12.68 86 60.56 42 29.58
Gtlivensiz sartlar, ortamlar 53 37.32 24 16.90 6 4.23 3 2.11
R 0.494 920 0.048 1.000
Sebebi bilinmeyen, bulunamayan sebepler 7 493 4 2.82 3 211 2 14
Dogal olaylar, dogal felaketler 1 070 1 0.70 0 000 0 0.00
Is saghg ve giivenligi ile ilgili en yetkili kurulus asagidakilerden
hangisidir?
Adalet Bakanlig1 5 352 2 1.41 3 211 1 070
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: 83 5845 40 28.17 92 64.79 46 32.39
0.481 .786 0.122  1.000
Cevre Bakanligi 7 493 5 3.52 0 000 0 0.00
Enerji bakanlig 0 000 O 0.00 0 000 0 0.0
Is kazalarimn 6nlenmesinde alinacak tedbirler nelerdir?
Emniyetsiz durumlari ortadan aldirmak. 4 282 4 2.82 1 070 1 0.70
Emniyetsiz davraniglari dnlemek. 1 070 O 0.00 2 14 0 0.00
. . 1.701 637 0.183  1.000
Calismada giivenli yontemlerin uygulanmast. 8 563 3 211 5 352 2 141

Hepsi 82 57.75 40 28.17 87 61.27 44 30.99

8y



Cizelge 4.5. (devam) Deney grubundaki 6grencilerin cinsiyetlerine gore is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi
(On test - son test)

Asagidakilerden hangisi kisiye bagh kaza nedenlerinden biri

degildir?
Is¢inin galisma ortamindaki iliskileri 27 19.01 2 141 2 141 0 0.00
Iscinin psikolojisi 9 634 3 211 4 28 5 3.52
. 16.500 .001* 0.822  .505
Is¢inin fiziksel durumu 4 282 8 5.63 0 0.00 0 0.00
Koruyucularin eksik veya kusurlu olmasi 55 3873 34 2394 89 62.68 42 29.58
Asagidakilerden hangisi is saghg1 ve giivenligi yoniinden
giivensiz davrans degildir?
Tehlikeli hizla ¢alisma 3 211 3 211 5 352 1 0.70
Topraklanmamuis elektrikli makine 21 1479 18 12.68 89 62.68 45 31.69
5755 124 0.251  1.000
Gorevi disinda is yapma 58 4085 20 14.08 1 070 1 0.70
s disiplinine uymama 13 915 6 4.23 0 000 O 0.00
Asagidakilerden hangisi is kazalarmma neden olabilecek
giivensiz davramslardandir?
Yetersiz aydinlatma 2 141 1 0.70 2 141 O 0.00
Yetersiz uyar1 ve ikaz levhalart 18 1268 17 11.97 3 211 O 0.00
8.435 .038* 0.183 1.000
Arizal1 ve bakimsiz ekipmanlar 66 46.48 21 14.79 3 211 3 211
ise uygun makine kullanmama 9 634 8 5.63 87 61.27 44 30.99
Tehlikeli maddelerin etiketlerindeki "S" sembolii neyin
kisaltmasidir?
Giivenlik ibareleri 22 1549 24 16.90 86 60.56 45 31.69
Kullanim sartlar1 28 1972 6 4.23 2 141 0 0.00
L . 12.48 .006* 1198 .338
Risk ibareleri 40 2817 16 11.27 6 423 2 141
Maddenin bozulma &zellikleri 5 352 1 0.70 1 070 O 0.00

6v



Cizelge 4.5. (devam) Deney grubundaki 6grencilerin cinsiyetlerine gore is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi
(On test - son test)

Asagidakilerden hangisi giivenli bolge Acil Cikis isaretidir?

74 5211 40 28.17 91 6408 46 32.39

|O| 19 1338 7 493 1641 440 o 900 o0 000 0402 1.000
Cﬁ 0 000 0 000 2 141 1 070

d

(E\ | 2 141 O 0.00 2 141 O 0.00
Tehlikeli maddelerin etiketlerindeki "R" sembolii neyin
kisaltmasidir?
Giivenlik ibareleri 11 775 12 845 5 352 3 211
Risk ibareleri 23 1620 19 13.38 90 63.38 41 28.87

12 .007* 2447 179

Kullanim sartlari 6 423 1 0.70 0 000 1 0.70
Radyoaktivite 55 3873 15 10.56 0 000 2 141
Acil ¢ikis kapilan ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi
dogrudur?
Disar1 acilmah 49 3451 34 2394 88 61.97 46 32.39
Yana agilmali 15 1056 6 4.23 1 070 O 0.00
. 7.302 .063 1.624 271
Igeri agilmali 25 1761 7 4.93 6 4.23 1 0.70
Sola agilmali 6 423 O 0.00 0 000 O 0.00
Olay yerinde, hayatin kurtarilmast ya da hastanin
durumunun daha da kétiillesmesini engellemek amaciyla
doktor veya ambulans gelene kadar, ilagsiz olarak yapilan
miidahaleye ne isim verilir?
Motivasyon 0 000 1 0.70 0 000 O 0.00
ilkyaf"dlm 88 6197 46 32.39 6112 191 95 66.90 47 33.10 Hesaplanamadi
Ameliyat 1 070 O 0.00 0 000 O 0.00

Temel yasam destegi 6 423 0 0.00 0 000 O 0.00

0S



Cizelge 4.5. (devam) Deney grubundaki 6grencilerin cinsiyetlerine gore is saglig1 ve giivenligi ile ilgili sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi
(On test - son test)

Insan makine ve is ekipmanlarmm, is ve ofis mobilya ve
esyalarinin kullanimina yoénelik tasarim calisma ve yasam
kosullarimin optimal hale getirilmesini amaclayan bilim dah
asagidakilerden hangisidir?

Biyoloji 3 211 1 0.70 0 000 O 0.00
Ergonomi 69 4859 27 19.01 92 64.79 47 33.10
. . 4.056 .255 1516 551
Fizyo-Terapi 20 1408 17 1197 3 211 O 0.00
Psikoloji 3 211 2 141 0 000 O 0.00

Asagidakilerden hangisi “is kazalarnmn ve meslek
hastaliklarinin” en aza indirilmesinde etkili ve Onleyici
unsurlardan degildir?

Tiim ¢alisanlarin egitimi 16 1127 5 3.52 0 000 O 0.00
Siki is saglig1 ve giivenligi tedbirleri alma 10 7.04 9 6.34 0 000 O 0.00
Uriin miisteri memnuniyetinin arastirilmasi 60 4225 26 1831 3704 295 95 e90 47 33.10 Hesaplanamadi
Tiim ¢alisanlara koruyucu is elbisesi, arag-gere¢ (KKD) verilmesi 9 634 7 4.93 0 000 O 0.00

Genel olarak el aletlerinde alinmasi gereken dnlemlere iliskin
asagidakilerden hangisi yanhstir?

Tehlike aninda saplari kolayca ¢cikmaldir. 52 36.62 30 21.13 95 66.90 47 33.10
Yapilacak ise uygun olmalidir. 12 845 7 4.93 0 000 O 0.00
p $e uyg 1979 577 Hesaplanamadi
Bakimli olmalidir. 12 845 4 2.82 0 000 O 0.00
Uygun yerlerde muhafaza edilmelidir. 19 1338 6 4.23 0 000 O 0.00
Asagidaki giivenlik isaretlerinden hangisi patlayici madde
isaretidir?

a% 58 4085 31 21.83 90 63.38 44 30.99

c

20 14.08 15 10.56 5 352 3 2.11
8.445 .038* 0.074 1.000

b

d

@ 13 915 0 0.00 0 000 O 0.00
4 282 1 0.70 0 000 O 0.00

TS



Cizelge 4.5. (devam) Deney grubundaki 6grencilerin cinsiyetlerine gore is sagligi ve giivenligi ile ilgili sorulara verdikleri yanitlarin dagilimi
(6n test - son test)

Asagidaki giivenlik isaretlerinden hangisi mutfakta
kullanilan Kkisisel koruyucu donanimlarla ilgili giivenlik

isaretlerindendir?
79 55.63 44 3099 95 66.90 47 33.10

00

c d 3.732  .292 Hesaplanamadi
o

3 211 O 000 0 000 0 0.0

11 775 3 2.11 0 000 O 0.00

N

141 0 0.00 0 000 O 0.00

¢S
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On testte en cok dogru cevaplanan sorularin “Asagidakilerden hangisi is saghig ve
giivenliginin tammdir?”, “Is sagligi ve giivenligi kapsaminda asagidakilerden hangisi
calisanlarin sorumluluklarindandir?”, “Is saghg1 ve giivenligi ile ilgili en yetkili kurulus
asagidakilerden hangisidir?”, “Is kazalarmin 6nlenmesinde alinacak tedbirler nelerdir?”,
“Olay yerinde, hayatin kurtarilmasi ya da hastanin durumunun daha da koétiilesmesini
engellemek amaciyla doktor veya ambulans gelene kadar, ilagsiz olarak yapilan
miidahaleye ne isim verilir?” ve “Asagidaki giivenlik isaretlerinden hangisi mutfakta
kullanilan kisisel koruyucu donanimlarla ilgili giivenlik isaretlerindendir?” sorular1 oldugu
goriilmektedir. Diger sorularda &grencilerin yanlis cevap sayilar1 fazladir. Yanlis
cevaplanan sorular g6z Oniine alindiginda bu sorularin biiyiik 6l¢iide bilgi agirlikli ve

yorumlamaya imkan vermeyen sorular olduklar1 dikkat cekmektedir.

On testte “Asagidakilerden hangisi kisiye bagl kaza nedenlerinden biri degildir?” sorusu
ele alindiginda, dogru cevap veren kiz 6grenci sayisi ile erkek 6grenci sayisi arasinda
istatiksel olarak anlamli farklilik goriilmiistiir (p<<0.05). Son testte ise kizlarin ayni soruya

dogru cevap verme orani ylikselirken, erkeklerde bu durumun tersi goriilmiistiir.

On testte “5510 Sayili Kanuna gére is kazalarmin isveren tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmesindeki siire ka¢ giindiir?”’ sorusu goz oniine alindiginda dogru cevap
veren kiz 6grenci sayisinin fazla oldugu ve erkeklere gore istatistiksel olarak anlamli
farklilik oldugu belirlenmistir (p<<0.05). Bu soruya son testte dogru cevap verme oraninda

erkek ve kiz 6grencilerde azalma goriilmektedir.

Kiz 6grencilerin “Tehlikeli maddelerin etiketlerindeki "S" sembolii neyin kisaltmasidir?”,
“Tehlikeli maddelerin etiketlerindeki "R" sembolii neyin kisaltmasidir?” ve “Asagidaki
giivenlik isaretlerinden hangisi patlayict madde isaretidir?” sorularina On testte dogru
cevap verme oranlarmin erkeklere gore daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Cinsiyetler
arasindaki bu farkliligin anlamli oldugu bulunmustur (p<0.05). Son testte ise “Tehlikeli
maddelerin etiketlerindeki "S" sembolii neyin kisaltmasidir?” sorusuna dogru cevap verme
orani, kiz 6grencilerde artis gosterirken erkek 6grencilerde azalma gostermistir. Tehlikeli
maddelerin etiketlerindeki "R" sembolii neyin kisaltmasidir?” ve “Asagidaki giivenlik
isaretlerinden hangisi patlayict madde isaretidir?” sorularinda ise hem kizlarda hem

erkeklerde dogru cevap verme oraninin arttig1 gézlemlenmistir.
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On testte ve son testte “Is sagligi ve giivenligi kapsaminda okul/kurum yéneticileri,
Ogretmenler, memur, 6grenci ve stajyer 6grencilerin tabi oldugu kanun asagidakilerden
hangisidir?” ve “Asagidakilerden hangisi kisisel koruyucu donanimlarin &zelliklerinden
biri degildir?” sorularina dogru cevap veren kiz 6grenci sayisinin fazla oldugu ve erkeklere
gore istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu belirlenmistir (p<<0.05). Ayni sorulara son
testte dogru cevap verme oraninda erkek ve kiz Ogrencilerde azalma oldugu sonucuna

ulagilmustir.
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Cizelge 4.6. Deney grubundaki 6grencilerin mutfaktaki is giivenligi ile ilgili sorulara

verdikleri yanitlarin dagilimi

On Test Son Test Hatrlama
Testi
Sorular
f % f % f %

1y Yag yangmlarmm sondiiriilmesinde, sondiiriicii olarak su 69 4859 142 100 142 100
kullanilir.

> D Havlu, pegete, elbezi gibi tutusma tehhkes.l olan esyalar1 ocak 135 0507 142 100 142 100
ve firinlardan uzak yerlerde tutmamiz gerekir.

3 D Atdlyedeki mutfak araclar1 ve ekipmanlarini kullanmadan 6nce 115 8099 142 100 142 100
kullanma talimatin1 okumamiza gerek yoktur.

4y Fritoz ve kizarticilarin en yiiksek 1s1 derecesi 250 derece 50 3521 138  97.18 140 98.59
olmalidir.
Tutusma ya da dumanin geri tepme tehlikesi barmdiran

5 D aspiratdr ve bacalarin (is, kurum vb. birikmeler i¢in) diizenli 137 96.48 142 100 138 97.18
olarak temizlenmesi gereklidir.

6 Y Kizartma islemi yaparken plastik eldiven kullanmalryiz. 51 35.92 142 100 142 100
Buharli firinlar ve pisiriciler ile ¢aligirken; pisirme sonrasinda

7 Y agar agmaz iizerine egilerek iriini firindan almamizda higbir 103 7254 142 100 142 100
tehlike yoktur.
Cerrahi eldiven sicaklik gecirmeyen, yanici olmayan

8 Y Ozelliktedir, ellerin yanmasii dnlemek icin sicak malzemelerin 42 29.58 135 95.07 135 95.07
tutulmasinda kullanilir.
Mutfak zemini kayma veya diismeyi Onleyecek sekilde uygun

9 D malzeme ile kaplanmali ve i¢ ve dis zeminlerin (mekan girisi, 136 95.77 142 100 142 100
merdivenler vs.) diizenli olarak kontrol edilmesi gereklidir.

0 v Tek b1r_ p_rlzde_blrden fazla elektrikli alet kullanilmasinda 48 3380 137 9648 137 96.48
herhangi bir tehlike yoktur.
Kaynar suyu baska bir kaba bir miktar almak istedigimizde su

oy bardag1 kullanmamizda herhangi bir tehlike yoktur. 38 26.76 138 97.18 138 97.18

12 D Mutfakta en 511_< kulla_mllan m?lzem.el.erl mutfak dolabinin alt 85 5086 142 100 142 100
raflarina yerlestirmemiz daha giivenlidir.

13 Y Gerektlg_l _durupllarda prizlere 1slak elle dokunmamizda 61 4296 137 96.48 137 96.48
herhangi bir tehlike yoktur.

14y Dlllmlemg ve dggrama araclari ile ga!1§1.rken igerisindeki kalan 64 4507 133 93.66 133 93.66
malzemeyi makinay1 kapatmadan alabiliriz.

15 D SlC?.k swl'larm sigramasina .karsl mutlaka uygun nitelikte 130 9155 134 0437 132 92.96
eldiven ve is elbisesi giymeliyiz.
Yiiklerin kaldirilmasi, servis arabasi gibi ekipmanlarin itilmesi

16 D veya ¢ekilmesindeki uygun pozisyonlar ergonominin 96 67.61 132 92.96 132 92.96
konusudur.

17 D Mutfakta blqaklar} u¢ kismi asag1 bakacak sekilde viicudumuza 68 4789 136 9577 136 9577
paralel olacak sekilde tagimaliy1z.

18 Y Mutfaktq _(;_allslrken aksesuar (kolye, saat, yiiziik, kiipe vb.) 106 7465 131 9225 131 9225
kullanabiliriz.

19 v Sicak tencere ve tavalari ocaktan alirken saplarini 1slak bez ile 23 1620 137 96.48 137 96.48
tutarak almaliy1z.

20 Y Dogalgaz ariza numarasi 186’dir. 38 26.76 129 90.85 129 90.85
Kesici aletlerin gaka araci olarak kullanilmamasi ve bu

21 D ekipmanlart kullanan kisilerle konusarak dikkatlerinin 117 8239 139  97.89 139 97.89
dagitilmamasi gerekir.
Temizlik maddelerinin igerisine bagska maddeler karigtirarak

2. Y kullanmamizda herhangi bir tehlike yoktur. 102 7183 134 9437 134 9437

23 Itfaiye numaras1 110°dur. 121 8521 142 100 142 100

24 Klasik gazli firinlarin her kullanimindan sonra, gaz musluklarini 111 7817 137 06.48 137 96.48

kapatmamiza gerek yoktur.
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Cizelge 4.6 incelendiginde deney grubunun tiim testlerdeki dogru cevap sayilari
goriilmektedir. Deney grubunun on test sonuglari ile son test sonuglar1 ve hatirlama testi
sonuglart arasinda farklilik goriilmektedir. Bu durum uygulanan egitimin oldukc¢a etkili

oldugunu ortaya koymaktadir.

Deney grubu oOgrencilerinin 6n test dogru cevap sayilarina bakildiginda en az dogru
cevabin “Sicak tencere ve tavalar1 ocaktan alirken saplarini 1slak bez ile tutarak almaliyiz.”
sorusunda oldugu goriilmektedir (% 16.20). Egitim sonrasinda ise bu soruya dogru cevap

verenlerin sayis1 yiikselmistir (% 96.48).

En fazla dogru cevap “Mutfak zemini kayma veya diismeyi Onleyecek sekilde uygun
malzeme ile kaplanmali, i¢ ve dis zeminlerin (mekan girisi, merdivenler vs.) diizenli olarak
kontrol edilmesi gereklidir.” sorusuna verilmistir (%95.77). Egitim sonrasinda bu soruya

tiim 6grencilerin dogru cevap verdigi goriillmektedir (% 100).

“Yag yanginlarinin sondiiriilmesinde, sondiiriicii olarak su kullanilir.” sorusuna o6n testte
ogrencilerin % 48.59’unun yanlis cevaplandirdigi, son testte ise tiim dgrenciler tarafindan

dogru cevaplandirildigr goriilmektedir (% 100).

“Kizartma islemi yaparken plastik eldiven kullanmaliy1z.” sorusunun o6n testte dogru
cevaplandirma oran1 % 35.92 iken, son testte tiim dgrenciler tarafindan dogru cevaplandigi

belirlenmistir (%100).

Deney grubunun bagar1 oranlar1 6n testte % 60 iken son testte ve hatirlama testinde basari
oranlari % 97 olmustur. Deney grubunda egitim sonrasinda sorularin daha ¢ok &grenci
tarafindan dogru cevaplandirildigi, hatirlama testinde de dogru cevap sayisinda fazla bir

degisim olmadig1 goriilmektedir.
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Cizelge 4.7. Kontrol grubundaki 6grencilerin mutfaktaki is giivenligi ile ilgili sorulara
verdikleri yanitlarin dagilimi (6n test - son test- hatirlama testi)

On Test Son Test Hatirlama Testi
Sorular
f % f % f %

1 Yag yangmlariin sondiiriilmesinde, sondiiriicii olarak su
kullanilir. 47 39.17 52 43.33 49 40.83

2 Havlu, pecete, elbezi gibi tutugma tehlikesi olan esyalar1 ocak
ve firinlardan uzak yerlerde tutmamiz gerekir. 105 87.50 101 84.17 101 84.17

3 Atblyedeki mutfak araglari ve ekipmanlarim kullanmadan once
kullanma talimatin1 okumamiza gerek yoktur. 77 64.17 77 64.17 77 64.17

4 Fritoz ve kizarticilarin en yiiksek 1s1 derecesi 250 derece
olmalidir. 44 36.67 44 36.67 44 36.67

Tutusma ya da dumanin geri tepme tehlikesi barindiran aspirator

5 ve bacalarin (is, kurum vb. birikmeler i¢in) diizenli olarak
temizlenmesi gereklidir. 101 84.17 101 84.17 101 84.17
6 Kizartma iglemi yaparken plastik eldiven kullanmaliyiz. 52 43.33 52 43.33 50 41.67

Buharli firmlar ve pisiriciler ile c¢alisirken; pisirme sonrasinda

7 acar agmaz iizerine egilerek iiriinii firindan almamizda higbir
tehlike yoktur. 70 58.33 70 58.33 70 58.33

Cerrahi eldiven sicaklik gegirmeyen, yanic1 olmayan

8 ozelliktedir, ellerin yanmasini dnlemek icin sicak malzemelerin
tutulmasinda kullanilir. 33 27.50 33 27.50 33 27.50

Mutfak zemini kayma veya diismeyi Onleyecek sekilde uygun

9 malzeme ile kaplanmali ve i¢ ve dis zeminlerin (mekan girisi,
merdivenler VS.) diizenli olarak kontrol edilmesi gereklidir. 92 76.67 92 76.67 92 76.67

10 Tek bir prizde birden fazla elektrikli alet kullanilmasinda
herhangi bir tehlike yoktur. 51 42.50 51 42.50 51 42.50

1 Kaynar suyu baska bir kaba bir miktar almak istedigimizde su
bardagi kullanmamizda herhangi bir tehlike yoktur. 42 35.00 42 35.00 42 35.00

12 Mutfakta en sik kullanilan malzemeleri mutfak dolabinin alt
raflarina yerlestirmemiz daha giivenlidir. 85 70.83 85 70.83 82 68.33

13 Gerektigi durumlarda prizlere 1slak elle dokunmamizda
herhangi bir tehlike yoktur. 45 3750 45  37.50 45 37.50

14 Dilimleme ve dograma araglari ile ¢alisirken igerisindeki kalan
malzemeyi makinay1 kapatmadan alabiliriz. 37 30.83 37 30.83 37 30.83

15 Sicak stvilarin sigramasina kars: mutlaka uygun nitelikte eldiven
ve i elbisesi giymeliyiz. 9 7500 90  75.00 90 75.00

Yiiklerin kaldirilmasi, servis arabasi gibi ekipmanlarm itilmesi

16 veya c¢ekilmesindeki uygun pozisyonlar  ergonominin
konusudur. 42 35.00 42 35.00 42 35.00

17 Mutfakta bigaklar1 u¢ kismi asag1 bakacak sekilde viicudumuza
paralel olacak sekilde tasimaliyiz. 63 52.50 63 52.50 55 45.83

18 Mutfakta caligirken aksesuar (kolye, saat, yiiziik, kiipe vb.)
kullanabiliriz. 63 5250 63 5250 62 51.67

19 Sicak tencere ve tavalar1 ocaktan alirken saplarini 1slak bez ile
tutarak almalyiz. 43 3583 43 3583 42 35.00
20 Dogalgaz ariza numarasi 186°dur. 51 4250 51 4250 52 43.33

Kesici aletlerin gaka aract olarak kullanilmamasi ve bu

21 ekipmanlart  kullanan kisilerle konusarak  dikkatlerinin
dagitilmamasi gerekir. 87 72.50 87 72.50 87 72.50

29 Temizlik maddelerinin igerisine bagka maddeler karigtirarak
kullanmamizda herhangi bir tehlike yoktur. 82 68.33 82 68.33 82 68.33
23 Itfaiye numarasi 110°dur. 100 8333 100 8333 100  83.33

24 Klasik gazli firinlarin her kullanimindan sonra, gaz musluklarimi
kapatmamiza gerek yoktur. 100 83.33 100 83.33 70 58.33
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Cizelge 4.7 incelendiginde kontrol grubunun on test, son test ve hatirlama testi dogru
cevap sayilar1 goriilmektedir. Kontrol grubuna uygulanan tiim testlerde dogru cevap
sayilar1 benzerlik gostermektedir. Kontrol grubu 6grencilerinin basar1 oranlar
incelendiginde ise biitiin testlerde % 47’dir. Tiim testlerden elde edilen bulgulara gore

basar1 oraninin degismedigi ve sabit kaldig1 goriilmektedir.

H2: Egitime katilan 6grencilerin cinsiyetlerine gore bilgi diizeyleri farklilik gostermektedir.

Cizelge 4.8. Deney grubu 6grencilerinin cinsiyetlerine gore analiz sonuglari

Test Cinsiyet n X SS Min Max p

. Kiz 95 56.89 1007 2610 79.38 .

On Tegh Erkek 47 6159 1325 36.69 8679 020
Kiz 95 9604 350 8784 100

Son Test Erkek 47 9593 341 8484 100 857

Hatirlama Kiz 95 95.38 3.98 81.84 100 423

Testi Erkek 47 9593 344 8484 100

*p<0.05

Erkek 6grencilerinin 6n test puan ortalamalarinin kiz 6grencilere gore daha yiiksek oldugu
Cizelge 4.8’de goriilmektedir. Kizlarin puan ortalamalari ile erkeklerin puan ortalamasi
arasindaki fark istatiksel olarak anlamlidir (p<0.05). Basari puanlari ortalamasina
bakildiginda erkek o6grencilerin egitim Oncesinde daha basarili olduklart gdriilmektedir.
Verilen egitim sonucunda kiz 6grenciler ve erkek 6grenciler arasindaki puan farkinin
kapandig1 ve cinsiyetlere gore istatiksel olarak farkliligin bulunmadigi belirlenmistir

(p>0.05).

Ayrica standart sapma ve ranj genisliklerine bakildiginda 6n test icin yiiksek, son test ve
hatirlama testi igin diisiik oldugu goriilmektedir. On testte dgrencilerin puanlarinm dagilimi
heterojen iken, son test ve hatirlama testinin homojen dagilima yaklastig1 sdylenebilir. Kiz
ve erkek grubu Ogrencilere ait ortalamalar istatistiksel olarak karsilastirildiginda, 6n testte
anlamli bir fark var iken (p<0.05), son test ve hatirlama testinde cinsiyetler arasindaki
farklilik 6nemli degildir (p>0.05).
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Hs: Egitime katilan o6grencilerin smif diizeylerine gore bilgi diizeyleri farklilik

gostermektedir.

Cizelge 4.9. Deney grubu 6grencilerinin sinif diizeylerine gore analiz sonuglari

Test Simif n X SS Min Max p
10 53 58.78 9.51 36.69 79.20

On Test 11 49 56.43 11.33 29.78 79.02  .035*
12 40 60.46 1347 26.10 86.79
10 53 96.32 2.77 96.49 100

Son Test 11 49 96.34 3.82 84.84 100 .857
12 40 95,16 3.76 87.84 100
10 53 9579 2.76 89.43 100

Hatirlama Testi 11 49  96.34 3.96 96.34 100 423
12 40 9430 452 94.30 100

*p<0.05

Cizelge 4.9°daki 6n test puan ortalamalarina bakildiginda, 10. simf (X=58.78 £9.51), 11.
simf (X=56.43 £11.33) ve 12. smuflar (X=60.46 £13.47) arasinda anlamli farklilik
goriilmektedir (p<0.05). En yiiksek puanin 12. siniflarda oldugu goriilmektedir. Son test
puan ortalamalarina bakildiginda, siralama 10. simf (X=96.32 £2.77), 11. simuf (X=96.34
+£3.82) ve 12. smf (X=95.16 +3.76) seklindedir. Egitim sonrasinda gruplar arasinda
farklilik olmadig1 anlagilmaktadir (p>0.05).
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Ha: Egitime katilan 6grencilerin velilerinin egitim durumuna gore bilgi diizeyleri farklilik
gostermektedir.

Cizelge 4.10. Deney grubu 6grencilerinin velisinin egitim durumuna gore analiz sonuglari

Test Veli Egitim Diizeyi n X SS Min  Max
Okuryazar Degil 2 3871 1784 26.10 51.33
[k gretim 51 59.30 11.34 4092 86.79
On Test Ortadgretim 80 5857 11.27 29.28 85.20
Yiiksekokul/Universite 9 5686 917 36.69 67.20
Okuryazar Degil 2 9393 835 88.02 100
[k gretim 51 96.26 3.14 8820 100
Son Test Ortadgretim 80 96.00 349 8784 100
Yiiksekokul/Universite 9 95.07 423 8484 100
Okuryazar Degil 2 9393 835 88.02 100
Hatirlama [kogretim 51 9587 374 8184 100
Testi Ortadgretim 80 9550 376 86.43 100
Yiiksekokul/Universite 9 9474 419 8484 100

Cizelge 4.10’da sunulan 0n test puanlarina gore gruplar arasinda farkliliklar oldugu
goriilmekle beraber, velisi okuryazar olmayan oOgrencilerin ¢ok diisiik puan alarak
ayristiklart goriilmektedir. Bu durum velisi okuryazar olmayan Ogrenci sayisinin (2

Ogrenci) az olmasindan da kaynaklanmis olabilir.

Son teste ait verilere bakildiginda, velisi okuryazar olmayanlar (X=93.65 +8.35) ile
ilkogretim (X=96.26 +3.14), ortadgretim (X=96.00 +3.49) ve yiiksekokul/iiniversite

mezunu (X=95.07 £4.23) olanlar arasindaki puan farkinin azaldig1 gériilmektedir.

Hatirlama testine ait verilere bakildiginda da sonuclar son testte elde edilen puanlara

yakindir.



Hs: Egitime katilan 6grencilerin daha dnceden is sagligi ve giivenligi egitimi alip almama durumuna gore bilgi diizeyleri farklilik gostermektedir.

Cizelge 4.11. Deney ve kontrol grubu dgrencilerinin daha 6nce is sagligi ve giivenligi egitimi alip almama durumlarina gore bilgi puanlarinin

dagilimi
Deney Grubu Kontrol Grubu
Test Daha Once Egitim n X SS Min  Max p n X SS Min  Max P
Alip Almama Durumu
On Test Egitim Alanlar 17 6534 1439 26.10 86.79 .039 28 5346 13.37 31.05 83.79 041*
Egitim Almayanlar 125 5751 10.79 36.69 7520 * 92 5116 1422 2169 8397
Son Test Egitim Alanlar 17 9558 394 8802 100 594 28 5266 1283 31.05 82.38 042%
Egitim Almayanlar 125 96.06 340 84.84 100 92 50.34 1411 2169 80.97
Hatirlama  Egitim Alanlar 17 9523 447 8643 100 .702 28 5240 1229 3105 76.56 041*
Testi Egitim Almayanlar 125 9561 3.72 81.84 99.84 92 4997 1422 2169 7797
*p<0.05

19
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Cizelge 4.11 incelendiginde, daha &nce ISG egitimi alan &grencilerin n test puan
ortalamalar1 ile daha 6nce egitim almayan 6grencilerin puan ortalamalar1 arasinda anlamli
farklilik oldugu goriilmektedir (p<0.05). Basari puanlarinin ortalamalarina bakildiginda
daha Once egitim alan 6grencilerin daha yliksek basar1 puani aldiklar1 goriilmektedir. Bir
konuda daha 6nce egitim alan bir 6grencinin daha basarili olmasi olagan durumdur. Egitim
alan ve egitim almayan gruplardaki Ogrencilere ait ortalamalar istatistiksel olarak
karsilagtirildiginda, 6n testte fark anlamli iken (p<0.05) son test ve hatirlama testinde
anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir (p>0.05). Standart sapmaya bakildiginda
egitim alanlar ve daha Once egitim almayanlar arasindaki farkin egitim alanlar lehine
(X=3.60) oldugu goriilmektedir. Bu da egitim alan 6grencilerin, egitim almayanlara gore
birbirlerine daha yakin tutum ve basar1 sagladiklarin1 gdstermektedir. Nitekim standart
sapmadaki bu durum hatirlama testinde de egitim alanlar lehine (X=0.75) olacak sekilde
goriilmektedir. Yani onceden egitim alan dgrenciler alamayan 6grencilere gore bilgilerini
uzun siireli bellekte daha iyi kodlayip hatirlamada kolaylik sagladiklar1 anlamina

gelmektedir.



Cizelge 4.12. Ogrencilerin is kazalarinin nedenleri ile ilgili goriislerinin dagilimi
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Deney Grubu Kontrol Grubu
On Test SonTest ~ Hatwlama g ¢ SonTest Hatwrlama
Testi Testi

f % f % f % f % f % f %
Dikkatsizlik 105 739 122 859 122 859 105 739 105 739 104 73.2
Bilgisizlik 62 43.7 80 56.3 79 55.6 59 415 62 437 60 42.3
Tedbirsizlik 71 50.0 58 40.8 58 40.8 70 493 70 493 67 47.2
fhmal 49 34.5 23 16.2 23 16.2 35 246 35 246 35 24.6
Umursamazlik 31 21.8 13 9.2 14 9.9 22 155 21 148 23 16.2
Kahramanlik 6 4.2 11 1.7 12 8.5 6 4.2 6 4.2 6 4.2
Hizli ¢aligma 3 2.1 16 11.3 16 113 10 70 10 70 10 7.0
Isyerinden kaynakh 23 162 26 183 26 183 21 148 21 148 21 148
sorunlar
Kurallara uymama 46 324 37 261 37 261 28 197 26 183 26 18.3
Kisisel koruyucu 30 211 40 282 40 288 10 70 10 70 11 77
kullanmama

Deney grubundaki 6grencilerin is kazalarmin nedenlerine ait goriisleri incelendiginde
Ogrencilerin biiyik kismu dikkatsiz ¢alismay1r kaza nedeni olarak belirttikleri
goriilmektedir. Ogrenciler dikkatsizlikten sonra bilgisizlik, tedbirsizlik ve ihmali kaza
nedeni olarak belirtmislerdir. On test ve son test arasindaki degisimler incelendiginde
dikkatsizlik, bilgisizligin ilk iki sirada yer aldigi goriilmektedir. Cizelge genel olarak
incelendiginde ise deney grubunda yapilan ¢alismalarin tutumlar iizerinde etkili oldugu ve

gozle goriiliir bir degisim meydana getirdigi goriilmektedir.
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Sekil 4.2. Deney grubu 6grencilerinin is kazalarina neden olan faktorlere dair goriislerinin
dagilim
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Kontrol grubundaki &grencilerin is kazalarinin nedenleri ile ilgili gorisleri
degerlendirildiginde 6n test, Son test ve hatirlama testi de dahil olmak iizere; dikkatsizlik,
tedbirsizlik, bilgisizlik ve ihmalin oncelikli nedenler olarak ifade edildigi saptanmistir.
Kontrol grubunda yapilan 6n test, son test ve hatirlama testi arasinda énemli bir farkin ve
degisimin olusmadigr gorilmektedir. Bu da deney grubunda gergeklestirilen egitimin

tutumlar {izerinde de etkili oldugu anlamina gelmektedir.
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Sekil 4.3. Kontrol grubu 6grencilerinin is kazalarina neden olan faktorlere dair goriislerinin
dagilim
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5. TARTISMA

Taranan literatiirde mesleki ve teknik egitim veren liselerde i saglig1 ve giivenligi alaninda
yapilmis sinirli sayida ¢alismaya rastlanmigtir (Ugkun, Alkan, Ugkun ve Demir, 2017).
Mesleki ve teknik liselerin yiyecek icecek hizmetleri alaninda yapilmis bir ¢alisma
bulunmustur (Akar Sahingéz ve Arikan, 2018). Elde edilen bulgular yiyecek igecek
hizmetleri alaninda 6grenim goren dgrencilerde glivenlik kiiltlirii olusturulmasi konusunda
konunun paydaslarina rehberlik ederek literatiire Onemli bir katki saglayacagi

distiniilmektedir.

Zierold, Welsh ve McGeeney (2012) tarafindan yapilan ¢alismada; 6grencilerin yarisinin
(% 59.4) okulda veya staj yaptiklar isletmelerde, ¢alismalart sirasinda siirekli agri, kesik,

yanik, diisme vb. saglik sorunlar1 ve kazalar yasadiklar1 belirlenmistir.

Ogrenciler staj donemlerinde de siirekli elestiri, psikolojik baski, taciz vb. sorunlar
yasadiklarini ifade etmislerdir. Cin ile Ingiltere’nin mesleki egitim sistemlerinin
incelendigi bir caligmada Cin egitim sisteminde zihinsel saglhiga yeteri kadar onem
verilmedigi, Ingiltere'de ise sadece fizyolojik sagliga degil aym zamanda grencilerin ve
sonraki siirecte calisanlarin zihinsel sagligina da dikkat ettikleri bu konuya gereken 6nemin

verilmesi geregi vurgulanmistir (Nie, Huang, Xue, Chen, Liu, Meng ve Huang, 2017).

Akar Sahing6z ve Arikan (2018) tarafindan yapilan ¢alismada; arastirmaya katilan 629
Ogrencinin % 59.50’sinin kaza yasadigi, % 40.50’sinin de egitim ortamlarinda kaza
yasamadigi belirlenmistir. Okulda ya da staj yapilan isletmelerde kaza gegiren 374
ogrencinin; % 37.16’s1 yorgunlugu, % 20.851 tecriibe eksikligini, % 19.78’1 dikkatsiz

calismay1 kaza gecirme nedeni olarak belirtmislerdir.

Mesleki egitim alan 6grencilerin egitim alanlari ile ilgili riskler hakkinda bilgi diizeylerinin
belirlendigi diger bir caligmada Ogrencilerin yasa ve yoOnetmelikler ile ilgili bilgi
diizeylerinin yetersiz oldugu belirlenmistir (Andersson, Gunnarrson, Rosen ve Aberg,
2014). Bu c¢alismada da 6n testte dgrencilerin yasalar ve yonetmelikler ile ilgili sorularda
dogru cevaplama oranlarinin diisiik oldugu goriilmektedir. Bu arastirmanin bulgulart ile

benzerlik gostermektedir.
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Yapilan caligmalar okullarda is giivenligi egitimlerinin 6nemli oldugunu ve calisma
hayatiyla iligkilendirilmesi gerektigi belirtilmistir (Laberge ve Ledoux, 2011; Chatigny ve
Riel, 2012).

Uckun ve ark. (2017) tarafindan 6grencilerle yapilan diger bir arastirmada, is sagligi ve
giivenligine yonelik gilivenlik algisinin, is gilivenligi ile ilgili bilgi diizeylerine gore
farklilastigi, O6grencilerin bu konuda daha bilgili olmalarinin, giivenlik kiiltiiriine sahip
olmay1 da beraberinde getirdigi sonucuna ulasilmistir. Ancak Ogrencilerin is giivenligi
biling ve kiiltiir diizeylerinin egitim seviyelerine gore istatistiksel olarak anlaml: farklilik
olusturmadigi tespit edilmistir (p>0.05). Bunun asil sebebinin de egitim miifredatinda
Ogrencilere verilen diizenli bir is saghigi ve giivenligi egitiminin bulunmamasi olarak
belirtilmistir. Dursun (2014) egitimi giivenlik farkindaliginin arttirilmasinda en 6nemli
noktalardan biri olarak belirtmistir. Egitimin her asamasinda giivenli davranigin ve is
giivenliginin 6neminin vurgulanmasi gerektigini, Tirkiye’deki mevcut egitim sistemi
igerisinde is giivenligi ile ilgili derslerin ve konularin yeterince yer almamasini bu konuda

onemli bir eksiklik olarak gostermistir.

Dursun (2013) tarafindan yapilan “Is Giivenligi Kiiltiiriiniin Calisanlarm Giivenli
Davranislari  Uzerine Etkisi” bashikli baska bir calismada, giivenlik kiiltiirii
degiskenlerinden farkindaligi, ¢alisanlarin katilimi ve raporlama kiiltiiriiniin ¢alisanlarin
giivenli davraniglari iizerinde pozitif yonlii anlamli bir etkide bulundugu tespit edilmistir.
Bu sonucglar kapsaminda, calisanlarin is giivenligiyle ilgili farkindaliklarmin yiiksek
olmasi, giivenlik prosediirleri ve giivenlikle ilgili calisma kosullarinin iyilestirilmesine
katilmasi, is glivenligi alaninda konu ve sorunlart yonetime bildirmeleri gibi davraniglarin,
calisanlarin islerini yiiriittiikleri esnada daha gilivenli davranmalarin1  sagladigin

saptamistir.

Dursun (2014) tarafindan yapilan ¢alismada, giivenlik farkindaliginin ¢alisanlarin giivenli
davranislar1 lizerinde olumlu yonde anlamli bir etkiye sahip oldugu goriilmiis ve istatistiki
olarak anlaml bir farklilik oldugu belirlenmistir (p<0.05). Calisanlarin giivenlikle ilgili
farkindalik diizeyleri arttikca giivenlikle ilgili konulara daha fazla uyma davranisi

gosterdikleri goriilmiistiir.
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Bu arastirmada; deney grubu 6n test basar1 puan ortalamalarmm X=58.44 £11.39, son test
basar1 puan ortalamalarinin X=96.07 £3.46, hatirlama testi basar1 puan ortalamalarinm ise
X=95.57 +3.80 oldugu belirlenmistir. Kontrol grubu 6n test basari puan ortalamalarinin
X=51.67 £14.01, son test basar1 puan ortalamalarmm X=50.88 +13.81, hatirlama testi
basar1 puan ortalamalarinin ise X=50.54 +13.78 oldugu saptanmustir. Bu veriler deney
grubu ve kontrol grubu arasinda farklilasmanin oldugunu goéstermektedir. Dolayisiyla is
saghigr ve gilivenligi egitiminde O6grenme yasantis1 disinda kalan kontrol grubundaki
bireylerde herhangi bir basar1 degisimi goriilmemistir. Ancak 6grenme siirecine katilan
deney grubu Ogrencilerinde egitim sonrasinda belirgin basar1 degisimi goriilmektedir.
Verilen egitimin yeni Ogrenmeler saglayarak deney grubu oOgrencilerinin basarilarimi

arttirdig1 diislincesine ulagilmistir (Cizelge 4. 2).

“Miihendislik Fakiiltesi Ogrencilerinin Is Saghig ve Giivenligi Egitimi Yeterliligi” isimli
calismada Orneklem grubunun is saghgi ve giivenliginin; is hayatim1 6nemli oranda
etkileyecegi ve isin kalitesini artiracagi bilincinde oldugu, 6grencilerin ise baslamadan
once mutlaka herkesin i saglhigi ve giivenligi konusunda egitim almasi gerektigini

diisiindiiklerini belirlenmistir (Ozgiiler, Kaya, Kagizmanl ve Altug, 2016).

Yar (2018) tarafindan yapilan ¢alismada, is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ¢alisanlarda
is saghigr ve gilivenligi egitimi farkindaligr olusturdugunu ancak farkindaligin heniiz
davranis haline doniismek icin tek basina yeterli olmadigi ve bu yetersizligin farkh
uygulamalarla desteklenerek giderilebilecegi sonuglarina varilmistir. Is saglig1 ve giivenligi
egitimlerinin ¢alisanlarda is saghgr ve giivenligi ile ilgili farkindaligin olusturmasi

bakimindan yapilan bu arastirmanin bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Aktay (2014) tarafindan yapilan arastirmada giivenlik kiiltiirii ile i saghigi ve gilivenligi
egitimi arasinda yakin bir iligki oldugu, is saghig1 ve giivenligi egitiminin pozitif giivenlik
kiiltiirii olusumunu destekledigi, is kazas1 ve yaralanma oranlarmi diisiirdiigii, maliyetleri
azalttig1 sonuglar1 ortaya cikmustir. Is sagligi ve giivenligi egitiminin giivenlik kiiltiiriinii
olumlu yonde etkileyen ve uzun vadede is kazalarini azaltan gii¢lii bir mekanizma oldugu
gorilisine varilmistir. Aktay (2014) tarafindan yapilan arastirmanin sonuglart ile diger
caligmalarin bulgular1 egitimin énemini ortaya koymaktadir ve bu arastirmanin sonuglari

ile benzerlik gostermektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Bu c¢alismada; mesleki ve teknik liselerin yiyecek i¢ecek hizmetleri alanina devam eden
10. 11. ve 12. siif 6grencilerinin is saghigi ve giivenligi konusunda bilgi diizeylerinin
belirlenmesi ve bu konuda egitim verilerek egitimin etkinliginin saptanmasi amag¢lanmustir.
Arastirma sonuglart is saglig1 ve giivenligi konusunda 6grencilere biling kazandirilmasi ve
giivenlik kiltlirliniin olusturulmasinda egitimin Onemini ortaya koymustur. Calismadan

elde edilen verilerin degerlendirilmesi ile ulagilan sonuclar su sekildedir.

Yapilan aragtirmaya katilan deney grubundaki kiz oOgrencilerin oram1 % 66.9, erkek
ogrencilerin oran1 % 33.1°dir. Ogrencilerin % 37.4°ii 10. sinifta, % 34.3°ii 11. siifta, %
23.3ii de 12. sinifta egitim gdérmektedir. Ogrencilerin velilerinin % 1.4’iiniin okuryazar
olmadigi, % 35.9’unun ilkogretim mezunu oldugu, % 56.4° iinlin ortadgretim mezunu
oldugu, % 6.3’ilinilin de yiiksekokul/iiniversite mezunu oldugu goriilmektedir. Arastirmaya
katilan Ogrencilerin % 12.0°’1 daha once is sagligi ve giivenligi konusunda egitim almis
% 88.0’1 ise egitim almamustir. Kontrol grubunda bulunan 120 6grencinin; tamami kiz
ogrencilerden olusmustur. Bunun nedeni kontrol grubu i¢in segilen okulun kiz meslek
lisesi olmasidir. Katilimeilarin % 37.5°1 10. smifta, % 39.2°si 11. smufta, % 23.31 de 12.
siifta  egitim gormektedir. Ogrencilerin % 4.2’sinin  velisi okuryazar olmadig,
% 48.3’liniin velisi ilkdgretim mezunu, % 42.5’inin ortadgretim mezunu,% 5.0’1nin
velisinin de yiiksekokul/iiniversite mezunu oldugu saptanmstir. Ogrencilerin % 23.3’i
daha once is saghig ve giivenligi konusunda egitim almis, %76.7’si ise egitim almamistir

(Cizelge 4. 1).

Elde edilen arastirma sonuglarina gore; is saglig1 ve giivenligi konusunda 6grencilere biling
kazandirtlmas1 ve giivenlik kdltiiriiniin  olusturulmasinda egitimin 6nemi ortaya
koyulmustur. Arastirma verileri deney ve kontrol grubu arasinda farklilasmanin oldugunu
gostermektedir. Deney grubunda egitim sonrasinda Ogrencilerin bilgi puanlarinin
yiikseldigi, hatirlama testinde de fazla bir degisim olmadig1 gézlemlenmistir. s saghig: ve
giivenligi egitiminde O6grenme yasantist disinda kalan kontrol grubundaki bireylerde
herhangi bir basar1 degisimi goriilmemistir. Buradan da anlasilacagi iizere verilen egitim
yeni dgrenmeler saglayarak deney grubu dgrencilerinin basarilarini arttirmistir. Bu da is
saglig1 ve giivenligi lizerine verilen egitimin dgrenciler iizerinde olumlu ve kararh bir etki

yarattig1 anlamina gelmektedir (Cizelge 4.2).
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Deney grubu 6grencilerinin son test basar1 puan ortalamalar1 yliksektir ve 6n test ile son
test puanlar1 arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik vardir (p<0.05). Calisma sonucunda
deney grubu ogrencilerine verilen is saghgi ve giivenligi egitiminin 6grenci basarisini

arttirdig1 goriilmiistiir (Cizelge 4. 4).

On testte “5510 Sayili Kanuna gore is kazalarinmn isveren tarafindan Sosyal Giivenlik
Kurumuna bildirilmesindeki siire kag¢ giindiir?”, “Asagidakilerden hangisi kisisel koruyucu
donanimlarin 6zelliklerinden biri degildir?” ve “Tehlikeli maddelerin etiketlerindeki "S"
sembolii neyin kisaltmasidir?” sorulari ele alindiginda dogru cevap veren erkek 6grenci
sayisinin fazla oldugu ve kizlara gore istatistiksel olarak anlamli farklilik bulundugu
belirlenmistir (p<0.05). “Is saglig1 ve giivenligi kapsaminda okul / kurum yéneticileri,
Ogretmenler, memur, 6grenci ve stajyer dgrencilerin tabi oldugu kanun asagidakilerden
hangisidir?”, “Asagidakilerden hangisi kisiye bagli kaza nedenlerinden biri degildir?
Asagidakilerden hangisi is kazalarina neden olabilecek giivensiz davranislardandir?”,
“Tehlikeli maddelerin etiketlerindeki "R" sembolii neyin kisaltmasidir?” ve “Asagidaki
giivenlik isaretlerinden hangisi patlayict madde isaretidir?”, sorularina bakildiginda ise kiz
ogrencilerin erkeklere gore daha ¢ok dogru cevap verdigi ve erkeklere gore istatistiksel

olarak anlamli farklilik oldugu saptanmistir (p<0.05) (Cizelge 4. 5).

Deney grubundaki erkek 6grencilerin 6n test puan ortalamalarinin kiz 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu ve ortalamalar arasindaki farkin istatiksel olarak anlamli oldugu
goriilmektedir (p<0.05). Basari puanlar1 ortalamasina bakildiginda erkek ogrencilerin
egitim oncesinde daha basarili olduklar1 goriilmektedir. Verilen egitim sonucunda kiz
ogrenciler ve erkek Ogrenciler arasindaki puan farkinin kapandigi ve cinsiyetlere gore

istatiksel olarak farkliligin bulunmadigi saptanmistir (p>0.05) (Cizelge 4. 8.).

Deney grubu 6n test puan ortalamalarma bakildiginda, 10. simf (X=58.78+9.51), 11. simf
(X=56.43£11.33) ve 12. smflar (X=60.46+13.47) arasinda istatiksel olarak anlamli
farklilik goriilmektedir (p<0.05). En yiiksek puanin 12. simiflarda oldugu sonucuna
ulagilmistir (Cizelge 4. 9).

Deney grubundaki 6grenci velilerinin egitim durumlarina gére 6n test puan ortalamalari
incelendiginde velisi okuryazar olmayan ogrencilerin diisiik puan alarak ayristigi

belirlenmistir. Son teste ait verilere bakildiginda, velisi okuryazar olmayanlar
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(X=93.65+£8.35) ile ilkdgretim (X=96.26+3.14), ortadgretim (X=96.00+3.49) ve
yiiksekokul/iiniversite mezunu (X=95.07+4.23) olanlar arasindaki puan farkinin azaldig,
hatirlama testine ait verilerin sonuclar1 ile son testte elde edilen puanlara yakin oldugu

saptanmistir (Cizelge 4. 10).

Daha énce ISG egitimi alan &grencilerin 6n test puan ortalamalari ile daha 6nce egitim
almayan Ogrencilerin puan ortalamalar1 arasinda istatiksel olarak anlamli farklilik oldugu,
daha once egitim alan 6grencilerin On testte daha yiliksek basari puani aldiklar1 (p<0.05)

egitim sonrasinda puan farkliligin biiyiik oranda kapandigi saptanmistir (Cizelge 4. 11).

Is kazalarinin nedenlerine yonelik deney grubundaki ogrencilerin  diisiinceleri
incelendiginde Ogrencilerin biiyiik kismi dikkatsiz ¢alismayr kaza nedeni olarak
gordiiklerini ifade etmislerdir. On test, son test ve hatirlama testi olarak dikkatsizlikten
sonra da, diger onemli etkenleri ise bilgisizlik, tedbirsizlik ve ihmal olarak belirtmislerdir
(Cizelge 4.12).

Belirtilen sonuglara ek olarak bu ¢alismadan elde edilen bulgular ve konuyla ilgili ilerleyen
zamanlarda yapilacak diger ¢aligmalara kaynak olmasindan dolay1 asagida Onerilere yer

verilmigtir.

e Mevcut aragtirma Kahramanmaras’taki 3 meslek lisesinin yiyecek icecek hizmetleri
alaninda 6grenim goren 262 6grenci ile sinirlandirilmistir. Buna iliskin olarak farkli
orneklem gruplar ile yapilacak olan caligmalarla sonuglarin genellenebilmesi,
benzer ve farkli noktalarin ortaya konulabilmesi miimkiin olacaktir.

e Orneklem sayisi arttirilarak ¢ok boyutlu bir is giivenligi egitim algis1 dlgegi
olusturulabilir.

e Farkli sehirlerdeki meslek liselerinde Ogrenim goren Ogrencilere veya yiyecek
icecek hizmetleri disinda diger alanlarda 6grenim goren Ogrencilere is sagligi
giivenligi egitimi verilerek algilarinin degisip degismedigi arastirilabilir.

e s saghg ve giivenligi farkindaligi konusunda arastirmalar planlanarak, meslek
yiiksekokullariin ilgili alanlarinda 6grenim géren dgrencilerle yiiriitiilebilir.

e Tirkiye agisindan onemli bir sorun olan is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
azaltilmasinda dogrudan ISG egitimi almis fakiilte mezunlarmin rolii nemlidir.
Ayrica, iilkemizde ISG heniiz kendini diger bilim disiplinlerinden kurtarip bagimsiz
bir kimlige kavusamamistir. Bu nedenle, hem bu konuda ¢alisma yapacak
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akademisyenlerin hem de 6zel sektorde calisacak ISG Uzmanlariin yetismesi i¢in;
orneklerini geligsmis llkelerde de gordiigiimiiz ISG Miihendisligi veya lisans
diizeyinde I1SG egitimine baslanabilir.

Bireylerde is saghigi ve gilivenligi kiltliriiniin gelismesi ancak c¢ocukluktan
baslayarak bilinglendirilmeleriyle miimkiin olabileceginden, is saglig1 ve giivenligi
egitimi sadece isyerleriyle sinirlandirilmayip, ilkogretimden baslayarak iiniversite
egitimi bitene kadar tiim egitim kademeleriyle biitlinlestirilebilir.

Ogrencilerin okuldaki egitim siireclerinde ve staj donemlerinde giivenli bir ortam
olusturulmasindan sorumlu kisiler, okul yoneticileri ile egitimcilerdir. Okul
yoneticileri 6grencileri merkeze alan bir sistem kurarak bu sistemin igletme, okul ve
aile boyutuyla yakin igbirligi i¢inde yiirlitiilmesini saglayabilir.

Okullarin fiziki sartlarinin iyilestirilerek is sagligi ve giivenligi bakimindan daha
giivenli alanlar haline doniistiiriilmesine yonelik ¢alismalar yapilabilir. Okullarda is
saglig ve giivenligine iliskin problemler her an yasanabileceginden okulu olusturan
tiim paydaslar ile (yoneticiler, 6gretmenler, 6grenciler, veliler ve isletmeler) birlikte
hareket ederek okulda giivenlik kiiltiirliniin olusturulmasi i¢in isbirligi yapilarak
ogrencilere giivenlik bilinci kazandirilabilir.

Tim egitim kurumlarinda 6grencilere yonelik atélye ve siniflar bazinda is saghigi
ve gilivenligi konusunda bilgi diizeyini arttiracak, giivenlik kiiltiirii algisini
olusturacak sekilde, sistemli bir sekilde konunun 6nemi vurgulanmalidir.

Ilgili bakanliklar diizeyinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 ve Milli Egitim
Bakanligi ortak caligmalar yapabilir. Panel, sempozyum, proje vb. etkinlikler
diizenleyerek konunun tiim paydaslarinin katilim1 tesvik edilebilir.

Egitim verme yiikiimliiliiglinlin tamamlayicist olarak bir de denetim yiikiimliligi
vardir. Egitimin basarisi, verilen bilgilerin uygulanmasina, uygulamanin aligkanliga
doniismesi ise siki bir denetimine baglidir. Bu nedenle egitimi vermekle
yetinilmemeli, uygulamalar takip edilerek, aksayan yonler icin gerekli tedbirler
almmalidir.



73

KAYNAKLAR

Akar Sahingdz, S., Sik, A. (2015). Konaklama ve Beslenme Isletmelerinde Is Saghg ve
Giivenligi. (Birinci Baski). Ankara: Detay Yaycilik, 2-4, 10-13, 15.

Akar Sahingoz, S., Arikan, D. (2018). Occupational Health and Safety in Vocational
Education: An Example of Food and Beverage Services Industry. Scholars Journall
of Arts, Humanities and Social Science, 2347-9493.

Akgok Lale, S. (2010). Tuncbilek Ve Soma Termik Santrallerinde Calisan Iscilerde Is
Kazalar: Ve Meslek Hastaliklar: Gériilme Sikligi Ve Iliskili Etmenler. Yiiksek Lisans
Tezi. Gazi Universitesi Saglhk Bilimleri Enstitiisii, Ankara.

Akgiin, O.E., Biiyiikoztiirk, S., Demirel, F., Karadeniz, S., Kilig¢ Cakmak, E. (2016).
Bilimsel Arastirma Yontemleri. (22. Baski). Ankara: Pegem Akademi Yayinlari,
205, 206.

Ak, L. (2001). Is Kazalarindan Dogan Maddi Tazminat. (Birinci Bask1). Ankara: Yetkin
Yayinlari, 34.

Aktay, N. (2014). Is Saghgr Ve Giivenligi Egitiminin Is Giivenligi Kiiltiiriine Etkisi.
Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Akyigit, E. (2001). Is Kanunu Serhi. (Birinci Baski). Ankara: Segkin Yaynlari, 35,36.

Alan, C., Topgiil, S. (2017). Ogrencilerin Is Giivenligi Ve Is Giivenligi Egitimi Algisinin
Degerlendirilmesi. Siileyman Demirel Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi, 22(2), 597.

Altay, S. (2015). Tiirkiye 'de Is Saghgi Ve Giivenligi: Is Saghgi Ve Giivenliginin Is Tatmini
Uzerine Etkisi: Cimento Sektéoriinde Bir Uygulama. Yiiksek Lisans Tezi, Atatiirk
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Erzurum.

Altinel, H. (2011). Is¢i Saghg: ve Is Giivenligi. (Birinci Baski). Ankara: Detay Yayincilik,
6, 7, 115-117.

Andag, F. (2003). Is Hukuku. (Birinci Bask1). Ankara: Yarg: Yayinlari, 18.

Andersson, .M. Gunnarsson, K., Rosen, G. & Aberg, M.M. (2014). Knowledge and
Experiences of Risks among Pupils in Vocational Education. Safety and Health at
Work 5: 140-146.

Arikan, R. (2013). Arastirma Yontem ve Teknikleri.(Ikinci Baski). Ankara: Nobel
Akademik Yayincilik Egitim Danismanlik, 151,152,

Bahar O., Kozak M. (2006). Turizm Ekonomisi. (ikinci Baski) Ankara: Detay Yayincilik,
60.

Biyiket, E. T. (2010). Is Saghg: ve Giivenliginin Saglanmasinda Is Giivenligi Uzmanhgu.
Yiiksek Lisans Tezi, Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa.



74

Bilir, N. (2004). Is Saghg: Ve Giivenligi. (Birinci Bask1). Ankara: Hacettepe Universitesi
Yayinlari, 242.

Bingdl, D. (2006). Insan Kaynaklar: Yénetimi. (Altinc1 Baski). Istanbul: Beta Yayinevi,
528.

Boz, C. (2006). Diinyada Turizm Endiistrisinde fstih_dam Ve Calisma Sartlari.
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Centel, T., Demircioglu, M. (2003). Is Hukuku. (Dokuzuncu Baski). Istanbul: Beta
Yayinlari, 154-155.

Ceylan, H. (2011). Tiirkiye’deki Is Kazalariin Genel Gériiniimii Ve Gelismis Ulkelerle
Kiyaslanmasi. International Journal of Engineering Research and Development,
3(2), 19.

Cabuk, S. (2005). Otel Isletmelerinde Is Goren Seg’im}: Ve Bir Alan Arastirmasi.
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Balikesir Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Balikesir.

Calik, I, Demir, O. (2015). Is Saghg Ve Giivenligi Kapsaminda Konaklama Ve Yiyecek-
Igcecek Isyerlerinde Psikososyal Riskler. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi,
8(41), 1173.

Cekiig, S. (2018). Is¢ci Saghgi Ve Is Giivenligi Bakis Acisiyla Bir Alt Yiiklenici Segim Ve
Degerlendirme Yontemi Ve Saha Caligmasi. Yiksek Lisans Tezi, Istanbul Teknik
Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Cohen, J. C. (1988). Statistical Power Analysis For The Behavioral Sciences (2nd Ed.).
Hillsdale, NJ: Lawrence Earlbaum Associates.

Delikanli, A,D. (2015). Is Giivenligi Ve Is¢i Saghg Uygulamalarinin Is Kazalarini
Onlemedeki Rolii. Yuksek Lisans Tezi, Nisantast Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Demircan, E. (2008). Insaat Sektoriinde Is¢i Saghgi Ve Giivenliginin Ekonomik Ve
Toplumsal Boyutlari. Yiiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi, Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul, 17, 19, 20.

Dizdar, E. (2002). Is Giivenligi. (Birinci Bask1). Ankara: ABP Yaymevi, 98.

Dursun, S. (2013). Is Giivenligi Kiiltiiriiniin Calisanlarin Giivenli Davranislar1 Uzerine
Etkisi. Sosyal Giivenlik Dergisi, 3(2), 69-73.

Dursun, S. (2014). is Giivenligi Farkindahig1 ve Is Giivenligi Davramslar1 Arasindaki
Iliskilerin Arastirilmasi: Uygulamali Bir Arastirma. Calisma Iliskileri Dergisi, 5(2),
5-7.

Ekemen, K.S. (2006). Eski ve Yeni is Kanunlarinda Calisanlarin ISG Egitimi, Iy Saghg: ve
Giivenligi Dergisi, CSGB ISG Genel Miidiirliigii Yayini, 30(6), 12.



75

Geger, B. (2004). Is Saghgi Ve Giivenligi Mevzuati. (Birinci Baski). Ankara: Yaklasim
Yayinlari, 7.

Gengler, A. (2007). Is Saghg Ve Is Giivenligi Alaninda Mevzuatimizda Bulunan
Diizenlemelerden Dogan Yiikiimlilikler. Iy Sagligi ve Giivenligi Dergisi, 7(35), 16.

Gerek, N. (2008). Is¢i Saghgr Ve Is Giivenligi. (Birinci Bask). Eskisehir: Anadolu
Universitesi Yayinlari, 46.

Giingor, E. (2008). Is Saghgi Ve Giivenligi Kavramimin Toplam Kalite Yonetimi A¢isindan
Irdelenmesi Ve Talasli Uretim Sanayisinde Is Saghgi Ve Giivenligi Uzerine Bir
Arastirma. Yiksek Lisans Tezi, Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul.

Giircanli, G. E. (2005). Insaat Santiyelerinde Bulanik Kiimeler Yardimiyla 1;?. Giivenligi
Risk Analizi Yontemi. Yaymlanmamis Doktora Tezi, Istanbul Teknik Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii, [stanbul.

Isik, R. (2006). Is Saghgi ve Giivenligi Igin Egitim ve Ogretim. Is Saghg: ve Giivenligi
Dergisi, Egitim Ozel Sayis1, 30(6), 29.

[lhan, M. N., Goziikara, M. G., Aksu, E. (2017). Turizm Sektériinde Is Sagligi Ve
Giivenligi Ile Ilgili Sorunlar Ve Coziim Onerileri. Gazi Universitesi Saghk Bilimleri
Dergisi, 2(2), 2.

Internet: Alabaz, O. (2019). Okul Ve Kurumlarimz I¢in ISG Rehberi. URL:
https://www.memurlar.net/common/news/documents/506552/mugla-okullar_isg-
yonergesi-2.pdf. (Erisim Tarihi: 10.05.2019).

Internet: Alkan, E. Meslek Lisesi Ogrencilerinin Is Giivenligi Kiiltiirii Ve Bilinci Uzerine
Bir Calisma. URL: http://iohsc2017.org/upload/57ea9e77.pdf.  (Erisim Tarihi:
03.03.2019).

Internet: Calisanlarm Is Saghg Ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Y onetmelik. (2004). URL:
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=19
5:linlarin-sai-ve-genletler-usul-ve-esaslari-hakkinda-
yetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33. (Erisim Tarihi: 03.03.2019).

Internet: Celik, A. (2015). Okul ve Kurumlar I¢in Is Saglig1 ve Giivenligi Rehberi. URL:
http://ahmetli.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_01/13031223_issagligiveguvenlig
I.pdf. (Erisim Tarihi: 10.04.2019).

Internet: Cilkaya, B. (2014). Turizm Sektériinde Is Saghgi ve Giivenligi Konusunda
Giincel Sorunlar ve Coziim Yollar1. Uluslararasi Is Saghgi ve Giivenligi Konferansu.
URL: http://app.csgb.gov.tr/isggm/oshaturkey/sunumlar/9.pdf.  (Erisim  Tarihi:
10.03.2019).


https://www.memurlar.net/common/news/documents/506552/mugla-okullar_isg-yonergesi-2.pdf
https://www.memurlar.net/common/news/documents/506552/mugla-okullar_isg-yonergesi-2.pdf
http://iohsc2017.org/upload/57ea9e77.pdf
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=195:linlarin-sai-ve-genletler-usul-ve-esaslari-hakkinda-yetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=195:linlarin-sai-ve-genletler-usul-ve-esaslari-hakkinda-yetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33
http://www.ttb.org.tr/mevzuat/index.php?option=com_content&view=article&id=195:linlarin-sai-ve-genletler-usul-ve-esaslari-hakkinda-yetmel&catid=2:ymelik&Itemid=33
http://ahmetli.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_01/13031223_issagligiveguvenligi.pdf
http://ahmetli.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2016_01/13031223_issagligiveguvenligi.pdf
http://app.csgb.gov.tr/isggm/oshaturkey/sunumlar/9.pdf

76

Internet: Dinger, O., Cubukcu, N. (2010). Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlar1 s Saglig

Ve Giivenligi Rehberi. URL:
https://vanisg.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018 04/29025633 MESLEKY VE T
EKNYK EYYTYM KURUMLAR YSG REHBERY.pdf. (Erisim  Tarihi:
03.03.2019).

Internet: Is Saglig ve Giivenligi Kanunu. (2012). URL:
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf. (Erisim Tarihi: 03.03.2019)

Internet: Is Sagligi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi. (2012).
URL:http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16909&Mevzuatllis
ki=0&sourceXmlSearch=1%C5%9Fyeri%?20tehli. (Erisim Tarihi: 05.03.2019).

Internet: Is Saghg ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik. (2013). URL:
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/01/20130118-3.htm.  (Erisim Tarihi:
10.05.2019).

Internet: Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Raporu. (2019). URL:
http://sosyalhaklardernegi.org/shd-isci-sagligi-ve-is-guvenligi-raporu-gozden-
gecirilmis-2019/. (Erisim Tarihi: 10.06.2019).

Internet: Kavurmaci, A., Demirdelen, D. (2015). Turizm Sektdriinde Is¢i Sagligi ve

Calisan Giivenligi. URL:
https://www.researchgate.net/publication/321998349 Turizm_Sektorunde_Isci_Sagl
igi_ve_Calisan_Guvenligi/link/5a3ce889aca272dd65e5ef05/download. (Erisim

Tarihi: 03.03.2019).

Internet: Kiiltiir ve Turizm Bakanlhigi. (2019). URL: http://www.kultur.gov.tr/ (Erisim
Tarihi: 04.04.2019).

Internet: Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi. (2013). URL:
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin. Aspx?MevzuatKod=7.5.18812&Mevzuatlliski=0
&sourceXmlSearch=orta%F6%FO0retim. (Erisim Tarihi: 03.03.2019).

Internet: Milli Egitim Bakanlhigi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii. (2019).
URL: http://meslekitanitim.meb.gov.tr/#ogrenci. (Erisim Tarihi: 03.03.2019).

Internet: Sosyal Giivenlik Kurumu. (2013). URL:
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari.
(Erisim Tarihi: 04.04.2019).

Internet: Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortass Kanunu. (2006). URL:
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf. (Erigim Tarihi:
03.02.2019).

Internet: Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii. (2019). URL: http://web.shgm.gov.tr/. (Erisim
Tarihi: 04.04.2019).

Internet: Turan, I. (2011). Temel Istatistik Tanimlayici Istatistik Dagilimlar1 Tanimlayici
Olgiiler Dagilis Olgiileri. URL:
https://temelistatistik.files.wordpress.com/2011/11/3-dac49fc4bllic4bim-
c3b6lc3a7c3bcleri.pdf.  (Erisim Tarihi: 10.04.2019).


https://vanisg.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_04/29025633_MESLEKY_VE_TEKNYK_EYYTYM_KURUMLAR_YSG_REHBERY.pdf
https://vanisg.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2018_04/29025633_MESLEKY_VE_TEKNYK_EYYTYM_KURUMLAR_YSG_REHBERY.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16909&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9Fyeri%20tehli
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=9.5.16909&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=i%C5%9Fyeri%20tehli
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2013/01/20130118-3.htm
http://sosyalhaklardernegi.org/shd-isci-sagligi-ve-is-guvenligi-raporu-gozden-gecirilmis-2019/
http://sosyalhaklardernegi.org/shd-isci-sagligi-ve-is-guvenligi-raporu-gozden-gecirilmis-2019/
https://www.researchgate.net/publication/321998349_Turizm_Sektorunde_Isci_Sagligi_ve_Calisan_Guvenligi/link/5a3ce889aca272dd65e5ef05/download
https://www.researchgate.net/publication/321998349_Turizm_Sektorunde_Isci_Sagligi_ve_Calisan_Guvenligi/link/5a3ce889aca272dd65e5ef05/download
http://www.kultur.gov.tr/
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18812&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=orta%F6%F0retim
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.18812&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=orta%F6%F0retim
http://meslekitanitim.meb.gov.tr/#ogrenci
http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_yilliklari
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
http://web.shgm.gov.tr/
https://temelistatistik.files.wordpress.com/2011/11/3-dac49fc4b1lc4b1m-c3b6lc3a7c3bcleri.pdf
https://temelistatistik.files.wordpress.com/2011/11/3-dac49fc4b1lc4b1m-c3b6lc3a7c3bcleri.pdf

77

Internet: TUISAG: Is Saglig1 ve Giivenligi Profesyonelleri Toplulugu. (2015-2017). URL:
https://tuisag.com/yillik-is-kazalari-istatistikleri/. (Erisim Tarihi: 08.07.2019).

Internet: TURSAB:  Tiirkiye Seyahat  Acentalar1  Birligi  (2019). URL:
https://www.tursab.org.tr/. (Erisim Tarihi: 04.04.2019).

Kahya, E. Ozkar, D. (2014). Is Giivenligi. (ikinci Baski). Eskisehir: Osmangazi
Universitesi, 3, 6, 7.

Karadag, S. (2010). Tiirk Insaat Sektoriiniin Is ) Giivenligi Ag¢isindan Risk Analizi.
Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Ege Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii,
[zmir.

Keles, R. (2014). Is Saghig1 ve Is Giivenligi Kavranmi ve Kavramla Ilgili Yeni Perspektifler.
Is Saghigi ve Giivenligi Dergisi, 4(22), 19.

Kilkis, 1., Demir, S. (2012). Isverenin 1§ Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Verme Yiikimliligi
Uzerine Bir Inceleme. Calisma Iliskileri Dergisi, 3(1), 25.

Kilitci, Z., Demirhan, G. (2018). Mesleki Ve Teknik Egitim Kurumlarinda Is Saghig Ve
Giivenligi Uygulamalarma Iliskin Yonetici Goriisleri. Sosyal Bilimler Dergisi,
5(24), 44.

Laberge M, Ledoux E. (2011). Occupational Health and Safety Issues Affecting Young
Workers. A Literature Review. Work, 39: 215-232.

Nie B., Huang, X., Xue, F., Chen, J., Liu, X., Meng, Y., Huang, J. (2018). A Comparative
Study Of Vocational Education and Occupational Safety and Health Training in
China and the UK. International Journal of Occupational Safety and Ergonomics,
24(2): 268-2717.

Ozgﬁler, A, T., Kaya, K., Kagizmanli, B., Altug, M. (2016). Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerinin Is Saghgr Ve Givenligi Egitimi Yeterliligi. Egitim ve Ogretim
Arastirmalart Dergisi, 5(Ozel Say1), 85.

Ozkilig, O. (2005). Is Saghg Ve Giivenligi Yonetim Sistemleri Ve Risk Degerlendirme
Metolojileri. (Birinci Baski). Ankara: Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Yaynlari, 31.

Oztﬁrk, H., Babacan, E., Ozdas Anahar, E. (2012). Hastanede Calisan Saglik Personelinin
Is Giivenligi. Giimiishane Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 1(4), 254.

Rosenthal, R., Rosnow, R. L. (1991). Essentials Of Behavioral Research: Methods And
Data Analysis (2nd Ed.). New York: McGraw Hill.

Sar, F. (2007). Tiirkiye'deki Turizm Egitiminin Turizm Sektoriindeki Istihdama Etkisi Ve
Anadolu Otelcilik Ve Turizm Meslek Liseleri Uzerine Bir Arastirma. Yiiksek Lisans
Tezi, Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, [zmir.

Sipahi, I. (2006). Is Saghigi ve Giivenliginde Egitimin Onemi. Iy Sagligi ve Giivenligi
Dergisi, 30(Ozel Say), 27.


https://tuisag.com/yillik-is-kazalari-istatistikleri/
https://www.tursab.org.tr/

78

Sardan, S. H. (2005). Risk Degerlendirilmesi ve OHSAS 18001. (Birinci Bask1). Cimento
Miistahsilleri Isverenleri Sendikast Yaynlari, 5.

Tanir, F. (2014). Isci Saghg ve Is Giivenligi. Is Saglig: ve Giivenligi Dergisi, 4(7), 10.

Telman, N., Onen, L., Ozgeldi, M. (2015). Psikolojide Is Saghigi ve Giivenligi. (Birinci
Baski1). Ankara: Nobel Akademik Yayincilik, 196.

TMMOB Makine Miihendisleri Odas1 (2018). Is Saghgt ve Is Giivenligi Oda Raporu.
(Sekizinci Bask1). Ankara: Ankamat Matbaacilik, 105-108.

Tuncay, A.C., Ekmekgci, O. (2017). Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri. (On Dokuzuncu
Baski). Istanbul: Beta Yayni, 227.

Tozan, C. (2015). Is Kazalar: ve Meslek Hastaligi Uygulamalari. (Birinci Bask1). Ankara:
KOOP-IS Yaynlari, 22, 75,76.

Ugkun, S. (2004). Isletme Ve Isletme Tiirleri, Turizm isletmeleri. (Birinci Baski). Istanbul:
Degisim Yaynlari, 28.

Ugkun, C.G., Alkan, E., Ucgkun, S., Demir, B. (2017) Meslek Liselerinde Okuyan
Ogrencilerin Is Giivenligi Farkindalig1. International Journal of Academic Value
Studies (Javstudies), 3(15): 328-347.

Unalan, A. (2000). Is Saglig1 ve Giivenliginde Egitim. Is Saghg: ve Giivenligi Dergisi,
CSGB ISG Genel Miidiirliigii Yayini, 30(6), 19.

Unsar, A. S. (2003). T lirkiye'de Isci Saghgi ve Is Giivenligi Uygulamalarinin Mevcut
Durumu ve Konuyla 1lgili Yapilan Bir Arastirma. Basilmamis Doktora Tezi, Istanbul
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Istanbul.

Yar, S. N. (2018). Is Saghg: Ve Giivenligi Uygulamalarimin Calisanlarin I;v_' Saghgi Ve
Giivenligi Farkindaligi Uzerine Etkilerinin Incelenmesi. Uskiidar Universitesi,
Saglik Bilimleri Enstitiisii, Istanbul.

Yildirim, E. (2010_). Isci Saghgi Ve Is Giivenliginde Egitimin Rolii Ve I;s“Gé'renlerin Isci
Saghgr Ve Is Giivenligi Egitimi Konusundaki Biling Diizeylerini Ol¢meye Yonelik
Bir Arastirma. Yiksek Lisans Tezi, Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Istanbul.

Yildiz, A. Tekin, B. Odman, A. (2008). Islerin Saglig1 ve Giivenligi Isverenin Insafina
Emanet. Miihendis ve Makina Dergisi, 49(579), 19.

Yilmaz, F. (2007). Cagdas Bir Calisma Yasaminin Anahtari: Is Saghg ve Giivenligi
Egitimi, Ulkemiz ve Avrupa Ornegi. Is Giivenligi Dergisi, 3(9), 26-30.

Yilmaz, F. (2009). is Saghig1 Ve Giivenliginde Okul Egitiminin Onemi: Modern Ornekler
Is1ginda Is Saghg Ve Giivenligi Lisans Egitiminin Ulkemizde Uygulanabilirligi.
Kamu-1$; 11(1), 11, 28, 112, 113.

Yigit, A. (2013). Is Giivenligi. (Ikinci Bask1). Bursa: Dora Yaymevi, 3-7, 19, 20, 51, 52.



79

Zierold KM, Welsh EC & McGeeney TJ. (2012). Attitudes of Teenagers Towards
Workplace Safety Training. Journal of Community Health, 37: 1289-1295.






EKLER

81



EK-1. Etik Komisyon Onay1

‘ak Tarih ve Sayist: 18/01/2019-E.507

THMRRTERRE

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Miidiirligi

Sayr : 74178132-302.99-
Konu: Arastirma {zni Hk

Saym Hangiil KARAKUS
Miikrime Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Mimar Sinan Mahallesi No:4 48014 Sokak 46050
12Subat /KAHRAMANMARAS

T.C. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Etik Komisyonunun gondermis
oldugu yazinin bir sureti ekte sunulmustur.
Bilgilerinizi rica ederim.

e-imgallfhr
Alper GOZUACIK
Enstitii Sekreteri

Ek:Etik Komisyon Yazisi

Evraki Dogrulamak lgin: _h(lp:y’/bc]gcdugmlama,ahb\'.cdu,lrf

Pin: 28842
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Deviet Mahallesi 85. Cadde No 8 06570 Cankaya / Bilgi igin :Semsi Yildinm
Ankara

Memur
Tal- 400 (312 TR AN ¢ % a sy y Talafan Na:N2177078200 s

82



EK — I(devam). Etik Komisyon Onay1

rak Tarih ve Sayisi: 16/01/2019-E.1974

ANEREATIE

T.C.
ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI
Etik Komisyonu

Sayr : 11054618-302.08.01-
Konu: Bilimsel ve Egitim Amagli

LIiSANSUSTU EGITIM ENSTITUSU MUDURLUGUNE

Ilgi : a) 27.12.2018 tarih ve E.17025 sayili yazi.
b) 26.10.2018 tarih ve E. 10762 sayili yaz1.

flgi yazimz ile gondermis oldugunuz, Enstitiiniiz Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Anabilim Dali Yiiksek Lisans ogrencisi Hangiil KARAKUS, Dog¢.Dr. Semra AKAR
SAHiNGOZ’ﬁn danismanhginda yiirtittigi "Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Iy
Saghg ve Giivenligi Egitimi: Kahramanmaras Ornegi” adli tez galigmasi ile ilgili konu
Komisyonumuzun 11.01 2019 tarih ve 01 sayili toplantisinda goriiglilmiis olup,

Etik Komisyonunca onaylanan ilgilinin ¢aligmasinin, yapilmas: planlanan yerlerden
izin alinmast kosuluyla yapilmasinda etik agidan bir sakinca bulunmadigna oybirligi ile karar
verilmis; karara iliskin imza listesi ve onaylanan ¢aligmalar ekte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. AYDIN KARAPINAR
Komisyon Bagkani

Arastirma Kod No: 9

Ek:
1- imza Listesi
2- Onayli Calisma

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Devlet Mahallesi 85. Cadde No 8 06570 Cankaya / Bilgi igin :Saliha Gemalmaz
Ankara Genel Evrak Sorumlusu
Tel:+90 (312) 231 73 60




EK — I(devam). Etik Komisyon Onay1

ANKARA HACI BAYRAM VELI UNiVERsi_TESi
ETIK KOMiISYONU KATILIM LISTESI

TOPLANTI TARIHI :11.01.2019

TOPLANTI SAYISI

: 01

ADI-SOYADI

IMZA

Prof.Dr.Aydin KARAPINAR
BASKAN

Prof.Dr.M.Fadil YILDIRIM

(" rpaf

Prof.Dr.Mustafa EKINCIKLI

7T

Prof.De.Yildiz AYANOGLU

Prof.Dr.Bekir ESKICI

Prof.Dr.Ramazan Pars SAHBAZ

Prof.Dr.Nese Yasar CEGINDIR

Prof.Dr.Bilgehan GULCAN

Prof.Dr.Funda YURDAKUL

84




EK-2. Arastirma Izni (Kahramanmaras Il Milli Egitim Miidiirliigii)

. [.C.
Yoo KAHRAMANMARAS V. \uum
3 i1 Ml Eaiiim Madird
Sayl :35776031-605.01-E.24764934 24.12.2018

Konu : Anket [zni

Sayin Hangill KARAKUS
Mitkrime Hatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Onikisubat /KAHRAMANMARAS

flgi:a) 20/12/2018 wrihli dilesgeniz.
b) Milli Egitim Bakanhi Y ve Egitim molojileri Genel Midiirltgi’ntin
28/08/2017 tarihli ve 33338026-10.06.01-1,12607291 sayih Arastirma Yarisma ve

Sosyal Etkinlik Izinlert |

7/25 nolu Genelgesi.

Midiirligimize vermis oldugunuz il (a) dilekeenizde "Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinde is Sagh@i ve l\ Giiy t‘llilUi Egitimi: Kahramanmaras Ornegi" konulu

izce incelenmistir,

arastirma uyvgulama izai (alebi Miadirlagl
Soz konusu arastirma Ka pnm nnda h izirlanan veri toplama aracining [limiz Onikisubat

‘ | Lisesi Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu

fisesi Du! vim Si ve Teknik Anadolu Lisesinde dgrenim goren
ggrenciiere, uygulanmasina yinelik aragtisms oulima izin talebi egitim dgretim siirecini
Lll\sammksmn '?(ll‘é 2019 egitim \wmlam \mnda uwulanmaw calismada sadece yazimiz
ckinde bulunan mithiirli 8leme araclarinm kullanilmase, aragtirma raporunun basih ve

dijital olarak \fludu. aglumtizic pay nmmm s1 kayds ile uyeun gérilmiigtiir,
vl

Miikrime lll" 1 Mesiaki ve

”H 1

Cemal YILMAZ
Milli Egitim Mudiiri

Iok:
|-Karar (1 Sayfa)
2-Mihiirlii Oleme Araci (4 Sayiin)

“

Give troguik Imzal
Asli Ile A},.. G220
Sunay OZKAN

VHK.I

B3ilgi in: AR-GL Birims

Fel: 03441216 4091

Faks: (3441 2i647 0

T T e 0B 3220-339b-8402-26de keauile teyitedilebi

85




EK—2(devam). Arastirma Izni (Kahramanmaras i1 Milli Egitim Miidiirliigii)

TiC:
MILLI EGITIM BAKANLIGI
Egitim ve Arastirma ve Gelistirme Dairesi Baskanhg)

ARASTIRMA iZNi DEGERLENDIRME FORMU

Arastirma Sahibinin;

Adive Soyadi Hangiil KARAKUS

fletisim Adresi Miikrime IHatun Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
(Izin belgesinin gonderilecedi adres) Onikisubat / KAHRAMANMARAS

Telefon Numarasi 0546 264 9045

IX-Posta Adresi hangulkarakus@gmail.com
:i::g.t -27(!Jl:i‘:-l:ri?tc/|cns|in‘i Alieta Giamt Unifvemsies
Aragtirma Yapilacak Ilgeler Onikisubat, Dulkadiroglu

Arastirma Yapilacak Egitim
Kademesi Lise
(Anaokulu-Ilkokul-Ortaokul-Lise)

(ahsma Grubu

(Ogretmen/Ogrenci/ldareci) CErerEE

“Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Is Saghgi ve Is

Arastirmanin Konusu e N o
3 Giivenligi Egitimi: Kahramanmaras Ornegi”
Arastirmanin Siiresi 2018-2019 Egitim Ogretim Yl

Cahsmanin Tiri

. ey ireysel Caligms:
(Bireysel / Universite Onayl) Byl Calisms

Universite / Kurum Onayi Yol

’ , ON
(Var/ Yok) !
Cahigma Tiird [ |

, . - {04

(Arastirma/Proje/Odev/Tez)
Veri Toplama Araclan Anket
I'tik Kurulu Raporu Yok

(Yer/ Yok)

KOMISYON GORUSU

Arastirma kapsaminda; Kahramanmaray iline bagl Onikigubat ilgesindeki Miikrime Hatun
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ve Akdeniz Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile Dulkadiroglu
ilgesindeki Sevim Sirikei Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde 6grenim goren dégrencilere, 2018-2019
cgitim-6gretim vilinda. “Mesleki ve Teknik Anadolu Lisclerinde Is Saghgi ve Is Giivenligi Egitimi:
Kabramanmaras Oruegi” konulu veri toplama galismalarinmn. okul miidiiriiniin uygun gorecegi bir
egiim-6@retim  giinii ve saatinde.  cgitim-Ggretim  aksatiimadan  yapilmast  komisyonumuzea uygun

gorilmustiir.

Komisyon Karari 4 Oy Birligi ile Almnustir, 7

214122018

86




EK-3. Anket Formu

Sayin Katilimet,
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Bu calisma “Ogrencilere is saglig1 ve giivenligi konusunda biling kazandirmak, onlarda farkindalik olusturmak ve verilen
egitim sonunda mevcut durumlarinda degisiklik olup olmadiginin saptanmasini” belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Elde
edilecek veriler, bu ¢alismanin disinda herhangi bir amagla kullanilmayacaktir. Vereceginiz samimi yanitlar sonuglarin

giivenirliligi bakimindan 6nem tagimaktadir. Tlgi ve katkiniz igin tesekkiir ederim.

Hangiil KARAKUS

1. Cinsiyetiniz: 1-Kiz ( ) 2-Erkek ()

2. Kacginer simftasimz: 1- 10 () 2-11( ) 3-12( )

3. Velinizin egitim durumu: 1- Okuryazar degil ( ) 2- Tlkdgretim () 3- Ortadgretim ()
4- Yiiksekokul/ Universite () 5- Lisanstistii/ Doktora ()

4. Ts sagh@ ve is giivenligi egitimi aldimz mu: 1- Evet ( ) 2-Hayir ()

5. Asagidakilerden hangisi “is saghg ve giivenliginin” tanimidir?
A) Calisma kosullarinin olumsuz etkilerinden ve olasi is kazalarindan ¢alisanlarin korunmasi
B) Is yerinde seri ve ¢ok iiretim yapmak icin her tiirlii uygulama yapilmas1
C) Is yeri iiriin maliyetinin artirilmasi
D) Is yerindeki mesai saatlerinin yeniden diizenlenmesi

6. Asagidakilerden hangisi “is saghgi ve giivenliginin” 1. amacidir?
A) Calisanlarin korunmasi
B) Uretim giivenligini saglamak
C) Isletme giivenligini saglamak
D) Cevre giivenliginin saglanmasi

7. is saghg ve giivenligi kapsaminda okul / kurum ybneticileri, 6gretmenler, memur, 6grenci ve stajyer

ogrencilerin tabi oldugu kanun asagidakilerden hangisidir?
A) 6331 Sayili Is Sagh@1 ve Giivenligi Kanunu
B) 4857 Sayili s Kanunu
C) 4702 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
D) 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

8. 5510 Sayih Kanuna gore is kazalarinin isveren tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesindeki siire

kag giindiir?

A) 2
B) 3
c) 7
D) 10

9. is sagh ve giivenligi kapsaminda asagidakilerden hangisi calisanlarin sorumluluklarindandir?
A) Makine-cihaz ve ekipmanlar: dogru sekilde kullanmak.
B) lsveren tarafindan verilen s saghg1 ve giivenligi egitimlerine katilmak.
C) Giivensiz ve sagliksiz ¢alisma durumlarindan kaginmak.
D) Hepsi

10. Asagidakilerden hangisi kisisel koruyucu donamimlar (KKD)’nin ézelliklerinden biri degildir?
A) Kisinin viicut dlgiilerine uygun olmalidir.
B) s yeri kosullarma uygun olmalidir.
C) KKD isi engelliyorsa, yavaslatiyorsa kullanilmaz.
D) Kullanimi, bakimi ve temizligi rahat ve pratik olmalidur.

11. is kazalarim meydana getiren nedenlerin basinda asagidakilerden hangisi en fazladir?
A) Giivensiz hareketler, davranislar
B) Giivensiz sartlar, ortamlar
C) Sebebi bilinmeyen, bulunamayan sebepler
D) Dogal olaylar, dogal felaketler

12. is saghg ve giivenligi ile ilgili en yetkili kurulus asagidakilerden hangisidir?
A) Adalet Bakanlig1
B) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
A) Cevre Bakanligi
B) Enerji bakanlig1
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13. is kazalarinin 6nlenmesinde alinacak tedbirler nelerdir?
A) Emniyetsiz durumlari ortadan aldirmak.
B) Emniyetsiz davraniglart 6nlemek.
C) Caligmada giivenli yontemlerin uygulanmasi.
D) Hepsi.

14. Asagidakilerden hangisi kisiye bagh kaza nedenlerinden biri degildir?
A) Iscinin ¢alisma ortamindaki iliskileri
B) Iscinin psikolojisi
C) Iscinin fiziksel durumu
D) Koruyucularin eksik veya kusurlu olmasi

15. Asagidakilerden hangisi is saghg ve giivenligi yoniinden giivensiz davranis degildir?
A) Tehlikeli hizla ¢aligma
B) Topraklanmamus elektrikli makine
C) Gorevi diginda is yapma
D) Is disiplinine uymama

16. Asagidakilerden hangisi is kazalarina neden olabilecek giivensiz davramislardandir?
A) Yetersiz aydinlatma
B) Yetersiz uyari ve ikaz levhalari
C) Anizal ve bakimsiz ekipmanlar
D) Ise uygun makine kullanmama

17. Tehlikeli maddelerin etiketlerindeki "S" sembolii neyin kisaltmasidir?
A) Giuvenlik ibareleri
B) Kullanim sartlar
C) Riskibareleri
D) Maddenin bozulma ozellikleri

18. Asagidakilerden hangisi giivenli bolge Acil Cikis isaretidir?

JE, 18, A, b

19. Tehlikeli maddelerin etiketlerindeki ""R" sembolii neyin kisaltmasidir?
A) Giivenlik ibareleri
B) Risk ibareleri
C) Kullanim sartlar
D) Radyoaktivite

20. Acil ¢1kis kapilari ile ilgili olarak asagidakilerden hangisi dogrudur?
A) Disari agilmali
B) Yana agilmali
C) Iceri acilmali
D) Sola agilmali

21. Olay yerinde, hayatin kurtarilmas1 ya da hastamin durumunun daha da kotiilesmesini engellemek amaciyla
doktor veya ambulans gelene kadar, ila¢siz olarak yapilan miidahaleye ne isim verilir?

A) Motivasyon

B) llkyardim

C) Ameliyat

D) Temel yasam destegi

22. insan makine ve is ekipmanlarin, is ve ofis mobilya ve esyalarinin kullanimina yonelik tasarim calisma ve
yasam kosullarimin optimal hale getirilmesini amaclayan bilim dal asagidakilerden hangisidir?

A) Biyoloji

B) Ergonomi

C) Fizyo-Terapi

D) Psikoloji
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23. Asagidakilerden hangisi “is kazalarimin ve meslek hastaliklarimin” en aza indirilmesinde etkili ve onleyici
unsurlardan degildir?

A) Tim ¢aliganlarin egitimi

B) Siki is saglhigi ve giivenligi tedbirleri alma

C) Uriin miisteri memnuniyetinin arastirilmasi

D) Tiim ¢alisanlara koruyucu is elbisesi, arag-gere¢ (KKD) verilmesi

24. Genel olarak el aletlerinde alinmasi gereken dnlemlere iliskin asagidakilerden hangisi yanhstir?
A) Tehlike aninda saplar kolayca ¢ikmalidir.
B) Yapilacak ise uygun olmalidir.
C) Bakimli olmalidir.
D) Uygun yerlerde muhafaza edilmelidir.

25. Asagidaki giivenlik isaretlerinden hangisi patlayici madde isaretidir?

A)
26. Asagidaki giivenlik isaretlerinden hangisi mutfakta kullamlan Kisisel koruyucu donanimlarla ilgili giivenlik
isaretlerindendir?

A) B) C) D)

27. Size gore is kazalarinin en 6nemli nedeni nedir? (3 tane isaretleyiniz)

() Dikkatsizlik

() Bilgisizlik

() Tedbirsizlik

( ) Iihmal

() Umursamazlik

() Kahramanlik

() Hizli caligma

() Isyerinden kaynakli sorunlar
() Kurallara uymama

() Kisisel koruyucu kullanmama
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EK-3 (devam). Anket Formu

II. BOLUM: Liitfen Asagidaki ifadelerde En Uygun Secenege Gore isaretleyiniz.
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. o | @
IFADELER % | 3
Q| Z
Q| <
a | >
1. | Yag yanginlarinin séndiiriilmesinde, sondiiriicii olarak su kullanilir.
2. | Havlu, pegete, elbezi gibi tutusma tehlikesi olan esyalar1 ocak ve firinlardan uzak yerlerde
tutmamiz gerekir.
3. | Atolyedeki mutfak araclari ve ekipmanlarini kullanmadan 6nce kullanma talimatini okumamiza
gerek yoktur.
4. | Fritdz ve kizarticilarin en yiiksek 1s1 derecesi 250 derece olmalidir.
5. | Tutusma ya da dumanin geri tepme tehlikesi barindiran aspirator ve bacalarin (is, kurum vb.
birikmeler i¢in) diizenli olarak temizlenmesi gereklidir.
6. | Kizartma islemi yaparken plastik eldiven kullanmaliyiz.
7. Buharli firinlar ve pisiriciler ile ¢aligirken; pisirme sonrasinda agar agmaz iizerine egilerek {irlinii
firindan almamizda higbir tehlike yoktur.
8. | Cerrahi eldiven sicaklik gecirmeyen, yanici olmayan 6zelliktedir, ellerin yanmasini 6nlemek i¢in
sicak malzemelerin tutulmasinda kullanilir.
9. | Mutfak zemini kayma veya diismeyi onleyecek sekilde uygun malzeme ile kaplanmali ve i¢ ve dis
zeminlerin (mekan girisi, merdivenler vs.) diizenli olarak kontrol edilmesi gereklidir.
10. | Tek bir prizde birden fazla elektrikli alet kullanilmasinda herhangi bir tehlike yoktur.
11. | Kaynar suyu bagka bir kaba bir miktar almak istedigimizde su bardagi kullanmamizda herhangi bir
tehlike yoktur.
12. | Mutfakta en sik kullanilan malzemeleri mutfak dolabinin alt raflarina yerlestirmemiz daha
giivenlidir.
13. | Gerektigi durumlarda prizlere 1slak elle dokunmamizda herhangi bir tehlike yoktur.
14. | Dilimleme ve dograma araglari ile galisirken igerisindeki kalan malzemeyi makinay1 kapatmadan
alabiliriz.
15. | Sicak sivilarin sigramasina kars1 mutlaka uygun nitelikte eldiven ve is elbisesi giymeliyiz.
16. | Yiiklerin kaldirilmast, servis arabasi gibi ekipmanlarin itilmesi veya ¢ekilmesindeki uygun
pozisyonlar ergonominin konusudur.
17. | Mutfakta bigaklari u¢ kismi asagi bakacak sekilde viicudumuza paralel olacak sekilde tasimaliyiz.
18. | Mutfakta calisirken aksesuar (kolye, saat, yliziik, kiipe vb.) kullanabiliriz.
19. | Sicak tencere ve tavalar1 ocaktan alirken saplarini 1slak bez ile tutarak almaliyiz.
20. | Dogalgaz ar1za numarasi 186°dir.
21. | Kesici aletlerin saka araci olarak kullanilmamasi ve bu ekipmanlari kullanan kisilerle konusarak
dikkatlerinin dagitilmamasi gerekir.
22. | Temizlik maddelerinin igerisine baska maddeler karistirarak kullanmamizda herhangi bir tehlike
yoktur.
23. | Itfaiye numaras1 110’dur.
24. | Klasik gazl firinlarm her kullanimindan sonra, gaz musluklarini kapatmamiza gerek yoktur.
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EK—4(devam). I1SG Egitimi Gérselleri

MUTFAKTAKI GUVENLIK
KURALLARI

Yag yanginlarinin séndiiriilmesinde, séndiriicii olarak su kullanmayin.

Havlu, pegete, el bezi gibi tutugsma tehlikesi olan egyalari ocak ve firinlardan
uzak yerlerde tutun.

Atdlyedeki mutfak araglari ve ekipmanlarini kullanmadan énce mutlaka
kullanma talimatini okuyun.

Fritdz ve kizarticilarin en yiiksek 180-190 derece galistirin.

Tutusma ya da dumanin geri tepmesi tehlikesi barindiran aspiratér ve
bacalari (is, kurum vb. birikmeler igin) diizenli olarak temizleyin.

Kizartma islemi yaparken eldiven kullanmayin.

Buharli firinlar ve pigiriciler ile galisirken; pisirme sonrasinda agar agmaz
tizerine egilerek iiriindi firndan almayin.

Cerrahi eldiven: Hazirlik eldiveni olarak kullanin, kullandiktan sonra atin.

Firin Eldiveni: Sicaklik gegirmeyen, yanici olmayan 6zelliktedir, ellerin
yanmasini énlemek i¢in sicak malzemelerin tutulmasinda kullanin.

Mutfak zemini kayma veya dlismeyi 6nleyecek sekilde uygun malzeme
ile kaplanmali ve i¢ ve dig zeminleri {(mekéan girigi, merdivenler vs.) diizenli
olarak kontrol edin.

Tek bir prizde birden fazla elektrikli alet kullanmayin.

Kaynar suyu baska bir kaba bir miktar almak istedigimizde su bardagi
kullanmayin.

Mutfakta en sik kullanilan malzemeleri mutfak dolabinin alt raflarina
yerlestirin.

Highir zaman prizlere 1slak elle dokunmayin.

Dilimleme ve dograma araclari ile caligirken, kesinlikle elle miidahale
etmeyin.

Sicak sivilarin sigramasina karsi mutlaka uygun nitelikte eldiven ve is elbisesi
giyin.

Mutfakta bigaklar ug Kismi agagdi bakacak sekilde viicudunuza paralel
olacak sekilde tasiyin.

Mutfakta galisirken aksesuar (kolye, saat, yiiziik, kiipe vh.) kullanmayin.

Sicak tencere ve tavalari ocaktan alirken saplarini kuru bez ile tutarak alin.
{Nemli-islak bez kullanmayin)

Kesici aletleri saka araci olarak kullanmayin.

Kesici ekipmanlan kullanan Kisilerle konusarak onlarin dikkatlerini
dagitmayin.

Temizlik maddelerinin igerisine baska maddeler karistirarak kullanmayin.

Klasik gazli firinlarin kullanimindan sonra, gaz musluklarini mutlaka kapatin.

Kaygan zemin hayatinizi

kaydirmasin!

/\ DIKKAT!

KAYGAN “
ZEMIN <

MUTFAK
@GO

BONE, ONLOK ve GALOSSUZ
GIRILMEZ

MUTFAKTA UYULMASI GEREKEN
HIJYEN KURALLARI
1. TIRNAKLARKISA
KESILMEL| SIKLILA
FIRCALANMALIDR:

YUZUR BILEZIKVE DIGER
AKSESUARLAR URETIM
ALANINDAMUTLAKA
GIKARILMALIDIR

ELOIVENLER SIKLILA
DEGISTIRLMELDR

SACLAROZEL KEP VEYA
BONELERLE ORTULMELIOIR

MUTFAK KURALLARI

eI

00009

PARLAYICI VE

PATLAYICILARIN OLDUGU

YERDE ELEKTRIKLI ALET
KULLANMA
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YANGINLAR VE YANGIN SONDURMEDE KULLANILACAK
CIHAZLAR

YANGIN: Kati, siv1 veya gaz halindeki
yanici maddelerin i1s1 alarak kontrol digi
yanmasidir.

Yanginin Cikma Nedenleri:

Elektrikli cihazlar
Surtiinmeden dolayi olugan isi
Cevre ortamindaki acik alev
Sigara, kibrit, cakmak, vs.
Asin sicakliktaki malzemeler
Statik elektrik

YANICI MADDE

A sinifi Yanginlar: Kati madde (tahta, kagit,

pamuk vs.) yanginlaridir. Sogutma ve yanici

maddenin uzaklagtiriimasi ile sondurdiilir ve
kontrol edilir.

B Sinifi Yanginlar: Yanabilen sivilar (Benzin,
benzol, yadlar, yagh boyalar, katran vs.) bu
sinifa girer. Sogutma (sis halinde su), bogma
(karbondioksit, kopiik, kuru kimyevi toz)ile
petrol tiirevleri, alkol, yagh boya, tiner
yanginlari sondiiriilebilir.

C Sinifi Yanginlar: Turl yanici gaz maddelerdir.
Elektrikli makine ve hassas cihazlarin
yanginlarini da bu sinifa dahil edebiliriz.

D Sinifi Yanginlar: Yanabilen hafif metal
yanginlari (Sodyum, potasyum, titanyum,
magnezyum dibi.) bu sinifa girer. Kuru kimyevi
tozlar bu yanginlari sondiirmede kullanilir.




HER YANGIN SINIFI iCIN UYGUN OLAN
YANGIN SONDURME CIHAZINI KULLANINIZ !!!

Yag yanginlarinda
sondiiriici olarak *su

kullaniimamah!!!
Yanlig Dogru .
Riizgara karsl durmak. Rizgan, istikametine gore
arkana al.
_ YANGIN SONDURME
CIHAZLARININ KULLANILMAST
g
, g ﬂ _‘i RUZGARIARKANAAL - ———s &)
ﬁ\?i”’ e CIHAZIALEVIN DIBINE TUT —— ﬁ _‘_f'-m
S — ﬁ \;‘:--—(mmm( GINNDOGDUGU YERETUT = :

m m m = EVVELAONT SONRA ILERIN SONDIR — b &
1 1
l i ~ YANGIN TAMAMEN SONMEDEN AYRILMA = & »

S
I I e CHHAZI OMUZ HIZASINAAS e E
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ERGONOMI

Yo

saca "fiziksel cevrenin

insana uyumlastiriimasi suireci"

diyebiliriz




ILKYARDIM

ACIL TEDAVI

Acll tedavi Unitelerinde ya da olay yerinde,
hastafyaraliya doktor ve saglik personeli tarafindan
yapilan tibbi midahalelerdir.

HAYAT KURTARMA ZINCIRI

Hayat kurtarma zincin 4 halkadan olugur. Son iki halka ileri
yagam destegine aittir ve ilkyardimcinin gorevi degildir.

1.Halka — 112 ye haber verme
2.Halka - Olay yerinde yapilan Temel Yagam Destedi
3.Halka — 112 Ambulans ekiplerince yapilan
miidahaleler
4.Halka - Hastane acil servisleridir.

HAYAT KURTARMA ZINCIRI

i!.I.K YARDIM
OGREN

HAYAT
KURTAR
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iSs SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

I saghdi ve glvenligi; isyerlerinde, isin
ylrutlilmesi sirasinda ortaya gikabilecek tehlike-
lerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan,

¢alisanlarimizi korumak ve onlara daha iyi bir
¢aligma ortami saglayabilmek adina yaptigimiz
bilimsel ve sistemsel ¢aligmalarin tiimdiiddir.

is saghdn ve giivenligi; kaza oldukt /:)\("

g saghgi ve glvenligi; kaza olduktan sonra ¥ &

degil, kaza yaganmadan ’tl'.im tehlike ve riskleri SV ONCE
ortadan kaldirmaya yonelik ¢galigmalar yapan bir |§

bilim daldir. GUVENLIGI|

Is Saghgi Ve Giivenliginin Amaci
Calisanlara, saglikh bir ¢aligma ortam| saglamak,

Calisma gartlannin olumsuz etkilerinden onlari
korumak,

is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6niine gegmek,

is ve galisan arasinda miimkiin olan en iyi uyumu
temin etmek,

isyerlerindeki tehlikelerden kaynaklanan riskleri
ortadan kaldirmak ve olugabilecek maddi-manevi
zararari en alt seviyeye indirmek,

Galigma verimini artirmak.

B B 4 A
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iSs SAGLIGI VE iS GUVENLIGI

I saghdi ve glvenligi; isyerlerinde, isin
ylrutlilmesi sirasinda ortaya gikabilecek tehlike-
lerden ve sagliga zarar verebilecek kosullardan,

¢alisanlarimizi korumak ve onlara daha iyi bir
¢aligma ortami saglayabilmek adina yaptigimiz
bilimsel ve sistemsel ¢aligmalarin tiimdiiddir.

is saghdn ve giivenligi; kaza oldukt /:)\("

g saghgi ve glvenligi; kaza olduktan sonra ¥ &

degil, kaza yaganmadan ’tl'.im tehlike ve riskleri SV ONCE
ortadan kaldirmaya yonelik ¢galigmalar yapan bir |§

bilim daldir. GUVENLIGI|

Is Saghgi Ve Giivenliginin Amaci
Calisanlara, saglikh bir ¢aligma ortam| saglamak,

Calisma gartlannin olumsuz etkilerinden onlari
korumak,

is kazalari ve meslek hastaliklarinin 6niine gegmek,

is ve galisan arasinda miimkiin olan en iyi uyumu
temin etmek,

isyerlerindeki tehlikelerden kaynaklanan riskleri
ortadan kaldirmak ve olugabilecek maddi-manevi
zararari en alt seviyeye indirmek,

Galigma verimini artirmak.

B B 4 A
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is saghgi ve giivenligi ile ilgili en /é&
yetkili kurum «Aile, Calisma ve TC.
Sosyal Hizmetler Bakanhgidir» AILE, CALISMA VE

SOSYAL HiZMETLER BAKANLIGI

GUVENLIGIH || 2,

Sen isine ve
ajilene lazimsin

@S o sASLIG: ve oOVENLISl g
cEnEL mUDORLOSG | & Ed
s s s = o g 38 e w3 = S ey s S

_ YARIN GOK GEG OLABILIR,
i$ GUVENLIGI ERTELENMEZ...!
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is KAZALARI

Onceden planlanmamig, bilinmeyen ve kontrol
altina alinmamis,
etrafa zarar verecek nitelikte olan,
olim ve yaralanmalara,
makinelerin ve ara¢ gerecin anzalanmasina,
Uretimin veya hizmetin aksamasina sebep olan
OLAYDIR.

Meslek Hastaliklari

Galisanlann ¢alistinldigi igin niteligine gére,
tekrarlanan bir sebeple veya isin ylritim
gartlan yizinden ugradigi, gegici veya
siirekli hastalik, sakathk veya ruhi anza
halleridir.

5510 Sayil Kanuna gére I kazalannin
igveren tarafindan Sosyal Glvenlik

Kurumuna bildirilmesindeki stire; «3»

is kazalannin;

9% 88’i insandan kaynakl kazalar
%10 teknik kazalar,
%2’si bilinmeyen sebepler.

is kazalanni meydana getiren
nedenlerin basinda «glivensiz hareketler,
davraniglar » yer almaktadir.
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Glivensiz hareketler, davranislar

isi bilmeden yapmak,
Tehlikeli cihazlar kullanmak,
Dalginlik ve dikkatsizlik, .
Makine koruyucularini bozmak, gikarmak, A DIKKAT'
Tehlikeli hizda galismak veya arag kullanmak .
Is disiplinine uymamak, yetkisiz ve izinsiz .
olarak tehlikeli bolgede bulunmak ve gorevi
diginda is yapmak, KAYG_AN
Hareketli ya da tehlikeleri yerlerde galismak, ZEMIN
Giivenligi dnemsememek, =
Kigisel koruyuculari kullanmamak,
ise uygun makine veya alet kullanmamak.

Glivensiz sartlar, ortamlar

ise uygun olmayan el aletleri,
Kontrol testleri yapiilmamig basingl kaplar
veya buhar kazanlari,
Is yeri dlizensizligi,
Tehlikeli ylikseklikte istifleme,
Koruyucusuz veya uygun olmayan
koruyuculu makine veya tezgahlar.

GORUNMEZ KAZA DEDIGIN,

SENIN GORMEDIGINDIR!
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GUVENLIK ISARETLERI

EMNIYET RENKLERININ GENEL _ANLAMI

Emniyet rengi |Anlami voya amaci| K ullanim  Srnekleri

Dur, durmak Durma igaretleri
Acil durum durma igaretieri
yasaklama |vasaklama isaretleri

Bu renk, ayni zamanda yangini dnleme ve yanginla micadele
techizati ve bunlarin yerleri igin kullanilir.
Zorunlu |Giyecek zorunlulugu
narexet (Kigisel korunma techizat

Uyar:t |Tehlikelerin gosterimi

. : (yangin, patlama, radyasyon, zehirlenme tehhkelen vb.)
tehlike riski Basamaklar, alak gegiter, engeller igin uyan'

Kagis Yollan
Acil durum gikiglan
durum  |Acil durum duglar

lIk yardim ve kurtarma istasyonlar

1) Mavi sadooe dairevi bu soklin Ioinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.
2) Fi ] igaretleri diginda san yerine kullanilabilir.
Ozeliikle zayit dogal gbfus sartlarinda, bu renk ¢ok dikkat gekicidir.

[ DIKKAT | DIKKAT'
SICAK TEHLIKEL
YOZEY | ||| SICAKLIK TEHLIKE p.m, m

Emniyetli

I5 GOVENLIGI 4
5 =
R
DENEX
causuavar | | oogesitr | [ uirmaviote Yo as: :
VAN ESIOR DIKKAT MADDE I§INI BOYANMISTIR SKISUAYING
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GUVENLIK ISARETLERI

EMNIYET RENKLERININ GENEL _ANLAMI

Emniyet rengi |Anlami voya amaci| K ullarnim  ornekleri

Dur, durmak Durma igaretleri
Acil durum durma igsaretieri
yasaklama |vasaklama isaretleri

Bu renk, ayni zamanda yangini dnleme ve yanginla miicadele
techizati ve bunlarin yerleri igin kullanilir.
Zorunlu |Giyecek zorunlulugu
narexet (Kigisel korunma techizat

Uyar: |Tehlikelerin gosterimi
. : (yangin, patlama, radyasyon, zehirlenme tshhkelen vb.)
tehlike riski Basamakiar, aigak egiter, engellr gin uyan”

Kagis Yollan
Acil durum gikiglan
durum  |Acil durum duglar

llk yardim ve kurtarma istasyonlar

1) Mavi sadooe dairevi bar soklin k;inde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul edilir.
2) Fi ] igaretleri diginda san yerine kullanilabilir.
Ozeliikle zayit dogal gOms sartlannda, bu renk gok dikkat ekicidir.

[ DKKAT | m
Saoorm | (| 02y | [[Soaw| [| TEHLKE | || agacan
]
DENEX
o0sesllR | ([ uirRavioLe Yo | |
MADOE I$INI BOYANMISTIR SIISHAYING m

Emniyetli
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GUVENLIK iISARETLERI

Parlayic: madde veyn
yalaek 13

ACIL TELEFON
NUMARALARI:

Hizir Acil 112
itfaiye 110
Polis imdat 155
Jandarma 156
Orman Yangin 177
SuAnza 185
Elektrik Ariza 186
Dogalgaz Ariza 187




ACIiL. DURUM
TOPLANMA
BOLGESI

110
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Parlayis madde Patlayict Madde Toksik (Zehirli) Madde
veya yiksek ist

A | A | A

Agindinc: Madde Radyoaktif Madde Asili Yok

Is Makinasi Elektrik Tehlikesi

® ® O

Sigara igmek ve agik alev
kullanmak yasaktir

® ® @

Suyla séndiirmek
asaktir

Yaya giremez

Yetkisiz kimse giremez
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KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR (KKD)

KiSiSEL KORUYUCU DONANIMLAR 5
A

i Toz
A Toz Duman -
o Pargaciklan Partikilleri

Emniyet Gozilklerl Kapah Goézliikler
Kaynak Siperl

\—;:\\ﬁd ynak %
& Dumanlar
Baglik

Ka
KULAKLIKLI BARET ‘

T

—~

[} ] L
S w & AKUSTIK BARETLER
TEKPARMAKLIELONEN. vy i ELOIVEN
WETA GRG0

ELDIVEN




Lastik gizme

‘@

Kasik gizme Gizmeli tulum Lastik gizme

VO ¢ je

KULAK TIKAGLARI

KULAKLIKLAR

MUTFAK
®0

BONE, ONLUK ve GALOSSUZ
GIRILMEZ

Kaza temenni ederek degqil, tedbir alarak 6nlenir.
KKD sizi kazalardan korumaz,
sadece kazanin siddetini azaltir.

Guvenlik i¢in oncelikle riski yok edilmelidir. Riski yok
edemiyorsaniz korunun.
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iS GUVENLIGINDE 10 ALTIN KURAL

1-) Saglik ve glivenlik icinilk
goreviniz sorumlulugunuzu
bilmektir.

2-) Gerekli kisisel koruyucu ve
donanimlarinizi her zaman
kullanin.

3-) Yapilacak isteki riskleri
degerlendirin ve higbir ise
risk alarak baglamayin.

4-) Sahanizi temiz ve dizenli
tutun, temiz ve dizenli saha |
guvenilir sahadir. i

$-) Yapilacak is ile ilgili gerekli
is izinlerini alin.
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iS GUVENLIGINDE 10 ALTIN KURAL

6-) Goreviniz disinda
hi¢bir is yapmayin ve
makine kullanmayin.

7-) Dogru, emniyetli el aleti |
ve ekipman kullanin.

8-) Yagsanan ramak
kalalari ve kazalar dizenli
ve eksiksiz raporlayin. ’

9-) Emniyet talimatlarina
uyun kendinizin ve
baskalarinin glivenligini
gozetin.

10-) Giivenligini saglama al
her zaman mutlu kal.
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EK-5. is Giivenligi Talimat1 ve Tutanag

EGITIM OGRETIM YILI

IS GUVENLIGI TALIMATI VE TUTANAGI
et et ettt e ettt e ettt e ettt e e OKUL/MERKEZ
MUDURLUGU
OGRENCI/ CIRAK
)Ad1 ve Soyadi
Baba Adi
Dogum Yeri ve
Y1l
Sinifi / No:
IAlan/Bolum

OZEL SARTLAR
DYukarida  bilgileri yazilt.........cooooiii i e 'nin,

.................... Alany/Bolimii ............................... AtOlye/Laboratuvarinda asagida
belirtilen sartlara muhakkak surette uyarak calisacagina dair is bu talimat ve tutanak
serbest arzu ve iradesi ile asagidaki sekilde diizenlenerek imza edilmistir.

2) Yetkim, bilgim ve gorevim diginda is yapmayacagim, verilen gorevi uygulayip bunun
disinda baska bir i yapmayacagim.

3) Her tiirlii ariza ve aksaklig1 derhal 6gretmenlerime bildirecegim.

4) Atolyemden ve ¢alisma sahamdan izinsiz ayrilmayacagim ve asla izinsiz laboratuvarda
tek basima caligmayacagim.

5) Elektrik, ag kablolama, kabin ve kablo aksamina dokunmayacagim. Elektrik motorlari,
cithazlar1 ve kablolar ile sigortalar1 kurcalamayacagim, dokunmayacagim. Kimya ve gida
laboratuvarlarinda sorumlu 6gretmen izin vermedikge hicbir deney diizenegine, kimyasala,
otoklava, kiil firmina, benzeri cihaz ve diger malzemelere dokunmayacagim.
Laboratuvarlarda iiretilen malzeme ve mikroorganizmalara izinsiz dokunmayacagim.

6) Kesme, delme, zimba, pergin vb. gibi islerle, asit, baz gibi maddelerle yapilan islerde,
taglama cihaz ve tezgahlar1 gibi goze ¢apak veya parga kagmasi ihtimali olan biitiin islerde,
is gozliginii muhakkak takacagim, asla gozliiksiiz c¢alismaya baglamayacagim.
Laboratuvarda caligildig1 siirece deneylerin 6zelligine gore gozliik, maske, eldiven vb.
koruyucu ekipmanlarini kullanacagim.

7) Yik ve personel asansoriine geregi disinda binmeyecegim, yangin merdivenlerini
hizmetin geregi disinda kullanmayacagim
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EK-5(devam). Is Giivenligi Talimat1 ve Tutanag

8) Atdlyede muhtelif yerlerde, ilan panosunda asilmis bulunan ve Ogretmenlerimizin
anlatarak acikladiklar1 is Giivenligi Talimat ve Ikazlarini tam anlami ile eksiksiz okuyup,
anlaylp o6grendim.  Tatbik edecegim ve ettirecegim. Ogretmenlerimizin verdigi is
giivenligine ait sozlii ve 6zel talimatlar1 da aksatmadan yerine getirecegim.

9) Calisma alanima misafir ve burada calismayan kisileri kabul etmeyece§im ve
girmelerine miisaade etmeyeceg8im, uymayanlar1 O6gretmenlerime  bildirecegim.
Laboratuvarda yemek ve igmek vb. arkadaslarla sakalasmak, kogsmak, oyun oynamak gibi
eylemlerde bulunmayacagim.

10) Calistigim makine, tezgah ve cihazi 6gretilen bilgiler disinda, gerekli biitiin koruyucu
onlemleri aldigimi 6gretmenlerimce dogrulamadan calistirmayacagim.

11) Atélyede, egitim siiresince siirekli is elbisesi ile calisacagim, is elbisemi yirtik ve
sokiik bulundurmayacagim. Laboratuvarda oOnlik giymeden c¢alismayacagim ve
laboratuvara izinsiz girip ¢ikmayacagim.

12) Anahtarlik, zincir, madalyon, sapka vb. sarkan ve diisebilen aksesuar
bulundurmayacagim. Uzun saglar, sallantili takilar tehlikeye yol acacagindan dikkatli
olacagim.

13)Calisirken tizerimde yiiziik, bilezik ve kol saati gibi metal esya bulundurmayacagim.

14) Koruyucu ara¢ ve geregler ile yangin sondiirme cihazlarin1 kullandiktan sonra yine
aldigim yere koyacagim.

15) El aletlerini, diger arag ve geregleri islevine 6zgii islerde kullanacagim.

16) Cekig, keski gibi el aletlerinin bozulan ve c¢apaklanan baslarimi taslamadan
kullanmayacagim. Kimya ve gida laboratuvarlarinda deneylerde kullanacagimiz cam
malzemeleri deneyden Once yikayip temizledikten sonra kullanacagim.

17) Eli zedeleyebilecek kadar hasara ugramis, sapli veya arizali el alet ve takimlari
kullanmayacagim.

18) Atdlyede yapacagim ise uygun kisisel koruyucu ara¢ ve geregleri saglam olarak,
kullanilmak {izere TAKIMHANE’den teslim alacagim. Arizali olanlar1 yenisi ile
degistirecegim.

19) Saglam ve diisgmeye mani olacak korkuluklari bulunmayan gegit ve platformlardan
gecmeyecegim.

20) Talimat ve ikaz levhalarinin yerlerini degistirmeyecegim.

21) Makine calisirken yaglamayacagim, tamirat yapmayacagim ve bakim icin yerlerinden
cikarilan muhafazalar yerlerine takilmadan makineyi calistirmayacagim ve makinede
calismayacagim.
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EK-5(devam). Is Giivenligi Talimat1 ve Tutanag
22) Atolyede is disiplini ve ciddiyeti ile ¢alisacagim.

23) Ambar, malzeme, depo, takimhane yetkilisinin izni ve ¢ikis emri olmadan hi¢ bir
malzeme, arag-gere¢ vs. almayacagim.

24) Deneylerden once deney fOyiini dikkatle okuyarak deneye hazir olacagim.
Laboratuvar c¢aligmalarindan sonra arkadaslarima, yiiziime ve/veya viicudumun herhangi
bir boliimiine dokunmadan Once, ellerimi su ve sabunla yikayacagim. Laboratuvarda
kimyasal maddelere ¢iplak elle dokunmayacagim ve koklamayacagim.

25) Laboratuvarda ve okulda bulunan biitiin kimyasallart kullanmadan o6nce etiketlerini
dikkatle okuyacagim. Etiketsiz olanlar1 sorumlu kisilere bildirecegim.

26) Sisesinden aldigim kimyasali tekrar orijinal sisesine koymayacagim ve orijinal siseye
pipet daldirmayacagim.

27) Asitleri suya azar azar ilave edecegim. Kesinlikle asidin {izerine su ilave etmeyecegim.
28)Pipet ile s1v1 gekerken agiz kullanmayacagim, puar kullanacagim.

29) Alev alict stvilar kullanana kadar kapali ve 1s1 kaynaklarindan uzak tutacagim.

30) Kimyasal ve biyolojik atiklarimi kesinlikle ortama dokiip, bulastirmayacagim.

31) Zehirli buhar ve gazlar1 kontrolsiiz solumayacagim.

32) Kimyasal maddeleri tasirken dikkatli ve giivenli tasiyacagim. Kimyasallar1 higbir
zaman laboratuvar digina ¢ikarmayacagim.

33) Yukaridaki maddeleri tamamen okuyup anladim, atdlye ve laboratuvardaki uygulamali
egitim ile 1ilgili hususlarda gerekenleri uygulayip, kurallara uygun davranacagim.
Ogretmenlerimin disina ¢ikmadan, her aksakliklar igin
ogretmenlerime danisarak hareket edecegim. Aksi takdirde dogabilecek her tiirlii hukuki ve
cezai sorumluluklar ile tazminatlar ¢irak/6grenci ve velisine ait olacaktir.

O0zel talimatlar turla

isbu talimat tutanagi1 33 (Otuzii¢) maddeden ibaret olup,tamamen okuyup anlayarak ve Is
Guivenligi kaidelerine ve talimatlarina harfiyen riayet edecegimi bildirerek Velim ile birlikte
imza ediyorum.

EGITIM¥ VEREN OGRENCI /CIRAK VELI ATOLYE/LABORATUVAR OKU!_./M.!ERISEZ
YETKILININ ALAN SEFI MUDURU
/Ad1 Soyadi IMZA Adi Soyadi Adi1 Soyad IMZA Adi Soyadi1 IMZA Adi Soyadi1 IMZA
..... l..d IMZA word i d woid .. M20.... woid .. ]20....

wd
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EK-5(devam). Is Giivenligi Talimat1 ve Tutanag
IS GUVENLIGI
Atolyelerde calisirken 6grencilerin uymalar1 gereken bir¢ok husus vardir Bunlarin koruma,

diizen, temizlik, disiplin ve isbirligine iliskin olanlar1 asagida belirtilmistir.
Calismalarimizda bu hususlarla tam bir uyum igerisinde bulunmaniz gerekir

1-DUZEN VE TEMIZLIK:

a- Atolyeye vaktinde geliniz. Bu vakit; ders zili ¢almasindan 10 dakika 6nce hazirlik zili
ile baslar. Ogretmeninizin yoklama yapmasi i¢in siraya geginiz.

b- Yiiksek sesle konusmak, giiriiltii yapmak diger Ogrencileri rahatsiz edecektir Buda
islerin aksamasina yol agacaktir. Bu nedenle gerektiginde al¢ak sesle konusunuz.

c- Cantanizi; kitap ve defterinizi dolabiniza koyunuz. Esyanizi diizenli bulundurunuz.
Cekmece ve dolabinizin temiz ve tertipli olmasina dikkat ediniz.

d- Is onliigiiniizii giyiniz (Is onliiksiiz calisamayacaktir). Is 6nliigiiniiziin 6niinii daima
kapali bulundurunuz Is onliigiiniiz yirtik veya kirli, diigmesi kopuk olmayacaktir. Is
Onliigiliniiziin sol {ist (gégiis) cebi lizerine numaranizi isletiniz.

e- Atdlyenizde temizlik paydosu verildigi zaman, calistigimiz yeri temizleyiniz. Cekmece
ve dolaplarinizi temiz ve diizenli tutunuz. Aygitlarinizi, ara¢ ve gereclerinizi yerlerine
koyunuz veya geri veriniz.

f-Atolye temizligi (programina gore) gruplar halinde yapilacaktir. Nobetgi
bulundugunuzda goérevinizi eksiksiz yapiniz. Kirletilen yerin temizlenmesi size temiz ve
tertipli ¢alisma aliskanliklar1 kazandirir.

2-DISIPLIN VE ISBIRLIGI:

a- Atolye odevleriniz i¢in yeter derecede hazirlikli olunuz. Atdlyeye zamaninda geliniz.
Ders kitabi, ders notu ve atdlye defterinizi yaninizda bulundurunuz.

b- Ogretmeninizin verdigi isi kendiniz yapmiz. Gorev verilmedikce baska bir 6grencinin isi
ile ilgilenmeyiniz. Atdlye 6gretmeniniz isinizi kontrol ederken veya sizi izlerken daima
1sinizin basinda bulununuz.

c- Calismalarinizda islem yapraklarinda gosterilen islem basamaklari sirasina uyunuz.
Gerekli sema ve diyagramlar1 dikkatle izleyiniz. Devre c¢izimlerinde anlamadiginiz
hususlar1 6gretmeninize sorup 6greniniz.

d- Isinize enerji vermeden son kontrollerinizi yapmiz ve &gretmeninize haber veriniz.
Isinize habersiz akim vermeyiniz.

e- Arkadaglarinizla saygi, sevgi ve gorgii kurallarina dayali iyi iligkiler kurunuz Hos gorii
sahibi olunuz. Ogretmeninize her zaman saygili olunuz. Bu hareketlerinizin 6gretmeniniz
tarafindan degerlendirilecegini unutmayiniz.
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3-KORUNMA:

a- Elektrik enerjisi ile ¢alismada, her an ¢arpilma tehlikesi ile kars1 karsiya bulundugunuzu
unutmayiniz. Isinize akim verildikten sonra yalmz sag elinizi kullanmiz, sol elinizi
kullanmayniz.

b- Atdlyede kaza ve yaralanmalar oldugu zaman derhal 6gretmeninize haber veriniz.
Telaslanip vakit gecirmeyiniz.

c- Islem yapraklarinda yazili gerekli aygit, takim ve gerecleri alimz. Dikkatle muayene
ediniz. Arizali ve kirik olanlar1 kullanmayiniz ve 6gretmeninize haber veriniz

d- Atélyede hi¢ bir zaman kosmayiniz. Yiiksek sesle konusmayimniz. Saka yapmayn. El
sakasi kesin olarak af edilemez.

e- Bir takimla ¢alisirken, ikinci bir takimi elinizde bulundurmayiniz. Takimlarinizi islem
basamaklarina gore sirayla kullanimiz. Ozellikle kesici takimlar1 kullandiktan sonra agzini
kapatiniz.

IS GUVENLIGI TEDBIRLERI:

Endiistriyel calismalarda is¢i sagliginin korunmasi ve calisan aygitlarin siirekliligi i¢in
oncelikle uygulanan egitim iscinin kendisi, igverenin isi ve mali yoniinden biiyiilk 6nem
tagir. Ulkelerin is hayatin1 diizenleyen kanunlar ve ydnetmelikler bu konuda uyulmas:
gereken prensipleri getirmektedir.

Is giivenligini zedeleyen en 6nemli etken is kazalaridir. Is kazalar, kisinin cesitli
nedenlerle dikkatinin azaldig1 veya c¢alistig1 is diizenindeki aksamalar ile ortaya ¢ikar. Bu
kazalarin 6nlenmesi de IS GUVENLIGI TEDBIRLERI ile gerceklestirilmektedir. Her is
yerinde bu 6n tedbirler ¢alisanlara iyice 6gretilmeli ve sik sik hatirlatilmalidir.

NOT: HER ALAN/BOLUM SEFI KENDI LABORATUAR VE ATOLYESI ICIN, AYRI
GUVENLIK ONLEMLERINI VE TALIMATLARINI OGRENCILERE SOZLU
OLARAK ANLATACAKTIR.

1-IS KAZALARI NEDENLERI:

Kazalar, kisinin ¢alistig1 ortamda, alinan 6nleyici tedbirlere ragmen meydana gelen iiziicli
olaylardir. Her ne kadar makina veya sistemlerdeki zararlar giderilebilirse de kisideki
zararlar daima iiziicli sonuc¢lar vermektedir.

Bu nedenle kazalarin olus nedenlerini agiklayalim.

a- Dikkatsizlik: Calisan kisinin ¢esitli nedenlerle isine gereken dikkati sarf etmemesi kaza
nedenlerinin baginda yer alir.

b- Uykusuzluk: Dikkatin dagilma sebebidir.



121

EK-5(devam). Is Giivenligi Talimat1 ve Tutanag

c- Devamli ¢aligma: Dikkatin dagilma nedenlerindendir.

d- Tedbirsizlik: "Ben kaza yapmam" ,"Kaza olmaz" veya "Bana bir sey olmaz"
diisiincelerinden herhangi biri basilica kaza nedenlerindendir.

e- Kurallara uymama: Isyerindeki isin niteligine gore belirlenmis kurallara uymamak kaza
nedenidir.

f- Bilgisizlik: Cihazlarin kullanimina ait bilgisizlik 6nemli kaza nedenlerindendir.

g- Bakim Eksikligi: Cihazlarin, ara¢ ve gerecglerin bakimi zamaninda yapilmalidir,
yapilmazsa kaza nedeni olabilir.

2-ONLEYICI TEDBIRLER:

a- Yalitma: Elektrik enerjisinin bulundugu iletken devresinin ¢evreye karsi yalitilmasidir.
Iletken donaniminda ve araglarinda bu amaca yonelik kaucuk, plastik, kagit, yalitkan bez,
porselen vb. gibi geregler kullanilir.

b- Kiiciik Gerilim Kullanma: Insan viicudunda hayati tehlikeyi ortaya koyan gerilim daima
degisir. Gerilimin viicut iizerinden gecirdigi akim tehlikeyi arttiran bir unsurdur. Bilindigi
gibi, gerilim yiikseldik¢e insan derisi iizerinde yaniklar, akimin degeri biiyiidiikkce de
Oliime kadar giden onemli etkiler ortaya ¢ikar. Yapilan deneylerle ve insanlarin karsilastigi
kazalardan alinan sonuclarda tehlikeli gerilimlerin alt sinir1 42 volt olarak tespit edilmistir.
Bu nedenle insanin elektrik enerjisine yakin bulundugu devrelerde 42 volta kadar kiiclik
gerilimlerin kullanilmasi tavsiye edilmektedir.

c- Topraklama: Yalitimi {ist diizeyde yapilan, gerilimi kiiciiltiillemeyen aygitlarda
yalitmanin arizalanabilecegi diisiiniilerek topraklama yapilir. Topraklama aygit ve
makinalarin madeni govdelerinin toprak i¢ine gdmiilen madeni plaklara baglanmasidir.

d- Sifirlama: Topraklamada oldugu gibi aygit ve makinalarda yalitkanligin bozulmasi
nedeni ile govdenin topraga karsi tasiyacagi gerilimi sifir degerine indirmek i¢in yapilir
Sifirlama makina gdvdesinin enerji sebekesini besleyen alternatoriin sifir noktasindan
baglanmasidir. Giivenlik icin alternatorlerin sifir noktasindan alinan iletken sifir hatti
olarak dagitim boyunca ¢ekilir ve sifirlama hatt1 adi verilir. Sebeke ¢alismasinda daha
giivenilir olmak i¢in bu hat sik sik topraklanir ve notr hatti adini alir.

3-MESLEK HASTALIKLARI:

Yapilan is ¢esidi, ¢alisilan yer, isin yogunlugu gibi faktorler de is kazalarindan farkl
olarak kisa veya uzun siireler icerisinde calisilan kisinin hastalanmasina neden olabilir.
Gerekli tedbirleri almak igyerinin ve ¢alisanin ortak gorevidir.
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4-ILK YARDIM:

Herhangi bir nedenle {izerinden akim gegen kimse bundan etkilenir. Bu etki hafif sicrama
seklinde oldugu gibi tehlikeli kasilmalara da sebep olur. Etkinin derecesi ne olursa olsun,
yapilacak ilk is kazaya ugrayani elektrik sebekesi etkisinden kurtarmaktadir. Bu is, o anda
cevrede bulunacak herhangi bir kuru yalitkan geregle yapilmalidir. Tahta parcasi, sopa,
baston, giyim esyasi, ayakkabi vb. gibi yalitkan bir madde ile.

Kazay1 hemen bir doktora haber verirken, kazaya ugrayani kuru bir yere yatiriniz. Sok
etkisi ile dili bogazina kaydigindan, agzin1 acarak dilini digartya ¢ekiniz. Agzinda ne varsa
cikariniz. Aksi halde kazazede bogulabilir. Sonra doktor gelinceye kadar sun'i solunuma
baslayiniz.

SUNI SOLUNUM: Sun'i solunum gesitli sekilde yapilmaktadir. Fakat burada gelistirilen
en son seklinin uygulanisini aciklayacagiz:

1. Kazaya ugrayan yiiz istii yatirarak, basini c¢aprazladiginiz kollan iizerine yatiriniz.
(Ag1z acik bulunmalidir).

2. Kazazedenin basucunda bir diziniz iizerine ¢okiiniiz ve ellerinizi kazazedenin cigerlerini
iki yandan kavrayacak sekilde sirtina koyunuz.

3. Dizinizin iistiine kalkarken ellerinizle kazazedenin cigerlerine basarak, basing yapiniz.
Bu basing ile cigerlerdeki hava disariya g¢ikartilmaktadir (Bu isi yaparken dirseklerini
biikmeyiniz).

4. Ayak topugunuzun {stline oturunuz ve kazazedenin kol dirseklerini ¢aprazlama
kendinize dogru ¢ekiniz. Bu hareketle cigerler genisletilerek hava almasi saglanmis olur.

5. Cigerlere basing yapma ve dirseklerden ¢ekerek hava almasi islemini dakikada on iki
defa yapimiz (Ya da her iki islem yavas yavas 1-2 sayilarak da siirdiiriilebilir).

6. Kazazedenin kendi kendine nefes almasindan sonra bir siire daha bu hareketlere devam
ediniz.

7. Gelen doktorun yapacagi tedavi ile Onerilerine uymay1 unutmayiniz.
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Is giivenligi talimatlar1 6gretmenim tarafindan okundu ve anlatildi gerekli bilgileri

aldim.
SINIF / SUBE:...... /.......
SILFE)A ONKgL ADI SOYADI IMZA VELI ADI SOYADI IMZA
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