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OZET

Bu aragtirma, Ankara ili merkez ilgelerindeki Halk Egitim Merkezlerinde gérev
yapmakta olan kadrolu ve kadrosuz usta ogreticiler disindaki, kadrolu egitici personelin
(68retmenlerin) yetiskin egitimi konusundaki yeterliklerini belirleyerek egitim ihtiyaglarim

tesbit etmek amaciyla yapilmugtir.

Aragtirmanin  6rneklemini  1995-1996 06gretim yilinda Ankara ili merkez
ilgelerindeki Halk Egitim Merkezleri arasindan random yoéntemiyle segilen Mamak,
Kegioren, Yenimahalle ve Sincan Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapan 70 giyim ve

nakig oZretmeni ile bu alandaki kurslara katilan 340 kursiyer olusturmustur.

Veriler aragtirma amaglarini gergeklestirmek {izere hazirlanmig, ayni sorularin yer
aldig1 d&retmen ve kursiyer anketleri ile toplanmugtir. Iki bolumdenzlugminﬁetln birinci
bolimiinde kisisel bilgilere, ikinci béliimiinde yetigkin egitimcisinin “Insan Iligkileri”,
“Yetigkin Ogretim Ilke ve Yontemleri” ve “Yetiskin Psikolojisi” boyutlarindaki

yeterliklerini kapsayan toplam 57 soruya yer verilmigtir.

Bu yeterliklerle ilgili 6gretmen ve kursiyer goriisleri kodlanarak bilgisayarda
degerlendirilmigtir. Anketteki her soruyla ilgili gérislere iligkin frekans ve yiizde dagilhim
alinmis ve standart sapmalan hesaplanmigtir. Ogretmen ve kursiyerlerin sorular igin
verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalan arasindaki fark: tespit etmek amaciyla “t” testi
uygulanmug ve farkin manidarhi 0.05 anlamlibik diizeyinde kontrol edilmistir. Her soru

i¢in besli derecelendirme 6l¢egi kullanilmigtir.
Arastirma da elde edilen bulgular sunlardir;

1. Halk egitim merkezlerinde goérev yapan ogretmenlerin ¢ogunlugu, kendilerini
“bityitk 6lgiide” ve “tamamen” yeterli bulmaktadir. Ogretmenlerin “Insan Iligkileri”,
“Yetigkin Ogretim Ilke ve Yontemleri” ve “Yetiskin Psikolojisi” boyutlannda kendi
yeterliklerini algilamalan branglarina gore anlaml bir farklihik olusturmamaktadir. Ancak
Ogretmenlerin yeterlik boyutlarinda kendilerini algilamalan egitim seviyelerine gore

sadece “Yetiskin Psikolojisi” boyutunda farklilk gostermekte yiiksek 6gretim



]

kurumundan mezun olmayan 6gretmenler kendini, yiiksekdgretim kurumundan mezun

olan 63retmenlerden daha yeterli bulmaktadirlar.

2. Halk egitim merkezlerinde agilan kurslara katilan kursiyerlerin ¢ogunlugu,
ogretmenliklerini birinci derecede “kismen” yeterli bulmaktadirlar. Ozellikle “Yetiskin
Ogretim Ilke ve Yontemleri” boyutunda kursiyerlerin 6gretmenlerini degerlendirmelerine
iliskin goriisleri daha olumsuzdur. Kursiyerlerin “Insan Iligkileri”, “Yetistin Ogretim Ilke
ve Yontemleri”, “Yetigkin Psikolojisi” boyutlaninda &gretmenlerinin yeterliklerini
degerlendirmelerine iligkin gériigleri branglanna ve egitim seviyelerine gére anlamlt bir

farklihk gostermemektedir.

3. Ug yeterlik boyutunda da, dgretmenlerle kursiyerlerin goriisleri arasinda anlamu
farkhilik gozlenmektedir. Kursiyerlerin gorislerinin 6gretmenlere kiyasla daha olumsuz

oldugu soylenebilir.
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ABSTRACT

This study has been carried out for the purpose of determining eligibility of
permanent training personnal (teachers) on education of adults and in this way
determining their educational requirements, exclusive of master teachers working

permanently and temporarily at Public Training Centers in Ankara, the seat of provinces.

Sampling of the research has been consisted of 70 dress and embroidery teachers
who have been employed in Mamak, Kegioren, Yenimahalle and Sincan Public Training
Centers which were random selected among Public Training Centers in the seat of
province of Ankara in 1995-1996 educational year and 340 trainees attended courses on

this subject.

In order to realize the given research objectives a questionnare having some
questions has been asked to teachers and trainees. The said quastionnare consisted of two
sections; in the first section personal information and in the second section total 7
questions covering eligibilities such as “human relations” of adult trainer, “Principal and

methods of adult education” and “Adult’s psychology” heve been included.

Thoughts and views of teachers and trainees regarding these eligibilities have
been coded nd evaluated in the computer. Frequency and percentage distribution
concerning views per question in the questionnare have been taken and standart
deviations have been calculated. “t” test has been implemented in order to determine the
difference between arithmetic means of answers given by teachers and trainees and
meaningfulness of difference has been controlled at significance of 0.05 level 5. grade

scaling measurement has been used for each question.
Following are findings obtained as the result of the research:

1. Majority of teachers employed in the Public Training Centers have found
themselves “greatly” and “completely” adequacy in terms of “ human relations”,
“Principals and methods for adult education” and “Adult’s psychology” have not been
constituning a significant difference according to their branch. However, teachers’

perceptions of themselves in eligibility dimensions have shown difference only in the



dimension of “Adults Psychology” according to level of edocation; those teachers who
have not been graduated from a higher education institution found themselves more

eligible than those who graduated from any higher education institutions.

2. Most of trainees attending courses opened at the Public Training Centers have
found primarily their teachers “partially” adequate and qualified. Particularly in
dimension of “Principal and methods for adult education” trainees view about their
teachers have been rather negative. Trainees’ views on their teachers in respect to their
theachers” “human ralations”, “Principal and methods for adult education™, “Adult’s
psychology” heve not shown a significant difference according to their brances and

educational levels.

3. Also in dimensions of eligibility a significant difference has been observed in
views of teachers and of trainees. It can be sait that trainees’ views are rather

unfavorable compered to views of teachers.
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ONSOZz

Bilim ve teknolojide yasanan hizh degisgim, toplumlann etkilemekte ve
degismelerine neden olmaktadir. Oyle ki giiniimiizde artik toplumlar tarim toplumu,
sanayi toplumu ve bilgi toplumu seklinde adlandinlmaktadir. Bu, s6zii edilen degigimin
en basit 6rnegidir. Toplumlarin degisim siirecine hizh bir gekilde uyum egilimi, bilim ve
teknolojinin gerisende kalmama istegi onlan “egitilmis insan” problemiyle yiizyiize
getirmektedir. Bu nedenle bugiin tiim ilkeler tarafindan nitelikli insan giiciiniin

yetistirilmesinde egitimin 6nemi ve geregi anlagilmigtir.

Diger taraftan siirekli egitimin slogan haline geldigi giiniimiizde egitim dendiginde
artik orgiin egitimin yamsira “Yaygin Egitim” veya “Yetiskin Egitimi” de akla
gelmektedir. Ciinkii bilim ve teknolojideki geligmelerin neden oldugu toplumsal
degismelere ayak uydurmada orgiin egitim tek basmna yeterli olmamaktadir. Bundan
dolay1 bugiin gelismis ve gelismekte olan birgok tlkede “yetiskin egitimi” alternatif bir
yaklagim olarak goriilmektedir. Bu nedenle yetiskin egitiminin egitim sistemi igerisindeki

Onemi artmugtir.

Ancak etkin bir yetigkin egitimin gerceklesmesi bu konuda iyi yetismig

Ogretmenlerle miimkiindiir.

Bu arastirma yetigkin egitimine yonelik programlarin yogun olarak uygulandig:
Halk Egitim Merkezlerindeki 6gretmenlerin birer yetigkin egitimcisi olarak yeterliklerini
degerlendirmelerine iligkin kendi goriiglerini ve kursiyer goriislerini ortaya koymaktadir.
Aragtirmamn yetiskin egitimcilerinin yetigmesi konusunda yardimer bir kaynak olacag

distiniilmektedir.

Bu aragtirmanin vyiiriitiilmesinde pek ¢ok kiginin katkisi olmugtur. Arastirma
siiresince oneri ve katkilaninin yarnusira yakin ilgilerinden dolayr basta tez danigmanim
Dog¢. Dr. Tayyip DUMAN’a anketin gelistirilmesinde goris ve elestirilerinden
faydalandigim Prof. Dr. Ali ARSEVEN’e, Dog. Dr. Firdevs GUNES’e, Dog. Dr. Hamza
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GAMGAM’a ve Yrd. Dog. Dr. Veysi ERKEN’e ve Ars. Gor. Yavuz ERISEN’e
tesekkiir ederim.

Ayrica anketin uygulanmasinda her tirlti yardimi saglayan Halk Egitim Merkezi
Miidirlerine ve goriisleriyle katkida bulunan 6gretmen ve kursiyerlere tesekkiirii bir borg

bilirim.

Ocak - 1997 Saban CETIN



BOLUM I
GIRIS

Bu bolimde aragtrmanin problem durumu, amaci, 6nemi, sayiltilar ve

simrhhiklan agiklanarak, aragtirmada kullanilan terimler tammlanmigtir.
1.1. Problem

Bugiin kalkinmig ve kalkinmakta olan ilkeler, gelismelerini devam ettirebilmek
i¢in ihtiya¢ duyduklan nitelikli insangiiciiniin yetistirilmesinde egitimin 6nemini g6zard:
etmemektedir.

Hizla ilerleyen bilim ve teknoloji, toplumlarin yapisinda siirekli degisiklikler
meydana getirmektedir. Bu durum insangiiciiniin niteliklerinde ve mesleki yapida
birtakim degisiklikleri gerekli kilmakta, bireyleri siirekli degisen bu yapiya uymaya
zorlamaktadir. Bireylerin bu degigim ve geligim siireci igerisinde aktif rol alabilmesi ve bu

stirece kolay uyum saglayabilmest ancak nitelikli bir egitimle miimkiindir.

Egitim, bir ihtiyag olarak kendini, bu yapisal degisiklifin en yodun olarak
yasandi, tilkemiz gibi gelismekte olan iilkelerde daha gok hissettirmektedir. Geligmekte
olan ulkeler, geligmis ilkeleri yakalayabilmek igin; egitim, saglik, beslenme, sosyal
giivence ve i yaratma amacim gergeklestirmeye calismaktadirlar. Ancak bu iilkeleri
yonetenlerin siyasal tercihleri nedeniyle bu yonde gerekli yatinmlar yapilmamaktadir.
Dolayistyla bu iilkeler egitime ayrilan kaynaklarmn kith:, egitim ¢ag: niifusuyla - okul
sayis: arasindaki oransizlik ve yikksek maliyet gibi birtakim olumsuzluklan biinyesinde
bulundurmaktadirlar (Okgabol 1994 : 16-19).

Bu sebeplerin yol agtifi egitimden istenilen sekilde yararlanamama durumu
bireylerde, egitim agisindan bir doyumsuzluga, bir eksiklife ve dolayisiyla da gegmis
yillarda yararlanamadifi egitim imkanlanindan yetigkinlik dénemlerinde yararlanma
istegine doniigmektedir. Bu durum bireylerin eZitim isteklerini olumlu bir sekilde
kargilayacak, onlara istekleri dogrultusunda egitim imkanlan taniyacak ¢6ziim énerilerini
giindeme getirmektedir. Iste bu agamada yetigkin egitimine gerekli bir yaklagim olarak
bakilmaktadir.
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1.1.1. Yetiskin Egitiminin Tanimi, Amaci, Ilkeleri, Kapsami, Hedef Gruplar
ve Gerekliligi

Avrupa ilkelerinde stirekli egitim, doniisli eBitim, yasam boyu egitim
kavramlanyla es anlamda kullamlan yetiskin egitimi kavrami iilkemizde de yaygin egitim,

halk egitimi kavramlanyla es anlamda kullamlmaktadir.
1.1.1.1. Yetigkin Egitimin Taninu

Avrupa tlkelerinde ve ilkemizde “Yetigkin” kavramimnin degisik sekillerde
algilanmas1 farkli yetigkin egitimi tammlanim ortaya ¢ikarmaktadir. Burada baslica

yetigkin egitimi tammlarina yer verilmektedir. Yer verilen ilk tamimda yetigkin egitimi :

“Yetigkinler i¢in diizenlenmis tam-zamanli programlar diginda
artik zamanh ve sirekli olarak devam etmeyen kimselerin, bilerek ve
isteyerek bilgi anlayislarini genisletmek, beceri gelistirmek veya zevk ve
tutumlarinda degisiklik meydana getirmek ya da karsilagtiklan kigisel ve
toplumsal sorunlart kavramak ve ¢6ziimlemek amaciyla giristikleri
birbirine bagh ve diizenli faaliyetlerden olugan bir siiregtir.” (Lowe
1985 : 22).

Geray (1978 : 9)’a gore yetigkin egitimi,

“Tek isi okula gitmek olmayan, toplumda sorumluluk
yiiklenmis ve yiiklenmeye elverigli durumda olan yetigkinlere ya da okul
oncesi ve okul ¢agindakilere, “okul disinda” y6nelmis katithmei-egitimci
iligkisi i¢inde yiirtitilen diizenli, tasarili bir egitim siirecidir.”

seklinde tanimlanmaktadir.

Ancak yetiskin egitimi kavraminin biiyiik 6lgiide kabul géren bir tanm Colin

Titmus tarafindan yapilmigtir. S6z konusu tanima gore yetigkin egitimi,

“Cocukluk ¢agindan itibaren baglayan, egitimin ilk dénemini
tamamlamis kimselerin ihtiyaglarina gore ayarlanmig olan ve bu
kimselerin 6grenmelerine imkan saglamak iizere planlanan diizenli ve
devamh iletigim siirecidir.” (UNESCO 1985 : 68).

Tanimlardan da anlagildig1 gibi yetiskin egitimi, yetigkinlerin ilgi ve ihtiyaglar
basta olmak uzere, toplumun iginde bulundugu sartlar da g6zéniinde bulundurularak

hazirlanmis diizenli egitim faaliyetlerinden olusmaktadir.



1.1.1.2. Yetiskin Egitiminin Amact

Bir e@itim programn i¢in amaglann saptanmasi, ileriye doniikk egitim

faaliyetlerine yon vereceginden, baslangic ve sonucunu belirleyecedinde 6nem

tagimaktadir. Ulagiimas: istenilen hedef, gaye veya sonug¢ olarak tammlayabildigimiz

amag, egitict bir cabanin sonucunu goérmeye yardim etmekle birlikte 6grenci ve

ogretmeni bu sonuca gotiirmek i¢in arag tegkil etmektedir. Planlt bir sekilde yapilacak her

calisma igin amaglarm Onceden saptanmig olmasi zorunludur. Nitekim amag

belirlenmeden yapilacak galiymalarla ilgili karar verilmesi ve bu g¢alismalarin sonucunda

bir degerlendirme yapilmasi olanaksizdir. Bu baglamda amaglarin ozellikleri su sekilde

siralanabilir (Taymaz 1981 : 5):

1.

[8%)

4.

Egitim amaci, kapsamin tanimlanmasi veya Ozetinden ¢ok, kastedilen sonucu

tantir.

. Egitim programlanni tiimiine iliskin amaglar, gesitli 6zel ifadelerden olusur.

. En yararh sekilde tanimlanan amag, bunu segen kimsenin 63retim maksadini

iletir.

Amag, 63rencinin ne yapacagni tanmimlayan davrams terimleriyle ifade edilir.

Vang (1988 : 135)’a gore ise amag saptamada kullanilacak 6lgiitler su sekilde

siralanmaktadir ;

1.Amaglar, toplum sartlarina ve ihtiyaglarina cevap vermelidir.
2.Insanlann temel ihtiyaglarim karsilayacak yonde olmaldir.
3.Demokratik ideallere uymahdir.

4 Kendi iginde geligkili olmamahdir.

5.Istenen davrams degisikligini agiklayan bir yonde dile getiritmelidir.
6.Amaglar gergeklesebilir nitelikte olmalidir.

Siralanan olgatler yetigkin egitimi i¢inde gegerlilik arzederken, yetigkin egitimi

programlarmin amaglan, yetiskinlerin sorunlanyla ve bu sorunlann ¢6ziimiinii

kapsayacak iglevsel bilgilerle bagdagik olmahdir.

Bu kapsamda yetigkin egitiminin amaglari; ulusal ve yerel olmak iizere iki grup

halinde yer almaktadir (Lowe 1985 : 33-38).



Ulusal amaglar su sekilde siralanmaktadir :

1. Fertlere, mesleki bilgi ve beceri kazandirmak,

|38}

. Ulusal kalkinmay1 giiglendirmek, bireylerde bu yonde davranis degisiklikleri
olusturmak,

Toplumlarin sosyal ve teknolojik degismelerin etkilerine uyum saglamalarina

(93]

yardimci olmak,

4. Egitimde firsat ve imkan egitliginin salanmasina yardimci olmak.

Yerel amaglar ise; yetiskinlerin i¢inde yasadiklan toplumda, karsilagtiklar yerel
sorunlarim egitim yoluyla ¢bzmelerine imkan saglayacak ve bolgelerinde yasamlarim

daha etkin bir gekilde siirdiirmelerini saglayacak bir amaca dayanmaktadir.

Unesco (1972 : 15) tarafindan alinan kararlarda, yetiskin egitimi etkinliklerinin

su amaglan gergeklestirmeye yonelik olmasi gerektigi belirtilmektedir :

1. Manevi degerlerin, uluslararas: anlayisin, barigin igbirliginin gelistirilmesi ve
uluslar arast iligkilerde zorbaligin tiim bi¢imlerin ortadan kaldiriimasi,

2. Egitimin uluslararas1 diizeyde ekonomik, toplumsal ve Kkiiltiirel esitligi
saglamast,

3. Egitimin, ¢evrenin korunmas: ve kalkinmasi ile kiiltiire] kalkinmaya daha ¢ok
olanak saglayacak duruma getirilmesi,

4. Bireylerin iginde yasadiklan toplumun kalkinmasina katkida bulunmalarini
saglamak icin, katihmlanm etkili ve anlamh hale getirerek gerekli tavirlann, becerilerin

kazandinlmas: amaglanmaktadir.

Ulkemizde ise yetiskin egitimin amaglar1 1973 yilinda kabul edilen 1739 sayih
Milli Egitim Temel Kanunu ve Milli Egitim Bakanligi’nin Yaygin Egitim Kurumlan
Yonetmeligine (M.E.B. 1990) gore $6yle siralanmistir (Madde 8) :

1. Biitiin bireylere okuma-yazma 6gretmek, eksik egitimlerini tamamlamalan igin
stirekli egitim olanaklan saglamak.

2. Ulusal bittinlesmeye ve yurttaglk gorevini bilingli yapmaya yonelik, Atatiirk
devrimleri dogrultusunda 6zgiirliik¢ii demokrasiyi giiglendirici, herkesin diisiincesini,

kisiligini ve yeteneklerini geligtirici bicimde egitim galigmalan yapmak.



3. Cagimzin bilimsel, teknolojik, ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine
uymalarim saglayici e8itim olanaklan hazirlamak.

4. Kalkinmay1 engelleyen davrams, disiince ve degerleri degistirerek ulusal
kalkinmayr en genis olgiide destekleyici ekonomik ve toplumsal igerikli projelerin
basartya ulagmast igin elverigli ortamu yaratici egitim ¢alismalan diizenlemek ve bu tiirlii
caligmalara katilmak.

5. Ulusal kiiltr degerlerinin korunmas, diinya kiiltiriine agik olarak gelistirilmesi
ve yayginlagtinlmasmna yardime olmak.

6. Toplu yasama, dayamigma, yardimlasma, birlikte ¢aligma ve orgitlenmege
yonelik aligkanliklar kazandirmak.

7. Tanm ve endiistri kesimindeki yeni teknoloji ve tekniklerin tamtilmasina, yeni
hizmet alanlarinin geligtirilmesine igsiz ya da istemedigi iglerde galiganlarin gelir getirici ve
yasam diizeylerini yiikseltici beceriler kazanmalarina yardimei olmak.

8. Yoresel ozelliklere ve gereksinimlere gore egitim-iiretim-istihdam-pazarlama
ve oOrgiitlenmege yonelik ¢aligmalar yapmak.

9. Kirsal kesimden kente gbcenlerin yeni ortama uymalarina ve gecekondularda
yasayan yurttaslarin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel sorunlarmin ¢éziimiine doéniik
egitim ¢aligmalan yapmak.

10.Endiistrilesmenin gereksinimi olan isgiiciiniin yetigtirilmesine yardimc1 olmak
icin mesleki-teknik igerikli eBitim galigmalari yapmak.

11.Cesitli mesleklerde g¢alismakta olanlanin hizmet iginde ve mesleklerinde
gelismeleri i¢in gerekli bilgi ve becerileri kazandirma olanag saglamak.

12.Halk sagh@min korunmasi, aile planlamasi; sivil savunma saghkli konuta
kavusma, iyi bir tretici ve tutumlu bir tiiketici olma niteligini kazandirici ¢ahigmalar
yapmak.

13.Bos zamanlan sosyal ve kiiltirel etkinliklerle degerlendirmeye yonelik egitim

¢aligmalan yapmak.

1.1.1.3. Yetiskin Egitimin Ilkeleri

Yetiskin egitimi ¢aligmalannin bagarih bir sekilde siirdiiriilebilmesi, belirlenen

amaglara ve bu amaglarin hangi ilkeler igerisinde gergeklestirilecegine baghdir.



Ilke, amaglara ulagsmay1 kolaylagtiran temel énciildir. Yetiskin egitimin temel
amaci, egitime katilanlarin beklentilerine cevap vererek onlann yasamini kolaylagtirmak

ve bu yolla da mutlu olmalarin: saglamaktir (Celep 1993 : 22).

Bu dogrultuda Yaygin Egitim Kurumlann Yoénetmeligine (M.E.B. 1990) gore
yetigkin egitiminin ilkeleri su sekilde siralanmigtir (Madde 9) :
Yetigkin Egitimi Hizmetleri;

1. Herkesin yararlanabilecegi bigimde yurutiliir (herkese agiklik).

2. Bireysel ve toplumsal gereksinimlere uygun olarak yiiritilir (gereksinime
donuklik).

3. Bireylerin yagam boyu yararlanabilecekleri bigimde diizenlenir (siireklilik).

4. Her derece ve tiirdeki program ve uygulamalar bilimsel arastirmalara dayali
olarak siirekli bigimde gelistirilir ve yenilenir (bilimsellik).

5. Kalkinma gereklerine uygun olarak, dretim, egitim, insangicii, istthdam
iligkileri dikkate alinarak iiretken yaygin egitime agihk verecek bigimde planlanir
(planhlik-sunu-istek).

6. Programlar, 6grenme-6gretme yontemleri ile ders arag-geregleri bilimsel ve
teknolojik esaslara, yeniliklere, ¢evre ve lilke gereksinimlerine gore siirekli olarak
gelistirilir (yenileme ve gelismeye agiklik).

7. Cahgmalarda birey ve toplumun isteyerek katiimlan esas alinir (génilliik).

8. Amaglan gergeklestirmek lizere genel bit¢e diginda yapilacak her tiirlii yardim
ve bagislar alma, harcama ve denetleme; halk egitimi hizmeti yapan dernek ve benzeri
kuruluslarca tiiziigiine uygun olarak yapihr (mali destek).

9. Amaglar, dizenli ve programhi olarak yalmz kamu kurumlan ve ozel
kurumlarda degil ayn1 zamanda evde, c¢evrede, i§ yerlerinde, her yerde ve firsatta
gergeklestirilir (her yerde egitim).

10.Orgiin egitim ile birbirlerini tamamlayacak ve destekleyecek, gerektiginde aym
nitelikleri kazandirabilecek bigimde birbirlerinin her tiirli olanaklarindan yararlanabilecek
bir bitiinkiik icerisinde diizenlenir (biitiinliik).

11.Ayn1 alanda hizmet yirlten gesitli kamusal, 6zel ve gonilli kuruluglar

arasinda eggidiim ve isbirligi olusturularak etkililik ve verimlilik saglanir (eggiidiim).



1.1.1.4. Yetiskin Egitimin Kapsanu

Yetigkin kavrami temel alinarak biyolojik, psikolojik ve sosyal olgunluga erigmis

tiim bireyler yetigkin egitiminin kapsaminda yer almaktadir.

Programiar agisindan ele alindiginda ise, yetigkin egitimi igerisinde; genel egitim,

meslek egitimi, sosyal amagh egitim vs. genis bir kapsam olusturmaktadir.
1.1.1.5. Yetiskin Egitiminde Hedef Gruplar

Mesleki ve teknik yetigkin egitimin hedef gruplanim genel olarak egitim
mahrumiyeti i¢inde yer alanlarin olusturdugu kabul edilmektedir. Sosyal yetigkin
egitiminin hedef gruplan ise toplumun tiim yetiskin bireyleridir. Bu nedenle egitim

bakimindan yoksunluk iginde bulunanlar iki ana grupta toplanmaktadir (Erken 1995 : 6) :
1. Grup

1. Toplumsal, Ekonomik, Cografi ve Aile Sartlart Sebebiyle Yoksun Olanlar

1. Okuma-yazma bilmeyenler,

N

Kirsal kesimde olanlar,

Istihdama elverigli becerisi olmayan igsiz gengler
. Vasifsiz ve yan vasifsiz ¢alisanlar,

. Ev kadinlan,

. Gogmen calisanlar (i¢ ve dig gdgmen),

U - NV S N U

. Daha az yorucu ise ihtiyaci olan yagllar.
2. Grup

1. Egitim Imkanlar: Miisait Olanlar

1. Ogrenimini tamamlamamus olanlar (Hizmet igi egitimi),
. Emekliler (hobi),
. Meslek degisimi isteyenler,

]

HW

. Egitsel degeri olan bilgileri almak isteyenler.



1.1.1.6. Yetiskin Egitimi Gerektiren Nedenler

Yetiskin egitimini gerektiren nedenler, orgiin egitimle ilgili nedenler, ekonomik

ve toplumsal nedenler olmak (izere li¢ grupta ele alinabilir.
1.1.1.6.1. Orgiin Egitimle Ilgili Nedenler

Bilim ve teknolojideki hizli degisme ve gelismelere toplumun ayak
uydurabilmesi i¢in stirekli yeni davraniglar gelistirmesi gerekmektedir. Bunu saglamada
en buyiik rol egitime digmektedir. Ancak bilim ve teknolojinin ortaya ¢ikardii egitim
ihtiyaglarini artik 6rgiin egitim tek bagmna karsilayamamaktadir. Bu durum yetigkin
egitimini, her toplum igin bagvurulmasi zorunlu bir egitim sistemi haline getirmektedir.
Diger taraftan 6rgiin egitim, toplumlarin belli kesimlerine, bireylerin belli yaglarina hitap
etmektedir. Bu nedenle simirh sekilde surdirilen orgin egitimin agigim kapatacak,
egitiminden beklenen stirekliligi ve islevi saglayacak bir faaliyet olarak yetigkin egitimi

giindeme gelmektedir.
1.1.1.6.2. Ekonomik Nedenler

Ulkelerin  kalkinmalaninda ekonomik gelisme biiyilk rol oynamaktadir.
Ekonomik gelismeyi yaratan etkenler ise; dogal kaynaklar, insangiicii, sermaye,
teknolojik ilerleme ve girigimdir. Bu kapsamda yetiskin egitimini gerektiren ekonomik
nedenler su sekilde siralanabilir (Geray 1978 : 37) :

1. Dogal kaynaklardan daha iyi yararlanabilmek ve denetim altina alabilmek
igin, bireylere gerekli bilgi ve becerleri kazandirmak,

2. Bireylere dolayh olarak sermaye birikimi saglayici davramiglar kazandirmak,
3. Bireyleri teknolojik gelismelerden haberdar etmek,

4. Uretim, kredi, pazarlama ve tiiketim alaninda bireyleri bilinglendirmek,

5. Kalkmmmanin gerektirdigi nitelikli iggiiclinii yetigtirmek.

1.1.1.6.3. Toplumsal Nedenler

Toplumlar hizla ilerleyen bilim ve teknolojiye ayak uydurmak i¢in ¢aba

sarfederken toplum yapilanyla, liretim bigimleriyle, insan-toprak iligkileriyle, davranig ve



yagantilanyla degismektedirler. Yani bir asamadan digerine ge¢mektedirler. Iste bu

degisim esnasinda egitim biyiik rol oynar.

Egitim, toplumsal degisme agisindan yatay ve dikey hareketlilikte 6nemli role

sahiptir.

Yatay Hareketlilik; sinif degistirmeden meslek ya da yer degistirme bigiminde
olabilir. Ornegin, koyden kente go¢ olaynda kente uyum problemlerini azaltma
yollarindan birisi de yetiskin egitimidir. Burada egitimi yasama déniik hale getirmek

Onem tagimaktadir.

Dikey Hareketlilik; Bir anlamda simf degistirmedir. Stati ve sinif degistirmede
egitimin etkisi biyiiktiir. Ogrenimini tamamlamak suretiyle bir is sahibi olan bireyin

kazancinin da artmasiyla statiisii degigsmektedir.

Diger taraftan egitim, herkesi belli bir egitsel diizeye getirmek, egitim gérmemis

olanlara egitim vermek amaciyla toplumsal biitiinlesmeye katkida bulunabilir.

Yetigkin egitiminin toplumsal degisimi agisindan li¢ ana gorevi vardir (Geray
1978 : 40) :

1. Bireyleri belli bir egitsel diizeye getirmek,

2. Toplumsal degigsmenin dogurdugu yeni kosullara bireyin uyum saglamasina

yardim etmek,

3.Bireyin, g¢evreyl degistirme geregini, bunun yolunu, yontemini kavramasina,

degismeyi istemesine, bu amagla harekete gegip 6‘rgiitlenmesine yardimci olmak.

Ulkemiz agisindan konuyu degerlendirdigimizde yetiskin e@itimini gerektiren
orgiin egitimle ilgili nedenler, ekonomik nedenler ve toplumsal nedenler su sekilde
siralanmaktadir (M.E.B. 1992 : 61-62) :

1. Nifusun %41’ini meydana getiren kiigiik koy toplumlan, ekonomik ve sosyal
yonlerden yeterince gelismemiglerdir. Bu toplumlar ilerlemek ve durumlarini iyilegtirmek

i¢in gereken bilgi ve becerilerden yoksundur.
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2. niifus sayimlarina gore 6 ve daha yukan yaslardaki niifusun %22,5’i okuma-
yazma bilmemektedir. Bunlarin ¢ogu okuma ¢ag sinin diginda kalmaktadir.

3. Bir kisim vatandaslarimiz yalmz okuma-yazma 6grenmigler, belli bir mesleki
ve teknik dgretimden gegmemislerdir. Bunlar, degisen ve gelisen hayat sartlarina kolayca
uyum saglayabilecek bir egitim sistemine ihtiyag duymaktadirlar.

4. Insana hayati boyunca gerekli biitiin bilgi, beceri ve algkanliklarnn okul
yillarinda ve yalmz okul egitim-6gretimiyle kazandinlmast mimkiin degildir. Bireye ve
topluluklara, gerekli bilgi ve becerilerin is iginde, ihtiya¢ duyuldukga, siirekli olarak
verilmesi daha etkili ve verimli olacaktir.

5. Hayatta gegerli biitiin sanat ve mesleklerin ayn birer okulu yoktur ve bunlar
igin mutlaka okul agmak gerekmez. Ancak biitiin i§ ve sanatlarda ¢alisacak insanlara ve
bunlann yetistirilmesine ihtiyag¢ vardir.

6. Kiigiik toplum birimleri bilimsel ve teknolojik gelismeleni yakindan
1zleyememektedir. Buralara heniiz modern teknolojinin gerektirdigi tegkilatlanma ve is
boliimii girmemigtir. Halk geri ve ilkel usullerle ¢aligmaktadir. Halk sagligimi koruyacak
ve ulusal giicii saglam tutacak tedbirler yeterince alinmamugtir. Her yeni dogan gocugun
%20’s1 aym yil iginde olmekte, niifusun yaklasik %370 siirekli hastaliklardan rahatsiz
bulunmaktadir. Beslenme gekli bozuk, saglik bilgileri yetersizdir.

7. Halkimizda genellikle kadercilik anlayipi hakimdir. Cesitli olaylar onda
giivensizlik uyandirmug, siphecilifi gelistirmistir. Halki bog ve yanls inanglardan
kurtarmak, toplumun dogru disiinme ve iyiyi, giizeli bulma, ayirma yeteneklerini
beslemek ve gelistirmek gerekmektedir.

8. Biitiin vatandaglar giizel sanatlardan, spor etkinliklerinden ve egitsel
eglencelerden geregi gibi yararlanamamaktadir.

9. Vatandaglar toplumsal sorunlarindan ¢ok kigisel meselelere yonelmekte,
kendi aralarinda ve devletle stki bir igbirlidi yapmamakta, tegkilatlanamamakta ve
toplumsal dayanigmay: gelistirememektedir.

10.Devlet kavramim, hukuk dizenini, Atatirk inkildplarim ve demokratik
yonetimin ana ilkelerini vatandaglara anlatmak, benimsetmek, ulusal birlik ve dayanismay1
giiglendirmek, bireyleri birbirlerine saygih hoggoriilii bir diizeye ulagtirmak zorunludur.

11.Toplumun yapisim: ve deger yargilarnimi kalkinma amaglarina uygun bir ortam

yaratacak sekilde yoOnlendirmek oOzellikle kOy ve kasabalarda yagayan fertleri; kendi
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giicleriyle devletin imkanlarimi birlestirmek suretiyle sorunlanina ¢6ziim yollar bulabilen

ve kendi kendilerine karar verebilen insanlar haline getirmek gerekir.

1.1.2. Yetigkin Egitimi Uygulamalar, Ulkemizde Yetiskin Egitimi Yapan
Kurumlar ve Yiiriitiilen Faaliyetler

Bugiin genel olarak, yetiskin egitimi etkinliklerinin tamamlayic1 egitim, meslek
egitimi, saghk ve ale efitimi, yurttaghk egitimi ile ilgili kurslardan olustugu

gozlenmektedir.

Bu egitim etkinlikleri tilkemizin de iginde bulundugu El Salvador, Hindistan,
Urdiin, Brezilya, §ili Nijerya gibi iilkelerde g¢ogunlukla egitim bakanligim
sorumlulugundadir. Bunun yamisira Almanya, A.B.D., Italya, Japonya, Ingiltere, Isveg,
Isvigre, Polonya gibi iilkelerde ise yetki 6zel kuruluslara birakilmaktadir. Yetiskin egitimi
etkinliklerinin genelde dort degisik nitelikteki kurumlarca yiiritildiigii gézlenmektedir;
1) Bagimsiz yetiskin egitimi kurumlan (6zellikle yetiskin egitimi vermek iizere agilan
kurumlar halk okullar, mektupla 6gretim), 2) Okullar, 3) Yan Egitsel Kurumlar (Miize,
Kiitiiphane, T.V.), 4) Temel islevi egitim olmayan kurumlar (hastaneler, sendikalar vb.)
(Okgabol 1994 : Giines 1996)

Ulkemizde, cesitli bakanhbklar, mahalli idareler, iiniversiteler ve meslek
kuruluglan tarafindan yetigkin egitimi faaliyetleri diizenlenmektedir. Ancak saylan g
yizin lzerinde olan kamu, 6zel kurum ve kuruluslan igerisinde, yetigkin egitimi
etkinliklerinin siirekliligi, program gesitliligi, yetigkin egitimi hizmetlerini ulagt@ kitle
agisindan durum incelendiginde ilk siray:r Milli Egitim Bakanhig1 almaktadir. Biinyesindeki
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii aracihfiyla yetigkin egitimi faaliyetlerinin
biiyiik bir bolimiinii yiritmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’na bagh olarak yetiskinlere yonelik faaliyetler diizenleyen
kurumlann baghcalan Tablo 1°de goériilmektedir.
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Tablo 1.1. Yetigkinlere Yonelik Programlar Yiiriiten Kurumlar (1995-1996)

Kurum Kurum Sayist  Kursiyer Sayist 5§retmen
Sayist
Halk Egitim Merkezi 905 147061 5029
Cirakhik Egitim Merkezi 305 213720 3755
Pratik Kiz Sanat Okulu 481 37819 779
Olgunlagma Enstitiisii 11 1628 496
Endiistri Pratik Sanat Okulu I 74 *
Yetigkinler Teknik Egitim Merkezi 12 139 *

M.E.B. 1996 : 34’deki verilerden diizenlendi.
* Bagh bulunduklan Endiistri Meslek Liselerinde gosterilmigtir.

1.1.2.1. Halk Egitim Merkezleri

Egitici personeli, agtifi kurs sayis1 ve tiirli, kursiyer sayist ve kurum sayisiyla
yetiskinlere yonelik programlar uygulayan kurumlar arasinda ilk sirada yer alan Halk
Egitim Merkezlerinde egitim faaliyetleri, meslek kurslari, sosyal kiiltiirel kurslar, okuma-
yazma kurslari ve sosyal kiiltiirel etkinlikler olarak dort grupta toplanmaktadir. Bu
faaliyetler arasinda kurs sayisi, kursiyer sayis1 ve egitici personel sayist en yogun olan ise

meslek kurslari olarak goze ¢arpmaktadir.

1993-1994 dgretim yilinda agilan kurs ve katilan kursiyer sayisi irdelendiginde
14487 kurs ve 250002 kursiyer ile giyim ilk sirada bulunurken; 9147 kurs, 158089
kursiyer ile makine nakig1, 1857 kurs, 32823 kursiyer ile el sanatlan; 1243 kurs ve 22971
kursiyer ile hahcilik; 1139 kurs ve 119695 kursiyer ile el nakisi; 934 kurs ve 17544
kursiyer ile boyama; 833 kurs, 12710 kursiyer ile trikotaj izlemektedir (M.E.B. 1994).

1.1.2.2. Pratik Kiz Sanat Okullar:

Pratik sanat okullan, gen¢ kiz ve kadinlanmizi ¢afimizin ekonomik, sosyal ve
kiiltiirel gereksinmelerine cevap verecek nitelikte Uretici hale getirerek birer meslek sahibi

olmalanm saglamayi ama¢ edinmistir. Pratik Kiz Sanat Okullannda bu amag
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dogrultusunda ¢evrenin istek ve ihtiyaglanina uygun olarak degisik siireli kurslar
uygulanmaktadir.

Uygulanan Programlar Sunlardir :

Yetistirici ve tamamlayici Temel Egitim Nakig, Giyim, Dekoratif El Sanatlari,
Cocuk Gelisimi, Resim Hazir Giyim, Ev Yonetimi ve Beslenme, Deri Hazir Giyim, El
Dokumacilig, Terzilik, Trikotaj, Grafik, Oriiciilik, Kuaforliik, Seramik (M.E.B. 1993 :
34).

1.1.2.3. Olgunlagma Enstitiileri

Geng kiz ve kadinlarimiza ilgi ve ihtiyaglart dogrultusunda belli bir meslek
kazandirmay: amaglayan Olgunlagsma Enstitiilleri Kiz Meslek Liseleri ve Pratik Sanat
Okullan gikighlann iki yil siire ile 6grenim gordiikleri yaygin egitim kurumlandir. Bu

kurumlarda uygulanan baglica programlar sunlardir :

Konfeksiyon, Modelistlik, Giyim, Stilistik, Turistik El Sanatlari, El Sanatlari,
Bebek, Dokuma, Batik, Resim, Seri, Vitray, Makine Nakislari, Maras Isi, Serigrafi,
Renkli Nakis, Tiirk i5i, Fantezi Sirma, Nakis, Yiyecek Hazirlama ve Pisirme Teknikleri,
Beslenme ve Ev Yonetimi, Kafeterya Isletmeciligi (M.E.B. 1993 : 38).

1.1.2.4. Ciraklik Egitim Merkezleri

Orgiin egitime belli bir siire devam edip aynlmis veya devam etmeyip bir meslek

edinmek i¢in igyerlerinde gahganlarin mesleki egitim gordiikleri kurumlardir.

Ciraklik eZitiminin amaci, genglere mesleklerinin teorik ve pratik bilgilerini bir

sistem biitiinlii3ii iginde kazandirarak onlan vasifli insangiicii haline getirmektir.
Bu merkezlerde bashica su meslek dallaninda kurslar agilmaktadir :

Matbaacihk, Agac¢ Isleri, Metal Isleri, Tesviyecilik, Berberlik, Dokiimciiliik,
Terzilik, Modelcilik, Kiymetli Metal Islemeciligi, Dogemecilik, Seramikgilik, Cam Isleme,
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Tesisatcilik, Tekstil, Halicilik, Protezcilik, Ayakkabicilik, Motorculuk, Dericilik, Yiyecek
Hazirlama ve Pigirme, Otelcilik, Elektronik, Yapicilik, Konfeksiyon (M.E.B. 1992 : 233).

1.1.2.5. Endiistri Pratik Sanat Okullan

Ilkokulu bitirenler, bir iist okula devam edip aynlmig veya bu okulu bitirmis
genglerin, is hizmet ve iretim alanlarinda bir meslek sahibi olmamalarim veya gahgtiklan
mesleklerde daha yeterli bir duruma gelmelerini saglamak amaciyla bir 6gretim yili siirelt
ve kademeli uygulanabilen kurs niteliinde degisik meslek alanlarinda programlarin

uygulandig kurumlardir.
Bu kurumlarda, baglica su programlar uygulanmaktadir :

Agag Isleri, Ahsap Yapi, Ayakkabicilik, Betonarme Demirciligi, Bilgisayar,
Bobinajcilik, Dizgi ve Baski, Dogramacihk, Duvarcihk, Duilgercilik, Elektrik, Elektronik,
Frezcilik, Matbaacilik, Matbaa, Mobilyacilik, Motor, Radyoculuk, Soguk Metal Isleri,
Teknik Resim, Tesviyecilik, Tornacilik (M.E.B. 1995 : 20).

1.1.2.6. Yetiskinler Teknik Egitim Merkezleri

Endiistriyel alanlarda kurslar yoluyla, en az ilkokul mezunu genglere meslek
kazandirmak veya meslegini gelistirmek isteyenlere e@itim imkam tammak amaciyla

faaliyet gosteren yaygin teknik egitim merkezleridir.

Bir 6gretim yih siirmekte olan programlara gengler yatih olarak katiimaktadirlar.
Bu kurumlarda uygulanan programlar Endiistri Pratik Sanat Okullarindaki uygulamalarla
benzerlik géstermektedir (M.E.B. 1995 : 22).

Goruldiigi gibi bu alanda birgok egitim faaliyeti diizenlenmekte ve bu faaliyetler

aracihBiyla da binlerce yetiskine egitim imkam saglanmaktadir.

Ancak, yetiskin dedigimiz kitleyi inceledifimizde tamamiyla homojen bir
yapidan s6z edememekteyiz. Bu durum, etkili bir yetigkin egSitimi icin yetiskin kitlelerin
icinde gortilen farkliliklan yansitan genel dzelliklerin bilinmesini gerektirmekte dolayistyla

bu noktada yetiskin egitimciliZi ve nitelikleri giindeme gelmektedir.
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1.1.3. Yetiskin Egitiminde Egitici Personel

Egitim sisteminin en 6énemli 6gelerinden birisi 6gretmendir. Hizla ilerleyen bilim
ve teknoloji 6gretmenlerin daha nitelikli olarak yetistirilmesi konusunda egitim
sistemlerini zorlamakta, yeni nesillerin ve ilkelerin kalkinmasi i¢in ihtiyag duyulan
nitelikli insangiiciiniin yetistiriimesinde en bilyiik sorumlulugu egitim sisteminin en

Onemli unsuru olan dgretmenlere yiiklemektedir (Ktigtikahmet 1993 : 77).

Egitim ve dgretimde, hedefler ne kadar iyi, ders konulart ne kadar fonksiyonel
organize edilirse edilsin, 63retmenler iyi yetistiriimedigi miiddetge beklenen sonucuna
ulagiimasi miimkiin degildir (Koseoglu 1994 : 2)

Duman (1991 : 2)’a gore ise egitimde yenilestirme hareketlerinden beklenen

basarinin elde edilememesinin en énemli unsuru iyi yetistirilmemis dZretmenlerdir.

Ogretmenin egitim sistemi igerisinde bu kadar énemli bir yer teskil etmesi,
dgretmenlerin hizmet 6ncesinde nitelikli olarak yetistinlmesini ve hizmet iginde de siirekli

olarak kendisi yenilemesini gerekli kilmaktadir.

Ogretmenin egitim sistemi igerisindeki yeri, genel olarak egitim mahrumiyeti
icerisinde bulunanlann egitim imkanim yakaladiklan yetiskin egitimi uygulamalarinda
daha ¢ok onem kazanmaktadir. Ciinkii amaglar, sonradan yakaladiklari egitim
imkanlarindan yararlanarak bu konuda mahrumiyetlerini gidermek olan yetiskin kitle
farkl 6zellikleri sahip bireylerden olugmaktadir. Bu nedenle bu kitlenin homojenliginden
soz etmek giiclesmektedir. Diger taraftan yetiskin egitiminin asag1 yukarn evrensel olarak
kabullenilen tek iglemi meslek 6gretimidir (Lowe 1985 : 33).

Dolayisiyla yetigkinlere yonelik sosyal igerikli programlann yanisira biyiik
olgide mesleki amagh programlarda uygulanmaktadir. Bu nedenle becerilerinde
kazandinlmas: s6z konusu oldugunda dgretimin uygulamah yapilmasi, hazirlik, anlatma
ve gosterme, yaptima, izleme ve hatalari diizeltme gibi safhalarla tamamlanmast
gerekmektedir. Bu safhalar ¢gretmensiz tamamlanamayacagindan ogretmenin yetiskin

egitiminde yeri ve 6nemi daima giincelligini korumaktadir (Taymaz 1992 : 507).
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Gorevi geregi insanlarla siirekli iletigim igerisinde bulunan ve iletisim becerilerini
kullanabilen herkes bir nevi yetigkin egitimcisi sayilabilir. Bu agidan diisiiniildigunde
doktor, hemgire, kutiiphaneci vb. birer yetiskin egitimcisidir. Ancak bu kimseler bilerek
ya da bilmeyerek yetigkinlere egitsel hizmet verirler. Dolayisiyla bu kimselerin esas
meslegi yetiskin egitimeilidi degildir. Yetigkin egitimeci deyimi, dogrudan bu konuda
gorev alacak sekilde yetigtirilmiy esas meslegi yetigskin egitimcilii olan kimseler igin
kullanilmaktadir (Okgabol 1994 : 67).

Diinyadaki uygulamalara bakildiginda ii¢ grup yetiskin egitimi personeli
bulunmaktadir : Bunlarin birincisi, bir yetigkin egitimi hizmetinde tam zamanl olarak
galisan ve bunu siirekli bir meslek olarak gorebilenler. Ikincisi, genel bir egitim
hizmetinde tam zamanh olarak ¢alisan ve zamanmm belli bir kismim yetigkin egitimine
aynilmast istenenler. Ugiinciisii, tamamen yar1 zamanh gérevlendirilenlerdir (Lowe 1985 :

153).

Istihdam agisindan bu ii¢ grup eleman ele alindifinda ise, birinci gruptaki
profesyonel elemanin gelismiy iilkelerde bile sikintisi ¢ekilmektedir. Bu alandaki

personelin gogunlugunu ikinci ve iglincii gruptaki elemanlar olugturmaktadir.

Yetigkin egitimindeki nitelikli egitici personel sorununa ¢6ziim bulmak amaciyla
cesitli Gilkelerde diizenlenen uluslararasi ve yerel toplantilarda bir takim ¢dziim 6nerileri
gindeme getirilmistir. Bunlar : Yetigkin egitiminde gérev alacak personelin hizmet éncesi
ve hizmet iginde yetistirilmesi, tam zamanl olarak goérev alacak personelin hizmet-dncesi
Universitelerde yetistirilmesi gerektigi ve yar-zamanl personelin ise kisa siireli kurs ve
seminerlerle yetistirilmesi geregi Gzerindedir. Ancak bu yetistirme esnasinda uygulanacak
programlarda yetiskin egitimi ders olarak yer almali ve bu ders, yetiskin 6grencinin
psikolojisi, toplum sorunlar, 6gretim yontem ve teknikleri konularimi igine almahdir

(Giines 1991 : 311).

Bu noktada, biiyiik dlgiide benimsenen genel goriis ise, yetiskin egitimcisine; 1)
Kendisi hakkinda bilgi; 2) Ogrenenler hakkinda bilgi; 3) Alan hakkinda bilgi; 4)
Ogrenme siireci hakkinda bilgi; 5) Ogretme siireci hakkinda bilgi verilmesi gerektigi
yOniindedir (Boz 1986 : 11).
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Yetiskin egitimcisinin yetistirilmesinde ele alinacak rol ve nitelikler konusunda
sunulan bir model ise soyledir :
1. Yetigkin Egitimcisini Rolii
1. Planlamas: - yonetici, programlayici, karar verici,
2. Ogretici-canlandirici, 6gretmen, 6&iit verici,
2. Gorevin Niteligi
1. Yonlendirici (birinci derecede),
2. Yetistirici (ikinci derecede),

3. Yetiskin Egitimcisine Kazandirnlacak Nitelikler

[

. Teknik yetenekler (davranig, beceri),

S8 ]

. Sosyal degisme (transformasyon),
3. Sosyal sorumluluk (yurttaglik),
4. Sosyal biitiinlesme (alt kiiltiirlesme),

seklinde siralanmaktadir (Giines 1996 : 175).

Tokyo konferansi raporunda ise yetiskin egitimcinin nitelikleri ve yetenekleri

konusunda :

1. Genis bir hayat tecriibesi ve genis bir kiiltiire,

2. Sosyal beceriler, grupla ¢ahsma ve grup etkilemiginin dinamigi hakkinda
bilgiye,

Sosyal ve siyasal siiregleri kavrama yetenegine,

. Bagkalarim anlama yetenegine,

Yapilan sosyal hizmete kuvvetle bagh olmanin verdigi heyecana,

= NV T N W

. Iyi 6grenme kogullan yaratmak iizere katilanlarn 6zel sosyal durumlarm
kavrama yetenegine,

7. Yetiskinlen1 68renmeye tegvik edici bireyler olmalidir.

seklinde bir siralama yapilmaktadir (UNESCO 1972 : 34).

Diger taraftan yetiskin egitiminin ve egitimcisinin énemini kavramis iilkelerde,

profesyonel yetiskin egitimcisi yetigtirme iglem: tamamen iniversitelere g¢ekilmeye
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calistimaktadir. Bugiin A.B.D.’de yiize yakin iiniversitede, Ingiltere’de ise 6 tiniversitede
yiiksek lisans dereceleri verilmektedir. Yine A.B.D.’de yetiskin egitiminde verilen
doktora derecesi sayilar1 1936-1961 yillant arasinda 323’ten 1962-1977 yillan arasinda
1700’e gikmustir (Okgabol 1994 : 96-97).

Ulkemizde ise 1930’lu yillann basinda giindeme gelen yetiskin egitimcisi
yetistirilmesi konusu; Egitmen Kurslari, Koy Enstitiileri, Gezici Koy Kurs Ogretmeni
Yetistirme Merkezleri, Kiz ve Erkek Sanat Yiiksek Ogretmen Okullartyla dogrudan ve
dolayli olarak uygulamaya doniigmiigtir. Ancak bu kurumlar degisik nedenlerle
kapatilmiglardir.

Bugiin Bogazici Universitesi, Ankara Universitesi, Marmara Universitesi olmak
lizere Ui¢ Giniversitemiz biinyesinde lisans ve lisansiistd diizeyde yetiskin egitimi alaninda
diizenleyici ve yonetici olarak ihtiyag duyulan elemanlan yetistirmek tlizere programlar

uygulanmaktadir.

Bunlarin yaminda Halk Egitim Merkezlerinde ayn bir 6gretmen modeline ihtiyag
duyuldugu gerekgesiyle 1992 yiinda Gazi Univiersitesi biinyesinde Mesleki Yaygmn
Egitim Fakiiltesi kurulmugtur.

Fakiiltede uygulanan programlarda yetiskin egitimi, yaygin egitimde kurs
organizasyonu gibi derslere yer verilmektedir. Ancak bu konuda uygun program
tirlerinin  gelistirilmemis ve gecerli formasyon standartlanmi net bir sekilde
olusturulamamis olmasi, bu okul mezunlanm istihdam eden Milli Egitim Bakanhgi’mn
benzer programlann uygulandifi Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunlanyla aym atama
kapsaminda konuya bakmasina sebep olmaktadir. Dolayisiyla da Mesleki Yaygmn Egitim
Fakiiltesinden mezun olan gretmen adaylaninin atanmalarinda Halk Egitimi Merkezleri

ve Meslek Liseleri ayrimi gozetilmemektedir.

Atamalarda ihtiya¢ Onceliginin 6rgiin mesleki egitime verilmesi nedeniyle de
Halk Egitim Merkezlerindeki egitici personel ihtiyaci gegmis yillarda oldugu gibi, biiytik

olgiide yar1 zamanli ve usta gretici olarak gahstinlan elemanlarla karsilanmaktadr.
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Halihazirda Halk Egitim Merkezlerinde 806 mudiir, 1091 miidiir yardimcisi, 291
rehber 6gretmen, 2998 kurs 6gretmeni ve 1248 kadrolu usta dgretici goérev yapmaktadir.
Bu say siirekli artis egilimi igensindedir (MLE.B. 1995).

Diger taraftan Halk Egitim Merkezlerinde gérev yapan kadrolu usta dgreticilerin
%4,7’si ilkokul, %12,47ii ortaokul, %80,5’1 lise ve sadece %2,3”ii yitksek okul
mezunudur (M.E.B. 1995).

Rehber 6gretmen ve kurs OFretmenlerini biytik Qogunlugu‘ ise Onlisans
diizeyindeki Mesleki Teknik Okullar ile, Gezici Kadin Kurslarina Ogretmen Yetistirme
Merkezleri ¢ikighlardan olugmaktadir (Duman 1995 : 4).

Dolayisiyla mezun olduklari bu kurumlarda yetiskin egitimiyle ilgili bir egitim
almadan bu alanda istthdam edilmektedirler.

Halen, yetiskin egitimcisi yetistirme konusunda;

1. Yetigkin egitimcisinin rolii ve yeterliklerinin yeterince belirlememest,

8]

. Yetiskin egitimcisi temini, yetistirilmesi ve istthdamindaki yetersizlikler,

(V8]

. Intiyaca uygun program tiirlerini gelistirilememesi,

vb. sorunlar giinceligin korumaktadir (M.E.B. 1992 : 243).

Bu durum bir taraftan yetigkin egitimcilerinin hizmet 6ncesinde nitelikli olarak
yetistirilmesini, diger taraftan da halen bu alandaki yetiskin egitimcisi agifim kapatan
fakat yetiskin egitimi ile ilgili bir egitinden gegmemis orglin egitimci olarak yetigmis
ilkokul 6gretmenlerinden, ortaokul ve dengi okul mezunu usta OFreticilerden olusan

egitici personelin hizmet iginde nitelikli olarak yetistirilmesini giindeme getirmektedir.

Ancak, yetiskin egitimiyle ilgili alanda gorev alacak yetigkin egitimcisi
adaylarmm hizmet-6ncesinde, halen bu alanda gorev yapmakta olan yetigkin
egitimcilerinin hizmet-iginde nitelikli olarak yetistirilebilmesi amaciyla hazirlanacak
programlarin, uygulanmasi ve amacina uylagabilmesi i¢in ilk asamada ihtiyag tespitine

gerek vardir.
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Egitim ihtiyaci saptama islemi, programh bir egitim ¢aligmasimi ilk kademesini
olusturmaktadir. Bu nedenle planlamanin zorunlu bir agamastdir. Bu asama gecilmedikge
diger asamalara gegmek miimkiin olmamaktadir (Taymaz 1981 : 23). Hizmet i¢i egitim
ihtiyac1 personelde bulunmasi gereken ozellikler ile personeldeki mevcut 6zelikler
arasindaki farktir (Kiigiikahmet 1992 : 26). Egitim 6gretimde meveut durum ile olmasi
istenen beklenen durum arasindaki bogluk da egitim ihtiyacidir (Tandogan 1982 : 92). Bu

boslukta en saglikli bir bigimde egitim ihtiyacimin belirlenmesiyle doldurulabilir.

Egitim etkinliklerinde planlanan hedeflere gercekten ulagilmak isteniyorsa
konuyla ilgili egitim ihtiyact bilimsel olarak belirlenmelidir. Aksi takdirde ihtiyag duyulan

alanlarin haricinde diizenlenen egitim programlarinin bagariya ulagmasi olanaksizdir.

Dolayistyla bireyler ve kurumlar egitimine ihtiyag duyduklan konulan ¢ok iyi bir

sekilde belirleyerek ¢aligmalarini bu dogrultuda yiritmelidirler.

Kurumlardaki egitim ihtiyaci degisik sekillerde ortaya ¢ikabilir . Bunlar:

1. Hizmete yeni alinma,

9

. Personelin yapmakta oldugu igten bagka bir ise gegirilmesi,

3. Kullanilan makine, techizat veya uygulanan mevzuattaki degigiklikler,

4. Personeli bir iist kadroya hazirlama,

5. Hizmet 6ncesi dénemde alinan egitimde kaynaklanan eksiklikler, seklinde
siralanmaktadir(Taymaz 1981:9)

Siralanan sekillerde ortaya ¢ikan egitim ihtiyaglarini saptanmasinda ise; personel
kayitlarim incelenmesi, anketler, miilakatlar, testler, is analizleri gibi y6ntemler

kullaniimaktadir.

Iste hizmet-igi egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda egitim
ihtiyact saptama bu derecede bir zorunluluk haline gelmigken tilkemizde 1989 yilinda
135865 ogretmen ve personel igin diizenlenen 423 kurs ve seminerin egitim ihtiyaci

aragtinlmalarina dayandinlmaksizin diizenlendigi gorilmiistir (Goziitok 1990 : 5).



Diger taraftan 1980-1996 yillari arasindaki onalti yilik zaman periyodu, yetigkin
egitimi ile ilgili olarak diizenlenen hizmet-igi egitim seminerleri agisindan irdelendiginde

konuyla ilgili kayda deger bir yaklagima rastlanmamugtir.

Bu nedenle alanda istihdam edilen egitici personelin yetigkin egitimiyle ilgili
olarak hizmet iginde nitelikli olarak yetigtirilebilmesi i¢in konuyla ilgili egitim

ihtiyaglarinin belirlenmesine gerek vardir.

Yukanda da belirtildigi gibi, tilkemizde yetigkin egitimi faaliyetlerinin en
kapsamlisinin yiritildigi Halk Egitim Merkezlerinde genellikle yetiskin egitimi alaninda
gerekli formasyona sahip olmayan elemanlardan yararlanilmaktadir. Bu durum yetigkin
egitiminin etkin bir gekilde yapilmasim olumsuz yonde etkilemekte, kalitenin diismesine
neden olmaktadir. Bu konuda yapict bir takim diizenlemelere gidilebilmesi igin yetiskin
egitiminde gorev alacak egitici personelin yetigkin egitimciligiyle ilgili olarak mevcut

durumun bilinmesi gerekmektedir.

Iste Halk Egitim Merkezlerinde birer yetiskin egitimcisi olarak gorev yapmakta
olan egitici personelin yetiskin egitimciligiyle ilgili yeterliliklerinin ortaya konmasi ve bu
konudaki egitim ihtiyaglarinin saptanmas: bu arastimada temel problem olarak ele

alinmistir.
1.2. Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci; Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigi’ne
bagh Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapmakta olan egitici personelin birer yetiskin
egitimcisi olarak egitim ihtiyaglarim saptanmasidir.

Bu genel amaci uygun olarak agagidaki sorulara cevap aranmugtir

1. Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapmakta olan egitici personelin yetigkin
egitimiyle ilgili olarak insan iligkileri, yetigkin 6gretim ilke ve yontemleri ve yetigkin
psikolojisi boyutlarindaki yeterliklerine iliskin;

1.Egitici personel,

2 Kursiyer gorisleri nelerdir?
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2. Yetiskin egitimiyle ilgili boyutlardaki yeterliklere iliskin egitici personel ve
kursiyer goriisleri arasinda anlamh bir farklihik var mudir?

3. Yetiskin egitimiyle ilgili boyutlardaki yeterliklere iligkin egitici personelin
gorusleri;
1. Branglarnna

2. Egitim seviyelerine gore anlamlt bir farklihk gostermekte midir?
4. Yetiskin egitimiyle ilgili boyutlardaki yeterliliklere iliskin kursiyer goriisler;

1. Katildiklan kurs tiiriine

2. Egitim seviyesine gore anlamh bir farklilik gostermekte midir?

1.3. Arastirmamin Onemi

Milli Egitim Bakanlhig Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’ne bagh
Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapmakta olan egitici personelin birer yetiskin

egitimeist olarak egitim ithtiyacinin tespit edilmesine yonelik olan bu arastirmanin;

1. Halk Egitim Merkezlerinde gorevli egitici personelin birer yetigkin egitimcisi

olarak kendilerini ve kursiyerlerinde 6gretmenlerini tantyip degerlendirmelerini saglamasi,

2. Yetigkin egitimcisinin rolii ve yeterliklerinin tam olarak belirlenebilmesi

konusunda katki saglanmasi,
3. Ihtiyaca uygun program tiirlerini geligtirilebilmesine katki saglamas,

4. Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapan egitici personelin yetigkin egitimiyle
ilgili egitim ihtiyaglart konusunda ilgili kurum ve kuruluslara bilgi saglamasi,

5. Bu konuda yapilacak yeni aragtirmalara zemin hazirlamas: beklenmektedir.
1.4. Sayitilar
1. Anketin gegerliligi konusunda uzman kanilan yeterhidir.

2. Denekler anketleri istekli olarak yamitlamiglar, kigisel gériiglerini igtenlikle
belirtmislerdir.



3. Aragtirma kapsamina alinan kurumlar yeterli olmustur.

4. Aragtirma  kapsamuna alman kurumlardan saglanan bilgiler gergei

yansitmaktadir.
1.5. Arastirmanin Sinirliliklar
Bu aragtirma ;

1. Milli Egitim Bakanh@ Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigii’ne bagh,
Ankara 1li merkez ilgelerindeki Halk Egitim Merkezlerinden Mamak, Kegioren,
Yenimahalle ve Sincan Halk Egitim Merkezleri ve bu merkezler biinyesinde siirdiiriilen

gtyim ve nakis kurslar ile,

2. Bu merkezlerde kadrolu ve kadrosuz usta ogreticiler disinda gorev yapan

kadrolu giyim, naki kursu 6gretmenleri ve belirlenen kurslara katilan kursiyerler ile,

3. Yetiskin egitimi kapsaminda yalnizca insan iligkileri, yetiskin 6gretim ilke ve

yontemlen ve yetigkin psikoloji ile,
4. Uygulanan anketlerde elde edilen verilerle siirhidir.
1.6. Tanimlar

Yetiskin Egitimi: Asil isi okula gitmek olmayan, hayatta sorumluluk almis veya
alma durumunda bulunan her seviye ve kademedeki fert ve toplumlara ihtiyaglara dayal:
programlar halinde uygulanan sosyal ve kiiltiirel alanlarda ilerlemelerine yardim eden
planla, sistemli bir sekilde yiiriittilen okul-dis1 eBitim, d@retim ve rehberlik faaliyetleri
(M.E.B. 1990 : 56).

Yetigkin Egitimcisi : Yetigkinleri e3iten veya yetiskinlerin egitimini diizenleyen
kimse (Unesco 1985 : 68).

Egitici Personel : Arastirmada kullanilan “Egitici Personel” deyiminden Halk
Egitim Merkezlerinde gérev yapan dgretmenler kastedilmektedir.
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Egitim Ihtiyaci : Bir isin ya da hizmetin yerine getirilmesinde, o iste veya
hizmette ¢aligan kiginin sahip olmas: gereken niteliklerle, kisinin sahip oldugu nitelikler
arasindaki olumsuz fark (Arslan 1975 : 5).

Egitim Ihtiyacimin Saptanmast : Bir kurumda her bir personelin isindeki
verimliligini etkileyen eksikligini ¢ikarma ile yapilan bir sen ¢alisma (Kiigiikahmet 1992 :
23).

Hizmetici Egitimi : Ozel ve tiizel kisilere ait isyerlerinde, belirli bir maas
karsihiginda ige alinmig ve galigmakta olan bireylere goérevleri ile ilgili bilgi, beceri ve

tutumlan kazanmalanim saglamak iizere yapilan egitim (Taymaz 1981 : 4).
1.7.Kisaltmalar
H.E.M.: Halk Egitim Merkezi

Nalkis : Kursiyerlerin katildiklan kurs tirti igin “Makina Nakig” yerine
kasaltilarak kullanilmagtir.



BOLUM IT

YONTEM

Bu bélimde aragtrmanin modeli, evren, 6reklem, verilerin toplanmasi ve

verilerin analizi ele alinmigtir.

2.1 Aragtirma Modeli

Bu aragtirma tarama modelinde yapilmis betimsel bir arastirmadir. Halk Egitim
Merkezlerinde yetigkin egitimcisi olarak gérev yapmakta olan egitici personelden birer
yetigkin egitimcisi olarak kendilerini, kursiyerlerin de &gretmenlerini, belirlenen
boyutlarda degerlendirmelerine iligkin gériigleri alinarak egitici personelin yetigskin

egitimiyle ilgili egitim ihtiyact saptanmaya ¢aligilmugtir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin gahgma evrenini Ankara ili merkez ilgelerindeki Halk Egitim
Merkezlerinde gorev yapmakta olan kadrolu ve kadrosuz usta ogreticiler digindaki,
kadrolu egitici personel ve bu merkezlerde agilan kurslara katdan kursiyerler

olusturmaktadir.

Aragtirmamin  Orneklemini ise Ankara ili merkez ilgelerindeki Halk Egitim
Merkezlerinden Mamak, Kegioren, Yenimahalle ve Sincan Halk Egitim Merkezlerinde
gorev yapan 70 giyim ve nakig 6gretmeni ile bu alandaki kurslara katilan 340 kursiyer
olusturmaktadir.

Arastirmanin Orneklemini belirlemede kiime 6rnekleme ydntemi kullanilmugtir.
Oncelikle Ankara ili merkez ilgelerindeki 8 Halk Egitim Merkezi arasindan 4 tanesi
random yontemiyle segilmig, bu merkezlerde agilan kurslardan en gok katilimcist olan iki
kurs belirlenerek bu kurslarda gorevli tiim egici personele ve belirlenen kurslara katilan

tim kursiyerlere anket uygulanmigtir.
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2.3. Veriler ve Toplanmas

Arastirmada bilgi toplama araci olarak kullamlan anketler arastirmaci tarafindan

gelistirilmigtir.

Anketin gelistiriimesine baglamadan Once, yetiskin egitimi konusundaki ilgili
literatiir incelenmistir. Halk Egitim Merkezlerinde gorevli egitici personelin, yetiskin
egitimcisinin  yeterlikleri konusunda kendilerini ve kursiyerlerin 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin goriislerini tespit etmek iizere hazirlanan anketler igin uzman
gorigleri alinmis ve bu goriigler dogrultusunda yapilan diizenlemelerden sonra yeniden
anket taslaklan geligtirilmigtir. Bu anketler yirmi kisilik 68retmen ve kirk kisilik kursiyer

grubu lizerinde denenerek sonuca gore anketlere son sekli verilmistir.

Anketler 15.04.1996 tarthinden itibaren arastirmaci tarafindan Milli Egitim
Bakanhg Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midirligine bagl, Ankara ili merkez
ilgelerindeki Halk Egitim Merkezlerinden Mamak, Kegiéren, Yenimahalle ve Sincan
Halk Egitim Merkezlerindeki 70 6gretmene ve 340 kursiyere bir ayhk siire zarfinda

uygulanmugtir. Daha sonra anketler degerlendirmeye ahnmsgtir.
2.4. Verilerin Analizi

Anketler yoluyla toplanan veriler bilgisayarda degerlendirilmek lizere tek tek
kodlanarak formlara aktanlmus, bilgilerle ilgili istatistiksel islemler bilgisayarda SPSS
(Statistical Package For Social Sciences) paket programi araciligtyla yapilmugtir.

Ogretmen ve kursiyerlerin anketin ii¢ boliimiinde de yer alan yeterliklere iligkin
gorislenn (1) Hig, (2) Cok az, (3) Kismen, (4) Biiyiik élgiide, (5) Tamamen seklinde

derecelendiriimigtir.

Anketlerdeki her sorunun frekans ve ylzde dagilimlan alinmis, ortalama ve
standart sapmalan hesaplanmugtir.

Her iki anket formunda da aym olan sorular igin 63retmenlerin verdiklen

cevaplarin aritmetik ortalamas: ile kursiyerlerin verdikleri cevaplann aritmetik ortalamast
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arasindaki fark “t” testine tabi tutulmus ve farkin manidar olup olmadig1 0,05 diizeyinde

kontrol edilmig ve her bir soruya iligkin veriler tablolagtinlmigtir.



BOLUM 111
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bolumde, Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapan egitici personelin
(6gretmenlerin) yetiskin egitimi konusundaki yeterliliklerine iliskin bulgular bes grupta
ele alinmaktadir: Bu gruplarda;

1. Halk Egitim Merkezlerinde ¢alisan ve oOmekleme giren o63retmenlerin
yetigmesi ve gérev durumlarina iligkin bilgiler,

2. Halk Egitim Merkezlerinde agilan kurslara katilan ve oOrnekleme giren
kursiyerlerin 6grenim durumlan ve katildiklar: kurs tiirlerine iligkin bilgiler,

3. Ogretmenlerin yetiskin egitimiyle ilgili olarak “Insan iliskileri” boyutundaki
yeterliklerde kendilerini ve kursiyerlerin 6gretmenlerini degerlendirmeleri,

4. Ogretmenlerin yetiskin egitimiyle ilgili olarak “Yetiskin Ogretim Ilke ve
Yontemleri” boyutundaki yeterliklerde kendilerine ve kursiyerlerin  6gretmenlerini
degerlendirmelen,

5. Ogretmenlerin  yetiskin  egitimiyle ilgili olarak “Yetigkin Psikolojisi”
boyutundaki yeterliklerde kendilerini ve kursiyerlerin Ogretmenlerini degerlemelerine
ligkin sayisal bilgilere yer verilmekte, Ggretmenlerin kendilerini ve kursiyerlerin

Ogretmenlerini degerlendirmelen arasindaki iligkiler ele alinmaktadir.

31. Ogretmenlerin Yetismesi ve Gorev Durumlarina Iliskin Bilgiler

Bu grupta Halk Egitim Merkezlerinde ¢alisan ve 6rnekleme giren ¢gretmenlerin

yetigmesi ve gérev durumlanna iligkin bilgilere yer verilmektedir.

31.1. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklari ve Mezun Olduklart Kurumlara Gore

Dagilimlan

Anketi cevaplandiran Ogretmenlerin gérev yaptiklan ve mezun olduklan

kurumlara gore dagihimlan “tablo 3.1.” de verilmektedir.
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Tablo 3.1. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklart ve Mezun Olduklari Kurumlara Gire

Dagilvmlar:
Bitirilen Kurum Gezici Kadin Kiz Meslek |Kiz Sanat Yiiksek

Gorey - Kurslarina Ogretmen Lisesi | Ogretmen Okulu| Fakillte | Toplam
Yapilan Kurum™_ Yetistirme Merkezi

f % f % f % fFl% | f| %
Sincan HEM. - - 2 222 | 4 44,4 3 {33,3[ 9 (100
Mamak HE.M. 5 33,3 - - 8 53,3 2 [13,3]115 [100
Yenimah. HEM. 12 48 - - 9 36 4 (16 |25 }100
Kegitren HE.M. 11 52,4 - - 7 33,3 3 [143}121 [100
TOPLAM 28 40 2 2,9 128 40 12 17,1170 1100

“Tablo 3.1 ’de gorildigii gibi Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapan ve
orneklemimize giren dgretmenlerin beste ikisi (%40) Gezici Kadin Kurslarina Ogretmen
Yetistirme Merkezi, beste ikisi (%40) Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu mezunlan,
%17’si fakiilte mezunlarindan olusmaktadir. Kiz Meslek Lisesi mezunlarinin orani ise

(%3) yok denecek kadar azdur.

Dort Halk Egitim Merkezinde goérev yapan Ogretmenlerin  mengeleri
incelendiginde her kurumun ¢ farkh mengedeki OFretmenleni istthdam ettigi
gozlenmektedir. Dolayisiyla higbir kurumda menge birliginden s6z etmek miimkiin
degildir. Ancak menge dagihmi bakimindan, Gezici Kadin Kurslarina 6gretmen
Yetistirme Merkezi ve Kiz Sanat Yiiksek Ogretmen Okulu mengeliler ilk sirada yer
alirken bunlan fakiilte mengelilerin izledigi sdylenebilir.

3.1.2.0gretmenlerin Gérev Yaptiklan Kurum ve Branglanna Gore

Dagihmlar

Anketi cevaplandiran 63retmenlerin gorev yaptiklan kurum ve branglarina gore
dagihmlan “Tablo 3.2.” de verilmektedir.
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Tablo 3.2. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklart Kurumlara ve Branslarina Gore

Dagilimlar:
ﬁdgretim Alan:

Gorev Naks Giyim Toplam
Yapilan Kurum

f % f % f %
Sincan HEM., 4 44.4 5 55,6 9 100
Mamak HE.M. 6 40 9 60 15 100
Yeni Mah. HE.M. 13 52 12 48 25 100
Kegioren HE.M. 9 429 12 57,1 21 100
Toplam 32 45,7 38 54,3 70 100

“Tablo 3.2.” de gorildigii gibi Halk Egitim Merkezlerinde ¢alisan ve

orneklemimize giren dgretmenlerin yarisindan fazlasi (%54) branslarinin giyim, yanya

yakini da (%46) nakis oldugunu belirtmiglerdir.

Gorev yapilan kurumlara gore 68retmenlerin branglann bakimindan dagilimlan

incelendiginde ise adi gegen Halk Egitim Merkezlerinde gérev yapan dgretmenlerin genel

olarak giyim branginda yogunlagarak ¢ogunlugu olusturdugu séylenebilir.

3.1.3. Ogretmenlerin Branglarina ve Mezun Olduklart Kurumlara Gore

Dagihmlar

Anketi cevaplandiran 6gretmenlerin branglarina ve mezun olduklan kuruma

gore dagihmlan “Tablo 3.3.” de verilmektedir.

Tablo 3.3. Ogretmenlerin Branslarina ve Mezun Olduklart Kurumlara Gore

Dagihmlarn
Bitirilen Kurum Gezici Kadin Kiz Meslek |Kiz Sanat Yitksek
Kurslarina Ogretmen | Lisesi | Ogretmen Okulu| Fakilte | Toplam
Brang Yetigtirme Merkezi
f % f % f % fl%| f|%
Giyim 17 44,7 - - |16 42,1 13,2{38 [100
Nakig 11 34,4 2 6,3 |12 37,5 7 121,9|32 {100
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“Tablo 3.3” de goruldiigii gibi giyim kursu 6gretmenlerinin yanya yakim (%45)
Gezici Kadin Kurslarina Ogretmen Yetistirme Merkezi, beste ikisi (%42) Kiz Sanat
Yiiksek Ogretmen Okulu, yedide biri de (%13) fakiilte mezunudur.

Nakig kursu 3retmenlerin ise hemen hemen beste ikisi (%38) Kiz Sanat Yiiksek
Ogretmen Okulu, tgte biri (%34) Gezici Kadin Kurslarina Ogretmen Yetistirme Merkezi,
beste biride (%22) fakiilte mezunlarindan olugmaktadir. Kiz Meslek Lisesi mezunlarnin

oran ise (%5) yok denecek kadar azdr.

Sonugta her iki brangtaki 6gretmenlerin ¢ogunlugunun Gezici Kadin Kurslarina
Ogretmen Yetistirme ve Kiz Sanat Yiksek Ogretmen Okulu Mezunu olduklan

sOylenebilir.

3.2. Kursiyerlerin Ogrenim Durumlan ve Katldiklar Kurs Tiirlerine Iligkin

Bilgiler

Bu grupta Halk Egitim Merkezlerinde agilan kurslara katilan ve 6rnekleme giren
kursiyerlerin 63renim durumlan ve katidiklan kurs tiriine iliskin bilgilere yer

verilmektedir.

3.2.1. Kursiyerlerin Kursa Katildiklar: ve Mezun Olduklar: Kurumlara Gire
Dagilimlan

Anketi cevaplandiran kursiyerlerin kursa katildiklan kurum ve mezun olduklar

kuruma gore dagilimlan “tablo 3.4.” de verilmektedir.

Tablo 3.4. Kursiyerlerin Kursa Katildiklart ve Mezun Olduklar Kurumlara Gore

Dagilimlar:
Bitirilen Kurum

| Devam Ilkokul Ortaokul Lise Yitksekokul Toplam
Edilen Kurum

f % f % f % f % f %
Sincan HE.M. 35| 35 21 21 43 | 43 1 1 100 | 100
Mamak HE.M. v 24| 32 18 24 32 | 427] 1 1,3 75 | 100
Yeni Mah. HE M. 251 357} 12 17,1 31 | 44,3| 2 2,9 70 | 100
Kegioren HEM. 251 263 | 20 2L 47 | 49,5 3 32 95 | 100
Toplam 109 | 32,1 71 209 153 | 45 | 7 2.1 | 340 | 100
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“Tablo 3.4 de gorildigi gibi Halk Egitim Merkezlerindeki kurslara katilan ve
Srneklemimize giren kursiyerlerin yarya yakini (%45) lise, tigte biri (%32) ilkokul, begte
biri (%21) ortaokul ve ¢ok az bir kismu da (%2) yiiksekokul mezunlarindan olugmaktadir.

Kursa katilan kurumlara gére 6grencilerin meselerinin dagihmi incelendiginde
de 6mekleme giren farkh Halk Egitim Merkezlerin tamaminda lise mezunu kursiyerlerin
cogunlugu olusturdugu bunu ilkokul ve ortaokul mezunu kursiyerlerin izledigi,

yiiksekokul mezunu kursiyerlerin ise yok denecek kadar az oldugu s6ylenebilir.

3.2.2. Kursiyerlerin Kursa Katildiklarn Kurum ve Kurs Tiirlerine Gore

Dagihimlan

Anketi cevaplandiran kursiyerlerin kursa katildiklan kurum ve kurs tiirlerine

gore dagihmlan “Tablo 3.5.” de verilmektedir.

Tablo 3.5. Kursiyerlerin Kursa Kanldiklar: Kurum ve Kurs Tiirlerine Gore

Dagilimlarn
Kurs Tiirii

Devam Nakag Giyim Toplam
Edilen Kurum ~~__

f % f % f %
Sincan HE M. 60 60 40 40 100 100
Mamak HEM. 40 53,3 35 46,7 75 100
Yeni Mah. HE.M. 40 57,1 30 42,9 70 100
Kegioren HEM. 55 57,9 40 421 95 100
Toplam 195 57,4 145 42,6 340 100

“Tablo 3.5” de gorildiigii gibi halk egitim merkezlerindeki kurslara katilan ve
6rneklemimize giren kursiyerlerin agag1 yukan beste tigii (%57) katildiklan kurs tiiriiniin
nakis, beste ikisi ise (%43) giyim oldugunu belirtmiglerdir.

Kurumlara gére kursiyerlerin katildiklan kurs tiirleri bakimindan da dagihimlan
incelendiginde 6rnekleme giren farkh Halk Egitim Merkezlerinde nakig kurslaninin giyim
kurslarina kiyasla daha fazla katilimciya sahip oldugu séylenebilir.
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3.2.3. Kursiyerlerin Devam Ettikleri Kurs Tiirlerine ve Mezun Olduklar
Kurumlara Gore Dagilimlar

Anketi cevaplandiran kursiyerlerin devam ettikleri kurs tiiriine ve mezun

olduklarnt kurumlara gore dagilimlan “Tablo 3.6.” da verilmektedir.

Tablo 3.6. Kursiyerlerin Devam Ettikleri Kurs Tiirlerine ve Mezun Olduklar

Kurumlara Gore Dagilimlan

Bitirilen Kurum
Ilkokul Ortaokul Lise Yiksekokul Toplam

Kurs Tiirii \

f % f % f % f % f %

Giyim 651 392 | 38 229 60 | 36,1| 3 1,8 | 166 | 100

Nakig 33 19 44 253 93 | 53,4| 4 23| 174 | 100

“Tablo 3.6” da gorildigu gibi giyim kursuna katilan kursiyerlerin begte ikisi -
(%39) 1lkokul, asad yukan tigtebiri (%36) lise, hemen hemen dortte biri (%23) ortaokul

ve yok denecek az bir kismi da (%2) yuksekokul mezunudur.

Nakts kursuna katilan kursiyerlerin ise agag: yukan yanst (%53) lise, dortte biri
(%25) ortaokul, beste biri (%19) ilkokul, ¢ok az bir kismu da (%2) yiiksekokul

mezunudur.

Elde edilen verilere dayamlarak nakis kursuna katilan kursiyerlerin egitim

seviyelerinin, giyim kursuna katilan kursiyerlere oranla daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

3.3. Insan Iliskilerindeki Yeterlikleri Bakinundan Ogretmenlerin Kendilerini

ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Halk Egitim Merkezlerinde galisan Zretmenlerin kendilerini ve kursiyerlerin
Ggeetmenlerini deerlendirmeleri istenen birinci yonleri “insan iligkilerindeki yeterlikleri”
Jic. Bu boliimde yer alan onii¢ soru dgretmenlerin “insan iligkilerindeki yeterliklerini”

kapsamaktadir.




34

3.3.1. Dili Anlasihr Bir Sekilde Kullanabilme Konusunda Ofretmenlerin

Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.7 incelendiginde drnekleme giren dgretmenleri agag yukan tgte ikisi
(%70) “Dili anlagilir bir sekilde kullanabilme” konusunda kendilerini “tamamen”, iigte

biri de (%30) “biiyiik 6lgide” yeterli bulmaktadirlar.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin hemen hemen yansi (%48) “dili
anlasilir bir sekilde kullanabilme” konusunda &gretmenlerini “biiyiik 6lgtide yartya yakint

(%46) “tamamen” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini “kismen”, “gok az” yeterli
¢ y

bulanlann ve “hi¢” yeterli bulmayanlanin orani (%6) olduk¢a azdir.

“Dili anlasilir bir gekilde kullanabilme” konusunda iki grup arasinda goriis

[{F% ]
t

farkliligin1 olup olamadigini tespit etmek amaciyla yapilan “t” test1 stnamasi sonucunda iki
grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlaml bir fark bulunmustur. Bagka bir deyisle
bu konuda 6gretmenler kendilerini birinci derecede (%70) “tamamen”, ikinci derecede
(%30) “bityiik olgiide” yeterli bulurken, kursiyer goriisleri de bu yoénde bir dagilim
gostermekte ancak, kursiyerlerde “buyiik olgiide” yeterh goriisiinde olanlarin orani
%48’¢ yitkselmekte, “tamamen” yeterli gorisiinde olanlarin oram ise %46’°ya
diigmektedir. Buradan yapilan “t” testi sonucunda farkin anlamli ¢ikmasina ragmen “dili
anlagilir bir sekilde kullanabilme” konusunda dgretmenlerin kendilerini ve kursiyerlerin
ogretmenlerini degerlendirmelerine iliskin gortslerinin “biyiik olgiide” ve “tamamen”
yeterli segeneklerinde yoZunlagtigi, dolayisiyla her iki grubun goérislerine gore

dgretmenlerin bu konuda yeterli olduklan sdylenebilir.

“Tablo 3.7” ogretmenlerin branglarna ve eZitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de bilgi

vermektedir.
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“Dili anlagtlir bir sekilde kullanabilme” konusunda ogretmenlerin kendilerini
degerlendirmelerine iligkin gorisleni arasinda branslara gore anlamh bir farklhihk
gozlenmektedir. Giyim kursu 68retmenleri kendilerini bu konuda birinci derecede (%58)
“tamamen”, ikinci derecede (%42) “biyiik olgude” yeterli bulurken, nakig kursu
Ogretmenlerinin gorigleri de bu yonde bir dagilim géstermekte, ancak nakig kursu
Ogretmenlerinde kendilerini “tamamen” yeterli bulanlanin oram %84’e yiikselmekte,
“biyiik 6lgiide” yeterli bulanlarin oram %16’ya digmektedir. Buradan nakig kursu
Ogretmenlerini kendilerini “dili anlagihr bir gekilde kullanabilme” konusunda giyim kursu
Ogretmenlerinden daha yeterli gordiikleri s6ylenebilir. Bu goriiste branglarin kendine has
Ozelliklerini tanimlayan mesleki terimlerin branglara gore fazlaliginin veya azligimin ve bu

terimlerin telaffuzunda kargilagilan gliglitklerin 6nemli etkisinin oldugu diiginiilmektedir.

“Dili anlagihr bir gekilde kullanabilme “konusunda o63retmenlerin kendilerini
degerlendirmelerine iligkin goriisleri arasinda egitim seviyelerine gore de anlamli bir
farklilik g6zlenmektedir. Yiiksek 6gretim kurumunu bitirmemis 6gretmenler kendilerini
bu konuda birinci derecede (%90) “tamamen”, ikinci derecede (%10) “biyiik 6lgiide”
yeterli bulurken, yitksek 6gretim kurumunu bitirmis 68retmenlerin gorisleri de bu yonde
bir dagilm gostermekte ancak yitksek OZretim kurumunu bitirmis 6gretmenlerde
kendilerini “tamamen” yeterli bulanlarin orami %55’ e diismekte, “biyiik 6lgiide™ yeterli
bulunanlarin oram ise %45’e yiikselmektedir. Buradan yiiksek6gretim kurumunu
bitirmemis dgretmenlerin kendilerini “dili anlagilir bir gekilde kullanabilme” konusunda

yiiksekogretim kurumunu bitirmis 63retmenlerden daha yeterli gordiikleri soylenebilir.

“Dili anlagihr bir sekilde kullanabilme “konusunda kursiyerlerin 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin goriigleri devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine
gore incelendiginde, kursiyerlerin goriigleri gerek devam ettikleri kurs tirlerine, gerekse

egitim seviyelerine gore anlamh bir farklilik gostermemektedir.
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3.3.2.Kursiyerlerle Iletisim Kurma Agisindan Rahat Bir Ortam
Olusturabilme  Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini ve  Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.8.” incelendiginde ornekleme giren Ogretmenlerin tgte ikisi (%67)
“Kursiyerlerle iletisim kurma agisindan rahat bir ortam olusturabilme” konusunda
kendilerini “biiylik oOlglide”, hemen hemen igte biri (%31) “tamamen” yeterli
bulmaktadirlar. Kendilerini “kismen” yeterli bulanlarin orani1 %1 olup yok denecek kadar

azdir.

Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin dortte iigii (%77) “kursiyerlerle
iletisim kurma agisindan rahat bir ortam olugturabilme” konusunda 6gretmenlerini
“biytik 6lgiide”, hemen hemen beste biri (%18) “kismen” yeterli bulmaktadirlar.

Ogretmenlerini “tamamen” yeterli bulunanlarin oran ise %5 olup oldukga azdir.

“Kursiyerlerle iletigim kurma agisindan rahat bir ortam olusturabilme” konusunda
iki grup arasinda goriis farkhligimin olup olmadigin tespit etmek amaciyla yapilan “t” testi
sinamasi sonucunda iki grubun gorigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmustur. Baska bir deyisle bu konuda 6gretmenlerin hemen hemen tamam (%98)
“Kursiyerlerle iletisim kurma agisindan rahat bir ortam olusturabilme” konusunda
kendilerini “biiyiik dl¢iide” ve “tamamen” yeterli bulurken, bu oran kursiyerlerde daha
¢ok “bityiik olgide” segeneginde yogunlasarak %82°de kalmakta kursiyerlerin hemen
hemen beste biri (%18) bu konuda §Zretmenlerini “kismen” yeterli bulmaktadirlar.
Buradan yapilan “t” testi sonucunda farkin anlamh ¢ikmasina ragmen “kursiyerlerle
iletisim kurma agisindan rahat bir ortam olusturabilme” konusundan &gretmenlerin
kendilerini, kursiyerlerin 63retmenlerini degerlendirmelerine iliskin gérislerinin “biyitk
olgiide” yeterli gorisiinde yogunlastii, dolayisiyla 6gretmenlerin bu konuda yeterli

olduklar s6ylenebilir.

“Tablo 3.8.” ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de bilgi

vermektedir.
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“Kursiyerlerle iletisim kurma agisindan rahat bir ortam olusturabilme”
konusunda ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri arasinda
branglarina gore anlamli bir farklihk gozlenmektedir. Giyim kursu &gretmenleri bu
konuda kendilerini birinci derecede (%79) “biiyiik oOlgiide”, ikinci derecede (%18)
“tamamen” yeterli bulurken, nakis kursu o6gretmenlerinin goriigleri de bu yénde bir
dagim gostermekte ancak, nakis kursu ogretmenlerinde “biiyiik olgiide” yeterli
goriisiinde olanlarin oran1 %53’e diigmekte, “tamamen” yeterli gériigiinde olanlarin orant
ise %47’ye ¢ikmaktadir. Buradan nakig kursu 6gretmenlerini, giyim kursu 6gretmenlerine
gore kendilerimi “kursiyerlerle iletisim kurma agisindan rahat bir ortam olugturabilme”
konusunda daha yeterli bulduklan s6ylenebilir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda, branglarin
Ozelliklerine bagh olarak yapilan ¢alismalarin yap: itibanyla sagladigi rahathgmm 6nemli rol
oynadig: diigiiniilmektedir.

“Kursiyerlerle iletisim kurma agisindan rahat bir ortam olusturabilme
“konusunda OFretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iliskin gorigleri egitim
seviyelerine goére incelendiginde egitim seviyelerine gére 6gretmenlerin goriisleri arasinda

anlaml bir farklilik g6zlenmemektedir.

“Kurstyerlerle iletisim kurma agisindan rahat bir ortam olusturabilme”
konusunda, kursiyerlerin Ogretmenlerini degerlendirmelerine iligkin gériislert devam
ettiklen kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore incelendiginde ise, gerek kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine gerekse egitim seviyelerine gore goriisleri arasinda anlamh

bir farkhihk gozlenmemektedir.

3.3.3.Ufak Tefek Hatalarn Hosgoriiyle Karsilayabilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.9.” incelendiginde 6rnekleme giren 6gretmenlerin hemen hemen dértte
el (%73) “ufak tefek hatalan hoggoriiyle kargilayabilme™ konusunda kendilerini “biiyiik
olgtide”, asagi yukan beste biri (%17) “tamamen” yeterli, ondan biri de (%10)
“kismen”yeterli bulmaktadirlar.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin dortte iigii (%75) “Gfak tefek
hatalan hoggorityle karsilayabilme” konusunda Ogretmenlerini “kismen™, beste biri
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(%22), “biyik 6lgiide” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini “tamamen” yeterli

bulanlarin orani ise %2 olup yok denecek kadar azdir.

“Utak tefek hatalari hosgoriiyle kargilayabilme” konusunda iki grup arasinda
goriy farklihgmin olup olmadifim tespit etmek amaciyla yapilan “t” testi smnamasi
sonucunda 1ki grubun gériislert arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur.
Bagka bir deyisle 6gretmenlerin tamamina yakim (%90) “Ufak tefek hatalar1 hosgorilyle
kargilayabilme” konusunda kendilerini “biyiik 6lgiide” ve “tamamen™yeterli bulunurken
kursiyerlerde bu oran daha ¢ok “biiyiik olgiide™ yeterli goriigiinde yogunlasarak %25’e
dusmekte, kursiyerlerin dortte tgii (%75) bu konuda ogretmenlerini “kismen” yeterli
bulmaktadirlar. Sonug olarak bu konuda 6gretmen ve dgrencilerin tutum ve beklentileri

farkli olacagindan béyle bir sonucu dogal karsilamak gerekir.

“Tablo 3.9.” ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkinde bilgi
vermektedir.

“Ufak tefek hatalan hosgoriiyle kargilayabilme” konusunda &gretmenlerin
kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri branglarina ve egitim seviyelerine gore
anlamh bir farkhlik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iliskin gorusleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gore anlamh bir farkliik gostermemektedir.

3.3.4.Kursiyerlere Karsi Samimi Davranabilme Konusunda Ogretmenlerin

Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.10.” incelendiginde 6rnekleme giren 6gretmenlerin asadt yukan beste
ucii (%57) “kurstyerlere karst samimi davranabilme konusunda kendilerini “biiyiik
olciide”, hemen hemen tgte birt (%31) “tamamen”, dokuzda biri de (%11) “kismen”
yeterli bulmaktadiriar.

Diger taraftan omekleme giren kursiyerlerin asagi yukan iigte ikisi (%69)
“kursiyerlere kargi samimi davranabilme” konusunda 6gretmenlerini “biiyiik 6lgide”,
dortte birinden fazlast (%29) “kismen” yeteli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini “tamamen™

yeterli bulanlarin orani ise %2 olup son derece azdur.
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“Kursiyerlere kars1 samimi davranabilme” konusunda iki grup arasinda goriis
farkhiigimin olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan “t” testi sinamasi sonucunda
iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmugtur. Bagka bir
deyisle oOgretmenlerin beste dordiinden fazlast (%88) “kursiyerlere karsi samimi
davranabilme” konusunda kendilerini “biyiik 6lgiide” ve “tamamen” yeterli bulurken
kursiyerlerde bu oran daha gok “biiyiik olgiide” yeterli goriisiinde yogunlasarak %71°de
kalmakta kursiyerlerin dortte birinden fazlasi (%29) bu konuda 6gretmenlerini “kismen”
yeterli bulmaktadirlar. Buradan, yapilan “t” testi sonucunda farkin anlamh g¢ikmasina
ragmen “kursiyerlere karst samimi davranabilme™ konusunda égretmenlerin kendilerini
degerlendirmelerine ve kursiyerlerin  6gretmenlerini  degerlendirmelerine iliskin
gorislerinin daha ¢ok “biytik olgiide” yeterli goriigiinde yogunlastigi dolayisiyla her iki

grubun gériisleri dogrultusunda 6gretmenlerin bu konuda yeterli olduklan séylenebilir.

“Tablo 3.10.” ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de bilgi

vermektedir.

“Kursiyerlere karsi samimi davranabilme” konusunda dgretmenlerin kendilerini
degerlendirmelerine iliskin gorisleri branglarina ve egitim seviyelerine gére anlamli bir
farklihk gostermezken, kursiyerlerin bu konuda &gretmenlerini degerlendirmelerine
iligkin gorisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine goére de anlamh bir

farkhihk gostermemektedir.

3.3.5.Kursiyerlerin Fikir ve Deger Yargilarina Saygi Gosterebilme Konusunda
Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.11.” incelendiginde 6rnekleme giren 6@retmenlerin igte ikisi (%67)
“kursiyerlerin fikir ve deger yargilarina sayg1 gésterebilme” konusunda kendilerini
buyitk o6lgiide”, dértte birinden fazlast (%29) “tamamen” yeterli bulmaktadirlar.

Kendilerini “kismen” yeterli bulanlann orani ise %4 olup oldukg¢a azdir.
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Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin tgte ikisi (%65) “kursiyerlerin fikir
ve deger yargilarina saygt gosterebilme” konusunda 6gretmenlerini “kismen”, tigte biri
(%33) “biiyiik dl¢iide” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini “gok az” yeterli bulanlann

orani %1ve “tamamen” yeterli bulanlarin oran1 %1 olup yok denecek kadar azdir.

“Kursiyerlerin fikir ve deger yargilarina saygi gosterebilme” konusunda iki grup arasinda
gorig farkhhigmmin olup olmadigin tespit etmek amaciyla yapilan “t” testi sinamasi
sonucunda iki grubun goriigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark bulunmustur.
Bagka bir deyigle 63retmenlerin tamamina yakini (%96) “kursiyerlerin fikir ve deZer
yargilanna saygl gosterebilme” konusunda kendilerini “biiyiik ol¢iide” ve “tamamen”
yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha ¢ok “biyiik olgiide” yeterli gériisiinde
yogunlasarak %34’e diismekte, kursiyerlerin iigte ikisi (%66) bu konuda dgretmenlerini
“kismen” ve “gokaz” yeterli bulmaktadirlar. Buradan 6gretmenlerin tamamina yakininin
(%96) “kursiyerlerin fikir ve deger yargilarina saygi gosterebilme” konusunda kendilerini
yeterli bulduklann ancak kursiyerlerin Ugte ikisinin (%66) bu yondeki O3retmen
goriislerine katilmadidindan hareketle 6gretmenlerini bu konuda tam anlamiyla yeterli
bulmadiklar1 sOylenebilir. Buna gore bu konuda kursiyerlerin 6gretmenlerinden
beklentileri oldugu diigiiniilmektedir. Ciinkii her yetiskin kendine 6zgiudir. Bu nedenle
birtakim konularda karar verirken veya fikir beyan ederken bunlan kendi degerlerine
dayandinr ve bunlara saygi duyulmasini ister. Zira bu yapilmadid middetce iligkileri
diizenlemek zorlagir (Bilen 1994 : 10).

“Tablo 3.11.” ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de bilgi

vermektedir.

“Kursiyerlerin fikir ve deger yargilarina saygr gosterebilme” konusunda
Ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin gorileri branglanna ve egitim
seviyelerine gore anlamli bir farkhlik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda
Ogretmenlerini degerlendirmelerine iligkin goérigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyelerine gore anlamli bir farkliik gostermemektedir.
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3.3.6. Kursiyerlerle Olan liskilerinde Yansiz Davranabilme Konusunda
Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri
“Tablo 3.127 incelendiginde drnekleme giren 6gretmenlerin beste ikisinden
fazlas1 (%44) “kursiyerlerle olan iligkilerinde yansiz davranabilme” konusunda
kendilierini “biiytik olgiide”, hemen hemen tgte biri (%31) “tamamen”, hemen hemen
dortte biri de (%23) “kismen” yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini “gok az” yeterli
bulanlarin orant ise %1 olup yok denecek kadar azdir.
Diger taraftan Omekleme giren kursiyerlerin agagt yukan yansi (%53)
“kursiyerlerle olan iligkilerinde yansiz davranabilme” konusunda 6gretmenlerini “biyiik
olgide”, beste ikisinde fazlasi (%45), “kismen”yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini

“gok az” yeterli bulanlarin orani ise %2 olup yok denecek kadar azdir.

“Kursiyerlerle olan iligkilerinde yansiz davranabilme” konusunda iki grup
arasinda géris farklih@inin olup olmadifim tespit etmek amaciyla yapilan “t” testi
sinamast sonucunda iki grubun gériigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmustur. Baska bir deyisle ogretmenlerin dortte gt (%75) “kursiyerlerle olan
iligkilerinde yansiz davranabilme” konusunda kendilerini “biiyiik 6lgiide” ve “tamamen”
yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece biyik olgiide” yeterli gorisiinde
yogunlagarak %53’te kalmakta, kursiyerlerin diger yanst (%47) bu konuda
ogretmenlerini “kismen”, “gok az” yeterli bulmakta ve “hi¢” yeterli bulmamaktadirlar.
Buradan ogretmenlerin dortte tgiiniin (%75) “kursiyerlerle olan iligkilerinde yansiz
davranabilme” konusunda kendilerini yeterli bulduklari ancak kursiyerlerin yarisinin
(%47) bu gorislerin aksine goris bildirdikleri ve Ogretmenlerini bu konuda tam
anlamiyla yeterli bulmadiklan soylenebilir. Bu sonugta bize kursiyerlerin
Ogretmenlerinden daha yansiz davranmalan beklentisi iginde olduklanm gostermektedir.

“Tablo 3.12.” 6gretmenlerin branslarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de bilgi
vermektedir.

“Kursiyerlerle olan iligkilerinde yansiz davranabilme” konusunda 6gretmenlerin
kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri branslarma ve egitim seviyelerine gore
anlamli bir farkhlhik go6stermezken, kursiyerlerin bu konuda 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin goriigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gore anlamh bir farklilik gostermemektedir.
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3.3.7. Kursiyerlerde Giiven Uyandiracak Davramglarda Bulunabilme Konusunda
Ogretmenlerin Kendilerine ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.13.” incelendiginde 6rnekleme giren 6gretmenlerin beste tigii (%661)
“kursiyerlerde giiven uyandiracak davranislarda bulunabilme” konusunda kendilerini
“biiyitk olgiide”, asagr yukan beste ikist (%37) “tamamen” yeterli bulmaktadirlar.

Kendilerini “kismen” yeterli bulanlarin orani ise % 1 olup yok denecek kadar azdir.

Diger taraftan Ornekleme giren kursiyerlerin agagi yukan beste iigii (%57)
“kursiyerlerde giiven uyandiracak davraniglar da bulunabilme” konusunda &gretmenlerini
“kismen”, beste ikisi (%39) “biyiik o6lgiide” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini
“tamamen” yeterli bulanlarin oram % 2 ve “cok az” yeterli bulanlarin oram1 % 2 olup yok

denecek kadar azdir.

“Kursiyerlerde giiven uyandiracak davramsglarda bulunabilme” konusunda iki
grup arasinda gorilg farkiliginin olup olmadigim tespit etmek amaciyla yapilan “t” testi
sinamast sonucunda iki grubun goériigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmustur. Bagka bir deyisle Ogretmenlerin hemen hemen tamam (%98)
“kursiyerlerde giiven uyandiracak davramslarda bulanabilme” konusunda kendilerini
“biiyiik olgiide” ve “tamamen” yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha ¢ok “biiyiik
olgiide” yeterli goriigiinde yogunlasarak % 41’e dismekte, kursiyerlerin beste tigii (%59)
bu konuda o&gretmenlerini “kismen” ve “gok az” yeterli bulmaktadirlar. Buradan,
Ogretmenlerin hemen hemen tamamunin (%98) “kursiyerlerde giiven uyandiracak
davraniglarda bulunabilme” konusunda kendilerini yeterli bulduklan ancak kursiyerlerin
beste iginiin (%59) bu konuda Ogretmenlerini aksine gorily bildirdikleri ve

Ogretmenlerini tam anlamiyla yeterli bulmadiklan sdylenebilir.

“Tablo 3.13” Ogretmenlerin branglarna ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de bilgi

vermektedir,
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Kursiyerlerde giiven uyandiracak davramglarda bulunabilme™ konusunda
Ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine ilisgkin goriisleri branglarina ve egitim
seviyelerine gore anlamh bir farkhllk gostermezken, kursiyerlerin bu konuda
Ogretmenlerini degerlendirmelerine iliskin goriisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyelerine gore anlamh bir farkhbk gostermemektedir.

3.3.8.Kursiyerleri  Arkadaglanyla  Uyamlu  lligkiler Kurmalar:  Igin
Yonlendirebilme Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini ve  Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.14.” incelendiginde ornekleme giren OZretmenlerin Ut ikisinden
fazlasi (%70) “kursiyerleri arkadaslanyla uyumlu iligkiler kurmalan i¢in yonlendirebilme”
konusunda “biyik olgide”, dortte biri (%27) “tamamen” yeterli bulmaktadirlar.

Kendilerini “kismen” yeterli bulanlarin orani ise % 3 olup yok denecek kadar azdir.

Diger taraftan Omekleme giren kursiyerlerin yanst (%51) “kursiyerleri
arkadaglanyla uyumlu iligkiler kurmalan igin yonlendirebilme” konusunda dgretmenlerini
“kismen”, asag yukan diger yansi da (%47) “buyiik 6lgiide” yeterli bulmaktadirlar.

Ogretmenlerini “cok az” yeterli bulanlann oranmi (%2) yok denecek kadar azdir.

“Kursiyerleri arkadaglanyla uyumlu iligkiler kurmalan i¢in yonlendirebilme”
konusunda iki grup arasinda goris farklilifiin olup olmadigim tespit etmek amaciyla
yapilan “t” testi snamasi sonucunda iki grubun gortisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh
bir fark bulunmugstur. Bagka bir deyisle ogretmenlerin hemen hemen tamam (%97)
“kursiyerleri arkadaglartyla uyumlu iliskiler kurmalan i¢in yénlendirebilme” konusunda
kendilerini “buyik 6lgiide” ve “tamamen” yeterli bulurken, kursiyerler de bu oran
sadece “biiyiik ol¢tide” yeterli goriisiinde yogunlasarak %47 ye diismekte, kursiyerlerin
asag: yukan yanst (%53) bu konuda Ogretmenlerini “kismen” ve “gok az” yeterli
bulmaktadirlar. Buradan, 6gretmenlerin hemen hemen tamaminin (%97) “kursiyerleri
arkadaslanyla uyumlu iligkiler kurmalan i¢in yénlendirebilme” konusunda kendilerini
yeterli bulduklanni ancak kursiyerin yansinin (%53) bu konuda aksi yonde goris

bildirdikleri ve 6gretmenlerini yeterli bulmadiklan sdylenebilir.

“Tablo 3.14.” ogretmenlerin branslanna ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin

devam ettikleri kurs tiiriine gore degerlendirmelere iligkin bilgi vermektedir.
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“Kursiyerleri arkadaglaniyla uyumlu iligkileri kurmalan i¢in y6nlendirebilme
konusunda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin gorigleri branglarina ve
egitim seviyelerine gére anlamli bir farklihk gostermezken, kursiyerlerin bu konuda
Ogretmenlerini degerlendirmelernine iliskin goriigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyelerine gére anlaml bir farklihik gostermemektedir.

3.3.9.Birtakim Konularda Karar Verirken, Kursiyerlerin Katilinuni
Saglayabilme Konusunda Ogretmenlerin Kendilerine ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

“Tablo 3.15.” incelendiginde ornekleme giren 6gretmenlerin yaklagik olarak
dortte tgii (%71) “birtakim konularda karar verirken, kursiyerlerin katilim saglayabilme
“konusunda kendilerini “biiyik olgiide”, dértte biri (%27) “tamamen” yeterli
bulmaktadirlar. Kendilerini “kismen” yeterli bulanlarin oran: ise (%1) yok denecek kadar

azdir,

Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin beste iigiinden fazlasi (%64)
“birtakim konularda karar verirken, kursiyerlerin katihmini1 saglayabilme” konusunda
Ogretmenlerini “kismen”, igte biri (%32) “biiyilk 6lgiide” yeterli bulmaktadirlar.
Ogretmenlerini “tamamen” yeterli bulanlarin oram (%2) ve “gok az” yeterli bulanlarin

orani (%?2) yok denecek kadar azdir.

“Birtakim konularda karar verirken, kursiyerlerin katilimm saglayabilme”
konusunda iki grup arasinda géris farklilifinin olup olmadigini tespit etmek amaciyla
yapilan “t” testi ssnamasi sonucunda iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh
bir fark bulunmugtur. Bagka bir deyigle 6gretmenlerin hemen hemen tamami (%98) “bir
takim konularda karar verirken, kursiyerlerin katilmini saglayabilme” konusunda
kendilerini “biiyiik 6lgiide” ve “tamamen” yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha
cok “buyiik 6lgiide” yeterli goriigiinde yogunlasarak %34 ’e diismekte, kursiyerlerin tigte
ikisi (%66) bu konuda Ogretmenlerini “kismen” ve “gok az” yeterli bulmaktadirlar.

Buradan, 6gretmenlerin hemen hemen tamaminin (%98) “birtakim konularda karar
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verirken, kursiyerlerin katthmin saglayabilme” konusunda kendilerini yeterli bulduklan
ancak kurstyerlerin tgte ikisine gore (%66) kursiyerlerin kursun yiiriitiilmesi konusunda
verilen kararlara tam olarak ortak edilmedikleri dolayisiyla 6gretmenlerini bu konuda tam

anlamiyla yeterli bulmadiklar sdylenebilir.

Kursun yiiritilmesi ile ilgili birtakim konularda karar verirken kursiyerlerinde
karar verme siirecine ortak edilmesi kursiyerleri pasif durumdan aktif hale getirmede
gldiileyici bir etken olarak goriilmektedir (Giines 1992 : 44). Bulgular sonucu ortaya
¢ikan goris farkliifinda 6gretmenlerin daha ¢ok 6gretmen merkezli bir yaklasim izleme

egiliminin 6nemli bir etken olabilecegi diigiiniilmektedir.

“Tablo 3.15.” ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gére degerlendirmelere iliskin de bilgi

vermektedir.

“Birtakim konularda karar verirken, kursiyerlerin katthmimi saglayabilme”
konusunda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri branglarina ve
editim seviyelerine gore anlamh bir farkliik géstermezken, kursiyerlerin bu konuda
ogretmenlerine degerlendirmelerine iligkin goriisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyelerin gore anlamh bir farklilik géstermemektedir.

3.3.10. Kendi Davramglannm Objektif Olarak Degerlendirebilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.16.” incelendiginde 6rnekleme giren Ggretmenlerin beste ii¢ii (%60)
“kendi davraniglarnimi objektif olarak degerlendirebilme” konusunda kendilerini“bﬁyﬁk
olgiide”, beste biri (%20) “kismen”, beste biri de (%19) “tamamen” yeterli
bulmaktadirlar. Kendilerini “gok az” yeterli bulanlarin orani ise %1 olup yok denecek

kadar azdir.

Diger taraftan, 6rnekleme giren kursiyerlerin yanisi (%50) “kendi davranislarini
objektif olarak degerlendirebilme”konusunda ogretmenlerini “kismen”, beste ikisinden
fazlast (%45) “bityiik dlciide” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini “tamamen” yeterli
bulanlarin orani %3, “gok az” yeterli bulanlarin ve “hi¢” yeterli bulmayanlarin oram ise

%2 olup yok denecek kadar azdir.
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“Kendi davramglannin objektif olarak degerlendirebilme” konusunda iki grup
arasinda gorits farkiliginin olup olmadigim tespit etmek amaciyla yapilan “t” testi
sinamasi sonucunda iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmustur. Bagka bir deyisle dgretmenlerin begte dordii (%79) “kendi davramslarim
objektif olarak degerlendirebilme”konusunda kendilerini “biiyiik olgiide” ve “tamamen”
yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha ¢ok “buyitk olgide” yeterli goriigiinde
yogunlasarak %48’e diismekte, kursiyerlerin yarist (%52) bu konuda ogretmenlerini
“kismen”, “gok az” yeterli bulmakta ve “hi¢” yeterli bulmamaktadir. Buradan
ogretmenlerin - beste dordiniin - (%79) “kendi davranmiglanmi  objektif olarak
degerlendirebilme” konusunda kendilerini yeterli bulduklart ancak kursiyerlerin yansinmn
(%52) Ogretmenlerin  bu yondeki goriglerini  paylagmadiklan ve bu konuda

Ogretmenlerini tam anlamiyla yeterli bulmadiklan sylenebilir.

“Tablo 3.16.” ogretmenlerin branglanina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de bilgi

vermektedir.

“Kendi davramglarimi  objektif olarak degerlendirebilme” konusunda
Ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin gorigleri branglanina ve egitim
seviyelerine g6re anlamli bir farkhhk gostermezken, kursiyerlerin bu konuda
Ogretmenlerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyelerine gore anlamh bir farklilik géstermemektedir.

3.3.11.Kendine Yonelik Elestirileri Hosgoriiyle Karsilayabilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.17.” incelendiginde 6rnekleme giren ogretmenlerin yaklasik olarak
beste il (%56) “kendine yonelik elegtirileri hoggoriiyle karsilayabilme” konusunda
kendilerini “biiyiik olgiide”, tigte biri (%33) “tamamen” onda biri de (%10) “kismen”
yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini “¢ok az” yeterli bulanlarin oram ise %1 olup yok

denecek kadar azdir.
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Diger taraftan O6mekleme giren kursiyerlerin beste tiginden fazlasi (%64)
“kendine yonelik elestirileri hoggériiyle kargilayabilme” konusunda Ogretmenlerini
“kismen”, tgte biri (%30) “biyik 6lgiide” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini
“tamamen” yeterli bulanlanin oram %3, “cok az” yeterli bulanlarin ve “hi¢” yeterli

bulmayanlann orant ise %4 olup oldukga azdir.

“Kendine yonelik elestirileri hoggoriyle karsilayabilme” konusunda iki grup
arasinda gorig farkhligimn olup olmadigimi tespit etmek amaciyla yapilan “t” testi
sinamast sonucunda iki grubun gorigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmugtur. Bagka bir deyigle 6gretmenlerin beste dordiinden fazlas: (%89) “kendine
yonelik elestirileri hoggoriiyle karsilayabilme™ konusunda kendilerini “biiyiik olgiide” ve
“tamamen” yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha ¢ok “biiylik 6Slgiide” yeterli
gorusiinde yogunlagsarak %33’e diismekte kursiyerlerin ugte ikisi (%68) bu konuda
Ogretmenlerini “kismen”, “cok az” yeterli bulmakta ve “hi¢” yeterli bulmamaktadirlar.
Buradan 6gretmenlerin beste dordiinden fazlasinin (%89) “kendine yonelik elegtiriler:
hosgoriiyle karsilayabilme” konusunda kendilerini yeterli bulduklan ancak kursiyerlerin
ucte ikisinin (%68) ogretmenlerin bu yondeki gorislerine katilmadiklani  ve
Ogretmenlerini bu konuda tam anlamiyla yeterli bulmadiklani soylenebilir. Bu sonuca
ulagmada yetiskin kendine has gelisim ozelliklerinin de etkili oldugu dusiinilmektedir.
Cinkii yetigkinler ¢ocuklarda olmayan bir digiiniig bigimi ile olgunluga sahiptirler.
Yetigkinler bir konuyu diigiiniirken analiz ve sentez yapabilmekte gerektiginde kisileri
seviyeli bir gekilde elegtirebilmektedirler. Kursiyerlere iliskin bulgular bu goriisii
desteklerken, gruplar arasi gorig farkhhg kurstyerlerin, “6gretmenlerin kendilerine
yonelik elegtirileri hoggoriiyle karsilamalan” konusunda- farkli beklentilerinin oldugunu

disindiirmektedir.

“Tablo 3.17.” ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin bilgi

vermektedir.

“Kendine yonelik elestirileri hosgoriiyle kargilayabilme”  konusunda
Ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri branglarina ve egitim

seviyelerine gore anlamh bir farklilik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda
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Ogretmenlerini degerlendirmelerine iligkin gorisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyelerine gore anlamlh bir farklihk géstermemektedir.

3.3.12. Kursiyerlerle Uyumlu ve Dengeli lliskiler Kurabilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.18.” incelendiginde ornekleme giren 6gretmenlerin iigte ikisinden fazlas
(%69) “kursiyerlerle uyumlu ve dengeli iligkiler kurabilme” konusunda kendilerini
“buytik 6lgiide”, yaklagtk olarak tgte biride (%30) “tamamen” yeterli bulmaktadirlar.

Kendilerini “kismen” yeterli bulanlarin orani ise %1 olup yok denecek kadar azdir.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin yanst (%52) “kursiyerlerle uyumlu
ve dengeli iliskiler kurabilme” konusunda 6gretmenlerini “biiyiik 6l¢iide”, begte ikisinden
fazlasi (%46) “kismen” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini “gok az” yeterli bulanlarin
ve “hi¢” yeterli bulmayanlarin orant %2, “tamamen” yeterli bulanlarin orant %1 olup yok

denecek kadar azdir.

“Kurstyerlerle uyumlu ve dengeli iligkiler kurabilme” konusunda iki grup arasinda
gorig farkliiginin olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan “t” test sinamasi
sonucunda iki grubun goériigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmugtur.
Baska bir deyisle 63retmenlerin tamami (%99) “kursiyerlerle uyumlu ve dengel: iligkiler
kurabilme” konusunda kendilerini “biiyiik 6lgiide” ve “tamamen” yeterli bulurken,
kursiyerlerde bu oran daha ¢ok “biiytik 6l¢iide” yeterli goriigiinde yogunlagarak %53’e
diismekte, kursiyerlerin diger yanst (%47) bu kunda 68retmenlerin “kismen”, “gok az”
yeterli bulmakta ve “hi¢” yeterli bulmamaktadirlar. Buradan &gretmenlerin tamaminin
(%99) “kursiyerlerle uyumlu ve dengeli iligkiler kurabilme” konusunda kendilerini yeterli
bulduklar1 ancak kursiyerlerin yansimn (%47) bu konuda aksi goris belirttiklenn ve

Ogretmenlerini bu konuda tam anlamiyla yeterli bulmadiklan séylenebilir.

“Tablo 3.18.” ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin bilgi

vermektedir.
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“Kursiyerlerle uyumlu ve dengeli iliskiler kurabilme” konusunda Ggretmenlerin
kendilerini degerlendirmelerine iliskin goriigleri branslarina ve egitim seviyelerine gore
anlamh bir fakhlik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin goriisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gére anlamh bir farklihk gostermemektedir.

3.3.1 3. Kursiyerlerin Swnf Icindeki Sorunlaryla Ilgilenebilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.19.” incelendiginde érnekleme giren Ggretmenlerin agag yukan begte
tigii (%63) kursiyerlerin sinif igindeki sorunlartyla ilgilenebilme” konusunda kendilerini
“biiyiik olgiide”, iigte biri (%33) “tamamen” yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini “kismen”

yeterli bulanlanin orani ise %4 olup ¢ok azdir.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin asagi yukan dortte tgi (%72)
“kursiyerlerin sinif igindeki sorunlariyla ilgilenebilme” konusunda 6gretmenlerini
“kismen”, beste birinden fazlast (%23) “biyiik olgiide” yeterli bulmaktadirlar.
Ogretmenlerini “gok az” yeterli bulanlarin ve “hi¢” yeterli bulmayanlarin oram %4,

“tamamen” yeterli bulanlann oram %2 olup oldukga azdir.

“Kursiyerlerin simf igindeki sorunlanyla ilgilenebilme” konusunda iki grup
arasinda goriis farkhhifinin olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan "t” testi
sinamast sonucunda iki grubun gériigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmustur. Bagka bir deyigle 6gretmenlerin tamamina yakini (%96) “kursiyerlerin sinif
icindeki sorunlanyla ilgilenebilmé’konusunda kendilerini “biiyiik ol¢iide” ve “tamamen”
yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha ¢ok “biiyiik 6l¢tide™ yeterli gérugiinde
yogunlasarak %25’e diigmekte, kursiyerlerin dortte tigii (%76) bu konuda dgretmenlerini
“kismen”, “cok az” yeterli bulmakta ve “hi¢” yeterli bulmamaktadirlar. Buradan
ogretmenlerin tamamina yakmin (%96) “kursiyerlerin siif igindeki sorunlanyla
ilgilenebilme™ konusunda kendilerini yeterli bulduklar1 ancak kursiyerlerin dértte Gglintin
(%76) ogretmenlerini bu konuda tam anlamiyla yeterli bulmadiklann ve bu konuda
beklentilerinin oldugu s6ylenebilir.
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“Tablo 3.19.” $gretmenlerin branglarina ve e8itim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de bilgt

vermektedir.

“Kursiyerlerin smif igindeki sorunlanyla ilgilenebilme” konusunda &gretmenlerin
kendilerini degerlendirmelerine iliskin goértgleri branglarma ve egitim seviyelerine gore
anlamh bir farklilk gostermezken, kursiyerlerin bu konuda $gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin gortgleri de devam ettiklenn kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine anlamh bir farklihk gostermemektedir.

3.3.14. Insan lliskileri Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Ogretmenlerin

Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Ogretmenlerin kendilerini, kursiyerlerin 6gretmenlerini konuyla ilgili tiim
yeterliklerde degerlendirmelerine iligkin gorigleri analiz edilerek analiz sonucu bulgular

“Tablo 3.20”de verilmistir.

Tablo 3.20. insan Iliskileri Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Ogretmenlerin

Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmelerine Iliskin “t” Testi

Sonuglar
5§retmen Kursiyer
Yeterlik Boyutu N X; S; N X; S, t
Insan Tliskileri 70 4,24 0,19 340 3,51 0,12 29,8%

*P<0,05  SD =408

“Tablo 3.20.” incelendiginde hesaplanan “t” (29,8) degerinin tablo’dan bulunan
“t” (1,96) degerinden biiyitk oldugu dikkate alinarak Ogretmenlerin “insan iligkileri”
boyutunda kendilerini degerlendirmeleri ile kursiyerlerin aym konuda 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin goriislerinde ortalamalar arasinda 0,05 diizeyinde ve 408

serbestlik derecesinde anlamh bir farklihin oldugu goriilmektedir.
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Bu verilere dayanarak o6gretmenlerin kendilerini “insan iliskileri” boyutunda
yeterli bulmalarina kargin, kursiyerlerin 6gretmenlerini bu konuda tam anlamuyla yeterli
bulmadiklan séylenebilir

Diger taraftan “insan iliskileri” boyutundaki yeterlikler konusunda 6gretmen ve
kursiyer gorislerine gore baz1 knitik dagilimlar soyle agiklanabilir :

Ogretmenler “insan iligkileri” ile ilgili yeterliklerden birincisinde (Dili anlasilir bir sekilde
kullanabilme) kendilerini, diger yeterliklere kiyasla daha yiksek oranda (%70)
“tamamen” yeterli olarak degerlendirmislerdir. “Insan iligkileri” ile ilgili birinci yeterlik
haricindeki yeterliklerle ilgili tim 6Zretmen gorislent birinci derecede“bityiik 6Slgiide™

ikinci derecede “tamamen” yeterli gériislerinde yogunlagmaktadir.

Ogretmenler 6zellikle (kursiyerlerle uyumlu ve dengeli iligkiler kurabilme),
(kursun yiritiilmesi ile ilgili birtakim konularda karar verirken kursiyerlerinde katilimini
saglayabilme), (kursiyerlerle iletisim kurma agisindan rahat bir ortam olugturabilme),
(kurstyerleri arkadaglanyla uyumlu iligkiler kurmalan i¢in yonlendirebilme), (kursiyerlerin
fikir ve deger yargilarina saygi gosterebilme), (kursiyerlerin simif igindeki sorunlartyla
ilgilenebilme) gibi “insan iliskileri” ile ilgili yeterliklerde kendilerini diger yeterliklere
kiyasla daha yitksek oranda (en az %96) “biiyiik 6l¢iide” ve “tamamen” yeterli olarak
degerlendirmiglerdir. Bunun yanisira 6gretmenler “kursiyerlerin fikir ve deger yargilarina
saygt gosterebilme) ve (kendi davramiglarini objektif olarak degerlendirebilme) gibi “insan
iligkileri” ile ilgili yeterliliklerde kendilerini diger yeterliklere kiyasla daha yiiksek oranda

(en az %20) “kismen” yeterli olarak degerlendirmislerdir.

Kursiyerler “insan iligkileri” ile ilgili yeterliklerden birincisinde (dili anlagilir bir
sekilde kullanabilme) dgretmenlerini, diger yeterliklere oranla daha yiiksek oranda (%46)
“tamamen” yeterli bulmaktadirlar. Bunun yanisira (kursiyerlerle iletisim kurma agisindan
rahat bir ortam olusturabilme), (kursiyerlere karsi samimi davranabilme), (kursiyerlerle
olan iliskilerinde yansiz davranabilme), (kursiyerlerle uyumlu ve dengeli iligkiler
kurabilme) gibi “insan iligkileri” ile ilgili yeterliklerden 6gretmenlerini diger yeterliklere
kiyasla daha yiiksek oranda (en az %52) “buyiik olgiide” yeterli bulmaktadirlar. “insan
iliskileri” ile ilgili belirtilen bu yeterlikler haricindeki yeterliklerle ilgili tim kursiyer
goriigleri birinci derecede “kismen” yeterli goriigiinde yogunlagmaktadir. Kursiyerler

ozellikle (ufak tefek hatalan hosgorilyle kargilayabilme), (kursiyerleri sinif igindeki
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sorunlanyla ilgilenebilme), (kursiyerlerin fikir ve deger yargilanna saygi gosterebilme),
(kursun yiritiilmest ile ilgili birtakim konularda karar verirken kursiyerlerinde katitimin
saglayabilme), (kendine yonelik elegtirileri hoggériiyle karsilayabilme) gibi “insan
iligkileri” ile ilgili yeterliklerde Ogretmenlerini diger veterliklere kiyasla daha yiiksek

oranda (en az %64) “kismen” yeterh bulmaktadirlar.

Tum bu bulgulara gore bu konularda ogrencilerin 6gretmenlerinden olumlu
yonde davrams gostermeleri beklentisi igerisinde olduklan digiiniilebilir. Ogretmenlerin

bu konuda kendilerini yeniden degerlendirmelerinin yararlh olacag sdylenebilir.

3.3.14.1. Farkh Branglardaki Ogretmenlerin Insan [liskileri Boyutundaki

Tiim Yeterliklerde Kendilerini Degerlendirmeleri

Ogretmenlerin kendilerini konuyla ilgili tim yeterliklerde degerlendirmelerine iligkin
goriigleri branglarina gére analiz edilerek analiz sonucu bulgular “Tablo 3.21.”de
verilmistir.
Tabio 3.21. Farkl Branslardaki Ogretmenlerin Insan iskileri Boyutundaki Tiim
Yeterliklerde Kendilerini Degerlendirmelerine Iliskin “t” Testi Sonuclart

Nakig Giyim
Yeterlik Boyutu N X Si N X, S; t
Insan Iligkileri 32 427 0,21 38 421 0,17 1,33

SD= 68

“Tablo 3.21.” incelendiinde hesaplanan “t” (1,33) degerinin tablo’dan bulunan
“t” (2,00) degerinden kiigitk oldugunu dikkate alinarak, branglara gore Ogretmenlerin
“insan iligkileri” ile ilgili yeterlikler konusundaki goriislerinde ortalamalar arasinda 0,05
diizeyinde ve 68 serbestlik derecesinde anlamli bir farkliligin olmadig gériilmektedir.

3.3.14.2. Farkli Egitim Seviyelerindeki Ogretmenlerin - Insan [Iliskileri
Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Kendilerini Degerlendirmeleri

Ogretmenlerin kendilerini konuyla ilgili tim yeterliklerde deZerlendirmelerine iliskin
goriisleri egitim seviyelerine gore analiz edilerek analiz sonucu bulgular “tablo 3.22.de

verilmigtir.
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Tablo 3.22. Farkh Egitim Seviyelerindeki Ogretmenlerin Insan Iliskileri Boyutundaki

Tiim Yeterliklerde Kendilerini Degerlendirmelerine Iliskin “t” Testi Sonuglar

Yiiksek Ogrt. Kur. Mez Yiiksek Ogrt.  Kur.
Olmayan Mezunu
Yeterlik Boyutu N X1 Si N X2 S t
insan Tligkileri 30 427 023 40 4,21 0.15 1,11

SD = 68

“Tablo 3.22.”in incelendiginde hesaplanan “t” (1,11) degerinin tablo’dan bulunan
“t” (2.00) degerinden kiigiik oldugu dikkate alnarak, egitim seviyelerine gore
Ogretmenlerin - “insan  iligkileri” ile ilgili yeterlikler konusunun kendilerini
degerlendirmelerine iligkin goriiglerinde ortalamalar arasinda 0,05 diizeyinde 68 serbestlik

derecesinde anlamli bir farkliligin olmadig: gorilmektedir.

3.3.14.3. Devam Ettikleri Kurs Tiiriilerine Gire Kursiyerlerin Insan

Iligkileri Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Kursiyerlerin dgretmenlerini konuyla ilgili tiim yeterliklerde degerlendirmelerine
iliskin gorisleri devam ettikleri kurs tiiriine gore analiz edilerek analiz sonucu bulgular

“tablo 3.23.”de verilmistir.

Tablo 3.23. Devam Ettikleri Kurs Tiiriine Gire Kursiyerlerin Insan Iliskileri
Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Ogretmenlerini Degerlendirmelerine Iliskin “t” Testi

Sonuglar

Nalag Giyim
Yeterlik Boyutu N X; S; N X: S: t
insan iliskileri 195 352 0,14 145 351 0,12 0,07
SD =338
“Tablo 3.23.” incelendiginde hesaplanan “t” (0,07) degerinin tablo’dan bulunan
“t” (1,96) degerinden kiigiik oldugunu dikkate alinarak, devam ettikleri kurs tiiriine gore
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kursiyerlerin  “insan  iligkileri” ile ilgili yeterlikler konusunda &gretmenleri
degerlendirmelerine iligkin goriislerinde ortalamalar arasinda 0,05 diizeyinde 338

serbestlik derecesinde anlamh bir farklilik gozlenmemektedir.

3.3.14.4. Egitim seviyelerine gore kursiyerlerin insan iligkileri boyutundaki

tiim yeterliklerde, dgretmenlerini degerlendirmeleri

Kursiyerlerin dgretmenlerini konuyla ilgili tiim yeterliklerde degerlendirmelerine
iliskin gorugsleri egitim seviyelerine gére analiz edilerek analiz sonucu bulgular’tablo

3.24.”de venimistir.

Tablo 3.24. Egitim Seviyelerine Gore Kursiyerlerin Insan Iliskileri Boyutundaki Tiim

Yeterliklerde, Ogretmenlerini Degerlendirmelerine lliskin “t” Testi Sonuglart
Egt.Sev. Diig. Egt. Sev. Yiik.
(Ik ve Orta Okl. Mez.) (Lise ve Yiik. Okl. Mez.)
Yeterlik Boyutu N X; S N X; S t

>

Tnsan liskileri 180 352 014 160 3,51 0,12 0,09

SD =338

“Tablo 3.24.” incelendiginde hesaplanan “t” (0,09) degerinin tablo’dan bulunan
“t” (1,96) degeninden kiigiikk oldugu dikkate alinarak, egitim seviyelerine gore
kursiyerlerin  “Insan iligkileri” ile ilgili yeterlikler konusunda &gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin goriislerinden ortalamalar arasinda 0,05 diizeyinde 338

serbestlik derecesinde anlamli bir farklilik gozlenmemektedir.

3.4, Yetiskin Ogretim Ilke ve Yontemlerindeki Yeterlikleri Balinundan

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Halk Egitim Merkezlerinde ¢aligan §gretmenlerin  kendilerini, kursiyerlerin
dgretmenlerini degerlendirmeleri istenen ikinci yonleri “yetigkin 6gretim ilke ve
yontemlerindeki yeterlikleri”dir. Bu boliimde yer alan yirmidokuz soru 6gretmenlerin

“yetigkin 6gretim ilke ve yontemlerindeki yeterliklerini” kapsamaktadir.
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3.4.1. Cabsmalann Bir Plan Dabhilinde Siirdiirebilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.25.” incelendiginden 6rnekleme giren 6gretmenlerin begte tigii (%59)
“caligmalant bir plan dahilinde siirdiirebilme” konusunda kendilerini “biiyiik o6lgiide”,
hemen hemen iigte biri (%31) “tamamen”, onda biri de (%10) “kismen” yeterli
bulmaktadirlar.

Diger taraftan 6mekleme giren kursiyerlerin dortte ti¢li (%74) “galigmalan bir
plan dahilinde siirdiirebilme” konusunda 6gretmenlerini “biiyiik 6lgiide”, hemen hemen
dortte biri (%23) “kismen” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini “tamamen” yeterli
bulanlarin orani ise %2 olup yok denecek kadar azdir.

“Caligmalan bir plan dahilinde siirdiirebilme” konusunda iki grup arasinda goriig

T8 02
t

farkliliginin olup olmadiBin tespit etmek amaciyla yapilan “t” testi sinamasi sonucunda iki
grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark bulunmustur. Bagka bir deyisle
Ogretmenlerin tamamina yakii (%90) “caligmalan bir plan dahilinde siirdiirebilme”
konusunda kendilerini “biiyiik olgiide” ve “tamamen” yeterli bulurken, kursiyerlerde bu
oran daha ¢ok “biiyiik Olgiide” yeterli gorisinde yogunlasarak %76’da kalmakta
kursiyerlerin hemen hemen dértte biri (%23) bu konuda 6gretmenlerin “kismen” yeterli
bulmaktadirlar.

Buradan yapilan “t” testi sonucunda farkin anlamh ¢ikmasina ragmen “galigmalar
bir plan dahilinde siirdiirebilme” konusunda &gretmenlerin kendilerini, kursiyerlerin
Ogretmenlerini  degerlendirmelerine iligkin goriiglerinin  “buyiik  6lgiide”  yeterli
seceneginde yogunlagtigi, dolayisiyla ogretmenlerin bu konuda yeterli olduklan
sOylenebilir.

“Tablo 3.25.” ogretmenlerin branglarnina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin

devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de bilgi

vermektedir.
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“Caliymalani  bir plan dahilinde siirdiirebilme” konusunda &Zretmenlerin
kendilerimi degerlendirmelerine iliskin gorisleri bransglarina ve egitim seviyelerine gére
anlamh bir farkhlik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda $gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin goriigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gére anlaml bir farklilik gostermemektedir.

3.4.2. Kursiyerlere, Yapiacak Calismalannn Amacini ve Onemini
Aciklayabilme ~ Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini  ve  Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.26.” incelendiginde 6rnekleme giren Ogretmenlerin agagi yukan iigte
ikisi (%63) “kursiyerlere, yapilacak ¢aliymalarin amacim1 ve Onemini agiklayabilme”
konusunda kendilenini “biyiik 6lgiide”, %33’1 “tamamen” yeterli bulmaktadirlar.

Kendilerini “kismen” yeterli bulanlarin orani ise %4 olup yok denecek kadar azdir.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin yaklasik olarak dértte iigii (%71)
“kursiyerlere yapilacak ¢alismalanin amacimi ve onemini agiklayabilme” konusunda
ogretmenlerini “kismen”, %24’i “biyiik 6lgiide” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini
“cok az” yeterli bulanlarin ve “hi¢” yeterli bulmayanlann oram ise %5 olup olduk¢a

azdir.

“Kursiyerlere, yapilacak c¢aligmalarin amacin1 ve 6nemimi agiklayabilme”,
konusunda iki grup arasinda goriig farkhilifinin olup olmadigim tespit etmek amaciyla
yapilan “t” testi sinamasi sonucunda iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlaml
bir fark bulunmustur. Bagka bir deyigle ogretmenlerin tamamma yakininin (%96)
“kursiyerlere, yapilacak c¢aligmalarin amacini ve 6nemini agiklayabilme” konusunda
kendilerini “biiyiik 6l¢iide” ve “tamamen” yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece
“buytk olgiide” yeterli gorigiinde yogunlasarak %24 ‘e diismekte, kursiyerlerin dértte
tigii (%76) bu konuda 6gretmenlerini “kismen”, “gok az” yeterli bulmakta “hi¢” yeterli
bulmamaktadirlar. Buradan Ogretmenlerin tamamina yakmmnmn (%96) “kursiyerlere,
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yapilacak galigmalarin amacini ve 6nemini agiklayabilme” konusunda kendilerini yeterli
bulduklan ancak kursiyerlerin dortte tigiiniin (%76) aksi yonde goriis belirttigi dikkati
cekmektedir. Yetigkinin, almig oldugu egitimin deSerine ve 6énemine inanmasi basanh bir
yetigkin egitiminin 6n koguludur. Bu 6nkogulun gergeklesmesi ise sorunlann ¢éziimiinde
eZitimin yararh olacag inancini yetigkinde yerlesmesiyle miimkiindiir (Geray 1978 : 26).
Bu konudaki bulgular birer yetiskin olan kursiyerlerde bu inancin yerlesmedigini
disiindiirmektedir.

“Tablo 3.26.” ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelerine iligkin de
bilgi vermektedir.

"Kursiyerlere, yapilacak ¢aligmalanin amacii ve Onemini agiklayabilme”
konusunda, 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri branglarina ve
egitim seviyelerine gore anlamh bir farkliik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda
Ogretmenlerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyelerine gore anlamh bir farkhhk gostermemektedir.

3.4.3.Calismalarla Iigili Diizenleme Yapmadan Once, Kursiyer Egilimlerini
Belirleyebilme  Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini ve  Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.27" incelendiginde 6rnekleme giren o6gretmenlerin iigte ikisi (%67)
"Calismalarla ilgili diizenleme yapmadan once, kursiyer egilimlerini belirleyebilme"”
konusunda kendilerini "biyik Slgiide”, tgte biri (%31) "tamamen yeterli bulmaktadirlar.
Kendilerini "kismen" yeterli bulanlarin orani ise (%1) yok denecek kadar azdir.

Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin yanst (%50) "Cahigmalarla ilgili
diizenleme yapmadan o6nce, kursiyer egilimlerini belirleyebilme "konusunda
ogretmenlerimt “bitytik Olgiide” yartya yakim (%46) "kismen" yeterli bulmaktadirlar.
Ogretmenlerini "tamamen" yeterli bulanlarm oram %3, "¢ok az", yeterli bulanlarin oram

%1 olup yok denecek kadar azdir.
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"Caligmalarla ilgili diizenleme yapmadan o6nce, kursiyer egilimlerini
belirleyebilme" konusunda iki grup arasinda goriis farkliligmin olup olmadigim tespit
etmek amactyla yapilan "t" testi stnamast sonucunda iki grubun goriigleri arasinda 0,05
diizeyinde anlamh bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle 6gretmenlerin hemen hemen
tamam (%98) "caligmalarla ilgili diizenleme yapmadan once, kursiyer egilimlerini
belirleyebilme"konusunda kendilerini "biyiik 6lgiide” ve "tamamen" yeterli bulurken,
kursiyerlerde bu oran daha gok "bityiik olgiide” yeterli gériisiinde yogunlasarak %53’ e
diismekte, kursiyerlerin diger yansi (%47) bu konuda 6gretmenlerini "kismen" ve "gok
az" yeterli bulmaktadirlar. Buradan Ogretmenlerin hemen hemen tamaminin (%98)
"caligmalarla ilgili diizenleme yapmadan once, kursiyer egilimlerini belirleyebilme"
konusunda kendilerini yeterli bulduklan, ancak kursiyerlerin yansmin (%47) aksine

goris belirttikler1 ve bu konuda 6gretmenlerini yeterli bulmadiklan séylenebilir.

“Tablo 3.27" Ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettiklen kurs tirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelerine iligkin de

bilgi vermektedir.

"Calgmalarla ilgili diizenleme yapmadan o©nce, kursiyer egilimlerini
belirleyebilme” konusunda &g@retmenlerin  kendilerini  degerlendimelerine iligkin
gorisleri, branslan agisindan incelendiginde her iki farkli brangtaki 6gretmenlerin

gortgler arasinda anlamli bir farklihk g6zlenmemektedir.

"Caliymalarla ilgili diizenleme yapmadan once, kursiyer egilimlerini
belirleyebilme" konusunda &6Zretmenlerin  kendilerini  degerlendirmelerine  iligkin
gorisleri egitim seviyeleri agisindan incelendiginde ise her iki farklt egitim seviyesindeki
ogretmenlerin goriisleri arasinda anlamh bir farklilik g6zlenmektedir. Yiiksek &gretim
kurumunu bitirmemis 63retmenler kendilerin bu konuda birinci derecede (%53) "bityiik
olgiide", ikinci derecede (%47) "tamamen" yeterli bulunurken, yiiksek &Zretim
kurumunu bitirmis 63retmenlerin goriisleri de bu yonde bir dagilim géstermekte, ancak
yiksek 6gretim kurumunu bitirmis 6Zretmenlerde kendilerini "biiyiik olgiide” yeterli
bulanlarin oram %76' ya yiikselmekte, "tamamen" yeterli bulanlanin oram %20’ ye
digmektedir. Buradan yiiksek 6gretim kurumunu bitirmemis 63retmenlerin kendilerini

“caligmalarla ilgili diizenleme yapmadan once, kursiyerlerin egilimlerini belirleyebilme"



75

konusunda yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis 63retmenlerden daha yeterli gordiikleri

sOylenebilir.

"Caligmalarla ilgili diizenleme yapmadan o¢nce, kursiyer egilimlerin
belirleyebilme” konusunda kursiyerlerin d3retmenlerini  degerlendirmelerine iliskin
gorisleri incelendiginde ise, kursiyerlerin goriigleri devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyelerine gore anlamh bir farklilik géstermemektedir.

3.4.4. Cahsmalarn Kursiyerlerin Ilgi ve Ihtiyaclarina Gire Diizenleyebilme
Konusunda ~ Ogretmenlerin ~ Kendilerini ve  Kursiperlerin ~ Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.28." incelendiginde 6rnekleme giren Ggretmenlerin beste iigii (%60)
caligmalan kursiyerlerin ilgi ve ihtiyaglarina gére diizenleyebilme" konusunda kendilerini
"biiyiik olgiide”, dortte biri (%24) "tamamen", altida biri de (%16) "kismen" yeterli

bulmaktadirlar.

Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin dértte iigi (%76)"¢alismalar
kursiyerlerin ilgi ve ihtiyaglarina goére diizenleyebilme" konusunda o6gretmenlerini
"kismen", altida biri (%17) "bityiik 6l¢tide” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok

az" yeterli bulanlarin ve "hi¢" yeterli bulmayanlarin orani ise %7 olup, oldukga azdir.

"Caliymalan kursiyerin ilgi ve ihtiyaglarma gore diizenleyebilme" konusunda iki
grup arasinda goriis farklihgmnin olup olmadigin: tespit etmek amaciyla yapilan "t" testi
sinamast sonucunda iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmugtur. Bagka bir deyisle, o6gretmenlerin beste dordiinden fazlasi (%84)
"¢aligmalan kursiyerlerin ilgi ve ihtiyaglanna go6re diizenleyebilme" konusunda
kendilerini "biyiik 6lgiide” ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece
"bliytik olglide” yeterli gérigiinde yogunlagarak %17' ye diigmekte, kursiyerlerin asag
yukan beste dordii (%83) bu konuda 63retmenlerini "kismen","gok az" yeterli bulmakta
ve "hi¢" yeterli bulmamaktadirlar. Buradan 6gretmenlerin asag yukan beste dordiinden
fazlasimin (%84) "galiymalani, kursiyerlerin ilgi ve ihtiyaglarma gore diizenleyebilme"
konusunda kendilerini yeterli bulduklan ancak kursiyerlerin ¢ok aznin goriislerinin bu

yondeki Ogretmen gorigleriyle paralellik gosterdigi kursiyerlerin asagi yukan beste
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(%83) ogretmenlerin bu konuda yeterli olmadiklani goriisiinde hemfikir olduklan
soylenebilir. Diger taraftan yetiskin egitimi gonilliilige dayanmaktadir. Yetiskin, eger
kurs faaliyetleri ilgi ve ihtiyaglarina uygun diiserse faaliyetlere katilmakta, degilse zaman
zaman devam etmekte veya kursu birakmaktadir. Elde edilen bulgular kursiyerlerin
faaliyetlere isteksiz olarak katildiklarini diigiindiirmektedir.

"Tablo 3.28" Ogretmenlerin branglarma ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de

bilgi vermektedir.

"Calismalan, kursiyerin ilgi ve ihtiyaglarma gore diizenleyebilme" konusunda
ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri branslarina ve egitim
seviyelerine gore anlamli bir farklibk goéstermezken, kursiyerlerin bu konuda
ogretmenlerini degerlendirmelerine iliskin goériisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyeleri ne gore anlamh bir farklilik géstermemektedir.

3.4.5. Kursiyerlerin Yeteneklerini Belirleyici Caligmalar Diizenleyebilme
Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini ve  Kursiyerlerin ~ Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.29" incelendiginde omekleme giren 6gretmenlerin yanst (%51)
"kursiyerlerin yeteneklerini belirleyici ¢aligmalar diizenleyebilme" konusunda kendilerini
"buiylik olgiide”, dortte biri (%24) "kismen", hemen hemen dortte biri de (%23)
"tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini “¢ok az” yeterli bulanlanin orani ise %1

olup, yok denecek kadar azdir.

"Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin agag yukan dortte iicii (%72)
"kursiyerlerin  yeteneklerini belirleyici caligmalar  diizenleyebilme" konusunda
ogretmenlerini "kismen", %25' "biyiik 6lgiide" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini
“¢ok az" yeterli bulanlarin ve "hig" yeterli bulmayanlarin orani %3 olup, yok denecek

kadar azdir.

"Kursiyerlerin yeteneklerini belirleyici ¢alismalar diizenleyebilme" konusunda iki

grup arasinda goris farkliiginin olup olmadigim tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi
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sinamasi sonucunda iki grubun gériigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmustur.Bagka bir deyisle o8retmenlerin dortte gl (%74) "kursiyerlerin
yeteneklerini belirleyici ¢aligmalar diizenleyebilme" konusunda kendilerini "biiyiik
olgtide" ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece "biyitk olgiide”
yeterli goriiginde yogunlasarak %25'e diigmekte, kursiyerlerin dortte iigii (%75) bu
konuda ogretmenlerini "kismen","¢ok az" yeterli bulmakta ve "“hi¢" yeterli
bulmamaktadirlar Buradan  6gretmenlerin = dortte  tigliniin - (%74)  "kurstyerlerin
yeteneklerini belirleyici ¢aligmalar dizenleyebilme" konusunda kendilerini yeterli
bulduklar, ancak kursiyerlerin dértte tigiiniin (%75) Zretmenlerin goriiglerinin aksine
goriis bildirdikleri ve ogretmenleri bu konuda tam anlamiyla yeterli bulmadiklan

sOylenebilir.

"Tablo 3.29" Ogretmenlerin branslarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de

bilgi vermektedir.

"Kursiyerlerin yeteneklerini belirleyici ¢aligmalar diizenleyebilme" konusunda
Ogretmenlerin kendilerin degerlendirmelerine iligkin gériisleri branglarina ve egitim
seviyelerine gore anlamhi bir farklilk gostermezken, kursiyerlerin bu konuda
Ogretmenlerini deZerlendirmelerine iligkin goriisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

eZitim seviyelerine gére anlamli bir farkhilik gostermemektedir.

3.4.6.Calismalan Kursiyerlerin Yeteneklerini Geligtirici Yonde
Diizenleyebilme  Konusunda  Ogrtmenlerin  Kendilerini ve  Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.30] incelendiginde 6rnekleme giren O3retmenlerin asagi yukar beste
gl (%57) "galigmalan, kursiyerlerin yeteneklerini gelistirici yonde diizenleyebilme"
konusunda kendilerini "biyiik oOlgiide”, hemen hemen tigte biri (%31) "tamamen",

dokuzda biri de (%11) "kismen" yeterli bulmaktadirlar.

Diger taraftan 6érnekleme giren kursiyerlerin dortte tigii (%77) "¢alismalan kursi-
yerlerin yeteneklerini gelistirici yonde diizenleyebilme" konusunda §gretmenlerini

"kismen", beste biri (%21) "biiyiik 6lgiide” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini " gok
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az" yeterli bulanlarin ve "hi¢" yeterli bulmayanlarin oram ise %3 olup, yok denecek

kadar azdir.

"Caligmalann kursiyerlerin yeteneklerini gelistirici yonde diizenleyebilme"
konusunda iki grup arasinda goris farkliliginin olup olmadigin:t tesbit etmek amaciyla
yapilan "t" testi sinamast sonucunda iki grubun gériisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh
bir fark bulunmugtur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin beste dordii (%79)"¢alismalan
kursiyerlerin yeteneklerini gelistirici yonde diizenleyebilme" konusunda kendilerini
"biiyiik 6l¢iide"ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece "biiyiik
olgiide” yeterli goriisiinde yoZunlasarak (%21)'e diismekte, kursiyerlerin beste doérdi
(%80) bu konuda 6gretmenlerini "kismen", "¢ok az" yeterli bulmakta ve "hig" yeterli
bulmamaktadir. Buradan 6gretmenlerin beste dordiunin (%79) "¢aligmalar kursiyerlerin
yeteneklerini gelistirici yonde diizenleyebilme" konusunda kendilerini yeterli bulduklarn,
ancak kursiyerlerin beste dordiniin (%80) aksine goris bildirdikler1 ve bu konuda

Ogretmenlerini yeterli bulmadiklan s6ylenebilir.

"Tablo 3.30" Ogretmenlerin branslarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gére degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Cabigmalan kursiyerlerin yeteneklerini gelistirici yonde diizenleyebilme" konu-
sunda dgretmenlerin kendilerini degerlendirebilmelerine iliskin goriisleri branslarina ve
egitim seviyelerine goére anlamh bir farkhhik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda
Ogretmenlerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyelerine gére anlamlt bir farklilik géstermemektedir.

3.4.7. Kursiyerleri  Calsmalarima  Aktif Olarak  Katilmalari  Igin
Isteklendirebilme Konusunda Ogretmenlerin  Kendilerini ve Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.31" Incelendiginde 6rnekleme giren o6gretmenlerin beste {iciinden
fazlas1 (%62) "kursiyerleri, ¢aligmalara aktif olarak katiimalari i¢in isteklendirebilme"”

konusunda kendilerini "biyiik olgiide” hemen hemen iigte biri (%31) "tamamen" yeterli
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bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen" yeterli bulanlarin orani ise %6 olup, oldukga

azdir.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin dortte ikisi (%649) ¢alismalara aktif
olarak katilmalan i¢in kursiyerleri isteklendirebilme konusunda 6gretmenlerini "biyiik
olgiide”, %48' i "kismen" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "tamamen" yeterli
bulanlarin oran1 %2 ve "¢ok az" yeterli bulanlarin orant %2 olup, yok denecek kadar

azdir.

"Caligmalara aktif olarak katimalar igin kursiyerleri isteklendirebilme”
konusunda iki grup arasinda goriis farkliliginin olup olmadigim tesbit etmek amaciyla
yapilan "t" testi sinamasi sonucunda iki grubun goriigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh
bir fark bulunmustur. Bagka bir deyisle Ogretmenlerin tamamina yakim (%94)
"caligmalara aktif olarak katilmalar i¢in kursiyerleri isteklendirebilme” konusunda
kendilerini "buyiik ol¢iide” ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha
¢ok "buyiik olgiide" yeterli goriisiinde yogunlagarak % 50'de kalmakta, kursiyerlerin
diger yanst (%50) bu konuda Ogretmenlerini "kismen" ve "¢ok az" yeterli
bulmaktadirlar. Buradan 6gretmenlerin tamamina yakininin (%94) "Caligmalara aktif
olarak katimalan i¢in kursiyerleri isteklendirebilme" konusunda kendilerini biiyiik
oranda yeterli bulduklan, ancak kursiyerlerin yarisinin (%50) bu konuda olumsuz gériis

belirterek bu konudaki motivasyon eksikhigini dile getirdikleri sdylenebilir.

"Tablo 3.31" Ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskinde

bilgi vermektedir.

"Caligmalara aktif olarak katimalan igin kursiyerleri isteklendirebilme"
konusunda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin gorisleri, branglanna ve
egitim seviyelerine gore farkhilik géstermezken, kursiyerlerin bu konuda 6gretmenlerini
degerlendirmeleﬁne iligkin goriigleri de devam ettikleri kurs tirlerine ve egitim

seviyelerine gore farklilik géstermemektedir.
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3.4.8. Konulari, Kursiyerlerin Anlayabilecegi Sekilde Basitten Karmagiga
Dogru Isleyebilme Konusunda Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.32" incelendiginde ornekleme giren 6gretmenlerin asag1 yukarn begste
iigli (%63) "konular, kursiyerlerin anlayabilecegi sekilde basitten karmasiga dogru
isleyebilme” konusunda kendilerini "biiyiik olgiide”, ligte biri (%34) "tamamen" yeterli
bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen" yeterli bulanlarin oram ise %3 olup, yok denecek

kadar azdtr.

Diger taraftan omekleme giren kursiyerlerin beste Ggli (%62) "konular,
kursiyerlerin anlayabilecegi gekilde basitten karmagiga dogru isleyebilme" konusunda
Ogretmenlerini "kismen", hemen hemen beste ikisi (%38) "biiyiik 6lgiide” yeterh
bulmaktadirlar.

"Konulan, kursiyerlerin anlayabilecegi sekilde basitten karmasiga dogru
isleyebilme" konusunda iki grup arasinda gorig farkliliginin olup olmadigini tesbit etmek
amactyla yapilan "t" testi sinamasi sonucunda iki grubun gorisleri arasinda 0,05
diizeyinde anlaml: bir fark bulunmustur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin hemen hemen
tamaminin (%97) "konularn, kursiyerlerin anlayabilecegi sekilde basitten karmasiga
dogru isleyebilme" konusunda kendilerini "biyiik olgiide” ve "tamamen" yeterli
bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece "biyiik 6lgiide” yeterli goriisiinde yogunlasarak
%38 ‘e diismekte, kursiyerlerin beste {igli (%62) bu konuda 6gretmenlerini "kismen"
yeterli bulmaktadirlar. Buradan O6gretmenelerin hemen hemen tamamimin (%97)
"konulan kursiyerlerin anlayabilecegi sekilde basitten karmagiga dogru igleyebilme"
konusunda kendilerini yeterli bulduklarn, ancak kursiyer goérislerinin aksi yonde bir
dagihm gosterdigi ve kursiyerlerin beste tginiin (%62) 6gretmenleri bu konuda tam
anlamiyla yeterli bulmadiklari sdylenebilir. Aynca bu durum kursiyerlerin birtakim

seyleri 6grenmede, 6grenme giigliigi cektiklerini de disiindiirmektedir.

"Tablo 3.32"Ogretmenlerin branslarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.
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"Konulant kursiyerlerin anlayabilece§i sekilde basitten karmasi3a doZru
isleyebilme" konusunda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri
branslanina ve egitim seviyelerine gore farklilik g6stermezken, kursiyerlerin bu konuda
Ogretmenlerini degerlendirmelerine iliskin gérigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyelerine gore farkhihk gostermemektedir.

3.4.9. Bir Konudan Yeni Bir Konuya Gegerken, Onceki Konuyla Yeni Konu
Arasinda Bag Kurabilme Hususunda Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirebilmeleri

"Tablo 3.33" incelendiginde 6rnekleme giren 6gretmenlerin asagi yukan begte
gt (%63) "bir konudan yeni bir konuya gegerken, onceki konuyla yeni konu arasinda
bag kurabilme” hususunda kendilerini "biiyiik 6l¢tide", Ggte biri (%34) "tamamen" yeterli
bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen” ve "g¢ok az" yeterli bulanlann orani ise %3 olup,

yok denecek kadar azdr.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin iigte ikisi (%68) "bir konudan yeni
bir konuya gegerken, onceki konuyla yeni konu arasinda bag kurabilme" hususunda
Ogretmenlerini "kismen", asagi yukan dortte biri (%28) "buyik olgide" yeterli
bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok az" yeterli bulanlarin ve "hi¢ yeterli bulmayanlarn

orani ise %4 olup, oldukga azdir.

"Bir konudan yeni bir konuya gecerken, 6nceki konuyla yeni konu arasinda bag
kurabilme" hususunda iki grup arasinda goriig farkliiginin olup olmadigini tesbit etmek
amaciyla yapilan "t" testi sinamas: sonucunda iki grubun gorigleri arsinda 0,05
diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin hemen hemen
tamami (%97) "bir konudan yeni bir konuya gegerken 6nceki konuyla yeni konu
arasinda bag kurabilme" hususunda kendilerini "biyiik 6lgide” ve "tamamen" yeterli
bulurken kursiyerlerde bu oran sadece "biiyiik 6lgiide " yeterli goriigiinde yogunlagarak
%?28'e diismekte kursiyerlerin agag1 yukan dértte tigii (%72) bu konuda 63retmenlerini
"kismen","¢ok az" yeterli bulmakta ve "hi¢" yeterli bulmamaktadirlar. Buradan,
6gretmenlerin hemen hemen tamaminin (%97) "bir konudan yeni bir konuya gegerken,

onceki konuyla yeni konu arasinda bag kurabilme" hususunda kendilerini yeterli
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bulduklari, ancak kursiyerlerin dortte tigiiniin (%72) bu konuda aksi goris belirttikleri ve

Ogretmenlerini tam anlamiyla yeterli bulmadikiari sdylenebilir.

"Tablo 3.33" Ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore deZerlendirmelere iliskin de

bilgi vermektedir.

"Bir konudan yeni bir konuya gegerken, 6nceki konuyla yeni konu arasinda bag
kurabilme" hususunda &gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iliskin goriisleri,
branglanna ve egitim seviyelerine gore farkliik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda
Ogretmenlerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyelerine gére farklilik géstermemektedir.

3.4.10. Kurslar Yoluyla Alinan Egitimin, Toplumun Sosyal, Ekonomik ve
Kiiltiirel Gelismesine Saglayacag: Katli Hakkinda Kursiyerleri Aydinlatabilme
Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini ve  Kursiyerlerin ~ Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.34! incelendiginde 6rnekleme giren 6gretmenlerin beste dordii (%80)
"Kurslar yoluyla alinan egitimin, toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelismesine
saglayacag katki hakkinda kursiyerleri aydinlatabilme" konusunda kendilerini "biiyiik

6lgtide”, beste biri (%20) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin asagi yukan dortte tgii (%71)
"kurslar yoluyla alinan egitimin, toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel geligmesine
saglayacag1 katki hakkinda kursiyerleri aydinlatabilme" konusunda O6gretmenlerini
"kismen" %28'i "biiyiik 6lgiide” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok az" yeterli

bulanlann orani ise %2 olup yok denecek kadar azdir.

"Kurslar yoluyla alinan egitimin, toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
gelismesine saglayacagi katki hakkinda kursiyerleri aydinlatabilme" konusunda iki grup
arasinda gority farkliliginin olup olmadigimi tesbit etmek amactyla yapilan "t" testi
sinamasi sonucunda iki grubun goriigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark

bulunmustur. Bagka bir deyisle 63retmenlerin tamami (%100) "kurslar yoluyla alinan
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egitimin, toplumun sosyal, ekonomik ve kiltiirel gelismesine saglayacag katki hakkinda
kursiyerleri aydinlatabilme" konusunda kendilerini "buyiik 6l¢iide" ve "tamamen"” yeterli
bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece "biiyiik 6lgiide" yeterli gériisiinde yogunlagarak
%28'e dismekte, kursiyerlerin hemen hemen dortte g (%73) bu konuda
Ogretmenlerini "kismen" ve "g¢ok az" yeterli bulmaktadirlar. Buradan 6gretmenlerin
tamamimin (%100) "kurslar yoluyla alinan egitimin, toplumun sosyal, ekonomik ve
kultiirel gelismesine saglayacag: katki hakkinda kursiyerleri aydinlatabilme" konusunda
kendilerini yeterli bulduklan, ancak kursiyerlerin dortte Gigii (%73) 63retmenlerin aksine
goriiy belirttiklen ve bu konuda o&gretmenlerini tam anlamiyla yeterli bulmadiklan

soylenebilir.

"Tablo 3.34" ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de

bilgi vermektedir.

"Kurslar yoluyla alinan egitimin, toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
gelismesine saglayacag katki hakkinda kursiyerleri aydinlatabilme" konusunda
ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri branslarina ve egitim
seviyelerinde farklihk gostermezken, kursiyerlerin bu konuda 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin goriigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gore anlamli bir farkliik géstermemektedir.

3.4.11. Kursiyerlere, Anlamakta Giicliik Cektikleri Konulardaki Sorulari
Rahathkla Sorabilecekleri Bir Ortam Olugsturabilme Konusunda Ogretmenlerin

Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.35" incelendiinde 6rnekleme giren égretmenlerin iigte ikisi (%67)
"kursiyerlere anlamakta giigliik ¢ektikleri konulardaki sorular rahatlikla sorabilecekleri
bir ortam olugturabilme” konusunda kendilerini "biiyiik olgiide" iigte biri (%33)

"tamamen"” yeterli bulmaktadirlar.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin hemen hemen dortte gl (%73)
"kursiyerlere, anlamakta giigliik ¢ektikleri konulardaki sorulan rahatlikla sorabilecekleri

bir ortam olugturabilme" konusunda 6gretmenlerini "biiyiik 6lgiide", dortte biri (%26)
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"kismen" yeterli bulmaktadirlar. Odretmenlerini "tamamen" yeterli bulanlarin orani ise
y g y

%1 olup, yok denecek kadar azdir.

"Kursiyerlere, anlamakta gigliik ¢ektikleri konulardaki sorulan rahathikla
sorabilecekleri bir ortam olugturabilme” konusunda iki grup arasinda gériis farkliliinin
olup olmadigim tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi sinamasi sonucunda iki grubun
goriglent arasinda 0,05 diizeyinde anlamhi bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle
ogretmenlerin tamami (%100) "kursiyerlere, anlamakta giigliik ¢ektikleri konulardaki
sorulan rahatlikla sorabilecekleri bir ortam olusturabilme" konusunda kendilerini "biiyiik
olgiide" ve "tamamen” yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha gok "biyiik 6lgiide"
yeterli goriisiinde yogunlasarak %74'de kalmakta, kursiyerlerin dértte biri (%26) bu
konuda o6gretmenlerini "kismen" yeterli bulmaktadir. Buradan, yapilan "t" testi
sonucunda farkin anlamli ¢ikmasina ragmen "kursiyerlere, anlamakta giigliik gektikleri
konulardaki sorulant rahathkla sorabilecekleri bir ortam olugturabilme” konusunda
ogretmenlerin  kendilerini, kursiyerlerin Ggretmenlerini  degerlendirmelerine  iligkin
goruslerinin "biiytik 6lgiide" yeterli gériigiinde yoZunlastigi, dolayisiyla 6gretmenlerin bu

konuda yeterli olduklan soylenebilir.

"Tablo 3.35" o6gretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Kursiyerlere, anlamakta giigliikk ¢ektikleri konulardaki sorulan rahatlikla
sorabilecekleri bir ortam olugturabilme” konusunda o6Fretmenlerin kendilerini
degerlendirmelerine iligkin goriigleri arasinda branglarina gore anlamh bir farklilik
gozlenmektedir. Giyim kursu 6gretmenleri bu konuda kendilerini birinci derecede (%79)
"buylik olgude", ikinci derecede (%21) "tamamen" yeterli bulurken, nakis kursu
o8retmenlerinin goriisleri de bu yonde bir dagihm gostermekte, ancak nakis kursu
Ogretmenlerinde "bitylik olgiide” yeterli goriigiinde olanlarin orani %53'e diigmekte,
"tamamen" yeterli goriigiinde olanlarin oram %47'ye yiikselmektedir. Buradan nakig
kursu Ogretmenlerinin, giyim kursu ogretmenlerine gore kendilerini "kursiyerlere,

anlamakta gii¢lik ¢ektikleri konulardaki sorulari rahathikla sorabilecekleri bir ortam



olusturabilme” konusunda giyim kursu o&gretmenlerine gore daha yeterli bulduklan

sOylenebilir.

"Kursiyerlere anlamakta gugliik ¢ektikleri konulardaki sorulan rahatlikla
sorabilecekleri bir ortam olusturabilme"” konusunda Ogretmenlerin kendilerini
degerlendirmelerine iligkin goriislert arasinda egitim seviyelerine gére de anlamlhi bir
farkhlik gozlenmektedir. Yiksek 6gretim kurumunu bitirmemis 6gretmenler bu konuda
kendilerini birinci derecede (%53) "tamamen”, ikinci derecede (%47) "biyiik ol¢tide”
yeterli bulurken, yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis 6gretmenlerin gérisleri de bu yénde
bir dagihm gostermekte ancak, yiksekogretim kurumunu bitirmis Ggretmenlerde
"tamamen" yeterli gorigiinde olanlarin oram %18'e diigmekte, "biyik olciide" yeterli
goriigiinde olanlarin orami %83'e ¢ikmaktadir. Buradan yiiksek 6gretim kurumunu
bitirmemis Ogretmenlerin  kendilerini "kursiyerlere, anlamakta gigliik ¢ektikleri
konulardaki sorulart rahatlikla sorabilecekleri bir ortam olusturabilme” konusunda
yitksek Ogretim kurumunu bitirmis Ogretmenlere gore daha yeterli bulduklan

sOylenebilir.

"Kursiyerlere, anlamakta giiglik c¢ektikleri konulardaki sorulant rahatlikla
sorabilecekleri bir ortam olusturabilme" konusunda, kursiyerlerin 63retmenlerini
degerlendirmelerine iliskin goriigleri devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine
gore incelendiinde ise, gerek kursiyerlerin devam ettikleri kurs tiirlerine, gerekse egitim

seviyelerine gore goriisleri arasinda anlamli bir farklilik gozlenmemektedir.

3.4.12. Konularla Ilgili Anlasilmayan Noktalara, Tatmin Edici Bir Sekilde
Aciklik  Getirebilme Konusunda Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.36" incelendiginde 6rnekleme giren 6gretmenlerini iigte ikisi (%67)
"konularla ilgili anlagilmayan noktalara, tatmin edici bir gekilde agiklik getirebilme”
konusunda kendilerini "biiyiik 6l¢iide”, hemen hemen iigte biri (%31) "tamamen” yeterli
bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen" yeterli bulanlarin orani ise (%1) yok denecek kadar

azdr.



94

§0'0>d «
0$'0 | 6¥°C€ | 001 | O¥E - - Leér | 691 | £€0S | 1LI - - - 10kisIny]
*S0°0 | OF'TT | 80P
6v0 |0y | 001 | oL | vIE| TT | 1L9 | Lt | t1 1 - - - uownargo weydoy,
. . . . . . . (ONISNAHISIT)
0s0 [ 0s'c | oo1 | 091 | - - |oos | 18 | t6r | 6L A A5§ n3a|  na nga
SO0 | TL0- | 8EL (10 BHO+1oNID) 1a81s1ny|
oso | 8ve| oot [ost | - | - |esr| 88 |ris|w | - | - | - P oo 38 .
0S°0 | L¥'E | ©OI S61 - - LY 76 8C7¢ | 0l - - - SIEN
L sy
S0'0 | 80'1- | 8¢€ 1 A3(] Iy
0s'0 | €s°¢ | o001 | spT | - - |res| oL |eor| 89 - - - wisio
ZO NIy
€60 [Ty | oot | ov [STL [ ¢ | L8| € | - - (W - o wiido YesmA|  Ing WA
x$0°0 [ 6v°¢ | 89 uefewio zoW|  wownaIgQ
LSO | £S'F [ 001 0¢ L'9s Ll ot ¢l £t I - - - 2y 190 WA
96’0 |osv | oo1 | ze [res | L1 | ser | +U | Ue | 1 - - - S1yON Bueig
*mo.o 1T’¢ 89 GO—.:HQRMO
peo | €EUF [ 001 | 8¢ | TEI | S | 898 | €€ ° o - - - wisin
d s s | X | % |3 | % |y | % |3 )% |3 |% |3 ]| % uaxsigoq
woydog uUDUID ] S0 yulng UIUSTY] 2y 05 iy NI —
‘UPNUOS

1S3 ,, 24 WNIp(q Ypv)() dPIPL UIULIILS

QL) UYSIIT FULDIPUAIPUITI(] 1UID|UIUGIII() ULDIIKISINY 24 TUIIIPUD)Y]

ULDIUIUIDIZ() DPUNSNUOY PWI|1q2412D) YINISY IPJIYaS 418 1IPT Uty |, ‘DADIDIYON unlowiiSnjuy YIS|] DIDIHUOY “9¢°€ 014D




95

Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin yansi (%50) "konularla ilgili
anlagilmayan noktalan, tatmin edici bir sekilde agiklik getirebilme" konusunda
dgretmenlerini "kismen", diger yansida (%50) "buyiik dl¢iide" yeterli bulmaktadirlar.

"Konularla ilgili anlasilmayan noktalan, tatmin edici bir sekilde agiklik
getirebilme” konusunda iki grubun arasinda goris farkliiginin olup olmadigim tesbit
etmek amactyla yapilan "t" testi sinamasi sonucunda iki grubun goriisleri arasinda 0,05
diizeyinde anlamli bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle 6gretmenlerin tamami (%98)
"konularla ilgili anlasilmayan noktalara tatmin edici bir sekilde agikhik getirebilme"
konusunda kendilerini "biiyiik 6lgiide” ve "tamamen"” yeterli bulurken, kursiyerlerde bu
oran sadece "biyilkk olgiide" yeterli goriginde yogunlasarak %50°de kalmakta
kursiyerlerin diger yanst (%50) bu konuda oOgretmenlerini "kismen" yeterli
bulmaktadirlar. Buradan 6gretmenlerin tamamman (%98) "konularlar ilgili anlagiimaymn
noktalan, tatmin edici bir sekilde agiklik getirebilme "konusunda kendilerin yeterli
bulduklan ancak kursiyerlerin yarnisinin (%50) 6gretmenlerini bu konu tam anlamiyla
yeterli bulmadiklarim belirterek bu konuda tatminsizliklerini ortaya koyduklan
sOylenebilir.

"Tablo 3.36" &gretmenlerin branglarma ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de
bilgi vermektedir.

"Konularla ilgili anlagilmayan noktalara, tatmin edici bir gekilde agikhk
getirebilme" konusunda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri
arasinda branglanna gére anlamh bir farklihk gozlenmektedir. Giyim kursu 63retmenleri
bu konuda kendilerini birinci derecede (%87) "biiyiik 6lgiide", ikinci derecede (%13)
"tamamen" yeterli bulurken, nakis kursu $gretmenlerinin goriisleri de bu yonde bir
dagilim gostermekte ancak nakig kursu oOgretmenlerinde "biiyik oOlgide" yeterhi
goriisiinde olanlarin orani1 %44'e diismekte, "tamamen" yeterli goriigiinde olanlarnin oram
%?53'e yiikselmektedir. Buradan nakis kursu $3retmenlerinin kendilerini "konularla ilgili
anlasilmayan noktalan, tatmin edici bir sekilde agiklik getirebilme" konusunda giyim

kursu 6gretmenlerinden daha yeterli gérdiikleri s6ylenebilir.

"Konularla ilgili anlagiilmayan noktalara, tatmin edici bir sekilde agiklik

getirebilme” konusunda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iliskin gorisleri
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arasinda egitim seviyelerine gore de anlamli bir farklilk gozlenmektedir. Yiksek
dgretim kurumunu bitirmemis 63retmenler bu konuda kendilerin birinci derecede (%57)
"tamamen", ikinci derecede "biiyiik olgiide” yeterli bulurken, yiiksekégretim kurumunu
bitirmis 6Zretmenlerin gériigleri de bu yonde bir dagilim géstermekte ancak, ytiksek
Ogretim kurumunu bitirmis 6gretmenlerde "tamamen" yeterli goérisiinde olanlanin oram
%13'e diigmekte, "biyiik olgiide" yeterli gériigiinde olanlann orant %88 'e ¢tkmaktadir.
Buradan yiiksekogretim kurumunu bitirmemis 63retmenlerin kendilerini”" konularla ilgili
anlasilmayan noktalan, tatmin edici bir sekilde agiklik getirebilme" konusunda yiiksek

6gretim kurumunu bitirmis 6gretmenlere gore daha yeterli bulduklan séylenebilir.

"Konularla ilgili anlagiimayan noktalara, tatmin edici bir sekilde agiklik
getirebilme" konusunda kursiyerlerin 6gretmenlerini degerlendirmelerine iliskin gérusleri

devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore farklihk gostermemektedir.

3.4.13. Calismalan Yiiriitiirken Aceleci Bir Tutum Yerine Sabirli Davraniglar
Gosterebilme Konusunda Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tabl 3.37" incelendiginde 6rnekleme giren Ggretmenlerin agagi yukan beste
i (%57) "cahgmalan yiritirken aceleci bir tutum yerine sabirh davranslar
gosterebilme" konusunda kendilerini "bayiik 6lgiide”, dértte biri (%24) "tamamen",

beste biri (%19) "kismen" yeterli bulmaktadirlar.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin yans: (%52) "¢alismalan yiirtitiirken
aceleci bir tutum yerine sabirh davramslar gosterebilme" konusunda &gretmenlerini

"kismen", diger yanisi da (%49) "biyiik 6l¢iide” yeterli bulmaktadirlar.

"Caligmalan yuriitiirken aceleci bir tutum yerine sabirl davraniglar gosterebilme”
konusunda iki grup arasinda goriis farkliliginin olup olmadigimi tesbit etmek amaciyla
yapilan "t" testi stnamasi sonucunda iki grubun gériisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlaml
bir fark bulunmustur. Bagka bir deyisle 63retmenlerin beste dérdii (%81) "caligmalan
yuriitirken aceleci bir tutum yerine sabirli davraniglar goésterebilme” konusunda
kendilerini "buyiik 6l¢iide" ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece

"buytik olgiide" yeterli goriisiinde yogunlagarak %49' da kalmakta, kursiyerlenin  diger
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yanist (%52) bu konuda 6gretmenlerini "kismen yeterli bulmaktadirlar. Buradan
ogretmenlerin beste dordiintin (%81) "¢aligmalan yiiriitiirken aceleci bir tutum yerine
sabirll davramglar gosterebilme” konusunda kendilerini yeterli bulduklan, kursiyerlerin
yanismin ise (%52) bu konuda ogretmen gériislerinin aksine goriiste yogunlastiklan ve
ogretmenlerini bu konuda tam anlamiyla yeterli bulmadiklan séylenebilir. Bu sonuca
ulagmada, 6gretmenlerin kabul etti8i 6grenme hizi ile yetiskinin 6grenme hizinin birbirini
tutmamasmin etkili oldugu dustinilebilir. Ciinkii 6gretmenler genellikle program
bitirmede aceleci ve sabirsiz davranirken, yetigkinler her 6grenme asamasinda giivenle

ve emin adimlarla ilerlemeye ihtiyag hissederler (Giines 1992:47).

"Tablo 3.37" ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de

bilgi vermektedir.

"Calismalan yuriittirken aceleci bir tutum yerine sabirh davraniglar gésterebilme”
konusunda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin gériisleri branslarina ve
egitim seviyelerine gore farkhilik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin gortgleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gore farklilik gostermemektedir.

3.4.14 Kursiyerlere, Calismalarimi Siirdiiriirken Yapnus Olduklarnn Hatalar
Kendi Kendilerine Diizeltmeleri Icin Firsat Taniyabilme Konusunda Ogretmenlerin

Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"“Tablo 3.38! incelendiginde drnekleme giren dgretmenlerin agag yukan iigte
ikisi (%69) kursiyerlere, galiymalanm siirdiiriirken yapms olduklan hatalan kendi
kendilerine diizeltmeleri igin firsat taniyabilme" konusunda kendilerini "biyiik 6l¢iide",
dortte biri (%26) "tamamen" yeterli bulmaktadir. Kendilerini "kismen" yeterli bulanlanin

orani ise %6 olup, oldukga azdir.

Diger taraftan 6mekleme giren kursiyerlerin yanst (% 49)  "kursiyerlere,
caligmalarim  siirdiiriirken yapmis olduklann hatalan kendi kendilerine diizeltmeleri

icin firsat taniyabilme " konusunda  63retmenlerini " kismen" yarya yakimi  (%46)
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"biiyiik ol¢tide”, yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok az" yeterli bulanlann ve
"hi¢" yeterli bulmayanlarin oran1 % 3 “tamamen” yeterli bulanlarin oramt % 2 olup

oldukg¢a azdir.

"Kursiyerlere, ¢aligmalanini siirdiiriirken yapmig olduklant hatalan  kendi
kendilerine diizeltmeleri igin firsat tamiyabilme" konusunda iki grup arasinda goriig
farkliiginin olup olmadigin tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi sinamast sonucunda
iki grubun gorisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmugtur. Bagka bir
deyisle 6gretmenlerin tamamina yakininin (%94) "kursiyerlere, ¢alismalarin strdiiriirken
yapmis olduklan hatalann kendi kendilerine diizeltmeleri igin firsat taniyabilme"
konusunda kendilerini "blyiik 6lciide” ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu
oran daha ¢ok "biiyik oOlgiide" yeterli gorigiinde yogunlasarak %48'e digmekte,
kursiyerlerin diger yansi (%52) bu konuda 6gretmenlerini "kismen", "¢ok az" yeterli
bulmakta ve "hi¢" yeterli bulmamaktadirlar. Buradan 6gretmenlerin tamamina yakininin
(%94) ‘"kursiyerlere, c¢ahigmalarimi siirdiiriicken yapmis olduklan hatalann  kendi
kendilerine diizeltmeleri igin firsat taniyabilme konusunda kendilerini yeterli bulduklari,
ancak kursiyerlerin yansimin (%52) bu gorisiin aksinde bir egilim gosterdikleri ve
Ogretmenlerini bu konuda tam anlamiyla yeterli bulmadiklan séylenebilir. Bu sonugta
ogretmenlerin, kursiyerlerin yanlis yapmalarini engellemek amaciyla siirekli diizeltici bir

tytum igerisine girme egilimi gostermelerinin etkili olabilecegi diisiiniilmektedir.

"Tablo 3.38" Ogretmenlerin branglanna ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettiklen kurs tirlerine ve egitim seviyelerine gére degerlendirmelere iliskin de

bilgi vermektedir.

"Kursiyerlere, ¢aligmalarini siirdiiriirken yapmis olduklart hatalan kendi
kendilerine duzeltmeleri i¢in firsat taniyabilme" konusunda 6gretmenlerin kendilerini
degerlendirmelerine iligkin goriisleri branslarina ve egitim seviyelerine gore farkhilik
gostermezken, kursiyerlerin bu konuda Ogretmenlerini deZerlendirmelerine iligkin
goruslenn de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore farklilik

gostermemektedir.
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3.4.15.Hos Olmayan Ufak Tefek Olaylan Sakaya Doniigtiirebilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.39" incelendiginde 6rnekleme giren Ogretmenlerin beste tigii (%60)
"hos olmayan ufak tefek olaylan sakaya doniistiirebilme” konusunda kendilerini "biyiik
olgiide”, agagt yukar1 beste ikisi (%37) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini

"kismen yeterli" bulanlarin orani ise %3 olup, yok denecek kadar azdir.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin beste dordiinden fazlasi (%83) "hos
olmayan ufak tefek olaylan sakaya doniistiirebilme" konusunda 6gretmenlerini "kismen",
sekizde biri (%12) "biyik olgiide" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "¢ok az yeterli

bulanlann ve "hi¢" yeterli bulmayanlann orant % 5 olup, oldukga azdir.

"Hos olmayan ufak tefek olaylan sakaya donugtirebilme konusunda iki grup
arasinda goris farkhiliginin olup olmadigini tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi
sinamast sonucunda iki grubun gorisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmustur. Bagka bir deyisle ogretmenlerin hemen hemen tamami (%97) "hos
olmayan ufak tefek olaylan gakaya donigtiirebilme" konusunda kendilerini "biiyiik
Olgiide” ve "tamamen" yeterli bulurken kursiyerlerde bu oran sadece "biyiik Olgiide”
yeterli goriisiinde yoZunlasarak %12'ye diismekte, kursiyerlerin beste dordiinden fazlas:
(%88) bu konuda 6gretmenlerini "kismen", "¢ok az" yeterli bulmakta ve "hi¢" yeterli
bulmamaktadirlar. Buradan 6Zretmenlerin hemen hemen tamammin (%97) "hos
olmayan ufak olaylan sakaya doniigtiirebilme" konusunda kendilerini yeterli bulduklan
ancak kursiyerlerin beste dordiinden fazlasinin (%88) aksi yonde goriis belirterek bu

konudaki sorunu dile getirdikleri soylenebilir.

"Tablo 3.39" 6gretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Hos olmayan ufak tefek olaylan sakaya donustirebilme” konusunda
ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iliskin goriigleri branglarina ve egitim

seviyelerine gore farklilk gostermezken, kursiyerlerin bu konuda 6gretmenlerini
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degerlendirmelerine iliskin gorigleri de devam ettikleri kurs turlerine ve egitim

seviyelerine gore farklilik gostermemektedir.

3.4.16. Kursiyerleri Gereginden Fazla Stkmayacak, Aynt Zamanda da Dersin
Ahengini Bogzmayacak Bir Disiplin Ortam Olusturabilme Konusunda Ogretmenlerin

Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.40! incelendiginde ornekleme giren 6gretmenlerin agag1 yukar ligte
ikisi (%63) "kursiyerleri gereginden fazla stkmayacak, aym zamanda da dersin ahengini
bozmayacak bir disiplin ortami olugturabilme" konusunda kendilerini "buyik 6lgiide”,
iigte biri (%34) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen" yeterli bulanlarin

orani ise % 3 olup yok denecek kadar azdir.

Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin yansi (%52) "kursiyerleni
gereginden fazla sikmayacak, ayni zamanda da dersin ahengini bozmayacak bir disiplin
ortam olusturabilme” konusunda 6gretmenlerini "kismen", beste ikisinden fazlasi (%043)
"bityiik 6lgiide” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "tamamen" yeterli bulanlarin
orant %3, "¢ok az" yeterli bulanlann ve hig yeterli bulmayanlarin oran ise % 2 olup, yok

denecek kadar azdir.

Kursiyerleri gereginden fazla sikmayacak, ayni zamanda da dersin ahengini
bozmayacak bir disiplin ortamu olugturabilme" konusunda iki grup arasinda goris
farkhhginin olup olmadigini tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi sinamasi sonucunda,
iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark bulunmustur. Bagka bir
deyisle Ogretmenlerin hemen hemen tamami (%97) "kursiyerleri gereginden fazla
stkmayacak, aym zamanda da dersin ahengini bozmayacak bir disiplin ortam
olusturabilme" konusunda kendilerini "biiyitk ol¢iide” ve "tamamen" yeterli bulurken
kursiyerlerde bu oran daha ¢ok “biiyiik olgiide” yeterli gorisiinde yogunlagarak % 46'ya
diismekte, kursiyerlerin yaridan fazlast (%55) bu konuda dgretmenlerini "kismen", "gok
az" yeterli bulmakta ve "hi¢" yeterli bulmamaktadirlar. Buradan 6gretmenlerin hemen
hemen tamaminin (%97) "kursiyerleri gereginden fazla stkmayacak, ayni zamanda da
dersin ahengini bozmayacak bir disiplin ortam: olugturabilme" konusunda kendilerini

“biiyiik 6l¢iide” ve “tamamen” yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha ¢ok “buyiik

olgiide” yeterli goriiginde yogunlagarak % 46’ya diismekte kursiyerlerin yansindan
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fazlasinin (%55) bu konuda olumsuz goriis bildirdikleri ve 6gretmenlerini tam anlamiyla

yeterli bulmadiklar s¢ylenebilir.

"Tablo 3.40" Ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Kursiyerleri gereginden fazla sikmayacak, aynit zamanda da dersin ahengini
bozmayacak bir disiplin ortam: olusturabilme" konusunda 63retmenlerin kendilerini
degerlendirmelerine iligkin goriisleri, branglarina ve egitim seviyelerine gore farklihik
gostermezken, kursiyerlerin bu konuda ogretmenlerini degerlendirmelerine iligkin
gorisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore farklilik

gostermemektedir.

3.4.17.Kursiyerlere,  Ofrendiklerini ~ Uygulayabilecekleri  Bir  Ortam
Olusturabilme  Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini ve  Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.41! incelendiginde 6rekleme giren 63retmenlerin dértte iigii (%74)
"kursiyerlere 6grendiklerini uygulayabilecekleri bir ortam olusturabilme” konusunda
kendilerini "buyik olgiide", dortte biri (%24) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar.

Kendilerini "kismen" yeterli bulanlann orani ise % 1 olup, yok denecek kadar azdir.

Diger taraftan o6rnekleme giren kursiyerlerin hemen hemen dortte ikisi (%48)
"kursiyerlere, 6grendiklerini uygulayabilecekleri bir ortam olusturabilme” konusunda
dgretmenlerini "biiyiik 6lgiide”, % 47" si "kismen" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini
"tamamen” yeterli bulanlarin oram % 2, "gok az" yeterli bulanlann ve "hi¢" yeterli

bulmayanlann orani ise % 3 olup, yok denecek kadar azdir.

"Kursiyerlere, o6grendiklerini uygulayabilecekleri bir ortam olusturabilme"
konusunda iki grup arasinda goriis farkliliginin olup olmadifini tesbit etmek amactyla
yapilan "t" testi sinamasi sonucunda iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh
bir fark bulunmustur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin tamami (%99) "kursiyerlere

ogrendiklerini uygulayabilecekleri bir ortam olugturabilme" konusunda  kendilerini
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"biiyiik 6l¢iide" ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha g¢ok "biyiik
olgiide" yeterli gorisiinde yoZunlasarak %50' ye diismekte, kursiyerlerin dier yansi
(%50) bu konuda ogretmenleri "kismen", "¢ok az" yeterli bulmakta ve "hi¢" yeterli
bulmamaktadirlar. Buradan Ogretmenlerin  tamaminin  (%99)  "kursiyerlere,
ogrendiklerini uygulayabilecekleri bir ortam olusturabilme” konusunda kendilerini yeterli
bulduklar, ancak kursiyerlerin yansinin (%50) bu konuda olumsuz goriig bildirerek

Ogretmenlerini tam anlamiyla yeterli bulmadiklann ve bu konuda sikintilannin oldugu

sOylenebilir.

"Tablo 3.41" Ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleni kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Kursiyerlere, oOgrendiklerini uygulayabileceklenn bir ortam olusturabilme”
konusunda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri, branglarina ve
egitim seviyelerine gore farkliik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin gorisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gore farklilik gostermemektedir.

3.4.18. Ise Uygun Malzemenin Seciminde Kursiyerlere Gerekli Yardimu
Yapabilme Konusunda Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.42! incelendiginde 6rnekleme giren 6gretmenlerin yaklasik olarak beste
tigli (%57) "ise uygun malzemenin segiminde kursiyerlere gerekli yardimi yapabilme"
konusunda kendilerini "biiyiik 6l¢ide", asagi yukan beste ikisi (%43) "tamamen” yeterli

bulmaktadirlar.

Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin Ggte ikisi (%65) "ise uygun
malzemenin segiminde kursiyerlere gerekli yardimi yapabilme" konusunda
Ogretmenlerini "biyik Olglide", dortte birinden fazlasi (%29) "tamamen" yeterli
bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok az" yeterli bulanlann ve "hig" yeterli bulmayanlarin

orant % 6 olup, oldukga azdir.
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"Ise uygun malzemenin se¢iminde kursiyerlere gerekli yardimi yapabilme"
konusunda iki grup arasinda goriis farkhiliginin olup olmadigim tesbit etmek amaciyla
yapilan "t" testi stnamast sonucunda iki grubun goriigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlaml
bir fark bulunmustur. Bagka bir deyisle, 6gretmenler bu konuda kendilerini birinci
derecede (%57) "biiyiik 6lgiide” , ikinci derecede (%43) "tamamen” yeterli bulurken,
kursiyer gortsleri de bu yonde bir dagihm gostermekte, ancak kursiyerlerlerde "biiyiik
Olgiide” yeterli gortisinde olanlarin orani %65’ e yiikselmekte, "tamamen" yeterli
gorigiinde olanlarin oram % 29' a diismektedir. Buradan yapilan "t" testi sinamasi
sonucunda, farkin anlaml g¢ikmasina ragmen "ise uygun malzemenin segiminde
kursiyerlere gerekli yardimi yapabilme” konusunda Ogretmenlerin  kendilerini,
kursiyerlerin $3retmenlerini de@erlendirmelerine iliskin gorislerinin "biiyiik 6lgiide”
yeterli ve "tamamen" yeterli seceneklerinde yogunlastigi, dolayisiyla 6retmenlerin bu

konuda yeterli olduklan sdylenebilir.

"Tablo 3.42" oOgretmenlerin branslarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikler1 kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Ise uygun malzemenin segiminde kursiyerlere gerekli yardim: yapabilme”
konusunda o6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iliskin goriisleri arasinda

branglara gére anlamh bir farklihk gézlenmemektedir.

"Ise uygun malzemenin seg¢iminde kursiyerlere gerekli yardimi yapabilme"
konusunda o6gretmenlerin kendilerin degerlendirmelerine iligkin gériisleri egitim
seviyeleri agisindan incelendiginde iki grubun gériisleri arasinda anlamh bir farklilik
gozlenmektedir. Yiiksek Ogretim kurumunu bitirmemis OZretmenler kendilerini bu
konuda birinci derecede (%60) "tamamen" , ikinci derecede (%40) "biiyiik 6lgiide"
yeterli bulurken, yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis 6gretmenlerin gériigleri de bu yénde
bir dagilm gostermekte ancak yiiksek Ofretim kurumunu bitirmis &Zretmenlerde
kendilerini "tamamen" yeterli bulanlanin oran1 % 30’ a diigmekte, "biiyiik dlgiide” yeterli
bulanlarin oramt %70' e ¢tkmaktadir. Buradan yiiksekégretim kurumunu bitirmemis

6gretmenlerin "ise uygun malzemenin segiminde kursiyerlere gerekli yardimi yapabilme"
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konusunda kendilerini yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis 63retmenlerden daha yeterli

bulduklarn séylenebilir.

"Ise uygun malzemenin segiminde kursiyerlere gerekli yardimi yapabilme"
konusunda kursiyerlerin 6gretmenlerini degerlendirmelerine iligkin gorislen devam
ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore incelendiginde, gerek devam ettikleri

kurs tiirlerine, gerekse egitim seviyelerine gore farklilik géstermemektedir.

3.4.19. Konulara ili;kz'n Uygulamalar Swrasinda Kursiyerlerle de Yeterince
ilgilenebilme Konusunda Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.43" incelendiginde ornekleme giren ogretmenlerin beste gl (%61)
"konulara iligkin uygulamalar sirasinda kursiyerlerle de yeterince ilgilenebilme"
konusunda kendilerini "biiyiik ol¢iide” , asag1 yukan beste ikisi de (%37) "tamamen”
yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen" yeterli bulanlanin oram ise %! olup, yok

denecek kadar azdir.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin yaklagik olarak dortte tigii (%71)
"konulara iligkin uygulamalar sirasinda kursiyerlerle de yeterince ilgilenebilme"
konusunda ogretmenlerini "kismen", %26' s1 "blyiik ol¢iide" yeterli bulmaktadirlar.
Ogretmenlerini "gok az" yeterli bulanlarin ve "hi¢" yeterli bulmayanlarin oram % 2 ve

"tamamen” yeterli bulanlarin oram: % 1 olup, yok denecek kadar azdir.

"Konulara iligkin uygulamalar sirasinda kursiyerlerle de yeterince ilgilenebilme"”
konusunda iki grup arasinda goriig farklihginin olup olmadigini tesbit etmek amaciyla
yapilan "t" testi stnamast sonucunda iki grubun gorisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh
bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle ¢gretmenlerin hemen hemen tamami (%98)
"konulara iligkin uygulamalar sirasinda kursiyerlerle de yeterince ilgilenebilme"
konusunda kendilerini "biiyiik 6l¢iide” ve "tamamen” yeterli bulurken, kursiyerlerde bu
oran daha ¢ok "biyik olgiide” yeterli gorigiinde yogunlasarak %27' ye dismekte,
kursiyerlerin hemen hemen dértte iigii (%73) 68retmenlerini "kismen", "¢ok az" yeterli
bulmakta ve "hi¢" yeterli bulmamaktadirlar. Buradan 6gretmenlerin hemen hemen

tamaminin  (%98) "konulara iliskin uygulamalar sirasinda kursiyerlerle de yeterince
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ilgilenebilme” konusunda kendilerini yeterli bulduklari ancak kursiyerlerin dortte tgiiniin
(%73) bu konuda 6gretmenlerini yeterli bulmadiklant ve bu konudaki sikintilanini dile

getirdikleri soylenebilir.

"Tablo 3.43" Ogretmenlerin branslanina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs turlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de

bilgi vermektedir.

"Konulara iligkin uygulamalar sirasinda kursiyerlerle de yeterince ilgilenebilme”
konusunda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iliskin goriigleri branglarina ve
egitim seviyelerine gore farklilik géstermezken, kursiyerlerin bu konuda 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin gorisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gore farklilik géstermemektedir.

3.4.20. Kursiyerlerin (aligmalarimi Yapici Bir Sekilde Kontrol Edebilme
Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini ve  Kursiyerlerin  Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.44 incelendiginde 6rnekleme giren Ggretmenlerin asagi yukan iigte
ikist (%63) “kursiyerlerin galismalarim yapict bir sekilde kontrol edebilme” konusunda
kendilenini "buyiik olgiide” %33 '@t "tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini

"kismen" yeterli bulanlarin orani ise % 4 olup, olduk¢a azdir.

Diger taraftan Ornekleme giren kursiyerlerin asagi yukan  yanst (%53)
"kursiyerlerin ¢aliymalarin yapici bir sekilde kontrol edebilme" konusunda 6gretmenlerini
"biiyiikk olgiide", beste ikisi (%42) "kismen" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini
"tamamen" yeterli bulanlarin oramt % 3, "gok az" yeterli bulanlarin orant % 2 olup,

oldukga azdir.

"Kursiyerlerin g¢aligmalarnin yapict bir sekilde kontrol edebilme" konusunda iki
grup arasinda gorig farkhiliginin olup olmadiZim tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi
sinamast sonucunda iki grubun gorigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmugtur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin tamamina yakim (%96) "kursiyerlerin

calismalanm yapici bir gekilde kontrol edebilme" konusunda kendilerini "biiytik ol¢ide”
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ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha ¢ok "biyiik 6lgiide" yeterli
goriigiinde yogunlasarak %56'ya diigmekte, kursiyerlerin begte ikisinden fazlas1 (%44) bu
konuda ogretmenlerini "kismen" ve "gok az" yeterli bulmaktadirlar. Buradan
Ogretmenlerin tamamina yakininin (%96) "kursiyerlerin galigmalanni yapici bir sekilde
kontrol edebilme” konusunda kendilerini yeterli bulduklan ancak kursiyerlerin beste
ikisinden fazlasinin (%44) aksi yonde goriis belirterek ogretmenlerini bu konuda tam

anlamiyla yeterli bulmadiklan séylenebilir.

"Tablo 3.44" Ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Kursiyerlerin ¢ahgmalanini yapict bir sekilde kontrol edebilme" konusunda
Ogretmenlerin kendilerini deZerlendirmelerine iligkin gériigleri branglarina ve egitim
seviyelerine gore farkliik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iliskin gorisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gore farkhlik gostermemektedir.

3.4.21. Konuyu Anlatirken Kursiyerlerin de Katthmum Saglayabilme
Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini ve  Kursiyerlerin ~ Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.45" incelendiginde Ornekleme giren GFretmenlerin dortte g (%77)
"konuyu anlatirken kursiyerlerin de katiimini saglayabilme” konusunda kendilerini
"biyiik olgiide", beste biri (%21) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen"

yeterli bulanlarin oram ise %1 olup, yok denecek kadar azdir.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin tigte ikisi (%65) "konuyu anlatirken
kursiyerlerinde katilimini saglayabilme " konusunda 6gretmenleini "bilyiik 6lgiide”, ligte
biri de (%32) "kismen" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "tamamen” yeterli

bulanlarin orani ise %3 olup, yok denecek kadar azdir.

"Konuyu anlatirken kursiyerlerinde katilimini saglayabilme" konusunda iki grup

arasinda goris farkliiginin olup olmadigint tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi
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sinamast sonucunda iki grubun gorigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmustur. Bagka bir deyisle 63retmenlerin hemen hemen tamami (%98) "konuyu
anlatirken kursiyerlerinde katiliminm saglayabilme” konusunda kendilerini "biyiik 6l¢tide"
ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha ¢ok "buyiik 6lgiide" yeterli
goriisiinde yoZunlasarak %68' de kalmakta, kursiyerlerin tigte biri (%32) 6gretmenlerini
"kismen" yeterli bulmaktadirlar. Buradan 6gretmenlerin hemen hemen tamami (%98)
"konuyu anlatirken kursiyerlerinde katilimini saglayabilme" konusunda kendilerini yeterli
bulduklan ve kursiyerlerinde tigte biri (%32) haricindekilerin 6gretmenlerini bu konuda

yeterli bulduklan séylenebilir.

"Tablo 3.45" Ogretmenlerin branslanina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Konuyu anlatirken kursiyerlerinde katilimini saglayabilme” konusunda
ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iliskin goriisleri, branglarina ve egitim
seviylerine gore farklihk gostermezken, kursiyerlerin bu konuda Ogretmenlerini
degerlendirmelerine iliskin gortigleri de devam ettiklern kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gore farklilik gostermemektedir.

3.4.22. Uygulamas1 Yapilacak Konuyu, Uygulama Oncesinde Anlasihr Bir
Sekilde Izah Edebilme Konusunda Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.46. incelendiginde 6rnekleme giren &Zretmenlerin iigte ikisi (%66)
"uygulamas: yapilacak konuyu, uygulama éncesinde anlagilir bir sekilde izah edebilme"
konusunda kendilerini "biytk 6lgide", ugte biri (%34) "tamamen" yeterli

bulmaktadirlar.

Diger taraftan Ornekleme giren kursiyerlerin beste lgii (%62) "uygulamasi
yapilacak konuyu, uygulama Oncesinde anlagihr bir sekilde izah edebilme" konusunda
Ogretmenlerini "kismen", igte biri (%33) "biyik o6lgiide” yeterli bulmaktadirlar.
Ogretmenlerini "gok az" yeterli bulanlarin ve "hig" yeterli bulmayanlarin oram %3,

"tamamen” yeterli bulanlarin oran1 %2 olup yok denecek kadar azdir.
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"Uygulamas: yapilacak konuyu, uygulama éncesinde anlasilir bir sekilde izah
edebilme" konusunda iki grup arasinda goriig farkliliginin olup olmadigim tesbit etmek
amaciyla yapilan "t" testi sinamast sonucunda iki grubun gorisleri arasinda 0,05
diizeyinde anlamh bir fark buluhmugtur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin tamami (%100)
"uygulamast yapilacak konuyu, uygulama oncesinde anlagilir bir sekilde izah edebilme”
konusunda kendilerini "biiyiik olgiide" ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu
oran daha ¢ok "buyik olgiide" yeterli goriisiinde yoZunlagarak %35'e diigmekte,
kursiyerlerin tigte ikisi (%65) bu konuda 6gretmenlerini "kismen”, "¢ok az" yeterli
bulmakta ve "hi¢" yeterli bulmamaktadirlar. Buradan dgretmenlerin tamaminin (%100)
"uygulamas: yapilacak konuyu, uygulama oncesinde anlagilir bir sekilde izah edebilme"”
konusunda kendilerini yeterli bulduklan, ancak kursiyerlerin tigte ikisinin (%65) aksine
goris belirttikleri ve bu konuda 63retmenlerini tam anlamiyla yeterli bulmadiklar

sOylenebilir.

"Tablo 3.46! Ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Uygulamas: yapilacak konuyu, uygulama oOncesinde anlagilir bir sekilde izah
edebilme" konusunda ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri,
branglarina ve egitim seviyelerine gore farklilik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda
Ogretmenlerini degerlendirmelerine iliskin goriigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve

egitim seviyelerine gore farklilik gostermemektedir.

3.4.23.Konularla llgili Isleri Asama Asama Yaparak Gosterebilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.47) incelendiginde ornekleme giren ogretmenlerin yanst (%51)
"konularla ilgili isleri asama agama yaparak gdsterebilme" konusunda kendilerini "biiyiik
olgiide", beste ikisi (%41) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen" ve

"¢ok az" yeterli bulanlanin orani ise %7 olup gok azdir.
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Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin yarist (%51) "konularla ilgili igleri
agama asama yaparak gosterebilme” konusunda oZretmenlerini "biytk o6lglide” yariya
yakint da (%46) "kismen" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok az" yeterli

bulanlarin ve "hig yeterli" bulmayanlarnin oranm %3 olup yok denecek kadar azdir.

"Konularla ilgili isleri agama asama yaparak gosterebilme” konusunda iki grup
arasinda go6riiy farkhihiginin olup olmadiim tespit etmek amaciyla yapilan "t" testi
sinamast sonucunda iki grubun gorigslent arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmustur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin tamamina yakini (%92) konularla ilgili
igleri agama asama yaparak gosterebilme” konusunda kendilerini "biiyiik 6lgiide” ve
"tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece "biiyik 6lgiide" yeterli
goriginde yogunlasarak %51'e digmekte, kursiyerlerin yanya yakim (%45)
Ogretmenlerini "kismen", "¢ok az" yeter bulmakta ve "hi¢" yeterli bulmamaktadirlar.
Buradan 6gretmenlerin tamamina yakininin (%92) "konularla ilgili isleri asama asama
yaparak gosterebilme" konusunda kendilerini yeterli bulduklann ancak kursiyerlerin
yarisinin (%49) 63retmenlerinin aksine goriis belirttiklenn ve bu konuda 6gretmenlerini

yeterli bulmadiklan soylenebilir.

"Tablo 3.47" ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degrelendirmelerine iligkin de

bilgi vermektedir.

"Konularla ilgili islei asama asama yaparak gdsterebilme” konusunda
ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri arasinda branglanina gore
farklilik gostermektedir. Giyim kursu 6gretmenleri kendilerini bu konuda birinci
derecede (%58) "biiyiik olgiide" ikinci derecede (%32) “tamamen” yeterli bulurken,
nakig kursu 6gretmenlerinin goériglerinde bu yonde bir dagiim gostermekte ancak nakig
kursu Ogretmenlerinde kendilerini “biiyiikk &lgiide” yeterli bulanlarin oram %44’e
digmekte, “tamamen” yeterli bulanlarin oram %53’e ¢ikmaktadir. Buradan "konularla
ilgili isleri asama agama yaparak gosterebilme" konusunda nakis kursu dgretmenlerinin

kendilerini, giyim kursu 6gretmenlerine gore daha yeterli bulduklart séylenebilir.
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"Konularla ilgili iglen asama agama yaparak gosterebilme” konusunda
Ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iliskin goriisleri egitim seviyelerine gorede
farkhibik gostermektedir. Yitksek ¢gretim kurumunu bitirmemis 6gretmenler kendilerini
bu konuda birinci derecede (%60) "tamamen", ikinci derecede (%37) "buyiik ol¢iide"
yeterli bulurken, yiiksek 6gretim kurumunu bitirmig 6gretmenlerin goriisleri de bu yonde
bir dagilm gostermekte, ancak yiiksek oOgretim kurumunu bitirmis 6Zretmenlerde
"tamamen" yeterli gérigiinde olanlarin oram %28'e diigmekte, "buyiik olgiide" yeterli
goruginde olanlanin oram %63'e ¢ikmaktadir. Buradan "konularla ilgili isleri agsama
agama yaparak gosterebilme” konusunda yiksek Ogretim kurumunu bitirmemis
Ogretmenlerin kendilerini, yliksek oOgretim kurumunu bitirmis Ogretmenlerden daha

yeterli gordiikleri sGylenebilir.

"Konularla ilgili iglei asama asama yaparak gosterebilme" konusunda
kursiyerlerin gretmenlerini degerlendirmelerine iligkin goriglert gerek devam ettikleri

kurs tiirlerine, gerekse egitim seviyelerine gore farklilik gostermemektedir.

3.4.24. Konular: Islerken Her Asamadaki Onemli Noktalarin ve Ozel
Tekmiklerin Uzerinde Onemle Durabilme Konusunda Ogretmenlerin Kendilerini ve

Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.48! incelendiginde 6rnekleme giren GZretmenlerin beste Ggii (%061)
"konulan islerken her agamadaki 6nemli noktalarin ve 6zel tekniklerin iizerinde 6nemle
durabilme" konusunda kendilerini "biyik olgiide", asagt yukan beste ikisi de (%37)
"tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen" yeterli bulanlarin orant %1 olup

yok denecek kadar azdur.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin yansindan fazlast (%54) "konulan
islerken her asamadaki onemli noktalann ve 6zel tekniklerin iizerinde O6nemle
durabilme" konusunda &3retmenlerini "kismen" dier yanya yakim da (%46) "biiyiik

oOlgiide" yeterli bulmaktadirlar.

"Konulan iglerken her agamadaki 6nemli noktalarin ve 6zel tekniklerin iizerinde
onemle durabilme" konusunda iki grup arasinda goriis farkliliginin olup olmadigim tesbit

etmek amaciyla yapilan "t" testi sinamasi sonucunda iki grubun goriisleri arsinda 0,05
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diizeyinde anlaml bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle 6gretmenlerin tamam (%98)
"konulan islerken her asamadaki onemli noktalarin ve 6zel tekniklerin (izerinde 6nemle
durabilme" konusunda kendilerini "biiyitk Olgtide"” ve "tamamen" yeterli bulurken,
kursiyerlerde bu oran sadece "biyitk olgiide" yeterli goriisiinde yogunlasarak %46'ya
dismekte, kursiyerlerin yandan fazlasi (%54) bu konuda 6gretmenlerini "kismen" yeterli
bulmaktadir. Buradan 6gretmenlerin tamaminin (%98) "konulan islerken her agamadaki
6nemli noktalarin ve 6zel tekniklerin Gizerinde 6nemle durabilme" konusunda kendilerini
yeterli bulduklan ancak kursiyerlerin yansindan fazlasimn (%54) O3retmenlerinin
gorislerinin aksine goriis belirterek bu konuda ogretmenlerini yeterli bulmadiklan

sOylenebilir.

"Tablo 3.48" Ggretmenlerin branglanina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Konulan iglerken her agamadaki énemli noktalarin ve 6zel tekniklerin {izerinde
o6nemle durabilme" konusunda ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin
gorisleri branglarina ve egitim seviyelerine gore farklihik géstermezken, kursiyerlerin bu
konuda 63retmenlerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri de devam ettikleri kurs

turlerine ve egitim seviyelerine gore farklilik gostermemektedir.

3.4.25. Konular: Islerken Her Asamamin Siiresini Kursiyerlerin Onemli
Noktalar: ve Ozel Teknikleri Anlayabilecegi Sekilde Ayarlayabilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.49; incelendiginde érnekleme giren G3retmenlerin lgte ikisi (%67)
"konulan islerken her agamanin siiresini kursiyerlerin 6nemli noktalan ve 6zel teknikleni
anlayabilecegi sekilde ayarlayabilme" konusunda kendilerini "biiytik 6l¢iide” %30'u
"tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen" yeterli bulanlarin oram ise %3

olup oldukga azdr.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin yansi (%51) "konulan islerken her

agamanin siiresini kursiyerlerin 6nemli noktalan ve 6zel teknikleri anlayabilecegi sekilde
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ayarlayabilme" konusunda Ogretmenlerini "biyiik olgiide”, diger yansi da (%49)
"kismen" yeterli bulmaktadirlar."Konulan iglerken her agamanin siresini kursiyerlerin
onemli noktalan ve 6zel teknikleri anlayabileceg: sekilde ayarlayabilme" konusunda ki
grup arasinda goris farkliliginin olup olmadidini tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi
sinamast sonucunda iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmugtur. Bagka bir deyigle 63retmenlerin hemen hemen tamami (%97) "konular
iglerken her asamanin siiresini kursiyerlerin 6nemli noktalann ve ozel teknikleri
anlayabilecegi sekilde ayarlayabilme” konusunda kendilerini "biyitk olgiide" ve
"tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece "biiyiikk olgiide" yeterh
goriigiinde yogunlasarak %51'e diismekte, kursiyerlerin diger yanst (%49) bu konuda
Ogretmenlerini "kismen" yeterli bulmaktadir. Buradan OZretmenlerin hemen hemen
tamaminin (%97) "konulan islerken her asamanin siiresini kursiyerlerin énemli noktalart
ve ozel teknikleri anlayabilecekleri sekilde ayarlayabilme" konusunda kendilerini yeterl
bulduklar ancak kursiyerlerin yarisinin (%49) 6gretmenlerinin goértislerinin aksine goriig

belirterek bu konuda 6gretmenlerini tam anlamiyla yeterli bulmadiklar sdylenebilir.

Tablo 3.49" 6gretmenlerin branslarina ve egitim seviyelerine gére ve kursiyerlirin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de bilgi

vermektedir,

"Konulan iglerken her asamanin siiresini kursiyerlerin énemli noktalan ve 6zel
teknikleri anlayabilecekleri sekilde ayarlayabilme” konusunda d@retmenlerin kendilerini
degerlendirmelerine iligkin gériigleri branglarina ve egitim seviyelerine gére farklilik
gostermezken, kursiyerleri bu konuda 3retmenlerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri

de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore farkhlik gostermemektedir.

3.4.26.Islenen Konularla Iigili Olarak Uygun Yerlere Geziler Diizenleyebilme
Konusunda  Ogretmenlerin ~ Kendilerini ve  Kursiyerlerin ~ Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.50! incelendiginde 6rnekleme giren Ggretmenlerin yansindan fazlasi
(%54) "islenen konularla ilgili olarak uygun yerlere geziler diizenleyebilme" konusunda

kendilerini "buyiik ol¢iide", dértte biri (%24) "kismen", sekizde biri (%13) "tamamen"
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yeterli bulmaktadirlar. Kendilerim "gok az" yeterli bulanlarin ve "hi¢" yeterli

bulmayanlarin orant %9'dur.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin yarist (%50) "islenen konularla ilgili
olarak uygun yerlere geziler diizenleyebilme" konusunda 6gretmenlerini "¢ok az" yeterli
bulmakta, yartya yakim (%46) "hi¢" yeterli bulmamaktadir. Ogretmenlerini "kismen

yeterli bulanlarin orani ise %4 olup, oldukga azdir.

"Islenen konularla ilgili olarak uygun yerlere geziler diizenleyebilme" konusunda
iki grup arasinda goris farkhhiginin olup olmadigim tesbit etmek amaciyla yapilan "t"
testi sinamasi sonucunda iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark
bulunmugtur. Bagka bir deyigle 63retmenlerin asag: yukan ugte ikisi (%67) "islenen
konularla ilgili olarak uygun yerlere geziler diizenleyebilme" konusunda kendilerini
“buyik 6lgiide” yeterli ve “tamamen” yeterli bulurken, kursiyerlerin tamamina yakim
(%96) 6gretmenleriyle ilgili olarak bu konuda “gok az” yeterli ve “hi¢” yeterli degil
seklinde goriig belirtmektedirler. Buradan 6gretmenlerin agag: yukan tgte ikisinin (%67)
"iglenen konularla ilgili olarak uygun yerlere geziler diizenleyebilme" konusunda
kendilerini tam analamuyla yeterli gordiikleri, ancak kursiyerlerin tamamma yakin bir
bolumiine gore ise (%96) dgretmenlerin bu konuda tam anlamiyla yeterli olmadiklan
soylenebilir. Ancak bu konudaki goris farkhiliginda gezi diizenlemek igin izin alma
gicligi ve sorumluluk almadan ¢ekinme gibi nedenlerin etkisinin olabilecegi

diistintilmektedir.

"Tablo 3.50" 6gretmenlerin branglanina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Islenen konularla ilgili olarak uygun yerlere geziler diizenleyebilme" konusunda
Ogretmenlerin kendilerin degerlendirmelerine iliskin gériigleri branglarina gore anlamh
bir farklihk gostermektedir. Giyim kursu 6gretmenlerinin beste dordii (%82) "islenen
konularla ilgili olarak uygun yerlere geziler diizenleyebilme" konusunda kendilerini
“buytik olgiide” yeterli ve “tamamen” yeterli bulurken, bu oran nakis kursu

Ogretmenlerinde daha ¢ok "biiyiik dl¢iide” yeterli goriisiinde yogunlagarak %50'ye
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digmekte, nakig kursu 6gretmenlerinin diger yansi (%50) kendilerini “kismen” yeterl,

"cok az" yeterli bulmakta ve "hi¢" yeterli bulmamaktadirlar.

Buradan giyim kursu Ogretmenlennin "iglenen konularla ilgili olarak uygun
yerlere geziler diizenleyebilme" konusunda kendilerini, nakis kursu 6gretmenlerinden
daha ¢ok yeterli gordiikleri sylenebilir. Bu goris farkhliginda kisisel olarak diizenlenen

gezi organizasyonlarinin etkili oldugu disiiniilmektedir.

"Islenen konularla ilgili olarak uygun yerlere geziler diizenleyebilme" konusunda
ogretmenlerin kendilerin degerlendimelerine iligkin goriisleri” egitim seviyelerine gore de
anlamh bir farkhilik go6stermektedir. Yiiksek o6gretim kurumunu bitirmemis
Ogretmenlerin yanst (%50) "islenen konularla ilgili olarak uygun yerlere geziler
diizenleyebilme" konusunda kendilerini "biyiik &lglide” ve "tamamen" yeterli, diger
yanst da (%50) "kismen","gok az" yeterli bulurken, yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis
ogretmenlerde kendilerini "biyiik 6lgiide” ve "tamamen" yeterli bulanlarin orani %80'e
¢tkmakta, "kismen" yeterli bulanlarin oram %20’ de kalmaktadir. Buradan yiiksek
ogretim kurumunu bitirmis 6gretmenlerin "iglenen konularla ilgili olarak uygun yerlere
geziler diizenleyebilme" konusunda kendilerini yiiksek 6gretim kurumunu bitirmemis

ogretmenlere kiyasla daha yeterli bulduklan séylenebilir.

"Islenen konularla ilgili uygun yerlere geziler diizenleyebilme" konusunda
kursiyerlerin 6grtemenlerini deerlendirmelerine iligkin gorisleri gerek devam ettikleri

kurs tiirlerine gerekse egitim seviyelerine gore anlamli bir farklilik gostermemektedir.

3.4.27. Kursiyerlere, Arkadaslariyla Birlikte Calisabilecekleri Sekilde Ogretim
Faaliyetleri Diizenleyebilme Konusunda Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

“Tablo 3.51" incelendiginde ornekleme giren §gretmenlerin beste iigii (%61)
"kursiyerlere, arkadaglariyla birlikte ¢ahsabilecekleri sekilde o6gretim faaliyetleri
hazirlayabilme" konusunda kendilerini "biiyiik 6lgiide" hemen hemen dértte biri (%23)

"tamamen", altida biri de (%16) "kismen" yeterli bulmaktadirlar.
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Diger taraftan O6rnekleme giren kursiyerlerin beste iigii (%61) "kursiyerlere,
arkadaglanyla birlikte c¢aligabilecekleri sekilde Ogretim faaliyetleri diizenleyebilme”
konusunda Ogretmenlerini "kismen", dortte bin (%25) "buyuk olgide" yeterli
bulmaktadirlar. Kursiyerlerin hemen hemen altida biri de (% 14) 6gretmenlerini "¢ok az"

yeterli bulmakta ve "hi¢" yeterli bulmamaktadirlar.

"Kursiyerlere, arkadaglanyla birlikte galigabilecekleri gekilde 6gretim faaliyetleri
diizenleyebilme" konusunda iki grup arasinda gériis farkhiliginin olup olmadigim tesbit
etmek amaciyla yapilan "t" testi sinamast sonucunda iki grubun gériisleri arasinda 0,05
dizeyinde anlamh bir fark bulunmustur. Bagka bir deyisle Ogretmenlerin beste
doérdiinden fazlasi (%84) "kursiyerlere, arkadaglaniyla birlikte galigabilecekleri sekilde
Ogretim faaliyetleri diizenleyebilme" konusunda kendilerini "biiyiik 6igiide” ve "tamamen
yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece "biyiik ol¢iide" yeterli goriisiinde
yogunlasarak %25’e¢ diismekte, kursiyerlerin dortte Ugli (%75) bu konuda
Ogretmenlerini "kismen", "¢ok az" yeterli bulmakta ve "hi¢" yeterli bulmamaktadirlar.
Buradan ogretmenlerin beste dordiinden fazlasinin (%84) "kursiyerlere, arkadagslariyla
birlikte ¢ahsabilecekleri sekilde ogretim faaliyetleri diizenleyebilme" konusunda
kendilenini yeterli bulduklan, ancak kursiyerlerin dortte iigiiniin (%75) 6gretmenlerinin
aksine gortis belirterek 6gretmenlerini bu konuda tam anlamiyla yeterli bulmadiklar ve

bu konuda yogun bir hognutsuzluk igerisinde bulunduklan séylenebilir.

"Tablo 3.51' Ogretmenlerin branglanina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Kursiyerlere, arkadaslanyla birlikte galigabilecekleri sekilde ogretim faaliyetleri
dizenleyebilme" konusunda Ogretmenlerin kendilerini deZerlendirmelerine iligkin
gorisleri branglarina ve egitim seviylerine gore farkhlik gostermezken, kursiyerlerin bu
konuda Ogretmenlerini degerlendirmelerine iliskin gorisleri de devam ettikleri kurs

tirlerine ve egitim seviyelerine gore farklihk gostermemektedir.
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3.4.28. Ders Islerken, Dersle ilgili Mevcut Ara¢ ve Gereglerden Yeterince
Faydalanabilme  Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini ve  Kursiyerlerin

Ogretmenlerin Degerlendirmeleri

“Tablo 3.527 Incelendiginde érnekleme giren d3retmenlerin igte ikisi (%66)
“ders islerken dersle ilgili mevcut arag ve gereglerden yeterince faydalanabilme”
konusunda kendilerini “biyiik 6lgiide™, iigte biride (%34) tamamen yeterli

bulmaktadirlar.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin yaklagtk dortte iigi (%71) "ders
islerken, dersle ilgili mevcut arag ve gereglerden yeterince faydalanabilme" konusunda
ogretmenlerin "kismen" dortte biri (%27) "buyik ol¢ude” yeterli bulmaktadirlar.
Ogretmenlerini "tamamen" yeterli bulanlarin oram ise %2 olup, yok denecek kadar

azdir.

"Ders islerken, dersle ilgili mevcut arag ve gereglerden yeterince faydalanabilme”
konusunda iki grup arasinda goriig farkliliginin olup olmadigim tesbit etmek amaciyla
yapilan "t" testi sinamasi sonucunda iki grubun goriisler arasinda 0,05 diizeyinde anlaml
bir fark bulunmustur. Baska bir deyisle 6gretmenlerin tamami (%100) "ders islerken,
dersle ilgili mevcut arag ve gereglerden yeterince faydalanabilme” konusunda kendilerini
"biiyiik olgiide" ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha ¢ok "biiyiik
olgiide” yeterli goriisiinde yogunlagarak %29'a diigmekte, kursiyerlerin yaklasik olarak
dortte gl (%71) bu konudalégretmenlerini "kismen" yeterli bulmaktadirlar. Buradan
dgretmenlerin tamaminin (%100) "ders islerken, dersle ilgili mevcut ara¢ ve gereglerden
yeterince faydalanabilme" konusunda kendilerini tam anlamiyla yeterli bulduklan, ancak
kursiyerlerin yaklagik olarak dortte tgiinin (%71) Ogretmenlerinin aksine goris

belirttikleri ve bu konuda 6gretmenlerini yeterli bulmadiklan séylenebilir.

"Tablo 3.52" &gretmenlerin branglanina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gére degerlendirmelere iliskin de

bilgi vermektedir.
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"Ders islerken, desle ilgili mevcut arag ve gereclerden yeterince faydalanabilme”
konusunda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iliskin gorisleri branglarina ve
egitim seviyelerine gore farklihk gostermezken, kursiyerlerin bu konuda $3retmenlerin
degerlendirmelerine iliskin gorigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gore farklilik gostermemektedir.

3.4.29. Calismalarla Ilgili Anlasithr Ders Notlari Hazurlayabilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.53" incelendiginde 6rnekleme giren 63retmenlerin asag1 yukan iigte
ikisi (%69) “caligmalarla ilgili anlagilir ders notlan hazirlayabilme” konusunda kendilerini
"buytk olgiide" , dortte bint (%27) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini
"kismen","¢ok az" yeterli bulanlarin ve "hi¢" yeterli bulmayanlarin orani ise %4 olup,

olduke¢a azdir.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin asagi yukan beste gl (%57)
"caligmalarla 1lgili anlagiir ders notlart hazirlayabilme" konusunda &gretmenlerini
"kismen" begste ikisi (%40) "¢ok az" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "biyiik

ol¢iide” ve "tamamen" yeterli bulanlarin orani ise %4 olup, olduk¢a azdir.

"Caligmalarla ilgili anlagilir ders notlan hazirlayabilme" konusunda iki grup
arasinda goris farkliigmin olup olmadigimi tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi
sinamasi sonucunda iki grubun goriisleri arasinda 0,05 dizeyinde anlamh bir fark
bulunmustur. Baska bir deyisle 6gretmenlerin tamamina yakini (%96) "¢aligmalarla ilgili
anlasihr ders notlan hazirlayabilme" konusunda kendilerini "biyiik 6lgiide" ve
"tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran %4'e diigmekte kursiyerlerin hemen
hemen tamami (%97) bu konuda Ogretmenlerini "kismen" ve "¢ok az" yeterli
bulmaktadirlar. Buradan 6gretmenlerin tamamma yakimninin (%96) "¢alimalarla ilgili
anlagilr ders notlan hazrlayabilme" konusunda kendilerini yeterli bulduklarn ancak
kursiyerlerin hemen hemen tamaminin (%97) 68retmenlerinin aksine goriig belirterek bu
konuda 6gretmenlerinin yeterli olmadi@in1 belirttikleri ve bu konudaki eksikligi dile

getirdikleri sGylenebilir.
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"Tablo 3.53" ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de

bilgi vermektedir.

"Caligmalarla ilgili olarak anlagilir ders notlann hazirlayabilme" konusunda
ogretmenlenin kendilerin degerlendirmelerine iligkin goriigleri branglarina ve egitim
seviyelerine gore farkliik g6stermezken, kursiyerlerin bu konuda &g@retmenlerini
degerlendirmelerine iligkin goériisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gore farklilik géstermemektedir.

3.4.30. Yetiskin Ogretim Ilke ve Yontemleri Boyutundaki Tiim Yeterliklerde

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Ogretmenlerin kendilerini ve kursiyerlerin ogretmenlerini konuyla ilgili tim
yeterliklerde degerlendirmelerine iligkin gorusleri analiz edilerek analiz sonucu bulgular

"tablo 3.54" de verilmistir.

Tablo 3.54. Yetiskin Ogretim Ilke ve Yontemleri Boyutundaki Tiim
Yeterliklerde Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini

Degerlendirmelerine Iligkin “t” Testi Sonuglart.

Yeterlik Boyutu Ogretmen | Kursiyer
N X1 Sy N Xo S, t

Yetiskin ~ Ogretim
. ) . 70 423 0,14 340 | 3,37 | 0,09 50.00*
ilke ve Yéntemleri

*P<0,05 SD=408

"Tablo 3.54" incelendiginde hesaplanan "t" (50,00) degerinin tablodan bulunan
“t" (1,96) degerinden bityiik oldugu dikkate alinarak 63retmenlerin "Yetigkin Ogretim
flke ve Yontemleri" boyutunda kendilerini degerlendirmeleri ile kursiyerlerin aym
konuda 6gretmenlerini degerlendirmelerine iliskin gorislerinde ortalamalar arasinda
0,05 diizeyinde ve 408 serbestlik derecesinde anlamli bir farkhhigin oldugu

gorilmektedir.
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Bu verilere dayanarak ogretmenlerin kendilerini "Yetiskin Ogretim Ilke ve
Yontemleri” boyutunda yeterli bulmalarina karsin, kursiyerlerin 6gretmenlerini bu

konuda tam anlamiyla yeterli bulmadiklan sdylenebilir.

Diger taraftan "Yetigkin Ogretim Ilke ve Yontemleri" ile ilgili yeterlilikler
konusunda oOgretmen ve kursiyer goriglerine gore bazi kntik dagiimlar soyle

aciklanabilir:

Ogretmenlerin  "Yetiskin Ogretim Ilke ve Yontemleri” boyutundaki tiim
yeterhklerle ilgili gorislen birinci derecede "biiyiik 6lgiide" ikinci derecede "tamamen"
yeterli goriiglerinde yogunlagmaktadir. Ozellikle (Kurslar yoluyla alinan egitimin,
toplumun sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelismesine saglayacagi katki hakkinda
kursiyerleri aydinlatabilme), (Kursiyerlere, anlamakta giigliik ¢ektikleri konulardaki
sorulan rahatlikla sorabilecekleri bir ortam olugturabilme), (Ise uygun malzemenin
seciminde kursiyerlere gerekli yardimmi yapabilme), (Uygulamasi yapilacak konuyu
uygulama oncesinde anlagihr bir gekilde izah edebilme), (Ders islerken, dersle ilgili
mevcut arag ve gereglerden yeterince faydalanabilme) gibi "Yetiskin Ogretim Ilke ve
Yontemleri” boyutu ile ilgili yeterliklerde Ogretmenler kendilerini diger yeterlikiere
kiyasla daha yiiksek oranda  (%100) "buyiik 6lgiide” ve "tamamen" yeterli
bulmaktadirlar. Bunun yamsira 63retmenler (Kursiyerlerin yeteneklerini belirleyici
calismalar diizenleyebilme), (Islenen konularla ilgili olarak uygun yerlere geziler
diizenleyebilme), (Caligmalan yiiriitiirken aceleci bir tutum yerine sabirli davramiglar
gosterebilme), (Kursiyerlere, arkadaslaryla birlikte gahsabilecekleri sekilde 6gretim
faaliyetleri diizenleyebilme) gibi "Yetiskin Ogretim ilke ve Yontemleri" boyutuyla ilgili
yeterliklerde kendilerini diger yeterliklere kiyasla daha yiiksek oranda (en az %16)
"kismen" yeterli bulmaktadirlar.

Kursiyerler "Yetigkin Ogretim Ilke ve Yontemleri" boyutundaki (Calismalan bir
plan dahilinde siirdiirebilme), (Kursiyerlere, anlamakta giicliik ¢ektikleri konulardaki
sorulant rahathkla sorabilecekleri bir ortam olugturabilme), (Konuyu anlatirken
kursiyerlerinde katilimint saglayabilme), (Ise uygun malzemenin segiminde kursiyerlere
gerekli yardimi saglayabilme) gibi yeterliklerde kursiyerler ogretmenlerini diger

yeterliklere kiyasla daha yiiksek oranda (en az %65) "biyik olgiide" yeterli
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bulmaktadirlar. "Yetigkin Ogretim Ilke ve Yontemleri" ile ilgili belirtilen bu yeterlikler
haricindeki tiim yeterliklerle ilgili kursiyer goriigleri genel olarak birinci derecede
"kismen" yeterli goriisiinde yogunlasmaktadir. Kursiyerler ozellikle (Hos olmayan ufak
tefek olaylan sakaya doniistiirebilme), (Caligmalan kursiyerlerin yeteneklerini gelistirici
yonde diizenleyebilme), (Caligmalarla ilgili diizenleme yapmadan once kursiyerlerin
egilimlerini  belirleyebilme), (Kursiyerlerin yeteneklerini belirleyici  galigmalar
diizenleyebilme), (Ders islerken dersle ilgili mevcut arag ve gereglerden yeterince
faydalanabilme) gibi "Yetiskin Ogretim Ilke ve Yontemleri” boyutuyla ilgili yeterliklerde
ogretmenlerini diger yeterliklere kiyasla daha yiiksek oranda (en az %71) "kismen”",
(Islenen konularla ilgili olarak uygun yerlere geziler diizenleyebilme), (Caligmalarla ilgili
anlasilir ders notlan hazirlayabilme) gibi yeterliklerde ise (en az %40) "¢ok az" yeterli

bulmaktadirlar.

Tiim bu konularda elde edilen bulgular degerlendirildiginde "Yetiskin Ogretim
[lke ve Yontemleri" boyutunda ézellikle yukanda deginilen konularda gozardi
edilemeyecek sonuglar ortaya ¢ikmaktadir. Bu durumda 6gretmenlerin belirlenen bu

konularda egitime ihtiyaglarinin oldugunu gostermektedir.

3.4.30.1.Farkli Branglardaki Ogretmenlerin  Yetigkin Ogretim Ilke ve

Yontemleri Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Kendilerini Degerlendirmeleri

Ogretmenlerin kendilerini konuyla ilgili tiim yeterliklerde degerlendirmelerine
iliskin goriiler branglarina gore analiz edilerek, analiz sonucu bulgular "tablo 4.55." de

verilmistir.

Tablo 3.55:Farkli Branslardaki Ogretmenlerin Yetiskin Ogretim ilke ve
Yontemleri Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Kendilerini Degerlendirmelerine Iliskin

“t” Testi Sonuglar:

Yeterlik Boyutu Nakig Giyim
N Xi Sy N Xy S, t

Yetisgkin -~ Ogretim
. . 38 | 4,20 0,18 32 14,26 | 0,09 1.56
ilke ve Yontemlerni

SD = 68
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"Tablo 3.55! incelendiginde hesaplanan "t" (1.56) degerinin tablo'dan bulunan
"t" (2.00) degerinden kiigiik oldugu dikkate alinarak, branslara gére 6gretmenlerin
"Yetigkin Ogretim Ilke ve Yontemleri" boyutuyla ilgili yeterlikler konusundaki
goruslerinde ortalamalar arasinda 0,05 diizeyinde ve 68 serbestlik derecesinde anlamh

bir farklihgin olmadig1 gérilmektedir.

3.4.30.2. Farkli Egitim Seviyelerindeki Ogretmenlerin Yetiskin Ogretim Ilke ve

Yontemleri Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Kendilerini Degerlendirmeleri

Ogretmenlerin kendilerini konuyla ilgili tiim yeterliklerde degerlendirmelerine
iligkin gorisleri egitim seviyelerine gore analiz edilerek analiz sonucu bulgular "tablo

3.56! da verilmistir.

Tablo 3.56: Farkl Egitim Seviyesindeki égretmenlerin Yetiskin Ogretim llke

ve Yontemleri Boyutundaki Yeterliklerde Kendilerini Degerlendirmelerine: Iliskin “t”

Testi Sonucglan
Yeterlik Boyutu Yiiksek Ogrt. Kur. Yiiksek Ogrt. Kur.
Mezunu Olmayan Mezun
N X, S, N X5 S» t
Yetiskin ~ Ogretim
) ) 30 | 425 0,19 40 | 4,21 0,08 1.08
ilke ve Yontemleri

SD =68

"Tablo 3.56! incelendiginde hesaplanan "t" (1,08) degerinin tablo'dan bulunan
"t" (2.00) degerinden kigik oldugu dikkate alinarak, egitim seviyelerine gére
ogretmenlerini "Yetiskin Ogretim Ilke ve Yontemleri” boyutuyla ilgili yeterlikler
konusundaki gorislerinde ortalamalar arasinda 0,05 diizeyinde ve 68 serbestlik

derecesinde anlamh bir farkhhigin olmadig goriilmektedir.
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3.4.30.3.Devam Ettikleri Kurs Tiirlerine Gore Kursiyerlerin Yetiskin Ogretim
IIke ve Yontemleri Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Kursiyerlerin gretmenlerini konuyla ilgili tiim yeterliklerde degerlendirmelerine
iliskin gorisleri devam ettikleri kurs tiirlerine gére analiz edilerek analiz sonucu bulgular

“tablo 3.57" de verilmistir.

Tablo 3.57. Devam Ettikleri Kurs Tiirlerine Gére KursiyerlerinYetiskin
Ogretim Ilke ve Yontemleri Boyutundaki TiimYeterliklerde Ogretmenlerini

Degerlendirmelerine lligkin “t” Testi Sonuglar

Yeterlik Boyutu Naks Giyim
N X Si N X, S t

Yetigkin ~ Ogretim
195 [ 3331 012 | 145 |332] 0,12 0.89

itke ve Yontemleni

SD =338

"Tablo 3.57" incelendiginde hesaplanan "t" (0,89) degerinin tablo'dan bulunan
"t" (1,96) degerinden kiigiik oldugu dikkate alinarak, devam ettikleri kurs tiirlerine gore
kursiyerlerin "Yetiskin Ogretim Ilke ve Yontemleri" boyutuyla ilgili yeterlikler
konusunda gorislerinde ortalamalar arasinda 0,05 diizeyinde ve 338 serbestlik

derecesinde anlamli bir farkhhigin olmadig: gorilmektedir.

3.4.30.4. Egitim Seviyelerine Gore Kursiyerlerin Yetiskin Ogretim Ilke ve

Yontemleri - Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Kursiyerlerin ¢gretmenlerini konuyla ilgili tiim yeterliklerde degerlendirmelerine
iligkin goriigleri eZitim seviyelerine gore analiz edilerek, analiz sonucu bulgular "tablo

3.58" de verilmistir.




140

Tablo 3.58. Egitim Seviyelerine Gore KursiyerlerinYetiskin Ogretim Ilke ve
Yontemleri Boyutundaki TiimYeterliklerde Ogretmenlerini Degerlendirmelerine

Iliskin “t” Testi Sonuclar

Yeterlik Boyutu Egt. Sev. Dis. Egt.Sev.Yiuk.
(lk.Ok.ve Orta.Ok.Mez)  (Lise ve Yiik. Okul Mes)
. N —X-l S, N Xz S, 1
Yetiskin Ogretim iike
. . 180 | 3,33 0,12 160 | 3,32 0,11 0,66
ve Yontemleri
SD =338

"Tablo 3.58. incelendiginde hesaplanan "t" (0,66) degerinin tablo'dan bulunan
"t" (1,96) degerinden kiigiik oldugu dikkate alinarak, egitim seviyelerine gore
kursiyerlerin "Yetiskin Ogretim Ilke ve Yontemleri" boyutuyla ilgili yeterlikler
konusundaki gériislerinde ortalamalar arasinda 0,05 diizeyinde ve 338 serbestlik

derecesinde anlaml bir farkliligin olmadig gérilmektedir.

3.5.Yetiskin  Psikolojisindeki  Yeterlikleri Bakinundan  Ogretmenlerin

Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Halk egitim merkezlerinde g¢ahsan Ogretmenlerin kendilerini, kursiyerlerin
Ogretmenlerini de@erlendirmeleri istenen Ggiincii yonleri "Yetiskin Psikolojisindeki
Yeterliklen" dir. Bu bolimde yer alan onbes soru ©Ogretmenlerin "Yetiskin

Psikolojisindeki Yeterliklerini" kapsamaktadir.

3.5.1.Yerine Gore Kursiyerlerin Kisisel Sorunlariyla ilgilenebilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.59" incelendiginde 6rnekleme giren 6Zretmenlerin agagt yukan begste
i (%57) "yerine gore kursiyerlerin kisisel sorunlanyla ilgilenebilme" konusunda
kendilerini "biiyiik olgiide" , beste ikisi (%40) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar.

Kendilerini "kismen" yeterli bulanlarin oran1 ise %3 olup, yok denecek kadar azdr.
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Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin asad yukan dértte dgi (%71)
"yerine gore kursiyerlerin kigisel sorunlanyla ilgilenebilme" konusunda &gretmenlerini
"kismen" %24'i "biiyiik olgiide" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok az" yeterli

bulanlarin orant ise %5 olup, olduk¢a azdir.

"Yerine gore kursiyerlerin kisisel sorunlanyla ilgilenebilme" konusunda iki grup
arasinda goris farkhihiginin olup olmadigimi tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi
sinamast sonucunda iki grubun gorigslen arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmustur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin tamami (%97) "yerine gore kursiyerlerin
kigisel sorunlanyla ilgilenebilme” konusunda kendilerini "biyik ol¢iide” ve "tamamen"
yeterli bulurken kursiyerlerde bu oran sadece "biiyiik 6lc;iide" yeterlt goriisiinde
yogunlasarak %24'e diismekte, kursiyerlerin beste dérdiinden fazlasi (%86) bu konuda
ogretmenlerini "kismen" ve "¢ok az" yeterli bulmaktadirlar. Buradan 6gretmenlerin
tamaminin (%97) "yerine gore kursiyerlerin kigisel sorunlanyla ilgilenebilme" konusunda
kendilerini tam anlamiyla yeterli bulduklan, ancak kursiyerlerin beste dordiinden
fazlasinin (%86) 6gretmenlerin aksine goriig belirttikleri ve bu konuda $gretmenlerini

tam anlamiyla yeterli bulmadiklan soylenebilir.

"Tablo 3.59!' ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gére degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Yerine gore kursiyerlerin kisisel sorunlanyla ilgilenebilme" konusunda
Ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri branglarina ve egitim
seviyelerine gore farklilik gostermezken, kursiyerlerin bu konuda 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iliskin goriglenn de devam ettiklen kurs tiirlerine ve egitim

seviylerine gore farklilik gostermemektedir.
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3.5.2.Kursiyerlerle lyi lliskiler Kurma Bakinundan Istekli Davranabilme
Konusunda  Ogretmenlerini  Kendilerini ve  Kursiyerlerin  Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.60." incelendiginde 6rnekleme giren 6gretmenlerin hemen hemen dértte
tigli (%73) "kursiyerlerle iyi iligkiler kurma bakimindan istekli davranabilme" konusunda

kendilerini "buyiik 6l¢iide" , dortte biri (%27) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin asag yukant vyarist (%53)
"kursiyerlerle iyt iligkiler kurma bakimindan istekli davranabilme” konusunda
Ogretmenlerini "kismen", yariya yakim (%45) "buyiuk olgiide" yeterli bulmaktadlrlar..
Ogretmenlerini "gok az" yeterli bulanlanin ve "hig" yeterli bulmayaniarin oran: ise %3

olup, yok denecek kadar azdir.

"Kursiyerlerle 1yi iliskiler kurma bakimindan istekli davranabilme” konusunda iki
grup arasinda gorug farkliligimin olup olmadigini tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi
sinamast sonucunda iki grubun goriglenn arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmugtur. Baska bir deyisle 6gretmenlerin tamami (%100) "kursiyerlerle iyi iligkiler
kurma bakimindan istekli davranabilme" konusunda kendilerini "biiyiik 6lgiide" ve
"tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece "biyiikk olgiide" yeterli
gorusiinde yogunlasarak %45'e diigmekte, kursiyerlerin agagi yukan beste tigii (%56) bu
konuda ogretmenlerini "kismen", "¢ok az" yeterli ve "hi¢" yeterli bulmamaktadirlar.
Buradan 6gretmenlerin tamaminin (%100) "kursiyerlerle iyi iliskiler kurma bakimindan
istekli davranabilme” konusunda kendilerini yeterli bulduklan, ancak kursiyerlerin beste
t¢tiniin (%56) bu gorige katilmadid1 ve bu konuda 6gretmenlerini tam anlamiyla yeterli

bulmadiklan séylenebilir.

"Tablo 3.60] &gretmenlerin branglanina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettiklen1 kurs tlirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de

bilgi vermektedir.

"Kurstyerlerle iyi iligkiler kurma bakimindan istekli davranabilme" konusunda

Ogretmenlerin kendilerin degerlendirmelerine iliskin goriigleri  branglarina gére
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incelendiginde, branslarina gore dgretmenlerin goriisleri arasinda anlaml bir farkhhik

gozlenmemektedir.

"Kursiyerlerle iyi iligkiler kurma bakimindan istekli davranabilme” konusunda
ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iliskin goriisleri egitim seviyeleri agisindan
incelendiginde ise egitim seviyelerine gore Zretmenlerin gorisleri arasinda anlamli bir
farklhihk goézlenmektedir. Yitksek dgretim kurumunu bitirmemis 6gretmenler kendilerini
bu konuda birinci derecede (%60) "biiyiik 6lgiide" , ikinci derecede (%40) "tamamen”
yeterli bulurken, yiiksek 6gretim kurumunu bitirmig 6gretmenlerin goriisleri de bu yonde
bir dagilim gostermekte, ancak yiiksek oOgretim kurumunu bitirmis 6Zretmenlerde
kendilerini "biiyiik olgiide" yeterli bulanlarin oramt %83'e yiikselmekte, "tamamen"
yeterli bulanlarin oram %18'e diusmektedir. Buradan yiiksek oOgretim kurumunu
bitirmemis 6gretmenlerin  "kursiyerlerle iyi iligkiler kurma bakimindan istekli
davranabilme” konusunda kendilerini yiksek 6gretim kurumunu  bitirmig

dgretmenlerden daha yeterli bulduklan sylenebilir.

"Kursiyerlerle iyi iligkiler kurma bakimindan istekli davranabilme" konusunda
kursiyerlerin ogretmenlerini degerlendirmelerine iliskin goriisleri devam ettikleri kurs
tirrlerine ve egitim seviyelerine gore incelendiginde, gerek devam ettikleri kurs tiirlerine
ve gerekse egitim seviyelerine goOre gorigleri arasinda anlaml  bir farkhhk

gozlenmemektedir.

3.5.3.Kursiyerleri Bir Yetiskin Olarak  Algilayabilme  Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.61." incelendiginde 6rnekleme giren Ogretmenlerin iigte ikisi (%67)
"kursiyerleri bir yetiskin olarak algilayibilme" konusunda kendilerini "buytik 6lgtide” ,
dortte birinden fazlas1 (%29) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar, Ogretmenlerini "kismen"

yeterli bulanlarin orani ise %4 olup, olduk¢a azdir.

Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin yansi (%50) "kursiyerleri bir

yetigkin olarak algilayabilme" konusunda 6gretmenlerini "biiytik 6l¢iide” , diger yansida
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(%49) "kismen" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "tamamen” yeterli bulanlarin

orani ise %1 olup, yok denecek kadar azdir.

"Kursiyerleri bir yetigkin olarak algilayabilme" konusunda iki grup arasinda gériis
farkliliginin olup olmadigin tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi sinamast sonucunda
iki grubun gorisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlaml bir fark bulunmustur. Baska bir
deyisle Ogretmenlerin tamamina yakim (%96) ‘"kursiyerleri bir yetigkin olarak
algilayabilme" konusunda kendilerini "biiyiik 6lgiide” ve "tamamen" yeterli bulurken, bu
oran kursiyerlerde daha ¢ok "biiyiik olgiide” yeterli goriisiinde yogunlagarak %51'e
dusmekte, kursiyerlerin diger yarist (%49) bu konuda 6gretmenlerint "kismen" yeterli
bulmaktadirlar. Buradan Ogretmenlerin tamammna yakin bir bolimiinin (%96)
"kurstyerleri bir yetiskin olarak algilayabilme" konusunda kendilerini yeterli bulduklar,
ancak kursiyerlerin yansinin (%49) ogretmenlerinin aksine goriis belirttikleri ve bu

konuda 63retmenlerin tam anlamuyla yeterli bulmadiklan séylenebilir.

"Tablo 3.61" ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskin de

bilgi vermektedir.

"Kursiyerleri bir yetigkin olarak algilayabilme" konusunda 6gretmenlerin
kendilerini degerlendirmelerine iliskin gorigleri branglanna goére incelendiginde,

branglarina gore 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir farklilik gézlenmemektedir.

"Kursiyerleri bir yetiskin olarak algilayabilme" konusunda 6gretmenlerin
kendilerini  deZerlendirmelerine iliskin  gorigleri  editim  seviyeleri  agisindan
incelendiginde ise eSitim seviyelerine gore dgretmenlerin gériigleri arasinda anlamh bir
farkhhik gozlenmektedir. Yiiksek 6gretim kurumunu bitirmemis 6gretmenler kendilerini
bu konuda birinci derecede (%57) "biiyiik olgiide" , ikinci derecede (%43) "tamamen"
yeterli bulurken, yiiksek 63retim kurumunu bitirmis 6gretmenlerin goriisleri de bu yénde
bir dagiim gostermekte, ancak yiksek 6gretim kurumunu bitirmis &gretmenlerde
kendilerini "buyiik ol¢iide” yeterli bulunlann oram %88'e yiikselmekte, "tamamen"
yeterli bulanlarin oram %13'e diismektedir. Buradan yiiksek Ogretim kurumunu

bitirmemis 6gretmenlerin "kursiyerleri bir yetigkin olarak algilayabilme” konusunda
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kendilerini yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis 6Zretmenlerden daha yeterli gordukleri

sOylenebilir.

"Kursiyerleri bir yetiskin olarak algilayabilme” konusunda kursiyerlerin
Ogretmenlerini degerlendirmelerine iliskin gorigleri devam ettikleri kurs tiirlerine ve
egitim seviyelerine gore incelendiginde gerek devam ettikleri kurs tiirlerine gerekse

egitim seviyelerine gére gorisleri arasinda anlamli bir farklilik gézlenmemektedir.

3.5.4.Kursiyerlere  Bir Yetiskin  Olarak  Yaklasabilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.62) incelendiginde Omekleme giren ogretmenlerin yansi (%49)
"kursiyerlere bir yetiskin olarak yaklasabilme" konusunda kendilerini "biytik 6lgtide” ,
asag1 yukan beste ikisi (%37) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen",

"cok az" yeterli bulanlarin ve "hi¢" yeterli bulmayanlarin orani %14’ diir.

Diger taraftan oOrnekleme giren kursiyerlerin asag yukan {gte ikisi (%63)
"kursiyerlere bir yetigkin olarak yaklasabilme" konusunda 6gretmenlerini "kismen", {igte
biri (%35) "biiyiikk 6lgiide” yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok az" yeterli
bulanlann ve "hi¢"yeterli bulmayanlanin oram1 %2, "tamamen” yeterl bulanlarin oran

%1 olup, yok denecek kadar azdir.

"Kursiyerlere bir yetigkin olarak yaklasabilme" konusunda iki grup arasinda
gorus farkliiginin olup olmadiZini tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi sinamasi
sonucunda iki grubun gorisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark bulunmugtur.
Bagka bir deyisle 6gretmenlerin beste dordiinden fazlas1 (%86) "kursiyerlere bir yetiskin
olarak yaklagabilme" konusunda kendilerini "biyiik olglide" ve "tamamen" yeterli
bulurken, bu oran kursiyerlerde daha ¢ok "biyitk oOlgide" yeterli goriglinde
yogunlasarak %35'e diigmekte, kursiyerlerin iigte ikisi (%65) bu konuda 6gretmenlerini
"kismen", "¢ok az" yeterli bulduklarint ve "hi¢" yeterli bulmadiklarim belirtmektedirler.

Buradan 6gretmenlerin beste dédiinden fazlasinin (%86) "kursiyerlere bir yetigkin olarak

yaklasabilme" konusunda kendilerini yeterli bulduklan, ancak kursiyerlerin tigte ikisinin
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(%65) ogretmenlerin aksine goris belirttikleri , 6Zretmenlerini bu konuda yeterli

bulmadiklan sdylenebilir.

"Tablo 3.62" ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gére degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Kursiyerlere bir yetiskin olarak yaklagabilme” konusunda &gretmenlerin
kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri branglarina gére incelendiginde,

branglarina gore 63retmenlerin goriigleri arasinda anlamh bir farklilik gézlenmemektedir.

"Kursiyerlere bir yetigkin olarak yaklagabilme" konusunda &6gretmenlerin
kendilerini  degerlendirmelerine iligkin  goriigleri  egitim  seviyeleri agisindan
incelendiginde ise e3itim seviyelerine gore 3retmenlerin goriisleri arasinda anlaml bir
farkhiik gozlenmektedir. Yiiksek ¢gretim kurumunu bitirmemis dgretmenlerin tamam
(%100) "kursiyerlere bir yetiskin olarak yaklagabilme" konusunda kendilerini "biyiik
olgide" ve "tamamen" yeterli bulurken, bu oran yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis
ogretmenlerde daha ¢ok "biiyiik olgude” yeterli goriiginde yogunlasarak %75'e
diigmekte, yiiksek Ogretim kurumunu bitirmis 6gretmenlerin dértte biri (%25) bu
konuda kendilerini "kismen", "gok az" yeterli bulmakta ve “hi¢" yeterli
bulmamaktadirlar. Buradan yiiksek 6gretim kurumunu bitirmemis 6gretmenlerin
"kursiyerlere bir yetiskin olarak yaklasabilme" konusunda kendilerini yiiksek 6gretim

kurumunu bitirmis 63retmenlerden daha yeterli gordiikleri séylenebilir.

"Kursiyerlere bir yetiskin olarak yaklagabilme" konusunda kursiyerlerin
ogretmenlerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri devam ettikleri kurs tiirlerine ve
egitim seviyelerine gore incelendiginde gerek devam ettikleri kurs tiirlerine, gerekse

egitim seviyelerine gore goriisleri arasinda anlamh bir farklihik gézlenmemektedir.
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3.5.5.Kursiyerlere Yonelik Yapict Elegtirlerde Bulunabilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.63" incelendiginde 6rnekleme giren 63retmenlerin tgte ikisinden fazlasi
(%70) "kursiyerlere yonelik yapici elestirlerde bulunabilme" konusunda kendilerini

“bliyiik olgiide” , agagi yukan tigte biri (%30) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar.

Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin asag yukan dortte tgii (%72)
"kursiyerlere yonelik yapict elestirilerde bulunabilme" konusunda ogretmenlerini
"kismen", beste biri (%21) "bityiik 6lgiide" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok

az" yeterli bulanlarin orant ise %6 olup,oldukga azdir.

"Kursiyerlere yonelik yapici elestirilerde bulunabilme" konusunda iki grup
arasinda goris farkhh@nm olup olmadigim tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi
sinamasi sonucunda iki grubun gorigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmustur. Baska bir deyigle 6gretmenlerin tamami (%100) "kursiyerlere yénelik
yapici elestirilerde bulunabilme” konusunda kendilerini "biiyiik 6lgiide" ve "tamamen"
yeterli bulurken, bu oran kursiyerlerde daha ¢ok "biiyiikk olgiide" yeterli goriisiinde
yogunlagarak %22' ye diismekte, kursiyerlerin hemen hemen beste dordi (%78) bu
konuda Ogretmenlerini "kismen" ve "gok az" yeterli bulmaktadirlar. Buradan
ogretmenlerin tamaminin (%100) "kursiyerlere yonelik yapici elestirilerde bulunabilme”
konusunda kendilerini yeterli bulduklar, ancak kursiyerlerin beste dérdiniin (%78)
aksine goriis belirttikleri ve bu konuda gretmenlerini tam anlamiyla yeterli bulmadiklan

sOylenebilir.

"Tablo 3.63" oOgretmenlerin branslarma ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskinde

bilgi vermektedir.

"Kursiyerlere yonelik yapici elestirilerde bulunabilme” konusunda &gretmenlerin
kendilerini degerlendirmelerine iliskin goriisleri branglarina ve egitim seviylerine gore
farkhhk gostermezken, kursiyerlerin bu konuda 63retmenlerini degerlendirmelerine
iliskin goriisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore farklilik

gostermemektedir.
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3.5.6.Kendilerini Yeterince Ifade Elebilmeleri Icin Kursiyerlere Imkan
Saglayabilme Konusunda Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.64." incelendiginde 6rnekleme giren 6gretmenlerin ligte ikisinden fazlasi
(%70) "kendilerini yeterince ifade edebilmeleri i¢in kursiyerlere imkan saglayabilme"
konusunda kendilerini "buyik olgide", dortte biri (%27) "tamamen" yeterli
bulmaktardirlar. Kendilerini "kismen" yeterli bulanlarin oranm ise %3 olup, yok denecek

kadar azdur.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin beste g (%59) "kendilerini
yeterince ifade edebilmeleri igin kursiyerlere imkan saglayabilme" konusunda
dgretmenlerini "kismen", %37 si "biyiik olgiide" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini
"tamamen" yeterli bulanlarin orant %2, "¢ok az" yeterli bulanlarin oram %2 olup, yok

denecek kadar azdir.

"Kendilerini yeterince ifade edebilmeleri igin kursiyerlere imkan saglayabilme"
konusunda iki grup arasinda goriig farklihiginin olup olmadigini tesbit etmek amaciyla
yapilan "t" testi stnamast sonucunda iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh
bir fark bulunmugtur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin tamami (%97) "kendilerini
yeterince ifade edebilmeleri igin kursiyerlere imkan saglayabilme” konusunda kendilerini
"biiyiik olgiide” ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha gok "biiyiik
olgiide" yeterli goriisiinde yogunlagarak %39'a diigmekte, kursiyerlerin beste {igii (%61)
bu konuda Ogretmenlerini "kismen" ve "gok az" yeterli bulmaktadirlar. Buradan
ogretmenlerin  tamammin (%97) "kendilerini yeterince ifade edebilmeleri igin
kursiyerlere imkan saglayabilme" konusunda kendilerim yeterli bulduklan, ancak
kursiyerlerin beste ligiintin (%61) aksine goriis belirttikleri ve bu konuda 6gretmenlerini

yeterli bulmadiklan ve beklenti igerisinde olduklar sdylenebilir.

"Tablo 3.64" Ogretmenlerin branslarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.
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"Kendilerini yeterince ifade edebilmeleri i¢in kursiyerlere imkan saglayabilme"
konusunda égretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iliskin gorisleri branglanina ve
egitim seviylerine gore farkhihk g6stermezken, kursiyerlerin bu konuda 6gretmenterini
degerlendirmelerine iliskin gorigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviylerine gore farklilik géstermemektedir.

3.5.7.Kursiyerlerin Calismalarina Simirlama  Getirmeksizin ~ Yardimda
Bulunabilme Konusunda Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerin

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.65" incelendiginde ornekleme giren Ogretmenlerin dgte ikisi (%066)
"kursiyerlerin ¢alismalarina sinirlama getirmeksizin yardimda bulunabilme" konusunda

kendilerini "biiyiik olgiide” , tigte biri (%34) "tamamen” yeterli bulmaktadirlar.

Diger taraftan oOrnekleme giren kursiyerlerin yanst (%50) "kursiyerlerin
¢aligmalarina sinirlama getirmeksizin yardimda bulunabilme" konusunda 6gretmenlerini
"kismen", hemen hemen beste ikisi (%38) "biyiik Olgiide" yeterli bulmaktadirlar.
Kursiyerlerin onda birt (%11) 6gretmenlerini bu konuda "gok az" yeterli bulmakta ve

"hi¢" yeterli bulmamaktadirlar.

"Kursiyerlerin ¢aligmalanna siirlama getirmeksizin yardimda bulunabilme”
konusunda iki grup arasinda goriis farklili§imin olup olmadigm tespit etmek amaciyla
yapilan "t" testi sinamasi sonucunda iki grubun gériisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlaml
bir fark bulunmustur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin tamam: (%100) "Kursiyerlerin
¢aligmalarina simirlama getirmeksizin yardimda bulunabilme” konusunda kendilerini
"biiyiik 6lgtide" ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha ¢ok "bilyiik
olgiide" yeterli goriisiinde yogunlagarak %39'a diigsmekte, kursiyerlerin beste tigii (%61)
bu konuda &gretmenlerini "kismen", "¢ok az" yeterli ve “hig” yeterli bulmamakta dirlar.
Buradan Ogretmenlerin tamammin (%100) "kursiyerlerin g¢aligmalanina sinirlama
getirmeksizin yardimda bulunabilme” konusunda kendilerini yeterli bulduklan, ancak
kursiyerlerin beste Gigiiniin (%61) aksine goriis belirttikleri ve bu konuda 6gretmenlerini

tam anlamiyla yeterli bulmadiklar sdylenebilir.
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"Tablo 3.65" &gretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkin de

bilgi vermektedir.

"Kursiyerlerin ¢aligmalarina siirlama getirmeksizin yardimda bulunabilme”
konusunda égretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriislen branslarina ve
egitim seviyelerine gére farklihk géstermezken, kursiyerlerin bu konuda 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin goriugleri de devam ettikleri kurs tirlerine ve egitim

seviyelerine gore farklilik gostermemektedir.

3.5.8.Giincel Olaylara  Objektif Olarak Yaklasabilme Konusunda

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.66. incelendiginde ornekleme giren Ggretmenlerin beste tgi (%61)
"giincel olaylara objektif olarak yaklasabilme" konusunda kendilerini "biiyiik 6lgiide”
yeterli, asag yukan ugte biri (%36) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini

"kismen" yeterli bulanlarin oram1 %3 olup, yok denecek kadar azdir.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin dortte tigii (%75) "giincel olaylara
objektif olarak yaklasabilme" konusunda 6gretmenlerini "kismen", beste biri (%20)
"biiyiik 6lgiide" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok az" yeterli bulanlarin oram

ise %5 olup, olduk¢a azdir.

"Giincel olaylara objektif olarak yaklagabilme" konusunda iki grup arasinda
goriis farkliiginin olup olmadiZini tespit etmek amaciyla yapilan "t" testi sinamasi
sonucunda iki grubun gériigleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark bulunmugtur.
Bagka bir deyigle 6gretmenlerin tamami (%97) “giincel olaylara objektif olarak
yaklasabilme” konusunda kedilerini “bityiik ol¢iide” ve “tamamen” yeterli bulurken,
kursiyerlerde bu oranda sadece “biiyiik 6l¢iide” yeterli goriigiinde yogunlasarak %20’ye
diismekte, kursiyerlerin beste dordii (%80) bu konuda égretmenlerini “kismen” ve “gok
az” yeterli bulmaktadirlar. Buradan $gretmenlerin tamaminin (%97) “giincel olaylara

objektif olarak yaklagabilme” konusunda kendilerini yeterli bulduklann ancak
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kursiyerlerin beste dordiiniin (%80) aksine goriis belirttigi ve bu konuda dgretmenlerini

tam anlamuyla yeterli bulmadiklan soylenebilir.

"Tablo 3.66! ogretmenlerin branglarna ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviylerine gére degerlendirmelerine iliskin de

bilgi vermektedir.

"Giincel olaylara objektif olarak yaklagabilme" konusunda &gretmenlerin
kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri branglarina ve egitim seviylerine gore
degismezken, kursiyerlerin bu konuda ogretmenlerini degerlendirmelerine iliskin
goriisleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve eitim seviylerine gore farklilik

gostermemektedir.

3.5.9.Sorunlarin Coziimiinde  Kursiyerlerin Tecriibelerinden de
Faydalanabilme Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini  ve  Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.67" incelendiginde 6rnekleme giren 6gretmenlerin agag yukan yarsi
(%47) "sorunlanin ¢oziimiinde kursiyerlerin tecriibelerinden de faydalanabilme"
konusunda kendilerini "biyiik 6lgiide” , dortte birinden fazlasi (%29) "tamamen”, hemen
hemen dortte biri (%23) "kismen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini "g¢ok az" yeterli

bulanlarin orani ise %1 olup, yok denecek kadar azdir.

Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin dortte g (%75) "sorunlann
¢6ziimiinde kursiyerlerin tecriibelerinden de faydalanabilme” konusunda &gretmenlerini
"kismen", beste biri (%20) "biiyiik dlgiide" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok

az" yeterli bulanlann orani ise %S5 olup, oldukga azdir.

"Sorunlanin ¢6ziimiinde kursiyerlerin tecriibelerinden de faydalanabilme"
konusunda iki grup arasinda gériig farklih@inin olup olmadigini tesbit etmek amaciyla
yapilan "t" testi stnamast sonucunda iki grubun gériigleri arasinda 0,05 dizeyinde anlamli
bir fark bulunmustur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin dértte Ggii (%76) "sorunlarin
¢oziimiinde kursiyerlerin tecriibelerinden de faydalanabilme" konusunda kendilerini

"biiyiik olgiide" ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece "biiyiik
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"biiyiik olgiide" yeterli gériigiinde yogunlasarak %20'ye diismekte, kursiyerlerin beste
dordi (%80) bu konuda 6gretmenlerini "kismen" ve "gok az" yeterli bulmaktadirlar.
Buradan O3retmenlerin dortte iigliniin (%76) "sorunlarin ¢6ziimiinde kursiyerlerin
tecriibelerinden de faydalanabilme" konusunda kendilerini yeterli bulduklari, ancak
kursiyerlerin beste dordinin (%80) ogretmenlerin gorislerinin  aksine goriigde
bulunduklar séylenebilir. Bu sonug kursiyerlerin ¢aligmalarda kendi tecriibelerinden de

faydalanilmasi konusunda beklenti igerisinde olduklan seklinde de yorumlanabilir.

"Tablo 3.67" Ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikler kurs tiirlerine ve egitim seviylerine gére degerlendirmelere iliskin de bilgi

vermektedir.

"Sorunlanin ¢6ziimiinde kursiyerlerin tecriibelerinden de faydalanabilme"
konusunda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin gériigleri branglanina ve
egitim seviyelerine gore degismezken kursiyerlerin bu konuda 6gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin gorigleri de devam ettiklern kurs tirlerine ve egitim

seviyelerine gore farkhlik géstermemektedir.

3.5.10.Kursiyerlerin, Calismalarwla Ilgili Orjinal Diigiincelerini Uygulamaya
Doéniigtiirme Yoniindeki Cabalarint Dikkate Alabilme Konusunda Ogretmenlerin

Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.68." incelendiginde 6rnekleme giren dZretmenlerin beste dordii (%80)
"kursiyerlerin, ¢aligmalanyla ilgili orjinal diisiincelerini uygulamaya déniigtiirme
yoniindeki gabalarimi dikkate alabilme" konusunda kendilerini "biiyiik 6lgiide” , altida
biri (%16) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen" ve "¢okaz" yeterli

bulanlarin orani ise %4 olup, olduk¢a azdir.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin iigte ikisi (%67) "kursiyerlerin,
¢ahigmalanyla ilgili orjinal diistincelerini uygulamaya déniigtiirme yoniindeki ¢alismalan
dikkate alabilme" konusunda 6gretmenlerini "kismen", %29’u "biiyiik 6lgiide" yeterli
bulmaktadirlar.Ogretmenlerini "¢ok az" yeterli bulanlarin ve "hi¢" yeterli bulmayanlann

orant ise % 4 olup, oldukga azdir.
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"Kursiyerlerin, ¢aligmalanyle ilgili orjinal diisiincelerini uygulamaya déntstiirme
yoniindeki ¢abalarini dikkate alabilme" konusunda iki grup arasinda gorils farkliigmnin
olup olmadigim tesbit etmek amaciyla yapilan "t" testi sitnamasi sonucunda iki grubun
gorisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamli bir fark bulunmugstur. Baska bir deyisle
Ogretmenlerin tamamina yakimi (%96) "kursiyerlerin, galigmalariyle ilgili orjinal
diigiincelerini  uygulamaya déniistirme yonindeki ¢abalarimi dikkate alabilme"
konusunda kendilerini "biiytik olgide" ve "tamamen" yeterli bulurken kursiyerlerde bu
oran sadece "biiylik Olglide" yeterli goriigsinde yogunlagarak %29'a diismekte
kursiyerlerin agag1 yukan dortte tgii (%71) bu konuda 6gretmenlerini "kismen”, "¢ok
az" yeterli bulmakta ve "hi¢" yeterli bulmamaktadirlar. Buradan 6gretmenlerin tamamina
yakinmn (%96) "kursiyerlerin, ¢aligmalanyle ilgili orjinal disiincelerini uygulamaya
doniistirme yoniindeki ¢abalarini dikkate alabilme" konusunda kendilerini yeterli
bulduklan , ancak kursiyerlerin dértte tigiiniin (%71) gorislerinin 63retmen goriiglerinin
aksine bir egilim gosterdigi ve bu konuda o6gretmenlerini tam anlamiyla yeterli

bulmadiklari séylenebilir.

"Tablo 3.68" ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerierin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gére degerlendirmelere iligkinde

bilgi vermektedir.

"Kursiyerlerin, ¢aliymalanyle ilgili ofjinal diigiincelerini uygulamaya doniistiirme
yoniindeki ¢abalarimi  dikkate alabilme" konusunda Ogretmenlerin kendilerini
degerlendirmelerine iligkin goriisleri, branslarina ve egitim seviylerine gére degismezken,
kursiyerlerin bu konuda ¢gretmenlerini degerlendirmelerine iligkin goriigleri de devam

ettikler: kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore farkhhk gostermemektedir.

3.5.11.Kursiyerleri, ~Kurs Alanlanyla  Ilgili  Orjinal  Caligmalara
Yonlendirebilme Konusunda Ogretmenlerin  Kendilerini ve Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.69" incelendiginde 6rnekleme giren 6gretmenlerin beste iigii (%59)
"kursiyerleri, kurs alanlanyla ilgili orjinal galigmalara yonlendirebilme" konusunda

kendilerini "buyiik 6l¢iide” , beste ikisi (%4 1) "tamamen"yeterli bulmaktadirlar.
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Diger taraftan 6rnekleme giren 6gretmenlerin yansi (%52) "kursiyerleri, kurs
alanlanyla ilgili orjinal galigmalara yonlendirebilme" konusunda égretmenlerini "kismen",
beste ikisinden fazlas1 (%45) "biyiik 6lgiide" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok
az" yeterli bulanlanin orani %3 ve "tamamen" yeterli bulanlann oram %! olup, yok

denecek kadar azdir.

"Kursiyerleri, kurs alanlanyla ilgili ominal ¢alismalara yonlendirebilme”
konusunda iki grup arasinda goriig farkliligi olup olmadigini tespit etmek amaciyla
yapilan "t" testi sinamasi sonucunda iki grubun goriisleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh
bir fark bulunmustur. Bagka bir deyigle 63retmenlerin tamami (%100) "kursiyerleri, kurs
alanlanyla ilgili orjinal ¢aligmalara yonlendirebilme” konusunda kendilerini "biiyiik
olgiide" ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha ¢ok "biiyiik olgiide"
gorisiinde yogunlasarak %46'va diismekte kursiyerlerin yandan fazlasi (%54) bu

konuda 6gretmenlerini "kismen" ve "gok az" yeterli bulmaktadirlar.

Buradan 6gretmenlerin tamaminin (%100) "kursiyerler, kurs alanlanyla ilgili
ofjinal galismalara yo6nlendirebilme” konusunda kendilerini yeterli bulduklann ancak
kursiyerlerin yarnisindan fazlasinin (%54) o6gretmenlerinin goriislerinin aksine goriis

belirttikleri ve bu konuda 6gretmenlerini tam anlamiyla yeterli bulmadiklan séylenebilir.

"Tablo 3.69" Ogretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleni kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkinde

bilgi vermektedir.

"Kursiyerleri, kurs alanlanyla ilgili orjinal ¢aliymalara yonlendirebilme"
konusunda 6gretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri branglarina ve
egitim seviyelerine gore degismezken, kursiyerlerlerin bu konuda &gretmenlerini
degerlendirmelerine iligkin goriiglei de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviylerine gore farkhilik géstermemektedir.
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3.5.12.Kursiyerlerin Ogrenmek Icin Gosterdikleri Cabayt Farkedebilme
Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini ve  Kursiyerlerin ~ Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.70" incelendiginde 6rnekleme giren ogretmenlerin asagi yukan iigte
ikisi (%69) kursiyerlerin 6grenmek igin gosterdikleri gabay: farkedebilme" konusunda
kendilerini "buyilk olgide” asagi yukan dgte biri (%30) "tamamen" yeterli
bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen" yeterli bulanlarin orani ise %1 olup, yok denecek

kadar azdir.

Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin dértte tigii (%74) "kursiyerlerin
ogrenmek i¢in gosterdikleri ¢abay: fark edebilme" konusunda 6gretmenlerini "kismen",
altida biri (%16) "biiyiik 6lgiide" yeterli bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok az" yeterli

ve "hig¢" yeterli bulmayanlann orani %10, "tamamen"yeterli bulanlarin oran: ise % 1'dir.

"Kursiyerlerin 63renmek igin gosterdikleri ¢abay: fark edebilme” konusunda iki
grup arasinda goriis farkliliginin olup olmadigin tespit etmek amaciyla yapilan "t" testi
sinamast sonucunda iki grubun goriiglen arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmugtur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin tamami (%99) "kursiyerlerin 6grenmek
igin gosterdikleri gabayr fark edebilme" konusunda kendilerini "bityilkk o6lgiide” ve
"tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran daha ¢ok "biiyikk 6lgiide” yeterli
goriisiinde yogunlagarak %17' ye diismekte, kursiyerlerin beste dérdiinden fazlasi (%84)
bu konuda ogretmenlerini "kismen", "¢ok az" yeterli bulmakta ve "hi¢" yeterli

bulmamaktadirlar.

Buradan 6gretmenlerin tamaminin  (%99) "kursiyerlerin 6grenmek igin
gosterdikler1 ¢abayr fark edebilme" konusunda kendilerini yeterli bulduklan, ancak
kursiyerlerin beste dordiinden fazlasinin (%84) d3retmenlerin goriislerinin aksine goriis
belirttikleri ve bu konuda ogretmenlerin tam anlamiyla yeterli bulmadiklani ve bu

konuda hassas bir tutum igerisinde bulunduklan séylenebilir.

"Tablo 3.70" &gretmenlerin branglanina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
qpvam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskinde

bilgi vermektedir.
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"Kursiyerlerin 6grenmek igin gosterdikleri ¢abayr fark edebilme” konusunda
ogretmenlerin  kendilerini degerlendirmelerine iligkin gorigsleri branglarina gore
incelendiginde, branglarina gére 6gretmenlerin gorisleri arasinda anlamli bir farkhlik

gozlenmemektedir.

"Kursiyerlerin 63renmek igin gosterdikleri gabayr fark edebilme” konusunda
ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iliskin gorisleri egitim seviyleri agisindan
incelendiginde ise, egitim seviyelerine gore dgretmenlerin gorigsleri arasinda anlamh bir
farklilk gozlenmektedir. Yiiksek ogretim kurumunu bitirmemis 6gretmenler kendilerini
bu konuda birinci derecede (%50) "biiyiik olgiide” ikinci derecede (%41) "tamamen”
yeterli bulurken, yitksek 6gretim kurumunu bitirmis 63retmenlerin gorisleri de bu yénde
bir dagihm gostermekte, ancak yitksek Ogretim kurumunu bitirmis O6gretmenlerde
kendilerini "bityiik olgiide" yeterli bulanlarin oram1 %83'e yiikselmekte, "tamamen"
yeterli bulanlann oram %18'e diigmektedir. Buradan yiiksek ogretim kurumunu
bitirmemis 6gretmenlerin  "kursiyerlerin  6grenmek igin  gosterdikleri gabay
farkedebilme" konusunda kendilerini yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis 6gretmenlerden

daha yeterh gordiikler sylenebilir.

"Kursiyerlerin 6grenmek igin gosterdikleri gabayr fark edebilme" konusunda
kursiyerlerin dgretmenlerin degerlendirmelerine iliskin goriigleri devam ettikleri kurs
tiirlerine ve egitim seviyelerine gore incelendiginde gerek devam ettikleri kurs tiirlerine
gerekse egitim seviyelerine goére kursiyerlerin goriigleri arasinda anlaml bir farkhhik

gozlenmemektedir.

3.5.13.Kursiyerlerin Ogrenmek Icin Gosterdikleri Cabayr Takdir Edebilme
Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini  ve  Kursiyerlerin ~ Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.71" incelendiginde 6rnekleme giren &gretmenlerin agag1 yukan beste
ticli (%57)" kursiyerlerin 6grenmek igin gésterdikleri ¢abay takdir edebilme” konusunda
kendilerini "biiyiik olgiide” , dortte biri (%26) "tamamen", asag1 yukan beste biri de
(%17) "kismen" yeterli bulmaktadirlar.
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Diger taraftan 6rnekleme giren kursiyerlerin yanst (%S51) “kursiyerlerin
ogrenmek igin gosterdikleri gabayr takdir edebilme “konusunda dgretmenlerini “biiyiik

olgide”, diger yarisinda (%49) “kismen” yeterli bulmamaktadirlar.

"Kursiyerlerin 6grenmek igin gosterdikleri ¢abay: takdir edebilme" konusunda iki
grup arasinda goris farklitginin olup olmadigim tespit etmek amaciyla yapilan "t" testi
sinamast sonucunda iki grubun gorusleri arasinda 0,05 diizeyinde anlamh bir fark
bulunmustur. Bagka bir deyisle Ogretmenlerin asagi yukan beste dordi (%83)
"kursiyerlerin 6grenmek igin gésterdikleri ¢abay takdir edebilme" konusunda kendilerini
"bityitk olgiide” ve "tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece "biyiik
olgiide" goriisiinde yogunlagarak %5 !'e diigmekte, kursiyerlerin diger yansi (%49) bu
konuda 6gretmenlerini "kismen" yeterli bulmaktadirlar. Buradan §3retmenlerin agag:
yukarn beste dérdiiniin (%83) "kursiyerlerin 6grenmek igin gosterdikleri gabay: takdir
edebilme" konusunda kendilerini yeterli bulduklan, ancak kursiyerlerin yansinin (%49)
Ogretmenlerin goriislerinin aksine goriis belirttikleri ve bu konuda 6gretmenlerini tam

anlamiyla yeterli bulmadiklar séylenebilir.

"Tablo 3.71" 6gretmenlerin branglanna ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iliskinde

bilgi vermektedir.

"Kurstyerlerin 6grenmek igin gosterdikleri ¢abayr takdir edebilme" konusunda
Ogretmenlerin kendilerini degerlendirmelerine iligkin goriisleri branslarina ve egitim
seviyelerine gére degismezken, kursiyerlerin bu konuda  $3retmenlerini
degerlendirmelerine iligkin gorigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim

seviyelerine gore farklilik géstermemektedir.

3.5.14.Kursiyerlerin Calismalarla Iigili Ogrenme Korkularini Farkedebilme
Konusunda  Ogretmenlerin  Kendilerini ve  Kursiyerlerin  Ogretmenlerini

Degerlendirmeleri

"Tablo 3.72! incelendiginde 6rnekleme giren Ogretmenlerin asagi yukan gte
ikisi (%70) "kursiyerlerin ¢aligmalarla ilgili 6grenme korkulanini farkedebilme"

konusunda kendilerini "buyik oOlgiide" , dortte biri (%27) "tamamen" yeterli
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bulmaktadirlar. Kendilerini "kismen" yeterli bulanlarin oram ise %1 olup, yok denecek

kadar azdir.

Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin asagi yukan dortte tgii (%71)
"kursiyerlerin ¢aligmalarla ilgili Ogrenme korkulanim1 farkedebilme" konusunda
dgretmenlerini "kismen, asadi yukan beste biri (%23) "biyuk olglide” yeterli
bulmaktadirlar. Ogretmenlerini "gok az" yeterli bulanlarin orant ise % 6 olup, olduk¢a

azdir.

"Kursiyerlerin ¢aligmalarla ilgili 63renme korkularini farkedebilme" konusunda
iki grup arasinda goris farkhiliginin olup olmadigini tespit etmek amaciyla yapilan "t"
testi sinamast sonucunda iki grubun gorisleri arasinda 0,05 dizeyinde anlamh bir fark
bulunmugstur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin tamami (%97) "kursiyerlerin ¢alismalarla
ilgili 6grenme korkularmi farkedebilme" konusunda kendilerini "biytik olgiide” ve
"tamamen" yeterli bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece "biiyiik olglide” goriistinde
yogunlagarak %23' e diigmekte, kursiyerlerin asagi yukarn beste dordii (%71) bu konuda

ogretmenlerini "kismen" ve "gok az"yeterli bulmaktadirlar.

Buradan ¢gretmenlerin  tamaminin  (%97) "kursiyerlerin ¢alismalarla ilgili
o6grenme korkularini farkedebilme" konusunda kendilerini yeterli bulduklan, ancak
kursiyerlerin beste dordiiniin (%77) 6gretmenlerin goériislerinin aksine goriis belirterek
bu konuda 6gretmenlerini tam anlamiyla yeterli bulmadiklani ve kursiyerlerin 6grenme

korkusunu igerisinde faaliyetlere katildiklan sdylenebilir.

"Tablo 3.72! oOgretmenlerin branglarina ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore degerlendirmelere iligkinde

bilgi vermektedir.

"Kursiyerlerin ¢alismalarla ilgili 6grenme korkularnini farkedebilme" konusunda
kendilerini degerlendirmelerine iligkin gorigleri branglarina ve egitim seviylerine gore
degismezken, kursiyerlerin bu konuda Ogretmenlerini degerlendirmelerine iligkin
gorigleri de devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore farklilik

gostermemektedir.
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3.5.15.Kursiyerleri, Calismalarla Iigili Ogrenme Korkularini Yenmeleri I¢in
Cesaretlendirebilme Konusunda Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin

Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

"Tablo 3.73" incelendiginde 6rnekleme giren 6Zretmenlerin asag yukan ligte
ikisi (%63) "kursiyerleri, ¢aligmalarla ilgili 6grenme korkulanimi yenmeleri igin
cesaretlendirebilme” konusunda kendilerini "biiyiik olgiide” , asag1 yukan beste ikisi

(%37) "tamamen" yeterli bulmaktadirlar.

Diger taraftan ornekleme giren kursiyerlerin dortte gl (%77) "kursiyerler,
cahismalarla ilgili 6grenme korkularmi yenmeleri igin cesaretlendirebilme” konusunda
"kismen", asagi yukan beste biri (%17) "biyiik olgide" yeterli bulmaktadirlar.

Ogretmenlerini "gok az" yeterli bulanlarin orani ise %7 olup, olduk¢a azdr.

"Kursiyerleri, ¢aligmalarla ilgili 6grenme korkulanm yenmelenn igin
cesaretlendirebilme” konusunda iki grup arasinda gorig farkhhiinin olup olmadigim
tespit etmek amaciyla yapilan "t" testi stnamast sonucunda iki grubun goriisleri arasinda
0,05 diizeyinde anlaml bir fark bulunmustur. Bagka bir deyisle 6gretmenlerin tamam
(%100) "kursiyerleri, ¢ahigmalarla ilgili Ogrenme korkularim yenmeleri igin
cesaretlendirebilme” konusunda kendilerini "biyiik olgiide” ve "tamamen" yeterli
bulurken, kursiyerlerde bu oran sadece "biiyiik olgiide” goriisiinde yogunlasarak %17'ye
diismekte, kursiyerlerin beste dordiinden fazlasi (%84) bu konuda &gretmenlerini
"kismen"ve "¢ok az" yeterli bulmaktadirlar.Buradan $gretmenlerin tamaminin (%100)
"kursiyerleri, ¢aligmalarla ilgili 63renme korkularini yenmeleri igin cesaretlendirebilme”
konusunda kendilerini yeterli bulduklan, ancak kursiyerlerin beste dordiinden fazlasimin
(%84) 6gretmenlerinin aksine goris belirterek bu konuda 6gretmenlerini tam anlamiyla

yeterli bulmadiklan séylenebilir.

"Tablo 3.73!" ogretmenlerin branglarma ve egitim seviyelerine, kursiyerlerin
devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gére degerlendirmelere iligkinde

bilgi vermektedir.

"Kursiyerleri, ~galiymalarla ilgili 6grenme korkularm yenmeleri igin

cesaretlendirebilme” konusunda &gretmenlerin kendilerini deZerlendirmelerine iliskin
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goriigleri branglarina gore incelendiginde, branglarina goére 6gretmen gériigleri arasinda

anlamh bir farkliik gézlenmemektedir.

"Kursiyerleri, ¢ahismalarla ilgili 6grenme korkularimi yenmeleri igin
cesaretlendirebilme” konusunda kendilerini degerlendirmelerine iligkin gériisleri egitim
seviyeleri agisindan incelendiginde ise, egitim seviyelerine gore dgretmenlerin gorisleri
arasinda anlaml bir farklilik gozlenmektedir. Yiiksek 6gretim kurumunu bitirmemis
Ogretmenler kendilerini bu konuda birinci derecede (%53) "tamamen", ikinci derecede
(%47) "biyiik olgude" yeterli bulurken, yiiksek ogretim kurumunu bitirmis
ogretmenlerin gorisleri de bu yonde bir dagihm gostermekte, ancak yiiksek ogretim
kurumunu bitirmis 6gretmenlerde kendilerini "biyitk 6lgiide” yeterli bulanlarin oram

%75’e yiikselmekte, "tamamen" yeterli bulanlarin oran1 %25'e diismektedir.

Buradan yiiksek Ogretim kurumunu bitirmemis 6gretmenlerin "kursiyerleri,
caliymalarla ilgili 6grenme korkularini yenmeleri igin cesaretlendirebilme" konusunda
kendilerini yiiksek 6gretim kurumunu bitirmig d3retmenlerden daha yeterli gordiikleri

sOylenebilir.

"Kursiyerleri, ¢ahgmalarla ilgili 6grenme korkularim  yenmeleri igin
cesaretlendirebilme” konusunda kursiyerlerin 6gretmenlerini degerlendirmelerine iliskin
goriisleri devam ettikleri kurs tiirlerine ve egitim seviyelerine gore incelendiginde gerek
devam ettikleri kurs tiirlerine gerekse egitim seviyelerine goére kursiyerlerin goriisleri

arasinda anlaml bir farkhlik g6zlenmemektedir.

3.5.16. Yetiskin Psikolojisi Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Ogretmenlerin

Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Ogretmenlerin Kendilerini ve Kursiyerlerin 6gretmenlerini konuyla ilgili tim
yeterliklerde degerlendirmelerine iligkin goriiler analiz edilerek analiz sonucu bulgular "

tablo 3.74!"de verilmigtir.
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Tablo 3.74. Ogretmenlerin Yetiskin Psikolojisi Boyutundaki Tiim Yeterliklerde

Kendilerini ve Kursiyerlerin Ogretmenlerini Degerlendirmelerine Iliskin “t” Testi

Sonuglar.
Yeterlik Boyutu Ogretmen Kursiyer
N Xi S) N X5 S, t
Yetigkin Psikolojisi
70 | 424 017 | 340 |327] 0,11 44 8%

*P <0,05 SD =408

"Tablo 3.74" incelendiginde hesaplanan "t" (44,8) degerinin tablodan bulunan "t"
(1,96) degerinden biiyiik oludugu dikkate alinarak 6gretmenlerin "Yetigkin Psikolojisi"
boyutunda kendilerini degerlendirmelerine iliskin goruglerinde ortalamalar arasinda 0,05

diizeyinde ve 408 serbestlik derecesinde anlaml: bir farkhiligin oldugu goriilmektedir.

Bu verilere dayanarak 6gretmenlerin kendilerini "Yetiskin Psikolojisi” boyutunda
yeterli bulmalarina karsin, kursiyerlerin 6gretmenlerini bu konuda tam anlamiyla yeterli

bulmadiklan séylenebilir.

Diger taraftan "Yetigkin Psikolojisi" boyutuyla ilgili yeterlikler konusunda

6gretmen ve kursiyer gorislerine goére bazi kritik dagilimlar soyle agiklanabilir:

Ogretmenlerin "Yetiskin Psikolojisi" boyutundaki tiim yeterliklerle ilgili goriisleri
birinci derecede "biiyiik olgiide" , 1kici derecede "tamamen" yeterli gériigiinde
yogunlagmaktadir. Ozellikle (Kursiyerlerin 6grenmek igin gosterdikleri ¢abayr fark
edebilme), (Yerine gore kursiyerlerin kigisel sorunlariyla ilgilenebilme) gibi yeterliklerde
Ogretmenler kendilerini dier yeterliklere kiyasla daha yiiksek oranda (en az %40)
"tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Aynica (Kursiyerlerle iyi iligkiler kurma bakimindan
istekli davranabilme), (Kursiyerlere yonelik yapici elestirilerde bulunabilme), (Giincel
olaylara objektif olarak yaklagabilme), (Kursiyerleri, g¢aligmalarla ilgili 63renme
korkularini yenmeleri igin cesaretlendirebilme) gibi "Yetiskin Psikolojisi" boyutuyla ilgili
yeterliklerde 6gretmenler kendilerini diger yeterliklere kiyasla daha yiiksek oranda
(%100) "buyiik olgiide” ve "tamamen" yeterli bulmaktadirlar. Bunun yanisira

6gretmenler (Kursiyerlerin ¢ahigmalanyla 1ilgili orjinal disiincelerini  uygulamaya




177

donustiirebilme yoniindeki ¢abalarini dikkate alabilme), (Kursiyerlerin 6grenmek igin
gosterdikleri ¢abayir takdir edebilme) gibi yeterliklerde kendilerini diger yeterliklere

kiyasla daha yiiksek oranda (en az %17) "kismen" yeterli bulmaktadirlar.

Kursiyerlerin "Yetigkin Psikolojisi" boyutundaki tiim yeterliklerle ilgili goriisleri
birinci derecede "kismen" yeterli goriigiinde yogunlagmaktadir. Ozellikle (Kursiyerleri,
calismalarla ilgili 68renme korkularini yenmeleni igin cesaretlendirebilme), (Sorunlann
¢oziimiinde kursiyerlerin tecriibelerinden de faydalanabilme), (Kursiyerlerin,
calismalanyla ilgili orjinal diigiincelerini uygulamaya déntigtiirme yoniindeki gabalarini
dikkate alabilme), (Kursiyerlerin  caliymalarina sinirlama getirmeksizin yardimda
bulunabilme), (Kursiyerlere yonelik yapici elestirilerde bulunabilme), (Kursiyerlerin
calismalarla ilgili 6grenme korukulanni farkedebilme), (Yerine gore kursiyerlerin kigisel

sorunlanyla ilgilenebilme) gibi "Yetiskin Psikolojisi" boyutuyla ilgili yeterliklerde = dgret
menler kendilerini diger yeterliklere kiyasla daha yiiksek oranda (en az %71) “kis

men" yeterli bulmaktadirlar.
Tum bu konularda elde edilen bulgular 6zellikle yukarida belirtilen konularin

tizerinde  onemle durulmasi  gerektiini  ortaya ¢ikarmaktadir.  Bulgular
degerlendirildiginde ise ogretmenlerin belirlenen bu konularda egitime ihtiyaglarinin

oldugunu gostermektedir.

3.5.16.1.Farkl Branglardaki Ogretmenlerin Yetigkin Psikolojisi Boyutundaki

Tiim Yeterliklerde Kendilerini Degerlendirmeleri

Ogretmenlerin kendilerini konuyla ilgili tim yeterliklerde degerlendirmelerine
iliskin goriigleri branglanina gore analiz edilerek analiz sonucu bulgular "tablo 3.75. de

verilmigtir.

Tablo 3.75. Farkl Branglardaki Ogretmenlerin “Yetiskin Psikolojisi
Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Kendilerini Degerlendirmelerine Iligkin “t” Testi

Sonuglar:.
Yeterlik Boyutu Nakig Giyim
N X, S N Xo Ss t
Yetiskin Psikolojisi
38 | 4,21 0,15 32 14,28 0,18 1.62

SD =68
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"Tablo 3.75! incelendiginde hesaplanan "t" (1,62) degerinin tablo"dan bulunan
"t" (2,00) degerinden kiigik oldugu dikkate alinarak, baranglara gbre Ggretmenlerin
"Yetigkin Psikolojisi" boyutuyla ilgili yeterlikler konusundaki goriiglerinde ortalamalar
arasinda 0,05 diizeyinde ve 68 serbestlik derecesinde anlamli bir farklihgin olmadig

gorilmektedir.

3.5.16.2. Farkh Egitim Seviyesindeki Ogretmenlerin Yetiskin Psikolojisi
Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Kendilerini Degerlendirmelerine Iliskin "t" Testi

Sonuglarn

Ogretmenlerin kendilerini konuyla ilgili tiim yeterliklerde degerlendirmelerine
iligkin goriigleri egitim seviylerine gére analiz edilerek analiz sonucu bulgular "tablo

3.76" da verilmigtir.

Tablo 3.76. Farkl Egitim Seviyesindeki Ogretmenlerin Yetigkin Psikolojisi

Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Kendilerini Degerlendirmelerine iliskin “t” Testi

Sonuclart.
Yeterlik Boyutu Yiiksek Ogrt. Kur. Yiiksek Ogrt.
Mezun Olmayan Kurumu Mezunu
N 3&71 Sl N Xz Sz t
Yetiskin ~ Ogretim
. . 30 | 4,34 0,18 40 | 4,18 | 0,12 4.40*
ilke ve Yontemleri

*P<0,5 SD=68

"Tablo 3.76. incelendiginde hesaplanan "t" (4,40) degerinin tablo"dan bulunan
"t" (2,00) degerinden biyik oldugu dikkate alinarak, egitim seviyelerine gore
ogretmenlerin "Yetiskin Psikolojisi" boyutuyla ilgili yeterlikler konusundaki goriislerinde
ortalamalar arasinda 0,05 dizeyinde ve 68 serbestlik derecesinde yiiksek 6gretim
kurumundan mezun olmayan Ogretmenlerin lehine anlamh bir farklihik gérilmektedir.
Elde edilen bulgular yiiksek ogretim kurumunu bitirmemis 6gretmenlerin "Yetigkin
Psikolojisi" boyutundaki yeterliklerde kendilerini yiiksek 6gretim kurumunu bitirmis
ogretmenlere kiyasla daha ¢ok yeterli bulduklanini gostermektedir. Bu beklenilen bir

sonug¢ degildir. Ancak yiksek O8retim kurumunu bitirmemis §3retmenlerin




179

gogunludunun Gezici Kadin Kurslanna Ogretmen Yetistirme mengeli olmast ve bu
kurumlarin gegmiginin oldukga eskiye uzanmasi ve dolayisiyla da bu 6gretmenlerin daha

kidemli olmasinin goriislerinde tecriibeyi 6n plana ¢ikardiklarimi disindiirmektedir.

3.5.16.3. Devam Ettikleri Kurs Tiirlerine Gore Kursiyerlerin Yetiskin

Psikolojisi Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Kursiyerlerin gretmenlerini konuyla ilgili tiim yeterliklerde degerlendirmelerine
iliskin gériigleri devam ettikleri kurs tiirlerine gére analiz edilerek analiz sonucu bulgular

"tablo 3.77"de verilmistir.

Tablo 3.77. Devam Ettikleri Kurs Tiirlerine Gore Kursiyerlerin Yetiskin
Psikolojisi Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Ogretmenlerini Degerlendirmelerine

Iliskin “¢” Testi Sonuclar.

Yeterlik Boyutu Nakis Giyim

N Kl Sy N Xs Sy t
Yetiskin Psikolojisi

195 | 3,28 { 0,13 145 | 3,27 | 0,12 0,38
SD =338

"Tablo 3.77" incelendiginde hesaplanan "t" (0,38) degerinin tablo"dan bulunan
“t" (1,96) degerinden kiigiik oldugu dikkate alinarak, devam ettikleri kurs tiirlerine gére
kursiyerlerin "Yetiskin Psikolojisi" boyutuyla ilgili tim yeterlikler konusundaki
gorislerinde ortalamalar arasida 0,05 diizeyinde ve 338 serbestlik derecesinde anlamli

bir farkhihigin olmadig gorillmektedir.

3.5.16.4. Egitim Seviyelerine Gore Kursiyerlerin Yetiskin Psikolojisi

Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Ogretmenlerini Degerlendirmeleri

Kursiyerlerin dgretmenlerini konuyla ilgili tiim yeterliklerde degerlendirmelerine
iliskin gorisleri egitim seviyelerine gore analiz edilerek sonucu bulgular "tablo 3.78'de

verilmugtir.
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Tablo 3.78. Egitim Seviyelerine Gore Kursiyerlerin Yetiskin Psikolojisi
Boyutundaki Tiim Yeterliklerde Ogretmenlerini Degerlendirmelerine Iliskin “t” Testi

Sonuglan.
Yeterlik Boyutu Egt. Sev. Diis. Egt. Sev. Yiik.
(Ilk. ve Ortack Mez.) | (Lise ve Yik. Ok. Mez)
M Xl Sl M X2 S;z 1
Yetigkin Psikolojist
180 | 3,27 0,12 160 | 3,28 0,12 -0.04
SD =338

"Tablo 3.78" incelendiginde hesaplanan "t" (-0,04) degerinin tablo"dan bulunan
"t" (1,96) degerinden kiigiik oldugu dikkate alinarak, egitim seviyelerine gére
kursiyerlerin "Yetigkin Psikolojisi” boyutuyla ilgili yeterlikler konusundaki gériislerinde
ortalamalar arasinda 0,05 diizeyinde ve 338 serbestlik derecesinde anlamli bir farkliligin

olmadig gorilmektedir.
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BOLUM IV
SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, aragtirmada elde edilen bulgulara dayanarak vanlan sonuglar ve

ilgili 6nerilere yer verilmigtir.
4.1. Sonug

Aragitrmanin amacina hizmet etmesi i¢in hazirlanan anketler de yer alan sorulara

verilen yanitlardan elde edilen bulgulardan su sonuglara varimigtir:

Halk Egitim Merkezlerinde gorev yapan o6gretmenlerin yeterlikleri ile ilgili

gorigsler ile ilgili sonuglar:

1. Ogretmenlerin ¢ogunlugu, kendilerini “biyiik 6l¢iide” ve “tamamen” yeterli
bulurken kursiyerler 6gretmenlerini birinci derecede “kismen” yeterli bulmaktadirlar. Bu
aragtirmaya benzer evrenler tizerinde yapilan Kiigiikahmet (1976), Kaptan, Ugan ve Dig
(1980) bulgulan ile paralellik gosterdigi goriilmektedir. Aydin (1973), Ustiindag (1975),
Onal (1979), Geng (1979) tarafindan yapilan aratirmalarda, yoneticilerin kendi liderlik
davraniglarina ve yeterliklerine iligkin algilarinin, yonetilenlerin o konudaki aygilanindan
daha olumlu oldugu goézlenmektedir. Kavak (1986) tarafindan yapilan aragtirmada ise
diger meslek gruplan gibi 6gretim elemanlannin kendi yeterliliklerini 6grencilere oranla
daha olumlu olarak algiladiklan gézlenmektedir. Bu aragtirmada da 6gretmenlerin kendi

yeterliklerini kursiyerlere oranla daha yeterli algilama egiliminde olduklan g6zlenmistir.

2. Ug yeterlik boyutunda da kursiyerlerin 6gretmenlere oranla gérigleri daha
olumsuz. Ancak “Yetiskin Ogretim ilke ve Yontemleri » boyutunda bu olumsuzluk
diger boyutlara oranla daha ¢ok artmaktadir. Boyutlara gére kursiyerlerin $gretmenlerini
degerlendirmelerine 1iligkin gorisleri incelendiginde ise; Yetiskin &gretim ilke ve
yontemleri boyutunda 6zellikle (Hos olmayan ufat tefek olaylan sakaya déniistiirebilme),
(Caligmalan kursiyerlerin yeteneklerini gelistirici yonde diizenleyebilme), (Caligmalarla
ilgili duzenleme yapmadan 6nce kursiyerlerin egilimlerini belirleyebilme), (Kursiyerlerin

yeteneklerini belirleyici ¢ahigmalar diizenleyebile), (Ders islerken dersle ilgili mevcut rag



ve gereglerden yeterince faydalanabilme) gibi yeterliklerde diger yeterliklere kiyasla daha
yitksek oranda(en az %71) ogrretmenlerini “kismen”, (islenen konularla ilgili uygun
yerlere geziler dazenleyebilme), (Caligmalarla ilgili anlagilir ders notlart hazirlayabilme)

gibi yeterliklerde ise (en az %40) “cok az” yeterli bulmaktadirlar.

Yetigkin Psikolojisi boyutunda 6zellikle (Kursiyerlerin ¢ahgmalarla ilgili
ogrenme korkularimi yenmeleri i¢in cesaretlendirebilme), (Sorunlarin ¢odziimende
kursiyerlerin tecriibelerinden de faydalanabilme), (Kurstyerlerin, ¢aligmalanyla ilgili
orjinal disincelerini uygulamaya donistirebilme yoniindeki g¢abalarun dikkate
alabilme), (Kursiyerlerin ¢aliymalanina sinirlama getirmeksizin yardimda bulunabilme),
(Kursiyerlere yonelik yapici elestirilerde bulunabilme), (Kursiyerlerin ¢aligmalarla ilgili
ogrenme korkularim farkedebilme) gibi yeterlikleride diger yeterliklere kiyasla daha

yitksek oranda (en az %71) 6gretmenlerini “kismen” yeterli bulmaktadirlar.

Insan iligkileri Boyutunda 6zellikle (ufak tefek hatalann hoggoriiyle
kargilayabilme), (Kursiyerlerin sinif igindeki sorunlanyla ilgilenebilme), (Kursiyerlerin
fikir ve deger yargilanina saygi gdésterebilme), (Kursun yiritilmes: ile ilgili birtakim
konularda karar verirken kursiyerlerinde katilimimi saglayabilme), (Kendine yénelik
elestirileri hosgorilyle karsilayabilme) gibi yeterliklerde diger yetrliklere kiyasla daha
yiiksek oranda (en az %64) ogretmenlerini “kismen” yeterli bulmaktadirlar. Bu
boyutlardaki olumsuz farkhihklar 6gretmenlerin yetiskin egitimi alanindaki  egitim

ihtiyaci olarak algilanabilir.

3. Ogretmenlerin ii¢ boyutta kendi yeterliklerini algilamalarina iliskin goriisleri
branglarna goére anlamli bir farklilik géstermezken “Yetigkin Psikolojisi” boyutunda
yitksek ogretim kurumundan mezun olmayan 6gretmenlerin lehine anlamh bir farklilik

gozlenmektedir.

4. Kursiyerlerin ti¢ boyutta 6gretmenlerini degerlendirmelerine iligkin go6riisleri
gerek devam ettikleri kurs tiirlerine gerekse egitim seviyelerine gore anlamh bir farkhhik

goztermemektedir.
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Sonug olarak kursiyerlerin yetiskin egitimi konusunda belirlenen ¢ yeterlik
boyutunda da ogretmenlere oranla olumsuz goriis belirtmeleri 6gretmenlerin bu

konudaki eksikliklerini ortaya koymaktadirlar.
4.2. Oneriler
Aragtirmadan elde edilen bulgular igiginda asagidaki oneriler geligitiriimistir.

1. Yetiskin egitim alammna 63retmen yetistirme kayna8i kesin olarak tesbit
edilmeli ve yetiskin egitimcileri istihdam eden kurum olarak Milli Egitim Bakanligi
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliigiine bagh Halk Egitim Merkezlerinde menge

birligt saglanmalidir.
2. Yetiskin egitimcinin rolii ve yeterlikleri tam olarak belirlenmelidir.

3. Halk Egitim Merkezlerinde uygulanan programlar ihtiyaca uygun cergeve

programlar seklinde diizenlenmelidir.

4. Halk Egitim Merkezlerinde gérev yapan egitici personel yetiskin egitimi

konusunda kisa araliklarla uzun siireli hizmet igi egitimden gegirilmelidir.

5. Yetiskin egitimcisi yetistirme konusunda gegerli formasyon standartlan

belirlenmelidir.

6. Yetiskin egitimcisinin gerek hizmet oncesinde gerekse hizmet iginde
yetistirilmesi sirasinda  6ncelikle Yetiskin Psikolojisi, Yetigkin Ogretim Ilke ve

Yontemleri ve Insan lliskileri konularina agirlik verilmelidir.

7. Yaygin egitim kurumlarina atamalarda, belli saat ve kredi de bu konularla ilgili

dersleri almis olma gart: getirilmelidir.

8. Yetiskin egitimi ve egitimciligi konusunda Milli Egitim Bakanhg: ve

iiniversiteler arasinda isbirligi saglanmalidir.

9. Bakanlik¢a bu alanda arastirma yapilmasi igin tegvikte bulunulmali ve yapilan

¢alismalar degerlendirilmelidir.
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10. Gerek Halk Egitim Merkezlerinde, gerekse merkeze baglt mahalli birimlerde
agtlacak olan kurslarda gorev alacak personelin en az fakiilte mezunu olmasina dikkat

edilmehdir.



185

KAYNAKCA
AKYUZ, Yahya

1982 Tiirk Egitim Tarihi. Ankara: A.U. Egitim Bilimleri Fakiiltesi Yayinlan No:
114

ARSLAN, Ahmet

1975 Egitim Ihtiyaclarinin Tespiti. Ankara: Endiistriyel Arastirma Merkezi.

AYDIN, Ayhan

1985 Ankara Ili Halk Egitim Merkez Miidiirliigii Yardimcilaninin Hizmet igi
Egitim Ihtiyacimn Belirlenmesi (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi)

Ankara: Ankara Universitesi
AYDIN, Mustafa

1977 Egitim de Denetimsel Davrams. Ankara

AZIZ, Aysel

1987 “Egitim ve Kitle Iletisim”, Yaygin Egitim ve Sorunlan - Bildiriler. Ankara:
TED Yayim

BILEN, Miiriivvet

1994 Saghkh Insan Iliskileri. Ankara: Sistem Ofset

BOZKURT, Muzatfer

1985 Halk Egitim Merkezlerinde Son Bes Yildaki Caligmalar ve Karsilagilan
Giiglikler (Yayimlanmamig Yiksek Lisans Tezi) Ankara: Ankara

Universitesi



186

BOZ, H. Avcai

1986 Ankara Ili Halk Egitim Merkezi Ogretmenlerinin Yetisme Yonetim ve
Caliyma Kosullarina Iliskin Sorunlart Hakkinda Goriisleri. (Yayimlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi) Ankara: Ankara Universitesi.

BLOOM, S. Benjamin

1979 Insan Nitelikleri ve Okulda Ogrenme (Cev: D. Ali Ozgelik) Ankara: Milli

Egitim Basimevi.
BULBUL, Sudi
1991a Halk Egitimine Giris. Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayim No: 475
BULBUL, Sudi

1991b Yetiskin Egitimi. Eskigehir: Anadolu Universitesi Yayim No: 476

BULBUL, Sudi

1991¢ Tirkiye’de Halk Egitimi. Eskisehir: Anadolu Universitesi Yaymn No: 477

BUYUKDUVENCI, Sabri

1986 Hayatboyu Egitim. (Yayimlanmamis Doktora Tezi) Ankara: Ankara

Universitesi
CELEP, Cevat
1993 Halk Egitimi. Ankara: Adim Yayincilik.
CUCELOGLU, Dogan

1987  Insan Insana. Istanbul: As Matbaacilik.



187

DUMAN, Tayyip

1987 “Ogretmenligin  Universitelesmesi ve Yaygin  Egitime Ogretmen

Yetistirme”, Ogretmen Yetistiren Kurumlann Diinii-Bugiinii-Gelecegi
Sempozyomu. Ankara

DUMAN, Tayyip

1991 Tiirkive’de Ortadgretime Ogretmen Yetistirme. Istanbul: Milli Egitim

Basimevi.
DUMAN, Tayyip

1995 “Tirkiye’de Yaygin Egitimi ve Egitici Personel Yetistirme Sorunu”,

Hacettepe Universitesi 1. Egitim Bilimleri Kongresi. Ankara.
ERKEN, Veysi

1993 “Yaygmn Egitimde Organizasyon ve Isbirligi”, Tiirkiye’de Yaygin Egitim ve
Sanat Dergisi. Ankara.

ERKEN, Veysi

1995 Yetiskinler Egitimi. Ankara.

GEDIKOGLU, Sevket
1953 Halk Egitimi. Ankara: ideal Bastmevi
GEDIKOGLU, Sevket

1991 Tiirkiye’de Yaygin Egitimden Cagdas Halk Egitimine. Ankara.

GENC, Turan

1979 Turkiye Emniyet Orgiitinde Yoénetici Davramglan (Yayimlanmamig

Doktora Tezi). Ankara: Hacettepe Universitesi



188

GERAY, Cevat

1978 Halk Egitimi. Ankara: Ankara Universitesi Egitim Fakiiltesi Yayinlart No:
73

GOZUTOK, Dilek

1990 Ortadgretim Ogretmenlerinin Ogretmenlik Formasyonu Agisindan Egitim
Ihtiyaglarimin Saptanmasi. (Yayimlanmams Yiiksek Lisans Tezi). Ankara:

Ankara Universitest.

GUNES, Firdevs

1991 “Avrupa’da ve Tiurkiye’de Halk Egitimcilerinin Yetistirilmeleri ve

Statiileri”, Izmir I. Egitim Kongresi Bildirileri. Izmir: Buca Egitim Fakiiltesi

Yayini.

GUNES, Firdevs

1988 Halk Egitimcilerinin Yetistirilmesi ve Istihdami. (Yayimlanmamis Doktora

Tezi) Ankara: Ankara Universitesi
GUNES, Firdevs

1992 Yetiskinlere Okuma-Yazma Ogretimi. Ankara: Yaygm Egitim Enstitiisi.

KAGITCIBASI, Cigdem

1988 Insan ve Insanlar. Istanbul: Evrim Yayimcihk.

KAPTAN, S., UCAN A. ve Dig.

1980 Ogretmen Yetistirme Uzerine Bir Aragtirma Ankara: H.U. Sosyal ve Idari
Bilimler Fak. Egitim Bolami.



189

KARAHAN, Ertugrul

1969 Demokratik idarelerde Yetiskinler Egitimi. Ankara: Gliven Matbaasi.

KOSEOGLU, Kiirsat

1994 Ilkogretime Ogretmen Yetistiren Kurumlarda Ogretim Elemam
Yeterliliklerinin Degerlendirilmesi. (Yayimlanmamig Yiiksek Lisans Tezi)

Ankara: Ankara Universitesi

KUCUKAHMET, Leyla

1976 QOgretmen Yetistiren Kurum Ogretmenlerinin Tutumlan. Ankara: A. U.
Egitim. Fakiiltesi Yayinlar. No: 55

KUCUKAHMET, Leyla

1992 Hitmetici Egitim (Teori ve Uygulamalan) Ankara: Gazi Universitesi Iletisim
Fakiiltesi Matbaast.

LOWE, Jhon

1985 Diinyadaki Yetiskin Egitimine Toplu Bakis (Cev: T. Oguzkan). Ankara:
UNESCO Tiirkiye Milli Komisyonu.

MALKOC, Giinseli
1992 Halk Egitim Uzerine Bir Arastirma. Istanbul: Marmara Universitesi.
M.E.B.

1974 Avrupa’da Yetiskinler Egitiminin Bugiinii ve Yannm. Ankara: Cirakhk ve

Yaygin Egitim Genel Midiirligi Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu

Matbaast.



M.EB.

1982

M.EB.

1985

M.EB.

1987

M.EB.
1990

M.E.B.

1990

M.E.B.

1992

M.EB.

1993

190

Yetiskinler Egitimi. Ankara: Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidirligii
Mseleki ve Teknik Atk Ogretim Okulu Matbaasi.

Turkiye’de Yaygin Egitim. Ankara: Ciraklik ve YaygmEgitim Genel
Miidiirliigii Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu Matbaast.

Milli Egitim Temel Kanunu. Ankara: Milli Egitim Basimewvi.

Yayain Egitim Kurumlan Yénetmeligi. Ankara: Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Midiirliigi Mesleki ve Teknik A¢ik Ogretim Okulu Matbaas:.

XIII. Milli Egitim

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midirligii Mesleki ve Teknik Agik
Ogretim Okulu Matbaas:.

Cirakhk ve Yaygin Egitimde Gelismeler. Ankara: Ciraklik ve Yaygin Egitim
Genel Miidiirliigi Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu Matbaasi.

Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Mudiirligi. Ankara: Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Mudiirligi Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu Matbaast.




M.EB.

1993

MEB.

1993

M.EB.

1994

M.EB.

1995

M.EB.

1996

191

Endiistrivel Teknik Egitimde Gelismeler. Ankara: Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Midiirliga Mesleki ve Teknik Agik Ogretim Okulu Matbaast.

Kiz Teknik Egitim Genel Miidiirliigii Yaygin Egitim Kurumlan. Ankara:

Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel Mudurligia Mesleki ve Teknik Agik
Ogretim Okulu Matbaast.

Ciraklik ve Yaygin Egitimde Mevcut Durum. Ankara: Ciraklik ve Yaygin
Egitim Genel Miidurligii Mesleki ve Teknik Ag¢ik Ogretim Okulu Matbaasi.

Endiistrivel Teknik Ogretim Okul ve Kurumlan. Ankara: Ders Aletleri

Yapim Merkezi Matbaast.

Milli Esitim ile ilgili Bilgiler. Ankara: Ders Aletleri Yapim Merkezi

Matbaas:.

ONUR, Bekir

1991

Gelisim Psikolojisi (Yetiskinlik, Yashlik, Oliim) Ankara: Verso Yaymncilik.

OKCABOL, Rufat

1993

Yetiskin _ Egitimi _ Etkinliklerini Tamma  Arastrmasi.  Istanbul

(Yayimlanmamug bir ¢alisma).



OKCABOL, Rifat

1994 Halk Egitim (Yetiskinlik Egitimi). Istanbul: Der Yayinlan.

ONUL, Ahmet

1979 Kara Harp Okullaninda Liderlik Beklenti ve Uygulamalan (Yayimlanmamig

Doktora Tezi). Ankara: Hacettepe Universitesi.
TANDOGAN, Mahmut

1982 “Egitim Gereksinmelerinin Saptanmasi” A. U. Egtim Fakiltesi Dergisi.
Ankara: X. 1: 91.

TAYMAZ, Haydar

1981 Hizmet-I¢i Egtim. Kavramlar [lkeler Yontemler. Ankara: Personel Egitimi

Gelistirme Merkezi. No: 3.
TAYMAZ, Haydar

1992 “Mesleki ve Teknik Ogretim Kurumlarma Ogretmen Yetistirilmes”.

Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon. Ankara: M. E. B. Yayinlan

UNESCO

1972 Tokyo Uluslararasi Yetiskin Egitimi Konferanst Amag¢, Genel Rapor,
Tavsive Kararlan. (Cev: S. BULBUL) Ankara: UNESCO Milli Egitim

Komisyonu.

UNESCO

1972 Tokyo Uluslararasi Yetigkin Egitimi Konferansi Amac. Genel Rapor,
Tavsive Kararlan. (Cev: S. BULBUL) Ankara: UNESCO Milli Egitim

Komisyonu.




193

UNESCO

1985 Yetiskin Egitimi Terimleri. (Cev: F. OGUZKAN) Ankara: UNESCO Milli

Egitim Komisyonu.
TED.

1987 Tiirkiye’de Yaygin Egtim Sorunlan. Ankara: $afak Matbacilik

VARIS, Fatma

1988 Egitimde Program Gelistirme (Teori ve Teknikler). Ankara: A. U. Egtim
Fakiiltesi Yayinlan No: 157.

ZENCIRCI, Ismail

1992 Ankara Ilinde Usta Ogreticilerin Halk Egitimi Igerisindeki Yeri ve
Sorunlani. (Yaymmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi) Ankara: Ankara

Universitest.



EKLER

EK 1.Ogretmenlere Uygulanan Anket Formu
EK 2.Kursiyerlere Uygulanan Anket Formu
EK 3.Arastirma izin Belgesi



EK -1
OGRETMENLERE UYGULANAN ANKET FORMU
Sayin Meslektagim,

Bu anket “Halk Egitim Merkezlerinde Gorevli Egitici Personelin, Yetiskin
Egitimcisi Olara Egitim Ihtiyaglannin Saptanmasr” konulu bir aragtirmaya gerekli verileri

saglamak tizere hazirlanmigtir.

Anket iki bolimden olugmaktadir. Birinci boliimde bazi kisisel sorulara yer
verilmistir. Ikinci boliimde ise birer yetiskin egitimcisi olarak Halk Egitim Merkezlerinde

gorev yapmakta olan egitici personelin;
1. Insan Iliskileri,
2. Yetiskin Ogretim ilke ve Yontemleri,
3. Yetigkin Psikolojisiyle ilgili yeterliklerini kapsayan sorulara yer verilmugtir.

Aragtirmanin amacina ulagmasi, anket maddelerine vereceginiz cevaplarin
tarafsiz ve dogru olmasina baglidir. Bunun i¢in her bolimdeki maddeleri dikkatliice
okuyarak cevaplamaniz biiyilk 6nem tagimaktadir. Ankete verceginiz cevaplar yalnizca

aragtirma amaciyla kullamlacaktir.

Iigi ve yardimlanimz igin tesekkiir ederim.

Saban CETIN
Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstittisii
Egitim Programlan ve Ogretimi
Anabilim Dali Yiiksek Lisans Ogrencisi



BOLUM I
KISISEL BILGILER
ACIKLAMA : Bu boélimde kisisel durumunuzla ilgili bilgilri toplamak amaciyla ti¢ soru
bulunmaktadir. Sorulan okuyarak size uygun olan segenegin yanindaki parantezin igine

(X) isareti koyunuz.

UYARI: Lutfen higbri soruyu cevapsiz birakmayisniz.

2. Mezuniyet Durumunuz.
( ) Gezici Kadin Kurslarina Ogretmen ( ) Kiz Sanat Yik. Ogret Ok.
Yet. Merkz
( ) Kiz Meslek Lisesi ( ) Fakiilte
3. Branginiz:
( ) Giyim
( ) Nakig



BOLUM IT

ACIKLAMA: Bu kisimda, Halk Egitim Merkezlerinde gérevli egitici personelin yetigkin
egitimiyle ilgili yeterliliklerin degerlendirilmesine iligkin, insan iligkileri boyutunda 13,
Yetiskin Ogretim Ilke ve Yontemleri boyutunda 29, Yetigkin Psikolojisi boyutunda 15
olmak iizere farkli Gi¢ boyuttaki yeterlilikleri kapsayan toplam 57 soruya yer verilmistir.
Bu yeterlilikler dogrultusunda kendinizi degerlendirmenize yonelik gorisleriniz berilemek
amaciyla,

Hig (1)

Cok Az (2)

Kismen (3)

Biiyiik Olgiide (4)

Tamamen (5)
olmak lizere bes segenek verilmigtir.

Her soru i¢in segeneklerden goériisiiniizii en ty1 sekilde yansitacak sadece birisini (x)
seklinde igareleyiniz.

UYARLI: Litfen higbir soruyu bos birakmayniz.



S

INSAN ILISKILERI ILE ILGILI YETERLIKLER

. Dili anlagilir bir sekilde kullanabilme konusunda kendinizi

ne derecede yeterli bululyorsunuz?

. Kursiyerlerle iletisim kurma agisindan rahat bir ortam

ulusturabilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz?

. Ufak tefek hatalar hoggoriiyle karsilayabilmek konusunda

kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?
Kursiyerlere kargt samimi davranabilme konusunda

kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

. Kursiyerlerin fikir ve deger yargilarina sayg gosterebilme

konusunda kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?
Kursiyerlerle olan iligkilerinizde yansiz davranabilme
konusunda kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?
Kursiyerlerde giiven uyandiracak  davraniglarda
bulunabilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz?

. Kursiyerleri arkadaslanyla uyumlu iligkiler kurmalan igin

yonlendirebilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz?

. Birtakim konularda karar venirken kursiyerlerin katilimm

da saglayabilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz?

10.Davramglanimz1  objektif  olarak  deZeriendirebilme

konusunda kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

11.Size yonelik elestirileri hog goriyle karsilayabilme

konusunda kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

12 Kursiyerlerle uyumlu ve dengeli iliskiler kurabilme

konusunda kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?
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H ¢4 KS BO T4
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13. Kursiyerlerin siif igindeki sorunlanyla ilgilenebilme

konusunda kendinizi ne derecede yeterli bulunuyorsunuz? () () () () ()

YETISKIN OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI ILE ILGILI YETERLIKLER
1.Caligmalart bir plan dahilinde siirdiirebilme konusunda

kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz? () () () () ()

)

Kursiyerlere yapilacak ¢aligmalanin amacimi ve onemini

agiklayabilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz? () () () () ()
3. Calismalarla ilgili diizenleme yapmadan 6nce kursiyerlerin

egilimlerini  belirleyebilme konusunda kendinizi ne

derecede yeterli buluyorsunuz? () () () () ()
4.Cahgmalann  kursiyerlerin ilgi ve ihtiyaglarina gore

dizenleyebilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz? () () () () ()
5.Kursiyerlerin  yeteneklerini  belerileyici  ¢alismalar

diizenleyebilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz? () () () () ()
6.Cahsmalan kursiyerlerin yeteneklerini geligtirici yonde

diizenleyebilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz? () () () () ()
7.Kursiyerleri galigmalara aktif olarak katilmalari igin

isteklendirebilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz? () () () () ()

8. Konulan kursiyerlerin anlayabilecedi sekilde basitten
karmagiga dogru isleyebilme konusunda kendinizi ne

derecede yeterli buluyorsunuz? () () () () ()

9. Bir konudan yeni bir konuya gegerken, énceki konuyla
yeni konu arasinda bag kurabilme hususunda kendinizi ne

derecede yeterli buluyorsunuz? () () () () ()

H:Hig (A: Cok Az KS: Kismen BO: Biiyiik Olgiide A4 Tamamen
@%SE%@@W\M Wmu%

" oRIRARTAS %



10.Kurslar yoluyla alinan egitimin, toplumun sosyal,
ekonomik ve kiiltirel gelismesine saglayacag katki
hakkinda kursiyerleri aydinlatabilme konusunda kendinize
nederecede yeterli buluyorsunuz?

11.Kursiyerlere c¢anlamakta giglik cektikleri konulardaki
sorunlan rahathkla sorabilecekleri bir ortam olusturabilme

konusunda kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

12. Konularla ilgili anlagilmayan noktalara, tatmin edici bir
sekilde agikhk getirebilme konusunda kendinizi ne

derecede yeterli buluyursunuz?

13. Caligmalan yiiriitirken aceleci bir tutum yerine sabirlt
davraniglar gosterebilme konusunda kendinizi ne derecede

yeterli buluyorsunuz?

14. Kursiyerlere, ¢aligmalanim siirdiiriirken yapmig olduklan
hatalan kendi kendilerine diizeltmeleri igin firsat
taniyabilme konusunda kendinize ne derecede yeterli
boluyursunuz?

15. Hos olmayan ufak tefek olaylan sakaya déniistiirebilme
konusunda kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

16. Kursiyerleri gereginden fazla sikmayacak, aymi zamanda
da dersin ahengini bozmayacak bir disiplin ortam
olusturabilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

17 Kursiyerlere, 6grendiklerini uygulayabilecekleri bir ortam
olusturabilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz?
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18.Is¢ uygun malzemenin segiminde kursiyerlere gerekli
yardim1 yapabilme konusunda kendinizi ne derecede

yeterli buluyorsunuz?

19. Konularla ilgih uygulamalar sirasinda kursiyerlerle de
ilgilenebilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

20. Kursiyerlerin galigmalarim1 yapici bir sekilde kontrol
edebilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

21. Konuyu anlatirken kursiyerlerinde katilimini saglayabilme
konusunda kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

22. Uygulamasi yapilacak konuyu uygulama éncesinde
anlasilir sekilde izah edebilme konusunda kendinizi ne
derecede yeterli buluyorsunuz?

23. Konularla ilgili igleri agama agama yaparak gosterebilme
konusunda kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

24. Konulan iglerken her asamadaki 6nemli noktalan ve 6zel
tekniklerin (izerinde O6nemle durabilme konusunda
kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

25 Konulan iglerken her agamanin siiresini kursiyerlerin
onemli noktalan ve ozel teknikleri anlayabilecedi sekilde
ayarlayabilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

26. Islenen konularla ilgili olarak uygun yerlere geziler
dizenleyebilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

27. Kursiyeriere arkadaglaryla birlikte ¢aligabilecekleri sekilde
Ogretim faaliyetlen diizenleyebilme konusunda kendinizi

nederecede yeterli buluyorsunuz?
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1 2 3
28. Dersi islerken, dersle ilgili mevcut arag ve gereglerden
yeterince faydalanabilme konusunda kendinizi ne derecede
yeterli buluyorsunuz? () () ()
29. Caligmalarla ilgili anlasihr ders notlan hazirlayabilme
konusunda kendinizi nederece yeterli buluyorsunuz? () () ()

YETISKIN PSIKOLOJISI ILE ILGILI YETERLIKLER
1. Yerine gore kursiyerlerin kigisel sorunlanyla ilgilenebilme

konusunda kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz? () () ()

&

Kurstyerlerle iyi iligkeler kurma bakimindan istekli
davranabilme konusunda kendinizi ne decede yeterli
buluyorsunuz? () () ()
3. Kursiyerleri bir yetigin olarak algilayabilme konusunda

kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz? () () ()
4. Kursiyerlere bir yetiskin olarak yaklasabilme konusunda

kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz? () () ()
5. Kursiyerlere yonelik yapict elestirilerde bulunabilme

konusunda kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz? () () ()
6. Kendilerini yeterince ifade edebilmeleri ig¢in kursiyerlere

imkan saglayabilme konusunda kendinizi ne derecede

yeterli buluyorsunuz? () () ()
7. Kursiyerlerin ¢aligmalarina siirlama  getirmeksizin

yardimda bulunabilme konusunda kendinizi ne derecede

yeterli buluyorsunuz? () () ()
8. Giincel olaylara objektif olarak yaklagabilme konusunda

kendinizi ne derecede yeterli buluyorsunuz? () () ()
9. Sorunlann ¢6ziimiinde kursiyerlerin tecriibelerinden de
faydalanabilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz? () () ()

H:Hi¢ CA: Cok Az KS:Kismen BO: Biyik Olgide 7TA: Tamamen
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10. Kursiyerlerin ¢aliymalariyla ilgili oryjinal diistincelerini
uygulamaya donistiirebilmedeki  ¢abalarm  dikkate
alabilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz?

11. Kursiyerleri kurs alanlanyla ilgili orjinal ¢aligmalara
yonlendirebilme konusunda kendinizi ne derecede yeterh
buluyorsunuz?

12. Kaursiyerlerin 6grenmek igin gosterdikleri ¢abay:
farkedebilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

13. Kursiyerlerin 6grenmek igin gosterdikleri gabayi takdir
edebilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

14 Kursiyerlerin ¢alismalarla ilgili 6grenmek korkularm
farkedebilme konusunda kendinizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

15. Kursiyerleri, c¢aligmalarla ilgili 6grenme korkularm
yenmeleri igin cesaretlendirme konusunda kendinizi ne

derecede yeterh buluyorsunuz?
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EK-2
KURSIYERLERE UYGULANAN ANKET FORMU

Sayn Kursiyer,

Bu anket “Halk Egitim Merkezlerinde Gorevli Egitict Personelin, Yetiskin
Egitimcisi Olarak Egitim ihtiyaglarinin Saptanmasi konulu bir aragtirmaya gerekli verileri
saglamak lizere hazirlanmugtir.

Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde bazi kigisel sorulara yer
verilmigtir. Ikinci boliimde ise birer yetiskin egitimcisi olarak Halk Egitim Merkezlerinde
gorev yapmakta olan egitici personelin;

1. Insan Iliskiler,

2. Yetiskin Ogretim Ilke ve Yontemleri,

3. Yetigkin Psikolojisiyle ilgili yeterliklerini kapsayan sorulara yer verilmigtir.

Aragtirmanin amacina ulagmasi, anket maddelerine vereceginiz cevaplarin tarafsiz
ve dogru olmasina baghdir. Bunun igin her boliimdeki maddeleri dakkatlice okuyarak
cevaplamaniz biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankete vereceginiz cevaplar yalnizca arastirma
amaciyla kullanilacaktir.

Iigi ve yardimlanniz igin tesekkiir ederim.

Saban CETIN
Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii
Egitim Progrmalar ve Ogretimi
Anabilim Dal: Yiiksek Lisans Ogrencisi



BOLUM I
KISISEL BILGILER

ACIKLLAMA: Bu boliimde kisisel durumunuzla ilgili bilgileni toplamak amaciyla ii¢
soru bulunmaktadir. Sorulan okuyarak size uygun olan segenegin yanindaki parantezin
igine (X) 1sareti koyunuz.

UYARI:Liitfen hi¢bir soruyu cevapsiz birakmaymniz.

1. Kursa Katildiginiz Halk Egitim Merkezi.............c..ccoooiiiiiiiieiiiceeee

..............................................................................................................................

2. Menzuntyet Durumunuz:;

( ) Ilkokul ( ) Lise

() Ortaokul ( ) Yiiksekokul
3. Devam Ettiginiz Kurs Turi

( ) Giyim

( ) Makina Nakis



BOLUM IT

ACIKLAMA: Bu kisimda, Halk Egitim Merkezinde gorevli egitici personelin yetigkin
egitimyle ilgili yeterliklerinin degerlendirilmesine iliskin, insan iliskileri, boyutunda 13,
Yetiskin Ogretim ilke ve Yéntemleri boyutunda 29, Yetigin Psikolojisi boyutunda 15
olmak iizere farkh ii¢ boyuttaki yeterlilikleri kapsayan toplam 57 soruya yer verilmigtir.
Bu yeterlikler dogrultusunda 6gretmeninizi degerlendirmenize yonelik goriislerini
belirlemek amaciyla,

Hig (1)

Cok Az (2)

Kismen (3)

Bityiik Olgiide (4)

Tamamen (5)
olmak iizere bes segenek verilmistir,

Her soru igin segeneklerden goriisiiniize en iyi sekilde yansitacak sadece birisini (X)
seklinde isaretleyiniz.

UYARTI: Liitfen higbirsoruyu bos birakmayiniz.



INSAN ILISKILERI ILE ILGILI YETERLIKLER

1.Dili anlagthr bir sekilde kullanabilme konusunda

dgretmeninizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

9

. Kursiyerlerle iletisim kurma agisindan rahat bir ortam
ulusturabilme konusunda §3retmeninizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

3. Ufak tefek hatalar hoggoriiyle kargilayabilmek konusunda

ogretmeninizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

4. Kursiyerlere kargt samimi davranabilme konusunda
dgretmeninizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

5. Kursiyerlerin fikir ve deger yargilarina sayg1 gosterebilme
konusunda  6gretmeninizi ne  derecede  yeterl
buluyorsunuz?

6. Kursiyerlerle olan iligkilerinizde yansiz davranabilme
konusunda  Ogretmeninizi ne  derecede  yeterl
buluyorsunuz?

7. Kursiyerlerde giiven uyandiracak  davraniglarda
bulunabilme konusunda dgretmeninizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

8. Kursiyerleri arkadaglaniyla uyumlu iligkiler kurmalan igin
yonlendirebilme konusunda OZretmeninizi ne derecede
yeterli buluyorsunuz?

9. Birtakim konularda karar verirken kursiyerlerin katilimim
da saglayabilme konusunda Ogretmeninizi ne derecede
yeterli buluyorsunuz?

10.Davraniglanimzi  objektif  olarak  degerlendirebilme

konusunda  ogretmeninizi ne  derecede  yeterli

buluyorsunuz?
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H CA KS BO TA
1 2 3 4 35
11 Kendisine yonelik elestirileri hos goriiyle kargilayabilme
konusunda  ogretmeninizi ne  derecede  yeterli
buluyorsunuz? 00000
12 Kursiyerlerle uyumlu ve dengeli iligkiler kurabilme
konusunda  Ogretmeninizi ne derecede yeterl () () () () ()
buluyorsunuz?
13. Kursiyerlerin sinif igindeki sorunlanyla ilgilenebilme
konusunda  Ofretmeninizi ne derecede yeterli () () () () ()
buluyorsunuz?

YETISKIN OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI ILE ILGILI YETERLILIK
1.Cahgmalan bir plan dahilinde siirdiirebilme konusunda

Ogretmeninizi ne derecede yeterli buluyorsunuz? () () () () ()

19

Kursiyerlere yapilacak ¢aligmalarin amacini ve Onemini

agtklayabilme konusunda 6gretmeninizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz? () () () () ()
3. Caliymalarla ilgili diizenleme yapmadan 6nce kursiyerlerin

egilimlerini belirleyebilme konusunda Ggretmeninizi ne

derecede yeterli buluyorsunuz? () () () () ()
4.Cahgmalan kursiyerleri 1ilgi ve ihtiyaglarna gore

dizenleyebilme konusunda Ogretmeninizi ne derecede

yeterli buluyorsunuz? () () () () ()
5 Kursiyerlerin ~ yeteneklerini  belenileyici  ¢aligmalar

dizenleyebilme konusunda ogretmeninizi ne derecede

yeterli buluyorsunuz? () () () () ()
6.Caligmalani kursiyerlerin yeteneklerini gelistirici  yonde

diizenleyebilme konusunda &gretmeninizi ne derecede

yeterli buluyorsunuz? () () () () ()

H:Hig CA: Cok Az KS: Kismen BO: Biyik Olgiide TA: Tamamen



7 Kursiyerleri galigmalara aktif olarak katimalan igin
isteklendirebilme konusunda Ogretmeninizi ne derecede

yeterli buluyorsunuz?

8. Konulan kursiyerlerin anlayabilecedi sekilde basitten
karmagi3a dogru igleyebilme konusunda 6gretmeninizi ne
derecede yeterli buluyorsunuz?

9. Bir konudan yeni bir konuya gegrken, onceki konuyla yeni
konu arasinda bag kurabilme hususunda 6gretmeninizi ne

derecede yeterli buluyorsunuz?

10 Kurslar yoluyla alinan egitimin, toplumun sosyal,
ekonomik ve kiiltiirel gelismesine saglayacagi katk
hakkinda  kursiyerleri  aydinlatabilme  konusunda
Ogretmeninizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

11.Kursiyerlere anlamakta giichik g¢ektiklen konulardaki
sorunlan rahathkla sorabilecekleri bir ortam olugturabilme
konusunda  Ogretmeninizi ne  derecede  yeterli
buluyorsunuz?

12. Konularla ilgili anlagiimayan noktalara, tatmin edici bir
sekilde agikhk getirebilme konusunda 6gretmeninizi ne
derecede yeterli buluyorsunuz?

13. Caliymalan yiiritiirken aceleci bir tutum yerine sabirlt
davraniglar gosterebilme konusunda Ogretmeninizi ne
derecede yeterli buluyorsunuz?

14. Kursiyerlere, ¢aligmalarint stirdiriirken yapmis olduklart
hatalan kendi kendilerine diizeltmeleri igin firsat
taniyabilme konusunda 6gretmeninizi ne derecede yeterli

buluyorsunuz?
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15. Hos olmayan ufak tefek olaylan sakaya donugtiirebilme
konusunda  Ogretmeninizi ne  derecede  yeterli
buluyorsunuz?

16. Kursiyerleri gereginden fazla sikmayacak, aym zamanda
da dersin ahengini bozmayacak bir disipn ortami
olusturabilme konusunda &gretmeninizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

17 Kursiyerlere, 6grendiklerini uygulayabilecekleri bir ortam
olusturabilme konusunda 6gretmeninizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

18.Ise uygun malzemenin seciminde kursiyerlere gerekli
yardimi yapabilme konusunda G§retmeninizi ne derecede

yeterli buluyorsunuz?

19. Konularla ilgili uygulamalar sirasinda kursiyerlerle de
ilgilenebilme konusunda 6gretmeninizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

20. Kursiyerleren ¢alismalanini yapict bir sekilde kontrol
edebilme konusunda OZretmeninizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

21. Konuyu anlatirken kursiyerlerinde katthmim saglayabilme
konusunda  ogretmeninizi ne  derecede  yeterli
buluyorsunuz?

22 Uygulamas: yapilacak konuyu uygulama &ncesinde
anlagilir bir sekilde izah edebilme konusunda 6gretmeninizi
ne derecede yeterli buluyorsunuz?

23. Konularla ilgili isleri asama asama yaparak gosterebilme
konusunda  Ggretmeninizi  ne  derecede  yeterli

buluyorsunuz?
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24. Konulan iglerken her agamadaki énemli noktalan ve 6zel

tekniklerin iizerinde 6nemle durabilme konusunda

6Zretmeninizi ne derecede yeterli buluyorsunuz? () () ()
25 Konulan iglerken her asamanin siiresini kursiyerlerin

onemli noktalarn ve 6zel teknikleri anlayabilecegi sekilde

ayarlayabilme konusunda Ogretmeninizi ne derecede

yeterli buluyorsunuz? () () 0
26. Islenen konularla ilgili olarak uygun yerlere geziler

diizenleyebilme konusunda Ogretmeninizi ne derecede

yeterli buluyorsunuz? () () ()
27. Kursiyerlere arkadaglanyla birlikte ¢aligabilecekleri gekilde

Ogretim  faaliyetleri  diizenleyebilme konusunda

Ogretmeninizi nederecede yeterli buluyorsunuz? () () ()
28. Dersi islerken, dersle ilgili mevcut arag¢ ve gereclerden

yeterince faydalanabilme konusunda 6gretmeninizi ne

derecede yeterli buluyorsunuz? () () ()
29. Caligmalarla ilgili anlagilir ders notlan hazrlayabilme

konusunda 6gretmeninizi ne derece yeterli buluyorsunuz? () () ()

YETISKIN PSIKOLOJISI ILE ILGILI YETERLIKLER

1. Yerine gore kursiyerlerin kisisel sorunlanyla ilgilenebilme

konusunda  Ogretmeninizi ne  derecede yeterli () () ()

buluyorsunuz?

(S

Kursiyerlerle iyi iligkeler kurma bakimindan istekli
davranabilme konusunda $gretmeninizi ne decede yeterli
buluyorsunuz? () () ()
3. Kursiyerleri bir yetigkin olarak algilayabilme konusunda

Ogretmeninizi ne derecede yeterli buluyorsunuz? () () ()
4. Kursiyerlere bir yetiskin olarak yaklagabilme konusunda

Ogretmeninizi ne derecede yeterli buluyorsunuz? () () ()
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5. Kursiyerlere yonelik yapict elestirilerde bulunabilme
konusunda  Ogretmeninizi  ne  derecede  yeterli
buluyorsunuz?

6. Kendilerini yeterince ifade edebilmeleri i¢in kursiyerlere
imkan saglayabilme konusunda 6gretmeninizi ne derecede
yeterli buluyorsunuz?

7. Kursiyerlerin ¢aliymalarina sinirlama  getirmeksizin
yardimda bulunabilme konusunda G6gretmeninizi ne
derecede yeterli buluyorsunuz?

8. Giuincel olaylara objektif olarak yaklasabilme konusunda
dgretmeninizi ne derecede yeterli buluyorsunuz?

9. Sorunlann ¢oziimiinde kursiyerlerin tecriibelerinden de
faydalanabilme konusunda &gretmeninizi ne derecede
yeterli buluyorsunuz?

10. Kursiyerlerin ¢ahgmalanyla ilgili orjinal disiincelerini
uygulamaya  doniistiirebilmedeki  ¢abalarimi  dikkate
alabilme konusunda oOgretmeninizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

11. Kursiyerleri kurs alanlanyla ilgili orjinal g¢aligmalara
yonlendirebilme konusunda oOgretmeninizi ne derecede
yeterli buluyorsunuz?

12.  Kursiyerlerin  63renmek i¢in  goésterdikleri ¢abayr
farkedebilme konusunda 63retmeninizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

13. Kursiyerlerin 63renmek igin gosterdikleri ¢abayi takdir
edebilme konusunda 6gretmeninizi ne derecede yeterli
buluyorsunuz?

14 Kursiyerlerin  ¢ahigmalarla ilgili 6&renme korkularim
farkedebilme konusunda 63retmeninizi ne derecede yeterh

buluyorsunuz?
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15. Kursiyerleri, caligmalarla ilgili 6grenmek korkularim
yenmeleri i¢in cesaretlendirme konusunda Ggretmeninizi

ne derecede yeterli buluyorsunuz? () () () () ()

H: Hi¢ CA: Cok Az KS:Kismen BO: Biyik Olgiide 7A: Tamamen



EGITIM BiLIMLERI ENSTITUSU

- .
] \ . T.C. .
| ) ' _ GAZI UNIVERSITESI
\\;__’;/’

Yl : B.30.GUN.0.F8.00.00//04 ANKARA
CONU: tzin : TarihT4/3/1994

ANKARA vaLiiptdt
11 Mill1 Egitim Midirlizd

Ensti tiimiiz Efitim Programlari ve Ofretimi Anabilim Dala Yiiksek
Lisans (Master) programinda &Zrenim gormekte olan Saban GETIN, " Ankara

111 Halk Efitim Merkezlerinde Gorevli Efitici Personelin Yetigkin Efi tim.

cisi Olarak Egitim Thtiyaglarananh Saptanmasi™ kohulu tezi ile ilgili

anket caligmalarini Ankara 11i Merkez llgelerine baélx halk elitim mer-
kezlerinde uygulamak istemektedir,

Kendilerine miisaade edilmesini saygilarimla arz ederim,

=

Prof .Dr.Hiffeyin SOYLU
MUDHR

ANKAKA %' &
feizadd f:gﬂi m " PRI«
{-- 40 E;:.'..' 7/}
—" .. 3
Ek: 1 Dilekge {;#LE_ e :




T.C.
ANKARA VALILIGI
. ‘ Milli Egitim Mudarlaga Ankara
' Lo A L A./.L/19ab
SAYL  : BiosJ4FMEN44.0680012-280/9 29 37 9
KONU : gnket

. AUTINDAG, CANKAYA, ETTMESGUT, GO IBAST
KEGIOREN, MAMAK, SINCAN S ENLMABATVUR S KAYMARAMIIGT
(I1ge Milli EZitim Migirltifli'ne) -

Gazi Universitesi Efitim Bilimleri Enstitiis’t EZitim Profra
lar: ve Ofretimi Anabilim Dali Yilksek Lisams (MASTER) Proframinds
Bfrenim gormekte olan Saban CETIN'in Ilceniz Halk EZftim Mexkezini.
de uygulama yapmasina iligkin Valilik Makamidan alinan 3.4.1996 %a
rih ve 223 sayili onay sureti ekte gtnderilmigtir.

Bilgilerinizi ve geregfini rica ederim.
Mlemur  :A,USLU®-W.322
Sef 1l GOKMEN Q[uM

EKTER:
ERs1-Valilik onay sureti

- ve . : ‘ ' rica '



T.C.
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Muadirlagi Ankara

BOLUM :Halk Egitim 3./ k11994

SAYI =B,08°4°MEM,4006.00.125280/2jES
KONU :Anket

VALITIK MAKAMINA
© 7Y ANKARA

Gazd Universitesi Exitim Bilimleri Enstitiisii EXitim Profre
lari ve Ofretim# Anabitim Dall Yiiksek ILisans (MASTER) oro¥raminda
O%renim gdrmekte olan Saban QE”IW'ln "Ankara Ili Halk 3%itim Merke
lerinde g6revli e#itici personelin Y Yetigkin Eyitimecisi olarak Egi-
tim 1nt1yaclar1n1n saptapmas1" Konulu tezi ile ilgili anket calism
larini Ankera ili ilerkez Ilgelerlne Baifll Halk E: lt;ﬂ derkezlerind
y911ama yapma istefine iliskin Universitenin 29.3.199%4 tarih ve
106 sayili yazisi ile dilekce ekte sunulmustur,

Gazi Universitesi Hesleki Yaygin E#itim Fakliltesi Aragtairm
gorevlisi Sabah GETIN'in lerkez Ilgeherdeki Hall Egitim ilerkezle-
rinde anket yapmasi Midirliiiflimiizce uysun foriilmektedir.

-———

Makamlarinizca da uygun goriildizi takdirde OLUR'larainiza
arz ederim,

Hakky GUNGOR
Milli W“ltlm Midliri

Hangi bdliim giin ve sayih yazisimna karsihk oldugunun bildirilmesini rica ederim.



