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OZET

Bu caligmada, sinif 6gretmenligi boliimleri digindaki boliimlerden mezun
olduklan halde ilkdgretimin birinci kademesine simuf Ogretmeni olarak atanan
Ogretmenlerin mesleki tutum ve davramglanimin bazi o6zelliklere goére farklihk
gosterip gostermediZinin belirlenmesi amaglanmugtir.

Bunun i¢in 57 soru ve 4 alt boyuttan olusan bir anket hazirlanmig ve
Ankara’daki gesitli ilkogretim okullannda gorev yapan 100 siuf OFretmenliSi
bolimii mezunu, 200 diger bolimlerden mezun olmus Ofretmen ile simf
6gretmenligi bolimi digindaki boliimlerden mezun Ggretmenleri degerlendiren 43
okul yoneticisine uygulanmgtir.

Ven‘lerin analizinde, gruplar arasindaki farklann anlamh olup olmadiginin
belirlenebilmesi igin t-testi kullaniimigtir. Degerlendirmede anlamhilik diizeyi .05
olarak kabul edilmistir.

Aragtirma sonuglarma gore: smf Ofretmenlifi bolimi mezunlan,
kendilerini ve ogrencileri derse hazirlamada ve ders siirecindeki etkinliklerde
kendilerini daha yeterli hissetmektedirler. Brang dist atanan kadin ve erkek
Ogretmenler arasindaki degerlendirmede, kadinlar gogunlukla kendilerini erkeklere
gore daha yeterli hissetmektedirler. Bitirdikleri fakiiltelerin tiirlerine gére yapilan
degerlendirmede ise, sadece kendilerini ve ogrencileri derse hazirlamada, sosyal
agirlikh bir bolimden mezun olanlar, fen agirhikh bir bolimden mezun olanlara gore
kendilerini daha yeterli hissetmektedirler. Formasyonlarin: aldiklan yerlere gore ise,
tiniversitelerde formasyon egitimi alanlar ders disi ¢alismalarda kendilerini daha
yeterli hissetmektedirler.

Brang dis1 kadin simif 6gretmenleri arasinda yapilan degerlendirmede, ders
di1 caligmalarda fen agirlikh boliim mezunlan kendilerini daha yeterli hissederken,
ders siirecindeki etkinlikleri ve kendilerini ve 6grencileri derse hazirlamada sosyal
boliim mezunlan kendilerini daha yeterli hissetmektedirler. Aynca, formasyonlanm
tniversitelerde tamamlayan kadin ogretmenler; kendilerini ve 6grencileri derse
hazirlamada, ogrencilerle ilgilenmede ve ders dist ¢ahismalarda kendilerini daha
yeterli hissetmektedirler.



Brang dist erkek sinif 6gretmenleri arasinda yapilan degerlendirmede ise;
sadece ders dist galismalarda sosyal agirhkh bir boliimden mezun olanlar kendilerini
daha yeterli gormektedirler. Formasyon aldiklan yere gore ise, universitelerden
formasyon alanlarin, 6grencilerle ilgilenme ve ders digi gahigmalarda kendilerini
daha yeterli hissettikleri goriiliirken, kendilerini ve dgrencileri derse hazirlamada
Milli Egitimin kurslarindan formasyon alanlann kendilerini daha yeterli hissettikleri
gOrilmustir.

Okul yoneticileri ise; kendilerini ve Ogrencileri derse hazirlama,
ogrencilerle ilgilenme, ders dis;1 etkinlikler ve ders siirecindeki etkinlikler
boyutlarinin tiimiinde okullarna atanmig olan brang digt simf GZretmenlerini,
dgretmenlerin kendilerini hissettiklerinden daha yetersiz olarak degerlendirdikleri

gorilmistir.



ABSTRACT

In this research, professional attitudes and behaviours of primary school
teachers who are graduated from educational faculties of primary school teaching
department and graduates of other department were compared.

For this research a questionnaire were used which contain 57 question and
4 sub dimension. Questionnaire was to be applied in Ankara different primary
schools. 100 primary school teachers who are graduated from this department and
200 primary school teacher who are graduated from other department and some
school administrators were selected as sample.

Differences between group means were compared by using t-test. The
level of significance .05.

The results of the study showed that educational faculties graduates feel
themselves more efficient than other faculty graduates in preparing themselves and
students to the lesson, and activities in the lesson.

In evaluation of male and female teacher who are graduated from other
department were seen that, females feel themselves more efficient than males and
social science graduates feel themselves more efficient in preparing themselves and
students to the lesson. Teachers who were taken formation course from
universities feel themselves more efficient in out of school activities.

Female social science graduates feel themselves more efficient in
preparing themselves and students to the lesson, and activities in the lesson. Female
science graduates feel themselves more efficient in out of school activities. Also
females who were taken formation course from universities feel themselves more
efficient in preparing themselves and students to the lesson, relation with students
and out of school activities.

Male social science graduates feel themselves more efficient in out of
school activities. Male teachers who are taken formation course from universities

feel themselves more efficient in relation with students and out of school activities.



Others who were taken formation course from National Education feel themselves
more efficient in preparing himself and students to the lesson.
All of the administrators of school see less efficient the teacher who are

not graduate from educational faculties in all dimension.
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BOLUM I
GiRiS

Ogrenme-6gretme islevi insanlik tarihi kadar eskidir. Cocuk
diinyaya gelirken 6grenilmig davramglari yoktur. Cocugun yasamim
sirdiirebilmesi igin gerekli tiim bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarim
baskalarindan yasami iginde Ogrenir. Baska bir ifade ile ¢ocuk,
¢cevresindeki canli, cansiz, gergek ve hayali tim varliklarla
etkileserek yasam boyu o6grenir. Okul bu 6grenimin ¢ok kiigik bir
pargasim olusturur. Ogrenimin bu zorunlu pargasinda egitimin en
‘onemli unsuru o0gretmendir (Bilgen, 1998).

Carkhuff ve Berenson’a (1981) goére Ogrenim geligmedir.
Hayatimizi tam olarak dolu yagamamizi saglar. Yasama, 6grenme ve
etkili bir gekilde ¢alisma igin bilgi ve beceri elde etmemizin yolu
egitimdir. Egitim, fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal biiyiime ile
hayatimiza verdigimiz anlamdir. Ogretmen, egitimin toplumsal
gorevini yerine getirmede onemli bir faktdrdiir. Egitimin toplumsal
gdrevi, toplumun siirekliligini ve gelismesini saglayacak bireyler
yetistirmektir. Bu goérev egitim kurumlarinda 6gretmenler tarafindan
gergeklestirilmektedir. Ogretmenin egitimin toplumsal gorevini yerine
getirmesi igin, O6frencilere kiltirel mirast aktarmalari gereklidir.
Kiltirel miras, bireylerin toplum iginde birbirlerine benzer
davraniglarda bulunmasim1 saglayan ve toplumun bitinliginin
korunmasina yardimci olan deger ve normlardir.

21. yiizyilda diger bitin alanlarda oldugu gibi egitim alaninda
da biyik degisiklikler olacaktir. Yeni egitim teknolojileri dgretim
sirecine dnemli katkilar getirmektedir. Bilimdeki hizli degigme ve

gelisme, egitim programlarimi da etkilemekte ve degistirmektedir. Bu



degismeden Ogretmen yetigtirme ve istihdam politikalarinin  da
etkilenip degigsmesi zorunludur.

Gelecek yiizyilda 6gretmenin bilgi kaynag: olma roliini buyuk
6lgiide bilgisayar ve diger egitim teknolojilerine birakarak, bilimin
iirinlerinden ¢ok siireglerini 6rnekleyebilen ve daha 6nemlisi, ¢agin
gerektirdigi tutumlann Ogrencilere kazandiran Ofrenim yasantilari
olusturmasi, 6gretmenin temel gorevi olabilir (Bilgen,1998).

Gelecek  nesillerin  istendik  Ozellikler  dogrultusunda
yetistirilmesinde yetismis nitelikli Ogretmenlerin yeri ve &nemi
tartisilmaz. Ogretmen, olusturacafi oOgrenme ortami ile farkh
ortamlarda daha yavas kazandinilabilecek davraniglarin hizla
kazandirilmasin1  saglayabilir (Tasdemin, 1996). Ogretmen ve
yoneticiler egitim ortaminin etkisini en iyi gosterecek  sekilde
duzenlenmesini saglamakla yukiimliidiir (Fidan,1996).

Bu durum gergeklesmedigi takdirde egitimin etkinlestirilmesi
igin ust diizeyde yapilacak degisiklik ve yeniliklerin okullara hizli ve
etkin bir sekilde yansitilmasi miimkiin degildir. Nitelikli insan giiciind
ancak nitelikli Ogretmenler yetistirebilir. Niteliksiz &gretmenlerin
nitelikli insan giicini yetistirmeleri diisiiniilemez (Kavcar, 1992).

Kaliteli bir egitim ve Ogretimin gercgeklestirilmesinde en
onemli unsurlar Ggretmenin alami1 ile ilgili bilgisi, &gretmenlik
meslegini yapmaya uygun beden ve kisilik o6zelliklerinin yam sira,
alani ile ilgili bilgileri nasil 6gretecegi, pedagojik formasyonu ve bir
de buna ¢agin gelisen sartlarim, her giin degisen yenilikleri
ogrencilerine kazandirabilme eklenmistir. Bunlarin  gigligi ve
gerekliligi herkesge bilinen bir konudur (Alptekin, 1993).

Ogretmen toplumsallagsma siirecinde dgrenciye; ihtiyaglarinin
toplumun beklentilerine uygun bir gekilde kargilanmasini, toplumsal
rollerle onlan destekleyen tutumlari, hayatini siirdiirmesi en dnemlisi
de yasam kalitesini arttiracak bilgi ve becerileri 6gretir

(Buyikkaragoz ve Kesici, 1998).Ogretmen egitim sektoriinde egitim



ve ogretim hizmetini yiriten uzman bir isgorendir. Ogretmenlik
mesledi, egitim sektori ile ilgili sosyal, kiiltirel, ekonomik, bilimsel
ve teknolojik boyutlara sahip, 6zel uzmanlik bilgi ve becerisine
dayanan akademik ve mesleki formasyonu gerektiren profesyonel
statiide bir ugrast alanidir. Bu nedenle meslek digt herkesin
ogretmenlige atanmasit mesle§e yapilan biiyik bir saygisizliktir.
Ogretmenler devletin egitim politika ve stratejilerini felsefi, bilimsel
ve mesleki boyutlar dogrultusunda uygulamaya koyan, bireyleri ve
toplumu bu yonde olusturan 6nemli bir mesle§in mensuplandirlar
(Alkan, 1998).

Ogretmenlerden beklenen en 6nemli rollerden biri bilgi yayma
roliidiir. Ogretmenin toplum igerisinde; kiiltiirel, ekonomik,
teknolojik ve egitim politikasim gerceklestirmede 6nemli rol oynar.
Ilkogretimin butinligi icerisinde ayr1 bir yere sahip olan simf
6gretmenlerinin toplumun kalkinmasinda énemli bir yeri vardir.

Egitim dizeyinin yikseltilebilmesi igin; 63retmenlerimizin
alaninda yeterli bilgi, beceri ve davramglarla donatilmig olmasinin
yant sira, Ofretmenin basarili olabilmesinin en Onemli noktalars;
meslegini sevmesi, severek se¢gmesi bu meslegin 6neminin bilincinde
olmasi, bu agir sorumlulugu almaya ve gereken Ozveriyi géstermeye
hazir olmas: gerekir. Egitim sitemini isletip uygulayacak olan basta
o6gretmenlerin ve diger egitim personelinin nitelikleri egitim sistemini
basarisimt  belirler (Atakli, 1996; Tagdemir, 1996). Insanlar
yasamlarinin buyiik bir kismimi calistiklari iste gegirirler ve bu is
kisinin sosyal hayatinin temel unsuru ve belirleyicisidir. Her insan
yapti: isten aym oranda doyum saglayamaz, insanlar arasindaki
bireysel farkliliklara baglhi olarak aymi igsi yapmaktan bazilari ¢ok
mutlu olurken bazilari ise mutsuz olabilirler.(Coskuner, 1994). Bu
sebeple insanin dmrinin biyik bir bolimini ge¢irdigi isinde mutlu
olabilmesi ve dolayisiyla bu mutlulugunu isteki basarisi ile is

disindaki hayatina da yansitabilmesi igin, kisinin kendisine en uygun



olarak gordigi meslegi secebilmesi , bu mesle§i yerine getirmeye
yoOnelik egitim imkanina sahip olmas: gerekir.

Egitimin kiside meydana getirdigi degisme ve okulda goriilen
ilerlemenin en Onemli anahtari 6Zretmendir. Okullari yeniden
yapilandirma, ulusal ve bolgesel miifredat gibi uygulamalar, 6gretmen
g6z Oniinde bulundurulmadig: takdirde bir degere sahip degildir
(Louden, 1991). 15. Milli Egitim Surasi’nda, iniversitelerin farkh
branglarindan mezun olan Ogrenciler igin egitim fakiltelerinde
dizenlenen pedagojik formasyon kurslarina son verilmesi ve ilke
olarak, alanda yetigsmemis olan universite mezunlarimin ilkdgretim
okullarina atanmamalari goérisiiniin 6ne siiriilmesine ragmen suradan
bir yil sonra formasyonu dahi olmayanlar simif 6gretmenligine
atanmiglardir.

Biutin o68retim kademelerinde oldugu gibi ilk6gretimde de
niteligin gelistirilmesinde Ogretmenlerin rolii ¢ok &nemlidir. Son
yillarda tlkemizdeki ogretmenlerin istenilen niteliklere sahip
olmadiklarina iligkin yaygin bir kanaat bulunmaktadir. Bu kanaat sinif
dgretmenlerinin formasyon yeterlilikleri konusunda da yogun bir
sekilde gorilmektedir. $oyle ki, oOgretmenlerin simifta gerekli
6gretmenlik  rollerini  yeterince  yapamadiklar,  6grencilerle
dizeylerine uygun iligkiler kuramadiklari, 6gretim yéntem ve
tekniklerini yeterince kullanamadiklari, 6grenci degerlendirmesinde
gerekli niteliklere sahip degerlendirmeler yapamadiklari, okul-
6grenci-cevre baglantisim kuramadiklari, dgrencilere arastirmaya
incelemeye yoneltemedikleri pek ¢ok kisi tarafindan dile
getirilmektedir (Tagdemir, 1996).

Ilkokul Ggretmenlerinin  yaptiklari  hizmetin gerektirdigi
yeterlige sahip olus dereceleri, kendilerinden beklenilen fonksiyonlan
tam olarak gergeklestirmelerini énemli 6lgiide etkilemektedir. Cocuk
okulda 6grendiklerinin pek ¢ogunu 6gretmenin bilgi, beceri, tutum ve

aliskanhiklarim  gozlemleyerek 6grenir. Bu sebeple Ogretmen



davramislarinin, milli, insani ve mesleki agilardan dogru niteliklere
sahip en 1iyi Ornekler olmalar1 (Bilgen, 1998). Ogrencilerin
O0gretmenleri gibi olmak istediklerinden, &fretmen, konugmasiyla,
giyimiyle, davraniglariyla ogrenciler igin bir model oldugunun
bilincinde olmas1 gerekir (Tagdemir, 1996).

Celenk’e (1994) gére Tirkiye’de ilkokul Ofretmenligi hep
ki¢imsenmigtir. Ilkokul oZretmenligi herkesin yapabilecegi bir
meslek olarak goérialmiigtir. Bu kiigimsemenin bir gdstergesi olarak,
uzun yillar orta okul ve lise mezunlarindan dahi vekil 6§retmen
yapilma suretiyle ilkokullarda faydalamilmistir. Halbuki ilkokul
egitimi bireylerin geleceklerine yon vermede en 6nemli basamaktir.
Bu ¢agdaki egitim bireyin gelecekte kendisiyle ilgili kararlan
almasinda ve uygulamasinda son derece hayati bir asamadir. Bu
asamadaki 6gretmenlik de herkesin kolaylikla yerine getirebilecegi
kadar basit bir etkinlik degildir.

likokul ¢aginda ¢ocuklarin ilgileri degisme gosterir. Ozellikle
bu ¢agda ogrenmeye karg: ilgi artar ve bu ¢agin baglarinda ¢ocuklarin
masallara kars:1 ilgileri azalarak, gergek, yari ger¢cek olgu yada
olaylara kars: ilgileri artar. Ilkokul ¢aginin son donemlerinde 6nceleri
dagimk olan ilgiler, yavas yavas belli alanlarda toplanmaya baslar
(Binbasioglu, 1983). Ilkokul ¢agina gelen g¢ocuklarda mantiksal
disinmenin baglamasi goérilin ve merak ettikleri cesitli becerileri
6grenmeye baslarlar (Yavuzer, 1997). [llkokul ¢agina gelen
¢ocuklarda, mantiksal diigiincenin basladig:1 goérilir ve ¢ocuklar daha
once disindikleri ve merak ettikleri gegitli becerileri 6grenmeye
baslarlar (Yavuzer, 1988). Ayrica ilkokul doneminin baslan
¢ocuklarin, toplumun da onayladig: basar1 duygusunu yasayabilmeleri
igin son sanstir. Bu deneyimin vyetersizligi ¢ocugun, hem kendi
goziinde hem de toplumun goziinde kendini basarisiz kabul etmesine

sebep olur (Furth, 1970).



Egitim ve 6gretim hizmetlerinin devlet adina yiiriitiilmesinden
sorumlu olan Milli Egitim Bakanlifi; iilkedeki tim fertlerine firsat ve
imkan esitligi ilkesine uygun olarak bilgi yayicilik gérevini sistemdeki
en Onemli insan kaynafi olan Ogretmen ile gergeklestirmeye
¢aligmaktadir.

Milli egitimin amac1 toplumun ihtiyaglarina ve ideallerine goére
insan yetistirmektir. insan yetistirme iki yonlidir, birincisi, toplumun
inanglari, orfleri, hedefleri, tutum ve degerlerinden, birikmis
bilgilerden olusan kiltiirini yeni nesillere ulastirmaktir. ikincisi ise
yetistirilen bireylerin kisiliklerini dengeli bir sekilde gelistirmektir
(Ozkarapinar, 1992).

2547 sayili Yiksek Ogretim Kanununa dayamlarak ¢ikartilan
20 Temmuz 1982 tarihli 41 sayi:li kanun hilkkmindeki kararname ile
Milli Egitim Bakanlii’na bagli 6gretmen yetistiren biitiin yiksek
ogretim kurumlari, Gniversitelere devredilerek, 6gretmen yetistirme
sistemimiz yeni bir yapi, stati ve isleyise kavusmustur. Fakat
Ofretmen yetistirme ve istihdami ile ilgili sorunlar hala tam olarak
¢6ziime kavusturulabildigi sdylenememektedir.

Ulkemizdeki kamu personelinin neredeyse yariya yakini Milli
Egitim Bakanligi tarafindan istihdam edilmektedir. M.E.B.’min
istihdam ettigi kamu personelinin biyik bir ¢ogunlugunu da simf
Ogretmeni olarak istihdam edilenler olusturmaktadir. Cok biyuk
miktarda personel istihdam edilmekte olan Milli Egitimimiz,
kendisine ayrilan biit¢enin yiizde sekseninden fazlasini personel
giderlerine harcamaktadir. Fakat artan 6grenci ve derslik sayisina
paralel olarak atanan simif 63retmenlerinin sayilarinda 1996 yilina
kadar orantili bir artiy olmamigtir (Gines, 1996). Bu yildan sonra
baska alanlardan da simf 6gretmenligine atamalar yapilmasiyla simf
6gretmeni ag181 kapatilmaya ¢alisilmigtir.

1992’de diizenlenen Ogretmen Yetistirmede Koordinasyon

Toplantisi’nda  da  belirtildigi gibi bugiine kadar o6gretmen



yetistirmede, sayisal sorunlar ile nitelik sorunlari ayn ayn ele
alinmigtir. Genellikle sayisal sorunlari gidermek igin nitelikten
fedakarlik yapilmigtir. Nitelik sorunlarimi bir kenara iten bu gabalar
da, oOgretmen  arz-talep projeksiyonlarina  dayali  olarak
yiritilmediginden, sayisal sorunlara da ¢6ziim getirememistir.

Milli Egitim Bakanlig1 1991 yilindan itibaren, simif 6gretmeni
ihtiyacin1 karsilayabilmek i¢in 6zel alan egitimi ve yeterli pedagojik
formasyonu bulunmayan 100 binin iizerindeki Gniversite mezununu
sinif 6fretmenligine atamigtir.

1997-1998 dgretim yili itibariyle tilkemizde, 304 bin 6gretmen
gorev yapmaktadir. bunlarin 229 bini sinif 6§retmeni ve 75 bini brang
6gretmenidir. Fakat 304 bin 6gretmenin 150 bin kadari yeterli 6zel
alan ve pedagojik formasyon e§itimi gOérmeyen (niversite
mezunlaridir (Tekisik, 1998).

Sinif Ogretmenligine atanan Ogretmenlerin bazilan egitim
fakultelerinin defisik branslarindan mezun olduklari halde kendi
branslarinda 6gretmene ihtiya¢ olmadig: i¢in simif 6gretmeni olarak
atanmiglardir. Bu 6§retmenlerden bazilan siirekli kendi branslarinda
gorev yapabilmek i¢in yollar aramakta ve bir ¢ogu sinif
o6gretmenligini gegici bir gorev olarak gérdiikleri i¢in gerekli dikkat
ve 6zeni gostermemekteler. Ogretmenlik egitimi alan kisiler bile simf
6gretmenligini yadirgarken, hi¢ Ofretmenlik egitimi almayan
insanlarin bu goérevi yerine getirirken daha fazla zorlanacaklan
aciktir.

Uzun yillardir goésterilen ¢abalara ragmen 6gretmen egitimi
konusunda sorunlarimiz varh@ini sirdirmektedir. Bunun en 6nemli
nedeni Cumhuriyet 6ncesinde ve sonrasinda dgretmen yetistirmeyle
ilgili saglam ve tutarli politikalarin hala belirlenememis olmasidir.
Osmanli doneminde bir meslek haline gelemeyen 6gretmenlik,

Cumhuriyet déneminde miistakil bir meslek olarak taminmis olsa da



mesleklesme sartlari heniiz saglanamamgtir. Ofretmen yetistirme tek
elden yiiriitilememis bu konudaki iki merci olar Milli Egitim ve
iiniversiteler (YOK) arasindaki kopukluk ginimize degin
siregelmigtir (Coban, 1998).

Ogretmen yetistirmede hala ogretim elemam, mekan ve
oturmamiy sistem gibi  sorunlarimizin varoldufu gorilmektedir.
Bunlarin yaninda ilk6gretim ve okuldncesi egitiminde sayisal olarak
yetersizlik de vardir. Medeniyetin bu giinkii diizeyine ulagabilmemiz
nitelikli ve yeterli 6gretmen yetistirilebilmesine baghdir (Giinger,
1998). Iki bin yilimin 6gretmeni eskisinden daha cok entelektiiel
beceriler ile donatilmalidir. Ancak, ginimizde bilgi, yetenek ve ilgi
diizeyleri bir hayli dagik adaylar 6gretmenlik alanina yonelmektedir.
Bu durum da dgretmen yetistirmede geleneksel yaklasgimlarin disina
¢ikilmasini zorlamaktadir. Ayrica, giinimiizde benimsenen yasam
boyu Ogrenme geregi Ofretmen yetistirme igin de gecerlidir.
Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitimleri bir bitin olarak
ele alinmali universiteler ve Milli Egitimin yakin igbirligi ile bir
biitiinlik igerisinde ve saglam bir teori-pratik iligkisi kurularak
yiiritialmelidir (Kilah¢1 ve Kiilahg¢i, 1992).

Ogretmen yetistirme endisesi Tiirkiye’nin gelecegi hakkindaki
disiincenin bir bolimi olarak ele alinmalidir. Egitim politikasinin
devlet politikas:1 haline getirilmesiyle ne olmak istedigimiz agikga
ortaya konmalidir. Iktidarlara, hatta bakanlara gore degisen Milli
egitim politikalari, sonuglarin elde edilmesinin zaman aldig1 egitim
sisteminin tamamen karmasik hale gelmesine neden olmustur(Aktas,
1992). Cesitli zamanlarda 6gretmen yetigtirme konusunda yeniliklere
gidilmistir fakat bu degisiklikler gelisen ve degisen kosullara uygun
olamamigtir ( Erginer, 1996).

Ulkemizde gecikmeli de olsa zorunlu ilkogretim sekiz yila ve
bu okullara 68retmen yetistirilmesi siresi de dort yila ¢ikarlmigtir

fakat bunlar tek bagina nitelifin olusmasinda yeterli degildir



(Tasdemir, 1996). Haddad’in (1998) Belirttigi gibi sekiz yilhk
egitim programina uygun nitelikte ve sayida simf 6Fretmenligi
bolimiiniin agilmas: bu konudaki sorunlarin ¢6zimine 6nemli dlgiide
katki saglayacaktir.

Ulkemizde baska alanlarda egitim gordikleri halde formasyon
kursuna tabi tutularak veya daha sonra formasyon egitimi almak
tzere ilkokullara atanan o6fretmenlerden ne kadarinin bu meslegi
sevdikleri veya ne kadarinin meslege basladiktan sonra bu igi sevmeye
bagladiklar ilkogretimimizin 6nemli sorularindan biridir. Bu sorunun
cevabini vermek olduk¢a giigtir. Simif 6gretmenligi bolimlerindeki
6grencilerin bile bir ¢ogunun boltimlerini isteyerek kazanmadiklar bir
gergcek iken; farkli alanlarda 6grenim gordigi halde ag¢ik nedeniyle
simif O6gretmeni yapilan insanlarin bu meslegi sevmelerini ve meslegin
gereklerini yerine getirebilmelerini beklemek yanlistir.

Bilindigi gibi 6retmenlik, Glkenin gelecegini ilgilendiren kilit
gorevlerden birisidir ve gengligin yetistirilmesinde diinyadaki
teknolojik gelismenin temel 6gesidir. Cesitli fakiiltelerde 6gretmenlik
egitimi goren insanlarin, bu meslegi sectikleri i¢in meslege kars
sevgi ve ilgilerinin oldugu goériigii hakimdir. Fakat bu durum her
zaman disunaldigi gibi olmamaktadir. Tirkiye’de Ogretmenlik
meslegini sadece is bulma imkanlarinin iilke sartlarina gére iyi olmasi
sebebiyle segenler oldukg¢a fazladir.

Sinif 6gretmenligine atanacak kimselerin, ¢ocuklarin gelecegini
etkileyen bu ¢ok onemli gérevi geregi gibi yapabilmeleri igin iyi bir
6gretmenlik meslegi formasyonu kazanmalar1 gerekir. Cocuk gelisimi
ve psikolojisini, 6grenme psikolojisini, ilkokuldaki biitin derslerin
alanlarin1 ve &gretim yontemlerini iyi bilmesi zorunlulugu vardir.
Simf ogretmenlifi veya herhangi bir bransta gerekli egitimi
gdérmeyen, baska yerde is bulamayan iiniversite mezunu herkesin simf

6gretmenligine atanmasi ve atananlarin da hizmet igi egitimlerinin de
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geregince yapilmamasi egitimimizde biydk bir hatadir (Tekisik,
1997).

Ogretmenin basta gelen ozelliklerinden biri 6grencisini
sevmektir. Ogrenciyi sevmeyen, insani sevmeyen, gocufu sevmeyen
insanin vasifi bir 6fretmen olmasi mimkin degildir. Ogrencisini
zihni, ruhi ve bedensel 6zellikleriyle aile durumu bakimindan ¢ok iyi
tanimak yine 6gretmenin ozelliklerinden biri olmalidir. Ogrencisinin
basarilarim1 6lgme, degerlendirme bilgisine sahip olmak ve modern
anlamda bunu uygulamak 6gretmenin niteliklerinden biri olmalidir.
Ogretmenin fonksiyonu, &grencisine kendi kendine Ogrenme,
arastirmada rehberlik etmektir (Tekisik,1993).

Ogretmenlerin segiminde mesleki yeterliliklerinin yaninda,
davramgsal ozellikleri ve ruhsal yapilann da dikkate alinmalidir.
Ulkemizde, bu giin igin gegerli olmasa da Ofretmen adaylarinda
aranmasi gereken bazi nitelikleri s6yle siralayabiliriz:

a) Ogretmen olma istegi, b) 6gretmenlige yatkinligi, c) beden,
zihin, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saghikh gelismeye uygun
kisilik ve karakter ozelliine sahip olmasi, d) &gretmenlige,
6grenciye, gevreye, sosyal degerlere yonelik olumlu bir tutuma sahip
olmasi, e)bilimsel yapisi ve yaratict diginme giici ile arastirma
gelistirme fikrine sahip olmalidir (Uzungarsili, 1998).

Zaman zaman Ogretmen O&@rencinin psikolojik danmigymaya
ihtiyact oldufunu anlayacaktir. Ogrencinin ortaya koydugu baz
isaretler bu ihtiyacin goriilmesini saglayabilir, mesela, baz1 6grenciler
tartigmaya meyilli ve kavgaci olabilirler, bazilart karamsarlik, asin
endise, siuphelilik, caresizlik, duygusal patlamalar, depresyon vb.
duygular1 yasayabilirler. Bazen de bat: ilkelerine kiyasla ulkemizde
ilk6gretim dizeyinde fazla olmamasina ragmen uyusturucu ve alkol
kullaniminin  etkilerini gérebilir. Bu ve bunun gibi durumlarda
6gretmenler, Ogrencilere nasil yardim edeceklerini bilmelidirler.

Ilkogretim ¢aginda problemle kargilasan 63renci, bu problemini okul
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icinde oncelikle 6gretmeni ile paylasabilecektir (McKeachie, 1986).
Bu yiizden, Ogretmenlere, 6grencileri daha iyi tamyabilmeleri ve
anlayabilmeleri ve simifta, oOgrencilerle ilgili kargilagabilecekleri
sorunlarla daha iyi basg edebilmeleri igin , psikolojik danmigma ve
rehberlik konusunda yardim saglanmalidir.

Ogretmene disen en 6nemli gorevlerinden biri de, ¢ocuklarin
basarilarint etkileyen distan gelen nedenleri iyi hale getirme,
g¢ocuklara “zor” yerine “zor degil” duygusunu benimsetme ve bireysel
farkliliklar1  dikkate alarak endigenin  azaltilmasi, basarimin
hedeflenmesi ve ¢gocuklarin basart durumlarinin saglanmasidir (Stipek
ve Mason, Akt: Sahin, 1998).

Okullarin i¢inde bulundufu bitiin sartlar esit olsa bile
simiftaki Ofrenciler arasinda bireysel farkliliklar olacaktir. Her
ogrencinin bireysel 6grenme giici birbirinden farkhdir. Ogrencilerin
her biri ig¢in aynn ayrni programlar hazirlanamayacagina goére en
azindan Ogretmene, bir programi, Ogrencilerin ozellikle zihin
diizeyine gore isleme yetkisi verilmelidir(Binbasioglu, 1983).

Ogretmen 6grenci arasinda bir paylagim siireci olan egitim,
ogretmenin yasaklayici ve otoriter tutumunu reddettigi, hosgoriniin
ve insancil yaklasimin ele alindig1 bir iletisim olgusudur. Ogretmenin
6grencileriyle kurdugu etkilesim 6grencinin kendini ispatlamasi, ifade
edebilmesi ve potansiyellerini ortaya ¢ikarmasina imkan vermelidir.
Boyle bir etkilesimin gergeklesmesinde G§retmen yetistiren egitim
kurumlarina ve okul rehberlik servislerine gérevler diismektedir
(Kalkavn,1>997).

Yapilan arastirmalar, 6grenci basarisi veya diger 6grenme
iirinleriyle Ogretmenin yasi, boyu, yetigme tarzi, kidemi ve maas:
gibi nitelikleri arasindaki iliskilerin genellikle ¢ok diisik oldugu
goriulmigtiir, Oyle ki ofretmen nitelikleri 6grenci basarisindaki
degiskenlerin ¢ok ender olarak %5’ten daha fazlasim

agiklayabilmekte, ¢ogu kez bu diizeyinde altinda kalmaktadir. Aym
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sekilde, siniftaki 6grenci sayisi, tesisler ve donanim, dgrenci basina
harcanan para miktari, 6rgit ve yoOnetim gibi simf yada okul
nitelikleri lizerinde yapilan aragtirmalarda da bu degiskelerle 68renci
basarisi arasindaki korelasyon ¢ok diigiik diizeydedir (Bloom, 1995).

Egitim sistemimiz ve bu sistemin igerisinde goérev yapan
O6fretmenlerin basart ve etkinlilikleri zaman zaman bazi
arastirmacilar tarafindan degerlendirmeye tutulmustur. Ogretmenlerin
degerlendirilmesinde en ¢ok kullanilan, 6§retmenlerin 6zellikleridir.
Ogretmenlerin gesitli dzelliklerinin 6&rencileri egitim ve dgretimin
amaglar1 dogrultusunda olumlu yonde etkiledigi belirlenmigtir.
Ogretmenlerin fiziksel, zihinsel ve psikolojik o6zellikleri, dgretmen
olmadan o6nce de var olan &zelliklerdir yani aldiklar1 68retmenlik
egitiminin bu o6zelliklerinin 68renciler igin olumlu veya olumsuz
olmasinda ¢ok fazla bir etkisi yoktur. Bu yiizden o&gretmenlerin
6zellikleri o6gretmenlik egitimi almalarina veya bagka bir egitim
almalarina ragmen degismeyecektir (Basar, 1995). Ogretmenin
basarisi, onun G&grencilerinde istendik davramg degisikliklerini
olusturma derecesine bakilarak belirlenebilir. Bu nedenle
Ogretmenleri  degerlendirmenin, basarih olan  dgretmenleri
6dillendirme, vyeterince bagarili olamayanlara yetigtirici kurslar
agmak ya da baska yardimlar saglamak gibi amaglar da vardir (Onci,
1995).

Brang veya brang disi 6gretmenlerin degerlendirilmelerinde
ortak olarak kullamlabilecek en dnemli dzellik ogrencileri amaglar
yoniinde yetistirmek ig¢in gosterdikleri ¢abadir. Ogretmenin bu
etkinliklerini dort grup altinda toplanabilir. Bunlér:

1: Ogretmenin ders igin yapti§1 - yaptirdigs hazirliklar. Bunlar
iki bolime ayrilir. A) Kendini hazirlamasi: Ders hazirliklar, plan
yapma, ara¢ gere¢ hazirlama, bilgi olarak hazirlanma. B) Ogrencileri
hazirlamasi: Arastirma o6devleri,grup ¢aligmalari, gezi-gozlem,

okuma, deney gibi.
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2: Ogrencilerle ilgilenme: Ogrencilerin temizlik, dizen,
saglik, 6grenme, devam gibi ders igi ve digt durumlar ile ilgilenme.

3: Ders dig1 galigmalar: egitsel kollarla ilgili ¢galigmalan sinav
ve 6dev igleri, okul ve sinifin gesitli ders dis1 etkinliklere katilma ve
katkisi, ¢evrenin egitim konusundaki okul ¢aligmalarina ilgisi .

4: Ders Siirecinde 6gretmenin etkinlikleri: 6grencide ilgi istek
uyandirma, uygun O8retim yo6ntemlerini sec¢ip kullanma, amaglara
ulagmay1 kontrol etme (Bagar, 1995).

Arastirma, Ofretmenin etkinliklerinin toplandigi bu boyutlar
cergevesinde sirddrilmistir. Ogretmenin degerlendirilmesinde en
onemli 6ge Ofrencilerin istendik davranmiglari kazanmalarina yénelik
gosterdigi ¢abadir. Bu g¢abanin géstergesi olan 6gretmen tutum ve
davramisglarinin  6gretmenlik egitimi alan ve almayanlar arasinda
farklilik gosterebilecedi noktasindan hareketle, arastirmanin deseni

olusturulmustur.

Problem

Ilksgretimde, ogretmenlik egitimi alan ve almayan

6gretmenlerin mesleki tutum ve davramslar: arasinda fark var midir?

Alt Problemler

Arastirmamizin  problemine bagh  olarak, arastirmada
cevaplanmas: istenen sorular alt problemler seklinde asagida
belirtilmistir.

1. Ogretmenlerin  kendilerini ve 6grencilerini derse
hazirlamalarina gore brang ve brans digt sinif 6§retmenleri arasinda

fark var midir?
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2. Ogrencilerle ilgilenmelerine goére brang ve brans digt simf
O6gretmenleri arasinda fark var midir?

3. Ders dis1 ¢galigmalarina gore brang ve brans dist simf
Ogretmenleri arasinda fark var midir?

4. Ders siirecindeki 6gretmenin etkinliklerine gére brang ve
brang dis1 simf 6Fretmenleri arasinda fark var midir?

5. Ogretmenlerin  kendilerini ve 6grencilerini  derse
hazirlamalarina goére kadin ve erkek brang dist simif Sgretmenleri
arasinda fark var midir?

6. Ogrencilerle ilgilenmelerine gore kadin ve erkek brang dis1
sinif §gretmenleri arasinda fark var midir?

7. Ders digt galigmalarina gore kadin ve erkek brang dis1 simf
ogretmenleri arasinda fark var midir?

8. Ders siirecindeki 6gretmenin etkinliklerine brans disi1 kadin
ve erkek simif 6gretmenleri arasinda fark var midir?

9. Ogretmenlerin  kendilerini ve 63rencilerini derse
hazirlamalarina goére fen ve sosyal bolimlerden mezun olmus brans
dis1 simf G6gretmenleri arasinda fark var midir?

10. Ogrencilerle ilgilenmelerine goére fen ve sosyal
bolimlerden mezun olmus brang dis1 simf dgretmenleri arasinda fark
var midir?

11. Ders dis1 ¢aligmalarina gore fen ve sosyal bolimlerden
mezun olmus brans dis1 sinif 6gretmenleri arasinda fark var midir?

12. Ders siirecindeki 63retmenin etkinliklerine fen ve sosyal
bolimlerden mezun olmus brans dis1 simf 6§retmenleri arasinda fark
var midir?

13.  Ogretmenlerin  kendilerini ve Ogrencilerini derse
hazirlamalar: yoninden brany disi 6fretmenlerin dniversiteler veya
Milli Egitim kurslarindan formasyon almalar arasinda fark var

midir?



14, Formasyonlarini iiniversite veya Milli Egitimin kurslarinda
tamamlamig brang disi  simf  Ogretmenlerinin  Ogrencilerle
ilgilenmelerine gére aralarinda fark var midir?

15. Universite ve Milli Egitim kurslarindan formasyon egitimi
almig brang dist simf 6gretmenlerinin, ders dis1 galigmalar: arasinda
fark var midir?

16. Ders stirecindeki 6gretmenin etkinliklerine gore tniversite
ve Milli Egitimin formasyon kurslarini tamamlayan brang disgi1 simif
ogretmenleri arasinda fark var midir?

17. Ogretmenlerin kendilerini ve ©grencilerini derse
hazirlamalar1 yoniinden brang dist kadin Ofretmenlerin fen veya
sosyal bolimlerden mezun olmalar1 arasinda fark var midir?

18. Fen ve sosyal bolimlerden mezun olmus brans digi kadin
simif Sgretmenlerinin Ogrencilerle ilgilenmelerine gore aralarinda
fark var midir?

19. Fen ve sosyal bir bélimden mezun olmug brans dis1 kadin
sinif 6gretmenlerinin, ders digt ¢aligmalar: arasinda fark var midir?

20. Ders stirecindeki 63retmenin etkinliklerine gore fen ve
sosyal boliimlerden mezun olan brans dist kadin simf 6gretmenleri
arasinda fark var midir?

21. Ogretmenlerin kendilerini ve 6grencilerini derse
hazirlamalar1 yoninden brang disi1 kadin 6gretmenlerin Gniversiteler
veya Milli Egitim kurslarindan formasyon almalar1 arasinda fark var
midir?

22. Formasyonlarim iniversite veya Milli Egitimin kurslarinda
tamamlami§y brang dipt kadin sinif ofretmenlerinin dgrencilerle
ilgilenmelerine gére aralarinda fark var midir?

23. Universite ve Milli Egitim kurslarindan formasyon egitimi
almg brany dis1 kadin simf 6fretmenlerinin, ders disi ¢aligmalan

arasinda fark var midir?
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24. Ders siirecindeki 6gretmenin etkinliklerine gére iniversite
ve Milli Egitimin formasyon kurslarini tamamlayan brang digi kadin
sinif 6gretmenleri arasinda fark var midir?

25. Ogretmenlerin  kendilerini ve ogrencilerini derse
hazirlamalar1 yoniinden brang disi erkek 6gretmenlerin fen ve sosyal
bolimlerden mezun olmalar: arasinda fark var midir?

26. Fen ve sosyal bolimlerden mezun olmus brang dis1 erkek
siniff 6gretmenlerinin Ogrencilerle ilgilenmelerine gére aralarinda
fark var midir?

27. Fen ve sosyal bir bolimden mezun olmug brang dis1 erkek
simf 6gretmenlerinin, ders digt ¢aligmalar arasinda fark var midir?

28. Ders sirecindeki ofretmenin etkinliklerine gore fen ve
sosyal boélimlerden mezun olan brang disi erkek sinif 6§retmenleri
arasinda fark var midir?

29. Ogretmenlerin  kendilerini ve O6grencilerini derse
hazirlamalar1 yoniinden brang dis1 erkek Ogretmenlerin iiniversiteler
veya Milli Egitim kurslarindan formasyon almalar1 arasinda fark var
midir?

30. Formasyonlarini iniversite veya Milli Egitimin kurslarinda
tamamlami§ brans dist erkek simif O6Zretmenlerinin dgrencilerle
ilgilenmelerine gore aralarinda fark var midir?

31. Universite ve Milli Egitim kurslarindan formasyon egitimi
almig brans dis1 erkek simif ofretmenlerinin, ders dist ¢aligmalar
arasinda fark var midir?

32. Ders siirecindeki 63retmenin etkinliklerine gére tniversite
ve Milli Egitimin formasyon kurslarim1 tamamlayan brans disi erkek
sinif 6gretmenleri arasinda fark var midir?

33. Ogretmenlerin kendilerini ve ogrencilerini derse
bazirlamalar, boyutunda kendilerini degerlendirmeleri ile aym
konuda okul yoneticileri tarafindan degerlendirilmeleri arasinda fark

var midir?
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34. OQOgretmenlerin  ogrencilerle ilgilenme, boyutunda
kendilerini degerlendirmeleri ile aym konuda okul ydneticileri
tarafindan deferlendirilmeleri arasinda fark var midir?

35. Ogretmenlerin ders dig1 etkinlikler, boyutunda kendilerini
degerlendirmeleri ile aymi konuda okul yodneticileri tarafindan
degerlendirilmeleri arasinda fark var midir?

36. Ogretmenlerin ders sirecindeki etkinlikleri, boyutunda
kendilerini degerlendirmeleri ile ayni konuda okul yoéneticileri

tarafindan degerlendirilmeleri arasinda fark var midir?

Sinirhihiklar
Bu aragtirmanin sinirliliklar: sunlardir.

1. Aragtirma evreni Milli Egitimimizdeki Ilkogretim
okullarimin ilk kademesinde gorev yapan simif &Fretmenlerinden
olustugu i¢in sonuglari;

a) Ozel okullardaki simf 6gretmenleri,

b) ilkégretimin ikinci asamas: olan eski orta okul dizeyinde

gorev yapan Ofretmenlere

c¢) ve lise dgretmenlerine genellenemez.
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ARASTIRMANIN ONEMI

Ilkokul dénemi bireyin gelecekteki yasantisimin temellerinin
atildifn ve bireyin gelecefe yonelik hedeflerinin belirginlestigi en
6nemli egitim asamasidir. Cocugun ilgilerinin yeteneklerinin
belirginlestigi bu asamada 6gretmene daha fazla yik ve sorumluluk
digsmektedir. Bu asamada ogretmenin Ofrenciye rehber olmasi,
gelisgme sirecindeki aksakliklar1 ve olumsuzluklart mimkiin
oldugunca erken tespit etmesi ve bu aksaklik ve olumsuzluklarin en
kisa sirede daha yogun ve kalici hale gelmeden ortadan
kaldirtlabilmesi i¢in yogun bir dikkat ve ¢aba i¢inde olmasi gerekir.
Ogretmenlerin bunu bagarabilmeleri i¢in de gerekli bilgi ve
becerilerin kendilerine kazandirilmasi zorunludur. Bu denli 6nemli
nitelikleri bulundurmas: gereken insanlarin se¢im ve egitim
asamalarinin daha dogru ve etkin yapilmast egitim sistemimizin
gelecegi igin son derece dnemlidir.

Yaptifimiz arastirmanin bulgulan ilkemizde ilkdgretimin
birinci kademesine Ogretmen yetistiren smif &gretmenligi
bolimlerinin eksiklik ve yetersizliklerinin gériilerek, bunlarla ilgili
acil tedbirler alinmasi igin katki saglayacaktir. Ayrica brans veya
brans disindan ilkokul 6Zretmeni olarak atanan kisilerin bir uzman
olarak okul rehberlik servisindekilere goriis alis verisinde bulunarak
iistesinden gelinebilecek sorunlarin daha hizli giderilmesini
saglayabilecektir.

Aragtirmamizin sonuglari formasyon kurslarinin etkinligi ve
kurslardaki  eksikliklerin  giderilmesine  yodnelik ¢alismalarin
yapilmasina dayanak olacag: éngérilmektedir.

Ilkégretime ve burada gorev yapacak ogretmenlerin
yetistirilmesine gereken Onemin verilmesi igin ¢ogunlukla

elestirdigimiz egitim sistemimizin en alt fakat en 6nemli
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kademesinden baglanarak diizeltilebilmesi ig¢in bu ve bunun gibi

¢alismalara 6zellikle ihtiyag vardir.



BOLUM II

UYGULAMALAR, KURAMSAL CALISMALAR VE

ARASTIRMALAR

Bu bolimde, 63retmen egitiminin dlkemizdeki baglangici ve
gonimiize kadar gegirdifi evreler iginde Ogretmen egitiminin
sorunlan dile getirilmeye galigilmis ve bu alanda iilkemizde ve yurt

disinda yapilmig aragtirmalara yer verilmistir.

ULKEMIZDE OGRETMENLIK MESLEGININ EGITIM VE
ISTIHDAM SARTLARI

Sosyal bir sistem olan egitimde, gergeklestirilmesi diisiiniilen
her tirli ileriye doniik olumlu diizenleme ve degigsme; ¢ocuk, ergen
ve yetigkin kigilik gelisiminde 6nemli rolii olan dgretmen faktdriine
ve onun niteliklerine baglhidir (Coban,1998). Gelecegimizi garanti
altina almamiz igin nitelikli insan giiciine ihtiya¢ vardir. Bu yiizden
bir tilkenin yetigsmis insan giiciiniin nitelidi 6Zretmenlerin niteliklerine
baghdir. Nitelikli insant o6Zretmen yetistirecegi igin, oncelikle
nitelikli temel egitim o6gretmeni yetigtirme igine agirlik verilmelidir
(Coban, 1998; Serengil, 1992).

Bilgen’in (1994) Cagdas ve Demokratik Egitim Kurami
olarak isimlendirdigi goriugslerine gére:

1. Egitim herkesin hakkidir. Hi¢ kimse higbir sebeple
egitim hakkindan yoksun birakilamaz.
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2. Egitim, 6grenci merkezli bir siiregtir. Bu siiregte
her ogrenci, biyolojik, psikolojik, sosyal ve
kiltiirel yonden kendine dzgii bir biitindir.

3. Herkes potansiyeli oraninda basarili olabilir. Her
dgrencinin her programda aym oranda basanl
olmas: beklenemez.

4. Her 6grenci kendi egitiminden sorumlu ve kendi
programim segmeye yetkilidir. Ogrenci dersler igin
degil dersler dgrenci igin vardir.

5. Olgme degerlendirme, her &grencinin potansiyeli
oraninda yetigme siirecinde kullanilan araglardan
biridir.

6. Ogrencilerin program hedeflerine uygun basarilan,
sinmif dig1, okul dis1 ve hatta iilke dig1 nerede olursa
olsun degerlendirilir.

7. Tehdit ve korku yaptirimi yerine, sevgi ve saygi
yaptirimi kullamilir.

8. Egitim tir ve kademeleri arasinda yatay ve dikey
gecis yollan agiktir.

9. Egitim insanin gelecegini hazirlar.

10. Egitim kurumlarinin yap: ve davramglar1 insan
haklarina ve demokrasi ilkelerine uygun olmalidir.

Cagimizda izledigimiz bilim ve teknoloji alamindaki hizh
gelismelerin daha da artan bir hizla devam edecegi bilinmektedir.
Bilginin bir ¢i1g gibi arttifi bu doénemde, bilgi agirhifi ve disiplin
alanlarina dayali 68retmen yetistirme yaklagimlar1 yetersiz
kalmaktadir. Bu nedenle, bilginin kayna§im ve yeri geldikge bu
bilgiden yararlanma yollarini; 68renen, kazandi§: bilgi ve becerileri
ile 6grencilerini giniin ihtiyaclarina goére yetigtirebilen 6fretmen
adaylarimin  yetigmesini saglayacak yontemlere ve uygulamalara
yonelinmesi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanlifi 6gretmenlifin bir uzmanhik meslegi
oldugunu kabul etmeli ve egitim uygulamalarim1 ve istihdam: buna
gore yapmalidir.

Ogretmenligin bir meslek oldugu 1739 sayih Milli Egitim
Temel Kanunu’nun 43. Maddesinde soyle yer almaktadir:
“ogretmenlik, Devletin egitim, o6fretim ve bununla ilgili yonetim

gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
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gorevlerini Tirk Milli Egitiminin amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ifa etmekle yikamladirler”. Milli Egitim Temel
Kanununda bu sekilde ifade edilmesine ve 150 yildir gabalarin
sirmesine ragmen Ofretmenligin bir meslek olarak kabul edildigini
soyleyememekteyiz. Bunun en Onemli gostergesi dniversitede
herhangi bir alanda 6grenim gérmis kisilerin Ggretmen
olabilmeleridir. Ogretmenligin bir meslek olarak kabul edilmis olmasi
durumunda doktorluk yapamayacak olan bir ziraat fakiltesi
mezununun 6Fretmenlik de yapamamasi gerekecekti.

Yeryiuziinde insanlar ve diger canlilar yagsamlari boyunca
sorunlarla karsilasirlar, fakat insan sorunlarimi kendi kendine
asabilme becerisine sahiptir. Yeni davraniglar kazandik¢a insan,
sorunlarim daha kolay ¢ozebilir. Bunu igin  de “bireyin
davranmiglarinda, kendi yasantisi yoluyla ve kasitlh olarak istendik
degisiklikler meydana getirme siireci” olan egitim gereklidir (Ertiirk,
1975). Bitiin toplumlar, varliklarini siirdiirebilmek ve geleceklerini
givence altina alabilmek igin, vatandaslarinin davranmiglarinda egitim
aracilifiyla istendik degisiklikler yapmak zorundadir. Bu yiizden
toplumlar insanlarimin go6stermelerini istedigi istendik davramslan
belirler ve egitim sistemini ve Onceliklerini de bunlara gére
sekillendirir.

Toplumun ekonomik ve sosyal durumunu gelistirmek ve
vatandagslara mutlu ve basarili bir yasam ortami saglamak icin egitimi
toplumsal yasamda oncelikli olarak giindeme almak ve ogretmenlik
mesleginin gerektirdigi bilimsel ve profesyonel 6lgitlerin esas
alinarak meslegi gelistirmek bir zorunluluktur (Alkan, 1998).
Ogretmen agiginin kapatilmasina yonelik acil bir 6nlem olarak baska
alanlarda Universite Ofrenimi gormis kisilerin &gretmen olarak
atanarak iki aylik bir kurs sonucunda derslere girmelerinin saglanmasi
kisa vadeli ve gelecege yonelik kalict o6nlemler olarak

gorilmemektedirler (Ural, 1998).
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Ozdemir’e (1998) goére oOgretmenligin bir meslek haline
gelebilmesi igin;

a) Yeterli sayida egitim fakiltesi mezunu Ofretmen

yetistirilmelidir.

b) Ogretmen yetistirmede ve istihdamda rekabetgi sisteme
gecilmelidir.

¢) Ogretmen meslek odalar kurulmalidir.

d) Ogretmen meslek odalar1 ve M.E.B. tarafindan 6gretmen
olgunluk sinavi olusturularak uygulanmali ve boylece bir
6gretmenlik ¢aliyma ruhsat1 verilmelidir.

e) M.E. Bakanli1 6§retmen atamalarindan vazge¢meli, bu isi
mahalli idarelere birakmalidir.

Egitimde en 6nemli unsur olan iyi 6gretmen yetistirmek igin
iki yol vardir. Birincisi, iyi ve nitelikli 6§retmen adaylarini se¢mek,
ikincisi, segilen bu adaylan ¢ok iyi yetistirmektir. Universite sinavlan
sonucunda bagka bir yere giremeyen ve gretmen olmay: diigiinmemis
olan disiik puanli adaylarin nitelikli 6gretmen olmalar1 beklenemez
(Kavcar, 1992).

Ogretmenlik mesleginin  bugiin ki durumunda bilimsel,
profesyonel, hukuksal, demokratik yénlerden yetersizligi ve meslek
digindan atamalar istihdamda dengesiz dagllxm, maddi ve manevi
tatminsizlik, uygulamalarda tutarsizhk ve istikrarsizlik, arz-talep
dengesizligi ve ihtiyag artisi gibi aksakhiklara neden olmaktadir
(Alkan, 1998).

Bugiin 6gretmen istihdaminda, ¢agdas, bilimsel ve mesleki
yonlerden gerekli yetenek, formasyon, basari, gérev, deneyim, yetki,
sorumluluk ve mesleki dzerklik gibi konular dikkate alinmamaktadir.
Istihdam uygu]amaian, geleneksel ve amatdr bir ¢ergeve ile simirly,
merkezi ve politik bir yaklasimli bayik bir yetersizlik ve tutarsizhik
igindedir (Alkan, 1998).
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Ogrencilerin yetismesinde 6gretmenin kisiliginin biyik etkisi
oldugundan, 6gretmen yetistiren kurumlara se¢im yapilirken, bilgi
sinavi disinda, kisilik 6zellikleri, gcocuk ve gencglerle ugragmaya igten
ilgi duyma, ifade yetene§i,genel kiltir diizeyi, gibi konularda
kriterler gelistirilmelidir (Ozakpinar, 1992).

Gelisen ilkelerin egitim sistemlerinde yaptiklan
degisikliklerdeki bagarilari, bu degisiklik silrecinde O&gretmen
yetigtirmedeki basarilari ile yakindan ilgilidir. Bir egitim sisteminin
basaris1 o sistemi yiiritecek 6gretmenin nitelik ve niceligine baghdir.
Devletin egitim politikasinin uygulayicilart olan &gretmenlerin
gorevleri zor ve sorumluluklann buyuktir. Ogretmenlerin
sorumluluklarimi yerine getirebilmeleri, toplumun sosyal, ekonomik,
kaltirel ve politik yapisi ile uyum igerisinde ve toplumda meydana
gelen degismelere devamli uyum saglayabilen, dinamik bir yapidaki
dgretmen yetistirme sistemine baghdir (Coban, 1998). Ulkemizde son
20 yildaki Ogretmen vyetistirme de Miili Egitim Kanununun agik
hikimlerine ragmen, hatali bir politika izlenmistir (Tekisik, 1995).

Diger meslek alanlarinin hemen hemen hi¢ birinde alan
disindan oldugu halde gérevlendirilme s6z konusu degildir. Fakat
Ogretmenlikte bu uygulama gorilmektedir. Bu yiizden giinimiizde,
Ogretmenlerin toplumda eskiden gordiigii sayg:, sevgi, deger ve ilgiye
sahip oldugunu soéylemek zordur (Alkan, 1998).Ilk 6gretmen
okulunun agilisindan ginimize tam 150 yil ge¢tigi halde, Tirk
Egitim Sisteminde Ogretmen Yetistirme Politikasi belirlenememis ve
6gretmen yetistirme sorunu bir ¢6ziime kavusturulamamigtir (Tekisik,
1995).

Caglar’in (1997) goriigine gore, 6gretmen yetistirme gorevini
ustlenen fakiilteler oncelikle Ofretmeni yetigtirecek Ogretmeni
yetigtirmelidir. Ogretmen yetistirmede 1975°ten sonra bu konu her
gin artan bir sekilde ihmal edilmis ve 6fretmen yetistirme goérevi

iiniversitelere  verildikten sonra  6gretmenlerin  &@retmenini
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yetistirmek gibi bir dasince ortadan kalkmistir. Ogretmenlik 6zel
bilgi ve beceri gerektiren bir meslek olmaktan ¢ikmigtir. Milli Egitim
Bakanliginin 6gretmen okullarinin kurulusundan 6gretmen yetistirme
isini universitelere devrettigi tarihe kadar yaptif1 ¢aligmalar ve
geligtirdigi yontemler rafa kaldirilmis, onlardan yararlanmak soéyle
dursun timii ile ise yaramayacak sekilde nitelendirilerek hor
g6rilmigstiar. Milli Egitim Bakanhina bagh kurumlarda 6§retmen
yetistirme igleri yapilirken; okutulacak dersler, derslerin igerikleri,
yapilacak uygulamalarin yerleri ve siiresi, bu kurumlarda gorev
alacak o@retmenlerin  se¢imi ve yetistirilmesi Milli Egitim
Bakanhgimin st kurullarinda belirlenen  ve makam tarafindan
onaylanan esaslara gore yiriitildi. Ogretmen yetistirme iniversiteye
gectikten sonra Ozerklik semsiyesi altinda bunlar kaybolmaya
baslamistir. Ofretmen yetistirme isi ¢ok hafife alinmis, okutulacak
derslerin sayisi, tirdi ve igerikleri son derece kisirlagtinilmigtir,
Birgok fakiiltede bu dersler, kendisi 6§retmenlik formasyonuna sahip
olmayan kisiler tarafindan verilmektedir. Bu kisilerin belirledigi
yanliglar, uzun yillar uygulanarak egitim biliminin kurallari haline
gelmigtir (Caglar, 1997).

1982 yilindaki yeniden yapilanma ile egitim fakiilteleri daha
¢ok orta d6gretime 6§retmen yetigtirmeye yonelmis ve ilkogretimin I1.
kademesine Ogretmen yetistirilmesi ihmal edilmistir. Bunun
sonucunda MEB lise O@retmenli§i programlarindan o6gretmenleri
ilkokul II. kademe 6gretmeni olarak ise almak zorunda kalmis, bu
durum da uygulamada_ cesitli problemler doZurmustur. Lise
68retmenleri ¢ogu zaman ilkokul diizeyinde 6gretmenlik yapmak
istememisler, ilkokul II. kademede yer alan Fen Bilgisi ve Sosyal
Bilgiler gibi dersleri 63retmekte zorlanmiglardir (Giinger, 1998).

Alkan’in  (1998) belirttigi gibi o6gretmenlik meslegindeki
ihtiya¢ iyi planlanip uygulanmalidir. Bu meslegin meslek dis1 kisiler

tarafindan uygulanmas: mimkin degildir. Bu dogrultudaki uygulama
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egitim igin biiyilk bir hata, meslek i¢in biyik bir saygisizhiktir. Bu
nedenle egitim fakiilteleri digindaki fakiiltelere kesinlikle 6gretmen
yetistirme gorev ve yetkisi verilmemelidir

Ulkemizin ekonomik ve sosyal gelismeyi c¢agdas diizeyde
gelistirememis olmasinin baglica sebeplerinden biri, bu gelismeyi
saglayacak olan ogretmenlere gerekli degerin verilmeyisidir.
Toplumumuzda 6gretmenlik meslegi kigimsenmekte ve itibar
gormemektedir. Okullardaki egitimin bilimsellikten ve ¢agdashktan
uzak olusunun sebeplerinden biri de budur. Ogretmen kalitesinin
diigiigii, mesledin sosyal degerinin azalmasi, 6fretmenlik meslegini
sayginliktan ve 6zerklikten uzaklastirmaktadir.

Alkan’a (1998) gbére oOgretmenlik mesleginin kaynak
boyutunun gelistirilmesinde, aday gencglerin kisisel, egitsel, mesleki,
sosyal, kiltirel yonleriyle, Ogretmenligin gerektirdigi yetenek
potansiyeline sahip olanlar arasindan en {stlin yeteneklilerin
se¢ilmesinin esas alinmasi, bu genglerin insan yetistirme mimar:
olabilecek potansiyelde olmas: olanaginin dikkate alinmasi ve bu
dogrultudaki mesleki standartlarin olusturulmas: gerekir.

Ogretmenlik meslek ise, bu meslek ihtisas isi ise dogal olarak
bu meslegin bir bilgi birikimine ihtiyaci vardir. Bunu da iniversiteler
saglar. Milli Egitim Bakanlifinin uygulamak istedigi programlara
uygun bilgilerle donatilmiy 6§retmen adaylarim yalmz universiteler
yetigtirebilir. Pedagoji formasyonundan siiphe edilen insanlarla etkili
bir 6gretim gerqeklestirilemezb(Aktas, 1992).

Her insan baz:1 6zellikleri ile diinyaya gelir ve bu o6zellikleri
egitimle sekillenir. Ogretmen olacak kisilerin de bu egitime
baslamadan oOnce sahip olmalan gereken vardir. Bir 6gretmen
adayinda bulunmas:1 gereken fakat, iilkemizde egitime baglama
asamasinda veya daha sonrasinda dikkate alinmayan 6zellikleri §6yle
siralayabiliriz: '

a) Ogretmen olma istegi,
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b) Ogretmenlige yatkinlik,

c) Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimindan dengeli ve
saghkli gelismeye uygun kisilik ve karakter &zelliklerine
sahip olabilmek,

d) Ogretmenlige, 6grenciye, gevreye sosyal degerlere yonelik
olumlu tutuma sahip olmak,

e) Hir ve bilimsel disiince gicine sahip olmak (M.E.B.
Ogretmen Yetistirme Toplantisi, 1993).

Kyriacou’ya (1991) gore etkili bir dgretim igin 6fretmenin

asgari bilmesi gereken geyler sunlar olmalidir:

a) igerik hakkinda bilgi

b) simf yonetimi ve organizasyonu ilke ve stratejileri
hakkinda bilgi

c) mifredat unsurlar1 ve programlar hakkinda bilgi

d) belirli konularin 6gretimi hakkinda bilgi

e) dgrenciler hakkinda bilgi

f) ogrenciye verilmesi gerekin iginde yasadiklann toplumun
bazi yonleri ile ilgili egitimin i¢inde olmas1 gereken bilgiler

g) egitimin amag¢ ve degerleri hakkinda bilgi.

Ogretmenlik meslegi icin gerekli nitelikler, alan bilgisi,
6gretmenlik meslek bilgisi ve genel kiiltiir olarak ii¢ yonli bir sekilde
ele alimir. Ogretmenlik dinamik bir meslektir. Ogretmen yetistigi
kurumlarin kendine kazandirdiklar: ile bir meslek hayati boyunca
yetinemez. Bir konuyu bilmek ¢ofu zaman o konuyu 6gretebilmek
icin yeterli olmaz (Yilmaz, 1998). Yani 6gretmenin kendinden
beklenen gorevleri yerine getirebilmesi igin, oncelikle 6gretmenlik
yapacagi ders alamim iyi bilmesi gereklidir. Bunun yaninda
bulundurdugu bilgi ve becerileri iyi bir gekilde organize ederek nasil
Ogretecegini, simftaki dersleri canli ve ¢ekici bir hale nasil
getirecegini de bilmesi gereklidir. Yani ogretmen mesleginin

gerektirdigi bazi incelik ve ustaliklara da sahip olmalidir.
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Ogretmenin alamyla ilgili fazla bilgiye sahip olmasi veya genel kiiltir
bilgisinin fazla olmas:1 tek bagslarina yeterli degildir. Bu meslek igin
6nemli olan, kuvvetli bir bi¢gimde yetistigi alan bilgisini ve genel
kaltirini, Ogrencilere aktarabilecek pedagojik formasyon bilgisine
sahip olmaktir. Iyi bir egitim i¢in onemli olan, 6gretmenin bu ig
Ozelligi de tagimasidir (Biyiikkaragoz ve Kesici, 1998).

Etkili bir &68retim igin Onemi daima vurgulanan &grenci-
O0gretmen iliskilerinde, 6§retmenlerin tutumlari énemli bir rol oynar
ve Ofrencilerin davraniglarim biyuk Olg¢ide etkiler. Bunun igin
O6gretmen adaylarinin  Ggrencilere  yonelik  olumlu  tutumlar
gelistirmeleri igin ¢alisilmasi, 6Jretmen yetistirme programlarinin
temel amaglarindan biri olmast ve bu programlarin 6gretmen
adaylarina ne oOlgide olumlu tutumlar kazandirabileceginin
belirlenmesi 6gretmenin ve egitimimizin basgarisi i¢in biiyik 6nem
tasir (Yildiz, 1995).

Kyriacou (1991) etkili bir o6gretmenlik igin gerekli
6gretim becerilerini yedi ana alanda su gekilde siralamigtir:

Planlama ve Hazirlik

e Ders plant agik bir bigimde uygun amag¢ ve hedefleri
igermelidir.

e Dersin igerii, metotlarni ve yapisi 6grencilerin
niteliklerine uygun olarak segilmelidir.

e Ders, ge¢mis ve gelecek dersleri uygun olarak
birlestirecek sekilde planlanmalidir.

e Materyaller, kaynaklar ve yardimc: kaynaklar, iyi
hazirlanmali ve kontrol edilmelidir. _

e Bitiin planlama kararlarinda, dgrenciler ve igerik goéz
éniinde bulundurulmaldir. ' ,

e Ders 6grencilerin dikkat, ilgi ve katilimlarini saglama
ve destek olmaya uygun olarak dizayn edilmelidir.

Ders Sunumu

e Ogretmenin tavri inanmis, sakin, kendine givenen,
maksath ve derse ilgi uyandirici olmalidir.

o Ogretmenin sunumu  ve aciklamalar; agtk ve
6grencilerin ihtiyaglarina uygun olmalhidir.

o Ogretmenlerin sorular, gesitli alan ve sekillerde olmali
ve genis bir sahaya yayilmahdir.



Ogrencileri 6grenmeye 6zendirmek igin gesitli 6grenim
etkinlikleri kullanilmalidir.

Ogrencilerin derse aktif katilimlar1 saglanmali ve kendi
¢aligmalarin1 organize etmeleri i¢in 0grencilere firsatlar
verilmelidir.

Ogretmen ofrencilerin fikir ve katkilarina saygi
gostermeli cesaretlendirmeli ve geligmelerini
6zendirmelidir.

Ogrencilerin iistlendigi ¢aligmalar ihtiyaglan ile uyumlu
olmalidir.

lyi bir etki saglayabilmek i¢in, materyaller, kaynaklar
ve yardimci kaynaklar kullanilmahdir.

Ders Yonetimi

Dersin baglangici diizgiin ve harekete sevk edici olmal:
ve derste neyin takip edilecegi konusunda olumlu bir
zihinsel yap1 olusturulmalidir.

Ogrencilerin  derse dikkat, ilgi ve katilimlan
saglanmalidir.

Ogrencilerin ders esnasindaki gelisimleri dikkatlice
izlenmeli.

Ogrencileri gelecekte meydana gelecek gelismelere
yonelik cesaretlendirmek igin yapici ve yardimci geri
bildirim verilmeli.

Aktiviteler arasinda gegis diizgiin olmali.

Farkl1 aktivitelere harcanan zaman iyi yonetilmeli.

Ders siireci boyunca dersin diizeni ve akigi, uygun bir
diuzeyde yapilandirilmalidir.

Gerekli gorildaginde, ders planina uygun eklemeler
yapilmahdir.

Dersin sonlandirilmasinda iyi bir etki yaratilmahdir.

Sinif Iklimi

Sinif iklimi; maksatli, is y6nelimli, sakin ve bir diizen
duygusuyla olusturulmal.

Ogrenciler, 6gretmenleri tarafindan aktarilan yiksek
pozitif beklentiler ile, §§renme igin desteklenmeli ve
cesaretlendirilmeli.

Ogrenci 6gretmen iligkisi biiyiik 6lgide karsihkh sayg:
ve dostga iligkiye dayanmali.

Ogretmenler tarafindan verilen geri bildirimler,
ogrencilerin kendine giiven ve 6z saygilarimi beslemek
i¢in olusturulur.

Sinifin goriy ve diizeni, 6§rencilerin derse, etkinliklere
ve gergeklestirilen aktivitelere karsi olumlu bir tutum
olusturmalarina yardim edici olmalidir.
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lyi bir diizen, biyik 6lgide, olusturulacak olumlu simif
iklimine ve iyi bir ders sunumuna ve simif yOnetimine
dayanir

Ogretmenin otoritesi 6grenci tarafindan kurulur ve
kabul edilir.

Ogrenci davramglari hakkindaki agik kurallar ve
beklentiler, dgretmenler tarafindan uygun zamanlarda
ifade edilmelidir.

Ogrenci davramislan dikkatli bir sekilde yansitilmalh ve
yanlis davramiglar o6gretmen tarafindan o6nceden
belirtilmeli.

Ogrencilerin  yaramazliklan, inceleme, psikolojik
danigma, akademik yardim, azarlama ve
cezalandirmalarin uygun bir sekilde kullanilmalariyla
iligkilidir.

Yiizlestirmelerden sakimilmali ve dikkatli bir sekilde
zararsiz hale getirilmelidir.

Ogrencilerin Gelisimlerini Degerlendirme

Ogrencilerin ¢aligmalarini, ders esnasinda veya
sonrasinda degerlendirerek kaydetmek yapici ve dogru
bir uygulamadir.

Degerlendirmelerdeki geri bildirimin amaci sadece
diizeltici ve teshis edici olmamali, bunlarin yaninda
ogrenciyi gelecekteki ¢abalar igin cesaretlendirmek ve
tamamlayicit agiklamalarin yer almasi ile kendine
giivenin olusturulmasi amacin1 tasirmahdir. Eger
uygunsa belli bir 6grenciyle ¢aligtlmali ve ona yardim
edilmelidir.

Cesitli degerlendirme etkinlikleri hem formatif hem de

- summatif amaglari kapsayacak sekilde kullamlmalidir.

Ogrencilerle ilgili gesitli gelisim kayitlar1 tutulmali.
Ogrencilerin  kendi ¢alisma ve ilerlemelerini
degerlendirmeleri igin bazi firsatlar verilmeli.

Ogrenci g¢alismalarimin  degerlendirilmesi;  ortak
zorluklarin goraldaga alanlarin belirlenmesi, $gretimin
etkinliginin ve gelecekteki gelismeler i¢in saglam bir
temelin kurulup kurulamadigini belirlenmesi igin
yapilir. -

Degerlendirme 6grencilerin * ilerideki gelismelerini
desteklemek igin kullandiklari 68renme stratejileri ve
¢alisma becerilerine dayanilarak yapilir.

Yansitma ve Degerlendirme
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e Dersler, gelecekteki plan ve uygulamalar
sekillendirmek igin degerlendirilir.

e Yapilan uygulamalar, olumlu gelismelerin gorildagi
alanlan belirlemek amaciyla degerlendirilir.

e Ogretmen diizenli olarak zaman ve ¢abasini daha iyi bir
sonu¢ igin yeniden organize edip edemeyecegini
gozden gegirir.

o Ogretmen dizenli olarak stres kaynagiyla bas etmek
i¢in kullandi§: teknik ve stratejileri gozden gegirir.

Turan (1998) Tirkiye’de Ofretmen vyetistirme de yasanan
sorunlan iki genel bashik altinda toplamigtir. Bunlar:

a) Ogretmen yetistirme politikasinda goriilen istikrarsizlik ile

b) 1lgili taraflarin (devlet, toplum ve Ofrenciler) 6gretmen

tzerinde wuzlagtiklar1 kalite olgiitlerinin belirlenmemis
olusudur.

Egitim fakalteleri kurulmalarindan giinimiize degin gegen 15
yil zarfinda ilkenin O8retmen ihtiyacimi karsilamaktan daha cok,
sahip oldugu o63retim elemanlarinin akademik yonetimleri ve
tercihleri dogrultusunda yapilanmistir. Egitim fakiltelerinde acilan
programlar daha ¢ok, orta ogretim diizeyine &gretmen yetistiren
lisans programlar1 olmustur. Bunun sonucunda da daha fazla
6gretmen ihtiyacinin bulundugu okul 6ncesi ve ilkégretim alanlarinda
yetigen dgretmen sayisi ihtiyacin ¢ok altinda kalmistir. Buna karsilik
lise diizeyine ¢esitli branglarda ihtiyagtan daha fazia 0gretmen
yetistirilmeye baslanmistir (Giinger, 1998).

Ogretmen yetistirme ¢abalarinin sirdurildugid 150 yili askin
bir zaman siirecinin Cumhuriyetten sonraki kismin1 1982 éncesi ve
sonrast geklinde ikiye ayirabiliriz. Bu yildan itibaren oOgretmen
yetistirme isinin M.E.B.’den iniversitelere devredilmesiyle, bu
konudaki sorunlar da farkhlasmigtir. Ilkokullarimiza 6gretmen

yetistiren kurumlar 1982 yilina kadar ii¢ tane olmustur. Bunlar,
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ilkogretmen okullars (1886 - 1974), koy enstitileri (1940-1954) ve
editim enstitiileri (1974-1982) dir (Berkol, 1990).

1982 yilinda yirirlige giren 2547 sayih yasa geregince
o6gretmen  yetistirme islevi tamamen Universitelerin  egitim
fakiiltelerine devredilmesinden sonra gegen yillar iginde, bu fakilteler
iilkemizin 6Fretmen ihtiyacini kargilayan en 6nemli kurumlar olmustur
(Giinger,1998; Berkol, 1990). Fakat bugiin gelinen nokta dikkate
alindiinda, egitim fakiltelerinin yanlis yapilanma, temel amaglardan
uzaklagma gibi g¢esitli sorunlarla kars1 karsiya bulundugu ve tilkenin
6gretmen ihtiyacimi karsilamada gerek nitelik gerekse nicelik
bakimindan yetersiz kaldigi gériilmektedir. Bu yetersizli§in sonucu
olarak, 6zellikle okul 6ncesi egitimde ve ilk6gretim dizeyinde kisa
sirede karsilanamayacak bir o68retmen a¢ifi ortaya c¢ikmistir. Bu
agi@in kapatilmas: i¢in Milli Egitim Bakanlii, zorunlu olarak bu
diuzeydeki 6gretmen ihtiyacini baska kaynaklardan yani diger fakilte
mezunlarindan kargilama yoluna bagvurmustur (Giinger, 1998).

1982’den sonra kurulan egitim yiiksekokullari, hem
ilk6gretime hem de okul oOncesi egitim kurumlarina ogretmen
yetistirilmesi maksadi ile kurulmuslardir. Ilkokul 6gretmeni yetistiren
bu kurum eskisine gére deha diizgiin ve isler bir yapiya kavugmus
olmakla beraber, okullar kendilerini bir orta 6gretim kurumu
havasindan ¢ikaramamiglardir (Berkol, 1990).

Ulkenin ¢agdas diizeyde oncelikle siyasal, toplumsal,
teknolojik, demokratik ve ekonomik gelismesinin ilk ve tek dayanagi;
sistemli, disiplinli ve ciddi bir egitimdir.

1998-1999 ders yilindan baslayarak uygulanacak olan
Ogretmen yetistirme reformu ile bir degismenin baglayacagi umut
edilmektedir. Bu reforma goére; ilkogretim ogretmenlifine onem
verilmesi ve yeterli sayiya ulasilmasi, lise 68retmenliginin yiksek

lisans diizeyine yikseltilmesi ve egitim yonetiminin 6gretmenlikten
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ayrilmasi planlanmaktadir ( Ozdemir,1998; Biiyiikkaragoz ve Kesici,
1998).

Egitimimizin ve Ogretmenlerimizin iginde bulunduklan
sorunlarin ¢ozimii, devletin ve toplumun saglikhh gelisimi ig¢in son
derece o6nemli bir konudur. Egitim sistemimizde &gretmenlerini
se¢imi, yetistirilmesi ve istihdaminda karsilasgilan gok c¢esitli ve
onemli sorunlar vardir. Ogretmenlerin istihdamindaki problemlerin
ortadan kaldirnilabilmesi, egitim sistemimizde ¢6zimi &ncelik arz

eden problemlerden biridir (Alkan, 1998).

ILKOGRETIM VE ILKOKUL OGRETMENLIGININ ONEMIi

Egitim sisteminin biitiin basamaklar1 dnemli olmakla beraber
6grencilerin o6zelliklerinden dolay: ilkokul ve ilkokul 6&retmenligi
ayr1 bir 6neme sahiptir. Ilkokul ¢agindaki gocugun dikkati gok ¢abuk
dagilir, uzun stre yerinde durmasi zordur, oyun oynama istegi
fazladir, kigiligi hentiz gelisme asamasindadir, gérdigi her seyi taklit
etmeye ¢alisir ve sekillendirilmeye ¢ok agiktir (Tagdemir, 1996).

Ilkokul, insan ve toplum hayatinda son derece onemlidir.
Bilyiimenin temel safhasi olan ilkokul egitiminde hayatta gerekli olan
temel bilgi, beceri, aligkanlik ve davramslarin temeli atilir. Insan
kisiligini olusturan 63elerin biiyik bir kisminin ilk6gretim ¢aginda
sekillendigini séylemek mimkindir. Bu yizdende ilkogretim
zorunludur. Son derece 6nemli olan bu agamadaki 6§retim igin bu
yika kaldirabilecek ve godrevini basariyla gergeklestirebilecek
6gretmene ihtiyag vardir.

Insanlarin her yasta ve diizeyde ihtiyaclari, beklentileri ve
sorunlar1 birbirinden farkhdir. Ilkégretim, insan egitiminin ilk
basamagi almasina karsin 6nemi itibariyle en 6nemli asamalardan

biridir. Cocuk ailesinden siire itibariyle daha fazla ayri kalmakta ve
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yasantis1 eskisine gore oldukc¢a degismektedir. Onceleri anne babasi
genellikle davraniglarini ve soylediklerinin ne anlama geldigini ve
¢ocuklarinin  hissettifi seyleri zamanlarinin g¢ogunu beraber
gegirdikleri i¢in daha kolay anlayabilirlerken, okulda yasadiklari ve
gordikleri yizinden meydana gelen degisiklikler, c¢ocuklarim
anlamalarin1 ve ona yardim etmelerini zorlastirabilmektedir. Boyle bir
durumda 68renciyi anlama ve gerek duyuldugunda ona yardim etmek
i¢in gerekli girisimlerde bulunma giiniin biyik bir bélimiini beraber
gecirdigi O6gretmenine dismektedir. Artik bulundufu ortam degisen
ve bunun yaninda ihtiyaglar1 da degisin ¢ocugun 6ncelikle bu
ihtiyaglarinin  belirlenmesi gerekir. Ilkokul  &grencilerinin
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bunlara yoénelik c¢aligmalanin okul
rehberlik servisi tarafindan yerine getirilebilmesi i¢in en 6nemli gorev
simif Ofretmenine diser. Ogretmenin simfta o6gretim islevini
gergeklestirdigi  sirada  Ogrencilerini gozlemlemesi ve onlarn
ihtiyaglarini ve sorunlarini belirleyerek ¢oziim igin gerekli kisilerle de
isbirligi yapmas: dncelikli gérevlerindendir (Nelson, 1972).

Ilkokul o6gretmeni, kiigik insanlarla ilgileniyor olmasina
ragmen, yaptigi is ilgilendigi insanlar gibi kigiik degildir. Ayrica
ilkokul 6gretmenligi diger 6gretmenliklere gére daha zor, yorucu ve
yipraticidir. Egitim sisteminde iyi bir ilk6gretimin ve iyi bir ilkokul
Ogretmeninin yeri her zaman &6nemli olacaktir. Cinki ilkokul
6gretmeni; 6grencileri iyi tanimak, 6grencilere rehberlik yapmak, her
simifin Tiirkge, matematik, resim, fizik, beden egitimi, sosyal ve fen
derslerini okutmak, 6grencileri bir ust 6grenim kademesine veya iyi
bir yurttas olarak hayata hazirlamak zorundadir (Berkol, 1990).

Tan’a (1989) gore ilkokul déneminin kisilik gelisiminde ve
topluma uyum saglamda rola ¢ok biyiiktir. Cinki ¢ocugun ilk ya da
erken toplumsallagmas: sirasinda 6grendikleri, daha sonraki

ogrenmelerini bigimlendirir. Insanlarin ilk &grendikleri seyler



degistirmek igin daha fazla zorlandiklar1 ve degistirmemek igin
direndikleri ve uzun siire akilda kalan 6grenmelerdir.

Ilkégretim, iyi insan iyi vatandag yetistirmede gerekli olan
temel egitimi veren birinci 6gretim kurumudur.

Insan ve toplum hayatinda son derece o&nemli olan
ilkogretimdeki egitim, biyiimenin temel safhasidir. Hayatta gerekli
olan temel bilgi, beceri, aligkanlik ve davramiglarin temeli ilk6gretim
sirecinde atilir. Insan kisiligini olusturan o6gelerin %70-80’inin
ilkogretim ¢aginda sekillendigini sdylemek mimkindir (Tekisik,
1998). Bu yiizden, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 42. Maddesine
gore ilk6gretim mecburidir ve devlet okullarinda parasizdir.

[lkogretim doénemi, 6-14 yas arasindaki uzun bir dénemi
kapsayan ve insanmi hayata hazirlayan en temel siireglerden birisidir.
Bu dénemde ¢ocugun biligsel, duyussal ve psikomotor 6grenmelerine
etki eden en 6nemli faktérlerden birisi 6gretmendir. Sinif igindeki
ogretmen-dgrenci olumlu etkilesimi, her iki taraf i¢in de onemlidir.
Sinif i¢inde etkili bir iletisim ortaminin saglanabilmesinin en 6nemli
sart1 6gretmenin gerekli niteliklere sahip olmasidir (Sahin, 1998).

Ogretmenin sahip olmas: gereken kisisel nitelikler, samimiyet,
hosgorii, sabir, demokratiklik ve sevecenliktir. Her insan, ¢ocuklar
¢ok daha fazla olmak ilizere sevdikleri insam taklit eder ve kendine
ornek alirlar. Ogretmenin simiftaki otoriter tutumu, O63retmenlik
meslegine ve ¢ocuklara karst ilgisizligi ilkokul 6grencisinin
gelecekteki akademik ve sosyal hayatimi  olumsuz ydnde
etkileyebilmektedir (Tagdemir, 1996).

Ilk6gretim gocugun sosyallesmesi igin ¢ok Snemli oldugu igin
O08retmen, sosyal etkilesimi dikkate almak zorundadir. Sosyal
etkilesimi geregince saglayabilmek ig¢in de, siniftaki her bir 6grenci
ile olumlu bir iletisim saglayabilmelidir. Bunu yaparken &grenciler
arasindaki esitlife de dikkat etmeli, herkese esit s6z hakk: vermeli,

gorevleri esit dagitmali, ders sirasinda sadece parmak kaldiran
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ogrencilerle ilgilenip digerlerini gérmezlikten gelmemelidir. Bunu
saglayabilmek ¢ok zor degildir, oncelikle O6gretmenin istemesi ve
uygulamaya koymasi gereklidir: Simiftaki 6grencileri tembel, gozde,
yeteneksiz gibi tammlamaktan kesinlikle kaginmalidir. Ogretmen
oncelikle her 6grencinin bagarili olacag: bir alanin olduguna inanmas1.
gerekir. Ilkokul yillarinda, &grenci-6fretmen arasinda ¢ok sik ve
yogun bir etkilesim imkan: oldugundan, bu kademede &6gretmenin
ogrencilerini tanima imkami diger 68retim kademelerine gore daha
fazladir. Denk bir etkilesim saglanirsa, 6grencilerin daha ilkokul
yillarinda “ustiin yetenekli veya diigiik yetenekli” gibi kat1 ayrimlarla
karsilagmalar1 engellenmig olur. Bulundugu grup veya sinif iginde
bazt ozelliklerinden dolayt ayrima tabi tutulmayan O6§rencinin
boylelikle 6z giiveni arttirilabilir (Sahin, 1998).

Bu doénemde ¢ocuklar Ozellikle sevdikleri 6gretmenlerine
olmak Uzere, anne-babalari kadar hatta bazen onlardan daha ¢ok
givenirler. Ilkokuldaki g¢ocuga sadece okuma-yazma ogretmekle
kalmayan, onun kisiliginin olugymasinda da o6nemli roli olan
dgretmenin nitelikleri kadar kisisel 6zellikleri de 6nemlidir. Ilkokul
O0gretmeni olacak kisilerin 6ncelikle ¢ocuklar: sevmeleri, onlara kars:
duyarh ve sabirli olmalar: gerekir. Hangi alanda olursa olsun bitiin

islerin gelecegi iyi ilkokul 68retmeni yetistirilmesine baghidir.

Ilk6gretim ve ilkokul 6gretmenliginin 6nemini arttiran baslica
nedenler arasinda (1) ilkokul ¢afindaki 6grencilerin beden, zihin,
duygu,tore ve toplumsal gelisgimlerin hassas bir gelisim ¢agim
kapsamasi, (2) ilkogretimin zorunlulugu, (3) ilk 6gretimin orta
O6gretime hazirlayict niteligi, (4) ilkokul 68retmenliginin bir brang
ogretmenlifi olmayip hemen hemen biitiin dersleri okutabilecek
nitelikte olmasi ve (5) ilkokullarin vatandaglik egitiminin temellerinin
_atildig1 birer Milli Egitim kurumlan olduklar1 sayilabilir (Demirtas,
1982).
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Ogretmenlerin rold, ilkogretimde niteligin gelistirilmesinde
daha da 6nem kazanmaktadir. Toplumumuzda O6gretmenlerimizin
yeterli niteliklere sahip olmadiklart konusunda yaygin bir kan:i vardir.
Bu sorun biiyiik 6lgiide toplumsal degisme ve bilim alanindaki hizhi
ilerlemelere 6gretmen yetigtiren kurumlarin uyum saglayamamasindan
kaynaklanmaktadir. Bilim ve teknolojide meydana gelen bu hizh
geligmeler, her gegen giin 6fretmen adaylarinin egitim ihtiyaglarini
arttirmaktadir. Egitim sistemimizde, 6fretmen yetistirme konusunda
getirilen uygulamalar, butin kademelerde oldugu gibi ilkokul
Ofretmeni yetigtirme programlarinda da gergeklestirilmistir (Tagdemir
1996).

Insanlarimizin genel egitim durumu ve tlkemizin gergekleri
1s1ginda ilk6gretim, yasami daha akile1 bigimlendirmeyi, insanlar arasi
iligkileri ve doga-insan iligkilerini sevgi ve iretkenlik temelinde
gelistirmeyi amaglamaktadir.

Ilk6gretimin temel hedeflerinin boyle kapsamli olusu, 6grenim,
uygulama ve meslek igi egitim asamalarindan gegmis, ogretmenlik
mesleginde mesleki beceri ve yetenegi sayesinde kendini
kanitlayabilen 63retmenler gerektiriyor (Demirtag, 1982).

Ulkemizde egitim goren oOgrencilerin biyik bir gogunlugu
ilko6gretim Ogrencileridir. Aym sekilde ilkemizdeki 6gretmenlerin
biyidk bir ¢ogunlugu da ilkokul 6gretmenidir. ilkégretim ve burada
gérev yapan Ofretmenler egitimimizde g¢ok 6nemli bir yer
tutmaktadirlar (Berkol, 1990).

Ilkokul dgretmeni, ilkogretim kurumlarinin birinci kademesinde
hizmet vermektedir. Ilk kez formel bir kurum olarak 6-11 yas
grubundaki ¢ocuklarin karsisina ¢iktigt i¢in 6nemli bir yere sahiptir.
‘Bu dénemde ¢ocuk karsisinda gordigi ilkokul 6gretmeninden tim
yasarm boyunca etkilenebilir (Erginer, 1996).

' Ilkokul 6gretmeni gelecek kusaklarin bilissel, duyugsal ve

psikomotor gelisimi ve yagsama bi¢imini yénlendiren, onlarin



38

kendilerine ve topluma kargt tutumlarimi sekillendiren, iletigim,
arastirma ve yaraticihik becerilerinin gelisimini etkileyen bir kisidir

(Tasdemir, 1996).

Kivinen ve Rinne’ye (1995) gore kitle egitiminde ve gengligin
harekete gegirilmesinde 6Fretmenin rolii hayati derecede onemlidir.
Iskandinav iilkelerindeki refah seviyesinin yiikselmesinde yurttashk
anlayisimin degismesinde, diger Iskandinav ilkelerindeki ve ozellikle
Finlandiya’daki 130 yildir sirdirilen ilkokul 6gretmenligi
meslegindeki degigsme ve geligmeler biiyiik rol oynamisgtir.

Kaliteli ilkokul @6gretmeni yetistirme sorunumuz hala
egitimimizin en &nemli sorunudur. Yiksek 6gretim kurumlarimizin
ilkokul 6gretmeni yetigtirme sorumlulufunu almalari memnuniyet
verici olmakla birlikte, YOK oncesi deneyimlerimizden de
faydalanilarak oncelikle iki yillik Egitim Yiksek Okullar1 daha iyi
hale getirilmeli ve daha sora da dort yillik dniversite mezunu ilkokul
ogretmenligi egitimi programlarini gelistirebilmeleri igin egitim
fakilteleri tegvik edilmelidir (Demirtas, 1982).

Ilkokul o6gretmenlerinin, meslegin gerektirdigi niteliklere
sahip olus dereceleri, kendilerinden beklenilen fonksiyonlar:i tam
olarak gergeklestirmelerini 6nemli olgiide etkilemektedir (Tasdemir,
1996).

Cumhuriyetten sonra ilkokullarin yayginlagsmas: ve ilkokul
6gretmenlerinin e§itimine O6nem verilmesine ragmen, ilkokula
Ogretmen yetistirilmesi konusunda sorunlarimizin giderilebildigini
soylemek hala mimkin degildir. Toplumumuzdaki ve diinyadaki
gelisme ve ilerlemelere ayak uydurabilmemizi saglayacak egitim
sistemine ve ilkokul 6fretmeni yetistirme becerisine sahip degiliz.
Halbuki egitim sistemimizde Oncelikle ele alip ¢6zmemiz gereken
konularin baginda nitelikli ve yeterli sayida ilkokul 6gretmeni

yetistirme problemi de vardir (Berkol, 1990).
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Ulkemizde disaridan ithal edilip egitim sistemimize adapte
edilmeye ¢aligilan uygulamalar varken; artik egitimde basarili olmug
ulkeler kultiirle iligkili pedagojinin basarisin1 gormekteler. Bu durum
karsisinda Amerika’da yetistirilen §fretmenler Afrika ve Amerika
kokenli oOgrencilere uygulanacak kiltirleri ile uyumlu pedagoji
ilkelerine goére yetistirilmekte ve buna bagli olarak basarinin da
arttig1 gorilmektedir (Ladson Billings, 1995).

Egitim kurumlar igerisinde 6§retmen yetistiren kurumlar ve
ozellikle ilk6gretime &gretmen yetistiren kurumlar son derece
onemlidir. Cinki, ilkokul 6§retmeninin d8rencilerine yalnizca bilgi,
beceri kazandirmas: yeterli degildir. Okula goére dar ve kiigiik bir
¢evre olan aileden ayrilarak daha genig bir toplumsal ¢evreye katilan
7-11 yas ¢ocugunun gelismesinde dnemli gérevler ve sorumluluklar
yiklenerek onlarin bir bitin olarak geligsmesine ¢alismaktadir. Bu
yizden de iyi yetigmig, nitelikli 6gretmenlere duyulan ihtiyag her
donemde varhifimi hissettirmistir (Tagdemir, 1996; Berkol, 1990).
Ogretmenlik meslegi 6gretmenlerde, derin bir konu alam uzmanlig,
yeterli bir genel kiltiir ve iist diizeyde bir 6gretmenlik formasyonunu
gerektirmektedir (Tasdemir, 1996).

Ilkokul  6gretmenlerinin  aldiklari  egitimin  siresi ve
yogunlugunun bu 6gretmen kiimesinin 63retme yetenek ve basarisim
ne denli etkilendifini arastiran kapsamhi gérgiil bir arastirma heniiz
gerceklestirilmedi. Iki yilik egitim yiksekokullarinda ve benzeri
Ofretmen yetigtiren kurumlarda verilen egitimin kisa siireli olusu,
uygulama imkanlarinin azhg ve okulun sosyal gergeklerinden
uzaklifr diisinildiginde ilkogretimin iist dizeyli hedeflerine tam
ulasabilen 68retmenin yetigebildigini séylemek zordur.

Ogretmen devletin politikasini halka tasimak, halkin yurttashk
bilincini pekistirerek onun toplum hayatina etkin katilimim1 saglamak
durumundadir. Bu &devi basarmak i¢in 6gretmen, giiniin gereklerini

ve gelismeleri anlamali, velinin temsilcisi 6§rencinin koruyucusu
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olmalidir. Ogretmen, mesleginin gereklerini ve toplumun durum ve
gelisme egilimini giinlik 6gretmen etkinligi i¢ginde dengeli bir sekilde
gozetebilmelidir.

Bu gi¢ fakat onurlu meslegi yerine getirecek Ofretmeni
yetistirmek igin ilkokul 6gretmeni egitiminin yeniden gézden gegirilip
dizenlenmesi gereklidir. Yeniden dizenleme, O6fretmen yetistirme
politikasinda sireklilik saglanmasi, baska itlkelerin deneyimlerinden
faydalamilasi, egitim yiksekokullarimn dniversiteler bilinyesinde
kalicihik kazanmasi, ¢esitli anabilim dallar1 arasinda esgiidim
gergeklestirilmesi, 68retmen adaylarinda ilkenin kalkinmasina katki
isteginin pekistirilmesi, ¢gretmen egitiminin kurumsalliktan, yasama
uzakliktan kurtarilmasi, uygulama déneminin siiresinin uzatilmas: ve
6frenimle i¢ ige gegirilmesi ile mimkiin olacaktir (Kula, 1992).

Biutin dinyada genel egitim Ofretmen yetigtirme siiresinin
yukariya dogru uzatilmasi1 dogrultusundadir. Bugin bat:
toplumlarinda ilkokul 6gretmenleri genellikle 3 veya 4 yilhik bir
egitimle Ogretmen yetistiren yiksek O6gretim kurumlaninda
yetistirilmektedir. Bu Ogrenimin son yillarinda staj ve uygulama

¢alismalarina agirlik verilmektedir (Ataiinal, 1992).

ULKEMIZDE ZORUNLU ILKOGRETIM SURESINI ARTTIRMA
CALISMALARI

Zorunlu  egitim  siresini  arttirma  ¢abalarn  Osmanh
Imparatorlugu donemine kadar gider. Avrupa iilkelerindeki
uygulamalarin gorilmesinden sonra, her mahalle veya ‘kc")ye 4 simfh
bir ilkokulun agilmas: kararlastirilmig fakat bu okullar ancak biyik
sehirlerde ve kasabalarin bir kisminda agilabilmistir. 1913 yilinda
uygulamaya konulan Tedrisat1 Iptidaiye Kanunu Muvakkat1 6 simifli
ilkokullar agilmasim ‘sart kogmus fakat bu sistem de yeterince

yayginlagtirilamamistir.
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Zorunlu ilkégretimin, gelismekte olan ilkelere yaptifi katk:
geligsmis iilkelerinkinden daha fazladir. Egitilmis insan glcunin
yetistirilmesinde ilkogretimin roli bayiktir. I1lkdgretim insanlara
okuma-yazma, hesap yapma gibi temel bilgi ve becerileri kazandirdig:
gibi disiplinli iy aligkanliklar1 ve daha ileri egitim igin de heves
kazandirmaktadir (Kavak ve Burgaz; Akt: Erdem, 1998).

I¢inde bulundugumuz yillarda dinyada ve ilkemizde
ilkogretimin Onemi daha iyi anlagilmigtir. Toplumun ortak deger
yargilarini  ve normlarini  benimsemis, demokratik tutum ve
davramglari kazanmig bireylerin yetistirilmesi gerekliligi, nitelikli ve
8-12 yil suireli ilkogretimi zorunlu kilmaktadir (Erdem, 1998).

Toplumu olusturan bireylerin gittikge karmasiklasan, degisin,
gelisen toplum hayatinda, asgari miisterek deger yargilari, normlan,
demokratik yasamin gerektirdigi tutum ve davraniglari kazanmalan,
degisme ve gelismeye karsi olumlu tutum ve davranig sergilemeleri,
iginde bulunulan toplumun degigyme ve geliymelere ayak
uydurabilmesi ve saglikli olabilmesi agisindan biyiilk énem arz
etmektedir (Erdem, 1998).

O tarihlerden giiniimiize kadar zorunlu ilk6gretimin siiresini 8
yila gnkarfmak i¢in ¢esitli caligmalar yapilmig, 1997-1998 6gretim
yilindan itibaren zorunlu ilkégretim kesintisiz sekiz yila ¢ikarilmigtir.

Cumhuriyet doneminde ilkogretim konusu daha ciddi ele
alinmig, herkese diisik dizeyde de olsa bir ilkégrenim verilmesi igin
caba goOsterilmigtir. 1924 ‘yl‘lmda ilkokullarin siresinin 3+2 olmak
iizere 5 yil ,f,dlma'sma karar verilmis fakat, 1927 yilinda koy
ilkokullanmn' :'sﬁresi 3 yila indirilmig, 1939 yilinda tekrar 5 wyila
c;nkarllmxstlr

12 Ocak 1961 yxlmda yirirlige giren 222 sayil Ilkogretim ve

Egmm Kanunu nun 8. Maddes1 ile ilkokulun 6gretim siiresinin en az
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5 yil olacag: esast getirilmig ve Anayasa hikmine uygun olarak 7-14
yaglar1 arasindaki ¢ocuklar igin ilk6gretim zorunlu kilinmgtir.

Bu tarihten sonra, 6zellikle en kisast 8 yillik en uzunu 12 yil
zorunlu egitim verilen Avrupa Birligi iilkelerine gore yetersiz olan
zorunlu egitim siiresini arttirma g¢abalar1 devam etmistir.

VIII. Milli Egitim Surasi’nda ilkdgretimin bir uzantis1 olarak
gorillen ortaokulun ilkégretim kavrami iginde birlestirilerek bir
butiinlige kavusturulmas: gerektigi belirtilmigtir.

1971 yilinda kabul edilen hikimet programinda egitim
reformuyla ilgili olarak su hususlara yer verilmistir:

“Zorunlu Ogrenim siresinin ileride biitin yurtta
yayilmasina hazirhk olarak, ¢ok ydnli 6grenim yapan

ve Ofrenciyi hem (st okullara hem de g¢alisma hayatina

hazirlayacak sekiz yillik okullarin deneme olarak

kurulmalan i¢in gerekli hazirhiklara hemen
baslanacaktir”.

Bu donemde 8 yilhik ilkdgretim konusunu incelemek iizere
bakanlim mensuplan ile iniversite temsilcilerinden olusan 9 kisilik
Birinci Calisma Grubu olusturulmustur (Saglamer, 1996).

Nihayet; 15. Milli Egitim Surasi’nda ilkogretim ve
yonlendirme komisyonunca alinan tavsiye niteligindeki kararlarin 2.
Maddesi geregince 16. 08. 1997 tarihinde 4306 Nolu kanun kabul
edilmis ve 1997-1998 6gretim yil1 bagindan itibaren ilkégretimde 8 yil
zorunlu ve kesintisiz egitim uygulamasina baslanmistir. Fakat bu
uygulama igin yeterli hazirlifin yapilmamis olmasi acil ¢6ziim
gerektiren bir¢ok sorunun dogmasina yol agmistir.

| Hazirliks1z olarak 8 yilik zorunlu egitime baslanmast
dolaysiyla ilkogretimde gérev yapacak sinif dgretmeni agigi oldukga
fazladir. M.E.B.’nin ilk ii¢ yil iginde ilkégretime 190 bin yeni
6gretmen atamay: disiinmektedir. Fakat bu 6gretmenlerin igerisindeki
simf Ogretmenlerinin  yiksek 6§retim  kurumlanindaki simf
o6gretmenligi bolimlerinde okuyan 6grenciler tarafindan karsilanmas:

su anki kapasiteleri itibariyle mimkiin gérilmemektedir. Bu sebeple
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yine bagka branglardan simf Ogretmeni atanmasi kaginilmaz
gorilmektedir. Sekiz yillik zorunlu egitimin basariya ulagabilmesi
igin, simif Ofretmenligi basta olmak ilizere Ofretmen yetigtirme
seferberligi baglatilmalidir (Tekigik, 1998).

PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK HIiZMETLERINDE
OGRETMENLERIN GOREVLERI

Cagdas efitim ve okul sistemlerinde egitim - 6gretimin amaci
bireyler arasindaki farklari gdz oniine alarak, 6gretimi bireylerin ve
toplumun gereksinimlerine uydurmaktir. Ancak egitim ve 68retimden
beklenen verimin alinabilmesi ve istenilen amaglara ulasilabilmesi i¢in
birbirinden farkli dersler arasinda iliski kurmak ve bu dogrultuda
Ogrenim yasantilarinin yasam amaglan ile iligkilerini gormeleri i¢in
her 6grencinin rehberlige ihtiyaci vardir.

Ginimizde egitim sistemimizde insanlarimizi yetistirirken
bazi degerlendirmelere 6grencilere ise yaramaz damgasinin vurulmasi
ilkokula baglayan her 100 ogrenciden ancak 9’unun bir yiiksek okul
bitirebilmesine kalan 91’inin ise ¢esitli egitim kademelerinde
elenmesine yol agmaktadir.

Cagdas egitimin temel amaci olan 63rencide problem ¢ézme
guclnin gelistirilmesinde; o6gretim etkinlikleri o6grencileri nesnel
olgular' tzerinde dusindirerek, rehberlik ve psikolojik damisma
hizmetleri ise 6znel yagantilari izerinde diisindirerek etkili olur.
Klasik egitim anlayiginda ise, &gretmenler 6grencilerin zihin
geligimleriyle ilgili olup konu alanlarina iligkin bilgi aktarimina 6nem
vermektedirler. Bu tir bir yaklagima goére igleyen egitim sistemleri
kapah yada yar agik sistemler olduklarindan 6gretimde program yada

ogretmen merkezlidir. Halbuki ¢agdas bir egitim sistemi hem agik
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hem de 6grenci merkezli olmak durumundadir. Ancak bdyle bir sistem
igerisinde yerini alacak olan rehberlik ve psikolojik danigma
hizmetleri amacina ulagir ve bodylece her O&grencinin derste
6grendiklerinin Gizerinde digiinmesini saglar (Kalkan,1997).

Bu anlamda, eger bir 6fretmen konusunu anlatirken onu
6grencileri tzerindeki etkisini inceleyebiliyor, 6§retim yasantilarim
bitunlestirmelerinde ve belli amaglar agisindan  Gnemini
degerlendirmelerine yardimci oluyorsa, zaten bir anlamda rehberlik
yapiyor sayilabilir. Ancak  tum 6grenim  yagantilarinin
degerlendirilmesi ve anlamhlagtiriimasi sinif ve brang §gretmenlerinin
yapmasi beklenmez zaten boyle bir islev de ogretim iglerinin agirlif:
ile bagdasmaz ¢iinkl, ¢afimizda insan dogasiyla ilgili bilgiler giderek
zenginlegsmekte insan davramigim etkileyen yontemler de giderek
gelismektedir. Bu sebeple rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri
bir teknikler bitini ve ayn bir uzmanhk alami olarak 6gretim ve
yonetim etkinlikleri yaninda ugiincii bir etkinlik alani olarak egitim
igindeki yerini almigtir.

Bu dogrultuda, 6zellikle 1950°li yillarin ortalarinda yabanci
egitim uzmanlarinin da énerileriyle egitim sistemini yenilestirme ve
gelistirme yoninde galigmalar baslatilmistir. Bu doénemde, egitim
sistemimizin bireysel farkliliklara yer vermeyen tek tip programlara
dayalt yapisindan kurtarilmas: ve bu dogrultuda hem bireyin hem de
toplumun gereksinimlerini karsilayacak programlar yapilmas: yoniinde
¢abalar olmustur. Bu donemde efitim sistemi yeniden
yapilandirilirken; programlarda 6grencilerin  zihinsel gelisimini
saglamanin yam sira onlari iist 6gretime meslege ve yasama hazirhigin
psikolojik ve sosyal gelisme ve olguniagmalarina yardimci olan okul
etkinliklerinden olusmasi geregi tizerinde durulmustur.

Planli ekonomiye gegtikten sonra da rehberlik ve psikolojik
damsma hizmetleri kalkinma planlarinin tamaminda, egitimsel,

mesleki ve bireysel rehberlik boyutunda ele alinmis ve insan gilici



planlamasina yardim hizmetleri olarak yoénlendirme boyutuyla yer
almigtir.

En son yaptlan 15, Milli Egitim Surast’nda alinan ilkégretim
ve yOnlendirme, ortadgretimde yeniden yapilanma, yiksek Ogretime
gecisin yeniden yapilanmast ve egitim finansman: ve toplumun egitim
ihtiyacinin stirekli kargilanmasi ile ilgili alinan kararlardan daha g¢ok
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yénlendirme boyutuyla
ilgilidir (15. M. E. Surasi, 1996).

Bir toplumda bireyin en ist seviyede gelismesi uygun egitim
ortami ile gerekli egitim siirecinin saglanmasi ile mimkiin olabilir.
Ilk6gretim kurumlarinda isler halde bulunan rehberlik servisi sayisi
son derece yetersizdir. Cogu ilk6gretim okulunda rehberlik servisi ve
rehber o6gretmen bulunmamakta, yine birgok ilkdgretim okulunda
rehberlik servisi veya rehber ogretmen oldufu halde etkin olarak
gorevini yerine getirememektedir. Bu yiizden 6&renciler egitimle ilgili
veya herhangi bir konudaki sorunlarinin ¢6ziiminde zorlanmakta ve
yanlhiy yer ve yanlis kisilere bagvurabildiklerinden sorunlar1 biisbiitiin
iginden ¢ikilamaz ve kalic1 hale gelmektedir (Erdem, 1998). Okulda
rehberlik servisinin var olup olmamasina bagli olmaksizin 6Zretmenin
de bu hizmetin gergeklesmesi i¢in yapabilecekleri vardir. Etkili bir
Ogretimin gergeklesmesini saglayabilecek durumlardan biri de,
dgrenicinin 6gretmenine gelerek, bir sorunu igin yardim istemesidir.
Bazen 6gretmenler siniftaki 6grencilerinde olagan olmayan bir durum
sezinlemis olsalar bile 6grencilere bu durumu 6grenmeye yonelik bir
soru sorduklarinda, 63renciler ger¢ek sorunlarini sinifta agiklamaktan
cekinebilirler. Ozellikle ilkogretimdeki 6grenciler i¢in simf diginda
6gretmenine sorununu agiklamasi, daha formel olarak gordiagi
rehberlik servisine bagvurmasindan daha kolay olabilir. Bu yiizden
Ogretmenler, belirledikleri bazi zaman dilimlerini odgrenci ile
gérigsmeye ayirmali  ve rehberlik  hizmetleri  konusunda
bilgilendirilmelidirler (McKeachie, 1986).



Ozellikle ilkokul ¢agindaki o6grenciler 6gretmenlerini
kendilerine yakin bir kisi olarak gorebildiklerinden, bazi ¢ok ozel
sorunlarint 6gretmenlerine agabilmektedirler. Bu durumla karsilagan
Ogretmenlerin  birgogu bu durumda neler yapabileceklerini
bilememekte zaman zaman da gocufa zarar verebilecek davramglar
gostermektedirler. Boyle bir durumda oO8rencinin daha egitim
sirecinin ilk asamasinda 6gretmen ve okuluna karsi olumsuz bir
tutum igine girebilmektedir (Kyriacou, 1991).

Ogretmenler rehberlik ve psikolojik damsma konusunda
yeterli bilgiye sahip olmadiklarindan bu alanla ilgili baz1 etkinlikleri
de onemsememektedirler. Mesela Ogretmenlerin tutmakla gérevli
olduklari toplu dosyalar, ¢ogu o6gretmen tarafindan g¢ok Onemli
gorilmedigi igin Ozenli ve gerektigi gibi tutulmamaktadir.
Amerika’da bir komisyon tarafindan incelenen toplu dosyalarda,
Ogrencilerin herhangi bir durumunu anlatan g¢ok az bilgilere
rastlanmugtir. Bunlarin yerine pek g¢ok genel ve dzetleyici bilgiler ve
¢ocuklar hakkinda verilmis kanaatlarin 6gretmenler tarafindan toplu
dosyalara yazildig1 gorilmistir. En kot olan1 da belirtilen seylerin
ilmi- olmamasi ve s6zii edilen ¢ocugun ihtiyaglarim ve ona bu
davranisi yaptiran gergek motivasyonlar1 veya ihtiyaglar1 dikkate
alinmamugtir. Ogretmenin verdigi hiikkimler, 6grencilerin
davramislariyla, Ogretmenlerin kendi amaglari, istekleri ve deger
hikamleri arasindaki iliskiler Gizerine kurulmustu (American Council
On Education, 1962).

Ogretmenlerin tuttugu toplu dosyalarin incelenmesinden elde
edilen bilgiler sonucunda, O6gretmen gorislerinin dort faktorin
etkisiyle ortaya ¢iktifn gorilmistir. Bu faktorlerin, 6gretmenlerin
¢ocuklar hakkinda verdigi hikimlere, onlar1 bir birey olarak kabul
veya reddedislerindeki duygusal davramislara 6nemli éiqﬁde bagl
oldugu anlagilmaktadir. Belirtilen bu dort faktér sunlardir: 1) Belirli

bir simif dizeyi i¢cinde 6Frenme faaliyeti igin belirlenmis olan dersleri
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veya becerileri Ofrenmede bagsar1 veya basarnisizlik. 2) Okul
kurallarina ve Ogretmenin “iyi” ve “koti” degerlendirmesine gére
¢ocufun davramsglarimm kontrol etmede gorilen problemler. 3)
Cocugun iginde bulundugu ailenin toplum igindeki diizeyi ve bu
dizeyin 6gretmenin sosyal diizeyi ile olan iliskisi. 4) Ogretmenin eski
tecribeleri, ihtiyaglar ve deger Olgileri bakimindan ¢ocugu sevimli,
sempatik veya antipatik bulusu  (American Council On Education,
1962).

Gelismis bat: dlkelerinde bile varoldugu go6rilen bu tir
sorunlar ililkemizde de yogfun olarak gorilmektedir. Bu sorunlarin
ortadan kaldinlmasi igin Milli Egitim Bakanhg Ozel Egitim
Rehberlik ve Danigma Hizmetleri Genel Miidirligi; 1997 yilinda,
sinif ve brang 6gretmenlerinin rehberlik konusunda egitimleri igin bir
caligma baslatmigtir. Mahalli egitimin saglanmas:1 igin 6ncelikle 6
bolgede gorev alacak formatdér rehber OFretmenler yetistirilmesi
karar1 alinmistir. Formatodr rehber 6gretmenlerin ilde gdrev yapan
diger rehber 6gretmenlere diizenlenecek hizmet i¢i egitim semineri
ile gerekli bilgileri aktarmalar1 ve bu rehber o6gretmenlerin de
kendileri igin belirlenecek gorev bolgelerindeki 6gretmenlere
hizmetigi egitim vermeleri saglanacaktir.

Bu uygulamada onceligin, digerlerine goére daha az sayida
rehberlik servisi ve rehber oOfretmenin bulundugu ilkogretim
okullarinda goérev yapan sinif 63retmenlerinin rehberlik hizmetleri
konusunda belirtilen hizmet i¢i egitim kursuna tabi tutulmalarina
karar verilmistir.

Rehberlik hizmetlerine iligkin olarak simif ogretmenlerine
verilecek hizmetigi egitimin konularindan bazilar: sunlardir:

e Rehberlik hizmetleri egitimde hangi ihtiyag ve gelisimlere

dayah olarak ortaya ¢gikmigtir? Nasil gelismistir?

o Gunimizde genel olarak c¢aliyma ve hizmet konulanyla

gorevleri nelerdir?
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o Temel ilkeleri nelerdir?

e Dayandig: yaklagimlar nelerdir?

e Seminere katilan 6gretmenlerin egitim tir ve kademelerine
gore rehberlik hizmetleri, okul miidiirii, rehber 6gretmen ve
6gretmenin gorevleri, rehberlik birimleri ile igbirligi.

o Ogrenci-ogretmen iliskisi. Ogrenciyle etkili iletisim.

e Ogrencilerin gelisim o6zellikleri.

o Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerindeki rol ve gérevleri
acisindan 6grenciyi tanima.

e Ogretmenin egitimsel ve mesleki rehberlikte yapabilecegi
uygulamalar. Bu konuda kimlerden, nerelerden
vararlanabilecegi.

e Ogretmenlerin rehberlik hizmetlerine iliskin olarak il
blinyesinde yararlanabilecekleri kurum, kurulus ve kisiler.

Gergeklestirilen bu ¢alisma ile 68retmenlerin rehberlik ve
psikolojik danmigma etkinliklerine daha goénilli  bir bigimde
katilmalarin1 ve deger vermelerini saglayabilmektir.

Ayrica Milli Egitim Bakanligi’min (1991) Ozel Egitimle ilgili
mevzuatina goére Ogretmenlerin, okuldaki rehberlik hizmetlerinin
gergeklestirilmesi  konusunda goérevleri vardir. Buna gére
ogretmenler; her yonden okul rehberlik servisinin ¢alismalarina
yardimc: olmali ve okul miidiriinin rehberlikle ilgili verdigi gorevleri
yerine getirmelidirler.

Kantarcioglu’na (1974) gore rehberlik hizmetlerinin
gergeklestirilmesine yonelik sinif 6gretmenlerinin gorevleri:

1. Okuldaki rehberlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde her tirli
yardimda bulunmak.

2. Ogrenci, dgretmen ve velilerle miilakat yaparak, sonucu
rehber 68retmene bildirmek.

3. Ogrencilerin egitsel kol galigmalarina istekli ve etkin bir

sekilde katilmalarin1 saglama.
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4. Okul idare yonetmeliklerinin simf 6gretmenlerine verdigi
rehberlikle ilgili gérevleri yerine getirme.

Okul rehberlik servisinde gérevli 6gretmenlerin de misavirlik
hizmetleri ¢ergevesinde okul yénetimi ve ofretmenlere yonelik

gorevleri vardir (Kepgeoglu, 1995).

OGRETMENIN TUTUM VE DAVRANISLARI

Cagin ilerlemesiyle bilim ve teknolojide meydana gelen
ilerlemeler egitime de yansimig, egitim alamnda da teknolojik
gelismelerden ogrenmeyi kolaylagtirmak igin faydalanilmaktadir.
Ancak ¢agimizin egitim alanina da getirdigi tiim imkanlar 6§retmenin
niteligine ve kisiligine bagli olarak beklenen etkiyi yapmaktadir.
Bunun i¢in 6gretmenin kisiligi, mesleki yeterliligi ve ogrencilere
yonelik tutumlari her zaman 6nemini korumaktadir. (Yildiz, 1995).
Ogretmenin yaptiklarim 8rnek ve giivenilir davramis bigimi olarak
gériirse bu davraniglar1 benimsemeye g¢alisir. Her meslekte oldugu
gibi o6gretmenlikte de bu meslegi yapacak bir kiside bulunmasi
gereken bazi 6zellikler vardir, bu ylizden 6gretmenlerin se¢imine 6zel
bir 6nem verilmesi gerekir (Coban, 1998).

Davranig; genig anlami ile tutumlar ile igsel ve digsal
tepkilerin timing kapsar. Davramslar1 degistirmek, eskiden
yapilamayan bir hareketin ya da tepkinin yapilabilir hale gelmesi ya
da eskiden sahip olunmayan bir goriis ve diisiiniigiin bireyde olugmasi
demektir. )

Tutum ise kisinin belirli kigi nesne ve olaylara kars1 siirekli
olarak aym bi¢imde davranmaya yol agan sonradan kazanilmig
(6grenilmis) egilim olarak kabul edilmektedir.

Egitim bireyde davramg degisikli§i meydana getirme siireci,

o6gretim ise bu davranig degisikliklerinin okulda planli ve programh
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bir sekilde yapilmasi siirecidir. Egitim siireci g¢ok boyutludur,
siireklidir, yasam boyu devam eder, yagantilarla kazanilir.

Ogrenme bireyin diizeyine gdre yasantilari aracihifiyla ya da
cevresiyle etkilesimi sonucunda yeni davranmislar kazanmasi ve eski
davramslarin1  degistirmesi siirecidir. Davraniglarin degismesinde
Ogrenciye etki eden pek ¢ok gevre faktorii vardir. Bu faktorlerin en
baginda Ogretmenlerin  tutumlari, davraniglan, yontemleri,
yaklasimlari gelir (Yilmaz, 1995). Ogretmenler her konuda aldiklar
tavir, davrams ve tutumlan ile gocuklarimizin ve genglerimizin 6rnek
alacaklan en etkili konumdadirlar(Caglar, 1997).

Insan 6gesinin ¢ok 6nemli oldugu bir toplumsal etkinlik olan
egitim, toplumun degisme ve gelismesinde Onemli rol oynar.
Ogretmenlerin toplumu olusturacak bireylere, cagdas gelisme ve
ilerlemeler dogrultusunda istendik davraniglan1 kazandirabilmeleri i¢in
yeterli olmalar gereklidir (Tagdemir, 1996).

Bitin 68retim kademelerinde 6gretmenin etkinligi ve roli ¢ok
onemli olmakla birlikte; ilkokul 6gretmenin bu roli daha hayatidir.
Cinki o, gelecek kusaklarin biligsel, duyussal ve psikomotor geligimi
ve yasama big¢imini yonlendiren, onlarin topluma kargi tutumlarim
sekillendiren, iletigim, arastirma ve yaraticilik becerilerinin geligimini
etkileyen bir kisidir (Enginer, 1996). Ilkégretimde ogretmenler
genellikle 6grencilerini okuldaki basarilar ile degerlendirdikleri igin
bu durum Oogrencilerin 6grenimlerine devam etmemelerine neden
olabilmektedir. Bu asamadaki 6gretmenler genellikle 6grencilerinin;
cinsiyetlerine, renklerine, davramg sekillerine, giyinislerine, aile
statillerine, etnik kokenlerine ve sosyo ekonomik diizeylerine
baktiklari, ayrica bilingli veya bilingsiz olarak, 6grencileri
etiketlendirdikleri, simiflandirdiklari  ve egitimlerinin gelecegi
konusunda karar verebilmektedirler. Ogretmenler, 6grencilerine kendi

deger yargilari, normlar ve kiltirel tutumlan yéniinde bakmakta ve
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bunlarin 1s15inda neyin normal veya olumlu neyin anormal veya
olumsuz olduguna karar vermektedirler.

Ogretmenlerin bunlan yapmak yerine, d8rencini evini ziyaret
edip ailesiyle gorigmeli. Ayrica dgrenci ile okuldaki durumu ve bu
durumuna etki eden ihmal veya koétiye kullanma gibi durumlar
hakkinda konugsmalidir. Ogretmenlerin &nyargilarini  ve pesin
hitkkiimlerini anlayabilmeleri ve farkli sosyo ekonomik diizeyden ve
farkli etnik kékenden gelen insanlarla basarili bir bigimde iletisim
kurabilmeleri i¢in egitim gérmeleri de gereklidir.

Ogrenme ve Ofretme ortamimin en Onemli degiskenlerinden
olan 6gretmenin, mezun oldugu okulu, meslekteki kademesi, biligsel,
duyussal, devinigsel hazirbulusluk dizeyi, maag1, fiziki goriiniisi vb.
ozelikleri ile 68renci basarisi ve erigisi arasinda bir iligkinin olup
olmadig:i pek ¢ok kisi tarafindan arastirilmigtir. Bu arastirmalarin
bazilarindan elde edilen sonuglara gore; O3retmenin yast, boyu,
kidemi, maas:1 gibi o6zelliklerinin 6grenci bagarisi lizerinde etkisinin
¢ok fazla olmadigi gorilmiasken, simif igindeki davramslarimin
O6grenme-6gretme ortamindaki basann ve erisiyi etkiledigi
gorilmistir (S6nmez, 1994).

Cooper ve Digerlerine (1977) gore etkili bir &gretmen
olabilmek i¢in bu alanda 6grenim gérmiiy olmak yeterli degildir. Biri
icin iyi olan diferi igin iyi olmayabilecedi igin iyi &@retmeni
tanimlayabilmekte ¢ok kolay degildir. Fakat etkili 6gretmeni,
istenilen 6grenim Grinlerini elde edebilen kisi olarak tanimlayabiliriz.

Iyi 6gretmen simfim birgok insamin bulundugu genis bir grup
olarak degil, farkli bireylerden olusan bir yer olarak goérir.
Ogretmenlerin  genellikle yanlis  anladiklart  durum, sinifta
anlattiklarimin  herkes tarafindan aym diizeyde anlasilabilecegini
zannetmeleridir. Fakat ozellikle ilkogretimde daha yogun 6lmak
tizere,sinifa yonelik anlatilan bir konu sirasinda, anlatilanlar sinifin

bir kismina g¢ok kolay gelirken, diger bir kismina ¢ok zor
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gelebilmektedir. Bunun yaninda simftaki ogrencilerin timi stirekli
basarisiz veya sirekli basarili olmayabilir. Ogrencilerin ilgi ve
yeteneklerine goére basanli olduklart1 ders ve konular farkhihk
gosterir. Ogretmenlerin bu durumda yapmalari gereken en onemli
gorev, dersi biitin Ofrencilerin Ogrenim becerilerine, 6grenim
oranlarina ve &grenim bi¢imlerine goére uygun bir sekilde
diizenlemektir. Etkili bir 6gretmen, siniftaki 6grencileri 6zelliklerine
uygun olarak gruplayip, sinifin 6grenim diizeyini yiikseltebilir (Lance
ve Digerleri, 1991).

Ogrenci ile 6gretmen arasindaki iligkinin kalitesi, 6grencinin
sinifa katilmadaki gondlluligana etkiler. Eger ¢grenci ile 6gretmen
arasinda olumlu bir iligki varsa, ogrenci, o6gretmeninin
gergeklestirecegi ¢aligsmalara katilmada daha fazla ¢aba sarf edecektir
(Anderson,1989).

Ogretmen tutumlarinin 6gretmen davramislar tzerinde etkisi
vardir. Ogretmenin ilk olarak her &grencinin farkli ozellikleri,
incelikleri ve yeteneklerinin olabilecegini kabul etmesi gerekir.
Ogretmen otokratik olmamalidir. Ogretmenin hi¢ bir &grencisine
karg1 baski kurmaya, onlarn korkutmaya ve en onemlisi 6grencilerin
kendine karsi gilivenlerini yikmaya hakki yoktur. Ogrencinin
sorunlarint ¢dzmek igin degisik alternatifler getirebilmeli ve
sevinglerini birlikte paylagmay:r bilmelidir. Onlarla ders dis1
ortamlarda da birlikte olmalidir. Ogrencilere rehber olma faaliyeti
sadece dersle sinirli olmamalidir. Ofretmenler, 6frencileri zorla
kendi disiince ve gorislerini kabul ettirmek igin zorlamamalidir
Biyikkaragoz ve Kesici, 1998).

Ozellikle bizim kiltirimizde, O6gretmenin simftaki kati
otoriter davramslarinin disiplin sorununu ¢ozecegi goriisi hakimdir.
Fakat bu gérisin tam aksine simf igindeki disiplin problemlerinin
bircofu Ogretmenin bu tir davramslarindan kaynaklamir. Simifta

disiplin sorunlarinin daha fazla ortaya ¢iktigi bazi kritik durumlar
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vardir. Ornegin, dersin baslangici ve bitisi, ge¢ kalanlara, ders
dinlemeyenlere, ¢evresini rahatsiz edenlere, sinav sirasinda kurallara
uymayanlara neler yapilacagi gibi durumlarda o6gretmenler g¢ogu
zaman neler yapacagimi bilememekte ve bocalamaktadir (Ergiin ve
Duman, 1998).

Ogretmenin ayn1 zamanda ¢ok iyi bir gdzlemci olmas1 gerekir.
Ogretmen bir yandan simifta yapilmasi gereken egitim ve o&Zretimi
gergeklestirirken bir yandan da oOgrencileri gdzlemlemelidir.
Dogrudan goézlem yapilmadan bir¢ok davranisin altinda yatan duygu
ve tutumlar anlayabilmek imkansizdir. G6zlemin 6gretmen tarafindan
yapilmas: gerektigi halde 6grenciler daha iyi gézlemcidirler. Gézlem,
¢ocuklarin c¢evrelerinden fikri ve sosyal gelisimleri igin bilgi
edindikleri en 6nemli aragtir (Boehm ve Weinberg, 1987). Bu yiizden
ogretmenler, 6grencileri ile bir arada bulunduklari simf, okul veya
disaridaki davraniglarina dikkat etmelidirler.

Ogretmenin pedagojik bilgi ve davramgim meslegini
gerektirdigi bir bigimde diizenli bir bigimde birbirine baglayabildigi
durumda, erken c¢ocukluk pedagojisi olusturulabilir. Ogretmenin
6grencri tizerindeki yogun bir kontrolii yerine uygun pedagojik
yontemleri uygulamasinin 6grenciyi kontrol etmede daha fazla etkili
oldugu gorulmistir (Corrie, 1995).

Bazen O8retmen, olumlu tutumlar géstermek yerine, kendi
huzuru igin bazi gereksiz kurallar ve smmrhliklar koyabilir.
Cocuklara karst reddedici veya asirn  koruyucu davramslar
gelistirebilir. Cocuklara deger vermeyebilir onlar1 horlayabilir, haksiz
yere elestirebilir, baskalariyla karsilagtirabilir ve alay edebilir, notu
baski araci olarak kullanabilir, bitin agirligy 6gretime verebilir,
mesle§ini sevmeyebilir ve davramg ve tutumlaniyla gocuklara uygun

bir model olmayabilir.
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Ogretmenin olumlu veya olumsuz tutumlara sahip olmasi

6grenci

icin sans veya sanssizhik olacaktir, ¢iinkii &§rencinin

Ogretmenini se¢me sansi yoktur.

Ogretmenin gostermesi gereken olumlu tutumlarin bazilarim

su sekilde listeleyebiliriz:

Dersle ilgili ©6grencilerin o6nceki bilgilerini gdzden
gegirerek alt yapi ile ilgili bilgilerin diizenini tespit etmek.
Dersle ilgili hedefleri en ince ayrintilarina kadar planlayip
bu hedeflerden Grenciyi haberdar etmek.

Konu ili ilgili detayh bilgiler vermek.

Konu ile ilgili ¢ok sayida soru sorup Ogrencilerin anlama
diizeylerini kontrol etmek.

Ogrencilerin konuyu anlamasi ve calismasinda rehberlik
etmek.

Ogrenme ile ilgili geri bildirimde bulunmak.

Ogretmenin kendini 6grencilere tanitmasi.

Ogretmenin kendi sorunlarini sinifta tartigmamasi.
Ogrencilerle senli benli olmamalari, onlarla diyalog
kurarak arada biraz mesafe birakmalarn.

Ogrencilerin iyi tutum ve davramslarinin takdir edilmesi.
Ogrencilerin yanhs davranislarinin aninda diizeltilmesi.
Ogretmenin o6grenci degerlendirmeleri ve 6gretmenle ilgili
iligkilerinde tarafsiz ve objektif olmasi. |
Ogretmen o6grencilerin cinsiyet, sosyo-ekonomik durum,
fiziksel goriiniim gibi 6zellikleri bakimindan
degerlendirilmeye tabi tutulmasimin son derece yanhs bir
tutum oldugunu unutmamasi.

Mesleki yenilikleri takip edip, kendini yenilemeli ve elde
ettigi bilgileri 6grencilerine aktarabilmesi.

Toplumun beklentilerine yer verilmesi.



W
N

s Disiinceleriyle davraniglar: arasinda tutarlilik olmas:.

e Bayagt ve mistehcen dil kullanmamasi, Tirkge’yi
kurallarina uygun bil sekilde kullanabilmesi.

e Inisiyatif sahibi olmasi.

e Ogrencileri degerlendirirken, onlar1 her seyden &énce bir
insan olarak degerlendirebilmesi.

e Ogrencilerin fikirlerine saygi duymasi.

e Ogrencilere adlarn ile hitap edebilmesi.

e Konuyu ilging hale getirip sinifin katiliminin saglanmasi.

o Ogrencilere yapacag: uyarilarda duygusal olmayip akilci
olmasi.

e Yeni gruplarla karsilagtifinda daha titiz davranmas:.

e Ogretmenin bitin disiplin olaylarim 6ncelikle kendisinin
¢cdzmeye g¢aligmasi.

e Bir ogrencinin yapti§i bir hatadan dolayr bitin sinifi
cezalandirmamasi.

e Neseli, agir bagl, samimi, nazik, algak goniilli ve yumusak
davramish olunmas1 gibi ozellikler olumlu 6&retmen
tutumlar1 arasinda yer alir (Biyiikkaragéz ve Kesici,
1998).

Ogretmenin davranisi, sakin bir sosyal ortamin olusturulmasi
icin en onemli faktordir. Etkili bir simif yonetimi sakin ve kendine
giivenen davramislarin sergilenmesiyle olusturulan bir liderlikle
saglanir. Ofretmen olarak kisinin kendine gaveninin kaybolmasi,
panik ve simif kontrolinin kaybedilmesi sonucunu dogurur. Bu
durumda. genellikle 6gretmenler savunmact olur ve mantikli
disinemezler. Sakin ve kendine giivenli olmayan o6gretmenler,
siniftaki dretken atmosferi yok etme yoéniinde davramig sergilerler
(Bedwell ve Digerleri, 1991).

Simfin kontrol altinda tutulmasinin en 6nemli sebeplerinden

biri 6grenmenin gergeklestirilmesidir. Ogretmen hedeflerin elde



edilmesini saglamak ic¢in siniftadir. Eger Ogretmen kontrold
saglayamiyorsa egitimin hedeflerinden buyik bir kismim da
gergeklestiremiyor demektir (Gray, 1967).

Etkili bir lider olarak &gretmenler nadiren hiddetlenirler.
Cinkd bu davramiglarimin 6grenci ile tartisma ve g¢ekismeye neden
olacagim bilirler. Kontrolsiiz olan 6gretmenler 6grencinin goéziinde
zayif ve giivensiz goriliirler. Ogrencilerin bir gogu sakin ve kendine
givenli gorilen Ogretmenlere, duygulart1 ¢ok ani degisen
ogretmenlerden daha fazla saygi duyarlar (Bedwell ve Digerleri,
1991).

Sinifta 6@retmenle 6grenciler arasindaki iligkiler, 6§renmenin
ve egitimin temelini olusturur. Sinif igindeki s6z ve eylemlere dayal
olan bu iligkilerin iyi olmasi durumunda sinifta olumlu bir 6grenme
ortam: olusur, eger iliskiler iyi degil ise simifin 6&renme atmosferi
giderek bozulur ve egitimden beklenilen amaca ulagilamaz. Siniftaki
egitici ortamin basar1 veya basansizlifn biyilk o6l¢ide 6gretmenin
davranislarina baglidir (Ergiin ve Duman, 1998).

Egitimde sozel olarak yapilan tavsiyeler etkileri en disik
diizeyde olanlardir. Ogrenciler 6gretmenlerinin anlattiklarindan g¢ok
davrami§ ve tutumlarina, konuya yaklagimi ve olaylar1 yorumlama
bi¢imine bakar (Coban, 1998). Bu sebeple ogretmen adaylarimin
secim asamasinda Ogrencilere kargt tutumlarinin  géz Oniinde
tutulmasi, gerekli tutum ve davramiglara sahip olmadig: gériilenlerin
bu meslege alinmamalari gerekir. Ayrica Ogretmenler egitimleri
sirasinda ve meslege baslamadan énce gerekli tutumlar1 kazanmalan
icin egitime tabi tutulmalidir. Ogretmenin disinsel tutumu, duygusal
tepkileri, ¢esitli aliskanliklar ve 68rencilere yaklasim bigimleri yerine
getirdigi gorevin basaris1 i¢in o6nemlidir (Yidiz, 1995). Ogretmenler
simifta yaptiklan ile kalict bir etki yaratabilen bir meslegin uyeleridir.

Ogretmgn]erin gorev yaptiklar: yer ve burada bulunan ve her giin yiiz



i
~d

ylize olduklar1 6grencilerin dogast simiftaki davramiglarim belirgin bir
sekilde etkiler (Cohn ve Digerleri, 1987).

Ogretmen davramiglarinin niteliklerini inceleyen arastirmalar,
iyi bir 6gretmenin niteliklerini siralarken, ogrencilerle iyi iliskiler
kurma, siniftaki egitici ortami hazirlayan ve sirdiren etkili kararlar
almak, kararlart kirici olmadan diger insanlara iletebilmek, daima
dgrencileri ve egitimi disinmek gibi nitelikleri ortaya koymaktadir
(Ergiin ve Duman, 1998).

Atakli (1996), ogretmenden beklenen davramgslardan 6nemli

gordigi birkagini su sekilde siralamigtir.

1. Tath Sert Tutum Iginde Olma: Otoriter dgretmen davranigi
hi¢  kimse tarafindan edilmemekte fakat, iginde
bulundugumuz toplumdaki ailelerin gocuk yetistirme
tutumlarindaki farklihk nedeniyle ¢ok yumusak bir tutum da
tavsiye edilemez. Ogretmenin gocugu iyi tamyip, bulunulan
ortama ve gocugun Ozelliklerine gére davranmas: en dogru
yaklagimdir.

2. Esit Davranma: Ogretmen, daha ¢aligkan ve sempatik
O8rencilere  karsi daha olumlu duygular tasiyabilir fakat,
bu diistincelerini hissettirmemelidir. Ciinki diger 6§renciler
daha fazla ilgi gosterildigini digindikleri ¢ocufa kars:
dismanlik gosterebilirler. Veya kendilerini 6gretmenlerinin
gézinde degersiz hissedip olumsuz duygulara kapilabilirler.

3. Gozlem Yapma: Ogretmen, 6grencilerine ders diginda da
zaman ayirmali, simf disindaki arkadaglik iligkilerini
gozlemlemelidir. Arkadas edinmede zorluk ¢eken, oyun
gruplarina katilamayan 6grencilere yardim edilmelidir.

4. Iletisime Agik Olma: Ogrenciyi konusmaya
cesaretiendirmeli, 6grenci konusurken de onu dikkatle
dinlemeli, sdziini kesmemeli ve soylediklerini

degerlendirmelidir.
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Sahin’e (1998) gore, Ogretmen oOgrencilerle akademik ve
sosyal iletigimi etkili hale getirmek igin yakin iletisim kurmalidir.
Ogretmenin akademik etkilesimi saglayabilmesi igin, derse girmeden
once iyi hazirlanmasi gerekir. Ogrencilerle etkilesimi saglarken
gerektifinde ipuglan vermeli, bilgiyi 6§rencinin anlayacag: sekilde
onun diizeyine uygun olarak vermeli, 68rencilerinin kendi baslarina

aktif 6grenmeyi olusturabilmeleri i¢in onlara firsatlar saglamalidir.

Sonmez (1994) ise Ogretmenlerin, Ogrencilerin istendik
davraniglannt gostermeleri i¢in yapmalarni gereken davraniglari su
sekilde siralamigtir:

1. Doniit, diazeltme, ipucu ve pekistireci ilkelere uygun

olarak kullanma.

2. Ogrenci katilganhigini saglama.

3. Her dersin veya unitenin sonunda, bigimlendirme veya
yetistirmeye donik degerlendirme yapma. Sonuglan her
6grenciye bildirme, eksikleri tamamlama, yanhslan
dizeltme, bunlar igin her o6frenciye zaman ayirma ve
6grenciyle beraber bu igleri yapma.

4. Ogrenciyle goz iletisimi kurma (sadece bir veya birkag
ogrenciye degil simiftaki biitiin 6grencilere onlan rahatsiz
etmeyecek bir siire i¢in bakma).

5. Ogrencinin kendisine karsi duydugu sevgi ve saygiyi
azaltabilecek gereksiz ve sik sik el, kol, jest, mimik ve
viicut hareketleri yapmama, bu hareketleri zamanminda ve
yerinde kullanma.

6. Sorularn1 tim smifa sorma. Soru soran &grenciyi
azarlamama, o&grencinin sorduu sorunun cevabim
bilmiyorsa bilmedigini sdyleyebilme.

7. Anadilini diizgiin ve kurallarina uygun bir sekilde

kullanma.
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8. Ses tonunu sinifin veya konunu Ozelliklerine gére
ayarlama, ¢ok kisik veya ¢ok yiiksek sesle konugmama.

9. Simifin herhangi bir yerinde, kiirside veya tahtada uzun
siire ¢akilip kalmama. Periyodik bir sekilde simifin bir
yerinden bir yerine gitmeme ve Ogrencilere uzun siire
sirtimm donmeme, arka siradaki o6grencileri de kontrol
altinda tutma.

10. Ogrencilerin sinav kagitlarim veya O0devlerini
degerlendirdikten sonra sinifa dagitarak itiraz ve
elestirileri kizmadan dinleme.

11. Sinav ve Odev giin ve saatlerini 6grencilerle beraber
belirleme.

12. Diizeyi ve deneyimi ne olursa olsun, her derse degisik ve
yeni kaynaklardan faydalanarak hazirlikli gelme.

13. Sinifta demokratik bir ortam yaratma. Bunun igin hedef
davraniglarla ilgili 6grencinin goriisleri alinmali, tartigma
ortami a¢iimali, 6grencilerin diisiincelerini savunmalarina
kizmamali, onlann asagilamamali, korkutmamali, tehdit
etmemeli, yani 6§rencilere ceza vermemeli.

14. Mutlaka gonlik bir ders programiyla derse girme.

15. Ogretme ilke, yontem ve stratejilerini ilkelere uygun
olarak kullanmali, sinifi buna gore diizenleme.

16. Hedef davramslarn1 kazandirmaya yardimci olacagim
digindigi egitim teknolojisini kullanma.

17. Kbnularl, basitten karmagiga, kolaydan zora, somuttan
soyuta, birbirinin 6n kosulu olug 6zellikierine, yakin ¢evre
ve zamandan uzaga dogru isleme.

18. Ozellikle okul o6ncesi egitim ve ilkdgretimde egitsel
oyunlara yer verme.

19. Yeri geldiginde 68rencilere onlar: sevdigini belirtme.




20. Gordigi olumsuz bir davranig igin 6@renciyi degil yapilan
davranigi elestirme.

21. Notu bir silah olarak kullanmama.

22. Derse zamaninda girip ¢ikma, ge¢ kaldifinda
ogrencilerden 6ziir dileme.

23. Velilerle her ay toplant1 yapma, bu toplantilarda
ogrencilerin geligimlerini rehberlik servisindeki verilere
dayanarak agiklama.

24. Ogrencilere isimleriyle hitap etme.

25. Ogrencilerden  kendisini  elestirmelerini  isteme,
gerektiginde bu elestirilere gore degisiklikler yapma.

26. Ogrencide goérmek istedigi davramiglan 6nce kendi yapma,
sonra 6g8rencilerden isteme.

27. Bir konu veya iiniteni biitin Og8renciler tarafindan
Ogrenildiginden emin olduktan sonra digerine ge¢gme.

28. bireysel farkliliklar1 dikkate alma.

Biiyiikkaragéz ve Kesici’ye (1998) goére ogretmenlerin
mesleklerini icra ederken yerine getirmeleri gereken gorevien su
sekilde siralanmigtir:

1. 6grenci igin gerekli hazirhg: yapmak. Bu amagla
ogrencilerin yeteneklerine, 1ilgi ve ihtiyaglarina goére
konularin nasil ele alinacagini, arag-gere¢ ve kaynaklarla,
deney, gezi, gozlem vb. etkinliklerin neler olacagim tespit
etmek. Ders kitaplarimm ve yardimci1 kitaplann gézden
gegirmek. |

2. ogrencilerde caliyma istek ve heyecanim uyandirmak igin
onlar: tegvik etmek ve giidiilemek (motive etmek).

3. Ogretim konularini hayati problemler haline getirmek.

4. ogrencilerin  o6grenmelerini  kolaylagtiracak  6grenme

ortamini hazirlamak.
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5. o6grencilere g¢aligma yontemlerini onermek, neyi, nereden
ve nasil Ogrenebileceklerini, ders arag-geregleriyle,
kaynaklardan nasil yararlanabileceklerini agiklamak.

6. O0grencilerin 6grenmeye katilmalarini saglamak, 6grencilere
yol gostermek, ipuglan vermek.

7. o6grencilere sorular sormak ve onlar1 soru sormaya
cesaretlendirmek ve isteklendirmek.

8. Ogrencilerin o6grendiklerini pekistirmelerini ve
uygulamalarimi saglamak, onlara pekistiregler vermek.

9. Ogrencilerin ¢galigmalarim1 degerlendirmek.

10. Ogrencilerin dgrenme eksikliklerini gidermek, yanliglarini
duzeltmek ve 6grenemediklerini yeniden 6§retmek.

11. Ogrencilere dgrendiklerini kullanabilmelerine iligkin 6giit
ve Onerilerde bulunmak, mimkinse uygulamalanm
saglamak

(Buyukkaragoz ve Kesici, 1998).

Sonmez’e (1994) gore bir Ogretmenden Ogretme-ogrenme
ortaminda beklenilen davramglar sunlardir: Pekistireg, ipucu, doéniit,
dizeltme kullanmasi, dgrencinin katilganlifini saglamasi, geg ev gii¢
O6grenenlere yardim etmesi, cezaya bagvurmamasi, her iinitenin
sonunda bigimlendirme ve yetistirmeye dénik degerlendirme
sonuglarina gore bir OZrencinin varsa eksiklerini tamamlamas:,
yanliglarim1 diizeltmesi, alaninda yeterli bilgi ve becerilerle donamk
olmasi, hosgorili, sevecen, anlayisli olmasi, fakat 6gretme-6grenme
ilkelerinden taviz vermemesi vb.

Kisilik duygu disince ve davram§ bigimlerinin birbiriyle
etkilesiminden olusan bir bitindir.

Ryans yaptig1 bir aragtirma sonucunda iyi bir &gretmende
bulunmasi gereken kisilik 6zelliklerinden 6nemli goérdigia GglinG su

sekilde siralamigtir.
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a) Cana yakin, anlayigli ve arkadas canlisi. Kargit1 6gretmen:
Soguk, bencil, i¢ine kapanik.

b) Giivenilir, gorev duygulu, dakik, diizenli ve planl caligir.
Karsit1i  6gretmen: Sorumluluk yiklenmekten kagar,
plansiz, diizensiz ve dikkatsizdir.

Harekete gegici, yaratici. Kargitt 6§retmen: Donuk, monoton

seklinde simiflandirilabilir.

Buyikkaragdoz ve Kesici (1998) o6gretmenlerin toplum
tarafindan kabul veya reddedilmelerini saglayan olumlu ve olumsuz
degerlerini su sekilde siralamislardir:

Olumlu degerlere sahip olan 6gretmen:

1) Samimi, 2) sabirly, 3) degisebilen, 4) iyi disipline olabilen,
5)himaye edici ve yardimsever, 6) o&grencinin akademik benlik
seviyesini yikselten, 7) 68renciye karst arkadas¢a tutumu olan, 8)
dirist, agik ve givenilir olan, 9) disiinceleri ile hareketleri uyumlu
olan, 10) 6grencileri bagimsiz birer kisilik olarak gorebilen, 11)
6grenmeye ¢ok istekli olan, 68renciyi ¢ok seven, 12) anlayish olan,
13) daima iyi bir plan ve organizasyon yapabilen, 14) sakadan
anlayan, 15) konusunda gok yeterli olan, 16) ahlaki yénden olgun

olan.

Olumsuz degerlere sahip olan 6gretmen:

1) Her zaman diriist ve hakli olmayan, 2) olumsuz, 3) kati,
4)huysuz g¢abuk kizan ve sinirli, 5) daima herkesi elestiren, 6) soguk
ve kisiliksiz, 7) dgrencilere kars: arkadas¢a olmayan, 8) 6grenmeyi
sevmeyen, 9) disiplini ¢ok zayif olan, 10) simifta; sugluluk, korku,
kiskanglik, darginlik, kizginlik gibi ko6t duygulan ortaya koyan, 11)
donuk ve can sikici, 12) zihni dagitan bir ders igleme tarzina sahip
olan, 13) 6grenciler arasinda sayginhk kazanamayan, 14) anlayissiz
olan, 15)konusunda bilgili olmayan, 16) ahlaki yonden olgunlagmamisg

olan vb. niteliklere sahiptirier.
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Etkili ogretmenligin oOzelliklerinden biri de, ogrencilerin
ihtiyaglarim dikkatli bir sekilde teghis edebilme ve bunlara uygun
olarak farkli siniflarda uygun hedefler belirleyebilmektir (Cohn ve
Digerleri, 1987).

Alan bilgisi, genel kiltir ve iyi bir pedagojik formasyon
bilgisine sahip olan Ogretmene eg8itim ortaminda bazi gdrevler
diismektedir. Bunlar; 6grenciyi tanima, egitim-6gretim ortamim daha
etkin bir hale getirme, 6grenciye sunulan bilgileri ginliik hayatta
kullanilir hale getirme olarak siralanabilir (Biytukkaragéz ve Kesici,
1998).

Etkili Ogretmen, durist, demokratik, uyumlu, anlayisl,
sefkatli, tegvik edici, orjinal, uyanik, cazibeli, sorumlu, dizenli,
dengeli ve kendine inanmis olan 6gretmendir.

Etkili olmayan o&gretmen ise tarafli, otokratik, soguk,
kisitlanmig, sert, agir, kalip yargilari olan, duygusuz, etkisiz, bastan
savan, kararsiz ve kolay heyecanlanan kisilerdir (Cooper ve Digerleri,
1977).

Ruh saglifi uzmanlar, 6gretmenlik meslegine uygun olmayan
tipleri su sekilde siralamaktadirlar.

1. Bedeni veya psikolojik bir eksikligi nedeni ile asagilik
kompleksi gelistirmis, bu yiizden asir1 tenkit¢i ve alayci tipler.

2. Cesitli ahlaki ve ideolojik sapikliklarim1 6grencilerde
uygulamaya kalkan tipler.

3. Degerlendirmeyi ve notu hiikkmetme, disiplin temin etme,
araci olarak goren ve uygulayan tipler.

4. Disiplin anlayislar1 bakimindan asir1 derecede sert tipler.

5. Egitim anlayislan, asin koruyucu baba tipler.

6. Gorevlerinde ihmalci, disiplin anlayiglar: gevsek tipler.

Seklinde siralanabilir (Biiyiikkaragoz, 1986).
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Ogretmenin 6grenciyle ilgili, 6grencinin daha o6nce devam

ettigi okullar, arkadas iliskilerinin dizeyi, ilgi, yetenek ve deger

yargilari, ailesi gibi bilgileri 6§renmesi 68renciyi tammasini saglar.

Ogrenciyi iyi taniyan 6fretmen de basariy: engelleyen unsurlan

ortadan kaldirabilir ve 6grencinin tutumlarim1 daha rahat anlayabilir

Biiyiikkaragoz ve Kesici, 1998).

Ogretmenin dgrencisiyle etkili bir iletisim kurabilmesi igin,

ogrencin