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OZET

Bu arastrmada, Gazi Universitesine bafh egitim fakiiltelerinden mezun
Ogretmenlerin  dfretmenlik davramglan ile ilgili yeterliklerine iligkin gdrislerin
belirlenmesi amaglanmigtir. Bu amaca ulagmak igin, 1988-1998 yillar1 arasinda
Sgretmenlik g6revini siirdlirmekte olan $Zretmenlerin 3retmenlik davraniglar ile ilgili
olarak kendilerini ne derece yeterli bulduklarina iligkin gériigleri alinmustur.

Aragtirmanm evrenini, Ankara il merkezinde bulunan Milli Egitim Bakanh§mna
bagh ilkdgretim ve ortadgretim kurumlarnda gérev yapan, Gazi Universitesi egitim
fakiiltelerinden son on yilda mezun olan &Zretmenler olugturmustur. Orneklemi
belirleme agamasinda, her bir egitim fakiiltesinden mezun ortalama 52, toplam 312
Ggretmen Srnekleme almmugtir. Veriler, bu §gretmenler i¢in hazirlanan anket formu ile
toplanmugtr.

Anket formlann iki ayrnn bolim olarak diizenlenmistir. Birinci bdliimde
Sgretmenlerin kisisel niteliklerini iceren 4 soru sorulmugtur. Formun ikinci bsliimiinde
ise, Ofretmenlik davramglar1 ile ilgili olarak; 6gretimin planlanmasi (14 soru),
uygulanmasi (19soru), degerlendirme (7 soru) ve 63retmenlik tutumlar (12 soru)
olmak {izere toplam 52 soru bulunmaktadwr. Ofretmenlerin kendilerini ne derece
yeterli bulduklarma iligkin sorularda 5 segenekli likert tipi 6l¢ek kullanimgtir.

Verilerin ¢6ziimlenmesinde, frekans, ylizde, aritmetik ortalama, standart
sapma, varyans analizi ve tukey testi istatistik teknikleri kullanilmgtir. Aragtrmadan
elde edilen bulgulara gore;

Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunu 8gretmenlerin 63retmenlik
davramglan1 (8gretimin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirmesi ve 6gretmenlik
tutumlar) konusunda kendilerini dier egitim fakiiltesi mezunu §gretmenlerden daha
yeterli gordikleri belirlenmistir. Bu egitim fakiiltesini siras1 ile; Gazi Egitim Fakiiltesi,
Ticaret Turizm Egitimi Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi izlemektedir. Formasyon
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derslerinde tiir, slire ve islenis bakimindan fakiilteler arasinda farkhiliklar oldufu
goriilmektedir. Hizmet oncesi eitim derslerinin kuramsal agrhkh islenmesi,
uygulamaya yeterince yer verilmemesi, Ogretmenlerin tiim meslek yagamlarim
etkilemektedir.

Aragtrmanin  sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda; Formasyon
dersleri ortak hale getirilmeli, 6zellikle 6gretmenlik uygulamasi derslerinin siire,
uygulama ve deZerlendirilmesi tlim egitim fakiiltelerinde ortak hale getirilmeli, bu
konuda &@retmenlere gézlem formu ve basan testleri uygulayarak yeni aragtirmalar
yapimal gibi 6neriler gelistirilmigtir.



SUMMARY

The goal of this study is to clarify the opinions of the teachers who were
graduated from the education faculty of Gazi University about teacher competence.
To reach this goal, opinions of the teachers who have already worked as a teacher
between 1988 and 1998 years were gathered.

The population of this study was conducted the teachers who were graduated
from education faculty of Gazi University in the last decade and have already worked
in the elementary and high schools which are connected National Education Ministry
in Ankara. 312 teachers who were graduated from each of the education faculty of
Gazi University were chosen as a sample from that population.

Data were collected by questionnaire which was prepared by the researcher.
Questionnaire are consist of two section. In the first section, there are 4 questions
about demographic qualifications of the teachers. In the second section of the
questionnaire, about teachers’ competence, there are 14 question on teaching
planning, 19 questions on processing, 7 questions on evaluation of teaching and 12
questions on teachers’ attitudes, to tally 52 questions. Five point Likert type scale

was used in the questions.

SPSS program was used to analyze data. To analyze data, frequency, percent,
mean, standard deviation, one way anova and tukey test were used.

According to results of this study, it was found out that the teachers who were
graduated from Vocational Education Faculty of Gazi University see themselves
more competent than the other teachers who were graduated from different education
faculties about teacher competence (teaching planing, evaluation and teacher
attitudes). Vocational Education Faculty was followed, by order, Gazi Education
Faculty, Trade Tourism Education Faculty and Technique Education Faculty. It was

seen that there were some differences in teaching formation courses on viewpoint of




kind, time and processing among those education schools. Theoretically processing of
teaching formation courses and not enough time for practice are effective on the

teachers’ whole career life.

In the direction of the results of this study, same suggestion would be given.
Teaching formation courses should be programmed in common. Especially, time,
practice and evaluation of teaching practice course should be in common at all
education faculties. Moreover, another study should be done by application

achievement tests or observation scales on teachers’ behaviors.
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ONSOzZ

Tirkiye’de dfretmenligin bir meslek olarak kabul edilip, 6gretmen egitiminin
0zel programlarla ve kendine 6zgii kurumlarda yapilmas: gerekliligi fikri 1848 yilindan
itibaren gergeklesmeye baglamgtir. 1982 yilinda gikarilan Yiiksek Ogretim kanunu ile
kurulan Egitim Fakiiltelerinde, 6fretmen egitimi diinyadaki egilimlere uygun olarak
{iniversitelerin ¢atisi altinda toplanus ve gretmen egitimine akademik ve bilimsel bir
boyut getirilmigtir.

Opretmenin, d3retecegi alanda bilgi ve beceri sahibi olmasi, egitim ve 8gretim
alaminda teorik ve uygulamah olarak gelismesi ve olumlu 6gretmenlik davramglar
gbstermesi gerekir. Ogretimin etkin olarak stirdiiriilmesi i¢in 63retmenin niteliginin
gelistirilmesi olduk¢a 6nemlidir. Bu da hizmet dncesi egitim siireci igerisinde etkin bir
eZitim-6gretim ortamu ile gelistirilebilir.

Bu aragtirma, Gazi Universitesine Bagh Egitim Fakiiltelerinden Mezun
Ogretmenlerin Oretmenlik Davramglan ile Iigili Yeterliklerine Iliskin Gériiglerini
belirlemek amaciyla yapilmugtir. Survey tipi bir aragtirmadir.

1998-1999 Sgretim yihnda Ankara’da yapilmistir. Gazi Universitesi egitim
fakiiltelerinden son on yilda mezun ve halen &fretmenlik gorevini yliriitmekte olan
312 6gretmen lizerinde yapiimugtir.

Aragtirma bes boliimden olugmaktadir. Birinci béliimde, giris, problem,
aragtrmamin  amaci, Onemi, sayitilar, smirlklar, tammlar ve kisaltmalar; ikinci
boélimde, konu ile ilgili aragtirmalar; tglincii bSliimde y6ntem; dordiincii bdliimde,
bulgular ve yorumlar; besinci béliimde ise; sonug ve oneriler bulunmaktadr.

Boyle bir konu iizerinde ¢aliymarm Oneren ve aragtirmamn her agamasinda
degerli gbriis ve yardimlarim esirgemeyen Saym Hocam Yrd. Dog. Dr. Melek
OZTURK e tesekkiirlerim sonsuzdur.
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BOLUM 1

GIiRiS

Bu bolimde, Gazi Universitesine bagh egitim fakiiltelerinden mezun
ogretmenlerin Sgretmenlik davranslan ile ilgili yeterliklerine iligkin g6riiglerini
belirlemeye yonelik yapilan aragtrmanmn problemi agiklanmig, amaci ve Onemi
verilmistir. Arastirma ile ilgili sayilt1 ve siurhklar belirlenmis ve terimlerin tanimlar ile
kisaltmalar agiklanmugtir.

Problem

Ulkelerin ckonomik biiyiimesi, sosyal degismesi ve siyasal gelismesi egitim
stirecinin kapsamindadir. Insan davramglarm dolayisiyla insami, egitim yoluyla
degistirmeden, saglikh bir {ikke kalkinmasim beklemek miimkiin degildir. O halde
egitim nedir? sorusunun yanitina bakmak gerekir.

Yaygm bir bigimde “insan kigilifini besleme siireci” ve “insan sermayesine
yapilan yatiim” olarak kabul edilen egitimi en genel anlamda “istendik davramg
olusturma” ya da kisaca “davramg degistirme siireci” olarak da tammmlamak
miimkiindiir.

Ailede, sinemada, sokakta, okulda ders aralarinda her an her yerde bir plana
bagh olmaksizin yapilan efitime informal egitim, planhhk ya da kasithlik &zelligi
tastyan egitime ise formal egitim adi verilmektedir. Senemoglu formal egitimi; istendik
6grenmeleri kasith olarak meydana getirme siireci olarak tammlamaktadir. Istendik
O6grenmeleri davrams bilimlerinin verilerinden yararlanarak kasith ve verimli bir
bicimde &grencilere kazandirmaya c¢ahsan kurumlar ise, cesitli diizey ve tlirdeki
okullardir (Senemoglu, 1997: 8).



Egitimin gergeklestifi okullarda birbirinden farkh o&zellikler tasiyan ama
birbiriyle iligkili gok sayida 6genin ortak bir amag icin bir araya gelerek orgiitlendigini
sOylemek miimkiindiir. Bu 6geleri “insan giici” ve “insan giicti dis1” kaynaklar olarak
smiflamak miimkiindiir. Buna gore bagta 6gretmen olmak {izere egitime dogrudan ya
da dolayh olarak katkis: olan bireyler insan giicii kaynaklarm olugturmaktadir (Kayhan
ve Eroglu, 1997: 7). Insan giicli kaynaklarmnm en 6nemli dgesinin 6gretmen oldugu goz
Oniine alindifmnda, S6Zretmeni editim siireci icerisinde &grenmeyi kilavuzlayan kigi
olarak tammlamak miimkiindiir. Kisilerde 6grenmeyi saglamak amaciyla diizenlenen
tiim faaliyetlere 6grétme, bu faaliyetlerin 6nceden belirlenen hedefler dogrultusunda
planh ve kontrollii olarak, diizenlenmesi ve uygulanmasina ise 5gretim denir (Fidan ve
Erden, 1994: 178). Ogrenme isini gergeklestiren ve 63retme-d3renme stirecinin temel
tagm olusturan Gge ise 6gretmendir.

Ogretmen insan davramsim olusturma ya da degistirme siireci igerisinde is
goriisii son derece giic ve karmagik bir dgedir. Bu 6geye her giin yeni gérevier
yiiklenmektedir. Gliniimiizde 6gretmen sadece ders veren, bilgi aktaran, smav yapan
ve not takdir eden kisi olmaktan ¢ikmmgtir. Ayni zamanda bireyler arasindaki iligkilerin
gelismesine katkida bulunan, arastirma yapan ve Sgrencilerinin aragtirma yapmasma
yardimci olan, problem ¢dziici ve disiplinler arasindaki iliskileri kuvvetlendiren kisi
olma durumuna gelmistir (Ok, 1991: 18-21).

Bu denli zor--ve karmagik gérevleri yiiklenen Gretmen, dgretim siirecini
gergeklestirirken de; neyi, nasil ve neden G8retecegini ortaya koyan, konu alam, arag,
gereg, Ofrenci Ozellikleri, zaman vb. degiskenler yardimiyla 6gretimi planlayan, bu
planlar1 smif ortaminda Sgretme-6grenme ilkeleri 1s1Zinda uygulamaya koyan, bu
sirada &grencileri yoneten, onlara rehberlik eden, bilgi ve beceri kazandiran, ayrica
Ogrenciler tarafindan kazamlan bilgileri degerlendiren, degerlendirme islemi sonunda
Ogrencilerin yanhs veya eksik ogrenmelerini ve elde bulunan programmn eksik ve
aksayan yomlerini diizeltmesi beklenen Kkisidir. Swalanan tiim bu islevier
disiiniildiiflinde &gretmenin, egitimin gergeklestirilmesi siireci igerisinde ne derece
6nemli bir konuma sahip oldugu gériilmektedir.



Opretmen, Sfrenmeyi iki kisi veya grup arasinda gergeklestirir. Ogrenme,
secilmis ve kontrollii bir ortam igerisinde 63retme yoluyla 6grenenin kendisi tarafindan
gergeklestirilir (Fidan ve Erden, 1994: 22). Bu nedenle egitim siirecinde dgretmen ve
dgrenci siirekli etkilesim igerisindedir. Ofretme-63renme stirecinin etkili olabilmesi
icin, iki kisi arasinda g¢ok Ozel bir iliskinin, difer bir ifadeyle, Sgretmen-6grenci
arasinda bir tiir bag ya da kopriiniin kurulmas: gerekir. Ogretmenin 6grencileriyle olan
etkilegimi hem 6fretme-6grenme siirecinde niteligin artirilmasinda, hem de &grenci
davramglarinda olumlu ydnde degisikliklerin meydana gelmesinde &nemli rol
oynamaktadir. Opgrencilerin nitelikli davramslar gostermesi dogrudan dogruya
Ogretmenin gosterecegi nitelikli davramslarla ilgilidir. Bu da biiyiik dl¢iide &5retmenin
hizmet Oncesi egitiminde nitelikli bir egitim programindan gegmesi ve Sgretmenlik
mesleginin gerektirdii yeterliklere sahip olmasi ile miimkiindiir.

Ulkemizde, dzellikle Cumhuriyet doneminde, sosyo-kiiltiirel ve ekonomik
hayat gelistikce toplumun egitimden istekleri artmus, degismis ve bu istekleri
kargilayabilmek igin egitim sisteminde 6nemli yenilesmelere gereksinim duyulmustur.
Cumbhuriyet doneminin baglangicinda egitime yapilan en &nemli katkilardan biri,
ogretmenlifin yasal olarak meslek durumuna getirilmesi olmustur. 1924 tarih ve 439
sayih yasada, gretmenligin devletin genel hizmetlerinden, egitim ve dgretim gorevini
lizerine alan, bafimsiz simf ve derecelere ayiran bir meslek oldugu belirtilmektedir
(Koger, 1967: 79). Toplumun gereksinim duydufu nitelikli 6gretmeni yetistirmek
amaciyla 1848’den baglayarak 1980°li yillara kadar uzanan zaman dilimi igerisinde,
degisik isimlerde, defisik 63retmen egitimi veren kurumlar agilmistir. Bu nedenle
lilkemiz, Sgretmen yetigtirme bakmmmndan zengin bir tecritbeye sahiptir. Tiirkiye’de
dgretmenlik meslegini yliriten bireylerin egitiminin 150 yila yakn bir gegmisi vardur.
Osmanh déneminde Ogretmen yetistirme ile ilgili ik ¢agdas, nitelikli yaklasgm
ilkogretim kurumlar1 icin 16 Mart 1848’de Istanbul’da “Dariilmuallimin® adh
6gretmen okulunun agilmasidir (Kiigiikahmet, 1993: 3). 1891 yilinda ise Istanbul’da
Dartilmuallimin-i Ali’nin kurulmas: ile orta dereceli okullara Ofretmen yetistirmek
amaglanmigtir. Yitksek Ogretmen Okulunun baglangici sayilan bu okullar, Fen ve
Edebiyat b6limiinden olugan, iki yil stireli egitim kurumlandir (Kavcar, 1987: 39).



Darulmualimin adim tagiyan Ogretmen yetistiren kurumlar 1924 yilinda
Muallim Mekteplerine doniisttriilmigtiir. ilkokula dayali olan bu okullarm siiresi dort
yildan bes yila ¢ikarlarak programlan yeniden diizenlenmistir. 1926°da kabul edilen
“Maarif Tegkilatma Dair Kanun” ile, ilkokul Ogretmeni yetistiren ‘“Muallim
Mektepleri”; “Ilk Muallim Mektepleri” ve “ K6y Muallim Mektepleri” olarak iki
gruba ayriimstir (Akytiz, 1997: 329).

Kirsal bolgelere Ggretmen yetigtirmek amaciyla kurulan “Koy Ogretmen
Okullar1” parasiz yatiliyd: ve ilkokuldan sonra ii¢ yil siireli bir eZitimi kapsamaktaydi.
Zorunlu olarak bes yilhik bir kdy hizmetini 6ngbren bu kurumlardan beklenen sonug
ahnamamgtir. 1932-1933 6gretim yihinda 6gretmen okullar: ilkokuldan sonra alt1 yila
¢ikariimustir. Ik Gi¢ simfa ilk devre, son fi¢ simifa mesleki devre denilerek, ik devrede
ortaokul programm uygulanmus, mesleki devrede ise 5gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi
ve uygulamalara yer verilmistir (MEB, 1995: 15).

Koy 6gretmeni yetistirme isi, 1937 yilinda yeniden giindeme getirilmis ve 4274
sayith “Koy Enstitiileri Kanunu” ile Koy Enstitiileri agilmustir. K8y Enstitiilerinde
parasiz yatih olarak karma egitim uygulanmis ve siiresi ilkokuldan sonra bes yil olarak
belirlenmistir. 1953 yihna kadar, kdy ve sehirler i¢in olmak iizere iki tip ilkokul
Ofretmeni yetistirme politikas: siirdiiriilmilg, 1954 yihnda K6y Enstitiileri ve Ogretmen
Okullan: “IIkégretmen Okullar” adi altinda birlestirilmigtir. Bu okullar ilkokul iizerine
alt1, ortaokul {izerine ise ti¢ yilhk bir siireyi kapsamustir (MEB, 1995: 17)

1969 yiinda ilkdgretmen okullarmin Ggretim siiresi lise programlar esas
almarak bir yil artinlms ve S3retmenlik formasyonu saglayan derslerin sayis1 ve
icerikleri genigletilmistir. Boylece, bu yeni programla yetisecek adaylarm lise
mezuniyeti haklarmdan yararlanarak her tiirlii yilksek okula ve tiniversiteye girmeleri
saglanmugtir.

Ilkokul &gretmeni ihtiyacmn karslanmasmda “Yedek Subay Ogretmen”,
“Gegici Ogretmen” uygulamalarmin yaninda, diger bir uygulama ise, lise ve ticaret
lisesi gibi ortabgretim kurumlarmdan mezunlarm ilk 6gretmen okullarmda fark ders
sinavlarm verip uygulama ¢ahsmalarim tamamladiktan sonra ilkokul 8gretmeni olarak
goreve atanmalan olmugtur (MEB, 1995:17).

1.0 VUESENGCRETI [RUL
DOKUMANTASYON ERiEZ



1973 tarih ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu, dgretmenlerin hangi
Ogretim kademesinde olursa olsun, yiiksek Ogrenim gormelerinin saglanmasi
gerektifini 6ngdrmiistiir. Yine aym kanunla 6gretmenlik meslegine hazirhfm lisans
Oncesi, lisans ve lisans {istii seviyelerde yatay ve dikey gegislere imkan verecek sekilde
diizenlenmesi hilkkme baglanmugtir. Bunu gergeklestirmek amaciyla 1974-1975 68retim
yihndan itibaren Ogretmen Okullari “Ogretmen Liselerine” donfistliriilerek temel
egitim birinci kademeye Ofretmen yetistirmek lizere 2 yilhk Egitim Enstitiileri
acilmistir (MEB, 1995:17).

Iki yilik Egitim Enstitiileri’nin programmda, genel kiiltiir, smif retmenligi ve
Ogretmenlik meslek bilgisine ek olarak yardimci dallar, ig teknik egitimi ve segmeli
alan olmak (izere toplam alt1 cesit ders grubu yer almigtwr. Iki yilhk Egitim
Enstitiilerinde  1974-1975 Ogretim yilindan itibaren uygulanan programlar smmf
Ofretmenligi icin yetersiz goriilerek, 1978-1979 &gretim yihndan itibaren yeni bir
program uygulanmaya baslanmustir. Ancak Tiirk Egitim Tarihinde &rnekleri sikga
gorilen bu tiir uygulamalar, herhangi bir bilimsel aragtrma ve incelemelere
dayandmlmadan yapilmistir. Onceki programm neden yetersiz goriildiigii yeni
program uygulamasmin neden gerekli oldugu arastirimadan program ¢aligmalari 1982
yihna kadar sitrmiistiir (Tiirkoglu, 1988: 5).

Ikdgretime Sgretmen yetistirmede hal bdyle iken, ortadgretime O3retmen
yetistirecek olan Dariilmuallimin-i Ali’de ise; 1895 tarihinde, Fen ve Edebiyat
subelerinin  birlestirilmesiyle 6gretim siiresi {i¢ yila ¢ikarlmus ve 1908°den sonra,
6gretim programlar Dariilfiinun ile birlikte yiiriitiilmiigtiir ki bunun, Cumhuriyetin ilk
yillarina kadar siirdiigti gériilmektedir (Unat, 1964: 29-35).

Orta dereceli okullara nitelikli 63retmenler yetistiren temel kaynaklarin baginda
ise Yiiksek Muallim Mektebi gelmektedir. 1930’larda Yiiksek Ogretmen Okulu adm
alan, Yiiksek Muallim Mektebi’nin 6gretim siiresi d6rt yil olarak saptanmus, bu siire
icinde, Dartilfinunda bir alanda lisans programm ile 6gretmenlik meslek dersleri
programi yer alms, son yilda ise, uygulama ve staja yer verilmistir (Duman, 1991: 43).
Bdylece Ogrenciler alan derslerini ilgili fakiiltelerde alirken, &gretmenlik meslek
derslerini gece dersleri bigiminde, Yiiksek Muallim Mektebi’nde gormiislerdir.



Kurulugundan itibaren Yiiksek Muallim Mektebi diplomas: alabilmek olduk¢a 6nemli
olmugtur. Bunun i¢in de Dariilflinunu bitirme yaninda, Yiiksek Muallim Mektebi’nde
ve stajda basarih olmak gerekmigtir (Duman, 1991: 44). 28. 08. 1940 tarih ve 167
sayih Talim Terbiye Heyeti karart ile kabul edilen Yiksek Ogretmen Okulu
Yonetmeligi ile de, grenciler okula “Kabul imtihanlari” ile alinmaya baglamigtir. Buna
gore o yillarda tiniversiteye girebilmek igin lise bitirme ve olgunluk diplomasma sahip
olmanm yeterli oldugu dikkate almirsa, Yiiksek Ogretmen Okulu’na Sgrenci aimmda
kabul imtihanlarmin yapimasi olduk¢a 6nemli ve anlamh olmustur. Ayrica,
Tkégretmen okullarmda istiin bagarih olan Sgrenciler, son smifi Yiiksek Ogretmen
Okulu’nda bitirip, yiiksek 6grenimlerine devam etmiglerdir (Duman, 1991: 93-94).

Ancak, 1950’lerden sonra, egitim ve Ogretime verilen 6nemin artmasiyla
tilkemizde lise dZretmenlerine duyulan gereksinimin de artmaya basladif: goriilmiigtiir
(Oguzkan, 1983: 609). Boylece 12 Agustos 1959°da Ankara’da ve 19 Ekim 1964°te
Izmir’de agilan iki Yiiksek Ogretmen Okulu, bulunduklar1 yerlerdeki {iniversitelerle
igbirlifi halinde, liselerin 6gretmen gereksinimini kargilamaya gahsmuslardir (Sozer,
1991: 25). 1974-1975 Ogretim yihndan itibaren gerek Yiiksek Ogretmen
Okullarr’ndaki hazirbk simflarimin kaldirilmasi, gerek 6grenci kaynagim olusturan ilk
Ogretmen okulu mezunlarmin diledikleri iiniversitelere gidebilmeleri ve gerekse
Ofretmenlik meslek derslerinin {iniversitelerde verilmeye baglanmasi, Yiiksek
Ogretmen Okullan’nn iglevini yitirdigi goriistine yol agmustir (Kavcar, 1987: 45).
Sonugta tarihi Yitksek Ogretmen Okullarimin islevine 04. 08.1978 giin ve 37 sayih
Milli Egitim Bakanli@ Miidiirler Komisyonu karar1 uyarmca 1978-1979 &gretim

yilinda son verilmistir (MEB. 1992: 11).

Cumhuriyetin kuruldugu ilk yillarda tilkede Yiiksek Ogretmen Okulu’ndan
bagka ortadfretim Ofretmenlerini yetistiren bagka bir okul bulunmuyordu. Bu
nedenledir ki, ortab3retime 6gretmen yetistirme konusu, Cumhuriyetin ilk yillarinda,
hatta ondan o&nce de toplanan Heyet-i Ilmiye ¢ahsmalarinda ve Hiikiimet
Programiarinda ele almmgtir. Cumbhuriyetin kurulugunu takiben sadece ortaokullara
Turkge dgretmeni yetistirmek igin 1926-1927 6gretim yiinda Konya’da Orta Muallim
Mektebi agilmistir. Iki yil siireli &gretim yapan bu okul daha sonra Ankara’ya



nakledilmis ve pedagoji subesi eklenmigtir. 1928-1929 Sgretim yilinda ise okulun
biinyesinde, matematik, fizik, tabii ilimler, tarih, cografya subeleri de agilmig, 6gretim
stiresi iki yilik bir hazirhk smifindan sonra, bir buguk yillhik meslek egitimi vermek
tizere, li¢ buguk yil olarak diizenlenmigtir. 1929-1930 6gretim yihinda da okulun adi
Gazi Orta Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisii olmugtur (MEB, 1970: 243). Ancak,
ilkede sayilar gittikce ¢ofalan ortaokullara her ders i¢cin ayr brans Sgretmeni
verilmesi zorlagmaya baglamis ve bir ¢ok alan derslerinin hepsini okutabilecek
Ggretmenler yetistirmek amaciyla 1946-1947 Ogretim yihnda Toplu Dersler Subesi
agilmisgtir (MEB, 1970: 244). Bu arada okula, Gazi Egitim Enstitiisii ad1 verilmig, aym
yil i¢inde de Istanbul, Balikesir, Izmir’deki 6gretmen okullarnm iginde birer egitim
enstitlisli agilarak, bu kurumlar daha iglevsel hale getirilmiglerdir (MEB, 1970: 245).
Egitim Enstitiilerinin #i¢ yil slireli olarak orta okullara brang ofretmeni yetistirme
islevi, 1978-1979 6gretim yina kadar stirmiistiir. Bu yildan itibaren, 18 Ekim 1978
tarih 31305 sayih Bakanlik onay: ile brang 6gretmeni yetistiren egitim enstitiilerinin
Ogretim stiresi dért yila cikanilmmg, adlan da Yiksek Ogretmen Okulu olarak
degistirilerek, 16 bolim halinde temel egitim II. kademesine ve liselere brang
Ogretmeni yetistirecek sekilde yeniden diizenlenmistir (MEB, 1992: 11).

Ikinci Diinya Savasrm izleyen yillarda diinyada ve iilkemizde mesleklere
baglanan degerlerin degigmesi, bu degisme igerisinde dgretmenlik mesleginin itibarmin
diismesi sonucu 1950’li yillara kadar, gerek Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu’na
gerekse efitim enstitiilerine girmek isteyen Ggrenci sayisinda bilyiik olgiide azalma
goriilmistir (Turgut, 1987:720). Ayrica 1950°li yillarda, ortadgretim kurumlarmdaki
6grenci sayllarinda gériilen artiglar ve siyasal etkiler, sik sik 6gretmen agiginin degisik
kaynaklardan, degisik yontemlerle saglanmasmi zorunlu kilmug, bu da gretmenligin
toplumdaki statlislinii ve niteliSini olumsuz yonde etkilemigtir (Kaya, 1993: 116).
Bunun {izerine 1950-1960 yillar1 arasinda yabanc: iilkelerden ¢ok sayida egitim uzmam
iilkeye davet edilmis ve gesitli egitim sorunlarmm yerinde incelenmesi ve bununla ilgili
raporlarm hazirlanmas: saglanmistir. Bunlardan biri de Amerikah egitimci Robert J.
Maaske’dir. 1953 yimm ilk ti¢ ay: icerisinde gesitli Sgretmen okullarm ziyaret ederek
yetkililerle gdriisme yapan Maaske, Tiirkiye’de gretmen yetistirme konusunda bir



rapor hazirlamugtir. Raporda, her derece ve tiirdeki okullara nitelikli &Fretmen
yetistirmek i¢in {ilkenin mevcut durum ve sartlarm da dikkate alarak 6zetle su ilkeler

saptanmugtir;
e Opgretmenlik her bakimdan cazip bir meslek haline getirilmelidir,
e Opretmen adaylarmmn mesleki hazirlklan artmimahdir,

e Opretmen yetistiren kurumlarda, temel kiiltiir dersleri, genel meslek dersleri
ve Ozel meslek derslerinden ibaret olmak iizere dengeli bir program
hazirlanmali, programlarda segmeli derslere de yer verilmelidir,

¢ Bilimsel aragtrmalar yapitmahdir (Maaske, 1961: 56-60).

Raporun tiimii incelendiinde nitelikli 5gretmen egitimine 6nem verilmesi ve
dncelik tanmmas {izerinde duruldugu goriilmektedir. Ayrica, gerek 6gretmen agigmm
kapatilamamas: gerekse Sgretmenlik meslegine olan ilginin iyice diismesi sonucu,
1950’1l yillarm ortalarinda Milli Egitim Bakanhg: ile Ford Vakfi tarafindan, basta
Ogretmen yetistirme konusu olmak iizere, Milli Egitimin gesitli sorunlarm inceleme
¢abymalan baglatiustir (MEB, 1961:77). Bu c¢ahsmalarin sonucunda olusturulan
raporda; orta 6gretimde 63retmen agifmn bulundufu, mevcut 6gretmenlerin gesithi
kaynaklardan geldigi, bu durumun ise, 6gretimi olumsuz yonde etkiledigi belirtilerek,
Ogretmen sorunlarmin baghca nedenlerinin;

e Opretmen yetistiren okullara uzun zamandir gerekli ilginin gosterilmemesi
ve bununla ilgili 6nlemlerin alinmamas:,

o Ogretmenlik meslegine yeterli sayida isteklinin bulunmamasi, meslekte
olanlarm da, daha yiiksek iicretle ig bulup meslekten ayrilmas: olarak belirlenmistir
(MEB, 1961: 77-79).

1981 tarih ve 2547 sayih Yiksek Ogretim Kanunu’nda tiim &gretmen
yetistiren kurumlarn finiversitelere baglanmas: &ngoriilmiistir. 20 Temmuz 1982
tarthinde gikartilan 41 sayih “Yiiksek Ogretim Kurumlari Tegkilati Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname” ile ilkdgretime &fretmen yetigtirme konusu iiniversiteye



brrakilmustir. Ve o zamana kadar 6gretmen yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumlari,
egitim fakiiltelerine doniigtiirtilmiistiir.

1982 yilinda yapilan XI. Milli Egitim Surasi’nda Egitim Yiiksek Okullarmm
Ogretim siirelerinin doért yila gikariimasi 6nerilmistir. Ancak, ilkokul 6gretmenleri dahil
biitiin 63retmenlerin lisans seviyesinde 6grenim gérmesi Yiiksek Ofrenim Kurumunun
almig oldugu 23.05.1989 tarih ve 98/22876 sayih kararla gerceklesebilmistir.
1989/1990 &6gretim yihindan itibaren de bu okullarda dort yilik lisans programm
uygulanmaya baslanmustir. 11.07.1992°de yapilan bir degigiklikle tiim Egitim Yiksek
Okullarmmm adi Egitim Fakiiltesi olmustur. Bu kurumlar halen ilk6gretim ve
ortadgretim okullarma OSfretmen yetistirme gérevini siirdiirmektedir. Son yillarda
sayillar1 hizla artan Egitim Fakiiltelerinin ilk6gretim ve ortadgretim kademesindeki
degisiklikler dogrultusunda programlarmin yeniden diizenlenmesi giindeme gelmistir.
Kuskusuz zorunlu egitim sliresinin sekiz yia ¢ikarilmasi ve programiarda
biitlinlesmeye gidilmesi 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlikleri de yakindan
etkilemekte ve gretmen yetistiren Yiiksek Ogretim Kurumunun programinm degisen
ihtiyaglara cevap verecek sekilde diizenlenmesini gerektirmektedir.

Ogretmenin Ggretecegi alanda bilgi ve beceri sahibi olmasi ve egitim ve
Ogretim alaninda da teorik ve uygulamah olarak gelismesi gerekir. Ogretimin etkin
olarak siirdiiriilmesi i¢in §gretmenin nitelifinin geligtirilmesi ¢ok Snemlidir.

Davramig bilimleri, Ogfrencinin, Ogretmenin tutum ve davramslarindan
etkilendigini kanitlamaktadir. Ogretmenin diistinsel tutumu, duygusal tepkileri, gesitli
ahskanhklar1 68renciyi etkilemektedir. Cogu zaman Ogrenci, 63retmenin anlattif
konudan ¢ok konuya yaklagimma dikkat etmekte ve olaylar1 yorumlama bi¢iminden
etkilenmektedir. Ozet olarak yeni kugaklarmn yaratilmasinda;

* Ogretim ortam ve Sgretim yollary,
* Ogretilen konunun niteligj,

* Beklenmedik durumlarda ortaya ¢ikan soru ve tepkilere karsi, 6gretmenin
tutumu rol oynamaktadir (Varis, 1994: 117).
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Bu ii¢ kategori O6frenci bagarisina doniik olarak ele alnmahdir. Bruner’in
deyimi ile, dgrencilerin nitelikleri ile dgretmenin nitelikleri 5zdestir. Ulkemiz en iyiye
doniik, bagarih kusaklarin yetismesi Olglistinde kalkmma yanisinda yol alacaktir.
Kalkmma siirecinde rol alacak insam Gfretmen yaratacaktir. Yukarida deinilen
noktalar bizi 8gretmenlik mesleginin su ii¢ boyutunun belirlenmesine g&tiirmektedir:

1) “Kim, ni¢in, nerede, nasil &gretilmelidir?’ sorusuna cevap vermek iizere
diizenli meslek bilgileri,
2) Ogretim alam hakkinda derin ve engin alan bilgisi,

3) Kiigtik bilgi, olgu ve olay kategorilerinin biiylik bir yapiya oturtulmasmna
yarayacak genel kiiltiir (Varig, 1994: 117).

Opretmenligin bu ti¢ boyutu, tek bir kurumda, tek bir program halinde
islenebilecegi gibi, aym: kurumlarda farkl stire ve agirliklarla da gergeklestirilebilir. Bu
noktada Snem tasiyan sey, meslek programlarinda standartlarn belirlenmesidir (Vars,
1994: 118). Bu standartlardan;

* Ogretmenlik mesleginin egitim siiresi i¢inde uygulanacak programiar,

* Oretmen yetistirme programlarinda biitiinlesme gibi kosullarin incelenmesi
gerekir (Varig, 1994: 118).

Ogretmen yetigtirme programlarmm hazirlanmasi, uygulanmasi, ve
degerlendirilmesi giiniimiizde de Yiiksek Ogretim Kurumunun sorumlulugundadir.
Hacioglu (1990: 341), hizmet 6ncesi 6gretmen egitimi programlarmn, gesitli boyutlar:
ile 6gretmen adaylarina meslege giriy davramglarm kazandrdigm diisiinmektedir.
(Lock ve Churukian, 1996: 387). Bu programlar 63retmen adaylarmna;

1. Program gelistirme becerisi,

2. Egitim durumlarm diizenleme bilgisi,

3. Ogrencilerin ilerlemelerini degerlendirme,
4. Smif yonetimi ve

5. llging 6grenme  etkinlikleri yaratma konularmda yeterlik
kazanmalarim hedeflemektedir.
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UNESCO da, hizmet Oncesi Ofretmen egitimi programlarinin igerifinin
asapidaki gibi diizenlenmesini Snermektedir:

1. Konu alanlar1 ve diger bilgi, beceri ve kavrama boyutlar,
2. Ogrenmeyi planlama: Egitim programu tasarlama ve o&gretim
yOntemi,

3. Insan geligimi,

4. Egitim kurami: Alanlar arasi Ggretme-Gfrenme uygulamalan ile

5. Cagdas kiiltiir cahgmalar: Ulusal ve uluslararas1 diizenlemeler,
ekonomiler, politikalar, idealler ve degerler,

. Aragtirma yontemleri,

. Uygulama yasantis1: Smif ve difer toplum ve ¢ahsma cevreleri
(Lock ve Churukian, 1996: 387).

~ O\

Avrupa Konseyi iilkelerinde &fretmenler 6gretmen kolejleri ve egitim
enstitiileri ya da egitim fakiiltelerinde yetistirilmektedir. Bu kurumlarin programlarmda
6zel alan (brans) dersleri, 6gretmenlik formasyon dersleri (6gretmenlik uygulamasi),
ve genel kiiltiir dersleri yer almaktadir (Metin, 1991: 470). Ulkemizdeki &gretmen
egitimi programlar1 da buna benzer bigimde: genel kiiltiir derslerini, 6gretim alam: ve
Ogretmenlik meslegine iligkin davramglarm kazanildif: kuramsal ve uygulamah dersleri
(6gretmenlik  uygulamalanim) igcermektedir (Hacioglu, 1990: 307). Nitekim
gliniimiizde hem egitim fakdltelerinin, hem de egitim yiiksek okullarmm egitim
programlan, alan bilgisi, genel kiiltiir ve &gretmenlik meslek bilgisi boyutlarmm
tiimiinii icermektedir. Ancak, bununla iigili olarak Ozer, (1990: 30) “her bir boyuta
verilmesi gereken afirhk bakmmndan programlarda, dengesiz dagihmlar oldugu
goriilmektedir” demistir. Bu durum formasyon dersleri igin de gegerlidir. Ulkemizde
Ggretmen yetistirmede sayih iiniversitelerinden biri olan Gazi Universitesindeki egitim
fakiiltelerinde bu dengesiz dagihmu gormek miimkiindiir (Tablo 1). Arastrmanmn
ornekleminde bulunan Gazi Universitesinin egitim fakiilteleri ders programlarindan

yola ¢ikarak asafidaki tablo olugturulmugtur (Ek 1-2).
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Tablo 1

Gazi Universitesi’ne Bagh Egitim Fakiiltelerinde Okutulan Egitim
Derslerinin Sayilan Ve Kredi Miktarlan

GAZI ONIVERSITESINE EGITIM DERS  |EGITIM DERSLERININ
BAGLI EGITIM FAKULTELERI SAATI KREDI MIKTARI
1. Mesleki Egitim Fakiiltesi 36 33
2. Gazi Egitim Fakiiltesi 30 24
3. Ticaret ve Turizm Egitimi Fakiiltesi 26 26
4. Teknik Egitim Fakiiltesi 21 21
5.Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiiltesi 32 29
6. Mesleki Yaygmn Egitim Fakiiltesi 34 31

Ozellikle, o6gretmenlik mesliek bilgisi boyutunu olusturan derslere verilen
agirhk, egitim fakiiltelerinde %12°ye kadar diiserken, egitim yiiksek okullarmda
%16’da kalmistir (Kiigikahmet, 1987: 68). Ancak bu oranlar, dgretmen adaylarina
Ogretmenlik davramslarmin kazandinlmas: bakimindan oldukga yetersiz kalmaktadur.
Oysa, Tetenbaun ve Mulkeen (1986: 630-634), 2000 yilmm &gretmenlerinin
egitilmesine yonelik olarak bir ¢ekirdek model ortaya koyarken, 6gretmen adaylarimn,
zeka, elestirel diislinme ve sorun ¢5zme yeteneklerini de kapsayacak bigimde, bilissel
davramslarmin gelistirilmesindeki gerekliligi vurgulamakta ve adaylarm, siirekli artan
bilginin genel bir gergevede kazandirilmasi yaninda, fretim etkinliklerinde 6nemli
yararlar saglayacak meslek bilgileri yoniinden de, bir gelisme siireci iginde
egitilmelerini zorunlu gérmektedir. Ayrica, konu ile ilgili olarak, Sozer de (1991: 53)
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“bir 6gretmenin, herhangi bir alandaki &gretim iglevini basar ile yerine getirebilmesini,
meslek bilgisi yoniinden giiclii bir egitimden gegmis olmasiyla olanakh” oldugunu
belirtmistir. Ote yandan, XI. Milli Egitim Surasmda belirlenen igerik kategorileri ve
biitlin program igindeki oranlar asagida verilmektedir (MEB, 1995: 181).

Icerik Kategorileri Icerik Kategorilerinin Oranlan
Genel Kiiltiir Dersleri % 12.5

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri % 25

Alan Bilgisi Dersleri % 62.5

Yukandaki smiflandirmada ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, bireye bu
meslegin 6zelliklerini kazandirma agisindan dikkat ¢ekmektedir. Clinkii, alan bilgisi
cok iyi olan bir insann bu alandaki bilgileri iyi Sgretecegi sonucuna varilamaz
(Cabaroglu, 1994: 865). Hatta Aydn (1992: 30), 6gretmenlik diplomasin, {iniversite
mezuniyet diplomasmna esdeger bulmaktadir. Ona gore {iniversite mezunu olmak
Sgretmenlik yapabilmek icin yeterli degildir.

Akyldiz (1996: 39-41), etkili bir Ogretmenin Ozelliklerini su sekilde
smirlamaktadir; istenilir kisilik 6zelliklerine sahip olma, 6gretim yontemlerini etkili bir
bigimde kullanma, iyi bir siuf ortamm yaratma, alaninda yeterli olma, dogru karar
verme. Ogretmen 6zellikleri ile 6grenci basaris1 arasinda da kuvvetli bir iliski oldugu
aragtirmalarla da kanitlanmugtir. Rosenshine bir ¢alismasinda grenci bagaris1 ve baz
Ogretmen ozellikleri arasmda anlamh bir iligki oldugunu g&stermistir. Bu 6zellikler;
sempatik olma, istekli olma, hazirlikl olma, degisik etkinlikler ve araglar kullanma, ilk
sorudan sonra agiklayici sorular sorma, konuyu anlagir hale getirme. Kisacasi,
Ogretmenin biligsel, sosyal, duygusal ve akademik 6zellikleri gérevinde etkili olmaktir.

Bangir’in (1997) aragtrmasmda da Ogrenciler, &gretmenlerine, smif ici
iletisime iligkin olarak; anlayigh, hoggériilii olmalarmi, biitin Sgrencilere esit
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davranmalarini, giiveni az olan grencileri yiireklendirmelerini, giiler yiizli olmalarm,
notla baski kurmamalarim 6nermektedir.

Opretmenligin gelecekteki nemi ve gorevlerinin tartisldify bir aragtirmaya
gore, yirmi birinci yiizyilda 6gretmen niteliklerinin listesi agagidaki gibi olacaktir.

Ogretmen;

-Dinamik ve aktif bir kisilife sahiptir.

-Agik fikirlidir (yeniliklere agiktir).

-Kendi 6gretim kuramim olugturmustur.

-Toplumun sorunlarmin ¢6ziimiinde 6nemli bir rol oynar.
-Okul ve toplum iglerini birlegtirir.

-Ogretimde iyi 6grenim kaynaklan kullamr.

-Konusunda bilgilerini giincellestirir.

-Yeni egitim teknolojisini kabul etme ve kullanmada esnektir.
-Ogretim stratejilerinde yaraticidir.

-Elestirel diigiinme becerileri vardir.

-En az bir yabanci dili yeterince bilir.

-Insan haklarina inanir.

-Estetik degerleri takdir eder.

-Egitim alaminda kararlara katilir.

-Oziirlii gocuklarla ilgilenmede basarihdir (Elsayed, 1997: 71-73).

Opretmenlerin yukarida belirtilen niteliklere sahip olabilmeleri igin iyi bir
egitimden gegmeleri gerekmektedir. Ofretmen egitimi, “6gretmenlerin egitimle ilgili
ve smif etkinliklerini amagclayan, bilgi, beceri ve tutumlarim arttirmak igin diizenlenen
sistemli bir program” olarak tammlanmaktadir (Riza, 1996: 497). Oretmenin egitimin
nitelifi {lizerindeki etkisi herkes tarafindan kabul edilmekle birlikte &gretmen
yetistirmenin nasil olmas: gerektigi konusunda bir goriis birligine varilamamugtir.

Ogretmenin alaninda gereken bilgiye sahip olmas: istendik bir 6zelliktir ama
tek bagma yeterli olmamaktadir. Ogrencilerin &zelliklerine uygun olarak dersin
hedeflerinin belirlenmesi, hedefleri kazandiracak 6frenme yagantilarmin diizenlenmesi
ve hedeflere ne derece ulagildifim kontrol ederek eksik ve yanhslarin diizeltilmesi,
etkili bir 53retmenden beklenen temel gérevler arasinda yer almaktadir (Senemoglu ve
Ozgelik, 1989: 18). Egitim Bilimine Giris, Alan Opretim Yontemleri, Birey ve
Ogrenme Siregleri, Olgme-Degerlendirme, Program Gelistirme gibi dersler
6grencilere 6gretmenlik meslek bilgisinin kuramim vermektedir. Ancak, hizmet &ncesi
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egitimde meslek bilgisi dersleri kapsaminda 68retmenlik uygulamalarimn ¢ok Snemli
bir yeri vardir; ¢iinkli kuramsal bilgiler 6fretmen adaylan i¢in ancak uygulama
etkinlikleri sirasinda anlamh hale gelmektedir (Kiigtikahmet, 1993: 38).

Karsh ve Esen’e (1996: 313) gore de 6gretmenlik meslek derslerinin kuramsal
olarak islenmesi uygun ve yeterli goriilmemektedir. Ofretmen egitiminde, dgrenciler
kuram 6@renir ve bu kuramsal bilgilerin hangilerinin isleyip islemedigini ve nigin b6yle
oldugunu anlamak i¢in uygulamaya koyar. Ancak 6gretmen adaylan kuramsal bilgilere
gergek siif ortaminda gereksinim duyacaklari konusunda giidillenmedik¢e bu bilgileri
Ofrenmek icin ¢aba harcamamaktadirlar (Cepni ve Azar, 1996: 162). Bu nedenle
Ogretmen adaylan gergek sinif ortam ile miimkiin oldugu kadar erken tamigtiriimahidar.
Uygulama olanaklarim géren ve kendilerinden beklenilen davramglarin farkina varan
dgrencilerin giidillenme diizeyleri biiyiik bir olasilikla artacaktir. Ogretmen adaylarna
bu olanafm verilebilecegi derslerin basmda “Ozel Ofretim Yontemleri” ve
“Ogretmenlik Uygulamasi” dersleri gelmektedir (Bagcioglu, 1998: 26).

Egitim Ortamlarmin Incelenmesi (Okul Deneyimi I-II), Alan Ogretim
Yontemleri, Genel Ogretim Yontemleri veya Ozel Opretim Yontemleri Mikro
Ogretim vb. dersler baz: egitim fakiiltelerinde sadece teorik olarak yilriitiiliirken, bazi
-egitim fakiiltelerinde ise uygulamaya doniik yiiritiilmektedir. Uygulama agirhkh
yiiriitlen derslerde, 6rnegin; Alan Ogretim Yontemleri dersinde her d3renciye/gruba
mutlaka (en az bir {initeyi igeren ) uygulama dosyas: hazirlatilmakta, Mikro Opretim
dersinde, gergek smif ortamu yaratilmaya galisilarak (planlandif: bigimde) 6grencilerin
(en az bir kez) ders islemesi sajlanmakta. Bu uygulama aym zamanda video-
kamerayla kaydedilerek &grencilerin kendilerini izleyip eksiklerini, hatalarmm veya
dogrularim gbrmeleri saglanarak tekrar deneme yapmasi igin ortam yaratilmaktadur.

Bugiin 6gretmenlik uygulamas: genellikle, bir ay siireli olarak, &gretmen
adaylarma etkili bir kilavuziuk yapilmadan, bir bakima &gretmen adaylar kendi
hallerine ya da Ogretim konusundaki yaklagimlann fakiilte ve yiiksek okullarm
yaklagimlariyla uyumlu olmayan ydneticilere brrakilmaktadir. Boylece bu kosullar,
Ogretmen adaylarmin yeterince ve uygun Ofrenme yagantisi kazanmadan G3renim
gordiikleri programlar bitirmelerine neden olmaktadir (Ozer, 1990: 31).

1.6 VUESEEMOUT 4 i,

B Q?MMMSVW MEHniEZ&
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Ogretmenlik uygulamas: dersi i¢in de aym farkhihklarm s6z konusu oldugu
yapllan &n arastrmada gozlenmistir. Ornegin; Egitim Fakiiltelerinden birinde
Ogretmenlik uygulamasi dersi, donem igerisinde Ggretmen aday: istedigi herhangi bir
ortabgretim okulunda, herhangi bir programa yerlestirilerek yapilmaktadir. Ofretmen
adaylar1 / aday1 bu dersi 5-6 hafta buyunca gozlemekte ve istedigi herhangi bir
haftada bir dersi hazirlanarak sunmaktadwr. Daha sonra okul idaresi tarafindan
onaylanan staj belgesini Ogretim elemanma gotiiren Sfretmen adayr Sfretmenlik
uygulamasi dersini tamamlamg kabul edilmektedir.

Bir Diger Egitim Fakiiltesinde ise; bir 6gretim elemanmm sorumluluguna
verilen Ogretmenlik uygulamasi grubu en az 7 en ¢ok 17 &gretmen adaymndan
olusuyor. Opretmen adaylari Ggretim elemanmnin uygun gordiigii ve OnerdiBi bir
ortabfretim (meslek lisesi) okulundaki brangi ile ilgili derse yerlestiriimektedir.
Ogretmen adaylari, gretmenlik yapmaya baglamadan 6nce 2-3 hafta rehber Ogretim
elemam go6zetiminde okutacag: ders hazirliklarim (iinite ve giinliikk plani, ders araglar,
dgretim yapraklari, 6lgme araglar vb.) hazirlayarak en az 8 hafta stireyle aym smifta
ve derste bir fill Sgretmenlik yapmaktadir. Ogretim elemam 6fretmen adaym
ihtiyaglar dogrultusunda (5-6 kez) gdzlemektedir. Her hafta okulda tiim &gretmen
adaylarmm katildigi derste, uygulama ortamnda gergeklestirilen dersin elestirisi ve
yeni dersin hazirhklar1 yapimaktadr. Ogretmen adaymm bagarsy; derse hazirhk ve
uygulamada gosterdifi performans ile hazirladif: dosya dikkate alnarak {iniversite
Ogretim eleman: tarafindan degerlendirilmektedir.

Ogretmenlik uygulamasmm yapilmasinda fakiilteler arasmda gdriilen
farkhiiklar, bu fakiiltclerden mezun olan &gretmenler arasmda da &gretmenlik
davramglari bakimndan farkhihiga neden olmaktadir. Ogretmenlik davramslar: arasinda
yer alan 6gretimin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve dgretmen tutumlan
ile ilgili farkhliklarm ortaya kommas: gerekliligi yapilan degigik arastirmalardan
anlagtimaktadir. Ancak yapilan literatiir taramasinda zellikle Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltelerinden mezun 6gretmenlerin dfretmenlik davramglarm ortaya koyan
aragtirmalarin yeterli olmadi: dikkat gekmektedir. Bu alanda Gazi Universitesi egitim
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fakiiltelerinden mezun dfretmenlerin 6@retmenlik davramglan ile ilgili yeterliklerinin
belirlenmesi ve tiim egitim fakiiltelerinde standart bir programin olusturulmasi
agisindan yeterli 6gretmenlerin yetismesi aragtirilmasi gereken bir problem olarak
belirlenmistir.

Aragtirmanin Amaci

Bu aragtirmanm genel amac1, Gazi Universitesine bagh egitim fakiiltelerinden
mezun Ggretmenlerin §gretmenlik davramslan ile ilgili yeterliklerine iligkin gériislerini
belirlemektir. Bu amaca ulagmak i¢in agagidaki sorulara cevap aranmugtir.

1- Gazi Universitesine bagh egitim fakiiltelerinden mezun &gretmenlerden

ornekleme giren kisisel nitelikleri nelerdir?

2- Gazi Universitesine bagh egitim fakiiltelerinden mezun &gretmenlerin
Ogretimi planlama asamasindaki 6gretmenlik davramslan ile ilgili yeterliklerine iligkin
goriisleri nelerdir? Ve bu goriigler arasinda anlamh fark var nudir?

3- Gazi Universitesine bagh egitim fakiiltelerinden mezun &3retmenlerin
Ogretimin uygulanmas1 asamasindaki 6gretmenlik davramglan ile ilgili yeterliklerine
iliskin goriisleri nelerdir? Ve bu goriisler arasmda anlamh fark var midir?

4- Gazi Universitesine bagh egitim fakiiltelerinden mezun &gretmenlerin
Ogretimi degerlendirme asamasindaki dgretmenlik davramglan ile ilgili yeterliklerine
iliskin goriigleri nelerdir? Ve bu gériigler arasinda anlamh fark var oudr?

5- Gazi Universitesine bagh egitim fakiiltelerinden mezun Ogretmenlerin
Ogretmenlik davramslar kapsamma giren $gretmenlik tutumlar: ile ilgili yeterliklerine
iliskin gorisleri nelerdir? Ve bu goriisler arasmda anlamh fark var midir?
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Aragtirmanin Onemi

Opretmen, egitimin temel dgesidir ve bu nedenle bir tilkenin giicii, gelecegi ve
goriiniimil 63retmenin yeterligi ve basarisma baghdir (Atafinal, 1994: 11). Ogretmenin
tizerinde ¢ahlistif1 malzemenin insan ve iirliniin de davrams olmas! bu meslegin zorluk
ve onem derecesini agiklamaktadir (Ozgelik, 1989: 117). Opretecekleri konular,
gelistirecekleri beceriler, 6gretim plam hazirlama ve igerik diizenleme, genel ve 6zel
Ogretim yontemleri konularindaki bilgilerinin yeterli olmas:1 gretmenlerden beklenen
davransslardir.

Ogretmen egitimi programlars; hizmet 6ncesi ve hizmet igi egitim olmak Gizere
iki temel sistemde incelenebilir. Hizmet o©ncesi egitim programlari Ggretmen
adaylarmin meslekleri igin gerekli bilgi, beceri ve tutum kazanmalarim
amaclamaktadir. Ogretmenlik meslek bilgisi dersleri, bireyin mesleginin dzelliklerini
kazanmasina yardimci olmaktadir. Ogretmenlik uygulamas: dersi, 8grencilerin fakiilte
egitimi boyunca aldiklar1 bilgileri uygulamalarma olanak tanimakta ve meslekle ilgili
yeterlikleri kazanmalarim saglamaktadr.

Hacioglu ve Alkan’a gore; Ofretmenlik uygulamasi, &gretme-G3renme
slireglerine dogrudan ya da dolayh olarak katkis: bulunan temel kavramlan, ilkeleri ve
ilgili bilgileri stireglerde etkili bicimde ise kogmak amaciyla okul i¢i ve okul diginda
gocuklar, gengler ve yetigkinlerle dogrudan temaslarla yapilan gdzlemler, etkinliklere
katilmalar, ders vermeler ve diZer ¢esitli egitimcilik ve liderlik etkinliklerinin biitiiniin{i
olusturan mesleki hazirhk ¢ahsmalaridir (Hacioflu ve Alkan, 1997: 46). Ancak,
Ogretmenlik  uygulamalar1 farkh  egitim  fakiiltelerinde farkhi  bigimlerde
uygulanmaktadr,

Ogretmen yetistirme programlarnda, dnemli bir islevi olan &3retmenlik
uygulamasma, egitim fakiilteleri ile eBitim yiiksek okullarinda yeterince ve gerektigi
bicimde yer verilmemektedir. Ayrica giiniimiizde, fakiilte ve yliksek okullarm bu
konudaki uygulamalarinda bir birlik de bulunmamaktadir (Kiigiikahmet, 1987: 70;
Oguzkan, 1987: 363). Oysa, 63retmenlik uygulamasi 6gretmen adaylarinin Sgrenim
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gordiikleri Ogretmen yetigtirme programm boyunca edindikleri &3retmenlik
davramiglarim uygulamaya koymalarina olanak tantyan bir ders olmahdir.

Siire ve yontem acisindan bakildiginda 6fretmenlik formasyon derslerinin ve
Ogretmenlik  uygulamasmm  farkh  gekillerde yapimasmdan, &Zretmenlik
davraniglarinda da farklarin olabilecegi, 6gretmenlik uygulamasi dersinde uzun siire ve
sik kontrolli uygulamanin daha yeterli 6gretmenlik davramglar1 kazandirabilecegi
beklenebilir. Bu farkin belirlenmesi igin bu ¢alismanin yapilmasmin énemli oldugu

diisiiniilmektedir. Yapilan 6n aragtirmada bu konu ile ilgili galigmalarn yeterli olmadig1
izlenmis bu konudaki sorunlarm ortaya konmas: geregi dogmustur.

Arasgtirma &gretmen davramglarinin yeterlilik derecesi hakkinda belirledigi
gorislerle, ilk6gretim ve ortagretim kurumlarma d@retmen yetistirme standartlarmmn
gelistirilmesinde yararlanilabilecek temel verileri saglamas: bakimmdan 6nemlidir.

Egitim fakiiltelerinin programlarmin gelistirilmesinde yararlamlacak bir kaynak
olacag i¢in 6nemlidir.

Aragtirma sonuglari; egitim fakiiltelerinin egitim programlan arasindaki uyumu
saglamada yarar saglayabilir. Ilk ve ortadgretim &gretmenlerinin nitelik ySniinden
gelismis {ilkelerin standartlarma ulagmasi i¢in yapilacak ¢alismalara katkida bulunabilir.
Konu ile ilgilenen diger aragtirmacilara kaynak olusturmasi agisindan da Snemlidir.

Sayiltilar

Bu arastirmanin temelinde, asagidaki sayiltilar yer almaktadr.

1. Milli Egitim BakanhZindan alinan veriler dogrudur.
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2. Gazi Universitesi'ne bagh egitim fakiiltelerinden mezun 6gretmenlerin
Ogretmenlik davramslarina iligkin yeterlikleri ile ilgili olarak uygulanan anketlere
Ogretmenlerin verdikleri cevaplar gergegi yansitmaktadur.

Smirhhklar

Bu aragtirma;

e Ankara il merkezindeki 8 ilgede bulunan ilkdgretim ve ortadgretim
kurumlarinda 1998-1999 6gretim yili igerisinde gérev yapmakta olan ve son on yil
(1988-1998) igerisinde G.U. egitim fakiiltelerinden mezun &gretmenlerden veri

toplama aracim cevaplayanlar ile smirhdir,

o Ogretmenlerin, 6gretimi planlama, uygulama, degerlendirme ve 63retmen
tutumlan agisndan kendilerini ne derece yeterli bulduklarma iligkin goriigleri ile
smirhdir.

e Veri toplama araci olarak kullanilan anket ile smrhdir.

e Veri toplama aracinda yer alan 6gretmen nitelikleri ile smirhdur.

Tanmmlar

Bu aragtrmada yer alan kavramlar agagida tammlandiklarn anlamda
kullanilmistir:
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Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiiltesi: 11kogretim
okullar1 dahil olmak {izere orgiin ve yaygm egitim kurumlarinda (genel ve mesleki
branslarda) gorev yapmak fizere 6gretmen yetistiren yiiksek 6gretim kurumudur.

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiltesi: 1lkogretim ve ortadgretim
okullarina Gfretmen yetistiren egitim fakiiltesidir. ~Smif Ogretmenligi Egitimi,
Cografya Egitimi, Felsefe Grubu Egitimi, Fen Bilgisi Egitimi, Fizik Egitimi, Fransiz
Dili Egitimi, Ingiliz Dili Egitimi, Alman Dili Egitimi, Arap Dili Egitimi, Biyoloji
Egitimi, Kimya Egitimi, Matematik Egitimi, Ozel Egitim, Tarih Egitimi, Resim-is
Egitimi, Miizik Egitimi, Tiirk Dili Ve Edebiyat1 Egitimi, boliimlerine &gretmen
yetistirmektedir.

Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiltesi: Orta dereceli Kiz Teknik
Ogretim okullarmm ihtiyac olan atSlye ve meslek dersi 6gretmenlerini yetistiren bir
yliksek 6gretim kurumudur (Ulusoy, 1998: 11).

Gazi Universitesi Mesleki Yaygin Egitim Fakiltesi: El Sanatlari Yaygm
Egitimi, Giyim Yaygmn Egitimi, Resi Yaygin Egitimi, Kuafrlik Ve Giizellik Bilgisi
Egitimi, Cocuk Gelisimi Ve Aile Ekonomisi Yaygm Egitimi vb. bolimlere &6grenci
yetistirmektedir.

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi: Orta dereceli Erkek Teknik
Ogretim okullarmin ihtiyaci olan atélye ve meslek dersi 6gretmenlerini yetistiren bir
yiiksek 6gretim kurumudur.

Gazi Universitesi Ticaret Turizm Egitimi Fakiiltesi: Orta dereceli Ticaret
ve Turizm 6gretimi veren okullara at5lye ve meslek dersi 6gretmeni yetistiren yliksek
Sgretim kurumudur.

Ilkogretim Okullan: 6-14 yaglarmdaki gocuklarm egitimini kapsayan, onlarm
iyl birer yurttas olabilmeleri i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davrams ve ahgkanlklar
almalarim, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bir tist kuruma hazirlayan kurumlardir.
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Ortaogretim Okullar:: 8 yillik temel egitimin ardindan en az ¢ yillk genel,
mesleki ve teknik Ogretim veren kurumlarm tGmiidiir. Ogrencilere asgari diizeyde
ortak bir genel kiiltiir vererek onlar birey ve toplum sorunlarm tanityacak, ¢6ziim
yollar: arayacak, iilkenin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kalkinmasma katkida bulunacak
biling ve gligle ilgi, beceri ve yetenekleri dogrultusunda yiliksekdgretimi veya is
alanlarina, yani iyi bir gelecefe hazirlamak bu kurumlarin amacidr (METARGEM,
1997: 2).

Ogretmen: Milli Egitimin ve kurumun amaglarm gergeklestirmeye doniik
olarak Ogretme-6frenme siireglerine iligkin etkinlikleri planlayan, uygulayan ve
yoneten kisidir. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanununun 43. maddesinde (MEB,
1990: 21) “Ogretmenlik meslegi devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim
gorevlerini lizerine alan 6zel bir ihtisas meslefi” olarak tanimlanmaktadir.

Ogretmen Adayi: Ogretmen egitimi programma devam eden, &fretmeni
olacagi egitim diizeyi ve alaninda gergek okul kosullarmda denetimli olarak
6gretmenlik uygulamas: yliriiten stajyer 6grencidir (Hacioglu ve Alkan, 1997: 46).

Ogretmenlik Davramslari: Arastirmada, d3retme-5@renme siireci icerisinde
Ogretimi planlama, uygulama, degerlendirme ve dgretmen nitelikleri bashklar: altinda
yer alan davraniglardir.

Yeterlik: Ogretmenlik davramglarm: bagarih olarak gergeklestirebilme bilgi ve
becerilerine sahip olma ehliyetidir (Ulusoy, 1998: 12).

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adaylarma; dgretmeni olacag: alanda ve
okul diizeyinde, gergek etkilesim ortaminda gdzlem, egitim-6gretim, yonetim islerine
katilma, ders verme, degerlendirme vb. etkinlikleri stirdiirerek 63retmen davramslarm
algilama ve gelistirme olanag: veren mesleki hazirhik siireci.
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BOLUM 11

ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, dfretmen yetistirme ve 8gretmen davramglarmin yeterliligi ile
ilgili yurt i¢inde ve yurtdiginda yapilan aragtirmalardan 6rnekler verilmistir.

Yurt i¢inde Yapilan Aragtirmalar

Ertiirk 1970 yihnda yaptigs “On Yil Oncesine Kiyasla Ogretmen Davramslar:”
adh ¢ahsmasinda, ortadgretim Sgretmenlerinin mesleki etkinliklerini degerlendirmek
amactyla 103 8lciit davrams saptamms ve bu davramglan anket haline getirmistir.
Ankete 5000°nin {izerinde Ofretmenden cevap almistir. Ertlirkk bu arastirma
sonuglarm: 1960 yihinda yaptifi arastirma sonuglartyla kargilagtwmustir. Sonugta
Ogretmenlerin sahip oldugu istendik davramglarm istenmediklerden ¢ok daha az
oldugu ve 1960 yilna kiyasla son on yil icindeki istendik 6gretmen davramslarinda bir
azalmanin oldufu; istenmedik davramglar da ise bir artmanmn oldugu ortaya
konulmustur.,

1976 yilinda Kiigikahmet’in yaptigi “Ofretmen Yetistiren Kurum
Ogretmenlerinin  Tutumlarr” konulu g¢alismada Ofretmen yetistiren kurum
Ofretmenlerinin  5grencilere ve egitim etkinliklerine kargt tutumlan saptanmaya
gahisilmustir. Arastirma sonucunda, 6gretmen tutumlarmin istendik ynde degistirilmesi
igin Ofretmen yetigtiren kurumlarm programlarmin geligtirilmesi gerekliligi
vurgulanmugtir.
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Kavak (1986) tarafindan yapilan “Egitim Fakiiltelerindeki Ogretim
Elemanlarinin Yeterlikleri ve Egitim Ihtiyaclar” adh ¢alismasmnda baz tiniversitelerin
egitim fakiiltelerinde gérev yapan &gretim elemanlarmmn yeterlikleri konusunda hem
kendilerinin hem &grencilerin gorigleri almmustr. Ofretim elemanlarmn bitytk bir
kismm kendilerini alan bilgisi, gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme, arastirma
ve insan iligkileri agisindan oldukg¢a ve gok yeterli bulduklan elde edilen bulgular
arasindadr.

1989 yilinda Gozitok tarafindan yapilan “Ogretmen Egitiminde Meslek
Formasyonu Ogretiminin Ogretim Elemam Davramslarma Yansimasi” konulu
aragtirma 6gretmen egitimi yapan kurumlarda, 6gretmen adaylarma §gretmenlik bilgisi
kazandirmay1 amaglayan derslerde, ogretilenlerle Ggretenlerin mesleki davranislan
arasmdaki tutarhh: belirlemek amaciyla yapilmigtir. Aragtirma sonucunda; 3retim
elemanlarmin 6zellikleri ile smif i¢i mesleki davramglan arasindaki tutarhhgmn diigiik
oldugu, &gretim elemanlarmin {invanlarinm sahip olduklan akademik dereceleri ve
ogrettikleri ile mesleki davraniglar1 arasmdaki tutarhhg: etkiledigi, ancak, kendi ihtisas
alannda ders verenlerde bu tutarhliin pozitif oldugu ve bina tesisler ile arag
gereglerin yeterliliginin tutarhhk Sl¢isiinii etkiledigi vb. konular elde edilen bilgiler
arasmdadir.

Sahinkesen (1989) “Ortadgretim Kurumlarinda Gorevli Ogretmenlerin
Stiregler Yontinden Degerlendirilmesi” konulu ¢ahsmasinda ortadgretim kurumlarinda
calisan Ofretmenlerin uyguladifi Ogretim  stireclerini, 6gretmen adaylarmmn
gozlemlerine dayah olarak degerlendirmigtir. Arastrmada; liselerde gorevli
Ogretmenlerin, derse girmeden 6nce yapilmast gereken hazirhgi her zaman yerine gogu
zaman yaptiklari, 8frenciyi ders dinler hale yeterince getiremedikleri, deneysel
caligmalar yerine teorik 63retimi tercih ettikleri vb. sonuglara ulagilmustir.



26

Kuzgun (1991) tarafindan yapilan “Ogrencilerin Ogretmenlerden Bekledikleri
ve Gozledikleri Davramslar” konulu ¢aliymada lise ve dershaneye giden 6grencilerin
Ogretmenlerinden bekledikleri ve goézledikleri davramslar aragtirilmig ve her iki
Ofretmen grubunun davramglarn arasindaki fark ortaya konmaya caligilmugtir.
Aragtirma sonucunda, beklenen ve gzlenen davramglara iligkin degerler, genel grupta
gozlenenlere gok yakin olup, disiplin alt lgegi diginda kalan diger biitlin alanlarda
beklenen davrams ortamlari, lisede gbzlenen davranmig ortamlarmdan nemli derecede
bliylik bulunmustur. Dershanede de yeterlik ve rehberlik alanma iligkin gézlenen
Ofretmen davramgi ortalamasi, beklenenden kiigiik; ruh sagh@ alaninda beklenen
davram§ ortalamasma esit; dig goriinlis alanmnda ise beklenenden daha biyiik
bulunmustur. Sadece disiplin alaminda lisede ve dershanede gdzlenen &gretmen
davrams ortamlar1 hemen hemen aym olup, beklenen 6gretmen davramslarmdan daha
biiylik ve aradaki fark .01 diizeyinde anlaml ¢iknmstir.

1992 yiinda Erden tarafindan “Ogretmenlerin ve Ogretmen Adaylarmmn
Ogretmenlik Sertifikas1 Derslerine ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarr”
konulu ¢alisma yapilmustir. Aragtrmanin amacy;, Sgretmenlik sertifikas1 programmna
katilan degisik statlideki 6grencilerin 5gretmenlik sertifikasi derslerine ve 63retmenlik
meslegine yOnelik tutumlarmi belirlemektir. Bu amacla, Hacettepe Universitesi
tarafindan agilan Ogretmenlik sertifikasi programlarma devam eden degisik
statiilerdeki toplam 352 &grenciye 6gretmenlik sertifikasna meslege yonelik tutum
Olgekleri uygulanmustir. Verilerin analizi sonucunda, 6grencilerin sertifika derslerine ve
Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin statiilerine gére degismedigi sonucu elde
edilmigtir. Ogrencilerin tutumlarm etkileyebilecek diger faktorlerin incelenmesi ile
ilgili 6nerilerde bulunulmustur.
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Cankaya Ilgesi Ilkokul Ogretmenlerinin Smuf I¢i Ogretmen Davramslarim Ne
Derece Gosterdiklerinin incelenmesi” konulu ¢aligma 1993 yilnda Kaya tarafindan
yapiimustir. Aragtrmada Ggretmen ve miifettiglerin goriiglerine bagvurulmus, smf igi
Ogretmen davraniglarimin gésterilmesi bakimindan 63retmen ve miifettislerin goriigleri
arasindaki anlamh fark bulunmustur. Ofretmenlerin derslerde degisik ders araglar
kullanmadig ve her bir 6grenci ile tek tek ilgilenmedigi aragtirmanin bir sonucu olarak

ortaya ¢ikmustir.

1993 yihnda Senemoglu tarafindan yapilan “Oniversite Mezunu Ogrencilerin
Goriiglerine Gore Universite Ogretim Elemanlarmm Ogretim Etkinlikleri ve
Ogretmenlik Meslek Bilgisi ihtiyaglar” konulu arastrmada, {iniversite mezunu
Ogrencilerin goriislerine gore, liniversite 6gretim elemanlarmin 6gretim etkinliklerini
ne derece gosterdiklerini ve Sgretmenlik meslek bilgisi ihtiyaglar1 olup olmadifim
belirlemek, ihtiyaglar1 var ise hangi dersleri almalari gerektigine iliskin onerileri
olusturmak amaciyla yapilmstir. Elde edilen bulgulara gore, hem fen bilimleri hem de
sosyal bilimler 63retim elemanlarmin, biiyiik Sl¢iide bilgi aktaricihgmm esas aldiklar,
aragtirmaya ve bulus yoluyla 6grenmeye ¢ok az yer verdikleri, en gok diiz anlatim
teknigini kullandiklar1, degerlendirmeyi ise ¢ogunlukla not vermek amaciyla yaptiklan
gozlenmistir. Ayrica, orneklemi olugturan O&grencilerin tamam 6&gretim elemam
olacaklarin “Sgretmenlik meslek bilgisi” derslerinden bazilarim kesinlikle almalan
gerektigini belirtmislerdir.

Meral (1994) tarafindan yapilan “Teknik Egitim Fakiiltesi Mezunu
Ogretmenlerin Ogretmen Nitelikleri fle Ilgili Goriisleri” konulu aragtwmada, Teknik
Egitim Fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin 8gretmen nitelikleri ile ilgili diistinceleri
belirlenmeye, O6fretmen basarisi degerlendirilmeye ve iyi bir 6gretmen ozellikleri

aragtirilmaya gahgibmistir. Sonugta, Teknik Ogretmenin derslerdeki basari diizeyinin
yeterli olmadigi, ders arag gereglerini yeteri derecede kullanamadiklar1 vb. bulgular
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elde edilmis ve bu dogrultuda, okullardaki alet ve makine eksikliginin giderilmesi
durumunda 6§retmenin egitiminin daha iyi olacag: ve nitelifin artmasimin miimkiin
olacag: vb. Oneriler gelistirilmistir.

1995 yiinda Sunay tarafindan yapilan “Ortadgretim Kurumlarma Ogretmen
Yetistirmede Universite Ogretiminin Onemi” konulu doktora tezinde, egitim
fakiiltelerinden mezun &gretmenler ile farkh fakiiltelerden mezun &gretmenlerin
6gretmenlik sertifikasi programlarm tamamlandiktan sonraki 6gretmenlik tutumlan ve
sinif i¢i davramsglari belirlenerek her iki grubun kargilagtiriimas: yapilmistir.

Veriler Minnesota Ogretmen Tutumlar1 Envanteri (150 madde) ve smif ici
6gretmen davraniglarim goézlem formu (32madde) aracihiiyla toplamustir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda; Milli Egitim Bakanh@’nn, {niversitelerin 6gretmeni iyi
yetistirmedigi ile ilgili iddialarmin dayanaksiz oldugu sonucuna varnimustrr. Bu
sonuglara dayahi olarak, Ggretmenlik meslek bilgisi egitimini kapsayan derslerin
iceriklerinin, kredi ve saatlerinin yeniden g6zden gegirilmesi, 63retmen adaylarmmn
seciminde bir takim akademik yeterlikler yaninda mesleki yeterlilii ve &gretmenlik
mesleginde motivasyonu da igine alacak nitelikler aranmasi vb. dneriler gelistirilmistir.

Damar (1996) “ikk Okuma Yazma Ogretiminde Kargilagilan Giigliiklerle
Opretmen Nitelikleri Arasmda Iligki” konulu c¢ahsmasinda, ik okuma yazma
Ogretiminde karsilagilan giiglitklerle 6gretmen nitelikleri (cinsiyet, 6grenim durumu,
kidem, hizmet i¢i kurs durumu) arasinda iliski olup olmadigim aragtrmustir. Veriler
anket aracihgtyla toplanms ve ki-kare ile ¢oziimlenmigtir. Elde edilen bulgulardan ilk
okuma yazma 6gretiminde kargilagilan giigliklerle 6gretmenlerin cinsiyetleri arasinda
anlamh iligki olmadif, 6grenim durumlan ve kidemleri arasinda ise anlamh iliski
oldugu gorilmisgtiir. Buna gére; ilkokul dgretmenligi yapacak 63retmen adaylarmmn
ortabfretim diizeyinde iken ydnlendirilerek, {niversitelerin ilgili bolimlerine
almmahdw, gbreve yeni baslayan &fretmenlere birinci smif 63retmenlizi
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yaptiriimamali, birinci sinifta bagarii olan 68retmenlere istedikleri takdirde devamh
birinci smif okutturulmah vb. 6neriler gelistirilmistir.

Durmuggelebi tarafindan yapilan (1996) “Yiiksekogretim Kurumlarinda
Opretim Elemanlarmdan Beklenen ve Gozlenen Davramslarm Diizeylerinin
Belirlenmesi™” konulu ¢ahsmada; &grenci-ofretim elemam etkilesimini giiglendirmek,
dolayisiyla Ofrenci bagarismm artmasma katki saglamak amaciyla, 6grencilerin
Ogretim elemanlarindan bekledikleri davraniglarin neler oldugu ve bunlarm Sgrenciler
ve Ogretim elemanlar: tarafindan ne sikhikla beklenildigi ve gézlenildigi, ayrica da s6z
konusu davramglar1 bekleme ve gozleme sikliklarinin bazi degiskenlere gore farklilik
gosterip gbstermedigini ortaya ¢ikarmak. Bu dogrultuda, 6gretim elemam ve &grenci
iliskilerini gelistirecek ortamlarin olugturulmasi, &grencilerin ortadgretim siirecinde
yeteneklerine uygun Onceden uyararak uygun Olgiitleri kullanma yoluyla
degerlendirilmesi vb. neriler gelistirilmistir.

Erginer (1996) “Ik Okuma ve Yazma Ogretimindeki Ogretmen
Davramglarinin Degerlendirilmesi ve Smmf Ogretmenligi Egitimini Yansmalarr” konulu
cahymasinda, smf Ofretmenlerinin ilk okuma ve yazma ogretimindeki smf ici
davramglarm degerlendirmesi amaglanmigtir. Aragtirmada, 6gretmen davramslarmm
Onem derecesi ve gosterilme siklif1 6gretmen, okul y6neticisi ve miifettisler agisindan
degerlendirilerek gruplar arasindaki fark belirlenmeye ¢alisimstir. Gozlem sonucunda;
&gretmen goriiglerine gére davramslarn yeterli diizeyde gosterildidi, okul y6neticileri
ve miifettislerin gOriiglerine gbre Ogretmenlerin davraniglar1 yeterli diizeyde
gOsteremedikleri, gore Ofretmenlerin 6rnek okuma davramslarmi ¢ofu zaman
seslendirmeyi kilavuzlama ve yazmay kilavuzlama davraniglarim ara sira gosterdikleri,
diger davramslar hi¢ gostermedikleri sonucuna ulagilmstir.

Buna gore; ilkokulun Hayat Bilgisi Ogretimi, Sosyal Bilgiler Oretimi, Fen
Bilgisi Ogretimi, Matematik Opretimi, Bilgisayar Ogretimi, Beden Egitimi ve Oyun
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Opretimi, Miizik Ogretimi, Resim Is ve Yaz Opretimi alanlarmda da &gretmen
davraniglarinin aragtirlmasi, simf gretmeni yetistiren kurumlarm “Ilk Okuma Yazma
Ogretimi” dersi 6gretim programmin yeniden gézden gegirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi oneriler gelistirilmistir.

Bilgin (1996) tarafindan yapilan “Okuloncesi Egitim Kurumlarinda Calisan
Ogretmenlerin Ogretmenlik Tutumlarmm incelenmesi” konulu gahsma, &3retmenlik
tutumlarmin ¢ahgilan kurum, yag, medeni hal, ¢ocuk sahibi olma, mezun olunan
kurum, hizmet yih ve 68renci sayis1 vb. degiskenler dikkate alinarak incelenmistir.
Tarama modeli kullamlan bu aragtirmada, Istanbul il smirlan iginde bulunan Kadik6y
ve Besiktas ilgelerindeki M.E.B. ve S.H.C.E.K. bagh okul6ncesi egitim kurumlarinda
gorev yapan (176) &gretmenler evreni olusturmaktadir. 1ki ayn formdan olusan
anketler aracihftyla veriler toplanmug ve istatistik islemlerde aritmetik ortalama,
varyans analizi ve ¢ testi kullanilmigtir.

Elde edilen bulgulara gore; 6gretmenlik tutumlarmm her ii¢ boyutu (otokratik,
demokratik ve bos vermis tutum) dikkate alnarak oneriler gelistirilmistir. Bu
Onerilerden bazlar;; okuldncesi egitim kurumlarina alinan &gretmenlerin {iniversite
smavina ek olarak tutum testi, miilakat gibi yontemlerle se¢ilmeleri, egitim programlar
sirasinda yeterli diizeyde uygulama ¢aligmasi yapmalar1 vb.

Mahiroglu (1996) “Teknik Egitim Fakiiltesi Mezunlarm izleme Arastirmasr”
konulu ¢ahsmasmnda Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olan teknik &gretmenleri
izleyerek Teknik Egitim Fakdiltelerindeki egitim programm degerlendirmeyi
amaclamuigtir. Bu amag¢ dogrultusunda teknik &gretmenlerin, Teknik Egitim
Fakiiltelerinde yapilan egitimin kalitesine etki eden unsurlarla ilgili goriisleri nelerdir?
Bu goriigler arasinda fakiilteler itibariyle bir fark var mdw? vb. sorularma cevap
arammgtir. 1994 yilimda Teknik Egitim Fakiiltelerinden (Gazi Universitesi, Marmara
Universitesi, ve Firat Universitesi) mezun olan ve aym yil Endiistri Meslek ve Teknik
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Opretim Kurumlarinda goreve baglayan ogretmenler ile bu &gretmenlerin okul
miidiirleri aragtirmanin evrenini olugturmaktadir. Veri kaynagim iki ayr1 form olarak
diizenlenen anket sorulari olugturmaktadir. Elde edilen bulgular dogrultusunda; teknik
Ofretmenlerin dgretmenlik profiline ait 8 ozellik (alan bilgisi, 6gretmenlik ile ilgili
genel tutum ve davranslar, dgretim yontem ve teknikleri, 8grencilerle iligkiler, at6lye-
laboratuar becerileri, yonetici ve Ofretmenlerle iligkiler, s6zlii ve yazih iletisim
becerileri ve genel bilgiler) bakimmndan teknik egitim fakiiltelerince hazirlanma
dereceleri, ortalamalarma gére begli dlgekte orta yeterlinin biraz {izerinde bir aralikta
seyrettigi belirlenmistir.

Yurt Disinda Yapilan Cahsmalar

Shorling ve Wingo’ya (1957) gére hazirlamis olduklan  “Ogretmen
Sahsiyetinde Onemli Olan Faktérlerin Kontrol Listesi’nde 63retmenlerde aranilacak
kisisel dzellikleri; ruh saghg veya duygularda dengeli olus, kisisel goriiniis, dogruluk,
diiriistliik, karakter, hogsohbetlik vb. genel baghklar altnda toplarmsgtr.

E.A. Rosencranz ve B. J.Biddle (1964) tarafindan yapilan arastirmada
Ogretmen davramglarnin Sgretme-6frenme siirecinin niteligini belirleyen 6nemli bir
degisken oldufunu belitmekte ve Ogretmen davramslarmm olugsmasm etkileyen
degiskenlerin sosyal durumlari, degerler, inanglar, gevrenin etkisi, 6gretmenin kisiligi,
motivasyonu, biligsel diizeyi, algilar1 ve diger etkiler oldugunu vurgulamaktadir.

Solomon ve Kendal’m (1976) ortak ¢ahgmasmda, 6grencilere gére 63renciyle
igbirlifi yapan, demokratik davranan 6grencileri de smif etkinliklerine katan ve
yaraticihf1 olan &gretmenlerin 63renciler {izerinde yaratacagn akademik bagarmn,
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geleneksel dgretmen tipinin Ggrenciler iizerinde yaratacaf: akademik bagaridan daha
yiiksek olacag tespit edilmistir.

Witty (1989 Cev. Ofuzkan.) tarafindan yapilan bir aragtirma da &grencilerin
diistincelerine dayali olarak gergeklestirilmigtir. “‘Bana En Cok Yaran Dokunan
Ogretmen” konusu fizerine 12000 dgrenci mektubu incelenerek belirlenen 6gretmen
nitelikleri siklik derecelerine gére siralanmigtr. Bunlardan bazilan; igbirliginden
hoglanan ve demokratik egilimi olan G@retmen, sevecen, sabrrh, ¢ok ¢esitli bilgilere
sahip Ofretmen, dis gOriinlisli giizel, tavirlar1 hos, haktanr ve tarafsiz davranan
Ogretmen vb. maddeler olarak belirlenmistir. Buna gore; en ¢ok beZenilen dgretmen,
genellikle insan iliskilerinde gergekten duyarh olan ve iyi bir uyum gdsteren
Ogretmendir, sonucu ¢ikarilmigtir.

Amerikali egitimci Joel Burdin 1990 sonrasmna iligkin gelismeler {izerinde
kestirimlerde bulunarak, gelecegin 6gretmenlerini; degerler gelistiren, kaynak arayan,
giicliikleri, sorunlar1 tantyan, insan iligkilerini gelistiren, meslek segimi ve bos zaman
ugraglan iizerinde damsmanlik yapan, meslege hazirlikta 6grencilere yardimei ve 6nder
olan, dgretme-6grenme konusunda uzman sayilan, dgrencilerin akademik basarilarim
arttmay1 hedefleyen, kisiler olarak tammlamgtir. Ogretmenlerde aramlacak kisilik
ozelliklerini daha pratik bigimde belirlemeye cahsan kimi egitimciler bir takim
derecelendirme Slgekleri ve denetleme listeleri gelistirmislerdir (Ryan. 1975: 300-
304).

Guskey R. Thomas ve Perry D. Passaro’nun gergeklestirdigi ¢alismamn amac,
Ogretmenlik yeterlik Slclimlerinin yorumlanmasina agiklk getirmektir. Arastrmaya
283 deneyimli dfretmen ve 59 Ofretmen adayr olmak {izere toplam 342 kisi
katilmigtir. Ogretmenlik Yeterlik Olgegi (Gibson ve Dembo, 1984)’nin degisik bir
formu kullamlarak &gretmenlerin yeterlikleri dlgiilmiistiir. Degistirilen bu yeterlik

formlar1 deneyimli 8gretmenler ve Ofretmen adaylarma uygulanmugtir. Cahsmanm
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sonuglar1 dgretmenlik yeterliginin ¢ok boyutlu bir yapisi oldugunu desteklemektedir.
Qaliymada Ogretmenlerin genel etkileri ile 6grencileri etkileyen kisisel becerileri
arasinda bir fark olmadifi ortaya ¢ikmugtir (hem deneyimli 6gretmenlerde hem de
Ofretmen adaylarinda). Bu ¢aligmada “Ggretmenlik yeterlik dlgekleri” gergekte neyi
Olgmektedir? Sorusu iizerinde durulmugtur. Aragtrmanm sonuglar1 6retmenlerin
yeterlifinin  sadece nasil Olglilecegini defil bu &lglimlerin nasil yorumlanmasi
gerektigini anlamak igin de dnemlidir.

Frances O’Connell Rust (1994) tarafindan yapilan bu aragtirmada, mezun
Ogretmenler ve mezun olmayan &gretmen adaylarmin diisiincelerinde ve Ggretmen
egitimi programlarindan beklentilerinde farklihk olup olmadifi, &gretmen egitimi
programmm onlarn dfrenme ve Jfretmeye iligkin diisiincelerini nasil etkiledidi;
Ogretmen egitimi programlarmm yeni &gretmenlerin smif uygulamalarina en bilyilk
etkisinin ne oldugu; okullarda gahgmanin onlarin gériiglerini nasil etkiledigi bulunmaya
cahsimustir. Aragtirmaya 23 Ggretmen adayr ve 18 mezun dgretmen olmak iizere
toplam 41 Kkisi katihmistr. Her yeni yih baginda uygulanan diigiince anketlerinde
katihmcilarin 6gretmenlik meslegine giris ve anlayislarini, 6gretme, 6grenme, egitimin
dogas! ve egitim amagclan ile birlestirme nedenleri Gizerinde durulmugtur. Katihcilarala
belirli arabklarla, bireysel ve grup olarak yapilan gdriigmeler arastirmacilar ve
katihimcilar arasinda etkilesimi saglanmgtir.

Calismann ilk yihnda toplanan veriler hem mezun olmayan hem de olanlarm
Ogretime bagladiklarinda idealist olduklarim gdstermis, mezun olmayan &grencilerin
Ogretime iligkin gbriigleri mezun olanlarinkinden daha az karmagik ve geliskili
¢ikmugtir. Fakat aragtwmanmn ikinci yth sonunda mezun olan ve olmayan 6grencilerin
gortgleri oldukga benzerlik gostermistir. Ozellikle egitimin amagclan, &grenci
dgretmen iligkileri egitim programlan konularnda. Ugtincii yilin sonunda mezun olan
ve olmayan Ggrencilerin 6gretime iligkin neredeyse aym gériiglere sahip olduklar
saptanmugtir. Egitim amaglarm ¢ocugun kendine sayg: ve giivenini olugturma ve
¢ocugu yasam boyu dgrenmeye giidiileme olarak belirlemislerdir.
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Sanford S. Shugart ve Paul B. Hounshell’in (1995) birlikte yiiriittiikleri bu
¢ahgma, fen bilimlerinde konu alam bilgisi ile fen bilgisi 63retmeni olarak yetistirilen
Ggretmenlerin dgretmenlik meslegine giris, siirdiirme ve ayrima durumlari arasindaki
iligkiyi belirlemek amaciyla yapilmigtir. Kuzey Carolina’dan dort yillik bir siire iginde
mezun olan fen bilgisi 6gretmenlerinden bir 6rneklem grubu olugturmak i¢in Ulusal
Ogretmenler Smawv1 Biyoloji ve Genel Fen Bilgisi test puanlan kullanlmugtir. 205
mezundan 83 kisi orneklem grubuna alinmustir. Uygulanan testte 160 tane goktan
segmeli soru yer almaktadir. Orneklem grubu mezun olduktan 10 yil sonra egitim
aldiklarn okulun oOzellikleri, konu alam bilgisi, cinsiyet ve ki ile fen bilgisi
Ogretmenliginde calisma statiisii arasinda iligki olup olmadifina karar vermek i¢in
incelenmistir. Orneklemin %36’s1 Kuzey Carolina’da hi¢ bir zaman fen bilgisi
Ofretmeni olarak cahsmamus, %37.4°0 10 yil i¢inde fen bilgisi 6gretmenlifi yapmis
fakat ayrilmis ve %26.6’s1 mezun olduktan sonraki 1 yil i¢inde fen bilgisi
Ogretmenlifine baslanmg ve 68retmenligi 10 yil boyunca siirdiirmiistiir. Sonucta, konu
alam bilgisi ile 6gretmenlik meslegine girmeme ve meslegi siirdiirme arasinda anlamh
iliskiler bulunmustur. Konu alam bilgisi puam yiiksek olan o6gretmenlerin hig
6gretmenlik yapmama ya da 6gretmenlife baslaylp ayrilma olasiliklar: 63retmenligi
meslek edinme olasiliklarmdan daha fazladr.

Fred L. Pigge ve Ronald N. Marso (1997) tarafindan yapilan g¢alhismada
6gretmenlerin, 6gretmen egitimine basladiklarinda, gretmenlik uygulamasmm sonuna
dogru, 6gretmenliginin fi¢inci ythnin sonuna dogru ve besinci yilinin sonuna dogru
kendilerini degerlendirmeleri, etkilendikleri alanlarn ve mesleki ilgilerinin gelisimlerini
degerlendirmeleri istenmigtir. Bu amagla “Ogretmen Ilgileri” anketi uygulanmustir.
Anket her biri beser maddeden olusan, kendi kendisi ile ilgili, mesleki ilgi ve etkiye
yonelik ilgi bolimlerini icermektedir. Bu anket uygulamalarmin sonucunda,
Ogretmenlerin anketin uygulandid1 zamanlarla, mesleki ve kisisel gelisimleri arasinda
istatistiksel olarak anlamh farkhliklarm oldugu ortaya ¢ikmustr. Mesleki ilgilerin
ortalamalar1 §gretmen egitiminin baglangicindan &gretmenliin besinci yihna kadar
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diizenli olarak artmugtir. Kigisel ilgilerinin ortalamas1 ise Ogretmen egitimine
bagladiklarnda 16.45 iken Ggretmenlifin beginci yiinda 13.45°e¢ diismiistiir. Yine
burada anketin uygulandif1 zamanlarda ortalamalar diizenli bir bigimde diismisgtir.

Gilberts H. Guy ve Benjamin Lignugaris’in (1997) yaptif1 ¢ahgmada ilkokul
ve Ozel efitim Ogretmenlerinden beklenen simf yonetimi ve ogretim yeterlikleri
incelenmistir. Aragtirmada bu konu fizerinde 6nceden yapilan aragtirmalarm 6zeti
¢ikariimistir. 1983-1994 yillan arasinda yapilan aragtirmalarda smf ySnetiminin dort
kategorisi i¢in ilkokul 6gretmenlerinden (n=104) agagidaki oranlar ortaya ¢ikmmstir;

e Simf ortamim grenci yonetimini kolaylastiracak bigimde diizenleme
(%I11).

o Ogrenci davramg igin bir standart olusturma (%6).

e Smf davramgim artrmak ya da azaltmak (degistirmek) igin ydnetim

yaklagimlar: uygulama (%80).
e Smif yonetimi davramslarmin etkililifini degerlendirme (%3).

1983-1994 yillan arasinda yapilan bir bagka aragtirmada da &gretim
yeterliklerinin kategorileri i¢in ilkokul dgretmenlerinden (n=475) asagidaki oranlar
elde edilmigtir;

o Opgretim etkinliklerini hazirlama (%17).
e Opgretim arag-gereglerini sunma (%58).
Doniit ve Pekistireg verme (%5).

Etkilesimli degerlendirme (%5).
o Siireyi etkili kullanma (%14).

Ogretim etkinliklerini hazirlama ve &3retim arag-gereglerini sunma ile ilgili
olarak, ilkdgretim ve Ozel egitim konusunda yapilan arastrmalarda bulunan
yeterliklerde iki alan {izerinde durmaktadr:

a) Ders sirasinda “konu alam bilgisi” sunma ve

b) Bu bilgiyi iletme yollarinda degisiklikler sunmadur.
Déniit ve pekistireg vermenin alt maddelerini;

a) Opretmen Sgrencinin s6zel yanitlarma uygun déniit verir,

b) Ogretmen degerlendirme etkinliklerinin sonuglarm dgrencilere iletir,
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c) Opretmen degisik pekistiregler kullanir, seklinde siralarken;
Etkilegimli degerlendirmenin maddelerini;

a) Oprencilerin anlayip anlamadiklarim sorular sorarak kontrol eder,

b) Opretmen 6gretimi, 6grenci yorumlan, sorular ve performanslarina
dayah olarak yeniden gézden gegirir,

c) Ogretmen sonraki ders planlarmda yaralanmak igin bir 6grencinin
bagarismm siirekli olarak kaydeder (6zel egitimde gegerli) seklinde
stralanuglar;

Siireyi etkili kullanmanin alt maddelerini ise;

a) Ogretmen biitiin arag-gereg ve kaynaklari hazirlar,

b) Oretmen simfa zamaninda girer,

c) Ogretmen gabuk hareket eder,

d) Ogretmen 6gretimin hizim degistirir,

e) Ogretmen &grencilerin oturma ¢ahsmalan srasmdaki dikkatlerini
%80 ve lizerinde tutar, olarak siralamiglardir.

F. Michael Cannelly, D. Jean Clandinin ve Ming Fangtte (1997) ¢aligmalarinda
Ogretmenlerin kisisel uygulama bilgilerini 6grenmek i¢in 15 yil sfiren bir arastirma
yapmuslardir. Aragtirmaya Sgretmenler etkin olarak katilmiglar: amaglar1 tanimlamaya
yardim etmisler, hipotezler kurmuslar ve sonuglar {izerinde yorumlar yapmuglardir.
Hatta aragtirma raporunun yazimmna da katidmuglardir. Aragtrmacilar alan notlar
yazmislar,  Ofretmenlerle  gorlismeler  yapmuglar, kargihkh  konusmalar
gerceklestirmiglerdir. Bu arastirmada ogretmenlerin kigisel uygulama bilgilerinin
cabstiklann ortam ig¢inde nasil gelistigi ile ilgilenilmigtir. Egitim uygulamalarmin
gelismesi icin 6gretmenlerin uygulamalarina iligkin bilgileri nemli bir 5gedir.

*Qgretmenler uygulamalarmna iliskin giinliikler yaznuslar,

*Ogretmenler 6gretimlerine iliskin Sykiiler yazmglar,
*Ogretmenler otobiyografik yazilar yazmiglar,
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*Qgretmenler ailelerine iliskin bilgileri iceren dykiiler yazmislar,

*Ogretmenler fotograflar, am kutulan vb. hazirlamiglar,

*(Qgretmenler kisisel ve mesleki yasamlarim agiklayan tarihi olaylar:
sOzel olarak ifade etmisler,

*Ogretmenler kisisel olaylar, yillar, yer ya da 6zel anilan: sistematik
olarak gosteren tarihi olaylar ve kronolojik yazilar yazmiglar,

*(Ogretmenler ve aragtirmacilar birbirlerine mektuplar yazmuslardr.

Yukanidaki yOntemler Ogretmenlerin, Ofretimlerini  diiglinmelerini  ve

anlamalarim saglanmgtir.

Dunn ve Shriner (1998) tarafindan yapilan ¢aliymada Once &fretmenlerin
ilkokul, ortaokul ve lise smiflarmdaki Ogretim etkinliklerine iligkin diiglinceleri
aragtrdmustir.  Veriler bu amag¢ i¢in Ozellikle tasarlanan bir anket kullamlarak
toplanmugtir. Anket, dgretmenlerin planlama, hazirlk, 6grencileri degerlendirme ve
difer dfretmenler ya da meslek sahipleri ile etkilesim bélimlerini iceren 15 maddeden
olusmaktadir. Anket sonuglari, 6gretmenlerin planlama ve degerlendirmeyi iceren
etkinliklerinin, Ogretimi ve bir Ofretmenin smiftaki performansmu  yakmdan
ilgilendirdigini diiglindiirmektedir.

Bu ortak &gretim etkinliklerinin deneyimli 6gretmenlerin dgretim yeterlik
diizeyini artirmaya nasil katkida bulunabilecegini belirlemek amaciyla ikinci bir galigma
yapilmistir. Calismaya 6gretmenlik deneyimi en az 10 yil olan sekiz 6retmen katilmig
ve her dgretmen aym 14 giindeki etkinlikleri igeren birer giinliik tutmalan istenmistir.
Ayrica, etkinliklere iliskin daha ayrmtihi bilgi almak ve etkinliklerin egitim {izerindeki
etkileri konusundaki algilarmi ortaya koymak i¢in Sgretmenlerle nitel goriismeler
yapilmigtir. Analizler sonucunda &zetle su bulgular elde edilmigtir: a)Biitiin
Ogretmenler bu davramglar1 uygulamaya koymakla birlikte onlar icin davramslarm
degeri diigiinme ve ¢ahgmayla ilgili etkenlere bagh olarak degisiklik g&sterebilmistir.
b)Resmi ya da resmi olmayan degerlendirme etkinlikleri 6gretmenlere 63retimlerinin
farkina varma ve degisiklik yapmak igin atabilecekleri admlan gérme olanag
tanmmgtir.
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Hartsough S. Carolyn, Katherine D. Perez ve Carole L. Swain’min (1998)
ortak ¢alijmasinda dnceden kullamlmis olan “Davramigsal Degerlendirme™ Slgedi bir
grup hizmet 6ncesi egitimine devam §gretmen adayma uygulama Sgretmeni tarafindan
kullamlmigtir. En az 25 yillik deneyimi olan 28 uygulama §gretmenine “personel
gelistirme programlari” ile ilgili kurslar verilmigtir. Kurs sonunda her bir Slgegin alt1
boliimiinden birini baghk edinen alt1 sayfalik paket programlar uygulanmgtir. Bu islem
tamamen tesadiifi yapilmis, bSylece her bdliime esit ilgi gosterilmesi saglanmustr.
Katiimcilara su anda ya da 6nceki 12 ay igerisinde damgmanlik yaptiklar1 63retmen
adaylarimin  Ofretimlerini ammsamalar1 Ogretilmis ve Ofretmen adaylarmm
davramslarm gozleyip tammlamalar istenmigtir. Sonugta 250°si kullanilabilir olan 400
tane 6gretmen adayr davramg taumlar elde edilmigtir. Sonra bu davranmig tanimlar 125
tammdan olusan dizelere aynilms ve uygulama dgretmenlerine tekrar sunulmustur.
Alt1 bolim her odanin tahtasma asilmig ve uygulama Ogretmenlerine tanimlan alt1
boliime aynistrmalant Sretilmistir. Bir sonraki adimda %80 goriis birligi olan
tanmlar Slgefe almmugtir. Elde edilen sonuctan, California’da 6gretmenlik meslei
standartlari olarak agagidaki alt1 alan belirlenmigtir.

o Ogretmen aday: 5grencinin dgrenmesi igin bir ortam hazrlar ve stirdtirir.

e Ogretmen aday: 8grencinin 6grenmesi icin gerekli igerik bilgisine sahip olur

ve igerigi diizenler.

o Ofretmen adayr biitlin Sgfrenciler igin Ofretimi planlar ve Ofrenme

yasantilarm tasarlar.

e Opretmen aday biitiin 5grencileri 5grenmeye katar.

. (?gretmen aday1 6grencilerin 6grenmesini degerlendirir.
¢ Ogretmen aday1 6gretme ve 6grenmeyi artirmak igin mesleki agidan gelisir.

Buraya kadar Ozetlenmeye calisilan aragtrmalar, aragtrmacin konusuna
model ya da benzerlik tagimas: ydniinden 6nem tagimaktadr.



BOLUM I

YONTEM

Bu bdliimde aragtirmanmin modeli, evren ve drneklemi ile verilerin toplanmasi
islenmesi ve ¢éziimlenmesinde kullanilan istatistik teknikler yer almigtir.

Arastirma Modeli

Bu arastirmada survey yOntemi kullamlmugtir. Survey modeli; olaylarm,
objelerin, kurumlarm, gruplarin ve gesitli alanlarm ne oldufunu, mevcut olaylarin
Onceki olaylarla iligkisini dikkate alarak, durumlar arasindaki etkilesimi agiklamaya
calisan arastirmalardr (Kaptan, 1995: 59). Arastirma; bir tasarlama, diizenleme,
gbzleme ve gdzlemleri analiz ederek yorumlama siirecidir. Survey aragtirmalarinda
diizenleme O6rneklem segimi ve 6rneklemdeki bireylerden gozlemlerin elde edilmesini
kapsar (Ozgelik, 1981: 7).

Evren ve Ornekiem

Aragtrmanm ¢ahsma evrenini; Ankara il merkezinde bulunan Milli Egitim
Bakanhir'na bagh ilkogretim ve ortadgretim kurumlarmda gorev yapan, Gazi
Universitesi egitim fakdiltelerinden son on yida mezun olan dgretmenler
olugturmaktadir.
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Aragtirmanin 6rneklemini belirleme asamasinda, Milli Egitim Bakanhgi’ndan
Ankara il merkezinde bulunan ilkégretim ve ortadgretim kurumlarmm bagh olduklar:
ilgeler ve okul isimleri ablnmigtir. Bu listeden Ankara il merkezinde bulunan 8 ilgedeki
okul sayisiin ¢ok fazla oldugu belirlenmig (Tablo 2), gretmenlerden ulagila bilenlere
6lgme aracmin uygulanmasma karar verilmigtir. Sonugta, her bir egitim fakiiltesinden
mezun ortalama 52, toplam 312 $@retmen 6rneklemi olugturmustur. Bu fakiilteler;
Mesleki Egitim Fakiiltesi, Gazi Egitim Fakiiltesi Ticaret Turizm Egitimi Fakiiltesi,
Teknik Egitim Fakdltesi, Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiiltesi ve Mesleki Yaygm
Egitim Fakiiltesidir.

Tablo 2

Ankara Il Merkezinde Bulunan Okul Sayilar1 ve Bagh Olduklan flgeler

Tigeler Tlkdgretim Ortadgretim
Okullan Okullan
1- Altindag Ilgesi 69 13
2- Cankaya Ilcesi 98 21
3-Elmadag ilcesi 28 7
4- Etimesgut Tigesi 20 5
5- Kegioren Ilgesi 82 24
6~ Mamak Ilgesi 89 20
7- Sincan Ilgesi 34 10
8- Yeni Mahalle figesi 79 28
Toplam 420 128




41

Veri Toplama Araglan

Gazi Universitesi'ne bagh egitim fakiiltelerinden mezun  SZretmenlerin
Ogretmenlik davramglan ile ilgili yeterliklerine iliskin goriislerinin belirlenmesi
amaciyla; aragtirmanm kuramsal temelini olusturacak 6zellikle konu ile ilgili kaynaklar
taranmis, elde edilen bilgiler dogrultusunda aragtirmamin amaglarma paralel olarak,
Gazi Universitesi egitim fakiiltelerinden mezun gretmenlere uygulanmak iizere bir
taslak anket formu hazirlanmgtir.

Hazirlanan taslak anket formunda; O&gretimin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve 6gretmen tutumlarini igeren, d6rt boliim baghg: adi altinda toplam
74 madde yer almustir. Bu taslak, egitim bilimleri alamnda &zellikle program
gelistirme, egitim istatistigi ve Olgme degerlendirme alaninda uzman goriislerine
sunulmustur.

Goriisler ve elestiriler dikkate alinarak madde sayis1 52°ye indirilmis ve ifadeler
yeniden diizenlenmistir. Daha sonra bu anket formlar1 6n deneme amaci ile Ankara il
merkezinde bulunan 4 Ik&gretim ve 3 Ortadgretim kurumunda gérev yapan Gazi
Universitesi egitim fakiiltelerinden mezun toplam 28 &gretmene uygulannustr.

On denemesi yapilan anket formlan fizerinde giivenirlik ¢ahsmasi kapsammnda
52 madde tizerinde analiz yapilmis ve anketlerin tiimii i¢in Cronbah Alpha katsayisi
hesaplanmstir. Analiz sonucunda Alpha katsayis1 .97 olarak bulunmugtur.

Son sekli verilen anket formlari (Ek 4) Gazi Universitesine bagh egitim
fakiiltelerinden mezun &gretmenlerin 6gretmenlik davranslan ile ilgili yeterliklerine
iliskin goriiglerini belirlemek amaciyla dort ayr1 boliim olarak diizenlenmistir. Birinci
boliimde dgretmenlere mesleki kidemleri, hangi egitim fakiiltesinden mezun olduklari,
cinsiyetleri ve hangi egitim kurumunda gahgtiklarim igeren 4 soru sorulmugstur. Anket
formunun ikinci boliimiinde ise &fretmenlik davramglan ile ilgili olarak, 63retimi

planlama (14 soru), uygulama (19 soru), degerlendirme (7 soru) ve Ggretmen
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tatumlan (12 soru) olmak {izere dort bdlim (52 soru) bulunmaktadwr. Gazi
Universitesi’ne bagh egitim fakiiltelerinden mezun 63retmenlerden o3retmenlik
davranislan ile ilgili kendilerini ne derece yeterli bulduklarmm, her bir maddenin
solunda yer alan begli 6l¢cege gore; (5) cok yeterli, (4) yeterli, (3) orta yeterli, (2) az
yeterli ve (1) yetersiz degerlendirmeleri istenmigtir.

Anket formlarmm uygulanmasi i¢in Ankara Valiligi ve I Milli Egitim
Miidiirligiiniin, sorumlulugu ilgili okul miidiirlerine ait olmak {izere izin verildigini
belirten bir yaz1 Il Milli Egitim Miidiirliigti’nden almmstir (Ek- 3).

Alman bu izin dogrultusunda anket formu yeterli sayida gogaltilmgtir.
Anketler 6rneklem grubuna giren Mesleki Egitim Fakiiltesi, Gazi Egitim Fakiiltesi,
Ticaret ve Turizm Egitimi Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Endiistriyel Sanatlar
Egitimi Fakiiltesi ve Mesleki Yaygm Egitim Fakiiltesi mezunlarindan toplam 312

Ofretmene aragtirmaci tarafindan uygulanmstir,

12 Mayis 1999 tarihinde baglanan anket uygulamas: 18 Haziran 1999 tarihinde
tamamlanms, bu siire sonunda cevaplandirilan anketler degerlendirmeye alinmustir.
Yapilan degerlendirme sonunda uygulanan tiim anketlerin gegerli oldugu saptanmustir.

Verilerin Coziimlenmesi

Veri toplama arac1 olan ankette yer alan sorularda, 6gretmenlik davramslar ile
ilgili 6gretmenlerin kendilerini ne derece yeterli bulduklarma iligkin sorularda 5
segenekli likert tipi Slgek kullamlmgtir. Anketteki sorulara iligkin ¢ok yeterli cevabma
5 degeri verilirken, yetersiz cevabmna 1 verilerek degerlendirilmistir. Olgekte yer alan
arahklar esit oldugundan hareketle (4/5) smurlar su sekilde belirlenmigtir.
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Secenek Sinir

Yetersiz 1.00 - 1.80
Az Yeterli 1.81-2.60
Orta Yeterli 2.61-3.40
Yeterli 3.41-4.20
Cok Yeterli 4.21-5.00

Anketin uygulanmas1 sonucunda elde edilen verilerin ¢dziimlemesinde,
toplanan veriler bilgisayar ortammna aktarildiktan sonra istatistiksel ¢ozlimlemeler igin
SPSS (Statistical Package for Social Sciences) programindan yararlanilmagtir.

Belirtilen paket programdan yararlamlarak frekans ve yiizde tablolar
olusturulmugtur. Aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar hesaplanmugtir. Farkl
egitim fakiiltelerinden mezun §gretmenlerin d3retmenlik davraniglar arasindaki fark:
belirlemek amacryla varyans analizi uygulanmugtw. Varyans analizi sonuglari
dogrultusunda, Ogretmenlerin  yaptiklari  degerlendirmeler arasindaki farkin
anlamhhfim belirlemek amaciyla da Tukey testi uygulanmigtir. Anlamlilhk diizeyi
olarak .01 dlizeyi benimsenmigtir. Gruplar arasinda anlamh fark bulunan degerler (*)
ile belirtilmistir. Veriler tablolar halinde verilerek yorumlanmusgtir,

Varyans ile ilgili kargilagtrmalarda sorular grup olarak alinmis, her bir madde
tek tek incelemeye ahnmamustir. Her bir madde ile ilgili yiizdeler, frekanslar, aritmetik
ortalama ve standart sapmalar tezin genel gergevesini bozmamas: agismdan bulgular
kisminda alinmamus, ihtiyag duyuldugunda incelenmesi igin Ek 5 ve Ek 6’da tablo
olarak verilmistir.



BOLUM 1V

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, aragtrmanin genel amaci dogrultusunda cevap aranan sorulara
iliskin toplanan verilerin istatistiksel analizleri sonucunda elde edilen bulgular ile bu
bulgularin yorumiar: yer almaktadir.

I - Ogretmenlerin Kigisel Niteliklerine iliskin Bulgular

Aragtirmaya Katilan Gazi Universitesi Egitim Fakiiltelerinden mezun
Ogretmenlerin kisisel niteliklerine iligkin bulgular Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3 incelendiginde, aragtirma kapsamma giren Gazi Universitesi Egitim
Fakiiltelerinden mezun 6gretmenlerin %23’ti 9-10 yil, %22’si 1-2 yi, %18’i 3-4
yi, %18i 5-6 yi, %17’si ise 7-8 yil 6gretmenlik kidemine sahip olduklan
anlagiimaktadir. Bu durumda &gretmenlerin yarisindan ¢ogunun 5-10 yil kideme sahip
olduklarm sylemek miimkiin olabilir.

Aym tabloda 6gretmenlerin %17’sinin Teknik Egitim Fakiiltesi, %17’sinin
Ticaret Turizm Egitimi Fakdltesi, %16’smn Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi,
%16’smin Gazi Egitim Fakiiltesi, %16’smin Mesleki Egitim Fakiiltesi ve %16’smn
Mesleki Yaygin Egitim Fakiiltesi mezunu olduklan gériilmektedir. Bu durum;
orneklem grubunun esit oranda segilmesinden kaynaklanmaktadir.

Ogretmenlerin %61°i bayan, %39’u ise erkeklerden olusmaktadir.

Aym tablodan anlagildiina gore; %29’u ilkdgretim okulunda, %22’si kiz
meslek lisesinde, %21°i lisede, %14°l endiistri meslek lisesinde, %10°u turizm
meslek lisesinde, %5°1 ise ticaret lisesinde gérev yapmaktadr.
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Ogretmenlerin yaridan fazlasmn mesleki egitim veren kurumlarda gorev
yapmasi, Gazi Universitesi Egitim Fakdiltelerinden mezunlarm ¢ogunun (Gazi Egitim
Fakiiltesi ve Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiiltesi digindaki diger egitim
fakiiltelerinin) mesleki egitim veren liselere Ogretmen yetistirmelerinden
kaynaklanmaktadir.

T.C. YWCEKBERET! (UAUL
DUsUHAKTASYON WERiEZ]
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II - Ogretmenlerin Ogretmenlik Davranislan Agisindan Kendilerini Ne
Derece Yeterli Bulduklarmna liskin Bulgular

Bu boliimde &gretmenlerin dgretmenlik davramglan agisindan kendilerini ne
derece yeterli bulduklar1 Ofretimi planlama, uygulama, degerlendirme ve
Gfretmenlik tutumlan gibi baghklar altinda toplanarak, o6gretmen goriislerinin
Aritmetik Ortalamalan (x), Standart Sapmalar1 (ss) ve Varyans analizi sonuglan
tablolar halinde sunularak yorumlanmaktadir.

Gazi Universitesine Bagh Egitim Fakiiltelerinden Mezun Ogretmenlerin
Ogretimi Planlama fle ilgili Yeterliklerine iliskin Goriigler Ve Bu Goriisler
Arasindaki Anlamh Farklar

Mezun olunan fakiilte tiirline gére Ogretmenlerin Gfretimi planlama
asamasindaki O@retmenlik davramglarna iligkin aldiklari puanlarm ortalamalar,
standart sapmalar1 ve F degeri tablo 4°de verilmigtir.

Ogretmenlerin mezun olduklari egitim fakiiltesi tiirline gére Ogretimin
planlanmas) agamasindaki puanlarmm ortalamalarma bakildiginda Mesleki Egitim
Fakiiltesi mezunlarinin puan ortalamalarmin digerlerinden yiiksek oldugu (60.53)
goriilmektedir. Bu farkm anlamh olup olmadifim test etmek i¢in yapilan tek yonlii
varyans analizi sonucunda, elde edilen F degeri (63.32) 6gretmenlerin mezun olduklar
fakiilte ile Ogretimin planlanmasi asamasi arasinda anlamh bir fark oldugunu
gostermistir (p < .01). Gruplar arasinda bulunan bu anlamh farkihgm hangi gruplar
arasmda oldugunu belirlemek amaciyla Tukey testi yapilmis ve Mesleki Egitim
Fakiiltesi ile Gazi Egitim Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Ticaret Turizm Egitim
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Fakiiltesi, Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve Mesleki Yaygm Egitim Fakiiltesi
arasinda anlamh bir fark oldugu bulunmustur.

Ayrica; Gazi Egitim Fakiiltesi ile Endistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve
Mesleki Yaygm Egitim Fakiiltesi arasinda, Teknik Egitim Fakiiltesi ile Endistriyel
Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve Mesleki Yaygm Egitim Fakiiltesi arasinda ve Ticaret
Turizm Egitim Fakiiltesi ile Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve Mesleki Yaygin
Egitim Fakiiltesi arasnda anlamh fark bulunmugtur. Bu sonug, Mesleki Egitim
Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin difer Egitim Fakiiltelerinden mezun dgretmenlere
gOre Ogretimin planlanmasi agamasinda kendilerini daha yeterli bulduklarm
gostermektedir. Bunun nedenin, hizmet dncesi egitim stiresi boyunca alman formasyon
derslerindeki farkhliklar (tiir, stire ve islenis agisindan) olabilecegi diigiintilmektedir.

Opretmenlerin hizmet oncesi egitimlerinde aldiklar1 formasyon derslerinin
kuramsal agirlikh iglenmesi, bu derslere yeterince giidiilenmemeleri, 6grenci sayilarmmn
kalabalik olmast nedeniyle derslerde uygulamanin yapilamamasi, kuramsal olarak
alman bilgilerin uygulamaya yeterli bigimde yansitilamamasi gibi nedenler bu farkhh
olusturuyor olabilir. Egitim derslerinin uygulama agwhkh iglenmesi, bilgilerin daha
kalic1 ve anlamli olmasmm saglayabilir.

Ataiinal’a gbre (1994: 132) Ogretmen egitiminde teori ve uygulamamn
biitiinlestirilmesi ve derslerin 6zel 6gretimine ayrilan stirelerinin, bu derslerin konu
alanmimn okutuldugu siireden daha fazla olmas: gerekmektedir.

Russell ise; 6gretmenler yetistirilme siirecinde gerekli bilgilerle donatimg
olsalar bile, bu teorileri smif ortamma aktaramadiklarm goriince; uygulama
olmadikca, teorilerin anlamsiz olacagi kararma varmustir (Cepni ve Azar, 1996: 162).
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Gazi Universitesine Bagh Egitim Fakiiltelerinden Mezun Ogretmenlerin
Ogretimin Uygulamas: ile flgili Yeterliklerine fligkin Goriigler Ve Bu Goriisler
Arasindaki Anlamh Farklar

Mezun olunan fakiilte tiirline gbre Ofretmenlerin uygulama asamasindaki
Ogretmenlik davramglan ile ilgili olarak kendilerini ne derece yeterli bulduklarmna
iligkin aldiklar1 puaniarm ortalamalari, standart sapmalari ve F degeri Tablo 5°de
verilmistir.

Opretmenlerin mezun olduklan egitim fakiiltesi tiirine gbre OZretimin
uygulanmas1 asamasindaki Ofretmenlik davramslan ile ilgili olarak kendilerini ne
derece yeterli bulduklarma iligkin aldiklari puaniarm ortalamalarma bakildifinda ,
Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunlarmin ortalamalarinin dierlerinden yiiksek oldugu
(84.38) goriilmektedir. Bu farkin anlamh olup olmadigm test etmek amaciyla yapilan
tek yOnlii varyans analizi sonucunda elde edilen F degeri (40.66) 6gretmenlerin mezun
olduklar: fakiilte ile 6gretimin uygulanmas: asamas arasinda anlamh bir farki oldugunu
gostermektedir (p<0.01).

Gruplar arasindaki bu anlamh farkin, hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi sonucuna gore; Mesleki Egitim Fakiiltesi ile
Gazi Egitim Fakdltesi, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi,
Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakdiltesi ve Mesleki Yaygmn Egitim Fakiiltesi arasinda
anlamh fark oldugu goriilmektedir.

Yine, Gazi Egitim Fakiiltesi ile Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve
Mesleki Yaygm Egitim Fakiiltesi arasinda, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi ile
Endstriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve Mesleki Yaygm Egitim Fakiiltesi arasmnda,
Teknik Egitim Fakiiltesi ile Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve Mesleki Yaygm
Egitim Fakiiltesi arasinda anlamh fark oldugu ortaya ¢iknmstir,

Okul binalarmdaki donanmm yetersizli§i Sgretmenlerin dgretimin uygulamas:
asamasinda karsilagtiklar sorunlarmn baginda gelmektedir. Omegin ders araci olarak
hazirladifi saydarm kullanabilecegi tepegdziin olmamasi Ggretmeni olumsuz
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etkilemektedir. Kiz meslek liselerinin donamim agisindan (atdlye ortamu, -arag-gereg,
vb.) daha yeterli olmasi ve Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunu &gretmenlerin bu
donanmmu etkin olarak kullanma becerisine sahip olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.
Bunun nedeni de Egitim Teknolojisi dersinin islenis bicimi bakimndan farklihg:
olabilir.

Bir diger neden aragtirmanin literatiir taramasi agamasinda elde edilen bilgilere
gbre, Ogretmenlerin hizmet Oncesi efitim siireci igerisinde aldiklar1 formasyon
derslerinin kredi miktarlarimin farklig: olabilir:

Mesleki Egitim Fakiiltesinde 33 kredi,
Gazi Egitim Fakiiltesinde 24 kredi,
Ticaret Turizm Egitimi Fakiiltesinde 26 kredi,
Teknik egitim Fakiiltesinde 21 kredi,

Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiiltesinde 29 kredi,
Mesleki Yaygm Egitim Fakiiltesinde ise 31kredi.
Krediler arasindaki bu tutarsizhk Sgretmenlerin meslek yagsamlarinda davranig
farklihgmna neden olacagim diiglindiirmektedir.

Ayrica Ogretmenlik Uygulamas: dersinde de uygulama farkhihklarmn
(68retmenlik uygulamas1 Oncesinde yapilan hazirhklar, uygulama siiresi, 8gretim
elemann 63retmen adayiu gézleme sikhfi, 6gretmen adaymm uygulama dersinin
elestirisi, 65retim elemanin rehberligi, vb agamalarda) oldugunu belirtmistik. Ornegin:
Teknik Egitim Fakiiltesi 63retim elemanlari, 6gretmen adaylarmmn isledikleri derslerin
video filme almp, dersten sonra izlenme olanaginin olmamasim yaganilan sorunlarm en
biiyiik nedeni olarak gormektedir. Bu bulgu, Killen (1996: 334) ve Richards (1996:
472-474)'m ogretmen adaylarmin igledikleri dersleri video filme alarak yaptiklan
seminer derslerinin, &fretmen adaylarnm daha etkin kildigim kanitlayan
aragtrmalarmdan destek g6rmektedir. Ayrica, &fretim elemanlarmin, &gretmen
adaylarim siireli uygulama agamasinda gozlememe bigiminde bir 6z elestiri de dikkate
deger bir veridir. Gazi Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylan seminer derslerinde bireysel
olarak elestirilememekten yakmmaktadirlar. Bu veriden, 6gretmen adaylarmin, bireysel
olarak donlit almamn kendileri i¢in daha yararh olacagim hissettikleri yorumuna
gidilebilir (Bagcioglu, 1997: 116).
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Mesleki Egitim Fakiiltesi ile Mesleki Yaygm Egitim Fakiiltesi arasinda egitim
dersleri kredisinin miktarinin birbirine yakin olmasma ragmen iki fakiilte arasindaki
fark Mesleki Egitim Fakiiltesinde okutulan Mikro Ogretim dersinden kaynaklandig
diisiiniilebilir. Mesleki Egitim Fakiiltesinde Mikro Ogretim dersi aragtrmanin dnemi
boliimiinde vurgulandi gibi daha etkin islenmektedir.

Metcalf ve Kahlich tarafindan ger¢eklestirilen bir aragtirmanin sonucuna gore;
ogretmenlerin kendilerine giiven kazandiran en 6pemli ¢alismanm Mikro Ogretim
uygulamalari oldugu yargisina varilmgtir (Metcalf ve Kahlich, 1998: 69-82).

Ayrica, Sgretmenlerin alan bilgilerinin yetersiz olmasi, 6gretim planlarmn
uygulamaya gegirilmesinde giicliik cekmelerine neden olmaktadir (Bagcioglu, 1997:
129). Hizmet 6ncesi egitim siirecinde verilen alan bilgileri ile hizmet siireci igerisinde
kullamlan bilgilerin 6rtiigmemesi, alan derslerinde fazla (gereksiz) bilgi yiiklenmesi, bu
bilgilerin 6gretmen tarafindan 6grencinin seviyesine uygun hale doniistiiriilememesi de
6gretimin uygulama agamasinda fakiilteler arasi farhhklara neden olabilir.
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Gazi Universitesine Bagh Egitim Fakiiltelerinden Mezun Ogretmenlerin
Degerlendirme ile igili Yeterliklerine iliskin Goriigler Ve Bu Gériigler
Arasindaki Anlamh Farklar

Mezun olunan fakiilte tiiriine gére §gretmenlerin degerlendirme asamasindaki
Ogretmenlik davramglar: ile ilgili olarak kendilerini ne derece yeterli bulduklarina
iliskin aldiklar1 puanlarn ortalamalari, standart sapmalann ve F degeri Tablo 6’da
verilmigtir.

Farkh fakiiltelerden mezun 6gretmenlerin mezun olunan fakiilte tiiriine gore,
Ogretimin degerlendirilmesi agamasinda, 6gretmenlik davramslan agisindan kendilerini
ne derece yeterli bulduklarna iligkin aldiklar1 puanlarin ortalamalarma bakildiinda,
Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunlarmin ortalamalarmin  difer egitim fakiiltesi
mezunlarindan yiiksek oldugu (31.36) goriilmektedir. Bu farkin anlamh olup
olmadigm test etmek amaciyla yapilan tek ydnlii varyans analizinden elde edilen F
degerine (35.77) gore Ofretmenlerin mezun olduklan fakiilte ile &gretimin
degerlendirilmesi agamasinda anlamh bir fark oldugu goériilmektedir (P<0.01).

Gruplar arasindaki bu anlamh farkin, hangi gruplar arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla yapilan Tukey testi sonucuna gore; Mesleki Egitim Fakiiltesi ile
Gazi Egitim Fakiiltesi, Ticaret ve Turizm Egitimi Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi,
Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiiltesi ve Mesleki Yaygin Egitim Fakiiltesi arasinda
anlamh fark oldugu goriilmektedir.

Yine, Gazi Egitim Fakiiltesi ile Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve
Mesleki Yaygmn Egitim Fakiiltesi arasinda, Ticaret ve Turizm Egitim Fakiiltesi ile
Teknik Egitim Fakiiltesi, Endiistriyel Sanatlar Egitim Fakiiltesi ve Mesleki Yaygmn
Egitim Fakiiltesi arasinda, Teknik Egitim Fakiiltesi ile Mesleki Yaygin Egitim
Fakiiltesi arasinda anlamh fark oldugu ortaya ¢ikmugtir.

Bu farkhbigm, Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunu Sfretmenlerin dgretmenlik
uygulamas: siireci igerisinde 6grencilerine bir yazili bir de uygulamalh smav sorularim
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Ggretim elemam gozetiminde hazirlayarak, uygulamasi ve yine smav sonuglarinin
degerlendirmesini kendisinin yapmasi bu fakiilte mezunlarma bu beceriyi kazandiriyor
olabilecegi diiglinlilmektedir. Bdyle bir uygulamanin varligi 6gretmen adaymin kendine
glivenini pekistirirken, degerlendirme sonuglariin uygulamanin gergeklestigi ders
Ogretmeni tarafindan kuilamlmas: hem 63retmen adaymm smnif ortamindaki otoritesini
hem de 6grencinin derse katihmim ve motivasyonunu artiracagi icin &gretmenlik
uygulamasinm daha verimli gerceklesmesini saglamaktadir. Bu da 6gretmen adaymnm
gergek dfretmenlik yasantisina olumlu bir tecriibe olarak yansidig: diigiintilmektedir.

Aym zamanda Ofretimin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
asamalarn arasmda biiyiik iliski oldugu ve her birinin kendisinden sonraki agamalar i¢in
temel olusturdugu sOylenebilir. Bir asamadaki davranslar kazanilmadan bir dierine
gecilmemesi Gnerilmektedir.
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Gazi Universitesine Bagh Egitim Fakiiltelerinden Mezun Ogretmenlerin
Ogretmenlik Tutumlan le ilgili Yeterliklerine Iligkin Goriisler Ve Bu Goriisler
Arasindaki Anlamh Farklar

Mezun olunan fakiilte tiiriine goére Ogretmenlerin Ggretmenlik tutumlan
agismdan kendilerini ne derece yeterli bulduklarna iliskin aldiklann puanlarn
ortalamalari, standrt sapmalar1 ve F degeri Tablo 7°de verilmistir.

Opretmenlerin mezun olduklar egitim fakiiltesi tiiriine gbre ogretmenlik
tutumlan agismdan kendilerini ne derece yeterli bulduklarma iligkin aldiklar1 puanlarm
aritmetik ortalamalarina bakildifinda, en yiiksek ortalamamn (52.46) Mesleki Egitim
Fakiiltesi mezunlarina ait oldugu gériilmektedir. Bu farkin anlamh olup olmadifim
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi sonuglarina gére F degeri (26.
87) belirlenmistir. p<0.01 diizeyinde anlamh farkin oldugu gériilmektedir.

Gruplar arasindaki anlamh farkin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Tukey testi yapilmug ve Mesleki Egitim Fakiiltesi ile Gazi Egitim Fakiiltesi,
Teknik Egitim Fakiiltesi, Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiiltesi ve Mesleki Yaygm
Egitim Fakiiltesi arasmda anlamh fark oldugu ortaya ¢ikmustir.

Ayrica, Gazi Universitesi ile Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiiltesi ve Mesleki
Yaygin Egitim Fakiiltesi arasinda; Ticaret Turizm Egitimi Fakiiltesi ile Endiistriyel
Sanatlar Egitimi Fakiiltesi ve Mesleki Yaygin Egitim Fakiiltesi arasmnda; Teknik
Egitim Fakiiltesi ile Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiiltesi ve Mesleki Yaygin Egitim
Fakiiltesi arasinda da anlamh fark oldugu gériilmektedir.

Gruplar arasmdaki bu anlamh farklihik formasyon derslerinin sayisi, kredi
miktari, uygulams bi¢imi, formasyon derslerini veren §gretim elemanlarinin $gretmen
adaylan ile aym lisans egitimini almg olmasi, 6gretmenlik uygulamasi dersinin siiresi
gibi nedenlerden kaynaklamyor olabilir. Ciinkii, aragtrmanm 6l¢me aracinda yer alan
Ogretmenlik tutumlarmm gosterir nitelikler genellikle G&gretmenlik formasyonu
derslerinde kazandirilabilecek tiirden davramglar: icermektedir.
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Opretmenlik formasyonu dersleri arasinda yer alan gretmenlik uygulamasi
dersinin Mesleki Egitim Fakiiltesinde etkin olarak yiiriitiilmesi de nedenlerden bir

bagkasi olabilir.

Opretmen adaymm kendisini agikga anlatabilmesi, gelismeye ve &grenmeye
istekli ve Kisiler aras: iliskileri gelistirici olmas1 gerekmektedir. Bunlarin olabilmesi ise
ofretmenlik uygulamas1 dersleri ile olanakhidir. Genel olarak duyussal egitimde
tizerinde durulan amaglar; kendini ve bagkalarim tammma ile iletisim becerisini
gelistirmedir. Bu 6zellikleri gelistiren 6gretmenlerin smiflarmda daha bagarih olduklart
ve dgrencilerinin de bagarith olmalarmi sagladiklan ortaya konmugtur (Paykog, 1997:
118).

Ogretmenlik uygulamas: dersi, ayrica 6grencilerin devinigsel becerilerinde de
etkilerde bulunmaktadir. Uygulamalar sirasinda 6gretmen adaylar etkili iletigim
kurmanin ve verimli bir ders islemenin yollarini, neler yapmalar: gerektigini (ses tonu
ayarlama, jest ve mimiklerini etkili kullanma, iyi sorular hazirlama ve sorma, ipucu
kullanma vb.) dogrudan yasayarak dgrenmektedirler (Kog, 1998: 8).

Ogretmenlere karg1 olumlu tutumlar i¢inde olan gretmen adaylarmm 4 yilhik
egitimleri sonunda aldiklar: bilgileri uygulama etkinlikleri sirasinda kullanmaya kars:
daha istekli ve bilingli davranacaklan dostnilebilir. Baska bir deyisle Ggretmenlerin
bilgi ve tutumlarmin becerilerini etkilemesi, etkili davramglar g6stermeleri
beklenmektedir. Davranigsal agidan bakildiginda §gretmende bulunmas: gerekli temel
Ozelliklerden bazilar1 da; 6grencilerine esit ve yansiz davranabilme, ogrencilerin
bireysel ozelliklerini dikkate alma, planh ve programh g¢ahsma, smuf yOnetimi,
Ogrencilerine hoggoriilii davranabilme, dili iyi kullanma, bunlarin yamnda sicak,
sempatik ve dostca davranmadir (Oktay, 1991: 191).

Ogretmenlerin degerleri, tutumlar;, davramslari hem &grencileri ve toplumu
hem de gelecegi ve meslektaglarmi etkilemektedir. Ofretmenin meslegini en iyi
bigimde yerine getirebilmesi i¢in dili iyi kullanmas: ve iletigim becerilerine sahip olmasi
gerekmektedir. Baz: s6zciikleri yanhs sdyleyen, argo s6zciikler kullanan ve vurgulan
yapmayan &gretmenlerin saygmh: azalmaktadir (Bilen, 1992: 27-29). Meslegini ve
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Ogrencilerini sevmeyen bir 6gretmenin, diger nitelikleri tagisa bile mesleginde bagarih
olamayacag rahathkla sdylenebilir.

Yapilan aragtirmalar, son yillarda G6retmen yetigtiren kurumlara idealinde
Ogretmenlik meslegi olmayan genglerin girdiini, Ggretmenlik mesleginin en son
siralarda tercih edilen ve bosta kalmamak icin segilen bir meslek haline geldigini
gostermektedir (Celenk, 1988: Temel, 1990). Ogretmenlik mesleginin Szellikleri
dikkate alindiinda, 6gretmenin kisilik 6zellikleri, 6gretmenlik meslegine yatkmhg: ve
bu meslegi isteyerek se¢ip segmedigi konulan adaylarin meslege hazirhk 6grenimlerini
ve meslek sirasindaki bagarilarimi 6nemli 6lctide etkilemektedir (Oktay, 1991: 180).
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‘ BOLUM IV
SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin bu béliimiinde, aragtrmamn bulgular1 dogrultusunda elde edilen
sonuglar ve 6gretmen egitiminde yararh olabilecegi diistiniilen 6neriler yer almaktadr.

Sonug¢

Gazi Universitesine bagh egitim fakiiltelerinden mezun G&gretmenlerin
6gretmenlik davramglan ile ilgili yeterliklerine iligkin goriislerini belirlemek amaciyla
yapian bu aragtirmada kaynak taramasi, verilerin toplanmasi, analizi ve yorumu
asamasinda elde edilen sonuglar agagida verilmektedir:

1. Aragtirma kapsamma giren Gazi Universitesine bagh egitim fakiiltelerinden
mezun gretmenlerin yaridan gogunun 5-10 yil kideme sahip olduklar: belirlenmistir.

2. Opretmenlerden segilen 6rneklem grubu biitiin egitim fakiiltelerinden egit
oranlarda se¢ilmigtir.

3. Ogretmenlerin yanidan fazlasmm mesleki egitim veren kurumlarda gérev
yaptig1 anlagiimustir.

4. Mezun olunan fakiilte tiirtine gore, GZretmenlerin 6@retimi planlama
asamasindaki Ogretmenlik davramiglarnda  Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunu
6gretmenlerin diger egitim fakiiltelerinden mezun 6gretmenlere gére kendilerini daha
yeterli bulduklan goriilmektedir. Daha sonra siralamada Gazi Egitim Fakiiltesi, Ticaret
Turizm Egitimi Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi yer almaktadr. ———
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5. Formasyon derslerinde tiir, siire ve iglenis bakimindan fakiilteler arasinda
farkliliklar oldugu goriilmektedir.

6. Hizmet Oncesi efitim derslerinin kuramsal agirhkh islenmesi, uygulamaya
yeterince yer verilmememsi, 6gretmenlerin tiim meslek yagamlarim etkilemektedir.

7. Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunlarmin 8gretimin uygulamasi asamasinda
kendilerini diger egitim fakiiltelerine oranla daha yeterli bulduklar1 goriilmektedir.
Bunu sirasi ile, Gazi Egitim Fakiiltesi, Ticaret Turizm Egitimi Fakiiltesi ve Teknik
Egitim Fakiiltesi izlemektedir.

8. Ogretmenlerin hazirhk asamasmnda yeterli hazirhfi yapsalar bile, okul
donammnin yeterli olmamasi durumunda Ggretmenlerin yeterli Ggretim ortamim
saglayamadiklan1 dolaysiyla 6fretimin uygulanmasi asamasinda istenilen niteligin
gerceklesemedigi belirlenmistir.

9. Tiim egitim fakiiltelerinde formasyon derslerinde birliktelik saglanip, ders
kredi miktarmin gerekli oranlara ¢ekilmesi gereklilii dogmustur.

10. Ozellikle 5gretmenlik uygulamas: derslerinin islenis bigiminde (6gretmen
adaylarmin uygulama yapacaklari okul programlarma yerlestirilmesi, hazirlk,
uygulama siiresi, 6gretim elemanimin gézlem sikli1, uygulama ders elestirisi, 6gretim
clemanmnin rehberligi gibi) tiim egitim fakiiltelerinde ortak hareket edilmesi
gerekmektedir.

11. Mikro &8retim dersinin &gretmenlerin meslek yasamlar daha olumlu
etkiledigi ve kendilerine olan giivenin kazanmalarinda etkili oldugu goriilmektedir.

12. Mezun olunan fakiilte tiiriine gore, Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunu
Ogretmenlerin  §gretimi degerlendirme asamasinda kendilerini yeterli gordikleri
sonucuna ulagiimistr. Bunu siras1 ile Gazi Egitim Fakiiltesi, Ticaret Turizm Egitimi
Fakiiltesi ve Teknik Egitim Fakiiltesi izlemektedir.
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13. Mesleki Egitim Fakiiltesinde uygulanan gretmenlik uygulamasm dersinin
islenis big:iminiﬁ Ogretmenlerin meslek yasamlarma olumlu bir tecriibbe olarak
yansimakta ve bu Ofretmenlerin kendilerini daha yeterli hissetmelerine neden
olmaktadir.

14. Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunlarmin, 6gretmenlik uygulamas: stireci
icerisinde sinama araglarmi hazirlamasi, snama ortamim diizenlemesi, smama iglemini
gergeklestirmesi ve daha sonra degerlendirmeyi yapmasi onlarin meslek yasamlarim
daha olumlu etkiledigi gériilmektedir.

15. Ogretimin planlanmasi, uygulanmas1 ve degerlendirilmesi asamalan
arasinda biiyiik bir iligki vardir. Her biri kendisinden sonraki agama i¢in 6n kogul
olusturmaktadir.

16. Ogretmenlerin mezun olduklan egitim fakiiltesi tiirline gore 6gretmenlik
tutumlan acisindan da Mesleki Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmenlerin kendilerini
- diger fakiilte mezunu 6gretmenlere gore daha yeterli gordiikleri belirlenmistir.

17. Ogretmenlik formasyon derslerinin sayis1, kredi miktan, uygulams bigimi,
Ogretmenlik uygulamas: dersinin siiresi, formasyon derslerini veren Ogretim
elemanlarinin dgretmen adaylan ile aym lisans egitimini almis olmalar1 gibi nedenler,
Ogretmenlik tutumlarini da olumiu y6nde etkilemektedir.



Oneriler

Aragtirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda asagidaki Oneriler
gelistirilmigtir:

1. Tim egitim fakiiltelerinde okutulan 63retmenlik formasyon derslerinin kredi
sayis1 ve isim farkhliklar1 YOK tarafindan yapilan ¢alisma sonucu giderilmigtir. Ancak
bunun en kisa zamanda uygulamaya doniigtiiriilmesi gerekmektedir. Ozellikle
Ogretmenlik uygulamasi dersinin iglenis seklindeki farkhiliklar giderilmelidir.

2. Formasyon derslerinde teorinin yam sira uygulamaya agirhk verilmelidir.

3. Opretmenlere, hizmet Sncesi egitim sireci igerisinde dgrendikleri bilgileri
uygulayabilecekleri ortamlar hazirlanmah, okul donammmlan Ggretimi kolaylagtiric
nitelikte olmahdir.

4. Egitim teknolojisi, mikro Ogretim, 6gretmenlik uygulamasi gibi dersler
uygulama agrhkh yiiriitilmeli, O6gretim elemanlan Ogretmen adaylarma gerekli
rehberligi yapmalidir.

5. Egitim fakiiltelerinde okutulan egitim teknolojisi dersinin her egitim
fakiiltesinde okutulmas1 ve teorinin yam sira uygulama agirlikh iglenmesi gerekliligi
ortaya ¢ikmaktadr.

6. Ogretmenlik uygulamas: stirecinde her Ojretmen adayma yazih ve
uygulamah smav yapma olana@ saglanmahdir.

7. Ogretmenlik formasyonu derslerine giren 63retim elemanlarmmn, hangi alana
Ofretmen yetistiriyorsa o alanda lisans egitimini almig olmah ve formasyon dersleri igin
yitksek lisans, doktora egitimi almahdair.
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8. Formasyon dersinin kazandirdif1 davramglar 6gretmen adayr son smiftan
mezun olurken yoklanarak program degerlendirmesi (anket dig1 bagari testi, gézlem
fisi vb. 6lgme araglan ile) yapiimahdur.

9. Ogretmenlik formasyonu dersleri ¢ok sk degistirilmemelidir (gerekli
degerlendirmeler yapiimadan).

10. Bu konuda, gretmenlere gézlem formu ve bagan testi uygulanarak yeni
arastirmalar yapiimahdir.

11. Fakiilteler arasindaki farklarin nedenlerini belirleyecek ozellikte nitel
aragtirmalar yapiimahdir.
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01 EGT202 Mesleki Rehberlik ... cevereronennrnennenuneeennnss 2 00 2
01 EGT204 Egitimde Olgcme Ve DeFEer. ;:.::vieeeenneneeneennnnn. 2 00 2
01 GIY204 Kalip Hazirlama Teknikleri .........cceeveeuneenn.. 4 2 05
01 GIY206 Kadin Giysi TaSATrIMl ..v.vernveneeennennnnneennnnns 82089
01 GIY208 Ergonomi™ .....eeeesceceosocennensss ch st et e 2 002
01 GIY210 @Giyim Slsleme Teknikleri ..........cevveemmunuonn. 2 203
01 ERO202 Uretimde Maliyet HeSAPLlaZl ..vvsevnnnnnnronennnnnn 2 00 2
01 EGT206 —Ogretimde Planlama ve Degerlendirme .............. 320 4
Kredi Top.= 27

1l



, GAzi UNIVERSITESIMESLEKI.EGITIM.FARULTESI ...
IM ENDUS.ve GIYIM SANAT.EGITIMI BOLUMU,/ GIYIM OGRETMENLIGI ANA.DALI
¥I 1998-1999 AKADEMIK YILI LISANS PROGRAMI

d¢inch SINIF

5. YARIYIL DERSLERI
IN KODU DERSIN -ADI TULK
101 EGT301 ¥ EFitim TeknOlOJiBi ,seeseceeecccncnnnocanns ceseees 2002
201 E8T303 XMgs.Angl.ve Prgg.Ge11$tirme B, Ceeteeneas e 2002
301 GIY301 Mesleki Yabanci Dil(Ingilizce ....... et eeaaaes .. 2002
401 GIY301 Mesleki Yabancai Dil iFran31zca ...... teeeeeesesses 2 00 2
501 GIY301l Mesleki Yabanci Dil (Almanca) ......ccceeeeeeees .. 200 2
601 GIY303 Kalip Hazirlama Teknikleri ..........vcc0cee. ceeve 6§ 207
701 GIY305 Kadin Giysi Tasariml ..c.ccveececeseasaoscnss ceeee.. B 209
801 GIY307 D;aEa&..,.....,.,............... ........ ceeeeeeess 2 2 03
901 GIY309 Turk Giyim Tarihi .......c.ccce.0... cresseerecsess 2 00 2
.001 EGT305 Ogretim Teknolojileri ve Materyel Geligtirme ..... 2 2 0_3
. Kredi Top.= 27

6. YARIYIL DERSLERI
1101 EGT302 XMikro,OFretim ,.ccvecesrocensncccanconns Cees e 2 00 2
1201 EGT304 XAlan Ogretim Y¥ontemleri ...,......ccc00cuen ceeeses 200 2
1301 GIY302 Meslekl Yabanci Dil (Ingilizce ......ceeveveeeeee. 2 00 2
1401 GIY302 Mesleki Yabanci Dil (Fransizca ......... Ceesenenan 2 002
1501 GIY302 Mesleki Yabanci Dil (Almanca) ......c.ccveecvecons 0 0 2
1601 GIY304 Kalip Hazirlama Teknikleri ........... ceveceeane .. 6§ 207
1701 GIY306 Erkek Giysi TaSaAriml .eccceecerssoscccccoecacncnccas 8 4 010
1801 GIY308 agdag Moda Akimlarl ......ccccvcenecrccrccncrsaas 2 00 2
)901 BIL302 ragtirma Teknikleri .......c.ccciiivenens e v e e 200 2
.001 EGT306 Sinif.¥onetimi .....c.vi;ecececerercccocesrconcseses 2 2 03
(101 EGT308 Ozel OJretim Yoéntemleri I ...... Ceeseecaas ceseesse 2 2 0 3
Kredi Top.= 27

DORDUNCU SINIF

7. YARIYIL DERSLERI
J101 GIY401 Mesleki Yabanci Dil (Ingilizce .......... veesesees 2 00 2
201 GIY40l1 Mesleki Yabanci Dil (Fransizca ..... P« SR cesves. 2 00 2
301 GIY401l Mesleki Yabanci Dil Almanca) ...... ceetasresnseess 200 2
J401 GIY403 Kalip TaSarlmMl, K ceeecsecovsoasconcns ceene ceesees.s 4205
J501 GIY405 Qzel.Ama¢.Giysi Tasarimi ....... o o IR, . N ... 6609
601 GIY407 Qzel Dikig Teknikleri .................. teeesese.e 1 20 2
)J701 EGT401 *Ogretmenlik Uygulamasili .....ccooeeuveeens W o o C . 46 07
)J801 RES401 Segme.Alan Dersi(Batik) ........cciveiciunenincnas . 2203
J901 GIY4ll Segme.Alan Dersi(Drapa@j) «c.ccovevecvoccncoacsos cees 2 2 03
1001 ELS401 Segme.Alan Dersi(Giy.Aksesuarl ............... ceee 22 03
1101 TUR401 Ronugma EFitimi .......c.ccieeciciirenns ceeeseesee 3003
1201 GIY408 Mezuniyvet Tezi .....c.cetveennnccanns ceveenas ceeeee 4 004
1301 EGT403 Qkul Dgneziml Il tievesosccnccnnns cee et ceesees 1 40 3
1401 EGT405 Ozel Ogretim Yontemleri TII .........ccccveveenns - 2 0 3
. Kredi Top.= 25

8. YARIYIL DERSLERI
0101 GIY402 Mesleki Yabanci Dil Ingilizce; ...... et e tseeer e 2 00 2
0201 GIY402 Mesleki Yabanci Dil(Fransizca) ....... ceeresannen . 2002
0301 GIY402 Mesleki Yabanci Dil(Almanca) .......ccevvveeenvunenn 200 2
0401 GIY404 Kalip Tasarimil,...se;eees.. e et eeceeteteeneaee s en 4 0 0 4
0501 GIY406 Siparig Giysi Uretimi ..............cciiiteieann. . 8 8 012
0601 GIY408 Mezuniyet Tezi .....ccoccceveenceennns B 4 00 4
0701 EGT402 ¥ Seg.Egt.Dersi(Egitim ¥én.)——w.c...... e e e veervsy22 0 0 2
0801 EGT404 Seg.Egt.Dersi(Bilg.Destek,EJt) ......ccovvuvuennn . 200 2
0901 EGT406 Se¢.Egt.Dersi (EGtim Arag.) . ....ceceeeerevacenncns . 2002
1001 EGT401 Ogretmenlik Uygulamasi ........ et ettt . 4607
1101 EGT408 Rehberlik ..., cceseeccorersosnococsoanesnsansnnns 3003
1201 RES402 Seg.Alan Dersi(Batik) ......cciveeiienrirenanannns 220 3
1301 GIY410 Seg.Alan Dersi(Drapaj). cceeeesecereeernaroceonness 2 203
1401 ELS402 Seg¢.Alan Dersi (Giyim Aksesuarlari) ............... 2203
1501 TUR402 Seg.Alan Dersi (Konugma Egitimi) ......... ceesere:ss 300 3
Kredi Top.= 27

2



GAZI UNIVERSITESIGAZI EGITIM_FARULTESI.
COGRAFYA EGITIMI BOLUMU é COGRAFYA OGRETMENLIGI ANA.DALI
1999-2000 AKADEMIK YILI LISANS PROGRAMI

BIRINCI SINIF

N KODU DERSIN ADI TULK
1 AIT101 Atatilirk flk. ve Ink. Trh. ¢vveveerereeneereeeneees 200 2
1 TDLlOl Tur Dll...'..'..O......'..'l...................2002
1 Y¥DL10l1l Yabanci Dil( Ingilizce ceecssesscsssssesssesseces 2 0 0 2
1 YDL10l Yabanci Dil( Almanca cesessesssscecccssssssses 2 0 0 2
1 YDL10l VYabanci Dil( Fransizca TR csesseccssseces 2 0 0 2
1 BGS101 Beden EJit,/Glizel Sanat.( Beden Egltlml ) ceeeee.. 0200
1 BGS101 Beden Egitimi/Glzel Sanatlars Resim ceessseseses 02 00
1 BGS10l Beden Egitimi/Glzel Sanatlar( Mizik ceresreesess. 0200
1 BGS10l1 Beden Egit./Glizel Sanat.( Sanat Tarihi ) ......... 0 2 0 0
1 coGlol co raf XaGlrl& .‘.......'..'.........'....'.....3003
1 COGl03 Jeomor olojiye 1r1$ P I I ¢ I
1 coGlos JeomorfololU ......O..........'.’........'..0201
1 coG107 Kllmatolol lri$ '....l....'...........I'......3003
1 COG109 HarltaBl lsl ........'.........'.I.....'........3003
1 COGl1ll Ekonomik Cografya -I(Ziraat,Hayvan,Orman) ......... 3 0 0 3
Kredi’ Top.= 22

2. YARIYIL DERSLERI
1 AIT102 Ataturk Tlk. ve Ink. Trh. .veevrerernennrennnnennn 200 2
1 TDL1°2 r DllO.."......-.ll..'.'...'.......... ..... .2002
1 YDL102 Yabanci Dil( Ingilizce cesesseescsscssssssessesnes 2 0 0 2
l YDLloz YabanCl Dll Almanca -olooooooc'noooooooo.ocoo20‘02
1 YDL102 Yabanci Dil( Fransizca tressessessesascccccccecs 2 0 0 2
1 COGl02 Ekonomik Cografya-II ( Sanayli Ticaret ) ....20.... 3 0 0 3
l COG104 Jeomorfolo]l-I ......'.....Q......'....O......'...3003
1 COGl06 Jeomorfolojl UYGe=II .cececccooscscsocsncnsssasssss 0201
l COG108 Kllmatolo -I .....l’........'0....'......'...".3003
1 CQGll0 Kllmatoloii Uyge=I ceeeeeeosossonsassessesncsssecsses 0201
1l EGT1l10 Egitim Bi 1mine Girig ceccviececrecrececnesoessnsss 3 003
Kredi Top.= 20

IKINCI SINIF

3. YARIYIL DERSLERI
L AIT201 Atatiirk Ilk. ve Ink. Trh. ....cvieiierrnnennnenaee 2 00 2
L TDLzol Turlel . o 9 g O ....O.'..'l....'.........'....2002
L Y¥YDL2Ql Yabanci Dil Inglllzce teeecesssessncansssssasss 2 0 0 2
L YDL20l Yabanci Dil( Almanca ceesssessrssssnsecnccnseses 2 0 0 2
Ll YDL201l Yabanci Dil( Fransizca tessesesscesescsseensssess 2 0 0 2
L COG201 Jeomorfoloji=II ...cceeeeeecscssssssrsesseseasnsscse 3 0 0 3
. COG203 Kllmatologl Il it eceserereeccccnnsesrssssssseses 3 0 0 3
COG205 Genel Uretim Cografyasi ............. cesecesss 3 00 3
CQG207 Hldrografya I (Yeralti Su ve Kaynaklarl) ceecseese 2 00 2
EGT211 kolojisi ...... cseseseesssescsses 3 00 3
CO0G209 Se;mell Ders i Kitalar Cogra ya creerscesecsss 2 0 0 2
TAR224 Se¢m ~Tirk Egiti: ceesesseaceeses 2 00 2
C0G224 Segq. Ders(Guzel Konusma Dusunme Dinleme ) .......,.,. 2 0 0_2
Kredi Top.= 16

4. YARIYIL DERSLERI
Cc0G202 Jeomorfolo:i IIT it iiieesceeensenossssssccnnennases 2 00 2
COG204 Tirkiye'nin Jeomor. ve Hidrog. s:eeeveceeeeeeesees 2 0 0 2
COG206 Dogal Kaﬁna 1ar '...'.."..............'........Q.3003
C0G208 Turkiye Uretim Cog IgTtttereeteeseecaenaieianns 3003
COG210 Tirkiye'nin Cog 6l. teesssesesersssserensssess & 0 0 2
C0G212 Hldro rafya -Il ..,ccececcrccccccscssnsccssnsscess 2 00 2
COG214 Topra Cog ve Arazi Kulla. .......ccveeeeeeeeseass 300 3
EGT214 Egit. SOSBOlelSl ceeseacssrses cseseecsssassssssss 2 0 0 2
COG216 Seqmell ers ayvan Cografya51 ) ceeiierieeeess. 2 00 2
TAR220 Segmeli Ders Siyasi Tarih ) ...eveeeeeeeseeneess 2 0 0 2
TAR222 Segmeli Ders Tlirkiye Tarihi-I) ......cceveevesse 2 0 0 2
Kredi Top.= 21

1



GAZI UNIVERSITESIGAZI EGITIM_FARULTESI.
COGRAFYA EGITIMI BOLUMU COGRAFYA OGRETMENLIGI ANA.DALI
1999-2000 AKADEMIK YILI LISANS PROGRAMI

tclincy SINIF

- e o o gy . = S e o S S S e S S S e S e Sy e G S SN T M St e D Ve S N M S R S e St S W g e S S e e S M M S e S G S S S e
2 2 2 2 2 2 2 1t 23 2 2 b A 2 At A A A a1 2 2t 2t 2 2 2t 2 1 2 & 1 5 2 2 72

N KODU DERSIN ADI TULK
1 COG301 Nifus Cograf = - 1 N o T o I
1 COG303 Siyasi C g Y& ccececccssccncsoscscsessescccscesses 3 00 3
1 COG305 Tidrkiye E onomlk COF: seavceessvesansssssossassees 3 00 3
1 CO0G307  Turkiye Iklimi ve Bitki Cografya31 ceesassececesss 2 0 0 2
1 COG309 Turklye cog ol-II .O...l.".'....'.....'...O.'3003
1l CQG31l1l Bitki Cografya81 teseeseesscsccsesresssssscncsessssss 3 00 3
1 EGT315 Genel Ogretiim Metotlari .......ceceeeoececsessssesss 3 00 3
1 COG31l3 Segmeli Ders Ekolojil ) civsecsescrcccrsscnesesess 2 00 2
1 TAR31l5 Seg¢meli Ders Turkiye Tarihi-II ) ....occevcesess 2 0 0 2
Kredi Top.= 22

6. YARIYIL DERSLERI
1 C0G302 Tirkiye Cof. BOl.-III .....ceevecsescansscsessssss 3 00 3
1 COG304 Yerlesme Cograf AB1 cevcerecvesecrcescnesesssseses 3 00 3
1l COG306 Matematik COgrafya .....ccoceevececevensscessenass 3 00 3
1 COG308 Cografyada Veri Top. Ve DeF. .vcceesecsssosssscses 3 00 3
1 CQG310 Tirkiye Begeri Cograf (NGifus ve Yerleg.) .....c... 3 0 0 3
1 EGT31ls Qzel gretlm Metodlarl ....ceevecescocsssscnccsess 3 00 3
1 EGT314 Olgme Ve DegerlendirmMe .....c.coveeeovesscnsssccenss 3 0 0 3
Kredi Top.= 21

DORDUNCU SINIF

7. YARIYIL DERSLERT
1 COG401 Turklye COg’. BOl -Iv o-uooo.o.-oo-ooooooooooo'oooo2002
1 CO0G403 Turkiye Afet Cog. I cococo i cooo g o 0 0 o ol o o o o EI' BRI,
1 COG405 AT ve Ulkeler COJ. .cceoeecececnsoscsesnesasssssses 3 00 3
1l COG407 SemiNer ....ccsesosecssccsssssasesssesssseassassssss 3 00 3
1 CO0G413 evre Sorunlari ....ecceccessrscccnsancsesansscsss 3 0 0 3
1 CQG409 egmeli Ders ( Genel Ekonomi) "....ii.iiliiiiiiiiii 200 2
1l E@GT415 Ozel Ogretlm Metodlari ..... seeserees 3 003
1 EGT411 Seg¢mell Egitim Dersi(Ara tlrma Teknlklerl) veesess 2 00 2
1 EQET4ll Seg¢meli EJitim Dersi(EGitim_Yoénetimi) ............ 2 0 0 2
1 EGY4ll Segmeli Egitim Dersi(Ozel Egitim) ..............,. 2 0 0 2
Kredi Top.= 21

8. YARIYIL DERSLERI
1 COG402 Tirk Dlnyasi Cog cesecresreerssesercccsvsensscsces 3 00 3
1 COG404 Tirkiye rizm ografyas; ceeeescsersecsevnssaessss 3 0 0 3
1 coG406 Kom$u 1keler ......'I.'O..O..‘........'.Q.l.3003
1 COG408 Ulasim Cog raf¥a51 ts3sessssesssesssescsecnssscesss 2 0 0 2
1 COG410 Anayasa ve Vatandaglik Bil. .........ce0veenveeees 3 00 3
1 c°G412 Pr e...'..l'..........I..l....'..O'..'...I."...3003
1 EGT410 Re erllk ...‘...l.........Q-..........lll..'.....2002
1 EQ@GT404 Ogretmenlik Uygulamasil ......cceceveeeeeessacscses 06 00
1 EGT41l2 Uygulama Semiheri ......ccccevveeeceaens cveseseess 2 0 0 2
Kredi Top.= 21
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TURLZM EXiTiM} Bolidd

Konaklama isletaecifiili Ebitimi Anabilis Dals
Lisans Ders Program

I, Yarinil TUT7Y

fAtatiirk 1.1, Tar. I
Tirk Dili 1.
Yabancy Dil 1.

X Efjitin Bilimine Biris
Hukuk Baslangacs
Genel Matematik
Genel Ekononi
Genel turizs
Sengl Huhasebe 1.
Secaeli Ders I.

LI S L 2 /S I KO s VI T U
- ]
LoadiC K 7 I S I PSR (VRN (VI (LI VR0

\]
o

23
T

< -
puy

111, Yariyal

ftatirk 3.1, Tar., iI1, 1 -1
Tirk Dili III, 1 -1
Yabancy Dil- 111, 1 -1
* Egitis Sosvolojisi g -2

Kat Hizmetleri Yén.
Bilgi isles 1.
onbiire Yonetini

X istatistik
Turizy Pazariasas:

Konaklama Maliyet i -
@z1a
TUT

TG e &
]
(24

V. Yarlyll

A R S R R R R R N S R R R S R S R R N N R A N SN L S S S AR DR S E R A S CE R SREE 2 s

X Genel ofretis Yontealeri 2 -2
Turize iglt. Personel Yin. 3 -3
Anigasyon 2 -2
Servis Bilgisi e 13
15 ve Sosyal Giv. Hukuku 2 -
Yivecek Hazirlif: g -2
Konaklama Tesisleri Yént, g 13
Besleki Yabanes Dil 1. 4 -4

1922l
STRJeere 43 Giin Topias 360 Saat
Vil, Yarayal TUT

x Efjitinde Plan ve Prog. Gels. ¢ -¢
Turizs Ekonosisi g -2
Kon. iglt. Yiy. ice. Yonetimi z2 -z
Mezuniyet Projesi 1. 3 -3
Mutfak Planlasasa ¢ -2

% ofretaenlik Uygulamas: 4610
Mesleki Yabancs Dil 111, 4 -4
Secmeli Ders (¥) e -2

2l 627

I e s v e ey

(#) Rsafadaki derslerden birisi
- Girgi Kurallar
- Turizede rnek Olay incelesesi

Il Yarysl TU7
—Toe- R RS ERREOTECRIORRIRE ST REEBERD
Htatiirk i.i. Tar. il.
Tirk 0ili 1.
Yabanes Dil 1l
* Efitis Psikoloiisi
Genel Muhasebe 1I.
Turizs isletweleri
Genel isletme
finadelu Uynarliklar:
Secseli Ders II.
Riro Makinalar:

Nt ES

[T O O T )
|

]
FO = NG > & v Y O

LN

o
‘ (2]

IV, Yarsyil
ftatirk i.i. Tar. IV,
Tirk Dili 1v,

Yabanc: Dil IV,

» Efitia Teknolojisi
Bilgi isiea Il.

Turiza Ve Cevre iliskileri
Turiza Rehberlilf

Turiza isl. Finansman
Tur, Isit, Yon. ve Oro.

B PU Lt G PO e sen s
I |

T n}

C o ZUR « U X I JS I o VR g ol | B -

20 - 20
¥1, Yarsyal T T
f-2-

X Gzel ogretia Yéntealeri g - 2
Turize Mevzuata S - 3
Bar Bilpisi 2 3
firastirsa Teknikleri e - 2
Halkla iligkiler g - ¢
Tur. Yatiris Proje Deiir. 3 -3
Tiirkiye Turize Cofrarvas: 2 -2
#esleki Yabancs Dil. Ii 4 - 4
Tirk Hutfatis g - 2

b
TuU T

Vi1l Yary:l

X Efiitiade tlcme ve Defir.
Konaklasa igl. Yont. #uh,
Uluslararass Turizn
Turize Politikasa
Hezuniyet Projesi 11.
Mesleki Yabanc: Dal IV,
Seceeli Ders (&%)

“wn
t

n & L s n
| t
LA B I 7V B PSR U JOR X

R
t

\)

e

(%) Rsafadaki Derslerden Birisi
- Editis Yonetini
- Turizs Belistirse Kooperatifleri
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- GAZI ONIVERSITESI
EDUSTRIYEL SANATLAR EGiTiMi FAKULTESI

F- Mevcut Programda: _

(1) 1i ayn: ders iken, yeni programda tek bir ders olarak birlestirilmesi nedeniyle, Meslek Analizi
ve Program Geligtirme dersi ile Egitimde Olgme ve Degerlendirme derslerinden herhangi birisini
Almamg veya alip bagaramamug 63renciler icin bu derslezin,

(2) Giz yanyhnda alnmasi gerekirken, yeni programda Bahar yaryjlina kaydinlmig olan
Jgretmenlik Uygulamas: dersinden sorumlu olan ve Giiz donem; itibariyle mezuniyet agamasma gelmis
»ulunan 6grenciler igin, Ogretmenlik Uygulamas: dersinin; e

bir defaya mahsus olmak tizere giiz déneminde yeniden agilmasina,

CALDIRILAN DERSLER T-U-K |Y.Y [Kodu KONULAN DERSLER T-U-K |YY
indiistriyel Sanatlar Egitimi 2-0-2 /1 | EBB-101 | Ogretmenlik Meslegine Giris 3-0-3 1/1
igitim Ortamlarmm Incelenm. |2-0-2 1/2 | EBB-102 | Okul Deneyimi I 14-3 1/2
Ykul Endiistri Isbirlii 2-0-2 |12 Sorumlu (smavina girecek)

Jirey ve Oprenme Siireci 2-0-2 |2/1 |EBB-201 | Gelisim ve Orenme 1303 |21
)3renci ve Grup Siregleri 2-02 271 Sorumlu (sinavina girecek)

feslek Anl.Program Gelistirme [2-0-2 [2/2 |EBB 202 *Opretimde Planlama ve Deg. (324 (212
gitimde Olcme ve Degerl. 2-0-2 |3/1 |EBB 202 | *Ogretimde Planlama ve Deg. 1324 |[2/2

gitim Teknolojisi 2-0-2 |3/1 |EBB 301 |Ozretim Tekn. Ve Mater Gel. 2-2-3  |3/1
EBB 302 | Smuf Yénetimi 223 |32
t.Mes.Ders Opretim Yont. 2-0-2 |2/2 |EBB 304 | Ozel Oretim Yontemleri I 223|312
likro Opretim 2-0-2 _|3/2 - | EBB 403 | Ozel Opretim Yéntemlen I | 2.2-3 | 4/1
EBB 401 | Okul Deneyimi IT 143 |41
gretmenlik Uygulamas: 4-6-7 |4/1 |EBB 404 | Opretmenlik Uygulamas: 265 |42
sgmeli Egitim Dersi 202 |4/2 |EBB 402 | Rehberlik 303 |4/2 .
Egitim Yénetimi
‘Mesleki Rehberlik
Bil Destekli Egitim
Oy birligi ile karar verildi.
Bagkan
Prof.Dr.Nalan AKDOGAN

9fDrMehmet SAYARI  ProfDr. Yurdakul CALDAG  Prof Dr.Yahgi YAZICIOGLU
TOYE UYE | UYE
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MESLEKI EGITIM FAKULTESI

)

Mesleki Egitime Girig

Egitim Ortamlarmm Incelenmesi —

Okul-Sanayi isbirligi N
Birey ve Ogrenme Siiregleri -
Ogrenme ve Grup Stiregleri -
Mesleki Rehberlik -

Egitimde Olgme-Degerlendirme —
Egitim Teknolojisi -

Meslek Analizi ve Prog. Gelistirme —

" Mikro Ogretim -
Alan Ogretim Yontemleri -
Ogretmenlik Uygulani;m —
Egitim Yonetimi -

+

Saat

36

Kredi

33

EK2

a1



GAZI EGITIM FAKULTESI

Saat
Egitim Bilimine Giri N 3
Egitim Psikolojisi - 3
Egitim Sosyolojisi - 2
Genel Ogretim Metodlar - 3
Ozel Ogretim Metodlan - 3
Egitimde Olgme-Degerlendirme  — 3
Ozel Ogretim Metodlar: - 3
Se¢meli Egitim Dersi - 2
Ogretmenlik Uygulamas: - 0+6
Uygulama Semineri - 2

+

30

Kredi

24

| Xon)



TICARET VE TURIZM EGITIMI FAKULTESI

Saat
Egitim Bilimine Girig - 2
Egitim Psikolojisi - 2
Egitim Sosyolojisi - 2
Egitim Teknolojisi - 2
Genel Ogretim Yontemleri - 2
Ozel Ogretim Y6ntemleri - 2
Egitimi Planl. ve Prog. Gelistirme — 2
Ogretmenlik Uygulamas: - 4+6
Egitimde Olgme-Degerlendirme — 2

+

26

10

26



TEKNIK EGITIM FAKULTESI

Saat_

Mesleki ve Teknik Egitimin Esaslar: -
Egitim Psikolojisi - 3
Egitim Sosyolojisi - 2
Egitimde Olgme-Degerlendirme — 3
Egitim Teknolojisi - 2
At51. Mes. Dersi Ogretim Metodlari— 3
Meslek Analizi ve Prog. Hazirlama — 3
Egitim Y6netimi — 2
Atdl. Mes. Dersleri Uyg. Yariyil

Baginda 2 Hafta Uygulama - £
Uygulama Degerlendirmesi - 1

+

21

Kredi

21

9



ENDUSTRIYEL SANATLAR EGITIMI FAKULTESI

Saat Kredi
Endiistriyel Sanatlar Egitimi - 2 2
Egitim Ortamlarmm Incelenmesi — 2 2
Okul-Endiistri Isbirligi - 2 2
Birey ve Ogrenme Stiregleri - 2 2
Ogrenme ve Grup Siiregleri - 2 2
Egitimde Olgme-Degerlendirme  — 2 2
Egitim Teknolojisi - 2 2
Meslek Analizi ve Prog. Gelistirme — 2 2
Mikro Ogretim - 2 2
Ogretmenlik Uygulamas: - 4+6 7
Se¢meli Egitim Dersi - 2 2
+ +

32 29



MESLEKI YAYGIN EGITIM FAKULTESI

Egitim Bilimine Girig
Egitim Sosyolojisi

Egitim Psikolojisi

Egitimde Olgme-Degerlendirme
Genel Ogretim Metodlan
Yaygm Egitimde Kurs Orga.
Yetigkinler Egitimi

Egitim YOnetimi

Ozel Ogretim Yontemleri

Opretmenlik Uygulamas:

Saat

4+6

34

31



EK3

TC. .
ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Miidiirliigii
BOLUM: Kiiltiir Ankara
SAYl  :B.08.4.MEM.4.06.00.11.070/A8.2 &1 3.../.../5/1995(

KONU : anket calismasi.

VALILIK MAKAMINA
ANKARA

I1LGI: Gazi Unjiversitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii'niin 20.5.1999 tarih ve

00/534 sayili yazisi.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimle  ‘nabilim
Dali, Egitim Programlari ve Ogretimi Bilim Dali Yiiksek Lisan: ..rencisi
Gil gin FEROCLU'nun Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakiiltesinden mezun
ogretmenler ile diger egitim fakiiltelerinden mezun Ggretmenlerin ogretmenlik
davranislari arasindaki farklarinin incelenmesi konulu anket ¢aligmasini
ilimiz merkez ilgelerine bagli okullarda gorev yapan Ogretmenlere uygulaya-
bilmesi igin ilgi yazi ile izin istenmektedir.

Okul Miidiirliigii'niin g&sterecegi bir program dogrultusunda s&z konusu
anketin uygulanmasi miidiirliigiimiizce uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigi takdirde, geregini onaylariniza

arz ederim.
Mustafa DEMIRKAN

Milli Egitim Miidiri

OLUR
3729{./1999
Ruhi PAKER

Vali a.
Vali Yardimcis:

Hangi b6liim giin ve sayili yazisina karsithk oldugunun bildirilmesini rica ederim,



TURKIVE CUMMURIYETI'MIN YCTMISBES YILY

Kiltir

B.0B.4.MEM.4.06.00.11.070/ (4 b ol 065 b

Anket Caligmasi.

OOOOOOOOOOOOOOKAYMAKMGIGINA
({1ce Milli Epitim Mudiirliigd)

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiis Epitim Bilimleri Ana-
bilim Dali Egitim Programlari ve dgretimi Bilim Dali Yiksek Lisans 8arencisi
Giilgin EROZLU'nun ilgenize bapla okullarda gbrev yapan @gretmenlere anket
uygulayabilmesine 1liskin 31.5.1999 tarih ve 070/1824 sayili Valilik Oluru

iligikte gbnderilmistir.

Valilik oluru geregince iglem yapilmasi hususunun 11gili okul miidiir-
liklerine: bildirilmesini rica ederim,

Gl
Vali 8,
Midiir Yardimecas:

EXLER:
EKI :1-Valilik Oluru

DASITIM:

Gerepi 3
8 merkez Kaym.

MEM: A GzpEiR 57 5 7 T4 D
SEF:R.BAGCI BA.0%, (R]<] r%



EK4

GAZI UNIVERSITESINE BAGLI EGITIM FAKULTELERINDEN MEZUN

OGRETMENLERIN OGRETMENLIK DAVRANISLARI iLE

ILGILI YETERLIKLERINE ILiSKiN GORUSLERININ
KARSILASTIRILMASI
(OGRETMEN ANKETI)

Degerli 6gretmen;

Bu anket formu “Gazi Universitesine Bagh Egitim Fakiltelerinden Mezun
Ogretmenlerin  Ofretmenlik Davramglan ile Ilgili Yeterliklerine Iligkin Goriiglerin
Kargilastirilmas1” adh yiiksek lisans tezinin verilerini toplamak amaciyla diizenlenmigtir.

Vereceginiz cevaplar aragtirma sonuglarm etkileyecektir.

Cevabimzi 1. Boliimde parantez igine (X) isareti koyarak, diger boliimlerde size

uygun kutucuklarm i¢ine (X) igareti koyarak belirtiniz.
Aragtirmaya getireceginiz katkilar igin tesekkiirlerimi sunarim.

Giilgin EROGLU
G. U. Mesleki Egitim Fakiiltesi
Arastirma Gorevlisi

BOLUM I
TANITICI BIiLGILER

1. Ogretmenlik kideminiz:
()a. 1.2yl
()b. 34wl
()c.5-6yl
()d. 7-8 il
()e. 9-10yil

2. Mezun oldugunuz fakilte:
() a. Endistriyel Sanatlar Fakiiltesi
() b. Gazi Egitim Fakiiltesi
() c. Mesleki Egitim Fakiiltesi
() d. Mesleki Yaygm Egitim Fakdiltesi
() e. Teknik Egitim Fakiltesi
() f. Ticaret Turizm Egitimi Fakiiltesi

4, Cinsiyetiniz:

() a. Bayan
() b. Bay

5. Caligmakta oldugunuz egitim kurumu:
a. [Ik6gretim Okulu

O
()b. Lise
() c. Kiz Meslek Lisesi/Meslek Lisesi

0
0
O

d. Endiistri Meslek Lisesi
e. Ticaret Meslek Lisesi
f. Otelcilik ve Turizm Meslek Lisesi

.0

4 5=

2=



(29

BOLUM -1

Aciklama: Asagida belirtilen Ogretmenlik Davramsian agisindan kendinizi ne derece
yeterli buluyorsunuz? Dikkatle inceleyerek sag tarafta verilen derecelerden gorisiiniize en
uygun olan segenege ait kutucugun igine X isareti koyarak cevabiniz belirtiniz.

Yeterlik Derecesi
Cok Orta Az
Davramslar mli Yeterli | Yeterli | Yeterli | Yetersiz

Ogretimi Planlama
1.1. Tirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerini kavrama

1.2. Egitimde dikkate alinacak 63retim ilkelerini kavrama

1.3. Ogretim yontemlerinin ézelliklerini kavrama

1.4. Ogretim stireglerinin ozelligine gore cesitli siirelere uygun plan
hazirlama ilkelerini (yillik, {inite, glinldk plan) kavrama

1.5. Yillik, @inite ve giinlik planlar igin cesitli diizeylerde 6gretim
amaglarin1 yazma

1.6. Amaglarin davraniglarin: yazma

1.7. Ogretim igin gerekli igeri3i analiz etme

1.8. Planlarda &3renme-6gretme etkinliklerini tasarlama

1.9. Unitelerin gerektirdigi bilgi yapraklarini hazirlama

1.10. Unitelerin gerektirdigi islem yapraklarin1 hazirlama

1.11.0grenme ortamini ders/konu amaglarina uygun sekilde diizenlem,

1.12. Ogrenme amaglarina uygun gretim ilke ve yontemleri belirleme

1.13. Ogrenciye verilecek 6dev ve isleri belirleme

1.14. Ogretim etkinliklerini basitten karmagiga dogru diizenleme

Ogretimir Uygulanmas:

2.1. Dersin tanitimim1 yapma (dersin amaci, konulari, dfretim
ybntemleri, degerlendirme tilril ve zamani)

2.2. Iigili temel ve yardime: ders kitaplarim tanitma

2.3. Derse hazirlikli gelme




12}

Yeterlik Derecesi

Davramslar

Cok
Yeterli

Yeterli

Orta
Yeterli

Yeterli

Yetersiz

2.4. Ders ortaminda yer alan ders araglarimi uyumlu ve etkili kullanm

2.5. Oprencilerin dikkatini gekerek, onlarin merak ve giidtilerini
harekete gecirme

2.6. Yeni 6frenecekleri ile 6nceki grendikleri arasinda iligki kurma

2.7. Opretim araglarin: yerinde ve dogru kullanma

2.8. Uygun ogretim yontemlerini etkili kullanma

2.9. Dersi agamalara gére isleme

2.10. Ogretim ilkelerini dikkate alma

2.11. Gegerli ve dogru bilgi verme

2.12. Ogrencilerin derse katilimini saglama

2.13. Ogrencinin 6grenmesine yeterince rehberlik etme

2.14. Ogrencileri dgrenmeye giidiileme

2.15. Oprencilerle dengeli gorsel iletisim kurma

2.16. Tirkge’yi dogru ve etkili kullanma

2.17. Ses tonu, ifade ve vurgularini jyi ayarlama

2.18. Jest, mimik ve hareketlerini uygun kullanma

2.19. Oprencinin gosterdigi davraniga uygun pekistireg verme

Degerlendirme
3.1. Unitelerin gerektirdigi biligsel lgme araglarmi_hazirlama

3.2. Unitelerin gerektirdigi psiko-motor Slgme araglarmi hazirlama

33. Unitelerin gerektirdigi duyussal davranislari olgme araglar
hazirlama

ini

3.4. Uygun smnav ortam1 hazirlama ve uygulama

3.5. Sinav sonuglarim objektif olarak degerlendirme

3.6. Sinav sonuglarini zamaninda bildirme

3.7. Swmav sonuglarina gore eksik Sgrenmeleri tamamlama




Ogretmen Tutumlan

Aciklama: Asafida belirtilen 63retmen tutumlari bakimindan kendinizi ne derece
yeterli buluyorsunuz? Yukaridaki agiklama dogrultusunda cevabimz belirtiniz.

19

Yeterlik Derecesi
Davramlar

Cok
Yeterli

Yeterli

Orta
Yeterli

Yeterli

Yetersiz

4.1, Davramyg ve gbriintii ile 8Zrencilerine iyi rnek olma

4.2 Sinif ortaminda yeterli disiplini saglama

4.3. Ogrencilere karg1 sabirh olma

4.4. Her zaman diiriist, agik ve glivenilir davranma

4.5. Alaninda (bransinda) kendisine glivenme

4.6. Oprencileri tanimaya 6nem verme (Ogrenci tanima teknigi kullanma)

4.7. Meslek alani (brans) ile ilgili yenilikleri yakindan izleme

4.8. Meslegi ile ilgili toplant1, hizmet i¢i egitim ve {iretim etkinliklerine
aktif olarak katilma

4.9. Zaman: verimli planiama ve kullanma

4.10. Mesleki alan1 (brangy) ile ilgili yabanci yayinlar: izleyecek diizeyde
yabanci dil bilme gerefine inanma

4.11. Bayrak torenine katilma

4.12. Derslerin girig-¢ikis saatlerine titizlikle uyma
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