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OZET

Diinyada ve Tiirkiye’de calisma hayatinda 6nemi zamanla artan sorunlarin basinda is kazalar
gelmektedir. Calismamizin ilk agsamasinda is kazalari ile ilgili genel kavramsal c¢ergeveden
bahsedilmektedir. ikinci asamada Tiirkiye’de Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik
ve Teftis Baskanlig1 Is Miifettisleri tarafindan 2007-2011 yillar1 arasinda sahada incelemesi yapilan
is kazalar1 referans alinarak is kazalari ile ¢alisanin yas gruplari, cinsiyeti, egitim diizeyi arasindaki
iligkiler ve ¢aligma saati, haftanin ¢alisma giinleri, cografi bolgeler ve iskolu arasindaki iligkilerle
ilgili is kazas1 profil calismasi yapilarak iliskiler analiz edilmistir. Ugiincii asamada ise kaza
sonucuna etkisi arastirilacak degiskenler olarak cinsiyet, haftanin ¢aligma giinii, mesleki egitim, is
saati, yas gruplari, cografi bolge kullanilmis olup kaza sonucunu olusturan bagimli degiskeni ¢ok
secenekli olarak oliim, uzuv kaybi ve yaralanma seklinde ayr1 ayri ele alarak Multinominal Logit
Model ile analizi yapilmustir. Cinsiyet, haftanin ¢aligma giinii, mesleki egitim, yas gruplari, is saatleri,
cografi bolgeler ile is kazasi sonuglari arasinda anlamli iligkiler bulundugu goriilmiistiir.
Calismamizda, bireylerin yaralanmali kazalara karisma olasilig1 %58 ile en yiiksek degeri almstir.
Uzuv kaybinin oldugu kazalara karigma olasiligi %21,3 iken 6liimlii kazalara karigma olasilig1 %20,6
bulunmustur. Yaralanma olasiligi iizerinde ilk giin ve mesleki egitim degiskeninin istatistiki agidan
anlamli olmadig1 goriilmektedir. Cinsiyet degiskeni istatistiki acidan %1 diizeyinde anlamli ve isareti
negatif bulunmustur. Yas grup degiskeni dordiincii (50-54 ve 55-59 ) grup hari¢ tiim gruplar igin
istatistiki agidan %1 seviyesinde anlamli bulunmustur. Vardiya degiskeninde birinci vardiya referans
alinmis ve ikinci ve liglincii vardiya sirast ile istatistiki agidan %5 ve %1 diizeyinde anlamli ve negatif
bulunmustur. Uzuv kayb1 yasama olasilig1 lizerinde cinsiyet ve ilk giin degiskeninin istatistiki agidan
anlamli olmadigi goriilmektedir. Mesleki egitim degiskeni istatistiki agidan %0,5 diizeyinde anlaml
ve isareti pozitif bulunmustur. Yas grup degiskeni tiim gruplar igin istatistiki agidan %1 ile %2
seviyesi araliginda anlamli olup negatif iliskili bulunmustur. Vardiya degiskeninde birinci vardiya
referans alinmig ve ikinci vardiyada anlamli ¢ikmamis ve iiglincii vardiya diizeyinde anlamli ve
negatif bulunmustur.
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ABSTRACT

The importance of working life in the world and Turkey stands at the beginning of the growing
problem of work accidents over time. In the first stage of our study, general conceptual framework
related to occupational accidents is mentioned. In the second stage in Turkey, the Family, the
Ministry of Labor and Social Services Guidance and Inspection Department Labor Inspectors by
2007-2011 in the field were recorded in work-related accidents in the age group of employees with
work-related accidents with reference to gender, The relationship between education level and
working hours, working days of the week, geographical regions and the relationship between the
business related to the relationship between the occupational accident profile analysis was analyzed.
In the third stage, the effects of the accident on the outcome of the accident were investigated as
gender, working day of the week, vocational training, working hours, age groups, geographical
region, and the dependent variable constituting the result of the accident was evaluated as
multivariate death, limb loss and injury separately. with the  Multinomial Logit Model analysis.
Significant relationships were found between gender, working days of the week, vocational training,
age groups, working hours, geographical regions and the results of occupational accidents. In our
study, the probability of individuals getting involved in injury accidents was highest with 58%. While
the probability of getting involved in accidents with limb loss was 21.3%, the probability of getting
involved in fatal accidents was found to be 20.6%. It is seen that the first day and vocational
education variable on the probability of injury is not statistically significant.Gender variable was
statistically significant and sign negative at 1% level. The age group variable was statistically
significant at 1% for all groups except the fourth (50-54 and 55-59) groups. In the shift variable, the
first shift was referenced and the second and third shifts were statistically significant and negative at
5% and 1%, respectively. Gender and first day variable were not statistically significant on the
possibility of limb loss. Vocational education variable was found to be statistically significant and
sign positive at 0.5% level. The age group variable was statistically significant between 1% and 2%
for all groups and was found to be negatively correlated. The first shift was referenced in the shift
variable and was not significant in the second shift and was found to be significant and negative at
the third shift level.

Science Code : 111620

Key Words . Occupational Accidents, Multinomial Logit Model, Occupational Health
Page Number . 86

Supervisor . Dr. Lecturer ihsan KELES

\Y



TESEKKUR

Yiiksek lisans bitirme tezi ¢alismam stliresince destek ve yardimlarindan dolay1r tez
damismanim Dr.Ogr.U. ihsan KELES’e, tez konusunun ve analiz ydnteminin
belirlenmesinde beni yonlendiren degerli hocam Doc.Dr.Ali Murat BERKER e, analizlerin
yorumlanmas1 asamasinda destegini esirgemeyen Prof.Dr.Oguz KARADENIZ’e, her
konuda yardimlarina ulasabilecegimi  bildigim arkadaslarim  Ars.Gor.  Selguk
GEMICIOGLU, meslektasim Oguz AYDIN ve Engin KARAKAYA’ya, tezimde
kullanilacak verilere ulasmamda kolaylik saglayan mensubu oldugum Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligina bu tezi bitirmemi ve daha
bircok giizel seyi miimkiin kilan esim Dr.Melike CALLI KAPLAN’a ve ¢ok sevdigim

aileme tesekkiir ederim.

Vi



ICINDEKILER

OZET .ottt iv
ABSTRACT ..o v
TESEKKUR.....coviiiiiecteieee ettt eeee ettt s sttt en sttt ss sttt s s nssse et asenssantesns Vi
ICINDEKILER .....ocvoviitiiiicieiiicte sttt vii
TABLOLARIN LISTESI.......ociiiiiiiiiiiiiscisseeesie i Xi
SEKILLERIN LISTEST ..ottt sasa s ssne s Xii
SIMGELER VE KISALTMALAR .......c.coeititiieieieieeeeetesie et xiii
G112 (S 1
2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ILE ILGILI KAVRAMSAL CERCEVE.......... 3
2.1 15 Sagligt Ve GUVENIIZi (ISZ) cvvevevvivevircieiiiieieicieisicte e s 3
2.1.1 Is GUVENIiZi KAVIAMIL .....oocvviecvesecee ettt 3
2.1.2 I3 SaBI1E1 KAVIAML; .....ovcvieiviiecvecie st 4
2.1.3 Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kavrami; ..........cocevevivircesvereiieieereieeeeeeee e, 4
2.1.4 15 Kazas1 KAVIAMI ...c.cvevivieeeiecececececeeeceeeceeeeeeeseeeeeseeess e ses s 6
2.1.5 ISYEri KAVIAMI ...vvviieeivieiccecete ettt 6
2.1.6 RISK KAVIAMI ...ttt 6
2.1.7 Kabul Edilebilir Risk ve Risk Degerlendirmesi Kavrami ...........c.ccoceviiiinnnnn. 6
2.1.8 Sagligin Bozulmast Kavrami..........coccociiiiiiiiiiiiiiii e 6
2.1.9 Meslek Hastali§t Kavrami........cocoiieiiiiiiieiceeeeseee e 7
2.1.10 Tehlike KaVvramiI.........ccoioviiiiiiiiiiiciice s 7
2.1.11 Tehlike Sintfi KQVIamI ......cocoiiiiiiiiiicieie e 7
2.1.12 Olay KaVIAMI ..c.vviiiiiiiiiiicic s 7

2.2 Is Sagligi Ve Giivenligi YOnetim SiStemi........ccovvveveveriiecrirereriiieeeeseseesesere e, 7
2.3 Is Saglhigt ve GlivenliZinin ONemi..........ccovcveveiveiiieereiieeissere e 8
2.4 Is Saglig1 ve Giivenliginin Tarihsel BOYUU ...........ccuevevriieceiieieiiiieceieieeses e, 9

vii



2.5. 1Is Sagligi ve Giivenliginin HUKUKI BOYULU ....c.vveveveieieicccsceeeeee e 13

2.5.1. Tirkiye Cumhuriyeti ANQYASAST........ccverriirireeiriariseesiiere e sie e 13
2.5.2. 6098 Sayili Borglar Kanunu .........c.ccveiiiiiiiiiiiiii e 14
2.5.3. 1593 Sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu............ccocivveiiiiiiiiiicenn 14
2.5.4. 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu...................... 15
2.5.5. 4857 Say1l Is KANUNU ......cevviveiicicicceccee e 15
2.5.6. 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu .............ccocovvvvevvviveeiiseseeeennnns 15
2.5.7 6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi Kanununa istinaden Cikarilan
Y ONEtMEITKICT ... s 15
2.5.8. Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili uluslararas1 anlasma ve sdzlesmeler ................. 16
B3 IS KAZALARI ...t 17
3.1 I3 KAZAST KAVIAIMI ....ouvvveieiececeetee ettt sttt n sttt e s 17
3.2. Is Kazalarmin Nedenleri.........c..covuevrvivecereeieieieeeessssesseesie e snessessesesesensssssesesennans 18
3.2.1 Insanlara baglt fAKEOTIET ........c.cvcvcviviieieceeieie e 19
3.2.2 Isyeri ¢aligma sistemi, ergonomik yapi1 ve isyeri fiziksel faktorleri.................... 20
3.2.3 ISyeri ¢evre FAKLOTIET.......ccvevevirececeereieeeceeie et 22
3.3. 5510 sayili kanuna gore Is kazalarinin sebeplerine gore dagilimi .............ccccveneeee, 24
3.4 Is Kazalarinin SONUGIATIT ........c.eviviuieiecececeeeceeecececececeeeeeee s 25
3.4.1 Is Kazalarmin Calisan Ac1SIndan SONUGIATT .......c.c.cueerererecececccccceecee e 25
3.4.2 Is Kazalarinin Kurum Acisindan SonuGlart...........coovvvvvveveveveeirseeieeeeeeeenas 26
3.4.3 Is Kazalarinin Toplum Agisindan SONUGIATL............c.ccceveveveveveveeeeeeeeeee e 27
3.4.4 Is Kazalarinin Iktisadi A¢1dan SONUGIATIT..........c.cveveviviviviiieieiiiceeee e 28
3.5 Is Kazalarini Onlenmesi I¢in Alinmas1 Gereken Onlemler ...........cccovvvvvercennnnee. 28
3.5.1 Calisanlarla [1gili ONIEMIET ..........cccevveieeeeieieeecceee e 31
3.5.2 Isyeri Ile T1gili OnlemIer.........cc.cccueviviiiiiiieieiiiecceee et 31
3.5.3 Makine Koruyucu Ve Kisisel Koruyucu Kullanimi.........c.ccceovviiiniiniiiinennnn, 31
TR T O 2 15 ' RS SSSS 32

viii



B D D DN e ettt e e e e ———————a e 32

3.5.6 Is Saghipg1 Ve Giivenliginde Sistem YaKIaSimI ........cccevvveevirereriiereriseersseneieens 33
3.6 15 KAZAST TEOTIIETT ....cvvveee ettt sttt sttt 34
3.6.1 DOMINO TEOMISI.....ocuiiiiiiiciiiii s 34
3.6.2 Tek FaKtOr TEOTIST ..vvvveiviiiiiiiiiiiii i 35
3L6.3 ENEIJE TEONIST .ttt 35
3.6.4 InSan FaKtOrli TEOTISI...vvvevevivivessieeiiiseseseseisssese ettt sns s nsns 36
3.6.5 KAZA/OIAY TOIISI....euieuieiieiiiteite sttt 36
3.6.6 SISTEM KUTAMI ....cuitiiiicis s 36
3.6.7 KOMDINASYON TEOTISE ....veuvereieeieiiesiisieeieeee sttt sttt 36
3.6.8 COK FaKtOr T@OTISI.cccciuviiiiiiiiieeeiiiie e e e s cite e e s st e e e e st e e e e st e e e e e sanae e e e s nanne e e e snreeeeans 36
4. TURKIYE'DE CALISMA SAATLERI VE CALISANLARIN
DEMOGRAFIK OZELLIKLERININ IS KAZALARINA ETKISI............. 37
4.1, Aragtirmanin Y ONEEIMI......eeueeieeeieeiiieeiee st esteeseeestee st e sbe e b see e beesbnessbeesseeebeesseeas 37
4.1.1. Arastirmanin ATNACT .....c.uveeeiiireieesiiieeeessirie e e st e e s e e e s sir e e e s sbae e e s sbseeeesasneeas 37
4.1.2. Arastirmaninn ONEM ..........coveereeeeeeeceeceeeeeeeseessessseses e s s s s s s s s neneees 37
4.1.3. Arastirmanin MEtOAU..........cccuriiiiieiiiiie i sre e eeeeenes 37
4.1.4. Arastirmanin MOd@I1..........coiiiiiiiiiiii e 37
4.1.5. Aragtirmanin SInIrllKIarT........oooviiiiii 38
4.1.6. Arastirma Evren ve OrnekIemi..........cocovvvrciceccceecececeeeeeeeeeeeesee e 38
4.1.7. Verilerin Toplanmast ve ANAliZi .........ccooeiiiiiiiiiiiiiii e 38

4.2. Calisma Saatleri ve Demografik Ozelliklerin Is Kazalarma Etkilerinin Tiirkiye

Olgeginde Profil CalISMasi.........cevevvrcurueieiieeceeieseseseseseeee s st sesesesssaesesennen, 39
4.2.1. Is Kazasi Ile Calisanin Yast Arasmdaki HisKi .......ocoovovovereriereeeccecesececeeeeeeeeeen, 40
4.2.2. Is Kazas1 Ile Calisanin Cinsiyeti Arasindaki TlisKi.........cccoeveeviieceieeereccnnnns 43
4.2.3. Is Kazasi Ile Calisanin Egitim Diizeyi Arasindaki [lisKi........ccccovevevevvevvrcnnen. 45
4.2.4. Is Kazas1 Ile Calisilan Is Saati Arasindaki 1liski ......coovoveveveveveviieieieneeeeeeeeeeeeees 49
4.2.5 Is Kazasi Ile Haftanin Calisma Giinleri Arasindaki [liski.......cccooevevevevevecncnnnen. 52

iX



4.2.6 Is Kazalarinm Tiirkiye Istatistiki Bolge Siniflandirmas1 ve Cografi Bolge

ANBIIZE o 53

4.2.7. Is Kazalar1 Ve Is Kollart Arasindaki TlisKi ........cocovveviiiieeececceceee s 60
4.3.Calisma Saatleri Ve Calisanlarin Demqgraﬁk Ozelliklerinin Is Kazalarmna

Etkilerinin Multinominal Logit Modeli [le Analizi..........cccccocvviiiiiiiiin i, 61

4.3.1. Degisken Tanimlama...........cccoocuiiiiiiiiiiieie e 61

4.3.2 Multinominal Logit Model Analizinin Bulgular1 ve Sonuglart .............ccceeveeene. 64

5. SONUC VE ONERILER ......ccoooiiiiiiiiioieeoeeeecoeeeeeeeeeee e sesees s 71

[N N I USSR 77

= QT WYTORRRR N R - N AN 83
EK 1. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig Istatistik Verilerinin Kullanim Izni

| )7L USROS 84

(07463 2101 1 TR 86



TABLOLARIN LiSTESI

= o] o TSRO Sayfa
Tablo 3.115 KazZast KOALATT.......c.cvcvivieiiiececececeee ettt ettt 25
Tablo 4.1. Cinsiyet Kodlama TablOoSu ..........ccouiiiiiiiiiiiiiee s 61
Tablo 4.2. Kaza sonucu Kodlama tablosu ... 62
Tablo 4.3. Haftanin giinii kodlama tablosu............cccoeiiiieiiiiciice e 62
Tablo 4.4. Yas grubu kodlama tabloSu ..........ccceeiiiiiiiiiii e 62
Tablo 4.5. Egitim durumu kodlama tabloSu...........cccueiiiieiiiiiicieeee e 63
Tablo 4.6. Cografi bolgeler kodlama tablosu.............cccvvieiiiiiiiiiii 63
Tablo 4.7. Calisma saatleri kodlama tabloSu .........cccveiiiiiiiiiiiiii e 64
Tablo 4.8. Yillarin kodlama tabloSu ..........cceiiiiiiiiiiiiii e 64
Tablo 4.9. Is kazalarmin 0lastliKlart tabloSU........c.co.cvvceueueiereeeseeeeseseeesesssen e eneen, 65
Tablo 4.10. Yaralanma olasilig1 tablosu ..........ccccceiiiiiiiiiiiii 65
Tablo 4.11. Uzuv kayb1 yasama olasilig1 tablosu ..........cccceeiiiiiiiiiniiiiiiiieee e 67
Tablo 4.12. Oliimlii kaza olasilif1 tablOSU ...........cccevevirerricreiircreieeiss e 68

Xi



SEKILLERIN LISTESI

SEKIL ...ttt e bbbt e beenree s Sayfa
Sekil 4.1. Is kazalarinin ¢alisanlarin yas gruplarma gore dagilimi ..........ccvevevvvecrvcrnnn. 42
Sekil 4.2. s kazalarinin cinsiyet durumuna gore dagilimi..........cccovcuevriererieesicrereeeeinnn, 44
Sekil 4.3. Is kazalarinin egitim durumuna gore dagilimi........cccovvvvreececeeeeseereeeeeeens 45
Sekil 4.4. Is kazalarinin meydana geldigi is saatlerine gore dagilimi...........ccoevvevercennnne, o1
Sekil 4.5. Is kazalarmin meydana geldigi haftanin giiniine goére dagilimi..............cccuee.... 52
Sekil 4.6. Is kazalarinin diizey 1 seviyesinde dagilim haritast ..........ccccoceeverecuerrecrerenennnnnn, 54
Sekil 4.7. Is kazalarmin diizey 1 seviyesinde dagilimi ..........ccccovveeeererireeccereenieeeeeenanes 55
Sekil 4.8. Is kazalarinin diizey 2 seviyesinde dagilim haritast ..........ccc.coceverecuerriererenennnnnn, 57
Sekil 4.9. Is kazalarmin diizey 2 seviyesinde dagilimi ..........c.cccovvevverererieercereineeeeee s 58
Sekil 4.10. Is kazalarinin cografi bolgeler seviyesinde dagilimi .........c.ccceveveverricrercennnse, 59
Sekil 4.11. Is kazalarmin is kollarma gore dagilimi .............cccocevveeeererereeeieceeeee e 60

Xii



SIMGELER VE KISALTMALAR

Bu ¢alismada kullanilmis kisaltmalar, agiklamalari ile birlikte asagida sunulmustur.

Kisaltmalar Aciklamalar

CSGB Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (Yeni adi1 Aile,Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi)

EMO Elektrik Miihendisleri Odast

ILO Uluslararas1 Calisma Orgiitii

ISG Is Saghig1 ve Giivenligi

ISGK 6331 Sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu

OHSAS Is Saglig1 ve Giivenligi Yénetim Sistemi (Occupational Health and
Safety Management Systems)

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu

TMMOB Tiirk Miihendis ve Mimarlar Odalar Birligi

TSE Tiirk Standartlar1 Enstitiisii

TUIK Tiirkiye Istatistik Kurumu

TUHIS Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektdrii Kamu Isverenleri Sendikasi

WHO Diinya Saglik Orgiitii

Xiii



1.GIRIS

Calisma hayatinda makine ve ekipman kullaniminin yaygin hale gelmesi, Sanayilesme siireci
ve beraberinde getirdigi teknolojik gelismeyle paralellik arz etmektedir. Teknolojik
gelismeler bazi1 koruyucu tedbirlere ulasilmasini kolaylastirarak daha giivenli caligma ortami
olusturmasina ragmen beraberinde yeni riskleri de ortaya ¢ikarmaktadir. Calisma hayatinda
iretim faktorlerinin en 6nemli unsurlarindan birini isgiicii olusturmaktadir. Dogal olarak
yeni riskler sonucu ortaya ¢ikan is kazalarindan en ¢ok isgiicii etkilenmektedir. Bundan

dolay1 ortaya ¢ikacak is kazalarin1 6nlemek i¢in de yeni 6nlemlere ihtiya¢ duyulmaktadir.

Calismamizda calisanlarin ¢alisma saatleri ve demografik 6zellikleri iizerinde durularak is
kazalar tizerindeki etkileri analiz edilmis ve is kazalarii 6nlemek igin kamu politikalar
gelistirilmistir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagkanlig
Is Miifettisleri tarafindan 2007-2011 yillar1 arasinda sahada incelenen is kazalarinin
inceleme raporlar1 taranarak ¢alismamizda elde edilen istatistik veriler referans alinmistir.
Verilerle, iilke 6l¢eginde genel durum tespiti yapilmasi agisindan g¢alisanlarin ¢alisma
saatleri ve demografik 6zellikleri dikkate alinarak is kazasi profil ¢alismasi yapilmis olup is
kazasi sonuglariin analizinde ise, bagimli degiskenin (kaza sonucu: 6liim, yaralanma ve
uzuv kaybi gibi) cok degiskenli oldugu durumlarda uygulanan Lojistik Regresyon
Multinominal Logit Model Analizi kullanilmistir. 2012 yil1 sonrasi is kazasi incelemelerinin
biiyiik bir boliimiiniin Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK)’na devredilmis olmasi nedeniyle
incelemede biitiinliik olusturmasi agisindan 2007-2011 yillart aras1 bes yillik veriler referans

alimmastir.

Calismamiz Is Miifettisleri tarafindan sahada incelenen is kazalarinin teftis verileri
iizerinden yapilmasi acisindan Onem arz etmekle birlikte, ililke genelinde calisanlarin
demografik 6zelliklerinin ve ¢alisma saatlerinin is kazasi {izerinde etkilerini gosteren 6zgiin
bir ¢alisma niteligi tasimaktadir. Ayrica ¢alisma, literatiirdeki ¢alismalardan farkli olarak
demografik 6zelliklerin is kazasina etkilerinin kaza sonucunu sadece tek degiskenli bagimli
degisken yerine O6liim, uzuv kaybi ve yaralanma olmak ilizere ¢ok degiskenli bagiml
degiskenler lizerinden analiz etmesi acisindan ayr1 bir 6neme sahiptir. Calismanin sonucunda

ise uygulanmasi gereken kamu politikalari belirlenmistir.






2. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE ILGILIi KAVRAMSAL CERCEVE

Calismamizin bu bolimiinde is sagligi ve giivenligi ile ilgili temel kavramlardan

bahsedilmektedir.
2.1 is Saghg Ve Giivenligi (Isg)
2.1.1 Is Giivenligi Kavram;

Uretim i¢in en dnemli faktdrlerden birisini isgiicii faktorii olusturmaktadir. insanin iiretimde
bu derece agirliginin olmasi insanla ilgili bir takim problemleri ortaya ¢ikarmaktadir. Bu
durum ise oncelikli olarak insan saglhigini olumsuz sekilde etkilemekte ve arkasindan ise
igyeri i¢in yeni problemlere yol agmaktadir. Bundan dolay1 is saglig1 ve giivenligi konusu
iizerinde durulmaya baslanmis olup siireci daha iyi yonetebilmek adina bu konuyla ilgili
yapilan galismalarin sayisi giin gectikge artarak devam etmektedir. Onemi giderek artan is

giivenligi kavrami giiniimiizde multi-disipliner bir alan olarak kendini gostermektedir.

Genel olarak is giivenligi, “is kazalarinin sebep oldugu zararlar1 asgari diizeye indirmek igin,
bilimsel arastirmalara dayali giivenlik tedbirlerinin belirlenmesi ve uygulanmasi

dogrultusundaki ¢aligsmalara denilmektedir” ( Ceylan, 2000).

“Isyerlerinde isin yapimi sirasinda, sagliga, ise ve isyerine zarar verebilecek olan gesitli
sebeplerden kaynaklanan, olumsuz sartlardan korunmak amaciyla yapilan planl
caligmalarin  hepsi” is gilivenligini olusturmaktadir. Bir isin yapilmasi sirasinda
ongoriilebilen veya dngdriilemeyen tehlikeler s6z konusudur. Bu tehlikeler, calisani, tiretimi,
makine ve ekipmanlar1 ve ¢evreyi tehdit etmektedir. Is giivenligi bu durumda, is kazalarinin
ve ortaya cikabilecek acil durumlarin en aza indirilmesi i¢in gerekli olmaktadir (Tanir,

2004).

Uretimin siirekliligini saglamak icin ¢alisanlarin isyerinde ve isyeri disindaki yasamlarinda

giivende ve saglikli olmalar1 bir zorunluluk olarak kendini gostermektedir.
Is giivenliginin baslica amaglar1 su sekilde siralanabilir:

e Calisanlarin mevcut risklerden korunmasini saglamak,
e Uretimin giivenli hale getirilmesine ¢aligmak,

e Isyerinin giivenligini saglamak,



e Ekolojik ¢evreye zarar vermemeyi saglamaktir (Tanir, 2004).
2.1.2 Is Saghg Kavrami,

Is saghg, “isyerinde isin yiiriitiilmesi sirasinda, ¢esitli nedenlerden kaynaklanan sagliga
zarar verebilecek kosullardan korunmak amactyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢aligsmalardir”
(YYasar, 2010:18-96).

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii’'ne (WHO) gore Is saghgi;
“calisan tiim bireylerin fiziki, psikolojik, moral ve sosyal yonlerden tam iyilik hallerinin
saglanmasini ve en ist seviyede devam ettirilmesini, is sartlar1 ve kullanilan zararli
maddelerden dolay1 ¢alisanlarin saghigini tehdit edebilecek faktorlerin 6nlenmesini ve
ayriyeten calisanlarin fizyolojik 6zelliklerine uygun yerlere yerlestirilmesini, isin insana ve
insanin da ise uygun olmasini asil gaye olarak kabul eden saglik ilmidir’( T.C.
Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu, Tersanecilik Sektorii ile Is Saghgi ve
Giivenligi Acisindan Tuzla Tersaneler Bélgesinin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi
Hakkinda Arastirma ve Inceleme Raporu, Rapor Tarihi: 26.11.2008 Sayisi: 2008/1,
http://akqul.bilkent.edu.tr/ddk/ddk25.pdf.).

Is sagliginin amaclar su sekilde siralanabilir:

e Tiim meslekler i¢in ¢alisanlarin bedensel, ruhsal, sosyal iyilik durumlarini en {ist
diizeye ulastirmak ve bu diizeyde siirdiirebilmek,

e (Calisma kosullart nedeniyle calisanlarin sagliginin bozulmasini 6nlemek

e (alisma ortaminda bulunan her tiirlii fiziksel, kimyasal, organik, ruhsal faktorlerden
korunmasini saglamak,

e Calisanin fizyolojik ve psikolojik verilerine uygun bir c¢alisma ortamina
yerlestirilmesi ve uyumlu bir ortamda isini siirdiirmesini saglamak,

e Yapilan is ile ¢alisan arasinda uyumu saglayarak, calisanin yorulmamasini

saglamaktir ( Yasar, 2010:18-96.).
2.1.3 Is Saghg ve Giivenligi (ISG) Kavramu;

Cagimizda teknolojinin ve sanayilesmenin gelismesiyle birlikte, ¢alisanlarin ve makine
ekipmanlarin giivenligi ile ilgili ¢esitli sorunlar ile karsilasilmaktadir. Bu sorunlar, isyerini

ve calisanlar1 tehlikeye atmakta ve bdylece isletme veriminin de diismesine neden
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olmaktadir. Bu sorunlar1 ortadan kaldirmaya c¢alisan iilkelerde, bu sorunlarin ¢dziimiine
yonelik yeni mevzuatlar yiriirliige konulup uygulanmaktadir. Ancak tek basina mevzuat
diizenlemenin yeterli olmadig1 goriilerek, farkli ¢alismalar yapilmaya baslanmistir. Bunun
iizerine yapilan ¢alismalar sonucunda “Is Saglig1 ve Giivenligi” kavrami ortaya ¢ikmistir. Is
sagligi ve gilivenligi kavrami ise ¢alisanin saglik ve giivenliginin igyeri iginde ve isin

yiirlitiimii sirasinda ortaya cikan tehlikelerden korunmasini kapsamaktadir.

ISG kavrami dar veya genis anlam olmak iizere iki farkli sekilde kullanilmaktadir. Dar
anlamda is saghigi ve giivenligi ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini isyeri sinirlari i¢inde ve
isle ilgili tehlikelerden korunmasini ifade etmektedir. Zaman i¢inde bu yaklagimin yeterli
olmadig anlasilarak kavramin kapsami genisletilmistir. Genis anlamda ISG; yalnizca is
yerinden degil isyeri disinda da calisanlarin saglik ve giivenliklerini olumsuz etkileyecek
riskleri dikkate almistir( Beyazit, 2006).

ILO, is saglig1 ve giivenligini su sekilde tamimlanustir: Is saghg: ve giivenligi, “tim
calisanlarin bedensel, ruhsal ve toplumsal saglik ve refahlarinin en iist diizeye yiikseltilmesi
ve bu durumun korunmasi; isyeri kosullarinin, ¢evrenin ve iiretilen mallarin getirdigi sagliga
aykir1 sonuglarin ortadan kaldirilmasi; ¢alisanlar1 yaralanmalara ve kazalara maruz
birakacak risk faktorlerinin ortadan kaldirmaktir” (Sarikaya, 2010: 28-52).

Is saglig1 ve giivenliginin asil amaci, ¢alisanlarin isin yiiriitimii nedeniyle veya ¢alisma
ortamindan dolay1 kaynaklanabilecek risklere karsi ¢alisanlari korumaktir. Genel anlamda is
sagligl ve giivenligi, calisanlarin, isyerinden ve iiretimden dolayr ortaya ¢ikan her tiirli
riskten korunmasini igermektedir. En 6nemli faktor insan sagligi oldugundan, uluslararasi
alanda is sagligi ve giivenligindeki asil amag¢ calisanlarin ¢alisma ortaminda ve isin
yiriitimii nedeniyle olusabilecek risklere karsi giivenliginin saglanmasidir(Bilgen, 2011:
23-55).

Bir isletme i¢in is saglig1 ve giivenliginin kapsami su sekilde belirtilebilir:

e Igyerinde iiretilen iiriinlerin ve verilen hizmetlerin giivenligi,
e Isyerindeki bina ve eklentileri ile makine, arag ve gereglerin giivenligi,
e lsyerindeki calisanlarin saglig ve tehlikelere kars1 giivenligi

e lsyeri cevresinin giivenliginin saglanmasidir (Ural vd, 2009).



2.1.4 Is Kazas1 Kavram

2012 tarih ve 6331! sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanuna gore is kazasi, “Isyerinde veya
isin yapilmasindan dolay1r ortaya ¢ikan, 6liime neden olan veya viicudun biitiinliiglinii
bedenen ya da ruhen engelli duruma sokan olay olarak tanimlamaktadir” (6331 Sayili Kanun
Md:3).

2.1.5 Isyeri Kavram

ISGK’ya gére isyeri (md.3); “iiretim yapmak i¢in maddi ve maddi olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte orgiitlendigi, isverenin isyerinde irettigi trlinler ile nitelik yoniinden
bagliligr bulunan ve ayni yonetim altinda Orgiitlenen isyerine bagl yerler ile dinlenme,
cocuk emzirme, Yyemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim
yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren organizasyondur”(6331 Sayili

Kanun Md:3).
2.1.6 Risk Kavrami

“Isyerinde tehlikeli durumlarin sebep olacagi kayip, yaralanma veya diger zararli sonuglarm

ortaya ¢ikma olasilig1” risk olarak tanimlanmaktadir (6331 Sayili Kanun Md:3).
2.1.7 Kabul Edilebilir Risk ve Risk Degerlendirmesi Kavram

Kabul edilebilir risk, “kurumun, yasal zorunluluklar ve kendi ISG politikasina gore
katlanabilecegi risk diizeyini” ifade etmektedir (TSE ,2008). Risk degerlendirmesi ise
“tehlike riskinin biiytlikliigiinii kestirmek ve mevcut denetimlerin yeterliligini dikkate almak
suretiyle riskin diizeyinin katlanilabilir olup olmadigina karar vermek icin kullanilan siire¢”

seklinde belirtilmektedir( TSE, 2008)
2.1.8 Saghgin Bozulmasi Kavram

Saghigin bozulmasi, “bir isin, isle ilgili durumun neden oldugu veya kotiilestirdigi

belirlenebilir, olumsuz fiziki veya ruhsal durumdur’(TSE, 2008).

16331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu (2012) T.C. Resmi Gazete ,28339 30.06.2012
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2.1.9 Meslek Hastalig1 Kavramm

Meslek hastaligi; “Sigortalinin, yaptigi isin niteligine gore tekrar eden bir sebepten veya isin
yapilma sartlarindan otiirii ugradigi, gegici veya siirekli hastalik, sakatlik veya ruhi engellilik
durumudur” (6331 Sayili Kanun Md:3).

2.1.10 Tehlike Kavram

“Calisan1 veya isyerini etkileyen, isyerinden ya da isyeri digindan gelen zarar veya hasar

verme potansiyeli” tehlike olarak adlandirilmaktadir (6331 Sayili Kanun Md:3).
2.1.11 Tehlike Simifi Kavram

Tehlike simfi; ISG bakimimdan, “yapilan isin niteligi, isin tiim asamalarinda kullanilan veya
ortaya c¢ikan maddeler, is ara¢ ve geregleri, iiretim ydntem ve bigimleri, Is ortami ve
kosullariyla alakali diger konular dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen tehlike grubunu”
ifade etmektedir (6331 Sayili Kanun Md:3).

2.1.12 Olay Kavram

Olay, “Calisanin yaralanmasina veya sagligin bozulmasina ya da 6liimiine neden olan ya da
olma potansiyele sahip isle ilgili durumlardir. Yaralanma, sagligin bozulmasi ya da can
kaybr olmaksizin gergeklesen olaylara ‘“hasarsiz olay” ya da “tehlikeli olusum”

denilmektedir ( TSE (2008).
2.2 is Saghg Ve Giivenligi Yonetim Sistemi

ISG Yénetim Sistemi; “Calisma yasamini, iiretkenligi ve bunlarla ilgili olarak kurumlarin
verimliliklerini etkileyen is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 gibi olaylara tedbir almak i¢in, en
basta mevcut durum analiz edilerek risklerin belirlendigi, bu riskleri ortadan kaldirmak i¢in
mevzuata uygun programlarin hazirlandigi ve uygulandigi, biitiin ¢alismalarin belirli bir
diizende kaydmin tutuldugu ve izlenip denetlendigi bir yonetim sistemidir” ( T.C.
Cumhurbagkanlign Devlet Denetleme Kurulu, Tersanecilik Sektorii ile s Saghgi ve

Giivenligi Acisindan Tuzla Tersaneler Bolgesinin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi



Hakkinda Arastirma ve Inceleme Raporu, Rapor Tarihi: 26.11.2008 Sayisi: 2008/1,
http://akgul.bilkent.edu.tr/ddk/ddk25.pdf.)

ISG Yénetim Sistemi Standardr (OHSAS) 18001 biitiin sektdrlerde biitiin kurumlarda is
saglhigl ve glivenligi faaliyetlerini; kurumlarin genel stratejileri ile uyumlu, toplam kalite
yaklagimi ile sistematik bir sekilde ele alarak ¢oziimleyen bir standarttir. OHSAS
(Occupational Health and Safety Assessment) 18001 uluslararasi: kabul goren bir standarttir
(TSE, 2008).

Isyerlerinin, saglik ve giivenlik sartlarm iist seviyeye tasiyabilmesi i¢in Occupational Health
and Safety Assessment Series ifadesinin bas harflerinin bir araya getirilmesi ile kisaltilan ve
Britanya Standartlar1 Enstitiisii (BSI) tarafindan 1999 yilinda yayimlanan OHSAS 18001 Is
Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi Standardi belgesine sahip olmak bir isletme i¢in is
sagligr ve giivenligi ilkelerine uymakta olduklarini uluslararasi ¢ergevede belgelendirmis
olmak anlamina gelmektedir. 3 yil i¢in gecerli olan ve siiresi doldugunda yenilenebilen
OHSAS belgesi ¢esitli danismanlik firmalarindan hizmet satin alinarak ve sistemin gerekleri
tamamen yerine getirildikten sonra yapilacak miiracaatla alinabilmektedir. Uluslararasi
birgok organizasyon tarafindan yaygin sekilde kabul edilen OHSAS 18001 proaktif kontrol
mekanizmalartyla minimum risk ve gelistirilmis giivenlik performansi amacina uygun

hareket etmektedir (Rajaprasad ve Chalapathi, 2015: 201).
OHSAS 18001 standardinin ii¢ temel amac1 bulunmaktadir:

1. Calisanlart korumak: Caliganlar1 igyerindeki olumsuz etkilerden korumak, rahat ve

giivenli bir calisma ortami sunmak,

2. Uretim giivenligini saglamak: Is yerinde olusacak is kazas1 ve meslek hastaliklarmi ve

buna bagl olarak isgiicii kayiplarini asgari diizeye indirerek iiretimde verimliligi saglamak,

3. Kurum giivenligini saglamak: Isyerinde muhtemel yangin, patlama, su baskini, makine
arizalari ve hizmet dis1 kalmalara kars1 alinacak 6nlemlerle hem {iretimin hem de kurumun

giivenligini saglamaktir (Rajaprasad ve Chalapathi, 2015: 201).
2.3 Is Saghg ve Giivenliginin Onemi

Is sagligi ve giivenligi temel insan haklarinin korunmasinda ¢ok 6nemli bir etkendir.

Dolayisiyla, ISG keyfilige birakilamayacak kadar ¢ok hassas bir konudur. ISG
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caligmalarinin temel amagclari, ¢alisanlarin hayatini tehdit eden is kazasi ve ise bagh
hastaliklarindan ¢alisanlar1 korumak, calisanlarin ruh ve beden biitiinliiklerini saglamak,
bunlarin zararlarini asgari diizeye indirmek ve calisanlarin daha giivenli bir is yerinde
caligmalarini ve yasamlarini devam ettirmelerini saglamaktir. Bu temel amaglar1 saglamak
toplumun bircok kesimini ilgilendirmektedir. Bu bakimdan 6zellikle igverenler, calisanlar
ve devlet is sagligr ve giivenligi i¢in daima igbirligi i¢inde hareket etmek zorundadirlar

(Algiil, 2014).

ISG onlemleri calisanlar1 korumakla birlikte, iiretim giivenligini saglama amacim da
tasimaktadir. Bir kurumda iiretimin glivenligini saglamak isyerinde verimlik artigina neden
olacagindan iktisadi agidan da 6nemlidir. Calisanlarin korunmasi is kazalarmin ve meslek
hastaliklarinin neden olacag isgiicii kayiplarini azaltacak, sonugta tiretim korunacak ve ¢ok
daha saghkli ve giivenli is ortaminin ¢alisanlara verdigi giiven duygusuyla g¢alisma
veriminde de artis olacaktir. Isyerinde alinan 6nlemler, is kazalarinin sebep olabilecegi
makine arizalari ve makinalarin devre disi kalmalari, yangin ve patlama olaylar1 gibi
isletmeyi tehdit edici durumlar1 ortadan kaldiracagindan kurum giivenligini de saglamis
olacaktir (T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, Tersanecilik Sektorii ile Is
Saghigi ve Giivenligi Acisindan Tuzla Tersaneler Bolgesinin Incelenmesi ve
Degerlendirilmesi Hakkinda Arastirma ve Inceleme Raporu, Rapor Tarihi: 26.11.2008
Sayist: 2008/1, http://akgul.bilkent.edu.tr/ddk/ddk25.pdf.)

Is yasaminda Is saghg ve Giivenligi ile ilgili sorunlarm sonucunda, ¢ahisanlar sagliklarmi
kaybetmekte veya yasamlarmi yitirmekte; igverenler paralarini ve itibarlarin1 kaybetmekte;
devlet ise is giicii kayiplarinin, is kazalarinin ve ise bagli hastaliklarin iilke ekonomisine
yiikledigi mali ve sosyal kiilfetlere katlanmaktadir. Dolayisiyla ¢alisanlar, igverenler, devlet

ve biitiin toplum birlikte bedel 6demektedir (Algiil, 2014).
2.4 Is Saghig ve Giivenliginin Tarihsel Boyutu

Is kazalari tarihsel olarak insanlhigin tarihi kadar eskiye dayanmaktadir. Is saghg ve
giivenligi ilgili ilk bulgular Heredot’a kadar uzanmaktadir. Heredot, ¢alisanlarin iste verimli
olmasi igin enerjisi yiiksek besinler tiiketmeleri gerektigini soylemistir. Hipokrat (MO 460-
370) madenlerdeki kursun zehirlenmesinden bahsetmistir. Nicander, c¢alisanlarin zararli

etkenlerden korunmaya yonelik Onlemlerin alinmasimnin gere§inden bahsetmistir. II.



yiizyilda, Galen kursun zehirlenmesi ve bakir madenlerindeki asit buharinin zararlarini

aragtirmistir (Yigit, 2011; Cetindag, 2010).

Ronesans doneminde (1500-1800) meslek hastaliklari ile ilgili calismalar yapilmaya devam
etmistir (Cetindag, 2010). Ik olarak 17.yiizyilda Italya’da Is kazalarmi &nlemek igin
koruyucu oOnlemlerin alinmasi ve bilimsel esaslara dayali is sagligi ve giivenligi,

B.Ramazzini tarafindan ele alinmistir (Giliney 1992:123).

Ancak is kazalarinin ciddi sosyal tehlike olarak degerlendirilmesi Sanayi Devriminden
sonraya rastlamaktadir. Teknolojik gelismeler ve hizli sanayilesmeye bagl olarak isgiiciiniin
yani sira makina ve yeni teknolojileri kullanan fabrika tipi iiretim tarzinin yayginlagmasi,
hem is kazalarmin yasanma riski ile risklerin tehlike derecelerini arttirmis hem de is
kazalarmi gesitlendirmistir (Camkurt, 2013). Sanayilesme déneminde g¢alismalarin uzun
stireli olmasi, kadin ve ¢ocuklarin ¢ok agir sartlarda caligtirilmasi, ilgili devletlerin is
yasamina miidahalesini zorunlu kilmistir. Sanayi devriminin getirdigi olumsuz ¢alisma
kosullarini iyilestirmeye ve calisanlarin sagliklarii ve giivenliklerini korumaya yonelik
bircok calisma yapilmistir. Bu calismalarda ISG konusu tibbi, hukuki ve teknik bakimdan
degerlendirilmistir. Boylece ISG kavrami sanayi devrimi ile bilimsel ve gercek anlamini

kazanmaya baglamistir (Acar, 2014) .

Calisanlarin 15 kazas1 ve meslek hastaliklarindan korumaya yonelik ilk kanunlarin yapilmasi
XIX yiizyilin sonlarina denk gelmektedir. ISG’de kirilma noktasi, 1788°de Ingiltere’de baca
temizleyicilerinin kanser olmalar1 tizerine Baca Temizleyicileri kanununun ¢ikartilmasidir.
Bu arada R. Owen adinda bir sanayici kendi fabrikalarinda c¢alisma siirelerini kisaltarak
caligma sartlariin iyilestirilmesi i¢in gayret gostermis ve belirli yasin altindaki ¢cocuklarin
caligmasina izin vermemistir. Ancak 1833 tarihli Fabrikalar Kanunu ile ¢ocuk galisanlarin

caligma siirelerinin giinde 12 saate indirilmesi saglanabilmistir (Cetindag, 2010).

1840-1900 aras: Ingiltere’de yapilan mevzuat ¢alismalartyla kadinlarin ve 10 yas alt1 kiigiik
cocuklarin  madenlerde c¢alistirllmast  yasaklamistir.  Fabrikalarda isyeri hekimi
bulundurulmasi zorunlulugu getirilmistir. Baz1 meslek hastaliklarinin bildirimi zorunlu hale
getirilmistir. Isgéremez durumda olanlar ve sakatlananlar igin rapor diizenlenme
zorunlulugu getirilmistir (Yigit, 2011; Gerek, 2008).

1919°da Milletler Cemiyeti’ne bagl olarak kurulan Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
1946°da Milletler Cemiyeti’nden ayrilarak bagimsiz uzman kurulus haline gelmistir. ILO ve

Diinya Saglik Orgiiti (WHO) ISG alaninda énemli galismalara &nciiliik etmistir. ILO
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tarafindan iiye iilkelere, 155 sayili ISG ve Calisma Ortamina iliskin S6zlesme, 161 sayili Is
Saghg Hizmetlerine iliskin Sozlesme ve 112 sayili Is Sagligi Hizmetlerine iliskin Tavsiye

karar1 gibi diizenlemeler yapilmistir (Acar, 2014).

1974°de yaymlanan ISG kanunu ile isverenler, kamu kurumlar1 ve ¢alisanlar arasinda iISG
konusunda yetki ve sorumluluklar diizenlenmistir. Ingiltere’de yapilan bu diizenlemeler

diger Avrupa tilkeleri i¢in 6rnek teskil etmistir (Acar, 2014).

Osmanl1 devleti doneminde calisma hayati ile ilgili diizenlemeler Ahi birlikleri ve Loncalar
tarafindan yapilmaktaydi. Ahilik teskilati, Tiirk esnaf ve sanatkarlarin ¢ikarlarin1 korumak
ve iktisadi hayatta huzur ve giiveni saglamak gorevini tstlenmisti. XIV yiizyildan itibaren
bu teskilatin yerini loncalar almaya baslamistir. Loncalar giinimiizdeki esnaf ve sanatkar
odalarina benzemektedir. Loncalar, kendi olusturduklar1 yardim sandiklari araciligiyla

tiyelerine hastalik, 6liim, is kurma gibi durumlarda destek olmaktaydilar (Akkaya, 2007).

Tanzimat sonras1 donemde Avrupa iilkeleri ile yasanan siyasi ve iktisadi yakinlasmanin
etkisiyle, Osmanli Devleti Bat1 kapitalizminin pargasi haline gelmeye baslamistir. Is saglig
ve is giivenligi alaninda yasal diizenlemeler de bu déonemde yapilmaya baslanmistir. Bu
donemdeki ilk diizenleme 1865 yilinda c¢ikarilan Dilaver Pasa Nizamnamesidir. Bu
nizamname ile Eregli Komiir madenlerinde calisma siiresini giinlilk 10 saat olarak

belirlemistir (Acar, 2014; Talas,1992).

1869’de yiiriirliige giren Maadin Nizamnamesi ile madenlerde gorevli miihendislerin
kazalarin 6nlenmesi i¢in yetkilendirilmesi, kazalarin yetkililere bildirimi, madenlerde hekim
ve eczane bulundurulmasi, is kazasi gegiren calisanlara ve ailelerine isveren tarafindan
tazminat Odenmesi, i kazasinda kusuru olan igverenin para cezasi 6demesi gibi
diizenlemeler getirilmistir. Maadin Nizamnamesinin is sagligi ve is giivenligi ile ilgili o
glinlin sartlarina gore 6nemli diizenlemeler getirdigi goriilmektedir(Gerek, 2008; Talas,
1992).

1876’da yiiriirliige giren Mecelle ile ¢alisanin, isverenin hatasindan dolay1 zarar gérmesi
halinde igverenin bu zarar1 6demesini, ticretin nakdi 6denmesini, giinliik calisma saatlerinin
giin dogumundan batimina kadar uzatilabilmesini ve calisanin ¢alismaya hazir olmasiyla

ticrete hak kazanacagini hilkme baglamistir (Altan, 2004).

Osmanl1 Devleti, son donemlerinde siirekli yapilan savaslardan dolay1 ve sanayi alanindaki
ilerlemeleri takip edemedigi i¢in ISG alaninda yapilan calismalarda da ilerleme

kaydedememistir.
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Cumhuriyet donemindeki ISG ile ilgili ilk yasal diizenleme olan 1921°de 151 sayili Eregli
Havza-i Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna miiteallik Kanun, kdmiir madenlerinde
calisma kosullarmi, ISG ile ilgili 1924°de hafta tatilini, 1935°te ulusal bayram ve genel tatil
giinlerini diizenleyen yasalar ¢ikarilmistir. 1926 tarihli Borglar kanunu, is kazasi ve meslek

hastaliklari ile ilgili hitkiimler getirmistir (Cetindag, 2010).

1930 tarihli Umumi Hifzissihha Kanunu ile ¢alisan kadin ve ¢ocuklarin korunmasi, 49°dan
fazla calisanin c¢alistig1 isyerlerine isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu, belirli
biiyiikliikteki isyerlerinde revir kurulmas: gibi yiikiimliiliikler getirilmistir. 1937 tarihli Is
Kanunu ise is saghg ve giivenligi konusunda atilan énemli bir adimdir. 1945 yilinda fs
Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortalari Kanunu ¢ikarilmistir. 1964°de ¢ikarilan
Sosyal Sigortalar Kanunu daha 6nce ¢ikarilan kanunlari bir gat1 altinda toplayarak c¢alisanlar
icin ¢esitli risklere kars1 glivenceler saglamistir. Avrupa Birligi’ne uyum siirecinin etkileriyle
2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu ve 2006 yilinda 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu kabul edilmistir. 2012 yilinda ise 6331 sayili ISG Kanunu kabul
edilmistir (Cetindag, 2010; Acar, 2014).

6331 sayil1 ISG Kanunu, 4857 sayil1 Is Kanunu ile benzer diizenlemeler getirmesine ragmen
is saglig1 ve giivenligini bagimsiz bir kanun olarak ele almaktadir. ISG Kanunu ile ISG
alaninda bircok yenilik getirilmistir. ISG Kanunu is¢i ve memur ayrimmi kaldirarak daha
once 4857 sayil Is Kanunu kapsaminda bulunmayan memurlarinda ISG’den yararlanmasini
saglamistir. Bu yasa 6zellikle is kazas1 ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesine odaklanmis
ve bu konuda yapilmasi gereken yiikiimliiliikleri artirmistir. ISG Kanunun getirdigi bir
yenilik ise ISG profesyonellerinin ¢alisan sayis1 ve isyeri tiiriinden bagimsiz olarak her

igsyerinde gorev yapacak olmasidir (Acar, 2014).

Glinlimiizde, teknolojik gelismeler bir taraftan calisanlar i¢in daha giivenli bir is ortami
olusmasina katki saglarken, diger taraftan ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye atan
yeni riskleri de beraberinde getirmektedir (Kilkis, 2011:199). Yogun kiiresellesme siireciyle
birlikte sanayilerin 6zellikle tehlikeli ve ¢evreyi kirletici sektorleri gelismis tilkelerden
gelismekte olan iilkelere kaydirilmaktadir. Bundan dolayr gelismekte ve az gelismis
tilkelerde tehlikeli sektorlerin yogunlagmasiyla is kazast ve meslek hastaliklar1 oranlar
yiikselmektedir. Geligmekte olan iilkelerde kirsal kesimin sehirlere plansiz gogleri, egitim

seviyesinin diisiikliigli, olumsuz kosullar, yaygin kayit disilhik ve denetim sayisinin
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yetersizligi, is kazalarmin ve meslek hastaliklarinin sayisinin artmasina yol agmaktadir (

Karadeniz, 2012).
2.5. Is Saghg ve Giivenliginin Hukuki Boyutu

Is saglhig1 ve giivenligi konusu mevzuatimizda bir¢ok kanun ve ydnetmelikte ele alinmistr.
Is Saglig1 ve Giivenligi mevzuati; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin yaninda 6331 Sayili
Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6098 Sayili, Bor¢lar Kanunu, 1593 Sayili Umumi
Hifzissihha Kanunu’nda diizenlenmistir. Bu mevzuatin yaninda Uluslararasi Calisma
Orgiitii tarafindan diizenlenen sdzlesmelerden, Tiirkiye tarafindan kabul edilenler ve Avrupa

Birligi direktifleri yer almaktadir (Bilgen, 2011).

30 Haziran 2012°de 6331 Sayili Is Sagh§ ve Giivenligi Kanunu’nun yaymlanmasiyla
beraber, Is giivenligi konusu dikkat ¢eken bir kavram haline gelmistir. Daha 6nceden 4857
Sayili Is Kanunu igerisinde yer alan Is saghg ve giivenligi konusu ¢ogu Isveren tarafindan
dikkate alinmazken, asamali olarak yiiriirliige giren Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ile s
saglig1 ve giivenligi kavrami calisan ve Isverenlerin biiyiik bir kisminin dikkatini gekmeye
baslamistir. Kanunun devlet, Isverenler ve calisanlar tarafindan uygulanmasiyla beraber Is

kazas1 ve meslek hastalig1 konusunda azalma olacagi beklenmektedir.
2.5.1. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Hukukta biitlin kanunlara kaynaklik eden temel kanun olmast bakimindan Anayasa,
hiyerarsik iliski bakimindan da en 6nde gelmektedir Is Saglhig ve Giivenligi konusunda
dogrudan bir hiikiim igermemesine ragmen, ana kaynak anayasadir. 1982 Anayasasi’nda Is

saglig1 ve giivenligi konusunu ilgilendiren maddeleri icermektedir (Bilgen, 2011).
1982 Anayasasi’nda ¢alisma hayatinin yer aldigr madde basliklar1 asagida verilmistir:

Madde 18: Zorla calistirma yasagi
Madde 48: Calisma ve sdzlesme hiirriyeti
Madde 49: Calisma hakki ve ddevi
Madde 50: Calisma sartlar1 ve dinlenme hakk1
Madde 51: Sendika kurma hakk1
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Madde 53: Toplu s s6zlesmesi ve toplu sézlesme hakki
Madde 54: Grev ve lokavt

Madde 55: Ucrette adalet saglanmas1

Madde 60: Sosyal giivenlik hakki (1982 Anayasasi?)

Bu maddeler sonucunda devletin iistlendigi sosyal sorumluluklar su sekilde siralanabilir:

e Istihdam saglanmasi i¢in olanak saglanmasi,

e (alisanlarin mesleki egitimlerinin saglanmasi,

e s arayanlar ile Is giicii arayanlarm bulusturulmasi,

e (Calisma hayatinda Is giivencesi durumunun saglanmast,
e (Calisanlar i¢in iicret giivencesinin saglanmasi,

e s saglig ve giivenligi kosullarinim iyilestirilmesidir (Koray, 2004).
2.5.2. 6098 Sayili Bor¢lar Kanunu

Borglar Kanunu, hizmet sézlesmesiyle ilgili 6zel diizenleme getiren kanun olmasi nedeniyle

Is saglig1 ve giivenligi agisindan diizenleme getiren bir kanun olarak nitelendirilebilmektedir.

Borg¢lar Kanunu’nda is sagligi ve giivenligi ile ilgili olan hiikiim, Kanunun 417. maddesinde
“Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmast i¢in gerekli her tiirlii 5nlemi almak,
arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, isciler de is sagligi ve giivenligi konusunda alinan
her tiirlii énleme uymakla yiikiimliidiir.” denilmistir (6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu?,
Madde 417).

2.5.3. 1593 Sayih Umumi Hifzissihha Kanunu

1930 tarihinde yiiriirliige giren ve hala yiirtirliikkte bulunan 1593 Sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu’nda Is saghig1 ve giivenligi ile ilgili maddeler, kanunun yedinci boliimiinde “Isgilerin
hifzissihhas1” baghig altinda bulunmaktadir. Umumi Hifzissthha Kanunu’nun 173 — 179
arasinda bulunan maddeleri is saghgt ve giivenligi ile ilgilidir (1593 Sayili Umumi

Hifzisthha Kanunu?, Madde 173-179) .

21982 Anayasasi RG Tarihi 09.11.1982
8 Borglar Kanunu RG Tarihi 04.02.2011
4 Umumu Hifzisthha Kanunu RG Tarihi 06.05.1930
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2.5.4. 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 13. Maddesi is
kazasinin tanimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi; 14. Maddesi meslek hastaliginin tanima,
bildirilmesi ve sorusturulmasi, 21. Maddesi ise is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan
isverenin ve ti¢iincii kigilerin sorumlulugu konusundaki maddeler is saglig1 ve giivenligi ile
alakalidir. Meslek hastalig1 ile karsilasildiginda neler yapilacagi, meslek hastaliginin
degerlendirilmesi ile ilgili konular da 5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu’na gore ¢ikarilan Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicli Kayb1 Oran1 Tespit

Islemleri Yonetmeligi’nde diizenlenmistir (Inciroglu, 2008: 19-30).
2.5.5. 4857 Sayih is Kanunu

6331 Sayil Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu 30 Haziran 2012 tarihinde yayilanana kadar,
Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili maddeler 4857 Sayili Is Kanunu’nda yer almaktaydi. 4857
Sayili Is Kanunu’nun Is Saglhig1 ve Giivenligi baslig1 altindaki 77- 89 arasindaki maddeleri,
is saghig ve giivenligi hakkindaydi. Ancak 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu

yiirlirliige girdikten sonra bu maddeler miilga olmustur.
2.5.6. 6331 Sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 2.maddesinde, ¢ Bu Kanun; kamu ve 6zel
sektore ait biitiin islere ve isyerlerine, bu isyerlerinin igsverenleri ile isveren vekillerine, ¢irak
ve stajyerler de dahil olmak {izere tiim ¢alisanlarina faaliyet konularina bakmaksizin
uygulanir.” Denmektedir (6331 Sayili is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, Madde 2). Bu durum,
6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile kanunun kapsaminin genisletildigi, boylece

daha ¢ok ¢alisana ulasilmasinin amaglandigini géstermektedir.
2.5.7 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununa istinaden Cikarilan Yénetmelikler

6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun 30. maddesi, Is saghig ve giivenligi
hakkinda c¢ikarilacak yonetmelikler hakkindadir. 6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi

Kanunu’nun yukarida yazilan 30. Maddesine istinaden ¢ikarilan is Saglhig ve Giivenligi ile
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ilgili yaklasik elli civarinda ydnetmelik mevcuttur (6331 Sayili Is Saghigi ve Giivenligi
Kanunu, Madde 30).

2.5.8. Is saghg ve giivenligi ile ilgili uluslararas1 anlasma ve sézlesmeler

Tirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi’'nin  90. Maddesinde uluslararasi antlasmalarin
onaylanmasi, yiiriirliige girmesi ve uygulanmasi diizenlenmistir. Bu maddeye gore “Usuliine
gore yiriirliige konulmus milletlerarasi anlagsmalar kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda
Anayasaya aykirilik iddias1 ile Anayasa Mahkemesi’ne bagvurulamaz. Usuliine gore
yuriirliige konulmus temel hak ve 6zgiirliiklere iliskin milletlerarasi anlasmalarla kanunlarin
ayn1 konuda farkli hiikkiimler icermesi nedeniyle ¢ikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi

anlagsma hiikiimleri esas alinir ” denilmektedir (Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Madde 90).

Tiirk Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda, birgok ikili sdzlesmenin yam sira, ILO
tarafindan hazirlanan uluslararasi calisma sozlesmeleri ve Avrupa Birligi tarafindan
olusturulan Avrupa soézlesmeleri gibi ¢ok tarafli uluslararasi sdzlesmeler imzalanmistir (

Onsal, 2010).
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3. IS KAZALARI

3.1 Is Kazas1 Kavram

6331 sayili Is Saghig1r ve Giivenligi Kanununa gore Is kazasi, “Isyerinde veya isin
yapilmasindan dolay1 ortaya ¢ikan, 6liime neden olan veya viicudun biitiinliiglinii bedenen
ya da ruhen engelli duruma sokan olay olarak” tanimlamaktadir ( Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu, Madde 2)

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu Is kazasini su sekilde
tanimlamaktadir ( Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Madde 13):

a. “Sigortali Isyerindeyken,

b. Isveren tarafindan yapilan Is nedeniyle veya gérevi nedeniyle, sigortali kendi adina ve

hesabina bagimsiz calistyorsa yaptigi Is veya calisma konusu nedeniyle Isyeri disinda,

c. Bir Isverene bagli olarak calisan sigortalinin, gorevli olarak Isyeri disinda baska bir yere

gonderilmesi nedeniyle asil Isini yapmaksizin gegen zamanlarda,
d. Kadin sigortalinin, gocugunu emzirmesi i¢in ayrilan zamanlarda,

e. Sigortalilarin, Isverence saglanan bir aragla Isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda olan

ve sigortaliyr hemen veya ardindan bedenen ya da ruhen engelli duruma getiren olaydir”.

WHO, Is kazasini, “6nceden planlanmamis ¢ogu zaman, kisisel yaralanmalara, makinelerin,
ara¢ ve gereglerin zarara ugramasina, iiretimin bir siire durmasina yol acan olay” olarak

tanimlamaktadir (Bilgen, 2011).

Isyerinde veya isin yapildig1 anda olan ve yaralanma ile neticelenen tiim kazalar is kazasi
olarak kabul edilmektedir. Bir olayin is kazasi olarak kabul edilmesi i¢in is kaybina neden
olup olmamasina veya kazanin yasal is kazasi oOzelligine sahip olup olmadigina
bakilmamaktadir. Siddetine bakilmaksizin bir hasarla neticelenen biitiin kazalar is kazasi
olarak kabul edilmektedir. Ornek olarak; makineye elin sikismasi, merdivenden diisme,
isyerinde yapilan yemekten zehirlenme, is i¢in bir toplantiya giderken trafik kazasi gegirme
gibi olaylar is kazas1 sayilmaktadir( TUIK , 2008).
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3.2. Is Kazalarin Nedenleri

Cuscio tarafindan is kazast nedenleri ile ilgili bir siniflandirma yapilmistir. Bu
smiflandirmaya gore is kazasi nedenleri giivensiz ¢alisma davraniglar ve giivensiz ¢alisma
kosullar1 olmak tizere iki temel gruba ayrilmistir. Bunlardan giivensiz ¢alisma kosullari da,
fiziksel kosullar ve ¢evresel kosullar olmak tizere iki sinifa ayrilmaktadir. Fiziksel kosullar,
bakimi yapilmamis makinelerin, yetersiz veya eksik makine koruyucularini icermektedir.
Giivensiz ¢evre kosullarini giiriilti, titresim, tozlu ortam, stres gibi durumlar olusturmaktadir
(Cuscio,1995: 173-192).

Is kazalarmmn ortaya cikis nedenlerini arastiran calismalar is kazalarmin ¢ok gesitli
nedenlerinin bulundugunu ortaya koymaktadir. is kazalarinin nedenleri ve gesitliligi; iilkenin
sanayilesmesine, isletme tiirlerine, istatistik ve arastirmalarinin diizeylerine, denetim
hizmetlerine, ¢alisanlarin niteliklerine ve is giivenligi bilincine gére degismektedir. Diger
bir ifadeyle is kazalarinin sebepleri birtakim ortak 6zellikler gostermekle birlikte, iilke,
sektor ve is cesidi gibi faktorlere gore de kendine has bazi ozellikler gosterebilmektedir

(Camkurt, 2007).

Isyeri ortamu, iiretim araglar1 ve ¢alisanlar iiretim fonksiyonunu olusturmaktadir. Bu unsurlar
iiretim siirecinde birbiriyle etkilesim icindedirler. Bu etkilesim ¢alisanlarda cesitli
problemeler olusturmaktadir. Isyerindeki fiziki, kimyevi, ergonomik ve mekanik faktorler
calisanlarin dogrudan veya dolayli olarak etkilemektedir. Uretim teknolojileri, iiretim
araglar1 ve g¢evre sartlari ile birlikte sosyal, psikolojik, fizyolojik birgok faktdr de is

kazalarinin meydana gelmesinde yol agmaktadir (Yilmaz, 2009).

ISG’yi tehlikeye atan birden ¢ok Onemli faktdr bulunmaktadir. Isyeri yonetim
sistemlerindeki yetersizlikler, is ortaminin sagliksiz olusu, ¢alisanlarin is kazalar1 ve meslek
hastaliklar1 konusunda yeterli diizeyde egitim almamis olusu, donanimlarin yetersizligi,
ergonomi anlayisinin kurum kiiltiirli haline gelmemis olmasi ve isverenlerin ve ¢alisanlarin
bilingsizligi ISG’yi tehlikeye atmaktadir (T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu,
Tersanecilik Sektorii ile Is Saghigi ve Giivenligi A¢isindan Tuzla Tersaneler Bolgesinin
Incelenmesi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Arastirma ve Inceleme Raporu, Rapor Tarihi:

26.11.2008 Sayisi: 2008/1, http://akgul.bilkent.edu.tr/ddk/ddk25.pdf.)

Is kazalarmm bir kismi calisanlarin emniyetsiz hareketlerden kaynaklanmaktadir.

Koruyucular kullanilamaz duruma sokma, kisisel koruyucu kullanmama, giivenlik almadan

18



yiilkleme yapma, deforme malzeme kullanma, calisan aletleri ve makinalari durdurmadan
temizleme, el sakasi yapma gibi davranislar is kazalarina sebep olan ¢alisanlarin baglica
emniyetsiz hareketleri arasinda sayilmaktadir. Is kazalarmm bir kismi ise emniyetsiz
durumlardan kaynaklanmaktadir. Kisisel ve donanim koruyucularinin yeterli sayida ve
nitelikte olmamasi, zeminin kaygan olmasi, havalandirma ve aydinlatma yetersizligi,
giriiltiilii ortam gibi durumlar is kazasina sebep olan baslica durumlar arasinda yer
almaktadir. Emniyetsiz hareketler calisanlarin sorumlugundayken emniyetsiz durumlar
isverenin sorumlulugunda bulunmaktadir. Arastirmalar is kazalarinin; insanlardan, arag-
gereglerden, ¢evre sartlarindan ve beklenmedik olaylardan kaynaklandigini gostermektedir
(Camkurt, 2007).

Calisanlarin gilivensiz tutum ve davranislar1 ve isyerindeki glivensiz durumlar is kazalarinin
birincil nedenleridir. Yonetme ve denetlemedeki eksiklikler ve ¢alisanlarin ve isverenlerin
is giivenligi konusunda kiiltiir ve bilincinin yeterli diizeyde olmamasi ise is kazalarinin

ikincil nedenleridir (Camkurt, 2013).

3.2.1 insanlara bagh faktorler

Is kazalarina neden olan insan davramslar, kisisel, fizyolojik ve psikolojik olarak

siniflandirilmaktadir.
3.2.1.1 Kisisel ozellikler

Insanlar yaslarmmn ilerlemesiyle bir kisim biyolojik degisikliklerin yaninda; algilama,
diisiinme, tepki verme, 6grenme ve problemlere ¢6ziim bulma konularinda olumsuzluklar
yasamaktadir (Erdogan, 1938: 82). Tiirkiye’de ¢alisanlarin yaslar1 ve is kazalari arasindaki
iliskiy1 inceleyen arastirmalarin sonuglarina gore geng ¢alisanlarin yash calisanlara nazaran
genellikle ¢cok daha fazla is kazalarina maruz kalmaktadirlar. Calisanlarda yasliliga bagh
gorme ve isitme duyularinin zayiflamasi ve ise uyum saglayamama yasli ¢alisanlarin daha

cok is kazas1 yapmalarina yol acabilmektedir(Camkurt, 2013).
3.2.1.2 Fizyolojik ozellikler

Uykusuzluk, yorgunluk ve bunlarla baglantili halsizlik gibi durumlar fizyolojik faktorlerin
ilk akla gelenleridir. Uykusuzluktan dolay1 olusan yorgunluk oldukg¢a sik goriilmektedir.
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Ancak her yorgunlugun sebebi uykusuzluk degildir. Yorgunlugun altinda yatan bir¢ok neden
olabilmektedir. Uzun c¢aligsma siireleri, fazla mesailer, isin kendisinin yorucu olmasi gibi
faktorler ¢alisanlarda yorgunluga dolayisiyla da is kazalarina sebep olabilmektedir. Ciinkii
uykusuzluk c¢alisanlarda direncin zayiflamasina, dikkat dagimikligina ve kendini kontrol

etme giicliigiine sebep olmaktadir (www.ekodialog.com/Konular/is-kazasini olusturan-

etmenler-is-kazasi nasilolur.html, Erigim tarihi: 25.11.2017).

3.2.1.3 Psikolojik ozellikler

Calisanin fiziki ozellikleri kadar psikolojik oOzellikleri de c¢alisanin ise uygun olup
olmadiginda belirleyici unsurlardan biridir. Calisanin ¢aligma konsantrasyonunu olumsuz
etkileyecek psikolojik problemleri is kazasi riskini artirabilir. Hem kendi hem de calisma
arkadaslarmin giivenligini riske atabilir. Ornek olarak; is kazas1 gecirme olasiligi, dikkat
eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu riskli olanlarda olmayanlara goére 7.3 kat daha fazladir

(Doganli, 2015).
3.2.2 isyeri caliyma sistemi, ergonomik yapi ve isyeri fiziksel faktorleri
3.2.2.1 Isyeri calisma sistemine bagh faktorler

Isyerinin dis ve i¢ fiziki yapis1 ve durumu isyeri diizenini ifade etmektedir. Binalar,
dosemeler, pencereler, kapilar, gecis yollari, merdivenler, rampalar, isyerinin temizligi vs.
isyeri diizeni konusunda belirleyicidir. Isyeri ¢alisma diizeni kétii oldugu zaman is kazalari
daha sik olmaktadir. Isyerinin tertipli ve diizenli olmasi is kazas1 olma olasiligin ve sikligin
diisiirmektedir. Uretim sonrasi atiklarin hemen temizlenmesini atik kaynakli kazalarin
olusumunu onleyecektir. Isyerinde uygun renk se¢imi calisanlar iizerinde olumlu etki
olusturarak calisanlarin kaza yapma ihtimallerini diisiirmektedir. Sonug olarak, diizenli,
tertipli, disiplinli ve renk uyumunun oldugu bir isyeri kazalarmin asgariye indigi daha

giivenli bir ¢alisma ortami olacaktir (Camkurt, 2007).
3.2.2.2 Ergonomi ve calisma sistemi

Calisan-makine uyumsuzlugu; Is kazalarmin sebeplerinden birisi de calisanlarin galistig

donanimla ile uyumsuz olmasidir. Bunun ¢esitli nedenlerinden birisi ¢alisanlarin fizyolojik
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ve psikolojik oOzelliklerine bagli tutum ve davraniglaridir. Calisanlarin  kullandiklart
donanimlarin 6zelliklerini reddeden bir tutum takinmaktadirlar. Calisanlar kullandiklari
makinalarin tehlike durumlarini dikkate almamakta, makinalar1 6zelliklerine ve kullanma
talimatlarina aykir1 ¢alistirmak istemekte veya zorlamakta ve makinalar ¢alisirken onlara

tehlikeli olabilecek sekilde yaklasmaktadir (Alper,1991; Ozgiil, 1991).

3.2.2.3 Dinlenme molalarinin siirelerinin yetersizligi

Calisma siirelerinin uzunlugu veya dinlenme stirelerinin kisalig1 calisanlarin asir1
yorulmasina neden olmakta ve dolayisiyla daha fazla is kazasina davetiye ¢ikarmaktadir. Bu
konuda yapilan arastirmalarda ¢alisma siiresinin azaltilmasinin ig kazalarini 6nemli 6l¢iide

azalttig1 ortaya konmustur(Camkurt, 2007).

3.2.2.4 Vardiyah Calisma Sistemi

Vardiyali ¢alisma uyku sorunu ve buna bagli fiziki ve ruhsal komplikasyonlar olusturdugu
icin is kazalarinin olusumunu etkilemektedir. Arastirmalar, gece vardiyasinda ¢alisanlarin
dikkatlerinin daha kolay dagildigin1 ve daha cabuk yorulduklarini gostermektedir. Bu
durumda is kazalarinin daha sik yasanmasina ve sonuclarinin daha agir olmasina neden

olmaktadir (Camkurt, 2007).

Is kazasi riskinin olma ihtimali giindiiz vardiyasma goére 6glen vardiyasinda % 18; gece
vardiyasinda ise % 30 daha fazladir. Tekrarli vardiyalarda ise is kazasi riski, ikinci gece
vardiyasinda % 6; liglincii gece vardiyasinda % 17 ve dordiincii gece vardiyasinda % 36
artmaktadir. 12 saat vardiyal ¢alisma sistemlerinin normal ¢aligma sistemlerine gore kaza

riskini iki kat attirdigi tahmin edilmektedir (Costa, 2010).

3.2.2.5 Kapasite Uzeri Yiikleme Ve Hiz

Calisanalar yiikksek hizda calistiklarinda dikkatleri dagilmakta ve refleksleri
zayiflamaktadir. Bu da dogal olarak onlarin kaza yapma ihtimallerini artirmaktadir.
Isletmelerin kapasite artisina gitmeden mevcut durumlarinda iiretimi attirmak istemeleri
vardiya sistemiyle c¢alisma, fazla mesai yaptirma veya fazladan ¢alistirma gibi

diizenlemelerle ¢alisanlara daha fazla yiiklenmeleri anlamina gelmektedir. Bu sekilde yollar
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izlenerek kapasitenin tizerinde bir iiretim yapmak miimkiin olmakla birlikte, bu tarz bir artis

is kazalarin1 da beraberinde getirecektir (Camkurt, 2007).

3.2.3 Isyeri cevre faktorleri

Titresim, giiriiltii, aydinlatma, 1s1 ve nem ve tozlar isyerinin ¢evre faktorleridir. Bu
faktorlerle ilgili sorunlar is kazalarinin dogrudan nedeni olabildikleri gibi dolayli yoldan da

calisanlarin ruhsal durumlarimi etkilemektedirler (Camkurt, 2007).

Is kazalar1 ve gevre faktorleri arasindaki iliskilere asagida yer verilmektedir.

3.2.3.1 Giiriiltii

Giriiltli insan sagligmi psikolojik, fiziki ve fizyolojik ve performans bakimindan
etkilemektedir. Davranig bozuklugu, sikilma, 6fke, isitme hasari, kan basinci artisi, dolasim
bozuklugu, ani refleksler, i verimi azalmasi, tepki zamaninin azalmasi, konsantrasyon
bozuklugu, hareket engeli gibi etkiler giiriiltiiden kaynaklanabilmektedir. Gliriiltii diizeyi ve
sikligt en yiiksek oldugunda, tepki zamani azalmakta ve hata sayisi yiikselmeye
baslamaktadir. Bu da ¢alisanlarin is kazas1 yapma ihtimallerini arttirmaktadir. Ayrica giiriiltii
calisanlarda kronik bitkinlige sebep olmakta, viicudun savunma mekanizmasini zayiflatarak

hastalanma ihtimalini arttirmaktadir(Camkurt, 2007).

Girtltt, kulak rahatsizligi, duyma bozuklugu, yorgunluk, ritim bozuklugu, damarlarda
daralma troid ve adrenalin salgilarinda artis ve kaslarda ¢ekilme, iletisim ve konsantrasyon
bozukluklara sebep olmaktadir. Diger bir anlatimla giiriiltii birgok rahatsizligin nedenidir.
Bundan bagka giiriilti, isyerindeki bazi tehlikelerin duyulmasi engellediginden dolay: is
kazalarina yol agmaktadir. Ornek olarak arag seslerin veya makine uyar1 seslerini isitmeyen

calisanlar is kazas1 geg¢irmektedir (Giiner, 2010).

3.2.3.2 Asin1 Veya Yetersiz Aydinlatma

Aydinlatma diizeyi, ¢alisanlarin gérme yetilerini 6nemli 6lgiide etkileyerek kaza riskleri fark

etmesini saglamaktadir (Bayrakdar, 2016).

Is ortamimdaki aydinlatma diizeyi, ¢alisanlarin davranis, ¢alisma giicii ve gérme duyusu,

saglik, moral ve verim diizeylerini onemli &lciide etkilemektedir. Is ortamindaki
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aydinlatmanin yetersiz ya da asirt olmasinin ¢alisanlarda olusturdugu yorgunluk, bas agrisi,
dikkat ve refleks azalmasi, gozlerde gecici veya siirekli gérme bozukluklari, gozlerde
kasinma ve yanma g¢alisanlarin kaginilmaz olarak is kazalar1 yapmalarina neden olmaktadir

(Camkurt, 2007).

Isyerinde giivensiz sartlarin olusumunda yansima, parlama veya hi¢ aydinlatma yapilmasi

gibi aydinlatma problemlerinin 6énemli bir pay1 bulunmaktadir.

3.2.3.3 Asir1 Veya Diisiik Sicaklik Ve Nem

Sicakligin kabul edilebilir diizeyin altinda oldugu durumlarda ¢alisanlarin zihni ve fiziki
faaliyetleri zorlasmaktadir. Soguk ortamlarda ¢alisan ¢alisanlar daha fazla enerji harcarlar
ve daha erken yorulurlar. Bunun sonucunda ise karsi ilgi azalir. Caligma ortaminda normal
degerin altinda ve tistiinde olan sicaklik ve nem, ¢alisanlarda; duyu yeteneklerinin azalmast,
uyuklama, halsizlik, dikkatsizlik, bitkinlik, yorgunluk, kaygi, konsantrasyon bozuklugu,
moral bozuklugu vs. durumlarinin ortaya ¢ikmasina sebep olur. Dolayisiyla uygun sicaklik
ve nemlilik olmayan ortamlarda c¢alisan c¢alisanlarda is kazasi yasanmasi olasiligi

yiikselmektedir (Camkurt, 2007).

Isyeri ortamindaki sicaklik tek bir degiskene bagh degildir. Sicakligin artmasi veya azalmasi,
nemin ve hava akim hizinin durumuna gore sicaklifin etkisini arttirmakta veya
azaltmaktadir. Bu li¢ de8iskenin ¢esitli bilesimleri ¢alisan lizerinde ayn1 sicaklik duygusunu

ve psikolojik etkiyi gosterebilir (Baykam, 2001).

3.2.3.4 Titresimler

Titresim tekrar eden ve belirli bir frekansi olan dalgalardir. Titresim viicudun sert
kisimlarindan aktarilmaktadir (www.tyih.gov.tr/Eklenti/2677 fiziksel-risk-
etmenleripdf.pdf?0 Erisim tarihi: 27.11.2017)

Is ortamindaki makinalar, iiretim bantlari, tezgahlar veya binalardaki yiiksek frekansl
titresimler, ¢alisanlarin ¢alisma konforlarini, fizyolojik sagliklarini ve zihni fonksiyonlarini
bozarak yorgunluk ve asabiyet sorunlar1 ortaya ¢ikarmaktadir. Sonugcta titresimlerin siklik
ve buiytikliigiine bagl olarak calisanlarin meslek hastaliklarina yakalanma riski artmakta ve

calisanlar ig kazalarina daha yatkin hale gelmektedirler (Baykam, 2001).
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Titresimin, viicudun lokal bélgelerine veya tiim viicuda etkileri bulunmaktadir. Lokal etkiler,
asfalt ve beton delicileri kullananlar, maden cevheri delme ve dokme isinde calisanlarda
goriilmektedir. Is makineleri kullananlarda ise titresimin etkisi tim viicutta
goriilmektedir(www.tyih.gov.tr/Eklenti/2677 fiziksel-risk-etmenleripdf.pdf?0 Erisim tarihi:
27.11.2017)

3.2.3.5 Havalandirma Yetersizligi Ve Tozlar

Kapali ¢alisma ortamlarinin havasi; ¢alisanlarin terlemesi ve nefesleri ile ¢alisan makinelerin
cikardigl gaz, buhar ve tozlardan kirlenmektedir. Calisma ortamindaki havanin temizligi
calisanlarin yiiksek tempoda galigmalarinin ve yiiksek tempoyu devam ettirmelerinin birinci
kosuludur. Is ortamindaki temiz havanin yetersiz olmasi ¢alisanlarda yorgunluk, davranis
bozuklugu, duyarsizlik ve dikkatsizlik olusturur. Bu ve benzeri olumsuzluklar is kazalarinin
olusmasina davetiye cikarir. Is ortamlarinda gesitli nedenlerden dolay: olusan tozlar ayni
zamanda calisma kosullarin1 koétiilestirmekte ve cesitli meslek hastaliklarinin olusumuna

zemin hazirlamaktadir (Camkurt, 2007).

Glinlimiizde hasta bina sendromu adinda bir hastalik ortay ¢ikmistir. D1s ortamla tamamen
fiziki iligkisi kesilmis is merkezlerinde i¢ ortam kirliligi artmaktadir. Siirekli kapali ofis
ortaminda g¢alisanlarda, bas agrisi, sersemlik, halsizlik, bulanti, cilt kurulugu, goézlerde
kamagma, burun tikanikligi ya da akma gibi semptomlar veren durumlar meydana

gelmektedir (Ulucan ve Zeyrek, 2012).

3.3. 5510 sayili kanuna gére Is kazalarimin sebeplerine gore dagilim

Calisma hayatinda birgok farkli nedenden is kazalar1 meydana gelmektedir. Ornegin bir
cismin diismesi, tasit kazalari, yiiksekten diisme, madende meydana gelen gociikler vb bu
nedenlerden bazilaridir. Kazalarin meydana gelis sekillerine gore siniflandirilmasi kaza
kodlarina gore yapilmaktadir. Tiirkiye’de kullanilan kaza kodlar1 100°den baglayarak 100,
200, 300...1800 seklinde 18 koda ayrilmistir. Bu 18 kodun kendi alt kodlar1 bulunmaktadir.
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KOD TANIM

100 Tasit Kazalari

200 Kaza Neticesi Zehirlenmeler

300 Kisilerin Dismesi

400 Makinelerin Sebep Oldugu Kazalar

500 Patlama Sonucu Cikan Kazalar

600 Normal Sinirlar Digsindaki Isilara Maruz Kalmak Veya Temas Etmek
700 Dusen Cisimlerin Carpip Devirmesi

800 Bir Veya Birden Fazla Cismin Sikistirmasi, Ezmesi, Batmasi, Kesmesi
900 Elektrik Akimindan ileri Gelen Kazalar

1000 Herhangi Bir Sekilde Viicudun Zorlanmasindan ileri Gelen incinmeler
1100  Vicudun Dogal Bosluklarina Yabanci Bir Cisim Kagmasi

1200 Hayvanlarin Isirmasi, Hayvan Darbeleri, Zehirli Hayvanlarin Sokmasi
1300 Tedaviye Bagli Kazalar Ve Asilama Komplikasyonlari

1400 Kazalarin Sonradan Meydana Cikan Akibetleri

1500 Kaynak Yaparken Meydana Gelen Kazalar

1600  Oldirme Ve Yaralama

1700  Savas, Terdr Ve Toplumsal Olaylardan ileri Gelen Travmalar

1800 Zararh Maddelerle Veya Radyasyonla Temas Etmek Veya Maruz Kalmak

Tablo 3.1 Is kazas1 kodlar1

Kaynakg¢a: 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu
3.4 is Kazalarimin Sonuclar

Is kazas1 ve meslek hastaliklarmin sebep oldugu psikolojik, sosyolojik, tibbi ve iktisadi
problemler, calisanlar ve igverenleri olumsuz olarak etkilemekle kalmayip, milli ekonomiyi

ve lilke refahini da etkilemektedir (Doganli, 2015).

Calisanlar is kazas1 sonucunda gecici ya da ciddi saglik sorunlariyla karsilasabilirler. Bu
kazalar ¢alisanin  gegici ya da siirekli gelir kayiplarina sebep olabilir
(www.tyih.gov.tr/Eklenti/2677 fiziksel-risk-etmenleripdf.pdf?0 Erigim tarihi: 27.11.2017)
Is kazalarinin bir kisim dogrudan ve dolayli sonuglari ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlarin
olmesi, yaralanmasi veya sakat kalmasi is kazalarinin dogrudan sonuglaridir. Is kazalarmin
neden oldugu dolayli harcamalar, dogrudan harcamalardan 4 ile 10 kat daha fazladir

(Cetindag, 2010).
3.4.1 Is Kazalarinin Calisan Acisindan Sonuclari

Is kazalarmn en 6nemli ve tartismasiz sonucu ¢alisanin hayatin1 kaybetmesidir. Diger bir

ifadeyle is kazasinin en agir bedelini ¢alisanlar ddemektedirler. Insan hayatinin degerini
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dlgmek ve maliyetini hesaplamak miimkiin degildir. Is kazasinda yasamini yitiren ¢alisanin
ailesi de maddi manevi biiyiik bir yikima maruz kalmaktadir. Dolayisiyla ¢alisanlarin aileleri
bir yandan yakinlarin1 kaybetmenin hiizniinii yasarken diger yandan gelirlerindeki
azalmadan dolay1 maddi sikint1 yasamakta, ge¢im sikintisina diismektedirler (Yilmaz, 2009;

Doganli, 2015).

Ozellikle aile reisinin kaza sonucu hayatini kaybetmesi aile {izerinde ¢cok daha olumsuz ve
ciddi etkiler yaratacaktir. Is kazas1 sonucunda calisan “is gdrme giiciinii” tamamen ya da
kismen yitirebilecegi gibi, “meslekte kazanma giiciini” de yitirerek meslegini
yapamayabilir. Bu durumda da engelli is goren olarak ya is bulamamakta ya da daha az gelir

getiren bir iste ¢alismak zorunda kalmaktadir (Yilmaz, 2009; Doganli, 2015).

Is kazas1 sakatlanma ya da uzuv kaybiyla sonuglandiginda ailesinin ge¢imini temin
edemeyen ve hatta bagkasina muhta¢ duruma diisen kisi (eski ¢alisan) ruhsal yonden biiyiik
cokiintli yasayabilir; moral bozuklugu, psikolojik rahatsizliklar, kendini ise yaramaz,
degersiz ve ¢evresi igin yiikk hissetme gibi. Bu konumdaki birinin sosyal iliskileri
bozulabilmektedir. Dolayisiyla kisi zamanla kendini toplumdan soyutlanip i¢ine kapanabilir,
saldirganlagabilir, diismanca tutumlar igine girebilir veya madde kullanimina

yonelebilmektedir (Doganli, 2015).

3.4.2 Is Kazalarimin Kurum Acisindan Sonuclar:

Is kazasinin yasandigi kurumlar ekonomik ydnden dolayli ve/veya dolaysiz bircok kayba
ugramaktadir. Kurumlar agisindan is kazalarinin toplam maliyeti; 6nleme maliyetleri,
kazalar olduktan sonra tazmin igin yapilan tiim harcamalar ve diger kayiplarin toplamidir.
Bu maliyetler, kazanin ¢esidine, neticesine ve isin niteligine gore degisiklik gostermektedir.
Is kazasindaki sorumluluuna gére isveren idari para cezasi, maddi ve manevi tazminat
o6demek zorunda kalmaktadir (T.C. Cumhurbagkanligt Devlet Denetleme Kurulu,
Tersanecilik Sektorii ile Is Saghgi ve Giivenligi Agisindan Tuzla Tersaneler Bélgesinin
Incelenmesi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Arastirma ve Inceleme Raporu, Rapor Tarihi:

26.11.2008 Sayisi: 2008/1, http://akgul.bilkent.edu.tr/ddk/ddk25.pdf.).

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin olusturdugu ekonomik kayiplar kurumlarin rekabetci
giicii tizerinde agir bir yik olusturmaktadir (Kilkig, 2011: 202). Kurumlar, yasanan is
kazalariin biylikligi ve sikligina gore genel olarak asagidaki olumsuzluklara katlanmak

zorunda kalmaktadirlar (T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, Tersanecilik
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Sektorii ile Is Saghigi ve Giivenligi Acisindan Tuzla Tersaneler Bélgesinin Incelenmesi ve
Degerlendirilmesi Hakkinda Arastirma ve Inceleme Raporu, Rapor Tarihi: 26.11.2008
Sayist: 2008/1, http://akgul.bilkent.edu.tr/ddk/ddk25.pdf.):

e Kazaya geciren ¢aligsanlara 6denecek tazminatlar ve tedavi harcamalari,

o Isgiicii ve isgiinii kaybu,

¢ Ekonomik basar1 gostergelerinde diisme,

e  Uretimde durmalar, aksamalar ve dolayisiyla iiretim kaybu,

e Donanimda ve mekanlarda olusacak arizalar,

e Hammadde kayiplari,

e Diger ¢alisanlarda olusacak moral ve motivasyon bozuklugu ve huzursuzluk,

e Yeni calisanin temini, ise alim, egitim, oryantasyon ve yetistirme maliyetleri,

e  Mahkeme masraflari,

e Sorusturmalar, kaza raporu hazirlanmasi ve biirokrasi i¢in harcanan zaman
maliyeti,

e Kurumun toplum nezdindeki olumsuz imaju.
3.4.3 Is Kazalarimin Toplum Ag¢isindan Sonuglar

Is kazalari, ¢alisanlar1 ve kurumlart dogrudan etkiledigi gibi, ortaya cikardign sonuglar
bakimindan biitiin toplumu da yakindan ilgilendirmektedir. Ciinkii is kazalarinin ¢alisanlar,
isverenler, iilke ekonomisi ve toplum agisindan dnemli sosyal ve iktisadi maliyetler ortaya
cikarmaktadir. Is kazasi ve ise bagl hastaliklar sonucu ortaya ¢ikan yaralanma, sakat kalma
ve Oliim olaylar1 toplumun temel yapisi olan aile miiessesesine olumsuz tesir etmekte ve

telafi edilmesi imkansiz manevi yaralar agmaktadir ( Algil, 2014:3).

Is kazasi, sosyal giivenlik yoniinden mesleki risk olarak degerlendirilmektedir. Bundan
dolay1 sosyal glivenlik kurumu, is kazasi ge¢iren ¢alisanlara is kazalari ve meslek hastaliklari
sigortas1t kapsaminda gerekli destekleri saglanmaktadir. Sonug¢ olarak sosyal gilivenlik,
hastane, rehabilitasyon merkezlerinin maliyetleri toplumun tamamina yiiklenmektedir (
Doganli, 2015).
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3.4.4 Is Kazalarimn iktisadi A¢idan Sonuglar

ISG sorununun sosyal boyutunun yaninda bir de iktisadi boyutu bulunmaktadir. Is kazalar
ckonomiye verdigi zararlar bakimindan her zaman 6nemli bir konu olmustur (Durdu, 2014).
Diinyada her yil is kazalar1 ve meslek hastaliklarina yeterince 6nlem alinmadigindan dolay1
iilkelerin toplam Gayri Safi Yurt I¢i Hasilalarnin (GSYIH) yiizde 94°ii kadar maliyet
olusmaktadir (ILO, 2018).

Gelismis iilkelerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin toplam maliyeti Gayri Safi Yurt i¢i
Hasilanin % 1- % 3’1 diizeyinde gerceklesmektedir (T.C. Cumhurbagkanligi Devlet
Denetleme Kurulu, Tersanecilik Sektérii ile Is Saghgi ve Giivenligi Acisindan Tuzla
Tersaneler Bolgesinin Incelenmesi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Arastirma ve Inceleme
Raporu, Rapor Tarihi: 26.11.2008 Sayist: 2008/1,
http://akgul.bilkent.edu.tr/ddk/ddk25.pdf.).

Engellenemeyen is kazasi ve meslek hastaliklari, ¢alisandan baslayarak, isletmeye,
isletmeden milli ekonomiye maliyetlere sebep olmaktadir (Kilkis, 2011:200). Is kazalarinin
yol actigr ekonomik kayiplar; mili kaynaklar1 yok ederek ekonominin iiretken ve katma
deger yaratma kabiliyetini diisiirmekte ve sosyo-ekonomik kalkinma agisinda ciddi bir engel

olusturmaktadir ( Doganli, 2015).

Is kazalarindan dolay1 ¢alisanlara yapilan ddemeler ekonomideki gelir gider dengesini
bozmaktadir. Sosyal devlet ilkesinin bir geregi olarak, is kazas1 geciren sigortali calisana ya
da aile fertlerinden birine taninan yasal haklar cergevesinde bir kisim yardimlar
saglanmaktadir. Is kazasina maruz kalmis sigortali calisana giinliik gegici is goremezlik
O0denegi veya stirekli i goremezlik geliri baglanmasi, is kazasi veya ve meslek hastaligi
sonucu hayatin1 kaybeden sigortali ¢alisanin hak sahiplerine gelir baglanmasi ve cenaze
Odenegi verilmesi ve gelir baglanmis olan kiz ¢ocuklarina evlenme 6denegi yapilmasi bu
kapsamda yapilan yardimlardir (Durdu, 2014). Isgiinii kayiplari, is kazasi giderlerinde kiigiik
gibi goriinen, fakat uzun donemde isletme ve sosyal giivenlik giderleri agisindan ekonomide

biiyiik miktarlarda maliyet olusturmaktadir (Yilmaz ve Tan, 2015).

3.5 Is Kazalarimin Onlenmesi i¢cin Alinmasi Gereken Onlemler

Is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 her yil diinyada on binlerce insanin hayatin1 kaybetmesine
ya da is géremez duruma gelmesine neden olmaktadir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarini
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engellemenin maliyeti, bunlarin sonuglarima katlanmanin maliyetlerinden daha az
bulunmaktadir. Is kazas1 ve meslek hastaliklarina kars1 iki cesit koruma olmaktadir. ilk
olarak, is kazas1 ve meslek hastaligi ortaya ¢ikmadan once risklerin yok edilmesidir. Digeri
ise is kazas1 ve meslek hastalig1 ortaya ¢iktiktan sonra kaza ya da zararlar1 tazmin etme,

etkilerini azaltmaya yonelik sosyal giivenlik programlaridir (Karadeniz, 2012).

Is kazalarinin meydana gelmesini ortadan kaldirabilmek igin, is kazasimin olusmasina sebep
olabilecek durumlarin belirlenmesi ve bu sebepleri yok edecek dnlemlerin yerine getirilmesi
gerekmektedir. Sagliksiz ve tehlikeli calisma kosullarin1 en az diizeye indirebilmek ig¢in
gerekli caligmalarin yapilmasi gereklidir. Bu caligmalar; kaza ve ramak kala olaylarin
muhafaza ve kok neden analizi, ¢alisma kosullarinin diizenlenerek iyilestirilmesi, egitim,
yapilan is i¢cin uygun ekipmanin kullanilmast, kontrol ve bakimin diizenli olarak yaptirilmasi

olarak siralanabilir (Yasar, 2010).

Is kazalarinin dogrudan nedenlerini en aza indirmek icin, istenmeyen unsurlarin ya da
yiiksek enerjinin agiga ¢ikmasi olasiligini en aza indirmek ic¢in gerekli onlemler acilen
alinmalidir. Ik yardimin yani sira, kurtarma, tibbi yardim ve hastanin hastaneye taginmasi
gibi olanaklarin var olmasi gerekmektedir. Koruyucu malzemelerin hazir bulundurulmasi ve

bunlarin gerektiginde kullandirilmasi olumlu sonuglar verecektir (Yasar, 2010).

ISG konusundaki tedbirlerin yeterli ve etkili olmasi devlet, STK’lar, isverenler ve
calisanlarin birlikte calisma yapmalar1 gerekmektedir. Her bir kesimin birbirinden farkl
fakat birbirini biitlinleyen gorev ve sorumluluklart bulunmaktadir. Calisanlarin is
kazalarindan korunmasi ile iiretimin ve isletmenin giivenliginin de koruyacaginin
unutulmamasi gerekmektedir (T.C. Cumhurbagkanligi Devlet Denetleme Kurulu,
Tersanecilik Sektorii ile Is Saghg ve Giivenligi Ag¢isindan Tuzla Tersaneler Bolgesinin
Incelenmesi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Arastirma ve Inceleme Raporu, Rapor Tarihi:

26.11.2008 Sayist: 2008/1, http://akgul.bilkent.edu.tr/ddk/ddk25.pdf.).

ISG’ye yonelik tedbirlerin yeterli ve etkili bir sekilde alinmasi ve is yasaminin daha verimli,
saglikli ve insani bir nitelige kavusmasi igin STK’larin, isverenlerin ve devletin ISG
egitimlerini, uygulamalarin1 ve denetimlerini 6zel politikalar gelistirerek uygulamaya
koymasi yerinde olacaktir (T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, Tersanecilik
Sektorii ile Is Saglig1 ve Giivenligi A¢isindan Tuzla Tersaneler Bolgesinin Incelenmesi ve
Degerlendirilmesi Hakkinda Arastirma ve Inceleme Raporu, Rapor Tarihi: 26.11.2008
Sayisi: 2008/1, http://akgul.bilkent.edu.tr/ddk/ddk25.pdf.).
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ISG ile ilgili olarak devletin mevzuat yapma, teskilatlanma ve denetim gorevleri
bulunmaktadir. Isverenlerin de tedbir alma, egitim verme ve denetleme gdrevleri
bulunmaktadir. Calisanlarin ise alinan tedbirlere uyma yiikiimliiliikleri bulunmaktadir (T.C.
Cumhurbaskanhigi Devlet Denetleme Kurulu, Tersanecilik Sektorii ile Is Saghigi ve
Giivenligi Acisindan Tuzla Tersaneler Bélgesinin incelenmesi ve Degerlendirilmesi
Hakkinda Arastirma ve Inceleme Raporu, Rapor Tarihi: 26.11.2008 Sayisi: 2008/1,
http://akqul.bilkent.edu.tr/ddk/ddk25.pdf.).

Is kazalarin1 azaltmaya yonelik girisimlerde sadece teknik onlemlerin yeterli olmadig
anlasildiginda insan faktorii {izerinde durulmaya baslanmistir. Is kazalariin biiyiik oranda
calisanlarin giivensiz davraniglari sonucu olustugu yapilan ¢aligmalarda ortaya kondugunda
insan faktoriiniin giivenligi saglamadaki rolii daha net anlagilmistir. Bu rolii agiklayan temel
kavram giivenlik kiiltiirii olarak gdsterilmektedir. Giivenlik kiiltiirii, risk, kaza ve hastaliklar
hakkinda isyerindeki biitiin calisanlar tarafindan paylasilan inanglar, roller, fikirler ve
tutumlar anlaminda olan ve calisanlarin isteki davranislarini dogrudan etkilemektedir

(Dursun, 2012: 31-32,35).

Yapilan arastirmalarda is kazalarinin en 6nemli nedeni taraflarin is sagligi ve giivenligi
konusundaki egitimsizligi ve gilivenlik kiiltiiriiniin  olusturulmamasidir. Caligmalar
isyerindeki 15 giivenligi egitiminin, giivenlik bilincini arttirarak dnleme kiiltiirii olusumunu
destekledigini ve bunun sonucunda is kazasi ve yaralanma oranlarimi diistirdiigiinii ortaya

koymaktadir (Kilkis, 2018: 67-68).

Is yerinde is saghg1 ve giivenligini temin etmek icin asagidaki baslica tedbirlerin alinmasi

gerekmektedir (Aydin vd,2013).

e lsyerinde saglikli ve giivenli bir calisama alani olusturmak,
e s kazalarini ve meslek hastaliklarini asgari seviyeye indirmek,

e (Caligsanlara hak ve sorumluluklari ile ilgili bilgiler vermektir.

Yapilan is ve sektorlere gore farklilik gosterse de genel olarak is kazasi ve meslek

hastaliklarini 6nlemeye yonelik alinmas1 gereken tedbirler ti¢ grupta siniflandirilmaktadir:
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3.5.1 Calisanlarla ilgili Onlemler

Ise se¢im asamasinda calisanin psikolojik yonden detayli bir kontrolden gegirilmesi, 6z ve
S0y gecmisinin psiko-patalojik acilardan degerlendirilmesi ise uygun ¢alisan ya da calisana

uygun is se¢imi agisindan 6nemlidir (Doganli, 2015).

Spor yapma veya miizik dinleme beyindeki rahatlik, huzur ve keyif veren hormonlarin
salgilanmasini hizlandirmaktadir. Hobisi olan ¢alisanlarda is kazasi daha az siklikta
goriilmektedir. Bundan dolay1 calisanlarin kisisel ozelliklerine gore sosyal bir faaliyete
yonlendirilmeleri is kazalarinin azaltilmasina katki sunabilir (Doganli, 2015). Calisanlarin
isyeri ortamina rahat uyum saglamalar1 i¢in toplu spor, is baslangici konusmalari, kahvalti

programlari gibi etkinlikler hayata gegirilebilir.

3.5.2 Isyeri ile Tlgili Onlemler

Is ortam1 calisanlarda giivensizlik, endise ve huzursuzluk olusturmayacak bicimde
diizenlenmelidir (T.C. Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu, Tersanecilik Sektorii
ile Is Sagh@g ve Giivenligi Agisindan Tuzla Tersaneler Bolgesinin Incelenmesi ve
Degerlendirilmesi Hakkinda Arastirma ve Inceleme Raporu, Rapor Tarihi: 26.11.2008
Sayisi: 2008/1, http://akgul.bilkent.edu.tr/ddk/ddk25.pdf.).

Is kazalarmin ve ise bagli hastaliklarin 6niine gegilmesi ve maliyetlerinin asgari diizeye
indirilmesi i¢in, biitiin iiretim siireglerinin, igyeri caligma sisteminin, igyerindeki donanim,
arac ve gereclerin ve isyerinin fiziksel ¢cevre kosullarinin en uygun bi¢cimde diizenlenmesi

gerekmektedir (Camkurt, 2007).
3.5.3 Makine Koruyucu Ve Kisisel Koruyucu Kullanimi

Kisisel koruyucular, calisanin viicudunun belirli bélgelerini 6nlenemeyen tehlikeler
karsisinda c¢alisanlar1 korumak icin kullanilmast gerekli olan malzemelerdir. Bu
malzemelerin kullanilmas: zorunlu tutulmalidir. Ornek olarak yiiksek giiriiltiilii bir ortamda
giiriiltiiniin engellenmesi miimkiin degilse bu durumda calisanlarin giiriiltiiniin siddetine

gore kulak tikact kullanmalar1 gerekmektedir (Unsar, 2004).
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3.5.4 Egitim

Is kazalani biiyiik oranda insan faktériinden, egitim eksikliginden, kaynaklanmaktadir. Diger bir
ifadeyle is kazalarinda asil belirleyici ¢alisanlarin egitimsizligi ve bilingsizligidir. Bundan dolayi
i kazalarinin sayisi ve etkilerinin azaltilmasinda en etkili ¢6ziim yolu olarak calisanlarin egitilmesi
onerilmektedir. Calisanlarin, ¢alistiklart kurumlarca diizenlenecek egitim programlarinda
egitilmeleri ve bilinglendirilmeleri, is kazalarinin 6niine gegilmesinde oldukga etkili olacaktir.
Diizenlenen egitimlerde oncelikle is kazalar1 ve meslek hastaliklarina karsi alinacak onlemler
iizerinde durulmalidir(Konak ve Ofluoglu, 2013; Tiirkoglu, 2006). ise yeni baslatilan ¢alisanlar
oryantasyon ve is basi egitimlerinde, gorev degisikligi yapilan ¢alisanlarda hizmet i¢i egitimlerde
mutlaka is kazalarnt ve mesleki riskler konusunda bilgilendirilmelidir. Ayrica, egitim
programlarinda islenen teknik konularin yaninda is kazalari ile yakindan ilgili olan ¢alisanlarm “6z
benlik”, “6z yeterlilik” ve “6z kontrol” seviyelerinin gelistirilmesine de ¢alisiimalidir (Camkurt,

2007).

ISG ile ilgili biling olusturmak ve bu bilince uygun edinimler kazandirmak igin yapilan ISG
egitimlerinin kazalar1 ve hastaliklar1 6nlemedeki etkisinin belirlenmesi de bu egitimlere olan
ihtiyacin tespit edilmesi bakimindan oldukga 6nemlidir( Aydin, vd., 2013). Egitimler ¢alisanlarin
davramglarmi degistirmedigi siirece yasal gerekliliklerin ve kurumsal prosediirlerin kazalarm
onlenmesinde fazla bir etkisi olmayacaktir (Olger, 2016). Kurumlarda alkol, uyusturucu madde
ve sigara bagimlilig1 ile miicadele i¢in egitimler diizenlenerek, is sagligi ve glivenligi egitimlerinde
de bu konu iizerinde durularak is gorenlerin zararli aligkanliklarin etkileri konusunda

bilinglendirme gerekmektedir ( Camkurt, 2007).

Tiirkiye’de egitim seviyesini yiikseltmeye doniik politikalarin is kazalarini azaltict yonde etki
yapacagini ileri stirmek miimkiindiir. En vasifsiz c¢alisanlarin dahi belli egitimleri almalart is

glivenligine olumlu etkisi olacaktir (Doganli, 2015).

3.5.5 Denetim

ISG uzmanlar cahsanlar, isyerini ve donanmmlari tam olarak denetlemeli, eksiklikleri ve
aksakliklar1 tespit etmeli ve mevzuata tam uygunlugunu saglamasi gerekmektedir. Ayrica ISG
hizmeti veren firmalarin yetkinlikleri ve sunduklari hizmetler ayr1 bir sorundur. Hem igverenlerin

hem de ISG hizmeti sunan kurumlarin, sadece maliyet unsurunu dikkate alarak yalmz hukuki
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sorumluluklan yerine getirmek iizere kagit lizerinde anlagsma yapmalari, {izerinde durulmasi

gereken en 6nemli ve ciddi tehlikedir (Glimiis, 2017).

ISG uzmani calistirmayan isletmelerin iiretim siireglerini etkili bir sekilde denetlemesi miimkiin
goriinmemektedir. ISG konusunda denetim eksikligi ise is kazalarin1 Snlenme ihtimalini ortadan

kaldirmaktadir (Camkurt, 2007).

Kurumlarda yapilan bilgilendirmelerin ve verilen egitimlerin davranig degisikligine dontisiip
donitismedigini takip etmek icin etkin bir denetim ve gozetim mekanizmasi kurulmali, is kazalarina

ve meslek hastaliklarina karsi her tiirlii 6nlemin alinmasina azami diizeyde gaba gosterilmelidir(

Camkurt, 2007).

Tiim isyerlerinde, ISG kurallarmi kanunlardan talimat diizeyine kadar uygulamak is kazas1 ve
meslek hastaliklarin1 6nlemede 6nemli basamak olarak kabul edilmektedir (Karadeniz, 2012).
ISG uzmanlari, kanunlarm kendilerine tanidig1 yetkileri kullanmaktan kagmmamalidir. Is
glivenligi uzmanlar, is glivenligini ve saglhigini riske eden bir durumda karsilastiklarinda gerekli
onlemleri almalart igin isvereni bilgilendirmelidir. Isveren tarafindan gerekli diizenlemeler
yapilmadigi durumlarda da olay isyerinin bagl bulundugu yetkili devlet kurumuna bildirme
yetkilerini kullanmalidirlar (Olger, 2016).

Tiirkiye’de en biiyiik sorunlardan biri de ISG ile ilgili denetim eleman:1 ve uzman personel
yetersizligidir. Isyeri sayis1 ve denetim elamani sayisi1 dikkate alindiginda bir isyerine bir denetim
elamanmnm ugramasi yillar almaktadir. Bu durum ISG denetiminin etkinligini azaltmaktadur.
Denetim sistemin ¢aligmast bir ol¢iide uzman ve denetcilerin sayilarmin arttirilmasina bagl

goriilmektedir (Karadeniz, 2012).
3.5.6 Is Saghg Ve Giivenliginde Sistem Yaklasimm

Kurum, ISG ile ilgili kendi misyonu, politikalarin ve hedeflerini belirlenmelidir. Bu kapsamda en
alt kademeden en iist kademeye tiim ¢alisanlarin is kazalarini1 6nleme konusuna sahip ¢ikacaklart
ortak deger ve ilkelerinin oldugu bir kurumsal giivenlik kiiltlirii olusturulmalidir. Bunun
saglanmasinda liderlik temel yapi tasi roliine sahiptir. Kurumsal giivenlik kiiltiirii, ¢alisanlarin is
kazalarimin 6nlenmesine yonelik davraniglarini giivence altina alan bir orgiitiin olusumuna imkan
saglayacaktir. Bu sekilde her bir calisan is giivenliginin bir pargasi haline getirilmelidir. ISG ile
ilgili nelerin nasil yapilacagi sistem yaklasimi c¢ercevesinde ele almmali ve ¢oziime

kavusturulmahdir. Is kazalari meydana gelmeden &nce is giivenligi politikalarma gore gerekli
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Onleyici diizenlemeler planlanmali ve planlarin uygulamasiyla ilgili sonuglar degerlendirip

eksiklikler hizla diizeltilmelidir (Olger, 2016).

ISG temel prensip olarak iist yonetim tarafindan sahiplenilmesi onem teskil etmektedir. Taraflar,
belirlenen ortak degerleri benimsemeli ve alinan 6nlemler sorumluluk bilinciyle uygulamaya
konmahdir. Giivenlik kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in ISG faaliyetlerini bos bir kiilfet ve vakit kaybi
olarak goren diisiincelerin ortadan kaldirmas1 gerekmektedir (Kilkis, 2011:203). Is kazalarimin
nedenlerini arastirmada ve 6nleyici tedbirleri almada mutlaka bilimsel bir yaklagim (Toplam Kalite
Yontemi, Kalite Cemberleri, Parato Analizi, Kamban Yo6ntemi vs.) benimsenmelidir. Dikkatsizlik
kazalarin meydana gelmesinde bir neden olarak belirtilmektedir. Ancak bu neden baska bir olayin
sonucudur. Dikkatsizlige neden olan olaylar ortadan kaldirilmadan calisanlarin dikkatli olmasi
yoniinde duvarlara uyarici levhalarin asilmasimin etkili olmayacagi agiktir. Bu bakimdan kazalara
neden olan tiim faktorler birlikte degerlendirilerek kazalari Onleyici tedbirler iizerinde karar

verilmelidir. ( Gemi insa Komisyonu Rapor, 2008).

Orgiitlerde is giivenligi her zaman temel giindemlerden biri olmali ve kararlar alinirken is
giivenligi acisindan sorgulanmahdir. Is giivenligi, yonetsel performansin Slgiimiinde performans
kriterlerinden birisi olarak kabul edilmelidir. Her kademeden yonetici is giivenligi konusunda
diger ¢alisanlara 6rnek olmalidir. Risk tagiyan her olay mutlaka kayit altina alinmali ve derhal
diizeltilmelidir. Sorunlarin ¢oztimii siirekli gelisim yaklagimiyla ele alinarak her seferinde hedefe

biraz daha yakinlasilmahdir (Olger, 2016).

3.6 Is Kazas1 Teorileri

Is kazalarinin olusumunu anlamak bakimdan ilk is, is kazasiyla ilgili teorileri anlamak olacaktir.
Konu ile ilgili teoriler 1930 yillarin Domino teorisinden giintimiiziin poptiler ¢coklu faktor teorisine
kadar  evrilmistir www.hhs.iup.edu/lhrhodes/safe610lhr/safe610-03-accidInv/safe610-
03accidInv-02-theories.html Erigim tarihi: 15.11.2017).

3.6.1 Domino Teorisi

Domino teorisi W. H. Heinrich tarafindan gelistirilmis olup, bu teoriye gore is kazalarmim %88’1
insanlarin giivenli olmayan davranislarindan (unsafe acts of people), %10’u giivenli olmayan
hareketlerden (unsafe actions) ve %2’si ise kaderden (acts of God) kaynaklanmaktadir

(www.hhs.iup.edu/lhrhodes/safe610lhr/safe610-03-accidInv/safe610-03accidlnv-02-

34


http://www.hhs.iup.edu/lhrhodes/safe610lhr/safe610-03-accidInv/safe610-03accidInv-02-theories.html
http://www.hhs.iup.edu/lhrhodes/safe610lhr/safe610-03-accidInv/safe610-03accidInv-02-theories.html
http://www.hhs.iup.edu/lhrhodes/safe610lhr/safe610-03-accidInv/safe610-03accidInv-02-theories.html

theories.html Erisim tarihi: 15.11.2017). Is kazasimn olmasi igin gerekenler Domino Teorisi ad1
verilen kaza zinciriyle agiklanmaktadir. Bir ig kazasi bes faktoriin birbiri ardinca ortaya ¢ikmasiyla
olugmaktadir. Bu bes faktoriin bir arada bulunmasina kaza zinciri denilmektedir. Bunlardan biri
olmadikga bir sonraki asama olusmaz ve bes faktorden birisi eksik olunca kaza ger¢eklesmez. Bu

bes faktor asagida yer almaktadir ( Algiil, 2014).

1. Cevre: Insan tabiat kargisnda maddi olarak zayiftr. Ornek olarak insan pres makinasina gore
daha giicsiizdiir. Dolayisiyla insamin eli pres makinasmin altinda kalinca kaza meydana

gelmektedir. Bu durum 6nlenemez yapisal bir sorundur.

2. Caligan hatasi: Insan dogal olarak kisisel zayifliklara, zaaflara, dziirlere (dikkatsizlik, sakarlik,
asabilik, ihmalkarlik vs.) sahiptir. Bu kisisel 6ziirlerin ne zaman olacagi bilinemez. Bu zayifliklar

belki egitimle ve disipline edilmekle kismi olarak diizeltilebilir.

3. Tehlikeli Davranislar ve Kosullar: Insamn kisisel zaafin bir kazaya sebep olabilmesi igin is
basinda dikkatsiz bir hareket yapmis olmasi gerekir. Diger taraftan, ¢alisanmin ¢alistigt makinede
gerekli koruyucu ekipmanm olmayisi tehlikeli bir durumdur. Calisan yanlis bir davranista
bulunmasa veya tehlikeli bir durum olmasi, calisanin dikkatsiz olusu, bir kazanin meydana

gelmesinde yeterli degildir.

4. Kaza: Belirtilen ti¢ faktoriin birbiri ardinca gelmesi de bir kazanin meydana gelmesi i¢in yeterli

degildir. Evvelden 6ngoriilemeyen ve bilinemeyen bir durumun ortaya ¢ikmasi gerekmektedir.

5. Yaralanma: Zincirin son halkasi yaralanmadir. Bir kazanin olmasi igin olaymn zararla
sonuclanmasi gerekmektedir. Ornek olarak yukaridaki dort sartlar olussa bile eger calisan son anda

elini ¢ekip yaralanamadan kurtulursa kaza meydana gelmis olmaz.
3.6.2 Tek Faktor Teorisi

Tek faktor kuramina gore bir kaza tek bir nedenden dolay1 olusmaktadir. Eger bu tek neden bilinir
ve ortadan kaldirilirsa kaza tekrarlamayacaktir. Bu teori kazalari tek bir nedene indirgediginden

dolay1 yogun elestiriler almistir (Y1lmaz, 2013).

3.6.3 Enerji Teorisi
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Kazalar daha ¢ok enerji transferi esnasinda meydana gelir. Enerji bosalmasi ne kadar biiyiikse
hasar potansiyeli de o kadar biiyiiktiir. Bu teori tehlikelerin tanmmasim kisitlamustir (' Yilmaz,

2013)
3.6.4 Insan Faktorii Teorisi

Insan faktorii teorisine gore kazalar eninde sonunda insanlarin hatalarindan kaynaklanmaktadir.
Asirt i yiikil, uygunsuz tepkiler ve yersiz faaliyetler insanin hata yapmasina sebep olan {i¢

faktordiir (Yilmaz, 2013).
3.6.5 Kaza/Olay Teorisi

Bu teori (accident/incident theory) insan faktorleri teorisinin genisletilmis bir halidir. Ek olarak;
ergonomik yetersizlikleri, hata yapma karar1 ve sistem hatalari gibi yeni elemanlari ortaya ¢ikarir
( Dizdar, 2001).

3.6.6 Sistem Kurami

Teori (system theory) bir kazanin olusabilecegi herhangi bir durumu, insan, makine ve cevre

olmak iizere {i¢ parcadan olusan bir sistem olarak gérmetedir ( Dizdar, 2001).
3.6.7 Kombinasyon Teorisi

Kombinasyon teorisi biitiin kazalarm olusumunu tek bir teorinin izah edemeyecegini ileri
sirmektedir. 1ki veya daha fazla teorinin kombinasyonu ancak kazalarm ger¢ek nedenini

agiklayabilmektedir (Y1lmaz, 2013).
3.6.8 Cok Faktor Teorisi

Cok faktor teorisine gore kaza birden ¢ok etken ile birlikte degerlendirilerek analiz edilmektedir.
Bu teori ve analiz yontemleri birgok deneyimli saglik ve gilivenlik uzmanlar tarafindan da kabul
edilip uygulanmaktadir. Kazalar ¢ok etkenlidir, standart alt1 uygulamalar, standart alt1 sartlarin

olusmasi sonucu bir hatalar zinciri sonucu meydana gelmektedir (Yilmaz, 2013).
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4, TURKIYE’'DE CALISMA SAATLERI VE CALISANLARIN
DEMOGRAFIK OZELLIKLERININ IS KAZALARINA ETKISi

Bu bolimde ilk olarak is kazalariyla ilgili Tiirkiye olceginde profil c¢aligmasina yer
verilmistir. Sonrasinda is kazasi sonuglariyla ilgili Multinominal logit model analizi

yapilmustir.
4.1. Arastirmanin Yontemi
4.1.1. Arastirmanin Amaci

Arastirmanin amaci Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Bagkanlig1 Is Miifettisleri tarafindan sahada incelenen is kazalarindan yola ¢ikarak calisma
saati ve ¢alisanlarin demografik 6zelliklerinin is kazalarina etkilerinin analizi yapilarak, is

kazalari ile ilgili kamu politikalarin gelistirilmesidir.
4.1.2. Arastirmanin Onemi

Arastirmada calisma saati ve demografik 6zelliklerin is kazalarina etkisi analiz edilirken
bagimli degisken olan kaza sonucunun yapilan diger arastirmalardan farkli seklide ¢ok
secenekli olarak (6liim, uzuv kayb1 ve yaralanma) ayr1 ayr1 degerlendirmeye tabi tutuldugu

icin literatiirde boyle 6zgiin bir ¢alismanin yapilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
4.1.3.Arastirmanmin Metodu

Arastirmada literatlir taramasi yaninda nicel aragtirma yontemi kullanilmistir. Ayrica

arastirmacinin saha gozlemlerine de yer verilmistir.
4.1.4. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma calisanlarin ¢aligma saati ve ¢alisanlarin demografik 6zelliklerinin is kazalar
tizerindeki etkilerini inceleyen ekonometrik bir ¢alismadir. Nicel aragtirma yontemlerinden
bagimli degiskenin ¢ok segenekli oldugu durumlarin analizinde kullanilan Multinominal

logit model analiz yontemi kullanilmstir.
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4.1.5. Arastirmanmin Simirhhiklar:

Arastirma Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanlig: Is
Miifettisleri tarafindan 2007-2011 wyillar1 arasinda incelenen is kazasi verilerinden
olugsmaktadir. 2007 yili oncesinde diizenli verilerin olmamasi ve 2011 yili sonrasinda
Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin 6nleyici denetim yaklasimin bir pargasi olarak programli
denetimlere gecis yapmasi ve bunun sonucunda is yogunlugunun biiyiik bir boliimiinii
olusturan is kazalarinin sadece bir kismini inceleme kapsamina almasi ve diger is kazasi
incelemelerini SGK’ya devretmesi nedeniyle 2011 yili sonrasinda is kazasiyla ilgili
incelenen yeterli sayida is kazas1 bulunmadigindan ve verilerin biitiinselligi ve aragtirmanin
saglikli olmasi agisindan 2007-2011 yil1 is kazasi verileri kullanilmistir. Aragtirmada veri
setinin aymi sektor ve meslek gruplart seklinde siniflandirilamamasi, vardiya c¢alisan
sayllarmin olmamasi ve ¢alisanin ayni igyerindeki kideminin bilinmemesi c¢alismanin
stmirliliklarmi olusturmaktadir. Isyerinde calisan isci sayilari iizerinde belirtilmediginden
dolay1 isletme biiyiikliigii ve is kazas1 arasinda iligki tespit edilememesi ¢aligmanin bir diger

siirliligini olusturmaktadir.
4.1.6. Arastirma Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini SGK verilerine gore Tirkiye’de 2007-2011 yillar1 arasinda is kazasi
geciren 350011 calisan olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini 2007-2011 yillart
arasinda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Baskanhig: Is
Miifettisleri tarafindan sahada incelenen is kazalar1 sonucunda tespit edilen is kazasi geciren

16869 calisan olusturmaktadir.
4.1.7. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada veriler arastirmaci tarafindan Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1
Rehberlik ve Teftis Baskanligi’ndan resmi yazigsma ile istenmis olup Rehberlik ve Teftis
Bagkanlig1 tarafindan 2007-2011 yillar1 arasinda Rehberlik ve Teftis Baskanhig Is
Miifettisleri tarafindan sahada incelenen Is Kazas1 inceleme raporlarinin Istatistik bilgileri
verilmistir. Ayrica ¢alismada, arastirmacinin saha gozlemleri ve deneyimlerine de yer

verilmistir.
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Arastirmada elde edilen bulgular STATA programindan yararlanarak analiz edilmistir. Is
kazas1 sonuglarinin degerlendirilmesinde Multinominal Logit Model yontemi kullanilmistir.
Iliskisiz ve temsil orami diisiik degiskenler model disinda tutularak hata paylarindan

kaynaklanan olumsuz etkileri engellenmistir.

4.2. Cahsma Saatleri ve Demografik Ozelliklerin Is Kazalarina Etkilerinin Tiirkiye
Olceginde Profil Calismasi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi biinyesinde
2007-2011 arasinda is miifettigleri tarafindan incelenen 16869 is kazasindan elde edilen
istatistiksel veriler 15131nda, is kazalariyla ilgili genel bir profil calismasi yapilmustir. Is
kazas1 incelemelerinin 2007-2011 yillart arasinda sadece Rehberlik ve Teftis Baskanligi
biinyesindeki is miifettisleri tarafindan yapilmasi, 2011 yili sonunda ise is kazalarinin bir
kisminin Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan yapilmasina karar verilmesi ve diger
kazalarin incelenmesinin Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesine gegmesi nedeniyle, veriler
iizerinde yapilan analizlerin biitlinliik olusturmasi agisindan incelenen veri aralig1 2007-2011
olarak 5 yillik dénem segilmistir. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve
Teftis Baskanlhigi’'ndan alinan 2007-2011 aras1 16869 is kazasi istatistik verilerinden
hareketle is kazalariyla ilgili genel bir profil caligmas1 ve analizi yapilmstir.

Bu kapsamda;

e s kazasi ile calisanin yas gruplari arasindaki iliskiler,

Is kazas ile ¢alisanin cinsiyeti arasindaki iliskiler,

e s kazasi ile calisanin egitim diizeyi arasindaki iliskiler,

e Is kazasi ile giiniin ¢alisma saati arasindaki iliskiler,

e Is kazasi ile vardiyal calisma arasindaki iliskiler,

e s kazasi ile haftanin ¢alisma giinleri arasindaki iliskiler,

e I kazalarmin Tiirkiye istatistiki bolge birimleri siniflandirmasi ve cografi bolgeler
arasi iligkiler,

e s kazasi ile Is kolu profili arasindaki iliskiler incelenmistir.

Yapilan analiz calismalar1 neticesinde is kazalari ile ¢alisanin yasi, cinsiyeti, egitim diizeyi,

calisanin ¢alisma saati, vardiyali calisma diizeni gibi hususlar arasinda nedensel bir bag olup
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olmadigi sorgulanmis, nedensel bag olan iliskilerde ise nedenler detaylandirilmaya

calisilmis ve ¢ikan sonuglar 15181nda detayli bir analiz yapilmustir.

4.2.1. Is Kazasi ile Cahsanin Yas1 Arasindaki Iliski

Calisanlarin yasi1 ile performanslari, ¢alisma giigleri, kavrama ve hareket yetenekleri,
refleksleri arasinda goz ardi edilemeyecek derecede bir iliski s6z konusudur. Ozellikle
insanlarin kas giicii 20-30 yas donemlerinde en yiiksek seviyeye ulasirken, bu yas

déneminden sonra ise yavas yavas azalma egilimi gostermektedir (Velicangil, 1987:30).

Calisanlar yaslanmanin etkisi ile, gerekli efor, dikkat, hiz ve refleksleri gostermelerinde
sorunlar yasanmakta buna baglh olarak da yogun ¢alisma temposunun altindan
kalkamamaktadirlar. Yaglanma ile kisilerde sadece biyolojik degisiklikler olmamakta ayni
zamanda; diisiinme, algilama, tepki verme, 6grenme, sorunlara ¢6ziim bulma gibi konularda

da olumsuz degisiklikler meydana gelmektedir (Erdogan, 1938:447).

Tiirkiye’de calisanlarin yasi ve is kazalar1 arasindaki iligkinin ortaya konulmasina yonelik
yapilan arastirmalarda, genellikle geng iscilerin yash isgilere gore daha fazla is kazasina
ugradigini sonuca varilmistir. Belirtilen sonucun yash isgilerin galistiklar iste tecriibe
kazanmig olmalariyla iliskilendirilerek agiklamak miimkiin olsa da; yasl iscilerin zamana
kars1 yapilan ¢alismalarda, hizli el becerisi gerektiren islerde gencglere nazaran daha fazla
kazaya maruz kaldiklar1 da bilinmektedir. Buna ilaveten yaslanmanin etkisiyle ¢alisanlarin
gozlerinin zayiflamasi, kulaklarinin iyi igitmemesi ve ¢alismaya uyum saglayamamalarindan

dolay1 daha ¢ok kazaya maruz kalmaktadirlar (Camkurt,2013).

Yerli ve yabanci bir¢cok arastirma genel olarak is kazasi sikliginin 6zellikle 20 — 35 yas
grubunda en yiiksek oranda gergeklestigini, ilerleyen yaslarda ise azalmaya basladigini
gostermektedir. 25-34 yas arasi calisanlarin 6zgiiven duygusunun cok yiikseldigi bir
donemdir. Bundan dolay1 bu yas gurubundaki calisanlarin daha dikkatsiz ve sorumsuz
davrandiklari, dolayisiyla is saglig1 ve giivenligi dnlemlerine duyarsiz olduklari, 35 yasindan
sonra ise bireylerde tecriibe ile birlikte sorumluluk ve dikkat duygularinin gelistigi ileri

stiriilmektedir (Camkurt, 2013).

Geng calisanlarin yash calisanlara oranla daha fazla is kazasi gecirmelerini yalniz yas
faktoriine dayandirmak eksik bir yaklasim olacaktir. Ciinkii geng ¢alisanlar yash ¢alisanlara

nispeten daha tehlikeli islerde g¢alismakta, aile sorumluluklarinin olmamasindan daha
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dikkatsiz davranmakta, is tecriibesizliginden dolay1 potansiyel is kazasi tehlikelerini
gorememekte ve genglikleri nedeniyle kendilerine asir1 giiven duymaktadirlar (Camkurt,

2013).

Asagida Sekil 4.1.°deki Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis
Baskanlig1 (Eski adiyla CSGB Is Teftis Kurulu Baskanlig), verilerinden; 2007-2011 yillar:
arasinda en fazla 25 — 29 yas grubundaki ¢alisanlarin, daha sonra da 30 - 34 yas gurubundaki
calisanlarin yogun olarak is kazasina maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Sonrasinda ise bunu
sirastyla 18-24 yas grubu, 40-44 yas grubu, 45-49 yas grubu ve 50-54 yas gruplarn takip
etmektedir. 25 — 29 yas grubu ve 30 - 34 yas grubundaki ¢alisanlarin yogun is kazalarina
maruz kalmalar1 sadece bu yas gruplarinda calistirilan sigortalilarin sayica diger yas
gruplarinda ¢alistirilanlardan daha fazla olmasi ile agiklanamaz. Ayrica, is kazasina ugrayan
calisanlarin yas ortalamasinin 30 olmasi da, 6zellikle orta yas grubundaki ¢alisanlarin daha

cok kazaya maruz kaldigin1 gostermesi agisindan 6nemlidir.

Yas gruplar1 arasinda en az is kazasi1 14-15 yas grubu ve 65 yas lstii ¢alisanlarda meydana
gelmistir. Bu durum 14-15 yas grubunda ¢alisanlarin sayilarinin az olmasi ve galistirildiklar
islerin yasal olarak az tehlikeli islerden olugsmasi gerekliligi ile aciklanabilir. Diger taraftan
65 yas istiinde calisanlarin sayisinin emeklilik yasindan dolayr az olmasi gosterilebilir.
Tablodaki verilerden; ¢alisanlarin 25 -34 yas araliginda en yogun is kazalarinin goriilmesinin
nedeni olarak bu gruptaki ¢alisanlarin daha dikkatsiz ve sorumsuz davrandiklar1 ve is sagligi
ve glivenligi konusunda alinmasi gereken tedbirlere gereken 6nemi vermedikleri sonucuna

varilabilir.
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Sekil 4.1. Is kazalarinin ¢alisanlarin yas gruplarma gore dagilimi

Kaynak: Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Rehberlik ve Teftis Baskanhg Istatistikleri (2007— 2011) verilerinden yazar

tarafindan olusturulmustur
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Sosyal Glivenlik Kurumu 2007- 2011 yillarina ait is kazalar1 verileri incelendiginde ise,18-24
yas grubu araliginda calisanlarin 1§ kazast gecirme orami1 %21,7; 25-29 yas grubu araliginda
calisanlarin is kazasi gegirme orant %23,3; 30-34 yas grubu araliinda calisanlarin is kazasi
gecirme orani %20, 1 olarak goriilmektedir. Tablo 4.1°de yapilan ¢calismada da is kazas1 gegirme
oranlar1 ayni yas gruplarinda benzerlik gostermektedir
(http://www.sgk.gov.tr/wps/portal/sgk/tr/kurumsal/istatistik/sgk_istatistik_villiklari,  Erisim
tarihi 15.02.2017).

Yas ve is kazasina ugrama siklig1 iligkisi baglaminda yapilan degerlendirmeler, ortalama olarak
geng erkegin yash erkege gore kazaya ugrama ve yaralanma riskinin daha yiiksek oldugunu

gostermistir (Ringdahl,1993:22-23).

Bazi arastirmacilar, geng isgilerin kaza yapma olasihiginin yiiksekligini, birtakim kosullara
bagli olarak degismekle birlikte disiplinsizlik, dikkatsizlik, tepkisizlik, kayitsizlik, dogru karar
vermeme, kisisel kapasitesini asir1 zorlama, gurur ve ailevi sorumluluklardaki eksiklikler gibi
belirli nedenlere baglamistir (Oberne, 1995: 85 — 90).

Diinyada ve Tiirkiye’de yapilan arastirmalar; is kazas1 sikliginin geng iscilerde daha yiiksek
oranlarda ortaya ¢iktigini, 6zellikle 20 - 35 yas arasi kisilerde is kazas1 sikliginin en yiiksek
orana ulastigi sonucuna varmaktadir. Bu yaslardaki ¢alisanlarin kazalarla daha fazla maruz
kalmalarinin sebepleri; ¢alisanlarin tecriibesizligi, dikkat ve sorumluluk duygularinin az olmast,
35°1i yaslardan sonra ancak Kisilerde tecriibe, dikkat ve sorumluluk duygusunun artmasinin
miimkiin olmasidir. Geng isgilerin yasl is¢ilere oranla daha fazla kazaya maruz kalmalarini
sadece yaslarina baglayarak agiklamak eksik bir degerlendirme olup, geng is¢ilerin daha fazla
kaza gecirmelerini; genc is¢ilerin yaslilara oranla daha tehlikeli islerde calistirilmalari, geng
iscilerin aile sorumluluklarinin olmamasinin dikkatsiz davranmalarma etki etmesi, is
deneyimlerinin az olmasmin makinelerden kaynaklanacak tehlikelerden haberdar olmamalari,
genglikleri nedeniyle asir1 giiven duygusu iginde olmalari gibi sebeplere de baglanabilmektedir
(Camkurt, 2013).

4.2.2. Is Kazasi ile Cahsamin Cinsiyeti Arasindaki Tliski

Is kazalariyla ilgili istatistiklerin olusturulmasinda ¢alisanlarin cinsiyeti de dikkate
alinmaktadir. Baz1 arastirma sonuglari, kadinlarin erkek c¢alisanlara oranla daha az kaza

yaptiklarini ortaya koymustur. Kadin ¢alisanlarin erkeklere oranla daha az kaza yapmalarinin
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nedeni konusunda ilk akla gelen kadinlarin erkeklere oranla daha dikkatli ¢alismalaridir. Buna
ilaveten, kadinlarin tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler ile gece vardiyalarinda ¢alistirilmamasinin da

daha az kazaya maruz kalma nedeni olarak gosterilebilmektedir (Giiney, 1990: 79).
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Sekil 4.2. Is kazalarinin cinsiyet durumuna gére dagilimi

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanhg
Istatistikleri (2007— 2011) verilerinden yazar tarafindan olusturulmustur.

Sekil 4.2. deki veriler incelendiginde; erkek calisanlarin kadin ¢alisanlardan daha fazla is kazasina
ugradiklan goriilmektedir. Ornegin, 2007-2011 istatistikleri incelendiginde erkek ¢alisanlar, kadin
calisanlardan 21 kat daha fazla is kazas1 gegirmislerdir. Sosyal Giivenlik Kurumu 2007- 2011 yili
verilerine gore 19.337 kadin ¢alisanin ve 330.674 erkek calisanin is kazasina ugradigi tespit edilmistir.
Erkek calisanlar, kadinlar ¢alisanlardan yaklasik 17 kat daha fazla is kazasina ugramislardir. Fakat,
sadece bu sekilde bir degerlendirme yapmak yanlis sonuglara ulagmaya yol agabilir. Ciinkii
sigortalilarin niifus i¢inde kadin ve erkek olarak dagilimi esit olmadigindan kaza sayisina gore degil
bunun yerine kaza oranmna (is kazasi sayisi/sigortali sayist) gore bir degerlendirme yapmanin daha

saglikl oldugu diisiiniilmektedir(Camkurt, 2013: 81).

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanlig Istatistikleri ve Sosyal
Giivenlik Kurumu Istatistiklerine gore erkek calisanlarm kadmn cahsanlardan daha fazla sayida is
kazas1 gegirdigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.  TUIK  2007-2011  isgiicii istatistiklerine ~ gore
erkeklerin istthdam oranlarmin kadin istihdam oranlarina gore 2 kat fazla olmasi ve ¢alisma hayatinda
daha aktif rol almalari, erkek ve kadinlarin calistig islerin genelde tehlike siniflarinin farkli olmasi

sOylenebilir.
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4.2.3. Is Kazasi ile Cahsanin Egitim Diizeyi Arasindaki Iliski

Is ve calisma kosullarinin diizeltilmesi is kazalarm azaltilmasinda Snemli bir etken olmasima ragmen,
kazalarin biiyiik oranda insan kaynakli olmasi ve egitim eksikligine dayali olmasi nedeniyle, bu
konuda asil belirleyici olan is¢ilerin egitimsizligi ve bilingsiz hareket etmesidir. Bu nedenle de, daha
cok insan kaynakli olan is kazalarinin azaltilmasinda en etkin ¢dziim yolunun egitimle miimkiin

gériilmektedir (Tiirkoglu, 2006:118-119).

Egitim, kisilerin davramglarini kontrol altina alinmasi, belirli hareket tarzlarmin kazandirilmasi
hususunda son derece 6nemlidir. Egitimlerin temel amaci, is kazalarinin nedenleri, olusumu,
degerlendirilmesi, kazalara yonelik alinacak 6nlemlerin 6gretilmesi, is¢i ve isverenlerin egitilip
bilgilendirilmesi ve sonrasinda da davranis degisiklikleri saglayarak, glivenli hareket tarzlarinin
kazandirilmasidir. Calisanlara verilecek egitimler ise; orgiin egitim, mesleki ve teknik egitim

olmak tizere iki ana baslik altinda incelenebilmektedir.
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Sekil 4.3. Is kazalarmin egitim durumuna gore dagilim1

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanh@ Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Istatistikleri (2007— 2011) verilerinden yazar tarafindan olusturulmustur.
4.2.3.1. Orgiin Egitim:

Egitim kavrami, genis ve dar olmak {izere iki farkli anlamda kullanilmaktadir. Genis anlamda

egitim kavrami, kisilerin i¢inde dogup biiyiidiikleri toplumun degerlerini, bilgilerini,
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becerilerini 6grenmeleri ve kendilerinden sonra gelenlere 6gretmeleri siirecidir. Dar anlamda
ise, sistemli bir egitim ve 6gretim isi i¢in 6rgiitlenip uzmanlagmis resmi 6grenim kurumlarinda,
egitim vermek icin 6zel olarak yetistirilmis gorevliler araciligiyla bilgi, deger ve becerilerin

Kisilere kazandirilmasina “egitim-orgiin egitim” denilmektedir (Aydin, 1990:5).

Is kazalarinin meydana gelmesine etki eden faktdrlerden birisi de iscinin orgiin egitim
diizeyidir. Is¢inin 6rgiin egitim diizeyinin, yaptig1 isin 6zelliklerine uygunlugu is kazasinin
olmasi tizerinde olumlu veya olumsuz etkilere neden olmaktadir. Nitekim Karadeniz’in (2012)
bir ¢alismasinda calisanlarin egitim diizeyinin diisiikliigi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
temel nedenleri arasinda gosterilmektedir ve egitim diizeyinin yetersizligi is kazalart ve meslek
hastaliklarinin artigina esas itibariyle temelde iki sekilde neden olabilecegi belirtilmektedir.
Bunlardan birincisi, yeterli egitime sahip olmayan iscilerin, hayatlarini siirdiirebilmek i¢in
tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alismay1 kabul etmesi ve mesleki risklere daha fazla maruz
kalmasidir. Ikincisi ise, egitim diizeyinin yetersizliginin yapilan iste var olan mesleki risklerin

farkina varmay1 engellemesidir.

Tiirkiye’de sanayi kesiminde calisanlarin 2005°teki istatistiklerine gore egitim diizeyleri
incelendiginde; %70,9’u ilkokul, %14,2’si orta sanat ve ortaokul, %0,3’li yiiksekogretim
mezunu, %4,8’1 sadece okuma yazma bilmekte ve %0,7’si ise hi¢ okuma yazma bilmemektedir.
Mobilya sektdriinde meydana gelen is kazalarinin analizine yonelik yapilan bir arastirmada;
calisan isci ve isverenlerin %57,8’lik boliimiiniin ilkokul mezunu veya ilkokul terk oldugu,
%30,4’liik boliimii ortaokul veya lise mezunu veya bu okullara devam ederken okulu biraktigi,
%8,7’lik kisminin ise meslek lisesi mezunlarindan olustugu ortaya konulmustur(Uysal vd.,
2005). Bu agiklamalardan hareketle, mesleki ve teknik 6gretim kurumlari digindaki dgretim
kurumlarindan mezun olan is¢ilerin, ¢alisma yasamindan 6nce is giivenligi egitimi almadigini

sOylemek yanlis olmayacaktir.

Yapilan bir isin tehlikelerini ve sonuglarimi 6nceden goriip degerlendirme yetenegi ve
sorumluluk duygusu biiyiik 6l¢tide egitimle gelistigi bilinmektedir. Egitim diizeyi ile is kazalar1
arasindaki iliskiyi ortaya koymaya yonelik yapilan arastirmalar, egitim diizeyi yiikseldikge
calisanlarin kazaya neden olma oranlarinin azaldigin1 ve daha az kazaya maruz kalindigini
ortaya koymaktadir(Gerek, 1998: 25). Nitekim yapilan bir arastirmada elde edilen verilerin
sonucu, en ¢ok is kazasi gecirenlerin %72’sinin ilkokul, %14 iiniin ortaokul, %10 unun lise ve

%4 inlin de meslek lisesi mezunu oldugunu gostermektedir(Tunay ve Varol, 1998: 557).
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Calisanlarin egitim seviyesinin yetersizlikleri, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin en 6nemli
nedenleri arasinda kabul edilmektedir. Egitim seviyesi arttik¢a ¢alisanlar daha az kazaya maruz
kalmaktadir. Egitim seviyesinin yetersizligi iki yonden is kazalar1 ve meslek hastaliklarini
tetiklemektedir. Birincisi, egitimsiz ¢alisanlar yasamlarini idame ettirmek icin agir ve tehlikeli
islerde ¢alismak zorunda kalmaktadirlar. ikinci olarak, egitim diizeyi yetersiz olan ¢alisanlar
yapilan igin risk faktoriinii anlayamamaktadirlar. Dolayisiyla her iki durumda da egitimsizlik is

kazasi riskini arttirmaktadir (Karadeniz,2012; Tiirkoglu, 2006).

Aydin vd., (2013) yaptiklart aragtirmanin verilerine gore, is sagligi ve giivenligi egitimi ile is
kazalar1 arasinda bir illiyet bag1 oldugu tespitine yer verilmistir. Dolayisiyla ISG egitimlerinin
yetersiz veya eksik olusu is kazalarmin 6nemli nedenlerinden birisi oldugu sonucuna

ulasilmustir.

Sekil 4.3 'teki Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanligi (Eski
adiyla CSGB Is Teftis Kurulu Baskanlig1), 2007-2011 istatistik verileri de yukarida belirtilen
arastirmalar1 destekler niteliktedir. Geng, deneyimsiz ve egitimsiz calisanlarin yiiksek kaza
oranlarina maruz kaldiklarinin yapilan inceleme ve arastirmalarla dogrulanmis olmasi; is
kazalarina etki eden faktorler arasinda orgiin egitim diizeyinin 6nemini ciddi sekilde ortaya
koymaktadir. Calisanlara verilecek egitimle, is kazalarinin biiylik Ol¢iide Onlenmesi ve

kazalarin meydana getirdigi zararlarin minimize edilmesi miimkiindiir.

[s kazalarinin azaltilmas1 ve dnlenmesine yonelik olarak galisanlara drgiin egitimlerine uygun
isler verilmeli, ise yeni alinan ¢alisanlara isyerinin konumu, kullanilacak arag-gere¢ ve
malzemeler konusunda ve de olas1 kazalara kars1 gerekli uyarilar1 da kapsayan 6n egitime tabi

tutulmali, egitim siireci hizmet i¢i egitimlerle siirekli desteklenmelidir.

4.2.3.2. Mesleki Egitim

Meslek, insanlara yararli mal ya da hizmet iiretmek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan,
belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, kurallar1 toplumca belirlenmisg
etkinlikler biitiinii olarak tanimlanabilir. Mesleki egitim ise, 0rgilin veya yaygin egitim yoluyla
bireyleri meslege hazirlamak, meslek sahibi olanlarin mesleklerinde gelismelerini ve yeni
mesleklere uyumlarint saglamak amaciyla gerekli bilgi, beceri, tavir ve deger duygularimi
gelistiren ve bireylerin fiziki, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yeteneklerinin gelisim siirecinin bir

plan igerisinde yiiriitiilmesini saglayan egitimdir. Diger bir tanimla, mesleki ve teknik egitim,
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“milli egitim sisteminin biitiinliigii i¢inde endiistri, tarim ve hizmet sektorleriyle birlikte her
tiurlii mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi,
organizasyonu ve esgiidiimii ile yonetim, denetim ve 6gretim etkinliklerinin biitiinii” olarak
belirtilir (Alkan, 2001: 1-2).

Mesleki ve teknik egitimin temel amaci, toplumun hedefleri ile is ¢evrelerinin talepleri
dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeterliliklerinin kazandirilmasidir. Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda sanayilesmenin
temel unsuru olan bilgi, beceri ve is aliskanliklarina sahip yiiksek verimi gergeklestirecek
kalifiye insan giiciiniin yetistirilmesi gerekmektedir. Kalifiye elemanlarin bilgi ve becerisi,
ekonomik basarinin temelidir. Mesleki egitim 6zellikle iki amaca yoneliktir. Bir tarafta genglere
basarili bir meslek sahibi olmanin yolunu hazirlamak, diger yandan ekonomiye vasifli eleman
yetistirmektir. Giiniimiizde, hizli teknolojik degisme ve diinya diizeyindeki yapilanma
degisiminde Mesleki Teknik Egitimin 6neminin ¢ok biiyiik oldugu herkes tarafindan bilinen ve

sOylenen gergektir (Camkurt, 2013).

Isyerlerinde meydana gelen kazalarin en 6nemli nedenleri arasinda isyerindeki makinalarin
kullanim1, makinalara bagli diger donanimlarin yerleri ve kullanim amaci, iiretilen mamdil, yar1
mamiil ya da hammadde konularinda ve bunlarin iiretiminde kullanilan hammaddelerin

kimyasal 6zellikleri, isyeri isleyisi konularinda is¢ilerin yeterli bilgi sahibi olmamasidir.

Isyerinde verilen mesleki ve teknik egitimler, is bas1 egitimleri ile is saghig1 ve is giivenligi
egitimleri iscinin isi konusunda kendisini gelistirmesini, profesyonellesmesini yardimci
olmaktadir. Profesyonellesme ise, is¢inin kaza yapma riskini azaltacag: gibi, tirettigi tiriin ve
hizmette, daha kaliteli iirlinii zamandan ve fireden tasarruf ederek liretmesine neden olmakta ve
boylelikle gerek isyeri ve iilke ekonomisine, gerekse de bireysel gelisimine katkida
bulunmaktadir. Termik santralde ¢alisan is¢iler lizerinde yapilan bir arastirmada; isgilerden is
saglhig ve ig glvenligi egitimi alanlarin %7,5’inin, unvan degisikligi oldugu zaman egitim
alanlarin %38,5’inin, igveren tarafindan isle ilgili egitim verilenlerin hi¢birinin, is kazas1 riski

i¢in egitim alanlarin higbirinin is kazas1 gecirmedigi tespit edilmistir (Lale, 2010: 83).

Sekil 4.3 ’teki Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Rehberlik ve Teftis Bagskanlig: (Eski
adiyla CSGB Is Teftis Kurulu Baskanligy), Istatistikleri de incelendiginde Mesleki Egitim almis
Kisilerin kaza oranlarmin azhig1 dikkat cekmektedir. Isyerlerinde yiiriitiilen is saghg ve
giivenligi calismalar1 kapsaminda calisanlara verilecek mesleki ve teknik her tiirlii egitimin,

kurumsal giivenlik kiiltiirii olusturmaya ydnelik olmas1 biiyiik dnem arz etmektedir. Oncelikle
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ulusal 6lgekte sonrasinda ise her bir isletme diizeyinde etkin bir is saglig1 ve giivenligi yonetim

sistemi olusturulmasi i¢in mesleki ve teknik egitim ¢alismalarina hiz verilmesi gerekmektedir.

4.2.4. Is Kazasi ile Cahsilan Is Saati Arasindaki Tliski

Gliniimiizde artan tiikketim talebini karsilamak amaciyla, iiretim yapilan sektore, teknoloji
yapisina ve diger bir takim unsurlara bagl olarak vardiyali ¢alisanlarin ve vardiyali calismalarin
sayis1 giderek artmaktadir. Vardiyali ¢alisma sisteminde, isyerindeki ¢alisma siireleri 24 saat
igine yayilir ve ¢alisma saatleri periyodik olarak degistirilir. Vardiyali ¢alisma diizenine bagl
olarak birgok uyku problemi olusmakta ve buna bagli olarak fiziksel ve ruhsal degisik
komplikasyonlar meydana gelmektedir. Vardiyali ¢alisma sekli, is kazalarmin olusumuna da
ciddi anlamda etki etmektedir (Camkurt, 2007).

Isi geregi insanlar vardiyali olarak ¢alisip viicuduna emir verse de vardiyali ¢alisan viicut hig bir
zaman tam performans gosteremez. Ciinkii beyin yapay etkilere tamamen uyum saglamaz ve dogal
denge ile paralel dogrultuda islevine devam eder. Insan viicudu uyku, uyaniklik, viicut 1s1s1 ve
hormonsal dengeleri diizenleme fonksiyonuna sahip olan beyine yapay olarak galisma saatleri ve
diizenini bildirse de, beyindeki saatin degisimi hi¢bir zaman miimkiin degildir. Vardiyal: ¢alisma
diizeni ya da vardiyali ¢calisanlar arasindaki adiyla "shift", insan beyninin dogal ritminin bozulmasi
ile viicudun uyumuna ve ritminin bozulmasia sebep olmaktadir. Bu ritim bozuklugu sonrasi;
insanda uyku problemleri, baz1 hastaliklara kars1 direngsizlik ve bas agris1 gibi sikayetler meydana
gelmektedir. Vardiyali ¢alisan insanda, oncelikli olarak siirekli yorgunluk ve depresyon olmak
tizere, belli bash  hastaliklara ~daha ¢abuk  yakalanma riski  goriilmektedir

(http://www.uted.org/dergi/2006/nisan/vardiya.htm, 01.05.2016 ).

Siirekli olarak gece vardiyalarinda c¢alisanlar, zaman gectik¢e kendilerini yalniz hissetmeye
baslamakta bunun sonucunda bagisiklik ve sindirim sistemi diizenleri bozulmaktadir. Bu insanlar,
soguk alginligi, grip gibi hastaliklara daha kolay yakalanmaktadir. Yapilan bazi arastirmalar,
giindiiz ¢alisanlarin, vardiyal ¢alisanlardan daha uzun siire yasadiklarim gdstermektedir. Ozellikle
vardiyalarin sik degismesi ve giin i¢indeki diizensiz ¢aligmalar uyku sagligimi bozma etkisinden
dolayi, vardiyali caliganlar depresyona daha yatkin olmakta ve bagisiklik sistemleri de diger
calisanlara gore daha zayif olmaktadir  (http://www.uted.org/dergi/2006/nisan/vardiya.htm,
01.05.2016).
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Yapilan arastirmalar, gece vardiyasinda olusan kazalarm sonuglarinin ve etkilerinin daha agir
oldugunu gostermektedir. Bu durum 6zellikle metaliirji, kimya ve ulastirma sektorlerine bagl
isyerlerinde saptanmistir. Gece vardiyalarindaki c¢alismalarda isgilerin dikkatleri daha kolay
dagildig1 ve daha ¢abuk yorgunluk durumu ortaya ciktigi i¢in, is kazalari daha sik ve agir
olmaktadir. Gece vardiyalarinda meydana gelen kazalarin temel sebebi ise, yeterince

dinlenilmemesinden ve uykusuzluga bagl yorgunluktan kaynaklanmaktadir (Camkurt, 2007).

Yukaridaki agiklamalardan, isyerlerinde vardiyali ¢alisma nedeniyle meydana gelen kazalarin,
sadece vardiyali calismanin gece kisminda meydana geldigi disiiniilmemelidir. Yapilan
arastirmalar, glindiiz vardiyalarinda da is kazalarinin meydana geldigini, kaza oranlarinin ise
baslangi¢ saatlerinde yiiksek oldugunu, daha sonraki galisma saatlerinde ise kaza oranlarinin
distiigiinii gostermektedir. Bunun nedeni ise, ise baslama sirasinda galisanlarin kendilerini ise
verememeleri, daha sonraki c¢alisma saatlerinde ise ise konsantre olabilmeleri olarak
aciklanabilmektedir. Gerek gece ve gerekse de giindiiz vardiyalariin sonlarina dogru ¢alisanlar
tizerinde olusan yorgunluk nedeniyle de kaza oranlarinda artiglar meydana gelmektedir (Camkurt,
2007).

Asagida Sekil 4.4' deki verilerden, hem kadin hem de erkek calisanlarin is kazasina maruz kalma
durumlarinin zellikle birinci is saatlerinde yiiksek oldugu, sonraki is saatlerinde ise kademeli
olarak azaldig1 goriilmektedir. Bu durumu, ¢alisanlarin 6nceki giin isten ayrilma saatinden, sonraki
gliniin ise baslama saatine kadar bir ise yabancilasma siirecine girdigi ve yabancilagmanin da is
kazastyla sonuclandig1 seklinde yorumlamak miimkiindiir. Ilk is saatinden sonraki saatlerde is
kazas1 miktarlarindaki kademeli azalmalar ise, ise yabancilagmanin, dikkati toplayamamanin ve ise
adapte olamamanin saatler ilerledik¢e ortadan kalkmasiyla agiklanabilir. Ayrica, ilK is saatlerinde
calisanlarin ige konsantre olamamalari, dikkatlerini tam olarak toplayamamalarini da kaza nedenleri

arasinda sayilabilir.

Sosyal Giivenlik Kurumu 2007- 2011 yilina ait Is kazas: ile ¢alisilan saatleri arasindaki iliski
istatistikleri incelendiginde, ilK is saatlerinde kadin ve erkek olmak iizere sirastyla 50.530, 50.521,
51.108 toplam galisan is kazas1 ge¢irmistir. Rakamlarin sonraki is saatlerinde ise, 44.640, 33.856
ve 31.299 calisan i kazasina ugradigi tespit edilmistir. Son saatlerde ise, 39.894 ve 48.142 calisan
kisi is kazas1 gegirmistir. Belirtilen SGK istatistikleri gore, ¢alisanlarin ilk is saatlerinden daha ¢ok
is kazas1 gecirdigi, sonraki is saatlerinde ise azaldig1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Son saatlerde ise

is kazalarinin tekrar artis egiliminde oldugu goriilmektedir
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Sekil 4.4. Is kazalarinin meydana geldigi is saatlerine gore dagilimi

Kaynak: Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Rehberlik ve Teftis Baskanhg Istatistikleri (2007— 2011) verilerinden yazar

tarafindan olusturulmustur.
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4.2.5 Is Kazas: Ile Haftanin Calisma Giinleri Arasindaki iliski

Tiirkiye’de isyerlerinin biiyiik bir kism1 4857 sayili Is Kanunu uyarinca alt1 giin ¢alismakta
ve pazar giiniinii hafta tatili olarak kullanmaktadirlar. Tablo 4.5 teki degerlere bakildiginda
kaza oranlarinin Pazartesi ile Cuma giinleri arasinda birbirine ¢ok yakin oldugu, cumartesi
giinlerinde birgok isyerinde yarim giin olarak calisilmasindan dolayr kaza oranimnin daha
diisiik oldugu ve yine pazar giinliniin hafta tatili olarak kullanilmasindan dolay1 da kaza
oraninin haftanin diger giinlerine gére en alt seviyede oldugu goriilmektedir. Tablodan da

anlasildig: iizere hafta i¢i giinler arasinda kaza oranlar ile ilgili anlamli bir oransal fark

goriilmemektedir.
HAFTANIN GUNU PROFILINE GORE
3000 16,54 16,14 16,47 15 81
15,06
2500
12,73

2000
1500 7,25
1000
500

0

PAZARTESI SALI CARSAMBA  PERSEMBE CUMA  CUMARTESI  PAZAR

Sekil 4.5. Is kazalarinin meydana geldigi haftanin giiniine gore dagilimi

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanhg

Istatistikleri (2007— 2011) verilerinden yazar tarafindan olusturulmustur.
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4.2.6 is Kazalarimn Tiirkiye Istatistiki Bolge Stmflandirmasi ve Cografi Bolge Analizi

Tiirkiye Istatistiki Bélge Birimleri Smiflandirmasi Avrupa Birligi iilkelerinin kullandig:
[statistiki Bolge Birimleri Simiflandirmasi iginde Tiirkiye i¢in kullanilan siniflandirmadir.
Bu smiflandirmaya gore Diizey 1, Diizey 2 ve Diizey 3 olarak 3 boliimde incelenmektedir.
Diizey 1 de 12 bolgeden Diizey 2 de 26 alt bolgeden ve Diizey 3’te ise 81 ilden olusmaktadir.
CSGB s Teftis Kurulu Baskanligi 2007-2011 verileri Diizey 1, Diizey 2 olarak asagidaki

tablo ve sekillerde verilmistir.
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2661(%15,91) 1392 (%8,32)

437 (%2,61)

837(%5,00) 2132(%12,74)
172 (%1,03)

984 (%5,88) oS

2778 (%16,66) 2229(%13,32)

874 (%5,22)

1894 (%11,32)

Sekil 4.6. Is kazalarinin diizey 1 seviyesinde dagilim haritasi

Kaynak: Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Rehberlik ve Teftis Baskanhg Istatistikleri (2007— 2011) verilerinden yazar

tarafindan olusturulmustur.
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Dizey 1 Siniflandirmasi
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Sekil 4.7. Is kazalarinin diizey 1 seviyesinde dagilimi

Kaynak: Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Rehberlik ve Teftis Baskanhg Istatistikleri (2007— 2011) verilerinden yazar

tarafindan olusturulmustur.
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Yukardaki Sekil 4.6 ve Sekil 4.7 incelendiginde 6zellikle Diizey 1 seviyesindeki 12 bolgeden
Istanbul, Ege, Bati Anadolu, Dogu Marmara ve Akdeniz gibi sanayinin daha yogun oldugu
bolgelerde is kazasi sayilarinin da sanayiye paralel olarak diger bolgelere gore yliksek

oldugu goriilmektedir.
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2661 (%15,91)

Sekil 4.8. s kazalarinin diizey 2 seviyesinde dagilim haritasi

Kaynak: Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Rehberlik ve Teftis Baskanhg Istatistikleri (2007— 2011) verilerinden yazar

tarafindan olusturulmustur.
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Dizey 2 Siniflandirmasi
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Sekil 4.9. s kazalarinin diizey 2 seviyesinde dagilimi

Kaynak: Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Rehberlik ve Teftis Baskanhg Istatistikleri (2007— 2011) verilerinden yazar

tarafindan olusturulmustur.
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Yukardaki Sekil 4.8 ve Sekil 4.9 incelendiginde 6zellikle Diizey 2 seviyesindeki 26 bolgeden
Istanbul, Bursa, Ankara, izmir alt bolgeleri gibi sanayinin daha yogun oldugu bélgelerde is

kazas1 sayilarinin da sanayiye paralel olarak diger bolgelere gore yiiksek oldugu

goriilmektedir.
Cografi Bolgelere Gore
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Sekil 4.10. Is kazalarinin cografi bolgeler seviyesinde dagilimi

Kaynak: Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg@ Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Istatistikleri (2007— 2011) verilerinden yazar tarafindan olusturulmustur.

Yukaridaki Sekil 4.10 incelendiginde kaza sayisinin ¢oklugu agisindan Marmara bolgesi
basta olmak iizere sirasiyla I¢ Anadolu bdlgesi, Ege Bolgesi, Akdeniz Bolgesi, Karadeniz
Bolgesi, Glineydogu Anadolu Bolgesi ve Dogu Anadolu Bolgesi gelmektedir. Sekil 4.10 dan
da anlasildig1 gibi kaza oranlarinin bolgesel kalkinma ve bolgenin sanayideki gelisimine

paralellik seyrettigi goriilmektedir.
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4.2.7. 1s Kazalan Ve Is Kollar1 Arasidaki Iliski

is Kolu Profiline Gore

22,41
4000 20,37

Sekil 4.11. Is kazalarinin is kollarina gore dagilimi

Kaynak: Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg Rehberlik ve Teftis Baskanhg Istatistikleri (2007— 2011) verilerinden yazar

tarafindan olusturulmustur.
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Sekil 4.11 de, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligt
2007-2011 istatistikleri o tarihte siniflandirmada kullanilan 28 is koluna gére incelendiginde,
sektorel olarak is kazalarinin Metal, Insaat, Dokuma ve Madencilik is kollarinda
yogunlastig1 goriilmekte olup bu isleri Gida Sanayi ile Petrol, Kimya ve Lastik iskollari takip
etmektedir. Ozellikle bu is kollarindaki kazalarin oranlarmmn yiiksek olmasinda yapilan
islerin tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerden olusmasi baslica etken olarak
goriilmektedir. Insaat ve Madencilik gibi is kollarinda ise ¢alisanin egitim diizeyinin diisiik

seviyede olmas1 da kaza oraninin yiiksek olmasinda bilinen bir gergektir.

4.3.Cahsma Saatleri Ve Calisanlarin Demografik Ozelliklerinin Is Kazalarma

Etkilerinin Multinominal Logit Modeli ile Analizi

Sirasiz tercih modellerinden biri olan Multinominal logit modellerinde bagimli degisken
ikiden fazla segenege sahiptir. Ornek olarak, Is Kazas1 sonucunda Oliim, Yaralanma ve Uzuv

Kaybi verilebilir.
4.3.1. Degisken Tanimlama

Multinominal Logit Model analizi yapilirken kullanilan degisken tiirlerinde degiskenlerden
biri sabit tutularak diger degiskenler iizerindeki etkileri incelenmektedir. Calismamizda
incelenen bagimsiz degiskenlerimiz Cinsiyet degiskeni, Ilkgiin degiskeni, Egitim Seviyesi
degiskeni, Cografi bolge degiskeni, Yas degiskeni, Calisma saati degiskeni ve Yil
degiskenlerinden olusmaktadir. Bagimli degisken olarak ise Kaza sonucu degiskeni vardir.

Kaza sonucu Oliim, Yaralanma ve Uzuv Kayb1 olarak ¢oklu secenekten olusturmaktadir.

CINSIYET DURUMU
Erkek ise 1
Kadin ise 0

Tablo 4.1. Cinsiyet Kodlama Tablosu

Tablo 4.1°de Cinsiyet degiskeni Lojistik Regresyon Multinominal Logit Model analizinde
kullanilmak tizere Kadin i¢in 0 ve Erkek icin 1 olarak belirlenmistir. Kadin degiskenine 0

atanarak degisken sabit tutulup erkek degiskeni iizerindeki degisimin etkisi hesaplanmustir.
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KAZA SONUCU

Yaralanma ise 1
Uzuv Kaybi ise 2
Oliim ise 3

Tablo 4.2. Kaza sonucu kodlama tablosu

Tablo 4.2°de Kaza Sonucu degiskeni Lojistik Regresyon Multinominal Logit Model
analizinde kullanilmak iizere Yaralanma i¢in 1, Uzuv kaybi i¢in 2 ve Oliim igin 3 olarak
belirlenmistir. Yaralanma degiskenine 1 atanarak degisken sabit tutulup Uzuv kaybi ve

Oliim degiskeni iizerindeki degisimin etkisi hesaplanmistir.

HAFTANIN GUNU
Pazartesi
Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Cumartesi

~N| O O B W N

Pazar

Tablo 4.3. Haftanin giinii kodlama tablosu

Tablo 4.3’ Haftanin Giinii degiskeni Lojistik Regresyon Multinominal Logit Model
analizinde kullanilmak iizere Pazartesi i¢in 1,Sali i¢in 2,Carsamba icin 3, Persembe i¢in
4,Cuma i¢in 5,Cumartesi i¢in 6 ve Pazar i¢in 7 olarak belirlenmistir. Haftanin ilk giini
pazartesiye 1 atanarak degisken sabit tutulup diger giin degiskenleri tizerindeki degisimin

etkisi hesaplanmuistir.

YAS GRUBU

14-15 vel6-18 ise
19-24 ve 25-29 ise
30-34 ve 35-39 ise
40-44 ve 45-49 ise
50-54 ve 55-59 ise
60-64 ve 65+ ise

Tablo 4.4. Yas grubu kodlama tablosu

QB WINF|O
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Tablo 4.4 °te Yas Grubu degiskeni Lojistik Regresyon Multinominal Logit Model analizinde
kullanilmak {izere yas araligina gore O ile 5 aras1 6 degisken olarak belirlenmistir.14-15 ve
16-18 yas aralig1 degiskenine 0 atanarak degisken sabit tutulup diger yas araligi degiskenleri

iizerindeki degisimin etkisi hesaplanmustir.

EGITIM DURUMU
Mesleki Egitim almigsa 1
Mesleki Egitim almamissa 0

Tablo 4.5. Egitim durumu kodlama tablosu

Tablo 4.5°de Egitim Seviyesi degiskeni Lojistik Regresyon Multinominal Logit Model
analizinde kullanilmak iizere Mesleki egitim alanlar i¢in 0 ve mesleki egitim almayanlar i¢in
1 olarak belirlenmistir. Mesleki egitim alanlar degiskenine 0 atanarak degisken sabit tutulup

mesleki egitim almayanlar degiskeni tizerindeki degisimin etkisi hesaplanmistir.

COGRAFi BOLGELER

Marmara Bolgesi ise

Ege Bolgesi ise

Ic Anadolu Bolgesi ise

Akdeniz Bolgesi ise

Karadeniz Bolgesi ise

Dogu Anadolu Bolgesi ise

N O O B W N

Gilineydogu Anadolu Bolgesi ise

Tablo 4.6. Cografi bolgeler kodlama tablosu

Tablo 4.6’da Cografi Bolgeler degiskeni Lojistik Regresyon Multinominal Logit Model
analizinde kullanilmak iizere Sirasiyla 1 ile 7 arasi belirlenmistir. Marmara Bolgesi
degiskeni 1 atanarak degisken sabit tutulup diger bolge degiskenleri tizerindeki degisimin

etkisi hesaplanmistir.
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CALISMA SAATLERI

1.Vardiya 1-8 saat ise 08:00-16:00 1
2.Vardiya 9-16 saat ise 16:00-24:00 2
3.Vardiaya 17-24 saat ise 24:00-08:00 | 3

Tablo 4.7. Calisma saatleri kodlama tablosu

Tablo 4.7’de Calisma Saatleri degiskeni Lojistik Regresyon Multinominal Logit Model
analizinde kullanilmak {izere 3 vardiyada 1-8 saat aras1 1.vardiya, 9-16 saat arasi 2.vardiya
ve 17-24 aras1 3 vardiya olarak belirlenmistir. 1. Vardiya degiskenine 1 atanarak degisken

sabit tutulup diger saat degiskenleri lizerindeki degisimin etkisi hesaplanmustir.

YILLAR
2007
2008
2009
2010

AIWN|F-

2011 5
Tablo 4.8. Yillarin kodlama tablosu

Tablo 4.8’de Yillar degiskeni Lojistik Regresyon Multinominal Logit Model analizinde
kullanilmak tizere 2007-2011 aras1 sirasiyla 1-5 arasi olarak belirlenmistir. 2007 yili
degiskenine 1 atanarak degisken sabit tutulup 2008, 2009, 2010 ve 2011 yili degiskenleri

iizerindeki degisimin etkisi hesaplanmustir.

4.3.2 Multinominal Logit Model Analizinin Bulgular: ve Sonuglari

Multinominal logit modelinin kullanildigi bu analizde 6ncelikle ¢alisanlar1 yaralanma, uzuv
kayb1 ve oliimlii kazalara karigma olasiliklar1 ortalama olarak hesaplanmis ardindan Multi

nominal logit modeline ait marjinal etkiler asagidaki tablolarda rapor edilmistir.
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Variable Obs Mean  Std. Dev. Min Max
prob 1 16105 5797578 0081192 1461464 780416
prob 2 16105 2135983 0455987  .0372468  .4879902
prob 3 16105 20606439 0742118  .0579216  .8166068

Tablo 4.9. Is kazalarmm olasiliklar1 tablosu

Tablo 4.9 da Sirast ile prob_1, prob 2 ve prob 3 kaza sonucunun yaralanma, uzuv kaybi ve
Olimli olma olasiligin1 gostermektedir. Goriildigli gibi yaralanmali kazalara karisma
olasilig1 %58 ile en yiiksek degeri almigtir. Uzuv kaybinin oldugu kazalara karisma olasiligi
%21,3 iken Olimlii kazalara karisma olasiligt %20,6 bulunmustur. Durumu analiz
ettigimizde kaza siddeti en yiiksek olan 6liimlii kaza sonucundan en diisiik olan yaralanma

ile sonuclanan kazaya dogru bir seyir izledigini gérmekteyiz.

Marjinal etkiler, yaralanma uzuv kayb1 ve 6liimlii kaza yagama olasiliklar1 {izerinde her bir

degiskenin etkisini gostermektedir.

Delta-method

dy/dx std. Err. z P>z | [95% Conf. Interval]

cinsiyet —.1014361 .0195376 -5.19 0.000 -.139729 -.0631432

ilkgun .0124292 .010462 1.19 0.235 -.008076 .0329345

meslekiegitim .0220216 .0168502 1.31 0.191 —.0110041 .0550474
vasgrup

1 .1045407 .0246087 4.25 0.000 .0563086 .1527728

2 .1303433 .0251419 5.18 0.000 .0810661 .1796204

3 .0862472 .0250248 3.45 0.001 .0371994 .135295

4 .0191351 .0281688 0.68 0.497 —.0360748 .0743449

5 -.1477715 .0492495 -3.00 0.003 —.2442988 -.0512442
genelbolge

2 —-.0341627 .0117056 -2.92 0.004 -.0571053 -.01122

3 .0180922 .01097 1.65 0.099 —.0034087 .0395931

4 —.0825483 .0134737 -6.13 0.000 —.1089562 —-.0561404

5 .043145 .0132985 3.24 0.001 .0170804 .0692095

6 -.065108 .0239933 -2.71 0.007 -.112134 -.0180821

7 —.1076699 .0183256 -5.88 0.000 —.1435874 -.0717524
vardiya

2 -.0293867 .014415 -2.04 0.041 —.0576397 -.0011338

3 —.1137959 .0326052 —3.49 0.000 —.1777009 -.0498909
yvil

2008 —.0040012 .0152912 -0.26 0.794 -.0339715 .0259691

2009 .0338995 .0141962 2.39 0.017 .0060755 .0617235

2010 .0500811 .0134448 3.72 0.000 .0237298 .0764324

2011 .0313697 .0149065 2.10 0.035 .0021534 .0605859

Tablo 4.10. Yaralanma olasilig1 tablosu
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Tablo 4.10 da yaralanma olasilig1 tizerinde ilk glin ve mesleki egitim degiskeninin istatistiki
acidan anlamli olmadig1 goriilmektedir. Cinsiyet degigkeni istatistiki agidan %1 diizeyinde
anlaml ve isareti negatif bulunmustur. Diger bir ifadeyle, erkek is¢ilerin kadin is¢ilere gore
yaralanmal1 kazalara karisma olasilig1 0.10 daha azdir. Erkek calisanlarin kadinlara gore
daha cok riski yiiksek olan tehlikeli ve ¢cok tehlikeli islerde ¢alismalarindan dolay1 erkeklerde
kaza sonucunun yaralanmadan ziyade uzuv kaybi1 ve Olim olarak gerceklestigi

goriilmektedir.

Yas grup degiskeni dordiincii (50-54 ve 55-59 ) grup hari¢ tiim gruplar i¢in istatistiki agidan
%1 seviyesinde anlamli bulunmustur. Sifirinct (14-15 ve 16-18 ) yas grubunda yer alan
calisanlara gore birinci (19-24 ve 25-29) ¢alisanlarin yaralanma olasiligi 0.10 daha fazladir.
Bu durumun 6ncelikle sifiriner (14-15 ve 16-18 ) yas grubunda calisanlarin yasal mevzuatta
calisabilecekleri is kalemlerinin sinirli olmasi ve tehlike smiflarinin diisiik olmasi ile birinci
(19-24 ve 25-29) yas grubunda ¢alisanlarin meslegin ilk yillarinda olmasindan dolay1 yeterli
tecriibeye sahip olmamalari, yastan da kaynakli olarak belli bir sorumluluk bilincinin
olugsmamasi neden olarak gosterilebilir. Sifirinci (14-15 ve 16-18 ) yas grubunda yer alan
calisanlara gore ikinci (30-34 ve 35-39) calisanlarin yaralanma olasiligi 0.13 daha fazladir.
Bu durumun nedeni olarak ikinci (30-34 ve 35-39) yas grubunda ¢alisanlarin yillarin verdigi
tecriibeye dayanarak olusan asir1 6zgiivenin yansimasi olarak gosterilebilir. Sifirinci (14-15
ve 16-18 ) yas grubunda yer alan ¢alisanlara gore lgtlincii (40-44 ve 45-49) yas grubunda
caligsanlarin yaralanma olasilig1 0.08 daha fazladir. Bu durumun nedeni olarak {igiincii (40-
44 ve 45-49) yas grubunda calisanlarin tecriibeyle birlikte sorumluluk duygularinin
gelismesi diger yas gruplarina gereken dikkat ve dzeni gosterilebilir. Sifirmer (14-15 ve 16-
18 ) yas grubunda yer alan isgilere gore ise besinci (60-64 ve 65+ ) grupta yer alan isgilerin
yaralanma olasilig1 0.14 daha diisiik ¢ikmistir. Bu durumun nedeni olarak besinci (60-64 ve
65+ ) yas grubunda calisan sayisinin daha az sayida olmasi ve bu grupta ¢aliganlara genel

olarak daha c¢ok hareket, hiz ve risk igermeyen islerin tahsis edilmesi gosterilebilir.

Genel bolge degiskenine gore I¢ Anadolu bélgesi hari¢ tiim bolgeler istatistiki agidan %1
seviyesinde anlamli bulunmustur. Burada Marmara bdlgesi referans alinmis ve Karadeniz
bolgesi hari¢ diger bolgelerde yaralanma olasiligi Marmara Bolgesinde ¢alisan isgilere gore
daha azdir. Marmara’ya gore yaralanma olasiligt Ege’de 0.03, Akdeniz’de 0.08, Dogu
Anadolu’da 0.06 ve Giiney Dogu Anadolu’da 0.10 daha azdir. Karadeniz bolgesinde ise bu
olasilik 0.04 daha fazladir. Marmara Bolgesinin sanayisinin yogun olmasi 6zellikle imalat

sektoriinde calisan sayisinin fazla olmasi ve tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isleri biinyesinde
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barindirmasindan dolayr Ege Bolgesi, Akdeniz Bolgesi, Dogu Anadolu Bolgesi ve Giiney
Dogu Anadolu bolgesine gore yaralanma olasiligi daha fazladir. Karadeniz Bolgesinde ise
yaralanma olasiliginin Marmara Bolgesine gore fazla olmasinda ¢alisanlarin niteliklerinin

diisiik olmasi ve yeterli deneyime sahip olmamalar1 sdylenebilir.

Vardiya degiskeninde birinci vardiya referans alinmis ve ikinci ve {iglincii vardiya sirasi ile
istatistiki agidan %5 ve %! diizeyinde anlamli ve negatif bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
birinci vardiyada ¢alisan iscilere gore ikinci ve liglincii vardiyada calisan is¢ilerin yaralanma
olasilig: sirast ile 0.02 ve 0.11 daha azdir. Bu durumun nedeni olarak daha ¢ok is plani
yapilirken yoneticilerinde mesai saatleri i¢inde isyerinde bulundugu birinci vardiyadalar
esas almarak belirlenmesi, ikinci ve iglincii vardiyalarda is yogunlugunun giderek

azalmasiyla aciklanabilir.

Delta-method
dy/dx std. Err. z P>|z| [95% Conf. Intervall]
cinsiyet .0192819 .0159048 1.21 0.225 -.011891 .0504547
ilk gun .0094923 .0086307 1.10 0.271 -.0074236 .0264081
mesleki egitim .0520583 .0126737 4.11 0.000 .0272184 .0768983
yasgrup
1 -.1220907 .0234143 =5 o 2 0.000 -.1679819 -.0761995
2 -.1592638 .0237152 -6.72 0.000 -.2057448 -.1127829
3 -.1450973 .0236543 -6.13 0.000 -.1914589 -.0987357
4 -.2001199 .0252496 -7.93 0.000 -.2496082 -.1506316
5 -.2636204 .0344377 -7.65 0.000 -.331117 -.1961237
genelbolge
2 .0234852 .010006 2.35 0.019 .0038738 .0430965
3 -.0040731 .0092117 -0.44 0.658 -.0221277 .0139816
4 .0094659 .0112008 0.85 0.398 -.0124872 .0314189
5 -.0577704 .0102968 -5.61 0.000 -.0779517 -.0375891
6 -.0299301 .0188247 -1.59 0.112 -.0668259 .0069656
7 .0402854 .0158431 2.54 0.011 .0092336 .0713373
vardiye
2 -.0004477 .0118452 -0.04 0.970 -.0236638 .0227685
3 -.071007 .0227679 -3.12 0.002 -.1156314 -.0263827
yil
2008 .0037997 .0126377 0.30 0.764 -.0209699 .0285692
2009 -.0144598 .0116809 -1.24 0.216 -.037354 .0084343
2010 -.004925 .011165 -0.44 0.659 -.0268079 .016958
2011 -.0105351 .0123224 -0.85 0.393 -.0346865 .0136164

Tablo 4.11. Uzuv kayb1 yagama olasilig1 tablosu

Tablo 4.11.°de uzuv kayb1 yasama olasilig1 iizerinde cinsiyet ve ilk giin degiskeninin
istatistiki agidan anlamli olmadig1 goriilmektedir. Mesleki egitim degiskeni istatistiki agidan

%0,5 diizeyinde anlamli ve isareti pozitif bulunmustur. Mesleki egitim alan isgilerin mesleki
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egitim almayan is¢ilere gore uzuv kayipli kazalara karigma olasiligi 0.05 daha fazladir. Bu
durumun nedeni olarak mesleki egitim alan kisilerin dogal olarak ¢alistiklar1 islerin tehlikeli

ve ¢ok tehlikeli sinifta bulunmalarindan kaynaklandigi s6ylenebilir.

Yas grup degiskeni tiim gruplar i¢in istatistiki acidan %1 ile %2 seviyesi araliginda anlaml
olup negatif iliskili bulunmustur. Sifirinci (14-15 ve 16-18 ) yas grubunda yer alan isgilere
gore birinci(19-24 ve 25-29), ikinci(30-34 ve 35-39), iigiincii(40-44 ve 45-49), dordiinci
(50-54 ve 55-59) ve besinci (60-64 ve 65+) yas grubunda yer alan is¢ilerin uzuv kaybi
yasama olasilig1 sirasi ile 0.12, 0.15,0.14,0.20 ve 0.26 daha diisiik ¢ikmistir. Bu durumun
nedeni olarak sifirinci (14-15 ve 16-18 ) yas grubunda c¢alisanlarin her ne kadar yasal olarak
tehlikesi az olan belirli is kalemlerinde c¢alistirilmasi gerekse de fiili olarak bu durumun tam
olarak gerceklestirilmemesi bunun yaninda tecriibelerinin yeterli seviyede olmamasi,
sorumluluk bilincinin de tam olarak olusmamasinda kaynakli dikkat ve 6zen eksikligi

gosterilebilir.

Genel bolge degiskenine gore I¢ Anadolu, Akdeniz ve Dogu Anadolu bolgesi hari¢ diger
bolgeler istatistiki agidan anlamli bulunmustur. Burada Marmara bolgesi referans alinmis ve
Ege Bolgesi ve Giineydogu Anadolu bolgesinde uzuv kaybi1 yasama olasiligi Marmara
bolgesinde ¢alisan iscilere gore sirastyla 0.02 ve 0.04 daha fazladir. Sanayinin en yogun
oldugu Marmara bolgesinde kaza sayisinin fazla olmasina ragmen kaza siddetinin Ege ve
Gilineydogu Anadolu bdlgesine gore diisiik olmasinin nedeni olarak yeterli deneyim ve
tecriibeye sahip i giiclinlin yogun istthdami gosterilebilir. Marmara’ya gore uzuv kaybi
yagsama olasilig1 Karadeniz Bolgesinde 0.05 daha azdir. Karadeniz bdlgesinde uzuv kaybi

yasama olasiliginin diisiik olmas1 sanayide faaliyet gsteren is kollariyla agiklanabilir.

Vardiya degiskeninde birinci vardiya referans alinmig ve ikinci vardiyada anlamli gtkmamis
ve l¢lincli vardiya diizeyinde anlamli ve negatif bulunmustur. Diger bir ifadeyle, birinci
vardiyada calisan iscilere gore liglincii vardiyada calisan iscilerin uzuv kaybi olasiligi 0.07
daha azdir. Bu durumun nedeni olarak iiclincli vardiyaya son kalan islerin birakilmasi
yonetici sayisinin yok denecek kadar az olmasi kaza siddeti olarak uzuv kaybindan ¢ok
dikkat, konsantrasyon eksikligi ve uykusuzluk gibi nedenlerden dolay:r 6limli kazalar

goriilmektedir.
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Delta-method
dy/dx  Std. Err. Z P>z [95% Conf. Interval]
cinsiyet .0821542  .0177032 4.64  0.000 .0474566 .1168518
ilk gun -.0219215  .0087034 -2.52  0.012 -.0389799  -.0048631
mesleki egitim -.07408  .0155986 -4.75  0.000 -.1046527 -.0435072
yasgrup
1 .01755  .0178297 0.98 0.325 -.0173956 .0524957
2 .0289206  .0183578 1.58 0.115 -.00706 .0649012
3 .0588501  .0183248 3.21  0.001 .0229342 .0947659
4 .1809848  .0222725 8.13  0.000 .1373316 2246381
5 .4113919  .0488379 8.42  0.000 .3156713 .5071124
genelbolge
2 .0106775  .0093136 1.15  0.252 -.0075768 .0289318
3 -.0140191  .0086035 -1.63  0.103 -.0308817 .0028434
4 .0730824  .0115392 6.33 0.000 .0504661 .0956988
5 .0146254  .0110439 1.32 0.185 -.0070203 .0362712
6 .0950382  .0214397 4.43  0.000 .0530171 .1370592
7 .0673845  .0158382 4.25  0.000 .0363421 .0984268
vardiye
2 .0298344 .012099 2.47 0.014 .0061207 .0535481
3 .1848029  .0314128 5.88  0.000 .1232349 .2463709
yil
2008 .0002015  .0128796 0.02 0.988 -.025042 .025445
2009 -.0194397  .0118344 -1.64  0.100 -.0426348 .0037554
2010 -.0451561  .0111251 -4.06  0.000 -.066961  -.0233513
2011 -.0208346  .0123883 -1.68 0.093 -.0451153 .0034461

Tablo 4.12. Oliimlii kaza olasili1 tablosu

Tablo 4.12°de olimli kaza olasiligi lizerinde cinsiyet, ilk giin ve mesleki egitim
degiskeninin istatistiki acidan anlamli oldugu goriilmektedir. Cinsiyet degiskeni istatistiki
agidan %0.8 diizeyinde anlamli ve isareti pozitif bulunmustur. Diger bir ifadeyle, erkek
is¢ilerin kadin is¢ilere gore 6liimlii kazalara karigsma olasiligi 0.08 daha fazladir. Yas grup
degiskeni birinci ve ikinci grup harig tiim gruplar i¢in istatistiki agidan anlamli bulunmustur.
Sifirinci yas grubunda yer alan iscgilere gore tigiincii, dordiincii ve besinci grupta yer alan

is¢ilerin 6liimlii kaza ge¢irme olasiligi sirasi ile 0.05, 0.18 ve 0.41 daha fazladir.

Genel bolge degiskenine gore Akdeniz, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bolgesi
istatistiki agidan anlamli bulunmustur. Burada Marmara Bolgesi referans alinmis ve
Akdeniz, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu Bélgesinde 6liimlii kaza gegirme olasilig
Marmara Bolgesinde calisan is¢ilere gore daha fazladir. Marmara’ya goére oliimlii kaza
gecirme olasiligr Akdeniz’de 0.07, Dogu Anadolu’da 0.09 ve Giineydogu Anadolu’da 0.06
daha fazladir.

69



Vardiya degiskeninde birinci vardiya referans alinmis ve ikinci ve {iglincii vardiya sirasi ile
istatistiki agidan anlamli ve isareti pozitif bulunmustur. Diger bir ifadeyle, birinci vardiyada

calisan iscilere gore ikinci ve liglincii vardiyada ¢alisan is¢ilerin 6liimlii kaza olasiligi sirast

ile 0.02 ve 0.18 daha fazladir.
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5. SONUC VE ONERILER

Is kazalar1 Diinya’da ve Tiirkiye’de ¢ok ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Is
kazalar1 on binlerce insanin yasamini yitirmesine, sakatlanmasina ve ciddi ekonomik
kayiplarin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Is kazalari, diinyada iilkelerin ortak sorunu
olmasina ragmen, gerekli dnlemlerin alinmasiyla beraber belli 6l¢iilerde azaltilabilmektedir.

Bu 6nlemlerin alinmasinda yetersiz kalan tilkeler kazalardan daha fazla etkilenmektedir.

Her c¢alisan yaptig1 iste ¢esitli risklerle yiiz yiize gelmektedir. Risk faktorleri her meslek
grubu i¢in s6z konusu olmakla birlikte, baz1 mesleklerde kendini daha fazla belli etmekte,

caligma alan1 ve ¢aligma kosullar1 da bu risk faktorlerini pekistirmektedir.

Insanlar i¢in bir isinin olmas1 kaginilmaz bir zorunluluktur. Hayatlarin1 devam ettirebilmek
ve gereksinimlerini karsilayabilmek icin tiretmek ve ¢alismak zorundadirlar. Kisiler bazen
calistiklar1 ortamlardan kaynaklanan saglik sorunlari yagamaktadirlar. Nasil yasamak bir
insanlik hakki ise, saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismak da ¢alisanlarin insanlik hakkidir.

Glivenli ¢aligma ortami ve giivenli istihdam tiim ¢alisanlar i¢cin 6nem arz etmektedir.

Is kazas1 ¢alisma ortaminda her calisabilenin karsilasabilecegi bir olgudur. Is kazalarinin
basta 6liim ve sakatlanmalar olmak iizere ¢ok 6nemli sonuglar1 bulunmaktadir. Is kazalarini
onlemenin temel yolu, risk faktorlerinin belirlenerek, bu dogrultuda is giivenligi tedbirlerinin

alinmasidir.

CSGB is Teftis Kurulu Baskanlig1 tarafindan 2007-2011 yillar1 arasinda incelenen is kazalar
iizerinde gerceklestirilen arastirmada; calisma ortami ve demografik o6zelliklerin is

kazalarina etkilerini analizi sonucu ulasilan sonuglara asagida yer verilmistir.

Arastirmaya Katilanlarin Tanimlayic1 Ozelliklerine iliskin Sonuglar; Arastirmada kullanilan
is kazas1 geciren 16869 calisanin %0,55’1 14-15 yas arasi, %2,20°si 16-18 yas arasi1 ve
%17,09’u 18-24 yas arasi, %23,17’si 25-29 yas arasi, %26,76’s1 30-34 yas arasi, %2,28’i
35-39 yas arasi, %15,34°1 40-44 yas arasi, %10,88’1 45-49 yas arasi, %5,04’i 50-54 yas
arasi, %1,93°1 55-59 yas arasi, %0.58’1 60-64 yas arasi ve %0,19’u 65 yas ve iizerindeki

calisanlardan olusmaktadir.

Is Kazas1 gegiren ¢alisanlarin cinsiyet olarak %95,51°i erkek ¢alisanlardan ve %4,49°u kadm

calisanlardan olusmaktadir.
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Is Kazas1 geciren ¢alisanlarin egitim durumuna gore %68,14’i ilkdgretim mezunu, %23,15’i
ortadgretim mezunu, %?2,77’si yikksekdgrenim mezunu ve %5,93’1 ise mesleki egitim almig

calisanlardan olusmaktadir.

Is Kazalarmin bolgesel olarak %31,50’i Marmara Bolgesinde,% 20,30’u I¢ Anadolu
Bolgesinde,% 16,62°s1 Ege Bolgesinde, %12,12°si Akdeniz Boélgesinde, %11,29’u
Karadeniz Bolgesinde, %5,21°1 Giineydogu Anadolu Bélgesinde ve %2,97’si Dogu Anadolu
Bolgesinde gergeklesmistir.

Is Kazalar iskolu olarak %22,41°i Insaat iskolunda ,% 20,37’si Metal iskolunda, %6,67si
Madencilik is kolunda ve %5,52’si dokuma is kolunda gergeklesmistir.

Is Kazas1 gegiren calisanlarin kaza sonucu olarak %20,58’i 6liimlii,% 21,13 i uzuv kayb1 ve

%58,29’u yaralanma seklinde sonuglanmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Rehberlik ve Teftis Baskanligi verileri
incelendiginde 2007-2011 yillar1 Is Kazas1 Gegirme Durumu ile Calisma Saati ve
Demografik Degiskenler Arasindaki iliskilerinin analizinde ise, 25 - 29 yas grubundaki
calisanlarin en fazla, daha sonra da 30 - 34 yas gurubundaki yetiskinlerin yogun olarak is
kazasina maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Calisanlarin 25-34 yas grubunda kendine giiven
duygusu en iist diizeye c¢iktigi, bu nedenle de bu gruptaki calisanlarin daha dikkatsiz ve
sorumsuz davrandiklar1 ve is saglig1 ve giivenligi konusunda alinmasi gereken tedbirlere

kars1 duyarsiz kaldiklar1 sonucuna varilabilmektedir.

Ayrica, egitim seviyesi diisiik calisanlarin yliksek kaza oranlarina maruz kaldiklari; is
kazalarina etki eden faktorler arasinda 6rgiin egitim diizeyinin 6nemini ciddi sekilde ortaya
koymaktadir. Calisanlara verilecek egitimle, is kazalarinin biiyiik 6l¢lide Onlenmesi ve
kazalarin meydana getirdigi zararlarin minimize edilmesi miimkiindiir. Mesleki Egitim almis
kisilerin kaza oranlarmin azhig1 dikkat cekmektedir. Isyerlerinde yiiriitiilen is saghgi ve
giivenligi ¢alismalar1 kapsaminda calisanlara verilecek mesleki ve teknik her tiirlii egitimin,
kurumsal giivenlik kiiltiirii olusturmaya yonelik olmasi biiyilkk 6nem arz etmektedir.
Oncelikle ulusal dlgekte sonrasinda ise her bir isletme diizeyinde etkin bir is saghig ve
giivenligi yonetim sistemi olusturulmasi i¢in mesleki ve teknik egitim calismalarina hiz

verilmesi gerekmektedir.

Calismada, hem kadin hem de erkek calisanlarin is kazasina maruz kalma durumlarimin
ozellikle birinci is saatlerinde yliksek oldugu, sonraki is saatlerinde ise kademeli olarak

azaldig1 goriilmektedir. Bu durumu, ¢alisanlarin 6nceki giin isten ayrilma saatinden, sonraki
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giiniin ise baglama saatine kadar bir ise yabancilagma siirecine girdigi ve yabancilagmanin
da is kazasiyla sonuclandig1 seklinde yorumlamak miimkiindiir. Ilk is saatinden sonraki
saatlerde is kazasi miktarlarindaki kademeli azalmalar ise, ise yabancilasmanin, dikkati
toplayamamanin ve ise adapte olamamanin saatler ilerledik¢ce ortadan kalkmasiyla
aciklanabilir. Yine, ilk is saatlerinde ¢alisanlarin ise konsantre olamamalari, dikkatlerini tam

olarak toplayamamalarini da kaza nedenleri arasinda sayilabilmektedir.

Analizde, Pazartesi ile Cuma giinleri arasinda birbirine ¢ok yakin oldugu, cumartesi
giinlerinde birg¢ok isyerinde yarim giin olarak ¢alisilmasindan dolay1 kaza oraninin daha
diisiik oldugu ve yine pazar gilinliniin hafta tatili olarak kullanilmasindan dolay: da kaza

oraninin haftanin diger gilinlerine gore en alt seviyede oldugu goriilmektedir.

Multinominal logit model analiz sonuglar1 incelendiginde ise; ¢alisanlarin yaralanmali
kazalara karisma olasilig1 %58 ile en yiiksek degeri almistir. Uzuv kaybinin oldugu kazalara

kargima olasilig1 %21.3 iken 6limlii kazalara karigma olasiligi %20.6 bulunmustur.

Yaralanmali1 kaza olasilig1 sonuglarinda ise, yaralanma olasilig tizerinde ilk giin ve mesleki
egitim degiskeninin istatistiki acidan anlamli olmadig1 goriilmektedir. Cinsiyet degiskeni
istatistiki agidan %1 diizeyinde anlamli ve isareti negatif bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
erkek iscilerin kadin is¢ilere gore yaralanmali kazalara karigsma olasilig1 0.10 daha azdir. Yas
grup degiskeni dordiincii grup hari¢ tiim gruplar i¢in istatistiki agidan %1 seviyesinde
anlamli bulunmustur. Sifirinci yas grubunda yer alan iscilere gore birinci, ikinci ve ti¢lincii
grupta yer alan is¢ilerin yaralanma olasilig1 siras1 ile 0.10, 0.13 ve 0.08 daha fazladir.
Sifiriner yas grubunda yer alan isgilere gore ise besinci grupta yer alan is¢ilerin yaralanma

olasilig1 -0.14 daha diisiik ¢cikmustir.

Genel bolge degiskenine gore i¢ Anadolu bélgesi harig tiim bdlgeler istatistiki agidan %1
seviyesinde anlamli bulunmustur. Burada Marmara bolgesi referans alinmis ve Karadeniz
bolgesi hari¢ diger bolgelerde yaralanma olasiligi Marmara bolgesinde ¢alisan isgilere gore
daha azdir. Marmara’ya gore yaralanma olasiligt Ege’de 0.03, Akdeniz’de 0.08, Dogu
Anadolu’da 0.06 ve Giiney Dogu Anadolu’da 0.10 daha azdir. Karadeniz’de ise bu olasilik
0.04 daha fazladir.

Vardiya degiskeninde birinci vardiya referans alinmig ve ikinci ve {iglincii vardiya sirasi ile
istatistiki agidan %35 ve %1 diizeyinde anlamli ve negatif bulunmustur. Diger bir ifadeyle,
birinci vardiyada ¢alisan iscilere gore ikinci ve iiglincii vardiyada calisan is¢ilerin yaralanma
olasiligi sirast ile 0.02 ve 0.11 daha azdir.
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Uzuv Kayb1 Yasama Olasiligi iizerinde analizde, cinsiyet ve ilk giin degiskeninin istatistiki
acidan anlamli olmadig1 goriilmektedir. Mesleki egitim degiskeni istatistiki acidan %0.5
diizeyinde anlamli ve isareti pozitif bulunmustur. Mesleki egitim alan is¢ilerin mesleki
egitim almayan iscilere gore uzuv kayipl kazalara karisma olasilig1r 0.05 daha fazladir.
Bunun nedeni olarak Mesleki egitim alan iscilerin genel olarak tehlikeli ve ¢ok tehlikeli
islerde caligmalar1 ve bu islerin riskinin fazla olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Yas
grup degiskeni tiim gruplar icin istatistiki agidan %1 ile %2 seviyesi araliginda anlamh

negatif iligkili bulunmustur.

Genel bolge degiskenine gore I¢ Anadolu, Akdeniz ve Dogu Anadolu bolgesi hari¢ diger
bolgeler istatistiki agidan anlamli bulunmustur. Burada Marmara bolgesi referans alinmis ve
Ege Bolgesi ve Gilineydogu Anadolu bolgesinde uzuv kaybi yasama olasilig1 sirastyla 0.02
ve 0.04 Marmara bolgesinde calisan is¢ilere gore daha fazladir. Marmara’ya gore uzuv kaybi

yasama olasilig1 Karadeniz Bolgesinde 0.05 daha azdir.

Vardiya degiskeninde birinci vardiya referans alinmis ve ikinci vardiyada anlamli ¢tkmamis
ve Uglincii vardiya diizeyinde anlamli ve negatif bulunmustur. Diger bir ifadeyle, birinci
vardiyada calisan is¢ilere gore liclincii vardiyada calisan iscilerin yaralanma olasilig1 sirasi

ile 0.07 daha azdir.

Oliimlii kaza olasilig1 iizerinde analizde, cinsiyet, ilk giin ve mesleki egitim degiskeninin
istatistiki agidan anlamli oldugu goriilmektedir. Cinsiyet degiskeni istatistiki agidan %0.8
diizeyinde anlamli ve isareti pozitif bulunmustur. Yas grup degiskeni birinci ve ikinci grup

harig¢ tiim gruplar i¢in istatistiki agidan anlamli bulunmustur.

Genel bolge degiskenine gore Akdeniz, Dogu Anadolu ve Giineydogu Anadolu bolgesi
istatistiki ag¢idan anlamli bulunmustur. Burada Marmara boélgesi referans alinmis ve
Akdeniz, Dogu Anadolu ve Glineydogu Anadolu bolgesinde 6liimlii kaza gegirme olasiligt

Marmara bolgesinde ¢alisan is¢ilere gore daha fazladir.

Vardiya degiskeninde birinci vardiya referans alinmis ve ikinci ve tiglincii vardiya sirasi ile

istatistiki agidan anlamli ve isareti pozitif bulunmustur.
Arastirmadan ¢ikan sonuglar neticesinde asagidaki oneriler getirilmistir:

e s kazas1 gecirme olasihiginin egitim seviyesi yiikseldikge azaldig1 goriilmektedir.
Kaza gecirme olasiligi en yiiksekten en diisiige dogru ilkokul, Orta 6gretim, Mesleki

egitim ve Yiiksekdgrenim seklinde siralanmaktadir. Ulke olarak egitim seviyesinin
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arttirllmasiyla beraber kaza gegirme olasiliginin azalacagi ongoriillmektedir. Ayrica
Mesleki egitim almis kisiler ¢ogunlukla tehlikeli ve ¢ok tehlikeli riskli islerde
caligmalarina ragmen kaza gegirme olasiliklar1 diisiik seyretmektedir. Buradan yola
cikarak Mesleki Egitim zorunlulugu olan islerde ¢alisanlara mutlaka bu egitimler
aldirilmalidir.

Is kazalarin1 6nlemede biling olusmasi igin Is Saglhig1 ve Giivenligi egitimlerinin
ilkdgretimden yiiksekdgretim sonuna kadar ve mesleki egitim kurumlarinda zorunlu
ders olarak okutulmasi gerekmektedir.

Isyerlerinde egitim veren Is giivenligi uzmanlarinin mesleki gelisimini saglamak igin
hizmet i¢i egitime tabi tutulmasi ve bu sayede sundugu egitim kalitesinin artirilmasi
onerilir. Is Giivenligi uzmanlarmin bagimsizhigmin saglanmasi ve etkin hizmet
vermeleri i¢in kendi biinyelerinde meslek odalarina sahip olmalari ve mesleki
gelisimlerinin, hizmet i¢i egitimlerinin ve i¢ denetimlerinin oda tarafindan yapilmasi
saglanmalidir.

Is Kazalarinin yogun olarak ilk is saatlerinde gerceklesmesi genelde calisanlarin tam
konsantrasyonunu  saglayamamast ve  kendini  ise  verememesinden
kaynaklanmaktadir. Bu nedenle ise baglamadan 6nce o giin yapilacak islerin riskleri
ile ilgili 10 dakikalik Toolbox isbasi egitimlerinin formenler veya sefler araciligiyla
verilip ise odaklanmalarinin ve is giivenligi konusunda farkindalik olusturulmasi
saglanmalidir.

Kazalarin en sik goriildiigii Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde yer alan Maden, insaat
ve Metal is kollarindaki caliganlarin denetimler yoluyla sik gozetim altinda
bulundurulmasi saglanmalidir.

Vardiyali ¢alismalarda g¢alisanlarin psiko-sosyal durumlarinin da dikkate alinarak
vardiya degisimleri diizenli olarak planlanmalidir.

Is kazasi nedenleri ile iliskili is kazasi kodlarina bakildiginda ise kazalarin
cogunlukla yiiksekten diismeden, makinalardaki sorunlardan, cisim sikistirmasindan
kaynaklandig1 goriilmektedir. Denetimlerin bu nedenlerle ilgili spesifik konulara
yonelik yapilmasinin denetimin etkinligini artiracagi dngoriilmektedir.

Kazalarin yogun olarak gerceklestigi Istanbul, Ankara, Bursa, izmir ve Adana’da
Organize Sanayi bolgeleriyle isbirligi i¢erisinde sanayinin kontrollerinin yapilmasi

ile denetimin siireklilik arz ettigi algisi isyerlerinde olusturulmalidir.
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Bolgesel olarak kaza yogunlugunun oldugu yerlerde kazalarin arastirilmasi ve etkin
¢oziimlerin iiretilmesi igin Is Giivenligi Arastirma Enstitiileri kurulmalidir.

Is Giivenligi yaklasiminin anlik alimacak onlemlerden ibaret olmadiginin, iiretim
yonetiminin bir unsuru oldugunun anlasilmasi ve siirekliliginin saglanmasi igin IS0
45001 Is saghgn ve Giivenligi yonetim sisteminin isletmelerde zorunlu hale
getirilmesi saglanmalidir.

Is kazalarinin giiniin her saatinde gerceklesmesin ve ozellikle gece vardiyalarinda
olusan kazalarin siddetinin yiiksek olmasi nedeniyle denetimlerim gece vardiyalari
da dikkate alinarak yapilmasi saglanmalidir.

Is kazasi ile ilgili yapilacak bilimsel ¢aligmalarda kullanilacak SGK veri setinin daha
etkin olmasi i¢in vardiya calisan sayilarini kapsayacak sekilde genisletilmesi

gerekmektedir.
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