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OZET

Bu aragtirma; genel lisede okuyan I. simf 63rencilerinin ilgi, yetenek ve
meslek alanlarim ve bu alanlardaki derslerin gerektirdigi yetenek ve ilgilerini
tamimalarina y6nelik grup rehberliginin, bu 6grencilerin kendi ilgi ve yeteneklerine
uygun meslek alani segmelerine etkisi olup olmayacagini ortaya koymak amaci ile
yapilmustir.

Bu arastirma, kontrol gruplu én-test ve son-test modele dayali deneysel bir

arastirmadir.

Aragtirma 1999-2000 6gretim yilinda I. ve II. Donemde, Ankara Yenimahalle
Prof. Dr. Sevket Ragit Hatipoglu Lisesinde 6grenim géren lise 1. sinif (14-15 yaglar )
oprencileri tizerinde yapilmistir. Arastirmaya, 253 8grenci katilmistir. Ogrencilere
Akademik Benlik Kavrami Olgegi ve Meslek Alanlarim Yetenek ve Ilgilerine Gore
Dereceleme Formu uygulanmigtir. Bu uygulamada 240 6grencinin Akademik Benlik
Kavramu olgegi ile 6lgiilen yetenek ve ilgileri ile algiladiklar yetenek ve ilgilerine
uygun bulduklar: meslek alanlarim dereceleme arasindaki iligki anlamlilik diizeyine
ulasamammustir. Bu dgrencilerden, random yolu ile 25 kisilik (14 erkek; 11 kiz) bir
deney ve 25 kisilik (13 erkek; 12 kiz) bir kontrol grubu olugturulmustur.Ancak deney
grubundan 6 dgrenci grup rehberligine devam etmedikleri i¢in deney grubu 19 kisi
(11 erkek; 8 kiz) kalmugtir. Kontrol grubunda ise bir grenci okuldan aynldif: i¢in
kontrol grubu 24 kisi (13 erkek; 11 kiz) kalmgtur.

Deney grubundaki grencilerle 10 hafta stireli haftada bir kez., 90 dakika
olmak iizere grup rehberligi yapiimistir. Deney ve kontrol grubundaki dgrencilerden
on-test ve son-test asamasinda Akademik Benlik Kavrami Olgegi ve Meslek
Alanlarimt Yetenek ve ilgilerine Gore Dereceleme Formlar uygulanarak veriler

toplanmustir.
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Grup rehberligi sonrasinda Ogrencilerin algiladiklari yetenek ve ilgilerine
uygun bulduklar1 meslek alanlarini derecelendirmeleri sonucu ilk tercih puanlarinin
on-test ve son-testte gruplara gore farkliigii gormek igin ¢ift yonlii varyans analizi
yapilmistir. Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin tercih uygunlugunu gérmek
icin Kay-Kare yapilmigtir. Ancak 2x2’1ik tablolarda gézenekler icin beklenen deger
5’den kiigiikse Yate’nin diizeltme formiilii uygulanir, X deperi Yate’nin diizeltme
formiilii ile diizeltilmigtir. Uygulanan grup rehberligi programi sonucunda deney
grubundaki &grencilerin 6n test ve son-test puanlari arasinda bir artigin oldugu
gorilmektedir. Deney grubundaki ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini tanimalarina
yonelik bir gelisme oldugu gézlenmistir. Elde edilen sonug¢ p= 0.037 diizeyinde
anlaml bulunmustur. Ancak X* degerinin Yate’nin diizeltme formiili ile diizeltilmesi
sonucunda X? degerinin p< 0.05 diizeyinde anlamli olmadig) goriilmiistiir,

Elde edilen bulgulara gére yorumlar yapilarak, tartistlmig ve Onerilerde
bulunulmustur.

Wmﬁkﬁ VL
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SUMMARY

This study was carried out in order to elucidate whether group guidance
designed to help freshmen at general highschools to discover their interests and
abilities as well as to inform them about professional areas and the required abilities
and interests associated with lessons in the prospective areas had any effect on the
students' choice of a professional area in accordance with their interests and abilities.

This investigation is an experimental research work based on preliminary and
final tests with a control group.

This study was carried out with freshmen at the highschool during their first
and second term of the educational year 1999-2000 at the Prof Dr Sevket Ragit
Hatipoglu highschool. The 253 participants were between 14 and 15 years old. The
following tests were applied: a test to measure academic personality (i.e. their
abilities and interests), and a test to evaluate professional areas in accordance with
perceived abilities and interests. The test results of 240 participants showed that the
relation between the abilities and interests measured with the academic personality
test and the professional area which the participants regarded as adequate with
respect to their perceived abilities and interests yielded no meaningful results. Of
these participants 2 random groups were established, an experimental group
comprising 25 persons (14 male,11 female) and an equally strong control group (13
male,12 female). However, since six students from the experimental group ceased to
take part in the group guidance, the experimental group was reduced to 19 persons
(11 male, 8 female). The control group was reduced to 24 persons (13 male,11

female) because one person dropped out of school.

The students in the experimental group received over the period of ten weeks
90 minutes of group guidance once a week. After completion of this period, the
members of the experimental and the control group were again subjected to the test

measuring their academic personality and the test to evaluate professional areas in



iv
accordance with perceived abilities and interests. The results were evaluated.

In order to determine the difference between the results of the evaluation of
professional areas in accordance with perceived abilities and interests as stated by the
students after group guidance, the results of the preliminary and the final test for the
different groups, a double directed variance analysis was carried out. In order to
determine the appropriateness of the choices of the students in the experimental and
the control group, X evaluation was carried out. However, if the value expected for
2x2 tables is smaller than 5, Yate‘s correction formula is applied. The X>-value was
corrected with Yate's correction formula. As the result of the applied group
guidance programme, an increase in the between the preliminary and the final tests
of the experimental group could be observed. It was observed that the students of the
experimental group had undergone a development with respect to their ability to
determine their interests and abilities. The result was found to be significant to the
degree of p = 0,037. However, the value X2, which was obtained after correction
with Yate's correction formula, yielded with p < 0,05 no significant result.

The findings were interpreted and discussed, and proposals were put forward.
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ONSOZ

Rehber 6gretmenligim stiresince; “Ne kadar ugragsam da bagaramiyorum,
keske bu dersi hi¢ almasaydim, bu ders benim ne igime yarar ki, niye bu béliimii
segtim ki, keske farkli bir béliimde okusaydim.” gibi yakinmalarla oldukga fazla
karsilagmam, bana bu yakinmalara cevap arayan bir aragtirma yapmay: diistindiirdii.
Iste bu diisiinceden hareketle grencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun alan segmeleri
ve alandaki derslerin gerektirdigi ilgi ve yetenekleri tanimalarina yardimci olup
olmayacagin1 gérmek amaciyla bir grup rehberligi ¢aligmas: yaptim.

Bu ¢aligmada kuskusuz bir birgok kisinin emegi var. Bagta bu aragtirmanin
planlanmasi, yonlendirilmesi ve sonug¢landiriimasinda en aktif rolii oynamis olan ve
gOstermis oldugu nice yardimlarindan dolay: Tez Danismamim Yard. Dog. Dr. Feride
Bacanlr’ya ic¢tenlikle tegsekkiir etmek isterim.

Aragtirmada verilenin istatistiksel analizinde yardimlarim esirgemeyen tiim
sorularimu ilgi ve igtenlikle cevaplayan degerli hocam Dog. Dr. Emin Karip’e ayrica

ilgi, sabir ve hosgoriilil yaklasimindan dolay igten tesekkiir ederim.

Kaynaklar1 taramamda ve gevirilerde bana yardimci olan arkadasim Ayten
Mamedova’ya; sikigtigim anda imdadima yetisen ve kizim Melike’nin bakimiyla

ilgilenen Sare, Yasemin, Yasin ve Yusuf Kanstz’a i¢ten tegekkiir ederim.

Heniiz neler olup bittigini anlayamamig ve “benimle ilgilen” diye bakan
gozlerine, eline tutusturdugum birka¢ oyuncakla cevap verdifim, ancak bu
oyuncaklarla avunmasi uzun stirmeyen, minik ellerinin yetistigi raflardan kitgplanml
alan, bazen de avaz: ¢iktig1 kadar bagiran ve en sonunda kazandig1 zaferin mutlulugu
ile kucagima kurulan ve etrafina giiliictikler sagan kizim Melike’ye; hosgorii, anlayis
ve adaletli, tavir ve tutumlariyla 6mek aldifim ve kendisinden bir ¢ok sey

ogrendigim, yapmis oldugumuz tartigmalarla ufkumun geniglemesine katkilar olan,
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her konudaki destek¢im esim Muharrem’e, bu aragtirmam siiresince, beni sabirla
dinledigi, ¢caligmalarima destek oldugu ve beni yiireklendirdigi icin sonsuz giikran ve

tesekkiirlerimi sunarim.

Hatice OKSUZ

Ankara 2001



BiRiNCi BOLUM

GIRIS

. Insanlar yagamlari boyunca gesitli amaglarla segimler yaparlar. Bireyin
yaptig1 bu secimler onun hayatini cesitli sekillerde etkiler. Geng, lise yillaninda
hayatiun birgok alamimi 6nemli dlgiide etkileyecek meslege karar verme durumu ile
kars1 karsiya kalmaktadir.

Gelisen teknoloji, yeni mesleklerin ortaya g¢ikmasi, g¢evre, aile, sosyo-
ekonomik durum gibi faktorlerin etkisiyle meslek segiminde dikkatli ve ayrintili

olarak diisiinmek zorundadir.

Meslek se¢imi, bireyin kendine acgik olan meslekleri, ¢esitli yonleriyle
degerlendirip, kendi gereksinmeleri agisindan istenilir yonleri ¢ok istenmeyen yonleri

az olan bir meslege karar vermesidir (Kuzgun, 1982:2).

Meslek bireyin hayatinda, ¢esitli yonlerden ¢ok 6nemli rol oynar. ‘Bunlar
soyle oOzetlenebilir; meslek segimi kiginin o alanda ileride nasil bir ortamda
calisacagini, isinde bagarili ve basarisiz olup olmayacagim belirler, igsinden hoslanip
hoslanmayacagim etkiler. Hatta kisinin kiminle evlenecegini, ailenin nerede
yasayacagini, ¢ocuklarin nerede yetisecegini, kimlerle etkilesimde Bulunacaglm
belirler. Sectii meslek kiginin deger yargilarimi, hayat goriistinii, ideallerini, baz
kisilik 6zelliklerini etkileme giiciine bile sahiptir. Meslek se¢imi demokratik bir
toplumun insan giictinii nasil kullanacagim da etkiler (Kuzgun, 1997b).

Insan yasaminda boylesine ¢ok yoénlii etkileri olan meslek se¢iminin

cagimizda giderek giiclestigi goriilmektedir.



Egitim programlar, 19.y.y sonlarinda, endiistrinin gelismesi karsisinda
toplumun bireylerden bekledigi davramglan gelistirmede yetersiz kalmaya
baglamigtt. Bunun icin Amerika Birlesik Devletleri’nde endiistrinin gereksinim
duydugu insan giictinii yetistirmek i¢in teorik egitimden farkli olarak, bireyleri belli
mesleklere hazirlayan egitim programlarinin hazirlanmasina girigmislerdi. Bazi
egitimciler de okullarda 6grencileri ¢alisma hayatina hazirlamak i¢in grup rehberligi
diizenlemeye baslamuslardir, Ulkemizde ofrenciler arasindaki bireysel ayriliklarn
dikkate alinmasi ve onlarin yeteneklerine uygun olarak, en iist diizeye ¢ikarilmalarina
klavuzluk edilmesi bigiminde bir rehberlik anlayis1 1950’lerde gelismeye baglamistir.
VIIL Milli Egitim Surasi (1970) ile yeniden ele alinan rehberlik konusunda,
ortabgretimde  Ogrenci akigimin {ilkenin gereksinmeleri karsisinda yeniden
diizenlenmesi, 6grencileri basarisizlik nedeni ile eleyen sistem yerine her dgrenciye
yetenek ve ilgileri dogrultusunda gelisme olanafi saglayan yeni bir sisteme ve
yoneltme anlayigina yer verilmesi ve bunu gelistirecek yollardan biri olarak rehberlik
hizmetinin gelistirilmesi geregi vurgulanmistir. Bu surada ortaokul, 6grencilerin ilgi
yetenek ve egilimlerinin taninmas: dénemi ve lise I. suuf bir yoneltme sinifi olarak
diigtinlilmiigtiir. XV. Milli Egitim Suras1 (1995)’'nda, liselerin 1. simuflarinin
yonlendirme dénemi olarak diizenlenmesine, bu yilin sonunda ortadgretim kurumlari
ve boliimleri arasinda yatay gecislere olanak saglanmasina karar verilmigtir. Sekiz
yllhk kesintisiz zorunlu egitimin yasalagmasi ile yonlendirme hizmetleri daha ¢ok
onem kazanmistir (Kuzgun, 2000).

Ulkemizde, 1995 yihinda yiiriirliige konulan Ortadgretim Kurumlar Simf
Gegme YOnetmeligine gore; genel liselerde lise II. simftan itibaren miifredat
programlarindaki dersler Fen Bilimleri Alani, Sosyal Bilimler Alam, Tiirkge-
Matematik Alani, Yabanct Dil Alami, Sanat Alami, Spor Alam olarak gruplagmugtir.
Lise Lsinifi basaran bir 6grenci bu alanlardan birini segmek zorundadir. Ogrencilerin
bu alanlardan birini se¢ebilmeleri i¢in bu alanlar1 olugturan derslerden belli bir not
ortalamasma ulasmis olmalar1 gerekmektedir. Ancak bu not ortalamasina ulagan
ogrencilerin hemen hepsinin bu alanlardan hangisini segeceklerine karar verirken
gliclik ¢ektikleri gozlenmektedir. Cunku, ogrenci ileride yiksekdgretim

programlarini ya da yonelecegi meslegi bu alana gére segmek zorundadir. Bir bagka



deyisle 6grenci lisede Ogrenim yapacagi alam segerken bir bakima ileride girmek
istedigi meslekle ilgili alam1 da segmektedir. Ancak meslek segerken bireyin
gbzoniine almasi gereken fakt6rler vardir. Bunlardan yétenek, ilgi, degerler gibi
kigilik 6zellikleri ve sosyo-ekonomik kosullar en bagta gelenleridir. Ciinkii birey
kendi yetenek, ilgi, deger ve sosyo-ekonomik kosullarina uygun bir alanda daha
basarili olur. Bu nedenle lise I. simfi bagaran dgrencilerin saglikli bir mesiek segimi
yapabilmeleri i¢in lise 6grenimlerinde ilerde se¢meyi planladiklari mesleklerine
uygun meslek alanm segmeleri gerekmektedir. Ogrencilerin kendi yetenek, ilgi,
istek ve sosyo-ekonomik kosullarina en uygun meslek alanim segebilmeleri i¢in bu
Ozellikleri hakkinda ve meslek alanlari, bu alanlari olugturan dersler hakkinda

bilgilerinin olmasi gerekmektedir.

Meslek secimine yardima yonelik baglangictan gilintimiize kadar bilim
adamlart gesitli kuramlar gelistirmiglerdir. Bunlardan Ginzberg, Ginsburg, Axelrad
ve Herma (1951)’ya ve Super (1957)’e gore meslek se¢imi karar1 hayatin belli bir
aninda verilen bir karar degildir. Bu karar belli bir geligim siiresi i¢inde olusur
(Aktaran: Bacanl,1995). Gelisim kuramcilarindan Super ve arkadaglari (1963)’na
gore meslek secimi benlik kavraminin mesleki bir terimle ifadesidir. Benlik
kavraminin olugmasi ve bir mesleki tercihe doniismesi stireci bir gelisim siireci
boyunca gergeklesmektedir (Aktaran: Bacanl1,1995).

Meslek geligimi uzun ve karmagik bir siirectir. Bireyin psiko-fizik dinamikleri
kismen de cevrenin sosyo-kiiltirel ve ekonomik yapisi gibi etmenler meslek
gelisimini etkiler (Yesilyaprak, 2000).

Bu durumda 6grencilerin saglikli bir meslek se¢imi yapabilmeleri i¢in saglikli
meslek gelisimi gelistirebilmelerine yardima y6nelik hizmetlere ihtiyaglar vardur.
Genel liselerde okuyan 6grencilerin 1. smufin sonunda yeteneklerine, ilgilerine,
degerlerine ve sosyo-ekonomik imkanlarina uygun alanlarini sonugta mesleklerini
segebilmeleri, onlarin saglikli meslek gelisimi geligtirmeleriyle miimkiindiir. Bu da
szellikle okullarda Rehberlik ve Psikolojik Damigma hizmetleri iginde 6grencilerin
kendi yetenek ve ilgilerini gelistirebilmelerine, Alan Se¢me Siuf Gegme
Yonetmeligi (1995)’ndé belirlenen meslek alanlartmi tanimalarina y6nelik mesleki



rehberlik hizmetlerine agirlik verilmesini ortaya koymaktadir. Ciinkii 6grenci kendi
kisilik ozellikleri ve gevresindeki imkanlar hakkinda ne kadar zengin bilgiye sahip
olursa, o 6l¢lide gercekei mesleki benlik kavrami gelistirir. Ancak bu hizmetlerin
ogrencilere alan segme durumuyla kar;1 karsiya gelmeden once verilmesi
gerekmektedir. Ozellikle 6grencinin yetenek ve ilgilerini tanimas: kendi 6zelliklerine
uygun meslek alanim segebilmesi ve bu alanla ilgili derslerde bagarili olabilmesi igin
onemlidir. Bir kisi isin ylirtitilebilmesi igin gerekli olan en az yetenek diizeyine
sahip degilse meslegin bagarili bir {iyesi olamayacaktir. Kisinin meslek segme
kararim birinci derecede onun ilgilerine iliskin benlik kavrami derecesi
belirlemektedir (Kuzgun,2000).

Yetenek, 6grenme giicti, belli bir egitimden yararlanma giictidiir. Kalitimla
getirilen gizilgliciin, egitim ve cevre etkisi ile gelistirilmis kismin ifade eder.Yapilan
islerin karmagiklik diizeyi arttikga gerektirdigi yetenek diizeyi de artar. Bir kimse
yapmig oldugu c¢alismalar sonucunda bagarilarina bakarak yetenegini tamiyabilir.
Yiksekogretim kurumlarinda verilen egitim genellikle sdzcik, sayi, sekil gibi
sembollerle ifade edilen kavramlarin 6grenilmesini ve bu yolla akil yiiriitiilmesini
gerektirir. Bu tiir bir egitimde bagarili olabilmek igin gerekli olan yetenek tiiriine
“Akademik Yetenek” adi verilmektedir. Ilgi ise; bir kimsenin herhangi bir zorlama
ve baski altinda kalmadan yada kendisine bir 6dil vaadedilmedigi halde
kendiliginden bazi faaliyetlere girismesi ve yapmis oldugu bu faaliyetlerden doyum
saglamasidir. Bu kimsenin yapmug oldugu o tiir faaliyetlere karst ilgisi oldugu
stylenebilir (Kuzgun,1995).

Gegmis yillarda gocuklardan ailenin igini ylirtitmesi, ana-babanin onlar igin
sectigi meslege girmesi beklenirdi. Teknolojik alanda olan degisimler ve toplumlarin
karmagiklagsmasi ile meslek segimi artik kisisel bir karara dontigmistiir. Ergenlik
dénemi yetenek ve ilgilerin saptanmasi1 ve genglerin yetigkinlikte ne yapacaklarina

karar vermesi dénemidir (Onur ve Oner,1986).

Mili Egitim Temel Kanunu “Cocuklar bilgi, beceri ve yetenekleri
dogrultusunda egitilmelidir.”  goriiglinli vurgulamaktadir. Rehberlik hizmetleri

Ogrencilerin hem yetenek alanlanm belirlemeye hem de ilgi alanlarim



gelistirebilmelerine ve belirleyebilmelerine yonelik hizmetleri hedefler. Ogrencinin
belirli bir alanda yetenekli olmas: o alanda basarili olacagim garanti etmez. Aym
zamanda belirli bir alana ilgi duymas:1 da o alanda basarili olacagim gﬁstenﬁez.
ilghﬁn yetenekle desteklenmesi gerekir. Bir kimsenin bir alana iligkin yetenegi zayif
ise, gevre destegi ile biraz ilgi geligse bile bu ilgi bir siire sonra sénecektir. Bu
durumda &grencinin yetenek ve ilgi alanlan birlikte ele alinmahidir. Ogrencilerin ilgi
ve yeteneklerine uygun bir meslege yonelmelerine yardimci olmak rehberlik
hizmetlerinin 6nemli bir pargasidir (Selguk,1999).

Super (1957)’e gore lise I. simf 6grencileri mesleki gelisimin, Arastirma
Evresinin, Deneme Basamaginda olan genglerdir. Deneme Basamaginda iistlenmesi
gereken mesleki gelisim gérevi “Bir Mesleki tercihi Billurlastirmadir ”. Gencin, bu
mesleki geligim gorevini tistlenebilmesi, bu gelisim gérevine iligkin olarak belirlenen
mesleki tutum ve davranislar1 kazanmasi ile miimkiindiir (Super ve Overstreet 1960;
Aktaran: Bacanli, 1995).

Bu nedenle ozellikle lise &grencilerine yonelik mesleki rehberlik
hizmetlerinde bu o6grencilerin meslek geligimlerini geligtirebilmelerine yardime1
olabilmek i¢in Ogrencilere bu mesleki tutum ve davramslarin kazandirilmasina
agirhk verecek bireysel ya da grupla mesleki damigma, grup rehberligi gibi

yontemlerle verilebilecek hizmetler 6nem tagir.

Nitekim {ilkemizde ve yurtdisinda;, bireylerin saghikli meslek se¢imi
yapmalarinda yeteneklerini, ilgilerini ve meslekleri tanitmanin 6nemini ortaya koyan
yukarida belirtilen tekniklere agirlik veren deneysel aragtirmalar yapilmistir ( Hanson
ve Sander,1973; Gates, 1979; Meir ve Shiran,1979; Ulkii,1976; Giiney, 1982; Oncii,
1991; Kuzgun, 1982; Bacanli, 1995).

Giinlimiizde ortadgretim kurumlarinda yiirlirliikkte olan siif gegme - alan
segme uygulamasina gore lise I. smfi bagaran 6grencilerin kendi yetenek, ilgi ve
isteklerine uygun meslek alanini segebilmeleri ig¢in her geyden Once kendi
yeteneklerini, ilgilerini ve kendilerine sunulan bu meslek alanlarini ve bu alanlardaki

derslerin hangi yetenekleri ve ilgileri gerektirdigini tamimalar1 gerekmektedir. Bu



durumda genel liselerde meslek alami se¢gmek zorunda kalan lise 1.  smf
Ogrencilerine gotlirillecek mesleki rehberlik hizmetlerinde onlarin yetenek ve
ilgilerini tammalarina meslek alanlarim ve bu alanlardaki derslerin hangi yetenek ve
ilgileri gerektirdigini bilmelerine yardimda bulunulmalidir. Bu arastirmada lise I
smif 6grencilerinin yetenek ve ilgilerini tanimalarina, bu kisilik 6zelliklerine uygun
meslek alanim segmelerine ve bu meslek alanlarindaki derslerin gerektirdigi ilgi ve
yetenekleri tamitmaya yonelik bir grup rehberligi planlanmistir. Bu grup rehberliginin
Ogrencilerin yetenek ve ilgilerini, meslek alanlarim1 ve bu alanlardaki derslerin
gerektirdii yetenek ve ilgileri tanimalarina, kendi yetenek ve ilgilerine uygun
meslek alani segmelerine yardimer olacag: beklenmektedir. Dolaysiyla mesleki grup
rehberligine katilan 6grencilerin yiiksek6gretim programlarini yada mesleklerini
seeme agamasinda meslek segimine hazir olmalarina da yardimci olacag
beklenmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu arasturmanin amaci genel lisede okuyan lise I. smf 6grencilerinin ilgi,
yetenek ve meslek alanlarimi ve bu alanlardaki derslerin gerektirdigi yetenek ve
ilgileri tamimalarina yonelik mesleki grup rehberliginin bu &grencilerin kendi yetenek
ve ilgilerine uygun meslek alamini se¢melerine etkisi olup olmayacagim ortaya

¢ikarmaktir.
Bu genel amaca ulagmak i¢in agagidaki hipotez test edilmistir.

e  Mesleki grup rehberligi yasantis1 gegiren 6grencilerin, akademik ilgi ve
yeteneklerine uygun meslek alani secme diizeyleri grup rehberlifi yasantisim
gecirmeyen ogrencilerin akademik ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alam segme
diizeylerinden daha yiiksektir.



Tanimlar

Meslek Alani: Benzer etkinlikleri iceren mesleklerin olugturdugu grup alan
olarak nitelendirilmektedir. Ornegin, hemsgirelik ve doktorluk aym alandan
mesleklerdir, ama aralarinda diizey farki vardir, Meslek segiminde belli bir alana
yonelisi belirleyen kisilik boyutu ile ilgilidir. Diizey ise, genel yetenek ile iliskilidir
(Kuzgun,1988).

Meslek Alam Secme: Ileride girilmek istenilen meslekle ilgili alam belirleme
(Kuzgun,1988).

Alan / Boliim Dersleri: Ogrenciyi girmeyi hedefledigi yiiksekdgretim dalina
veya meslege ve is alanlarma yonelten, ona bu yonde geligme imkam saglayan
derslerdir (M.E.B Ortaégretim Kurumlan Siif Gegme Yonetmeligi, 1995).

Alan / Boliim Secmeli Derleri: Ogrenciye yoneldii alanda/ bolimde
gelisme ve derinlegme imkani saglayan derslerdir (M.E.B Ortadgretim Kurumlan
Sinif Gegme Yonetmeligi, 1995).

Secmeli Dersler: Ortak genel kiiltiir, alan / boliim dersleri ile alan / bdlim
segmeli dersleri diginda kalan; 6grencilerin ilgi ve istekleri dogrultusunda cesitli
programlarda ilerlemelerini, kigisel yeteneklerini geligtirmelerini saglayici derslerdir
(M.E.B Ortadgretim Kurumlar: Simf Gegme Yo6netmeligi, 1995)

Smirhhiklar

1. Arastirmanin deney ve kontrol gruplarm olugturan 6grenciler 14-15
yaslar arasinda lise L. simfta 6grenim goren kiz ve erkek ogrencilerdir. Bu ogrenciler
alan segme / siuf gegme sistemi iginde genel lise programina devam eden
dgrencilerdir. Bu nedenle elde edilen sonuglar benzer 6zelliklere sahip Ogrencilere

genellenebilir.
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2. Aragtirmada 6grencilerin yetenek ve ilgileri Kuzgun (1996) tarafindan
gelistirilen akademik ilgi ve yetene§i Olgmeyi amaglayan “Akademik Benlik
Kavrami ” 6lgegi ile 6l¢iilmiistiir. Bu nedenle elde edilen 6lgiimler bu olgekle elde
edilen puanlarla sinirhidar.



IKINCi BOLUM

ILGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

Bu béliimde 6nce meslek segimiyle ilgili kuramlar kisaca tamtilacak, Sonra
da bu aragtirmanin kuramsal temelinde esas alinan Super’1h Benlik Kuram: hakkinda
bilgi verilecektir. Ayrica aragtirmanin konusuyla ilgili yurt disinda ve Tiirkiye’de

yapilmis olan betimsel ve deneysel aragtirmalardan ulagilabilenler sunulacaktir.

Meslek Se¢imi Kuramlarina Genel Bir Bakis

1950’1ere kadar yapilan mesleki rehberlik ¢aligmalar1 “dzellik faktor”kuram
olarak adlandirilan bir yaklagima dayanmaktaydi. Parsons’un “Bir Meslek Segimi”
(Choosing a Vocation,1909) isimli eserinde agikladigi ilke ve yontemlere dayanan
“dzellik faktér kuram” mesleki rehberligi, kisilerin sahip olduklar nitelikler ile
mesleklerin gerektirdigi nitelikleri, bir igse veya bir iist 6grenim kurumuna yerlesecek
olan kisiye tanitmak, kisaca “bilgi vermek” yardimi olarak goriiyordu. Bu dénemde
cesitli yetenek ve ilgi envanterlerinin gelisimine hiz verildi. Meslekteki kisilerin ne
gibi niteliklere sahip olduklar, diger mesleklerden ayiran farklarin neler oldugu, bir
meslekte basar1 ve uyumu etkileyen etmenlerin neler oldugu gibi sorulara cevap

bulmak amaciyla envanterlere ihtiyag duyulmaktayd: (Kuzgun,1982).

1950’lerden sonra meslek segimi sorununa farkli bigimlerde yaklagildif:
goriilmektedir. Ekonomistler, sosyologlar ve psikologlar meslek se¢imi sorununa

cesitli agiklamalar getirmiglerdir.

Meslek psikologlart kimlerin hangi mesleklere uygun oldugunu ve kimlerin

hangi mesleklerde bagarili olabileceklerini aragtirmak yerine, mesleki amaglarin nasil
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olugtufunu, nasil gelistifini, nasil uygulanmaya kondugunu ve bir kimsenin
hayatinin gegitli evrelerinde ne gibi segme ve karar verme durumlar ile kars:1 kargiya
kaldiklarim1 ve bu durumda bireyi etkileyen etmenlerin neler oldugunu arastirmaya
yonelik sorular sormaya baglamiglardir. Ugrag1 Psikolojisi’nin yerini kisinin gegirdigi
gelisim evrelerini inceleyen Meslek Psikolojisi almugtir (Jourdan 1971; Aktaran:
Kuzgun,1982).

Smith ve Clark gibi ekonomistler (Crites 1969:81-84 : Aktaran:Bacanli 1995)

meslek se¢imini, ekonomideki arz- talep ve net- fayda ilkeleri ile agiklamiglardir.

Lipset (1962) gibi sosyologlar ise, meslek se¢iminin kiiltiir, aile yapisi, okul
ve arkadashk iligkileri gibi toplumsal kurumlarin yada topluluklarin etkisi ile
bicimlendigini ileri stirmiislerdir (Aktaran:Kuzgun,1982).

Meslek se¢imini agiklamakta psikolojik yaklasunlzinn, daha ¢ok bilingli yada
biling dis1 gereksinmeler, giidiiler yada benlik tasartmm gibi psikolojik etmenlere
agirlik verdikleri gériilmektedir. Psikoanalitik Kuramlar mesleki davraniglarin biling
dis1 gereksinmeleri doyurma yolunda “yiiceltilmis”davranislar oldugu gériistinden
hareket etmektedirler (Kuzgun,1982).

Ancak bitlin bu yaklasimlara tepki olarak mesleki gelisim kuramlarinin
ortaya kondugu goriilmektedir.

Meslek segimini bir gelisim siireci olarak géren Ginzberg ve arkadaglarina
gore (1951) birey, meslegini bir anda verebilen bir karar sonucu degil, yagamin ilk

yirmi iki y1linda olusan ve gelisen bir siiregte seger.

Ginzberg ve arkadaglar (1951), mesleki geligim siireci igin “Hayal, Deneme

ve Gérg:ekgi” olmak iizere {i¢ evre tanimlamglardir.

1. Hayal Evresi (Fantasy Stage ) (6-11yaglar)

Bu evrede gocuk genellikle gevresindeki kigilere kars1 gelistirdigi 6zdesime
gore bazi meslek tercihlerini ifade eder. Cocuk oyunlarninda biiyiik kisilerin is
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hayatinda yaptig1 etkinlikleri yaparak onlarla 6zdeglestifine inanir. Bu 6zdeglesme
ile cocuk bilyiik kisilerin degerlerini i¢sellestirerek onlara benzemeye galigir.

2. Deneme Evresi (Tentative Stage) (12-18 yaglar)

Bu donem ergenlik dénemine rastlar. Kendi zayif ve giiglii yanlarim1 meslegin
gerektirdigi yetenekler ile sagladifi olanaklar hakkinda ‘bilgi edinir. Bu evre ilgi,

yetenek, deger ve gecis basamagi olmak iizere dort alt basamaga ayrilmustir.

3. Gergekei Evre (Reality Stage ) (18-22 yaglar)

Bu evre, aragtirma, billurlagtirma ve belirleme olmak {izere ii¢ basamaga

ayrilmaktadir,

o Aragtirma Basamafi: Bireyin meslek se¢imi sorunu {izerinde
diisiinmeye ve bunu ¢6zmek igin ihtiyag duydugu yasantilar1 kazanmaya bagladig:

donemdir.

. Billurlagtirma Basamagi: Geng¢ segecegi meslegi etkileyen gesitli
faktorleri degerlendirerek ana dalini segme zorunlulufundadir. Meslek secimi karari
giderek kesinlik kazanmaya baglar.

o Belirleme Basamagi: Seceneklerin belli bir meslek amaglarina gore
degerlendirildigi bu dénem gencin 6grenimini yaptifn meslefini bir is alaninda

uygulamaya koyarak meslek se¢imini daha da pekistirir (Aktaran: Bacanl1,1995).

Super’in Benlik Kurami

Super (1963a)’a gére benlik kavram, bir kimsenin kendini nasil gordiigidiir.
Benlik kavrami zaman icinde olusup gelistiginden Super, meslek segimine gelisim
agisindan bakan psikologlar arasinda yer alir. Bireyin benlik kavrami, onun meslek
secimini etkiler. Birey yagsamu boyunca ¢esitli roller dener bu denemeler sonucunda

kim oldugunu ve ne oldugunu kesfetme firsatini yakalar. Birey cesitli ¢alisma ve
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oyun etkinlikleri yoluyla yeteneklerini dener ve bagarilarim degerlendirir. Bunlar
kendini ortaya koyus ve c¢evresindekilerin tepkilerine goére degerlendirir.Bu
degerlendirmeler sonucunda birey baz1 seyleri iyi yaptiglnl gbriince, doyum saglar.
Bu algilar sonucunda birey kendine ait baz1 goriiniimler gelistirir. Birey biiyiidiik¢e
kendisi hakkindaki bu gérlintimleri birlestirir ve tutarli bir benlik kavram: olusturur.
Olusan bu benlik kavramim birey tiim etkinliklerinin yamsira 6zellikle de meslek
etkinliklerinde korumak ve yliceltmek i¢in ¢abalar. Birey tiim davramiglarimi benlik
kavramina gére bicimlendirir. Birey mesleki tercihini belirtirken, kendini nasil bir
insan olarak algiladigini, mesleki terimlere déniigtiirerek anlatmis olur. Daha sonra
birey bir ise girerek kendi benlik kavramim biitiinlestirir ve ise yerleserek kendini
gergeklestirir (Super 1963a; Aktaran:Bacanli 1995).

Mesleki geligim stireci ile ilgili birgok farkli goriis vardir. Giintimiizde

gegerliligini siirdiiren birgok farkl goriige rastlamak miimkiindiir (Yesilyaprak,1992).

Super, Ginzberg ve arkadaglarindan (1951) farkli olarak mesleki geligim
stirecini dogumdan o&ltime kadar uzanan stirece yaymugtir. Mesleki gelisimi bes
evreye ayirarak incelemigtir. Ginzberg ve arkadaglarinin goriislerinden farkli olarak
Super meslek se¢imi siirecini benlik kavraminin geligimi, meslek se¢imini ise benlik

kavraminin uygulanmaya konulmast olarak agiklamistir (Bacanli,1995).

Mesleki Gelisim Evreleri

Asagida Super’in Mesleki Gelisim Evreleri hakkinda bilgi verilecektir.

Biiyiime Evresi (Growth Stage ) (Dogumdan 14. yasa kadar)

Bilincin olugtugu 4. yastan baslayan ve genellikle ¢cocukluk adimi verdigimiz
bu donem fiziksel, psikolojik ve sosyal gelisim donemidir. Cocuk ¢ok ¢esitli
kimselerle etkilesimde bulunur. Okula baglayinca ¢ahigmay1 6grenir ve yeteneklerini
gelistirir. Neler yapabilecegi konusunda bir fikir gelistirir ve ne olmak istedigini
dislintir. Cocuk mesleklere ait kavramlér kazanir. Cevresinde gordiigii rpesleki
etkinlikler hakkinda fikirler edinir.
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Cocuk dogumdan itibaren gevresi ile etkilegimi sonucunda edindigi benlik
kavrami ile mesleki kavramlar arasinda iligki kurmaya baglar. Bazi mesleklerin
kadinlar, bazilarmn erkekler igin bazilarimn ise her iki cins i¢in de uygun

olabilecegini gorlir.

Cocuk kendini c¢esitli rollerde hayal eder, oyunlarinda yetiskinlerin is
etkinliklerini deneyerek bazi ihtiyaglarini kargilar. Cocukluk birinci derecede bir

“hayal” evresidir.

Bu evrenin alt basamaklari sunlardir:

. Hayal Basamag (Fantasy Period) (4-10 yaglar): Bu basamakta
davranislarda heves, arzu ve anlik ihtiyaglarin etkisi yogundur,

. llgi Basamag (Interest Period) (11-12 yaglar): Hoslanma ve
begenmenin, meslek emellerinin ve etkinliklerin belirlenmesinde 6nemli oldugu

basamaktir.

) Yetenek Basamag: (Ability Period) (12-13 yaglar): Yeteneklere bilyiik

onem verilir. Isin gerektirdigi nitelikler dikkate alinur.

Aragtirma Evresi (Exploration Stage) (14-24 yaslar)

Bu donemin ilk geligim basmag1 14-18 yaslar arasina , ergenlik dénemine
rastlar. Ergenlik donemi yogun bir aragtirma ve incelemenin oldugu dénemdir.
Kendisi hakkinda daha da bilinglenen ergen kendini yetiskin rollerinde daha da
bilihgli olarak dener. Bu deneme baslangigta acemicedir. Ciinkii biiyiimekte olan
cocuk kendi yetenek ve ilgilerini yeterince tanimamaktadir. Ayrica yetiskinlerin
igyerlerine ve etkinliklerine iliskin yeteri kadar bilgiye sahip degildirler. Ergen bunun
yam sira hangi etkinlifin ilgisini g¢ektifini ve hangisinde bagarili oldugunu
diisinmeye baglar, meslek segiminde yeteneklerin ilgiler kadar énemli oldugunun
farkina varir. Toplumun 6nem verdigi degerler konusunda bilgi edinir ve zaman

perspektifi gelisir. Bu dénemin baginda bir ig bulma ve evlenme uzak gelecekte
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goriiliirken, 18 yasa dogru bu tiir gelecege iligkin konular daha gergekei olarak
goriilmeye baglanir. Geng ilgi, yetenek, defer ve zaman algisimin da yeterli
olmadifim anlar. Iyi bir egitim gérmenin ve sermaye sahibi olmamn O6nemini

gbrmeye baglar.

Meslek se¢imi kararlar1 verilirken kisisel ve sosyal yonlere agirlik verilir.
Bununla birlikte verilen kararlar deneme niteligindedir. Eger olumsuz bir yasant: ile

karsilasmazsa bu karara baglanma artar.
Bu evre su alt basamaklara ayrilmaktadir:

o Deneme Basamag: (Tentative Period) (14-17 yaglar): Ilgi, ihtiyag,
deger ve firsatlarin gézoniine alindigy, igreti segimlerin yapildigi, fantezi, tartisma,

ders ve i yasantilarinda bu secimlerin gegerliliginin denendigi dénemdir.

) Gegis Basamagi (Transition Period) (18-21  yaglar): Bu gelisim
asamasinda geng, is ortamina girdiginde ya da ise gotlirecek egitime basladiginda
gercedi daha ¢ok g6zéniine almaktadir. Geng benlik kavramini uygulamaya koyma

cabasindadir.

. Izleme Basamag (Fallow Trail Period) (22-24 yaslar): Bu gelisim
basamaginda kisi kendisine uygun bir meslek alani bulur. Baslangi¢ olarak bir ige

girer ve bu isi hayat1 kazanma amaci ile yiiriitmeye baglar.

Yerlesme Evresi (Establisment Stage) (25-44 yaslar)

Bu evre gerek is , gerekse aile hayat: kurma, bir ise yerlesme donemidir.
Yerlesme donemi, uygun bir alanin ve o alanda kararli bir isin bulunmas: ile
karakterize edilir. Evrenin baginda deneme ve belki is degistirme goriilebilir, fakat
deneme yamlma olmadan da yerlesme gergeklesebilir, Bu dénemin de kendi i¢inde

alt basamaklar1 vardir. Yerlesme evresinin alt basamaklar1 sunlardur:
¢  Sinama Basama@i (Trial Period) (25-30 yaslar)

e  Saglamlastirma Basamag (Settlement period) (31-44 yaslar)
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Siirdiirme Evresi (Maintanence Stage ) (45-64 yaslar)
Cokiintii Evresi (Declining Stage ) (65 yas ve sonrast)

Bu evre 65 yas ve sonrasinda baslayan fiziksel ve zihinsel kapasitenin ¢6kiigii
demek olan yaglilik yillarina rastlar. Bu evrede insan beden giiciinden ¢ok gegmis
tecriibelerinden, bilgisinden yararlanir ve bunlar1 kullanabilecegi alanlara yonelir. Bu

evreninde kendi iginde alt basamaklar1 vardir.
o Yavaglama Basamag (Decelination Period) (65-70 yaslar)
. Emeklilik Basamag1 (Retirement Period) (71 yas ve sonrasi)

Biitlin evrelerde verilen yas simrlar insanlar arasinda farkliliklar gosterir.
Herkes i¢in eninde sonunda isten aynlma yast vardir. Bazi insanlar emekliligi
kolayca kabul ederken, bazilarinn ise bu durumu kabul etmeleri gii¢ olur ve hayal
kinklig1 yasarlar. Bazilar1 i¢in ise emeklilik 6liimle gelir (Super ve Bohn, 1970;
Aktaran: Bacanli, 1995).

Super (1963b:79-95) “Career Pattern Study” (Meslek Oriintiisii
Caligmasi)’'nin sonuglarina dayanarak yaklagik 14-35 yaglar arasina denk gelen
mesleki gelisim evrelerinin herbiri i¢in mesleki gelisim goérevleri belirlemistir
(Aktaran: Bacanli 1995). Bu mesleki gelisim gérevleri sunlardir:

o Bir Mesleki Tercihi Billurlagtirma,

° Bir Mesleki Tercihi Simirlandirarak Belirtme,
) Bir Mesleki Tercihi Uygulamaya Koyma,

o Bir Meslekte Yerlesme,

° Meslekteki Durumu Saglamlastirarak ilerleme,
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Bu aragtirmaya katilan ve grup rehberligi programi uygulanan 6grenciler 14-
18 yaglar arasinda, Bir Mesleki Tercihi Billurlagtirma gelisim gérevini tistlenmek
zorunda olan &frencilerdir. Kendilerinden beklenen ilgi ve yeteneklerine uygun
meslek alanimi segmeleri “Bir Mesleki Tercihi Billurlagtirma” mesleki geligim

gorevine iligkin mesleki tutum ve davraniglan yerine getirmeleri ile miimkiindiir.

Bir Mesleki Tercihi Billurlagtirma: Bu gelisim gorevi 14-18 yaglar arasinda
yerine getirilmesi gereken bir gelisim gorevidir. Bu dénemde gencin iginde yasadig:
cevre, gengten kendine uygun ¢aligma alanim diizey ve alanlar olarak tanimlamasini,
fikirlerini bi¢imlendirmesini bekler. Bireyin kendisi ve ¢evresi hakkindaki bilgisi
deneme kabilinden bazi tercihler formiile etmesine olanak verecektir. Ancak tercihler
hala bulaniktir. Se¢meli dersler veya ig tecriibeleri bireyi olduk¢a genis bir meslek
alam i¢in baz1 egilimlerini anlamasina imkan saglar (Super ve ark. 1963; Aktaran:
Kuzgun,2000).

flgi ve Yeteneklerin Meslek Se¢iminde Onemi

Meslek se¢imi kararini belirlemede ilgi ve yeteneklerin 6nemi oldukga
fazladir. Yetenek , 6grenme giicii belli bir egitimden yararlanma giicii olarak
tanimlanir. Yetenek, kalitimla getirilen gizilgiiciin, eitim ve c¢evre etkisi ile
gelistirilmis kismim ifade eder. Bir kimsenin belli bir yasa kadar gelistirdigi
becerilere bakarak onun yeni bir egitim siirecinden ne kadar yararlanabilecegi
tahmin edilebilir ( Kuzgun, 1995:2).

Calisma yagantisindaki pek ¢ok meslek ¢esitli yetenekleri farkli diizeylerde
gerektirmektedir. Kisi meslegini ya da meslefe hazirlayan egitim programim
segerken yetenekleri hakkinda bilgi sahibi olmali, yetenegini en fazla kullanabilecegi
caligma alanina yonelmelidir. Bir kimse bir alandaki yetenegini o giine kadar o
alanda elde ettigi basarilara bakarak anlayabilir (Kuzgun,1995).

Bir 6grencinin lise I. simuf sonunda bir alana yonelirken sahip oldugu

yetenekler konusunda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir. Yeteneginin olmadig: bir
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alana yo6nelmesi durumunda sikinti ve mutsuzluklar yagayabilir. Ogrenciler
iniversite  smavinda lisede tercih  ettikleri alanlarla ilgili  sorulan
cevaplandirmaktalar. Ogrenci sececegi meslegin ilk adimim lise I. siifin sonunda
atmis olmaktadar.

Yeteneklerine uygun calisma alanina yonelen bir kimse hem sahip oldugu
yetenekleri gelistirme firsat1 bulabilir hem de mesleginin bagarih bir tiyesi olabilir.
Meslek segme durumundaki bir 6grenci giiglii ve zayif oldugu alanlar1 gézoéniine
almali ve en ¢ok sahip oldugu yetenekleri en fazla gerektiren meslekleri tercih
etmelidirler. Bir kimse hangi konular1 zorlanmadan, zahmetsizce 6grendigine ve o
konularda sinufta 6gretilenlerin de tizerinde bazi genellemeler yapabildigine, hangi
alanlarda ise sadece derste kendisinden beklenenleri yerine getirebildigine bakarak
yeteneklerini az gok degerlendirebilir (Kuzgun,1995).

Insanin dogustan getirdigi yetenekleri, potansiyeli, gizilgiicleri kullanma ve
gelistirme olanafy saglayacak alan meslek alamdir. Yeteneklerini ifade etme ve
gliclerini artirma firsat1 yakalayan birey varolusunun anlamimi yakalar. Eger meslek
dogru bir kararla se¢ilmigse bireyin fizyolojik, psikolojik ve toplumsal ihtiya¢larinin
karsilanmasi ve daha iist diizeyde doyurulmasi miimkiin olur (Yesilyaprak, 2000).

Kisi herhangi bir zorlama altinda olmadan ve kendisine bu igin sonucunda bir
6diil vaadedilmedigi halde kendiliginden bazi faaliyetleri yapmaya girigiyor ve bu
faaliyetler sonucunda doyum sagliyorsa bu kisinin o tiir faaliyetlere karsi ilgisi
oldugu sOylenebilir. Bireyin se¢me O6zglirltigi oldugu durumlarda gergek ilgiyi
saptama olasilif1 daha yiiksektir. Bir kimsenin ilgi duydugu bir faaliyet alan: onun
yetenekli oldugu bir alandir. Kisi baganli caligmalarimi yetenekli oldugu alanda
yapar. Kisinin girmis oldugu is ya da ¢aliyma alaninda bagaril: olmas: kisiye doyum
saglar ve bunu tekrarlama istegi duyar. Bunun yam sira girigimlerinin bagarisizlikla
sonuclanmasi kargisinda kisinin hevesi kirilir. Bir kisi yetenekli oldugu alanda
caligirsa basarili olma olasilig1 yliksek olur. Ilgi bir bakima yetenekleri kullanmaktan
ve onlar1 gelistirmekten duyulan zevktir. Yeteneklerini kullanmayan insanlarin

mutsuz olduklart ve ileri yaslarinda karsilarina ¢ikan firsati degerlendirerek
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yeteneklerini kullanabilecekleri ve gelistirebilecekleri bir alana yoneldikleri
gbzlenmektedir (Kuzgun,1995).

Konuyla Ilgili Olarak Yurt Disinda Ve Tiirkiye’de Yapilan Aragtirmalar

Burada konuyla ilgili olarak yurt disinda ve Tiirkiye’de yapilan deneysel ve

betimsel aragtirmalardan ulagilabilenler 6zetlenecektir.

Konuyla Ilgili Olarak Yurt Disinda Yapilan Deneysel ve Betimsel

Arastirmalar

Hanson ve Sander (1973), “Bireysel ve Grupla Damgmanin Gergekei Meslek
Secimi Uzerinde Farkhi Etkileri” konusunda yaptiklari aragtirmada yeteneklerinin
tistlinde meslek secip de grupla danigma alanlar ile yeteneklerinin altinda meslek
secip de bireysel damigma alanlarin daha gergekei (yetenek, ilgi, basar vb. )
niteliklerine daha uygun segimler yaptlkianm buna karsin yeteneklerinin altinda
meslek secip de grupla damigma alanlar ile iistiin yetenek gerektiren meslekler segip
de bireysel damigmaya katilanlarn gergekgi segimler yoniinde kontrol grubu ile
Onemli bir benzerlik g6stermedigini saptamiglardir.

Kelso (1977) , Avusturalyal: ilkokul ve liseli erkek Ggrenciler tizerinde bir
aragtirma yapmugtir. Orta ve ortanin {istii sosyo ekonomik diizeydeki 4 ilkokul ve 3
liseden aldign 6meklem grubundaki Ogrencilerin girmek istedikleri meslekleri
saptayan aragtirmaci, bunun yaninda grencilere Crites’in Mesleki Tutum Testi, zeka
testi ve algilanan yetenek, bagar1 ve ilgilere iligkin sorularin yer aldif bir test
uygulamigtir. Bu aragtirmadan elde edilen bulgulara gore; meslek seciminde
gerceklikle zeka meslek segimi tutumlariyla zeka arasinda anlamli diizeyde bir iliski
bulunmugtur. Ayrica Ogrenciler 5. ve 6. simflarda meslek segimi nedeni olarak
ilgileri gostermede bir arti, yeteneklerde bir azalma, 7. ve 9. siflarda ilgilerde
azalma, yeteneklerde artis ve 10. ve 12. simflarda ise yetenekleri gozoniinde
bulundurmada bir duraklama oldugu gériilmiigtiir. Bu bulgular yetenek ve ilgilerle
ilgili teorik goriisleri desteklemistir.
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Meir ve Shiran (1979), 6grencilerin meslekler hakkinda bilgilerinin ilgi
puanlariyla iligkilerini ve 6grencilerin mesleki olgunluklarina mesleklerin yapisin
etkisini aragtirmiglardir. Aragtirmacilar, bu amaci gergeklestirebilmek igin 11. ve 12.
siuf Ofrencilerine Mesleki Olgunluk Envanterini, Ramak Ilgi Envanterini ve
mesleklerin hiyerarsik diizeylerini belirten Mesleki Silindiri ve mesleklerin
tanimlanim veren bir listeyi iki hafta ara ile iki kez uygulamuglardir. Arastirma
bulgular1; mesleklerin tammlarim veren liste ile mesleklerin hiyerarsik diizeylerini
belirten Mesleki Silindiri birlikte vermenin 6grencilerin mesleki olgunluk diizeylerini
yalmz mesleklerin tammlarimi veren listeyi vermekten veya bu listeyi hig

vermemekten daha fazla artirdifini ortaya koymusgtur.

Lowman, Williams, Leeman (1985), yeteneklerle mesleki ilgiler arasindaki
iligkiyi ve yapiy1 incelemek amaciyla bir aragtirma yapmuglardir. Arastirma , kolejde
okuyan 149 kiz 6grenci iizerinde yapilmgtir. Ogrencilere, Holland’mn Mesleki Ilgi
Testi ve bu ilgi alanlarindan her birine karsi gelen en belirgin yetenek testi
uygulanmustir. Yetenek Olglimleri lizerinde yapilan faktér analizi sonuglar
Holland’1n ilgi modeline benzer bir oriintli g6stermis, yalmz realistik ilgilere kars:
gelen yetenek faktdrli bulunamamugtir. Arastirma bulgularina gére, yetenekler ile
bunlara karsilik gelen mesleki ilgiler arasindaki genel varyansin oldukga az oldugu
gorilmigtiir.

King (1989), lise 6grencilerinin Crites’in Mesleki Olgunluk Envanteri’nin
Tutum Alt Olgegi Ile mesleki tutumlarm incelemistir. Arastirma, 10., 11., ve 12.
siifa devam etmekte olan 6grenciler iizerinde yapilmigtir. Aragtirmada elde edilen
bulgulara gére; kizlarin mesleki gelisim tutumu puanlari ve mesleki olgunluk
puanlar1 erkeklerden daha yiiksek ¢ikmugtir.

Westbrook ve bagk. (1990), Mesleki Olgunluk Envanteri sonuglar: ile, meslek
secimi uygunlugu arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla bir aragtirma yapmuglardur.
Aragtirmada, Mesleki Olgunluk Envanteri, Yeterlilik Testi Hedef Segimi Alt Olcegi,
Meslek Se¢imi Uygunlugu indeksi ve Mesleki Planlama Programi kullanilmustir.
Aragtirmada elde edilen sonug; ik ve cinsiyet farklihklarinin mesleki olgunlugun
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Olgtilmesinde anlaml fark bulunmamistir. Ayrica kisinin kendisi ve bagkalan icin
meslek se¢imi yapma uygunlugu arasinda anlaml bir iligki bulunmamistir.

Fouad ve Keeley (1992), zenci o6grencilerin (14-21 yaslar) mesleki
olgunlugunun, tutum ve davranig boyutlarinin iligkisini aragtirmustir, Aragtirmada,
Crites’in Mesleki Olgunluk Olgegi’nin meslek segimi igin gereken beceri ve
yeterligin yaninda tutuma da egildigini belirtmiglerdir ve Mesleki Olgunluk Olgegi
Tutum Alt Olgegi, Gengler I¢in Bagart Degerlendirilmesi Olgegi kullamlmigtir.
Aragtirmamn bulgularina gore; zenci dgrencilerin Mesleki Olgunluk Olgegi, tutum
alt dlgeginden aldiklar: puanlar, norm grubundan daha diistiktiir.

Farmer ve bagk. (1995), A:B:D’nin orta bélgelerindeki liselerde okuyan, Fen
Bilimleri, Matematik ve Teknoloji agirlikli mesleklere ilgi gésteren 172 6grenci (96
erkek, 76 kiz) lizerinde yapilmigtir. 1980 ve 1990 yillar1 arasinda siirdiiriilen
uzunlamasina bir aragtirmadir. 1980 yilinda lisede okuyan bu &grencilerden ilgi
duyduklan alanlar1 yazmalan istenmistir. 1990 yilinda aym kisilere ulagilarak lise
déneminde yaptiklarn tercihlerinde degisme olup olmadigi incelenmis, kizlarin
%36’simin, erkeklerin ise %46’smmin  lise doneminde kullandiklann  tercih
dogrultusunda ilerlemelerine ragmen digerlerinin aym tutarlilii gostermedikleri
belirlenmistir. Kizlarin segtikleri meslekteki kararli olma nedeninin ise Fen Bilimleri
yetenek ve Fen Bilimleriyle ilgili mesleklere ilgi duymalar, mali kaynak gibi
faktorlerle iligkili oldugu aragtirma bulgulan arasindadar,

Gati, Givon ve Osipow (1995), meslek kararini verirken yapilan tercihlerin
yapt ve igeri§i agisindan kadinlar ve erkekler arasinda bir fark olup olmadigin
aragtirmiglardir. Aragtirma bulgulan; tercihlerin yap: ve igerigi agisindan kadin ve

erkekler arasinda fark bulunmusg ancak bu fark anlamhilik diizeyine ulagamamagtir.

Ohler, Levinson ve Hays (1996) kuzey bat1 Pennsylvania’daki
tiniversitelerde okuyan 76 Ggrenme giicliigli olan vel06 Ogrenme giicliigii
olmayan Ogrenci tiizerinde yapilmugtir. Arastirmada Olgme araci olarak
“Demografik Bilgi Formu”, “Mesleki Gelisim Envanteri”, “Meslek Kilavuzu”
vb. kullamlmistir. Bu aragtirmada 6grenme giigliigii olan ve olmayan bireyler
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arasindaki mesleki olgunluk ile Holland’mn (1985a) meslek segimi kuramindaki
bagdagim, tutarhilik ve farklilik yapilari arasindaki iligki incelenmigtir. Bunun yam
sira 6frenme glicligli olan ve olmayan bireyler arasinda Holland’in (1985a)
arastirmac: kisilik tipi ile mesleki olgunluk arasinda bir iliskinin olup olmadig: da
aragtirllmgtir. Arastirma sonucunda higbir grupta (6grenme giigliigii olan ve olmayan
bireyler) mesleki olgunluk ile Holland’in bagdasim, tutarliik ve farklilik yapist
arasinda anlamli bir iligki bulunamamugtir. Benzer olarak aragtirmada kisilik tipi ile
mesleki olgunluk arasinda da anlamli bir iligkiye rasttanmamstir.

Ohler, Levinson ve Barker (1996), 6grenme giicliigii olan ve olmayan
ogrencilerin mesleki olgunluk seviyelerini tespit etmek, ayrica 6grenme giigliigii olan
Ogrencilerin mesleki gelisimlerini etkileyen faktorlerin neler olabilecegini tespit
etmek amaciyla bir ¢alisma yapmuslardir. Tespit edilen bu faktorler; yag, cinsiyet
akademik bagari, egitim diizeyi, is deneyimi sayis1 ve siiresi, alinan uyum egitimi
sayisi, meslek se¢imi ve kisilik arasindaki uyum ve sosyo-ekonomik diizeydir.
Uygulanan ¢oklu regrasyon analizi sonucunda, deney grubunda uyum egitimi sayisi
ve ig deneyimi siirecinin etkili oldufu bulunmustur. Kontrol grubunda, akademik

bagari, ig deneyimi say1s1 ve siiresi etkili olan degiskenler olarak tespit edilmistir.

Mesleki olgunluk agisindan 6grenme giigliigil olan &grenciler {izerinde de
calismalar yapilmistir. Ogrenme giicliigti olan bireylerin mesleki gelisimlerini
etkileyen faktorler aragtirilmagtir.

Rainey ve Borders (1997), Kuzey Carolina’min 7. ve 8. siuflarinda okuyan
276 kiz 6grenci ve bu 6grencilerin anneleri tizerinde bir aragtirma yapmiglardir. Bu
aragtirmada erken ergenlik dénemindeki kiz 6grencilerin mesleki gelisimleri 2 model
agisindan incelenmistir. Her iki model i¢in bagimsiz degiskenler, ergenlerin cinsiyet
rolleri tutumlar1 ve anne- kiz iliskisi, bagiml degiskenler ise ergenlerin not
ortalamasi, yas ozellikleri ve annenin 6zellikleri al'1nn11$t1r. Meslek oryantasyonu
(Model 1) ve mesleki tutum (Model 2) sonug degiskenleri olarak belirlenmigtir. Her
iki modelde de ergenlerin cinsiyet rolii tutumlarinda yag 6zellikleri ve annelerin
ozelliklerinin 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmiigtiir. Bunun yanisira ergenlerin

yag Ozelliklerinin ve anne-kiz iligkisinin, ergenleri destekleyici ve cesaretlendirici
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programlarin kizlarin mesleki tutum gelistirmesinde ve meslek se¢iminde etkili
oldugu goriilmigtlir. Sonuglar, damgmanlarin, annenin egitim diizeyinin, is
deneyiminin, kisisel 6zelliklerinin ve cinsiyet rolii tutumlarinin ortaokullardaki kiz
ogrencilerin mesleki tutumlarmi Onemli olgiide etkiledigini de goz Oniinde

bulundurmalar1 gerektigini de ortaya koymustur.

Ladany ve bagk. (1997), lise Ogrencilerinin meslek segimi siirecine
baglanmada risk almanmin roliinti aragtirmiglardir. Aragtirmaya katilan 6grenciler,
diisiik sosyo-ekonomik diizeyli ailelerden geldikleri ve smurli imkanlara sahip
okullarda okuduklar1 i¢in “risk altinda olan lise ofrencileri” olarak
tammlanmuglardir. Aragtirma sonucunda, bu §frencilerin meslek secimine kesin
karar verme diizeyinin; meslekle 6zdesim kurma, meslek hakkinda bilgi sahibi olma,
meslekle ilgili hedeflere ulagmada engeller konusundaki algilar ve O6grencilerin
diigtindiikleri meslek sayis1 ile ilgili oldufunu ortaya koymustur. Meslek segimi

konusundaki engellerden birinin de meslek mitleri oldugu ortaya ¢ikmustir.

Young ve bagk. (1997), meslek gelisimini yordayan degiskenleri belirlemeyi
amaglamglardir. Aragtirmada 14 gencin ve anne-babanin sohbetleri videoya
kaydedilmistir. Anne-baba, geng ve aragtirmaci {igliisti, gencin, mesleki ve egitimsel
geleéegi ve hayatina iligkin amaglar1 ve su andaki ilgileri ile ilgili sohbetler
yapmislardir. Arastirmada elde edilen sonug, aile i¢i iligkilerin ve dinamiklerin

mesleki gelisimi yordayic: 6zellik tagidigi yoniindedir.

Yurt diginda yetenek ve ilgileri gelistirme ve tammaya yonelik olarak yapilan
bu aragtirmalarin bulgular: genel olarak degerlendirildiginde; deneysel ¢aligmalarda
Ogrencilere bireysel ya da grupla yapilan yardim hizmetlerinin onlarin ilgi ve
yeteneklerini tammalarinda ve gelistirmelerinde, dolayisiyla mesleki olgunluklarini
gelistirmede olumlu etkilerinin oldugu goriilmektedir. Hatta ilgi ve yetenek
Olceklerini uygulamanin bile (betimsel caligmalarda) 6grencilerin meslek segimi ile
ilgili kisilik &zelliklerini farketmelerine dolayisiyla ilgi, yeteneklerini tanimalarimin
ve gelistirmelerinin saglikli meslek se¢imi igin 6nemini anlamalarina yardimeci

oldugu s6ylenebilir.
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Konuyla flgili Olarak Tiirkiye’de Yapilan Deneysel ve Betimsel
Arastirmalar

Kuzgun (1976), lise ogrencilerinin meslek segimlerinde hangi doyum
kaynaklarina 6nem verdiklerini ve bu doyum kaynaklarin1 tercih sirasina koyma ile
yas, cinsiyet, sosyo ekonomik diizey ve basari gibi etmenler arsindaki iliskiyi
aragtirmigtir. Aragtirmada liselerin 5. ve 6. simiflarinda okumakta olan farkli sosyo-
ekonomik diizeydeki 861 dgrenciye “Mesleki Doyum Envanteri” uygulanmistir. Bu
aragtirmanin bulgularina gore; bu ¢agdaki 6grencilerin mesleki olgunluga eristikleri,
mesleki kazang ve sOhret gibi ylizeysel ve digsal etmenlerden ¢ok yetenek ve
ilgilerine uygunluk gibi kendilerini gerceklestirmeye yonelik faktorlere 6nem
verdikleri goriilmiigtiir. Ayrica cinsiyet, sinif, basari ve sosyo- ekonomik diizey gibi
etmenlerin genel tercih siralamasim etkilemedigi ve basarili Ggrencilerin sosyal
glivenceye ilgiden once yer verdikleri, basarisiz 6grencilerin ise bagimsizliga daha
¢ok onem verdikleri, kendilerini gerceklestirme egilimlerinin okulun beklentileri ve

bagar 6lgiitii ile bagdagmadigi goriilmiigtiir

Ulkemizde mesleki rehberlik amaciyla ilk deneysel ¢ahsma Ulki (1976)
tarafindan yapilmistir. Aragtrmamin amaci, lise 1. siniflarda uygulanan grup
rehberliginin y6neltme agisindan etkililigini ortaya koymaktir.

Aragtirma, Ankara’nmin farkli sosyo- ekonomik diizeydeki lise birinci simf
ogrencileri iizerinde yapilmigtir. Veri toplamak igin; Problem Envanteri, Kuder Ilgi
Envanteri, Temel Yetenek Testi, bu aragtima igin 6zel olarak hazirlanmig ve
Ogrencilere ait kigisel bilgileri toplama ile benlik ve ozbiliglerine iligkin
degerlendirmeleri yapma amaglarina yonelik bir anket kullamlmistir. Bu araglarin 6n
uygulamasindan sonra iki deneme sinifinda ayr1 ayn olmak tizere on rehberlik saatini

kapsayan bir grup rehberligi programi uygulanmusgtir.

. Aragtirmadan elde edilen bulgulara gore; grup rehberligi, 6grencilerin 6lgiilen
ilgileri ile ileride bagaril1 olabileceklerini tahmin ettikleri meslek alanlari arasinda bir
uyum saglamada etkili olmamugtir. Grup rehberligi dgrencilerin fen dalinda basarih
olabilmek i¢in ilgi kadar yeteneklerin de dikkate alinmasi gerektigi yoniinde bir
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icgdrli kazanmalarina yardimei olmugtur. Grup rehberligi sonucunda, fen kolunu
tercihte bu alanda 6lgiilen ilgilerle tutarh bir azalma goriilmesi ve 6lgiilen ilgileri
sosyal alanda olan 6grencilerden edebiyat koluna ayrilmak isteyenlerin yiizdesinde
son testlerde bir artiy olmustur. Ancak bu alanlara iliskin bagar1 beklentileri ile
yetenekler arasinda bir iligki bulunmamigtir. Grup rehberlifi sirasinda- deney
grubunun testlere karst yonlendirilmeleri onlari Olgillen yetenekleri ve yetenek
testlerinden beklentileri arasindaki iligkiyi artirmigtir. Grup rehberligine katilan
6grencilerde fen kolunu tercih ile gekil kavrama testi arasinda daha fazla bir tutarlik
belirlenmistir. Grup rehberligine katilan 6grencilerin fen ve edebiyat kolu tercihleri
ile bu kollardaki basar1 beklentileri ve bu kollara iligkin derslerdeki yil sonu bagari
ortalamalar daha uyumlu bulunmustur.

Ulusoy (1980), IIl. simf 6grencilerinin meslege yonelmeleriyle ilgili bir
aragtirma yapmugstir. Ankara Bahgelievler Ortaokulu III. smuf 6grencileri iizerinde
yapilan aragtirmada, 68rencilerin yoneldikleri meslek alanlan ile bireysel nitelikler
(ilgi, yetenek ve bagar) arasindaki iligkiler aragtirilmigtir. Arastirma sonucunda,
dgrencilerin mesleki bilgilerinin yetersiz oldugu ve yoneldikleri meslegi yeterince
tantyamadiklar1 griilmtistiir. Ayrica 6grencilerin en yiiksek ilgi alanlan ile mesleki
yonelim alanlar arasinda , yiiksek olmayan diizeyde anlaml bir iliski gériiliirken, en
diisik ilgi alanlar1 ile mesleki yonelim alanlar arasinda iligki gorillememistir.
Mesleki yonelim alanlan ile yetenek ve akademik bagari arasinda anlamh iligkiler
bulunamamug, ancak mesleki yonelim alanlar ile ilerde ayrilmak istenen dallar

arasinda yiiksek diizeyde anlamli olmayan iligkiler bulunmustur.

Giiney (1982), ‘Bir Grup Rehberligi Programmin Ogrencilerin Meslek
Tercihleri ile Meslek Alanlarina Bagli Degerleri Arasindaki Iliskiye (uygunlugu)
Etkisi’ konusunda aragtirma yapmustir. Bu aragtirmada Q sort teknigi ve Kendini
Anlatma Envanteri uygulanarak bilgi toplanmigtir. Deneme grubunda 8 hafta siireyle
bir grup rehberlifi programu uygulanmistir. Bu aragtirma sonucunda elde edilen
bulgular soyledir; Deney grubundaki &grenciler, kontrol grubuna gore mesleklere
bagh degerlerini gok farkli bir bigimde derecelendirmislerdir. Deney grubundaki

ogrencilerin bu derecelendirmeleri meslek tercihleri ile tutarhlik egilimi
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gostermektedir. Deney grubundaki Sgrencilerin meslek tercihlerine iligkin bilgileri
daha da zenginlesmistir. Gerek deney grubunda gerek kontrol grubunda 8 haftalik

siire sonunda ogrencilerin meslek tercihlerinde 6nemli degisiklikler olmamugtir.

Ulkemizde birden fazla rehberlik yardim yénteminin bir arada kullamlarak
yliriitiildigiic. mesleki rehberlifin  bireylerin mesleki geligimlerine etkisinin
aragtinildigy ilk deneysel aragtirma (Kuzgun 1982 ) tarafindan yapilmustir. Lise
dgrencileri ile yapilan aragtirmada deney ve kontrol gruplarina éntest asamasinda
“Kuder Tercih Envanteri C formu” ilgileri, “Farkli Yetenek Testleri” yetenekleri ve
“Meslek Dereceleme Formlari” mesleklerin kendi yetenek ve ilgilerine uygunluguna
iligkin goriiglerini belirlemek igin kullamlmigtir. Arastuma bulgularina gore;
Oprenciler bazi yetenek ve ilgilerini ve bunlara iligkin meslekleri ¢ok az
tamdiklarini, kendilerine sunulan hizmetl_e_r sonunda bunlar1 daha iyi tanir duruma
geldikleri goriilmistiir. Ogrencilerin bu yetenek ve ilgilerin gerektirdigi meslekleri
tanima diizeylerinde anlamli bir gelisme goriilmemistir.

Akay (1983), lise 6grencilerinin meslek segiminde gézoniinde bulundurmalari
gereken faktorler hakkinda ne derece bilgi sahibi olduklarimi , meslek segimiyle ilgili
tutum ve davramslarin hangileri ile kendilerinden beklenilen mesleki olgunluk
diizeyine ulagabildiklerini incelemigtir. Aragtumada Crites’in Mesleki Olgunluk
Envanteri’nin Kuzgun tarafindan yapilan Tiirk¢e gevirisi kullanilmistir. Arastirma
bulgularina goére; Ogrencilerin meslek segiminde gozoniine alinmasi gereken
faktorlerden bazilarm dikkate aldiklari, tercih ettikleri meslekler hakkinda yeterli
bilgilere sahip olmadiklar1 bulunmustur. Bu bulgular kendilerinden beklenen mesleki
olgunluk diizeyinde olmadiklari siuf seviyelerine goére olgunluk diizeylerinde
belirgin bir yiikselmenin olmadigi, ¢aligma hayatina iliskin olumlu tutum
gelistiremediklerini gostermigtir. Kiz dgrencilerin mesleki olgunluk diizeyleri, erkek
dprencilerin mesleki olgunluk diizeylerinden daha yiiksek bulunmugstur.Bu bulgu
ilgili literatiirdeki bulgular desteklemistir.

Akdemir (1987), “lise 6grencilerinin basar1 diizeylerinin meslek segimine
etkisi”ni aragtirmugtir. Bu arastirmada lise son simf 6grencilerinin dlgtilen ilgileri ile

belirtilen ilgileri arasindaki uygulugu ve mesleki bagar1 beklentilerinin simf, cinsiyet,
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fen ve sosyal bagar1 diizeylerine gore farklilik gosterip g6stermedigini incelemisgtir.
Aragtirmanin bulgularina gore fen basar diizeyleri diisiik ve fen bagar1 diizeyleri
yiiksek olan 6grenciler arasinda tercih edilen meslek alanlari arasinda bir farklilik
gorlilmiigtiir. Ayrica sosyal basarn1 diizeyleri farkli olan 6grenciler arasinda da
farklihik goriilmistiir. Aym zamanda kiz ve erkek 6grencilerin segtikleri meslek
alanlar1 arasinda manidar bir fark bulunmustur. Bu bulgu ilgili literatiirde de ¢ok sik
rastlanan kiz ve erkeklerin farkli alanlara yoneldikleri ile ilgili arastirma bulgularin

desteklemistir.

Uzer (1987), lise 6grencilerinin yiiksekogretim programlarini tercihleri ile,
kendi yetenek, ilgi ve mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iligkiler konulu
aragtirmasinda, lise son siuf 8grencilerinin yiiksekdgretim programi tercihleri ile
kendi yetenek alanlari, yetenek diizeyleri ve ilgi alanlan arasindaki uyumsuzlugun
ortaya koydugu mesleki rehberlik ihtiyaci ile mesleki tutum ve kendini tanima
Olgimlerinde ortaya ¢ikan mesleki olgunluk arasindaki iligkiyi saptanmaya
calismstir. Aragtirmada, Kuder Ilgi Alanlan Tercihi Envanteri ile Crites’in (1969)
Mesleki Olgunluk Envanteri’nin Mesleki Tutum Ol¢egi ve Kendini Tamma Testi
kullanilmigtir. Aragtirict bu aragtirmada Crites’in Mesleki Olgunluk Envanteri’nin
ad1 gecen alt boyutlarin1 Tlirkce’ye cevirip, glivenirlik ve gegerlilik galigmalarini
yapmustir.

Bu aragtirmadan elde edilen bulgularina goére; 6rneklem gruplarindaki erkek
ogrencilerin kiz 6grencilere kiyasla yetenek alanina daha uygun tercih yaptiklarin ;
kiz 6grencilerin ise yetenek diizeyine ve ilgi alanina erkeklere gére daha uygun
tercihler yaptiklarini gGstermistir. Ayrica kiz 6grencilerin mesleki tutum ve kendini
tanima yoniinden erkeklerden daha fazla mesleki olgunluga eristikleri ortaya
cikmgtr.

Akbalik (1991), ortaokul III. smuf Ofrencilerinin mesleki olguniuk
diizeylerinin bazi degiskenlere gore farklilasip farklilagmadiklarim incelemisgtir.
Arastirmada ortaokul III. simf 6grencilerinin mesleki tutum ve davramiglarinin ne
kadarim geligtirdikleri, kiz ve erkek Ogrencilerin mesleki olgunluga erismede

farkliliklarin olup olmadig1, mesleki olgunlukla sosyo-ekonomik diizey ve mesleki
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olgunlukla hedeflenen egitim tiirli arasinda bir iligki olup olmadif: arastirilmustir.
Arastirmaci tarafindan gelistirilen, ortaokul 6grencileri igin Mesleki Olgunluk Olgegi
ile veriler toplanmugtir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular sOyledir:
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin farkinda olduklar1 , meslekte basarili olmanin ilgi
ve yetenekleri tanimayla iligkili oldugu, her bir dersin keﬁdilerine ne kazandirdigini
ve yeteneklerini geligtirmelerine nasil katkida bulundugunu, kendilerine cekici gelen
meslekler oldugunu bildikleri saptanmistir. Bunun yam sira 6grencilerin sorumluluk
tistlendikleri ancak se¢im yapmadiklari ve caligma hayatina karsi olumlu tutum
gelistirdikleri gézlenmistir. Ogrenciler, ¢aligma hayat: ile ilgili bilgi toplama ve plan
yapmaya baslamamislardir. Sosyo-ekonomik Diizey ve Mesleki Olgunluk Diizeyleri
arasinda anlamli bir iligki bulunamamgtir. Cinsiyet agisindan bakildiginda ise kiz
Ogrencilerin mesleki olgunluk puan ortalamalari, erkek Ogrencilerin puan
ortalamalarindan anlaml diizeyde yiiksek bulunmusgtur.

Oncii (1991), grupla mesleki psikolojik damsmamn lise &grencilerinin,
mesleki ilgi alanlar, ilgi ve yetenek alanlarina uygun meslekleri tercihlerine etkisinin
cinsiyete gére farklilagip farklilagmadiimi aragtirmigtir. Aragtirmada, Kuder llgi
Alanlar1 Envanteri CH, aragtirmaci tarafindan gelistirilen Mesleki Tercihler Anketi

ve Farkli Yetenek Testlerinden yararlanarak bilgi toplanmagtar.

Deney ve kontrol gruplar iki hafta siire ile haftada bir kez 80 dakikalik
oturumlar seklinde damsandan hiz alan yaklagimn iligki ilkeleri ve teknikleri ile
davranigg yaklagimin baz ilke ve tekniklerinin kullanildigi grupla mesleki danisma
yapumigstir. Arastirmadan elde edilen bulgulara goére; grupla mesleki psikolojik
danismanin 10 ilgi alanindan yalmizca mekanik ilgi alam {izerindeki etkisi 6nemli
diizeyde bulunmustur. Grupla mesleki psikolojik danigmanin ilgi alanlan ile ilgi ve
yeteneklere uygun meslekleri tercihteki etkisinin &grencilerin cinsiyetlerine baglh
olarak degismedigi bulunmustur. Grupla mesleki psikolojik danigsmanin ilgilere ve
yeteneklere uygun meslekleri segmede anlamli diizeyde etkili oldugu bulunmustur.

Aksel (1993), 6grencilerin yetenek ve ilgilerinin kendileri ve 6gretmenleri
tarafindan degerlendirildiginde ne derece bir tutarliik gdsterdigini arastlrmistlr.

Aragtirmada Kendini Degerlendirme Envanteri Alt Slgeklerinden yararlanilmigtir.
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Ogrenciler igin kullamlan Ogrenci Degerlendirme Formu farkli bir yonerge ile
Ogrencilerini  degerlendirmeleri i¢in Ofretmenlere uygulanmistir. Aragtirma
bulgularina gore ogrenciler kendilerini, Ogretmenlerinden, lic yetenek ( sozel
yetenek, sayisal yetenek, sekil-uzay yetenedi ) ve yedi ilgi ( temel bilim, sosyal
bilim , canli varlik, ikna, edebiyat, sanat ve miizik ilgileri ) alanin da gretmenlerine
gbre daha iyi algilamiglardar.

Bilgin (1995), grup rehberlii ve grupla psikolojik danigmanin lise
Ogrencilerinin anne — babalarindan bagimsiz meslek karar1 verme davramiglar
lizerine etkisini aragtirmugtir. Aragtirmada veri toplama araci olarak aragtirma
sirasinda  gelistirilen Meslek Kararinda Bagmmhlik Olgegi  kullanilmustir.
Aragtirmadan elde edilen bulgular, deney grubunun sontest puan ortalamalarinin,
Ontest puan ortalamalarindan anlaml diizeyde yikksek oldugunu gostermistir.

Yildizhan (1995), “Ortadgretim Kurumlarinda Uygulanan Ders Gegme ve
Kredi Sisteminin Rehberlik Hizmetleri Iginde Yer Alan Yonlendirme Ilkesi
Acisindan Degerlendirilmesi” konusunda bir aragtirma yapmugstir. Arastirmada
yetenek ve ilgiler Kendini Degerlendirme Envanteri (Kuzgun,1995) ile Slgiilmiistiir.
Bu aragtirmadan elde edilen bulgulara goére; saglikli bir 6grenci yonlendirilmesinin
gergeklestirilemedigi, 6grencilerin bir alana y6nelme konusunda kendi ilgi ve
yeteneklerine uygun bir yeterlilik gosteremedikleri goriilmiistiir. Ders se¢iminde
kendi ilgi ve yeteneklerini dikkate almaktan ¢ok daha fazla daha bagka faktSrlerin
etkisinde kaldiklar1 bulunmugstur. Danigmanlik hizmetleri ile ilgili olarak bilimsel ve
saglikli bir etkinligin olusturulamadids, damgmanhik hizmetleri agisindan ilgili
personelin akademik y6nden yetersizliklerinin s6z konusu oldugu ve bu hizmetlerin
onemi konusunda yeterli diizeyde ortak bir anlayisin olusturulamadigy tespit
edilmistir. Yo6nlendirmede gerekli ¢aligmalart yiirlitme agisindan okul rehberlik
servislerinin yetersiz kaldii ve bu servislerde gérevlendirilen gretmenlerin hem
nicelik, hem de nitelik agisindan yeterlilige kavugturulmalarina ihtiyag oldugu
gorilmtistiir. Elde edilen bu bulgulara okul tiirleri agisindan bakildiginda ise; bu
sorunlarin her iki okul tiiriine iligkin ortak sorunlar oldugu, ancak Anadolu

Liselerinin, Klasik Liselere kiyasla yukarida amlan bagliklar agisindan nispeten daha
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yeterli diizeyde olduklari goriilmiigtiir. Rehber dgretmen degiskeni agisindan
bakilacak olursa; genel olarak rehber 6gretmeni olan okullarla, olmayan okullar
arasinda etkinlikler yoniinden anlamli bir farkin goriilmemesiyle birlikte, rehber
ogretmenlerin, idareci ve 6gretmenlerin bilinglendirilmesi ile rehberlik etkinliklerinin

Onemine inandirilmalar agisindan varliklarini hissettirebildikleri sdylenebilir.

Bacanli (1995), mesleki grup rehberliginin lise I. simf 6grencilerinin mesleki
olgunluk diizeylerine etkisini aragtirmigtir. Aragtirmada mesleki olgunluk diizeyleri
Mesleki Olgunluk Olgegi (Kuzgun ve Bacanli,1995) ile olgiilmiistiir. Elde edilen
bulgular aragtirmada denenen mesleki grup rehberligi yénteminin lise 6grencilerinin

mesleki olgunluk diizeylerini artirmada etkili oldugunu ortaya koymustur.

Bacanli (1996a), kisa ve uzun siireli mesleki grup rehberliklerinin mesleki
olgunlugu gelistirmedeki etkisini kargilasturmustir. Lise 6grencileri {izerinde yapilan
bu aragtrmanin bulgularina gére; hem kisa hem de uzun stireli mesleki grup
rehberliginin lise 6grencilerinin mesleki olgunluklarim gelistirebilmelerinde etkili
olduklar1 goriilmiigtiir. Ancak kisa ve uzun siireli grup rehberlikleri birbirleri ile
kargilagtirildiginda uzun stireli mesleki grup rehberliginin lise 6grencilerinin mesleki

olgunluklarim gelistirmede daha etkili oldugu bulunmugtur.

Giilen (1996), ilk6gretim ikinci kademe 68rencilerinin list 6gretim ve meslege
yonlendirilmelerine iliskin siuf Ofretmenleri ve 6grencilerin  goriiglerinin
belirlenmesine y6nelik bir aragtirma yapmigtir. Bu aragtirmada verileri toplamak igin
iki anket kullamlmigtir. Aragtirmanin sonucuna gore; siif 6gretmenlerinin biiyiik bir
cogunlugu rehberlikle ilgili hizmeti¢i egitim kurslarinin verilmedigini ve dgrencileri
meslege yonlendirmede ailelerden aldiklari yardimlarin yetersiz  oldugunu
belirtmislerdir. Ogrencilerin biiyitk bir gogﬁnlugu meslekler hakkinda bilgi edinmek
icin igyerlerine geziler diizenlenmedigini ve simf Ogretmenlerinin tist Ggretim
kurumlart ve meslege yonlendirmede aileleriyle isbirli§i yapmadiklarim
belirtmiglerdir.

Savran ve Balci (1996), lise I. siuf ofrencilerinin kigilik ozellikleri,

yetenekleri, mesleki ilgileri ve akademik bagarilar: arasindaki iliskileri arastirmak
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amaciyla bir aragtirma yapmuglardir. Arastirma, 193 lise I. sumf &grencisi iizerinde
yiirlitiilmiigtiir. Aragtirmada kigilik testi olarak, Sifat Listesi (Adjective Check List),
yetenek testi olarak Ayirici Yetenek Testi (Differential Apptitude Test), ilgi testi
olarak Kendini Degerlendirme Envanteri (Kuzgun, 1995) ve 6grencilerin lise I. simf
I. d6nem karne notlar1 akademik bagariy1 l¢mek i¢cin kullanilmagtir.

Aragtirmadan elde edilen bulgulara gére; 6grencilerin sahip olduklari gesitli
yetenekler, onlarin gelistirdikleri ilgi alanlarm etkilemistir. Ogrencilerin sozel
yetenekleri arttikga; ikna ve liderlik ilgileri artig goriilmiigtiir. Sozel yetenegi yliksek
olan bireyler bununla dogru orantili olarak insanlar1 ikna etmeye, insanlar iginde
liderlik yapmaya daha ¢ok onem vermektedirler. Bu sonuglar 6grencilerin sézel
yetenekleri ile dogru orantili olarak ikna, degisiklik ve liderlik arttik¢a, bu 6grenciler
ya Tiirkge-Sosyal (Sosyal Bilimler) veya Tirkge-Matematik Boéliimlerine
yonlendirilmeleri gerektigini gostermigtir. Clinkii ancak bu béliimlerden mezun olan
Ogrenciler gelecekte iletisim fakdilteleri, hukuk, siyasal bilimler ve igletme —ekonomi
alanlarina yonlendirilebilmektedir.

Usluer (1996), mesleki olgunluk diizeyleri diisiik ogrencilerin meslek
inceleme yagsantisindan sonra mesleki olgunluk diizeylerinde gelisme olup
olmadigini ortaya koymak amaci ile bir aragtirma yapmustir. Aragtirmada Mesleki
Olgunluk Olgegi (Kuzgun ve Bacanli, 1995), arastirica tarafindan gelistirilen Meslek
Inceleme Formu ve Meslege Uygunluk Olgegi kullamilmistir. Arastirma sonucunda ,
aragtirmada denenen meslek inceleme yagantistnin , lise Ogrencilerinin mesleki

olgunluklarim gelistirmede etkili oldugu bulunmusgtur.

~ Akbaba (1997), lise I. smuf Ogrencilerinin Akademik Benlik Kavrami
Olgegi’ni yamitlayip puanlayarak kendi profilini ¢ikarmamin, ilgi ve yeteneklerin
farkina varmaya etkisini incelemigtir. Aragtirmada veriler Akademik Benlik Kavram1
Olgegi ve Mesleki Olgunluk Olgegi ile toplanmustir. Arastirma bulgularina gore;
deney grubundaki 6grencilerin bazi yetenek ve ilgilerinin farkina varmalar tizerinde
etkisinin oldugu, bazi yetenek ve ilgilerinin farkina varmalar1 tizerinde ise etkisinin

olmadig1 ortaya ¢ikmgtir.
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Durlamik (1998), “Bireysel Danigma Hizmetinin Ogrencilerin  Mesleki
Tercihlerine Etkisi” ni aragtirmugtir. Lise 6grencileri ile yiiriitilen “Kisa Siireli
Bireysel Damigma Hizmeti”nin 6grencilerin yetenek, ilgi ve mesleki degerlerine
etkisini ortaya koymak amaci ile yapilan bu aragtirmada Ogrencilerin sayilan
ozelliklerindeki ve secimlerindeki degisimlerin tespiti hedeflenmigtir. Aragtirma
sonucunda, verilen kisa siireli bireysel damigma hizmetinin, 6grencilerin sozel,
sayisal, gekil-uzay yeteneklerinin; temel bilimler, sosyal bilimler, canli varlik,
mekanik, ikna, miizik ve sosyal yardim ilgilerinin; yetenegi kullanma, yarigma,
isbirligi ve tin sahibi olma degerlerinin olumlu y6énde degismesinde etkili oldugu
tespit edilmistir. Ayrica, kisa siireli bireysel danisma hizmetinin, 6grencilerin
Ogrenim gordiikleri alanlara gére de ilgi, yetenek ve degerlerde olumlu y6nde bir

degisme olmasinda etkili olmusgtur.

Kandemir (1998), toplumsal kdkenlerine gore lise dgrencilerinin ortadgretim
alan tercihlerini incelemigtir. Arastirmaci tarafindan, Ogrencilerin lise, alan
tercihlerini belirlemeyi amaglayan ve {i¢ ayr1 boliimden olusan, bir aragla veriler
toplanmigtir. Arastirma sonucunda §grencinin iginde yasadif1 toplumsal kokeninin

onun alan tercihlerini ve basarilarini etkilemedigi bulunmustur.

Akbaba (1999), lise 1. simf Géfencileﬁmn Akademik Benlik Kavram
Olgegi’ndeki yetenek ve ilgilerini tammiayip puanlayarak profilini glkannalanmn,
mesleki olgunluk diizeylerine etkisini incelemistir. Aragtirmada Akademik Benlik
Kavrami Olgegi ve Mesleki Olguniuk Olgegi uygulanarak bilgi toplanmustir.
Aragtirmada mesleki olgunluk diizeylerinde onemli bir artigin olmadigi ancak
Mesleki Olgunluk Olgegi’nin kendini tanima ve incelemeye iliskin maddelerinden
aldiklar1 puanlarda anlaml bir artigin oldugu bulunmugtur.

Evren (1999), mesleki grup rehberligi yoluyla farkli cinsiyetteki ilkdgretim
okulu sekizinci simf &grencilerinin mesleki olgunluk diizeylerinin artip, artmadigs,
mevcut ilgi ve yetenekleri hakkinda, daha gergekei ve berrak bir mesleki benlik
kavramina sahip olarak mesleki tercihlerini bu yénde yapip yapmadiklarim ortaya
koymak amaciyla bir arastirma yapmustir. Arastirmada, Mesleki Olgunluk Olgegi
(Akbalik,1991), Akademik Benlik Kavrami Olgegi (Kuzgun,1996) ve Mesleki
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Tercihler Anketi veri toplama araci olarak kullamilmigtir. Arastirmada su bulgular
elde edilmistir; deney grubunun mesleki olgunluk puanlan kontrol grubuna gore
anlamh diizeyde farkhh bulunmugtur. Deney grubundakilerin mesleki benlik algilan
dogrultusunda ilgi ve yeteneklerine iligkin meslek tercihlerinin ti¢ti de tutarli olan
deney grubu ve deney grubundaki kizlar lehine anlamh farklar bulunmustur.

Zeren (1999), lise son smifa devam eden farkli okullardaki Ogrencilerin
mesleki olgunluklarinin baz1 degiskenler agisindan farklilik gosterip gostermedigini
ortaya koymak amaci ile bir aragtirma yapmustir. Aragtirmada verilerin
toplanmasinda “Mesleki Olgunluk Olgegi” (Kuzgun ve Bacanli,1995) ve “Kisisel
Bilgi Formu” kullamilmugtir. Arastirmadan elde edilen sonug; lise son simf
Ogrencilerinin aldiklar1 mesleki rehberlik yardimim yeterli gorenlerin mesleki
olgunluk diizeyleri, bu yardimi yeterli gérmeyenlerin mesleki olgunluk diizeylerine
gore daha yiiksek gikmugtir.

Ulkemizde bireylerin meslek segimlerine yardim amaciyla yapilan yukanida
Ozetlenen deneysel arastirmalanin sonuglart genel olarak degerlendirildiginde;
bireylerin bireysel veya grupla mesleki damsma ve mesleki grup rehberliginin
Ogrencilerin ilgi, yetenek, degerlerini tamimalarinda olumlu etkilerinin oldugu
goriilmektedir. Betimsel ¢aligmalarin sonuclar1 da 6grencilerin saglikli meslek se¢imi
yapabilmelerinde onlarin meslek segimine etki eden faktorleri tanimalarinin gerek ve
Onemini ortaya koymaktadir.Gerek deneysel gerekse betimsel bu g¢aligmalarin
sonuglar1 aym zamanda &zellikle lise 6grencilerinin kendi ilgi, yeteneklerine uygun
meslek segimi yapabilmeleri i¢in 6nce bu 6zelliklerine uygun meslek alani segimine
yonelik hizmetlerin saglikli meslek se¢imi yapabilmelerine olumlu etkileri olacagini

diistindiirmektedir.

Arasgtirmanin Geregi ve Onemi

Yurt diginda ve iilkemizde lise dgrencilerine meslek se¢iminde gdz oniine
alinmast gereken faktbrlerden yetenek, ilgi, deferlerini tamitmayr amaglayan

aragtirmalarin  sonuglarinda, onlara bu konularda yapilan yardim hizmetlerinin
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saglikh mesleki benlik algis1 gelistirmelerinde ve kendilerine uygun meslekleri ya da
yilksek6gretim programlarim segmelerinde etkili oldugu bulunmustur (Kelso,1977;
Kuzgun,1982; Oncii,1991; Bacanli,1995; Bacanl1,1996; Usluer,1996; Young ve
bask.1997).

Ulkemizde 1996-1997 ogretim yilindan beri genel liselerde uygulanmakta
olan sif gegme - alan segme sistemine gore lise I. simfin sonunda ilerde girmek
istedikleri meslege ya da yiiksekdgretim programlarina temel olugturacak meslek
alanin1 segme durumuyla karsilasan &grencilerin kendi yetenek ilgi ve isteklerine
uygun meslek alanlarim segmelerinde yardima yénelik mesleki rehberlik hizmetleri
her gecen giin daha da 6nemli bir ihtiya¢ haline gelmigtir. Ancak tilkemizde sinif
geeme - alan segme uygulamasmin baslatildify giinden bu giine kadar dgrencilerin
yetenek ve ilgilerine uygun meslek alami segmelerine yardimci olmaya yonelik
deneysel bir aragtirmaya rastlanmamugtir. Oysa bu amaca yonelik ¢alismalar bugtin
egitim sistemimizde Psikolojik Danigma ve Rehberlik hizmetleri i¢inde oncelikle
verilmesi gereken hizmetler arasinda yer almalidir. Bu hizmetlere agirlik verilmesi
bir yandan smif gegme sisteminin amacina ulasmasinda énemlidir. Ote yandan lise
6grencilerinin kendi kisilik 6zelliklerine uygun meslek alami dolayisiyla meslek
segmeleri i¢in 6nemlidir. Ciinkil birey kendi kisilik 6zelliklerine uygun bir alanda
daha basaril1 ve daha mutlu olur.

Bu nedenle bu aragtirmada lise 1. simuf 6grencilerine yetenek ve ilgilerini,
meslek alanlarini ve bu alanlardaki derslerin gerektirdigi yetenekleri tanimalarina
yardimc1 olmaya yonelik grup rehberligi yardim hizmetlerinin  verilmesi
planlanmagtir.

Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini yeterince tanimadiklan ve dolaystyla
ilgi ve yeteneklerine uygun alan se¢imi yaparken hatali se¢imler yaptiklari
gbzlenmektedir. Ogrencilerin alan se¢imini dolayisiyla alanlari dogrultusunda
girecekleri mesleklerin segimini, arkadas, aile, akraba gibi kisilere yaptirdiklar1 da
gozlenmektedir. Bu 6grencilerle yapilacak mesleki grup rehberliginin yetenek ve
ilgilerini, meslek alanlarini ve bu alanlardaki derslerin hangi yetenek ve ilgileri

gerektirdifini tanimalarina ve bdylece kendi yetenek ve ilgilerine uygun meslek
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alani, dolayisiyla meslek segimi yapmalarma yardimci olacagi beklenmektedir.
Aragtirmada planlanan mesleki grup rehberligi yardim yonteminin iilkemizde lise
Ggrencilerine meslek alani, ders, meslek se@hni yardim hizmetlerini g6tiirecek rehber
ogretmen (Psikolojik Damgman)’lere de meslek se¢imine yardim hizmetlerinde

yardimci olacag beklenmektedir.
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UCUNCU BOLUM

YONTEM

Lise I. smuf 6grencilerinin kendi yetenek ve ilgilerini meslek alanlarini ve bu
alanlardaki derslerin hangi yetenek ve ilgileri gerektirdigini tanimaya yonelik
mesleki grup rehberliginin 6grencilerin yetenek ve ilgilerine uygun meslek alanlarn:
segmelerine etkisinin incelendigi bu arastirma kontrol gruplu 6n-test ve son-test

modele dayal deneysel bir ¢aligmadir.

Bu boliimde 6nce arastirma deneklerinin ve bu deneklerin okudugu okulun
Ozellikleri deney ve kontrol gruplarinin olusturulmasi, aragtirmanin deseni, veri
toplama araci, grup rehberligi programinin genel nitelii ve grup rehberligi program

ve grup rehberligi oturumlarn anlatilacaktir. Sonra da verilerin analizi anlatilacaktir.

Aragtirma Deneklerinin ve Okulun Ozellikleri

Aragtirma 1999-2000 ogretim yilnda I ve II. donemde Ankara’mn
Yenimahalle il¢esinde Prof. Dr. Sevket Rasit Hatipoglu Lisesi’nde 9 subede 6grenim
gormekte olan 253 lise I. siuf (14-15 yaglar)grencileri iizerinde yapilmugtir. Prof.
Dr. Sevket Ragit Hatipoglu Lisesi’nde smif ge¢me - alan se¢me sisteminin
uygulandifi genel lise programlan yirtitilmektedir. Bu lisede Ogrenim géren
ogrencilerin alt sosyo-ekonomik diizey ailelerden geldikleri kabul edilmektedir. Bu
bilgi Milli Egitim Bakanlify Ortadgretim Genel Miidiirliigii’niin kendilerine bagh
genel liselere iligkin sosyo-ekonomik diizeyle ilgili belirlemelerine bagvurularak elde
edilmigtir.
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Deney ve Kontrol Gruplarmin Olusturulmasi

Aragtirmanin deney ve kontrol gruplarina katilacak ofrencilerin segimi
“Akademik Benlik Kavrami Olgegi” ve “Meslek Alanlarim Yetenek ve lgilerine
Gore Siralama Formlari”min 6n-test (6n uygulama) sonuglarina gére yapilmugtir.
Bunun i¢in aragtirma kapsamina alinan lisenin, lise I. siniflarinda 6grenim yapan 253
Ogrenciye (143 erkek ve 110 kiz ) “Akademik Benlik Kavram Olgegi” ve “Meslek
* Alanlarinin  Yetenek ve Ilgilerine Gore Siralama Formlar™uygulanmistir. Bu
uygulamada Akademik Benlik Kavram Olgegi ile Slclilen yetenek ve ilgileri ile
algiladiklan yetenek ve ilgilerine uygun bulduklann meslek alanlarim siralama
arasindaki iligki 240 Ogrencide (140 erkek ve 100 kiz) anlamlilik diizeyine

ulagamamagtir.

Akademik Benlik Kavram Olgeginde &lgiilen ilgi ve yetenekleri ile meslek
alanlarim yetenek ve ilgilere gore siralamalarn arasindaki iliskinin anlamhilik
diizeyinin belirlenmesinde su yol izlenmigtir: Fen bilimleri alaninda bagar1 i¢in;
sayisal yetenegin 20. yiizdelik ve tizerinde, fen bilimleri ilgisinin 20. yiizdelik ve
tizerinde, mekanik ilsinin 40. ytizdelik ve tizerinde, ziraat ilgisinin 40. yiizdelik ve
tizerinde olmasi gerekmektedir. Sosyal bilimler alaninda basan igin; s6zel yetenegin
20. yiizdelik ve iizerinde, sosyal bilimler ilgisinin 20. yiizdelik ve tizerinde, sosyal
yardim ilgisinin 40. yiizdelik ve tizerinde, ikna ilgisinin 40. yiizdelik ve iizerinde
olmasi gerekmektedir. Tiirkge-Matematik alaninda bagan igin; sayisal yetenegin 20.
yiizdelik ve tizerinde, sekil-uzay yeteneginin 20. yiizdelik ve iizerinde, sozel
yetenegin 20. ylizdelik ve iizerinde, ticaret ilgisinin 40. yiizdelik ve iizerinde, ikna
ilgisinin 40. yiizdelik ve lizerinde, ig ayrintilan ilgisinin 40. yizdelik ve lizerinde

olmas1 gerekmektedir.

Yukarida ifade edilen 6zellikleri tasimayan 2406grenciden (140 erkek ve 100
kiz) randam yolu ile 25 kisilik (14 erkek ve 11 kiz) bir deney ve 25 kisilik (13 erkek
ve 12 kiz) bir kontrol grubu olugturulmugtur.
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Tablo I

Deney ve Kontrol Grubundaki Ogrenci Dagilinn

GRUP TOPLAM
DENEY | KONTROL
F 19 24 43
UYGUN DEGIL % 00 100 100

Tablo I ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alam se¢imi yapamayan deney ve

kontrol grubundaki 6grenci dagilimim gdstermektedir.

Mesleki grup rehberligi uygulamasi sonunda 6 6grenci grup rehberligine
devam etmedigi igin deney grubunda 19 kisi (11 erkek — 8 kiz), kontrol grubunda ise
bir dgrenci okuldan ayrildig: igin 24 kisi (13 erkek — 11 kiz) olarak kalmugtir.
Dolaysiyla aragtirmada son-test sonuglarn bu O6grencilerden elde edilen verilere
dayalidur.

Veri Toplama Araglari

Aragtirmada 6grencilerin ilgi ve yetenekleri Akademik Benlik Kavrami
Olgegi (Kuzgun, 1996) ile dlgiilmiistir. Ogrencilerin meslek alanlarm: yetenek ve
ilgilerine uygunluk agisindan derecelendirebilmeleri igin Meslek Alanlarim

Yetenek ve ilgilere Uygunluk Agisindan Siralama Formu kullanilmistir.

1-Akademik Benlik Kavram Olcegi

Akademik Benlik Kavrami Olge§i ogrencilerin yetenekleri ve ilgileri
hakkinda daha berrak ve gergekei bir kavrama sahip olmalarina yardimei olmak
amaciyla Kuzgun ( 1996) tarafindan gelistirilmistir.

Akademik Benlik Kavrami Olgegi ile dort yetenek (Sézel Yetenek, Sayisal
Yetenek, Sekil-Uzay Yetenegi, Goz-El Koordinasyonu) ve oniki ilgi (Fen Bilimleri
Ilgisi, Sosyal Bilimler Ilgisi, Ziraat {lgisi, Mekanik Ilgi, {kna Ilgisi, Ticaret Ilgisi, Is
Aynnﬁlan Ilgisi, Edebiyat Ilgisi, Yabanci Dil Ilgisi, Glizel Sanatlar flgisi, Miizik
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Ilgisi, Sosyal Yardim Ilgisi) alammna iliskin benlik kavramlari &lgiilmektedir
(Kuzgun,1996).

Akademik Benlik Kavrami Olgeginin Giivenirlik Cahismalar:

hesaplanarak belirlenmis ve en yliksek alfa degeri 0.86 en yiiksek deger ise 0.73
olarak bulunmugtur. Ortanca alfa degeri 0.76’dir. Aragtirict bu degerler, madde sayist
az olan, kendini anlatma tiiriinden 6lgme araglar igin yeterli sayilabilecegini ileri
stirmektedir (Kuzgun,1996 ).

Akademik Benlik Kavram: Olgeginin Gegerlilik Calismalar

Ogprencileri segme smavi ile alan 6zel okullardaki (TED Ankara Lisesi ve
Yiice Fen Lisesi) Akademik Benlik Kavrami Olgegi puan ortalamalari, normal devlet
liseleri 6grencilerininki ile karsllastlnlrms'- ve sonuglar incelendiginde, {ist yetenek
grubundaki 6grencilerin genel yetenegi oiusturan i¢ yetenek (s6zel, sayisal, sekil-
uzay) alt Olgeklerinde aldiklari puan ortalamalarinin  normal &etenek
grubundakilerden bilyilk ve aradaki farkin sirasi ile 0.05, 0.01 ve 0.001 diizeyinde
anlamli oldugu goriilmektedir.Ust yetenek grubundaki grenciler kendilerini normal
yetenek grubundaki Ggrencilere gore akademik nitelikler yoniinden daha iyi olarak
algilamaktadirlar. Ust yetenek grubundaki Sgrenciler Fen Bilgisi, Yabanci Dil gibi
ilgi alanlarinda yiiksek puan ortalamalar elde ederken, normal yetenek
grubundakiler ise Ziraat, Sosyal Bilimler, Ticaret, Ayrint1, Edebiyat, Giizel Sanatlar,
Sosyal Yardim ilgi alanlarindan {ist yetenek gurubuna gore daha yiiksek puan
ortalamalan elde etmislerdir.

Yetenek ve ilgilerin egitim ve deneyim yoluyla gelisecegi beklentisi ile lise I
ve ortaokul I smf Ogrencilerinin Akademik Benlik Kavramm Olgegi Puan
Ortalamalan karsilagtinlmistir. Sozel, sayisal ve gsekil-uzay yetenekleri ile ikna,
mekanik ve yabanci dil ilgi alanlarinda lise Lsinif 6grencilerinin puan ortalamalar,
ortaokul III. sinif 6grencilerininkinden, Ziraat, Giizel Sanatlar ilgi alanlarinda ise
ortaokul 6grencilerinin puan ortalamalan lise 6grencilerininkinden daha biiylik ve
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aradaki farklarin s6zel yetenek ve yabanci dil ilgisinde 0.05, ziraat ve mekanik ilgi
alanlarinda 0.01, digerlerinde 0.001 diizeyinde anlamli oldugu goriilmektedir.

Kizlarin ve erkeklerin yetenek ve ilgi Sriintiilerinin farkli oldugunu gésteren
bulgular elde edilmistir. Kizlanin S6zel Yetenek, Sosyal Bilim, Ikna, Aynnti,
Yabanci Dil, Edebiyat, Miizik, Giizel Sanatlar ve Sosyal Yardim Ilgi Olgeklerinde
elde ettikleri puan ortalamalarinin erkeklerinkinden, erkeklerin Sayisal, Sekil-Uzay,
G6z-El Koordinasyonu Yetenekleri, Fen Bilimleri, Mekanik ve Ticaret ilgi
Olceklerinde aldiklari puan ortalamalarinin kizlarinkinden biiyiik oldugu ve farklarin
G6z-El Koordinasyonu ve Ikna 6lgeklerinde 0.01 digerlerinde 0.001 diizeyinde
anlamli oldugu goriilmektedir (Kuzgun,1996 ).

Akademik Benlik Kavram Ol¢egi Maddelerinin Denenmesi

Akademik Benlik Kavram Olgegi farkli sosyo - ekonomik diizeylerdeki 511
ortaokul III. simuf ve 531 lise I. simfta okumakta olan &grencilere uygulanmistir.
Strasiyla, alt Olgeklerdeki maddelerden elde edilen puanlarin, toplam puanla
iligkisine bakilarak korelasyon katsayilar1 0.30°dan diigiik olan maddeler atiimugtir.
Bu islem sonucunda 16 6zelligi 6lgen 170 madde kalmugtir.

2-Meslek Alanlarim  Yeteneklere ve Ilgilere Uygunluk Agsindan

Siralama Formlan

Ogrencilerin meslek alanlarm yetenek ve ilgilerine uygunluk agisindan
siralayabilmeleri igin “Meslek Alanlarim Yetenek ve Ilgilerine Uygunluk Agisindan
Siralama Olgegi Formlarr” arastirmac tarafindan gelistirilmistir.Bu formlarda, genel
lise epitimi veren liselerde ogrencilerin segmeleri gereken alti meslek alami yer
almaktadir. Bu alt1 meslek alani, Fen Bilimleri Alami, Sosyal Bilimler Alani, Tiirkge-
Matematik Alani, Yabanci Dil Alan, Sanat Alani, Spor Alany’dir.

Yukaridaki alti meslek alanlarindan yalmzca Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler

ve Tiirkce-Matematik alanimi 6grencilerin yetenek ve ilgilerine uygunluk agisindan
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siralamalart istenmigtir. Ciinkii, okulun imkan ve olanaklar1 6l¢tistinde bu 3 alan
Ogrenime agilmaktadir.

Islem Yolu

Grup Rehberligi Programmin Hazirlanmasi

Grup rehberligi programi hazirlanirken grup rehberligine bagka degiskenlerin
etkisini kontrol altina alabilmek i¢in, aragtirmanin yiiriitiildiigti okulun rehberlik
servisinin ¢aligma programi incelenmigtir. Grup rehberlifinin yapilacag: tarihler
arasinda aragtirmanin degiskenlerini etkileme 6zelligine yonelik mesleki rehberlik

calismalarina yer verilmedigi saptanmgtir.

Ogrencilerin  dlgtilen yetenek ve ilgilerini tamimalarina, ortadgretim
kurumlar1 smif gegme yonetmeliginde belirlenen agagida adlari verilen meslek
alanlarim ve bu alanlardaki derslerin gerektirdigi yetenek ve ilgileri tanimalarina ve
kendi ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alanim se¢melerine yardimi amaglayan bir
mesleki grup rehberligi programi hazirlanmistir. Ancak bu mesleki grup rehberligi
programi hazirlamrken biiylik 6lgtide Bacanh (1996b)Y’min “Bir Mesleki Grup
Rehberligi Programi ve Uygulama Kilavuzu” ndaki programdan yararlamilmustir.
Bacanli’'mn bu programi lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk diizeylerini
geligtirmeyi amaglamaktadir. Ancak bu program incelendiginde programdaki “Alan
Seg¢me” ile ilgili hedefler bireylerin ilgi, yeteneklerini tanima ve gelistirmeye yonelik
hedeflerdir. Ciinkii birey meslek segimine etki eden kigilik 6zelliklerini (ilgi, yetenek,
degerler vb.) tamdik¢ca mesleki olgunlugu da gelisir (Bacanl, 1995). Bu nedenle
Bacanli’'min yapmus oldufu programdaki “Alan Segme” ‘ile ilgili hedefler aynen
alinmigtir. Bu aragtirmadaki programin 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 10. hedefleri Bacanli’mn
yapmis oldugu programdan aynen alinan hedeflerdir, 3, 9, 11, 12, 13. hedefler ise
aragtirmaci tarafindan geligtirilmistir. Bu hedefler 6grencilerin ilgi ve yeteneklerini
tamima, ilgi ve yetenekleri ile meslek alanlarini eslestirme, meslek inceleme, alanlarla
alana kaynaklik eden dersleri esleme ile ilgili hedeflerdir. Mesleki grup rehberligi

programinda 14 tane hedef vardur.
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Mesleki grup rehberligi uygulanirken, Grup Tartigmasi Teknigi, Bilgi Verme
Teknigi, Ev Odevi Verme Teknigi ve Hipotetik Mesleki Vak’alar1 Grupta Tartisma
Teknigi kullamilmigtir. Bu teknikleri uygulama agmasinda yine Bacanhi (1996b)’nin
programindan yararlamlmistir. Bunun yam sira grup rehberligi uygulamasinda
Usluer (1998)’in ‘Meslek Inceleme Kilavuzu’ndan (Ek II), Bacanl (1996b; Ek V-VI-
VII) ve Kuzgun (1997a; Ek III-VIII) hipotetik vak’alarindan aynen yararlanilmigtir.

9. Simifta Meslek Alanlarina Yonelmede Kaynaklik ‘Eden Dersler
Meslek alanlan Kaynaklik Eden Dersler
1-Fen Bilimleri Alam 1-Biyoloji
2-Fizik
3-Kimya
4-Matematik
2-Sosyal Bilimler Alam 1-Tuirk Dili ve Edebiyati
2-Tarih
3-Cografya
3-Tiirkge-Matematik Alam 1-Tiirk Dili ve Edebiyat1
2-Matematik
4-Yabanci Dil Alam 1-Tiirk Dili ve Edebiyat
2-Yabanci Dil
5-Sanat Alam 1-Tiirk Dili ve Edebiyati
6-Spor Alam 1-Beden Egitimi

2-Biyoloji
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Mesleki Grup Rehberligi Programmin Hedefleri
1-Alan segme gereginin farkinda olma

2-Alan segme ile ilgili temel kavramlarin (alan/meslek alani, Fen Bilimleri,
Sosyal Bilimler, Tirk¢ce-Matematik, Yabanci Dil, Sanat ve Spor alam, alan dersleri,

secmeli ders, alanla ilgili ve diger se¢meli dersler, ders se¢me, alan segme )bilgisi.

3-Liselerdeki mevcut alanlara kaynaklik eden dersler ve segmeli dersler
arasinda iligki kurabilme.

4-Alan secerken gézontine alinacak faktérlerin farkinda olma.

5-Alan segiminde gimdi gelecek iligkisinin farkinda olma.

6-Alan secerken ilgi ve yeteneklerini tanimamin 6nemini bilme.

7-Alan segerken kendi ilgi ve yeteneklerini tanima.

8-Secilen alanla ilgili bilgi edinme.

9-Secilen alandaki derslerin hangi ilgi ve yetenekleri gerektirdigini bilme.
10-Meslek se¢iminin 6nemini bilme.

11- Meslekleri inceleme yollarim bilme.

12- Secilen alandaki belli bagli mesleklerin adlarimt ve bu mesleklerin

kazanilabilecegi yiiksekdgretim programlari, igyerleri ve benzerlerini bilme.

13- Secilen meslek alamindaki mesleklerden en ¢ok ilgi duyulanlan

“istenirlik” sirasina koyarak bir meslek tercih listesi yapabilme.

Hedef 1

Alan se¢me gereginin farkinda olma.
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Davraniglar
1. Lise II. sinufta alan segmek gerektiginin farkinda olma.
2. Alan segmenin 6nemiyle ilgili tartigmalara katilmaya istekli olma.

3. Alan segerken sinif gegme uygulamasim uygulayan orta 6gretim kurumlan

ile ilgili yayinlarda tamtilan alanlar hakkinda bilgi edinmeye istekli olma.
4. Alanlar hakkinda bilgi veren yaynlarin adlarim 6grenmeye istekli olma.

5. Alanlar hakkinda bilgi edinmek i¢in okul rehberlik servisine bagvurmaya
istekli olma.

6. Alanlar hakkinda bilgi edinmek i¢in simf rehber Ggretmenine ve diger

brang 6gretmenlerine bagvurmaya istekli olma.

7. Alanlar hakkinda bilgi edinmek igin okul kiitiiphanesine ve gevresindeki
diger kiitiiphanelere bagvurmaya istekli olma.

Hedef 2

Alan segme ile ilgili temel kavramlann (alan/meslek alam, Fen
Bilimleri, Sosyal Bilimler, Tiirkce-Matematik, Yabanci Dil, Sanat ve Spor alanlari,
alan dersleri, segmeli ders, alanla ilgili ve diger segmeli dersler, ders segme, alan

segme) bilgisi.

Davramglar
1. Alan/ meslek alaninin tanimini bilme.

2. Fen Bilimleri, Tiirkge-Matematik, Yabanci Dil, Sosyal Bilimler, Sanat ve

Spor alanlarinin adlarim séyleme.
3. “Alan Boliim dersleri” kavraminin tamimini séyleme.

4. “Segmeli Dersler” kavraminin tanimim séyleme.
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5. “Alan Segme” kavraminin tamimin sdyleme.
6. “Ortak Genel Kiltilr Dersleri” kavraminin tantmint sGyleme.
7. “Alan/ Bolim Segmeli Dersler” kavraminin tammim soyleme.

8. “Ders Seg¢me Listesi” kavraminin tanimini sdyleme

Hedef 3

Liselerdeki mevcut alanlara kaynaklik eden dersler ve se¢meli dersler

arasinda iligki kurabilme.
Davraniglar

1. Turkge ~ Matematik alanina kaynakiik eden derslerin adlarini ve bu alanla
ilgili segmeli derslerin adlarim bilme ve bunlar arasindaki iligkiyi kurabilme.

2.Fen Bilimleri alanina kaynaklik eden derslerin adlarin1 ve bu alanla ilgili

se¢meli derslerin adlarimi bilme ve bunlar arasindaki iligkiyi kurabilme.

3. Sosyal Bilimler alanina kaynaklik eden derslerin adlarin1 ve bu alanla ilgili
segmeli derslerin adlarim bilme ve bunlar arasindaki iligkiyi kurabilme.

4. Yabanc1 Dil alanina kaynakhk eden derslerin adlarim1 ve bu alanla ilgili
segmeli derslerin adlarini bilme ve bunlar arasindaki iligkiyi kurabilme.

5.Sanat alamina kaynaklik eden derslerin adlarimi ve bu alanla ilgili segmeli
derslerin adlarim1 bilme ve bunlar arasindaki iligkiyi kurabilme.

6. Spor alanina kaynaklik eden derslerin adlarin1 ve bu alanla ilgili segmeli
derslerin adlarim bilme ve bunlar arasindaki iliskiyi kurabilme.

Hedef 4

Alan segerken g6z 6niine alinacak faktérlerin farkinda olma.
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Davranislar.
1. Ders ve alan secimini etkileyen faktorleri tartigmaya istekli olma.
2. Ders ve alan se¢imini etkileyen faktérleri tartigma.

3. Alan/B6lim dersleri ve segmeli dersler hakkinda bilgi edinmek
amaciyla tartismaya katilmaya istekli olma.

4, Alan/Boltim dersleri ve segmeli dersler hakkinda bilgi edinmek

amaciyla tartigmaya katilma.
S. Alan secerken ilgi ve yeteneklerini tanimanin gereginin farkinda olma.

6. Alan segerken kigisel szelliklerini (tembel, caligkan, girisken v.b.)
tamimasi gereginin farkinda olma.

7. Alan segerken sosyo-ekonomik kogullar1 tanimanin gereginin farkinda

olma.

8. 0SS’de tercih ettigi boliim, lise 1. ve II. siuflarda okudugu alan
dogrultusunda olmadii taktirde puaninin diiseceginin farkinda olma.

Hedef 5

Alan segerken alan segimini etkileyebilecek faktérlerin farkinda olma.

Davraniglar

1. Kendi kigisel, sosyal (okulun sahip oldugu egitim kosullari, ailenin
sosyo-ekonomik diizeyi) ve psikolojik Ozelliklerini tammak amaciyla aragtirma

yapmaya istekli olma.

2. Kendi Kkisisel, sosyal ve psikolojik o6zelliklerine uygun alanlari

aragtirma.
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3. Kendi kigisel, sosyal ve psikolojik 6zelliklerine uygun alandaki belli

baglt mesleklerin neler oldugunu arastirma.
4, Kendine en uygun alani belirleme.

5. Secilmesi planlanan alan igin ailenin ve okulun destegini saglamak

icin girisimde bulunma.
6. Segilmesi planlanan alanla ilgili alan/bsliim segmeli derslerini segme.
7. Secilmesi planlanan alanla ilgili segmeli dersleri segme.

8. Alan secerken alana kaynaklik eden dersler ve se¢meli derslerle ilgili

basarisim gozoniine alma.
Hedef 6

Alan se¢iminde simdi-gelecek iligkisinin farkinda olma.

Davramglar
1. Secilmesi planlanan alanda hangi mesleklerin oldugunu bilme.
2. Secilen alandaki meslekler hakkinda bilgi edinme.

3. Segilen alandaki mesleklerin gerektirdigi ilgi ve yeteneklerle mevcut

ilgi ve yetenekler arasinda bag kurma.
4. Universite Smav Sistemi hakkinda bilgi edinme.

5. Secilen alandaki mesleklerin is diinyasindaki mevcut durumunu

arastirma, inceleme.

Hedef 7

Alan segerken ilgi ve yeteneklerini tanimamn $nemini bilme.
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Davranglar
1. Ilgilerini tanimaya istekli olma.
2. Yeteneklerini tammaya istekli olma.

3. Iigi ve yeteneklerini tammaya yonelik gozlemler yapmaya istekli
olma.

4, lgi ve yeteneklerini tanimaya yonelik olarak okul psikolojik

danigmany ile gériigmeye istekli olma.

Hedef 8

Alan segerken kendi ilgi ve yeteneklerini tamima.

Davraniglar

1. Ilgi ve yeteneklerini birbirinden ayirt edebilme.

2. Ilgilerini listeleme ve 6nem sirasina koyma.

3. Yeteneklerini listeleme ve 6ncelik sirasina koyma.

4, Okul psikolojik danigmam veya ilgili vzmanlarca goriiserek ilgilerinin

Oriintiistini, profillerini ortaya ¢gikarma.

5. Okul psikolojik damgmani veya ilgili uzmanlarca goriigerek

yeteneklerinin Sriintlistinii, profillerini ortaya ¢ikarma.

6. Birbirleriyle iligkili ilgi ve yeteneklerini, ligkili olmayanlar arasindan
ayirt etme.

7. Biyoloji dersinin gerektirdigi ilgi/yetenegi bilme.

8. Fizik dersinin gerektirdigi ilgi/yetenegi bilme.



9. Kimya dersinin gerektirdigi ilgi/yetenegi bilme.
10.  Matematik dersinin gerektirdigi ilgi/yetenegi bilme.

- 11, Turk Dili ve Edebiyat1 dersinin gerektirdigi ilgi/yetenegi bilme.
12.  Tarih dersinin gerektirdigi ilgi/yetenegi bilme.
13.  Cografya dersinin gerektirdigi ilgi/yetenegi bilme.
14.  Yabanci Dil dersinin gerektirdigi ilgi/yeteneéi bilme.
15.  Sec¢meli Resim dersinin gerektirdigi ilgi/yetenegi bilme.
16.  Segmeli Miizik dersinin gerektirdigi ilgi/yetenegi bilme.
17.  Beden Egitimi dersinin gerektirdigi ilgi/yetenegi bilme.
18.  Ilgi ve yeteneklerine uygun tierslen' segme.
19.  1lgi ve yeteneklerine uygun alam segme.
20.  [Ilgi ve yeteneklerine uygun ders dis1 etkinlikleri belirleme.
Hedef 9

Secilen alanla ilgili bilgi edinme.

Davraniglar

L.

2.

3.

Sec¢meyi planladig alanla ilgili yayinlar1 okuma.

48

Okul Kkiitliphanesi yada ¢evredeki kiitliphanelerden alanlar ve alan
segmeli derslerini tamitan yayinlar aragtirma.

Alanlar ve alan segmeli dersler hakkinda okul psikolojik

damigmanindan bilgi alma.
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4, Alanlar ve alan segmeli dersler hakkinda simif rehber dgretmeni ve
brans 6gretmenlerinden bilgi alma.

5. Kendini (ilgi, yetenek, degerleri ve kisilik 6zellikleri ) tammak
amactyla okul psikolojik danmigmaniyla gériisme yapma.

6. Segmeyi planladifn alana uygun {iniversitede tercih edebilecegi
boliimler hakkinda ¢esitli yayinlar okuma.

Hedef 10
Secilen alandaki derslerin hangi ilgi ve yetenekleri gerektirdigini biime.
Davramslar

1. Tiirkce Matematik alanim segebilmek i¢in; sayisal yetenek, sekil-uzay

yetenegi ve sézel yetenek gerektigini bilme.

2. Tiirkge-Matematik alanim segebilmek igin; ticaret, ikna, ig ayrintilari

ve edebiyat ilgisi gerektigini bilme.

3. Fen Bilimleri alanim segebilmek igin; sayisal yetenek gerektigini
bilme.

4, Fen Bilimleri alanin1 segebilmek i¢in; fen bilimleri, mekanik ve ziraat
ilgisi gerektigini bilme.

5. Sosyal Bilimler alamim segebilmek igin; s6zel yetenek gerektigini
bilme. '

6. Sosyal Bilimler alamimi segebilmek ig¢in; sosyal bilimler, sosyal

yardim, ikna ilgisi gerektigini bilme.

7. Sanat alaninin se¢ebilmek i¢in; gz el koordinasyonu ve sekil uzay

yetenegi gerektigini bilme.

8. Sanat alanim segebilmek i¢in; giizel sanatlar ilgisi gerektigini bilme.
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9. Yabanci Dil alanin se¢ebilmek i¢in sézel yetenek gerektigini bilme.

10.  Yabanct Dil alamimu segebilmek i¢in; yabanci dil ve edebiyat ilgisi
gerektigini bilme.

Hedef 11

Meslek se¢inin 6nemini bilme.

Davraniglar
1. Hayati kazanmak i¢in bir meslek segmek gerektigini bilme.

2. Meslek se¢iminin kisinin hayati boyunca yaptifi secimlerin en

Onemlilerinden biri oldugunu bilme.

3. Saglikll meslek segimi yapabilmek igin meslekler hakkinda bilgi
edinmek gerektigini bilme.

4. Meslekler hakkinda bilgi edinilecek kisi, kurum ve kuruluslann

adlarin listeleyip sGyleme.

Hedef 12

Meslekleri inceleme yollarim bilme.

Davraniglar

1. Meslekte, bir giin, hafta, ay ve yilda yapilan tipik isin ne oldugunu

bilme.

2. Meslegin gerektirdigi i etkinliklerinin (birinci derecede insanlarla mu
yoksa objelerle mi mesgul? Ne gibi sorumluluklan var? Isin hos ve hos olmayan,
hafif ve afir olan yOnleri nelerdir? Ne ¢esit alet, arag-gere¢ kullanilmaktadir?

Konugma, atlama, egilme, ayakta durma, denge saglama, tirmanma, diz ¢Skme,
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oturma, kaldirma, atma, itme, igitme, konugma v.b. faaliyetlerden hangilerini yapma
zorunlulugu vardir? Seyahat etmek gerekli midir? Gerekli ise ne zaman nereye? )
neler oldugunu bilme.

3. Isin nasil bir ortamda yiiriitiildiigii hakkinda bilgi edinme. (Sicak,
soguk, nemli v.s. Meslege Ozgii hastaliklar var m1? Calisma ortaminda ne gibi
tehlikelerle kargilanabilir).

4, Tercih edilen meslegin istihdam alanlar1 hakkinda bilgi edinme.

5. Meslegin her iki cinsiyet igin mi, yoksa tek bir cinsiyet i¢in mi oldugu
hakkinda bilgi edinme.

6. Meslekte ilerleme imkanlar1 hakkinda bilgi edinmek.

7. Meslegin nasil kazamldig: (usta ¢irak iligkisi, 6n lisans, lisans egitimi
vs.) hakkinda bilgi edinme.

8. Meslegin giinliik ¢caligma siiresi (ndbet, mesai, gece, hafta sonu vs.)
hakkinda bilgi edinme. '

9. Meslegin tatil olanaklari (yanyil, yaz tatili, yillik izin vs.) hakkinda
bilgi edinme.

10.  Meslekte ise kabul edilebilmek i¢in istenen en kiigiik ve en biiyiik yas
hakkinda bilgi edinme.

11.  Meslegin gerektirdigi fiziksel sartlarin (boy, agirhik, isitme, gérme,
koku alma keskinligi, beden giicii vs.) neler oldugu hakkinda bilgi edinme.

12. Meslegin gerektirdigi yeteneklerin (zihin giicti, mekanik, sayisal
yetenekler, parmak becerisi vs.) neler oldugu hakkinda bilgi edinme.

13. Meslege girebilmek icin nasil bir 6n hazirhk gerektigi (kurs, staj,
egitim stiresi, hangi okullar vs.) hakkinda bilgi edinme.
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14.  Meslekte ise girmenin nasil oldufu ( smavla mi? Sermaye mi
gerekiyor ? vs.) hakkinda bilgi edinme.

15.  Meslegin kazang durumunu inceleme.

16.  Meslekle ilgili dernekle, odalar olup olmadigini arastirma.

Hedef 13

Secgilen alandaki belli baghh mesleklerin adlarim1 ve bu mesleklerin

kazanilabilecegi yiiksekdgretim programlar, igyerleri vb.lerini bilme.

Davraniglar
1. Fen Bilimleri alanindaki belli bagh mesleklerin adlarim bilme.

2. Fen Bilimleri alamindaki belli baghh mesleklerin kazamlabilecegi
yliksekdgretim programlari, igyerleri vb.lerini bilme.

3. Tirk¢ge - Matematik alanindaki belli bagli mesleklerin adlarini bilme.

4, Tiirkge - Matematik alanindaki belli bagh mesleklerin kazamlabilecegi

yliksek6gretim programlari, igyerleri vb.lerini bilme.
5. Sosyal Bilimler alanindaki belli bagh mesleklerin adlarim bilme.

6. Sosyal Bilimler alanindaki belli bagli mesleklerin kazamlabilecegi

yiikksekogretim programlari, igyerleri vb.lerini bilme.
7. Yabanci Dil alanindaki belli bagli mesleklerin adlarim bilme.

8. yabanci Dil alanindaki belli bagh mesleklerin kazamlabilecegi

yliksekdgretim programlari, igyerleri vb.lefini bilme.

9. Sanat alanindaki belli bagh mesleklerin adlarim bilme.
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10.  Sanat alanindaki belli bash mesleklerin  kazamlabilecegi
yiiksekogretim programlari, isyerleri vb.lerini bilme.

11.  Spor alanindaki belli bagli mesleklerin adlarim bilme.

12.  Spor alanindaki belli bagh mesleklerin kazanilabilecegi yiiksekogretim
programlari, igyerleri vb.lerini bilme

Hedef 14

Secilen meslek alanindaki mesleklerden en g¢ok ilgi duyulanlar1 “istenirlik”

sirasina koyarak bir meslek tercih listesi yapma.

Davraniglar

1. Secilen meslek alamindaki mesleklerden ilgi ve yeteneklerine uygun

olanlari listeleyip sGyleme.

2. Secilen meslek alamindaki mesleklerden en ilgi duyulanlan istenirlik

sirasina koyarak bir mesleki tercih listesi yapma.

Grupta Uyulmas: Gereken Kurallar ve Ilkeler
1. Grup tiyeleri zorunlu durumlar diginda her oturuma katilmalidirlar.

2. Grup tartigmalar sirasinda iiyeler ve grup rehberi birbirlerine karsi

saygili davranmalidirlar.

3. Grup iiyeleri ve grup rehberi birbirlerini igtenlikle dinlemeli ve

birbirlerini anlamaya 6zen gostermelidirler.
4, Grupta verilen ev 6devleri titizlikle yerine getirilmelidir.

5. Grup iyeleri ve grup rehberi birbirlerini goérecek bigimde
oturmalidirlar.
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6. Grupta “Ben dili”kullaniimasina dikkat edilmelidir.

Grup Siireci

Grup rehberligi, Prof. Dr. Sevket Rasit Hatipoglu Lisesi’nde grup caligmalan
icin diizenlenen bir odada, her hafta Carsamba giinleri, saat: 13:30-15:00 arasinda
yapilmustir. Grup rehberliginin giin ve saati 6grencilerle birlikte tespit edilmistir.
Grup rehberliginin yapilacagi yer 6nceden ogrencilere tanitilmis ve grubun amaci
grupta uyulmas: gereken kurallar 6grencilere anlatilmigtir. Ayrica grup rehberi okul
miidiirii ile igbirligi yaparak gruba katilacak dgrencilerin velileri ile gériisme yapmus

ve izin almagtur.

Birinci Oturum

1. Grup lideri kendini gruba tamitmigtir. Grup iiyeleri de kendilerini
gruba tanitmiglardar.

2. Grup lideri, grubun amaci ve grupta uyulmasi gereken kurallari

aciklamagtir.

3. Grup lideri, gruba “Alan segmeyi tamitan yayinlar tantyor musunuz?”
sorusunu sorarak etkilesimi baslatmigtir. Gruptan bu soruya cevap gelmemigtir. Grup

lideri, ilgili y6netmelikten alan segme ile ilgili boliimii gruba tanitmugtr,

4. “Alanlar hakkinda nerelerden bilgi edinebilirsiniz ?”sorusu gruba
sorulmustur. Gruptan gelen cevaplar sunlardir; “rehber 6gretmenden, iist siniflardan,
dershanenin yaymnlanindan, egitimle ilgili cesitli dergilerden.” Grup lideri, dogru
cevabin bulunmas1 igin ipuglan (Bu konuda bilgi. edinmek igin nerelere
bagvurabilirsiniz ?, Ogretmenlerinize sorabilir misiniz?, Milli Egitim Bakanligi’nin

yayimlamis oldugu bir yayindan olabilir mi?) vermistir.

5. Lisedeki alanlarin neler oldugu grup tiyeleri arasinda tartigtlmigtir.
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. 6. Alan Se¢me, Ders Se¢me, Ortak Genel Kiiltiir Dersleri, Alan/Béliim
Dersleri, Alan/Bolim Seg¢meli Dersleri, Se¢meli Dersler, Ders Se¢im Listesi
kavramlar1 kavram tartismasina sunuldu.Dogru cevabi bulmalan igin 63rencilere

ipuglar verilmistir. Her kavram birde grup lideri tarafindan agiklanmigtir,
7. Ev &devi 1 verildi.
Ev Odevi 1

Mili Egitim Bakanlii’min Alan Se¢me ve Liselerdeki Simf Gegme
Uygulamast ile ilgili yayinlari gelecek haftaya kadar inceleyin.

ikinci Oturum

1. Gegen haftaki oturum grup tiyeleri ve grup lideri tarafindan 6zetlendi.

Ozetleme yaparken her iiyenin s6z almasina 6zen gosterildi.

2. Ev Odevi 1 hatrlatild1 ve arastirma yapan 6grenciler yapmis olduklan

aragtirmalarini grupta tartigtilar.

3. Fen Bilimleri alaninda, alan se¢meli dersler nelerdir?, Fen Bilimleri
alaminda,alan dersleri nelerdir?, Fen Bilimleri alaninda, segmeli dersler nelerdir?,
Tirkgce-Matematik alaninda, alan se¢meli dersler nelerdir?, Tiirkge-Matematik
alaninda, alan dersleri nelerdir?, Tiirkce-Matematik alaninda, se¢meli dersler
nelerdir?, Sosyal Bilimler alaninda, alan segmeli dersler nelerdir?, Sosyal Bilimler
alaninda, alan  dersleri nelerdir?, Sosyal Biiimler alaninda, segmeli dersler
nelerdir?, Yabanci Dil alaninda, alan se¢meli dersler nelerdir?, Yabanci Dil alaninda,
alan dersleri nelerdir?, Yabanci Dil alaminda segmeli dersler nelerdir?, Sanat
alaninda, alan segmeli dersler nelerdir?, Sanat alaminda, alan dersleri nelerdir?, Sanat
alaninda, segmeli dersler nelerdir?, Spor alaninda, alan segmeli dersler nelerdir?,
Spor alaninda, segmeli dersler nelerdir?, Fen Bilimleri alanina kaynakhk eden dersler
nelerdir?, Tiirkge-Matematik alanina kaynaklik eden dersler nelerdir?, Sosyal
Bilimler alamina kaynaklik eden dersler nelerdir?, Yabanci Dil alanina kaynaklik

eden dersler nelerdir?, Sanat alanina kaynaklik eden dersler nelerdir?, Spor alanina
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kaynaklik eden dersler nelerdir? Lise 1.sinifin sonunda segmek durumunda kaldiklary
alanlardan birini segebilmek i¢in ne gibi kosullar gerekmektedir? sorularinin
cevaplari grup tiyeleri arasinda tartigilmistur.

4, Alan segerken gbzoniine alinmasi gereken faktorlerin neler olabilecegi
grup tartigmasina sunuldu. Grup ﬁyeleriﬁden dogru cevab1 ( yetenek, ilgi, kisisel
ozellikler, sosyo-ekonomik durum, OSS smav sistemi, okulun sahip oldugu imkanlar
) alana kadar grup liderinin de vermis oldugu ipuglan ile tartigma stirdiiriilmiis ve

dogru cevap birde grup lideri tarafindan 6zetlenmigtir.

5. Alan secimini etkileyebilecek faktorlerin neler olabilecegi grup
tartigmasma sunuldu. Uyeler cevaplarmi birbirleri ile tartigtilar. Grup liderinin
iyelere hi¢bir yardimi olmadan grup fiiyeleri tartigarak bu sorunun cevabim
bulmuslardir. Uyelerin tartigmasimn ardindan dogru cevabi bir de grup lideri

Ozetlemistir.

6.  Ev Odevi 2 verilmistir.

Ev Odevi 2

Alanlardaki meslekler hakkinda bilgi edininiz. Omegin, Fen Bilimleri
Alaninda; Tip, Fizik 6gretmenligi, Sosyal Bilimler Alaninda; Cografya 6gretmenligi
gibi.

Uciincii Oturum

1. Bir 6nceki oturum grup tiyelerinin katilimi ile 6zetlendi.

2. Lisede se¢mek durumunda olduklarn alanlar dogrultusunda
{iniversitede tercih edebilecekleri programlarin neler oldugunu dgrenmelerine iligkin
verilmis olan ev 6devi tartismaya sunuldu. Grup tiyeleri yapmis olduklan aragtirma
sonupunda topladiklar: bilgileri birbirleri ile tartigtilar.Grup lideri de Fen Bilimleri
Alam, Tiirkge-Matematik Alam, Sosyal Bilimler Alani, Yabanci Dil Alami, Sanat
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Alam ve Spor Alanina gore tercih edebilecekleri programlarin neler oldugu hakkinda

bilgi verdi.

3. 0SS sinav sistemi gruptaki tyeler arasinda tartigildi. Tartismanin
ardindan grup lideri smnav sistemi hakkinda OSS 1999 smav kilavuzundan
yararlanarak gruba bilgi vermistir.

4, “Her i 6nemlidir” etkinligi yapildi. Etkinligin amaci, topluma yararl
her isi 6nemli sayma. Islerin (kaliteli bugday cinsi yetistirme, laboratuarda kan tahlili
yapma, iki metal par¢asim diizgiin bir bi¢imde kaynakla birlestirme, bir buzdolabinin
arizasim hemen giderebilme, bir hastaya bakabilme (ilacim verme, bakimin yapma),
makinada diizglin dikis dikebilme, bir hastamin hastalifin1 teshis edebilme, yeni
giyim modelleri ¢izebilme, bir bina plam ¢izebilme, Tiirkiye’nin 10 yil sonraki
teknik insan gliciinii hesaplayabilme, bol siit veren biiylikbag hayvan yetistirebilme,
igsizlere is bulmada yardimec1 olma, yeni bir sandalye modeli tasarlama, insanlar
eglendirebilme, kitap-gazete satma, insanlara bir seyler 6gretme, bir binanin ig¢ini
slisleme, receteye gore ilag yapma, karli yatirim alanlar1 konusunda damigmanlik
yapma) her biri bir 6frenciye verilmistir ve igin ne kadar 6nemli oldugunun
savunmalar1 istenmistir. Bunun icin &grenciye hazirlanma siiresi verilmistir. Bu
calisma ile Ogrencilerin, yalmiz bilimsel caligmalarin degil onlar uygulayan
insanlarin da 6nemli isler yaptiklan ve bunu yapabilme giicti denilen yeteneklerin her
birinin énemli oldugu konusunda anlayis gelistirmeleri, 6zellikle el becerisi ve sanat
yeteneklerine de saygi duyup bu yeteneklerini gelistirmeye istekli olmalan
amaglanmaktadir. Oprenciler kendilerine verilen islerin savunmasim yaptilar.
Fikirlerini aralarinda tartigtilar, Tartisma sonucunda; her isin farkli yetenek
gerektirdigi ve bu yeteneklere sahip ise iste basarili olabileceklerini, yeteneklerin
onemli oldugunu, her bir igin insanlarin ihtiyaglarma cevap verdigini ve topluma
faydali oldugunu, yeteneklerine uygun is yapmanin insanlar1 mutlu edecegini , kisiye
kazang saglayacagim ve iste daha basarli olacag: gériistine vardilar.
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Dérdiincii Oturum

1. Gruptan bir 6grenci bir 6nceki oturumu ve grupta yapilan etkinligi
ozetledi

2. Yetenek ilgi ve hobi kavramlart kavram tartismasina sunuldu, bu

kavramlarin benzerlikleri ve farkliliklan gruptaki tiyeler arasinda tartigildi.

3. Yeteneklerini ve ilgilerini nasil taniyabilecekleri grup tartigmasina
sunuldu. Gruptaki iyeler yeteneklerini ve ilgilerini taniyabilmenin yollari
tartigtilar. Tartisma sonucunda bir de grup lideri eksik olan bilgileri tamamlayarak
tartigmay1 6zetledi.

4, Se¢mek durumunda olduklari alanlara kaynaklik eden derslerin
(Biyoloji dersinin gerektirdigi ilgi ve yetenek, Fizik dersinin gerektirdigi ilgi ve
yetenek, Kimya dersinin gerektirdigi ilgi ve yetenek, Matematik dersinin gerektirdigi
ilgi ve yetenek, Tiirk Dili ve Edebiyat1 dersinin gerektirdigi ilgi ve yetenek, Tarih
dersinin gerektirdigi ilgi ve yetenek, Cografya dersinin gerektirdigi ilgi ve yetenek,
Yabanci Dil Dersinin gerektirdigi ilgi ve yetenek, segmeli Resim dersinin
gerektirdigi ilgi ve yetenek, se¢meli Miizik dersinin gerektirdigi ilgi ve yetenek,
Beden Egitimi dersinin gerektirdigi ilgi ve yetenek) hangi ilgi ve yetenekleri

gerektirdigi grup liyeleri arasinda tartisild.

5. Akademik Benlik Kavrami Olgegi'nde yer alan sorulann hangi

dersleri, yetenek ve ilgileri ifada ettigi grup tiyeleri arasinda tartisiimgtir,

6. “Lerzan I¢in Bir Alan Secelim” hipotetik vaka grup tartigmasina
sunuldu. Vakada alan se¢imini etkileyen faktorler eksik olarak verilmigtir. Bu eksik
bilgilere gbre segim yapmanin uygun olmayacagi ve hangi bilgilerin eksik oldugu

gruptaki {iyeler arasinda tartigilmagtar.

7. Ev Odevi 3 verilmistir.
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Ev Odevi 3

Ilgilerinizi ve yeteneklerinizi gézlemleyiniz.

Besinci Oturum

1. Bir 6nceki hafta verilen ev ddevi hatirlatild: ve ilgi ve yeteneklerini
gozlemlemelerine devam etmeleri, ayn1 zamanda gozlemledikleri ilgi ve yetenekleri
hakkinda diigtinmeleri istendi.

2. Ek V’deki hipotetik vaka grup tartigmasina sunuldu. Grup tiyeleri,
alan se¢imini etkileyen faktérleri g6z 6niinde bulundurarak Emre’nin durumunu
tartigtilar. Tartigma sonucunda grup iyelerinin varmms oldugu sonuglar sunlardir;
Emre, Matematik ve Geometriye ilgili , iistiin bir akademik yetenege, sayilarla akil
yiriitme giliciine sahiptir. Ilerde Matematik Ogretmeni olabilmesi igin lisede
okumakta oldugu alanin bu meslekle ilgili olmas:1 gerekmektedir. Emre, alan segme
islemini yaparken sorumsuzca davranip ilgi ve yetenekleriyle ve segmek istedigi
meslekle ilgisi olmayan bir alan (Sosyal Bilimler Alam) se¢mistir. Bu alanla ilgili
se¢meli dersleri segmek durumunda oldufu igin ayrica sectifi segmeli dersleri de
segmek istedigi meslekle ilgili degildir. Emre birbirleriyle bagdagmayan (geligkili)
alan, ders ve meslek se¢imi yapmustir. Emre ayn1 zamanda iyi bir satrang oyuncusu
olmak istiyor ve gerekli yeteneklere sahip oldugu goriiliiyor. Ancak segtigi ders dist
etkinlik okudugu alanla (Sosyal Bilimler Alani ) ile bagdasmiyor. Bu da Emre’nin
celigkili bir alan ve bu alanla ilgili ders dis1 etkinlik se¢imi yaptigim gostermektedir.
Emre’nin ¢eligkili ders, alan ve meslek se¢imi, alan ve ders segme sorumluluunu
kendisinin {istlenmemesinden ders, alan‘ve meslek segimi yaparken alanlar ve
meslekler hakkinda gerekli bilgiyi edinmemesinden ve dolaysiyla bu ¢eligkili tutumu

Emre’yi bagarisiz mutsuz ve kararsiz yapmaktadir.
Ayrica, grup liyeleri Emre’ye su 6nerilerde bulundular;

- Lise 2. smfi bitirdikten sonra Fen Bilimleri Alamina gegis yapmak

i¢in sinava girerek gegis yapabilir.

T.€.

OCRETIM KURULD
ON MERKEZ]

DOKDMANTASY
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- Satran¢ oyunculugu i¢in gerekli yeteneklere sahip ve ilgisi oldugu i¢in

okulun satrang koluna yazlabilir, satrang turnuvalarina katilabilir.

- Sec¢imini yapmis ve Sosyal Bilimler Alani’nda okumakta bu nedenle
sikilmaktan ve {ziilmekten ziyade derslerine caligmayr ve basarii olmayr

deneyebilir.

- Bir daha ders, alan ve meslek se¢imi yapmak durumunda kalirsa bu
sorumlulugu kendisi iistlenmeli ve gozontinde bulundurmasi gereken faktorleri
dikkate almalidur.

3. Ek VI’daki hipotetik vaka grup tartigmasina sunuldu. Grup tiyeleri
Gil’tin durumunu tartigtilar ve su sonuglara vardilar; Giil, iistiin bir sozel yetenege,
ikna yetenegine ve etkili konusma giicline sahiptir. Ayrica her tiirlii kitap ve gazete
okumaktan hoslanmakta, Tiirkge-Kompozisyon alaninda bagarii  oldugu
gorillmektedir. Tiirk Dili ve Edebiyati, Inkilap Tarihi ve Ingilizce derslerinde de
basarilidir. Ilerde segmeyi planladipx meslegi de dikkate alarak bu meslekle ilgili alan
Sosyal Bilimler Alam uygun goriilmektedir, ayrica bu alanla ilgili segmeli dersleri de
segmesi gerekmektedir. Oysa Giil ders ve alan segme sorumlulugunu kendisi
{istlenmemigtir. Bu sorumlulufu bagkasina yiiklemistir. Ileride segmek istedigi
meslekle ilgili olmayan Fen Bilimleri Alaminda 6grenim gormektedir. Bu durum
Giil’iin ¢eligkili ders ve alan se¢imi yaptifim gostermektedir. Bu celigkili segim,
O’nun tizgiin, mutsuz, kaygili ve bagarisiz olmasina neden olmaktadir. O’nun bu
durumu ders ve alan se¢imi yaparken sorumlulugu istlenmemesinden, mesleklerle
ilgili alanlar ve segmeli dersler hakkinda bilgi edinmemesinden kaynaklanmaktadar.

Ayrica grup tiyeleri Giil’e su onerilerde bulunmugtur

- Lise 2. sintfi bitirdikten sonra sinava girerek Sosyal Bilimler Alanina

gecis yapabilir.

- Bir daha ders ve alan segimi yaparken sorumlulugu iistlenmeli,

mesleklerle ilgili alanlar ve segmeli dersler hakkinda bilgi edinmelidir.
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- Uziilmeyi birakarak derslerinde basarih olmay1 denemeli, ¢tinkii su an
yapacak bir sey yok.

Altinc1 Oturum
1. Gruptan bir 6grenci besinci oturumu 6zetledi.

2. Grup tyelerine ilgi ve yeteneklerini gozlemlemeleri ve bu
gozlemlerini diistinmeleri ev 6devi olarak verilmisti. Her bir grup tiyesi gozlemleri

hakkinda bilgi verdi ve gézlemlerini kendi aralarinda tartigtilar.

3. Alanlardaki derslerin hangi ilgi ve yetenegi gerektirdigi grup
tartigmasina sunuldu. Tartigma sonucunda grup iiyeleri; Tiirkge-Matematik Alanmim
segebilmek icin; sayisal yetenek, sekil-uzay yetenedi, sozel yetenek ve ticaret, ikna,
is ayrintilar1 ve edebiyat ilgisi gerektigi, Fen Bilimleri Alanim segebilmek i¢in;
sayisal  yetenek, mekanik ve ziraat ilgisi gerektigi, Sosyal Bilimler Alamni
secebilmek icin; s6zel yetenek ve sosyal bilimler, sosyal yardim ve ikna ilgisi
gerektigi, Sanat Alanini segebilmek igin; goz-el koordinasyonu, sekil-uzay yetenegi
ve glizel sanatlar ilgisi gerektigi, Yabanc1 Dil Alanins segebilmek i¢in; s6zel yetenek

ve yabanci dil ve edebiyat ilgisi gerektigi sonucuna vardilar,

4. Ek VII’deki hipotetik vaka grup tartigmasina sunuldu. Tartigma
sonucunda grup lyeleri su sonuglara vardilar; Ahmet’in ziraat ilgisi ve canlt
varliklara (bitkilere, hayvanlara) ilgisi vardir. Ayrica Fen Bilimleri ve Matematik
alamindaki derslerden de bagarli oldugu goériilmektedir. Fen Bilimleri ve Matematik
alanindaki derslerden bagarili olmas:t sayisal yetenege sahip oldugunu
gostermektedir. Ahmet’in ilgi, yetenek ve istekleri O’nun Fen Bilimleri alanina ilgili
ve bu alanda yetenekli oldugunu ortaya koymaktadir. En uygun meslek alam Fen
Bilimleri Alanidir. Bu nedenle lise 2. simfa baglarken Fen Bilimleri Alamim, bu
siifta ve lise 3. simfta da bu alanla ilgili dersleri segmelidir. Bu se¢im sonucunda

Ahmet derslerinde bagarili ve mutlu olacaktir.
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Yedinci Oturum
1. Gruptan bir {iye tarafindan bir 6nceki oturum 6zetlendi.
2. Meslek se¢imi nigin 6nemlidir? sorusu grup iiyeleri arasinda tartislds.

Bu tartigmada amag, grup liyelerine hayati kazanmak igin bir meslek segmek
gerektigini, meslek se¢iminin kiginin hayati boyunca yaptifi se¢imlerin en
onemlilerinden biri oldugunu ve saglikli meslek segimi yapabilmek i¢in meslekler
hakkinda bilgi edinmek gerektiini kavratabilmektir. Tartisma su sorularla amaca
yonlendirilmeye calisildi (grup lideri tarafindan) , meslegin hayatimizdaki 6nemi
nedir?, Hayati kazanmak i¢in meslek 6nemli midir?, Meslek seciminin hayatimizdaki

onemi nedir?, Saglikl: bir meslek segimi nasil yapilabilir? vs.

3. Meslekler hakkinda nerelerden bilgi edinebilecekleri grup tartismasina
sunuldu. Tartisma sonucunda grup tiyeleri su cevaplar verdiler; cesitli yayinlardan
ve brosiirlerden, Universiteler Yiiksekogretim Programlann ve Meslekler
Rehberi’nden, Rehberlik Servisi’'nden, Is ve is¢ci Bulma Kurumu’ndan, meslek

mensuplarindan grenilebilir,

4. Meslek secerken o meslegin hangi ozelliklerine dikkat edilmesi
gerektii grupta tartisildi. Grup Uyelerinden 6zetle su cevaplar geldi; yetencklere,
ilgilere uygunluguna, tatil giinlerine, kazan¢ durumuna, meslekte ise girmenin nasil
olduguna, meslegin nasil kazanldiina, bu meslekte iilkenin her yerinde is bulunup
bulunamayacagina. Grup lideri, tiyelerin dogru cevabi bulmalar i¢in ipuglar: (Biitiin
meslekler aym ¢aligma saatleri igerisinde mi ¢alisilmaktadir?, Eger solunum
yetmezliginiz varsa bir komiir madeninde c¢aligabilir misiniz?, Meslege girebilmek
i¢in bir kurs ya da staj gerekir mi?, vs.) verdi. Verilen ipuglarinin yardims ilde eksik
cevap tamamlandi ve dogru cevabi bir de grup lideri 6zetledi. Meslek secerken o
meslegin hangi 6zelliklerine dikkat edihﬂesi gerektigi (Usluer,1998) yazili olarak
grup liyelerine dagitildi. Meslek secerken o meslegin hangi Gzelliklerine. dikkat
edilmelidir?; a) Yeteneklere, ilgilere, mesleki degerlere uygunluguna, b) Caligma
kosullarina (calisma saatleri, tatil siiresi) ¢) Meslegin su anda ve gelecekte is

diinyasindaki durumuna, d) Kazan¢ durumuna, e) Saghk durumunuza uygun olup
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olmadifina, f) Ne tir etkinlikleri gerektirdigine, (zihinsel, bedensel etkinlikleri, el
becerisi vb.lerini ne derece gerektirdigi), g) Meslegin tpplumsal saygmligina, h)
Meslegin hos olan ve olmayan yanlarina, 1) Meslege girebilmek i¢in 6n hazirliklar
(staj, kurs, ciraklik gibi) gerekip gerekmedigine, i) Meslekte ise girmenin nasil
olduguna (sinavla mi1, dogrudan mi, sermaye gerektiriyor mu?), j) Meslekte ilerleme
imkani olup olmadifina ve ilerlemenin nasil olduguna ( yetenek, bilgi ve beceri ile
mi yoksa yil ile mi ilerleme olmakta), k) Meslegin nasil kazamldigina (usta-girak
iligkisi icerisinde mi yoksa yiiksekgrenim yapilarak mi?), 1) Bu meslekte iilkenin
her yerinde i§ bulunup bulunmayacagina, m) Meslegin is ¢evresine (nasil bir ortamda
ylriitilmektedir? Sicak, soguk, nemli), n) Meslege kabul igin gereken yasa, o)
Meslegin gerektirdigi fiziksel ozelliklere (boy, kilo, koku alma, vb. ), meslegin
etkinliklerini yaparken gerekecek ara¢ gereclere, vb. 6zelliklerine dikkat edilmesi
gerekmektedir.

5. “Atilla Igin Bir Meslek Bulalim” hipotetik vaka grup tartismasina
sunuldu. Grup tiyeleri alan segerken dikkat edilmesi gereken noktalan goz Oniinde

bulundurarak Atilla’ya en uygun alani segtiler.

Ev Odevi 4

llgi ve yeteneklerinize uygun dersler, segmeli dersler, alan nedir? Gelecekte
olmayr planladifimz meslek/meslekler nelerdir? En ¢ok istedifiniz meslegi

inceleyiniz.

Sekizinci Oturum
I. Gruptan bir 6grenci yedinci oturumu 6zetledi.

2. Ev 6devi 4 hatirlatild: ve her bir 6grenci sirayla ilgi ve yeteneklerine
uygun dersler, segmeli dersler ve alan hakkinda bilgi verdi. Ayrica &grenciler
gelecekte olmay1 planladikiar meslekler hakkinda inceleme sonuglarini aktardilar.
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Dokuzuncu Oturum
1. Gruptan bir 6grenci sekizinci oturumu 6zetledi.

2. Ilgi ve yeteneklerine uygun dersler, segmeli dersler ve alan hakkinda
bilgi vermeye, ayrica gelecekte olmay: planladiklari meslekler hakkinda inceleme
sonuglarini aktarmaya devam edildi.

Onuncu Oturnm
1. Gruptan bir §grenci bir 6nceki oturumu 6zetledi.

2. Ilgi ve yeteneklerine uygun dersler, segmeli dersler ve alan hakkinda
bilgi vermeye, ayrica gelecekte girmeyi planladiklart meslekler hakkinda inceleme
sonuglarim aktarmaya devam edildi. Gruptaki her Ogrenci girmek istedikleri
meslekleri gruba tamttilar. Ancak aymi meslege girmek isteyenlerden bir kisiye
tanittirildi. Segtikleri mesleklerdeki gelismeleri takip etmeleri Onerildi. Akademik
Benlik Kavrami Olgegi son-test uygulamalar yapilds.

Verilerin Analizi

Ogrencilerin meslek alanlarim yetenek ve ilgilerine uygunluk acisindan
derecelendirmeleri sonucu ilk tercih puanlarinin 6n-test-son-testte deney ve kontrol
gruplarina gore farklilifini gérmek igin ¢ift yénlti varyans analizi yapilmistir. Deney
ve kontrol grubundaki ogrencilerin tercih uygunlugunu gormek i¢in Kay-Kare
yapilmagstir (Kaptan, 1995). Ancak Kay-Kare yapilirken 2x2°lik tablolarda (Kay-Kare
tablolarinda) gd&zenekler icin beklenen deger 5’den kiigiik oldugunda Yate’nin
diizeltme formiili uygulanir.Bu nedenle X* (Kay-Kare) degeri Yate’nin asagida
verilen diizeltme formiilii ile diizeltilmigtir (Walsh, 1990).

Yate’nin diizeltme formiilii: X.>= 2 ([Q-E] - .5)*
E
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DORDUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde istatistiksel islemler ve yapilan bu istatistiksel islemier
sonucunda elde edilen bulgular anlatilacaktir.

Tablo II

Ik Tercih Puanlarinin On-test Son-testte Gruplara Gore Ortalamalan

STD.SAPM
GRUP TEST _|ART.ORT. A N

DENEY ONTEST 61,5347] 11,7494, 19
SONTEST 66,7163  17,5381] 19
TOPLAM 64,1255| 14,9562| 38
KONTROL _|ONTEST 56,4879 18,9049 24
SONTEST 55,0383 16,9342 24
TOPLAM 55,7631 17,7697 48
TOPLAM ONTEST 58,7479 16,1651| 43
SONTEST 60,1984) 17,9804] 43
TOPLAM 59,4581 17,0123 86

Deney ve kontrol grubundaki ogrencilerin Akademik Benlik Kavrami
Olgeginden on-test ve son-test uygulamalarinda puanlarin aritmetik ortalamasi,
standart sapmast Tablo IV’te verilmigstir. Tablo IV’te goriildiigi gibi, deney
grubunun Akademik Benlik Kavrami Olgegi son-test puanlarimn ortalamalari, on-
test puanlarinin ortalamalarindan daha yliksektir. Kontrol grubunun son-test puan
ortalamalari, 6n-test puan ortalamalarindan bir miktar diistiigii goriilmektedir. Deney
Grubundaki ogrencilerin On-test ve son-test puanlar arasinda bir artisin oldugu
goriilmektedir. Uygulanan grup rehberligi sonucunda, deney grubundaki 6grencilerin

ilgi ve yeteneklerini tamimalarina y6nelik bir gelisme oldugu gozlenmisgtir.
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Tablo 111

Ilk Tercih Puanlarinim On-test Son-testte Gruplara Gore Farkhihig

Varyansin Kaynagi K.T. Sd K.O. F p
GRUP 1483,161] 1 1483,161 5,326 0,024
TEST 73,850 1 73,850 0,265 0,608
GRUP * TEST 233,156 1 233,156 0,837 0,363
Grupigi 22837,050, 82 278,501

Analiz sonuglarina gore ; gruplar arasi etkiye iligkin F=5.32 olup, sd=1"dir.
Olgtimler aras: etkiye iligkin F=.26 olup, sd=1dir. Grup 6l¢iim etkilesimine iligkin
F=.83 olup, sd=1’dir. Bireylerin ilk tercih puanlarinin deney ve kontrol gruplar
arasinda farklilik gostermektedir

Grup Rehberligi sonrasinda 6grencilerin tercihlerinin ilgi ve yeteneklerine
uygunlugunun deney ve kontrol gruplan arasi farkhiligimn test edilmesi igin X
teknigi uygulanmis ve sonuglar Tablo IV’te verilmistir.

Tablo IV

Son-test Asamasinda Tercih Uygunlugunun Gruplara Gore Dagilim

2
GRUP ToPLAM | X P
DENEY |KONTROL

UYGUN F 14 23 37
DEGIL % 737 058 86

= 5 1 6l 4,333 | 0,037
UYGUN

% 26,3 42 14

F 19 24 43
TOPLAM

% 100 100 100

Not: Yate’nin diizeltme formilii sonucu; X* = 2.685 ve p=0.101 olarak

hesaplanmigtir.

Tablo IV’te goriildiigti gibi, deney grubuna katilan 19 6grenciden grup
rehberligi uygulamas: sonucunda, 5 6grenci ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alam

secimi yapmuglardir. Elde edilen bu sonug¢ p=0.037 diizeyinde anlamli bulunmustur.
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Ancak 2 x 2’lik tablolarda g6zenekler igin beklenen deger 5’den kiigiikse Yate’nin
diizeltme formiili uygulanir. X2 degerinin Yate’nin formiilii ile diizeltilmesi
sonucunda, X2 degerinin p< 0.05 diizeyinde anlaml olmadig: gériilmistiir. Diger bir

ifade ile tercihlerin uygunlugunun deney grubu ile kontrol grubu arasinda istatistiki
olarak anlaml bir farklilik géstermedigi s6ylenebilir. ‘
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BESINCi BOLUM

TARTISMA VE YORUM

Bu aragtirma, akademik ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alani segemeyen
ogrencilerin bir grup rehberli§i yasantisindan sonra, akademik ilgi ve akademik
yeteneklerine uygun meslek alani segmelerinde bir gelisme olup olmadigini ortaya

koymak amaci ile yapilmgtir.

Akademik ilgi ve yeteneklerine '1.1ygun isabetli bir meslek alam segimi
yapamayan Ogrencilerin mesleki grup rehberlifi yasantisi geg:irdiktenv sonra
akademik ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alam segmeleri beklenmistir. Aragtirma
bulgular1 mesleki grup rehberliginin bu etkinlige katilan 6grencilerin akademik ilgi
ve yeteneklerine uygun isabetli meslek alam1 segmelerinde etkili olmadigini ortaya
koymustur. Ancak gruba katilan 6grencilerin grup yasantisi sonrasinda ilgi ve
yeteneklerini tanimalarinda anlamli bir farklilik gériilmtistir.

Bu aragtirmada, mesleki grup rehberliginde uygulanan programin 6grencilerin
akademik ilgi ve yeteneklerine uygun meslek alam segmelerinde etkili olmamasinin
aragtiricinin - mesleki grup rehberligini  yonetitken kargilagtign  durumlardan
kaynaklanmig olabilecegi diistiniilmektedir. Aragtirmada, aragtirmaci, mesleki grup
rehberligi uygulamalar1 sirasinda sunlarla karsilagmigtir: Mesleki grup rehberligi
oturumlart boyunca gruptaki birgok 6grencinin gruba katilma isteklerinin oldukca
diisiik oldugu gozlenmistir. Arastirmaci 6grencileri gruba motive etmek amaciyla;
Mesleki grup rehberliginin 1. oturumundan once grup rehberliginin amag ve énemini
vurgulamak i¢in deney grubundaki 6grencilerle tek tek goriisme yapmigtir. Gruptaki
oprenciler Is ve Is¢i Bulma Kurumu'na gotiirtilmiis nasil yararlanacaklar

anlatilmigtir. Meslekleri tamitic1 gesitli yayinlar deney grubundaki ogrencilere
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dagitilmigtir. Ancak gruba katilan Ogrencilerin bir kismuinda ilgisizligin ve

isteksizligin devam ettii gézlenmistir.

[lkogretimin ikinci kademesinden itibaren ogrencide ilgiler ve yetenekler

ayrismaya baglamaktadir.

Iginde bulundugu gelisim gorevlerini bagartyla yerine getiremeyen birey,
mutsuzluga ve daha sonraki dénemlerde gelisim goérevlerini yerine getirmekte
zorluklar i¢ine diismektedir. Birey, 11-12 yaslarinda ilgilerini tamimaya ve hangi
etkinliklerden hoglanip hangilerinden hoslanmadiini anlamaya ¢alisir. Bu dénemde
hoguna gidenleri segme gitmeyenleri ise reddetme egilimi kuvvetlenmektedir. 12-14
yaslarda ise yeteneklerin Onemi artar. Gengler segmeyi diigiindiigii meslek ile
yeteneklerinin uyumunun Onemini kavramaya baslar. Secimlerini yetenekleri
dogrultusunda yapmaya gayret ederler. Dolaysiyla, genglerin ilkdgretimin ikinci
kademesinde basarmalari gereken mesleki gelisim goérevlerini basariyla yerine
getirememis olduklari, bu kisiler ilgi ve yeteneklerini tanimada, ilgi ve yeteneklerine

uygun meslek alami segiminde daha pasif davrandiklar gézlenmistir.

Bu caligmada meslek alam segiminde yerine getirilmesi gerekli mesleki
gelisim gorevlerinin sorumluluunun birinci derecede 6grenciye ait olmasi gerektigi
diistiniilmiistiir. Grup rehberligine katilan 6grencilere ilgi ve yeteneklerini tamrken
neler yapmas: gerektigini kendisinin kegfetmesini saglamak ve bdylece i¢inde
bulundugu gelisim déneminde yapmasi gereken mesleki tutum ve davramslarin

iistesinden gelebilmesine yardim etmek amaglanmustir.

Grup lyelerinin bir kisminin meslek alami segiminde yerine getirilmesi
gereken sorumluluklar1 yerine getirmede yeteri derecede aktif olmadiklar
diisiiniilmektedir. Bunun bir nedeni de i¢inde bulunduklan sosyo-ekonomik diizey
olabilir. Ciinkii sosyo-ekonomik diizey Ogrencinin mesleki gelisim siirecini
etkileyebilir. Alt sosyo-ekonomik diizeydeki ailelerden gelen ¢ocuklar kendilerinden
beklenen mesleki gelisim gérevlerini yerine getirmede ve meslek segiminde saglikli

bir ilerleme gosteremeyebilirler.
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Ulkii (1976), lise 1. smuiflarda uygulanan grup rehberliginin yoneltme
agisindan etkililigini ortaya koymak amaciyla yapmis oldugu aragtirmasinda, grup
rehberligi, 6grencilerin 6lgtilen ilgileri ile ileride bagarili olabileceklerini tahmin
ettikleri meslek alanlari arasinda bir uyum saflamada etkili olamamugtir. Ancak
Ogrenciler fen dalinda bagarili olabilmek i¢in ilgi kadar yeteneklerin de Onemli
oldugu konusunda bir i¢gdrii kazanmiglardir. Ulkii’niin yapmis oldugu arastirmanin

bulgulari, bu aragtirmanin bulgularinu destekler nitelikte gériilmektedir.

Giiney (1982), “Bir grup rehberligi programimin 6grencilerin meslek tercihleri
ile meslek alanlarina bagli degerleri arasinda iligkiye (uygunlugu) etkisi” adh
aragtumasinda, deney grubundaki Ogrencilerin meslek tercihlerine iliskin bilgileri
daha da zenginleymis ve mesleklere bagli degerleri ve derecelendirmeleri mesiek
tercihleri ile tutarhihik egilimi géstermistir. Ancak gerek deney, gerekse kontrol
grubunda 8 haftalik bir stire sonunda &grencilerin meslek tercihlerinde 6nemli
degisiklikler olmamgtir.

Bu aragtirmada da Ogrencilerin alan tercihlerinde 10 haftalik bir stireg
sonunda anlamli diizeyde bir degisiklik olmamigtir. Aragtirmanin bulgulan Giiney’in

yapmus oldugu aragtirmamn bulgular ile benzerlik géstermektedir.

Toplumumuzda, 6grencilerin ve ailelerin liselerde okutulmakta olan alanlara
yiklemis olduklari degerlerde Ogrencilerin alan segimini etkilemis olabilir.
Toplumumuzda belli mesleklere yénelme vardir. Oysa her meslegin ayr1 bir degeri

vardir.

Lisede okutulmakta olan alt1 alan mevcuttur. Bu alanlarin, toplumdaki
insanlarin, velilerin, 6grencilerin géziinde farkli degerleri vardir. Okutulmakta olan
alanlara farkli deger yargilan yiiklenerek bakilmaktadir. Fen Bilimleri, Tiirkce-
Matematik alanina daha fazla 6nem verilmekte ve bu boliimler daha avantajli, kaliteli
ve bu boliimde okuyan Ogrenciler daha zeki, bagarth olarak goriiltirken , bir Sosyal
Bilimler, Sanat Alamm ya da Spor Alami’'nda okuyan 6grenci fazla
onemsenmemektedir. Iste farkli deger yargilan yiiklenmis olan alanlan 6grenciler

secerken Oncelikli olarak ilgi ve yeteneklerini diisiinmemekte, okuduklari alana gore
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degerlendirileceklerini diisiinerek, toplum géziinde daha Onemli, kaliteli goriilen
alan1 se¢me egilimi icerisine girmektedirler. Bu tiir diiglince donamiminda olan

ogrenciler ilgi ve yetenekleri dogrultusunda alan se¢meleri yerine alanlara yiiklenmis

olan degerleri de gdzard1 edememektedirler.
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ALTINCI BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, aragtirmadan elde edilen bulgulara dayamlarak ¢ikarilan sonug
ve bu sonu¢ dogrultusunda ileride bu konu ile ilgili yapilacak arastirmalar i¢in

Oneriler sunulacaktir.

Sonug; bu aragtirmanin bulgularina gore; uygulanan mesleki grup rehberligi
programi sonucunda gruba katilan 6grencilerde, akademik ilgi ve yeteneklerini
tamimalarina yonelik bir gelisme oldugu gozlenmistir. Ancak 6grencilerin iigi ve
yetenéklerine uygun meslek alani segimlerinde, deney grubunda 6n-test ve son-test
puanlart arasinda anlamli bir farklilik bulunamamigtir. Ancak gruba katilan

dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini tanimada anlamli bir farklilik bulunmugtur.

Oneriler

Bu aragtirmanin bulgulart dogrultusunda mesleki rehberlik alaninda ileride

yapilacak ¢aligmalar igin Gneriler agagida sunulmaktadir.

1 Bu arastirmada mesleki grup rehberligine katilan §grenciler
random yol ile se¢ilmiglerdir. Onlarin bu yontemle segilmelerinin ardindan mesleki
grup rehberligi etkinligine katilmada -isteksiz olduklar1 arastirici tarafindan
gozlenmistir. Bu aragtirmanin amacida dikkate alindifinda arastirmanin géniilli

ogrencilerle tekrarlanmasinda fayda goriilmektedir.

2 Mesleki grup rehberligi programi 10 haftadan uzun bir zaman
dilimine yayilarak uygulandifinda daha etkili bir sonug ortaya gikabilir.
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3 Bu aragtirma alt sosyo-ekonomik diizeyden gelen ogrenciler
{izerinde yapilmustir. Aym1 program farkli sosyo-ekonomik diizeydeki &grenciler

fizerinde de denenebilir.

4 Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini tamimalarina yonelik yardim
hizmetlerine ilk6gretimden itibaren baslanarak verilmelidir. Bu nedenle benzeri bir

mesleki grup rehberliginin ortaokul 6grencileri ile yapiimasi yararlt olacaktir.

5 Mesleki grup rehberliginde tartisilan hipotetik vak’alarin yam
sira bu vak’alardaki kisilerin yasantilarina benzer meslek se¢imi yasantis1 yagamus
ogrencilerin grup ortamina getirilerek grupta meslek se¢imi yagantisin1 anlatmalar
fayda saglayacaktir.

6 Bu arasgtirmada, genel lise programina devam eden lise I. siuf
Ogrencileri iizerinde yapilmistir. Benzer arastirmalar siuf gegme alan segme
uygulamasi i¢inde Anadolu Lisesi, Fen Lisesi 6grencileri (lise 6grenimine dzel bir
smavi bagararak devam eden 6grenciler) iizerinde de yapilarak aragtirmada denenen

mesleki grup rehberliginin bu 6grenciler tizerinde etkisi aragtirilabilir.

7 Bu aragtirmada denenen mesleki grup rehberligi programinin
etkililiginin aragtiricinin disindaki bu alandaki uzman kigiler tarafindan bagka lise 1.
siif Ofrencileri lizerinde de smnanmasi, bu mesleki grup rehberligi etkinliginin
mesleki rehberlik hizmetleri vermedeki etkililigi ve kullamghlif: konularina daha da
objektiflik getirecektir.
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EKLER

EK-1

AKADEMIK BENLIK KAVRAMI OLCEGI

Prof. Dr. Yildiz Kuzgun

Aciklama

Bu olgek yetenek ve ilgilerinizi daha iyi tanimaniza ve bu yolla okul ve
ders segiminize yardimei olmak amaci ile gelistirilmistir. Olgekte yetenek
ve ilgi alanlarini yansitan faaliyetleri ne kadar bagar1 ile ve ne derece
siklikla yaptiginizi ya da o isi yapmaktan ne derece hoslandiginizi soran
sorular bulunmaktadir. Sizden istenen, bu sorular1 dikkatle okuyup, her
faaliyeti veya isi ne derece bagari ile yapabildiginizi veya o isten ne derece
hoglandigimz1 cevap kagidinda ilgili sorunun altindaki araligi karalamak

suretiyle belirtmenizdir.

Cevap kagidinda A “Higbir zaman”, B “ Ara sira”, C “ Sik sik”, D “Her
zaman” anlamina gelmektedir. Cevaplamanin nasil yapilacadi, asagida bir Srnekle

gOsterilmigtir.

“Matematik dersinde ogrendiginiz ilke ve kurallari kullanarak ilk defa

karsilastigimz bir problemi kolaylikla ¢6zebilir misiniz?”
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Eger siz, benzerini daha dnce gérmediginiz bir problemi hi¢ ¢dzemiyorsaniz,
A barfinin, bunu ara sira bagarabiliyorsaniz B’nin, bdyle bir problemi sik sik
¢ozebiliyor ama arada bazen bagarisiz oluyorsaniz C’nin, her zaman basarili iseniz
D’nin altindaki aralig karalayacaksimz.

ABCD

Baz1 sorular, bir faaliyetten hoslamp hoslanmadigimzi sormaktadir. Eger bir
faaliyetten hi¢ hogslanmiyorsamiz “A” harfinin, ¢ok hoslaniyorsamiz “D” harfinin
altindaki aralify karalayacaksimz. Goriildiigti gibi “A”bir ilgi veya yetenegin en az,
“D” en ¢ok oldugu durumu gostermekte ve diger segenekler buna gore
derecelenmektedir. Icinizden geldigi gibi cevaplamaya ve cevapsiz soru

birakmamaya caliginiz.

1. Bir yaz: yazarken, bir 6dev yaparken, yazim (imla) kurallarina dikkat

eder misiniz?
2. Bir hikaye kitabim hizli ve dogru okuyabilir misiniz?
3.  Carpim tablosunu, bélme iglemini kolay 6grenebildiniz mi?

4.  Birbirine ¢ok benzeyen iki resmin arasindaki kii¢iik farklari hemen

gorebilir misiniz?
5. Kelimeleri dogru bir bigimde yazabiliyor ve s6yleyebiliyor musunuz?

6.  Bir dairenin merkezini dogru bir bigimde tahmin ederek isaretleyebilir
misiniz?

7. IKi ¢izgi arasinda ¢ok az bir uzunluk farki oldugunda, bunu kolaylikla

algilayabilir misiniz?
8.  Bir pargay1 bir kere okuduktan sonra hemen tzetleyebiliyor musunuz?

9.  Dbort islemle akildan, luzli problem ¢ozebilir misiniz?
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10. Bir dogru pargasimin ka¢ santimetre oldufunu dogru tahmin edebilir

misiniz?
11.  Yeni duydugunuz kelimelerin anlamlarini 63renmeye ¢aligir misimz?

12.  Okudugunuz bir pargada belirten fikirler arasinda iligki kurabiliyor

musunuz?

13. Bir matematik probleminin ¢dziim yolunu O6grendikten sonra, ona

benzer problemleri ¢6zebiliyor musunuz?
14. 1lk defa gittiginiz bir binada yoniintiz{i kolaylikla bulabilir misiniz?

15. Bir defa bagkalar ile birlikte gittiginiz bir yeri, ikinci defa yalmz bagina
gittiginizde, kolaylikla bulabilir misiniz?

16. Gelisigiizel parcalarn ayrnlmig bir seklin veya cismin parcalarim eski

yerlerine kolaylikla yerlestirebilir misiniz?
17. Bir makinenin gemasina bakarak makineyi kurabilir misiniz?

18. Agcilmug hali verilen geometrik bir cismin, kapandigr zaman, agilacag

sekli gbz 6nilinde canlandirabilir misiniz?

19. Bir konuda edindiginiz bilgileri, kendi sézciiklerinizle bagkalarina

aktarabiliyor musunuz?

20. Sizin diizeyinizde bir matematik kitabim okuyarak bir problemin ¢6ziim

yolunu bulabiliyor musunuz?

21. Bos zamanlarimzda, zevk iéin matematik problemleri ¢ézmeye galigir

misimiz?

22. Bir konuyu sz ve yazi ile anlatirken, fikirleri dogru bir sira ile

verebiliyor musunuz?
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23. Matematik dersinde, 6zel bir yardim (ders) almadan baganli olabiliyor

musunuz?
24, Bir yazidaki fikir ve ifade hatalarim kolayhkla gérebilir misiniz?

25. Bos bir kesme seker kutusu, kisa kenarlarindan kesilip agilinca hangi

yiizeyin nereye gelecegini g6z dniinde canlandirabilir misiniz?

26. Ogrendiginiz matematik kurallanm fen bilgisi derslerindeki
problemlere uygulayabilir misiniz?

27. Bir kagida, cetvel kullanmadan diizgiin paralel c¢izgiler ¢izebiliyor

musunuz?

28. Karmagik bir geometrik seklin, saga ve sola dondiiriilmesi ile alacag:

durumu goz 6niinde canlandirabilir misiniz?

29. Bir problemin, size 6gretilen ¢oziim yollarindan farkli ¢6ziim yollarim

bulabilir misiniz?
30. Akic bir Gislupla giizel yazi (6rnegin bir mektup) yazabilir misiniz?

31. Okudufunuz bir pargada anlatilan fikirleri bulup 6zetleyebiliyor

musunuz?

32. Sizin diizeyinizde, ama daha once hi¢ gormedifiniz bir matematik

kitabim rahatlikla okuyabilir misiniz?

33. Bir evin planina baktifimzda, evin yapimig halini g6z Oniinde

canlandirabillir misininiz?

34. Bir kagida cizilen yildiz bigimindeki bir sekli makasla, diizgiin bir

bi¢imde kesip ¢ikarabilir misiniz?

35. Alet kullanmadan, diizgiin geometrik sekiller gizebilir misiniz?
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36. Atthigimz bir bilyeyi veya bir tagi istedifiniz hedefe gonderebilir
misiniz?
37. Satrang 6grenmek i¢in gaba sarfediyor musunuz?
38. Fen dersleri ile ilgili konulari kolay 6grenebiliyor musunuz?

39. Desenli kagitlari, sekilleri birbirine tamamlayacak sekilde, yanyana

yapistirabilir misiniz?

40. Bir aletin (6rnegin, saatin) ¢ok kiiglik bir pargasim (vidasini) yerine

kolayca yerlestirebilir misiniz?

41. Gelecekte kendinizi, bir laboratuarda aragtirmaci olarak diislediginiz

olur mu?

42. Bir kente gittiginizde, miizeleri, tarihi yerleri gezer misiniz? (Gezmek

ister misiniz?)

43. Cesitli atasozlerinin ve 6zdeyislerin nereden ¢iktifim arastirmak ister
misiniz?
44, Insanlarin ne diistindiiklerini ve ne hissettiklerini incelemekten hoslanr

misiniz?

45, Fen derslerinde 6grendiginiz ilke ve kurallart evinizdeki sorunlarin

¢oziimiinde kullanir misiniz?

46. Fen dersleri ile ilgili konularda simfta &gretilenlerden daha fazla bilgi
edinmek i¢in bagka kaynaklara bas vurdugunuz oluyor mu?

47. Evcil hayvanlarin veya bitkilerin gelismelerini incelemekten hoglanir

misimz?

48. Yeni 6grendiginiz yabanci dildeki s6zciikleri bir climlede kullanmaya

caligir misiniz?



85

49. Fen bilgisi ile ilgili problemleri ¢6zmekten hoglanir misimz?

50. Deniz dibindeki hayat1 gosteren bir filmi ilgi ve dikkatle izler misiniz?

51. Yabanci dildeki kelimeleri kolaylikla ezberleyebiliyor musunuz?

52. Bir bilyeyi, bagka bir bilye ile vurarak, istediginiz hedefe gonderebilir
misiniz?

53. Biiyiik cografya kesiflerini anlatan bir televizyon dizisini izlemekten
hoslanir misimz?

54. Tarih ve cografya derslerinde okutulan konulari kolay 6grenebiliyor
musunuz?

55. Bilimsel proje sergilerini gezer misiniz?(Gezmek ister misiniz?)

56. Insanlann gazetelerde hangi haberleri merakla okuduklarini arastirmak
ister misiniz?

57. Tarih romanlar1 okumaktan hoglanir misiniz?

58. Televizyonda bilimsel buluslar1 anlatan bélgesel programlar1 izler
misiniz?

59. Unlt bilim adamlarmin hayatimi anlatan televizyon dizilerini izler
misiniz?

60. Bir pastay: veya boregi, esit olarak diizgiin bi¢imde kesebilir misiniz?

61. “Cocuklarda Yaraticilik” baglikli bir makaleyi okumak ister misiniz?

62. Cevrenizdeki insanlarin davramsglarinin nedenlerini merak edip arastirir
misimz?

63. Uzay araglarimin, roketlerin evrimini g6steren bir sergiyi izlemek ister

misiniz?
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64. Unlii toplum liderlerinin hayatim anlatan eserleri okumak veya filmleri

izlemek ister misiniz?
65. “Insan Haklar” konulu bir 6dev hazirlayip sinifta sunmak ister misiniz?

66. Kiiclik bir delife, ince bir ¢ubugu, delifin kenarina degdirmeden

sokabilir misiniz?

67. Kiicilik bir seklin (6rnegin bir ¢igek resminin) igini, digar tagirmadan

suluboya ile boyayabilir misiniz?

68. Orta Asya’daki eski uygarlik eserlerini g@steren bir belgesel filmi

izlemekten hoslanir misiniz?
69. Evinizde ipekbdcegi yetistirip bakimin iistlenir misiniz?
70. Kap zili, kilit gibi ev aletlerini onarmaya ¢aligir misiniz?
71. Tahtadan veya metalden oyuncaklar yapabilir misiniz?
72. Yeni ¢icek tiirleri yetigtirmeyi denemek ister misiniz?
73. Bir yabanci turistle, bildiginiz yabanci dille konusmaya ¢aligir misimz?

74. Gelecekte yabanci dilinizi ilerletip o dilde yazilmig dergi ve kitaplan

okumay diisliniir miistiniiz?

75. “Hayvanat bahgesine getirilen hayvanlarin yeni ¢evreye uyum

sorunlar1” konulu bir belgesel filmi ilgi ile izler misiniz?
76. Bir ¢iftligin yoneticisi olmay diigiiniir miisiiniiz?

77. Yeni 6grendiginiz yabanci dildeki s6zciikleri dogru bigimde sdylemeye

gayrét eder misiniz?
78. Kaliteli meyve yetistiren bir iiretici olmay: diigtiniir miistintiz?

79. Bir aleti parcalara ayirip tekrar birlegtirebilir misiniz?
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Evcil hayvanlarin hangi kogullarda ve ortamlarda daha iyi geligtiklerini

incelemekten hoglanir misimz?

81.

Yeni bir alet veya makine ile kargilagtifinizda, hemen onun nasil

calistifini 6grenmeye calisir misimz?

82. Evde bir hayvan (kus) besler, bakimini yapar misiniz?

83. Saksida ve bahcede ¢icek yetistirip bakimim iistlenir misiniz?

84. Elektrikli aletlerin nasil iglediklerini inceler misiniz?

85. Havuzlarda balik tiretme yontemlerini gésteren bir filmi ilgi ile izler
misiniz?

86. Her tiirlti arag ve gereg saglansa, bir kafes yapmayi dener misiniz?

87. Inang ve diisiincelerinizi baskalarina kolaylikla aktarabilir misiniz?

88. Tartigmalarda giiclii kamitlar bularak, goriisiniizii karsimizdakilere kabul
ettirebilir misiniz?

89. Belleginiz kuvvetli midir?

90. Insanlarin daha ¢ok hangi mallan almak istediklerini 6grenmeye galigir
misiniz?

91. Model ugak yapmaya ¢alisir misimz?

92. Arkadaslarimiz arasindaki gatigmalarin ¢oziimiinde arabuluculuk yapar
misiz?

93. Bir yazidaki hatalan diizeltmekten, bir hesabi kontrol etmekten hoglanr
misimz?

94. Yaptigimz her hangi bir igin temiz ve 6zenli olmasi igin gereken 6zeni

gOsterir misiniz?
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95. Bir makinenin, 6rnegin bir elektrik motorunun, evrimini gdsteren bir

sergiyi gezmek ister misiniz?
96. Cevrenizde “hazircevap” bir kisi olarak taninir misiniz?
97. Okul kantini ya da kooperatifini yonetmek ister misiniz?
98. Bir igin ince ayrintilan ile ugragir misinz?
99. Paranizi nerelerde harcadifinizin kaydimi tutar misiniz?
100. Amlanmz yazar misimz?
101. Yaz aylarinda bir diikkkanda ya da ticarethanede ¢aligmak ister misiniz?
102. Derslerinize giinii giiniine gal‘ljslr misimz?

103. Okulda siir okuma yarigmalar diizenleyen bir grubun iiyesi olmak ister

misiniz?

104. Mektuplarimzi, eski okul karnelerinizi tarih sirasina koyup saklar

misimz?

105. Aldigimz her seyin ya da yaptifimiz her isin diizenli bir bigimde kaydim

tutar misimz?
106. Yabanci dil kurslarina gitmek ister misiniz?
107. Bir makinenin galismasim gelistirici yontemler diigtiniir miistiniiz?

108. S6z ve davramslanmzin bagkalan tizerindeki etkilerini 6grenmeye

calisir misimiz?

109. Konusurken gevrenizdeki insanlarin ilgisini ¢ekebilir ve goriislerinizi

onlara kabul ettirebilir misiniz?

110. Televizyondaki reklamlarin daha iyi nasil yapilabilecegi iizerinde

arastirma yapan bir grubun iginde yer almak ister misiniz?
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111. Evleri dolagip bir malin tamtimini yapmaktan hoglamr misimz?
112. Odevlerinizi zamaninda ve diizgiin bir bigimde yapar msiniz?
113. Televizyonda ya da radyoda siir saatlerini izler misiniz?

114. Kendinizi gelecekte bir yazar olarak diiglediginiz olur mu?

115. Yaptifiniz her hangi bir seyi dzenle siisler misiniz?

116. Kiiciik hikayeler yazmay1 dener misiniz?

117. Unlii sanatgilann, ressamlarin hayatim merak eder misiniz?

118. Cevrenizdeki cesitli makinelerin bakimim yapar, onlar1 bozmadan

kullanabilir misiniz?

119. Sizin gibi diislinmeyen insanlar1 ikna etmek i¢in uzun tartismalara girer

misiniz?

120. Cevrenizdeki egyalarin, iriinlerin, satilsalar ka¢ lira edeceklerini

dustiniir miisiiniiz?
121. Esyalarinizi yerli yerine koyar, gevrenizi diizenli tutar misimz?

122. Bir mali satmak igin neler yapmak gerektigini 6greten bir kursa

katilmak ister misiniz?

123. Gazete, bos sise gibi kullanilmis seyleri satarak para kazanmayi
diigiiniir milstiniiz?

124. Yabanci dilde sarki s6ylemeye 6zenir misiniz?
125. Mektuplan zamamnda cevaplandirir misimz?

126. Bir seyi satin alacafimz zaman cesitli diikkanlari dolagip fiyatlan
karsilagtirmak geregi duyar misimz?
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127. Bir aleti, tarifesine ve semasina bakarak ¢aligtirabilir misiniz?

128. Giizel konugma ve bagkalarini ikna edebilme giiciinti gelistirici kurslara
katiimak ister misiniz?

129. Arkadaslariniza ciklet, ¢ikolata, bilye vb. seyler sattiniz m?

130. Gelecekte kendinizi bir tiiccar olarak diiglediginiz olur mu?

131. Roman, hikaye veya siir okur musunuz?

132. Bos vakitlerinizde ¢igek, nakis resim, heykel vb. yapar misiniz?

133. Radyo ve televizyonda miizik programlarim izler misiniz?

134. Miizik yarigmalarina katilmak ister misiniz?

135. Televizyonda resim sanat ile ilgili haberleri ilgi ile izler misiniz?

136. Gittiginiz bir kentte sanat galerilerini, resim sergilerini gezmek ister
misiniz?

137. Aglayan bir gocugu oyalayabilir misiniz?

138. Yagllar yurdunda eglenqe giinleri diizenlemekten hoslamr misimiz?

139. Bagkalarina, kigisel sorunlarin ¢oziimiinde yardimci1 olabiliyor
musunuz?

140. Cocuk giiriiltiisline katlanabilir misiniz?

141. Belli bir anda pek ¢ok seye birden dikkat edebilir misiniz?

142. Kompozisyon derslerinde basarili misimz?

143. Okul gazetesine yazi yazar misinz?

144, Miizik dersleri aliyor musunuz?
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146.

147.

musunuz?

148.

149.

150.

musunuz?

151.
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Bir miizik aleti ¢alar misiz?
Bir hastaya bakabilir, ilaglarinm1 zamaninda verebilir misiniz?

Resim ve mimarlik sanatinin gelisimini anlatan bir kitabi zevkle okur

Bir hastanede, yaz aylarinda goniillii olarak ¢aligmak ister misiniz?
Bos vakitlerinizi resim veya elisleri yaparak gegirmeye ¢aligir misiniz?

Konustugunuz zaman kendinizi ¢evrenizdeki insanlara dinletebiliyor

Karsimzdaki insanlarin ne distindiiklerini ve ne hissettiklerini

anlayabilir misiniz?

152,

153.

154.

155.

misiiz?

156.

157.

158.

159.

160.

161.

162.

Miizik aletleri sergisini gezmek ister misiniz?
Cesitli tilkelerin halk sarkilarim tamitan bir programi izler misiniz?
Hastalara ve yaghlara kitap okumaktan hoslanir misimz?

Kiiciik gocuklara oyun 6gretmekten, onlara sarki séylemekten hoglamr

Imkanlarimz 8lgtisiinde konserlere gitmeye galisir misimz?
Yabanci dil dersinde bagarili misiniz?

Ayakta ve hareketli olarak ¢aligmaktan hoslanir misimz?

Ufak tefek besteler yapmaya ¢aligir mismiz?

Bir evi ya da salonu siislemekten hoslanir misiniz?

Bagkalarina dinletecek diizeyde bir miizik aleti ¢aliyor musunuz?

Odamzi, yaptigimiz resim veya elisleri ile siisler misiniz?
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163. El sanatlar1 ya da resim kurslarina gitmek ister misiniz?

164. Yeni duydugunuz bir miizik pargasimi ¢almaya veya séylemeye ¢alisir

misimz?
165. Gazete ve dergilerdeki edebiyat siitunlarim okur musunuz?
166. Okul kitaphigina gider ve kitap alir misimz?
167. Dilbilgisi kurallarimi 6grenip uygulayabiliyor musunuz?
168. Goriiglerinize karg ¢ikildiginda bunu sogukkanlilikla karsilar misiniz?
169. Agik havada ¢aligmaktan hoglanir misimz?

170. Gelecekte kendinizi gesitli dillerin yap1 ve 6zellikleri iizerinde galigan

bir aragtirmaci olarak diigiinebilir misiniz?
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EKII

MESLEK ALANLARINI YETENEKLERE VE ILGILERE
UYGUNLUK ACISINDAN SIRALAMA FORMU

ADV/ SOYADI

SINIFI

NO

Asagidaki alanlan sizin ilgi ve yeteneklerinize uygunluguna gére siralayiniz.
o Tiirkce-Matematik
o Fen Bilimleri

o Sosyal Bilimler
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EK III

HER i$ ONEMLIDIiR

Amag : Topluma yararli her igi 6nemli sayma.
Islem

Asagidaki islerin her birini bir 6grenciye veriniz ve igin ne kadar 6nemli

oldugunu savunmasin isteyiniz. Bunun igin 6grencilere hazirlanma siiresi veriniz.

Ogrencilerin her birinin, kendisine verilen isi “ben............... bir kisi olmak

isterdim. Clinkii” diyerek savunmalarin saglayinmz.
. Kaliteli bugday cinsi yetistirme.
. Laboratuarda kan tahlili yapma.
. Iki metal pargasim diizgiin bicimde kaynakla birlestirebilme.
. Bir buzdolabinin arizasin1 hemen giderebilme.
o Bir hastaya bakabilme (ilacim verme, bakimim yapma).
. Makinede diizgiin dikis dikebilme.
o Bir hastanin hastaliim teshis edebilme.
. Yeni giyim modelleri ¢izebilme.
J Bir bina plam ¢izebilme.

. Turkiye’'nin 10 yil sonraki teknik insan giiciinii
hesaplayabilme.
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o Bol siit veren bilyiikbag hayvan yetistirebilme.
. Issizlere is bulmada yardimci olma.

) Yeni bir sandalye modeli tasarlama.

. Insanlan eglendirebilme.

o Kitap- gazete satma.

. Insanlara bir seyler 6gretme.

o Bir binanin i¢ini siisleme.

o Regeteye gore ilag yapma.

o Karl1 yatinm alanlar1 konusunda danigmanlik yapma.

Bu c¢alisma ile Ogrencilerin, yalmz bilimsel c¢alismalarin degil onlan
uygulayan insanlarin da Snemli isler yaptiklari ve bunu yapabilme giicii denilen
yeteneklerin her birinin 6nemli oldugu konusunda anlayis gelistirmeleri, 6zellikle el

becerisi ve sanat yeteneklerine de saygi duyup bu yeteneklerini gelistirmeye istekli

olmalar1 amaglanmaktadir.
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EK1V

LERZAN ICIN BiR ALAN SECELIM

Amag: Alan segerken g6z Oniine alinmasi gereken faktdrlerin bilincinde

olma.
Islem:
Asagidaki agiklamay1 okuyunuz veya tahtaya yaziniz.

“Lerzan lise 1. siiftadir ve gelecek yil bir alan segmek durumundadir. Lerzan
ileride babasi gibi eczact olmak ve ve eczanelerini babasindan sonra da devam
ettirmek istemektedir. Kendisine soruldufunda Lerzan fen derslerini sevdigini,

ozellikle biyolojiye gok ilgi duydugunu ifade etmektedir.

1. Lerzan i¢in lisede bir alan belirtmeniz gerekirse hangi alam uygun

bulursunuz? Nigin?

2. Lerzan’a uygun bir alan bulabilmek i¢in onun hakkinda bagka neleri
bilmemiz gerekir? Nigin?

Oprencilerin yamtlarim tahtaya yazin. Burada Lerzan’m okul bagarisini ,
ozellikle fen ve matematik derslerinden aldigi notlan bilmenin 6nemli ve gerekli
olduunu 6grencilerin gdrmeleri saglanmalidir. Clinkii verilen metinlerde Lerzan’in
ilgi alami ve bagaris1 hakkinda kendi algillan belirtilmektedir. Bu bilgilerden
Lerzan’in, 6gretmenlerin géziindeki yerini, siniftaki bagan durumunu 6grenmemiz
miimkiin degildir. Ayrica, okulun genel basart diizeyi de tartigilmalidir. Eski
mezunlardan ylizde kaginin liniversiteye girebildigi, bunlardan yiizde kagmin fen
alani ile ilgili programlara yerlestirildigi konusunda da bilgiye ihtiya¢ vardir.

Ogrencilerin tartigmalar sonucunda bu gergekleri gérmelerine yardime: olunmalidar.
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EKV

Emre Lise 2. simifta okuyor. O, kendi kendine ve arkadaslartyla satrang

oynamaktan pek hoslanir. Elinden satrang kutusu pek eksik olmaz.

Emre, ders segme zamam samimi arkadaglariyla aym simfta okuyabilmek i¢in
onlarm segtikleri dersleri segti. Sectigi dersler; Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Sanat
Tarihi, Cografya, Saglik Bilgisi.

Emre, son giinlerde icinden sik sik sunlari tekrarliyor; “Tarihte neler
olmus?, Ulkelerin cografyas: nasildir?, Yazarlann isluplar1 nasildir?, Tiirk
dilinin kurallar1 nelerdir? vb. konular benim hig ilgimi ¢ekmiyor. Bu konulari
calismak bana ¢ok sikici geliyor. Arkadaslarimin bu dersleri nigin sectiklerini
bir tiirlii anlamiyorum. Keske, biitiin dersler matematik dersi gibi olsa, hersey
sayilarla ifade edilse, sayilarla ¢oziimlense. Matematik problemlerini ¢6zmek

satran¢ oynamak kadar zevkli oluyor....”

Nitekim, Emre cesitli matematik ve geometri kitaplarindan kendi kendine
problemler ¢6ziiyor, merak ettifi konular1 6grenmek ve bu konular hakkinda
tartigmak istiyor. Fakat bu dersleri segmedigi icin isteklerini yapamiyor. Ogretim yili
basinda segtigi dersleri ¢aligmay1 ise sinav giinlerine erteliyor. Bu ylizden sinavlarda

da bagsarisiz oluyor.

Emre, “ Istemedigim dersleri ¢alismak, basarisiz olmak camimu sikiyor. Boyle
giderse simifta kalacafim. Simifta kalmaktan ¢ok korkuyorum. Ciinkii, ailem benim
okuyabilmem igin ellerinden gelen her seyi yapiyor. Ilerde matematik &gretmeni ve

iyi bir satrang oyuncusu olmay1 da istiyorum. “Ben gimdi ne yapacagim?” .
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EK VI

Giil lise 2. simifta okuyor. O, roman, hikaye, tarih kitaplarini okumaktan
¢ok hoglanir. TV’deki yarigma programlarini zevkle izler. Bilemedigi sorularin
cevaplarim1 bulabilmek igin hemen kitaplarina bagvurur. Dogru cevabi
buluncaya kadar Kitaplan kanigtirir, aragtinr. Teneffuislerde okul kiitiiphanesine
gazeteleri okumaya gider. Bazen onlara dalar kalir. Bu yiizden zaman zaman

derslere geg gelir.

Giil, 6gretim yili baginda hangi alﬁm segecefini ablasinn belirlemesi i¢in ona
wsrar etti. Ablasi, Giil’tin 1sran tizerine Fen Bilimleri Alanim ve Saglik Bilgisi, Halk

Bilim, Insan {ligkileri derslerini segti.

Giil, matematik, fizik, kimya derslerinde dgretmenini iyi dinledigini ama bu
derslerin konularim dgrenirken ozellikle matematik problemlerini ¢6zerken giicliik
¢ektigini sOyliyor. Sonugta da bu derslerin sinavlarinda bagarisiz oluyor. Ama Tiirk
Dili ve Edebiyati, Inkilap Tarihi, Ingilizce dersinin 8devlerini giinii giiniine yapiyor.
Hatta simifa degigik bilgiler gétiirmek icin semtlerindeki kiitiiphaneye bile gidiyor.
Bu derslerden yiiksek notlar aliyor.

Giil, gecen ay smuflar arasinda yapilan “Liseli genglerin sorunlar” konulu
miinazarada {istiin ikna yetenedi ve etkili konusmalariyla karsi tarafi susturdu.

Basarisindan sinifi ve §gretmenleri gurur duydular.

Giil, bu glinlerde de okul gazetesine “Okuma Sevgisi” konulu bir makale
yazmaya c¢alisiyor. Fakat, basarisiz oldugu dersleri ve bu dersleri nigin
bagaramadiim1 diisinmekten, dikkatini hi¢bir seye tam olarak veremediginden

yakintyor.

Gtil ileride taninmug bir gazete yazar1 olmak istiyor.
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EK VII

Ahmet lise 1. simfta okuyor. O, evlerindeki ¢igeklerin suyunu vermeyi,

cigekleri i¢in uygun yeri belirlemeyi evdekilerden daha iyi beceriyor.

Gegen y1l babasindan bir akvaryum almasini istedi. Ama babas1 maddi sikinti
icinde oldugundan alamadi. Ahmet har¢hgmi biriktirerek baliklar satin aldi. Onlan
bir kavanoza koyarak kendisine kiigiik bir akvaryum yapti. O, baliklarin nasil
yasadiklarini nasil drediklerini merak ediyordu. Arkadaglarina evde yaptig
faaliyetleri ve televizyonda canlilarla ilgili belgeselde gordiiklerini anlatmaktan ¢ok
hoslamiyordu. Ahmet, fen bilimleri ve matematik alamindaki derslerde daha basarili
oluyor. Tarih, Cografya, Tiirk Dili ve Edebiyat1 vb. dersleri ¢alismay1 pek sevmiyor.
Ahmet ilerde tabiatla bagbasa olmak ve huzurlu bir yagsam siirmek istiyor. O bir an

Once hayata atilmak istiyor.
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EK VIII

ATILLA iCIN BiR MESLEK BULALIM

Atilla lise I. simf 6grencisidir. Babas1t muhasebeci, annesi 6gretmendir.
Atilla bedence saglikli bir cocuktur. Yalmiz miyep oldugu icin devamh gézlitk
kullanir.

Atilla kiigiik yastan beri g¢evresindekilere bilyeler satmaktan hoglanirds.
Arkadaglarina bilye, ciklet gibi seyler satardi. Her yil kullandig: kitaplar1 kendisinden
sonra gelen Ofrencilere satar, kendiside kullanilomg kitaplar1 alirdi. Bu sekilde
biriktirdigi paralar ve har¢hgindan artirdiklan ile her y1l yaz aylarinda arkadaglarinin
veya akrabalarinin bulundugu degisik kentlere giderdi. Gegen yil iniversitede
okuyan bir akrabasi ile bir 6grenci kafilesine katilip Italya’ya kadar gitmisti.

Atilla genel olarak derslerinde bagarili bir ¢ocuktur. Bazi konulan kolay

Ogrenmekte ve o konulara ilgi duymakta bazi konularda ise zorluk gekmektedir.
Atilla’nin:
Kolay 6grendigi ve sevdigi konular
. Edebiyat-Tiirkge
) Tarih
. Cografya
. Yabanci dil

Zorlandig1 konular
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. Matematik
. Fizik
o Kimya

Atilla miizik, resim, spor vb. alanlarda etkindir. Ancak belli bir varlik
gosterdigi pek sdylenemez. Ara sira okul gazetesine yazi yazar. Yazilar esprili

ve eglencelidir. Ayrica giizel ve etkili konusma kurslarma da devam

etmektedir.
Bu ag¢iklamalardan sonra dgrencilere su sorular1 yoneltiniz.
o Atilla lisede hangi alana yonelmeli?

o Atilla yiiksekdgrenim gorebilir mi? Cevabiiz “evet” ise

hangi alanda?

e Atilla i¢in {ic meslek yazin ve bu meslekleri neden

sectiginizi belirtin.

15 yil sonra Atilla’'nin nasil bir hayati1 olabilir?

Gozoniinde canlandirmaya ¢aligin.
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EKIX

MESLEK SECERKEN O MESLEGIN HANGI OZELLIKLERINE DiKKAT
EDILMELIDIR?
a) Yeteneklere, ilgilere, mesleki degerlere uygunluguna,
b) Calisma kosullarina (¢aligma saatleri tatil siiresi),
¢) Meslegin su anda ve gelecekte is diinyasindaki durumuna,
d) Kazan¢ durumuna,
e) Saglik durumunuza uygun olup olmadigina,

f) Ne tiir etkinlikleri gerektirdigine, (zihinsel, bedensel etkinlikleri, el becerisi

vb.lerini ne derece gerektirdigi),
g) Meslegin toplumsal sayginlifina,
h) Meslegin hos olan ve olmayan yanlarina,

1) Meslege girebilmek igin 6n hazirliklar (staj, kurs, ¢iraklik gibi) gerekip
gerekmedigine, '

i) Meslekte ise girmenin nasil olduguna ( sinavla mi1?, dogrudan m?, éermaye

gerektiriyor mu?),

j) Meslekte ilerleme imkam olup olmadigina ve ilerlemenin nasil olduguna (

yetenek, bilgi ve beceri ile mi yoksa yil ile mi ilerleme olmakta),
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k) Meslegin nasil kazamldigina ( usta-girak iligkisi icersinde mi yoksa yliksek

Ogrenim yapilarak m1?),
1) Bu meslekte iilkenin her yerinde is bulunup bulunamayacagina,

m) Meslegin is ¢evresine ( Nasil bir ortamda yiiriitilmektedir. Sicak- soguk,

nemli),
n) Meslege kabul i¢in gereken yaga,

0) Meslegin gerektirdigi fiziksel 6zelliklere (boy, kilo, koku alma, vb. ),
meslegin etkinliklerini yaparken gerekecek ara¢ gereglere, vb. 6zelliklerine dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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EK X

DENEY VE KONTROL GRUPLARININ AKADEMIK BENLIiK KAVRAMI
OLCEGI ON-TEST VE SON-TESTTEN ALDIKLARI PUANLAR
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