ANKARA
HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU

YURTDISINDA GOREVLENDIRILEN OGRETMENLERIN
YASADIKLARI SORUNLAR VE MESLEKIi GELiSIMLERINE
ETKISI

Reha YALCIN

Tez Danigmani
Prof. Dr. Nese SONGUR

YUKSEK LiSANS
AMME iIDARESI ANABILIM DALI
EGITIM YONETIMI BILiM DALI

EKiM- 2019






YURTDISINDA GOREVLENDIRILEN OGRETMENLERIN YASADIKLARI
SORUNLAR VE MESLEKI GELISIMLERINE ETKiSi

Reha YALCIN

YUKSEK LISANS
AMME IDARESI ANABILIM DALI
EGITIM YONETIMI BiLiM DALI

ANKARA HACI BAYRAM VELIi UNIVERSITESI
LISANSUSTU EGITiM ENSTITUSU

EKiM 2019



Reha YALCIN tarafindan hazirlanan ‘‘Yurtdisinda Gérevlendirilen Ogretmenlerin Yasadiklari
Sorunlar ve Mesleki Gelisimlerine Etkisi” adli tez calismasi asagidaki jiiri tarafindan OY BIRLIGI /
OY-COKEHET ile Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Amme Idaresi Anabilim Dali, Egitim
Y6netimi Bilim Dalinda YUKSEK LISANS TEZI olarak kabul edilmistir.

Damigman: Prof. Dr. Nese SONGUR

Kamu Y06netimi, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi
(I
Bu tezin, kapsam ve kalite olarak Yiiksek Lisans Tezi oldugunu onayliyorum/eneylamiyerum. .. _.QQQ/\FM r

Baskan : Prof. Dr. Feyzi ULUG
Egitim Bilimleri, Gazi Universitesi

Bu tezin, kapsam ve kalite olarak Yiiksek Lisans Tezi oldugunu onayliyorum/oaasdamuyorum

Uye : Prof. Dr. Kamil Ufuk BILGIN

Kamu Yénetimi, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi /l‘

Bu tezin, kapsam ve kalite olarak Yiiksek Lisans Tezi oldugunu onayliyorum/esexdamesum,

Tez Savunma Tarihi: 18/10 /2019

Jiiri tarafindan kabul edilen bu tezin Yiiksek Lisans Tezi olmasi i¢in gerekli sartlart yerine getirdigini

onayliyorum.
ylty

J/
.:-’

...............

Prof. D% Fléeﬁ ZAIF
Enstltu Muduru



ETiK BEYAN

Ankara Hact Bayram Veli Universitesi Tez Yazim Kurallarina uygun olarak hazirladigim
bu tez ¢alismasinda; tez iginde sundugum verileri, bilgileri ve dokiimanlar1 akademik ve
etik kurallar ¢ercevesinde elde ettigimi, tiim bilgi, belge, degerlendirme ve sonuglari
bilimsel etik ve ahlak kurallarina uygun olarak sundugumu, tez ¢alismasinda yararlandigim
eserlerin tlimiline uygun atifta bulunarak kaynak gosterdigimi, kullanilan verilerde herhangi
bir degisiklik yapmadigimi, bu tezde sundugum c¢alismanin 6zgiin oldugunu, bildirir, aksi

bir durumda aleyhime dogabilecek tiim hak kayiplarini kabullendigimi beyan ederim.

Reha YALCIN
18.10.2019



TESEKKUR

Calismalarim boyunca, her zaman yanimda olan, bilgi ve tecriibeleriyle bana yol
gosteren, yardim ve katkilarin1 sunan, TODAIE’deki tez damismanim, biiyiik destegini
gordiigim ¢ok degerli hocam Sayin Prof. Dr. Songiil ALTINISIK’a; Ankara Hac1 Bayram
Veli Universitesi’ne gectikten sonra degerli katkilarini sunan tez danismanim Sayin Prof.

Dr. Nese SONGUR e tesekkiir ederim.

Arastirma verilerini elde etme konusunda goriisme istegimi kabul eden ve degerli

zamanlarin1 bana ayiran katilimcilara,

Calismam siirecinde oyun oynamaya bile vakit ayrramadigim oglum Ozgiir
YALCIN’a yasamimin her doneminde oldugu gibi bu asamada da yanimda olduklarini
hissettiren, her tiirlii manevi desteklerini hi¢ eksik etmeyen sevgili esim Halil Ibrahim

YALCIN’a ve aileme tesekkiirlerimi ve sevgilerimi sunarim.



Yurtdisinda Gérevlendirilen Ogretmenlerin Yasadiklar: Sorunlar ve
Mesleki Gelisimlerine Etkisi
(Yiksek Lisans Tezi)

Reha YALCIN

ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI
LiISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
Ekim 2019

OZET

Bu arastirmanin amaci, yurtdist 6gretmenlik gorevi ile gorevlendirilen 6gretmenlerin, yasadiklari
sorunlart belirlemek ve bu sorunlarin ¢ézliimiine yonelik oneri getirmektir. Ayrica dgretmenlerin
yurtdisinda bulunduklarn hizmet siiresi boyunca kazandiklar1 mesleki deneyimler hakkinda bilgi
edinmek ve edinilen bilgilerden yola ¢ikarak yurtdisi 6gretmen gorevlendirilmelerinin mesleki
gelisime yonelik etkililiginin daha fazla nasil gelistirilecegine iliskin ¢6ziim Onerileri gelistirmektir.
Arastirma, nitel olarak tasarlanmigtir. Arastirmada c¢alisma grubu kartopu yoOntemi ile
olusturulmustur. Calisma grubunu Milli Egitim Bakanligi’'nca yurtdisinda Avrupa iilkelerine
gorevlendirilen ve calismay1 kabul eden 23 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak
yart yapilandirilmis goriisme formu kullanilmistir. Gorlismelerde Ogretmenlere  yurtdist
gorevlendirilmesinde yasadiklar1 sorunlar ve yurtdisi deneyiminin mesleki gelisime yansimasi
yoniinde agik uglu sorular sorulmustur. Katilimcilarin sorulara verdikleri yanitlar igerik analizi
teknigi ile kategorilere ayrilmig ve bu kategorilere katilimcilarin katilma sikliklart belirtilmistir.
Ayrica aragtirmada olusturulan kategorilere gore betimsel analiz teknigi ile katilimcilarin
goriislerine dogrudan yer verilmistir. Arastirmada konu ile ilgili bilgi toplamak amacli dokiiman
inceleme teknigi de kullanilmustir. Aragtirmada yurtdisi gorevlendirmede katilimcilar barinma, dil,
egitim, yurtdisina uyum kaynakli ve yurtdisi gorevi doniisii norm kadro ile ilgili sorun yasadiklari
sonucuna ulasilmigtir. Ayrica arastirmada katilimcilar, yurtdisi gérevi ile mesleki, sosyal ve
kiiltiirel agidan farkli tecriibeler kazandiklarini belirmislerdir. Kazandiklar1 bu tecriibeler mesleki
gelisimlerini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulasilmustir.
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gelisim, yurtdigina 6gretmen goérevlendirilmesi.
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ABSTRACT

The aim of this study is to determine the problems experienced by the teachers who are assigned to
teaching abroad and to make suggestions for the solution of these problems. In addition, to obtain
information about the professional experiences gained during the service period of teachers abroad
and to develop solutions for how to improve the effectiveness of the assignment of teachers abroad
for professional development based on the information obtained. The research was designed
qualitatively. The study group was formed by snowball method. The study group consists of 23
teachers who were assigned to European countries by the Ministry of National Education and
accepted to work. Semi-structured interview form was used as data collection tool. During the
interviews, open-ended questions were asked to the teachers about the problems they had in their
assignment abroad and the reflection of the overseas experience on professional development. The
responses of the participants to the questions were categorized by content analysis technique and
the frequency of the participants' participation in these categories was indicated. In addition,
descriptive analysis technique was used to express the opinions of the participants directly
according to the categories formed in the research. Document analysis technique was also used to
collect information about the subject. In the study, it was concluded that the participants
experienced problems related to housing, language, education, adaptation to abroad and norm staff
returning to their duties abroad. In addition, the participants stated that they gained different
experiences in terms of occupational, social and cultural aspects. It is concluded that these
experiences have positive effects on their professional development.

Science Code : 10213
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1. GIRIS

Kamu kurum ve kuruluslari, yurtdisinda kamu hizmeti yapmak tizere yurtdist
teskilati kurarlar. Bununla ilgili (14.12.1983 tarih vel8251sayili RG)’de yer alan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdis1 Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’deki
hiikiimlere gore kamu kurum ve kuruluslari, kamu gorevi veya belirli kamu hizmetlerini
yapmak iizere kurulan devlet kuruluslar1 oldugu belirtilmektedir Yurtdisi teskilat kurma
yetkisi, kamu kurumlarinin kurulus mevzuatlarinda belirtilir. Cesitli bakanliklarda kurulan
yurtdisi teskilatinda gorev almak {izere ¢alisan kamu personelinden, uzmanlik alanlarina
giren konularda gorev yapmak iizere “basmiisavirlik, miisavirlik, ataselik™ gibi unvanlarla
yurtdisina siirekli personel gorevlendirmeleri yapilir. Bu personel, biiyiikelgilik, elgilik,
baskonsolosluk, konsolosluk ve daimi temsilciliklerde gorev yapmak {izere gorevlendirilir.
Gorevlendirmesi yapilan kamu personeli, Tiirkiye’nin dis temsilciliklerinde misyon
seflerine bagli olarak gorevlerine devam eder. Gorevlendirilmesi yapilan kamu personeli,
yurtdisinda Tiirkiye’yi temsil eder. Bu nedenle Tiirkiye ile ilgili menfaatlerin korunmasi ve
gelistirilmesine yonelik sorumluluklari bulunur. Dis temsilcilikler, bulunduklar iilkelerde
Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ve Cumhurbagkani’nin temsilcisi olup, Tiirkiye ile ilgili
menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesinden birinci derecede sorumludur. Misyon sefleri
ise, bu sorumlulugu yerine getirmek {izere, o iilkede bulunan kamu personelinin
organizasyonunu yapmak, gorev ve sorumluluklarin yerine getirilip getirilmedigini kontrol

etmekle gorevlidir.

Tiirkiye’nin yurt disinda 173 iilke ile iligkilerini saglayan 133 biiytikelciligi, 76
baskonsoloslugu ve 10 daimi temsilciligi bulunmaktadir (Internet: TC Disisleri Bakanlig).
(13.01.2007 tarih ve 26402 sayili RG)’de yer alan Yurtdisina Siirekli Gorevlendirilecek
Personel Hakkinda Yonetmelik’te belirtildigi gibi yurtdisindaki bu temsilciliklerde gorev
yapmak lizere ¢esitli kurum ve kuruluslardan personel gorevlendirmesi yapilir. Bu kurum
ve kuruluslar giincel adlari ile Tirk Silahli Kuvvetleri, .Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi, Disisleri Bakanligi, Ticaret Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri
Bakanligi, Milli Istihbarat Teskilati, Hazine ve Maliye Bakanligi, Ticaret Bakanlig,
Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii ve Cumhurbaskanlig: iletisim Baskanlig1’dur.
Adlan belirtilen kamu kurumlarindan yurt disinda siirekli goérev yapmak iizere uzmanlik
alanlarinin ~ ihtiyacina  gore kamu personeli  gorevlendirmeleri  yapilmaktadir.
Gorevlendirilmeleri yapilan ve farkli kurum ve kuruluslar adina giden temsilcilerin

yurtdisinda bulunma amacina bagl olarak, gorev ve yetkileri birbirlerinden farklidir. Bu
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hizmetlerin ortak amaci ise (11.01.1983 tarihli ve 17925 sayili RG)’de yer alan Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Yurtdisinda Siirekli Gorevlendirecegi Personel Hakkinda
Yonetmelik’te belirtildigi  gibi; “Yabanci Devletlerle bunlarin temsilcilikleri  ve
temsilcileriyle, milletleraras1 kurullarla yapilan temaslarda ulusal ¢ikarlarin savunulmasi,
korunmasi, koordine edilmesi ile her alanda gerek ayni misyonda ve gerek aym iilkedeki
diger misyonlarda bulunan diger tiim gorevliler arasinda koordineli bir ¢aligma yapilmasi
ve gorevi ile ilgili olarak bagl oldugu Bakanlik veya kurumun, temel ve her tiirlii bilgi
toplama ihtiyaglarinin karsilanmasi” seklinde ifade edilmistir. Bu nedenle yurtdist
gorevinde bagli bulundugu kurum ve kurulusun yurtdisi teskilat gorevlerinin amacini
saglayacak nitelikte ve yeterlilikte personel gonderilmesi beklenir. Yurtdisinda
gorevlendirilen personel Tiirkiye’nin yurtdisindaki temsilciliginde birinci dereceden

sorumlu misyon sefine bagli olarak gérevine devam eder.

Milli Egitim Bakanlig1 yurtdisi teskilati, yurtdisinda bulunan Tiirk vatandaglarinin ve
cocuklarinin; dncelikle milli ve kiiltiirel kimliklerini koruyucu, yasadiklar1 toplumla uyum
icinde olmalarini saglayict ve egitim diizeylerini ylikseltici 6nlemler almak, bulunduklari
iilkenin egitim imkanlarindan verimli bir sekilde yararlanmalar1 bakimindan gerekli egitim
ve Ogretim hizmetlerini yiriitmek, Tirkiye’ye doniislerinde Tiirk egitim sistemine
uyumlarin1 saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak, yurtdisinda Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandaglarina yonelik verilen egitim-6gretim faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek
amaciyla yurtdigina personel gorevlendirmesi yapmak amaciyla kurulmustur. Milli Egitim
Bakanligi'min 42 dis iilkede yurtdisi teskilati bulunmaktadir (internet: T.C. Milli Egitim
Bakanlig1 Yurtdisi Temsilciliklerimiz). (06.05.2014 tarihli 29051 sayili RG)’de yer alan
Milli Egitim Bakanligi’nin Yurtdis1 Teskilatinda Siirekli Goreve Atanacak Personel
Hakkinda Yonetmelik’te belirtigi gibi Milli Egitim Bakanligi’nin yurtdis1 teskilati
kadrolarina egitim miisavirlerinin ve egitim atagelerinin yurtdis: stirekli gorevlendirilmeleri

yapilir. Egitim miisaviri ve egitim ataselerinin asagida belirtilen gorevleri vardir:

a. Gorev alaninda bulunan okullar ile Tiirkiye Tiirkgesi Egitim-Ogretim Merkezleri ve
diger egitim kurumlarinda gorevli egitim personeli i¢in personel dosyasi tutmak,

b. Milli Egitim Bakanlig1 ile koordinasyonu saglamak,

c. Mevcut yonetici ve 6gretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yili i¢in gerekli ihtiyact

ilgili makamlara zamaninda bildirmek.



Yukaridaki maddelerde belirtildigi gibi egitim miisavirlerinin ve egitim atagelerinin
verdigi bilgiler gore ve belirtikleri sayida yurtdigina 6gretmen gorevlendirilmesi yapilir. Bu
gorevlendirmeler, Milli Egitim Bakanligi’nin de igerisinde yer aldigi Bakanliklararasi
Ortak Kiiltiir Komisyonunca yapilmaktadir. Bakanliklararas1 Ortak Kiiltir Komisyonu,
bakanliklarin gilincel adlariyla, Disisleri Bakanligi'min koordinatorliigiinde Hazine ve
Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ve Yurtdis1 Tiirkler
ve Akraba Topluluklar Baskanligi yetkili temsilcilerinden olusmaktadir. Komisyonun
kurulma amaci; Tirk kiltliriiniin  yurtdisinda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi,
yurtdisindaki Tiirk vatandaslart  ve soydaslarin kiiltiirel baglarinin  korunmast,
giiclendirilmesi ve dini konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amaciyla
yurtdigina gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, se¢imleri, gérev yerleri
ve stireleri, izinleri, yurtdisindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara iligkin
diizenlemeleri yapmaktir. Bu amaci gergeklestirmek tizere yurtdisina personel gonderimi
yapilmaktadir. Bu personel arasinda yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretmenler de yer

almaktadir.

TC Anayasa’nin 166. maddesine gore “Tiirk Devletine vatandaglik bagi ile bagli olan
herkes Tiirk’tiir” ibaresinden anlasilacagi gibi yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarinin
haklarina ve ihtiyacglarina iligskin kurulan ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina ait yurtdis
teskilatlar ile yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarina hizmet gétiiriilmesi amaglanmistir.
Ayrica yurtdist teskilatlarinin kurulma amaglari; Tiirkiye’yi yurtdisinda temsil etmek, her
kamu kurum ve kurulusu adina giden personelin kendi ihtisas alaninda yurtdisindaki
faaliyetleri takip etmek, degerlendirmek ve ilgili iilkelerle igbirligi yapmaktir. Bu amaglari
gergeklestirmek i¢in yurtdisina gorevli olarak giden personelin, yurtdisinda bulunma siiresi
boyunca kazandiklar1 deneyimler de hem Tiirkiye adina hem de kendi kisisel gelisimleri
adima onemlidir. Milli Egitim Bakanligi’nin yurtdisi teskilatinda siirekli gérevle egitim
miisaviri ve egitim atage gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Siirekli gérevlendirmeler disinda
Milli Egitim Bakanlhigi kadrolarindaki Ogretmenler de yurtdisinda Ogretmen olarak
gorevlendirilmektedir. Bunlar, siirekli gorevlendirme degildir. En az bir yil siiresince
yurtdisina gorevlendirilen bir 6gretmen yurtdist gorevinde en fazla bes yil siire ile
kalabilmektedir. Bes yil siiresini tamamlayan 6gretmen Tiirkiye’deki gérevine doniip en az
iki y1l Tiirkiye’deki goérevinde bulunduktan sonra ikinci ve son kez yurtdis1 6gretmenlik
gorevine basvurma hakkina sahip olmaktadir. Yurtdis1 6gretmenlik gorevi sabit olmayip

belli bir sistem icerisinde farkli 6gretmenlerin de bu gorevde bulunmalarina olanak



saglanmaktadir. Bu nedenle Ogretmenler agisindan Tiirkiye disinda baska bir iilkenin
egitim sistemi igerisinde gorev yapmanin Ogretmenin mesleki gelisimine etki edecegi
distiniilmektedir. Ayrica yapilan arastirmada, gorlisme yapilan katilimcilar yurtdisi
gorevlendirme siirecinde cesitli sorunlarla karsilastiklarini belirtmektedir. Bu nedenle bu
aragtirmada yurtdisinda goérevlendirilen 6gretmenlerin yasadiklari sorunlarin neler oldugu
ve gorevlendirmenin mesleki gelisimlerine etkisinin nasil oldugunu hakkinda bilgi

edinilmesi amaglanmaktadir.



2. PROBLEM DURUMU VE ARASTIRMANIN YONTEMI

Aragtirmanin bu boliimiinde problem durumu ve arastirmanin yontemi olmak iizere

iki ana baglik ve bu ana basliklara bagl alt basliklar yer almaktadir.

Problem durumu ana baglig1 ile arastirmanin problemi, yapilan aragtirmanin amaci ve
amag dogrultusunda alt amagclar yer almaktadir. ~ Arasgtirma genel olarak, katilimcilarin
yurtdis1 gérevine gitmeden Once, yurtdisi gorevi sliresince ve yurtdist gorevi sonrast olarak
birbirini takip eden ii¢ ana kategoriye ayrilmistir. Yapilan goriismelerden elde edilen
verilerden yola c¢ikarak alt amaglar belirlenmistir. Bu boliimde, arastirmanin 6nemi
iizerinde durulmustur. Ayrica arastirmanin sayiltt ve smirliliklarma da yer verilmistir.
Arastirmada belirlenen ii¢ anahtar kelimenin tanimi problem durumu ana bashigi altinda

yapilmistir.
2.1. Problem Durumu

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdist teskilatina, kamu kurum ve kuruluslarinda
calisan personelin istegi ve yeterliligine gore gorevlendirmesi yapilmaktadir. Yurtdisinda
gorevlendirilen kamu personeli, bulundugu tilkede Tirkiye’yi temsil etmekle yiikiimliidiir.
Bu nedenle yurtdis1 gérevlendirilmeler i¢in gesitli sartlar aranmaktadir. Personelin yurtdisi
gorevi icin aranan sartlar1 saglamasi ve meslegi ile ilgili yeterlilie sahip olmasi
durumunda yurtdis1 gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan da
yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarinin egitim ihtiyacinin karsilanmak amaciyla
yurtdisina personel gorevlendirilmesi yapilmaktadir. Yurtdis1 6gretmenlik gorev siiresi en
az bir yil, en fazla ise bes yil olarak sinirlandirilmistir. Sl siirede yapilan
gorevlendirilmeler ile birgcok Ogretmene yurtdisinda gorevlendirilme imkanindan

faydalanma olanagi verilmektedir.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki alanda sahip oldugu nitelikler, yurtdis1 dgretmenlik
gorevlendirilmesinin yapilmasinda onemlidir. Ciinkii nitelikli 6gretmenler, okullardaki
egitim etkinliklerinin kaliteli olmasinda en biiylik etkiye sahiptir. Ayrica yukarida da
belirtildigi lizere yurtdisinda Tiirkiye adina gérev yapan bir 6gretmenin konumu itibariyla
sahip oldugu kisisel ve mesleki nitelikler belirleyici olmaktadir. Bu nedenle yurtdisi
gorevlendirilmelerinde mesleki olarak goreve daha yetkin 6gretmenler gorev almaktadir.
Bunlarin yurtdis1 gorevi siiresince de mesleki ve kisisel yasamlarinda farkli deneyimler
yasayacak olmalari, mesleki gelisimlerine olumlu yonde etki edecegini diisiindiirmektedir.

Bu nedenle yapilan arastirmada yurtdisi 6gretmenlik gorevinin mesleki gelisime etkisi
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iizerine katilimcilarin gorlislerine bagvurulmustur. Ayrica yapilan aragtirmada farkll
tilkelerde gorev alan katilimcilardan elde edilen bilgilere gore yurtdisi gorevlendirme
siirecinde Ogretmenlerin ¢esitli  sorunlarla karsilastiklar1  goriilmiistii. Bu nedenle
arastirmanin problem cilimlesi: “Yurtdisina goérevlendirilen 6gretmenlerin yasadiklari
sorunlar nelerdir ve gorevlendirmenin mesleki gelisime etkisi nasildir?” bi¢ciminde ifade

edilmistir.
2.1.1. Arastirmanin Amaci ve Alt Problemler

Bu arastirma, Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak yurtdisinda gorev yapan
Ogretmenlerin, yurtdisinda yasadiklari mesleki ve yonetsel sorunlar ile yurtdisi
deneyiminin mesleki gelisimlerine etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Bu genel amag

cergevesinde arastirmada yanit aranan alt problemler sunlardir:

a. Ogretmenlerin yurtdis: 6gretmenlik gdrevine basvurma nedenleri nelerdir?

b. Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yurtdisi 6gretmenlik gorevine gitmeden Once
verilen egitimlere iliskin 6gretmen gorisleri nelerdir?

C. Yurtdis1 6gretmenlik gorevlendirilmesinde yaganilan sorunlar nelerdir?

d. Ogretmenlerin yurtdisinda bulunduklari iilkenin egitim sistemi ile Tiirk Egitim
Sistemi arasindaki benzerlik ve farkliliklara iligkin goriisleri nelerdir?

e. Yurtdis1 6gretmenlik gérevinin mesleki gelisimlerine yansimasina iligkin 6gretmen
goriisleri nelerdir?

f. Milli Egitim Bakanligi’nin yurtdis1 gorevi doniisii 6gretmenlerin deneyimlerini

degerlendirme durumuna iliskin goriisleri nelerdir?
2.1.2. Arastirmanin Onemi

Bu calismada Milli Egitim Bakanligi’'nda gorev yapan Ogretmenlerin, yurtdis:
gorevlendirilmelerde yasadiklar1 sorunlar ve kazandiklar1 yurtdigi deneyimlerin, mesleki

gelisimlerine yansimalarina yonelik konular ele alinmistir.

Yurtdis1 6gretmenlik gorevi ile ilgili literatiirde bir arastirma yer almaktadir. Bu
arastirma, Eyliil 2013 tarihinde Okan Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde yapilan
“Yurtdisinda Gorevlendirilen Milli Egitim Bakanligi’na Bagli Ogretmenlerin Sorunlar1 ve
Coziim Onerileri ( Almanya Ornegi)” bashikli yiiksek lisans tezidir. Yapilan arastirmada
yurtdisi 6gretmenlik gorevinde Almanya’ya giden Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlar ele
almmistir. Arastirma, nicel olarak tasarlanmistir. 157 Ogretmenden olusan c¢alisma

grubundan elde edilen veriler sonucunda yurtdisi 6gretmenlik siirecinde yasanilan sorunlar

6



bes kategoriye ayrilmistir. Bu kategoriler ise oryantasyon ve uyum sorunlari, kurumsal
sorunlar, egitim ve Ogretim sorunlari, ulasim ve barmmaya iligkin sorunlar, ailevi
sorunlardan olusmaktadir. Yurtdisi Ogretmenlik konulu benzer baska bir calismanin
olmamas1 nedeniyle yapilan c¢alisma Onem kazanmaktadir. Yurtdisinda yasayan Tiirk
vatandaglarinin ~ egitim ihtiyaglarimin  karsilanmasi1 ve Tiirkiye ile olan bagmn
kuvvetlendirilmesi amactyla yapilan yurtdisi 6gretmen gorevlendirmesi i¢in Milli Egitim
Bakanligi’nca 6denek ayrilmaktadir. Yapilan bu faaliyetin istenilen amaca hizmet edip
etmedigi agisindan bu arastirma Onemlidir. Ayrica yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslari,
bulunduklar: iilkede Tirkiye’yi temsil etmektedirler. Bu vatandaslarin iyi egitim almig
olmalari, Tiirkiye’nin yurtdisinda temsili i¢in 6nemlidir. Yurtdist gorevlendirme, farkli
egitim sistemleri igerisinde 6gretmenlik gorevinin yani sira Tirkiye’yi ve Tiirk kiiltiirtint
de temsil etmek anlamina gelmektedir. Elde edilen bilgilerden yola ¢ikilarak yurtdis
gorevlendirilmenin o6gretmenlerin mesleki hayatlarinda ne gibi katkilarinin oldugu
konusunda bilgi edinilecektir. Arastirma, Tirkiye’deki egitim-6gretim faaliyetleri ile
ogretmenlerin yurtdisinda bulundugu okuldaki egitim-0gretim faaliyetleri arasinda
karsilagtirma yapilarak, mesleki yasamlarinda ne gibi olumlu ya da olumsuz etkilerini

yansitmasi ve mesleki gelisimlerine katkida bulunmasi agisindan énemlidir.
2.1.3. Arastirmanin Sayiltilar

Aragtirmada, yurtdisina gorevlendirilen Ogretmenlerin yasadiklart sorunlar ve
gorevlendirmenin mesleki gelisimlerine etkisine yonelik sorulan sorular istekli bicimde ve
ictenlikle cevaplandirdiklart varsayilmistir. Yari yapilandirilmig goriisme formu ile elde

edilen verilerin arastirmanin amacini saglayacagi varsayilmistir.
2.1.4. Arastirmanin Stmirhhiklar:

Bu arastirma, Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’na bagli olarak Tiirkiye’de herhangi
bir bransta gorev yapan O0gretmenlerden, Avrupa iilkelerinde gorevlendirilen ve yurtdist
gorevlendirmesi  sonrasinda  Tiirkiye’deki goérevine geri donen Ogretmenlerle

siirlandirilmstir.

2.1.5. Tanumlar

Milli Egitim Bakanligi yurtdisi teskilati: Milli Egitim Bakanligi teskilati1 tasra
teskilati ve yurtdis1 teskilatindan olusmaktadir. Yurtdisinda Tirkiye Cumbhuriyeti
vatandaglarina yonelik verilen egitim-6gretim faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek

amaciyla Milli Egitim Bakanli§i’na bagl yurtdisi teskilati bulunmaktadir. Yurtdisi
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teskilati, Tirkiye Cumhuriyeti biiyiikel¢ilikleri ve baskonsolosluklari nezdindeki egitim

miisavirlikleri ve egitim ataseliklerini ifade etmektedir.

Ogretmenlikte mesleki gelisim: Egitim orgiitii olan okullarin daha kaliteli egitim

vermeleri ve &grenci dgrenimlerinin artirilmasi, 6gretmenler ile olmaktadir. Ogretmenin
kendini  gelistirebilecek  firsatlar  olusturulmasi  O0gretmenin  mesleki  gelisimini
etkilemektedir. Mesleki gelisim, Ogretmenin kapasitesini artirmak amacli yapilan
faaliyetleri kapsamaktadir. Ogretmenin kendini giincel tutmasi ve hizmet verdigi neslin
ihtiyaclarinin bilincinde olmasi, giinlin sartlarinin 6tesinde gelecege doniik yenilikleri
kesfetmeyi amaglamasi ve bu amaca yonelik faaliyetlerde bulunmasiyla mesleki gelisimine

katk1 saglamis olur (Ilgan, 2003).

Yurtdisina 6gretmen goreviendirilmesi: Milli Egitim Bakanlig1 yurtdisi teskilatinda

stirekli gorev ile atanan egitim miisaviri ve egitim ataselerinin gorevlerinin arasinda
bulunduklar1 iilkede mevcut yonetici ve dgretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yili i¢in
gerekli ihtiyaci ilgili makamlara bildirme gorevi de bulunmaktadir. Bu gorev kapsaminda
yurt disinda gorevlendirilecek Ogretmen sayilari egitim miisaviri ve egitim atasesi
tarafindan Milli Egitim Bakanligi’na bildirilmektedir. Yurtdisina gorevlendirilecek
ogretmenler ile ilgili diizenlemeleri Milli Egitim Bakanligi’min yetkili temsilcilerinin
katilimlariyla olusan Bakanliklararast Ortak Kiiltiir Kurulusu tarafindan istenen sayida
yurtdisina yonetici ve 6gretmen gorevlendirmesi yapilmaktadir. Yapilan gorevlendirmeler
ile Tirk kiltliriinlin yurt disginda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurtdisindaki
vatandaglarimiz ve soydaslarimizin kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiclendirilmesi ve dini

konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin 6gretilmesi amacina ulasilmak istenmektedir.
2.2. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmanin yontemi ana baslig1 altinda, arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri
toplama araci, veri toplama aracinin uygulanmasi ve degerlendirilmesi ve verilerin analizi

basliklar1 yer almaktadir.
2.2.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, yurtdisinda gorevlendirilen ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlari
belirlemek ve gorevlendirmenin mesleki gelisimlerine etkisi hakkinda bilgi edinmek
amaciyla yurtdist Og8retmenlik gdrevini tamamladiktan sonra Tiirkiye’ye donen
ogretmenlerin goriislerine dayali olarak yapilan nitel bir calismadir. Arastirma yonteminin

nitel olmasindaki amag iizerinde calisilan konu hakkinda daha genis bir bakis acgis1 elde
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etmektir (Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017). Ciinkii nitel
aragtirmalarda kesfedici bilimsel yontem takip edilerek yapilan goriismeler ile konu
hakkinda daha genis bakis agis1 gelistirmek ve ayrintili bilgi elde etmek amaglanmaktadir.
Yapilan ¢alisma, duruma iliskin etkenler biitiinciil bir yaklasim ile arastirildig1 i¢in, nitel
aragtirma desenlerinden durum calismasina Ornektir. Yapilan aragtirmada bir duruma
iligkin etkenler biitlinciil bir yaklasim ile arastirilmaktadir. Durum caligsmasi, sinirli bir
sistemin derinlemesine incelenmesi olarak tanimlanmaktadir (Merriam, 2013, s. 40).
Durum c¢aligmasinda arastirtlacak seyin sinirli bir sistem olmasi gerekmektedir ve
arastirilacak seyin etrafini ¢itle cevirmek gerekmektedir. Arastirilan durum, sinirli sistemin
icerisinde daima gerceklesen tiirde bir olgudur. Durum c¢aligmasinda sinirli bir sistem
icerisinde pek cok kaynaktan ayrintili ve derinlemesine bilgiler toplanarak yapilan

arastirma ile ilgili temalarin raporlanmasi gerekmektedir.

Nitel arastirmalarda gozlem, goriisme, dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
araclar1 kullanilmaktadir. Arastirmada veri toplama amaciyla goriisme yOntemi
kullanilmigtir.  Gorlisme, katilimcilarin  konuyla ilgili bakis acilarini, gozlemlerini,
deneyimlerini, duygularim1 ve algilarim1 ortaya koyan bir yontemdir (Yildirim, Simsek,
2016). Arastirmada, katilimcilara yurtdisinda gorevlendirilen 6gretmenlerin yasadiklari
sorunlar ve gorevlendirmenin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine etkisi hakkinda bilgi
edinmek amaciyla sorular sorulmustur. Bu sorular, arastirmanin alt problemleri ile iliskili
olarak, katilimcilar ile goriisme Oncesinde hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme
formunda yer almaktadir. Katilimcilardan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan
sorulara cevap aranmustir. Bir Ogretmenin yurtdisi gorevlendirme siiresi boyunca
bulundugu iilkedeki yasantisinda gosterdigi davranislar, benimsedigi kani ya da goriiglerle
tutumlarin 6grenilmesi amaglanmistir. Bu nedenle kisilerin sozlii ve yazili agiklamalari
arastirmanin kaynagini olusturmaktadir. Ayrica arastirmada gerekli verilere ulasabilmek
i¢in nitel arastirma yontemi olan dokiiman inceleme yontemi de kullanilmistir. Dokiiman
inceleme yontem ile arastirmasi yapilan konu hakkinda bilgi i¢eren yazili kaynaklarin
incelenmistir (Yildirim, Simsek, 2016). Aragtirmada, yurtdis1 6gretmenlik gorevi, mesleki

gelisim ve 6gretmen yeterliliklerine yonelik kaynaklardan faydalanilmistir.
2.2.2. Calisma Grubu

Yurtdisinda gorev stiresi dolduktan sonra Tiirkiye’ye donen ve Tirkiye’de Milli
Egitim Bakanligi’na baglh olarak gérev yapmaya devam eden Ogretmenler arastirmanin
evrenini olusturmaktadir. Bu 6zellige sahip dgretmenleri belirlemek amaciyla Milli Egitim

9



Bakanhig1 ile iletisime ge¢ilmis ancak kisisel bilgilerin gizliligi gerekgesiyle bilgi
alinamamistir. Bu nedenle yurtdisi 6gretmenlik gorevini tamamlayip, Tiirkiye’deki
gorevine donen 6gretmenlerden olusan ¢alisma grubu kartopu yontemi ile olusturulmustur.
Kartopu orneklem yonteminde; arastirmanin evreni igerisinde yer alan, arastirmacinin
ulasabilecegi ilk kisi belirlenmekte ve bu kisinin verdigi bilgiler 1s18inda sonraki kisiye
ulasilmaktadir. Bdylece arastirmanin calisma grubu tipki bir kartopu gibi biiyiiyerek
olusturulmaktadir. Kartopu yontemi ile ulasilan 23 6gretmen arastirmanin ¢alisma grubunu

olusturmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenlere iliskin veriler Tablo 2.1°de yer

almaktadir.
Katilmci Esas Bransi Yurtdisinda Yurtdl§lnda Bulundugu
Bulundugu Ulke -Sehir
Yillar
Katilimei 1 Okul Oncesi 2011-2016 Romanya-Costanta/Medgidici
Ogretmeni
Katilime1 2 Smif Ogretmeni 2009-2014 Almanya-Eppingen
Katilimer 3 Smif Ogretmeni 2010-2015 Belgika-Gent
Katilime1 4 Sinif Ogretmeni 1999-2004 Almanya- Karlsruhe
Katilime1 5 Fransizca Ogretmeni 1990-1994 Belgika-Briiksel
1998-1999 Almanya-Miinster
2006-2010 Fransa- Paris
2015-2016 Isvigre-Bern
Katilimei1 6 Almanca Ogretmeni 2007-2012 Almanya-Hannover
Katilimei 7 Simnif Ogretmeni 1994-1999 Almanya- Tuttlingen
Katilimci 8 Smif Ogretmeni 2009-2014 Almanya- Hamburg ve Bad Oldesloe
Katilime1 9 Smif Ogretmeni 2011-2016 Almanya- Hamburg
Katilime1 10 | Smif Ogretmeni 2012-2017 Almanya- Hamburg
Katilmer 11 | Smif Ogretmeni 1999-2004 Faransa Paris
Katilme1 12 | Smif Ogretmeni 2005-2010 Almanya- Karlsruhe
Katilime1 13 | Almanca Ogretmeni 2006-2011 Almanya-Stuttgart
2014-2019 Almanya -Miinih
Katilmei 14 | Smif Ogretmeni 1993-1998 Almanya- Roth
2011-2016 Almanya- Weil am Rhein
Katilimer 15 | Simf Ogretmeni 2009-2014 Almanya- Hamburg
Katilimer 16 | Tiirkge Ogretmeni 2009-2013 Belgika- Liege
Katilime1 17 | Smif Ogretmeni 2011-2016 Romanya-Costanta/Medgidici
Katilime1 18 | Smif Ogretmeni 2004-2009 Almanya- Kiel ve Miinih
Katilme1 19 | Smif Ogretmeni 2010-2015 Belgika- Briiksel
Katilime1 20 | Smif Ogretmeni 2002-2007 Almanya- Karlsruhe
2014-2019 Almanya-Niirnberg
Katilime1 21 | Tiirkge Ogretmeni 2009-2014 Almanya-Berlin
Katilime1 22 | Almanca Ogretmeni 2009-2014 Almanya-Berlin
Katilime1 23 | Sinif Ogretmeni 2009-2014 Almanya-Berlin

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 2.1. Katilimcilarin esas bransi, yurtdisinda bulundugu yil, iilke ve sehirler.

10




Tablo 2.1’de arastirmaya katilan katilimcilar goriisme sirasina gore siralanmuistir.
Ogretmenlerin Tiirkiye’de gorev yaptiklari esas branslarma tabloda yer verilmistir. Ayrica
katilimeilarin yurtdisi 6gretmenlik gorevinde bulunduklar1 yil araligi ile tilke adlar1 ve

bulunduklar1 sehirlere de Tablo 2.1°de yer almaktadir.
2.2.3.Veri Toplama Araci

Arastirmada katilimcilarin deneyimlerine, tutumlarina, goriiglerine, sikayetlerine,
duygularima ve inanclarina iligkin bilgi edinmede etkili bir yontem olmasi nedeniyle
goriisme yontemi kullanilmistir. Yapilan goriismelerde yar1 yapilandirilmis goriisme
formundan yararlanilmigtir. Gérliigmenin yar1 yapilandirilmig olmasi, aragtirmaci agisindan
problem durumuna iligkin goriisme yapma ve goriisme yapilacak kisiler ile belirli konulart

kesfetme olanagi saglamaktadir(Y1ldirim, Simsek, 2016).

Arastirmada kullanilan veri toplama araci “goriisme formu” ve “yari yapilandirilmisg
goriisgme formu” olmak tizere iki boliimden olusmaktadir. Birinci bolimde katilimcilara ait
kisisel bilgileri igeren 16 soru yer almaktadir. Bu 16 soru kisisel bilgilerin yan1 sira ikinci
boliimde yer alan sorulari yorumlamaya yénelik alt bilgiler igermektedir. Ikinci béliimde
ise yurtdisinda gorevlendirilen 6gretmenlerin yasadiklar1 sorunlar ve goérevlendirmenin
mesleki gelisimlerine etkisini belirlemeye yonelik alt1 temel soru bulunmaktadir. Sorular
hazirlamada yurtdisi 6gretmenlik smavina hazirlanan 6gretmene, yurtdisi 6gretmenlik
gorevinde bulunmus 6gretmene, lisansiistii egitimini tamamlamis uzmana, kendi alaninda
uzman iki d6gretim tiyesinden konu ile ilgili goriis alinmistir. Alinan goriiglere gore yurtdist
ogretmenlik gorevlendirmesinin mesleki gelisime katkisini belirlemeye yonelik sorular
olusturulmustur. Hazirlanan sorularin anlasilir ve agik bir dille ifade edilmis olup
olmadigina yonelik Tiirk dili uzmaninin goriisiine basvurulmustur. En son hazirlanan
goriisme formu ile bir 6gretmen ile goriisme yapilmistir. Yapilan goriisme 45 dakika
stirmiistiir. Yapilan bu 6n goriigmede herhangi bir sorun olmadig1 goriilmiistiir. Elde edilen
gorlisme bilgilerinden yola ¢ikarak goriismelerin 45 dakika silirecegine ait bilgi goriisme

formu yonergesinde tahmini goriisme siiresi olarak beyan edilmistir.

Yar1 yapilandirilmig goériisme formunda yer alan sorular, aragtirmanin sorularina
cevap aramaya yoOnelik olmustur. Tablo 2.2’de arastirmanin alt problemleri ile yari

yapilandirilmis goériisme formunda yer alan sorular iliskilendirilmistir.
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Arastirmanin Alt problemleri

Yan Yapilandirilmis Goriisme
Formunda Yer Alan Sorular

Alt Problemleri

goérevine bagvurma amaglar1 nelerdir?

Arastirmanin Yurtdigina gorevlendirilen 6gretmenlerin
Problemi yasadiklar1 sorunlar nedir ve
gorevlendirmenin mesleki gelisime etkisi
nasildir?
Arastirmanin Ogretmenlerin yurtdigi dgretmenlik Yurtdig1 6gretmenlik gorevine bagvurma

nedeniniz nedir?

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yurtdisi
ogretmenlik gérevine gitmeden once
verilen egitimlere iligkin 6gretmenlerin
goriisleri nelerdir?

Yurtdig1 6gretmenlik gérevine
baslamadan 6nce aldiginiz egitimlere
iligkin goriisleriniz nelerdir?

Yurtdist gérevlendirmesi yapilan

Ogretmenlerin yasadiklart sorunlar nelerdir?

Yurtdigina gorevlendirilen 6gretmenlere
gore 6gretmenlerin yurtdisinda ya da
Tiirkiye’ye geri dondiikten sonra
yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Yurtdiginda bulunduklari iilkenin egitim
sistemi ile Tiirk Egitim Sistemi arasindaki
benzerlik ve farkliliklara iliskin 6gretmen
goriisleri nelerdir?

Yurtdiginda bulundugunuz iilkenin
egitim sistemi ile Tiirk egitim sistemi
arasindaki benzerlikler ve farkliliklar
hakkinda bilgi verir misiniz?

Yurtdis1 6gretmenlik gorevinin mesleki
gelisimlerine yansimasina iligkin 6gretmen
goriisleri nelerdir?

Yurtdist 6gretmenlik gorevinin mesleki
gelisime yonelik yansimasi nasildir?

Milli Egitim Bakanlig1’nin yurtdis1 gérevi
doniisli 6gretmenlerin deneyimlerini
degerlendirme durumuna iligkin 6gretmen
goriisleri nelerdir?

Milli Egitim Bakanlig1 yurtdist
ogretmenlik gorevi doniisii
ogretmenlerin yurtdigindaki
deneyimlerini nasil degerlendirmektedir?

Kaynak: Arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

Tablo 2.2. Aragtirmanin alt problemleri ile gériisme formu sorularinin iligkilendirilmesi.

Tablo 2.2° de goriildiigi gibi yar1 yapilandirilmig goriisme formunda yer alan sorular

arastirmanin problemi ve alt problemleri ile birebir ortiismektedir. Katilimcilardan alinan

goriisler konu ile ilgili sorularin dogrudan yanitini olusturmaktadir.

2.2.4. Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi ve Degerlendirilmesi

Nitel aragtirmalarda giivenilirlik,

arastirmaci

tarafindan yapilan goriismenin

dogrulugu ile iliskilidir (Biylikoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2017).
Arastirma yapilirken arastirmanin dis gilivenirligi ve i¢ giivenirligini artirict 6nlemler
alinmas1 gerekmektedir. Arastirmada veri kaynagi olan katilimcilarin belirlenmesi ve agik
bir sekilde tanimlanmasi, goriismenin yapildigi ortama iliskin bilgilere yer verilmesi, veri
toplama ve toplanan verilerin analiz yontemleri ile ilgili ayrintili bilgilere yer verilmis
olmas1 arastirmanin dis giivenirligini artirict 6nlemlere yer verildigini gostermektedir.

Arastirmada toplanan verilere herhangi bir yorum eklemeden, betimsel yaklagim ile
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dogrudan sunulmus olmasi ve katilimcilarin da bu konuda teyidinin alinmis olmasi i¢

glivenirligi artiran 6nlemler olarak goriillmektedir (Yildirim, Simsek, 2016).

Yapilan nitel arastirmada sonuglarin giivenirligini etkileyen yukarida agiklanan

faktorlere dikkat edilmistir. Arastirmada veri toplama aracinin uygulanmasinda asagida

belirtilen siire¢ izlenmistir:

a.

Arastirma i¢in goriisme yapilacak ilk katilimcilar belirlenmis ve iletisime gegilmistir.
Yapilacak goriismenin amact katilimeilara agik bir dille ifade edilmistir. Goriisme
stiresinin yaklasik olarak 45 dakika siirecegi belirtilmistir. Gorligmenin yeri ve

zamani planlanmistir.

. Goriisme sirasinda giiven ortami saglamak amacl katilimcilarin kisisel bilgilerinin

sakli kalacag bilgisi verilmistir. Gorlisme bireysel olarak yiiz yiize, katilimcinin
calistig1 kurumda gergeklestirilmistir.

Yar1 yapilandirilmis gorlisme formunda yer alan temel sorular ve bu temel sorularla
iligkili alt sorular katilimcilara sorulmustur. Veriler, katilimcilarin dogrudan ifadeleri

ile not aliarak kaydedilmistir.

. Katilimcimin yurtdisi gorevine gidip donen tanidiklar1 olup olmadiklar1 sorulmustur.

Sonra yonlendirmeler sonucunda diger katilimcilara ulasilmistir.

Yurtdist gorevinden dénen ve gorevine Ankara ilinde devam eden 16 katilimcr ile
yukarida izlenen yol ile yiiz ylize gorlisme saglanmistir.

Arastirmaya katilmayr kabul eden 5 katilimci ise, Ankara ili disinda olmalar
nedeniyle goriismeler telefon ve internet ortaminda yazili ve sozli iletisim ile

gergeklestirilmistir.

. Arastirmaya katilmay1r kabul eden 2 katilimci ise, yurtdist gorevine ikinci kez

gittikleri i¢in halen yurtdisinda bulunuyor olmalari nedeniyle yapilan goriisme

telefon ve internet aracigi ile olmustur.

. Arastirma sorularina yonelik verilen cevaplarin benzesmesi arttifinda goriismelere

son verilmistir.

Arastirmaya katilan katilimcilar yurtdisi gorevi ile ilgili bilgilerini paylagmaktan

memnuiyetlerini bildirmislerdir. Aragtirmanin sayiltilarinda belirtildigi gibi arastirmada

katilimcilarin konu hakkinda verdigi bilgilerin giivenilir oldugu varsayilmaktadir. Nitel

arastirmalarda verilerin toplanmast ve yorumlanmasinda arastirmacinin beklenti ve

diislincelerinin sonuglara yansimasini engelleyebilmek igin verilerin yorumlanmasinda

kavramsal c¢er¢eve disina c¢ikilmamaya Ozen gosterilmistir. Cilinkii arastirmacinin,
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katilimcilarin sorulara verdigi yanitlari tarafsiz olarak yorumlamasi ve degerlendirilmesi

gerekmektedir.
2.2.5. Verilerin Analizi

Yapilan arastirmada nitel aragtirma desenlerinden durum c¢alismasi yapilmistir.
Durum ¢alismasina gore ¢alismanin 6zelliklerini calismanin analizi belirlemektedir. Ciinkii
aragtirmanin analizini katilimcilarin tecriibeleri olusturacaktir (Merriam S. B., 2013).
Arastirmada katilimeilarin yurtdisi gérevlendirme Oncesi, yurtdisi gorevi siiresince ve
yurtdist gorevlendirme goérevi sonrasinda yasadiklart deneyimlere yonelik katilimcl
gortisleri yer almaktadir. Verilerin analizinde, nitel veri analizi tekniklerinden igerik analizi
ve betimsel analiz teknikleri kullanilmustir. igerik analizinde gdriisme metninin icinde yer
alan bilgilerin analizi yapilip verilmek istenen mesaja ulagilmaya yonelik yorumlamalar
yapilmistir. Katilimcilara yoneltilen sorular arastirmanin dogrudan alt problemlerini de
olusturmaktadir. Verilen yanitlara gore alt problemler kategorilere ayrilmistir. Ayrilan
kategorilere gore katilimcilarin belirlenen kategoriye gore katilma sikliklari belirlenmistir.
Bu yorumlardan yola ¢ikarak sonuclar elde edilmistir. Betimsel analizde ise, katilimct
goriislerinde dogrudan alintilara yer verilmistir. Katilimcilarin verdikleri yanitlar belirlenen

kategorilere gore dogrudan aktarilmistir.

Arastirmanin alt problemlere gore belirlenen goriisme formunda yer alan sorularin
yanitlarina gore icerik analizi teknigi ile 7 ana kategori olusturulmustur. Ayrica 7 ana

kategori de kendi i¢lerinde alt kategorilere ayrilmistir.

Yar1 yapilandirilmis gériisme formunun birinci kisminda yer alan 16 sorunun yaniti
ile arastirmaya katilan katilimcilarin kisisel 6zellikleri hakkinda bilgi edinilmistir. Edinilen
bilgiye gore katilimcilara ait kisisel ozellikler gruplandirilmis ve bu ozelliklere sahip
katilimci sikliklart belirlenmistir. Katilimcilara ait kisisel veriler; cinsiyet, medeni durum,
ve ¢ocuk sahibi olma durumu, egitim durumu, gorevi, hizmet siiresi, ge¢gmiste yurtdisinda
bulunma durumu, yurtdisinda gérev yaptigi brans, yurtdisinda bulundugu yil, iilke, sehir,

yurtdig1 6gretmenlik sonrasi gorevi olarak alt kategorilere ayrilmistir.

Yurtdis1 6gretmenlik gérevine bagvurma nedeniniz nedir? Sorusuna verilen yanitlara
gore 9 alt kategori olusturulmus ve katilimcilarin bu kategorilere katilma sikliklari
belirtilmistir. Katilimcilarin yurtdist 6gretmenlik gérevine basvurma nedeni; kendini
mesleki olarak gelistirmek, yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarinin ¢ocuklaria yardimei

olmak, maddi gelirini artirmak, ge¢miste yurtdisinda yerlesik olarak yasamis olmak, yeni
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yerler gormek, yabanci dil bilgisini gelistirmek, Tiirkiye’yi yurtdisinda temsil etmek, farkli
bir ililkede yasamak ve c¢ocuklarmin yurtdisinda 6grenim goérmesini saglamak olarak

olusturulan kategorilere gore katilan katilimc1 sayilar1 verilmistir.

Yurtdist1 Ogretmenlik gorevine baslamadan o6nce aldigmiz egitimlere iliskin
goriisleriniz nelerdir? Sorusuna verilen katilimci yanitlarina gore; verimsiz bir egitim
olmasi, faydal fakat yetersiz olmasi, faydali bir egitim olmasi olarak 3 alt kategoriye

ayrilmigtir. Bu kategorilere gore katilan katilimc sayilari verilmistir.

Yurtdisina goérevlendirilen Ogretmenlere goére Ogretmenlerin yurtdisinda ya da
Tiirkiye’ye geri dondiikten sonra yasadiklari sorunlar nelerdir? Sorusuna verilen yanitlar,
katilimcilarin  kisisel Ozelliklerine gore yasadiklari sorunlar seklinde 9 kategoriye
ayrilmisgtir. Bunlar cinsiyet kaynakli, medeni durum kaynakli, aile bireyleri kaynakli,
barinma kaynakli, dil kaynakli, egitim kaynakli, yurtdisina uyum kaynakli, Tiirkiye’ye geri
doniis sonrast ve bazi katilimcilar tarafindan belirtilen farkli kaynakli sorunlar olarak alt

kategorilere ayrilmistir.

Katilimeilarin  yurtdisinda bulunduklart {ilkenin egitim sistemi ile Tiirk egitim
sistemini karsilastirmasi iki lilkenin egitim sisteminin benzerlikleri ve farkliliklar1 olarak 2

alt kategoriye ayrilarak incelenmistir.

Yurtdis1 Ogretmenlik gorevinin mesleki gelisime yonelik yansimasi nasildir?
Sorusuna katilimcilardan gelen yanitlara gore 16 alt kategori olusturulmustur. Bu alt
kategoriler ise sunlardir: Ulkelerin egitim sistemlerini kiyaslayarak eksik ve yanlislart ayirt
etme, yurtdisinda egitim ortaminda bulunma mesleki gelisime katki sagladigimni diisiinme,
yurtdisinda farkli egitim ortaminda &grenilenlerin Tiirkiye’deki 6gretmenlik yasamimda
kullanma, 6gretmenlige olan bakis agisini degistirme, genel kiiltiirtin degistigini diistinme,
farkli bir tlkenin egitim sistemini yakindan gdzlemleyebilme, mesleki olarak farkli
deneyimler yasama, sosyal aktivitelerin 6nemini fark etme, farkli egitim yontemlerini sinif
ortaminda kullanmay1 6grenme, sabirli ve hosgoriilii olmanin énemini fark etme, yurtdis
ogretmenlik gorevi ile farkli bir kiiltiirii ve toplumu tanima, sinif igi etkilesim yollarini
kavrama, yabanci dil &grenim ve Ogretim bilgisini gelistirme, Tirkiye’yi yurtdiginda
tanitma firsatt bulma, yurtdist Ogretmenlik mesleki gelisimime katki sagladigim
diisinmeme, 0grenme ortamlarinda kullanilan ders materyallerinin 6nemini fark etme.

Olusturulan bu kategorilere katilimcilarin katilma sikliklar: belirtilmistir.
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Milli Egitim Bakanligi yurtdisi Ogretmenlik gorevi donlisii  6gretmenlerin
yurtdisindaki deneyimlerini nasil degerlendirmektedir? Sorusuna verilen yanitlara gore
katilimeilarin yurtdisi deneyimlerinin Milli Egitim Bakanligi’nin degerlendirme durumuna
iliskin goriisleri 2 alt kategoriye ayrilmistir. Bunlar: Higbir ¢alisma yapilmayanlar ve

yurtdisinda okutulan ders kitaplarinin olusturulmasinda gorev alan seklindedir.

Aragtirmada igerik analiz teknigi ile kategoriler olusturulmus ve bu kategorilere
katilan katilimc1 sayilart verilmistir. Boylelikle arastirma ile ilgili varilmak istenen sonuca
yonelik adimlar atilmistir. Arastirmada kullanilan diger bir teknik ise betimsel analiz
teknigi olmustur. Bu teknige gore arastirmada olusturulan kategorilere gore katilimci

goriislerine yer verilmistir.

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin problem durumu ve yontemine iliskin
bilgilere yer verilmistir. Problem durumu bashgi altinda yurtdisina gorevlendirilen
Ogretmenlerin yasadiklart sorunlar ve gorevlendirmenin mesleki gelisime etkisi adli
aragtirmanin amaci ve Onemi hakkinda bilgi verilmistir. Aragtirmanin yonteminde ise
yapilan arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, arastirma ile ilgili kullanilan veri toplama
araci, toplanan verilerin uygulanmasi, analiz edilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili yapilan

caligmalar hakkinda bilgi verilmistir.

Arastirma, Ogretmenlerin yurtdisi gorevlendirilmesinin mesleki gelisimlerine etkisi
hakkinda bilgi edinmek amaciyla yapilmaktadir. Bu nedenle sonraki boliim olan kavramsal
cerceve boliimiinde ilk olarak 6gretmenlik mesleginde mesleki gelisimin ne anlam ifade
ettigi belirtilmektedir. Ayrica bu boliimde yurtdisi 6gretmen gorevlendirmesi ile mesleki

gelisim arasinda iliski kurulmaktadir.

Arastirmanin takip eden bu boliimiinde; yurtdisi gorevlendirmeler hakkinda bilgi
edinilebilmesi amaciyla, kamu kurumlarimin yurtdis1 teskilatlanmasi ve yurtdis
teskilatinda gorev alacak personelin gorevlendirilmesini yapan Bakanliklararasi Ortak
Kiiltiir Komisyonu’nun ¢alisma esaslar1 iizerinde durulmustur. Milli Egitim Bakanligi’nin
yurtdigi teskilatt ve yurtdist teskilatinda gorev alacak Ogretmenlerin  yurtdisi

gorevlendirilmesinde izlenen siire¢ hakkinda da bilgi verilmistir.
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3. KAVRAMSAL CERCEVE

Kavramsal ¢erceve ana baslikli bu boliimde, arastirma ile ilgili incelenen literatiirden

yola ¢ikarak konu ile ilgili ulagilan bilgiler yer almaktadir.

Bu baglik altinda, mesleki gelisim kavrami, 6gretmenlik meslegi acisindan mesleki
gelisimi bagligi altinda hizmet Oncesi egitim ve hizmet i¢i egitim kavramlart iizerinde
durulmus, Milli Egitim Bakanlig1 hizmet i¢i egitim faaliyetleri hakkinda bilgi verilmistir.
Ayrica mesleki gelisimin amaci, yeri, siiresi, modelleri ve etkinlik o6rneklerine yer
verilmistir. Kamu kurumlarmin yurtdist teskilatlanmasi, Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir
Komisyonu’nun calisma esaslari, Milli Egitim Bakanlig1 yurtdisi teskilatlanmasi, Milli
Egitim Bakanligi’nin yurtdis1 gorevlendirmelerdeki uygulamalar seklinde bagliklar yer
almaktadir. Milli Egitim Bakanligi’nda yurtdisi 68retmen gorevlendirmesi basligi altinda
Milli Egitim Bakanligi’nin yurtdis1 6gretmen goérevlendirmesinde izlenen siireg, yurtdist
gorevlendirecek 6gretmenlerde aranan sartlar, yurtdisinda gérevlendirilecek personel se¢im
esaslar1, yurtdis1 gorev siiresi, yurtdisinda gorevlendirilecek personele yapilacak ddemeler,
Milli Egitim Bakanhigi’'na yurtdist 06gretmenlik goérevinde bulunan 6gretmenin
yikiimliilikleri ve Milli Egitim Bakanligi’nin yurtdis1 gérevlendirme yaptig: iilke gruplari
basliklar1 yer almaktadir.

3.1. Mesleki Gelisim

Bilgi ve iletisimin birey ve toplumu derinden etkiledigi bilgi caginda; 6grenme
ihtiyac1 siirekli olarak artmakta, edinilen becerilere yenilerini katma ihtiyaci ortaya
cikmakta bu da mesleki gelisimi 6nemli kilmaktadir. Gegmis zamanlarda belirli bir meslegi
secen bireylerin yasamlar1t boyunca ayni isi ayni bilgi ile siirdiirdiikleri goriilmektedir.
Ancak giinlimiizde bu durumun miimkiin olmadig1 kabul goren bir goriistiir. Ciinki
mesleki bilgilerin bir kism1 zamanla gegerliligini yitirirken diger taraftan yeni bilgiler
ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle bir meslek sahibi olduktan sonra da egitim siirecinde
edinilen bilgilerin siirekli yenilenmesi ve gelistirilmesi gerekmektedir. Insanlarin,
kurumlarin ve iilkelerin bu bilgilere ve bu degisime kayitsiz kalmas1 miimkiin degildir.
Ciinkii degisime ayak uyduramayan toplumlarin rekabet ortaminda bulunabilmeleri
imkansizdir. Bu da mesleki gelisimin 6nemini artirmaktadir. Mesleki gelisim ile ilgili
literatiirde birgok tanim bulunmaktadir. Arastirmada mesleki gelisimin ne oldugunu
anlatan ve 6gretmenlikte mesleki gelisimi ifade eden farkli tanimlar asagidaki baslikta yer

almaktadir.
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3.1.1. Mesleki Gelisim Tanimlari

Mesleki gelisim, personel egitimi, kariyer planlama, insan kaynaklari yonetimi
kavramlarinin etkilesimiyle ortaya ¢ikan is gdrenin calisma hayati boyunca gelisimine

yonelik etkinlikler ve faaliyetlerdir (Ozgiil, 2018).

Her meslekte oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de mesleki gelisimin farkli
tanimlart ve amagclart vardir. Mesleki gelisim, bir 6gretmenin hizmet Oncesinden
emekliligine kadar olan siirede formal ve informal égrenmelerinin tamamidir. Ogretmenin
kapasitesini artirmak amacli yapilan faaliyetleri kapsamaktadir. Bu baglamda mesleki
gelisim, Ogretmenin, kendini gilincel tutmasi ve hizmet verdigi neslin ihtiyaglariin
bilincinde olmasi ayrica giiniin sartlarinin 6tesinde gelecege doniik yenilikleri kesfetmeyi
amaclamasi olarak tamimlanmaktadir (Ilgan, 2013). Bu tanimdan da anlasildign gibi
mesleki gelisim cagin sartlarim1 yakalayabilme adina siirekli devam eden, yenilik¢i bir
yaklasimdir. Ogretmenlik mesleginde mesleki gelisim faaliyetleri ile ulagilmak istenen

amaglar asagidaki baslikta yer almaktadir.
3.1.2. Mesleki Gelisimin Amacglari

Egitimin amaci bireyi, yasadigl topluma ve toplumun bagli oldugu ¢agdas diinyaya
uyumlu bir liye haline getirmektir. Bunu gerceklestirmek i¢in de egitim, bireyi ¢agin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatmayr amaglamaktadir. Baska bir ifadeyle bireyler,
toplum ve diinyadaki degisme ve gelismelere ayak uydurabilecek ve katkida bulunabilecek

bir bicimde yetistirilmelidir (Ozkan, Arslantas, 2013).

Egitim ve 6gretimden istenilen basari ve verimliligi elde etmek igin bazi sartlarin
yerine getirilmesi gerekir. Bunlar; egitim sistemini miikemmel hale getirme, egitim igin
gerekli arag ve gerecleri temin etme ve gerekli fiziki imkanlar1 hazirlama gibi sartlardir.
Fakat bu sartlarin bulunmasi gerekli olmakla beraber, egitimde istenilen basar1 ve
verimlilige ulasmada yeterli degildir. Ciinkii egitim sistemini ¢alistiracak ara¢ ve gerecleri
kullanacak ve kullandiracak kisi 6§retmendir. Bu nedenle iyi bir egitim sisteminin yaninda,
nitelikli bir 6gretmen kadrosunun olmasi da gerekmektedir (Celikten, Sanal ve Yeni,
2005).

Ogretmen nitelikleri mesleki gelisim faaliyetleri ile gelismektedir. Egitim alaninda
gelisen yeni yaklagimlar olan 6grenmeyi 68renme, etkin 6grenme ve yasam boyu 6grenme
gibi kavramlarin kabul gormesi ile 6grenciye kazandirilmasi istenen niteliklerle birlikte

ogretmenin rolii de degismistir. Ogretmen, artik bilgiye sahip olan ve bilgiyi aktaran kisi

18



olmak yerine 6grencinin 0grenmeyi Ogrenmesinde yol gosterici rolii listlenmistir. Bu
durumda 6gretmenden beklenen; kendi 6gretim alani ile ilgili bilgileri ¢ok iyi bilmesinin
yan1 sira ogrencilerinin 6grenmelerini kolaylastirici olmasi, etkili bir 6gretici olmasi, grup
caligmalarin1 diizenlemesi, Ogrencilerinin ilgisini ¢ekme yeterlilikleri artik daha fazla
olmasidir. Ogretmenler, &grencinin daha etkin olmasii saglamak, problem c¢dzme,
aragtirma, sorgulama, etkili iletisim, elestirel diisiinme, yaratici diigiinme, analitik
diisiinme, yansitict diistinme ve karar verme gibi becerileri kazandiracak 6grenme-6gretme
etkinliklerini diizenlemek, etkinlikleri diizenlerken 6grencilerin psikolojik dengelerine,
sosyal etkilesimlerine, cinsel ve kiiltiirel egilimlerini de dikkate almak zorundadirlar. Bu
siralananlar, 6gretmenin artan sorumluluklarindan yalnizca birkagidir (Karacaoglu, 2008).
Ogretmenlerin sahip olduklar1 sorumluluklarinin yani sira artan sorumluluklar1 nedeniyle
ogretmen yeterlilikleri de degismektedir. Bu nedenle 6gretmenin bilgi ve becerilerini
gelistirmesi de hayati 6onem tasimaktadir. Nasil sevgisiz egitim olmaz ise giincelligi
yakalamadan, ¢agin gerektirdigi donanima sahip olmadan da verimli bir 6gretmenlik icra
edilemez. Bu nedenle Ogretmenlik meslegine katki saglamanin yolu kisisel gelisimi

saglamak, bilgi birikimlerini artirmaktir (Cam, 2016).

Ogretmenlerin niteliklerinin gelistirilmesine iliskin yaklasimlar ve uygulamalarin
temel nedeni diinyada yasanan hizli1 degisim ve bu degisime uyum saglama sorumlulugu
olusturmaktadir (Yaylaci, 2013). Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik yapilan
faaliyetler ile o&grenci basarisim artrmak amaglanmaktadir. Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri saglanarak grencilerin 6grenmelerini gelistirmek, ihtiyaglarini en iist diizeyde
karsilayacak bilgi, beceri ve tutumlara iliskin 6grenmelerini ¢ogaltmak, 6grendiklerini

kalic1 olmasini saglamak hedeflenmektedir.
Mesleki gelisimin diger amaclar ise su sekilde siralanabilir (Ozer, 2008):

a. Ogretmenlerin egitim anlayiglarini yenilemek ve zenginlestirmek
b. Ogretmenlerin  6gretim yontemleri ile teknolojilerini kullanma becerilerini
gelistirmek

Ogretmenlerin alan bilgilerini artirmak ve giincellemek

a o

Ogretmenlerin mesleki sayginlik ve doyumlarini artirmak

Ogretmenlerin meslekte yiikselmesine yardim etmek

= @

Ogretmenlerin ¢alistiklar1 okulun gelisimine katkida bulunmalarina olanak saglamak

Ogretmenlerin yukarida belirtilen mesleki gelisim amaclarina ulasmalar igin, bu

amaclarin  belirttigi niteliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Mesleki gelisim,
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ogretmenlerin gelisime agik olma niteliklerini gelistirmeye katki saglar. Ogretmenler,

mesleki gelisim araciligtyla degisime, gelisime ve 6grenmeye daha acik duruma gelirler.

Mesleki yasam siiresince yapilan tiim faaliyetler mesleki gelisime etki etmektedir. Bu
nedenle mesleki gelisim faaliyetlerinin sinirlandirilmasi yapilamaz. Fakat mesleki gelisim
ile ilgili faaliyetleri belirlerken Ozer (2008)’in de asagidaki baslikta belirttigi gibi yer ve

stire olarak gruplandirilmaya gidilebilir.
3.1.3. Mesleki Gelisimin Yeri ve Siiresi

Mesleki gelisim etkinlikleri, 6zelliklerine gére yer ve siire olarak asagidaki gibi

gruplandirilabilir (Ozer, 2008).

Mesleki gelisimin yeri: Mesleki gelisim faaliyetlerinde yer sinirlandirilmasinin

oldugu soylenemez. Ciinkii mesleki gelisim etkinlikleri ¢ok degisik yerlerde
gerceklestirilebilir. Yine de mesleki gelisim faaliyetlerini yer olarak sinirlandirmaya
gidersek, bunu mesleki gelisim ile ilgili faaliyetlerin formal ya da informal olmasina ve
tiirline; okul dis1 mesleki gelisim faaliyetleri ve okul temelli mesleki gelisim faaliyetleri

olarak gruplandirabiliriz.

a. Okul dist mesleki gelisim, hizmet i¢i programlar: igerisinde yer alan kurs, seminer,
konferans gibi faaliyetleri kapsar. Ogretmenlerin gorev yaptiklari okul disinda
iiniversite, hizmet i¢i egitim kurumu gibi mekanlarda gercgeklestirilir. Etkinliklere
farkli okullarda gorev yapan c¢ok sayida Ogretmen katilir. Bakanliktan, yerel
yoneticilerden, iiniversite Ogretim lyelerinden ya da alan uzmanlarindan gelen
egiticilerin 6nderliginde yapilan faaliyetlerdir. Yurtdis1 6gretmen gorevlendirmesi ile
ogretmenler Tiirkiye’deki egitim kurumlarinin disinda yurtdisinda gorev yaptiklari
okullarda gozlemleri ve katildiklar1 c¢aligmalar ile mesleki gelisimlerine katki
saglamis olmaktadirlar.

b. Okul temelli mesleki gelisim ise gorev yapilan okul binasi igerisinde, o okulda gorev
yapan ogretmenlerin katilimiyla yapilan kurs, seminer, konferans gibi bilgilendirici
etkinliklerin yani sira 6gretmenlerin isbirligi icerisinde yaptiklar1 grup calismasi ile
olusturulan etkinlikler ile aragtirma yapmak amagli yapilan etkinlikleri kapsar. Okul
temelli mesleki gelisim faaliyetleri dogrudan okulda c¢alisan Ggretmenlerin
gereksinimlerine gore planlanilir. Bu etkinlikler i¢in disaridan uzman ¢agrilacagi gibi
okul yoneticileri ya da okulda gorev yapan Ogretmenler tarafindan da

gerceklestirilebilir. Yurtdisi gorevlendirme ile yurtdisinda bulunduklari {ilkenin
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egitim sistemi igerisinde gorev yapan Ogretmenler, ayni egitim kurumunda diger
meslektaglar1 ile isbirligi igerisinde goérev yaparken karsilikli olarak bilgi alis

verisinde bulunabilirler.

Mesleki gelisimin siiresi: Ogretmenlerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi sadece

iiniversitede alinan bilgilerle sinirli olmayip hayat boyu devam eden, meslegin se¢ciminden
meslegin sonuna kadar gecen biitlinciil bir siirectir. Bu nedenle, mesleki gelisim i¢in ne
kadar zaman yeterlidir, sorusunun kesin bir yaniti yoktur. Ciinkii mesleki gelisim,
stireklilik 6zelligi tasir. Mesleki gelisim adina yapilacak etkinlikler tek bir seferde ya da
belirli bir siirede gergeklestirilemez; zaman gerektiren bir¢ok etkinligi kapsar. Mesleki
gelisim etkinliklerin siiresinde, siklik ve zamanlama 6nemlidir. Ciinkii etkinliklerin tiiriine
gore siiresi ve mesleki gelisim faaliyetlerine ayrilan zaman da degisiklik gosterir. Mesleki

gelisim etkinlerini siiresine gore 3 gruba ayrrabiliriz (Ozer,2008):

a. Uzun stireli etkinlikler: Yiiksek lisans programi, doktora programi, adaylik egitimi
programi, program gelistirme ¢aligmasi gibi uzun siire gerektiren mesleki gelisim
etkinlikleridir. Yurtdisi gorevlendirme de uzun siireli mesleki gelisim faaliyetleri
arasinda degerlendirilebilmektedir. Ciinkii yurtdis1 gorev siiresi en az 1 yil olup en
fazla 5 yila kadar uzatilabilmektedir.

b. Kisa siireli etkinlikler: Calisma gruplari, eylem arastirmasi, okul ziyareti, uygulama
ornekleri gibi kisa siire gerektiren mesleki gelisim etkinlikleridir.

c. Giinliik etkinlikler: Kurs, calistay, konferansa katilma, baska Ogretmen gozlemi,

mesleki okuma gibi giin igerisinde yapilabilecek mesleki gelisim etkinlikleridir.

Mesleki gelisim icin yapilan faaliyetlerin verimli olmast i¢in dogru zamanlarin
secilmesi gerekmektedir. Okulda yapilacak egitim 6gretimi aksatmadan, etkinligin tiirii ve
uzunluguna gore, etkinlige katilacak 6gretmenlerin yiikleri géz 6niinde bulundurularak
planlanmas1 gerekmektedir. Bu nedenle mesleki gelisim etkinlikleri i¢in ayrilabilecek

zamanlar su sekilde siralanabilir (Yavuz, 2018):

Ogretim yi1linda donem 6ncesi ya da dénem sonrasinda

o o

Hafta i¢i mesleki gelisime yonelik etkinliklere ayrilan zaman dilimlerinde

Hafta i¢i giinlerin bagina ya da sonuna eklenen saatlerde

a o

Hafta sonu glinlerinde

@

Yaz aylarinda

—h

Belirtilen zaman dilimleri arasinda dgretmenin kendi sectikleri saatlerde
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Yukarida belirtilen zamanlarda 6gretmenlerin mesleki gelisim etkinliklerine yer
verilebilir. Boylelikle egitim o6gretim aksatilmayacak sekilde, &gretmenlerle isbirligi
icerisinde, etkinlige katilacak 6gretmenlerin is yiikleri g6z oniinde bulundurularak mesleki

gelisim faaliyetleri amacina uygun olarak yiiriitiilmesi saglanir.

Mesleki gelisim ile ilgili yapilabilecek bir¢ok etkinlik bulunmaktadir. Bu etkinlik ve

modellere agagida yer verilmektedir.
3.1.4. Mesleki Gelisim Model ve Etkinlikleri

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi adli kitapta (Collinson ve Ono, 2001)’e gore
ogretmenlerin mesleki gelisimini saglayacak etkinlikler, mesleki gelisim kavraminin
gelismesiyle birlikte gelistirilmis ve zenginlestirilmistir. Mesleki gelisim adina yapilan
etkinliklerde 6gretmenlerin ihtiyaclar1 goz Oniinde bulundurulmaktadir. Bu etkinliklere
Ogretmenlerin aktif olarak gorev almalari saglanmakta ve 6gretmenlerin kendi sinifinin
disina ¢ikarak, bakis acisini genisletilmesi hedeflenmektedir. Boylelikle 6gretmenler
arasinda bilgi ve becerinin paylasilmasina olanak vererek, isbirligi ve siirekli etkilesim ile
bilginin paylagilmasi saglanmaktadir. Mesleki gelisim i¢in yapilan bu etkinliklere
ogretmen, edilgen dinleyici olarak katilmak yerine, etkin katilimci olarak katilmaktadir.
Yurtdist Ogretmenlik gorevi de Ogretmenlerin mesleki yasamlarinda aktif olarak
katildiklar1 yeni bir tecrilbbe olmasi nedeniyle mesleki bakis agisinin genisletmektedir.
Sparks ve Loucks-Horsley (1989)’a gore mesleki gelisim modelleri bes baslik altinda
toplanmaktadir. Bunlar; bireysel giidimlii mesleki gelisim modeli, gozlem ve
degerlendirme modeli, program gelistirme siirecine katilim modeli, arastirma modeli ve

egitim modelidir (Ozer, 2008).

Bireysel giidiimlii mesleki gelisim modeli: Hizmet i¢i egitim, kurumsal diizeyde

ogretmenlere donilik bazi egitim programlar1 yoluyla olabilecegi gibi bireysel yonden de
ogretmenin kendi ¢aba ve gayretleriyle de olabilir. Bireysel giidiimlii mesleki gelisim
modeli, 6gretmenin kendi belirledigi mesleki sorununu, kendi belirledigi bir etkinlikle
cozme siireci olarak tanimlanabilir. Bu model i¢in 6gretmen bireysel olarak once amacin
belirler. Amaca uygun plan yapar ve bu plan1 uygular. Bireysel glidiimlii mesleki gelisim

modeli kapsaminda su etkinlikler yapilabilir (Ozer, 2008):

a. Mesleki okuma etkinlikleri
b. Smif i¢i deneme etkinlikleri

c. Mesleki toplantilara katilma etkinlikleri
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o

Mesleki konusma ve tartisma etkinlikleri
Yeni 6gretim teknikleri kullanma etkinlikleri
Mesleki glinliik tutma etkinligi

Mesleki web siteleri olusturma ve kullanma etkinlikleri

o «Q -~ o

Lisanstistii egitim yapma

. Universite ile igbirligi kurma

Bireysel isteklere gore yapilan mesleki gelisim etkinliklerinden biri de 6gretmenin
yurtdist 6gretmenlik gérevinde bulunmak istemesidir. Ciinkil yurtdis1 6gretmenlik gorevi

zorunlu bir gorev degildir. Ogretmenin bireysel istegi iizerine basvurdugu bir gorevdir.

Gozlem ve degerlendirme modeli: Ogretmenlerin siniftaki uygulamalari ya da

performanslar1 ile kendi meslektaglar1 tarafindan gbzlenmesi sonucu yapilan
degerlendirmedir. Gézlem ve degerlendirme modeli kapsaminda su etkinlikler yapilabilir

(Ozer, 2008):

Uygulama 6gretmenligi yapma

o o

Bagka 0gretmen gozlemi yapma

Okul ziyareti yapma

a o

Goriintili -kaydedilmis 6gretmen 6gretimi inceleme
Meslektas degerlendirmesi yapma
Meslektas egitimi yapma

Golge 6gretmen olma

o «Q -+~ o

Ogrenci degerlendirmelerini kullanma

. Miize/ galeri ziyareti yapma

Yurtdis1 O6gretmenlik gorevinde oOgretmenler farkli bir iilkenin egitim sistemi
icerisinde gorev yapan meslektaslarint gozlemleme firsati bulabilmektedir. Ayrica yurtdist
gorevinde bulunan 6gretmenler, yurtdisinda gorev aldigi lilkelerin egitim sistemini ve

okullarin isleyisini yakindan gozleyebilmektedirler.

Program gelistirme_siirecine katilim modeli: Okuldaki egitim niteligini artirmak

amacl yapilan programlarda sorun olarak belirlenen ya da gelistirme gereksinimi duyulan
konular projelendirilir. Ogretmenlerin belirlenen proje ile ilgili etkinliklerde gérev almast,
gerekli bilgi ve becerileri kazanmalarin1 saglayict modeldir. Program gelistirme siirecine

katilim modeli kapsaminda su etkinlikler yapilabilir(Ozer, 2008):

a. Yeni uygulama denemesi yapma
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(ox

. Ogretim gereci hazirlama

Gereksinme belirleme ¢alismasi yapma

o o

. Program denemesi yapma
Calistayda gorev alma
Mesleki toplantida sunum yapma

. Program degerlendirme calismas1 yapma

o @ @

. Sorun ¢6zme gruplar1 olusturma

Arastirma _modeli: _Ogretmenlerin 6gretim 1ile ilgili sorunlari ya da konular

belirlemesi, onunla ilgili veri toplamasi, verileri yorumlayarak sonuca ulagmasi ve

uygulamasi siirecidir. Arastirma modeli kapsaminda su etkinlikler yapilabilir(Ozer, 2008):

Arastirma projesi hazirlama

o &

“Informal” smif arastirmas1 yapma

Calisma gruplar1 olugturma

a o

Uriin dosyas1 olusturma
Uygulama 6rnek olaylar1 inceleme
Eylem aragtirmasi yapma

Lisanstisti egitim ddevleri hazirlama

> Q@ o

Uygulama degerlendirme ¢alismalar1 yapma

Egitim _modeli: Ogretmenlerin bir uzman tarafindan gerceklestirilen Ogretime

katilarak bilgi ve beceri kazanmasini saglayict modeldir. Egitim modeli kapsaminda su

etkinlikler yapilabilir(Ozer, 2008):

a. Kurslar
b. Calistaylar

c. Konferanslar

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik yukarida listelenen etkinliklerin birgogu
uygulamaya konulabilir. Bu etkinlikler formal ya da informal olabildigi gibi bireysel ve

grup olarak da diizenlenebilir.

Yurtdis1 6gretmenlik gérevinde yukarida belirtilen mesleki gelisim etkinliklerinin
bir¢ogu uygulanmaya konulabilir. Bireysel istege bagli bir gorev olan yurtdisi 6gretmenlik
gorevi ile 6gretmenler farkli iilkelerdeki egitim sisteminin igerisinde gorev alarak, yapilan

uygulamalar1 yakindan gozlemleyebilirler.
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3.2. Ogretmenlik Meslegi Acisindan Mesleki Gelisim

Egitim sistemi, devletce kurulan, iilke diizeyinde yayilan egitim Orgiitleri ve
okullarin biitiiniinden olusan, ulusun tiim iiyelerinin egitim gereksinimlerini karsilamak,
egitim haklarmi gerceklestirmek ve devletin egitimden bekledigi yararlar1 saglamak amagli
yapilan faaliyetlerin tiimiidiir( Basaran ve Cinkir, 2013, 5.75). Ogretmen, egitim sisteminin
en temel ve en 6nemli 6gesini olusturur. Bu nedenle iyi egitim ve 0gretim icin iyi bir
ogretmene ihtiya¢ duyulur. Bayarak (2001), iyi 6gretmenin 6zelliklerini asagidaki sekilde

siralamaktadir:

Egitim 6gretimde basaridan zevk alir.

o o

Stres dolu okul ortamina kars1 dayaniklidir.

Hem okul i¢inde hem de okul disinda baskalariyla iletisim kurabilir.

o o

Egitim ile ilgili sorunlar1 ¢ozer.
Ogrencilere ve anne, babalarina dnerilerde bulunabilir.
Sorumluluk sahibidir.

Tutarl1 davranislar sergiler.

o «Q o

Elestirel diisiinmeyi destekler.

. Isbirligine dayali egitimi destekler.

J. Mesleginde kendini miikemmel yapma amaci tasir.

Yukarida belirtilen Ogretmende bulunmast gereken oOzelliklerin  yani sira
ogretmenlerin, toplumunun ihtiyaglar1 dogrultusunda; arastiran, sorgulayan, problem
cozebilen, kritik diisiinebilen, 6grenmeyi G6grenen, bilgiyi iiretebilen, yaratici, esnek,
teknolojiden faydalanabilen, diisiindiiklerini kolayca ifade edebilen 6gretmen yeterliklerine

de sahip olmas1 gerekmektedir.

Ogretmenlik uzmanlik gerektiren bir meslektir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegini
yapabilmek icin bir takim yeterliliklere sahip olunmasi gerekir. Tirk Dil Kurumu
‘yeterligi’, bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi olarak tanimlanmaktir. Ogretmen
yeterlilikleri ifadesi, 08retmenlerin bilgi, beceri, tutum, deger, davranis gibi yonlerden
ongoriilen 6zelliklerin biitiiniinii ifade eder (Sisman, 2009). Ogretmenlik mesleginin
yeterlik alani ise 6gretmenin, meslegini yerine getirecegi hizmet alan ile ilgili gereken
bilgi ve beceriyi kazanmasidir. Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerinin
kazanilmasi, 6gretmen yetistirme programlarinda, hizmet oncesinde kazanilmasi gereken
genel kiiltiir bilgisi, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi ile miimkiindiir (Giindogdu,

Aytagli, Aydogan ve Yildirim, 2015). Alan bilgisi, 0gretmen yetistirme programlarinda
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Ogretmen adaymin gorev yapacagi alanla ilgili uzmanlik bilgisine sahip olmasidir.
Ogretmenlik meslek bilgisi ise dgretmenin bildiklerini nasil 6gretecegini bilmesi anlamina
gelir. Ogretmende aranan mesleki nitelikler ise; dgretim siirecini planlamasi, dgretim
stiresini etkili kullanarak Ogretime cesitlilik getirmesi, 6gretim siirecine 6grenci katilimini
saglamasi ve sinif ortaminda Ogrenci gelisimini izlemesi olarak siralanabilmektedir.
Ogretmenlerin sahip olmalar1 gereken alan bilgisi ve meslekle ilgili bilgi ve becerileri
yaninda bazi alanlarda da ek bilgilere gereksinimleri olmaktadir. Ogretmen adaylarinin
genis bir diinya goriisiine ve genel kiiltiire sahip olmalar1 beklenmektedir. Ogretmenden
beklenen sadece belirli bir alanda uzmanlik bilgisine sahip olmasi degil, olaylari, insani,
toplumu ve diinyayi ilgilendiren bir takim sorunlar1 gorebilmesi ve bunlar i¢in ¢6ziim

yollar diistinebilmesidir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmende bulunan bu yeterlilikler &gretmenlik mesleginin niteliklerini de
dogrudan etkilemektedir. Egitim Orgiitii olan okullarin daha kaliteli egitim verebilmeleri,
ogrenci dgrenimlerini artirilmasi dgretmenler ile olmaktadir. Ogrencilerden beklentilerin
artmas1 6gretmenlerden de beklentilerin artmasini beraberinde getirmektedir. Cilinkii iyi bir
Ogrenciye sahip olabilmek i¢in iyi bir 6gretmene ihtiyag vardir (Seferoglu, 2004, s. 40). Bu
nedenle dgretmenin mesleki yonden gelisimi dnemlidir. Ogretmenin gelismesinde asil
amag 0gretmenin etkili 6gretmen olmasini saglamak ve 6grencinin 6grenmesini artirmaktir

(llgan,2013).

Etkili 6gretmen, hem birlikte oldugu 6gretmen grubuna kars1 hem de 6grencilerine
kars1 sorumluluklari olan ve 6grencilerinin duygu ve gereksinimleriyle ilgilenmeye ¢alisan
ve insanlar1 dogru anlama yoniinde caba gosteren bir egitim ¢alisanidir. Mesleginin
gereklerine gore yetisme, siirekli kendini gelistirme isteginde bulunma, isini sevme,
ogrenciyi merkeze alma, bu yondeki amaclarini agikca belirleme ve buna ulasmanin 1srarl
cabasi i¢inde bulunma, etkili 6gretmenin nitelikleri olarak belirtilebilir (Can, 2004).
Ogretmenlerin bilimsel ve akademik bakimdan kendilerini gelistirmeleri etkili dgretim igin
gerekli olmakla beraber yeterli degildir. Cilinkii 6gretmenler 6gretecekleri konu ile ilgili ne
kadar cok bilgiye sahip olurlarsa olsunlar ogrencilerine aktaramadiklar1 takdirde
mesleklerinde basarili olamazlar. Bu sebeple, egitim sistemi igerisinde gorev alacak
ogretmenlerin, gerek hizmet Oncesinde, gerekse hizmet iginde, 1yi bir bi¢imde
yetistirilmeleri, egitim hizmetlerinin kalitesi yoniinden énem tagimaktadir (Sahin Taskin,

Haci6meroglu, 2010).
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Ogretmenlerin yetistirilmesi ve nitelik kazandirilmasinda iki temel etken 6nemli yer
tutar. Bunlardan birincisi, 0gretmen olmay1 amaclayan 6gretmen adaylarinin egitimlerinin
basinda, 6gretmenlik meslegine baslamadan once almis oldugu hizmet Oncesi egitim,
digeri ise 6gretmenlik meslegini gergeklestirirken aldig1 hizmet ici egitimdir. Ogretmenlik
meslegindeki gelisim agisindan hem hizmet Oncesi egitim hem de hizmet i¢i egitim
birbirini biitiinleyen 6nemli egitimlerdir. Ogretmenin hizmet 6ncesi donemde meslege
hazirlanmas1 kadar, hizmet i¢i egitimi ve gelisen teknolojiye uyumunun saglanmasi da
Oonem tagimaktadir. Ciinkii degisen toplumsal yapi1 ve egilimler 6gretmenden beklentileri de
etkilemekte boylece 6gretmenler, yeni beklentilerin gerektirdigi rolleri yerine getirebilmek
icin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlarin degisim dinamiklerine uygun sekilde
zenginlestirilmesi gerektirmektedir (Budak, Demirel, kis 2003). Ogretmenlik mesleginin
tercihi ile baslayan hizmet Oncesi egitim ve Ogretmenlik meslegi siiresince katilinilan
hizmet ic¢i egitim faaliyetlerinin mesleki gelisime etkisi hakkinda asagida bilgi

verilmektedir.

3.2.1. Hizmet Oncesi Egitim

Ogretmenlik, Milll Egitim Temel Kanunu'nda sdyle tanimlanmistir: “Devletin
egitim, Ogretim ve bununla ilgili yOnetim gorevlerini lizerine alan 06zel bir ihtisas
meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini Tiirk Milli Egitimi’nin amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle ylikiimlii olan, 6gretmenlik i¢in yeterli genel
kiiltiire, 6zel alan bilgisine ve pedagojik formasyona sahip, en az dort yillik yiiksekokul
mezunu olup, devletin egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevini yapan kisidir”.
Milli Egitim Bakanligi tarafindan yapilan 6gretmenlik tanimina goére bir Ogretmende

bulunmasi gereken 6zellikler alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6gretmenlik meslek bilgisidir.

Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitiminde genel bilgi, alan bilgisi ve Ogretmenlik
meslek bilgisi olmak iizere ii¢c temel boyut s6z konusudur. Genel bilgi, genel kiiltiire
yonelik bilgi ve yetenekleri gelistirmeyi amaglar. Alan bilgisi, 6gretimin yapilacagi alanin
gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve degerleri kazandirmay1 amaglar. Ogretmenlik meslek
bilgisi ise, 6gretmenlik meslegine 6zel davramglari kazandirmayi amaglar. Ogretmen
aday1, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar1 kazanarak, 6gretiminde gorevli
oldugu alanin egitsel siirecine katkida bulunabilir (Recepoglu, 2013). Ciinkii egitim
sisteminin en onemli unsuru 6gretmendir. EZitim sisteminin basarisi onu yiiriitecek olan
ogretmenlerin niteliklerine baghidir. Bu nedenle bugiin "davranis miihendisi" olarak
adlandirilan 6gretmenin kaliteli bir sekilde yetistirilmesi gerekmektedir. (Geng, yaz 2000).
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Ogrencilerin 6grenmelerinin ve okullarin nasil gelistirilebilecegine iliskin kararlar
alirken dgretmenlerin niteligini goz ardi etmek miimkiin degildir. Ogretmen adaylarinin
hizmet Oncesi aldiklar1 egitimler, hizmet sirasinda yeterli olacak bilgi ve donanimda olmasi
gerekmektedir (Isik, Ciltas ve Bas,2010). Ogretmen yetistirme programlarinin hedefledigi
ogretmenin; kiiltiirli, mesleginde ve alaninda bilgili, ayrica 6grencilerde istenilen davranis
degisikli kazandirabilecek nitelikte ve yeterlilikte olmas1 gerekmektedir (Ozyiirek, Bahar
2008). Ciinkii ogretmen yeterliliklerinin diizeyi 6grencinin 6grenmesini etkileyecektir.
Ogretmen ne kadar yeterli olursa, 6grenci 6grenmeleri ve dgrenmelerin kalicilig da o

kadar artacaktir (Karacaoglu, 2008).
3.2.2. Hizmet I¢i Egitim

Ogretmenlerin meslege baslamadan dnce almis olduklari egitim, 6gretmen olarak
atanabilmek icin yeterli olabilir. Ancak 6gretmenlik egitimi siiresince edinilmis olan kimi
bilgiler, kisa siirede islevsiz hale gelebilmektedir. Genelde bilim ve teknolojide, 6zelde ise
egitim bilimi, egitim teknolojisi, programlar, 6gretme-6grenme siire¢ ve yontemleri, egitim
sisteminin yap1 ve isleyisinde meydana gelen bazi degismeler, 6gretmenlerin de hizmet
icinde stirekli egitimini ve 0grenmesini zorunlu hale getirmektedir (Celikten, Sanal ve

Yeni, 2005).

Egitim alaninda yapilan degisimleri uygulamaya geciren 6gretmenlerin, yapilan bu
degisimlere yonelik ihtiyaglar1 dogrultusunda mesleki gelisimleri desteklenmesi gerekir.
Ciinkii egitim alanindaki degisimin gerceklestirilmesini saglayicilarin en basinda
ogretmenler gelmektedir. Bu da dgretmenlerin mesleki geligsimlerine yonelik galigmalarla
gergeklestirilebilmektedir. Ogretmenler igin mesleki gelisim kavrami, hizmet igi egitim
kavrami ile 6zdeslestirilebilir. Hizmet ici egitim, 6gretmenlerin meslek yasantilari i¢inde
performans ve verimliliklerini artirmak i¢in mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye
doniik her tiirlii egitsel etkinlikleri kapsamaktadir. Kisinin hizmete girerken ya da girdikten
sonra, hizmetin ¢esitli safthalarinda “mesleki” yonden yetistirilmesi anlamindadir. Kisacasi

hizmet i¢i egitime “yetistirme” de denilmektedir.

3.2.2.1. Hizmet i¢i egitimin amaci

Hizmet i¢i egitim, calisanlarin gorevlerine ilk basladigi giinden emekli oluncaya
kadar gegen siirelerde etkinliklerini arttirmak, degisme ve gelismelere ayak uydurmalari ve
yeni bilgiler 6grenip daha tist gérevlere hazir olmalari igin gergeklestirilmektedir (Arslan,

2015).
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Ogretmenlik meslegi acisindan hizmet i¢i egitim {ic temel amag etrafinda

sekillenmektedir. Bunlar;

a. Nitelikli egitim Ogretim ortamlar1 hazirlayabilmek i¢in 6gretmenlere gerekli alan
bilgisi ve yetenegin kazandirilmasi,
b. Kariyer planlamasi i¢in destek saglanmasi,

C. Mesleki doyum ve mesleki calisma ortamina uyumun saglanmasidir (Ozgiil, 2018).

3.2.2.2. Hizmet ici egitimin yararlarn

Hizmet i¢i egitimin hem kuruma hem de kurumda calisanlara yarar1 ¢ok biiyiiktiir.
Hizmet i¢i egitim ile kurum calisanlarinin mesleki gelisimlerine katki saglanmis olunur.
Kurum ¢alisaninin gelisimi ise kurum adina 6nemli gelisimlere neden olur. Kurumdaki
verimlilik artar, kusurlu olan isler azalir. Kurumdaki degisimler ve yenilikler artar.

Kurumda iletisim ve is birligi giiclenir. Personelin sikayetleri azalir.

3.2.2.3. Hizmet ici egitimin gerekliligi

Toplumlarin yapist ve bireyler zaman igerisinde cesitli nedenlerle degisim
gostermektedir. Degisimin hiz1 ve etkisine bagli olarak yenilenme gereksinimleri ve farkl
bireysel ihtiyaglar 6n plana ¢ikmaktadir. Gliniimiizde var olan cagdas egitim anlayisinda
egitimin merkezinde &grenci yer alir. Ogrenciyi degerli gdren bu egitim anlayisina gore
ogrencinin duygu, diisiince ve degerleri ile bir biitlin olarak gelismesi amaglanir.
Ogrencinin bu gelisiminden sorumlu olan kisi ise &gretmendir (Ozabaci, Acat, bahar
2005). Ogretmenler egitim o6gretim etkinliklerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine kadar olan her kademede Onemli bir role sahiptir. Ayrica
ogretmenlerin gorevleri arasinda dgrencilerin gereksinimlerini 6n planda tutarak, zaman,
mekan ve materyal gibi degiskenleri ideal sekilde kullanilmast da yer almaktadir
(Gilindogdu, Aytacli, Aydogan ve Yildirim,2015). Bu nedenle bir 6gretmenin sahip olmast
gereken bilgi ve beceriler olduk¢a ¢oktur. Hizmet 6ncesi egitimde kazanilan bilgi, beceri
ve tutumlarin, 6gretmenlik meslegini sergileyebilmek icin degisim ve yeniliklerle uyum
icerisinde olmas1 gerekmektedir. Bunun i¢in de mesleki gelisim énemli olmaktadir. Ciinkii
ogretmenlerin, 6gretmenlik meslegini siirdiirdiigii siirece mesleki yeterliliklerini saglayan,
cagin getirdigi degisim ve gelisimi takip eden ve mesleki yeterliliklerinin stirekliligini

saglayan destek ve onlemlere gerek duymaktadir.

Ogretmenlik meslegi acisindan hizmet igi egitimi gerekli kilan nedenler su sekilde

siralanabilir (Yavuz, 2018):
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a. Toplumsal yapidaki degisimin getirdigi yenilenme ihtiyaci,
b. Teknolojik ve bilimsel gelismelerin egitim 6gretim ortamlarinda kullanima,

Ogretmenlerin hizmet 6ncesi egitimde edinemedigi yeterlikler,

o o

. Hizmet 6ncesi egitimin giincel degisimler karsisinda yetersizligi,
Egitimde firsat esitliginin saglanmasi,
Kurum ig¢i etkilesimin artirilmast,

. Mesleki doyumun saglanmasi,

o «Q o

. Ogretmenlerin kisisel gelisimine yardime1 olma,

I. Mesleki kariyer planlamaya yardimet olma.

Ayrica gliniimiizde temel kaynak olarak bilginin kullanildig1 bilgi toplumunun 6n
plana ¢ikardigi yasam boyu 6grenme ilkesi hizmet i¢i egitimi zorunlu kilmaktadir. Bilgi
toplumundaki hizli degisim, uzmanlasmaya dayali mesleki egilim, egitimin belirli bir
stirecle sinirlandirilmasina izin vermemektedir. Bireylerin siirekli 6grenme ve gelisme
gereksinimleri bulunmaktadir. Bu baglamda bireyler, yasamlar1 siiresince yeni bilgi ve
beceriler kazanmaya ihtiya¢ duymaktadir. Bu nedenle yasam boyu 6grenme toplumlarin en
temel varligl olan insan kaynaginin niteliginin artmasinda 6nemli bir ara¢ olarak ortaya

cikmaktadir.

Yasam boyu Ogrenme, bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve yeteneklerini gelistirmek
maksadiyla yasam stiresinde katildigi tiim 6grenme faaliyetleridir. Yasam boyu 6grenme;
"bireylerin ilgi alanlarimi tespit ederek, bilgi-beceri tutum ve davramislar kazandirarak
yeterliklerini gelistirmek amaciyla, hayatlart boyunca Orgiin, yaygin, hayattan 6grenme
etkinlikleri ve bu etkinlikler sonucu elde edilenlerin belgelendirilmesidir" seklinde
tanimlamaktadir. Bu genis ¢erceve igerisinde yasam boyu 6grenmenin kapsami ise hayat
dongiisli i¢cinde besikten mezara 6grenme olarak ifade edilmistir( Ayra, Kdosterelioglu,
2015). Bireyler egitim kurumlari aracilifi ile topluma uyum saglamak i¢in ihtiyag
duyduklar1 alanlarda bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirirler. Ancak egitim kurumlarinda
hizmet veren Ogretmenlerde kendilerini yenilemedikleri takdirde yetersiz kalmaktadir.
Ogretmenlerin, eitim dgretim hizmetlerini siirdiirebilmesi icin alan bilgilerinin siirekli
giincellemeleri ve bilgi toplumunun getirdigi teknolojik yeniliklere uyum saglamalari
gerekmektedir. Bu nedenle hizmet ici egitim 6gretmenlerin yenilenme ve gilincellenme

ihtiyaclar1 nedeniyle gereklidir.

Okul yasami, yasam boyu Ogrenmenin en biiyllkk ve en oOnemli kismini
olusturmaktadir. Bu siiregte bireylerin etkilesim halinde oldugu ve model aldig1 egitim
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sisteminde kilit rol oynayan Ogretmenleridir (Ayra, Kdsterelioglu, 2015). Toplumlarin
gelisiminde ve degisiminde 6gretmenler her zaman nemli rol oynamislardir. Ogretmenler
toplumlarin gelecegi olan dgrencileri sekillendirmektedirler. Ogretmenin sinif i¢indeki ve
disindaki her tiirlii davranisi 6grencileri etkilemekte ve onlara model olusturmaktadir.
Diger bir ifadeyle, bir toplumun gelecegi olan ogrencilerin gelecekte nasil bireyler
olacaklarmni belirlemektedir. Ogretmenlik mesleginin énemi de buradan kaynaklanmakta
ve toplum i¢in oldukca 6nemli bir meslek olarak diisiiniilmektedir (Recepoglu, 2013). Bu
nedenle dgretmenler topluma Ornek olarak yasam boyu 6grenmenin liderleri olmalidir.

Ogrencilere her bakimdan model olan 6gretmen, ¢ocuklara 6grenme arzusunu asilamalidir.

3.2.2.4. Hizmet i¢i egitim tiirleri

Hizmet ici egitim tiirleri uygulama evresine, zamanina ve yerine gore gruplandirilir

(Arslan, 2015).

Uygulama evresine gére hizmet ici egitim tiirleri: Uygulama evresine gore hizmet i¢i

egitim tiirleri dort grupta incelenir.

a. Hizmete yeni giren personel i¢in diizenlenen egitimin amaci ise yeni baglamis bireye,
calisacagi kurum ile ilgili bilgilerin verildigi egitimdir. Bu egitimle bireyin
kurumdaki gorevine hazirlanmasi saglanir. Bu tiir egitime stajyerlik egitimi de denir.
Milli Egitim Bakanligina bagl okullarda goreve yeni baslayan 6gretmenlerin hepsi
stajyerlik egitimi almak zorundadir. Bu egitim temel egitim ve hazirlayici egitim adi
altinda iki programdan olugmaktadir.

b. Calisan personel i¢in yapilan egitim ise kurumda ¢alisan personelin hizmet 6ncesinde
aldig1 egitimin yenilenmesi ve kendini gelistirmesi amaciyla yapilir. Milli Egitim
Bakanliginda en ¢ok yapilan hizmet i¢i egitim tiirli budur.

c. Kurumda gorevleri degistirilecek olan personel i¢in egitim ise iist gorevlere
yiikselecek personeli hazirlamak i¢in yapilir.

d. Bir iist kademeye yiikselecek personele verilen egitimin hedefi kurum igin gerekli
olan uzman personel ihtiyaclarini, kurumun i¢inden saglamak i¢in ¢alisanlarin

becerilerini gelistirmek ve i doyumunu yiikseltmektir.

Uyvgulama zamanina gére gore hizmet ici egitim tiirleri: Hizmet i¢i egitim uygulanan

zamana gore ikiye ayrilmistir.
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a. Isbasinda yapilan egitim ile calisan bireylerin islerinin basinda iken yetistirilmeleri
amaglanir. Bu tiir egitimde birey hem calisir hem 6grenir. Birey isini birakmadan
egitilmesi ilkesine dayanir. Bu egitimde gorev ve egitim beraberdir.

b. Is disinda yapilan hizmet ici egitim ise calisan is yerinde ayr1 bir yerde egitilir. Bu

egitim genellikle liniversitede ve enstitiide egitim veren uzmanlar tarafindan yapilir

Uyvgulama yerine gére hizmet ici egitim tiirleri: Uygulanan yere gore hizmet ici

egitim ikiye ayrilir.

a. Kurumun i¢inde yapilan hizmet i¢i egitimde kurumlara ait meseleler goriisiliir.
Personelin bu meselenin ¢ozliimii dogrultusunda yetistirildigi, mesai saatleri haricinde
yapilan egitimdir.

b. Kurum digsinda yapilan hizmet i¢i egitimde ise egitime katilacaklar kurum
disindandir. Cesitli kurumlardan egitime katilan bireyler bilgi ve becerilerini
birbirleri ile tartigma imkani bularak, egitime katilan personele degisik fikirler

kazandirma firsati saglar.

3.2.2.5. Hizmet ici egitim yontemleri

Hizmet i¢i egitimin amaci, bireye hizmet sunmak icin gereken bilgi, beceri ve
davraniglar1 kazandirmaktir. Bu oOzelliklerin hangi yontemlerle verilecegi Onemlidir.
Hizmet i¢i egitimde uygulanacak yontemler o egitimin amacina ulasip, ulagmamasinda
etkili olacaktir. Giliniimiizde bu egitim cesitli sekillerde uygulanmaktadir. Bunlar; gorev
degistirme (rotasyon), is basinda sistemli gozetim, panel, diiz anlatim, kurs, seminer,
duyarlilik egitimi, komiteler, rol oynama, drnek olay, evrak sepeti teknigi ve isi yaptirarak

ogretmedir (Arslan, 2015).

Is Basinda Sistemli Gozetim: Amirler tarafindan is basinda_personelin izlenmesi ve

denetlenmesi seklinde yapilir. Amirler bu egitimde personele talimatlar verir, sorular sorar,

yonlendirir ve tavsiyelerde bulunur.

Gorev Degistirme Yontemi (Rotasyon): Personelin bir is yeri icerisinde farkli

gorevlerde ¢alismasidir. Boylelikle personel, is yerini daha iyi tanir, bilgi ve tecriibesi

artar.

Diiz Anlatim Yéntemi (Takrir): Konusmaci tarafindan topluluga bilgi aktariminin

yapilmasidir.
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Panel: Farkli goriislere sahip kisilerin planli bir sekilde tartismasidir. Panelistler
tezlerini sunarken daha ¢ok kisi panelistleri dinler ve onlara sorular sorarak tartigmalara
katilirlar. Panelde farkli diislincelerin olmasi ve bu diisiincelerin tartisilmasi konunun
¢Oziimiinde farkli yontemlerin, Onerilerin ortaya ¢ikmasina neden olur. Bu yiizden cok

faydali1 bir yontemdir.

Seminer: Alanlarinda profesyonel olmalarina ragmen ilerleyen teknoloji ve buluslar
hakkindaki yenilikleri 6grenmek isteyen calisanlar icin hazirlanan belirli siireli toplu
caligmalara seminer denir. Bu tiir calismalarda teorik bilgiler yaninda pratik ¢alismalarda

anlatilir.

Kurs: Kurs farkli boliimlerle ayrilan egitim programindaki deneyimlerin arttirilmasi

amaci ile uygulanan yontemdir.

Duyarhilik Egitimi: Bu egitim yonteminde 15-20 kisilik guruplar olusturulmakta ve T

gurubu calismalar1 yapilmaktadir. Amag, guruptakilerin yeni bilgiler 6grenmesi degildir.
Aksine gurup i¢indeki bireylerin birbirlerine kars1 ve birbirlerinden etkilenmelerini tespit
etmektir. Bu sekilde gurup icindeki kisiler her fikre ve davranisa karsi saygi duymayi

Ogrenecektir.

Ornek Olay: Egitimde verilen drnek olayda personelin giinliik ugrasilar1 esnasinda
karsilasacagi durumlar hakkinda bir metin verilir. Ve bu olaylar karsisinda ne yapmasinin

uygun oldugu sorulur.

Rol Oynama Yontemi: Bu yontem ile egitime katilan personelin empati yeteneginin

gelismesi saglanir. Bireylere verilen rollere gore davranis gelistirmeleri istenir. Daha sonra

sergilenen bu davraniglar ¢oziimlenir.

Evrak Sepeti Yontemi: Bu yontemde egitime katilan bireylere ddevler evrak seklinde

verilir. Bu 6devler gercek disi, yani hayalidir. Guruplar 6devlerini tamamladiktan sonra

gurup i¢inde tartigirlar. Bu yontem giindelik islerin 6gretilmesinde faydalidir.

Isi Yaptirarak Ogretme Yontemi: Bu yontem, aslinda usta ¢irak iliskisi gibidir. Ise

yeni baglayan kisinin tecriibeli personelin yaninda isi yaparak 6grenmesidir.

Uzaktan Egitim Yontemi: Katilimcilarin  sanal simmif uygulamasi ile egitim

faaliyetlerine internet ortaminda katilmasidir.
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3.2.2.6. Milli Egitim Bakanhgi’nda hizmet ici egitim

Yukaridaki bilgilere gore Milli Egitim Bakanligi’nda goérev yapan Ogretmenlerin
mesleki gelisimlerini desteklemek amagli hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapilmaktadir.
Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i faaliyetler Milli Egitim Bakanlign Hizmet I¢i Daire
Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen kurslar, seminerler ve toplantilardan olusmaktadir.
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii tarafindan hizmet ici egitim
faaliyetlerinin isleyisi saglanmaktadir. Yapilan bu faaliyetlerle 6gretmenlerin mesleki
gelisimi desteklemektedir. Milli Egitim Bakanligi’nin mesleki gelisim hedefleri ise su

sekilde siralanmaktadir (Ozkan, 2010).

a. Hizmet 6ncesi egitimden gelen 6gretmenin okula uyumunu saglamak,

b. Hizmet oncesi egitim eksikliklerini tamamlayarak mesleki yeterliklerinin artirmak,

c. Egitim alaninda meydana gelen gelisme ve yeniliklerin zorunlu kildig: bilgi, beceri
ve davraniglar1 kazandirmaktir,

d. Ogretmenlerin mesleki anlayis ve yeterliklerini gelistirmektir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yukarida belirtilen amaglara ulasmak icin hizmet
i¢i faaliyetlerin yapilmasinda asagidaki ilkeler benimsenmistir(Ozkan, 2010):

a. Hizmet i¢i egitimin siirekli olmasi,
b. Ogretmenin igsbasinda egitimine ydnelik faaliyetler diizenlenmesi

c. Hizmet i¢i egitimden 6gretmenlerin yararlanmasinda firsat esitliliginin saglanmasi

Yukarida belirtilen amag ve ilkeler kapsaminda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan her
Ogretmenin kisisel ve mesleki gelisimini saglayicit ulasilabilir nitelikte ve cesitlilikte
mesleki gelisim faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in programlar olusturulmaktadir.

Bunlar:

a. Ogretmen akademilerinin kurulmasi ile hayat boyu égrenmenin saglanmasi,

b. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine ydnelik {iniversiteler ve sivil toplum orgiitleri
ile 1s birligi yapilmasi,

c. Ogretmenlerin uluslararasi hizmet i¢i egitim kurslarmi takip ederek diinyadaki
gelismelerden haberdar olmast,

d. Ogretmenlerin uluslararasi projelere katilmas,

e. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki alanda gelisimlerini saglayic1 lisansiistii
programlara ve bilimsel etkinliklere katilmalarina tesvik edilmesi gibi Milli Egitim

Bakanligi’nin destekledigi programlar yer almaktadir(Ozkan, 2010).
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Milli Egitim Bakanligi’nin diizenlemis oldugu bu hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile
kisiye bilgi, beceri ve tutumlar kazandirilmasinin yani sira daha farkli kazanglarin da elde

edilmesi s6z konusu olabilmektedir. Bunlar1 siralayacak olursak;

a. Hizmet 6ncesi egitimden gelen personel kuruma uyum saglar,

b. Mesleki yeterlilik agisindan hizmet dncesi egitimin eksikliklerini tamamlar,

c. Katilimcilar, egitim sistemindeki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri
ve davraniglar kazanir ve boylece daha kaliteli egitim ortam1 dogar,

d. Hizmet i¢i egitim sayesinde gorev basindaki O6gretmenlerin zaman iginde g¢agin

gerisinde kalan bilgileri tazelenir ve zenginlestirilir,

Istekli personele mesleklerinde yiikselmelerinin yolu ve 6nemi dgretilir,

Egitime ait temel prensipleri ve teknikleri uygulamada birlik anlayisi kazandirir,

Egitim sisteminin gelistirilmesine destek olunur,

o «Q oo

Yurdun ¢esitli bolgelerinden gelen ve egitime katilan kisilerin birbirini tanima firsati
dogar ve ayn1 branstaki kisiler arasinda sosyal iliskiler gelisir,
i. Aym branstaki personelin bir araya gelmesiyle goriis alig-veris ortami dogar ve
uygulamada yine kalite artar,
J. Cesitli yore ve kiiltiirleri tanima ortami dogar,
k. Hizmet igi egitime katilan personelin bakis agisi genisler ve gesitli ortamlara uyumu

kolaylagir (Ozkan, 2010).

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan yapilan bu hizmet ici faaliyetler ile 6gretmenlerin
stirekli olarak gelismesi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda 6gretmenlerin ilgi ve
ihtiyaclarina yonelik hizmet ici faaliyetlere katilmalarma olanak saglanmaktadir (Ozgiil,
2018). Hizmet i¢i faaliyetler merkezi ve yerel olarak siniflandirilmaktadir. Merkezi
faaliyetler, Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiine bagl hizmet ici egitim
enstitiileri tarafindan, yerel faaliyetler ise valilikler tarafindan diizenlenmektedir. Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan diizenlenen hizmet i¢i faaliyetlere katilim zorunlu ya da istege

bagli olarak degismektedir.

Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen bir diger hizmet i¢i egitim faaliyeti ise
yurt disindaki Tiirklerin egitimi i¢in gonderilecek 6gretmenlere yonelik uyum egitimlerinin

verilmesidir (Arslan, 2015).

Milli Egitim Bakanligi’'nda Yurtdisi Ogretmen Goreviendirmesinin Mesleki Gelisime

Etkisi: Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yapilan yurtdisi 6gretmen gorevlendirilmesinde
yurtdist Ogretmenlik gorevi ile giden Ogretmenler bulunduklar1 {ilkede Tiirkiye’de
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caligtiklar1 kurumu temsilen goérev alirlar. Bu nedenle &gretmenlerin  yurtdist
gorevlendirmelerinin yapilabilmesi i¢in kisisel ve mesleki yeterliliklere sahip olmalar
gerekmektedir. Ayrica yurtdist gorevlendirilmesi i¢in yapilan smavlarda basari
kazanabilmeleri i¢in de mesleki ve kisisel anlamda yeterliliklere sahip olmalari
gerekmektedir. Ciinkii egitim sistemlerinin bagarist biitin unsurlardan daha ¢ok
ogretmenlerin basarili olmalar1 ile dogru orantilidir. Ogretmenlerin basarili olabilmeleri,
ogretmenlik yeterliliklerine sahip olmalarina ve bu yeterlikleri kullanabilecekleri,
kendilerini gelistirebilecekleri ortami saglayan calisma kosullarina baghdir (Yaylaci,

2013).

Yurtdist gorevlendirilmesi yapilan Ogretmenler, yurtdisi gorevleri siiresince
bulunduklar iilkede kisisel ve mesleki anlamda yeni bilgi ve tecriibe kazanacaklardir.
Yurtdis1 6gretmenlik gorevlendirmesi ile 6gretmenler, farkl iilkelerin egitim sistemlerini
ve bu egitim sistemlerinin uygulayicilarini gozlemleme firsat1 bulabileceklerdir. Bagka bir
ilkede baska bir egitim sistemi igerisinde yer almasi, buradaki meslektaglarini
gozlemlemesi Tiirkiye’deki egitim sistemi ile gorevlendirmesinin yapildig: tilkenin egitim
sistemini karsilagtirmasini saglayacaktir. Bu karsilastirma ile 6gretmenler, egitimde benzer
ya da farkli sorunlarin baska iilkelerde nasil yasandigini ve ne gibi ¢oziimler getirildigini
gorebilecektir. Ogretmenlerin yurtdist gérevlendirmesi siirecinde yasadiklar1 deneyim

yukaridaki nedenlerden dolay1 mesleki gelisimlerine katki saglayacaktir (Erdogan, 2015).

Milli Egitim Bakanligi’nda gorev yapan Ogretmenler Milli Egitim Bakanligi’nin
yurtdist teskilatinda da gorev alabilmektedirler. Milli Egitim Bakanli§i’nmin yani sira
Tirkiye’nin yurtdisinda bircok kamu kurum ve kuruluglarina ait yurtdis1 teskilati
bulunmaktadir. Bu kamu kuruluslar1 kendi sorumluluklar1 ile ilgili yurtdisinda gorev
yapmaktadir. Arastirmanin kavramsal c¢erceve boliimiiniin asagida yer alan kamu
kurumlarinda yurtdis: teskilatlanmasi bagliginda yurtdisinda Tiirkiye adina bulunan kamu

kurum ve kuruluslart hakkinda bilgi verilmektedir.
3.3. Kamu Kurumlarinda Yurtdis1 Teskilatlanmasi

Kamu kurum ve kuruluglari, devlet tarafindan kamu hizmeti yapmak amaciyla
kurulmuglardir. Yapilan hizmetin kamu hizmeti olabilmesi i¢in en az iki kosulu saglamasi
gerekmektedir: Birincisi, hizmetin kamuya yoneltilmis ve kamu yararina olmasidir.
Ikincisi ise, hizmetin kamu kuruluslarinca ya da ilgili kamu kuruluslarin denetimi altinda
0zel hukuk kisilerince yonetilmesidir. Kamu hizmeti, iilkesel, yerel ya da bolgesel

olabilmektedir. Kamu hizmeti kamuya ydnelik ve kamuya yararli olan faaliyetlerden
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olusmaktadir. Kamu hizmetlerinin uygulanmasinda “siireklilik, esitlik, degiskenlik ve
uyum” ilkelerine uyulmasi gerekmektedir (Bozkurt ve Ergun, 2014, s. 129). Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na gore Tiirk Devleti’ne vatandaslik bagi ile bagh olan herkes
Tirk’tlir ve tiim Tiirk vatandaglar1 kanun 6niinde esit haklara sahiptir. Yurtdisinda yasayan
ve vatandaslik bagi ile baghh olan Tiirk vatandaslarina da hizmet gotiirmek devletin

gorevidir.

Kamu kurumlarinin yurtdis1 teskilati, yurtdisinda devamli ya da gecici gorev yapan,
dis temsilcilik niteligi tasiyan veya tagimayan biitiin kuruluslaridir. Bu kamu kurum ve
kuruluglarmin yurtdis1 teskilatlarint kurulma amaci, yurtdisinda kurulduklari Devlet’te
Tiirkiye Cumhuriyeti’ni temsil etmek, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin hak ve
menfaatlerini koruyup, takip etmektir. TC Anayasa’si 62. maddesinde yabanci iilkede
caligsan Tirk vatandaglarinin aile birliginin, cocuklarinin egitiminin, kiiltiirel ihtiyaglarinin
ve sosyal gilivenliklerinin saglanmasi, anavatanla baglarinin korunmasi ve yurda
doniislerinde yardimeir olunmasi i¢in devlet tarafindan gereken tedbirlerin alinmasi
gerektigi belirtilmistir. Bu nedenle yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarina hizmet
gotiirmek amaciyla yurtdisinda kamu kuruluslart kurulmustur. Ayrica kamu kurum ve
kuruluslarimin yurtdis1 teskilatlar1 kurulduklart devlet ile Tirkiye Cumbhuriyeti arasinda
dostluk iliskilerini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde bulunur ve siyasi, askeri, ekonomik,

kiiltiirel, 1lmi ve diger alanlarda iligkilerin gelismesine yonelik ¢alismalar yaparlar.

(11.01.1983 tarihli ve 17925 sayil1 RG)’de yer alan Kamu Kurum ve Kuruluslarinin
Yurtdisinda Siirekli Gorevlendirecegi Personel Hakkinda Yonetmelik’te de belirtildigi gibi
dis tlkelerde bulunan biiyiikelgilikler, bulunduklar1 iilkelerde Tiirkiye Cumhuriyeti
Devletinin ve Cumhurbaskaninin temsilcisi olup, Tiirkiye ile ilgili menfaatlerin korunmasi
ve gelistirilmesinden birinci derecede sorumludurlar. Bu sorumlulugunu yerine getirmek
lizere, o lilkede bulunan kamu personelinin organizesini yapmak, gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek misyon seflerinin gorevleri igerisinde yer

almaktadir.

Tiirkiye’nin yurt disinda 173 iilke ile iliskilerini saglayan 133 biiyiikel¢iligi, 76
baskonsoloslugu ve 10 daimi temsilciligi bulunmaktadir( Internet: TC Disisleri Bakanlig).
(13.01.2007 tarihli ve 26402 sayili RG)’de yer alan Yurtdisinda Siirekli Gorevlendirilecek
Personel Hakkinda Yonetmelik’te belirtildigi gibi yurtdisinda bu temsilciliklerde gorev
yapmak iizere “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Disisleri
Bakanlig1, Giimriik ve Ticaret Bakanligi, Milli Egitim Bakanlig1, Diyanet Isleri Bakanlig,
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Milli istihbarat Teskilati Miistesarligi, Hazine Miistesarlig, Dis Ticaret Miistesarligs,
Emniyet Genel Miudiirligii ve Basin Yayin Genel Midiirligi” gibi kamu kurumlarindan
yurt digina stirekli gorev yapmak iizere ihtisas alanlarinin ihtiyacina gére kamu personeli
gorevlendirmeleri yapilmaktadir. Gorevlendirmeleri yapilan ve farkli kurum ve kuruluslar
adma giden temsilcilerin yurtdisinda bulunma amacina baglh olarak, gorev ve yetkileri
birbirlerinden farklidir. Bu hizmetlerin ortak amaci ise (14.12.1983 tarihli ve 18251 sayili
RG)’de yer alan Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Yurtdisi Teskilatt Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname’ de belirtildigi gibi; “Yabanci Devletlerle bunlarin temsilcilikleri ve
temsilcileriyle, milletleraras1 kurullarla yapilan temaslarda ulusal ¢ikarlarin savunulmasi,
korunmasi, koordine edilmesi ile her alanda gerek ayni misyonda ve gerek ayni iilkedeki
diger misyonlarda bulunan diger tiim gorevliler arasinda koordineli bir ¢alisma yapilmasi
ve gorevi ile ilgili olarak bagli oldugu Bakanlik veya kurumun, temel ve her tiirlii bilgi
toplama ihtiyaglarinin karsilanmasidir”. Bu nedenle yurtdisi gorevine bagli bulundugu
kurum ve kurulusun yurtdisi teskilat gorevlerinin amacim1 saglayacak nitelikte ve

yeterlilikte personel gonderilmektedir.

Bakanlar Kurulu Karar ile (13.1.2007 tarithinde ve 26402 sayili RG)’de yiiriirliige
konulan, Yurtdisina Siirekli Gorevlendirilecek Personel Hakkinda Yonetmelik’te,
yurtdigina siirekli goreve atanacak olan personelin, atanma sartlarini igeren ve atandiktan
sonra da calisma usullerini belirten bilgiler yer almaktadir. Bu personel, biiyiikelcilik,
elcilik, bagkonsolosluk, konsolosluklar, daimi temsilciliklerde goérev yapmak iizere
gorevlendirilirler. Cesitli bakanliklarda ¢alisan kamu personelin uzmanlik alanlarina giren
konularda gorev yapmak lizere “basmiisavirlik, miisavirlik, ataselik, 6grenci miifettisligi”
gibi unvanlarla yurtdigina stirekli personel olarak gorevlendirmeler de yapilmaktadir.
Yurtdisina gorevlendirilmesi yapilan kamu personeli, yurtdisinda Tiirkiye’yi temsil

etmektedir.

Kamu kurumlarinin yurtdis1 teskilatinda goérev yapmak iizere istenilen sayida ve
nitelikte personel gorevlendirilmesinde Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu goriisleri
dikkate alinmaktadir. Milli Egitim Bakanhigi’'ndan da yurtdisina Ggretmen
gorevlendirilmesinde Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu’nun goriislerine
basvurulmaktadir. Bakanliklararas1 Ortak Kiiltir Komisyonu’nun c¢alisma esaslari

hakkinda bilgiler asagida yer almaktadir.
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3.4. Bakanlhklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu’nun Calisma Esaslar

(03.07.2003 tarihli ve 25157 sayili RG)’de yer alan Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir
Komisyonunun Calisma Esas ve Usullerine iliskin karara gore; bu Komisyon Tarafindan
Yurtdisinda Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimliiliiklerinin
Belirlenmesine iliskin Kanun karar1 ile Bakanlar Kurulu tarafindan 5/6/2003 tarihinde
Disigleri Bakanligi'nin koordinatdrligiinde Maliye, Milli Egitim ve Kiiltiir ve Turizm
Bakanliklarinin yetkili temsilcilerinden olusan Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu
kurulmustur. ( 3.7.2003 tarihli ve 25157 sayili RG)’de yer alan Bakanliklararas1 Ortak
Kiiltiir Komisyonunun Caligma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafinda Yurtdisina
Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesi liskin
Kanun’a gore Kurumun kurulma amaci; Tiirk kiiltiiriiniin yurtdisinda tanitilmasi,
yayillmast ve korunmasi, yurtdisindaki Tiirk vatandaslarinin ve soydaslarin kiiltiirel
baglarin korunmasi, giliglendirilmesi ve dini konularda aydinlatilmasi ile Tiirk dilinin
Ogretilmesi amaciyla yurtdisina gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri,
secimleri, gorev yerleri ve siireleri, izinleri, yurtdisindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ve
diger hususlara iliskin diizenlemeleri yapmaktir. Bu amaci gergeklestirmek iizere
yurtdigina dgretim iiyesi, 6gretim gorevlisi, okutman, 6gretmen ve din gorevlisi gonderimi

yapilmaktadir.

Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonu, Disisleri Bakanligi’nin
koordinatorligiinde Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligt,
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi’nin temsilciliklerinden olusmaktadir.
Ayrica Diyanet Isleri Bakanhgi’nin temsilcileri de yurtdisina gorevlendirilecek din
gorevlileri ile ilgili islemlerde gorev almaktadirlar. Komisyon tarafindan alinan kararlarda
oy birligi esastir. Yurtdisinda gorevlendirilecek personelin, Komisyonun goriisii {izerine
lilkelere gbre sayr ve unvanlarini tespit etmeye Disisleri ve Maliye Bakanliklar
mistereken yetkilidir. Gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, se¢imleri,
gorev yerleri ve stireleri, izinleri, yurtdigindaki goérevlerinin sona erdirilmesi ve diger
hususlara iligkin esas ve usuller Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan

belirlenmektedir.

Milli Egitim Bakanligi’nin da yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarinin egitimi ile
ilgili caligsmalar yapmak iizere yurtdis1 teskilati bulunmaktadir. Asagida Milli Egitim
Bakanlig1 yurtdisi teskilatlanmasi hakkinda bilgi verilmektedir.
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3.5. Milli Egitim Bakanh@1 Yurtdis1 Teskilatlanmasi

(5.12.1992 tarihli ve 21226 sayili RG)’de yer alan Milli Egitim Bakanlig1 Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun’a Milli Egitim Bakanligi’nin Tiirk vatandaglarinin yurtdisinda
yapilacak egitim ve 6gretimi ile ilgili hizmetleri diizenleme ve yliriitme gorev ve yetkisi
bulunmaktadir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanlig1 teskilat1 i¢erisinde yurtdis: teskilati da
bulunmaktadir. Tablo 3. I’e gore Milli Egitim Bakanligr’'nin teskilat semasina
baktigimizda hiyerarsik sirada Milli Egitim Bakanina bagli tasra teskilati ile yurtdisi
teskilat1 yer almaktadir.

MILLi EGITIM BAKANLIGI

Tasra Tegkilati Yurtdis1 Teskilati
11 Milli Tlge Milli Okul Egitim Miisavirlikleri ve Egitim
Egitim Egitim Ve Ataselikleri
Miidirliikleri | Mudiirliikleri Kurum
Miidiirliikleri

Kaynak: Internet: Milli Egitim Bakanhig1 Teskilat Semasi. 10.10. 2019 tarihinde http://www.meb.gov.tr/
meb/teskilat.php. adresinden alinmstir.

Tablo 3.1. Milli Egitim Bakanlig1 teskilat semast.

Tablo 3.1’de de belirtildigi gibi yurtdis1 teskilati Tirkiye Cumbhuriyeti
biiyiikelgilikleri ve baskonsolosluklar1 nezdindeki egitim miisavirlikleri ve egitim
ataseliklerini ifade etmektedir. (05.06.2014 tarihli ve 29051 sayili RG)’de yer alan Milli
Egitim Bakanligi Yurtdis1 Teskilatinda Siirekli Goreve Atanacak Personel Hakkindaki
Yonetmelik’e gore egitim miisavirleri ve egitim ataseleri yurtdisida stirekli
gorevlendirmeleri Disisleri Bakani’nin da imzasmin bulundugu miisterek kararla

yapilmakta ve gorev yerlerinde misyon seflerine bagli olarak gorev yapmaktadirlar.

Milli Egitim Bakanlhigi’nmn yurtdis1 teskilati, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel
Midiirliigii’nden olusmaktadir. Tiirkiye nin yurtdisinda Milli Egitim Bakanligi’na bagh 42
dis tlilkede yurtdisi temsilciligi bulunmaktadir (http://abdigm.meb.gov.tr/iwww/yurt-disi-
temsilciliklerimiz/icerik/27). Egitim miisavirlerinin ve egitim ataselerinin bu iilkelerde
yurtdisi siirekli goérevlendirilmeleri yapilmaktadir. Egitim miisavirlerinin gorevleri arasinda
diger kurum gorevlilerinden farkli olarak “Gorev alaninda bulunan okullar ile Tiirkiye
Tiirkcesi Egitim-Ogretim Merkezleri ve diger egitim kurumlarinda gérevli egitim personeli
icin personel dosyasi tutmak, bu konuda Bakanlik ile koordinasyonu saglamak, mevcut
yonetici ve Ogretmen sayilarint ve gelecek Ogretim yili icin gerekli ihtiyaci ilgili

makamlara zamaninda bildirmek.” yer almaktadir. (05.06.2014 tarihli ve 29051 sayili
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RG)’de yer alan Milli Egitim Bakanligr Yurtdis1 Teskilatinda Siirekli Goreve Atanacak
Personel Hakkindaki Yonetmelik’e gore egitim misavirlerinin verdigi bilgiler
dogrultusunda ve belirtilen sayida yurtdisina 6gretmen goérevlendirilmesi yapilmaktadir.
Ciinkii Milli Egitim Bakanlig1 Yurtdist Teskilati, yurtdisinda bulunan vatandaglarimizin ve
cocuklarinin; dncelikle milli ve kiiltlirel kimliklerini koruyucu, yasadiklar1 toplumla uyum
icinde olmalarini saglayict ve egitim diizeylerini ylikseltici 6nlemler almak, bulunduklari
iilkenin egitim imkanlarindan verimli bir sekilde yararlanmalar1 bakimindan gerekli egitim
ve Ogretim hizmetlerini yliriitmek, yurda doniislerinde egitim sistemimize uyumlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak, yurtdisinda Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandaslarina yonelik verilen egitim-6gretim faaliyetlerini izlemek ve degerlendirmek
amacityla yurtdisina personel gorevlendirmesi yapmakla  ylikiimliidiir. Bu
gorevlendirmeler, (3.7.2003 tarihli ve 25157 sayili RG)’de yer alan Bakanliklararasi Ortak
Kiiltir Komisyonunun Caligma Esas ve Usulleri ile Bu Komisyon Tarafinda Yurtdisina
Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesi Iliskin
Kanun’a gore Milli Egitim Bakanligi’nin da igerisinde yer aldigi Bakanliklararasi Ortak

Kiiltiir Komisyonunca yapilmaktadir.

Aragtirma, Milli Egitim Bakanhig’nin yurtdis1 teskilatinda gorev yapan
ogretmenlerin yurtdisinda yasadiklar1 sorunlar1 belirlemek ve yurtdisi gérevlendirmenin
mesleki gelisimlerine etkisi hakkinda bilgi edinmek amaciyla yapilmistir. Arastirmanin
Milli Egitim Bakanligi’nda yurtdis1 teskilati ve yurtdisi teskilatina gorevlendirilen personel
gorevlendirmelerdeki uygulamalar basliginda Tiirkiye nin yurtdisinda bulunan okullar1 ve
Tiirk okullarinin bulunmadig iilkelerde verilen egitim 6gretim hizmetleri hakkinda bilgi

verilmektedir.
3.6. Milli Egitim Bakanhgi’nda Yurtdisi Gorevlendirmelerdeki Uygulamalar

Birgok kamu kurum ve kuruluslarinda, yurtdisi teskilatinda gorev almak iizere
yurtdig1 gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bu arastirma, Milli Egitim Bakanligi’nin yurtdisi

gorevlendirmelerindeki uygulamalar1 hakkinda bilgi vermektedir.

(14.06.1973 tarihli ve 14574 sayili RG)’de yer alan Milli Egitim Temel Kanunu’nun
59. maddesine gore “Tiirk vatandaslarinin yurtdiginda egitim, 6grenim ve ihtisas gérmeleri
ile ilgili Devlet hizmetlerinin diizenlenmesinden (askeri 6grenciler harig), Milli Egitim
Bakanligi sorumludur.” ibaresi yer almaktadir. Bu nedenle yurtdisinda yasayan Tiirk
vatandaglarinin ¢ocuklarinin egitimleri ile ilgili Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan

diizenlemeler yapilmaktadir.
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Milli Egitim Bakanligi’na bagli yurtdisinda 62 okul bulunmaktadir (www.yurt-disi-
okullarimiz/icerik/366). Bu okullarda yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarinin ¢ocuklari

egitim 6gretimlerine devam etmektedirler. Milli Egitim Bakanligi’nin yurtdisinda bulunana

okullar1 Tablo 3.2’de belirtilmektedir:

Sira | Bulundugu Ulke Okul Ad1

1 Azerbaycan Bakii Tiirk Tlkokulu

2 Azerbaycan Bakii Tiirk Ortaokulu

3 Azerbaycan Bakii Tiirk Anadolu Lisesi

4 Giircistan Batum Tiirk ilkokulu

5 Giircistan Batum Tiirk Ortaokulu

6 Gilircistan Batum Tiirk Cok Programli Anadolu Lisesi

7 Iran Tahran Tiirk Tlkokulu

8 fran Tahran Tiirk Ortaokulu

9 Katar Katar Tiirk Ilkokulu

10 | Katar Katar Tiirk Ortaokulu

11 | Kirgizistan Biskek Tiirk Ilkokul

12 | Kurgizistan Bigkek Tiirk Ortaokulu

13 | Kirgizistan Biskek Tiirk Imam Hatip Ortaokulu

14 | Kirgizistan Kirgiz Tiirk Anadolu Kiz Meslek Lisesi

15 | Kirgizistan Cumbhuriyet Yetenekli Cocuklar Kirgiz Tiirk
Anadolu Lisesi

16 | Kirgizistan Biskek Tiirkiye Tiirkgesi Egitim Ogretim Merkezi

17 Kuveyt Kuveyt Tiirk Ilkokulu

18 | Kuveyt Kuveyt Tiirk Ortaokulu

19 | Kuveyt Kuveyt Tiirk Anadolu Lisesi

20 | Moldova Kongaz Siileyman Demirel Tiirk Moldova Lisesi

21 | Ozbekistan Taskent Tiirk Ilkokulu

22 | Ozbekistan Tagkent Tiirk Ortaokulu

23 | Ozbekistan Taskent Tiirk Cok Programli Anadolu Lisesi

24 | Romanya Kemal Atatiirk Ulusal Koleji

25 | Suudi Arabistan Abha Uluslararas: Tiirk {lkokulu

26 | Suudi Arabistan Abha Uluslararasi Tiirk Ortaokulu

27 | Suudi Arabistan Abha Uluslararas1 Tiirk Anadolu Lisesi

28 | Suudi Arabistan Cidde Uluslararas1 Tiirk Ilkokulu

29 | Suudi Arabistan Cidde Uluslararasi Tiirk Ortaokulu

30 | Suudi Arabistan Cidde Uluslararas Tiirk imam Hatip Ortaokulu

31 | Suudi Arabistan Cidde Uluslararas1 Tiirk Imam Hatip Lisesi

32 | Suudi Arabistan Cidde Uluslararasi Tiirk Anadolu Lisesi

33 | Suudi Arabistan Dammam Uluslararas: Tiirk Ilkokulu

34 | Suudi Arabistan Dammam Uluslararasi Tiirk Ortaokulu

35 | Suudi Arabistan Dammam Uluslararasi Tiirk Anadolu Lisesi

36 | Suudi Arabistan Medine Uluslararas: Tiirk ilkokulu

37 | Suudi Arabistan Medine Uluslararasi Tiirk Ortaokulu

38 | Suudi Arabistan Medine Uluslararas1 Tiirk Imam Hatip Ortaokulu

39 | Suudi Arabistan Medine Uluslararasi Tiirk imam Hatip Lisesi

40 | Suudi Arabistan Medine Uluslararasi Tiirk Anadolu Lisesi
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41 | Suudi Arabistan Mekke Uluslararas: Tiirk {lkokulu

42 | Suudi Arabistan Mekke Uluslararas1 Tiirk imam Hatip Ortaokulu
43 | Suudi Arabistan Mekke Uluslararas1 Tiirk Imam Hatip Lisesi

44 | Suudi Arabistan Riyad Uluslararas: Tiirk Ilkokulu

45 | Suudi Arabistan Riyad Uluslararasi Tiirk Ortaokulu

46 | Suudi Arabistan Riyad Uluslararasi Tiirk Imam Hatip Ortaokulu
47 | Suudi Arabistan Riyad Uluslararasi Tiirk imam Hatip Lisesi

48 | Suudi Arabistan Riyad Uluslararasi Tiirk Anadolu Lisesi

49 | Suudi Arabistan Taif Uluslararasi Tiirk ilkokulu

50 | Suudi Arabistan Taif Uluslararasi Tiirk Ortaokulu

51 | Suudi Arabistan Taif Uluslararas1 Tiirk Imam Hatip Ortaokulu
52 | Suudi Arabistan Taif Uluslararas: Tiirk Imam Hatip Lisesi

53 | Suudi Arabistan Taif Uluslararasi Tiirk Anadolu Lisesi

54 | Suudi Arabistan Tebiik Uluslararasi Tiirk Ilkokulu

55 | Suudi Arabistan Tebiik Uluslararasi Tiirk Ortaokulu

56 | Suudi Arabistan Tebiik Uluslararasi Tiirk Imam Hatip Ortaokulu
57 | Suudi Arabistan Tebiik Uluslararasi Tiirk Imam Hatip Lisesi

58 | Suudi Arabistan Tebiik Uluslararasi Tiirk Anadolu Lisesi

59 | Tacikistan Dusanbe Tiirkiye Tiirkcesi Egitim Ogretim Merkezi
60 | Tiirkmenistan Asgabat Tiirk Ilkokulu

61 | Tiirkmenistan Asgabat Tiirk Ortaokulu

62 | Tiirkmenistan Asgabat Tiirk Anadolu Lisesi

Kaynak: Internet: Yurtdis1 Okullarimiz. www.yurt-disi-okullarimiz/icerik/366 adresinde 05.10.2019 tarihinde
almmustir.

Tablo 3.2. Milli Egitim Bakanligi’na bagl yurtdisinda bulunan okullarin dagilima.

Tablo 3.2°de belirtildigi gibi Milli Egitim Bakanligi yurtdisinda yasayan Tiirk
vatandaglarinin 6grenim ¢agindaki ¢cocuklarin temel egitimini saglamak amagh yurtdisinda
okullar a¢cmistir. Bu okullarda Tirk egitim sistemine gore egitim Ogretim hizmeti
verilmektedir. Okullarda gorev yapan Ogretmenler branglarina gore Tiirkiye’den

gorevlendirilmektedirler.

Tiirk vatandaglarinin yasadigr fakat Milli Egitim Bakanligi’na bagli herhangi bir
okulun olmadigr Avrupa’daki iilkelerde ise yasayan Tiirk vatandaslarinin g¢ocuklari
bulunduklar1 {ilkenin egitim sistemine gore egitim almaktadirlar. Se¢meli ders olarak
Tirkce ve Tiirk Kiiltiirii dersine katilabilmektedirler. Yurtdisinda Milli Egitim
Bakanligi’na bagh okullarin olmadigi iilkelere de Milli Egitim Bakanlig: tarafindan Tiirkce
ve Tirk Kiiltiirii dersi 6gretmeni Tiirkiye’den gorevlendirilmektedir. Gorevlendirilen
ogretmenler, o iilkenin egitim sistemi igerisinde, secmeli bir ders olan “Tiirk¢e ve Tiirk
Kiiltiiri” dersine girmektedirler. Yurtdisinda Ogretmen olarak gorevlendirilen bir
ogretmenin, Tiirkiye’de gorev yaptigi brans her ne olursa olsun, gorevlendirmesinin

yapildig: iilkede sadece “Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii” dersinde 6gretmenlik yapmaktadir.
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13-17 Kasim 2006 tarihlerinde diizenlenen 17. Milli Egitim Strasinda Egitimde
Hareketlilik adi altinda alinan kararlar arasinda “Tiirkiye disinda yasayan g¢ocuklarin,
bulunduklar iilke okullarinda Tiirk dili, kiiltiir ve inanglarina yonelik egitimleri etkin bir

sekilde stirdiiriilmelidir.” seklinde ibare yer almaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlig: tarafindan1986, 2000,
2006 ve 2009 yillarinda yurtdigindaki Tiirk ¢ocuklarinin Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersi igin
dort 6gretim programi yayimlanmistir. 29.12.2008 tarih ve 9927 sayili Bakan onay1 ile
hayata gegirilen “Uzaklardaki Yakinlarimiz Projesi” kapsaminda yapilan ¢alismalar
arasinda 2009 yilinda hazirlanan program 1-10. simif araligindaki 6grencilerin Tiirkge ve
Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretim Programini kapsamaktadir. Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii dersinde
Tiirk c¢ocuklarinin Tirk dilini ve kiiltiiriinii tanimalari, benimsemeleri, gelistirmeleri,
Atatiirk ilke ve inkilaplart dogrultusunda milli duygularini pekistirmeleri ve yasadiklari
iilkeye uyum saglayarak etkili toplumsal iligkiler i¢ine girmeleri amacglanmaktadir. Diger
yandan yurt disinda yasayan vatandaslarimizin bulunduklar iilkelerde, iilkemizin birer
temsilcileri olduklar1 diisiiniildiigiinde, Tiirk¢e’nin yeni kusaklar tarafindan yaygin olarak
kullanilmas1 Tirkiye’nin tanittimi acisindan da Onem tasimaktadir. Ayrica yurt disinda
yasayan Tiirk oOgrencilerin, kiiltiirlerini  koruyarak farkli kiiltiirlere de uyum

saglayabilmeleri amaglanmaktadir (Sen, 2010).
3.7. Milli Egitim Bakanhgi’nda Yurtdisi Ogretmen Gorevlendirmesi

Milli Egitim Bakanligi’na bagli Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii ve
Yiiksek Ogretim ve Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigii bulunmaktadir. Yiiksek Ogretim ve
Yurt Dis1 Egitim Genel Miidiirliigi’niin yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarinin egitim
ogretim hizmetlerini yiirtitmek amach “Milli Egitim Bakanligi’nin yurt disindaki okul ve
kurumlarimin egitim ve dgretim programlarini, ders kitaplarini, egitim arag ve gereglerini
hazirlamak veya hazirlatmak, doniislerinde ¢ocuklarin Tiirk egitim sistemimize uyumlarini
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak™ gorevleri arasinda yer almaktadir. Yurtdiginda
Milli Egitim Bakanligi’na bagl okullara yonelik hizmetler bu genel miidiirliik tarafindan
yerine getirilmektedir. Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii’niin gorevleri
arasinda ise “Yurtdisinda bulunan Tiirk vatandaslarinin ¢ocuklarinin milli ve kiiltiirel
kimliklerini koruyucu, yasadiklari toplumla uyum igerisinde olmalarin1 saglayici 6nlemler
alarak bulunduklari iilkenin egitim imkanlarindan verimli bir sekilde yararlanmalarini
saglamak amaclh egitim O6gretim hizmetleri yiriitmek, Tiirkiye’ye dondiiklerinde Tiirk
egitim sistemine uyum saglayic1 tedbirler almak” ibaresi yer almaktadir. Bu genel

44



miidiirliik ise yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarinin ¢ocuklarinin bulunduklar iilkelerin

egitim sistemi igerisinde aldiklar1 egitimi izlemek ve egitim sistemine uyum saglayici

onlemler almak amagl hizmetleri yerine getirmektedir.

Amaglar Birimler
Yiiksek Ogretim ve Avrupa Birligi ve Dis
Yurt Dis1 Egitim Genel iliskiler Genel
Miidiirliigii Miidiirliigii
Yurtdisinda  yasayan  Tiirkk  vatandaglarinin
cocuklarinin egitim 6gretim hizmetlerini yiiriitmek X X
Yurtdisinda yasayan Tirk vatandaslarinin yurda
doniislerinde ¢ocuklarinin Tiirk egitim sistemine X X
uyum saglamalarina yonelik tedbirler almak
MEB’in yurtdisinda bulunan okullarindaki egitim
Ogretim faaliyetlerini takip etmek X
MEB’e bagli okullarin olmadig: iilkelerde yasayan
Tirk vatandaglarinin  ¢ocuklarmin bulunduklari X
iilkedeki egitim sistemine uyum saglamalarim
iligkin 6nlemler almak

Kaynak: Arastirmaci tarafindan olusturulmustur.

Tablo 3.3. Milli Egitim Bakanligi’na bagh
gorevlerinin karsilastirilmasi.

yurtdis1 egitim ile ilgili genel miidiirliiklerin

Tablo 3.3’teki karsilastirma Yiiksek Ogretim ve Yurtdis1 Egitim Genel Miidiirliigii

ile Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii'niin i¢ hizmet yonergelerinden

olusturulmustur.

Milli Egitim Bakanlhigi'na bagh Yiiksek Ogretim ve Yurtdist Egitim Genel

Midiirliigii’niin gorevleri asagidaki sekilde siralanmistir:

a. Bakanligin yurt disindaki okul ve kurumlarinin egitim ve Ogretim programlarini,

ders kitaplarini, egitim ara¢ ve gereglerini hazirlamak veya hazirlatmak, Talim ve

Terbiye Kurulunun goériisiine sunmak,

desteklemek,

Yurt disindaki okullar i¢in, sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri planlamak, uygulamak ve

Yurt disinda bulunan vatandaglarimizin ve c¢ocuklarmin; milli ve kiiltiirel

kimliklerini koruyucu, yasadiklari toplumla uyum icinde olmalarini saglayici ve

egitim diizeylerini yiikseltici onlemler almak,
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d. Yurtdisinda bulunan vatandaslarimizin ihtiyacina binaen gerekli goriilen iilkelerde
okullar agmak,

e. Tirkgeyi ve Tirk kiiltiirlinii yayginlastirmak amaciyla Tiirkce 6gretim merkezleri
agmak,

f.  Yurtdisindaki okullarin ihtiya¢ duydugu 6gretmen kadrosunu planlamak, segmek ve
gorevlendirmek,

g. Bulunduklan iilkenin egitim imkanlarindan verimli bir sekilde yararlanmalari
bakimindan gerekli egitim ve Ogretim hizmetlerini yiirlitmek, yurda doniislerinde
egitim sistemimize uyumlarini saglamak amaciyla ¢alismalar yiiriitmek,

h. Genel Midirliigin stratejik plani, icra plani, performans programi ve
kalkinma planlarindaki hedefler dogrultusunda gorev alaniyla ilgili calismalar
yapmak ve hedeflere ulagilmasin1 saglamak amaciyla yurtdisina Ogretmen

gorevlendirmesi yapmaktadir.

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii ise “Tiirk kiiltiiriiniin yurt disinda
tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi, yurt digindaki vatandaglarimiz ve soydaslarimizin
kiiltiirel baglarinin korunmasi, giiclendirilmesi ve dini konularda aydinlatilmas: ile Tiirk
dilinin 6gretilmesi amaciyla 6gretmen olarak yurt disinda gérevlendirilmesi yapmaktadir.
Yurtdisina gorevlendirilecek personelin unvani, sayisi, nitelikleri, se¢imleri, gorev yerleri
ve stireleri, 1zinleri, yurt disindaki gorevlerinin sona erdirilmesi ve diger hususlara iligkin
kararlar "Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonun Caligma Esas ve Usulleri ile Bu
Komisyon Tarafindan Yurt Disinda Gorevlendirilecek Personelin Nitelikleri ile Hak ve
Yiikiimliiliiklerinin Belirlenmesine Iliskin Bakanlar Kurulu Karari1"yla diizenlenmektedir.
Yurt disinda gorevlendirilecek Ogretmenlerin  sayisi Disisleri Bakanliginca tespit
edilmektedir. Avrupa’da gorev yapacaklan iilkelerin okullarinda Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii
dersi Ogretmeni, Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti ndeki okullarda brans Ogretmeni,
Yunanistan'daki (Bat1 Trakya) Tiirk azinlik okullarinda sinif ve brang 6gretmeni olarak

gorevlendirilmektedir.”

Her iki genel midirliiglin ortak calismas1 ile yurtdisinda yasayan Tiirk
vatandaglarinin ¢ocuklarinin egitimleri ile ilgili ¢aligmalar yapmak amaciyla yurtdigina
Ogretmen gorevlendirmesi yapilmaktadir. Gorevlendirmeler {iilke gruplarina gore

yapilmaktadir. Ulke gruplarina gore:

a. Avrupa Ulkelerinde Gérevli Ogretmenler: Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Ogretmeni olarak,
a. Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde Gérevli Ogretmenler: Brans gretmeni olarak,
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b. Bati Trakya’da Gorevli Ogretmenler. Tiirk azinlik okullarinda brans ve smf
Ogretmeni olarak,
c. Tiirk Okullarinin Oldugu Ulkelerde Gérevli Ogretmenler: Brans dgretmeni olarak

yurtdigina 6gretmen gorevlendirmeleri yapilmaktadir.

3.7.1. Milli Egitim Bakanhg’min Yurtdist Ogretmen Gorevlendirmesinde izlenen

Siire¢

Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii ‘niin Yurtdis1 Teskilat1 Daire
Bagkanligi’nin gorevleri arasinda yurtdisi teskilat kadrolarina siirekli goreve atanacak
egitim miisaviri ve egitim ataselerinin is ve islemlerini yapmak, yurtdisina 6gretmen
gorevlendirmesi yapmak da yer almaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 yurtdisi teskilatinda
stirekli gbrev ile atanan egitim miisaviri ve egitim atagelerinin gorevlerinin arasinda
bulunduklar1 iilkede mevcut yonetici ve 0gretmen sayilarini ve gelecek dgretim yili igin
gerekli ihtiyac ilgili makamlara bildirme gorevi de bulunmaktadir. Bu goérev kapsaminda
yurt disinda gorevlendirilecek Ogretmen sayilart egitim miisaviri ve egitim atagesi
tarafindan Milli Egitim Bakanligi’na bildirilmektedir. Gorevlendirilecek olan Ogretmen
bransi, sayisi, aranan sartlar, se¢cim esas ve usulleri ile gorevlendirmeye iliskin esaslar,
Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu karar1 ile belirlenmektedir. Yurtdisina
gorevlendirilecek 6gretmenler ile ilgili diizenlemeleri Milli Egitim Bakanligi’nin da yetkili
temsilcilerinin katilimlariyla olusan Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Kurulusu tarafindan
yapilmaktadir. Milli Egitim Bakanhigi’na bagli Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel

Miidiirliigiince gorevlendirmelerin takibi yapilmaktadir.

Egitim miisavirlerinin ve egitim atagelerinin belirledigi ihtiya¢ dogrultusunda istenen
sayida yurtdisina yonetici ve Ogretmen gorevlendirmesi yapilmaktadir. Yapilan
gorevlendirmeler ile Tiirk kiiltiirliniin yurt diginda tanitilmasi, yayilmasi ve korunmasi,
yurtdisindaki  vatandaslarimiz  ve soydaslarimizin  kiiltiirel baglarinin  korunmasi,
giiclendirilmesi ve dini konularda aydinlatilmasi ile Tirk dilinin 6gretilmesi amacina

ulagmak istenmektedir.

3.7.1.1. Yurtdisina gorevlendirilecek 6gretmende aranan sartlar

Yurtdisina gorevlendirilecek personelde aranan sartlar arasinda egitim-6gretim
hizmetleri sinifinda en az bes yil hizmeti bulunmak, 657 Sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi olarak Milli Egitim Bakanligi bilinyesinde egitim- Ogretim hizmetleri

siifinda yer alan kadrolarda fiilen ¢alisiyor olmak, en az lisans diizeyinde 6grenim gormiis
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olmak, yapilacak Mesleki Yeterlilik Sinavi ve Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili
olmak, hizmetin gerektirdigi temsil yetenegine sahip bulunmak ve gorevlendirilecegi
iilkenin 6zelligine gore Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavlarinin herhangi birinden az
“E” (50 Puan) diizeyinde yabanc1 dil belgesine sahip olmak yer almaktadir. Bu 6zelliklere
sahip olan Ogretmenler yurtdisi Ogretmenlik bilgi formunu dolduraraktan yurtdisi
ogretmenlik gorevlendirmesine bagvurmaktadirlar. Yurtdist Ogretmenlik bilgi formu
icerisinde beyan edilen bilgiler arasinda yer alan kisisel 6zellikler ve aldigi odiiller
boliimiinde yurtdisi 6gretmenlik gorevi isteyen bir 6gretmenin bilgi ve deneyim disinda

sahip oldugu sosyal 6zelliklerin de sorgulandig1 goriilmektedir.

Tablo 3.4.te de belirtilen yurtdisi 0gretmenlik gorevine basvurmak isteyen bir
Ogretmenin bagvuru formunda ehliyet sahibi olmasi, halk oyunlar1 biliyor olmasi, miizik
enstriimani ¢aliyor olmasi, bilgisayar kullaniyor olmasi, giizel sanatlarla ilgili ugrasinin
olmasi, aldig1 odiillerin olmas1 gibi kisisel 6zellikler ibaresi altinda kisinin sosyal yonleri

ve basarilar1 hakkinda bilgi edinilmek istenilmektedir.

KiSiSEL OZELLIKLER:

Siriicih Ehliveti var mm? ] war [ vok

Halk Oyunu Biliyor mu? ] Evet [] Haym

Miizik Enstriimam Calabiliyvor muo? |:| Ewvet |:| Hayar Enstrivmanin Audi:
Bilgisayar Kullanabilme [1 word [] Excel [] Power Point
Tezhip, Hat, Cini, Ebru vb. ile Giizel Sanatlar

(resim, miizil, tivatro) Egitiminiz Varsa

Belirtiniz.

ALDIGI ODULLER

Odiil Tarihi Belgenin Sayisi Odinl T Odiil Veren Makam

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii,2018.

Tablo 3.4. Yurtdis1 6gretmenlik bagvurusu i¢in 6gretmen bilgi formu.

Tablo 3.4’te belirtilen 6zellikler sahip olan 6gretmenlerin yurtdisi gorevlendirmede
olumlu etkiye sahip oldugu diislinlilmektedir. Avrupa iilkelerine gorevlendirilecek
ogretmenler oradaki egitim ortaminda Tiirkge ve Tirk Kiiltiirii dersi 6gretmeni olarak
gorev yapacaklardir. Tirkiye’nin kiiltiirel 6zelliklerini yansitan halk oyunu ya da
enstriiman c¢alinmas1 Ogretmenin dersleri daha aktif ve renkli hale getirebilecegini

diistindiirmektedir.
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3.7.1.2. Yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretmen secim esaslari

Yurtdisina gorevlendirilecek 6gretmenler icin mesleki yeterlilik ve temsil yetenegi
simavi olmak iizere iki asamali smnava katilmalar1 gerekmektedir (Milli Egitim Bakanligi

Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii,2018).

a) Mesleki yeterlilik sinavt

Milli Egitim Bakanligi Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiince merkezi sistemle ¢coktan se¢meli test seklinde, tek oturum halinde yapilacak
olan smav 120 dakika siirede yanitlanmasi, 100 adet sorudan olugsmaktadir. Soru sayisinin

konulara gore dagilimi Tablo 3.5’te yer almaktadir:

Sinav Konulari Puanlan

1 | Tiirkge ( Tiirk Dili Edebiyati, Dil Bilgisi, Anlam Bilgisi vb.) 25 Puan

2 | Sosyal Bilimler (Atatiirk Ilkeleri ve T.C. Inkilap Tarihi, Tiirk Tarihi, | 25 Puan
Tirk Kiltir ve Medeniyeti, Tiirkiye Cografyasi, Vatandaslik
Bilgileri vb.)

3 | Mesleki Bilgi (Ogretmenlik Meslek Bilgisi, Milli Egitim Mevzuati) 25 Puan

4 | Genel Kiiltiir (Giincel Bilgiler, Uluslararas1 Kuruluslar, Ekonomi vb.) | 25 Puan

Toplam 100 Puan

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii, 2018.

Tablo 3.5. Mesleki yeterlilik sinav konular1 ve puanlari

Tablo 3.5’te belirtilen konular kapsaminda yapilan mesleki yeterlilik sinavinda 70 ve
iizerinde puan alan adaylar arasindan en yiliksek puan alan adaydan baglamak iizere
secilecek personel sayisinin en fazla iki katina kadar aday temsil yetenegi sinavina girmeye
hak kazanmaktadir. Son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar da temsil yetenegi

sinavina alinmaktadir.

b) Temsil yetenegi sinavi

Temsil Yetenegi Miilakatina hak kazanan adaylarin Temsil Yetenegi Miilakati,
Bakanliklararas1 Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan sozlii sinav seklinde yapilmaktadir.

S6zli smav i¢in sorularin konu dagilimi Tablo 3.6’da yer almaktadir.
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Smav Konulari Puanlan
1 | Tiirk¢eyi Dogru Kullanma Becerisi 25 Puan
2 | Milli Suur, Atatiirk Ilkeleri ve T. C. Inkilap Tarihi 25 Puan
3 | Genel Kiiltiir, Mevzuat 25 Puan
4 | Genel Goriiniim, Tutum ve Davranig 25 Puan

Toplam 100 Puan

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii,2018.

Tablo 3.6. Temsil yetenegi sinav konulari ve puanlari.

Tablo 3.6’da belirtilen konular kapsaminda yapilan temsil yetenegi siavinda
adaylarin atanacaklar1 gorevin gerektirdigi nitelie ve temsil yetenegine sahip olup
olmadiklar1 Komisyon tarafindan belirlenecek olup, Aday Degerlendirme Formunda yer
alan konu basliklar1 ¢ercevesinde 100 tam puan iizerinden her aday i¢in ayri ayri puan
verilerek degerlendirme yapilmaktadir. Komisyon iiyelerinin vermis oldugu puanlarin

aritmetik ortalamasi alinarak adayin temsil yetenegi sinav puani belirlenmektedir.

Temsil yetenegi sinav puani esas alinmak suretiyle en az 70 puan alan adaylar
arasinda puan ustiinliigline gore basar1 siralamasi yapilarak, segilecegi ilan edilen personel

say1s1 kadar aday yurtdisinda gorevlendirilmeye hak kazanmaktadir.

¢) Uyum semineri ve yurtdisina gérevlendirme

Mesleki Yeterlilik Smavi ve Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olup yurt disinda
gorevlendirilmeye hak kazanan ogretmenlerden ihtiya¢c duyulan alanlar g6z Oniinde
bulundurularak, basar1 sirasina goére bir kismi1 ya da tamami1 Milli Egitim Bakanligi’nca
resen belirlenerek yurt dis1 géreve uyum seminerine alinmaktadir. Yapilan seminere
katilim zorunludur. Ayrica yurtdist uyum seminere katildiktan sonra yurtdisi
gorevlendirilme hakkindan vazgecen dgretmenler i¢in yapilan ddemeler kendilerine riicu
ettirilecektir. Uyum Semineri ile ilgili katilimcilarin bilgilendirilmesi Ogretmen Yetistirme

ve Gelistirme Genel Miidiirliigiince yapilmaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii’nce
yurtdisinda Tiirkge ve Tiirk kiiltiirti dersi 6gretmeni olarak gorevlendirmeyi hak kazanan
ogretmenlere yonelik yapilan uyum seminerlerinin igerikleri yurtdisinda gérevde bulunup
donen ya da halen yurtdist gorevinde bulunan O6gretmenlerden alman doniitler

cercevesinde glincellenmektedir. Tablo 3.7°de 2016 yilinda yurtdis1 géreve uyum semineri
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konular1 yer almaktadir. Tablo 3.8’de ise ve 2017 yilinda yurtdis1 goreve uyum seminer
konular1 yer almaktadir. Bu iki yil arasindaki konu basliklarindaki farklilig
gordiigiimiizde Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Midiirliigii’niin de belirttigi gibi
yurtdisina giden Ogretmenlerin doniitleri, gidecek Ogretmenlerin gittikleri donemin

PR

gereksinimlerine gore seminer konularinin degistigi goriilmektedir.

Konu Bashklar
1 Yurtdisinda Bakanligimiz Isbirliginde Agilan Ogretim Kurumlari
2 Drama dersleri
3 Tiirkiye'ye Yonelik I¢ ve Dis Tehditler (igisleri Bak.)
4 Ulke Ozellikleri ve Sosyal Hayat (Ulke gruplarina gore)
S) Yurtdis1 Gorev, Usul ve Prensipler
6 UTMK ve Somut Olmayan Kiiltiirel Miras
7 Bakanligimizin Yurtdis1 Tegkilat Yapist
8 1915 Olaylar1 (TTK)
9 Tiirkiye'nin Yurtdisinda Tanitimi (Kiiltiir ve Turizm Bakanligi)
10 | Yurtdisinda Din Gérevlileri ile Ogretmenlerin Isbirligi (Diyanet isleri Bsk.)
11 | Yurtdisinda Gorevlendirilenlerin Hak ve Sorumluluklar1 (Maliye Bak.)
12 | Kiiltiirel Diplomasi ve Kamu Diplomasisi Bagbakanlik)
13 | Tiirk D1s Politikas1 (Disisleri Bakanligr)
14 | Yabancilara Tiirkge Ogretimi
15 |Protokol Kurallar1 ve Temsil
16 |Tecriibeli biriyle Sohbet
17 | Egitim Sistemi ve Vize Uygulamalari
18 | YTB ve Yurt Dis1 Faaliyetleri
19 | Yunus Emre Enstitiisii ve Yurt Dis1 Faaliyetleri
20 | Yurt Disindaki Cocuklara Tiirkce Ogretim Yontem ve Teknikleri

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii’nden temin edilmistir.

Tablo 3.7. Milli Egitim Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii 2016
yil1 yurtdisi goreve uyum seminer konulari.

Tablo 3.7°de goriildiigli gibi yurtdis1 6gretmenlik gorevlendirmesine hak kazanan
Ogretmenler icin gorevlendirme Oncesi diizenlen uyum semineri konu basliklarinda
yurtdisinda gorev yapilacak okullar, gidilecek iilkenin o6zellikleri ve sosyal hayati
konusunda bilgi verilmistir. Ayrica yurtdisi teskilatlanmasi ve yurtdisi gorevlendirmesi
hakkinda bilgilendirilmistir. Yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenlerin yurtdisinda Tiirkiye
adma gorevli olmalar1 ve Tiirkiye’yi yurtdisinda tanitmaya yonelik gorevleri nedeniyle
katilmalar1 gereken protokoller i¢in uyulmasi gerecken protokol kurallarina da yer
verilmistir. Ayrica 6gretmenlerin yurtdisinda gorevlerinin yani sira sahip olduklar1 hak ve

sorumluluklar  konusunda bilgilendirilmislerdir. ~Ogretmenleri  yurtdisinda — gorev
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yapacaklart egitim sistemi ve egitim faaliyetleri icin kullanabilecekleri yontem ve
teknikler hakkinda bilgilendirilmislerdir. Tiirk¢e’nin 6gretimi ve somut olmayan kiiltiirel
miras hakkinda bilgi verilmistir. Yurtdisinda hizmet veren Diyanet Isleri Baskanligi, Yurt
Tirk Topluluklar Bagskanligi (YTB), Yunus Emre Enstitiisii faaliyetleri hakkinda da

yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretmenler bilgilendirilmistir.

Tablo 3.8’de ise 2017 yilinda yurtdisina gitmeye hak kazanan 6gretmenlerin goreve
uyum semineri konu bagliklar1 yer almaktadir. Tablo 3.7 ile Tablo 3.8’de goriildiigii gibi
2016 ve 2017 yillar1 uyum semineri konu basliklar1 benzerlik gostermektedir.

Konu Bashklar
1 | Milli Egitim Bakanligi’nin Merkez ve Yurtdigt Tegkilat Yapisi
2 | Yurtdist Gérev, Usul ve Prensipler, Isleyis, Sosyal Hayat
3 | Protokol Kurallar1 ve Temsil
4 | Yurtdisindaki Cocuklara Tiirkce Ogretim Yontem ve Teknikleri
5 | Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretimi
6 | Tiirkgenin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde Kullanilan Materyaller
7 | Tiirkge Ogretiminde Yaratici Drama Uygulamalari 1
8 | Tiirkge Ogretiminde Yaratict Drama Uygulamalari 2
9 | Tiirkce Dil Becerileri Ogretimi Uygulamalari
10 | Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretiminde Siav Uygulama Ve Degerlendirme Olgiitleri
11 | Yabanci Dil Egitiminde Temel ilke ve Kavramlar
12 | Somut Olmayan Kiiltiire] Miraslar
13 | Tiirk D1s Politikas1
14 | Oyunla Tiirkce Ogretimi- Atdlye Calismasi
15 | Eszamanl Iki Dillilik ve Cocuklara Erken Yasta Dil Ogretimi
16 | Yurtdisinda Din Gérevlileri ile Ogretmenlerin Isbirligi
17 | Tiirkiye’ye Yénelik I¢ ve Dis Tehditler
18 | Tirkiye’nin Yurtdiginda Tanitimi
19 | Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar (YTB) ve Yurtdisi Faaliyetleri
20 | 1915 Olaylar
21 | Maarif Vakfimin Tanitimi
22 | Mali Mevzuat
23 | Ulke Ozellikleri, Ulkelerin Egitim Sistemleri, Ornek Ders Anlatimi

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii’nden temin edilmistir.

Tablo 3.8. Milli Egitim Bakanlig1 Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii 2017
yil1 yurtdisi goreve uyum seminer konulari.

Uyum semineri siiresince anlatilacak konu basliklar1 2016 ve 2017 yillar1 arasinda
benzerlik gostermektedir. Tablo 3.8’de Tablo 3.7°den farkli olarak Maarif Vakfi’nin
tanim1 yer almaktadir. Diger konu basliklar1 ise 2016 yilinda oldugu gibi yurtdisinda gérev
yapilacak okullar, gidilecek iilkenin 6zellikleri ve sosyal hayati, Tirkiye’nin yurtdisi

teskilatlanmas1 ve yurtdis1 gorevlendirmesi, Tiirkiye’nin yurtdiginda tanitmasi, uyulmasi
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gereken protokol kurallari, Ogretmenlerin yurtdisinda sahip olduklar1 hak ve
sorumluluklar, &gretmenleri yurtdisinda gorev yapacaklart egitim sistemi ve egitim
faaliyetleri i¢in kullanabilecekleri yontem ve teknikler, Tiirk¢e’nin 6gretimi ve somut

olmayan kiiltiirel miras hakkinda bilgilendirilmislerdir.

Temsil Yetenegi Miilakatinda basarili olan 6gretmenler, yurt disi temsilciliklerimizin
ihtiya¢ duyulan Ogretmen sayist ve nitelikleri konusundaki talebi g6z Oniinde
bulundurularak, basar1 listesinden sira atlanmaksizin Bakanliklararast Ortak Kiiltiir
Komisyonunca bir yil siire ile T.C. Biyiikelgilikleri/ Baskonsolosluklari nezdinde
gorevlendirilmektedirler. Yurtdis1 gorev bolgelerindeki gorev yerleri misyon sefinin bilgisi

dahilinde Egitim Miisavirliklerince/Ataseliklerince belirlenmektedir.

3.7.1.3. Yurtdisi gorev siiresi

Yurtdisina gorevlendirilecek personelin gorev siiresi 1 yildir. Bu gorev siiresi
boyunca basarili olmalar1 ve bulunduklar1 {ilkenin ¢alisma kosullar1 dikkate alinmak
kaydiyla gorev siiresi, her defasinda 1 yili gegmemek iizere, Komisyonca en fazla 4 yil
daha uzatilabilinmektedir. Boylelikle toplam gorev siiresi 5 yili gecemez. Ogretmen olarak
gorevlendirilen personelin gorev siirelerinin bolgelerindeki egitim-6gretim doneminin
bitiminden Once sona ermesi halinde, verilen siire egitim-6gretim doneminin sona eris
tarihine kadar uzatilabilir. Bir 6gretmen, yurtdisinda en ¢ok iki kez gorevlendirilebilir.
Ayn1 6gretmenin ikinci kez yurtdisinda gorevlendirilebilmesi i¢in, daha onceki yurtdisi
gorevini basarili olarak tamamlamis ve yurti¢i gérevine baglamasindan itibaren en az 2 yil

caligmis olmasi sarttir.

3.7.1.4. Yurtdisinda gorevlendirilecek 6gretmene yapilacak 6demeler

Yurtdisinda gorevlendirilenlere, yapilacak ddemeler Disisleri Bakanlig1 biit¢esinden
karsilanir.  Yurtdisinda gorevlendirilen personel, gorevlendirildigi silire igerisinde
kurumlarinca aylikli izinli sayilir. Anilan personelin; ek ders, fazla ¢alisma, ek tazminat,
gelistirme 0denegi ve doner sermaye katki pay1r ve benzeri ticret unsurlar1 gibi 6denmesi
fiillen gorev yapilmasi esasia bagli 6demeler hari¢ kadrolarina iliskin ayliklar: ile diger
mali haklari, mensubu olduklar1 kurum veya kurulus tarafindan Tiirkiye'de Tiirk Lirasi

olarak odenir.

Yurtdisina gonderilen personele, gorevli olduklar1 iilkenin 6zelligi, ekonomik
durumu, gecim sartlar1 dikkate alinarak, bulundugu yerdeki gorevini fiilen yapmalar

karsiliginda yurtdis1 gorevlerine basladiklar1 tarihten itibaren Dasisleri Bakanlig
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biitgesinden karsilanmak iizere her ay ayrica ddeme yapilir. Ogretmenlerin yurtdisi aylig

Tablo 3.9’da belirtilmistir.

Ogretmen ve

Ulkeler Para Birimi D
Din Gorevlisi

A.B.D. ABD Dolari 2.155
Afganistan ABD Dolari 1.925
Almanya (Berlin) Euro 1.995
Almanya (Berlin Dis1) Euro 1.975
Arjantin ABD Dolari 1.980
Arnavutluk Euro 1.495
Avustralya Avustralya Dolari 3.225
Avusturya Euro 2.105
Azerbaycan ABD Dolari 1.925
Bahreyn ABD Dolari 1.800
Banglades Halk Cum. ABD Dolari 1.930
Belgika Euro 1.995
Beyaz Rusya Euro 1.495
Bosna Hersek Euro 1.570
Bulgaristan Euro 1.570
Cezayir Euro 1.600
Cek Cumbhuriyeti Euro 1.600
Cin H.C. (Hong Kong) ABD Dolari 2.160
Cin H.C. (Diger) ABD Dolari 1.980
Danimarka Danimarka Kronu 15.100
Endonezya ABD Dolari 1.930
Estonya Euro 1.495
Fas Euro 1.430
Finlandiya Euro 2.015
Fransa (Paris) Euro 2.105
Fransa (Paris Dis1) Euro 1.975
Glircistan ABD Dolar1 1.685
Hirvatistan Euro 1.600
Hindistan ABD Dolari 1.685
Hollanda Euro 1.995
Irak ABD Dolari 1.980
Ingiltere Ingiliz Sterlini 1.620
Iran Euro 1.495
Irlanda Euro 2.015
Ispanya Euro 1.995
Israil ABD Dolari 1.950
Isveg Isve¢ Kronu 18.160
Isvigre Isvigre Frang1 3.600
Italya Euro 1.995
Japonya Japon Yeni 325.000
K.K.T.C. Euro 1.070
Kanada Kanada Dolar1 2.690
Karadag Euro 1.600
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Katar ABD Dolar1 2.250
Kazakistan ABD Dolari 1.925
Kirgizistan ABD Dolari 1.685
Kosova Euro 1.600
Kuveyt Kuveyt Dinari 660
Letonya Euro 1.495
Libya Euro 1.495
Litvanya Euro 1.495
Liibnan ABD Dolari 1.950
Liiksemburg Euro 1.995
Macaristan Euro 1.600
Makedonya Euro 1.570
Meksika ABD Dolari 1.950
Misir Euro 1.495
Mogolistan ABD Dolar1 1.685
Moldova Euro 1.495
Norveg Norve¢ Kronu 18.200
Ozbekistan ABD Dolari 1.685
Pakistan ABD Dolari 1.925
Polonya Euro 1.600
Portekiz Euro 1.995
Romanya Euro 1.570
Rusya Federasyonu ABD Dolari 2.160
Sirbistan Euro 1.600
Slovakya Euro 1.600
Slovenya Euro 1.600
Suriye Euro 1.430
Suudi Arabistan Suudi Ar. Riyali 7.450
Tacikistan ABD Dolari 1.685
Tunus Euro 1.430
Tiirkmenistan ABD Dolari 1.850
Ukrayna Euro 1.495
Urdiin ABD Dolari 1.950
Yemen ABD Dolari 1.950
Yunanistan Euro 1.995

Kaynak: Internet: 13.01.2007 tarihli ve 26402 sayili RG’de yer alan Yurtdiginda Siirekli Gérevlendirilecek
Personel Hakkinda Y6netmelik.

Tablo 3.9. Ogretmenlerin iilkelere gore yurtdist ayligi.

Yurtdisina gorevlendirilen bir 6gretmen Tiirkiye’de tcretli izinli olarak islem
gormesi  nedeniyle Tirkiye’deki  yurtici  ayligmmi  almaya devam  ederken,
gorevlendirmesinin yapildigi lilkeye gore Tablo 3.9°da belirtilen tutarda yurtdist ayligini da
almaktadir. Bu nedenle ogretmenler ic¢in yurtdist 6gretmenlik gorevinde bulunmak

ekonomik anlamda da cazip olmaktadir.
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3.7.1.5. Milli Egitim Bakanhgi’nda yurtdis1 o6gretmenlik gorevinde bulunan

ogretmenin yiikiimliiliikleri

Yurtdist 6gretmenlik gorevi isteyen Ogretmenlerin bu gorevi istemeden Once ve

goreve kabul edildikten sonra yerine getirmeleri gereken ytikiimliiliikkleri bulunmaktadir

(Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii,2018). Bunlar:

a.

Yurtdist 6gretmenlik gorevinde bulunmus bir O68retmen yurtdisindaki gorevini
tamamlayip Tiirkiye’deki gorevine dondiikten sonra ve Tiirkiye’deki gorevinde iki

yil ¢alistiktan sonra tekrar yurtdigi 6gretmenlik gorevi isteyebilmektedir.

. Yurtdis1 Ogretmenlik bagvurusu yapip mesleki yeterlilik ve temsil yetenegi

smnavlarin1 basar1 ile ge¢melerine ragmen yurtdist gorevlendirme hakkindan
vazgecen Ogretmenlerin ti¢ y1l siireye kadar tekrar bagvurular: kabul edilmemektedir.
Yurtdis1 gorevi isteyen Ogretmenler, gorevlendirilmeleri halinde uyum sorunu
yasamamalari i¢in, gorev istedikleri lilkelerin sosyal, siyasal ve ekonomik sartlar1 ile

ilgili dnceden arastirma yaparak bilgi sahibi olmalar1 gerekmektedir.

. Yurtdis1 gorevine gonderilen 6gretmenler en az bir ders yili siiresince yurtdiginda

gorev yapmadan Tiirkiye’deki gorevine geri donememektedir.

Yurt disina gorevlendirilen 68retmenlerin yurt disina ilk gidislerinde ugak biletleri
Milli Egitim Bakanliginca alinmaktadir. Eger 6gretmen, gorevlendirildigi iilkeye
gitmekten vazgecer ise bilet licreti 6gretmen tarafindan 6denmesi gerekmektedir.
Yurt disina gorevlendirilen oOgretmenin bulundugu okul/kurumdan ayrilarak
kadrosunun il/ilge milli egitim miidirliklerine alinmasi gerekir. Yurtdisinda
bulundugu siirede hizmet puaninin kadrosunun bulundugu il ya da ilge merkezinin

hizmet puanina gore puanlamasi yapilmaktadir.

. Yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenin ilizerinde yoneticilik gbrevi varsa yoneticilik

gorevinden ayrilmasi gerekmektedir.

. Yurtdis1 gorevine hak kazanan 6gretmenlerin yurtdisi uyum seminerine katilmalari

zorunludur. Eger uyum seminerine katildiktan sonra yurtdisi goérevinden vazgegme

durumu olur ise yapilan 6demeler 6gretmenden geri tahsil edilmektedir.

3.7.2. Milli Egitim Bakanhg’nin Yurtdisi Gérevlendirme Yaptigi Ulke Gruplar

Milli Egitim Bakanlhigi’nin 42 {ilkede yurtdisi temsilciligi bulunmaktadir. Ayrica

Milli Egitim Bakanligina bagli yurtdisinda 62 okul bulunmaktadir.
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MEB’e Bagh ABD, Almanya, Afganistan, Arnavutluk,
Yurtdisi Temsilciligi Bulunan Ulkeler | 2VUstralya,  Avusturya,  Azerbaycan,
Belarus, Belgika, Bosna Hersek,
Bulgaristan, Cin, Danimarka, Fransa,
Giiney Kore, Giircistan, Hollanda, ingiltere,
Ispanya, Isveg, Isvicre, Kanada, Kazakistan,
Kirgizistan, KKTC, Kosova, Kuveyt,
Macaristan, Kuzey Makedonya, Malezya,
Misir, Moldova, Ozbekistan, Pakistan,
Romanya, Rusya,  Sirbistan,  Suudi

Arabistan, Tunus, Ukrayna, Urdiin.

MEB’e¢ Bagh Okullarin Bulundugu | Azerbaycan, Giircistan, Iran, Katar,

Ulkeler Kirgizistan, Kuveyt, Moldova, Ozbekistan,
Romanya, Suudi Arabistan, Tacikistan,
Tiirkmenistan.

Kaynak: Internet: Yurt Dis1 Temsilciliklerimiz. Web: http://abdigm.meb.gov.tr/iwww/yurt-
disitemsilciliklerimiz/icerik/27https://www.meb.gov.tr/baglantilar/okullar/index.php?ILKODU=999
28Kasim 2019 ‘de alinmuistir.

Tablo 3.10. MEB’e bagli yurtdis1 temsilcilikleri ve okullarin bulundugu {ilkeler.

Tablo 3.10°da belirtildigi gibi Milli Egitim Bakanhigi’nin 42 iilkede yurtdis
temsilciligi  bulunmaktadir. Bu iilkeler: ABD, Almanya, Afganistan, Arnavutluk,
Avustralya, Avusturya, Azerbaycan, Belarus, Belgika, Bosna Hersek, Bulgaristan, Cin,
Danimarka, Fransa, Giiney Kore, Giircistan, Hollanda, ingiltere, Ispanya, Isvec, Isvicre,
Kanada, Kazakistan, Kirgizistan, KKTC, Kosova, Kuveyt, Macaristan, Kuzey Makedonya,
Malezya, Misir, Moldova, Ozbekistan, Pakistan, Romanya, Rusya, Sirbistan, Suudi
Arabistan, Tunus, Ukrayna, Urdiin. Ayrica Milli Egitim Bakanligina bagl yurtdisinda 62
okul bulunmaktadir. Bu okullarin bulundugu iilkeler ise: Azerbaycan, Giircistan, Iran,
Katar, Kirgizistan, Kuveyt, Moldova, Ozbekistan, Romanya, Suudi Arabistan, Tacikistan,

Turkmenistan.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan yaklasitk her yil yurtdisgina Ogretmen
gorevlendirmesi yapilmaktadir. Bu gorevlendirmeler yabanci dil belgesi istenen Avrupa
iilkelerine; Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ne ait okullarin bulundugu iilkelere, Kuzey Kibris
Tiirk Cumhuriyeti’ne ve Bati Trakya’ya yapilmaktadir. Tablo 3.11°de 2015-2018 yillar

arasinda iilke gruplarina gore gorevlendirilen 6gretmelerin sayilarina yer verilmistir.
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Gorevlendirilen Ulke Gruplar 2015 2016 2017 2018

Almanca, Fransizca, Ingilizce, Italyanca | 429 - 72 283
Konusan Ulkelerde Gorevlendirilen

Ogretmenler

Suudi Arabistan, Libya, Iran, Giircistan, | 135 43 160 -

Bahreyn, Liibnan, Kuveyt, Tunus, Karadag,
vb. Ulkelerde Gérevlendirilen Ogretmenler
Tirk Cumhuriyetlerinde ~ Gorevlendirilen | 69 32 43 -

Ogretmenler

Afganistan’da Gérevlendirilen Ogretmenler | - - - -

KKTC’de Gérevlendirilen Ogretmenler 64 - 79 -

Yunanistan’da (BatiTrakya’da) | - - - -
Gorevlendirilen Ogretmenler
TOPLAM 697 75 354 283

Igaynak: 2015, 2016, 2017, 2018 Yillarina ait Yurtdis Ogretmenlik Basvuru Kilavuzu, MEB Yiiksek
Ogretim ve Yurtdist Egitim Genel Miidiirligii ve Avrupa Birligi ve Dig Iliskiler Genel Midiirliigii.

Tablo 3.11. Milli Egitim Bakanlig1 yurtdis1 6gretmenlik gorevlendirme dagilimi.

Tablo 3.11°deki verilere gore 2015-2018 yillar1 arasinda toplam 1409 Ggretmen
yurtdisinda gorevlendirilmistir. Verilen yil araliinda Avrupa’daki okullarda goérev

yapacak 0gretmenlerin sayisi ise 784 tiir.

Arastirmada yurtdisi goérevlendirmesi ile Avrupa iilkelerine giden 6gretmenlerin
bilgilerine bagvurulmaktadir. Avrupa iilkelerine yapilan gorevlendirmelerde Oncelikle
iilkede konusulan dillere gore dagilim yapilmaktadir. Bu iilkeler gorevlendirmeler i¢in de

istenilen dil belgesi 6ncelikle o iilkenin konusma diline gore belirlenmektedir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Arastirmanin 6nceki boliimiinde yurtdist teskilatlanmasinin 6zellikleri, yurtdisina
yapilacak olan gorevlendirmelerde aranan sartlar ve izlenen siire¢ ilizerinde durulmustur.
Ayrica ogretmenlikte mesleki gelisim kavrami hakkinda yapilan aragtirmalar sonucu elde

edilen bilgilere yer verilmistir.

Arastirmanin bu boliimde ise Milli Egitim Bakanli§i’nda gdrev yapan 6gretmenlerin
yurtdist gorevlendirmeleri sonucunda yasadiklar1 sorunlar1 ve gorevlendirmelerinin
mesleki gelisimlerine etkisine iliskin bulgular yer almaktadir. Yurtdis1 6gretmenlik gorevi
ile yurtdisinda 6gretmenlik yapan ve yurtdisi 6gretmenlik gorevini tamamladiktan sonra
Tiirkiye’deki gorevine geri donen 6gretmenler ve Tiirkiye’deki gorevi sonrasinda ikinci
kez yurtdisina giden 6gretmenler ile goriisme yapilmistir. Aragtirmaya yurtdist 6gretmenlik
gorevinde bulunmus ve Tiirkiye’deki gorevine geri donmiis 23 6gretmen katilmistir. Yari
yapilandirilmig goriisme formundan elde edilen bulgular ile yurtdisina gorevlendirilen
ogretmenlerin yasadiklart sorunlar ve gorevlendirmenin mesleki gelisime etkisi hakkinda

bilgi edinmemiz saglanmaktadir.

Aragtirmanin bu bolimii yedi ana baslik ve bu ana bagliklara ait alt basliklara
ayrilmistir. Ana basliklar; katilimcilarin kisisel 6zelliklerine iliskin bulgular, katilimcilarin
yurtdigi gorevine basvurma nedenleri, katilimcilarin yurtdisina gitmeden once verilen
egitime iligkin goriisleri, katilimcilarin yasadiklar1 sorunlar, katilimcilarin bulunduklar
ilke egitim sistemi ile Tiirk egitim sistemi hakkindaki karsilagtirmali goriisleri,
katilimcilarin yurtdist 68retmenlik gorevinin mesleki gelisimlerine yansimasina iliskin
goriigleri, katilimcilarin yurtdist deneyimlerinin Milli Egitim Bakanligi’nin degerlendirme

durumuna iligskin goriisleri olarak siralanmistir.
4.1. Katihmailarm Kisisel Ozelliklerine iliskin Bulgular

Veri toplama araci baglig1 altinda belirtildigi gibi arastirmada kullanilan veri toplama
araci “goriisme formu” ve “yar1 yapilandirilmis goriisme formu” olmak iizere iki boliimden
olugsmaktadir. Birinci boéliimde katilimcilara ait kisisel bilgileri iceren 16 soru yer
almaktadir. Bu boliimde katilimecilara ait kisisel bilgilerden yola ¢ikarak yurtdist

ogretmenlik gorevinde bulunan 6gretmenlerin demografik bilgileri olugturulmustur.
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4.1.1. Cinsiyet, Medeni Durum ve Cocuk Sahibi Olmaya Iliskin Bulgular

Tablo 4.1°de katilimcilara ait demografik 6zellikler olan cinsiyet, medeni durum ve

cocuk sahibi olma durumu olarak ii¢ kategoriye ayrilmistir. Bu kategorilere gore

katilimcilara gore 6zelliklerin sayilari belirtilmistir.

KATEGORILER KATILIMCI YUZDE(%)
SAYISI

CINSIYET Kadn 6 26

Erkek 17 74

MEDENI{ Evli Kadin 2 9
DURUM

Erkek 16 70

Bekar Kadin 4 17

Erkek 1 4

COCUK 0 Cocuklu Olan 3 13
SAHIBI

OLMA 1 Cocuklu Olan 4 18

DURUMU
2 Cocuklu Olan 12 52
3 Cocuklu Olan 4 17

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.1. Katilimcilarin cinsiyet, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma durumu dagilimi.

Tablo 4.1°’de belirtildigi gibi arastirmaya katilan 236gretmenin 6’s1 kadin, 17’si

erkektir. Kadin 6gretmenlerin 2’si evli, 4’1 bekardir. Erkek 6gretmenlerin 16’s1 evli, 1’1

bekardir. Cocuk sayis1 dagilimi 0 ile 3 arasindadir. Hi¢ ¢ocugu olmayan katilimer sayisi 3,

bir cocugu olan katilimci sayisi 4, iki ¢ocugu olan katilimei sayist 12, {ic ¢ocugu olan

katilimc1 sayisi ise 4’tiir.

4.1.2. Egitim Durumu, Gérevi ve Hizmet Siiresine iliskin Bulgular

Yapilan arastirmada yurtdist Ogretmenlik gorevine giden Ogretmenlerin mezun

olduklar1 tiniversite ve tliniversitedeki boliimleri Tablo 4.2 ‘de yer almaktadir.
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EGITIM DURUMU KATILIMCI | YUZDE
SAYISI (%)
MEZUN Gazi Universitesi 6 26
OLUNAN Anadolu Universitesi 3 13
UNIVERSITE Hacettepe Universitesi 2 9
Ankara Universitesi 2 9
Ege Universitesi 2 9
Atatiirk Universitesi 2 9
Samsun 19 Mayis 1 4
Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi 1 4
Selcuk Universitesi 1 4
Marmara Universitesi 1 4
Abant Izzet Baysal 1 4
Universitesi
Yiiziincii Y1l Universitesi 1 4
MEZUN | Tiirkce Disinda | Almanca Ogretmenligi/ 10 44
OLDUGU | Yabana Bir Dil | Alman Dili Edebiyat:
BOLUM Boéliimiinden Fransizca Ogretmenligi/ 3 13
Mezun Olan Fransiz Dili Edebiyati
Simif Smif Ogretmenligi 4 17
Ogretmenligi Cografya Ogretmenligi 1 4
Veya Egitim Okul Oncesi 1 4
Fakiiltesinden Ogretmenligi
Mezun Olan
Diger Tiirk Dili ve Edebiyati 1 4
Boéliimlerden Iktisat Fakiiltesi 1 4
Mezun Olan Ziraat Fakiiltesi 1 4
Biyoloji Boliimii 1 4

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimeilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.2. Katilimcilarin egitim durumu dagilima.

Tablo 4.2°de belirtildigi gibi katilimcilarin tamami liniversite mezunudur. 6 katilimei

Gazi Universitesi, 3 katilimc1 Anadolu Universitesi, 2 katilimc1 Hacettepe Universitesi, 2

katilimer Ankara Universitesi, 2 katilmci Ege Universitesi, 2 katilimer Atatiirk

Universitesi, 1 katilmci1 Samsun 19 Mayis Universitesi, 1 katilmci Dokuz Eyliil

Universitesi, 1 katilime1 Selguk Universitesi, 1katilimer Yiiziincii Yil Universitesi, 1

katilimc1 Abant izzet Baysal Universitesi, 1 katilimci Marmara Universitesi'nden mezun

olmustur.

13 katilimer iiniversitede Tirkce disindaki yabanci bir dil bolimiinden mezun

olmustur. Arastirmaya yurtdis1 6gretmenlik gorevi ile Avrupa iilkelerine giden 6gretmenler

katilmiglardir. Yurtdis1 6gretmenlik gorevi bagvuru kosullar1 arasinda Avrupa iilkelerinde
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gorev alacak oOgretmenlerden gorevlendirilecegi iilkenin Ozelligine gore Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Siavlarinin herhangi birinden az “E” (50 Puan) diizeyinde yabanci
dil belgesine sahip olma sartt yer almaktadir. Yurtdist 6gretmenlik gorevine giden
Ogretmenlerin, arastirmaya katilanlarin Tablo 4.2°de de belirtildigi gibi 23 katilimcidan
13’{inilin tniversitede dil bolimiinden mezun olmast yurtdist géreve katilmasinda olumlu
bir etkiye neden olmustur. Katilimcilar yurtdisinda Tiirk ¢ocuklarmin egitimi igin de
bulunsalar da bulunduklar1 egitim ortaminda ve yurtdisindaki giindelik yasamlarinda da
yabanci dil bilgisine sahip olmalar1 gerekmektedir. Iyi bir yabanci dil bilgisine sahip olan

katilimcilarin yurtdigsinda uyum sorunu yasamadiklar1 goriillmektedir.

Katilimeilarin Tiirkiye’de gorevi ( brans ) dagilimi Tablo 4.3’te yer almaktadir.

Tiirkiye’de Gorevi (Brans) Katilhmer Sayisi Yiizde(%)
Sinif Ogretmeni 16 70
Almanca Ogretmeni 3 13
Fransizca Ogretmeni 1 4
Tiirkge Ogretmeni 1 4
Okul Oncesi Ogretmeni 1 4
MEB Yurtdis1 Egitimde Gorevli Personel 1 4

Kaynak: Aragtirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmstir.

Tablo 4.3. Katilimcilarin Tiirkiye’de gorev (brans) dagilimi.

Tablo 4.3’te goriildiigii gibi yurtdis1 gorevine giden katilimcilardan 16’s1
Tiirkiye’de sinif 6gretmeni, 3’i Almanca 6gretmeni, 1’1 Fransizca 6gretmeni, 1°1 Tiirkce
ogretmenti, 1’1 okul dncesi 6gretmeni, 1’1 ise MEB yurtdis1 egitimde gorevli personel olarak

gbrev yapmaktadir.

Tablo 4.4’te katilimcilarin hizmet siireleri hakkinda bilgi verilmektedir.

HIZMET YILI KATILIMCI SAYISI YUZDE (%)
5-10 yul 0 0
11-15 y1l 0 0
16-20 yil 7 30
21y1l ve iizeri 16 70

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.
Tablo 4. 4. Katilimcilarin hizmet siiresi dagilimai.

Yurtdist 6gretmenlik goérevine basvurma kosullarindan biri Milli Egitim Bakanligi’na

bagl okullarda egitim-0gretim hizmetleri sinifinda en az bes yil hizmete bulunma sartidir.
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Tablo 4.4’te belirtildigi gibi aragtirmaya katilan katilimcilarin yurtdigt 6gretmenlik gorevi
oncesinde Tiirkiye’deki okullarda bes yilin tizerinde gorev yaptiklar1 goriilmektedir. Tablo
4.4’ten anlasildig1 gibi yurtdisi gorevine basvuran 0gretmenlerin cogu mesleki tecriibeye

sahip olduklar1 goriilmektedir.
4.1.3. Yurtdis1 Deneyimine iliskin Bulgular

Arastirmada yurtdist deneyimine iliskin bulgular bagligi igerisinde katilimcilarin
yurtdist 6gretmenlik gorevi oncesinde yurtdisinda bulunma durumu, yurtdist 6gretmenlik
stiresince gorev yaptigl brans, yurtdist 6gretmenlik gorevinde bulundugu iilke, sehir ve yil,

yurtdist 6gretmenlik sonrasinda gorevi olarak alt basliklara ayrilmistir.

4.1.3.1. Yurtdisinda bulunma durumu

Katilimeilarin yurtdist 6gretmenlik gorevi oncesinde yurtdisinda bulunma durumu
Tablo 4.5’te belirtildigi gibi, goriismelerden elde edilen verilere gore 4 kategoriye
ayrilmistir. Yurtdis1 6gretmenlik once yurtdisinda yerlesik olarak bulunma, yurtdisinda

gezi amacgli bulunma, egitim nedeniyle bulunma ve yurtdisinda hi¢ bulunmama olarak

gruplandirilmistir.
Yurtdisinda Bulunma Durumu Katilimci Sayisi Yiizde (%)
Yurtdisinda Yerlesik 7 78
Bulunan Gezi Amaglh 4
Egitim Nedeniyle 7
Yurtdisinda Bulunmayan 6 26

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.5. Katilimcilarin yurtdist 6gretmenlik 6ncesinde yurtdisinda bulunma durumu
dagilimu.

Tablo 4.5’te belirtildigi gibi 23 katilimcidan 18’nin yurtdis1 6gretmenlik gorevi
oncesinde yurtdisinda bulundugu, 6 katilmcmin ise yurtdisgina hi¢ gitmedigi
goriilmektedir. 7 katilimeiy1 ise gecmiste yurtdisinda yasayan gurbetci ailelerin ¢ocuklar
olusmaktadir. 7 katilimcinin gegmiste yurtdisinda yasamis ve yurtdisinda egitim gormiis
olmas1 nedeniyle yurtdis1 Ogretmenlik goérevine basvurdugu belirtilmektedir.  Bu
katilimcilar, yurtdiginda yasayan Tiirk vatandaglarimin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi
olmalarmin, onlara yardimci olmalarini kolaylastirdigini belirtilmislerdir. Ayrica {ilkede
konusulan dili bilmeleri, iilkenin egitim sistemini taniyor olmalar1 da bu 6gretmenlere,

yurtdisindaki mesleki yasamlarinda avantaj saglamaktadir.
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4.1.3.2. Yurtdisinda gorev yaptigi brans

Tablo 4.6.’da katilimcilarin yurtdisinda bulunduklar1 siirede gorevlerine iliskin
veriler yer almaktadir. Katilimcilardan elde edilen bilgilere gore yurtdisinda gorev yapilan
bransa ait veriler, Tilirk¢e ve Tiirk kiiltlirii dersi 6gretmeni, okul oncesi dersi 6gretmeni ve

egitim miisaviri, egitim atasesi olarak ii¢ kategoriye ayrilmistir.

Yurtdisinda Gorevi Katilimci Sayisi Yiizde (%)
Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii Dersi Ogretmeni 21 91
Okul Oncesi Ogretmeni 1 4
Egitim Miisaviri ve Egitim Atasesi 1

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.6. Katilimeilarin yurtdist gérev yaptigi brans dagilimi.

Arastirmaya katilan 23 katilimcinin Avrupa iilkelerinde gorevlendirilmesi nedeniyle,
katilimcilarin 21°1 yurtdist gorev siiresince Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersi 6gretmeni olarak
gorev yapmiglardir. 1 katilime1 ise Romanya’da okul Oncesi Ogretmeni olarak gorev
yapmustir. Yurtdist gérevi dncesinde Milli Egitim Bakanligi’nda yurtdis1 egitimde gorevli
personel olarak gdrev yapan 1 katilimci, liniversitede Fransizca 6gretmenliginden mezun
olmustur. Yurtdisinda farkli yillarda egitim miisavirligi ve egitim ataseligi gorevinde
bulunmustur. Yurtdisi gorevlerini tamamladiktan sonra Tiirkiye’de Fransizca ogretmeni

olarak meslegine devam etmistir.

4.1.3.3. Yurtdisinda bulunduklart iilke ve yillar

Tablo 4.6’da belirtildigi gibi katilimcilar yurtdisindaki okullarda se¢meli ders olan
Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii dersinde gorev almislardir. Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii dersinin
se¢meli ders olmasi nedeniyle veli istegine bagli olarak ¢ocuklarin bu derse katilmalari
saglanmaktadir. Tiirk ailelerin ¢ok oldugu yerlerde, bu derse yonelik talep artmakta ve
buna bagl olarak da 6gretmen gorevlendirilmesi daha fazla yapilmaktadir. Aragtirmanin
caligma grubu baghigi altinda yer alan Tablo 2.1°de katilimcilarin hangi yillar arasinda,
hangi tilkenin hangi sehrinde bulunduklarina ait bilgiler yer almaktadir. Bu tablodan elde
edilen bilgilere gore katilimcilarin yurtdisinda bulunduklar iilkelere gore sikliklar Tablo 4.
7°de belirtilmistir.
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Ulkeler Katihmci Sayisi Yiizde (%)
Almanya 17 74
Belgika 4 17
Fransa 2 9
Romanya 2 9
Isvicre 1 4

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.7. Katilimcilarin yurtdisinda bulunduklari iilkeler dagilima.

Tablo 4.7°de katilimcilarin yurtdist gérevinde bulunduklar iilkelere gore katilimci
sayilar1 belirtilmektedir. Tablo 4.7’de birinci veya ikinci gorevlendirmesinde Almanya’da
gorev alan 17 katilmeci, Belgika’da gorev alan 4 katilimci, Fransa’da gorev alan 2
katilime1, Romanya’da gorev alan 2 katilimci ve Isvigre’de gdérev 1 katilimer oldugu
goriilmektedir. Tablo 3. 7’de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan katilimcilarin ¢ogu
Almanya’da gorev yaptiklari goriillmektedir. Daha 6nce belirtildigi gibi Tiirk ailelerin ¢ok

oldugu yerlere gorevlendirilen 6gretmen sayisi da fazla olmustur.

Tablo 4.8’de katilimcilarin yurtdisi gérevinde bulunduklari yillar katilimer sirasina
gore belirtilmistir. Tablo 4.8’de de goriildigl gibi baz1 katilimcilar yurtdisi gérevine 2 kez

gitmislerdir. Egitim miisaviri ve egitim ataseliginde bulunan katilimc1 5 ise farkli yillarda 4

kez yurtdis1 gérevinde bulunmustur.

Katilhmci Yurtdisinda Katilimci Yurtdisinda
Bulunulan Yillar Bulunulan Yillar
Katilmer 1 2011-2016 Katilimer 13 2006-2011
2014-2019
Katilmer 2 2009-2014 Katihmce: 14 1993-1998
2011-2016
Katihhmel 3 2010-2015 Katilimei 15 2009-2014
Katilimci 4 1999-2004 Katilimci 16 2009-2013
Katihmcai 5 1990-1994 Katihmei 17 2011-2016
1998-1999
2006-2010
2015-2016
Katihhmci 6 2007-2012 Katihmeci 18 2004-2009
Katihmcai 7 1994-1999 Katihmei 19 2010-2015
Katilimeci 8 2009-2014 Katilimci 20 2002-2007
Ve
2014-2019
Katihhmci 9 2011-2016 Katilimer 21 2009-2014
Katilhmer 10 2012-2017 Katilimer 22 2009-2014
Katihmer 11 1999-2004 Katilimer 23 2009-2014
Katilmer 12 2005-2010

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimeilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmgtir.

Tablo 4.8. Katilimcilarin yurtdisinda bulunduklar1 yillarin dagilima.
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Tablo 4.8’de belirtildigi gibi tiim katilimeilarin yurtdisinda bulundugu yillar 1990-
2017 wyillar1 arasinda degismektedir. Birimeci boliim kavramsal cergeve alt basliklar:
icerisinde yer alan yurtdis1 gorev siiresi baslig1 altinda verilen bilgiye gore “Yurtdisina
gorevlendirilecek personelin gorev siiresi 1 yildir. Bu gorev siiresi boyunca basarili
olmalar1 ve bulunduklar1 iilkenin ¢alisma kosullar1 dikkate alinmak kaydiyla gorev siiresi,
her defasinda 1 yili gegmemek iizere, komisyonca en fazla 4 y1l daha uzatilabilinmektedir.
Boylelikle toplam gorev siiresi 5 yili gegemez” ibaresi yer almaktadir. Yurtdisi
ogretmenlikte gorev siiresi en fazla bes yil olmasi nedeniyle, bu gorev siiresini tamamlayan
ogretmen Tiirkiye’deki gorevine geri donmek zorundadir. Tirkiye’deki gorevinde en az iki
yil ¢aligtiktan sonra ikinci ve son kez yurtdigi gorevine tekrar gidebilmektedir. Bu bilgiden
yola c¢ikarak aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 22’sinin yurtdist goérevinde bulunma siiresi

5 yildir. Sadece katilimer 18’in yurtdis1 gorev siiresi ise 4 yil oldugu goriilmektedir.

4.1.3.4. Yurtdis1 6gretmenlik sonrasi gorevi

Arastirmada elde edilen verilere gore Tablo 4.9°da yurtdist 6gretmenlik gorevini

tamamlayip Tiirkiye’ye donen katilimcilarin gérevleri yer almaktadir.

Yurtdisi (")gretmenlik Sonrasi1 Gorevi Katilimer Sayisi Yiizde (%)

Sinif Ogretmeni 9 39

Okul Miidiir Yardimcisi 5 22

Almanca Ogretmeni 3 13

Fransizca Ogretmeni 2 9

Tiirkge Ogretmeni 1 4

Okul Oncesi Ogretmeni 1 4

Okul Miidiirii 1 4

Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Kiiltiir 1 4
Komisyonu Personeli

Kaynak: Aragtirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmstir.

Tablo 4.9. Katilimcilarin yurtdist 6gretmenlik sonrast gérev dagilimai.

Tablo 4.9’a gore yurtdist 6gretmenlik gorevi sonrasinda 23 katilimcidan 9’u simif
ogretmeni olarak, 5 katilime1r okul miidiir yardimcist olarak, 3 katilimci Almanca
ogretmeni olarak, 2 katilimec1 Fransizca 6gretmeni olarak, 1 katilimci Tiirkgce 6gretmeni
olarak,1 katilimc1 okul 6ncesi 6gretmeni olarak, 1 katilimci okul midirii olarak ve 1
katilimc da ilge milli egitim miidiirliigii kiiltiir komisyonunda personel olarak Tiirkiye’de

gorevlerine devam etmislerdir.
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Tablo 4.10°da katilimcilarin yurtdisi 6gretmenlik 6ncesinde ve yurtdist 6gretmenlik

sonrasindaki gorevlerinin karsilagtirilmasi yapilmstir.

Gorev Katihmer Sayis1 | Yiizde(%)
Yurtdisi Ogretmen 22 96
Ogretmenlik Okul Miidiir Yardimcisi 0 0
Oncesi Gorevi Okul Miidiirti 0 0
Diger 1 4
Yurtdisi Ogretmen 16 70
Ogretmenlik Okul Miidiir Yardimcist 5) 22
Sonrasi Gorevi Okul Mudiirii 1 4
Diger 1 4

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.10. Katilimcilarin yurtdisi 6gretmenlik dncesi ve sonrasindaki gorev dagilimlari.

Tablo 4.10°da belirtildigi gibi yurtdis1 6gretmenlik gérevinde bulunan katilimcilarin
cogunun Ogretmen olarak gorev yaptigi goriilmektedir. Bu 6gretmenlerin ¢ogunun da
yurtdist gorevi bitiminde de Ogretmenlik meslegine devam ettikleri goriilmektedir. Bu
sayede katilimcilarin yurtdisi deneyiminin mesleki gelisimine yansimasi hakkinda bilgi

edinmemiz saglanmaktadir.

Ozer (2008)’in mesleki gelisimin amaclarinin icerisinde belirtigi gibi “ Mesleki
gelisim Ogretmenlerin meslekte yiikselmesine yardim eder”. Arastirmadan elde edilen
bulgulara gore arastirmada yurtdisi 6gretmenlik Oncesi Ogretmen olarak gorev yapan
katilimer sayist 22 iken, yurtdist O0gretmenlik sonrasi Ogretmen olarak gorev yapan
katilimcr sayist 16 olmustur. Yurtdist 6gretmenlik gorevi sonrasinda 5 6gretmen miidiir
yardimcisi, 1 6gretmen ise okul miidiirii olarak goérev yapmaktadir. Miidiir yardimcist ve
okul miidiirii olarak gérev yapan 6gretmenler yurtdisi 6gretmenlik gorevinde kazandiklari
deneyimlerden yola c¢ikarak bulunduklar1 egitim kurumlarinda farkliliklar yarattiklar:
sOylenebilmektedir. Aragtirmadan elde edilen bilgilere gore yurtdisi 6gretmenlik gorevi

bazi katilimcilarin kariyerlerinde olumlu etki yaptigi sdylenilebilir.
4.2. Katihmcilarin Yurtdisi Gorevine Basvurma Nedenleri

Yurtdist 6gretmenlik goérevinin maddi ve manevi getirilerinin oldugu sdylenebilir. Bu
goreve bagvurmak ise Ogretmenin kendi istegine baghidir. Ciinkii yurtdisi 6gretmenlik
gorevi istemenin sartlar1 bulunmaktadir. Bu sartlar arastirmanin {igiincii boliimii olan

kavramsal c¢ercevede yer alan yurtdisina gorevlendirilecek Ogretmenlerde aranan sarlar
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bashigr altinda yer almaktadir. Yurtdisi gorevi talebinde bulunan &gretmenin mesleki ve
temsil yeterlilik sinavinda basarili olmasi, ayrica gorev almak istedigi tlilke gruplarina gore
istenilen dil puanina sahip olmasi gerekmektedir. Bu bilgilerden anlasildigi gibi kendini
mesleki yonden yetistiren O0gretmenin yurtdist goreve basvurabilecegini sdyleyebiliriz.
Mesleki olarak kendini yetistirmis Ogretmen, yurtdist gorevi ile mesleki ve kisisel
gelisimine katki saglayabilecektir. Mesleki gelisimin tanimindan da anlasildigl iizere
kendini gelistirmek isteyen Ogretmenler degisime, gelisime ve Ogrenmeye aciktirlar.
Mesleki doyumlarini artirmak istemektedirler. Yurtdisi gorevi ile de 6gretmenler farkli bir
iilkenin egitim sistemi igerisinde gorev alarak, farkli kiiltiirleri tanima firsat1 bulacak ve
yeni tecriibeler kazanacaktir. Arastirmada yurtdisi 6gretmenlik gorevinde bulunan
Ogretmenlerin bu gorevi isteme nedenlerine iliskin goriislerine basvurulmustur. Tablo
4.11’de katilimcilarin yurtdis1 gérevine bagvurma nedenleri 9 kategoriye ayrilmis ve bu

kategorilere gore katilimci sayilari verilmistir.

SIRA KATEGORILER KATILIMCI | YUZDE
SAYISI (%)

1 Kendini mesleki olarak gelistirmek 9 39

2 Yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarinin 9 39
cocuklaria yardimci olmak

3 Maddi gelirini arttirmak 6 26

4 Gegmiste yurtdisinda yerlesik olarak yasamis 5 22
olmak

5 Yeni yerler gormek 5 22

6 Yabanci dil bilgisini gelistirmek 4 17

7 Tiirkiye’yi yurtdisinda temsil etmek 4 17

8 Farkl1 bir lilkede yasamak 2 9

9 Cocuklarinin yurtdisinda 6grenim gérmesini 1 4
saglamak

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimeilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.11. Katilimcilarin yurtdist 6gretmenlik gorevine basvurma nedenlerine iliskin
bulgular.

Tablo 4.11°e gore katilimcilarin yurtdig1 6gretmenlik gdrevine bagvurma nedenleri 9
katilimciya gore kendini mesleki olarak gelistirmek istemek, 9 katilimciya gore yurtdisinda
yasayan Tirk vatandaslarinin g¢ocuklarma yardimci olmak, 6 katilimciya goére maddi
gelirini artirmak, 5 katilimciya gore ge¢miste yurtdisinda yasamis olmak, 5 katilimciya
gore yeni yerler géormek, 4 katilimciya gore yabanci dil bilgisini gelistirmek, 4 katilimciya
gore Tiirkiye’yi yurtdisinda temsil etmek, 2 katilimciya gore farkli bir iilkede yasamak, 1

katilimciya gore ise ¢ocuklarmin yurtdisinda Ogrenim gormesini saglamak olarak
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kategorilere ayrilmis ve katilimci sayilar1 bu kategorilere gore belirtilmistir. Tablo 4.12°de

ise Tablo 4.11°de belirtilen kategorilere gore katilime1 goriislerine yer verilmistir.

KATEGORI KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKILER
1.Kendini mesleki Katihmar 1: “ Farkli bir yerde, farkli bir dilde hizmet vermek,
olarak gelistirmek kendimi gelistirmek, yeni egitim yollarini ve yontemlerini

O0grenmek, gittigim yere katkida bulunmak, vatanimi en iyi
sekilde yurtdisinda temsil etmek, yeni yerler gérmek, ufkumu
gelistirmek.”

Katihmer 8: ““ Egitmen olarak mesleki kariyerime bir seyler
katmak, iki lilke arasinda kiyaslama yapabilmek ve daha iyi bir
gelire sahip olabilmek i¢in.”

Katilmer 13: “ Daha verimli bir 6gretmen olmak i¢in.”
Katihma 16: “Yurtdisindaki 6grencilerimizin kiiltiirlerini
kaybetmemelerini ayn1 zamanda yasadiklar {ilkenin toplumuna
uyum saglamalarini saglamak amaciyla yurtdisi gorevinde
bulunmak istedim. Bu amaci gerceklestirirken de kendimi de
gelistirmek icin.”

Katilmer 23: “Mesleki anlamda yeni bir deneyim yasamak
istedim.”

2.Yurtdisinda yasayan | Katihmer 19: < ... Ailemde ¢ok gurbet¢i oldugu icin

Tiirk vatandaslarinin gurbetgilerin dilinden anlayabilecegimi ve onlara faydali
cocuklarina yardimer | olabilecegimi diisiindiim. Ayrica kendimi gelistirmek istedim.”
olmak Katiimer 22: “Yurtdiginda dogup biiyiiyen, yabanci dil ve
kiiltiirii ile egitim goren Tiirk ¢ocuklarini, Tiirk dili ve kiiltiiri
ile desteklemek.”

3.Maddi gelirini Katihma 5: ... maddi konuda kazancimi artirmak i¢in.”
arttirmak Katilmer 7: “...ekonomik katkisi nedeniyle yurtdisi gorevinde
bulunmak istedim.”
Katilimer 11: “... ekonomik agidan belli bir birikime sahip

olmak i¢in.”

4.Gegmiste yurtdisinda | Katilime 2: “ Daha 6nce Avusturya’da yasamis olmam ve

yerlesik olarak ailemin bir kisminin Almanya’da bir kisminin da Avusturya’da

yasamis olmak olmasi ilk neden, ayrica yeni yerler gormek, yeni insanlarla,
kiltiirlerle tanismak ve kendimi mesleki agidan gelistirmek
i¢in.”

Katilmer 6: “ Daha 6nce is¢i ailesi ve 6grenci olarak
Almanya’da bulundum, anne, baba ve kardeslerim hala orada
yastyorlar. Almanya’ya sik gidip geldigim i¢in oradaki
cocuklarin dil a¢isindan sikintilarini bildigimi ve bu nedenle
onlara faydali olabilecegimi diisiindiim. Ayrica kendimi maddi
ve manevi olarak tatmin edebilmek i¢in.”

Katihma 18: “ Onceden Almanya’da yasadigim igin
Almanya’daki ailelerin ve ¢ocuklarin dil eksikliklerini
bildigimden ve onlara bu konuda yardim etmeyi diistindiigiim
i¢in.”
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Katilimer 20: “Cocukken yasadigim okula gittim. O {ilkede,
oradaki ¢ocuklar1 anlayabilecegimden dolayi, 6gretmen olarak
faydali olabilecegimi diislindiim.”

5.Yeni yerler gormek | Katihmer 10: “ Kiiltiirel, sosyal, egitim gibi her alanda
deneyim kazanmak ve seyahat etmek i¢in.”

6.Yabanci dil bilgisini | Katilimer 3: “Yurtdisinda yasayan vatandaglarimizin
gelistirmek cocuklaria yardimci olmak, okuma yazma bilmeyen
yetiskinlere yardimci olmak, yurtdisinda doktora egitimi
almak, yabanci dilimi gelistirmek, ufkumu agmak igin.”

7.Tirkiye’yi Katilmei 4: “ Almanlara Tiirkiye’yi ve Tiirk insanini tanitmak

yurtdisinda temsil oncelikli amacimdi. Ciinkii Almanya’da yasayan Tiirkler

etmek Almanlarin eseriyken, biz ise Tiirkiye’nin iiriiniiyiiz. Bunu
onlara gostermek i¢in.”

8.Farkl1 bir iilkede Katihma1 14: “ Yabanci iilkelerin egitim ve sosyal hayatlarini

yasamak yakindan tanimak i¢in.”

Katilmer 17: “ Yabanci bir iilkenin egitim sistemini, kiiltiiriinii
yakindan tanimak ve hayatima yeni bir macera eklemek i¢in.”

9.Cocuklarinin Katilme 15: “ Degisik kiiltiir ve yasayis deneyimi edinmek,
yurtdisinda 6grenim yabanci dil bilgimi gelistirmek ve gocuklarimin yabanci dil
gdrmesini saglamak Ogrenmelerini saglamak icin.”

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.12. Yurtdis1 6gretmenlik gorevine bagvurma nedenlerine iligkin katilimer goriisleri.

Ilgan (2013)’e gdre mesleki gelisim, 6gretmenin kendini giincel tutmasi anlamina
gelmektedir. Mesleki gelisim 6gretmenin, hizmet oncesinden emeklilige kadar olan siirede
formal ve informal 6grenmeleri kapsamaktadir. Ogretmenin kisisel ve mesleki yénden
kendini gelistirebilecegi firsatlar olusturulmasi, mesleki gelisimini etkilemektedir.
Ogretmenin kendi istegi ile sahip oldugu bilgi ve deneyimleri artirmak amagli meslekteki
gelisimini olumlu yonde etkileyici ve aktif O0grenme yasayabilecegi yeni ortamlarda
bulunmasi mesleki gelisimini olumlu yonde etkilemektedir. Bu bilgilerden yola ¢ikarak
arastirmada yurtdisina giden ogretmenlerin yeni yerler gormek, farkli kiiltiirleri tanimak,
kariyerlerini gelistirmek, yabanci dil bilgilerini gelistirmek, farkli bir iilkenin egitim
sistemini yakindan tanimak gibi nedenlerden dolayr yurtdisi gorevinde bulunmak

istemeleri kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacaktir.

Yurtdis1 gorev siiresinin bes yila kadar uzatilabilmesi nedeniyle yurtdist gorevi
stiresince mesleki ve kisisel gelisim amacl kisa siireli ya da uzun siireli bircok faaliyette
bulunulabilir. Aragtirmada bir katilime1 yurtdis1 gorevi istemesi nedeni mesleki gelisimi

adina doktora egitimini yurtdisinda baslamak istemesi oldugunu belirtmektedir. Bu

70



katilimc1 gorevi nedeniyle yurtdisinda bulundugu siirede Berlin Hiir (Frei) Universitesi

Tiirkoloji boliimiinde doktora egitimine baglamistir.

Tablo 4.12°de yer alan katilimci goriisleri arasinda ge¢miste yurtdisinda yasayan,
daha sonraki yasaminda Tiirkiye’de ogretmenlik gorevinde bulunan ve yurtdisi1 gorevi ile
gecmiste yasadiklari, egitim gordiikleri yerlerde 6gretmen olarak gorev almak isteyen
katilimcilar yer almaktadir. Bu katilimcilar yurtdisinda bulundugu siirede o iilkenin egitim
sisteminde egitim hayatim1 gecirmistirler. Bu nedenle yurtdisinda egitim goren Tiirk
vatandaslarinin ¢ocuklarinin yasadiklari sorunlar hakkinda bilgi sahibidirler. Yurtdisi
gorevi istemelerinin nedeni ise yurtdisginda egitim verecegi Ogrenci grubuna yardim
etmektir. Ciinkli katilimcilarin hizmet verecegi 0grenci grubu ile benzer yasantilarinin
olmasi, onlar ile empati kurabilmelerini saglayacaktir. Empati, duygusal olarak kendimizi
baskalarinin yerine koyabilme, baska bir kisinin i¢ diinyasinda diislinebilme, hissedebilme,
duygu ve disiincelerine karsilik verebilme olarak tanimlanabilir. Bireyin empati
kurabilmesi i¢in oncelikle kendi duygularini tanimasi1 gerekmektedir. Empati kurabilmek
icin belli bagh bir duyguyu hi¢ hissetmeyen bir kisinin bu duyguyu anlamasi zor olabilir.
Hoffman’a gore insanlar kendilerine benzer insanlarla empati kurmada daha istekli ve
basarili olmaktadirlar. Ozellikle, daha fazla birlikte olan, kiiltiir ve yasam kosullar1 benzer
kisilerin empati kurabilme istegi ve olasiligi daha fazladir. “Empati” ile “duyarlilik”
onemli dl¢tide birbiriyle iliskilidir. Duyarli insanlarin bagkalarinin duygularini fark etme ve
onlar gibi hissetme olasiliginin fazla oldugu bilinmektedir. (Pala, 2008). Geg¢miste
yurtdisinda yerlesik olarak yasamis ve yurtdisinda egitim gormiis katilimcilar, yurtdiginda
yasayan ve egitim goren Tiirk vatandaslarmin c¢ocuklar1 ile empati kurabilecekleri
nedeniyle, onlara egitimleri konusunda yardimci olmak istemislerdir. Bu nedenle yurtdisi

gorevinde bulunduklarini belirtmislerdir.

Tablo 4.11’¢ gore yurtdisi Ogretmenlige basvurma nedenlerine gore belirlenen
ticlincii  kategori maddi gelirini artirmak olmustur. Ciinkii yurtdisi goreve giden
ogretmenler, Tablo 3. 9°da belirtilen yurtdist maaslarinin yani sira, Tiirkiye’deki maaslarini
da almaktadirlar. Bu nedenle yurtdis1 6gretmenlik ekonomik agidan dgretmenler tarafindan

istenilmekte ve yurtdis1 6gretmenlik gorevi cazip hale gelmektedir.

Tablo 4.11°de belirtilen kategoriler arasinda yurtdisi gorevine bagvurma
nedenlerinden biri de Tiirkiye’yi yurtdisinda temsil etmek olmustur. Tiirkiye’den yurtdis
gorevi ile giden 6gretmenler yurtdisinda Tiirkiye’yi temsilen bulunurlar. Tablo 4.12°de
yedinci kategoride yer alan Katilimer 4, gegmiste yurtdisinda yasamis ve egitim hayatinin
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bir boliimiinii yurtdisinda tamamlamistir. Yurtdisinda bulunma nedenini Tiirkiye’yi ve
Tiirk insanin1 yurtdisinda dogru tanitmak olarak belirtmistir. Boylelikle yurtdisinda

Tiirklere kars1 6n yargilar1 degistirebilecegini diistinmektedir.
4.3. Katihmeilarin Yurtdisina Gitmeden Once Verilen Egitime Iliskin Goriisleri

Yurtdist 6gretmenlik gorevine gitmeye hak kazanan Ogretmenler, gorevlerine
baglamadan once Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen hizmet ici egitim
faaliyetleri kapsaminda yapilan yurtdisina uyum seminerine katilmak zorundadir (Arslan,
2015). Hizmet i¢i egitim, 6gretmene yonelik ¢alisma hayati boyunca mesleki bilgi, beceri,
davranis ve verimliliklerini yiikseltici planli egitim etkinlikleridir. Egitim hizmetlerinin
daha etkili olmasi, verimliliginin ve kalitesinin artirilmasi, egitim 6gretim ortamlarinda
yasanabilecek aksakliklarin azaltilmasi, egitim hizmetlerinin sunumunda nitelik ve nicelik
acisindan gelismenin saglanmasi amaclariyla hizmet igi egitim etkinlikleri yapilir (Ozgiil,
2018). Arastirmanin {igiincli bolimiinde yurtdis1 6gretmenlige hak kazanan 6gretmenlere
katilmalart zorunlu olan uyum semineri hakkinda bilgi verilmistir. Bu seminerde yurtdisi
ogretmenlik goérevine gitmeden once, Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi tarafindan
diizenlenen yurtdis1 uyum seminerinde gidilecek tilkeleri tanitma, yurtdig1 gorevi ile ilgili
bilgilendirme gib1 bilgiler yer almaktadir. Yapilan hizmet i¢i egitim ile yurtdisinda gérev
alacak Ogretmenlerin mesleki ¢alisma ortamlarina uyum saglamalari amaglanmaktadir.
Milli Egitim Bakanligi Avrupa Birligi ve Dis iliskiler Genel Miidiirliigii tarafindan 2016 ve
2017 yillarinda yapilan uyum semineri konular1 Tablo 3.7 ve Tablo 3.8’de yer almaktadir.
Bu tablolarda yer alan bilgilerden anlasildig1 gibi uyum semineri konularinda yillara gore
degisiklige gidilmistir. Yurtdis1 egitiminin etkili olabilmesi i¢in goreve giden
ogretmenlerden alinan doniitlere gore, goreve gidecek olan 6gretmenlerin ayni sorunlarla
kargilasmamalar1 ig¢in, seminer konularinin gilincellenmesinin yapildigi goriilmektedir.

Boylelikle yapilan hizmet i¢i egitimin verimli olmas1 amaglanmaktadir.

Tablo 4.13°de katilimcilarin yurtdis1 gorevine gitmeden once verilen egitime iliskin

gorisleri kategorilere ayrilmis ve kategorilere gore katilimcr sayilar1 belirtilmistir.

SIRA KATEGORILER KATILIMCI | YUZDE
SAYISI (%)
1 Verimsiz bir egitim | Kisa siireli ve sikistirilmig 6 26
oldu. Yetersiz 5 22
Sorunlara yonelik degil 4 17
Verimsiz 4 17
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Egitim 6gretim yontemlerine 3 13

yonelik degil

Gidilen tilkenin sosyal ve 2 9

kiiltiirel yasamina doniik

degil

Basit ve yiizeysel 2 9
2 Faydali, fakat yeterli degildi. 6 26
3 Yurtdis1 gorevi oncesi faydali bir egitim oldu. 2 9

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.13. Katilimcilarin yurtdist 6gretmenlik goérevine gitmeden Once verilen egitime
iliskin bulgular

Tablo 4.13’e gore katilimcilarin yurtdisi gorevi Oncesinde verilen yurtdigina uyum
semineri adindaki egitime iligkin goriisleri li¢ temel kategoriye ayrilmistir. Egitim ile ilgili
olumlu gortisii olanlar, egitim ile ilgili olumsuz goriisii olanlar ve egitim ile ilgili hem
olumlu hem olumsuz goriisii olanlar olarak kategorilere ayrilmistir. Tablo 4.14’te ise bu

kategorilere yonelik katilime1 goriislerine yer verilmistir.

KATEGORI KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKILER

Olumlu goriisler | Katilmer 5: “Yurtdisinda egitim atasesi ve egitim miisaviri olarak
gorev yaptigim i¢in bir¢ok konuda farkli birimlerden egitim aldim.
Aldigim egitimler gorev oncesi karsilasabilecegim durumlara karst 6n
bilgi edinmemi sagladi. Ayrica gérevim ile ilgili sorumluluklarimi
ogrendim.”

Katilmar 15: “ Kendimdeki eksiklikleri gormemi sagladi.”

Olumsuz Katilimer 1: ““ 12 giinliik bir seminere katildik, Giizeldi, ama biraz
goriisler daha gittigimiz yerin sosyal, kiiltiirel yasami, neler yapacagimiz ve
nelerle karsilasacagimiz bizlere anlatilmaliydi. En az bir alis veris
yapabilecek kadar dil (Romence) egitimi verilmeliydi.”

Katilimer 2: “ Sadece bir haftalik bir seminere katildik. Cok basit ve
yiizeysel birkag sey anlatildi. Bu egitimlerin daha kapsamli, ayrintilt
ve ihtiya¢ duyulan giinliik yasayisa dair bilgilerin daha agirlikli olarak
anlatildig1 egitimler olmasi gerektigini diistiniiyorum.”

Katimer 3: “ Erzurum Hizmet I¢i Egitim merkezinde 15 giinliik bir
egitime katildik. Bu egitimlerin verimli oldugunu diisiinmiiyorum.
Ciinki egitime katilsan bile yurtdisindaki gorevine gittiginde sudan
cikmis balik gibi oluyorsun.”

Katilima 4: “ Baskent Ogretmenevinde bes giinliik bir egitime
katildim. Gittigim iilkenin yabancist olmadigim i¢in bana gore
egitimde verilenler yeterliydi. Fakat dil bilmeyen insanlar i¢in verilen
egitimin yeterli oldugunu diisiinmiiyorum. Daha genis zamanda daha
detayl bilgilendirme yapilmasi gerekli.”

Katihma 6: “ Kisa siirede verilen egitimlerde ¢ok konu sikistirildig:
i¢in biraz havada kaldigini diisliniiyorum.. Yurtdis1 6gretmenlikte
gorevlendirilen 6gretmenlerin farkli iilkelerde olmasi hatta ayni
iilkenin farkli eyaletlerinde bile olmalari nedeniyle karsilagsacaklar
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sorunlarda farklilik arz ediyor. Verilen egitimlerde 6grenci merkezli
egitim 0gretim yontemlerine yonelik egitim verilmesi gerektigini
diistinliyorum. Ayrica gidilen bolgenin kiiltiirii, sosyal yasantisi
hakkinda temel bilgilerin yeteri kadar aktarilmadig1 goriisiindeyim.
Bu da giden 6gretmenlerin yurtdisina adaptasyonunda problem
yasamasina neden oluyor.”

Katilimer 10: “Aldigim egitim hig¢ de orda karsilastigim durumlari
aydinlatici degildi. Egitim-6gretim, yontem, kaynak kullanimi ve
tedarik ile ilgili hi¢bir bilgi verilmedi.”

Katilmei 18: “ Verilen egitim daha 6nce yurtdisinda yasamamis ve
yurtdis1 6gretmenlik gorevinde bulunmamis 6gretmenler icin ¢ok
yetersiz. Yeni gorev alacaklarin kafalarindaki sorulara ya cevap yok
ya da yetersiz. Gereksiz bilgi yliklemesi var.”

Hem olumlu Katihmar 12: “ Gittigim seminerde gittigimiz iilkede yasanilabilecek

hem de sorunlar ve dikkat etmemiz gereken hususlara deginildi. Ama su bir

olumsuz gercek ki ne kadar egitim alirsak alalim, o iilkeye gitmeden, o

goriigler iilkedeki hayati bire bir yasamadan sdylenen tiim seyler biraz havada
kaliyor.”

Katilmer 22: “15 giinliik yurtdisi goreve hazirlik egitimine katildik.
On bilgiler agisindan yeterliydi. Fakat yerinde egitim daha
onemsenmeliydi.”

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.14. Yurtdis1 6gretmenlik gérevine gitmeden once verilen egitime iligskin katilimei
goriisleri

Celikten, Sanal ve Yeni (2005)’in de belirtigi gibi Ogretmenlerin mesleklerine
baslamadan 6nce aldiklar1 hizmet 6ncesi egitim, 6gretmen olarak atanabilmek icin yeterli
olabilir. Fakat Ogretmenler ge¢miste edindikleri bilgi ve donanimlarini siirekli olarak
yenilemesi ve gelistirmesi gerekmektedir. Yurtdisi 6gretmenlik gorevi, 6gretmenin mesleki
yasaminda yeni bir tecriibe olacag: diisiiniilmektedir. Bu gorev 6ncesinde §gretmenlerin
ihtiyaglart1 dogrultusunda yapilan hizmet ici faaliyetlerde mesleki gelisimleri
desteklenmelidir. Boylelikle 6gretmenlerin yeni mesleki yasantilarinda performans ve
verimlikleri artar, mesleki caligma ortamina uyum saglamasi kolaylasir. Bu nedenle
yurtdist gorevine gidecek Ogretmen igin gorev Oncesi verilen egitim biiyilk Onem
tagimaktadir. Yurtdisina uyum semineri olarak yapilan bu hizmet i¢i egitim ile
ogretmenlerin yurtdisi gérevi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve yurtdisinda mesleki ¢calisma
ortamma uyum saglamalari amaglanmaktadir. Ogretmenin yurtdisinda gorevi ve
yasayacagi hayati ile ilgili birgok bilgi bu seminerin konusunu olusturmaktadir. Bu nedenle
seminer, yurtdisindaki yasami ve gorevi ile ilgili kafasindaki sorularin yanit bulacagi, iyi
organize edilmis ve ihtiyaglara yonelik bir egitim olmalidir. Tablo 4.14’e goére yurtdisi

ogretmenlik gorevi Ooncesi yurtdisinda uyum seminerinde katilimcilar, kendi eksikliklerini

74



gormeleri agisindan ve yurtdisi gorevi oncesinde gorevleri ile ilgili bilgi sahibi olmalar
acisindan seminerin igeri hakkinda olumlu goriis bildirmislerdir. Fakat cogu katilimci
seminer siiresinin yetersiz olmasindan dolay1r verilen bilgilerin ylizeysel olmasi

katilimcilarin seminer ile ilgili olumsuz goriisleri arasinda yer almaktadir.
4.4. Katihmcilarin Yasadiklar: Sorunlar

Yurtdis1 6gretmenlik gérevinde bulunan 6gretmenlerin yurtdisi gorevindeyken kisisel
degerlerine gore elde edilen verilerden yola c¢ikarak yasadiklari sorunlar dokuz baslik
altinda gruplandirilmistir. Tablo 4.15’te belirlenen sorunlara iliskin katilimcr dagilimlar

yer almaktadir.

SIRA KATEGORILER SORUN YASAYAN | YUZDE(%)
KATILIMCI
SAYISI
1 Cinsiyet kaynakli sorunlar 4 18
2 Medeni durum kaynakli sorunlar 2 9
3 Aile bireyleri kaynakli sorunlar 10 44
4 Barinma kaynakl1 sorunlar 19 83
5 Dil kaynakl1 sorunlar 9 40
6 Egitim kaynakli sorunlar 6 26
7 Yurtdist uyum kaynakli sorunlar 5 22
8 Tiirkiye’ye  geri  donlis  sonrasi 14 61
yasanilan sorunlar
9 Farkl1 diger konular kaynakli sorunlar 3 13

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.15. Katilimcilarin yurtdisi gorevinde yasadiklart sorunlarin dagilimi.

Tablo 4.15’te belirtildigi gibi yurtdisi gorevinde katilimcilarin en fazla sorun
yasadiklar1 kategoriler barinma kaynakl, Tirkiye’ye geri doniis sonrasi, aile bireyleri
kaynakli, dil kaynakli, egitim ve yurtdisina uyum kaynakli sorunlar olmustur. En az sorun
yasadiklar kategoriler ise medeni durum kaynakli, cinsiyet kaynakli ve farkli diger konular

kaynakl1 sorunlar olmustur.

Arastirmada katilimcilardan elde edilen verilere gore yurtdisi gorevinde yasanilan

sorunlara iligskin olusturulan alt basliklara ait bilgiler asagida yer almaktadir.
4.4.1. Cinsiyet Kaynakh Sorunlar

Arastirmada elde edilen verilere gore katilimcilarin cinsiyetleri ile ilgili yasadiklar

sorunlar Tablo 4.16.’da kategorilere ayrilmistir.
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SIRA KATEGORILER KATILIMCI YUZDE(%)
SAYISI
1 Cinsiyetinden dolay1 sorun yagamayanlar 19 83
2 Cinsiyeti avantaj olanlar 1 4
3 Cinsiyeti dezavantaj olanlar 3 13

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.16. Katilimcilarin cinsiyet ile ilgili yasadiklar1 sorunlara iliskin bulgular.

Tablo 4.16’ya gore katilimeilarin ¢ogu yurtdisi gérevinde cinsiyetinden kaynaklanan
bir sorun yasamadigini belirtmektedir. Tablo 4.17°de yer alan katilimc1 goriislerine gore
bazi katilimcilar cinsiyetin oradaki toplum ile kaynagma acisindan avantaj sagladigini
soylemektedirler. Fakat bazi katilimcilar ise cinsiyetlerinden dolay1 sorun yasadiklarini da

dile getirmektedirler.

KATEGORI KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKILER
Cinsiyetinden Katihmei 1: “Romanya’da bulundugum siire boyunca cinsiyetimden
dolay1 sorun dolay1 bir sorun yasamadim. Ciinkii Romanya, bu konuda ¢ok ¢cok
yasamayanlar medeni...”

Katilmeai 20: “ Kadinlara Tiirkiye’de maalesef bazi1 yerlerde, 6zellikle
yalniz olunca, laf atma gibi sozlii taciz yapiliyor. Bu olay Almanya’da pek

olmuyor.”
Cinsiyeti avantaj Katihme1 9: “ Cinsiyetim ile ilgili higbir sorun yasamadim. Tersine
olanlar oradaki toplumla kaynasmamda kadin olmam bir avantajdi. Ornegin
kadinlara camide ekstra ders vermem, annelerle yakin iliskide bulunmam
gibi.”
Cinsiyeti dezavantaj | Katilimer 10: “ Yurtdisinda kiigiik yerlesim yerlerinde biraz dikkatli
olanlar olunmasi gerekiyor. Ciinkii dedikoduya ¢ok uygun bir ortam var.”

Katimer 12: “ Cinsiyetimle ilgili yurtdisinda biiyiik sorunlar yasadim.
Gorev yaptigim sehre geldigim ilk yil, egitim ataseliginde gorevlendirilmis
olmam nedeniyle, 6zellikle erkek meslektaslarim igin biiyiik bir sorun
olmustu ve her firsatta agik agik dillendirmeseler de siirekli bir ima
icindeydiler ve bu biiyiik rahatsiz edici bir durumdu. Yine farkl projelerde
gorev almami, bu tlkeye gelis amacimla ters diistiigiinii 6ne siirenler bile
olmustu. Aslinda erkek 6gretmenlerin hangi projelerde gorev aldigim ile
cokta ilgilenmediklerini biliyordum, asil sorunun bir kadinin erkege gore
daha basarili olmasiyd1.”

Kaynak: Aragtirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmustir.

Tablo 4.17. Cinsiyet ile ilgili yasadiklar1 sorunlara iligkin katilimer goriisleri.

Tablo 4.17°de cinsiyetlerinden dolayr yurtdisinda sorun yasamayan katilimcilar
bunun nedenini bulunduklar iilkelerin daha medeni toplum yapisina sahip olmasi olarak
gormektedirler. Cinsiyetini avantaj olarak goren katilimci ise bayan olmasindan dolay1

Oogrenci anneleri ile yakin iligkilere girebildigini, onlarla c¢esitli etkinlikler
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diizenleyebildigini belirtmektedir. Cinsiyetini dezavantaj olarak goren katilimcr ise

bulundugu ortamda kendisi ile ilgili ¢irkin yakigtirmalar yasama kaygisi tagimaktadir.
4.4.2. Medeni Durum Kaynakh Sorunlar

Arastirmada katilimcilarin medeni durum ile ilgili goriislerinden yola ¢ikarak elde

edilen veriler Tablo 4.18.”de kategorilere ayrilarak katilimer sayilar belirtilmistir.

SIRA KATEGORILER KATILIMCI YUZDE(%)
SAYISI
1 Medeni durumdan dolay1 sorun yasamamis 17 74
olanlar
2 Evli olmanin avantajlarinm yasayanlar 2 9
3 Evli olmanin dezavantajlarini yasayanlar 3 13
4 Bekar olmanin dezavantajlarini yasayanlar 1 4

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.18. Katilimcilarin medeni durum ile ilgili yasadiklar1 sorunlara iliskin bulgular.

Tablo 4.18°de belirtildigi gibi katilimcilarin ¢ogu yurtdisi 6gretmenlik gorevinde
medeni durumu ile ilgili bir sorun yasamadigini belirtmektedir. 2 katilimci evli olmanin
avantajli oldugunu belirtirken, 3 katilimcr ise evli olmanin avantajmin olmadigim
belirtmistir. 1 katilimct ise bekar olmasi nedeniyle yurtdisinda daha dikkatli oldugunu

sOylemistir. Tablo 4.19°da bu konu ile ilgili katilimc1 gortislerine yer verilmistir.

KATEGORI KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKIiLER
Evli olmanin avantajlarini Katimai 2: “Evli olarak gidince insanlar evlerini, ailelerini
yasayanlar daha kolay sana agiyorlar. Daha sicakkanli davraniyorlar.

Ailecek goriigebiliyorsun, herkesin evine gidip gelebiliyorsun.
Ama bekar arkadaglar o sicaklig1 ve samimiyeti géremiyorlar,
insanlardan ister istemez kendini bir adim geride tutuyorlar.”
Katiimer 11: “Bu konuda herhangi bir sorun yasamadim.
Bilakis evli ve ¢ocuklu biri oldugumdan dolay: ailelerle daha
yakindan iligki kurabildim. Bunun gérevime ¢ok dnemli
yansimalari oldu.”

Evli olmanin dezavantajlarin1 | Katithmer 3: “ Yurtdisina giderken ailemin vizesi ile ilgili sorun
yasayanlar yasadim.”

Katilime1 6: “Medeni durumdan ziyade es ve ¢cocuklarimi
yanima getirebilmenin zorlugunu, onlarin adaptasyonlarinda ve
dil sorunlar1 yasadim.”

Katime 8: “Yurtdis1 goérevine 6zel nedenlerden dolayi ailemi
yanimda gétliremedim. Bundan dolay1 mevcut biitiin tatillerde
ailemin yanina gelip gitmek durumunda kaldim.”

Bekar olmanin Katilme 10: “ Dul olmam nedeniyle yurtdisinda insan
dezavantajlarini yasayanlar iligkilerinde daha dikkatli olmaya 6zen gosterdim.”

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.19. Medeni durum ile ilgili yasadiklar1 sorunlara iligkin katilimer goriisleri.
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Tablo 4.19°da yer alan katilimci gorliglerine gore cogu katilimc1 medeni

durumundan dolay1 yurtdiginda sorun yasamamustir. Evli katilimcilar ise aile ortamlarinda

kolaylikla yer edinebilmislerdir. Fakat bazi1 evli katilimcilar yurtdisina giderken esini ve

cocuklarimi gotiirmede vize sorunu yasamistir. Ayrica yurtdisina esi ve ¢cocuklari ile giden

baz1 katilimcilarin esleri ve ¢ocuklar1 yurtdiginda dil bilmemeleri nedeniyle uyum sorunu

yasamislardir.

4.4.3. Aile Bireyleri Kaynakh Sorunlar

Tablo 4.20’de yurtdisi Ogretmenlik gorevine giden katilimcilarin aile bireyleri

acisindan, yurtdisinda yasadiklari sorunlara iliskin alinan cevaplara gore belirlenen

kategoriler cer¢evesinde katilimei sayilart yer almaktadir.

SIRA KATEGORILER KATILIMCI | YUZDE
SAYISI (%)
1 Aile bireyleri agisindan sorun yagamayanlar 11 48
2 Aile bireyleri Yurtdisina | Dil 5 22
agisindan sorun gitme
yasayanlar slirecinde
Yurtdisinda | Egitim 2 9
bulunma Adaptasyon 2 9
stirecinde Sosyal 2 9
Yasanti
Vize sorunu 1 4
Tirkiye’ye | Egitim 3 13
dondiigiinde
3 Esini ve ¢cocuklarini yurtdigina gotiirmeyenler 4 17

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.20. Katilimcilarin aile bireyleri agisindan yasadiklari sorunlara iliskin bulgular.

Tablo 4.20°de belirtildigi gibi yurtdist gorevine giden 4 katilimer ailesini yaninda

gotlirmemigtir. 11 katilimcinin aile bireyleri agisindan yurtdisinda bulundugu siire boyunca

herhangi bir sorun yasamadiklarini belirtiyor. Sorun yasamamalarinin nedenlerini ise su

sekilde siraliyorlar:

a. Yasadiklar yerde ¢ok sayida Tiirkiye’den go¢ etmis olan insanlarin olmasi,

b. Gegmis yasantisinda yurtdisinda yasayan gurbetgi ailelerin ¢gocuklart olmalari,

C. Yurtdisinda yakin akrabalarinin olmalari,

d. Dil problemlerinin olmamalari

Tablo 4.20’de belirtildigi gibi 4 katilimci da yurtdisi gorevine giderken esini ve

cocuklarin1 yaninda gotiirmemistir. Tablo 4.21°de ise yurtdist gérevine giderken, yurtdist
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gorevi sirasinda ve yurtdist gorevi doniisiinde katilimcilarin aile bireyleri agisindan

yasadiklar1 sorunlara iligskin goriisleri yer almaktadir.

KATEGORI KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKILER
Esini ve ¢ocuklarini Katilimer 19: “Cocuklarim ¢ok kritik bir evrede olduklari igin
yurtdigina gotiirmeyenler | onlar1 gotiirmemistim. En dogru karar1 verdigim sonradan

ortaya ¢iktr. Benim kizim ile ayn1 yasta kizlar1 olan iki
meslektasim kizlarin1 Belgika’ya getirmisti. Geri doniiste her
iki cocugunda okullarinda basarisiz oldular.”

Katihmei 21: “Es ve ¢ocuklarimi yurtdigina gotiirmedim.
Ciinkii gocuklarimin egitim diizenlerinin bozulmasini
istemedim. Fakat gotiiren arkadaglarim 18 yasindan biiyiik
¢ocuklarina oturum izni alma konusunda sikint1 yasadiklarini
gordiim.”

Aile bireyleri agisindan
sorun yasamayanlar

Katihmei 1: “ Bulundugumuz yerde hem Tiirklerin ¢ok olmasi
hem de Tiirklerin ¢ok sevilmesi nedeniyle hi¢bir sorun
yasamadik.”

Katihmei 4: “ Gegmiste yurtdisinda yasamis olmam ve
akrabalarimizin da yurtdisinda olmalar1 nedeniyle ailem
acisindan yurtdisinda bulunmamiz sorun olmadi.”

Katihmer 11: “ Cocuklarimin biri Tiirkiye’de 3. sinifa
geemisti, digeri okula Fransa’da basladi. Gerek oradaki okul
hayatlarinda gerekse sonraki donemlerinde basarili oldular.”

Katihmer 17: “Esim ile beraber yurtdisinda bulunduk ve
herhangi bir sorun yasamadik.”

Yurtdisina Vize Katihmei 6: “ Es ve cocuklarimi yanima getirmede vize

gitme konusunda zorluk yasadim.”

stirecinde

aile bireyleri

agisindan

sorun

yasayanlar

Yurtdiginda Dil Katilimer 7: “Cocuklar yabanci dil 6grenmekte zorluk

bulunma yasadilar.”

si_ireci_nde _ Katilimer 2: “Benim ¢ocuklarim kiiciik olduklari i¢in sorun

aile bireyleri yasamadim. Ama bagka arkadaslarimin ¢ocuklari ilk yil dil

agisindan bilmedikleri i¢in zorlantyorlar. Kendilerini yalniz hissediyorlar.

sorun Bir siire bocalama yagtyorlar. Arkadaslik kuramiyorlar.

yasayanlar Derslerinde basarisiz oluyorlar. O yiizden yurtdisi gérevi tercih
edilirken ya ilkokula baglamamis ¢ocuklar olan ya da
tiniversite doneminde ¢ocuklari olan kisiler bagvurmalari
gerektigini diigiiniiyorum.”

Adaptasyon | Katilime1 6: “...Dil problemleri nedeniyle adaptasyon

problemi ka¢inilmaz oldu.”

Katihmer 7: “....Cocuklarin dil bilmemesi nedeniyle okulda
sorun yasadiklari oldu. Okul yasamina adepte olmakta
zorlandilar.”
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Sosyal Katilmer 12: “Benim bir ailem ve ¢ocugum yoktu. Ancak
Yasant1 | ailesi ve ¢ocuklari ile beraber giden arkadaglarimin yasadigi
sorunlara hep sahit oldum. Eslerden biri gorev almamigsa evde
kalip ¢ocuklarla ilgilenmek zorunda oldugu i¢in daha anti
sosyal bir yasam siirdiirmek zorunda kaliyor ve daha ¢ok dort
duvar arasinda bir hayat siirdiiriiyor. Ama ikisi de yurtdiginda
gorev almigsa daha uyumlu bir hayat siirdiiriiyorlar.”

Egitim Katihme 15: “Cocuklarin egitimi konusunda ve dildeki bazi
deyim, atasozii, orf, adet, anane, din bilgisi gibi konularda bir
yila yakin bir siire sorun yasadilar. Desteklerle sinif seviyesine
yetistiler. Orada uyulan kurallar ve toplum diizeni ile ilgili
zaman zaman sikintilar oldu.”

Tiirkiye’ye Egitim Katihmear 5: “ Yurtdisinda bulunmamiz ailem agisindan sorun
geri doniiste olmadi. Cocuklarimizin egitimi igin iilkenin dilini 6grenmeleri
aile bireyleri acisindan dil kursuna katildilar. Yurtdis1 dontisiinde

agisindan ¢ocuklarimin biiyiik olan1 yurtdisindaki dil egitimine gore
sorun Tiirkiye’de ayni dil egitiminin oldugu bir Anadolu lisesinde
yasayanlar egitimine devam etti. Kiiclik olan ¢ocugum buraya

dondiigiimiizde okulunda egitiminde biraz bocalama yasadi.”

Katihmer 14: “ Cocugumun egitimi konusunda yonlendirme
agisindan egitimine Tiirkiye’de mi Almanya’da m1 devam
etmesi agisindan tereddiitler yasadik.”

Katihmear 18: “ Cocuklarla ilgili olarak Tiirkiye’deki okulda
uyum sorunu yasayabilirler gibi geliyor bana. Besinci sinifa
giden oglum burada okulun sundugu bir¢cok imkandan
yararlaniyor. Tiirkiye’de bunlar1 kendi maddi imkanlarimiz
cergevesinde yapabilecegiz ya da yapamayacagiz.”

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.21. Aile bireyleri agisindan yasadiklari sorunlara iliskin katilime1 goriisleri.

Tablo 4.21°de aile bireyleri agisindan yasanan sorunlara yonelik katilimer goriisleri
arasinda yurtdisinda aile bireylerinin uyumu agisindan herhangi bir sorun yasamayan
katilimcilar yer almaktadir. Bu katilimcilarin daha once yurtdisinda yasamis olmasi,
yurtdisinda akrabalarimin ya da dostlarinin olmasi, iyi arkadashk ya da komsuluk
kurabilmis olmalar1 gibi nedenlerden dolay:1 aile bireyleri agisindan sorun yasanmamis
olmalarim1 saglamigtir. Aile bireyleri agisindan sorun yasayan katilimcilar ise oncelikle
yurtdigina ailelerini gotiirmede vize sorunu ile karsilagmiglardir. Yurtdisinda bulunduklari
stirede ise aile bireylerinin iilkede konusulan dili bilmedikleri i¢in iletisim sorunu ile
karsilasmalaria neden olmustur. iletisimin olmamasi aile bireylerinin sosyal yasantilarini,
yurtdigina adaptasyonunu olumsuz etkilemistir. Okul ¢aginda ¢ocuklar1 olan katilimcilarin
cocuklar1 da bu sorunu okul ortaminda da yasamislardir. Dilin 6grenilmesiyle bu sorun

yavas yavas ortadan kalkmistir. Yurtdist gorev siiresini tamamlayan katilimcilar
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Tiirkiye’ye doniiste yasadiklart sorunlarin basinda yine ¢ocuklarinin egitimleri gelmistir.
Katilimcilar, yurtdigindaki egitime adapte olan ¢ocuklarmin Tiirkiye’deki egitime adapte

olmakta gii¢liik yasadiklarini belirtmektedirler.
4.4.4. Barinma Kaynakl Sorunlar

Barinma ile ilgili genel olarak yasanan sorunlar Katilimer 18 tarafindan su sekilde
dile getirilmistir: “ilk geldiginizde ortada kaliyorsunuz. Otel, pansiyon, cami nerede
kalacak bir oda ya da yatak bulursaniz orada kaliyorsunuz. Ev aramaya basliyorsunuz.
Sansiniz varsa 2-3 ay gibi bir siirede ev bulabiliyorsunuz. Sonra maddi durumunuza bagl
olarak evinizi yasanilacak bir yer haline getiriyorsunuz. Ciinkii gelirken bir bavulla
gelmissiniz ve igne iplige kadar her seye ihtiyaciniz var. Ev kiraladiginizda genelde sadece
duvar, kap1 ve pencereler var. Mutfak dolaplari, evye gibi diger esyalar1 kendiniz

aliyorsunuz ve evi bosatirken de hepsini geri aliyorsunuz.”

Tablo 4.22°de katilimcilarin barimma konusunda yasadiklari sorunlar kategorilere

ayrilarak incelenmektedir.

SIRA KATEGORILER KATILIMC | YUZD
I SAYISI E (%)
1 Barmma ile ilgili | Tirkiye’den ev kiralayarak 2 9
sorun gidenler
yasamayanlar Okul yonetimi tarafindan evleri 1 4
ayarlananlar
Yurtdist gorevinden dénen 1 4
ogretmenlerin evine yerlesenler
Akraba, arkadas yaninda kalanlar 2 9
Velilerin yardimu ile ev 2 9
kiralayanlar
2 Yurtdisina gittigi | Otelde kalanlar 3 13
ilk giinlerde Cami, denek,.. gibi yerlerde 2 9
barmmma sorunu kalanlar
yasayanlar
3 Ev kiralama ile Ev bulmakta zorluk ¢ekenler 6 26
ilgili sorun Ev kiralarinin pahali olmasi 4 17
yasayanlar Oturma izninden dolay1 ev 1 4
kiralayamayanlar

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.22. Katilimcilarin barinma ile ilgili yasadiklari sorunlara iliskin bulgular.
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Tablo 4.22°de belirtildigi gibi 8 katilimer yurtdisi gorevinde barinma sorunu

yagamamigtir, 16 katilimec1 ise yurtdigina gittigi ilk giinlerde ve daha sonra ev bulma

konusunda sorun yasadiklarini belirtmektedir. Tablo 4.23°de barinma konusunda yasanilan

sorunlara iliskin katilimer goriisleri yer almaktadir.

KATEGORILER

KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKILER

Barinma ile
ilgili sorun
yasamayanlar

Tiirkiye’den ev
kiralayarak gidenler

Katihme1 21: “Heniiz goreve baslamadan,
Tiirkiye’den elektronik posta yoluyla iletigime
gecerek mobilyali daire tuttum.”

Okul yonetimi tarafindan
evleri ayarlananlar

Katihmer 1: “ Okul yonetimi sayesinde evlerimiz
biz gitmeden ayarlanmigti. Fakat isteyenler daha
sonra evlerini degistirdiler, Giizel evlerde oturduk.
Halk bu konuda yardimeci olmaya calisiyor.
Kiralar, normal halka verilen kiradan biraz daha
yiiksek oluyor.”

Yurtdis1 gérevinden
donen 6gretmenlerin
evine yerlesenler

Katihmei 5: “Barinma ile ilgili sorun yagamadim.
Benden 6nce kalan 6gretmenin evinde yasamaya
devam ettim.”

Akraba, arkadas yaninda
kalanlar

Katihmer 3: “ Ben ilk on bes giin akraba evinde
kaldim. Daha sonra evimi tuttum.”

Katihma 8: “Gittigimde bir evim yoktu. Bir
O0gretmenin yaninda misafir kaldim. Daha sonra
ev tuttum. Evler Tiirkiye’ye gore daha kiigiik ve
daha pahal1.”

Velilerin yardimu ile ev
kiralayanlar

Katihmer 2: “Barinma ile ilgili sorunlar, o
bolgede yasayan Tiirk ailelerin ilgi ve alakasina
bagli olarak degisiyor. Aileler ilgili ise aninda
hatta 6gretmen daha yurtdisina gitmeden evi
tutuluyor. Ama bolgede birlik beraberlik pek
yoksa 6gretmenin kendi basina ev tutmasi
gerekiyor. Bu da yeni giden 6gretmen i¢in biraz
zor oluyor.”

Katilimer 15: “Orda ilk etapta ev bulma, esya
alma, evi yerlestirme gibi sikintilar vardi. Diger
ogretmenlerin, bazi velilerin yardimi ile bu sorunu
3-4 haftada ¢ozdiik.”

Yurtdisina
gittigi ilk
giinlerde
barinma
sorunu
yasayanlar

Otelde kalanlar

Katilmer 12: “Gorev yaptigim sehir bir
iiniversite kenti oldugu i¢in, yogunlukla
ogrencilerin olmasindan dolay1 ev bulmak zor
olmustu. Bir ay boyunca ev bulana kadar otelde
kaldim. Ama sonra da buldugum evde bes y1l
boyunca huzurlu bir sekilde yasadim.”

Cami, denek,.. gibi
yerlerde kalanlar

Katilmer 11: “Yurtdiginda ilk zamanlar dernegin
misafirhanesinde kaldik, daha sonra gelir diizeyi
diistik insanlarin kaldig1 toplu konut denilen yerde
bir daire kiraladik. Ay yerde bes yil oturduk. Ne
komsularla ne de evi kiralayan sirketle bir sorun
yasamadik. Her sey ¢ok sistemli bir sekilde
calisiyordu.”

Katilimer 16: “ Barma ile ilgili ¢ok sorun
yasamadim. Bana yurtdigina geldikten sonra orada
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calisan arkadaslarda ya da derneklerde gecici
olarak kalabilecegim sdylenmisti. Aynen de dyle
oldu. Esim ile gittigim icin esim ile ¢ocuklar1 bir
aile yanina yerlestirdim.”

Ev kiralama ile
ilgili sorun
yasayanlar

Ev bulmakta zorluk
¢ekenler

Katihmei 6: “ Almanya i¢in ev kiralar yeterince
pahali olmakla beraber, sosyal haklardan da
yararlanilmadig i¢in ev bulmakta zorlandim. Bu
zorluklar1 diger 6gretmenlerin yasamamasi icin
giden 6gretmenleri, yurtdigina gelen 6gretmenler
icin organizasyonunun saglanmasi gerektigini
diisiiniiyorum. Ev ve esya konusunda Tiirk
toplumlar1 bilinglendirilirse 6gretmenlere faydali
olur zira bir 6gretmen evini bosaltryor akabinde
bir diger 6gretmen geliyor gidenin evi gelene bir
sekilde Tiirk dernekleri tarafindan en azindan
organizasyonu saglansa fevkalade olur, boylelikle
her 6gretmen ayni sorunlar1 yagsanmaktan
kurtulur.”

Katihmer 10: “Yurtdisinda en biiyiik sorun
barinmak i¢in bir ev bulmak. Bu konuda
basimizin ¢aresine kendi imkanlarimizla bakmak
zorunda kaldik.”

Katihmer 17: “Kiralik ev bulmakta ¢ok sikinti
yasadik. Bulunan evler ¢ok eski, esyalar kirik
dokiik oldugu icin rahat edemedik.”

Ev kiralarinin pahali
olmasi

Katihmer 14: “Eski binalarda kalmak zorunda
kaldim. Ciinkii bulundugum yerde kiralar ¢ok
yiiksekti. Yoksa maagim yetmezdi.”

Oturma izninden dolay1
ev kiralayamayanlar

Katihmer 19: “ Barinma sorun oluyor. Oturum
kimlikleri olmadan ev kiralayamiyorsun. Oturum
almak iki ay siiriiyor. Ev sahipleri genellikle uzun
stireli evlerini kiraya vermek istedikleri i¢in, kisa
stireli ev kiralamak zor oluyor.”

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimeilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.23.Barinma ile ilgili yagadiklar1 sorunlara iliskin katilimc1 goriisleri.

Tablo 4.23.°e gore yurtdis1 gorevine giden ve ¢evresinden destek goren katilimeilar,

barmmma konusunda sorun yasamadigi goriilmektedir. Yurtdisinda akrabalari, arkadaglar

olan ya da yurtdisinda velilerinin yardimim1 alan katilimcilar ev bulmakta sorun

yasamamiglardir. Gitmeden Once evini ayarlayarak giden ya da yurtdisi gérevinden donen

Ogretmenler ile iletisime gegerek onlara ait evi devralan katilimcilar da yurtdiginda

barinma sorunu yasamamiglardir. Fakat yurtdisinda ev bulmakta zorluk ¢eken katilimeilar

yurtdiginda bulunduklari ilk zamanlarda otelde, camide ya da yurtdisinda yasayan Tiirklere

ait dernek binalarinda kalmak zorunda kalmislardir. Ayrica ev kiralarinin pahali olmasi,

oturum izni almadan ev kiralanamamasi gibi nedenlerden dolayr barinma sorunu yasamis

katilimcilar da bulunmaktadir.
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4.4.5. Dil Kaynakh Sorunlar

Yurtdis1 6gretmenlik gérevinde bulunan 6gretmen, yurtdisi gorevinde kendi iilkesini
de temsil ettigini unutmamasi1 gerekmektedir. Gorevi nedeniyle sadece Tiirk aileler ve
onlarin ¢ocuklar1 ile iletisimde olmayacaktir. Calistigt kurumdaki diger Ogretmenler,
idareciler ile de iletisim i¢inde olmasi1 gerekmektedir. Bunun i¢in de giindelik yasamda
yetebilecek dil seviyesinden daha ileri dil seviyesine sahip olmasi gerekmektedir. Tablo

4.24’te katilmcilarin yurtdisinda dil ile ilgili yasadiklar1 sorunlar kategorilere ayrilmistir.

SIRA KATEGORILER KATILIMC | YUZDE
| SAYISI (%)
1 Dil konusunda sorun yasamayanlar 4 17
2 Ulkede konusulan | Giindelik yasamda 2 9
dili bilmemekten | Calisma | Tiirk¢e bilmeyen 1 26
kaynaklanan ortamind | &grencilerle
sorun yasayanlar | a Okul idaresi ve 3
lletisim | diger gorevlilerle
sorunu | Yabanci 1
meslektaslarla
Egitim ile ilgili 1
bilimsel ac¢iklama
yapmasi gereken
durumlarda
3 Istenilen yabanci dil puanina sahip olma, fakat 3 13
bunun yeterli olmadigini diistinenler
4 Gecmiste yurtdisinda yasamis olanlar 5 22
5 Dil kursuna katilanlar 4 17
6 Universitede dil boliimiinden mezun olanlar 7 30

7 Zaman igerisinde ililkede konusulan dili 6grenenler 3 13
Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimeilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.24. Katilimcilarin dil ile ilgili yasadiklar1 sorunlara iliskin bulgular.

Tablo 4.24’te belirtildigi gibi 4 katilimci yurtdisinda bulundugu {lkede dil
konusunda sorun yasamamistir. Gegmiste yurtdisinda yerlesik olarak yasayan 5 katilimei
ve liniversitenin yabanci dil béliimiinden mezun olan 7 katilimci da yurtdisi gorevinde dil
ile ilgili sorun yagamamuslardir. Yurtdist goérevine bagvururken istenilen yabanci dil
puanina sahip olan fakat giindelik yasamda ve egitim ortaminda bu dil seviyesinin yeterli
olmadigimi 9 katilimc1 belirtmektedir. 4 katilimcr dil ile ilgili sorunlarim1 dil kursuna
giderek ¢oOzdiigiinii, 3 katilimci ise dil sorunlarimi yurtdisinda yasadigi siirede zaman
icerisinde ¢ozdiigiinii belirtmektedir. Tablo 4.25°de dil ile ilgili yasanilan sorunlara iligkin

katilimer goriisleri yer almaktadir.
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KATEGORILER

KATILIMCI GORUSLERINDEN
SECKILER

Dil konusunda sorun yasamayanlar

Katiimar 3: “Ingilizce bildigim igin bir
sorun yasamadim.”
Katilimei 5: “Fransizca ve Ingilizce bildigim
icin sorun olmadi.”

Ulkede Giindelik yasamda Katihmear 22: “...Alman memura, biz
konusulan O0gretmeniz, der demez, bize, burada herkes
dili ogretmen, deyiverdi. Bir hafta sonra acil
bilmemekten tilkemize donecegiz, zamanimiz yok, diye
kaynaklanan climlemizi tamamlatilmadi. Zaten
sorun meramimizi anlatmaya dilimizde
yasayanlar yetmedi...”
Katimer  23:  “Yeterli diizeyde dil
bilgisinden yoksun olmak okulda ve giinliik
yasamda zorluklar ¢ikardi. Siire¢ igerisinde
dil kurslarina katilarak acgig1 kapatmaya
calistim.”
Calisma | Tiirkge Katthma 2: “Ogrencilerle ilgili ya da
ortaminda | bilmeyen egitim sisteminin isleyisi ile ilgili sorun
Tletisim ogrencilerle yasandiginda bilimsel ifadeleri kullanma da
sorunu Okul idaresi dilim yetersiz oldugu i¢in tikanip kaldigim
ve diger durumlar oldu.”
gorevlilerle Katihmer 6: “ Cocuklarin anadil seviyeleri
Yabanci cok kotii. Ayrica Tiirkge hi¢c bilmeyen
meslektaslarla | 6grenciler de oluyor. Bu dgrencilerle
Egitim ile iletisim kurarken onlarin konustuklar: dili
ilgili bilimsel | bilmek gerekiyor.”
aciklama Katihmer 21: “Alman okulunda gorev
yapmasi yaptigim i¢in okul idaresi ve Alman
gereken meslektaslarimizla iletisim kurmada
durumlarda baslangigta akici bir dil seviyesine sahip
dil sorunu olmadigim i¢in zor oldu.”

Istenilen yabanci dil puanima sahip olma,
fakat bunun yeterli olmadigini diistinenler

Katihmer 2: “Zaten Bl belgesi olmayan
gorevlendirilmiyor. Bl orta diizeyde
Almanca seviyesi. Ama dort dortlik bir
konusma anlama degil. Yine de ¢ok biiyiik
sorun olmuyor. Giindelik yasayista biitiin
islerini Oyle ya da boyle halledebiliyorsun.
Ama Ogrencilerle ilgili ya da egitim
sisteminin  isleyisi ile ilgili  sorun
yasandiginda bilimsel ifadeleri kullanma da
dilim yetersiz oldugu i¢in tikanip kaldigim
durumlar oldu.”

Gegmiste yurtdisinda yasamis olanlar

Katihmce1 4: “ Daha once Almanya’da
yasadigim i¢in dil 1ile 1ilgili problem
yasamadim. Hatta Almancamin iyi olmasi
Ogrencilerle  ve  diger  Ogretmenlerle
iletisimimi kolaylagtirdi.”
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Katilimer 8: “Dil ile ilgili sorun yagamadim.
Bu ilkokul yillarimin orada yasanmasina ve
Almanca 6gretmenliginden mezun olmama
baglanabilir.”

Dil kursuna katilanlar Katimear 7: “Dil ile 1ilgili problem
yasamadim. Goreve baslamadan Once
Almanca kursuna katildim.

Katimear 14: “Dil  kurslarina  siirekli
gittigimden dolay1 bir sorun yasamadim.”
Katilimer 19: “Bu sorun kisiye bagl olarak
degisiyor. Ben zaman ic¢inde kurslara
katilarak dil sorununun iistesinden geldim.”
Universitede dil béliimiinden mezun Katthmaa 9: “Iyi derecede Almanca
olanlar bildigimden dil ile ilgili bir sorun
yasamadim.”

Katihmear  11: “Kendim Fransiz Dili
Edebiyat1 Boliimiinden mezun oldugum i¢in
yazigsmalarda bir sorun yasamadim. Bolgesel
olarak siveden kaynaklanan, ilk zamanlarda
konusmalar1 anlamada sorunlar yasadim. Ik
bir ay icinde ¢ocuklarim ve ben de diger
ogrenciler gibi okuyup yazmaya bagsladik.”
Zaman icerisinde iilkede konusulan dili Katilmer 1: “Hi¢ Romence bilmedigimden
Ogrenenler ilk ay biraz sikinti yasadim. Daha sonra
kendi kendime, kitaplardan ve internetten
Romence 6grendim.”

Katihmar 15: “Iki gocugum sifir yabanci dil
bilgisi ile gittiler Almanya’ya. Zaman i¢inde
sorunu hallettiler.”

Katihmer 17: “Dil kurslart olmadigi igin
yasayarak Ogrenme yolunu sectik ve
zamanla uyum sorununu astik.”

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmustir.

Tablo 4.25. Dil ile ilgili yasadiklar1 sorunlara iligskin katilimci gorisleri.

Yurtdist Ogretmenlik gorevi ig¢in Avrupa iilkelerine bagvuran katilimcilardan
gorevlendirilecegi lilkenin 6zelligine gore Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavlarmin
herhangi birinden az “E” (50 Puan) diizeyinde yabanci dil belgesine sahip olmas1 gerektigi
belirtilmektedir. Fakat yabanci dili gittigi iilkede konusulan dil degil de Ingilizce olan
katilimecilar ve istenilen diizeyde dil puani alan fakat gilindelik yasamda ve is ortaminda
sahip oldugu dil bilgi seviyesi yeterli olmayan katilimecilar yurtdisinda dil ile ilgili
sorunlarla karsilagmiglardir. Bu nedenle dil problemi yasayan katilimeilar, bulunduklari
iilkede dil kurslarina katilarak zaman igerisinde lilkede konusulan dili 6grenmislerdir.

Tablo 4. 25. ‘de yer alan katilmcilar iilkede konusulan dili bilmedikleri i¢in gerek
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giindelik yasantilarinda gerekse is yagsaminda sorun yasadiklarini ve iilkede konusulan dili
bilmedikleri i¢in iletisim kurarken dil bilen kisilerden yardim almak zorunda kaldiklarini
belirtmektedir. Fakat gecmis yasantisinda yurtdisinda yerlesik olarak bulunan ya da
iniversite egitiminde dil bdliimiinden mezun olan katilimcilar dil ile ilgili sorun

yasamadiklarini belirtmektedirler.

Yurtdis1 6gretmenlik gorevi ile yurtdisinda bulunan katilimeilar, tilkedeki konusulan
dili bilmedikleri i¢in calisma ortaminda sorunlarla karsilastiklarini belirtmektedirler.
Tiirkge bilmeyen Ogrencilerle, okul idaresi ve gorevlilerle, meslektaslar1 ile dil
bilmemekten dolay1 yasanan iletisim sorunlar1 ve katilimcilarin gorevleri nedeniyle egitim
ile ilgili bilimsel agiklamalar yapmasi gereken durumlar igin dil yetersizligi yasamalari
katilimcilarin ¢aligma ortamlarinda dil ile ilgili yasadiklar1 sorunlari olusturmaktadir.
Yurtdis1 gorevine gitmek icin belirli seviyede dil bilgisi sarti arandigi yukarida
belirtilmistir. Katilimc1 2°nin bu konu ile ilgili goriisiine gore: “Zaten B1 belgesi olmayan
gorevlendirilmiyor. B1 orta diizeyde Almanca seviyesi. Ama dort dortliik bir konusma,
anlama degil. Yine de ¢ok biiyiik sorun olmuyor. Giindelik yasayista biitiin islerini dyle ya
da boyle halledebiliyorsun. Ama ogrencilerle ilgili ya da egitim sisteminin isleyisi ile ilgili
sorun yasandiginda bilimsel ifadeleri kullanma da dilim yetersiz oldugu i¢in tikanip
kaldigim durumlar oldu” sozlerinden de anlasildigi gibi istenilen dil seviyesi yurtdis

ogretmenlik gorevi igin yeterli olmadigi goriilmektedir.
4.4.6. Egitim Kaynakh Sorunlar

Tablo 4.26’da katilimcilara iliskin egitim 6gretim ile ilgili yasanilan sorunlara

yonelik bulgular kategorilere ayrilmistir.

SIRA KATEGORILER KATILIMCI | YUZDE
SAYISI (%)

1 Ogretmenin bransindan ve derse Olumsuz 2 39
katilan 6grencilerin seviye farkindan Gorligler
dolay1 yasanilan sorunlar Olumlu Goriisler 7

2 Egitim ortamindan dolay1 yasanilan sorunlar 3 13

3 Egitim kurumu calisanlari ile yasanilan | Onyargilar 3 13
sorunlar Dil Sorunu

Iletisim Sorunu
4 Egitim materyalleri, kaynaklar ile ilgili yaganilan sorunlar 2 9

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmigtir.

Tablo 4.26. Katilimcilarin egitim 6gretim ile ilgili yasanilan sorunlara iliskin bulgular.
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Tablo 4.26’da egitim Ogretimle ilgili yasanilan sorunlar katilimcilardan elde edilen
verilere gore 4 kategoriye ayrilmistir. Ogretmenin bransindan ve derse katilan 6grencilerin
seviye farkindan dolayr yasanilan sorunlar kategorisinde 2 katilimci olumsuz goriis
bildirirken, 7 katilimc1 olumlu goriis bildirmistir. 3 katilimer egitim ortamindan dolay1
sorun yasamistir. Egitim kurumu calisanlari ile yasanilan sorunlar ise dnyargilar, dil sorunu
ve iletisim sorunu olarak kategorilere ayrilmis ve 3 katilimci bundan dolayr sorun
yasadiginmi belirtmistir. 2 katilimcr ise egitim materyalleri, kaynaklar ile ilgili sorun
yasadigin1 belirtmistir. Bu konu ile ilgili baz1 katilimci1 goriislerine Tablo 4.26’da yer

verilmistir.

KATEGORILER KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKILER

Ogretmenin Olumsuz | Katithmer 3: “Yurtdisinda Tiirkge ve Tirk Kiltiiri
bransindan ve | Goriisler | derslerin ¢ok da basarili gectigini diistinmiiyorum. Se¢meli

derse katilan ders oldugu i¢in Ogrencilerin not kaygisi yok. Verilen
Ogrencilerin stirede bakicilik yaptigimi diistinliyorum.

Seviye Olumlu | Katilimer 2: “Sinif Ogretmenligi brans1 yurtdis1 gorevi igin
farkindan Gortisler | gayet ideal bir brans ¢ilinkii ¢ocuklarin Tiirkcesi ¢ok zayifti.
dolay1 Ik okul diizeyinde konular verilerek okuma, anlama,
Zgﬁjﬁ;ﬁn anlatma, hikaye, masal, drama etkinlikleri ile ¢ok rahat ders

verebiliyorsun.”

Katimar 6: “Genelde ilkokul agirlikli oldugu igin sinif
ogretmenligi tecriibesi olmayan arkadaglar da yetistirme
kurslarinda bu konuda egitilmeleri gerekiyor.”

Katthmer 19: “ Smif 6gretmeni oldugumdan dolay
brangim ile ilgili sorun yasamadim. Smuf Ggretmeni
disindaki Ogretmenler, cocuklarin seviyelerine
inemediklerinden dolay1 sikayet ediyorlardi.”

Egitim ortamindan dolayr | Katihmer 3: * Calistigimiz okullarda ders yapabilecegimiz sinif
yasanilan sorunlar bulmakta zorluk ¢ekiyoruz. Hafta sonlar1  dersimizi
yapabiliyoruz. Bunun da sorun oldugu durumlar oluyor.”

Katthma 7: “ Tirk¢e ve Tirk Kiltiiri dersini din dersi
siiresinde yaptim. Oradaki ¢ocuklar kendi dinleri ile ilgili derse
katildiklarinda ben de Tiirk &grencilerle bir siifta toplanarak
dersimi isleme firsati buldum. Ayrica okulun anahtari tiim
Ogretmenlere verildigi icin istedigim zaman istedigim ¢alismayi
yapabildim.”

Katilmer 9: “ Yurtdisinda kuralli bir yap1 var ve kurallara
uymak esas. Fakat orada kurallara uyum saglamayan Tiirk
ogrenciler, siif disiplinini onlar bozuyor. Ciinkii Alman ¢ocuk
evde benzer ortamda yasiyor. Tirkler, ¢ocuklarina evde
sorumluluk vermiyor ve fazla simartiyor ya da orantisiz ceza
alan cocuklar oluyor. Bu tarz yasam onlarin okula uyum
saglamalarini da zorlastirtyor. ”

Egitim Onyargilar | Kattimer 5: “ Calistigimiz, karsilikli iletisim icerisinde
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kurumu Dil oldugumuz insanlar bizlere kars1 6n yargilara sahipti. Fakat
calisanlari ile | Sorunu beni tanidik¢a bu 6n yargilarini yikmaya basladilar. Halen
yasanilan devam ettigimiz dostluklarimiz gelisti.”

sorunlar

ISIS;IS:IT Katimer 6: “Okul idaresiyle iletisimde dil becerisi ¢ok
onemli, dil bahane edilerek farkli magduriyetler
yasayabiliyorsunuz. ”

Katihma 15: “Ogrendiklerinizi ve degisik seyleri
uygulamada ve bazen bunlart proje haline getirmede
basariliydim. Tiim ziimrelerim de bana destek oldular. Hig
sorun yasamadim. Oradaki sorun Tiirkce dersine ve
Tiirklere karst tutumu farkli olanlarla yasandi. Bazi
miidiirler Tiirk¢e dersinde basarili olunmasini savunurken,
bazilar1 bunu okul bir angaryasi olarak goriip bu kursu iptal
ettirenler bile oldu.”

Egitim materyalleri, Katihmar 3: “ Yurtdisinda Tiirkge ve Tirk Kiiltiiri dersi
kaynaklar ile ilgili kitaplarin1 seviyeleri oradaki ¢ocuklara uygun degil. Ders
yasanilan sorunlar kitaplar1 hazirlanirken oradaki 6grencilerin seviyelerinin
dikkate alinmas1 gerektigini diisiiniiyorum.”

Katihmar 8: “ Yurtdisinda yasayan Tiirk ¢ocuklar1 Tiirkce
konusunda olduk¢a zayiflar. Kullanilacak kaynaklarin da
Tiirkiye’deki akranlarma gore bir alt smifa gore
hazirlanmasim1  daha wuygun buluyorum. Ya 06grenci
durumuna gore Ogretmenler tarafindan 6zel hazirlanmasi
gerekiyor.”

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4. 27. Egitim 6gretim ile ilgili yasanilan sorunlara iliskin katilimer gortisleri.

Tablo 4.27°ye gore yurtdist 6gretmenlik gérevinde bulunan dgretmenin bransindan
ve derse katilan 0grencilerin seviye farkindan dolay1 yasanilan sorunlar kategorisi olumlu
gortisler ve olumsuz goriisler olarak iki gruba ayrilmistir. Se¢meli ders olarak verilen
Tiirkge ve Tiirk Kiiltlirii dersine katilan 6grenciler ayni egitim kademesinde fakat farkli
smif diizeylerinde olmalar1 nedeniyle, katilimcilar tarafindan tipki Tiirkiye’de uygulanan
birlesmis sinif mantifina benzetilmektedir. Simif O6gretmenleri egitim yasantilarinda
birlesmis siniflarda ders vermis olabilmeleri, yurtdist 6gretmenlik gérevinde Tiirkce ve
Tiirk Kiiltliri dersinde ders vermelerinin benzer yanlariin olmasi nedeniyle bu durumdan
olumlu etkilenmislerdir. Fakat farkli branglarda Ogretmenlerin farkli yas seviyesinde

ogrencilerle egitim 6gretim ortaminda bulunmak ¢esitli sorunlara neden olmustur.

Tablo 4.26’ya gore egitim ortamindan dolayr yasanilan sorunlar kategorisine gore
Avrupa iilkelerinde gorev alan 6gretmenler, bulunduklar iilkenin okullarinda se¢meli ders
olan Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirii dersi 6gretmeni olarak gérev yapmaktadirlar. Bu ders veli ve

ogrenci istegine bagl olarak segilen bir derstir. Okullarda dersin agilmasina bagli olarak
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derslik temin edilmektedir. Baz1 katilimcilar egitim kurumlarinda derslik temini ile ilgili
problem yasadiklarimi belirtmektedirler. Tablo 4.27°de bu kategori ile ilgili katilimer

gorislerine yer verilmistir.

Yurtdis1 6gretmenlik gorevlendirmesiyle 6gretmenler, farkli egitim ortami icerisinde
meslektaslariyla fikir alis veriginde bulunmalari, mesleki isbirligi ve etkilesim igerisinde
caligmalarint gerektirmektedir. Yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenin, baska bir iilkede
bagka bir egitim sistemi igerisinde yer almasit durumudur. Bu sayede Ogretmenin hem
kendini gelistirmesi saglanmakta hem de kendi iilkesi ile bulundugu iilkenin egitim
sistemini karsilastirma imkani vermektedir. Bu karsilagtirma ile egitimde benzer ya da
farkl1 sorunlarin bagka iilkelerde nasil yasandigimi ve ne gibi ¢oziimler getirildigini
gorebilecektir (Erdogan, 2015). Tablo 4.26’da belirtilen egitim kurumlar1 c¢alisanlar1 ile
yasanilan sorunlar 3 kategoriye ayrilmistir. On yargilar, dil sorunu ve iletisim sorunu

kategorilerine gore katilimei1 goriislerine Tablo 4.26°da yer verilmistir.

Yurtdisinda Tiirk¢e ve Tiirk Kiiltiirli dersi i¢in kullanilan ders kitaplar1 1. siniftan 10.
simifa kadar 1-3, 4-5, 6-7, 8-10 smuflara yonelik ders ve calisma kitaplarindan
olusmaktadir. Tablo 4. 26’te belirtilen Egitim materyalleri, kaynaklar ile ilgili yasanilan
sorunlar kategorisine gore katilimcilardan alinan bilgilere gore bu ders kitaplarinin

icerikleri yurtdisinda yasayan ¢ocuklarin seviyelerine uygun olmadigi belirtilmektedir.
4.4.7. Yurtdisina Uyum Kaynakh Sorunlar

Tablo 4.28’de katilimcilarin yurtdisina uyum ile ilgili yasadiklari sorunlara yonelik

bulgular kategorilere ayrilmistir.

SIRA | KATEGORILER KATILIMC | YUZDE(
I SAYISI %)
1 Yurtdisina uyum ile ilgili Gegmiste yurtdisinda 5 22
sorun yagsamayanlar yasamig olanlar
Tiirklerin cogunlukta 4 17
oldugu yerlerde
yasayanlar
Ogretmenler arasinda 3 13
yardimlaganlar
Yurtdisinda akrabalari 5 22
olanlar
2 Yurtdisina uyum ile ilgili Yalnizlik 1 4
sorun yasayanlar Tiirklere karst olumsuz 1 4
bakis agisinda
olmalarindan dolay1
Yurtdisindaki yagam 4 17
uyum saglayamama
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3 Mesleki yasama uyum ile Calisma arkadaglarina 3 13
ilgili sorun yasayanlar uyum
Calisma kurallarina uyum 5 22

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.28. Katilimcilarin yurtdisina uyum ile ilgili yasadiklari sorunlara iliskin bulgular.

Tablo 4.28’e¢ gore yurtdisinda uyum sorunu yasamayan 17 katilimci, yurtdisinda
uyum sorunu yasayan 6 katilimci bulunmaktadir. 17 katilimci gegmiste yurtdisinda
yasamis olmasi, Tirklerin ¢ogunlukta oldugu yerlerde yasamalari, diger meslektaslarinin
destegi ve yurtdisinda akrabalarinin olmasi gibi nedenlerden dolayr yurtdisinda uyum
sorunu yasamadiklarin1 belirtmektedirler. 6 katilimci ise yurtdisinda yalniz olduklarim
hissettikleri i¢in ve Tirklere karsi olumsuz bakis agisindan dolayr yurtdisina uyum

saglamakta zorlandiklarini belirtiyor. Tablo 4.29’da katilimcilara ait bu kategoriler ile ilgili

goriigler yer almaktadir.

KATEGORI KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKILER
Yurtdisina Gegmiste Katimer 2: “Benim ailemin yurtdisinda olmasi ve
uyum ile yurtdisinda esimin de 16 yasina kadar yurtdisinda olmasindan
ilgili sorun yasamis olanlar | dolayr herhangi bir uyum sorunu yasamadik.”
yasamayanlar Katihmer 4: “Gogmen bir ailenin ¢ocugu oldugum

icin yurtdigina uyum sorunu yagsamadim.”

Katihmer 9: “Uyum sorunu yasamadim. Cilinkii biz
zaten ¢ocuklugumdan Alman toplumunu tantyordum.
Sadece kurallar ¢ok kati ve higbir sekilde disina
cikilmiyor. Kurallara saygi duyarsaniz onlar da size
sayg1 duyuyorlar ve sorun yasanmiyor.”

Katihmer 15: “Daha Once ogrencilik hayatimda
gittigim i¢in yurt, aile, akraba 6zlemi disinda sorun
yagamadim.”

Katihmer 20: “Daha 6nce Almanya’da yasadigim
icin pek sorun yasamadim. Sadece yeni bir ¢evre ile
tanigmaya aligma siirecim oldu.”

Tirklerin Katihme1 1: “Biz Tirkge konusulan ve Tirkge
cogunlukta bilenlerin ¢ok oldugu yerde yasadigimiz icin uyum
oldugu yerlerde | Zorlugu yasamadik.”

yasayanlar

Ogretmenler Katihme1r 17: “Bizden once orda bulunan
arasinda ogretmenler, yeni gelen Ogretmenlere her tiirlii
yardimlaganlar | yardimi1  sagladigindan  dolayr uyum  sorunu

yagamadik.”

Yurtdisinda Katihmar 11: “Ailece gittigimizden benim ve esimin
akrabalar1 akrabalarmin birgogunun Almanya ve Fransa’da
olanlar yasamalarindan dolayr uyum konusunda bir sorun

yasamadik.”
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Yurtdisina
uyum ile

ilgili sorun
yasayanlar

Yalnizlik Katihmer 3: “Uyum ile ilgili farkli bir iilkede
yastyor olmaktan ve farkli bir toplum icinde,
gurbette yastyor olmaktan dolay1 ve sicak bir ortamin
olmamasindan dolayr kendimizi yalniz hissettigimiz
oldu.”

Katihmer 10: “Benim deneyimim olmasina ragmen
yalmizlik ¢ektim.”

Tiirklere karst Kattihmea1r 5: ¢ Insanlarm Tiirklere karsi sahip

olumsuz bakis olduklar1 din, dil, kiiltiir, adet, gelenek, gorenek ve

acisinda yabanci diismanligindan kaynaklanan on

olmalarindan yargilarindan dolayr bazi sorunlarla karsilagtim.

dolay1 Fakat kendimizi dogru ifade edip dogru bir sekilde
tanitti§imizda onlarin arasinda kabul gérdiim.”

Yurtdisindaki Katihma 6: “Gidilen tilkelere gore farklilik gdsterse

yasam uyum de Ogretmenlerimiz genelde bir sekilde uyum

saglayamama saglayabiliyorlar. Almanya i¢in her resmi is ig¢in

randevu esas1 vardir, bir sekilde uymak zorundasin.
Sadece trafikte degil her alanda bogucu bir kuralcilik
vardir. Tirk toplumunun boliinmiisliigii de Tiirkce
dersleri icin bir dezavantajdir. Orgiitlii, derli toplu bir
birliktelik  ozellikle veli dernekleri yeterince
olusmamis olmasi Ogretmenlerimize bir siiri
zorluklar ¢ikartmaktadir.”

Katimar 12: “Gorev yaptigim iilkenin diline ve
kiiltiirline agina oldugum i¢in uyum ile ilgili de bir
sorun yasamadim. Ama tabii kendi iilkenizde bile bir
sehirden farkli bir sehre tasindigimizda bile ilk
zamanlar diizeninizi kurana kadar, belli bir ¢evre
olusturana kadar zorlanabilirsiniz. O nedenle benim
yasadigim uyum siiresi ancak kendi iilkemde farkl
bir sehre alismak zorunda kaldigim siire ile
esdegerdi.

Katihmer 21: “ Dini, dili, aliskanliklari, oturmasi,
kalkmasi, yemesi, i¢mesi, insan iliskileri ile her
bakimdan bizden farkli olan bir toplumda uyum
sorunlar1 yasamak ¢ok normal. Ama Ogretmenlerin
kisilik yapis1 bu konuda 6nemli oluyor. Ben disa
doniik, kendi ile barisik, bulundugu ortama girmeyi,
oturup kalkmay1 bilen, baska kiiltiirleri tanimaya ve
kaynagmaya istekli 6gretmenler uyum sorunlarini ilk
yilda agabiliyorlar.”

Katihmer 22: “Kuralli, diizenli ve disiplinli bir
topluma uyum saglamanin zorlugu biraz ezici
olmustur.
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Mesleki
yasama uyum
ile ilgili

sorun
yasayanlar

Calisma
arkadaslarina
uyum

Katihmer 5: “Tirklere karst on yargist olan
insanlarla tanigim. Beni tanidik tan sonra bu
Onyargilarinin  degismesinde  etkili  oldugumu
diisiiniiyorum.”

Katimer 12: “Gorev yaptigim iilkenin kiiltiiriine,
kurallarina asina olmama ragmen ilk zamanlar diizen
kurup, belli bir ¢cevre olusturana zorlandim.”
Kattmer 16: “ Yurtdist gorevinde dil seviyesi
calisacagin arkadaslarinla iletisim kurmak i¢in ¢ok
onemli.”

Katihmar 22: “Ogleden sonra ders yaptigim igin
okul dagilmis oluyor. Bu nedenle Alman
meslektaslarimizla iletisim zayifliyor. Cocuklarin
ders arag¢ gereglerine zarar vermesi okul miidiiriiniin
tepkisine neden oluyor. Tiirk¢e dersini kapatmakla
tehdit ediyor.”

Calisma
kurallarina
uyum

Katihme1 9: “ Yurtdisinda kurallar ¢ok kati ve hicbir
sekilde kurallarin digina ¢ikilmiyor.”
Katilmer 20: “ Her seyin kurali belli ve bir diizen

icerisinde isler isliyor. Bu isleyisi tanima siirecine
alismak gerekiyor.”
Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.29. Yurtdisina uyum ile ilgili yasadiklar1 sorunlara iligskin katilimc1 goriisleri

Tablo 4.29’da yurtdisina uyum saglama nedenlerini geg¢mis yasantilarinda
yurtdiginda yasayan katilimcilar bulunduklar iilkelerin kurallarini bildikleri ve bu kurallara
uygun bir yasam sergiledikleri i¢in sorun yasamadigini ifade etmektedirler. Ya da
yurtdisinda uyum sorunu yasamayan diger katilimcilar ise bu durumu yurtdisinda akraba,
arkadas iligkilerinin iyi olmasindan dolay1 oldugunu belirtmektedirler. Yurtdisinda uyum
sorunu yasayan katilimcilarin ise yasadiklar1 iilkenin dilini, kiiltiiriinti, kurallarini

bilmedikleri i¢in sorunlarla karsilastiklarini ifade etmektedirler.

Tablo 4.29°da belirtildigi gibi katilimecilarin yurtdisinda mesleki yasamlarinda
uyum sorununun ¢alisma arkadaslar1 ve calisma kurallar ile ilgili oldugu goériilmektedir.
Calisma arkadaglari ile yasanan uyum sorunu; ¢alisma ortamindaki bazi insanlarin Tiirklere
karst on yargili olmalari, dil seviyesinin yeterli olmamasindan dolay: iletisim sorunu
yasamalar1, yeni bir kurumda ¢aligmaya baglamalarindan dolay1 yasanan adaptasyon siireci
gibi nedenlerden dolay1r oldugu belirtilmektedir. Yurtdist gorevinde bulunduklar iilke
gecerli olan kurallarin farkli olmasi ve bu kurallar1 bulunduklar1 siirede 6grenmeleri

katilimcilarin yurtdigina uyum sorunu yagsamalarina neden olmustur.
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4.4.8. Tiirkiye’ye Geri Doniis Sonras1 Yasanilan Sorunlar

Tablo 4.30’da katilimcilarin Tiirkiye’deki gorevlerine geri dondiikten sonraki uyum

stirecinde yasadiklar1 sorunlara yonelik bulgular kategorilere ayrilmistir.

SIRA KATEGORILER KATILIMCI | YUZDE
SAYISI (%)

Gorev yeri ile ilgili sorun yasayanlar 7 30
Egitim sistemindeki degisiklikten dolay1 sorun 2 9
yasayanlar

3 Iki iilkedeki isleyisi kiyaslamaktan dolay1 sorun 11 48
yasayanlar

4 Okul idaresinin ve 6gretmenleri bakis agisindan 3 13
dolay1 sorun yasayanalar

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.30. Katilimcilarin Tiirkiye’deki gorevlerine geri dondiikten sonra uyum siirecinde
yasadiklar1 sorunlara iligkin bulgular.

Tablo 4.30’a gore yurtdist gorevinden Tiirkiye’ye geri donen 7 katilimci gorev yeri
ile sorun yasamugtir. Clinkii Bakanliklararasi Ortak Kiiltiir Komisyonunca yurt disinda
gorevlendirilecek 6gretmenler; "Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari1 Y6netici
ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarma Iliskin Y&netmelik" hiikiimleri geregince, tahsis
edilen bos kadrolara atanmakta, yurt i¢i gorevlerine dondiiklerinde gorev yerleri "Milli
Egitim Bakanlhign Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi" hiikiimleri
cercevesinde belirlenmektedir. Yurtdigt 6gretmenlik gorevini tamamlayip Tiirkiye’deki
gorevine geri donen 7 katilimel, gorev yeri ile ilgili sorun yasamiglardir. Yurtdisi gérevine
giden 6gretmenin norm kadrosu, en son c¢alistigi okulun bulundugu ilgeye alinmaktadir.
Yurtdist 68retmenlik gorevi sonrasinda norm kadrosunda eksik olan okullara
gorevlendirilmektedirler. Tablo 4.31’de bu kategori ile ilgili katilimc1 goriislerine yer
verilmigstir. Tablo 4.30’a gore 2 katilimc1 egitim sistemindeki degisiklikten dolay1 sorun
yasamistir. 11 katilime1 ise iki lilke arasindaki isleyisi kiyaslamaktan dolayr sorun
yasamistir. 3 katilimci ise Tiirkiye’de gorevinde okul idaresi ve Ogretmenlerin bakis
acilarindan dolay1 sorun yasamislardir. Tablo 4.31°de konu ile ilgili katilimer goriigleri yer

almaktadir.
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KATEGORI

KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKILER

Gorev yeri ile ilgili
sorun yasayanlar

Katihmer 3: “Gorev yerim ilge milli egitim emrine verildigi i¢in
calisacagim  okul belli degildi. Halk egitim merkezine
gorevlendirildim.”

Katiimer 9: “Oraya ¢ok alismistim ve orada yasamayi seviyordum.
Doniince ister istemez bir hiiziin yasadim. Onun disinda zaten
buranin kurallarin1 ve isleyisini bildigimden bir sorun yagamadim.
Sadece norm kadro fazlasi olarak ¢alismak can sikiyor.”

Katihmer 11: “Tirkiye’ye donmek ve dondiikten sonra goreve
baslamak sikintili bir siirecti. Fransa’da gordiigiim ilgiyi Tiirkiye’de
bulamadim. Hem goreve baglamam hem de c¢ocuklarin okullar ile
ilgili konularda ¢ok problemler oldu.”

Katihme1 17: “Daha 6nce bulundugum normumu kaybettigim i¢in
bazi sikintilar yasadim. Ama bu alisilmayacak bir sorun degildi.”
Katithmer 19: “ Kadro belirsizligi nedeniyle sorun yasadim.
Geldigimde tayinim ¢ikmadi. Ekim ay1 gibi bir okula atanabildim.
Birden 1. Smif 6gretmeni oldum. Baslarda zorlandim diyebilirim.”

Egitim sistemindeki
degisiklikten dolay1
sorun yasamak

Katihmer 20: “Egitim sisteminde sik degisiklik yapildigi i¢in yeni ve
farkli sisteme alisma siirecim oldu.

Iki tilkedeki isleyisi
kiyaslamaktan
dolay1 sorun
yasamak

Katihmer 5: “Yurtdisinda sistem daha diizenli, giivenilir. Tiirkiye’ye
doniince nelerle karsilasacagin pek belli olmuyor.”

Katihma 6: “Tiirkiye’de bariz bir sorun yasamamakla birlikte, ister
istemez her iki tlkedeki uygulamalar1 karsilastirma ihtiyaci
hissediyorsunuz, ozellikle de bunu giindeme getirdiginiz zaman
insanlar sizi biraz ukala buluyorlar.”

Katihme1 7: “Orada her sey kuralliyken burada kurallarin pek
uygulanmamasindan kaynaklanan sorunlar yasadim.”

Katihmer 21: “ Almanya’da diizene, kurallara uyum sagladiktan
sonra lilkemizdeki diizensizlige uyum saglamak da ayr1 bir sorun oldu
aslinda.”

Katihmei 22: “ Zaman zaman kurallarin ¢ignendigi, kamu diizeninin
ve hosgoriiniin  kotliiye kullanildigi, basiboslugu sanki oOnceden
yasamamisiz gibi, kaygilanmamak elde olmadi.

Okul idaresinin ve
Ogretmenleri bakis
acisindan dolay1
sorun yasamak

Katihma 8: “Herhangi bir sorun yagamadim. Sadece okul idaresi ve
diger ogretmenler yurtdisi gorevi nedeniyle benimle ve benim
yapacagim calismalarla ilgili beklenti i¢indelerdi.”

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimeilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.31. Tirkiye’deki gorevlerine geri dondiikten sonra uyum siirecinde yasadiklar
sorunlara iliskin katilimc1 goriisleri.

Tablo 4.31’de yurtdis1

gorevinden donen katilimcilarin  yasadiklar1 sorunlar

katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Yurtdisinda kaldiklar siirede bulunduklari iilkenin

kurallarina gore yasamayi aliskanlik haline getiren katilimcilar, Tirkiye’ye dondiiklerinde

iki lilkeyi kiyaslamaktan dolay1 sorunlar yasadiklarini belirtmektedirler. Arastirmada Tablo

4.30°da belirtilen birinci kategoride yer alan gorev yeri ile ilgili sorun yasayanlar yer
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almaktadir. Ogretmenlerin Tiirkiye’deki gorevlerine doniislerinde, yurtdis1 gérevi
stiresince Ogretmenin kadrosunun en son ¢alistig1 ilce milli egitimde olmasi nedeniyle,
yurtdis1 gorevi sonrasinda ilgede norm kadrosu bos olan okul bulunmamasi durumunda
gecici gorevlendirilme yapilmasindan dolayr gorev yeri sorunu yasayan katilimcilar
bulunmaktadir. Bu kategori ile ilgili katilimec1 goriislerine Tablo 4.31°de yer verilmistir.
Ayrica yurtdigt gorevi siirecinde Tiirk egitim sistemindeki degisiklikleri takip

edememekten dolay1 Tiirkiye’deki goéreve doniiste sorun yasayan katilimcilar da olmustur.
4.4.9. Farkh Diger Konular Kaynakh Sorunlar

Tablo 4.32’de katilimcilarin yurtdisinda yasadiklari farkli sorunlar kategorilere

ayrilmistir.
SIRA KATEGORILER KATILIM | YUZDE
ClI SAYISI (%)

1 Saglik hizmetlerinden yararlanma konusunda 2 9
sorun yasayanlar
Vize ve oturum alma konusunda sorun yasayanlar il 4
Yurtdisindaki okullarin isleyisinin bilmemekten 1 4
dolay1 sorun yasayanlar

4 Ehliyet gecerlilik siiresinin 6 ay olmasi nedeniyle 1 4
sorun yasayanlar

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.32. Katilimeilarin farkli konularda yasadiklari sorunlara iligkin bulgular.

Tablo 4.32°de belirtildigi gibi yurtdisi gorevinde bulunan 2 katilimer saglik
hizmetlerinden yararlanilma konusunda sorun yasamislardir. 1 katilime1 yurtdisi gorevine
giderken vize ve oturum alma konusunda sorun yasamistir. 1 katilimer yurtdisinda
okullarin isleyigini bilmedigi i¢in sorun yasadigini belirtti. 1 katilimci ise yurtdisinda
ehliyetinin gecerlilik siiresi ile sorun yasadigini belirtmistir. Belirlenen kategorilere gore

katilimer goriisleri Tablo 4.33’te yer almaktadir.

KATEGORI KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKILER

Saglik Katiimer 3: “Saglik hizmetlerinden faydalanma konusunda sorunlar
hizmetlerinden | yasadim.”

yararlanma Katihmer 6: “Simdi  hallolmakla birlikte benim ¢alistigim
konusunda donemlerde saglik sigortast ¢ok biiyiik sorundu, AOK-SGK anlagmasi
sorun neticesinde ¢ok stikiir bitti. Saglik harcamalarmizi 6zelden 6demek
yasayanlar zorundaydiniz, bir kismin1 SGK’dan alabiliyorduk. Ama bir siirii

formalite ve zaman kosulu vard1.”
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Vize ve oturum | Katthmer 16: “ Goreve baslamak i¢in Briksel Havaalanina

alma vardigimizda belgelerimiz tamam olmasina ragmen polis bizi en az 4-

konusunda 5 saat bekletti. Konsolosluktan gorevliler geldikten sonra girebildik.”

sorun

yasayanlar

Yurtdisindaki Katihmer 21: “Almanya’da ¢alistigim okulda, donem ortasinda okul

okullarin idaresine 2 hafta sonra veli toplantis1 yapmak istedigimi soyledigimde

isleyisinin midiir yardimcist biiyiik bir saskinlik gecirdi. Bana bay (Herr)

bilmemekten Bozkus, bize yapacaginiz etkinlikleri ve toplantilari sene basinda

dolay1 sorun bildirmek zorundasiniz. Biz ona gore planlama yapiyoruz. “Ben iki

yasayanlar hafta sonrasi i¢in okuldaki teknik gorevliyi (Hausmeister) vs nasil
ayarlayacagim?” dedi. Sonra okuldaki isleyisi bilmedigimi bu sefer
yardimc1 olurlarsa daha sonra bodyle bir hataya diismeyecegimi
sOyledim. Alman disiplininden benim i¢in bir defalifina taviz
verdiler.”

Ehliyet Katihma1 6: “...Ehliyetiniz sadece 6 ay gibi gecerliligi var bu hali

gegerlilik hazirdaki en biiyiik sorunlardan birisi olmaya devam etmektedir.”

sliresinin 6 ay

olmas1

nedeniyle sorun

yasayanlar

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.33. Farkli konularda yasadiklar1 sorunlara iliskin katilimer gortisleri.

Tablo 4.33’te katilimcilarin yurtdisinda yasadiklar1 sorunlarla ilgili olusturulan
kategorilerin disinda bazi katilimcilarin sorun yasadiklarini belirtikleri farkli kategoriler
yer almaktadir. Bu kategorilerden birini yurtdisinda saglikla ilgili hastanelerden ve
eczanelerden faydalanma konusunda yasanilan sorunlar olusturmaktadir. Yurtdisinda
gorevli olmasina ragmen kendisi ya da ailesi i¢in vize ve oturum izni alma konusunda
sorunu yasayan katilimcilar bulunmaktadir. Ayrica Tirkiye’de sahip oldugu ehliyetin

yurtdisinda kullanma konusunda sorun yasayan katilimcilar da bulunmaktadir.

4.5. Katihmcilarin  Bulunduklar1 Ulke Egitim Sistemi ile Tiirk Egitim Sistemi
Hakkinda Karsilastirmalh Goriisleri

Yurtdis1 Ogretmenlik goérevinde bulunan o6gretmenler, hem Tiirk egitim sistemi
hakkinda hem de yurtdisinda gorev yaptig1 iilkenin egitim sistemi hakkinda bilgi sahibi
olmaktadirlar. Bu da iki {ilkenin egitim sistemlerini karsilastirabilmelerini saglamaktadir.
Boylelikle yurtdisi 6gretmenlik gorevi ile Ogretmenlerin  farkli {ilkelerin egitim
sistemlerinden haberdar olmalar1 saglanmaktadir. Baska {ilkelerin egitim konusunda basar1
ve basarisizliklarin1 gérme ve egitimdeki sorunlarin diger iilkelerde nasil ¢oziildiiglini

gozlemleme firsati bulmaktadirlar.
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Yurtdis1 gorevlendirmesi yapilan &gretmenler gittikleri ililkede calistiklart egitim
kurumlarinda gorev yapan meslektaglarint  gozlemleme firsati  bulabilmislerdir.
Ogretmenler aras1 gozlem calismalarmin  dgretmenlere, birgok yarar sagladig

diisiiniilmektedir. Ogretmenler aras1 gdzlem calismalar;

a. Kurumda calisan 6gretmenlerin 6gretmenlik becerileri ile ilgili diyaloga girecekleri
diistintildiigiinde ve bu durum dogru kosullar altinda yapildiginda degerli bir mesleki
gelisim araci olabilir.

b. Ogretmenlerin sahip olduklar1 bilgiyi ve deneyimi diger meslektaslar1 ile
paylagsmalarini saglayabilir.

Ogretmenler arast  gozlem ¢alismalarinin  yukarida  siralanan  yararlan
degerlendirildiginde ortak noktanin oncelikle gbzlem caligsmalarinin mesleki gelisime olan
katkis1 oldugu goriilmektedir. Birbirlerini gozlemleyen ogretmenler bu sayede kendi
ogretim becerilerini degerlendirerek ve yeni etkinlikler gorerek hem gelisirler hem de
kendileri ile ilgili farkindaliklar: artar. G6zlem c¢alismalari ile ilgili yukarida siralanan bir
baska yarar ise gozlem caligsmalarinin meslektaslik baglarin1 kuvvetlendirmesidir. Yani,
katilimcilar gozlem ¢aligmalar1 esnasinda birlikte calisip deneyimlerini paylasarak
iliskilerini kuvvetlendirebilirler. Bir anlamda 6gretmenler gozlem calismalar1 sayesinde
sosyallesebilirler. Bu durum hem Ogretmenler i¢cin hem de calistiklar1 kurum igin ¢ok
anlamhdir ¢linkii iyi iliskiler i¢inde olan Ogretmenlerin kurum igin yarar saglayacak

etkinliklerde birlik olup bu tiir etkinliklerde yer alacaklar diisiiniilebilir (Hatip, 2006).

Tablo 4.34’te arastirmada katilimcilardan elde edilen goriislere gore yurtdisinda
bulunduklar1 {lkelerin egitim sistemleri ile Tiirk egitim sisteminin karsilastirilmasi

kategorilere ayrilmistir

SIRA KATEGORILER KATILIM | YUZD
CISAYISI | E (%)

1 Benzerlikler | Ogretim basamaklari 2 9

Egitim sistemi, plan ve programlar 2 9

2 Farkliliklar | Ders iglenis yontem ve teknikleri 10 44

Ders igerikleri ve ders programi 10 44

Egitim- 6gretimde kullanilan yontem, 8 35

teknik ve materyaller

Ogrenci yonlendirmeleri 6 26

Okul ve sinif kurallar 4 17

Sosyal ve sportif faaliyetler 3 13
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Okul calisanlar1 ve veliler arasindaki 3 13
isbirligi
Egitim sistemi ve 0gretim basamaklari

Tatil donemleri

Smif ve okullardaki 6grenci sayisi
Okul yonetimi

Okul fiziki kosullar1 1

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

NININ W

~lO|O|©

Tablo 4.34. Katilimcilarin yurtdisinda bulunduklari iilkenin egitim sistemi ile Tiirk egitim
sisteminin karsilastirilmasina iliskin bulgular.

Tablo 4.34’e gore katilimcilarin gittikleri iilkenin egitim sistemi ile Tirk egitim
sistemini karsilastirmalar1 benzerlik ve farklhiliklar olarak iki kategoriye ayrilmistir. ki
iilkenin egitim sisteminde Ogretim basamaklarini benzer olarak degerlendiren 2 katilimci
ve egitim sistemi, plan ve programlar1 benzer olarak degerlendiren 2 katilimec1 olmustur.
Farkliliklar kategorisinde ise ders islenis yontem ve tekniklerini farkli bulan 10 katilimci,
ders igerikleri ve ders programi farkli bulan 10 katilimei, egitim- 6gretimde kullanilan
yontem, teknik ve materyalleri farkli bulan 8 katilimci, 6grencileri yonlendirmelerini farkli
bulan 6 katilimci, okul ve sinif kurallarmi farkli bulan 4 katilimci, sosyal ve sportif
faaliyetleri farkli bulan 3 katilimci, okul ¢alisanlar1 ve veliler arasindaki isbirligini farkl
bulan 3 katilimci, egitim sistemi ve Ogretim basamaklarini farkli bulan 3 katilimci, tatil
donemlerini farkli bulan 2 katilimei, siif ve okullardaki 6grenci sayisimi farkli bulan 2
katilimc1, okul yonetimini farkli bulan 2 katilimci, okul fiziki kosullarini farkli bulan

Ikatilimc1 olmustur.

Tablo 4.35°de i1se yurtdis1 gorevinde bulunulan iilkenin egitim sistemi ile Tiirk egitim
sisteminin karsilastirmasina iliskin Tablo 4.34’te belirlenen kategorilere gore katilimci

goriislerine yer verilmistir.

KATEGORILER KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKILER
BENZERLIKLER
Egitim sistemi Katihmer 1: “Egitim sistemlerinde ¢ok da farklilik yok.”
Ogretim Katihmer 6: “Ana hatlartyla plan program diizeyinde benzer
basamaklari olmakla beraber uygulamalar farkl.
Plan ve Katihmer 11: “...Her iki egitim sisteminde de benzerlikler cok.
programlar Ogrenim ‘t,>’asamak1ar1 ayni, ortaokul bitirme sinavi ve lise bitirme
sinavi var.
Katilmer 17: “Tiirk Egitim Sistemi ile Romanya Egitim Sisteminin
benzerlikleri: yonetimsel anlamda ( norm kadro, ders dagitimi,
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devamsizlik, ders geg¢me... ), okul tiirleri ve zorunlu egitim siiresi,
ders  miifredatlart  benzer amaglarla  hazirlanmakta  ve
sunulmaktadir.”

FARKLILIKLAR

Ders islenis
yontem ve
teknikleri

Katilmer 6: “...Almanlar egitime bizse 6gretime 6nem veriyoruz,
davranis boyutunu ihmal ediyoruz, fazla gereksiz bilgileri
ezberlettiriyoruz. Zamanla ezber de gidince ortada bir sey kalmiyor.
Ama Avrupalilar daha ziyade kalici davramis degisikligini esas
aliyorlar.”

Katihmer 7: “...Alman Egitim Sisteminde ¢ocuklar derslerde daha
etkindirler. Etkinlik, is ve islemle yapilir. Ogretmen anlatimi gok
daha azdir. Ogretmenin ders anlatim sekli daha az konusan, daha
¢ok konusturan seklindedir. Alistirmalara daha ¢ok Onem verilir.
Konular daha azdir. Daha az anlatilir.”

Katilmer12: “...Smif icerisinde yapilan etkinlik
caligmalarinda(fotokopi ile c¢ogaltilmis c¢alisma kagitlarindan
bahsediyorum) oOgrenciler ayni anda sayfalari bitirmek zorunda
degiller, kendi ¢caligma kagidin1 tamamlayan 6grenci, sinif tahtasinin
onlindeki masaya konulmus diger calisma kagitlarina devam
edebilir. Ogrenciye eve verilen tasarim ¢aligmalarini, evde aileleri
yapmiyor, kendi yetenegi Olciisiinde tek basina aileden yardim
almadan tamamliyor.”

Katihmer 16: “Ogretmenlere miifredata uyma kosuluyla daha ¢ok
ozgiirliik veriliyor. Belli bir kitaba uyma zorunlulugu yok. Ogrenci
basarisin1 degerlendirmede, 6gretmenin verdigi not ¢cok onemli bir
yere sahip. Bu notlara gore Ogrenci iist okullara girebiliyor. Bu
nedenle 6grencide sinav ve dershane kaygist yok.”

Ders igerikleri ve
ders programi

Katihmaer 5: “ Tirk Egitim Sistemi ¢ok yogun, ¢ok fazla bilgi
yiklemesi var. Yurtdisinda daha ¢ok oyuna dayali uygulamaya
yonelik dersler var. Her sey daha basite indirgeniyor ve yavas yavas
veriliyor. Calisanlar arasinda igbirligi hakim. 2. Kademe 5. sinifla
basliyor, bir ay boyunca Almanca 6gretmeni haftada 5 saat
Almanca dersinde ders kitabin1 agmadi. 4 yil boyunca ilkokul
okumus cocuklara nasil okula gelinir, sinifa nasil girilir, nasil
oturulur, nasil kalkilir vs. adab-1 muaseret dedigimiz kurallar ve
okul ici uygulamali bilgiler ile yetindiler. Bizde olsa 1. Unite
bitmisti.”

Katihmer 8: “Tema dagilimlart agisindan Hamburg egitim
sistemine gore konular daha az ve zamanlama agisindan dénem
icine uygun dagitilmis. Tirk egitim sisteminde tema icinde
verilmesi gereken konular fazla ve zamanlama agisindan
sikistirilmis.”

Katihmer 9: “ Yurtdisinda az ve 06z Ogretiyorlar diyebilirim
kisacasi. Miifredat yogun degil. Bizim &grencilerimiz gerisinden
geliyorlar ama 0grenmis olarak geliyorlar. Biz de her seyi 6gretelim
derken pek az seyi dogru diiriist 6gretebiliyoruz. «

Katilmer 15: “Cocuklarin kesinlikle yas ve zihinsel ihtiyaclar1 gz
onilinde bulunduruluyor Alman Egitim sisteminde. Biz de ise yasinin
¢ok iistiinde bilgi yiiklemesiyle basarisizlik geliyor. Ornegin
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l.smifta okudu oglum orda. Sadece okuma yazma ve toplama
¢ikarma agirlikli bir yil oldu. Ustelik her giin olmayan 4 satirlik ev
Odevleriyle. Bire bir veli ve 6gretmen anne olarak yasadim bunlari
ve onlarda okumayan hi¢ 6grenci kalmiyor birinci sinifta art1 tim
brans dersleri de beraberinde aliniyor ilk yildan itibaren.”

Katimar 18: “...Sinif tekrar1 bizde uygulanmiyor ama burada 1
den 13 e kadar her siifta uygulaniyor. 1-4 smiflar arasi1 6grencilere
yogun bir yiiklenme yok. Ogrencileri sikmadan agirlik okuma
yazma anlama olarak temel becerileri veriyorlar.”

Egitim- 6gretimde
kullanilan
yontem, teknik ve
materyaller

Katilmer 7: “...Alman Egitim Sisteminde ¢ocuklar derslerde daha
etkindirler. Etkinlik, is ve islemle yapilir. Ogretmen anlatimi gok
daha azdir. Ogretmenin ders anlatim sekli daha az konusan, daha
¢ok konusturan seklindedir. Alistirmalara daha ¢ok Onem verilir.
Konular daha azdir. Daha az anlatilir. Ayrica higbir 6gretmen bir
smifi iki yildan fazla okutamaz. Ogretmen ile cocugun frekansimin
tutmadigi ortamlarda cocugun o Ogretmene mahkum edilmesi
engellenmis olur.”

Katihmer 9: “...Somutlastirarak ogretiyorlar. Simiflar tika basa
malzeme dolu. Okul bahgeleri oyun parklar1 gibi. Atlama, ziplama,
denge saglama araglari var. Her okul bahgesinde devasal kum
sandiklar1 var. Cocuklar okulda mutlu. Ogretmenlerini sevme
mecburiyetleri yok. Bizdeki gibi cocuk Ogretmeni sevmem
gerekiyor diistincesinde degil. Alman egitim sisteminde ezberden
uzak, yavas ilerleyen ama iyi bir insan yetistirmeyi amaglayan bir
sistem. Ogrencilerin duygulart Snemseniyor ve dersten &nce
coziimlenmeye calisiliyor. Fakat asla simarikliga ukalalia prim
verilmiyor. Okuma yazma belki ii¢iincii sinifta tam olarak pekisiyor.
Fakat her 6grenci kurallara uyuyor ve bagkalarina saygi duyuyor.
Hem kendinin hem de bagkalarinin haklarmin bilincinde, toplumun
bir parcasi olmaya, higbir ayricalik talep etmemeye hazir bireyler
haline geliyorlar”

Ogrenci
yonlendirmeleri

Katihmer 3: “...Keske egitim sistemimiz onlarin egitim sistemine
benzeseydi. Fakat hi¢bir benzerlik yok. Onlarda 6+6 sistemi var. 8.
Siniftan sonra yonlendirme yapiliyor.”

Katihmer 4: “ Almanya’da ¢ocuklar ana sinifindan baglayarak erken
kesfediliyor. Bizde mesleki egitime dnem verilmiyor. Orda mesleki
egitime dnem veriliyor. Ogrencilerin basarisina gore ydnlendirme
yapiliyor. Bu yonlendirmelerdeki Olgekler net. Cocuklarin onleri
kapanmiyor. Okullar aras1 gegisler yapilabiliyor. Gittikleri okullar
ortalamalarindaki basarilarina gore degisebiliyor.”

Katihmer 14: “Egitim kademeleri arasindaki gegisler sinavlarla
degil, okul notlarinin derecesine gore ve 6gretmen-veli igbirligi ile
saglaniyor. Ortaokuldan sonra her 6grenci okulun destegi ile calisma
hayatina sokulup deneyim kazandiriliyor. Buna gore mesleklere
yonlendiriliyor. Her meslek bir egitimin sonucunda diploma alinarak
kazaniliyor. Ortaokul ve Lise’den sonra, Tiirkiye’de eskiden oldugu
gibi, tiim 6grencilerin katildig1 okul bitirme sinavlar var.”
Katihmer 20: “...Dordlncii smifin  sonunda Ogrenciler not
ortalamalarina gore farkli okullara yonlendiriliyorlar. Gittikleri
okullarda notlar1 diismeye ya da yiikselmeye baslarsa tekrar alt ya da
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ist seviyedeki okullara yonlendiriliyorlar. Seviyelerine gore
hedeflere diiz ya da dolambagh yollardan ulasabiliyorlar.”

Katimer 21: “Egitim sistemi bizdeki gibi sinav odakli degil. 6.
siiftan sonra Ogretmen tavsiye mektubu (Empfehlungsbrief)
alabilen basarili ¢ocuklar sinavsiz bizim tabirimizle Fen Liseleri ya
da Anadolu Liseleri diizeyindeki -Gymnasium- okullarina ya da
ikinci basamak okullara (sekunderschule) gidiyorlar.
Sekunderschule dedigimiz okullar bizim ¢ok programli liselerimiz
gibi, basar1 diizeyi yiiksek ¢ocuklar1 “Gymanisum”lara, akademik
basarist diisilk c¢ocuklart da mesleki okullara (berufschule)
yonlendiriyorlar. Liseyi bitirebilecek kadar basarili olan c¢ocuklar
mezun olunca isterlerse dogrudan gitmek istedikleri iiniversitelere
basvuru yapiyorlar. Sinavsiz bir sekilde basvurduklari okullarin
birinde okuyorlar. Tabii burada sunu da sOylemekte yarar var.
Anladigim kadaryla liseye giden 6grencilerin yiizde 80’1, ki bunlar
akademik basaris1 diisiik ¢ocuklar, Mesleki kariyer (Abitur) yapmak
icin 10. sinifta (mittlerestuffe) mecburiyetten okuldan ayriliyorlar.
Alman egitim senatorleri ile yaptigimiz bir toplantida iist diizey bir
yetkili ogretmenlere -basta ¢ok yadirgadigim, sonradan hakli
buldugum- sdyle bir s6z sdylemisti: “Biz beyin takimi (bilim adamu,
doktor, miihendis, avukat Ogretmen vs) i¢in Ggrencilerin sadece
yiizde 1’ine ihtiya¢ duyuyoruz. Ogrencilerin kalan %991 kalifiye
ara eleman olarak (kuafor, tamirci, boyaci, tezgahtar, hasta bakici vs
vs gibi) hizmet sektoriinde calisacaklar. Bildiginiz gibi bizde lise
egitimine baglayan 6grencilerin yaklasik yiizde 95’1 okulu bitiriyor
ve liniversite sinavina giriyorlar.”

Okul ve sinif
kurallari

Katihmer 9: “...Kurallara uymak zorundalar. Fakat orada da
kurallara uyum saglamayan Tiirk 6grenciler. Sinif disiplinini onlar
bozuyorlar. Ciinkii Alman c¢ocuklar1 evde de benzer bir ortamda
yastyorlar. Tirkler, evde sorumluluk verilmeyen, fazla simartilan ya
da orantisiz ceza alan g¢ocuklar olduklari i¢cin uyum saglamakta
zorlaniyorlar.”

Katihmer 13: “Ogrencileri diizelten, ufak goriinen ama ciddi
yaptirnmlar var. Uygulanabilir basit ve dnemsiz goriilen kurallarin
istisnasiz uygulanmasinin 6nemiyle basglayan ve giinbegilin ¢cogalan
kurallara adaptasyon saglaniliyor.”

Sosyal ve sportif
faaliyetler

Katilmar 2: “...“Yurtdisinda ilk ve ortaokulda tamamen oyun,
spor, fiziksel etkinlikler, kiiltiirel faaliyetlere agirlik veriliyor.
Bizdeki gibi ilkokuldan birden itibaren c¢ocuklari yarigtirmiyorlar,
testlerde bogmuyorlar.”

Katihma1 7: “Ikinci siniftan sonra yiizme, dordiincii sinifta bisiklet
stirebilir belgesi alir ¢ocuklar. Spor derslerinde cevredeki spor
salonlar1 kullanilir. Tiim spor binalar1 okullara paylastirilir. Ders
saatleri Tiirkiye’deki gibi 5-6 saattir. Alt1 yastan sonra gocuklar
kuliiplere yazilir. Hepsinin katildigi sosyal kuliipler vardir. Tirk
cocuklari spor kuliiplerini tercih eder.”

Katiimer 20: “...Ilkokulda yiizme dersi veriliyor. Spor dersleri spor
salonlarinda yapiliyor. Yilda bir defa sportif alanlarda yarislar
diizenleniyor ve taktir-tesekkiir belgeleri veriliyor. Yatili geziler
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diizenleniyor...”

Okul calisanlari
ve veliler
arasindaki igbirligi

Katihmer 7: “...Velilerin de etkinliklere katilmasi1 saglanir. Ozel
giinlerde velilerden yardim istenir. Egitim ortamina veli de katilir.”
Katihmer 12: “...Smif veya okul miisamerelerinde, sahnede
sunulacak gosterilerde ihtiyagc duyulan kiyafetlerden iicretle
almmiyor, kiyafetler okul i¢inde yine O&gretmen, veli veya
ogrencilerin yetenekleri dl¢iisiinde elde tasarlaniyor.”

Egitim sistemi ve
Ogretim
basamaklari

Katilmer 3: “...Keske egitim sistemimiz onlarin egitim sistemine
benzeseydi. Fakat hicbir benzerlik yok. Onlarda 6+6 sistemi var. 8.
Siniftan sonra yonlendirme yapiliyor.”

Katihma 20: “Bizde anaokullart yaygin degil. Almanya’da
zorunlu. 3 yasindan itibaren devlet anaokuluna gitmeyi destekliyor.
Ilkokulda yiizme dersi veriliyor. Spor dersleri spor salonlarinda
yapiliyor. Yilda bir defa sportif alanlarda yarislar diizenleniyor ve
taktir-tesekkiir belgeleri veriliyor. Yatili geziler diizenleniyor...”

Tatil donemleri

Katihmar 6: “...Eyalet sistemi ile yonetildigi i¢in resmi tatiller,
okul ac¢ilis kapanis saatleri, yerel tatiller, tam giin ya da yarim giinlii
okullar, kilise okullar1 gibi farkliliklar gostermekte.”

Katihmer 19: “...Tatil donemleri farkli. Bir yilda dort donem var.
Bu da ¢ok iyi bence. Yaz tatili iki ay, donem iglerinde 15’er giinliikk
tatiller var.”

Sinif ve
okullardaki
Ogrenci sayist

Katihmer 16: “...Belgika Egitim Sistemi ile Tirk Egitim Sistemi
arasindaki en 6nemli fark sanirim 6grenci sayisidir. Okullar kiigiik
dogal olarak 6grenci sayist da az.”

Katilimer 19: ““...Oradaki okul ve sinif mevcutlar1 ¢cok diistik. Okul
mevcudu ortalama 100, sinif mevcudu ortalana 12-13 Ggrenciden
olusuyor...”

Okul yonetimi

Katihmer 6: ... Okul idarecilerinin otonomlugu, merkezi idareye
bagli olmakla beraber planlama, programlama ders se¢imi vs.
konularda en yetkili otorite olmasi ayrica binalarin yOnetim ve
idaresinde de Hausmeister denilen bina sorumlulugu sistemi ile
temizlik ve donanimin olarak tek otorite toplaniyor olmasi
problemlerin kisa siirede yerinde hallolmasii sagliyor. Miidiir de
teknik ve donanim konusunda bina sorumlusuna karisamaz.”
Katimal 7: “...Yoneticiler, okul 6gretmenlerinden segilir. Secgilen
kisi sorunsuzsa yoneticiligine devam edebilir. Ogretmenlere okulun
anahtar1 verilir. Bdylelikle okulda istedikleri zaman istedikleri
caligmay1 yapabilirler.”

Okul fiziki
kosullari

Katiimer 10: “Oncelikle fiziki kosullar ve sunulan hizmetler
acisindan ¢ok iyi durumdalar. Devlet okullar1 var, 6zel okul yok.”

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.35. Yurtdisinda bulunduklari tilkenin egitim sistemi ile Tiirk egitim sisteminin
karsilastirilmasina iliskin katilimer gortisleri.

Arastirmada yurtdisinda 6gretmenlik gorevinde bulunan katilimcilar bulunduklari

iilkenin egitim sistemi ile Tiirkiye’deki egitim sistemini karsilastirmislardir. Ulkelerin
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egitim plan, programlart ve Ogretim basamaklarinin benzerlik gosterdigi katilimcilar
tarafindan belirtilmektedir. Fakat ders igerikleri, ders islenisinde kullanilan yontem, teknik
ve materyallerin farkliligi, 6gretmenin yonlendirici roliinde olup 6grenci merkeze alinarak,
aktif katilimin saglandigi, ezberden, bilgi yiiklemesinden uzak yaparak yasayarak
olusturulan 6grenme ortamlarinda 6grencilerin bireysel hizlarinda ilerlemesi yurtdisindaki

egitim sisteminin farkliliklarini olusturmaktadir.

4.6. Katihmcilarin ~ Yurtdisi Ogretmenlik Gorevinin  Mesleki  Gelisimlerine

Yansimasina iliskin Goriisleri

Insanlarla iliskiler yoniinden 6gretmenlik, diger baz1 mesleklerden farkli olarak genis
bir insan kesimiyle iliski ve etkilesim icinde yerine getirilen bir meslektir. Ogretmenlik,
sadece okul ve siif ortaminda 6grencilerle degil, okul disinda veliler ve toplumla da i¢ ice
olan bir meslektir. Ogretmen &zellikle hizmet verdigi bdlge ve toplum yapisi, kiiltiirii de

dikkate alindiginda 6gretmenden beklentiler de degisebilmektedir.

Giliniimliz diinyasinda 6gretmenlerden 6grenmeyi Ogrenen, problem c¢dzebilen,
elestirel diisiinebilen, bilgi ve iletisim teknolojisini kullanabilen bireyler yetistirmesi
beklenmektedir. Bilginin kaynag artik 6gretmen olmaktan ¢ikmig, cevap bilgiye ulasmada
yol gosterici olma rolii 6n plana c¢ikmistir. Degisen diinya ile birlikte 6gretmenlerin
istlenmesi gereken rollerde de degisim olmustur. Bu durumda 6gretmenlerden de giiniin
kosullarina gore kendilerini yenilemesi beklenmektedir. Degisime ve gelisime acik
ogrencilerin yetistirebilmesi i¢in 0gretmenlerin de diinyadaki degisim ile birlikte kendi

kapasitelerini de gelistirmeleri gerekmektedir.

Ogretmenin kisisel ve mesleki alanlarda kendini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde
bulunmasi mesleki gelisim yeterlilikleri i¢inde yer almaktadir. Arastirmada yurtdisi
ogretmenlik gorevinde bulunan Ogretmenler ile gdriisme yapilmistir. Ogretmenlerin
yurtdist  gdrevlendirmelerinin yapilabilmesi i¢in aranan sartlar, onlarn mesleki
gelisimlerine ne Olgiide katkida bulunduklari 1 6gretmenin yurtdist gérevinde bulunma
amaci i¢in yapmis oldugu calismalar, katilmis oldugu etkinlikler de mesleki gelisimini
etkilemektedir. Arastirmada katilimcilarin yurtdist gorevi mesleki gelisimlerine olan
etkisinin belirlenmesi amaciyla; “Yurtdisi 6gretmenlik goérevinin mesleki gelisiminize
yansimasi nasildir?” problemine iliskin verilen goriisler incelenmis ve katilimcilardan

alman yanitlara gore Tablo 4.35’de kategoriler olusturulmustur.
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SIRA KATEGORILER KATILIMC | YUZD
I SAYISI E (%)

1 Ulkelerin egitim sistemlerini kiyaslayarak eksik ve 23 100
yanliglar1 ayirt edebildim.

2 Yurtdisindaki egitim ortamlarinda bulunmam 21 91
mesleki gelisimime katki sagladigini diisiiniiyorum.

3 Yurtdisinda farkli egitim ortaminda 6grendiklerimi 9 39
Tiirkiye’deki 6gretmenlik yasamimda kullandim.

4 | Ogretmenlige olan bakis acim degisti. 8 35

5 Genel kiiltiirlimiin gelistigini diigliniiyorum. 7 30

6 Farkl1 bir iilkenin egitim sistemini yakindan 7 30
gbzlemleyebildim.

7 Mesleki olarak farkli deneyimler yasadim. 6 26

8 Sosyal aktivitelerin 6nemini fark ettim. 4 17

9 Farkli egitim yontemlerini sinif ortaminda 4 17
kullanmay1 6grendim.

10 Sabirl1 ve hoggoriilli olmanin 6nemini fark ettim. 3 13

11 | Yurtdis1 6gretmenlik gorevi sayesinde farkl bir 3 13
kiltlirii ve toplumu tanidim.

12 Sinif'igi etkili iletisim yollarini kavradim. 3 13

13 | Yabanci dil 6grenim ve 6gretim bilgimi geligtirdim. 2 9

14 | Tirkiye’yi yurtdisinda tanitma firsati buldum. 2 9

15 | Yurtdis1 6gretmenlik gorevi mesleki gelisimime katki 2 9

sagladigini diistinmiiyorum.

16 Ogrenme ortamlarinda kullanilan ders 1 4
materyallerinin 6nemini fark ettim.

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.36. Yurtdig1 6gretmenligin mesleki gelisme yonelik yansimasina iligkin bulgular.

Tablo 4.36’ya gore yurtdist Ogretmenligin mesleki gelisime yansimasini iliskin
katilimec1 gortislerinden yola c¢ikarak 16 kategoriye ayrilmis ve katilimcilarin bu
kategorilere katilma sikliklar1 belirtilmistir. 23 katilimer iilkelerin egitim sistemlerini
kiyaslayarak eksik ve yanlislar1 ayirt edebildim, 21 katilimer yurtdisindaki egitim
ortamlarinda bulunmam mesleki gelisimime katki sagladigini diislinliyorum, 9 katilime1
yurtdisinda farkli egitim ortaminda 6grendiklerimi Tiirkiye’deki 6gretmenlik yasamimda
kullandim, 8 katilimc1 6gretmenlige olan bakis acim degisti, 7 katilimci genel kiiltiiriimiin
gelistigini diislinliyorum, 7 katilimc1 farkli bir {ilkenin egitim sistemini yakindan
gozlemleyebildim, 6 katilimec1 mesleki olarak farkli deneyimler yasadim, 4 katilimci sosyal
aktivitelerin 6nemini fark ettim, 4 katilime1 farkli e8itim yontemlerini sinif ortaminda
kullanmay1 6grendim, 3 katilimci sabirli ve hosgoriilii olmanin 6nemini fark ettim, 3
katilimcer yurtdisi 6gretmenlik gorevi sayesinde farkli bir kiiltiirii ve toplumu tanidim, 3

katilime1 smif igi etkili iletisim yollarimi kavradim, 2 katilime1 yabanci dil 6grenim ve
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Ogretim bilgimi gelistirdim, 2 katilimer iilkemi yurtdisinda tanitma firsatt buldum, 2
katilimcr  yurtdisi  6gretmenlik  gorevi mesleki gelisimime katki  sagladigini
diistinmiiyorum,1 katilime1 ise 6grenme ortamlarinda kullanilan ders materyallerinin
onemini fark ettim seklinde kategorilere gore gruplandirilmistir. Yurtdisi 6gretmenligin
mesleki gelisime yansimasina iligkin olusturulan 16 kategorinin 15’1 yurtdist 6gretmenlikle
ilgili olumlu kazanimlardan olusurken 1’1 olumsuz kazanimdan olusmaktadir. 2 katilimciya
gore yurtdist  6gretmenlik mesleki gelisimlerini  olumlu ydnde etkilemedigini
belirtmektedir. Bu katilimcilardan biri Romanya’da okul 6ncesi 6gretmeni olarak gorev
yapmustir. Okul Oncesi egitimi ve Ogretiminde Romanya’nin Tiirkiye'nin gerisinde
oldugunu diisiinmektedir. Diger katilimci ise yurtdisinda bulundugu siirede Tiirkiye’de
egitim sisteminin degismis olmasi nedeniyle yurtdisindan dondiigiinde buna uyum
saglayamayip geri kaldigindan dolay1 olumsuz goriis belirtmistir. Tablo 4.37°de ise Tablo

4.36’daki kategorilere gore katilimc1 goriislerine yer verilmistir.

KATEGORILERE GORE KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKILER

1. KATEGORI: Ulkelerin egitim sistemlerini kiyaslayarak eksik ve yanhslari ayirt
etme.

Katilimer 6: ““...Yeni bir sistemi tiim yonleriyle taniyorsunuz detayinda iilkenizdeki
sistemle kiyaslayarak kendi hatalarimizi en azindan dile getirebiliyoruz.”

Katihmer 20: “Iki iilkenin egitim sistemini karsilastirip, her ikisinin de artilarini ve
eksilerini gorme firsatim oldu. Almanya’da ilkokulda az bilgi ama saglam bilgi veriliyor.
Egitim sistemi ve miifredat yillardir ayni, pek degismiyor. Teknoloji bizdeki kadar
siiflarda kullanilmiyor. Tiirkiye’de 68retmenler 6grencilere daha sefkatli davraniglar
gosteriyor. Ama Almanya’da 6gretmenler daha kat1 ve disiplinliler.”

Katihmar 22: “Ezberci anlayistan kurtulup, 6grenci merkezli tiretken ve pratik
uygulamali sinif yonetimi kazandim.”

2. KATEGORI: Yurtdisindaki egitim ortamlarinda bulunmanin mesleki gelisime
katki sagladigim diisiinme

Katihma 6: “Haliyle katkis1 oluyor yeni bir sistemi tiim yonleriyle taniyorsunuz
detayinda iilkenizdeki sistemle kiyaslayarak kendi hatalarimizi en azindan dile
getirebiliyoruz. Zaman zaman onlarin uygulamalarina katildim. Ders isleyislerini izleme
firsat1 buldum. Dil 6gretiminde plana yetismekten ziyade kalici basit giincel bilgiler
vermeyi hedefledim. Yapmis olmak adina degil, doniitleri gorebilmek adina uygulamali
calismaya gayret etmeye basladim. Attigin tag kurbaga tirkiitmeli, sirf proje olsun diye
dostlar aligveriste gorsiin diye degil somut getirileri goriilebilen ¢aligmalar yapmay1 hedef
edindim.”

Katihmer 12: ... Tiim aldigim goérevler mesleki gelisimime olumlu katkilar saglamasi
disinda daha 6zgiivenli bir insan olmami sagladi.”

Katihma 23: “ Almanya’da 6gretmenlige olan bakis agim degisti. Oradaki gozlemlerime
dayali ¢alismalar yapmaya ¢alistim. Oradaki mesleki hizmet i¢i seminerlere katilarak
kendimi bireysel olarak gelistirdim. Goniillii olarak sivil toplum orgiitlerinde gérev
aldim.”
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3. KATEGORI: Yurtdisinda farkh egitim ortaminda 6grenilenleri Tiirkiye’deki
ogretmenlik yasamimda kullanma

Katilmei 4: “...Orada kazandiklarimi Tiirkiye’de Suriyeli ¢ocuklara uyguluyorum.
Ozellikle dil 6grenme ve uyum konusunda. Dil dgrenmenin sabirla, diizenli olarak
calisarak ulasilabilecegini uygulamalarimda gergeklestirdim.”

Katilimei 8: “Migfer derslerde ve dil 6gretimi ile ilgili yontem ve teknikleri kiyaslama
firsat1 buldum. Kiyaslama sonucunda etkili gordiigiim yontem ve teknikleri konu
blitlinliigiinli bozmamak kaydiyla kullandim. Egitim sistemlerinde kullanilan yontem
teknikler igerisinde uygun olanlar1 kullanmaya 6zen gosterdim.”

Katilimer 11: “...Orada edindigim tecriibelerimi sinifima ve 6grencilerime aktarmaya
calistim. Sosyal etkinliklerin derslerden daha 6nemli oldugunu, ¢ocuklarin gelisimlerine
katki sagladigini goézlemledim. Velilerle yapilacak duyurularin, 6grencilerin iletisim
defterlerine yapildigi uygulamasina tanik oldum. Edindigim bu bilgileri sinifimda
uygulamaya calistim. Yurtdis1 6gretmenlik deneyimi ile yabanci bir lilkenin egitim
sisteminin nasil oldugunu ve nasil islendigini 6grendim. Din, dil, irk ayrim1
yapilmaksizin insana duyulan saygiy1 gérdiim. Devlet yoneticilerinin, makam mevki
sahiplerinin nasil miitevazi olduklarini gérdiim. Zamanin nasil verimli kullanilacaginin,
randevulara sadik kalmanin énemini gérdiim. Insanin yeryiiziindeki tiim gretilerin ve
inaniglarin tizerinde oldugunu goérdiim.”

Katihmar 14: .. Bitisik el yazisin1 uygulama yoniinden bilgi sahibi oldum. Ogrendigim
gibi Tiirkiye’de uyguladim. Dikte ¢alismasinin dil 6grenimindeki 6nemini 6grendim ve
uyguladim. Noktalama isaretlerinin 6gretimini 6grendim ve uyguladim. Bulundugum
tilkenin egitimini tanitan {i¢ yil siireli hizmet i¢i egitime tabi tutuldum. Yabanci
ogretmen-6grenci iliskilerini gbzlemledim, 6grenciye verilen ceza yontemlerini
gozlemledim, 6gretim metodlar1 hakkinda bilgi edindim, egitim sistemi hakkinda bilgi
edindim.”

Katihmer 15: “.... Alman 6gretmenlerin sinif diizeni ve yonetimi ile biz Tiirk
O0gretmenlerin arasindaki o ugurumu gordiim. Onlardan bazilarin1 kendimize uyarladim.
Daha bilingli yaklasmay1 ve daha da diizenli ders islemeyi 6grendim. Okul yonetiminin
Ogretmen olan giiveni, fotokopi ¢ekme, okulu sahiplenme ve okulun her imkanindan
yararlanma sartlarini yasadim. Onlarla ortak 23 Nisan kutlamalar1 yaptim.”

Katilimer 16: “ Yurtdis1 gérevlendirmenin 6gretmen agisindan mesleki gelisimine egitim
ve 6gretim bakimindan katkisinin oldugunu diisiiniiyorum. Ornegin yurtdisinda
kompozisyon yazma ¢alismalarinin énemli oldugunu fark ettim. Ancak iilkemizde bu
uygulamanin, egitim sistemimizin sinav odakli (test) olmasi nedeniyle, eksikligini fark
ettim. Egitimde de 6grencide goriilen yanlis davranigin gérmemezlikten gelinmemesi ve
davranisin diizelene kadar miicadele edilmesi gerektigini gordiim. Yurtdis1 deneyimimde
bence en biiylik kazanimim hosgoriilii ve sakin olabilme davranigi kazanabilmemdir.
Ogrencilere 6zgiir bir ortam yaratabilmem, onlarm farkli diisiinmelerini ve sorgulama
becerilerini gelistirdi§ime inaniyorum. Ancak egitim sistemimizin sinav odakli olmasi
bizleri zor durumda birakiyor.”

4. KATEGORI: Ogretmenlige olan bakis acisinin degismesi

Katilimar 2: “...Ogrencilere bakis agim degisti. Ve 6grencilerin her alanda ¢ok ¢cok
serbest olup ama nasil disipline edildiklerini gordiim. Sinif ici etkili iletisim yollarini
kavradim.”

Katilme1 9: “...Daha 6nce 0gretime dnem veriyorken ve miifredattaki her konuyu
ogrencilere eksiksiz 6gretme ¢abasinda iken simdi egitimin daha 6nemli oldugunu
diisiiniiyorum. Insam diizeltirsek, her seyi diizeltebilecegimize olan inancim artti. Asil
olan ahlakli insan yetistirebilmek. Bunu dini kitaplarla degil, ¢agdas ahlak kurallarina
gore yapmaliy1z. Cocugun karakter gelisimi birinci plana alinmali, kendi hak ve
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sorumluluklarinin bilincinde, bagkalarinin haklarina saygili, ¢evreye ve dogaya karsi
hassas insan yetistirmeliyiz. Ders konularinin igerigi 6yle ¢ok 6gretilmeyecek seyler
degil. Zamani geldiginde kolayca 6grenebilirler. Zamanindan dnce ¢ocugu ¢ok
zorlamaya, yapamiyorum duygusunu yerlestirmeye gerek yok.”

Katilimer 19: “.. Egitim 6gretim yontemlerinden ve 6gretmen tutumlarindan
etkilendim.”

Katilimer 22: “...Ezberci anlayistan kurtulup, 6grenci merkezli iiretken ve pratik
uygulamali siif yonetimi kazandim.”

Katilimer 23: “...Almanya’da 6gretmenlige olan bakis agim degisti. Oradaki
gozlemlerime dayali caligmalar yapmaya caligtim.”

5. KATEGORI: Genel kiiltiiriiniin gelismesi

Katilmer 1: “...genel kiiltiiriimii etkiledigini sdyleyebilirim, bana farkli bakis agilari
kazandirdigini diigiiniiyorum. Bu da insanin tiim yagami i¢inde egitim ve mesleki yagami
da dahil olmak iizere deneyim ve tecriibe kazanmasina sebep oluyor.”

Katilme 5: ... Yurtdis1 gérevimin gorgiime, bilgime, diinya goriisiime ve ufkuma katki
sagladigini sdyleyebilirim.”

Katihmer 10: ... Ufkum agild1, degisik yontem ve uygulamalara yaklasimim degisti.
Daha hosgoriilii oldum.”

Katihme 19: “...Daha sabirli ve hosgoriilii oldum. Kendime giivenimi de etkiledigini
diisiiniiyorum. Orada gerek yabanci arkadaslarimla, gerekse calistigim kurumlardan iyi
doniitler alinca kendime giivenim artt1 diyebilirim.”

Katihma 21: “...Birakin sadece mesleki gelisimi, diinya goriisiim, hayata ve insanlara
bakis agim dahi degisti diyebilirim. yi ki gitmisim diyorum”

6. KATEGORI: Farkh bir iilkenin egitim sistemini yakindan gézlemleyebilme

Katihma 6: “...Zaman zaman onlarin uygulamalaria katildim. Ders isleyislerini izleme
firsat1 buldum.”

Katilmer 7: ... Yurtdisinda yabanci okullarin ve 6gretmenlerin farkli yaklagimlarim
gordliim. Kullanilan ders materyallerinin fazlaligini1 ve 6grencilerin bu materyalleri
kullanarak kendiliginden 6grenebildiklerini gozlemledim. Sosyal etkinliklerin ¢ocugun
gelisiminde 6nemli oldugunu goézlemledim.”

Katilimer 10: “...Bulundugum iilkenin egitim 6gretim sistemini yakindan gozleme firsati
buldum.”

Katilmer 15: “...Alman 6gretmenlerin sinif diizeni ve yonetimi ile biz Tiirk
ogretmenlerin arasindaki o ugurumu gordiim. Onlardan bazilarini kendimize uyarladim.
Daha bilingli yaklagsmay1 ve daha da diizenli ders iglemeyi 6grendim.”

7. KATEGORI: Mesleki olarak farkh deneyimler yasama

Katilme 1: “...bana farkli bakis agilar1 kazandirdigini diisiiniiyorum. Bu da insanin tiim
yasami i¢inde egitim ve mesleki yasami da dahil olmak {izere deneyim ve tecriibe
kazanmasina sebep oluyor...”

Katilimer 5: “.. Kiiltiirler aras1 etkilesim adli proje kapsaminda hazirlanan kitapta
Tiirkiye’ nin tanitiminin yapildig: boliime katkida bulundum. Yurtdisi gorevimin
gorgiime, bilgime, diinya goriisiime ve ufkuma katk1 sagladigini sdyleyebilirim. iki
tilkenin egitim sistemini kiyaslayabildim.”

Katilimer 16: “... Yurtdis1 gorevlendirmenin 6gretmen agisindan mesleki gelisimine
egitim ve 6gretim bakimindan katkismin oldugunu diisiiniiyorum. Ornegin yurtdisinda
kompozisyon yazma ¢alismalarinin 6nemli oldugunu fark ettim. Ancak iilkemizde bu
uygulamanin, egitim sistemimizin sinav odakli (test) olmasi nedeniyle, eksikligini fark
ettim. Egitimde de 6grencide goriilen yanlis davranisin gérmemezlikten gelinmemesi ve
davranigin diizelene kadar miicadele edilmesi gerektigini gordim.”
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8. KATEGORI: Sosyal aktivitelerin 6nemini fark etme

Katilimer 7: “...Sosyal etkinliklerin cocugun gelisiminde énemli oldugunu gézlemledim.
Cocuklara gereksiz yere fazla bilgi yliklemesinin yapilmamasi gerektigi kanisina
ulastim.”

Katihmar 13: “Miizik gruplar1 kurdum. Ogrencilerimin 30 una baglama ¢almay1
ogrettim.40 6grencime Halk Oyunlar1 6grettim. Alman 6gretmenlerle birlikte miizik
grubu kurduk. Bircok festivalde sahne aldik. Tiirkiilerimizi ¢alip seslendirdik. Kararl
davraniglarin nezaket ile disiplini beraberinde getirdigini 6grendim.”

9. KATEGORI: Farkh egitim yontemlerini simif ortaminda kullanmay1 63renme

Katilimer 4: “...Orada kazandiklarimi Tiirkiye’de Suriyeli ¢ocuklara uyguluyorum.
Ozellikle dil 6grenme ve uyum konusunda. Dil dgrenmenin sabirla, diizenli olarak
calisarak ulasilabilecegini uygulamalarimda gerceklestirdim.”

Katilme 8: “...Kiyaslama sonucunda etkili gordiiglim yontem ve teknikleri konu
biitiinltiiglinlii bozmamak kaydiyla kullandim. Egitim sistemlerinde kullanilan yontem
teknikler igerisinde uygun olanlar1 kullanmaya 6zen gosterdim.”

Katihmer 10: “...Bulundugum iilkenin egitim 6gretim sistemini yakindan gozleme firsati
buldum. Ufkum acildi, degisik yontem ve uygulamalara yaklasimim degisti.”
Katilmer 22: “Ezberci anlayistan kurtulup, 6grenci merkezli tiretken ve pratik
uygulamali sinif yonetimi kazandim. Yurtdisinda kazandigim tecriibeler benim mesleki
olarak gelismemi sagladigini diisiiniiyorum.”

10. KATEGORIi: KATEGORI: Sabirh ve hosgoriilii olmanin 6nemini fark etme

Katilimer 12: “...68retmenlerin ders islerken sergiledikleri sakin tavirlarini kendi
tizerimde de uygulamaya ¢alistyorum. Yurtdisindaki 6gretmenlerde gordiigiim gibi ders
esnasinda siirekli anlatan olmayarak, derslere 6grencilerin de interaktif yontemlerle
katilmasini saglayarak, dgrencilerin hem bir sonraki derse istekli katilmalarini,
ogrenmenin keyifli bir etkinlik olabilecegini, hem de okula severek gelmelerini
saglamaya ¢aligtyorum.”

Katilimer 18: “...Daha kuralc1 ama baskici degil, daha sabirli ama ne isterlerse yapsinlar
degil, seklinde yaklasiyorum artik 6grencilere. SABIR, burada ¢ok sabirli olmay1
ogrendim. Turkiye de 6grencilere asir1, daha rahat ve baskidan uzak tabii ki ders disiplini
ve kurallar1 ¢ercevesinde egitim yapmanin daha verimli oldugunu gérdiim.”

11. KATEGORI: Yurtdis1 63retmenlik gorevi sayesinde farkli bir Kiiltiirii ve
toplumu tanima

Katihmar 1: “Yurtdisinda bulundugum siirede farkl bir kiiltiirii ve farkli bir toplumun
ozelliklerini tanidim. Farkli yerleri gezip gérme firsat1 buldum. Bunlarin da genel
kiiltiiriimii etkiledigini sdyleyebilirim...”

Katihmea 5: “.... Farkli kiiltiirleri tanidim. Yeni dostluklar kurdum...”

Katihmer 11: “...Din, dil, irk ayrimi1 yapilmaksizin insana duyulan saygiy1 gérdiim.
Devlet yoneticilerinin, makam mevki sahiplerinin nasil miitevaz1 olduklarini gérdiim.
Zamanin nasil verimli kullanilacaginin, randevulara sadik kalmanin énemini goérdiim.
Insanin yeryiiziindeki tiim 6gretilerin ve inamislarin iizerinde oldugunu gordiim.”

12. KATEGORI: Simif ici etkili iletisim yollarin1 kavrama

Katilmer 2: “...Yurt disinda her ne kadar sinifa girseniz de Tiirkiye’deki gibi olmuyor.
Bunun yani sira yurtdis1 6gretmenligin getirileri de oldu. Ogrencilere bakis agim degisti.
Ve 6grencilerin her alanda ¢ok ¢ok serbest olup ama nasil disipline edildiklerini gordiim.
Smif i¢i etkili iletisim yollarini kavradim.”

Katihma 18: “Tiirkiye de 6grencilere asiri, daha rahat ve baskidan uzak tabii ki ders
disiplini ve kurallar1 gergevesinde egitim yapmanin daha verimli oldugunu gérdiim.”
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13. KATEGORI: Yabanc dil 6grenim ve 6gretim bilgimi gelistirme

Katilime1 5: ... Yabanc1 dilimi, Fransizcami gelistirdim.”
14. KATEGORI: Tiirkiye’yi yurtdisinda tanitma firsat1 bulma

Katihma 5: “Ulkemi yurtdisinda tanitma firsat: buldum. Kiiltiirler aras: etkilesim adli
proje kapsaminda hazirlanan kitapta Tiirkiye nin tanitiminin yapildigi boliime katkida
bulundum.”

15. KATEGORI: Yurtdisi 6gretmenlik gorevinin mesleki gelisimime katki
sagladigin diisiinmeme

Katilimer 1: “... Romanya’da bulundugum okulun mesleki olarak bana pek katkida
bulundugunu sdyleyemem. Ciinkii benim bulundugum boélge okul dncesi egitimi
konusunda ¢ok geride. Okulun sosyal etkinliklerinde dans, yarismalari, siir, yazi gibi
yarismalar diizenledim. Benim onlara ¢ok biiyiik katkilarim oldu. Fakat insana saygi,
Ogretmene saygi konusunda ¢ok iyiler.”

Katihmai 2: “Mesleki gelismeye herhangi bir katki olmadi, belki de mesleki
gelismemden bir 5 y1l alip gotiirdii. Clinkii 5 y1l Tiirkiye’deki egitim 6gretimden
miifredattan yeniliklerden bihaber oldum ve 5 yil 6grencilerinden sinif ortamindan ayr1
kaliyorsun. Yurt disinda her ne kadar sinifa girseniz de Tiirkiye’deki gibi olmuyor.
Bunun yan1 sira yurtdis1 gretmenligin getirileri de oldu. Ogrencilere bakis agim degisti.
Ve 6grencilerin her alanda ¢ok ¢ok serbest olup ama nasil disipline edildiklerini gérdiim.
Simnif'igi etkili iletisim yollarini kavradim.”

16. KATEGORI: Ogrenme ortamlarinda kullanilan ders materyallerinin énemini
fark etme

Katilmer 7: “ Yurtdisinda yabanci okullarin ve 6gretmenlerin farkli yaklasimlarini
gordliim. Kullanilan ders materyallerinin fazlaligini ve 6grencilerin bu materyalleri
kullanarak kendiliginden 6grenebildiklerini gdzlemledim. Ogretmenlere, okula karsi daha
farkli bakmaya bagladim. Ogretme seklimde yeni arayislara girdim.”

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimeilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.37. Yurtdis1 6gretmenligin mesleki gelisme yonelik yansimasina iliskin katilimei
gortsleri.

Yurtdis1 6gretmenlik gorevi, bireyin kendi istegi lizerine yapacagi bir gérevdir. Bu
gorev, 6gretmenin mesleki gelisim faaliyetleri igerisinde etkin olarak yer almasini saglar.
Ogretmenler farkl1 bir {ilkenin egitim sistemi igerisinde gérev alirken bulunduklari egitim
kurumlarinda meslektaglar ile siirekli etkilesim igerisindedirler. Meslektaslar1 ile olan bu
iletisim ve gozlemler Ogretmenlerin mesleki ve kisisel anlamda bakis agilarini
gelistirmelerini  saglar. Kazandiklar1 deneyim bundan sonraki mesleki ve kisisel

yasamlarina etki eder.

Arastirmada katilimcilardan alinan goriislere gore yurtdist Ogretmenlik gorevi
ogretmenlerin hem mesleki gelisimlerini hem de kisisel gelisimlerini olumlu yonde
etkiledigi belirtilmektedir. Tablo 4.37°de yer alan katilimc1 goriislerine gore katilimcilar,
yurtdist  6gretmenlik  gorevi ile yurtdisindaki  egitim  ortamlarim1  yakindan
gozlemleyebildiklerini belirtmektedirler. Bulunduklar1 iilke ile Tiirkiye’deki egitim

110




sistemini karsilastirarak 6gretmenlige olan bakis acilarmin degistigini, egitimin dnemini
fark ettiklerini, 6grenciyi merkeze alan 6gretim metotlarinin énemini, sosyal aktivitelerin
cocugun gelisimindeki yerini, ders ara¢ gere¢ ve materyallerinin 6grenme lizerine olumlu
etkisini gordiiklerini goriislerinde ifade etmektedirler. Ogretmenlik meslegi ile ilgili bu
kazanimlarint Tiirkiye’ye dondiiklerinde kendileri ve ogrencileri i¢in olumlu etki
yaptiklarini belirtmektedirler. Ayrica yurtdist gorevi katilimeilart genel kiiltiiriinii, yabanci

dil bilgilerini gelistirdigini dile getirmektedirler.

Ozer (2008)’e gore mesleki gelisim aracilifiyla dgretmenler degisime, gelisime ve
ogrenmeye daha agik duruma gelirler. Ayrica mesleki gelisim, dgretmenlerin egitim
anlayislar1 yenilenir ve zenginlesir. Boylelikle Ogretmenlerin mesleki sayginlik ve
doyumlarini artar. Yurtdis1 6gretmenlik gérevinde bulunan 6gretmenler, farkli bir iilkenin
egitim sistemini yakindan gozlemleyerek mesleki olarak yeni deneyimler yasamislardir.
Arastirmada katilimcilarin da belirttigi gibi yurtdist gorevi 6gretmenlik meslegine yonelik
yeni mesleki bakis acis1 kazanmalarini saglamistir. Katilimeilar, yurtdigi gérevi sonucunda
edindikleri kazanimlar1 Tiirkiye’deki o6gretmenlik yasantilarinda  kullandiklarini

belirtmektedirler.

4.7. Katihmellarin ~ Yurtdisi  Deneyimlerinin  Milli  Egitim  Bakanhgi’’min

Degerlendirme Durumuna iliskin Goriisleri

Arastirmada, yurtdist  Ogretmenlik gorevi sonrasinda bu goérevde bulunan
ogretmenlerin Milli Egitim Bakanligi tarafindan yurtdisi gorevi siiresince, yurtdisinda
yaptiklar1 caligmalarin degerlendirilmesi konusunda bilgi toplanmistir. Katilimeilarin

gorlislerine gore Tablo 4.38’de yer alan kategoriler olusturulmustur.

SIRA KATEGORILER KATILIMCI | YUZDE
SAYISI (%)
1 Yurtdisi gorevi ile ilgili hi¢bir ¢alisma yapilmayanlar 22 96
2 Yurtdisinda okutulan ders kitaplarinin 1 4
olusturulmasinda gorev alanlar

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmigtir.

Tablo 4.38. Yurtdis1 deneyimlerinin MEB’in degerlendirme durumuna iliskin bulgular.

Aragtirmada 23 katilimcidan biri yurtdist 6gretmenlik sonrasinda Avrupa Birligi ve
Dis lliskiler Genel Miidiirliigi’nde Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirii ders kitaplarinin revize
edilmesinde gorev aldigini belirtmektedir. Diger katilimcilar ise Milli Egitim Bakanligi’nin
yurtdisi 0gretmenlik gorevinde bulunan 6gretmenlerle yurtdist gorevi sonrasinda higbir
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calisma yapmadigini belirtiyor. Katilimcilarin bu konu hakkindaki goriisleri Tablo 4.39’da

yer almaktadir.

KATEGORILERE GORE KATILIMCI GORUSLERINDEN SECKILER
1. Yurtdisi gorevi ile ilgili hicbir ¢calisma yapilmayanlar
Katilmer 1: “Bu konuda higbir ¢alisma yapilmadigini diistinmiiyorum. Doniiste gorev
yapan Ogretmenlere bir 10-15 dakikalik goriisme yapilarak yasanan problem ve ¢éziimler
konusunda fikir alinmasinin yararli olabilecegini diigiiniiyorum. Bu konuda Milli Egitim
Bakanligi’nin yaklasimi ¢ok da yapici degil. Mesela bizim okulumuzda gercekten biiytlik
problemler var. Ben dahil olmak {izere bu problemleri miidiiriimiize iletmemize ragmen
¢Oziime ulasilmadi. Aslinda ¢6zlim bile iiretme zahmetinde goriinmediler. En azindan
donen 6gretmenlerden bir rapor isteseler, bu raporlar ciddi bigimde okunsa ve
degerlendirilse ¢ok iyi olacagini diisiiniiyorum.”
Katilmei 4: “ Yurtdisindan doniiste oradaki ¢alismalarimiz degerlendirilmiyor. Bence
yurtdist 6gretmenlikte eger 6gretmen verimli ise yurtdisinda devamliligr saglanmasi
gerekmektedir.”
Katilmer 6: “Acik sdylemek gerekirse hi¢bir sekilde degerlendirilmiyor, sadece biz
kendi sinifimizda kii¢iik ¢apli okulumuzda tecriibelerimizi uygulamaya firsat
bulabiliyoruz. Farkl fikirleri idareciler bile hos karsilamiyor.”
Katihmal 7: “Milli Egitim Bakanligi’nin bizi hi¢ goérdiigiinii diistinmiiyorum.”
Katilme1 9: “ Degerlendirilmemekte, oysa bizimle iletisime gecip edindigimiz
deneyimleri paylasmamizi istemeliydiler.”
Katilmer 10: “Higbir sekilde g6z onilinde bulundurulmadi. Hatta norm fazlasi oldum. Su
an sinifim yok. Thtiya¢ durumunda gorevlendiriliyorum.”

Katilimer 11: “Hig¢ kimsenin umurunda olmuyor. Higbir yonetim ya da kurum veya
kurulus, yurtdigindan donen 6gretmeni sohbet mahiyetinde bile olsa ¢agirip dinledigine
sahit olmadim. Sadece Gazi Universitesi Sinif 8gretmenligi boliimii dgrencileri
tarafindan davet edildim ve deneyimlerimi paylagtim.”
Katilimer 13: “Basarili olanlarin tekrar gorevlendirilmeleri nemlidir. Ancak iki gorev
sonrasi bir daha yurtdisina géreve gidilemiyor. Oysa en verimli zamaninda §gretmenin
tecriibelerinden faydalanilmalidir.”
Katihmai 21: “Maalesef {iziilerek ve kurumum adina utanarak sdylemeliyim ki MEB ya
da il MEM tarafindan yurtdisindaki deneyimlerimiz hi¢ degerlendirilmedi. Bunun i¢in
hicbir ¢alisma yapilmadi. Yurtdisinda gorev yapmis, egitim sistemini yakindan incelemis
ogretmenlerden istifade etmek, Tiirk egitim sistemine ¢ok katki saglayacaktir. Zaten su
anda cevapladigim bu sorular1 da belki bir yerlere s6zlerim ulagir umuduyla
cevapliyorum. Kanaatimce iilkemizdeki en biiyiik israflardan birisi de yetismis
insanlardan yeterince istifade edilememesidir.”
2. Yurtdisinda okutulan ders kitaplarinin olusturulmasinda gorev alanlar
Katihme 23: ““ Yurtdis1 gorevi sonrasinda Tiirkce ve Tiirk Kiiltiirii ders kitaplarinin
revize edilmesinde gorev aldim.”

Kaynak: Arastirmaci tarafindan katilimcilardan saglanan verilere dayanarak hazirlanmistir.

Tablo 4.39. Yurtdisi deneyimlerinin MEB’in degerlendirme durumuna iliskin katilime1
goriisleri.

Bu konuda Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik motive edici ortamlarin
bulunmasi ve yaptigi faaliyetlerin desteklenmesi dnemlidir.
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Yurtdist 6gretmenlik gorevi sonrasinda Ogretmenlerin  yurtdisinda yaptiklari
caligmalar, kazanimlar1 Milli Egitim Bakanligi tarafindan degerlendirilmeye alinmasi
gerekmektedir. Ogretmenlerden alinan doniitler sayesinde yurtdisia gorevlendirilen
Ogretmenlerin yasayabilecekleri sorunlara karsi ¢oziimler getirilebilecek, yurtdisi goérevine
giden diger 6gretmenlerin de ayni sorunlarla karsilasmasi engenlenilebilecektir. Boylelikle
yurtdisinda yasayan Tirk vatandaglarinin egitimi konusunda yasanabilecek olumsuzluklar

ortadan kalkacak ve amaca yonelik hizmette daha tutarli adimlar atilabilecektir.
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5. SONUC VE ONERILER

Ogretmenlik meslegi duragan bir meslek degildir. Gelisime ve degisime ayak
uydurmas1 zorunlu olan bir meslektir. Ogretmenlerin, degisime ve gelisime agik 6grenciler
yetistirebilmeleri i¢in diinyadaki degisim 1s18inda kendi kapasitelerini de gelistirmeleri
gerekmektedir. Ogretmenlerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi sadece iiniversitede
alinan bilgilerle sinirli olmayip, hayat boyu devam eden bir siire¢ olmalidir. Ciinkii
ogretmenlik meslegi, meslegin se¢iminden meslegin sonuna kadar gegen biitlinciil bir
stirectir. Bu nedenle 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim faaliyetlerinde bulunmalari
onemli olmaktadir. Ogretmenler, ancak bu sekilde nitelikli birer 6gretmen olmay1

basarabilirler.

Milli Egitim Bakanligi’nda gorev yapan Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim
faaliyetleri bulunmaktadir. Bu faaliyetlere katilmak zorunlu ya da istege bagli olarak
degismektedir. Bununla beraber 6gretmenler, kendilerini gelistirebilmeleri i¢in yapilan bu
faaliyetlere katilmanin yani sira bireysel ihtiyaglar1 ve istekleri dogrultusunda da mesleki

ve kisisel gelisimlerine katki saglayabilmek i¢in ¢esitli faaliyetlerde bulunmaktadirlar.

Yurtdis1 6gretmenlik gorevi, 6gretmenlerin kendi isteklerine bagli olarak yapilan ve
maddi getirisi olan bir gorevdir. Yurtdis1 6gretmenlik gorevi ile yurtdisina gorevlendirilen
ogretmenler konumlari itibariyle Tiirkiye’yi temsil etmektedirler. Bu nedenle yurtdisinda
gorev alacak Ogretmenlerin kisisel ve mesleki anlamda bilgili ve donanimli olmalari
gerekmektedir. Yurtdis1 6gretmenlik gorevine basvurabilmek i¢in 6gretmenlerin belirlenen
sartlar1 saglamalar1 ve yurtdisi gorevinde bulunmaya hak kazanabilmek i¢in de mesleki
yeterlilik ve temsil yetenegi sinavlarindan basari ile gegmeleri gerekmektedir. Bu nedenle
yurtdist 6gretmenlik gorevini isteyen bir 6gretmen, kendini mesleki ve kisisel anlamda
gelistirmis olmalidir. Bu donanimda olan &gretmenler yurtdisinda bulunduklar: iilkenin
egitim sistemi igerisinde ve sosyal yasantilarinda mesleki ve kisisel gelisimlerine etki

edecek ortamlarda yer alabileceklerdir.

Tiirkiye admna yurtdisinda gorev yapan kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdist
teskilatlar1 bulunmaktadir. Yurtdis1 teskilatinin kurulma amaci, yurtdisinda kurulduklar
iilkede Tirkiye Cumhuriyeti’ni temsil etmek, Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarinin hak ve
menfaatlerini koruyup, takip etmektir. Milli Egitim Bakanli§i’nin yurtdis1 teskilatinin
kurulma amaci ise, yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaslarinin egitimlerine ydnelik

faaliyetlerde bulunmaktir. Bu amaci gergeklestirmek {izere Milli Egitim Bakanlig
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tarafindan yurtdisina personel gonderilmektedir. Milli Egitim Bakanli§i’'nda oldugu gibi
diger kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan personel yurtdiginda Tiirkiye’yi temsil
etmektedir. Bu nedenle yukaridaki paragrafta belirtildigi tizere yurtdisi teskilatinda gorev
yapacak olan personel hem goérevinin geregi, hem de Tiirkiye’nin temsilcisi olmasi
nedeniyle mesleki ve kisisel yonden kendini gelistirmis olmasi gerekmektedir. Kamu
kurum ve kuruluslarinin yurtdist teskilatinda verilen hizmetlerin daha kaliteli olabilmesi
icin yurtdis1 teskilatinda gorev yapan personelin deneyimlerinden faydalanilmasi
gerekmektedir. Bdoylelikle yurtdisi teskilatinda goérev yapmis olan personelden alinan
doniitler ile yurtdisi teskilatinda yasanilan sorunlar ortadan kaldirilabilir, yapilan faaliyetin
amaca hizmet etmesi ve verimli olmas1 saglanilabilir. Ayrica personelin yurtdiginda gorev

yaptig1 slirede edindigi mesleki bilgi ve tecriibelerden faydalanilabilinir.

Bu arastirma, Milli Egitim Bakanligi tarafindan yurtdisina gorevlendirilen
Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlart ve gorevlendirmenin mesleki gelisimlerine etkisini
belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirmada, O6gretmenlerin yurtdisi gérevi siirecinde
yasadiklar1 sorunlar belirlenerek, katilimcilarin da diislincelerinden yararlanarak bu
sorunlara yonelik ¢6ziim Onerisi getirilmektedir. Yapilan arastirma, ogretmenlerin
yurtdisinda kazandiklart deneyimlerin, Tiirkiye’deki gorevlerine geri dondiiklerinde ne gibi
getirilerinin oldugu hakkinda fikir vermektedir. Bu nedenle yapilan bu arastirma, yurtdisi
ogretmenlik gorevi ile yurtdisina gitmek isteyen ogretmenlerin yurtdist gorevi hakkinda

bilgi verici ve yol gosterici niteliktedir.

Arastirma, yurtdig1 gérevi Oncesi, yurtdigi gorevi siiresince ve yurtdisi gérevi sonrasi
olarak belirlenen siralamaya gore planlanmistir. Yurtdis1 gérevinde bulunmus 23 katilimci
ile goriisiilmistiir. Gorlismede onceden hazirlanmis olan yar1 yapilandirilmis goriisme
formunda yer alan alt1 temel soruya verilen yanitlardan elde edilen verilere gore sonuglara
ulagilmistir. Arastirmada katilimcilarin  da goriislerinden yola ¢ikarak, arastirmaci

tarafindan arastirmayla ilgili ulasilan sonuglara yonelik oneriler getirilmektedir.

Arastirmada yanit aranan sorularin ilki, katilimcilarin yurtdis1 6gretmenlik gorevine
bagvurma nedenlerinin neler oldugudur. Bu sorunun yanitinda katilimci goriisleri 9
kategoriye ayrilmistir. Bu kategoriler; kendini mesleki olarak gelistirmek, yurtdisinda
yasayan Tiirk vatandaslarinin cocuklarina yardimci olmak, maddi gelirini artirmak,
gecmiste yurtdisinda yerlesik olarak yasamis olmak, yeni yerler gérmek, yabanci dil
bilgisini gelistirmek, Tiirkiye’yi yurtdisinda temsil etmek, farkli bir ililkede yasamak ve
cocuklarinin yurtdisinda 6grenim gérmesini saglamak olarak siralanmistir.
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Arastirmada katilimcilardan besi gegmis yasantisinda yurtdisinda yerlesik olarak
bulunmus, fakat simdi Tiirkiye’de Ogretmen olarak goérev yaptigmi belirtmistir. Bu
katilimcilar, yeniden yasadiklari yerlere geri gidebilmek ve en 6nemlisi kendileri gibi
yurtdisinda egitim goren Tiirk c¢ocuklar1 ile empati kurabilmeleri nedeniyle, onlara
yardimc1 olabilmek i¢in yurtdisina gorevlendirme istediklerini belirtmislerdir. Ayrica
yurtdist 6gretmenligin maddi getirisi olan bir gérev olmasi nedeniyle de tercih edildigi

belirtilmistir.

Arastirmada yanit aranan ikinci soru ise, katilimcilarin yurtdisi 6gretmenlik gorevine
baglamadan once aldiklar1 hizmet ici egitime iliskin goriisleridir. Ozgiil (2018)’in de
belirttigi gibi hizmet i¢i egitim, nitelikli egitim 6gretim ortam1 hazirlayabilmek ve mesleki
calisgma ortamina uyum saglayabilmek amaciyla Ogretmenlere verilen egitim olarak
tanimlanmaktadir. Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmalari ile birlikte is
memnuniyetleri, yeterlilik duygusu, bireysel doyumlari, kendini yetistirme olanaklar1 ve
basarilar1 artmaktadir. Milli Egitim Bakanligi tarafindan diizenlenen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerinden biri olan yurtdisi uyum semineri, yurtdisinda gorevlendirilmeye hak
kazanan gretmenlerin katilmalarinin zorunlu oldugu bir hizmet i¢i egitim faaliyetidir. Bu
seminer ile Ogretmenlerin yurtdisinda yeni baglayacaklart gorevleri hakkinda bilgi
edinmeleri amacglanmaktadir. Yapilan hizmet i¢i egitimin hem Milli Egitim Bakanlig
yurtdisi teskilatina hem de yurtdisi teskilatinda gorev alacak personele yarari ¢cok biiytiktiir.
Hizmet i¢i egitim ile kurum calisanlarinin mesleki gelisimlerine katki saglanmis
olunacaktir. Boylelikle yurtdis1 egitimde verimliligin artmasi, kusurlu olan islerin azalmasi
ve yurtdisinda gorev alacak olan personel sikayetlerinin azalmasi saglanilacaktir. Fakat
aragtirmada katilimcilardan elde edilen goriislere gore Milli Egitim Bakanlig: tarafindan
diizenlenen, yurtdisi gorevine gitmeden dnce yapilan, yurtdigina uyum semineri, seminerin

sliresi ve iceriginin katilimcilarin ¢ogu tarafindan yetersiz oldugu belirtilmektedir.

Yurtdist gorevinde bulunan katilimcilardan alinan doniitler ¢ergevesinde, yapilan
uyum seminerinin daha kapsamli ve daha uzun siireli olarak planlanmasiin gereklidir.
Ciinkli yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenlere, yurtdisina uyum seminerinde verilecek
bilgi, 6gretmenleri yurtdisinda yasayacaklar giindelik yasama, egitim ortamindaki mesleki
yasama c¢ok yonlii bir sekilde hazirlayacak nitelikte olmalidir. Ancak boylelikle yurtdisi
Ogretmenlik gorevine ve yurtdisinda yasama yoOnelik uyum sorunlar1 en aza

indirgenebilecektir.

117



Arastirmada yanit aranan sorularin ii¢linciisii, katilimcilarin yurtdisinda yasadiklar
sorunlarin neler oldugudur. Bulgular boliimiinde katilimcilarin yurtdisinda yasadiklar
sorunlar 9 alt baslikta incelenmistir. Bunlar cinsiyet, medeni durum, aile bireyleri, barinma,
dil, egitim, yurtdisina uyum kaynakli sorunlar, Tiirkiye’ye geri doniis sonrasi yasanan
sorunlar ve farkli diger konular kaynakli sorunlar olarak basliklandirilmistir. Arastirmada
katilimcilarin ¢ogu cinsiyetlerinden ve medeni durumlarindan dolayr yurtdis1 gorevinde

sorun yagamadiklarini belirtmislerdir.

Arastirma sonuclarina gore yurtdist 6gretmenlik gorevinde bulunan katilimcilarin
cogu yurtdist gorevinde barinma sorunu yasamistir. Gorevlerine ilk basladiklar siirede
yasayacaklar1 yeri bulamamis olmalari, katilimcilarin ¢ogunun yurtdiginda karsilastiklar
ilk sorun olmustur. Bu soruna ¢o6ziim bulabilmek i¢in yurtdisi gérevinden donen
Ogretmenler ile yurtdis1 gorevine giden Ogretmenler arasinda iletisim saglanmasi
gerekmektedir. Yurtdisi egitimden sorumlu yetkililerin gerekli koordinasyonu saglayarak

barinma sorununa ¢dziim bulunabilecegi diistiniilmektedir.

Katilimeilarin ¢gogunun yasadigr diger bir sorun ise, Tiirkiye’ye geri dondiiklerinde
yasadiklar1 norm kadro sorunu olmustur. Bir katilimci Tiirkiye’ye dondiikten sonra
bulundugu ilgede norm kadrosu ile ilgili sorun yasadigindan dolay1 ilge milli egitim
midirliigiiniin kiltir komisyonunda gorev aldigi ifade edilmistir. Baska bir katilimci,
yurtdisi 6gretmenlik gorevi Oncesindeki gorevinin disinda, Ogretmen olarak gorevine
devam etmistir. Baska bir katilimcinin ise en son calistig1 ilgede norm kadro fazlasi olmasi
nedeniyle calistigt okula gegici gorevlendirilmesi yapilmistir. Katilimcilarin yurtdisi
gorevinde bulunduklar1 siire sonrasinda Tirkiye’deki gorev yerleri ile ilgili sorun
yasamalari, onlarda yurtdisi gorev siliresince kazandiklart deneyimlerin 6nemsenmedigi
hissini uyandirmaktadir. Yurtdig1 gorevi sonrasinda Ogretmenlerin gorev yeri ile ilgili
sorunlarin olmamasi ic¢in yurtdist 6gretmenlik gorevinden doniildiigliinde Sgretmenlerin
Tiirkiye’de gorev yaptig1 ilgede norm kadro fazlasi 6gretmen durumuna diismemeleri i¢in

gerekli diizenlemelerin yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Katilimeilar, aile bireylerinin yabanci dil bilmemelerinden dolayr yurtdigindaki
sosyal yasantilarinda ve g¢ocuklarinin okul yasamlarinda adaptasyon sorunu yasadiklari
belirtmektedirler. Yurtdisinda dil bilmemeleri ve ¢ocuklarinin okullar1 ile ilgili sorun
yasamamalar1 i¢in bazi katilimcilar, yurtdisi gorevine giderken esini ve cocuklarini

Tiirkiye’de biraktiklarini belirtmiglerdir.
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Yurtdisinda yasanan sorunlarin bir digeri de katilimcilar tarafindan da belirtildigi
iizere dil kaynakli sorunlardir. Arastirmaya katilan 23 katilimcidan {iniversitede 13’1 dil
boliimiinden mezun olmustur. Dil bolimiinden mezun olanlarin disinda bir katilimci
gecmis yasantisinda yerlesik olarak yurtdisinda yasamistir. Kisacast 23 katilimcinin 14’1
dil problemi olmamasi nedeniyle yurtdis1 6gretmenlik gorevine kolaylikla bagvurabilmistir.
Romanya’da gorev alan 2 katilimcidan, yurtdist 6gretmenlik gorevlendirmesinde dil puani
istenmemistir. Diger 7 katilimci ise yabanci dil bilgilerini kendi imkanlar ile
gelistirmislerdir. Yurtdis1 gorevinde bulunan Ogretmenler,  yurtdisinda calistiklar:
kurumlarda gorevli diger personel ile siirekli iletisim igerisinde olmalart igin gittikleri
iilkenin dilini biliyor olmalar1 gerekmektedir. Yabanci dili konusma seviyesi, giindelik
yasami idame ettirmekten Ote, mesleki bilgi ve terimleri aktif olarak kullanabilecek
seviyede olmalidir. Boylelikle yurtdisi gorevi siiresince dil probleminin olmamasi gerek
yurtdisinda kendi sosyal hayatinda, gerekse gorev yaptigi egitim kurumunda sorun
yasamamasini saglayacaktir. Arastirmada katilimcilarin da belirttigi gibi Tiirk¢e ve Tiirk
kiiltiirti dersine Tiirkce bilmeyen 68rencilerin katilmasi nedeniyle bu 6grencilerle iletisim
kurabilmek i¢in tlilkede konusulan dili biliyor olmak 6nemli olmaktadir. Fakat arastirmada
baz1 katilimcilar iilkede konusulan dil yerine Ingilizce puani ile yurtdis1 gorevine gitmis
olmalari, baz1 katilimcilarin teorikte dil puaninin olmasi fakat konusmada yeterli diizeyde
dil biliyor olmamas1 gibi nedenlerden dolay:r bulunduklar1 {ilkede mesleki yasamlarinda
iletisim sorunu yasamalarmma neden olmustur. Yurtdisinda gorevlendirilen personelin
iletisim sorunu yasamamast igin lilkede konusulan dili biliyor ve aktif olarak kullaniyor
olabilmesi gerekmektedir. Yurtdisi gorevlendirmelerde adaylarin bu o6zelligine dikkat

edilmesi gerekmektedir.

Katilimeilarin bazilart branglari nedeniyle egitim kaynakli sorunlar yasadiklarini
belirtmislerdir. Arastirmada yurtdisi 6gretmenlik gorevinde bulunan katilimecilarin ¢ogu
Tiirkiye’de sinif 6gretmeni olarak gorev yaptiklarindan, bu durumun yurtdisi 6gretmenlik
gorevinde kendilerine avantaj sagladigini belirtmislerdir. Clinkii yurtdis1 gorevi ile Avrupa
tilkeler grubunda gorev alan katilimcilar genellikle Tiirkge ve Tiirk Kiltiirii dersi
Ogretmeni olarak gorev yapmislardir. Bu derste farkli seviyelerde ve farkli yagslarda
bulunan 6grenci grubu yer almaktadir. Bu durum tipk: Tiirkiye’de ilkokullarda olusturulan
birlestirilmis sinif ortamina benzetilmektedir. Tiirkiye’de birlestirilmis siniflarda simif
Ogretmenleri gdérev yapmaktadir. Ayrica c¢ocuklarin seviyelerine inmekte smif

Ogretmenlerinin daha basarili oldugu arastirmada katilimcilar tarafindan belirtilmistir.
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Katilmeilarin - da  goriislerinden yola c¢ikarak yurtdist gorevlendirilmesinde sinif
Ogretmenligi bransinin Oncelikle tercih edilen branglar arasinda olmast gerektigi
distintilmektedir. Ciinkii Tiirkiye’nin yurtdis1 teskilatinin kurulmasindaki amag yurtdiginda
yasayan Tiirk vatandaslarinin ¢ocuklarinin egitim 6gretimleri ile ilgili calismalar yapmak,
onlarin bu hizmetten en verimli sekilde yararlanmalar1 saglamaktir. Hizmetin verimliligi
icin hizmet verecek personelin yeterli donanimda olmasi gerekmektedir. Ciinki
ogrencilerin nasil gelistirilebilecegine iliskin kararlar alirken 6gretmenlerin niteligi 6nemli

olmaktadir.

Katilimcilarin yasadigr bir diger sorun ise yurtdigina uyum sorunu olmustur. Yurtdisi
ogretmenlik gorev siiresi en az 1 yil olup, bu siirenin 4 defa uzatilabilecegi belirtilmistir.
Boylelikle yurtdis1 gorevi en fazla 5 yil olmaktadir. Katilimeilar yurtdisindaki yasama
uyum saglama siirecinin ge¢ oldugunu, verimli olduklarinda ise Tiirkiye’deki goreve geri
donmeleri gerektigini belirtmektedirler. Tekrar yurtdist gorevine gidebilmek igin de
Tiirkiye’deki gorevinde en az iki y1l ¢alisilmasi gerektigi belirtilmistir. Bu durumun gerek
ogretmenin meslegi acisindan, gerekse kisisel yasaminda sorunlar yaratacagi
diistiniilmektedir. Ayrica yurtdis1 6gretmenlik gorevi en fazla iki kez yapilmaktadir. Bes y1l
yurtdigi gorevini tamamladiktan sonra Tirkiye’deki gorevinde iki yil c¢alistiktan sonra
ikinci ve son kez yurtdisi ogretmenlik gorevi istenebilmektedir. Ogretmenin yurtdisi
gorevinde deneyimi ve mesleki gelisimi artmasi sonucunda en verimli doneme geldikten

sonra da yurtdis1 géreve tekrar gidebilme hakkinin olmas1 gerektigi diisiiniilmektedir.

Arastirmada ortaya konulmaya calisilan konulardan biri de katilimcilarin yurtdisinda
bulunduklar1 {lkenin egitim sistemi ile Tirk egitim sistemini karsilastirmalaridir.
Ogretmenlerin yurtdis1 gorevinde baska bir iilkede, baska bir egitim sistemi icerisinde yer
almasi, buradaki meslektaglarint gozlemlemesi Tiirkiye’deki egitim sistemi ile
gorevlendirmesinin yapildig: lilkenin egitim sistemini karsilastirmasini saglamaktadir. Bu
karsilagtirma ile egitimde benzer ya da farkli sorunlarin baska iilkelerde nasil yasandigini
ve bu sorunlara ne gibi ¢oziimler getirildigini goriilebilmektedir (Erdogan, 2015). Ayrica
ogretmenlerin karsilastrma yapmalar1 kendi eksiklerini gdrmelerini ve mesleki
yagsamlarinda kendilerini gelistirici yeni fikirler kazanmalarini saglamaktadir. Arastirmaya
katilan katilimcilarin  yaptiklar1 karsilastirmada yurtdisinda bulunduklar iilkeler ile
Tiirkiye’deki egitim sistemi, plan ve programlar ve Ogretim basamaklar1 benzerlik
gosterdigi soylenebilir. Farkliliklar igerisinde ise, yurtdisinda 6grenci odakli bir egitim

sisteminin olmasi, egitimde yaparak yasayarak Ogrenme yontem ve tekniklerinin
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kullanilmas1 ve ogrencilerin bu sistemde bireysel hizlarinda ilerledigi belirtilmektedir.
Sosyal aktivitelere verilen ©Onemin fazlaligindan bahsedilmektedir. Egitim sistemi
icerisinde 6grenci yonlendirmeleri hakkinda bilgi verilmektedir. Bu yonlendirmeler ile
ogrenciler basarili olduklar1 alanlarda gorev alabilmektedirler. Edinilen bu bilgiler
ogretmenlerin kendi eksikliklerini goérmelerini saglamakta ve bundan sonraki mesleki

yasamlaria yon gosterici nitelikte olmaktadir.

Arastirmanin birinci amaci yurtdist 0gretmenlik goérevinde yasanilan sorunlarin
belirlenmesi, ikinci amaci ise yurtdist 6gretmenlik gorevinin mesleki gelisime etkisi
hakkinda bilgi edinilmesidir. Bu nedenle arastirmada katilimeilarin yurtdisi 6gretmenlik
gorevinin mesleki gelisimlerine yansimasina iligkin goriisleri ele alinmistir. Yurtdis
gorevinin mesleki gelisime yansimasi hakkinda katilimcilarin verdigi yanitlardan yola
cikilarak yurtdisi gorevlendirmelerde karsilikli etkilesimin oldugu bir okul ortaminda
Ogretmenin mesleki, sosyal ve Kkiiltiirel acidan farkli tecriibeler kazandigi sonucuna
ulasilmigtir. Katilimeilarin yurtdigi gorevi ile farkli bir iilkenin egitim sisteminde gorev
alarak, bulunduklar1 iilkenin egitim sistemini yakindan gozlemleme imkani bulmalari
mesleki gelisimlerini etkilemektedir. Arastirmada, katilimcilar yurtdisinda edindikleri bilgi
ve tecriibeleri Tiirkiye’ye geri dondiiklerinde siiflarinda uyguladiklarint belirtmislerdir.
Buradan yola ¢ikarak yurtdisi gorevi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini etkilemekte ve

ogretmenlerin mesleklerine yonelik yeni bakis agis1 kazanmalarini saglamaktadir.

Yurtdis1 gorevi ile katilimcilar, yurtdisinda yeni dostluklar edinmekte, farkli bir
kiiltiirli ve toplumu yakindan tanimaktadirlar. Bu da bireyin sosyal ve kiiltiirel olarak
gelisimine etki etmektedir. Yurtdisinda yasama ve gorev yapma katilimcilarin kisisel
gelisimlerini de etkilemektedir. Katilimcilar yurtdisinda bulunduklari siirede yabanci dil

seviyelerini de ilerletebilmislerdir.

Arastirmada yanit aranan son soruda ise, Milli Egitim Bakanligi’nca 6gretmenlerin
yurtdigt gorevi donilisii deneyimlerini degerlendirme durumuna iliskin goriisleridir.
Arastirmaya katilan 23 katilimcinin 22’si yurtdist gorev sonrast Milli Egitim Bakanligi’nin
yurtdis1 gorevinde bulunan katilimcilarin deneyimlerine ve goriislerine basvurmadigini
belirtmislerdir. Yalniz bir katilimci, yurtdist gorev sonrasi yurtdisinda okutulacak
kitaplarin diizenlemesinde gorev aldigimi belirtmektedir. Yurtdisinda kullanilan kaynak
kitaplarin hazirlanmasi ve giincellenmesi hakkinda yurtdisinda gérev yapan dgretmenlerin
goriislerinin dikkate alinmast gerektigi diisiiniilmektedir. Ciinkii yurtdisinda gorev almis
ogretmenlerin, yurtdisindaki egitim 6gretim ile ilgili bilgi sahibi olmalar1 ve mesleki
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gelisimleri ile ilgili faaliyetlerde bulunmalari nedeniyle, bu 6gretmenlerin sahip olduklari

bilgi ve tecriibelerden faydalanilmasi gerekmektedir.

Yurtdis1 6gretmenlik gorevi ile yurtdisi egitimden sorumlu olan 6gretmenler egitim
sisteminin bir pargasin1 olusturmaktadirlar. Egitim sisteminin kendini yenilemesini
saglayan en 6nemli 6gesi doniittiir. Yurtdist 6gretmenlik gérevinde bulunan 6gretmenlerin
yapacagl doniitler ile Milli Egitim Bakanligi yurtdisi teskilatinin amacma yonelik
hizmetlerinin gelistirilmesi ve yurtdist egitimde verimliligin artmasi saglanabilir.
Unutulmamalidir ki yurtdisinda yasayan Tiirk vatandaglari, Tirkiye’nin yurtdisindaki
temsilcileridir. Bu vatandaslarin iyi egitim almis olmalar1 Tirkiye’nin yurtdisinda temsil
edilmesi adina énemlidir. Bu nedenle yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenlerin mesleki ve
kisisel gelisimleri agisindan donanimli olmalar1 gerekmektedir. Yapilan arastirmadan da
anlasildig: tizere mesleki olarak kendini gelistiren 6gretmenler, yurtdisi gorevi ile mesleki
gelisimlerine daha fazla katki saglamaktadir. Ayrica yurtdisi gorevi ile mesleki ve kisisel
olarak kendini gelistirmis olan o6gretmenlerin bilgi ve tecriibelerinden Tirkiye’deki

gorevleri siiresince faydalanilmalidir.
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EK-1. Gortisme Formu

YURTDISINDA GOREVLENDIRILEN OGRETMENLERIN YASADIKLARI
SORUNLAR VE GOREVLENDIRMENIN MESLEKI GELISIMLERINE
ETKISINE ILISKIN YARI YAPILANDIRILMIS GORUSME FORMU

Sayin Meslektagim,

Tiirkiye ve Ortadogu Amme Idaresi Enstitiisii’nde Egitim Yonetimi boliimiinde
yiksek lisans Ogrencisiyim. Bu goriisgme formu, “Yurtdisinda Gorevlendirilen
Ogretmenlerin Yasadiklar1 Sorunlar ve Goérevlendirmenin Mesleki Gelisimlerine Etkisi”
konulu arastirma i¢in Milli Egitim Bakanlifi’nda gorev yapan ve yurtdisi dgretmenlik
gorevinde bulunduktan sonra Tirkiye’deki gorevine geri donen ogretmenlerle
yapilmaktadir. Arastirmada, yurtdisina gorevlendirilen 6gretmenlerin yasadiklar1 sorunlar
ve yapilan bu gorevlendirmenin mesleki gelisimlerine etkisi hakkinda bilgi edinmek

amaclanmaktadir.

Bu arastirma kapsaminda elde edilen tiim veriler sadece TODAIE’de Egitim Yonetimi
alaninda yapmakta oldugum yiiksek lisans tezimde kullanilacak, bagka hicbir kisi ya da
kurulusa verilmeyecek, hicbir sekilde kisiler hedef alinarak degerlendirilmeyecektir.

Arastirmanin raporlastirilmasi asamasinda, gercek isimler yerine kodlar kullanilacaktir.

Asagida sunulan sorulara igtenlikle vereceginiz yanitlarin bu ¢alismaya biiylik katki
saglayacagi diisiiniilmektedir. Arastirmaya yaptiginiz katkilarinizdan dolay1 tesekkiir eder,

saygilar sunarim.
Reha YALCIN
Ogretmen/TODAIE Yiiksek Ogrencisi

rehag@mynet.com
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EK-1 (devami) Goriisme Formu

Ac¢iklama: Milli Egitim Bakanli§i’nda gorev yapan Ogretmenler yurtdisi
ogretmenlik gorevi ile mesleklerini belirlenen siirede yurtdisinda devam
ettirmektedirler. Yurtdis1 6gretmenlik gorev siiresince kazanilan deneyimler hem
Tiirkiye adina hem de kisisel ve mesleki gelisimler adina 6nemlidir. Bu kapsamda
gelistirilen goriisme soru formunda sorular bulunmaktadir. Goriisme soru-cevap

seklinde gergeklestirilecektir. Goriismenin  yaklagik 45 dakika siirmesi

planlanmaktadir.
Goriisme Tarihi
Goriisme Siiresi
Goriisme Yeri

A. DEMOGRAFiK BULGULAR
1 | Cinsiyetiniz? Kadin Erkek
2 | Medeni durumunuz nedir? Evli Bekar
3 | Cocugunuz var mi? Evet Hayir
4 | Eger cocugunuz varsa sayisi ve

yasi nedir?
5 | Simdiki goreviniz nedir? Ogretmen | Miidiir Okul Diger
Yardimcis1 | Miidiiri

6 | Bransimiz nedir?
7 | Meslekteki toplam hizmet 5-10 yil 11-15y1il | 16-20 ynl 21ve

siireniz ne kadardir?

uizeri

8 | Hangi iiniversiteden mezun
oldugunuz?
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EK-1 (devami) Goriisme Formu

9

Hangi boliimden mezun
oldunuz?

10

Yurtdisi 6gretmenlik gorevi Evet Hayir

oncesinde yurtdisinda
bulundunuz mu?

11

Eger daha once yurtdisinda Yerlesik Egitim Gezi amach
bulunduysaniz, yurtdisinda nedeniyle
bulunma amaciniz nedir?

12

Daha once (yerlesik/egitim
nedeniyle/gezi amach) ne kadar
siire yurtdisinda bulundunuz?

13

Hangi yillar arasinda yurtdisi
ogretmenlik gorevinde
bulundunuz?

14

Yurtdis1 6gretmenlik gorevinde
hangi iilke ve sehirde
bulundunuz?

15

Yurtdisinda gorevlendirildiginiz
okulun tiirii nedir?

16

Yurtdisinda gorev yaptigimz
brans kendi bransimiz mi yoksa
farkh bir brans mm? Farkh bir
brans ise hangi branstir?

B. MESLEKI GELISIM VE SORUNLAR

YANIT ARANAN SORULAR

1 | Yurtdis1 6gretmenlik gorevine basvurma nedeniniz nedir?

2 | Yurtdis1 6gretmenlik gorevine baslamadan 6nce aldiginiz egitimlere iliskin
goriisleriniz nelerdir?

3 | Yurtdisinda gorevlendirilen O6gretmenlere gore Ogretmenlerin yurtdisinda ya da
Tiirkiye’ye geri dondiikten sonra yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

4 | Yurtdisinda bulundugunuz iilkenin egitim sistemi ile Tiirk egitim sistemi arasindaki
benzerlikler ve farkliliklar hakkinda bilgi verebilir misiniz?

5 | Yurtdis1 6gretmenlik gorevinin mesleki gelisime yonelik yansimasi nasildir?

6 | Milli Egitim Bakanligi yurtdis1i O6gretmenlik goérevi doniisii 6gretmenlerin

yurtdigindaki deneyimlerini nasil degerlendirmektedir?
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