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OZET

Bu aragtirma 2005-2006 egitim-0gretim yilinda yapilmistir. Arastirmanin
amaci ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin Ggretim yOntemlerini
kullanma yeterlilik diizeylerini Ogretmen goriislerine gore tespit etmektir. Bu
arastirmanin, 6gretim yontemleri konusunda 6gretmen goriislerinden ve kuramsal
temellerden hareketle ortak bir anlayis cercevesinde olasi sorunlar1 belirlemek,
eksiklikleri tespit etmek ve ¢Oziim Onerileri ortaya koymak acisindan 6nemli oldugu
diisiintilmistiir.

Aragirmada “Genel Tarama Modeli” kullanilmistir.  Arastirmanin
orneklemini Kars il merkezindeki ilkogretim okullarinda gorev yapan 160 6gretmen
olusturmustur. Calismaya katilan 6gretmenlere 40 maddelik 5°1i likert tiirii bir 6l¢ek
uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS 11,5 programinda analiz edilmis, yiizdelik ve
frekans dagilimlar, “t” testi, “varyans analizi”, “Scheffe” testi kullanilarak
yorumlanmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular; genel olarak Ogretmenlerin arastirma
kapsaminda bulunan Ogretim yontemlerini kullanma yeterliliklerinin istenilen
diizeyde oldugunu gostermistir. Ayrica Ogretim  yontemlerini  kullanma
yeterliliklerine iligkin 6gretmen goriisleri arasinda, mesleki kidem, gorev yapilan
brang ve muzun olunan okul tiirii degiskenlerine gore anlamli farkliliklar oldugu
sonucuna varimistir. Bu farkliliklar1 giderici calismalarin yapilmasi icin gerekli
onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretim Yontemi, Ogretmen Yeterlilikleri



ABSTRACT

This study was carried out in 2005-2006 educational year. The purpose of
this study is to determine how teachers assess their levels of competency in the usage
of teaching methods. It emphasises that to determine some problems related to the
usage of teaching method on the basis of teachers’ views and theoretical
considerations, and to offer some suggestions are an important issue.

In this research a survey method is employed. The sample of this research
consists of 160 teachers who have worked in primary schools in city center of Kars.
A Lickert type scale consisting of 40 items was applied to those teachers who
participated in the research. Data collected for this study analysed through SPSS
11,5, and frequencies and percentages were interpreted by using “t” tests, “variance
analysis” and “Scheffe” tests.

The data indicate that in general teachers’s competence of use of teaching
methods which are dealt with here is at acceptable level. In addition, it is observed
that there are some differences in the views of teachers related to competence of use
of teaching methods according to such variables as working years, branch, and the

type of school completed.

Key words: Teaching Methods, Teacher Competence.
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ONSOZ

Bu calisma Kafkas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri
Anabilim dali Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim dalinda Yiiksek Lisans tezi
olarak hazirlanmstir.

Bu calisma ile ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin Ogretim
yontemlerini kullanma yeterlilikleri ile ilgili mevcut durum arastirnlarak ortaya
konulmustur. Ogretmenlerin sahip olduklar1 6gretim yontem ve teknikler bilgisi,
uygun yontem ve teknigi se¢mesi, ayni zamanda bunlar1 yerinde ve zamaninda
kullanmasi, etkili ve anlamli 6grenmelerin gerceklesmesi ve Ogretimin basarisi
acisindan olduk¢a onemlidir. Ortaya ¢ikan arastirma sonuglart incelenerek, gerekli
oneriler ile desteklenmistir.

Bu calismanin ortaya konulmasinda bana her zaman destek veren, bilgi,
birikim ve deneyimlerinden yararlandigim danismanim Sayin Yrd. Dog¢. Dr. Cengiz
YANIKLAR’ a, calismanin her asamasinda beni yonlendiren Sayin Yrd. Dog. Dr.
Muzaffer ALKAN’ a ve bu calismanin sekillenmesinde olaganiistii gayret ve
yardimlarindan dolay1 Ars. Gor. Ataman KARACOP’ e katkilarindan dolay1 tesekkiir

ederim.

Kars—-2006 Umit Yasar ELYILDIRIM
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1. Genel Bilgiler

1. 1. Giris

Kalkinmanin gerektirdigi nicelik ve nitelikteki insan giiclinii yetistirmek
nitelikli bir egitim sistemiyle miimkiindiir. Nitelikli bir egitim sisteminin
olusturulmasinda kuskusuz en Onemli rolii Ogretmen iistlenmektedir. Yirminci
yiizyilin ikinci yarisindan itibaren meydana gelen hizli gelismeler, toplumsal
gelismeleri yakindan etkilemis, toplumun ihtiya¢ duydugu insan niteliklerinin de
hizla degismesine neden olmustur. Toplumun ihtiya¢c duydugu niteliklerin
gerceklesmesi hi¢ siiphesiz, egitim ve Ogretimle gerceklesmektedir. Egitim ve
ogretim faaliyetleri de ogretmenlerden bagimsiz diisiiniilemez. Ogretmenlerin
nitelikli insan yetistirebilmeleri bir¢ok diger degiskenin diginda elbette ki
yeterlilikleri ile dogrudan ilgilidir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 yeterlikler ile simif
icindeki rollerin etkili bir bicimde gerceklestirilmesi arasinda ¢ok yakin bir iligki
vardir. Diger bir degisle 6gretmen sahip oldugu yeterlikler oraninda etkili ve basaril
olabilecektir.

Yeterlilik kavrami genel olarak ele alindiginda bireyin gorevleri ile ilgili
rollerini Orgiitiin amaclarina uygun olarak yerine getirebilmesi i¢in gereken bilgi,
beceri ve tutumlar1 ifade etmektedir. Yeterlilik temelde “yapabilirlik” kapasitesi ile
aciklanabilir. Yeterlilik kavram ile ¢ok yakindan iligkisi olan “nitelik” ise sahip
olunan yeterliliklerin eyleme donistiiriilebilmesi olarak ele almabilir. Her iki
kavramda ortak olan taraf, bireyin sahip oldugu tiim bilgi ve beceri birikimini etkili
bir bicimde kullanabilme yetisidir. Yeterli 6gretmen, meslegin gerektirdigi gorev ve
hizmetleri basariyla yerine getiren kisidir. Yeterlilik, “bir kisiye belirli bir rolii
oynayabilme giicli kazandiran 6zelliklerin varligidir. Yeterli olmak, belli gorevleri
karsilayabilecek bilgi ve beceriye sahip olmaktir” seklinde tanimlanmaktadir.
Bireyin sahip oldugu yeterlilikler arttik¢a, ozellikleri de artacaktir. Bu da bireyin
kendi alaminda ya da mesleginde daha basarili ve iiretken olmasi anlamina
gelmektedir. Bu baglamda Ogretmenlerin yeterlilikleri 5nem kazanmaktadir.

Egitim bilimsel bir hizmettir. Bilimsellik ilkesi géz oniine alindiginda egitim
hizmetlerinin dikkatli bir bigimde planlanmasi zorunlulugu dogar. Egitim hizmetleri,
giiniimiizde, cesitli alanlardaki uzmanlarin bir araya gelmesiyle planlanmakta ve
yiiriitilmektedir. Istenilen hedeflere ancak planl egitim etkinlikleri ile ulasilabilir.
Planli etkinliklerin Ogrencilere ulastirilmasinda ¢ok ©nemli bir yere sahip olan

yontemler bilimsellik 15181nda ortaya konulmalidir.



1. 2. Temel Kavramlar

1. 2. 1. Egitim

Insanlarmn diger insanlarla ve gevreleriyle etkilesimlerinin maddi ve manevi
tiriinlerine kiiltiir dendigi dikkate alinirsa, insanin, ¢evresiyle etkilesimi sonucunda
kiltiirlemeye ugradigi yani kiiltir edindigi sOylenebilir. Cevresiyle etkileserek
ogrendiklerini, yani edindikleri kiiltiirii, diger insanlara da 6gretmeye kalkisan kimse
ise, belli bir amaca yoOnelik olarak o insanlar1 kiiltiirlemeye calisiyor demektir.
Insanlarm diger insanlar1 belli bir maksatla kiiltiirlemelerine ya da kasitli kiiltiirleme
siirecine ise egitim denilmektedir (Bilylik karagoz ve Civi 1999).

Egitim insanligin dogusundan beri daima olagelmistir; giiniimiizdeki uygarlik
diizeyi ne olursa olsun her toplumda siiregelmektedir. Niifusu sinirh olan ilkel bir
kabilede, insanoglu bir taraftan temel ihtiyaglarimi karsilamak i¢in kullandig1 araglar
gelistirmeye calismis, bir taraftan da toplumdaki cocuk, geng ve diger yetigkinlere,
orgiin olmayan bir egitim vermistir. Boyle bir toplumda birey, canl cansiz, cevre ile
etkilesim yoluyla 6grenmistir ve 6grenmektedir. Ogrenmenin olustugu her durumda,
insan davraniglarin1 degistiren bir egitim siirecinden s6z edilebilir (Varig 1991).

Egitim bireyin davranisinda kendi yasantisi yoluyla ve kasitli olarak istendik
degisme meydana getirme siirecidir (Ertirk 1972). Giiniimiizde daha ¢ok tercih
edilen ve kullanilan bu tamima gore egitimin icerigi soyle Ozetlenebilir; egitim bir
siirectir, egitim siirecinde, bireyin davraniglarinin istenilen yonde degistirilmesi
amaclanmaktadir, davramiglardaki degisme kasithi olarak gerceklestirilmektedir ve
egitim siirecinde bireyin kendi yasantilar1 esastir (Biiyiikkaragdéz ve Civi 1999).
Bununla beraber egitim, bir bilimdir. Baz1 kaynaklar, egitim alanini inceleyen bilime

egitbilim (pedagogy) demektedirler (Basaran 1999).

1. 2. 2. Ogretim

Egitim ve 6gretim kavramlar1 cogu kez aym anlamda kullanilmaktadir. Oysa
egitim yukarida aciklandigi gibi bireyde davranis degisikligi meydana getirme siireci,
Ogretim ise bu davranis degisikliginin okulda planli ve programli bir sekilde

yapilmast siirecidir (Demirel 1995). Ogretim icin cesitli yazarlar tarafindan birbiriyle



celismeyen ancak farkli noktalarin vurgulandigir tamimlar onerilmistir. Bruner’e
(1966) gore 6gretim Ogrencinin gelisimine yardim eden bir siirectir. Mouly (1973)
Ogretimi, Ogrenci gelisimini tesvik etme stratejileri olarak; Saylor, Alexander ve
Levis (1981) ogrencilerin planli 6grenme yasantilarina katilmasit olarak ele
almaktadir. Glaser’a (1976) gore Ogretim Ogrencilerin  belli davramislan
kazanabilmesi i¢in diizenlenen plan1 etkinlikler siirecidir. Varis (1978) ve
Kiiciikahmet’e (1986) gore 6gretim, egitimin okulda ya da simif ortamina, planh ve
programli bir bi¢ime yiiriitiilen kismidir (A¢ikgoz 2000). Ogretim egitimden daha dar
kapsamlidir, egitim gibi siirekli ve cok boyutlu degildir (Ozden 2002).

Ogretim, dgretmenin uyaric1 ve 6grenme durumlar1 yaratarak, ogrencilerin
amaclar yoniinde davraniglar gelistirmesine yardim etmesidir. Baska bir deyisle
Ogretim, 6grencilerin 6grenmelerini en iyi bicimde gerceklestirmek i¢in 6gretmenin

ogrencilere yaptig1 diizenli etkilerdir (Biiylikkaragdz ve Civi 1999).

1. 2. 3. Ogrenme

Insan davraniglarimin ayrilmaz bir pargast olan Ogrenme, insanin cesitli
duyumlanyla tepkileri arasinda zihinsel bir baglant1 kurulmasi sonucu elde edilen bir
iirtindiir (Telman 1998 icinde Sahinel 2003). Ogrenme, tekrar ya da yasant1 yoluyla
organizmanin davraniglarinda meydana gelen oldukca kalici, siirekli degisikliklerdir
(Bacanli 2002).Ogrenme kavramiyla ilgili degisik tamimlar yapilmistir. Ogrenme,
bireyin olgunlasma diizeyine gore, c¢evresiyle etkilesimi (yasanti) sonucu
davranislarinda olusan kalic1 degismelerdir (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999). Ogrenme
eylem-sonug iliskisi konusunda bilginin icinde bulundugu siire¢ ve bu iligkiler
tizerinde cevre etkisinin gelismesi olup hayatta kalabilmek ve siireklilik igin
fonksiyonel bir kavramdir (Toremen 2001).

Ogrenmenin varligini, genel olarak su ii¢ olciite dayali olarak incelemek
miimkiindiir. Davraniglarda bir degisme olmalidir, davraniglardaki degisme kalici
olmalidir ve davranislardaki de§isme kisinin cevresiyle etkilesimi sonucu ( bir

yasant1 {iriinii ) olmalidir (Taspinar 2002; A¢ikgoz 2000).



1. 2. 4. Ogretme

Ogretme tanimu ile ilgili yazarlar az ¢ok goriis birligi icindedirler. Ogretme
genel olarak, 6grenmenin kolaylastirilmasi, 6grenme rehberlik edilmesi ve dgrenene
O0grenmeyi gerceklestirmesinde yardimci olunmasi siireci olarak ele alinmaktadir
(Agikgdz 2000). Egitimciler, davranis degismesinin ancak Ogrenme yasantilari
sonucu gerceklesebilecegini savunmakta ve “6gretme” yi de “herhangi bir 6grenmeyi
kilavuzlama ve saglama faaliyeti” olarak tamimlamaktadirlar. Buna gore 6gretme,
bireyin davramisinda degisiklik meydana getirmek i¢in yani Ogrenmeyi
gerceklestirmek icin yapilan faaliyetlerin tiimiidiir (Ozden 2000; Biiyiikkaragoz ve
Civi 1999).

Bir etkinligin Ogretme olarak kabul edilebilmesi ic¢in, Ogrenmenin
gerceklesmis olmas1 gerekir. Baska bir deyisle, ogrenmenin olmadigi bir yerde

Ogretmede yer almaz (Biiylikkaragdz ve Civi 1999).

1.3. Ogretimin Ogeleri

1. 3. 1. Ogrenci

Ogretimin ekseni ve en 6nemli 6gesi olan 6grenci, egitim ihtiyaci olan ve bu
ihtiyaci karsilamak i¢in 6rgiin veya yaygin egitim kurumlarina devam eden bireydir.
(Biiyiikkaragdz ve Civi 1999). Ayrica 6grenci bir 0gretmenin yakin gozetimi ve
yonetimi altinda okuyan c¢ocuk olarak ta tammlanabilir (Onciil 2000). Okulda
uygulanan tiim etkinlikler 6grenciler icindir. Bir baska deyisle her sey 6grenciye

yonelik olmalidir (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

1. 3. 2. Ogretmen

Ogrenci Ogretiminin ekseni ve Ogretimde en onemli 6ge olarak kabul
edilmekle birlikte 6gretimin hareket ettiricisi ve diizenleyicisi olan Ogretmende
ogretimin vazgecilmez 6gesidir (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999). Ogretmen resmi ya da
0zel bir egitim kurumunda, 6grencilerin 6grenme yasantilarina kilavuzluk etmek ve

yon vermek amaci ile gorevlendirilmis kisi olarak tanimlanabilir (Onciil 2000).



1. 3. 2. 1. Bir Meslek Olarak Ogretmenlik

Insanlarin dogal olarak toplum icerisindeki konumlarimi, yasam sartlarini
belirleyen en 6nemli unsurlarin basinda meslek gelmektedir. Meslek, bir kimsenin
gecimini saglamak igin yaptigi siirekli is ve birbirine bagh bilimsel veya felsefi
diisiinceler birligi; bir fikir ¢evresinde toplanmis gesitli bilgiler, dizge, sistem olarak
tammmlanmaktadir (TDK 1988).

Tiirkiye’de milli egitimle ilgili yasalarda 6gretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi
gerektiren bir meslek olarak tamimlanmistir. 789 sayili Maarif Teskilatina Dair
Kanun’da (1926) ‘maarif hizmetinde asil olan muallimliktir’ ifadesi yer almaktadir.
Tevhid-i Tedrisat (Ogretimin Birlestirilmesi) Kanunu’nda (1924) da 6gretmenlik bir
meslek olarak kabul edilmis, Orta Tedrisat Muallimleri Kanunu’nun (1924) birinci
maddesine gore de ‘devletin umumi hizmetlerinden talim ve terbiye vazifesini
izerine alan miistakil sinif ve derecelere ayrilan bir meslek © olarak tanimlanmistir
(Akyiiz 2004). 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda (1973) ise 6gretmenlikle
ilgili su ifadeler yer almaktadir: ‘Ogretmenlik, devletin egitim, 6gretim ve bununla
ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan 6zel bir ihtisas (uzmanlik) meslegidir.
Ogretmenler bu goérevlerini Tiirk Milli Egitiminin amagclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiirler’ (Ozdemir ve Yalin 2000).

Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenlik meslegi 6zel uzmanlik bilgisi ve
becerisi gerektiren bir meslek olarak tanimlanmakta ve bu meslege yeni baslayacak
olanlarin bir takim yeterliliklere sahip olmasi ve 6gretmen adaylarinin meslek oncesi
ozel bir egitimden gecirilmesi zorunlu goriilmektedir (Ozden 2002).

Ogretmenlik meslegi yukarida belirtilen yasal dayanaklara gore sekillenmis
ve Tirk Egitim Sistemi’nin nasil bir 0gretmen tipi yetistirmek istedigi bu yasal
temellere gore ortaya konmustur ve bir 6gretmen yetistirme felsefesi benimsenmistir.
Bu felsefe bir oOgretmen profili gelistirmistir. Tirk Egitim Sistemi’nin temel
felsefesinde bigimlenmis dgretmen profili Atatiirk Ilkeleri ve Anayasa dogrultusunda
tic boyutlu bir goriiniim arz etmektedir. Bunlar; ¢agdas insan, profesyonel meslek

adami, uzman ve toplum lideri olarak ortaya ¢cikmaktadir (Tagpinar 2002).



1. 3. 2. 2. Mesleki Yeterlilik Bakimindan Ogretmenlik

Kalkinmanin gerektirdigi nicelik ve nitelikteki insan giiciinii yetistirmek
nitelikli bir egitim sistemiyle miimkiindiir. Nitelikli bir egitim sisteminin
olusturulmasinda kuskusuz en Onemli rolii Ogretmen iistlenmektedir. Yirminci
yiizyilin ikinci yarisindan itibaren meydana gelen hizli gelismeler, toplumsal
gelismeleri yakindan etkilemis toplumun ihtiya¢ duydugu insan niteliklerinin de hizla
degismesine neden olmustur.

[Ikogretim ogretmenlerinin sahip olduklari yeterlikler ile sinif icindeki
rollerin etkili bir bicimde gerceklestirilmesi arasinda ¢cok yakin bir iligki vardir. Diger
bir degisle 6gretmen sahip oldugu yeterlikler oraninda etkili ve basarili olabilecektir.

Yeterlik kavrami genel olarak ele alindiginda bireyin gorevleri ile ilgili
rollerini Orgiitiin amaclarina uygun olarak yerine getirebilmesi i¢in gereken bilgi,
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beceri ve tutumlan ifade etmektedir. Yeterlik temelde “yapabilirlik” kapasitesi ile
aciklanabilir. Yeterlik kavramui ile cok yakindan iligkisi olan “nitelik” ise sahip
olunan yeterliklerin eyleme doniistiiriilebilmesi olarak ele alinabilir. Her iki
kavramda ortak olan taraf, bireyin sahip oldugu tiim bilgi ve beceri birikimini etkili
bir bicimde kullanabilme yetisidir.

Yeterli 6gretmen, meslegin gerektirdigi gorev ve hizmetleri bagariyla yerine
getiren kisidir. Yeterlik, “bir kisiye belirli bir rolii oynayabilme giici kazandiran
ozelliklerin varhigidir. Yeterli olmak belli gorevleri karsilayabilecek bilgi ve beceriye
sahip olmaktir” seklinde tanimlanmaktadir. Bireyin sahip oldugu yeterlikler arttikca,
ozellikleri de artacaktir. Bu da bireyin kendi alninda ya da mesleginde daha basarili
ve iiretken olmasi anlamina gelmektedir.

Yeterlik kavrami ilkdgretim O0gretmeni acisindan ele alindiginda, ilk6gretim
kurumlarinda Ogretmenlik mesleginin  gerektirdigi gorev ve sorumluluklar
gerceklestirebilmek icin sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, anlayis ve tutumlar
seklindeki niteliklerdir. Ilkogretim 6gretmeninin sahip oldugu yeterliklerin
olusturulmasinda kuskusuz en belirleyici rolii 6gretmenin hizmet Oncesi egitimi
oynamaktadir. Ogretmenin yetistirildigi program ne derece yeterli ve etkili ise
o0gretmen de o Olciide yeterli ve etkili olacaktir. Bu da, dogrudan 6grencinin daha
nitelikli davraniglar gostermesine ve uygulanan egitim programinin amaclarina

ulagsmasina olanak saglayacaktir (Gokge 2003).



Ulkelerin gereksinimi olan nicelikte ve nitelikte insan giiciinii egitme ve
yetistirme sorumlulugunu yiiklenen 6gretmenlerin, egitim kurumlarinda daha verimli
calismalari, gelisen ve degisen kosullara uygun Ogretme ve Ogrenme siireclerini
siirdiirebilmeleri icin kisa ve uzun siireli egitim gormeleri ve mesleklerinde
yetkinlegsmeleri gerekmektedir (Erdem 2002).

Artik egitim, 6gretmenin 6grenciye bilgi aktarmasi gibi tek yonlii bir etkinlik
olmaktan hizla uzaklagsmakta, 6grencinin bilgiyi talep edip kazanmasi etkinligine
dontismektedir. Bu sebeple O0gretmenin yeni gorevini iyi yapabilmesi i¢in iletisim
becerisi ve Ogrenci merkezli Ogretim igcin materyal hazirlama becerisi Onem

kazanmistir (Sahin 2001).

1. 3. 3. Ogretmenlerin Yetistirilmesi

Ogretmenlik; bir ulusun ve bir iilkenin gelecegini hazirlama sorumlulugunu
tastyan ozel ve ¢ok Onemli bir ihtisas alamdir. Ogretmenlik meslegi; uzmanlik
gerektiren alan bilgisi, genel kiiltiir ve 6grenmeyi 0gretme becerisi gelismis, biitiin
yeteneklerini bir sanat sunusu icinde yansitabilme, kavratabilme beceri ve duygusu
ile davranabilme basarisin1 gosterenlerin yapabilecekleri onurlu bir meslektir.

Nitelikli bir egitimin en Onemli 6gesi Ogretmendir. Ciinkii 6gretmenler,
egitim siireci icerisinde yeni kusaklarin yetistirilmesinde etkin bir rol alirlar. Etkili ve
verimli bir egitim, ancak nitelikli 6gretmenler yetistirmekle miimkiindiir. Boyle bir
Ogretmenin nasil yetistirilecegi tiim egitim sistemlerinde her zaman iizerinde c¢alisilan
bir arastirma konusu olmustur. Ulkemizde de yaklasik 150 yildir 6gretmen yetistirme
konusunda 6nemli deneyimler elde edilmistir (Glirsoy 2003).

Ogretmenlik mesleginin kutsalligi, Tanri meslegi oldugu seklinde ifade
edilmektedir. Ulke yoneticileri de genellikle Ogretmenligin ulvi yoniinii ©ne
cikarmayi tercih eder, sayilar ¢ok oldugu i¢in de maddi destek, yiiksek maag ihmal
edilir. Atatiirk bir yandan "Ogretmenler yeni nesiller sizlerin olacaktir" derken diger
yandan Cumbhuriyeti geng¢lere emanet ettigini sOylemistir. Yeni nesiller 6gretmenlerin
eseri olacaktir, zaten gecmis nesiller ve giiniimiiz kadrolar1 da 6gretmenlerin eseridir.
Bu bilingle tiim iilkeler ogretmen yetistirmeye ozellikle ve ayr1 bir 6nem verir

(Dogan 1999).



Ogretmen, genel olarak Tiirk Egitim Sisteminde c¢ok ©nemli bir yer
tutmaktadir. Bu nedenle 6gretmenin yeteri kadar genel kiiltiire, yeteri kadar kendi
brangina ait bilgi ve beceriye sahip olmasinda, kendisini yenileyip
gelistirebilmesinde, 6gretimini en etkili bi¢imde planlayip uygulayabilmesinde aldig1
egitim ¢ok onemlidir. Bundan dolay1 6gretmen adaylari iiniversitelerden nitelikli,
cagdas egitim diizeyine uygun egitim almis bir bigimde mezun olmalidirlar.
Ogretmen yetistiren iiniversitelerde egitim ezbercilikten kurtarilip; uygulamali,
arastirmaci bir diizeye getirilmelidir (Semerci 2001).

Egitim fakiilteleri de bugiin temel ve orta 6gretimin Ogretmen ihtiyacinin
karsilandigi tek kurum olma ozelligini tasimaktadirlar. Yani diger tiim meslek
dallarina eleman yetistiren 6gretmenler bu kurumlardan mezun olmaktadirlar. O
zaman egitim fakiiltelerinin O6gretmen yetistiren kurumlar olarak diger fakiilteler
arasinda ayrn bir yeri olmasi gerekir. Ciinkil daha iyi bir neslin yetigsmesi, arastiran bir
genclik bulmamiz egitim fakiiltelerinde yetistirilen 6gretmenlere baglidir. Bundan
dolay1 daha iyi Ogretmen nasil yetistirebiliriz? Sorusuna cevap aramaliyiz (Sahin
2001)

1. 3. 3. Amac

Ogretimi olusturan unsurlardan biride amagtir. Amac genel anlamda erisilmek
istenen sonuc, maksat olarak ifade edilebilir (TDK 1988). Ogretim, amach bir
etkinliktir. Baska bir deyisle, ogretimde her etkinligin mutlaka bir amaci vardir.
Ogretimin amaci, 6grencilerde gelistirilmesi istenen davranislar meydana getirmek

istenmeyen davranislan azaltmaktir (Biiyiikkaragdz ve Civi 1999).

1. 3. 4. Konu

Ogretimin amaclar1  kendiliginden gerceklesmez. Amaglar bir takim
etkinliklerin sonunda gergeklesebilir. Ogretimin 6gelerinden biri olan konu, dgrenme
yasantilaridir (Biyiikkaragéz ve Civi 1999). Konu aym zamanda egitim ve
ogretimde, programda yer alan, derslikte ele alinip islenen nesne, 6grenme birimi
seklinde de tamimlanabilir (TDK 1988). Ogretimde konunun en onemli gorevi,
Ogrencilere amacglara en uygun davramislarin  kazandirilmasini  saglamaktir

(Biiytikkaragdz ve Civi 1999).



1. 3. 5. Yontem

Yontem kavrami, bugiine kadar farkli sekillerde tanimlanmistir. Bir tanimda
yontem; genel anlamda olaylar ve kavramlar {izerinde calismanin diizenli yolu,
ozellikle bilimsel gercekleri ortaya koymadaki diizenli calisma big¢imi ve dar
anlamda, belli bir bilim dalinda 6zel bicimde ¢aligma tiirii, bir bilime aragtirmalarda
yon veren yaklasim bi¢imi olarak tamimlanirken, bir diger tamimda ise hedefe
ulagmak i¢in 6nceden belirlenmis ya da izlenecek en kisa yoldur (TDK 1988). Diger
bir tamimda, yontem, bir sorunu ¢6zmek, bir deneyi sonuclandirmak, bir konuyu
o0grenmek ya da Ogretmek gibi amaclara ulagsmak i¢in bilingli olarak secgilen ve

izlenen diizenli yoldur (Demirel 1995 icinde Oguzkan 1993).

1. 3. 6. Cevre

Okul dis1 ¢evrenin ve aile ortaminin, 6grencilerin yasantilari iizerinde énemli
etkilerin oldugu bilinmekte ve kabul edilmektedir. Bunu yaninda 6grencilerin okula
gelirken sahip oldugu 6n yasantilar1 ya da egitimsel yonden hazir bulunusluk
diizeyleri, onlarin egitim ve okul basarisinda da etkili olmaktadir (Sisman 2002).
Okulun yakin ¢evresini olusturan, kisi, grup ve kurumlarin en etkilileri veliler, okul-
aile birligi, isveren ve basindir (Erden 2005). Ogretimde cevre, 6grencinin 6grenme
sirasinda fiziksel, zihinsel, duygusal ve toplumsal yonlerden etkilesimde bulundugu
alanlarm tiimiidiir. Ogretim belirli ve uygun sartlara sahip olan bir cevrede

gerceklesir (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).
1. 4. Genel Ogretim ilkeleri

Her faaliyete baslarken o faaliyetin amacina ulagmasini kolaylastiran kurallar
aragtirilir. Bu kurallar ne 6lgiide dogru ise, amaca o kadar kolay ulasilir, degilse
amagclardan uzaklagilir. Egitim ve Ogretimde amaca ulagsmayi kolaylastirmak igin
XVIIL. Yiizyilldan giinimiize kadar bilim adamlarimin (Pestalozzi, Comeniuse,
Floebel, Dewey gibi) aragtirmalar1 sonucu bircok 6gretim ilkeleri ortaya ¢ikmistir.
Ogretimde muhtevanin dgretilmesi amaclanir Bu amaglar icin kullanilacak ilkeler,
Ogretmeni uygun faaliyetlere yOnelmesini saglayacagr gibi, Ogrenciyi de

giidiileyecegi icin basarili olmasim kolaylastiracaktir (Kiigiikahmet 2001).



1. 4. 1. Cocuga gorelik (veya 6grenciye gorelik) ilkesi

Cagdas egitim anlayisinda Ogretimin baslangici 6grencidir. Egitim 6gretim
faaliyetlerinin 6grenciye yonelik olmasi gerekir. Ogretimin seklini ve yonelimini
Ogrencinin gelisim ozellikleri, ilgi ve ihtiyaclari, olaylar1 algilama sekli belirler. Bu
ilke, Ogretimin Ogrenciye uygun olarak yiiriitilmesi, 6grencinin 6grenmesini
engelleyen durumlarin gozlenmesi ve giderilmeye caligilmasi, 6grencinin 6grenme
hizinin taninmasi ve Ogretimin bu Ozelliklere gore ayarlanmasi, 6grencinin 6zel
yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmasi, 6grencilerin basar1 diizeylerinin belirlenerek seviye
gruplarmin olusturulmasi, 6grencilerin kisisel sorunlar ile ilgilenilmesi ve ¢oéziim

yollarinin aranmasi gibi hususlar1 kapsamaktadir (Kii¢iikahmet 2001).

1. 4. 2. Bilinenden bilinmeyene ilkesi

Ogretim faaliyetlerinde amaca ulasmak icin ¢ogu kez bilinen gercekleri
baslangi¢ olarak ele almak, bilinmeyene dogru ilerlemek ve bilinmeyeni bulmaya
caligmak gerekir. Bu baglamda yeni konuya baslamadan once kazanmilmis eski
bilgiler hatirlatilmali ve onlardan yaralanilmalidir. Sinifta ders anlatirken, 6grencinin
o zamana kadarki bilgi ve tecriibelerinden hareket ederek, yeni bilgi ve tecriibelerin
bunlar iizerine kazandirilmasi cok daha kolay olacaktir (Binbasioglu 1981;

Kiiciikahmet 2001).

1. 4. 3. Soyuttan somuta ilkesi

Cocuktaki zihin gelisimi somuttan soyuta dogru olmaktadir. Insan her zaman
somut olarak gordiigii, algiladigr seyleri, onlarin soyut kavramlarla anlatilmasindan
daha kolay 6grenir. Bu nedenle, 6grenci ders konusu olan esya ve nesnelerle
dogrudan kars1 karsiya getirilmeli; bu miimkiin olmadig1r zaman o nesne veya olayin
modeli veya baska bir simgesi gosterilmelidir. Ogretimde ogrencilere oncelikle
somut seyler Ogretilmeli, daha sonra soyuta ulasilmalidir. Soyut konularin
Ogretiminde somut konulardan faydalamilmalidir (Binbasioglu 1981; Kiiciikahmet

2001).
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1. 4. 4. Yakindan uzaga ilkesi

Ogrenci, biyolojik ve toplumsal bir varlik olarak dogal ve toplumsal bir
cevrede yasar. Ihtiyaclari bu cevreden karsilanir. Bundan dolay1 6grenci cevresini
O0grenme istegi i¢indedir. Bu istek tiim bireylerde dogal itici bir giigtiir. Bu giic
ogretimi de canli tutar. Ogrenciye ogretilecek bilgilerin diizenlenmesinde, rneklerin
verilmesinde, hem dogal hem de sosyal olarak onun en yakin ¢evresinden hareket
etmelidir. Bu, sadece yer ve yasayis acisindan degil zaman agisindan da boyledir.
Yakin zamandan uzaga, yakin aile ve okul ¢evresinden uzaga, yakin koy-kasaba-
bolge-iilke cevresinden uzaga ilkesi bir¢cok derste rahatlikla kullanilabilir ve bu

ilkeye uyma, 6grenmenin diizeyini yiikseltir (Binbasioglu 1981; Kiigciilkahmet 2001).

1. 4. 5. Tasarruf (ekonomi) ilkesi

Her tiirli egitim-0gretim faaliyeti en az zaman, en az emek ve enerji sarf
edilerek, en yiiksek verim elde edilecek sekilde diizenlenmelidir. Bunun icin de,
Ogretim bastan sona her yonden planlanmalidir. Plansiz ve metotsuz olarak yapilan
dersler ¢cok smirli olan O6gretim zaman ve imkénlarini israf edecegi gibi, istenilen

diizenli bir 6grenme de saglanamaz (Binbagioglu 1981; Kiiciikahmet 2001).

1. 4. 6. Aciklik ilkesi

Dersin islenilmesi sirasinda ne kadar duyu organin katilimi saglanirsa
ogrenme o olgiide kolay, unutma da o oranda zorlasir. Ogrenci, derste islenen tiim
konular1 somut olarak gorebilmeli; bu miimkiin olmuyorsa resmini, sesini, grafigi,
modelini v.s. gorsel-isitsel olarak algilayabilmelidir.

Ogretim konular1 ve 6gretmenin kullanacag yontem ve teknikler, ne kadar
cok duyu organini etkilerse 6gretimde acgiklik da o derece artar. Bu sebeple, 6gretim
konulariin islenmesinde gozlem, deney gibi bircok duyuya hitap eden yontemler
kullanildig1 takdirde 6grenme kolaylasacaktir (Binbasioglu 1981; Kiiciikahmet
2001).
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1. 4. 7. Aktivite ilkesi

Buna, 6grenci eylemi veya is ilkesi de denmektedir. Geleneksel baglamda
eski okul, belki dersleri ve konulan geregi, Ogrenciyi derse katmayan, sadece
Ogretmenin anlattiklarim1 dinleyerek pasif olarak almaya calisan bir konumda
tutuyordu. Okullarin ders programlarinda doga ve giinliik sosyal hayatla ilgili dersler
artinca; 6te yandan pedagoji ve psikolojide 6grencinin aktif 6grenmesinin daha etkili
oldugu kanaati ortaya cikinca, i¢inde yasanilan katilimci demokrasi ve rekabete
dayali liberal ekonomi sartlar1 zorlayinca dgretimde aktiflik ilkesinin 6nemi de artti.

Artik giiniimiizdeki ©Ogretim faaliyetlerinde sadece dinleyerek anlamaya
calisan Ogrenci yerine, derse aktif olarak katilan, soru soran, bazi konular1 kendine
0zgli plan ve tekniklerle arastiran, bulduklarimi sistemli hale getirip diizenleyen,
karsilastirmalar yapan, gozleyen, diisiiniip sonu¢ ¢ikaran ve bu sekilde derse katilan

ogrenci istenmektedir (Binbasioglu 1981).

1. 4. 8. Hayata yakinlk ilkesi

Okul 6grencileri hayata hazirlayan bir yer olmaktan ¢ok, hayatin kendisi
olmalidir. Okul ve 6gretim ortami hayattan kopuk, yapay bir ortam olmamali; hayata
yakin, oradaki gerceklikten uzak olmayan, Ogrencinin hayatla baglantisini

koparmayan bir yasant1 sunmalidir (Binbasioglu 1981; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

1. 4. 9. Biitiinliik ilkesi

Bu ilke genel anlamda, ¢ocugun egitilecek yonlerinin bir biitiin olarak alinip
degerlendirilmesini ister. Cocuk bedensel ve ruhsal kuvvetler (diisiince, duygu, irade
gibi) bakimindan bir biitiin olarak ele alinmali ve her yonii dengeli olarak

egitilmelidir (Binbasioglu 1981).

1. 4. 10. Otoriteye itaat ve ozgiirliik ilkesi (sosyallik ilkesi)

Egitimin en Onde gelen gorevlerinden biri, c¢ocuklar1 dengeli olarak

sosyallestirmektir. Bu sosyallesmenin icinde anne-baba, okul yoOnetici ve
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Ogretmenleri, yonetmelikler, yasalar, toplumun manevi otoriteleri olan din, ahlak,
gelenek, tore gibi giicleri tanimali, sayg1 gostermelidir. Ciinkii bu giicler toplumsal
yapinin direkleridir ve cocuk da daha sonra yetigkin oldugunda bu rolleri iistlenecek,

bu gii¢lerin temsilcisi olacaktir (Binbasioglu 1981).

1. 5. Ogretimde Strateji ve Yontemler
1. 5. 1. Ogretim Stratejisi

Ogretim stratejisi, 0grenme amaclarin1 gerceklestirmek igin Ogrencilere
yardim etmeyi amaglayan bir yontemdir. Ogretmenler, dersin amacini
gerceklestirmeye yardim edecek en uygun stratejiyi segmelidirler (Doganay ve Karip
2006).

Strateji dersin hedeflerine ulasilmasim1 saglayan olduk¢a genel bir
yaklagimdir. Bu anlamda strateji ilgili konunun se¢imini, konunun kendi igerisinde
analizini ve sentezlenmesini ve konunun Ogretiminde psikolojik temele gore hangi
O0grenme modelinin uygulanacaginin belirlenmesini kapsar. Belirli olgiide strateji
sinif i¢i Ogretim etkinliklerinin belirlenmesinden degerlendirilmesine kadar dersle
ilgili 6gretim siirecine yon verir. Bu anlamda strateji, dersin hedeflerine ulagilmasini
saglayan ve metodun belirlenmesine yon veren genel bir yaklagimdir. S6zgelimi, bir
Ogretim yaklasimi olan bulus yoluyla Ogretim stratejisini benimsemis olan bir
Ogretmenin karsisina tartisma, grupla ¢alisma, soru-cevap, laboratuar, 6rnek olay vb.
ogretim metotlar1 ¢ikacaktir. Ogretmen de bunlar arasindan hedeflere ulasmasini
saglayacak en uygun metodu secip uygulayacaktir. Bu nedenle, 6gretimin hedeflerine
ulagilabilmesi i¢in Ogretmenin uygulamasi gereken metodun ne olabilecegine
benimsemis oldugu Ogretim stratejisi yon vermekte ve metodun belirlenmesini

saglamaktadir (Bilyiikkaragoz ve Civi 1999).
1. 5. 2. Bashca Ogretim Stratejileri

Belli basli 6gretim stratejileri sunlardir:
1. Sunus yoluyla 6gretim stratejisi
2. Bulus yoluyla dgretim stratejisi

3. Arastirma-inceleme yoluyla 6gretim stratejisi
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1. 5. 2. 1. Sunus Yoluyla Ogretim Stratejisi

Bu yaklasim islenen derste bilgiyi saglayip diizenleyen, genellemeleri ve
kavramlar1 sunan bunlarn agiklamaya yarayan ornekler se¢ip dgrencinin hizmetine
sunan asil faktor 6gretmendir. Burada gerek bilgi gerekse yontemlerin diizenlenmesi
acisindan merkezde olan 6gretmendir. Anlamli 6grenmenin diizenlenebilmesi i¢in su
iki hususun getirilmesi gerekir. Ogrenilecek bilgiler kendi iginde bir biitiinliik ve
anlam tasimalidir ve anlamli 6grenme icin 6grencide olumlu yonde bir hazirligin
olmas1 gerekir. Konu alam1 ve hedeflerin gerceklesme seviyesi agisindan
baktigimizda, Bloom’un Taksonomisine gore bilgi diizeyindeki hedeflerin
gerceklestirilmesinde dolayisiyla kavramlarin genellemelerin olgu ve olaylarin
Ogretilmesinde sunus yoluyla 6gretim etkili bir sekilde kullanabilir. Sunus yoluyla
Ogretim  yaklasiminda, diiz anlatim, soru-cevap metotlar1  kullanilabilir

(Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Demirel 2003).

1. 5. 2. 2. Bulus Yoluyla Ogretim Stratejisi

Bu yaklasim, belli bir problem ve konu alani ile ilgili verileri toplayip analiz
ederek biitiine ulagsmay1 saglayan, 6grenci etkinligine dayanan giidiileyici bir 6gretim
stratejisidir. Bulus yoluyla Ogretim yaklagimi, Bruner’in kuramina gore
temellendirilmistir. Bu temeller; Ogrencilerin, Ogrenmeye hazir bulmuslugunu
saglayacak yasantilarin belirlenmesi, 6gretim muhtevasinin yapilagtirilmasi, 6grenme
yasantilarinin siralanmasi ve Ogrenme siirecinde pekistireglerin roliiniin ve nasil
dagitilacaginin belirlenmesidir.

Kesfetme yoluyla Ogretim bir tiimevarim yoludur. Burada ogretmen
yonlendirici, ©grenci ise etkin olarak ilgili konu ve hedef diizeylerini
gerceklestirmektedir. Bu yaklasim 6zellikle, asamali simiflamada kavrama, analiz ve
sentez diizeyindeki hedef davramislarin kazamilmasinda etkili bir sekilde
kullanilabilir. Bu yaklasimda soru cevap, tartisma, gosterip yaptirma, ornek olay,
grupla calisma, cember tartisma, kiicilk grup tartismasi ve laboratuar metotlar

kullanilabilir (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Demirel 2003).
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1. 5. 2. 3. Arastirma-inceleme Yoluyla Ogretme Stratejisi

Bu strateji yoluyla ogretme, faaliyetleri O6grencilerin etkinliklerine dayali
konulardaki problemlerin c¢oziimii igin uygulanan bir nevi problem ¢6zme
yaklagimidir. John Dewey’in sistemlestirdigi bu yaklasimda Ogrenci problemi
tanimlar ve problemin ¢dziimii i¢in hipotezler (denence-gegici ¢dziim yollari) kurar,
hipotezlerin sinanmasi igin veriler toplar, topladig1 verileri degerlendirerek sonuca
ulasir. Ogrenci bu isleri yaparken dgretmen 6grenciyi diisiinmeye yoneltir, ona yol
gosterir ve rehberlik yapar. Bu strateji ile 6grenciler sadece belirli konularla ilgili
problemlerin ¢6ziimiinii 6grenmekle kalmaz, gelecekte karsilasacaklar1 problemlerin
¢Oziimiinii de dgrenirler (Biiyiikkaragéz ve Civi 1999; Demirel 2003; Senemoglu ve
Digerleri 2001).

Bu stratejiye en uygun olan metot problem cozmedir. Aragtirma yoluyla
Ogretme stratejilerinin uygulanmasi sirasinda dikkat edilmesi gereken en Onemli
noktalardan biri, problemin se¢imidir (A¢ikgdz 2003). Bu stratejide de problem
¢6zme metodunda oldugu gibi problemi ¢ozebilmek ve sonuca ulagabilmek i¢in dort
temel basamak izlenir. Bunlar; problemin hissedilmesi, tanimlanmasi, hipotezlerin
ortaya konulmasi, verilerin toplanmasi ve verileri analizi ve hipotezlerin sinanmasi
ve sonug olarak ifade edilebilir.

Bu strateji, bir 6gretmen 6zellikle de meslege yeni baslayan bir 6gretmen icin
pek cok faydalar saglar. Bu yaklasimi kullanan bir 6gretmen, 6grencilerine problem
cozme becerisi kazandirir. Ogrenciler ise boylece hayatta karsilasabilecekleri 6teki
problemleri de ¢6zmeyi 6grenirler. Ogretmen, arastirmanin zamanim ve bigcimini cok
dikkatle se¢gmelidir. Bu yaklagimin planlanmasinda 6gretmen, problemin ¢oziimiinde
kullanilacak arag- gerecleri ve kaynaklar1 hizmete hazir bulundurmalidir. Bu
yaklagimda 6grencinin gercek¢i yasantilar gecirmesi, gergek problemlerin yer aldigi
konularla yiiz yiize getirilmesi yoluyla saglanir. Bunun acik bir anlami, 6grencilere
veri toplama siirecini uygulama firsati vermek ve wuzun zaman almasina
aldirmaksizin, problem ¢6zme yoluyla 6grenmeyi gerceklestirmektir (Biiylikkaragoz
ve Civi 1999; Demirel 2003). Bu yaklasim; uygulama, analiz ve sentez yapma,
degerlendirme gibi en yiiksek biligsel davramiglarin kazandirilmasinda etkili
olmaktadir. Arastirma-inceleme yoluyla Ogretme, problem ¢dzme ornek olay ve
laboratuar metotlarinin etkili bir sekilde uygulanabilecegi bir yaklasimdir

(Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Demirel 2003).
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1. 5. 3. Ogretim Yontemleri

1. 5.3.1. Anlatma Yontemi

Anlatma, Ogretmenin ya da onun yerinde olan birinin bir konuya iliskin
bilgileri, karsisinda pasif durumda oturarak dinleyen 6grencilere iletmesi bigiminde
uygulanan bir Ogretim yontemidir (Biiyiikkaragéz 1997; Tan ve Erdogan
2004).Anlatim yontemi en genel ve en eski 6gretim yontemidir. Cok sik kullanimu,
kotilye kullanimi ve yanlis kullamimi nedeniyle en etkisiz yontem olarak da
bilinmektedir (Kii¢ciikahmet 2001).

Anlatma yontemi, 6gretmen merkezli bir 6gretme yontem olup daha cok
Ogretmenin bilgiyi 6grenenlere aktarmasi siirecini icermektedir. Geleneksel bir
ogretme yontemidir (Demirel 2003). Ogretmen aktif, 6grenci pasiftir. Bu yontemde
ogrenciler pasif bir durumda oturduklar1 ve genellikle 6gretim sirasinda soru sorma
ve diislincelerini aciklama imkénina sahip olmadiklari i¢in etkin bir yontem sayilmaz
(Isman ve Eskicumal1 2001).

Ustiinliikleri

1.Zaman, emek ve masraf bakimindan ekonomiktir (Isman ve Eskicumali
2001; Tan ve Erdogan 2004; Kiiciikahmet 2001; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

2.0gretim konularinin belli bir diizene gore sunulmasim saglar (Tan ve
Erdogan 2004; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

3.Dinleyenler konuyla ilgili organize bir goriis kazamr (Isman ve Eskicumali
2001; Kiigiitkahmet 2001; Demirel 2003).

4.Ogrencilere dinleme aliskanhigi kazandirir, not alma becerilerini gelistirir
(Tan ve Erdogan 2004; Demirel 2003; Biiyiikkarag6z ve Civi 1999).

5.Bilgileri kalabalik gruplara iletmek i¢in yararli bir yontem olarak ifade
edilebilir (Isman ve Eskicumali 2001; Kiiciikkahmet 2001; Biiyiikkaragoz ve Civi
1999).

6.Gezi, gozlem, deney, proje, tiimevarim, tiimdengelim vb. metotlarin
uygulanist sirasinda ve sonrasinda anlatma gerekli ve yararli olmaktadir (Tan ve
Erdogan 2004; Biiylikkaragéz ve Civi 1999).

7.0turumda siirpriz bir bilgi ile karsilasmayacagl i¢in 6gretmene ‘“‘giliven”

duygusu verir (Kiiciikahmet 2001).
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8.Dinleyerek 0grenmeye yatkin olan isitsel tipler i¢in verimli bir 6grenme
yoludur (Tan ve Erdogan 2004; Biiylikkaragdz ve Civi 1999).

9.0grencilere deger takdir duygularmin kazandirilmasi igin gerekli
heyecanlarin uyandirilmasin saglar (Tan ve Erdogan 2004; Biiyiikkaragéz ve Civi
1999).

10.0grencilerin ¢alisma yapabilmeleri igin gerekli temel materyallerin
sunumu ya da yeni bir aligmay1 baslangi¢ icin faydali yoldur (Kiigiikahmet 2001).

11.0grencilere kisa zamanda cok bilgi verilir (Isman ve Eskicumali 2001;
Demirel 2003).

Simirhliklar:

1.0gretmen merkezlidir. Ogrenci pasiftir (Isman ve Eskicumali 2001;
Kiiciikahmet 2001).

2.Her konuda anlatma yOntemine yer verilmesi 6gretimi sikici hale getirir,
ogrencilerin 6grenme ilgi ve isteklerini azaltir (Isman ve Eskicumali 2001; Tan ve
Erdogan 2004; Kiiciikahmet 2001; Biiyiikkaragdz ve Civi 1999).

3.0grenciyi dgrenme sorumlulugundan uzaklastirir (Tan ve Erdogan 2004;
Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

4.Ogrencilerin soru sormasina ve katilimina imkan vermedigi igin tek yonlii
iletisimi esas alir, geribildirimi ortadan kaldirir (Isman ve Eskicumali 2001;
Kiiciikahmet 2001)

5.0grenci aktif olarak katilmadigi icin yiiksek seviyeli bilissel ogrenme
olmaz (Kii¢iikahmet 2001; Isman ve Eskicumali 2001).

6. Duygusal tutumlar ve psikomotor 6grenme ¢ok ender olusur (Kiiciikahmet
2001; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

7.0grenci etkinligine dayanmadigi igin kazamilan bilgiler tam olarak
oziimlenmez ve kisa bir zamanda unutulur (Biiylikkaragoz ve Civi 1999).

8.0grencileri ezbercilige ve hazirciliga alistirir. Bu nedenle ogrenciler akil
yiiriiterek O6grenme ve problem ¢6zme becerisini kazanamazlar (Tan ve Erdogan
2004; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

9.0gretmen simftaki ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerini taniyamaz
onlarn ilgi ve ihtiyaclarinin karsilanip karsilanmadigini belirlemek giictiir (Tan ve

Erdogan 2004; Biiylikkaragéz ve Civi 1999).
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10.0Ogrencilerin anlatilanlar1 dikkatle dinleme siireleri 15-20 dakikay1
gecmedigi icin, bilgilerin ayrintili olarak iletilmesi giictiir (Biiylikkaragdz ve Civi
1999).

1. 5. 3. 2. Soru-Cevap Yontemi

Soru-cevap yontemi, anlatma yonteminin sikiciligimi gidermek ve 6gretimi
daha etkili bir sekilde gerceklestirmek istegine dayali olarak gelistirilmistir. Anlatma
yonteminden sonra egitimde en ¢ok kullanilan bir 6gretim yontemi olan soru-cevap,
egitim kavraminda meydana gelen de§ismelere ragmen Ogretimdeki onemini hala
korumaktadir (Tan ve Erdogan 2004; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999). Soru cevap
yontemi, Ogretmenin Ogrencilere ve Ogrencilerinde 6gretmene sorduklar1 sorulari
kapsayan karsilikli iletisime dayanan bir 6gretim yontemidir (Isman ve Eskicumali
2001). Soru-cevap metodu, cevap almak amaciyla soru sormak demektir. Bagka bir
deyisle, 6gretmenin bir konuyla ilgili 6grencilere bir takim sorular sormast ve bu
sorulara aldig1 cevaplar1 elestirerek O6gretim yapmasidir (Tan ve Erdogan 2004;
Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

Ogretmen sorular1 ile ogrencilerin yalnmzca gercek hatirlama ile cevap
vermelerini degil, diisiinmelerini de saglamalidir. Sorular 6grencilerin kendi biligsel
yeteneklerini kullanmalarina imkan hazirlamaldir. Iyi bir soru sorma yontemi,
ogrencilerin diisiinmelerine, degerlendirmelerine ve yaraticilarina imkén saglamalhidir
(Kiigiikahmet 2001).

Ustiinliikleri

1. Ezberlemeyi ortadan kaldirarak gercek ogrenmeyi saglar (Biiyiikkaragoz
ve Civi 1999).

2. Ogrencileri diisiinmeye tesvik eder (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Tan ve
Erdogan 2004).

3. Sorular bilgi, kavrama, uygulama, analiz ve degerlendirme diizeylerindeki
O0grenmeyi 6l¢cme amaciyla kullanilabilir (Kii¢iikahmet 2001).

4.Ogrencilerin  sorduklar1 sorular, Ogretmenin Ogrencilerin seviyesini
anlamasini1 ve dgretimi bu seviyeye gore ayarlamasim saglar (Biiyiikkaragoz ve Civi
1999).

5. Ogretim siirecinde dgretmen icin doniit saglar. Bu doniit hem tiim olarak

sinif1 hem de her bir 68renciyi anlama imkamn verir (Kiiciikahmet 2001).
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6. Ogrencilerin soru sormalar1 veya sorulara cevap vermeleri, onlarin 6gretim
etkinliklerine aktif olarak katilmalarini saglar (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Tan ve
Erdogan 2004).

7. Ogretmen soru-cevap yontemini dort tiir diisiinme etkiliginde bulunmak
icin kullanabilir. Hatirlama, yargilama, karar verme ya da degerlendirme ve yaratici
diisiince (Kii¢iikahmet 2001).

8. Ogretmen soru-cevap yontemini bir anlamda kontrol araci olarak
kullanabilir. Ogrenci her an kendisine soru sorulacagim bildigi icin siirekli dersle
ilgilenir (Kiigiikahmet 2001).

9. Sorular, 6gretimde tekrar ve pekistirmeyi saglar. Ogretmen yeni bir konuya
baslamadan, bir 6nceki konuyu sorularla tekrarlatir. Boylece 6grenme pekistirilmis
olur (Bityiikkaragoz ve Civi 1999; Tan ve Erdogan 2004).

10. Iyi hazirlanmus sorular, 6grencileri 6gretim konusuna kars1 giideleyerek,
ogretim konusuyla 6grenci arasinda giiclii bir bag kurar. Yani 6grencilerin derse ve
konuya kars1 dikkat ve ilgilerini artirir, onlarin derse istekle katilmalarimi saglar
(Isman ve Eskicumali 2001; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Tan ve Erdogan 2004).

11.0gretim etkiliklerinin ve ogrencilerin  basarisinin ~ dlciilmesini  ve
degerlendirilmesini saglar (Biiyiikkaragdz ve Civi 1999; Tan ve Erdogan 2004).

12.0grencilerin diisiincelerini anlamli bir sekilde aciklamalarina imkan verir
(Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Tan ve Erdogan 2004).

Smirhliklar:

1.Soru cevap yontemi, anlatim yontemine gore daha fazla zaman alicidir (Tan
ve Erdogan 2004; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

2. Bilgi vermek i¢in anlatim yontemine gore daha yavas bir yontemdir
(Kiigiikahmet 2001).

3. Derste siirekli soru sorulmasi ve cevap istenmesi Ogretimi sikici duruma
getirir (Tan ve Erdogan 2004; Biiyiikkarag6z ve Civi 1999).

4. Belirli tip 6grenmeyi 6lgmek icin soru hazirlama giictiir (Kiiciikahmet
2001).

5. Sorulara siirekli ve tam dogru cevap verememe Ogrencinin kendine
giivenini azaltir (Tan ve Erdogan 2004; Kiiciikahmet 2001; Biiyiikkaragdz ve Civi
1999).
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6. Ogrencilerden sik sik yanlis cevaplar almasi, hem &gretmenin 6gretiminin
yetersiz oldugu diisiincesine kapilmasina, hem de zaman kaybina neden olur (Tan ve
Erdogan 2004; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999)

7. Soruyu Ogretmen sordugu zaman Ogrenci Ogretmenin sordugu soruya
cevap aramakta dolayisi ile serbest diigsiinmesi engellenmektedir (Tan ve Erdogan
2004; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

Kullanihirken dikkat edilecek hususlar

1. Ogretmen sorular1 samimi, tath bir dille sormal, &grencilere giiveni
oldugunu belirten tavirlar takinmalidir (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Isman ve
Eskicumali 2001; Tan ve Erdogan 2004).

2. Biitiin smifi ilgilendiren sorular, tiim sinifa sorulmali ve aynm1 anda herkes
cevabt bulmak icin diisiindiiriilmeli daha sonrada soruyu cevaplandiracak kisi
belirlenmelidir (Biiylikkaragdz ve Civi 1999; Tan ve Erdogan 2004).

3. Ogrencilere ad ve soyadlariyla hitap edilerek cevap istenmelidir
(Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Isman ve Eskicumali 2001;Tan ve Erdogan 2004).

4. Dogru cevaplar aninda pekistirilmelidir (isman ve Eskicumali 2001;Tan ve
Erdogan 2004).

5. Ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplarin smiftaki biitiin 6grenciler
tarafindan isitilmesi saglanmalidir (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

6. Soru sorma teknigine uygun olarak sorular hazirlanmalidir (Tan ve
Erdogan 2004).

7. Sorularin cevaplari hep aym Ogrencilerden istenmemelidir. Parmak
kaldirmadigi halde cevap verebileceklerden, ilgisiz ve baska seylerle mesgul
olanlardan veya sinifin konusmasin istedigi 6grencilerden de cevap istenmelidir
(Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Tan ve Erdogan 2004).

8. Ogrenci cevap veremedigi zaman fazla israr edilmemeli, bagka bir
ogrenciden cevap istenmelidir (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Tan ve Erdogan 2004).

9. Sorulan soru cevapsiz kalirsa, soru birka¢ pargaya ayrilarak yeniden
sorulmali, boylece Ogrencilerin soruyu cevaplamalarina yardimci olunmalidir
(Biyiikkaragoz ve Civi 1999; Tan ve Erdogan 2004).

10. Smifta konusma giicliigli ¢ceken heyecanli 6grencilere gerekli yardim
yapilmali ve bu Ogrenciler konugsmaya isteklendirilip cesaretlendirilmelidir

(Biiyiikkaragdz ve Civi 1999; Tan ve Erdogan 2004).
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1. 5. 3. 3. Problem Cézme Yontemi

Problem ¢dzme, istenilen hedefe varabilmek i¢in etkili ve yararli olan arac ve
davraniglart tiirlii olanaklar arasindan se¢cme ve kullanmadir (Demirel 2003).
Problem ¢6zme yontemi bir problemin degisik boyutlariyla ele alinmasi, formiile
edilmesi, problemin ¢6ziimii i¢in gerekli verilerin degerlendirilmesi, eldeki imkén ve
araclarin problemin ¢oziimiinde etkili olarak kullanilmasi gibi siirecleri igeren bir
ogretim yontemidir (Isman ve Eskicumali 2001). Bu yontem, bir problemin
¢Oziimiinde, genelleme ve sentez yapmada kullanilir. Daha ¢ok arastirma yoluyla
Ogretme yaklasiminda, bilissel alanin uygulama diizeyindeki davramslarin
kazandirilmasinda ve duyugsal alamin analiz ve sentez Ozelliklerini gelistirmede
kullanilir (Demirel 2003). Problem ¢6zme becerisi, bireyin veya grubun, iginde
yasadig1 cevreye etkin bir uyum saglamasina yardim eder (Senemoglu 1999).

Problem ¢6zme yontemiyle 6grenme yaklasimi, bilimsel aragtirma yontemini
temel almaktadir. Bu yaklasimin 6zii John Dewey’in genel problem c¢6zme
yontemindeki bes asamaya dayanmaktadir. Bunlar; problemi tamima, gecici
hipotezleri formiile etme, veri toplama, organize etme, degerlendirme ve agiklama,
sonuca ulasma ve sonuglar1 test etme olarak ifade edilebilir (Kiigiikahmet 2001;
Isman ve Eskicumali 2001).

Ustiinliikleri

1. Ogrencide ilgi ve giidilenmeyi artinr (Isman ve Eskicumali 2001;
Kiigiikahmet 2003; Tan ve Erdogan 2004; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

2.0grencilerin  dgretme-ogrenme  etkinliklerine aktif olarak katilmalarini
saglar (Tan ve Erdogan 2004).

3.Ogrenilenlerin daha kalic1 olmasim saglar (Isman ve Eskicumali 2001).

4. Ogrencileri planli ve diizenli ¢alismaya ahistirir (Tan ve Erdogan 2004;
Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

5.0grencilere karar vermede acele edilmemesi gerektigi diisiincesini
benimsetir (Tan ve Erdogan 2004;Biiyiikkarag6z ve Civi 1999).

6.0grencilerde cesaretle onerilerde bulunma veya hipotezler ileri siirme
yetenegini gelistirir (Biiyiikkkaragdz ve Civi 1999).

7. Bilimsel yontemi kullanmay1 dgretir ve bilimsel tutumu kazandirir (Isman

ve Eskicumali 2001; Tan ve Erdogan 2004; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

21



8.0grencilere bagkalartyla yardimlagsmanin ve baskalarimin fikirlerinden
yararlanilmasinin ~ gerektigi  goriisiinii  benimsetir (Tan ve Erdogan 2004;
Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

9.0grencilerde sorumluluk duygusunun gelistirilmesine yardim eder
(Kiigiikahmet 2003; Tan ve Erdogan 2004; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

10.0grencilerin problemleri cesaretle karsilamalarini ve bilimsel yaklagimla
ele almalarim saglar (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999)

11.0grenmeyi daha mantikli ve saglam temele dayandirir (Biiyiikkaragoz ve
Civi 1999).

Smirhliklar:

1. Biitiin disiplinlere uygulanmast miimkiin degildir (Tan ve Erdogan 2004;
Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

2. Fazla zaman alan bir yontemdir (Tan ve Erdogan 2004; Isman ve
Eskicumali 2001; Kiiciikahmet 2001; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

3. Ogrenmenin degerlendirilmesi giictiir (Tan ve Erdogan 2004; Kiiciikahmet
2001; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

4. Problem ¢oziimiinde gerekli olacak bir takim materyal ve kaynaklarin
ogrenci tarafindan saglanmasi gii¢ olabilir (Tan ve Erdogan 2004; Isman ve
Eskicumali 2001; Kiigiitkahmet 2001; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

5. Harcanan emek, enerji ve zamana degmeyebilir (Kiigiikahmet 2001).

6. Ogretmen bu yontemi kullanirken ¢ok iyi yetismis olmas1 gereklidir (isman
ve Eskicumali 2001; Kiigitkahmet 2001).

7. Ogrencilerin sosyal problemler ve bu problemlerin ¢oziimii iizerine
odaklagsmalar1 diger onemli egitim hedeflerinden uzaklasilmasina neden olabilir

(Isman ve Eskicumal1 2001; Kiiciikkahmet 2001).

1. 5. 3. 4. Tartisma Yontemi

Onceden belirlenmis bir konu iizerinde farkli goriislere sahip kisilerin bir
araya gelerek konu ile ilgili goriiglerini bildirmeleri, goriislerini savunmalar1 ve
konuyu c¢oziimlemeleri icin yaptiklar1 konusmalara tartisma adi verilir (Aktas ve
Giindiiz 2001). Tartisma yontemi Ogrencilerde diisiinmeyi gerceklestirmeye ve
tutumlarini tekrar gézden gecirmeye tesvik eden yararli bir yontemdir (Doganay ve

Karip 2006). Tartisma, bir konu iizerinde Ogrencileri diisiinmeye yoneltmek, iyi
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anlasilmayan noktalar1 agiklamak ve verilen bilgileri pekistirmek amaciyla kullanilan
bir yontemdir. Bu yontem daha ¢ok bir konunun kavranmasi asamasinda karsilikli
olarak goriisler ortaya konurken, bir problemin c¢oziim yollarin1 ararken ve
degerlendirme calismalar1 yaparken kullanilir. Bu acidan bakildiginda bulus yoluyla
Ogretim yaklasiminda ve kavrama diizeyindeki davraniglarin kazandirilmasinda
kullanilir (Demirel 2003).

Tartigma yontemin amaci ele aliman problem veya konu ile ilgili olarak
ogrencileri diisiindiirmek, fikirlerini ve ¢oziim oOnerilerini almaktir (Isman ve
Eskicumal1 2001).

Tartigma yontemi Ogrenme Ogretme siireclerinde ¢ok cesitli bicimlerde
kullanilmaktadir. Yaygin olarak kullanilan tartisma cesitleri sunlardir;

Miinazara

Karsit goriislii iki grubun onceden belirlenen bir tez ya da konu hakkinda
diisiincelerini jiiri ve dinleyici Oniinde savunmasina miinazara adi verilir (Aktas ve
Giindiiz 2001). Bu teknikte, savunulan fikrin kazanilmasi ve kaybedilmesi stz
konusudur. Miinazara metodu, Ogrencileri goriislerini diizenli bir bicimde
aciklamalarina, konulart ¢ok yonlii kavramalarina, karsit goriisleri ciiriitmek igin
bilgilerden siiratle yararlanmalarina yardim eder (Biiylikkaragoz ve Civi 1999)

Fazla bilimsel olmamakla birlikte bir fikri savunma, s6z ustaligi, cabuk cevap
hazirlama gibi yetenekleri gelistirdigi icin siklikla kullamilan bir yoOntemdir
(Kiigiikahmet 2001). Miinazara hem bireysel, hem de grup halinde uzun siire bir
calismay1 ve hazirhg gerektirir. Ogrencileri bir¢ok kaynaktan yararlanmaya tesvik
eder (Biiytikkaragoz ve Civi 1999).

Panel

Bir bagkan ve konusunda uzman en az iic konugmacidan olusur. Herhangi bir
konu dinleyiciler oniinde ele alinir (Aktag ve Giindiiz 2001). Panelin amaci gercegi
bulmaktan ¢ok, bir konunun ¢esitli yonlerini aydinlatmak ya da konuyla ilgili cesitli
egilim ve goriisleri ortaya koymaktir (Bityiikkaragoz ve Civi 1999).

Panel grubu bagkan ve {iyelerin birbirlerini ve dinleyicileri rahatlikla
gorebilecekleri sekilde bir masa etrafinda toplanir. Bagkanin gérevi konuyu sunmak,
panel iiyelerini tanitmak, tartismayr baslatmak, konusmalar1 6zetlemek, tartismanin
akiciligini  ve  konugmacilarin  konu  iizerinde konusmalarin1 = saglamaktir
(Biyiikkaragdz ve Civi 1999). Panel baskaninin konuyu ana hatlan ile takdim

etmesiyle baglar. Sira ile konusmacilara s6z hakki verir. Konugmacilar 10-15
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dakikalik zamanla smirli konusma siireleri iginde ele aldiklar1 konuyu dinleyiciler
oniinde cesitli yonleriyle dikkatle sunarlar (Aktas ve Giindiiz 2001). Bagkan kendisi
de zaman zaman tartismaya katilir ( Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

Sempozyum

Belli bir konuyla ilgili iki ya da daha ¢ok sayida konusmacinin katildig: bir
grup tartismasi teknigidir ( Tan ve Erdogan 2004).Her iiye belli bir konuda ya da o
konunun bir kismi iizerinde bir konugma yapmakla gorevlidir. Her iiye konugmasini
15-20 dakikada yapmalidir. Sempozyumda konular dikkatle boliinmelidir.
Konusmacilar arasinda bilgi, prestij, konusma yetenegi bakimindan c¢ok biiyiik
farklar bulunmamalidir. Konusmacilar konusmalarini 6nceden hazirlamadirlar.
Sempozyumun basarili olmasi i¢in dikkatli bir planlama yapilmalidir ( Biiyiikkaragoz
ve Civi 1999).

Forum

Ayni konuyla ilgili iki ya da daha fazla konusmacinin katildigi bir grup
tartismasi teknigidir. Bu teknikte tartigmali bir konunun farkli yonleri, o alanda iyi
yetismis kisilerce, dileyiciler karsisinda tartisilir (Tan ve Erdogan 2004). Bir
baskanin yonetiminde yapilan forum, tartisma konusunun daha genis bir sekilde ele
almmasint ve yanlis anlamalarin diizeltilmesini sagar. Bagkan toplantiya katilanlar
soru sormaya, elestiri yapmaya ve katkida bulunmaya tesvik eder (Biiyiikkaragéz ve
Civi 1999). Sununun sonunda dinleyiciler konusuculara konuya iligkin sorular
yoneltirler. Kendine soru yoneltilen 6grenci o sorunun cevabini verebilecek en yetkili
kisi olarak agiklamalarda bulunur (Kiigiikahmet 2001).

Acik Oturum

Bir grubun, bazi kurallara uygun olarak bir konuyu dinleyiciler Oniinde
tartismalaridir. Acik oturum, bi¢im olarak panele benzer. Panelden farkli olarak,
tiyeler bagkandan soz alarak konusurlar. Ancak panelden farkli olarak, iiyeler
baskandan s6z alarak konusurlar (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

Kollegyum

Iki panel grubundan meydana gelir. ilk panel kaynak kisilerden, ikincisi ise
ogrencilerden olusur. Her grupta ii¢ ya da dort kisi vardir. Kaynak kisiler konu
uzmanlarindan meydana gelmektedir. Dinleyicileri temsil ede kisilerin mutlaka
tartisilan konuya ilgi duymalar1 hazirlikli olmalart gereklidir. Kaynak kisilere uygun

sorular sormalidirlar (Biiyiikkkaragdz ve Civi 1999).
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Ustiinliikleri

1. Demokratik bir yontemdir (Kiigitkahmet 2003).

2. Ogretmen-ogrenci etkilesimi soz konusudur (Demirel 2003).

3. Ogrenciler tartisarak dgrenirler (Kiigiikahmet 2003).

4. Analiz, sentez ve degerlendirme giicii kazandirir (Demirel 2003).

5. Ogrencilere ge¢mis yasantilarindan ornekler vermesi igin imkan saglar
(Demirel 2003).

6. Ogrencilerde konusma, soru sorma, sorulan sorulart hemen cevaplama gibi
yetenekler gelistirilir (Kiigiikahmet 2003).

7. Ogrenciler kendi diisiince ve goriislerini agikca ortaya koyma imkanina
kavusur, digerlerinin diisiince ve goriislerini 6grenirler (Demirel 2003).

8. Serbest akici bir tartigma ortaminda olmak Ogrencileri her zaman rahatlatir
ve iyi tutumlar gelistirmelerine neden olur (Kiiciikahmet 2003).

9. Bu yontemde Ogretmen Ogrencilerini daha iyi tanima imkanima kavusur.
Grup icinde oOgrencilerin davranmislarimi gozlemek, onlarin zihinsel, sosyal ve
psikolojik gelisimleri hakkinda fikir verir (Kiigitkahmet 2003).

10. Tlgi uyandirir, etkin katilimi saglar (Tan ve Erdogan 2004).

Smirhliklar:

1. Zaman gerektirir (Kii¢iikahmet 2003; Isman ve Eskicumal1 2001).

2. Cok kalabalik siniflarda uygulanamaz (Kii¢iikahmet 2003; Isman ve
Eskicumali 2001).

3. Grup tartismalarim sonuglandirmak gii¢ olabilir (Kiigiikkahmet 2003).

4. Baz1 konusmalar ¢ok uzayabilir ve anlamsizlasabilir (Kiigitkahmet 2003).

5. Baz1 Ogrenciler bu tiir etkinliklere kesinlikle katilmak istemezler
(Kiigiikahmet 2003).

6. Konusmalar1 konu iizerinde tutmak oldukc¢a zordur. Kolayca amacindan
saptirilabilir (Kiigiikahmet 2003; Isman ve Eskicumali 2001).

7. Yine baz1 6grenciler kolaylikla kendini kontrol edemez duruma gelebilir.
Bu yontem ornegin kolayca sinirlenen Ogrenciler i¢in uygun bir yontem degildir
(Kiigiikahmet 2003).

8. Grup liderligi olduk¢a zordur (Kii¢iikahmet 2003).

9. Toplant1 bagkanligi 6zel bir hazirlik ve titiz bir uygulama gerektirir

(Kiiciikahmet 2003; isman ve Eskicumali 2001).
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10. Tartisma yontemi yaparken Ogrencilerin bazi 6zelliklerinin bilinmesinde
fayda vardir. Tartisma yontemi, tartismaya katilan kimselerin (kiimenin) tartisma

kurallarina uyacak kimselerden olugmasini gerektirir (Kii¢iikahmet 2003).

1. 5. 3. 5. Gosteri Yontemi

Gosteri yontemi, 6gretmenin Ogrencilerin gozleri oniinde bir seyin nasil
yapilacagini gostermesi veya bir prensibi agiklamak i{izere yaptig1 deneyleri igceren
bir yontemdir (Isman ve Eskicumali 2001). Baska bir deyisle, 6gretmeni bir konuyu
Ogrencilere bir takim araglar1 gostererek ya da kullanarak anlatmaya caligmasi gosteri
metodunun uygulanmast demektir (Biiyiikkaragéz ve Civi 1999). Gosteride hem
gorsel hem de isitsel iletisim kullanir. Gosterinin en 6nemli faydas1 herhangi bir
seyin en uygun bicimde ya da ustaca nasil basarilacagin gostermedir. Bu nedenle
gosteri en uygun bi¢cimde hazirlanmali ve uygulanmalidir. Gosteri yontemi 6zellikle,
spor, fen, miizik ve sanat alanlarinda kullanilmaktadir (Kiigiikahmet 2003).

Ustiinliikleri

1. Iyi hazirlanmis bir gosteri 6grencinin ilgi ve dikkatlerini dikkatini ¢ekerek
ogrenmeyi kolaylastirir (Biiyiikkaragdz ve Civi 1999; Kiigiikahmet 2003; Isman ve
Eskicumali 2001; Tan ve Erdogan 2004).

2. Gosteri Ogrencilere olayin gercek olusumunu hem gorerek hem isiterek
ogrenme imkam saglar (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Kiiciikahmet 2003; Isman ve
Eskicumali 2001).

3. Baz1 tehlikelerin ©nlenmesini saglar (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999;
Kiiciikahmet 2003).

4. Gosteri Ozellikle beceriler sahasinda yararhidir (Biiyiikkaragoz ve Civi
1999; Kiiciikahmet 2003; Tan ve Erdogan 2004).

5. Yalmzca gosteri yapanin materyale ihtiyaci vardir. Bu nedenle oldukca
ekonomiktir (Biiyiikkaragdz ve Civi 1999).

6. Gosteri kelimelerin yetersiz oldugu fikirler, prensipler, hareketler ve
kavramlarin agiklanmasi i¢in kullanir (Kiiciikahmet 2003; Tan ve Erdogan 2004).

7. Ogrenciler de gosterileri yonetebilirler. Boylece beceri ile tutumlarin
iliskisi gelisir (Kiiciikahmet 2003).

8. Toplumdaki insan kaynagindan yararlanmay1 kolaylastinir (Kiiciikahmet

2003; Tan ve Erdogan 2004).
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9. Yanlis yapa yapa 6grenme icin harcanarak zamam azaltir (Kiiciikahmet
2003).

10. lyi bir gosteri islemin standartlarim ortaya koyar. El sanatlari, resim,
miizik ya da beden egitimi gibi alanlarda giidiilendirir (Kiicitkahmet 2003).

Smirhliklar:

1. Gostericinin ¢ok fazla planlama ve hazirlik yapmasim gerektirir
(Kiiciikahmet 2003; Tan ve Erdogan 2004; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999; Isman ve
Eskicumal1 2001).

2.1yi bir gosterinin hazirlanmas1 ¢ok iyi bilgi ve beceri sahibi olmayi
gerektirir (Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

3.Eger O0gretmen doniitlere dikkat etmeksizin yalnizca goster anlat ilkesini
uygularsa etkisiz alabilir (Kiiciikahmet 2003; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

4. Gosteri anlama olmaksizin taklide dayanabilir (Kiiciikahmet 2003).

5.Gosteri sirasinda ¢ok fazla zaman harcanir (Kiiciikahmet 2003; Tan ve
Erdogan 2004; Isman ve Eskicumal1 2001).

6. Karmagik bir gosteride Ogrenciler basarisizlik ya da eksiklik duygusuna
kapilabilirler (Kiigciikahmet 2003).

7. Biligsel ya da yiliksek seviyeli duygusal o6grenmede kullanimi giictiir
(Kiigiikahmet 2003).

8. Gosteri esnasinda simif diizenini ve disiplinini saglamak giiclesebilir
(Isman ve Eskicumal1 2001).

9. Gosteri yontemi kalabalik siniflarda ya da ¢ok kiigiik objelerle tam olarak
uygulanamaz. Ciinkii iki durumda da Ogrencilerin tiimii goOsteriyi rahatlikla

izlemeyebilir (Kiiciikahmet 2003; Tan ve Erdogan 2004; Isman ve Eskicumali 2001).

1. 5. 3. 6. Gosterip Yaptirma Yontemi

Gosterip yaptirma yontemi, bir islemin uygulanmasini, bir ara¢ gerecin
calistinlmasim Once gosterip agiklama sonra da Ogrenciye alistirma ve uygulama
yaptirarak dgretme yoludur (Demirel 2003).

Bu yontem, uygulama diizeyinde davranis kazandirmaya yonelik bir
yontemdir. Bu yontemde gosteri 6gretmen, yapma islemi ise 6grenci merkezlidir. Is-
teknik dersleri ve beceri kazandirmaya yonelik mesleki egitimde daha cok

uygulanabilen bir yontem olup, 6grenciler bu metot ile yaparak yasayarak dgrenirler.
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Onun i¢indir ki is ilkesi esaslarina gore sekillenen bir yontemdir. (Biiylikkaragoz ve
Civi 1999).

Ozellikleri

1.Gosteri 6gretmen merkezli, yapma islemi de 6grenci merkezlidir (Demirel
2003).

2.Bu yontem daha cok ogrencilerin psikomotor becerileri kazanmalarinda
etkilidir (Demirel 2003).

3.0Ogrenciler becerileri yaparak-yasayarak 6grenirler (Demirel 2003).

Kullanihirken dikkat edilecek hususlar

1. Kazandirilacak beceriler 6nce Ogretmen tarafindan yapilarak 6grencilere
gosterilmelidir (Demirel 2003; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

2. Her 6grenciye istenilen beceriyi kazanmasi i¢in yeterli zaman ve tekrar
yapma sans1 verilmeli (Demirel 2003; Biiyiikkaragdz ve Civi 1999).

3. Gosteri aninda kullanilacak sema, grafik, slayt ve film gibi arac gerecler
onceden hazirlanmali (Demirel 2003; Biiyiikkaragdz ve Civi 1999).

4. Beceriler swrayla ve asamali olarak Ogretilmeli, bir beceri tam
ogrenilmeden digerine gecilmemeli (Demirel 2003; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

5. Ogrencilere dnce basit, kolay ve yapabilecekleri isler yaptirilmali(Demirel
2003; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

6. Derslik veya atolyede her tiirlii saglik tedbirleri alinmali ve yeterli arag
gere¢ bulundurulmali (Demirel 2003; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

7. Dersin yapilacagi yer onceden kontrol edilip 6gretime hazir hale
getirilmelidir (Demirel 2003).

8. Yapilacak isler bir akig cizelgesinde ya da yazi tahtasi iizerinde

gosterilmelidir (Demirel 2003; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

1. 5. 3. 7. Ornek Olay Yontemi

Ornek olay yontemi, 6grencilerin sorunlu bir olaya aktif olarak katilmalarim
gerektiren bir yontemdir (Kiigciikahmet 2003). Gercek hayatta karsilagilan
problemlerin simif ortaminda c¢oziilmesi yoluyla Ogrenmenin saglanmasidir. Bu
yontem Ogrencilere bir konuyu ya da bir beceriyi kazandirmak icin ve o konuda
uygulama yaptirmak amaciyla kullanilir. Giinliik hayatta karsilasilan gercek bir

problemin ¢oziimii i¢inde kullanilir. Bu yontemde daha ¢ok bulus yoluyla 6gretme
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yaklasiminda ve kavrama diizeyindeki davranislarin kazandirilmasinda kullanir
(Demirel 2003; Biiyiikkaragoz ve Civi 1999).

Bu yontem Ogrenci merkezlidir. Bu yodntemle Ogrenciler, bildiklerini ve
kavradiklarim1 gercek bir duruma uygulama sansina sahip olurlar. Bir problemi
¢6zmeyi ve analiz edip sonuca ulagmay1 6grenirler (Biiyiitkkaragoz ve Civi 1999).
Ornek olay yontemi ¢ok esnek bir 6gretim yaklagimidir. Biitiin bir kursu egitim
programimin temelini olusturabilecegi gibi tek bir ders i¢inde kullanilabilir (S6nmez
2004).

Ustiinliikleri

1. Problem ¢ozme yetenegi gelistirilir (Kiiciikahmet 2003; Tan ve Erdogan
2004).

2. Olaylarin derinlemesine incelenmesini saglar (Tan ve Erdogan 2004).

3. Konular1 kavrama, anlama yetenegi gelistirilir (Kiiciikahmet 2003).

4. Tiim Ogrencilerin tartismalara katilmasi saglanir (Kiigitkahmet 2003).

5. Ogrencilere diger ogrencilerle ¢aligma imkam saglanir (Kiiciikahmet
2003).

6. Kisisel sorunlari, kisisel olmayan bir yaklasima ¢6zme imkan1 verir (Tan
ve Erdogan 2004).

7. Ogrenciler belli bir sorunla ilgilendikleri icin ilgi ve giidiileri genellikle
yiiksektir (Kiigitkahmet 2003).

8. Ogrenciler ders kitab1 disindaki materyallerden de yararlanma imkanina
kavusurlar (Kiiciikahmet 2003).

Smirhliklar:

1. Uzun zaman alir (Kiigciikahmet 2003).

2. Kalabalik siniflarda uygulanmasi zordur (Kiigiikkahmet 2003).

3. Ogretmenin 6nceden cok iyi hazirlanmasim gerektirir (Kii¢iikahmet 2003).

4. Tartismalart yonetmede ve degerlendirmede zorlukla karsilasilabilir
(Kiigtikahmet 2003).

5. Incelenmesi diisiiniilen olaya tam olarak uygun bir 6rnek olay yazmak
bazen gii¢ olabilir (Kii¢iikahmet 2003).

6. Ogretmenin grup liderligi yapamayacagi durumlarda olaym ayrintisini

bilen bir lidere ihtiya¢ duyulur( Kii¢iikahmet 2003).
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1. 5. 3. 8. Rol Yapma Yontemi

Dramatizasyon, cagdas 6gretme sistemlerinde son yillarda siklikla yer alan
bir yontemdir. Drama, insanin hayat1 boyunca siiren bir eylemdir ve insanin kafaca
saglhigina baghdir. Drama yasama sanati, dramatizasyon ise oyunlastirmadir (Tan ve
Erdogan 2004). Dramatizasyon veya rol yapma yonteminde bir fikir, durum, sorun
ya da olay bir grup oniinde dramatize edilir. Grubun tiyeleri yalnizca dinlemek ya da
tartismak yerine olayin nasil olustugunu izlerler ve konunun ayrintisina inerler
(Kiiciikahmet 2003). Sozii gecen bu etkinlikler sirasinda; birey en ¢ok kendi olma
durumunu yasar (Ustiindag 2003). Psikolojik terapide, psikodrama, okulda ya da
mesleki rehberlikte sosyodrama olarak kullanilan rol oynama yonteminde
dramatizasyon ve rol yapma esastir (Kiigiikahmet 2003).

Rol oynama yontemi 6zel bir degere sahiptir. Ciinkii bu yontemde 6grenciler
baska bir kimlige biiriiniir, baskalarinin nasil hissettigini, diisiindiigiinii ve etkinlikte
bulundugunu anlama imkéanina sahip olurlar (Kii¢iikahmet 2003).

Ustiinliikleri

1. Ogrencilerin yaraticihi@ giiclendirilir (Kiiciikahmet 2003).

2. Ogrenciler giidiilenirler (Kiigiikahmet 2003; Tan ve Erdogan 2004).

3. Iletisim s6zden ¢ok harekete dayanir (Kiigiikahmet 2003).

4. Sosyal becerileri gelistirmek icin kullanilir (Kiigitkahmet 2003).

5.0grenciler yiiz yiize gelecekleri gercek durumlar icin hazirlanirlar
(Kiigiikahmet 2003).

6. Ogrenciler hislerini ve tutumlarmi aciklama imkinma sahip olurlar
(Kiigiikahmet 2003).

7. Duygusal o0Ogrenme olusur ve etkin bir bicimde degerlendirilir
(Kiigiikahmet 2003; Tan ve Erdogan 2004).

8. Ogrenci gelecekte bagvuracagi seyler hakkinda 6n fikir edinme sansina
sahip olur (Kii¢iikahmet 2003).

9. Ogrenci baski ya da islerinin ters gitmesi gibi olaylar karsisinda sogukkanli
olmay1 dgrenir (Kiigiikahmet 2003).

10. Ogrenciler bizzat katildiklar1 ve hoslandiklar1 eylemlerden daha fazla
tecriibe edinirler (Kiiciikahmet 2003).
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Smirhliklar:

1. Zaman gerektirir (Kiiciikahmet 2003).

2. Kiiciik grup gerektirir (Kii¢iikahmet 2003).

3. Yetenekli 6grenciler durumu tekelinde bulundurur (Kiiciikahmet 2003).

4. Katilan her 6grencinin biraz yaraticiligin1 gerektirir (Kiiciikahmet 2003).

5. Baz1 Ogrenciler karakterleri ya da olayr anlatmakta giicliikk cekebilir
(Kiigiikahmet 2003).

6. Ogrencilerle ya da dersle ilgisi kurulamazsa yontem ise yaramaz hale
gelir(Kiiciikahmet 2003).

7. Amaglan aciklikla belirtilmezse yalmzca bizzat faaliyete katilanlar igin
yararl olur (Kiiciikahmet 2003).

8. Ogrenciler rolleri oynarken sik sik asiriya kacarlar. Bu durum sinif

atmosferini bozabilir (Kiigitkahmet 2003).

1. 6. Egitimde fletisim Siireci

Insanin kendisini bir sosyal varlik olarak ifade etmesi i¢in zorunludur. insan
cevresiyle iletisim kurarak yasar. Onun her davranigi konugmasi, susmasi, durusu ve
oturma bigimi, kendini ifade etmesidir; yani cevresine mesaj iletmesidir. Iletisim
bilgi iiretme, iletme ve algilama siirecidir. iletisim kurmakta asil amag, anlagilabilir
mesajlar1 gonderilmesi ve karsi tarafin tutum ve davranmislarinda degisiklik yapmaktir
(Tutar ve digerleri 2004). Bircok egitimci iletisimi, 6grenme 6gretme siireci ile ayn
anlamda kullanmakta ve degerlendirmektedir. iletisim bir kisiden, diger kisi veya
kigilere, bilgi veya anlayisin aktarilmasidir. Egitim Ogretim siireci icerisinde de

yogun bir sekle bilgiler, duygular, diistinceler ve anlayislar aktarilmaktadir.

1. 6. 1. Tammm

fletisim kavrami dilimizde Latince “ortak, miisterek” anlamina gelen
“communis” sozcliglinden tiiretilen communication sozciine karsiik olarak
kullanmaktadir (Yalin 2003). Ayrica iletisim genel olarak bir ya da daha ¢ok kisinin,
bir ya da daha ¢ok kisi ile belli amaglara ulasmak icin bir araci ile iliski kurmalariyla

ilgili 6zdeksel ve ruhsal siireclerin tiimiidiir (Onciil 2000).
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Ogretme ve 6grenme siireci acisindan bakildiginda iletisimin temel islevi
anlamlar1 ortak kilmanin yani sira duygu, diisiince, bilgi ve becerileri paylasarak
davranis degisikligi meydana getirmektir. Iletisim siirecinin temel 6geleri kaynak,
kodlama, mesaj, kanal, kod ¢6zme, alic1 ve geribildirim olarak belirtilebilir (Yalin

2003).

1. 6. 2. Egitimde iletisim Siirecinin Ogeleri

1. 6. 2. 1. Kaynak—Kodlama

Kaynak, iletisim siirecini baglatan; bilgi, duygu veya becerilere sahip olup,
bunlan baskalarina ileterek bir amaci gerceklestirmek isteyen ya da bagkasinin
bilgisine ihtiya¢ duyan kimsedir (Yalin 2003; Altuntas ve Camur 2001).

Kaynak, sahip oldugu bilgi, beceri veya onunla ilgili davraniglar1 alici ile
paylasmak isterse, onu 6nce hareket, yazi, formiil, tablo, ¢izim, resim, jest, mimik
gibi bir dizi sembole veya harekete cevirerek kodlar. Kodlama olmadan bilgilerin bir
kimseden digerine iletilmesi miimkiin degildir. Kodlamada 6nemli olan anlam
birligidir. Yani kaynak, alicinin kendisi gibi aymi anlamlari verecegi, alicinin
anlayabilecegi sembolleri ve hareketleri kullanmalidir (Yalin 2003).

Kaynagin aktardigni duygu ve diisiincelerde o olay oOncesindeki ihtiyag
beklentilerinin rolii ¢ok onemlidir. Kaynagin iletisim odagi olan durumuna iliskin
algilari, onun sozlii ve sozsiiz mesajlarinin hem igerigini, hem de duygusal tonunu
belirler. Kisi bu algilar1 dogrulturunda yaptig1 degerlendirmeleri aktarma noktasina

geldiginde, kaynak olarak iletisimi baslatir (Altuntas ve Camur 2001).

1. 6. 2. 2. Mesaj

Kodlanan bilginin aldig1 fiziki sekle mesaj denir. Bagka bir deyisle mesaj,
kaynagin alicisiyla paylasmak istedigi diisiince, duygu ve davranislan temsil eden
semboller ya da isaretler oriintiisiidiir (Yalin 2003).Mesaj bir kaynaktan c¢ikan duygu
ve diisiincelerin, alicinin duyu organlarinda algilanmasina yoneliktir. Mesaj aliciya
ait ne kadar ¢ok duyu organina ulagirsa, anlatim o 6lciide basarili olur. Bu sebeple,
gorme, isitme, dokunma ve hatta koku ile ilgili faktorlerin iletisimde yer almasi

mesajin giiciinii artirir (Altuntas ve Camur 2001).
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1. 6. 2. 3. Kanal

Olusturulan mesajin alictya iletilmesini saglayan ortam (arag- gereg), yontem
ve tekniklerdir. Kodlanan mesajlar, aliciya nasil kodlandigina dayali olarak farkli
arag-gere¢, yontem ve teknik kullamlarak gonderilebilir (Yalin 2003). Etkin ve
verimli bir iletisim i¢in kullanilan kanal, mesaja uygun olmalidir. Mesajin
bozulmadan iletilmesi, uygun bir kanalla miimkiin olur. Burada kastedilen uygunluk,

mesajin tiirtine gore secilecek kanalin uygunlugudur (Tutar ve digerleri 2004).

1. 6. 2. 1. Kod Cozme-Alic1

[letisim siirecinde alict konumundaki kisi cok 6nemlidir. Kaynagin kodladig
anlami, alip ¢ozecek ve degerlendirecek kisi alicidir. iletisime yapici bir etkinlik
kazandiran, kaynaktan gelen sozlii veya sozsiiz mesaj kodlarmin, alicida gercek
anlamlar ile degerlendirmesidir (Altuntas ve Camur 2001). Cesitli kanallarla aliciya
iletilen mesaj, duyu organlar1 tarafindan alinir, beyne gonderilir ve dnceden sahip
olunan bilgi, duygu ve becerilerle karsilagtirilarak yorumlanir. Kod ¢6zme, alicinin,

mesaj1 yorumlayip anlamli bilgilere doniistiirme siirecini icerir (Yalin 2003).

1. 6. 2. 1. Geri bildirim

fletisimin devamim etkileyen bir baska ozellik ise, alicinin mesaji ¢oziip
degerlendirdikten sonra, yeni bir mesaj kodlamasi ve geribildirim yapmasidir
(Altuntag ve Camur 2001).

[letisimin ters yonde isleyen kismi olup, alicinin mesaja reaksiyonu, kaynaga
bu yoldan ulasir. Burada roller degisir, alici kaynak, kaynakta alic1 olur. Iletigim
sisteminde geri bildirim 6nemlidir. Ciinkii boylece tek yonlii iletisim ¢ift yonlii bir
nitelik kazanir ve kaynaga, amaglanan mesajin alici tarafindan dogru algilanip
algilanmadigini anlamasina imkén verir. Geri bildirim sozel, yazili veya beden dili
ile sozsiiz olabilir. Eger bilgi paylasimi amaclandigl bi¢imde ger¢eklesmiyorsa, sorun
iletisim siirecini olusturan unsurlardan kaynaklamyor demektir. iletisimi bozan
aksatan faktorlere giiriiltii denir. Giiriiltii iletisimin her asamasinda ortaya cikabilir

(Yalin 2003).
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2. Materyal ve Yontem

2.1.Problem Ciimlesi

[Ikogretim Okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin Ogretim yontemlerini

kullanma yeterlilik diizeyleri nedir?

2. 1. 1. Alt Problemler

1. Ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin anlatma yontemini
kullanma yeterlilik diizeyleri nedir?

2. Ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin soru cevap yontemini
kullanma yeterlilik diizeyleri nedir?

3. Ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin problem ¢dzme
yontemini kullanma yeterlilik diizeyleri nedir?

4. Ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin tartigma yontemini
kullanma yeterlilik diizeyleri nedir?

5. Ilkogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin demonstrasyon
yontemini kullanma yeterlilik diizeyleri nedir?

6. Ilkogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin gosterip yaptirma
yontemini kullanma yeterlilik diizeyleri nedir?

7. lIkogretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin olay yontemini kullanma
yeterlilik diizeyleri nedir?

8. Ilkogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin rol yapma yontemini
kullanma yeterlilik diizeyleri nedir?

9. Ilkogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin 6gretim yontemlerini
kullanma yeterliliklerine iligkin goriigleri arasinda cinsiyet, mesleki kidem, mezun
olunan okul tiirii ve gorev yapilan brans degiskenlerine gore anlamli farkliliklar var

mudir?

2. 2. Arastirmanin Gerekcesi

Etkili ve anlamli 68renmelerin gerceklesebilmesi biiyiik dl¢iide d6gretmenlere

baghdir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 dgretim yontem ve teknikleri bilgisi, uygun
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yontem ve teknigi secmesi, ayni zamanda bunlar1 yerinde ve zamaninda kullanmasi,
etkili ve anlamli 6grenmelerin ger¢eklesmesi ve 6gretimin basarisi acisindan oldukca
Onemlidir.

Ciinkii 6gretime esas olan konularin aktarimi, elbette ki uygun yOntemin
secilmesine ve bu yontem esliginde uygulanmasi ile miimkiin olabilir. iste bu acidan
bakildiginda 6gretim yontemlerinin 6nemi acik ve net bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir.
Hedef Davramiglarin etkili ve verimli bir sekilde gerceklesmesi, icerigin secimi ve
diizeni kadar ayn1 zamanda diger baz1 unsurlar ile birlikte 6gretmenlerin 6gretim
yontemlerini kullanmasi ile de iliskilidir. Ogretmenlerin yontemleri kullanma
yeterlilikleri 6gretim faaliyetlerinin kalitesini de ortaya koymaktadir. Bu baglamda
[Ikogretim okullarinda gérev yapan ogretmenlerin dgretim yontemlerini kullanma
yeterliliklerinin belirlenmesinin 6nemli olacagi diisiiniilerek bu arastirmanin

yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

2. 3. Arastirmanin Amaci

Genel anlamda bakildiginda egitim sistemlerinin amaci Ogrencileri belli
amaglar dogrultusunda yetistirmektir. Bu amac temel gozetilerek alt unsurlara
bakildiginda hi¢ siiphesiz egitim sistemlerinin bu genel amaclarin1 gerceklestirmede
en temel gorev, sorumluluk ve ugras1 6gretmenlerindir. Elbette ki Ogretmenlerin
egitim sistemlerinin amaclarimi gerceklestirmedeki siire¢ unsurlar bir¢ok degiskenle
aciklanabilir. Ama bunlarin i¢inde en nemlilerinden birisi Ogretmenlerin kullanmis
olduklar1 yontemlerdir. Ciinkii belirlenen igerikler ancak uygun yontemle kalic1 ve
izli 6gretilebilir ve bu sekilde davramis degisikliklerine neden olunabilir.

Bu noktadan hareketle, bu aragtirmanin amaci ilkogretim okullarinda gorev
yapan Ogretmenlerin 6gretim yontemleri kullanma yeterliliklerini belirlemek ve elde

edilen sonuclar 1s18inda Oneriler gelistirmektir.

2. 4. Arastirmanin Onemi

Bu arastirma ile Ogretmenlerin Ogretim uygulamalar ile ilgili olarak,

yontemleri kullanma diizeyleri hakkindaki durum belirlenmeye calisilmistir.
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Bilgileri ogrencilere iletme bicimleri, ders icinde ve dersler arasindaki
mantiksal siralar1 belirleme ve uygulamalar dikkate alindiginda arastirma daha bir
onem kazanmaktadir.

Genel anlamda bu arastirma 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerden
ve kuramsal temellerden hareketle ortak bir anlayis cercevesinde olasit sorunlari
belirleme, eksiklikleri tespit etmek ve c¢Oziim Onerileri ortaya koymak amaci

giitmektedir.

2. 5. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini Kars ilindeki ilkogretim okullarinda goérev yapan
Ogretmenler olusturmaktadir. Arastirmanin evreninde resmi ve Ozel toplam 416
ilkdgretim okulu bulunmaktadir. Bu okullarda gbrev yapan Ogretmenlerin sayisi
845’1 kadm, 1262’si erkek olmak {izere toplam 2107 Ogretmen gorev
yapmaktadir(M.E. B. 2005).

Arastirma evrenindeki ilkdgretim okullari; merkez, merkez kdoy, ilce
merkezleri, ilgelere baghh merkez koylerde bulundugundan evrenin tiimiine ulasmak
zaman ve maliyet acisinda ek Kkiilfetler getireceginden Orneklem alma yoluna
gidilmisgtir.

Orneklem seciminde oransiz eleman Ornekleme yontemi kullanilmistir.
Oransiz eleman Ornekleme, evrendeki tiim elemanlarin birbirine esit se¢ilme sansina
sahip olduklar1 oOrnekleme tiiriidir. Buna “basit tesadiifi ornekleme”, “yalin
ornekleme” , “yansiz Ornekleme” gibi adlar verilmektedir. Oransiz eleman
orneklemede, evrendeki eleman tiirlerinden her birinin 6rnekleme girenlerin sayisi
tiimii ile sansa birakilmistir (Karasar 2003).

Orneklem seciminde Kars ilinde gorev yapan 160 6gretmen basit tesadiifi

ornekleme yoluyla 6rneklem secilmistir.
2. 6. Arastirmanin Simirhiliklar:
1. Aragtirmada veri toplamak amaciyla amaglara uygun olarak gelistirilen 4’

arastirma Ornekleminde yer alan Ogretmenlerin kisisel ozeliklerini belirlemeye

yonelik kapali uclu soru, 40’1 arastirmanin alt problemlerine yonelik 5°li likert
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tiirlinde olmak iizere 44 soruluk bir anket kullanilmistir. Arastirma bulgulari bu
anketle toplanan verilerle sinirlidir.

2. Kullanilan dlgekle toplanan veriler, 2005-2006 egitim- 6gretim yilinin II.
doneminde Kars ili sinirlar1 i¢inde bulunan ilkégretim okullar1 ve bu okullarda

gorevli 160 6gretmeninin anketteki sorulara verdikleri cevaplarla sinirhidir.

2. 7. Arastirmamn Varsayimlari

Arastirmanin  planlanmas1 ve yiiriitilmesinde su varsayimlardan yola
cikilmustir.

1. Arastirmaya katilan ilkogretim okulu Ogretmenlerinin 6lgme aracindaki
sorulara samimi ve objektif cevaplar verdikleri varsayilmistir.

2. Arastirmada kullanilan kaynaklarin icerdigi bilgilerin giivenilir ve gecerli
oldugu kabul edilmistir.

3. Orneklemi olusturan 6gretmenlerin evreni temsil edecek nitelikte oldugu
varsayllmistir.

4. Hazirlanan anketin calismada belirlenen alt problemlere cevap verecek

diizeyde ve objektif oldugu varsayilmistir.

2. 8. Arastirmanin Yontemi

2. 8. 1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma genel tarama modelindedir. Tarama modelleri, gecmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklagimlaridir. Aragtirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar
icinde ve oldugu gibi tamimlanmaya calisilir. Genel tarama modelleri ise, ¢cok sayida
elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile
evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup 6rnek ya da 6rneklem iizerinde yapilan

tarama diizenlemeleridir (Karasar 2003)
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2. 8. 2. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama aracit olarak arastirma amaclari dogrultusunda
aragtirmaci tarafindan gelistirilen, ankete katilan 6gretmenlerin kisisel 6zelliklerini
belirlemeyi amaclayan 4 soru ve arastirmamin alt problemlerine yonelik 40 soru
olmak iizere toplam 44 sorudan olusan 5°li likert tipinde bir anket kullanilmigtir.
Arastirma anketinde her biri icin 5 soru bulunan 8 6gretim yonteminin kullanim ile
ilgili yeterlilik diizeyini belirlemeye yonelik 40 soru bulunmaktadir. Birinci
bolimiinde yer alan 4 soru, arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyet, mesleki
kidem, mezun oldugu okul ve gérev yaptigi branslar1 belirlemeye yoneliktir. ikinci
bolimde bulunan 40 soru arastirmanin alt problemlerine gore sekiz alt gruptan
olusmugtur. Bu gruplarda yer alan sorular anket igerisinde ayni amaca yonelik
sorularin bir arada olmamasi i¢in karigik olarak verilmistir.

Veri toplama aracimin 1. boliimiinde bulunan, aragtirmaya katilan
ogretmenlerin kisisel Ozeliklerini belirlemeye yonelik sorular i¢in uygun cevaplar
verilmis ankete katilan Ogretmenlerin kendilerine uygun segenegi isaretlemeleri
istenmistir. Anketin 2. boliimiinde bulunan sorular ise “Tamamen”, “Genellikle”,
“Kismen”, “Az” ve “Hi¢” segenekleri ile ifade edilmis ve yine &gretmenlerin en

uygun bulduklar secenegi isaretlemeleri istenmistir.

2. 8. 3. Veri Toplama Araclarimin Uygulanmasi

Veri toplama aract uygulanmadan once calismalar Kars I1 Milli Egitim
Miidiirliigiine bir yazi ile sunulmus ve arastirma i¢in gelistirilen anketin uygulanmasi
icin gerekli resmi izin alinmistir. Gerekli resmi izin alindiktan sonra arastirma anketi
cogaltilarak arastirmaci tarafindan 6rneklemde bulunan Kars ili ve merkez ilgelerde
bulunan ilkogretim okullarinda gorev yapan 80 6gretmene giivenirlik hesabi igin
uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS (Statistical Packet for The Social Science)
programinda girilerek Kuder-Richardson giivenilirlik testi uygulanmis giivenirlik
katsayis1 olan Cronbach Alpha 0,86 ve Spearman Brown iki yar1 test korelasyonu ise
0,90 olarak hesaplanmigtir Giivenirlik katsayis1 0.50’den yiiksek olarak bulunan
Olcekler giivenilir olarak alindigindan arastirma anketi giivenilir olarak tespit

edilmistir (Biiyiikoztiirk 2005; Bas 2005). Daha sonra arastirma anketi érneklemde
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bulunan Kars il merkezindeki ilkogretim okullarinda gorev yapan toplam 160

Ogretmene aragtirmaci tarafindan bizzat uygulanmis ve toplanmustir.

2. 8. 4. Verilerin Coziimlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirmanin  genel amaci cergevesinde arastirma kapsaminda cevaplar
aranan alt problemlere yonelik olarak toplanan veriler, SPSS 11,5 programi
kullanilarak bilgisayar ortaminda girilmis ve istatistik ¢dziimlemeler yapilmistir.

Ogretmenlerin kisisel bilgileri frekans (f) ve yiizde (%) olarak hesaplanmis ve
tablolar (tablo 1-2-3-4 ) halinde sunulmustur. Yine 6gretmenlerin aragtirmanin alt
problemlerine gore olusturulan sekiz alt grupta yer alan sorulara verdikleri cevaplar
“Tamamen”, “Genellikle”, “Kismen”, “Az” ve “Hi¢” seceneklerine gore frekans (f)
ve yiizde (%) olarak hesaplanmig ve tablolar (tablo 5-6-7-8-9-10-11-12) halinde
ifade edilmistir. Arastirmanin 9. alt probleminde belirtilen degiskenler ( cinsiyet,
mesleki kidem, mezun olunan okul tiirii ve gorev yapilan brans) acisindan 6gretmen
goriislerinin tespit edilmesinde aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplanmistir.
Ogretmenlerin cinsiyet ve gorev yapilan brans degiskenine gore goriisleri arasinda
anlamli farkliliklar olup olmadigimi belirlemek icin “t” testi yapilmis ve 0.05
manidarlik diizeyinde test edilmistir. Hesaplanan “t” testi sonuglarindan anlaml
olanlarin yanina “*” igareti konularak tablo 13 ve 16 da sunulmustur. Ayrica brans
degiskenine gore ikiden fazla (5) grup oldugundan bu gruplardaki Ogretmenlerin
goriigleri arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigimi belirlemek icin ““varyans
analizi” (One-way Anova ) yapilmis, gruplar arasindaki farkliligi ortaya koymak i¢in
de “Scheffe” testi uygulanmistir. Yapilan “varyans analizi” sonuglarindan 0.05
manidarlik diizeyinde anlamli olanlara “*” isareti konulmus, “Scheffe” sonuglarinda
aralarinda farklilik olan gruplar ise mesleki kidem icin “1-5 y1l” 1, “6-10 y1l” 2,
“11-15 y1l” 3, “16-20 y11” 4 ve “20 yil tistii” 5 olarak numaralandirilmigtir. Ayrica
mezun olunan okul tiirii degiskeni i¢in “Ogretmen okulu” 1, “egitim enstitiisii” 2,
“egitim yiiksek okulu” 3, “egitim fakiiltesi” 4 ve “fen edebiyat fakiiltesi” 5 olarak
numaralandirilmas, iligkiler bu numaralar kullanilarak gosterilmis ve bulgular tablolar
halinde (tablo 14 ve 15) sunulmustur.

Arastirmada 5’li likert tipinde bir 6l¢ek kullanilmistir. Bu 6lgekteki her bir
maddeye verilen cevaplar 1.00 ile 5.00 arasinda degismektedir. Olcekte yer alan

araliklar esit oldugu ve Olcek bes siitun 4 araliktan meydana geldigi icin bir araligin
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degeri hesaplanirken 4/5 diisiincesinden hareket edilerek segeneklere ait sinirlar su
sekilde belirlenmis ve elde edilen ortalamalar bu secenekler kullanilarak
degerlendirilmistir. Ayrica arastirma anketinde sekiz Ogretim yOntemine ait beser
soru oldugundan 6gretmenler her &gretim yontemi i¢in en fazla 25 ve en az 5
degerlerinde ortalama puanlar alacak ve tiim Ogretim yoOntemleri i¢in ayr1 ayr
puanlar toplanacaktir. Veri ¢oziimleme ve verilerin degerlendirilmesinde bu

araliklardaki ortalama puanlar kullanilarak yapilacaktir.

Secenekler Sinirlar Secenekler Sinirlar

Hig 1,00-1,80 Yetersiz 5,00-9,00
Az 1,81-2,60 Yetersiz 9,10-13,00
Kismen 2,61-3,40 Yeterli 13,10-17,00
Genellikle 3,41-4,20 Yeterli 17,10-21,00
Tamamen 4,21-5,00 Yeterli 21,10-25,00
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3. BULGULAR

Bu béliimde, ilkdgretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin Ogretim

yontemlerini kullanma yeterlilikleri ile ilgili olarak elde edilen bulgular tablolar

halinde agiklanip yorumlanmaktadir. Aragtirmanin alt problemleri dikkate alinarak

bulgular sekiz boliim halinde sunulmustur. Bu béliimler;

1.
2.

10.

Ornekleme iliskin sayisal veriler,

[Ikogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerinin anlatma yontemini
kullanma yeterliliklerine ait bulgular

[Ikogretim okullarinda gérev yapan Ogretmenlerinin soru cevap yontemini
kullanma yeterliliklerine ait bulgular

[Ikogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerinin problem ¢6zme
yontemini kullanma yeterliliklerine ait bulgular

[Ikogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerinin tartigma yontemini
kullanma yeterliliklerine ait bulgular

[Ikogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerinin  demonstrasyon
yontemini kullanma yeterliliklerine ait bulgular

[Ikogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerinin gosterip yaptirma
yontemini kullanma yeterliliklerine ait bulgular

[Ikogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerinin 6rnek olay yontemini
kullanma yeterliliklerine ait bulgular

[Ikogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin rol yapma yontemini
kullanma yeterliliklerine ait bulgular

[Ikogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin 6gretim yontemlerini
kullanma yeterliliklerine iliskin goriislerini cinsiyet, mesleki kidem, mezun

olunan okul tiirii ve gorev yapilan brang degiskenlerine gore yansitan bulgular

3. 1. Ornekleme iliskin Sayisal Veriler

Bu kesimde ornekleme giren 6gretmenlerin, cinsiyet, mesleki kidem, mezun

oldugu okul tiirii ve gérev yaptiklart bransa iliskin bilgiler verilmektedir.
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3. 1. 1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlar:

Ankete cevap veren dgretmenlerin cinsiyetlerine gore dagilimlan tablo 1°de
yer almaktadir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlart

Cinsiyet f Y0
Bayan 96 60,0
Erkek 64 40,0

Toplam 160 100,0

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore
dagilimlan incelendiginde; 6gretmenlerin 96’sinin (% 60) bayan, 64’1 (%40) ise
erkek oldugu goriilmektedir. Buna gore 6rneklemin 3/5’i bayan ve 2/5°si ise erkek

Ogretmenlerden olusmustur.
3.1. 2. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Dagihmlari
Ankete katilan Ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore dagilimlari Tablo

2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Dagilimlari

Kidem yih f %
1-5 y1l 59 36.9
6-10 yil 36 22,5
11-15 yil 28 17,5
16-20 yil 10 6.3
20 ve iistii y1l 27 16,9

Toplam 160 100,0
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Tablo 2 incelendiginde orneklemi olusturan ogretmenlerin % 36, 9’u 1-5
yillik, % 22,51 6-10 yillik, % 17,5°i 11-15 yillik, %6,3’ti 16-20 yillik ve % 16,9’u
ise 20 y1l ve tizeri mesleki kideme sahip olduklar1 goriilmektedir. Buradan 6rneklemi
olusturan ogretmenlerin yaklasik 3/5’i Ogretmenlik mesleginin ilk yillarinda,

2/5’sinin ise 10 yilin iizerinde deneyimli 6gretmenlerden olustugu sdylenebilir.
3. 1. 3. Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Okul Tiiriine Gore Dagilimlar
Ankete cevap veren Ogretmenlerin mezun olduklari okul tiirline gore

dagilimlar1 Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Mezun Olduklar1 Okul Tiiriine Goére Dagilimlar:

Mezun olunan okul f Y
Ogretmen okulu 2 1,3
Egitim enstitiisii 26 16,3

Egitim yiiksek okulu 10 6,3
Egitim fakiiltesi 107 66,9

Fen edebiyat fakiiltesi 15 24
160 100,0

Toplam

Tablo 3 incelendiginde orneklemi olusturan o6gretmenlerin % 66,9’u egitim
fakiiltesi mezunu, % 16,3’ii egitim enstitiisii mezunu, % 9,4’ii fen edebiyat fakiiltesi
mezunu, % 6,3’1 egitim yiiksek okulu, % 1,3’1i 6gretmen okulu mezunu olduklari
goriilmektedir. Buradan Orneklemin yaklasik 2/3’sini egitim fakiiltesi mezunu

ogretmenler olusturmaktadir.

3. 1. 4. Ogretmenlerin Gérev Yaptiklar1 Bransa Gore Dagilimlar

Ankete cevap veren Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 bransa gore dagilimlar

Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar: Branglara Gore Dagilimlari

Gorev Tiirii f %
Siif 6gretmenligi 108 67,5
Brans 52 32,5

Toplam 160 100,0

Tablo 4 incelendiginde Orneklemi olusturan Ogretmenlerin 108’1 yaklasik

2/3’t simif 6gretmeni olarak, 52’si yaklasik 1/3’1 ise brang 6gretmeni olarak gorev

yapmaktadirlar.

3. 2. ilk6gretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Anlatma

Yontemini Kullanma Yeterliliklerine Ait Bulgular

Tablo 5. Ogretmenlerin Anlatma Yontemini Kullanma Yeterliliklerini Yansitan
Goriiglerinin Dagilim1

2| s
Sorular S = £ £
Q =
2 N ‘% S g s
I < < o [ [
1. Anlatim etkinligine baslamadan | f |~ 2 29 |79 |50 |160
once 6grencilerin dikkatlerini
konuya gekebiliyor musunuz? % | 13 180 |494 |313 |100
9. Ogrencilerin anlatilanlar:
kavrayabilmeleri igin icerigi agik, f 5 8 38 74 35 160
anlagilabilir bir sekilde ifade y 31 50 238 462 219 100
edebiliyor musunuz? ° ' ' ' ' '
17. Anlatimi belli bir planlama £ - 12 40 64 44 160
yaparak ve ggretim ilkelerini
dikkate alarak . -
gergeklestirebiliyor musunuz? e 75 250 | 400 275 100
25. Resimler, modeller ve diger -
gorsel ve isitsel araglarla f 13 52 61 34 160
anlatimi zenginlestirebiliyor % |- ) 32 381 | 213 | 100
musunuz? ° 8. D |38, ‘
33. Ders sonunda konunun f 1 13 32 60 54 160
kavranma diizeyini tespit etmek
igin degerlendirmeler yapryor
musunuz? % 10,6 81 20,0 | 375 | 33,8 | 100
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[Ikogretim okullarinda gérev yapan Ogretmenlerin uygulanan anketteki
anlatma yontemini kullanma yeterlilikleri hakkindaki goriislerini yansitan maddelere
verdikleri cevaplara gore;

Ogretmenlerin % 80’7’ si anlatim etkinlikleri baslamadan 6nce 6grencilerin
dikkatlerini konuya cekebildiklerini , % 18’1 kismen c¢ekebildiklerini ve ¢ok az bir
kismi (% 1,3’ii) ise anlatma etkinlikleri baglamadan 6nce Ogrencilerin dikkatlerini
konuya ¢ekemediklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin % 68,1’ 6grencilerin anlatilanlar1 kavrayabilmeleri icin icerigi
acik, anlagilabilir bir sekilde ifade edebildiklerini, % 23,8’i1 kismen ifade
edebildiklerini, % 8,1°1 ise icerigi acik ve anlasilir bir sekilde ifade edemedikleri
yoniinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmenlerin % 67,5’i anlatimi belli bir planlama yaparak ve Ogretim
ilkelerini ~ dikkate  alarak  gerceklestirebildiklerini, % 25’1  kismen
gerceklestirebildiklerini, % 7,5°1 ise anlatimi belli bir planlama yaparak ve 6gretim
ilkelerini dikkate alarak gerceklestiremediklerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 59,4’ii anlatimi resimler, modeller ve diger gorsel ve isitsel
araclarla destekleyerek zenginlestirebildikleri, % 40,6’ s1 ise anlatim1 gorsel ve isitsel
araclarla ¢ok fazla destekleyemedikleri yoniinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmenlerin % 71,3’ii ders sonunda konunun kavranma diizeyini tespit
etmek icin degerlendirmeler yaptiklarini, % 20’si kismen degerlendirmeler
yaptiklarini, % 8,7’si ise anlatimla islenen ders sonunda degerlendirmeler

yapmadiklarini ifade etmislerdir.

3. 3. ilkégretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerinin Soru Cevap

Yontemini Kullanma Yeterliliklerine Ait Bulgular

[Ikogretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin uygulanan anketteki soru
cevap yontemini kullanma yeterlilikleri hakkindaki goriislerini yansitan maddelere
verdikleri cevaplara gore;

Ogretmenlerin % 88,8’1 sorularin1 sorarken agik, anlasilabilir ve tatl bir dil
kullandiklarini, % 11,2’si ise sorular1 sorarken acgik ve anlagilir bir dil kullanmaya

cok fazla dikkat etmedikleri yoniinde goriis bildirmislerdir.
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Tablo 6. Ogretmenlerin Soru Cevap Yontemini Kullanma Yeterliliklerini

Yansitan Goriislerinin Dagilimi

< S
Sorular s '=E £ £
el | B 5| 5|2
I < < & - P
2. Sorularinizi sorarken i¢ten, f 1 3 14 56 86 160
agik anlagilabilir ve tath bir dil
kullaniyor musunuz? % 0,6 1,8 8.8 35,0 | 538 [100
10. Ogrencilerinizi soru sormaya | f 1 11 49 55 44 160
ve cevap vermeye isteklendirip,
cesaretlendiriyor musunuz? % |0,6 6,9 30,6 | 344 | 275 | 100
18. Derste sordugunuz sorular f 1 6 41 55 57 160
icin belli bir diisiinme siiresi
veriyor musunuz? % |06 3,8 25,6 | 344 |356 |100
26. Sormus oldugunuz sorulardan | f - 6 47 65 42 160
sonra pekistireg kullaniyor
musunuz? % |- 3,8 29,4 1405 | 26,3 |100
34. Ogrencilerin sorulara f |- 7 37 74 42 160
verdikleri cevaplarin biitiin
ogrenciler tarafindan isitilmesini | % | - 44 23,1 |46,2 | 263 | 100
saglyor musunuz?

Ogretmenlerin % 61,9’u 6grencilerini soru sormaya ve cevap vermeye
isteklendirip, cesaretlendirdiklerini, % 30,6’s1 bunu kismen yaptiklarim ve % 7,5°i
ise Ogrencileri soru sormaya ve cevap vermeye isteklendirme ve cesaretlendirme
etkinliklerini yapmadiklarini ifade etmislerdir. Ogretmenlerin % 70’i sorduklar
sorular i¢in O0grencilere belli bir diigiinme siiresi verdikleri, % 30’u ise soru sorduktan
sonra Ogrencilere belirli bir diisiinme siiresi vermedikleri yoniinde goriis
bildirmislerdir.

Ogretmenlerin % 66,8’i soru sorduktan sonra pekistire¢ kullandiklarmi ifade
ederken, Ogretmenlerin % 33,2°si pekistire¢lerden ¢ok az yararlandiklarini ifade
etmislerdir. Yine Ogretmenlerin % 72,5’i sorulan sorulara Ogrenciler tarafindan
verilen cevaplarin tiim Ogrenciler tarafindan isitilmesini sagladiklar, % 27,51 ise

bunu yeterince saglayamadiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.
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3. 4. ilkégretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerinin Problem

Cozme Yontemini Kullanma Yeterliliklerine Ait Bulgular

Tablo 7. Ogretmenlerin Problem Cézme Yo6ntemini Kullanma Yeterliliklerini

Yansitan Goriislerinin Dagilimi

Y <
Sorular s '=E % £
elx| 5| 5| 5| 5
I < ~ ) = [
3. Ogrencilerin yansitici f |- 2 |16 67 75 | 160
diisiinmesini, yaratici olmasint,
bireysel ve grup problemlerini % |- |L2]100 |419 | 469 100
¢ozmesini gerektirecek etkinlikler
uyguluyor musunuz?
11. Ogrencilerin akil yiiriitme ve f |- 4 134 79 43 | 160
aktif diigsiinme aligkanliklari
kazanmasini saglayabiliyor musunuz? | % | - 2,5121,3 |49,4 |26.2]100
19. Problem ¢6zmede 6grencilere f - 8 33 70 49 |160
yardimci olabilecek giinliik yasam
problemlerini sinif ortamina % |- 5,0 1206 |43,8 |30,6]100
yansitabiliyor musunuz?
27. Ogrencilerin problem f |3 |8 |37 71 41 ] 160
¢6zmelerinde onlara yardimci
olabilecek uygun materyalleri % 1,9 15,0]23,1 |44,4 | 25,6100
sagliyor musunuz?
35. Ogrencilerinize Problem ¢ozme | f |- 12 |44 58 46 | 160
asamalari ve atilabilecek adimlar
konusunda rehberlik yapiyor % |- 7,5127,5 36,2 |28,8] 100
musunuz?

Tablo 7 incelendiginde ilkogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin
uygulanan anketteki problem ¢6zme yontemini kullanma yeterlilikleri hakkindaki
goriiglerini yansitan maddelere verdikleri cevaplardan elde edilen bulgular;

Ogretmenlerin % 88,8 gibi biiyiikk bir cogunlugu o6grencilerin yansitict
diisiinmesini, yaratict olmasini, bireysel ve grup problemlerini ¢6zmesini
gerektirecek etkinliklere yer verdiklerini, % 11,2 si ise so6z konusu etkinliklere
yerince yer vermediklerini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin % 76,2’si Ogrencilerin akil yiirlitme ve aktif diisiinme

aliskanliklar1 kazanmasini saglayabildiklerini, % 23,8’i ise bunu pek fazla
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saglayamadiklarint belirtmislerdir. Yine 0gretmenlerin % 74,4’ problem ¢6zmede
Ogrencilere yardimci olabilecek giinlik yasam problemlerini simif ortamina
tagiyabildikleri, % 25,6’s1 ise giinliik yasam problemlerini simifa tasiyamadiklar
yoniinde goriis bildirmislerdir.

Ogretmenlerin % 70’i 6grencilerin problem c¢ozmelerinde onlara yardimci
olabilecek uygun materyalleri sagladiklarini ifade etmisken, % 30’luk bir kismi ise
problem ¢6zmede yardimci olabilecek materyalleri yeterince saglamadiklarini ifade
etmislerdir.

Ogretmenlerin % 65’i dgrencilerine problem ¢ozme asamalar1 ve atilabilecek
adimlar konusunda rehberlik yaptiklari, % 35’i ise bu konuda pek fazla rehberlik

yapmadiklari yoniinde goriis bildirmislerdir.

3. 5. ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerinin Tartisma

Yontemini Kullanma Yeterliliklerine Ait Bulgular

Tablo 8’de arastirmaya katilan dgretmenlerin anketteki tartisma yonteminin
kullanimina yonelik sorulara verdikleri cevaplar 1s181nda elde edilen bulgular;

Ogretmenlerin % 76,3’ii 6grencilerin gelisim diizeylerini ve deneyimlerini de
dikkate alarak tartisma konularini belirleyip yonlendirdikleri, % 23,4’1 ise O0grenci
gelisim Ozelliklerini dikkate alarak tartisma konularimi belirleyip yonlendirme
etkinliklerini ¢ok fazla yapmadiklar1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Ogrencilerin % 58,171 6grencilerin daha etkili bir iletisim ve etkilesime sahip
olabilmesi icin destekleyici ve diizenleyici ortamlar saglayabildiklerini, % 32,5 sz
konusu ortamlar1 kismen olusturabildiklerini, % 9,5’i ise etkili iletisim ve etkilesim
icin destekleyici ve diizenleyici ortamlar saglayamadiklarim ifade etmislerdir.

Ogrencilerin % 68,8’i dgrencilerin goriislerini acik ve dzgiir bir sekilde ifade
etmelerine firsat verecek demokratik ortamlar saglayabildiklerini, %31,2’si ise
ogrencilerin goriislerini 6zgiirce ifade edebilecekleri demokratik ortamlar yeterince
saglayamadiklarini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin % 81,9’u o6grencilerine tartisma konular1 hakkinda geri
bildirim vererek, tartismanin gidisatin1 ders amaglar1 dogrultusunda kontrol altinda
tutabildikleri, %18,1°1 ise tartismanin gidisatin1 ders amaclar1 dogrultusunda kontrol
altinda tutabilme etkinligini yeterince gerceklestiremedikleri yoniinde goriis

bildirmiglerdir. Yine Ogretmenlerin % 65’1 tartisma bitiminde ana temalarn da
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belirleyerek, ortaya ¢ikan diisiinceler konusunda genel 6zetler yaptiklarini, % 35’1 ise
tartisma sonucunda ortaya ¢ikan diisiinceler konusunda yeterince genel 6zetlemeler
yapmadiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 8. Ogretmenlerin Tartisma Yontemini Kullanma Yeterliliklerini

Yansitan Goriislerinin Dagilimi

Y <
Sorular s '=E % £
elo| 5| 5| 5| 2
I < ~ G = [
4. Ogrencilerin gelisim diizeylerinive |f |- 5 133 83 39 | 160
deneyimlerini de dikkate alarak
tartisma konularini belirleyip % |- 3,1120,6 |51,9 |24,4] 100
yénlendiriyor musunuz?
12. Ogrencilerin daha etkili bir f |1 14 |52 65 28 | 160
iletisim ve etkilesime sahip olabilmesi
igin destekleyici ve diizenleyici % 10,6 |88]325 40,6 |17,5]100
ortamlar yaratabiliyor musunuz?
20. Ogrencilerin gériislerini agik, f |1 10 | 39 67 43 | 160

dzglir bir sekilde ifade etmelerine
firsat verecek demokratik ortamlar % 10,6 162]24,4 41,9 |26,9] 100
saglayabiliyor musunuz?
28. Ogrencilerinize tartigma konulart | £ |2 5 122 71 60 | 160
hakkinda geribildirim vererek,
tartismanin gidisatini ders amaglart % | 1,2 |3,1]13,8 |44,4 |37,5] 100
dogrultusunda kontrol altinda
tutabiliyor musunuz?

36. Tartisma bitiminde ana temalari f 1- 12 | 44 58 46 160
da belirleyerek, ortaya gikan
diisiinceler konusunda 6grencilere % |- 7,5127,5 136,2 |28,8]100

genel Gzetler yapiyor musunuz?

3. 6. ilkogretim Okullarnda Gorev Yapan Ogretmenlerin Gosterip

Yaptirma Yontemini Kullanma Yeterliliklerine Ait Bulgular

[Ikogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin uygulanan anketteki
gosterip yaptirma yontemini kullanma yeterlilikleri hakkindaki goriiglerini yansitan
maddelere verdikleri cevaplara gore;

Ogretmenlerin  %89,4’ii  dersliklerde, konularin gerektirdigi becerileri

gelistirici ve dersler icin yeterli ara¢ gere¢ ve materyal bulundurdugunu ifade
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ederken % 10,6’lik bir kesim ise konularin gerektirdigi, becerileri gelistirici arag
gere¢ bulunduramadigini ifade etmistir.
Tablo 9. Ogretmenlerin Gosterip Yaptirma Yontemini Kullanma

Yeterliliklerini Yansitan Goriislerinin Dagilimi

Y <
Sorular S ;E g £
o £ 9 e | =
| < | 2| 8 | e
6. Dersliklerde, konularin f 1 2 14 57 86 160
gerektirdigi becerileri gelistirici
ve yeterli arag gereg ve materyal | % 0,611,3 8,8 35,6 | 53,8 | 100
bulunduruyor musunuz?
14. Ogrencilerin becerilerini f - 11 31 72 46 160
gelistirici etkinliklerde, 6rnek
etkinligi yapryor musunuz? % |- 6.9 19,4 45,0 | 28,8 | 100
22. Ogrencilerinize becerilerini f - 1 15 73 71 160
gelistirmek ici yeterli zaman,
imkadn ve firsat veriyor musunuz? | % | - 0,6 9.4 45,6 | 44,4 | 100
30. Ogrencilerinizde f - 4 25 71 60 160
gergeklestirmeyi diisiindiigiiniiz
becerileri kazandirmak igin bu o | - 2.5 15,6 | 44,4 |37,5 | 100
becerileri onlara etkin ve uygulamali
ogretiyor musunuz?
38. Ogrencilerinize becerileri f 1 |11 33 71 44 160
ogrenmeleri igin uygun 6gretim
ortamlari saglayabiliyor musunuz? | % ]0,6 | 6,9 20,6 | 44,4 |27,5 | 100

Ogretmenlerin %93,2’si becerileri gelistirici etkinliklerde, ornek etkinligi
kendisinin yaptigini, %6,9’u ise 6rnek etkinligi fazla yapmadigini belirtmistir.

Ogretmenlerin %901 6grencilerin becerilerini gelistirmek ici yeterli zaman,
imkan ve firsat verdigini ifade ederken, %10’u ise bu imkani saglayamadigini ifade
etmistir.

Ogretmenlerin %81,9’u dgrencilerde gerceklestirmeyi diisiindiikleri becerileri
kazandirmak icin bu becerileri onlara etkin ve uygulamali Ogrettiklerini ancak

%18,1°1 ise uygulamali 6gretim yapmadigini belirtmistir.
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Ogretmenlerin %71,9’u 6grencilerin gesitli becerileri 6grenmeleri i¢in uygun
Ogretim ortamlar1 sagladigini,%20,6’s1 kismen sagladigmi, %7,5’1 az ya da hic

saglamadigini ifade etmistir.

3.7. lilkégretim Okullarinda Goérev Yapan  Ogretmenlerin

Demonstrasyon Yontemini Kullanma Yeterliliklerine Ait Bulgular

Tablo 10. Ogretmenlerin Demonstrasyon Yoéntemini Kullanma

Yeterliliklerini Yansitan Goriislerinin Dagilimi

Q <
Sorular s = % £
2 N g % g _g'
I < AV (G} + +
5. Gosterinin etkili olabilmesi igin | f 4 11 61 47 37 160
materyal hazirlama, prova yapma
gibi bazi hazirliklar: yapryor % 12,5 |69 38,1294 |23,1 |100
musunuz?
13. Gérsel ve igitsel araglar f 4 16 41 62 37 160
kullanirken gésterinin amacini
ogrencilerinize agikliyor % 125 |10,0 |25,5]38,8 |23,1 |100
musunuz?
21. Gosteri yaparken sinif iginde f - 6 45 |68 41 160
bulunan tiim 6grencilerin yapilan
gosteriyi izlemesine firsat verecek o |- 3,8 28.1142,5 |25.6 | 100

sinif diizeni hazirliyor musunuz?
29. Sinif iginde gésteri yaparken [ f |3 15 29 |61 52 160
ogrencilerin not tutmalarini,

sema ve ¢izimler yapmalarini % | 1,9 |94 18,1 138,1 | 32,5 | 100
istiyor musunuz?

37. Gosteri yapilirken f - 14 47 |63 36 160
ogrencilerin dikkatlerinin siirekli

tutulmasini saglayici énlemler % |- 8,8 2941394 22,5 |100

aliyor musunuz?

[Ikogretim okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin uygulanan anketteki
demonstrasyon yontemini kullanma yeterlilikleri hakkindaki goriislerini yansitan

maddelere verdikleri cevaplara gore;
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Ogretmenlerin %49,5°i gosterinin etkili olabilmesi i¢cin materyal hazirlama,
prova yapma gibi baz1 hazirliklar1 yaptigini,%38,1’1 bu tiir faaliyetleri kismen
yaptigini, %9,4’1i ise yapmadigini veya az yaptigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin %61,9’u, sunumlarda gorsel ve isitsel araglar kullanirken
gosterinin amacint  6grencilere agikladigim1 ifade ederken, %35,5’iarada sirada
acikladigini, %2,5’1 ise boyle bir uygulama yapmadigi yoniinde goriis bildirmistir.

Ogretmenlerin %68,1’i gosteri yaparken simif icinde bulunan tiim dgrencilerin
yapilan gosteriyi izlemesine firsat verecek sinif diizeni hazirladigini, %?28,1°lik bir
kesim kismi diizeyde hazirladigim ifade etmistir. %3,8’lik boliim ise sinif diizeni i¢in
cok fazla hazirlik yapmadigini ifade etmistir.

Ogretmenlerin %88,6’sinin simf icinde gosteri yaparken ogrencilerin not
tutmalarini, sema ve cizimler yapmalarini istedigi, %11,3’niin ise bu etkinliklere ¢cok
fazla dikkat etmedikleri konusunda goriis bildirmislerdir.

Ogretmenlerin %61,9’u gosteri yapilirken 6grencilerin dikkatlerinin siirekli
tutulmasin1 saglayict onlemler aldiklarimi ifade ederken , %29,4’ii kismen Onlem

aldiklarini, % 8,8’ ise az onlem aldiklar1 yoniinde goriis bildirmisledir.

3. 8. ilkégretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Ornek Olay

Yontemini Kullanma Yeterliliklerine Ait Bulgular

[Ikogretim okullarinda gorev yapan dgretmenlerin uygulanan anketteki Ornek
Olay yontemini kullanma yeterlilikleri hakkindaki goriislerini yansitan maddelere
verdikleri cevaplara gore;

Ogretmenlerin %90,6’s1 dgrencilerin seviyesine ve dersin konusuna uygun
olaylar1 oykiilemeler yolu ile simif icerisinde uygulayabildiklerini ifade ederken,
%9,6’s1 6grencilerin seviyesine ve dersin konusuna uygun olaylar1 dykiilemeler yolu
ile simif icerisinde kismen veya diisiik diizeyde uygulayabildikleri yoniinde goriis
bildirmislerdir.

Ogretmenlerin %62,5’i dgrencilerin, anlama, analiz etme ve yorumlama gibi
yonlerini gelistirici etkinliklere yer verdiklerini ifade ederken, %33,1’i anlama,
analiz etme ve yorumlama gibi yOnlerini gelistirici etkinliklere kismen yer
verdiklerini, %4,4’liik bir kesim ise bu tiir etkinliklere ¢ok az diizeyde yer verdikleri

yoniinde goriis bildirmislerdir.
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Ogretmenlerin %72,5’i simifa getirilen herhangi bir 6rnek olay iizerinde, tiim
ogrencilerin  katilimim1  saglayabildiklerini, %23,1’1 kismi diizeyde katilim
sagladiklarini, %4,4’ii ise katilim saglayamadiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin  %66,2 6grencilerin kendi deneyimleri ile 6rnek olay:
kavramalarina yonelik firsatlar saglayabildiklerini, %26,3’ii bu firsatlar1 kismen
gerceklestirebildiklerini, %7,5°1 ise firsat saglayamadiklarim ifade etmistir.

Ogretmenlerin  %85,6’s1  ogrencilerin  diisinme kapasitelerini  gelistirici
olaylara yer verdikleri yoniinde goriis bildirirken, %?24,4’liik bir kesim ise kismen
yer verdiklerini ifade etmistir.

Tablo 11. Ogretmenlerin Ornek Olay Yontemini Kullanma Yeterliliklerini

Yansitan Goriislerinin Dagilimi

Y <
Sorular s = % £
2 N ‘% % g _g'
I < AV (G} = =
7. Ogrencilerinizin seviyesine, f |- 1 |14 73 72 160
dersin konusuna uygun olaylari
oykiilemeler yolu ile sinif icerisinde | % | - 0,6 8,8 45,6 45,0 | 100
uygulayabiliyor musunuz?
15. Ogrencilerinizin anlama, analiz f |- 7 |53 65 35 160
etme ve yorumlama gibi yonlerini
geligtirici etkinliklere yer veriyor % |- 4,4133,1 40,6 |21,9 |100
musunuz?
23. Sinifa getirilen herhangi bir f |- 7 |37 71 45 160
ornek olay lizerinde, tiim
ogrencilerin katilimini saglayabiliyor | % | - 4,4123,1 |44,4 | 28,1 | 100
musunuz?
31. Ogrencilerin deneyimleri ile f o1 |11 |42 61 45 160
ornek olayi kavramalarina ysnelik
firsatlar saglayabiliyor musunuz? % 106169263 [|38,1 |28,1 |100
39. Ogrencilerin diigiinme f |- 8 |31 73 48 160
kapasitelerini gelistirici olaylara yer
verebiliyor musunuz? % |- 501194 | 45,6 | 30,0 |100
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3. 9. ilkogretim Okullarinda Gorev Yapan Ogretmenlerin Rol Yapma

Yontemini Kullanma Yeterliliklerine Ait Bulgular

Tablo 12. Ogretmenlerin Rol Yapma Yontemini Kullanma Yeterliliklerini

Yansitan Goriislerinin Dagilimi

Y <
Sorular s '=E %) £
el | E| 5| 5|2
I < v G = -
8. Ogrencilerin hislerini ve f - 4 19 81 56 160
tutumlarini ifade edebilecekleri
drama etkinlerine yer veriyor % |- 2,5 11,9 | 50,6 | 35,0 | 100
musunuz?
16. Ogrencilerin sosyal becerilerini | f - 4 22 68 66 160
gelistirici ortamlar saglayabiliyor
musunuz? % |- 2,5 13,8 | 42,5 | 41,3 | 100
24. Drama etkinliklerinde f 1 17 55 54 33 160

Ogrencilere gorev dagilimi yaparken
ilgi, istek ve yetenekleri dikkate % 0,6 110,6 |34,.4 | 33,8 |120,6 | 100
aliyor musunuz?

32. Drama etkinlikleri sonrasi f - 9 34 65 52 160
Etkinliklerin timi lzerinde
égrencilerin degerlendirme %% - 5,6 21,3 | 40,6 | 32,5 | 100

yapmasina imken veriyor musunuz?
40. Drama etkinliklerinde herkesin | f 3 16 51 60 30 160
gorebilecegi, isitebilecegi bir diizen
olusturuyor musunuz? %o 1,9 110,0 | 31,9 | 37,5 | 18,8 | 100

[Ikogretim okullarinda gorev yapan &gretmenlerin uygulanan anketteki rol
yapma yontemini kullanma yeterlilikleri hakkindaki goériislerini yansitan maddelere
verdikleri cevaplara gore;

Ogretmenlerin %85,6 ‘s1 derslerinde ogrencilerin hislerini ve tutumlarini
ifade edebilecekleri drama etkinlerine yer verdiklerini ifade ederken, %14,4’ liik bir
kesim ise derslerinde drama etkinliklerine ¢ok fazla yer vermediklerini ifade
etmislerdir. Ogretmenlerin  %83,8°i 6grencilerin sosyal becerilerini gelistirici
ortamlan saglayabildiklerini ifade ederken, %16,3’ii ise sosyal becerileri gelistirici

ortamlar1 saglamadiklarin1 yoniinde goriis bildirmislerdir.
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Ogretmenlerin %88,8’i drama etkinliklerinde Ogrencilere gorev dagilimi
yaparken ilgi, istek ve yetenekleri dikkate aldiklarini,%11,8’ ise almadiklar1 ya da az
aldiklarini ifade etmiglerdir.

Ogretmenlerin %73,5’i drama etkinlikleri sonras1 etkinliklerin tiimii iizerinde
ogrencilerin degerlendirme yapmasina imkan verdikleri yoniinde goriis bildirirken, %
26,9’u ise drama etkinlikleri sonrasi etkinliklerin tiimii iizerinde 6grencilerin
degerlendirme yapmasina imkén veremedikleri veya az diizeyde verdiklerini ifade
etmislerdir.

Ogretmenlerin  %56,4’ti drama etkinliklerinde herkesin gorebilecegi,
isitebilecegi bir diizen olusturduklarimi ifade ederken %31,9’u kismen bu diizeni
gerceklestirdiklerini, %11,9’u ise bu diizeni gerceklestiremediklerini ifade

etmislerdir.

3. 10. ilkégretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin Ogretim
Yontemlerini Kullanma Yeterliliklerine iliskin Goriislerini Cinsiyet, Mesleki
Kidem, Mezun Olunan Okul Tiirii ve Gorev Yapilan Brans Degiskenlerine

Gore Yansitan Bulgular

Arastirmada Ogretmen anketlerine dayanarak elde edilen veriler analiz
edilmis ve bu verilere bagli olarak bulgular sunulmustur. Arastirmanin 10. alt
probleminde belirtilen degiskenler (cinsiyet, mesleki kidem, mezun olunan okul tiirii
ve gorev yapilan brans) acisindan 6gretmen goriislerinin tespit edilmesinde aritmetik
ortalama ve standart sapma hesaplanmuistir.

Ogretmenlerin cinsiyet ve gorev yapilan brans degiskenine gore goriisleri
arasinda anlamh farkliliklar olup olmadigini belirlemek i¢in “t” testi yapilmis ve 0.05
manidarlik diizeyinde test edilmistir. Hesaplanan “t” testi sonuglarindan anlaml
olanlarin yanina “*” isareti konularak bulgular tablo halinde sunulmustur. Ayrica
mesleki kidem ve mezun olunan okul tiirii degiskenine gore 6gretmenlerin goriisleri
arasinda anlamli farkliliklar olup olmadigin1 belirlemek igin “varyans analizi”
yapilmis, gruplar arasindaki farkliligi ortaya koymak icin de “Scheffe” testi
uygulanmistir. Yapilan “varyans analizi” sonuclarindan 0.05 manidarlik diizeyinde
anlaml olanlara “*” isareti konulmus, “Scheffe” sonuclarinda aralarinda farklilik
olan gruplar ise mesleki kidem i¢in “1-5 y11” 1, “6-10 y11” 2, “11-15 y11” 3, “16-20

yil” 4 ve “20 yil iistii” 5 olarak numaralandirilmigtir. Ayrica mezun olunan okul tiirii
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degiskeni icin “Ogretmen okulu” 1, “egitim enstitiisii” 2, “egitim yiiksek okulu” 3,

“egitim fakiiltesi” 4 ve “fen edebiyat fakiiltesi” 5 olarak numaralandirilmas, iligkiler

bu numaralar kullanilarak gosterilmis ve bulgular tablolar halinde sunulmustur.
Tablo 13. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore, Ogretim Yontemlerini

Kullanma Yeterliliklerine Iliskin Goriisleri Dagilim

Yontemler Cinsiyet | N X SS L <0,05 g)(anlamllllk

Anlatim Kiz 96 19,57 | 2,599 | ,653 514
Erkek 64 | 19,27 | 3,334

Soru-Cevap Kiz 96 20,01 | 2,642 | -,213 ,832
Erkek 64 | 20,11 | 3,203

Problem C6zme Kiz 96 | 20,14 | 2,570 | ,296 , 768
Erkek 64 | 20,00 | 3,192

Tartisma Kiz 96 19,15 | 2,966 ,136 ,892
Erkek 64 19,08 | 3,238

Demonstrasyon Kiz 96 18,61 | 3,252 | -,355 , 723
Erkek 64 18,81 | 3,745

Gosterip Kiz 95 | 20,93 | 2,523 | ,867 ,387
Yaptirma Erkek 64 | 20,55 | 2,960

Ornek Olay Kiz 96 | 20,18 | 2,795 | 1,055 ,293
Erkek 64 19,69 | 2,997

Rol Yapma Kiz 96 19,83 | 2,646 045 346
Erkek 64 | 19,38 | 3,480

Tablo 13 incelendiginde arastirmaya katilan Ogretmenlerin Ogretim
yontemlerini kullanma yeterlilikleriyle ilgili sorulara verdikleri cevaplardan aldiklar
toplam puanlarin ortalamasi, kiz 6gretmenler icin 18,81- 20,93 degerleri arasinda,
erkek Ogretmenler icin 18,61- 20,55 degerleri arasinda degismektedir. Kiz ve erkek
ogretmenler en diisiik puam1 demonstrasyon yonteminden almislardir. ki cinsiyet
grubunun da demonstrasyon yontemini kullanma yeterlilik diizeyleri 17,1-21 puan
araliginda yani yeterli kabul edilecek diizeydedir. Yine iki cinsiyet grubundaki
Ogretmenler en yiiksek puami gosterip yaptirma yonteminden almislardir. Bu
yonteme ait ortalama puanlar 17,1-21 degerleri arasinda olup yeterli kabul edilecek
diizeyde oldugu soylenebilir.

Ogretmen goriisleri cinsiyet degiskenine gore t-testi ile analiz edilmis,
cinsiyet degiskenine gore Ogretim yontemlerini kullanma yeterlilik diizeyleri
arasinda p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik

olmadig bulunmustur.
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Tablo 14. Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore, Ogretim Yontemlerini

Kullanma Yeterliliklerine iliskin Goriisleri Dagilimi

Yontemler Kidem n | X Ss F p “Scheffe
p=<0,05 testi”

1 | 1-5y1 59 19,29 | 3,068 | 2,565 |,040

2 | 6-10 y1l 36 | 18,81 | 2,703 *
Anlatim 3 | 11-15y1l 28 119,21 | 2,885

4 | 16-20 y1l 10 | 19,20 | 3,293

5 |20 yil astii | 27 | 21,00 | 2,304

1 | 1-5yi 59 119,39 | 2,865 |5,976 |,000 | 1-5

2 | 6-10y1l 36 | 19,39 | 2,921 * 2-5
Soru Cevap 3 | 11-15yl 28 120,25 | 2,661

4 | 16-20 y1l 10 | 19,80 | 2,700

5 |20 yil aistii | 27 | 22,26 | 1,992

1 | 1-5yi 59 19,78 | 2,925 | 2,742 | ,031

2 | 6-10y1l 36 | 19,50 | 2,923 *
Problem 3 | 11-15y1 28 | 20,32 | 2,736
Cozme 4 116-20y11 |10 | 19,30 | 3,199

5 | 20yl wstii | 27 | 21,56 | 1,928

1 | 1-5yi 59 | 18,25 | 3,160 ,002 | 1-5

2 | 6-10y1l 36 | 18,86 | 3,146 | 4,328 | *
Tartigma 3 | 11-15y1 28 | 19,50 | 2,769

4 | 16-20 y1l 10 | 18,90 | 3,281

5 |20 yilasti | 27 | 21,04 | 2,121

1 | 1-5yi 59 (17,92 | 3,302 | 3,287 |,013 | 1-5

2 | 6-10y1l 36 | 18,39 | 3,442 *
Gosterip 3 | 11-15y1 28 | 18,96 | 3,543
Yaptirma 4 [16-20y11 | 10 | 18,30 | 3,302

5 |20 yil astii | 27 | 20,67 | 3,150

1 | 1-5yi 59 | 19,64 2,993 | 2,673 |,034

2 | 6-10y1l 36 | 19,61 | 2,940 *
Demonstrasyon | 3 | 11-15 yil 28 20,25 | 2,444

4 | 16-20 y1l 10 | 18,70 | 3,401

5 |20yl tisti | 27 | 21,41 | 2,358

1 | 1-5yi 59 | 19,07 | 3,005 | 3,041 |,019

2 | 6-10y1l 36 | 19,22 | 3,261
Ornek Olay 3 |11-15y11 | 28 [ 19,86 | 2,578 *

4 | 16-20 y1l 10 | 19,50 | 2,677

5 |20 yilasti | 27 | 21,33 | 2,717

1 | 1-5yi 59 |20,29 | 3,029 | 2,597 |,038 | 1-5

2 | 6-10y1l 36 | 20,44 | 2,568 *
Rol Yapma 3 | 11-15y1 28 | 21,07 | 1,980

4 | 16-20 y1l 10 | 20,40 | 3,098

5 |20yl isti | 27 | 22,15 2,231
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Tablo 14 incelendiginde Ogretmenlerin 6gretim yontemlerini kullanma
yeterliliklerine iliskin ortalama puanlar1 arasinda, mesleki kidemlere gore gruplar
arasinda ve gruplar icinde 8 6gretim yonteminde de p<0,05 manidarlik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilhik oldugu goriilmektedir.  Genel olarak
Ogretmenlerin 0gretim yontemlerini kullanma yerliliklerine iliskin ortalama puanlar
17,92-22,26 degerleri arasinda degismektedir. Arastirmada kullanilan Slgege gore
her 6gretim yonteminden alinabilecek en yiiksek puan 25 olabilece§i g6z Oniine
alindiginda, bu degerler arasindaki ortalama puanlar yontemsel yeterlilik agisindan
istenilen diizeye sahip olundugunu gostermektedir.

Gruplar arasinda ve gruplar iginde istatistiksel olarak fark bulunmasina
ragmen, aralarinda fark bulunan gruplar1 belirlemeye yonelik yapilan “Scheffe” testi
sonuglarina gore sadece soru cevap, tartisma, gosterip yaptirma ve rol yapma
yontemlerinde mesleki kideme gore olusturulan bazi gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir fark tespit edilmistir.

Soru cevap yonteminde 1-5 yillik ve 6-10 yillik mesleki kideme sahip
ogretmenler (X=19,39) ile 20 yil iistii mesleki kideme sahip 6gretmenler ( X=22,26 )
arasinda p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Tartisma yonteminde 1-5 yillik mesleki kideme sahip 6gretmenler (X=18,25)
ile 20 yil iistii mesleki kideme sahip O6gretmenler ( X=21,04) arasinda p<0,05
manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir.

Gosterip yaptirma yonteminde 1-5 yillik mesleki kideme sahip ogretmenler
(X=17,92) ile 20 yil iistii mesleki kideme sahip 6gretmenler ( X=20,67) arasinda
p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
belirlenmistir.

Rol yapma yonteminde 1-5 yillik mesleki kideme sahip Ogretmenler
(X=20,29) ile 20 yil iistii mesleki kideme sahip ogretmenler ( X=22,15) arasinda
p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu

bulunmustur.
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Tablo 15. Ogretmenlerin Mezun Olunan Okul Tiirlerine Gore, Ogretim Yontemlerini

Kullanma Yeterliliklerine iliskin Goriisleri Dagilimi

Yontemler OKkul tiiria n X Ss F p «Seheffe
7 p<0,05 testi”
> 1 | Ogretmen
S, Okulu 2 20,00 | 2,828
5 2 | Egitim
2 Enstitiisii 26 120,77 | 2,338
3 Egitim 1,697 153
Yiiksek 10 | 19,50 | 3,567
Okulu
4 | Egitim
Fakiiltesi 107 | 19,16 | 2,819
5 | Fen Edebiyat
Fakiiltesi 15 | 19,13 | 3,662
%] 1 | Ogretmen
S Okulu 2 122,503,536
: 2 | Egitim
§ Enstitiisii 26 | 21,77 | 2,286
S 3 | Egitim 3720 | 006
Yuksek 10 | 20,20 | 3,155 £ |4
Okulu
4 Egitim
Fakiiltesi 107 | 19,70 | 2,710
5 | Fen Edebiyat
Fakiiltesi 15 | 19,13 | 3,623
e 1 | Ogretmen
S Okulu 2 2250 3,536
@ 2 | Egitim
2 Enstitiisii 26 | 21,042,218
§= 3 Egitim 1.393 239
g Yiiksek 10 | 19,80 | 3,458
Okulu
4 Egitim
Fakiiltesi 107 | 19.91 | 2,704
5 | Fen Edebiyat
Fakilltesi 15 119,53 | 3,852
3 1 | Ogretmen
=1 Okulu 2 21,00 | 2,828
E 2 | Egitim 26 |20,88 | 2,142
® Enstitiisii
3 Egitim 3,686 007 s
Yitksek 10 |19.20 | 3,584 .| 2
Okulu _
4 Egitim
Fakiiltesi 107 | 18,86 | 2,960
5 | Fen Edebiyat
Fakiiltesi 15 | 17,60 | 3,776
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Okul tiirii

Maddeler n X Ss ll;“<0,05 p t essﬁfffe
Q Ogretmen
S Okulu 2 22,50 | 2,121
[¢] <,
= Egium g 12188 | 2,321
- Enstitiisii
! Egitim 1,700 |,153
; Yiiksek 10 | 20,80 | 3,393
® Okulu
Egitim
Fakiiltesi 107 | 20,57 | 2,555
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 15 ]20,13 3,523
(@) Ogretmen
g Okulu 2 23,00 | 2,828
o ~ e,
2 Egiim o0 190,15 | 3,016
g Enstitiisii
< Egitim 3,818 |,005
S Yiiksek 10 | 18,90 | 3,957 2-5
Okulu *
Egitim
Fakiiltesi 107 | 18,55 | 3,222
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 15 16,47 | 4,172
o Ogretmen
% Okulu 2 23,50 | 2,121
o, —
o Bam g 101,04 | 2,289
E Enstitiisii
Egitim 2,385 |,054
Yiiksek 10 19,50 | 3,837
Okulu
Egitim
Fakiiltesi 107 | 19,86 | 2,728
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 15 18,87 | 3,623
= Ogretmen
i Okulu 2 21,50 | 4,950
3 Egiim 10 191,08 | 2,607
3 Enstitiisii
® Egitim 2,614 |,037
Yiiksek 10 19,80 | 3,293 *
Okulu
Egitim
Fakiiltesi 107 | 19,44 | 2,836
Fen Edebiyat
Fakiiltesi 15 18,33 | 3,792
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Tablo 15 incelendiginde Ogretmenlerin 6gretim yontemlerini kullanma
yeterliliklerine iliskin goriisleri arasinda, mezun olunan okul tiirii degiskenine gore
gruplar arasinda ve gruplar i¢inde soru cevap, tartisma, demonstrasyon ve rol yapma
yontemlerinde p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir. Genel olarak Ogretmenlerin 6gretim yontemlerini kullanma
yerliliklerine iligkin ortalama puanlar1 16,47-23,00 degerleri arasinda degismektedir.
Arastirmada kullanilan 6lgege gore her 6gretim yonteminden alinabilecek en yiiksek
puan 25 olabilecegi gz Oniine alindiginda bu degerler, 6gretmenlerin Ggretim
yontemlerini kullanma yeterliliklerinin istenilen diizeyde oldugunu gostermektedir.

Aralarinda fark bulunan gruplarn belirlemeye yonelik yapilan “Scheffe” testi
sonuclarina gore sadece soru cevap, tartisma ve demonstrasyon yontemlerinde
mezun olunan okul tiirii degiskenine gore olusturulan bazi gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmistir.

Soru cevap yonteminde egitim enstitiisii mezunu dgretmenler (X=21,77) ile
egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenler ( X=19,70 ) arasinda p<0,05 manidarlik
diizeyinde, egitim enstitiisii mezunu &gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Tartisma yonteminde egitim enstitiisii mezunu 6gretmenler (X=20,88) ile
egitim fakiiltesi mezunu 6gretmenler ( X=18,86 ) ve fen edebiyat fakiiltesi mezunu
ogretmenler (X=17,60) arasinda p<0,05 manidarlik diizeyinde, her ikisi ile de egitim
enstitiisii mezunu 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir.

Demonstrasyon yonteminde egitim enstitiisii mezunu ogretmenler (X=23,00)
ile fen edebiyat fakiiltesi mezunu 6gretmenler (X=16,47) arasinda p<0,05 manidarlik
diizeyinde, egitim enstitiisii mezunu 6gretmenler lehine istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik oldugu goriilmektedir.

Tablo 16 incelendiginde Ogretmenlerin 6gretim yontemlerini kullanma
yeterliliklerine iliskin goriisleri arasinda, gérev yapilan brans degiskenine goére soru
cevap, problem c¢O6zme, tartisma, gosterip yaptirma ve rol yapma yontemlerinde
p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu ve bu

farkliligin sinif 6gretmenleri lehine oldugu goriilmektedir.
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Tablo 16. Ogretmenlerin Gorev Yaptiklart Branslara Gore, Ogretim

Yontemlerini Kullanma Yeterliliklerine Iliskin Goriisleri Dagilimi

Gorev Tiri |N | X sS L 005 p(anlamhilik)

Anlatim Simif 108 19,60 |2,812
Ogretmenligi ,951 ,343
Bransg 52 119,13 |3,106

Soru-Cevap Siuf 108 120,46 |2,663
Ogretmenligi 2,673 |.,008 *
Bransg 52 119,19 |3,113

Problem C6zme Smlf 108 120,39 |2,675
Ogretmenligi 2,003 |.,047 *
Brang 52 119,44 |3,045

Tartisma Smlf 108 119,50 |2,879
Ogretmenligi 2,295 1,023 *
Brang 52 118,33 |3,318

Gosterip Smlf 108 | 21,14 |2,466

Yaptirma Ogretmenligi 2,454 1,015 *
Brang 52 120,04 |3,016

Demonstrasyon Smlf 108 | 19,05 | 3,187
Ogretmenligi 1,879 1,062
Brang 52 | 17,96 |3,865

Ornek Olay Smlf 108 120,27 |2,743
Ogretmenligi 1,833 1,069
Brang 52 | 19,38 |3,082

Rol Yapma Sif 108 120,06 [2,791
Ogretmenligi 2,500 |,013*
Brang 52 | 18,81 |3,278

Arastirma Ornekleminde sinif 6gretmeni olarak gorev yapan (108) ve brang
Ogretmeni olarak gorev yapan (52) Ogretmenlerden olusan iki bagimsiz grup
bulunmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin 6gretim yontemlerini kullanma yeterliliklerine
iliskin ortalama puanlart 19,05-21,14 degerleri arasinda, brans ogretmenlerinin
ortalama puanlart 17,96-20,04 degerleri arasinda degismektedir. Arastirmada
kullanilan dl¢ege gore her Ogretim yOnteminden alinabilecek en yiiksek puan 25
olabilecegi goz oOniine alindiginda bu degerlerden, her iki gruba ait 6gretmenlerin
Ogretim yoOntemlerini kullanma yeterliliklerinin istenilen diizeyde oldugu

sOylenebilir.
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4. SONUC VE ONERIiLER
4. 1. Sonucg

Bu arastirma ile Ogretmenlerin Ogretim uygulamalar ile ilgili olarak,
ilkogretim okullarinda
1. Anlatma yontemini kullanma yeterlilik diizeyleri,
Soru cevap yontemini kullanma yeterlilik diizeyleri,
. Problem ¢6zme yontemini kullanma yeterlilik diizeyleri,
. Tartisma yontemini kullanma yeterlilik diizeyleri,

. Demonstrasyon yontemini kullanma yeterlilik diizeyleri,

2.
3
4
5
6. Gosterip yaptirma yontemini kullanma yeterlilik diizeyleri,

7. Ornek olay yontemini kullanma yeterlilik diizeyleri,

8. Rol yapma yontemini kullanma yeterlilik diizeyleri,

9. Ogretim yontemlerini kullanma yeterliliklerine iliskin goriisleri arasinda
cinsiyet, mesleki kidem, mezun olunan okul tiirii ve gorev yapilan brang
degiskenlerine gore anlaml farkliliklar seklinde dokuz alt asamada ele alinmistir.

Arastirmanin  verilerini elde etmek icin diizenlenen anket Dbesli
Olceklendirmeye tabi tutulmus olup elde edilen bulgular cesitli istatistiksel veriler ile
desteklenmistir. Buna gore elde edilen bulgulan su sekilde degerlendirmek ve
tartismak miimkiindiir.

1.0gretmenlerin ders sunumlarini yaparken biiyiik olciide simf igerinde
ogrencilerin dikkatlerini konu iizerine c¢ekebildikleri (%80,7) goriilmektedir.
Ozellikle geleneksel bir 6gretim yontemi olan anlatma yonteminde boyle bir sonucun
ortaya c¢ikmasi ashinda bu yontemin etkili kullamildigimin bir gostergesi olarak
goriilebilir. Ciinkii anlatim faaliyetlerine baglamadan evvel dagilan dikkatlerin konu
tizerine ¢ekilmesi, hem kalic1 bir 6grenme olusturabilir hem de 6gretim etkinliginin
kaliteli olmasi sonucunu dogurabilir. Ancak elbette ki dikkatleri konu iizerine
cekmek tek basina yeterli degildir, icerigi acik, anlasilabilir bir sekilde ifade etmekte
gereklidir. Bu tiir yeterlik sorusuna 6gretmenlerin yaklasik %68,1°lik bir kesimi net
bir sekilde ifade ettiklerini beyan etmislerdir. Buna gore anlatim yOnteminin ders
siireci ilerleyince etkinliginin azaldiginin ancak yine en ¢ok kullanilan yontemlerden

oldugu seklinde diisiiniilebilir. Anlatim yonteminde onemli olan bir diger noktada
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sunumu planlamak ve sunuma esas olan konu ya da konulart 6gretim ilkelerine
uygun bir sekilde vermektir. Yani dgretmen 6gretme konusunu nasil anlatacagini
planlamali ayn1 zamanda Ogrencilerin gelisim diizeyleri ile orantili bir sekilde
ogretim ilkelerine de dikkat etmelidir. Ogrenciden hareket almayan, 6grencinin
hayatini etkilemeyen, 6grenciyi sosyallestiremeyen bir anlayistan tabi ki uzak olmak
gerekir. Arasgtirma sonuclarina gore Ogretmenlerin % 67,5’1 anlattimda belli bir
planlama yaptiklarini ve 6gretim ilkelerine dikkat ettiklerini ifade etmisleridir.

Ders sunumlarinda ¢oklu 6grenme ortamlarn saglamak, dikkat dagilimim
engellemektedir. Coklu 6grenme ortamlarinda duyu organlarina etki edici resimler
modeller ve diger gorsel, isitsel araclarin kullanilmasi gereklidir. Anlatim yonteminin
en onemli yeterliklerinden biriside anlatimi1 resimler, modeller ve diger gorse ve
isitsel araclarla desteklemedir. Ciinkii anlatimi1 duyu organlarim harekete gecirecek
materyallerle zenginlestirilirse yontem etkililik kazanir. Ogretmenlerin % 59, 4 ders
esnasinda yapmis olduklar1 anlatim faaliyetlerini resimler, modeller, gorsel ve isitsel
araglarla zenginlestirdiklerini ifade etmislerdir. Ogretmenleri yaridan fazlasinin
anlatimi zenginlestirmek i¢in ara¢ gere¢ kullanmalar1 sevindiricidir. Ancak yeterli
olmadig sdylenebilir.

Ders sonlarinda yani sonug¢ béliimiinde sinama durumlari olarak ifade edilen,
Olcekte kavranma diizeyini tespit degerlendirme olarak nitelendirilen yeterlik
gostergesinin oran1 %70’in iizerine ¢ikmasi programin Ogeleri dikkate alindiginda
olduk¢a uygun goriilmektedir. Ciinkii anlatma yontemi dikkate alinarak hedef
davraniglarin gerceklesme diizeyinin tespiti sinama durumlar ile belli olmaktadir.
Ogretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugunun bu yeterligi gerceklestirmis olmalart
program ag¢isindan olumlu olarak degerlendirilebilir.

2. Soru cevap yontemi genel anlamda bakildiginda asil amaci 6grencilerin
bilgilerini yoklamaktan daha ziyade 6grencilerin diisiinmelerini saglamak ve énemli
noktalara dikkat cekmektir. Bu agidan bakildiginda 6grencileri diigsiinmeye sevk edici
sorularin acik, anlasilabilir ve karsilikli iletisim ve bagi giiclendirici olmas1 gerekir.
C)gretmenlerin % 88,8’1 sorularim1 sorarken acik, anlasilabilir ve tatl bir dil
kullanmalar1 ashinda smiflarimizdaki iletisim ve diisiinme baglamindaki ortak
anlayisin bir ifadesidir. Artik simiflardaki soru cevap anlayisinin da cagdas egitim
anlayislarindan etkilenmesi gereklidir. Aslinda sonu¢ bunu gostermektedir.

Ogretmenlerin % 90’lik bir kesimi Ogrencilerini soru sormaya ve cevap

vermeye isteklendirip, cesaretlendirdiklerini ifade etmektedirler. Ders esnasinda
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ogrencileri cesaretlendirme ve isteklendirme yapilirsa ister istemez 6grenciler motive
olacaklardir. Bu isteklendirme hem konularin daha iyi kavranmasina neden olacak
hem de dersi daha ilgi cekici, zevkli hale getirecektir. Derslerin ilgi ¢ekici ve zevkli
hale gelmesi aym1 zamanda 6grencilerin diisiinme mekanizmalari ile de alakalidir.
Ogretmenin sordugu sorulara hemen cevap istemesi 6grencileri dersten, 6gretmenden
sogutabilir. Dogal olarak 6gretmenlerin soru ya da sorular tiim sinifa sorduktan sora
belli bir diisiinme siiresi vermesi gereklidir. Ogrencinin diisiinmesi, diisiindiigiinii
anlamlandirmasi,  yorumlayip, ifade etmesi zaten hedeflenen davrams
degisikliklerinden sayilmaktadir. Bu konuyla ilgili arastirmada yer alan % 70’lik
sonu¢ sevindirici olmakla birlikte yeterli degildir. Yine arastirmada yer alan
pekistire¢ kullanma diizeylerine yine biiyilkk ¢ogunluk kullandiklarimi ifade
etmislerdir.

Ogrencilerin cevaplari ile ilgili geribildirim almalari iletisim ve egitsel agidan
gerekliliktir. Yine ogretmenlerin % 72,5’ sorulan sorulara &grenciler tarafindan
verilen cevaplarin tiim Ogrenciler tarafindan isitilmesini sagladiklar1 beyan
etmislerdir. Ogretme ogrenme siireci acisindan ve daha genis bir sekilde sinif
yonetimi agisindan olaya bakildiginda sorularin isitilmesi gereklidir. Ciinkii konu ile
alakali, iyi hazirlanan sorular, 6grencilerde tam 6grenmeyi gerceklestirmekte, kirilma
noktalar1 olusturmaktadir. Bunun i¢inde sorulan tiim sinif tarafindan isitilmesi
gereklidir.

3. Her tiirlu alanda problem c¢6zme, Ogrencilere alt siniflardan itibaren
seviyelerine uygun olarak ogretilmelidir. Thtiya¢c duyulan bir konuyu ¢ézmek igin
ihtiya¢ duyulacak caligmalarin baginda problem cozme calismalar gelmektedir.
Karar verme, ashinda sorunu bir sonuca baglama isinin son evresidir. Ogrenmede
insan zihninin oynadig rol biiyiiktiir. Ciinkii 6grenme isi en son sirada olusmaktadir.
Ogretmenlerin % 88,8 gibi biiyiik bir cogunlugu dgrencilerin yansitici diisiinmesini,
yaratici olmasini, bireysel ve grup problemlerini ¢cozmesini gerektirecek etkinliklere
yer verdiklerini ifade ederek, 6grencilerin, analiz, genelleme ve sentez gibi en yiiksek
biligsel fonksiyonlar1 kullanmalarina firsat verdikleri goriilmektedir.

Bu etkinlikler ayn1 zamanda akil yiiriitme ve aktif diistinme aligkanliklari
kazandirmaktadir. Ogretmenlerin =~ % 76,2’si 6grencilerin akil yiiriitme ve aktif
diisiinme aligkanliklar1 kazanmasini saglayabildiklerini ifade ederek problem ¢bézme
yonteminin siire¢ icerisindeki aktifligini de ifade etmislerdir. Ancak sadece bu

etkinliklere yer vermek yeterli degildir. Ogrencilerin giinliilk yasam icerisinde
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karsilasabilmesi muhtemel problemleri de smif ortamina tasimasi gereklidir.
Sonuglar bu agidan da 6nem tagimaktadir.

Problem c¢6zme sadece diisiinsel bir etkinlik degil, bunun yaninda materyal
destekli bir etkinlik olarak ta goriilmektedir. Bu sebeple Ogretmenlerin gerekli
materyalleri saglamasi problem ¢6zme yonteminin uygulanabilirligini artirmaktadir.
Ayrica problemin asamalarimi dikkate alinarak dgrencilere yol haritasi sunulmasi,
onlara rehberlik yapilmasi gerekmektedir. Ancak bu rehberlik faaliyetlerinin yeterli
olmadig diistiniilmektedir.

4. Tartisma yontemi Ogretim siirecleri igerisine Ogretime esas olan, konular
izerinde Ogrencileri diisiinmeye yoneltmek, iyi anlasilmayan noktalar1 agiklamak ve
verilen bilgileri pekistirmek amaciyla kullanilan bir yontemdir. Bu yontem daha ¢ok
bir konunun kavranmasi agamasinda karsilikli olarak goriisler ortaya konurken, bir
problemin ¢dziim yollarin ararken ve degerlendirme calismalar1 yaparken kullanilir.

Bu acidan bakildiginda Ogrencilerin gelisim diizeylerini ve deneyimlerini
dikkate alma zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin % 76,3’li 6grencilerin
gelisim diizeylerini ve deneyimlerini de dikkate alarak tartisma konularini belirleyip
yonlendirdiklerini ifade ederken 6grencilerin zihinsel gelisim ozellikleri ile tartisma
yontemi arasinda iligkilere 6nem verdikleri ortaya ¢ikmaktadir.

Ancak O6gretmenlerin % 58,1°1 Ogrencilerin daha etkili bir iletisim ve
etkilesime sahip olabilmesi icin destekleyici ve diizenleyici ortamlar
saglayabildiklerini ve % 32,5’1 soz konusu ortamlar1 kismen olusturabildiklerini
ifade ederlerken aslinda bir gergekte ortaya ¢ikmaktadir. Tartisma yontemi kendine
uygun teknikler geregi 6zel fiziksel ortamlarin olmasim gerektiren bir yontem olarak
karsimiza c¢ikmaktadir. Bu ortamlar bircok okulda hazirlanamamaktadir. Dogal
olarak yontem bu agidan yeterince etkili olamamaktadir.

Tartisma yontemi ayn1 zamanda demokrasi kiiltiiriiniin olugmasi i¢inde dogal
bir 6gretim ve yasam firsatidir. Ogretmenlerin dgrencilerin goriislerini acik ve dzgiir
bir sekilde ifade etmelerine firsat verecek demokratik ortamlar saglamalar1 daha
yiikksek diizeyde olusturmalarn gerekmektedir. Elde edilen sonuglar tatmin edici
diizeyde degildir(% 68,8). Tartisma bir iletisim sanat1 olarak ta diisiiniilebilir. Iletisim
Ogelerinden biriside geribildirimdir. Ancak ana temalar esliginde tartisma konular1
hakkinda geribildirimler verildiginde tartisma amacina ulasabilir.

Ogrencilere, tartisma konular1 hakkinda geri bildirim vererek, tartismanin

gidisatim1 ders amaclarn dogrultusunda kontrol altinda tutabildikleri etkili iletisim
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acisindan olumlu olarak diisiiniilebilir. Tartisma dogasi geregi sonugla bitmesi
gereklidir. Tabi ki etkili, genel 6zetleri 6gretmenlerce verilmesi daha uygun olabilir.
Bu yeterlilik gostergesi sonuglart bu acidan olumlu ve yeterli bir sonu¢ olarak
goriilmemektedir Ciinkii oran pek tatmin edici degildir.

5. Gosterip yaptirma yontemi, bir islemin uygulanmasini, bir ara¢ gerecin
calistinlmasin1 Once gosterip agiklama sonra da Ogrenciye alistirma ve uygulama
yaptirarak 6gretme yoludur. Dogal olarak dersliklerde veya isliklerde yeteri kadar
arag, gerec, materyal bulundurulmalidir.

Bu baglamda dersliklerdeki ara¢ gerec ve materyalleri konularin gerektirdigi
becerileri gelistirici 6zellikte olmas1 gerekir. Genelde 6gretmenlerin derslikler de bu
konuda hassas davrandiklart goriilmektedir (%89,4). Sadece dersliklerde arag
gereclerin  bulunmast bu yontemin etkili oldugu anlamina gelmemelidir.
Dersliklerdeki becerileri gelistirici ve dersler i¢in yeterli ara¢ gere¢ ve materyallerle
ornek etkinligi kendilerinin yapmasi, model olmasi, rehberlik etmesi gereklidir.
Sonug ise bize yontemin etkili olarak uygulandig fikrini vermektedir (%93,2).

Herhangi bir dersin islenisinde etkili olan unsurlardan biriside siiresidir.
Hangi yontem uygulanirsa uygulansin zaman belirleyici faktorlerden birisidir.
Gosterip yaptirma yonteminde dgrenci aktivitesi daha fazla oldugundan siire daha bir
onem kazanmaktadir. Becerileri gelistirici etkinlerde yeterli zamanin ayrilmasi
arastirma sonuglarinin sevindirici unsurlarindandir ( %90 ).

Davranis model gosterilerek 6grencilerin bu modelden 6grenmeleri saglanir.
Gosterip-yaptirma yonteminin en etkili yonii bir becerinin ustaca ve en uygun bir
sekilde nasil yapilabileceginin ogretilmesidir. Ogretmenlerin %81,9’u dgrencilerde
gerceklestirmeyi diisiindiikleri becerileri kazandirmak i¢in bu becerileri onlara etkin
ve uygulamali 6grettiklerini ifade ederek beceri Ogretiminin 6nemi bir kez daha
ortaya cikmaktadir. Dersliklerdeki becerileri gelistirici ve dersler icin yeterli arag
gere¢ ve materyallerin bulunmasi, siire, modelden 6grenme, gibi unsurlarin yaninda
hepsi i¢in olmazsa olmaz bir kosul olan uygun 6grenme ortamlarin1 saglanmasi da
gereklidir (%71,9).

6. Demonstrasyon yontemi, 6grencilere bir isin nasil yapilacagim gdstermek
ya da genel ilkeleri aciklamak icin basvurulan bir yontem olarak karsimiza
cikmaktadir. Gosteri sinif i¢inde genellikle 6gretmen ya da varsa kaynak Kkisilerce
yapilabilir. Gerektiginde Ogrencilerden de yararlanilir. Gosterinin etkili olabilmesi

icin materyal hazirlama, prova yapma gibi baz1 hazirliklar1 yapmak gereklidir. Ciinkii
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iyi hazirlanmis gosterilerin en dnemli 6zelliklerinden birisi de gosteri dncesi belli bir
planlama déhilinde hazirlik yapmadir. Gosteri yontemini kulana dgretmenlerin biiyiik
bir cogunlugunun yani %89,6 sinin bu tiir hazirliklara duyarli oldugu goriilmektedir.
Bu ise anlatim1 ve dogal olarak dersi daha etkili hale getirmektedir.

Gosterilerde elbette ki ara¢ gere¢ ve materyaller kullanilmalidir. Arastirma
sonuclarina bakildiginda gosteriler de arag, gere¢ destegi istenilen seviyededir.
Ancak bir 6nceki sonug ile karsilagtirildiginda 6gretmenlerin bir kisminin gosterileri
arag, gerec destegi ile islemedikleri, kullanimlarin1 sadece so6zlii sunumlara
dayandirdiklan ortaya ¢ikmaktadir. Sunumlarda gorsel ve isitsel araclar kullanirken,
pek tabii ki gosterinin amaci Ogrencilere agiklanmalidir. Ciinkii gosterinin amact
ogrencilere agiklanirsa, dgrencilerde daha kalici 68renme iiriinleri olusturulabilir.
Arastirma sonuglar1 6gretmenlerin gosterinin amaglarinin gosteriye baglamadan 6nce
ogrencilere aciklandigi sonucunu vermektedir.

Smifin fiziksel ortami ve yapisi da etkili gosteriler i¢in, uygun olmalidir.
Ciinkii tim Ogrencilerin gosterileri izlemeleri, geribildirim vermeleri acisindan
onemlidir. Ogretmelerin bu konuda daha hassas olmalart gerekmektedir.
Ogrencilerin kendilerine yarayacak, bilgileri hatirlatacak not tutmalar1 aliskanlari
kazanmalar1 i¢in simnif ortamlarimin daha bir titizlikle hazirlanmasi bir ihtiyagtir.
Aragtirma sonuglarina bakildiginda Ogretmenlerin gosteri yapilirken ogrencilerin
dikkatlerinin siirekli tutulmasim saglayici1 6nlemler almalarina yonelik etkinlik
oranlarinin diisiikliigii goze carpmaktadir (%61,9).

7. Ornek olay yontemi, oOgrencilerin herhangi bir olaya aktif olarak
katilmalarim gerektirir. Bu olay gercek ya da hayali olabilir. Olay1 anlatan ve gerekli
verileri kapsayan bir rapor iizerinde calisan 6grenciler olay1 6grenir, verileri analiz
eder, sorunu degerlendirir. Tartisarak olayin nedenlerine ya da ¢oziimiine iliskin
Oneriler getirirler. Bu yontem gercek yasam sorunlar ile Ogrenciyi kars1 karsiya
getirir. Onceki bilgilerin iizerine yeni ilke ve uygulamalar konur. Bu yontemin en
biiyiik yarar1 6grencilere gercek uygulama firsati saglamasidir. Ornek olaylar
oykiilemeler yolu ile simf icerisinde uygulanabilmektedir. Ogretmenlerin %90,6s1
ogrencilerin seviyesine ve dersin konusuna uygun olaylar1 dykiilemeler yolu ile sinif
icerisinde uygulayabildiklerini ifade ederken, sinif ortaminda bu ydntemin
uygulanmasi konusunda etkin olduklarim1 ortaya koymuslardir. Ancak yOntemi

sadece etkinlik olarak uygulamaya koymak yeterli olmamaktadir.
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Ogrencilerin, anlama, analiz etme ve yorumlama gibi yonlerini gelistirici
unsurlarin, etkinliklere yansimasi gerekmektedir Bu konuda bir eksiklik goze
carpmaktadir. Simf i¢inde yapilan etkinliklerin anlama, analiz etme ve yorumlama
gibi yonleri gelistirici unsurlar ile desteklenmesi gereklidir. Aynt zamanda Ornek
olaylar baglaminda yapilmasi gereken etkinliklere, 6grencileri katilimi sarttir.
Ogrencilerin ~ katithmini ~ saglamak, bir 6lciide 6gretmenlere  diismektedir.
Ogretmenlerin %72,5’i sinifa getirilen herhangi bir ornek olay iizerinde, tiim
ogrencilerin katilimini saglayabildiklerini ifade etmektedirler. Siniflarinda mevcutlar
dikkate alindigin bu sonug tatmin edici goriilmektedir.

Ornek olay etkinliklerinin ogretim ilkeleri 1s1ginda  diizenlenmesi
gerekmektedir. Ogrencilerin deneyimlerinin 6n plana ¢ikmasi, yapilan etkinliklerin
etkililigini ~artirmaktadir. Ogretmenlerin bu konuda firsatlari tam olarak
saglayamadiklar goriilmektedir. Ornek olaylarin sunumunda veya
gerceklestirilmesinde diisiinsel, empatik ve ahlaki kapasitelerini artirici niteliklerin
gelistirmesi beklenir. Ogretmenlerin %95°’lik bir kesimi o6grencilerin diisiinme
kapasitelerini gelistirici olaylara yer verdikleri yoniinde goriis bildirmektedir. Bu
tatmin edici goriilmektedir.

8. Rol oynama yontemi 6zel bir degere sahiptir. Ciinkii bu ydntemde
ogrenciler bagka bir “kimlige” biiriiniir, bagkalarinin nasil hissettigini, diisiindiigiinii
ve etkinlikte bulundugunu anlama imkanina sahip olurlar. Ogretmenlerin derslerinde
ogrencilerin hislerini ve tutumlarim ifade edebilecekleri drama etkinlerine yer
vermeleri, onlarin empatik yonlerini gelistirmektedir. Ayni zamanda kendilerini ifade
etmeleri, girisimci ve aktif bir kisilik olusturmalart acisindan da énemlidir (%85,6).
Ancak Ogrencilerin sosyal becerilerini gelistirici ortamlart saglamak, onlar1 bu
ortamlar esliginde degerlendirmek gereklidir. Ogrencileri kendilerini bu ortamlar
esliginde daha rahat bir sekilde ifade etmektedirler (%83,8).

Elbette ki Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda gorev
dagilimlar1  yapilmalidir. Arastirma sonuglarina gore Ogretmenler drama
etkinliklerinde 6grencilere gorev dagilimi1 yaparken ilgi, istek ve yetenekleri dikkate
almaktadirlar. Bu egitimin kaliteli olmasina da yol agmaktadir (%88,8).
Degerlendirme programin en temel Ogelerinden birisidir. Ancak degerlendirmeler
sadece iiriin degerlendirmeleri ile sinirh kalmamalidir.

Ayn1 zamanda siirecin degerlendirmesine de ¢alisiimalidir. Yapilan

degerlendirmelerde 6grencilerin kendi degerlendirmelerine agirlik verilmelidir.

69



Ogretmenlerin  %73,5’i drama etkinlikleri sonras1 etkinliklerin tiimii iizerinde
ogrencilerin degerlendirme yapmasina imkan verdikleri ifade ederek aslinda siireci
degerlendirmedeki yeterliliklerini de ortaya koymaktadirlar.

Drama etkinlikleri bir gorsel solene doniistiiriilmelidir. Gorsel solenleri
etkililigi ise hic siiphesiz herkesin gorebilecegi, isitebilecegi bir diizen olusturmakla
miimkiin olabilir. Arastirma sonuclarina gore dgretmenlerin bu alandaki etkinliginin

gerektigi kadar yeterli olmadig goriilmektedir ( %56,4).

4.2. Arastirmadan Elde Edilen Istatistiksel Sonuclar

Arastirmada Ogretmen anketlerine dayanarak elde edilen bulgular
degerlendirilmis ve bu verilere bagh olarak sonuglar sunulmustur. Ogretmenlerin
cinsiyet ve gorev yapilan brans degiskenine gore goriigleri arasinda anlaml
farkliliklar olup olmadigimi belirlemek i¢in “t” testi yapilmis ve 0.05 manidarlik
diizeyinde test edilmistir. Ayrica mesleki kidem ve mezun olunan okul tiirii
degiskenine gore Ogretmenlerin goriigleri arasinda anlamli farkliliklar olup
olmadigint belirlemek i¢in “varyans analizi” yapilmis, farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu ortaya koymak i¢in de “Scheffe” testi uygulanmistir. Elde edilen
bulgulara bagl olarak ortaya ¢ikan sonuglar asagida verilmistir.

1. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore yapilan istatistiki islemlerden elde edilen
bulgular her iki cinsiyet grubundaki Ogretmenlerin arastirma kapsamindaki tiim
Ogretim yontemlerini kullanma yeterlilik diizeylerinin istenilen diizeyde oldugu
sonucuna varimistir. Ayrica cinsiyet gruplar icin demonstrasyon yontemine ait
yeterliliklerin diger yontemlere ait yeterliliklere gore daha diisiik, gosterip yaptirma
yontemine ait yeterliliklerin ise diger yontemlere gore daha yiiksek olduklar
sonuclarina varilmistir. Cinsiyet gruplarina gore Ogretim yontemlerini kullanma
yeterlilikleri ile ilgili 6gretmen goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig1 sonucuna ulagilmistir.

2. Ogretmenlerin mesleki kidemlere gore gruplar arasinda ve gruplar icinde
Ogretim yoOntemlerini kullanma yeterliliklerine iligkin goriisleri icin, 8 Ogretim
yonteminde de p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu sonucu elde edilmistir. Genel olarak mesleki kidemlerine gore dgretmenlerin
aragtirma kapsamindaki tiim 6gretim yOntemlerini kullanma yerliliklerinin istenilen

diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir. Ancak soru cevap, tartisma, gosterip yaptirma
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ve rol yapma yontemlerine iliskin yeterlilikler de mesleki kideme gore olusturulan
baz1 gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

20 yil tistii mesleki kideme sahip 6gretmenlerin soru cevap, tartisma, gosterip
yaptirma ve rol yapma yontemlerine iligkin yeterlilik diizeylerinin 1-5 yillik mesleki
kideme sahip 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucu elde edilmistir. Diger
Ogretim yoOntemine ait yeterliliklerde gruplar arasinda ve gruplar ig¢inde farlilik
oldugu elde edilmis ancak Scheffe testi sonuglarina gore bu farkliligin gruplar iginde
oldugu soylenebilir. Ancak bu 6gretim yontemlerine iliskin yeterliliklerde de 20 yil
ve ustii kideme sahip Ogretmenlerin diizeyinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmigtir. Tiim bu sonucglar mesleki kidemin Ogretim yontemlerini kullanma
yeterlilikleri icin Onemli bir etken oldugu ve yiiksek mesleki kideme sahip
Ogretmenlerin Ogretim yontemlerini kullanmada daha yeterli olduklar1 sonucu elde
edilmistir.

3. Ogretmenlerin mezun olduklar1 okul tiirlerine gére, gruplar arasinda ve
gruplar i¢inde Ogretim yontemlerini kullanma yeterliliklerine iliskin goriisleri igin,
soru cevap, tartigma, demonstrasyon ve rol yapma yontemlerinde p<0,05 manidarlik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu sonucu elde edilmistir.
Scheffe testi sonuglar1 bu farkliliklarin rol yapma yontemi icin gruplar i¢inde, diger
tic yontem icin hem gruplar icinde hem de bazi gruplar arasinda oldugunu
gostermistir. Genel olarak arastirma kapsamindaki O0gretim yontemlerini kullanma
yeterlilikleri mezun olunan okul tiirlerine gore tiim gruplar i¢in istenilen diizeydedir.
Ancak soru cevap, tartisma ve demonstrasyon yontemlerine iliskin yeterliliklerde
mezun olunan okul tiirlerine gore olusturulan baz1 gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik tespit edilmistir.

Egitim enstitiisi mezunu O&gretmenlerin, soru cevap yontemine iliskin
yeterliliklerinin egitim fakiiltesi mezunu Ogretmenlere gore, tartisma yontemine
iliskin yeterliliklerinin egitim fakiiltesi ve fen edebiyat fakiiltesi mezunu
Ogretmenlere gore ve demonstrasyon (gosteri) yontemine iliskin yeterliliklerinin fen
edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonuglar elde
edilmistir.

4. Ogretmenlerin gorev yaptiklari branglara (simf Ogretmeni ve diger
branglar) gore yapilan istatistiki islemlerden elde edilen bulgular her iki gruptaki
Ogretmenlerin arastirma kapsamindaki tim 6gretim yontemlerini kullanma yeterlilik

diizeylerinin istenilen seviyede oldugu sonucuna varilmistir. Aragtirma kapsamindaki
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tim Ogretim yontemlerini kullanmaya iligkin simif Ogretmenlerinin yeterlilik
diizeylerinin brang 6gretmenlerine gore daha yiiksek oldugu sonucuna varilmistir.
Ayrica yapilan istatistiki degerlendirmeler 6gretmenlerin 6gretim yOntemlerini
kullanma yeterliliklerine iliskin goriigleri arasinda, gorev yapilan brans degiskenine
gore soru cevap, problem c¢ozme, tartigma, gosterip yaptirma ve rol yapma
yontemlerinde p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
oldugu sonucu elde edilmis ve bu farkliligin s6z konusu 6gretim yontemleri icin sinif
ogretmenleri lehinde oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuglar sinif 68retmenlerinin
soru cevap, problem ¢6zme, tartisma, gosterip yaptirma ve rol yapma yontemlerini
kulamla yerliliklerinin ilkdgretimde brans Ogretmeni olarak gorev yapanlara gore

daha yiiksek oldugunu gostermektedir.

4. 3. Oneriler

1. Dersin planlanmasina 6zel olarak hassasiyet gdsterilmeli, sunuma esas olan
konular ogretim ilkeleri 1s18inda ogrencilere verilmelidir. Ogretmenlerin ders
sunumlarin1 yapmaya baglamadan 6grencilerin dikkatlerini konu iizerine ¢ekmeleri
ve ogrencileri yonlendirmeleri gereklidir. Islenen konularin igeriklerinin, acik
anlagilabilir bir sekilde sunulmasina dikkat edilmelidir.

Anlatimin sikiciliktan uzaklagsmasi ve etkili olabilmesi i¢in anlatimlar
mutlaka resimler, modeller, gorsel ve isitsel araglarla zenginlestirilmelidir.
Ogrencilerin degerlendirmeleri sadece iiriin degerlendirmeleri ile sinirli kalmamal
bunun yaninda siireclerde degerlendirilmelidir.

2. Smf igerisinde Ogrenciler soru sormaya ve cevap vermeye
isteklendirilmelidir. Ogretmenler sinifa soru sorarken mutlaka ogrencilerin
anlayabilecegi acik, anlagilabilir bir dil kullanmalidir. Ogrencilere sorulmasi
diisiiniilen sorular, soru sorma teknikleri dikkate alinarak ifade edilmelidir. Etkili bir
sinif yonetimi ve verimli bir 6gretim i¢in sorularin isitilmesi ve anlagilmasina dikkat
edilmelidir.

3. Ogrencilere problem ¢6zme aliskanliklar1 kazandirabilmek icin rehberlik
yapilmali, bu amacla giinliik hayatta karsilasmasi muhtemel problemler simf
ortamina getirilerek, akil ylirlitmesi ve problem iizerinde diisiinmeleri saglanmalidir.
Ogrencilerin yaraticiliklarini gelistirmek icin etkinlikler planlanarak uygulanmali,

onlara yardimci olabilecek uygun materyaller saglanmalidir.
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4. Ogrencilerin gelisim diizeyleri dikkate almarak degisik konular1 iceren
tartisma konulart belirlenerek, 6zellikle simif icerisinde kisiliklerini de etkileyecegi
diisiiniilerek demokratik ve destekleyici ortamlar yaratilmasma daha fazla dikkat
edilmeli, dgrencilerde kalict bir davramis degisikligi saglayabilmek icin tartisilan
konular hakkinda geribildirimler siirekli olarak verilmelidir.

5. Smif icerisinde yapilacak gosterinin etkili olabilmesi i¢in Onceden
materyaller hazirlanmali, her tiirlii ara¢ ve gere¢ kullaniminda gosterinin amagclar
kesinlikle 6grencilere aciklanmalidir. Ogrencilerin gosterilerin tamamini rahat bir
sekilde izlemelerine firsat verecek smif diizenleri hazirlanarak, not tutma
aliskanliklarinin olusturulmasina yonelik c¢alismalar yapilmalidir. Aym zamanda
ogrencilerin gosteri esnasinda dikkatleri sitirekli kilacak ©nlemler mutlaka
alinmalidur.

6. Ogrencilerin becerileri 6grenmeleri igin uygun Ogretim ortamlari
saglanmal1 ve dersliklerde, konularin gerektirdigi becerileri gelistirici ve yeterli arag
gere¢ ve materyal bulundurulmalidir. Ogrencilerin becerilerini gelistirmeleri igin,
ornek etkinlikler yapilmali ve bu etkinliklerin uygulanmasinda siire faktoriine dikkat
edilmelidir.

7. Ogrencilerin diisiinme kapasitelerini gelistirici olaylara yer verilmelidir. Bu
olaylarin Ggrencilerin seviyesine ve dersin konusuna uygun olmasina dikkat
edilmelidir. Ornek olaylar siif icerisinde farkli etkinliklerle islenmelidir. Bu
etkinlikler ogrencilerin anlama, analiz etme ve yorumlama gibi yonlerini gelistirici
etkinliklere dayali olmalidir.

8. Yapilacak drama etkinliklerinde Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade
edebilecekleri ortamlar saglanmali ayrica etkinlikler sosyal yonii gelistirici nitelikte
olmalidir. Ogrencilerin rol yapmalarinda ilgi, istek ve yetenekler goz Oniinde
bulundurulmalidir. Etkinlik siireci sonrasinda yapilan degerlendirmeler siireci analiz
edici yonde olmasina dikkat edilmelidir.

9. Meslege yeni baglayan Ogretim yontemlerini kullanmadaki yeterlilik
diizeylerinin artirilmasina yonelik gerekli onlemler alinmalidir. Bunun icin aday
Ogretmenlik siirecinde ve hizmet i¢i egitim faaliyetleri yolu ile bu diizeyler
artirilabilir. Ayrica hizmet dncesi 6gretmen yetistirme siirecinde 6gretmen adaylarina
yonelik uygulanan okul deneyimi ve ogretmenlik uygulamasi derslerine islerlik
kazandirilmali ve 6gretim yontemlerini kullanma amacgli daha fazla etkinlige yer

verilmelidir.
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Brans Ogretmenlerinin 6gretim yontemlerini kullanma yeterlik diizeylerinin
artirllmas1 gerekmektedir. Bu amacla yiliksek 6gretimdeki brans 6gretmenliklerinin
ders programlarindaki Ogretim derslerinin daha etkin bir diizeye getirilmesine
yonelik caligmalarin yapilmalidir.

Bu alanda yapilacak yeni arastirmalarda Ogretim yontemleri iizerine farkli
degiskenlerin etkileri ele alinmali ve bu arastirmalar 1518inda eksikliklerin

giderilmesi icin gerekli ¢calismalar yapilmalidir.
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Sevgili Ogretmenler

Bu dlgek “ogretim yontemler!/' baglaminda vyiiriitilen bilimsel bir arastirma ile
ilgilidir. Olgek sonuglari, bu konudaki tutumlari belirlemek amaciyla kullanilacaktir. Bu
olgekte 40 adet ifade bulunmaktadir. Her bir ifadeyi okuduktan sonra, diisiincenizi size
verilen liste lizerinde, ayrilan yere ve 6rnege uygun olarak isaretleyiniz. Liitfen isaretsiz
ifade birakmayiniz. Size verilen tutum listesi lizerine adinizi yazmayiniz, kimliginizi belli

edecek herhangi bir isaret koymayiniz.

Katkilariniz igin tegekkiirler...

Umit Yasar ELYILDIRIM
Kafkas Universitesi

Egitim Fakiiltesi

1.Cinsiyetiniz:

() Kz ( ) Erkek

2.Mesleki kideminiz (yil) :

() 1-5 () 6-10 () 11-15 () 16-20 () 20 ve istii
3.Mezun oldugunuz okul:

( ) Ogretmen Okulu

( ) Egitim Enstitisi

( ) Egitim Yiiksekokulu

( ) Egitim Fakiiltesi

( ) Fen-Edebiyat Fakiiltesi
( ) Diger ( Belirtiniz)........ccoveee...

4 Bransiniz

( ) Sinif Ogretmenligi
( ) Diger (Belirtiniz)........coeucesnenes
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Davraniglar

Tamamen

genellikle

1. Anlatim etkinligine baslamadan once 6grencilerin dikkatlerini konuya
gekebiliyor musunuz?

2. Sorularinizi sorarken igten, agik ve anlagilabilir ve tath bir dil
kullanryor musunuz?

3. Ogrencilerin yansitici diigiinmesini, yaratict olmasini, bireysel ve
grup problemlerini g6zmesini gerektirecek etkinlikler uyguluyor
musunuz?

4. Ogrencilerin geligim diizeylerini ve deneyimlerini de dikkate alarak
tartigma konularini belirleyip ysnlendiriyor musunuz?

5. Gosterinin etkili olabilmesi i¢in materyal hazirlama, prova yapma
gibi bazi hazirliklari yapryor musunuz?

6. Dersliklerde, konularin gerektirdigi becerileri gelistirici ve yeterli
arag gereg ve materyal bulunduruyor musunuz?

7. Ogrencilerinizin seviyesine, dersin konusuna uygun olaylart
dykiilemeler yolu ile sinif igerisinde uygulayabiliyor musunuz?

8. Ogrencilerin hislerini ve tutumlarini ifade edebilecekleri drama
etkinlerine yer veriyor musunuz?

9. Ogrencilerin anlatilanlar: kavrayabilmeleri igerigi agik, anlagilabilir
bir sekilde ifade edebiliyor musunuz?

10. Ogrencilerinizi soru sormaya ve cevap vermeye isteklendirip,
cesaretlendiriyor musunuz?

11. Ogrencilerin akil yiiriitmesi ve aktif diigiinme aligkanliklar:
kazandirabiliyor musunuz?

12. Ogrencilerin daha etkili bir iletigim ve etkilesime sahip olabilmesi
igi destekleyici ve diizenleyici ortamlar yaratabiliyor musunuz?

13. Gorsel ve isitsel araglar kullanirken gésterinin amacini
ogrencilerinize agikliyor musunuz?

14. Ogrencilerin becerilerini geligtirici etkinliklerde, srnek etkinligi
yapiyor musunuz?

15. Ogrencilerinizin anlama, analiz etme ve yorumlama gibi yénlerini
gelistirici etkinliklere yer veriyor musunuz?

16. Ogrencilerin sosyal becerilerini geligtirici ortamlar saglayabiliyor
musunuz?

17. Anlatimi belli bir planlama yaparak 6gretim ilkelerini dikkate
alarak igliyor musunuz?

18. Derste sordugunuz sorular igin belli bir diisiinme siiresi veriyor
musunuz?

19. Problem ¢Gzmede 6grencilere yardimcet olabilecek giinliik yasam
problemlerini sinif ortamina yansitabiliyor musunuz?

20. Ogrencilerin gériiglerini agik, 6zgiir bir sekilde ifade etmelerine
firsat verecek demokratik ortamlar saglayabiliyor musunuz?
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Davraniglar

21. Gosteri yaparken sinif iginde bulunan tiim 6grencilerin yapilan
gosteriyi izlemesine firsat verecek sinif diizeni hazirliyor musunuz?

22. Ogrencilerinize becerilerini geligtirmek ii yeterli zaman, imkén ve
firsat veriyor musunuz?

23. Sinifa getirilen herhangi bir 6rnek olay iizerinde, tiim 6grencilerin
katilimini saglayabiliyor musunuz?

24. Drama etkinliklerinde Ogrencilere gérev dagilimi yaparken ilgi,
istek ve yetenekleri dikkate aliyor musunuz?

25. Resimler, modeller ve diger gdrsel ve isitsel araglarla anlatimi
zenginlestirebiliyor musunuz?

26. Sormus oldugunuz sorulardan sonra pekistireg kullaniyor musunuz?

27. Ogrencilerin problem ¢ézmelerinde onlara yardimc olabilecek
uygun materyalleri sagliyor musunuz?

28. Ogrencilerinize tartisma konulari hakkinda geribildirim vererek,
tartismanin gidisatini ders amaglari dogrultusunda kontrol altinda
tutabiliyor musunuz?

29. Sinif iginde gdsteri yaparken 6grencilerin not tutmalarini, sema ve
gizimler yapmalarini istiyor musunuz?

kazandirmak igin bu becerileri onlara etkin ve uygulamal 6gretiyor
musunuz?

31. Ogrencilerin deneyimleri ile érnek olayi kavramalarina yénelik
firsatlar saglayabiliyor musunuz?

32. Drama etkinlikleri sonrasi Etkinliklerin tiimii izerinde 6grencilerin
degerlendirme yapmasina imken veriyor musunuz?

33. Ders sonunda konunun kavranma diizeyini tespit etmek igin
degerlendirmeler yapiyor musunuz?

34. Ogrencilerin sorulara verdikleri cevaplarin biitiin grenciler
tarafindan isitilmesini sagliyor musunuz?

35. Ogrencilerinize Problem ¢ozme agamalarini ve atilabilecek adimlar
konusunda rehberlik yaptyor musunuz?

36. Tartisma bitiminde ana temalari da belirleyerek, ortaya gikan
disiinceler konusunda 6grencileri genel 6zetler yapiyor musunuz?

37. Gosteri yapilirken 6grencilerin dikkatlerinin siirekli tutulmasini
saglayici 6nlemler aliyor musunuz?

38. Ogrencilerinize becerileri 6grenmeleri igin uygun égretim
ortamlari saglayabiliyor musunuz?

39. Ogrencilerin diigiinme kapasitelerini geligtirici olaylara yer
verebiliyor musunuz?

40. Drama etkinliklerinde herkesin gérebilecegi, isitebilecegi bir
diizen olusturuyor musunuz?
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