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OZET

Bu aragtirma 2006-2007 yilinda Kars ili ve ilce merkezleri esas alinarak
diizenlenmistir. Arastirmanin amaci vergi kayip ve kacakcilifinin nedenlerini ve
onlenmesine yonelik Onerileri muhasebe meslek mensuplarinin = goriisleri
dogrultusunda tespit etmektir. Bu arastirmanin, devlet acisindan hayati éneme sahip
vergi gelirlerinin saglikli bir yapiya kavusturulmasi konusunda muhasebe meslek
mensuplarinin goriislerinden ve kuramsal temellerden hareketle ortak bir anlayis
cercevesinde olasi sorunlar belirlemek, eksiklikleri tespit etmek ve ¢6ziim onerileri
ortaya koymak acisindan dnemli oldugu diistiniilmiistiir.

Arastirmada  “Genel Tarama Modeli” kullanilmistir.  Arastirmanin
orneklemini Kars il merkezindeki Muhasebe meslek odasina kayitli serbest
muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirler olusturmustur. Calismaya katilan
meslek mensuplarina 40 maddelik 5°1i likert tiirii bir 6l¢ek uygulanmistir. Elde edilen
veriler SPSS 12,0 programinda analiz edilmis, yiizdelik ve frekans dagilimlari, “t”
testi, “varyans analizi”, “Tukey” ve “Tamhane” testi kullanilarak yorumlanmaistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular; genel olarak muhasebecilerin vergi kayip
ve kacak¢iligi konusundaki sorumlulugun birden fazla degiskene bagli oldugunu
gostermistir. Ayrica vergi kayip ve kacakg¢iligina iliskin meslek mensuplari goriisleri
arasinda, mesleki kidem, meslek profil, tutulan defter sayisi, aylik gelir ve mezun
olunan okul tiirii degiskenlerine gore anlamli farkliliklar oldugu sonucuna varilmistir.

Bu farkliliklart giderici ¢alismalarin yapilmasi i¢in gerekli onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler:Vergi, Vergi Kayip ve Kacakc¢iligi, Muhasebe Meslegi



ABSTRACT

This study was carried out in Kars in the peiod between 2006-2007. The
purpose of this study is to determine causes of tax evasion and to make some
suggestion in preventiny tax evasion by considering accountents views.

This study is of crucial importance as it tries to determine deficiencies and
problem in order to tax revenue became more efficient which is very important
process for the state. In this study a general survey method was employed. The
sample of this study consist of accountents who were registered chamber of
accountents. They were applied 5- Likert type scale consisting of 40 items. Collected
data were analysed by SPSS 12.0 and data were interpreted by using t test, variances
analysis, Tukey and Tamhane tests. Obtained data indicate that causes of tax evasion
and tax loopholes depend on more than one variable. In addition, accountents views
whith regard to tax evasion varies according to their working years, occupationel
profiles, number of account book, monthly income and the school they were

graduated.

Key Words: Tax, Tax Evasion and loopholes.,accountancy.
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ONSOZ

Bu calisma Kafkas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Anabilim
dalinda Yiiksek Lisans tezi olarak hazirlanmistir.

Bu calisma ile vergi kayip ve kagakcilifinin nedenleri ve Onlenmesine
yonelik muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri Kars ili kapsaminda arastirilarak
ortaya konulmustur. Muhasebe meslek mensuplar1 vergi idaresi ile miikellef arasinda
koprii gorevi yapmaktadirlar. Saglikli bir vergi politikasinin hayata gecirilebilmesi
icin muhasebe meslek mensuplarinin desteginin saglanmasi oldukc¢a Onemlidir.
Ortaya cikan arastirma sonuglari incelenerek, gerekli oneriler ile desteklenmistir.

Bu calismanin ortaya konulmasinda bana destek veren, bilgi, birikim ve
deneyimlerinden yararlandigim danmigmanim Sayin Yrd. Dog¢. Dr. Hiiseyin Ali
KUTLU’ ya, ve bu caligmanin sekillenmesinde olaganiistii gayret ve yardimlarindan
dolayr Ogr. Gor. Umit Yasar ELYILDIRIM ve Ars. Gor. Ataman KARACOP’ e

tesekkiir ederim.

Kars—2007 Alper TAZEGUL
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Giris

Devlet, Fransiz kamu hukukuna gére milletin hukukilesmis seklidir. insan
istek ve ihtiyaclarinin sinirlarinin olmamasi devletin iistlenmis oldugu sorumluluklart
yerine getirmede daha fazla kaynaga ihtiya¢c duymasina sebep olmaktadir. Devletin
sahip oldugu en 6nemli gelir kaynagi da vergilerdir. Saglikli bir vergi politikasinin
olmas1 ekonomik kalkinmanin da sosyal barisin da 6nemli unsurlarindan biridir.
Ekonomik kalkinmanin basarilabilmesi i¢in vergi kayip ve kacak¢iliginin en aza
indirilmesi bir zorunluluktur. Bu saglanamadig taktirde vergi gelirlerinde azalma
olacagi icin devletin fonksiyonlarin1 saglikli bir sekilde yerine getirmesi giiclesecek,
ayn1 zamanda vergide adalet ve esitlik ilkesi zedelenecektir.

Devletin anayasadan kaynaklanan vergilendirme yetkisini kullanirken
anayasada belirtilen vergileme ilkelerini yerine getirmesi oldukca onemlidir. Son
yillarda yapilan arastirmalarda vergi kayip ve kagakciliginin ¢ok yiiksek boyutlara
ulastig1 goriilmektedir. Vergi cok boyutlu bir uygulamadir. Vergi, verenlerin rizasi
aranmadan cebri bir sekilde tahsil edilmektedir. Bu nedenle verginin adil ve esit bir
sekilde uygulanmasi vergi kayip ve kacakeiligin azaltacaktir.

Bu calismanin amaci vergi kayip ve kacakgiliginin nedenlerine ve
onlenmesine yonelik goriisleri tespit etmektir. Tiirkiye’de mali yap1 incelendiginde
muhasebe meslek mensuplarinin 6nemi goriilmektedir. Muhasebe meslek mensuplari
kanunlarin gosterdigi ilkeler dogrultusunda mesleklerini icra eden serbest meslek
sahipleridir. Vergi idaresi ile miikellef arasinda bir koprii gorevi gébrmektedirler. Bu
nedenle alan calismasi boliimiinde, muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenleri ve onlenmesine yonelik goriislerini Kars dlgeginde tespit
amaciyla yapilan anket uygulamasi yer almaktadir.

Calisma vergi, vergi kayip ve kacakc¢iliginin nedenleri, vergi kayip ve
kacak¢iliginin 6nlenmesi icin yapilmasi gerekenler, muhasebe meslegi, vergi kayip
ve kagakciliginin nedenleri ve 6nlenmesine yonelik muhasebe meslek mensuplarinin

goriisleri ve sonug tartisma ve éneriler boliimlerinden olugmaktadir.



BIiRiINCi BOLUM

VERGI, VERGI KAYIP VE KACAKCILIGI

1. 1. Temel Kavramlar

1.1.1. Verginin Tanim

Vergi; Kamusal hizmetlerin gerektirdigi giderler ile kamu borglar
dolayisiyla ortaya cikan yiikleri karsilamak amaciyla, egemenlik giiciine gore,
karsiliks1z olarak gercek ve tiizel kisilerden alinan ve cebri nitelige sahip para
seklindeki odemelerdir (Akdogan, 2005: 115). Kamu harcamalarimi finanse etme
arac1 olarak kullanilan vergi devletin gergek ve tiizel kisilere yiikledigi ekonomik
degerleri ifade etmektedir. Devleti yonetmekle gorevlendirilmis olanlar plan ve
programlarimi gergeklestirebilmek igin saglikli ve siirekli bir gelir olan vergiyi arag
olarak kullanmaktadirlar. Bu yoniiyle vergi toplumsal refahin kisiler arasindaki esit
dagilimm saglamada da kullanilabilmektedir. Vergi, Kamu harcamalarinin
karsiliginin bulunmasi1 bakimindan en demokratik finansman usuliidiir (Tiirk, 2005:

112).

1. 2. Verginin Fonksiyonlari
Verginin fonksiyonlari; mali fonksiyonlar, ekonomik fonksiyonlar ve sosyal

fonksiyonlar basliklar altinda incelenebilir (Eker, 1997: 130).

1.2.1. Mali Fonksiyonlari

Verginin en temel fonksiyonu kamu harcamalarinin finanse edilmesidir.
Anayasanin vergi 6devi baslikli 73. maddesi “Herkes, kamu giderlerini karsilamak
tizere, mali giicline gore, vergi ddemekle yiikiimliidiir” ifadesiyle verginin amacini ve
fonksiyonunu ortaya koymustur. Verginin kamu harcamalarimi finanse etme
fonksiyonu dikkate alindiginda kamu harcamalarindaki degisime gore vergilerin de

bu artisa uyumlu bir bigimde artirilmasi saglanmalidir (Eker, 1997: 130).



1.2.2. Ekonomik Fonksiyonu

Degisen devlet anlayisi1 verginin ekonomik fonksiyonunu daha belirgin hale
getirmistir. Bu devlet anlayis1 devleti piyasa aktorleri icerisinde tarafsiz olmaktan
cikarip miidahaleci bir devlet konumuna getirmistir. Vergi sisteminin dinamik yapisi
da devlete vergi yoluyla ekonomiye miidahale etme imkam sunmaktadir.

Devlet belirlenen ekonomik hedeflere ulasabilmek icin vergiyi bir arag
olarak kullanmaktadir. Ornegin devletin bazi konularda vergi istisnalar1 ya da bazi
miikelleflere muafiyet tanimis olmasi verginin ekonomik fonksiyonunun bir

geregidir (Eker, 1997: 130).

1.2.3. Sosyal Fonksiyonu

Sosyal devlet anlayisinin geregi olarak devlet iilkede sosyal adaleti
gerceklestirmek icin her tiirli tedbiri almak durumundadir. Sosyal adalet igin
toplumun varlikli tabakasi ile varliksiz tabakasi arasinda gelirin adaletli bir sekilde
dagitilmas1 ve servetin bazi kesimlerde orantisiz derecede birikimine imkan
verilmemesi gerekmektedir. Bunu gerceklestirmek icin devlet vergiyi ara¢ olarak
kullanabilmektedir.

Ozellikle sosyal devlet anlayismin gelismis oldugu iilkelerde verginin
sosyal fonksiyonu biiyiik O6nem tasimaktadir. Gelismis iilkeler sosyal adaletin
saglanmasi konusunda negatif gelir vergisinden faydalanmay1 diisiinmektedirler. Bu
vergide devlet belirli bir seviyenin altinda gelire sahip olan kisilerden vergi
almamaktadir. Vergi almadigi gibi bu kimselere édeme de yapmaktadir (Oncel,

1982:5).

1.3. Verginin Taraflar:

Vergi kamu giderlerini karsilamak iizere herkesin mali giicline gore
vermekle yiikiimlii oldugu ekonomik degerlerdir. Burada iki tarafa da bazi yetki,
gorev ve sorumluluklar yliklenmekle birlikte aradaki iliski esas itibariyle bir alacak
borg iliskisidir. Bir tarafta vergi alacaklis1 devlet diger tarafta da vergi borclusu

bulunmaktadir (Kirbas, 1992: 61).



1.3.1. Verginin Alacakhsi

Vergi alacaklis1 vergilendirme yetkisine sahip olandir. Devlet bu
vergilendirme yetkisinin kural olarak yasama orgami vasitasiyla kullanir. Bu durum
vergilerin kanuniligi ilkesi olarak da adlandirilmaktadir (Kirbas, 1992: 61).

Buradaki devlet kavrami, sadece merkezi hiikiimet Orgiitiinden ibaret
degildir. Toplumu olusturan kisilerden vergi alma yetkisine sahip olan devlet, vergi
toplama yetkisini yerel yonetimlere ve diger kamu tiizel kisilerine
devredebilmektedir. Ad1 gecen kurumlar s6z konusu gelirleri devletin ¢ikardig
kanunlara dayanarak toplamaktadir (Pehlivan, 2006: 50).

Devletin vergi toplama yetkisini yerel yonetimlere ve diger kamu tiizel

kisilerine devretmesi Anayasa’nin 73.maddesine uygun olarak yapilmak zorundadir.

1.3.2. Verginin Borclusu

1.3.2.1. Miikellef  (Yiikiimlii)

Vergi Usul Kanunu’na gore Miikellef, vergi kanunlarina gore kendisine
vergi borcu terettiib eden gercek veya tiizel kisidir (VUK, md. 8/1). Bu tanimda vergi
miikellefiyetinin en énemli unsuru olan vergi borcunun 6denmesi vurgulanmaktadir.
Buna maddi vergi miikellefiyeti adi1 verilmektedir. Miikellefin vergi borcunu ¢deme
diginda bazi bicimsel ve usule iliskin 6devleri de vardir (Kirbasg, 1992: 62).

Vergi miikellefi olabilmek icin kanuni ehliyet sart degildir (VUK, md. 9/1).
Bu nedenle, medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmayanlar, yani kiigiikler
(resit olmayanlar), kisithlar ve miimeyyiz olmayanlar vergi miikellefi olabilirler
(Pehlivan, 2006: 51).

Ayrica vergi doguran olayin kanunlarla yasak edilmis bulunmasi

miikellefiyeti kaldirmaz (VUK, md.9/2).

1.3.2.2. Vergi Sorumlusu
Kendisi gercek miikellef olmamakla beraber, gercek miikelleflerle olan

iliskileri dolayisiyla vergi kanunlarmin gosterdigi hallerde, verginin hesaplanarak



kesilmesi ve vergi dairesine 6denmesi veya diger bazi islerin yapilmasi mecburiyeti
olan {i¢iincii kisiye vergi sorumlusu denir (Erginay, 1998: 67).

Vergi sorumlusu yaptig1 isler dolayisiyla miikellefe cok benzemekle birlikte
ondan farklidir. Vergi sorumlusu verginin borglusu degildir. Verginin asil bor¢lusu
miikelleftir. Vergi sorumlusu asil vergi bor¢lusu olan miikellef adina ve onun
ekonomik degerlerinden vergi keserek vergi dairesine 6demektedir (Kirbas, 1992:
62).

Vergi usul kanununun 8. maddesinde vergi sorumlusu “Verginin ddenmesi
bakimindan alacakli vergi dairesine karst muhatap olan kisi” olarak

tanimlanmaktadir.

14. Vergi Kayip ve Kacagmin Tanim ve Ozellikleri

1.4.1. Tanmm

Vergi kayip ve kagaklarini tamimlamadan 6nce daha kapsamli bir kavram
olan ve vergi kayip ve kacakciligini da iceren kayit dist ekonomi kavramini
tammmlamak  gerekir. Kayit disi ekonominin kapsaminin genis olmasi farkl
tanimlamalarin yapilmasit sonucunu dogurmustur. Bu tamimlamalardan bir kaci
sOyledir;

Kayit dis1 ekonomi, ya hi¢ belgeye baglanmayarak ya da igerigi yansitmayan
belgelerle, gerceklestirilen ekonomik olayin (alim-satim), devletten ve isletme ile
ilgili oteki kisilerden (ortaklardan, alacaklilardan, kazanca katilan iscilerden vb.)
tamamen ya da kismen gizlenerek, kayith (resmi) ekonominin disina tagmasidir
(Altug, 1999: 257).

Kayit dis1 ekonomi, GSMH hesaplarini elde etmede kullanilan bilinen
istatistik yontemlerine gore tahmin edilemeyen ve gelir yaratict ekonomik
faaliyetlerin tiimiidiir (Derdiyok, 1993: 54).

Kayit  dist  ekonomi, kayitlarda ~ goziikmeyen, Olciilemeyen,
vergilendiril(e)meyen yasal ya da yasa dis1 gelir yaratict ekonomik faaliyetler

seklinde tanimlanabilir (Akbulak ve Tahtakili¢, 2003: 18).



Kayitdis1 ekonomi, faaliyetlerin belgeye baglanmamasi, baz1 bilgilerin ilgili
kurum ve kisilerden saklanmasi, kisaca gercekte var olan bir takim faaliyetlerin
belgelerde gozitkkmemesi veya saklanmasidir.

Vergi kaybi ise bir iilkede var olan mali kanunlar ¢ercevesinde dogan/ya da
dogmasi gereken vergi alacaginin cesitli neden ve gerekgelerle hazineye intikal
etmemis ve/ya da edememis olmasidir. Kagak ise, hukuka aykir1 neden ve/ya da
gerekcelere dayanan hazineye intikal etmeme halini ifade eder (Karakog, 2004: 90).

Vergi kayip ve kacakeiligi aslinda ¢esitli nedenlerle (diizenleme, uygulama,
yargilama, kanuni bosluklar, idari isleyisteki aksakliklar) hazineye intikal etmesi
gereken paranin hukuka aykir1 olan ve/ya olmayan neden ya da gerekgelerle hazineye
intikal etmemesidir. Vergi kayip ve kagcagina kayitli olmayan ekonomi kadar kayith
ekonomi de yol agmaktadir.

1.4.2. Ozellikleri

- Vergi kayip ve kagagi bir vakiadir.

- Vergi kayip ve kagagi 6zel kesimden kaynaklandigi kadar kamu

kesiminden de kaynaklanmaktadir.

- Ozel kesimden kaynaklanan vergi kayip ve kagagina kayitdis: ekonomi

kadar, yani hi¢ yiikiimliilik kaydi bulunmayanlar kadar yiikiimliiliik
kaydi bulunanlar da yol agmaktadir (Karakog, 2004: 91)

- Faaliyetlerin belgeye baglanmamasi, kamu otoritesinden veya ilgili

kisilerden baz1 bilgilerin gizlenmesi sonucu ortaya ¢ikar.

- Orzii itibariyle fiilen gerceklesen, deger yaratan bir ekonomik faaliyetin

belgelerde gozitkkmemesi ya da saklanmasidir (Isik ve Acar, 2003: 119).

1.4.3. Vergiye Kars1 Tepkiler

1.4.3.1. Vergiden Kacinma

Miikelleflerin kanunlara aykiri hareket etmeksizin, vergili bir mali satin
almamasi, vergili bir alanda ekonomik faaliyette bulunmamas1 ya da kanunlardaki
bosluklardan yararlanmak veya dogrudan vergiyi doguran olayla baglanti
kurmamaya dikkat etmek yoluyla vergi vermemeyi istemelerine vergiden kacinma

denir (Tekir, 1993: 104).



Vergiden kacinma genelde yasalara uygun olarak ortaya cikmaktadir.
Vergiden kaginma vergi kanunlarindaki acgik kapilardan, yani bosluklardan
yararlanarak ve vergiyi doguran olaya neden olmamak suretiyle vergi borcunun
dogmasina engel olmak seklinde ortaya ¢ikmaktadir (Akdogan, 1985: 138).

Uluslar arasi planda vergiden kacinma olarak adlandirilan durum i¢ hukukta
kavram olarak diizenlenmemis olmasma karsilik literatirde ve uygulamada
“peceleme islemi” olarak ifade edilmektedir. Vergi yiikiimliileri ve sorumlularn 6zel
hukuk bi¢imlerini ve kurumlarini olagan kullanimlar1 disinda kétiiye kullanarak vergi
kacirma amaci giidiiyorsa bu amaca yonelen sdzlesmelere “peceleme sozlesmesi” adi
verilir. Bu durumda idare ve vergi yargi organlari vergilendirmede goriiniisteki
sozlesmeyi degil, gercek ekonomik durumu goz Oniine alma durumuna gittikleri
goriilmektedir (Oncel, Mualla ve Kumrulu, 1999: 26).

Vergiden kaginma iceren hemen her durumda orada bir yapay unsur
bulunmaktadir. Bagvurulan islem, verginin dikkate alinmadigi bir ortamda normal
olarak basvurulacak iglem degildir. Bu islemle genellikle yasalarda bulunan
bosluklardan yararlanilmakta veya yasa hiikiimleri amaglar1 disinda kullanilmaktadir.

Vergiden kacinmayla olgularin gercek niteligi gizlenmektedir. Vergi
pecelemesinde vergilendirme igleminin sebep unsurunu olusturan vergiyi doguran
olay, idare veya yargi tarafindan yorum yoluyla baslangicindan itibaren gecersiz

sayilmaktadir (Oncel, Mualla ve Kumrulu, 1999: 26).

1.4.3.2. Vergi Kacakcihigi

Verginin ilgili kanuna gore odenmemesi veya kanunda gosterilen vergi
Odevlerinin yerine getirilmemesi devletin bu konudaki dilek ve iradesine karsi
koymaktir ve boylesi davraniglar vergi sucunu viicuda getirir. Vergi hukukunda,
vergi cezalarm gerektiren fiiller kamunun gelir kaynagina zarar veren fiillerdir,
islenen bu fiillere kars1 getirilen yaptirim sadece mali olmamakla kalmamis ayni
zamanda ceza hukuku anlaminda hiirriyeti baglayici cezay1 gerektiren yaptirimlara
baglanmistir (Yigit, 2002: 3).

Vergi kanunlarina gore hazineye intikal etmesi gereken paramin hukuka
aykir1 neden ve/ya da gerekgelerle hazineye intikal etmemesi kagakcilik olarak ifade

edilmektedir (Karakog, 2004: 1).



Vergi kacirma kavram bilerek yapilan vergi kagirmayr kapsadigi gibi
bilmeden yapilan hatalar ile vergi kanunlarina gore uyulmasi gereken davraniglara
(beyanname verilmesi vb.) vergi yiikiinii azaltmak amaciyla uyulmamasini da kapsar.
Vergi kacirma kavrami kasten hileli bir sekilde vergi yiikiinii azaltmay1 kavradigi
gibi, vergi mevzuatini bilmeme, yanlis yorumlama, beyannamede yapilan istem dist
hatalar veya miikellefin ihmali dolayisiyla vergi matrahinin diisiik gosterilmesini de

kapsar (Bayrakli, Saru¢ ve Sagbas, 2004: 206).

1.4.3.3. Verginin Reddi
Vergileme yetkisinin kullanimi ile olusan vergileme siirecinde biri vergi
alacaklis1 digeri vergi bor¢lusu konumunda olan iki taraf bulunmaktadir. Vergileme
siirecinde yer alan bu taraflarin tutumlan ise, genellikle birbirinden farkli 6zellik
gostermektedir. Vergi alacaklist konumunda bulunan devlet, vergi gelirlerini
maksimuma c¢ikarmaya calisirken, vergi bor¢lusu konumunda bulunun miikellefler
minimum diizeyde bir vergi yiikii arzulamaktadirlar. Giiniimiizde miikelleflerin
vergilemeye cok cesitli tepkiler gosterdigi goriilmektedir. Bu tepki tiirleri genelde
bireysel karakterli olup, vergi yiikiiniin hafifletilmesine yoneliktir. Ancak vergileme
karsisinda gosterilen bir tepki tiirii daha vardir ki, bu tepki tiirii sahip oldugu
ozellikler itibariyle digerlerinden kolaylikla ayrilmakta ve ortaya cikarabilecegi
sonuclar itibariyle devletin varligin1 ciddi bir sekilde tehdit edebilmektedir.
Literatiirde “vergi isyan1” olarak adlandirilan ve “verginin reddi” ile sonuglanan bu
tepki tiirii, tarihsel siire¢ igerisinde bir ¢ok devlette giindeme gelmis ve ¢cok onemli
degisimlere kaynaklik etmistir (Aktan, 2007: 6).
Verginin reddi toplumsal ve kanun dig1 olup siddet kullanimina agik bir

olaydir.

1.4.3.4. Verginin Yansimasi

Vergiyi 6deyen miikelleflerin 6dedigi vergi yiikiinden kurtulabilmek icin
basvurdugu yontemlerden biri piyasanin degisim mekanizmalarindan yararlanarak
verginin yansitilmasi suretiyle baskalarina aktarilmasi digeri de daha etkin {iretim
yontemleri bularak vergi dolayisiyla azalan kérin telafisi yani verginin

doniistiiriilmesidir ( Uluatam, 1992: 213).



Konulan bir vergiyi 6demek zorunda olan miikellef, 6dedigi vergiyi tiretim ve
titketim siireci icerisinde ya malin fiyatina ilave ederek mali alan kisilere ya da girdi
fiyatlarim diisiirerek tiretim faktorleri iizerine aktarabilir.

Verginin yansitilmasi, ortaya ¢ikardigi sonuglar itibariyle diger tepki tiirlerine
gore farklilik gostermektedir. Bu farklilik, vergi yansimasinin vergi yiikiiniin
baskalarina aktarilmasini hedef almasi noktasinda ortaya ¢cikmaktadir. Vergi gelirleri
acisindan herhangi bir azalma olusturmayan vergi yansimasi, esasen vergiyi iistlenen
bir miikellefin bu vergi nedeniyle olusan yiikii, cesitli araclar kullanarak diger
kisilere aktarmasidir. Vergi yansimasi diger tepki tiirleri ile karsilastirildiginda,
devlet acisindan vergi kaybinin olugmadigi bir tepki tiiriidiir. Ancak bu yOntem
devletin vergi yiikiiniin toplumda dengeli dagilimini saglama gorevi agisindan
olumsuz etkiler meydana getirmesi nedeniyle ayr1 bir dnem tasimaktadir (Aktan,

2007: 9).

1.5. Vergi Kayip ve Kacakc¢iliginin Nedenleri

1.5.1. Ekonomik Nedenler

Vergi teorisi, verginin kamu harcamasi olarak topluma tekrar hizmet olarak
donecegini ifade etse de miikellefler 6dedikleri verginin somut olarak kendilerine
yansimasini isterler. Bu durumun olugmadigina miikelleflerce kanaat getirilmesi
durumunda ekonomik nedenlerle vergiye karsi direng gostermeye calisirlar (Arikan
ve Ay, 1997: 26).

Enflasyonist ortamlarda miikellefler reel gelirleri artmasa da vergi 6demek
zorunda kalmaktadirlar. Enflasyon nedeniyle ortaya c¢ikan fiktif karlarin
vergilendirilmesi, elde edilen gelirin enflasyon sonucu artarak yiiksek oranli vergi
dilimlerine dahil olmasi ve yine enflasyon nedeniyle satin alma giiciinde meydana
gelen asmmadan dolayr miikellefler elde ettikleri gelirlerinin bir kismimi vergi
idaresinden gizleme yoluna gitmektedirler (Akbulak ve Tahtakili¢, 2003: 21).

Vergi kacakciligini ortaya cikaran ekonomik nedenlerden bir digeri de
ekonomilerin genellikle kiiciik ve orta boy isletmelerden olusmasidir. Kiigiik ve orta
boy isletmelerin dis finansman saglama olanaklarinin kisitli olmasi ve risk sermayesi

yatinm ortakligi, kiicilk ve orta boy isletme borsalari, kredi garanti fonu gibi



kurumlarin iilkemizde heniiz yeterince yerlesmemis olmasi bu isletmeleri, ayni
zamanda bir oto-finansman yolu olan daha az vergi 6deme yoluyla faaliyetlerini
finanse etmeye itmektedir (Isik ve Acar, 2003: 120).

Kisilerin gelecekte yasam giivenceleri olarak gordiikleri sosyal giivenlik
kurumlarmin gelismedigi, ekonomik istikrarin saglanamadigi ve gelecekte
kendilerini, giivence olarak gordiikleri maddi degerlerin bir kismim vergi olarak da
kimseye vermek istememeleri bir baska ekonomik neden olarak ortaya ¢ikmaktadir

(Ozdemir, 1998: 16).

1.5.2. Sosyal ve Psikolojik Nedenler

Miikellefin vergi yikiiniin adil olmadigina inanmasi, psikolojik olarak
miikellefin makul Olciilerde vergiden kagirmasina neden olur. Ciinkii boyle bir
miikellef vergi kanunlarimin digerlerine gore kendisine daha adaletsiz uygulandigina
ya da alternatif olarak vergi kanunlarimin vergi kacake¢iligi yolu ile ihlal edildigine
inanabilir (Ucak, 1997: 14).

Vergi yonetiminden (devletten) memnuniyetsizlik derecesi de miikelleflerin
vergi kacirmasina etki etmektedir. Miikellefler 6dedikleri verginin karsiliginda
birtakim kamu hizmetlerinden yararlanirlarsa (verginin karsiliginda hizmet alirlarsa)
goniillii uyum derecesi ve dolayisiyla beyan edilen gelirleri daha da yiikselecektir.
Vergi idaresi ve yargisina giiven duyulmayan bir iilkede vergi kaybinin Oniine
gecilmesi giictiir (Celikkaya, 2002:3).

Gerek vergi yonetiminin gerekse bireylerin ahlaki yapis1 vergi kagakgiligi
konusunda dnemli etkenlerden birisidir.

Ahlak, iyi bir sosyal diizen i¢in temel kurumsal altyapilardan birisidir.
Ahlakin tesis edilmemis oldugu toplumlarda hukuk, tek basina sosyal diizenin iyi
islemesini saglayamaz. Bu bakimdan ahlak, iyi bir sosyal diizenin insas1 ig¢in
gereklidir, dahasi zaruridir. Oncelikle devlet yoneticilerinin kendilerinden beklenen
sekilde ahlaki davranmamalar halinde, halkin da ahlak kurallarini hice saymalar1 ve
ahlaka uygun olmayan davranmis ve eylemlere yonelmeleri kacinilmaz olur. Devlet
yonetiminde riisvet, yolsuzluk, torpil vesaire hastaliklarin ortaya ¢cikmasinin birinci
derecede sorumlulart devlet yoneticileridir. Bu tiir siyasal hastaliklarin zamanla tiim

topluma bulasici bir hastalik gibi yayilmasi tehlikesi mevcuttur. Siyasal ahlakin
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dejenerasyonu, hukuk sistemini de deformasyona ugratir. Toplumsal ahlakin genel
olarak yozlasmasi vergi ahlaki {izerinde de son derece olumsuz sonuglar dogurur.
Vergi ahlakinin bozuldugu bir toplumda ise vergi dis1 piyasa ekonomisi daha da
genisler.

Bir iilkede yoksulluk ve gelir dagilimindaki adaletsizlik ne kadar fazla ise,
vergi dis1 piyasa ekonomisi de o oranda genisleme egilimindedir. Vergi dis1 piyasa
ekonomisinin genislemesinde etkili olan bir diger faktér de yoksulluktur.
Yoksullugun ve gelir dagiliminda adaletsizligin oldugu {iilkelerde vergi ahlakinin
tesis edilmesi son derece giigtiir. Yoksulluk sonucunda bir ekonomide “vergileme
kapasitesi” ve “vergileme potansiyeli” yetersiz kalir. Buna karsin, toplam piyasa
tiretiminin ve dolayisiyla kisi basina milli gelirin yiiksek oldugu iilkelerde gelir,
servet ve harcama lizerinden daha fazla vergi almak imkam olur. Yoksullugun hakim
oldugu bir ekonomide vergileme yoluyla ekonomik kalkinmanin saglanmasi son
derece giictiir. Zira, vergileme kaynaklarinin azhigi ve yetersizligi, vergi idaresinin
vergiden ekonomik kalkinmada bir finansman kaynagi olarak yararlanmasini
sinirlar. Bireyler ise zaten sinirli olan gelir ve servetleri tizerinde daha fazla vergi
baskis1 ve yiikii hissederler ve vergiden kacinmaya yonelebilirler (Aktan, 2007: 6).

Miikelleflerin kayip ve kacaklar konusunda davranslarimi etkileyen en
onemli belirleyicilerden birisi de siyasal iktidarin tutumudur. Siyasal iktidarlar,
genellikle baski gruplarinin istekleri dogrultusunda kararlar alarak oy ugruna
vergilendirmeden  vazgecebilmekte ve vergi yilkkiini belirli  kesimlere
yiikleyebilmektedir. Bundan bagka siyasal partilerin vergileme konusunda da degisik
goriigleri  birbirine zit uygulama projeleri bulundugundan, politik istikrarin
bulunmadigr iilkelerde her se¢cim doneminde miikelleflerin beklentileri
baslamaktadir. Bu durum miikellefleri kendi ¢ikarlarin1 korumaya itmekte ve vergi
kaybina yol acabilmektedir. Ayrica sik tekrarlanan vergi aflar1 da miikellefleri vergi

o6deme konusunda esnek davranmaya itebilmektedir (Kildis, 2000: 3-4).

1.5.3. Mali Nedenler
Vergi kayip ve kacak¢igimi ortaya cikaran en Onemli etkenlerin basinda
vergilendirme ile ilgili sorunlar gelmektedir. Bu sorunlarin basinda da vergi

oranlarinin  yiiksekligi Onemli bir yer tutmaktadir. Vergi oranlar1 artmaya
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basladiginda esasen ekonomik faaliyetlerde rakamlarla ifade edilen bir azalma
olmamasina karsilik yiiksek vergi oranlan sebebiyle kayitli ekonomiden kayit
disihiga gecis soz konusu olur bu durum da kayitl ekonominin boyutunu kiigiiltiir
(Kildis, 2000: 2).

Artan oranli bir vergileme siteminin varli§it mali anlamda vergi kaybina
zemin hazirlamaktadir. Miikellefler 6zellikle bir st oranmmin siirlarina
yiikseltmemek icin gelirlerini gizleme yoluna gitmektedir (Serin, 1995: 35). Devletin
uyguladigr yanhs ekonomik politikalar nedeniyle ortaya c¢ikan biitce agiklarini
kapatmak i¢in vergi oranlarimi artirmasi da miikellefleri vergi kagirmaya itmektedir
(Seker, 1996: 12).

Vergi sisteminin basitlik, aciklik ve kolay anlagilabilirlik ilkelerinden
uzaklasarak karmagik bir hale doniismesi de vergi dist piyasa ekonomisinin
geniglemesi sonucunu dogurur. Vergi dolayisiyla artan “islem maliyetleri”, bir kisim
vergi ylikiimliilerinin 6dev ve sorumluluklarim1 zamaninda ve eksiksiz olarak yerine

getirmelerine engel olabilir (Aktan, 2007: 8).

1.5.4. Mevzuattan Kaynaklanan Nedenler

Ulkelerin sahip oldugu ekonomik sistemin kendisi ve yapisal 6zellikleri
kayitdisiliga uygun bir zemin olusturabilir. Ekonomik diizenlemelerin, sinirlamalarin
ve biirokrasinin daha yogun oldugu azgelismis iilkelerde kayitdisiligin daha biiyiik
oranda oldugu goriilmektedir (Ilgin, 1999: 24). Ekonomide sektorlerin agirhigi da
kayitdisiligin boyutlarim etkilemektedir. Tarim ve hizmetler sektorleri, izleme ve
denetlemenin zor olmasi nedeniyle, kayitdisihigin yogunlastigi sektorlerdir.
Isletmeler kiiciildiikge kayitdisi isgi calistirma artmaktadir. Calistirilan isci sayisma
bagh olarak getirilen bazi1 yiikiimliiliikkler de isletmeleri kiigiik isletme seklinde yeni
arayislara yoneltmistir (Altug, 1994: 349).

Bir ilkede wuygulanan vergi sisteminin karmagsik, anlasilmaz, zor
uygulanabilir ve istikrarsiz olmasi o iilkedeki vergi gelirlerinin istenilen seviyede
olmasin1 engelleyecektir. Sik yapilan degisiklikler vergi mevzuati konusunda
uzmanlagmis kisiler tarafindan bile takibi zor olan bir durumdur. Ayrica yapilan
degisiklikler enflasyondan kaynaklanan sorunlarin da mevcut olmasi nedeniyle vergi

sisteminin ihtiyaglarina cevap veremez hale gelmistir (Kopriibasi, 2000: 41).
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Vergi miikelleflerinin vergi kagirma suglarina bakis agisi ile odedikleri vergi
arasinda siki bir iliski mevcuttur. Miikelleflerin, vergi yasalariin ya da kamu
vicdaninin vergi kagirmayi siradan basit yiiz kizartici olmayan ve sonugta kiigiik bir
suc olarak gormesi onlarin gelirlerini gizlemesine sebep olmaktadir (Kopriibas,

2000: 45).

1.6. Vergi Kayip ve Kacakcihiginin Etkileri

1.6.1. Mali Etkileri

Glinlimiizde hakim olan devlet anlayisi, devletin faaliyet alaninin
geniglemesine yol acmistir. Kamusal ihtiyaclarin artmasina paralel olarak; artan
hizmet talebinin karsilanmasi devlete bircok gorev yiiklemistir. Zaman igerisinde
devlet; yonetsel alanda hizmet sunumu ile birlikte, ekonomik, sosyal ve ticari alanda
da hizmet sunumunu gerceklestirmeye baslamistir. Bu kapsamda devletin faaliyet
alanina giren gorevlerinden biri de ekonomik bilyiime ve kalkinmanin saglanmasi
olmustur. Ekonomik bilyiime ve kalkinmanin saglanmasi tiim iilkelerde 6nemli
olmakla birlikte; 6zellikle gelismekte olan iilkelerde 6n plana ¢ikan temel ekonomik
amagclardan biri olmustur. Fakat gelismis iilkeler belli bir biiyiime hizim1 muhafaza
etmek gibi daha kolay bir ¢aba icinde olurken; gelismekte olan iilkeler belli bir
biiylime seviyesine ulasma ve bununla birlikte ekonomik kalkinma cabasina
girmislerdir. Ekonomik biiyiime ve kalkinmayi saglamanin onemli yollarindan biri
de saglikl bir vergileme sisteminin olmasidir (Demircan, 2005: 97).

Ozellikle piyasa ekonomisinin gecerli oldugu iilkelerde kamu gelirlerinin
yiizde 70-95’ ini vergi gelirleri meydana getirmektedir. Vergi kayip ve kacake¢iliginin
yaygin oldugu iilkelerde ekonomik biiyiime ve kalkinmanin saglanmasi daha gii¢
olacagr gibi kamu harcamalarinin karsilanmasinda da yetersizlik ortaya g¢ikacaktir

(Eker, 1997: 103).

1.6.2. lktisadi Etkileri
Devlet anlayisinda meydana gelen gelismeler sonucu devletin tarafsiz devlet
olmaktan, miidahaleci devlet durumuna ge¢cmesiyle elde edilen vergilerin, belirlenen

ekonomik hedeflere ulasmada etkin bir rol oynadig1 bilinmektedir. Devlet topladigi
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vergileri sadece kamu harcamalarimi karsilamak i¢in degil gerektiginde, ekonomik
hayata miidahalede bulunmak, ekonomik faaliyetlerin dogal seyrini degistirmek i¢in
de kullanabilir (Eker ve Tugen, 1995: 155). Vergi kayip ve kacakeiliginin bir ¢cok
olumsuz yam sira devletin ekonomiye miidahale imkanim sinirlamasi acisindan da

olumsuz bir etkisi vardir.

1.6.3. Sosyal Etkiler

1982 Anayasasi’nin 2. maddesi Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin sosyal bir
hukuk devleti olduguna isaret etmektedir. Sosyal devlet anlayisinin gerektirdigi bir
takim sorumluluklarin yerine getirilmesi anayasal bir gorev olarak ortaya
cikmaktadir.

Vergi de, sosyal adaletin saglanmasinda bir sosyal politika aract olarak
devlet tarafindan kullanilmaktadir. Toplum yapisinda cesitli faktorlerin etkisi altinda
ortaya cikan gelir ve servetlerdeki dagilim bozukluklan elde edilecek vergiler ile
giderilebilir. Sosyal devlet anlayisinin hakim oldugu iilkelerde yiiksek gelir
seviyesindeki kigilerden daha fazla vergi alinmakta, orta ve diisiik gelirli kisilerden
ise daha az vergi alinmasi ilkesi benimsenmistir (Eker ve Tiigen, 1995: 156).

Vergi kayip ve kacak¢iliginin yaygin oldugu, anayasal vergileme ilkelerine
uyulmadigr ve vergi sisteminin sosyal adaleti saglamadan uzak oldugu iilkelerde

vergiden beklenen denge saglama islevi bozulmaktadir.

1.7. Tiirkiye’de Vergi Kayip ve Kacakciiginin Nedenleri

1.7.1. Ekonomik Nedenler

Bir iilkenin sahip oldugu ekonomik sistemin kendisi ve yapisal dzellikleri
kayitdisiliga uygun bir zemin olusturabilir. Ekonomik diizenlemelerin, sinirlamalarin
ve biirokrasinin yogun oldugu azgelismis iilkelerde daha biiyiilk oranda oldugu
goriilmektedir (Ilgin, 199: 24).

Cumbhuriyetin ilk yillarindan beri Tiirkiye’de biiyiime temel hedef olarak
secilmistir. Ancak baslangicta iilkede bunu gerceklestirebilecek is adami kesimi
yoktu. Hiikiimetler Cumhuriyetin ilk yillarindan bu yana genel olarak 6zel birikim ve

0zel olarak sanayi kesimindeki kisisel birikimi uyarmak icin elverisli bir toplumsal,
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siyasal ve iktisadi ortami yaratmak ve bir takim dogrudan destekler saglamak
amaciyla miidahaleci bir iktisat politikasi izledi. Amag is adam1 sinift yaratilmasiydi
(Aydemir,1995: 49). Bunun dogal sonucu olarak da vergi kayip ve kacak¢iligina goz
yummakla kalinmayip, istisna ve muafiyetlerle de o6zel girisimcilere destek
verilmistir (Esen, 1995: 6).

Tiirkiye’de vergi kayip ve kacakciliginin 6nemli bir nedeni de enflasyondur.
Enflasyon nedeniyle diisiik ve orta gelir gruplarinin gelirleri daha iist seviyedeki
dilimlere girmekte boylece bu gruplarin gercek gelirlerinde fazla bir artis olmadig
halde nominal gelirleri arttif1 i¢in cari gelir seviyesindeki toplam vergi oranlari
artmaktadir. Vergi yiikiiniin artmasi belirli kesimler iizerinde yogunlagsmasi vergi
kacakciligin1 daha cazip hale getirmektedir (Derdiyok, 1993: 29). Bunun yam sira
yiikksek enflasyonda vergileme siirecinin uzunca bir devreyi kapsamasi durumunda
(Pehlivan, 1993: 44) ve vergi tahakkuk ettirildikten bir siire sonra yapilan
tahsilatlarda vergi erozyona ugramaktadir. Bu durum reel olarak daha az vergi
alinmasina yol agarak vergi kaybimi dogurmaktadir (Kiziltas, 1996: 42).

Tiirkiye’de biiyiik sirketlerden ziyade kiiciik aile isletmeleri ¢ogunluktadir.
Biiyiik sirketlerde yapilan is ve islemler, sirket yoneticileri tarafindan kolayca
denetlenebilmesi icin kayith olarak yapilir. Buna karsin aile isletmelerinde patron
aym zamanda isletmenin yoneticisi durumundadir. Isletmeyi denetim altina
alabilmek i¢in kayitl sisteme gereksinim duymamaktadir. Bu tiir isletmelerde kayit

tutulmadig icindir ki vergi kayip ve kacag yiiksek diizeydedir (Kiziltas, 1996: 42).

1.7.2.  Sosyal Nedenler

Devletin hukuki varligi, kanunlart uygulamadaki etkinlik ve vatandaslarin
hukuki zorunluluklari anlama ve kabul etmesi vergi ahlakim etkiler. Standart bir
vergi ahlaki gelir diizeyi, issizlik orani, vergi oram, vergi idaresinin etkinligi
durumundan da etkilenir. Bireyin i¢inde bulundugu referans grubunun da bireyin
vergi kagcirmasinda etkisi biiytiktiir (Tekir, 1993: 40).

Tiirkiye’de niifus artis hizinin yiiksek, niifusun 6nemli bir kisminin kirsal
alanda yasiyor ve tarim ve hizmetler sektoriiniin tiretim ve istihdam agisindan onemli
bir paya sahip olmasi, issizlik oraninin yiiksekligi gibi diizeltilmesi i¢in belli bir

zamana ihtiya¢ duyulan yapisal nedenler kayitdisi ekonominin biiytikliigiinii
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etkilemektedir. Bunun yani sira toplanan vergilerin verimli alanlarda kullanilmamasi,
israfa varan kamu harcamalar, devlet kadrolarinin popiilist nedenlerle agsir
sigirilmesi gibi faktorler miikelleflerin devlete olan giivenini sarsmakta ve vergi
6dememe yoluna gitmelerine ortam hazirlamaktadir.

Kayitdisi ekonomiye yol acan, boyutlarin1 biiyiiten veya kayitdisi
ekonominin ortadan kaldirilmasin1 zorlagtiran nedenlerden biri de kayitdist
ekonominin zaman zaman siyasal himayeye sahip olmasidir. Siyaset¢ilerin yeniden
secilmelerini garantiye almaya yonelik oy kaygisi tasimalari, oy potansiyeli yliksek
se¢men Kkitlelerini zor duruma sokacak uygulamalardan kaginmalarina, sdz konusu
kesimlerin kayitdis1 faaliyetlerinin bir kismin1 gormezden gelmelerine neden
olabilmektedir. Ornegin, ortalama secmenin kiiciik ¢ift¢i ve kiigiik esnaf oldugu
Tiirkiye gibi iilkelerde kayitdisi ekonomiyle miicadelenin siyasal faturasi agir
olabilir. Bu yiizden Tiirkiye’de kayitdisi ekonominin bu giine kadar belli dl¢iilerde
siyasal ve yasal himayeye sahip oldugunu sdylemek miimkiindiir (Isik, Acar, 2003:
122).

Vergi odeyenlerin tizerinde durduklan konular arasinda ilk siralarda édenen
vergilerin nerelere ve nasil harcandigi gelmektedir. Nitekim, kayit dis1 ekonomiyi
artiran etkenlerden birisi de toplanan vergilerin verimlilik ve tutumluluk ilkeleri
dogrultusunda harcandigina kamuoyunun inandirilmasidir. Toplanan vergilerin yerli
yerinde harcanmadig1 yoniinde bir anlayigin yayginlagmasi, vergiye karsi ciddi bir
direnisin ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir. Bu itibarla kamu harcamalarinin, verginin
0denmesi dolayisiyla kayitdisi ekonominin gelisimi lizerinde belirleyici ve dogrudan
bir etkisi vardir. Toplanan vergilerin hizmet olarak geri donmemesi veya kaynaklarin
baska alanlara yoneltilmesi, vergi verenleri vergi vermemeye itmektedir (Seker,
1995: 86). Ornegin; yapilan bir arastirmada, vergi miikelleflerinin %97’si ddedikleri
vergilerin layikiyla gerekli yerlere sarf edilmedigini belirtmislerdir. Ozellikle son
yillarda ortaya c¢ikan, el konulan bankalarla ilgili gelismeler ve 50 milyar dolar
civarinda oldugu belirtilen kayip, hayali ihracat, yolsuzluk ve usulsiizliikler ve
benzeri olaylar, vergi ddeyen miikelleflerin ¢ogunda, ddedikleri vergilerin gerekli
yerlere sarf edilmedigi anlayisinin yaygin olmasi, kayitdisi faaliyetleri artiran bir

unsur olarak goze ¢carpmaktadir (Kizilot ve Comakli, 2004: 133).
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1.7.3. Mali Nedenler

Vergi miikelleflerinin, verginin kamusal bir yiilk olmasi nedeniyle vergiye
karsi en Onemli tutumlarindan biri vergi yiikii vergi tazyikidir. Vergilemenin
ekonomik ve sosyal hayat iizerindeki etkilerinin degerlendirilmesinde, vergi yiikiiniin
mutlaka dikkate alinmasi1 gerekir. 1929 diinya ekonomik krizinden sonra devletin
ekonomiye miidahalesinin artmasiyla birlikte vergi oranlar ve tiirleri artis gostermis
ve bu durum vergi tazyiki ve vergi yiikii kavramlarini daha fazla giindeme getirmeye
baslamistir. Miikellefin vergi 6demesinden dolay1 ekonomik giiciinde meydana gelen
azalmay1 ifade eden vergi yiikii kavrami 6denen vergi ile gelir arasindaki iliskiyi
gosterir. Miikelleflerin vergiye tepki gostermesindeki en Onemli neden vergileme
karsisinda sergiledikleri tutumdur. Sergilenen tutumun ise vergi oranlarindaki artig
ile yakindan baglantis1 vardir. Bu kapsamda vergi oranlan agirlastikca vergiye karsi
gosterilen davranis sekilleri de olumsuz yonde gelismektedir (Demircan, 2004: 538).

Vergi oranlarinin yiiksekligi bir cok miikellef tarafindan kayitdisiligin nedeni
olarak gosterilmektedir. Miikelleflerce vergi oranlarinin yiiksekligi gelirlerinin biiyiik
Olctide elden ¢ikmasina, sermayenin azalmasina neden olarak gosterilmekte, bunu ise
ticari faaliyetin biyiitiilmesini engelledigi iddia edilmektedir. Dolayisiyla daha az
vergi ddemenin, kayitdisina ¢itkmanin yollart aranmaktadir (DPT, 2000: 33-34).

Vergiye karsi tepkileri belirleyen bir diger etken de temsilsiz ve adaletsiz
vergilemedir.

Cagdas vergi sistemlerinin amac1 vergi yiikiiniin adil bir sekilde
dagitilmasin1 saglamaktir (Nadaroglu, 1992: 317). Adil vergi sistemi, toplumda
mevcut fikir birligine gore en adil kabul edilen reel gelir boliisiimiiniin dl¢iilerine
uygun olmalidir. Adil vergileme genellik ve esitlik ilkelerine uymay1 zorunlu kilar
(Turhan, 1998: 40). Genellik ilkesi, vergi yiikiiniin vergi ddeyebilecek durumda olan
herkese dagilmasi anlamina gelir (Tekir, 1987: 53). Esitlik ilkesi ise mali gii¢
bakimindan esit veya benzer durumda bulunan kisilerin vergi konusunda ayni
islemlere tabi tutulmalandir. Baska bir deyisle dikey ve yatay adaletin saglanmasidir.
Zaman zaman ekonomik gerekgelerle yapilan yasal diizenlemeler, kimi gelir
unsurlarina taninan yiiksek miktarda istisnalar miikellefleri verginin adil olmadigi

yoniinde diisiindiirmektedir (Yenigeri, 2004: 910). Bu durum karsisinda miikellef
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daha az vergi vermenin ya da hi¢ vergi vermemenin yollarm (yasal ve yasal
olmayan) arayacaktir.

Miikellefin vergiye uyumunu etkileyen diger onemli bir etken de gelir
dagilimidir.

Gelir dagilimi; Bir iilkede belirli donemler icinde iretilen gelirin fertler,
fertlerden olusan gruplar veya iiretim faktorleri arasinda boliinmesidir. Gelirin fertler,
aileler ve cesitli tiiketici birimler arasinda boliinmesine kisisel gelir dagilimi, tiretim
faktorleri arasindaki dagilimina ise fonksiyonel gelir dagilimi denir (Karaman, 1997:
154).

Diinya Bankas1 kaynakli Diinya Kalkinma Gostergelerine gore Tiirkiye'nin
gelir dagilimi yiizde 0,40. Arastirmaya 124 iilke dahil edilmis. Tiirkiye yiizde 40'lik
Gini katsayisiyla 124 iilke arasinda en iyiden en kotiiye dogru siralama yapildiginda
70. sirada yer aliyor (Egilmez, 2005: 14). Gelir dagiliminin bozuk olmasi vergi kayip

ve kacaklarim artirmaktadir.

1.7.4. Tiirk Vergi Yonetiminden Kaynaklanan Nedenler

Tiirkiye’de vergi kayip ve kagaklarim1 Onlemeye yonelik olarak vergi
kanunlarinda ¢ok sayida diizenleme ve degisiklikler yapilirken, vergi idaresi iizerinde
hi¢ durulmamistir. Oysa tek basina diizenlemeler verginin etkin ve rasyonel bir
sekilde toplanmasi i¢in yeterli degildir. Artik vergi idaresinde suglulari tespit etme ve
cezalandirma yaklasimi yerine su¢ islemesini Onleyecek yapi1 ve anlayisin
yerlestirilmesi yaklagimina ge¢ilmesi gerekmektedir. Son yillarda vergi idaresinin
modernizasyonu ve otomasyonuna yonelik bazi calismalar yapilmasina ragmen
Tiirkiye’de vergi idaresi, yasalarla kendisine yiiklenen dev boyutlu gorevleri geregi
gibi yerine getirmekten uzaktir (Gercek, 2004: 622).

Vergi idaresinin gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirebilmesinin en
onemli kosulu, miikemmel bir organizasyona sahip olmasi veya kendi iginde
biitiinliigii olan bir idari yapimin olusturulmasidir. Tiirk vergi idaresinin bugiinkii
orgiitlenme yapisi, yasalarla yiiklenen ¢ok onemli ve dev boyutlu gorevleri yiiriitecek
ve cagdas ihtiyaclar dogrultusunda iistlenece8i yeni gorevleri gerektigi gibi yerine

getirecek durumda degildir (Kirbas, 1998: 298).
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Tiirkiye kosullarinda verginin toplanmasi ile ilgili stratejik bir belirleme
yapilmamistir. Genel bir vergileme stratejisinin eksikligine paralel olarak vergi
idaresinin de belirli bir stratejik gelisme plan1 ve takip edecegi temel amac ve
hedefler yoktur. Vergi idaresinin belirlenmis bir vizyonu, misyonu ve stratejisi
olmamasi nedeniyle, tutarli ve siirekli bir yonlendirmeden yoksun kalmaktadir. Oysa,
yonetimde stratejik bakis acisi, yani i¢ ve dis cevrenin degisen kosullarin ve
trendlerin analizi ile yon belirleme, ufuk Otesinin ve gelecegin sekillendirilmesi
bakimindan son derece Onemlidir. Bu yaklasim, organizasyona dinamizm
kazandirma ve degisen kosullara uyum saglama bakimindan da onem tasimaktadir
(Uysal, Dalbayrak ve Yurdanur, 2004: 13-14).

Geligmis iilkelerde, vergi idarelerinin yeniden yapilandirilmasi gercevesinde
benimsenmis olan performans yonetimi anlayis1 ve buna bagli olarak yapilan
performans Ol¢iimii Tiirkiye’deki vergi idaresinde heniiz uygulanmamaktadir. Ayrica
performans yoOnetimi ve Olclimiine baghh hesap verme sorumlulugu cercevesinde
vergi idaresinin faaliyetleri hakkinda kamuoyuna yeterli ve diizenli bilgi sunma
gelenegi heniiz Tiirkiye vergi idaresinde yerlesmis degildir.

Tiirk vergi idaresinin, ice doniik yapisi ile ekonomik ve sosyal degisimleri
yakindan takip etmekten uzak olup, dis diinya ile yeterli iletisimi kuramamaktadir.
Miikelleflerin vergileme ile ilgili ihtiya¢ ve beklentileri karsisinda duyarliliginin
zayif kalmasinin yam sira vergi idaresinin toplumun diger kesimleriyle iliskilerinde
de onemli zaafiyetler s6z konusudur. Vergi idaresi ile bankalar, giimriik idareleri,
tapu daireleri, noterler, sosyal giivenlik kurumlar1 ve ekonomik faaliyetlerin 6nemli
bir pargas1 olan diger ilgili kurumlar arasinda saglikli bir bilgi akisinin olmamasi,
toplumsal hayattaki degisikliklere vergi idaresinin ge¢ adapte olmasina yol
acmaktadir (Gergek, 2004: 622).

Vergi idaresinin onemli bir zaafi da denetimlerinin etkisizligidir. Vergi ile
ilgili diizenlemelerin basarili olabilmesi i¢in Oncelikle etkili bir denetimin varlig
gerekir.

Denetimin yasalara uymayanlar bakimindan ciddi bir risk olusturdugu inanci
saglanmadikca, etkinlik ve kayitdist1 ekonominin onlenmesi de saglanamaz (Tekin,
2003: 66).

Kizilot’a gore Maliye bakanligi denetim elemanlarinca yapilan vergi
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incelemesinin, toplam vergi miikellefi sayisina orami yaklagik % 2’dir. Denetim
elemani kadrolarinin ise yaklasik 34’ii bostur. Bu da kayitdisi islem yapanlarin ortaya
cikartilma olasiliginin ¢ok diisiik oldugunu gostermekte, miikellefler kayitdisi yollara
basvururken, yakalanma yoOniinden, fazla bir endise tasimamaktadir. Bu durum
Tiirkiye’de vergi denetiminin temel ilke ve stratejilerinin belirlenmemis olmasi ve
denetimin orgiitsel yapisindaki sorunlardan dolay1 daha da biiyiimektedir (Kizilot ve
Comakli, 2004: 129-130).

Orgiitsel yapidan kaynaklanan sorunlardan biri de vergi denetimlerinde
planlama ve koordinasyon eksikligidir (Gergcek, 2004: 630). Tirkiye’de vergi
denetiminin temel ilke ve stratejileri belirlenmis degildir. Bu nedenle Tiirkiye
kosullart dikkate alinarak iilke capinda ve bolgesel diizeyde genel vergi denetimi
yillik uygulama programlarn da yapilamamaktadir. Bu durum incelenmesi gereken
miikelleflerin Oncelik siralarinin belirlenmesinde ve vergi inceleme elemanlarinin
isglicii planlamasinda rasyonellikten uzaklasilmasina yol ag¢makta; vergi
incelemesinin etkinlik ve verimliligini biiyiik 6l¢iide azaltmaktadir (DPT, 2001: 36).

Diger bir yapisal sorun vergi denetiminde performans Olclimii ve
denetiminin yapilmamasidir. Cagdas vergi idarelerinde, denetimin gelistirilmesinde
oncelik denetim siirecinin seffaflagsmasi ve denetim basarisinin l¢iilmesine verilmis
iken Tiirkiye’de vergi denetimi ile ilgili denetim standartlar1 ve prosediirleri
hakkinda genel bir kanun bulunmamakta ve bu standartlar ve prosediirler dig

denetmenler tarafindan gozden gecirilmemektedir (Gercek, 2004: 631).

1.7.5. Tiirk Vergi Mevzuatindan Kaynaklanan Nedenler

Vergi, kisilerin miilkiyetine yani kasa ve keselerine kamu yarar1 gerekcesi ile
el koyma islemi oldugundan bir hukuk devletinin en nazik uygulamalarindan birisi
olmalidir. Ciinkii hukuk devleti, 6zel miilkiyete dayanmaktadir. Vergi sisteminin
miilkiyet hakkini ve sozlesme hiirriyetini zedelemesi halinde, hukuk devleti zarar
gormektedir. Nitekim ge¢mise yiiriitillen ve miilkiyet haklarini ihlal eden vergilerin
konulmasi, ekonomik ozgiirliiklerle ve hukuk devleti ile bagdasmaz. Bu itibarla
devlet vergi hukukunu kullanarak, miilkiyet hakkini ve s6zlesme 6zgiirligtinii ihlal

etmemelidir (Akalin, 1996: 30).
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Vergi kanunlarinin birtakim ilkelere uygun olmasi gerekir. Bunun icin
oncelikle temel paradigmanin belirlenmesi sarttir. Vergi kanunlarn anayasal
vergileme ilkeleri olan hukuk devleti, vergi adaleti, vergilerin kamu giderlerin
karsiligi olmasi ilkelerine uygun olmalidir. Bu baglamda vergi kanunlarinin vergi
adaletini saglamaya elverisli olmas1 gerekir. Vergi adaletine yaklasma amaciyla,
vergilemede genellik ve esitlik ilkeleri hayata gecirilmelidir. Tiirk vergi sisteminin
dolaysiz vergiler yerine dolayli vergilere agirlik vermesi de vergi adaletinden
sapmanin bir bagka gostergesi olarak kabul edilebilir (Karakog, 2004: 94).

Tiirk vergi sisteminin sistem biitlinliigiinii kaybettigi, adeta yamali bohga
haline geldigi artik herkes tarafindan bilinen ve kabul edilen bir gercektir. Bunun
hem sebebi hem de sonucu olarak, vergi hukukunun hukuk ilkelerine gore degil,
hazinenin gelir ihtiyaclarina gore belirlenir hale geldigi ifade edilmektedir
(Dogrusoz, 2004: 14).

Vergi kanunlarinin bu karmasik yapisi vergi kaybmin olusmasia yol
acmaktadir. Ciinkii anlasilmayan bir konunun dogru bicimde uygulanabilmesi
mimkiin degildir. Cok sayida vergi kanunu olmasi1 ve birbirleriyle baglantisinin
kurulmamasi, uyumun saglanamamasi karmasaya sebep olmaktadir. Bu karmasa
sistem kaynakli vergi kaybina ve kagagina sebep olmaktadir. Nitekim Tiirk vergi
sistemine 2004 yilindan itibaren dahil edilen enflasyon muhasebesi/diizeltmesi ayr
bir belirsizlik ve karmasaya yol agmaktadir (Karakog, 2004: 94).

Uygulamada yorum farkliliklarina ve igtihat ayriliklarina neden olabilen bu
tiir yasal ve idari diizenlemelerin, iyi niyetli miikellefler icin yanilma nedeni; vergi
o0demek niyetinde olmayanlar icin ise, firsat olmasi1 kacinilmazdir. Dava dosyalar
vergi 6demek niyetinde olmayanlarin, bu tiir diizenlemelerin sonucu olan bosluklar
cok iyi degerlendirdiklerine dair drneklerle doludur (Candan, 2004: 261).

Saglikl1 bir vergi sistemini zaafa ugratan 6nemli bir etken de sik sik ¢ikarilan
vergi aflandir.

Cok sik af kanunu ¢ikarilmasi, vergi 60deme bilinci ve aligkanliginin yok
olmasina yol agmaktadir. Zamaninda vergisini Odeyenleri adeta cezalandirmak
anlamina gelen aflarin en biiyiik olumsuzlugu, ulasilmasi, hatta yaklasilmasi zor olan

vergi adaletini ortadan kaldirmasidir. Vergi aflari, vergi 6demeyenler lehine rekabet
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tstiinliigi saglayarak, kayithh ekonomiyi zor durumda birakip kayitsiz ekonomiyi
ozendirmektedir (Karakog, 2004: 98-99).

Ciinkii, Tirkiye’de af kanunlann 1slah edici olmaktan ¢ikmis, vergi
kacak¢iligini ve kayitdisi ekonomiyi 6zendirici bir duruma gelmistir. Vergi aflar
popiiler ifadesiyle bir kereye mahsus ve son defa olmak iizere giindeme getirilmis,
tahsilati hizlandirma amaciyla yapildign gerekce gosterilmis ancak, 1950 yilindan
sonra vergi aflariin aras1 10 yili ge¢mis, tahsilatin hizlandirilmasi gerekgesi ise af
beklentisi nedeniyle miikelleflerin 6demelerini geciktirmeleri ile sonu¢lanmigtir

(Akbulak ve Tahtakili¢, 2003: 24-25).

1.7.6. Muhasebe Uygulamalarindan Kaynaklanan Nedenler

Mubhasebe, finansal islemlerin kaydedilmesi ve raporlanmasi demektir. Daha
genis tamimuiyla, kisi ya da kurumlarla ilgili para ile ifade edilebilecek bilgilerin
sistematik sekilde kaydedilmesi, sunulmasi, incelenmesi ve anlamlarinin a¢iklanmasi
(tefsiri) islerini kapsayan bir faaliyetler grubudur. Bu faaliyetler, hesaplar, kayit
defteri, fisler, tablolar (bilanco, mizan, kar/zarar cetveli vb.), hesap plam ve
muhasebe talimatlar ile yapilir.

Mubhasebe, isletme eylemlerinin kontroliinii olurlu kilmak, gelecege iliskin
isletme eylemlerini planlamak ve isletme ici ve disindaki kisilere isletmeye iliskin
etkin kararlar alinabilmesi i¢in mali olaylarla ilgili bilgilerin toplanmas1 ve iletilmesi
islemi olarak da tanimlanabilir (Ataman, 2003: 1).

Diger bir ifadeyle muhasebe, isletmenin varliklar1 ve kaynaklari (sermayesi
ve borglar) tizerinde de§isme yaratan ve para ile ifade edilen mali nitelikli islemlere
ait bilgileri; kaydetmek, siniflandirmak, 6zetlemek, analiz etmek ve yorumlamak
suretiyle ilgili kisi ve kurumlara raporlar halinde sunan bir bilgi sistemidir. Bu
tanimdan  hareketle, muhasebenin islevlerini iki gruba ayrabiliriz: Kaydetmek
siniflandirmak 6zetlemek; Analiz etmek-yorumlamak (Akgetin, 2007: 1)

Birinci grupta yer alan islevler ¢ercevesinde; mali islemlere iliskin belgeler
toplanarak, belirli kural ve teknikler cercevesinde yazilir (kaydetmek), s6z konusu
mali bilgiler belirli sinif veya gruplara gore diizenlenir (siniflandirma) ve kaydedilip
siniflandirilan bu bilgiler, 6zetlenerek cesitli mali rapor ve dokiimanlar hazirlanir

(0zetlemek).
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Ikinci grup kapsaminda ise, hazirlanan mali tablolarla ilgili, isletmenin mali
durumu hakkinda isletme i¢i ve disindaki kisi veya kurumlara bilgi vermek icin,
incelemeler yapilir ve goriis olusturulur.

Tiirkiye’de muhasebe konusunda Tiirk Ticaret Kanunu, vergi kanunlari,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Bankalar Kanunu’nda yer alan degisik diizenlemeler
yer almaktadir. Ozellikle vergi mevzuatinda yer alan emredici hiikiimler ve agir cezai
yaptirimlar uzun yillar uygulamada vergi muhasebesi anlayisinin hakim olmasina
neden olmustur. Uygulamada halka acik sirketler, banka ve sigorta sirketleri,
kayitlarindan ¢ikardiklar bilango ve gelir tablolarini, kendi 6zel mevzuatlar geregi
uluslar aras1 muhasebe standartlarina uyumlu hale getirebilmek icin haricen
diizeltmek durumundadir. Standart farkliliklari, uluslar arasi borsada islem goren
yabanci iilkelerin sirketleri icin de ciddi sorunlar yaratmaktadir. Tiirkiye’de muhasebe
konusunda ¢ok baslh uygulamanin varlig1 bir ¢ok sorunu beraberinde getirmektedir
(Ustﬁnel, 2007: 1).

Gelismis iilkelerde ve bu iilkelerdeki bir c¢ok gelismis kurulusta dahi,
muhasebe uygulamalarina dayali problemlerden kaynaklanan bilgi hatalarini
gidermekte yetersiz kalinabilmektedir. Gelismekte olan iilkelerin cogunda ise zayif
muhasebe sistemleri nedeniyle seffafligin artirllmas1 giiclesmektedir. Zayif
muhasebe standartlar1 aym1 zamanda sermaye yeterliligi gibi diger uygulamalar1 da
olumsuz etkilemektedir (Tiirkiye Bankalar Birligi, 2002: 8).

Muhasebe uygulamalarindan kaynaklanan ©6nemli bir sorun da meslek
mensubu miisteri iligkilerinin istenilen diizeyde olmamasidir.

Ciinkii iliskiler bagimsizligim yitirmis bagimh iligki haline gelmistir. Bunda
yasal yonetmeliklerin yanlis yorumlanmasi de etkili olmustur. Yasayr yorumlayan
yonetmelikler 6nemli konularda aykiri hiikiimlerle doludur (Tiirker, 2007:3).

Muhasebe hilelerinin de vergi kayip ve kacak¢iligina etkisi oldugu
bilinmektedir. Belli bir amagcla, isletmenin islem, kayit ve belgelerinin bilerek tahrif
edilmesine muhasebe hileleri denilir (Ozer, 1997: 538). Muhasebe hileleri genellikle
belge iizerinde ve isteyerek yapilir. Hilenin, belgeler iizerinde ve bilingli olarak
yapilmasi nedeniyle muhasebe sistemi icinde kendiliginden ortaya cikarilmasi
zordur. Vergi gelirlerinin azalmasina yol acan muhasebe hileleri genellikle; kasdi

hatalar, kayitdisi islemler, islemden Once veya sonra yapilan kayit, uydurma
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hesaplar, belge sahtekarligi (naylon fatura) ve bilangonun maskelenmesi seklinde

ortaya ¢ikmaktadir (Kopriibasi, 2000: 179-183).

1.8. Tiirkiye’de Vergi Kayip ve Kacakcihgimin Onlenmesine Yonelik Tedbirler

1.8.1. Vergi Ziya1 Ve Cezasi

Vergi Usul Kanunu’'na gore, vergi ziyai, miikellefin veya sorumlunun
vergilendirme ile ilgili Odevlerini zamaninda yerine getirmemesi veya eksik
getirmesi yiiziinden, verginin zamaninda tahakkuk ettirilmemesi veya eksik tahakkuk
ettirilmesini ifade eder.

Sahsi, medeni haller veya aile durumu hakkinda gercege aykiri beyanlar ile
veya sair suretlerle verginin noksan tahakkuk ettirilmesine veya haksiz yere geri
verilmesine sebebiyet vermek de vergi ziyai hitkmiindedir (VUK, 341).

Vergi ziyai sugu, miikellef veya sorumlu tarafindan 341 inci maddede yazil
hallerle vergi ziyaina sebebiyet verilmesidir. Vergi ziyai sucu isleyenlere vergi ziyai
cezast kesilir ve bu ceza ziyaa ugratilan verginin bir katina, bu verginin kendi
kanununda belirtilen normal vade tarihinden cezaya iliskin ihbarnamenin
diizenlendigi tarihe kadar gegen siire icin, Vergi Usul Kanunu'nun 112’ nci
maddesine gore ziyaa ugratilan vergi tutan iizerinden hesaplanan gecikme faizinin
yarisinin eklenmesi suretiyle bulunur. Vergi ziyaina 359 uncu maddede yazili fiillerle
sebebiyet verilmesi halinde bu ceza ii¢ kat, bu fiillere istirak edenlere ise bir kat
olarak uygulanir.Vergi incelemesine baslanilmasindan veya takdir komisyonuna sevk
edilmesinden sonra verilenler hari¢ olmak iizere, kanuni siiresi gectikten sonra
verilen vergi beyannameleri icin bu madde uyarinca kesilecek ceza yiizde elli

oraninda uygulanir (VUK, 344).

1.8.2. Thbar Ve Sikayet

Maliye Bakanligi’na ve vergi dairesi bagskanliklarina hitaben verilen dilekce
ve yapilan sikayetler 3071 Sayili Dilekce Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve
Vergi Kanunlar acisindan degerlendirilmektedir.

3071 Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanunun amaci "Tiirk

vatandaslarinin kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda
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Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisine ve yetkili makamlara yazi ile bagvurma haklarinin
kullanilmasidir”. Bu hakkin kullanilmasina yonelik olarak, kanunun 4. maddesinde
"Dilek¢ede Bulunmasi Zorunlu Sartlar" bashgiyla "Tiirk vatandaslarinin Tiirkiye
Biiyilkk Millet Meclisine veya yetkili makamlara verdikleri veya gonderdikleri
dilekgelerde, dilekce sahibinin adi soyadi ile is veya ikametgah adresinin bulunmasi
gerekir" denilmektedir. Ayn1 kanunun 6. maddesinde ise;

a) Belli konuyu ihtiva etmeyenler,

b) Yargi mercilerinin gorevine giren konularla ilgili olanlar,

c)d.maddede  gosterilen  sartlardan  herhangi  birini  tasimayanlar,

incelenmezler hitkmii yer almaktadir. Bu nedenle,

1- 3071 sayili Dilekgce Hakkinin Kullanilmasmna Dair Kanunun 6.
maddesinde belirtilen ve belli bir konuyu ihtiva etmeyen kisi, kurum veya olaylarla
dogrudan baglanti kurulmaksizin genel nitelikli ifadeler tasiyan ya da yargi
mercilerinin gérevine giren konularla ilgili olan,

2- Aym kanunun 4. maddesine gore, diizenleyenlerle baglanti kurulmasina
yarayacak adi, soyadi, imzasi, is veya ikametgah adresi gibi bilgileri tagimayan,

3- Yukanda aciklanan sartlart tagimakla birlikte, inandirici mahiyette
olmayan, olayla ilgili yeterli bilgi ve belge eklenmeyen, ihbar ve sikayet dilekgeleri
isleme konulmamaktadir.

lgililerin ihbar ve sikayet dilekcelerinde yukarida yapilan aciklamalara gore

hareket etmeleri gerekmektedir.

1.8.2.1. Alo Maliye 189

189 Alo Maliye vergi mevzuatiyla ilgili tereddiite diisiilen konularda
danisma hizmeti vermekle beraber ayni zamanda vatandaslarimizin vergisel
boyuttaki ihbar ve sikayetlerini kabul ederek miikellefler nezdinde gerekli denetimi

yapmaktadir.

1.8.2.1.1. Genel Bilgi Ve Damisma Hatt1 Olarak Alo Maliye 189
Vergi mevzuatiyla ilgili tereddiite diisiilen konularda 189 Maliye hatt1 giiniin
her saati aranarak bilgi alinabilir. 189 Alo Maliye , hafta ici her giin 08:00-19:00

saatleri arasinda, Cumartesi ve Pazar giinleri saat 09:00-18:00 saatleri arasinda
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hizmet vermektedir. Caligma saatlerinden sonra ise 189 Alo maliye hattina gelen
telefonlar telesekretere kaydedilmektedir. Ertesi calisma giiniinde telesekreter

kayitlar1 dinlenerek ilgililere gerekli bilgiler hemen verilmektedir.

1.8.2.1.2. Thbar Ve Sikayetleri Degerlendirme Hatt1 Olarak Alo Maliye 189

189 Alo Maliye servisi vergi kayip ve kagaginin Onlenmesi ve vergi
kanunlarina uygun hareket edilmesi i¢in vatandaglarla beraber igbirligi i¢inde olan ve
onlarin yardimiyla denetim yapan bir servistir. Vatandaglarimizin ihbar ve sikayetleri
tizerine ilgili servisler en kisa zamanda denetim yapilip islem sonug¢landirilmaktadir.
Ihbar ve Sikayetler Asagidaki Sekillerde Yapilabilir:

- Alo Maliye servisinin 189 nolu telefon hatt1 aranabilir.

- Tlgili Vergi Dairesi baskanligina dilekge yazilarak veya Gelir Idaresi Bagkanligi’nin
http://vdb.gib.gov.tr web sayfasindan ilgili vergi dairesinin online Ihbar ve Sikayet
boliimiinden e-posta gonderebilir.

-Ilgili vergi dairelerinin 189 Alo Maliye servisine bizzat miiracaat edilebilir.

Ihbar : Vergisel anlamda ihbar, ihbar eden tarafindan herhangi bir miikellef
veya miikellefler hakkinda vergi kayip ve kagagina iliskin olarak yapilan yazili ve
sozlii bildirime ihbar denir.

Ihbarda Aranacak Sartlar:

- Dilekce sahibinin adi soyadi is veya ikametgah adresi ve telefon numarasinin
bulunmasi,

- Yapilan ihbarin somut olaylara ve delillere dayanmasi. (Gerektiginde ihbarcidan bu
bilgi ve belgeler istenmektedir).

Ihbar tazminat1 : 1905 sayili Menkul ve Gayrimenkul Emval ile Bunlarm
intifa Haklarim ve daimi Vergilerin Mektumlarimi Haber Verenlere Verilecek
Ikramiyelere Dair Kanun kapsaminda yapilan ihbarlara istinaden ihbarcilarin gerekli
sartlar1 tagimalart halinde tahakkuk eden vergi ve vergiye bagh cezalar iizerinden
yiizde on nispetinde ikramiye verilir.

Sikayet: Vergisel anlamda sikayet, mal ve hizmet alimi karsiliginda V.U.K.
hiikkiimleri geregince diizenlenmesi gereken belgeleri alamayip magdur olan kisinin
bu konuyla ilgili bildirimine denir.

Sikayette Aranacak Sartlar:
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- Sikayet sahibinin adi soyadi is veya ikametgah adresi ve telefon numarasinin
bulunmas:

- Sikayet ile ilgili bilgi ve belgenin mevcut olmasi durumunda bunlarin bildirilmesi
gerekmektedir.

-Ihbarlar Ve Sikayetlerin Degerlendirilmesi:

189 Alo Maliye servisine yapilan ihbar ve sikayetlerin teyidinin yapilmasiyla
birlikte ekipler miikelleflerin adreslerinde gerekli denetimleri yapmaktadir. Thbar ve
sikayetin kayit altina alinmasiyla birlikte kimi zaman aynm giin en ge¢ ertesi giin
sikayet edilen adrese giderek miikellefler nezdinde gerekli denetimlere baglanmakta
ve sonug¢landiriimaktadir.

- Ihbarlar Ve Sikayetlerin Sonucu Hakkinda Bilgilendirme:

Yapilan Ihbarlar ve sikayetlerin degerlendirilmesi sonucu V.U.K nun 5.maddesi
(vergi mahremiyeti)’nin smirlar1 dahilinde ihbarci veya sikayetci asagidaki sekilde
bilgilendirilmektedir :

- Ihbarci veya sikayetcinin vermis oldugu telefon numarasi aranarak,
- Dilekge ile yapilan miiracaatlarda adres bildirilmesi halinde ilgili adrese yaziyla,

- Internet ortaminda elektronik posta géndermek suretiyle yapilmaktadir.

1.8.3. Denetim

Kayit disi ekonominin Onlenmesinde belki de en etkili olam1 denetim
mekanizmasidir. Miikellefler kendilerinin ne kadar az denetlenecegini bilirlerse vergi
kacirma konusunda o oranda cesaretli olacaktir. Fakat Tiirkiye’de vergi inceleme
oranlar1 son derece diisiiktiir. Vergi denetimine etkinlik kazandirilarak, kayitdisi
ekonominin kayda alinmasi arasindaki iligki agiktir. Denetim ne kadar etkinse, kayit
disilik dolayisiyla vergiden kaginma egilimi o kadar azdir. Vergi denetimi yasalara
uymayanlar icin ciddi bir risk haline gelmedikge, vergi kayiplarinin Oniine
gecebilmek de miimkiin degildir (Sinasi, 1995: 234).

Tirk vergi hukukunda vergilendirilmesi gereken olayin yiikiimliisii
tarafindan beyan edilmesi esastir. Bu vergi 6devinin dogrulugu vergi idaresi
tarafindan yoklama, inceleme, arama ve bilgi toplama (VUK. M.127-152)

miiesseseleri ile diizenlenmektedir
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Yoklamadan maksat, miikellefleri ve miikellefiyetle ilgili maddi olaylart,
kayitlart ve mevzulart aragtirmak ve tespit etmektir (VUK. M.127/1). Bu hiikiimden,
yoklamanin vergi yiikiimliileri {izerinde ve bunun disinda yiikiimlii olmamakla
birlikte yiikiimliiliige neden olacak maddi olaylarin incelenmesini de kapsadigi
sonucuna varilmaktadir. Yoklama sonucunda, tespit edilen durumlara iliskin
yoklama fisi diizenlenmekte ve ilgilisine verilmekte (veya teblig edilmekte), bu fisler
yapilacak islemlere dayanak olusturmaktadir (Tasdelen, 2004: 495).

VUK 134 maddesine gore Vergi incelemesi, dodenmesi gereken vergilerin
dogrulugunu arastirmak tespit etmek ve saglamaktir.  Incelemeye yetkili olanlar
tarafindan liizum goriildiigii takdirde inceleme, isletmeye dahil iktisadi kiymetlerin
fiili envanterinin yapilmasina ve beyannamelerde gosterilmesi gereken unsurlarin
tetkikine de tesmil edilebilir. Fiili envanterin yapilmasinin gerektirdigi ve incelemeyi
yapan tarafindan tasdik edilen giderler Hazinece miikellefe ddenir.

Vergi incelemesinin kapsamina VUK ve diger kanunlara gore defter ve
hesap tutulmasi, defter ve belgelerin korunmasi ve istenildiginde ibraz etme ddevi
yiiklenilmis olan  yiikiimliiler ~girmektedir (VUK. m.137,172). Inceleme ile
yiikkiimliiniin dogru bildirimde bulunmas1 saglanarak vergi kaybi Onlenmeye
calisilmaktadir.

Diger bir denetim miiessesesi ise aramadir. Ihbar veya yapilan incelemeler
dolayisiyla, bir miikellefin vergi kagirdigina delalet eden emareler bulunursa, bu
milkellef veya kacgakcilikla ilgisi goriilen diger sahislar nezdinde ve bunlarin
tizerinde arama yapilabilir.

Aramanin yapilabilmesi i¢in:

1. Vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin buna liizum gostermesi ve gerekceli
bir yazi ile arama karart vermeye yetkili sulh yargicindan bunu istemesi,

2. Sulh yargicinin istenilen yerlerde arama yapimasina karar vermesi sarttir.

Irtibatlart sebebiyle muhtelif sahislar nezdinde ve mahallerde yapilmasina
liizum gosterilen aramalardan birine karar vermeye yetkili olan sulh yargict
bunlardan diger sulh yargiclarimin salahiyetine dahil bulunanlar hakkinda da karar
vermeye yetkilidir.

Ihbar iizerine yapilan aramada ihbar sabit olmazsa nezdinde arama yapilan
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kimse muhbirin advun bildirilmesini isteyebilir, bu takdirde, vergi dairesi muhbirin
ismini bildirmeye mecburdur.

VUK’nun 148. maddesine gore kamu idare ve miiesseseleri, miikellefler
veya miikelleflerle muamelede bulunan diger gercek ve tiizel kisiler, Maliye
Bakanliginin veya vergi incelemesi yapmaya yetkili olanlarin isteyecekleri bilgileri
vermeye mecburdurlar. Bilgiler yazi veya sozle istenilir. Sozle istenen bilgileri
vermeyenlere keyfiyet yazi ile tekit ve cevap vermeleri icin kendilerine miinasip bir
miihlet tayin olunur. Bilgi istenmek iizere ilgililer vergi dairesine zorla getirilemez.
Memleket disi imtiyazlarindan faydalanan yabanci Devlet memurlart bilgi verme
mecburiyetine tabi olamazlar.

Kendilerinden bilgi istenilen gercek ve tiizel kisiler, dzel kanunlarda yazili
mahremiyet hiikiimlerini ileri siirerek, bilgi vermekten imtina edemezler (VUK. m.

151).

1.8.4. Usulsiizliik ve Cezasi

Usulsiizlitk vergi kanunlarinin sekle ve usule miiteallik hiikiimlerine riayet
edilmemesidir.

Usulsiizliikler, asagida yazili derecelere ve Vergi Usul Kanunu'na bagh
cetvele gore cezalandirilir. Usulsiizliik fiili re'sen takdiri gerektirirse, bagli cetvelde
yazili cezalar iki kat olarak kesilir.

Iinci derece usulsiizliikler:

1. (3239 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle degisen bent) Vergi ve har¢
beyannamelerinin siiresinde verilmemis olmasi,

2. Bu Kanuna gore tutulmast mecburi olan defterlerden herhangi birinin tutulmamug
olmasi;

3. Defter kayitlarimin ve bunlarla ilgili vesikalarin dogru bir vergi incelemesi
yapilmasina imkan vermeyecek derecede noksan, usulsiiz veya karisik olmast,

4. (4369 sayili Kanunun 82/1-a maddesiyle yiiriirliikten kaldiriimistir.)

5. Ciftciler tarafindan 245'inci madde hiikmiine gore muhtar ve ihtiyar heyetlerince

yvapilan davete miiddetinde icabet edilmemesi,
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6. Bu kanunun kayit nizamina ait hiikiimlerine (Madde 215-219) uyulmanus olmast
(Her incelemede inceleme tarihine kadar aymi takvim yui icin tespit edilen
usulsiizliikler tek fiil sayuir),

7. Ise baslamanmin zamaminda bildirilmemesi,

8. Tasdiki mecburi olan defterlerden herhangi birinin tasdik muamelesinin
yvaptirilmamis olmast (Kanuni siirenin sonundan baglayarak 1 ay gectikten sonra
tasdik ettirilenler tasdik ettirilmemis sayilir.),

9. (4369 sayili Kanunun 81/A-27 nci maddesiyle degistirilen ibare) Diger iicretler
iizerinden salinan Gelir Vergisinde, tarh zamani gectigi halde verginin tarh
ettirilmemis olmast,

10. (2995 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle kaldirilmistir.)

11. (3239 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle eklenen bent) Veraset ve intikal vergisi
beyannamesinin 342 'nci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen siire icerisinde verilmis
olmasi.

II nci derece usulsiizliikler :

1. (3239 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle degisen bent) Veraset ve Intikal Vergisi
Beyannamelerinin siiresinin sonundan baglayarak 342 nci maddenin 1 inci
fikrasinda belirtilen siire icinde verilmis olmasi, (4751 sayili Kanunun 7 nci
maddesine gore parantez i¢i hiikiim kaldirilmistir

2. Ekim ve sayim beyanlarumin siiresi icinde veya kanunda istenilen bilgileri ihtiva
edecek dogru bir sekilde yapilmamast,

3. (2995 sayuli Kanunun 4 iincii maddesiyle kaldirilmistir.)

4. (3505 sayili Kanunun 4 iincii maddesiyle degisen bent) Vergi kanunlarinda yazili
bildirmelerin zamaninda yapilmamus olmasi (ise baslamay: bildirmek haric);

5. Vergi karnesinin siiresinin sonundan baslayarak 15 giin gectigi halde alinmamug
olmast,

6. Tasdiki mecburi olan defterlerden herhangi birinin tasdik muamelesinin, siiresinin
sonundan baglayarak bir ay icinde yaptirilmis olmast,

7. (3239 sayili Kanunun 25 inci maddesiyle degisen bent) Vergi beyannameleri,
bildirimler, evrak ve vesikalarin kanunen belli sekil ve muhteviyati ve ekleri ile
bunlarla ilgili olarak yapilan diger diizenlemelere iliskin hiikiimlere uyulmamuis

olmasi,
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8. Hesap veya muamelelerin dogruluk veya acikligint bozmamak sartiyla bazi evrak
ve vesikalarin bulunmamast veya ibraz edilmemesi (VUK.m.352).

Ozel Usulsiizliikler ve Cezalari:

a) Fatura ve benzeri evrak verilmemesi ve alimmamast ile diger sekil ve usul
hiikiimlerine uyulmamasi

4008 sayih Kanunun 17 nci maddesiyle degisen madde) 1. (4108 sayuli
Kanunun 8 inci maddesiyle degisen bent) Verilmesi ve alinmast icabeden fatura,
gider pusulasi, miistahsil makbuzu ile serbest meslek makbuzlarinin verilmemesi,
alinmamast veya diizenlenen bu belgelerde gercek meblagdan farkli meblaglara yer
verilmesi halinde; bu belgeleri diizenlemek ve almak zorunda olanlarin herbirine,
her bir belge icin (4369 sayiuli Kanunun 19 uncu maddesiyle belirlenen miktar)
10.000.000 liradan (354 Sira No.lu V.U.K Genel Tebligi ile 1.1.2006 dan itibaren
129,- YTL) asagr olmamak iizere bu belgelere yazilmast gereken meblagin veya
meblag farkinin % 10'u nispetinde ozel usulsiizliik cezast kesilir.

Bir takvim yili icinde her bir belge nevine iliskin olarak tespit olunan yukarida yazili
ozel usulsiizliikler icin kesilecek cezamin toplami (4369 sayili Kanunun 19 uncu
maddesiyle belirlenen miktar) 5.000.000.000 lirayr (354 Swra No.lu V.U.K Genel
Tebligi ile 1.1.2006 dan itibaren 60.000, - YTL) gecemez.

2. (4108 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle degisen bent) Perakende satis fisi, 6deme
kaydedici cihazla verilen fis, giris ve yolcu tasuma bileti, sevk irsaliyesi, tasima
irsaliyesi, yolcu listesi, giinliik miisteri listesi ile Maliye Bakanliginca diizenlenme
zorunlulugu  getirilen  belgelerin,  diizenlenmediginin,  kullanilmadiginin,
bulundurulmadiginin, diizenlenen belgelerin asli ile orneginde farkli meblaglara yer
verildiginin veya gercege aykirt olarak diizenlendiginin tespiti halinde, her bir belge
icin (4369 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle belirlenen miktar) 10.000.000 lira
(354 Swra No.lu V.U.K Genel Tebligi ile 1.1.2006’°dan itibaren 129, - YTL) ozel
uzulsiizliik cezasi kesilir.

Ancak, her bir belge nevine iligkin olarak kesilecek dzel usulsiizliik cezasimin
toplami her bir tespit icin (4369 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle belirlenen
miktarlar) 500.000.000 liray: (354 Sira No.lu V.U.K Genel Tebligi ile 1.1.2006’dan
itibaren 6.000, - YTL), bir takvim yui icinde ise 5.000.000.000 lirayt (354 Sira No.lu
V.U.K Genel Tebligi ile 1.1.2006’dan itibaren 60.000, - YTL) asamaz.
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3. (4108 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle degisen bent) 232 nci maddenin birinci
fikrasimin 1 ila 5 numarali bentlerinde sayilanlar disinda kalan kisilerin fatura, gider
pusulasi, miistahsil makbuzu, serbest meslek makbuzu, perakende satis fisi, ddeme
kaydedici cihaz fisi ve giris ve yolcu tasima biletlerini almadiklarmmin tespit edilmesi
halinde, bunlara bu maddenin 2 numarali bendinde belirtilen cezanin beste biri
kadar ozel usulsiizliik cezast kesilir. Su kadar ki, bu cezanin kesilebilmesi icin, belge
alinmadigina iliskin tespitin vergi incelenmesine yetkili olanlar tarafindan yapilmast
sarttir. Bu hiikmiin uygulanmasinda belge alinmadigina iliskin tespit tutanaginin
belge almayana verilen ornegi, ceza ithbarnamesi yerine gecer.

4. (4108 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle degisen bent) Giinliik kasa defteri, giinliik
perakende satis ve hdsilat defteri ile Maliye Bakanliginca tutulma ve giinii giiniine
kayit edilme mecburiyeti getirilen defterlerin; isyerinde bulundurulmamasi, bu
defterlere yazilmasi gereken islemlerin giinii giiniine deftere kayit edilmemesi veya
yoklama ve incelemeye yetkili olanlara istendiginde ibraz edilmemesi halleri ile
vergi kanunlarvun uygulanmast bakinmindan levha bulundurma veya asma
zorunlulugu bulunan miikelleflerin bu zorunluluga uymamalart halinde her tespit
icin (4369 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle belirlenen miktar) 10.000.000 lira
(354 Sira No.lu V.U.K Genel Tebligi ile 1.1.2006’°dan itibaren 129, - YTL) ozel
usulsiizliik cezasi kesilir.

5. (5228 Sayili Kanunun 60/1-b maddesiyle vyiiriirliikten kaldirilan bent. Yiiriirliik;
31.07.2004)

6. (4108 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle degisen bent) Vergi Usul Kanunu’na gore
belirlenen muhasebe standartlarina, tek diizen hesap planmina ve mali tablolara
iliskin usul ve esaslar ile muhasebeye yonelik bilgisayar programlarinin iiretilmesine
ve kullanilmasina iliskin kural ve standartlara uymayanlara (4369 sayui Kanunun 19
uncu maddesiyle belirlenen miktar) 250.000.000 lira (354 Sira No.lu V.U.K Genel
Tebligi ile 1.1.2006°dan itibaren 2900, - YTL) ozel usulsiizliik cezast kesilir.

7. (4108 sayili Kanunun 8 inci maddesiyle eklenen bent) Bu Kanunun 8 inci
maddesinin son fikrast uyarinca getirilen mecburiyete uymaksizin islem yapanlara
her bir islem icin (4369 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle belirlenen miktar)
10.000.000 lira (3354 Swra No.lu V.U.K Genel Tebligi ile 1.1.2006’dan itibaren 150,

- YTL) ozel usulsiizliik cezast kesilir.
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8. (4369 sayili Kanunun 12’nci maddesiyle eklenen bent) Belge basumi ile ilgili
bildirim gorevini tamamen veya kismen yerine getirmeyen matbaa isletmecilerine
75.000.000 lira (354 Sira No.lu V.U.K Genel Tebligi ile 1.1.2006’dan itibaren 460,
YTL) ozel usulsiizliik cezast kesilir.

9. (4369 sayu Kanunun 12’nci maddesiyle eklenen bent) 4358 sayili Kanun uyarinca
islemlerinde vergi kimlik numarast kullanma zorunlulugu getirilen kurum ve
kuruluslardan yaptiklart  islemlere iligkin bildirimleri Maliye Bakanliginin
belirleyecegi standartlarda, araglarla (yazi, manyetik ortam, disket, mikro film,
mikro fis gibi) ve zamanlarda yerine getirmeyenler hakkinda 75.000.000 lira (354
Stra No.lu V.U.K Genel Tebligi ile 1.1.2006 dan itibaren 600, - YTL) ozel usulsiizliik
cezasi kesilir. Ceza kesilenler, ddedikleri ceza icin fiilleri ile ceza kesilmesine neden
olan kisilere riicu edebilirler.

10. (4369 sayitli Kanunun 12’nci maddesiyle eklenen bent) Bu Kanunun 127 nci
maddesinin (d) bendi uyarinca Maliye Bakanligimin ozel isaretli gorevlisinin ikazina
ragmen durdurmayan aracin sahibi adina 75.000.000 lira (354 Sira No.lu V.U.K
Genel Tebligi ile 1.1.2006’dan itibaren 460, - YTL) ozel usulsiizliik cezast kesilir
(VUK.m.353).

1.8.5. Kacakcilik Suclari ve Cezalari

(4369 sayili Kanunun 14 iincii maddesiyle degisen madde) a) Vergi
kanunlarina gore tutulan veya diizenlenen ve saklanma ve ibraz mecburiyeti
bulunan;
1) Defter ve kayitlarda hesap ve muhasebe hileleri yapanlar, gercek olmayan veya
kayda konu islemlerle ilgisi bulunmayan kisiler adina hesap acanlar veya defterlere
kaydi gereken hesap ve islemleri vergi matrahimin azalmasi sonucunu doguracak
sekilde tamamen veya kismen baska defter, belge veya diger kayit ortamlarina
kaydedenler,
2) Defter, kayit ve belgeleri tahrif edenler veya gizleyenler (varligt noter tasdik
kayitlart veya sair suretlerle sabit oldugu halde, inceleme sirasinda vergi
incelemesine yetkili kimselere defter ve belgelerin ibraz edilmemesi gizleme
demektir.) veya muhteviyati itibariyle yaniltict belge diizenleyenler veya bu belgeleri

kullananlar (Muhteviyati itibariyle yaniltici belge, gercek bir muamele veya duruma
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dayanmakla birlikte bu muamele veya durumu mahiyet veya miktar itibariyle
gercege aykir sekilde yansitan belgedir.),

Hakkinda altt aydan ii¢c yila kadar hapis cezasi hitkmolunur. Hiitkmolunan hapis
cezasinin para cezasma ¢evrilmesinde, hapis cezasimin her bir giinii icin, sanayi
sektoriinde calisan 16 yasindan biiyiik isciler icin(12.10.2000 tarih ve 24198 sayili
R.G.'de yayimlanan E.1990/10; K.1999/22 sayili Anayasa Mahkemesi Karart ile
iptal edilen sozciikler) yiiriirliikte bulunan asgari iicretin bir aylik briit tutarinin
yarist esas alinir ve hiikmolunan bu para cezast ertelenemez.

b) Vergi kanunlari uyarinca tutulan veya diizenlenen ve saklanma ve ibraz
mecburiyeti bulunan;

1) Defter, kayit ve belgeleri yok edenler veya defter sahifelerini yok ederek yerine
baska yapraklar koyanlar veya hic yaprak koymayanlar veya belgelerin asil veya
suretlerini tamamen veya kismen sahte olarak diizenleyenler veya bu belgeleri
kullananlar (Sahte belge, gercek bir muamele veya durum olmadigr halde bunlar
varmug gibi diizenlenen belgedir.),

2) Belgeleri Maliye Bakanlig ile anlasmast olmadigr halde basanlar ile sahte olarak
basanlar veya bu belgeleri kullananlar,

Hakkinda on sekiz aydan ti¢ yila kadar agir hapis cezast hitkmolunur.

371 inci maddedeki pismanlik sartlarina uygun olarak durumu ilgili makamlara
bildirenler hakkinda bu madde hiikmii uygulanmaz.

Kacakcilik suclarim igleyenler hakkinda bu maddede yazili cezalarin uygulanmasi
344 iincii maddede yazili vergi ziyai cezasimin ayrica uygulanmasina engel teskil

etmez (VUK. m.359).

1.8.6. istirak

(4369 sayili Kanunun 15 inci maddesiyle degisen madde) Birden fazla kisi
359 uncu maddede sayilan fiillerin icrasina istirak ettikleri takdirde fiili irtikap
edenlerden veya dogrudan dogruya beraber iglemis olanlardan her biri bundan ayr
ayrt maddi menfaat gozetmek sartiyla o fiile mahsus ceza ile cezalandirilir. SOz
konusu fiilleri islemeye azmettirenlere de ayni cezalar hiikmolunur. Bu fiillere maddi

menfaat gozetmeksizin igtirak edenlere fiile mahsus cezamn dortte biri hiikmolunur.
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iKiNCi BOLUM
MUHASEBE MESLEGI

2.1. Muhasebecilik ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Meslegi

Isletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde
isleyisini saglamak, faaliyet sonuc¢larini ilgili mevzuat ¢ercevesinde denetlemeye,
degerlendirmeye tabi tutarak gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin
istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak ve yiiksek mesleki standartlart
gerceklestirmek iizere, “Serbest Muhasebecilik”, ‘“Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik” ve “Yeminli Mali Miisavirlik” meslekleri ve hizmetleri ile Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mall Miisavirler Odalar1 Birliginin
kurulmasina, teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin se¢imlerine dair esaslar
kanunlarla diizenlenmistir.

Beyannameye dayanan Tiirk vergi sistemi icerisinde muhasebe meslek
mensuplarinin rolii ve 6nemi oldukga biiyiiktiir. Miikellefler yasal yiikiimliiliikklerinin
onemli bir bolimiinii  kanunlar cercevesinde muhasebe meslek mensuplar

vasitasiyla yerine getirmektedirler.

2.1.1. Muhasebenin Genel Gelisimi

2.1.1.1. Muhasebenin Diinya’da Gelisimi

Onemli bir ekonomik iinite olan isletmeye ait incelemeler genel ekonomi
alaninda yapilan incelemelerden daha eski bir tarihe rastlar. Eski Yunanistan’da ev
idaresi, orta ¢cag ve daha sonraki yiizyillarda ticari gelismeler bunlara ait yonetim ve
muhasebe sorunlar1 dogurmus ise de, o caglarda bilimsel kurallarla sorunlarin
¢Oziimlenmesi yapilmamustir.

XIV. ve XV. Yiizyillarda Italya’da 6zellikle nemli bir ticaret merkezi olan
Venedik’te gelisen ticari ve ekonomik olaylar sonucunda ¢esitli tiiccarlar tarafindan;
para, olgiiler, tartmalar ve ticari orf ve adetler hakkinda notlar yazilmistir. Ronesans
Italya’sinda amlan XV. Asir sonlarinda muhasebe sorunlari 6nemli bir rol oynamaya

baslamis ve bu giin dahi kullanilmakta olan bazi muhasebe terimlerinin ilk
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cekirdekleri bu tarihlerde atilmistir. Muhasebeye ait ilk kayit 1494 tarihinde Luca
Paciola adinda bir Italyan rahibi ve matematik profesorii tarafindan kaleme
alimmugtir. Boylece Luca Paciola, giiniimiizde uygulanmakta olan muhasebe teori ve
uygulamalarin ilk temelini atan eksperimantelist olarak nitelendirilir.

XV. asirdan XX. Asrin baglarina kadar muhasebe tekniginin akisinda 6nemli
olaylar kaydedilmistir. Ozellikle Avrupa milletlerinde Fransa ve Almanya’da
bilangolarin donemsel olarak diizenlenmesi ve hesaplarin gene donemsel olarak
kapatilmasi, likidite ve degerleme konularinda gelismeler goriilmiistiir. Fransa’da
Savari adindaki yazarin 1675 “Kusursuz Tacir”, Almanya’da Schmalenbach adindaki
yazarin 1909 “Dinamik Bilan¢o” adli eserleri zamanimizda biiyiik deger tasiyan mali
analiz tekniginin baslangici olarak nitelenmektedir.

Endiistriyel gelismelerin izlenmesinin dahi giiclik gosterdigi 19. ve 20.
yiizyillarda muhasebede ayni hizla gelismek zorunda kalmistir. Olusan teknolojik ve
bilimsel gelismeler karsisinda muhasebe de kendi alanin1 zorunlu olarak genisletmis
ve teknik sistem ve prensipleri gelistirerek milletlerin sosyal ve ekonomik
kalkinmalarina ¢ok 6nemli katkilarda bulunmustur. Tabi bu gelismelere uygun olarak
temel sorunlar da dogmustur. Bu sorunlarin basinda maliyet, fiyat tespiti, kisa ve
uzun vadeli planlama ve biitceleme, faaliyet kontrolii ve mali yonetim konular
gelmektedir.

Mal ve hizmet iiretim islerinin belirli bir biiyiiklii§e erismesi sonucunda
ortaya cikan iiretimle ilgili maliyet sorunlarinin uygun bir bi¢imde teshisi ve
kisimlarina ayrilarak muhasebenin bilimsel araglariyla sistematik olarak incelenmesi
1832 yilinda Amerika’da baslamistir. Bu calismalar sonucunda maliyet
muhasebesinde bu giinkii uygulamalara esas olan sistem ve yoOntemlerin temelleri
1919 yilinda atilmagtir.

Ingiltere’de standart maliyet uygulamalariyla ilgili ¢aligmalara 1845 yilinda
baslanildig1r ve aym ¢aligmalarin 1903 yilinda gelistirildigi bilinmektedir. Bununla
beraber standart maliyetlerin bu giinkii anlamda gelistirilmesi ve genis capta
uygulanmasina Birlesik Amerika’da 1908 yilinda Harrington Emerson tarafindan
baslanilmustir.

Gene Birlesik Amerika’da 1919 yilinda kurulan “Maliyet Muhasebeciler

Dernegi” (M.A.C.A.) ozellikle standart maliyet muhasebesinin teori ve
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uygulamasinda ¢ok degerli ve 6nemli caligmalar gostermistir.

Amerika’da 1924 yilinda orgiitlenen “Amerika Yeminli Muhasipler
Enstitiisii” (A.LLC.P.A.) muhasebe ve isletme muhasebesi konularinda esas gorevleri
yaninda yardimci ve goniillii olarak ulusal ekonomilerine iligkin aragtirma ve
inceleme raporlar diizenleyen diger bir kurulus olmustur.

1910 yilindan itibaren kurulmaya ve genislemeye baslayan sanayi kurulus
birliklerinin adedi 1925 yilinda bine yaklagsmistir. Bu birlikler muhasebe
yontemlerinin uygulanmasinda biiyiik cabalar gostermis ve yaklagik olarak yariya
yakin iiye muhasebe uygulamalarinda beraberlik saglamislardir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde, tek tip bir hesap planinin ortaya konmasi
19. asrin sonlarinda ve 20. asrin baglarinda olmustur. Avrupa’da ise 6zellikle Fransa
ve Isvigre’de tek tip bir “Genel Hesap Semasi™nin tiim sanayi kollarma
uygulanmasina 1947 yilindan itibaren baslanmistir. 19. asrin baslarindan itibaren
toplumlarin endiistriyel ve finansal sorunlarinin ¢6ziilmesine iliskin modern
muhasebe ve isletme muhasebesinin gerekli kildigr maliyet hesaplama teknikleri,
stok degerlemesi, amortisman, kapitiilasyon gibi islemlerde Amerika’da oldugu gibi

diger Avrupa milletlerinde de birlik ve beraberlik oldugu goriilmeye baslanmistir.

Bu giin Diinya milletleri, istenilen diizeyde olmamakla beraber, teknolojik ve
ekonomik gelismeler uygun olarak isletme muhasebesinin ana kurallarin
uygulamakta modern muhasebe doktrininden dogan sistem ve prensipleri

benimsemis bulunmaktadirlar (Tunali, 2003: 2).

2.1.1. 2. Muhasebenin Tiirkiye’deki Gelisimi

Yasamakta oldugumuz kiiresellesme ve Avrupa Birligi’ne giris siireci, diger
alanlarda oldugu gibi, muhasebe standartlarindaki gelismeleri de zorlamaktadir.
Avrupa ve diinyadaki gelismelere paralel olarak yeni standartlar gelistirilmekte ve
yayimlanmaktadir (Kutlu ve Giiner, 2007: 22).

Gerek muhasebe ve gerekse isletme muhasebesinin modern anlamda gelisip
uygulanmasi, gelismis diinya milletlerinde endiistri devriminin yapildig1 19. ve 20.
asirlarda gerceklesebilmistir. Muhasebenin sonuglar1 ve bu sonuclardan saglanan

bilgi kiimeleri yetkililere vardikca muhasebe hizmetleri; mali isler, muhasebe ve
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kontrol hizmetlerine boliinmesi zorunlulugu dogurmus ve boylece, muhasebenin
fonksiyonel gorevlerinden olan defter tutma hizmeti yaninda asil muhasebe
denilebilecek  analiz, 6zetleme, rapor verme goreviyle mali isler ve kontrol
gorevlerinin 6nemi anlasilmistir. Tiirkiye’de muhasebenin bir disiplin altina alinmasi
1850 yilinda Fransiz ticaret kanununun Tiirk¢e’ye cevrilmesi ile baslar. Bu kanuna
tiiccarlarin  bir kisim muhasebe defterleri tutma zorunlulugu dogurmustur.
Tiiccarlarin defter tutma zorunlulugunun dogal bir sonucu olarak yazilan sadece basit
muhasebe kayitlarin1 kapsayan kitaplarda o tarihlerde Avrupa ve Amerika’da hizla
gelismekte olan ticari ve sanayi sektoriiniin isletme muhasebesine iliskin konulari
bulunmakta idi. Genel muhasebenin bu tarihlerde disiplin altina alinarak egitim ve
Ogretime sokulmasi 1883 yilinda kurulan (daha onceki yillarda degisik adlarda
tedrisat yapan) Istanbul Ticaret Mektebi Alisi ile baslamis ve aym yildan itibaren
Dariissafaka ve Askeri Riistiye ve Idadi okullarinin ogretim programlarina
alinmasiyla gelismistir.

Fransiz kanun ve yayinlarmin bu etkisi 1926 yilinda Alman Ticaret
Kanun’undan alinan Ticaret Kanunu ile yerini Alman kanun ve literatiiriine terk
etmistir. Alinan ticaret kanununda; kanuni defterler yaninda, anonim sirketlerle diger
sirketlerin kurulus ve yontemlerine yer verilmistir. 1933 yilinda kurulan
Stimerbank’in iiretim ve satiglarla ilgili maliyet konularinin c¢oziimlenmesi igin
Tiirkiye’ye getirilen Alman profesorii Sachsenberg, Tiirkiye’de ilk defa ciddi bir
calisma ile zamanin ilk modern isletme muhasebesini  kurmustur.
1938 yilinda ¢ikan 3460 sayilh kanun; bu kanunla kurulan “iktisadi Devlet
Tesekkiilleri’nde mal ve hizmet iiretim islemlerinin belirli devrelerde mizan, rapor
ve bilangolara baglanmasin1 ve 1938 tarihine kadar uygulanmamis “Isletme Biitgesi”
sistemiyle mali analizlerin yapilmasim zorunlu gormiistiir. Dar anlamiyla yapilacak
mali analizlerde, isletme biitcesi-fiili sonuglarla; iiretim, maliyet, satiglar, kar ve
zararla bilangolar arasinda Ongoriilmektedir. Boylece mali muhasebe ile isletme
muhasebeleri alanlar arasinda ikinci biiyiik asama 3460 sayili kanunla tamamlanmis
ise de, modern anlamda maliyet muhasebesi ve rapor sisteminin yerlestirilmesine
iliskin caligmalar, 440 sayili kanunun gecici (1.) maddesinin (9.) fikrasina uygun
olarak kurulan Iktisadi Devlet Tesekkiilleri’ni Yeniden Diizenleme Komisyonu Mali

Isler ve Muhasebe Grubu tarafindan 1964 tarihinden itibaren baslatilmistir.

38



Tiirkiye’de 1960’dan itibaren ABD’deki muhasebe anlayisinin iilkemizdeki
muhasebe sistemine hakim olmaya basladigi gozlenmektedir. Simdiye kadar
muhasebecilik meslegini diizenleyen bir yasal dayanagin olmayis1 muhasebenin
sadece vergi muhasebesi seklinde goriilmesine neden olmus, muhasebenin teknik
yonii hemen hemen hi¢ gelismemistir. Nihayet 01.06.1993 tarihinde 3568 sayili
“Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu” kabul edilmis bulunmaktadir. Bu kanunun amaci isletmelerde
faaliyetlerin ve isletmelerin saglikli, giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak, faaliyet
sonuclarini ilgili mevzuat cercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak
gercek durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak
ve yiiksek mesleki standartlart gerceklestirebilmektir (Ttumer, 2007: 1-3; Tunals,
2003: 1-4).

2.1.2. Serbest Muhasebecilik ve Serbest Muhasebecilik Mali Miisavirlik
Mesleginin Konusu

Serbest muhasebecilik ve serbest muhasebecilik mali miisavirlik mesleginin
konusu gercek ve tiizelkisilere ait tesebbiis ve isletmelerin;
a) Genel kabul gérmiis muhasebe prensipleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregince,
defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger belgelerini
diizenlemek ve benzeri isleri yapmak.
b) Muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mali
mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda
misavirlik yapmak.
¢) Yukaridaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmaktir.
2.1.3. Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Olabilmenin

Sartlari
2.1.3.1. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Olabilmenin Genel Sartlari

a) T.C. vatandas1 olmak (yabanci serbest muhasebeci mali miisavirler hakkindaki

hiikiim saklidir).
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b) Medeni haklar kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

¢) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

d) Taksirli suglar hari¢ olmak iizere; affa ugramig olsalar dahi agir hapis veya 5
yildan fazla hapis yahut zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanc1 kotiiye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve
istihlak kacakcilign disinda kalan kagakcilik suglari, resmi ihale ve alim satimlara
fesat karigtirma veya Devlet sirlarim1 agiga vurma, vergi kacakcilifi veya vergi
kacake¢iligina tesebbiis suclarindan dolay: hiikiim giymis bulunmamak.

e) Ceza veya disiplin sorusturmasi sonucunda memuriyetten cikarilmis olmamak.

f) Meslek seref ve haysiyetine uymayan durumlart bulunmamak.

2.1.3.2. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Olabilmenin Ozel Sartlar

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu y&netimi ve
siyasal bilimler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurumunca tasdik edilmis yabanci yiiksekogretim kurumlarindan en
az lisans seviyesinde mezun olmak veya diger Ogretim kurumlarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan lisansiistii
seviyesinde diploma almis olmak.
b) Staj amaciyla serbest muhasebeci mali miisavir veya yeminli mall miisavir
yaninda iki y1l calismis olmak.
¢) Serbest muhasebeci mali miisavirlik smmavimi  kazanmis  olmak.
Tiirkiye genelinde mall denetim yapan kamu bankalarinin miifettisleri ile kanunlar
uyarinca vergi inceleme yetkisi almig olanlardan, bu yetkilerini aldiklar tarihten
itibaren kamu kurum ve kuruluslarinda 8 yillik hizmet siiresini dolduranlar ile (a)
bendinde sayilan konularda en az 8 yil 6gretim iiyesi veya gorevlisi olarak calismis
bulunanlar i¢in sinav sart1 aranmaz.

d) Serbest muhasebeci mall miisavirlik ruhsatint almis olmak.

2.1.3.3. Serbest Muhasebeci Olabilmenin Sartlari
Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yoOnetimi ve
siyasal bilimler dallarinda 6n lisans seviyesinde 6grenim gormiis olanlar ile ticaret

liseleri ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar, staj sartin1 yerine getirmis

40



olmalar1 halinde, smav sarti aranmaksizin sadece serbest muhasebeci iinvani ile
caligirlar. “Serbest muhasebeci mali miisavir” iinvanin1 kullanamazlar ve Kanunun
(2/A) maddesinin (b) ve (c) bentlerinde (b- Muhasebe sistemlerini kurmak,
gelistirmek, isletmecilik, muhasebe, finans, mall mevzuat ve bunlarin uygulamalar
ile ilgili islerini diizenlemek veya bu konularda miisavirlik yapmak.
c- Yukanidaki bentte yazili konularda, belgelerine dayanilarak, inceleme, tahlil,
denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek,
rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak.)
belirtilen isleri yapamazlar. Staj siiresi 0n lisans seviyesinde mezun olanlar icin 4 yil,

ticaret liselerinden ve maliye meslek liselerinden mezun olanlar i¢in 6 yildir.

2.1.4. Meslek Mensuplarimmin Uymasi ve Sahip Cikmasi1 Gereken Kurallar

2.1.4.1. Meslek Unvam ve Yeterlilik ilkesi

Mesleki unvanlan alarak, Kanunun belirttigi mesleki yeterliligi kanitlamis
olan meslek mensuplari, meslek unvanlarinin gerektirdigi saygi ve giivene yakisir bir
sekilde hareket etmek zorundadirlar.

Sahip olunan unvanlarin disinda bagka wunvanlarin kullanilmamasi

gerekmektedir.

2.1.4.2. Diiriistliik, Giivenirlilik ve Tarafsizhik

Diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsiz olma sarti meslegin temelini olusturur.
Meslek mensuplarinin, mesleki konulardaki c¢alismalarinda basariya ulagmalar
diiriistliik, glivenilirlik ve tarafsiz olmalar1 ile miimkiindiir.

Meslek mensuplar1 ¢alismalar1 sirasinda ¢ikar catismalarindan uzak kalirlar

ve gorevlerini siirdiiriirken gereken mesleki 6zen ve titizligi gosterirler.

2.1.4.3. Sir Saklama
Meslek mensuplar1 ve bunlarin yanlarinda calisanlar mesleki faaliyetleri
dolayistyla 6grendikleri bilgi ve sirlar1 mesleki faaliyetlerine son verseler bile ifsa

edemezler, cesitli kanunlarla muhbirlere tanman hak ve menfaatlerden
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faydalanamazlar; ancak adli yargiya gore sug teskil eden hallerin yetkili mercilere
duyurulmasi mecburidir.
Adli veya idari her tiirli inceleme veya sorusturma birinci fikra hiikmiiniin

digindadir. Taniklik sirrin ifsast sayilmaz.

2.1.4.4. Sorumluluk

2.1.4.4.1. Sosyal Sorumluluk
Meslek mensuplari; meslegi ifa ederken toplum ve Devlete kars1 sorumluluk

tasirlar.

2.1.4.4.2. isletme Sahip ve Yoneticilerine Kars1 Sorumluluk
Meslek mensuplari, isletme salip ve yoneticilerine, isabetli karar alabilmeleri

icin dogru ve giivenilir bilgiler saglarlar.

2.1.4.4.3. Meslektaslara Kars1 Sorumluluk

Meslek mensuplari, ilgili yonetmelikler cercevesinde ve mesleki egitimde
birbirlerine her tiirlii bilgiyi vermek ve aktarmak sorumlulugunu tasirlar. Meslegin
gelismesi ve saglam temellere oturtulmasi icin aralarinda gerekli dayanismayi
kurarlar.

Meslek mensuplart hakkinda ilgili kuruluglara asilsiz ihbar ve sikayette

bulunulmamasi gerekmektedir.

2.1.4.4.4. Odaya Karsi Sorumluluk
Meslek mensuplart yillik maktu ve nisbi aidatlarim siiresi igerisinde Odaya
O0demeleri gerekmektedir. Meslek mensuplar1 siiresi igerisinde adres degisikligini

Odaya bildirmeleri gerekmektedir.

2.1.4.4.5. Yasa ve Yonetmeliklere Karsi Sorumluluk

Meslek mensuplar 3568 sayilt Meslek Yasasina, ilgili Yonetmeliklerine ve

Meslek Kararlarina uymalar gerekmektedir.
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2.1.4.4.6. Hukuki Sorumluluk

Meslek mensuplan verdikleri hizmet sirasinda Vergi Usul Kanunu'nda yer
alan istirak, tesvik ve yardim hiikiimlerine uyan fiilleri sebebiyle sorumludurlar.
Kanun ve Yonetmeliklerde belirtilen ceza hiikiimleri ayrica uygulanir. Meslek
mensuplart beyanname imzalarken, denetim yaparken ilgili diizenlemelere, ilan
olunmus norm ve standartlara uygun olarak hizmet vermeye 6zen gosterirler.

Meslek mensuplarinca sahte veya igerigi itibariyle yaniltic1 belge diizenledigi
resmi kurum ve kuruluslarca saptanan is sahiplerinin Odalar ve Birlik tarafindan

ilanindan sonra defterlerinin tutulmamasi ve islerinin gériilmemesi gerekmektedir.

2.1.4.5. Bagimsizhk

Meslek Mensuplari, ¢alismalarimi kendi sorumluluklar1 altinda tam bir
bagimsizlikla yiiriitiirler. Bagimsizlik meslegin temeli ve vazgecgilmez bir unsurudur.
Meslek mensuplar1 bagimsizliklarina golge diisiirecek iligkilerden ve davranislardan

kacinmahdirlar.

2.1.4.6. Biiro Edinme Zorunlulugu

Her meslek mensubu mesleki faaliyetine baglamadan 6nce bagh oldugu Oda
bilgisinde is yeri agmak zorundadir. Ortaklik biirosu veya sirket kurulmasi halinde de
igyeri acilmasi mecburidir.

Sube acilabilir. Ancak; meslegin geregi gibi yiiriitiilmesini saglayacak sekilde
subenin baghh oldugu Odanin c¢alisanlar kiitiigiine kayith sorumlu ortak
gorevlendirmeden ve bu ortak sayisindan fazla sube acilamaz.

Odalarin c¢alisanlar listesine kayitli olmadan unvan kullanarak mesleki
faaliyette bulunulamaz. Calisanlar kiitiigline kayitli olmadan birden fazla beyanname
imzalanamaz. Meslek mensuplar1 sahip olduklar1 mesleki ruhsatlarini hi¢bir kosulda
kiraya veremez.

Mesleki faaliyette bulunmayan meslek mensuplari ikametgahlarinin
bulundugu bolgenin odasina kaydolurlar. Isyerini veya ikamet adresini degistiren
meslek mensuplar ile bunlarin kurduklar1 ortaklik biirolar1 ve sirketler on bes giin

icinde yeni adreslerini bagli olduklar1 odalara bildirmek zorundadirlar.
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2.1.4.7. Haksiz Rekabet

Meslek mensuplari, mesleki dayanigma sorumlulugunun bilincinde olarak
haksiz rekabete neden olacak durum ve davraniglardan kaginirlar.

Meslek mensuplari, bagka bir meslek mensubu ile mesleki sozlesmesi devam
eden gercek ve tiizel kisilere mesleki hizmet vermeye girisemezler. Aym sekilde
ticret ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplar1 birbirlerine zarar verecek

davranislarda bulunamazIlar.

2.1.4.8. Tabela Asma Zorunlulugu

Her meslek mensubu; igyerinin bulundugu binanin herkesin kolaylikla
gorebilecegi bicimde bir yerine, sadece adi ve soyadi ile meslek unvanini tasiyan bir
tabela asmak zorundadir.

Birden cok meslek mensubu calismalarimi ortaklik biirosu veya sirket
seklinde birlestirdikleri takdirde; tabelaya ayrica ortaklik biirosu veya sirket tinvani

yazilir. Ayrica ortaklar ad ve soyadlar ile unvanlarini da tabelaya yazabilirler.

2.1.4.9. Kase Kullanma Zorunlulugu
Calisanlar kiitiigine kayith meslek mensuplarn imzalamak durumunda
bulunduklart resmi ve mesleki belgelerde “TURMOB” tarafindan darphanede

yaptirilan kageleri kullanmak zorundadirlar.

2.1.4.10. Sozlesme Yapma Zorunlulugu

Taraflar, mesleki konularda yapilacak isler i¢in s6zlesme yapabilirler.
Asagidaki calisma konularinda sézlesme yapilmasi zorunludur.

a) Defter tutmak,

b) Siireklilik arz eden miisavirlik hizmetinde,

¢) Inceleme, tahlil ve denetim yapmak ve bunlarla ilgili, rapor ve benzerlerini
diizenlemek,

d) Yeminli Mali Miisavirlerin tasdik islemleri,
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2.1.4.11. Ucretin Belirlenmesi
Meslek mensuplar asgari iicretin altinda is kabul edemezler.
Ucret yonetmeligine aykiri davrandigi icin isi geri verilmis ve Oda ve

Birlik¢e ismi olunmus is sahiplerinin isleri kabul edilemez.

2.1.4.12. Bildirim Mecburiyeti

Meslek mensuplart hizmet verdikleri miisterilerini kayith olduklar1 odalara 6
ayda bir ilisikteki form ile bildirmek zorundadirlar.

Serbest muhasebeciler ve serbest muhasebeci mali miisavirler Kanunun 2'nci
maddesinin a ve b fikralarinda belirtilen isleri biirolarinda yapabilecekleri gibi
tesebbiis veya isletme sahiplerinin isyerlerinde de yapabilirler.

Serbest muhasebeciler ve serbest muhasebeci mali miisavirler tuttuklart
defterleri ve bunlarla ilgili belgeleri itinali sekilde muhafaza altina almak

zorundadirlar.

2.1.4.13. Ticari Faaliyette Bulunmama

Meslek mensuplari, Tiirk Ticaret Kanununa gore (Ticari) veya (esnaf)
sayllmalarim1 gerektirecek bir faaliyette bulunamazlar. Meslek mensuplar1 kendi
mesleki faaliyetleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunamazlar. Ticari
miimessillik, ticari vekillik ve acentelik yapamazlar. Adi ve kollektif sirketlerde
ortak veya komandit sirketlerde komandite ortak olamazlar. Limited ve anonim

sirketlerin yonetim kurulu iiyeligi ve baskanligi gorevlerinde bulunamazlar.

2.1.4.14. Hizmet Akdi ile Calisamama
Serbest muhasebeciler, serbest muhasebeci mali miisavirler gercek ve tiizel

kisilere tabi ve onlarin igyerlerine bagl olarak hizmet akdi ile ¢alisgamazlar.

2.1.4.15. Reklam Yasag

Meslek mensuplari; is elde etmek i¢in, agik ve kapali dolayli veya dolaysiz
yontemlerle reklamlarin1 yapamazlar ve yaptiramazlar.

Meslek mensuplarinin; tabelalarina, kartvizit, rapor ve bunlara benzer diger

yazisma kagitlarina ; meslek iinvanlarini, iletisim araglarinin numaralarimi, agik
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adreslerini yazmalan reklam sayilmaz. Bunlardan baska hususlarin yazilmasi reklam
sayilir ve yasaktir.

Meslek mensuplari, unvanlarimi kullanarak mesleki konularda ve bilimsel
nitelikte, gazete ve dergilerde devamlilik arz etmemek iizere yazi yazabilirler.
Yayincilik yapamazlar. Sadece is tekliflerinde kullanilmak ve yazili, sozli ve
goriintiilii yayin araglar ile yayimlanmamak tizere kendilerinin, ortaklik veya sirket
kuruluslarinda gorev yapan diger meslek mensuplarimin 6z gecmislerini kapsayan
tanitict brosiir bastirabilirler. Bu brosiirlerde evvelce veya halen is yaptiklar
miisteriler agiklanamaz.

Kendileri veya mesleki ortaklik veyahut sirketleri adina isin gerektirdigi
ciddiyet ve boyutta eleman arama ilan1 verebilirler. Is iliskisinde bulundugu firmalar

adina bu ilanlar1 veremezler

2.1.4.16. Meslek Mensubu Miisteri Adina Para Ahp, 3. Kisilere Odeme
Yapamamasi

Meslek mensuplar miisteri adina ii¢iincii kisilere (Vergi Dairesi, SSK, Bag-
Kur ve benzeri kurumlara) 6deme yapmak iizere her ne isim altinda olursa olsun,
Mali Degerler (Para, Cek, Senet, Menkul Degerler ve benzerlerini) alamazlar.

Emanet para makbuzu veya benzeri belge kullanamazlar.

2.1.4.17. s Kabulii

Meslek mensuplari getirilen is teklifini gerek¢e gdstermeden reddedebilirler,
red karart is sahibine gecikmeden bildirilir.

Iki meslek mensubu tarafindan reddedilen is sahibi ilgili odaya miiracaat eder.
Oda kendisine meslek mensubu belirler.

Bagka bir meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan miisterilere bilerek is

onerilemez ve diger meslek mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunulmaz.

2.1.4.18. Defter ve Belgelerin Saklanmasi ve iadesi
Meslek mensuplan kendilerine tevdi edilen defter ve belgeleri islerinin
gerektirdigi siire icinde iyi niyetle muhafaza etmek ve isin bitiminde iade etmek

zorundadirlar. Su kadar ki defter ve belgelerin geri alinmasi, sahibine yazi ile
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bildirmis oldugu hallerde saklama miikellefiyeti bildirme tarihinden itibaren bir ay
icinde sona erer. Isin bitiminden itibaren bir ay icinde sahipleri tarafindan alinmayan

defter ve belgeler bir yazi ile ilgililerin bagli oldugu vergi dairesine teslim edilir.

2.1.5. Sozlesmenin Feshi
Taraflar hakli nedenlerle veya karsilikli rizalar ile, aralarindaki sézlesmeyi
her zaman feshedebilirler. Bu takdirde alinmis olan defter ve belgeler sahiplerine geri

verilir. Taraflarin tazminat haklar1 genel hukuk kurallarina tabidir.

2.1.6. Calisanlar Listesinden Silinmeyi Gerektiren Haller

Asagidaki hallerde meslek mensubunun adi ¢aliganlar listesinden silinir.

a) Meslek mensubunun, mesleki faaliyette bulunmayacagini yazili olarak
bildirmesi veya calisma biirosunu kapatmis olmasi,

b) Calisma biirosunu oda bolgesi disina nakletmis bulunmasi,

¢) Kanuna gore meslekten ¢ikarmayi gerektiren cezalara garptirilmas,

d) Meslek mensubu olmak icin Kanunun aradigi sartlarin sonradan
kaybedilmis olmasi,

e) Ruhsatnamenin verildigi tarihte, verilmemesini gerekli kilan sebeplerin

varliginin sonradan tespit edilmis olmasi.

2.1.7. Meslekle Ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Isler

Meslek mensuplarinin agagida belirtilen davraniglarda bulunmalari meslekle
ve meslek onuru ile bagdagmayan hallerden sayilir.

a) Yaninda ¢alistirdig kisilere karsi uygunsuz davranislarda bulunmak,

b) Asir igki ve kumar diiskiinliigii ile taninmak,

¢) Meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara gore bilgi vermek zorunda
oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemek veya kasten yaniltic1 bilgi vermek,

d) Kanunlara gore yapilmasi yasak olan islerden herhangi birini yapmak.
2.1.8. Meslekle Bagdasan isler

Asagida belirtilen isler meslekle bagdasan islerden olup yapilmasinda bir

sakinca yoktur.
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a) Bilirkisilik, tasfiye memurlugu, hayri ve ilmi kuruluslarin yénetim kurulu
tiyeligi gorevlerinde bulunmak,

b) Limited ve anonim sirketlerde ortak, komandit sirketlerde komanditer
ortak olmak veya murakiplik yapmak,

c) Meslek mensuplarinin, tiyesi olduklar1 ve kurumlar vergisinden muaf olan
yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri ve yardim sandiklarinin yonetim ve denetim
kurullan iiyelikleri gorevlerinde bulunmak,

d) Kadrolu olarak calismamak sartiyla 0gretim ve egitim amaci ile ders
vermek,

e) Devamlilik arz etmemek kaydi ile gazete ve dergilerde yazi ve makale
yazmak,

f) Seminer ve konferanslara katilmak.

2.1.9. Meslek Mensubunun Uymasi Gereken Kurallarla ilgili Disiplin Cezalar

2.1.9.1. Uyarma Cezas1 Gerektiren Haller

a) Miisterilerin islerine karsi, kayitsiz ve ilgisiz kalinmast;

b) Birlikte yayimlanan, genelge ve yonerge hiikiimlerine aykir1 olarak, meslek
disiplinini bozucu harekelerde bulunulmasi,

¢) Aday meslek mensubunun, meslegin vakar ve onuru ile, bagdasmayan isler
yapmasina neden olunmasi veya bilesik izin verilmesi bu eyleme gz yumulmasi,

d) Diger meslek mensubu hakkinda, ilgili kuruluslara asilsiz ihbar veya
sirkette bulunulmasi,

e) Yasal diizenlemelere uygun tabela asilmamasi,

f) Miisteri bildirim listelerinin odaya verilmemesi,

g) Kanun ve Yonetmeliklerde Ongoriilen sosyal sorumluluk hiikiimlerine
uyulmamasi,

h) En az iki kez yaz1 ile istenmesine ragmen, oda aidat bor¢larmin hakh
gerekce olmaksizin 6denmemesi,

i) Adres degisikliklerinin, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir, Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve esaslar1 Hakkinda Y6netmelik

hiikiimlerine uygun olarak siiresinde bildirilmemesi,
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j) Meslegin yiiriitiilmesi esasinda; gorevi ile ilgisi olmayan konularda; c¢ikar
catismalarina taraf olunmasi,
k) Yukanda sayilanlar disinda, meslegin vakar ve onuruna aykir

davranmiglarla, gorevin gerektirdigi giiveni sarsict hareketlerde bulunulmasi.

2.1.9.2. Kinama Cezasi Gerektiren Haller

a) Meslek mensuplarinca, sahip olunmayan iinvanlarin kullanilmasi,

b) Yeminli mali Miisavirlerce, kendisinin, esinin (bogsanmig dahi olsa) usul ve
firuundan birinin ve {giincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve sihri
hisimlarinin veya bunlarin ortak veya yonetimde olduklart firmalarin islerine
bakilmasi veyahut bu yakinliktaki akrabalarindan olan Serbest Muhasebecilerin ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerin baktig islerin, tasdik edilmesi,

¢) Meslek mensuplarinca, Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelikte 6ngoriilen yazili hizmet s6zlesmesi yapmadan is kabul edilmesi.

d) Meslek mensuplarinca, sahte veya igerigi itibariyle yaniltict1 belge
diizenledigi resmi kurum ve kuruluglarca saptanan is sahiplerinin (zorunlu olarak oda
tarafindan gorevlendirmeler hari¢), odalar ve birlik tarafindan ilanindan sonra
defterlerinin tutulmasi ve islerinin goriilmesi.

e) Meslek mensuplarinca, reklam yasagina uyulmamasi,

f) Meslek mensuplarinca, asgari iicret tarifesinde yer alan iicretlerin altinda is
kabul edilmesi,

g) Ucret Yonetmeligine aykir1 davrandigi icin isi geri verilmis ve oda ve
Birlikce ismi olunmus i3 sahiplerinin (zorunlu olarak oda tarafindan
gorevlendirmeler harig) islerinin kabul edilmesi.

h) Calisanlar listesine kaydolmadan unvan kullanarak, mesleki faaliyette
bulunulmasi,

i) Yeminli Mali Miisavirlerce, kendi defterleri hari¢, defter tutulmasi,
muhasebe biirosu acilmas1 veya muhasebe biirosuna ortak olunmasi,

j) Baska bir meslek mensubu ile sozlesmesi bulunan miisterilere, bilerek is

onerilmesi ve diger meslek mensubu hakkinda olumsuz yorumlarda bulunulmasi,

49



k) Aynm1 unvan sahibi meslek mensubunun sorumlulugundaki islerle ilgili,
gorev ve sorumluluk almadan, bir bagska meslek mensubunun goriis bildirmesi,
uygulamalar hakkinda is sahiplerine kars1 olumsuz elestiriler yapmasi,

1) Meslegin geregi gibi yiiriitiillmesini saglayacak sekilde; subenin bagl
bulundugu odanin c¢aliganlar kiitiigiine kayitl sorumlu ortak gérevlendirmeden ve bu
ortak sayisindan fazla sube agilmasi,

m) Meslek mensuplarinca, kasit olmaksizin gerekli 6zen ve titizlik yeterince
gosterilmeden; yasal diizenlemelere ve ilan olunmus norm ve standartlara aykiri
olarak beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi, denetlenmesi ve tasdik edilmesi,

n) Oda ve birlik kurullart baskan ve iiyelerinin; bu gorevleri dolayisiyla
kanun ve yonetmeliklere aykirt davrandiklarinin tespit edilmesi,

0) Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlerce; calisanlar
kiitiigiine kayit olmadan birden fazla beyanname imzalanmasi,

p) Yonetmelikte yer almayan; 3568 sayili Kanuna aykir diger eylemlerde
bulunulmasi ve Birlik¢e ¢ikarilmig diger yonetmelik hiikiimlerine ve zorunlu meslek

kararlarina uyulmamasi.

2.1.9.3. Gegici Olarak Mesleki Faaliyetten Allkoymay1 Gerektiren Haller

a) Calisanlar listesinde kayith bulunan meslek mensuplarinca sahip olunan
unvanla Kanunun 2.nci maddesinde yer alan islerin yiiriitiilmesi amaciyla gercek ve
tiizel kisilere bagli ve onlarin igyerlerine bagimli olarak agik veya gizli hizmet
sozlesmesi ile caligilmasi,

b) Meslek mensuplarinca meslegi yapmalar1 yasaklanmig kisilerle isbirligi
yapilmast,

¢) Ticari faaliyet yasagina uyulmamasi,

d) Meslek mensuplarinca, beyanname ve bildirimlerin imzalanmasi ve
denetim ile ilgili yasal diizenlemelerdeki ilke ve kurallarla, ilan olunmus norm ve
standartlara kasten aykir1 davranilmasi veya beyanname imzalama yetkisinin kasten
gercege aykiri olarak kullanilmast,

e) Yeminli mali Miisavirlerce, tasdike iliskin yasal diizenlemelerdeki ilke ve
kurallarla, ilan olunmus norm ve standartlara kasten aykir1 davranilmasi veya tasdik

yetkisinin kasten gercege aykiri olarak kullanilmasi.
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2.1.9.4. Meslekten Cikarmay1 Gerektiren Haller

a) Meslegin yiiriitiillmesi sirasinda, meslek dolayisiyla islenen suglardan
dolay1 agir hapis cezasi ile cezalandirilmis olunmast,

b) Meslek mensuplarmin kasten vergi ziyama sebebiyet verdiklerinin
mahkeme Karari ile kesinlesmesi,

¢) Meslek ruhsatnamesinin bir bagkasina kiraya verilmesi veya herhangi bir
sekilde bir bagkasina kullandirilmamasi,

d) Baska meslek mensuplarinin ad ve unvanlart kullanilarak, beyanname

diizenlenmesi ve imzalanmasi,

2.1.10. Disiplin Cezalar ile Yasaklara Uymama

Meslekten cikarilanlar, yeminli sifati kaldirilanlar ve gecici olarak mesleki
faaliyetten alikonulanlar; bu yasaklarin gereklerini derhal yerine getirirler. Bu
gerekleri yerine getirmeyenler hakkinda odalar veya Birlik tarafindan Cumhuriyet

Savciligina su¢ duyurusunda bulunulur (Avder, 2007: 1).
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UCUNCU BOLUM
MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ GORUSLERI UZERINE BiR
UYGULAMA

3.1. Materyal ve Yontem

3.1.1. Problem Ciimlesi
Tiirkiye de Vergi Kayip ve Kacakgiliklarmin Nedenleri ve Onlenmesine

Yonelik Muhasebe Meslek Mensuplarinin goriisleri nedir?

3.1.1.1. Alt Problemler

Tiirkiye de Vergi Kayip ve Kacakgiliklarmin Nedenleri ve Onlenmesine
Yonelik Olarak Muhasebe Meslek Mensuplarinin;

1. Mevzuattan Kaynaklanan nedenler ile alinmasi gereken onlemlere iliskin
goriigleri nedir?

2. Yonetsel nedenler ile alinmasi gereken onlemlere iliskin goriisleri nedir?

3. Ekonomik nedenler ile alinmas1 gereken 6nlemlere iliskin goriisleri nedir?

4. Mali nedenler ile alinmas1 gereken 6nlemlere iliskin goriisleri nedir?

5. Psikolojik nedenler ile alinmasi gereken onlemlere iliskin goriisleri nedir?

6. Sosyal nedenler ile alinmasi gereken onlemlere iligkin goriisleri nedir?

7. Tiirkiye de Vergi Kayip ve Kacakciliklarinin Nedenleri ve Onlenmesine
Yonelik Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe uygulamalarindan Kaynaklanan
nedenler ile alinmasi gereken onlemlere iligkin goriisleri nedir?

8. Goriigleri arasinda cinsiyet, mesleki kidem, egitim diizeyi, meslek profili,

gelir diizeyi ve tutulan defter sayisina gore anlaml farkliliklar var midir?

3.1.2. Arastirmanin Gerekcesi

Vergi, devlet tarafindan miikelleften zorla tahsil edilen gelirlerden
olusmaktadir. Miikelleflerden kanunda belirtilen konularda ve miktarlarda vergi
alimmas1 s6z konusudur. Miikellefler vergi ile ilgili odevlerini yerine getirirken

muhasebe meslek mensuplarindan yardim almaktadirlar. Dolayisiyla vergi
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gelirlerinin kanunlara uygun olarak beyan edilmesi ve toplanmasinda muhasebe
meslek mensuplarina 6nemli gorevler diismektedir.

Vergi kayip ve kacgak¢iliginin nedenlerinin tespit edilmesinde ve
onlenmesinde muhasebe meslek mensuplarinin goriislerinin belirlenmesinin 6nemli

oldugu diisiiniilerek aragtirmanin yapilmasi gerekli goriilmiistiir.

3.1.3. Arastirmanin Amaci

Genel anlamda bakildiginda vergi toplanmasinin amact bireylere daha iyi
hizmet vermektir. Bunun i¢in de verginin anayasada belirtilen temel ilkeler
dogrultusunda toplanmas1 onemlidir. Vergi kayip ve kacak¢iligi en aza indirilerek
vergi politikasindan beklenen amaglara ulasilabilir. Verginin saglikli olarak
toplanabilmesi muhasebe meslek mensuplarinin tutumlariyla yakindan ilgilidir.

Bu noktadan hareketle bu aragtirmanin amaci vergi kayip ve kacgakc¢iliginin
nedenlerini ve 6nlenmesi i¢in yapilmasi gerekenleri muhasebe meslek mensuplarinin
goriigleri dogrultusunda ortaya koymak ve elde edilen sonuclar 1s1ginda Oneriler

gelistirmektir.

3.1.4. Arastirmanim Onemi

Bu arastirma ile muhasebe meslek mensuplarmin vergi kayip ve
kacake¢iliginin nedenleri ve 6nlenmesine yonelik goriisleri belirlenmeye caligilmistir.

Vergi kayip ve kacak¢iliginin giiniimiizde ulastigi boyut dikkate alindiginda
arastirma daha bir 6nem kazanmaktadir.

Genel anlamda bu arastirma vergi kayip ve kacakciliginin nedenleri ve
onlenmesine yonelik muhasebe meslek mensuplarinin goriislerini tespit etmek ve

¢Oziim Onerileri ortaya koymak amaci giitmektedir.

3.1.5. Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin  evrenini Kars ilindeki muhasebe meslek mensuplar
olusturmaktadir. Arastirmanin evreninde 35 serbest muhasebeci ve serbest
muhasebeci mali miisavir bulunmaktadir. Arastirma evrenindeki muhasebeciler;
merkez ve ilgce merkezlerinde hizmet vermektedirler. Arastirma evreninin tiimiine

ulagilmis olup biiyiik boliimii 6rneklem olarak alinmastir.
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Orneklem seciminde oransiz eleman Ornekleme yontemi kullanilmistir.
Oransiz eleman Ornekleme, evrendeki tiim elemanlarin birbirine esit se¢ilme sansina
sahip olduklann Ornekleme tiiriidir. Buna “basit tesadiifi Ornekleme”, “yalin
ornekleme” , “yansiz Ornekleme” gibi adlar verilmektedir. Oransiz eleman
orneklemede, evrendeki eleman tiirlerinden her birinin 6rnekleme girenlerin sayisi
tiimii ile sansa birakilmistir (Karasar, 2003: 76).

Orneklem segiminde Kars ilinde hizmet veren 35 muhasebeciye ulasilmis

olup 30 muhasebeci Orneklem secilmistir.

3.1.6. Arastirmamn Siirhliklar:

1. Arastirmada veri toplamak amaciyla amaglara uygun olarak gelistirilen 8’1
aragtirma ornekleminde yer alan muhasebe meslek mensuplarinin kisisel 6zeliklerini
belirlemeye yonelik kapali uclu soru, 40’1 arastirmanin alt problemlerine yonelik 5°li
likert tiiriinde olmak {izere 48 soruluk bir anket kullanilmistir. Arastirma bulgulart
bu anketle toplanan verilerle sinirlidir.

2. Kullanilan 6lcekle toplanan veriler, 2006-2007 yillarinda Kars ili sinirlan
icinde bulunan 30 adet muhasebe meslek mensubunun anketteki sorulara verdikleri

cevaplarla sinirhidir.

3.1.7. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmanin planlanmas1 ve yiiriitilmesinde su varsayimlardan yola
cikilmastir.

1. Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarimin 6l¢me aracindaki
sorulara samimi ve objektif cevaplar verdikleri varsayilmistir.

2. Arastirmada kullanilan kaynaklarin icerdigi bilgilerin giivenilir ve gecerli
oldugu kabul edilmistir.

3. Orneklemi olusturan muhasebecilerin evreni temsil edecek nitelikte
oldugu varsayilmistir.

4. Hazirlanan anketin calismada belirlenen alt problemlere cevap verecek

diizeyde ve objektif oldugu varsayilmistir.
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3.1.8. Arastirmanin Yontemi

3.1.8.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma genel tarama modelindedir. Tarama modelleri, gecmiste ya da
halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi amaclayan arastirma
yaklagimlaridir. Aragtirmaya konu olan olay, birey ya da nesne, kendi kosullar
icinde ve oldugu gibi tamimlanmaya calisilir. Genel tarama modelleri ise, ¢ok sayida
elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaci ile
evrenin tiimil ya da ondan alinacak bir grup 6rnek ya da drneklem tizerinde yapilan

tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2003: 87).

3.1.8.2. Veri Toplama Araci

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirma amaglart dogrultusunda
arastirmaci tarafindan gelistirilen, ankete katilan muhasebecilerin kisisel 6zelliklerini
belirlemeyi amaclayan 8 soru ve arastirmanmin alt problemlerine yonelik 40 soru
olmak {iizere toplam 48 sorudan olusan 5°1i likert tipinde bir anket kullanilmistir.
Arastirma anketinde her biri i¢in 6 soru bulunan 7 neden ve onleme dayali goriis
diizeyini belirlemeye yonelik 40 soru bulunmaktadir. Birinci boliimiinde yer alan 8
soru, arastirmaya katilan muhasebecilerin cinsiyet, medeni durum, yas, mesleki
kidem, egitim diizeyi, meslek profili, defter sayis1 ve aylik geliri belirlemeye
yoneliktir. Ikinci boliimde bulunan 40 soru arastirmanin alt problemlerine gore yedi
alt gruptan olusmustur. Bu gruplarda yer alan sorular anket icerisinde ayni amaca
yonelik sorularin bir arada olmamasi icin karisik olarak verilmistir.

Veri toplama aracimin 1. boliimiinde bulunan, arastirmaya katilan
muhasebecilerin kisisel 6zeliklerini belirlemeye yonelik sorular icin uygun cevaplar
verilmis ankete katilan muhasebecilerin kendilerine uygun secenegi isaretlemeleri
istenmistir. Anketin 2. boliimiinde bulunan sorular ise “Tamamen”, “Cogu zaman”,
“Kismen”, “Az” ve “Hi¢” secenekleri ile ifade edilmis ve yine muhasebecilerin en

uygun bulduklar secenegi isaretlemeleri istenmistir.
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3.1.8. 3. Veri Toplama Arac¢larimin Uygulanmasi

Veri toplama araci aragtirmaci tarafindan 6rneklemde bulunan Kars ili ve
merkez ilgelerde calisan 30 muhasebeciye giivenirlik hesab1 i¢in uygulanmistir. Elde
edilen veriler SPSS (Statistical Packet for The Social Science) programinda girilerek
Kuder-Richardson giivenilirlik testi uygulanmis giivenirlik katsayis1 olan Cronbach
Alpha 0,645 olarak hesaplanmistir. Giivenilirlik katsayis1 0.60’den yiiksek olarak
bulunan Olcekler olduk¢a giivenilir (Kalayci, 2005) olarak alindigindan arastirma
anketi giivenilir olarak tespit edilmistir. Daha sonra arastirma anketi 6rneklemde
bulunan Kars il merkezi ve ilce merkezlerinde ¢alisan toplam 30 muhasebeciye

aragtirmaci tarafindan bizzat uygulanmis ve toplanmustir.

3.1.8.4. Verilerin Coziimlenmesi ve Degerlendirilmesi

Arastirmanin genel amaci cergevesinde aragtirma kapsaminda cevaplar
aranan alt problemlere yonelik olarak toplanan veriler, SPSS 12,0 programi
kullanilarak bilgisayar ortaminda girilmis ve istatistiki ¢oziimlemeler yapilmistir.

Mubhasebecilerin kigisel bilgileri frekans (f) ve yiizde (%) olarak hesaplanmis
ve tablolar (tablo 1-2-3-4-5-6-7) halinde sunulmustur. Yine muhasebecilerin
arastirmanin alt problemlerine gore olusturulan yedi alt grupta yer alan sorulara
verdikleri cevaplar “Tamamen”, “Cogu zaman”, “Kismen”, “Az” ve “Hi¢”
seceneklerine gore frekans (f) ve yiizde (%) olarak hesaplanmis ve tablolar (tablo -8-
9-10-11-12-13-14) halinde ifade edilmistir. Arastirmanin 8. alt probleminde belirtilen
degiskenler ( cinsiyet, mesleki kidem, defter sayisi,gelir diizeyi, egitim diizeyi ve
mesleki profil) agisindan muhasebe meslek mensuplarinin goriislerinin tespit
edilmesinde aritmetik ortalama ve standart sapma hesaplanmistir. Muhasebe meslek
mensuplarinin cinsiyet ve mesleki profil degiskenine gore goriisleri arasinda anlaml
farkliliklar olup olmadigimi belirlemek i¢in “t” testi yapilmis ve 0.05 manidarlik
diizeyinde test edilmistir. Hesaplanan “t” testi sonuglarindan anlamli olanlarin yanina
“*” igareti konularak tablo 15, 16, 21, 22, 27, 28, 33, 34, 39, 40, 45, 46, 53 ve 54’de
sunulmustur. Ayrica vergi kayip ve kacakciliginin nedenleri egitim, defter sayisi,
gelir diizeyi ve mesleki kidem degiskenlerine gore ikiden fazla (5) grup oldugundan

bu gruplardaki muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri arasinda anlamh
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farkliliklar olup olmadigini belirlemek icin “varyans analizi” (One-way Anova )
yapilmis, gruplar arasindaki farkliligi ortaya koymak icin de varyanslarin homojen
oldugu durumlarda “Tukey” testi, varyanslarin homojen olmadigi durumlarda
“Tamhane” testi uygulanmistir. Yapilan “varyans analizi” sonuglarmdan 0.05
manidarlik diizeyinde anlamli olanlara “*” isareti konulmus, “Tukey ve Tamhane”
testi sonuglarinda aralarinda farklilik olan gruplar ise mesleki kidem igin “1-5 y11” 1,
“6-10 y1I” 2, “11-15 y11” 3, “16-20 y11” 4 olarak numaralandirilmistir. Egitim diizeyi
icin “Ortaokul” 1, “Lise” 2, “Onlisans” 3, “Lisans” 4, “Yiiksek lisans ve doktora” 5
olarak numaralandirilmigtir. Defter sayis1 icin “1-25” 1, “26-50 2, “51-75” 3, “76-
100” 4 “100+” 5 olarak numaralandirlmistir. Gelir diizeyi i¢in “1-500 YTL” 1,
“501-1000 YTL” 2, “1001-1500 YTL” 3, “1501-2000 YTL” 4, “2000+YTL” 5
olarak numaralandirilmistir. Iliskiler bu numaralar kullanilarak gosterilmis ve
bulgular tablolar halinde (17-18-19-20-23-24-25-26-29-30-31-32-35-36-37-38-41-
42-43-44-47-48-49-50-51-52-55-56-) sunulmustur.

Arastirmada 5’li likert tipinde bir 6lcek kullanilmistir. Bu 6lgekteki her bir
maddeye verilen cevaplar 1.00 ile 5.00 arasinda degismektedir. Olcekte yer alan
araliklar esit oldugu ve oOlcek 5 siitun 4 araliktan meydana geldigi icin bir araligin
degeri hesaplanirken 4/5 diistincesinden hareket edilerek seceneklere ait sinirlar
asagidaki sekilde belirlenmis ve elde edilen ortalamalar bu secenekler kullanilarak
degerlendirilmistir. Veri c¢oziimleme ve verilerin degerlendirilmesinde bu

araliklardaki ortalama puanlar kullanilarak yapilacaktir.

Secenekler Smirlar
Hig 1,00-1,80
Az 1,81-2,60
Kismen 2,61-3,40
Cogu zaman 3,41-4,20
Tamamen 4,21-5,00
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3.2. BULGULAR

Bu bolimde, Kars merkez ve ilcelerde hizmet veren muhasebe meslek

mensuplarinin vergi kayip ve kacak¢iliginin nedenleri ve onlenmesine ait goriisleri

ile ilgili olarak elde edilen bulgular tablolar halinde aciklanip yorumlanmaktadir.

Arastirmanin alt problemleri dikkate alinarak bulgular sekiz bolim halinde

sunulmustur. Bu boliimler;

1.
2.

Ornekleme iligkin sayisal veriler,

Vergi kayip ve kagakciliinin mevzuattan kaynaklanan nedenleri ve
onlemlere yonelik muhasebe meslek mensuplarinin goriislerine ait bulgular
Vergi kayip ve kagakciliginin yoOnetsel nedenleri ve onlemlere yonelik
muhasebe meslek mensuplarinin goriislerine ait bulgular

Vergi kayip ve kagakciliginin ekonomik nedenleri ve onlemlere yonelik

muhasebe meslek mensuplarinin goriislerine ait bulgular

. Vergi kayip ve kacake¢iliginin mali nedenleri ve 6nlemlere yonelik muhasebe

meslek mensuplarinin goriislerine ait bulgular

Vergi kayip ve kacakciliginin psikolojik nedenleri ve Onlemlere yonelik
muhasebe meslek mensuplarinin goriislerine ait bulgular

Vergi kayip ve kacakciliginin sosyal nedenleri ve Onlemlere yonelik

muhasebe meslek mensuplarinin goriislerine ait bulgular

. Vergi kayip ve kacak¢iliginin muhasebe uygulamalarindan  kaynaklanan

nedenler ve onlemlere yonelik muhasebe meslek mensuplarinin goriiglerine
ait bulgular

Muhasebe meslek mensuplarinin vergi kayip ve kacak¢iliginin nedenleri ve
onlenmesin iliskin goriislerini cinsiyet, mesleki profil, egitim diizeyi, defter

sayist, gelir diizeyi ve mesleki kidem degiskenlerine gére yansitan bulgular

3.2.1. Ornekleme iliskin Sayisal Veriler

Bu kesimde ¢rnekleme giren muhasebe meslek mensuplarinin, cinsiyet, yas,

mesleki kidem, mezun oldugu okul tiirii, meslek profili, tuttuklar1 defter sayist ve

aylik gelirlerine 1iligkin bilgiler verilmektedir.
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3.2.1.1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlar:

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore

dagilimlar Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Cinsiyetlerine Gore Dagilimlari

Cinsiyet f Y0
Kiz
3 10,0
Erkek i 90,0
30 100
Toplam

Tablo 1’e gore arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
cinsiyetlerine gore dagilimlan incelendiginde; muhasebe meslek mensuplarinin
3’{iniin (% 10,0) bayan, 27’sinin (%90,0) ise erkek oldugu goriilmektedir. Buna gore
orneklemin yaklagik 1/10’u bayan ve 9/10°’u ise erkek muhasebe meslek

mensubundan olusmustur.

3.2.1.2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Kidemlerine Gore Dagilimlar:
Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki kidemlerine gore

dagilimlar1 Tablo 2’de yer almaktadir.
Tablo 2. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Mesleki Kidemlerine Gore

Dagilimlari
Kidem yili f Y0
125 y1l 5 16,7
6-10 yil ! 233
11-15 yil " %7
16-20 yil ! 233
Toplam 30 100
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Tablo 2 incelendiginde 6rneklemi olusturan muhasebe meslek mensuplarinin
% 16, T’si 1-5 yillik, % 23,3’1i 6-10 yillik, % 36,7’si 11-15 yillik, %23,3’ii ise 16-20
yillik mesleki kideme sahip olduklar1 goriilmektedir. Buradan 6rneklemi olusturan
muhasebe meslek mensuplariin yaklasik 2/5°si muhasebe mesleginin ilk yillarinda,
3/5’tntin ise 10 yilin {izerinde deneyimli meslek mensuplarindan olustugu

sOylenebilir.
3.2.1.3. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Yaslarina Gore Dagilimlari
Ankete katilan muhasebe meslek mensuplarinin yaslarina gore dagilimlar

Tablo 3’de yer almaktadir.
Tablo 3. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Yaslarina Gore Dagilimlari

Yas f Yo

18 - 24 2 6,7
25 -30 7 23,3
31-35 11 36,7
36 - 40 6 20,0
41 ve UstU 4 13,3
Toplam 30 100

Tablo 3 incelendiginde 6rneklemi olusturan muhasebe meslek mensuplarinin
% 6,7°si 18-24 yasinda, % 23,31 25-30 yasinda, % 36,7’si 31-35 yasinda, % 20,0’si

36-40 yasinda ve % 13,3’iiniin ise 41 ve iizeri yasta olduklar1 goriilmektedir.
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3.2.1.4. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Egitim Diizeyine Gore Dagilimlari

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin mezun olduklar1 okul
tiiriine gore dagilimlar1 Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Egitim Diizeyine Gore Dagilimlar

Mezun olunan okul f %
Lise 7 23,3
On lisans 10 33,3
Lisans 13 43,4
Toplam 30 100

Tablo 4 incelendiginde 6rneklemi olusturan muhasebe meslek mensuplarinin
% 23,31 lise mezunu, % 33,31 On lisans mezunu, % 43,4’ iinlin ise lisans mezunu
olduklart goriilmektedir. Ankete katilanlar arasinda ilkokul ve yiiksek lisans mezunu
bulunmamaktadir. Burada 6rneklemin yaklagik 2/3’sini on lisans ve lisans mezunu,
serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci ve mali miisavirlerin olusturdugu

goriilmektedir.
3.2.1.5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Profillerine Gore Dagilimlari
Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin meslek profillerine gore

dagilimlar1 Tablo 5’te yer almaktadir.

Tablo 5. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Profillerine Gore

Dagilimlari
Gorev Tiirii F %
Serbest Muhasebeci 20 66,7
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 10 33,3
Toplam 30 | 100

Tablo 5 incelendiginde 6rneklemi olusturan muhasebe meslek mensuplarinin
20°si 2/3’ui serbest muhasebeci olarak, 10’u 1/3’1 ise serbest muhasebeci mali

miisavir olarak gorev yapmaktadirlar.
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3.2.1.6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tuttuklar1 Defter Sayisina Gore

Dagilimlan

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin tuttuklari defter sayisina

gore dagilimlar1 Tablo 6’da yer almaktadir
Tablo 6. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tuttuklari Defter Sayisina

Gore Dagilimlan

Defter Sayisi f Y%
1-25 3 10,0
26-50 9 30,0
51-75 11 36,7
76-100 7 23,3
Toplam 30 100

Tablo 6 incelendiginde 6rneklemi olusturan muhasebe meslek mensuplarinin
% 10’u 1-25 defter, % 30’u 26-50 defter, % 36,7’si 51-75 defter, % 23,3’i ise

76-100 arasinda defter tuttuklar goriilmektedir.

3.2.1.7. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Aylik Gelirlerine Gore Dagilimlari

Ankete cevap veren muhasebe meslek mensuplarinin aylik gelirlerine gore

dagilimlar1 Tablo 7°de yer almaktadir.
Tablo 7. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Aylik Gelirlerine Gore

Dagilimlari

Aylik Gelir f Y0
1-500 1 3,3
501-1000 6 20,0
1001-1500 5 16,7
1500-2000 10 33,3
2000 ve iistii 8 26,7
Toplam 30 100

Tablo 7 incelendiginde 6rneklemi olusturan muhasebe meslek mensuplarinin
% 3,3’1 1-500 YTL, % 20’si 501-1000 YTL, % 16,7’si 1001-1500 YTL, % 33,3’u
1500-2000 YTL, % 26,7’sinin ise 2000 YTL ve iizeri aylik gelir ele ettikleri
goriilmektedir. Buradan muhasebe meslek mensuplarinin yaridan fazlasinin 1500

YTL ve iizeri aylik gelir elde ettikleri sonucu ¢ikmaktadir.
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3.2.2. Vergi Kayip ve Kacakc¢ihiginda Mevzuattan Kaynaklanan Nedenler ve

Alinmasi Gereken Onlemlere Yonelik Goriislere Ait Bulgular

Tablo 8. Mevzuattan Kaynaklanan Nedenler ve Alinmasi1 Gereken Onlemleri

Yansitan Goriislerin Dagilimi

diigiiniiyor musunuz?

<
S|
A
Sorular S N £ £
2 N g >§' g _8‘
I < ~ O + =
1. Vergi kanunlarinda anayasal
vergileme ilkelerine  uymayan | F - 3 11 7 9 30
hikimlerin  oldugunu  disiiniyor
musunuz?
% - 100 | 36,7 | 23,3 | 30,0 | 100,0
8. Vergi mevzuatinda zorunluluklar F 1 2 17 8 2 30
disinda degisiklikler yapiimamali
midir? % 3.3 6,7 | 56,7 | 26,7 | 6,7 | 100,0
15. Vergiden kaginma vyollarina | F 1 _ 5 12 12 30
sebep olabilecek bosluklari ortadan
kaldirmaya yénelik onlemler size
gore yeterli midir? %o 3.3 - 16,7 40 40 [1000
22. Vergi vyargilama siirecinin F 8 10 9 3 _ 30
yeterince etkin olduguna ve hizh
isledigine inaniyor musunuz? % | 2671 333|300 100 - 100
29. Vergi adaletini zaafa ugratan | F 1 - 6 8 15 30
vergi affi uygulamalarina son
verilmeli midir? %| 33| - |200] 267|500 | 1000
36. Vergi mahkemelerinin ayni F 6 16 4 3 1 30
konuda farkli kararlar vermeleri
konusunda mevzuat bosluklarini
giderici  galismalarin  yapildigini % | 200|533 | 133 | 100 33 | 1000
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Muhasebe meslek mensuplarinin uygulanan anketteki vergi kayip ve
kacakc¢iliginin nedenleri ve 6nlenmesine yonelik mevzuattan kaynaklanan nedenler
hakkindaki goriislerini yansitan maddelere verdikleri cevaplara gore;

Muhasebe meslek mensuplarinin % 30’u vergi kanunlarinda anayasal
vergileme ilkelerine uymayan hiikiimlerin olduguna tamamen, % 23,3’ii cogu zaman,
% 36,7’si kismen, % 10’u ise az olarak katildiklarin1 ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilan muhasebecilerin % 80’lik bir kism1 Vergiden kacinma
yollarina sebep olabilecek bosluklari ortadan kaldirmaya yonelik onlemleri yeterli
gormediklerini, %16,7’si ise kismen yeterli gordiiklerini ifade etmislerdir. Ancak %
3,3’liik bir kesime gore de onlemler yeterlidir.

Vergi yargilama siirecinin yeterince etkin olduguna ve hizli isledigine
katilimcilarin % 90°lik bir kismi inanmadiklarim1 séylemektedir. Ancak meslek
mensuplarinin % 10’u cogu zaman bu siirecin yeterince etkin olduguna ve hizh
isledigine inandiklarim ifade etmiglerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin % 50’si vergi adaletini zaafa ugratan vergi
affi uygulamalarina kesinlikle son verilmesi gerektigini, % 46,7 si ise kismi Olciide
son verilmesi gerektigini, % 3,3’ii ise vergi affi uygulamalarinin devam etmesi
gerektigini beyan etmektedirler.

Vergi mahkemelerinin ayn1 konuda farkli kararlar vermeleri konusunda
mevzuat bosluklarimi giderici ¢caligmalarin yapildigimi diisiiniiyor musunuz sorusuna
katilimeilarin % 73,3’likk bir bolumii hi¢ yada az, % 13,3’liik bir kism1 kismen, %

13,3’liik bir boliimii ise cogu zaman ve tamamen seklinde cevap vermislerdir.
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3.2.3. Vergi Kayip ve Kacakciliginda Yonetsel Nedenler ve Alinmas1 Gereken
Onlemlere Yonelik Goriislere Ait Bulgular

Tablo 9. Yonetsel Nedenler ve Alinmast Gereken Onlemleri Yansitan Goriislerin

Dagilimi
<
S
£l s
Sorular S N £ £
4 N g =) g Tg'
T < < S [ [
2. Vergi idaresinin mikelleflere
siirecin gerektirdigi uygulamalarda | F 3 7 10 5 5 30
tarafsiz  yaklashigini  diisiintyor
musunuz? % | 100 | 23,3 | 33,3 | 16,7 | 16,7 | 100,0

9. Vergi idaresinde galisanlarin bilgi F

ve birikimlerinin hizmetin
gerektirdigi yeterlilikte olmasi igin
egitim  programlarinin  artiriimasi % B - 13,3 | 36,7 | 50,0 | 100,0

gerekli midir?

16. Vergi dairesinin ¢agdas bir| F - 8 14 6 2 30

orgiitlenme yapisina kavusturulmasi

yoniindeki galismalart tatmin edici

diizeyde buluyor musunuz.? % B 26,7 [ 46,7 | 200 | 6.7 11000
23. Vergi kayip ve kagakgiligina F 1 1 6 12 10 30
neden olan etkenlerden birisinin

vergi  biirokrasisi oldugunu o, 33 33 200 | 400 | 333 | 1000
diisiiniiyor musunuz?

30. Vergileme siirecinin  her

asamasinda "vergi idaresi- miikellef | F 4 10 13 1 2 30

iliskilerinde igbirligi ve karsilikli

anlayis"” esas alinarak diizenlendigine
% | 133 | 333 | 433 | 3.3 6,7 |100,0

inaniyor musunuz?

37. Vergi denetimleri yapilirken planiama F

ve koordinasyon daha etkin bir yapiya

kavugturulmasinin  olumlu  bir  6nlem

% - 3,3 |333] 500 ]| 13,3 |100,0

olacagina inaniyor musunuz?
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Muhasebe meslek mensuplarinin uygulanan anketteki vergi kayip ve
kacakciliginin nedenleri ve Onlenmesine yonelik yonetsel nedenler hakkindaki
goriiglerini yansitan maddelere verdikleri cevaplara gore;

Anket cevaplayicilar1 vergi idaresinin miikelleflere siirecin gerektirdigi
uygulamalarda tarafsiz yaklastigin1 diisiiniiyor musunuz sorusuna %10’u hig,
% 23,3’ az, %33,3’1 kismen, % 33,4’ii cogu zaman ve tamamen seklinde ifade
etmislerdir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin % 50’lik bir boliimii, Vergi idaresinde
calisanlarin bilgi ve birikimlerinin hizmetin gerektirdigi yeterlilikte olmasi igin
egitim programlarinin artirtlmasinin gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Bununla
beraber % 36,7’lik bir bolimii ¢ogu zaman % 13,3’liikk bir boliimii ise kismen
artirllmasinin gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir.

Vergi dairesinin ¢agdas bir orgiitlenme yapisina kavusturulmasi yoniindeki
calismalan tatmin edici diizeyde bulup bulmadiklari yoniindeki bir ifade de ise,
katilimcilarin % 26,7 si ¢alismalan az diizeyde yeterli gérmektedirler. % 66,7 si ise
kismi diizeyde yeterli oldugunu, % 6,7 si ise tatmin edici diizeyde oldugunu ifade
etmektedirler.

Arastirmaya katilanlarin % 73,3’1 vergi kayip ve kacgakg¢iligina neden olan
etkenlerden birisinin vergi biirokrasisi oldugunu diisiinmektedirler. Ancak % 20 si
Kismen vergi biirokrasisinin kayip ve kacgakgilikta etken oldugunu diisiinmektedir.
% 6,6 s1ise hi¢ veya az bir etken olarak gordiigiinii soylemislerdir.

Muhasebe meslek mensuplart vergileme siirecinin her asamasinda “vergi
idaresi- miikellef iliskilerinde isbirligi ve karsilikli anlayig” esas alinarak
diizenlendigine inaniyor musunuz sorusuna % 13.3 ii Hi¢, %33.3 ii Az, % 43.3 i ise
Kismen cevabini vermislerdir.% 10’luk bir boliimii ise vergileme siirecinin her
asamasinda “vergi idaresi- miikellef iliskilerinde isbirligi ve karsilikli anlayis” esas
almarak diizenlendigine inandiklarini ifade etmislerdir.

Arastirmaya katilanlarin  %96,7°lik  bir kesimi genel anlamda vergi
denetimleri yapilirken planlama ve koordinasyonun daha etkin bir yapiya
kavusturulmasinin olumlu bir 6énlem olacagina inandiklarini, ancak % 3,3’likk bir

boliimiin pek inanmadiklarini beyan etmislerdir.
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3.2.4. Vergi Kayip ve Kacakciliginda Ekonomik Nedenler ve Alinmasi1 Gereken

Onlemlere Yonelik Goriislere Ait Bulgular

Tablo 10. Ekonomik Nedenler ve Alinmasi Gereken Onlemleri Yansitan Goriislerin

Dagilimi
<
S
£ <
S Q
Sorular S N £ £
ol | 5] 2| | =
I < < S P P
3. Vergi oranlarinin ilkenin sosyo
ekonomik  sartlari  gozetilerek | f - - 3 8 19 30
yeniden diizenlenmesini  gerekli
midir?
% - - 100 | 26,7 | 63,3 | 100,0
10. Ekonomik sartlar dikkate f 1 1 6 12 10 30

alinarak tespit edilecek bir rakamin

altindaki gelirlerin vergiden muaf
tutulmasi vergi kayip ve kagakgihgini % 3.3 3.3 20,0 | 40,0 [ 33,3 [100,0

azaltici bir etki olugturur mu ?

17. Vergi kayip ve kagaklarinin

f 1 10 12 7 30
onlenmesinde girketlesme ve ¢ok -
ortakli sirket yapisinin 6zendirilmesi
sizce etkili olabilir mi? % 3,3 - 33,3 1400 | 23,3 |100,0
24. Sosyal giivenlik  kurumlari f 10 13 7 _ _ 30
toplumsal beklentileri karsilayacak
yapida oldugunu distiintyor % | 333|433 ] 233 _ _ 1000
musunuz?
31. Tarim sektoriiniin daha iglevsel f _ 1 9 13 7 30
belgelendirilmesine yonelik
galismalar  yapilmasi  kayip ve
kagakgiligin onlenmesinde etkin bir % - 3.3 300 | 43,3 | 23,3 |100,0

onlem olarak ifade edilebilir mi?
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Muhasebe meslek mensuplarinin uygulanan anketteki vergi kayip ve
kacakciliginin nedenleri ve Onlenmesine yonelik Ekonomik nedenler hakkindaki
goriiglerini yansitan maddelere verdikleri cevaplara gore;

Anket cevaplayicilar1 vergi oranlarinin iilkenin sosyo ekonomik sartlari
gozetilerek yeniden diizenlenmesini gerekli midir ifadesi verildiginde yaklagsik
% 90’lik bir kesim gerekli oldugunu ifade etmistir. Ancak % 10’luk bir bolim
kismen gerekli oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin % 73,3’ii ekonomik sartlar dikkate alinarak
tespit edilecek bir rakamin altindaki gelirlerin vergiden muaf tutulmasinin vergi
kayip ve kacake¢iligim azaltict bir etki olusturacagimi ifade etmektedirler.% 20’si ise
kismen azaltici bir etkide bulunacagi soylemektedirler. % 6,6’s1 ise Ekonomik sartlar
dikkate alinarak tespit edilecek bir rakamin altindaki gelirlerin vergiden muaf
tutulmasinin vergi kayip ve kacake¢iligimi azaltict bir etki olusturacagina cok fazla
inanmadiklarini beyan etmektedirler.

Arastirmaya katilanlarim % 97,7’lik bir boliimii vergi kayip ve kagaklarinin
onlenmesinde sirketlesme ve cok ortakli sirket yapisinin 6zendirilmesinin etkili
olacagim belirttikleri goriilmektedir. % 3,31 ise etkili olamayacag seklinde goriis
bildirmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin % 23,3’ kismi diizeyde, % 43.3’1i ise az
olarak sosyal giivenlik kurumlarinin toplumsal beklentileri karsilayacak yapida
oldugunu diisiindiikleri goriilmektedir. % 33,3’ii ise Sosyal giivenlik kurumlarinin
toplumsal beklentileri karsilayacak yapida olmadiklarimi ifade  ettikleri
goriilmektedir.

Arastirmaya katilanlarin % 97,7°lik bir boliimii tarim sektoriiniin daha
islevsel belgelendirilmesine yonelik calismalar yapilmasinin kayip ve kagakg¢iligin
onlenmesinde etkin bir onlem oldugunu belirtmektedirler. % 3,3’l ise etkin bir

onlem olmadigi seklinde goriis bildirmislerdir.
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3.2.5. Vergi Kayip ve Kacakcihiginda Mali Nedenler ve Alinmasi Gereken

Onlemlere Yonelik Goriislere Ait Bulgular

Tablo 11. Mali Nedenler ve Alinmasi Gereken Onlemleri Yansitan Goriislerin

Dagilimi
<
S
| s
Sorular S N £ £
By N g =) g Tg'
I < < S [ [
4. Vergi tabani “Anayasanin 73.
maddesinin vergide adalet ve egitlik | f 6 9 12 2 1 30
ilkesi" dikkate alindiginda genis bir
alani kapsadigini diigiiniiyor
% | 200 | 300 | 400 | 6,7 3,3 |100,0
musunuz?

11. Vergi sistemi, karmasik yapidan f

kurtarilarak basitlestirilmeli
midir? % - - 26,6 | 36,7 | 36,7 | 100,0

18. Dogrudan vergi gelirlerinin, | ¢

toplam vergi gelirleri igindeki
payinin yuksek OldUgUﬂU dU§unuyor % _ 33 200 367 400 | 1000

musunuz?

25. Miikelleflerin biitiin maliyet f

unsurlarini gider olarak
muhasebelestirmelerine izin veren %
(<]

- - 33,3 | 33,3 | 33,3 ]100,0
yap! olusturulmasi gerekli midir?

32. Artan oranli vergi sisteminde f 1 8 16 4 1 30

dilimler arasindaki oranin makul

seviyelerde  olduguna  inaniyor o 33 267 | 533 | 133 33 | 1000
musunuz?

38. Uygulanan ekonomik f

programlarda  halkin  destegini

saglamaya yaohelik tedbirler alinmal % ) ) 167 | 433 | 400 | 1000

midir?
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Muhasebe meslek mensuplarinin uygulanan anketteki vergi kayip ve
kacakciliginin nedenleri ve Onlenmesine yoOnelik mali nedenler hakkindaki
goriiglerini yansitan maddelere verdikleri cevaplara gore;

Muhasebe Meslek Mensuplarinin % 70’1 vergi tabami ‘“Anayasanin 73.
maddesinin vergide adalet ve esitlik ilkesi” dikkate alindiginda genis bir alani
kapsadigin1 tam anlamiyla diisiinmediklerini ifade etmislerdir. Bununla beraber
% 20’lik bir boliim ise “Anayasanin 73. maddesinin vergide adalet ve esitlik ilkesi”
dikkate alindiginda genis bir alan1 kapsamadigin1 belirtmislerdir.

Anket cevaplayicilarimin tamamina yakin bir boliimii vergi sisteminin,
karmagik yapidan kurtarilarak basitlestirilmesi gerektigini ifade etmislerdir. (% 36,7
Tamamen, % 36,7 Cogu Zaman, % 26,6 Kismen ).

Muhasebe meslek mensuplarinin % 77,7’si dolayl vergi gelirlerinin, toplam
vergi gelirleri icindeki paymin yiiksek oldugu konusunda goriis belirtmislerdir.
Katilimcilarin %20’ lik bir bolumii kismen yiiksek oldugunu beyan etmektedirler.
% 3’likk bir kesim ise Dolayli vergi gelirlerinin, toplam vergi gelirleri icindeki
payinin yiiksek olmadigi konusunda goriis belirtmislerdir.

Miikelleflerin biitiin maliyet unsurlarin1 gider olarak muhasebelestirmelerine
izin veren yapi olusturulmasinin gerekliligi Onermesine, katilimcilarin tamami
olumlu yonde goriis bildirmislerdir.

Artan oranh vergi sistemi dikkate alindiginda muhasebe meslek mensuplar
dilimler arasindaki oranin makul seviyelerde olup olmadigi konusunda farkli goriisler
beyan etmislerdir.

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin % 83,3’liikk bir boliimii
uygulanan ekonomik programlarda halkin destegini saglamaya yonelik tedbirlerin
alimmas1 gerektigini ifade etmektedirler. % 16,7°si ise uygulanan ekonomik
programlarda halkin destegini saglamaya yonelik tedbirlerin kismi diizeyde alinmasi

yoniinde goriis bildirmislerdir.
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3.2.6. Vergi Kayip ve Kacakc¢ihiginda Psikolojik Nedenler ve Alinmasi1 Gereken
Onlemlere Yonelik Goriislere Ait Bulgular

Tablo 12. Psikolojik Nedenler ve Alinmasi1 Gereken Onlemleri Yansitan Goriislerin

Dagilimi
<
S
£l s
Sorular S N £ £
£ 3 £ a
& N © K S o
X << hvi O - =
5. Mikelleflerin  biitge iizerindeki
siiphelerini  ortadan kaldirmak icin | f 1 3 4 7 15 30

vergilerin  nerelere sarf edildigini

gosteren  raporlarin  yayinlanmasinin
% | 33 | 100 | 13,3 | 23,3 | 50,0 |100,0

gerekli olduguna inaniyor musunuz?

12. Vergide  adaleti zedeleyen
uygulamalarin  ortadan  kaldirilarak, | - 9 1 3 7 30

vergiye  karsi  olusan  tepkilerin

azaltildigini diisiiniiyor musunuz? %

- 3001 36,7 | 100 | 23,3 | 100,0

19. Vergi yasalarini uygulama giiciine
sahip etkin ve verimli vergi idareleri | f - 1 2 13 14 30
olusturularak miikellefin vergiye kars:

bakigi olumlu hale getirilebilir mi? % - 3,3 6,7 | 43,3 | 46,7 | 100,0

26. Bireylerin kendi kendisini yargilama
yetisini gelistirici yonde vergi ahlakinn | 6 14 8 - 2 30

olustuguna inantyor musunuz?

% | 200 | 46,7 | 26,7 - 6,7 ]100,0
33. Vergi ddev ve yiikiimliiliiklerini zamaninda
yerine getiren miikelleflerin motivasyonunu f 1 - 7 1 1 30
artirmak igin gdiillendirme sistemleri
gelistirilmesinin etkili bir énlem olabilecegini o

%o 3,3 - 23,3 | 36,7 | 36,7 | 100,0

diigiiniiyor musunuz?

39. Vergide adalet ve esitlik ilkelerinin

uygulamalara yeterince yansitilarak

miikelleflerde vergi sistemine olan giiven

artirildigini diisiiniiyor musunuz? % 6,7 33,3 33,3 13,3 13,3 100,0
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Muhasebe meslek mensuplarinin uygulanan anketteki vergi kayip ve
kacakciliginin nedenleri ve Onlenmesine yonelik psikolojik nedenler hakkindaki
goriiglerini yansitan maddelere verdikleri cevaplara gore;

Muhasebe Meslek Mensuplarinin % 73,3’liik bir boliimii miikelleflerin biitce
izerindeki siiphelerini ortadan kaldirmak icin toplanan vergilerin nerelere sarf
edildigini gosteren rapor ve bilancolarin yayinlanmasinin gerekli oldugu yoniinde
goriis bildirmektedirler. Katilimcilarin % 13,3’ ise kismen gerekli oldugunu ifade
etmektedirler. Ancak % 13,311 ise gerekli olmadigin1 soylemektedirler.

Arastirmaya katilanlarin % 33.3 vergide adaleti zedeleyen uygulamalarin
ortadan kaldirilmasinin, vergiye karsi olusan tepkileri azaltildigimi diisiindiiklerini
ifade etmislerdir. % 66,7’lik bir kesim ise yeterli diizeyde inanmadiklar1 yoniinde
goriis bildirmislerdir.

Anket cevaplayicilarinin % 90’1 vergi yasalarim1 uygulama giiciine sahip
etkin ve verimli vergi idareleri olusturularak miikellefin vergiye kars1 bakist olumlu
hale getirilebilir mi sorusuna olumlu hale getirilebilir % 10’u ise tam anlamiyla
getirilemez cevabini vermektedirler.

Muhasebe meslek mensuplarinin % 6,7°si Bireylerin kendi kendisini
yargilama yetisini gelistirici yonde vergi ahlakinin olustuguna inandiklarini
% 26,7si kismen inandiklarini, % 66,7’si ise inanmadiklar1 yoniinde goriis
bildirmektedirler.

Arastirmaya katilanlarin % 97,7’si vergi 6dev ve yiikiimliiliiklerini zamaninda
yerine getiren miikelleflerin motivasyonunu artirmak icin ddiillendirme sistemleri
gelistirilmesinin etkili bir 6nlem olabilecegi yoniinde, % 3,3’ii ise etkili bir 6nlem
olamayacagi yoniinde diisiincelerini ifade etmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin vergide adalet ve esitlik ilkelerinin
uygulamalara yeterince yansitilarak miikelleflerde vergi sistemine olan giiven
artirlldigini diisiiniiyor musunuz sorusuna % 36,6 tamamen ve ¢ogu zaman, % 33,3

kismen, % 40’1 is az yada hi¢ cevabini vermislerdir.
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3.2.7. Vergi Kayip ve Kacakcihiginda Sosyal Nedenler ve Alinmasi Gereken

Onlemlere Yonelik Goriislere Ait Bulgular

Tablo 13. Sosyal Nedenler ve Alinmasi Gereken Onlemleri Yansitan Goriislerin

Dagilimi
<
S|
£ I~
S Q
Sorular S l;l £ £
£ £ a
& D
T < < S| F P
6. Miikelleflerin vergi bilincini | F - - 5 12 13 30
gelistirmek igin toplumun egitim
seviyesinin yiikseltilmesinin gerekli | % - - 16,7 | 40,0 | 43,3 | 100,0
oldugunu diisiiniiyor musunuz?
13. Ulkemizde vergi kayip ve F 10 9 10 1 } 30
kagakgihgini  onlemek igin  etik
kurallar yeterli diizeyde olusmus % 1333300333 33 ) 1000
mudur?
20. Devletin vergi gelirlerini etkin | F 6 8 10 1 5 30

bir sekilde kullanmasi konusunda

o|u§an, TOplUl’T\SCﬂ beklenti % 200 267 333 33 16 7 1000
karsilanmakta midir?

27. Miikelleflerin benzer olaylarda F 8 12 8 1 1 30

ayrim  yapilmayacagi  konusundaki

sisteme  giivendigini  diglintyor % | 2671 400 267 | 33 33 1000
musunuz?

34, Vergi kagiran mikellefler F

lizerinde toplumsal baski

olusturulmasinin  olumlu  sonuglar o } 67 200 | 400 | 333 | 1000

doguracagina inaniyor musunuz?

40. Mevcut  durum dikkate

alindiginda  miikellefler  bireysel

¢ikar yerine toplumsal gikarlari 6n o 67 67 | 300 | 267 | 300 | 1000

planda tutmakta midir?
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Muhasebe meslek mensuplarinin uygulanan anketteki vergi kayip ve
kacakciliginin nedenleri ve Onlenmesine yonelik sosyal nedenler hakkindaki
goriiglerini yansitan maddelere verdikleri cevaplara gore;

Miikelleflerin % 83,3’ti vergi bilincini gelistirmek i¢in toplumun egitim
seviyesinin yiikseltilmesinin tamamen gerekli oldugu, % 16,7°si ise kismen
gerekliligi yoniinde goriis beyan etmislerdir.

Arastirmaya katilanlarmm % 63,3’ii Tiirkiye’de vergi kayip ve kacakeiligim
onlemek icin etik kurallar yeterli diizeyde olusmus mudur Onermesine olusmadigi
seklinde %36,6’s1 ise kismen olustugu seklinde yanit vermislerdir.

Muhasebe meslek mensuplart devletin vergi gelirlerini etkin bir sekilde
kullanmas1 konusunda olusan toplumsal beklentinin karsilanip karsilanmadigina
yonelik ifadeye %20 hic¢ karsilanmadigi, % 26,7’si az karsilandigi % 33,3’{i kismen
karsilandig1 % 20’si ise karsilandig1 yoniinde goriis beyan etmislerdir.

Anket cevaplayicilarinin % 66,7’si miikelleflerin benzer olaylarda ayrim
yapilmayacag konusundaki sisteme giivenmedikleri, % 26,7’si miikelleflerin benzer
olaylarda ayrim yapilmayacag konusundaki sisteme kismen giivendikleri % 6,6’s1
Miikelleflerin benzer olaylarda ayrim yapilmayacagi konusundaki sisteme
giivendikleri arastirma sonuglarindan ortaya ¢cikmaktadir.

Arastirmaya katilanlar vergi kagiran miikellefler iizerinde toplumsal baski
olusturulmasinin olumlu sonuclar doguracagina inaniyor musunuz Onermesine
% 33,3’i tamamen % 40’1 ¢ogu zaman, % 20’si kismen % 6,7 hi¢ olusturamayacagi
yoniinde goriis beyan etmiglerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin % 86,7’lik bir kesimi mevcut durum dikkate
alindiginda miikelleflerin bireysel ¢ikar yerine toplumsal ¢ikarlari daha fazla 6n
planda tuttuklari, % 13,4’likk bir kesimi de bunun tam tersi yOniinde goriis

bildirdikleri goriilmektedir.
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3.2.8. Vergi Kayip ve Kacakciliginda Muhasebe Uygulamalarindan
Kaynaklanan Nedenler ve Alnmasi Gereken Onlemlere Yonelik Goriislere Ait

Bulgular

Tablo 14. Muhasebe Uygulamalarindan Kaynaklanan Nedenler ve Alinmasi

Gereken Onlemleri Yansitan Goriislerin Dagilimi

<
(=}
£ <
S Q
Sorular S N £ £
| 2| S| S| B R
7. Muhasebe meslek mensuplarinin
yaptigi iglemler “hata yapima | f - 3 5 10 12 30
olasiligi dikkate alinarak”
incelenmeli midir? % - 100 | 16,7 | 33,3 | 40,0 | 100,0
14. Isletmenin durumunu oldugundan
farkl gostermek kastiyla yapilan | f 1 12 12 2 3 30

muhasebe hilelerine karsi gerekli

onlemler YCTCPiHCC alinmakta midir? % 3[3 40[ 40[0 6,7 10[0 100[0

21. Muhasebe meslek mensuplarinin
muhasebe uygulamalarina  yénelik | f - - 6 13 1 30

kamu denetimi daha etkin bir yapiya

kavusturulmasinin gerekli oldugunu

% - - 20,0 | 43,3 | 36,7 | 100,0
diisiiniiyor musunuz?
28. Tiirkiye muhasebe
standartlarinin uluslararasi | f 1 1 6 12 10 30

muhasebe standartlariyla uyumlu

hale getirilememesinin vergi kayip
ve kagakgiligina neden olduguna | % 3.3 3,3 200 | 40,0 | 33,3 |100,0

inaniyor musunuz?

35. Muhasebe meslek mensuplarinin
niteliklerini  artirmaya  yonelik | f - - - 12 18 30

siirekli egitim programlari hazirlanip

uygulanmas: sizce gerekli midir? VA - - - 400 | 60,0 | 1000
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Muhasebe meslek mensuplarinin uygulanan anketteki vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenleri ve Onlenmesine yoOnelik muhasebe uygulamalarindan
kaynaklanan nedenler hakkindaki goriislerini yansitan maddelere verdikleri cevaplara
gore;

Muhasebe meslek mensuplarinin yaptigr islemler “hata yapilma olasilig
dikkate alinarak” incelenmeli ifadesine arastirmaya katilanlarim % 73,3’ i
incelenmeli %16,7’s1 kismen incelenmeli, %10’u is az incelenmeli seklinde
goriislerini ifade etmislerdir.

Muhasebe meslek mensuplarinin % 80’1 isletmenin durumunu oldugundan
farkli gostermek kastiyla yapilan muhasebe hilelerine karsi gerekli Onlemler
yeterince alinmadigini, % 16,7’si alindigimi, % 3,3’ii ise hi¢ 6nlem alinmadigini ifade
etmistir.

Katilimcilarin % 80’ni muhasebe uygulamalarina yonelik kamu denetiminin
daha etkin bir yapiya kavusturulmasimin kesinlikle gerekli oldugunu % 20’si ise
kismen gerekli oldugunu diisiindiiklerini beyan etmislerdir.

Muhasebe Meslek Mensuplarinin % 93,3’ii Tiirkiye muhasebe standartlarinin
uluslararast muhasebe standartlariyla uyumlu hale getirilememesinin vergi kayip ve
kacake¢iligina neden olduguna inandiklarini, % 6,6lik bir kesimi ise vergi kayip ve
kacakeiligina neden olduguna inanmadiklarini sdylemislerdir.

Muhasebe meslek mensuplariin niteliklerini artirmaya yonelik siirekli egitim
programlar hazirlanip uygulanmasi gerekliligi konusunda anket cevaplayicilarinin

tamami olumlu yonde goriis bildirmislerdir.
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3.2.9. Muhasebe Meslek Mensuplarimin Vergi Kayip ve Kacak¢igimin
Nedenleri ve Onlenmesine iliskin Goriislerini Cinsiyet, Mesleki Profil, Egitim
Diizeyi, Defter Sayisi, Gelir Diizeyi ve Mesleki Kidem Degiskenlerine Gore

Yansitan Bulgular

3.2.9.1. Mevzuattan Kaynaklanan Nedenler

Tablo 15. Muhasebecilerin Mevzuat Kaynakli Nedenlere iliskin Goriislerinin

Cinsiyetlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Cinsiyet |N X SS t p(anlamlilik)
Soru-1 Bayan 3 3,33 S771 -,714 ,481
Erkek 27 3,78 1,050
Soru-8 Bayan 3 3,33 577 145 886
Erkek 27 3,26 ,859
Soru-15 Bayan 3 4,33 1,155| ,384 , 704
Erkek 27 4,11 ,934
Soru-22 Bayan 3 2,67 577 810 425
Erkek 27 2,19 1,001
Soru-29 Bayan 3 3,67 1,155 _976 337
Erkek 27 4,26 ,984
Soru-36 Bayan 3 3,33] 1,155 2.111 044
Erkek 27 2,11 ,934

Tablo 15.°de arastirmaya katilan muhasebecilerin cinsiyetlerine gore vergi
kayip ve kacgakc¢iliginin nedenlerinin mevzuat kaynakli olduguna iliskin goriislerini
belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarn istatistiksel dagilimi verilmistir.
Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore goriisleri arasinda farklilik olup olmadigini tespit
etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve tabloda tamimlayici istatistiklerle
birlikte t-testi sonuclar sunulmustur.

Mubhasebecilerin anilan sorulara verdikleri cevaplardan aldiklar1 puanlarin
ortalamas1 bayan muhasebeciler igin 3,33-4,33 degerleri arasinda erkek
muhasebeciler icin 2,11-4,26 degerleri arasinda degismektedir. Vergi kanunlarinin
anayasal vergileme ilkelerine iliskin hiikiimleri, vergi mevzuatinda zorunluluklar
disinda degisikliklerin yapilmamasi, vergiden kacinma yollarina sebep olabilecek
onlemlerin yeterliligi, vergi yargilama siirecinin etkinligi ve islerligi ve vergi

adaletini zaafa ugratan vergi affi uygulamalarina iliskin muhasebecilerin goriisleri
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arasinda cinsiyetlerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ancak vergi mahkemelerinin aym konuda farkli kararlar vermeleri
konusunda mevzuat bosluklarim1 giderici calismalarin  yapilmasma iligkin
muhasebecilerin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir [t =2,111; p= 0,044; p<0,05]. Bayan muhasebeciler vergi
mahkemelerinin ayn1 konuda farkli kararlar vermeleri konusunda mevzuat
bosluklarimi giderici ¢alismalarin kismen (X=3,33) yapildigin1 ifade ederken erkek

muhasebeciler ise yeteri kadar yapilmadigim (X=2,11) ifade etmislerdir.

Tablo 16. Muhasebecilerin Mevzuat Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin

Mesleki Profillerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Maesleki Profil N X SS t p
Soru-1 Serbest muhasebeci 20 3,701 1,031
i i 250 804
Searbes't muhasebeci mali 10 3.80 1,033 ) )
miisavir
Soru-8 Serbest muhasebeci 20 3,10 , 788
i i 1,601 ,121
Sefbes't muhasebeci mali 10 3,60 843
miisavir
Soru-15 | Serbest muhasebeci 20 4,35 ,671
. . 1 7
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 370] 1252 ,866 ,073
miisavir
Soru-22 | Serbest muhasebeci 20 2,15 ,933
. . 1
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 240| 1.075 ,658 516
miisavir
Soru-29 | Serbest muhasebeci 20 3,85 1,040
i i 3,097 ,004*
Sefbes't muhasebeci mali 10 4.90 316
miisavir
Soru-36 | Serbest muhasebeci 20 1,95 ,826
i i 2,344 ,026*
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 2.80 1,135
miisavir

Arastirmaya katilan muhasebecilerin Mesleki Profillerine gore vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin mevzuatla iliskisine dair goriisleri
arasinda farklilik olup olmadigimi belirlemek igin tek yonlii varyans analizi ve

farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar homojen
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oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar icin Tamhane testleri
yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayici istatistiklerden elde edilen degerler
Tablo 16’ da sunulmustur.

Tablo 16. incelendiginde vergi kanunlarinin anayasal vergileme ilkelerine
ilisgkin hiikiimleri, vergi mevzuatinda zorunluluklar disinda degisikliklerin
yapilmamasi, vergiden kacinma yollarina sebep olabilecek Onlemlerin yeterliligi,
vergi yargilama siirecinin etkin olduguna ve hizli isledigine iliskin mesleki
profillerine gore olusturulan gruplarin goriisleri arasinda p<0,05 manidarlik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ancak vergi adaletini zaafa ugratan vergi affi uygulamalarina son
verilmesinin gerekliligi konusunda serbest muhasebeciler ile serbest muhasebeci
mali miisavirlerin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir [t =3,097; p= 0,04; p<0,05]. Serbest muhasebeciler vergi adaletini
zaafa ugratan vergi affi uygulamalarina son verilmesinin gerekliligine ¢ogu zaman
(X= 3,85) katildiklarini ifade ederken , serbest muhasebeci mali miisavirler ise buna
tamamen (X=4,90) katildiklarini ifade etmislerdir.

Ayrica vergi mahkemelerinin aym1 konuda farkli kararlar vermeleri
konusunda mevzuat bosluklarini giderici calismalarin yapilmasi konusunda serbest
muhasebeciler ile serbest muhasebeci mali miisavirlerin goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir [t =2,344;  p= 0,26;
p<0,05]. Serbest muhasebeciler vergi mahkemelerinin ayn1 konuda farkli kararlar
vermeleri konusunda mevzuat bosluklarini giderici ¢alismalarin yapildigi goriisiine
az olarak (X= 1,95) katilirken, serbest muhasebeci mali miisavirler ise kismen

(X=2,80) katildiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 17. Muhasebecilerin Mevzuat Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin Egitim

Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Egitim n X Ss F p Tukey
diizeyi HSD/
Tamhane
SORU-1 1 | Lise 7 3,71 | ,756
On lisans 10| 3,40 | 1,174
) ,989 | ,385
Lisans 13| 4,00 | 1,000
Toplam 30| 3,73 | 1,015
SORU-8 1 | Lise 7 3,14 ,378
On lisans 10| 2,90 | ,994
) 2,432 | ,107
Lisans 13| 3,62 | ,768
Toplam 30 3,27| ,828
SORU-15 1 | lise 7| 4,43 ,535
2 | On lisans 10| 430 ,675
- 1,126 | ,339
Lisans 13| 3,851,214
Toplam 30| 4,13 | ,937
SORU-22 1 | lise 71 2,29 ,951
On lisans 10| 2,201,033
,015 | ,985
3 | Lisans 13| 2,231,013
Toplam 30 2,231 ,971
SORU-29 1 | lise 7| 4,43 ,787
2 | On lisans 10| 3,801,229
- 1,232 | ,308
Lisans 13| 4,38 | ,870
Toplam 30 420 ,997
SORU-36 1 | Lise 7| 1,71 | ,488
On lisans 10| 2,20 | ,919
1,597 | ,221
Lisans 13| 2,541,198
Toplam 30| 2,23 | 1,006

Arastirmaya katilan muhasebecilerin Egitim diizeyine gore vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenlerinin ve ©nlenmesinin mevzuatla iligskisine dair goriisleri
arasinda farklilik olup olmadigimi belirlemek igin tek yonlii varyans analizi ve
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar homojen

oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigr durumlar icin Tamhane testleri
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yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayici istatistiklerden elde edilen degerler
Tablo 17’ de sunulmustur.

Tablo 17. incelendiginde vergi kanunlarinin anayasal vergileme ilkelerine
iliskin hiikiimleri, vergi mevzuatinda zorunluluklar disinda degisikliklerin
yapilmamasi, vergiden kacinma yollarina sebep olabilecek Onlemlerin yeterliligi,
vergi adaletini zaafa ugratan vergi affi uygulamalarina, vergi yargilama siirecinin
etkin olduguna ve hizl isledigine, vergi mahkemelerinin ayn1 konuda farkli kararlar
vermeleri konusunda mevzuat bosluklarini giderici ¢aligmalarin yapilmasina iliskin
egitim diizeyine gore olusturulan gruplarin goriisleri arasinda p<0,05 manidarlik

diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 bulunmustur.
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Tablo 18. Muhasebecilerin Mevzuat Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin Defter

Sayilarina Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Defter n | X Ss F Tukey
Sayist p<0,05 | * | HSD/
Tamhane
SORU-1 1 |1-25 3| 4,331,155
2 | 26-50 9| 3,78 | 1,093 | ,642 ,595
3 | 51-75 11| 3,451,036
4 |76-100 71 3,86 | ,900
Toplam 30| 3,73 | 1,015
SORU-8 1 | 1-25 3| 3,671,155
2 |26-50 9| 3,22| 972| ,470 |,706
3 | 51-75 11| 3,09| ,831
4 | 76-100 7| 3,43 | ,535
Toplam 30| 3,27 | ,828
SORU-15 1 |1-25 3| 4,331,155
2 |26-50 9| 4,11 | ,782| ,050 |,985
3 | 51-75 11| 4,091,136
4 | 76-100 71 4,14 | ,900
Toplam 30| 4,13 ,937
SORU-22 1 | 1-25 3| 1,67 ,577 2-3
2 | 26-50 9| 1,67| ,866| 3,354 |,034
3 | 51-75 11] 2,82 ,874 P=0,032*
4 |76-100 71 2,29| 951
Toplam 30 2,23 ,971
SORU-29 1 |1-25 3] 5,00 ,000
2 | 26-50 9| 3,89|1,269| 1,532 |,230
3 | 51-75 11| 445| ,820
4 |76-100 71 3,86 | ,900
Toplam 30 | 4,20 |,997
SORU-36 1 |1-25 3] 2,671,155
2 |26-50 9| 2,11 | 928 | ,390 |,761
3 | 51-75 11| 2,36 | 1,206
4 | 76-100 71 2,00| ,816
Toplam 30| 2,231,006
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Arastirmaya katilan muhasebecilerin defter sayilarina gore vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin mevzuatla iliskisine dair goriisleri
arasinda farklilik olup olmadigimi belirlemek igin tek yonlii varyans analizi ve
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar homojen
oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigr durumlar icin Tamhane testleri
yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayici istatistiklerden elde edilen degerler
Tablo 18. de sunulmustur.

Tablo 18. incelendiginde vergi kanunlarinin anayasal vergileme ilkelerine
iliskin hiikiimleri, vergi mevzuatinda zorunluluklar disinda degisikliklerin
yapilmamasi, vergiden kacinma yollarina sebep olabilecek Onlemlerin yeterliligi,
vergi adaletini zaafa ugratan vergi affi uygulamalarina ve vergi mahkemelerinin ayni
konuda farkli kararlar vermeleri konusunda mevzuat bosluklarini giderici
calismalarin yapilmasina iliskin defter sayilarina gore olusturulan gruplarin goriisler
arasinda p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig bulunmustur.

Ancak vergi yargilama siirecinin etkinligi ve islerligine iligkin goriigler
arasinda gruplar arasi ve gruplar icinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir [F(3,26)=3,354 ; p=0,34 (p<0,05]. Gruplar arasinda olusan
farkliligin 26-50 arasinda deftere sahip muhasebeciler ile 51-75 arasinda deftere
sahip muhasebeciler (varyanslar homojen (p=0,832) arasinda oldugu goriilmiistiir
(p=0,032). 26-50 arasinda deftere sahip muhasebeciler vergi yargilama siirecinin
etkin olduguna ve hizli islerligine hi¢c inanmadiklarin1 (X=1,67), 51-75 arasinda

deftere sahip muhasebeciler ise kismen (X=2,82) inandiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 19. Muhasebecilerin Mevzuat Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin Gelir

Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Gelir n X Ss F Tukey
diizeyi p<0,05 HSD/
Tamhane
SORU-1 1 |501-1000 4,00 | 1,155
2 | 1001-1500 3,80 | 1,304| 70|
3 | 1500-2000 | 10| 3,60 | 1,075
4 | 2000+ 8| 3.63| 744
Toplam | 30| 3,73 | 1,015
SORU-8 1 |501-1000 304 | 378 | ss| 463
2 | 1001-1500 2,80 | 1,304
3 | 1500-2000 | 10| 3,50 | ,850
4 | 2000+ 8| 338 744
Toplam 30| 3,27| ,828
SORU-15 1 |501-1000 4,14 | 690
2 | 1001-1500 3,80 | 837
3 | 15002000 | 10] 3901087 7|
4 | 2000+ 8| 463| 518
Toplam 30| 4,13 ,937
SORU-22 1 |501-1000 1,71 | 951
2 | 1001-1500 1,80 | ,447
3 1 1500-2000 | 10| 220 | ,919 | 3205 | 036
4 | 2000+ 8| 3,00| 926
Toplam | 30| 2,23 | ,971
SORU-22 1 |501-1000 429 | 488 1-4
2 | 1001-1500 3,60 | 1,673
3 115002000 | 10| 420| o19| | 47| p=0,04%
4 | 2000+ 8| 450| 926
Toplam 30| 4,20 ,997
SORU-36 1 |501-1000 2,14 | 378
2 | 1001-1500 2,60 | 1,140
3 | 15002000 | 10| 220 | 1,135| 27 P
4 | 2000+ 8| 2,13 | 1,246
Toplam 30 | 2,23 | 1,006
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Arastirmaya katilan muhasebecilerin gelir diizeyine gore vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin mevzuatla iligskisine dair goriisleri
arasinda farklilik olup olmadigimi belirlemek igin tek yonlii varyans analizi ve
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar homojen
oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar icin Tamhane testleri
yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayici istatistiklerden elde edilen degerler
Tablo 19’.da sunulmustur.

Tablo 19 incelendiginde vergi kanunlarinin anayasal vergileme ilkelerine
iliskin hiikiimleri, vergi mevzuatinda zorunluluklar disinda degisikliklerin
yapilmamasi, vergiden kacinma yollarina sebep olabilecek Onlemlerin yeterliligi,
vergi adaletini zaafa ugratan vergi affi uygulamalarina ve vergi mahkemelerinin ayni
konuda farkli kararlar vermeleri konusunda mevzuat bogluklarim giderici
calismalarin yapilmasia iligkin gelir diizeyine gore olusturulan gruplarin goriisler
arasinda p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 bulunmustur.

Ancak vergi yargilama siirecinin etkinligi ve islerligine iligskin goriigler
arasinda gruplar arasi ve gruplar icinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goriillmektedir [F(3,26)=3,295; p=0,036 (p<0,04]. Gruplar arasinda olusan
farkliligin 501-1000 YTL arasinda gelire sahip muhasebeciler ile 2000 YTL’den
daha fazla gelire sahip muhasebeciler (varyanslar homojen (p=0,439) arasinda
oldugu goriilmiistiir (p=0,04). 501-1000 YTL arasinda gelir diizeyine sahip
muhasebeciler vergi yargilama siirecinin etkin olduguna ve hizh isledigine hig
inanmadiklarim1 (X=1,71), 2000 YTL’den daha fazla gelire sahip muhasebeciler ise

kismen (X=2,82) kismen inandiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 20. Muhasebecilerin Mevzuat Kaynakli Nedenlere iliskin Gériislerinin Mesleki

Kidemlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Mesleki n X Ss F Tukey
Kidem P lHsps
Tamhane
SORU-1 1 |1-5 5] 3,60| ,894
2 |6-10 71 3,711,254
3 | 11-15 11| 3,82 ,982 ,051 | ,985
4 | 16-20 71 3,711,113
Toplam 30| 3,73 | 1,015
SORU-8 1 |1-5 5| 3,40| ,548
2 |6-10 71 3,29| ,756
3 | 11-15 11| 345|1,128 J787 | ,512
4 116-20 7] 2,86| ,378
Toplam 30| 3,27 | ,828
SORU-15 1 |1-5 51 4,20 | 1,095
2 | 6-10 71 3,71 | 1,380
3 | 11-15 11| 4,18 | ,751 ,694 | 564
4 116-20 7| 443| ,535
Toplam 30| 4,13 | ,937
SORU-22 1 |1-5 51 2,001,000
2 16-10 71 2,71 951 2-3 P=,024*
3 | 11-15 11| 1,55| ,688| 6,014 |,003 | 3-4 P=,004*
4 | 16-20 7| 3,00| ,577
Toplam 30| 2,23 ,971
SORU-29 1 |1-5 51 4,20 | 1,095
2 | 6-10 71 4,14 | ,690
3 | 11-15 11| 4,18 | 1,250 ,024 | ,995
4 116-20 71 429| 951
Toplam 30| 4,20| ,997
SORU-36 1 |1-5 51 2,601,342
2 | 6-10 71 243 | ,976
3 | 11-15 11| 1,82 ] ,603 1025 |39
4 | 16-20 71 2,431,272
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Arastirmaya katilan muhasebecilerin Mesleki kidemlerine gore vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin mevzuatla iliskisine dair goriisleri
arasinda farklilik olup olmadigimi belirlemek igin tek yonlii varyans analizi ve
farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar homojen
oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigr durumlar icin Tamhane testleri
yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayici istatistiklerden elde edilen degerler
Tablo 20’ de sunulmustur.

Tablo 20 incelendiginde vergi kanunlarinin anayasal vergileme ilkelerine
iliskin hiikiimleri, vergi mevzuatinda zorunluluklar disinda degisikliklerin
yapilmamasi, vergiden kacinma yollarina sebep olabilecek onlemlerin yeterliligi,
vergi adaletini zaafa ugratan vergi affi uygulamalarina ve vergi mahkemelerinin ayni
konuda farkli kararlar vermeleri konusunda mevzuat bosluklarini giderici
calismalarin yapilmasma iliskin mesleki kidemlerine gore olusturulan gruplarin
goriisler arasinda p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ancak vergi yargilama siirecinin etkinligi ve islerligine iliskin goriisler
arasinda gruplar arasi ve gruplar icinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir [F(3,26)=0,024; p=0,03 (p<0,05]. Gruplar arasinda olusan
farkliligin 6-10 yil arasinda kideme sahip muhasebeciler ile 11-15 yil arasinda
mesleki kideme sahip muhasebeciler (varyanslar homojen (p=0,062) arasinda oldugu
goriilmiistiir (p=0,24). Ayrica 11-15 yil arasinda mesleki kideme sahip muhasebeciler
ile 16-20 y1l arasinda mesleki kideme sahip muhasebeciler arasinda da fark oldugu
goriilmiistiir(p=0,04). 6-10 y1l arasinda mesleki kideme sahip muhasebeciler vergi
yargilama siirecinin etkin olduguna ve hizli isledigine kismen inandiklarini
(X=2,71), 11-15 yil arasinda mesleki kideme sahip muhasebeciler ise hig
inanmadiklarim1 (X=1,55) ifade etmislerdir. Ayrica 16-20 yil arasinda mesleki
kideme sahip muhasebecilerin vergi yargilama siirecinin etkin olduguna ve hizl

isledigine kismen inandiklan (X=3,00) goriilmektedir.
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3.2.9.2. Yonetsel Nedenler

Tablo 21. Muhasebecilerin Yonetsel Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin

Cinsiyetlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Cinsiyet |N X SS ‘ P
Soru-2 Bayan 31 2331 LISSE ) gon| 284
Erkek 271 3,5 1,231
Soru-9 Bayan 31 5000 000f ) osr| 09
Erkek 27 4,30 124
Soru-16 Bayan 3 2,33 77 1,581 ,125
Erkek 27 3,15 864
Soru-23 Bayan 31 4001 L1000 oo 9s3
Erkek 27 396| 1,018
Soru-30 Bayan 31 3331 STTE 45| 168
Erkek 271 248 1,014
Soru-37 Bayan 31 4671 ST 5504|018+
Erkek 27 3,63 ,088

Tablo 21.’de arastirmaya katilan muhasebecilerin cinsiyetlerine gore vergi
kayip ve kacakciliginin nedenlerinin yonetsel nedenler kaynakli olduguna iliskin
goriiglerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin istatistiksel dagilimi
verilmigtir. Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore goriisleri arasinda farklilik olup
olmadigini tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve tabloda tanimlayici
istatistiklerle birlikte t-testi sonuglar1 sunulmustur. Muhasebecilerin anilan sorulara
verdikleri cevaplardan aldiklar1 puanlarin ortalamasi bayan muhasebeciler icin
2,33-5,00 degerleri arasinda erkek muhasebeciler i¢in 2,48-4,30 degerleri arasinda
degismektedir.

Vergi idaresinin miikelleflere siirecin gerektirdigi uygulamalardaki yaklagimi,
vergi idaresinde calisanlarin bilgi ve birikimlerinin hizmetin gerektirdigi yeterlilikte
olmasi i¢in egitim programlarinin artirilmasi, vergi dairesinin ¢agdas bir orgiitlenme
yapisina kavusturulmasi yoniindeki ¢aligsmalar, vergi kayip ve kacakc¢ilifina neden
olan etkenlerden birisinin vergi biirokrasisi olmasi ve vergileme siirecinin her
asamasinda “vergi idaresi- miikellef iliskilerinde isbirligi ve karsilikli anlayis” esas

alinarak diizenlenmesine iligkin goriisler arasinda muhasebecilerin cinsiyetlerine gore

88



p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:
bulunmustur.

Ancak vergi denetimleri yapilirken planlama ve koordinasyonun daha etkin
bir yapiya kavusturulmasimin gerekliligi konusunda bayan muhasebeciler ve erkek
muhasebecilerin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir [t =2,504; p= 0,018; p<0,05]. Bayan muhasebeciler vergi
denetimleri yapilirken planlama ve koordinasyonun daha etkin bir yapiya
kavusturulmasinin etkili bir 6nlem olacag1 goriisiine tamamen (X= 4,67) katilirken,

erkek muhasebeciler ¢ogu zaman (X=3,63) bu goriise katildiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 22. Muhasebecilerin Yonetsel Kaynakli Nedenlere iliskin Goriislerinin

Mesleki Profillerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Mesleki N X SS t p
profil
Soru-2 Serbest muhasebeci 20 2,90 1,294
i i 1,052 302
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 3,40 1,075 ) )
miisavir
Soru-9 Serbest muhasebeci 20 4,30 , 733
i i ,713 ,482
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 4.50 707
miisavir
Soru-16 | Serbest muhasebeci 20 2,80 ,616
i i 2,605 ,015%
Searbes't muhasebeci mali 10 3,60 1,075
miisavir
Soru-23 | Serbest muhasebeci 20 3,85 1,089
. . 1 7
Searbes't muhasebeci mali 10 420 789 .90 375
miisavir
Soru-30 | Serbest muhasebeci 20 2,70 1,031
i i 1,027 ,313
Searbes't muhasebeci mali 10 2.30 949
miisavir
Soru-37 | Serbest muhasebeci 20 3,60 ,598
i i 1,421 ,166
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 4,00 043
miisavir

Tablo 22.’de arastirmaya katilan muhasebecilerin mesleki profillerine gore
vergi kayip ve kacakciliginin nedenlerinin yonetsel nedenler kaynakli olduguna
iliskin goriiglerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin istatistiksel
dagilimi verilmistir. Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore goriigleri arasinda farklilik

olup olmadigimi tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve tabloda
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tanimlayici istatistiklerle birlikte t-testi sonuclari sunulmustur. Muhasebecilerin
anilan sorulara verdikleri cevaplardan aldiklari puanlarin ortalamasi serbest
muhasebeciler i¢in 2,70—4,30 degerleri arasinda serbest muhasebeci mali miisavirler
icin 2,30-4,50 degerleri arasinda degismektedir.

Vergi idaresinin miikelleflere siirecin gerektirdigi uygulamalardaki yaklagimi,
vergi idaresinde calisanlarin bilgi ve birikimlerinin hizmetin gerektirdigi yeterlilikte
olmasi i¢in egitim programlarinin artirilmasi, vergi denetimleri yapilirken planlama
ve koordinasyonun daha etkin bir yapiya kavusturulmasinin gerekliligi, vergi kayip
ve kacak¢iligina neden olan etkenlerden birisinin vergi biirokrasisi olmasi1 ve
vergileme siirecinin her asamasinda “vergi idaresi- miikellef iliskilerinde isbirligi ve
karsilikli  anlayis” esas alinarak diizenlenmesine iliskin goriisler arasinda
muhasebecilerin mesleki profillerine gére p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamh bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Ancak vergi dairesinin ¢agdas bir oOrgiitlenme yapisina kavusturulmasi
yoniindeki ¢aligsmalar konusunda serbest muhasebeciler ile serbest muhasebeci mali
misavirlerin goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
goriilmektedir [t =2,605; p=0,015; p<0,05]. Serbest muhasebeciler vergi dairesinin
cagdas bir oOrgiitlenme yapisina kavusturulmasi konusunda yapilan c¢alismalar
kismen (X= 2,80) tatmin edici diizeyde bulurken, serbest muhasebeci mali
miisavirler ise bu konuda yapilan calismalar ¢cogu zaman (X= 3,60) tatmin edici

diizeyde bulduklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 23. Muhasebecilerin Yonetsel Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin Egitim

Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Egitim n X Ss F Tukey
v . p
diizeyi HSD/

Tamhane

SORU-2 1 | Lise 7 3,00 | 1,633

On lisans 10 2,70 | 1,160

882 | ,426
Lisans 13 3,38 | 1,044
Toplam 30 3,07 | 1,230

SORU-9 1 | Lise 7| 4,00/ 1,000

On lisans 10 4,40 ,699
1,323 | ,283
Lisans 13 4,54 519
Toplam 30 4,37 ,718
SORU-16 1 | Lise 7 2,86 ,690
2 | Onlisans 10| 290| ,738
,881 | ,426
Lisans 13 3,31 | 1,032
Toplam 30 3,07 ,868
SORU-23 1 | Lise 7| 4,00 816
On lisans 10 3,80 | 1,229
210 | ,812
3 | Lisans 13 4,08 ,954
Toplam 30 3,97 ,999
SORU-30 1 | Lise 7 2,43 976
2 | Onlisans 10| 2,60 | ,966
,081 | ,922
Lisans 13 262 | 1,121
Toplam 30 2,57 | 1,006

SORU-37 1 | Lise 7 3,86 ,690

On lisans 10 3,40 516
1,606 | ,219

Lisans 13 3,92 ,862
Toplam 30 3,73 , 740

Anket cevaplayicilarinin egitim diizeyine gore vergi kayip ve kagak¢iliginin
nedenlerinin ve Onlenmesinin y&netsel kaynakli nedenler ve Onlemler olmasina
iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans
analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar

homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
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testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler Tablo 23. da sunulmustur.

Tablo 23. incelendiginde vergi idaresinin miikelleflere siirecin gerektirdigi
uygulamalardaki yaklasimi, vergi idaresinde calisanlarin bilgi ve birikimlerinin
hizmetin gerektirdigi yeterlilikte olmasi i¢in egitim programlarinin artirilmasi, vergi
dairesinin cagdas bir Orgiitlenme yapisina kavusturulmasi yoniindeki calismalar,
vergi kayip ve kacak¢iligina neden olan etkenlerden birisinin vergi biirokrasisi
olmasi, vergi denetimleri yapilirken planlama ve koordinasyonun daha etkin bir
yapiya kavusturulmasinin gerekliligi ve vergileme siirecinin her asamasinda “vergi
idaresi- miikellef iligkilerinde isbirligi ve karsilikli anlayig” esas alinarak
diizenlenmesine iliskin egitim diizeyine gore olusturulan gruplarin goriisler arasinda
p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig

bulunmustur.
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Tablo 24. Muhasebecilerin Yonetsel Kaynakli Nedenlere iliskin Goriislerinin Defter

Sayilarina Gore Istatistiksel Dagilinmi

Sorular Defter n X Ss F Tukey
Sayist p<0,05 | * | HSD/
Tamhane
SORU-2 1 |1-25 3] 3,00 ,000
2 |26-50 9] 3,111,453
3 | 51-75 11| 3,09 1,300 ,014 | ,998
4 176-100 71 3,00 1,291
Toplam 30 | 3,07 | 1,230
SORU-9 1 ]1-25 3] 5,00 ,000
2 | 26-50 91 4,56 | ,726
3 | 51-75 11| 400| ,775| 2,200 | ,112
4 176-100 7] 443 ,535
Toplam 30| 4,37| ,718
SORU-16 1 |1-25 3|1 2,33 | ,577
2 | 26-50 9| 3,11 ] ,782
3 | 51-75 11| 3,09]| 1,136 ,860 | ,474
4 176-100 7] 3,29 | ,488
Toplam 30| 3,07 | ,868
SORU-23 1 |1-25 3| 4,331,155
2 |26-50 9] 3,671,118
3 | 51-75 11| 3,91 | ,831 ,630 | ,602
4 176-100 7] 429]1,113
Toplam 30| 3,97 ,999
SORU-30 1 |1-25 3] 3,00 ,000
2 | 26-50 9] 2,671,118
3 | 51-75 11| 2,09| ,701 | 1,551 |,225
4 176-100 71 3,001,291
Toplam 30| 2,57 1,006
SORU-37 1 ]1-25 3] 5,00 ,000 1-2; p=,001%
2 | 26-50 9| 344 | ,527
3 | 51-75 11| 3,55| ,688 | 5,356 |.,005 | 1-3; p=,001*
4 176-100 7| 3,86 | ,690
Toplam 30 3,73 ,740 1-4; p=,028%
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Arastirmaya katilan muhasebecilerin defter sayilarina gore vergi kayip ve
kacakciliginin nedenlerinin ve onlenmesinin yonetsel kaynakli nedenler olmasina
iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans
analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler Tablo 24’ de sunulmustur.

Tablo 24 incelendiginde vergi idaresinin miikelleflere siirecin gerektirdigi
uygulamalardaki yaklasimi, vergi idaresinde calisanlarin bilgi ve birikimlerinin
hizmetin gerektirdigi yeterlilikte olmasi i¢in egitim programlarinin artirilmasi, vergi
dairesinin cagdas bir orgiitlenme yapisina kavusturulmasi yoniindeki calismalar,
vergi kayip ve kacak¢iligina neden olan etkenlerden birisinin vergi biirokrasisi
olmasi1 ve vergileme siirecinin her asamasinda “vergi idaresi- miikellef iliskilerinde
isbirligi ve karsilikli anlayis” esas alinarak diizenlenmesine iliskin defter sayilarina
gore olusturulan gruplarin goriisler arasinda p<0,05 manidarlik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Ancak vergi denetimleri yapilirken planlama ve koordinasyonun daha etkin
bir yapiya kavusturulmasinin gereklili§i konusunda muhasebecilerin goriisleri
arasinda gruplar arasi ve gruplar icinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir [F(3,26)=5,356 ; p=0,005 (p<0,05)]. Farklilik bulunan madde
icin varyanslar homojen dagilmadig icin (p=0,045) hangi gruplar arasinda fark
oldugunu tespit etmek icin Tamhane testi yapilmistir. Gruplar arasinda olusan
farkliligin  1-25 arasinda deftere sahip muhasebeciler ile diger {i¢ gruptaki
muhasebeciler arasinda oldugu goriilmiistiir. 1-25 arasinda deftere sahip
muhasebeciler vergi denetimleri yapilirken planlama ve koordinasyonun daha etkin
bir yapiya kavusturulmasinin etkili bir 6nlem olacagi goriisiine tamamen (X= 5,00)
katilirken, diger gruplardaki muhasebeciler ¢cogu zaman (X=3,44-3,86 arasi) bu

goriise katildiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 25. Muhasebecilerin Yonetsel Kaynakli Nedenlere iliskin Goriislerinin Gelir

Diizeylerine Gore Istatistiksel Agilimi

Sorular Gelir n X Ss F Tukey
diizeyi p<0,05 | ¥ | HSD/
Tamhane
SORU-2 1 | 501-1000 2,86 | 1,574
2 | 1001-1500 3,20 | 1,095
3 | 1500-2000 | 10| 330 1,059 251 | ,860
4 | 2000+ 8| 288 1,356
Toplam 30| 3,07| 1,230
SORU-9 1 | 501-1000 429 | 756
2 | 1001-1500 4,20 ,837
3 | 1500-2000 | 10| 470| 483 1,157 | ,345
4 | 2000+ 8| 413| 835
Toplam 30| 4,37 718
SORU-16 1 | 501-1000 2,86 | ,900
2 | 1001-1500 3,00 | ,707
3 | 1500-2000 | 10 3,20 919 217 | ,884
4 | 2000+ 8] 313 | ,991
Toplam 30| 307| 868
SORU-23 1 | 501-1000 4,14 | 690
2 | 1001-1500 3,60 | 1,673
3 [ 1500-2000 | 10| 400]| ,943 281 | ,839
4 | 2000+ 8| 400]| ,92
Toplam 30 3,97 ,999
SORU-30 1 | 501-1000 243 | 535
2 | 1001-1500 3,20 | 1,095
3 | 1500-2000 | 10| 260 | 1,265 969 | ,422
4 | 2000+ 8 2,25 ,886
Toplam 30| 257| 1,006
SORU-37 1 | 501-1000 371 | 756 438
2 | 1001-1500 3,40 ,894
3 | 1500-2000 | 10| 380| ,789 728
4 | 2000+
8| 388 641

95




Arastirmaya katilan muhasebecilerin gelir diizeyine gore vergi kayip ve
kacake¢iliginin nedenlerinin ve 6nlenmesinin yonetsel kaynakli nedenler ve 6énlemler
olmasina iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadiginm belirlemek icin tek yonlii
varyans analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
varyanslar homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in
Tamhane testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayic istatistiklerden elde
edilen degerler Tablo 25’ de sunulmustur.

Tablo 25 incelendiginde vergi idaresinin miikelleflere siirecin gerektirdigi
uygulamalardaki yaklagimi, vergi idaresinde c¢alisanlarin bilgi ve birikimlerinin
hizmetin gerektirdigi yeterlilikte olmasi i¢in egitim programlarinin artirilmasi, vergi
dairesinin cagdas bir orgiitlenme yapisina kavusturulmasi yoniindeki calismalar,
vergi kayip ve kacak¢iligina neden olan etkenlerden birisinin vergi biirokrasisi
olmasi, vergi denetimleri yapilirken planlama ve koordinasyonun daha etkin bir
yapiya kavusturulmasinin gerekliligi ve vergileme siirecinin her asamasinda “vergi
idaresi- miikellef iliskilerinde isbirligi ve karsilikli anlayig” esas alinarak
diizenlenmesine iligkin gelir diizeyine gore olusturulan gruplarin goriisler arasinda

p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml1 bir farklilik gortilmiistiir.
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Tablo 26. Muhasebecilerin Yonetsel Kaynakli Nedenlere Iligkin Goriislerinin Mesleki

Kidemlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Mesleki n X Ss F Tukey
Kidem P |usp/
Tamhane
SORU-2 1 |1-5 5| 2,80| ,447
2 |6-10 7] 2,861,215
3 | 11-15 11] 3,641,206 | 1,360 |,277
4 116-20 71 2,571,512
Toplam 30| 3,07 | 1,230
SORU-9 1 |1-5 5| 4,80 | ,447
2 |6-10 71 4,14| ,900
3 | 11-15 11| 455 ,522| 1,807 | ,171
4 116-20 7] 400]| ,816
Toplam 30| 4,37 ,718
SORU-16 1 |1-5 5] 240 | ,894
2 |6-10 71 3,29 | 951
3 | 11-15 11| 3227 | ,467| 1,408 | ,263
4 116-20 71 3,00 1,155
Toplam 30| 3,07 | ,868
SORU-23 1 |1-5 5| 3,80| ,837
2 |6-10 71 457| ,535
3 | 11-15 11| 3,731,272 | 1,158 | ,345
4 116-20 71 3,86 | ,900
Toplam 301 3,97 ,999
SORU-30 1 |1-5 5] 240 | ,894
2 | 6-10 71 2,14| ,900
3 | 11-15 11 291 |1,136 ,873 | ,468
4 116-20 71 2,57| ,976
Toplam 30| 2,57 | 1,006
SORU-37 1 |1-5 5| 420| ,837
2 |6-10 71 3,29 | ,756
3 |11-15 11| 3,64| ,674 2098|125
4 116-20 7| 4,00| ,577
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Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin mesleki kidemlerine
gore vergi kayip ve kacake¢iliginin nedenlerinin ve onlenmesinin yonetsel kaynakli
nedenler ve 6nlemler olmasina iligkin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigini
belirlemek icin tek yonlii varyans analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda
oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar homojen oldugunda Tukey, varyanslar
homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve
tanimlayici istatistiklerden elde edilen degerler Tablo 26’ da sunulmustur.

Tablo 26 incelendiginde vergi idaresinin miikelleflere siirecin gerektirdigi
uygulamalardaki yaklagimi, vergi idaresinde c¢alisanlarin bilgi ve birikimlerinin
hizmetin gerektirdigi yeterlilikte olmasi i¢in egitim programlarinin artirilmasi, vergi
dairesinin cagdas bir orgiitlenme yapisina kavusturulmasi yoniindeki calismalar,
vergi kayip ve kacak¢iligina neden olan etkenlerden birisinin vergi biirokrasisi
olmasi, vergileme siirecinin her asamasinda “vergi idaresi- miikellef iliskilerinde
isbirligi ve karsilikli anlayis” esas alinarak diizenlenmesine ve vergi denetimleri
yapilirken planlama ve koordinasyonun daha etkin bir yapiya kavusturulmasinin
gerekliligine iliskin mesleki kidemlerine gore olusturulan gruplarin goriisler arasinda
p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:

bulunmustur.
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3.2.9.3. Ekonomik Nedenler

Tablo 27. Muhasebecilerin Ekonomik Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin

Cinsiyetlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Cinsiyet |N X SS t P

Soru-3 Bayan 3 4,33 1,155 529|601
Erkek 27 4,56 ,641

Soru-10 Bayan 3 4,00 1,000 060| 953
Erkek 27 3,96 1,018

Soru-17 Bayan 3 3,67 577 259|798
Erkek 27 3,81 ,962

Soru-24 Bayan 3 2,00 1,000 237|815
Erkek 27 1,89 ,J751

Soru-31 Bayan 3 2,67 577 3.027 | .005*
Erkek 27 4,00 ,734

Tablo 27°de arastirmaya katilan muhasebecilerin cinsiyetlerine gore vergi
kayip ve kacak¢iliginin nedenlerinin ekonomik nedenler kaynakli olduguna iliskin
goriiglerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin istatistiksel dagilimi
verilmigtir. Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore goriisleri arasinda farklilik olup
olmadigin1 tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve tablo tabloda
tanimlayici istatistiklerle birlikte t-testi sonuglar1 sunulmustur. Muhasebecilerin
aragtirma anketinde yer alan 3.-10.—17.-24. ve 31. sorulara verdikleri cevaplardan
aldiklar1 puanlarin ortalamasi bayan muhasebeciler icin 2,00—4,33 degerleri arasinda
erkek muhasebeciler i¢in 1,89—4,56 degerleri arasinda degismektedir.

Vergi oranlarinin iilkenin sosyo ekonomik sartlar1 gozetilerek yeniden
diizenlenmesinin gerekliligi, ekonomik sartlar dikkate alinarak tespit edilecek bir
rakamin altindaki gelirlerin vergiden muaf tutulmasi, vergi kayip ve kacaklarinin
onlenmesinde sirketlesme ve cok ortakli sirket yapisinin 6zendirilmesi ve sosyal
giivenlik kurumlarinin toplumsal beklentileri karsilama durumlarina iliskin goriisler
arasinda muhasebecilerin cinsiyetlerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Ancak bayan ve erkek muhasebecilerin, tarim sektoriiniin daha islevsel
belgelendirilmesine yonelik calismalar yapilmasinin  kayip ve kagakciligin

onlenmesinde etkin bir 6nlem olacag1 goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamli
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bir farklilik oldugu goriilmektedir [t =3,027; p= 0,005; p<0,05]. Bayan
muhasebeciler tarim sektoriiniin daha islevsel belgelendirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilmasinin kayip ve kacak¢iligin onlenmesinde etkin bir onlem olacag goriisiine
kismen (X= 2,67) katilirken, erkek muhasebeciler bu goriise cogunlukla (X=4,00)

katildiklarini ifade etmislerdir.

Tablo 28. Muhasebecilerin Ekonomik Kaynakli Nedenlere iliskin Goriislerinin

Mesleki Profillerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Mesleki t
Sorular N X SS P
profil
Soru-3 Serbest muhasebeci 20 4,55 ,605
1 1 ,186 ,854
Searbes't muhasebeci mali 10 450 850
miisavir
Soru-10 | Serbest muhasebeci 20 3,70 1,031
i i 2,199 ,036°*
Searbes't muhasebeci mali 10 450 707
miisavir
Soru-17 | Serbest muhasebeci 20 4,10 718
i i 2,199 ,036°*
Searbes't muhasebeci mali 10 3.00 1,033
miisavir
Soru-24 | Serbest muhasebeci 20 1,80 ,768
i i 2,792 ,009°*
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 210 738
miisavir
Soru-31 | Serbest muhasebeci 20 3,90 ,788
1 1 1,022 316
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 3.80 919
miisavir

Tablo 28.’de arastirmaya katilan muhasebecilerin meslek profillerine gore
vergi kayip ve kacakc¢iliginin nedenlerinin ekonomik nedenler kaynakli olduguna
iliskin goriislerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin istatistiksel
dagilimi verilmistir. Muhasebecilerin meslek profillerine gore goriisleri arasinda
farklilik olup olmadigim tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve
tabloda tamimlayici istatistiklerle birlikte t-testi  sonuclar1i  sunulmustur.
Mubhasebecilerin arastirma anketinde yer alan 3.-10.-17.-24. ve 31. sorulara
verdikleri cevaplardan aldiklar1 puanlarin ortalamasi serbest muhasebeciler icin
1,80—4,55 degerleri arasinda serbest muhasebeci mali miisavirler i¢in 2,10—4,50

degerleri arasinda degismektedir.
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Vergi oranlarinin iilkenin sosyo ekonomik sartlar1 gozetilerek yeniden
diizenlenmesinin gerekliligi ve tarim sektoriiniin daha islevsel belgelendirilmesine
yonelik calismalar yapilmasi durumlarina iliskin goriigler arasinda muhasebecilerin
meslek profillerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ancak serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirlerin
ekonomik sartlar dikkate alinarak tespit edilecek bir rakamin altindaki gelirlerin
vergiden muaf tutulmasi, vergi kayip ve kacaklarinin 6nlenmesinde sirketlesme ve
cok ortakli sirket yapisinin dzendirilmesi ve sosyal giivenlik kurumlarinin toplumsal
beklentileri karsilama durumlarina iliskin  goriisler arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir [t =2,199; p=0,005; p<0,05].

Serbest muhasebeciler ekonomik sartlar dikkate alinarak tespit edilecek bir
rakamin altindaki gelirlerin vergiden muaf tutulmasinin vergi kayip ve kacak¢iligini
azaltacagl goriisiine cogu zaman (X= 3,70) katilirken, serbest muhasebeci mali
miisavirler bu goriise tamamen (X= 4,50) katildiklarini ifade etmislerdir.

Ayrica serbest muhasebeciler vergi kayip ve kacaklarmin Onlenmesinde
sirketlesme ve c¢ok ortakli sirket yapisinin 6zendirilmesinin etkili olabilecegi
goriisiine cogu zaman (X=4,10) katildiklarimi ifade ederken serbest muhasebeci mali
miisavirler kismen (X=3,20) katildiklarin1 iade etmislerdir.

Sosyal giivenlik kurumlarinin toplumsal beklentileri karsilayacak yapida
olmas1 goriisiine ise serbest muhasebeciler hi¢ (X=1,80) katilmazken, serbest

muhasebeci mali miisavirler az (X=2,10) olarak katildiklarin1 beyan etmislerdir.
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Tablo 29. Muhasebecilerin Ekonomik Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin

Egitim Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Egitim n X Ss F Tukey
.. . p
diizeyi HSD/
Tamhane

SORU-3 1 | Lise 7| 4,29 756
On lisans 10 4,70 ,483

,748 | ,483
Lisans 13 454 776
Toplam 30| 453| ,681
SORU-10 1 | Lise 7| 3,86 1,069
On lisans 10 3,80 ,632

,392 | ,680
Lisans 13| 4,15 1,214
Toplam 30| 397 ,999
SORU-17 1 | Lise 7| 4,00 816
2 | Onlisans 10| 390| ,738

463 | ,634
Lisans 13| 362 1,121
Toplam 30| 380 ,925
SORU-24 1 | Lise 7| 2,00 816
On lisans 10 2,00 ,816

325 | ,725
3 | Lisans 13 1,77 725
Toplam 30 1,90 759
SORU-31 1 | Lise 7 3,86 ,900
2 | Onlisans 10| 3,70 | ,823

,363 | ,699
Lisans 13 4,00 ,816
Toplam 30 3,87 819

Arastirmaya katilan muhasebecilerin egitim diizeylerine gore vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenlerinin ve onlenmesinin ekonomik nedenler kaynakli olmasina
iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans
analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen

degerler Tablo 29’ da sunulmustur.
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Vergi oranlarinin iilkenin sosyo ekonomik sartlar1 gozetilerek yeniden
diizenlenmesinin gerekliligi, ekonomik sartlar dikkate alinarak tespit edilecek bir
rakamin altindaki gelirlerin vergiden muaf tutulmasi, vergi kayip ve kacaklariin
onlenmesinde sirketlesme ve cok ortakli sirket yapisinin 6zendirilmesi, tarim
sektoriiniin daha islevsel belgelendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi ve sosyal
giivenlik kurumlarinin toplumsal beklentileri karsilama durumlarina iliskin goriigler
arasinda muhasebecilerin egitim diizeylerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.
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Tablo 30. Muhasebecilerin Ekonomik Kaynakli Nedenlere iliskin Goriislerinin

Defter Sayilarina Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Defter n X Ss F Tukey
Sayist p<0,05 | ¥ | HSD/
Tamhane
SORU-3 1 |1-25 3] 433| 1,155
2 |26-50 91 467 | ,500
3 | 51-75 11 4,45 ,688 ,237 | ,870
4 |76-100 7 4,57 787
Toplam 30| 453 ,681
SORU-10 1 |1-25 3] 433 1,155
2 | 26-50 9] 389 1,054
3 | 51-75 11| a18| 603 ,664 | ,582
4 |76-100 7| 357 1,397
Toplam 30| 397 ,999
SORU-17 1 |1-25 3 4,00 | 1,000
2 | 26-50 9] 389| ,601
3 |51-75 11| 355]| 1,214 434 | ,730
4 | 76-100 7] 400]| 816
Toplam 30| 380| ,925
SORU-24 1 |1-25 3 2,00 | 1,000
2 |26-50 9] 200]| ,707
3 | 51-75 11| 200]| ,775 544 | 657
4 | 76-100 7| 157 787
Toplam 30 1,90 ,759
SORU-31 1 |1-25 3] 367 1528
2 |26-50 9] 422| 833
3 | 51-75 11 3,64 674 ,906 | ,452
4 | 76-100 7| 386 ,690
Toplam 30| 3,87 819

Arastirmaya katilan muhasebecilerin defter sayilarina gore vergi kayip ve
kacakg¢iliginin nedenlerinin ve 6nlenmesinin ekonomik nedenler kaynakli olmasina
iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans

analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
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homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler Tablo 30’ da sunulmustur.

Vergi oranlarinin iilkenin sosyo ekonomik sartlar1 gozetilerek yeniden
diizenlenmesinin gerekliligi, ekonomik sartlar dikkate alinarak tespit edilecek bir
rakamin altindaki gelirlerin vergiden muaf tutulmasi, vergi kayip ve kacaklarinin
onlenmesinde sirketlesme ve cok ortakli sirket yapisinin 6zendirilmesi, tarim
sektoriiniin daha islevsel belgelendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi ve sosyal
giivenlik kurumlarinin toplumsal beklentileri karsilama durumlarina iliskin goriisler
arasinda muhasebecilerin defter sayilarma gore p<0,05 manidarlik diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.
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Tablo 31. Muhasebecilerin Ekonomik Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin Gelir

Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Gelir n | X Ss F p Tukey
diizeyi p<0,05 HSD/
Tamhane
SORU-3 1 | 501-1000 7| 486 | ,378
2 | 1001-1500 | 5| 420| ,837
3 | 1500-2000 | 10| 460 | ,699 1,115 | ,361
4 | 2000+ 8| 4,38 744
Toplam 30| 453| 681
SORU-10 1 | 501-1000 7| 371 | 951
2 | 1001-1500 | 5| 380| ,837
3 | 1500-2000 | 10| 420| 1,317 354 | ,786
4 | 2000+ 8| 400 756
Toplam 30 3,97 ,999
SORU-17 1 | 501-1000 7| 400]| ,816
2 | 1001-1500 | 5| 380| ,837
3 | 1500-2000 | 10| 3,80 | 1,135 ,187 | ,904
4 | 2000+ 8| 363| 916
Toplam 30 3,80 ,925
SORU-24 1 | 501-1000 7| 1,86 | ,690
2 | 1001-1500 | 5| 220| ,837
3 | 1500-2000 | 10| 150 | 527 1,931 | ,149
4 | 2000+ 8 2,25 ,886
Toplam 30 1,90 ,759
SORU-31 1 | 501-1000 7| 443| 787 1-4
2 | 1001-1500 | 5| 340]| ,894 P=0,044*
3 | 1500-2000 | 10| 4,10 ,568 3,658 | ,025
4 | 2000+ 8 3,38 744
Toplam 30| 387| ,819

Arastirmaya katilan muhasebecilerin gelir diizeylerine gore vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenlerinin ve onlenmesinin ekonomik nedenler kaynakli olmasina

iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans
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analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler Tablo 31. da sunulmustur.

Vergi oranlarinin iilkenin sosyo ekonomik sartlar1 gozetilerek yeniden
diizenlenmesinin gerekliligi, ekonomik sartlar dikkate alinarak tespit edilecek bir
rakamin altindaki gelirlerin vergiden muaf tutulmasi, vergi kayip ve kacaklarinin
onlenmesinde sirketlesme ve ¢ok ortakli sirket yapisinin 6zendirilmesi ve sosyal
giivenlik kurumlarinin toplumsal toplumsal beklentileri karsilama durumlarina iligkin
goriigler arasinda muhasebecilerin gelir diizeylerine gore p<0,05 manidarlik
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ancak tarim sektdriiniin daha islevsel belgelendirilmesine yonelik caligsmalar
yapilmasinin kayip ve kagakcilifin 6nlenmesinde etkin bir 6nlem olacagi goriisleri
arasinda gruplar arasi ve gruplar icinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir [F(3,26)=3,658 ; p=0,025 (p<0,05)].

Farklilik bulanan madde icin varyanslar homojen dagildig: i¢in (p=0,339)
hangi gruplar arasinda fark oldugunu tespit etmek icin Tukey testi yapilmistir.
Gruplar arasinda olusan farkliligin 501-1000 YTL gelire sahip muhasebeciler ile
2000 YTL den daha fazla gelire sahip muhasebeciler arasinda oldugu goriilmiistiir
(p=0,044; p<0,05). 501-1000 YTL gelire sahip muhasebeciler tarim sektoriiniin daha
islevsel belgelendirilmesine yonelik calismalar yapilmasinin kayip ve kagakc¢iligin
onlenmesinde etkin bir onlem olacag1 goriisiine tamamen (X=4,43) katilirken, 2000
YTL den daha fazla gelire sahip muhasebeciler kismen (X=3,38) bu goriise

katildiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 32. Muhasebecilerin Ekonomik Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin
Mesleki Kidemlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Mesleki n X Ss F Tukey
Kidem P | usps
Tamhane
SORU-3 1 |1-5 5| 420 ,837
2 |6-10 7| 443 ,787
3 | 11-15 11| 473| 467 ,738 | ,539
4 | 16-20 7| 457 | 787
Toplam 30| 453 ,681
SORU-10 1 |15 5| 420| 837
2 | 6-10 7| 400]| 816
3 | 11-15 11| 364 | 1,286 ,710 | 555
4 |16-20 7| 429 | 756
Toplam 30| 397| ,999
SORU-17 1 |1-5 5| 4,00 1,000
2 | 6-10 7] 371 1,380
3 | 11-15 11| 391 ,701 270 | ,847
4 |16-20 7| 357 | 787
Toplam 30 3,80 ,925
SORU-24 1 |1-5 5| 1,60| ,894
2 |6-10 T 1,71 ,756
3 | 11-15 11 1,91 ,701 1,004 | ,407
4 |16-20 7 2,29 ,756
Toplam 30 1,90 ,759
SORU-31 1 |1-5 5 3,40 | 1,140
2 1 6-10 7| 4,00 577
3 | 11-15 11 4,18 ,751 1,527 | ,231
4 | 16-20 7| 357 | 787
Toplam 30| 387] ,819

Arastirmaya katilan muhasebecilerin mesleki kidemlerine goére vergi kayip
ve kacakciliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin ekonomik nedenler kaynakli
olmasina iligkin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek icin tek yonlii

varyans analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
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varyanslar homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigr durumlar igin
Tamhane testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayic istatistiklerden elde
edilen degerler tablo 32’de sunulmustur.

Vergi oranlarinin iilkenin sosyo ekonomik sartlar1 gozetilerek yeniden
diizenlenmesinin gerekliligi, ekonomik sartlar dikkate alinarak tespit edilecek bir
rakamin altindaki gelirlerin vergiden muaf tutulmasi, vergi kayip ve kacaklarinin
onlenmesinde sirketlesme ve cok ortakli sirket yapisinin 6zendirilmesi, tarim
sektoriiniin daha islevsel belgelendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmasi ve sosyal
giivenlik kurumlarinin toplumsal beklentileri karsilama durumlarina iliskin goriisler
arasinda muhasebecilerin mesleki kidemlerine gore p<0,05 manidarhik diizeyinde

istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.

3.2.9.4. Mali Nedenler

Tablo 33. Muhasebecilerin Mali Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin

Cinsiyetlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Cinsiyet |N X SS ' v
Soru-4 Bayan 31 3004 0001 550 o4
Erkek 27 2,37 1,043
Soru-11 Bayan 3 3,33 ST7 1,810 ,081
Erkek 27 4,19 , 786
Soru-18 Bayan 3 4,33 L1155 418 ,679
Erkek 27 4,11 ,847
Soru-25 Bayan 3 3,00 000 2,366 | ,025%
Erkek 27 4,11 ,801
Soru-32 Bayan 3 2,33 ST7 1,197 | ,241
Erkek 27 2,93 ,829
Soru-38 Bayan 3 4,67 77 1,090 ,285
Erkek 271 419] 736

Tablo33’de arastirmaya katilan muhasebecilerin cinsiyetlerine gore vergi
kayip ve kacake¢iligimin nedenlerinin mali nedenler kaynakli olduguna iliskin
goriiglerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin istatistiksel dagilimi
verilmistir. Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore goriigleri arasinda farklilik olup
olmadigini tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve tabloda tanimlayici

istatistiklerle birlikte t-testi sonuglari sunulmustur. Muhasebecilerin arastirma

109



anketinde yer alan 4.-11.-18.-25. 32 ve 38. sorulara verdikleri cevaplardan aldiklar
puanlarin ortalamasit bayan muhasebeciler i¢in 2,33—4,67 degerleri arasinda erkek
muhasebeciler icin 2,37-4,19 degerleri arasinda degismektedir.

Vergi sisteminin karmasik yapidan kurtarilarak basitlestirilmesi, dogrudan
vergi gelirlerinin toplam vergi gelirleri i¢indeki paymin yiikseltilmesi, vergi dilimleri
arasindaki oranlarin makul seviyelerde olmasi ve uygulanan ekonomik programlarda
halk desteginin saglanmasina yonelik tedbirleri alinmasi konularina iligkin goriisler
arasinda muhasebecilerin cinsiyetlerine goére p<0,05 manidarlik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Ancak bayan ve erkek muhasebecilerin, vergi tabaninin anayasanin vergide
adalet ve esitlik ilkesi geregi kapsayici olmasi gerektigi konusundaki goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik oldugu goriilmektedir [t =3,136; p=
0,005; p<0,05]. Bayan muhasebeciler vergi tabaninin anayasanin vergide adalet ve
esitlik ilkesi geregi kapsayici oldugu goriisiine kismen (X= 3,00) katilirken, erkek
muhasebeciler bu goriise az (X=4,00) olarak katildiklarini ifade etmislerdir.

Ayrica bayan ve erkek muhasebecilerin miikelleflerin biitiin maliyet
unsurlarini gider olarak muhasebelestirmelerine izin veren bir yapinin olusturulmasi
konusundaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik oldugu
goriilmektedir [t =3,136;  p= 0,005; p<0,05]. Bayan muhasebeciler miikelleflerin
biitiin maliyet unsurlarim1 gider olarak muhasebelestirmelerine izin veren bir yapinin
olusturulmasi konusundaki goriise kismen (X=3,00) katilirken erkek muhasebeciler

cogu zaman (X=4,11) katildiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 34. Muhasebecilerin Mali Kaynakli Nedenlere iliskin Goriislerinin Mesleki

Profillerine Gore Istatistiksel Dagilim1

Sorular Mesleki N X SS t p
profil
Soru-4 Serbest muhasebeci 20 2,60 1,046
i i 1,298 205
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 2.10 876 ) )
miisavir
Soru-11 | Serbest muhasebeci 20 4,10 , 788
i i 000 1,000
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 4.10 876 ) )
miisavir
Soru-18 | Serbest muhasebeci 20 4,05 ,759
i i 744 463
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 4,30 1,059 ) )
miisavir
Soru-25 | Serbest muhasebeci 20 3,80 , 768
i i 1,954 ,061
Searbes't muhasebeci mali 10 4,40 843
miisavir
Soru-32 | Serbest muhasebeci 20 2,95 ,826
i i , 783 ,440
Searbes't muhasebeci mali 10 2.70 823
miisavir
Soru-38 | Serbest muhasebeci 20 4,25 ,786
i i 174
Searbes't muhasebeci mali 10 420 632 , ,863
miisavir

Tablo 34.’de arastirmaya katilan muhasebecilerin meslek profillerine gore
vergi kayip ve kacgak¢iliginin nedenlerinin mali nedenler kaynakli olduguna iliskin
goriiglerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin istatistiksel dagilimi
verilmistir. Muhasebecilerin meslek profillerine gore goriisleri arasinda farklilik
olup olmadigimi tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve tabloda
tanimlayici istatistiklerle birlikte t-testi sonuclari sunulmustur. Muhasebecilerin
arastirma anketinde yer alan 4.-11.—18.-25. 32 ve 38. sorulara verdikleri cevaplardan
aldiklar1 puanlarin ortalamasi serbest muhasebeciler i¢in 2,60—4,25 degerleri arasinda
serbest muhasebeci mali miisavirler icin 2,10-4,40 degerleri arasinda degismektedir.

Vergi sisteminin karmasik yapidan kurtarilarak basitlestirilmesi, vergi
tabaninin anayasanin vergide adalet ve esitlik ilkesi geregi kapsayici olmasi,
miikelleflerin biitiin maliyet unsurlarin1 gider olarak muhasebelestirmelerine izin
veren bir yapinin olusturulmasi, dogrudan vergi gelirlerinin toplam vergi gelirleri
icindeki paymin yiikseltilmesi, vergi dilimleri arasindaki oranlarin makul seviyelerde

olmasi ve uygulanan ekonomik programlarda halk desteginin saglanmasina yonelik
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tedbirler  alinmasi konularina iliskin goriisler arasinda muhasebecilerin mesleki
profillerine  gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig1 bulunmustur.

Tablo 35. Muhasebecilerin Mali Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin Egitim

Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Egitim n X Ss F Tukey
.. . |Y
diizeyi HSD/

Tamhane

SORU-4 1 | Lise 7 2,57 535

2 | Onlisans 10| 290 1,197
2,607 | ,092
3 | Lisans 13 2,00 913
4 | Toplam 30| 243| 1,006
SORU-11 1 | Lise 7| 4,00 577
2 | Onlisans 10 | 4,40 ,843
1,073 | ,356
3 | Lisans 13| 392| ,862
Toplam 30 4,10 ,803
SORU-18 1 | Lise 7| 457| ,535
2 | Onlisans 10| 3,90 ,738
1,333 | ,280
Lisans 13| 4,08 | 1,038
Toplam 30 4,13 ,860
SORU-25 1 | Lise 7| 4,00 816
On lisans 10| 3,70 | ,823
1,168 | ,326
3 | Lisans 13| 423 | ,832
Toplam 30 4,00 ,830
SORU-32 1 | Lise 7| 257| 535
2 | Onlisans 10| 3,10| ,994
,855 | ,436
Lisans 13 2,85 ,801
Toplam 30 2,87 ,819

SORU-38 1 | Lise 7 4,14 ,690

On lisans 10 4,20 ,789
124 | 884

3 | Lisans 13| 4,31 751

Toplam 30 4,23 728

Arastirmaya katilan muhasebecilerin egitim diizeylerine gore vergi kayip ve

kacgakciliginin nedenlerinin ve onlenmesinin mali nedenler kaynakli olmasina iligkin
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goriigleri arasinda farklilik olup olmadiginmi belirlemek icin tek yonlii varyans analizi
ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler Tablo 35’ de sunulmustur.

Vergi sisteminin karmasik yapidan kurtarilarak basitlestirilmesi, vergi
tabaninin anayasanin vergide adalet ve esitlik ilkesi geregi kapsayici olmasi,
miikelleflerin biitiin maliyet unsurlarim1 gider olarak muhasebelestirmelerine izin
veren bir yapinin olusturulmasi, dogrudan vergi gelirlerinin toplam vergi gelirleri
icindeki paymin yiikseltilmesi, vergi dilimleri arasindaki oranlarin makul seviyelerde
olmas1 ve uygulanan ekonomik programlarda halk desteginin saglanmasina yonelik
tedbirlere iliskin goriisler arasinda muhasebecilerin egitim diizeylerine gore p<0,05

manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.
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Tablo 36. Muhasebecilerin Mali Kaynakli Nedenlere iliskin Goriislerinin Defter

Sayilarina Gore Istatistiksel Dagilinmi

Sorular Defter n X Ss F Tukey
Sayist p<0,05 | ¥ | HSD/
Tamhane
SORU-4 1 |1-25 3] 233 1,155
2 |26-50 91 244 1,130
3 | 51-75 11 282 | 751 1,360 | ,277
4 | 76-100 7] 1,86 1,069
Toplam 30| 2,43| 1,006
SORU-11 1 |1-25 3] 433 1,155
2 |26-50 4,00 | 707
3 | 51-75 11| a36| ,809 1,073 | ,378
4 |76-100 7| 371 ,756
Toplam 30| 4,10 803
SORU-18 1 |1-25 3 3,33 | 1,528
2 |26-50 91 422| 667
3 |51-75 11| 427| 786 ,992 | 412
4 | 76-100 T 414 ,900
Toplam 30| 4,13| 860
SORU-25 1 |1-25 3 4,33 | 1,155
2 |26-50 9| 378| 833
3 | 51-75 11| 400| 775 418 | 741
4 | 76-100 T 414 ,900
Toplam 30 4,00 ,830
SORU-32 1 |1-25 3] 200 1,000
2 |26-50 2,89 | 1,054
3 | 51-75 11] 291 ,701 1,463 | ,248
4 | 76-100 71 3,14 378
Toplam 30| 2,87 819
SORU-38 1 |1-25 3 4,67 577
2 |26-50 4,00 | 707
3 |51-75 1] 00| 75| P
4 | 76-100 71 471 ,488
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Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin defter sayilarina gore
vergi kayip ve kacak¢iliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin mali nedenler kaynakli
olmasina iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadiginm belirlemek icin tek yonlii
varyans analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
varyanslar homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in
Tamhane testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayic istatistiklerden elde
edilen degerler Tablo 36. da sunulmustur.

Vergi sisteminin karmasik yapidan kurtarilarak basitlestirilmesi, vergi
tabaninin anayasanin vergide adalet ve esitlik ilkesi geregi kapsayici olmasi,
miikelleflerin biitiin maliyet unsurlarim1 gider olarak muhasebelestirmelerine izin
veren bir yapinin olusturulmasi, dogrudan vergi gelirlerinin toplam vergi gelirleri
icindeki paymin yiikseltilmesi, vergi dilimleri arasindaki oranlarin makul seviyelerde
olmas1 ve uygulanan ekonomik programlarda halk desteginin saglanmasina yonelik
tedbirlere iliskin goriisler arasinda muhasebecilerin defter sayilarina gore p<0,05

manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.
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Tablo 37. Muhasebecilerin Mali Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin Gelir

Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Gelir n X Ss F Tukey
diizeyi p<0,05 | ¥ | HSD/
Tamhane
SORU-4 1 | 501-1000 1,86 | 1,069
2 | 1001-1500 3,00 | 1,581
3 | 1500-2000 | 10| 240 843 1,460 | ,248
4 | 2000+ 8| 263| 518
Toplam 30| 2,43| 1,006
SORU-11 1 | 501-1000 429 | 756
2 | 1001-1500 4,20 ,837
3 | 1500-2000 | 10| 380 | ,919 ,686 | ,569
4 | 2000+ 8| 4925| 707
Toplam 30| 4,10 ,803
SORU-18 1 | 501-1000 4,14 | 1,069
2 | 1001-1500 420 | ,837
3 | 1500-2000 | 10| 3,90 876 439 | 727
4 | 2000+ 8| 438 744
Toplam 30| 4,13| 860
SORU-25 1 | 501-1000 4,00 | 816
2 | 1001-1500 3,80 | ,837
3 | 1500-2000 | 10| 380 | ,919 818 | ,496
4 | 2000+ 8 4,38 744
Toplam 30 4,00 ,830
SORU-32 1 | 501-1000 2,86 | ,690
2 | 1001-1500 3,00 | 1,225
3 | 1500-2000 | 10| 280 | 1,033 ,060 | ,980
4 | 2000+ 8 2,88 ,354
Toplam 30| 2,87 819
SORU-38 1 | 501-1000 3,86 | ,690
2 | 1001-1500 4,00 ,707
3 | 1500-2000 | 10| 4,40 ,843 1,379 | 271
4 | 2000+ 8 4,50 ,535
Toplam 30| 423| ,728
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Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin gelir diizeylerine gore
vergi kayip ve kacake¢iliginin nedenlerinin ve onlenmesinin mali nedenler kaynakli
olmasina iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadiginm belirlemek icin tek yonlii
varyans analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
varyanslar homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar igin
Tamhane testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayici istatistiklerden elde
edilen degerler tablo 37° de sunulmustur.

Vergi sisteminin karmasik yapidan kurtarilarak basitlestirilmesi, vergi
tabaninin anayasanin vergide adalet ve esitlik ilkesi geregi kapsayici olmasi,
miikelleflerin biitiin maliyet unsurlarim1 gider olarak muhasebelestirmelerine izin
veren bir yapinin olusturulmasi, dogrudan vergi gelirlerinin toplam vergi gelirleri
icindeki paymin yiikseltilmesi, vergi dilimleri arasindaki oranlarin makul seviyelerde
olmas1 ve uygulanan ekonomik programlarda halk desteginin saglanmasina yonelik
tedbirlere iligkin goriisler arasinda muhasebecilerin gelir diizeylerine gore p<0,05

manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadigi bulunmustur.
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Tablo 38. Muhasebecilerin Mali Kaynakli Nedenlere iliskin Goriislerinin Mesleki

Kidemlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Mesleki n X Ss F Tukey
Kidem P HSD/
Tamhane
SORU-4 1 |1-5 5| 240 | ,894
2 |6-10 7| 229 1,113
3 | 11-15 11 2,18 | 1,168 1,023 | ,398
4 |16-20 7| 300]| 577
Toplam 30| 243| 1,006
SORU-11 1 |1-5 5 3,60 ,894
2 |1 6-10 7| 4,29 ,756
3 | 11-15 11| 409 831 ,886 | ,461
4 | 16-20 7| 429| 756
Toplam 30| 4,10 ,803
SORU-18 1 |1-5 5 3,60 | 1,140
2 | 6-10 7| 386 | ,900
3 | 11-15 11| 436| 674 1,490 | ,240
4 |16-20 7| 443 | 787
Toplam 30| 4,13| 860
SORU-25 1 |1-5 5| 400 1,000
2 |6-10 7| 386 | ,690
3 | 11-15 11 4,09 ,831 ,102 | ,958
4 |16-20 7| 4,00 1,000
Toplam 30| 400]| ,830
SORU-32 1 |1-5 5| 260| ,548
2 | 6-10 71| 271 ,756
3 | 11-15 11| 291 1,044 ,505 | ,682
4 116-20 7| 314] 690
Toplam 30| 287 ,819
SORU-38 1 |1-5 5| 460 ,548
2 |6-10 71 414] 900
3 | 11-15 11 4,27 647 ,686 | ,568
4 |16-20 7] 400]| 816
Toplam 30| 423] 728
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Arastirmaya katilan muhasebecilerin mesleki kidemlerine goére vergi kayip
ve kacakciliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin mali nedenler kaynakli olmasina
iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans
analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler tablo 38” de sunulmustur.

Vergi sisteminin karmasik yapidan kurtarilarak basitlestirilmesi, vergi
tabaninin anayasanin vergide adalet ve esitlik ilkesi geregi kapsayici olmasi,
miikelleflerin biitiin maliyet unsurlarim1 gider olarak muhasebelestirmelerine izin
veren bir yapinin olusturulmasi, dogrudan vergi gelirlerinin toplam vergi gelirleri
icindeki paymin yiikseltilmesi, vergi dilimleri arasindaki oranlarin makul seviyelerde
olmas1 ve uygulanan ekonomik programlarda halk desteginin saglanmasina yonelik
tedbirlere iliskin goriigler arasinda muhasebecilerin mesleki kidemlerine gore
p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:

bulunmustur.

3.2.9.5. Psikolojik Nedenler
Tablo 39. Muhasebecilerin Psikolojik Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin

Cinsiyetlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Cinsiyet |N X SS ‘ P

Soru-5 Bayan 3 3,33 2,082 -1,148 ,261
Erkek 27 4,15 1,064

Soru-12 Bayan 3 3.67 1,195 632 532
Erkek 27 3,22 1,155

Soru-19 Bayan 3 4,00 1,732 798| 432
Erkek 27 4,37 ,629

Soru-26 Bayan 3 2,00 1,000 - 473 ,640
Erkek 27 2,30 1,031

Soru-33 Bayan 3 4,33 1,155 561 ,579
Erkek 27 4,00 ,961

Soru-39 Bayan 3 267 1,528 -420| 678
Erkek 27 2,96 1,126
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Tablo 39’da arastirmaya katilan muhasebecilerin cinsiyetlerine gore vergi
kayip ve kacak¢iliginin nedenlerinin psikolojik nedenler kaynakli olduguna iliskin
goriiglerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin istatistiksel dagilimi
verilmistir. Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore goriigleri arasinda farklilik olup
olmadigin1 tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve tablo tabloda
tanimlayici istatistiklerle birlikte t-testi sonuclari sunulmustur. Muhasebecilerin
aragtirma anketinde yer alan 5.-12.-19.-26. -33 ve 39. sorulara verdikleri
cevaplardan aldiklar1 puanlarin ortalamasi bayan muhasebeciler icin 2,00—4,33
degerleri arasinda erkek muhasebeciler icin 2,30-4,15 degerleri arasinda
degismektedir.

Miikelleflerin biitce iizerindeki siiphelerini ortadan kaldirmak icin toplanan
vergilerin nerelere sarf edildigini gosteren rapor ve bilangolarin yayinlanmasinin
gerekliligi, vergide adaleti zedeleyen uygulamalarin ortadan kaldirilarak vergiye
kars1 olusan tepkilerin azaltilmasi, vergi yasalarim1 uygulama giiciine sahip etkin ve
verimli vergi idareleri olusturularak miikellefin vergiye karsi bakisinin olumlu hale
getirilmesi, bireylerin kendi kendisini yargilama yetisini gelistirici yonde vergi
ahlakinin olusturulmasi, vergi 6dev ve yiikiimliiliikklerini zamaninda yerine getiren
miikelleflerin motivasyonunu artirmak i¢in 6diillendirme sistemleri gelistirilmesinin
ve vergide adalet ve esitlik ilkelerinin uygulamalara yeterince yansitilarak
miikelleflerde vergi sistemine olan giivenin artirilmasina iliskin goriisler arasinda
muhasebecilerin cinsiyetlerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak

anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.
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Tablo 40. Muhasebecilerin Psikolojik Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin
Mesleki Profillerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Mesleki t
Sorular N X SS p
profil
Soru-5 Serbest muhasebeci 20 3,95 1,234
1 1 -, 765 ,451
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 430 1,059
miisavir
Soru-12 | Serbest muhasebeci 20 3,15 1,040
1 1 -,786 ,439
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 350 1,354
miisavir
Soru-19 | Serbest muhasebeci 20 4,20 ,834
1 1 -1,384 A77
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 460 516
miisavir
Soru-26 | Serbest muhasebeci 20 2,00 ,649
i i -2,160 ,039°%
Searbes't muhasebeci mali 10 280 1,308
miisavir
Soru-33 | Serbest muhasebeci 20 3,85 ,988
1 1 -1,504 ,144
Searbes't muhasebeci mali 10 4.40 843
miisavir
Soru-39 | Serbest muhasebeci 20 2,70 ,923
1 1 -1,626 1115
Searbes't muhasebeci mali 10 3.40 1,430
miisavir

Tablo 40’da arastirmaya katilan muhasebecilerin mesleki profillerine gore
vergi kayip ve kacake¢iliginin nedenlerinin psikolojik nedenler kaynakli olduguna
iligkin goriislerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin istatistiksel
dagilimi verilmistir. Muhasebecilerin mesleki profillerine gore goriisleri arasinda
farklilik olup olmadigini tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve
tabloda tamimlayici istatistiklerle birlikte t-testi  sonuclar1t  sunulmustur.
Muhasebecilerin arastirma anketinde yer alan 5.-12.-19.-26.-33 ve 39. sorulara
verdikleri cevaplardan aldiklar1 puanlarin ortalamasi serbest muhasebeciler icin
2,00-4,20 degerleri arasinda serbest muhasebeci mali miisavirler icin 2,80-4,60
degerleri arasinda degismektedir.

Miikelleflerin biitce iizerindeki siiphelerini ortadan kaldirmak icin toplanan
vergilerin nerelere sarf edildigini gosteren rapor ve bilancolarin yayinlanmasinin
gerekliligi, vergide adaleti zedeleyen uygulamalarin ortadan kaldirilarak vergiye
kars1 olusan tepkilerin azaltilmasi, vergi yasalarim1 uygulama giiciine sahip etkin ve

verimli vergi idareleri olusturularak miikellefin vergiye karsi bakisinin olumlu hale
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getirilmesi, vergi ddev ve yiikiimliiliikklerini zamaninda yerine getiren miikelleflerin
motivasyonunu artirmak i¢in Odiillendirme sistemleri gelistirilmesinin ve vergide
adalet ve esitlik ilkelerinin uygulamalara yeterince yansitilarak miikelleflerde vergi
sistemine olan giivenin artirilmasina iliskin goriisler arasinda muhasebecilerin
mesleki profillerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir
farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ancak serbest muhasebeci ve serbest muhasebeci mali miisavirler, bireylerin
kendi kendisini yargilama yetisini gelistirici yonde vergi ahlakinin olusturulmasi
goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir [t
=2,160; p= 0,039; p<0,05]. Serbest muhasebeciler bireylerin kendi kendisini
yargilama yetisini gelistirici yonde vergi ahlakinin olustugu goriisiine az (X= 2,00)
katilirken, serbest muhasebeci mali miisavirler bu goriise kismen (X=2,80)

katildiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 41. Muhasebecilerin Psikolojik Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin Egitim

Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Egitim n X Ss F Tukey
. . p
diizeyi HSD/
Tamhane
SORU-5 1 | Lise 7 3,57 | 1,512
On lisans 10 3,80 | 1,135
2,080 | ,145
3 | Lisans 13| 454 | 877
Toplam 30| 4,07 | 1,172
SORU-12 1 | Lise 7 3,00 | 1,000
2 | Onlisans 10 | 2,90 ,876
1,683 | ,205
Lisans 13| 3,69 | 1,316
Toplam 30| 3,27 | 1,143
SORU-19 1 | Lise 7| 443 787
On lisans 10 4,00 ,943
1,555 | ,229
3 | Lisans 13| 454 | 519
Toplam 30 4,33 ,758
SORU-26 1 | Lise 7 1,86 378
On lisans 10 2,10 ,738
1,526 | ,236
3 | Lisans 13| 2,62 | 1,325
Toplam 30 2,27 | 1,015
SORU-33 1 | Lise 7| 457 | 535 1-2
2 | Onlisans 10| 3,40 | 1,075 P=0,029*
4326 | ,023
Lisans 13 4,23 ,832
Toplam 30| 4,03 .94
SORU-39 1 | Lise 7 2,29 ,756
On lisans 10 2,70 ,949
3,119 | ,060
3 | Lisans 13| 346 | 1,266
Toplam 30| 293 1,143

Arastirmaya katilan muhasebecilerin egitim diizeylerine gore vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenlerinin ve onlenmesinin psikolojik nedenler kaynakli olmasina
iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans

analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
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homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler Tablo 41’ de sunulmustur.

Miikelleflerin biitce iizerindeki siiphelerini ortadan kaldirmak icin toplanan
vergilerin nerelere sarf edildigini gdsteren rapor ve bilancolarin yayinlanmasinin
gerekliligi, vergide adaleti zedeleyen uygulamalarin ortadan kaldirilarak vergiye
kars1 olusan tepkilerin azaltilmasi, vergi yasalarim1 uygulama giicline sahip etkin ve
verimli vergi idareleri olusturularak miikellefin vergiye karsi bakisinin olumlu hale
getirilmesi ve vergide adalet ve esitlik ilkelerinin uygulamalara yeterince yansitilarak
miikelleflerde vergi sistemine olan giivenin artirilmasina iliskin goriisler arasinda
muhasebecilerin egitim diizeylerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ancak, vergi odev ve yiikiimliiliklerini zamaninda yerine getiren
miikelleflerin motivasyonunu artirmak i¢in oOdiillendirme sistemleri gelistirilmesi
goriigleri arasinda gruplar arasi ve gruplar icinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu goriilmektedir [F(2,27)=4,326 ; p=0,023 (p<0,05)].

Farklilik bulunan madde icin varyanslar homojen dagildigr i¢in (p=0,400)
hangi gruplar arasinda fark oldugunu tespit etmek icin Tukey testi yapilmistir.
Gruplar arasinda olusan farkliligin lise mezunu muhasebeciler ile 6n lisans mezunu
muhasebeciler arasinda oldugu goriilmiistiir (p=0,029; p<0,05). Lise mezunu
muhasebeciler, vergi ©Odev ve yiikiimliiliikklerini zamaninda yerine getiren
miikelleflerin motivasyonunu artirmak i¢in Odiillendirme sistemleri gelistirilmesi
goriisiine tamamen (X=4,57) katilirken, 6n lisans mezunu muhasebeciler cogu zaman

(X=3,40) bu goriise katildiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 42. Muhasebecilerin Psikolojik Kaynakli Nedenlere iliskin Goriislerinin Defter

Sayilarina Gore Istatistiksel Dagilinmi

Sorular Defter n X Ss F Tukey
Sayist p<0,05 | ¥ | HSD/
Tamhane
SORU-5 1 |1-25 3] 500 ,000
2 |26-50 9] 356 1,130
3 | 51-75 11 418 | 1,079 1,286 | ,300
4 |76-100 T 414 1,464
Toplam 30| 407 1,172
SORU-12 1 |1-25 3] 433 1,155
2 126-50 91 256 726
3 | 51-75 11| 336 1,206 2,592 | ,074
4 |76-100 7| 357 1,134
Toplam 30| 327| 1,143
1 |1-25 3] 500 ,000
SORU-19 2 | 26-50 9] 378| 972
1-2; P=,032%
3 |51-75 11| 445| 522 3,373 | ,033
4 | 76-100 7| 457| 535
Toplam 30| 433| 758
1 |1-25 3] 333 1528
SORU-26 2 |26-50 9] 1,78| 833
3 | 51-75 11| 236 1,027 2,031 | ,134
4 | 76-100 7| 229| 756
Toplam 30 227 | 1,015
SORU-33 1 |1-25 3] 500 ,000
2 | 26-50 9] 333 1,118
3 |51-75 11| 418| 751 3,592 | ,027 | 1-2; p=,034%*
4 | 76-100 71 4729 ,756
Toplam 30| 4,03 ,964
SORU-39 1 |1-25 3 4,33 | 1,155 1-2;
2 |26-50 9| 244| 882 p=,045*
3 |51-75 11| 327| 1,104 3,586 027
4 | 76-100 7| 243| 976
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Arastirmaya katilan muhasebecilerin defter sayisina gore vergi kayip ve
kacakg¢iliginin nedenlerinin ve 6nlenmesinin psikolojik nedenler kaynakli olmasina
iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans
analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler Tablo 42° de sunulmustur.

Miikelleflerin biitce lizerindeki siiphelerini ortadan kaldirmak i¢in toplanan
vergilerin nerelere sarf edildigini gdsteren rapor ve bilancolarin yayinlanmasinin
gerekliligi, vergide adaleti zedeleyen uygulamalarin ortadan kaldirilarak vergiye
kars1 olusan tepkilerin azaltilmas1 ve bireylerin kendi kendisini yargilama yetisini
gelistirici  yonde vergi ahlakimin olusturulmasina iligkin goriisler arasinda
muhasebecilerin defter sayilarina gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel
olarak anlamh bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Ancak vergi yasalarimi uygulama giiciine sahip etkin ve verimli vergi idareleri
olusturularak miikellefin vergiye karsi bakisinin olumlu hale getirilmesi goriisleri
arasinda gruplar arasi ve gruplar icinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
oldugu goriilmektedir [F(3,26)=3,373 ; p=0,033 (p<0,05)].

Farklilik bulanan madde icin varyanslar homojen dagilmadig icin (p=0,07)
hangi gruplar arasinda fark oldugunu tespit etmek icin Tamhane testi yapilmistir.
Gruplar arasinda olusan farklilifin 1-25 arasi deftere sahip muhasebeciler ile 26-50
aras1 deftere sahip muhasebeciler arasinda oldugu goriilmiistiir (p=0,032; p<0,05). 1-
25 aras1 deftere sahip muhasebeciler, vergi yasalarim1 uygulama giiciine sahip etkin
ve verimli vergi idareleri olusturularak miikellefin vergiye kars1 bakisinin olumlu
hale getirilmesi gerekir goriisiine tamamen (X=5,00) katilirken, 26-50 aras1 deftere
sahip muhasebeciler cogu zaman (X=3,78), bu goriise katildiklarin1 ifade etmislerdir.

Ayrica vergi Odev ve yikiimliiliiklerini zamaninda yerine getiren
miikelleflerin motivasyonunu artirmak i¢in Odiillendirme sistemleri gelistirilmesi
goriigleri arasinda gruplar arasi ve gruplar icinde istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik oldugu goriilmektedir [F(3,26)=3,592 ; p=0,027 (p<0,05)].
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Farklilik bulunan madde i¢in varyanslar homojen dagildig i¢in (p=0,143)
hangi gruplar arasinda fark oldugunu tespit etmek icin Tukey testi yapilmistir.
Gruplar arasinda olusan farklilifin 1-25 arasi deftere sahip muhasebeciler ile 26-50
aras1 deftere sahip muhasebeciler arasinda oldugu goriilmiistiir (p=0,034; p<0,05).
1-25 arasi deftere sahip muhasebeciler, vergi 6dev ve yiikiimliiliikklerini zamaninda
yerine getiren miikelleflerin motivasyonunu artirmak icin odiillendirme sistemleri
gelistirilmesi gerekir goriisiine tamamen (X=5,00) katilirken, 26-50 arasi deftere
sahip muhasebeciler kismen (X=3,33), bu goriise katildiklarini ifade etmislerdir.

Vergide adalet ve esitlik ilkelerinin uygulamalara yeterince yansitilarak
miikelleflerde vergi sistemine olan giivenin artirilmasi goriisleri arasinda gruplar
aras1 ve gruplar icinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir
[F(3,26)=3,586 ; p=0,027 (p<0,05)]. Farklilik bulunan madde i¢in varyanslar
homojen dagildigi i¢in (p=0,875) hangi gruplar arasinda fark oldugunu tespit etmek
icin Tukey testi yapilmistir. Gruplar arasinda olusan farkliligin 1-25 arasi deftere
sahip muhasebeciler ile 26-50 aras1 deftere sahip muhasebeciler arasinda oldugu
goriilmiistiir (p=0,045; p<0,05). 1-25 aras1 deftere sahip muhasebeciler, vergide
adalet ve esitlik ilkelerinin uygulamalara yeterince yansitilarak miikelleflerde vergi
sistemine olan giivenin artirllmasi goriisiine tamamen (X=4,33) katilirken, 26-50
aras1 deftere sahip muhasebeciler az (X=2,44), olarak bu goriise katildiklarim ifade

etmislerdir.
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Tablo 43. Muhasebecilerin Psikolojik Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin Gelir

Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Gelir n X Ss F Tukey
diizeyi p=<0,05 P HSD/
Tamhane
SORU-5 1 | 501-1000 414 | 1,069
2 | 1001-1500 3,80 | 1,304
277 | 841
3 | 1500-2000 | 10| 430 1,059
4 | 2000+ 3,88 | 1,458
SORU-12 1 | 501-1000 3,00 | 1,155
2 | 1001-1500 2,60 ,548
1,108 | ,364
3 | 1500-2000 | 10| 350 1,354
4 | 2000+ 3,63 | 1,061
1 | 501-1000 3,86 ,690
SORU-19 2 | 1001-1500 4,60 ,548
2,312 | ,100
3 | 1500-2000 | 10| 420 919
4 | 2000+ 4,75 ,463
1 | 501-1000 2,29 ,488
SORU-26 2 | 1001-1500 2,40 ,894
,250 | ,860
3 | 1500-2000 | 10| 240 1578
4 | 2000+ 2,00 ,535
SORU-33 1 | 501-1000 4,14 ,690
2 | 1001-1500 3,60 | 1,673
745 | 535
3 | 1500-2000 | 10| 3,90 876
4 | 2000+ 4,38 744
SORU-39 1 | 501-1000 257 | 1,272
2 | 1001-1500 2,40 548
1,497 | ,239
3 | 1500-2000 | 10| 350 1,080
4 | 2000+ 8 2,88 | 1,246

Arastirmaya katilan muhasebecilerin gelir diizeylerine gore vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenlerinin ve onlenmesinin psikolojik nedenler kaynakli olmasina

iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans
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analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler tablo 43’ de sunulmustur.

Miikelleflerin biitce iizerindeki siiphelerini ortadan kaldirmak icin toplanan
vergilerin nerelere sarf edildigini gosteren rapor ve bilancolarin yaymlanmasinin
gerekliligi, vergide adaleti zedeleyen uygulamalarin ortadan kaldirilarak vergiye
kars1 olusan tepkilerin azaltilmasi, vergi yasalarim1 uygulama giicline sahip etkin ve
verimli vergi idareleri olusturularak miikellefin vergiye karsi bakisinin olumlu hale
getirilmesi ve vergide adalet ve esitlik ilkelerinin uygulamalara yeterince yansitilarak
miikelleflerde vergi sistemine olan giivenin artirilmasina iliskin goriisler arasinda
muhasebecilerin gelir diizeylerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel

olarak anlamh bir farklilik olmadigi bulunmustur.
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Tablo 44. Muhasebecilerin Psikolojik Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin
Mesleki Kidemlerine Gore Istatistiksel Dagilimi
Sorular Mesleki n X Ss Tukey
Kidem P | sy
Tamhane
SORU-5 1 |15 4,20 | 1,304
2 16-10 4,71 ,488
3 | 11-15 11 382 | ,982 1,123 | ,358
4 |16-20 7] 371] 1,704
Toplam 30| 407 1,172
SORU-12 1 |1-5 5 3,40 | 1,140
2 | 6-10 7] 300 1,155
3 | 11-15 11| 309 1,136 568 | ,641
4 116-20 7| 371 | 1,254
5 | Toplam 30| 327| 1,143
1 [1-5 5| 420 1,304
SORU-19 2 ]6-10 4,29 | 756
3 | 11-15 11| 436 ,674 ,094 | ,963
4 |16-20 7| 443 ,535
Toplam 30| 433| 758
1 |1-5 5| 1,80 | 837
SORU-26 2 |6-10 7| 257 | 1,272
3 | 11-15 11| 227 | 1,191 ,537 | ,661
4 | 16-20 7| 229| 488
Toplam 30| 227 1,015
SORU-33 1 |1-5 5| 420 1,095
2 [6-10 7| 414| 690
3 | 11-15 11| 373] 1,191 583 | 632
4 |16-20 7| 4,29 ,756
Toplam 30| 4,03 ,964
SORU-39 1 |1-5 5 3,80 ,837
2 | 6-10 7] 300 1,155
3 | 11-15 11| 245| 1,036 1,743 | ,183
4 | 16-20 7] 300/ 1,291
Toplam 30| 293 1,143
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Arastirmaya katilan muhasebecilerin mesleki kidemlerine gore vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenlerinin ve onlenmesinin psikolojik nedenler kaynakli olmasina
iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans
analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler tablo 44’ de sunulmustur.

Miikelleflerin biitce iizerindeki siiphelerini ortadan kaldirmak icin toplanan
vergilerin nerelere sarf edildigini gosteren rapor ve bilancolarin yaymlanmasinin
gerekliligi, vergide adaleti zedeleyen uygulamalarin ortadan kaldirilarak vergiye
kars1 olusan tepkilerin azaltilmasi, vergi yasalarim1 uygulama giiciine sahip etkin ve
verimli vergi idareleri olusturularak miikellefin vergiye karsi bakisinin olumlu hale
getirilmesi ve vergide adalet ve esitlik ilkelerinin uygulamalara yeterince yansitilarak
miikelleflerde vergi sistemine olan giivenin artirilmasina iliskin goriisler arasinda
muhasebecilerin mesleki kidemlerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik olmadig bulunmustur.

3.2.9.6. Sosyal Nedenler

Tablo 45. Muhasebecilerin Sosyal Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin

Cinsiyetlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Cinsiyet |N X SS ' P

Soru-6 Bayan 3 4,33 1,155 162 ,873
Erkek 27 4,26 712

Soru-13 Bayan 3 1,00 0001 5300|020
Erkek 27 2,19 ,879

Soru-20 Bayan 3 3,33 1,528 874 ,389
Erkek 27 2,63 1,305

Soru-27 Bayan 3 3,00 2,000 1,583 125
Erkek 27 2,07 829

Soru-34 Bayan 3 3,00 1000} 5 05| o4a*
Erkek 27 4,11 ,847

Soru-40 Bayan 3 2,00 L7o2 5071 616
Erkek 27 3,63 1,149
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Tablo 45’de arastirmaya katilan muhasebecilerin cinsiyetlerine gore vergi
kayip ve kacake¢iliginin nedenlerinin sosyal nedenler kaynakli olduguna iliskin
goriiglerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin istatistiksel dagilimi
verilmistir. Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore goriigleri arasinda farklilik olup
olmadigin1 tespit etmek i¢in bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve tabloda tanimlayici
istatistiklerle birlikte t-testi sonuglari sunulmustur. Muhasebecilerin arastirma
anketinde yer alan 6.-13.-20.-27. 34 ve 40. sorulara verdikleri cevaplardan aldiklar
puanlarin ortalamasit bayan muhasebeciler i¢cin 1,00—4,33 degerleri arasinda erkek
muhasebeciler icin 2,07-4,26 degerleri arasinda degismektedir.

Miikelleflerin vergi bilincini gelistirmek icin toplumun egitim seviyesinin
yiikseltilmesinin gerekliligi, devletin vergi gelirlerini etkin bir sekilde kullandigi
konusunda olusan, toplumsal beklentinin karsilanmasi, miikelleflerin benzer
olaylarda ayrim yapilmayacagi konusundaki sisteme giiveni ve mevcut durum
dikkate alindiginda miikellefler bireysel c¢ikar yerine toplumsal ¢ikarlar1 6n planda
tutmalar1 konularina iliskin goriisler arasinda muhasebecilerin cinsiyetlerine gore
p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:
bulunmustur.

Ancak bayan ve erkek muhasebecilerin, {iilkemizde vergi kayip ve
kacakciligimi  Onlemek igin etik kurallarin yeterli diizeyde olusturulmasi,
konusundaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik oldugu
goriilmektedir [t =2,300; p=0,029; p<0,05]. Bayan muhasebeciler iilkemizde vergi
kayip ve kacake¢iligimi onlemek icin etik kurallar yeterli diizeyde olusturulmustur
goriisiine hi¢ (X= 1,00) katilmazken, erkek muhasebeciler bu goriise az (X=2,19)
olarak katildiklarini ifade etmislerdir.

Ayrica bayan ve erkek muhasebecilerin, vergi kagiran miikellefler iizerinde
toplumsal baski olusturulmasinin olumlu sonuglar doguracagi inanci, konusundaki
goriigler arasinda da istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmektedir
[t =2,125; p= 0,043; p<0,05]. Bayan muhasebeciler vergi kaciran miikellefler
izerinde toplumsal baski olusturulmasinin olumlu sonuglar doguracagi inanci
goriisiine kismen (X= 3,00) katildiklarini, erkek muhasebeciler bu goriise ¢ogu

zaman (X=4,11) katildiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 46. Muhasebecilerin Sosyal Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin Mesleki

Profillerine Gore Istatistiksel Dagilim1

Mesleki t
Sorular N X SS p
profil
Soru-6 Serbest muhasebeci 20 4,30 ,657
1 1 344 , 734
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 420 919
miisavir
Soru-13 | Serbest muhasebeci 20 1,95 ,826
1 1 ,996 ,328
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 230 1,059
miisavir
Soru-20 | Serbest muhasebeci 20 2,45 1,191
1 1 1,502 144
Sefbes‘t muhasebeci mali 10 3.20 1,476
miisavir
Soru-27 | Serbest muhasebeci 20 2,15 1,089
1 1 ,129 ,898
Searbes't muhasebeci mali 10 220 789
miisavir
Soru-34 | Serbest muhasebeci 20 4,00 ,858
1 1 ,000 1,000
Searbes't muhasebeci mali 10 4,00 1,054
miisavir
Soru-40 | Serbest muhasebeci 20 3,55 1,099
1 1 , 758 ,455
Searbes't muhasebeci mali 10 3.90 1,370
miisavir

Tablo 46’da arastirmaya katilan muhasebecilerin mesleki profillerine gore
vergi kayip ve kacakciliginin nedenlerinin sosyal nedenler kaynakli olduguna iliskin
goriiglerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin istatistiksel dagilimi
verilmistir. Muhasebecilerin mesleki profillerine gore goriisleri arasinda farklilik
olup olmadigimi tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve tabloda
tanimlayici istatistiklerle birlikte t-testi sonuclari sunulmustur. Muhasebecilerin
arastirma anketinde yer alan 6.-13.-20.—27. 34 ve 40. sorulara verdikleri cevaplardan
aldiklar1 puanlarin ortalamasi serbest —muhasebeciler icin 1,95-4,30 degerleri
arasinda serbest muhasebeci mali miisavirler icin 2,20-4,20 degerleri arasinda
degismektedir.

Miikelleflerin vergi bilincini gelistirmek i¢in toplumun egitim seviyesinin
yiikseltilmesinin gerekliligi, iilkemizde vergi kayip ve kacak¢iligini 6nlemek icin etik
kurallarin yeterli diizeyde olusturulmasi, devletin vergi gelirlerini etkin bir sekilde
kullandig1 konusunda olusan, toplumsal beklenti karsilanmasi, miikelleflerin benzer

olaylarda ayrim yapilmayacagi konusundaki sisteme giiveni, vergi kaciran
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miikellefler iizerinde toplumsal baski olusturulmasinin olumlu sonuglar doguracagi
inanci, mevcut durum dikkate alindiginda miikellefler bireysel ¢ikar yerine toplumsal
cikarlar1 6n planda tutmalar1 goriisleri arasinda muhasebecilerin mesleki profillerine
gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig1
bulunmustur.

Tablo 47. Muhasebecilerin Sosyal Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriiglerinin Egitim

Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Egitim n X Ss F Tukey
v . p
diizeyi HSD/

Tamhane
Lise 7 3,86 ,690
Soru-6 2 | Onlisans 10 4,50 ,707
1,663 | ,208
Lisans 13 4,31 , 751
Toplam 30 4,27 , 740
1 | Lise 71 1,71 951
On lisans 10 2,00 ,816
Soru-13 1,015 | ,376
3 | Lisans 13 2,31 947
Toplam 30 2,07 ,907
Lise 7 2,00 | 1,414
Soru-20 2 | Onlisans 10 2,70 | 1,059
1,582 | ,224
Lisans 13 3,08| 1,382
Toplam 30 270 | 1,317
Lise 7 2,43 | 1,397
On lisans 10 1,70 675
Soru-27 1,776 | ,188
3 | Lisans 13 2,38 ,870
Toplam 30 2,17 ,986
1 | Lise 7| 429| ,488
Soru-34 -
2 | Onlisans 10 3,60 ,843 1,555 | ,229
3 | Lisans 13| 4,15| 1,068
1 | Lise 7| 414 1,089
Soru-40 2 | Onlisans 10| 360| ,966 764 | 476
3 | Lisans 13 3,46 | 1,391

Arastirmaya katilan muhasebecilerin egitim diizeyine gore vergi kayip ve

kacak¢iliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin sosyal nedenler kaynakli olmasina
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iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans
analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler tablo 47’ de sunulmustur.

Miikelleflerin vergi bilincini gelistirmek i¢in toplumun egitim seviyesinin
yiikseltilmesinin gerekliligi, tilkemizde vergi kayip ve kagakciligini 6nlemek icin etik
kurallar yeterli diizeyde olusturulmasi, devletin vergi gelirlerini etkin bir sekilde
kullandigr konusunda olusan toplumsal beklentinin karsilanmasi, miikelleflerin
benzer olaylarda ayrim yapilmayacagi konusundaki sisteme giiveni, vergi kaciran
miikellefler iizerinde toplumsal baski olusturulmasinin olumlu sonuclar doguracagi
inanci, mevcut durum dikkate alindiginda miikelleflerin bireysel c¢ikar yerine
toplumsal ¢ikarlari 6n planda tutmalart konularina iliskin goriigler arasinda
muhasebecilerin egitim diizeylerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel

olarak anlamh bir farklilik olmadigi bulunmustur.
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Tablo 48. Muhasebecilerin Sosyal Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin Defter

Sayilarina Gore Istatistiksel Dagilinmi

Sorular Defter n [ X Ss F p Tukey
Sayisi p<0,05 HSD/
Tamhane
1 | 1-25 3] 433 1,155
2 | 26-50 9 4,02 ,833
Soru-6
3 | 51-75 11 418 | 751 ,164 | ,920
4 | 76-100 7 4,43 535
5 | Toplam 30| 4927 ,740
1 |1-25 3 1,33 577
2 126-50 91 200 ,866
Soru-13
3 | 51-75 11 2,36 | 1,027 1,085 | ,373
4 | 76-100 7 2,00 816
5 | Toplam 30| 207 907
1 |1-25 3| 433 1,155
2 |26-50 9| 200| ,866 1-2
Soru-20 3 |51-75 11| 291] 1,300| 3,024 /| ,048 | P=0.034*
4 | 76-100 7 2,57 | 1,397
5 | Toplam 30| 270 1,317
1 [1-25 3 2,67 577
2 | 26-50 9 1,78 667
3 | 51-75 11 2,18 | 1,079 ,879 | ,465
Soru-27
4 | 76-100 7 243 | 1,272
5 | Toplam 30| 2,17| ,986
1 |1-25 3 3,67 | 1,528
2 126-50 91 4,00 ,866
Soru-34
3 | 51-75 11| 436| 505 1,273 | ,304
4 | 76-100 7 357 | 1,134
5 | Toplam 30| 4,00 ,910
1 |1-25 3 2,67 | 2,082
2 | 26-50 91 356 1,014
Soru-40
3 | 51-75 11| a418| 874 1,627 | ,207
4 | 76-100 7 343 | 1,272
5 | Toplam 30| 367 | 1,184

136



Arastirmaya katilan muhasebecilerin defter sayisina gore vergi kayip ve
kacakciliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin sosyal nedenler kaynakli olmasina
iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans
analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler tablo 48’ de sunulmustur.

Miikelleflerin vergi bilincini gelistirmek i¢in toplumun egitim seviyesinin
yiikseltilmesinin gerekliligi, tilkemizde vergi kayip ve kagakciligini 6nlemek icin etik
kurallar yeterli diizeyde olusturulmasi, miikelleflerin benzer olaylarda ayrim
yapilmayacagi konusundaki sisteme giiveni, vergi kagiran miikellefler iizerinde
toplumsal baski olusturulmasinin olumlu sonuglar doguracagi inanci ve mevcut
durum dikkate alindiginda miikelleflerin bireysel ¢ikar yerine toplumsal ¢ikarlar1 6n
planda tutmalar1 konularina iligskin goriisler arasinda muhasebecilerin egitim
diizeylerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik olmadig1 bulunmustur.

Ancak devletin vergi gelirlerini etkin bir sekilde kullandig1 konusunda olusan,
toplumsal beklentinin karsilanmasina iligskin goriigleri arasinda gruplar arasi ve
gruplar icinde istatistiksel olarak anlamli bir farkliik oldugu goriilmektedir
[F(3,26)=3,024 ; p=0,048 (p<0,05)].

Farklilik bulunan madde i¢in varyanslar homojen dagildig i¢in (p=0,630)
hangi gruplar arasinda fark oldugunu tespit etmek icin Tukey testi yapilmistir.
Gruplar arasinda olusan farkliligin 1-25 arasi deftere sahip muhasebeciler ile 26-50
aras1 deftere sahip muhasebeciler arasinda oldugu goriilmiistiir (p=0,034; p<0,05). 1-
25 arast deftere sahip muhasebeciler devletin vergi gelirlerini etkin bir sekilde
kullandigr konusunda olusan, toplumsal beklentinin karsilanmasiin gerekliligi
goriisiine tamamen (X=4,33) katilirken, 26-50 aras1 deftere sahip muhasebeciler az

(X=2,00) olarak bu goriise katildiklarini ifade etmislerdir.
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Tablo 49. Muhasebecilerin Sosyal Kaynakli Nedenlere Iliskin Goriislerinin Gelir

Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Gelir n X Ss F Tukey
diizeyi p<0,05 | ¥ | HSD/
Tamhane
1 | 501-1000 414 ,900
2 1 1001-1500 4,00 ,707
Soru-6
3 | 1500-2000 | 10| 440 1699 421 | 740
4 | 2000+ 8 4,38 744
5 | Toplam 30| 427| 740
1 | 501-1000 2,00 816
2 | 1001-1500 1,80 837
Soru-13
3 | 1500-2000 | 10| 2,40 ,966 ,703 | 559
4 | 2000+ 8 1,88 ,991
5 | Toplam 30| 2,07 907
1 | 501-1000 214 | 1,574
2 | 1001-1500 2,80 447
Soru-20 3 | 1500-2000 | 10 3,00 | 1,491 578 | ,635
4 | 2000+ 8 2,75 | 1,282
5 | Toplam 30| 270| 1,317
1 | 501-1000 1,71 488
2 | 1001-1500 1,80 837
3 | 1500-2000 | 10| 220 1,033 1,797 | 172
Soru-27
4 | 2000+ 8 275 | 1,165
5 | Toplam 30 217 ,986
1 | 501-1000 4,00 816
2 | 1001-1500 3,40 | 1,140
Soru-34
3 | 1500-2000 | 10| 4,30 823 1,099 | ,367
4 | 2000+ 8| 400]| ,926
5 | Toplam 30| 4,00 ,910
1 | 501-1000 3,43 976
Soru-40 2 1 1001-1500 4,20 ,837
2,931 | ,052
3 | 1500-2000 | 10| 300 ]| 1,333
4 | 2000+ 8 4,38 916
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Arastirmaya katilan muhasebecilerin gelir diizeyine gore vergi kayip ve
kacakciliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin sosyal nedenler kaynakli olmasina
iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans
analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler tablo 49’ da sunulmustur.

Miikelleflerin vergi bilincini gelistirmek i¢in toplumun egitim seviyesinin
yiikseltilmesinin gerekliligi, tilkemizde vergi kayip ve kagakciligini 6nlemek icin etik
kurallar yeterli diizeyde olusturulmasi, devletin vergi gelirlerini etkin bir sekilde
kullandig1 konusunda olusan, toplumsal beklenti karsilanmasi, miikelleflerin benzer
olaylarda ayrim yapilmayacagi konusundaki sisteme giiveni, vergi kaciran
miikellefler iizerinde toplumsal baski olusturulmasinin olumlu sonuclar doguracagi
inanci, mevcut durum dikkate alindiginda miikelleflerin bireysel c¢ikar yerine
toplumsal ¢ikarlari 6n planda tutmalart konularina iliskin goriigler arasinda
muhasebecilerin gelir diizeylerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel

olarak anlamh bir farklilik olmadigi bulunmustur.
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Tablo 50. Muhasebecilerin Sosyal Kaynakli Nedenlere iliskin Goriislerinin Mesleki

Kidemlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Mesleki n X Ss F Tukey
Kidem P 1 hspy
Tamhane
1 |1-5 5 4,00 | 1,000
2 16-10 7 4,29 ,756
Soru-6
3 | 11-15 11 445 | 522 ,493 | ,690
4 116-20 71 414] 900
5 | Toplam 30| 427| 740
1 |1-5 5 1,40 ,894
2 |1 6-10 7 2,71 ,756
Soru-13
3 | 11-15 11 2,00 775 2,437 | ,087
4 |16-20 7 2,00 | 1,000
5 | Toplam 30| 207 ,907
1 [1-5 5 2,80 | 1,304
2 16-10 7 271 | 1,254
Soru-20 3 | 11-15 11 227 | 1,272 ,843 | 483
4 | 16-20 7 3,29 | 1,496
5 | Toplam 30| 270 | 1,317
1 [1-5 5] 240 ,894
2 16-10 7 1,86 ,690
3 | 11-15 11 1,91 ,701 1,340 | ,283
Soru-27
4 116-20 7 2,71 | 1,496
5 | Toplam 30 217 ,986
1 |1-5 5 3,80 | 1,304
2 |1 6-10 7 3,71 | 1,113
Soru-34
3 | 11-15 11 4,09 ,831 ,551 | ,652
4 |16-20 7| 429 | 488
5 | Toplam 30| 400]| 910
1 |1-5 5 3,40 | 1,342
2 1 6-10 7 3,71 ,756
Soru-40
3 | 11-15 11 3,18 | 1,328 2,354 | ,095
4 | 16-20 7 4,57 ,787
5 | Toplam 30| 367 | 1,184
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Arastirmaya katilan muhasebecilerin mesleki kidemlerine goére vergi kayip
ve kacakciliginin nedenlerinin ve onlenmesinin sosyal nedenler kaynakli olmasina
iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigim belirlemek icin tek yonlii varyans
analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla varyanslar
homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in Tamhane
testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tamimlayici istatistiklerden elde edilen
degerler tablo 50’ de sunulmustur.

Miikelleflerin vergi bilincini gelistirmek i¢in toplumun egitim seviyesinin
yiikseltilmesinin gerekliligi, tilkemizde vergi kayip ve kagakciligini 6nlemek icin etik
kurallarin yeterli diizeyde olusturulmasi, devletin vergi gelirlerini etkin bir sekilde
kullandigr konusunda olusan toplumsal beklentinin karsilanmasi, miikelleflerin
benzer olaylarda ayrim yapilmayacagl konusundaki sisteme giiveni, vergi kaciran
miikellefler iizerinde toplumsal baski olusturulmasinin olumlu sonuclar doguracagi
inanci, mevcut durum dikkate alindiginda miikelleflerin bireysel c¢ikar yerine
toplumsal ¢ikarlari 6n planda tutmalart konularina iliskin goriigler arasinda
muhasebecilerin mesleki kidemlerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel

olarak anlaml bir farklilik olmadig1 bulunmustur.
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3.2.9.7. Muhasebe Uygulamalarindan Kaynaklanan Nedenler

Tablo 51. Muhasebecilerin Muhasebe Uygulamalar1 Kaynakli Nedenlere iliskin

Goriislerinin Cinsiyetlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Cinsiyet |N X SS ‘ P

Soru-7 Bayan 3 333) 15281 .04 206
Erkek 27 4,11 ,934

Soru-14 Bayan 3 3,33 77 976 | 337
Erkek 27 2,74 1,023

Soru-21 Bayan 3 4,00 1,000 -,402 ,691
Erkek 27 4,19 ,736

Soru-28 Bayan 3 4,67 577 1,294 ,206
Erkek 27 3,89 1,013

Soru-35 Bayan 3 5,00 ,000 1,497 ,146
Erkek 27 4,56 ,506

Tablo 51’de arastirmaya katilan muhasebecilerin cinsiyetlerine gore vergi
kayip ve kagakciliginin nedenlerinin muhasebe uygulamalar1 kaynakli olduguna
iliskin goriiglerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin istatistiksel
dagilimi verilmistir. Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore goriigleri arasinda farklilik
olup olmadigimi tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis ve tabloda
tanimlayici istatistiklerle birlikte t-testi sonuclari sunulmustur. Muhasebecilerin
aragtirma anketinde yer alan 7.-14.-21.-28. ve 35. sorulara verdikleri cevaplardan
aldiklar1 puanlarin ortalamasi bayan muhasebeciler icin 3,33-5,00 degerleri arasinda
erkek muhasebeciler i¢in 2,74-4,56 degerleri arasinda degismektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yaptigi islemlerin hata yapilma olasilig
dikkate alinarak incelenmesi, isletmenin durumunu oldugundan farkli gostermek
kastiyla yapilan muhasebe hilelerine kars1 gerekli onlemlerin alinmasi, muhasebe
meslek mensuplarinin uygulamalarina yonelik kamu denetiminin etkin bir yapiya
kavusturulmasi, Tiirkiye muhasebe standartlarinin  uluslar arast muhasebe
standartlariyla uyumlu hale getirilmesi, muhasebe meslek mensuplarinin niteliklerini
artirmaya yonelik siirekli e§itim programlarinin yapilmasi ve uygulanmasi
konularina iligkin goriisler arasinda muhasebecilerin cinsiyetlerine gore p<0,05

manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.

142



Tablo 52. Muhasebecilerin Muhasebe Uygulamalari Kaynakli Nedenlere iliskin

Goriislerinin Mesleki Profillerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Mesleki N X SS t p
profil
Soru-7 Serbest muhasebeci 20 4,00 1,026
; ; -,254 ,801
Se"rbes.t muhasebeci mali 10 410 994
miisavir
Soru-14 | Serbest muhasebeci 20 2,90 ,968
; ; 72 ,447
Se"rbes.t muhasebeci mali 10 260 1,075
miisavir
Soru-21 | Serbest muhasebeci 20 4,15 ,671
: ; -,170 ,866
Se"rbes.t muhasebeci mali 10 4.20 919
miisavir
Soru-28 | Serbest muhasebeci 20 3,85 1,137
; ; -,901 375
Se"rbes.t muhasebeci mali 10 4.20 632
miisavir
Soru-35 | Serbest muhasebec% . 20 4,60 ,503 001 1,000
Serbest muhasebeci mali M. 10 4,60 ,516

Tablo 52’de arastirmaya katilan muhasebecilerin mesleki profillerine gore
vergi kayip ve kacakciliginin nedenlerinin muhasebe uygulamalar1 kaynakli
olduguna iliskin goriislerini belirlemeye yonelik sorulara verdikleri cevaplarin
istatistiksel dagilimi verilmistir. Muhasebecilerin cinsiyetlerine gore goriisleri
arasinda farklilik olup olmadigini tespit etmek icin bagimsiz gruplar t-testi yapilmis
ve tabloda tamimlayic1 istatistiklerle birlikte t-testi sonuglar1 sunulmustur.
Muhasebecilerin arastirma anketinde yer alan 7.-14.-21.-28. ve 35. sorulara
verdikleri cevaplardan aldiklar1 puanlarin ortalamasi serbest muhasebeciler igin
2,90-4,60 degerleri arasinda serbest muhasebeci mali miisavirler icin 2,60-4,60
degerleri arasinda degismektedir.

Muhasebe meslek mensuplarinin yaptigi islemlerin hata yapilma olasiligi
dikkate alinarak incelenmesi, isletmenin durumunu oldugundan farkli gostermek
kastiyla yapilan muhasebe hilelerine karsi gerekli onlemlerin alinmasi, Tiirkiye
muhasebe standartlarinin uluslar arast muhasebe standartlartyla uyumlu hale
getirilmesi, muhasebe meslek mensuplariin niteliklerini artirmaya yonelik siirekli
egitim programlariin yapilmasi ve uygulanmasi konularina iliskin goriisler arasinda
muhasebecilerin mesleki profillerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel

olarak anlaml bir farklilik olmadig1 bulunmustur.
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Tablo 53. Muhasebecilerin Muhasebe Uygulamalari Kaynakli Nedenlere iliskin

Goriislerinin Egitim Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Egitim n X Ss F P Tukey
diizeyi HSD/
Tamhane

SORU-7 1 | Lise 7| 414 1,069
On lisans 10| 4,00 | 1,054

,051 | ,950
Lisans 13| 4,00 | 1,000
Toplam 30 4,03 ,999
SORU-14 1 | Lise 7 2,43 ,535
On lisans 10 3,00 | 1,054

,686 | ,512
Lisans 13 2,85 | 1,144
Toplam 30 2,80 ,997
SORU-21 1 | Lise 7 4,14 ,690
2 | Onlisans 10| 420| ,789

,014 | ,986
Lisans 13 4,15 ,801
Toplam 30| 4,17 747
SORU-28 1 | Lise 7 4,43 ,787
On lisans 10 3,50 | 1,179

2,057 | ,147
3 | Lisans 13| 408 ,862
Toplam 30 3,97 ,999
SORU-35 1 | Lise 7 457 ,535
2 | Onlisans 10| 4,70 | 483

297 | ,746
Lisans 13 4,54 ,519
Toplam 30 4,60 ,498

Arastirmaya katilan muhasebecilerin egitim diizeylerine gore vergi kayip ve
kacakciliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin muhasebe uygulamalan kaynakli
olmasina iligkin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek icin tek yonlii
varyans analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
varyanslar homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigi durumlar i¢in
Tamhane testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayici istatistiklerden elde

edilen degerler Tablo 53’ de sunulmustur.
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Tablo 53 incelendiginde Muhasebe meslek mensuplarinin yaptig islemlerin
hata yapilma olasiligi dikkate alinarak incelenmesi, isletmenin durumunu
oldugundan farkli gostermek kastiyla yapilan muhasebe hilelerine karsi gerekli
onlemlerin alinmasi, muhasebe meslek mensuplarinin uygulamalarina yonelik kamu
denetiminin etkin bir yapiya kavusturulmasi, Tiirkiye muhasebe standartlarinin
uluslar aras1 muhasebe standartlartyla uyumlu hale getirilmesi, muhasebe meslek
mensuplarinin niteliklerini artirmaya yonelik siirekli egitim programlarinin yapilmasi
ve uygulanmasina iligskin goriisler arasinda muhasebecilerin egitim diizeylerine gore
p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig

bulunmustur.
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Tablo 54. Muhasebecilerin Muhasebe Uygulamalari Kaynakli Nedenlere iliskin

Goriislerinin Defter Sayilarina Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Defter n X Ss F Tukey
Sayist p<0,05 | ¥ | HSD/
Tamhane
SORU-7 1 |1-25 3] 500 ,000
2 |26-50 91 411 928
3 | 51-75 11 3,91 | 1,044 1,285 | ,300
4 |76-100 7 3,71 | 1,113
Toplam 30| 4,03 ,999
SORU-14 1 |1-25 3] 200/ 1,000
2 | 26-50 91 311 1,054
3 | 51-75 11| 245| 934 2,164 | ,116
4 |76-100 7] 329| 756
Toplam 30| 2,80 ,997
SORU-21 1 |1-25 3 4,33 | 1,155
2 |26-50 9] 400]| 707
3 |51-75 11| 445| 688 1,165 | ,342
4 | 76-100 7] 386 ,690
Toplam 30| 4,17 747
SORU-28 1 |1-25 3 4,67 577
2 |26-50 9] 356 1,130
3 | 51-75 11 4,00 | 1,000 1,084 | ,373
4 |76-100 7 414 ,900
Toplam 30 3,97 ,999
SORU-35 1 |1-25 3] 500 ,000
2 |26-50 9] 456 | 527
3 | 51-75 11 4,64 ,505 ,960 | ,426
4 | 76-100 7| 443 535
Toplam 30| 4,60 ,498

Arastirmaya katilan muhasebecilerin defter sayisina gore vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin muhasebe uygulamalar1 kaynakli
olmasina iligkin goriisleri arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek icin tek yonlii

varyans analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
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varyanslar homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigr durumlar igin
Tamhane testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayic istatistiklerden elde
edilen degerler tablo 54’ de sunulmustur.

Tablo 54 incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin yaptigi islemlerin
hata yapilma olasiligi dikkate alinarak incelenmesi, isletmenin durumunu
oldugundan farkli gostermek kastiyla yapilan muhasebe hilelerine karsi gerekli
onlemlerin alinmasi, muhasebe meslek mensuplarinin uygulamalarina yonelik kamu
denetiminin etkin bir yapiya kavusturulmasi, Tiirkiye muhasebe standartlarinin
uluslar aras1 muhasebe standartlariyla uyumlu hale getirilmesi, muhasebe meslek
mensuplarinin niteliklerini artirmaya yonelik siirekli egitim programlarinin yapilmasi
ve uygulanmasina iligkin goriisler arasinda muhasebecilerin defter sayilarina gore
p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik olmadig

bulunmustur.
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Tablo 55. Muhasebecilerin Muhasebe Uygulamalari Kaynakli Nedenlere iliskin

Goriislerinin Gelir Diizeylerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Gelir n Ss F Tukey
diizeyi p<0,05 | © |HSD/
Tamhane
SORU-7 1 | 501-1000 4,43 ,787
2 | 1001-1500 3,80 | 1,304
3 | 1500-2000 | 10| 3,80 | 1,033 ,635 | ,599
4 | 2000+ 8| 413 | 991
Toplam 30| 4,03 ,999
SORU-14 1 | 501-1000 257 | ,976
2 | 1001-1500 3,40 ,894
3 | 1500-2000 | 10 | 3,00 | 1,247 1,402 | ,265
4 | 2000+ 8| 238| 5518
Toplam 30| 2,80 ,997
SORU-21 1 | 501-1000 443 | 535
2 | 1001-1500 3,80 | ,837
3 | 1500-2000 | 10 4,20 ,789 ,681 | ,572
4 | 2000+ 8| 413 ,835
Toplam 30| 417 747
SORU-28 1 | 501-1000 4,00 | 577
2 | 1001-1500 3,20 | 1,483
3 | 1500-2000 | 10| 4,00 | 1,054 1,507 | ,236
4 | 2000+ 8| 438| ,744
Toplam 30 3,97 ,999
SORU-35 1 | 501-1000 414 | 378 1-4
2 | 1001-1500 4,80 | 447 P=0,071*
3 | 1500-2000 | 10| 4,60 516 3,985 | ,018
4 | 2000+ 8| 488| 354
Toplam 30| 4,60 ,498

Arastirmaya katilan muhasebecilerin gelir diizeylerine gore vergi kayip ve
kacakciliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin muhasebe uygulamalan kaynakli
olmasina iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadiginm belirlemek icin tek yonlii

varyans analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
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varyanslar homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigr durumlar igin
Tamhane testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayic istatistiklerden elde
edilen degerler Tablo 55’ de sunulmustur.

Tablo 55 incelendiginde Muhasebe meslek mensuplariin yaptigi islemlerin
hata yapilma olasiligi dikkate alinarak incelenmesi, isletmenin durumunu
oldugundan farkli gostermek kastiyla yapilan muhasebe hilelerine karsi gerekli
onlemlerin alinmasi, muhasebe meslek mensuplarinin uygulamalarina yonelik kamu
denetiminin etkin bir yapiya kavusturulmasi ve Tiirkiye muhasebe standartlarinin
uluslar aras1 muhasebe standartlariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin goriisler
arasinda muhasebecilerin gelir diizeylerine gore p<0,05 manidarlik diizeyinde
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigi bulunmustur.

Ancak muhasebe meslek mensuplarinin niteliklerini artirmaya yonelik siirekli
egitim programlarinin yapilmasi ve uygulanmasi goriigleri arasinda gruplar arasi ve
gruplar icinde istatistiksel olarak anlamli bir farkliik oldugu goriilmektedir
[F(3,26)=3,985 ; p=0,018 (p<0,05)].

Farklilik bulanan madde icin varyanslar homojen dagildig: i¢in (p=0,084)
hangi gruplar arasinda fark oldugunu tespit etmek icin Tukey testi yapilmistir.
Gruplar arasinda olusan farkliligin 501-1000 YTL gelire sahip muhasebeciler ile
2000 YTL den daha fazla gelire sahip muhasebeciler arasinda oldugu goriilmiistiir
(p=0,071; p<0,05). 501-1000 YTL aras1 gelire sahip muhasebeciler muhasebe meslek
mensuplarinin niteliklerini artirmaya yonelik siirekli egitim programlarinin yapilmasi
ve uygulanmasi goriisiine cogu zaman (X=4,14) katilirken, 2000 YTL den daha fazla
gelire sahip muhasebeciler tamamen (X=4,88) bu goriise katildiklarim ifade

etmislerdir.
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Tablo 56. Muhasebecilerin Muhasebe Uygulamalari Kaynakli Nedenlere iliskin

Goriislerinin Mesleki Kidemlerine Gore Istatistiksel Dagilimi

Sorular Mesleki n X Ss F Tukey
Kidem P | usps
Tamhane
SORU-7 1 |1-5 5| 420 1,095
2 |6-10 7| 343 1,272
3 | 11-15 11 436 | 674 1,351 | ,280
4 |16-20 7| 4,00 1,000
Toplam 30| 4,03 ,999
SORU-14 1 |1-5 5 2,40 | 1,140
2 [6-10 7| 329| 756
3 | 11-15 11| 300 1,183 1,709 | ,190
4 | 16-20 7| 229| 488
Toplam 30| 2,80 ,997
SORU-21 1 |1-5 5 4,20 | 1,095
2 | 6-10 7| 429| 756
3 | 11-15 11| 400 ,632 ,282 | ,838
4 |16-20 7| 429 | 756
Toplam 30| 417 747
SORU-28 1 |1-5 5 4,40 548
2 |6-10 7| 371 ,756
3 | 11-15 11| 382 1,168 ,589 | ,627
4 |16-20 7| 414 1215
Toplam 30 3,97 ,999
SORU-35 1 |1-5 5| 500]| ,000
2 | 6-10 7| 443| 535
3 | 11-15 11 4,55 ,522 1,470 | ,246
4 |16-20 7| 457 ,535
Toplam 30| 4,60 ,498

Arastirmaya katilan muhasebecilerin mesleki kidemlerine gore vergi kayip ve
kacak¢iliginin nedenlerinin ve Onlenmesinin muhasebe uygulamalann kaynakli

olmasina iliskin goriisleri arasinda farklilik olup olmadiginm belirlemek icin tek yonlii
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varyans analizi ve farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla
varyanslar homojen oldugunda Tukey, varyanslar homojen olmadigr durumlar igin
Tamhane testleri yapilmistir. Anova tablosundan ve tanimlayic istatistiklerden elde
edilen degerler tablo 56’ da sunulmustur.

Tablo 56 incelendiginde muhasebe meslek mensuplarinin yaptigi islemlerin
hata yapilma olasiligi dikkate alinarak incelenmesi, isletmenin durumunu
oldugundan farkli gostermek kastiyla yapilan muhasebe hilelerine karsi gerekli
onlemlerin alinmasi, muhasebe meslek mensuplarinin uygulamalarina yonelik kamu
denetiminin etkin bir yapiya kavusturulmasi, Tiirkiye muhasebe standartlarinin
uluslar aras1 muhasebe standartlartyla uyumlu hale getirilmesi, muhasebe meslek
mensuplarinin niteliklerini artirmaya yonelik siirekli egitim programlarinin yapilmasi
ve uygulanmasina iligkin goriisler arasinda muhasebecilerin mesleki kidemlerine
gore p<0,05 manidarlik diizeyinde istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadig:

bulunmustur.
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3.3. SONUC VE ONERILER

Bu arastirma ile muhasebe meslek mensuplarinin Tiirkiye’de vergi kayip ve
kacakgiliklarinin nedenleri ve 6nlenmesi baglaminda;

1. Mevzuattan kaynaklanan nedenler ile alinmas1 gereken onlemlere iligkin
goriisleri,

2. Yonetsel nedenler ile alinmasi gereken onlemlere iliskin goriisleri,

3. Ekonomik nedenler ile alinmas1 gereken dnlemlere iliskin goriisleri,

4. Mali nedenler ile alinmas1 gereken 6nlemlere iliskin goriisleri,

5. Psikolojik nedenler ile alinmas1 gereken onlemlere iliskin goriisleri,

6. Sosyal nedenler ile alinmasi gereken 6nlemlere iliskin goriisleri,

7. Muhasebe uygulamalarindan kaynaklanan nedenler ile alinmasi gereken
onlemlere iligkin goriisleri,

8. Vergi kayip ve kagakciliginin nedenleri ve onlenmesine iligkin goriisleri ile
cinsiyet, yas, mesleki kidem, egitim diizeyi, meslek profil ve tutulan defter sayisina
gore anlamli farkliliklar olup olmadigr seklinde sekiz agsamada ele alinmistir.

Arastirmanin  verilerini elde etmek icin diizenlenen anket besli
Olceklendirmeye tabi tutulmus olup elde edilen bulgular ¢esitli istatistiksel veriler ile
desteklenmistir. Buna gore elde edilen bulgulann su sekilde degerlendirmek ve
tartismak miimkiindiir.

1. Muhasebe meslek mensuplar1 vergiden kaginma yollarina sebep olabilecek
bosluklar1 ortadan kaldirmaya yonelik Onlemleri yeterli gormemektedirler. Bu
nedenle yasalarda var olan vergiden kacinmaya sebep olan mevcut bosluklar tespit
edilmeli ve bunlar giderici ¢alismalar etkin ve hizli sekilde yerine getirilmelidir.
Bununla beraber vergi yargilama siirecinin yeterince etkin ve hizli islemesini
saglayacak ve vergi mahkemelerinin ayni konuda farkli kararlar vermemelerini
saglayacak bir yapilanmaya gidilmesi gerektigi, arastirma sonug¢larindan agikca
ortaya c¢ikmaktadir. Aymi zamanda vergi adaletini zaafa ugratan vergi affi
uygulamalarina da kesinlikle son verilmelidir. Ciinkii vergi, bireylerden istekleri
diginda alinan ekonomik deger olarak tanimlanmaktadir. Bu ekonomik degerin adalet
ve esitlik ilkelerine dayali olmasi elbette ki mevzuat temelinde anlamin1 bulmaktadir.

Bu yiizden mevzuatin etkili, verimli, adil ve esitlik temelinde yapilandirilmasi vergi
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kayip ve kagakciligini dogal olarak azaltacak veya ortadan kaldiracak, miikelleflerin
bir 6lgiide idare ile barisik olmasini saglayacaktir.

2. Genel anlamda bakildiginda vergi kayip ve kacakc¢iliginda onemli olan
etkenlerden birisinin de yonetsel nedenler oldugu goriilmektedir. Yonetimin
miikelleflerle olan iliskisi gliven ve saygi esasina dayali olmalidir. Vergi idarelerinin
miikelleflerle iliskilerini tarafsiz bir temele dayali olarak gelistiremedikleri, siirecin
gerektirdigi uygulamalarda ¢cogu zaman tarafl bir yaklasim sergiledikleri arastirma
sonuglarinda goriilmektedir. Hi¢ siiphesiz mevcut personelin miikelleflere saygi ve
giiven temelinde tarafsiz yaklasabilmeleri onlarin bilgi ve birikimlerinin hizmetin
gerektirdigi yeterlilikte olmasiyla dogrudan ilgilidir. Bu ac¢idan bakildiginda mevcut
personelin bilgi ve birikimlerini hizmetin gerektirdigi yeterlilige ulastirmak icin
egitim programlarinin daha fazla artirilmasi bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Pek tabi ki vergi kayip ve kacakeilifina sebep olan yonetsel nedenler sadece bunlarla
sinirh degildir. Muhasebe meslek mensuplarinin goriisleri dikkate alindiginda vergi
dairelerinin ¢agdas bir orgiitlenme yapisina kavusturulmasi yoniindeki caligmalarin
yeterli bir diizeyde olmadiklar1 ortadir. Cagdas bir orgiitlenme yapis1 sadece fiziksel
diizenlemeler baglaminda diisiiniilmemelidir. Teknolojik donanim, akademik diizey,
hizmet i¢i egitim programlar ve insan kaynaklan gibi ifade edilebilecek unsurlarin
da yansitilmas1 gerekmektedir. Vergi biirokrasisi de ayrica elestiri alan yonetsel
nedenlerin basinda gelmektedir. Vergi biirokrasisinin cagdas bir orgiit yapisiyla
ortadan kaldirilacag agiktir.

3. Vergi oranlarmin bir iilkenin sosyo ekonomik sartlart gozetilerek
diizenlenmesi elbetteki vergi kayiplarin1 azaltmaktadir. Ciinkii vergi oranlan ile
ilkenin sosyo ekonomik sartlari arasinda dogrudan bir baglanti vardir. Eger sosyo
ekonomik sartlar dikkate alinmadan vergi oranlar1 diizenlenirse miikelleflerde bir
tepki olusabilecektir. Bu agidan bakildiginda ekonomik sartlar dikkate alinarak tespit
edilecek bir rakamin altindaki gelirlerin de vergiden muaf tutulmasi kesinlikle vergi
kayip ve kacaklarim azaltici bir etki olusturacaktir.Bununla beraber ¢ok ortakli sirket
yapilarim1  Ozendirici vergi politikalarinin vergi kayip ve kacak¢igimi ortadan
kaldiracag1 yada azaltacagi arastirma sonuglarindan ortaya ¢ikmaktadir. Bu amacla
vergi politikalarindaki ekonomik Onlemlere daha fazla ©Onem verilmesi

gerekmektedir. Ayrica tarim sektoriiniin daha islevsel belgelendirilmesi de etkin bir
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onlem olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Ciinkii tarim sektoriiniin yeterince islevsel
olmayan belge diizeni vergi kayiplarina neden olmaktadir.Sosyal giivenlik
kurumlarinin yetersizligi de bir ol¢iide vergi kayiplarina neden olabilmektedir. Bu
acidan bakildiginda sosyal giivenlik kurumlarinin toplumsal beklentileri
karsilayacak bir yapiya kavusturulmasi gereklidir.

4. Vergi kavrami herkesin mali giiciine gore vermesi gereken ekonomik bir
degeri ifade etmektedir. Bu nedenle vergi tabaninin “Anayasanin 73. maddesinin
vergide adalet ve esitlik ilkesi” de gozetilerek kapsayici olmasi bir zorunluluktur.
Ciinkii anayasanin ilgili maddesi baglayict bir nitelikte olmasina ragmen
muhasebeciler vergi tabaninin yeterince kapsayici olmadigini ifade etmislerdir. Bu
durum dikkate alinarak vergi tabami genisletilmelidir. Vergi kayiplarinin olusmasinda
onemli etkenlerden bir digeri de vergi sisteminin karmasik olmasidir. Vergi
sisteminin bu karmagsik yapidan kurtarilmasi biiyiik 6lciide miikellefler ve ilgililer
tarafindan farkli anlamalann ortadan kaldirabilecek sekilde basitlestirilmesine
baghdir. Tiirk vergi sistemi incelendiginde dolayli vergi gelirlerinin toplam vergi
gelirleri icerisindeki paymin ¢ok yiiksek oldugu goriilmektedir. Dolayli vergi
gelirlerinin toplam vergi gelirleri igcindeki paymnin yiiksek olmasi vergi adaleti
acisindan olumsuz bir durum olarak kabul edilebilmektedir. Bu nedenle gelismis
ilkelerde oldugu gibi dogrudan vergi gelirlerinin toplam vergi gelirleri icerisindeki
pay1 yiikseltilmelidir. Biitiin maliyet unsurlarinin gider olarak
muhasebelestirilmesine izin veren bir yap1 vergi kacaklarin1 azaltici bir etki
olusturabilir. Ciinkii ger¢ek giderini muhasebelestiremeyen miikellef daha az vergi
vermek i¢in gider kalemlerinde manipiilasyonlara gitme yolunu tercih edecektir.

5. Vergi gelirleri genel anlamda kamu hizmetlerini karsilamak icin kullanilir.
Kamu hizmetlerine tahsis edilen vergi gelirlerinin nerelerde ve nasil kullanildigina
yonelik rapor ve bilangolarin yayinlanmasi miikellefler iizerinde olumlu bir etki
yapacak ve olugabilecek siiphelerini de ortadan kaldiracaktir. Bu amagla vergi
gelirlerinin nerelerde kullanildigina yonelik rapor ve bilangolar yayinlanarak
miikellefler iizerinde olumlu bir psikolojik etki olusturulmalidir. Ancak sadece bu
sekilde bir psikolojik etki yeterli degildir. Bununla beraber vergi adaletini zedeleyen
uygulamalara dikkat cekmek de yerinde olacaktir. Vergide adaletini zedeleyen

uygulamalar devam ettigi siirece vergiye karsi olusan tepkiler artacaktir. Bu
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baglamda vergide adaleti zedeleyen uygulamalar tespit edilerek ortadan
kaldirilmalidur.

6. Bir toplumdaki etik kurallar cezai yaptirimlardan daha fazla etkili olabilir.
Bu yiizden vergi konusunda toplumda etik kurallarin olusturulmas: vergi kayip ve
kacake¢iligimi ortadan kaldirabilir. Ancak etik kurallar bir toplumun egitim
seviyesinin yiikseltilmesiyle dogrudan iliskilidir. Bunun icin vergi konusunda
bireylere zorunlu egitimden baglayarak bilinclendirme ¢alismalar1 yapilmalidir. Ayni
zamanda bir toplumsal beklenti olarak ifade edilebilecek vergi gelirlerinin devlet
tarafindan etkin bir sekilde kullanildigi anlayis1 vergi kayiplarinin ortadan
kaldirilmasinda gerekli bir Onlem olarak ifade edilebilir. Yukarida ifade edilen
toplumsal beklentinin yaninda bir baska beklenti de benzer olaylarda miikelleflere
ayrim yapilmamasidir.

7. Vergi sisteminde denetim tek boyutlu olarak diisiiniilmemeli, bu faaliyet
daha farkli boyutlarla desteklenmelidir. Denetim mekanizmasinin isleyisi sadece
miikellef iizerinde diisiiniilmemelidir. Muhasebe meslek mensuplar1 da denetim
mekanizmasinin etkin denetimine tabi tutulmalidir. Arastirma sonuglan dikkate
alindiginda muhasebe meslek mensuplarinin da bu sekilde bir uygulamayi 6zellikle
de hata yapma olasilign dikkate alinmasi baglaminda ifade etmektedirler. Denetim
etkin bir sekilde isledigi taktirde yapilmasi muhtemel muhasebe hileleri de ortadan
kalkacaktir. Ve dogal olarak muhasebe uygulamalarina yonelik kamu denetimi daha
etkin bir hale gelecektir. Ancak bunlarin Tiirkiye muhasebe standartlarinin uluslar
aras1 muhasebe standartlariyla uyumlu hale getirilmesiyle saglanacagi acik bir

sekilde ortadir.
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Degerli Muhasebe Meslek Mensuplari
Bu dlgek "Tiirkiye'de vergi kayip ve kagakgiliginin nedenleri ve onlenmesine
yonelik muhasebe meslek mensuplarinin gariisleri” baglaminda yiiriitilen bilimsel bir
aragtirma ile ilgilidir. Olgek sonuglari, bu konudaki tutumlari belirlemek amaciyla
kullanilacaktir. Bu olgekte 40 adet ifade bulunmaktadir. Her bir ifadeyi okuduktan
sonra, diisiincenizi size verilen liste lizerinde, ayrilan yere ve &rnege uygun olarak
isaretleyiniz. Liitfen isaretsiz ifade birakmayiniz. Size verilen tutum listesi lizerine
adinizi yazmayiniz, kimliginizi belli edecek herhangi bir isaret koymayiniz.
Katkilariniz igin tegekkiirler...
Alper TAZEGUL
Kafkas Universitesi

Kars Meslek Yiiksek Okulu

1.Cinsiyetiniz:

() Kiz ( ) Erkek

2.Medeni Durumunuz:

() Evli ( ) Bekar

3.Yasiniz :

() 18-24 () 25-30 () 31-35 () 36-40 () 41ve isti

4 Mesleki kideminiz (yil) :
()15 () 6-10 () 11-15 () 16-20 () 20 ve istii

5.Egitim Diizeyiniz:

( ) Ilkokul

( ) Ortaokul

( )Lise

( ) On Lisans

( ) Lisans

( ) Y.Lisans-Doktora

6.Meslek Profili

( ) Serbest Muhasebeci

( ) Serbest Muhasebeci Mali Miigavir
7. Defter Sayiniz

()1-25 () 26-50 ()bB1-75 ( )76-100 ( )100 +

8. Aylik Geliriniz (YTL)
( ) 1-500 ( ) 501-1000 ( ) 1001-1500 ( ) 1500-2000 ( ) 2000 +,
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Tamamen

Cogu Zaman

1. Vergi kanunlarinda anayasal vergileme ilkelerine uymayan

hiikiimlerin oldugunu disiiniiyor musunuz?

2. Vergi idaresinin miikelleflere siirecin  gerektirdigi

uygulamalarda tarafsiz yaklagtigini diigiiniiyor musunuz?

3. Vergi oranlarinin iilkenin sosyo ekonomik sartlari gozetilerek

yeniden diizenlenmesini gerekli midir?

4. Vergi tabani “Anayasanin 73. maddesinin vergide adalet ve
esitlik ilkesi" dikkate alindiginda genis bir alani kapsadigini

diigiiniiyor musunuz?

5. Miikelleflerin biitge iizerindeki siiphelerini ortadan kaldirmak
i¢in toplanan vergilerin nerelere sarf edildigini gésteren rapor ve

bilangolarin yayinlanmasinin gerekli olduguna inaniyor musunuz?

6. Miikelleflerin vergi bilincini gelistirmek igin foplumun egitim

seviyesinin yiikseltilmesinin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

7. Muhasebe meslek mensuplarinin yaptigi islemler “hata yapilma

olasiligr dikkate alinarak” incelenmeli midir?

8. Vergi mevzuatinda zorunluluklar disinda degisiklikler

yaptimamali midir?

9. Vergi idaresinde c¢alisanlarin bilgi ve birikimlerinin hizmetin
gerektirdigi yeterlilikte olmasi igin egitim programlarinin

artiriimasi gerekli midir?

10. Ekonomik sartlar dikkate alinarak tespit edilecek bir rakamin
altindaki gelirlerin vergiden muaf tutulmasi vergi kayip ve

kagakgtligint azaltici bir etki olusturur mu ?

11. Vergi sistemi, karmasik yapidan kurtarilarak basitlestirilmeli

midir?

12. Vergide adaleti zedeleyen uygulamalarin ortadan kaldirilarak,

vergiye karsi olusan tepkilerin azaltildigini diigiiniiyor musunuz?

13. Ulkemizde vergi kayip ve kagakgihgini énlemek igin etik

kurallar yeterli diizeyde olusmus mudur?

14. Igletmenin durumunu oldugundan farkli géstermek kastiyla
yapilan muhasebe hilelerine karsi gerekli énlemler yeterince

alinmakta midir?
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Tamamen

Cogu Zaman

15. Vergiden kaginma yollarina sebep olabilecek bosluklarin vergi

kayip kagakgiligina heden oldugunu diigiiniiyor musunuz?

16. Vergi dairesinin ¢agdas bir drgiitlenme yapisina

kavusturulmas: yoniindeki ¢alismalart tatmin edici diizeyde

buluyor musunuz?

17. Vergi kayip ve kagaklarinin énlenmesinde sirketlesme ve gok

ortakh sirket yapisinin 6zendirilmesi sizce etkili olabilir mi?

18. Dogrudan vergi gelirlerinin, toplam vergi gelirleri igindeki

payinin yiiksek oldugunu diigiiniiyor musunuz?

19. Vergi yasalarini uygulama giiciine sahip etkin ve verimli vergi
idareleri olusturularak miikellefin vergiye karsi bakisi olumlu hale

getirilebilir mi?

20. Devletin vergi gelirlerini etkin bir sekilde kullanmasi

konusunda olusan, toplumsal beklenti karsilanmakta midir?

21. Muhasebe meslek mensuplarinin muhasebe uygulamalarina yénelik
kamu denetimi daha etkin bir yaprya kavusturulmasinin gerekli oldugunu

diisiiniiyor musunuz?

22. Vergi yargilama siirecinin yeterince etkin olduguna ve hizli isledigine

inaniyor musunuz?

23. Vergi kayip ve kagakgiligina neden olan etkenlerden birisinin vergi

biirokrasisi oldugunu diisiiniiyor musunuz?

24. Sosyal giivenlik kurumlarinin toplumsal beklentileri karsilayacak

yapida oldugunu diisiiniyor musunuz?

25.  Miikelleflerin  biitiin  maliyet  unsurlarii gider  olarak

muhasebelestirmelerine izin veren yapi olusturulmasi gerekli midir?

26. Bireylerin kendi kendisini yargilama yetisini gelistirici yonde vergi

ahlakinin olugtuguna inaniyor musunuz?

7. Mikelleflerin benzer olaylarda ayrim yapilmayacagt konusundaki

sisteme giivendigini disiindyor musunuz?

28. Tiirkiye muhasebe standartlarinin  uluslararasi  muhasebe
standartlariyla uyumlu hale getirilememesinin vergi kayip ve

kagakgiligina neden olduguna inaniyor musunuz?
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Tamamen

¢ogu Zaman

29. Vergi adaletini zaafa ugratan vergi affi uygulamalarina son verilmeli

midir?

30. Vergileme siirecinin her asamasinda ‘“vergi idaresi- mikellef
iliskilerinde isbirligi ve karsilikli anlayis” esas alinarak diizenlendigine

inaniyor musunuz?

31. Tarim sektoriiniin daha islevsel belgelendirilmesine yénelik galismalar
yapilmasi kayip ve kagakgiligin nlenmesinde etkin bir 6nlem olarak ifade

edilebilir mi?

32. Artan oranh vergi sisteminde dilimler arasindaki oranin makul

seviyelerde olduguna inaniyor musunuz?

33. Vergi 6dev ve yiikiimliiliklerini zamaninda yerine getiren miikelleflerin
motivasyonunu artirmak igin &dillendirme sistemleri gelistirilmesinin

etkili bir 6nlem olabilecegini diisiiniiyor musunuz?

34. Vergi kagiran miikellefler ilizerinde toplumsal baski olusturulmasinin

olumlu sonuglar doguracagina inaniyor musunuz?

35. Muhasebe meslek mensuplarinin niteliklerini artirmaya yénelik siirekli

egitim programlari hazirlanip uygulanmas: sizce gerekli midir?

36. Vergi mahkemelerinin ayni konuda farkli kararlar vermeleri konusunda

mevzuat bogluklarini giderici ¢alismalarin yapildigini diigiiniiyor musunuz?

37. Vergi denetimleri yapilirken planlama ve koordinasyonun daha etkin

bir yapiya kavusturulmasinin olumlu bir 6nlem olacagina inanryor musunuz?

38. Uygulanan ekonomik programlarda halkin destegini saglamaya yonelik

tedbirler alinmali midir?

39. Vergide adalet ve esitlik ilkelerinin uygulamalara yeterince
yansitilarak miikelleflerde vergi sistemine olan giiven artirildigini

diisiiniiyor musunuz?

40. Mevcut durum dikkate alindiginda miikellefler bireysel gikar yerine

toplumsal ¢ikarlar: 6n planda tutmakta midir?
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