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OZET

Bu c¢alismada, Kars ili merkezinde faaliyet gOsteren muhasebe meslek
elemanlariin, Tiirkiye’de muhasebe meslegi ile ilgili mevzuatla ortaya konulan
muhasebe meslek ahlaki ilkelerine duyarlilik diizeyi aragtirilmistir.

Veri toplama yontemi olarak anket calismasi tercih edilmis olup 6rnek kiitle
23 meslek mensubundan olusmaktadir. Arastirmanin degiskenleri, mevzuatta daginik
olarak ortaya konulan muhasebe meslek ahlaki ilkelerinden olusmaktadir ve ulagilan
veriler istatistiksel olarak analiz edilmektedir.

Arastirma sonuglari, meslek elemanlarinin demografik ozelliklerine gore
ahlak ilkelerine duyarhilik diizeylerinde anlamli bir farklilik olusmadigim
gostermistir. Bununla birlikte etik ilkelerin boyutlar1 arasinda anlamli bir iligki

oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ahlak, Ahlaki Ilkeler, Meslek Ahlaki, Muhasebe
Meslegi, Muhasebe Meslek Ahlaki



II

ABSTRACT

In this study sensitivity level of accounting profession staff working in center
of Kars city, to ethic principles of accounting profession, manifested by legislation
related to accounting profession in Turkey, was researched.

Survey study was selected as data collecting method and sample contains 23
profession staffs. Variables of research are formed of ethic principles of accounting
profession manifested dispersed in legislation and data received are analysed
statistically.

Research results showed that there isn’t a significant difference on sensitivity
degree to ethic principles related to demographic characteristics of profession staff.
With this result a significant relationship between dimensions of ethic principles was

found.

Key Words: Ethics, Ethic Principles, Profession Ethics, Accounting

Profession, Ethics of Accounting Profession
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ONSOZ

Bir iilkenin ekonomisinin saglikli ve diizenli bir sekilde, aksamadan
islemesini saglayan isletmeler kar maksimizasyonu hedeflerine ulasmak icin caba
sarfederler. Diger taraftan basta devlet olmak iizere, isletme sahip ve yoneticileri,
ortaklar, calisanlar, miisteriler gibi isletme ile ilgisi olan cikar gruplar1 da kendi
menfaatlerini korumak i¢in calismalarina yon vereceklerdir. Hem isletmeler hem de
ilgili ¢ikar gruplarn faaliyetlerine yon verirken muhasebenin kendilerine sundugu
tablolar1, raporlar1 ve beyannameleri kullanacaklardir. Haliyle muhasebe meslegi
ekonomiye yon veren kurumlara veri saglamak gibi 6nemli bir sorumluluga sahiptir.
Bu onemli sorumluluk da meslek mensuplarinin faaliyetlerini sosyal sorumluluk
bilinci ve titizlikle yerine getirmelerini gerektirmektedir. Meslek mensuplar
faaliyetlerini kaliteli bir sekilde yiiriitebilmeleri i¢in hem kisisel hem de mesleki
ahlak kurallarina uygun hareket etmelidirler.

Calismada, meslek mensuplarinin ilgili taraflara esit uzaklikta ve profesyonel
bir sekilde mesleklerini icra edebilmesi i¢in sahip olmalar1 gereken meslek ahlaki
ilkeleri agiklanmaya caligilmis ve meslek mensuplarinin meslek ahlaki kurallarina
verdikleri onem bir diger deyisle bu kurallara duyarhilik diizeyleri incelenerek
meslege sayginlik kazandirmaya calisan ilgililere meslek ahlaki ilkelerine verilen
Oonemin hatirlatilmas1 amaglanmistir.

Calismanin meydana gelebilmesi i¢in uygun c¢alisma imkani sunulmasi
sebebiyle, Kafkas Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanligi’na ve
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidiirliigii’'ne yardimlarindan otiirii tesekkiir ederim.

Tez konumun belirlenmesinde, ¢alismamin ilerlemesinde ve diizeltilmesinde
verdigi giic ve destekten Otiirli damigmanmim Saym Yrd. Doc. Dr. Hiiseyin Ali

KUTLU ya tesekkiirii bir borg bilirim.

Kars 2007 Mehmet GUNER
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KISALTMALAR
ABD: Amerika Birlesik Devletleri
AICPA: Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisii
IFAC: Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu
IDT: Iktisadi Devlet Tesekkiilleri
SM: Serbest Muhasebeci

SMMM: Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
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GIRiS

Ekonomik hayatin lokomotifi konumunda olan isletmeler kendi
faaliyetlerinde saglikli bir organizasyon olusturarak biiyiimelerini gerceklestirirken
ayn1 zamanda da ekonominin gelismesine yardimci olurlar. Bir isletme, ekonomide
kalict olabilmek i¢in saglam bir organizasyonun yaninda isletme ici ve isletme dist
cikar gruplart ile iyi bir etkilesim olusturmak zorundadir.

Kiiresellesme egilimlerinin son yillarda artis gostermesi, ekonomiden ig
yasamina, pazarlama anlayislarindan muhasebe uygulamalarina kadar bircok alanda
biiyiik degisiklikleri de beraberinde getirmistir. Diinya, gecmis yillara nazaran
giiniimiizde bu biiyiik degisikliklerin Oziimsenmeye calisildigi bir kiire haline
gelmistir. Iletisim artmis ve yeni piyasalar kapilarin1 dis diinyaya agmistir. Bu
durum, bireylerin ve toplumlarin ge¢mis yillara gore bir¢cok konuya bakig acisini
temelden degistirmistir. Bu degisim ¢ogu zaman kaynaklarin kullanim1 konusunda da
sikintilara yol agmustir. Ulkelerin dogal kaynaklar1 hizla tiikenirken yoneticiler giicii
ve zenginligi baska coziimlerde aramaya baslamistir. Giiniimiizde iilkeleri zengin
yapan, dogal kaynaklarindan ¢ok yetismis ve kaliteli insan giicii ve bu insan giiciiniin
iyl yonetilmesi olmustur.

Kiiresellesmenin alevlendirdigi bir diger kavram da rekabet olgusudur.
Kiiresellesen firmalarin yaptiklart atilimlar rekabeti siddetlendirmis ve isletmeler
artik sadece iirettikleri mal ve hizmetlerle degil, ¢evreye kars1 sorumluluklariyla da
degerlendirilir olmuslardir. Isletmeler ayakta kalabilmek igin bir taraftan cevre ile
olan iligkilerini diizenlemek ve degisikliklere karsi proaktif olma gerekliligi ile de
kars1 karsiya kalmiglardir. Bu baglamda her bireyin toplum i¢inde yerine getirmesi
gereken yikiimliiliikkler olarak ifade edilen sosyal sorumluluk kavrami ortaya
cikmigtir. Ahlak kavrami da sosyal sorumluluklarin gerektirdigi etik sorumluluktan
olusmaktadir.

Ahlak, son yillarda diinyada ve iilkemizde en ¢cok konusulan konular arasinda

yer almustir. Orgiitsel ve bireysel anlamda ahlaki davranislar arastirmacilarin yogun



ilgi alanlarindan birisi haline gelmistir. Insan yasamini diizenleyen kurallar dizisinin
bir kolu olan ahlak kurallari, genel olarak yazili olmayan, nesilden nesile degismeden
ya da evrimleserek aktarilan, adet, tore ve gelenek gibi kavramlar olarak karsimiza
cikmistir.

Kiiresellesmenin beraberinde getirdigi gelisimlere ve egilimlere uyum
saglayabilmek icin profesyonel mesleklerde, meslekteki faaliyetlerin yerine
getirilmesinde gerekli goriilen ahlak kurallar1 yazili hale getirilmis ve bu sekilde
uygulamaya konulmustur. Son yillarda basarili sanayilesme siirece sergileyen
tilkelere bakildiginda meslek ahlaki kavraminin gelismenin bir araci olarak
kullanildigr goriilmektedir.

Muhasebe meslegi de kiiresellesmenin beraberinde getirdigi karmasikliktan
etkilenmis ve muhasebe mesleginin uygulama sonuclarina olan talep artmistir.
Mubhasebecilerin, bilgi talep eden ilgililere karsi olan sorumlulugu artmis ve basta
girisimciler ve devlet olmak iizere ilgililerin alacagi karlar1 aydinlatici, dogru,
giivenilir ve tarafsiz bilgiler sunma gerekliligi daha da 6nemli bir hal almstir.
Muhasebecinin sorumlulugunun artmasi, goérevlerini yerine getirirken muhasebe
uygulamalarinda ahlaki boyutlar1 goz Oniinde bulundurmalar1 sonucunu da
beraberinde getirmistir. Muhasebe mesleginde ahlaki ilkelere 6nem verilmesi hem
ilgili taraflar arasinda olusabilecek cikar catismalarim1 6nleyecek hem de muhasebe
meslegine olan sayginlig1 artiracaktir.

Bu calismanin amaci; muhasebe meslek mensuplarinin ahlak ilkelerini
algilama diizeylerini ve demografik 6zelliklerine gore algilama diizeyinin farklilagip
farklilagmadigim degerlendirmektir. Bu cercevede, Kars ili merkezinde meslegi
bagimsiz olarak yerine getiren Serbest Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir’lerin ahlak ilkeleri ile ilgili goriislerinin anket yoluyla belirlenmesine
calisilmustir.

Muhasebe meslek ahlaki incelenirken tiimdengelim metodunun kullanilmasi,
once genel ahlakin, daha sonra meslek ahlakinin ve nihayetinde de muhasebede
meslek ahlakinin irdelenerek bir sonuca ulasilmaya calisilmasinin yararli olacagi
diigiiniilmiistiir. Buradan hareketle ¢alisma ii¢ boliime ayrilmis, birinci boliim genel

ahlakin irdelenmesine, ikinci bolim meslek ahlakinin ve muhasebede meslek



ahlakinin irdelenmesine ayrilmis, iigiincii boliimde ise algilama diizeyinin 6l¢iildiigii
uygulama calismasina yer verilmistir.

Birinci boliimde, genel olarak ahlaki kavraminin cesitli tanimlar1 verilmis,
ahlak ile etik kavrami arasindaki iliski aciklanmig ve genel ahlak teorilerinden
bahsedilerek ahlak kavramimin temel unsurlar agikliga kavusturulmustur. Ayni
boliimde ahlakin literatiirdeki yerini ortaya koyabilmek amaciyla diger kavram ya da
bilimlerle iligkisine yer verilmis ve son olarak ahlak cesitleri agiklanarak boliim
sonlandirilmistir. Tiimdengelim metoduna uygun olarak genel ahlak kavramlarindan
ahlak cesitlerine dogru konu detaylandirilmis ve bir sonraki boliimle baglantiyr
kurabilmek icin son olarak kisaca meslek ahlaki kavrami tanimlanmistir.

Ikinci boliimde, muhasebede meslek ahlakinin ayrintili olarak incelenebilmesi
icin Oncelikle genel anlamda meslek ahlaki kavrami incelenmis ve muhasebe meslegi
hakkinda, meslegin gelisim siirecinden fonksiyonlarina ve Tiirkiye’de meslekle ilgili
olarak diizenlenen mevzuata kadar detayli bilgi verilmistir. Genel kavramlarin
aciklamasinm takiben muhasebede meslek ahlaki olgusu uluslararast ve ulusal
baglamda incelenmis ve meslek ahlaki anlaminda muhasebe mesleginin gelmis
oldugu nokta ortaya konulmustur.

Uciincii ve uygulamayi iceren son bolimde ise Kars ili merkezinde
faaliyetlerini siirdiiren meslek mensuplarinin muhasebe meslek ahlakini algilama
diizeylerini 6l¢mek iizere anket caligmasi yapilmistir. Anket calismasi ile meslek
mensuplarinin muhasebe meslek ahlakini algilama diizeylerini 6lgmenin yan sira
meslek mensuplarinin demografik ozelliklerindeki (unvan, egitim diizeyi, cinsiyet,
defter sayisi, gelir diizeyi ve deneyim) degisimlerin algilama diizeyini degistirip

degistirmedigi arastirilmistir.



LBOLUM

1. AHLAK VE AHLAKLA ILGILI KAVRAMLAR

1.1. Ahlakin Tanim

Ahlak kavrami ile ilgili literatiirde, bakis agilarindan kaynaklanan farkli
tanimlamalarla karsilagilmaktadir. Ahlak, genellikle insanlarin kendisine uygun
olarak yasamlarim siirdiirdiikleri bir ilkeler ve kurallar toplulugudurl. Dogru ve iyi
seyin ne oldugunu veya yanlis ve kotii seyin ne oldugunu aciklayan bir davranig
kodunu olusturan kural koyucu ilkeler setidir’. Ahlak, genel olarak dogru veya
yanlig1 tamimlama uygulamalar ile ilgilidir. Bu uygulamalar, torelerin ve yasalarin
cesitli tiirleri ile birlikte kiiltiirlerin ve kurumlarin icerisinde nesilden nesile
aktarilmis olan uygulamalard1r3. Insam ve insan davranislarini konu alan ve insanin
yaratilistan gelen 6zelliklerinin yaninda, eylemlerine ‘iyi’ ve ‘kotii” ¢ercevesinde yon
veren, egitimle kazanilan bir davraniglar seti ya da rehberidir”,

Ana Britannica Genel Kiiltiir Ansiklopedisi de 1986 yilindaki basiminda
ahlaki insanlarin toplum igindeki davraniglarimi diizenlemek amaciyla bagvurulan
kurallar ve ilkeler dizgesi olarak tanimlamistir.

Tiim bu tamimlar dikkate alindiginda genel anlamda ahlaki, bir birey veya
grubun belirli eylemlerinin dogrulugunu veya yanlisligini, eylemde bulunan
insanlarin iyi veya kotii taraflarin1 ve bu eylemlerin etkilemekte oldugu toplumun

refahini tesis eden olumlu etkenlerin neler oldugunu arastiran ve bunlari tegvik etmek

! Inayet 4yd1n, Egitim ve Ogretimde Etik, Pegem A Yayincilik, Kasim 2003, s.14.

% Sevki Ozgener, Is Ahlakimin Temelleri: Yonetsel Bir Yaklasim, Nobel Yayincilik, Ankara, Nisan
2004, s.6.

3 Tom L. Beauchamp, Ethical Theory And Its Application To Business, Prentice Hall, Inc., New
Jersey, 1988, s.1.

* Omer Torlak, Pazarlama Ahlaki, Beta Yayinlari, Istanbul, 2.Baski, Mart 2000, s.69.



icin gerekli davrams ve karar tiirlerini acgiklayan standartlar, degerler, ilkeler ve
kurallar biitiinii olarak tanimlamak miimkiindiir’.

Ahlak kelimesinin kdkeni Arapga’da huy anlamina gelen “hulk”, Yunanca’da
karakter anlamina gelen “ethos” ve Latince “mos” kelimelerine dayanir. Genel olarak
Tiirkce sozliiklerde bireyin dogustan gelen ve sonradan deneyimlerle sahip oldugu
bir takim davranis sekilleri, huylari, tavirlarn ve manevi seviyesini belirten tutum ve
davranislar1 seklinde tan1m1anm1st1r6.

Ahlak kavramini belirleyen dort durum soz konusudur7; Ik olarak ahlak
kavrami bir diizen ve kurallar biitiinii olarak nitelendirilir. Tkinci olarak, ahlak
kavram1 zaman ve mekana gore degisim gosterebilen goreceli ve Oznel bir
kavramdir. Ugiincii olarak, ahlak kavrami, kendiliginden dogal olarak olusan, bazen
toplumsal uzlagsma ile kabul edilen, genelde geleneklere gore zaman icinde aktarilan
bir kabullenme siirecidir. Son olarak ahlak bir eylem kuramidir. Yani ahlak kurallari
bilgi olsun diye degil eyleme gecirilsin diye gelisir.

Ahlak kavraminin temelinde sorumluluk olgusu vardir. Genel olarak
sorumluluk bireyin kendi davranislarinin sonuglarini {istlenmesi olarak tanimlanir.
Her bireyin toplum iginde yasamasinin geregi olarak, topluma kars1 sosyal
sorumluluk olarak adlandirilan bir takim ytikiimliiliikleri vardir®. Ahlak kavrami, her
bireyin toplum icinde yerine getirmesi gereken yiikiimliiliikkler olarak tanimlanabilen
sosyal sorumluluklarin gerektirdigi etik sorumluluktan ortaya cikmaktadir’.
Sorumluluklar biitiin ahlaki sistemlerde ortak bir temel olusturmaktadir. Bu durumda
sorumluluklart gozeten, insanliga faydali olan her eylem ahlaki olarak
nitelendirilebilir. Bu kosullar1 saglamayan eylemler ise ahlaki olarak siipheyle

karsilanmasi gereken eylemlerdirlo.

3 Ozgener, a.g.e., s.0.

6 Recep Pekdemir, “Tiirkiye’de Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlaki”, Muhasebe ve Finansman
Dergisi, Say1:4, (Ekim 1999), s.18.

"Hasan Dilan, “Ahlak ve Politika”, 1. Tiirkiye Uluslararasi is ve Meslek Ahlaki Kongre Kitaba,
Hacettepe Universitesi, 2003, s.182

8 Salih Ozel, “Yeminli Mali Misavirlik Mesleginde Etik I, Yaklasim Dergisi, Y1l 8, Say1 No:91,
(Temmuz 2000), s.18.

’ Habip Akdogan, “Muhasebe Meslek Etiginin Kamunun Aydinlatilmasindaki Onemine Meslek
Mensuplarinin Yaklagimlar1”, Yayilanmamis Doktora Tezi, Anadolu Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Eskisehir, (Mart 2003), s.5.

19 Mahmut Arslan, is ve Meslek Ahlaki, Nobel Yayinlari, Ankara, Ekim 2001, s.28.



Ahlak kurallar insan davraniglarina yasaklama, engel olma veya izin verme
seklinde yon verir. Ahlaki kurallara uygun davranma ya da davranmama kisinin
bireysel kararina baglidir.

Ahlak, bir takim kurallara uymay1 gerektirir. Toplumun kurumlarinin ahlaki
anlayis ve bilingle olusturulmas: hem o kurumun i¢inde hem de diger kurumlarla
iliskisinde saglikli bir paylasim ve iletisime imkan vermektedir. Aksi takdirde,
toplum organlart sagliksiz ve birbirinden kopuk bir hal alacaktir'’.

Politik olusumlar ve ana diller gibi ahlak ta her bir bireyin ahlak standartlarini
kabul etmesi ile varolurlar. Oyle ki bireyler kendi kurallarim koyarak kendi ahlak
standartlarin1  olusturamazlar. Ahlak kesinlikle kisisel bir davranis ya da kod
olamaz'?. Genel olarak ahlakin tic temel dayanagi vardir':

1- Tanrisal veya Dinsel Kaynak: Oziinde inang temelinden hareket eden bir
ahlak anlayis1 yatmaktadir. Burada ahlakin kaynagi olarak ilahi adaletin her din i¢in
kendine has olan kurallar gosterilmektedir.

2- Toplum Temeline Dayali Ahlak: Sosyal kosullar ve toplum gelenekleri
degistikce sosyal sorumluluk ve uyulmasi beklenen kurallar da degiseceginden farkli
toplumlarda farkli ahlak anlayislart olacagini belirtir.

3- Birey Temeline Dayali Ahlak: Her insanin farkli akil yapisi, farkli
degerleri oldugu gerceginden hareketle ahlakin da her insan igin farkh

yorumlanabilecegi anlayisina dayanir.

1.2. Etik — Ahlak iliskisi ve Ahlak Felsefesi

Tiirkce’de etik ve ahlak kavramlarimin es anlamhiymis gibi kullanilmasi,
kavram karmasasina neden olmaktadir. Bu nedenle etik ile ahlak kavramlarim

karsilastirmali olarak agiklamak faydali olacaktir.

" Sera Gorpe ve Seda Cakar Mengii, “Halkla Iliskilerde Etik Degerlerin Algilanmasi ve

Anlamlandirilmast”, 1. Tiirkiye Uluslararasi Is ve Meslek Ahlaki Kongre Kitabi1, Hacettepe
Universitesi, 2003, s.148

12 Beauchamp, a.g.e., s.1-2.

13 Dilan, a.g.m., s.182.



Etik, bireyin veya toplumun ahlak standartlarim aragtiran bir disiplin olarak
tanimlanabilir. Etik ahlak standartlarinin bireyin yasamina nasil etki ettigini ve bu
standartlarin mantikli olup olmadigini arastirir'*.

Britanica ansiklopedisine gore etik “insanlar arasindaki iliskilerin temelinde
yer alan degerleri ahlaki bakimdan iyi ya da kotii, dogru ya da yanlis olanin niteligini
ve temellerini arastiran felsefe dali” olarak tanimlanir.

Etik, ahlaki faziletin dogasin1 inceleyen ve insan davranislarini degerlendiren
bir felsefe dalidir".

Bir bagka tanima gore etik, bir seyin dogru veya yanlis oldugu hakkindaki
soruya cevap veren ahlaki prensipler ve degerler setidir. Ayn1 zamanda bireylerin
iliskilerinde sergiledikleri spesifik ahlaki se¢imlerin ve genel olarak ahlaki kurallarin
bir arastlrma51d1r16.

Etik, iyi veya kotii, dogru veya yanlig gibi yargilari ve neyin olmasi
gerektigini icerir. Epikurus’a gore etik, arastirilan, iizerine gidilen veya kacinilan
seylerle, yasamin farkli yonleri ve en temel amaci ile ugrasir'’

Tiim bu tanmimlardan hareketle etik kavraminin daha kolay anlasilabilecek bir
tanim1 yapilacak olursa, etik, insanlarin koydugu bireysel ve toplumsal iliskilerin
temelini olusturan degerleri ve kurallar1 dogru veya yanlis ya da iyi veya kotii gibi
ahlaki kavramlar agisindan arastiran bir felsefe disiplinidir'®.

Etik, ahlak, orf — adet ve tore ile yakin iliski icerisinde olmasina ragmen
bunlardan ayrilan birtakim 6zelliklere sahiptir. Ahlak, bir birey veya toplulugun
belirli zaman dilimlerinde farkliliklar gostermekle birlikte, birtakim olaylar
karsisinda sergiledikleri eylemlerde uymak zorunda olduklar1 davranis bi¢imleridir.
Ahlak bilimi olan etik ise, iyi — kotii, yararli — zararli gibi kavramlan inceleyerek

toplum i¢inde karsilikhi iligkileri dogru ya da yanlis olarak yargilayan ahlaki ilkeler

4 Manuel G Velasquez, Business Ethics: Consept and Cases, Prentice Hall, Upper Saddle River,
New Jersey, 2002, s.11.

15 Thomas 1. White, Business Ethics, Maxmillan Publishing Company, New York, 1985, s.1.

' Emel Goneng Giiler, “Ethics in Tourism”, 1. Tiirkiye Uluslararasi is ve Meslek Ahlaki Kongre
Kitabi, Hacettepe Universitesi, 2003, s.291.

17 Laura Pincus Hartman, Perspectives in Business Ethics, McGraw-Hill Companies, Singapore,
1998, s.2.

'8 Cigdem Kirel, “Orgiitlerde Etik Davramslar Yonetimi ve Bir Uygulama Caligmasi”, Anadolu
Universitesi iiBF Yaynlari, Eskisehir, (2000), s.2.



ve standartlar sistemidir'’. Ahlak kurallarindan ¢ogu kez etik diye soz edilse de
esasinda etik ahlakin felsefesidir. Etik, ahlaki eylemin felsefi bilgisidir®.

Etik ve ahlak kavramlan temelde birbirleri ile ¢ok yakindan iliskili olmakla
beraber etik kavraminin genel olarak ahlaki davranislar1 konu alan bir disiplini ifade
etmesi iki kavram arasindaki farklilig1 ortaya koymaktadir. Etik, toplumun tamami
icin genel kabul gormiis ilke ve ilkeler biitiiniinii ifade etmesi dolayisi ile ahlaka gore
daha formel bir yapiya sahiptir denilebilir. Bir bagka acidan etik, felsefi bir disiplinin
ad1 olup ahlakin felsefesini yapmaktadir yani genel olarak ahlaki konu alan disiplini,
ahlak felsefesini belirtmektedir*'.

Ahlak felsefesi, toplumlarin herhangi bir donemde sergiledikleri davraniglari
ve bu davraniglar diizenleyen kurallar1 ortaya koyan ve inceleyen; temelde iyi, koti,
ozgiirliik, erdem, vicdan, sosyal sorumluluk, ahlaki davranig ve ahlak yasas1 gibi
kavramlari konu edinmis bir bilim dalidir®.

Ahlak felsefesi cesitli kriterlere ve inceledigi konulara gore birtakim
siniflandirmalara tabi tutulabilir. Felsefi agidan, varolan ahlaki kurallar1 ortaya koyan
ve inceleyen pozitif ahlak ile yapilmasi1 veya yapilmamasi istenen davramislar, bir
baska ifade ile olmas1 veya olmamasi gereken durumlan inceleyen normatif ahlak
olarak ayirt edilebilir. Evrensellik agisindan, toplumun tiim bireyleri tarafindan kabul
edilebilecek ahlak kurallar belirlenebilecegini ifade eden objektif ahlak ile toplumun
tim kurumlarmin aym ahlak kurallarin1 benimseyemeyecegini savunan siibjektif
ahlak olarak simiflamak miimkiindiir. Bir baska ayrim ise, bireyin yalniz kendi
mutlulugunu diistinerek bu yonde ahlaki yargilar ortaya konulmasi gerektigini
savunan mutluluk ahlaki ve bireysel mutluluga 6nem verilerek toplumun gozardi

edilmesinin ahlaki olmayacagini ve toplumun tamaminin mutlulugu dikkate alinarak

' Mehmet Erol Duyar, “Polis Meslek Etigi: Kamuoyu ve Emniyet Calisanlar1 Tarafindan Algilanisi”,
Yayilanmamus Yiiksek Lisans Tezi, Cumhuriyet Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Sivas, (Eyliil
2003), s.26.

20 Erhan Kotar, “Muhasebe Denetim Mesleginde Ahlakin Yeri ve Onemi”, III. Tiirkiye Muhasebe
Denetim Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yayinlari, No. 20, Alanya, 30 Nisan — 4 Mayis
1997, s. 65-66.

2 Erdal Ozkol, Diindar Kok ve Otekiler, “Meslek Etigi ve Muhasebe Meslek Elemanlarinin Etik
Ilkelere Duyarhlik Diizeyinin Arastirilmasi”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, (Mayis 2005);
s.108.

22 |. Hakki Giines, “Muhasebede Meslek Ahlaki”, Yaklasim Dergisi, Say1:59, (Kasim 1997), s.54.



daha duyarli bir sosyal sorumluluklar cercevesi cizen ddev ve sorumluluklar ahlaki
olarak yapilabilir®.

Sonug¢ olarak, ahlak kavrami insan davramiglarin1 degerlendiren bir deger
yargist olmasi nedeniyle siibjektiflik derecesi oldukca yiiksektir. Ayrica ahlaki
kurallarin evrensel de olsalar tiim olasi durumlar1 kapsayabilmesi ve c¢oziim

iiretebilmesi olanaksizdir.

1.3. Temel Ahlak Teorileri

Ahlaki karar verme siirecine etki eden ilkeler cesitli sekillerde
siniflandirilmaktadirlar. Bu cesitlilik, ahlaki davranisa yon veren nedenler hakkinda
filozoflarin ortak bir goriise sahip olamamalarindan kaynaklanmaktadir. Ancak
cesitli ahlak teorilerinin incelenmesi ahlaki davranisin nedenlerine dogru cevaplar
verilmesini saglayacaktir.

Filozoflar genel olarak etik teorileri iic gruba aylrmlslard1r24: metaetik,
normatif etik ve uygulamali etik. Metaetik etik degerlerimizin ve prensiplerimizin
kaynagimin ne oldugunu ve ne ifade ettiklerini arastirir. Meta-etik, etik ifadelerin
dogasi aragtirir. Su tiir sorular igerir: Etik iddialarin dogasinda dogru veya yanlis
olabilme mi vardir? Yoksa etik iddialar duygularin ifadelerinden mi ibarettir?
Evrensel gerceklere odaklanarak etik prensiplerin sadece sosyal uydurmalar olup
olmadig1 ve bireysel duygularimizin basitce anlatimindan daha fazlasini icerip
icermedigi sorunlarin1 ¢6zmeye ¢alisir. Normatif etik, dogru ya da yanlis davraniglar
diizene koyan ahlak standartlarina erisecek daha pratik bir 6dev anlayigim icerir.
Normatif etik, meta-etik ile uygulamali etik arasindaki koprii olarak tanimlanabilir.
Dogruyu yanhlistan ayiracak pratik ahlak standartlarini ve ahlakli bir hayatin nasil
yasanacagini bulmaya calisir. Bu, kisinin sahip olmasi gereken iyi aligkanliklar, takip
etmesi gereken gorev ve sorumluluklar, veya davranislarinin digerleri iizerindeki
sonuglarini igerebilirzS. Birtakim ahlaki karar iceren sorular esasinda normatif

teorinin ortaya koydugu ahlaki yonergelerin yol gdstermesi sonucunda cevaplanir.

2 Abdulkerim Dastan, “Meslek Ahlakl‘Kurallarl ve Muhasebe Meslegindeki Yeri”, Yayinlanmamis
Yiiksek Lisans Tezi, Karadeniz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Trabzon, (Eyliil 2001),
s.5.

** James Fieser, “The Internet Encyclopedia of Philosophy”, http://jbe.la.psu.edu, (15.08.2006), s.1.

* http://tr.wikipedia.org/wiki/Etik
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Nihayet, uygulamali etik ise, hayvan haklari, sermaye dagilimi, cevresel ilgi, niikleer
savas vb. birtakim ihtilafli konularda yapilan spesifik arastirmalar igerir. Metaetigin
ve normatif etigin kavramsal araclarim kullanarak bu ihtilafli konular1 ¢dzmeye
caligir.

Normatif etik, ahlak felsefesinin en biiyiik ¢alisma alanini olusturur. Normatif
ahlak teorilerini genelde iki baslhik altinda izlemek miimkiindiir. Bunlar teleoloji ve
deontolojidir. Teleoloji, eylemlerin ahlaki degerinin ancak eylemin sonucu tarafindan
belirlendigini ileri siirer™®. Deontoloji ise, kararlara yon veren kurullar ve prensipler
izerine kurulmus bir sistemdir. Ahlaki eylemlerde eylemin sonucunun eylemin
dogruluguna c¢ok az etkili oldugu ve iyi niyetli bir bireyin ahlaki kararlarinda kararin
sonucunu onemsemeksizin neyin dogru olduguna dayali olarak karar verdigini ileri
siirer”’. Ahlaki eylemin, birtakim ddev ya da kurallara uyup uymamasina bagli olarak

dogru ya da yanlis olabilecegini savunur.

1.3.1. Teleolojik Teori (Sonucsalcilik)

Genel olarak, eylemlerimizin sonuclarimi tartarak ahlaki sorumlulugumuza
karar verebiliriz. Sonugsalcilarin normatif teorilerine gore, dogru bir ahlaki davranisa
ancak bir eylemin sonucunun maliyet — fayda analizi aracilig ile karar verilebilir.
Teleolojik teoriye yani sonugsalcilia gore bir eylem sayet sonuglari olumlu ise
ahlaki olarak dogrudur.

Teleolojik teoride oncelikle maliyet — fayda analizi ile bir eylemin iyi ve kotii
sonuclar1 ortaya konulur. Daha sonra, iyi sonuglarin toplamimin kotii sonuglar
toplamindan fazla olup olmadigina karar verilir. Eger iyi sonuclar daha fazla ise
eylemin ahlaki olarak uygun olduguna karar verilir™.

Teleolojik teoride, eylemlerin sonuglarinin olumlu ya da olumsuz olduguna
karar verilirken kriter olarak nelerin dikkate alinmasi gerektigi sorunu bu teorinin
cesitli sekillerde simiflandirilmasina neden olmustur®. Teleolojik teorinin iki

siniflamas1 mevcuttur. Birincisi, sadece birka¢ sonugsalcinin savundugu egoizm

6 Beauchamp, a.g.e., s.25.

z Hartman, a.g.e., s.6.

8 Fieser, a.g.e.,s.7.

2 Alpaslan Yiice, “Is Ahlaki Baglaminda Ydneticilerin Calisanlara Karst Ahlaki Sorumluluklari:
Kafkas Universitesinde Bir Uygulama Ornegi”, Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Kafkas
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Kars, (2005), s.17.
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olarak adlandirilan versiyonudur. Egoizme gore dogru eylem, tiim alternatif sonuglar
g6z Oniine alindiginda bu alternatifler arasindan bireyin ¢ikarim1 maksimum yapan
yani bireye en yiiksek fayday1 veya en az zarar1 veren sonucun var oldugu eylemdir.
Ikinci tiir ise sonugsalcilarin bir¢ogu tarafindan savunulan ve dogru eylemin sadece
tek bir birey ile yani “ben” ile ilgili oldugu savini reddeden faydacilik (utilitarianism)
teorisidir. Faydaciliga gore, dogru olan eylem, biitiiniin ¢ikarim1 maksimum

yapmalidir. Yani biitiin insan toplumunun ¢ikarint maksimum yapma11d1r30.

1.3.1.1. Egoizm

Egoistler, her bireyin kendine gore farkli olarak tamimladigi kisisel ¢ikarim
maksimum kilacak kararlar vermeleri gerektigine inanirlar. Egoizmi anlayabilmek
icin kisisel ¢ikar tabirinin daha detayl agiklanmasi yerinde olacaktir. Egoistlere gore
kisisel cikar, fiziksel esenlik, gii¢, keyif, sohret, tatmin edici bir kariyer, iyi bir aile
yasantisi, saglik vb. olarak tanimlanabilir. Ancak ¢ogu durumda kisisel ¢ikardan
kasitla tam olarak neyin anlasildigi karmasasi ortaya ¢ikmaktadir. Bir goriise gore
kisisel ¢ikar mutlulukla esdeger olarak kullanilabilir. Elbette, burada bireyin sadece
kendi kisisel cikarinin kendi mutluluguna esdeger oldugu ifade edilmektedir. Ote
yandan, mutlulugun konsepti, egoizmin prensipleri icine giren tiim olasi durumlara
kilavuzluk etmek i¢in yeterli kesinlikte degildilr3 ', Etik karar alma durumunda, bir
egoist bilyiik olasilikla kendi kisisel ¢ikarina en fazla katkiy1 yapacak olan alternatifi
sececektir. Egoist bir bireyin inanci genellikle “Kendin icin en biiyilk yaran
saglayacak sekilde hareket et” seklinde ifade edilmektedir™.

Ahlak filozoflan egoizmi kisisel ve kisisel olmayan ya da evrensel egoizm
diye iki alt dala aywmuslardir”. Kisisel egoistler, yalmzca kendi ¢ikarlarim
onemseyerek diger bireylerin menfaatlerini dikkate almazlar. Temelde, toplumun
veya diger bireylerin eylemden nasil etkilenecekleri ile ilgilenmeden, kisisel ¢ikarin
uzun donemde en yiiksek diizeye cikarilmasi isteginin 6n plana c¢iktigi egoizm

tiriidiir. Kisisel olmayan egoistler ise tiim bireylerin kendi ¢ikarlarin1 kollamak

30 Thomas Donaldson, Patricia H.-Werhane, Ethical Issues In Business, Prentice Hall, New Jersey,
1996, s.3.

31 W Michael Hoffman ve Digerleri, Business Ethics, McGraw-Hill, New York, 2001, s.21-22

32 0.C. Ferrell, John Fraedrich, Business Ethics: Ethical Decision Making and Cases, Houghton
Mifflin Company, Boston, 1994, s.55.

3 Arslan, a.g.e.,s.18.
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zorunda olduklarim1 savunurlar. Daha acik bir ifade ile, her birey kendi c¢ikarini
maksimum yapacak davramislan sergilerken diger bireylerden de kendisi gibi
davranarak kendi c¢ikarlarini maksimum yapmalarim1 bekler ve eylemlerini bu

diisiince ile gerceklestirir’”.

1.3.1.2. Faydacilik (Utilitarinanism)

Faydacilik, miimkiin olan en ¢ok sayida kimsenin, olabilecek en biiyiik
mutlulugunu saglamak amag¢ ve hedefleri dogrultusunda yararlilik ilkesini temel bir
ahlak ilkesi olarak benimser. Bireyin gerceklestirdigi eylem kendisine en biiyiik
yarar1 sagliyorsa ahlakidir. Diger bir ifade ile, bir eylemin sonuglari, maksimum haz
ve mutluluk, minimum ac1 ve iiziintiiyli saglayabiliyorsa ahlakidir.

Kisi eyleme kalkismadan 6nce, eylemin sonucu ile ilgili bir yararlilik analizi
cikartip eylemin seving ve mutluluk yaratan sonuclar ile liziintii getiren sonuglarini
karsilagtirmalidir. Karsilagtirma sonucunda mutluluk yaratan sonuclar daha fazlaysa
gerceklestirilecek eylem iyidir ve yapilmasi ahlaki olarak nitelendirilir™.

Bu cerceve, Ingiliz diisiiniirler Jeremy Bentham tarafindan ortaya konulmus
ve John Stuart Mill tarafindan gelistirilmistir.

Bentham, uygulanabilir bir ahlak sistemi ortaya koyabilmek amaciyla, bir
eylemin sonug¢larindan meydana gelen haz ve aci miktarini 6l¢ebilmek i¢in bir sistem
ileri siirmiistiir. Hazct (Hedonik) hesaplama olarak adlandirilan sistem, farkli
eylemlerin  sonuclarinin  karsilastirilmasinda  kullanilabilecek yedi kavram
tamimlamistir. Zevk veren ya da aci veren duygularin sonuglarinin esas giiciinii
ortaya koyan yogunluk, bunlarin ne zaman sonuglanacagini belirten siireg, belirli bir
eylem tarafindan ortaya konulacak bir duygunun ne kadar mantikli oldugunu belirten
belirlilik veya belirsizlik, duygularin ne kadar kisa bir siire icinde hissedilebilecegini
gosteren yakinlik veya uzaklik, bu hislerin gelecekteki hazlara veya acilara yol
gosterip gostermeyecegini ortaya koyan verimlilik ile masumluk ve son olarak ne
kadar insanin etkilendigini gosteren kapsam.

Hedonik hesaplamanin en biiyiikk avantaji acik, kamusal, objektif ve diiriist

ahlak hakkinda tartigabilen bir yontem gelistirmis olmasidir. Eylemlerin sagladigi

34 Ferrell ve Fraedrich, a.g.e., s.55.
35 Annemarie Pieper, Etige Giris, (Cev: V.Atayman, G. Sezer), Ayrintt Yayinlari, Istanbul, 1999,
s.239.
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fayda veya zarar tammlanabilir ve olciilebilir. Ustelik her bir bireyin mutlulugu
hesaplanabilmesine ragmen kimsenin bireysel mutlulugu bir baskasininkinden daha
fazla olamaz. Faydacilik bir cok yonden demokratik bir teoridir*®.

Bentham, bir davranigin ahlaki olup olmadigi kararina ulagmay1 saglayacak
objektif bir kriter gelistirdigine inanmistir. Ona gore, zevk kavrami, her birey i¢in
farkli yorumlanabilecegi icin, yani kimileri entellektiiel zevklerle tatmin olurken
kimilerinin basit ihtiyaclarinin karsilanmasi ile yetinebilmesi, ahlakiligi yorumlama
siirecinde objektifligi saglayacaktir.

John Stuart Mill, Bentham’in zevk ilkesini ¢ok basit bulmus ve zeka ve hayal
giiclinden kaynaklanan zevklerin basit fiziksel zevklerden ¢ok daha belirleyici ve
objektif olacagini ileri siirmiistiir’’. Bentham, tiim hazlarin esit oldugunu ileri
sirerken, Mill, faydaciliga hazlarin ve acilarin  kalitelerine  gore
siniflandirilabilecekleri fikrini eklemistir. Ona gore, bazi hazlar digerlerine nazaran
daha arzu edilir ve daha degerli olabilirler. Mill’in esas olarak daha {iistiin diye tabir
ettigi hazlar; zeka, egitim, baskalarina duyarlilik, ahlaki bir duygu ve fiziksel saglik
ile iligkili olan hazlardir. Daha alt seviyedeki hazlar ise, tensel diiskiinliikten ileri
gelen bir takim davraniglar, tembellik, bencillik, aptallik ve cehalet gibi kavramlar
iceren hazlardir’®. Dolayisiyla, Mill’e gore, daha iistiin olan hazlarin daha alt
seviyelerdeki hazlara gore daha 6nce giderilmesi, bireylerin faydalarn acisindan daha
onemlidir. Mill, “Mutsuz bir Sokrates olmak, mutlu bir domuz olmaktan daha iyidir”
diyerek bu goriisiinii pekistirmistir.

Baz1i modern ahlakg¢ilar faydaciligi, mutluluk disinda bazi sonuclari da
kapsayacak sekilde ve bir kisinin mutlulugunu diger kisilerinki ile karsilastirmay1
saglayacak sekilde degistirmisler ve faydacilig1 eylem faydacilik ve kural faydacilik
olarak ayirmislardir.

Eylem  faydacilar, faydanin  prensiplerinin  bireysel eylemlere
uygulanabilecegine inanmislardir. Yani birey her bir bireysel eyleminin sonug¢larini
faydasim1 maksimum yapip yapmadigina gore Olgebilir. Sayet sonuglar, diger

eylemlerin sonuclarindan daha fazla fayda getiriyorsa ahlaken tercih edilebilir®.

36 White, a.g.e., s.5.

37 Arslan, a.g.e., s.19-20.

3% White, a.ge., s.6-7.

3 Donaldson ve Werhane, a.g.e., s.4.
40 a.g.e., s.5.
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Ayrica, eylem faydacilar, bir bireyin her tiirlii durumda miimkiin olan en ¢ok kisi i¢in
en biiyiik faydayr saglayacak eylemi gerceklestirecegini savunurlar. Bir eylem
faydaci, herhangi bir ahlak kuralinin ¢ignenmesi bir ¢ok kisi i¢in biiyiik fayda
saglayacaksa kurali ¢ignemekte tereddiit etmeyecektir*'. Ornegin, biiyiik bir iiretim
siparisini kacirmak istemeyen bir firmanin riisvet vermemesi sonucu siparisi
alamamasi durumunda bin ortagin zarar gorecegi ve binlerce kisinin igsiz kalma
ihtimali olmasi halinde eylem faydacilik acisindan riigvet vermek vermemeye gore
tercih edilen bir durum olacaktir*.

Diger taraftan, kural faydacilar hangi eylemin daha iyi olduguna karar
verebilmek icin genel kurallarin takip edilebilecegini savunurlar. Kural faydacilar,
prensiplerin veya kurallarin tizerine kurulmus bir davranisi her bir durum igin farkl
bir tetkik yapilmasina tercih ederler. Buna ragmen, kural faydacilar basmakalip ahlak
kurallarim1 otomatik olarak kabul etmezler. Eger alternatif bir kural daha fazla fayda

sagliyorsa basmakalipligi degistirmeyi savunurlar®’.

1.3.2. Deontoloji (Kant’in Odev Ahlaki)

Her insan, yasal bir sistemde yasamasinin getirisi olarak bu sistem tarafindan
garanti altina alinan birtakim haklara sahiptir. Ancak, yasal haklarin bu belirliligi
karsisinda ahlaki haklarin nasil temellendigi kesin degildir.

Faydacilar, ahlaki kurallarin faydayr maksimum yaptig icin, faydaci ahlak
teorisinin ahlaki kurallar i¢in tatmin edici bir temel olusturdugunu ileri stirmiislerdir.
Ancak, faydacilik ahlaki kurallar i¢in yeterli bir temel ileri siirdiigiinii savunsa da
esasinda tatmin edici degildir. Bir kisinin herhangi bir eylemi yapmakta tamamen
Ozgiir olarak birtakim ahlaki kurallara sahip oldugunu séylemek, toplumdaki diger
kisilere saglanmasi gereken haklar1 dnemsemeksizin yalnizca tek bir bireye bir takim
haklar vermekten ibarettir ve faydacilik bu baglamda gercekte faydacilik karsiti bir
konsepti savunur gibi goziikkmektedir.

Deontolojistler, faydacilarin aksine dogru sdylemek, soziinii tutmak,
baskalarinin haklarina saygi duymak gibi birtakim eylemleri hangi kosulda olursa

olsun dogru oldugunu; sahtekarlik, hirsizlik, hile yapmak gibi birtakim eylemlerin ise

41 Beauchamp, a.g.e., 5.29.
42 Arslan, a.ge.,s.2l.
43 Ferrell ve Fraedrich, a.g.e., s.57.
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her haliikarda kotii oldugunu diisiinmektedirler. Ornegin, yalan sdylemek ne kadar
fayda saglarsa saglasmn asla dogru bir eylem olmayacaktir*. Miza¢ kavrami yani
insan ahlakinin diizelmemis ilk hali deontolojistler i¢in olduk¢a Onemlidir. Genel
olarak, deontolojistler ahlaki prensiplerin dogasinda istikrar ve kalicilik oldugunu
savunurlar. Bireylerin sahip olmalar gerektigine inanilan mutlak haklar su sekilde
ifade edilmistir*’;

- Vicdan ozgiirligi,

- Izin verme ve onaylama hakki,

- Gizlilik hakki,

- Diisiindiigiinti ifade etme 6zgiirliigii,

- Hak edildigi sekilde degerlendirilme.

Ahlaki haklar icin Immanuel Kant tarafindan daha tatmin edici bir dayanak
gelistirilmigtir. Kant, esasinda faydacilarin goriislerini dikkate almaksizin tiim
insanlar1 etkileyen ahlaki haklar ve odevler oldugunu gostermeye caligmistir.
Herhangi bir eylemin ahlaki karakterine karar vermek i¢in eylemin sonuglarina 6nem
vermeksizin temel bir ahlak kanunu gelistirdigine inanmustir®. Kant’a gore ahlaki
kavramlarin temelinde iyi niyet yatmaktadir. Ahlakli insan iyi niyet sahibi olan
insandir ve sonuclar1 onemsemeksizin neyin dogru oldugunu diisiinerek ahlaki
kararlarini verir.

Bu asamada iyi niyetli bir insanin neyin dogru olduguna nasil karar verecegi
sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Kant, bu sorunu ¢6zmek i¢in her bireyin rasyonel bir
insan olarak tiim insanliga uygulanabilecek evrensel kanunlarin emrettigi prensiplere
gore eylemde bulunmasi gerektigi fikrini aciklayan kategorik zorunluluk (categorical
imperative) teorisini ileri siirmiistiir. Basit olarak teori, herhangi bir eylemin
dogrulugu sinanirken, eyleme yon veren kuralin her duruma ve her eyleme uygulanip
uygulanmamasina gore bireyin kuralin dogru olup olmadigina karar vermesi
gerektigini anlatmaktadir’’. Bu teori ahlaki prensip lizerine kurulmustur ve her bir

bireyi diger tiim bireylerle esit olan Ozgiir bir insan olarak ele almay1

44 White, a.g.e., s.8-9.

4 Ferrell ve Fraedrich, a.g.e., s.58.
46 White, a.ge., s.9.

47 Hartman, a.g.e.,s.6.
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gerektirmektedir. Yani, her insan eylemlerinde ahlaki haklara sahiptir ve herkesin
diger insanlara bu yonde davranmak icin karsilikli gorevleri vardir*®.

Faydacilikta oldugu gibi, deontolojistler de ahlak kurallar1 {izerine
odaklananlar yani kural deontolojistler ve eylemlere odaklananlar yani eylem
deontolojister olarak ayrilmiglardir.

Kural deontolojistler, birtakim kural veya prensiplerin ahlaki davranisa
rehberlik ederek belirli bir baglamdan ileri gelen zorunluluklarin gecersiz kilinmasini
sagladigim1 savunurlar. Davranisg kurallar1 ile bagdasan bireysel temel haklar kural
deontolojiyi meydana getirir.

Eylem deontolojistler ise, eylemlerin ahlakiligini veya ahlak disiligim
yargilayan kendine o6zgii bir temel iizerine kuruldugunu farzederler. Eylem
deontoloji, bireyin dogruluk, diiriistliik ve tarafsizlik gibi kavramlar kullanarak karar
vermesini ve uygulamasin1 gerektirir. Eylem deontoloji icin de eylem faydacilikta
oldugu gibi, karar verme siirecinde gegmis deneyimlerin agirhig kurallara gore daha
fazla olmakla birlikte kurallar sadece rehber olarak bu siirece hizmet etmektedirler.
Gercekte eylem deontolojistler, insanlarin belirli eylemlerin dogruluguna ya da
yanlighgina eylemin sonuglarini ya da deontolojik kurallara yapilan herhangi bir atfi
dikkate almaksizin karar verdigini ileri siirmiislerdir®.

Yukanda aciklandigi gibi, ahlaki konular bir ¢ok farkli bakis acisi ile
degerlendirilebilmektedir. Felsefenin burada incelenen her bir tiiriiniin belirli bir
eylemin dogru ya da yanlis olduguna karar vermek icin farkli temellere sahip oldugu
goriilmiistiir. Farkli kisisel ahlak felsefelerinin savunuculari, her ne kadar tamami
ahlaki olarak davransalar da, ortaya konulan bir eylemin degerlendirilmesinde kendi
standartlar ¢ercevesinde anlasmazlik i¢inde olabilirler. Ahlaki karar alma siirecinde

kesinlikle tek bir dogru yol ve ahlak felsefelerinin en iyisi diye bir kavram yoktur.

1.4. Ahlakin Diger Kavramlarla iliskisi

Ahlak, her seyden Once toplumla ilgili bir kavramdir. Dolayisi ile toplumu
etkileyen kavramlar bir sekilde ahlakla da iligki icerisinde olacaklardir. Toplumun

toplum olma 6zelligini devam ettirebilmesi, diizen ortaminin bozulmamasi yolunda

48 Velasquez, a.g.e., s.97.
4 Ferrell ve Fraedrich, a.g.e., s.59.
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hizmet eden bu kavramlar toplumsal degerler olarak nitelendirilir. Insanlarin ici ice
yasamas1 sonucunda ortaya ¢ikmis olan iiriinlerdir. Yasalar, din, kiiltiir, gelenek ve

gorenekler ve tabi ki ahlak toplumsal deger olarak sifatlandirilmis kavramlardir.

1.4.1. Ahlak Yasa iliskisi

Insan davramlarinin bir kismi yasalarin kontrolii altindadir. Bir kismi ise
yasalardan bagimsiz olarak tamamen kisisel tercihlerin neticesinde gelisir. Bu iki
kavrami, yani yasalar1 hareket alaninin bir ucu, kisisel tercihleri ise bu alanin karsit
ucu olarak diisliniirsek ahlak bu iki kavram arasinda yer alan genis bir alanda
davraniglarimiza yon verir.

Ancak her zaman ahlak ile yasalar bu kadar kesin smnirlarla birbirinden
ayrilamaz ya da her zaman biiyiik dl¢iide ortiismeyebilir. Kimi zaman ahlaki acidan
dogru olmayan bir eylem yasalara uygun olarak gosterilebilir. Ya da aksi olarak
yasaya aykirt olan bir davranis ahlaki agidan uygun olarak nitelendirilebilir. Bu da
sunu gosterir ki yasalar ahlaki bir zemine uygun olarak hazirlandig1 zaman toplumda
huzur ve istikrar ortamini temin etmek daha kolay olacaktir™®.

Bu cerceveyi daha iyi tasvir edebilmek i¢in yasanin ya da hukukun ne
oldugunu tanimlamak yerinde olacaktir. Genel anlamiyla hukuk, toplum halinde
yasamak durumunda olan bireylerin birbirleriyle ve toplumun biitiiniiyle olan
iliskilerini diizenleyen ve kamu giicii ile uyulmasi saglanan kurallar biitiiniidiir.

Hukukun amacin1 ve kaynagim da kapsayan bir tanmimlamada ise hukuk,
toplumun genelinin yararim1 maksimum yapmak ve bireylerin ortak iyiligini
saglamak amaciyla yasama orgami tarafindan konulmus ve devlet tarafindan
uyulmasi giivence altina alinmus sosyal kurallar biitiinii olarak ifade edilmigtir’".

Her toplum yapisal 6zelliklerinin farkli olmasi nedeniyle kendine 6zgii farkli
ahlak anlayislari ile donanmistir. Yani toplumlar arasinda, hatta bir toplumun farkl
bolgeleri arasinda ahlak kurallarinin farklilasmasi normaldir. Ayrica, zaman ve
kosullara gore de ahlak kurallarinin degismesi olasidir.

Hukuk kurallar1 ile ahlak kurallart ¢ogu durumda birbirleri ile kesisirler.

Ahlak kurallarinin kanun koyucular tarafindan benimsenmesi durumunda hukuk

%% Giirol Irzik, “Ahlaki Tartismak ve Yasamak”, Goriis Dergisi, (Ocak 2001), s.18.
51 Necip Bilge, Hukuk Baslangici, Turhan Kitabevi, Ankara, 1999, s.12.
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kurali niteligi kazanmas1 bir ¢ok kanun maddesi icin gecerli bir durumdur. Kanun
koyucunun yasalar1 belirlerken ahlak kurallarindin habersiz bir sekilde davranmasi
s6z konusu degildir. Ayrica, hukuk diizeni toplumlar arasinda farklilastigindan s6z
ettigimiz yerlesik ahlaki hice sayamaz’>.

Ahlak kurallarina aykirt davrandiginda bireyin karsilasacagi yaptirim en ¢ok
cevre tarafindan ayiplanmak, kisilerle iliskilerin zedelenmesi ya da bizzat kisinin
kendi vicdaninin rahatsiz olmasi seklinde olacaktir. Oysa ki yasalara uymamanin
cezalar1 yasa koyucu tarafindan maddi ya da fiziksel olarak ortaya konulmustur.

Ahlak ile yasalar arasindaki iliski cesitli sekillerde gerceklesebilir. Kimi
zaman bazi1 davramis kurallarinin hem ahlak hem de hukuk kurallar1 tarafindan
benimsenmesi anlaminda tekrarlama iligkisi; bazen yasalarin bir eylemi diizenlerken
eylemle ilgili uygulama sartlar1 icine ahlaki da koymasi anlaminda yollama iligkisi;
son olarak ise ahlak kurallarinin yasakladigi ve manevi yaptinm uyguladigi bir
eyleme yasalarin duyarsiz kalmasi anlaminda yabancilik iligkisi ahlak ile yasalar
arasindaki iliskiyi aciklamaktadir™>.

Ahlak ile yasa iliskisini agiklarken ahlak kurallarinin yasalar haline

doniigiimiinden de bahsetmek gerekir.

AHLAK \

y
ETIK \

A

Sekil 1.1 : Ahlak Kurallarinin Yasaya Déniigtimii®*

52 Omer Anayurt, Hukuka Giris ve Hukukun Temel Kavramlari, Seckin Yayincilik, Ankara, 2001,
s.36.

33 Mesut Onen, Hukukun Temel Kavramlari, Beta Yayinlari, [stanbul, 1988,‘ s.29.

>* Songiil Aktiirk Sahin, “Meslek Etigi ve Saglik Sektoriinde Doktorlar Uzerine Bir Uygulama,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, U.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa 2003, s.20.



19

Sekil 1.1.°de goriildiigii ve yukanda da agiklandigi gibi toplumun genel
ozelliklerinden meydana gelen ahlak kurallar1 zorlayici yaptirimlart olmadigi igin
toplumun bazi kesimlerince ihlal edilmeye baslandigi zaman ya da bireyler ahlak
kurallan ile ilgili birtakim smirlart astiklart zaman etik ve yasa alanlarina dogru
hareket eder. Yani daha etkili bir hal almaya baslarlar. Ahlak kurallar1 once cesitli
meslek gruplarinin etik kodlarina doniisiir, daha genel bir diizenleme yapilmasi
gerektiginde ise yasa halini alir”.

Yasalarin igerikleri ne kadar miitkemmel ve kapsamli olursa olsun, toplum
yasalara saygi gOstermez ve yasalara aksi bir tavir sergilerse yasalar hedefledikleri
amaglara ulasamazlar. Sayet toplum ahlaki ilkelere onem verip onlar1 korumada
duyarli davraniyorsa yasalara kars1 sayginin diizeyi de yiikselecektir. Bir baska ifade
ile ahlaki ilkelere kasi duyarli toplum yasalara saygili bir toplum olarak
nitelendirilecektir’®.

Ahlak ve hukuk arasindaki benzerlik ve farkliliklar1 da kisaca ele almakta
yarar bulunmaktadir. Tablo 1.1. ahlak ve hukuk arasinda baslica farklilik ve
benzerlikleri ortaya koymaktadir.

Tablo 1.1. Hukuk ve Ahlak Arasindaki Farkliliklar

Ahlak Hukuk
- Gorev ve sorumluluklar: aciklar. - Haklan belirler
- Informeldir - Formeldir
- Yazili degildir - Yazihdir
- Davraniglarla ilgilidir - Sozlesmelerle ilgilidir
- Temeli akla ve bilgelige dayalidir - Temeli bilgiye dayalidir
- Goniilliiliige dayanir - Yaptirima dayanir
- Kalple ilgilidir - Kafa ile ilgilidir
- Insanlar tarafindan olusturulur - Belirli bir elit kesim tarafindan olusturulur
- Evrimsel olarak gelisme gosterir - Yasaklayic1 normlardir
- Insanin kendini diizenledigi kurallardir |- Gerektiginde yasa ile diizenleme yapilir

Kaynak: C. Can Aktan, “Hukuk ve Ahlak”, http://www.canaktan.org/din-ahlak/ahlak/ahlak-
felsefesi/hukuk-ahlak.htm, (02.10.2006).

> Songiil Aktiirk Sahin, “Meslek Etigi ve Saghk Sektoriinde Doktorlar Uzerine Bir Uygulama,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, U.U. Sosyal Bilimler Enstitiisii, Bursa 2003, s.20.

36 Mehmet A.Civelek,M. Banu Durukan, “Giiniimiiz Kosullarinda Muhasebe Meslegi ve Meslek
Ahlak1”, III. Turkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, ISMMMO Yayinlari, No:20,
(30 Nisan-4 Mayis 1997), s.133-134.



20

1.4.2. Ahlak Din - Vicdan Iliskisi

Ahlak kavrami ¢ogu zaman din kaynaklarina bagh olarak ortaya ¢cikmis ve
belirli bir yasama bicimi 6ngoren bir ahlak anlayis1 ihtiva etmistir. Bununla birlikte
ahlak kurallan1 din kurallarindan bazi alanlarda ayrilir. Ahlak, temelde insanlarin
kendi aralarindaki iligkileri konu edinirken dinler, insanlarin kutsal saydiklar1 doga
istii giiclerle iliskileri ile ilgilenir. Ahlaka aykir1 bir davramis ayip denilerek
yaptirima ugrarken dine aykir bir davranis giinah diye nitelenir. Ote yandan ahlak ve
dinin baz1 6nermeleri ortak gibidir. Neredeyse biitiin dinler ile birlikte ahlak da adam
oldiirmeyi, zinay1, yalan sdylemeyi kotii bir sey olarak kabul ederler”’.

Esasinda din iyi ve dogruya ulagsmak, kétiiden kaginmak ve korunmak igin
bazi kurallar koymustur. Yani ahlakin temel konusu olan dogru ve yanlis ya da iyi ve
kotii kavramlart dinin de temellerini olusturmaktadir.

Ahlakin olusumu incelendiginde genellikle iki durumdan bahsedildigi
goriilmektedir. Birincisi ahlakin dinden bagimsiz olarak tamamen kendiliginden ve
toplumun gereksinimlerinden olusmasidir. Bu ayn1 zamanda laik ahlak olarak ifade
edilir. Toplum i¢inden cikageldigi icin de toplum gereksinimleri degistikge ahlak
kurallar1 da degisime ugramaktadir. Bir digeri ise insan davraniglarin1 ve eylemlerini
tamamen ilahi kurallara yani kutsal kitaplara ve dini hukuka dayandiran ahlak
anlayisidir. Dini ahlak, kutsal kitaplarda acikg¢a belirtilmistir ve yer ve zamana gore
degismesi miimkiin degildirSS.

Din olmaksizin ahlak olup olmayacag: tizerine iki farkl goriis sé6zkonusudur.
Birincisi dini ahlak olarak nitelendirdigimiz insan1 dogruya gotiirenin iman oldugunu
ileri siiren goriistiir. Sayet din inanci yoksa kisinin ahlakli davranamayacagindan
bahsederler. ikincisi ise dini inanclar olmadan da insanin ahlakli davranabilecegini
savunan laik ahlak goriisiidiir. Dini inan¢ olmaksizin da insanin akli sayesinde
dogruya ulasabilecegini savunurlar™.

Gergekten de ahlak icin din gerekli midir? Cogu insan, ahlakin ilahi kdkenli
oldugunu inkar etmenin ahlak dis1 ve din, inan¢ gibi degerlere hakaret eden bir tislup

oldugunu diisiinmektedir. Gercekte birbirinin zitt1 gibi goriinen ama aslinda ayni seyi

57 Ahmet Arslan, Felsefe, Inkllap Kitabevi, Istanbul, 1998, s.110.

58 C. Can Aktan, “Din, Vicdan ve Ahlak”, http://www.canaktan.org/din-ahlak/ahlak/ahlak-
felsefesi/din-ahlak.htm, (04.10.2006).

3% Abdulkerim Dastan, a.g.e., 5.29.
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ifade eden iki kavramdan s6z etmek miimkiindiir. Ya baz1 inanglar olusum siirecinde
ahlaki duygularimizin yon vermesi sonucunda ortaya ¢ikmislardir, ya da onlan
nizami bir dinin Ogretilerinden bulup ortaya c¢ikarmisizdir. Her iki kavraminda
esasinda ifade ettigi olgu, yaratilistan gelen ahlaksizliklarimizi kisitlamak i¢in dine
ihtiyacimiz oldugudur.

Ahlakin Tanri’dan geldigi goriisii ile ilgili bir takim sorunlar mevcuttur.
Problemlerden biri tiim inangli insanlar ya da inangsiz ateist insanlar tarafindan
paylasilacak ahlak kurallar1 olmayisidir. Bu ifade ayni1 zamanda bir diger olguyu da
ortaya koymaktadir. Erdemli davraniglan farkl ilkelerden kaynaklansa da ateistler,
inang sahibi insanlardan daha az ahlaki davraniyor degillerdir.

Bir diger sorun ise ahlakin, kaynagimi diinyanin en biiyiik ve koklii dinleri
arasinda bile var olan keskin kuramsal farkliliklarin olusturdugu bir din kavramindan
aliyor olmasidir®.

Bazi diisiiniirlere gore ahlak ve din arasindaki iliskide temel farklilik vicdani
acidan ve yaptirim tiiriinden ortaya ¢ikar. Kisinin iradesi disinda olusturulmus olan
din kurallar1 degismez ve itaat zorunlulugu icerir. Dinin ilahi yaptirimina karsin,
ahlakin yaptirimi tamamen vicdanidir®'.

Hemen hemen biitiin dinlerin ayrintili olarak ele aldiklar1 konulardan en ¢ok
tizerinde durulani ahlak olmustur. Hem Islam dininin kutsal kitabi1 Kur’an’da hem de
Hiristiyanlik ve Musevilik dinlerinin kutsal kitaplar1 Incil ve Tevrat’ta ahlak ile ilgili
bireyleri ve toplumu ilgilendiren ilkelere yer verilmistir.

Islam Dini’nin Peygamberi Hz. Muhammed “Ben giizel ahlaki tamamlamak
lizere gonderildim” diyerek Islam Dininin amacim1 ortaya koymustur. Yine
Kur’an’da Hz. Peygamber icin “Ve elbette sen yiice bir ahlak iizeresin™®* denilerek

bir peygamber i¢in ve onun temsil ettigi din i¢in ahlakin dnemi ortaya konulmustur®.

% Marc Hauser ve Peter Singer, “Morality without Religion”, http://wijh-
www.harvard.edu/~mnkylab/publications/recent/HauserSingerMoralRelig05.pdf, (06.10.2006).
%! Erkan Yiiksel, “Medya Etigi Nasil Bir Seydir”,
http://www.dorduncukuvvetmedya.com/dkm/article.php?sid=6577, (04.10.2006).

62 Kur’an, Kalem Suresi, 68\4.

83 Sadik Hiiseyni Sirazi, “Ahlak ve Din Adab1”, Eser ve Diistince Yayinlari, http://www.s-

alshirazi.org/languges/torki/subject/akhlag/akhlag.htm, (10.10.2006).
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1.4.3. Ahlak ve Kiiltiir — Degerler liskisi

Insan eylemlerinin tamamim yasalar1 kullanarak bir tamim cercevesine
oturtmak her zaman miimkiin olmamaktadir. Bazen yasalarda diizenlemesine
rastlanilmayan eylemleri 6nemsememek miimkiin degildir. insanlarin sergiledikleri
davraniglarin ahlaki ilkelere uygun olup olmamasi, icinde yasadiklar toplumun
kiiltiiriine, sahip oldugu degerlere, ilkelere bagimlidir®™. Toplumun toplum olma
ozelliginin bir geregi olan ortak kiiltiir ve degerler davranislara yon veren, onlar1 bir
sisteme gore diizenleyen kavramlar olarak karsimiza glkmaktad1r65.

Kiiltiir, genel anlami ile tarihsel gelisme siireci ic¢inde yaratilan biitiin
toplumsal maddi ve manevi degerler ile bunlar1 ortaya ¢ikarmada ve sonraki nesillere
iletmede kullanilan, insanin dogal ve toplumsal cevresine hakimiyetinin Ol¢iisiinii
gosteren araglarin biitiiniidiir®.

Insanoglunu, bir inang biitiinliigii icinde toplayan din, insanlarin birbirleri ile
anlagsmalarim saglayan ve aralarinda manevi bir bag kuran dil, dogru temellere
oturtulmus ve toplumun tiimii i¢in genel gecer bir hayatin miijdecisi ahlak, ge¢cmisten
bugiine toplumlarin kimliklerini ulastiran gelenek, gorenek, sanat degerleri, kisacasi
toplumun temelinden en kiiciik birimine kadar tamaminin sahip oldugu biitiin
degerler; kiiltiiriin Oziinii olusturur. Bu sebeple Kkiiltiir, kendine has kokusu ve
rengiyle sezis, duyus, diistiniis ve ifade tarziyla bir milletin karakteridir ve en 6nemli
ozelligi de milli olusudur®’.

Degerlerin ve kiiltiiriin ahlak ile iligkisi irdelendiginde, ahlakin da toplumsal
bir deger yargist olmasi, toplumda kendiliginden ortaya c¢ikmasi, insanlarin ahlaka
uygun davranmalarim zorlayan yasal ve hukuksal bir yaptirimi olmamast gibi
ozellikleri ile degerler ve kiiltiir ile ayn1 temeli paylastig1 goriilecektir®.

Degerlerin ve ahlaki yargilarin toplumsal ve bireysel kaynakli olmalari,
toplumun tarihi, sosyal ve ekonomik o6zellikleri, din ve diger etkenler tarafindan

bicimlenmeleri onlarin toplumdan biitiiniiyle bagimsiz olmadiklarinin gostergesidir.

% Hayri Ulgen, S. Kadri Mirze, “isletmelerde Stratejik Yonetim”, Literatiir Yayinlari, istanbul,
2006, s. 446.

% Naciye Sozbilir, “Tiirkiye’de Muhasebe Uygulamalarinda Etiksel Boyutlar”, Yaymlanmamis
Doktora Tezi, Kocatepe U., Sosyal Bilimler Enstitiisii, Afyon, (1999), s.16.

% Tiirk Dil Kurumu, Giincel Tiirkce Sozliigii, http://www.tdk.gov.tr, (10.10.2006).

7 Ekrem Yaman, “Kiiltiir Degerlerimizin Unutulmasi Hakkinda Bazi Goriisler”, Karapinar’in Sesi
Gazetesi, Say1 10, Karapinar, (30.04.1992), s.1.

8 Abdulkerim Dastan, a.g.e., s.31.
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Insanlar deger ve ahlaki yargilar1 diinyaya geldikleri toplumda hazir olarak bulur. Bu

da kiiltiiriin bireylere bagl ya da bagimli olmadiginin bir gostergesidir®.

1.5. Ahlak Tiirleri

Ahlaki ilkeleri uygulandiklar1 alanlara ve etkiledikleri insan gruplarina goére
bir takim alanlarda toplamak miimkiindiir. Ahlak sistemleri olarak da adlandirilabilen
bu gruplandirmaya gore ahlaki ilkeler kisisel ahlak, toplumsal ahlak, is ahlaki ve

calisma ve meslek ahlaki olarak simiflandirilabilir.

1.5.1. Kigsisel (Bireysel) Ahlak

Ahlakin, insanlar arasindaki iliskileri diizenlemesi ve uyulmasi beklenen
kurallar1 ortaya koymasi nedeni ile iizerinde durulmasi gereken ilk tiirii bireysel
ahlaktir.

Bireysel anlamda ahlak; insanin dogustan sahip oldugu ya da sonradan
kazandig1 birtakim davranis sekilleri, huylar, manevi seviyesini belirten tutum ve
tavirlar demektir. Bir insanin dogustan sahip oldugu ya da sonradan edindigi
ozellikleri toplum tarafindan iistiin sayilan 6zelliklerde olabilir, tam tersi bir durumda
olabilir”’.

Bireysel ahlak, bireyin kendi vicdani dogrultusunda olusturdugu ahlak
standartlaridir. Vicdan, kisinin her davranisinda dogru ve yanlis yargilar1 arasinda
degerlendirme yaparak kendine gore dogru olami secmesini saglayan ahlaki
birikimdir. Birey bu birikimi dikkate alarak yakin cevresinin deger yargilarinin ve
yasal diizenlemelerin ¢ercevesinde davranislarina yon verir’ .

Bireysel ahlakin olusum evresinde birey, dis diinyayr kendi istekleri
dogrultusunda sekillendirmeye calismaya baslamasi ile birlikte her istedigini
yapamayacagini, birtakim yasaklamalarla karsilastigini, bazi davramiglarinin ise
takdir edildigini goriir. Zaman iginde yapilmasi ve yapilmamasi gerekli olan
davraniglarina kendisi karar vermeye, bu karan verirken de kurallar, ¢cevresel etkiler

gibi birtakim etkenlerle yiiz yiize oldugunu algilamaya baslar. Zamanla bu etkenlere

6 Hayri Ulgen, S. Kadri Mirze, a.g.e., s. 446.
70 http://www.blogcu.com/pergel/642937
71 a.g.e., s. 448.
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gore karar vermeyi, hatta kararlarin1 bu etkenler dahilinde yargilamay1 da 6grenir.
fste bu siiregte vicdan yani kisisel ahlaki ilkeler gelisir ve bireysel ahlak olusur’>.

Bireysel ahlak, genel gecer bir sekilde ortaya konulmasa da genellikle su
ilkeleri ihtiva eder’”:

- Diger bireylerin mutlulugu ve refahin dikkate alma

- Diger bireylerin 6zerkligine saygi duyma

- Diiriistliik ve dogruluk

- Yasalara uygun davranma

- Temel hak ve adaleti savunma

- Adil olmayan ¢ikarlar kabul etmeme

- Yardimsever olma

- Zaran Onleyici sekilde davranma.

1.5.2. Toplumsal Ahlak

Toplumsal ahlak, bireyin sosyo-kiiltiirel bir varlik olmasi dolayis ile i¢inde
yasam siirdiigli toplumun deger yargilar toplamidir. Toplumsal ahlak, cemiyetin iyi,
giizel ve dogru saydigi kurallardir. Bireysel anlamda ahlak kavrami daha genis
anlamli, esnek, insandan insana degisebilecek olumlu ya da olumsuz birtakim
ozellikleri ortaya koyarken, toplumsal ahlak incelendiginde, sinirlar1 daha belirli, her
zaman olumlu anlamlari i¢eren birtakim kavramlar ifade ettigi goriilecektir’*.

Insanligin ilkel toplumlardan uygarliga adim atmasi ile birlikte, gelisen
toplumsal iligkiler, birlikte yasama zorunlulugu bir ¢cok yerde kisisel ¢ikarlardan ¢cok
toplum ¢ikarlar1 dogrultusunda hareket etme mecburiyetini ortaya ¢cikarmistir.

Cocukluk evresinin devami ile birlikte yetiskinlige adim atmaya baslayan
birey kisisel ahlaki ilkelerini olusturduktan sonra toplumun hukuki kurallari, orf ve
adetleri, gelenekleri, kiiltiirii ve dini inanislar1 dogrultusunda olusan deger yargilarina
ve ahlak anlayisina uygun olarak yasamaya baglar. Toplumun deger yargilar1 bu
asamada kimi zaman bireyin 6zgiirliiklerini sinirlarken bir ¢cok halde bireyi koruma

altina alarak ona birtakim hak ve 6zgiirliikler sunar.

2 Annemarie Pieper, a.g.e., s. 23.

> Meltem Nurtanig Velioglu, “Pazarlamada Etik Karar Alma Davranisina Y6nelik Bir Model ve
Beseri Hag Sektoriinde Bir Uygulama”, Yayinlanmamis Doktora Tezi, Anadolu U. Sos. Bil. Enst.,
Eskisehir, (2002), s. 93.

f http://www.blogcu.com/pergel/642937
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Ayrica, yasalar ve diger deger yargilarinin yam sira toplumun tarihsel siirecte
gecirdigi degisimler, sosyal oOzellikleri ve ekonomik gostergeleri de toplumsal

ahlakin gelisiminde 6nemli rol oynamaktadirlar’.

1.5.3. is Ahlaki

Is ahlaki, is yasamindaki politikalar, kurumlar ve davraniglar gibi ahlak
standartlar iceren degerler iizerine odaklanan, ahlaki dogru ve yanliglardan ortaya
cikan bir ihtisas dalidir. Is ahlaki modern toplumlar icin mal ve hizmetler iireten ve
dagitan orgiitler, sistemler ve bu orgiitlerde calisan insanlar icin davranis belirleyici
nitelikteki ahlaki standartlarin ortaya konuldugu bir ¢caligmadir. Bagka bir deyisle is
ahlaki, uygulamali etigin bir dalidir ve sadece ahlaki degerleri ve normlar1 icermez
ayn1 zamanda “is” diye bilinen eylemlerin, islemlerin, teknolojinin ve kurumlarin bir
karisimindan ibaret olan analizlerin sonuglarin1 da uygulamaya ga11§1r76.

Is ahlaki ilkeleri veya is yaparken etik degerler s6z konusu oldugunda
toplumun ve is diinyasinin dogru buldugu ve is yaparken kabul edip uygulayacagi
yontemlerle is yapmak akla gelecektir. Her sektorde endiistrinin kendine has is
yapma sekilleri ve yontemleri vardir. Sirketler is yasaminda faaliyet gosterirken,
islerini en dogru nasil yapmalar1 gerektigi konusunda bir belirleme yapmak ve
sonrasinda biitiin endiistri toplumu olarak belirlenen degerler ¢ercevesinde bu en
dogru uygulamalani ve is davrams bicimlerini yiiriirliige koyup isletmek
durumundadirlar’’.

Isletmeler faaliyette bulunduklari toplumun aliskanliklari, gelenek ve
gorenekleri ile ahlakimin etkisi altinda calisirlar. Isletmenin yoneticileri, karar ve
yiiritme organlar1 ve calisanlari, toplum icinde yetisen insanlardan olugmustur.
Toplumun deger yargilarinin ve kosullarinin etkisi altindaki karar verici ve
yoneticiler de karar agsamasinda toplumsal ahlaki goz ardi edemezler. Bu da
isletmelere toplumsal ahlaktan kaynaklanan bir ahlak adabi kazandirir’®.

Giinlimiizde sirketler sadece sonuglarla degil, bu sonuglarin nasil elde edildigi

konusuyla da ilgilenmek zorundalar. Baz1 sirketler belirli sonuglar1 elde etmek amaci

7> Hayri Ulgen, S. Kadri Mirze, a.g.e., s. 449 — 450.
76 Velasquez, a.g.e., s.15.
" Biilent Senver, “Etik Degerler ve is Ahlaki Soylesisi”,

http://kulklpler.iku.edu.tr/etik/makaleler4.htm, (17.11.2006).
8 Hayri Ulgen, S. Kadri Mirze, a.g.e., s. 449.
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ile yasa disi veya haksiz yollara bagvurmaktan kac¢inmazken, bazilar1 sirket
calisanlarinin uymast gereken is ahlaki ilkelerini tanimlamakta ve bu ilkeleri
uygulamaktadir.

Is ahlak, is ortaminda faaliyet gosterirken sergiledigimiz davramslarimiza yol
gosteren birtakim ahlaki ilkeler ve degerleri kapsayan, dogru olmay:1 esas alan, kanun
ve diizenlemelere uymanin haricinde sorumluluk duygusu cercevesinde hareket
etmeyi saglayan bir davranis kurallari biitiiniidiir. Bireysel ve toplumsal ahlak
kurallarinin bir arada sergilenmesi ve bunlarin i yasamui ile i¢ ice ge¢gmesi ile ortaya
cikan is ahlaki, giiniimiizde daha da karmasiklagsan ve sistematik bir hal alan
ekonomik hayatin getirdigi zorluklar karsisinda bireylerin bir ahlak boslugu
icerisinde yasamaktan kurtulmasini saglamustir. Is ortaklarina sorumluluk ve
yiikiimliiliiklerini acik bir sekilde ifade eden kurallarin var olmasi gerekmektedir.
Ahlak kendiliginden dogup biiyiiyemez. Ahlak, ahlaki tatbik edecek grubun
eseridir””.

Bireylerin bir isletme veya organizasyon icindeki ahlaki veya ahlaki olmayan
davraniglarinin, bireyin yasam siirdiigii sosyal cevre, ailesinden aldigi egitim, din
veya Orgiit kiiltiirii gibi birtakim belirleyici faktorleri vardir. Tiim bu faktorler ana
gruplar halinde ifade edilecek olursa is ahlaki, sosyal ¢evre, bireysel ahlak ve isletme
ozelliklerinin birlesmesi sonucunda sekillenir ve is ahlakina uygun olan ya da uygun

olmayan davranislar ortaya ¢ikar™.

Sosyal Cevre
L 5 Is Ahlakina Uygun Olan
Bireysel Ahlak > ya da Uygun Olmayan
—>
Davranig
Isletme Ozellikleri

Sekil 1.2. Is Ahlakina Uygun Davranislar1 Etkileyen Faktorler®!

" Bagar Baypimnar, “Is Yerinde Cinsel Taciz”, www.isguc.org, (17.11.2006).

80 Seval Kardes Selimoglu, “Muhasebede Meslek Ahlaki Yaklagimi”, III. Tiirkiye Muhasebe Denetimi
Sempozyumu, ISMMMO Yaynlari, 1997, Istanbul, s. 145.

81 Selimoglu, a.g.e., s. 145.



27

Is ahlaki ile iliski halinde olan kavramlardan birisi de sosyal sorumluluktur.
Ahlak ile sosyal sorumluluk kavramlar farkli anlamlar ifade etmesine ragmen ¢ogu
zaman birbirleri yerlerine kullanilirlar. Sosyal sorumluluk, toplum ig¢in varligini
siirdiiren isletmelerde karar verici pozisyona sahip olanlarin isletmenin ve
kendilerinin menfaatleri disinda bir biitiin olarak toplum ¢ikarlarinin korunmasi
dogrultusunda faaliyetler yapilmasi ile ilgili bir yiikiimliiktiir. Sosyal sorumlu olmak,
toplum iizerindeki pozitif etkileri maksimum, negatif etkileri ise minimum
yapmaktir. Bu tanim daha da genisletilerek ekonomik, yasal, ahlaki ve goniillii
(iradeye bagli) sorumluluklart da igerecek farkli tanimlamalar yapilabilir. Sirketlerin
ekonomik sorumlulugu, islerini devam ettirmelerini ve yatinmcilarin taleplerini
tatmin etmelerini saglayacak bir fiyat ile toplumun ihtiya¢ duydugu ve istedigi mal
ve hizmetleri iiretmektir. Yasal sorumluluk, sirketlerin uymak zorunda oldugu
kanunlar tarafindan olusturulan ve sirketleri cezai miieyyideler cercevesinde
baglayan kavramdir. Ahlaki sorumluluklar, yasalar tarafindan diizenlenmeyen,
toplumun sirketlerden yapmalarim1 bekledikleri davranis ve faaliyetler biitiinii olarak
tasvir edilir. Son olarak, goniillii sorumluluklar, hayirsever orgiitler ya da toplumsal
projelere destek saglayan orgiitler gibi toplumun arzu ettigi sirketlerin sahip olmasi
gereken sorumluluklar olarak tanimlanabilir. Is ahlaki, ahlak kurallarinin ve
ilkelerinin bireyler {izerindeki etkileri ile ilgilenirken, sosyal sorumluluk, orgiitlerin
kararlari ve bu kararlarin toplum iizerindeki etkileri ile ilgilenmektedir®”.

Bir igletmenin en iist diizey yoneticisinden en alt kademedeki iscisine kadar
tiim personeli faaliyet prosesinde is ahlakina uygun davranmak durumundadir. Is
ahlakina uygun olmayan davranmislar c¢esitli agilardan siiflandirilarak ortaya
konulabilir®’.

- Firma Acisindan: Vergi kagirma, sigortasiz is¢i calistirma, asgari licrete

riayet etmeme, sahte belge basma, aldatici reklam yapma, cevreye

duyarsiz davranma gibi davranislar.

82 Ferrell ve Fraedrich, a.g.e.,s. 6-7.
8 Coskun Can Aktan, Meslek Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk, Ar Diisiince ve Toplumsal Geligim

Dernegi Yayini, Istanbul, 1999, http://www.canaktan.org/din-ahlak/ahlak/meslek-ahlaki/uygun-
olmayan.htm, (28.11.2006).
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- Lider Acisindan: Calisanlara deger vermeme, calisanlar 6zel islerinde
kullanma, ¢alisanlara adaletli davranmama, defter ve belgelerde tahrifat
yapma gibi davranislar.

- Yonetici Acisindan: Sahte belgelerle isletmeden asir1 para cekilmesi,
isletme giderlerini asir1 gosterme, c¢ikar elde etmek i¢in niifuzu olan
kigilere hediyeler ve riigvet verme, performans degerlemede adil olamama
gibi davranislar.

- lIsci Agisindan: Isin yapilmasimi gereksiz yere uzatma, gorevi ihmal, geg

gelme, miisteriye kotii muamele yapma gibi davranislar.

1.5.4. Calisma ve Meslek Ahlaki

Calisma ahlaki bir toplumda is hayatina ve calismaya kars1 sergilenen tavirlar
ile i3 ve calisma hayatim diizenleyen degerler toplamidir. Toplumlarin farkli
ozellikleri olmasi, calisma aligkanliklarinin da farkli olmasini beraberinde
getirecektir. Bazi toplumlar ¢alismaya ¢ok onem verip hayatlarimi calisma iizerine
kurmusken, bazi toplumlar daha ¢ok dinlenme ve eglenceyi 6n planda tutmaktadir.
Calismay1 on planda tutarak yasamanin amaci olarak gérmeye Piiriten ahlaki ya da
Protestan caligma ahlaki ya da kisaca ¢alisma ahlaki adi1 verilmektedir.

Calisma ahlakina sahip olmak ya da olmamak bir kisilik 6zelligi oldugu kadar
aym zamanda da kiiltiirel bir olgudur. Calisma ahlakinin nesiller boyu aktariminda
gelenek ve gorenekler, aile yapisi ve din 6nemli bir yere sahiptir. Calisma ahlakinin
yiiksek oldugu toplumlarda is ahlakinin olusmas1 daha kolaydir ve is ahlaki ile ilgili
daha az sorunla karsilasiimaktadir®.

Meslek ahlaki ise is ve calisma ahlakinin 6nemli bir kismin1 olusturmaktadir.
Meslek ahlaki, herhangi bir meslek grubunun, mesleki gereksinimler dogrultusunda
olusturdugu, meslek iiyelerini meslege uygun davramislarda bulunmaya zorlayan,
yetersiz ve ilkelere uymayan iiyeleri diglayan, meslek ici rekabeti makul olciiler
cercevesinde diizenleyen ve biitiin olarak meslegin ideallerini korumay1 amaclayan

ilkeler biitiiniidiir®’.

84 Arslan, a.g.e., s.49. )
% Songiil Aktiirk Sahin, “Meslek Etigi ve Saglik Sektdriinde Doktorlar Uzerine Bir Uygulama”,
Yaymlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, U.U. Sos. Bil. Enstitiisii, Bursa, (2003), s. 56.
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Meslek
Ahlaki

Isletme
Ahlaki1

Is Ahlak:

Sekil 1.3. is Ahlakinin Kapsami®®

Ahlaki sorunun ortaya ¢iktigi duruma gore ahlak teorilerinden birisi ile
¢Oziim gelistirilmesi miimkiindiir. Genel olarak meslek ahlaki, ¢calisma ahlaki ve bir
isletme Orgiitiiniin kurumsal ya da orgiitsel ahlakim1 temsil eden isletme ahlaki ig
ahlaki kapsaminda daha 6zel ahlak alanlari olarak belirlenmistir.

Ikinci boliimde meslek ahlaki ve meslek ahlaki ilkeleri detayli olarak ifade

edilecektir.

86 Arslan, a.g.e.,s. 88.
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IKiINCi BOLUM

2. MESLEK AHLAKI VE MUHASEBE MESLEGINDEKI YERI VE ONEMi

2.1. Meslek Ahlaki

Mesleki  uygulamalarda  degisik  meslek  gruplart  faaliyetlerinin
diizenlenmesinde gerekli gordiikleri ilkeleri ve kurallar1 belirleme yolunda ¢aligmalar
yapmiglardir. Meslegin gereklerinin dogru bir sekilde yerine getirilmesi ve meslek
onurunun tam olarak tesis edilip korunabilmesi icin yapilan bu g¢aligmalar, her
meslegin kendine 6zgii ahlak kurallarinin olusmasim da beraberinde getirmistir. Bir
baska acidan, ahlaki ilkelerin birey temelli olmas1 ve her bir bireyin farkl ilkelere
onem veriyor olmasi ahlaki ilkelerin yasalara temel olusturmasi sonucunu
dogurmustur. Ahlaki ilkeler ve kurullar zaman icinde yasaya doniisse de tiim olasi
durumlar i¢in ahlak yargilarmin yasalagmasi da olanaksizdir. Yasalarin tiim ahlaki
yargilar diizenleyememesi, bireylerin bir araya gelerek farkli mesleki birlikleri ve bu

mesleki birlikler icin belirlenmis 6zel ilke ve kurallar olusturmalarini saglam1§t1r87.

2.1.1. Meslek Ahlakinin Tanim

Meslek ahlaki, herhangi bir meslek grubunun, mesleki gereksinimler
dogrultusunda olusturdugu, meslek iiyelerini meslege uygun davranislarda
bulunmaya zorlayan, yetersiz ve ilkelere uymayan iiyeleri dislayan, meslek ici
rekabeti makul olciiler cercevesinde diizenleyen ve biitiin olarak meslegin ideallerini
korumay1 amaglayan ilkeler biitiiniidiir®®.

Meslekle ilgili ahlak kurallar1 meslegin itibarimi tesis eden ve meslek
onurunun c¢ignenmemesini saglayan kurallar biitiiniidiir. Meslek ahlaki kurallar

meslek mensuplarinin meslek i¢i davranmiglarim diizenlemeleri yaninda topluma

87 Ersin Giiredin, “Denetcinin Meslek Ahlaki Standartlar1 ve Uygulamadan Ornekler”, I11. Tiirkiye
Muhasebe Denetimi Sempozyumu, ISMMMO Yayinlari, Alanya, 30 Nisan — 4 Mayis 1997, 5.116.
88 Sahin, a.g.e., s. 56.
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mesleki gereklerin profesyonel bir sekilde yerine getirildiginin gosterilmesi
anlaminda da oOnemlidir. Bir baska tamimda meslek ahlaki; meslek hayatinda
sergilenen davraniglarla ilgili neyin dogru neyin yanls, neyin hakli neyin haksiz
olduguna karar verilebilmesi adina inanglar dogrultusunda ortaya konulan ilkeler ve
kurallar biitiiniidiir®.

Meslek ahlaki ile ilgili bir diger kavram da meslek standartlaridir. Ulkemizde
meslek ahlaki kurallar1 belirlenmemis olan mesleklerin disiplin ve diizenlerinin
saglanmasi i¢in imzalanan Ulusal Meslek Standartlart Protokoli ile Meslek
Standartlar1 Komisyonu olusturulmustur. Heniiz bir yasaya sahip olmayan Komisyon
meslek standardini, bir meslegin gereklerinin layikiyla yerine getirilebilmesi ve
meslegin bir diizen icinde profesyonel olarak yiiriitiilebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan
asgari bilgi, beceri, tutum ve davraniglar1 gésteren normlar olarak tanlmlanmlstlrgo.

Her meslek i¢in belirlenebilecek ortak ahlaki ilkeler olmakla birlikte genel
olarak tiim mesleklerin kendine has farkli ahlaki ilkeleri de bulunmaktadir.
Mesleklerin farkli 6zellikleri meslek ahlakinin da farkli boyutlarda ortaya ¢ikmasini
beraberinde getirmistir. Sekil 2.1. meslek ahlakinin ana meslek gruplan itibar ile
cesitlenmesini ve her meslek grubunun alt meslek dallarina iligkin ahlak tiirlerini

ortaya koymaktadir.

% Yusuf C. Cukac1, “Kamuyu Aydinlatmada Muhasebe Meslek Elemaninin Etik Anlayisi ve izmir
ilinde Bir Uygulama”, D.E. Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Cilt 8, Say1 1, [zmir,
(2006), s.97.

%0 http://www.cetinlersurucu.com/default.aspx 2pid=19252&nid=6041, (14.12.2006).
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> Uretici Ahlaki  — Firma Ahlaki
»Siyaset¢i Ahlaki Iy Tiiketici Ahlaki
P Biirokrat Ahlaki > Isveren Ahlaki = Liderlik ve Yonetim Ahl.
»-Secmen Ahlaki » Isci Ahlaki = Calisma Ahlaki
®Cikar Gruplar1 Ahlaki ™ Ticaret Ahlaki
T » Tip Ahlaki vs...
“( SIYASAL . /MEDYA
AHLAKI /+— MESLEK g AHLAKI
AHLAKI
Basin Ahlaki
Egitim Ahlaki l Gazetecilik Ahlaki
Radyo Yayin Ahlaki
Bilim.Aras.Ahlaki Reklamcilik Ahlaki ]
Tv Yayin Ahlaki ]
4_

Sekil 2.1. Meslek Ahlakinin Cesitli Boyutlari”!

2.1.2. Meslek Ahlakina Duyulan Gereksinim

Ayni meslekte faaliyet gosteren bireylerin meslegi icra ederken, meslegin
gereklerini yerine getirirken ve meslek onurunu korumaya calisirken belirli davranig
kaliplarina uymalar1 meslek ahlakinin geregidirgz.

Isletmelerin sermaye sahiplerine, calisanlarina, miisterilerine ve topluma kars1
ekonomik, yasal, ahlaki ve ihtiyari olmak iizere gruplandirilabilecek birtakim
sorumluluklart vardir. Bunlardan ahlaki sorumluluklarin temelini meslek ahlakina
verilen 6nem olusturmaktadir. Uygulamada, degisik meslek gruplar kendi islerini
diizenlemede gerekli gordiikleri usul, nizam ve kurallar1 belirleme egiliminde
olmuslardir. Bu da her grubun kendine 6zgii ahlak kurallar1 olusturmasi sonucunu
beraberinde getirmistir. Meslek mensuplarinin faaliyetlerini yiiriitiirken dogabilecek
sorunlar1 ve bu sorunlar1 ¢6zmede izleyecekleri yolu belirleyici nitelikteki kurallar
biitiinii olarak ifade edilen meslek ahlaki kurallar1 bu baglamda iki 6zelligi ihtiva

eder. Birincisi, meslek mensuplarinin uymasi gereken deger ve davramiglara yol

% Can Aktan, “Meslek Ahlaki ve Sosyal Sorumluluk”, Ari Diisiince ve Toplumsal Gelisim Dernegi
Yaylnlan, www.canaktan.org, (14.12.2006).
%2 Ulgen ve Mirze, a.g.e., 5.449.
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gostermek, ikincisi ise, meslek ahlakina aykiri davraniglara karsi tavizsiz tutumlart
ortaya koymakt1r93.

Gliniimiizde meslek ahlaki, tim mesleki gereklerin disiplinli bir sekilde
yiiriitiilebilmesi i¢in zorunlu hale gelmistir. Her meslek grubunun gerektirdigi bilgi,
beceri ve kisisel ozelliklerin farkli olusu her meslegin kendine 6zgii meslek ahlaki
kurallar1 benimsemesi gerekliligini dogurmustur. Meslegi icra eden bireyler zaman
zaman deger yargilarinda celiskiye diisme, kurallarda ve kararlarda anlagamama ve
mesleki problemler gibi cesitli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadirlar. Biitiin
bunlarin yan1 sira meslek elemanlar1 gorevlerini yerine getirirken dogruyu sdylemek,
mesleki ¢aligmalarinda diiriist olmak, tutarli ve dogru kararlar almak yoniindeki
sorumluluklarin1 belirlemekten de kacinamazlar. Iste bu noktada iistlendikleri
sorumluluklart ve mesleki gorevlerini yerine getirirken ahlak kurallanyla celiskiye
diigebilir, hatta cesitli problemlerle kargilagabilirler. Meslek mensubunun ahlak
acisindan ortaya ¢ikan bu problemlerini gidermede meslegin gerektirdigi meslek
ahlaki olgusu 6nemli rol iistlenir.

Ahlak, yasal zorunluluklarin disinda bireyin kendini kontrol etmesini
saglayan ideal bir insan 6zelligidir. Bu kavram herhangi bir meslegin mensuplar
acisindan irdelendiginde, mesleki uygulamalarda moral ilkeler siteminin
calistinnlmasi ve miisteriler, toplum ve diger meslek mensuplan ile olan iligkilerde
uyulmasi gereken kurallarin yerine getirilmesi olarak ifade edilir’*.

Meslek ahlaki kurallarinin =~ gegerliligi  toplumun meslege ve onun
faaliyetlerine kars1 giliveninin ve sayginliginin artmasiyla da dogru orantilidir.
Meslek ahlaki her zaman meslege mensup olan toplulugun olusturdugu bir eserdir.
Meslek mensuplarinin toplumun icinden yiikselerek yine toplumun degerleri
cercevesinde ahlak kurallar1 olusturmasi, bu kurallarin yiiriitiilmesini ve
denetlenmesini saglamas1 gerekmektedir. Uygulamay1r ve denetlemeyi saglayan
meslek mensuplar1 kuruluslar ne kadar giiclii ve yaptirimlart ne kadar etkili ise,
meslek ahlaki da o kadar gelisip sayginlik kazanacaktr’. Ote yandan meslek

mensuplarinin belirledikleri ahlak kurallarini yazili olarak ifade etmeleri de meslegin

93 Fikret Otlu, “Muhasebe Mesleginde Meslek Ahlakinin Yeri ve Onemi”, Siileyman Demirel Unv.
I.L.B.F. Dergisi, Say1 4, (1999), s. 127.

% Selimoglu, a.g.e., s. 146 — 147.

95 ﬂlgen ve Mirze, a.g.e., 5.449.
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sayginhigini artiracaktir. Bu sayede bir meslek standartlar1 yasasi olugturulmasi igin
zemin hazirlanmig olacaktir. Boylece, ahlak standartlar1 yasasina uygun faaliyetlerde
bulunan meslekler hakkinda bir yargiya varmasi kolaylasacaktir. Ayrica, belirlenen
standartlar meslege girmek isteyen kisilere rehberlik gorevi goriirken, meslegi icra
eden meslek mensuplarinda da bir 6l¢iiye sahip olduklart duygusu yaratacaktir.
Muhasebe meslek ahlaki isletmelerin geneli icin kullanilan meslek ahlaki
kavraminin bir alt dali seklinde algilanabilir. Muhasebe meslek ahlaki meslek
mensubu olan kisinin muhasebe uygulamalarindaki bagimsizligini, mensubun
otokontroliinii ve moral diiriistliigiinii ifade eder. Diger bir ifadeyle muhasebe meslek
ahlaki, miisterilere, halka ve diger uygulamacilara muhasebe mesleginin yiiksek
standartlara oturtulmus ahlaki davraniglarla yiiriitiildiigiiniin gosterilmesi demektir.
Muhasebe mesleginin toplumun refahi acisindan diger mesleklere duyulan
ihtiya¢ kadar muhasebe meslegine de ihtiya¢ duyulmaktadir. En 6nemli gorevleri
arasinda toplumun yararma hizmet etmek ve c¢ikarlarim korumak olan
muhasebecilerin, meslegi icra ederken yiiksek meslek ahlaki standartlarina uymalari
toplumun giivenini kazanabilmeleri ve piyasadaki rekabetci ortamda birbirleriyle

kolayca rekabet etmeleri acisindan Snemlidir™.

2.2. Muhasebe Meslegi

Meslek, bireyin ge¢imini saglamak ve hayatini1 idame ettirebilmek icin sectigi
is ya da diisiince alan1 veya iiretime katki saglamak amaci ile faaliyet gosteren ve bu
sayede ihtiyaci olan yasam standartlarina ulagsmay1 saglayacak olan bir alanda is
yapmanin somut sekli olarak tanimlanmaktadir.

Bir isin meslek olarak kabul edilebilmesi icin baz1 nitelikleri tagimasi gerekir.
Bunlar”’:

- Devaml gelisen ve degisen bilgi yapisini icermesi,

- Uygulamada karsilagilan sorunlarin  ¢oziimiinde mesleki yargi

kullanabilmesi,

- Kamu yararma hizmet edecek mesleki bir sorumluluk tagimasidir.

% Selimoglu, a.g.e., s. 146 — 147.
7 Otlu, a.g.e., s. 126.
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Muhasebe meslegi yukarida sayilan niteliklerin tiimiinii tasimaktadir. Meslek
mensuplarinin  karsilastiklar1 sorunlan ¢6zerken muhasebenin temel ilkelerinden
yararlanarak mesleki yargilarin1 kullanmalari, gelisen ve degisen gereklilikler ve
nitelikleri g6z Oniine alarak yeni olusan ekonomik ve sosyal gerceklere uygun bilgi
tiretiminin gergceklesmesi ve isletme ile ilgili tim kurum ve kuruluglara ihtiyag
duyduklart mali nitelikli bilgileri iiretip bunlar raporlar halinde ilgililere sunarken
ayn1 zamanda kamu yararina da kullanilabilecek veriler hazirlanmasi ve kamuya
cesitli  hizmetler sunulmast muhasebenin belirtilen nitelikleri tagidiginin

gbstergesidirgg.
2.2.1. Muhasebe Mesleginin Tanim ve Gelisimi

Muhasebe meslegi, gercek ve tiizel kisi kurum ve isletmelerin, isletme ile
iligkisi olanlara hak ve sorumluluklarin1 belirtmek amaciyla varliklarim ve
kaynaklarmi, bor¢ — alacak durumlarini, gelir — gider ve kara iliskin hesaplarini
onceden belirlenmis kurallara, ilkelere ve yasalara uygun olarak kayit altina alma ve
kayitlardan cikarilan mali tablolar ile yorum yapma isidir’.

Bir diger tanimlamada muhasebe meslegi, iilkenin ekonomik biitiinliigtinii
olusturan kuruluglarin muhasebe ile ilgili uygulamalarim yasalara, ilke ve kurallara
uygun olarak tarafsiz ve giivenilir bir tutumla yerine getiren bireylerin edindikleri is
ve ugras alani olarak ifade edilmistir'®.

Tarihsel siirecte muhasebe biliminin muhasebe meslegine gore daha eski bir
kavram olarak ortaya ¢iktig1 goriilmiistiir. Muhasebe ile ilgili ilk kavramlar milattan
onceki yliz yillarda Misir, Suriye ve Irak’ta gelismis olarak ortaya c¢ikan ticari
faaliyetlerin kayit altina alinmasi ile ortaya ¢ikmustir'®'. Yapilan arastirmalarda,
Babil’de kil tabletlere civi yazisi ile, Misir’da papiriisler iizerine ticaretle ilgili hesap
kayitlarinin yapildigr goriilmistiir. Romalilar ise kayit tutma teknigini daha ileri

noktalara taslmlslardlrm.

%8 Dastan, a.g.e., s. 32 — 33.

% Seyhan Diizmen, “ Muhasebe Mesleginde Etik”, Yayinlanmanus Yiiksek Lisans Tezi, Karaelmas
Unv. Sos. Bil. Enst., Zonguldak, (2003), s. 6.

100 Cukaci, a.g.e., s. 95.

191 Nihat Kiiciiksavas, Genel Muhasebe: ilkeler ve Uygulamasi, Beta Yaynlari, Istanbul, 1998, s.
10.

192 Orhan Sevilengiil, Genel Muhasebe, Gazi Kitabevi, Ankara, 2003, s. 12 — 13.
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Giintimiizde kullanilan muhasebe tekniklerinin temeli niteligindeki ¢ift tarafl
kayit yonteminin ise 13. yiizyildan itibaren italya’da kullanilmaya baslanildig
anlasilmistir. 1494 yilinda Luca Pacioli isimli Italyan matematik¢i ve din adamu
Summa de Arithmetica, Geometria, Propotioni € Proportionalite (Aritmetigin,
Geometrinin, Oran ve Orantinin Ozeti) adli eserinde cift tarafli kayit yonteminin
ilkelerini belirtmistir. Boylece Luca Pacioli muhasebe ile ilgili ilk kavramlar ortaya
koyan kisi olarak “muhasebenin babasi” sifati ile anilmistir'®.

[k ortaya ¢iktig1 tarihlerde basit bir kayit tutma uygulamasindan ibaret olan
muhasebe, Italyan yazar tarafindan bir kuram olarak yayinlaninca, bir ¢cok diisiiniiriin
konu iizerinde calisigi bir kavrama donlismiis ve ortaya konulan teorilerin
birbirinden etkilenmesi ile giiniimiizdeki halini almistir'™,

Muhasebe meslegi ise, muhasebenin gelisimi siirecinde kayit tutma
asamasina denk gelen katiplik miiessesi olarak ortaya c¢ikmustir. Ticaretin devlet
otoritesi altinda oldugu donemlerde devlet muhasebeciligi ya da devlet katipligi
olarak yer bulan meslek, sanayi devrimi ile birlikte isletme muhasebeciligi halini
almustir.

Profesyonel muhasebecilikle ilgili ilk diizenlemeler Ingiltere’de yapilmistir.
Institue of Chartered Accountants (Ruhsatli Muhasebeciler Enstitiisii) adli meslek
orgiitii 1870 yilinda kurulmus ve 1880 yilinda resmen kabul edilmistir.

Muhasebe meslegi, meslegin gelisimiyle birlikte faaliyet alanlarini, sirket
faaliyetlerini inceleme, vergileme, mali damismanlik, denetleme vb. alanlar1 da

kapsayacak sekilde genisletmistirlo5 .
2.2.2. Muhasebe Mesleginin Fonksiyonu

Son yillarda teknolojide meydana gelen gelismeler ve buna bagli olarak bilgi
teknolojisinde ortaya ¢ikan degisimler isletme fonksiyonlarinda da 6nemli gelismeler
yaratmis, yeni kavramlarin ortaya atilmasina ve uygulamaya konulmasina neden
olmustur. Isletme fonksiyonlarindan birisi olan muhasebe ve finansman da bu

degisim ve gelismelerden etkilenmis ve etkilenmeye de devam etmektedir. Bu

103

Sevilengiil, a.g.e., s. 12— 13.
104

Sevilengiil, a.g.e., s. 12— 13.
105 Dastan, a.g.e., s. 34.
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cercevede muhasebe fonksiyonlarinda ortaya c¢ikan degisim Tablo 2.1.°de
gosterilmistir.

Tablo 2.1. Muhasebe Fonksiyonlarinda Olusan Degisiklik'®

GELENEKSEL iISLETMELERDE YENIDEN YAPILANMAKTA OLAN
IMUHASEBE FONKSIYONLARI ISLETMELERDE MUHASEBE
FONKSIYONLARI
- D1s Finansal Raporlama Yaklasimi - Isletme I¢i Karar Alma Yaklasimi
- Bilginin Kaynagi Muhasebe - Muhasebe Ekibin Bir Pargasi
- Bilginin Nitelikleri: - Bilginin Nitelikleri:
* Stoklarin Degerlenmesi * Strateji ve Kontrole Yonelik
* [slemlerin Kontrolii Bilgi Uzerine Yogunlagma
* [s Emirlerinin Kullanilmas1 * Etkinlik ve Verimlilik
* Standartlara Uyma * Kalite ve Miisteri Tatminine
* [scilik Verim Sapmalari Dayali Basar1 Ol¢iimleme
* Genel Uretim Maliyetlerinin * Siirekli lyilestirmeye Yonelik
Dagitimi Bilgi
* Katki Yaratan Faaliyetlerin
Belirlenmesi ve Kontrolii
* Faaliyetlere iliskin Genel
Uretim Maliyetleri

Meydana gelen bu degismelerle birlikte bir bilgi sistemi niteliginde olan
muhasebe mesleginin fonksiyonlari, muhasebe sistemine iliskin fonksiyonlar, karar
ve destek sistemine iliskin fonksiyonlar ve denetim sistemine iliskin fonksiyonlar

olarak siniflandirilarak agiklanabilir'®’.

2.2.2.1. Muhasebe Sistemine iliskin Fonksiyonlari

Muhasebede mali nitelikte olan verilerin siniflandirilarak kullanilabilecek
bilgilerin iiretilebilmesi i¢in oncelikle muhasebe sisteminin kurulmasi gerekmektedir.

Kusursuz igleyen ve beklenilen amaca ulagsmay1 saglayacak bir muhasebe sisteminin

1% Selcuk Uslu, “Bilgi Teknolojisindeki Geligmelerin Isiginda Muhasebe Meslegi ve Egitimi”,
Muhasebe Finansman Dergisi, Say1 4, (Ekim 1999), 5.27.
197 Uslu, a.g.e., s.27.
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kurulmas1 i¢in gerekli olan birinci kosul, isletme ile ilgili kisi ve kuruluslarin farkli
nitelikteki bilgi ihtiyaclarini karsilayacak bir sistemin olusturulmasidir'®®,

Muhasebe sistemi, faaliyette bulunan her isletmede yer alan temel sayisal
bilgi sistemidir ve ii¢ farkli amagla bilgi sunar. Bunlar:

- Isletme ici bilgi gereksinmesi,

- Isletme ici 6lciimleme gereksinmesi,

- Isletme dis1 bilgi gereksinmesidir.

Muhasebe sistemi, defter tutmak, muhasebe organizasyonu olusturmak,
tahminler hazirlamak, vergi ¢alismalart yapmak, finansal analizler yapmak ve
denetim islevini yiiriitmek gibi ¢alismalar1 kapsayarak yorum yapma ve karar alma
fonksiyonlarim desteklemektedir.

Sisteme giren finansal nitelikteki islem ve olaylara iliskin muhasebe verileri
bir dizi islem siirecinden gecirilerek tablo ve raporlar halinde sistemden c¢ikarak
kullanicilarin ihtiyaclarina gore muhasebe bilgisi ya da bir bagka islem i¢in temel
olusturacak yar1 islenmis muhasebe verisi niteligi kazanir.

Muhasebe sisteminde {iiretilen bilgiler isletme i¢i ya da isletme dis1 bilgi
kullanicilarina sunulur. Muhasebe sisteminin isletme organizasyonu ve cevresi ile

iliskisi asagidaki gibi bir sekille gosterilebilir'®.

Kredi Kurumlari

Calisanlar
Bilgi
Ortaklar
Bilgi
Saticilar MUHASEBE BILGI
SISTEMI

Devlet 2 1 veniBilai

Alicilar

Sekil 2.2. Muhasebe Bilgi Sisteminin Isletme ve Cevresi ile Iliskisi

18 Hanifi Ayboga, “Ulkemizde Muhasebe Meslegi ve Meslek Ahlak1”, Ege Universitesi Akademik
Bakis Dergisi, Cilt 1, Say1 2, [zmir, Aralik 2001, s. 35.
109 Resat Karcioglu, Stratejik Maliyet Yonetimi, Aktif Yayinevi, Erzurum, 2000, s. 7 - 9.
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Muhasebe meslek elemani muhasebe sistemini kurma asamasinda,

- Verilerin islenme seklini,

- Bilgilerin hangi belge ve defterlere kaydedilecegini,

- Kullanilacak muhasebe yontemlerini,

- Uretilen bilgilerin hangi siklikla ve ayrintida, kimlere sunulacagini,

- Uretilen bilgilerin ne sekilde saklanacagini dikkate alarak hareket

etmelidir''”.

Muhasebe sisteminin ikinci asamasi sistemin isletilmesinde etkin olan
faktorlerle ilgilidir. Isletmede meydana gelen ekonomik nitelikli islemler, para ile
ifade edilerek, hazirlanmigs muhasebe sistemine uygun bir bicimde kayit edilir,
siniflandirilir, 6zetlenir ve analiz i¢in hazirlanan raporlar araciligi ile sonuglar ilgili
gruplarin bilgisine sunulur''".

Teknolojik gelismeler, muhasebe sisteminin isleyis asamasindaki faaliyetlere
farkli boyutlar kazandirmis ve zaman alan islemler bilgisayar programlarinin destegi
ile basite indirgenmistir. Bu nedenle meslek mensuplarinin, isleyisi kavrayabilmek
ve sorunsuz bir sekilde faaliyetleri devam ettirebilmek isin birtakim teknolojik

bilgiye sahip olmalari gerekmektedir' ',

1o Ayboga, a.g.e., s. 35.
i Ayboga, a.g.e., s. 35.
12 Ayboga, a.g.e., s. 35.



Mubhasebe sisteminin isletilmesine iliskin siire¢ Sekil 2.3.’te gosterilmistir.

[ Olaylar — islemler]

[ Olaylarin Ekonomik Olaylar Oldugunu Tammlama]

|

[ Parasal Degerlerle ifade Etme ]

[ Smlflandlrma]
YONETIM 4—[ Raporlama
ORTAKLAR KREDI KURUMLARI
TASARRUF SAHIPLERI
;/ v DEVLET
Analiz

Sekil 2.3. Bir Muhasebe Sisteminin Isletilmesine liskin Siirec;113

Muhasebe sisteminin tigiincii asamasini sistemin iki yonlii denetlenmesi
olusturur. Birinci denetim, sistemin belirlenen amaclar dogrultusunda sorunsuz bir
sekilde isleyip islemediginin kontroliidiir. Ikinci denetim ise uygulanmaya baslanmis
olan sistemin aksamamasi i¢in zaman igerisinde siirekli olarak yapilan kontrollerden
olusur. Yapilan denetimler, sistemin ekonomik, teknolojik ve yasal olarak
gerceklesen kosullara uyumunun saglanmasi i¢in gerekli olan tedbirlerin alinmasini

kolaylastlrur1 "

13 Beyhan Marsap, “Muhasebe Meslegi, Fonksiyonlar1 ve Meslek Mensuplarinin Nitelikleri”,
Yaklasim Dergisi, Yil 4, Say1 37, (Ocak 1996), s. 121.
114 Ayboga, a.g.e., s. 35.
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2.2.2.2. Karar Destek Sistemine fliskin Fonksiyonlar

Mubhasebenin tanimindan ¢ikarilan ikinci fonksiyonu, kayit edilen islemlerin
degerlendirilmesi, yorumlanmasi ve finansal raporlar halinde ilgililere sunulmasidir.
Mubhasebe, hem bilginin aktarilmasin saglayan kisi ya da gruplarla, hem de aktarilan
bu bilgilere ihtiya¢ duyan kisi ve gruplarla ilgilidir. Muhasebe bilgilerine ihtiyag
duyan kisi ve gruplar sunlardir'":

- Hisse senedi sahipleri,

- Yoneticiler,

- Kredi verenler,

- lsciler ve isci sendikalar,

- Devlet kurumlari,

- Kamuoyu.

Meslek mensuplarinin igletme i¢inden ya da isletme disindan olan bu kisi ve
gruplara yonelik olarak hazirladig bilgiler muhasebenin karar destek sistemi olarak
calismas ile ilgilidir. Meslek mensubunun irettigi bilgiler yonetimin karar verme
siirecinde “mevcut durumun belirlenmesi” ve “dikkat yonlendirme” agilarindan
karar1 destekleyici unsur olarak 6nemli bir gorevi yerine getirmektedir. Mevcut
durumun belirlenmesi adina hazirlanan mali tablolar, maliyet raporlart vb. karar
verme siirecinin baslangicini olusturmaktadir.

Hazirlanan raporlar, mevcut durumun belirlenmesi yaninda gelecekte
olusabilecek gelismelerin 6ngoriilerek planlama yapilabilmesi i¢in yonetime dikkat
yonlendirme anlaminda da destek vermektedir. Ciinkii meslek mensubu,

- Isletmenin ihtiya¢c duyacagi kaynagin ne kadar olacagi, bu ihtiyacin
isletme sahipleri ve kredi kurumlar1 arasinda en uygun dagilimi vb. finansal
kararlarin alinmasinda,

- Hangi {riiniin ne miktarda ve ne zaman {liretilecegi ile ilgili tiretim

kararlarinin alinmasinda,

5 Ymit Ataman, Genel Muhasebe: Muhasebede Doénemici Islemleri, Tiirkmen Kitabevi, Istanbul,

2003, s.3.
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- Satis fiyati, pazar se¢imi, reklam faaliyetleri, pazar payimin ne olacag,
iriiniin dagitim sekli vb. pazarlama kararlarinin alinmasinda igletme i¢indeki kisi ve
gruplara ve hazirlayacaklan raporlara bilgi saglar.

Gelisen ekonomik ve sosyal kosullar, giiniimiizde meslek mensubunun karar
destek sistemi ile ilgili fonksiyonunu sadece isletme ic¢i ihtiya¢ gruplarina yonelik
olmaktan ¢ikarmis, isletme dis1 bilgi kullanicilarimin ihtiyaglarim da karsilayacak
sekilde genisletmistir. Stirekli ve hizli bir bicimde degisen cevresel etkenler, karar
destek sistemlerini dinamik bir yapiya kavusturmustur. Isletmelerin finansal

durumlan ve faaliyet sonuglar1 daha cok talep edilir hale gelmjstir1 e

2.2.2.3. Denetim Sistemine iliskin Fonksiyonlar:

Ekonomik gelismeler ve ticari hayatin zenginlesmesi sonucunda isletmelerin
fiziksel olarak biiyiimeleri, islem sayist ve hacminin artmast ve karmasik bir hale
gelmesi, meslek mensuplarinin yonetim ve faaliyetlerin kontrolii anlamindaki
denetim fonksiyonu ile ilgili gorevlerini arttirmistir. Meslek mensubunun denetim
sistemine iligkin fonksiyonunu tam anlamiyla yerine getirebilmesi i¢in etkin bir ig¢
kontrol sisteminin olusturulmasi gerekir. Meslek mensubunun denetim sistemine
iliskin fonksiyonu, yonetim ve faaliyet kontrolii agisindan incelenebilir.

Yonetim kontrolil ile ilgili olarak meslek mensubu, yoneticilerin kaynaklar
etkin bir sekilde kullanabilmeleri i¢in karar verme siirecine ve yonetici basarisinin
Olctilmesine yardimci olacak bilgiler iiretir. Faaliyet kontrolii kapsaminda meslek
mensubu, muhasebenin fonksiyonlarini etkili ve yeterli bir sekilde yerine getirdigi

. . - P b
konusunda yonetime giiven verme yoOniinde bilgiler tiretir .

2.2.3. Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Gelisimi ve Yasal Diizenlemeler

Ulkemiz tarihinde muhasebe ilk kez 1850 tarihli Kanunname-i Ticaret ile
diizenlenmistir. Kanun, Fransiz muhasebe literatiirii ¢ercevesinde hazirlanimistir.
1926 yilinda yiiriirliige giren 856 sayili Ticaret Kanunu ile birlikte Alman muhasebe
literatiiriniin etkisi agirlik kazanmugtir''®. Cumbhuriyet donemine denk gelen bu

kanun ile birlikte ilk muhasebe calismalart ve uygulamalar1 lktisadi Develet

116 Ayboga, a.g.e., s.35.
17 Ayboga, a.g.e., s.36.
18 Sevilengiil, a.g.e., s.13.
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Tesekkiilleri'nde baslamis . Bu donemde yavas yavas bilyiimeye baglayan ozel
isletmeler de I.D.T.’nden aktardiklari muhasebe sistem ve uygulamalarini
kullanmaya baslamuslardir' ™.

Devlet I.D.T.’nin denetlenmesi amaciyla II. Diinya Savas1 déneminden sonra
bir takim kurumlar olusturdu. I.D.T.’lerin denetlenmesi icin Yiiksek Denetleme
Teskilati, vergi miikelleflerini takip etmek iizere Muhasebe Uzmanlar1 Konseyi,
Maliye Bakanlig1 denetcileri ve Sayistay bu donemde kuruldu. Ayni1 donemde 6zel
sirketlerin kayitlarin1 kontrol etmek iizere, islerini kendi sorumluluklarinda olan
ofislerden yiiriitmekte olan bagimsiz denetgiler ortaya c¢ikti. Bu kisiler, “muhasebe
damismani” veya “mali danigman” isimleri ile faaliyetlerini yiiriitmeye basladirlar.
Serbest calisan bu 6zel damismanlar hiikiimete meslegin taninmasi anlaminda
girisimlerde bulunmalarmma ragmen bu dogrultuda tatmin edici bir gelisme
saglanamadi. 1950 yilinda yapilan genel vergi reformu kapsaminda hazirlanan
“Vergi Usul Kanunu” tasarisi biinyesinde baslangicta “Bagimsiz Muhasebe
Uzmanlar1” adi ile bir boliim yer almasina karsin tasarinin yasalagsmasi asamasindaki
tartismalar sonucunda boliim tasaridan c¢ikarilmis ve boylece meslek adina elde
edilen bu 6nemli firsat degerlendirilememistir'*.

Bunun disinda, muhasebe mesleginin yasalasmasina yonelik birtakim
girisimler olmus ancak 13 Haziran 1989’da yasalagsan 3568 sayili “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu”na kadar 6nemli bir gelisme kaydedilememistir. S6z konusu kanunla
birlikte, muhasebe meslegi yasal bir yapiya kavusmus ve muhasebe uygulamalarinin
gelistirilmesi anlaminda ¢ok ©Onemli bir asama gerceklesmistir. Tiirkiye Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB) 2006 yili itibar1 ile, 69700 meslek mensubu, 70 muhasebe
meslek orgiitii ve 8 yeminli mali miisavirlik orgiitii halinde brgﬁtlenmistirlzl.

Ulkemizde, muhasebe alamndaki bir diger 6nemli gelisme ise Tiirkiye
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) nun olusturulmasi
olmustur. Calismalarina 1994 yilinda baglayan TMUDESK, Uluslararast Muhasebe

"9 hitp://www.tmud.org.tr/muhasebeningelisimi.htm, (22.02.1007).

120 Mustafa A.Aysan, “Tiirkiye’de Muhasebe Mesleginin Gelisimi”, Mali Coziim Dergisi, ISMMMO
Yayinlari, Say1 17, (Kasim 2006), s.266 — 268.

21 Mustafa A.Aysan, a.g.e., s.266 — 268.
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Standartlarinin hazirlanma esaslarina uygun olarak Tiirkiye Muhasebe Standartlari’ni
hazirlamis ve yaylmlamlstlrlzz.

Ote yandan Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK), son yirmi yilda mali tablolarin
aciklanmasina yonelik olarak kapsamli kurallar olusturmustur. Ancak, muhasebe
meslegi, meslege iliskin yasal diizenlemelerin karmasikligi, diger bir deyisle farkli
kurumlara verilen farkli yetkiler sebebiyle biiyiik zorluklarla kars1 karsiyadir. Bu
zorlugun asilmast amaciyla Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yapilan degisiklik
neticesinde 24 Subat 2004’ te Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Kurulu olusturulmustur.
Kurul, Uluslararas1 Muhasebe Standartlarini benimsemis ve “Tiirkiye Muhasebe
Standartlar1” adin1 vermistirm.

Sermaye Piyasas1 Kurulu, meslegin yasallasmasi calismalarina yaptigi
katkilarla birlikte, meslek sinavlarinin diizenlenmesini de organize etmis ve bu

cercevede ilk meslek smavi 1982 yilinda gergeklestirilmistir'**.

2.3. Muhasebe Meslek Ahlaki

Bir cok meslek grubu, mesleki uygulamalar1 diizenlemek amaci ile kendisi
icin yazili mesleki davramig kurallar gelistirmistir. Meslek gruplarinin tespit ettigi
davramis kurallart birbirinden farkli olmasina ragmen, meslek ahlaki ile ilgili
gelistirilen davranig kullarinda su ortak 6zellikler gdzlemlenmektedirm:

- Meslek iiyelerinden beklenen yasalarin ©Ongordiigii diizeyin de
tizerinde bir davranis icinde bulunmalar ve bu yiiksek davranis diizeyini her zaman
icin korumalardir.

- Ahlak kurallar diirtist davranmay1 tesvik edici ve kamuoyunda olumlu
bir imaj yaratmay1 saglayacak bicimde tasarlanmalidir.

- Meslekler ahlak standartlarina  uygun diismeyen davramislan
yasaklamaktadir.

Muhasebe meslegi icin diizenlenen meslek ahlaki kurallar1 da bu ii¢ 6zelligi

icermektedir.

"2 Sevilengiil, a.g.e., 5.15.

123 Aysan, a.g.e., s.272 — 274.

'** Hiiseyin Ali KUTLU ve Mehmet GUNER, “ Tiirkiye Muhasebe Standartlarindaki Gelismelerin
Egitim ve Uygulama Acisindan Irdelenmesi”, XXVI. Tiirkiye Muhasebe Egitimi Sempozyumu
Bildiri Kitabi, Antalya, (23 — 27 May1s 2007), s.25.

125 Giiredin, a.g.e., s.35.
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Diger tiim mesleklerde oldugu gibi, muhasebe meslek mensuplar da, ¢calisma
ortaminda ahlaki ikilemlerle karsilasabilmektedir. Olas1 bir ¢ikar ¢atismasi durumuna
neden olabilecek olaylarda, meslek mensubu kamuya ve igverene karsi olan
sorumluluklara ek olarak, bazen kisisel cikarlarina ters diisse de, yiiksek hareket
standartlarina gore hareket etmek durumunda olacaktir. Serbest muhasebecilik, genel
olarak, toplumun giivendigi bir kurumdur. Muhasebecilerin topluma olan
sorumluluklari, 6rnegin bir miihendisin topluma karst olan sorumluluguna oranla,
daha fazladir. Ancak yonetim muhasebecileri ve i¢ denetciler esas olarak birer girket
calisamdirlar. Bu nedenle, sik sik, firmadaki pozisyonlar1 ile mesleki degerleri
catigabilmektedir. Meslek mensuplarinin kars1 karsiya kaldiklari etik ikilemlerin
temel kaynagin genellikle bu tip zor anlar olusturmaktadir. Uluslararast meslek
birlikleri, iiyeleri olan meslek mensuplarina yardimci olmak i¢in bir takim etik ilkeler

dizisi gelistirmislerdir'°.

2.3.1. Muhasebe Meslek Ahlakimin Tanim

Muhasebe meslek ahlaki, muhasebe uygulamalarinda moral ilkeler sisteminin
calistirllmasi ve meslek mensubunun miisteriler, toplum ve diger meslek mensuplari
ile olan iligkilerinde uyulmasi gereken kurallarin yerine getirilmesi olarak ifade
edilir. Bir bagka ifade ile muhasebe meslek ahlaki, meslek mensubunun
faaliyetlerinde bagimsizligimi, kendi kendini kontroliinii ve moral diiriistliigiinii,
miisteriler, halk ve diger uygulamacilarla olan hizmet iliskisinde yiiksek standartlara
gore olusturulmus ahlaki davranislara uygun olarak hareket etmesi gerekliligini ifade
eder'”’,

Konu ile ilgili daha genis kapsamli bir tanimda muhasebe meslek ahlaki;
meslek mensuplar tarafindan faaliyetlerin yiiriitiilmesi sirasinda veya meslekle ilgili
herhangi bir faaliyet yiiriitilmedigi durumlarda, kanunlara uygun islemlerin
yapilmasi, toplumun deger yargilarina 6nem verilerek giivenilir bilgiler iiretilmesi ve

miisteriler, toplum ve diger meslek mensuplar1 ve meslek kuruluslari ile olan

126 Cengiz Toraman ve Ahmet Akcan, “Muhasebe Denetiminde Etik Teori”, Muhasebe ve Denetime
Bakis Dergisi, Say1 8, (Ocak 2003), s.60.
127 Selimoglu, a.g.e., s.146.
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iliskilerin belirli bir kurallar biitiinii cercevesinde yiiriitiillmesi olarak ifade

edilmistir'*®.
2.3.2. Muhasebe Meslek Ahlakina Duyulan Gereksinim

Muhasebe meslek elemanlar agisindan ele alindiginda meslek ahlaki, meslek
mensuplarinin bagimsizhigini, diiriistliigiinii ve giivenilirligini ifade etmektedir. Bu
tic unsurun bir arada olmasi ile birlikte, muhasebe bilgileri ile ilgilenen taraflar,
miisteriler (isletme sahip ve ortaklar ile yoneticileri), kamu ve yatirimcilar yiiksek
ahlaki standartlar cercevesinde yiiriitiilen faaliyetler sonucunda elde edilen bilgileri
elde etme imkan1 kazanacaktir. Bu ise ancak, mesleki egitime yeterli olan ve mesleki
ahlak ilkelerine uygun olarak hareket eden, sorumluluk sahibi, giivenilir, tarafsiz ve
diiriist karakter ozellikleri tasiyan meslek mensuplarinin meslege kazandirilmasi ile
saglanabilecektir. Bu 6zelliklere sahip meslek elemanlarinin ¢alismalart sonucunda
ortaya ¢ikan muhasebe bilgileri, kisiler, kurumlar ve toplum tarafindan kabul goérecek
ve giivenilir olacaktir'®’.

Glinlimiizde diger mesleklerde oldugu gibi muhasebe mesleginde de meslek
ahlakina ihtiya¢ duyulmaktadir. Her meslek grubunun gerektirdigi bilgi, beceri ve
kigisel 6zellikler muhasebe meslegine de gereklidir. Muhasebe meslek mensuplar1 da
diger mesleklerin mensuplarinin karsilastiklar1 deger yargilarinda ¢eliskiye diigme,
kurallarda ve kararlarda anlasamama ve mesleki problemler gibi cesitli sorunlar
yasayabilmektedir. Ayrica muhasebe meslek mensuplari, muhasebe uygulamalarina
iliskin gorevlerini yerine getirirken dogruyu sdylemek, mesleki calismalarinda diiriist
olmak ve tutarh kararlar almak yoniindeki sorumluluklarimi ortaya koymaktan da
kacinamazlar. Uzerlerine yiiklenen sorumluluklar1 ve mesleki gorevlerini yerine
getirirken ahlak kurallariyla celiskiye diisebilir, hatta c¢esitli problemlerle
karsilasabilirler. Meslek mensubunun ahlak agisindan ortaya ¢ikan bu problemlerini
gidermede meslegin gerektirdigi meslek ahlaki olgusu 6nemli rol iistlenir' ™.

Muhasebe meslek mensuplarinin tarafsiz olarak hareket etmesi ve toplum

nazarinda giiven telkin etmesi, toplumsal anlamda ticari hayatin sorunsuz isleyisinin

'8 Can S1mga Mugan, “Ahlak, Toplumsal ve Kisisel Degerler: Muhasebe Meslegi ve Egitimi

Uzerindeki Etkileri”, Muhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, Say1 1, (Haziran 1999), s.9.

129 Nermin Akyel ve Nevran Karaca, “Bagimsiz Denetim Agisindan Etik ve Yaratict Muhasebe
Uygulamalar1”, Mali Coziim Dergisi, Say1 72, (Temmuz,Agustos, Eyliil 2005), s.243.

130 Selimoglu, a.g.e., s.146.



47

saglanabilmesi i¢in gerekli olan en énemli unsurlardan birisidir. Bu anlamda, kamu
yararinin saglanabilmesi i¢in muhasebe mesleginin kamu c¢ikarlarin1 da gozetmesi
gerekliligi ortaya cikar.

Meslek mensuplarinin en 6nemli gorevlerinden biri de, isletme kaynaklarinin
etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasinin saglanmasinda ve kontroliinde yoneticiye
yardimc1 olmaktir. Bu ise, meslek mensuplarina, geleneksel gorevlerinin yani sira
yeni gorevler yiiklendiginin gostergesidir. Meslek mensuplari, yalnizca isletmelerin
satiglari, maliyetleri ve kar maksimizasyonu ile ilgili raporlar hazirlamak ve
sunmakla kalmamakta, isletmelerin sosyal sorumluluklari hakkinda da raporlar
diizenleyebilmektedir. Bu durum, toplumun muhasebeye ve muhasebeciye bakis
acisin1 etkilediginden muhasebe meslek ahlakinin gelismesinde de Onemli rol
Oynamaktadlr1 3

Muhasebe meslek mensuplari icin ortaya konulan ve yazili olarak yayinlanan
meslek ahlaki standartlart meslek mensuplarinin tamamina uygulanir ve standartlara
uymayanlar meslek Orgiitleri tarafindan cezalandirilir. Bdylece, meslek
mensuplarinin toplum nazarinda kiigiik diismeleri onlenmis hatta meslek mensuplari

yiiceltilmis olur.

2.3.3. Muhasebe Meslek Ahlaki ilkeleri ve Kurallari

Muhasebe meslek mensubu, sadece miisterilerine ve igverenine degil, aymi
zamanda topluma, devlete ve meslek kuruluslarina karsi da sorumluluklarini bilen ve
yerine getiren bir birey olarak hareket etmek zorundadir. Ancak, bu sorumlulugu
kazanmas1 ve uygulamaya koymasi i¢in de birtakim ilke ve kurallara uymak
zorundadir' >,

Tiirkiye'de 13.06.1989 tarih ve 20194 sayili resmi gazete'de yayinlanan 3568
sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavir'in Calisma Usul Esaslann Hakkindaki Yonetmelik, Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun yaymladigi 16 no’lu tebliz ve TURMOB un 18 Ekim 2001 tarih ve
24557 sayil resmi gazetede yayinladigi Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci

Bl Rudret Giil, Halil Ergiin, “Muhasebe Mesleginde Etik”, Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi,
Say1 11, (Ocak 2004), 5.55-56.

32 Engin Ding ve Ugur Kaya, “Muhasebe Meslek Mensuplarinin Meslek Ahlaki Kurallari Agisindan
Hizmet Satin Alanlar Tarafindan Algilanma Bi¢imi Uzerine Bir Arastirma”, Muhasebe ve Denetime
Bakis Dergisi, Say1 17, (Ocak 2006), s. 142.
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Mali Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirler Meslek Ahlaki Kurallar ile Tlgili Mecburi
Meslek Karari muhasebe mesleginin genel ahlak standartlar1 olarak ifade
edilebilecek birtakim kavramlari ortaya koymuslardir'®. Ulusal nitelikteki bu
diizenlemelerden ve uluslararasi birtakim diizenlemelerden hareketle ¢alismamizin
bu boliimiinde muhasebe meslek mensubunun uymasi gereken ahlak kurallart birbiri

ile ilgili olanlar ayn1 baslik altinda toplanmak iizere genel hatlar ile aciklanacaktir.

2.3.3.1. Bagimsizhk

Muhasebe mesleginin bagimsiz olarak icra edilmesi; meslek mensubunun,
tespitlerini ve kararlarim herhangi bir etki altinda kalmadan kendisinin belirlemis
olmasini, faaliyetlerini kendi aldig1 kararlar dogrultusunda yiiriitmesini ifade eder'**.

Meslek mensubunun profesyonelliginin gostergesi olan bagimsizlik, miisteri
baskisina kars1 koyabilme veya muhasebecinin faaliyetleri ile ilgili kararlarinda
yansiz kalabilme yetenegidir. Bagimsizlik, icinde bulunulan durum ve sartlar ne
olursa olsun, meslek mensubunun, Yyiiriittiigii meslegin kendisine yiikledigi
sorumluluklarin ~ bilincinde olmasi, vicdani degerlerini ve kamuya Kkarsi
sorumlulugunu her zaman kendi ¢ikarlarimin 6niinde tutarak ¢alismasini ifade eder'.

Bagimsizlik ilkesinin uygulanmasi ¢ok geneldir. Bu nedenle bagimsizligin
anlasilmas1 ve bagimsizligi ortadan kaldiran durumlarin tespiti icin uygulamanin
yorumlarla desteklenmesi gerekmektedir. Bu yorumlar meslek mensubuna temelde
iki yasaklama ongormektedir. Belirli birtakim finansal iligkiler i¢cinde bulunmama ve
kamuoyunun meslek mensubunu miisterisinin bir calisaniymig gibi algilamasina
neden olabilecek iliskiler i¢ine girmeme'°.

Ulkemizde meslek mensuplari, meslek unvanlarina yakisir sekilde, toplumun
meslege yonelik saygisim1 ve giivenini zedelemeksizin hareket etmek zorundadir.

Muhasebecinin miisterisine bilgi edinme anlamindaki bagimliligi ve miisterinin

133 Ozkol ve Digerleri, a. g.e., s. 112, Yavuz Cift¢i ve Birgiil Cift¢i, “Muhasebe Mesleginde Meslek

Etigi: Tirkiye’deki Diizenlemeler ve Uluslararasi Diizenlemelerle Karsilastirilmasi1”, Muhasebe ve
Denetime Ba}us Dergisi, Say: 10, (Eyliil 2003), s. 85 — 88.

134 M. Sema Ulker, “Almanya’da Muhasebe Meslegi, Siniflandirilmasi, Yetki ve Sorumluluklar”, TII.
Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, Alanya, (30 Nisan — 4 Mayis 1997),
s.45.

135 Saban Uzay, “Tiirkiye’de Denet¢i Bagimsizlig1”, Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim ve
Dayamisma Vakfi (MODAY), L. Uluslararas1 Muhasebe Konferans, istanbul, (3 - 5 Kasim 2004),
s. 437.

136 Giiredin, a.ge.,s. 123.
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meslek mensubuna {icret yoniinden bagimliligi bagimsizlik ilkesini etkilemez.
Bilimsel nitelikleri yeterli olan bilingli ve bagimsiz olarak hareket eden meslek
mensuplart miisterilerine karsi gorevini meslek ahlakina uygun olarak yerine

. 137
getirmek zorundadirlar .

2.3.3.2. Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizhik

Muhasebe mesleginin kamu yararin1 gézeten niteligi meslek mensubunun
kamuyu aldatic1 davramislarda bulunmasina miisaade edemez. Aksi davranislar
muhasebe mesleginin kamu nazarindaki énemini azaltacak ve meslege olan giiveni
zedeleyecektir. Meslek mensubunun faaliyetlerini yiiriitiirken ahlaki olmayan
davraniglar1 sergilememeleri, kararlarin1 ve faaliyetlerini etkileyecek her tiirli
iltimastan uzak durmalan seklinde ifade edilen diiriistliik kavrami kamu nazarinda
muhasebe mesleginin giivenilirligini saglayacaktir.

Ote yandan muhasebe bilgi sisteminin giivenilir olmas1 yonetime dogru karar
almasinda yardimci olacaktir. Isletmede mevcut giivenilir bir i¢c kontrol sistemi,
muhasebe kayitlarinin dogrulugunu ve giivenirliligini artiracak, dis raporlamaya da
biiyiik katki saglayacaktir. Bu baglamda da meslek mensubunun giivenilir olmasi
basarinin elde edilebilmesi icin gereklidir.

Meslek mensuplarinin karsilastigi en zor durumlardan birisi de ahlaki
ikilemlerdir. Muhasebeciler miisterilerinin ¢ikarlar ile toplumun, devletin ve meslek
kurulusglarinin ilke ve kurallart arasinda birtakim ikilemler yasayabilirler. Bu
dogrultuda yapilan diizenlemeler meslek mensuplarinin ¢ikar ¢atismasindan uzak,
tarafsiz bir tavir sergilemek ve buna uygun bilgiler iiretmek zorunda olduklarini
vurgulamiglardir. Ancak meslek mensubunun miisterisinin cikarlar1 ile devletin,
toplumun ve meslek kuruluslarinin ¢ikarlan arasinda bir ikilem yasamamasi miimkiin
degildir. Meslek mensubu miisteri cikarlarin1 goz ardi ederse rekabet kosullarinda
isini  kaybedecek; devletin c¢ikarin1  korumazsa da devlet tarafindan
cezalandirilacaktir. Bunun icin meslek mensubu ilgili gruplar arasinda optimum bir

denge kurmak zorundadir'*®,

B7 Kotar, a.g.e., s. 69.
"% Uyar, a.g.e., http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/suleyman/001, (23.03.2007).
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2.3.3.3. Genel Standartlar, Standartlara Uyum ve Muhasebe ilkelerine Uyum

Meslek mensuplarinin faaliyetlerini yiiriitircken uymak zorunda olduklar
genel nitelikte bir takim kurallar vardir. Genel kabul gérmiis muhasebe ve denetim
standartlari ile uyumu ifade eden standartlar sunlardir'*:

- Mesleki Yeterlilik: Meslek mensuplarinin faaliyetleri yiiriitebilecek
asgari egitim diizeyine bilgiye ve yeterlilige sahip olmalan gerekliligini ifade eder.
Bir isi yapma giiciinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet sahibi olma durumu olarak ifade
edilen mesleki yeterlilikte, belirli bir goreve en uygun kisilerin getirilmesi sistemi
olarak tamimlanan “liyakat ilkesi’nin benimsenerek hayata gecirilmesi Onemlidir.
Liyakat ilkesine gore hareket edilebilmesi icin, isi yapacak meslek mensubunun
tasimas1 gereken asgari niteliklerin tiim ayrintilart ile ortaya konulmasi gerekir. Bu
durum mesleki standartlarinin  olusturulmasi geregine isaret eder. Meslek
standartlarinin  gelistirilmesi, meslek mensubunun profilinin nitelik ve nicelik
acisindan 6ngoriilen Olciitlere gore belirlenmesi zorunlulugundan dogmaktadlrm.

- Mesleki Ozen ve Titizlik: Faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda
meslegin gerektirdigi ©6zen ve titizligin gosterilmesi, mesleki agidan yetersiz
kalindiginda durumun miisteriye diiriist bir sekilde ifade edilmesi ya da gerekli
yardimlarin diger meslek mensuplarindan ya da meslek kuruluslarinda alinmasini
ifade eder.

- Planlama ve Gozetim: Meslek mensubu sunacag hizmetlerin
kalitesini artirmak icin planlama yapmali ve uygulamada plana uygunlugu siirekli
denetlemelidir.

- Yeterli Miktarda ve Gegerli Veri Toplanmasi: Daha ¢ok denetim
faaliyeti yliriiten meslek mensuplarin ilgilendiren bu standart, denet¢inin denetledigi
faaliyetlerle ilgili etkili bir goriis bildirebilmesi i¢in yeterli miktarda ve gegerli bilgi
toplamasi gerektigini ifade eder.

Ote yandan, meslek mensubu muhasebe ilke ve standartlarina uymak adina,

verilerin toplanmasindan finansal tablo ve raporlarin olusturulmasma kadar her

139 Giiredin, a.g.e.,s. 125.

140 Beyazith ve Celik, a.g.e., s. 37.
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asamada muhasebe mevzuatina, kanunlara ve genel kabul gormiis ilke ve standartlar

. N, . 141
cercevesinde, onlarin 6ngordiigii sinirlar icinde davranmak zorundadir ™.

2.3.3.4. Gizlilik ve Sir Saklama

Meslek mensubunun, yasal yollardan istenmedikge faaliyetlerini icra ederken
miisterileri ile ilgili edindigi bilgileri agiklamama ve gerek kendi faaliyetleri igin
gerekse de {igiincii kisilerin faaliyetleri i¢in bir c¢ikar saglama araci olarak
kullanmama zorunlulugu vardir. Muhasebeci, miisterisinin bilgilerini, miisteri iliskisi
devam ederken ya da iliski sona erdikten sonra da higbir sekilde aciklamamali ve
miisterisini zor durumda birakacak davraniglardan kaglnmahdlrm.

Genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerinden birisi olan tam agiklama kavrami
ve birtakim denetim kurallarina bagl olarak yapilmasi gereken zorunlu agiklamalar
ve kamuyu aydinlatma dogrultusunda kanunlarin Ongoérdiigii bir takim ilan ve
raporlar sir olarak nitelendirilmezler. Bu dogrultuda, kamuyu aydinlatmak i¢in
miisterinin finansal tablolarinin aciklanmasi ya da finansal tablolarda verilmesi

gereken aciklayict bir notun verilmemis olmasi durumunda meslek mensubunun

notla ilgili agiklayici bilgi vermesi dogaldir ve sir saklama kapsamma girmez'*.

2.3.3.5. Sarta Bagh Ucret

Bir miisteriye hizmet veren meslek mensubu bu hizmeti deneyimleri
sonucunda elde ettigi bilgi ve becerini kullanmak suretiyle, diiriistliik, tarafsizlik
icinde ve teknik standartlara uyumlu olarak yerine getirir. Boylece meslek mensubu
verdigi hizmetin karsihginda iicret almaya hak kazamr. Ucret, miisteriye verilen
mesleki hizmetin karsiiginin adil yansimasidir. Ucreti hak etmek icin 4 unsurun bir
araya gelmesi gerekir. Bunlar'**:

- Verilen hizmetin gerektirdigi bilgi ve beceri,

- Verilen hizmeti ifa etmek i¢in calistirilan kisinin deneyim diizeyi, tecriibesi,

- Verilen hizmetin yerine getirilmesi i¢in gerekli caligma zaman (saati),

- Verilen hizmetin yerine getirilmesi i¢in gerekli sorumluluk derecesi.

141 Dastan, a.g.e., s. 104.
142 Ding ve Kaya, a.g.e., s. 144.
3 Giiredin, a.g.e.,s. 126.

' hitp://archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/07Sempozyum/13.doc. (04.03.2007).
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Ucret, yapilan calismanin karsihig1 olan saat veya giinliik oran olarak, meslek
mensubunun verilen hizmeti iyi planladigi, faaliyetleri kontrol ettigi varsayimi
cercevesinde hesaplanmalidir. Herhangi bir yanlis anlamay1 onlemek igin iicretin
nasil ve hangi temele gore hesaplanacaginin, hizmet ifasindan 6nce ve yazili olarak
acik¢a tanimlanmasi, hem hizmet alan hem de hizmet veren yoniinden faydali
olacaktir'®.

Sarta bagh iicret belirlenmemesi kurali, daha cok denetim faaliyeti ile
ilgilenen meslek mensuplarinin, denetim faaliyeti sonucuna gore iicret belirlemelerini
onlemek amaciyla olusturulmustur. Denetim sonucuna baglanan {iicret, denetci
meslek mensubunun tarafsizligin1 ve bagimsizligim engelleyeceginden meslek ahlaki

kurallar ile yasaklanm1st1r146.

2.3.3.6. Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler

Meslek mensuplart  meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetlerde
bulunamazlar. Toplumun, meslek mensuplar ile ilgili giiven ve saygi diisiincelerinin
tesis edilmesi ve bozulmadan siirdiiriilebilmesi i¢in bu kuralin uygulanmasi 6nem arz
eder. Kuralla ilgili olarak tam olarak tanimlanamasa da SM, SMMM ve YMM
calisma usul ve esaslarn hakkindaki yonetmelikte meslek onuru ile bagdasmayan
haller ifade edilmistir. Bunlar'*’:

- Yaninda ¢alistirdig kisilere kars1 uygunsuz davranislarda bulunmak,

- Asirt igki ve kumar diiskiinliigii bulunmak,

- {1gililere bilgi vermemek ya da yaniltic1 bilgi vermek,

- Yasalara gore yapilmasi yasaklanan isleri yapmaktir.

Yonetmelikte ifade edilenlerin disinda, meslegin uygulanmasi ile ilgili
yorumlarda asagidaki yasadist kavramlar da meslek onuru ile bagdagmayan
davranislar olarak nitelendirilmistir148:

- Bir yilin iizerinde hapis cezasini gerektiren yasa dis1 davranislar,

- Miisteriler arasinda 11k, din veya cinsiyet ayrim1 yapilmasi,

- Bilerek vergi beyaninda bulunulmamasi,

145 http://archive.ismmmo.org.tr/docs/sempozyum/07Sempozyum/13.doc. (04.03.2007).
146 Giiredin, a.ge.,s. 127.
7 Giiredin, a.ge.,s. 127.
8 Giiredin, a.ge.,s. 128.
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- Meslek mensubunun kendisi veya miisterisi adina yanlis vergi beyan etmesi,

- Miisteriyi bilerek hatal1 vergi beyan etmeye tesvik etme.

2.3.3.7. Haksi1z Rekabet ve Reklam Yasagi

Meslek mensuplari, mesleki dayanigma sorumlulugunun bilincinde olarak
haksiz rekabete neden olacak durum ve davramislardan  kaginirlar.
Meslek mensuplari, baska bir meslek mensubu ile mesleki sozlesmesi devam eden
gercek  ve  tiizel kisilere  mesleki  hizmet vermeye  girisemezler.
Aymni sekilde iicret ve eleman temini gibi konularda meslek mensuplar1 birbirlerine
zarar verecek davranislarda bulunamazlar'®.

Ote yandan meslek mensuplari, is elde etmek icin aldatici, yaniltici ve
olmayani iddia eder nitelikte reklam yapmak suretiyle miisteri elde edemeyecekleri
gibi, hile, zorlama, usandirma ve taciz yoluyla da miisterilerine is talebinde
bulunamazlar. Reklam yasagi, gecmiste ¢ok daha kati uygulanip, her tiirlii reklam
yasaklanmigken, bugiin normal yolla yapilan reklamlar uygun olarak

nitelendirilmektedir'*.

2.3.3.8. Meslek Unvani

Kanunen kullanmaya yetkisi olmayanlar tarafindan serbest muhasebeci,
serbest muhasebeci mali miisavir ve yeminli mali miisavirlik unvanlarinin veya bu
unvan ve kavramlarla karigma ihtimali olan veya onlara benzer her tiirlii unvan, ibare
ya da remizlerin meslek mensuplar1 disindaki iiciincii kisiler tarafindan kullanilmasi
yasaktlr15 L

Meslek kanunundan hareketle, meslek mensuplar1 yasada kendileri icin
belirtilen unvanlardan birisini kullamirlar. Birden ¢ok meslek mensubunun
calismalarimi ortaklik biirosu veya sirket seklinde birlestirmeleri halinde biiro ya da

sirketin unvan1 yaniltici bir sekilde belirlenemez'>.

149 hitp://www.muhasebenet.net/mesleki_rehber.html, (04.03.2007).
150 Giiredin, a.ge.,s. 128.

151 SM, SMMM, YMM'lik Kanunu, Madde 3.

152 Giiredin, a.ge.,s. 129.
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2.3.4. Muhasebe Meslek Ahlakina iliskin Diizenlemeler

Meslek ahlakina yonelik mevcut olan en Onemli diizenlemeler Amerika
Birlesik Devletleri’'ndeki meslek kuruluslar tarafindan ortaya konulmustur. Ayrica,
Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu(IFAC) tarafindan da meslek ahlakina

yonelik 6nemli ¢calismalar yapilmistir.

2.3.4.1. Amerika Birlesik Devletleri’nde Yapilan Diizenlemeler

Amerika Birlesik Devletleri’'nde muhasebe meslegine iliskin orgiitlenme
1886 yilinda “The American Institute of Certified Public Accountants” (AICPA)
Amerikan Sertifikali Kamu Muhasebecileri Enstitiisiiniin kurulmasi ile baslamistir.
Ahlak anlamindaki cagdas yaklasimlar ise 1970’li yillarda ortaya cikmistir. Bu
yillardan bagslayarak bagimsiz ve {iniversitelere bagli olmak {iizere bircok
organizasyon kurulmustur. Bu orgiitler, bireyleri ve orgiitleri sorumluluklarini yerine
getirirken ahlakin 6nemi ve rolii konusunda etkilemeyi ve bilgilendirmeyi amag
olarak tespit etmislerdir' ™.

ABD’de mesleki davranis kurallarinin uzun bir tarihi vardir. Meslek ahlaki ile
ilgili ilk calismalar 1966 tarihli AICPA tarafindan yayinlanan “Muhasebe
Mesleginde Meslek Ahlaki Standartlart” ile baslamistir. 12 Ocak 1988 yilinda
yeniden diizenlenen standartlar “Mesleki Standartlarda Yeniden Yapilanma Plani”
olarak yayinlanmistir. Yayinlanan bu davranig standartlar'™;

- Tlkeler,

- Davranis Kurallari,

- Aciklamalar,

- Ahlaki Hiikiimler olarak dort boliimden olusmaktadir.

Ilkeler, meslek mensuplari tarafindan uyulmasi zorunlu olmayan, ancak ideal
standartlar1 ifade eder. Davranis kurallari, uyulmasi zorunlu minimum davranig

standartlarim1  belirtir. Aciklamalar, AICPA tarafindan olusturulan kurallarin

yorumlanmasidir. Son olarak, ahlaki hiikiimler ise uygulamada meslek ahlaki

'3 Naciye Sozbilir, a.g.e., 5.34-35.
'** Philip G. Cottell ve Terry M. Perlin, Accounting Ethics: A Practical Guide for Proffessionals,
Quorum Boks, New York, s.20.
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kurallar1 hakkinda AICPA’ya yoneltilen sorularin cevaplarinin ve agiklamalarinin
yaymlanmasi seklinde meydana gelmistir.

AICPA’nin mesleki davranis kurallari, ayrim yapilmaksizin aktif olarak
calismakta olan biitiin meslek mensuplarinin mesleki sorumluluk performanslarinin
ortaya konulmasinda uygulanir. AICPA tarafindan yayinlanan meslek ahlaki
standartlar1 iki bolimden olusmaktadir. Ik boliim 6 adet ilke, ikinci bolim ise 11
adet kural icermektedir. Ilkeler, meslek icin teknik standartlar ve etik ilkeler
belirlenebilmesini amag edinmistir. ilkeler, felsefi yaklasimla belirlenen ve meslek
mensubunca uymast beklenilen ideal standartlardir. Kurallar ise, mesleki davranig
kurallarmmin uygulama kosullarim1 agiklar. Kurallar, tim meslek mensuplarinca
uygulanmasi zorunlu olan davranislar1 ortaya koymaktadlrlss.

Genel ahlaki ilkeler asagidaki gibi siralanmastir. Bunlar'®:

- Sorumluluklar: Meslek mensuplarinin  meslegi icra  ederken,
faaliyetlerinin tamaminda miisterilerine ve kamuya karst olan
sorumluluklarini ifade eder.

- Kamu Cikari: Meslek mensuplar1 kamu ¢ikarina uygun hizmet etmeyi
taahhiit etmeli, kamu giivenini saglamak iizere faaliyetlerini siirdiirmeli ve
meslek sahibi bir uzman gibi hareket etmelidir.

- Diiriistlik: Kamu yararina faaliyetlerde bulunarak tesis edilen kamu
giivenini korumak icin meslek mensuplar1 faaliyetlerini diiriist bir sekilde
yerine getirmelidir.

- Tarafsizlik ve Bagimsizlik: Meslek mensubu, hizmet ettigi kuruluglarla
her tiirlii ¢ikar iliskisinden uzak durmali, denetim ve tasdik hizmetini
yiiriitiirken bagimsizligini korumalidir.

- Mesleki Ozen Gosterme: Muhasebe uygulamalarinda teknik ve ahlaki
standartlara gore hareket edilmeli, yetersiz kaldigi durumlarda hizmet
kalitesini gelistirmek adina gerekli yardimlari almak iizere girisimlerde

bulunabilmelidir.

155 Steven M. Mintz, Cases in Accounting Ethics and Professionalism, McGraw Hill, New York,
s.5.
156 Ersin Giiredin, a.ge.,s.121-122.
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Hizmetin Kapsami ve Niteligi: Sunulacak hizmetin kapsam ve niteliginin
belirlenmesi asamasinda meslek mensubu Mesleki Davranig Yasasinin

ilgili boliimlerini inceleyerek karar vermelidir.

AICPA tarafindan olusturulan kanunun ikinci boliimii ise uyulmast zorunlu

157,

olan ahlak kurallarina ayrilmistir. Kurallar sunlardir ~":

Kural 101- Bagimsizlik: Muhasebe meslek mensubu, sundugu hizmetleri
meslegin gerektirdigi standartlar cercevesinde bagimsiz olarak yerine
getirmek zorundadirlar.

Kural 102- Diiriist ve Tarafsiz Olma: Tiim meslek mensuplar i¢in gecerli
olan bu kural hizmetlerin sunulmasinda kurul tarafindan olusturulan
standartlarin  gerektirdigi sekilde diiriist davranmilmasini ve tarafsiz
olunmasini zorunlu kilar. Meslek mensubu, hizmetlerinde diristlilk ve
tarafsizhigr siirekli hale getirmeli, ¢ikar catismalarina taraf olmamali ve
bilerek yanlis anlasilmalara miisaade etmemelidir.

Kural 201- Genel Standartlar: Uyeler, kurul tarafindan viicuda getirilen
asagidaki standartlara ve yorumlara uymalidir. Bu standartlar;

e Uyelerin mesleki hizmetleri tam anlamiyla yerine
getirebileceklerinin gostergesi olan mesleki yeterlilik,

e Mesleki hizmetlerin hazirlanmasindaki dikkati ortaya koyan
mesleki ozen,

e Sunulacak  hizmetlerin  layikiyla  planlanmasint  ve
denetlenmesini ifade eden planlama ve denetleme,

e Herhangi bir mesleki hizmet ile ilgili birtakim sonuglara
ulagmak ve Oneriler sunmak icin gerekli olan yeterli ve gecerli
bilgidir.

Kural 202- Standartlara Uyma: Denetim, yonetim danismanligi,
vergileme ve diger mesleki hizmetleri yerine getiren iiyeler, mesleki
faaliyetleri icra ederken ilgili mesleki kurulus tarafindan yayinlanan

standartlara uymak zorundadir.

'57 Alvin A. Arens ve James K. Loebbecke, Auditing: An Integrated Approach, Seventh Edition,
New Jersey, 1997, s.80-93, http://www.aicpa.org/about/code/index.html, (08.03.2006).
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- Kural 203- Muhasebe Ilkeleri: Devlet Muhasebesi ve Muhasebe
Standartlar1 Kurullarinca yayinlanmis Genel Kabul Gormiis Muhasebe
[lkeleri vb... ilkeler olup tiim muhasebeciler tarafindan uyulmas: gereken
kurallardir.

- Kural 301- Miisteri Bilgilerinin Gizliligi: Miisterinin izni olmadan meslek
mensubunun edindigi bilgileri ac¢iklamama sorumlulugunu ifade eder.
Ancak meslek mensubu, resmi kurum ve kuruluslar tarafindan teblig
edilen mahkeme kararlarina 202. ve 203. kurallar ¢er¢evesinde uymak ve
edindigi bilgileri ilgili kisilere sunmak zorundadir.

- Kural 302- Sarth Ucret: Meslek mensuplari, miisterilerin ger¢ek durumun
carpitilmast amaciyla teklif ettikleri {icretleri hicbir zaman kabul
etmemelidir.

- Kural 501- Uygun Olmayan Davranmiglar: Meslek mensuplari, meslegin
seref ve onuru ile bagdasmayan herhangi bir davramista bulunmamali,
meslek adim ve diiriistliigiinii zedeleyen davranislardan kacinmalidir.

- Kural 502- Reklam ve Diger Talep Bigimleri: Bir kamu muhasebecisi,
yanlis, aldatic1 ve yaniltici reklamlar kullanarak miisteri arama yontemini
secmemelidir. Ayrica, baski uygulayarak, taciz ederek ve dolandiricilik
yaparak miisteri kazanma cabalar da yasaktir.

- Kural 503- Komisyon ve Bagvuru Ucretleri: Hicbir meslek mensubu
miisterilerine bir mal veya hizmet 6nerdikleri i¢in, miisterilerinin tedarik
ettigi mal ve hizmetleri bagkalarina Onerdikleri i¢in veya bir baska
meslektasim tavsiye etmek icin miisterilerinden komisyon ve benzeri
iicret talebinde bulunamaz.

- Kural 505- Orgiitlenme Sekli ve Isim: Meslek mensubu, kanunlarin ve
ilgili diizenlemelerin 6ngordiigii iizere, bir isletme kurarak meslegi icra
edemez.

ABD’deki bu diizenlemeler, sirket skandallarinin yasanmasina engel
olamamis, bu da meslek ahlakinin sorgulanmasina neden olmustur. En ¢ok dikkat
ceken skandallardan birisi olan Enron olayi, halka acik bir sirketin kendisini
oldugundan daha karli gostermesi ve bunu yaparken bazi denetim sirketlerinden

yardim almast sonucu olusmustur. Bor¢larimi bilangoya yansitmadan biiyiimeye
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devam eden sirketin hisse senetleri suni bir sekilde degerlenmis ve denetim firmalari
da bu duruma géz yummustur. Enron olay1 iinlii denetim sirketi Andersen’in sonu
olmustur.

ABD gibi bilgiye ulasmak i¢in sinirsiz imkénlarin oldugu bir iilkede bile
meslek ahlakina aykiri davranislarin bu seviyede ortaya cikmasi, gelismekte olan

iilkelerin gerekli diizenlemeleri yapmalari igin bir ihtar niteliginde olmahdir'®.

2.3.3.2. Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC) Tarafindan Yapilan
Diizenlemeler

IFAC, ulusal muhasebe orgiitlerinin uluslararasi platformda bir araya gelerek
olusturduklart bir kurumdur. 1977 yilinda kurulan IFAC, muhasebe mesleginin
diinya capinda ve ortak standartlarla uyumlu bir sekilde gelismesini ve genislemesini
ama¢ edinmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, kendi iiyeleri ve diger muhasebe meslek
orgiitleri ile igbirligi icinde, teknik, etik ve egitim konularinda temel olusturacak
standartlar belirleyip uluslararas1 muhasebe mesleginin gelismesi i¢in ¢alismalarini
yﬁrﬁtmektedirlsg.

Diinya ¢apinda kurulmug bir muhasebe 6rgiitii olan IFAC’1n misyonu, kamu
cikarim saglama dogrultusunda siirekli yiiksek kalitede hizmet iiretebilmek igin
meslegi gelistirmek ve yiiceltmektir. Biitiin muhasebecileri sorumluluklarini ortaya
koymak, meslegi icra ederken yol gosterecek mesleki ve ahlaki kilavuzlar
gelistirmek, mevcut olan ve gelecekte de olmasi beklenen iiye kuruluslarn
yonlendirmek iizere meslekle ilgili konularda liderlik yapmak gibi 6nemli roller
tistlenmistir'®.

IFAC, misyonunu yerine getirme ¢alismalarinda bir takim degerlere 6ncelik

vermektedir. Bunlar su sekilde aglklanabilir161:

158 Cengiz Toraman, “Muhasebe Denetiminde Etik ve Enron Ornegi”, Mali Coziim Dergisi, (2002),

s.169.

'3 Ercan Beyazith ve Orhan Celik, “Profesyonel Muhasebe Mesleginde Meslegin Yeterliliginin
Ol¢iilmesi ve Bu Konudaki IFAC Kurallari”, VI. Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu
Bildiri Kitabi, Belek, (16 — 20 Nisan 2003), s.38.

160 Ahmet K. Kose ve Fatih Yilmaz, “Mesleki Yeterlilik Oncesi IFAC’1n Mesleki Kurallari”, VI.
Tiirkiye Muhasebe Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, Belek, (16 — 20 Nisan 2003), s.18, Aylin
Poroy, “Uluslararas1 Muhasebeciler Federasyonu (IFAC)”, Muhasebe ve Finansman Dergisi, Say1 7,
(Temmuz 2000), s.27.

16! www.turmob.org.tr, (20.03.2007).
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- Kamu Yararina Hizmet Etmek: IFAC; denetim, egitim, ahlak ve kamu
sektorii finansal raporlama konularinda standartlar gelistirme yoluyla, kamu yararina
hizmet etmeye gayret gostermektedir.

- Uye Kuruluslar Arasinda Isbirligi Saglama: IFAC, meslek
mensuplarinin tim diinyada, yeterlilik ve diiriistliilk saglamalar i¢in, liye oOrgiitlerle
yakin igbirligi icinde olur ve muhasebecilerin yiiksek kalitede hizmet verebilme
gayretlerini destekler.

- Uluslararas1t Muhasebe Meslegini Sahiplenme ve Sozcii Olma: IFAC,
uluslararast meslegin birincil sozciisiidiir ve genis bir yelpazedeki kamu c¢ikarlar
sorunlar1 hakkinda s6z sdyleme sahibidir

IFAC biinyesinde olusturulan komitelerden birisi olan meslek ahlaki komitesi
1990 yilinda basladigi calismalar sonucunda 1992 yilinda “Profesyonel
Mubhasebeciler icin Ahlak Kurallar1” yonergesini yaymlamistir. S6z konusu yonerge
1998, 2000 ve son olarak 2005 yillarinda gozden gecirilerek yeniden
yaymlanmlstlrmz.

IFAC’m olusturdugu “Profesyonel Muhasebeciler icin Meslek Ahlaki
Kurallar” 2000 yilinda revize edildigi hali ile 3 ana bolim ve 18 alt boliimden
olusmaktaydi. 2005 yilinda yeniden diizenlenen kurallar yine 3 ana boliim ve 22 alt
bolim halinde yaymlanmistir. Kurallarin 1. bolimii  tiim  profesyonel
muhasebecilerin uymasi gereken kurallarla ilgili genel uygulamay1 agiklayan 6
kuraldan olugmustur. 2. boliim serbest calisan meslek mensuplarinin uymasi gereken
10 adet kurali icermektedir. Son béliim ise bagimli calisan meslek mensuplart i¢in
gelistirilmis olan 6 kuraldan olusmustur. Meslek mensuplar icin IFAC tarafindan

gelistirilen meslek ahlaki kurallar asagida 51ralanm1§t1r163:

162 www.ifac.org, (20.03.2007).
163 www.ifac.org, (20.03.2007).
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Giris ve Temel Prensipler
Diiriistliik
Nesnellik
Mesleki Yeterlilik ve Ozen
Gizlilik
Mesleki Davranig
Giris
Mesleki Gorevlendirme
Menfaat Catismalari
. Ikincil Goriisler
. Ucretler ve Diger Istihkaklar
. Mesleki Hizmetlerin Pazarlanmasi
. Hediyeler ve Konukseverlik
. Miisteri Varliklarinin Muhafazasi
. Nesnellik — Biitiin Hizmetlerde
. Bagimsizlik — Sozlesme Giivencesi
. Giris
. Potansiyel Catismalar
. Bilginin Hazirlanmasi ve Raporlanmasi
. Yeterli Uzmanlik Seviyesi ile Hareket Etme
. Finansal Cikarlar

. Tesvik

IFAC ile AICPA’min meslek ahlaki kurallar1 genel cerceveleri itibari ile

birbirine biiyiikk 0Ol¢iide benzemektedir. IFAC kurallarinin uluslararasi alanda

hazirlanmis olmasi

getirmistir164.

A

ICPA’nin  kurallarindan farklilasmasint da beraberinde

164 www.ifac.org, (20.03.2007).
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2.3.3.3. Tiirkiye Mevzuatinda Meslek Ahlakina iliskin Yapilan Diizenlemeler

Tiirkiye’de muhasebe meslegini diizenleyen yasa ve yOnetmelikler
incelendiginde, meslek ahlaki kurallarin1 inceleyen diizenlemelerin oldugu
goriilmektedir. Ancak meslek ahlaki kurallar i¢in olusturulmus ayr bir kanun ya da
yonetmelik yoktur. Var olan yasa ve yonetmeliklerin i¢inde meslek ahlaki ile ilgili
genel nitelikteki bashklara yer verilmistir'®.

Ulkemizde muhasebe meslek ahlaki ile ilgili ilke ve kurallar Sermaye
Piyasas1 Yasasi’nda, Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tebliglerinde, 3568 Sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Yasasi’nda ve Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miisavirlerin ¢alisma usul ve esaslar1 hakkindaki yonetmelikte,
Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalari
Birligi (TURMOB) nin disiplin yonetmeliginde, Tiirkiye Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurulu (TMUDESK) Denetim Standartlarinda daginik bir bigimde yer
almaktadir'®®.

3568 Sayili meslek yasasinin ikinci boliimii, meslek mensubunun c¢alisma
usul ve esaslari, meslek ahlakina iligkin kavramlart incelemistir. 2499 Sayili Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun 1 ve 16 no’lu tebligleri de meslek ahlaki ile ilgili baz1 konular1
icermektedir. Meslek ahlaki ile ilgili mevzuatimizda ortaya konulmus standart, ilke
ya da prensipler seti olmamasi meslegin standartlagsmasini engellemektedir. Tiirkiye
Mubhasebeciler Odalar1 Birligi (TURMOB) 18 Ekim 2001 tarih ve 24557 Sayil1 resmi
gazetede Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavirler Meslek Ahlaki Kurallari ile Ilgili Mecburi Meslek Kararin1 yayinlamak
sureti ile standartlagmanin saglanmasi anlaminda 6nemli bir adim atmustir'®’,

SPK tarafindan yayinlanan “Sermaye Piyasasinda Denetim” hakkindaki 16
sayil1 tebligde denetgilerde aranan birtakim 6zellikler siralanirken meslek ahlaki ve

moral degerlerle ilgili olan bir takim hiikiimlere de yer verilmistir.

165 Giiredin, a.ge.,s.119.

1% Selcuk Uslu, “Muhasebe Meslegi Meslek Ahlaki ve Moral Degerler”, IIL Tiirkiye Muhasebe
Denetimi Sempozyumu Bildiri Kitabi, Alanya, (30 Nisan — 4 May1s 1997), .29, Diizmen, a.g.e.,
s.45.

167 Seval Kardes Selimoglu, “Tiirk Muhasebe Uygulamalarinda Etik”, Mali Coziim Dergisi, Say1 76
(Ozel Say1), (Kasim 2006), s.449-450.
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8. maddede mesleki yeterlilik,

9. maddede bagimsizlik ilkeleri,

- 12. maddede mesleki 6zen ve titizlik,

- 13. maddede ticaret ve meslege aykir faaliyet yasagi,

- 14. maddede reklam yasagi,

- 15. maddede sir saklama yiikiimliiliigii,

- 16. maddede karsilikli iligkiler ve haksiz rekabet,

- 17. maddede ekip ¢alismasinda gorev, yetki ve sorumluluk dagilim1
konular1 incelenmistir.

3568 sayili “Meslek Yasas1” ahlak ve moral degerlerle ilgili bir takim
hiikiimleri incelemistir.

- 43. madde Meslek Sirlari: Kamu muhasebecilerinin isleri geregi
ogrendikleri bilgileri izinsiz yayinlayamayacaklarini ifade eder.

- 44. madde Reklam Yasagi: Is elde edebilmek icin reklam yapmak
meslek mensuplarina yasaklanmaistir.

- 45. madde Yasaklar: Meslek mensubunun bagimsizligim vurgulayan
madde meslegin icra bi¢cimini ortaya koymaktadir.

- 46. madde Ucret: Belirlenen asgari iicretin altinda iicret belirleyerek
meslek mensubunun haksiz rekabet yaratamayacagin ifade eder'®®.

Ayrica, 03.01.1990 tarih ve 20390 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan SM,
SMMM ve YMM'’lerin ¢alisma usul ve esaslar1 hakkinda yonetmelikte de meslek
ahlaki ile ilgili ilkeler ortaya konulmustur. Yonetmelige gore meslek ahlakini
olusturmaya yénelik diizenlemeler maddeler halinde agiklanmustir'®.

- Meslek Unvani ve Yeterlilik Ilkesi: Meslek mensuplari meslek
unvanlarimin gerektirdigi saygi ve giivene yakisir bir sekilde hareket etmek
zorundadirlar.

- Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik: Meslek mensuplarinin mesleki
konulardaki ¢alismalarinda basariya ulasmalar diiriist, giivenilir ve tarafsiz olmalar

ile mimkiindir.

168 Uslu, a.g.e., s.30.
' Siileyman Uyar, “Muhasebe Mesleginde Etikle ilgili Diizenlemeler”,
http://www.muhasebetr.com/yazarlarimiz/suleyman/001, (23.03.2007).
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- Sir Saklama: Meslek mensuplart mesleki faaliyetleri dolayisiyla
ogrendikleri bilgi ve sirlar agiklayamazlar; ancak, adli yargiya gore sug teskil eden
hallerin yetkili mercilere duyurulmasi zorunludur.

- Sorumluluk: Meslek mensuplari meslegi ifa ederken topluma ve
devlete kars1 sorumluluk tasirlar.

- Bagimsizlik: Meslek mensuplan ¢alismalarimi kendi sorumluluklar
altinda tam bir bagimsizlikta yiiriitiirler.

- Haks1z rekabet: Meslek mensuplart yonetmeligin 10. maddesine gore
haksiz rekabet icinde olamazlar. Mesleki dayanisma sorumlulugunun bilincinde
olarak haksiz rekabete neden olacak durum ve davranislardan kaginirlar.

- Meslek ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Haller: Meslek
mensubunun yaninda calistirdigi kisilere karst uygunsuz davranmiglarda bulunmasi,
asirt icki ve kumar diiskiinliigti ile taninmasi, kanunlara gore yapilmasi yasak olan
islerden herhangi birini yapmas1 ve meslektaslarina, miisterilerine ve kanunlara gore
bilgi vermek zorunda oldugu kisi ve kuruluslara bilgi vermemesi veya kasten
yaniltici bilgi vermesi meslekle ve meslek onuru ile bagdasmayan hallerdir ve ahlaki
acidan yasaklanmistir.

- Ticari Faaliyette Bulunmama: 43. maddeye gore meslek mensuplari,
TTK’na gore tacir veya esnaf sayilmalarin1 gerektirecek bir faaliyette bulunmazlar.

- Hizmet Akdi ile Calismama: Meslek mensuplan gercek ve tiizel
kigilere tabi ve onlarin igyerlerine baglh olarak hizmet akdi ile ¢calisamazlar.

- Reklam Yasagi: Meslek mensuplar1 is elde etmek icin agik veya
kapali, dolayli veya dolaysiz yontemlerle reklam yapamazlar ve yaptiramazlar.

- En Az Ucretin Karsisinda Is Kabul Edememe: Meslek mensubu
belirlenen asgari iicret miktarinin altinda is kabul edemez, bunun {izerinde iicret
meslek mensubu ile is sahipleri arasinda serbestge belirlenebilir.

Ulkemiz mevzuatinda meslek ahlaki ile ilgili sayilabilecek bir diger
diizenleme de 31.10.2000 tarihinde 24216 sayili Resmi Gazete ile yaymlanan SM,
SMMM ve YMM’lik Kanunu Disiplin Yonetmeligidir. Calisma usul ve esaslari

hakkinda yonetmelikte ifade edilen meslek ahlaki ile ilgili kurallarin
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uygulanmasinda, kuraldis1 durumlarin belirtilmesi ve kuraldisi davranislara verilecek
cezalarin ortaya konulmasi amaci ile yaylnlanmlstlrm.
Ulkemizde var olan mevzuat hiikiimlerinde meslek ahlakina iliskin ilke ve

kurallar Tablo 2.2.’de gosterilmistir' .

170 y1ldiz Akbulut, “Meslek Ahlaki Kriterleri ve Muhasebe Meslegi Uzerine Bir Arastirma”,
Mubhasebe Bilim Diinyasi Dergisi, Say1 1, (Nisan 1999), s. 138.
! Giiredin, a.g.e., s.120.
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Tablo 2.2. Ulkemizde Yasa ve Tebliglerde Yer Alan Meslek Ahlaki Kurallarmin Dagilimi

Mad. 44 Hizmet Akdi ve Caligmama
Mad. 47 Meslekte Bagdasan Isler

iLKE VE DAVRANIS SM, SMMM ve YMM Calisma Usul ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
KURALLARI 3568 Sayih Yasa Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Teblig No:16
Mad. 6 Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik
. Mad. 9 Bagimsizlik Mad. 10 Bagimsizlik flkesi
BAGIMSIZLIK Mad. 45 Yasaklar (altinda) * fnad. 39 Tasdik Edemeyecegi Isler (altinda) Mad. 11 Bagimsizligi Ortadan Kaldiran Durumlar

DURUSTLUK, GUVENILIRLIK,

Mad. 6 Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik

Mad. 12 Mesleki Ozen ve Titizlik (altinda)
TARAFSIZLIK Mad. 8 Sorumluluk (altinda)
Mad. 7 Mesleki Yeterlilik
GENEL STARDARTLAR, . e $1p Mad. 12 Mesleki Ozen ve Titizlik (altinda)
STANDARTLARA UYUM, ﬁzg' 2 gﬁiiﬁi{u‘;ﬂgﬁi;iilzﬁ:ﬂ%ﬁf?ﬁ: Mad. 16 Karsilikli liskiler ve Haksiz Rekabet
MUHASEBE ILKELERINE Ma. d- 53 Den‘etim’Planlamau ’ ) Mad. 20 Gorev Kabuliinde Sorumluluk
UYUM ’ ) Mad. 22 Bagimsiz Den. S6z. Onvesinde
Dikkat Edilecek Hususlar (altinda)
SIR SAKLAMA Mad. 43 Meslek Sirlari Mad. 7 Sir Saklama Mad. 15 Sir Saklama Yiikiimliiliigii
SARTA BAGLI UCRET Mad. 11 Sik C
MESLEK VE MESLEK Mad. 42 Meslek ve Meslek Onuru ile
ONURU ILE BAGDASMAYAN Mad. 45 Yasaklar (altinda) |Bagdagmayan Haller Mad. 13 Ticaret ve Meslege Aykiri Faaliyetler
FAALIYETLER Mad. 43 Ticari Faaliyette Bulunamama
REKLAM YASAGI Mad. 44 Reklam Yasagi Mad. 45 Reklam Yasagi Mad. 14. Reklam Yasagi
KOMISYON ALMA Mad. 16 (Kismen ve dolayli)
UNVAN KULLANMA VE Mad. 3 Meslek Unvani Mad. 11 Bagvurma
. : § : Mad. 3 Kurulus Sartlar1
SIRKETLESME Mad. 45 Yasaklar Mad. 13 Ortaklik Biirosu
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UCUNCU BOLUM

3. KARS iLINDE BiR ARASTIRMA

Muhasebe meslek elemanlarinin uluslararasi ve ulusal baglamda belirlenen
ahlak ilkelerine duyarhlik diizeyinin arastirnlmasi amaglanan bu calismanin
uygulama kisminda, arastirmanin amaci ve yontemine iligkin bilgiler verildikten
sonra, kavramsal cerceveden hareketle olusturulan degiskenler, yapilan anket
caligmasindan elde edilen cevaplar 1518inda istatistiksel acidan test edilerek

degerlendirilmistir.

3.1. Arastirmanin Kapsam ve Simirhiliklar:

Caligmanin ana kiitlesini, Kars ili merkezinde aktif faaliyette bulunan, Kars
Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi’na kayith
muhasebe meslek elemanlar1 olusturmaktadir. Arastirma Orneklemi sadece Serbest
Muhasebeci ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvaniyla faaliyet gosteren meslek
elemanlarindan olugsmaktadir. Yeminli Mali Miisavirler ve bir kurum ya da kurulusa
baglh olarak faaliyet gOsteren meslek elemanlar1 arastirma kapsami disinda
tutulmuslardir.

Bu dogrultuda, Kars ili merkezinde bulunan 15 Serbest Muhasebeci ve 8
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ile yiiz ylize goriismek suretiyle toplam 23 adet

anket yapilmistir. Anketlerin geri doniis oram % 100 olarak gerceklesmistir.

3.2. Arastirmanin Yontemi

Arastirmanin veri tabaninin olusturulmasinda, belirlenen degiskenler
dogrultusunda hazirlanan bir anket formu kullanilmistir. Kullanilan anket, belirlenen
degiskenleri iceren 6nermelerden olusan 5°1i Likert Olcegi formundadir.

Hazirlanan anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde, ankete katilan

meslek elemanlarinin meslek unvani, cinsiyeti, yasi, egitim durumu, defter sayisi,
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gelir diizeyi ve mesleki tecriibesi gibi demografik o6zellikleri tanimlanmaktadir.
Anketin ikinci boliimiinde ise, meslek ahlaki kapsamindaki degiskenleri ifade eden

27 adet 6nerme ciimlesi olusturulmustur.

3.2.1. Arastirmanin Degiskenleri

Arastirmanin degiskenlerini ¢alismanin 6nceki boliimiinde de ifade edilen,
tilkemiz mevzuatinda daginik olarak yer alan ve muhasebe meslek ahlaki ilkeleri
olarak ifade edilen 7 adet kavram olusturmaktadir. Bu degiskenler:

- Bagimsizlik,

- Durustliik, Guvenilirlik ve Tarafsizlik,

- Genel Standartlar, Standartlara Uyum ve Muhasebe Ilkelerine Uyum,

- Sir Saklama,

- Sarta Bagh Ucret,

- Meslek ve Meslek Onuru ile Bagdasmayan Faaliyetler,

- Reklam Yasagi ve Haksiz Rekabettir.

Hazirlanan anket formundaki 27 adet onermeden; 4 adedi bagimsizlik, 4
adedi duriistlitk, giivenilirlik ve tarafsizlik, 3 adedi genel standartlar, standartlara
uyum ve muhasebe ilkelerine uyum, 2 adedi sir saklama, 3 adedi sarta bagh iicret, 7
adedi meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetler ve 4 adedi reklam yasagi

ve haksiz rekabet boyutlarini yansitir sekilde diizenlenmistir.

3.2.2. Arastirmamn Analiz Yontemi

Arastirma verilerinin degerlendirilmesinde, SPSS for Windows 10.0 paket
programi kullanilmigtir. Yapilan biitiin analizlerde aksi belirtilmedikge giiven diizeyi
%95 kabul edilmistir.

Arastirmanin hipotezleri test edilirken, bagimsiz Orneklemler igin “tek
faktorli varyans analizi” (One-Way ANOVA) ve Pearson Korelasyon Analizi
(Pearson Corelation) uygulanmistir.

Arastirmada olusturulan 6nermelerin giivenilirliklerini test icin Alfa katsayisi

(coefficient alpha) hesaplanmis; test sonucunda a = 0,9401 degerine ulasilmistir.
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3.3. Arastirmanin Hipotezleri

Calismada, oncelikle 8 hipotez ele alinmaktadir. Bu hipotezlerin test
edilmesinden sonra, korelasyon analizinin sonug¢larindan hareketle, aralarinda iligki
bulunan boyutlar belirlenmeye calisilmistir. Arastirmanin temel hipotezleri asagidaki
gibidir:

Hi: Meslek mensuplarinin unvanlarina gore ahlak ilkelerine duyarlilik
diizeyleri farklilagmaktadir.

Hun: Meslek mensuplarinin cinsiyetlerine gore ahlak ilkelerine duyarlilik
diizeyleri farklilagmaktadir.

Hm: Meslek mensuplarmin egitim seviyelerine gore ahlak ilkelerine
duyarlilik diizeyleri farklilagsmaktadir.

Hiv: Meslek mensuplarinin defter sayilarina gore ahlak ilkelerine duyarlilik
diizeyleri farklilagmaktadir.

Hv: Meslek mensuplarinin gelir seviyesine gore ahlak ilkelerine duyarlilik
diizeyleri farklilagmaktadir.

Hvi: Meslek mensuplariin tecriibelerine gore ahlak ilkelerine duyarlilik
diizeyleri farklilagmaktadir.

Hvn: Meslek mensuplarinin  yaglarina gore ahlak ilkelerine duyarlilik
diizeyleri farklilagmaktadir.

Hvmi: Ahlak ilkeleri boyutlar arasinda anlamli bir iligki vardir.

3.3.1. Ankete Katilanlarin Demografik Ozellikleri

Ankete katilan meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri Tablo 3.1°de

Ozetlenmistir.
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Tablo 3.1. Ankete Katilan Meslek Mensuplarinin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellik Frekans Oran (%)
1. Cinsiyet
Kadin 3 13
Erkek 20 87
2. Meslek Unvam
SM 15 65,2
SMMM 8 34,8
3. Yas
20 — 30 aras1 1 4,3
31 — 40 aras1 10 43,5
41 — 50 aras1 9 39,1
50’den fazla 3 13,1
4. Egitim Diizeyi
Ortadgretim 4 17,4
Onlisans 3 13,1
Lisans 15 65,2
Yiikseklisans 1 4,3
Doktora 0 0,0
5. Defter Sayisi
1-25 3 13,1
26 - 50 2 8,7
51-175 7 30,4
75’den fazla 11 47,8
6. Mesleki Tecriibe
0-5wyl 3 13,1
6-10y1l 7 30,4
11- 15 y1l 4 17,4
15 yildan fazla 9 39,1

Anket kapsamindaki meslek elemanlarinin cinsiyet dagilimi %13 kadin (3
kisi) ve %87 Erkek (20 kisi) seklinde gerceklesmistir .

Meslek elemanlarimin meslek unvanlarina goére ayriminda, % 65,2 oraniyla
Serbest Muhasebecilik unvanina haiz olan meslek elemani sayis1 15°tir. 8§ meslek
mensubunun ise Serbest Muhasebeci Mali Miisavir unvamiyla faaliyetlerini
siirdiirdiigii belirlenmistir ve oran1 % 34,8 dir.

Ankete katilan meslek mensuplarinin yas dagilimi incelendiginde 10 meslek
mensubunun % 43,5 ile 31 — 40 yas araliginda oldugu belirlenmistir. Diger meslek

mensuplarinin ise % 39,1 oran ve 9 kisi ile 41 — 50 yas araliginda, % 13,1 oran ve 3
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kisi ile 50’den fazla yas grubunda ve % 4,3 oran ve 1 kisi ile 20 — 30 yas araliginda
olduklar tespit edilmistir.

Meslek mensuplarinin egitim diizeylerine gore dagilimlann su sekilde
gerceklesmistir. Lisans mezunu % 65,2 (15 kisi), ortadgretim mezunu % 17,4 (4
kisi), onlisans mezunu % 13,1 (3 kisi) ve yiiksek lisans mezunu % 4,3 (1 kisi).
Ankete katilan meslek mensuplar icinde doktora 6grenimi gérmiis olan yoktur.

Defter sayist dagiliminda meslek mensuplarinin % 47,8’inin (11 kisi) 75°den
fazla defteri, % 30,4 {iniin (7 kisi) 51 — 75 arasinda defteri, % 13,1’inin (3 kisi) 1 —
25 arasinda defteri ve % 8,7’sinin (2 kisi) 26 — 50 arasinda defteri oldugu tespit
edilmistir.

Anket kapsamindaki meslek mensuplarinin deneyimlerinin % 39.1 oraninda
15 yildan fazla oldugu goriilmektedir. Deneyimleri 6 — 10 yil arasinda olan meslek
mensuplarinin oram1 % 30.4, 11 — 15 yil arasinda deneyime sahip olan meslek
mensuplarinin orani ise % 17.4 diizeyindedir. Deneyimi O — 5 yil arasinda olan

meslek mensubu oranm % 13,1 olarak gerceklesmistir.

3.3.2. Ahlak ilkeleri Boyutlarinin ve Anket Sorularinin Analizi

Arastirma kapsaminda mevzuat hiikiimleri dogrultusunda belirlenen ahlak

ilkeleri boyutlarinin ortalamalar ve standart sapmalar1 Tablo 3.2°de yer almaktadir.

Tablo 3.2. Ahlak Ilkeleri Boyutlarinin Ortalama ve Standart Sapmalar1

Boyutlar Degisken Degisken Standart

Sayis1 Ortalamalari Sapma

Bagimsizlik 4 4,1196 0,5680
Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik 4 4,2826 0,7083
Genel Standartlar, Standartlara Uyum 3 4,2464 0,6213

ve Muhasebe ilkelerine Uyum

Reklam Yasag1 ve Haksiz Rekabet 4 4,3696 0,7865
Sir Saklama 2 4,5870 0,5570
Sarta Baglh Ucret 3 4,3768 0,5533
Meslek ve Meslek Onuru ile 7 4,3540 0,5680

Bagdasmayan Faaliyetlerde
Bulunmama

Biitiin boyutlar bir biitiin olarak degerlendirildiginde, ahlak ilke boyutlarinin

ortalamalar agisindan “iyiye yakin” duyarlilik diizeylerini isaret ettigi
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gozlenmektedir. Bununla birlikte, ahlak ilke boyutlarindan sir saklama, sarta bagh
ticret ve reklam yasag1 ve haksiz rekabet boyutlarina iliskin, “degisken ortalamalari
degerlerinin”, diiriistliikk, giivenilirlik ve tarafsizlik, genel standartlar, standartlara
uyum ve muhasebe ilkelerine uyum, meslek ve meslek onuru ile bagdagsmayan
faaliyetlerde bulunmama ve bagimsizlik boyutlarina oranla daha iyi dereceleri ifade
ettigi de goriilmektedir.

Sir saklama boyutunu temsil eden sorulara verilen cevaplarin ortalamalari,
4.5870 ile en yiiksek seviyededir. Bu oran anket cercevesinde degerlendirildiginde
“sir saklama” boyutu ile ilgili meslek mensuplarinin ahlak ilkelerine duyarlilik
diizeylerinin “cok iyiye yakin” seviyede yogunlastigimi diger bir ifade ile meslek
mensuplarinin bu boyuta iliskin cevaplarinin “kesinlikle katiliyorum” diizeyinde
yogunlastigin1 ifade etmek miimkiindiir. Ortalamalar ortaya koydugu veriler
baglaminda en diisiik ortalama deger, 4,1196 ile “bagimsizlik” boyutuna aittir. Bu
durumda meslek mensuplariin sorumluluk boyutuna iliskin duyarhilik diizeylerinin,
“iyi” seviyelerinde oldugu yani bu boyuta iliskin cevaplarin “katiliyorum” diizeyinde
yogunlastig1 ancak, diger boyutlara nazaran duyarlilik diizeyinin daha diisiik oldugu
sOylenebilir.

Standart sapmalar da yapilan analizi destekler nitelikte gerceklesmistir. En
diisiik standart sapma 0,5533 ile “sarta bagl iicret” boyutunda saptanmistir. “Sir
saklama” boyutunun standart sapmasit da 0,5570 olarak gerceklesmistir. Diger
boyutlara iligkin standart sapmalar da kabul edilebilir nitelikte olmalaria ragmen
“sir saklama” ve ‘“sarta bagl ticret” boyutlarina nazaran daha yiiksek degerlerde
gerceklesmistir.

Bir biitiin olarak boyutlarin ortalama ve standart sapmalarini inceledikten
sonra, her bir boyuta iliskin sorularin analizini yapmak gerekecektir. Buradan
hareketle asagidaki tablolarda sirasiyla her boyuta iliskin sorular gruplandirilmis ve

her sorunun ortalamasi, standart sapmasi ve frekans ve yiizde dagilim verilmistir.
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Tablo 3.3. Meslek ve Meslek Onuru Ile Bagdasmayan Faaliyetlerde
Bulunmama Boyutuna iliskin Sorularin Analizi

Cevaplar

Soru | Ortl. S;‘:)' 5 4 3 2 1

"|Frek.| % |Frek.| % |Frek.| % |Frek.| % | Frek.| %
S1 4,783 | 0,422 18 78,3 5 21,7 0 0 0 0 0 0
S2 4,739 | 0,449 17 73,9 6 26,1 0 0 0 0 0 0
S3 4,261 | 0,752 9 39,1 12 52,2 1 4,3 1 4,3 0 0
S4 4,348 | 0,775 11 47,8 10 43,5 1 4,3 1 4,3 0 0
S5 4,174 | 1,073 11 47,8 8 34,8 2 8,7 1 4,3 1 4,3
S6 4,304 | 1,063 13 56,5 7 30,4 1 4,3 1 4,3 1 4,3
S7 3,870 | 1,014 6 26,1 12 52,2 1 4,3 4 17,4 0 0
Genel | 4,354 | 0,568

Tablo 3.3.te “meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetlerde
bulunmama” boyutuna iliskin sorularin analizi gosterilmistir. Genel olarak boyuta
iliskin sorulara verilen cevaplarin frekans dagilimi incelendiginde 5 ve 4 yani
“kesinlikle katilhiyorum” ve “katiliyorum” diizeylerinde yogunlasma oldugu
soylenebilir. Ote yandan, boyutun genel ortalamasim 4,354 olmasi ve standart
sapmanin 0,568 olarak gerceklesmesi de cevaplarin “katiliyorum” seviyesinde
gerceklestigini  desteklemektedir. Buradan hareketle ankete katilan meslek
mensuplarinin “meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetlerde bulunmama”
boyutuna iliskin cevaplarindan, onlarin bu boyuta duyarhiliklarinin “katiliyorum”

seviyesinin iizerinde gergeklestigi sOylenebilir.

Tablo 3.4. Bagimsizlik Boyutuna Iliskin Sorularin Analizi

Cevaplar

Soru | Ortl. g;‘:)'. 5 4 3 2 1

Frek. % Frek. % Frek. % | Frek. % Frek. | %
S8 4,000 | 1,087 10 43,5 6 26,1 4 17,4 3 13,0 0 0
S9 4,174 | 1,073 11 47,8 8 34,8 2 8,7 1 4,3 1 4,3
S10 4,217 | 0,951 11 47,8 8 34,8 2 8,7 2 8,7 0 0
S11 4,087 | 0,996 9 39,1 10 43,5 1 43 3 13,0 0 0
Genel | 4,120 | 0,715

Bagimsizlik boyutuna iliskin sorularin analiz edildigi Tablo 3.4.te de

goriilecegi iizere 8, 9 ve 10. sorulara iligkin cevaplar “kesinlikle katiliyorum”
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seviyesinde 11. soruya iliskin cevaplar ise “katiliyorum” seviyesinde yogunlagmistir.
Genel olarak “bagimsizlik” boyutuna iliskin ortalama “iyi” seviyesini yani
“katihyorum” cevabina daha yakin bir sonucu ortaya koymaktadir. Boyuta iliskin
standart sapma da kabul edilebilir sinirlar igerisindedir. Dolayis1 ile meslek
mensuplarinin “bagimsizlik” boyutuna iligkin cevaplari, bu boyuta “katiliyorum”

seviyesinde bir duyarhlik diizeyini isaret etmektedir denilebilir.

Tablo 3.5. Diiriistliik, Giivenilirlik ve Tarafsizlik Boyutuna Hiskin Sorularin
Analizi

Cevaplar
Soru | ortl, | Std- 5 4 3 2 1

Sap. Erek | % | Frek. | % | Frek.| % | Frek. | % | Frek. | %

S12 4,304 | 0,822 11 47,8 9 39,1 2 8,7 1 43 0 0
S13 4,652 | 0,487 15 65,2 8 348 0 0 0 0 0 0
S14 4,261 | 0,864 10 43,5 11 47,8 0 0 2 8,7 0 0
S15 3913 | 1,164 9 39,1 8 34,8 1 4,3 5 21,7 0 0

Genel | 4,282 | 0,708

Tablo 3.5. “Diiriistliikk, Giivenilirlik ve Tarafsizlik” boyutu ile ilgili olan
sorulara meslek mensuplarinin verdikleri cevaplarin ortalama, standart sapma ve
frekanslarini ortaya koymaktadir. Tablodaki veriler, bu boyuta iligkin sorulara verilen
cevaplarin “kesinlikle katilmiyorum” seviyesinin haricindeki seviyelerde dagildigini
gostermektedir. “Katilmiyorum”™ seviyesinde az da olsa bir yogunlasma goriilse de
katilimcilarin - ¢cogu sorulara “kesinlikle katiliyorum” ya da “katiliyorum”
seviyelerinde cevaplar vermislerdir. Boyutun genel ortalamasina bakildiginda da
“katthyorum” seviyesinde bir degeri isaret ettigi goriilmektedir. Meslek
mensuplarinin ~ “diiriistliilk, giivenilirlik ve tarafsizlk” boyutuna iliskin

duyarhiliklarinin yiiksek seviyede oldugu ifade edilebilir.

Tablo 3.6. Genel Standartlar, Standartlara Uyum ve Muhasebe [lkelerine
Uyum Boyutuna Iliskin Sorularin Analizi

Cevaplar
Soru | Ortl. g;‘:)'. 5 4 3 2 1
Frek. % Frek. % Frek. % | Frek. % Frek. | %
S16 4,609 | 0,499 14 60,9 9 39,1 0 0 0 0 0 0
S17 3,739 | 1,214 8 34,8 7 30,4 2 8,7 6 26,1 0 0
S18 4,391 | 0,891 13 56,5 8 34,8 0 0 2 8,7 0 0
Genel | 4,246 | 0,621
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“Genel standartlar, standartlara uyum ve muhasebe ilkelerine uyum”
boyutuna iliskin degerlerin ortaya konuldugu Tablo 3.6., boyuta iliskin cevaplarin
genel olarak 4,246 ortalama ve 0,621 standart sapma degerleri ile “katiliyorum”
seviyesine yakin oldugunu gostermistir. Boyuta iliskin sorulara verilen cevaplar
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” seviyelerinde yogunlagmistir. Bu analiz
sonuclar1 dogrultusunda meslek mensuplarinin boyuta iliskin duyarlilik diizeylerinin

“katiliyorum” seviyesinde ve yiiksek bir degerde oldugu sdylenebilir.

Tablo 3.7. Sir Saklama Boyutuna Iliskin Sorularin Analizi

Cevaplar
Soru | Ortl. g;‘:)'. 5 4 3 2 1
Frek. % Frek. % Frek. % | Frek. % Frek. | %
S19 4,652 | 0,487 15 65,2 8 34,8 0 0 0 0 0 0
S20 4,521 | 0,731 14 60,9 8 34,8 0 0 1 43 0 0
Genel | 4,587 | 0,557

Boyutlar grubunun en yiiksek ortalama degerine sahip olan “sir saklama”
boyutuna iliskin sorulara verilen cevaplar agirlikli olarak “kesinlikle katiliyorum”
seviyesinde toplanmistir. Standart sapmanin da diisiik seviyelerde olmasi analiz
sonucunu destekler niteliktedir. Meslek mensuplarinin genel olarak “sir saklama”
boyutuna iliskin duyarliliklarimin “kesinlikle katiliyorum” seviyesi ile birlikte ¢ok

yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmek miimkiindiir.

Tablo 3.8. Sarta Bagli Ucret Boyutuna iliskin Sorularin Analizi

Cevaplar
Soru | Ortl. g;‘:)' 5 4 3 2 1
| Frek.| % |Frek.| % |Frek.| % |Frek.| % | Frek.| %
S21 4,435 | 0,662 12 52,2 9 39,1 2 8,7 0 0 0 0
S22 4,261 | 0,864 10 43,5 11 47,8 0 0 2 8,7 0 0
S23 4,435 | 0,728 12 52,2 10 43,5 0 0 2 8,7 0 0
Genel | 4,377 | 0,553

Tablo 3.8.°de “sarta bagl iicret” boyutuna iligkin sorularla ilgili analiz

sonuglar1 verilmistir. Genel olarak boyuta iligskin sorulara verilen cevaplarin frekans
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dagilimi incelendiginde 5 ve 4 yani “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum”
diizeylerinde yogunlagsma oldugu soylenebilir. Ote yandan, boyutun genel
ortalamasim 4,337 olmas1 ve standart sapmanin 0,553 olarak gerceklesmesi de
cevaplarin “katiliyorum” seviyesinde gerceklestigini desteklemektedir. Buradan
hareketle ankete katilan meslek mensuplarinin “sarta bagh iicret” boyutuna iliskin
cevaplarindan, onlarin bu boyuta duyarliliklarinin “katiliyorum” seviyesinin iizerinde

gerceklestigi sdylenebilir.

Tablo 3.9. Reklam Yasag1 ve Haksiz Rekabet Boyutuna iliskin Sorularin

Analizi
Cevaplar

Soru | Ortl. S;‘;'. 5 4 3 2 1

Frek. % Frek. % Frek. % Frek. % Frek. %
S24 4,044 | 1,147 11 47,8 6 26,1 2 8,7 4 17,4 0 0
S25 4,304 | 0,926 12 52,2 8 34,8 1 43 2 8,7 0 0
S26 4,522 | 0,731 14 60,9 8 34,8 0 0 1 43 0 0
S27 4,609 | 0,722 16 69,6 6 26,1 0 0 1 43 0 0

Genel | 4,370 | 0,787

Tablo 3.9. “reklam yasagi ve haksiz rekabet” boyutu ile ilgili olan sorulara
meslek mensuplarin1 verdikleri cevaplarin ortalama, standart sapma ve frekanslarini
ortaya koymaktadir. Tablodaki veriler, bu boyuta iliskin sorulara verilen cevaplarin
“kesinlikle  katilmiyorum” seviyesinin  haricindeki seviyelerde dagildigim
gostermektedir. “Katilmiyorum” ve “kararsizim” seviyelerinde az da olsa bir
yogunlagsma goriilse de katilimcilarin ¢ogu sorulara “kesinlikle katiliyorum” ya da
“katihyorum” seviyelerinde cevaplar vermislerdir. Boyutun genel ortalamasina
bakildiginda da “katilhiyorum” seviyesinde bir degeri isaret ettigi goriilmektedir.
Meslek mensuplarinin  “reklam yasagi ve haksiz rekabet” boyutuna iliskin

duyarhiliklarinin yiiksek seviyede oldugu ifade edilebilir.

3.3.3. Hipotezlerin Test Edilmesi

Bu bilgiler dogrultusunda arastirmanin ana amaci olan hipotezlerin test
edilmesi icin analizler yapilmistir. Yapilan analizlerde hipotezler 0,05 6nem
seviyesinde test edilmistir. Oncelikle meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri ile

ahlak ilke boyutlar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigi, diger bir ifade ile
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demografik ozellikler farklilastikca ahlak ilkelerine duyarlilikta da bir farklilik
gerceklesip gerceklesmedigi analiz edilecektir. Bu analizde, demografik
ozelliklerden meslek unvani, cinsiyet, egitim diizeyi, gelir seviyesi, yas, mesleki
tecriibe ve defter sayis1 test edilirken “tek faktorlii varyans analizi” (Oneway
ANOVA) kullanilmistir.

Arastirmanin ilk hipotezinin (Hi: Meslek mensuplarinin unvanlarina goére
ahlak ilkelerine duyarlilik diizeyi farklilagmaktadir) testi i¢in yapilan analiz

sonucunda elde edilen veriler Tablo 3.10.’da gosterilmistir.

Tablo 3.10. Meslek Unvani ile Ahlak Boyutlar1 Arasindaki Iliski

BOYUTLAR

= Bagimsizlik Diiriistliik, Genel Sir Sarta Reklam Meslek ve

g Giivenilirlik, Standartlar, Saklama | Bagh Yasagi Meslek Onuru
5 Tarafsizhik Standartlara Ucret Haks1z ile

2 Uyum, Rekabet Bagdasmayan
% Muhasebe Faaliyetler
= Tlkelerine

Uyum

F 2,070 2,532 2,151 0,055 0,073 0,073 1,022
p 0,165 0,127 0,157 0,817 0,790 0,790 0,324

Tablo 3.10°da belirtilen P degerleri g6z Oniine alindiginda boyutlardan
hicbirinde hesaplanan P degerinin %5’ten kiiciik bir degere sahip olmadigi
anlasilmaktadir. Baska bir deyisle, meslek mensuplarinin meslek unvanlarina gore,
ahlak ilkelerine duyarlilik diizeylerini belirleyen higcbir boyutta % 5 seviyesinde
anlaml1 bir fark gézlenmemektedir. Bu durumda, “meslek mensuplarinin unvanlarina
gore etik ilkelere duyarlilik diizeyi farklilagmaktadir” seklindeki Hi hipotezi
reddedilmektedir.

Hipotezin reddedilmesinde anakiitle biiyiikliigiiniin yeterli olmayisinin ve
anakiitledeki SMMM sayismin ¢ok kisith kalmasinin etkili oldugu diisiiniilmektedir.
Anket yapilan meslek mensubu sayisinin daha ¢ok olmasi durumunda sonuglarin
farklilasabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin ikinci hipotezinin (Hu: Meslek mensuplarinin cinsiyetlerine
gore ahlak ilkelerine duyarhilik diizeyi farklilasmaktadir) testi i¢in yapilan analiz

sonucunda elde edilen veriler Tablo 3.11.’de gosterilmistir.
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Tablo 3.11. Cinsiyet ile Ahlak Ilke Boyutlar1 Arasindaki Iligki

BOYUTLAR
Bagimsizlik Diiriistliik, Genel Sir Sarta Reklam Meslek ve
Giivenilirlik, Standartlar, Saklama Bagh Yasagt Meslek Onuru
E Tarafsizlik Standartlara Ucret Haksiz ile
z) Uyum, Rekabet Bagdasmayan
&) Muhasebe Faaliyetler
Ilkelerine
Uyum
F 0,014 0,611 0,340 0,706 0,260 0,481 0,004
p 0,906 0,443 0,566 0,410 0,615 0,496 0,948

Hu hipotezinin testi i¢in elde edilen veriler incelendiginde P degerlerinin
hicbir boyuttu %5’ ten kiiciik degerler almadig1 goriilmektedir. Bu dogrultuda meslek
mensuplarinin  cinsiyetlerine gore ahlak ilkelerini algilama diizeylerinin
farklilagacagini ileri siiren Hu hipotezi de reddedilmistir. Buradan hareketle ankete
katilan meslek mensuplart dikkate alindiginda, % 5 Onem seviyesinde, cinsiyet
degistiginde ahlak ilkelerine duyarlilik diizeylerinin degismedigi ifade edilebilir.

Ankete katilan meslek mensuplarmin sadece 3 tanesinin kadin olmasinin
hipotezin reddedilmesinde etkili oldugu diisiiniilmektedir. Anakiitle ve bununla
birlikte ankete katilan meslek mensuplarinin cinsiyet anlaminda daha homojen olarak
secilmesi durumunda sonuclarin farklilasabilecegi diisiiniilmektedir.

Arastirmanin iictincii  hipotezinin (Hui: Meslek mensuplarinin  egitim
seviyelerine gore ahlak ilkelerine duyarhilik diizeyi farklilagsmaktadir) testi igin
yapilan One-Way ANOVA testi sonucunda elde edilen veriler Tablo 3.12.°de

gosterilmistir.
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Tablo 3.12. Egitim Seviyesi ile Ahlak ilke Boyutlar1 Arasindaki Iliski

BOYUTLAR

_ Bagimsizlik Diiriistliik, Genel Sir Sarta Reklam Meslek ve
Iy Giivenilirlik, Standartlar, Saklama Bagh Yasagt Meslek Onuru
=] Tarafsizlik Standartlara Ucret Haksiz ile

g Uyum, Rekabet Bagdasmayan
g Muhasebe Faaliyetler
g’ Ilkelerine

Uyum

F 1,739 2,355 0,667 3,492 1,171 2,442 2,436
p 0,193 0,104 0,583 0,036* | 0,347 0,096 0,096

Tablo 3.12.°de ortaya konulan tek faktorlii varyans analizi sonuglar
dogrultusunda % 5 Onem seviyesinde egitim seviyesi ile ahlak ilke boyutlar
arasindaki iliski incelendiginde egitim diizeyi ile sir saklama boyutu arasinda anlaml
bir iliski tespit edilmistir. Diger boyutlar agisindan bir farklilik tespit edilmemistir.
Bu durumda, meslek mensuplarinin egitim seviyelerine gore ahlak ilkelerini algilama
diizeylerinin farklilasacagini iddia eden Hin hipotezi sir saklama boyutu disindaki
boyutlar i¢in reddedilmistir. % 5 6nem seviyesinde meslek mensuplarinin egitim
seviyeleri ile ahlak ilkelerini algilama diizeyleri arasinda sir saklama boyutu
haricinde anlaml bir iligki yoktur. Sir saklama boyutu ise, % 5 6nem seviyesinde
egitim diizeyi ile iligkilidir.

Arastirmanin dordiincii  hipotezinin (Hiv: Meslek mensuplarinin  defter
sayilarina gore ahlak ilkelerine duyarlilik diizeyi farklilasmaktadir) testi igin yapilan

One-Way ANOVA testi sonucunda elde edilen veriler Tablo 3.13.’te gosterilmistir.

Tablo 3.13. Defter Sayis1 ile Ahlak Ilke Boyutlar1 Arasindaki Iliski

BOYUTLAR
Bagimsizlik Diiriistliik, Genel Sir Sarta Reklam Meslek ve
Z Giivenilirlik, Standartlar, Saklama Bagh Yasagt Meslek Onuru
E Tarafsi1zlik Standartlara Ucret Haksiz ile
S Uyum, Rekabet Bagdasmayan
% Muhasebe Faaliyetler
a ilkelerine
Uyum
F 2,750 0,935 0,994 0,442 2,752 0,754 1,091
0,71 0,443 0,417 0,726 0,071 0,533 0,377
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Defter sayisi ile ahlak ilke boyutlar arasindaki iliskiyi ortaya koyan analiz
sonuclarina gére % 5 6nem seviyesinde boyutlar ile defter sayisi arasinda anlamh bir
iliski kurulamamistir. Buna gore meslek mensuplarinin defter sayisinin artmasi ya da
azalmasi ahlak ilkelerini algilama diizeylerini degistirmemektedir. Yapilan analiz
sonucuna gore Hiv: Meslek mensuplarinin defter sayilarina gore ahlak ilkelerini
algilama diizeyleri degisir hipotezi reddedilmistir.

Arastirmanin  besinci hipotezinin (Hiv: Meslek mensuplarimin  gelir
seviyelerine gore ahlak ilkelerine duyarlilik diizeyi farklilagsmaktadir) testi igin

yapilan analiz sonucunda elde edilen veriler Tablo 3.14.’te gosterilmistir.

Tablo 3.14. Gelir Diizeyi ile Ahlak Ilke Boyutlar1 Arasindaki Iliski

BOYUTLAR

Bagimsizlik Diiriistliik, Genel Sir Sarta Reklam Meslek ve
'§ Giivenilirlik, Standartlar, Saklama Bagh Yasagt Meslek Onuru
E‘ Tarafsi1zlik Standartlara Ucret Haksiz ile
A Uyum, Rekabet Bagdagmayan
= Muhasebe Faaliyetler
3 flkelerine

Uyum

F 0,403 0,734 0,428 0,573 0,014 1,193 0,348
P 0,673 0,492 0,658 0,573 0,986 0,324 0,710

Hv hipotezinin test edilmesi i¢in yapilan analiz sonucu olusturulan tabloda
goriildiigii gibi anlamliligi ifade eden P degerlerinden higbirisi % 5 Onem
seviyesinden daha kiiciik bir degeri ifade etmemektedir. Diger bir ifade ile % 5 6nem
seviyesinde meslek mensuplarinin gelir diizeyleri ile ahlak ilke boyutlar1 arasinda
anlamli bir iliski yoktur. Buna gore meslek mensuplarinin gelir diizeyleri degistikce
ahlak ilkelerini algilama diizeylerinin degisecegini ifade eden Hv hipotezi
reddedilmektedir.

Arastirmanin altinci hipotezinin (Hvi: Meslek mensuplarimin tecriibelerine
gore ahlak ilkelerine duyarhilik diizeyi farklilasmaktadir) testi i¢in yapilan analiz

sonucunda elde edilen veriler Tablo 3.15."te gOsterilmistir.
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Tablo 3.15. Mesleki Tecriibe ile Ahlak ilke Boyutlar1 Arasindaki [liski

BOYUTLAR
Bagimsizlik Diiriistliik, Genel Sir Sarta Reklam Meslek ve
Giivenilirlik, Standartlar, Saklama Bagh Yasagt Meslek Onuru
'_g 2 Tarafsizlik Standartlara Ucret Haksiz ile
z g Uyum, Rekabet Bagdasmayan
= Muhasebe Faaliyetler
Ilkelerine
Uyum
1,539 0,591 0,565 0,053 0,254 1,268 0,911
p 0,237 0,628 0,645 0,984 0,858 0,314 0,454

Tabloda belirtilen veriler 15181nda mesleki tecriibe ile ahlak ilke boyutlar

arasinda anlaml bir iligski olup olmadigini tespit amaciyla P degerleri incelendiginde

% 5’ten kiiciik bir degerle karsilasilmamaktadir. Bu, % 5 6nem seviyesinde mesleki

tecriibe ile ahlak ilke boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski olmadigm ifade

etmektedir. Bu dogrultuda, meslek mensuplarinin tecriibelerine gore ahlak ilkelerine

duyarlilik diizeyleri degismektedir ifadesini barindiran Hvi1 hipotezi reddedilecektir.

Arastirmanin yedinci hipotezinin (Hvii: Meslek mensuplarinin yaglarina gore

ahlak ilkelerine duyarlilik diizeyi farklilagmaktadir) testi i¢in yapilan analiz

sonucunda elde edilen veriler Tablo 3.16.’da gosterilmistir.

Tablo 3.16. Yas ile Ahlak {lke Boyutlar1 Arasindaki iliski

BOYUTLAR
Bagimsizlik Diiriistliik, Genel Sir Sarta Reklam Meslek ve
Giivenilirlik, Standartlar, Saklama Bagh Yasagt Meslek Onuru
- Tarafsizlik Standartlara Ucret Haksiz ile
; Uyum, Rekabet Bagdasmayan
Muhasebe Faaliyetler
Tlkelerine
Uyum
F 0,922 1,795 0,716 1,135 0,576 1,441 0,825
p 0,449 0,182 0,554 0,360 0,638 0,262 0,496

Tabloda belirtilen veriler 15181nda meslek mensuplarinin yaslari ile ahlak ilke

boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadigin tespit amaciyla P degerleri

incelendiginde % 5’ten kiiciik bir degerle karsilagiimamaktadir. Bu, % 5 6nem
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seviyesinde meslek mensuplarinin yaslari ile ahlak ilke boyutlan arasinda anlamh bir
iliski olmadigin ifade etmektedir. Bu dogrultuda, meslek mensuplarinin yaslarina
gore ahlak ilkelerine duyarlilik diizeyleri degismektedir ifadesini barindiran Hvn
hipotezi reddedilecektir.

Arastirmanin sekizinci ve son hipotezinin (Hvi: Ahlak ilkeleri boyutlari
arasinda anlaml bir iligki vardir) testi i¢in boyutlar arasindaki korelasyon degerleri

hesaplanmis ve Tablo 3.17.’de degerler gosterilmistir.



Tablo 3.9. Ahlak ilke Boyutlar1 Arasindaki Iliski
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N Std. Uygulanan BOYUTLAR
BOYUTLAR| Ort | Sapma | Korelasyon | @ ©) o) 5) ©) @)
esti
Genel Pearson 0,504* 0,712% 0,511%  0,643*%  0,758%%  0,799%%
Standartlar, Korelasyon
Standartlara 4,2464 | 06213 Anlamlilik (Cift 0,014 0,000 0,013 0,001 0,000, 0,000,
Uyum (1) 'Y Onlii)
Pearson 0,504* 0,753 %% 0,307  0,627*% 0,501%  0,597%%#
Sir Saklama Korelasyon
(2) 4,5870 | 0,5570 Anlamlilik (Cift 0,014 0,000 0,155 0,001 0,015 0,003
Yonlii)
Reklam Pearson 0,712%%  0,753*% 0,214  0,733*%  0,636**  0,890%*
'Yasagi ve Korelasyon
Haks1z 4,3696 | 0,7865 Anlamlilik (Cift 0,000, 0,000, 0,327 0,000 0,001 0,000
Rekabet (3) 'Y Onlii)
Pearson 0,511% 0,307 0,214 0,397  0,714*%* 0,470%*
Sarta Baglh Korelasyon
Ucret (4) 4,3768 | 0,5533 Anlamlilik (Cift 0,013 0,155 0,327 0,062 0,000 0,024
Yonlii)
Pearson 0,643*%  0,627*%  0,733*% 0,397 0,655%%* 0,664%
Meslek ve Korelasyon
MeSIeé?nur“ 43540 | 0.5680 1\ miilik (Cift 0,001 0,001 0,000 0,062 0,001 0,001
Yonlii)
Pearson 0,758%* 0,501%  0,636%%  0,714%%  0,655%* 0,772%%
Bagimsizlik Korelasyon
(6) 4,1196 10,5680 Anlamlilik (Cift 0,000 0,015 0,001 0,000 0,001 0,000,
Yonlii)
Diiriistliik, Pearson 0,799%%  0,597*%  0,890%% 0,470% 0,664%  0,772%%
Giivenilirlik Korelasyon
ve Tarafsizlik 4,2826 | 0,7083 Anlamlilik (Cift 0,000 0,003 0,000 0,024 0,001 0,000
(7) Yonlii)

** % 1 anlamlilik diizeyinde (¢ift yonlii) bir iligki vardir.

* % 5 anlamlilik diizeyinde (¢ift yonlii) bir iliski vardir.
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Yapilan korelasyon analizi sonucunda % 1 ve % 5 anlamlilik diizeyinde
aralarinda iligki bulunan boyutlar tabloda belirtilmistir.

Boyutlar arasindaki iliski incelendiginde, % 1 ©6nem seviyesinde; genel
standartlar, standartlara uyum ve muhasebe ilkelerine uyum boyutu ile meslek ve
meslek onuru ile bagdagsmayan faaliyetlerde bulunmama, bagimsizlik ve diiriistliik,
giivenilirlik ve tarafsizlik boyutlarn arasinda, sir saklama boyutu ile reklam yasagi ve
haksiz rekabet boyutu, meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetlerde
bulunmama ve diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik boyutlan arasinda, reklam yasagi
ve haksiz rekabet boyutu ile bagimsizlik, meslek ve meslek onuru ile bagdagmayan
faaliyetlerde bulunmama ve diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik boyutlar1 arasinda,
sarta bagl iicret boyutu ile bagimsizlik boyutu arasinda, meslek ve meslek onuru ile
bagdasmayan faaliyetlerde bulunmama boyutu ile bagimsizlik boyutu arasinda,
bagimsizlik boyutu ile diiriistlitk, giivenilirlik ve tarafsizlik boyutu arasinda cift
yonlii bir anlamlilik oldugu tespit edilmistir.

Boyutlar arasindaki iliski % 5 onem seviyesinde incelendiginde ise; genel
standartlar, standartlara uyum ve muhasebe ilkelerine uyum boyutu ile sarta bagh
ticret, sir saklama ve reklam yasagi ve haksiz rekabet boyutlar1 arasinda, sir saklama
boyutu ile bagimsizlik boyutu arasinda, sarta bagli iicret boyutu ile diiriistliik,
giivenilirlik ve tarafsizlik boyutu arasinda, meslek ve meslek onuru ile bagdagsmayan
faaliyetlerde bulunmama boyutu ile diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik boyutu
arasinda ¢ift yonlii bir anlamli iligkinin var oldugu goriilmiistiir.

% 1 ve % 5 onem seviyelerinde, sir saklama boyutu ile sarta bagl {iicret,
reklam yasagi ve haksiz rekabet boyutu ile sarta bagl iicret boyutu arasinda, sarta
baglh iicret boyutu ile meslek ve meslek onuru ile bagdasmayan faaliyetlerde
bulunmama boyutu arasinda anlamli herhangi bir iliskinin bulunmadig1 tespit
edilmistir.

Bu verilerden hareketle arastirmanin yedinci hipotezi olan “Hvi: Ahlak

ilkeleri boyutlar1 arasinda anlaml bir iligki vardir.” hipotezi kabul edilmektedir.



84

SONUC VE ONERILER

Diinya’da ve iilkemizde sik sik yasanan, ekonomik, sosyal ve siyasi hayatta
yasanan yolsuzluk ve diizensizliklerin ardindan ahlak kavrami son yillarda 6nem
kazanmaya ve daha sik ve ciddi bir sekilde irdelenmeye baglamistir. Bir birey veya
grubun belirli eylemlerinin dogrulugunu veya yanlisligini, eylemde bulunan
insanlarin iyi veya kotii taraflarin1 ve bu eylemlerin etkilemekte oldugu toplumun
refahini tesis eden olumlu etkenlerin neler oldugunu arastiran ve bunlar tegvik etmek
icin gerekli davrams ve karar tiirlerini acgiklayan standartlar, degerler, ilkeler ve
kurallar biitiinii olarak tanimlanan ahlak kavraminin derinlemesine arastirilmasi ve
aciklik kazanmasi bir ¢ok alanda ahlak ilke ve standartlarina dayali diizenlemeler
yapilmasint da beraberinde getirmistir. Toplum halinde yasayan insanlarin
eylemlerinin arkasindaki harekete gecirici giiciin, kisisel ¢ikarlar ya da grup cikarlar
degil ahlaki sorumluluklar olmasi gerektigi daha net bir sekilde benimsenmeye
basglanmustir.

Genel anlamdaki ahlak ilke ve kurallann toplumun tiim kesimini
ilgilendirmektedir. Genel anlamdaki ahlakin kavram ve uygulama olarak toplumlarda
yerlesmesi neticesinde, toplumun daha diizenli, seviyeli, dogru ve ilkeli iligkiler
kurmasimin yaninda c¢esitli meslek alanlarinda da ahlak ilkeleri dogrultusunda
diizenlemeler yapilmaya baglanmstir.

Tiim mesleklerde gecerli olan sudur ki; meslek mensuplari, bir olayin
¢Oziimiinde mesleki bilgi ve tecriibelerini ortaya koyarak karar verirken bilgi
birikimi, analitik yetenek, yaratici diisiince, mesleki uygulamalar hakkinda yeterli
bilgiye sahip olma, teknolojiyi kullanma vb. o6zelliklerinin yaninda dogruluk,
diiriistliik, sadakat, adalet, sorumluluk, meslek bilinci ve ahlaki degerleri de
kullanmaktadirlar. Meslek alaninda ahlak ilkelerinin kurallar biitiinii olarak ortaya
konulmasi, heniiz yetersiz seviyede de olsa meslek mensuplarina karar verme
siirecinde yardimci olmustur.

Giiniimiizde meslek ahlaki tiim mesleklerde meslegin gereklerinin disiplinli

bir sekilde yiiriitiillebilmesi i¢in zorunlu hale gelmistir. Her meslek grubunun
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gerektirdigi bilgi, beceri ve kisisel 6zelliklerin farkli olusu her meslegin kendine
0zgli meslek ahlaki kurallar1 benimsemesi gerekliligini dogurmustur. Meslegi icra
eden bireyler zaman zaman deger yargilarinda celiskiye diisme, kurallarda ve
kararlarda anlasamama ve mesleki problemler gibi cesitli sorunlarla kars1 karsiya
kalmaktadirlar. Biitlin bunlarin yam sira meslek elemanlar1 gorevlerini yerine
getirirken dogruyu soylemek, mesleki calismalarinda diiriist olmak, tutarli ve dogru
kararlar almak yoniindeki sorumluluklarini belirlemekten de kacinamazlar. Iste bu
noktada tiistlendikleri sorumluluklar ve mesleki gorevlerini yerine getirirken ahlak
kurallaniyla celiskiye diisebilir, hatta cesitli problemlerle karsilagabilirler. Meslek
mensubunun ahlak agisindan ortaya ¢ikan bu problemlerini gidermede meslegin
gerektirdigi meslek ahlaki olgusu 6nemli rol {istlenir.

Hangi meslekten oldugu ayirt edilmeksizin tiim meslek mensuplari, meslek
ahlaki ile ilgili sorunlar yasayabilirler. Ahlak ilkeleri boyutlarinin tam olarak ortaya
konulmamis olmasi, var olan meslek ahlaki kurallarin1 farkli yorumlama, ahlaki
ikilemlerle karsilasilmasi, mesleki yetersizlik, meslek etigi kurallarin1 algilamada
karsilagilan farkliliklar ve mevzuattaki acik olmayan ifadeler yasanan bu sorunlarin
temel nedenleri olarak kargimiza ¢ikabilir.

Iktisadi olaylardan kaynaklanan islemlere iliskin verilerin toplanmast,
siniflandirilmasi, kaydedilmesi ve analize uygun hale getirilerek ilgililere raporlar
halinde sunulmasi islemlerinin yiiriitiilmesi olarak tanimlanan muhasebe mesleginde
de meslek mensuplan sik sik meslek ahlaki ile ilgili sorunlar yasamaktadirlar.

Ulkemizde 13 Haziran 1989°da yasalasan 3568 sayili “Serbest
Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu” ile yasal kimligini kazanan muhasebe meslegine iligkin meslek ahlaki
diizenlemeleri giiniimiizde hala yetersiz seviyelerdedir. Ulkemizde bulunan meslek
odalar1 ya da bizzat yasa koyucu tarafindan hazirlanarak yiirtirliige konulmus olan,
dogrudan dogruya muhasebede meslek ahlaki kurallarini ifade etmeye yonelik bir
diizenlemenin olmayisi, muhasebe meslek mensuplarinin  ahlaki anlamda
karsilastiklar1 sorunlar1 ¢6zememelerine, dahasi ortaya cikan sorunun ahlaki
ilkelerden kaynaklandigini dahi anlayamamalarina yol agmaktadir.

Calismamizda, meslek mensuplarinin  ahlak ilkelerini ne kadar

benimsediklerinin, ne kadar 6nemsediklerinin ve algilama diizeylerinin nelere gore
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degistiginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda hazirlanan anket
formu kullanilarak meslek mensuplarinin demografik 6zellikleri ile mevzuatimizda
dagimik ta olsa var olan ahlak ilkeleri boyutlar1 arasinda bir iligki olup olmadigi ve
ahlak ilkeleri boyutlar1 arasinda anlamli bir iliski olup olmadig1 aragtirilmis ve bu
aragtirmaya iliskin sonug¢lar ¢alismamizin son boliimiinde 6zetlenmistir. Buna gore
demografik ozelliklerle ahlak ilke boyutlar1 arasinda anlamli bir iliskinin varlig
tespit edilemezken, ahlak ilkeleri boyutlar1 arasinda bir iligkinin var oldugu
anlasilmig ve analiz edilmistir. Yapilan ¢alisma Kars ili merkezli oldugu icin, elde
edilen sonuglar anlaminda her ne kadar tiim meslek mensuplar i¢in gecerli olacak
sekilde genellenememesine ragmen meslek mensuplarinin algilama diizeyleri
hakkinda fikir sahibi olmamizi saglamistir.

Sonug olarak, muhasebe meslek ahlaki ile ilgili literatiirden, yapilan anket
calismasindan ve meslek mensuplar ile yapilan yiizyiize goriigmeler sonucunda elde
edilen veriler 15181nda muhasebe mesleginde meslek ahlakinin ne oldugunun, nasil
algilandiginin ve uygulamada nasil gerceklestiginin ortaya konulmasi anlaminda
birtakim hususlarin g6z 6niinde bulundurulmasi gerektigi anlasilmistir.

Ahlak ve ozellikle de meslek ahlakina yonelik olarak muhasebe meslegi
adaylarina daha detayli ve kapsamli bilgiler sunulmasi, muhasebe egitimini ahlakla
iliskilendiren ve muhasebe mesleginde ahlaki belirsizliklerin nasil ¢oziilecegini
Ogreten amaglarla donatilmis muhasebe Ogretimi yapilmasi meslek elemanlarinin
ahlak ilke ve kurallarina daha fazla 6nem vermelerini saglamak agisindan bir temel
olusturacaktir.

Muhakkak ki, yasa koyucunun muhasebe meslegi ile ilgili diizenlemelere,
daha acik ifade edilmis ve salt ahlak kurallarini olusturmak amaciyla hazirlanmig
yasalar eklemesi ya da en azindan meslek yasasina dayali yonetmelik veya
yonetmelikler c¢ikarmasi muhasebe meslek ahlakinin daha somut bir gekilde
algilanmasinm saglayacaktir.

Muhasebe meslegine giriste yapilan sinav ve uygulamalara ahlakla ilgili
birtakim eklentiler yapilmasi ya da basli basina meslek ahlakina yonelik olarak
hazirlanan bir sinavin zorunlu kilinmasi, heniiz meslege baslama asamasinda bir
eleme imkan saglayacagindan meslegin kalitesinin artmasi anlaminda yarar

saglayacaktir.
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Ozellikle ¢alismamizin yapildigi Kars ilinde karsilasilan ve diger bolgelerde
de Kkarsilagilmasi muhtemel “korsan muhasebeciler” kavraminin ve Kkorsan
muhasebecilerle isbirligi yapan meslek mensuplarinin cezalandirilmasi, hatta bu
kigilere destek olan meslek mensuplarinin tespit edilerek meslekten ihra¢ edilmesi
hususunda meslek odalarmin daha aktif calismalar yapmasi hem haksiz rekabeti
onleyecek hem de diger meslek mensuplarinin daha saglikli bir ortamda hizmet
vermelerini saglayacaktir.

TURMOB’un, bolgeler bazinda teskilatlanmis meslek odalar1 araciligi ile ya
da dogrudan dogruya meslek ahlaki kurallarin1 benimsetmeye yonelik kapsamli
seminerlerinin sayisin1 arttirmast ve katihmi Ozendirici birtakim faaliyetler
planlamasi yerinde olacaktir. Ayrica, her konuya iliskin meslek i¢i egitimlerin
diizenlenmesi de meslegin kalitesinin ve saygiliginin artmasina yardime1 olacaktir.

Meslek ahlaki kurallarinin =~ gegerliligi  toplumun meslege ve onun
faaliyetlerine karsi giiveninin ve sayginliginin artmasiyla da dogru orantilidir.
Meslek ahlaki her zaman meslege mensup olan toplulugun olusturdugu bir eserdir.
Meslek mensuplarinin toplumun icinden yiikselerek yine toplumun degerleri
cercevesinde ahlak kurallari olusturmasi, bu kurallarin yiiriitiilmesini ve
denetlenmesini saglamasi1 gerekmektedir. Uygulamay1 ve denetlemeyi saglayan
meslek mensuplarn kuruluslann ne kadar giiclii ve yaptirimlart ne kadar etkili ise,
meslek ahlaki da o kadar gelisip sayginlik kazanacaktir. Ote yandan meslek
mensuplart i¢in belirledikleri ahlak kurallarim1 yazili olarak ifade etmeleri de
meslegin sayginligin1 artiracaktir. Bu sayede bir meslek standartlar1 yasasi
olusturulmasi ic¢in zemin hazirlanmig olacaktir. Ayrica, belirlenen standartlar
meslege girmek isteyen kisilere rehberlik gorevi goriirken, meslegi icra eden meslek

mensuplarinda da bir dlciiye sahip olduklar1 duygusu yaratacaktir.
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EK-1
ANKET CALISMASI FORMU
Sayin Meslek Mensubu,

Yiiksek Lisans tez calismasinda kullanilmak {iizere hazirlanmis olan bu anket
formunun amaci, Muhasebe Meslek Mensuplarinin ahlak ilkelerini algilama
diizeylerini ve demografik Ozelliklerine gore algilama diizeyinin farklilagip
farklilasmadigii analiz etmektir. Isminizi yazmadan cevaplayacagimz bu sorular
tamamen bilimsel bir caligmaya veri teskil edecektir. Bu nedenle vereceginiz
cevaplarin dogrulugu bu calismanin amacina ulagsmasinda en 6nemli faktor olacaktir.
Katkilarimizdan dolay1 simdiden tesekkiir ederiz.

Ars.Gor. Mehmet GUNER
Mesleginiz: () Serbest Muhasebeci () Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir
Yasiiz: ()20 —30arast ()31 —40 arasi1 ()41 — 50 aras1 () 50’den fazla
Cinsiyetiniz: () Erkek () Kadin
Egitim
Diizeyiniz: () Orta Ogretim () Onlisans () Lisans () Yiiksek Lisans

() Doktora
Defter Saymmiz: () 1-25()26-50()51-75() 75 den fazla
Aylik Ortalama
Gelir Diizeyiniz: ()0-500 ()501-1000 () 1001 -1500 () 1500’den fazla
Mesleki Tecriibeniz: () 0—-5y1l ()6—-10y1l () 11-15y1l () 15 yildan fazla

Kesinlikle
Katiliyorum
Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
Kesinlikle
Katilmiyorum

1. Muhasebe mesleginde meslek ahlakina 6nem
verilmelidir.

2. Meslek ahlakina 6nem verilmesi meslegin sayginligini
artirir.

3. Meslek ahlakina aykirt davranislara verilen cezalar
artirllmalidir.

4. Muhasebe mesleginde ahlak kurallarini igeren
diizenlemeler yapilmalidir.

5. Miisteri cikarlart dogrultusunda yanlis vergi beyani
yapilamaz.

6. Miisteri cikarlarin1 korumak igin ilgililere yaniltici
bilgiler verilemez.

7. Ulkemizde meslek ahlaki kurallarini diizenleyecek bir
ahlak kurulu olusturulmalidir.

8. Meslek mensubu ahlak kurallarina uymak adina miisteri
baskisina kars1 koymalidir.

9. Meslek mensubu her durumda kamu ¢ikarini
miisterisinin ve kendi ¢ikarinin 6niinde tutmalidir.
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10. Meslek mensubu, miisterisi ile miisterisinin bir
caliganiymus gibi algilanmasina neden olabilecek iligkiler
icine girmemelidir.

11. Meslek mensubu miisterisi ile ticret diginda borg —
alacak iligkisi kurmamalidir.

12. Meslek mensubu kararlarini ve faaliyetlerini
etkileyecek her tiirlii iltimastan uzak durmalidir.

13. Meslek mensubu ahlaki ikilemlerle karsilagtiginda her
zaman ahlak ilke ve kurallarina gore karar vermelidir.

14. Meslek mensubu miisterilerinden parasal anlamda
miitevazi sayllmayacak hediyeler almamalidir.

15. Meslek mensubu miisteri igletmeler ile ortaklik
kurmamalidir.

16. Meslek mensuplari faaliyetleri yiiriitebilecek asgari
egitim diizeyine, bilgiye ve yeterlilige sahip olmaldir.

17. Meslek mensubu yetersiz kaldigi durumlarda bunu
miisterisine ifade etmelidir

18. Etkili ve kaliteli hizmet sunmak i¢cin meslek mensubu
faaliyetlerini planlamali ve plana uygun hareket etmelidir.

19. Meslek mensubu yasal yollarla istenmedikce miisteri
ile ilgili bilgileri agiklamamalidir.

20. Meslek mensubu miisterisi ile ilgili bilgileri kendisine
ve iiciincii kisilere ¢ikar saglamak icin kullanmamalidir.

21. Meslek mensubunun iicreti yapilan ¢alismanin karsiligt
olarak, hizmetin iyi planlandig1 varsayimi ¢ercevesinde
hesaplanmalidir.

22. Ucretin nasil ve hangi temele gore hesaplanacag:
hizmetin ifasindan once ve yazili olarak ifade edilmelidir.

23. Denetim faaliyeti yiiriiten meslek mensuplari alacaklari
ticreti denetim faaliyetinin sonucuna gore belirlememelidir.

24. Meslek mensuplart zorunlu haller disinda bir bagka
meslektasi ile sozlesmesi devam eden kisilere hizmet
vermemelidir.

25. Meslek mensuplari iicret tespiti ve eleman temininde
birbirlerine zarar verecek davranislarda bulunmamalidir.

26. Meslek mensubu miisteri elde etmek amaciyla aldatici
ve olmayani iddia eder nitelikte reklam yapmamalidir.

27. Meslek mensubu kazancini artirmak ugruna hile,
zorlama ve tehdit gibi yollarla miisteri elde etmeye
calismamalidir.
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