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OZET

Bu aragtirma Tiirkiye’ de mevcut egitim i§ kolu sendikalari, bu sendikalarin
egitimin temel sorunlarina iligkin goriisleri, yapilan faaliyet ve etkinliklerin
degerlendirilmesi ve Ogretmenlerin sendikalara iliskin goériiglerini belirlemek

amactyla yapilmstir.

Caligma evrenini, bes egitim iskolu sendikas1 (Tiirk Universite-Sen, Egitim-
Bir, Egitim-Sen, Demokratik Egitim-Sen ve Tem-Sen) ve Ankara ili sekiz merkez
ilge i¢inde bulunan ilkégretim okulu &gretmenleri olusturmaktadir. Calisma
evreninde mevcut egitim sendikalann arasindan bir Orneklem segimine
gidilmediginden 6meklemi; bes egitim sendikasi olusturmaktadir. Ogretmenlerin
egitim sendikalarina yénelik diisiincelerini belirlemek i¢in, kademeli &rneklem
teknifi kullamlarak; Ankara ili merkez ilgelerinden Sincan, Mamak, Kegidren ve
Cankaya ilgelerinde gorev yapan toplam 143 6gretmen segilmistir.

Aragtirma verileri, varolan durumu belirleyen egitim iskolu sendikalarimn
tiiziikklerinden, yayinlarindan, biiltenlerinden, basin agiklamalarindan, bildirilerinden
ve sendika yéneticilerinin gériislerinden yararlanilarak, dgretmenlerin sendikalara
iligkin gortiglerini belirlemek amaciyla da, Kurt (1994) tarafindan geligtirilen, ancak
aragtirmaci tarafindan konuya uyarlanan anket aracihifiyla toplanmigtir. Anket iki
bolimden olugmustur. Birinci b§lim, kisisel bilgileri, ikinci bélim ise,

6gretmenlerin sendikalara iligkin goriiglerini saptayici sorular1 igermistir.

Opgretmenlerin, anketteki maddelere verdikleri cevaplann yiizde ve frekansi
alinmigtir. Ogretmenlerin sendikalara iliskin gériislerinde cinsiyete, medeni duruma
ve mesleki kideme gére, anlamh bir fark olup olmadigim ortaya koymak igin “Kay
Kare ( y* )” testi yapilmistir. Ayrica kay kare testinin uygulanmasinda 2x2’ lik

capraz tablolarda serbestlik derecesinin (sd=1), belirtilen kosulu saglamadif
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durumlarda “Fisher Tam Olasilik Testi” sonuglan dikkate alinmistir. Anlamli bir fark

olup olmadii .05 diizeyinde test edilmigtir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar kisaca g6yledir:

1.1990 yilinda ilk ogretmen sendikasinin kurulmasindan sonra, yediye
yiikselen egitim iskolu sendikalani, 25.6.2001 tarihinde 4688 sayih “Kamu
Gorevlileri Sendikalart Kanunu” nun ¢ikmasindan sonra bese diigmiigtiir. Bunlar,
Tiirk Egitim-Sen, Egitim-Bir, Egitim-Sen, Demokrat Egitim-Sen ve Tem-Sen’dir.
Ogretim Elemanlan Sendikasi, yasamn ¢ikmasindan sonra Egitim-Sen ile birlesme,
Tiirkiye Opretim Elemanlan Sendikas1 ise, faaliyetlerini demek olarak yiiriitme
karar almigtir.

2. Uzun ugrasilar sonucu ¢ikarilan Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu,
memurlara sendika kurma hakki ve toplu goriisme hakki tanirken, bu yasada grev
hakkindan ise s6z edilmemigtir. Mevcut Egitim iskolu Sendikalari grevli, toplu

sozlesmeli ve memura siyaset yapma hakki tamyan bir yasa istemektedir.

3. Egitim sendikalan, okullarda “Norm Kadro” uygulamasinin ve
ilk6gretimin sekiz yila ¢ikarilmasimi desteklemekle beraber, uygulamalardan dogan

problemlerin biran énce giderilmesini istemektedir.

4. Egitim iskolu sendikalan, 6gretmenlik mesleginin kazangl ve ayricalikli
bir meslek haline getirilmesini ve 6gretmen yetistirme isine gereken 6nemin

verilmesini istemektedir.

5. Erkek Ogretmenler, kadinlara gore sendikalara daha fazla oranda iiye
olmaktadir.

6. Ogretmenler, 6gretmen sendikalarina grev ve toplu sézlesme hakkimn

taninmasin istemektedir.
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7. Sendikalarin daha ¢ok siyasal nitelikli faaliyetlerde bulunmasi goriigii,
Ogretmenler tarafindan sendikalara iiye olunmama nedenleri arasinda, ilk sirada yer
almaktadir.

8. Sendikalarin diizenlemis olduklar1 etkinliklere katilma durumunda,
kidemi 11-20 y1l olanlar ¢ok sik, 21 yil ve lizeri olanlar ara sira katildigini, kidemi
10 y1l ve az olanlar hi¢ katilmadiklarim ifade etmislerdir.

9. Opgretmenler egitim iskolunda kurulmus sendikalardan, yalmzca
Gfretmenlerin  iiye olabildigi doért sendikayr tamimakta, diZerlerini ise

tanimamaktadir.
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ABSTRACT

This research studies unions on education branch of the work, their view
points on basic problems of education, evaluation of activities carried out by the so

called unions, and teachers’ opinions on teachers unions.

The research field of this study is five education unions ( Tiirk Egitim-Sen,
Egitim-Bir, Egitim-Sen, Demokrat Egitim-Sen and Tem-Sen) and teachers working
of basic primary education schools in eight central towns in Ankara. In the field
study, any model has not been selected from present education unions, thus,
modeling comprises five education unions. In order to designate the opinions of
teachers on education unions, totally 143 teachers who work basic primary education
schools in Sincan, Mamak, Keg¢idren and Cankaya townships of Ankara have been

selected by using degree modeling technique.

Research datum have been received by using regulations, publications,
bulletins, press release, declarations of education unions, and opinions of
administrators of unions by the questionnaire advanced by Kurt(1994) in order to
determine the opinions of teachers and adapted to the research subject by the
researcher of this study. Questionnaire comprises two parts. The first part includes
personal knowledge, and also the second part includes questions determining the

teachers’ points of views on education unions.

The percent and frequency of answers to the questions given by the teachers
have been calculated. The “ Chi Square” was applied in order to determine whether
there is a meaningful difference with regard to sex, marital status and professional

rank as to teachers’ points of views on educational unions.

Furthermore in the application of Chi Square Test, in the 2x2 crosswise

tables, when freedom degree (sd=1) does not meet the mentioned condition, the



results of “Fisher Complete Probability Test” have been taken into consideration.

That there is a meaningful difference has been tested on the level of .05.

The results which have been received from the research are briefly given

bellow;

1- The first Educational Union was founded in 1990 and the number of them
raised to seven, and after the enactment of “Public Officials Unions Act’’ on June
25, 2001 (Act number: 4688), the number of education unions have decreased to
five. They are Tiirk Egitim-Sen, Egitim-Bir, Egitim-Sen, Demokrat Egitim-Sen and
Tem-Sen. After the enactment of the above-mentioned Public Officials Unions Act,
The Union of Education Staff decided to unite with Egitim-Sen, and Turkish Union

of Education Staff decided to maintain its activities as an “Association”.

2- The Act on Public Officials Union, which was enacted after long
struggling, gives public officials right to found unions and right to collective
negotiation, but does not give right to strike. However, the present Education Unions
desire right to strike, right to collective bargaining and right to join political

activities.

3-Educational Unions support the application of “Norm list of government
officials”, and eight-year basic education, however, they want the problems to be

solved.

4- Educational Unions wish that teaching profession should be profitable and

a distinguished career, and importance be given to training teachers.

5-Man teachers become members of unions more than woman teachers.

6- Teachers, wish that right to collective bargaining should be given to the

teachers’ unions.

5
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7- The opinion that unions should act more politically takes place in the first

reason why teachers do not want to be members of the unions.

8- As regards joining the activities organized by unions, teachers who have
11-20 years of seniority join frequently, teachers who have 21 and more years of
seniority join rarely, and teachers who have 10 and less years of seniority join rarely,

and teachers who have 10 and less years of join seniority join never.

9- Teachers know only four unions founded on the education branch of work,

but they do not know the others.
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BOLUM 1
GIRiS

Bu bélimde, problem durumu, aragtirmanin amaci, 6nemi, sayiltilar,

smmirlihiklar, tammlar, kisaltmalar ve ilgili aragtirmalara yer verilmektedir.

1.1 Problem Durumu

Insanlik tarihi birgok miicadelelerle glintimiize kadar gelmistir. Bu
miicadeleleri, Sanayi Devrimi &ncesi ve Sanayi Devrimi ile baglayan miicadeleler
seklinde iki kisma ayirmak miimkiindiir. Sanayi Devriminden 6nce, sadece maddi
gereksinimleri kargilamak ig¢in dofa ile ya da bagka uluslarla yapilmis olan
miicadelenin sekli ve yapildig: kimseler Sanayi Devrimi ile birlikte degiserek, yerini
aym ulustan ve iilkeden isg¢i ve igveren arasindaki miicadeleye dénmiigtiir. Bu

dénemlerde, sendikacilik akiminin da temelleri atilmaya baglanmigtir.

Sendikal haklar demokrasinin temel unsurudur. Demokrasi, insan haklarinin
ve bu haklarla bir biitiin olan sendikal haklarin en genis bigimde yasam buldugu bir
toplumsal orgiitlenmedir (Erol, 1995: 3). Bastiirk (1986: 17), genel olarak
demokrasiyi, biitlin 6zgiirlikklerin somutlagabildigi, insana kendini gelistirebilme
olanaklarinin saglandifstiim halkin siyasi iktidarin kullanmasina katilma hakkimn
bilingli, stirekli ve etkin bigimde ger¢eklestirildigi bir yagam bigimi olarak tarif eder.

Demokrasi tiim kurum, kural ve ilkeleriyle bir biitiinliik tegkil eder. Sendikal
haklarda demokrasinin vazgegilmez Ogelerinden birisidir. Sendika tipi
orgiitlenmelerinin dofusu ve sekillenmesinde birgok faktér rol oynamakta,
faktorlerin tasidig1 6nemse iilkelere goére farkliliklar tagimaktadir.



Ulkemizde de sendikal haklar, onaylanmis uluslararasi sézlesmelerle
taninmis olmasina ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu’nun

¢ikarilmasina kargin 6zellikle memurlann érgiitlenmesinde kisitlamalar mevcuttur.

Ulkemizde ilk 6gretmen orgiitlenmesi 1908 yilinda baglamis, etkili bir
ogretmen Orgiitlenmesi ise 1948 yihinda gergeklestirilmigtir. Orgiitlenme hakks
Ogretmenlere, o zamandan bu zamana kadar gegen 54 yillik siire igerisinde degisik
sekillerde verilmis olmasina karsin 6gretmenlerin biiylik ¢ogunlugunun katildig bir
Orgiitlenme gerceklestirilememistir. 1982 Anayasasi’ndan sonra Tiirkiye’de faaliyet
gosteren egitim iskolunda kurulmus yedi egitim sendikasindan kisa adi OES olan
“Ogretim Elemanlan Sendikas1”, 4688 sayili Kamu Personeli Sendikalan Yasasi’ nin
yiiriirliige girmesinden kisa bir siire sonra 11.10.2001 tarihinde “Egitim ve Bilim
Emekgileri Sendikasi” (Eitim Sen) ile birlesmis, Tiirk Universite-Sen ise, demek
olarak faaliyetlerine devam etme karan almigtir. Egitim igkolunda kurulan egitim
sendikalarina katilim oraninin, her tiirlii goriisli kapsamasina, 6grennenleﬁn kiiltiir
diizeylerinin yiiksek ve orgiitlenme deneyimlerinin fazla olmasma ragmen oldukg¢a
diisiik oldugu gézlenmektedir. Ofretmenlerin giiniimiiz sendikalarninin, beklentilerini
gerceklestireceklerine  inanmamalari, egitim  iskolunda kurulmus bulunan
sendikalarin fazla olmasi, sendikalann yeterince taminmamasi, siyasi faaliyetlerde
bulundugu yoniindeki diigiinceleri ve arastirmanin yapildigi tarihte mevcut Kamu
gorevlileri Sendikalar Kanunu'nun g¢ikarilmig olmamasindan dolayr sendikalarn
yasal olmadifn y&niindeki kanaatleri, 6gretmenlerin sendikalara iiye olmalarim

etkiliyor olabilir.

Bati’ da ve iilkemizde sendikaciifin tarihsel gelisimi agafida kisaca

acgiklanmugtir :
1.1.1 Batr’ da Sendikaciik
Sendikal hareketin gelismesi igin gerekli iki koguldan biri sanayilesme digeri

de demokrasinin varligidir. Bu iki kosulunda gergeklestigi ilk tilke ingiltere olmugtur
(Tokol, 1993: 52). Sendikaciligin sanayi devriminin ilk kez ortaya ¢iktig1 iilke olan



Ingiltere’ de baglamasi rastlant1 degildir. 1720 yilinda Londral: terzi iggiler ticretlerini
arttirmak ve ¢aligma siiresini azaltmak, daha dogrusu islerini bir saat 6nce birakmak
icin dernek kurmuglardir (Citlak, 1981: 3). Ingiltere’ de baglayp Kara Avrupa’sint ve
Amerika’yr da etkisi altina alan sanayi devrimi toplumlann yapisinda, goriis ve
yasayiglarinda hizli  degisiklikler yaratmigtir. Tanm kesimindeki niifus,
sanayilesmenin gelismesiyle bu alana kaymaya baglamis ve elde edilen gelirlerden
daha biiyiik pay almalan ancak dayanisma sonucu kurduklan sendikalar aracihgiyla
miimkiin olabilmigtir (Tag, 1995: 10) .

Sendikalarin ve sendikacilik akimlarinin dofus ve gelisme ortamim
hazirlayan bu ekonomik kogullar yaninda,.siyasal etmenlerin de rolii vardir. 18.
yiizy1l sonlarinda Ingiltere’de ortaya ¢ikan ve genel oy hakkimin tarunmasi gibi
siyasal bir nitelik tagiyan Chartist hareket, sendikacilifin ¢ekirdegini olusturmugtur.
Sendikacihgin gegmigine bakildifinda, yasalarla getirilmis yasaklara konu olan
sendika hakkini, daha sonra fiili bir hosgorii dsnemi izlemis ve en sonunda da siyasal
iktidarlarin bu hakki hukuken tamyip diizenlemek zorunda kaldiklari gériilmektedir.
Bagka bir ifadeyle, devlet ile sendikalar arasindaki iligkiler sirasiyla kars1 koyma,
katlanma ve sendikacilik hareketini yararli bulma bi¢iminde li¢ asamadan gegerek
bugiinkii halini almistir (Citlak, 1981: 3-4) .

1.1.1.1 ingiltere’ de Sendikacihifin Geligimi

Ingiliz Sendikacilig1 en eski sendikacilik tiiriidiir ve Trade Unionisme olarak
anilir (Citlak, 1981: 4) .

Isciler daha 6nceleri gegici birlesmelerle gikarlarim korumaya ¢aligmus, 17.
yiizyilin ikinci yansindan itibaren &zellikle 18. Yiizyll boyunca devamhihgi olan
“combination” lar (birlik), “association” (dernekler) meydana getirmeye
baslamiglardir. Sendikalagmaya yol agan iktisadi, siyasal ve toplumsal evrimlerin ilk
defa bu iilkede olustugu gorilmekte bu nedenle Ingiltere, sendikaciifin besigi
sayllmaktadir (Isikl,, 1995: 103) .



Sendikalarla ilgili 1718 tarihli bir yasa is¢ilerin birlesmesini yasaklams,
1799 yillarinda ¢ikan yasalarla ¢alisanlarin dayanigmalan y6netimce etkisiz hale
getirilmistir (Citlak, 1981: 4). Mahalli meslek birlikleri olarak kurulmaya baglayan
sendikalar yasalara ragmen faaliyetlerinin alanlarim ve siddetini arttirmiglardir (Tas,

1995: 10).

Ingiltere’de 1824 yilinda gikartilan yasa ile daha once yasaklannus olan
meslek birlikleri kurma hakk: verilmis ve bu yilda ilk sendikalar kurulmugtur. 1871
yilinda ¢ikarilan “Sendikalar Kanunu” ile bu sendikalarin varhigim devlet kabul

etmistir (Eryilmaz, 1994: 82).

Ingiltere’ de 1906 yilinda Posta Personeline sendika kurma hakkimn
taminmastyla, devlet personeline, sendika hakki verilmistir. 1927 yilinda ¢ikarilan bir
yasayla sendika hakki diger memurlara da taminmigtir. 1946 yihinda ¢ikanlan bir
bagka yasayla da grev hakki biitiin deviet memurlarina taninmigtir (Tag, 1995: 11).
Ancak kamu kesiminde grev hakkinin kullanimim sinirlamaya yonelik engeller de
bulunmaktadir. En &6nemli engel ise, 1982 tarihli Istihdam Yasasi’ndan
kaynaklanmaktadir. Bu yasaya gore; ancak 1974 tarihli Sendikalar Yasasi’nin 29.
maddesinde siralanan toplu pazarlik konulariyla ilgili olarak greve gitmek
miimkiindiir (Isikli, 1992: 4).

1.1.1.2 ingiltere’ de Ogretmen Sendikacihg

Sendikacihfin besigi sayilan Ingiltere’de Ogretmenlerin ve &rgiitlerin
kullanabilecekleri haklar, yasal giivence altina alinmustir. Ogretmenlerin %901 bir
sendika iiyesidir. En biliyilk 6gretmen sendikasi, kisa adi NUT olan “Ulusal
Ogretmenler Sendikasi” dir. Sendikamin en énemli amaci; iyelerinin gelir ve

¢ikarlan ile egitim sistemini siyasi partilerin etkisinde korumaktir.

Bu iilkede ki 6gretmen sendikalann ¢ok demokratik ve bagimsizdir. Bunun
nedeni; sendika kaynaklanmn tamamim {iyelerinin karsilamasidir. Sendika

yoneticileri stirekli olarak gizli oyla segilmektedir. 1946 yilindan itibaren memurlarin



grev hakki olmasina ragmen son ulusal grev 1969 yilinda yapilmistir. Ucret
dengesizligi ve kidem tazminatlanyla ilgili sorunlar dolayisiyla yapilan grev amacina
ulagmig ve hiikiimet sorunu ¢ézmek igin bir komisyon kurmustur. Ingiltere’ de
Ogretmenler greve, &grenci ve ailelerinin etkilenmesi, kamuoyunun greve karst

olmasi gibi nedenlerle bagvurmamaktadirlar (Tas, 1995: 11-12).

Bu iilkede 6gretmen sendikalanmin iiyelerini; ¢aligmakta olan egitimciler,
Ogretmenler, emekli egitimciler, dier egitimciler ve 6Zretmen adayr Sgrenciler
olusturmaktadir (Acuner, 1994: 202).

1.1.1.3 Fransa’ da Sendikacihin Gelisimi

Fransa sendikal hareketin ge¢ gelistigi iilkelerden birisidir. Ulkenin
ekonomik, sosyal, ve siyasi yapisi bu hareketi uzun siire geciktirmigtir (Tokol, 1993:
118). Fransa’ da 1789 ihtilaliyle birlikte kisilere dernek kurma hakki taninmigtir
(Ery1lmaz, 1994: 90). 14 Haziran 1791 yilinda ¢ikarilan “ La Chapelier Yasas1 ” ve
daha sonra ¢ikanlan ¢ok sayida yasa sendikalanin kurulmasim imkansiz hale
getirmigtir. Temeli iktisadi liberizm felsefesine dayanan bu yasa, tiim mesleki
topluluklarin ve koalisyonlarin kurulmasim yasaklamistir (Tokol, 1993: 118). 1848
yilina kadar igciler faaliyetlerine yasa dig1 olarak devam etmigler ve o yil ¢ikanlan
anayasa ile is¢ilerin birlesme , dernek ve sendika kurma haklan, giivence altina
ahnmigtir. Fakat ig¢iler arasinda artan grev tesebbiislerinden sakinan hiikiimet,
sendikalagma hakkim 1852 yilinda geri almistir. Sendikalar, 21 Mart 1884 tarihinde
¢ikanlan yasayla tekrar yasallik kazanmigtir (Tas, 1995: 12).

Bu tarihten itibaren 10 y1l sonra 1894 yilinda devlet hizmetlerinde galisip ta
memur niteligi tastyan is¢i ve hizmetliler igin de sendikal haklar tamnmugtir
(Eryilmaz, 1994: 90). Sendika kurma hakki Fransa’da, 19 Ekim 1946 tarihli Anayasa
ile yasal giivence altina alinmigtir. 14 Eyliil 1970 tarihli Bagbakanlik Genelgesi
memur sendikalarimin etkin bigimde ¢aligmast igin biiyiik olanaklar saglamigtir (Tas,
1995: 12).
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Fransa’ da kamu kesiminde grev hakki 13 Temmuz 1983 tarihli yasa ile ilke
olarak taninmig olmakla beraber, uygulamasi ¢esitli sinirlamalara tutulmugtur. 7
Temmuz 1950 tarihli Danigtay kararlarina dayanarak idari makamlar, ‘“kamu
hizmetlerinin normal isleyisi ve hiikiimet faaliyetlerinin devamlhilif1i” agisindan
zorunlu gordiikleri islerde grev hakkimin kullammim yasaklayabilmektedir (Isikl,
1992: 4).

1.1.1.4 Fransa’ da Ogretmen Sendikacihig

Fransa’ da O6gretmen orgiitlenmesinin ilk dikkati ¢eken unsuru, merkezi
olmasidir. Tiim orgiitlerin merkezi Paris’tedir. Bu 6zellik Fransa’nm merkezi bir

devlet yapisina sahip olmasindan ileri gelmektedir.

Orgiitlerin hemen hepsi “sendika” bigimindedir. Fransa’da en biiyik
6gretmen sendikalarini kisa adi FEN olan “Milli Egitim Federasyonu ad1 altinda bir
Orgiit olusturmaktadir. FEN, 6rgiitlenmis 6gretmenlerin %70’ ini temsil etmektedir
(Akyiiz, 1980: 48). Uyelik kogullarii her sendikanin kendisi saptamaktadir, FEN’e
anaokulundan {iniversiteye kadar tiim egitimciler, kamu egitimi hizmetlileri ve gesitli
personeli de iiye olabilmektedir (Tas, 1995: 13).

Fransa’ da ki §gretmen sendikalarimin amaglari; 6gretmenlerin ¢ikarlanm,
sosyal ve ekonomik haklarimi korumak, meslegin toplumsal degerini yiikseltmek,
egitimle ilgili aragtirma yapmak ve yaymak ve egitimle ilgili kararlara katilmaktir
(Acuner, 1994: 216-217). 1968 6grenci olaylan sirasinda FEN ve ona bagh orgiitler
glinlerce siiren grevler yapmigslardir. 24 Mayis 1977° de FEN ve 6teki 6gretmen
kuruluglan, ¢esitli is¢i Orgiitleri ile beraber 1 giinliik iilke ¢apinda bir grev ve gosteri
yapmuslardir. Bu grevin baglica nedeni ise; hiikiimetin ekonomi ve maliye politikasi,
6gretmenlerin fiyat artiglan karsisinda maaglarinin iyi ayarlanamamasi olarak
gosterilebilir (Akyiiz; 1980: 59).



1.1.1.5 isvigre’ de Sendikacihfin Gelisimi

Bat1 Ulkeleri’ nde din adina da ortaya konulmug ¢esitli ilkelere bagh olarak
eylemlerini diizenleyen ve “dini” otoritelerin goriislerini amag edinen is¢i sendikalan

da kurulmustur.

Hiristiyan sendikalar her ne kadar 1. Diinya Savag1’ min bitiminden sonra
gelismeye baglamigsa da, savagin baslangicindan daha énceki yillarda da bu tiir
sendikalar kurulmustur. Isvigre, Almanya, Avusturya gibi iilkeler ilk Hiristiyan
sendikalarin kuruldugu iilkelerdir. Bu gibi iilkelerde ortaya ¢ikmaya baglayan
Hiristiyan sendika konfederasyonlar1 eylemlerine uluslar aras1 alanda bir birlik
saBlamak amaciyla 5 Agustos 1908’ de Ziirih’ de toplanarak Uluslararas1 Sendika
Sekreterligi’ ni kurmuslardir.

Hiristiyan sendikalar kurulduklan ilkelerin ¢ogunda Katolik ve Protestan
iscileri bir arada temsil etmekteyken yalmz Hollanda ve Isvigre’ de Katolik ve
Protestan olarak ayr iki sendika kurulmustur.

II. Diinya Savag: yillarinda silinmek zorunda kalan Hiristiyan Sendikacihik,
savagin bitiminden sonra Isvigre’ nin de iginde bulundugu Belgika, Fransa,
Liiksemburg ve Hollanda da yeniden canlanmaya baslamig ve bu iilkelerdeki
Hiristiyan Sendikalar 1946 yilimn Haziran ayinda Amsterdam’ da toplanarak
“Uluslararas1 Hiristiyan Is¢i Sendikalann Konfederasyonu” adi altinda yeniden

Orgiitlenmiglerdir (Isikli, 1995: 279-283).

Isvigre’ de toplu is hukuku ile mesgul olan hukukgular, bu iilkedeki isgi-
igveren iligkileri ve ¢aligma bariginin mekanizmasim incelemislerdir. Isvigre’ de ileri
sanayi iilkelerindeki durum da gézden gegirilmis, diinyadaki yasalarin gikis yerinin
omek alindizn iilkelerle kiyaslanmustir. Isvigre’de sosyal yapi, esas itibariyle
yillardan beri gahgma miicadelesine girmekten gekinmekte ve karsiikh menfaatlerin

miizakere masasinda tartigildiktan sonra bagdagtiriimas: yollarim aragtirmaktadir.



1937 yilinda bu maksatla Isvigre’nin en giiglii ig¢i sendikasi olan “Makine ve
Madeni Egya-Saatgilik” sendikast uzun vadede, topluma is miicadelesinin
saglayacagi menfaatlerden ¢ok daha fazlasim saBlayacaklan bilinciyle Calisma
Bans1 Imzalamugtir. Daha ileriki yillarda da hem bu anlagma uzatilmig hem de bagka
is kollarinda benzeri anlasmalar yapilmigtir.

Isvicre hukuk diizeni, ¢alisma miicadelesi, grev ve lokavt yapilmasi
hiirriyetini yasal bir hak olarak kabul etmis ancak bu hak, Fransa, Bat1 Almanya ve
Italya’da oldugu gibi Isvire Federal Almanya’sinda agik¢a belirlenmis degildir
(Citlak, 1981: 11-12).

Kimi iilkelerde memurlarin sendika hakki, statiisiinde ya da 6zel bir yasal
diizenlemede yer alan az ¢ok genel nitelikli kurallarla baglanmigtir. Sendika hakkini
ayn ve 6zel bir yasayla memurlara taniyan iilkelerden birisi de Isvigre’ dir (Giilmez,

1996: 51-52).

Isvigre yasalarinda fevkalade hallerde grev ve lokavtin yasal olarak
kaldinlabilecegi hitkmii bulunmasina karsin (Citlak, 1981:12), grev hakkini
yasaklayan ya da kisitlayan yasalarin ¢ofu, memurlarin grev eylemlerinin
genellesmesinden onceki dénemde cikanlmugtir. Isvigre Hiikiimeti’ de Uzmanlar
Komisyonu’ nun 30 Haziran 1927 tarihli federal yasamin memurlara grev yasagi
getiren kuralimn, bu hakkin devlet adina otorite iglevlerini yerine getirmeyen
memurlara taminmas1 ve memur sendikalarinda, iliyelerinin ekonomik, sosyal ve
mesleksel ¢ikarlarimi savunma araci olarak greve bagvurmasim giivenceye almasi
gerektigi yolundaki elegtirileri karsisinda, 87 sayili s6zlesmeye iliskin yillik
raporlarinda bu yasanin kéklii bicimde gézden gegirilecegini bildirmistir (Giilmez,
1996: 126).



1.1.1.6 isvigre’ de Ogretmen Sendikacihi

Isvigre’ de gretmen orgiitleri dernek ve sendika bigiminde kurulmuglardir.
Ayrica, lilkenin siyasal ve idari bakimdan sahip oldugu federal sistem onlarin kurulug

bigimlerini ve birbirleriyle iligkilerini de etkilemisgtir.

Ogretmen dernekleri, kantonlar ve federal diizeyde bulunmaktadir. Ulkedeki
23 kantonun her birinde, genellikle her 6gretim diizeyindeki 6gretmenlerin ayr1 ayr
dernekleri vardir. Isvigre’ de, kantonlar iistii diizeyde yani federal diizeyde 6nemli
6gretmen Orgiitleri de bulunmaktadir. Bunlar ya birbirine benzer, paralel (bazen de
farkli) birka¢ kantondaki orgiitlerin birlesmesiyle olusmus, ya bu sekilde olugan
kantonlar Ustii orgiitlerin birlesmesinden dofmus veyahut ta gesitli kantonlardaki
Ogretmenlerin bireysel katilimlariyla kurulmustur.

Isvicre’ de az sayida sendika biciminde de Sfretmen orgiitleri vardir.
Bunlann bir kismu bagimsiz, bir kismu bir kamu personeli sendikasina bagli, bir
kismu da kantonlar iisti 6gretmen cemiyeti olan “Romand Isvigresi Pedagoji

Cemiyeti” ( SPR)’ ye baghdur.

Isvigre’ de Ogretmen orgiitlenmesinin en carpici 6zelligi, ¢ok sayida ve
birbirinden bagimsiz kuruluglardan olusmasidir. Isvigre Ggretmen orgiitlenmesinin
ikinci ozellii ise her &gretim diizeyindeki S3retmenlerin genellikle ayn orgiitleri

olmasindan dolayl, kademe o&rgiitlenmesinin esas olusudur.

Isvicre’ de Ogretmen Orgiitleri grev ve boykot gibi eylemlere pek
bagvurmamaktadirlar. Isvigre 6gretmen orgiitlerinin drgiitlenmeye iliskin sorunlarim;
iyelerinin kuruluslarina karg1 ilgisini arttirmak, resmi makamlarla yapilan
¢aligmalarda etkinliklerini arttirmak ve orgiitlerin yapisimi tekrar gézden gegirmek
gibi konular olugturmaktadir (Akyiiz, 1980: 83-117).
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1.1.1.7 K.K.T.C.’ de Sendikacihifin Geligimi

Sendika kurma hakki Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ nde Anayasa’ mn 53.
maddesinde diizenlenmigtir. Bu maddeye gore; ¢alisanlar ve igverenler énceden izin
almaksizin sendikalar ve sendika birlikleri kurma, bunlara serbest¢e {iye olma ve
iiyelikten ayrilma hakkina sahiptirler. Anayasa sendika kurma hakki agisinda iggiler

ve memurlar arasinda bir aynnim yapmamisg ve biitiin ¢aliganlara bu hakki tanimgtir.

Toplu s6zlesme ve grev hakki da Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti
Anayasasi’nin 54. maddesinde ¢aliganlara verilmistir (Eryilmaz, 1994: 103).

1.1.1.8 KK.T.C’ de Ogretmen Sendikacihg1

Kibris’ta 18 Haziran 1925 tarihinde “Tiirk Muallimin Cemiyeti” adiyla ilk
Ogretmen orgiitii Lefkose’de kurulmugstur. Cemiyetin amaci; siyasetle ugragmadan
Ogretim programlarinin igerigini 6nermek, 6gretim ydntemlerinde birligi saglamak,
Ogretmenlerin ¢ikarlarim saglamak ve bunun igin de tasarruf sandiklan
olugturmaktir. Ogretmen orgiitleri kurulduklan giinlerde bile etkisini g6stererek 11
Eyliil 1928’ de Kibnis’ ta Tiirk Harflerinin kabul edilmesini saglamiglardir. Ogretmen
Cemiyeti’ nin ad1 zaman zaman degistirilmis, ¢alismalarina 1963 yilina kadar devam
etmigtir. 1963 yilindaki silahl ¢atigmalar nedeniyle her tiirlii 6rgiitlenme yasaklanmug
1968 yilinda ategkesin saglanmasindan sonra kisa adi KTOS olan “Kibris Tiirk
Ogretmenler Sendikas” kurulmugtur. Sendika ilk grevini 27 Nisan 1969’ da
yapmigtir.

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’ nde 3retmen sendikalar1 kademe esasina
gore orgiitlenmektedir. Kibris’ ta §gretmenlerin tiye olabilecekleri “Kibrs Tiirk Orta
Egitim Ogretim sendikasi” (KTOEQOS) ve “Kibns Tiirk Ogretmenler Sendikasi”
(KTOS ) vardir.

Kuzey Kibnis Tiirk Cumbhuriyeti, sendikal konularda bat1 iilkelerinden daha
ileri denilebilecek diizeydedir. Kibnis’ ta 6gretmen sendikalan oldukga 6zgiir olarak



11

¢alismalarina devam etmektedir. Sendikalar ortak konularda eylem birligi
yapmaktadirlar (Tas, 1995: 14 -17).

1.1.1.9 A.B.D.’ de Sendikacihigin Geligimi

Amerikan tipi sendikacilik diye amlan akimin prototipi Amerika’ da dogmus
ve gelismistir. Amerikan sendikacilifin temel &6zellifi simf bilincinin zayiflifidir
(Isikli, 1995: 211).

A.B.D.’ de ilk ig¢i hareketi 1920’ li yillarda goriiliir. 18. asirda el sanatlarinda
¢alisanlar tarafindan mahalli birlikler kurulmaya baglanmistirMilli 6lgiide bir
sendika kurma tesebbiisii 1834 yilinda baglamasina karsin 1866 yilinda
gergeklestirilebilmistir.

Bu iilkede yiiksek mahkemenin siirekli olarak isvereni desteklemesi,
kapitalizmin hukuki destek gormesi nedeniyle sendikaciifin gelisimi zayif
olmustur. 1914 yilinda iggiler lehine yeni hiikiimler getirilmis, 1932 yilinda gikarilan
bir yasayla sendikalasma igin gerekli zemin yaratilmigtir. 1947 yilinda ¢ikarilan bir

yasayla is¢i haklart durarak igveren haklan yeniden diizenlenmisgtir.

A.B.D.” nde memurlarin sendika hakki (1930’ lu yillarda sendikalagma
egilimi baglamasina kargin) 1932 yilinda kazamlabilmigtir. Memurlarn grev hakki
ise 1947 yilinda ¢ikarilan yasayla yasaklanmugtir (Tas, 1995: 14).

1.1.1.10 Amerika Birlesik Devletleri’ de Ofretmen Sendikacihdi

Amerika’ da 1800’ li yillarda ilk 6gretim orgiitii kurulmustur. En biiyiik
sendika olan ve egitimin her kademesinden iiyeyi kapsayan kisa adi AFT olan
“Amerikan Ogretmenler Federasyonu” 1916 yihinda kurulmugtur. AFT’ nin kurulug
amaci: meslegin toplumsal konumunu yiikseltmek ve egitim ¢aliganlan igin daha iyi
ticret saglamak tir (Tas, 1995: 14). AFT’ nin iiyelerini, 6gretmen aday1 6grenciler ve

isveren olmayan biitin egitim ¢absanlann ile emekli olmus egitimciler
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olugturmaktadir (Acuner, 1994: 188). Amerika Birlesik Devletleri’ nde gilineyde
bulunan birkag eyaletin diginda 6gretmenlerin sendikaya iiye olma ve toplu pazarhk
haklan vardir. Grev yapmak pek ¢ok eyalette yasak olmasma karsin Amerikan
Opretmenler Federasyonu greve, toplu pazarligin ¢ikmaza girdigi durumlarda ve
liyelerinin ¢ogunun grev lehine oy kullanmalan halinde bagvurmaktadir (Tas, 1995:
15).

1.1.2 Tiirkiye’de Sendikacihk

Tiirkiye’ de sendikalar XIX. Yiizyilin sonlarinda XX. Yiizyilin baglarinda
ortaya ¢ikmugtir. II. Mesrutiyete kadar imparatorlufun i¢inde bulundugu sosyal,
ekonomik, siyasi, hukuki ve diigiinsel kogullar ig¢ilerin 6rgiitlenmesi i¢in gerekli
ortamin ortaya ¢ikmasimi engellemistir (Tokol, 1994: 1). Bununla beraber Osmanh
Imparatorlugu i¢inde zaman zaman baslayan fakat etkisi devamli olmayan is¢i

Orgiitlenmesi olmustur.

Bu bsliimde is¢i ve memur sendikacilifin tarihsel geligimi, uluslararasi
s6zlesmelere gore sendikal haklar, 6gretmen sendikacilifinin dogusu ve geligimi,

Osmanl Imparatorlugu Dénemi ve 1923-1982 aras1 donem olarak incelenmistir.

1.1.2.1 Tiirkiye’ de Sendikaciifin Gelisimi

Tiirkiye’ de sendikacilik akimi yeni bir olgudur. Bunun nedeni, bir yandan
gelismemis bir sanayilesme, buna bagh olarak sayica yetersiz bir iggi birikimi ve gok
yakin bir gegmise kadar sendikaciligin hukuksal planda yasaklanmig olmasidir.
Ulkemizde sendikalara iligkin ilk yasal diizenleme, 1947 yilinda yiriirliige giren
5018 say1h “Is¢i ve Isveren Sendikalar ve Sendika Birlikleri Hakkindaki Kanun” ile
yapilmustir. Grev hakki tanimayan ve sendikalarin siyasetle ugrasmalarm yasaklayan
1947 yasas1 1963 yihinda 274 sayili Sendikalar Yasasi’ min kabuliine kadar

uygulanmgtir.
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1.1.2.2 is¢i Sendikacihgimin Geligimi

Ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar elverisli olmadiklan i¢in Osmanli
Imparatorlugu iginde &nemli sayilabilecek bir sendikacihk hareketi dofup
gelisememistir. Ote yandan Osmanli Imparatorluu’ nda 1k, dil, din, kiiltiir, gelenek
ve tarih agisindan birbirinden farkh halk topluluklarim biinyesinde barindiran
yonetim mekanizmasi, devlet isletmelerinde isgiler arasinda ayrim yapilmasim
engellemigtir. 1870 sonrasinda giderek artan yabanci isletmeler dnce yabanci iggileri
daha sonra azinlik ig¢ilerini korumaya yénelik bir politika izleyerek is¢iler arasinda
ayrim yapmaya baglamiglardir. Bu ayrim, ilerde kendini gosterecek olan béliinmenin

tohumlanm atarak sendikal hareket i¢in gerekli birligin dogmasim engellemistir .

Bu kosullar altinda imparatorlukta II. Mesrutiyetin ilanina kadar simirh sayida
sendika ortaya ¢ikmustir. 1871 yilinda Tophane iggileri tarafindan kurulan ilk iggi
dernegi “Amele Perver Cemiyeti” dir (Tokol, 1994: 3). Issiler ilk grevlerini 1872
yilinin ocak ayinda gergeklestirmislerdir (Tasg, 1995: 18).

Sendikalar ve grev ile ilgili diizenlemeler II. Mesrutiyete kadar yapilmamis
ancak 10 Nisan1885 tarihli Polis Nizannamesi (Tokol, 1994: 3) sendikalarin
yasaklandigim gésteren ilk belgedir. Nizannameye gore polisin gorevleri arasinda; isi
ve giicii birakarak iglerini durdurmak amaci tagiyan is¢i ve is¢i sayilan kisilerin
derneklerini ve kalabaliklarim ortadan kaldirmak sayilmaktadir (Citlak, 1981: 16).
Amele Perver Cemiyetinin kapatilmasindan sonra onu 1894 yilinda kurulan Osmanli
Amele Cemiyeti izlemistir (Giilmez, 1991: 408). Ancak bir yil sonra bu cemiyet de
kapatilmistir.

Osmanli Imparatorlugu’ nda artan direnme hareketleri sonucu 23 Temmuz
1908 tarihinde Mesrutiyet ikinci kez ilan edilmis, Kanun-u Esasiye yliriirliige
konmugtur. Imparatorlukta sendikalarla ve grevle dogrudan ilk yasal diizenleme II
Mesrutiyet sonrasinda yapilmigtir. 1872-1908 yillan arasinda 46 grev yapilmis iken
(Tokol, 1994: 6) 1908 yilmin iki aylik déneminde grev sayis1 30’un iizerinde
olmustur (Tas, 1995:18). Grevleri yasaklamak ve yabanci sermayenin de baskisiyla 8
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Ekim 1908 tarihinde Tatil-i Esgal Cemiyetleri Hakkinda Kanun-1 Muvakkati
yiiriirliige konmus, bir y1l sonrada 9 Agustos 1909 tarihinde Tatil-i Eggal Yasasi
kesinlesmistir. Yasa kamu hizmeti géren kurumlarda sendika kurmay: yasaklamus,
kamuya yonelik hizmet veren kurumlarda yasamn yaymlanmasindan Once isgi,
hizmetli ve sermayedarlar tarafindan kurulmus sendikalan da feshedilmis saymustir
(Citlak, 1981:17).

Sendikalar1 yakindan ilgilendiren diger bir dilzenleme ise Tatil-i Eggal
yasasindan birkag giin sonra gikanlan 16 Agustos 1909 tarihli “Cemiyetler Yasas1”
dir. Tatil-i Esgal Yasasi’ min aksine bu yasa cemiyet kurma konusunda oldukga
liberal hiikiimler getirmis, cemiyet kurmak i¢in sadece bildirim kosulu Sngdrmiigtiir
(Tokol, 1994: 9).

Ik defa is¢ci ve memurlar birlikte “Bagdat Demiryollan Memurin ve
Miisdahdemin Akuvvetkarisi” adl1 érgiitii 17 Agustos 1908 tarihinde kurmuglardir.
Daha sonraki yillarda Amele Teali Cemiyeti kurulmus ve Takrir-i Stikun Yasast’
ndan sonra 1926 yilinda kapatilmistir (Tag, 1995:18).

3. 6. 1936 tarihinde kabul edilen ve 16. 6. 1937 tarihinde yiiriirliige giren
3008 sayih Is Yasas1 (Tokol, 1994:18), sendika kurma hak ve 6zgiirliigii ile ilgili
higbir hilkme yer vermemistir (Citlak, 1981: 17). Is yasas1 1967 ye kadar yiiriirliikte
kalmustir. 26 Haziran 1938 tarihinde gikarilan 3512 sayih Cemiyetler Kanunu, 1926
yilinda kabul edilen Medeni Yasa’ nin getirdigi haklarda kisitlamaya gitmistir (Tas,
1995: 18). Cemiyetler Kanunu isgilerin “ig¢i” admm tagiyan bir spor kuliibii
kurmalarii bile yasaklamigtir (Citlak, 1981: 18). 1945 yilinda ¢ok partili sisteme
gegilmis ve Caligma Bakanlig kurulmusgtur.

Cok partili sisteme gegilmesinin ardindan Cemiyetler Yasasi’ nda degisiklik
yapilmas1 zorunlu hale gelmis ve 5 Haziran 1946 tarihinde sif esasina dayal
cemiyet kurma yasag kaldinlmigtir (Tokol, 1994: 22). 20 .2. 1947 tarihli 5018 sayili
“Isci—Isveren Sendikalan ve Sendika Birlikleri hakkinda Kanun” gikanilmigtir. Ancak
kanun grev, toplu sézlesme ve siyasetle ugragmay1 yasakliyordu (Citlak, 1981: 18).
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Aradan gecen 5 yil sonra 31 Temmuz 1952 tarihinde Tirkiye’ de ilk defa bir
konfederasyon, Tiirk-Is adiyla kurulmustur. 1960 ihtilalinden sonra sendikalara ,
daha geni§ bir alanda orgiitlenme ve tabana yayilma olanagi taminmigtir. 1961
Anayasasi her alanda sendikalarin kurulmasim ve giiglenmesini saglamistir . Iscilere
iligkin 274 sayili Sendikalar Yasasi ile 275 sayih Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu, 1961 Anayasasi’ na dayamilarak c¢ikanlmigtir. 12 Eyliil 1980
ihtilaline kadar bu yasalar yiiriirliikte kalmig, ihtilalle birlikte iggilerin sendikal
haklan ellerinden alinmigtir. 1983 yilinda ¢ikanlan 2821 sayih Sendikalar ve 2822
sayil Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Yasasi ile sendikal haklar iscilere
yeniden tamnmugtir. Iggiler bu haklardan, birgok sendika ile beraber Tiirk-is, Hak-is
ve Disk gibi tist kuruluglarla yararlanmaya devam etmektedirler (Tag, 1995: 19).

1.1.2.3 Memur Sendikacihigimn Gelisimi

Memur sendikalan, tilkemizde sendikacilikta ileri olan iilkelerde de hep is¢i
sendikalarindan sonra kurulmugtur. Ulkemizde ilk defa 1908 wilinda isgiler ve
memurlar birlikte “Bagdat Demiryollar1i Memurin Mustahdemin Ukuvvetkarisi” adli

Orgiitii kurmuslardir.

Memurlara ilk kez, Tiirkiye’ de sendikalar halinde 6rgiitlenme hakki 1961
Anayasasi’ mn 46 / 2. maddesinde taninmugtir (Citlak, 1981: 29). Bu maddeyle
Tiirkiye’ de ¢alganlara isgi-memur ayrimi yapilmaksizin sendika kurma hakki
taminmug ve bu hakla ilgili bir yasanin en kisa zamanda ¢tkarilmasi istenmigtir. Ancak
5 w11 sonra 1965 yihinda 624 sayih “Devlet Personeli Sendikalar Yasas1”
¢ikanlabilmistir. 1965 yilinda 657 sayih Devlet Memurlann Yasasi” nin 22.
maddesinde memurlarin sendika kurma ve iiye olma haklarna yer verilmistir
(Giilmez, 1988: 25). Biitiin bunlara bagh olarak 1965 yilinda “Tiirkiye Ogretmenler
Sendikas1” kurulmugtur. 1971 yilinda 1488 sayili yasa ile, 1961 Anayasasi’ nin 46.
maddesinde yapilan bir degisiklikle “calisanlar” kelimesi yerine “ig¢iler” kelimesi
getirilerek memurlann sendika kurma ve sendikaya iiye olma haklan kaldirilmigtir
(Unsal, 1999: 55). Memurlar 1971 yilindan 1980 yilna kadar dernekler seklinde

Orgiitlenmiglerdir.
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1980 harekatindan sonra bu derneklerde kapatilmigtir. Yiiriirliikte olan 1982
Anayasasi’ nda memurlann sendika hakkim yasaklayan herhangi bir hiikiim
bulunmamaktadir. 1982 Anayasasi’ min sendika kurma hakkim diizenleyen 51.
maddeye gore, “isciler ve igverenler iiyelerinin ¢aligma iligkilerinde ekonomik ve
sosyal hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in izin almaksizin sendikalar
ve list kuruluglar kurma hakkina sahiptirler” (Yurt¢an, 1995: 22-23) .Anayasa’ nin
51. maddesinde iscilerin ve igverenlerin sendika kurma hakkina sahip olduklan
belirtilmis, memur ve diger kamu gorevlilerinin sendika kurma haklarinda ise s6z
edilmemistir. Fakat Anayasa’ nin Toplu Is Sézlesmesini diizenleyen 53. maddesinin
ikinci ve iiglincii fikralan arasina 23. 7. 1995 / 4121 / 4m ile eklenen fikrada, 128.
maddenin ilk fikrasim1 kapsamina giren kamu gorevlilerinin kendi aralarinda bu
maddenin birinci ve ikinci fikralant ile 54. madde yani “Grev hakki ve Lokavt”
(Yurtcan,1995: 23) hakkina sahip olmayan sendikalar ve iist kuruluslarin
kurulmasina kanunla cevaz verilecegi, bunlarin yargi mercilerine bagvurabilecegi,
idare ile toplu goériisme yapabilecegi bu fikranin uygulanmasina iliskin usullerin

kanunla diizenlenecegi ifade edilmektedir (Celik, 1996: 257).

Kamu gérevlilerinin kurmus oldugu sendikalara, Anayasa’ min 53. maddesine
dayanarak  yasalhk ve toplu goriisme hakki tanminacak. Fakat grev hakki

taninmayacaktir.

1982 Anayasasi’ nda derneklerin ve sendikalarnin siyasal partilere ve kitle
orgiitleriyle ortak hareket etmeleri de 33. ve 52. maddelerinde yasaklanmugtir (Tas,
1995: 22-23).

5 mayis 1983 tarih ve 2821 sayii “Sendikalar Kanunu” sadece is¢i ve
isverenlerin sendikal haklanyla ilgili en son yasal diizenlemeleri igermektedir. Aym
yasamn 21. maddesinde 6grenciler ile 625 sayili Ozel Ogretim Kurumlan Yasasi’na

tabi okullarda ¢aligan 6gretmenler sendikaya liye olamayacaklar arasindadir.
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1961 Anayasasi’ min 128. maddesine dayamilarak ¢ikarilan 14. 7. 1965 tarih
ve 657 sayih Devlet Memurlann Kanunu’ nun sendika kurma hakki tamyan 22.
maddesi 1972 yihnda ¢ikanlan Kanun Hilkkmiinde Karamame ile yiiriirliikten
kaldinlmustir.

657 sayill yasanin 26. maddesinde devlet memurunun toplu eylem ve
harekette bulunmasi yasaklanmig, 27. maddesinde ise;  memurlarn, grev
diizenlemeleri, greve karar vermeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda yapmalari,
greve veya grev tesebbiisiine katilmalari, desteklemeleri veya tesvik etmeleri
yasaklanmistir (Erdem, 1996 : 6).

Danigtay 1. Dairesi memur sendikalarinin hukuki durumu ile ilgili olarak
1992 / 142 sayih karan ile “kamu goérevlileri de dahil olmak iizere herkese sendika
kurma hakki taninmasina ve konunun yasal olarak diizenlenmesine Anayasal bir
engel bulunmadi1” na karar vermistir. Bu gelismelere paralel olarak Bagbakanlik,
tiim kamu yetkililerinin sendika kurma, sendikal etkinliklerde bulunma yolundaki
girisimlerin engellenmesi hususunda 15. 6. 1993 tarihli bir genelge yaymnlamigtir
(Erdem, 1996: 7). Bagbakan vekili Erdal Indnii imzasim tasiyan bu Genelge’ de, tim
kamu gorevlilerinin sendika kurma iiye olma , sendikal etkinliklerde bulunma
yolundaki girigimlerinin engellenmemesi, sendikalarin genel kurul yapma,
kendilerini ve ¢aligmalarim tamutici yayinlar ¢ikarma, toplantilar diizenleme, sendika
yonetici ve iyelerine bu yoéndeki ¢aligmalarindan dolayr disiplin cezalan
uygulanmamasi, sendikalarla is birligi yapmasi,gériig ve 6nerilerini almas1 Anayasa’
da yer alan insan haklarina saygi ve sosyal hukuk devleti ilkelerinin hem de
onaylanan uluslararasi sozlegmeler ile adli ve idari yargi organlarimizca verilen
kararlarin bir geregi oldugu bildirilmektedir (Akartiirk, 1997: 59-60).

Esasen sendikal haklar iilkemizce onaylanmig uluslararasi sézlesmelerle
memurlar dahil tiim ¢aliganlara verilmesi kabul edilmistir. 1980° 1li yillann
sonlarindan itibaren birgok kamu gorevlileri sendikalarimin kurulmasina ragmen,
memur sendikalar1 dénemin Bagbakam Biilent Ecevit imzasiyla yaymlanan 5. 8.
1999 giin ve 1999 / 44 sayili genelgesiyle faaliyetlerini ylirlitmiiglerdir. Nihayet 25.
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6. 2001 tarihli 4688 sayili “Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu” kabul edilmigtir.
4688 sayili Kanunun 1. maddesinde bu kanunun amaci; “kamu gorevlilerinin ortak,
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmas: ve gelistirilmesi igin
olusturduklar1 sendika ve konfederasyonlann kurulusu, organlan, yetkileri ve
faaliyetleri ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacak kamu gérevlilerinin hak
ve sorumluluklarimi belirlemek ve her hizmet kolunda yetkili kamu goérevlileri
sendikalan ve bunlann bagh bulunduklan konfederasyonlar ile Kamu Isveren Kurulu
arasinda yiiriitiilecek toplu gériismelere iliskin esaslan diizenlemek” olarak
belirtilmigtir. Kanunun 6. maddesinde “Sendika ve Konfederasyonlar énceden izin
almaksizin serbestge kurulurlar” ibaresi yer almaktadir. Sendika kurucusu olabilmek
icin en az iki yildan beri kamu gorevlisi olarak ¢aligmak yeterlidir. Bu kanunla
sendikalara iiye olmak serbestligi bir kez daha belirtilmistir (md. 14). 4688 sayili
kanuna gore kurulan sendikalara “Yiiksek6gretim Kurulu Bagkan ve iiyeleri ile
Yiiksekégretim Denetleme Kurulu Bagkan ve iiyeleri, liniversite ve ileri teknoloji
enstitiisii rektorleri, fakiilte dekanlari, enstiti ve yiiksekokullarin miidiirleri ile
bunlarnin yardimcilarinin iiye olamayacaklan” kanunun 15. maddesinin d. bendinde
belirtilmistir. Kanunun ¢ikmasindan sonra “Tiirkiye Universite Ogretim Elemanlan
Sendikas1” derneklesme yoluna gitmis, “Ogretim Elemanlan Sendikas1” ise kendini
feshederek Egitim Sen’ e katilmugtir.

Bu kanunun 18. maddesinde memurlarin, mesai saati diginda veya igverenin
izniyle is saatleri iginde sendika veya konfederasyonlarin kanunda belirtilen
faaliyetlerine katilmalarindan dolayr farkli bir igleme tutulmas: ve gorevine son

verilmesi giivence altina alinmgtir.

Ayrica bu yasada memurlara “Toplu Goriisme” hakkindan s6z edilmis ancak

grev hakki taninmamugtr.
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1.1.2.4 Tiirkiye’ nin Onayladifi Uluslararas1 Soézleymelerde Sendikal
Haklar

25 Nisan 1945 tarihinde baglayan San Francisco Konferans: sirasinda
dogmaya baglayan Birlesmis Milletler Orgiiti, 1945 yilinda II. Diinya Savas1’ mn
bitmesinden hemen sonra kurulmugtur.

Diinya bangimn, insanlarin temel hak ve o&zgiirliiklerinin giivence altina
alinmas1 i¢in 10 Aralik 1948’ de “Insan Haklari Evrensel Beyannamesi”
yaymlanmigtir (Tag, 1995: 26-27). Bildiriyi, Tiirkiye 27 Mayis 1949 tarihinde 7217
sayih yasayla onaylamistir. Bildirgenin 23. maddesine gére; herkesin ¢ikarlarinin
korunmasi i¢in sendikalar kurmaya ve bunlara katilmaya hakki vardir (Erdem, 1996:
3). Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi genel olarak ¢alisanlarin sendika kurma hakkini

uluslar arasi giivence altina alan en énemli temel belgelerden birisidir.

4 Kasim 1950 tarihinde Roma’ da “Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi”
imzalanmigtir. Tiirkiye bu s6zlesmeyi 10. 3. 1954 giin ve 6338 say1 ile onaylamis ve
Resmi Gazete’ nin 19. 3. 1954 tarih ve 8662 no’lu sayisinda yaymlanmgtir.
Sozlesmenin sendika kurmak hakki ile ilgili hiikkmii 11. maddesine goére §6yledir:
‘“Herkesin barig¢1 amaglarla toplanmak ve bagkalan ile dernek kurmak 6zgiirliigiine
hakk1 vardir. Bu hak, yine herkesin ¢ikarlarin1 korumak amaci ile sendika kurmak ve
sendikaya ilye olmak hakkim da igerir” (Unsal, 1999: 21-22). Ancak Avrupa
Sozlesmesi’ nin 11. maddesinin 2. fikrasinda Sendika hakkinin, Silahli Kuvvetler,
Polis ya da devlet yo6netimi iiyelerince kullamlmasina ‘“hakl” kisitlamalar
konulmasina olanak tanimugtir (Giilmez, 1993: 14).

Avrupa Konseyi’nin girigimi ile 18, 11. 1961’ de imzalanan “Avrupa Sosyal
Anlagmas: ” m Tiirkiye 1989 yilinda 3581 sayili yasayla onaylamigtir (Erdem, 1996:
3). Ancak Sosyal Sart’ in sendika, toplu pazarlik ve grev haklarim giivenceye
baglayan 5. ve 6. maddelerine ¢ekince konulmustur (Giilmez, 1995: 20). Orgiitlenme
Hakki baglifini tagiyan 5. madde ve Toplu Pazarlik baghfini tagiyan 6. madde
(Unsal, 1999: 23-24) lerine gore tiim galisanlar ve galistiranlar, sosyal ve ekonomik
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haklarini korumak amaciyla, ulusal ve uluslararasi kuruluslar diizeyinde 6rgiitlenme

Ozgiirliigline toplu pazarlik hakkina sahiptirler (Erdem, 1996: 3).

Biitiin Diinya uluslarinin bansg i¢inde, is sahibi ve uluslararasi is kurallarina
uygun olarak yasamalari, esit ige esit iicret 6denmesi, sendika hakkimin korunmasi,
mesleki teknik 6gretimin geligtirilmesi gibi konular gelistirmeye ¢alisan ve bunun
icin sozlesmeler ve tavsiyeler yaylayan “Uluslararas: Caliyma Orgiitii” 1919
yilinda kurulmugtur. Sézlesmeleri imzalayan tilkeler, s6zlesme hiikiimlerini yerine
getirmek zorundadir. Ancak tavsiyelerde bu zorunluluk yoktur. Tiirkiye Uluslararas:
Galisma Orgiiti’ ne (ILO ) 1932 yilinda iiye olmugtur (Tas, 1995: 28).

Grev hakkim agik¢a taniyan higbir ILO sézlesmesi yoktur. Ancak ILO
denetim organlan 87 sayil “Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi
Sozlesmesi” nin {i¢ ayr1 maddesine dayanarak grev hakkini ¢aliganlara tanimiglardir
(Giilmez, 1993: 20). Bu s6zlesme kamu g¢aliganlan ile 6zel kesim g¢aliganlan
arasinda sendikalagmaya iligkin herhangi bir aynm yapmamugtir. Tiirkiye 87 sayih
sozlesmeyi 1993 tarihinde onaylamistir, Tiirkiye nin bu sozlesmeyi gec
onaylamasinin nedeni; tilke kosullarinin sézlesme gereklerini yerine getirmeye
uygun olmadifi kanaati ve yasal degisiklik gerektirmesi diigtincesidir (Tas, 1995:
29).

ILO 98 sayih “Tegkilatlanma ve Kolektif Miizakereler Hakki Prensiplerinin
Uygulanmasina [ligkin Sézlegme” yi 1. 7. 1949 tarihinde kabul etmistir. Tiirkiye ise,
bu sézlesmeyi 8. 8. 1951 tarihinde 5854 sayili yasa ile kabul etmistir (Unsal, 1999:
25).

98 sayii sézlesme, sendika hakkim igverene karsi korumayr amaglar.
Bununla ilgili olarak iki temel konuda diizenleme yapmugtir. Bunlardan birincisi,
orgiitlenme hakkinin igverenlerin sendika 6zgiirliigiinii zedeleyen “ayrnim gozetici
eylemleri” ile sendikalarin kurulus, isleyis ve y6netimlerine “karigsma eylemleri” ne
kars1 korunmasiyla ilgilidir. Sézlesmenin diizenledigi ikinci konu ise; géniillii toplu

pazarlik siireglerinin gelistirilmesi ve yayginlagtinlmasidir (Giilmez, 1993: 16). 98
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no’lu sézlesmenin 6. maddesine gore, devletin yoénetimiyle ilgili olan kamu
gérevlilerinin digindaki tiim icretliler sendikalasma ve toplu pazarlik hakkina
sahiptir (Erdem, 1996: 3).

“Ogretim Personelinin Durumuna Iligkin Tavsiye”, ILO ile UNESCO’ nun
calismalann sonucu 6gretim personelinin tiim sorunlarim kapsayan belge 1966
yilinda oybirligi ile kabul edilmigtir .

Ogretmenlerin Statiisii Tavsiyesi, okullarda 6grencilerin egitimiyle yiikiimlii
tiim kigileri kapsamaktadir. Sadece &gretmenler degil, okul miidiirleri, miifettigler,
genel, teknik, mesleksel ya da sanatsal nitelikli tim kurumlardaki &Zretmenleri
kapsamaktadir. UNESCO, ILO ile igbirligi yaparak Yiiksek Ogretim Personeli iginde
benzer bir tavsiye olanagini incelemektedir. Egitim politikalarinin olugturulmasina ve
disiplin kurullannin belirlenmesinde 6gretmen 6rgiitlerinin aktif olarak katilmalar1 9.
ve 49. maddelerde yer almaktadir. 82. maddede iicret ve ¢aligma kosullarinin,
Ogretmen Orgiitleriyle igverenler arasinda toplu pazarlik sonucu saptanmasi yer
alirken, 83. madde ile toplu pazarlik ilkesinin uygulanmas giivence altina alinmistir.
84.maddede tiim bu yollarla c¢ikarlarmi savunamadiklarn zaman Ggretmen
Orgiitlerinin, &teki orgiitlerin ¢ikarlarini savunmak amaciyla yararlandiklan bagka
eylemlere bagvurma haklarimin oldugu yer almaktadir (Giilmez, 1996: 140-142).

Grevden agikg¢a s6z eden uluslararasi nitelikli ilk ILO belgesi, 1951 tarihli
Géniillii Uzlagtirma ve Hakem Tavsiyesi’ dir. Grevden sdz eden ikinci ILO belgesi,
25 Haziran 1957’ de kabul edilen, Zorunlu Caligmanin Kaldirilmas1 S6zlesmesidir ve
tilkemizce de 1960 yilinda 162 sayili yasayla kabul edilmigtir. Bu s6zlesmenin 1.
maddesinde, greve katilanlarin zorunlu c¢aligtinlamayacagi hitkmii yer almaktadir.
Grev hakkina deginen ve “karar” niteligi tagiyan tigiincii belge; 1970 tarihli Sendikal
Haklar ve Sivil Ozgiirliiklerle iligkileri Karar1’ dir. Kararin 15. maddesinde grev
hakkina yer verilmigtir (Glilmez, 1988: 222).
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18 Kasim 1961’ de imzalanan “Avrupa Toplumsal Temel Yasas1” 26 Subat
1965 tarihinde yiiriirliige girmistir. En 6nemli 6zelligi; sendika ve toplu pazarlik
haklar1 yaninda grev hakkini tammasidir.

Grev hakkina agikga yer veren ikinci uluslararas1 belge 3 Ocak 1976’ da
yiiriirliige giren “ Ekonomik, Toplumsal ve Kiiltiirel Haklar Uluslararas1 S6zlesmest
» dir. Ulkemizce de onaylanmig olan bu sézlesme, onaylayan her iilkeden; yasalarina
uygun grev hakkinin saglanmasinm istemektedir (Giilmez, 1988: 225-226).

1.1.2.5 Tiirkiye’ de Ogretmen Orgiitlenmesi

Toplumda en eski orgiitlenme gelenegine sahip kamu gérevlileri 6gretmenler
olmugtur. Osmanhi Imparatorlugu déneminde &gretmenlerin ayn bir yeri vardr.
Tanzimatla birlikte yenileme siireci igerisinde askerlerden sonra gelismis bati
iilkelerine ilk goénderilenler 6gretmenler olmustur. O zamandan gilinlimiize kadar
ogretmenin toplumdaki etkileri kamimizca tartigilmaz bir gergektir. Toplum
sorunlartyla hep i¢ ige olan 6Zretmenler; zor sartlarda dahi galismalarina devam
etmiglerdir. Ogretmenlerin yasadigi ekonomik sorunlar, onlarin toplum sorunlarina
daha duyarli hale gelmelerinde etkili olmustur. Bunun gibi birgok neden
ogretmenlerin, orgiitlenme bilincinin beki de erken olusmasim saglamig ve

orgiitlenip seslerini duyurmaya daha istekli hale getirmistir.

Tiirkiye’ de dgretmen 6rgiitlenmesi yeni degildir. Ilk olarak “cemiyet” olarak
1908’li yillarda baglayan &gretmen Orgiitlenmesi, daha sonralan “dernek” ve

“sendika” seklinde gelisme gostermigtir.

Osmanl: Imparatorlugu Déneminde ve 1923-1982 aras1 dSnemde &gretmen

Orgiitlenmesi incelenerek asagida agiklanmigtir :
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1.1.2.5.1 Osmanh imparatorlugu Déneminde Ogretmen Orgiitlenmesi

Tanzimat déneminde 6gretmenlik yeni mesleklesmeye bagladifinda bir
Ogretmen Orgiitiine rastlanmamaktadir. Ancak Akyiiz’ e (1978 : 42-43) gore, bu
dénemde edebi; ilmi ve egitsel birtakim cemiyetler vardir ve baz1 6gretmenlerin de
bu cemiyetlere girmis olmasi miimkiindiir.

Osmanl Devleti’ nin iginde bulundugu durum nedeniyle 1908 yilina kadar
her tiirlii cemiyet yasaklandigindan, dgretmenlerin herhangi bir mesleki kurulusu
yoktur. 1908 Mesrutiyeti’ nin getirdigi 6zglirliik havasinin esmesiyle birlikte birgok
mesleki 6rgiit kurulmugtur. Bizde ilk §gretmen orgiitii Mesrutiyetin ilanindan kisa bir
siire sonra, yasal diizenleme beklenilmeksizin Istanbul’ da Temmuz 1908’ de kurulan
“Encilimen-i Muallimin Cemiyeti” dir. Yine aym yil icerisinde Istanbul’ da idadi,
Riigdi ve Iptidai okullarin &gretmenleri, Ogretmenlerin Haklarimi Savunmak
anlamma gelen “Mubafaza-i Hukuk-u Muailimin Cemiyeti” ni kurmuslardir. Bu
cemiyetin amaci; Ofretmenlerin haklarint korumak ve halk arasinda egitimin
yayllmasini saglamaktir. Cemiyetin baskanhgina da Zeki Bey adinda bir &gretmen
getirilmistir. 1908 yilinin sonlarina dogru bu cemiyet ile Enciimen-i Muallimin
Cemiyeti birleserek “Cemiyet-i Muallimin” adim almigtir (Akyiiz, 1978: 99). Bu
cemiyetin bagkam da Zeki Bey’ dir. Uyelerinin ¢ogunu ilkokul &gretmenlerinin
olusturmas1 nedeniyle ilkokul &gretmenlerine yo6nelik 15 giinde bir yayimlanan
“Mir’at Maarif” adinda bir dergi gikarilmigtir. Dergi, okullann disiplin iginde
idaresini, pedagoji sisteminin degistirilmesini, egitimin ekonomik yoniine iligkin
sorunlan ¢6zmeyi ve Ofretmenler arasi haberlesmeyi saglamayr hedeflemistir.
Hareket Ordusu’nun 1909’ da Istanbul’ a girmesinden sonra Zeki Bey tutuklanmugtir.
Zeki Bey’ in tutuklanmasindan sonra 6rgiit dagilma siirecine girmig, aym dénemde
kurulan Maarif ve Teaviin-i Muallimin Cemiyeti (Egitimi Yayma ve Ogretmenler
Yardimlagma Demnegi) kitle destegi saglayamamis ve kapanmistir. Bu dénemde
egitimciler agisindan en anlamh faaliyet, Ethem Nejat’m Anadolu’da ki 6gretmenleri
bir araya getirme ¢abasidir (Evren, Erdem ve Yildinm, 1995: 14-15).
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Ilk olarak 1914 y1linda denenen ancak bundan dért y1l sonra 8 Mart 1918 de
kurulan “Muallimler Cemiyeti” nin amaci; &gretmenlerin tamigip kaynagmalarina
yardimci olmak, onlarin ekonomik ve sosyal haklarini korumak, 6gretmenlerin kiiltiir
diizeylerini ve saygmliklarim yiikseltmeye ¢alismaktir (Tiirkiye Sendikacilik
Ansiklopedisi, 1998; C:2: 480).

Hem Balkan Savaglann sirasinda hem de Kurtulugs Savagi siirecinde

6gretmenlerin ve egitimin, toplumsal degismede 6nemi olmustur.

Istanbul’ un iggal altinda bulundugu, Anadolu’ da Kurtulus Hareketinin
orgiitlenmeye bagladigs 1920 yilinda dgretmenler, ayliklarimi alamadiklan igin 1-14
Mart 1920 tarihleri arasinda greve gitmislerdir. ﬁcretlerin Odeneceginin vaad
edilmesi iizerine durdurulan grev, iicretlerin §denmemesi iizerine Eyliil 1920’ de
yeniden baglamig ve bir ay kadar stirmiigtiir. Durum iizerine 6gretmenlerin ayliklari
bankalardan borg alinarak 6denmistir (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1998; C:
2: 480).

II. Abdiilhamit Dénemi’nde uzun siire ayliklarimt alamayan 6gretmenlerin
kendiliginden gelisen bu grevinde, Muallimler Cemiyeti grevle bir ilgisinin olmadig
ilan etmis ve devletten yana bir tavir almigtir. Bu nedenle cemiyetten istifa eden
Ggretmenler “Mekatib-i Iptadiye Muallimler Cemiyeti” ni kurmuglardir
(Evren,Erdem ve Yildirim, 1995: 16). Bunun iizerine Muallimler Cemiyeti olduk¢a
zayiflayip, pargalanmustir (Kurt, 1994: 3).

1920 yiinda TBMM’ nin agilmasindan sonra Ankara’ da ‘“Muallim ve
Muallime Cemiyeti” kurulmus ve Anadolu’ nun degisik yerlerinde bu cemiyetin
subeleri agilmigtir. Cemiyetin adi 7 Mayis 1921 yilinda “Tiirkiye Muallime ve
Muallimin Demekleri Birligi” seklinde degistirilmistir (Akyliz, 1978: 179). Burada
dikkati ¢eken en énemli unsur, Ankara Kiz Ogretmen Okulu’ nda gérevli Leman
Hanim adinda bir 6Zretmenin yonetime girmesidir. Cemiyetin amaglar; 9 Mayis

1921 tarihli Hakimiyet-i Milliye (Ulus) gazetesinde su sekilde agiklanmigtir:
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“Muallimlik meslegini korumak, muallim ve muallimelerin igtimai vaziyetini
diizeltmek, bu gayesine iktisadi ve ilmi vasitalarla ulagmak.” Cemiyetin 26 Haziran
1922 tarihli aym gazetede yayimlanan ilk bildirisinde ise; tiim O6Zretmenlerin
Kurtulus Savast’ na katilmalan istenmektedir (Evren,Erdem ve Yildirim, 1995: 17).

1.1.2.5.2 1923-1982 Arasi donemde Ogretmen Orgiitlenmesi

Tiirkiye Muallime ve Muallimin Dernekleri, 1925 yilinda adi degistirerek
“Tiirkiye Muallimler Birli3i” adi1 almigtir. Birligin amacy; biitlin 6gretmenlerin hak
ve ¢ikarlarim korumak, yeni nesli Cumhuriyet¢i yetistirmek olarak belirlenmisgtir.
Ankara’ da ki bu yeni orgiitlenme kargisinda, Istanbul’ da ki dernekler kendilerini
feshederek, Tiirkiye Muallimler Birligi’ ne katilmiglardir. Ancak bu Birlik, 1928
yilinda kapatilmistir. 1929 yilinda tekrar kurulan Istanbul Muallimler Birligi’ nden
sonra 1931 yih Subat ve Mart aylannda tagrada 16 birlik kurulmugtur. Istanbul
Muallimler Birligi® nin en 6nemli ¢alismasi; “Muallimler Mecmuas” m tekrar
¢ikarmak olmustur. Bu dergide &gretmenleri ilgilendiren sorunlara genis yer
verilmigtir. 1935 yihnda kapatilan Istanbul Muallimler Birligi’ nden sonra, 1946
yilina kadar olan dénemde etkili bir 3retmen 6rgiitil kurulamamgtir (Akyliz, 1978:
242-251).

Opretmenler, 1946 yilinda Dernekler Yasasi’ nda yapilan degisiklikle; parti,
dernek, sendika gibi orgiitlerin kurulmasina olanak taminmasindan sonra tekrar
orgiitlenmeye baglamiglardir. 1948 yilina kadar birgok 63retmen Orgiitli Anadolu’
nun gesitli yerlerinde kurulmugtur. 15 Agustos 1948 tarihinde Ankara Ogretmenler
Yardimlagsma Demegi’ nin ¢agnsiyla 32 dernek temsilcisinin katihmiyla kisa adi
TODMB olan “Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Birligi” olugturulmugtur. Tiirkiye
Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu’ da aym yil kurulmugtur (Tag, 1995: 35-36).

TODMF’ nin, K8y Enstitiilerinden mezun olan &gretmenlerin taleplerine
ilgisizligi onlari, bolgesel farkli orgiitlenmelere yonlendirmistir. Ege Bolgesi
Ogretmenler Dernegi ilk kurulan bdlgesel bir orgiittiir. Daha sonra birgok ilde ve
Goller Bolgesi ve Akdeniz Bélgesi’ nde kurulan yerel demekler 1963 yilinda kisa adi
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KODF olan “K6y Ogretmen Demekleri Federasyonu” adli merkezi bir orgiitte
birlesmislerdir. Bu &rgiit, 27 Mayis harekatindan sonra dagilmistir (Evren, Erdem ve
Yildinm, 1995: 25).

1961 Anayasa’ s1 sadece is¢i sendikaciifn degil memur sendikacihifn
yoniinden de bir dénemi simgeler (Erdem, 1996: 10). 1961 Anayasasi’ mn 46.
maddesiyle ¢alisanlara sendikal hakkin verilmesiyle TODMF, ¢alismalarini
yogunlastirmaya baslamigtir (Tas, 1995: 36). 14 Subat 1962 tarihinde Kirikkale
6gretmenlerinden 200 kisilik bir topluluk, Ankara’ da sessiz bir yiirilyiig
yapmuslardir. Ogretmenler, 1961 Anayasasi’ nin yeni hak ve 6zgiirliikler getiren
diizenlemelerinin uygulanmamasi, §gretmenlere yonelik baskilarin artmasim protesto
etmiglerdir. Dénemin I¢igleri Bakamm TBMM’ ne yiiriiyen 6gretmenleri dagitmak
istemisse de basarili olamamigtir. Toplant1 ve Gosteri Yiiriiyiigleri Yasasi, bu eylem

lizerine 1961 Anayasast’ na gére yeniden diizenlenerek yiiriirliie konulmustur.

TODMF, 6gretmenlerin hak ve gikarlanna iliskin gérils, 6neri ve istemlerini,
dénemin Cumhurbaskan Cemal Giirsel, Bagbakan Ismet Inénii, Milli Egitim Bakam
ve diger yetkililere iletmis ancak sunulan yazili raporlarin geregince
6nemsenmediini ve 6fretmenlere yonelik baskilann artmasim gerekce géstererek
12-13-14 Ocak 1963 giinlerinde miting seklinde bir gésteri yapma karan almiglardar.
20 Subat 1963 tarihinde “Biiyiik EZitim Mitingi” nden sonra, Milli Egitim ve Maliye
Bakanlan Istifa etmis, Bagbakan, 6gretmenlerle pazarliga oturmus, ders iicreti ve
egitim 6denegi 6gretmenlere verilmistir. Ogretmen ayliklarinda % 35 artig yapilmus,
erkek ogretmenlere ders iicreti verilmistir. Ayrica Devlet Personeli Sendikalan ile
Devlet memurlarnt Yasalarimin ¢ikarilmasinda da etkili olmuglardir (Coskun, 1999:
27-28). TODMF’ nin bu etkinlikleri ve &gretmenlerin maddi durumlannin kétii
olmasi onlanin TODMF’ na yonelmesine neden olmustur. 1965 yilinda tiim
8gretmenlerin % 50 si TODMF’ na iiye olmugtur (Tag, 1995: 36).

10. 07. 1965 tarihinde 6gretmenlerin Orgiitlenmeleri siiresince kurduklan ilk
sendika kisa adi TOS olan “Tiirkiye Ogretmenler Sendikas1” dir (Akgél, 1981: 4).
Ik 63retmen sendikas1 olan TOS’ iin amaci;
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“ Insan Haklarim1 demokratik ilkeleri, sosyal
adaleti,cagdasg diinyanin kiiltiir ve uygarlik gelismelerini,
diinya bariginin oliimsiizlesmesini temel kabul eden milli
efitimin eksiksiz olarak gergeklestirilmesini; yurt
gerceklerine ve egitim bilincini ve teknigin gergeklerine
gore iiretimin diizenlenmesine ve yiiriitiilmesine; egitim
hizmetinde ¢aliganlarin sosyal ve ekonomik, ¢alisma
kogullarimin  diizenlenmesine,  iyeleri  arasindaki
dayamigmanin saglanmasina, &fretmenlik mesleginin

gelismesine ¢alismaktir ” (Erdem, 1996: 11).

Tiirkiye Opretmenler Sendikasi’ nin kurulmasindan 15 giin sonra Iikokul
Opretmenleri Sendikas1 kurulmustur. TOS’ {in 1967 yilinda yapilan Genel Kurulu’
nda uluslararas1 6gretmen orgiitli olan FISE’ ye iiye olmaya karar verilmis, ancak
Bakanlar Kurulu’ ndan izin alinamadif1 gerekgesi ile gergeklestirilememistir (Akgél,
1981: 65). TOS’ iin agik¢a Kemalizm’ le temellendirilmis sol, hatta sosyalist bir
egilimi yansitmaya baglamasi hiikiimet ile &gretmenler arasindaki gerginligin
artmasina neden olmustur. TOS uygulanmakta olan ekonomik, siyasal, yonetsel baski
ve kiyimlara hem kamuoyunun hem de siyasal iktidar ve Bakanligin dikkatini
gekmek ve uyanda bulunmak iizere 15 Subat 1969 tarihinde Ankara’ da ‘“Biiyiik
Egitim Yiirilylisi” adim verdigi bir kitle eylemi diizenlemistir (Coskun, 1999: 28).
Ayrnica Devrimci Egitim Surasi’m gerceklestirerek kamuoyuna sesini daha etkili bir
sekilde duyurmaya baglamigtir. Ulke 6fretmenlerinin yaklagik % 51 ‘ini TOS
orgiitlemigtir  (Akgol, 1981: 16). 1971’ deki Nihat Erim hiikiimetinin yaptift
degisiklikten sonra TOS ve ILK-SEN kapatilmigtir (Erdem, 1996:11).

12 Mart 1971 Muhtirasindan sonra Anayasa’ da degisiklik yapilarak kamu
personeline sadece “Mesleki Birlik” kurma hakki verilmistir. Ogretmenler de
Anayasa’ nin 29. maddesine dayanarak érgiitlenmeye baslamiglardir (Tag, 1995: 37).
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Kisa adi TOB-DER olan “Tiim Egitim Opretim Emekgileri Birlesme ve
Dayanigma Demnegi’’ TOS’ iin yerine gegmek lizere 3 Eyliil 1971 yilinda, &nce
Tirkiye Ogretmenler Birligi adiyla kurulmustur. 1972 yilinda birligin adi
degistirilmigstir. 1978 yilinda yapilan 4. Olagan Genel Kurulu’ nda adi; Tiim Egitim
Ogretim Emekgileri Birlesme ve Dayamgma Demegi olarak tekrar degistirilmistir.
Uyeleri arasinda ilkokul &gretmenleri basta gelmektedir. Her 6gretim diizeyinden
Ogretmen, memur, hizmetliden olusan liyelerin tahminen % 20’sini kadinlar
olusturmaktadir.

Orgiitiin amac: tiiziiiinde soyledir :

“Atatlirk devrimleri, insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi ile Anayasa’ mizin milli, demokratik, laik
ve sosyal hukuki devleti kapsami iginde iiyelerinin tiim
ekonomik, demokratik, sosyal ve &zliikk haklanm
koruyup gelistirerek birlesmelerini ve dayanigmalarim
saglamaktir ” (Akyiiz, 1980: 5-6).

TOB- DER, 15 Subat 1975 ve 5 Subat 1977°de miting ve yiiriiyiis
diizenlemistir (Cogkun, 1989: 29).

Kisa adi ULKU-BIR olan “Ulkiicti Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler Dernegi”
Aralik 1971 de kurulmustur. Her &gretim diizeyinde 63retmen olanlar ile §gretmen
kokenliler ve 6fretmen yetistiren okullarin son sinif &grencileri iiye olarak kabul
edilmektedir. Ulke diizeyinde 330 subesi, 78.000 iiyesi vardir. Uyelerin % 20’si
kadin, % 5 kadan yiiksek 63retime mensuptur. Demegin amac tiiziigiiniin 4.
maddesinde su sekilde gésterilmistir:

“Biitlin 6gretim iiyeleri ve yardimcilan ile
Sgretmenleri Tirk yurdunun ve milletinin béliinmez bir
biitiin oldugu esas: ile Tiirk Milliyet¢iligi ve Atatiirk’iin
“Muasir Medeniyet Seviyesinin Ustiine Cikmak” ilkiisit
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etrafinda toplayarak sosyal, kiiltiirel ve mesleki
dayamsmay saglamaktir.” (ULKU-BIR Tiizugi, 1976: 3)

Tiiztiglinde, amacim gergeklestirmek i¢in yapaca belirtilen ¢aligmalardan
bazilan sunlardir: “Uyelerinin mesleki, idari, hukuki, sosyal ve kiiltiirel hak ve
menfaatlerini saglamaya ve korumaya, mesleki ¢alisgma ve ilerlemelerinde
kendilerine yardimci ve destek olmaya ¢alisir. Konferanslar, seminerler, kurslar,

toplantilar tertipler, ilgili yerlerle yazili veya sdzlil temas kurarak iiyelerine yardimci

”

olur ”.
Kurulan diger 6gretmen derneklerinin 6nemlileri sunlardir :

- 1971 yiinda kurulan ve kisa adi TIM-DER olan “Tiim [lkogretim
Miifettisleri Dernegi” ;

- Mart 1975’ de kurulan HUR-OGRET BIR “Hiirriyetgi Ogretmenler

Yardimlagma ve Dayanisma Birligi” ;

- 1975 yiimin Mayis ayinda kurulan TUMOD “Tiim Ogretim Uyeleri
Dernegi” ;

- 1975 yilinda kurulan ve kisa adi TUMAS olan “Tiim Universite, Akademi
ve Yiiksekokul Asistanlan Birligi” ;

- 1975 yilinda kurulan ve kisa adi UNAY olan “Universite, Akademi,
Yiiksekokul Asistanlar1 Dernegi” ;

- Aralik 1977°de kurulan HUR-DER “Hiirriyet¢i Ogretmenler Dernegi” ;
- 1950 yihnda kurulan ve kisa adi TOD olan “Teknik Ogretmenler Demnegi”;

- 1965 yilinda kurulan “Beden Egitimi Ogretmenler Dernegi” ;
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- 1948 yilinda “Ankara Ogretmenleri Yardimlagsma Dernegi” ;

- 1977 yihnda “Anadolu ve Rumeli Ogretmen Demekleri Federasyonu”
kurulmustur (Akyiiz 1980: 7-11).

Akyiiz’ e (1980: 37-39) gore, 68retmen Orgiitlenmesi; hiikiimetle iligkilerin
diizenlenmesi, ¢esitli sendikal hak ve olanaklara kavugma, siyasal partilere karsi
bagimsizliklarim korumak, Franksiyon bagnazhfindan kurtulmak, orgiitler arasi
normal iligkiler gelistirmek ve mesleki sorunlara daha gok egilmek gibi sorunlarla
karg1 karstyadir (Akyliz, 1980: 37-39).

12 Eyliil 1980 harekatindan sonra iilkede bulunan tiim demokratik kitle
orgiitleri kapatilmigtir (Tas, 1995: 39). 12 Eyliil’ den sonra hazirlanan 1982
Anayasasi, sendika kurma ve sendikal haklarin uygulama alanim “isgilerle” simrh
tutmugtur. Memurlar igin sendika kurma, toplu s6zlesme ve grev haklanm agikca

taniyan ya da yasaklayan bir kurala yer vermemigtir.

1986 yilinda ABECE Dergisinin ¢ikisi ile birlikte 6gretmenlerin érgiitlenme
cabalan yeni bir boyut kazanmigtir. 16 Subat 1988°’de emekli 6gretmenlerden olugan
tiyeler, kisa adi EGIT-DER olan “Egitimciler Dernegi” ni kurmuglardir (Evren,
Erdem ve Yildirim, 1995: 97).

1982 Anayasas’min 53. maddesinden kaynaklanan bosluk neticesinde
Ogretmen orgiitleri 1990 yilindan itibaren tekrar kurulmaya baglamgtir.

1.1.3 1982 Anayasasi’ ndan Sonra Tiirkiye’de Egitim Sendikalan

1982 Anayasas1’ nin kabuliinden sonra 28 Mayis 1990 giinii kisa ad1 Egitim-

Is olan “Egitim Iskolu Kamu Gérevlileri Sendikas1 ” kurulmugtur. 1971° den sonra
kurulan ilk memur sendikasi olan Egitim-Is’ in 1994 Martinda illerde 62, ilgelerde
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425 olmak tizere toplam 487 gsubesi, 50.000 iyesi bulunmaktadir. Egitim-Is’ in
tiizligiiniin 5. maddesine gore; “Egitim iskolunda g¢aligan herkes” higcbir ayrim
gézetmeksizin iiye olarak kabul edilir.

Egitim-Is’ in amaci iyelerine 6ncelikle; daha yeterli ayhik, ticret ve sosyal
hak,daha iyi ¢aligma kosullari, mesleksek sayginlik kazandirmak igin ¢alismak olarak
belirtilmigtir (Evren,Erdem ve Yildirim, 1995: 106).

Egit-Der iiyesi bir grup 6gretmen “Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi” m
13 Kasim 1990’ da kurmuglardir. Egit-Sen sendikal birligi, milli egitim sisteminde
iskolu esasina gore Orgiitlenmeyi, demokratik merkeziyet¢iligi savunan bir
sendikadir. Diger egitim sendikalarindan farki; “Hak verilmez, alinir” ilkesinden
hareketle, olumsuz sosyo-ekonomik ve hukuksal olaylara, eylemle karsiik
vermesidir (Tag, 1995: 45).

“Egitim-Is” ve “Egitim- Sen” 23 Ocak 1995’ de “Egitim- Sen” ad: altinda tek
bir sendikada birlesmiglerdir (Erdem, 1996: 16).

1990 yilindan sonra kurulan Egitim iskolu Sendikalarnin sayis1 yedidir. Bu
sendikalardan Tiirk Egitim-Sen, Egitim- Sen, Egitim-Bir ve Demokrat Egitim-Sen;
egitim sektoriinde ¢alisan herkese, Tem-Sen; egitim miifettislerine, OES ve Tiirk
Universite-Sen ise; dgretim elemanlarma agiktir. 25. 06. 2001 tarihinde kabul edilen
4688 say1li Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu’ nun yiiriirliife girmesinden sonra
Tiirk Universite-Sen; dernek olurken, OES ise Egitim-Sen ile birlesme karari

almistir. Boylece Egitim Iskolu’ nda kurulan sendikalarin sayis1 bese diigmiistiir.

1.2 Arastirmanin Amaci

Bu aragtirma ile Tiirkiye’de mevcut egitim iskolu sendikalari, bu sendikalarin
egitimin temel sorunlarma iligkin goriisleri, yapilan faaliyet ve etkinliklerin
degerlendirilmesi ve 6gretmenlerin sendikalara iliskin goriigleri ortaya konmaya

calisilacaktir.
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Bu genel amaca ulagsmak i¢in asagidaki sorular cevaplandirilacaktir :

1. Tiirkiye’de mevcut egitim igkolu sendikalarinin amag, yap1 ve isleyigleri

nasildir?

2. Mevcut egitim iskolu sendikalarinin egitimin temel sorunlarmma iligkin

goriisleri nelerdir?

3. Ogretmenlerin egitim igkolu sendikalarina iligkin goriigleri nelerdir?

1.3 Arastirmanin Onemi
Bu aragtirma sonunda elde edilecek sonuglar dogrultusunda 6zellikle;
1. Ogretmenlerin mevcut egitim sendikalarimi tamimasina katkida bulunacagy,
2. Egitimin temel sorunlarina iliskin sendikalarin gériisleri tespit edilerek

Ogretmenlerin haklarim1 ve ¢ikarlannm koruyacak bir orglitlenmeyle, egitimin
iyilestirilmesine katkida bulunacag diistiniilmektedir.

1.4 Sayiltilar
Bu arastirmada asagidaki sayiltilardan hareket edilecektir:
1. Egitim sendikalarim mevcut sekli ile betimlemede sendika tiiziikleri ve

yayimnlari,sendikalarin egitimin sorunlarina yé6nelik ¢alismalarim belirlemede ise,

bildirileri ve ¢aligma raporlan yeterli olacaktir.
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2. Ogretmenlerin sendikalara iliskin goriilerini belirlemek i¢in yapilacak
ankette, 6gretmenler goriislerini i¢tenlikle belirtmislerdir.

1.5 Smrhhklar

Aragtirma, 1982 Anayasasi’ndan sonra kurulan egitim sendikalari, mevcut
egitim igkolu sendikalarinin egitimin temel sorunlarina iligkin gdriisleri, etkinlikleri
ve Ogretmenlerin beklentilerinin ne derecede gergeklestirildiginin belirlenmesine
déniiktiir. Arastirma 1982 Anayasasi’ndan sonra kurulan iskolu sendikalan ile simrh
tutulmugtur.

1.6 Tanmmlar

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalann Kanunu’ nun 3. maddesinde
sendika, Kamu Isvereni, Isyeri, Konfederasyon, Toplu gériisme ve Kamu Gorevlisi

su sekilde tanimlanmgtir:

Sendika: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in olugturduklari, tiizel kisili3e sahip
kuruluglardur.

Kamu Isvereni: Kamu gorevlilerinin ¢alistigx tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurum ve kuruluglarina denir.

Isyeri: Kamu hizmetinin yiiritiildiigti yere denilir.
Konfederasyon: Degisik hizmet kollarinda bu Kanuna tabi olarak kurulmus en az

bes sendikamin bir araya gelerek olusturduklan tlizel kisiligi olan dst kuruluglara

denilir .
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Toplu Gériisme: Kamu goérevlileri igin uygulanacak katsay: ve gostergeler, aylik ve
ticretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma iicretleri, harcirah, ikramiye,
lojman tazminati, dogum, 6liim ve aile yardimm &denekleri, tedavi yardimi ve cenaze
giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlan ile bu mahiyette etkinlik artinci diger
yardimlara iligkin olarak yetkili kamu goérevlileri sendikalan ve iist kuruluglar ile

Kamu Isveren Kurulu arasinda yapilan gériigmedir.

Kamu Gérevlisi: Kamu kurum ve kuruluglarinin isgi statiisti digindaki bir kadro
veya pozisyonunda daimi suretle ¢alisan, adaylik veya deneme siiresini tamamlamig
kamu goérevlilerine denir.

Orgiit: Toplumsal gereksinimlerin bir béliimiinii kargilamak {izere giiglerini es
giidiimleyen insanlar tarafindan énceden belirlenmis amaglan gergeklestirecek isleri

yapmak i¢in kurulmus toplumsal agik bir sistemdir (Bagaran, 1984: 54) .

Grev: 2822 sayih Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun 25. maddesine
gére; iscilerin topluca ¢aligmamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin
niteligine gére dnemli 6l¢iide aksatmak amaciyla aralarinda anlagarak veyahut bir
kurulugun aym amagla topluca ¢alijmamalari igin verdii karara uyarak isi

birakmalarina denir (Akyigit, 2000: 290) .

1.7 Kasaltmalar

DMY : Devlet Memurlan Yasas1

DPSY : Devlet Personeli Sendikalan Yasasi

KGSK : Kamu Gérevlileri Sendikalar1 Kanunu

TODMEF : Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu

TOS : Tiirkiye Ogretmenler Sendikasi
TOB-DER:Tiim Egitim Ogretim Emekgileri Birlesme ve Dayamsma
Dernegi

ULKU-BIR : Ulkiicii Ogretim Uyeleri ve Ogretmenler Dernegi
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1.8 Ilgili Aragtirmalar

Ulkemizde is¢i ve memur 6rgiitlenmesini konu alan ¢alismalar oldukga
fazladir. Yalmzca 6gretmen orgiitlenmesini konu alan aragtirmalar sinurli olup, konu
ile dogrudan ilgili yonlerinin bulunmasi nedeniyle bu aragtirmalarin bazilan agaida

sunulmugtur.

Acuner (1994: 382) “Ogretmen Orgiitlenmesine iligkin Model Onerisi” adli
yaptig1 aragtirmada, Tiirkiye’de ki 68retmenlerin ve okul ydneticilerinin nasil bir
orgiitlenme istediklerini saptamak ve buna uygun olarak egitim igkolu sendikalarina

model 6nerisi gelistirmeye ¢aligmigtir.

Aragtrma Ankara ilinde 2073 O&gretmene ve 624 okul y6neticisine
uygulanmistir.

Arastirmanin sonucunda ¢ikan sonuglar sunlardir:

1. Ulkelerin bulunduklan kitalar, niifuslan ve &fretmen sayilan ile
Ogretmenlere Orglitlenme hakkinin taminmasi arasinda dikkate deger bir iligki
gézlenmemis, lilkelerin y6netim bigimleri ile 6gretmenlere o6rgiitlenme hakkinin

taninmasi arasinda iligki gézlenmistir.

2. Ogretmenler ve okul yoneticileri, Ogretmenlerin  Srgiitlenme
gerekgesini; 6demeyi iyilestirmek, ¢alisma kosullarim iyilestirmek, yasal haklarim
korumak, mesleki saygilign korumak ve gelistirmek, meslegin toplumsal konumunu
yiikseltmek, calisma giivencesini korumak, atamada yansizhifx saglamak, egitime
iligkin kararlara katilma hakkim kazanmak gibi amaglarin olugturmasim istemektedir.

3. Opretmenler ve okul yoneticileri, 6ncelikle sendika tiiriinde

orgiitlenmek istemektedir.
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4. Ogretmenler ve okul yéneticileri, 6gretmen érgiitlerinin federasyon ve

konfederasyon olusturarak igbirligine gitmelerini istemektedirler.

5. Ogretmenler ve okul y&neticileri, 6gretmen orgiitlerinin ekonomik,
yasal ve mesleki konular ile egitim ve 6gretime iliskin konularda iiyelerini temsil
etme; goriislerini kamuoyuna agiklama; toplu is sézlesmesi akdetme; toplantilar
diizenleme; hak ve dayamsma grevi ile genel greve gitme; gésteri yiiriiyiigleri,

boykot ve grev dis1 eylemler diizenleme haklarina sahip olmalarim istemektedirler.

Akgsl (1981: 6) “Tirkiye Ogretmenler Sendikasi 1965-1971” konulu
aragirmasinda, Tirkiye Ogretmenler Sendikasi (TOS)’'min kurulusu, genel
6zellikleri, yasal temelleri, i¢ yapisi, ekonomik durumu, etkinlikleri, sorunlann ve

kapatilmasindan sonraki §3retmen orgiitlenmesinde yeri incelenmistir .
Aragtirmada TOS’ min genel 6zellikleri, agagida sunulmustur.
1. Demokratik, merkeziyet¢i bir meslek Srgiitiidiir.
2. Sendika bigiminde 6rgiitlenmisgtir.

3. Ogretmenlerin toplumsal sorumlulugu oldugu belirtilerek “devrim igin

egitim” ilkesi benimsenmigtir.
1. “Kafa ve kasa birligi” ilkesini, érgiitlemede benimsemisgtir.
2. Siyasi partiler ve hiikiimetler karsisinda bagimsizliklarim korumugtur.

3. Genglik orgtitleri, devrimci kuruluslar ve ig¢i sendikasiyla igbirligi
yapmugtir.

4. Sendikal haklan elde etmek igin eylem ve etkinliklerde bulunmugtur.

- KURULY
sfo‘v?,;“;‘.‘nm“ v
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Akyiiz (1978: 315) “Tiirkiye’ de Ogretmenlerin Toplumsal Degismedeki
Etkileri 1848-1940” isimli aragtirmasinda, yiizyilhk bir zaman kesiti iginde
Ogretmen-toplumsal degisme iligkileri, 6gretmenlerin toplumsal degismeye etkileri

ve bu dénemde Sgretmenlerin 6rgiitlenme sorunlar1 incelenmistir .

Akyiiz (1980: 141) “Ogretmen Orgiitlenmesi Tiirkiye, Fransa, Isvigre’ de ve
Uluslararas1 Diizeyde Kuruluglar, Etkinlikler, Sorunlar” isimli aragtirmasinda ise; bu
iilkelerdeki devlet okulu &gretmenlerinin Orgiitleri, &zellikleri, sorunlan ve

¢alismalan karsilastirmali olarak incelenmistir .

Arastirma; 1977, 1978 ve 1979 yillarinda sirastyla Fransa, Isvigre ve Tiirkiye’

de orgiit yoneticilerine uygulanmustir.

Aragtrma sonucunda Tiirkiye, Fransa  ve Isvigre’ deki 6gretmen
drglitlenmesinin temel benzerlikler ve farkliliklar gosterdigi ortaya ¢ikmustir. Bu iig
tilkedeki orgiitlenmenin benzer sorunlarindan bir tanesi, kadin iiyelerin 6rgiitlerin
yonetiminde hemen hemen hi¢g yeri olmamasidir. Bu ii¢ iilkedeki o6rgiitlenme
ozellikle, iiyelerin orgiitlerine ilgisi ve 6rgiitlerin hiikiimet makamlariyla iligkileri
konusunda Fransa ve Isvigre arasinda benzerlik gésterirken, bu iki iilke ile Tiirkiye

arasinda biiyiik farkliliklar g&stermektedir.

Tag (1995: 142) “Ankara Ili Ilkogretim Okullart Ogretmenlerin Egitim
Sendikalarindan, Sendikacilarn Ogretmenlerden Beklentileri” adh yaptif
aragtirmada, Tirkiye’ de ki egitim iskolu sendikalarinin amag, yap1 ve igleyislerinin
nasil oldufunu, Ofretmenlerin sendikalardan, sendikacilarin &gretmenlerden

beklentilerinin neler oldugunu ortaya gikarmaya ¢alismustir.
Aragirma, Ankara iline bagh sekiz ilgedeki ilkégretim okullan

Ogretmenleriyle, egitim sendikalarinda gorevli olan {iyelere uygulanmustir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak besli dereceleme &lgekli anket kullamlmgtir.

Arastirma sonucunda ¢ikan sonuglar sunlardr:
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1. Tiirkiye’ de ki giiniimiiz eZitim iskolu sendikalarinin amag, yap1 ve

isleyislerinde farkliliklar vardur.

1. Ogretmenlerin sendikalara ilye olmamalarimin temel nedeni; egitim iskolu

sendikalarimin yasal dayanaklarinin olmamasidir.

2. Ogretmenlerin 6zliik haklarina iligkin egitim sendikalarindan en &nemli
beklentilerini; &gretmenlerin ekonomik haklarinin diizenlenmesinde, egitim

sendikalarinin etkili olmalan konusu olusturmaktadir.

3. Ogretmenlerin  yonetime katilmaya iligkin egitim sendikalarndan en
o6nemli beklentilerini; sendika yoneticilerinin {iyeler tarafindan segilmesi

olusturmaktadir.

4. Sendikacilarin  iiyelige iliskin 6gretmenlerden beklentilerinden en
Onemlisini; &fretmenlerin bilyikk bir ¢ofunlugunun egitim sendikalarina iiye
olmalan konusu olugturmustur.

5. Sendikacilarin  egitime iligkin &gretmenlerden beklentilerinin en
Snemlisini; 6gretmenlerin, iiyesi olduklari egitim sendikalarimin ¢aligmalarm

izlemeleri konusu olusturmustur.

6. Sendikacilarin tamitima iligkin &retmenlerden beklentilerinin en
Onemlisini; Ogretmenlerin sendikal konularda kamuoyu olusturmada -egitim

sendikalarina yardimci olmalan konusu olugturmaktadir.

Kurt (1994: 88) “Ogretmenlerin Sendikal Egilimleri” baghigini tagiyan
aragtirmasinda, &gretmenlerin sendikalara iiye olmama nedenleri, iiye olanlarin
sendikalardan beklentileri, iiye olanlar ile iiye olmayanlarin sosyo-ekonomik durum

ve yapilar1 ve sendikal 6rgiitlenme egilimlerini saptamay1 amaglamaktadir.
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Aragtirma Ankara il simirlan igindeki sekiz merkez ilgeyi kapsamaktadir.

Aragtirma sonucunda agagidaki bulgular elde edilmistir:

1. Ogretmenlerin sendikalagma oram % 40 diizeydedir.

2. Yasanin ¢ikmamasi Ogretmenlerin sendikal etkinliklere katilmakta
isteksizlik yaratmaktadir.

3. Kadin 8gretmenler, erkek §gretmenlere nazaran sendikalara iiyelikte ve
sendikal etkinliklere katilmada daha isteksizdir.

4, Opgretmenlerin sendikaya {iye olmama nedenlerini; ilgili yasamin
olmamasi, sendikalarin siyasi nitelikte faaliyetlerde bulunmalar, gegmigteki
dfretmen Orglitlenmesinin basanisizlifi ve bu alanda birgok sendikamin kurulmus
olmas1 olusturmaktadir.

5. Sendikaya ilye &gretmenlerin sendikadan beklentilerini; egitim-6gretimin
demokratiklesmesi, genel siyasi ve ekonomik sorunlar ile egitim 6gretim sorunlarmin

¢6ziimil ve licretlerin artinnlmasidir.
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BOLUM 11

YONTEM

Bu béliimde aragtirmanin modeli, evren ve érneklemi, verilerin toplanmasi ve

verilerin analizi iizerinde durulmustur.
2.1 Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma “Genel Tarama Modeli” nde betimsel bir galigmadir. Karasar
(1999:79) bu modeli, ilgilenilen olay, madde, birey, grup, konu vb. birim ve duruma
ait degiskenleri ayr1 ayn betimlemeye galigan bir model olarak tamimlamaktadir. Bu
calisma, mevcut egitim igkolu sendikalarn hakkinda genel bir yargiya varmak
amaciyla yapilmigtir. Tiirkiye’ deki mevcut egitim sendikalan ile ilgili bilgiler,
literatiir taranmasi ve dogrudan goriisme teknigi ile, ilkgretim okullarinda gérevli
Ofretmenlerin  sendikalara iligkin goriigleri ise, anket teknifi kullamlarak

belirlenmisgtir.
2.2 Evren ve Orneklem

Aragtirmamn ¢alisma evrenini bes egitim sendikasi olusturmaktadir. Bunlar:
“Tirkiye Egitim Ogretim Hizmetleri Iskolu Sendikasi®, “Egitimciler birligi
sendikas1”, “Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1”, “Demokrat Egitimciler
Sendikas1” ve “Tiim Egitim Miifettisleri Sendikas1” dir.

Evrenin genis olmamasi nedeniyle bu aragtirmada mevcut sendikalar
arasindan 6reklem se¢imine gidilmemigtir. Bagka bir anlatimla, evren ayn1 zamanda

6rneklem durumundadir.

Ogretmenlerin egitim i kolunda kurulan sendikalara iliskin goriiglerini

belirlemek amaciyla , Ankara ili igerisinde bulunan sekiz merkez ilgedeki ilkdgretim
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okullarinda gérev yapan &gretmenler “Kademeli Orneklem Teknigi” kullamilarak
segilmistir. ( Fraenkel, Wallen, 1993: 86 ). Bu teknife gore, Ankara ili igerindeki
merkez ilgelerden dort ilge tesadiifi kiime émekleme yontemiyle secilmig, daha sonra
bu ilgelerdeki alti okul yine tesadiifi kiime 6meklemi yontemiyle belirlenmis,
bunlanin sonucunda da bu okullarda gérev yapan 143 §3retmene ulagilmagtir.

2.3 Verilerin Toplanmas:

Aragtirmanin verileri, var olan durumu belirleyen egitim iskolundaki
sendikalarin tiiziiklerinden, yayinlarindan, biiltenlerinden, basin agiklamalarindan,
bildirilerinden ve sendika yoneticilerinin gériislerinden yararlanma yoluyla elde

edilmistir (Ek: 1 Miilakat Formu) .

Ogretmenlerin mevcut egitim iskolu sendikalarina iligkin goriisleri ise, Kurt
(1994) tarafindan gelistirilen ancak arastirmaci tarafindan konuya uyarlanan anket
formu ile elde edilmistir ( Ek: 2 Anket Formu ) .

Ogretmenlerin mevcut egitim iskolu sendikalarma iliskin g6riiglerini
belirlemek igin uygulanan anket, iki boliimden ve 33 sorudan olusmaktadir. Birinci
béliim kisisel bilgileri , ikinci béliim ise, sendikalara iligkin goriisleri igermektedir.
Ankette, aragtirmamn genel ve alt amaglan dogrultusunda elde edilecek bulgulara
temel olusturacak verilerin saBlanabilmesi icin, yeterli sayida kapali uglu soru

maddesi ve bunlara uygun segenekler ayrintili olarak belirlenmistir.

Aracin gegerliligini saglamak ve anket maddeleri ile ilgili uzman gériisleri
alinmistir. Aracin gegerligini ve gilivenirligini tespit etmek ig¢in 6n deneme
yapilmistir. On deneme, 6mekleme girmeyen Ankara ili Bala ilgesi ilkégretim
okullarinda gérev yapan 43 §gretmene uygulanmis, bdylece anketin uygulanmasinda
aksayabilecek yonlerinin diizeltilmesi saglanmsgtir. On deneme sonucunda islemeyen

iki soru atilmig, iki maddede ise, diizeltmeler yapilmugtir,
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Diizeltme ve gelistirme islemleri tamamlanarak son big¢imi verilen ve
uygulamaya hazir duruma getirilen anketlerin yeterli sayida ¢ogaltilmasindan sonra,
okullarda uygulanabilmesi igin Ankara Valiligi’ ne bagvurulmus, izin yazisi alinarak
(Ek: 3 Izin Yazilan) ilgili okullara gidilmis ve anketin uygulamas1 yapilmustir.

Veri toplama aracinun, ilgili 6gretmenlere dagitilmasi ve toplanmasi islemleri,
aragtirmaci ve okul yoneticileri tarafindan gergeklestirilmigtir. Okullara toplam 250
anket verilmig, bunlardan % 57’ si (143 adet) tam olarak doldurulmus sekilde geri
dénmiigtiir. Ayrica yaklagik 12 anket formu (% 5), eksik doldurulma nedeniyle

degerlendirmeye alinmamaigtir.
2.4 Verilerin Analizi

Anket formlani, yantlann tutarhift  yoniinden kontrol edilerek
degerlendirilmeye katilmigtir. Veriler iizerinde istatistiksel islemler igin, SPSS paket

programindan yararlanilmistir.

Arastirmaya katilanlarin kigisel bilgilere gére dagilimlan, frekans (f) ve
yiizde ( % ) kullamlarak betimlenmistir.

Aragtirmada, 6gretmenlerin cinsiyet, medeni durum ve mesleki kidemlerine
gore, ankette yer alan sorulara verdiklere cevaplarla iligkileri ise, Kay Kare ( )
Testi kullamlarak incelenmigtir. Kay Kare Testinin kullamlabilmesi igin beklenen
degerin 5° den kiiglik olan gdzenek sayisiin, toplam gézenek sayismin % 20’ sini
asmamasi gerekir (Biiyiik6ztiirk, 2002 :139). Bu kosulun saglanamadigi durumlarda
capraz tablo lizerinden yiizde ( % ) kullanularak yorum yapilmaya ¢aligilmigtir. Bu
kosulun saglandifi durumlarda ise 6nce degiskenler arasindaki iliskiler agiklanmug

daha sonra ¢apraz tablo lizerindeki degerler yiizde ( % ) kullanilarak betimlenmistir.

Ayrica kay kare testinin uygulanmasinda 2 x 2’ lik gapraz tablolarda
serbestlik derecesi (sd = 1) belirtilen kosulu saglamiyorsa, Fisher Tam Olasilik Testi

sonuglan dikkate alinarak iligkinin anlaml: olup olmadif1 yorumlanmigtr.
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Degiskenler arasindaki farklarin anlamhifinin test edilmesinde .05 giiven diizeyi

benimsenmigtir.



BOLUM 11
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde, egitim sendikalarimin amag, yap, isleyis ve etkinlikleri, egitimin
temel sorunlarina iliskin goriisleri yorumlanmustir. Ogretmenlerin bu egitim
sendikalarina iligkin gériislerinden elde edilen bulgular ise, tablolar halinde verilerek

yorumlanmugtir,

3.1 Tiirkiye’ de Mevcut Egitim Iskolu Sendikalarmm Amag, Yapi,
Isleyis ve Etkinlikleri

Burada aragtirmanin ¢aligma grubunu olusturan sendikalarin amag, yapi,

isleyis ve etkinlikleri ile ilgili bulgulara yer verilmektedir.

3.1.1 Tiirkiye Egitim Ogretim Hizmetleri igkolu Sendikas: (Tiirk Egitim-
Sen)

Tiirk Egitim-Sen, 19 Subat 1992 tarihinde egitim alaminda faaliyet gostermek
lizere kurulmustur. Sendikanin 2 Haziran 1996 tarihinde yapilan 2. Genel Kurulu’
nda, konfederasyonun hazirladif1 yasa taslag: geregince sendikanin adinda gegen
“iskolu” kelimesi, “hizmet kolu” olarak degistirilmis ve Yénetim Kurulu iiye sayist
11°e gikartilmigtir.

3.1.1.1 Amag
Sendika, Tiirkiye genelinde, egitim ve &gretim, bilim ve kiiltiir hizmetlerini

yiiriiten kamu kurum ve kuruluglan ile bu i yerlerinin eklentilerinde faaliyet

gostermektedir.
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Tiirk Egitim-Sen’ in amaci “Ana Tiiziigii” niin 4. maddesinde belirtilmigtir:

“Sendika, Anayasa’ da ifadesini bulan, devletin
tilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigiintin ilkesine ve
milli, manevi ve insani degerlere ve demokratik ilkelere
bagh kalarak, demokrasinin korunup yerlestirilmesine,
sosyal adaletin gergeklesmesine ve ¢agdas uygarlhik
diizeyine ulagilmasina hizmet etmeyi, devlet-millet
biitiinlesmesini temin etmeyi, hiir sendikacihk anlayis1
icerisinde iiyelerinin sosyal hak ve menfaatlerini koruma
ve gelistirmeyi amaglar” (Tiirk Egitim-Sen Ana Tiiziik,
1992: 3).

Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in Tiirk Egitim-Sen;

1. Dil, 1k, renk, cinsiyet, siyasi digiince, felsefi inang, din ve mezhep farki
g6zetmeksizin galiganin toplum hayatindaki rolii ve degeri ile bu konudaki hak ve
sorumluluklarini iyi bilen bir tiye toplulugu meydana getirmek igin galigir.

2. Uyelerine, yaptiklar is ve insanlik haysiyeti ile uyumlu adil bir ticret, daha

iyl caligma sartlar1 ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢aligr.

3. Uyelerinin gelecege giivenle bakmalanm saglayacak sosyal giivenlik
sisteminin gelistirilmesine ve iiyelerinin bunlardan eksiksiz yararlanabilmesi igin

gayret eder.

4. Uyelerinin atanma, yer degistirme ve meslekte ilerlemesi ve gelismesi
dolayisiyla goriilen hizmet kalitesinin de yiikseltilmesi igin sosyal, ekonomik,kiiltiirel

ve teknik egitim ¢aligmalanna 6nem verir.

5. Milli gelirini arttirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir gekilde
pay almasim1 miimkiin kilmak tizere ¢aba sarf eder.
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6. Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghfim koruyacak ve

gelismeler saglayacak tedbirler alir.

3.1.1.2 Orgiit Yapisi

Tirk Egitim-Sen’ in Orgiitsel yapis1 tliziiglinde asafidaki sekilde
belirtilmigtir:

1. Sendika Merkez Zorunlu Organlan

a- Merkez Genel Kurulu

b- Merkez Yonetim Kurulu

c- Merkez Denetleme Kurulu

d

Merkez Disiplin Kurulu

2. Merkez Damigma Organlan

a- Bagkanlar Kurulu
b- Merkez Yoénetim Kurulunun Karanyla gorevleri Dbelirtilerek

kararlastinlacak organlar
3. Sendika Subesinin Zorunlu Organlan
a- Sube Genel Kurulu

b- Sube Yonetim Kurulu

Sube Denetim Kurulu

c
d

Sube Disiplin Kurulu

4. Diger Organlar

a- 1l ve Ilge Temsilciligi
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b- Isyeri Temsilcileri
3.1.1.3 lsleyis

Tiirk Egitim-Sen’ in Merkez Genel Kurulu, en yetkili orgamdir.Merkez
Yonetim Kurulu; Genel bagkan, genel baskan yardimcisi, genel sekreter, genel mali
sekreter, genel teskilatlandirma sekreteri, genel egitim ve mevzuat sekreteri, genel
basin ve dig iligkiler sekreteri olmak iizere yedi iiyeden olusur. Diger kurul iiyeleri
Merkez Genel Kurulu’ na katilan delegeler arasindan gizli oy esasina dayal ii¢ asil,

ti¢ yedek liyeden olugur.

Merkez Genel Kurulu’ nun Merkez Yénetim Kurulu’ na verdigi yetkiye
dayanilarak Genel Merkeze bagh olarak Subeler agilmaktadir. Subelerin en yetkili
organi, Sube Genel Kurulu’ dur.Kurul yedi liyeden olusur ve delegeler arasindan
gizli oy esasina gore segilirler. Delegelerin subelere dagilimi; iiye sayis1 500’ e kadar
olan her gube igin 1, iiye sayis1 500’ ii gegen subeler igin her 500 iiyeye karsilik 1
delege olacak sekilde merkez yonetim kurulunca yapilir. Sube agilmasina gerek
gériilmeyen ya da imkan olmayan yerlerde i1 ve Ilge Temsilciligi agilir. Uye bulunan
her isyerinde, merkez ydnetim kurulunca hazirlanacak “Isyeri Temsilcilikleri

Yénetmeligi ” esaslarina gore, Isyeri Temsilcisi belirlenir.

Merkez Genel Kurulu 3 y1lda bir Merkez Yénetim Kurulu’ nun tespit edecegi
bir ilde toplanir. Merkez Genel Kurulu 200 delegeden olu$maktad1r (Ttirk Egitim-
Sen Ana Tiiziik, 1992: 7-24). Su an 150.000’ i agkin iiyesi ve 88 subesi bulunan Tiirk
Egitim-Sen, ¢alismalarin1 16 alt komisyon ve bilim kuruluyla siirdiirmektedir.

3.1.1.4 Etkinlikleri
Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkami Suayip OZCAN ile 12.07.2000 tarihinde

yapilan goriismede, Genel Bagkan;, sendikanin sosyo-ekonomik ve Kkiiltiirel

etkinliklerini agagidaki sekilde belirtmigtir :
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1. Sendika, basin bildirileri, biiltenler ve mektuplarla iiyelerini ve kitleleri

toplumsal olaylara kars1 uyarmigtir.

2. Milli meselelerle ilgili protesto gosterileri diizenlenmisgtir.

3. Uyelerinin mesleki eksikliklerini gidermek igin seminerler diizenlenmistir.

4. Ortak olan konularda diger 6gretmen sendikalariyla igbirligine gidilmisgtir.

5.Uyelerini kaynagtrmak amaciyla; yemekli ve miizikli geceler
diizenlenmigtir.

6. Kiiltiirel etkinliklere agirlik verilmesi kararlagtirilarak 1994-1995 &3retim
yilinda “Bilgi Caginda Egitim ” adl1 dergi ¢ikarilmugtir.

7. Egitim ve 6gretim y1l sonu degerlendirme raporlan yayimlanmugtir.

3.1.2 Egitimciler Birligi Sendikas1 ( Egitim-Bir )

Egitimciler Birligi Sendikasi, 14 Subat 1992 tarihinde kurulmustur. 1992 y1ih
Temmuz ayinda yapilan I. Genel Kurul Toplantisinda delege sayis1 300° e
cikarmistir. 9 Haziran 1995 tarihinde 9 memur sendikasiyla Memur-Sen’ i kurmus ve
bu konfederasyonun iiyesi olmugtur. 23 Temmuz 1995 tarihinde toplanan 2. Genel

Kurulu’ nda Genel Kurul’ un 4 yilda bir toplanmasim1 ve 200 delegeden olugmasini
kararlastirmigtir (Tiirkiye Sendikacilik Ansiklopedisi, 1988; C: I: 354).

3.1.2.1 Amag

Sendikanin amaci “Ana Tiiziigli” niin 3. maddesinde belirtilmistir:

“Sendika, tyelerinin ortak ekonomik, sosyal,

kiiltilrel, 6zliik, mesleki hak ve menfaatlerini korumay: ve
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gelistimeyi temel ama¢ sayar. Bu amaglarin
gergeklestirilmesinde, evrensel insan haklarina ve
Anayasa’ ya dayanan milli, demokratik, sosyal, adalet ve
hukuk devleti anlayis1 iginde ¢aligir” (Egitim-Bir Ana
Tiiziigl, 1995: 4).

Sendika, amaglarina ulasabilmek i¢in;

1. Uyelerine adaletli, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyi saglamak icin
elverigli aylhik ve iicret ile daha iyi caliyma sartlan ve mesleki saygnlik

kazandirmay,
2. Uyelerine tayin ve nakillerinde adaletli davranilmasim,

3. Uyelerinin ve aile fertlerinin egitim, saglik, sosyal ve bakim sartlarmm
iyilestirilmesini; emeklilik, malullikk, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli

koruma ve bakim tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

4, Isverenlerce magdur edilmeleri halinde iiyelerine maddi, hukuki ve sosyal
yardimlar yapmayi,

5. Oziirlii wyelerinin hayat sartlan ve diizeylerinin yiikseltilmesini,

6. Kadin tiyelerinin mesleki faaliyetlerinin kolaylagtiriimasina, temel insan

hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardimci olmayz,

7. Herkesin, firsat esitligi igerisinde parasiz egitim ve Ggretim hakkindan

yararlanmasini,

8. Uyelerinin mesleklerinde ilerlemeler saglamayz,
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9.Dil, din, ik, mezhep ve siyasi diglince farki gozetmeksizin
sorumluluklarin1 bilen insanlar olarak yetigtirmesini, toplumun adalet ve barns i¢inde

yagamasini,

10. Milli Egitimin plan, program, ySnetim; yiirlitme ve denetim safhalarma
katilarak geligtirilmesini, milli ve manevi degerlere bagh egitim sisteminin

olusturulmasini,

11. Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinci ile diisiincelerini

ortaya koymay1 ve bunlarin miicadelesini yapmayi, gérev bilir.

3.1.2.2 Orgiit Yapisi

Egitim- Bir’ in 6rgiitsel yapis, tiiziigiinde agagidaki sekilde belirtilmigtir.

1. Genel Merkez Organlan

a- Genel Kurul

b- Genel Yonetim Kurulu
c- Genel Denetleme Kurulu
d- Genel Disiplin Kurulu
e- Bagkanlar Kurulu

f- Merkez Karar Kurulu

2. Sube Organlan

a- Sube Genel Kurulu

b- Sube Yoénetim Kurulu
c- Sube Denetleme Kurulu
d- Sube Disiplin Kurulu
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3-Diger Organlar

a- Bolge Bagkanhif
b- 11 ve Ilge Baskanliklan
c- Isyeri Sendika Temsilciligi

3.1.2.3 Isleyis

Egitim-Bir’ in en iit kademesi ve en yetkili orgam, Genel Kurul’ dur. Uye
sayisinin 1000’1 agmas1 halinde tabii delegeler ile sendika subelerinin genel
kurullarinda segilen toplam 300 delegeden meydana gelmektedir. Genel Yo6netim
Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilen Genel Baskan, Genel
Bagkan Yardimcisi, Genel Sekreter, Genel Teskilatlanma Sekreteri, Genel Egitim
Sekreteri, Genel Mali Sekreter, Genel Arastirma ve Dig iligkiler Sekreteri, Genel
Mevzuat Sekreterlerinden tesekkiil etmektedir. Kurul {iyeleri Genel Kurul tarafindan
tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday segilmis olur. Diger Kurul Uyeleri
Ise; sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen 3 asi], 3 yedek iiyeden olugmaktadir.
Merkez Karar Kurulu Milli Egitim’ ¢ emek vermis biirokratlar ile iiniversite

cevresinden ve sube temsilcilerinden olusan en az 25 kisilik bir kuruldur.

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek orgarudir ve 3 yilda bir veya liizumu
halinde Genel Yénetim Kurulu’nun uygun gordiigii tarihte yapilmaktadir. Kurul
tiyeleri, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilmekte ve en az 3 en fazla 9 asil
tiye ile aym esaslar gergevesinde yedek iiyelerden olugmaktadir.Diger kurul iiyeleri
de Genel Kurul’ a katilan iiye veya delegeler arasindan segilen 3 asil, 3 yedek liyeden
olusmaktadir. Sube kurulusunun ekonomik olmamasi veya subenin olmadig yerlerde
i1 Bagkanhg, subelere bagh olarak ta Ilge Bagkanliklann kurulmaktadir. Bunlar 3’ er
kisiden olugmaktadir. Isyeri Sendika Temsilciligi; bagh oldugu sendika orgaminin
teklifi ile tayin edilmektedir.
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Egitim-Bir, 6gretmenin ¢ikan i¢in tilkenin dirlik ve diizenine zarar vermeden,
6gretmenin onur ve ¢ikarim mesru zeminde bilimsel yéntemlerle savunmayr kabul

etmistir.
3.1.2.4 Etkinlikleri

Mali olanaklarimin yeterli olmamasi nedeniyle Egitim-Bir’ in stirekli bir
yaymu yoktur. Toplant1 ve mektup yoluyla iiyelerini egitmeye ¢aligmaktadir. Uyeler

arasinda dayanigmayi arttirmak igin yemekli toplantilar diizenlemektedir.

3.1.3 Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi ( Egitim-Sen )

Kisa adi Egitim-Is olan “Egitim Iskolu Kamu Gorevlileri Sendikas1” ile kisa
ad1 Egit-Sen olan “Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1”, 23 Ocak 1995’ de kisa
ad1 Egitim-Sen olan “Egitim ve Bilim Emek¢ileri Sendikas1” adi altinda tek bir
sendikada birlesmislerdir.

3.1.3.1 Amag

Ortak tiizitkk komisyonunun hazirladifi ve onaylanan sendika “Tiiziigii” niin
2. maddesinde amaglar belirtilmistir:

“a- Insan haklan ve temel Szgiirliiklerin biitiinltizii
iginde din, dil, wk, cinsiyet, siyasal diisiince farki
gbzetmeksizin biitlin iiyelerin ekonomik, demokratik,
akademik, siyasal, kiilttirel, hukuksal, mesleki, 6zliik hak
ve ¢ikarlarim koruyup gelistirmeyi, iiyelerine insanca bir

yasam diizeyi saglamayi,

b- Toplumun biitiin bireylerinin demokratik,

laik, bilimsel ve parasiz bir egitimden kendi anadilinde;
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esitlik i¢inde ve ozgiirce yararlanabilmesini savunur ve
demokrasinin tiim kurum ve kurallariyla yerlesmesini ve

bir yasam bi¢imi haline getirilmesini amaglar.

c- Grevli ve toplu is s6zlesmeli sendikal
haklarin taminmasi1 ve ¢alhigyma kogullarim diizenleyen
hiikiimlerin uluslararas1 normlara uyumunun saglanmasi

i¢in gerekli miicadeleyi yiirtitlir.

d-Egim-Sen uluslararasi s6zlesmelerde
¢ocuklarin egitimi ile ilgili yer alan temel haklarin ve
Ozgiirliiklerin takipgisi ve savunucusudur” ( Egitim-Sen
Tiiztigii, 1995: 1-2).

Sendika bu amaglan gergeklestirebilmek i¢in;

1. Uyelerine, giiniin kosullarina uygun iicret almalan ve daha iyi ¢aligma
kosullarina kavusturulmalan igin iiyeleri adina kamu igvereni ile her diizeyde

gériisme ve pazarlikta bulunur.

2. Sendika, Uyelerinin sendikal amaglar dogrultusundaki miicadelesinde

onlar adina gerekli hukuksal girisimde ve yardimda bulunur.

3. Hizmet kolunda giiglii bir sendikal birlik, iilkede ve diinyada giiglii bir
sendikal hareket yaratabilmek amaciyla gerekli caligmayr yiiriitiir, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde ortak amaglar tasiyan kuruluglarla dayamsmaya girer, ist
kuruluglar kurar ya da bunlara iiye olur, bilgi aligveriginde bulunur, is ve eylem
birligi yapar.

4. Egitim, o&fretim, bilim ve kiiltlir hizmetlerinin planlanmasina,

programlanmasina, yénetilmesine ve denetimine taraf olarak katilir.
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5. Tim emekgilerin siyaset yapma hakkim ve &zgiirliigiinii saglamak icin
caligir.

6. Basta nitelikli 6retmen olmak {izere, personel egitiminin gelistirilmesini

saglamak i¢in projeler iiretir ve uygulanmasim saglamaya ¢ahsir.

7. Uyelerinin aile ve bireylerinin bakim, egitim ve saghk kosullarmmn

diizeltilmesine g¢aligir.

8. Kadin liiyelerinin ¢aligma yasaminda ve sendikal etkinliklerde kadin
olmaktan kaynaklanan sorunlarina ¢éziimler iiretir, ek haklar elde etmelerine ve

onlara olanaklar sunmaya ¢ahgir.

3.1.3.2 Orgiit Yapist

Egitim- Sen’ in orgiitsel yapisi tiiztigiinde su sekilde belirtilmigtir.

1. Genel Merkez Organlan

a- Merkez Genel Kurulu

b- Merkez Yé6netim Kurulu
c- Merkez Denetleme Kurulu
d- Merkez Disiplin Kurulu

e- Baskanlar Kurulu

f- Damigma Kurulu

2. Sube Organlan

a- Sube Genel Kurulu

b- Sube Yonetim Kurulu
c- Sube Denetleme Kurulu
d- S$ube Disiplin Kurulu
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e- Sube Temsilciler Kurulu

f- Isyeri Temsilciler Kurulu
3. Temsilcilikler

a- Il ve Iige Temsilcilikleri

b- Isyeri Temsilcilikleri
3.1.3.3 isleyis

Merkez Genel Kurulu, sendikanin en yetkili kara orgamdir. Genel Kurul;
Sube Genel Kurulunca segilmis yiiz bin {iyeye kadar bes yiiz, bunun {izerindeki her
bin {iye i¢in bir delege artinmu ile toplanmaktadir. Delegeler iiyeler tarafindan gizli

oy, agik sayim ve dokiim esasina gére segilmektedir.

Olagan Merkez Genel Kurulu 3 yilda bir toplanmaktadir. Merkez Yo6netim
Kurulu Genel Kurul’ un sendika iiyeleri arasindan sectii yedi asil, yedi yedek
iiyeden; Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurulun sendika iiyelerinden segtigi bes
asil, bes yedek iiyeden; Merkez Disiplin Kurulu, Genel Kurulun sendika iiyelerinden
segtigi ii¢ asil, ti¢ yedek iiyeden olugsmaktadir. Bagkanlar Kurulu, Genel Bagkanin
Bagkanlifinda Merkez Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Uyeleri ile Sube
baskanlanindan olugmaktadir.isverenle yapilacak toplu goriisme oncesi Damgma

Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu’ nun ¢agns: ile y1lda bir kez toplanmaktadir.

Uye sayis1 500’ {in altinda olan il subeleri, il temsilcilikleri olarak en yakin
subeye baglanmakta ve mevcut ilge subelerinden iiye sayist 500 ve iizerinde olanlarin
sube olma haklann korunmaktadir.Sube Genel Kurullari, Subelerin en yetkili karar
organidir ve delegelerden olusmaktadir. Sube Denetleme ve Disiplin Kurullar sube
tiyeleri arasindan ii¢ asil, ii¢ yedek iiyeden olusmaktadir. Sube yénetim kurullarinin
asil tiyeleri ile ilge temsilcilikleri, Sube Temsilciler Kurulu’ nu olugturmaktadir.

Isyeri Temsilciler Kurulu her isyerinden, bir Egitim-Sen tiyesinden olugmaktadr.
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Ayda bir kez igyeri temsilcileri toplantilar1 yapilmakta ve goriis ve &neriler ilgeye,
ilge subeye, sube de Genel Merkeze iletmektedir.

Sendika, demokratik merkeziyetgilik ilkesini benimsemigtir.

3.1.3.4 Etkinlikleri

Sendika, kurdufu komisyonlar aracilifiyla etkinliklerini siirdiirmektedir.
Kadin komisyonlan; ¢ayli, yemekli toplantilar diizenleyerek iliyelerin kaynagmasini
saglamaya c¢ahsmakta, Orgiittenme komisyonu; {iye arttrma g¢alismalanyla
ilgilenmekte, memur ve hizmetli komisyonu; Memur ve hizmetlilere kendi o6zliikk
haklarinin neler oldugu hakkinda bilgilendirici toplantilar diizenlemekte, 6zliik ve
hukuk komisyonu; iiyelerinin genel hukuki sorunlarinin ¢6ziimii hakkinda gériis ve
Oneriler sunmakta, egitim komisyonu; ¢esitli konularda seminerler diizenlemektedir.
Ayrica basin ve bildiriler yoluyla iiyelerini aydinlatmaya ¢aligmaktadir. Toplumsal

konularda mitingler ve gesitli gosteriler diizenlemislerdir.

Egitim-Sen, 2-6 Subat 1998 tarihinde Demokratik Egitim Kurultay1’ m
gergeklestirmigtir. Kurultayda tartigilan konular kitap haline getirilerek kamuoyuna
sunulmugtur. Ayrica ydneticileri giinliik olaylar konusunda bilgilendirmek, liderlik
6zelliklerini pekistirmek amaciyla Yonetici Egitim Seminerleri diizenlenmis, seminer

notlart kitap haline getirilmigtir.

3.1.4 Demokrat Egitimciler Sendikas1 (Demokrat Egitim- Sen)

11.11.2001 Olaganiistii tiiziik kongresinde Egitim, Opretim ve Bilim
Hizmetleri kolunda kurulan Demokrat Egitimciler Sendikasimin kisa adi Demokrat
Egitim-Sen olarak degistirilmistir. “Demokrat Egitimciler Sendikasi” 1992 yilinin
Mart ayinda kurulmustur.



3.1.4.1 Amag
Ana Tiiziig’ niin 3. maddesinde sendikanin amaci bildirilmigtir.

“Demokratik Egitimciler Sendikasi,
Tirkiye Cumhuriyeti’nin “{initer yapis1 ve

béliinmez biitiinlii3li” sendikamiz i¢in en 6nemli ilkedir.

a- Bu ilkenin 1slgmda tilkemizin  giizel
cografyasinda 1rk, dil, din, mezhep v.b. her tiirlii ayirmmu
siddetle reddeden bir anlayisla hareket etmek bas

amacimizdir.

b- Tiirkiye’nin milli menfaatlerini g6z O&niinde
bulundurarak; dogulusu, batilisi, kuzeylisi ve gilineylisi ile
biitiin insanlanmizin egitilmis ve meslek sahibi yapilmus
olmasimi, mutlu, miireffeh, huzurlu, sosyal kalkinmada
payim almig insanlar olarak gelecege umutla, giiler ylizle

yiiriimelerinin saglanmasini,

¢- Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’nin ¢agdas

devletler seviyesine ¢ikarilmasini,

d- Tirk Milletinin ¢agdag medeniyetin yapici,
yaratici ve segkin bir ortag1 yapilmasini,

e- Capdas, demokrat ve laik bir diigiincenin hakim
kilinmasim, Atatiirk ilke ve inkilaplari, sosyal hukuk
devleti ilkeleri 1s1Zinda, kisilikli, bilingli, kendine

gilvenen, yapici, yaratic insanlar yetistirilmesini,



f- Tirk Milletinin refah ve mutlulugunun; milli
birlik ve beraberlik, vatamin béliinmez biitiinliigiiniin

bilinci igerisinde saglanmasin,

g- Ozgiir ve bagimsiz yagamay, tarihinden gelen
ruhla yasam tarzi olarak benimsemis Tiirk Milletinin tiim
fertlerini kaderde, kivangta, tasada bir ve beraber

olmasini;

h- Cocuklarnmizi ve genglerimizi, Tiirk
toplumunun huzuru igin ¢alisan, milli dayamisma ve
anlayis i¢inde insan haklarina saygily, milli tarih guuruna
sahip, orf ve adetlerine, evrensel kiiltiirle yakinlagtirilmig
milli kiiltiiriine bagh insanlar olarak yetistirilmesini,

1- Insanlannmizin akiciligy, bilimselligi, teknolojiyi
ve daima en giizele, en iyiye, en dogruya varmak igin
aragtiricilifi rehber kabul ederek vatanina, toplumuna,
ailesine ve kendisine yararl olacak iiretici insanlar olarak

hayata hazirlanmasin,

j- Milli Egitim, insanlanmizin kigilifi ve
mutluluguyla dogrudan ilgilidir. Saglikh, Kkaliteli ve
pozitif bir diiglince yapisiyla yapilanmig egitim sistemini
yerlestirmek zorunda oldugumuz bilinci i¢inde, 6gretmeni
ve ogretmenlik meslegini yiiceltmeyi esas amag¢ kabul
ederek, egitimde yénlendirici olarak higbir seyin egiten
ve Ogretenden daha istiin, daha kiymetli, daha itibarh
olmadi1 inancindan hareketle, Egitim, Ogretim ve Bilim
Hizmetleri Kolunda galiganlarin maddi ve manevi yénden
yiiceltilmesine, egitimcilerimizin toplumdaki yerinin ve

degerinin layik oldugu en iist seviyeye ¢ikarilmasini,

58



59

k- Egitimin her kademesinde teknoloji, yer ve
mekan kogullan dikkate alinarak firsat ve imkan

esitliginin saglanmasini,

1- Universite ve yliksekdgretim kurumlarmizin;
sekilcilikten uzak, 6zerk, tam demokrat, ¢agdas, bilim ve
teknigin gereklerine gére diizenlenmesi ve hizmetlerin

yiiriitiilmesi,

m- Egitim hizmetinin her kademesinde ¢aliganlarin
sosyal, iktisadi, kiiltiirel ve maddi haklanm savunmay,
hayat seviyesini yiikseltmeyi, ¢alisma sartlarimin
diizenlenmesini, {iyeleri  arasindaki dayamgmay:
saglamayi, OZretmenlik mesleginin gelismesini ve
egitimcilerimizin her tiirlii arastima imkanlarina
kavusturulmas1 ve 6Ozlikk haklanmin esash ilkelere

baglanmasin,

n- 4688 Sayii Sendikalar Yasasi’ nmin ¢agdas
sendikacilik anlayis1 ile “Toplu S&zlesmeli ve Grevli
Haklarla” donatilmig, Kamu Caliganlan Sendika
Yasasi’na doniigtiiriilmesini kendine ama¢ edinmigtir”
(Demokrat Egitimciler Sendikas1 Ana Tiiziigi, 2001: 1-
2).

Sendika amaglarim gergeklestirmek igin;

1. Egitim galiganlan ve yakinlarimin mesleki, sosyal ve kiiltiirel gelismelerini
saglamak;
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2. Egitim, Ogretim ve bilim hizmetleri kolunda galiganlarin, mesleki alanda

gelistirilmesi ve iyilestirilmesini saglamak;

3. Egitim Kurumlannda emekli olanlar ile halen herhangi bir egitim
kurumunda c¢aligmakta olan 6gretmenler ve difer egitim g¢alisanlarinin sosyal ve

mesleki yénden geligsmelerini saglamak;

4, Orgiin ve Yaygin Egitim programlarinin, M.E.B. egitim politikalar1 ile
ilgili 6neri ve elestiri gotiirmek amaciyla; bilimsel ve teknik aragtirmalar yapar, biitiin
il ve ilge orgiitlerinden alinan elestiri ve dneriler degerlendirilerek ilgili ve yetkili

makamlara sunmak;

5.Milli Egitim ile ilgili merkez ve tasra komisyonlarinda sendika
temsilcilerinin bulundurulmasi amaciyla; kamuoyu olusturmak, diger sendikalar ile
isbirligine girmek ve kamuoyu goriis ve Gnerilerini, Bakanhk merkez tegkilati ve

ilgili birimlere bildirmek;

6. Orgiin egitim kademeleri ve yaygin egitimde egitim siirecini geligtirmek;

7. Egitim ¢aliganlarinin ¢aligma sartlarim iyilestirmek;

8. Uyeler arasindaki mesleki, sosyal, iktisadi ve kiiltiirel dayamsmay

saglamak ve bilgilendirmek amaciyla;

9. Sendika higbir siyasi parti, dernek veya kurulugun giidiimiinde olmaksizin
bagimsiz olarak calgir. Sendika {iyelerinin demokratik haklarim kullanmasi

konusunda azami dikkat géstererek topluma 6mek olur.
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3.1.4.2 Orgiit Yapisi

4688 sayih Kanun’ un ¢ikmasindan hemen sonra Olaganiistii Tiizik
Kongresine giden Demokrat Egitim Sen’ in &rgiitsel yapis1 asafidaki sekilde
degistirilmistir.

1. Genel Merkez Zorunlu Organlan

Merkez Genel Kurulu

Merkez Yénetim Kurulu

a

o
T

Merkez denetleme Kurulu

(e]
[

d- Merkez Disiplin Kurulu

2. Damsma ve Istisare Organlan

a- Baskanlar Kurulu
b- Merkez Karar Kurulu
c- Bolge Baskanliklan

3. Sube Organlan
Sube Genel Kurulu,

b- Sube Yénetim Kurulu
Sube Denetim Kurulu

&

c
d

Sube Disiplin Kurulu

4, Isyeri Temsilciligi

3.1.4.3 Isleyis

Demokrat Egitim-Sen Merkez Genel Kurulu, sendikanin en iist ve yetkili

organidir. Genel Kurul, ii¢ yiiz delege ile Yonetim ve Denetim Kurulu tiyelerinden
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olusur. Merkez Genel Kurul, 3 yilda bir toplanir. Merkez Y6netim Kurulu; Genel
Kurulun, sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segecegi en az 3, en ¢ok 7 asil ve yedek
iiyeden olugmaktadir. Merkez Denetleme ve Disiplin Kurulu, sendika iyeleri
arasindan Genel Kurulca gizli oyla segilen en az 3, en fazla 5 asil ve yedek iiyelerden

olugmaktadir.

Demokrat Egitim-Sen il ve ilge sube genel kurullar, subelerin en yetkili
organidir, Yoénetim Kurulu il ve ilge sube genel kurullarinca, il ve ilge sube
delegelerinin arasindan gizli oy esasina gore en az 3, en fazla 7 asil ve yedek liyeden
olugmaktadir. Sube Denetleme Kurullan, sube delegeleri arasindan gizli oy, agik
tasnifle secilen en az 1, en fazla 5 asil ve yedek liyeden, Sube Disiplin Kurullan ise,

delegeler arasindan segilen en az 3, en fazla 5 asil ve yedek liyelerden olugmaktadir.

Isyeri Sendika Temsilcileri 4688 Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan
Kanunu’ nun 23. maddesine gére diizenlenmektedir. Buna gore, isyerindeki kamu

goérevlileri sayist;

20-100 ise, en gok 1,

101-500 ise, en ¢ok 2,

501-1000 ise, en gok 3,

1001-2000 ise, en ¢ok 5,

2000’ den fazla ise, en ¢ok 7 kisiden olusmaktadir.

Sendika, demokratik merkeziyetcilik anlayisin1 benimsemektedir.
3.1.4.4 Etkinlikleri
Demokrat Egitimciler Sendikasi Genel Sekreteri Ahmet Giiltekin, 28.05.2002

tarihinde yapilan goriigmede, sendikanin sosyo kiiltiirel ve hukuksal etkinliklerini su
sekilde belirtmigtir:
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Sendika, milli menfaatlere zarar vermeden bdliicii ve yikici olmaksizin
toplumsal konularda gesitli eylemler diizenlemektedir. Caliganlarn iicret politikasi ile
ilgili Caligma Bakanlifa ve diger ilgililere 6neriler sunmugtur. Orgiitsel anlamda, tiye
¢aligmalarimi  arttirici  yonde ¢aligmalar yapmaktadir. Uyelerinin  arasinda
dayamsmay1 saglamak amaciyla ¢ayli, yemekli toplantilar diizenlemekte, dergi ve
bildiriler yayimnlamaktadir. Aynca, egitimle ilgili konularda iiyelerini bilgilendirmek

icin seminerler diizenlemektedir.

Uyelerinin sendikal faaliyetlerinden dolayr ya da mesleki sorunlarindan
dolay1 sikintiya diismeleri sonucunda sendika tarafindan hukuksal destek

saglanmakta ve herhangi bir {icret talep edilmemektedir.
3.1.5 Tiim Egitim Miifettigleri Sendikas1 ( Tem-Sen )

25 Aralik 1992’ de kurulmustur. Tem-Sen, egitim ¢aliganlarinin, ideolojik
egilimleri dogrultusundaki bir sendika g¢atis1 altinda yer almasi sonucu, denetleyen
konumundaki egitim miifettislerinin denetleyecekleri yénetici, 6gretmen ve diger
egitim c¢alisanlan ile aym sendika c¢atis1 altinda bulunmalarinin teftisin objektifligi,
inandincilifn agisindan uygun olmayacaf: diisiincesiyle ve egitim miifettiglerinin
kendi ideolojik egilimleri dogrultusunda bir sendikaya iiye olmak suretiyle
par¢alanmalarini 6nlemek amaciyla ayn bir sendika olarak kurulmugtur (Alim
Bagaran, Kisisel Konusma Subat 8; 2001). Tem-sen, daha ¢ok ilk6gretim

miifettislerine y6nelik olarak ¢aligmalarim siirdiirmektedir.

3.1.5.1 Amag
Sendika “ Tiizligli ” niin 3. maddesinde amaci su gekilde belirtilmigtir:

“Tem-Sen, ortak, ekonomik, sosyal, ozliik,
mesleksel, sendikal, demokratik hak ve ¢ikarlarim
koruyup gelistirerek onlara daha saygin yasam diizeyi

saglamay1 ve egitimin gelistirilmesine katkida bulunmay,
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miifettislik meslegine ve tiim egitim ¢alisanlarina hak
ettikleri sayginhifi kazandirmayi; egitim yoluyla insan
kisiliginin gelismesini ve tlim bireyler ve uluslararasinda
barisin, dostlugun, dayamisma ve isbirligin, hosgérii ve
karsilikli anlayisin, insan haklarina ve temel §zgiirliiklere
sayginin yerlesmesini ve giiclendirilmesini

gerceklestirmeyi amaglar” (Tem-Sen Tiiziigii, 1992: 1).

Tem-Sen bu amaglar dogrultusunda;

1. Uyelerini daha yeterli aylik ve iicrete, daha iyi galigma kosullarma
kavusturmaya,

2. Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde

ilerleme, yiikselme ve emeklilik haklarindan yararlanabilmelerini saglamaya,

3. Uyelerinin ve aile bireylerinin emeklilik, yashlik, 6ziirlilik, dul ve yetim
kalma durumlannda yeterli korunma ve bakim 6nlemlerinden ve temel ekonomik,

sosyal ve siyasal haklardan eksiksiz yararlanmalarim sajlamaya,

4. Kadin iiyeleri igin ek haklar saglamaya ve kadinlarin mesleksel yasamin

her alninda erkeklerle esit bir konuma getirilmesine,

5. Magdur edilmeleri ve magdur durumda olan iiyelerine parasal, hukuksal
ve sosyal yardim yapmaya,

6. Uyelerinin ve aile bireylerinin bakim, egitim ve saghk kosullarimn

diizeltilmesine,

7. Toplu sézlesmeli ve grevli sendikal yasami yayginlagtirip gelistirmeye,

gergeklestirmeye,
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8. Personel egitiminin gelistirilmesini saglamaya,

9. Egitim politikasimin olusturulmasina ve katilimin saglanmasina; egitimin
planlanmasina, programlanmasina, ydnetimine, yiiriitiilmesine ve denetimine

katilarak gelistirilmesine katkida bulunmaya,

10. Sendika i¢i demokrasi ve sendikal bafimsizlifin gereklerine sonuna kadar

uyarak, iiyelerinin siyasal partilere llye olma ve siyaset yapma haklarim saglamaya,

11. Herkes igin, yeterli, cagdas, laik, demokratik ve parasiz egitim hakkinin
gergeklestirilmesine katkida bulunmaya,

12. insan haklarina, temel Szgirlitklere, degisik kiiltiir, inang ve goriislere

saygi1 ve hoggoriiniin yerlestirilmesine galigir.

3.1.5.2 Orgiitsel Yap:

Tem- Sen’ in 6rgiitsel yapis: tiiziigiinde asagidaki sekilde belirtilmisgtir.

1. Genel Merkez Organlan

Genel Kurul

b- Yénetim Kurulu

a

c- Denetleme Kurulu
d

c

Disiplin Kurulu
Bagkanlar Kurulu

2. Sube Organlan

a- Sube Genel Kurulu
b- Sube Yo6netim Kurulu

c- Sube Denetleme Kurulu
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d- Sube Disiplin Kurulu

3. Diger Organlar

Sube agma kosullart olugmayan il merkezlerinde sube agilincaya kadar, sube

islevini siirdiirmek lizere Merkez Yo6netim Kurulu Karan ile il temsilciligi agilir.

3.1.5.3 Isleyis

Tem-Sen tiizel kisiligi Genel Merkez’ e ait olup tagra birimleri Genel Merkez
adina gérev yapar ve onun verdigi yetkiyi kullanirlar. Genel Kurul, sendikanin en
yetkili orgamidir ve 100 delege ile dogal delegelerden olugur. Genel Kurul’ a sube ya

da temsilcilik agilan her ilden en az bir delege ile olusur.

Tem-Sen Genel Kurul’ u tiizel kigilik kazanilmasindan itibaren 6 ay igerisinde
yapilir. Olagan genel kurulu iki yilda bir toplamir. Merkez Yo6netim Kurulu, Genel
Kurul’ un sendika iiyeleri arasinda gizli oyla segtigi bes asil, bes yedek iiyeden
olugmaktadir. Genel Kurul’ dan sonra Merkez Yé6netim Kurulu, sendikanin en yetkili
karar ve yiiriitme orgamdir. Merkez Disiplin ve Denetleme Kurulu, sendika iiyeleri

arasindan, Genel Kurulca gizli oyla segilen ii¢ asil, ii¢ yedek ilyeden olusmaktadir.

Uye sayis1 50 ve daha fazla olan illerde gube agilabilir, 50’den az olan illerde

temsilcilik agilir. Subelerin en yetkili organi ise, $ube Genel Kurullandir.

3.1.5.4 Etkinlikleri

Tem- Sen etkinliklerini; 6rgiitlenme ¢aligmalarn, statii ve 6zliik haklan ile
ilgili ¢aligmalar, egitim ve kiiltiir etkinlikler ve sosyal etkinlikler baghg: altinda
toplayarak, “Tem-Sen’ i Tamyalim” adli bildirisinde siralamigtir. Bildiriye gére

sendikanin etkinlikleri;

1. 81 ilde 6rgiitlenme tamamlanmis ve iiye sayis: her giin artmaktadir.



67

2. IlkSgretim miifettiglerinin sorunlar tespit edilmis, 3797 sayth * Milli
Egitim Bakanligi’'min Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun” da sendikanin
caligmalar sonucunda I1k&gretim Miifettislerine de yer verilmistir. 190 Sayil1 “Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname™ nin ekini olusturan kadro
cetvellerinde IIkégretim Miifettisi ile kadro ihdas edilmesini saglamug, ilk&gretim
Miifettiglerinin meslege giris kosullar1 diger miifettislerle aym1 duruma getirilmesi,
[Ik6gretim Miifettiglerine haftada on bes saat iizerinden ek ders iicretinin 6denmesini

ve 8. dereceden itibaren ek gostergeden yararlanmalan saglanmgtir.

3. “fikégretim Miifettiglerinin Sorunlar1 ve Céziim Onerileri” adh bir kitapgik
hazirlanarak, tiyelere dagitilmig, “Egitim ve Denetim” adli bir dergi yayimlanmus,
tiniversiteler ve Ankara Milli Egitim Miidiirligii ile igbirligi yapilarak miifettislere,
her ay degisik bir egitim sorunu igin ikiger giinliik seminer diizenlemiglerdir.
Bildiriler, bilimsel ¢aligmalar, komisyon raporlar1 ve sura kararlan derlenerek kitap

haline getirilmeye ¢aligilmaktadir.

4. Gorevden alinan, ya da gorev yerleri degistirilen tiyelerin yarg giderlerini
belgelendirmeleri kaydi ile, bu giderlerin % 50 fazlas1 6denmekte, sendika tarafindan
tutulan bir avukattan damgmanlik hizmeti de saglanmaktadir. Caylh tamgsma
toplantilar1 diizenlenmigstir. Hizmet i¢i kurslarina katilan miifettis yardimcilarinin

barinma ve ulagim sorunlarinin ¢6ziimlenmesi igin ¢aba gdsterilmistir.

Tiirkiye’de ki mevcut egitim sendikalarinin amag, yapi ve isleyisleri birtakim
farkliliklar gostermektedir. Bununla beraber egitim sendikalari; grevli, toplu
sozlesmeli ve memura siyaset yapma hakki taniyan bir sendika yasasinda, egitimin
her kademesinde firsat ve imkan esitliginin saglanmas: ve egitimin parasiz olmasi
gerektigi konularinda, iiyelerinin ¢aligma kosullarimin ve iicretlerinin daha yeterli

hale getirilmesi konularinda ortak amaglara sahiptirler.
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Egitim sendikalarindan Egitim-Sen, Egitim-Bir ve Tem-Sen, kadin iiyelerinin
karsilagtifi sorunlar ile miicadele etmeyi ve onlara olanaklar sajlamayr amag
edinmisken Tiirk Egitim-Sen ve Demokrat Egitim-Sen’ in Ana Tiiziiiinde, kadin
tiyelere iligkin herhangi bir madde bulunmamaktadir.

3.2 Egitim iskolu Sendikalarin Egitimin Temel Sorunlarina Iliskin
Goriigleri

Burada, sendikalanin egitimin temel sorunlarna iliskin goriigleri ile ilgili

bulgulara yer verilmektedir.

3.2.1 Tiirk Egitim-Sen ’ in, Egitim Sorunlarina liskin Goriisleri

Tiirk Egitim-Sen’ in egitim sorunlarina iligkin goriigleri, Basin Biiltenlerinden
ve Tiirk Egitim-Sen Genel Bagkam Suayip OZCAN’ 1n gériislerinden faydalamlarak

asagida aciklanmaya ¢alisilmustir.

1. Grevli, Toplu Sézlesmeli ve memura siyaset yapma hakki tamiyan bir

sendika yasasi;

2. Egitimin her kademesinde firsat ve imkan esitliginin saglanmasi ve

egitimin parasiz olmasini;
3. Daha yeterli iicret ve galisma kosullarinin saglanmasini;

4, Uyelerinin adil ve tarafsiz atanma, yer degistirme ve mesleginde ilerleme

hakkindan yararlanmasini;
5. Ogretmen evlerinin 1slah edilmesini;

6. Vekil Ogretmenligin kaldinimasin;
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7. Yatil: Béige okullan ile tagimali egitimin yayginlagtinlmasim istemektedir.

8. Norm Kadro uygulamasina ilk haliyle kars1 ¢ikmis Danigtay’a agilan dava
sonucunda “ &nce gelen kalir son gelen gider ilkesi ” degistirilerek hizmet puam

esasinin getirilmesi karara baglanmstir.

9. Zorunlu Egitim Yasasi ¢gikmadan evvel 6+3 seklinde bir alternatif getirmis
ancak zorunlu egitimin, 8 yila g¢ikarilmas1 ve 5+3 seklinde uygulanmasina karar
verilmesinden sonra, mevcut uygulamanin yaninda olduklarimi belirtmistir. Ayrica
zorunlu EZitimin 12 yila ¢ikarnlmasim, bunun igin alt yapimn olusturulmasim ve

Sgrencilerin y6nlendirilmesinin ilkokul 4. siniftan itibaren olmasim savunmaktadir.

10. Okullarimizda egitim dilinin kesinlikle “Tiirk¢e” olmasim istemis ve

yabanci dille egitime karg1 ¢ikilmigtir.

11. Ogretmenlerin hizmet iginde yetistirilmesi gerekliligini kabul etmis ancak
hizmet i¢i egitimde amacin kurs- seminer diizenlemek degil, &gretmenlerin
fonksiyonlarini daha iyi yerine getirmeye yoénelik tutum ve davramglar kazanmasi
yoniinde olmasi gerektigini, hizmet i¢i kurslanimin 6zendirilmesini, 6gretmenlerin

kalacak yer sorununun ve yolluklarinin iyilegtirilmesini savunmaktadir.

12.Kisa adi ILKSAN olan “ilkokul Ogretmenleri Saghk ve Sosyal
Yardimlasma Sandifn” na bugiinkii statiide oldugu siirece (7 kisilik ySnetim
kurulun&a 4 kisinin Bakan tarafindan atanmasi, 3 kiginin de &Zretmenleri temsil
etmesi) kars1 ¢gikacaklarim bildirmisgtir.

13. Tiirkiye’ nin giindemindeki ekonomik, sosyal, siyasal ve kiilttirel
konularda baski grubu olarak sesini duyurmayn;

14. Demokratiklesmeyi engelleyen nedenlerin giderilmesi;



70

15. Egitimin herhangi bir kademesinde degisiklik yapilacagi zaman

sendikalarinda gériisiiniin alinmasi Tiirk Egitim- Sen tarafindan istenmektedir

3.2.2 Egitim-Bir ’ in, Egitim Sorunlarima Nliskin Goriigleri

Egitim- Bir’ in egitim sorunlarina iliskin goriisleri, yayimladig bildiriler ve
Egitim- Bir Genel Bagkam Niyazi Yavuz ile 24.06.2000 tarihinde yapilan gériisme
sonucunda agagida 6zetlenmeye ¢alisilmistir.

1. Grevli, toplu sézlesmeli bir sendika yasas: istemektedir.

2. Egitimin her kademesinde firsat esitlii ve parasiz egitimi;

3. Okullarimizda egitim dilinin “Tiirk¢e” olmasimi savunmustur.

4, Oretmenlik mesleginin degerinin ve onurunun yiikseltilmesini istemistir.

5.Milli ve manevi degerlere bagh egitim sisteminin oclusturulmasma

caligmgtir.

6. Norm Kadro Uygulamasim benimsemekle beraber, dgretmenlerin magdur
edilmeden, zamana yayilarak uygulanmasim ve ydnetmeligin, egitim ¢evrelerinin de
goriisii alinarak diizeltilmesini istemiglerdir. Norm Kadro Y6netmeligi degistirilerek,
Hizmet puam esasina gore 6gretmenlerin yerlestirilmesi Danigtay Mahkemesi’ nce

karara baglanmgtir.
7. Oretmen atamalannin adil ve tarafsiz yapilmasim istemektedir.
8. Sekiz yillik zorunlu egitimi savunmakla beraber bu uygulamanin basarisiz

oldugunu, 6grenci yonlendirilmesinin ilk6gretim 5.siifinda yapilmasi gerektigini

savunmaktadir.
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9. Opgretmenligin, kazangh ve ayricalikli bir meslek haline getirilmesini

istemektedir.

10. Opretmenlerin kaynaktan yetistirilmesi icin, yeni Ogretmen Liseleri ve
Egitim Fakiiltelerinin agilmasimi istemekte ve Ogretmen yetistirmeye &nem

verilmesinin gerekliligini savunmaktadir.

11. Egitim sistemi halkin istek ve ihtiyaglan dogrultusunda
yapilandinilmalhdir.

12. Orta 6gretim kurumlarinin her kademesinde yatay ve dikey gegislere
imkan saglanmali, egitim-6gretim hakki sinirlandiriimamalidir.

13. Okullarin arag-gere¢ ve alt yap1 bakimindan bilgi ¢agina gore yeniden

diizenlenmesi;

14. Ozel okullann &6niindeki mevzuat engellerinin kaldirilarak agilmaya

tesvik edilmesi,

15. Talim Terbiye Kurulu’ nun, kurulug amacindaki esaslar dogrultusunda
6zerk bir yapiya kavugturulmasi;

16. Egitimin herhangi bir kademesinde yeni bir uygulamaya baglanmadan
veya yiiriirliikteki bir uygulamanin kaldinlmasindan énce sendikalarin goriigiiniin
alinmasi, akademik ¢evrelerin aragtirma yapmalarmin saglanmasi ve konunun

kamuoyunda tartisilmas: Egitim-Bir tarafindan istenmektedir.
3.2.3 Egitim-Sen’ in, Egitim Sorunlarina Iliskin Goriisleri

Egitim-Sen’ in egitim sorunlanna iligkin goriisleri, galiyma raporlanndan,

basin bildirilerinden ve biiltenlerinden yararlanilarak asagida sunulmugtur.
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1. Orgiin egitimin; okul &ncesi egitim (0-5 yas ), temel egitim ( kesintisiz 9
yil); orta §gretim (lise 4 y11) ve yiiksek dgretim (en az 2 y1l) olarak diizenlenmesini;

2. Okul 6ncesi egitimin, zorunlu hale getirilmesini;
3. IkSgretimin, “temel egitim” adi altinda en az 9 y1l olarak diizenlenmesini;

4. Tagimal egitim sisteminin, yatilihifa tercih edilmesini ve ilk li¢ simf igin

dgrenci yerine “6gretmeni tagima” ydntemi ile kéy okullarimn kapatilmamasim;

5. Orta ogretimin, “genel lise” temelinde diizenlenmesini, programlann

¢esitlendirilmesini;

6. Mesleki egitimin, ilk§gretim ile lisenin ara simflarindan ve liseden sonra
girakhk ya da o6n lisans diizeyinde “ara elaman egitimi” bigiminde

yapilandinlmasini:

7. Yiiksek 6gretimin, isteyen herkese taninmasini ve iiniversitelerin 6zerk bir

yapiya kavusturulmasini;

8. iImam-Hatip Liselerinin kapatilmasini, imam yetigtirme igini Milli Egitim’
in degil Diyanet Isleri Bagkanhi@1’ nin yapmasi gerektigini;

9. Yénetsel yapinin yeniden diizenlenmesi gerektigini;
10. Programlarin ¢agdaslagtinlmasini;

11. Yabanci dilde egitime son verilerek, okullarda yabanci dil egitimine énem

verilmesini;

12. Ogretmenlik  mesleginin  niteligini, giiclini ve sayginhifim

yitirdiginden,5gretmen yetistirme modelinin yeniden diizenlenmesini;
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13. Herkesin “ana dilde” egitim yapma hakkindan yararlanmas: gerektigini;

14. Opretmen atanmasi, yer degistirme ve meslekte ilerlemelerinin adil
sckilde yapilmas:1 gerekliligini, Egitim-Sen savunmakta ve bu konularda

calismalarina devam etmektedir.
3.2.4 Demokrat Egitim-Sen’ in, Egitim Sorunlarna iliskin Goriisleri

Demokrat Egitim Sen’ in eitim sorunlanna iligkin goriigleri ise Giiltekin
(Kisisel Konusma, Mayis 28, 2002 ), asagidaki sekilde 6zetlemistir.

1. Grevli, toplu s6zlesmeli bir sendika yasasi istemektedir.

2. Zorunlu Temel Egitimin yanminda olmakla beraber alt yapinin olusmasi,

ilkégretim 4 ve 5. simflarinda 6grencilere yonlendirme galigmasinin yapilmasi,

3. Yabanc: dilde egitim yerine diger okullarda yabanci dil egitimine 6nem

verilmesi,

4. Okullarda egitim dilinin kesinlikle “Tiirk¢e” olmasi,
5. Sekiz yi1llik zorunlu eitimle uygulamaya gegen tagimali egitimin basarisiz
oldugunu, 3renci yerine Sfretmenlerin taginmasi gerektigi ve kdy okullanmn

kapatilmamasi,

6. Fakir aile gocuklaninin egitim ve §gretim hizmetlerinden en iyi sekilde

yararlanabilmesi i¢in Yatih Bolge Okullarinin yayginlagtirilmas: ve gelistirilmesi,

7. Egitimin her kademede kesinlikle parasiz olmasi,
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8. Opretmenlerin toplumdaki sayginliklanm arttincr yénde g¢aligmalar

yapilmasi,

9. Milli Egitim Programlarinin siyasi degil, gelecege yonelik ve milli
olmasini, alt komisyonlarin olusturularak ¢evre sartlarina gére yapilmasi,

10. Sinav sisteminin kaldinlarak 6grencinin yetenegine goére egitim ve

dpretimden yararlanma hakkinin verilmesi,

11. Norm Kadro yénetmeliginin mevcut uygulamasinin yanminda olduklarim
belirtmekle beraber, bununda aksayan yonlerinin oldufu, bunun diizeltilmesinin

gerekliligi,

12. Ogretmen atama, yer degistirme ve meslekte ilerlemenin adil sekilde

yapilmasi,

13. Universitelerde ezberci egitim yerine “K8y Enstitlisi” tipi 6gretmen

yetistirmeye 6nem verilmesi,

14. Kisa vadede degil, uzun vadede plan ve program yapilmasi, Demokrat

Egitimciler Sendikasi tarafindan istenmektedir.
3.2.5 Tem-Sen ’ in, Egitim Sorunlarna iliskin Goriisleri

Tem- Sen Genel Baskami Bagaran (Kisisel Konusma, Subat 8; 2001),
sendikanin guan egitimin iyilestirilmesine yénelik katkilarinin mevcut olmadigin,
ancak ‘kaliteli egitim igin kaliteli denetim” ilkesinden hareket etmekte olduklarim
belirtmistir. Ayrica Tem-Sen, herkesin “ana dilde egitim” yapma hakkim
savunmakta, egitimin her kademede parasiz ve bu haktan herkesin faydalanmasim

istemektedir.
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3.2.6 Sendikalarin Ortak Konularda, Egitimin Temel Sorunlarina iliskin
Goriisleri

Mevcut Egitim Sendikalarinin, egitimin temel sorunlarna iligkin goriislerinde
ortak konular asagida tablo halinde gdsterilmistir.

Tablo 3.2.6’ da goriildiigt lizere, Mevcut Egitim Sendikalar, ilkégretimin
zorunlu ve sekiz yila gikanlmasim desteklemektedir. Aynca sendikalar, zorunlu
egitimle glindeme gelen tagimali egitim sistemini de desteklemekle beraber

uygulamadan dogan aksakliklarin giderilmesi konularinda hemfikirdirler.

Yatilh bélge okullannin yayginlagtinlmas:1 Tiirk Egitim-Sen, Egitim-Bir ve
Demokrat Egitim-Sen tarafindan istenmekte, Egitim-Sen tarafindan ise,

istenmemektedir. Tem-Sen’ in bu konuda bir gériigii bulunmamaktadir.

Egitimin temel bir sorunu olarak,Yiiksek Ogretimin 6zerk bir yapiya
kavusturulmas1 Egitim-Bir, Demokrat Egitim-Sen ve Egitim-Sen tarafindan
istenmekle beraber, bu konuda Tiirk Egitim-Sen’ in ve Tem-Sen’ in bir goriigii

bulunmamaktadir.

Sendikalar, M.E.B.” nin yénetsel yapisinin yeniden diizenlenmesini,
programlarin c¢agdaglastirilmasini, yabanci dilde egitime son verilerek diZer
okullarda da dil egitimine dnem verilmesini, 63retmen yetistirme modelinin yeniden
diizenlenmesini, 6gretmen atanmasi, yer degistirme ve meslekte ilerlemenin adil
yapilmasini, Grevli, Toplu S6zlesmeli bir sendika yasasim, egitimin her kademede
parasiz olmasim ve okullarin alt yapi, arag-gere¢ bakimindan yeterli hale

getirilmesini istemektedirler.
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Ana dilde egitim yapma hakkini, Egitim-Sen ve Tem-Sen savunurken Tiirk
Egitim-Sen, Egitim-Bir ve Demokrat Egitim-Sen ise, egitimin Tiirk¢e yapilmasim

istemektedir.
Tablo 3.2.6
SENDIKALARIN ORTAK KONULARDA, EGIiTiMIN TEMEL
SORUNLARINA ILISKIN GORUSLERI
. 8
SENDIKALAR ] . - g =
£ |8 | E& | & |§
KONULAR Y g e g E | g
¥R | AR | & |F
=]
b
Zorunlu Egitim + + + + +
Tagimal: Egitim Sistemi + + + + +
Yatili Bélge Okullarinin Yayginlastirlmasi + + + - ?
Yiiksek Ogretimin Ozerk Bir Yapiya ) + + + |9
Kavugturulmasi
M.E.B * nin Yonetsel Yapisinin Yeniden + + + + ?
Diizenlenmesi
Programlanin Cagdaslastiilmas: o + + b |
Yabanci Dilde Egitime Son Verilerek Dil + + + + ?
Egitimine Onem Verilmesi
Ogretmen Yetistirme Modelinin Yeniden + + + + |9
Diizenlenmesi
Anadilde Egitim Yapma Hakki - - - ot
Ofretmen Atanmasi, Yer Degistirme ve + + + + |9
Meslekte llerlemenin Adil Yapilmasi
Grevli , Toplu Sozlegmeli Bir Sendikalar + + + + +
Yasasi
Norm Kadro Uygulamas + + + + 1
Egitimin Her Kademede Parasiz Olmasi + + + + +
Okullann Altyap, Arag-gere¢ Bakimilndan + + + + ?
Yeterli Hale Getirilmesi
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3.3 Ogretmenlerin Ofretmen Sendikalarina ve Sendikal Faaliyetlerine

Yonelik Diisiinceleri

Aragtirmanin bu kisminda, ilk 6nce &gretmenler ile ilgili kigisel bilgilere daha
sonra Ofretmenlerin, 6fretmen sendikalarina ve sendikal faaliyetlerine y&nelik
gbriiglerine yer verilmistir .Aragtirmadan elde edilen bulgular tablolar halinde

verilerek yorumlanmaistir.
3.3.1 Kigsisel Bilgiler

Arastirmanin ¢aligma grubunu olusturan ilk6gretim okulu Ggretmenlerinin
kigisel durumlar ile ilgili bulgular tablolar halinde verilmektedir.

3.3.1.1 Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Dagilim

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyete gore dagihimi Tablo 3.3.1.1° de
yer almaktadir.

Tablo 3.3.1.1
Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Cinsiyete Gére Dagilinu

Cinsiyet f %

1. Kadin 95 66,4
2. Erkek 48 33,6
Toplam 143 100,0

Arastirmaya 95 kadin, 48 erkek Ilkégretim Okulu Sgretmeni katilmistir. Bu
Ggretmenlerin % 66,4’ iiniin kadin , % 33,6’ sinin erkek oldugu goriilmektedir.
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3.3.1.2 Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Yaslara Gore Dagihm

Tablo 3.3.1.2° de aragtirmaya katilan 6fretmenlerin yaglara gére dagilim
verilmektedir.

Tablo 3.3.1.2
Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Yaslara Gore Dagihm

Yag f %

1.20-24 6 42

2.25-29 26 18,2

3.30-34 43 30,1

4.35-39 22 15,4

5. 40-44 27 18,9

6. 45- + 19 13,3

Toplam 143 100,0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin % 30, 1’ inin 30-34; % 18,9’ unun 40-44;
% 18,2’ sinin 25-29 ; % 15,4’ iiniin 35-39 yag grubu , bunu % 13,3 ve 4,2 oranlan
ile 45 yag ve iizeri, ve 20-24 yas gruplarinin izlemektedir. Buna gére, 30-34 yas arasi
dgretmenlerin, aragtirmaya katilan dier dgretmenlerden daha fazlasim olusturdugu
goriilmektedir

3.3.1.3 Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Medeni Durumlara Gére
Dagihmi

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin medeni durumlarina gére dagilim Tablo
3.3.1.3’ de yer almaktadr.
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Tablo 3.3.1.3
Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Medeni Durumlara Gére Daghm
Medeni Durum f %
1. Evli 119 83,2
2. Bekar 24 16,78
Toplam 143 100,0

Tablodan da anlastlacag: gibi, arastirma grubunu olusturan ilk&gretim Okulu
dgretmenlerinden % 83,2’ sinin evli, % 16,78’ inin bekar oldugu gériilmektedir.

3.3.1.4 Arastirmaya Katilan Ogretmenlerden Evli Olanlarinin Eslerinin
Mesleklerine Gore Dagihm

Tablo 3.3.1.4° de evli olan §gretmen eslerinin mesleklerine gére dagilim
verilmektedir.

Tablo 3.3.1.4
Arastirmaya Katilan Ogretmenlerden Evli Olanlarinin Eslerinin Mesleklerine
Gore Dagilim
Es Meslek f %
Durumu
1. Ogretmen 36 30,3
2. Subay 8 6,7
3. Polis 4 34
4, Serbest Meslek 5 4,2
5. Isci 4 34
6. Diger 44 37,0
7. Caligmiyor 18 15,1
Toplam 119 100,0

Aragtirmaya katilan evli §gretmenlerin eslerinin 44’ iiniin ( % 37,0) diger
meslek dallarinda, 36’ simin ( % 30,3 ) 6gretmen oldugu, 18’ inin ( %15,1 ) esinin



80

ise ¢alismadifn gorillmektedir. Bunu % 6,7 ile subay, % 4,2 ile serbest meslek
gruplan ve % 3,4 ile ayn orana sahip polis ve ig¢iler takip etmektedir.

3.3.1.5 Evli Olan Ogretmenlerin Eslerinin Egitim Durumlarma Gére
Dagilim

Ankete cevap veren Ilkopretim Okulu 6gretmenlerinden evli olanlarin
eslerinin egitim durumlarina gére dagilimlan Tablo 3.3.1.5” de yer almaktadir.

Tablo 3.3.1.5

Evli Olan Ogretmenlerin Eslerinin Egitim Durumlarina Gore Dagilim

Es Egitim f %
Durumu
1. Tlkokul 6 5,04
2. Ortaokul 3 2,52
3. Lise 25 21
4. Yiiksekokul 85 71,42
Toplam 119 100,0

Arasgtirmaya katilan 119 evli 6gretmenin eglerinin egitim durumlarina gére ,
85’1 ( % 71,42) Yiiksekokul diizeyinde egitim almigken, 25’ i ( % 21 ) Lise, 6’ s1 (%
5,4) Ilkokul ve 3’ i (% 2,52) Ortaokul diizeyindedir. Tablodan da anlasilacag iizere
egitim durumu Yiksekokul diizeyinde olan 6Zretmen eglerinin sayisi1 toplamin

yansindan fazladir,

3.3.1.6 Ogretmenlerin En Son Bitirdikleri Okul Tiirlerine Gore Dagihm

Anketi cevaplandiran 6gretmenlerin en son bitirdikleri okul tiirlerine gére

dagilimi Tablo 3.3.1.6’ da verilmektedir.
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Tablo 3.3.1.6

Ogretmenlerin En Son Bitirdikleri Okul Tiirlerine Gére Dagilimu

Ogrenim Durumu f %
1. On Lisans 46 32,16
2. Lisans 89 62,23
3. Yiiksek lisans 7 4,89
4. Doktora 1 0,7
Toplam 143 100,0

En son bitirilen okul tiirlerine gére , arastirmaya katilan Iikégretim Okulu
6gretmenlerinin 89° u (% 62,23) lisans, 46’ s1 (% 32,16) 6n lisans programlarindan,
7’ si (% 4,89) yiiksek lisans ve 1°’i de (% 0,7) bir doktora programindan mezun
olmustur. Buradan, arastrmaya katilanlarin yarisindan fazlasinin bir lisans

programindan mezun oldugu gériilmektedir.
3.3.1.7 Ogretmenlerin Branslara Gore Dagilinu

Tablo 3.3.1.7° de arastirmaya katilan 6gretmenlerin branglara gére dagilimi
yer almaktadir.

Ankete cevap veren 6gretmenlerden % 53,1’ i Smuf Ogretmeni, % 12,6’ s1
Sosyal Bilimler (Tarih, Cografya, Tiirkge, Sosyal Bilgiler), % 9,1’ i Fen Bilimleri
(Fizik, Kimya, Biyoloji, Fen), % 7’ si Yabanci Dil, % 6,3’ ii Matematik, % 3,5’ i
Resim, % 2,1’i Is Egitimi, % 1,4’ i Miizik ve Beden Egitimi branglarinda; % 3,5’°i
diger branslarda galigmaktadir. Tablodan da anlagilacag iizere, Simf Ogretmenligi

branginda galigan 63retmenlerin sayist toplam branglarin yarisindan fazladr.
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Tablo 3.3.1.7

Ogretmenlerin Branslara Gore Dagilimu

Brang f %
1. Fen Bilimleri 13 91
2. Sosyal Bilimler 18 12,6
3. Matematik 9 6,3
4. Yabanci Dil 10 7
5. Resim 5 3,5
6. Miizik 2 1,4
7. Beden Egitimi 2 1,4
8. Sinif Ogretmeni 76 53,1
9. Is Epitimi 3 2,1
10. Diger 5 3,5
Toplam 143 100,0

3.3.1.8 Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gore Dagilimi

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemlere gore dagilimu Tablo
3.3.1.8’ de yer almaktadir.

Aragtirmaya katilan gretmenlerin 75’1 (% 52,4) 10 il ve alts, 35’1 (% 24,5)
11-20 y1l ve 33" ii (% 23,1) 21 y1l ve tizeri kideme sahiptir. Buna gore, arastirmaya
katilanlarin yansindan fazlasinin 10 y1l ve alt1 kideme sahip oldugu gériilmektedir
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Tablo 3.3.1.8
Ogretmenlerin Mesleki Kidemlerine Gére Dagilim

Kidem F %

1. 10 Yil ve alt1 75 524
2.11-20 Yil 35 24,5
3. 21 ve lizeri 33 23,1
Toplam 143 100,0

3.3.1.9 Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin Sendikaya Uyelik Durumu
Tablo 3.3.1.9’ da 6gretmenlerin sendikalara ityelik durumlan yer almaktadir.

Tablo 3.3.1.9
Arastirmaya Katilau Ogretmenlerin Sendikaya iiyelik Durumu

Uyelik Durumu f %

1. Evet 33 23,07
2. Hayir 110 76,92
Toplam 143 100,0

Tablo 3.3.1.9’ dan da anlasilacag iizere, arastirmaya katilan 6gretmenlerin %
27,07’ si bir sendika iiyesi iken, % 76,92’ si ise sendika iiyesi degildir. Buna gore,
aragtirmaya katilanlanin 3/4’ iinden fazlasimin  bir sendika iiyesi olmadigt
goriilmektedir.
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3.3.2.1 Cinsiyete Gére Ogretmenlerin Sendikalara Uyelik Durumu

IIkogretim Okulu &gretmenlerinin cinsiyete gére, 6gretmenlerin sendikalara
liye olmalarn arasindaki iligki Tablo 3.3.2.1° de verilmektedir.

Tablo 3.3.2.1

Cinsiyete Gore Ogretmenlerin Sendikalara Uyelik Durumu

Cinsiyet Evet | Hayir | Toplam
f 16 79 95
Kadin |% 16,8 83,2 100,0
f 17 31 48

Erkek |% 354 64,6 100,0
f 33 110 143
Toplam | % 23,1 76,9 100,0

v?=6,19 ,sd=1,p=0,13

Cinsiyet ile herhangi bir sendikaya iiye olma durumu arasinda anlamh bir
iligki vardir ( %% =6,19, p< ,05 ). Yani bayan ve erkek ogretmenlerin sendikaya iiye

olup olmama durumu farklilik géstermektedir.

Kadmnlarin % 83,2’ si herhangi bir sendikaya iiye degilken, bu oran
erkeklerde % 64,6’ ya diismektedir. Buna gore, erkeklerin kadinlara gore sendikalara
daha fazla liye olma egiliminde olduklar: s6ylenebilir.

3.3.2.2 Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Sendikaya Uye Olmama Nedenleri

Tablo 3.3.2.2° de &6gretmenlerin cinsiyete gore, sendikaya iiye olmama
nedenleri yer almaktadir.



Tablo 3.3.2.2

Ogretmenlerin Cinsiyete Gére Sendikaya Uye Olmama Nedenleri

85

Cinsiyet Toplam
Nedenler

Kadin Erkek

f % f % f %
1. Egitim is kolunda kurulmus olan

3 3,8 S |161 ) 8 | 7,3
birden ¢ok sendikanin bulunmasi
2. Genel olarak sendikalann yararina
) 11 | 139 4 | 129 | 15 | 13,6
inanmiyor olma
3. Egitim is kolunda kurulmus olan
sendikalarin higbirine giivenmiyor| 10 | 12.7 | 3 97 | 13 | 11,8
olma
4. Sendikalarin daha ¢ok siyasal

32 1 40,5 | 11 | 355 ] 43 | 39,1
nitelikli faaliyetlerde bulunmasi
5. Memur sendikalarina iligkin

17 21,5 6 | 19,4 | 23 | 20,9
yasanin ¢ikarilmamig olmasi
6.Gegmigte kurulan 6gretmen

6 76 | 2 | 65 8 | 73
Orgiitlerinin basarisiz olmasi
Toplam 79 {100,0| 31 (100,0| 110 |100,0

¥*=5,07 sd=5 p=,407

Cinsiyet ile sendikalara iiye olmama nedenleri arasinda anlaml bir iligki

yokiur (x’=5,07 , p> ,05 ). Bagka bir anlatimla, cinsiyete gére sendikalara iiye

olmama nedenleri bir farklilik géstermemektedir.

Tablo 3.3.2.2° de goriildiigii gibi, “Egitim iy kolunda kurulmus olan birden

¢ok sendikamn bulunmas:1 ” nedeninde oran, erkek 6gretmenlerde % 16,1 iken bu

oran kadin &gretmenlerde % 3,8°dir.
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“Genel Olarak Sendikalarin Yararina Inanmiyor Olma” nedeninde oran

kadin 6gretmenlerde % 13,9 iken, erkek 63retmenlerde % 12,9’ dur.

“Egitim i§ kolunda kurulmug olan sendikalarin higbirine giivenmiyor olma”
nedeninde oran, kadin 6gretmenlerde % 12,7 iken bu oran erkek &gretmenlerde %
9,7’ dir.

“Sendikalarin daha ¢ok siyasal nitelikli faaliyetlerde bulunmasi” nedeninde
oranin, kadin 6gretmenlerde % 40,7 iken, erkek dgretmenlerde % 35,5° e ulastifn
goriilmektedir.

“Memur sendikalarina iligkin yasamn gikarilmamig olmasi > nedeninde oran,
kadin 6gretmenlerde % 21,5 iken bu oran erkek §gretmenlerde % 19,4 tiir.

“Gegmigste kurulan dgretmen orgiitlerinin bagarisiz olmasr” nedeninde oran,
kadin 6gretmenlerde % 7,6 iken bu oran erkek 6gretmenlerde % 6,5°dir. Buna gére,
tablodan da anlagilacag: iizere; Gfretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenleri
arasinda “Sendikalarin daha ¢ok siyasal nitelikli faaliyetlerde bulunmasi” gbriisii, %
39,1 ile ilk sirada yer almaktadir.

3.3.2.3 Ogretmenlerin Cinsiyete Gére Ogretmen Sendikalarina Toplu
Stzlesme Hakki Taminmasina iligkin Goriisleri

Ogretmenlerin cinsiyete gére 6gretmen sendikalarma toplu s6zlesme hakki
taminmasina iligkin goriisleri Tablo 3.3.2.3’ te yer almaktadir.

Kadin 6gretmenlerin % 89,5’ i 6gretmen sendikalarina toplu sdzlesme hakki
tamnmahdir geklinde goriis bildirirken, bu oran erkek &3retmenlerde % 85, 4’ tiir.
Buna gére, kadin ve erkek &gretmenlerin 6gretmen sendikalarma toplu sézlesme

hakkimin taninmasi ySniindeki gériigleri farklilik géstermemektedir (x>=,501 ,p>,05).
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Tablo 3.3.2.3
Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Ogretmen Sendikalarina Toplu Sézlesme Hakki

Tanmmasina iliskin Goriisleri

Cinsiyet | Evet | Hayiwr | Toplam
f 85 10 95
Kadin
% 89,5 10,5 100,0
f 41 7 48
Erkek
% 85,4 14,6 100,0
f 126 17 143
Toplam
% | 88,1 11,9 100,0

¥*=,501 sd=1, p=,479

3.3.2.4 Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Toplu Sozlesmenin Oncelikle
Hangi Konuyu Diizenlemesi Gerektigine iliskin Goriigleri

Tablo 3.3.2.4° de 6gretmenlerin cinsiyete gére toplu s6zlesmenin 6ncelikle
hangi konuyu diizenlemesi gerektigine iligkin goriisleri yer almaktadir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore, toplu sézlesmenin 6ncelikle hangi konuyu
diizenlemesi gerektigine iliskin gériisleri arasinda anlamli bir iligki yoktur ( ¥*=,508,
p> ,05). Buna goére, kadin ve erkek &fretmenlerin Toplu Sézlesmenin 6ncelikle
hangi konuyu diizenlemesi gerektigine iligkin goriigleri bir farkhhk

gostermemektedir.

Cinsiyete gore, Toplu S6zlesme Hakkinin taninmasi yoniinde gorii bildiren
6gretmenler “Toplu Sézlesme &ncelikle hangi konuyu diizenlemelidir” sorusunu,

kadin 6gretmenler % 21,2 ve erkek ogretmenier % 26,8’ oraminda “ Ucretleri,
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caligma kosullari, meslege girme, ilerleme ve yiikselme gibi 6zliik haklarim

diizenlemelidir” seklinde goriis bildirmiglerdir.

Tablo 3.3.2.4
Ogretmenlerin Cinsiyete Gore Toplu Sézlesmenin Oncelikle Hangi Konuyu
Diizenlemesi Gerektigine iliskin Goriigleri

. Cinsiyet
Diizenlenmesi Istenilen Konu Toplam
Kadin Erkek

f % f % f %

1. Ucretleri, ¢ahsma kosullan,
meslege girme, ilerleme ve yiikselme| 18 | 21,2 | 11 | 26,8 | 29 | 23,0
gibi 6zliik haklanimt diizenlemelidir.

2. Ucretler, ¢alisma kosullari ve
ozliik haklan yaninda 6gretim
programlarinin hazirlanmasindan
; 23 | 27,1 | 10 | 24,4 | 33 | 26,2
Ogretmen yetistirilmesindeki plan ve

programlan igeren genis bir alam

diizenlemelidir.
3. Tiim konulan diizenlemelidir. 44 | 51,8 | 20 | 48,8 | 64 | 50,8
Toplam 85 |100,0 | 41 |100,0| 126 | 100,0

¥’=,508 sd=2 p=,776

“Ucretler, ¢alisma kosullan ve 6zliik haklan yaninda 63retim programlarinin
hazirlanmasindan Ggretmen yetistirilmesindeki plan ve programlan igeren genig bir
alam diizenlemelidir’’ seklinde belirtilen gériigiine kadin &3retmenlerin %27,1 ve
erkek 6gretmenlerin % 24,4 oraninda katildig1 tablodan anlagilmaktadir.
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Aragtirmaya katilan kadin &gretmenlerin % 51,8’i “Tim konulan
diizenlemelidir” seklinde gériis bildirirken bu oran erkek 6gretmenlerde % 48,8 dir.
Tablodan da anlagilacaf iizere, aragtirmaya katilanlarin yarisindan fazlasi ( % 50,8 )

“Tim konulan diizenlemelidir” seklinde goriis bildirmiglerdir.

3.3.2.5 Cinsiyete Gore Ogretmen Sendikalarma Grev Hakk

Taninmasina iliskin Gériislerin Dagilimu

Tablo 3.3.2.5° te cinsiyet gore §gretmen sendikalarina grev hakki tamnmasina

iligkin goriiglerin dagilim yer almaktadir.

Tablo 3.3.2.5
Cinsiyet Gore Ogretmen Sendikalarina Grev Hakki Tanmmasina iligkin
Goriiglerin Dagihim
Cinsiyet Evet |Hayir |Toplam
Kadmn f (73 2 95

% 1768 23,2 100,0

Erkek f 36 12 48
% |750 25,0 100,0
f 109 34 143
Toplam

% |762 238 100,0

x*=,060 sd=1 p=,807

Cinsiyet ile 6gretmen sendikalarina grev hakki taminmasina iligkin goriigler
arasinda anlamh bir iligki yoktur (x*= ,060 , p>,05). Yani kadin ve erkek
Ogretmenlerin grev hakki tammip taninmamasi1 yoniindeki goriigleri bir farklilik

g6stermemektedir.
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Tablo 3.3.2.5’ de goriildiigii iizere, kadin 6gretmenlerin %76,8 i 6gretmen
sendikalarina Grev hakkimin taninmasi yoniinde, % 23,2’ si Grev hakkinin
tamnmamasit yoniinde goriis bildirmislerdir. Bu oran, erkek &gretmenlerde % 75,0
oraninda Grev hakki taninmasi ve % 25 oraninda taninmamas: y$niindedir. Buna
gére, aragtirmaya katilan kadin ve erkek Ofretmenlerin % 76,2°si §gretmen
sendikalarina grev hakkinin taminmasi y6niinde goriig bildirdikleri tablodan
anlagilmaktadir

3.3.2.6 Cinsiyet ile Su Anda Kurulu Bulunan Sendikalarin Yasalhgma
Iliskin Gériislerin Dagilim

Tablo 3.3.2.6° da cinsiyet gére su anda kurulu bulunan &gretmen
sendikalarinin yasallifina iligkin goriislerin dagilimi yer almaktadir.

Tablo 3.3.2.6
Cinsiyet ile Su Anda Kurulu Bulunan Sendikalarin Yasaligina iliskin
Goriislerin Dagilimu
Cinsiyet Evet | Haywr | Toplam
f 52 37 89
Kadin
% 58,4 41,6 100,0
f 24 24 48
Erkek
% 50,0 50,0 100,0
f 76 61 137
Toplam
% 55,5 44,5 100,0

x*=,89 sd=1 p=,344

Cinsiyet ile sendikalarin yasallifina iligkin goriisleri arasinda anlamli bir

iligki bulunamamustir (x’= ,89, p>,05). Basgka bir ifadeyle; kadin ve erkek
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Ogretmenlerin, sendikalarin yasal olup olmama yoniindeki goriigleri farklilik

gostermemektedir.

Aragtirmaya katilan kadin 6gretmenlerin yansindan fazlast (% 58,4), erkek
Ggretmenlerin ise yarisi (% 50) su anda kurulu bulunan egitim is kolu sendikalarinin
yasal oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.

3.3.2.7 Cinsiyete Gore Ogretmen Sendikalarmmin En Onemli islevinin Ne
Olmasi Gerektigi Yoniindeki Goriislerin Dagilimm

Tablo 3.3.2.7° de cinsiyete gére 6gretmen sendikalarinin en énemli iglevinin

ne olmas: gerektigi yoniindeki goériislerin dagilim: verilmektedir.

Tablo 3.3.2.7
Cinsiyete Gore Ogretmen Sendikalarinin En Onemli islevinin Ne Olmasi
Gerektigi Yoniindeki Goriislerin Dagihm

Cinsiyet Toplam
Sendika Islevleri

Kadm Erkek
f % f % f %

1. Maagimizin yiikselmesini saglamalidir. | 10 | 10,6 | 6 | 13,0 | 16 | 11,4

2.Egitim-Ojretim sorunlarna ¢oziim _
27 | 28,7 | 13 | 283 | 40 | 28,6

getirmelidir.

3. Ogretmenlerin 6zlitk haklarmin
37 | 394 14 | 30,4 | 51 36,4

gelistirilmesini sagiamahdr.

4. Ogretmenlerin toplumdaki saygmhigim
& P vEImign 20 21,3 13 28,3 33 20,6

artirici galismalarda bulunmalidir.
Toplam 94 | 100,0 | 46 | 100,0 | 140 | 100,0

v*=1,47 sd=3 p=,68
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Cinsiyet ile 6gretmen sendikalarinin en énemli iglevinin ne olmas:1 gerektigi
yoniinde bildirilen goriigler arasinda anlaml bir iliski yoktur (x*= 1,47 , p>,05).
Bagka bir ifadeyle kadin ve erkek 6gretmenlerin, sendikalarin en 6nemli islevinin ne

olmasi gerektigi yoniindeki goriileri bir farklilik gostermemektedir.

Tablo 3.3.2.7’ de goriildiigii gibi, sendikalarin en énemli islevinin ne olmasi
gerektigiyle ilgili olarak kadin ogretmenlerin 1/3’ iinden fazlasi (% 39,4)

4

“Ogretmenlerin 6zlikk haklarmin geligtirilmesini saglamahdir ” seklinde gdriis
bildirmislerdir. Bunu % 28,7 ile “Egitim-Ogretim sorunlanna ¢dziim getirmelidir”
ve % 21,3’ litkk oranla “ Ogretmenlerin toplumdaki sayginhigim artiric1 galigmalarda

bulunmalidir” gériigleri izlemektedir. Aragtirmaya katilanlarin % 10,6 s1 ise

Sendikalar maagimizin yiikselmesini saglamalidir ” y6niinde goriis bildirmiglerdir.

Erkek 6gretmenlerde de sendikalarin en 6nemli islevi, “Ogretmenlerin 6zliik
haklarinin gelistirilmesini saglamalidir * goriisii ile % 30,4 oraninda ilk sirada yer
almaktadir. % 28, 3’ liik oranla “Egitim-Ogretim sorunlanna ¢6ziim getirmelidir” ve
“Ogretmenlerin toplumdaki sayginlifim artinici galigmalarda bulunmalidir’® goriisleri
ikinci sirada ve % 13,0’lik oranla “Maaglarimizin yiikselmesini saglamalidir™ goriisii
tiglincii sirada yer almaktadir. Buna gére, egitim sendikalarimin en énemli iglevinin

6zliik haklaninin gelistirilmesini saglamak (% 36,4) olmasi gerektigi sdylenebilir.

3.3.2.8 Cinsiyete Gore Egitim Sendikalarimin Siireli Yaymlarmmn Takip

Edilme Durumlarimin Dagihimi

Cinsiyete gore, egitim sendikalaninin siireli yaynlanmn takip edilme
durumlarinin dagilinu Tablo 3.3.2.8° de yer almaktadir.

Sendikalarin siireli yaymlarmin takip edilme durumlarinin cinsiyete gore
dagilimlarina bakildiginda, bu farkin anlaml oldugu bulunmustur (x*=5,85, p <,05).
Bagka bir anlatimla, cinsiyet ile sendikalarin siireli yaymlarnin takibi arasinda

anlamh bir iligki vardir.
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Tablo 3.3.2.8
Cinsiyete Gore Egitim Sendikalarmn Siireli Yayimnlarinin Takip Edilme

Durumlarimin Dagilim

Cinsiyet Elime Gegtikge | Hic Toplam
Okuyorum Izlemiyorum

f 29 65 94
Kadin

% 30,9 69,1 100,0

f 23 21 44
Erkek

% 52,3 47,7 100,0

f 52 86 138
Toplam

% 37,7 62,3 100,0

y’=5,85 sd=1 p=,016

Tablo 3.3.2.8 incelendiginde sendikalann siireli yayinlarim takip edenlerin
oramnin kadinlarda % 30,9 iken, erkeklerde % 52,3 oldugu goriilmektedir. Buna
gore, erkeklerin kadinlara gére daha fazla oranda sendikalarin siireli yaymnlarim takip

etme egiliminde olduklan s6ylenebilir.

3.3.2.9 Cinsiyete Gore Egitim Iy Kolunda Kurulmus Olan Sendikalarim
Diizenledigi Etkinliklere Katthm Durumunun Dagilim

Cinsiyete gore, egitim is kolunda kurulmus olan sendikalann diizenledigi
panel, seminer, miting vb. etkinliklere katiim durumunun dagilimi Tablo 3.3.2.9° da
yer almaktadir.

Sendikalarin diizenlemis oldufu etkinliklere cinsiyete gére katihm
durumunda gézlenen bu farkin anlamli oldufu bulunmustur (x*= 11,49, p< ,05).
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Bagka bir degisle cinsiyet ile sendikalann diizenledigi etkinliklere katiim durumu

arasinda anlamli bir iligki vardir.

Tablo 3.3.2.9
Cinsiyete Gore Egitim I5 Kolunda Kurulmus Olan Sendikalarin Diizenledigi
Etkinliklere Katihm Durumunun Dagilim

Etkinliklere Cinsiyet Toplam
Katithm Durumu
Kadmm |Erkek

f 2 2 4
Cok Sik

% 2,1 4,2 2,8

f 16 20 36
Ara sira

% 16,8 41,7 25,2
Hig f 77 26 103
Katilmadim |% 81,1 54,2 72,2

f 95 48 143
Toplam

% 100,0 | 100,0 100,0

y*=11,49 sd=2 p=,003

Aragtirmaya katilan kadin Zretmenlerin % 81,1’ i, sendikalann diizenledigi
panel, miting, seminer gibi etkinliklere “Hi¢ Katilmadim” yéniinde gériis bildirirken,
bu oran erkek 6gretmenlerde % 54,2° ye diismiistiir. Buna gore, kadin 6gretmenlerin
erkek Ofretmenlere gére sendikalar tarafindan diizenlenen etkinliklere daha az
katilma egiliminde olduklar1 séylenebilir.
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3.3.2.10 Cinsiyete Gore Herhangi Bir sorunun Céziimii i¢in Sendikalarin

Birinden Yardim Istenilme Durumunun Dagihm

Tablo 3.3.2.10’ da cinsiyete gére herhangi bir sorunun ¢6ziimii igin

sendikalarin birinden yardim istenilme durumunun dagilim verilmektedir.

Tablo 3.3.2.10
Cinsiyete Gore Herhangi Bir sorunun Coziimii i¢in Sendikalarin Birinden

Yardim istenilme Durumunun Dagilum

Cinsiyet Evet |Hayir |Toplam
f 3 92 95
Kadin
% | 32 | 968 | 1000
f 9 39 48
Erkek
% 18,8 81,3 100,0
f 12 131 143
Toplam
% 8,4 91,6 100,0

x*=10,08 sd=1 p=,003

2 x 2 ‘lik bir gapraz tabloda serbestlik derecesi ( sd=1 ) belirtilen kosulu
saglamadif: igin Fisher Tam Olasilik Testi sonuglarina gére cinsiyet ile herhangi bir
sorunun ¢oziimii igin sendikalarin birinden yardim istenilme durumu arasinda
anlamli bir iligki bulunmustur (x*= 10,08, p< ,05). Yani bayan ve erkek
6gretmenlerin, sendikalardan herhangi bir sorunun ¢6ziimii igin yardim isteyip
istememe durumu farkhilik gostermektedir. Tablo 3.3.2.10 incelendiginde kadin
Ogretmenlerin % 3,2’ si herhangi bir sorunun ¢ozlimii igin sendikalardan yardim
istenildigi yoniinde goriis bildirirken, bu oran erkeklerde % 18,8’ e yilkselmigtir.
Buna goére, erkeklerin kadinlara gére daha fazla oranla, bir sorunun ¢éziimiinde

sendikalardan yardim isteme egiliminde olduklan sSylenebilir.
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3.3.2.11 Cinsiyete Gore Egitim is Kolunda Kurulmus Olan Sendikalarin

Hizmetlerinden Yaralanilma Durumunun Dagilimm

Cinsiyete gére egitim ig kolunda kurulmus olan sendikalarin hizmetlerinden
yaralanilma durumunun dagilimi Tablo 3.3.2.11° de yer almaktadir.

Tablo 3.3.2.11
Cinsiyete Gore Egitim Is Kolunda Kurulmus Olan Sendikalarin Hizmetlerinden

Yararlanilma Durumunun Dagilinn

Hizmetlerden Cinsiyet
Yararlanilma Toplam
Durumu
Kadin | Erkek

f 5 5 10
Yaralandim

%! 53 10,4 7,0

f | 90 43 133
Yararlanmadim

% | 94,7 89,6 93,0

f 95 48 143
Toplam

%] 100,0 100,0 100,0

¥’=1,302 sd=1 p=,304

Fisher Tam Olasilik Testi sonuglarina gére, cinsiyet ile Egitim I Kolunda
kurulmus olan sendikalarin hizmetlerinden yararlamilma durumundaki goriislerde,
anlamli bir iligki bulunamamigtir (x’= 1,302 , p>,05 ). Bagka bir ifadeyle, bayan ve
erkek 6gretmenlerin Egitim Is Kolunda kurulmus olan sendikalarin hizmetlerinden
yararlanip yararlanmama durumu bir farklilik géstermemektedir. Tablo 3.3.2.11° de
goriildiigi  {izere aragtirmaya katilan kadin 6gretmenlerin % 5,3 i Egitim I
Kolunda kurulmus sendikalarin hizmetlerinden yararlanirken, bu oran erkek
Ogretmenlerde % 10,4’ e yiikselmistir. Kadin 6gretmenlerin %94,7° si sendika

hizmetlerinden *“ Yararlanmadim > y6niinde goriis bildirirken bu oran erkek
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6gretmenlerde % 89,6’ ya diigmiistiir. Buna gére, arastirmaya katilan §gretmenlerin

% 93’ {iniin sendika hizmetlerinden yararlanmadif1 goriilmektedir.

3.3.2.12 Cinsiyete Gore Sendika Caliymalarinin Yeterli Goriilmesine
Iliskin Goriislerin Dagihm

Cinsiyete gére sendika galigmalarinin yeterli goriilmesine iligkin goériislerin
dagilimi Tablo 3.3.2.12° de verilmigtir.

Tablo 3.3.2.12
Cinsiyete Gore Sendika Caliymalarimin Yeterli Goriilmesine Iliskin Goriislerin
Dagihim
Cinsiyet
Goriisler Toplam
Kadin |Erkek
Mevcut Duruma
Gore fvi Savil fl 21 12 33
re Iyi Sayilir
%| 22,1 25 23,1
Hayir Yetersiz £f| 47 28 75
%| 49,5 | 58,3 52,4
Takip
) £f| 27 8 35
Etmiyorum
%] 28,4 | 16,7 24,5
Toplam f 95 48 143
%\ 100,0 | 100,0 100,0

¥?=2,393 sd=2 p=,302
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Cinsiyet ile sendika galigmalarmin yeterli gériiliip goriilmemesine iligkin
goriisler arasinda anlaml bir iligki bulunamamustir (x*= 2,393, p>,05).

Tablo 3.3.2.12 incelendiginde, sendika galismalarim takip edenlerden kadin
ogretmenlerin, %22,1° i “Mevcut Duruma Gore Iyi Sayihr”, %49,5° i sendika
¢aligmalarinin “Yetersiz” oldugu ve % 28,4’ i sendika galigmalanim “Takip
Etmiyorum” yoniinde goriis bildirmislerdir. Erkek &gretmenlerin % 25° i “Mevcut
Duruma Gére Iyi Sayihir”, %58,3’ ii sendika ¢alismalarinin “Yetersiz” oldugu ve
%16,7’ si sendika ¢aligmalarim1 “Takip Etmiyorum” yoniinde goriig bildirmiglerdir.
Buradan, aragtirmaya katilanlann %52,4’ iiniin sendika ¢aligmalarim yetersiz

gordiigii sdylenebilir.

3.3.2.13 Cinsiyete Gore Daha Once Sadece Ogretmenlerin Uye Olabildigi

Bir Dernege Uye Olup Olmama Durumu

Tablo 3.3.2.13’ de cinsiyete gbre daha &nce sadece &fretmenlerin iiye
olabildigi bir demege iliye olup olmama durumu yer almaktadir.

Tablo 3.3.2.13
Cinsiyete Gore Daha Once Sadece Ogretmenlerin Uye Olabildigi Bir Dernege

Uye Olma Durumu

Cinsiyet Evet | Hayir Toplam
f 3 92 95

Kadm % 3.2 96,8 100,0
f 7 41 T

Erkek

e % | 146 | 854 | 1000

f 10 133 143

Toplam 1o " 1 56 | 930 | 100,0

x*=6,4 sd=1 p=,031
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Fisher Tam Olasilik Testi sonuglarina gére, cinsiyet ile daha dnce sadece
6gretmenlerin iiye olabildigi bir dernege iiye olma durumu arasinda, anlaml bir iligki
bulunmustur ( x>= 6,4, p< ,05 ). Bagka bir ifadeyle bayan ve erkek Ggretmenlerin

daha dnce sadece bir dernege iiye olup olmama durumu farkhilik géstermektedir.

Tablo 3.3.2.13” den de goriildiigii iizere kadin 63retmenlerin % 96,8’ i daha
once sadece dfretmenlerin {iye olabildigi bir demege iiye degilken, bu oran
erkeklerde % 85,4’ e dismektedir. Buna goére, erkek oretmenlerin kadin
6gretmenlere gére daha 6nceden bir dgretmen dernegine daha fazla iiye olduklan

sGylenebilir.

3.3.2.14 Cinsiyete Gore Su Anda Ogretmenlerin Derneklere Uye Olma

Durumu

Tablo 3.3.2.14’ de cinsiyete gore su anda §gretmenlerin derneklere iiye olma
durumu verilmektedir.
Tablo 3.3.2.14

Cinsiyete Gore Su Anda Ogretmenlerin Derneklere Uye Olma Durumu

Cinsiyet Evet |Haywr |Toplam
f 1 94 95
Kadin
% 1,1 98,9 100,0
f 3 45 48
Erkek
% 6,3 93,8 100,0
f 4 139 143
Toplam
% 2,8 97,2 100,0

v*=3,16 sd=1 p=,110
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Cinsiyet ile su anda Sgretmenlerin herhangi bir dernege iiye olma durumu
arasinda Fisher Tam Olasilik Testi sonuglarina g6re, anlamhi bir iligki
bulunamamugtir (x*= 3,16, p>,05). Baska bir ifadeyle evli ve erkek Sgretmenlerin

derneklere tiye olup olmama durumu bir farklilik g6stermemektedir.

Aragtirmaya katilan kadin 6gretmenlerin % 98,9’ u su anda bir dernege iiye
degilken, erkeklerde bu oran % 93,8’ dir. Buna gére, aragtirmaya katilanlarin % 2,8’
inin su anda bagka bir dernege iiye olduklar sdylenebilir.

3.3.3.1 Medeni Duruma Gére Sendikaya Uye Olup Olmama Durumunun
Dagilhim

Tablo 3.3.3.1’ de medeni duruma goére sendikaya iiye olup olmama

durumunun dagilim: yer almaktadir.

Tablo 3.3.3.1
Medeni Duruma Gére Sendikaya Uye Olup Olmama Durumunun Dagilimm

Medeni Toplam
Evet H
Durum ve avir
) f 29 90 119
Evli
% 24,4 75,6 100,0
f 2 15 17
Bekar

% 11,8 88,2 100,0
f 31 105 136
% 22,8 77,2 1060,0

Toplam

v*=1,343 sd=1 p=,359
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Medeni duruma gére, 6gretmenlerin herhangi bir sendikaya iiye olma durumu
arasinda Fisher Tam Olasilik Testi sonuglarna gére, anlamli bir iligki
bulunamarmstir (3= ,343 , p>,05). Bagka bir anlatimla evli ve bekar 6gretmenlerin

sendikaya tiye olup olmama durumu farklilik géstermemektedir.

Bekar §gretmenlerin % 88,2’ si iiye degilken, bu oran evli 6gretmenlerde %
75,6’ ya diismektedir. Buna gore, evli ve bekar 6gretmenlerin % 77,2’ sinin bir

sendikaya iiye olmadiklar1 sGylenebilir.

3.3.3.2 Medeni Durum ile Sendikaya Uye Olmama Nedenleri Arasimdaki
Goriislerin Dagilimu

Medeni durum ile sendikaya iliye olmama nedenleri arasindaki gériiglerin

dagilimi Tablo 3.3.3.2’ de verilmektedir.

Tablo 3.3.3.2° de goriildiigii gibi medeni durum ile sendikalara iiye olmama
nedenleri arasinda anlamh bir iligki bulunamamistir ( %*=2,24, p> ,05 ). Bagka bir
anlatimla, medeni duruma goére sendikalara liye olmama nedenleri bir farklilik

gostermemektedir.

Evli 6gretmenlerde, “Egitim iy kolunda kurulmug olan birden ¢ok sendikanin
bulunmasimi” sendikalara iiye olmama nedenleri arasinda gésteren oran, % 7,8 iken,

bu oran bekar §gretmenlerde % 6,7’ dir.

“Genel Olarak Sendikalarin Yararima Inanmiyor Olma” goriisiinii
benimseyen evli §gretmenlerde oran % 12,2 iken , bu oran bekar 6gretmenlerde %
20,0’ dir.

“Egitim i§ kolunda kurulmug olan sendikalarin higbirine giivenmiyor olmay”
sendikalara iiye olmama nedeni olarak gérenlerde oran, evli 6gretmenlerde % 12,2
iken, bu oran bekar 6gretmenlerde % 13,3” diir.
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Tablo 3.3.3.2

Ogretmenlerin Medeni Duruma Gore Sendikaya Uye Olmama Nedenleri

Medeni Durum Toplam
Evli Bekar
F| % f % f %

Nedenler

1. Egitim i kolunda kurulmus
olan birden ¢ok sendikanin| 7 | 7,8 1 6,7 8 7,6
bulunmasi

2. Genel olarak sendikalarin
yararina inanmiyor olma

3. Egitim is kolunda kurulmus
olan sendikalarin  higbirine| 11 | 12,2 2 13,3 13 12,4
gilivenmiyor olma

4. Sendikalarin daha gok siyasal
nitelikli faaliyetlerde bulunmasi 35| 46,7 | 38,9 7 42 40

11122 | 3 20,0 | 14 | 13,3

5. Memur sendikalarina iligkin
yasamn grkanlmams olmas | 12 | 211 | 1 6,7 | 20 | 19,0
6.Gegmiste kurulan §Zretmen
drgiitlerinin basanisiz olmasi 71 78 1 6,7 8 7,6

Toplam 90 |100,0| 15 | 100,0 | 105 | 100,0

v*=2,24 ,sd=5,p=,815

“Sendikalarin daha ¢ok siyasal nitelikli faaliyetlerde bulunmasini™
sendikalara {iye olmama nedeni olarak belirten evli 6gretmenlerde oranin % 38,9’ a,
bekar 6gretmenlerde ise % 46,7’ ye ulastig1 gériilmektedir

“Memur sendikalarina iliskin yasamn ¢ikariimamis olmasini” sendikaya iiye
olmama nedeni olarak gosterenlerin orani, evli 6gretmenlerde % 21,1 iken bu oran,

bekar 6greimenlerde % 6,7’ dir.

“Gegmigte kurulan dgretmen Orgiitlerinin basarisiz olmasint” sendikaya liye
olmama nedeni olarak belirten 6gretmenlerin orami, evli 6gretmenlerde % 7,8 iken
bu oran, bekar 6gretmenlerde % 6,7’ dir. Tablodan da anlagilacaf iizere; evli ve

bekar Sgretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenleri arasinda “Sendikalarin daha
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¢ok siyasal nitelikli faaliyetlerde bulunmas:” goriisii % 40,0 oran ile ilk sirada yer
almaktadir.

3.3.3.3 Medeni Duruma Gore Ogretmen Sendikalarma Toplu Sézlesme

Hakkinin Taninip Taninmamasina fligkin Gériiglerin Dagilim

Medeni duruma gére, 6gretmen sendikalarina toplu s6zlesme hakkinin taninip
taninmamasina iligkin gériislerin dagilim Tablo 3.3.3.3’ de yer almaktadir.

Tablo 3.3.3.3
Ogretmenlerin Medeni Duruma Gére Ogretmen Sendikalarina Toplu Sozlesme

Hakkimin Taninip Tanimmmamasina Iliskin Gériisleri

Medeni Durum {Evet |Hayir |Toplam
f 108 11 119
Evli
% 90,8 9,2 100,0
f 11 6 17
Bekar
% 64,7 | 35,3 100,0
f 119 17 136
Toplam
% 87,5 12,5 100,0

¥*=9,22 sd=1 p=,008

Fisher Tam Olasilik Testi sonuglarina gére, medeni durum ile sendikalara
Toplu Sézlesme Hakkimin taninmasi goriisli arasinda anlamh bir iligki bulunmustur
(x*= 9,22, p< ,05). Baska bir ifadeyle evli ve bekar &pretmenlerin &3retmen
sendikalarina toplu sézlesme hakkimn taminip taninmamasi yéniindeki goriisleri
farkhilik gostermektedir.
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Tablo 3.3.3.3 incelendiginde, aragtirmaya katilan evli 6gretmenlerin % 90,8 i
Ogretmen sendikalarina toplu s6zlesme hakki taninmalidir geklinde gériis bildirirken,
bu oran bekar Ggretmenlerde % 64,7° ye diismektedir. Buna gore, evlilerin bekar
Ggretmenlere gore daha fazla Toplu Sézlesme Hakkinin taninmasi ydniinde goriis

bildirdikleri sSylenebilir.

3.3.3.4 Ogretmenlerin Medeni Duruma Gore Toplu Sozlesmenin

Oncelikle Hangi Konuyu Diizenlemesi Gerektigine iliskin Goriigleri

Tablo 3.3.3.4’te Ogretmenlerin medeni duruma gore toplu sézlesmenin

6ncelikle hangi konuyu diizenlemesi gerektigine iliskin goriigleri yer almaktadir.

Ogretmenlerin medeni durum ile, toplu sézlesmenin éncelikle hangi konuyu
dtizenlemesi gerektigine iligkin goriisleri arasinda anlamli bir iligki bulunamamaigtir
(x*=,683 , p>,05). Yani evli ve bekar 6gretmenlerin, Toplu Sézlesmenin éncelikle
hangi konuyu diizenlemesi gerektigine iligkin gériisleri bir farkhilik

gostermemektedir.

Medeni durum ile, Toplu S6zlesme Hakkinin taninmasi y&niinde goriis
bildiren Sgretmenler “Toplu Sézlesme éncelikle hangi konuyu diizenlemelidir”
sorusuna, evli Ogretmenler % 23,1 ve bekar 6gretmenler % 18,2 oraninda
“Ucretleri, ¢ahiyma kosullari, meslege girme, ilerleme ve yiikselme gibi 6zlik
haklarini diizenlemelidir” seklinde goriis bildirmiglerdir.

“Ucretler, ¢aligma kosullan ve &zliik haklar1 yaminda &gretim programlannin
hazirlanmasindan 6gretmen yetistirilmesindeki plan ve programlar igeren genis bir
alani diizenlemelidir” geklinde belirtilen goriige, evli 6gretmenlerin % 25 ve bekar
6gretmenlerin % 36,4 oraninda katildig1 tablodan anlagilmaktadir.

Aragtirmaya katilan evli Ofretmenlerin % 51,9 u “Tim konulan
diizenlemelidir” seklinde goriig bildirirken, bu oran bekar 6gretmenlerde % 45,5’ tir.



Tablo 3.3.3.4

Ogretmenlerin Medeni Duruma Gore Toplu Sozlesmenin Oncelikle Hangi

Konuyu Diizenlemesi Gerektigine Iliskin Goriisleri

Medeni Durum

Diizenlenmesi Istenilen Konu Evli Bekar Toplam
f % f % f %

1. Ucretleri, galisma kosullari, meslege
girme, ilerleme ve yiikselme gibi 6zlitk 251231 2 | 18227 | 22,7
haklarin1 diizenlemelidir.
2. Ucretler, ¢alisma kosullan ve dzliik
haklan yaninda 6gretim programlarinin
hazirlanmasindan $retmen 27 1250 | 4 | 364 | 31 | 261
yetistirilmesindeki plan ve programlan
iceren genis bir alani diizenlemelidir.
3. Tiim konular diizenlemelidir. 56 [ 519 5 | 455 61 | 51,3
Toplam 108 {100,0( 11 |100,0| 119 {100,0

x*=,683 sd=2 p=,711
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Tablodan da anlasilacag: lizere, arastirmaya katilanlarin yarisindan fazlasi

(% 51,3) “Tiim konulan diizenlemelidir” seklinde gorii bildirmiglerdir.

3.3.3.5 Medeni Duruma Gore Ogretmen Sendikalarma Grev Hakk

Tamnmasina Iliskin Goriislerin Dagilimi

Tablo 3.3.3.5° de medeni duruma gére 6gretmen sendikalarina grev hakki

taninmasina iligkin goriiglerin dagilimi yer almaktadir.

Medeni durum ile 6gretmen sendikalarina grev hakki taminmasina iligkin

gorigler arasinda Fisher Tam Olasilik Testi sonuglanna gore, anlamh bir iligki

bulunamamstir (x>=1,098 , p>,05 ). Yani evli ve bekar 6gretmenlerin grev hakki

taninip taninmamasi yoniindeki gortisleri, bir farklilik g&stermemektedir.
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Tablo 3.3.3.5
Medeni Duruma Gére Ogretmen Sendikalarina Grev Hakki Taninmasina
Iligkin Gériiglerin Dagihm

Medeni Durum |(Evet |Hayir |Toplam

) f 91 28 119
Evli
% |76,5 |23,5 100,0
f 11 6 17
Bekar
% (64,7 |[353 100,0
f 102 34 136
Toplam
% |75,0 (25,0 100,0

x*=1,098 sd=1 p=,368

Tablo 3.3.3.5’ de goriildiigii tizere, evli 6gretmenlerin % 76,5’ i 6gretmen
sendikalarina grev hakkinin taminmasi yéniinde, % 23,5 1 grev hakkinin
taninmamasi yoniinde goriis bildirmiglerdir. Bu oran, grev hakkimin taninmasi
yoniinde goriis bildiren bekar 6gretmenlerde % 64,7 , grev hakkimin taminmamasi
yo6niinde goriis bildirenlerde ise % 35,3’ tiir. Buna gore, aragtirmaya katilan evli ve
bekar O3retmenlerin 3/4' Giniin (% 75) 6pretmen sendikalarma grev hakkinmn
taninmasi yéniinde goriis bildirdikleri tablodan anlagilmaktadir.

3.3.3.6 Medeni Durum ile Su Anda Kurulu Bulunan Sendikalarmn
Yasalligina Iliskin Goriislerin Dagilimu

Medeni duruma gore, su anda kurulu bulunan 6gretmen sendikalarinin
yasallifina iligkin gériislerin dagilimi Tablo 3.3.3.6° da yer almaktadir.

Medeni durum ile sendikalanin yasallifina iligkin goriigler arasinda, anlamh
bir iligki bulunamamustir (x’= ,657, p>,05). Baska bir ifadeyle; evli ve erkek
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Ogretmenlerin, sendikalann yasal olup olmama yéniindeki goriisleri farklilik

gostermemektedir.
Tablo 3.3.3.6
Medeni Durum ile Su Anda Kurulu Bulunan Sendikalarin Yasalligina iligkin
Goriiglerin Dagilinm
Medeni Durum | gyet |Hayir |Toplam
) f 65 48 113
Evli
% 57,5 | 42,5 100,0
f 8 9 17
Bekar
% 47,1 52,9 100,0
f 73 57 130
Toplam
% 56,2 | 43,8 100,0

v*=,657 , sd=1, p=,418

Aragtirmaya katilan evli &gretmenlerin yarisindan fazlasi (% 57,5), bekar
$gretmenlerin ise yansindan azi, (% 47,1) su anda kurulu bulunan egitim is kolu
sendikalarimin yasal oldufu yoniinde gorils bildirmiglerdir. Buna gore, aragtirmaya
katilan evli ve bekar 6gretmenlerin % 43,8’ inin sendikalarin yasal olmadi§1 yoniinde
goriis bildirdikleri sGylenebilir.

3.3.3.7 Medeni Duruma Goére Ogretmen Sendikalarmm En Onemli
Islevinin Ne Olmas1 Gerektigi Yoniindeki Gériislerin Dagilimi

Tablo 3.3.3.7° de medeni duruma gére Ggretmen sendikalarinin en Snemli
islevinin ne olmas: gerektigi yoniindeki goériislerin dagilimi verilmektedir.
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Medeni durum ile 6fretmen sendikalarinin en 6nemli iglevinin ne olmasi
gerektigi yoniinde bildirilen gériisler arasinda anlamh bir iligki bulunamamugtir ( x*=
1,092 , p>,05 ). Bagka bir ifadeyle, evli ve bekar 6gretmenlerin sendikalarin en
6nemli islevinin ne olmasi gerektii yoniindeki goriigleri, bir farklilik
gostermemektedir.

Tablo 3.3.3.7
Medeni Duruma Goére Ogretmen Sendikalarmin En Onemli Islevinin Ne Olmasi

Gerektigi Yoniindeki Goriislerin Dagilinm

Medeni Durum
Toplam

Goriigler Evli Bekar

f % f % f %

1. Maasitmizin yiikselmesini
% yik 14 | 12,1 2 [ 11,8 | 16 | 12,0

saglamalidir.

2.Egitim-Ogretim sorunlanna ¢oziim
34 ({293 | 4 |23,5]| 38 | 28,6

getirmelidir.

3. Ogretmenlerin 6zliik haklarinin

40 | 34,5 | 8 | 47,1 | 48 | 36,1
gelistirilmesini saglamalhdir.

4. Ogretmenlerin toplumdaki
sayginlifin artinci ¢alismalarda 28 | 24,1 | 3 | 17,6 | 31 | 23,3

bulunmalidir.
Toplam 116 |100,0| 17 |100,0| 133 | 100,0

¥*=1,092 sd=3 p=,779

Tablo 3.3.3.7° de goriildiigii gibi sendikalarin en 6nemli iglevinin ne olmasi
gerektigiyle ilgili olarak evli Ogretmenlerin 1/3’ iinden fazlast (% 34,5),
“Ogretmenlerin ozlitk haklanimin  geligtirilmesini  saglamalidir” seklinde goriis
bildirmislerdir. Bunu % 29,3 ile “Egitim-Ogretim sorunlarina ¢éziim getirmelidir®

ve % 24,1’ lik oranla “Ogretmenlerin toplumdaki sayginhigini artinct ¢alismalarda
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bulunmahdir” gorigleri izlemektedir. Aragtirmaya katilanlarin % 12,1 i ise
sendikalar “maagimizin yiikselmesini saglamalidir” y6niinde goriis bildirmiglerdir.

Bekar 6gretmenler agisindan da , sendikalarin en &nemli islevinin ne olmasi
gerektigi ile ilgili olarak, “Ogretmenlerin ozliik haklarimn  geligtirilmesini
saglamaldr ” goriigiit % 47,1 oraninda ilk sirada, % 23,5’ lik oranla “Egitim-
Ogretim sorunlarina ¢éziim getirmelidir” goriisii ikinci sirada, % 17,6’ hik oranla
“Ogretmenlerin toplumdaki sayginligint artirnict ¢aligmalarda bulunmahdir” goriisti,
liglincli sirada yer almaktadir. Bekar Gfretmenlerin %11,8° 1 “Maaglarimizin
yiikselmesini saglamaldir” yoniinde goriis bildirmiglerdir. Arastirmaya katilanlara
gore, egitim sendikalanimin en 6nemli islevinin Ogretmenlerin 6zlitkk haklarinin
gelistirilmesini saglamak (% 36,1) olmas gerektigi sdylenebilir.

3.3.3.8 Medeni Duruma Gore Egitim Sendikalarmin Siireli Yaymlarinin

Takip Edilme Durumlarinin Dagihm

Medeni duruma gére egitim sendikalarimin siireli yaymnlarimin takip edilme
durumlarinin dagilim: Tablo 3.3.3.8° de yer almaktadir.

Tablo 3.3.3.8
Medeni Duruma Gore Egitim Sendikalarinin Siireli Yaymlarinin Takip Edilme
Durumlarimin Dagihm
Elime Gegtikge .
Medeni Durum Hig Izlemiyorum | Toplam
Okuyorum

f 43 72 115
Evli )

% 37,4 62,6 100,0

f 7 10 17
Bekar

% 41,2 58,8 100,0

f 50 82 132
Toplam

% 37,9 62,1 100,0

¥*=,09 sd=1 p=,764
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Sendikalann siireli yaymnlannin takip edilme durumlarimin medeni duruma
gore dagilimlar arasinda anlaml bir iligki bulunamamugtir (x>=,09, p >,05). Baska
bir anlatimla, medeni durum ile sendikalann siireli yaymnlarinin takip edip etmeme

durumu, farklilhik géstermemektedir.

Tablo 3.3.3.8 incelendiginde, sendikalarn siireli yayinlanm takip edenlerin
oraninin evli dfretmenlerde % 37,4 iken, bekar dfretmenlerde % 41,2 oldugu
goriilmektedir. Sendikalann siireli yaymlarnim bekar 6gretmenler % 58,8 oraninda
takip etmezken, bu oran evli 6gretmenlerde % 62,6’ ya yiikselmektedir. Buna gore,
bekarlarin evlilere goére daha fazla oranda sendikalarin siireli yayinlarim takip etme

egiliminde olduklan séylenebilir.

3.3.3.9 Medeni Duruma Gore Egitim Is Kolunda Kurulmus Olan
Sendikalarin Diizenledigi Etkinliklere Katihm Durumunun Dagihmi

Medeni duruma gore, egitim is kolunda kurulmus olan sendikalarin
diizenledigi panel, seminer, miting vb. etkinliklere katiim durumunun dagihm

Tablo 3.3.3.9’ da yer almaktadir.

Sendikalarin diizenlemis oldugu etkinliklere katilma durumunun medeni
duruma gére dagilim: arasinda anlamh bir iligki bulunamamugtir (x°= ,494, p> ,05).
Bagka bir degisle, medeni durum ile sendikalarin diizenledigi etkinliklere katihm

durumu, farklilik gostermemektedir.

Arastirmaya katilan evli 6gretmenlerin % 71,4’ ii, sendikalarin diizenledigi
panel, miting, seminer gibi etkinliklere “Hi¢ Katilmadim” y6niinde gériis bildirirken,
bu oran bekar 6gretmenlerde % 70,6’ dir. Sendikalarin diizenlemis olduklar
etkinliklere, evli 6gretmenler % 2,5 oraninda “gok sik” katildiklarim belirtirken,
bekar &fretmenlerin bu etkinliklere ¢ok sik katilmadiklan goriilmektedir. Evli
Ogretmenler sendika etkinliklerine % 26,1 oraninda “Ara sira” katilirken, bu oran

bekar §gretmenlerde % 29,4’ tiir. Buna gore, evli 8gretmenlerin bekar 6gretmenlere
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gore, sendikalar tarafindan diizenlenen etkinliklere daha fazla katilma egiliminde

olduklan sGylenebilir.

Tablo 3.3.3.9
Medeni Duruma Gére Egitim Is Kolunda Kurulmus Olan Sendikalarn
Diizenledigi Etkinliklere Katihm Durumunun Dagihm

Etkinliklere Medeni Durum |Toplam
Katilim Durumu
Evli Bekar

f 3 - 3
Cok Sik

% 2,5 - 2,2

f 31 5 36
Ara sira

% | 26,1 29,4 26,5
Hi¢ f 85 12 97
Katilmadim | % 71,4 70,6 71,3

f 119 17 136
Toplam

% 100,0 | 100,0 100,0

1*=,494 sd=2, p=,781

3.3.3.10 Medeni Duruma Gére Herhangi Bir sorunun Coziimii I¢in

Sendikalarin Birinden Yardim Istenilme Durumunun Dagihm

Tablo 3.3.3.10° da miedeni duruma gore, herhangi bir sorunun ¢6ziimii igin

sendikalarin birinden yardim istenilme durumunun dagilimi verilmektedir.

2 x 2 ‘lik bir gapraz tabloda serbestlik derecesi ( sd=1 ) belirtilen kosulu
saglamadig i¢in Fisher Tam Olasihik Testi sonuglarina gére, medeni durum ile

herhangi bir sorunun ¢dziimil i¢in sendikalarin birinden yardim istenilme durumu
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arasinda anlamli bir iliski bulunamamugtir (x>= ,127, p> ,05). Yani evli ve bekar
Ogretmenlerin, sendikalardan herhangi bir sorunun ¢8ziimii i¢in yardim isteyip

istememe durumu farklilik géstermemektedir.

Tablo 3.3.3.10
Medeni Duruma Gire Herhangi Bir sorunun Coziimii icin Sendikalarin

Birinden Yardim Istenilme Durumunun Dagihim

Medeni Durum | gyet Haywr |Toplam
_ f 10 109 119

Evli

% 8,4 91,6 100,0

f 1 16 17
Bekar

% 5,9 94,1 100,0

f 11 125 136
Toplam

% 8,1 91,9 100,0

¥*=,127 sd=1 p=1,00

Tablo 3.3.3.10 incelendiginde, evli dfretmenlerin % 8,4’ ii herhangi bir
sorunun ¢6ziimii igin sendikalardan yardim istenildigi yoniinde goriis bildirirken, bu
oran bekarlarda, % 5,9’ a diismektedir. Buna gore, bekar §gretmenlerin evlilere
gére, bir sorunun ¢oziimiinde sendikalardan daha az yardim isteme egiliminde
olduklar1 s6ylenebilir.

3.3.3.11 Mecdeni Duruma Gore Egitim Is Kolunda Kurulmus Olan

Sendikalarin Hizmetlerinden Yararlanilma Durumunun Dagilim

Medeni duruma gére, egitim is kolunda kurulmus olan sendikalarin
hizmetlerinden yaralanilma durumunun dagilim: Tablo 3.3.3.11° de yer almaktadur.



Medeni Duruma Egitim i5 Kolunda Kurulmus Olan Sendikalarin

Hizmetlerinden Yararlanilma Durumunun Dagihim

Tablo 3.3.3.11

Hizmetlerden Medeni Durum | Toplam
Yararlanilma
Durumu Evli Bekar

f 8 1 9
Yararlandim

%| 6,7 5,9 6,6

f 111 16 127
Yararlanmadim

%] 93,3 94,1 93,4

f 119 17 143
Toplam

%/ 100,0 | 100,0 100,0

x*=,017 sd=1 p=1,00
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Fisher Tam Olasihk Testi sonuglarina gore, medeni durum ile egitim

iskolunda kurulmus olan sendikalarin hizmetlerinden yararlamlma durumundaki

goriislerde, anlamli bir iligki bulunamamstir (x°=,017 , p> ,05). Bagka bir ifadeyle
evli ve bekar Ogretmenlerin egitim iskolunda kurulmus olan sendikalann

hizmetlerinden yararlanip yararlanmama durumu bir farklilik géstermemektedir.

Tablo 3.3.3.11° de goriildiigii iizere, aragtirmaya katilan evli gretmenlerin %

6,7’ si egitim iskolunda kurulmus sendikalarin hizmetlerinden yararlanirken, bu oran
bekar 6retmenlerde % 5,9’ a diigmiigtiir. Evli 6gretmenlerin %93,3” i sendika

hizmetlerinden “Yararlanmadim” sgeklinde goriis bildirirken, bu oran bekar

Ogretmenlerde % 94,1°dir. Buna gore, aragtirmaya katilan evli ve bekar

6gretmenlerin yalmzca % 6,6’ siin sendika hizmetlerinden yaralandig: s6ylenebilir.
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3.3.3.12 Medeni Duruma Gore Sendika Cahsymalarinin Yeterli Goriiliip
goriilmemesine Iligkin Goriislerin Dagilim

Medeni duruma gore, sendika c¢aligmalarinin yeterli goriilmesine iligkin

goriiglerin dagilim Tablo 3.3.3.12° de verilmistir.

Tablo 3.3.3.12
Medeni Duruma Gére Sendika Cahymalarimin Yeterli Goriiliip Goriilmemesine

Tliskin Goriiglerin Dagilim

Medeni durum Toplam
Goriigler
Evli Bekar
Mevcut Duruma|¢ 30 1 31
Gore Iyi Sayiir  |% | 25,4 5,9 23,0
4 f 62 8 70

Hayir Yetersiz

% | 52,2 47,1 51,9
Takip f 26 8 34
Etmiyorum %1 22,0 47,1 25,2

f 118 17 135
Toplam

%! 100,0 100,0 100,0

¥’=6,252 sd=2 p=,044

Medeni durum ile sendika galigmalarmmin yeterli goriiliip goriilmemesine
iligkin gériisler arasinda, analiz sonuglar1 incelendiginde anlamlilik testine iligkin
sonuglara gore bir iligki bulunamamugtir (x*= 6,252, p<,05).

Tablo 3.3.3.12 incelendiginde, sendika ¢aligmalanimi takip eden evli
dgretmenlerin, % 25,4’ i “Mevcut Duruma Gére lyi Sayilir”, % 52,2’ si  sendika
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calismalarinin  “yetersiz” oldugu ve % 22,01 sendika g¢ahismalarin1 “Takip
Etmiyorum” yéniinde goriis bildirmiglerdir. Bekar 6gretmenlerin % 5,9’ u “Mevcut
Duruma Gére lyi Sayithr”, % 47,1’ i sendika ¢alismalarimin “yetersiz” oldugu ve %
47,1’ i ise sendika ¢aligmalarim1 “Takip Etmiyorum” yéniinde goriis bildirmiglerdir.
Buradan, aragtirmaya katilanlarin % 51,9 unun sendika ¢aligmalanim yetersiz

gordiigili sGylenebilir.

3.3.3.13 Medeni Duruma Goére Daha Once Sadece Ofretmenlerin Uye
Olabildigi Bir Dernege Uye Olup Olmama Durumu

Tablo 3.3.3.13° de cinsiyete gore daha 6nce sadece &fretmenlerin iiye
olabildigi bir dernege iiye olup olmama durumu yer almaktadir.

Tablo 3.3.3.13
Medeni Duruma Gore Daha Once Sadece Ogretmenlerin Uye Olabildigi Bir

Dernege Uye Olma Durumu

Medeni Durum | pyet Hayir |Toplam
f 8 111 119
Evli
% 6,7 93,3 100,0
f 2 15 17
Bekar
% 11,8 | 88,2 100,0
f 10 126 136
Toplam
% 7,4 92,6 100,0

x*=,555 sd=1 p=,613

Fisher Tam Olasilik Testi sonuglarina gére, medeni durum ile daha &nce
sadece §gretmenlerin iiye olabildigi bir dernege liye olma durumu arasinda, anlamh

bir iligki bulunamamstir (x*= ,555, p> ,05). Bagka bir ifadeyle evli ve bekar
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dfretmenlerin daha 6nce sadece bir demege liye olup olmama durumu farkhhk

gOstermemektedir.

Tablo 3.3.3.13° den de goriildiigii lizere evli 6gretmenlerin % 93,3’ ii daha
dnce sadece dfretmenlerin iiye olabildigi bir dernege liye degilken bu oran bekar
dgretmenlerde % 88,2’ dir. Buna gore, bekar 6gretmenlerin evli gretmenlere goére
daha &nceden bir §Zretmen demegine daha fazla iiye olma egiliminde olduklan

s6ylenebilir.

3.3.3.14 Medeni Duruma Gére Su Anda Ogretmenlerin Derneklere Uye

Olma Durumu

Tablo 3.3.3.14’ de medeni duruma gore, su anda 6gretmenlerin derneklere

iiye olma durumu verilmektedir.

Tablo 3.3.3.14

Medeni Duruma Gore Su Anda Ogretmenlerin Derneklere Uye Olma Durumu

Medeni Durum | pyet |Hayir |Toplam
_ f 3 | 116 | 119

Evli

% 2,5 97,5 100,0

f ; 17 17
Bekar

% - 100,0 100,0

f 3 133 136
Toplam

% 22 | 978 | 1000

¥*=,438 sd=1 p=1,000

Medeni durum ile su anda SZretmenlerin herhangi bir demege iliye olma

durumu arasinda Fisher Tam Olasihk Testi sonuglarina gore, anlaml bir iligki




117

bulunamarmstir (x°=,438 p>,05). Basgka bir ifadeyle evli ve bekar 6gretmenlerin

demeklere iiye olup olmama durumu bir farklilik géstermemektedir.

Aragtirmaya katilan evli gretmenlerin % 97,5’ i su anda bir demege iiye
degilken, bekarlarda bu oran % 100,0° diir. Buna gére, sadece evli 63retmenlerin %
2,5 oraninda su anda baska bir dernege tiye olduklar s§ylenebilir.

3.3.4.1 Ogretmenlerin Kideme Gore Sendikaya Uye Olup Olmama

Durumunun Dagihm

Tablo 3.3.4.1’ de 6gretmenlerin kideme gore sendikaya iiye olup olmama

durumunun dagilimi yer almaktadir.

Tablo 3.3.4.1
Ogretmenlerin Kideme Gore Sendikaya Uye Olup Olmama Durumunun
Dagihm
Kidem Evet Hayr Toplam
f 13 62 75
10 y1l ve alt1
% 17,3 82,7 100,0
f 12 23 35
11-20 y1l % 34,3 65,7 100,0
f 8 25 33
21 yil ve iistii ‘
% 24,2 75,8 100,0
f 33 110 143
Toplam
% 23,1 76,9 100,0

%’=3,86 sd=2 p=,143
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Kideme gore, &gretmenlerin herhangi bir sendikaya iiye olma durumu
arasinda anlamh bir iliski bulunamamstir (x’= 3,86 , p> ,05). Baska bir anlatimla
kideme gére Ogretmenlerin sendikaya iiye olup olmama durumu farkhilik

gostermemektedir.

Aragtirmaya katilan 10 y1l ve alti kideme sahip 6gretmenlerin, % 82,7’ si
herhangi bir sendikaya iiye degilken bu oran, 21 yil ve isti kideme sahip
Ogretmenlerde % 75,8’ e ve 11- 20 yil kideme sahip 6gretmenlerde ise %65,7° ye
diismektedir. Buna gore, 11-20 w1l arasinda mesleki kideme sahip 6gretmenlerin
sendikalara daha fazla iiye olma egiliminde olduklan sdylenebilir.

3.3.4.2 Kidem Ile Ogretmenlerin Sendikaya Uye Olmama Nedenleri
Arasimdaki Goriiglerin Dagilimu

Kidem ile Ogretmenlerin sendikaya i{iye olmama nedenleri arasindaki

goriiglerin dagilimi Tablo 3.3.4.2° de verilmektedir.

Farkli kideme sahip 6gretmenlerin sendikaya iiye olmama nedenlerine iliskin
goriislerinde gézlenen bu farkin anlamh oldugu bulunmustur ( %’=19,68, p< 05 ).
Bagka bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki kidemleri ile sendikaya {iye olmama

nedenlerine iligkin goriisleri arasinda anlamli bir iligki vardur.

Tablo 3.3.4.2’de de goriildiigii gibi, “Egitim ig kolunda kurulmug olan birden
¢ok sendikamin bulunmasin” sendikaya iiye olmama nedeni olarak gérenlerin orant,
kidemi 10 yil ve daha az olanlarda % 8,1 iken, bu oran 21 yil ve iizeri kideme sahip
d8retmenlerde % 12,0’ dir

“Genel Olarak Sendikalarin Yararina Inanmiyor Olmayi” sendikaya iiye
olmama nedeni olarak gérenlerin oram, 10 y1l ve daha az kidemi olanlarda % 19,4
iken, 21 y1l ve lizeri kideme sahip 6gretmenlerde % 8,0, 11-20 y1l aras1 kideme sahip
olanlarda % 4,3’ tiir.
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Tablo 3.3.4.2

Kideme Gore Ogretmenlerin Sendikaya Uye Olmama Nedenleri

Kidem

10 y1l ve 21 yil ve
y1 11-20 yul y
daha az iizeri

f (% (f (% |f (% |F |%

Toplam

Nedenler

1. Egitim is kolunda kurulmus
olan birden ¢ok sendikamin| 5
bulunmasi
2. Genel olarak sendikalarnn 12 | 194 1 43 2 8,0 15 | 13,6
yararina inanmiyor olma

3. Egitim is kolunda kurulmus
olan  sendikalarin  higbirine
giivenmiyor olma

4. Sendikalarin daha QOk siyasal 28 (452 6 [ 261 | 9 | 360 | 43 | 39,1
nitelikli faaliyetlerde bulunmasi
5. Memur sendikalarina 111$k1n 9 14,5 | 10 | 43,5 4 16,0 | 23 | 20,9
yasanin ¢gikarilmamis olmast
6.Gegmiste kurulan 6gretmen |, 32 |2 |87 |4 160 |8 |73
Orgiitlerinin bagarisiz olmasi

81 | - - 3 1120 81} 73

6 [ 97 | 4 (174 3 | 120 13 | 11,8

Toplam 62 |100,0{23 |100,0{25 |100,0|110 |(100,0

¥*=19,6 sd=10 p=,032

“Egitim iy kolunda kurulmug olan sendikalarin higbirine giivenmiyor
olmay1” sendikaya itye olmama nedeni olarak gérenlerin oram, 11-20y1l kidemi
olanlarda % 17,4 iken, bu oran 21 ve tizeri y1l kideme sahip olanlarda % 12,0’ a, 10
yil ve daha az kidemi olanlarda % 9,7’ ye diismektedir.

“Sendikalarin daha ¢ok siyasal nitelikli faaliyetlerde bulunmasini” sendikaya
iye olmama nedeni olarak gérenlerin orami iselQ yil ve daha az kidemi olanlarda
%45,2, 11-20 y1l kidemi olanlarda % 26,1 iken, ayn1 oramin 21 yil ve iizeri kideme
sahip olanlarda %36,0 oldugu gériilmektedir.
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“Memur sendikalarina iligkin yasamn ¢ikarilmamis olmasim” sendikaya
liye olmama nedeni olarak gérenlerin orani, kidemi 10 y1l ve daha az olanlarda
%14,5, 11-20 y1l kideme sahip olanlarda %43,5 iken, bu oran21 yil ve daha iizeri
kidemi olanlarda %16,0’ dir.

“Gegmigste kurulan Ogretmen Orgiitlerinin bagarisiz olmasim” sendikaya
iiye olmama nedeni olarak gorenlerin orani, kidemi 21 y1l ve daha iizeri olanlarda %
16,0 iken, bu oranin 11-20 y1l kideme sahip olanlarda % 8,7’ ye ve 10 y1l ve daha az
kidemi olanlarda ise % 3,2’ ye diismektedir. Buna gére, 10 y1l ve daha az ve 21 yil
ve listli kideme sahip olan Ogretmenlerin sendikalarin daha ¢ok siyasal nitelikli
faaliyetlerde bulunmasimi, 11- 20 y1l kidemi olanlarin ise, memur sendikalarina
iligkin yasanin ¢ikarilmamis olmasim sendikaya {iye olmamalarimn énemli nedeni

olarak 6n plana ¢ikardiklan gériilmektedir.

3.34.3 Kideme Gore Ogretmen Sendikalarina Toplu Sizlesme

Hakkimin Taninip Taninmamasina iligkin Goriislerin Dagihinu

Kideme goére, 6gretmen sendikalarina toplu sozlesme hakkinin taminip
taminmamasina iligkin gériislerin dagilim Tablo 3.3.4.3° de yer almaktadr.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile sendikalara Toplu Sézlesme Hakkinin
taninmas1 goriigii arasinda anlamli bir iligki bulunamamgtir (x*= 3,68, p> ,05).
Bagka bir ifadeyle &gretmenlerin kideme gore, 6fretmen sendikalarina toplu
s6zlesme hakkinin taninip taminmamasi yoniindeki goriigleri farkliik

gostermemektedir.

Tablo 3.3.4.3 incelendiginde, arastirmaya katilan 10 y1l ve daha az kideme
sahip olan 6gretmenlerin % 84,0’ 1 6fretmen sendikalarina toplu sézlesme hakki
tamnmalidir geklinde goriis bildirirken, bu oran 11-20 y1l kideme sahip olanlarda %
88,6 ve 21 y1l ve iizeri kideme sahip olanlarda % 97,0’ dir. Buna gére, 21 y1l ve iizeri
kideme sahip olanlarin &gretmen sendikalarina Toplu Sézlesme Hakkinin taninmasi

yoniinde daha fazla gériis bildirdikleri s6ylenebilir.
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Tablo 3.3.4.3
Ogretmenlerin Kideme Gore Ogretmen Sendikalarma Toplu Sézlesme

Hakkimn Tamnip Tanmmamasina Iliskin Gériigleri

Kidem Evet |Hayir|Toplam
10 yil velf 63 12 75
dahaaz |% (84,0 [16,0 [100,0
f 31 4 35
% |88,6 |[11,4 |100,0
21 yil veif 32 1 33
lizeri % 97,0 (3,0 [100,0
f 126 17 143
% |88,1 [11,9 |100,0

11-20 y1l

Toplam

y’=3,68 sd=2 p=,158

3.3.4.4 Ogretmenlerin Kideme Gore Toplu Sézlesmenin Oncelikle Hangi
Konuyu Diizenlemesi Gerektigine iligkin Goriigleri

Tablo 3.3.3.4° de dfretmenlerin kideme gore, toplu sozlesmenin 6ncelikle
hangi konuyu diizenlemesi gerektigine iliskin goriisleri yer almaktadur.

Farkli kideme sahip olan &gretmenlerin, Toplu Sézlesmenin diizenlemesi
gereken konulara iliskin gériiglerinde anlaml bir iligki bulunmustur (x*= 10,32, p<-
,05). Yani, &gretmenlerin mesleki kidemi ile Toplu Sézlesmenin 6ncelikle hangi

konuyu diizenlemesi gerektigine iligkin goériigleri arasinda anlamh bir iliski vardir.

Kidem ile, Toplu Sézlesme Hakkinin taninmasi yéniinde goriis bildiren
ogretmenlerden, 10 yil ve daha az kideme sahip olanlarin % 23,8’ i “Ucretleri,
caligma kosullar, meslege girme, ilerleme ve yiikselme gibi 6zliik haklarini
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Tablo 3.3.4.4
Ogretmenlerin Kideme Gore Toplu Sézlesmenin Oncelikle Hangi Konuyu
Diizenlemesi Gerektigine iliskin Goriisleri

Kidem

) 10 yil ve 21 yil ve|Toplam
Diizenlenmesi Istenilen Konu 11-20 yul
daha az lizeri

f % |f % |[f |% [F |%

1. Ucretleri , ¢alisma kogullar ,
meslege girme , ilerleme ve
: . 15 1238 |4 12,9 |10 (31,3 |29 (23,0
yiikselme gibi 6zlik haklarim

diizenlemelidir.

2. Ucretler , ¢alisma kosullar1 ve
6zliik haklarti yaninda Ofretim
programlannin hazirlanmasindan
. 120 (31,7 |11 |355 (2 6,3 (33 26,2
6gretmen yetistirilmesindeki
plan ve programlar igeren genis

bir alan:i diizenlemelidir.

3. Tiim konulan diizenlemelidir. |28 (44,4 |16 |51,6 |20 |62,5 |64 ]50,8

Toplam 63 |100,0| 31 [100,0 [ 32 |100,0 | 126 | 100,0

v*=10,32 sd=4 p=,035

diizenlemelidir” seklinde goriis bildirirken, bu oran 11-20 yi1l kideme sahip
olanlarda % 12,9 ve kidemi 21 yil ve lizeri olan §gretmenlerde % 31,3’ tiir.

“Ucretler, ¢aligma kosullan ve 6zliik haklan yamnda 6gretim programlarinin
hazirlanmasindan 6gretmen yetistirilmesindeki plan ve programlan igeren genis bir
alam diizenlemelidir ” seklinde goriig bildiren 6gretmenlerin orani, 21 yil ve {izeri
kideme sahip olanlarda % 6,3 iken, bu oran 10 yil ve daha az kideme sahip
olanlarda % 31,7 ve 11-20 y1l kideme sahip olanlarda %35,5’ tir. Mesleki kidemi 10
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yil ve daha az olan &gretmenlerin % 44,4’ i “Tiim konularn diizenlemelidir” seklinde
goriis bildirirken, bu oran 11-20 y1l kideme sahip olan 6gretmenlerde % 51,6’ ya ve
21 yil ve iizeri kideme sahip olanlarda % 62,5’ e yiikselmistir. Buna gore,
aragtirmaya katilan farkli kideme sahip 6gretmenlerin yansindan fazlasinin (%50,8 ),

Toplu Soézlesmenin tiim konulan diizenlemesini istedigi sGylenebilir.

3.3.4.5 Kideme Gore Ogretmen Sendikalarina Grev Hakki Taninmasina
iliskin Goriiglerin Dagilimi

Tablo 3.3.4.5° de kideme gbre, ofretmen sendikalarina grev hakki

taninmasina iligkin gériislerin dagilimi yer almaktadir.

Tablo 3.3.4.5
Kideme Gére Ofretmen Sendikalarina Grev Hakki Taninmasma iligkin

Goriislerin Dagilimu
Kidem Evet |Hayir |Toplam
10 yil velf 52 23 75
dahaaz |% 69,3 | 30,7 100,0

f 28 7 35
11-20 yl

% 80,0 | 20,0 100,0
21 yil ve|f 29 4 33
tizeri % 87,9 12,1 100,0

f 109 34 143
Toplam

% 76,2 | 23,8 100,0

v’=4,71, sd=2, p=,095

Farkh kideme sahip 6gretmenlerin, &gretmen sendikalarina grev hakkinin

taninip taninmamasina iligkin goriiglerinde anlaml bir fark bulunamamigtir
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(x*= 4,71 , p>,05). Yani mesleki kidem ile &fretmen sendikalarma grev hakki

taniip taninmamasi gériisleri arasinda anlamli bir iligki yoktur.

Tablo 3.3.4.5° de goriildiiii ilizere, 6fretmen sendikalarina grev hakkimn
taninmasi yéniinde goriis bildirenlerin orani, kidemi 10 y1l ve daha az olanlarda %
69,3 iken, bu oramin 11-20 y1l kidemi olanlarda % 80,0’ a ve 21 yil ve iizeri kideme
sahip §gretmenlerde %87,9° a ulastig1 goriilmektedir. Tablodan, farkli kideme sahip
Opretmenlerin, sendikalara grev hakkinin taminmasi yéniinde goriis bildirdikleri
goriilmektedir.

3.3.4.6 Kidem ile Su Anda Kurulu Bulunan Sendikalarin Yasalhigma

Iliskin Gériiglerin Dagihm

Kideme gore, su anda kurulu bulunan &8retmen sendikalanmin yasallifina
iligkin gériiglerin dagilimi Tablo 3.3.4.6° da yer almaktadir.

Tablo 3.3.4.6
Kidem Ile Su Anda Kurulu Bulunan Sendikalarin Yasalhigina iliskin Goriiglerin
Dagihim

Kidem Evet |[Haywr |[Toplam
10 yil ve|f 39 31 70
dahaaz |% 55,7 | 44,3 100,0

f 23 12 35
11-20 y1l

% 65,7 | 34,3 100,0
21 yil velf 14 18 32
lizeri % 43,8 | 56,3 100,0

f 76 61 143
Toplam

% 55,5 | 44,5 100,0

¥*=3,26 sd=2, p=,195
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Farkli kideme sahip 63retmenlerin, sendikalarnin yasallifina iligkin goriigleri
arasinda anlamh bir iligki bulunamamustir (x2= 3,26, p>,05). Bagka bir ifadeyle;
Ogretmenlerin mesleki kidemi ile, sendikalarin yasal olup olmama ydniindeki

goriigleri farklilik gdstermemektedir.

Su anda kurulu bulunan sendikalan yasal olarak gorenlerin orami, arastirmaya
katilanlardan mesleki kidemi 10 yi1l ve daha az olanlarda % 55,7 iken, bu oranin 11-
20 y1l kidemi olanlarda % 65,7’ ye ulash ancak 21 yil ve lizeri kideme sahip
Ggretmenlerde % 43,8’ e diistiijli gériilmektedir. Buna gére, aragtirmaya katilan
Ogretmenlerin yansindan fazlasi (% 55,5), sendikalarin yasal oldugu yoéniinde goriis

bildirmislerdir.

3.3.4.7 Kideme Gore Ogretmen Sendikalarmm En Onemli islevinin Ne
Olmasi Gerektigi Yoniindeki Goriiglerin Dagilim

Tablo 3.3.4.7° de kideme gore, 6fretmen sendikalarinin en 6énemli islevinin
ne olmasi gerektigi yoniindeki gériislerin dagilim verilmektedir.

Tablo 3.3.4.7 incelendiginde, farkli kideme sahip 6gretmenlerin sendikalarin
en 6nemli islevinin ne olmasi gerektigine iligkin goriiglerinde anlamh bir iligki
bulunamamugtir (x>= 4,49, p>,05). Bagka bir ifadeyle, 6gretmenlerin mesleki kidemi
ile, sendikalarin en 6nemli islevinin ne olmasi gerektigi yoniindeki goriisleri bir

farklilik géstermemektedir.

Arastirmaya katilan &gretmenlerden “maaglarinin yiikselmesini saglamaya
¢alismasim” sendikalanin en 6nemli islevi olarak gorenlerin oram, kidemi 10 yil ve
daha az olanlarda % 12,0 iken, bu oramin 11-20 y11 kidemi olanlarda % 12,5 ve 21 yil
ve tizeri kideme sahip $gretmenlerde % 9,1 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 3.3.4.7
Kideme Gére Ogretmen Sendikalarinin En Onemli iglevinin Ne Olmasi

Gerektigi Yoniindeki Goriislerin Dagilim

Kidem

10 yil ve 21 w1l ve|Toplam
Y 11-20 ynl v P
daha az lizeri

Goriigler
f |% |f (% |f (% |f (%

1.Maasimizin yiikselmesini
9 1120 4 | 125 3 9,1 |16 | 114

saglamalidir.

2.Egitim-Ogretim  sorunlarina
24 1320} 7 [21,9( 9 {273 |40 | 28,6

¢oziim getirmelidir.

3.0gretmenlerin 6zliik haklarinin

M. 23 (30,7 | 16 | 50,0 | 12 | 364 | 51 | 36,4
gelistirilmesini saglamalidir.

4, Opgretmenlerin toplumdaki
sayginlifini artirici ¢aligmalarda| 19 [ 253 | 5 (156 | 9 [ 273 | 33 | 23,6

bulunmalidir.

Toplam 75 [100,0 | 32 (100,0 | 33 |100,0 | 140 | 100,0

y’=4,49 sd=6 p=,611

“Egitim-Ogretim sorunlarma ¢6ziim getirmesini” sendikalarin en &nemli
iglevi olarak gérenlerin oramn ise, 10 y1l ve daha az kidemi olanlarda % 32,0, 11-20
yil kidemi olanlarda % 21,9 iken, aym oranin 21 yil ve tizeri kideme sahip olanlarda
% 27,3 oldugu goriilmektedir.

“Ogretmenlerin 6zliik haklarinin gelistirilmesini saglamasim” sendikalarin en
Onemli iglevi olarak gérenlerin orani, kidemi 10 y11 ve daha az olanlarda % 30,7 iken,
bu oranin 11-20 y1l kidemi olanlarda % 50,0 * a ulagtifi, ancak 21 yil ve iizeri
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kideme sahip olanlarda % 36,4’ e diistiigii goriilmektedir. Sendikalarin en 6nemli
islevini “Ogretmenlerin toplumdaki saygnhfim artinici gahismalarda bulunmak”
olarak gérenlerin oram ise, 10 y1l ve daha az kidemi olanlarda % 25,3, 11- 20 yil
kidemi olanlarda % 15,6 ve 21 yil ve iizeri kideme sahip olanlarda % 27,3 oldugu
goriilmektedir. Buna gére sendikanin en énemli iglevini, 10 y1l ve daha az kideme
sahip &gretmenlerin %32’ si “egitim-Ggretim sorunlarina ¢oziim getirmelidir”
seklinde belirtirken, kidemi 11-20 yil ve 20 yil ve iizeri olanlar ise “dgretmenlerin

ozliik haklarimin geligtirilmesini saglamak” olarak gérmektedir.

3.3.4.8 Kideme Goére Egitim Sendikalarinin Siireli Yaymlanmn Takip

Edilme Durumlarinin Dagilimi

Kideme gére, egitim sendikalarinin siireli yaymlanmn takip edilme
durumlarinin dagilimi Tablo 3.3.4.8° de yer almaktadir.

Tablo 3.3.4.8
Kideme Gore Egitim Sendikalarinin Siireli Yaymlarinin Takip Edilme

Durumlarinin Dagihimi

Medeni Durum | gjime Gectikce | Hi¢ Toplam
Okuyorum Izlemiyorum
10 yi ve|f 23 51 74
daha az % 31,1 68,9 100,0
f 15 17 32
1120yl o 46,9 53,1 100,0
21 yi velf 14 18 32
iizeri % 43,8 56,3 100,0
Toplam f 52 86 138
P % 37,7 62,3 100,0

x*=3,02 sd=2 p=,220
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Tablo 3.3.4.8 incelendiginde, sendikalarn siireli yaymlarnin takip edilme
durumlarinin kideme gore dagilimlan arasinda anlamli bir iliski bulunamamigtir
(x*= 3,02, p>,05). Baska bir anlatimla, kidem ile sendikalarn siireli yaymlarim
takip edip etmeme durumu farklilik géstermemektedir.

Sendikalarin siireli yayinlarini takip edenlerin orani, 10 y1l ve daha az kideme
sahip olan &gretmenlerde % 31,1 iken, bu oramin 11-20 yil kidemi olan
Ogretmenlerde % 46,9 ve 21 il iizeri kidemi olanlarda % 43,8 oldugu
goriilmektedir. Sendikalarin siireli yaymnlarnni, kidemi 10 yil ve daha az olanlar %
68,9 oraninda takip etmezken, bu oramn, kidemi 11-20 y1l olan 6gretmenlerde %
53,1 ve 21 wyil ve iizeri kideme sahip olan 6fretmenlerde % 56,3 oldugu
goriilmektedir. Buradan, aragtirmaya katilan farkli kideme sahip olan &gretmenlerin
3/5° inden fazlasinin (% 62,3), sendikalarin siireli yaynlarim hi¢ izlemedigi

sOylenebilir.

3.3.4.9 Kideme Gére Egitim Is Kolunda Kurulmus Olan Sendikalarn
Diizenledigi Etkinliklere Katihm Durumunun Dagilim

Kideme gore, egitim is kolunda kurulmus olan sendikalarin diizenledigi
panel, seminer, miting vb. etkinliklere katilim durumunun dagilimi Tablo 3.3.4.9’ da
yer almaktadir.

Farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin, sendikalarin diizenlemis oldugu
etkinliklere katilma durumlarinda gézlenen farkin anlamli oldugu bulunmustur (x°=
16,43, p<,05). Bagka bir anlatimla, 6gretmenlerin mesleki kidemi ile sendikalarin

dtizenledigi etkinliklere katilma durumlar: arasinda anlamh bir iliski vardir. .

Aragtirmaya katilan §8retmenlerden, sendikalarin diizenledigi panel, miting,
seminer gibi etkinliklere “gok sik katildigr” yoniinde goriis bildirenlerin orami,

mesleki kidemi 10 y1l ve daha az olanlarda, % 1,3 ve 11-20 y1l kidemi olanlarda %
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8,6’ dir. 21 yil ve iizeri kideme sahip §3retmenlerin ise, sendikalann diizenlemis
etkinliklere katilmadiklan goriilmektedir.

Tablo 3.3.4.9
Kideme Gore Egitim Is Kolunda Kurulmus Olan Sendikalarm Diizenledigi
Etkinliklere Katim Durumunun Dagilhimm

Kidem
Toplam
10 yil ve 21 yil ve
11-20 ynl

daha az lizeri
Goriigler

f | % || % | f|% | f| %
1. Cok Sik 1 1,3 3 8,6 - - 4 2,8
2. Ara Sira 12 1 16,0 | 15 | 4,9 9 | 27,3 | 36 | 25,2
3. Hi¢ Katilmadim 62 | 82,7 | 17 | 48,6 | 24 | 72,7 | 103 | 72,0
prlam 75 |100,0 (35 {100,0(33 |100,0 (143 |(100,0

v’=16,43 sd=4 p=,002

Sendikalann diizenlemis olduklan etkinliklere, “ara sira katildig1” y6niinde
goriis bildirenlerin orami, kidemi 10 y1l ve daha az olanlarda % 16,0 iken, bu oranin
11- 20 y1l kidemi olanlarda % 4,9 a diistiigii, ancak 20 yil ve istii kideme sahip
6gretmenlerde % 27,3’¢ ulastif1 gériilmektedir.

Sendikalann diizenlemis oldukian etkinliklere “hi¢ kaiilmadigr” yOniinde
g0riig bildirenlerin oram ise, kidemi 10 y1l ve az olanlarda % 82,7, 11-20 y1l kidemi
olanlarda % 48,6 ve 21 yil ve iizeri kidemi olanlarda % 72,7’ dir. Buna gore,
sendikalarin diizenledigi etkinliklere, kidemi 11- 20 y1l olanlarin ¢ok sik, 21 y1l ve
listli kideme sahip olanlarin ara sira, katilma egiliminde oldugu, ancak 10 yil ve daha
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az kideme sahip §gretmenlerin ise bu tiir etkinliklere katilmama egiliminde oldugu
goriilmektedir.

3.3.4.10 Kideme Gore Herhangi Bir sorunun Coziimii i¢in Sendikalarin

Birinden Yardim Istenilme Durumunun Dagilim

Tablo 3.3.4.10’ da kideme gore, herhangi bir sorunun ¢oziimii i¢in

sendikalarn birinden yardim istenilme durumunun dagilimi verilmektedir.

Tablo 3.3.4.10
Kideme Gére Herhangi Bir sorunun Cdziimii Icin Sendikalarin Birinden

Yardim Istenilme Durumunun Dagihm

Kidem Evet |Haywr |Toplam
10 yil ve|f 5 70 75
daha az % 6,7 93,3 100,0

f 5 30 35
11-20 y1l

% 143 | 85,7 100,0
21 yl velf 2 31 33
{izeri % 6,1 93,9 100,0
' f 12 131 143
Toplam

% 8,4 91,6 100,0

¥?=2,10 sd=2 p=,349

Kidem ile bir sorun karsisinda sendikalarin birinden yardim istenilme durumu
arasinda, anlaml bir iliski bulunamammstir (x*= 2,10, p> ,05). Yani 6Zretmenlerin
mesleki kidemi ile sendikalardan herhangi bir sorunun ¢dzlimil i¢in yardim isteyip

istememe durumu, farklilik géstermemektedir.
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Tablo 3.3.4.10 incelendiginde, mesleki kidemi 10 yi1l ve daha az olan
6gretmenlerin % 6, 7’ si, 11- 20 yil kideme sahip olanlarin % 14, 3’ ii ve 21 yil ve
iistti kidemi olanlarin ise % 6,1 oraninda, her hangi bir sorunun ¢6ziimii i¢in
sendikalardan yardim istedikleri gériilmektedir. Buna gore, mesleki kidemi 11-20 yil
olan &gretmenlerin her hangi bir sorunun ¢6ziimiinde sendikalardan daha fazla

yardim isteme egiliminde olduklan sdylenebilir.

3.3.4.11 Kideme Gore Egitim i Kolunda Kurulmus Olan Sendikalarin

Hizmetlerinden Yararlanilma Durumunun Dagihim

Kideme gore, egitim is kolunda kurulmus olan sendikalarin hizmetlerinden

yaralanilma durumunun dagilimi Tablo 3.3.4.11° de yer almaktadir.

Tablo 3.3.4.11
Kideme Egitim Is Kolunda Kurulmus Olan Sendikalarin Hizmetlerinden

Yararlanilma Durumunun Dagilim

Kidem
10 y1l ve 21 y1l ve| Toplam

Hizmetlerden Yararlamilma 11-20 ynl

daha az iizeri
Durumu

f 1 % | f| % | f| % | f| %
1. Yararlandim 2 1275|1433 1091 (10] 70
2. Yararlanmadim 73 197,31 30 | 857 | 30 | 90,9 | 133 | 93,0

Toplam
P 75 (100,0 | 35 |100,0 | 33 |100,0 | 143 | 100,0

v’=5,24 sd=2, p=,073

Farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin, egitim iskolunda kurulmus olan

sendikalarin hizmetlerinden yararlamilma durumundaki gériiglerinde anlamh bir iligki

bulunamamstir (x*= 5,24, p> ,05). Bagka bir ifadeyle, 8gretmenlerin mesleki kidemi
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ile egitim iskolunda kurulmus olan sendikalarin hizmetlerinden yararlanip

yararlanmama durumu bir farklilik géstermemektedir.

Tablo 3.3.4.11° de goriildiigii iizere, arasgtirmaya katilan mesleki kidemi 10
y1l ve daha az olan 68retmenlerin % 2,7’sinin, 11-20 y1l kidemi olanlarin % 14,3’
iiniin ve 21 yil ve iisti kidemi olan 6Zretmenlerin ise, % 9,1’ inin sendika
hizmetlerinden yararlandif1 gériilmektedir. Buna gére, mesleki kidemi 10 y1l ve daha
az olan ogretmenlerin, egitim sendikalarmin hizmetlerinden daha az yararlandif:

s6ylenebilir.

3.3.4.12 Kideme Gore Sendika Caliyjmalarinin Yeterli Goriiliip
Gériilmemesine iliskin Goriiglerin Dagilinu

Kideme gore, sendika galismalannin yeterli gériilmesine iligkin goriiglerin
dagilimi Tablo 3.3.4.12° de verilmistir.

Tablo 3.3.4.12
Kideme Gore Sendika Caliymalarinin Yeterli Goriiliip Goriilmemesine Tliskin
Goriiglerin Dagilim
Kidem
10 y1l ve 21 yil ve|Toplam
v 11-20 yil yl pl

Goriigler daha az lizeri

f (% |[f |% |f (% (f |%
1. Mevcut Duruma Gére iyl 15 (20,0 |9 26,5 |8 242 |32 [22,5
Sayilir
3. Takip Etmiyorum 28 {373 {3 |88 |4 |12,1 |35 [24,6
Toplam 75 [100,0|34 [100,0 {33 |100,0|142 |100,0

’=14,04 sd=4 p=,007
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Tablo 3.3.4.12 incelendiginde, farkli kideme sahip 6gretmenlerin sendika
calismalarinin  takibine iligkin goriislerinde g6zlenen bu farkin anlamhi oldugu
bulunmustur (3= 14,04, p<,05 ). Yani 6gretmenlerin mesleki kidemleri ile sendika

¢aligmalarinin yeterli goriililp goriilmemesi arasinda anlaml bir iligki vardur.

Sendika ¢aligmalarim takip eden 6gretmenler, kidemleri 10 y1l ve daha az
olanlarda %20,0, 11-20 y1l olanlarda %26,5 ve 21 y1l ve iistii olanlarda ise, %24,2
oraninda, sendika ¢aligmalarimin “mevcut duruma gore iyi sayildig1” y6niinde gbriis
bildirirken, kidemi 10 y1l ve daha az olanlarin % 42,7’ si, kidemi 11-20 yil olan
Ogretmenlerin % 64, 7° si ve 21yl ve lizeri kideme sahip olanlarin % 63,6° s1
sendika ¢alismalarinin “yetersiz oldugu” yéniinde goriis bildirdikleri goriilmektedir.
Mesleki kidemi 10 y1l ve daha az olan 6gretmenlerin % 37,3’ ii sendika ¢aligmalarim
takip etmezken, bu oranin 21 y1l ve iizeri kideme sahip olanlarda % 12,1’ e ve kidemi
11-20 y1l olanlarda ise % 8,8’ e diistiigii goriilmektedir. Buna gére, 20 yil ve alti
kideme sahip olanlanin sendika ¢aligmalanim yetersiz gérme egiliminde olduklar

sOylenebilir.

3.3.4.13 Kideme Gore Daha Once Sadece Ogretmenlerin Uye Qlabildigi

Bir Dernege Uye Olup Olmama Durumu

Tablo 3.3.4.13° de kideme gore, daha Once sadece &gretmenlerin liye
olabildigi bir dernege iiye olup olmama durumu yer almaktadir.

Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile daha 6nceden, sadece 6gretmenlerin iiye
oldugu bir dernege iiye olma durumlarinda gézlenen farkin anlamh oldugu
bulunmugtur (x*= 13,33, p< ,05). Bagka bir anlatimla, farkhi kideme sahip
Ogretmenlerin daha onceleri §fretmen derneklerine {iye olup olmama durumlan

arasinda anlaml bir iligki vardir.

Tablo 3.3.4.13’ den de goriildiigii lizere,mesleki kidemi 10 y1l ve daha az olan
§gretmenlerin, daha dnce sadece 6Zretmenlerin iiye olabildigi bir demege iiye olma
durumunun oram1 %2,7 iken, bu oranin 11-20 y1l kidemi olanlarda %2,9’ a diistiigii,
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ancak 21 yil ve iisti kideme sahip Ofretmenlerde %21,2° ye yiikseldigi
goriilmektedir. Buna gére, kidemi 21 y1l ve iizeri olan 6gretmenlerin, daha énceden

sadece 6gretmenlerin tiye oldugu bir dernege iiye olduklan séylenebilir.

Tablo 3.3.4.13
Kideme Gore Daha Once Sadece Ogretmenlerin Uye Olabildigi Bir Dernege

Uye Olma Durumu

Kidem Evet |Hayir |Toplam
10 yil velf 2 73 75
daha az % 2,7 (97,3 100,0
f 1 34 35
% 29 (97,1 100,0
21 yil velf 7 26 33
tizeri % 21,2 |78,8 100,0
f 10 133 143
% 7,0 {93,0 100,0

11-20 y1l

Toplam

x*=13,33 sd=2 p=,001

3.3.4.14 Kideme Gore Su Anda Ogretmenlerin Derneklere Uye Olma

Durumu

Tablo 3.3.4.14’ de kideme gore, su anda 6gretmenlerin derneklere iiye olma

durumu verilmektedir.

Farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin su anda, bagka bir dernege iiyelik
durumu arasinda anlamh bir iligki bulunamamstir (x*= 2,30, p>,05). Baska bir
ifadeyle, 6gretmenlerin mesleki kidemi ile su anda, derneklere iiye olup olmama

durumu bir farklihk gdstermemektedir.
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Tablo 3.3.4.14
Kideme Gore Su Anda Ogretmenlerin Derneklere Uye Olma Durumu

Kidem Evet |Hayir |Toplam
10 yil ve|f 2 73 75
dahaaz |% 27 | 97,3 100,0

f - 35 35
11-20 yil

% - 100,0 | 100,0
21 yil velf 2 31 33
lizeri % 6,1 | 93,9 100,0

f 4 139 143
Toplam

% 28 | 97,2 100,0

x*=2,30 sd=2, p=,316

Arastirmaya katilan &gretmenlerden 10 yil ve daha az mesleki kidemi
olanlarin, su anda bir demnege liye olma oran1 % 2,7 iken, bu oramin kidemi 21 yil ve
lizeri olan §gretmenlerde % 6,1 oldugu goriilmektedir. Tablodan anlagilacag iizere,
kidemi 11-20 y1l olan 6gretmenlerin su anda herhangi bir dernege liye olmadiklan

s6ylenebilir.

3.3.5.1 Memurlarin Sendikal Haklarin1 Tamiyip Yasal Giivence Altina

Alan Uluslararasi Sozlesmelerin Taninma Durumu

Memuriann sendikal haklarimi taniyip, yasal giivence altina alan uluslararasi

sozlesmelerin taninma durumu tablo 3.3.5.1° de yer almaktadur.

Farkli mesleki kideme sahip 6gretmenlerin su anda, bagka bir dernege iiyelik

durumu arasinda anlamlt bir iliski bulunamamustir (x’= 2,30, p>,05). Baska bir
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ifadeyle, 6gretmenlerin mesleki kidemi ile su anda, demeklere iiye olup olmama

durumu bir farklilik géstermemektedir.

Tablo 3.3.5.1
Memurlarin Sendikal Haklarim Tamyip Yasal Giivence Altina Alan

Uluslararas: Sézlesmelerin Taninma Durumu

f o,

Sozlesmeler %
ILO 70 48,95
Insan Haklan

) 74 51,75
Avrupa Sézlesmesi
Insan Haklan

82 57,35

Evrensel Bildirgesi
Higbiri 27 18,88

Aragtirmaya katilan Ofretmenlerden 10 yil ve daha az mesleki kidemi
olanlarin, su anda bir derege iiye olma oram % 2,7 iken, bu oramin kidemi 21 y1l ve
lizeri olan §gretmenlerde % 6,1 oldugu gériilmektedir. Tablodan anlagilacag iizere,
kidemi 11-20 yil olan 6gretmenlerin su anda herhangi bir dernege iiye olmadiklan
s6ylenebilir.

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin 70’ i (% 48,95)memurlanin sendikal
haklarimi tamyip, yasal glivence altina alan Uluslararas1 Sézlesmelerden ILO’ yu, 74
ii (% 51,75) Insan Haklan Avrupa Sézlesmesini, 82’ si (% 57,35) Insan Haklan
Evrensel Bildirgesinin adim daha 6nce duyduklann yoniinde gériig bildirirken,
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin 27’ si (% 18,88) ise, daha 6nce bu sézlesmelerin
adm duymadiklan yoniinde goriis bildirmiglerdir. Buna gore, uluslararasi
sézlesmelerden Insan Haklan Evrensel Bildirgesinin, aragtirmaya katilan

6gretmenler tarafindan daha fazla tamindi1 s6ylenebilir.
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3.3.5.1.1 Arastirmaya Katilan Ogretmenler Memurlarin Sendikal
Haklarin1 Tamiyip Yasal Giivence Altina Alan Uluslar arasi S6zlesmelerden Kag

Tanesini Tanimaktadir?

Aragtirmmaya katilan &gretmenlerin memurlarin sendikal haklanm taniyip,
yasal giivence altina alan uluslar arasi sézlesmelerden kag¢ tanesini tamdifimn

dagihmi Tablo 3.3.5.1.1° de yer almaktadir.

Tablo 3.3.5.1.1
Arastirmaya Katilan Ogretmenler Memurlarin Sendikal Haklarim Taniyip

Yasal Giivence Altina Alan Uluslar arasi1 Sozlesmelerden Ka¢ Tanesini

Tamimaktadir?
Sozlegmeler f %
Bir tanesini Tantyan 47 32,86
iki Tanesini Taniyan 28 19,58
Ug Tanesini Taniyan 41 28,67
Higbiri 27 18,88
Toplam 143 100,0

Aragtirmaya katilan &gretmenlerin 47’ si (%32,86) memurlarin sendikal
haklarin1 taniyip, yasal gilvence altina alan Uluslar aras1 S6zlesmelerden yalmzca bir
tanesini tamrken, 28’ i (%19,58) iki tanesini ve 41” inin (%28,67) ii¢ tanesini tamdif
goriilmektedir, Ogretmenlerin 27’ si (%18,88) ise, Uluslararasi S6zlesmelerin
higbirini tamimadiklan y&niinde gorii bildirmiglerdir. Buna gore, 6retmenlerin
memurlarin sendikal haklarini tamyip, giivence altina alan Uluslararas: S6zlesmeleri

genelde tanidiklan s6ylenebilir.
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3.3.5.2 Egitim Iskolunda Kurulmus Bulunan Sendikalarm Tammnma

Durumu

Tablo 3.3.5.2° de egitim igkolunda kurulmus bulunan sendikalarin tamnma
durumu yer almaktadir.

Tablo 3.3.5.2

Egitim Igkolunda Kurulmus Bulunan Sendikalarm Taninma Durumu

Egitim Sendikalan f %
Tiirk Egitim-Sen 54 37,76
Egitim-Bir 19 13,28
Egitim-Sen 120 83,91
Demokrat Egitim-Sen 12 8,39
Tem-Sen - -

Aragtirmaya katilan 68retmenlerin 54’ it (% 37,76) Tiirk Egitim-Sen’ i, 19’ u
(% 13,28) Egitim-Bir’ i, 120’ si (% 83,91) Egitim-Sen’ i, 12’ si (% 8,39) Demokrat
Egitim-Sen’ i tamimaktadir. Tem-Sen, aragtirmaya katilan 6gretmenler tarafindan
bilinmemektedir. Buna gére 6gretmenlerin, yalmizca §gretmenlerin iiye olabildigi

sendikalar1 tanima egiliminde olduklan s6ylenebilir.

3.3.5.2.1 Aragtirmaya Katilan Ogretmenler Egitim Iskolunda Kurulu

Bulunan Sendikalarin Ka¢ Tanesini Tamimaktadir?

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin, egitim igkolunda kurulu bulunan
sendikalardan kag tanesini tamdiklarinin dagilimi Tablo 3.3.5.2.1° de verilmektedir.
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Tablo 3.3.5.2.1
Arastirmaya Katilan Ogretmenler Egitim Iskolunda Kurulu Bulunan

Sendikalarin Ka¢ Tanesini Tamimaktadir?

Sendikalar f %

Birini Taniyan 65 45,45
Ikisini Tantyan 33 23,06
Uglinii Tantyan 21 14,68
Dérdiinii Tantyan 3 2,09
Besini Taniyan - -

Higbirini 21 14,68
Toplam 143 100,0

Tablodan da anlagilacag iizere, Ggretmenlerin %45, 45°i sadece egitim
sendikalarindan bir tanesini, % 23, 06’ s1 iki tanesini, %’ 14, 68 ’i ii¢ tanesini ve % 2,
09’ u da dort tanesini tammaktadir. Ogretmenlerin %14, 68’ i ise, egitim iskolunda
kurulu bulunan sendikalarin hi¢birini tammadiklann y6niinde gériis bildirmislerdir.
Buna gore, egitim iskolunda kurulu bulunan beg sendikadan yalmizca dért tanesinin
tanindig1 sdylenebilir.

3.3.5.3 Memur Sendikalan ile Ilgili Gelismelerin Hangi Kaynaklardan
Izlendiginin Dagihm

Memur sendikalan ile ilgili gelismelerin hangi kaynaklardan izlendiginin
dagilimi Tablo 3.3.5.3° de yer almaktadir.
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Tablo 3.3.5.3
Memur Sendikalan ile Ilgili Geliymelerin Hangi Kaynaklardan izlendiginin
Dagihim

Kaynaklar f %

Basm 75 52,44

Televizyon 102 71,32

Sendika Yayinlari 23 19,08

Kitap ve Sendika

Dig1 Dergiler 7 4

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin 75’ i (%52,44) sendikalarla ilgili
gelismeleri, basin yoluyla, 102° si (% 71,32 )televizyon yoluyla, 23’ i (% 19,08)
sendika yaymnlan yoluyla, 7° si (%4,9) kitap ve sendika dis1 dergiler yoluyla takip
ettigi seklinde, gériis bildirmiglerdir. Buna gére, aragtirmaya katilanlarin memur
sendikalar ile ilgili gelismeleri genellikle basin ve televizyon yoluyla takip ettikleri

s6ylenebilir.
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BOLUM IV
SONUCLAR ve ONERILER

Bu bdliimde, aragtirmanin amaglarina ve elde edilen bulgulara dayali olarak
verilen sonuglar ve eitim siteminin sorunlannin ¢6ziilmesi, 6gretmenlerin verim
diizeylerinin artinilmas: ve sendikalarin daha aktif hale gelebilmesi siirecinde yararl

olabilecegi diisiiniilen 6neriler bulunmaktadir.

4.1 SONUCLAR

Tiirkiye’ de mevcut egitim iskolu sendikalari, egitimin temel sorunlarna
iligkin goriisleri, yapilan faaliyetler ve etkinliklerin degerlendirilmesi ve
6gretmenlerin sendikalara iliskin goriislerini ortaya koymak igin yapilan bu ¢alisma
da elde edilen bulgulara dayali olarak agagida verilen sonuglara ulagilmigtir.

4.1.1 Ogretmen Sendikalan ile flgili Sonuglar

Aragtirma bulgulan toplu olarak degerlendirildiginde, gegmiste oldugu gibi
bugiin de Ofretmenlerin, memur Orgiitlenmesinin  6nciiliigiinii yaptiklar
goriilmektedir.

Cesitli asamalardan gegildikten sonra 1982 Anayasa’ nin ve memurlar
ilgilendiren diger yasalarin agikga memurlara sendika kurma hakki tanmimamasina
ragmen Anayasa’ mn ilgili maddelerinde ki bogluktan yararlanan 6gretmenler, 28. 5.
1990 tarihinde 1980 sonrasi ilk sendikalarim1 kurmuslardir.

1990 yilinda, ilk Ogretmen sendikasinin kurulmasindan sonra egitim
iskolunda kurulan sendikalarin sayis1 yediye yiikselmigtir. Bunlar, Tiirk Egitim-Sen,
Egitim-Bir, Egitim-Sen, Demokrat Egitim-Sen (eski adi1 DES), OES, Tem-Sen ve
Tiirk Universite- Sen’ dir. Ancak bugiin memurlarin ve sendikalarin uzun miicadelesi

ve onaylanan uluslararasi sozlesmeler sonucunda ¢ikanlan 4688 sayii Kamu
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Gorevlileri Sendikalar Kanunu’ ndan sonra, mevcut egitim sendikalarinin sayisi bege
diismiistiir. Bu sendikalardan kisa adi OES olan Opretim Elemanlan Sendikasi,
egitim igkolunda kurulan diger bir sendika olan Egitim- Sen’ le 11.10.2000 tarihinde
birlesme karan almug, Tiirk Universite-Sen ise, 15 Subat 2002 tarihinde Genel

Kurulu’ nda dermeklesme karan almgtir.

4688 sayili Yasa, memurlara “Toplu Gériisme Hakki” tanirken “Grev Hakk1”
ndan ise, bahsedilmemistir. Yasa ile, her hizmet kolunda en ¢ok iiyeye sahip sendika
ile bunlanin bagh bulunduklan konfederasyonlar toplu gériisme yapmaya yetkili
kilindigindan, memur sendikalan ilye sayilarim artiric1 ¢aligmalara agirlik vermeye

baslamiglardir.

Egitim iskolunda kurulmus birden ¢ok sendika bulunmaktadir. Bu
sendikalarin amag, Srgiitsel yap1 ve isleyislerinde ¢esitli farkliliklar bulunmaktadir.
Bununla birlikte egitim sendikalari; grevli, toplu s6zlesmeli ve memura siyaset
yapma hakki tamyan bir sendika yasasinda, egitimin her kademesinde firsat ve imkan
esitliginin saglanmasi ve egitimin parasiz olmas: gerektigi konularinda, iiyelerinin
¢aligma kosullarinin ve {icretlerinin daha yeterli hale getirilmesi konularinda ortak

amaglara sahiptirler.

Egitim sendikalar, iiyelerinin adil ve tarafsiz atanma, yer degistirme ve

mesleginde ilerleme hakkindan yararlanmasi konusunda hemfikirdirler.

Kisaca adina “Norm Kadro Yénetmeligi” denilen yonetmelik, 6gretmenlerin
belli noktalara yigilmalanim1 6nlemek bakimindan bir ideali yansitmaktadir. Ancak
yonetmelik ¢ikarilirken iilke gercekleri g6z ardi edilmis ve kiiciik yerlesim
birimlerindeki okullarda yo6netmeligin uygulanmasinda ¢egitli zorluklarla
kargilagilmistir. Bu uygulama birgok problemi de beraberinde getirmigtir. Bunlardan
bazilan; O6gretmen tayinlerinin egitim-6gretim dénemi baglamasindan &nce
yapilamamasi, uluslar arasi standartlarda bir sinifta olmasi gereken 6grenci sayisina
gecilememesi, Ozellikle kirsal kesimlerde egitimde firsat ve imkan esitliginin tam

saflanamamasi, uzun siire koylerde ¢aligan Ofretmenlerin gehir merkezine
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gelememesi ve mecburi hizmetini tamamlayan O6gretmenlerin istediklere yere

gidememesidir.

Ogretmenler arasinda “Depo Okul” olarak adlandinilan Koordinatér Okullar,
Norm Kadro fazlasi1 6gretmenlerinin y1g1ldi1 yer haline gelmekte ve bu da hem o
okulu hem de 6gretmenleri olumsuz etkilemektedir. Bu uygulama neticesinde uzun
siire atamasi yapilamayan Ogretmenin maddi ve manevi yonden birgok kaybi

olmaktadir.

Norm Kadro uygulamas: ile daha dnce “her okula bir rehber &gretmen”
uygulamasi kaldinlip, 6grenci sayisina gore rehber 6gretmen atamasi yapilmigtir. Bu
6frenci sayisina ulagamayan okullar, rehber §Zretmensiz kalmistir. Oysa ilkdgretim
ve ortadgretimde rehber 63retmenlere, dgrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
y6nlendirmede biiyiik gérevler diismektedir.

Goriiglerine bagvurulan Egitim Sendikalari, Devlet Memurlarinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalanina Iligkin Yonetmeligi benimsemekle beraber
uygulamada, yukanda s6z edilen aksakliklarin biran 6nce giderilmesi gerektigi

goriisiinde birlesmektedirler.

Zorunlu Egitim Yasas: daha 6nce ¢ikarilmig olmasina kargin, 1997 yilinda
siyasi nedenlerden dolayl, uygulanmaya konmustur. ilkogretim zorunlu hale
getirilerek, 6grenim siiresi sekiz yila ¢gikartilmigtir. Esasen giizel bir amaca hizmet
eden bu uygulamaya gegilirken iilkenin iginde bulundugu durum ve alt yap: eksikligi

diistintilmemis, bunun sonucunda da aksakliklar meydana gelmistir.

Tagimal: Egitim Sistemin de zorluklarla kargilagilmig, ayrica &grencilere

yonlendirme ¢aligmalan yeterince yapilamamugtir.

Sadece S8retmenlerin liye olabildigi sendikalardan Tiirk Egitim-Sen, Egitim-
Bir, Egitim-Sen ve Demokrat Egitim-Sen, Zorunlu Egitimin ve Tagimali Egitim

sisteminin yaninda olmakla beraber, bu sendikalardan Egitim- Sen, 6grenci yerine




144

Ggretmenin taginmasi ve kdy okullarinin kapatilmamas: gerektigini savunmaktadir.

Diger ii¢ sendika ise, Yatili Bslge Okullar’’ nin yayginlastinlmasim istemektedir.

Egitim-Sen ve Tem-Sen herkesin “ana dilde” egitim yapma hakkini, Tiirk
Egitim- Sen, Egitim-Bir ve Demokrat Egitim-Sen ise, egitim dilinin kesinlikle
“Tiirkce” olmasi gerektigini savunmaktadir.

Giiniimiizde, okullarin arag-gereg, alt yap: ve programlar bakimindan ¢agdag
hale getirilmesi bir zorunluluk haline gelmigtir. Bu maksatla arag-gereg ve alt yapi
eksiklerinin giderilmesi ve programlarin giiniimiiz sartlarina uygun diizenlenmesi,

egitim sendikalan tarafindan istenmektedir.

Ogretmenlik meslegi, toplumdaki saygmligim ve etkisini giderek
kaybetmektedir. Goriigit alinan sendikalar, 6gretmenlik mesleginin kazanch ve
ayricalikli bir meslek haline getirilmesi ve 6gretmen yetistirme igine 6nem verilmesi

konularinda birlesmektedir.

Mevcut egitim sendikalan, yabanc: dille egitim uygulamasina son verilerek,

yabanci dilin diger okullarda yayginlagtinnlmasim istemektedir.

Son olarak; egitim sendikalari, egitimin herhangi bir kademesinde yeni bir
uygulamaya baslanmadan veya yiiriirliikteki bir uygulamanin kaldinlmasindan &nce,

sendikalarin da gériigiiniin alinmas: gerektiginde birlesmislerdir.

4.1.2 Ogretmenlerin Sendikalara iliskin Goriisleri ile Iigili Kay Kare ve
Fisher Tam Olasilik Testi Sonuglan

1. Cinsiyet ile herhangi bir sendikaya iiye olma durumu arasinda anlamh bir
fark bulunmaktadir. Test sonuglarina gore, erkekler sendikalara daha fazla liye

olmaktadir.
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2. Cinsiyete gore, sendikalara liye olmama nedenleri arasinda anlaml: bir fark
bulunmamaktadir. Ogretmenlerin  sendikalara  ilye olmama  nedeni
olarak,“Sendikalarin daha ¢ok siyasal nitelikli faaliyetlerde bulunmasr” goriisti %
39,1 ile ilk sirada, “memur sendikalari ile ilgili bir yasamin ¢ikarilmamig olmas”
goriigii ikinci sirada (% 20,9) ve “Genel olarak sendikalarin yararina inanmuyor

olma” goriisii ise, %13,6 ile tgiincii sirada yer almaktadir.

3. Cinsiyete gore, 6gretmen sendikalarina toplu sézlesme hakkinin taninmasi
yoniindeki goriiglerde anlamli bir fark bulunmamugtir. Ogretmenler, egitim

sendikalarina Toplu S6zlesme Hakki’ nin taninmasini istemektedir.

4. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore, toplu sdzlesmenin oncelikle hangi
konuyu diizenlemesi gerektigine iligkin goriisleri arasinda, anlamh bir iligki yoktur.
Test sonuglarina gore, aragtirmaya katilanlanin yarisindan fazlasi (% 50,8) Toplu
Sozlesmenin, Ucretler, ¢caliyma kosullan ve &zlilk haklarmin diizenlenmesi ile

birlikte, tiim konulan diizenlemesini istemektedir.

5. Cinsiyet ile 6gretmen sendikalarina grev hakki taninmasina iligkin gé&riigler
arasinda, anlaml bir fark bulunmamigtir. Oretmenler, 6gretmen sendikalarna grev

hakkinin taninmasin istemektedir.

6. Cinsiyet ile sendikalann yasallifina iligkin gériigler arasinda, anlaml bir
fark bulunmamustir. Aragtirmaya katilan &Zretmenlerin yarisi, su anda kurulu

bulunan egitim i§ kolu sendikalarimin yasal oldugunu diisiinmektedir.

7. Cinsiyet ile 6gretmen sendikalarimin en &nemli iglevinin ne olmasi
gerektigi yonlinde bildirilen goriigler arasinda, anlaml bir fark bulunmamaktadir.
Ogretmenlere gore egitim sendikalarmin en onemli islevi, &zlik haklarinn

gelistirilmesini saglamak olmalidir.

8. Sendikalarin siireli yaymlarinin takip edilme durumlannn cinsiyete gére

dagilimlanina bakildiginda, bu farkin anlamlhi oldugu bulunmustur. Test sonuglarina
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gore, erkek 6gretmenler sendikalarin siireli yaymnlarini, kadin 6gretmenlere nazaran

daha fazla takip etmektedir.

9. Sendikalarin diizenlemis oldugu I;anel, seminer, miting vb. etkinliklere
cinsiyete gore katilim durumunda, gézlenen fark Kay Kare Testi sonuglarina gére
anlamli bulunmugtur. Buna gore, kadin 6gretmenler sendikalar tarafindan diizenlenen
etkinliklere daha az katilma egilimindedir.

10. Cinsiyet ile herhangi bir sorunun ¢éziimii i¢in sendikalarin birinden
yardim istenilme durumu arasinda, 2 x 2 ‘lik bir ¢apraz tabloda serbestlik derecesi
(sd=1) belirtilen kosulu saglamadig: i¢in, Fisher Tam Olasilik Testi sonuglanna gére,
anlamh bir fark bulunmugtur. Buna gére, erkekler herhangi bir sorunun ¢6ziimiinde

sendikalardan daha fazla yardim istemektedir.

11. Cinsiyet ile Egitim Is Kolunda kurulmus olan sendikalarin hizmetlerinden
yararlamlma durumundaki goriislerde Fisher Tam Olasilik Testi sonuglarina gére,
anlamli bir fark yoktur. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin %93’ ii, sendika

hizmetlerinden yararlanmamustir.

12. Cinsiyet ile sendika ¢aligmalarinin yeterli gériiliip gériilmemesine iligkin
goriisler arasinda anlaml bir fark bulunamamgtir. Aragtirmaya katilanlarin yarindan

fazlasi sendika ¢aligmalarimi yetersiz gérmektedir.

13. Cinsiyet ile daha &nce sadece §gretmenlerin iiye olabildigi bir dernege
liye olma durumu arasinda Fisher Tam Olasilik Testi sonuglarina gére, anlaml bir
fark bulunmugstur. Fark, daha énceden bir 6gretmen demegine iiye olma durumunda
erkekler lehine bulunmugtur,

14. Cinsiyet ile su anda, 6gretmenlerin herhangi bir dermnege ilye olma
durumu arasinda Fisher Tam Olasilik Testi sonuglarina gére anlamli bir fark yoktur.
Ogretmenlerin %93’ {i suanda, bagka bir dernege iiye degildir.
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15. Medeni durum ile 6gretmenlerin herhangi bir sendikaya tiye olma durumu
arasinda Fisher Tam Olasiik Testi sonuglarina gore, anlamli bir iligki
bulunamamugstir. Evli 6gretmenler bekar Sgretmenlere gére, daha fazla sendika

{iyesidir.

16. Medeni durum ile sendikalara iiye olmama nedenleri arasinda, anlaml bir
fark bulunamamigtir. Medeni duruma gore, 6gretmenlerin sendikaya iiye olmama
nedenleri arasinda, “Sendikalarin daha ¢ok siyasal nitelikli faaliyetlerde bulunmasi”
goriigii ilk sirada yer almakta, bunu “memur yasasimin gikarilmamis olmasi” ve

“genel olarak sendikalarin yararina inanmiyor olma” goriisleri takip etmektedir.

17. Medeni durum ile sendikalara Toplu Sézlesme Hakkinin taninmasi
gOriigii arasinda, Fisher Tam Olasilik Testi sonuglarina gére anlamh bir fark
bulunmugtur. Test sonuglanina gore bu fark, Toplu Sézlesme Hakkimin taninmasi

yoniinde evli 6gretmenlerin lehine bulunmustur.

18. Ogretmenlerin medeni durumlan ile toplu sézlesmenin &ncelikle hangi
konuyu diizenlemesi gerektigine iligkin goriisleri arasinda, anlamli fark
bulunmamaktadir. Ogretmenlerin yansinda fazlasi Toplu Sézlegmenin iicretler,
¢aligma kogullan ve 6zlik haklarn ile birlikte tiim konulan diizenlemesini

istemektedir.

19. Medeni durum ile 6gretmen sendikalarina grev hakk: taninmasina iligkin
goriigler arasinda, Fisher Tam Olasiik Testi sonuglarina gére anlamhi bir fark
bulunamamistir. Aragtirmaya katilan evli ve bekar OZretmenler, 6gretmen

sendikalarina grev hakkinin taninmasim istemektedir.

20. Medeni durum ile sendikalarin yasallifina iligkin goriigleri arasinda
anlamh bir fark yoktur. Aragtirmaya katilan evli ve bekar 6fretmenlerin yansina
yakini, sendikalarin yasal olmadifim diistinmektedir.
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21. Medeni durum ile §gretmen sendikalarinin en énemli islevinin ne olmasi
gerektigi yoniindeki goriislerde anlaml bir fark bulunamamugtir. Arastirmaya katilan
evli ve bekar 63retmenler, egitim sendikalarinin en 6nemli iglevinin; 6gretmenlerin

6zliik haklannin gelistirilmesini saglamak olmasim istemektedir.

22. Sendikalarin siireli yaymnlarmin takip edilme durumlarimin medeni
duruma gore dagilimlan arasinda, anlamh bir iligki bulunamamigtir. Ancak bekarlar

evlilere gére daha fazla oranda sendikalarin siireli yayinlarin takip etmektedir.

23. Sendikalarin diizenlemis oldufu panel, seminer, miting vb. etkinliklere
katilma durumunun, medeni duruma gore dafilimi arasinda anlamli bir fark
bulunmamaktadir. Evli &gretmenler, bekar 63retmenlere gore sendikalar tarafindan
diizenlenen etkinliklere daha fazla katilma egilimindedir.

24. Medeni durum ile herhangi bir sorunun ¢6ziimii igin sendikalarin
birinden yardim istenilme durumu arasinda, 2x2’lik bir ¢apraz tabloda serbestlik
derecesi (sd=1) belirtilen kosulu saglamadift igin Fisher Tam Olasilik Testi
sonuglarna gore, anlamli bir fark bulunamamigtir, Bekar Sgretmenler, evlilere gore

bir sorunun ¢6ziimiinde sendikalardan daha az yardim isteme egilimindedir.

25. Medeni durum ile egitim iskolunda kurulmus olan sendikalarin
hizmetlerinden yararlanilma durumundaki goriislerde Fisher Tam Olasilik Testi
sonuclarina goére, anlaml bir farkhihk gériilmemektedir. Ogretmenlerin yalmzca

%6,6’ s1 bir sendika hizmetinden yararlanmstir.

26. Medeni durum ile sendika ¢alismalarinin yeterli gériiliip gériilmemesine
iligkin goriisler arasinda analiz sonug¢lar1 incelendiginde, anlamlhlik testine iligkin
sonuglara gére anlamh bir fark bulunamamugtir. Aragtirmaya katilan evli ve bekar

8gretmenlerin yarisindan fazlasi sendika ¢alimalarim yetersiz gérmektedir.

27. Medeni durum ile daha &nce sadece §gretmenlerin iliye olabildigi bir

demnege liye olma durumu arasinda Fisher Tam Olasihik Testi sonuglarina gére,
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anlamli bir fark yoktur. Bekar &gretmenler evli §Zretmenlere gore, ge¢miste bir
6gretmen demegine daha fazla liye olmustur.

28. Medeni durum ile su anda §gretmenlerin herhangi bir dernege iiye olma
durumu arasinda Fisher Tam Olasilik Testi sonuglarina gére, anlamhi bir fark
bulunamamistir, Bekar 6gretmenlerin tamami, evli 6gretmenlerin ise tamamina

yakini suanda bir demege liye degildir.

29. Kideme gore, 6gretmenlerin herhangi bir sendikaya iiye olup olmama
durumu arasinda anlamh bir fark bulunamamigtir. 11-20 y1l arasinda mesleki kideme

sahip 6gretmenlerin sendikalara daha fazla iiye olma egilimindedir.

30. Farkli kideme sahip gretmenlerin, sendikaya iiye olmama nedenlerine
iligkin gériislerinde gézlenen farkin, anlamli oldugu bulunmugtur. Test sonuglarina
gore bu fark, ‘“sendikalarin daha ¢ok siyasal nitelikli faaliyetlerde bulunmast”
yoniindeki goriiste 10 yil ve daha az ile 21 yil ve ilizeri kideme sahip olanlarin,
“memur sendikalarina iliskin yasanmin ¢ikarimamig olmasi” gériisiinde ise, mesleki

kidemi 11-20 yil olaniarin lehine bulunmusgtur.

31. Opretmenlerin mesleki kidemleri ile sendikalara Toplu Sozlesme
Hakkinin tamnmasi goriigii arasinda anlaml bir fark yoktur. 21 yil ve iizeri kideme
sahip olanlar, 6gretmen sendikalarina Toplu Sozlesme Hakkinin taninmasim daha

fazla istemektedir.

32. Farkh kideme sahip 6§retmeﬁlerin, Opretmen sendikalarina grev hakkimin
tammnip tamnmamasma iligkin goriislerinde anlamlhi bir fark bulunamamigtir.

Opretmenler sendikalara grev hakkinin taminmasin, istemektedir.

33.Farkli kideme sahip Ogretmenlerin, sendikalarin yasalligina iligkin
goriigleri arasinda anlamh bir fark yoktur. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin

yanisindan fazlasi sendikalarin yasal oldugu yoniinde goriis bildirmislerdir.
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34. Farkli kideme sahip 6gretmenlerin sendikalarin en 6nemli islevinin ne
olmas1 gerektigine iligkin goriislerinde anlamhi bir fark bulunmamaktadir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden mesleki kidemi 10 y1l ve daha az olanlar

[1 9.4

sendikalarin  en O6nemli iglevini, egitim-Ogretim  sorunlarina  ¢oziim
getirmelidir seklinde belirtirken, kidemi 11y1l ve iizeri olanlar sendikalarin en
6nemli islevini, “Ogretmenlerin ozliik haklarimin geligtirmesinin saglanmasi”olarak

gérmektedir.

35. Sendikalanin siireli yayinlarnin takip edilip edilmeme durumu, kideme
gore anlamli bir farklilik gdstermemektedir. Aragtirmaya katilan farkli kideme sahip
olan Ofretmenlerin 3/5’ inden fazlasi, sendikalarin siireli yaymlarm hig

izlememektedir.

36. Farkli mesleki kideme sahip Ogretmenlerin, sendikalarin diizenlemis
oldugu panel, miting, seminer vb. etkinliklere katilma durumlarinda gézlenen farkin
anlamh olduu bulunmugtur. Test sonuglarina gore, sendikalarin diizenledigi
etkinliklere, kidemi 11- 20 y1l olanlar gok sik, 21 yil ve iistii kideme sahip olanlar ara
sira katilmakta, 10 yil ve daha az kideme sahip 6gretmenler ise bu tiir etkinliklere
katilmamaktadir.

37. Kidem ile bir sorun karsisinda sendikalarin birinden yardim istenilme
durumu, anlamh bir farklihk gostermemektedir. Kidemi 11-20 yil olan &gretmenler,
her hangi bir sorunun ¢oziimiinde sendikalardan daha fazla yardim isteme

egilimindedir.

38. Farkh mesleki kideme sahip Sgretmenlerin efitim iskclunda kurulmug
olan sendikalarin hizmetlerinden yararlamilma durumundaki gériislerinde anlamh bir
fark bulunamamigtir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin tamamina yakim, sendika

hizmetlerinden yararlanmamigtir.
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39. Farkli kideme sahip &gretmenlerin sendika ¢aligmalaninin takibine iligkin
goriislerinde g6zlenen farkin anlaml oldufu bulunmustur. Test sonuglara gére, 20

yil ve alt1 kideme sahip olanlann sendika galigmalarini yetersiz gérmektedir.

40. Ogretmenlerin mesleki kidemleri ile daha 6nceden sadece gretmenlerin
liye oldugu bir demege iiye olma durumlaninda gdzlenen farkin, anlamh oldugu
bulunmustur. Kay Kare Testi sonuglarina gére, kidemi 21 yil ve iizeri olan
Opretmenler, daha dnceden sadece &gretmenlerin iiye oldugu bir demege iiye

olmuslardir.

41. Farkli mesleki kideme sahip 63retmenlerin suanda bagka bir dernege
tiyelik durumu arasinda anlamli bir farklihik bulunamamigtir. Kidemi 11-20 y1l olan

Ogretmenler suanda herhangi bir dernege tiye degildir.

42. Aragtirmaya katilan &gretmenler, memurlann sendikal haklanm tamyip
yasal giivence altna alan uluslararasi sézlesmelerden, Insan Haklan Evrensel

Bildirgesi’ ni daha fazla tamimaktadir.

43. Aragtirmaya katilan 6gretmenler, memurlarin sendikal haklarm taniyip

giivence altina alan Uluslararas1 S6zlesmeleri genelde tanimaktadir.

44, Aragtirmaya katilan 6gretmenler, yalnizca 6gretmenlerin iiye olabildigi

sendikalar1 tammakta, Tem-Sen’ i ise taminmamaktadir.

45. Opretmenler, egitim iskolunda kurulu bulunan bes sendikadan yalnizca

dort tanesini tamimaktadir.

46. Aragtirmaya katilan 6gretmenler, memur sendikalan ile ilgili gelismeleri
genellikle basin ve televizyon yoluyla takip etmektedir.
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4.2 ONERILER

Bu arasttrmada elde edilen bulgulara dayali olarak asafidaki &neriler
sunulmugtur.

1. Avrupa Birli§i’ ne girmeye aday Tiirkiye’ de Sendikalar Yasasi’ nda
gerekli degisiklikler yapilarak, memurlara toplu s6zlesme ve grev hakki taninmalidar.

2. Sendikalar, 6gretmenlerin daha biiyiik bir kisminin iiye olmas: igin, her
hangi bir siyasi partinin giidiimii olmadifim gostermeli ve bunu her firsatta

vurgulamalidir.

3. Kadin 6gretmenlerin sendikalara ilye olmalan i¢in, 6zendirici ¢aligmalar
yapilmali ve y6netimlerde, kadin iiyelere de yer verilmelidir.

4. Sendika iiyesi 6gretmenler, dier sendika ¢alismalarim yakindan izleyip,
onlar hakkinda da bilgi sahibi olabilmelidir. Bunun igin de sendikalar, okul
ySnetimleri ve ilgili kuruluglarla siirekli iliski igerisinde olmali ve galigmalarim
§gretmenlere duyurmalidir.

5. M.E.B., egitim sisteminin sorunlarinin ¢éziimiinde sendikalann, egitim

fakiiltelerinin ve egitimle ilgili diger kuruluslarin goriilerini de almahdir.

6. Sendikalar, yaymlarim diizenli olarak okullara géndermeli, 6gretmenler ise
okudugu sendika yayinlarim, diSer arkadaglarina da ulastirabilmelidir. B&ylece, hem
sendikalarin mali yiikii azalmig olacak hem de 6gretmenler sendika faaliyetleri
hakkinda bilgi sahibi olacaktir.

Yeni Yapilacak Arastirmalar igin Oneriler

1. Uygulanmakta olan 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunu

15181nda, mevcut egitim sendikalan her boyutuyla incelenebilir.
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2. Merkez ve Tasra 6gretmenlerinin egitim sendikalarna iliskin goriigleri

karsilagtirmali olarak incelenebilir.
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Ek -1
MULAKAT FORMU




MULAKAT FORMU

. Admiz ve Soyadimz nedir?

. Sendikadaki konumunuz nedir?

. Sendika kag yilinda kuruldu?

. Su anki iiye sayimz ne kadardir?

. Sendika isleyisiniz nasildir?

. Sendikamn egitim-kiiltiir etkinlikleri ve sosyal aktiviteleri nelerdir?

. Sendikamin statii ve ozliik haklan ile ilgili ¢alismalan var mi; varsa

nelerdir?

. Sendikamizin, egitimin temel sorunlanna iliskin gorigleriniz ve varsa

¢oziim Onerileriniz nelerdir?




Ek -2
ANKET FORMU




SORU KAGIDIL -

Bu soru kagdinda kisisel 6zelliklerinize,6gretmen  sendikalarina ve sendikal
faaliyetlerinize yonelik sorular bulunmaktadir. Sorulart dikkatle okuduktan sonra,yanitlarinizi
uygun yere isaretleyiniz ya da yazimz.

1.Cinsiyetiniz
( ) Kadin
( ) Erkek

2. Yasinz

) 20-24
) 25-29
) 30-34
) 35-39
) 40-44
) 45-49
) 50 +

PN SN TN AN SN TN N

3 .Medeni Durumunuz
() Evli

( ) Bekar

( ) Bosanms

( ) Dul

4 Evli iseniz ,eginizin gorevi
( ) Ogretmen
( ) Subay
() Polis
() Serbest meslek
() lsci
( ) Diger
( ) Calismuyor
5.Esinizin egitim durumu nedir?
( ) Ikokul
( ) Ortaokul
( ) Lise /
( ) Yuksek okul

6.En son bitirdiginiz okulun tiird nedir? (Yaziniz)

................................................................................

7.Lisans iisti 6grenim ( master ) yaptiniz m1?
( ) Evet
( ) Hayr




v

§.“Sendika tiyesi dedilseniz,bunun nedeni sizce asagidakilerden hangisidir?

( ) Egitim is kolunda kurulmus olan birden ¢ok sendikanin bulunmast

() Genel olarak sendikalarin yararina inanmtyor olmam

( ) Egitim is kolunda kurulmus olan sendikalarin hig birine giivenmiyor olmam

( ) Sendikalarin daha ok siyasal nitelikli faaliyetlerde bulunmasi

() Memur sendikalarina iliskin yasanin ¢tkariimamis olmasi

( ) Gegmiste kurulan égretmen drgiitlerinin basartsiz olmast

16-Sizce 6gretmen sendikalarina toplu sézlesme hakki taninmali midir?
( ) Evet
( ) Hayr

17. (16. Soruya “ evet” dediyseniz yanitlayimiz) Toplu sozlesme dncelikle hangi konuyu
diizenlemelidir? Sadece bir segenegi isaretleyiniz.

( ) Ucretleri diizenlemelidir ,

( ) Ucretleri,caliyma kosullarini, meslege girme,ilerleme ve yitkselme gibi 6zlitk haklarini
diizenlemelidir.

( ) Ucretler,galisma kosullari ve 6zliik haklart yaninda égretim programlarinim
hazirlanmasindan 6gretmen yetistiriimesindeki plan ve programlarida igeren genis bir alan
diizenlemelidir

() Tiim konulari diizenlemelidir

18.0gretmen sendikalarina grev hakki tamnmali midir?
( ) Evet
( ) Hayir

19.Su anda kuiulu bulunan sendikalarin yasalligs hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
( ) Yasaldir
() Yasal degildir

20-Memurlarin sendikal haklarini taniyip yasal glivence altina alan agagidaki uluslar arast
sozlesmelerden hangilerini duydunuz?

( ) ILO Sozlesmeleri

( ) Insan Haklar1 Avrupa Sozlesmesi

( ) Insan Haklari Evrensel Bildirgesi™

() Diger( Yaziniz )...ccccooveevrreriierererecennen

( ) Higbirini

21.Ogretmen scrndikalarinm en onemli islevi sizce agagidakilerden hangisi olmalidir?
() Maagimizin yikselmesini saglamalidir
( ) Egitim-6gretim sorunlarina ¢6zim getirmelidir
() Ogretmenlerm ozlitk haklarinin gelistiriimesini saglamalidir
() Ogretmenlerle ybnetim arasinda iletigim saglamahdir
( ) Ogretmenlerin toplumdaki sayginligini arttinct galigmalarda bulunmalidir




30.Son bes yil iginde itye oldugunuz sendikadan ayrilip bagka bir sendikaya iiye oldunuz mu?
( ) Evet ayrildim ve baska bir sendikaya liye oldum
( ) Evet aynidum ama bagka bir sendikaya liye olmadim

-

[

31.Uye oldugunuz sendikadan aynlip baska bir sendikaya iive olmamzin ya da olmamamizin
temel nedeni  asagidakilerden hangisidir? Yalmzca birini igaretleyiniz.

( ) Ik sendikanin yeterince aktif olmamas:

( ) Ik sendikanin sendikacilik anlayisini begenmemem

( ) IIk sendikanin siyasi faaliyetlerde bulunmas:

( ) Ilk sendikamin yénetimini begenmemem

( ) Simdiki sendikada giivendigim meslektaslanmn olmas:

32.Daha 6nce sadece dgretmenierin Gye olabildig bir dernege iiye olmus muydgw;‘?
( ) Evet '
( ) Hayrr

33.8u anda liye oldugunuz bagka bir dernek var mi?
( ) Evet
() Hayr
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.GAZ.i ON iVER'SITESI. o
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

SAYI :B.30.2.GUN.0.F8.00.00/ | | WS ANKARA
KONU : Esma BAS /ﬂ./.é/ 2001
T.C.

_ANKARA VALILIGI
IL MiLLi EGITIM MUDURLUGU

Enstitiimiiz, Egitim Bilimleri Anabilim Dali, Egitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri
Bilim Dali Yiiksek Lisans &grencisi Esma BAS’in, “ Tiirkiye’de Egitim Sendikalar ve
Etkinliklerinin Degerlendirilmesi ” konulu tez ¢aligmasinda “Opretmenlerin Sendikalara
[liskin Tutumlarim” belirlemek amaciyla Ankara ilinde tesadiifi 6meklem yoluyla ekte

isimleri bulunan Ilk6gretim Okullarinda bir anket ¢aligmasi yapmak istemektedir.

Kendilerine miisaade edilmesi i¢cin geregini bilgilerinize saygilarimla arz ve rica

ederim.
Do¢.Dr.Necdet HAYTA
Miidiir Yardimecis:
EKLER :

1- Dilekge.
2- Okullarin Listesi.
3- Anket Formu.
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T.C.
: :-ANKARA VALILIGI
Kegidren flce Milli Egitim Midiirligii

A vy o

{LKOGRETIM OKULU MUDURLUKLERINE
B KECIOREN

tim Miidarlugh Kultar Bolimi'ntin 01.05.2001 tarih ve 070/1540/8483

gl !

iversitesi oarencilerinden Esma BAS’in okulunuzda anket calismas
ygun’ gorlldugi hakkindaki 30.04.2001 tarih ve 070/1470 sayih
ikié gondefilristir.

ini rica ederim.

Dog¥n'iL.
Miidiir a.
Sube Miidiirii
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ANKARA VALILIGI
Milli Egitim Mudiirligi
BOLUM: Kaultir | ] -
SAYl :B.08.4.MEM.4.06.00.11.070/ /(3¢ | joél/ {-
KONU : Anket Caligmas) .
VALILIK MAKAMINA
ANKARA

ALGI: Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstittistt Mﬂdqﬂi}gﬂnﬂn 10.04.2001 tarih ve
1145 sayili yazis, -

Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstittsti, EBitimin Sosyal ve Tarihi Temelleri
Bilim Dali 8grencilerinden Esma BAS, "Turkiyede Egitim Sendikalan ve Etkinliklerinin
Degetlendirilmesi" konulu tez ¢alismasinda "Ofretmenlerin Sendikalara lliskin Tutumlan"n:
belirlemek amaciyla ekli listede isimleri belirtilen 1lkdgretim okullannda anket galigmasi -
yapabilmek igin ilgi yaz: ile izin istemektedir.

Kamu kurum ve kuruluslanndaki 8grencilerin kilik kiyafetleri ilef'Okulm‘n.iﬂm
kurallarina uyulmast kaydiyla s8z konusu istek Mtudurlogiimtzee uygun gdrillmektedir. N

Makamlarinizea da uygur g6riildiig takdirde onaylanniza arz ederim.

Vali Yardimceist




