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OZET

Diinyada meydana gelen dijital gelisim, doniisiim medya sektoriinde de siiratli bir sekilde
hissedilmektedir. Bu gelismeler geleneksel medya faaliyetlerinin toplum {izerindeki etkisini
azaltmis, gorsel ve isitsel medyayr doniistiirmiis, basili medyay1 ise bitirme noktasina
getirmistir. Internet teknolojileri ile etkilesime girerek bir déniisiim siireci yasamakta olan
televizyon yayinciligl ise yeni medya mecralarindan elde ettigi verileri, yillarin birikimiyle
olusan televizyon yaymciligt dili ile yeniden yorumlayarak, harmanlayarak izleyiciyi ekran
karsisinda tutmaya calismaktadir. Televizyon kanallarinin yayin igeriklerini web sayfalarinda,
sosyal medyada ve diger dijital mecralarda yayinlayarak kendilerini yeni medyada da goriiniir
hale getirme ¢abalari dijital gelisim, doniisiim ¢aligmalari olarak goriilebilir. Hem sektor i¢inde
hem de alternatif medya mecralarina karsi yogun bir rekabet ortaminda bulunan televizyon
yayin kuruluslarinin, kamera arkasi teknik personelini, giincel gelismeleri ve teknolojiyi takip
eden, nitelikli teknik insanlardan secerek istihdam etmeleri Ozelikle yiiksek biitgeli
altyapilarinin verimli ve saglikli islemesi agisindan ¢ok onemlidir. Tiirkiye’de uzun siiren
mesleki standartlasma c¢aligmalarinin sonucunda Uluslararast Standart Meslek Siniflama
Sistemi (ISCO) nun c¢aligma c¢ergevesi baz alinarak Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
kurulmustur. 2015 yilinda tiim mesleki ve teknik egitimlerin MYK tarafindan yayimlanan
ulusal meslek standartlarina gore verilmesi yasal zorunluluk haline getirilmistir. Bu ¢aligmada
MYK tarafindan yayimlanan ulusal meslek standartlar1 kapsaminda o6zel televizyon
kanallarimin Ankara ilinde ¢alisan teknik personeli ile alan arastirmasi yapilmis ve mesleki
yetkinlik degerlendirmesinin ortaya ¢ikartilmasi amaglanmustir.
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ABSTRACT

The digital transformation that takes over the world is clearly effecting the media sector as
well. This kind of transformation has lead to decrease of influence of people for the
conventional media outlets. It has turned visual and audiable media to something it was not
before and it also lead the printed media to the point of disappearing. The television
broadcasting is having its transformation by interacting with the internet technologies. The TV
sector is trying to grab the audience’s attention by using the information they recieve from the
new media outlets and reflecting them to the small screen by harmonizing and retelling the
information with their years-long experienced TV language. The TV channels’ attempt of
sharing their broadcasted visuals on social media and other online platforms can be seen as
them trying to make themselves exist on the new media and be named as an attempt of
transformation. The TV broadcasting companies are in a heavy competition both within the
sector and with alternative media outlets. Therefore, it is important for them to hire their
behind-the-camera techinal personel from candidates who are following the latest
improvements in technology. It is especially crucial to choose the technival personel from
highly-qualified people in order high-budget substructures to work efficently. After the long
studies on occupational standarts under the frame of International Standard Classification of
Occupations the ‘Mesleki Yeterlilik Kurumu’ (MYK) has been formed. In 2015, it has became
a legal obligation to give all the trainings for occupation and technical studies to be given by
MY K with the national occupation standarts. This study aims to determine the qualification of
technical personel under the MYK’s national occupation standarts. It includes private TV
chanels’ personels in Turkey’s capital, Ankara.
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KISALTMALAR

Bu caligmada kullanilmis kisaltmalar, agiklamalari ile birlikte asagida sunulmustur.

Kisaltmalar Aciklamalar

Akt Aktaran

DVB (Digital Video Broadcasting): Dijital Video
Yaymi

ESC OAvrupa Beceriler, Yetkinlikler, Yeterlilikler

ve Meslekler Siniflamasi (European Skills,
Competences, Qualifications and Occupations)

ILOU Uluslararasi Caligma Orgiitii (International
Labour Organization)

ISCED Uluslararasi Standart Egitim Siiflama Sistemi
(International Standard Classification of
Education)

ISCOU Uluslararasi Standart Meslek Siniflama Sistemi
(International Standard Classification of

Occupations)

ISCO-08 Uluslararas1 Standart Meslek Siniflama Sistemi
2008 versiyonu.

ISKUR Tiirkiye Is Kurumu

KJ Karakter Jeneratorii, Alt Yaz1 Makinesi.

(Cg, Character Generator)

MEB Milli Egitim Bakanlig:

MEGEP Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi

MYK Mesleki Yeterlilik Kurumu

NTSC Ulusal Televizyon Sistemleri Komitesi

(National Television Systems Committe)
PAL Faz Degistirme Hatt1 (Phase Alternating Line)
RTUK Radyo Ve Televizyon Ust Kurulu
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TRT
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1. GIRIS

Insanoglunun toplumsal gelismelerden haberdar olma ve bu gelismeleri aktarabilme
istegi onu bir takim teknolojik arayislara itmistir. Bu arayislar igerisinde iletisim
kurabilmek adina gelistirilen ve kullanilan telgraf, radyo gibi teknolojik bilgi ve
birikimlerin saglamis oldugu teknik altyapiyla birlikte goriintii ve sesin ayni anda
iletilebildigi televizyonun icadindan sonra toplumlar arasindaki enformasyon akisi
farkli bir boyut kazanmis oldu. Televizyon, icat edildigi giinden giiniimiize degin
toplumun ilgi odagi olmustur. Televizyon, kitle iletisim araglar1 i¢inde toplumun
onemli ihtiyacglar1 arasinda yer alan haber alma, bilgi edinme ve eglenme ihtiyaglarini
kargilamaktadir. Televizyonun bu denli popiiler olmasinin sebebi hem goze hem de
kulaga hitap etmesidir. Bu islevsellik de televizyonun popiilerligini arttirmaktadir. Her
ne kadar Twentieth Century Fox filim sirketinin baskan1 Daryik F. Zanuck 1994
yilinda yaptig1 bir konusmada, televizyonun 6 ay sonra islevselligini yitirecegini dile
getirmis olsa da gliniimiizde hala televizyon yayinlari tim geligsmeleriyle islevselligine

devam etmektedir.

1920 yilinda ilk televizyon yayinlariin Amerika’da siyah beyaz renklerde
yapilmasinin ardindan 1958 yilinda renkli yayinlara gecilmistir. Avrupa’da televizyon
yayinciligi adina ortak bir sisteme ge¢cme konusunda mutabakata varilmis ve
1990’1arin basinda DVB (Digital Video Broadcasting) standartlarini kabul edip analog
yayinciliktan sayisal yayinciliga gecilecegini duyurmustur. ABD 2006 yilinda sayisal
yayina gecisin tamamlanacagini ilan etmistir. Bu teknolojik gelisme ile analog
televizyon yayinciligindan sayisal televizyon yayinciligina gecilmistir. Bu teknolojik

gelisme ile birlikte izleyici pasif konumdan aktif konuma ge¢mistir.

Enformasyon kaynagi olan televizyon yayinciliginda, kamera arkasi teknik personeli
onemli bir yap1 tagidir. Televizyon yaymlarimin sistemli bir sekilde saglikli olarak
yapilabilmesini saglayan teknik personel, bu isin mutfaginda yer almaktadir. Bu
baglamda televizyon programlarinin topluma ulasmasinda teknik alt yapinin ve

kamera arkas1 teknik personelinin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Bu arastirma, iletisim bilimleri alaninda kamera arkasi teknik personelinin mesleki
yeterlilik durumunun analizine yonelik ilk olma ozelligi tasimaktadir. Yapilan

akademik taramalarda gergeklestirilmis olan yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki tez



caligmalarinda kamera arkasi teknik personelinin mesleki yeterlilik ve yetkinlik

durumuna iligkin emsal bir ¢alismaya rastlanmamistir.

Bu arastirma, Mesleki Yeterlilik Kurumunun medya sektoriinde tist diizey gorevlerde
bulunan ve akademik personelin goriisleri alinarak hazirlanan ve televizyon
sektorlinde calisan kamera arkasi teknik personelinin “Mesleki Yeterlilik Standartlar:”
verilerinden yola ¢ikilarak hazirlanmistir. MYK’nin amaci, meslek standartlarini
temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarin1 belirlemek;
O0lcme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligskin faaliyetleri

yuriitmek lizere ¢aliganlarin, mesleki yeterliliklerini tespit etmektir.

Bunun disinda kamera arkasi teknik personelin de goriisleri alinarak MYK’nin
belirlemis oldugu standartlar arasinda uygulama alaninda, gercekligi yansitip

yansitmadigi test edilmistir.

Bu arastirma ayn1 zamanda televizyon kanallarina; kamera arkasi teknik personelinin,
mesleki yeterlilikleri hakkinda fikir verecek olmasi, eksiklikleri, problemleri bilimsel
veri olarak sunmasi agisindan degerlidir. Bu sayede bir televizyon kanalina yeni
aliacak teknik personelin hangi vasiflara sahip olmasi gerektigi konusunda 1s1k

tutacak olmas1 onemlidir.

Kamera arkasi teknik personeli olmak isteyen birgok iletisim Fakiiltesi 6grencisine ve
ilgili diger okullarda okuyan &grencilere, kendilerinde olmasi gereken vasiflar ve

teknik donanim konusunda yol gosterici olmasi yoniinden 6nem arz etmektedir.

Bu arastirmanin kapsamini ulusal yayin yapan 6zel televizyon kanallarinin Ankara
biirolarinda c¢alisan kamera arkasi teknik personeli olusturmaktadir. Anket caligmasi
teknik personelin tamamiyla gerceklestirilmek istense de g¢alisma programlarinin
yogunlugu ve Pandemi gibi olumsuzluklara ragmen yine de hatir1 sayilir 6rneklem ile

gerceklestirilmistir.

Ulusal yaymn yapan kamera arkasi personelin mesleki yeterliklerinin Ol¢iilmesi ve
bununla ilintili hususlari neler olmasi gerektigi temel amactir. Ulusal dlgekte yaymn
yapan televizyon kanallarinin, Ankara'da gorevli kamera arkasi personelinin mesleki
yeterlilikleri degerlendirilmistir. Bununla ilgili kurumlarin mesleki yeterlilik kodlar
ve yayinlanmis bilimsel veriler karsilastirilip, analizi yapilarak mesleki yeterliliklerin

cercevesi ortaya konulmustur. Bu ¢aligmada;



e Personelin mesleki yeterlik kodlarina uyup uymadigi, mesleki yeterlilik kodlarinin
ihtiyaci saglama derecesi,

e Kurumlarin mevcut personelinin mesleki kodlarin ne kadarina ihtiya¢ duyduklari,
g0z oniinde bulundurulmustur.

e Kurumlarin isttihdam asamasinda mesleki yeterliliklere ne kadar 6nem verdikleri

ortaya ¢ikarilmaya ¢alisilmistir.

Gergeklestirilen tez calismasinda kamera arkasi teknik personelinin mesleki
yeterliliklerinin tespitine yonelik nicel saha arastirmasi ve bu arastirmayla birlikte veri

toplama teknigi olarak anket uygulamasi yapilmstir.

Mesleki yeterlilik kurumunun konuyla ilgili daha 6nce yapmis oldugu arastirmalar ve
verilerden yararlanarak, personelin niteliksel 6zellikleri ve yeterlilikleri tespit edilmis,
bu 6zellikler bir anket formuna yerlestirilip, televizyon kanallarinin kamera arkasi
teknik personeline sorulmustur. Ankette kapali uglu, acik uglu sorular ve ayrica likert
Olgekli sorular kullanilarak, personelin mesleki yeterlilik durumlari hakkinda tam

sonu¢ alinmaya calisilmistir.






2. TELEVIZYON YAYINCILIGI

Televizyon kelimesi, Fransizca uzagi gorme anlamina gelen “’television” sdzciiglinden
gelmektedir. Televizyon yayin basitge belirli bir yerden aktarilan ses ve goriintiiniin
elektromanyetik  dalgalar yardimiyla 06zel aygitlarla donatilmis alicilara
ulastirilmasidir. Mors isaretleriyle haberlesmenin meydana gelmesiyle birlikte, bu
sinyallerle sese benzer bir bigimde goriintiiniin de taginabilecegi fikri ortaya ¢ikmustir.
1883 yilinda patentlenmis olup, bir resmin telsiz yoluyla iletimine yarayan ve Paul
Nipkow tarafindan icat edilen cihazi takiben, 1890 yilinda Amerika’da Charles Francis

Jenkins onderliginde televizyon igin ilk ¢calismalar baglamistir.

Televizyon kesfedildigi ilk giinden bu yana diger kitle iletisim araclarina oranla daha
popliler olmustur. Bu popiilaritenin saglanmasinin altinda birgok neden yatmaktadir.
Bunlardan en 6nemlisi televizyonun hem géze hem de kulaga hitap edebilmesidir.
Televizyon haber verme, egitme ve eglendirme gibi temel islevlerini gorsel ve isitsel
olarak yerine getirmektedir. izleyiciye cesitli programlar araciligiyla devamli bir
mesaj akis1 saglanmaktadir. Geleneksel televizyon anlayisinda, mesaji alan izleyiciler
pasif bir durumdadir. Ancak etkilesim olgusunun televizyon yayinciliginda kendini
gostermesi ile birlikte artik aktif bir slirece girilmistir. Bu siire¢ ise kademe kademe

gerceklesmistir ( Kirik A. Murat, 2010:20).

Televizyonlar yayina bagladiklar yillardan itibaren toplumlarin hayatlarinda 6nemli
degisikliklere sebep olmustur. Toplumun eglence, habere ulagmalarini ve televizyon
karsisinda evlerinde gegirdikleri siirede artisa yol agmistir. Televizyon, toplumun
eglenme amagcl ve karsisinda uzunca vakit gecirdigi bir araca dontismiistiir. Twentieth
Century Fox filim sirketinin bagkan1 Daryik F. Zanuck, 1994 yilinda, “televizyonun
en geg alt1 ay igerisinde piyasadan silinecegini, insanlarin her aksam basina oturup bir
kutuya bakmak istemeyeceklerini, insanlarin televizyonu sikici bulacaklarini dile
getirmistir” (Goble, 2012 https://www.digitaltrends.com/features/top-10-bad-tech-
predictions/). Ancak durum hi¢ de Daryik F. Zanuck’un dedigi gibi olmamuistir.
Televizyon giiniimiizde milyonlarca insana ulagmais, yillar boyuncuda etkisini devam
ettirmistir. Bilgisayar ve internetin yani sira gelecekte, yeni iletisim aygitlart icat
edilecektir. Ancak televizyon hayatimizin bir pargasi olarak uzun yillar hayatimizda

yer alacaktir.


https://www.digitaltrends.com/features/top-10-bad-tech-predictions/
https://www.digitaltrends.com/features/top-10-bad-tech-predictions/

Elektronik goriintii ilk olarak 1924 yilinda John Baird tarafindan bir noktadan digerine
ilk kez elektronik olarak taginmistir. Bu televizyon yayimnciliginda ilk adim sayilir.
1936 yilinda Ingiltere ve Almanya’da bu yaymlar baslamistir. 1939 yilinda ise
Amerika’da devam etmistir. Fakat 2. Diinya Savasinin ortaya ¢ikmasiyla bir

duraklama evresi ge¢irmistir. Ve savas sirasinda renkli yayinlar baslamistir.

e Televizyonun Olumlu Ozellikleri

- Televizyonu radyodan ayiran en Onemli Ozelliklerden biri olan goriintii
iletebilme 6zelligi, 6zellikle uydu teknolojisinin de yardimi ile sadece sesin
veya sadece goriintiiniin egemenlik alanindan daha o6tesinde bir egemenlik
alanina sahip olmustur. Diinyanin en uzak iilkesinde veya kasabasinda yasayan
halkin kiiltiiriine taniklik etmemize yardime1 olmustur. Izleyici goriintiilerine
maruz kaldig kiiltiire ne kadar uzak olursa olsun o kiiltiirii benimseyebilmistir.
Bu sayede kiiltiirel bir etkilesim ortaminin yaratilmasini saglamistir.

- Televizyon sayesinde diinyanin 6biir ucunda yasanan akla gelebilecek her tiirlii
olaya taniklik etmemiz kolaylasmistir. Bazen ismini bile bilmedigimiz
koylerde veya kasabalarda yasanan dogal afetleri evlerimizden izlememizi
saglamis, bu sayede yine farkl kiiltiirlerden insanlarin olaylara bakis agilarini
degerlendirme firsatimiz olmustur. Olaylara bakis agilarinin yan sira onlarla
ayn1 aciy1 ¢ok uzakta da olsak paylasabilmemizi saglamistir. Bu da insanlar
arasinda sevgiyi ve saygly1 arttirmistir.

- Televizyon insanlara izlerken 6grenebilme firsati sunmustur. Insanlar
diinyadaki farkli deneyimleri izleyebilme firsati bulmuslardir. Bu durum
insanlarin ¢ok farkli hobiler edinmesine ve kendilerini gelistirmelerine olanak
saglamistir. Bu ylizden televizyonun, egitim - 68retimde de onemi oldukg¢a
biiyiiktiir.

- Televizyon insanlart gilinliik hayatin sikinti  ve zorluklarindan da
uzaklagtirmigtir. Yayinlanan eglence programlarini izleyenlerin, izlerken

eglenerek yasadiklar1 sorun ve sikintilardan bir nebze de olsa uzaklagmislardir.

Sayilan bu nedenlerle, televizyonun izleyici iizerinde ¢ok biiyiik bir etkisinin oldugu,
kiiltiirel olarak insanlar1 gelistirdigi, farkli deneyimleri izleyerek insanlarin farkli bakis
acilart kazandiklari, insanlar arasindaki sevgiyi ve saygiyr arttirdigini, hig

tanimadigimiz insanlarin acilarina ortak olabilecegimizi veya giinlilkk hayattaki



sorunlarimizdan uzaklasmak igin bir arag olarak kullandigimiz televizyonun, olumsuz

yanlarinin da oldugunu unutmamaliyiz.

e Televizyonun Olumsuz Ozellikleri

- Televizyon karsisinda gecirilen zaman baz1 fizyolojik bozukluklar1 da
beraberinde getirir. Goz bozukluklari, mide bulantis1 ve bas donmesi gibi
etkilerin yani sira, zihinsel agidan da insanlar1 olumsuz etkiledigi goriilmiistiir.

- Televizyon, karsisinda edilgen bir izleyici toplulugu yaratir. Bu durum hayal
kurmayi, yaraticiligi ve bilgi farkindaligi 6niinde 6nemli bir settir ve zihinsel
tembelligin olugsmasinda en onemli etkendir. Dolayisiyla izleyici kendisine
iletilen her veriyi dogru bir bilgi olarak degerlendirir, bu verileri sinayacak
bilgi birikiminin olusmasi engellenir.

- Televizyon insanlarin sosyallesebilme etkinliklerinin oldugu alanlarin yerini
alabilmektedir. Toplumun bir takim ihtiyaglar1 olan eglenme, haber alma,
eglenme gibi ihtiyaglarinin yerini doldurmaktadir.

e Televizyon Yaymnimn Ozellikleri

Televizyonu radyodan ayiran en temel 6zelliklerden biri sesin yaninda goriintiiyii de
verebilmesidir. Bu durumda insanlarin iki farkli duyusuna hitap eden televizyonun

kendine has 6zellikleri mevcuttur.
- Evreni kiigtiltmstiir.

Marshall Mc Luhan, kitle iletisimi {izerine yaptig1 caligmalar ile adin1 duyurmustur Mc
Luhan aym1 zamanda “iletisim kuramcisi” olarak ta bilinir. Mc Luhan, iletisim
teknolojilerinin ve internetin insan topluluklarinin yasamlarini degistirecegini dile
getirmistir. Bulundugumuz cagda, gelisen ve degisen Kkitle iletisim araglar ile
diinyanin dort bir yanina zaman ve mekan kisitlamasi olmadan saniyeler iginde
ulasabilmekteyiz. i¢inde bulundugumuz ¢agda ve sahip oldugumuz kitle iletisim
araclar sayesinde iletisime ge¢mek istedigimiz insan veya insanlar nerede olurlarsa
olsunlar saniyeler i¢inde onlarla iletisime gecebiliriz. Bu durumda da kitle iletisim

aract olan televizyon insanlarin evrenini kiigiiltmektedir.

- Televizyon popiiler (halka doniik) bir sanattir.



Televizyonculuk toplumun beklentileri dogrultusunda giindem yaratacak ve giindemi
belirleyecek igerikler iiretmektedir. Programlarin belirlenmesinde giincel gelismeler

On planda tutulmaktadir.
- Simgeleri (sembolleri) genellestirir.

Bu 6zelligin olumlu yanlar1 oldugu gibi olumsuz yanlar1 da mevcuttur. Gorlintii esas
alindig1 i¢in diger kitle iletisim araclarina oranla televizyonda bu karakteristik
Ozelligin 6nemi daha biyiiktiir. Bu 6zelligin toplumda bilgi birligi yaratmasidir.

Olumsuz yani ise kisisel deney ve fikirleri azaltmasidir.
- Mikrofon yardime1 6gedir.

Ses olmadan da goriintiiyii anlayabilmek miimkiindiir. Goriintii daha énemli ve 6n
planda oldugu i¢in mikrofon arka planda kalsa da yardimci 06ge oldugu

unutulmamalidir.
- Kisiyi pasif duruma getirir.

izleyiciler ekrana belirli bir siire odakli kalmaktalardir. Bu durum onlarm bazen uzun
bir siire hareketsiz kalmalarina sebep olur. Bunun yani sira bazi diziler ve programlar
insanlar1 bagimli hale getirirler. Yukarida da deginildigi gibi, izleyicilerde uyanan
merak duygusu ve dolayisiyla diziye veya programa bagimli hale gelme durumu

insanlarin pasiflesmesine uygun ortam saglar.
2.1. Diinyada Televizyon Yayin Teknolojilerinin Gelisimi

Gilinlimiiz diinyasinda, televizyon biiylik bir izler-kitleye sahip 6nemli bir kitle iletisim
aracidir. Kitle Iletisim araclarinin yazili olandan cikip isitsellikle gelisimi radyo
yayinlarinin kesfedilmesiyle baslamistir. 1920’11 yillarda yapilan ilk radyo yaymnlar
askeri amaghdir ve savas sirasinda yapilanmis olan radyo askeri ve politik haberleri
verme amacinda kullanilmaya baslanmigtir. Williams’a gére bu dénemde higbir ulus
ya da tiretici grup, teknik yayincilik araglarinin tekelini elde etmemistir. Ancak kisa
bir siire sonra dagilmis ana aktarim ve alim birimlerinin karsilikli ruhsatlandirildig
hukuksal savasim donemi baslamustir.

Diinyada ilk televizyon yayinciligr 1920’11 yillarda siyah beygz olarak Amerika

da baglamis, 1923 yilinda Amerikali Jenkins, 1925 yilinda ise Ingiliz Logie Baid,

doner disk kullanarak ilk deneme yayinini gerceklestirmistir. 1928 yilinda NBC

yayin kurulusu, bir kiyidan diger kiyrtya yayin yapmay1 basarmistir. Yine ayni
yilda Londra’dan gonderilen goriintii New Y ork’tan izlenebilmistir. 1929 yilinda
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ise BBC, Ingiltere’de ilk deneme yayina gecen kanal olmustur. 1930’1u yillarda
Amerika Birlesik Devletleri’nde, yirmiye yakin deneme istasyonunda cesitli
konularda yayin yapilmaya baslanmistir (Akcan, 2017: 12).

Avrupa’ da ilk resmi ve diizenli yaymn ise Berlin’de yapilmustir. Ilk ticari diizenli
televizyon yaymlar1 BBC tarafindan 1936 yili Kasim ayinda Ingiltere’de
gerceklestirilmistir. Almanya’da ilk kez Olimpiyat oyunlarinin yayinlandigi
tarih de 1936 olmustur. ABD’de ise televizyon yayinciligr 1939 yilinda ¢esitli
spor miisabakalar1 yayinlanmasi ile basladi. 1940 yilinda ise Cumhuriyet¢i ve
Demokrat adaylarin se¢im konusmalari televizyondan yaymlanmaya basladi.
Zamanla televizyon siyasilerin kitlelere ulagsmak i¢in kullandig1 en biiyiik kitle
iletisim araci haline geldi. ABD’de ticari yayinlar ise 1941 yilinin Temmuz
ayinda yayinlanmaya basladi (RTUK, 2014:14).

Ikinci diinya savasinin meydana gelmesinin ardindan televizyon yaymlari tiim
diinyada kesintiye ugramustir. ingiltere’de Londra Televizyon Istasyonu 1946’ya kadar
kapali kalmistir. Savas sona erdiginde televizyona duyulan ilgi yeteri seviyede degildi.
Televizyonun yayginlasmasi i¢in yiiksek yatirnmlar yapmak gerekiyordu. Fakat
radyoya yatirim yapan giiclii yatirimeilar televizyonun gelismesini engellemisti. Ikinci
Diinya Savasi’nin meydana gelmesi televizyona gecisi geciktirmistir.
Ikinci Diinya Savasi’nin patlak vermesi televizyona gegisi on yili askin bir siire
icin geciktirmistir. Televizyonun halka acik yayin yapmasi ilk kez Ingiltere’de
1936, ABD’de 1939°da baslamis, ancak televizyon alicilarinin ¢ok pahali olmasi
radyo kadar c¢ok aliciya ulagsmasimi bir siire engellemistir. Televizyon da
radyonun gectigi bazi benzer donemlerden gecmistir. 1950’lerin ortalar1 ve
sonlarinda, tipki radyoda 1930’larin ortalarinda ve sonlarinda oldugu gibi,
televizyon i¢in yeni tlir programlar yapilmis ve yine iletisim yolunun verimli

kullaniminda radyonun karsilastirilabilir asamasinda oldugu gibi, baz1 6zgiin
caligsma tiirlerini de igeren 6nemli ilerlemeler olmustur (Williams,2003:25).

Belirli bir bedel 6dedikten sonra alicilara sahip olan izleyici artik icretsiz olarak
televizyon yaymlarina ulasabilmektedir. Uretimi sinema filmi kadar pahali olmayan
televizyon yapimlari, televizyon alicisina sahip her kisinin karsisina ¢ikabilmektedir.
Icattan teknolojiye gecis asamasinda, televizyonun gelisim siirecinde, baz1 politik ve
askeri ¢ikarlar goriilmesine ragmen, ticari amaglar baskin duruma gelmistir. Fakat
amagc, sonuca doniistiigiinden diger bir boyut acilmis, izleyicinin taleplerinin 6n plana
alindig1 ve izleyene eglenceli zaman gegirme amagli yaymcilik anlayisi gelismistir.
Amerika Birlesik Devletleri’'nde ortaya ¢ikan bu yayimncilik anlayisi yavas yavas diger
tilkeleri de etkilemeye baglamistir. Sosyal gelisime acik olan radyo ve televizyon
yayinciligr izleyiciye bir segenek olusturacak nitelige biirlinmiistiir. Bir zamanlar
askeri ve politik amagli yapilan yaymlar yerini ticari kaygili, renkli, eglenceli hatta

diisiinmeye gerek duyulmadan izlenebilen programlar zincirine doniistiirilmiistiir.
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Artik kitle iletisim araglar1 kiiltiirlin bir ifadesi haline gelmistir. Kiiltlir de Castells’in
sOyleyisiyle kitle iletisim araglarmin sundugu malzemeler iizerinden isler

(Castells,2005:451).

Kitle iletisim araclarindan en yaygini olan televizyonun giicii bireylerin davraniglarini
etkiledigi yoniinde iddialar vardir (Klite, 1999
(https://www.bizjournals.com/denver/stories/1999/05/31/editorial3.html).  Kiiltiirel
degerler de televizyondan etkilenir. Zihindeki imajlar etkilesim altinda birakir ve yeni

imajlarla bir kiiltiirden digerine ge¢isini kolaylastirabilir.

1947 ile 1952 yillar1 arasinda televizyon setlerinin {iretimi biiyiik Ol¢iide artmaya
baslamistir. Bu donemde televizyon cihazi tiretimi 178.000°den yaklasik 15 milyon
adede ulasmistir. Bir sonraki y1l bu rakam 20 milyona ulasmis olup, bu cihazlarin
biiyiik bir bolimii evlerde degil barlarda kullanilmistir. 1948°de Bussines week, savas
sonrasi artan televizyon satiglarini degerlendirirken televizyonu “yoksul insanlarin en
son ve en degerli liikksleri” olarak tanimlamis ve o yili “Televizyon Y1li” ilan etmistir.
1958 yilinda ise ABD’de renkli televizyon yaymlarina gecilmistir. Televizyon
izleyicisinin sayisi artarken sinema izleyicisinin sayisi azalmaya baslamistir. Sinema
salonlarinin sayis1 da 1945°te 20.000 iken 1956 da 14.506’ya inmistir. Bu donemde
bazi film sirketleri televizyon lisanslarini elde etmeye ¢alismistir. Film sirketlerini
televizyon karsisinda yenik diistirmemek i¢in televizyon sirketlerine filmlerini satmay1
amaglamislardir. Fakat bunun gerceklesmesi 1950’lerin ortalarinda ancak

gerceklesmistir (Briggs ve Burke,2011:265).
2.2. Tiirkiye’ de Televizyon Yayin Teknolojilerinin Gelisimi

Tiirkiye’de ilk televizyon yayin sebekesi kurma girisimleri 1949 yilinda Istanbul
Teknik Universitede (ITU) baslamustir. 1k televizyon deneme yayini ise 9 Temmuz
1952 tarihinde yine Istanbul Teknik Universitesi tarafindan Magka Maden Fakiiltesi
binast yayin stiidyolarindan gercgeklestirilmistir. Haftada bir kez yaymlanan gece
programlar1 toplumda yogun ilgi gérmiistiir. Ancak bunlara ragmen 50°1i yillarda
televizyon yayimciliginda Tirkiye’de onemli bir gelisme olmamistir (Tumenjargal,
20019:50).

Tirkiye de 1962 yilinda Alman hiikiimeti ile Disisleri Bakanlig1 televizyon egitimini
ongoren anlasma yapmuglardir. Bu da televizyon ile Tiirkiye’nin ilk yaptig1 saglam

anlagsmalarindan biri olmustur. Hemen ardindan 1 Mayis 1964 tarihinde TRT

10


https://www.bizjournals.com/denver/stories/1999/05/31/editorial3.html

televizyonu Ankara Mithat pasa Caddesinde kurulmustur. Bu Ankara’daki televizyon
yayimciliginin resmi baslangi¢ tarihi 31 Aralik 1968’dir. Yayinlar haftada {i¢ giin
olarak izleyicilere iletilmistir. Ancak 1964 yilinda diinya siyah beyazdan renkli yayina
gecmisti. 30 Agustos 1971 tarihinde TRT ile ITU niin yaptig1 isbirligiyle Istanbul’da
Ankara baglantili televizyon yaymi baglamis ve hemen ardindan yayin sebekesine
eyliil ayinda izmir’den baglanarak bu kentte yapilan Akdeniz Oyunlari ile ilk
Sehirlerarasi naklen yayimlar gergeklestirilmistir. Yaym Sebekesine 3 Aralik 1971
tarihinde Eskisehir, 14 Nisan 1972 tarihinde Balikesir de dahil edilmistir. Bu noktaya
kadar televizyon yaymciligi oldukca karmasik gecmistir (RTUK, 2014: 15).

1990 y1l1 basinda Cumhurbaskani Turgut Ozal, ABD gezisinde yaptig1 bir agiklamada,
yurtdisindan Tiirk¢e yayin yapilmasini engelleyen bir kural olmadigini, bir kanal
kiralayanin Tirkiye'ye yaym yapabilecegini belirterek, tecimsel kuruluslarin 6niinii
acmigtir. Aym dénemde, Rumeli Holding'in sahibi Uzan ailesinin, Isvicre'de
kurduklar1 Magic Box (MBI) sirketi araciligiyla Almanya'dan Tirkiye'ye yayin
yapmak {lizere Eutelsat uydusundan 2 kanal kiraladig1 ortaya c¢ikti. Boylece,
"Tiirkiye'nin ilk 6zel televizyonu" Star-1, 1 Mart 1990 tarihinde deneme yayinlarina
basladi. 1990 yilmin sonunda Cumhurbaskaninin oglu A. Ozal'n da MBI'ya ortak
oldugu anlasildi (bir yil sonra, bu ortaklik kavgali bir sekilde bozulacaktir). Star-1,
TRT kurumundan yiiksek iicretlerle personel transferleri yapti. ilgi ceken futbol
maglarinin ¢ogunun yayimn hakkini satin alarak TRT'yle adeta bir meydan savasi
baglatti. Reklam pastasindan almaya bagladigi payla TRT'nin reklam gelirlerinde
diisise neden oldu. Yaymlariin izlenebilmesi ve yayginlasmasi i¢in ¢anak anten
firmalariyla kampanya bagslatti. PTT'den mac naklen yayinlar1 i¢in link hatlar1 kiralad:
(1 y1l iginde de, PTT'nin destegi olmadan kendi vericilerini kullanabilecekti), TRT'nin
alisilan yayincilik anlayisinin olduk¢a disinda renkli ve cesur bir anlayigla yayimlarim
cekici kildi. Artik, fiilen TRT yayin tekeli yikilmisti, hatta birgok belediye de kendi
bolgesinde  Star-1  dahil, uydu yaymlarim1 izletiyordu (Beybin, 2020
https://m.bianet.org/bianet/siyaset/222-radyo-tv-yayinciligi-siyasasi).

Tiirkiye’de Televizyon Tarihinin Onemli Gelismeleri (Tanridver, 2012: 15).
1952-1953  Ilk televizyon deneme yayin yapildi.
1964 359 sayili (TRT) Kanunu yiiriirlige girdi

1968 TRT Ankara televizyonu deneme yayiina basladi
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1981

1983

1986

1988

1989

1990

1992-1994

1992

1993

1994

1996

1999

2009

2011

[lk renkli televizyon yayim (y1lbasi gecesi) yapildi.”

2954 sayilt yeni TRT Kanunu kabul edildi.”

TRT 2 yayma bagladi

Kablolu TV yayin basladi.”

TRT 3 ve ilk bolgesel amagli kanal TRT GAP yayina bagladi

Ik ticari (6zel) TV kanali Magic Box-Star (yasal bir diizenleme
olmaksizin) yayina bagladi. TRT 4 ve TRT Int yayina bagladi

10 yeni ticari kanal (genel) yayina basladi.

AGB ilk televizyon izleyici 6l¢iimlerine bagladi.

Radyo-Televizyon yaymlari iizerinde kamu tekelini kaldiran Anayasa
degisikligi kabul edildi.”

Miilga “3984 sayili Radyo ve Televizyon Kurulus ve Yayinlar1”

Hakkinda Kanun vyiiriirliige girdi. Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
(RTUK) kuruldu.

[k tematik haber kanali NTV yayina baslad.”
Dijital TV anlasmasi yapildi: Digiturk kuruldu
[lk Kiirtge yayin yapan televizyon kanali TRT 6 yayina baslad:

6112 Sayili RTUK Kanunu vyiiriirliige girdi.”

2.2.1. Televizyonun Temel Islevleri

Haber Verme Islevi: Haber verme ve alma eylemi insanm var olmasi ile haber

gereksinimleri meydana gelmistir. Bu yiizden haber verme ve alma eyleminin insanlik

tarihi ile baglamis oldugu soylenebilir. Toplumlar ve teknoloji gelistik¢e haber alma

ve vermede de gelismeler yaganmistir. Zamanla gelisen radyo ve televizyon teknigi

araciligi ile halkin haber almasinda, haber alma-verme ydntemine yeni boyutlar

getirilmistir. Radyo araciligi ile diinyanin en uzak kosesine ses yolu ile haber

ulastirilmistir. Televizyonun bulusu ile de ses unsuruna ek olarak goriintii unsuru da

eklenmistir. Goriintii unsurunun da eklenmesi ile izleyiciler olaylara dogrudan taniklik

etmislerdir. Demokratik iilkelerde haber alma haklar1 yasalar ile korunmaktadir.
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Radyo ve Televizyonun, haber alma-verme islevlerini yaparken tarafsiz olmalari ve

olaylar1 oldugu gibi yansitmalari bu islevin tam olarak yerine getirilmesini saglar.

Egitim Islevi: Kalkinmakta olan veya heniiz gelismemis iilkelerde radyo ve televizyon
egitim araci olarak goriilmektedir. Bu nedenle radyo ve televizyon orgiitlerinin haber
verme islevinden sonraki en dnemli islevi egitimdir. Ornegin Hindistan’da radyo ve

televizyonlar bu ana amag i¢in kurulmuslardir.

Eglendirme Islevi: Radyo ve televizyon yaymlarnin bir diger islevi olan eglendirme,
baska faktorlerin yerine getirilmesindeki yardimc1 oldugu kabul edilebilir. Eglendirme
islevi; egitici ve insanlarin kiiltliriinii gelistirebilecek yarigma programlarinin veya
saglam ana fikirler barindiran filmlerin izlenme olasiligin1 da arttirmaktadir. Ciinkii
hem diisiik maliyetlidir hem de eglendirir. Bu islevin diger islevlerle harmanlaniyor

<

olmas1 da ° egitirken eglendirmek- eglendirirken egitmek ° sloganini ortaya
cikarmigstir. Ornegin ATV de yayilanan soru yarismalari esnasinda yapilan sohbetler
insanlar1 eglendirmektedir. Ayrica izleyicilerin isittikleri sorular da kiiltiirel acidan

onlar gelistirmektedir.

Mal ve Hizmetlerin Tanitilmasi Islevi: Televizyonculugun bir diger hizmeti ise mal ve
hizmetlerin tanitilmasidir. Bu islev reklamciligin genis bir boliimiinii olusturmaktadir.
Bu tiir yayinlarin amaci da 6ncelikle mal ve hizmetlerin tanitilmasini saglamak ve daha
sonra da satisin1 arttirmaktir. Bu islev bazen yayinlarda reklam vererek
gerceklestiriliyor olsa da yayinlarda reklam vermeyen yayin orgiitlerinin bu islevi

programlarin iceriginde gerceklestirdigi goriiliir.

Inandirma ve Harekete Gegirme Islevi: Bir baska islev ise inandirma ve harekete
gecirme faktdriidiir. Inandirma ve harekete gegirme faktdrii diger biitiin islevleri
kapsar. Ozellikle mal ve hizmetlerin tamtilmasi islevinde kisinin izlerken duydugu
giiven sonucunda harekete gectigi goriilmektedir. Yapilan yayin bu amagla yapilmakta
ise ve gerekli sonug elde edilmis ise yayin etkili bir yayin olmus demektir. Reklam
yayinlarina yer veren radyo ve televizyon kurumlarinda en 6nemli islevin de bu ylizden
inandirma ve harekete ge¢irme islevi oldugu goriilmektedir. Ciinkii reklamlardaki
amag reklamda tanitilan seyin satilmasidir. Yayimlanan reklamlar izleyicide giiven

olusturdugu siirece bireyde harekete gegme istegi uyandiracaktir.
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2.2.2. Televizyon Yayin Teknolojileri

Analog televizyon yayinciligi sayisal (dijital) televizyon yayinciligi karsisinda giiciinii
giderek kaybetmektedir. Giliniimiizde yeni medya tamamen sayisal temel iizerinde
kurularak hizli bir sekilde gelismektedir. 20.yiizyilin sonlarinda teknolojinin hizli bir
sekilde gelisim gostermesiyle birlikte elektronik kitle iletisim araglari 6n plana
¢ikmaya baslamistir. Boylece insanlar daha fazla kontrol ve idare edilmektedir.
Gegmisteki geleneksel giic odaklar1 olan politik, askeri ve ekonomik giiciin yani sira,
cagimizda “iletisim” “haberlesme” ve “bilgi”, gii¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Iletisim teknolojileri, “teknolojik &zgiirliiktiir ve herkes bu teknolojiler tarafindan

sekillenmektedir. Yine bu araglar bilgiyi erisebilir yaparak, merkezi bir kaynaktan

insanlara enformasyon iletimi yapmaktadir” (Alioglu, 2011: 47).

Gilinlimiiz diinyasinda haberlesme, iletisim ve yaymcilik alaninda kullanilan
tekniklerde hizli ve onemli gelismeler yasandi. Ozellikle sayisal iletisim teknigi
kullanilarak yapilan radyo ve TV yayinciligl, analog yayin sistemlerine gore ses ve
resim kalitesinin tstiinliigli yaninda, gesitli bilgilerin de es zamanli ve daha ekonomik
kosullarla program iletme olasiligi, gelismis iilkelerin bu konudaki arastirmalarini
derinlestirmeye sevk etmistir. Basta Amerika, Almanya ve Ingiltere olmak iizere
birgok iilkede yapilan arastirma ve saha denemeleri sonucunda 21. yiizyilin yeni yayin
sisteminin  sayisal  yaym  sistemleri  olacagimi  gostermistir  (RTUK,
https://www.rtuk.gov.tr/sayisal-yayincilik-nedir/3893/1999/sayisal-yayincilik-
nedir.html, 2020).

Tiirkiye’de 1985 sonrasi hizla gelisen iletisim alt yapisindaki patlama, Tirkiye nin
radyo ve televizyon yayinciliginda da hizli ve kapsamli bir gelismeye yol agti. Nitekim
once renkli televizyon daha sonra 1990 yilindan itibaren de 6zel televizyonlarla
tanistik. Halkin biiytik ilgisini ¢eken bu yenilikler, her zaman oldugu gibi karmasayla,
tuhafliklarla birlikte geldi. Devlet yasalara uymak adina 6zel televizyonlar ve
radyolara adeta savas agmis, hiikiimetlerin bile bu durum karsisinda eli kolu
baglanmisti. Bu siire¢ zarfinda 6zel yayincilik yapan kuruluslarla yasa yapanlar
arasinda kovalamacalar yasandi. Sirketler, kendilerini yabanci gosterip yurt disindan
yayin yapmaya basladilar. Buna engel olunamadigi i¢inde nihayet yasalar kendini
yenilemek zorunda kaldi. Ozel televizyonlarin yayin yapmaya baslamasindan ii¢ yil

sonra, 6zel yaymcilikla ilgili diizenlemeler yapmak zorunda kalan hiikiimetler, 3984
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sayili radyo ve TV yasasini ¢ikardi. Boylelikle 6zel radyo ve TV’ler yasal statiiye
kavusmus oldu. (Catkaya,
http://www.kameraarkasi.org/makaleler/makaleler/analogvesayisaltelevizyonyayincil

igindedunyaveturkiye.html, 2020).

Diinya’da televizyonculuk sektoriinde 6nemli gelismeler yasaniyordu. Tiirkiye heniiz
0zel televizyonlara adaptasyon siireci icerisindeydi. Ancak bu siirecte diinya dijital
yayinciligin olumlu ve olumsuz yonlerini tartisiyordu. Dijital yayincilik sisteminde bir
baglant1 lizerinden ylizlerce yayin yapabilme olanagi bulunuyordu. Frekans bulma ve
kullanma sikintist yasayan televizyon kanallar1 agisindan bu durum teknolojik gelisme
biiyiik bir avantaj sagliyordu. Analog yayinciliga nazaran dijital yayincilifin getirisi
ise ses ve goriintli kalitesinde yiiksek verimliktir. Bu sistemin Tiirkiye’de faaliyete
geeme siireci ¢ok uzun stirmemistir. Tiirkiye’de bu teknolojik alt yapiy1 ilk kullanan
Digitiirk olmustur. Digitliirk bu alt yapiyr kullanarak dijital yaymcilik anlaminda
Tiirkiye’de bir ilki bagarmistir.

Teknolojinin gelisimi ve kullanilmas1 neticesinde dijital yaym yapan kanallarin
sayisinda da artis olmustur. Bu Dijital yaymlarin artmasi neticesinde RTUK devreye
girmis ve bu yaymlarin yasal olmadigin1 6ne siirerek dijital yayinlar1 gerceklestiren
kanallarin faaliyetlerinin sonlandirilmasi gerektigini belirtmistir. Bu sebepten dolay1
RTUK, savciliga dijital yayin yapan kanallarin kapatilmas: gerektigi yoniinde sug
duyurusunda bulunmustur. Bu yasananlardan sonra goriildii ki teknolojik gelismelere

bagli olarak yasalarda da bir takim diizenlemeler yapilmas1 gerekmistir.

Yayin sistemlerinde Avrupa ile entegrasyonun gerekliligi yaninda, bu yeni
teknolojinin yayin kalitesi ve yayinciliga getirdigi ekonomik ¢oziimleri dikkate alan
Ust Kurul’umuz, yakmn gelecekte Ulkemizde de uygulamasmna gegilebilecek olan
sayisal yaymlar i¢in Tiirkiye Radyo ve Televizyon Sayisal Frekans Planlarinin
hazirlanmasina karar vermistir. Onceleri bir iki {ilkenin bir araya gelerek yiiriittiikleri
bu calismalar, bilahare ITU’nun giindemine alinmis ve nihayet ilk milletlerarasi
toplant1 1995 yilinda Almanya’da (Wiesbaden) ve ikincisi Ingiltere’de (Chester-97)
yapilmustir. Bu toplantilarda iilkelere sayisal radyo ve televizyon yayinlari i¢in ayrilan
frekans ve kanallar belirlenmistir. Bu maksatla Bilkent Universitesi ile 28 Agustos
1998 tarihinde yapilan bir protokolle, “Sayisal Radyo ve Televizyon Frekans Planlama

Komisyonu” olusturulmus ve ¢alismalar baglatilmistir. 3984 Sayili kanunda degisiklik
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yapan, 15.05.2002 tarih ve 4756 Sayili kanun geregi, Analog ve Sayisal Radyo ve
Televizyon Frekans Planlar1 Telekomiinikasyon Kurumuna devredilmistir.
Telekomiinikasyon Kurumu tarafindan revize edilen planlar, Haberlesme Yiiksek
Kuruluna sunulmustur. Belirtilen caligmalara paralel olarak, ilgili Basbakanlik
Genelgesi cercevesinde konuya iliskin kuruluslarla yapilan toplantilar neticesinde
hazirlanan, Sayisal Yaymcilik Konsepti ¢aligma sonuglar1 Haberlesme Yiiksek
Kuruluna intikal ettirilmistir. Sayisal Uydu ve Kablo Yaymmciligi ile ilgili
Yonetmelikler yayimmlanmis olup, Karasal Sayisal yaynciligi igin yonetmelik
calismalari ilgili birimlerce yiiriitiilmektedir (RTUK, https://www.rtuk.gov.tr/sayisal-
yayincilik-nedir/3893/1999/sayisal-yayincilik-nedir.html, 2020).

2.2.2.1. Analog televizyon yaymecihig

“Analog TV yayini, ses ve hareketli resim karelerinin analog isaretler vasitasiyla
iletilmesine denir. Yayin sinyalinin genisligi ve frekansindaki degisimler, gonderilen
sinyalin tagidig1 bilgiyi gosterir” (Seker, 2009:55). Analog televizyon yayinlarinda
cesitli yayin sinyalleri kullanilmaktadir. Bunlar NTCS, PAL ve SECAM kodlama

formatlaridir.

NTSC: (National Television Systems Committe / 8.Ulusal Televizyon Sistemleri
Komitesi) tarafindan 1941 yilinda ABD’de gelistirilmistir. Gelistirilen ilk NTSC
standardi, siyah beyaz goriintii sunmustur. Bu standart, 1953 yilinda gelistirilerek
renkli yayin sistemine gecilmis, mevcut siyah beyaz televizyonlara ve yayinlara
uyumlu hale getirilmistir. Sistemde 525 yatay c¢izgi, 30 goriintii/saniye format1 ve 6
Mhz bant genisligi kullanmaktadir. “NTSC sistemi, Kuzey Amerika, Giiney
Amerika’nin biiyiik boliimii, Japonya, Giiney Kore, Burma, Filipinler, Tayvan ve bazi

pasifik ada iilkeleri tarafindan kullanilmaktadir” (Karaoglu, 2011:5).

PAL: 1950’lerde, Bati Avrupa iilkelerinde NTSC standardi kullanilarak renkli TV
yayinlarina gecilmesi amaglanmistir. Ancak NTSC standardinin, kot iletim
kosullarinda renk tonlarin1 bozmasi gibi ortaya ¢ikan pek ¢ok kusurdan dolayi,
baslarda cesitli problemlerle karsilagilmistir. Bunun neticesinde NTSC standardinin
sebep oldugu sorunlarin iistesinden gelebilmek amaciyla, yeni bir standart iizerine
calistlmistir. Sonug¢ olarak PAL (Phase Alternation Line / 8 Satir Atlamali Faz)
standardi, Walter Bruch tarafindan Almanya’da gelistirilmistir. Bu standart 625 yatay
tarama, 25 goriintii/saniye formati ve 788 Mhz. bant genisligi kullanmaktadir. PAL
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standard1 1964 yilinda Ingiltere’de; 1967 yilinda ise, Almanya’da baslatilmistir.
Avrupa iilkelerin yiiksek ¢ogunlugunda, Tiirkiye’de, Avustralya'da, Ortadogu’da ve
Afrika'nin baz1 kisimlarinda kullanilmaktadir (Karaoglu 2011:6).

SECAM: (SEquentiel Couleur A Mémoire / 8 Bellekli Elektronik Renk Sistemi) ilk
olarak Fransa’da, 1950’lerin sonlarina dogru ortaya ¢ikmistir. Standart gelisim evresi
1967 yilinda tamamlanmis, Avrupa’da Ingiltere ve Italya gibi bazi iilkelerde PAL
sistemine gecene kadar bu standardi tecriibe etmislerdir. Avrupa’nin ilk renkli TV
standard1 olan SECAM’da; 625 satir, 25 goriintii/saniye ve 788 Mhz bant genisligi
kullanmaktadir. Fransa, Belgika, Rusya, Macaristan ve Cezayir'de kisacast PAL ve
NTSC formatlarinin kullanilmadig1 diger iilkelerde bu standart kabul edilmistir
(Karaoglu, 2011:6).

Kablolu televizyon yayinlar1 ilk defa 1940’Lh yillarda Pensilvanya vadisinde
yapilmustir. Yiiksek daglar nedeni ile normal televizyon goriintiilerini alamayan
yorelerdeki bir grup TV saticisinin daha fazla TV alicisi satabilmek umuduyla dagin
tepesine kuvvetli bir anten yerlestirilmesiyle baslayan uygulama, giderek baska
yorelere de yayilmistir. Telefon hatlar1 gibi evlere g¢ekilen kablolar araciligiyla
yayinlarin net bir bigimde alindigi tespit edilince belediyeler tarafindan kiigiik bir iicret

karsilig1 halk bu gereksinimini karsilamigtir (Tekinalp, 2011:124 ).
2.2.2.2. Sayisal televizyon yaymcihig

Sayisal televizyon, yayincilikta yeni bir yontemdir. Sayisal teknoloji kullanilarak
gerceklestirilen bu yeni yayin yontemi basta karasal yaymncilik olmak {izere uydu,
kablolu TV, LMDS, MMDS ve MVDS yaymcilifinda kullanilmaktadir (RTUK,
https://www.rtuk.gov.tr/sayisal-yayincilik-nedir/3893/1999/sayisal-yayincilik-
nedir.html, 2020).

Gilinlimiizde, yayincilik teknolojisinde yasanan hizli gelismeler, radyo ve televizyon
yayinlarinin iiretim ve iletiminin sayisal teknikle yapilabilmesinin yolunu a¢gmis, bu
yayinlarla birlikte program ilintili veya ilintisiz sayisal ek yaym hizmetlerinin ve
etkilesimli yaymciligin yapilabilmesini olanakli hale getirmistir. Bunun sonucunda
telekomiinikasyon, bilisim ve yayincilik arasindaki geleneksel ayrimlarin ortadan
kaldirilarak, her tirli hizmetin ayni iletisim ortamindan sunulmasi olarak
tanimlanabilecek yakinlasmanin fiili olarak ger¢eklesme siireci baglamistir.

Dolayisiyla, sayisallasma ve yakinsama, iletisim sektorlerinin bir araya gelmesini
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saglayarak, iletisim ortamlarinin bugiine kadar ki tariflerinin degismesini ve hatta kisa
bir siire 6ncesine kadar var olmayan iletisim ortamlarinin ortaya ¢ikmasini giindeme
getirmektedir. Sayisal televizyon yayinciligini 4 ana bashk altinda toplamak
miimkiindiir: uydudan, kablodan, vericilerden ve mobil ortamlarda gerceklestirilen
yayinlar. Bu ortamlardan uydudan ve kablodan gerceklestirilen yayimnlarda asagi
yukar1 diinyada tek sistem kullanilmaktadir. Bunlar da; DVB-S (uydu) ve DVB-C
(kablo)’dur. Karasal (vericilerden) sayisal televizyon yayinciliginda ise 4 farkli sistem
kullanilmaktadir (Catkaya, https://www.rtuk.gov.tr/sayisal-yayincilik-
nedir/3893/1999/sayisal-yayincilik-nedir.html 2020)

DVB-T: Avrupa’da gelistirilen ve tiim Avrupa iilkeleri ile Avustralya, Singapur,
Hindistan gibi diger iilkelerin kabul ettigi bir sistemdir. Tiirkiye de bu sisteme sahip
cikmis ve sisteme dair ilgili altyap: ¢alismalarina baslamistir. TRT nin 6nderliginde

Ankara, Izmir ve Istanbul da test yayinlarina baglanmistir.

ATSC (Advanced Television System Committee): ABD tarafindan gelistirilen ve

ABD disinda da Avrupa ve Asya iilkelerinin bir kisminda kullanilan sistemdir.

ISDB-T (Integrated Services Digital Broadcasting): Japonya tarafindan gelistirilmis

olan bir sistemdir. Sadece Japonya tarafindan kullanilmaktadir.

(DVB-Handheld): Cep telefonlarina veya cep TV-avug igi- alicilarina yonelik TV
yayini. Bu konuda gerekli alt yap1 ¢alismalar1 devam etmektedir. Almanya ve Japonya
bu ¢aligmalara 6nderlik etmekte ve alt yap1 calismalarini siirdiirmektedir. Tiirkiye’ de

bir an 6nce uygulanmasi i¢in gerekli caligmalar yiirtitiilmektedir.

DVB-S: Uydu yaymciliginda kullanilan sistemdir. TRT ve diger bircok 06zel
televizyon kanali diger alt yap1 sistemlerinin yani1 sira bu sistemi de kullanmaktadir.

TRT DVB-S sistemini 1999 yilindan bu yana aktif olarak kullanmaktadir.

DVB-C: Avrupa’da bir¢ok iilkede sayisal kablo TV sistemi lizerinden TRT-INT
yaymmiz DVB-C formatinda dagitilmaktadir. Ulkemizde de Tiirksat AS tarafindan
2006 yili i¢inde sistem olarak yine DVB-C tercih edilmis fakat sayisal kablo TV

yayinlarinin baglatilmasi planlanmis olmasina ragmen hala yapilamamis durumdadir.

Analog TV yayincilifinin tamamen sona ermesi ve sayisal yayincilifa gegisiyle
birlikte televizyon yayinciliginin izleyicilere sunacagi imkan ve avantajlar asagidaki

gibidir:
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Sayisal yayincilik, analog yayinlara gore daha kaliteli ses ve goriintii sunmaktadir.
Sayisal  yayincilik  neredeyse  hi¢  bozulmadan iletilebilmekte ve
kopyalanabilmektedir. Farkli alis modlarini (sabit ¢at1, taginabilir bina i¢i ve disi,
hareketli) kaliteli bir bicimde desteklemektedir. Sinyal kalitesi veri hiz1 arttirilarak
istenen seviyeye ¢ekilebilmektedir.

Zor fiziki kosullarda bile olsa yayinlarin alinabiliyor olmasi sayesinde, diger
platformlarin ulasamadigi ya da mevcut olmadigi alanlarda, sayisal yayinlarin
kapsama alan1 desteklenmektedir. Ornegin seyir halindeyken, kamuya acik kapali
alanlardayken, uydu golge alanlarindayken yayinlarin kesintisiz alinabilmesini
saglanmaktadir.

Belirli bir UHF ya da VHF kanalindan analog yaymda 1 TV programi
yayinlanabilirken, sayisal yaymcilikta agin DVB-T veya DVB-T 2 sistemlerinden
hangisi ile modellendigine, iletim parametreleri se¢imine, alig tipine, resim
kalitesine ve formatina bagli olarak 3816 SDTV veya 185 HDTV yayni
yapilabilmektedir.

VLSI (Very large Scale Integration Cok Biiylik Capta Tiimlestirme) sayesinde,
sayisal sistemin tamami tek bir devre kartinda toplanabilir. Boylelikle sayisal
devreler daha ucuza imal edilebilmektedir.

Sayisal vericiler, analog vericilerin kapsadig1 alana daha diisik ¢ikis giicii ile
yayinlar ulastirilabilmektedir. Hele ki DVB-T 2 standardinin kullanilmasi
durumunda, bu kazang¢ ¢ok daha fazla olacaktir. Bir¢ok yayin, buket seklinde tek
bir vericiden iletilebildiginden, verici kirliligi de bir anlamda azaltilmaktadir.
Analog yaymlardan sayisal yayinlara ge¢is, yeni yayin dagitim sebekeleri yaninda,
mobil haberlesme hizmetlerinde de gelismeye neden olmustur. Artan kapasite,
genis bant internet hizmetlerini, cep telefonlar1 i¢cin mobil TV hizmetlerini de
desteklemistir. Sayisal yayincilik; internet ve benzeri iletisim standartlarinda
(IPTV, Internet TV, Mobil TV), radyo ve televizyon yayincilifi yapmak icin de
kullanilabilmektedir.

Ayni kanal i¢inde programla birlikte ¢esitli veriler de iletilebilmektedir. Analog
yayincilikta, sinirlt icerik ve veri hizi kapasitesine sahip teleteks uygulamalari
yerine; zengin bir igerik ve gorsellige sahip etkilesimli Elektronik Program Rehberi

(EPG) hizmetini sunabilmek miimkiindiir.
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- DVB-T ve DVB-T 2 Radyo/TV/Data yaymlar1 sayisal teknolojiler araciligiyla
daha kolay ulastirilabilmektedir.

- Yayinciya daha kolay ve giivenli sifreleme olanagi sunmaktadir.

- Sayisal televizyon yayinciliginda istege bagl olarak farkli dillerde film yayini ya
da ortalama 4-5 kanalli miizik yayini yapilabilmektedir.

- Sayisal yayincilikta ekran boyutlari (4:3, 16:9, 14:9) olarak tanimlanmaktadir.

- Sayisal yayincilikta, izleyici istedigi programi segebilmekte farkli programlar ve
abonelere dogrudan yonlendirilebilmektedir.

- Sayisal yayincilik teknolojisi degisik kullanim alanlar1 yaratmakta; egitim,
eglence, alig-veris, bankacilik ve haber vermedeki etki diizeylerini cogaltmaktadir.

(Durmaz, 2004:8)
2.3 Tiirkiye’de Televizyon Yaymnciiginin Genel Goriiniimii

Radyo ve televizyon kuruluslarinin yonetim bigim ve orgiitlenme tarzlarini pek ¢ok
unsur etkilemektedir. Bunlardan biri radyo ve televizyon yaym ve yonetim
sistemleridir. Kanallarin i¢inde bulunduklar1 sistem, tabi olduklari yasalar kanallarin
isleyis siireclerini, orgiit kiiltlirlerini ve icerik yapilanmalarimi belirlemektedir. Bu

nedenle dncelikle radyo ve televizyon ve yonetim sistemleri kisaca anlatilacaktir.
2.3.1. Televizyon Isletmelerinin Sermaye Yapisi

Radyo ve televizyonlarin 2954 sayili kanunun 33’{incii ve 34’iincii maddelerince
sermaye, karin dagitimi ve yedek akgenin nasil yapilandirilacagi ve kullanilacag:
belirlenmistir. Ilgi kanun maddelerince &zel radyo ve televizyon kuruluslari bu

dogrultuda sermayelerini ve harcamalarini kontrol atinda tutmaktadirlar.

2954 sayili Tirkiye Radyo ve Televizyon Kanununun amacina gore radyo ve
televizyon ile tiim medya araglarindan yapilan yayinlarin diizenlenmesine ve 6zerkligi
ve tarafsizligi Anayasada hilkkme baglanan Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumuna
iliskin esas ve usulleri belirlenmistir. Bu kanunun kapsamu, her tiirlii teknik, usul ve
araglarla ve her ne isim altinda olursa olsun elektromanyetik dalga yoluyla yurt icine
ve yurt disina yapilan radyodifiizyon ve televizyon yaymlari ile ilgili hususlar

kapsamaktadir. (Cift¢i ve Kirgil, 2015:26)

Tiirkiye Radyo Ve Televizyon Kurumu’nun sermayesi ve karin dagitimi ve yedek akge

ayillmasi 33’lincii ve 34’ilincii maddelerinde belirlenmistir.
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Sermaye yapisina dair belirlenmis olan 33’iincii maddeye gore;

Tirkiye Radyo — Televizyon Kurumunun nominal (ad belirtilerek yapilan)
sermayesi 20.000.000.000 TL’dir. Bu sermaye yonetim kurulunun teklifi, Radyo
ve Televizyon Yiiksek Kurulunun tasvibi ve Bakanlar Kurulunun Kararn ile
arttirtlabilir. Sermayenin kaynaklari ise; kanun yiriirliige girdigi tarihte ddenmis
sermaye, genel biitceden sermayeye yoOnelik yapilacak oOdemeler, yillik
karlardan, bu kanunun 34’tincii maddesi ve diger kanunlar uyarinca ayrimlar
yapildiktan sonra kalacak bakiyelerdir (Cift¢i ve Kurgil, 2015:40).

Karin dagitimi ve yedek akgeye gore belirlenmis 2954 sayili kanunun 34’iinci

maddesince;
Yillik bilango, kar ve zarar hesaplarinin yonetim kurulunca hesaplanmasinin
takibinde; yillik karin %10’u 6denmis sermayenin %?25’ine kadar kanuni yedek
akge olarak, %10’u da nominal sermayenin %10’una olagan iistii yedek akce
olarak ayrilir. Mevzuat geregince ddenecek vergi, fon ve aidatlar diigiildiikten
sonra kalan kar 6zel yedek akge hesabina nakil edilir. Zararlar; 6ncelikle 6zel
yedek akgeden karsilanir. Ozel yedek akgenin yetmemesi halinde, bu zararlar

sirastyla olaganiistli yedek ak¢eden ve kanuni yedek ak¢eden karsilanir (Ciftci
ve Kirgil, 2015:40).

Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu’nun sermayesi 2954 sayili kanunla yasal olarak
belirlenmistir. Buna gbre 2954 sayili kanunun resmi gazetede yayimlanarak ylirtirliige
girmesiyle birlikte 33’{inci madde de yer alan sermayenin kullanim1 ve 34’{incii madde
de bulunan kosullar gz Oniinde bulundurularak yapilan harcamalar neticesinde

havuzda kalan bakiyeden olusmaktadir.

Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu'nun gelirleri “3093 Sayili Tirkiye Radyo
Televizyon Kurumu Gelirleri Kanunu” ile belirlenmistir. Bu Kanun'un ikinci

maddesine gore;

Kurum'un gelirleri; radyo televizyon, video ve birlesik cihazlardan alinacak
uicretler, elektrik enerjisi hasilatindan bu Kanuna gore ayrilacak paylar, genel
biitceden yapilacak katkilar, radyo ve televizyon yoluyla yapilan her ¢esit ilan,
reklam ve faaliyet gelirleri ile yapilacak her tiirlii bagis, yardim ve diger
gelirlerden olusmaktadir. Faaliyet donemlerinin sonunda olusan karin
tamaminin dagitilmayarak isletmede birakilmasi yoluyla oto finansman da
yapilabilir. Yasalarin izin verdigi ve isletme yonetiminin kararlar1 dogrultusunda
yedeklerin ayrilmasi, ileride olusacak risklere karsi ayrilan karsiliklar oto
finansmanda kullanilir (Koger vd, 2013:83).

Ozel televizyonlarin kaynaklarindan sagladiklari gelirleri nasil kullandiklari sirketlerin

mali durumunu belirlemektedir.
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3. TELEVIZYON YAPIM SURECI

Bir televizyon programinin izleyiciyle bulugsmadan 6nce bircok asamadan gegmesi, bu
yiiksek biitceli yapimlarin ince elenip sik dokunduktan sonra izleyiciyle bulusmasi

gerekmektedir.

Teknolojik belirleyicilik goriisii medya teknolojilerinin toplumda bireylerin nasil
diisiinecegini, hissedecegini ve hareket edecegini veya toplumun bi¢imini ve
caligmasii sekillendirdigini belirtir. McLuhan iletisim teknolojisinin kigilerin
duyularin1 doniistiiriicii belirleyiciligi tizerinde durur. Teknolojinin toplum {izerindeki
etkisini de, ara¢ kullaniminin niceliksel ¢okluguna odaklanan bir yaklasimla diinyay1
“global kdye” cevirdigiyle agiklar (Erdogan, i. ve K. Alemdar, 2010:145).
McLuhan’a gore elektronik teknolojide insan diinyay1 ve evreni fethe ‘merkezi
sinir sisteminin uzantilar1 olan yeni teknolojiler ile’ ¢ikmaktadir. Elektronik
Iletisim araglarin insanlara, hem birbirlerinden uzak durabilme, hem de tek bir
sistemin i¢inde bir biitiin olusturma olanagi saglamak oldugunu sdylemesi,

televizyonun bu doniisiimde en 6nemli iletisim araci ve kendine 6zgii anlatim
oldugunu belirtmistir (A. Nermin, 2014:8).

Zaman ve mekanin Onemini yitirdigini ve global kdyde her seyin ayni anda
gerceklestigini vurgulayan McLuhan, tekrar akustik uzayda oldugumuzu, ilkel
hislerimizi yani kabile duygularini tekrar big¢imlendirdigimizi anlatir. Oysaki

okuryazarlik bir kag yiizyil i¢in bizi bu ilkel ve kabilesel durumlardan uzaklagtirmisti.

McLuhan, i¢inde yasadigimiz Global Kdy’de dikkatimizi eylemden tepkiye
cevirmek durumunda kaldigimizi artik herhangi bir hareket tarzi ya da eylemin
getirilerini Onceden bilmemiz gerektigini vurgular. Ciinkii sonuclar hi¢
gecikmeden tecriibe edilmektedir. Elektrik hizi sebebiyle beklemek ve gormek,
elektriksel iletisimin yiiksek hizinda diinyayr saf gorselligiyle kavramak
miimkiin degildir. (A. Giil Esra,2018: 33).

McLuhan, insan yasamina ve duyularina belirleyici bir sekilde yon veren medya
teknolojilerinin sicak ve soguk olmak iizere iki sekilde sunuldugundan s6z eder. Sicak
medyanin bilgi acisindan zengin ve daha kolay algilanabilir oldugunu, soguk
medyanin ise bilgiden yoksun ve daha zor algilandigini belirtmistir. Medya
teknolojileri arasindaki bu farklilik bu teknolojileri nasil algiladigimizi ve nasil

Ogrenip nasil kullandigimizi belirlemektedir. (Laughey, 2010: 27).

Televizyon, baski makinesi gibi diger duyular1 bastirarak gdziin bir uzantisini
olusturmaz. Televizyon, gozil ekrandaki akistan goriintiiler insa etmek iizere biiyiik bir

yogunlukla caligmaya mecbur birakir. McLuhan buna “gdziin dokunsal 6zelligi”
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ismini verir. Televizyon tekdiize, devamli ya da tekrarlanan 6zelliklere sahip degildir.
Tersine, alisilagelmis bicimde her hangi bir goriintli sunmak yerine, siirekli ve ¢izgisel
olmayan sekillerin bakanin gozii tarafindan yakalanarak goriintiilere doniistiiriilmesi
s0z konusudur. Televizyona mozaik 6zelligini veren budur. Televizyon McLuhan’in
“g0z kulak aynas1” (ear- view mirror) dedigi seyin kullanimini gerektirmektedir. “G6z
kulak aynas1” goziin tipki kulagin bir konusma akiginda hi¢ bir zaman tek bir sozii
izole bicimde algilamamasi gibi, ekrandan hi¢ bir zaman biitlin bir resmi
algilayamadigini anlatir. G6z, kulak gibi ¢alisirken biitlin ve taniabilir bir goriintii
elde etmek icin eksik yerleri doldurmak zorundadir. Iletisim araci (televizyon)

soguktur, kullanici (izleyici)ise sicak (Gordon, 2010: 8).

Sicak ve soguk kavramlarin temelinde, yiiksek sesli, parlak, net, sabit (“sicak” veya
yiiksek tanimli) araclar, sunular1 yumusak, golgeli bulanik ve degistirilebilir (“soguk”
veya diigiik taniml1) medyalara gore daha az katilim duygusu uyandirir. Bu ayrimin
psikolojik mantigi, diisiik taniml medyay1, daha az eksiksiz bir medya haline getirmek
icin, onun bosluklarini doldurmak adina zorunlu olarak daha fazla caba gostermeye
(daha fazla katilmaya) tahrik edilmemizde yatmaktadir. Bu nedenle, birkag siir dizisini
bir diiz yazidan daha fazla inceleyebilir, siyasi bir karikatiirii kristal berrakliginda bir
fotograftan daha fazla anlamaya galigabilir, televizyonun kiigiik ekranimin pariltili
gorlintiilerine biliyilkk sinema salonundaki devasa goriintillerden daha fazla
takilabilmekteyiz. “Mcluhan radyoyu sicak bir arag¢ olarak nitelendirmis ardindan bir
¢izgi film yayminin radyo radyo iizerinden yapilmasi durumunda daha fazla ciddiye
alinacagin1 vurgulamaktadir” (Mcluhan, 1964:19). “McLuhan televizyonu soguk bir
iletisim araci olarak gormektedir ¢ilinkii televizyon izleyen insanin gozii tek tek
goriintiileri birlestirerek anlamlandirmaktadir. McLuhan televizyonun gorsel degil

isitsel-dokunsal bir iletisim aract oldugunu séylemistir” (Fishman, 2006: 571).

Kitle iletisim araclarinin toplumsal yapiya etkilerini aragtiran kuramlardan biri olan
ekme kurami, Gerbner 6nderliginde “kiiltiirel gostergeler” ekolii bir grup arastirmaci
onciiliigiinde ortaya atilmigtir. “Kiiltiirel Gostergeler ve Ekme kuramina gore, kitle
iletisim araglarinin, bireylerin yetismeleri ve yasam bigimleri iizerinde en az kanaat

onderleri kadar etkilidir” (Isik, 2002: 85).

Ekme, mesajlar araciligiyla olusan etkilesimin, mesajlarin iletildigi kosullari

sekillendirdigi ve besledigi bir siiregtir.
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Gerbner’a gore her mesaj, fiziksel ve toplumsal iligkilerin tarihsel ve toplumsal
olarak belirlenmis somut ifadesidir. Mesajlar, ancak toplumsal iliskiler
araciligiyla ve tretildikleri baglam c¢ergevesinde anlasilabilecek varsayimlar,
Oneriler ve goriisler bildirirler ve bu iliskileri ve baglamlari yeniden olustururlar.
Bu yiizden de mesajlar kendilerini {ireten pratiklere ve yapilara anlam vererek,
onlar1 destekleyerek, siirekli seklinde islevlerini yerine getirirler (Gerbner, 2014:
17).

Televizyon, hayata dair kavramlar1 ekmeye ve ekilmis olanlarn da
mesrulastirmaya devam eder. Televizyon, baslangigtan itibaren gelecekteki
kiiltiirel se¢imleri, kullanimlar1 etkileyen, en 6nemli dogal yatkinliklar1 eker.
Okuryazarhigin ve hareket yeteneginin tarihi engellerini asarak televizyonun
olmadig1 ve izlenmedigi durumlarda homojen olmayan bir niifusun giindelik
kiiltliriiniin birincil kaynagina doniismiistiir (Gerbner, 2014: 460).

Gerbner, icerik ¢oziimlemesi yontemini kullanarak bir kiiltiirii medya iizerinden
anlamaya ve analiz etmeye calisir ve televizyonda aktarilan kiiltiirel degerlerin
toplumda ayni diisiince sonucu olustugunu ileri siirer. Bu yaklasimda televizyon,
endiistri devrimi Oncesindeki donemde dinin yaptigr gibi giiclii bir kiiltiirel
baglant1 araci olarak goriiliir. Televizyon, aydinlatici igerikler sunarak
seckinlerle halk arasinda bir koprii gorevi gormektedir(Erdogan, 1998: 6).

3.1. Televizyon Program Tiirleri

Bir kitle iletisim araci olan televizyonun ilk yillarinda yayinlanan program tiirleri
genellikle egitsel programlar olmustur. Miizik igerikli ve diger eglence programlari ise
genellikle ya ulusal kiiltiiriin yansitildig: iceriklerde ya da halkin begeni diizeyini
yiikselttigi varsayilan program tiirlerine dahil edilmistir. Televizyon sektoriinde
genellikle yapilan yaymlarin temel ilkesi egitim oldugu gdzlemlenmistir. Ilerleyen
stirecte 0zel televizyon kuruluslarinin da dahil olmasiyla birlikte rekabet ortami

olusmus ve program tiirlerinin sayisi da artmistir.

Kuruldugu 1994 yilindan itibaren yayin ihlallerine kars1 uyar1 ve yaym durdurma
miieyyidesi uygulayan Ust Kurul, 3984 Sayili Kanunda degisiklik yapan 4756 Sayili
Kanun geregince, 15 Mayis 2002 tarihinden itibaren programa miieyyide uygulamaya
baslamistir. Bu degisiklik ¢ercevesinde, program kimlik bilgilerinin 6nemli bir unsuru
olan “program tiirleri” konusunda kapsamli bir siniflandirmaya ihtiya¢ duyulmustur.
Program Tiirleri Kod, Tanim ve Siniflandirmalar1 Rehberi, s6z konusu siniflandirma
calismasinin iirtiintidiir. 2003 yilinda gergeklestirilen ¢alismada, 3984 Sayili Radyo ve
Televizyonlarin Kurulus ve Yaymlar1 Hakkinda Kanun ve ilgili yonetmelikler ile
Izleme ve Degerlendirme Dairesi Uzmanlarinin deneyimlerinden, hukuki belgelerden,
TRT ve Avrupa Yaymn Birliginin program siniflandirma ¢alismalarindan

yararlanilmistir. Ayrica Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi ile goriis aligverisinde
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bulunulmustur. Ancak Avrupa Birligi yaymcilik mevzuatina uyum saglayan 6112
Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun’un, 3
Mart 2011 tarihinde yiirtirlige girmesiyle birlikte, yayincilik mevzuatimiz tiimiiyle
degismis ve “Yayinlarda Program Tiirleri Kod, Tanim ve Simiflandirmalar
Rehberi nin, yeniden hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmustur. Ust Kurul Uzmanlarmnin
titiz ¢aligmalart sonucunda olusturulan taslak metin iletisim fakiiltelerinin ve
yayincilik sektoriindeki paydaslarimizin  goriisiine acilmistir.  Gelen goriisler

dogrultusunda gerekli degisiklikler yapilmis ve son sekli verilmistir (RTUK, 2014:7).

RTUK, programlar asagidaki ana basliklara gore siniflandirmis ve her bir bashig

ayrintili alt tlirlere ayirmigtir.

Haber: Toplumu bilgilendirmek amaciyla ve olaylara nesnel bir yaklasimla bakan,
okurlara, dinleyicilere veya izleyicilere iletilen program tiiriidiir. Giiniiniizde daha yok
0zel televizyon kanallarinin baglh oldugu siyasi goriise ve hitap ettigi kitleye gore
televizyonlarda verilen haberlere olan bakis agis1 farklihk gdstermektedir. Izler
kitlenin son dakika gelismelerinden aninda haberdar olma istekleri medya
patronlarmin da dikkatini ¢ekmis ve tematik Ozellikte haber ve spor kanallarmin
acilmasina yol agmistir. Her tiirlii felaketi, ekonomik agidan yasanan gelismeleri,
siyasi olaylar1 veya bazen de kiiltiirel agidan kendilerini gelistirebilecekleri olay ve
durumlara aninda ulasarak gerekli goriildiigii takdirde yasanan olay veya olaylara kars1

bilgi edinmis ve 6nlem alabilmislerdir.

Televizyonculukta haber programlari igerisinde haberin ¢esitli sunum sekilleri

bulunmaktadir:

e Dogrudan stiidyo kamerasinin karsisindaki spikerin konusmasiyla,
e Olayin gectigi yerde ¢ekilmis ya da arsivden alinmis film ya da videobantla,
e Olay gectigi yerden canli kameralarla,

e (Qoriintiide fotograf, ¢izim, haritalar, bilgisayar grafikleri vb.nin kullanilmasiyla

(Swallow, 1973: 17-18).

Giincel Programlar: Toplumun karsilastigr sira dis1 ve dikkat ¢eken olaylarin ele
alindig1 televizyon program tiiriidiir. Ulusal ve uluslararasi yaymlar, sosyal icerikli

kampanyalar, sohbet programlari buna drnektir.
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Kiiltiir Programlart: Toplumun ge¢misten glinlimiize kadar siire gelen degerlerinin
korunmasi ve yasatilabilmesi adina gergeklestirilen program tiiriidiir. Toplumsal 6rf
ve adetler goz 6niinde bulundurularak gergeklestirilen belgeseller, kiiltiirel ve sanatsal
programlar, tarihi yerlerin tanitildig1 ve dogal dokularin tanitildigi belgeseller buna

Ornektir.

Egitim Programlari: Toplumun bir¢ok yas grubuna, egitim ve kiiltiirel farkliliklari olan
kesimlerine ulasmay1 hedef alan ve egitsel anlamda bireyleri gelistirmeye yonelik
program tiiriidiir. Atatiirk Universitesinin acik 6gretimde okuyan kisiler icin
diizenlemis oldugu egitim programlari, toplumu saglik problemleri konusunda
bilinglendirme amach saglik programlari, dini yonden dogrulari, yanlslar1 ve eksik

bilgileri giderme adina yapilan dini programlar 6rnektir.

Gercek Yasamlar: Toplumda yer etmis kisilerin gercek hayatta yaganmislarindan yola
cikilarak olusturulan program tiiriidiir. Kisilerin ger¢cek yasamlarina dayanan olaylarin

ele alindig1 program tiiriidiir. Bu program tiiriine Realty Show programlari 6rmektir.

Drama: Bir s6zciigiin, bir kavramin, bir davranisin, bir fikir ya da yasantinin veya bir
olaylar dizisinin, tiyatro ve sinema tekniklerinden yararlanarak canlandirildigi yapim

tiriidiir. Dizi filmler, sinema ve televizyon filmleri 6rnek olarak gosterilebilir.

Eglence Programlari: Toplumun televizyon karsisinda hosuna gidecek ve keyifli vakit
gecirilmesi amaglanan program tiiriidiir. Konser yayinlari, miizik programlari, yarisma
programlari, Talk- Show programlar1 bu tiire 6rnektir. Eglence programlari toplumda
agirlikln olarak diisiik gelirli tiyelerini disarmin maddi kiilfetinden siyrilarak ekran
karsisina toplami yontemidir. Ayrica toplumlar giinliik hayatinda stersinden bu sayede

uzaklasabilmektedirler.

Cocuk Programlari: Cocuklara i¢in diizenlenmis, ¢ocuklarin begenilerini ve bilgi ve
becerilerini olusturan ve bunlara uygun program tiirtidiir. Cocuklara 6zgii hazirlanmis
yarigma programlari, Cizgi filmler, animasyon filmleri, egitim programlari, cocuklar

i¢cin hazirlanmig haber programlar1 6rnek olarak gosterilebilir.

Ticari Iletisim ve Tanitim: Televizyonlarda ve radyolardaki reklamlar, programlar ya
da dizilerde gerceklestirilen iiriin yerlestirmeler ayrica tele aligveris programlari
bununla birlikte ya da gergek kisilerin tirlinlerini, imajin1 tanitmak igin diizenlenmis

ticret veya benzer bir sekilde yayinlanmasi bu program tiirtine 6rnektir.
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Diger: Toplumu bilinglendirmek amacli programlarin iginde ya da reklam aralarinda
gerceklestirilen yaymlar ya da grafiklerle diizenlenmis isaretlerdir. Logo ve Cagri

Isareti, Koruyucu Sembol, Kamu Spotlar1 &rnek olarak gosterilebilir.
3.2. Televizyon Program Yapim Asamalari
3.2.1. Format

Bir kitle iletisim aract olan televizyonda yayinlanan programlarin tiimii genis izleyici
kitlelerine sunulmak igin tiretilmektedir. Programlarin tiimii belirli bir amag dahilinde
olusturulmaktadir ve izleyici etkilemek esas alinmaktadir. Daha 6nce hangi programin
hangi amag dahilinde yaymlandigini anlatmaya ¢alismistik. Ornegin bir ¢ocuk, kendi
yas grubu i¢in 6zel olarak diizenlenmis bir programi izlerken hem eglenip hem de
egitilmesi amaglanacaktir. Bu ama¢ goz onilinde bulundurularak eger izleyici ¢cocuk
programi izlerken hem giilebiliyor hem de bir seyler 6grenebiliyorsa program ¢ocugun
ve ebeveyninin beklentisini karsilamis demektir. Bunun yani sira hazirlanmis olan

programin hedef disindaki kitleye de ulasabilmesi istenmektedir.

Format, programin yapisin1 ve bi¢imini, yapim yaklagimini anlatan bir kavramdir.
Ornek bir yapisi vardir. Pek ¢ok televizyon programi, uluslararasi pazarda format
olarak satilmakta, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde, satin alan iilkelerin toplumsal,
kiiltiirel yapilarina gore uyarlamalarina izin verilmektedir. Ulkemizde 6zellikle son
yillarda yapilan yarisma programlari, sitcom (situation comedy) denilen dizi tiirleri
(Dadi, Tatli Hayat bu tarz dizilerin ilk 6rneklerindendir) yabanci formatli program
tiirleridir. Televizyon programciliginda format olusturmak, uzun ve yogun aragtirma
gerektiren bir siirectir. Izleyici beklentilerinin gdz 6niinde tutulmasinin yani sira;
verilmek istenen mesajin izleyici iizerinde yaratacagi etkilerin de belirlenmesi ve

denenmesi gerekir. ( MEB, 2011 s. 3-4).

Okul 6ncesi yas grubundaki ¢ocuklar i¢in 6zel olarak tasarlanmis Tiirkiye’nin ilk ¢izgi
film projesi olan Pepe bir Tiirk ¢izgi dizisidir. Tiirkiye'nin en ¢ok izlenen ¢ocuk kanali
TRT Cocuk'ta yayinlanmakta olup 2008 yilinda yapimina baslanmistir. Pepee,
Eskisehir’de Diisyeri Cizgi Film Stiidyosu tarafindan hazirlanmakta olup 3-6 yas
grubunu hedefleyen bir yapimdir. Senaryosu; oyuncu Ayse Sule Bilgi¢’e, miizikleri
Anadolu Rock sarkicis1 Kirag’a aittir. Pepee karakteri, konusma zorlugu ceken 4

yasinda bir erkek cocuktur ve karakterin ismi Anadolu’da konusma zorlugu ¢eken
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insanlara takilan “pepe” soziinden gelmektedir (https://tr.wikipedia.org/wiki/Pepee,
21.05.2020).

Yukarda kisaca degindigimiz “Pepee ” adl1 ¢ocuk programinin formati olusturulurken,
Ozellikle konusmakta zorluk yasayan okul Oncesi ¢ocuklarin dagilmaya elverisli
dikkatlerini canli tutabilmek, hem eglendirmek, hem 6gretebilmek, yerli yapim olmasi
acisindan da kiiltiirel degerleri aktarabilmek amaclanmistir. Ozellikle yerli yapim
olmasi ve Tiirk kiiltliriinii aktarmay1 hedeflemesi takdiri hak eden bir program olmasini

saglamistir.

Pepee animasyonunda televizyonun teknik imkanlari kullanilarak egitici ve eglendirici
ayn1 zamanda kiiltiirel bir animasyon iiretilmeye ¢alisilmistir. Kisa bir siirede birgok
haneye ulasip animasyon ¢izgi film olarak yabanci yapimlarin Oniine gec¢mistir.

Egitimciler, anne — babalar ve ¢ocuklar tarafindan kabul gérmiistiir.

Bir baska 6rnegi de yarisma programindan verebiliriz. Ulkemizde yillardir izlenen
yarisma programlarindan olan Kim Milyoner Olmak Ister, 2 Agustos 2011'den beri
Atv’de yaymlanmaya baslamis olup son dénemde Kenan Imirzalioglu tarafindan
sunulmaktadir. Programda katilimcilar1 ve izleyicileri sorulan sorulara verilen
cevaplar ile kiiltirel agidan bilgilendirmek ve ayni zamanda eglendirmek

amaclanmugtir.

“Izleyiciler farkinda olmasalar bile, izledikleri programlarda bazi unsurlari bulmak
isterler ya da bu unsurlar1 bulduklart ig¢in o programi izlerler. Bir program fikrini
gelistirme ya da metin yazma asamasinda asagida siralanan unsurlarin dikkate

alinmasi basariy1 arttiracaktir” (MEB, 2011 s. 5-6).

Eglendirilme

- Otorite figiirlerini yiiceltilmis ya da kiiciiltiilmiis gérme
- Deneyimlerin bagkalari ile paylagilmasi

- Merakin tatmini ve bilgilendirilmek

- Dalgmlik ve oyalanma

- Duygu katilim1

- Taklit edecek modeller bulmak

- Ozdeslik kazanmak

- Diinya hakkinda bilgi kazanmak
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- Adalet inancinin pekistirilmesi

- Romantik agka inanmak

- Sihre, olaganiistii olaylara ve mucizelere inanmak
- Bagkalarinin hatasini gérmek

- Diizenin diinyaya verdigi rahatsizlig1 gormek

- Hosa gitmeyen duygulardan arinmak

- Ahlaki, ruhsal ve kiiltiirel degerleri onaylamak
3.2.2. Televizyon Program Altyapisi

Bir televizyon programinin hazirlik agamasi aylarca siiren ugraslar sonunda dogru ekip
ve ekipmanlarin dogru zamanda bir araya gelmesiyle olusturulur. Yapimeci ve
yonetmenin onderliginde gerceklestirilen ¢aligmalara dizinin, filmin ya da programin
senaristi, teknik yonetmeni, dekorcusundan sesgisine 151k operatdriine kadar yapim
ekibinde bulunan bir¢ok kisi dahil olur. Bu toplantilarda yapilacak is adina neler

yapilip neler yapilamayacagi en ince ayrintisina kadar konusulup tartisilir.

Bir programin gerceklestirilebilmesi i¢in uzun ugraslar gerekir. Program ekibi gecesini
giindiiziine katarak programin icerigine gore giinler hatta aylarca yogun bir tempoda

calismalarini siirdiiriir. Yapilan ¢aligmalar farkli siireclerden gecer:

“Bir program yapimi, programin tiir ve bicimine gore degismekle birlikte, cogu kez
giinler, haftalar, kimi zaman aylar siiren bir siirectir ve yapilan program su asamalardan

gecmektedir.” (MEB, 2011: 6-7).

- Program Fikri
- Program Onerisi

- Konu Arastirmasi

Bu agama yayinlanacak olan televizyon programlarinin igeriklerinin, yaklagimlarinin,
diisiincelerinin planlandig1 asamadir. Bu asama kayit ve yayin tarihinden haftalar hatta
aylar once baglamaktadir. Calisma siirecinde yapimci ve yonetmenin direktifleri ve
denetimlerinde metin yazari, kamera arkasi teknik calisanlar ( teknik yonetmen, ses
teknisyeni, 151k operatdrii, dekorator ) gorevleri dahilinde fikir aligverisinde bulunarak

ayrintili planlar yaparak siireci bu dogrultuda degerlendirirler.
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3.3. Televizyon Program Yapim Hazirhklar
3.3.1. Program Fikri

Televizyon programi yapim hazirliklarmmin ilk asamasi program konusunun
belirlenmesidir. Programin konusu, igerigi, glindemi, toplumun beklentilerini
kargilamak zorundadir. Bu yiizden bu adim ¢ok biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Biitiin
televizyon kanallarmin ticari kaygilarla yayin yaptig1 da goz onitinde bulundurulursa
televizyon kurumlarima getiri saglayan konularin belirlenmesi gerekmektedir.
Dolayisiyla izleyicilerin dikkatini ¢ekecek konular se¢ilmelidir. Programlarin konulari
genellikle yapimcilar tarafindan belirlenmektedir. Belirlenen konular yapimcilarin
birikimlerinden dogabilecegi gibi herhangi bir konudan da esinlenebilirler. Her akla
gelen fikir de program haline doniistiiriilemez. Bir fikrin program haline

doniistiiriilebilmesi i¢in seyircinin ilgisini ¢ekip ¢ekmeyecegi sorgulanir.

On Arastirma: Yapimcinimn birikimlerinden veya herhangi bir konudan esinlenerek
bulmus oldugu fikrin bir program fikrine doniistiirilebilmesi i¢in 6n arastirma
gereklidir. On arastirma asamasinda konuyla ilgili detayli aragtirma yapilir. Ana
malzemesi goriintii olan televizyonda yayinlanacak olan programin goriintii agisindan
zengin bir konuya ihtiyact vardir dolayisiyla belirlenen konunun goriintii agisindan
zengin olup olmayacagi da arastirilir. Konunun goriintii acisindan zenginligi ve
izleyicilerin 1ilgisini ¢ekebilecek boyutta olduguna karar verildikten sonra diger
sorularin cevaplari arastirilmaya baslanacaktir. Ornegin; konu izleyicinin izleyicini
cekecek mi? Neden? Konu bir program siiresini doldurabilir mi? Uygun yayin zamani
nedir? Bi¢im olarak hangi yontemle sunulmalidir? Secilen konunun amaci nedir?
Hangi kitleye hitap etmelidir? Programci yukarda saydigimiz sorulara tatmin edici
cevaplar verdikten sonra olusturmus oldugu fikir, bir televizyon programi olmaya hak

kazanir.
3.3.2. Program Onerisi

Program fikri 6n asamadan gectikten sonra artik Oneri haline gelmis demektir. Bu
asamada hangi konunun, nasil, hedef litle, ne zaman, ne kadar siireyle yapilacagi
belirlenir. Program yapisini belirleyen merciler iilkeden iilkeye degisiklik gosterebilir.
Ayn1 zamanda ayni lilkede bulunan kurumlar arasinda da farklilik gdsterebilir. Kamu
yayincilifinda onaylamada yetkili kisiler daha fazladir. Program 6neri asamasi sonrasi

bu onay1 verecek yetkili merciler 6zel televizyon kuruluslarinda farklilik gosterir.
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Tiirkiye’de kamu yayinciligi yapan TRT nin program onerileri yapimci tarafindan
yapildiktan sonra, bagli bulundugu boélim miidirliigline onaylatilir. Daha sonra,
sirastyla televizyon miidiirliigl, televizyon dairesi baskanligi ve son olarak da genel
miidiirliige gider. Bu arada, en iist makama ¢ikana kadar, ¢esitli degisiklikler yapilmak
tizere geri gonderilebilir; diizeltildikten sonra yeniden onaya sunulur. Son agamada
diizeltildigi haliyle yapilmasina karar verilirse, yapimciya bildirilerek yapim siirecine

gecilir. Bu stireg her televizyon kanalinda farkliliklar gosterebilir (MEB, 2011:8).

Gergeklestirilen bu prosediir 6zel televizyon kanallarinin her birinde farklilik gosterir.
Televizyon programini yapmak adina program oneri formunu hazirlamak 6nem arz
etmektedir. Oneri formu sunulan yetkili kisilerin aklinda soru isareti olmamalidir.
Program yapimcilarinin kendi iradesi ile hicbir etki altinda kalmadan gergeklestirdigi
Oneriler 0zgiin Onerilerdir. Ancak bu calisma kisi ya da kuruluslarin istekleri
dogrultusunda gergeklestirilmisse buna siparis lizerine hazirlanmis 6neri demek dogru

olacaktir.
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Programin Adi: Hedef kitleye uygun kisa, akilda kalan bir isim olmalidir.

Programin Tiirii: Eglence, yarigsma, belgesel, haber, dizi, ¢ocuk programi vb.

Programin Konusu: Programin hangi konuda oldugu kisaca anlatilmalidir.

Amaci: Neden boyle bir program yapilmak istendigi agiklanmalidir.

Hedef Kitle: Programda toplumun hangi kesimine seslenilmek istendigi belirtilir.

Yaymn Dénemi: Bir yayin doneminin 3 ay oldugu g6z 6niinde bulundurularak hangi dénemde
yayinlanmasinin planlandig1 yazilmalidir.

Yaymn Saati: Giiniin hangi saatinde yaymlanmasi gerektigi yazilmalidir. Yayin saati ulagiimak
istenen kitleye gore titizlikle belirlenmelidir.

Yayin Siiresi: Programin bir boliimiiniin ne kadar siirecegi belirtilir. Program siireleri dakika olarak
ifade edilir.

Yayin Periyodu: Her giin, Haftada bir giin.

Béliim Sayisi: Programin boliim sayisi bu kisimda belirtilir. Cogunlukla en az 13 hafta olarak
belirlenir. Reyting oranina gore bu boliimler uzatilir ya da programa son verilir.

Programin Formati: Programin

Yapim Ozellikleri: Teknik gerecler ve donamm bilgileri, film ya da kaset bilgileri, sanatsal
gereksinimler, varsa telif hakki ya da resmi izin gerektiren ayrintilar, varsa verilecek 6diil ve sponsor
olabilecek kuruluslarla ilgili bilgiler bu boliimde yer alir.

Konu Dékiimii: Programin yayinlanmasi diisiiniilen sayisina gore yaymlanacak her bir program igin
farkli konular belirlenir.

Tahmini Biit¢e: Program igin yapilacak harcamalarin tahmini olarak belirlenmesi s6z konusudur.

Cizelge 3.1.Program oneri formu ornegi;

Yukarida verilen program oneri formu her televizyon kanalinin izledigi prosediirler

dogrultasinda igerik ve ¢esitlilik konusunda farkliliklar gosterebilir.
3.4. Konu Arastirmasi

Bu asamaya gecilmeden once program Onerisinin onaylanmis olmasi gerekmektedir.
Bir programin 6nerisi kabul edildikten ve biit¢esi de onaylandiktan sonra artik konu
arastirmasi asamasina gegilir. Bu adimda, yayinlanacak olan program hakkinda mesela
bir kisinin hayati1 s6z konusu olacaksa o kisi hakkinda yeterli bilgiye ulagabilmek
gerekmektedir. Bu asama en O6nemli asamadir. Ciinkii izleyiciye acik bir goriis

aktarmak oldukga zordur. Program tiirline gore arastirmanin yapilmasi da uzayabilir.
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Arastirma yapildik¢a konu hakkinda daha derin bilgilere ulagsmak gerekebilir. Bu da
dogal olarak zaman alacaktir. Programciya arastirma yapacagi esnada yardimci

olabilecek birka¢ adim mevcuttur. Onlar asagida siralanacaktir (MEB, 2011:16).

e Program konusu ile ilgisi olan veya konu ile ilgili yeterli bilgiye sahip olan kisi
veya kisiler ile baglant1 kurulabilir.

e Yine konu ile ilgili bilgi sahibi olabilecek kurumlara basvurulabilir. Mesela
Ogretim tliyeleri, avukatlar, mimarlar, gazeteciler, milletvekilleri, hiikiimet tiyeleri
vb.

e Konu aragtirmasi yapilirken konusulan veya akla gelen her fikrin veya bilginin not
edilmesi programcinin isini son derece kolaylastiracaktir.

e Ulasilan bilginin tarafsiz olmasi gerekmektedir. Bu yilizden sorunu tek bir
kaynaktan aragtirmak veya tek bir kisiden dinlemekte programcinin isini
zorlagtiracaktir. Bu ylizden bilginin tarafsizligindan emin olmak i¢in birkag farkli

kaynak kullanmakta fayda vardir.

Yukarda verilen Oneriler programeinin isini kolaylastiracaktir ve program hakkinda
daha kisa siirede bilgi edinmesine yardimci olacaktir. Yeterli bilgi elde edildikten
sonra da var olan bilgilerin yeniden gozlemlenmesi gerekmektedir. Ciinkii
yayinlanacak programda izleyiciyi gereksiz bilgilerle yormak, izleyicinin programdan

stkilmasina neden olacaktir. Bu durumda programci amacina ulagamayacaktir.
3.5. Televizyon Program Yapim Hazirhklar:

Bir televizyon programi fikir asamasindan televizyonda yayinlanacak asamaya
gelinceye kadar asamalardan gegmektedir. Asagida bu ana asamalara sirasiyla

deginilecektir.
3.5.1. Cekim Oncesi (Pre- Production)

Televizyonda yayinlanacak olan programin yapimcisinin kafasinda fikir olustuktan
sonra baslar ve programin igeri8i, yaklasimi ve yapim Ozelliklerinin belirlenme

asamasidir.

e  Oncelikle program teklif formu verilir
e Programin yonetmeni tayin edilir.
e Programin ne kadar siirede yayinlanacagi ve maliyet hesab1 yapilir.

e Yapim plan toplantis1 diizenlenmelidir.
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e Programin hangi ortamda gerceklestirilecegi belirlenir. Bunun i¢in hangi dekorlar
kullanilacaktir ya da bu siiregte hangi materyallere ihtiya¢ vardir belirlenir.

e Belirlenen program c¢ergevesinde konu biitiinliigiinii bozmayacak sekilde 1siklar
gerekli yerlere konumlandirilir.

e Gergeklestirilecek program i¢in hazirlanan senaryo, teknik ekibe ve varsa oyuncu
ya da modaretdrlere dnceden verilir ve bilgi sahibi olup hazirlik yapmalar1 saglanir.

e (ekim Oncesinin olmazsa olmazi provalarin alinmasidir. Provalar stiidyo
ortaminda m1 yoksa dis ortamda mi yapilacagi belirlenip bu kosullara gore

hazirliklar gergeklestirilir. Provalar Ikiye ayrilir.

Dis Prova (Soguk Prova): Programda 6nem arz eden ekibin programi ve ¢ekime
hazirlanan kosullarinin son halini gérmeleri amagh gergeklestirilir. Kamera kaydina

gerek duyulmaksizin prova alinir.

Teknik Prova (Sicak Prova): Teknik provada amag teknik ekibin ¢ekime hazirlamisg
oldugu ortamda kayit alinip da yayin yapiliyormus gibi alinan provadir. Burada amag

eksiklerim ya da hatalarin goriiliip diizeltilmesidir.
3.5.2. Cekim Asamasi (Production)

Programlar ya canli ya da bant kayit olarak ¢ekilmektedir. Bu asamada ¢ekim
oncesinde hazirlanmis metinin tamamina ya da bir bolimiine sadik kalinarak dijital

yollarla ses ve goriintii islenir.
3.5.3. Cekim Sonrasi (Post-Production)

Gergeklestirilmis olan programlarda 6n goriilmeyen durumlarla karsilasilmasi ya da
teknik aksakliklarin giderilmesi ve parganin bir biitiin haline getirilmesinin saglanmasi
amaglanir. Animasyon ekibi ve montaj ekibi burada gerekli diizeltmeleri yapar. Son

diizenlemelerden sonra program yayma hazir hale getirilir.
3.6. Televizyon Program Yapim Ekibinin Olusturulmasi

Televizyon kendinden 6nce ortaya ¢ikmis kitle iletisim araglarindan aldigi1 ve kendi
teknik alt yapisini olusturdugu kitle iletisim aracidir. Televizyon programlarinin hedef
kitleye ulagabilmeleri i¢in gerekli teknik alt yapiya ve takim calismasina gereksinim

duyar. Takim ¢alismasi ruhunu yakalayabilirse hedeflerine ulasabilir.
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Televizyon ekibini olusturan personel yapisi iki baslik altinda toplanabilir (MEB,
2011:21).

e Yaratict ekip: Yapimci, yapim yardimcilari, yonetmen, yonetmen yardimcilari,
yapim amiri, metin yazari, senarist gibi, programin igerigi ve bunun
gelistirilmesiyle ilgili yapim elemanlar1 kapsar.

e Teknik Ekip: Teknik yoOnetmen, resim segici, ses teknisyeni, aydinlatma
yonetmeni, sanat yonetmeni, dekor tasarimcisi, stiidyo sefi, kameraman, kurgucu,
resim kontrol teknisyeni, VTR operatorii, stiidyo sefi gibi birinci derecede arag
gerecin isletilmesi ve kullanilmasindan sorumlu teknik gorevliler. Biitge ve Oneri
onaylandiktan sonra yapimci 6nce yapim ve yonetim grubunu olusturmaya baglar.
Yapim grubunda yapimci, yapim yardimcilari, yapim amiri, yapim amir
yardimcilari, set amiri, set amiri yardimcilari, yer almaktadir. Yonetim grubunda
ise, yOnetmen, yardimci yonetmen, 1. ve 2. yonetmen yardimcilari, sanat
yonetmeni ve yardimcilari, devamlilik yazmanlari, senaryo yazari yer alir.
Program ekibinde yer alan teknik elemanlar, 6rnegin 1s1ik teknisyeni, ses
teknisyeni, kameramanlar, ¢ogu kurumda birden fazla programda gorev alir.
Cekim veya yayin giinii kurum tarafindan gorevlendirilen teknik ekipte kimler

varsa, program ¢ekimine de onlar katilir.

3.6.1.Televizyon Program Yapim Ozellikleri

Bu asamada yapim 6zelliklerinin hangisinin tercih edilecegine karar verilir. Asagida
yapim tiirlerinden ayrintili olarak bahsedilecektir. Yapimci, asagida anlatilacak olan
yapim tiirlerinden birini seger.

3.6.1.1. Canh yapim

Canli yapimlar, televizyon programlar: igerisinde en riskli yapim tiirleridir. Clinkii
canlt yayinlarda yasanacak herhangi bir sorunun geri doniisii yoktur. Bu yapimlar
yapimcmin kontroliiniin en az oldugu yapimlardir. Ornegin gériintii veya ses
baglantilarindan birinin arizalanmasi, sunucular ile ilgili meydana gelebilecek
herhangi bir problem veya gerilim sebekesinde bir ariza s6z konusu olabilir.
Yapimlarda sorun yagsanmamasi i¢in Onlemler maksimum seviyede tutulmalidir.
Bunun yani sira canli yayinlarin aninda televizyonda izlenebilmesi ve bir daha tekrari

olmayacak programlari da gosterebiliyor olmasi izleyicinin ilgisini arttirmaktadir.
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Canli yayinlarin sonrasindaki asamada yapim maliyetinin diisiik olmast canli
yaymlarmn tercih edilme sebebidir. Ornegin Eurovision Sarki Yarigmalari, canli
yayinlandigi i¢in kusursuz olmalidir. Meydana gelecek herhangi bir sorunun telafisi

olamayacagi gibi yinelenmesi de imkansizdir.
3.6.1.2 Videobant yapimlar

Videobant yapimlar, kayit sirasinda durarak tekrar etmeye ve kurguda diizeltmeler
yapmaya elverislidir. Canli yayin programlarinin yapilamadigi kosullarda video — bant
yayinlar tercih sebebidir. Bu yapimlarin en biiyiik avantaji lizerinde oynamalarin

yapilmasina miisait olmalaridir.
Videobant yapimlar yapimciya ve yayinci kuruluga dort farkli avantaj saglamaktadir:
Banda canli kayit: Bu kayit yontemi sayesinde programlar bir biitiin halinde yapilir.

Parca parga kayit: Tek seferde kayitlarin miimkiin olmadig: kosullarda farkli yer ve

zamanlarda kayitlarin gergeklestirilebilmesi avantajini saglar.

Tek kamera/tek video kayit cihazi (VTR): Maliyeti diisiik olan bir kayit seklidir.

Yapilacak calismada hazirlanacak materyaller diger prodiiksiyonlara gére daha azdir.

Cok kamera/cok video kayit cihaz1 (VTR): Kullanilacak teknik ekip ve ekipman sayisi
artacagi i¢in maliyet de artar. Programin farkli agilardan ve boyutlardan kayit alinmasi

saglanmis olur.

3.6.1.3. Film yapimlar

Film yapimlari maliyeti sebebiyle televizyon sektoriinde ¢ok fazla tercih sebebi
degildir.

3.6.2. Cekim Mekanlari

Cekim mekanlarinin tercihinde yapimcinin iki alternatifi vardir. Cekimler ya stiidyo
ortaminda gergeklestirilir ya da dis ortamda gergeklestirilir. Bunu tercih etme sebepleri
arasinda programin maliyeti ve stiidyoda mi1 yoksa dig mekanda mi1 yapilmasinin daha
uygun olacagi belirlenmelidir. Stiidyo ¢ekimlerinde dis etkenlerden etkilenme olasilig
diisiiktiir. Ayn1 zamanda stiidyo c¢ekimleri i¢in uygun dekorlarin ve materyallerin
olusturulmasi i¢in de yapim maliyeti dis yapima gore daha yiiksek ¢ikmaktadir. Dig
cekimlerde ise ¢ekim yapilacak yerin kesfinin onceden yapilmasi yasanabilecek

olumsuzluklara kars1 gerekli 6nlemlerin alinmasini kolaylastiracaktir. D1s ¢gekimlerde
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uygun teknik malzemelerin kullanilmasi adina kesif yapmak i¢in teknik yonetmenin
ve yayimn yonetmeninin sahayr kontrol etmesi gerekmektedir. Gergeklestirilen kesif
sonrasinda teknik yonetmen ve yayin yonetmeni kendi aralarinda fikir alis verisinde
bulunurlar. Daha sonrasinda ise teknik yonetmenin ses¢i, Isik Teknisyeni, Up-link
Teknisyeni ve dekorcu ile yapacagi goriismeler yaymin daha kaliteli yapilmasini

saglayacaktir
3.7. Cekim ve Yayin Izinlerinin Alinmasi

Programda gerekli fotograf, slayt, film vb. gdsterim i¢in yasal izinler alinir. Ornegin,
yapimda gorev alacak sanatcilarla sdzlesmeler yapilmasi, kullanilacak miizik ve diger
gosterim Uriinleri i¢in izin belgeleri ile telif sézlesmeleri hazirlanmasi, resmi
kurumlardan ¢ekim izinleri alinmas1 (Bazi ¢ekimler sehir trafigini etkileyebilir ya da
emniyet midiirliigiinden izin alinmasini gerektiren bir kamusal alanin kullanilmasi
gerekebilir.) yapim siirecinin en 6nemli unsurlaridir. “Bu konuda yapilacak bir

yanliglik, yasal sorunlara ve vakit kaybina yol agabilir” (MEB, 2011:25).
3.8. Cekim ve Kurgu Donamimlarimin Hazirlanmasi

Ozel televizyon sektdriinde diger rakiplerinden siyrilarak one gegmenin yolu
yapimlarin da iyi olmasi ve bu kalitenin izleyici kitle tarafindan da onay gormesi
gerekmektedir. Cekim ve kurgu materyallerinin dogru belirlenmesi gerekmektedir. Bu

nedenle bazi yazili olmayan kurallara uyulmasi gerekmektedir:

- Dogru kamera ¢esidinin, kamera sayisinin ve kullanilacak filtrelerin belirlenmesi
gerekir.

- Ses sistemleri ve mikrofon ¢esitleri dogru tercih edilmelidir.

- Program yapimui igerisinde kullanilacak dekorlarin belirlenmesi

- Aydinlatma i¢in dogru 1siklarin ve filtrelerin belirlenmesi

- Kamera agilarinin ve konumlarinin belirlenmesi

- Stiidyonun kullanilacag: siirenin belirlenmesi ayni stiidyoda yapilacak baska bir
program i¢in dnemlidir

- Montaj i¢in gerekli sartlarin belirlenmesi

- Gerekirse jenerator veya bir bagka yaym ekipmaninin kiralanmasi i¢in biitgeninin
belirlenmesi

- Yayin ya da bant kayit yapilacak yerde naklen yayin aracina ihtiya¢ olup olmadig

belirlenmelidir
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3.9. Satin Alma ve Kiralanmanin Yapilmasi

Medya hizmet saglayicilar yayinlanacak her program igin gerekli materyallere sahip
olmayabilirler. Ihtiyaclar dogrultusunda profesyonel yayn sistemleri kiralanabilir ya
satin alinabilir. Daha ¢ok yonetmenlerin yayinlanacak program icin eksik malzemeleri
belirleyip yapimciya bu eksikleri iletmesi yeterlidir. Bu agsamadan sonra yapimcinin
gereli teknik materyalleri kiralamas1 ya da satin almasi gerekmektedir. Ancak bazi
durumlarda teknik malzemeleri medya hizmet saglayicilar kendi biitgelerinden kiralar
ya da satin alabilirler. Yapimcilar bu maliyetleri program 6neri formundaki biitce
kismina eklemeleri gerekmektedir. Gerekli izinlerin alinmasi ile birlikte satin alma

birimindeki personel eksik teknik ekipmanin alinmasin1 saglar.

3.10. Kurum i¢i Mekénlarin ve Donamimlarin Kullanilmasi icin Yazismalarin

Yapilmasi

Gergeklestirilecek program kurum igerisinde yapilacaksa ¢cekim dncesinde genellikle
bu ihtiyaglar kurum tarafindan karsilanir. Bu asamanin dogru ve siiratli ilerlemesi igin
kuruma bir ihtiyac listesi verilir. Ihtiyac listesinde hangi teknik materyale hangi
stiidyoya ve teknik ekipten kag kisiye ihtiya¢ duyuldugu eksiksiz belirtilmelidir. Bu

talep dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilir.
3.11. Yapim Klasériiniin Hazirlanmasi

Yapim klasorii, gerceklestirilecek programin plan asamasindan yapim siirecine ve
yapim sonrasina kadar en ince ayrintisina kadar tutulan notlardan olugmaktadir. Bu

klasor sayesinde yasanilacak problemler minimize edilmektedir.
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4. MESLEKIi TANITIM VE YETKINLIK

Caligsma hayatina iligkin verilerin bir siniflama sistemi baz alinarak yapilandirilmasi,
sistematik bir siirece tabi tutulmasi egitim ve istihdam politikalarin gelistirilmesi ve
uygulanmasini kolaylastiracagi gibi ayn1 zamanda mesleki istihdam ve yonlendirme
acisindan 6nemlidir. Siniflama sistemi kisi, kurum ve devletlere mesleklerin yeterlilik
diizeyleri ve dahil olduklar1 sektdr ve benzeri konularda dogru, tutarli bilgiler sunacagi

gibi, ayn1 zaman da egitim ve kariyer yoniinden saglikli karar almalarini saglayacaktir.

Mesleki standartlasmayi uluslararasi diizeyde saglamak i¢in Uluslararast Calisma
Orgiitii (ILO) &nciiliigiinde yapilan calismalarin sonuglarmi 1958 yilinda vermistir,
Uluslararasi Standart Meslek Siniflama Sistemi (International Standard Classification
of Occupations-ISCO) yiiriirliige girmistir. 2008 yilinda son versiyon (ISCO-08)

olarak gilincellenmistir.

Uluslararasi Standart Meslek Siiflama Sistemi (ISCO) dogrudan veya dolayli olarak
100’e yakin iilke de ulusal meslek smiflama sistemlerinin olusturulmasinda
kullanilmaktadir. Avrupa Beceriler, Yetkinlikler, Yeterlilikler ve Meslekler
Siniflamasi (European Skills, Competences, Qualifications and Occupations-ESCO)
gibi yapilara da meslek siiflama sistemlerinin ¢ercevelerinin ¢izilmesinde Onciiliik

etmektedir.

ISCO’nun temel gelistirilme amaci uluslararasi isgiicli piyasalart arasinda
karsilagtirma yapma, ortak istatistiki veri liretmek amacinin yaninda ayn1 zamanda
tilkelere dogrudan kullanabilecekleri veya kendi siiflama sistemlerini gelistirirken

baz alabilecekleri bir ¢ergeve sunmaktadir.

Bu kapsamda Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun (MYK) kurulmasiyla
onaylanan siirecte, Diinya Bankasinin fon destegi, Tiirkiye Is Kurumunun (ISKUR)
koordinasyonu ile 1992-2000 yillar1 arasinda uygulanan Istihdam ve Egitim Projesiyle
(EIP) baslatilmistir. 2000 yilinda EiP tamamlandiginda taraflarin iizerinde mutabik
olduklar1 Ulusal Meslek Standartlar1 Kurumu (UMSK) Kanun taslagi hazirlanmistir.
2002-2007 yillarinda uygulanan Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Gliglendirilmesi Projesi (MEGEP) ¢ercevesinde UMSK taslag1 giincellenerek 2006
tarthinde 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu olarak kabul
edilmistir. Tiirkiye de verilecek tim mesleki ve teknik egitimin MYK tarafindan

yayimlanan ulusal meslek standartlarina gore verilmesi 2015 yilinda yasal zorunluluk
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haline getirilmistir. Bu diizenlemeler MYK’y1 gorev ve sorumluluklari itibartyla

Tiirkiye’nin Yeterlilikler Kurumuna doniistiirmiistiir.

Televizyon sektoriinde ¢alisanlarin mesleki yeterlilik kodlari, “5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu” ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Ulusal
Meslek Standartlarinin Hazirlanmast Hakkinda Yonetmelik” ve “Mesleki Yeterlilik
Kurumu Sektoér Komitelerinin Kurulug, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik” hiikiimlerine gére MYK’nin goérevlendirdigi Radyo Televizyon

Yayincilar1 Meslek Birligi (RATEM) tarafindan hazirlanmastir.

Televizyon sektoriine ait Ulusal meslek standartlari, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri kapsaminda degerlendirilip, MYK Medya, Iletisim ve
Yayicilik Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra Mesleki Y eterlilik Kurumu

(MYK) tarafindan onaylanmaistir.
4.1. Ozel Televizyon Kanallar1 Ankara Teknik Personel Yapisi

Televizyon kanallarinin Ankara’da ¢alisan teknik personellerinin formasyonlari, isi
ogrenme bigimleri, ¢alisma saatleri merkezden farklidir, mesai kavrami yine merkeze
gore farkli olarak is bitimi olarak belirlenir. Yaptigi ise ek olarak, farkli branslarda
kendilerini gelistirmeye calisirlar, usta ¢irak iliskisi, hem alayli hem egitimli tim
calisanlarin temel 6grenme yontemlerindendir. Baskent’te habercilik 6n plandadir o
yiizden Ankara da calisan teknik personel, haberin tam ortasindadir. Medya

sektoriinde ¢alisan iist diizey yoneticiler genel de Ankaralidir.
4.2. Calisma Ortami ve Kosullar:

Televizyon sektoriinde ekip calismasi tiretilen isin kalitesini dogrudan etkiledigi gibi
bazi durumlarda ekip olmadan iiretim gerceklesmez. Stiidyo veya dis ¢ekim
alanlarinda senkronize bir sekilde tiim ekip tiyeleri kendi branglarinda yayin dncesi ve
yayin aninda uyum i¢inde ¢alismak zorundadir dolayisi ile ekip ruhu ¢ok dnem tasir.
Teknik birim personeli, diger birim yoneticileri, teknik ekipman saglayict kurum
kurulus, yapimci, yonetmen vs. ile siirekli iletisimde bulunur. Seyahat etmesi
gerekebilecegi gibi resmi tatil giinleri, hafta sonu tatili giinleri, gece vardiyasinda ve
izinli olundugu zamanlarda da géreve her an ¢agrilacag bilinci ile ¢aligir. Yapilan isin
mahiyetine gére zaman baskisi, yogun ¢alisma temposu, strese baglh rahatsizliklar,

fiziksel yorgunluk veya yogun elektro-manyetik cihaz kullanimi nedeniyle is sagligi
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ve glivenligi onlemlerini almalar1 gerekir. Kaza, yaralanma ve meslek hastaligi riskleri

bulunmaktadir.
4.3. Meslegin Uluslararas1 Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

Ozel televizyon teknik ¢alisanlar1 Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) kapsaminda
olusturulmus olan ISCO-08 kodu kapsaminda bakildiginda; Diger sanat ve kiiltiir ile
ilgili yardimci profesyonel meslek mensuplar1 (ISCO-08: 3435) ve Yayimn ve ses-
goriintii teknisyenleri (ISCO 08: 3521) siniflandirma sistemine dahil edilebilir.

4.4. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Ilgili Diizenlemeler

Saglik, Glivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler (MYK,2012:10-11).
2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yo6netmelik

Calisanlarin Is Sagh@g ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda

Yonetmelik

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y &netmelik
Elle Tasima Isleri Y6netmeligi

[lkyardim Ydnetmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ynetmeligi

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi

Ayrica; is saghgr ve giivenligi ve g¢evre ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiiziik ve

yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk a degerlendirmesi yapilmasi esastir.
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4.5. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

Meslek ile lgili Diger Mevzuat (MYK,2012:10-11).

2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
2822 sayil1 Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

2954 sayil Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

4077 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

4857 sayili Is Kanunu

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin

Tanzimi Hakkinda Kanun
5187 sayili Basin Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaymlar

Yoluyla islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

6112 sayil1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun
6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun

Ayrica; meslek ile ilgili ytiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata

uyulmasi esastir.
4.6. Meslek ile Tlgili Tutum ve Davramslar

Meslek ile ilgili tutum ve davraniglar branslara gore farklilik gdstermekle birlikte genel
de televizyon yayinciligl 6zel de ise televizyon haberciligi “’an1’’ vermeye calistig
i¢cin son dakika gelismeleri de g6z oniinde bulunduruldugunda personelin sergilemesi

gereken tutum ve davranislarinin benzerlik gosterdigi sdylenebilir.

Meslegin bir ekip isi oldugu calisma ortaminda is disiplinine, uyumlu, katilimci,
elestiriye acik, Isbirligine agik, etkili iletisim kurup, hizli ve pratik davranip, acil ve
stresli durumlarda sogukkanli olmayi, uyarilari, talimatlar1 anlamaya, uygulamaya

acik olmay1 gerektirir.
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Televizyon haberciligi “‘an1’’ verdigi i¢in teknik personelin zamaninda isyerinde ve
¢ekim mekaninda hazir bulunmasi, ¢alisma zamanini etkin ve verimli kullanmast,
karsilagilan teknik ve diger problemleri hizla ¢oziimlemesi, sorunlarin ¢oziimiine
yonelik tutum sergilemeyi bilmesi ve ¢ézemeyecegi sorunlar ilgiliye bildirmesi

gerektirir.

Sektoriin teknolojik gelismelere hizli adapte oldugu goz oniine tutularak personelin
mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli, degisime, yeni fikirlere agik,
arastirmaci, degisen kosullara uyum saglayan, giindem ve meslegine iliskin teknolojik

gelismeleri takip edebilecek hassasiyette ¢aligmalar1 gerekir.

Sektor calisanlarinin ¢ok fakli ortamlara girip ¢ikmalarindan dolayr meslek etigi,
kurallari, protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak, kisisel bakimina dikkat
edip, calisma ortam ve sartlarina uygun giyinmek, sorumluluklarini bilip yerine
getirmek, edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gosterip, isyeri ¢alisma prensiplerine

uymasi gerektirir.

Televizyon sektoriinde kullanilan ara¢ ve gereclerin maliyetlerinin yiiksek olmasi,
ariza ve problemlerinin giderilmesi bazen uzun siirdiigiinden dolayr kullanilan arag
gereg, ekipman ve malzemeyi korumak, kullanimina 6zen gostermek ve malzeme

kullaniminda verimli olmak gerekir.

Televizyon oncelikle géze ve kulaga hitap ettigi i¢in detaylara, estetige ve yaraticilifa

0zen gosterip, kalite odakli calistirmay: gerektir.

Siireglerin saglikli islemesi agisindan mesleki kalite ve standart gerekliliklerine
uymak, siire¢ kalitesine 6zen gosterip, gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak,
calisma ortaminda is disiplinine sahip, is saglig1 ve giivenligi kurallar1 ve ¢gevre koruma
kurallarin1 benimseyip, uygulamak ve en énemlisi de risklere kars1 duyarl, 6ngoriili,

dikkatli ve kuskucu olmay1 gerektirmektedir.
4.7. Meslek Tanitim
4.7.1. Teknik Yonetmen

Yayin i¢in gerekli teknik altyapinin hazirlanmasi, yayinin sorunsuz olarak siirmesi i¢in
tim ekip ve ilgi sorumlular ile koordineli bir sekilde calisir. Yayinin teknik
standartlara, estetik kurallara uyun olmasi icin teknik ekibi organize eder, yoOnetir.

Ayn1 zamanda yaymn i¢in gerekli teknik gereksinimlerin belirlenmesi, teknik

45



altyapinin, ekipmanin isletilmesi, yonetilmesi organizasyonunu ve koordinesini yapar.
Gorevi esnasinda is saghigi ve giivenligine iliskin Onlemleri yasal mevzuat, kalite

sistemleri ve kurulus prosediirlerine uygun olarak alir, yiiriitiir.
4.7.1.2. Teknik yonetmenin ¢alisma ortami ve Kosullari

Teknik yonetmen yayinin oldugu her ortamda gorev alir. Kurum i¢inde diger birimler,
yoneticiler ile teknik ekipman saglayici kurum, kurulus ve kisiler ile siirekli iletisimde
bulunur. Resmi tatil, hafta sonu tatili oldugu giinler ve gece vardiya usulii ¢aligsmasi
gerektirdigi zamanlarda, izinli oldugu zamanlarda goéreve hazir olmasi, yayilarin
durumu, ariza ve bakim planlamasina gore de ¢alisma zamani degiskenlik gosterir.
Zaman baskisi, yogun caligma temposu strese bagli rahatsizliklarla ve fiziksel

yorgunluga sebep olabilir.
4.7.1.3. Teknik yonetmenin bilgi ve becerileri

Liderlik, ekiple ¢aligsma, kriz yonetimi, problem ¢dzme, acil durum, raporlama, zaman
yonetimi, yazili ve sozlii iletisim, isitsel, gorsel estetik ve gdzlem bilgi ve becerisi.
Isik, ses, video temel fiziksel ve algisal 6zellikleri ile birlikte ilgili cihazlar i¢in bilgi
birikimi ve miidahale becerisi. Elektrik ve elektronik sistemleri, bilgisayar ve
bilgisayar sistemleri bilgi ve becerisi. Meslege iliskin yasal diizenlemeler, temel

calisma mevzuati, Is sagligi ve giivenligi bilgisi.
4.7.1.4. Teknik yonetmenin kullandigi arac, gerec ve ekipmanlar

Olgii, bakim elektronik test sistemleri, ses, video, 151k ekipmanlari, playout sistemi,
resim masasi, video, ses isleme cihazlari, televizyon yaym otomasyonu yazilimi,
karakter Jeneratorii, kamera kontrol iinitesi, uydu receiver, video patch panel, audio
patch panel, ses mikseri, telefon hibrid cihazi, intercom tinitesi, elekronik malzeme ve

el aletleri, bilgisayar arag¢ ve geregleri, ofis araclari.
4.7.2. Ses Teknisyeni

Sesci, yayim/yapimlarda ses operatorliigii yapar. Bununla birlikte mikser, amplifikator,
hoparl6ér, mikrofon gibi ses sistemleri ve g¢evre donanimlarini, kuran, kullanan,

bakimin1 ve gerektiginde onarimlarini saglayan, ses sistemlerini kurup yoneten kisidir.
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4.7.2.1. Ses teknisyeninin calisma ortami ve kosullari

Sesci rejilerde, stiidyolarda, yayin araglarinda i¢ ve dis ortamlarda ekipler ile calisir.
Diger birim ve ekiplerle irtibat halinde olup, ¢alisilan giin ve saatler yayin zamanina
gore degismekle birlikte, hafta tatili, resmi tatil gilinlerinde, gece vardiyalarinda

calisma, izinde olmasina ragmen goreve hazir olmasi gerekebilir.
4.7.2.2. Ses teknisyeninin bilgi ve becerileri

Sesin temel fiziksel ve algisal 6zellikleri bilgisi, ses ara¢ gere¢ ve malzemesinin
kullanim bilgi ve becerisi, temel elektronik bilgi, mesleki mekanik bilgi, temel ses

sinyali bilgisi, temel miizik bilgisi.
4.7.2.3. Ses teknisyeninin kullandid: arag, gerec ve ekipmanlar

Ses mikserleri, ses isleme cihazlari, ses kayit yazilim, donanimlari, ses monitorleri,
telefon hibrid cihazi, kablolu, kablosuz mikrofonlar ve aksesuarlari, playout sistemleri,
sarf malzemeleri, ses iletim kablolar1 ve baglanti1 elemanlari, bilgisayar sistemleri ve

donanimlari, el aletleri.
4.7.3. Kameraman

Kameraman, kendi insiyatifi veya ilgili kisilerden aldigi komutlara uygun, estetik
bakis ve inisiyatif alarak diizenledigi ¢ercevesini kayit eder veya ilgili birime online

olarak sinyal iletimi yaparak ¢ekim islemini yapar.
4.7.3.1. Kameramanin ¢alisma ortam ve kosullari

Kameraman stiidyo ortamu ile birlikte cogunlukla stiidyo disinda, agik alanlarda veya
misafir mekanlarda caligirlar. Seyahat etmesi gerekebilecegi gibi, hafta sonu, resmi
tatil giinleri, ¢aligma giin ve saatleri gorev aldig1 yaymnin tiirtine gore degiskenlik
gosterir. Kullanacagi, cihaz ve diger ekipmanlarin giivenliginden, kullanimindan
sorumlu olup, kullandig1 kamera ve aksesuarlarin agirligina bagl olarak bazen omurga

sistemi rahatsizliklarina iligkin riskler bulunmaktadir.

Kameramanlar stiidyo disinda 4G cihazlari, naklen yayin araglar1 veya bant ¢ekim igin
giiniin her saatinde aktif bir sekilde planli, plansiz veya rutin toplantilari, olaylar: takip

etiklerinden dolay1 genellikle sabit bir ¢aligma ortam1 bulamazlar.
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4.7.3.2. Kameramann bilgi ve becerileri

Meslek bilgisi ile birlikte kamera ve ilgili yazilim, donanim, arag, gereg, ekipman
kullanim bilgi ve becerisi. Cekim teknikleri, 151k, ¢cerceve ve kompozisyon bilgisi,
temel mesleki elektrik ve mekanik bilgisi, el-g6z koordinasyonu ve dengede durabilme
becerisi, gozlem ve 6ngorii becerisi, is saglig1 ve giivenligi, temel ¢alisma mevzuati
bilgisi.

4.7.3.3. Kameramanin kullandigi arac, gere¢ ve ekipmanlar

Kamera ve objektif gibi kamera aksesuar ve sistemleri, kamera tagiyici ve aksesuarlari,
ses kayit ara¢ ve gerecleri, 151k kaynaklar1 ve aksesuarlari, monitor, golgelik gibi

aksesuarlar ve sarf malzemeler.
4.7.4. Kurgu Uzmani

Kurgucu, islenmemis goriintii ve ses verilerini yayinin amacina uygun sekilde, ilgili
yayin sorumlusunun istekleri dogrultusunda montajlayarak, kurgulayarak yayma

verilebilecek sekle getirerek kurgu siireglerini gergeklestirir.
4.7.4.1. Kurgu uzmaninin ¢alisma ortami ve kosullari

Kurgucu genellikle ekip calismasi bigiminde ofis ortaminda calisir. Diger ilgili birim
elemanlar1 ve birim yoneticileri ile siirekli iletisimde bulunur. Calisma giin ve saatleri
genellikle rutin olarak yayin saatlerine gére ayarli olup, tatil giinlerinde g¢alisma,

vardiya usulii calisma ve fazla ¢alisma yapmasi s6z konusudur.
4.7.4.2. Kurgu uzmaninin bilgi ve becerileri

Stres altinda calisip, hizli karar verme, montaj-kurgu teknikleri bilgi ve becerisi.
Cekim teknikleri, goriintii, grafik, ses, efekt, renk, 151k, resim ve ¢er¢eve kompozisyon
bilgisi. Siyaset, spor, kiiltiir, sanat, miizik, estetik kurallar1 bilgisi, Tiirkge yazim ve
kullanim aragtirma bilgi ve becerisi, Meslek ve yaymcilikla ilgili yasal mevzuat,
meslek egiti, meslege iliskin yasal icerik, diizenlemeler, ¢calisma mevzuati, telif

haklari, tiikketici haklar1 ve rekabet mevzuati bilgisi.
4.7.4.3. Kurgu uzmanimmn kullandig: arag, gerec ve ekipmanlar

Bilgisayar yazilim ve programlari, ses ve goriintli kurgu programlari, televizyon yaymn

otomasyonu programi, ofis programlari.
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4.7.5. Up-link Teknisyeni

Televizyon yayinciliginda énemli bir yere sahip olan Up-link Teknisyeni, mobil veya
sabit uydu haberlesme sistemlerinin tamamini kullanabilme bilgi ve becerisine
sahiptir. Aym1 zamanda goriintii ve ses kaynaklarin1 uydu haberlesme sistemlerine

entegre ederek yayini veya iletimi uydu araciligi ile saglayan mesleki kisiliktir.
4.7.5.1. Up-link teknisyeninin ¢alisma ortami ve kosullar:

Uplink operatorii ofis ortami ile birlikte cogunlukla stiidyo disinda, acik alanlarda veya
misafir mekanlarda ¢alisir. Hafta sonu, resmi tatil giinleri ¢alisma ihtimali yiiksek olan
up-link operatorlerinin seyahat engelinin bulunmamasi gerekir. Kullanacagi yayin
araclari, cihaz ve diger ekipmanlarin giivenliginden, kullanimindan sorumlu olup is

saglig1 ve gilivenligi agisindan kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir.

Ankara 6zelin de Uplink denice daha ¢ok yayin araglari akla gelir. SNG diye
adlandirilan pratik kurulum, yayin ve toparlanma siiresi saglayan naklen yayin
araglarinda bir kag kisilik ekiple son derece dnemli bir yayinlar gerceklestirirler 3-5
kamaraya kadar rejili yayin yapabilme kapasitesine sahip Up-link Teknisyeni
gerektiginde yonetmenlik, kameramanlik, ses¢ilik, resim se¢icilik ve ara¢ soforliigii de
yapabilmektedir. Sabit ve mobil ¢alisma ortamlarinda iiretim yapan giiniin her saatinde
aktif bir sekilde planli, plansiz toplantilari, olaylar: takip etiklerinden dolay1r Ankara’da
daha ¢ok kurum disinda ¢aligirlar.

4.7.5.2. Up-link teknisyeninin bilgi ve becerileri

Ekip ile calisma, sozlii iletisim, kriz yOnetimi, zamani iyi kullanma, raporlama,
meslege iliskin yasal diizenlemeler ile is sagliglr ve ¢evre giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalidir. Bilgisayar sistemleri, temel elektronik bilgi- becerisi, ses-video
sistemleri isleme ve tiim uydu haberlesme sistemlerini kullanabilme bilgi ve becerisine

sahip olmalidir.
4.7.5.3. Up-link teknisyenin kullandig1 arag, gerec ve ekipmanlar

Kamera, kamera kontrol {initesi, resim masasi, promter cihazi, playout, ses masasi, up-
link alis ve ¢ikis anteni, encoder, reciver, decoder, naklen yayin araci, jenerator,

intercom sistemi, kablo ve konnektorler.
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4.7.6. Isik Teknisyeni

Yaym/yapim i¢in gerekli 1siklandirma, 151k malzemesi ve diger aksesuarlar1 belirleyip,
yapimc1/yonetmenin istekleri veya gerektiginde yayin tiirtine gore kendi inisiyatifi ile

151k kaynaklarint konumlandirarak ¢alistirir ve takibini yapar.
4.7.6.1. Isik teknisyeninin calisma ortam ve kosullari

Isik Teknisyeni gorevini ofis ortami veya disinda diger ekiplerle koordineli olarak
yiriitiir. Calisma giin ve saatleri, yayinlara, arizalara gére degismekle birlikte, hafta
sonu tatili, resmi tatil giinlerinde de ¢alisabilir. Gece saatlerinde mesai veya vardiya
usulii ¢alismalart olabilir. Calisma ortamlarinda elektrik ¢carpmasi, yiiksekten diisme

gibi riskleri bulunur.
4.7.6.2. Isik teknisyeninin bilgi ve becerileri

Isik teknisyeninin is sagligi- giivenligi bilgisi, temel elektrik bilgisi, kamera ve objektif
bilgisi, renk, 1s1k, dekor gibi mesleki arag, gere¢ ve ekipman kullanma bilgisinin

olmasi gerekir.
4.7.6.3. Isik teknisyeninin kullandigi arag, gerec ve ekipmanlar

Isik masasi, 151k ayak ve aski aparatlari, ¢esitli modellerde ampuller ve benzeri 151k
arac geregleri. Isik filtreleri, 151k kesme aksesuarlari, reflektor, klips ve benzeri
aksesuarlar. Elektrik malzemeleri, jenerator ve benzeri elektrik sistemleri. Baret,
eldiven, emniyet kemeri ve benzeri kisisel koruyucu donanimlar. Liiksmetre,
Kelvinmetre, Colormetre, Pozometre, Spotmetre ve benzeri ol¢lim aletleri ile birlikte

temel el aletleri.
4.7.7. Reji Operatorleri
Resim Secici

Resim seg¢ici, resim masasina gelen birden fazla goriintii kaynaklarindan o an yayin
amacina en uygun olamint yaymn akist ve yoOnetmenin istegi dogrultusunda,

gerektiginde de kendi inisiyatifi ile ¢ikisa vermek amaciyla resim masasini kullanir.
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VTR Operatorii

VTR operatorii yayinda bir veya birden fazla kaynaktan gelen goriintiiyii resim
seciciye gonderir, kesintiye ugratmadan kaydini alirken, canli yayimnlarda banttan

eklenecek goriintiileri hazirlar ve sirasi geldiginde yayina aktarir.

KJ Operatorii

Alt yaz1 makinesi olarak da adlandirilan karakter jeneratoriinii kullanan KJ operatorti,
yayin esnasinda yayin resminin iizerinden gegen alt yazilar, sunucu isimleri, konuk

isimleri, telefon numaralar1 gibi yazlilar1 yayma gonderilir.

Prompter Operatorii

Sunucuyu/spikerin elindeki metnin aynisini bilgisayar yardimi ile kamaraya yansitan
prompter cihazinin kullanimindan sorumlu olan kisidir. Yayin sirasinda yazilarin

okuma hizinda kameranin 6niinden akmasindan prompter operatorii sorumludur.

Kamera Kontrolcti

Cekim esnasinda kameralarindan gelen goriintiileri, kamera kontrol iinitelerinden takip
ederek kameralarin ayni 11k ve renk kalitesinde ¢alismasi igin gerekli ayar ve

kontrolleri yaparak yayin oncesi ve yayin sirasinda hatalari engeller.

Playout Operatorii

Playout dijital video kliplerini oynatip yayina veren sistemdir. Playout operatorii bu
sistemler araciligi ile yayinda kullanilacak video dosyalarini, yeri geldik¢e program
akis1 ve yonetmenin istekleri dogrultusunda, gerektiginde de kendi inisiyatifiyle ¢ikisa

vermek gorevini ylriitiir.
4.7.7.1. Reji operatorlerinin ¢alisma ortami ve kosullar

Reji operatorleri, dis yaymlarda da bulunmakla birlikte genellikle stiidyo ortaminda
caligirlar. Calisma giin ve saatleri, yayinlara, gore degismekle birlikte, hafta tatili,
resmi tatil gibi giinlerde, vardiya usulil eve gece saatlerinde ¢alisma olabilmektedir.
Genel ¢alisma sekli ekip calismasi bigiminde olup, yonetmen, ilgili birim elemanlari

iletisim i¢inde ¢aligir.
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4.7.7.2. Reji operatorlerinin bilgi ve becerileri

Stres altinda calisma, hizli karar verme, ekip ile ¢aligma, dogru iletisim kurma,
odaklanabilme yetenegi, planlama, koordinasyon bilgi ve becerisi, mesleki teknik arag
gere¢ ve donanim kullanim bilgi ve becerisi, yayincilik dili ve yayin siiregleri bilgisi,
goriintli, grafik, ses, efekt, renk, 151k, resim ve ¢ergeve kompozisyon bilgisi. Kurgu,
montaj, arsivleme, bilgisayar ve bilgisayar donanimlar1 kullanma bilgi ve becerisi.
Temel spor, kiiltiir, sanat, miizik, estetik kurallar bilgisi, Tiirk¢e yazim ve kullanim
bilgi ve becerisi, meslege iliskin etik kurallar, temel ¢alisma mevzuati, Yyasal

diizenlemeler, acil durum, is saglig1 ve giivenligi bilgisi.
4.7.7.3. Reji operatorlerinin kullandig: arac, gere¢ ve ekipmanlar

Reji operatorleri televizyon yayin otomasyonu sistemleri, karakter jeneratorii, resim
masasi, playout, interkom ve ses- goriintii kayit sistemlerinin donanim ve yazilimlar

ile telefon hibrit ve benzeri iletisim sistemlerini kullanirlar.
4.7.8. Yayin Teknolojileri / Bilgi islem Uzmam

Televizyon kurumu biinyesindeki bilisim tabanli tiim cihaz, arag, gereg, program,
donamim ve yazimlarinin, bakim, onarim ve takibinin yapilmasi, diizenli yedeklemesi,
kesintisiz sekilde c¢aligtirllmasit yaym teknolojileri birimi goérev alanina girer.
Bilgisayar ve bilgisayar sistemlerinin yazilimlari, donanimlari, programlar: ve iletisim
teknolojisi ile ilgili tiim alt yap1 ¢alismalarinin takibi, yonetilmesi, bakim, onarim ve
arizalarinin giderilmesi ile birlikte sistem yonetimi ve kullanicilarin gilindelik

sorunlariin giderilmesi konusunda destek verir.
4.7.8.1. Yayin teknolojileri / bilgi islem uzmam ¢alisma ortam ve kosullari

Yayin teknolojileri personeli gerektiginde dis yayinlarda da gorev almalarina ragmen
cogunlukla ofis ortaminda calisirlar. Gerek kendi birimi gerekse diger ilgili birim
elemanlar1 ve birim yoneticileri ile siirekli iletisimde bulunur. Calisma giin ve saatleri
yayin saatlerine gore ayarli olup, tatil giinlerinde calisma, vardiya usulii ¢alisma ve

fazla ¢alisma durumu s6z konusudur.
4.7.8.2. Yayin teknolojileri / bilgi islem uzmam bilgi ve becerileri

Ekiple c¢alisma, kriz yonetimi, problem ¢6zme, acil durum, raporlama, zaman

yonetimi, yazili ve sozlii iletisim, isitsel, gorsel estetik ve gozlem bilgi ve becerisi.
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Isik, ses, video temel fiziksel ve algisal 6zellikleri ile birlikte ilgili cihazlar i¢in bilgi
birikimi ve miidahale becerisi. Elektrik ve elektronik sistemleri, bilgisayar ve
bilgisayar sistemleri bilgi ve becerisi. Meslege iliskin yasal diizenlemeler, temel

calisma mevzuati, Is saglig1 ve giivenligi bilgisi.

4.7.8.3. Yayin teknolojileri / bilgi islem uzmam kullandig arac, gerec ve

ekipmanlar

Bilgisayar ve bilgisayar sistemleri donanmim, yazilim, programlari, Ol¢ii bakim,
elektronik test sistemleri, ses, video, ekipmanlari, playout sistemi, video-ses isleme
cihazlari, televizyon yayin otomasyonu yazilimi, karakter Jeneratorii, promter cihazi

elekronik malzeme ve el aletleri, bilgisayar arag¢ ve geregleri, ofis araglart.
4.7.9. Ol¢ii Bakim Teknisyeni

Olgii bakim teknisyeni yayinin yapilmasi igin gerekli olan her tiirlii arag, gereg ve
malzemenin, kalibrasyon ayarlari, periyodik bakimi, tamiri, takibi ve problemsiz

olarak ¢alismasindan, arizalarinin giderilmesinden sorumludur.
4.7.9.1. Ol¢ii bakim teknisyeninin ¢cahsma ortam ve kosullari

Olgii bakim teknisyeni genellikle stiidyo ortaminda galismakla birlikte, ihtiyag halinde
stiidyo dis1 yaymlarda da gorev alirlar. Calisma ortaminda Is saghg ve giivenligi
onlemlerinin alinmasmi gerekir. Elektrik ¢arpmasi, yaralanma ve meslek hastalig

riskleri bulunmaktadir.
4.7.9.2. Olcii bakim teknisyeninin bilgi ve becerileri

Elektrik, elektronik bilgi becerisi, makine ve mekanik bilgi becerisi, teknik arag, gereg
ve donanimlarin kullanimi, yayimcilik dili, yayin siiregleri bilgisi, temel 151k, ses, resim
bilgisi, bilgisayar ve bilgisayar donanimlar1 kullanma bilgi ve becerisi. Hizl1 karar
verme, stres altinda calisma, acil durum, is sagligi ve giivenligi, planlama ve

koordinasyon bilgi ve becerisi.
4.7.9.3. Ol¢ii bakim teknisyeninin kullandig arag, gerec ve ekipmanlar

Avometre, osiloskop, waveform, monitor, vectorscope, test sinyal jeneratori, ses
isleme cihazlar, video-ses kablolar1 ve baglanti elemanlari, bilgisayar yazilim ve
donanimlari, video-ses kalibrasyon cihazlari, kablo test cihazlari, temel elektrik ve

elektronik kompanentler ve cihazlar.
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4.7.10. Teknik Miidiir

Teknik midiir yaymin/yapimin yapilmasi, saglikli devami igin gerekli olan her tiirlii
arag, gere¢, malzeme tedarikini saglayip, teknik personelin g¢alisma programini
hazirlar. Kriz durumlarinda sogukkanli davranarak dogru zamanda dogru karalar alir.
Diger birimler ile teknik birim arasindaki koordinasyonun saglanmasindan
sorumludur. Islerin saglikli yiiriimesine aracik eder. Kisa, orta ve uzun vadede ihtiyac
duyulabilecek teknik alt yap1 ve teknik ekip gereksinimlerini Ongoriir, belirler ve
raporlandirir. Kendisine bagli teknik personelin gelisimine ve teknolojik yeniliklere

uyum saglamalari i¢in uygun alt yapiy1 olusturur.
4.7.10.1. Teknik miidiiriin ¢calisma ortami ve kosullari

Biiro ortaminda calismakla birlikte, gerektiginde stiidyo dis1 yayin ve yapimlara da

eslik eder. Teknik birim personeli, diger birim ve yoneticiler ile siirekli irtibathdir.
4.7.10.2. Teknik miidiiriin bilgi ve becerileri

Liderlik, ekiple ¢alisma, yazili ve sozlii iletisim becerisi, zamani iyi kullanma, kriz
yonetimi becerisi, isitsel, gorsel estetik ve gézlem becerisi, mesleki birikim bilgi ve
becerisi. Yaymcilik dili, yayin siiregleri, temel ses, resim, 11k, temel elektrik ve
elektronik bilgi ve becerisi, bilgisayar ve bilgisayar sistemleri kullanim bilgisi, Video
ve sesin temel fiziksel ve algisal 6zellikleri ve isleme bilgisi. Temel ¢alisma mevzuati,
mesleki terminoloji ve meslege iligkin yasal diizenlemeler bilgisi, Cevre koruma, is
saglig1 ve giivenligi bilgisi.

4.7.10.3. Teknik miidiiriin kullandig arag, gere¢ ve ekipmanlar

Teknik birimde elektrifikasyon sistemleri dahil, 6l¢ii bakim elektronik test sistemleri,
ses, video, 1s1k ekipmanlari, playout sistemi, resim masasi, video, ses isleme cihazlari,
ses mikseri, televizyon yaym otomasyonu yazilimi, karakter Jeneratorli, kamera
kontrol tinitesi, uydu receiver, video patch panel, audio patch panel, telefon hibrid
cthazi, intercom tnitesi, elekronik malzeme ve el aletleri, bilgisayar ara¢ ve gerecleri,

ofis araglari, bilgisayar otomasyon sistemlerinin ve programlariin kullanima.
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5. ARASTIRMA BULGULARI

Arastirmanin amaci ve Onemi, yapilan alan arastirmasinda kullanilan olgekler ve
Olceklerin giivenilirlik ve gegerlilik testleri bu boliimde yer almaktadir. Ayn1 zamanda
arastirmanin Orneklem yontemi, birimi evreni ve Orneklem siirecine, verilerin
toplanma yontemine kullanilan yontemin tercih nedeni ile birlikte arastirmanin
amacini ve alt amaclarini ve hipotezleri test etmek maksadiyla kullanilan istatistiksel

analizlere ve frekans tablolarina da bu boliimde yer verilmistir.
5.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Arastirmanin amaci, Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi (RATEM)
tarafindan hazirlanan, Medya Iletisim ve Yaymncilik Sektor Komitesi tarafindan
dogrulanan, Mesleki Yeterlilik Kurulu tarafindan onaylanan ve 15/09/2012 — 28412
Miikerrer sayilli Resmi Gazetede yayinlanan Ulusal Meslek Standartlarina Dair
Tebligin Televizyon sektoriine yonelik ortaya konan Ulusal Meslek Standartlariin
0zel televizyon kanallarinin kamera arkasi ¢alisanlarinin izerindeki etkisinin tespit

edilmesi ve bu standartlar agisindan durumun incelenmesidir.

Televizyon kamera arkasi calisanlarina Ulusal Meslek Standartlarinin uygulama
gerekliligi sorularak ortaya c¢ikan bulgular ile mevcut durum analizi yapilmis ve

calisanlarin mesleki olarak yeterlilik ¢ercevesi ¢izilmeye calisiimistir.
Calismanin esas amacinin yaninda bu ¢alismaya katilan ¢alisanlarin;

- Ulusal Meslek Standartlar1 agisindan mesleki durumlari.

- Ulusal Meslek Standartlarinin sektdr tarafindan uygulanabilirlik durumu

- Ulusal Meslek Standartlarinin ¢alisanlar tizerindeki etkisi

- Calisilan brang bazinda Ulusal Meslek Standartlari durumlarinin tespiti.

- Teorik bilgilerin ¢alisanlarin pratikleri ile paralellik gosterip gostermedigi veya
ithtiyaci karsilayip karsilamadiginin goriilmesi,

- Ulusal televizyon kanallarinin hangi yeterlilik seviyesine sahip ¢aligsanlar1 istthdam
ettiginin 6grenilmesi,

- Demografik ozelliklerine gore yeterliliklere olan bakis acilarinda yasanan

degismelerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Bu kapsamda Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan yaymlanmis olan Mesleki

Yeterlilik Kodlarinin saha da ¢alisanlar tarafindan etkisinin 6l¢ililmesi, incelenmesi ve
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¢ikan sonuglarin degerlendirilmesi olduk¢a Onemlidir. Global bir kdye donen

giniimiiz diinyasin da meslek standartlarinin  6neminin artifi géz Oniinde

bulundurulursa, Mesleki Yeterlilik Kodlariin ¢alisanlar iizerindeki etkisini arastirmak

literatiirlin gelismesine katki sunacaktir.

5.2. Arastirmanin Hipotezleri

H1

H2

H3

H4

H5

H6

H7

H8

H9

H10

H1l

Mesleki  yeterlilik  konusundaki  goriisler calisilan  birime  gore
farklilagmaktadir.

Mesleki yeterlilik konusundaki goriisler cinsiyete gore farklilagsmaktadir.

Mesleki yeterlilik konusundaki goriisler yasa gore farklilasmaktadir

Mesleki yeterlilik konusundaki  goriisler egitim durumuna gore
farklilagsmaktadir

Mesleki yeterlilik konusundaki goriisler mezun olunan boliime gore
farklilagsmaktadir

Mesleki yeterlilik konusundaki gortisler gelir diizeyine gore farklilagmaktadir.

Mesleki yeterlilik konusundaki goriisler ¢alisma yilina gore farklilasmaktadir.

Mesleki yeterlilik konusundaki goriisler c¢alisilan kurum sayina gore
farklilagsmaktadir.

Mesleki gelisim igin sahsi olarak harcama yapmak, mesleki yeterlilik
konusundaki goriisleri farklilagtirmaktadir.

Mesleki gelisim i¢in giincel gelismelerin takip edildigi alana gére mesleki
yeterlilik konusundaki goriisler farklilagmaktadir.

Brans gecisi, (gorev degisikligi) yapanlarin mesleki yeterlilik konusundaki
goriigleri farklilagmaktadir.

5.3. Arastirmanin Orneklemi

Ornekleme Birimi: Ornekleme birimi Ankara’da 6zel televizyon kanallarinin kamera

arkasi teknik calisanlarindan olusmaktadir.

Ornekleme Yontemi: Kota orneklemesi kullanilmistir. Oncelik olarak evren

ongoriilen degiskenlere gore siniflandirilmistir. Bu degiskenler yas, cinsiyet, egitim

durumu, kadro durumu, ¢aligma yili olarak belirlenmistir.

Orneklem Sayisi: Calismada katilimeilara anket yoluyla ulasilmistir. Veri toplama

araglarindan anket tekniginin kullanilma sebebi Covid-19 pandemi siirecine denk
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gelmesin dolayi ¢aligsanlara ulagim zorlugu ve inanlarin yiiz yilize gelmekten ¢ekinmesi
de etken olmustur. Caligmanin verilerini olusturan 6rneklem kapsaminda 103 kisiye

anket uygulamasi yapilmis olup, veri toplama siireci 1 ay stirmiistiir.
5.4. Arastirma Yontemi

Oncelikli olarak literatiir arastirmasi gergeklestirilmis ve bu konuda Diinya’da ve
Tiirkiye’de yapilmig arastirmalar incelenmistir. Literatiir aragtirmasinin ardindan,
konu ile ilgili daha Once yapilan ¢alismalar da degerlendirilmek suretiyle alan

arastirmasi gerceklestirilmistir.

Veri toplama araci olarak Radyo Televizyon Yayincilart Meslek Birligi (RATEM)
tarafindan hazirlanan, Medya Iletisim ve Yaymncilik Sektor Komitesi tarafindan
dogrulanan, Mesleki Yeterlilik Kurulu tarafindan onaylanan ve 15/09/2012 — 28412
Miikerrer sayil1 Resmi gazete de yaymlanan Ulusal Meslek Standartlarina dair tebligin
televizyon sektoriine yonelik ortaya konan Ulusal Meslek Standartlariin
sadelestirilerek ve genellestirilerek Sektorde kamera arkasi tiim ¢alisanlara

uyarlanabilmesi amaci ile bir 6l¢ek gelistirilmistir.

Bu kapsamda 28412 Miikerrer sayili resmi gazete’de televizyon sektoriine yonelik
yaymlanmis olan; Kurgu yonetmeni (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi, program
yapimcisi (Televizyon ve Radyo) (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi, program yapim
yardimcist (Televizyon ve Radyo) (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi, televizyon
program yonetmeni (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi, televizyon program
yonetmen yardimcisi (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi ve en 6nemlisi de televizyon
teknik yonetmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi baz alinarak genel olarak tiim

kamera arkasi ¢alisanlara uyarlanabilecek bir 6lgek gelistirilmesi amaglanmistir.
Gelistirilen bu 6lgek 7 boliim ve 28 sorudan olusturulmustur. Bunlar;

A. s saghig ve giivenligi ile gevre sagligmi koruma ile ilgili 6nlemleri almak.

B. Siireclerin yasal mevzuata, kalite sistemlerine ve kurulus prosediirlerine
uygunlugunu saglamak.

C. Televizyon program yapimi i¢in teknik altyapiy1 olusturmak

D. Televizyon program yapim uygulamasinin teknik asamalarina katki yapmak

E. Program yapim uygulamalarinda teknik ekibe katki saglamak
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F. Televizyon program yapim uygulamalarinin teknik altyapr gereksinimlerine katk1
saglamak

G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek.

Televizyon sektoriine yonelik yaymlanmis olan Ulusal Meslek Standartlarindan
meydana getirilmis olan bu 6l¢ege Meslek Yeterlilik Kodlar1 adi verilmistir. Bundan
sonraki agamalarda Mesleki Yeterlilik Kodlarn (MYK Kodlar1) olarak

isimlendirilecektir.
Soru kagidi 4 boliimden olugmaktadir;

Birinci boliimde Mesleki Yeterlilik Standartti ile ilgili toplam 7 boliim ve 28 soru yer
almaktadir. Bu sorularda 5°1i likert 6l¢egi kullanilmistir. Ankette katilanlardan toplam
28 soruda “Kesinlikle katilmiyorum” “Katilmiyorum”, “Ne katiliyorum ne
katilmiyorum”, “Katiliyorum”, “Kesinlikle katiliyorum” seceneklerinden birini
se¢meleri istenmistir. Bu kodlamada en olumlu cevap (5), en olumsuz cevap ise (1) ile

temsil edilmistir.

Ikinci béliimde kamera arkasi ¢alisan teknik ekibin demografik bilgilerinin yer aldig

toplam 9 soru yer almaktadir.

Uciincii boliimde Mesleki Degerlendirme sorularmin yer aldigi toplam 5 soru

bulunmaktadir.
Dérdiincii boliimde Degerlendirme sorularinin yer aldigi 6 soru yer almaktadir.

Toplanan veriler, SPSS 16.0 for Windows bilgisayar programi kullanilarak analiz
edilmis ve elde edilen sonuglar tablolar ve grafikler aracilifiyla sunulmustur.
Aragtirmanin ikinci boliimiindeki demografik sorularda frekans dagilimi sonuglari
verilmistir. Hipotezlerin test edilmesinde t-testi (Independent Samples t-test) ve
ANOVA testi kullanilmistir.
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Madde

Boyut

A-1 Giivenli ¢aligma ve kisisel giivenlik
yontemlerini takip etmek

Is saghg1 ve gevre koruma ile ilgili Snlemleri
almak

A-2 Riskleri degerlendirmek

Is saghg1 ve gevre koruma ile ilgili 5nlemleri
almak

A-3 Acil durum prosediirlerini uygulamak

Is saglhig1 ve cevre koruma ile ilgili dnlemleri
almak

A-4 Cevre koruma standart ve yontemlerini
uygulamak

Is saglig1 ve cevre koruma ile ilgili dnlemleri
almak

B-1 Siireglerle ilgili yasal mevzuati takip etmek

Siireglerin yasal mevzuata uygunlugunu
saglamak

B-2 Kalite yonetim sistemi ile ilgili faaliyetleri
yiiriitmek

Siireglerin yasal mevzuata uygunlugunu
saglamak

B-3 Yapilan ¢aligmalarin kalitesini denetlemek

Siireclerin yasal mevzuata uygunlugunu
saglamak

C-1 Televizyon program yapim teknigi i¢in pazar
arastirma siiresine katki yapmak.

Televizyon program yapimi i¢in teknik
altyapiy1 olusturmak

C-2 Program yapimu ile ilgili teknik altyap1
planlamasina katki yapmak

Televizyon program yapimu i¢in teknik
altyapiy1 olusturmak

C-3 Teknik altyap1 alimu ile ilgili olarak satin alma
slirecine katkida bulunmak

Televizyon program yapimu i¢in teknik
altyapiy1 olusturmak

D-1 Yapimun teknik hazirliklarinin
gerceklestirilmesine katki saglamak

Televizyon program yapim uygulamasinin
teknik agamalarina katki yapmak

D-2 Yapim ¢alismalarinin teknik koordinasyonuna
destek saglamak

Televizyon program yapim uygulamasinin
teknik asamalarina katki yapmak

D-3 Canli yayin teknigine katki saglamak

Televizyon program yapim uygulamasinin
teknik agamalarina katki yapmak

D-4 Sayisal yayincilik ve yeni medya teknolojilerine
uygun program teknik altyapisina destek saglamak

Televizyon program yapim uygulamasinin
teknik asamalarina katki yapmak

D-5 Stiidyo dis1 yapimlarin teknik uygulamalarina
katk1 saglamak

Televizyon program yapim uygulamasinin
teknik asamalarina katki yapmak

E-1 Program teknik uygulama is siireglerinin
tanimlamasina katki saglamak

Program yapim uygulamalari teknik ekibe
katk1 saglamak

E-2 Teknik uygulama ekibine katki saglama

Program yapim uygulamalari teknik ekibe
katk1 saglamak

E-3 Teknik ekip koordinasyonuna katki saglamak

Program yapim uygulamalari teknik ekibe
katk1 saglamak

E-4 Teknik ekip ve televizyon kanalinin diger
personeli i¢in teknik danigmanlik hizmeti saglamak.

Program yapim uygulamalar1 teknik ekibe
katki saglamak

F-1 Yapim teknik altyapisini takip etmek.

Televizyon program yapim uygulamalarinin
teknik altyap1 gereksinimlerine katki
saglamak

F-2 Yapim teknik altyapisinin kontroliinii
gergeklestirmek

Televizyon program yapim uygulamalarinin
teknik altyap1 gereksinimlerine katki
saglamak

Cizelge 5.1. Olgek alt boyutlar
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Madde Boyut

Televizyon program yapim uygulamalarinin
teknik altyap1 gereksinimlerine katki
saglamak

F-3 Televizyon kanali disindan saglanacak teknik
destek ve donanimla ilgili siirece katki saglamak

F-4 Yasal diizenlemeler kapsamindaki gerekliliklerle : Televizyon program yapim uygulamalarinin
ilgili teknolojik uygulama planlamalarina destek teknik altyap1 gereksinimlerine katki
saglamak saglamak

G-1 Egitim planlama ve organizasyon ¢alismalarina

Katk: saglamak Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek

G-2 Bireysel mesleki gelisimi konusunda ¢aligmalar
yapmak
G-3 Astlarina ve diger calisanlara mesleki egitimler
vermek

Cizelge5.1. (devam) Olgek alt boyutlar

Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek

Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek

5.4.1. Kapsam ve Smmirhlhiklar

Arastirmaya A Haber, A Para, A Spor, Atv, Bengiitiirk, Beyaz, Bloomberg, CNN Tiirk,
FOX, Haber Global, Habertiirk, Halk TV, Kanal 24, Kanal 7, Kanal B, Kanal D, KRT,
NTV, Show, Star, Telel, TGRT Haber, TVNET, Ulusal Kanal, 360 TV olmak tiizere
toplam 25 Ulusal televizyon kanalindan 103 kisi katilmistir. Arastirma Tiirkiye
capinda yayin yapan Ozel ulusal televizyon kanallarinin Ankara ofislerinde ¢alisan

kamera arkas1 teknik personel ile sinirlandirilmigtir.
5.5. Olciim Aracinin Giivenilirligi

Bu arastirmada kullanilan, Mesleki Yeterlilik Olgeginin Cronbach’s Alpha katsayisi
hesaplanarak giivenilirlik degerine ulasilmistir. Cronbach’in Alfa katsayisi, dlgegin

homojen dagilim gosterip gostermedigini belirleyen bir modeldir (Kalayct, 2010: 405).

Ol¢ek Cronbach Alfa Katsayisi Madde Sayisi
MYK yeterlilik dlcegi 0,919 28

Cizelge 5.2. MYK Yeterlilik 6lgeginin Cronbach alfa katsayisi

Olgege iliskin Cronbach’in Alfa degerleri Cizelge 5.2.°de verilmistir. 28 degisken
tizerinden giivenilirlik analizini yaptigimizda; mesleki yeterlilik Olcegine ait
Cronbach’s Alpha degerinin 0.919 oldugu go6zlenmistir. Bu calismada olcek
giivenilirligi yeterli diizeydedir.
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Gorevler/islemler/Basarim Olgiitleri X SS N
Giivenli ¢aligma ve kisisel glivenlik yontemlerini takip etmek 4,47 0,711 103
Riskleri degerlendirmek 4,52 0,684 103
Acil durum prosediirlerini uygulamak 4,12 0,932 103
Cevre koruma standart ve yontemlerini uygulamak 4,41 0,923 103
Streclerle ilgili yasal mevzuati takip etmek 4,04 1,075 103
Kalite yonetim sistemi ile ilgili faaliyetleri yiirtitmek 3,91 0,951 103
Yapilan galigmalarin kalitesini denetlemek 4,05 0,901 103
Te}ewzyon program yapim teknigi i¢in pazar aragtirma siiresine 4,43 0,836 103
saglama.

Program yapinu ile ilgili teknik altyap1 planlamasina katki yapmak 4,23 1,122 103
Teknik altyapt alimu ile ilgili olarak satin alma siirecine katkida 4,09 0,091 103
bulunmak

Yapimin teknik hazirliklarinin gerceklestirilmesine katki saglamak 3,93 1,123 103
Yapimin teknik hazirliklarinin gerceklestirilmesine katki saglamak 4,15 1,216 103
Yapim ¢aligmalarinin teknik koordinasyonuna destek saglamak 3,96 1,137 103
Canli yayin teknigine katki saglamak 4,11 1,066 103
Sayisal yayincilik ve yeni medya teknolojilerine uygun program

teknik altyapisina destek saglamak 4,06 1,083 103
Stiidyo dis1 yapimlarin teknik uygulamalarina katki saglamak 4,27 1,246 103
Pr?gram teknik uygulama is siire¢lerinin tanimlamasina katki 4,19 0,908 103
saglamak

Teknik uygulama ekibine katki saglama 4,39 0,77 103
Teknik ekip koordinasyonuna katki saglamak 4,57 0,775 103
Teknik ekip ve teleleyf)n kanalinin diger personeli igin teknik 4.16 0,926 103
danismanlik hizmeti saglamak.

Yapim teknik altyapisini takip etmek 4,3 0,815 103

Cizelge 5.3. Gorevler, islemler ve basarim 6lg¢iitlerine iliskin durumlar
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Gorevler/islemler/Basarim Olgiitleri X SS N
Yapim teknik altyapisinin kontroliinii ger¢eklestirmek 4,43 0,914 103
.Te}e.w%yon kanali d1§1ndan saglanacak teknik destek ve donanimla 3,54 1,319 103
ilgili stirece katki saglamak
Yasal diizenlemeler kapsamindaki %erekhhklerle ilgili teknolojik 3,67 1,141 103
uygulama planlamalarina destek saglamak
Egitim planlama ve organizasyon ¢alismalarina katki saglamak 3,23 1,423 103
Bireysel mesleki gelisimi konusunda ¢aligmalar yapmak 4,05 0,912 103
Bireysel mesleki gelisimi konusunda ¢aligmalar yapmak 4,38 0,818 103
Astlarma ve diger calisanlara mesleki egitimler vermek 4,74 0,542 103
N:Siklik, X: Ortalama, SS: Standart Sapma
Cizelge 5.4. Gorevler, islemler ve bagarim 6lg¢iitlerine iliskin durumlar
Alt Boyutlar Min. Max. X
Is saglig1 ve gevre koruma ile ilgili nlemleri almak 103 2,8 5 4,38
Siire¢lerin yasal mevzuata uygunlugunu saglamak 103 2 5 4
Televizyon program yapimu i¢in teknik altyapiy1 olusturmak 103 1,7 5 4,25
Televizyon program yapim uygulamasinin teknik agamalarina 103 17 5 4,08
katk1 yapmak
Program yapim uygulamalari teknik ekibe katki saglamak 103 2,5 5 4,33
Televgypn program yapim uygulamalarinin teknik altyap1 103 15 5 3,99
gereksinimlerine katki saglamak
Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek 103 2,5 5 41

Cizelge 5.5. Alt boyutlara iligskin ortalamalar

Bu arastirmada kullamlan, Mesleki Yeterlilik Olgeginin alt boyutlarma iliskin

calisanlarin vermis olduklar1 yanitlarin ortalama ve standart sapma degerleri

Cizelge.5.5.te sunulmustur. Calisanlar i¢in is saghgi ve cevre koruma ile ilgili

onlemleri almak en 6nemli faktor olarak tespit edilmistir (X 4,379). En onemli

faktorlerden ikincisi “program yapim uygulamalar1 teknik ekibe katki saglamak”

oldugu gozlenmistir (X 4,328).
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5.6. Arastirmanin Gegerliligi

Eldeki c¢alisma kapsaminda elde edilen verilerin faktoér analizine uygun olup
olmadigini belirlemek amaciyla Bartlett Testi, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi
uygulanmistir. KMO Testi degiskenler arasindaki korelasyonlar1 ve faktor analizinin
uygunlugunu test etmeye c¢alisan bir uygunluk testi olarak kullanilmaktadir. KMO test
degeri 0-1 Araliginda degismektedir. KMO degeri, bir degiskenin degerinin diger
degiskenler tarafindan hatasiz bir sekilde tahmin edilmesi durumunda 1 olur.

Boyle bir durumda eger bir degiskenin degeri diger degiskenler tarafindan yeterli
diizeyde tahmin edilemiyorsa faktor analizinin kullanilmamasi gerekir. KMO
degerlerine iligskin anlamlar, KMO test sonug¢larin 0,50’dan kii¢lik olmasi
durumunda kabul edilemeyecegi, 0,50-0,60 degerinin kétii, 0,61-0,70 degerinin zayif,
0,71-0,80 degerinin orta, 0,81-0,90 degerinin iyi, 0,90 iizerinde olan degerin ise
mitkemmel oldugu belirtilmektedir. (Sencan,2005; Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk,2010).

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy.

0,806
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1533,612
df 378
Sig. 0,000

Cizelge 5.6. Faktor analizi

KMO katsayisinin 0,806 ¢ikmasi 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugunu ve Bartlett
testi sonucunun 6lgek maddeleri arasindaki korelasyonun varligini ortaya koymasi,
elde edilen veri setinin agiklayici faktor analizi i¢in uygun oldugunu gdstermektedir.

P<0,05 oldugu i¢in veriler normal dagilmaktadir.
5.7. On ve Tamimlayic1 Analizler, Arastirma Bulgularinin Degerlendirilmesi

Bu boliimde ankete katilan ¢alisanlarin demografik 6zelliklerine iliskin analizlerin

sonuglart sunulmustur.
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5.7.1. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine Iliskin Siklik ve Yiizde

Dagilimlan
Cinsiyet Sikhik Yiizde
Kadin 11 10,7
Erkek 92 89,3
Toplam 103 100,0

Cizelge 5.7. Cinsiyete iligkin istatistikler

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin %10,7 si kadin ve %89,3’1 erkektir.

Sikhk Yiizde
Yas SIKIK Xuzde
18-25 1 1,0
26-33 30 29,1
34-40 36 35,0
41-48 34 33,0
48-54 2 19
Toplam 103 100,0

Cizelge 5.8. Yas bilgilerine iliskin istatistikler

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin ¢ogunlugunu %35 ile 34-40 arasi yas grubu

olusturmaktadir. Ikinci olarak %33 ile 41-48 yas grubu oldugu goriilmektedir.

Egitim Durumu Sikhk Yizde
ko gretim 3 2,9
Lise 27 26,2
Yiksekokul 24 23,3
Lisans 44 427
Lisansiistii 5 49

Cizelge 5.9.Egitim diizeyine iliskin tanimlayici istatistikler

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin  %2,9 ‘1 ilkégretim, %26,2°si lise, %?23,3’1

yiiksekokul, 42,7’si lisans ve %4,9’u yiiksek lisans mezunlarindan olugmaktadir.
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Sikhk Yiizde

Gelir

2000-2999 13 12,6
3000-3999 40 38,8
4000-4999 30 29,1
5000+ 20 19,4

Cizelge 5.10. Gelir bilgilerine iliskin istatistikler

Arastirmaya katilan calisanlarin %38,8’nin aylik geliri 3000-3999 TL arast olup
ankette kullanilan gelir pay1 dagiliminda en biiyiik paya sahiptir. Geliri 2000-2999 TL

arasi olan bireylerin oran1 %12,6dur.

Brans Sikhik Yiizde
Kameraman 22 21,4
Reji Operatorii 9 8,7
Ses Teknisyeni 15 14,6
Teknik Yonetmen 15 14,6
Yayin Teknolojileri/ Bilgi islem Uzmani 4 3,9
Kurgu Uzmani 17 16,5
Up-link Teknisyeni 15 14,6
Teknik Midiir 5 4.9
Isik Teknisyeni 1 1,0
Toplam 103 100,0

Cizelge 5.11. Brans, yapilan is bilgilerine iliskin istatistikler
Aragtirmaya katilan ¢alisanlarin %21,4’i kameraman, %16,5’1 Kurgu Uzmani, 3,9’u

yayin teknolojileri/bilgi islem uzmani , %1°i ise Isik Teknisyeni personelden

olusmaktadir.
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Okul Boliim Sikhik Yiizde

[letisim Boliimii 42 40,8
Diger Boliimler 61 59,2
Toplam 103 100,0

Cizelge 5.12. Mezun oldugu boliime iliskin istatistikler

Katilimcilarin %40,8 ‘i iletisim mezunu iken %59,2’si diger boliim mezunudur.

Yil Sikhik Yiizde
0-1 1 1,0
1-5 10 9,7
6-10 19 18,4
11-15 21 20,4
16-20 22 21,4
21-25 21 20,4
26-30 9 8,7
Toplam 103 100,0

Cizelge 5.13. Sektorde calisma yilina iliskin istatistikler

Arastirmaya katilan calisanlarin %21,4’i 16-20 yil arasi, %20,4 i 11-15 yil arast,
%20,4’1 21-25 ve 11-15 yil aras1 ¢alisandan olugmaktadir.

Calisilan Kurum Savisi Sikhk Yiizde
1 21 20,4
2 23 22,3
3 27 26,2
4 11 10,7
5 14 13,6
6 2 1,9
7 2 1,9
8 2 1,9
10 1 1,0
Toplam 103 100,0

Cizelge 5.14. Sektorde calisan farkli kurum bilgilerine iliskin istatsitikler
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Arastirmaya katilanlarin %26,2°s1 sektdrde en az 3 farkli kurumda ¢alisma imkani
bulurken, 13,6°s1 5 farkli kurum, 10,7’si 4 farkli kurum, %22,3’i 2 farkli kurumda

¢alisma imkan1 bulmustur.

5.8. Katihhmcilarin Mesleki Gelisim Davramislarina Yonelik Bilgiler

Mesleki Gelisim Kisisel Harcama Sikhik Yiizde
Evet 57 55,3
Hayir 46 447
Toplam 103 100,0

Cizelge 5.15. Giincel geligsmeleri takip, uygulamak i¢in maddi harcama

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin biiyiik cogunlugu (% 55,3) kisi mesleki gelisim i¢in

kisisel harcama yapmaktadir.

Mesleki Gelisim Kisisel Takip Sikhik Yiizde
Ozel olarak takip edilen bir mecra yok 31 30,1
Basili yayin / dergi 61 59,2
Web sitesi / sosyal medya 10 9,7
Diger 1 1,0
Toplam 103 100,0

Cizelge 5.16. Mesleki gelisim igin giincel gelismeleri takip etme durumu

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin biiyiik ¢ogunlugu (% 59,2) mesleki gelisim i¢in basili
yayin ve dergi takibi yapmaktadir.

Aragtirmaya katilan calisanlarin %24,9’u mesleki gelisim i¢in fuarlara %23,8’1

seminerlere, %14,3’{i mesleki kurslara katilirken %7,9 ‘u ekstra bir egitim almamustir.
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Responses
Kisisel Egitim

Sikhk Yiizde
Ekstra Bir Egitim Almadi 15 7,9
Seminer 45 23,8
Fuar 47 24,9
Bilgisayar Kurslar1 29 15,3
Kisisel Gelisim 24 12,7
Kurum ici Egitim 2 1,1
Mesleki Kurslar 27 14,3
Toplam 189 100,0

Cizelge 5.17. Mesleki gelisim i¢in kisisel egitim durumu
*Coklu yanit segenegi oldugu icin N sayist 6rnekleme hacmini gegmektedir.

Responses

Brans Degisikligi

Sikhik Yiizde
Kameraman 15 10,0%
Reji Operatori 13 8,7%
Ses Teknisyeni 18 12,0%
Teknik Yonetmen 12 8,0%
Yayin Teknolojileri/ Bilgi islem Uzmani 7 4,7%
Kurgu Uzmanm 7 4.7%
Up-link Teknisyeni 12 8,0%
Isik Teknisyeni/ Elektroteknik 8 5,3%
Brang Degisikligi Olmadi 58 38,7%
Toplam 150 100,0%

Cizelge 5.18. Sektorde brans degisikligi
*Coklu yanit secenegi oldugu i¢in N sayisi1 6rnekleme hacmini gegmektedir.

Aragtirmaya katilan 103 c¢alisanin %61,3’i sektorde brans degisikligi yaparken, %38,7
‘si hi¢ brang degisikligi yapmamugtir.
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Responses

Bransimiz Dis1 Gorevler

Sikhik
Kameraman 29
Reji Operatorii 38
Ses Teknisyeni 43
Teknik Yonetmen 17
Yayin Teknolojileri/ Bilgi islem Uzmani 9
Kurgu Uzmani 3
Up-Link EKibi 25
Isik Teknisyeni/ Olgii Bakim Teknisyeni 43
Sadece Kendi Isini Yapiyor 36
Toplam 243

Yiizde
11,9%
15,6%
17,7%
7,0%
3,7%
1,2%
10,3%
17,7%
14,8%
100,0%

Cizelge 5.19. Calisan kurumda brang dis1 gérev alma durumu

*Coklu yanit segenegi oldugu icin N sayis1 6rnekleme hacmini gegmektedir.

Calistig1 kurumda ayni1 zaman da galistigi ise ek olarak gerektiginde %17,7 ile Ses

Teknisyeni ve Isik Teknisyeni/ Olgii Bakim Teknisyeni branslarinda da hizmet

verdikleri goriilmektedir. Sadece kendi isini yapanlar %

olusturmaktadir.

14,8lik bir orani

Meslek Bilgisi 6l¢iim amagh sorulan sorulardan “Teknik Ekip Bilgisi” en yiiksek

oranda dogru cevap verilen soru olmustur (%99).

Dogru Yanhs
N X N X
MYK Belge Veren Kurum 60 58,3 13 12,6
Elektrik Bilgisi Sorusu 77 74,8 26 25,2
Yasa/Kanun Sorusu 32 31,1 18 17,5
Kablo Bilgisi Sorusu 82 79,6 4 3,8
Teknik Ekip Bilgisi Sorusu 102 99,0 0 0
Cihaz Bilgisi Sorusu 100 97,1 1 1,0

Bilmiyorum
N X
30 29,1
0 0
53 51,5
17 17
1 1,0
2 1,9

Cizelge 5.20. Mesleki bilgi durumlarina ait bulgular

*Coklu yanit secenegi oldugu i¢in N sayis1 6rnekleme hacmini gegmektedir.
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5.9. Hipotezlerin Test Edilmesine Dair Veri Analizleri

Mesleki yeterlilik kodlari ile ilgili hipotezlerin testi i¢in Varyans analizi (ANOVA) ve

iki bagimsiz 6rneklem ortalamasiyla ilgili hipotez testi (independent samples t test)

uygulanmustir.

Calisilan Birim N X SS E Sig.
Kameraman 22 4,258 0,416 5,372 0,000
Reji Operatorii 9 3,944 0,792

Ses Teknisyeni 15 4,340 0,415

Teknik YoOnetmen 15 4,321 0,378

Yayin Teknolojileri/ Bilgi islem 4 4,143 0,497

Kurgu Uzmani 17 3,517 0,534

Up-link Teknisyeni 15 4,412 0,445

Teknik Miidiir 5 4,386 0,365

Isik Teknisyeni 1 4,571

Toplam 103 4,157 0,557

Cizelge 5.21. Brans ve mesleki yeterlik kodlar1 arasindaki iliskinin analizi
N:Siklik, X: Ortalama, SS: Standart Sapma

Calismaya katilan 103 ¢alisanin verdigi cevaplar neticesinde uygulanan ANOVA

testine iligkin sonuglar Cizelge 5.21°de verilmistir.

Mesleki yeterlilik konusundaki goriislerin ¢alisilan birime gore farklilik gosterip
gostermedigini 6lgmek i¢in Varyans analizi (ANOVA) hipotez testi uygulanmstir.
%95 giiven diizeyinde yapilan F testi sonucuna gore anlamlilik degeri sig (p)=0,00
bulunmustur. P<0,05 oldugundan HI hipotezi kabul edilir. Mesleki yeterlilik
konusundaki goriisler ¢alisilan birime gore farklilik gostermektedir. Kameraman, reji
operatorii, ses teknisyeni, teknik yonetmen, Up-link teknisyeni mesleki yeterlilik

konusundaki goriisleri diger brans ¢alisanlarina gére daha olumlu yondedir.
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Sts. Error

Cinsiyet N X SS Mean t P
Kadin 11 3,617 0,727 0,219 -3,6 0
Erkek 92 4,221 0,5 0,052 -2,68 0,02

Cizelge 5.22. Cinsiyet ve mesleki yeterlik kodlar1 arasindaki iligkinin durumu

Mesleki yeterlilik konusundaki goriislerin cinsiyet diizeyinde farklilik gosterip
gostermedigini dlgmek icin iki bagimsiz orneklem ortalamasiyla ilgili hipotez testi
(independent samples t test) uygulanmistir. Cinsiyet sorusuna verilen cevaplar

neticesinde uygulanan T testine iliskin sonuglar Cizelge 5.22’de verilmistir.

Buna gore, kadin ve erkek calisanlarin mesleki yeterlilik konusundaki goriisleri
cinsiyetlerine gore anlamh bir farklilik géstermektedir (p < .05). H2 hipotezi kabul
edilmistir. Bu da bize erkeklerin mesleki yeterlilik konusundaki goriislerinin kadinlara
gore daha olumlu oldugunu gostermektedir. Mesai yogunlugu, dis yayinlarin zorlugu

ve esnek ¢alisma kosullarindan dolay: kadin ¢alisan sayist kisithidir.
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Alt Boyutlar Cinsiyet N X SS F sig.

Is saghgl ve gevre Kadin 11 4,05 0,71 1,622 0,206
koruma ile ilgili

onlemleri almak Erkek 92 4,42 0,56

Siireglerin yasal Kadin 11 3,18 0,85 0,272 0,603
mevzuata uygunlugunu

saglamak Erkek 92 4,10 0,65

Televizyon program Kadin 11 3,58 1,07 5,826 0,018
yapimi i¢in teknik

altyapiy1 olusturmak Erkek 92 4,33 0,70

Televizyon program Kadin 11 335 109 @ 6,188 0,015

yapim uygulamasinin
teknik agamalaria katki

Erkek 92 417 0,73

yapmak

Program yapim Kadin 11 3,93 0,82 5,043 0,027
uygulamalar teknik

ekibe katki saglamak Erkek 92 4,38 0,58

Televizyon program

yapim uygulamalarinin Kadin 11 3,27 1,20 10,579 0,002

teknik altyapi
gereksinimlerine katki Erkek 92 4,07 0,72
saglamak
o Kadmn 11 3,98 0,73 0,381 0,538
Mesleki gelisim

faaliyetlerini yiiriitmek
4 yurutme Erkek 92 = 411 062

Cizelge 5.23. Alt boyut degiskenlerin cinsiyete gore durumlari

Mesleki yeterlilik konusundaki goriislerin yasa gore farklilik gdsterip gdstermedigini
6l¢gmek i¢in varyans analizi (ANOVA) hipotez testi uygulanmistir. 103 ¢alisanin
verdigi cevaplar neticesinde uygulanan ANOVA testine iliskin sonuglar Cizelge

5.23’te verilmistir.
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Yas N X SS E Sig.
1 3,607 . 1,288 0,028

18-25

26-33 30 4,298 0,561

34-40 36 4,030 0,557

41-48 34 4,170 0,550

49-54 2 4,375 0,227
Toplam 103 4,157 0,557

Cizelge 5.24. Yas ve mesleki yeterlilik kodlar1 arasindaki iligkinin durumu

%095 giiven diizeyinde yapilan F testi sonucuna gore anlamlilik degeri sig (p)=0,028
bulunmustur. P<0,05 oldugundan H3 hipotezi kabul edilir. Mesleki yeterlilik
konusundaki goriisler, yasa gore farklilik gostermektedir. 45-54 yas araligindaki
calisanlarin mesleki yeterlilik konusundaki goriislerinin diger yas gruplarindaki

calisanlara gore daha olumlu oldugu gozlenmistir.

Egitim N X ss E Sig.
ko gretim 3 4,274 0,206 0,382 0,821
Lise 27 4,066 0,634
Yiiksekokul 24 4,158 0,401
Lisans 44 4,217 0,603
Lisanstisti 5 4,043 0,559
Toplam 103 4,157 0,557

Cizelge 5.25. Egitim ve mesleki yeterlilik kodlar1 arasindaki iliskinin durumu

Mesleki yeterlilik konusundaki goriislerin egitim durumuna gore farklilik gosterip
gostermedigini dlgmek i¢in Varyans analizi (ANOVA) hipotez testi uygulanmistir.
103 calisanin verdigi cevaplar neticesinde uygulanan ANOVA testine iliskin sonuclar

Cizelge 5.25’te verilmistir.
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%95 giiven diizeyinde
yapilan F testi sonucuna
gore anlamlilik degeri sig
(p)=0,821  bulunmustur.

P>0,05 oldugundan

H4 hipotezi  ret  edilir.

Mesleki yeterlilik N~ Mean S t p
konusundaki goriisler

egitim durumuna gore

farklilik

gostermemektedir.Mezun
Olunan Boéliim

Iletisim mezunu 42 4,054 0,628 -1,57161 0,119

Diger Boliimler 61 4,228 0,495 -1,50438 0,137

Cizelge 5.26. Mezun olunan boliim ve mesleki yeterlik kodlar1 arasindaki iliskinin
durumu

Mesleki yeterlilik konusundaki goriislerin iletisim mezunu olup olmama durumuna
gore farklilik gosterip gostermedigini 6lgmek i¢in iki bagimsiz 6rneklem ortalamasiyla
ilgili hipotez testi (independent samples t test) uygulanmistir. Mezun olunan bdliim

cevaplarina iligkin uygulanan T testine iligskin sonuglar Cizelge 5.26’da verilmistir.

Buna gore iletisim mezunu olan ve olmayan calisanlarin mesleki yeterlilik

konusundaki goriisleri anlamli bir farklilik gostermemektedir (p > .05). HS hipotezi ret

edilir.

Gelir(TL) N X SS F Sig.
2000-2999 13 4,299 0,426 1,359 0,260
3000-3999 40 4,030 0,556

4000-4999 30 4,264 0,613

5000+ 20 4,155 0,526

Toplam 103 4,157 0,557

Cizelge 5.27. Gelir diizeyi ve mesleki yeterlilik kodlar1 arasindaki iligkinin durumu

Mesleki yeterlilik konusundaki goriislerin gelir diizeyine gore farklilik gosterip
gostermedigini dlgmek i¢in Varyans analizi (ANOVA) hipotez testi uygulanmistir.
Gelir diizeyine iligkin verilen cevaplar neticesinde uygulanan ANOVA testine iliskin

sonuglar Cizelge 5.27°de verilmistir.
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%95 giiven diizeyinde yapilan F testi sonucuna gore anlamlilik degeri sig (p)=0,260
bulunmustur. P>0,05 oldugundan H4 hipotezi ret edilir. Mesleki yeterlilik

konusundaki gorisler gelire gore farklilik gostermemektedir.

Calisma Yih N X SS E Sig.
1 1 3,571 : 1,125 0,354
2 10 3,775 0,681

3 19 4,242 0,549

4 21 4,180 0,609

5 22 4,175 0,446

6 21 4,214 0,439

7 9 4,230 0,750

Toplam 103 4,157 0,557
Cizelge 5.28. Sektor ¢alisma yili ve mesleki yeterlik kodlari arasindaki iligkinin

durumu

Mesleki yeterlilik konusundaki goriislerin ¢alisma yilina gore farklilik gosterip
gostermedigini dlgmek icin Varyans analizi (ANOVA) hipotez testi uygulanmistir.
Cevaplar neticesinde uygulanan ANOVA testine iligskin sonuglar Cizelge 5.28°de

verilmistir.

%95 giiven diizeyinde yapilan F testi sonucuna gore anlamlilik degeri sig (p)=0,354
bulunmustur. P>0,05 oldugundan H4 hipotezi ret edilir. Mesleki yeterlilik

konusundaki goriisler ¢aligma yilina gore farklilik gostermemektedir.
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Calhsilan kurum

N X SS F Sig.
sayisl

1 21 4,051 0,559 0,502 0,85
2 23 4,210
3 27 4,118 0,686
4 11 4,179 0,517
5 14 4,224 0,366
6 2 4,518 0,025
7 2 4,500 0,707
8 2 4,196 0,177
10 1 3,536 .

Toplam 103 4,157 0,557

Cizelge 5.29. Sektorde calisilan kurum sayis1 ve mesleki yeterlik kodlar1 arasindaki
durum

Mesleki yeterlilik konusundaki goriislerin, ¢alisilan kurum sayisina gore gore farklilik
gosterip gostermedigini O0lgmek icin Varyans analizi (ANOVA) hipotez testi
uygulanmistir. Calisilan kurum sayisina iligkin ANOVA testi sonuglart Cizelge
5.29’da verilmistir.

%095 giiven diizeyinde yapilan F testi sonucuna gore anlamlilik degeri sig (p)=0,852
bulunmugtur. P>0,05 oldugundan H4 hipotezi ret edilir. Mesleki yeterlilik

konusundaki goriisler ¢alisilan kurum sayisina gore farklilik géstermemektedir.

Mesleki Gelisim Kisisel Harcama N Mean SS t p
Evet 57 4,28 0,43 2,6 0
Hayir 46 4 0,66 2,5 0

Cizelge 5.30. Mesleki gelisim i¢in maddi harcama yapma ve mesleki yeterlik kodlari
arasindaki durum

Mesleki gelisim i¢in sahsi olarak harcama yapmanin mesleki yeterlilik konusundaki
goriiglerde farklilik gosterip gostermedigini 6lgmek ic¢in iki bagimsiz O6rneklem
ortalamasiyla ilgili hipotez testi (independent samples t test) uygulanmistir. T testine

iliskin sonuglar Cizelge 5.30°da verilmistir.

T testi sonucuna gore anlamlilik degeri sig (p)=0,01 bulunmustur. Hipotez 9 kabul
edilir. Buna gore mesleki gelisim i¢in sahsi olarak harcama yapmak calisanlarin

mesleki yeterlilik konusundaki goriislerini etkilemektedir. (p <05). Mesleki gelisim
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icin sahsi olarak harcama yapan ¢alisanlarin mesleki yeterlilik konusundaki goriisleri

daha olumludur.

Giincel Gelismeleri Takip N X SS F Sig.

Ozel olarak takip edilmiyor 31 3,721 0,588 12,304 0,000

Basil1 yayin/dergi 61 4,343 0,431

Web sitesi/sosyal medya 10 4,314 0,407

Diger 1 4,750 .

Toplam 103 4,157 0,557

Cizelge 5.31. Giincel gelismeleri takip etme ve mesleki yeterlik kodlar1 arasindaki
durum

Mesleki gelisim icin gilincel gelismelerin takip edildigi alana gére mesleki yeterlilik
konusundaki goriislerin farklilik gosterip gostermedigini 6lgmek i¢cin Varyans analizi
(ANOVA) hipotez testi uygulanmistir. Kigisel olarak takip edilen alanlar cevaplarina
iliskin uygulanan ANOVA testine iliskin sonuglar Cizelge 5.31°de verilmistir.

%95 giiven diizeyinde yapilan F testi sonucuna gore anlamlilik degeri sig (p)=0,000
bulunmustur. P<0,05 oldugundan H10 hipotezi kabul edilir. Mesleki gelisim igin
giincel gelismelerin takip edildigi alana gére mesleki yeterlilik konusundaki goriisler
farklilasmaktadir. Mesleki gelisim i¢in basin/yayin/dergi takip edenlerin diger alanlari

takip eden calisanlara gore mesleki yeterlilik konusundaki goriisleri daha olumludur.

Brans Degisikligi N X SS t p
Evet 44 4,26 0,48 1,569 0,120
Hayir 59 4,08 0,60 1,622 0,108

Cizelge 5.32. Sektorde brans degisikligi ve mesleki yeterlik kodlar1 arasindaki durum

Brans gegisi, (gorev degisikligi) yapanlarin mesleki yeterlilik konusundaki gortislerde
farklilik gosterip gostermedigini 6lgmek i¢in iki bagimsiz 6rneklem ortalamasiyla
ilgili hipotez testi (independent samples t test) uygulanmistir. Brans degisikligine

iliskin T testine iligskin sonuglar Cizelge 5.32’de verilmistir.

Buna gore brans degisikligi yapmak, ¢alisanlarin mesleki yeterlilik konusundaki

goriislerini etkilememektedir, (p >05) olmasindan dolay1 hipotez ret edilir.
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6. SONUC

Prime time yayin yapan televizyon kanallarinin yani sira siireg igerisinde toplumun
tikketim aligkanliklari, diisiince yapilar1 ve zevklerine hitap eden tematik televizyon
kanalar1 kurulmaya baslanmistir. Tematik kanallarin, toplumda karsilik bulmasi ve
ozelikle yayimcilik maliyelerinin diismesi ile birlikte, toplumun farkli diisiince
yapilarina hitap eden televizyon kanalar1 da biiyiik medya gruplarina alternatif olarak
ortaya ¢ikmislardir. Tematik televizyon kanallar1 arasinda haber kanallar1 ayr1 bir yere
sahip olup, istihdam, yatirinm ve alt yapir imkéanlarindan dolayi, biiyiik medya
gruplarinin haber kanallarinin 6n plana ¢iktig1 gorilmektedir. Biiyilk medya
gruplarinin gerek teknik alt yap1 gerekse personel yapisinda ortak bir yap1 kurmalari
avantajli bir durum saglamakta, maliyetleri azaltilmakta, bilgi birikimi ve kurum

kiltiirti az maliyetlerle yeni agilan kanallara aktarilabilmektedir.

Glinimiizde televizyon sirketleri ortak teknik personel ve biiylik yatirimlarla
olusturdugu teknik alt yapiya kiigiik ilavelerle ve az sayida teknik personel istihdami
ile tlim kanallarinin yayin taleplerini karsilayabilir durumdadirlar. Haber kanallari, 24
saat canl1 yayin yapan son dakika gelismeleriyle ani bir sekilde is trafiginin arttig1, ¢ok
tempolu, yorucu, fazlasityla risk barindiran, isletmesi ¢ok karisik ve zor tematik
kanallardir. Bu siireg televizyon kanallarinda ¢alisan teknik personeller igin tempolu
ve stresli bir 1s akis1 ortaya c¢ikarmaktadir. Ankara 6zelinde ise kamera arkasinda
calisan teknik personelin, merkezi Istanbul da olan televizyon kanali teknik
personeline gore farkli is yapisi igerisinde daha heterojen bir is boliimlemesi ile
calistiklar1 goriilmektedir. Merkezi organizasyon genelde homojen bir yapida iken
Ankara Ozelinde bir personel, ses operatorliigii yaparken, gerektiginde promter
operatOrliigli yapabilmektedir ya da bir yayin teknolojileri uzmani glindem
yogunlugunda kameramanlik veya bir Up-link Teknisyeni resim segicilik
yapabilmektedirler. Dolayisi ile Ankara lokasyonunda galisan bir teknik personel daha

kolay sekilde farkli branslarda / birimlerde profesyonellesme imkani1 bulmaktadir.

Ulusal yayin yapan televizyon kanallarina, ciddi olarak rakip olan ve dar kadrolarla
yapilan alternatif yayincilik portallari, sosyal medya, 6zelikle de Youtube yayinciligi,
televizyon yaymciligi ile yogun bigcimde etkilesime girmektedir. Ozel televizyon
kanallarinin ilk kuruldugu 1990 ve 2000’11 yillarda giindem olusumunda televizyon ve

basili medya etkili iken glinlimiizde durum tam tersine donmiistiir. Artik biiylik oranda
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giindem ve igerikler yeni medya iizerinden televizyon yayinciligina aktarilmakta,
televizyon yayinciligt da aldigi bu veriyi kendi yayin/yapim formatlarina doniistiirerek
izleyiciye aktarmaktadir. Televizyon kanallar1 kendi yayin platformlarina ek olarak,
sosyal medya imkanlarin1 da kullanarak yeni mecralarda da yayin yapmaktadirlar.
Geleneksel televizyon kanallarinin ayni zamanda yeni medya tizerinden de canli veya
kayith yayinlar yapmasi dijital yayin platformlarinin yayginlagsmasi, televizyon
baglantilarinda artik Skype ve benzeri uygulamalarin yogun olarak kullanilmasi,
sektordeki teknolojik gelismelere ve dontlistimlere 6rneklerdir. Ancak biitiin bunlara
ragmen televizyon yayinciligi diger mecralara gére daha dinamik, daha profesyonel,
yayin formatlarina daha bagli ve en 6nemlisi de daha ¢ok insana ulasabilir durumdadir.
Yayincilik teknolojisindeki hizli gelismeler, robotik yayin sistemlerinin artmasi, yayin
teknolojilerinin otomasyon sistemiyle birlesmesi, bu alt yapiya uygun yazilimlarin
artmasi, daha az isgiicii ile daha fazla is yapabilme potansiyelini beraberinde
getirecektir. Tiim bunlar nitelikli ve birkag isi birden yapabilecek donanimli, teknik

personel ile miimkiin olacaktir.

Alternatif mecralarda yayin yapan portallar da profesyonellestikce, nitelikli teknik
ekipler istihdam etmek durumunda kalacakladir. Bu gelismelere paralel, bir televizyon
kanalinda c¢aligsan teknik personel istihdamindaki azalis, c¢alisanlar agisindan
olumsuzluk olustururken, mecralarin genislemesiyle (yeni medya) sektérde meydana
gelen is firsatlar1 bitmeyecektir. Yasanacak bu doniisiim, teknik ekiplerin (kameraman,
ses¢i, yonetmen, montajci) her zaman kendine yer bulacagi bir yap1 olusturacaktir.
Ancak geleneksel televizyon kanallarinda oldugu gibi, daha az kisi ile daha fazla is
yapan nitelikli personel barindirmak zorunda kalacaklardir. Geleneksel ve yeni medya
mecralarinda yasanacak olumlu ve olumsuz bu gelismeler, sektdr calisan sayisini
degistirmeyecek fakat nitelik gerektirecektir. Bir yayini etkileyen sadece personel ve
icerik degildir ayn1 zamanda temel yapim/ yayincilik ilkeleri de 6nemli bir etkendir.
Dolayis1 ile alternatif mecralarda yayincilik yapan, 6zelikle de habercilik yapan
portallar da, temel yapim ve yayincilik bilgisine sahip uzman teknik bir ekibe ihtiyag
duyacaklar. Buradan hareketle MYK kodlarinin sadece televizyon calisanlari igin
degil aym1 zamanda alternatif yayin yapan mecralar i¢in de Onemi daha iyi

anlasilacaktir.
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Televizyon yayinciliginin goriinmez kahramanlari olan teknik personeller, editor,
muhabir, sunucu ve spikerler gibi haber merkezleri personelleri ile ayni ortamda
bulunmalarina, ayn1 mesai sartlarinda ¢alismalarina, gerektiginde ayni zor kosullarda

iiretim faaliyetlerinde bulunmalarina ragmen basin yasasina tabi degillerdir.

Bu arastirmada veri toplama araci olarak “Radyo Televizyon Yayincilart Meslek”
Birligi (RATEM) tarafindan hazirlanan, “Medya Iletisim ve Yaymecilik Sektdr
Komitesi” tarafindan dogrulanan, “Mesleki Yeterlilik Kurulu” tarafindan onaylanan
ve 15.09.2012 — 28412 Miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Ulusal Meslek
Standartlarina” dair tebligin televizyon sektdriine yonelik ortaya konan “Ulusal
Meslek Standartlarinin™ sadelestirilerek ve genellestirilerek sektor de tiim kamera
arkasi ¢alisanlarina uyarlanabilmesi amaci ile bir 6lgek gelistirilmistir. Gelistirilen bu
dlgek 7 faktor 28 sorudan olusturulmustur. Olgekte; a) Is saghgi, is giivenligi ve cevre
koruma ile ilgili 6nlemleri almak. b) Siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemlerine ve
kurulus prosediirlerine uygunlugunu saglamak. c) Televizyon program yapimi igin
teknik altyapiyr olusturmak. d) Televizyon program yapim uygulamalariin teknik
asamalarina katki yapmak. €) Program yapim uygulamalarinda teknik ekibe katki
saglamak. f) Televizyon program yapim uygulamalarmin teknik altyap:
gereksinimlerine katki saglamak. g) Mesleki gelisim faaliyetlerini yiriitmek
faktorlerinden meydana gelmistir. Sektére yonelik yapilan bu 6lgege “Meslek
Yeterlilik Kodlart (MYK Kodlar1)” adi verilmis ve bu sekilde anket formuna
aktarilmistir. Bu form literatiirde bulunan benzer ¢alismalar baz alinarak teste tabi
tutulmustur. Olgeklerin gegerliliklerinin, giivenirliliklerinin yeterli diizeyde oldugu

tespit edilerek anket uygulanmistir.

“Mesleki Yeterlilik Kodlar1” is yasaminda calisanlarin, temel is akisina iligkin
sorunlariin {istesinden gelebilmeleri ve etkin bir sekilde is akisin yiirlitebilmelerini
amaclar. MYK kodlar1 mikro seviyede kisinin i akisini istikrarli ve dogru bir sekilde
yiiriitmekle birlikte makro seviyede 6zel kurumlara, genelde ise devletlere dnemli
kazanimlar saglamaktadir. Is giivenligi ve isin dogru yiiriimesi acgisindan oldukga
onemli bir yer tutan mesleki yeterlilik kodlarinin, literatiire bakildiginda 2015ten beri

hizla arttig1 goriilmektedir.

Bu arastirma Mesleki Yeterlilik Kodlarini etkileyen faktorlerin arastirilmasi

hedeflenerek 06zel televizyon kanallarinin Ankara’da ¢alisan teknik personeline
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odaklanmistir. Arastirma teknik c¢aligsanlar ile gerceklestirilmistir. Aragtirmanin esast
“Mesleki Yeterlilik Kodlarinin” uygulanabilirlik seviyesinin belirlenmesi ve ¢alisanlar
tizerindeki etkisini ortaya koymaktir. Saha arastirmasinda 103 ¢alisana 6rnekleme yolu
ile ulasilmig, toplanan veriler analize tabi tutulmustur. Arastirmada kullanilan
Olgceklerin gilivenirlilikleri yapilan testler ile onaylandiktan sonra arastirmanin

hipotezleri de ayn1 sekilde teste tabi tutulmustur.

Aragtirma verilerine gore egitim diizeyi, mezun olunan boliim, gelir durumu, ¢alisma
yili, ¢alisilan farkli kurum sayisi, brans (birim) degisikligi Mesleki Yeterlilik
Kodlarinin bilinmesi ve uygulanmasit bakimindan anlamli bir farklilhik ortaya

koymamustir. Bununla birlikte asagidaki sonuglar ele edilmisidir.

Kadin ve erkek calisanlarin mesleki yeterlilik konusundaki goriisleri cinsiyetlerine
gore anlamli bir farklilik géstermektedir. Buradan ¢ikan sonuglar erkeklerin mesleki
yeterlilik konusundaki goriislerinin kadinlara gore daha olumlu oldugunu ortaya
cikarmigtir. Mesai yogunlugu, dis yayinlarin zorlugu ve esnek ¢alisma kosullari kadin

calisanlarin goriislerini etkileyen énemli faktorlerdendir.

Calisanlarin ¢cogunlugunu 34-40 arasi yas grubu olusturmaktadir. Mesleki yeterlilik
konusundaki goriisler, yasa gore farklilik gostermektedir. 45-54 yas araligindaki
calisanlarin mesleki yeterlilik konusundaki goriislerinin diger yas gruplarindaki

calisanlara gore daha olumlu oldugu gozlenmistir.

Mesleki bilgi seviyesi tespiti amagli sorulan sorulara yiiksek oranda dogru cevap %99
ile teknik ekip bilgisi amagli soruya verilmis, katilicilarin mesleki bilgi agisindan
donanimli olduklar1 sdylenebilir. En az dogru cevap %31 ile meslek ile ilgili kanunlar
hakkinda olmustur. Buradan hareketle calisanlarin yaptiklari is ile ilgili yasalar

konusunda bilgi eksiklikleri oldugu séylenebilir.

Mesleki gelisim icin kisisel olarak maddi harcama yapan katilimcilar, %55’1
olusturmaktadir. Yine ¢alisanlarin %63°1i mesleki kisisel gelisim i¢in fuar, seminer,
mesleki kurslara katildiklari, mesleki gelisim icin sahsi olarak bir ¢aba gosterdiklerini
ortaya koymaktadir. Cikan sonuglar mesleki gelisim i¢in sahsi olarak harcama yapan
calisanlarin mesleki yeterlilik konusundaki goriislerinin daha olumlu oldugunu ortaya
koymustur. Calisanlarin % 59’unun mesleki gelisim igin basin/yayin/dergi takip ettigi
goriilmektedir. Bu sonug mesleki gelisim i¢in gilincel gelismelerin takip edildigi alana

gore mesleki yeterlilik konusundaki goriiglerin farklilastigini gostermektedir. Mesleki
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gelisim i¢in basin/yayin/dergi takip edenlerin diger ¢alisanlara gére mesleki yeterlilik
konusunda goriisleri daha olumludur. Bu sonugla hareketle ¢alisanlarin gerek kurum
ici gerek kurum dis1 egitim faaliyetleri ile ilgili olarak kendilerini mesleki olarak
gelistirmek i¢in bir ¢aba igerisinde olduklar1 goriilmektedir. Dolayisi ile bu konu ile

ilgili mesleki yeterlilik standartlarini i¢sellestirdikleri sGylenebilir.

Arastirmada ortaya c¢ikan bulgulardan biri de ¢alisanlarin islerine ek olarak
gerektiginde farkli branglar da gorevler de yaptiklar ortaya ¢ikmaktadir. Calisanlardan
kendi branslari, islere ek olarak ayn1 zaman da %18 ses teknisyeni ve yine %18 ile 1s1k
teknisyeni/6l¢ii bakim teknisyeni branslarina da hizmet verdikleri goriilmektedir.
Sadece kendi isini yapan c¢alisanlar %15°lik bir oran olusturmaktadir. Bundan
hareketle ¢alisanlarin kendi branslarina ek olarak gerektiginde baska isler de yaptiklar
gortilebilir. Bu arastirma da ¢alisanlarin %61’inin televizyon sektoriindeki ¢alisma
hayatlar1 boyunca, brans (birim) degisikligine gitmis olduklarini ortaya ¢ikariyor.
Mesleki yeterlilik konusundaki goriisler ¢alisilan birime gore farklilik gostermektedir.
Kameraman, reji operatorii, ses teknisyeni, teknik yonetmen, Up-link teknisyenlerinin,
mesleki yeterlilik konusundaki goriisleri diger brans calisanlarina goére daha olumlu
yondedir. Calisanlarin farkli branslarda da bilgi sahibi olduklar1 ve siire¢ igerisinde

birden fazla alanda profesyonellestikleri sdylenebilir.

Bu arastirmada kullanilan, Mesleki Yeterlilik Olgeginin alt boyutlarina iliskin
caliganlardan elde edilen verilerden “Is saglhig1 ve ¢evre koruma ile ilgili onlemleri
almak” en onemli faktoér olarak tespit edilmistir. Buradan hareketle is saghigi ve
giivenliginin ¢alisanlar tarafindan 6nemsenmedigi sonucuna varilabilir. En 6nemli
faktorlerden ikincisi ise “program yapim uygulamalari teknik ekibe katki saglamak”
oldugu tespit edilmistir. Burada ¢alisanlarin yaptiklar1 isin, bir ekip ruhu

gerektirdiginin bilincinde olduklar1 ve buna gore hareket etikleri sdylenebilir.

Aragtirmaya katilanlarin %57'si, sektorde 3 ve daha fazla kurum degistirirken bu oran
2 ve daha fazla kurum igin %79,6" olarak elde edilmistir. Bu oranlar ayn1 zamanda
sektorde kurumlar arasi bir personel sirkiilasyonu oldugunu, bunun sonucu olarak
mesleki bilgi ve birikimin kurumlar aras1 aktarildigi, is yapis tarzinin, tecriilbenin ve
kalitenin artirilmasina etkisi oldugu soylenebilir. Bununla birlikte ¢alisanlarin yas
ortalamasina bakildiginda %69,9 ‘unun 34 yas ve iizerinde oldugu goriiliiyor. Sektoriin

yeni istihdama ¢ok az ihtiya¢ duydugu giiniimiize ek olarak teknolojik gelismelerden
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dolay1 da sektorde daralma yasanacagi hesap edilirse, nitelikli personelin ayri bir
oneme sahip olacagi goriilecektir. Egitim, 6gretim ve istihdam politikalarinin bunlara

gore yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilan bu arastirma zaman ve maliyet gibi kisitlamalara ek olarak Covid-19 Pandemi
stirecine denk gelmesine ragmen Ankara 6zelinde oldukca iyi bir 6rneklem ile

gerceklestirilmistir.

Bu calismayla MYK kodlarinin basta tiniversitelerde ve diger okullarda bir ders olarak
okutulmasi gerektigi sonucuna varilmistir. MYK kodlarinin temelleri okulda atilacak
sekilde bir egitim yapilanmasi, MYK kodlar1 algilama seviyesinin artmasina dnemli
bir katkida bulunacaktir. Bu nokta da sirketlerin insan kaynaklar1 biriminin de siirece
dahil edilmesi ve ise yeni baslayan personele oryantasyon egitiminin verilmesi MYK
kodlar1 hakkinda temel bilgilendirilme yapilmasi en 6ncelikli islerden birisi olabilir.
Halihazirda sektorde calisan personellere MYK kodlarinin 6gretilmesi, farkindalik
olusturulmasi, bilinglendirilmesi ve uygulatilmasi ¢aligma hayatinin her alaninda

kaliteyi ve verimi artiracaktir.
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EK-1. Katilimei bilgilendirme formu
Mesleki Yeterlilik Standardi Kodlari

Bu anket sonucu elde edilen veriler Harun Urganci tarafindan hazirlanan <’Ozel
Televizyon Calisanlarinin Mesleki Yeterlilik Standardi ©* baglikli arastirmada
kullanilacaktir. Anket sorularina vereceginiz yanitlar bilimsel arastirmaya temel olup
baska amaglarla kullanilmayacaktir. Anket i¢in sizden ortalama 20 dakika ayirmaniz
istenmektedir. Arastirmaya sizin disinizda tahminen 100 kisi katilacaktir.

Calismanin hig bir yerinde isminiz gegmeyecektir.

Calismanin eksiksiz olusturulabilmesi ve amacina ulasmasi i¢in Sizden istenen
sorular1 dikkatlice okumaniz, sorularin sahsiniza yonelik oldugu, kimsenin baskisi

veya telkini olmadan, size en uygun gelen secenegi isaretlemeniz.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.
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EK-2. Anket formu

1 - Kesinlikle katilmiyorum

2 - Katilmiyorum

3 - Ne katiliyorum ne katilmiyorum
4 - Katiliyorum

5 - Kesinlikle katiliyorum

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Ne

katiliyorum

Ne

Katiliyorum

Kesinlikle

katiliyorum

A. Is Sagh Ve Giivenligini Ve Cevre Koruma ile ilgili
Onlemleri Almak.

Arag, gere¢ ve ekipmanlar1 prosediirlere uygun olarak
kullanarak, Is sagligini tehlikeye diisiirebilecek durumlara
kars1 ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli
onlemlerin alinmasini saglar.

Riskleri kontrol etmek i¢in igyeri prosediirlerini takip
eder, olas1 riskleri belirleyerek ilgili kisiye/birime
raporlar.

Acil durumlar, krizler ile ilgili alternatif calisma ve
planlari bilir, caligmalara ve tatbikatlara katki sunar

Enerji, sarf malzemeleri vb. kaynaklari tasarruflu ve
verimli bir sekilde kullanir, ¢cevre kalitesine katki saglar.

B. Siireclerin Yasal Mevzuata, Kalite Sistemlerine Ve
Kurulus Prosediirlerine Uygunlugunu Saglamak

Bransi ile ilgili siireclerin yasal mevzuata, kalite sistemine
ve kurulus prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder,
degisiklik durumunda ilgili kisiyi bilgilendirir.

Kurulusun kalite yonetim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili
caligmalara katilir, uygular.

Prosediirlere gore kalite gerekliliklerini uygulayarak,
arag-gere¢ ve malzemelerin standartlara uygunlugunu
denetler.

C. Televizyon Program Yapim icin Teknik Altyapiy1
Olusturmak

Diger televizyon kanallarinin teknik altyapilarini ¢ekim
mekanlarini, stiidyolarint merak ederek, yaymlarint
inceler.

Stiidyo dis1 yayimnlar igin ekipmaninin belirlenmesi,
kurulumu i¢in teknik altyapi ihtiyaglarinin belirlenmesine
katk1 sunar.

Kisa ve uzun dénem ihtiyaglar i¢in arastirma yapar, ilgili
birimlere iletir.

D. Televizyon Program Yapim Uygulamasinin Teknik
Asamalarina Katki Yapmak

Yapimin standartlara uygun olmasi ve ayni zamanda
verim-maliyet etkinligi i¢in gerekli test ve kontrolleri

yapar.

Sicak prova teknik uygulamalarina katilarak, gerekli
ekipmanin ve tesisatin hazir olmasini saglar.

Yaymn parametrelerini ve yaymn iletim 6lgiitlerini
karsilamasini saglayarak, gerektiginde ekibi yonlendirir,
koordine eder,

Program biitiinligii-devamlilig1 igin standartlart ve
planlar1 takip eder, ayni zamanda telif haklarini, etik
kurallart1 g6z Oniinde bulundurarak meydana gelen
degisiklikleri, ilgili kisilere bildirir.
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EK-2.(devam) Anket formu

Hedef kitlenin ozelliklerini, davraniglarini ve teknik
yonden beklentileri géz oniinde bulundurularak, yapim
iceriginin, teknik ozellikler yoniinden buna uyumlu hale
getirilmesini saglar.

Brangi ile ilgili olarak; Stiidyo ve stiidyo disi yapim
mekanin fizibilitesini, teknik altyapis1 ve program setinin
6 | kurulmasin1 yayina hazir hale getirilmesini, baglantilarin
faal durumda ve yayma uygun oldugunu kontrol eder
saglar.

E. Program Yapim Uygulamalar1 Teknik Ekibe Katki
Saglamak

Brangi ile ilgili is siirecleri konusunda gerekli kaynak,
1|strateji ve faaliyetleri belirleyerek degerlendirme,
planlama yaparak siireci takip eder.

Brangi ile ilgili olarak ekibin calisma yeri ve zamana
iligkin o6zellikleri gozeterek, gerektiginde uygun insan
kaynagi i¢in ilgili birimlere/ kisilere dneri ve yonlendirme
yapar.

Yayin ile ilgili ¢alisma yontem ve beklentilerini teknik
3| ekibe, c¢ekim oOncesinde, agiklayarak, ekibin uyumlu
caligmasina katki sunar.

Diger personele, teknik ekipmanin nasil kullanilacag: ile
4|ilgili gerekli kilavuz, dokuman vb. teknik yardim
ekipmani sunar.

F. Televizyon program yapim uygulamalarinin teknik
altyap: gereksinimlerine katki saglamak

Kullandig1 arag ve gereglerin yazilimi, donanimi ve veri
1| tabanmn siirekli gozlemler, kontroliinii yapar, diizenli
bakiminin yapilmasini saglayarak takip eder.

Sistem ve ekipmanlarin taginma, kurulumu v.b
faaliyetlerini takip ederek , basit onarim ve ayarlarimin
2| yapilmasini, arizalarinin kisa siirede tamir edilmesi ile
birlikte kalibre siirecini takip ederek envanter kontroliini
saglar.

Gerektiginde yayinlarda gerek duyulacak teknik destegin
3| ve donanimin niteligini belirler, zaman ve maliyet
planlamasi yaparak gereksinimi tanimlar

Brang1 ile ilgili olarak yapim teknik siireclerinin ve
4| prosediirlerinin, yasalar, diizenlemeler ve standartlara
uygun oldugundan emin olur.

G. Mesleki gelisim faaliyetlerini yiiriitmek

Meslek ile ilgili toplanti, seminer, hizmet i¢i egitim vb.
etkinliklere gerektiginde katilim saglar.

Mesleki ve kisisel gelisim igin gerekli aragtirma
faaliyetlerini gergeklestirir.

Sektorle ilgili yeni teknolojileri/yayinlar1 ve gelismeleri
takip eder.

Bilgi ve deneyimlerini, gerektiginde birlikte calistig
4| kisilere, stajyerlere veya ilgili diger kisilere aktararak,
bilgilendirme ve egitim faaliyetlerini gerceklestirir.
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EK-2.(devam) Anket formu

H-Demografik Ozellikler

1- Bransiniz-¢alistiginiz alan
a- Kameraman
b- Reji Operatorii (Kj, Playout, Resim Segici, Prompter )
c- Ses Teknisyeni
d- Teknik Yonetmen
e- Yayin Teknolojileri/ Bilgi islem Uzmani
f- Kurgu Uzmanit
g- Up-Link Ekibi
h- Teknik Mudiir
i- Isik Teknisyeni
J- Elektroteknik

2- Cinsiyetiniz
a- Kadin
b- Erkek

3- Yas Grubunuz
a- 18-25
b- 26-33
c- 34-40
d- 41-48
e- 48-54
f- 55+

4- Egitim Durumunuz
a- Ilk Ogretim
b- Lise
c- On Lisans
d- Lisans
e- Lisans Ustii
f- Doktora
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EK-2.(devam) Anket formu

5- lletisim Béliimii mezunu musunuz?
a- Evet
b- Hayir

6- Aylik Gelir Diizeyiniz

a- 2000-2999
b- 3000-3000
c- 4000-4999
d- 5000-5999
e- 6000-6999
f- 7000-7999
g- 8000-8999
h- 9000-9999
i- 10000+

7- Kag yildir televizyon sektoriinde ¢alistyorsunuz?
a- 0-1
b- 1-5
c- 6-10
d- 11-15
e- 16-20
f- 21-25
g- 26-30
h- 31+

8- Televizyon sektorii ile ilgili olarak, bu giine kadar ka¢ farkli kurumda
calistiniz
a- 1

—h
1
P ©O© 0N Ol Wi

9- Calistiginiz Kurum ismini
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EK-2.(devam) Anket formu

I- Mesleki Brans

1-

Mesleginiz branginiz ile ilgili glincel gelismeleri yakalamak, uygulamak i¢in
sahsi olarak maddi harcama yapiyor musunuz?

a- Evet

b- Hayir

Mesleginiz bransiniz ile ilgili giincel gelismeleri yakalamak, uygulamak igin
takip ettiginiz mecra var m1?

a- Takip Etmiyor

b- Basili Yayin / Dergi

c- Web Sitesi / Sosyal Medya

d- Diger

Mesleginiz bransiniz ile ilgili giincel gelismeleri yakalamak, uygulamak i¢in
okul disinda hangi egitimlere katildiniz? Birden fazla sik segebilirsiniz?

a- Sadece Okul

b- Seminer

c- Fuar

d- Bilgisayar Kurslari

e- Kisisel Gelisim Kurslar1

f- Kurum igi egitim

g- Mesleki Kurslar

Bu giline kadar branslar arast gecis yaptigimiz mi1? Birden fazla sik
secebilirsiniz?

a- Kameraman

b- Reji Operatorii (Kj, Playout, Resim Segici, Prompter )
c- Ses Teknisyeni

d- Teknik Yonetmen

e- Yayin Teknolojileri/ Bilgi islem Uzmani

f- Kurgu Uzmani

g- Up-Link EKkibi

h- TIsik Teknisyeni

I- Elektroteknik

J- Brans Geg¢isi Olmadi
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EK-2.(devam) Anket formu

5-

Su an calistifiniz bransiniz dis1 gérevler yapiyor musunuz? Birden fazla sik
sec¢ebilir siniz.

a- Kameraman

b- Reji Operatorii (Kj, Playout, Resim Segici, Prompter )
c- Ses Teknisyeni

d- Teknik Yonetmen

e- Yayin Teknolojileri/ Bilgi islem Uzmani

f- Kurgu Uzmani

g- Up-Link EKkibi

h- Isik Teknisyeni

i- Elektroteknik

j- Sadece Kendi Isini Yapiyor.

J- Mesleki Bilgi

1-

Mesleki Yeterlilik Belgesi hangi kurum tarafindan verilmektedir.
a- Bilmiyorum

b- Tiirkiye Is Kurumu

c- Sanayi Bakanligi

d- Mesleki Yeterlilik Kurumu

Asagidakilerden hangisi elektrik kazalarindan korunmak ig¢in alinacak

tedbirlerden degildir.

a- lIzolasyon trafosu (Giivenlik trafosu) kullanmak.

b- Elektrikle ¢alisan cihazlarin metal govdelerini topraklamak.
c- Kontrol kalemi v.b. elektriksel test ekipmanlari kullanmak.
d- Yiksek gerilim kullanmak.

Asagida sayilan kanunlarin hangileri televizyon sektorii calisanlar
ilgilendirmektedir. 1) 2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu 2)
4857 sayil1 Is Kanunu 3) 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu 4) 5953
sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun 5) 112 sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve

Yaym Hizmetleri Hakkinda Kanun

a- Bilmiyorum

b- 2954 ve 4857 sayili Kanun

c- 5809, 112 ve 5953 sayili Kanun
d- Hepsi
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EK-2.(devam) Anket formu

4- Televizyon goriintii sistemlerinde kullanilan koaksiyel kablo uglarina hangi

konnektor takilir?
a- Bilmiyorum

b- RJ45
c- RCA
d- BNC

5- Bir televizyonun teknik ekibinde asagidakilerden hangisi yer almaz?
a- Bilmiyorum
b- Editor
c- Isik Operatorii
d- Kj Operatorii
e- Sesci

6- Televizyon yapim binalarinda birimler arasindaki sesli goriismeyi saglayan
cihaz asagidakilerden hangisidir?
a- Bilmiyorum

b- Mikser

c- Interkom
d- Kamera
e- Prompter
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EK-3. Ulusal meslek standard, televizyon teknik yonetmeni

MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/ Sayi: 15.08.2012 Tarih ve 58 Sayili Karar,

Resmi Gazete Tarih/Sayi:

15.08.2012 Tarih ve 58 Sayili1 Karar

Girevler is]emler Bagarim f)lgﬁtleri
Kod | Adr Kod | Adr Kod Agiklama
ALl Arag, gereg ve ekipmanlan talimatlara, isyeri ve giivenlik uygulama prosedirlerine
o uygun olarak kullamr.
ALl Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma vh. olumsuz durumlarda ilkyardim
- o bilgisine bagvurur.
Al Giivenli ¢alisma ve kigisel =
g:'ivc:]lk yontemlerini takip Al3 Cahsma ortamnin tehlikelerden uzak tutulmasina katk saglar.
etme:
Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is saghgim tehlikeye diisiirebilecek
Ald durumlara kars: ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli Gnlemlerin alinmasim
saglar.
Al Riskleri kontrol etmek igin isyeri prosediirlerini takip eder.
1SG ve cevre koruma ile Al Riskleri degerlendirmek A22 K_.a_rsllf];-.u:g] risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olas: riskleri belirleyerek ilgili
A e kisiye/birime raporlar.
ilgili ¢ 1 almak
AJd Acil durumlarda gikas veya kagis prosediirlerine uygun harcket eder.
A3 Acil durum prosedirlerini
o uygulamak A32 Acil gikas veya kagis ile ilgili periyedik egitimlere, cahismalara ve tatbikatlara katka
" saglar.
Adl Enerji, sarf malzemeleri vb. kaynaklan tasarruflu ve verimli bir sekilde kullanr.
Cevre koruma standart ve Ad2 Cahstigi alanda ortaya gikan ¢evresel atiklann ve déniistiiriilebilir malzemelerin
Ad yontemlerini uygulamak o dogru yere iletilmesini saglar.
Cevre kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik yapilan egitimlere veya
Ad3 N N o °
cahsmalara katk saglar.
Girevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Agiklama
B Sorumlulugundaki stireclerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulug prosediirlerine
o uygunlugunu kontrol eder.
B.1 Sareclerle ilgili yasal B.12 Sorumlulugundaki streglerle ilgili resmi kurum ve kuruluslann yayinladig kanun,
mevzuati takip etmek o yonetmelik ve talimatlan takip eder ve gerekli giincellemelerini yapar.
B.1.3 Calisanlan mevzuat/prosediir 5 1 hakkinda bilgilendirir.
N Kurulusun hizmet kalite standartlanna uygun bir sekilde yonetmeliklerin olusturulmasinda
Siireglerin yasal B.2.1 ..
N amirine yardime: olur.
n:lcvzuata_. kalite Kalite yénetim sistermni
B sistemlerine ve kurulus | gy | 10 jigili faaliyetleri B22 | Kurulusun kalite yonetim ve hizmet gereklilikleri ile ilgili egitim faaliyetlerine katilir.
prosediirlerine -
) ) yiiriitmek
uygunlugunu saglamak B23 Egitimler sonucunda edindigi bilgi ve becerilere gire kendi bilgi ve becerilerini giinceller
o ve yeniliklen uygular.
B.3.1 Arag-gereg ve malzemelerin standartlara uygunlugunu denetler.
B3 Yapilan ¢ahsmalarin B.3.2 Islem formatinda yazan talimatlara ve planlara gére kalite gerekliliklerini uygular.
- kalitesini denetlemek
B.3.3 Sorumluluk alanlannda saptanan hatalan yetkiliye bildirerck ortadan kaldinlmasim saglar.
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EK-3.(devam) Ulusal meslek standardi, televizyon teknik yonetmeni

Girevler Islemler Bagarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
it Televizyon yapim teknigi ve stiidyolar ile ilgili proje ve ekipman aragtirmasi yaparak
o dzelliklerini analiz eder.
12 Yurt igindeki ve disindaki baska televizyon kanallarmin stidyolarm ve program yapim
o teknik altyapilarini mceler.
C.1.3 Scktire ait fuarlan, siireli ve siiresiz yaymlan takip eder.
14 Detayl proje, sema, teknik gizim, kilavuz ve siire¢ semasi gibi kaynaklardan, yapim
Televizyon program . o teknigi ile ilgili bilgi toplar
apimu igin teknik Televizyon program
C illiap]yfulu;lurmak C.1 | yapim teknii igin pazar CLs Piyasadaki yapim ve stiidyo ekipmann fiyat, saglayacag fayda, ckonomik &miir gibi
arastirmasi yapmak o kriterlerini gézeterek televizyon kanalimin ekonomik hedeflerine uygunluguyla kryaslar.
(devamu var) - c
C.1.6 Televizyon yayincilig ile ilgili yasal mevzuat ve standartlan inceler.
c.LT Program yapim ve televizyon stiidyosu ile ilgili teknik altyapr pazanmn gelecegine
o iliskin Gngoriileri arastirarak gelisme ve egilimleri dikkate alir.
Televizyon kanalimn program yapim ve stiidyo teknolojisinin standartlara ve yasal
C18 mevzuata uygun ve gincel olmasi igin televizyon vapim teknigi ve stidyo altyapisi ile
ilgili her tiirlii teknolojiyl yakindan takip ederek uygulama planlan yapar.
2l Program yapimu ile ilgili adil ve ulasilabilir teknik politikalan olusturmak ve siirdiirmek
- amaciyla televizyon kurulusu binyesindeki ilgili birimlere damsir.
Program ve kurgu yonetmenleri ve yapimer ile yaymn iletimi ve diger ilgili birim
C.2.2 yoneticilerinden goris alarak., program yapmu ile ilgili teknik altyap ihtiyaglarim
belirler.
23 Stidyo akustik ve yerlesim projesi ve kurulumu: stiidyo ve stiidyo disi mekanlarda
Program yapum ile ilgili program kaydi ve yapimu ile ilgili, kisa ve uzun dénem altyap thtivag planlamas: yapar.
C.2 | teknik altyap planlamas: .24 Stiidyo dist mekanlar ve canl yayin araci igin program yapim ckipmamnin belirlenmesi
yapmak - ve kurulumu konusunda plan yapar.
Cls Program yapimu ile ilgili kisa ve uzun dénemli teknik altyapi thtivag biitcelerini olusturur.
Televizyon program
C yapimu icin teknik 26 VYasal mevzuat ve standartlar kapsamindaki, program yapimu ile ilgili teknik altyap
altyapiyr olusturmak - gerekliliklerinin teminini planlar.
(devam var)
Teknik altyap: planlamasinin, televizyon kanalimin hedef ve stratejilerine uygunluguna
.27 . -
dikkat eder.
34 Program yapimu ile ilgili teknik altyap: planlamalan dogrultusunda ckipman ve sistem
” alim ic¢in gartname hazirlar,
o Teknik  sartnamelerin,  televizyon kanalmn  tcknik  olanaklan  kapsamuinda
Program yapinu llcr'lg'll .32 uygulanabilirligine dikkat ederck, gerekli durumlarda uygun geligtirmeler yapilmas:
C.3 | teknik yatnmlar i¢in igin proje hazirlar
sartmame hazirlamak - - - -
Teknik sartnamelerin televizyon yaymeihi@i, sayisal yaymecilik ve yeni medya
€33 teknolojilen uygulamalanna iliskin her tirli mevzuat diizenlemesi ile ulusal ve
- uluslararas1 standartlara uygun olmasimi ve yasal simrlamalar iginde yer almasmm
saglar.
Cal Teknik altyapr saglayan veya saflanmasma aracilik yapan kisi, kurum veya
o kuruluslarla. ihtiyaglarla ilgili gériisme yaparak satinalma ile ilgili birimlere raporlar.
Benzer teklifler arasinda, teknik sartname ve bitge dogrultusunda karsilastirma
C4.2 . - - . .
yaparak tekliflerin, biitge ve teknik sartname dogrultusunda gelistirilmesini destekler.
CA43 Teknik altyapr tedarikeilerinin, teknik sartname maddelerine yénelik uygunlugunu
. Teknik altyap: alim ile - gozeterek satnalma ile ilgili birimlere bilgi verir.
Televizyon program P
in teknik c4 tlgili olarak satinalma . . N . N
C yapium igin tekni . siirecine katkida Cad Tedarikgi kurulug ile imzalanacak, montaj plam ve gereklilikleri, teslim siiresi vh.
altyapryr elugturmak bulunmak o kosullann da yer aldif sozlesme igeriginin olusturulmasim saglar.
CAS Teknik altyap: ile 1lgili referans aragtirmasi yapar, meveut kullanicilann gériislerini
o ilgili yéinetime raporlar.
Teknik altyapr ihtiyacimin temini igin en iyi sonucu elde etmeye yonelik olarak
C.4.6. | satinalma yonetimini desteklemek amaciyla tedarikgilerle mizakere siireglerim
destekler.
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EK-3.(devam) Ulusal meslek standardi, televizyon teknik yonetmeni

Giirevler i;lem]er Basarim 6ll;|'.‘|tler'i
Kod | Ady Kod | Adu Kod Agiklama
D.LI Yapimun gergeklestirilece @ mekan veya stiidyolann teknik altyapisim inceler gériiglerini
o bildirir.
Yapimun teknik boyutlanm planlar, gerekli ekipmanin ve tesisatin hazir olmasim ve
D.1.2 bunlara ait teknik kontrollerin, canl yayin veya kayit baglamadan dnce 1
saglar.
Tam ses ve gorintil kaynaklanmn (kameralar, kaset makineleri, KJ, 151k masasi, grafik
D13 iiniteleri vb.) yaym veya kayit igin gerckll teknik gercksimimleri karsiladigindan ve
: bunlarm giktilannin birbirleri ile tutarh oldugundan ve istenen yaymn ortamlarina uygun
oldugundan emin olur.
Gerekli durumlarda, yapim toplantisina katlarak, ik ckipmanlan, ¢ekim agilan, kamera

Televizyon program D.1.4 ve objektif tiirii, mikrofon sayisy, tirleri, kayit format segenekleri, stidyo monitérlerinin

yapun uygulamasiun Yapumun teknik sayist vb. hakkinda program ytnetmenine goriis bildirir.

D tc?knik asamalarim D.1 h.anrllklar.lm DS Gerekll durumlarda, ekipman degisiklikleri ve modifikasyonlan konusunda yapim ve
yonetmek gergeklestirmek T yapim sonras: ckibine destek olur.

(devam var) N T N K . X
Kamera ayarlan, filtreleme segenckleri, objektif tercihleri ve gekimi yapilan nesnelerin

D.1.6 giirsel efektlert gibi yapima ait teknik konularda program yonetmeni, giriintii yonetmeni
ve goriintil teknisyenine yardim eder.
D.1.7 Sicak prova teknik uygulamalanim yénetir.
D18 Miimkiin olan en yiksek verim ve maliyet etkinligi igin cesitli teknik yayin
i operasyonlarnim planlar ve organize eder
D19 Yapimin sayisal yaym platformlan ve etkilesimli ortamlara uyumu igin gerekli teknmik
o diizenlemeleri ve planlamalar yapar.
D.LIO Teknik ekibin ve yapim ckibinin risklerini en az seviyeye indirmek igin mekan ve
o stiidyolarda saghk ve giivenlik usullerine dikkat eder.
Program yBnetmeninin talimatiyla, stidyo kontrol cihazlanm, sayisal goriinti okuma
sistemlerinl, resim masasim ve gerckll durumlarda bilgisayarlan kullanarak sayisal
D.2.1 efektleri ve gegisleri gergeklestirmeyi, ses kaynaklanm segmeyi, dnceden kaydedilmis
materyalleri, grafikleri veya yazlan akisa girmeyi igine alan, bir dizi es zamanh
faaliyetleri koordine eder.
D22 Monitérler aracithigiyla yapimun gériintitlerini siirekli olarak izler, program yénetmeninin
Yapim ahgmalanmn talimatlan ve senaryo dogrultusunda stiidyo ve gériintii ekibini yénlendu
D2 teknik koordinasyonu D23 Giriinti kaynaklanimn  parametrelerinin, yaymn iletim ve/veya dagitim élgiitlerim
saglamak . karsilamasim saglar.
Yapim uygulamas: sirasinda, belirlenmis olan ¢alisma yéntemi ve senaryo dogrultusunda
D24 S e L. . ° °
teknik ekibi yonlendirir ve koordine eder.

Televizyon program D25 Kamera gekimleri, istenen efektlerin yaratilmas: vb. konularda program yénetmenine

yapim uygulamasinm o destek olarak yapimmn yaratici yoniine katkida bulunur,

D teknik asamalarim D26 Yapim sonrasi kurgusu yapilacak kaydin, kurgu ekipmanlarinin ¢cahsma prensibi, teknik
yonetmek - kalite ve galiyma siirecinin verimliligi gozetilerck yapilmasim saglar.

(devam var) Stiidyo ekibini, yapimun planlanmi gergeklestirmek igin yénlendirir, ekip iiyelerine, canl
yayin akisin kesmeden, kulakliklar ve talkback sistemi aracihfiyla net, dogru ve tutarh
iletisim kurarak yonetir.

Girev  gerekliliklerini lamalarin glamak igin lart met bir sckilde
D.3.2 bilgilendirerck, soru sormalan igin onlara yeterli firsati verir ve gerekli agiklamalar
Canli yayin teknigini yapar.
D3 yonemmek D33 Gerektigi takdirde. yapim kalitesini gelistirmek igin planlarda degisiklik yapmay:
(devamu var) ' dnererck, sunuculara yapicr ve gergekgi geri bildirimlerde bulunur.
D34 Olusan ya da olmas: muhtemel sapmalan tespit etmek amaciyla standartlan ve planlan
o siirekli olarak takip eder, meydana gelen de@isiklikleri, derhal ilgili kisilere bildirir.
D35 Programun biitiiniiniin ve her bir pargasinn siiresini dogru bir sckilde hesaplayarak
o planlanan ve gergeklegen akisi ve zamanlamayi, program boyunca kargilaghrir.
Programmun akisi ve siiresini etkileyebilecek degisiklikleri tespit eder. zamanlamay:
D.3.6 tekrar h lar ve program biitiinligini kerumalk i¢in, program yénetmenine damsarak
gerekli ayarlamalan yapar.
Yayin esnasinda meydana gelebilecek her tirla etik disi, hakaret iceren vb. davramsglar
D.3.7 dahil, ilgili yasalann ya da uygulama esaslarmn ihlaliyle basa ¢ikmak i¢in gerekli
dnlemleri alir.

Televizyon program . .

i Teknik ckibe, programla ilgilh gérev ve sorumluluklarina, programin hedefleri ve

yapim uygulamasinn Canli yayin teknigini D33 iliski 11 bilgi sagl

D teknik agamalaring D3 o ¥ ll': £ yapisina iliskin net ve tutarh bilgi saglar.
- yGnetmel
yonctmek Her bir programun editoryal biitiinlii giinii korumak i¢in teknik uygulamalar bakimindan
(devam var) D39 dogru Gnlemleri alr, gerceklesen ve senaryolaghrilmis performans arasindaki
tutarsizliklan not eder.
D310 Herhangi bir mizigin ya da telif hakkina sahip materyalin, teknik bakimdan dogru bir
N sckilde kullanimim saglar.

DAL Canli yayin sirasinda olugan teknik problemlen ve ekipman hatalarim saptar, miimkiinse

seyircinin dikkatini dagitmadan bunlan gézer.
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EK-3.(devam) Ulusal meslek standardi, televizyon teknik yonetmeni

Gorevler i;lem]er Bagarim Olgiitleri
Kod | Ada Kod Adr Kod Agiklama
DAL Meveut sayisal yayineihik platformlanmn ve etkilesimli ortamlann yayin/dagitim
o bigimlerini saptayarak énem siralamasi yapar.
D42 Hedef kitlenin 6zelliklerini, davramiglanim ve teknik yonden beklentilerini saptayarak,
o yapim igeriginin, teknik 6zellikler yéniinden buna uyumlu hale getirilmesini saglar.
Uretilen herhangi bir igerigin, sayisal platform ve/veya IPTV, internet, mobil, podcast
D43 vb. yeni medya ortamlanna uyarlanmas:i i¢in, prodilksivon gerekliliklerinin
. karsilamasim saglamak amaciyla teknik ekibin cahismalarnini kontrol eder.
Televizyon program Sayisal yaymcihk ve
yapim uygulamasinin yeni medya - X ; _

D teknik asamalarmi D4 teknolojilerine uygun D44 Bu uyarlamalar igin gerekli ve standartlara uygun olan teknik altyapiy: saglar.
yonetmek program teknik
(devam var) altyapisin saglamak D45 56z konusu altyapinin geligtirilmesi igin teknolojik gelismeleri siirekli olarak takip eder.

D.4.6 Cahismalarin, belirlenen biitge ve zaman 8leiitii icinde kalmasim saglar
D47 Cevrimigi kullamm  igin, uygun sabit ve harcketli gorsellerin ve videolarin
o hazirlanmasim saglar.
DAS Cevrimigi icerigin kalitesini yikseltecek ve gorsel olarak kalite standartlarm arttiracak
N materyal kaynagimn bulunmasim saglar.
D51 Stiidyo disn yapim mekammn fizibilitesini. teknik altyapisi ve program setinin
o kurulmasina saglayacaf olanaklar dogrultusunda degerlendirir.
D52 Teknik ckiple birlikte, mekanm teknik altyapisimn yayma veya kayda hazir hale
o getirilmesini saglar.
D53 Ana stiidyolarla baglantilarin faal durumda ve yayma uygun oldugunu kontrol eder ve
- dogrular.
D54 Yapimda girev alacak teknik personelin zamaninda girev yerlerinde olmalanm kontrol
- eder ve dogrular.
Program esnasmnda katihmeilara ulasmada yasanabilecek zorluklarla basa ¢ikmak igin
D.5.5 - L _
destek diizenlemelerini kontrol eder ve dogrular.
. D56 Iletisim devresi anzasi durumunda takip edilecek usullere énceden karar verir ve
Televizyon program Stiidyo dist yapimlarn o bunlan, tiim katilimeilarin bilmesi ve anlamasim saglar.
vgrul .5 teknik uygul i N - R . B -

o yap]rn uygulamasinm | D.5 (‘_ Tk uygwamatanm Mekanin diizeni, gereklilikleri ve simrlamalanm agiklayan ve belirleyen isaretlerin ve
teknik asamalarim yonetmek D.5.7 . = . . P . -
yonetmek ikazlarn giincellenmis olmasini, net ve dikkat ¢ekecek sckilde ke saglar.

DS Teknik ckibe, programla ilgili gérev ve sorumluluklarna, programm hedefleri ve
- yapisina iliskin net ve tutarl bilgi saglar.

D59 Degisikliklere ayak uydurabilmesi igin teknik ekibe, yapimin akisi, zamanlamasi ve
o igerigindeki degisikliklent yeterli siire iginde bildinr.

D510 Yapimun gériintilerinin teknik kalitesini siirekli olarak izleyerck olasi kalite kaybim

belirler ve diizeltilmesini saglar.

emniyet yiikimliliklerini karsiladigim dogrular.

D512 tizerinde dnceden mutabik olur ve gerektigi takdirde ayrnthlan belgelendirir.
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EK-3.(devam) Ulusal meslek standardi, televizyon teknik yonetmeni

Girevler islemler Bagarim Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod Agiklama
E.L1 Isler ve hizmet sfiregleri konusunda degerlendirme, planlama ve dnceliklendirme yapar.
E.1.2 Uzun dénem hedefler ile bunlara erigmek icin gerekli strateji ve faaliyetleri belirler.
Program yapim i E.13 Teknik birime ait kaynaklar ve biitgeyi izler ve denetler.
y Program teknik
E uygulamalan teknik El ol is sitreclerini
ckibini vonetmek . uygu ?ma Esurcc erini E.14 Program yapim zamanlamasina uygun teknik ekip ¢alisma zaman plamm hazirlar.
- t
(devam var) anmiama
ES Giriintii, ses ve kayitla ilgili teknik ekibin, gérevlerini dogru bir sekilde yapabilmeleri
o igin gereken i akisim planlar.
EL6 Her bir programin amaglanan sonuglan bakimindan, katk: saglayicilara, gorevleri ve
o sorumluluklarina iligkin net ve tutarh bilgi saglar.
E.2.1 Teknik birim is stirecleri ve gbrev tanimlarina uygun insan kaynag aragtirmasi yapar.
E22 Ekibe dahil olacak kigilerin beceri gerckliliklerini saptar.
E.23 Ekibin performans standartlanm ve performans degerlendirme &lgiitlerini belirler.
Program yapim E.24 Teknik streglerle ilgili insan kaynagim belirler.
E uygulamalar teknik E2 Teknik uygulama ckibini
ckibini yonetmek - olusturmak E25 Ekibin, teknik birim isleyisine uygunlugu bakimindan gegmis deneyimlerini dikkate
(devamu var) o alir.
E.26 Ekibin istihdaminda, ¢aligma yeri ve zamana iliskin dzellikleri gizetir.
E27 Teknik ckip iiyelerini 15¢ alma, ¢aligma siiresi belirleme ve isten gikarmaya yonelik
- uygulamalarin gergeklesmesi igin televizyon kurulusu yénetimine goriis bildirir,
E.28 Yetenek yonetimi yaparak ekibin birim is stireglerine uygunlugunu gzetir.
E.3.1 Teknik ekip igindeki yetki ve sorumluluk iliskilerini belirler.
E32 Ekibin kontrolii igin, takim c¢aligmasina uygun yonetsel faaliyetleri olusturarak
- yiiriitiir.
£33 Belirlenen standartlara ve degerlendirme dlgiitlerine gore teknik ekibin performansim
- degerlendirir.
Ekibin bir fiyesinin ya da iiyelernin, yapim &zetinin gerckliliklerini yerine getirmedig
E.34 o o P
durumlarda, nedenini belirlemek igin ilgili kisilerle goriigiir ve ¢iziim tiretir.
Program yapim E.35 Ekip tiyelerinin kisisel gelisimlerini destekleyecek sekilde onlara firsat sunar.
y Teknik ekip
E uygulamalan teknik E3 Koordi
ckibini yonetmek . °°] '"15-“’““““ E36 Yapunla ilgili galisma yontem ve beklentilerini teknik ckibe, cekim dncesinde, anlagilir
(devanu var) sagama - bir sekilde agiklar.
E.37 Yapim siirecinde ckibin uyumlu ¢ahsmasi igin gerekli ihtiyaglan saglar.
E38 Ekibin isiyle ilgili risk degerlendirmesini vyaparak ilgili saghk ve givenlik
- yonetmeliklerine uygun bir sckilde ¢alismasimi saglar.
E.3.9 Teknik ekip islerinin raporlanmasini ve kayitlaninin olusturulmasim saglar.
E3.10 Teknik ekip diyelerinin, televizyon kanalimn diger birimlerindeki galisanlarla olan
- iliskilerini yénetir ve uyumlulugu gézetir.
Edl Teknik birim ve diger birimlerin teknik egitim ihtiyvacim belirleyerck egitim program
o diizenler.
E42 Teknik ckipmamn ya da yapilann nasil imal edildigi, kuruldugu ve kullamldigi ile ilgili
o bilgi saglamak amaciyla gerekli dokiiman, ¢izim ve kilavuzu temin eder.
Teknik ekip ve Teknik konular, siregler ve sistemlerle ilgili konularda televizyon kurulusu
Ed43 G g LZy ¥
Program yapim televizyon kanalinin o yinetimine, program yapim ve yonetimi ekibine teknik tavsiyelerde bulunur.
E uygulamalan teknik EA4 diger personeli igin
ckibini yonetmek m_k"ik fian]g,m:l]‘lllk E44 Yayin ekibine, teknik ekibe ve diger personele, teknik ckipmamin nasil kullamlacag
hizmeti saglamak o ile ilgili teknik yardim sunar.
Televizyon yayin iceriginin, internet, mobil. podcast vb. etkilesimli yeni medya
E45 ortamlarmdan, sayisal ve goklu platformlar Gizerinden erisimi igin, yapimer veya teknik

cekipten ilgili kigilere, uygun formata gevirme, yeniden isleme. vb. gerekli teknik destegi
saglar.
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EK-3.(devam) Ulusal meslek standardi, televizyon teknik yonetmeni

Girevler islemler Basarum Olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adr Kod Agiklama
F.1 Teknik siirecin saghkh islemesi i¢in cihazlann, yapilann ya da malzemelerin bakimim
o (Bnleyici, genel ve acil) yapar.
F.i2 Olas: problemlerin tespiti igin teknik cihazlarm ve sistemlerin ¢ahismasi ile ilgili yaym
o ekibi ve teknik ekipten gelen bilgileri gozlemler ve takip eder.
F.1.3 Dogru ¢ahstigindan emin elmak igin cihazlan, sistemleri ve yapilan test eder.
Televizyon kanalmin ve yayin iletim/dagitim ortamlan ve/veya platformlanmin teknik
F.1.4 gerckliliklerine uyumu denetlemek amaciyla, ana kumanda odasina génderilen yayim
1 Yapim teknik altyapisim siirekli olarak izler ve kontrol eder.
’ takip etmek FAS Sorunsuz bir sckilde ¢alismasi igin yayn ve playout yazilimm, donanim ve ver tabanimmn
Televizyon program o siirekli kontroliinii yapar, diizenli bakiminin yapilmasini saglar.
yapim uygulamalarinin Yaym kesintisi durumumda devreye girecek programin ana kumanda tarafindan
F teknik altyapt F.1.6 yedeklenmesi  konusunda  yapilacak islerin ydnetilmesini ve  siirecin  takibini
gercksinimlerini sergeklestirir.
yonetmek P17 Banttan yaynlanacak programun, teknik standartlar acisindan yaymna hazir oldugunu
(devamu var) o anlamak i¢in program kaydinin 6n izlemesini yapar.
F.L8 Etkin teknolojik degisimleri uygulamak amaciyla yapim teknik altyapisimin operasyonel
o etkinliini analiz eder.
F.2.1 Elektronik ve mekanik ckipmamin ve sistemlerin basit onarim iglerinin ve ayarlaninin
- yapilmasim ve kalibrasyonunu saglar.
) ¥2.2 Anzalanan elektronik ve mekanik ckipmamn ve sistemin en kisa siirede tamir edilmesi
Yapn teknik o siirecini takip eder.
F.2 altyapisimin kontroliini - — " N . -
Teknik ekipmanin tasmmasi, yerlestirilmesi ve kurulumu faaliyetlerini takip ederck
gergeklestirmek F23 . ° °
yonetir.
F2.4 Kurum/kurulug biinyesinde bulunan teknik ckipmamn envanterini olugturur ve
- kontroliinii saglar.
Fa.1 Program yapinunda gerek duyulacak teknik destegin ve donammin niteligini belirler,
- gereksinimi tanimlar.
F3.2 Televizyon kanali iginden saglanamayacak teknik destek ve donamm konusunda piyasa
Televizyon kanal - araghirmas! yapar.
disindan saglanacak
F3 Iclimkdcsl:k ve F33 Tdt:\_'iZ)jon kanah .dl$mdan sag]anacjlli teknik destek ve donammin temini igin ilgili
. " tedankei firma, kisi ve kuruluslarla gérissmeler yapar.
donammla 1lgih siireci ’ ’ = -
anctmek
Televizyon program yonetme F34 Teknik destek ve donanimin karsilanmas: igin zaman ve maliyet plam yapar.
yapum uygulamalarmn
F teknik altyam F3.5 Teknik destek ve donanmmmn, yapilan plan dogrultusunda kargilanmasi faaliyetlerini
gereksinimlerini - yuratir.
Gnetmek
4 Yeniden iletim/yayinlama ile yasal mevzuat uyannca zorunlu olan veya yayin takibi
F4.1 amaciyla yapilacak kayitlar igin kullamlacak olan yayin kayit sistemini olugturur,
Yasal diizenlemeler sorunsuz olarak ¢calismasim takip eder.
kapsamindaki
F.4 gerekliliklerle ilgili F42 Istendigi taktirde, belli bir giin ve saate ait yayin kaydinn soz konusu sistemden alinarak,
teknolojik uygulamalar o talep edilen bigimde sunulmasm saglar.
planlamak
Fd.3 Yapim teknik siireclerinin ve prosediirlerinin, yasalar, diizenlemeler ve standartlara
o uygun olduundan emin olur.
£ islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adr Kod Agiklama
Egitim planlama ve G MflSICk tle ilgili toplanti, seminer, hizmet il ¢gitim vb. etkinliklere gercktifinde katihm
G organizasyon saglar
5
Wh;r:‘?hr_m‘ " G12 Kendi weya baskalanmin peniyodik veya bir defaya &zgii efitim ihtiyaglarim
gergekiestirme e belirleyerck zaman planlamasi agisindan degerlendirir.
G.2.1 Mesleki ve kigisel gelisim icin gerekli arastirma faaliyetlerini gergeklestirir.
o | Meslcki gelisim Bireysel meslcki i slset gelisim iein & * i gereries
] > L
faaliyetlerini yiiritmek | G-2 | gelisimi konusunda . o ) o L ]
caligmalar yapmak G122 Televizyon ya}-mc]llgl ve sayisal yaymncihik ile ilgili yeni teknolojileri'yaymlan ve
gelismeleri takip eder.
Astlarma ve diger GA.1 Bilgi ve deneyimlerini, gerektifinde birlikte galistifa veya ilgili diger kisilere aktarr.
G3 cahsanlara mesleki . o . . )
egitimler vermek G32 Televizyon yayincihg ve sayisal yaymeihk ile ilgili olarak, gerektiginde bilgilendirme
= e ve cgitim faaliyetlenni gergeklestirir.
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Soyadi, adi : URGANCI Harun
Uyrugu - T.C.

Dogum tarihi ve yeri : Ankara 1977

Medeni hali : Evli

E-mail : harun.uragnci@gmail.com
Egitim

Derece Egitim Birimi

Yiksek lisans

Lisans

On Lisans

Is Deneyimi

Yil

2008
2003
1999
1998
1997

1995

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi

Anadolu Universitesi Isletme

Kirikkale Universitesi Elektronik

Yer

ATV Televizyonu
CNN Tiirk

BRT Televizyonu
TV8

ETV

ATV Televizyonu
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Mezuniyet Tarihi
2020

2014

2010

Gorev

Teknik Miidiir (Halen)
Teknik Miidiir

Teknik Yonetmen
Teknik Yonetmen
Up-Link Teknisyeni

Ses Teknisyeni
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