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OZET

Bu arastirma, Planli Kalkinma Déneminde (1963-2002) Mesleki ve Teknik
Egitimdeki gelismeler, uygulamalar ve sorunlan ortaya koymak amaciyla
yapilmigtir. Mesleki ve teknik egitim sistemi ile ilgili uygulamalan, gelismeleri ve
sorunlar1 ortaya koymak amaciyla, bu dénemde hazrlanan kalkinma planlari,
hitkiimet programlan ve milli egitim suralar1 taranmig ve okul, &grenci, 6gretmen
sayilarindaki sayisal gelismeler ile bu okullarda uygulanan programlar belirlenmeye
caligiimigtir.

Ayrnica giiniimiizdeki uygulamalar1 ve sorunlan ortaya koymak amaciyla
mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ¢alisan y&netici ve Ogretmenlere, meslek
liselerinde Ogrenim goren Ogrenciler, bu kurumlarda uygulanan programlar,
programlarda yer alan derslerin igerikleri, 6gretmenlerin durumu, okullarn fiziki alt
yapisi ve mali konulara iliskin goriiglerini belirlemek amaciyla anket uygulanmistir.

Anket; Ankara Ili, Merkez Ilgelerindeki mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda g¢alisan 150 yonetici ve dgretmene uygulanmistir. 150 y&netici ve
dgretmenin 50°si erkek teknik 6gretim okullarinda, 50’si ticaret ve turizm Ogretimi
okullarinda, 50°si de kiz teknik 6gretim okullarinda galigmaktadar.

Aragtirmada kullanilan veriler, aragtirmaci tarafindan gelistirilen anket
aracilifiyla toplanmigtir. Anket iki boliimden olusmaktadir. Birinci boliimde;
yonetici ve 6gretmenlerle ilgili kigisel bilgiler, ikinci béliimde ise; mesleki ve teknik -
egitim okullarinda 6grenim goren &grenci, bu okullarda uygulanan programlar,
programlarda yer alan derslerin igerikleri, 6gretmenlerin sayisal durumu ve hizmet
i¢i egitim faaliyetleri ile okullarin fiziki alt yapisi ve mali konulara iligkin bilgiler yer
almaktadr.

Yonetici ve 6gretmenlerin, anketteki maddelere verdigi cevaplarin yiizde ve
frekanslar1 alinmig, aritmetik ortalama ve standart sapmalan hesaplanmigtir. Agik

uclu sorularinda frekans ve yiizde degerleri hesaplanmig ve ayr ayn



deperlendirilmistir. Ticaret ve Turizm Ogretimi, Kiz Teknik Ogretim, Erkek Teknik
Opretim okullarinda ¢aligan yonetici ve 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamh bir
farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in varyans analizi “F-testi” yapilmis ve 0,05
diizeyinde test edilmistir. Hangi gruplar arasinda anlamli bir farklihk oldugunu
ortaya koymak amaciyla “t-testi” kullamlmugtir. Ankette besli likert tipi Slgek
kullanmlmagtir.

Aragtirmadan elde edilen sonuglar kisaca 6yledir.

1. Aragtirmaya katilan yénetici ve 6gretmenler; Meslek liselerini basarili
dgrencilerin tercih etmedigini, velilerin 6grencilerin egitim-6gretim sorunlan ile
yakindan ilgili olmadiklarim, bu okullar1 &grencilerin kendi isteklerinden ziyade
ailelerinin etkisi ile tercih ettiklerini, 6grencilerin bu okullarin amacinin &ncelikle
meslek edindirme oldugunu kismen bilerek geldiklerini, b6liim segerken 6grencilere
ogretmenler tarafindan kismen y6nlendirme yapildigim, 6grencilerin meslek dallarim
ve is alanlarimi yeterince tammadan meslek se¢imi yaptiklarimi, bu okullan tercih
eden &grencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta simfin altinda oldugunu ve bu
dgrencilerin mezun olduktan sonra ise yerlestirme ve izleme birimleri tarafindan
takip edildigine kismen katildiklarini belirtmektedirler.

2. Ogrenci yetersizliginden dolay: kapanan boliimleri; ticaret ve turizm
ogretimi okullarinda ¢aligan yonetici ve 6gretmenler; Bankaculik ve Mahalli Idareler,
kiz teknik 6gretim okullarinda galisan yénetici ve 6gretmenler; El Sanatlari, Nakisg,
Ev Yonetimi, erkek teknik ogretimde ¢alisan yoOnetici ve Ofretmenler; Alt Yap,
Makine, Dégeme, Ust Yapi, Mobilya ve Dekorasyon oldugunu belirtmisgtir.

3. Opgrencilerden ve velilerden talep oldugu halde agilamayan béliimleri;
ticaret ve turizm &gretim okullarinda ¢aligan yonetici ve dgretmenler, Bilgisayarl
Muhasebe ve Bilgisayar Programciligi, erkek teknik 6gretim okullarinda galisan
yonetici ve 6gretmenler, CNC, Hidrolik, Pnématik ve Bilgisayar, kiz teknik 6gretim
okullarinda ¢alisan yé6netici ve dgretmenler, Bilgisayar, Kuaforlik, Gida Kontrol ve
Analizi, Cocuk Gelisimi, Agwlama ve Giuda, Grafik ve Serigrafi olarak



siralanuglardir. Bu boliimlerin agilamama nedenlerini; 6gretmen, fiziki mekan,

donanim yetersizligi ve biirokratik engeller olarak belirtmektedirler.

4, Okullarda en ¢ok talep goren boliimleri; ticaret ve turizm O6gretimi
okullarinda ¢aligan yOnetici ve Ogretmenler, Muhasebe, Bilgiislem ve Biiro
Hizmetleri, erkek teknik Ogretim okullarinda ¢alisan yonetici ve Ogretmenler,
Bilgisayar, Elektronik ve Elektrik, kiz teknik 6gretim okullarinda galigan y6netici ve
6gretmenler, Cocuk Geligimi, Bilgisayar ve Kuaforliik olarak belirtmigtir.

5. Yonetici ve 6gretmenler “programda yer alan derslerin icerik agisindan
meslek dallarvmn  amaglarim  gergeklestirecek nitelikte olduguna, derslerin
iceriklerinin is hayatimn gerekleri dogrultusunda yenilendigine ve programlar

hazirlarken yerel ozelliklerin de dikkate almdigina” kismen katilmaktadir.

6. “Caligtigimiz okulda ogretmen agig: var” diyen 29 (% 19,3) yénetici ve
6gretmenden; % 7,3’ kiiltiir dersi, % 4°ii meslek dersi, % 8’1 ise hem kiiltiir hem de

meslek dersi 6gretmen agi81 oldugunu belirtmistir.

7. Yonetici ve Ogretmenler “bu okullarda gorev yapan ogretmenlerin
istemeleri durumunda ya da doniisimlii olarak hizmet igi egitim faaliyetlerine
katilabildiklerini ve bu okullarin dershane, atélye ve laboratuar yéoniinden yeterli

kapasiteye sahip oldugunu ” kismen katilmaktadur.

8. Yénetici ve 6gretmenler, “bakanliktan gelen mali kaynaklarin ihtiyaglar:
karsilayacak yeterlikte olduguna” katilmamaktadir,
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ABSTRACT

This study has been executed to put forth the developments, applications and
problems in the Vocational and Technical Education in the Planned Development
Period (1963-2002) for the consideration. In order to put forth the applications,
developments and problems for the consideration, related to the system of vocational
and technical education, the government programs and the councils of natinal
education have been examined and it has been tried to determine the quantitative
developments for the students, teachers and schools and the programs that are

applied in those schools.

Furthermore, in order to put forth the recent applications and problems for the
consideration, the pool has been executed to the directors and the teachers who are
commissioned in the vocational and technical schools on the students who are
educated in the vocational high schools, the programs that are applied in those
schools, the contents of the lessons that take place in the curriculum, the positions of
the teachers, the physical infra-structures of the schools and the thoughts on the

financial subjects.

The poll has been applied to the 150 directors and teachers who are
commissioned ih the vocational and technical schools where they are in province of
Ankara and its districts. 50 of 150 directors and teachers are commissioned in the
technical schools for the boys, 50 of them are in the schools on Trade and Tourism,
50 of them are in the technical schools for the girls.

The data that is used in the study has been collected by the poll that has been
developed by the researcher. The poll is constituted by two parts. in the first part,
there is individual information of the directors and teachers and in the second part,
there is information on the students who are educated in the vocational and technical
schools, the programs that are applied in those schools, the contents of the lessons

that take place in the curriculum, the quantitative situation of the teachers and in-
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service education activities, physical infra-structures of the schools and financial
situations.

The percentage and frequency of the answers that were given by the directors
and the teachers are considered and the arithmetic average and standard deviation
have been calculated. In the open-ended questions, the values of frequency and
percentage have been calculated and evaluated separately. In order to determine if
there is a meaningful difference between the thoughts of the directors and teachers
who are commissioned in the schools on Tourism and Trade, Technical Education
Schools for Girls, Technical Education School for Boys, the “F-test” of variance
analyzes has been done and it has been tested at the level of 0,05. The “t-test” has
been made in order to put forth for the consideration that there is a meaningful
difference among which groups. The lickert type scale with five has been used in the
poll.

The results that are obtained from the poll are as follows:

1. The directors and teachers who have participated to the study point out that
the successful students don’t prefer the vocational high schools and that their
guardians are not interested in their educations-training problems closely and that the
students who are educated in those schools prefer these schools because of their
parents, rather than their wishes and that the stutents come these schools as they
know partially that these schools are giving vocational education and that while the
students are selecting the departments, they are directed partially by their teachers
and that the students make selection without knowing sufficiently the professions and
their working fields and that the level of the socio-conomic situations of the the
students who prefer these schools are under the average and that the students who are
graduated from these schools, partially participate to the follow-up and employment

units.

2. The directors and techers who are commissioned in the schols on trade

and tourism have been stated the closed departments because of the insufficient
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student number as Banking and Local Administrations, the directors and teachers
who are commissioned in the technical school for the girls have been stated the
closed departments because of the insufficient student number as Handcrafts,
Embroiderry, House Management, Hospitality and Food and the directors and
teachers who are commissioned in the technical school for the boys have been stated
the closed departments because of the insufficient student number as Infra-structure,
Machine, Furnishing, Upper Construction, Furniture and Decoration.

3. The directors and teachers who are commissioned in the schools on trade
and tourism have been stated the departments, which are not opened, since there is a
request from the guardians as Computerized Accounting and Computer
Programming, the directors and teachers who are commissioned in the technical
school for the boys as CNC, Hydraulic, Pneumatic and Computer and the directors
and teachers who are commissioned in the technical school for the girls as Computer,
Hair Dressing, Food Control and Analyzes, Child Development, Hospitality and
Food, Graphic and Silk Printing respectively. They state that the reasons why these
departments are not opened, are as teacher, physical place, insfficiency of the

furnishing and bureaucratic prevention.

4. The directors and teachers who are commissioned in the schools on trade
and tourism have been stated the departments, which are the most preferred as
Accounting, Data Processing and Office Services, the directors and teachers who are
commissioned in the technical schools for boys have been stated the departments,
which are the most preferred as Computer, Electronics-Electricity and the directors
and teachers who are commissioned in the technical schools for girls have been
stated the departments, which are the most preferred as Child Development,

Computer and Hair Dressing.

5. The directors and teachers are partially agreed upon that “the lessons that
take plae in the curriculum are enough for the aims of the vocational branch in the

respect of contents and the contents of the lessons are renewed in the direction of the
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needs of the professional life and when these programs are prepared, the local traits

are cosidered.”

6. 7,3% of 29 (19,3%) directors and teachers who say that “there is an
insufficiency for the teacher”, point out that there is a teachers insufficiency for the
cultural lessons and 4% of them point out that there is a teacher insufficiency for the
vocational lessons and 8% of them point out that there is a teacher insufficiency for

both cultural and vocational lessons.

7. The directors and teachers are partially agreed upon that “the teachers
who are commissioned in these schools can participate to the in-service activities
when they wish or respectively and these schools have the sufficient capacity for the

classroom, workshop and laboratory.”

8. The directors and teachers are not agreed upon that “the financial aids that

are coming from the ministry are not enough for the needs.”
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XXII

ON SOz

Orta dgretim kademesi icerisinde yer alan ve hizmet sektoriine ara kademe
eleman yetistirmeyi amaglayan mesleki teknik egitimde, diger &gretim
kademelerinde oldugu gibi farkli tiirde sorunlar yaganmaktadir. Bunlarin
¢oziimlenmesi igin bu donem igerisinde gerek Milli Egitim $ralarinda olsun, gerek
Hiikiimet programlarinda olsun, gerekse Bes Yillik Kalkinma Plénlarinda olsun bir
takim ¢6ziim Onerileri getirilmisﬁr. Bu ¢aligma ile bu programlarda neler sdylenmis,
alinan Kararlardan hangileri uygulanmig, uygulanmayan kararlanin neden
uygulanamadiginn ortaya konulmasi amag edinilmigtir. Ayrica giiniimiizde Mesleki
ve teknik egitim veren kurumlarin sorunlarinin ortaya konulabilmesi amaciyla bu
kurumlarda idareci olarak ¢alisan personele mesleki teknik egitim alamnda yasanan
sorunlar aragtirilarak ne gibi sorunlar yasandif1 ortaya konulmaya calisiimigtir.
Boylece gecmiste yapilan caligmalar mercek altina alinarak gelecekte neler
yapilabilir? sorusuna 151k tutulmaya ¢aligilmagtir.

Bu aragtirmanin her asamasinda degerli goriigleriyle beni yonlendiren,
yardime: olan Damigmanim Prof. Dr. Tayyip DUMAN’a, Hocalanim Prof. Dr. Ulker
AKKUTAY ve Prof. Dr. Cagatay OZDEMIR’e istatistiksel islemlerin
yapimasindaki yardimlarindan dolay: aragtirma gorevlisi Sayin Yiiksel DEDE’ye,
anket sorularrmin hazirlanmas: sirasinda goriis ve Onerilerinden oldukca
faydalandigim Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirligtinde Calisan Sube
Miidiirlerine, kiymetli zamanlarim1 bana ayirarak anketi cevaplayan 6gretmen
arkadaglara ve ¢alismam siiresince gosterdigi yakin ilgi ve desteginden dolay1 Sayin
Prof. Dr. Ziya ARGUN’e igtenlikle tesekkiir ederim.

Ocak 2003
Hayriye ARGUN



BOLUM I

GIRIS

Giintimfiizdeki mesleki ve teknik egitim uygulamalan yiizlerce yillik bir
¢abanin riintidiir. Uygarlik, teknoloji, iy hayatindaki kosullarin ve {retim
yontemlerinin degigmesi mesleki ve teknik egitim sisteminin de zaman igerisinde
degismesini gerekli kilmigtir. 1927 yilina kadar mesleki ve teknik egitim okullan il
ve belediyelere bagh olarak faaliyetlerini stirdiirmekte idi. Ik defa 1927 yilinda 1052
sayilh Kanun ile Milli Egitim Bakanlign Merkez Orgiitii, Tiirkiye’deki mesleki ve
teknik okullarin durumu ile ilgilenmeye baglamigtir. Milli Egitim Bakanh$ bu
amagla teskilatlanmadif igin, mesleki ve teknik okullara iliskin faaliyetlerin Yiiksek
Ogretim Genel Miidiirliigiince yiiriitiilmesi kararlagtimlmistir. 1933 yilinda Milli
Egitim Bakanlifi Merkez Tegkilat1 2287 sayili Kanun ile yeniden diizenlenirken,
mesleki ve teknik okullarin faaliyetlerini yiirlitmek amaciyla Mesleki ve Teknik
Opretim Genel Miidiirliigii kurulmustur(Alkan& Dogané&Sezgin, 1998:63).

2287 sayili Kanuna gore kurulan Teknik Ogretim Genel Miidiirliizii, daha
sonraki yillarda gelistirilen ve lilke seviyesinde yayginlagtirilan mesleki ve teknik

egitimin ana gelisme ilkelerini ve planlarim hazirlamagtir.

1941 yiinda yiriirliige giren 4113 sayih Kanunla 2287 sayih Kanunda
yapilan degisiklige gore Bakanlik Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligs;

Mesleki ve Teknik Ogretim Teftis heyeti,

Erkek Teknik Ogretim Miidirliig,

Ticaret Ogretim Miidiirlig,

Kiz teknik Ogretim Mudtirltigii,

Mesleki ve Teknik Ogretim Yap Isleri Miuidtirliigii,

Mesleki ve Teknik Ogretim Teknik Biiro Miidiirligi,

Mesleki ve Teknik Ogretim Muamelat Miidtrliigii
dairelerinden olugmustur(Alkan& Dogan&Sezgin, 1998:64).



1950 yilindan sonra, degisen ihtiya¢lara ve hiikiimetlerin izledikleri
politikalara bagh olarak, bazen Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligy belirli bir
stire kaldirilmis daha sonraki yillarda yeniden kurulmustur. Aym sekilde Mesleki ve
Teknik Opretim Miistesarligina bagli olan genel miidiirlik ve dairelerin sayilan ve
amagclar da zaman zaman degismistir(Alkan& Dogan&Sezgin, 1998:64).

1963 yil ile her bes yilda bir hazirlanan Kalkinma Planlarinda, iilkenin insan
giicii ihtiyaglan, insan giicii istihdam iligkileri, 6rgiin ve yaygin egitime ayrilan
kaynaklar, kaynaklarin dagilim, egitim ve &gretimin kalitesini yiikseltici tedbirler
belirlenmeye baslanmistir. Belirlenen tedbirler Devlet Planlama Tegkilat:
Koordinatérliigiinde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilmektedir
(Cumhuriyet Déneminde Egitim II, 1999:5).

Planlh Kalkinma Déneminde; mesleki ve teknik egitim alaminda yapilan
¢alismalar incelenerek gegmisteki gelismelerin 1513inda hem bugiinii degerlendirme,
hem de 21. yiizyih yakalamak igin gerekli atihmlan saglayabilecek alt yapimn
olusturulabilmesi i¢in, gegmiste bu alanda yapilan ¢aligmalarin ve uygulamalarin
ortaya konulmasi gerekmektedir.

Bu aragtirmada, Pldnh Kalkinma Déneminde yapilan galigmalar, alinan
kararlar, getirilen 6nerilerle mesleki ve teknik egitimde bugiin ulagtigimiz noktanin
analizi, sistemin izl degisikliklere uyum saglayabilmesi ve Avrupa Birligine girme
‘siireci igerisinde bulundufumuz giiniimiizde, mesleki ve teknik egitim sisteminin
sorunlarimin ortaya konularak bu sorunlarin ortadan kaldirilabilmesi i¢in alinmasi
gerekli 6nlemler lizerinde durulmugtur.

Glinlimiizdeki mesleki ve teknik egitim uygulamalan yiizlerce yillik bir
¢abanin trtiniidiir. Uygarlik, teknoloji, i§ hayatindaki kogullarin degismesi, iretim
y&ntemlerinin degismesi mesleki ve teknik egitiminde degisen kosullara gére kendini
yenilemesini gerekli kilmaktadir. Mesleki ve teknik egitim icin degisim, yeniliklere
uyum ve mevcudu asma, tarihsel olarak yasamin ayrilmaz bir pargasi héline
gelmistir.



1.1 Problem Durumu

Orta 6gretim kademesi igerisinde yer alan ve ilk6gretim tizerine {ig, dort veya
bes yillik egitim slirelerini kapsayan, Ogrencileri ilgi, istidat ve Kkabiliyetleri
dogrultusunda meslek edindirmeyi amaglayan ve yiiksek Ogretime hazirlayan
programlan iceren mesleki ve teknik egitim sistemini agiklayabilmek igin dncelikle
bu egitim sisteminin Tiirk Milli Egitim Sistemi igerisindeki amag¢ ve gorevlerini
agiklamak gerekir.

Mesleki ve Teknik Egitimin Amag ve Gorevleri

Milli Egitim Temel Kanununda, mesleki ve teknik egitimin amag ve gorevleri
su sekilde belirtilmigtir:

MADDE 6: Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinin amag¢ ve gorevleri
Milli Egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak;

a. Biitiin 6grencilere orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kigi ve toplum sorunlarim tanitma, ¢6ziim yollar1 arama
ve yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma

bilincini ve gliciinii kazandirmak;

b. Ogrencileri, ¢esitli program ve okullarla ilgi, beceri ve yetenekleri
dogrultusunda hem meslege hem de yiiksek 6fretime ya da hayata ve is
alanlarina hazirlamak;

c. Is ve hizmet alanlarinin gereksinimi olan orta diizeyde meslek
elemanlarini yetistirmek;

d. Cevrenin egitim ve §gretim gereksinimlerini karsilamak, okulda yapilan
meslek egitimini iy ve hizmet hayatinin gerektirdigi kosullarda
gerceklestirmek, gerektifinde bir kisim derslerin endiistri, is ve hizmet
kurumlarinda yapilmasim saglamak ve ¢evre okul igbirligini korumaktir.



Bu amaglar gergeklestirilir ve bu goérevler yerine getirilirken 6grencilerin

istek ve yetenekleri ile toplum gereksinimleri arasinda denge saglanur.

MADDE 7: Mesleki ve teknik orta §gretim kurumlarinin amag ve gérevlerine
uygun olarak her meslek dalinm zel amaglar1 ve bu amaglar1  gergeklestirecek
derslerin gesitleri, hedefleri, konulan ve uygulamada g6z 6niinde bulundurulacak
esaslar, programlarla saptanir.

MADDE 8: Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari, temel egitime dayali
en az ii¢ yillik egitim veren ve 6grencileri hem meslege hem de yiiksek Ggretime ya
da hayata ve ig alanlarina hazirlamak tizere gesitli programlar uygulayan okullardir
(Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlan Yénetmeligi, 1978:3,4).

Yukarida agiklanan amaglar dogrultusunda; Mesleki ve Teknik Liseler:
Ulkemizde orta 6gretim sistemi igerisinde genel liseler disindaki okullar kapsayan,
hem is ve meslek alanlarina kalifiye eleman yetistiren hem de &grencileri yiiksek
Ogrenime hazirlayan 6gretim kurumlari, Mesleki ve Teknik Liseler olarak
adlandiriimaktadir.

Mesleki ve Teknik Liseler kapsaminda; Erkek Teknik Opretim Okullar, Kiz
Teknik Ogretim Okullan, Ticaret ve Turizm Opretimi Okullan ve Din Ogretimi
Okullar1 bulunmaktadir(Tiirkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimde Geligmeler,
1991:16).

Bu ¢aligmada; Planli Kalkinma Déneminde mesleki ve teknik egitim sistemi
incelenecegi i¢in, Din Ogretimi Okullar1 bu galiymanin kapsami disinda birakilmustur.

1.2 Aragtirmanin Amaci

Bu ¢aligmada, Planli Kalkinma Déneminde; mesleki ve teknik egitimdeki
gelismeler, uygulamalar ve sorunlar ele alinmugtir.



Bu amagla su sorular cevaplandiriimaya ¢aligilmgtr.

1. Planh Kalkinma Doneminde, Kalkinma Planlarinda, Hiikiimet
Programlarinda ve Milli Egitim Suralarinda mesleki ve teknik egitim ile
ilgili hangi kararlar alinmis ve uygulamaya konulmustur?

2. Planh Kalkinma Déneminde, Mesleki ve teknik egitimin gelisimi nasil
olmugtur? (6grenci, 6gretmen, okul, programlar...gibi)

3. Giiniimiiz mesleki ve teknik egitim sisteminin baglica sorunlar1 nelerdir?
1.3 Aragtirmanin Onemi

Egitim, yetenekleri gelistirdigi, insanlarin Ogrenme, diiglinme ve
anlamalarina, §grendikleri bilgileri uygulayabilme, analiz etme ve degerlendirmede
rehberlik edebildigi 6l¢lide cagdas olabilir. 21. Yiizyilin bilgi giiclinden yararlanmak
ancak iyi yetismis insan giicii ile miimkiin olacaktir. Ekonomik ve toplumsal
kalkinmanin saglanabilmesi i¢in de, yeterli nicelik ve nitelikte teknik insan giicii
yetistirmek gereklidir ve bu gorevi yiiriiten mesleki ve teknik egitimin, orta 6gretim

kademesi igerisinde 6nemli bir yere sahip oldugu gergegi yadsinamaz.

Insanhik tarihinin her déneminde ve her iilkede genel egitim politika ve
uygulamalaninda meslek egitimine yer verilmis olmasi1 bu ger¢egin dogal bir
belirtisidir. Meslek egitimi bireyin yasaminda bireysel sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve
ulusal gereksinimlerin karsilanmasinda zorunlu olan bir egitimdir(Alkan&
Dogan&Sezgin, 1988:8).

Bu g¢aligma ile, Planh Kalkinma Déneminde, Mesleki ve Teknik Egitimdeki
uygulamalar, gelismeler ve sorunlar ortaya konulmaya calisilmigtir. Arastirma
sonucunda elde edilen verilerle, glinlimiizdeki mesleki ve teknik egitim
uygulamalarina ve ilgili birimlerce belirlenecek egitim politikalarina 1sik tutmas:

amaglanmusgtir.



1.4 Sayiltilar

1. Mesleki ve teknik egitimdeki gelismeler, uygulamalar ve sorunlar “Plénl
Kalkinma Déheminde yapilan Milli Egitim Suralarinda, Bes Yilhk Kalkinma
Planlarinda ve bu donem igerisindeki Hiikiimet Programlarinda alinan kararlar ve
uygulamalarda tespit edilebilecegi varsayilmaktadir.

2. Konu ile ilgili dokiimanlardan elde edilen bilgiler dogrudur.

3. Arastrmaya katilan mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinda g¢alisan
yonetici ve Ofretmenlerin 6lgme aracinda bulunan goriiglere verdikleri cevaplar

gercegi yansitmaktadir.

4. Anketin kapsam gegerlilifi konusunda kendisine basvurulan uzman
goriisleri yeterlidir.

1.5 Ssmirhhklar

1. Bu aragtirma, Planli Kalkinma Déneminde mesleki ve teknik egitimdeki

uygulamalar ve geligmeler ile simirhidir.

2. Bu aragtirma, Plinli Kalkinma Doéneminde mesleki ve teknik egitim

sisteminde yaganan sorunlar ile sinirhdir.

3. 1963 Yih ile baglayan ve giiniimiize kadar devam eden Planli Kalkinma
Doneminde hazirlanan; Kalkinma Planlari, Milli Egitim Sdralar, Hiikiimet
Programlarinda mesleki ve teknik egitim ile ilgili alinan kararlar ile sinirlidar.

4. Milli Egitim Bakanhg biinyesinde yer alan Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumlanindan; Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigti, Erkek Teknik
Opretim Genel Midiirligli ve Ticaret ve Turizm Opretimi Genel Miidirliigi
biinyesinde yer alan mesleki ve teknik liseler ile simrhdir.



5. Verilerin toplanmasi amaciyla anket teknigiyle siurlidir.
1.6. Tanumlar

Aragtirmada gegen baz terimlerin aragtrma kapsaminda yliklendikleri
anlamlar agagida agiklanmugtir.

Mesleki Egitim: Bireye i hayatinda belirli bir meslekle ilgili, beceri ve i
aligkanliklann kazandiran ve bireyin yeteneklerini gesitli yonleriyle gelistiren
egitim(Alkan& Dogan& Sezgin, 1998:5).

Teknik Egitim: Ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamal teknik
yetenekleri gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta ve yiiksek kademeler arasi diizey
icin gerekli bilgi, beceri ve aligkanhiklan kazandiran ileri diizeyde bir meslek
egitimidir(Alkan& Dogan& Sezgin, 1998:5)

Mesleki ve Teknik Egitim: Milli egitim sisteminin biitlinliifii icinde
endiistri, tarim ve hizmet sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim
hizmetlerinin planlanmasi, aragtirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve eggiidiimii
ile y6netim, denetim ve Ogretim etkinliklerinin biitiinti(Alkan& Dogan&Sezgin,
1998:5).

1.7 Kisaltmalar
TTOGM  : Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidtirliti

KTOGM  : Kiz Teknik Ogretim Genel Miidtirliigii
ETOGM  :Erkek Teknik Ogretim Genel Mudiirliigii



BOLUM I

YONTEM

Bu boliimde aragtirmanin modeli, verilerin toplanmasi1 ve verilerin analizi

lizerinde durulmustur.
2.1 Arastirmanin Modeli

Bu aragtirma bir tarama modelindedir. Tarama modellerinde, gegmiste veya
halen varolan bir durumu, oldugu gibi tespit etmek s6z konusudur(Karasar, 1982:35).
Bu ¢alismada her ikisi de yapilmaya g¢aligilmigtir. Bagka bir ifadeyle, Planh
Kalkinma Doé6neminde ve gilinlimiizde, mesleki ve teknik egitim sistemindeki
uygulamalar, gelismeler ve sorunlar, oldugu gibi tespit edilmeye ¢alisiimugtir.

Calismada, mesleki ve teknik egitim sisteminin problemlerine iligkin goriigler
ve uygulamalar biiyiik 6l¢tide literatiir incelemesi ile aragtiriimigtir. Bunun i¢in Plank
kalkinma Déneminin ilk yillarindan itibaren aragtirmada ele alinan problemle ilgili
olarak, Kalkinma Plénlar1, Hiikiimet Programlar1 ve Milli Egitim S(ralar1, mesleki ve
teknik egitim ile ilgili Kanun ve Yo6netmelikler ve diger yazili kaynaklar tek tek
incelenerek, aragtrmamn amaglarim cevaplamaya yarayacak veriler toplanmaya

caligilmigtir.

Ayrica; aragtirmanin amaglar1 arasinda yer alan “Giiniimiiz mesleki ve teknik
egitim sisteminin baslica sorunlar nelerdir?” sorusunun cevabim tespit etmek i¢in,
mesleki ve teknik orta6gretim kurumlarinda ¢aligan yonetici ve Ogretmenlere; bu
okullarda uygulanan programlar, dgrenci 6zellikleri, mali kaynaklar, okullarin alt
yapilant ve donamimlari, béliim/alan meslek dallari ve 6gretmen ihtiyacina yénelik
gorlisleri, anket teknigi kullanilarak belirlenmisgtir.



Mesleki ve teknik egitimin giiniimiizdeki sorunlarimi ortaya koymak amaciyla
uygulanan anket i¢in Ankara Ilinde bulunan Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel
Miidiirliigii, Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii ve Kiz Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigiine bagli Okullarda ¢aligan 150 yonetici ve Ogretmen ele alinmmgtir.
orneklem olarak ahinmugtir. 150 yoénetici ve Ogretmenden 50°’si Erkek Teknik
Opretimi, 50’si Kiz Teknik Ogretimi, 50’si de Ticaret ve Turizm Ogretimi
okullarinda ¢aligmaktadar.

2.2 Verilerin Toplanmasi

Bu ¢aligmaya kaynak taramasi yapilarak baglanmistir. Bunun igin Plénh
Kalkinma Dé6nemi icerisinde yapilan Milli Egitim Sdralari, Kalkinma Plénlar,
Hiikiimet Programlar: taranmig ve konu ile ilgili alinan kararlar ortaya ¢ikarilmagtir.
Resmi ve 6zel tiim kiitiphane ve kitapliklar taranmig, danigman hocalardan tavsiyeler
alinmugtir. Ayrica 6nemli kaynaklan tegkil edecek olan Mesleki ve Teknik Egitim
Kurumlarinin argivlerinden ve bu kurumlarda ¢alisan uzmanlardan yararlanilmigtir.

Elde edilen kaynaklar incelenitken not alma ve fisleme yé6ntemi
kullamlmugtir. Alinan notlar kendi aralarinda gruplandirilmis ve konu biitiinliigii
olusturacak bigimde diizenlenmistir. Diizenlenen figler ve notlardan bir sentez
yapilmi§ ve yansiz bir gekilde bulgular ortaya konulup yorumlanmistir.

Mesleki ve teknik egitimin giintimiizdeki sorunlarini ortaya koymak amaciyla
hazirlanan anket aragtirmaci tarafindan gelistirilen mesleki ve teknik egitim

sistemindeki uygulamalari igeren goriisleri igermektedir.

Anket olusturulurken ilk olarak, aragtirmanin konusu hakkinda kaynak
taramasi yapilmig bu alanda ¢alisan yo6netici ve gretmenlerden gériisler alinmis ve
bu goriisler dogrultusunda veri toplama araci geligtirilmigtir.

Mesleki ve teknik Ogretim kurumlarinda ¢aligan yonetici ve Sgretmenlere
yonelik olarak hazirlanan anket iki b6liimden olugmakta, ilk boliimde kisisel bilgiler,
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ikinci bolimde ise; mesleki ve teknik liselerde Ofrenim goéren Ogrencilerin
ozellikleri, okullarda uygulanan programlar (boliim/dal), programlarda yer alan
derslerin igeriklerine iligkin gériisler, 6gretmen durumu ve 6gretmenlerin hizmet ici
egitim faaliyetleri, okullarin fiziki alt yapis1 ve mali konulara iligkin goriigleri yer
almaktadir. Veri toplama arcinda likert tipi Olgek kullanilmugtir. Yonetici ve
Ogretmenlerin  goriislerini belirtebilecekleri “Tamamen katiliyorum  (5)”,
“Katiltyorum (4)”, “Kismen katiiyorum (3)”, “Katlmiyorum (2)”, “Hig
katilmryorum (1)” seklinde bes kategoriden olugturulmustur.

Aracin gegerliligini saglamak amaciyla uzman goriigleri alinmistir. Aracin
gegerliligini ve giivenirligini tespit etmek amactyla én deneme yapilmustir. On
deneme sonucunda ilk etapta 25 olarak belirlenen anket maddeleri, bazi maddelerin
kapsamli oldugu ve farklh &zellikleri de kapsadigi belirlendigi i¢in bu maddeler
degistirilerek 34 maddeye gikarilmigtir. Anket maddeleri belirlendikten sonra tekrar
uzmanlardan goriis alinmis ve son sekli olugturulmustur. Anketin Cronbach alfa
katsayis1 (o) katsayist .81 olarak bulunmugstur. Bu da aracin giivenilir oldugunu
gostermektedir.

Veri toplama aracina son sekli verildikten sonra uygulanabilmesi i¢in Mill
Egitim Miidiirltigline izin dilekgesi sunularak gerekli izin alinmigtir.

Veri toplama araci, mesleki ve teknik egitim kurumlarinda galigan y&netici ve
6gretmenlerle goriisiilerek aragtirmaci araciligiyla uygulanmstir.

2.3 Verilerin Analizi

Anket formlari yamtlarin tutarli: yoniinden kontrol edilerek degerlendirmeye
katilmigtir. Veriler Uzerinde istatistiksel iglemler SPSS paket programindan
yararlanilmigtir. Ag¢ik uglu sorularin degerlendirilmesi amaciyla gerekli olan

istatistiksel sonuglar ise getele yontemi ile bulunmustur.
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Yoénetici ve 6gretmenlerin goriislerini belirlemek igin frekans (f), yilizde (%),
dagilimlan ile aritmetik ortalama (x) ve standart sapma (ss) hesaplanmugtir.

Ticaret ve turizm Ogretimi, kiz teknik &gretim, erkek teknik Ogretim
okullarinda ¢alisan y6netici ve 6gretmenlerin goriisleri arasinda anlamli bir fark olup
olmadigim ortaya koymak amaciyla tek y6nlii varyans analizi “F-testi” yapilmsgtir.
Anlamh bir fark olup olmadig1 0,05 diizeyinde test edilmistir. Farkin hangi gruplar
arasinda oldugunu anlayabilmek igin “t-testi” kullanilmigtur.

Mesleki ve teknik egitim sistemindeki uygulamalar ortaya koymak amaciyla
uygulanan ankette besli likert tipi 6lgek kullamilmigtir. Her bir maddeye verilecek
cevap kodlar1 1.00 ile 5,00 arasinda verilmistir. Olgegin aralik genisligi a=dizi
genisligi/yapilacak grup sayisi, formiilii ile hesaplanmigtir (Tekin, 1993:262). Buna
gore olusturulan dlgekte; segenekler ve sinirlar agagida verilmigtir.

Agirhk Segenekler Smr
5 Tamamen Katihiyorum 4,21-5.00
4 Katiliyorum 3.41-4.20
3 Kismen katiliyorum 2.61-3.40
2 Katilmiyorum 1.81-2.60
1 Hi¢ katilmiyorum 1.00-1.80
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BOLUM 111

BULGULAR VE YORUMLAR

1963 yil1 ile her bes yilda bir hazirlanan Kalkinma Planlarinda, {ilkenin insan
giicii ihtiyaglar1, insan giici istihdam iligkileri, 6rglin ve yaygin egitime aynlan
kaynaklar, kaynaklarin dagilimi, egitim ve 6gretimin kalitesini yiikseltici tedbirler
belirlenmeye baglanmigtir. Belirlenen tedbirler Devlet Planlama Teskilat
Koordinatorliigiinde ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde
yiirtitiilmektedir(Cumhuriyet Déneminde Egitim II, 1999:5).

Bu calisma ile; 1963 yih ile baslayan Planli Kalkinma Déneminden
giinilimiize kadar mesleki ve teknik egitim sistemindeki uygulamalar, gelismeler ve
sorunlar Kalkinma Planlarinda, Hiikiimet Programlarinda ve Milli Egitim Suralarinda
alinan kararlar incelenerek ortaya ¢ikarilmaya ¢aligtlmigtir. Ayrica mesleki ve teknik
egitimde uygulanan programlar ile okul, 6grenci ve §gretmen sayilarindaki sayisal
gelismelerde ortaya koyulmaya ¢aligilmigtir.

Giintimiizdeki mesleki ve teknik egitimdeki uygulamalar1 ve sorunlar1 ortaya
koymak amaciyla bu okullarda gérevli y6netici ve dgretmenlere anket uygulanmis,
bu okullarda 6grenim goren 6grencilerin 6grenci profilleri, alan/ dallarda uygulanan
programlar ve bu programlarda verilen derslerin igerikleri, 6gretmen durumu ve
ogretmenlerin hizmetigi egitimleri, okullarin fiziki alt yapisi ve mali konulara iligkin
goriisleri ortaya koyulmaya ¢aligilmigtir.

3.1 Kalkinma Plinlarinda Mesleki Teknik Egitim
3.1.1 I. Bes Yilhik Kalkinma Plini (1963-1967)

Birinci Bes Yillik Kalkinma Planinda; mesleki teknik egitim ile ilgili ana ilke

olarak s6yle denilmektedir: EZitim sistemimiz, Tiirk toplumunun ihtiyaglarina ve

. YOKSEKOBRETIN
1e QCKUMANTASYOR

KuRoLL

MERKEZ
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sartlarina uygun insanlarin yetistirilmesine dogru yonelecektir. Egitim pldninda
teknik egitime verilen 6nem, bunun baghca belirtisidir. Egitim esaslaninin tespitinde
de bu ilkeye uygunluk goz oniinde tutulacaktir(Birinci Bes Yillik Kalkinma Pléni,
1963:442).

Yine genel metot olarak da; “Egitim sistemini hemen etkileyebilmek
imkénsiz oldugundan insangiicii ve egitim planlarinin en az onbeg yillik bir dénem
i¢in hazirlanmasi gerekmektedir.

Insangiicline arz kayna@i olarak egitim kurumlan yaninda sanayi iginde
egitim tlizerinde 6nemle durulmus, sanayi i¢indeki egitimin simdiki durumu ve
gelistirilme imkanlar1 aragtinlmigtir.” denilmektedir(Birinci Bes Yillik Kalkinma
Plam, 1963:443).

I. Bes Yilik Kalkinma Planinda; mesleki teknik egitim hedefleri olarak; okul
¢agindaki niifus 1.505.000, toplam 6grenci sayis1 46.500, 6grencilerin okul ¢agindaki
niifusa oram1 % 3, Ggretmen sayis1 % 8, 6grenci 6gretmen oram ise % 14 olarak
belirtilmistir(Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 1963:448).

Egitim politikas1 olarak; “Cesitli meslek okullan belli bir siire iginde, ilgili
bakanlik ve dairelerle isbirligi ile ytiriitilmek izere, Milli Egitim Bakanhg
blinyesinde toplanacaktir. Ancak egitim ile hizmetin birbirinden ayrnlmayacag:
alanlarda (tarim, saglik ve Milli savunma gibi) egitim hizmetleri bakanliklarca
yiriitiilecektir.” denilmektedir(Birinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 1963:457).

Plén hedeflerinde ise; lise seviyesindeki Teknik Okullarla ilgili olarak; “Bu
okullar: bitirenler ¢esitli kademedeki teknik personelin yetki ve sorumluluklart
kanunla teminat altina alinmalidir. Bu tedbir, teknik &gretimin manevi kalkinmasimn
temel gartidir.” denmektedir(Birinci Beg Yillik Kalkinma Plani, 1963:459).

Kiz Teknik Ogretim ile ilgili olarak; “Tiirkiye’de biitiin kademelerde genel,
meslek ve teknik okullar kadin erkek biitiin yurttaglara tam bir esitlikle agik
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bulundugundan Kiz Teknik Ogretim bunun diginda kalan egitim amaglarina

yonelmelidir. Bu amaglar iki bsliimde tonlanmigtir:

Bunlardan birincisi, hdlen kiz teknik 6gretimine genellikle hakim olan ve
kadim, bir ev kadim olarak degerlendirmeyi ve gelistirmeyi amag edinen
calismalardir. Bu ¢aligmalar, &zellikle kadinm egitim imkanlarindan yoksun oldugu
ve kiz teknik &gretim kurumlannin bunu saBlayabilecegi geri kalms bolgelerde
yogunlagtinnlmalidur.

Ikincisi ise, 6zellikle kadinlar1 yapilarina uygun mesleklere hazirlama
konusudur. Kiz teknik &gretimde 6gretim programlari, &gretim dallan ve okul
striiktiirleri bu yonde gelistirilmeli ve degistirilmelidir. Bu galigmalarda yurdumuzun
sosyal, iktisadi, kiiltiirel yapi, gelecegin ihtiya¢ ve imkénlarn dikkatle g6z oniinde
bulundurulmalidir.” denilmektedir(Birinci Beg Yillik Kalkinma Plam, 1963:460).

3.1.2 IL Bes Yilik Kalkinma Plim (1968-1972)

II. Bes Yillik Kalkinma Planinda ilke olarak “Her kademedeki, biitiin 6gretim
kurumlannin 6gretim programlari, egitim sistemi i¢inde bu kurumdan beklenen
fonksiyonu, yukar egitim kademelerine arz ve bu kademede yetisenlerin iktisadi ve
sosyal gelismeye yeterli nitelikte katilmalarnim1 saglama bakimindan devamli olarak
degerlendirilecek ve gelistirilecektir. Bu programlara 1g1k tutan arasgtirma ve bilimsel
gelismeler izlenecektir. Ofretmen yetistirmede ve hizmet i¢i egitimde bu hususlar
Ozellikle g6zetilecektir. Genel, mesleki ve teknik egitimin biitlin kademelerinde ders
programlan arasinda, tek bir egitim anlayisina uygun olarak, birlik saglanacaktir.”
denilmektedir(ikinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 1967:158-159).

Bu dénemde mesleki teknik egitimin mevcut durumu gsu sekilde ifade
edilmektedir: “Kiz teknik 6gretim fonksiyonel egitim veren bir nitelik kazanmigtir.
Mezunlarindan bu amagla yararlanma sirh kalmistir. Mezunlarinin yiizde 24 iiniin
yliksek Ggretime devam ettigi, yiizde 30 unun ¢aligtif1 ve yiizde 41 inin Mesleki bir
is yapmadig: anlagiimaktadir. Calisan ytizde 30 gogunlukla egitim gérmiis oldugu
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konu digindaki iglerde bulunmaktadir. Kiz teknik 6gretimde meslege hazirlamak ve
okullari g¢evrelerine yararli galigmalar yapan merkezler durumuna getirmek igin
¢aligmalar baglamigtir. Okullarin egitim araglarinin yetersizligi bu konuda dar bogaz
olmaktadir. Insangiicii ihtiyaglarina gore teknik egitime verilen agirlikla kapasitesi
artirtlirken okullari bitirenlerin sanayide is bulmalar ve ozellikle bulduklar: isten
tatmin olmalar1 gii¢ olmaktadir. Mezunlarin teorik bilgilerine ragmen ig hayatimin
gereklerine uymamalari, ig hayatina hazrlayici imkanlarin égreﬁm sirasinda
yaratilmamis olmasi, §grenimin sanayi ile iligkilerinin kopuk olmasi yiiziinden
sanayideki gelismelerin izlenememesi, igverenlerin bu elemanlarin yeterliligi
konusundaki giivensizlikleri, elemanlarin iicret, yetki ve sorumluluklarimin tespit
edilmemis olmasi bu konudaki sorunlardir. Sanat enstitiilerinde gesitli dallarda farkli
verim oranlan vardir ve ylizde 30 ile yiizde 55 arasinda degismektedir. Ogrenci
ogretmen oranlarindaki iyilesmeye ragmen verimde olumlu bir gelisme yoktur. Lise
seviyesindeki meslek okullarinda (tarim ve saglik) verim iyidir. Tekniker
okullarindaki nitelik gostergeleri sanat enstitiilerinden farkh degildir.”(Ikinci Bes
Yillik Kalkinma Plam, 1967:159).

Mesleki teknik egitimde saglanacak gelisme ve uygulanacak politikalar
sOyledir: “Kiz sanat enstitiileri ve genellikle kiz teknik $gretim, kadin is giiciinii
ekonominin talep ettigi yénde istthdam edilmek {izere yetigtirmek i¢in programlarim
gelistirmektedir. Bu gelisme devam edecektir. 1968-1972 déneminde bu okullar
¢evrelerinde yaygin egitim ve sosyal faaliyetler yiiriiten merkezler durumuna
getirileceklerdir. Ogrencilerin okul siiresinde tiretime katilabilmeleri igin ddner
sermaye giicli artinlacaktir. Kiz enstitiilerine yaz ve bitirme stajlann konacak
Ogrencilerin  gruplar halinde g¢evrede egitim faaliyetleri g&stermeleri
programlanacaktir. Egitimin bir uygulamasi olarak kiz enstitiilerinde anneleri ¢alisan,
ana egitiminden yoksun ¢ocuklar i¢in bakim imkan1 saglanacaktir.

Ticaret liseleri genel lise egitimi yaminda meslek egitimi vererek yiiksek
Ogretime devam etmedikleri takdirde mezunlarinin ¢aligma hayatinda yer almalan
imkamm saglamaktadir. 1967 de tiim genel liseler kapasitesinin yiizde 12 kapasitede

olan bu okullar 6zellikle hizmet sektoriinde gelisen ihtisas alanlari géz Oniinde
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tutularak gelistirilecek ve kapasiteleri 1968-1972 doneminde genel liseler kapasitesi

icinde aym orani devam ettirecek yonde artinlacaktir.

Lise seviyeli teknik okullar bugiin gesitli konularda sanatkér yetistiren
okullardir. Bu okullarin 1968-1972 déneminde nitelikleri yiikseltilerek gelismeleri
saglanacaktir. Bu donemde artan teknisyen ihtiyacim karsilamak igin bu okullarin
dgrenim siiresi dort yila gikarilacak ve 6gretim programinda yapilacak gelistirmelerle
teknisyen yetigtirir nitelide erigtirilecektir. Bu okullardan mezun olanlarin kendi
ihtisas dallarinda yiiksek ogrenime devam etmeleri saglanacaktir. Bu kademedeki
okullarin 6gretim programlari, teknisyen kademesinin gerektirdigi teknik derslerle
desteklenecektir.

Bu kademede ve genellikle teknik 6gretimdeki aksamalarin tiimii bu egitim
sanayi ile iligkileri géz 6niinde bulundurularak verilmesiyle ¢oziilebilir. Bu ¢6ziim
teknisyen okullarinda iiretim faaliyetlerini gelistirmek ve 6grencilerin i hayatina
uymasim Sgretim sirasinda saglamak, 6gretim ile sanayi arasinda dogrudan dogruya
iligkiler kurmak, stajlarin, uygulama ¢aligmalarinin sanayi kuruluglarinda yapilmasim
saglamak, sanayideki gelismeleri 6gretim programlarina hizla gegirmek, mezunlarin
okul sonrasi g¢aligmalan ile ilgili programlar diizenlemekle gerceklestirilecektir.”
(Ikinci Bes Yillik Kalkinma Plam, 1967:167-169).

3.1.3 IIL Bes Yilhk Kalkinma Plim (1973-1977)

III. Bes Yilhk Kalkinma Planinda; mesleki ve teknik egitim ile ilgili su
sorunlara yer verilmigtir:

Orta dgretimin her iki kademesinde nitelik, nicelik ve yoreler arasi dagilim
bakimindan yeterli gelisme saglanamamigtir. Orta §gretimin birinci kademesi biiyiik
Olglide genel egitime yonelmis, &frencilere meslege yonelik bilgi ve maharet
kazandiran Mesleki ve teknik ogretim yeterince gelistirilememistir. Boylece, Orta
dgretimin birinci kademesi sadece list egitim kurumlan i¢in G6grenci yetistirme

niteligini devam ettirmigtir.
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Orta Ogretimin ikinci kademesinde de Mesleki ve teknik egitim gerekli
agirhifyt kazanamamug, 1970-1971 ders yilinda bu kademede Ogrenim géren
ogrencilerin anacak % 12’si teknik egitime yoneltilmigtir. Ayrica bu kademedeki
egitim kurumlan ve programlarinin modernlesmekte olan ekonominin gerekleri ile
iligkinin kurulmams olmasi, orta seviyeli teknik ve Mesleki insangiicii ihtiyaglarinin
nitelik ve nicelik bakimindan kargilanmamasina neden olmaktadir (Uglincii Bes
Yillik Kalkinma Plam, s.110)

Mesleki ve teknik egitimde nitelik ve niceliksel gelismeler olarak da;

Orta Ogretimin ikinci doénem genel, mesleki ve teknik okullardan
olugmaktadir. Bu doénem 1960 yilinda toplam ¢ag niifusunun yilizde 9’unu
kapsamakta ve bunlarin yiizde 5,3’ti genel, yiizde 2,6’s1 mesleki ve yiizde 1,1%
teknik egitimde bulunmaktadir. 1970 yihinda ise yiizde 11,0’ genel egitimde, yiizde
4,6’s1 mesleki egitimde ve ylizde 2,1°i teknik eBitimde olmak iizere toplam ¢ag
niifusunun yiizde 17,7’si kapanmustir. Bu géstergelerden de anlagilacag: gibi orta
Ogretim ikinci donemde mesleki ve ozellikle teknik egitimde planlarin 6ngérdiigii
gelismeler gergeklestirilememistir(Ugitincii Bes Yillik Kalkinma Plam, s.86)

~ Ticaret liselerinde ise kapasitenin ylizde 12’si olarak plinda 6ngériilen
kapasite agilmigstir. K1z teknik 6gretim okullarinda ise pldnlarda hedef konulmamakla
birlikte kayit artiglari yiiksek diizeylere ulasmustir(Ugtincii Bes Yillik Kalkinma
Pléns, 5.86).

3.1.4 IV. Bes Yilik Kalkinma Plim (1979-1983)

IV. Bes Yillik Kalkinma Planinda; mesleki ve teknik 6gretim ile ilgili olarak;

Orta okul ve lise diizeyinde 6gretim yapan okullardan olugan &rgiin mesleki
ve teknik orta Sgretimin birinci devresinde 1973-1974 &gretim yilinda 48.880 olan

6grenci sayist toplami ytizde 201,7°lik bir artisla 1977-1978 ‘de 147.490 olarak
gerceklesmistir.
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Lise diizeyindeki mesleki ve teknik ogretim ikinci devresinde &grenci
sayisimn ¢ag niifusu igindeki orani genel liselerin oranindan daha diisiik diizeyde
artrstar.

Tablo 3.1 Okullagma Oranlarindaki Gelisme (1973-1978)

1973-1974 | 1974-1975 | 1975-1976 | 1976-1977 | 1977-1978
(%) (%) (%) (%09 (%)
Mesleki ve Teknik
Ogretim (I Devre) 1,9 2,3 3,1 4,1 49
Mesleki ve teknik
Ogretim (II Devre) 9,0 9,2 10,0 9,8 10,0
Genel Lise 11,2 12,3 12,5 13,0 14,6

Kaynak :DPT, MEB

1973-1974 ile 1976-1977 6gretim yllla’n arasinda mesleki ve teknik liselerde
toplam Ogrenci sayis1 bakimindan pldn hedeflerine ulasilmig ve agilmig olmakla
birlikte, bu artig nitelik iyilesmesini de beraberinde getirmemistir. 1977-1978 6gretim
yilinda da plan hedeflerinin gerisinde kalinmigtir.

1973-1974 6gretim yilinda okul sayis1 28, 6grenci sayis1 toplami 8.608 olan
aksam mesleki ve teknik liselerin 1977-1978’de okul sayis: 89, 6grenci toplam ise
22,965 olmustur(Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plam, 1979:441).

Teknik Liseler: Ugiincii planda, tiim teknisyen okullan ile fiziki olanag: ve
ogretim kadrosu uygun sanat enstitiilerinin 1973-1974 &gretim yilinda iki kayit
yapacak bigimde teknik liselere doniistiiriileceginin Ongériilmesine karsin, bu
diizenleme pldn donemi iginde gergeklestirilememistir. Uygulama teknik lise ve
endiistri meslek liseleri ayiurimi bigiminde olmugtur. Teknik liselerin geligimi simrli
tutulmus, bu nedenle gelisme daha ok endiistri meslek liselerinde olmugtur. Ogretim
stireleri dort yil olan ve III. Plan Donemi sonunda 110 bin 6grencilik bir kapasiteye

kavusmasi 6ngoériilen teknik liselerde gelisme Tablo 1.9°da gériildiigii gibidir.
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Yillar Okul Sayis1 | Ilk Kayit '(l;gi?gll Mezun (S)f; ::st:nen
1973-1974 36 1.524 4.344 1.191 159
1974-1975 43 1.475 4.290 1.194 162
1975-1976 44 2.069 5.083 1.345 170
1976-1977 55 2.467 5.835 1.500 159
1977-1978 56 2.426 6.550

Kaynak : Milli Egitim Bakanhg

Ik kayat, toplam &grenci ve mezun sayilarinda plan hedeflerinin ¢ok gerisinde

kalan bir gelisme olurken dgretmen kaynagindaki yetersizlik, sanayi kesiminin talebi
ve sagladifi olanaklarin fazlahigy dolayisiyla Ogretmen sayisinda bir azalma
gozlenmektedir. 1973-1974 6gretim yilinda teknik liselerde dgrenci/6gretmen oram
27,3 iken, bu oran 1976-1977°de 36,7; 1977-1978’de ise 50 olmustur. Teknik lise
Ogretim programlarinin ayn1 zamanda yiiksek 6gretime hazirlayici ohha81 mezunlarin
onemli bir kisminin yiiksek Ogretime devam etmesine neden olmaktadir. 1975-

1976’da mezun olan 6grenciler iginde yliksek 6gretime devam edenlerin oram yiizde
45°tir (Do6rdiincti Bes Yillik Kalkinma Plami, 1979:441-442).

Endiistri Meslek Liseleri

Teknik liselerdeki yetersiz gelismeye kargin endiistri meslek liseleri asagidaki
tablodan da anlagilacag: gibi daha hizl1 bir geligme gdstermistir.

Tablo 3.3 Endiistri Meslek Liselerinde Gelisme (1973-1978)

Yillar Okul Sayis1 |Ilk Kayit Toplam Mezun Ogretmen
Ogrenci Sayis1
1973-1974 141 26.759 68.658 17.542 3.556
1974-1975 145 28.627 73.000 19.792 3.7717
1975-1976 152 38.955 90.849 22.795 4.093
1976-1977 161 35.549 95.511 25.000 4.340
1977-1978 178 35419 99.388 4.579

Kaynak : Milli Egitim Bakanligi
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Mezunlara endiistrinin talebinin ve saglanan olanaklarin aym diizeydeki diger
okul mezunlarina oranla daha yiiksek olmasi, teknik lise ve endiistri meslek lisesi
ogretim programlarinin yiiksek ogretime hazirlayici niteligi de tagimasi ve baz
yiiksek 6gretim kurumlarimin kontenjan ayirmas: gibi nedenlerle bu okullara talep
hizla artrmgtir. Ancak, teknik lise kapasiteleri gereken hizda artirlamamgtir.

Hizh talep artisn dolayisiyla 6grencilere gereken egitim olanaklar1 mevcut
okullarin kapasitelerinin zorlanmasiyla saglanmigtir. Ogretim kadrosu ve donatimda
Gerekli nitelik ve nicelik gelismesi saglanmaksizin yaratilan kapasite egitimin
niteligini olumsuz y6nde etkilemistir. Opretmen kaynagindaki yetersizlik ve
endiistrinin bu okullarin 6gretmenlerine sagladifi daha iyi olanaklar nedeniyle,
ogretmen sayisinda yeterli gelisme saglanamamustir. Ogrenci/6gretmen oram 1973-
1974’te 19,2 iken 1977-1978°de 21,7 olmustur.

1975-1976 ogretim yilinda 10 adet aksam endiistri meslek lisesi agilmigtir.
1977-1978’de bu okullann sayis1 39, yaratilan &frenci kapasitesi 9.996 olup
Ofretmen sayilan toplami 70°tir(Dérdiincii Bes Yillik Kalkinma Plam, 1979:442-
443).

Kiz Meslek Liseleri: Bagimsiz kiz sanat ortaokullar, bagh kiz sanat orta
okullan ve orta terzilik okulundan olugan kiz teknik 6gretimin I. devresinde gelisme
Tablo 3.4’de goriildiigii sekilde olmugtur.

Tablo 3.4 Kiz Teknik Ogretim I. Devre (1973-1978)

Yillar Okul Sayis1 |ilk Kay1t '(l;ogl;iﬁ Mezun (Sjag; lestlmen
1973-1974 182 8.446 23.385 4942 136
1974-1975 192 8.965 23.478 6.316 133
1975-1976 197 9.796 25.610 6.579 112
1976-1977 199 9.674 26.676 7.036 123
1977-1978 203 9.709 26.965 118

Kaynak : Milli Egitim Bakanhg1
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Kiz Teknik Ogretimin II. devresinde (kiz meslek liselerinde) plan hedeflerine
ulagilmis olup, asagidaki tablodan da anlagilacag: gibi hedeflere uygun bir gelisme
gergeklesmistir.

Tablo 3.5 Kiz Meslek Liselerinde Gelisme (1973-1978)

Yillar Ik Kayit Toplam Ogrenci Mezun
Okul |Plan |Gergek-|Fark |Plan |Gergek- |Fark |Plan |Gergek-|Fark [Ogret-
Sayisi | Hedefi | lesme Hedefi | lesme Hedefi | lesme men

Sayis1

}g;i' 163 | 7.250 | 8.074 |+824|18.600| 19.174 | +574 | 5300 | 4.927 | 373 | 3.399

lora | 170 | 8250 | 8906 |+656|20.750( 22.081 |+1.331 5.750 | 5.692 | -58 | 3.600
7| 183 | 9.500 | 10297 |+797 |23.500 | 26.155 |+2.655 | 6.400 | 7232 | -832 | 3362
to| 199 |11.000 11.370 |+370|27.150 | 29.493 [+2.343 | 7.250 | 8.500 [+1.250] 4307
tona | 211 [ 12.500( 12.034 | -466 |31.150| 32,007 | +947 [8.350 | - - | 4518

Kaynak : DPT, MEB

Plan donemi bag ile plan dénemi sonu dikkate alindifinda, ilk kayitta yiizde
49, dgrenci say1si toplaminda ise yiizde 67,4’liik bir artiy gézlenmektedir. Ogretmen
sayisinda yiizde 33’likk artisa karsin 6grenci/6gretmen oram1 1973-1974°te 5,7 iken
1977-1978°de 7,1 olmugtur.

Planh dénemdeki bu sayisal gelismenin yaninda nitelik iyilestirme ¢alismalan
yapilmis ve hazirlanan programlar deneme seklinde kademeli olarak bazi okullarda
uygulamaya konulmugtur. Ancak yeni hazirlanan programlar ile erkek teknik gretim
programlar: arasinda ikilem yaratilmus, kit olan 6gretmen ve makine-techizat kaynag:
olumsuz ydnde etkilenmistir(Dérdiincii Bes Yillik Kalkinma Plani, 1979:443-445).

Ticaret Meslek Liseleri: Ticaret meslek liselerinin egitim gereglerine olan
gereksinmelerin teknik liselere oranla daha az olmasi ve bu okullarin biiyiik yatinm
ve organizasyonu gerektirmeden gegici binalarda a¢ilma kolaylig1 plan dénemindeki
sayisal gelismenin 6nemli nedeni olmustur. Bir diger neden ise ticaret meslek lisesi
mezunlarina olan talep artis1 ve bazi 1.T.I.A nin ayirdiga kontenjanlar dolayisiyla bu
okullara olan talebin artmasidir. Ogrenci/ogretmen orani 28,5°ten 23,3’e diismiis
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olup bir iyilesme gozlenmektedir(Dordiincii Bes Yillik Kalkinma Plam, 1979:445-

447),
Tablo 3.6 Ticaret Meslek Liselerinde Gelisme (1973-1978)

Yillar Ik Kayit Toplam Ogrenci Mezun

Okul TPlan |Gergek-|Fark |Plan | Gergek- | Fark Plan | Gergek- [Fark | Ogretmen

Sayis1 | Hedefi | lesme Hedefi | lesme Hedefi | lesme Sayis1
| 72 [17.500{ 19.037 | +1.537|38.000| 42.017 | +4.017 | 9.000 | 6835 |-2.165| 1475
oo | 78 |21.000( 21074 | +74 |48.000| 69.810 | +1.810 [10.500| 10.547 | +47 | 1810
}g;g' 96 |25.000| 29.709 |+4.709|58.500 | 68.721 | +10.221 | 13.000 | 14.420 [+1.420| 2.260
}g;g' 123 {30.000 | 37.569 |+7.569|70.000| 79.220 | +9.220 | 15.500 | 18.000 [+2.500| 2.467
tona| 139 [35.000 85.000 | 80.489 | -4.151 [18.500| - - | 3466

Kaynak : DPT, MEB

3.1.5 V. Bes Yilik Kalkinma Plim (1985-1989)

V. Bes Yilikk Kalkinma Plam1 Déneminde; mesleki ve teknik liselerin
durumu su sekilde belirtilmigtir:

Besinci Plan Doneminde; orgiin ve yaygin mesleki ve teknik liseler, yiiksek
Ogretim Oniindeki yigilmaya yonelik, ihtiyag duyulan insangiiciinii yetigtirmek,
¢alisma hayatina kisa yoldan atilmayi saglamak i¢in genel liselere tercih edilen
Ogretim durumu olacaktir. Bu sebeple, Besinci Pldn Doneminde liselerde amag
kalkinmamin gerektirdii say: ve nitelikteki ara insan gliciinii, diger bir ifadeyle
nitelikli ig¢i, usta ve teknisyeni yetigtirmek, gengleri hayata ve yiiksek Ogretime
hazirlamak igin gerekli programa ve yap1 degisikligini gergeklestirmektir. Nitelikli
is¢i egitiminin yaygin egitime doniigtiiriilmesi, teknisyen egitiminin ise ii¢ yillik
teknisyen liselerinde baglatiimasi beginci plan dénemi baginda gergeklestirilecektir.

Besinci Plan Doneminde liselerde gergeklestirilmesi Ongériilen sayisal
hedefler agagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 3.7 V. Plin Déneminde Meslek Liselerindeki Sayisal Gelismeler

(Bin Kisi)
vYillar Cag Niifusu Meslelfi ve Teknik Liseler

(15-17 Yas) Ogrenci Okullagma (%)
1983-1984 3.230 433 ! 13,4
184-1985 3.284 473 14,4
1985-1986 3.321 521 15,7
1986-1987 3.346 579 17,3
1987-1988 3.367 646 19,2
1988-1989 3.387 698 20,6

Kaynak : DPT

Ara insangiiciiniin plan hedeflerine uygun yetistirilmesi i¢in endiistri meslek
liselerinde gerekli diizenlemeler, pldmn ilk yillarinda programlanip, ikinci yilinda
baglatilacaktir.

Yaygin ve orgiin egitim, aym egitim kurumlan tarafindan paralel ve i¢ ige
programlarla yiiriitiilecektir. Yaygin ve orgiin egitim, piyasanin gerektirdigi yeni is
alanlarina gore esit Mesleki muhtevada planlanacak ve yiiriitiilecektir. Yaygin ve
6rgiin egitim de Mesleki konulardan esit miifredat uygulanarak, yaygin ve 6rgiin
egitimin aym seviyesinde mezun olanlar esdeger “meslek sertifikalari”na hak
kazanacaklardur.

Cogunlugu 12-25 yas grubunda bulundufu halde okula devam etmeyen
ilkokul, ortaokul veya lise mezunu olup da iktisaden faal olmayan kisilerden 150 bini
endiistri ile ilgili dallarda olmak {izere, 650 bin kisiye i bulma imkanlarim artiracak

meslekler kazandirilacaktir.

Devlet-is¢i-igverenin katilacagi hem yaygin egitim, hem hizmet i¢i egitim

maksadiyla mesleki yaygin egitim fonu kurulacaktir.

Egitim sisteminde, doner sermaye 1slah edilecek, fiili Uretim iginde egitimin
yapilmasina plan dénemi baginda baglanacaktir.
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Ozel okullar tesvik edilecektir. Egitim kalitesinin teftis ve denetim

mekanizmasinin gelistirilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Teknik dallarda Ingilizce egitim yapan Anadolu Mesleki ve Teknik Liseleri
ve yurt dig1 ig¢i cocuklarinin egitimi icin Almanca egitim yapan Anadolu Liseleri ve
Imam Hatip Liseleri agilacaktir(Besinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 1985:143-144).

3.1.6 VL. Bes Yilhk Kalkinma Plim (1990-1994)

Altinc1 Beg Yillik Kalkinma Planinda; “Mesleki ve teknik egitimde okullagma
oram yiizde 21,2 olarak hedeflenmistir. Mesleki ve teknik egitimde endiistri meslek

liseleri ile otelcilik ve turizm meslek liselerine agirlik verilecek, kiz meslek liseleri
fonksiyonel héle getirilerek gelistirilecektir.”(Altinci Bes Yillikk Kalkinma
Plan1,1989:292). Buna gore; Orta 6gretimde sayisal hedefler séyledir:

Altinci Bes Yillik Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitimle Ilgili Ilke
ve Politikalar:

Ekonominin ihtiyag duydugu nitelikli ara insan giicliniin yetigtirilmesinde
Mesleki ve teknik egitime 6ncelik verilmesi temel ilkedir.

Tablo 3.8 Mesleki ve Teknik egitimle Ilgili Sayisal Gelismeler

(Bin Kisi)
v Cag Niifusu Mesleki ve Teknik Egitim
illar : ;
(15-17 yas) Ogrenci Sayis Okullagma Oram
1988-1989 3.611 531 14,7
1989-1990 3.702 593 16,0
1990-1991 3.796 657 17,3
1991-1992 3.890 724 18,6
1992-1993 3.991 795 19,9
1993-1994 4.071 864 21,2

Kaynak:DPT VI. BYKP Niifus Tahminleri
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Yiiksek Ogretime devam etmek isteyen mesleki teknik lise mezunlarinin kendi
branglarinda bir yiiksek 6gretim kurumuna y6nelmelerini 6zendirilecek diizenlemeler

yapilacaktir.

Mesleki teknik egitim kurumlarinin, egitim-insangiicii-istihdam iligkileri
¢ercevesinde tarim , sanayi ve hizmet sektorleri ile etkili igbirligi i¢inde olmalar:
saglanacak ve egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in egitim programlar1 ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel kalkinma ile uyumlu olarak gelistirilecektir. Ayrica, bu okullarin
gelisen teknolojiyi izlemeleri saglayici tedbirler alinacaktir(Altinct Bes Yilhik

Kalkinma Pldm,1989:295).
3.1.7 VIIL Bes Yillik Kalkinma Pléini (1996-2000)

Yedinci Bes Yilik Kalkinma Planinda mesleki ve teknik egitimin mevcut

durumu igin §6yle denmektedir:

Kamu ve &zel sektor kurum ve kuruluglarinin mesleki ve teknik egitim
alanina yeterince yonelmeyisleri sorun yaratmaktadir. Bu durum kamunun egitim
maliyetini artirmakta ve egitimin kalitesini olumsuz yonde etkilemektedir. Kiigiik ve
orta 6lgekli isletmelerin imkanlarinin yetersiz olmas: da bu kuruluslarin egitime
kaynak tahsisini simirlandirmaktadir.

Mesleki ve teknik orgiin ve yaygin egitimin ekonominin insan giicii
ihtiyaglarna uygun héle getirilmesi ¢aligmalarinda amaglanan diizeye
ulagilamamugtr. Ozellikle yaygin egitimde yetersiz kalmmgtir.

Mesleki ve teknik egitimde, 6rgiin egitim ile yaygin egitim arasinda uygun bir
igb6llimii yapilmasinin 6nemi devam etmektedir.
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Is hayatinda talebi simrl1 olan ve kisa siireli programlarla kazandirilabilecek
mesleklere iligkin egitim programlarinin yaygin egitim programi kapsamina alinmasi
ihtiyaci 6nemini korumaktadir.

Bagta saglik meslek liseleri olmak tizere mesleki ve teknik okullarda ve bu
okullarin 6grenci sayilarinda bir artig gfiriilmektedir. Alt yapinin yetersiz oldugu
yerlerde agilan bu tiir okullarda nitelikli egitim yapilamamaktadir.

Yeni meslek tiirleri ile ilgili ¢aligmalarda yeterli geliyjme saglanamamigtir.
(Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plam, 21-22).

Tablo 3.9 VIL. Plin Déneminde Mesleki Teknik Egitimde Beklenen

Sayisal Gelismeler
1994-1995 ’ 2000-2001
Egitim Diizeyi | Ogrenci Sayis1 | Okullasma | Ogrenci Sayist | Okullasma
(Bin Kisi) Oran1 (%) (Bin Kisi) Oran1 (%)
Mesleki ve
Teknik Liseler 898 22,4 1397 34,5

Kaynak: Milli Egitim Bakanhgi, YOK,DIE,DPT

Tablodaki degerlerden de anlagilacag: iizere 1994-1995 &gretim yilinda
898.000 olan 6grenci sayisimun 2000-2001 &gretim yilinda 1.397.000 olacagi, buna
paralel olarak da 1994-1995 ogretim yilinda 22,4 olan okullagsma oraninin 2000-2001
Ogretim yilinda 34,5 olarak hedeflenmigtir.

Yedinci Bes Yilhik Kalkinma Pléninda mesleki teknik egitimin amaglari,
ilkeleri ve politikalar1 su sekilde belirtilmigtir:

Orgiin ve yaygin eitim sisteminin nitelik ve niceliini gelistirilerek
ekonomik bliylime ve sosyal gelismenin en 6nemli unsurlarindan olan insan giiciintin
yetistirilmesi temel ilkedir. Is yeri icinde ve isletmeler istli egitim merkezlerinde
verilecek pratik meslek egitiminin plinlanmasi, ytritilmesi ve denetlenmesi
asamalarinda meslek kuruluslarinin ve ig yerlerinin etkinligini artirmak amacryla,

ilgili yasalarda gereken yeni diizenlemeler siiratle yapilacaktir.
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Gelisen toplumumuzun, yasadigimz teknoloji ¢agimin ve giiniimiizde
gozlenen globallesme ve entegrasyon siireglerinin ortaya ¢ikardif: yeni ihtiyaclar,
nitelikli insangiiciiniin yetistirilmesinde bilgi kadar hatta ondan daha da fazla,
dogrudan meslege yonelik beceri, is teknikleri ve ¢abuk uyum yetenegi gibi yeni
donamimlar1 6n pléna ¢ikarmakta, bu ise genel egitimin iginde ve yaninda gok tutarli
ve yeni bir meslek egitimi yapilanmasim zorunlu kilmaktadir. Meslek egitiminin
yeniden yapilanmasinda temel ilke, igyeri-okul biitiinliiline dayalh ve ehliyet
kazandirici bir meslek egitimi sisteminin. Orglin ve yaygin egitimin her kademesinde

uygulanmasim temin etmek olacaktir.

Insangiiclinlin yetistirilmesi ve verimliligin yiikseltiimesi amaciyla egitime
ayrilan kaynaklarin artirilmasi, 6zel sektdr kaynaklarindan da yararlanilmas: ve bu
kaynaklarin akilci bir sekilde kullanilmasi saglanacaktir.

Insangiiciiniin egitim diizeyinin uluslar aras1 alanda rekabet giiciinii artiracak
sekilde gelistirilmesi esas olacaktir.

Orta Ogretimden liniversiteye y&nelme siirecini yeniden diizenleyebilmek,
Universite Oniindeki agin1 yigilmay: 6nlemek ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli
insangticlinii yetistirebilmek amaciyla, yiiksek 6gretim Oncesinde ve orta 6gretim
kademesinde yogun sekilde faaliyet gosteren 6zel dershanelerin mesleki ve teknik
egitime yOnelmeleri ve uygun olanlarin orta 6gretim ve yiiksek 6gfetim kurumu
olusturmalari desteklenecektir.

Zorunlu temel egitimin ikinci kademesinden baslamak iizere orta 6gretimde
etkin bir dlgme-degerlendirme ve yonlendirme sistemi olugturularak piyasamin
talebini y6nelik insangiicii yetigtirilmesi amaciyla mesleki ve teknik orta 6gretimin
etkinligi artirilacaktir.

Uluslar aras1 rekabet giicliniin artirllmasinda ileri teknolojinin kullanimi,

gelistirilmesi ve {iretilmesi birincil Gneme sahiptir. Bu baglamda, insangiicii
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potansiyelinin degerlendirilmesi ve niteligin artinlarak {iretim siirecine katilimin
saglanmas1 gerekmektedir. Egitim sistemi bu amaca hizmet edebilecek dinamik bir
yapiya kavusturulacaktir. Thtiyag duyulan insangiiciiniin yetigtirilmesi amaciyla orta
ve yilksek ogretim kademelerinde Orgiin ve yaygin mesleki-teknik egitime &nem

verilecektir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlarn ve programlari ile ige yerlestirme hizmeti
veren birimler ve iggiicli piyasasi arasinda etkin bir koordinasyon ve isbirligi
kurulmasi saglanacaktir.

Mesleki ve teknik egitimde modiiler sisteme gegilecek, miifredat programlari
modiiler sisteme uygun héle getirilecek, orgiin veya yaygin egitim alan ve aym
mesleki becerilere sahip olan kisilere esdeger meslek sertifikas: verilerek denklikleri
saglanacaktir. ’

Meslek standartlar1 tespit edilecek, bu standartlara uygun smav ve
sertifikasyon sistemi kurulacak ve Meslek Standartlar1 Kurumu olusturulacaktir.

Saglik, egitim, bilim-arastirma, turizm ve gevre sektorlerinin artan 6nemi g6z
Oniine alinarak bu alanlarda nitelikli personel yetistirilmesine agirlik verilecektir
(Yedinci Bes Yillik Kalkinma Plam, 23-25).

3.1.8 VIII. Bes Yillik Kalkinma Plim (2001-2005)

VIII. Bes Yillik Kalkinma Planinda mesleki teknik egitimdeki mevcut durum
su sekilde agiklanmigtir:

1999-2000 &gretim yilinda Mesleki ve teknik egitimdeki okullasma oram
yiizde 22,8 olmustur.
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1995-1996 6gretim yihi itibariyle yiizde 23,4 olan Mesleki ve teknik egitimde
okullagsma orani, 1999-2000 &gretim yilinda 22,8 olarak gergeklesmistir(Sekizinci
Bes Yillik Kalkinma Plani, 2000:95).

Orta 6gretimde etkili bir yénlendirme sisteminin bulunmamas: ve 6zellikle
Mesleki-teknik egitim ve sanayi arasindaki igbirliginin yeterince gelistirilememesi
sebebiyle yiiksekdgretim kurumlar Oniindeki yigilmalar devam etmistir(Sekizinci
Bes Yillik Kalkinma Plani, 2000:96).

Kaynak yetersizligi mevcut kaynaklarin etkin kullanilamamasi ve sanayi ile
igbirliginin yeterince gelistirilememesi gibi nedenlerle Mesleki ve teknik egitimde
Plan hedeflerinin gerisinde kalinmis, is piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelik ve tiirde
mesleki egitim programlar gelistirilmesinde yetersiz kalinmigtir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlan ile ¢irakhik egitim merkezlerinde
baglatilan “Tam Giin Tam Y1l Egitim Projesi” ¢er¢evesinde 1996-1999 déneminde
toplam 118.128 dgrenciye egitim imkan saglanmistir(Sekizinci Bes Yillik Kalkinma
Pléni, 2000:97).

VIII. Bes Yilhk Kalkinma Plam1 Dogrultusunda Amaglar, ilkeler ve
Politikalar:

Milli Egitim, herkes i¢in hayat boyu 6grenme yaklagimiyla bilgiye ulagma yol
ve yOntemlerini Ofreten, etkin bir rehberlik hizmetini igeren, egitimin tiim
evrelerinde yatay ve dikey gegislere imkan veren, yetki devrini esas alan istisnasiz
tiim dgrenciler i¢in firsat esitligini gozeten bir sistem biitiinliigii i¢erisinde yeniden
diizenlenecektir(Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani, 2000:98).

Orta O6gretim, okul tiirli yerine program tiiriinii esas alan bir yapiya
kavusturulacak, meslek egitimine genig tabanli bir temel egitim programi ile
baglanacaktir.
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Orgiin ve yaygin mesleki-teknik egitime agirlik verilecek, orta &gretimde
Mesleki teknik egitimin pay1 artirilacak, {iniversitelere giris sinavlarinda normal
liseler ile meslek ve teknik lise mezunlari arasindaki farkli degerlendirmeler
kaldinlarak, mesleki ve teknik egitimin yayginlagmasi tesvik edilecek, mesleki-
teknik egitim programlarimin meslek standartlarina dayali olarak yapilmasi
saglanacak ve caligma hayat ile islevsel isbirligi gelistirilecektir.

Meslek yiiksek okullan ile mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlan arasinda
program biitiinliiglin{i esas alan i béliimii ve isbirligi kurulacak; nitelikli ig giiciiniin
yetistirilmesinde Onemli yeri olan meslek yiksek okullarinda &grencilerin
uygulamal: egitim almalan saglanacaktir.

Toplumda hayat boyu §grenim anlayiginin benimsenmesini esas alan her tiirlii
yaygin egitim imkam gelistirilecek; 6zellikle iiniversiteye giremeyen genclere kisa
yoldan beceri kazandirma ve meslek edindirme faaliyetleri artirnlacak, mahalli
idarelerin, goniilli kuruluslarin ve ozel sektériin bu konudaki faaliyetleri
dzendirilecektir(Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plam, 2000:99-100).

VIII. Bes Yilhik Kalkinma Planinda Mesleki ve Teknik Egitimle Ilgili Hukuki

ve Kurumsal Diizenlemeler

Ciraklik, mesleki ve teknik eitimin is hayatmin beklentilerine cevap
verebilmesi, mesleki ve teknik egitimle sanayi arasindaki iliskinin artirilabilmesi ve
uygulamada aksayan hususlarin giderilmesi amaciyla, 3308 Sayili Kanunda gerekli
diizenlemeler yapilacaktir(Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan, 2000:100).

Bu plén déneminde deginilen 3308 Sayih Kanun, “Mesleki Egitim Kanunu™u
olarak yeniden diizenlenmis 24458 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak 10.07.2001
tarihinde uygulamaya konulmustur.
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Buraya kadar Kalkinma Planlarinda mesleki ve teknik egitimle ilgili kararlar
incelenmigtir. Simdi de Planli Kalkinma Do6neminde toplanan Milli Egitim

Stiralarinda mesleki ve teknik egitimle ilgili alinan kararlar incelenecektir.
3.2 Hiikiimet Programlarinda Mesleki ve Teknik Egitim

1963 yili ile baglayan ve giiniimiize kadar devam eden siire igerisinde toplam
29 hiikiimet gérev yapmigtir. Asafida bu Hiikiimetlerin, hiikiimet programlarinda
mesleki ve teknik egitim ile ilgili aldiklar1 kararlar yer almaktadir.

3.2.1 II. Koalisyon (IX. Inénii) Hiikiimeti (25 Haziran 1962-25 Arahk
1963) Donemi ‘

II. Koalisyon (IX. inonii) Hiikiimeti (25 Haziran 1962-25 Arahk 1963)
déneminde mesleki ve teknik egitimle ilgili su kararlar alinmistir: Her derece ve
tipteki genel ve mesleki teknik 6gretim kurumlarimizin, Devlet Planlamasina paralel
bir anlayis ve diizen iginde, belli bir plana gére gelisip yayilmalan saglanacaktir.

Orta ve yiiksek seviyede genel ve Mesleki egitim kurumlarimizin agilmasina,
Devlet Planlama Teskilatimizca belirtilen sektoriin ihtiyaglan dikkate alinacak,
bdylece genel ve Mesleki teknik egitim arasinda memleket ihtiyaglarina cevap
verecek bir dengenin kurulmasina ¢alisilacaktir. Orta ve yiiksek seviyelerdeki
ogretim kurumlarimizda azami verimi saBlayacak tedbirler siiratle alinacak, yeni
6gretim kurumlan vazifelerini en iyi sekilde yapmalarim1 miimkiin kilan biitiin sartlar
hazirlanmak suretiyle agilacaktir(Hiikiimet Programlarinda Egitim, 1998:20).

Gortildiigti gibi Planli Kalkinma Déneminin baslangici olan bu dénemde is
hayatina ara kademe insan giiclinli yetistirmeyi amaglayan Mesleki teknik egitim
kurumlarimin  sektoriin ihtiyaglarina cevap verecek bigimde diizenlenmesi ve verimi

saglayacak tedbirlerin alinmasi1 konusu {izerinde durulmugtur.
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3.2.2 IV. Koalisyon (Urgiiplii) Hiikiimeti (20 Subat 1965-27 Ekim 1965)

Donemi

IV. Koalisyon (Urgiiplii) Hitkiimeti programinda; Mesleki ve teknik egitimle
ilgili su kararlar yer almaktadir:

Mesleki ve teknik Ogretimi memleketin sosyal, ekonomik ve smai
kalkinmasinda tesirli kilmak, egitim politikalarimizin ana gayelerinden biri olacaktir.

Kamuoyunun ilgisini ¢ekmis olan Tekniker Okulu mezunlarindan daha etkili
ve yetkili hizmet goriilme imkam saglanacaktir (Hiikkiimet Programlarinda Egitim,
1998:22).

IV. Koalisyon Hiikiimeti doéneminde de tekniker okulu mezunlarindan
bahsedilmis ve bunlarin sanayii sektoriindeki 6nemi lizerinde durulmus ve verimliligi

artirmak icin gerekli tedbirlerin alinmasi kararlar1 alinmgtir.
3.2.3 I. Demirel Hiikiimeti (27 Ekim 1965-3 Kasim 1969)

I. Demirel Hiikiimeti programinda; Mesleki ve teknik egitimle ilgili su
kararlar yer almaktadir:

Universite ve yiiksek okullara devam etmeyip mesleki ve teknik alanlara
gitmek isteyen genglerimiz igin teknik Ogretim miiesseselerini takviye edecek ve
adetlerini artiracagiz, faydalanacagiz(Hiikiimet Programlarinda Egitim, 1998:17).

Yukarida da belirtildigi gibi I. Demirel Hiikiimeti Programinda mesleki ve
teknik egitim ile ilgili yiliksek 6gretime devam edemeyen &grenciler igin mesleki ve
teknik egitim okullarimin gelistirilmesi {izerinde durulmaktadir. |
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3.2.4 I1. Demirel Hiikiimeti (3 Kasim 1969-6 Mart 1970)

II. Demirel Hiikiimeti programinda; mesleki ve teknik egitimle ilgili su
kararlar yer almaktadir:

Kiz teknik &gretim kurumlarimiz 6zellikle gezici kadmn kurslan yurdun her
kosesine ulagtirilacaktir(Hiikiimet Programlarinda Egitim, 1998:19).

Sanayi ve i hayatiyla mesleki ve teknik 6gretimin igbirligini saglayacagiz.
Mahalli sanatlarin gelistirilmesine ve turizm egitimine O&nem verecegiz.
Memleketimizin ¢ok muhtag oldugu elektrik, elektronik, tekstil, matbaa ve petrol
kimyasi gibi elemanlan yetistirecegiz.

Mesleki orta ve teknik okul mezunlarina yiiksek 6gretim imkénlarina agik
tutarak kabiliyetlerini gelistirmelerini saglayacagiz (Hiikiimet Programlarinda
Egitim, 1998:20).

II. Demirel Hiikiimeti diinemigde is hayatiyla mesleki ve teknik egitimin
igbirligi konusu iizerinde durulmustur. Bir iilkenin sanayi alaminda gerekli olan
yetismis insan giicti ve bilgi birikiminin kaynag1 olan mesleki ve teknik egitim
kurumlan ile sanayiinin igbirligi igerisinde olmasi gerekmektedir. Bu iliski hem
sanayiinin, hem de mesleki ve teknik egitim kurumlarinin kendilerin yenileme ve

gelistirmeleri bakiminda biiyiik 6nem tagir.
3.2.5 1. Erim Hiikiimeti (26 Mart 1971-11 Arahk 1971)

I. Erim Hiikiimeti programinda; mesleki ve teknik egitimle ilgili su kararlar
yer almaktadir:

Meslek okullarinda orta $gretimlerini tamamlayanlarin kabiliyetlerine gére
iiniversite ve yiiksek okullara devam edebilmelerini firsat esitligi bakimindan imkéin
veren gerekli tedbirler alinacak, meslek okullarinin programlari bu maksada gore
diizenlenecektir(Hiikkiimet Programlarinda Egitim, 1998:23).
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I. Erim Hiikiimeti déneminde mesleki ve teknik okullari mezunu 6grencilerin
yikksek 6gretime gegisleri ile ilgili kararlar alinmigtir. Bilindigi gibi glintimiizde de
bu konu iizerinde onemle durulmaktadir. Ogrencilerin alanlartyla ilgili yiiksek
ogretim kurumlarma gegisleri kolaylastiilmis ve 4702 sayili Kanunla bu okul
mezunu Srencilere alanlan ile ilgili meslek yiiksek okullarina sinavsiz giris imkam

tamnmagtir.

Bu konu ile ilgili; 29.06.2001 tarihinde kabul edilen, 10 Temmuz 2001 tarih
ve 24458 sayilh Resmi Gazete de yayimlanan 4702 sayih Kanunda soyle
denilmektedir:

Madde 2.

e) Mesleki ve teknik orta &fretim kurumlarindan mezun olan Ogrenciler
istedikleri takdirde bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin
programlarin uygulandig, 6ncelikle kendi mesleki ve teknik egitim bolgesi iginde
yer alan veya bolgesi digindaki meslek yiiksek okullarina sinavsiz olarak
yerlestirilebilirler. Sinavsiz olarak meslek yiiksek okullarina devam ederek mezun
olan &grencilerin ytizde onundan az olmamak lizere ayrilacak kontenjanlara gére
alanlarindaki lisans programlarina dikey gegis yapmalar saglanir(4702 Sayili Kanun,
2001:5).

Yukanida da belirtildigi gibi, 4702 Sayili1 bu Kanunla 2002-2003 &gretim
yilindan itibaren basarili mesleki ve teknik orta oOgretim kurumu mezunu
Ogrencilerine, okuldaki aldiklar1 programlarmin paraleli olan meslek yiiksek okulu
programlarina sinavsiz olarak girebilme hakki: verilmistir.

3.2.6 IL. Erim Hiikiimeti (11 Arahk 1971-22 Mays 1972)

II. Erim Hiikiimeti Programinda mesleki ve teknik egitimle ilgili herhangi bir
karar yer almamaktadir.
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3.2.7 Melen Hiikiimeti (22 May:s 1972-15 Nisan 1973)

Melen Hiikiimeti programinda; mesleki ve teknik egitimle ilgili su kararlar
yer almaktadur:

Hazirlanacak olan Milli Egitimi Kanunu Tasansinda okul &ncesinden
baglaylp ilk, orta ve yiitksek Ogretim kurumlan ile yurdumuzun ekonomik
kalkinmasina biiyiik 6lgiide katkida bulunan teknik okullar bir biitlinliik i¢inde ve
¢agimizin modern efitim sistemleri acisindan ele alinacak , Tiirk efitimi yeni bir
yapt ve ¢aligma diizenine kavusturulacaktir(Hiikkiimet Programlarinda Egitim,
1998:26).

Melen Hiikiimeti déneminde alinan bu kararlar dogrultusunda 14.6.1973
tarihinde 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu kabul edilmis ve genel ve mesleki
egitimle ilgili olarak; bu kanunun 9. maddesinde “Fertlerin genel ve mesleki
egitimlerinin hayat boyunca devam etmesi esastir. Genglerin egitimi yamnda, hayata
ve i§ alanlarina olumlu bir gekilde uymalarina yardimct olmak iizere, yetigkinlerin
strekli egitimini saglamak igin gerekli tedbirleri almak da bir egitim gorevidir.”
Denilmektedir(Milli Egitim Temel Kanunu, 1998:7).

3.2.8 Talu Hiikiimeti (15 Nisan 1973-26 Ocak 1974)

Talu Hiikiimeti Programinda mesleki ve teknik egitimle ilgili herhangi bir
karar yer almamaktadur.

3.2.9 L Ecevit Hiikiimeti (26 Ocak 1974- 17 Kasim 1974) Dénemi

I. Ecevit Hiiklimeti programinda; mesleki ve teknik egitimle ilgili su kararlar
yer almaktadir:

Biitin meslek ve sanat dallarinda egitim ilk6gretime dayali olarak
ortaokullarda meslek ve sanat egitimi veren ¢esitli b6lim ve programlar
bulunacaktir. Ortaokuldan sonra 6gretim dalim degistirmek isteyenlere hazrlayici
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imkanlar temin edilecektir. Liselerde de sartlara gére degisen gesitli boliimler
bulunacaktir. Ortaokulda mesleki egitim gérenler gerekli sartlan yerine getirmek
kayd ile liselerin yiiksek 6grenimi hazirlayan boliimlerine gegebilecektir. Boylelikle

dgrenimde kimsenin dniiniin ttkanmamas: ilkesi gergeklestirilmis olacaktr.

Bu sistem igler duruma getirilinceye kadar mevcut égretim kurumlarinin egitim
kapasiteleri azami Olgiilerde kullamlarak yiliksek Ogretim yapmak isteyen
Ogrencilerin agikta kalmamalar: éaglamaya caligilacaktir.

Gene bu sistemin igler duruma getirilmesine kadar meslek okullarinin orta
kisimlan 6ncelikle agilacak ve orta Ggretimdeki meslek okullarinm ikinci dénem
mezunlarinin  iiniversite ve yiiksek okul giriy imtihanlarina girebilmeleri
saglanacaktir(Hiikiimet Programlarinda Egitim, 1998:27).

I. Ecevit Hiikiimeti’'nin egitim ile ilgili kararlarina bakildiinda egitimde
firsat esitlifini saflayabilmek i¢in orta ogretimde meslek okullarina giden
Ogrencilerin gerekli kosullann yerine getirdikten sonra yiiksek Ogretime
gegebilecekleri ilkesi tlizerinde duruldugu gériilmektedir.

3.2.10 Irmak Hiikiimeti (17 Kasim 1974-31 Mart 1975)

Irmak Hikiimeti Programinda mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak “orta
ogretimdeki meslek okullarimin ikinci dénem mezunlarimin iiniversite ve yiiksek okul
giris imtihanlarina girebilmeleri saglanacaktir”(Hiikiimet Programlarinda Egitim,
1998: 29) denilmektedir.

3.2.11 IV. Demirel Hiikiimeti (31 Mart 1975-21 Haziran 1977)

IV. Demirel Hikkiimeti programinda; mesleki ve teknik egitimle ilgili su
kararlar yer almaktadar:
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Kalkinmaya ve {iretime katkisi olan mesleki ve teknik 6gretime &nem
verilecek, mesleki ve teknik liselerin artirilmast yoluna gidilecektir. Teknik
elemanlarin yetigtirilmesinde nazari bilgi yaninda sanayi ve tarim alanlarinda
yapacaklan isleri kolayca uymalarim saglayacak sekilde ameli egitim gérmeleri
saglanacaktir(Hiikiimet Programlarinda Egitim, 1998:33).

3.2.12 II Ecevit Hiikiimeti (21 Haziran 1977-21 Temmuz 1977)

II. Ecevit Hiikiimeti Programinda mesleki ve teknik egitimle ilgili belirtilen
bir karar bulunmamaktadir.

3.2.13 V. Demirel Hiikiimeti (21 Temmuz 1977-5 Ocak 1978)

V. Demirel Hiikiimeti programinda teknik elemanlarin yetistirilmesi konusu
tizerinde durulmustur.

Kalkinmaya ve tiretime katkisi olan mesleki ve teknik 6gretime Gnem
verilecek, mesleki ve teknik liselerin artirilmasi yoluna gidilecektir. Teknik
elemanlarin yetistirilmesinde nazari bilgi yaminda sanayi ve tarim alanlarinda
yapacaklar1 ise kolayca uymalarim saglayacak sekilde ameli egitim goérmeleri
saglanacaktir(Hiikiimet Programlarinda Egitim, 1998:38).

IV. ve V. Demirel Hiikkiimeti programlarinda; mesleki teknik egitimle ilgili
olarak teknik elemanlarin yetistirilmesinde nazari bilgiler yaninda sanayi ve tarim
alanlarinda da yapacaklar ige kolayca uyum saglayabilmeleri i¢in uygulamali egitim
gérmeleri gerektigi vurgulanmugtir. mesleki ve teknik lise 6grencilerinin beceri
egitimlerinin igletmelerde ger¢ek is ortaminda yapmalari verilen egitimin verimliligi
agisindan oldukg¢a Snemlidir.

IV. ve V. Demirel hiikiimeti programinda mesleki ve teknik egitim alan
Ogrencilerin beceri egitimlerini igletmelerde yapmalarnn konusu tiizerinde &nemle
durulmustur. Ogrencilerin beceri egitimlerini diizenlemek amaciyla 5.6.1986
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tarihinde kabul edilen, 19.06.1986 tarih ve 19139 sayili Resmi Gazete yayimlanan
3308 sayilh “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” ¢ikanlmigtir. Bu Kanun
dgrencilerin beceri egitimlerini isletmelerde yapmalarina imkan saglamgtar.

3.2.14 III. Ecevit Hiikiimeti (5 Ocak 1978-12 Kasim 1979)

II1. Ecevit Hiikiimeti programinda mesleki ve teknik egitimle ilgili su kararlar
yer almaktadir:

Planli gelisme gereklerine gére egitilmis insan giicli yetigtirilmesi, orta
ogretimden baglanarak, y6nlendirici ve 6zendirici yontemlerle diizenlenecektir.

Bu nedenle meslek egitimi ve teknik 6gretim olanaklar hizla gelistirilerek
koylere kadar yayginlastinlacaktir(Hiikiimet Programlarinda Egitim, 1998:41).

III. Ecevit Hiikiimeti programinda, mesleki ve teknik egitim igin
yonlendirmenin 6nemi vurgulanmig ve orta 6gretimden baglanarak y&énlendirici ve
Ozendirici tedbirlerin alinmas: gerektigi tizerinde durulmustur.

3.2.15 VI. Demirel Hiikiimeti (12 Kasim 1979-12 Eyliil 1980)

VI. Demirel Hiikiimeti Programinda mesleki ve teknik egitim ile ilgili alinmig
bir karar bulunmamaktadr.

3.2.16 Ulusu Hiikiimeti (20 Eyliil 1980-13 Arahk 1983)

Ulusu Hiikiimeti programinda; mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak egitim-
insangiicii-istihdam arasindaki iligkilere deginilmistir.

Ulkenin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedefleri esas tutularak ve
“egitim-insangiicii-istihdam™ iligkileri dikkate alinarak milli egitim sistemimiz,
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mesleki ve teknik 6gretime agirlik verecek sekilde yeniden planlanacaktir(Hiikiimet
Programlarinda Egitim, 1998:45).

Alinan tiim bu kararlar mesleki ve teknik egitim alaminda arzu edilen
hedeflere ulagilmasimi saflayamamigtir. 1983 yilinda, mesleki ve teknik egitim
miistesarlidinin kaldirilmasi, mesleki ve teknik 6gretim tegkilatinin Bakanlik biinyesi
icerisinde eritilmesi, bu geligmeyi engelleyen en 6nemli faktorlerden biri olmustur
(Nisanci, 1990:45).

3.2.17 1. Ozal Hiikiimeti (13 Arabk 1983-21 Aralk 1987)

1.0zal Hikiimeti programinda; orta 6gretim mezunlanmn igsiz kaldigindan
bahsedilmekte ve orta dgretim politikalarinin iilkemiz ihtiyaglarina cevap vermedigi
konusu tizerinde durulmaktadir.

Bugiin yiiksek oOgretimde, bir taraftan orta 6gretim mezunlarinin agikta
kalmasina sebep olan kapasite yetersizlifi, difer taraftan egitim ve ogretim ile
istihdam ihtiyac1 arasindaki uyumsuzluklardan kaynaklanan ve yiiksek Ogretim
yapmus genglerimizin issiz kalmas: sonucunu doguran bir yapi ile karsa kargiyayiz.
Bu durum simdiye kadar takip edilen orta §gretim politikasinin gergeke¢i olmadigim,
tilkemiz ihtiyacim cevap vermedigini ortaya koymaktadir.

Bu itibarla orta dgretimde genel egitim agirlifimin tedricen ve nispi olarak
azaltilarak, yetenekli ve arzulu genglerimiz i¢in yiiksek &gretime agik mesleki ve
teknik Ogretime bliylik agurlik verilecektir(Hiikiimet Programlarinda Egitim,
.1998:47).

Bu donemde mesleki ve teknik egitim agisindan oldukga 6nemli bir yere sahip
olan “Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu” ¢ikarilmistir. Bu kanunun amaci; ¢irak,
kalfa ve ustalann egitimi ile okullarda ve isletmelerde yapilacak mesleki egitime
iligkin esaslar1 diizenlemektir (3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu,
1986:1)
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Ayrnica; Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu’nun 18. Maddesinde; “Elli ve
daha fazla is¢i ¢aligtiran isletmeler galigtirdiklari isgi sayisin % S’inden az, %
10’undan fazla olmamak tizere meslek lisesi 68rencilerine beceri egitimi yaptirirlar”
denilmektedir. Bu tarihten itibaren Kanun’daki kogullar1 tagiyan isletmeler meslek

lisesi dgrencilerine beceri egitimi yaptirmak zorundadirlar.

Yine s6z konusu Kanun’un 25. Maddesinde; Aday c¢irak, cirak ve
isletmelerde beceri egitimi géren 6grencilerin iicret, sosyal glivenlik ve izinleri ile
ilgili de yasal diizenlemeler yer almaktadir(Yonetici ve Ogretmenler Igin Kanun
Kitabi, 1996:127).

32. Maddesinde; “Orgiin, ¢iraklik ve yaygin egitim yoluyla mesleki ve teknik
egitimin yaygnlagtinlmasi, yetistirilen insan giicliniin say: ve kalite olarak
artirilmasi, giraklik egitimi dahil orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitimin biitiin
olarak desteklenip gelistirilmesi, mesleki ve teknik alanda is éncesi ve hizmetigi
egitim programlarimn konu ve 6zel biitiin igyerlerinde verimliligini artiran ilkeler
gozetilerek yiirtitiilmesini saglamak amaciyla “Ciraklik Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yaygmnlastirma Fonu” kurulmugtur(Yonetici ve Ogretmenler I¢in
Kanun Kitabi, 1996:128).

42. Maddesinde; Ciraklik, mesleki ve teknik egitim konularinda Bakanlik¢a
ihtiyag duyulan planlama, aragtirma, gelistirme ve tiretim hizmetlerinin yapmak veya
yaptirmak amaciyla dogrudan merkeze bagh tagra kurulusu olarak “Mesleki ve
Teknik Egitim Arastirma ve Geligtirme Merkezi” kurulmustur(Yonetici ve
Ogretmenler I¢in Kanun Kitabi, 1996:132).

3308 Sayili Kanun’da 25.06.1992 tarih ve 3824, 16.08.1997 tarih ve 4306,
20.06.2001 tarih ve 4684, 29.06.2001 tarih ve 4702 sayili Kanun’la degisiklik
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yap11@$tu(3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu, 2001:3). Su an 4702 say1il1 “Mesleki
Egitim Kanunu” uygulanmaktadir.

3.2.18 IL. Ozal Hiikiimeti (27 Arahk 1987- Kasim 1989)

I1. Ozal Hitkiimeti programinda 1986 Yilinda gikarilan “Ciraklik ve Mesleki
Egitim Kanunu” iizerinde durulmustur.

Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu g¢tkarnilmis uygulanmaya baslatilmigtir.
Ciraklarin mesleki egitim siiresince sigorta primleri devletge ddenecektir(Hiikiimet
Programlarinda Egitim, 1998:48).

Baglatilan mesleki egitim sonucunda bir y1l gibi kisa zamanda 100 bine yakin
¢irak sosyal giivenlik kapsamina alimmstir. Oniimiizdeki devrede bir milyona yakin
¢irak ve meslek okulu grencisinin, hem sosyal giivenlik kapsamina alinmalan, hem
de ek bir gelir temin etmeleri hedef alinmigtir. Cirakhik egitim merkezleri 57°den
150’ye ¢ikarilmig, Oniimiizdeki dénemde 300 merkez Ongoriilmektedir(Hiikiimet
Programlarinda Egitim, 1998:49)

3.2.19 Akbulut Hiikiimeti (Kasim 1989-Haziran 1991)

Akbulut Hiikiimeti programinda; yetismis insangiiciiniin 6nemi, herkese bir
meslek sahibi yapmanin gereklilifi ve uygulamali egitim ve Ogretime agirlik
verilmesi gerektigi {izerinde durulmugtur.

Gelismenin ve modernlesmenin temelindeki baglica unsurlar insan ve

sistemdir. Insan emegi ve galismasi her seyin {izerindedir.

Kalkinma insanoglunun isidir. Ileri toplumlarda yetismis insanin, insangiicii
kalitesinin diinyanin en zengin tabii kaynaklardan daha 6nemli oldugu g6zlerimizin

oniindedir.
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Esas olan herkesi bir meslek sahibi yapmaktir. Her seyden 6nce insamin

kendine giiven duymasinin ilk sart: meslek sahibi olmasidir.

Iktisadi hayatimizdaki gelismeler her seviyede iktisada yonelik ve uygulamali
egitim ve 6gretime agirhk verilmesini gerektirmektedir. Son dort yilda, mevcut
epitim sistemi yaminda girakhik egitimi ve beceri kurslan ile belirli mesafeler

alinmgtir.

Oniimiizdeki donemde orta 6gretimden, yiiksek okul ve tniversiteye kadar
esnek ve yonlendirilmis bir insangiicii pldnlamasina afirlik verilecektir(Hiikiimet
Programlarinda Egitim, 1998:51).

3308 Sayih Karun’la kurumsal bir yapiya kavusturulan giraklik ve meslek
egitiminin  gelistirilerek  yayginlagtiriimasina devam  edilecektir(Hiikiimet
Programlarinda Egitim, 1998:52).

Bu donemde 3 Mayis-5 Mayis 1990 tarihleri arasinda Ciraklik ve Mesleki-
Teknik Egitim Konseyi toplanmistir. S6z konusu komisyonda bes alt komisyon yer
almistir. Birinci komisyon; mesleki ve teknik egitimin yap1 ve organizasyonu tarihi
bir perspektif agisindan incelemistir. Ikinci komisyon, mesleki kademelerin unvan,
gorev, yetki ve sorumluluklarimi egitim programlarina dayali olarak inceleyerek
mesleki davramglara doniik standartlar geligtirme siirecini belirlemeye g¢aligmistir.
Uglincti komisyon, egitim geleneginin en eski yontemi olarak ¢iraklik sistemini hem
amag, yap1 ve fonksiyonlarn y6niinden, hem de yatay ve dikey mobilite meseleleri
agisindan ele almig ve kargilagtirmali egitim metotlarimi da kullanarak incelemisgtir.
Dérdiincli komisyon, 6rgiin mesleki ve teknik egitimi, dual sistemin imkanlarindan
yararlanmak suretiyle kamu ve &zel igletmelerin {iretim ortaminda egitim firsatlan
bigiminde uygulamalarin daha etkili yollarim aramigtir. Beginci komisyon ise; egitim
sisteminin en stratejik parcasi olan O6fretmenlerin yetistirilmesi ve istihdamu
konusunu incelemistir(Ciraklik ve Mesleki-teknik Egitim Konseyi Goriigmeleri ve
Kararlari, 1990:21-22).
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3.2.20 1. Yilmaz Hiikiimeti (23.06.1991-20.11.1991)

I. Yilmaz Hiikiimeti programinda; mesleki ve teknik egitimle ilgili olarak su
kararlar yer almaktadir:

Milli Egitim hizmetlerimizin gelistirilmesinde, 6zellikle yeni dogan
ihtiyaclarin kargilanmasinda ve sorunlarin ¢oziimiinde iktidarimiz doneminde 1986
yilinda yiirtirliige konan 3308 Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile ek saglayan
1988 yilinda ¢ikarilan 3418 Sayili Karun’la baz: kagit ve islemlerden egitime katki
pay1 alinmasi ile efitime yeni bir atihm giici ve iz kazandinlmasidir(Hiikiimet
Programlarinda Egitim, 1998:54).

31.03.1988 tarih ve 19771 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan ve egitim
genglik, spor ve saghk hizmetlerinin daha iyi ytiritiilebilmesi i¢in ilave kaynaklar
temin etmek amaciyla 24.03.1998 tarihinde “Egitim Genglik, Spor ve Saghk
Hizmetleri Vergisinin ihdasi ile 3074 Sayil1 Akaryakit Tiiketim Vergisi Kanunu, 197
Sayil1 Motorlu Tagitlar Vergisi Kanunu, 1318 Sayili Finansman Kanunu, 193 Sayili
Gelir Vergisi Kanunu, 213 Sayih Vergi Usul Kanunu, 6183 Sayili Amme
Alacaklilarin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve 492 Sayili Harglar Kanununda
Degisiklikler Yapilmas: ve Bu Kanunlara Bazi Hiikiimler Eklenmesine Dair 3418
Sayil1 Kanun” kabul edilmistir.

3.07.2001 tarih ve 24451 say1il1 Resmi Gazetede yayimlanan 20.06.2001 tarih
ve 4684 sayili Bazz Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun ile 31.12.2001 tarihinden itibaren 39-b kaldinlmugtur.

3418 Sayili Kanun’un 39-a’s1 ise 12.06.2002 tarih ve 24783 sayili Resmi
Gazete’de Yaymmlanan 6.6.2002 tarih ve 4760 Sayih “Ozel Tiiketim Vergisi”
Kanunu ve 01.08.2002 tarihinden itibaren 3418 Sayili Kanun yliriirlikkten
kaldinlmugtir. Ozel Tiiketim Vergisi hasilatindan ilgili Bakanliklara pay dagitilmaya
devam edilmis, 11.01.2003 tarih ve 24990 Sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan 2003-
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5142 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Ozel Tiiketim Vergisinden ilgili Bakanliklara

ayrilan pay stfirlanmistir.

fIk uygulamas1 1990-1991 &gretim yilinda baglatilmus bulunan ve 109 bin
gencimizin bagvurdugu ve egitim goérdiigii “Lise Mezunlanina Meslek Edindirme
Projesi” kurumlastirilarak devam ettirilecektir. Buradan mezun genglerimize, is
edindirme amaciyla kurulan “Tiirkiye Cocuk Cevre Kliipleri” yurt g¢apinda
yayginlagtirilacaktir(Hiikiimet Pfogramlarmda Egitim, 1998:55).

Cag niifusunun okullagma oranlarinin, okul 6ncesi egitimde, ylzde 11.5%¢; ilk
ve ortaokulda yiizde 100’e; orta gretimde, mesleki ve teknik 6gretim agirlikh olmak
tizere yiizde 45°e ve yiiksek 6gretimde ( agik 6gretim dahil ) yilizde 20°ye ulagmasi
yoniinde ¢aligilacaktir(Dagh& Aktiirk,1988).

3.2.21 Demirel -inénii Hiikiimeti (21.11.1991-25.06.1993)

Demirel-Inénii Hilkiimeti programinda; mesleki ve teknik egitimle ilgili
olarak ¢ok amagcl liselerin kurulmas: iizerinde durulmug ve bununla ilgili; “Orta
dgretim sadelegtirilecek; birlik saglanacaktir. Kaynaklarin verimli kullanilmasiyla
¢ok amagli lise sistemine mutlaka gegilecektir. Biitiin 6grenciler laik diinya goriigiine
dayal1 kiiltiir derslerini mutlaka ortak olarak gorecektir.”(Daglhi&Aktlirk,1988)
denilmektedir.

3.2.22 I. Ciller Hiikiimeti (3 Temmuz 1993-13 Ekim.1993)

I. Ciller Hiikiimeti programinda; mesleki teknik egitim konusuna ayrca
deginilmemigtir.

3.2.23 Ciller Azinlik Hiikiimeti (13 Ekim 1995-3 Kasim 1995)

Ciller Azinlik Hiikiimeti programinda; bu dénemde hizmete agilan okul
sayilarina deginilmis, lise ve cesitli mesiek lisesi olarak toplam 456 okulun hizmete
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acildip1 ve mesleki ve teknik egitimde aksakliklarin giderilmesi amaciyla 3308 sayili
Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu’ nda degisiklik yapilacag: belirtilmigtir.

3.2.24 Ciller-Baykal Hiikiimeti (3 Kasim 1995-10 Mart 1996)

Ciller-Baykal Hiikiimeti Programinda mesleki ve teknik egitim ile ilgili
herhangi bir karar bulunmamaktadir.

3.2.25 Yilmaz-Ciller Hiikiimeti (10 Mart 1996-6 Temmuz 1996)

Yilmaz-Ciller Hiikiimeti programinda; &grencilerin ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda yonlendirilmeleri gerektigi {izerinde durulmus ve su Kkararlar

alinmugtir:

Ogrencilerin ilgi ve kabiliyetlerine gére gesitli meslek alanlarinda egitim
gorebilmeleri icin ilkdgretimin ikinci kademesinden baglamak ve orta 6gretimde
yogunlastirmak iizere yonlendirme sistemine iglerlik kazandirilacaktir.

Yiiksek Ogretime gegiste yigilmalar Onlemek {izere orta 6gretim yeniden
yapilandirilacaktir. Orta Ogretim programlan yiliksek Ogretime, mesleki teknik
egitime ve hayata yonlendirecek bigimde yeniden diizenlenecek, bu baglamda
tilkemizin ihtiyag duydugu ara insan giiciinii yetigtirmek i¢in istihdama yoénelik
meslek kazandiric: ve mesleki gelismeyi saglayici ¢iraklik ve mesleki teknik egitime
6nem, Oncelik ve agirlik verilecektir. Bu egitimi alan genglerimiz kendi iglerini
kurmalar1 i¢in 6zendirilecek ve kendilerine igyeri kurma kredisi saglanacaktir
(Hiikkiimet Programlarinda Egitim, 1998:66).

3.2.26 Erbakan Ciller Hiikiimeti (6 Temmuz 1996- 10 Temmuz 1997)
Erbakan-Ciller Hiikiimeti programinda; &grencilerin ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda yonlendirilmeleri gerektigi ve ¢esitli meslek alanlarinda egitim
gorebilmeleri igin ilkogretimin ikinci kademesinde y6nlendirme sistemine islerlik
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kazandirilmas: gerektigi ilizerinde durulmustur(Hiikiimet Programlarinda Egitim,
1998:68).

3.2.27 Yilmaz-Ecevit-Cindoruk Hiikiimeti (10 Temmuz 1997-11.01.1999)

Yilmaz-Ecevit-Cindoruk Hiikiimeti programinda; mesleki teknik egitim
konusunda; “sekiz yillik ilkégretime (temel egitim) gegirilirken, gerek mesleki ve
teknik liseler biinyesindeki 0r£aokullara halen devam etmekte olan gocuklarla,
ciraklik egitimi goren ¢ocuklarin kazanilmig haklar1 korunacaktir. Orta 6gretimde
mesleki ve teknik beceri kazandiran &gretime O6nem verilecektir.”(Hiikiimet
Programlarinda Egitim, 1998:70-71) denilmektedir.

Bu donemde 4306 Sayilr Sekiz Yillik Egitim Kanunu ¢ikarilmig ve 1997-
1998 dgretim yilindan itibaren ilkdgretim sekiz yila ¢ikarilmis ve mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumlarinin ortaokul kism1 uygulamadan kalkmistir.

3.2.28 IV. Ecevit Hiikiimeti (11.01.1999-28.05.1999)

IV. Ecevit hiikiimeti programinda; mesleki teknik egitim konusuna ayrica
deginilmemistir(http://www.tbmm.gov.tr/ambar/hp56.htm).

3.2.29 V. Ecevit Hiikiimeti (28.05.1999-Kasim 2002)

V. Ecevit Hiikiimeti programinda; “Mesleki ve teknik egitim 6zendirilecektir”
denilmektedir(Dagh& Aktiirk,1988).

Buraya kadar Planli Kalkinma Doneminde éﬁrev yapmug hiikiimetlerin
programlarinda mesleki ve teknik egitimle ilgili alinan kararlara yer verilmis ve
incelenmigtir. Simdi de Milli Egitim Suralarinda mesleki ve teknik egitimle ilgili
alinan kararlar incelenecektir(http://www.tbmm.gov.tr/ambar/hp57.htm).
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3.3 Milli Egitim Sdralarinda Mesleki ve Teknik Egitim

Milli Egitim Sura’lar1 Tiirk Milli Egitim sistemini gelistirmek ve niteligini
cagdas standartlar seviyesine yiikseltmek amaciyla; egitimcilerin, bilim adamlannin,
alan uzmanlarimin, kamu ve 6zel kurum, kurulus, dernek, oda, birlik, sendika vakif
ve diger Bakanlik temsilcileri ile yerel yonetim temsilcilerinin, i hayatinin,
politikacilarin katki ve katilimlariyla diizenlenmektedir( Milli Egitim Suralan,
1998:1).

1939 yilindan giiniimiize kadar 16 Milli Egitim Suras1 toplanmistir. Bu
aragtirmamn amaci Planh kalkinma Déneminde mesleki ve teknik egitim oldugu igin
burada 1963 yilindan sonra diizenlenen ve mesleki ve teknik egitimle ilgili olan Milli

Egitim Suralan incelenmigtir.

S6z konusu suralarda mesleki ve teknik egitimle ilgili su kararlar yer
almaktadir:

3.3.1 VIL Milli Egitim Sarasi (5-15 Subat 1962)

Ilkogretim, ortadgretim, kiz teknik ogretim, erkek teknik 6fretim, ticaret
Ogretimi, 6lgme ve degerlendirme, gesitli olgunluk imtihanlan, yiiksek 6gretim, 6zel
okullar, dig kiiltiir miinasebetleri, din ile ilgili egitim-6gretim, beden egitimi ve
saglik, milli savunma ile ilgili egitim-6gretim ve egitim vakiflar1 konularinda
gorligmek {izere toplanan VII. Milli Egitim Strasinda mesleki teknik egitimle ilgili

su kararlar alinmigtir:

Kiz Enstitiileri: K1z Enstitiilerinin “ortaokula dayal1 ve geng kizlanmuza iyi
ev kadinlhig1 ve vatandaglik nitelikleriyle birlikte verimli ve iiretken olarak hayatlarim
kazanabilmelerini miimkiin kilacak bilgi ve becerileri kazandiran ii¢ yillik bir meslek
okulu” hiline getirilmesi ve buna gére miifredat programlarinin hazirlanmasi ve
bunlarin 1963-1964 y1l1 basinda uygulamaya konulmasi karar1 alinmigtir.
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Erkek Sanat Enstitiileri: Erkek Sanat Enstitiilerinin ortaokula dayali ve ii¢
yillik meslek okullar haline getirilmesi karar1 alinmi ve motor sanat, kimya sanat ve
mensucat sanat enstitiileri ve matbaacilik okullar igin hazirlanan tarif ve teklifler de
uygun goriilmiigtiir. Kabul edilen esaslara gére bu okullarn liger yillik miifredat
programlari ve yonetmelikleri 6ntimiizdeki yilda hazirlanarak 1963-1964 6gretim
yilinda uygulanmaya baglamalidir.

Kiz ve Erkek Sanat Liseieri: Kiz ve Erkek Sanat Enstitiilerine “Kiz ve Erkek
Sanat Liseleri” adinin verilmesi teklifi Koordinasyon Grubunca uygun gériilmedigi
halde Milli Egitim Strasinda kabul edilmisgtir.

Sanat Enstitiisii mezunlarina verilecek unvan {iger yillik miifredat programlar

hazirlanmasindan sonra Talim ve Terbiye Kurulunca ele alinmalidir.

Aksam Kiz Sanat Okullari: Koordinasyon Grubunca teklif ve Milli Egitim
Stirasinca tasvip edildigi gibi Aksam Kiz Sanat Okullarimin “Tiirk kadimi besin,
beslenme, gocuk bakimi ve egitimi ile ilgili problemlerin ¢6ziimiinde ehil héle
getiren; evini beceriklikle idare etmeye yeterli kilan ve ona icabinda el sanatlarindan
birisiyle hayatim kazanma imkam saglayan kurs mahiyetinde okullar” olarak tarif
edilmesi ve adimn “Kadin Meslek Okullar1” olmasi uygun goriilmiigtiir. Sfira
tarafindan da tasvip edilen tekliflere gére, bu okullardaki kurs programlarimin hemen
hazirlanarak Talim ve Terbiye Kurulu’nun incelemesine sunulmasi i¢in gerekli
tedbirler Kiz Teknik Genel Miidiirliigiince alinacaktir(Milli Egitim Stralan, 1998:41-
43).

Yukandaki agiklamalardan da anlagilacag: gibi; VII. Milli Egitim Strasinda,
herkesin ilgi, istek ve kabiliyetleri dogrultusunda ve toplumun ve ekonominin
ihtiyaglar1 da dikkate alinarak, esit egitim imkanlarindan faydalanma ilkesi
benimsenmis ve yeni bir egitim sistemi yapis1 gelistirilmistir. Yedinci Stra kararlan
dikkate alinarak, ilk Ogretmen Okullari, imam-Hatip Okullan1 ile Konservatuarlarin
birinci devresi diginda kalan biitin meslek okullarimin, ortaokul tabam iizerine

kurulmasi benimsenmistir.
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Boylece meslek segimi bilyiik bir gogunluk i¢in on dort yagina ¢ikartilmigtir.
Bu sistem ile, orta 6gretimin birinci devresinde reform niteliginde yeni bir
diizenleme yapilmig ve meslek okullari igin, ortaokul tizerine en az ii¢ yillik bir
Ogrenim 6ngdriillmiistiir.

3.3.2 VIII. Milli Egitim Suras: (28 Eyliil-3 Kasim 1970)

Orta Ogretim sistemimizin kurulusu ve yiiksek ofretime gecisin yeniden
diizenlenmesi amaciyla toplanan VIII. Milli Egitim Surasinda mesleki ve teknik
egitimle ilgili olarak su kararlar alinmgtir.

VIII. Milli Egitim Sdrasinda ikinci devre orta 6gretimde “hem meslege hem
de yiiksek 6gretime hazirlayan programlar” olusturulmas: ve bunun saglanabilmesi
icin ogrencileri ikinci devre orta 6gretimin birinci yih ortak nitelikleri olan bir

yOneltme sinifi olarak diizenlenmesi karar alinmigtir.

Hem Meslege Hem de Yiiksek Ogretime Hazirlayan Programlar;
Karar No:27; Hem meslege hem de yiiksek 6gretime hazirlayan programlarin

Ggrenim siiresi, yoneltme sinifinin tizerine ti¢ yildir.

Karar No:28; Bu okullarda, yiiksek 6gretime hazirlayan programlar arasindan
segilecek biri veya bir kagi ile meslek dersleri ve uygulamalarn verilir. Sadece bazi
Ozel dersler ile segmeli derslerle arasinda aynilik yerine denklik diisiiniiliir.
Gerekiyorsa haftalik ders saati artirlar.

Karar No:29; Diger bakanliklara bagli teknisyen seviyesinde eleman
yetistiren okullar da bu gruba girer.

Karar No:30; Bu okullar: bitirenlerin personel statiilerinde bir yillik 6grenim
farki degerlendirilir. Ayrica bunlarin hangi yiiksek 6gretim kurumlarina tercihli
olarak alinabilecekleri belirtilir(Milli Egitim Suralar1, 1998:66).
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Hayata veya Is Alanlarina Hazirlayan Programlar;

Karar No:31; Ikinci devre orta 6gretim derecesinde bir 6grenimle yetinmek
isteyen &grenciler igin onlar1 hayata veya is alanlarina hazirlayan gesitli programlar
diizenlenir. Bunlar; |

1. Az masrafli tesis, ara¢ ve gereg isteyen programlar,

2. Masrafl tesis ve atélyeler gerektiren programlar
olarak baglica iki grupta toplamir(Milli Egitim Suralari, 1998:66).

Alnan Kararlardan da anlagildifn gibi; genel 6gretim ile mesleki 6gretim
arasindaki kati duvarlarin yikilmasi, egitimin bir biitiinliik iginde yapilmamasi,
yiiksek Ogretime gegisin orta 6fretim programlarina gore diizenlenmesi ilkeleri
tizerinde durulmug, Ofrenci akisim diizenleyen yeni bir sistem gelistirilmistir.
Ilkokuldan IX. simfin sonuna kadar biitiin 6gretim kurumlan igin, ortak bir temel
egitim 6ngdriilmiigtir. Meslek segme bir yil daha ileriye atilmig, 6grencilerin ilgi,
istek ve kabiliyetleri dogrultusunda programlara yonlendirilmesi ana ilke olarak
benimsenmigtir. Ayrica orta 6gretimin ikinci devresinde gesitli programlar arasinda
yatay ve dikey gegcislere imkan taminmis ve ¢ok amagh okullarin agilmasi tavsiye
edilmigtir.

3.3.3 IX. Milli Egitim Strasi (24 Haziran-4 Temmuz 1974)
Milli Egitim Sisteminin biitiinltifli icinde programlarin ve &grenci akigim

diizenleyen kurallarin goriistildiigti IX. Milli Egitim Sfrasinda mesleki ve teknik
egitimle ilgili olarak gu kararlara yer verilmigtir:

“Meslek kademeleri ve meslek unvan, gérev yetki ve sorumluluklar yeniden
diizenlenecektir” karann alinmigtir(Milli Egitim Suralarinda Mesleki ve Teknik
Egitim, 1998:59).



51

Buna gore; 6grencilerin gerek temel egitim gerekse orta §gretim kademesinde
hayata ve i alanlarina yoneltebilmesi ve bu amagla gelistiriimis programlarin
cekicilik kazanabilmesi igin temel egitim ve orta gretim kademelerine uygun baslica
meslek kademeleri ile meslek ¢esitlerinin iyice belirlenmesi, her kademede gorev
alacak elemanlarin unvan, yetki ve sorumluluklarimin diizenlenmesi gerekir Orta
Ogretim kademesinde meslek alanlar1 ve galisma kogsullan gekici kilinmadikga,
Ogrencilere hayata ve i alanlarina hazirlayan programlara zorlayici tedbirlerle
yoneltmenin miimkiin olmayacagi ve 6grencilerin, simdi oldugu gibi yiiksek 6gretim
kapilarina yigilmaya devam edecegi siiphesizdir. Bu konuda Milli Egitim Temel
Kanunu’nun 14. Maddesinde “Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan,
yetki ve sorumluluklar kanunla saptanir ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin
mesleki egitim kurumlarinin kurulug ve programlar1 bu kademelere uygun olarak
diizenlenir.” hiikkmii getirilmigtir.(Milli Egitim Suralarinda Mesleki ve Teknik
Egitim, 1998:59). Bu alanda yapilmis baglica iki ¢aligma vardir; 1. Cirak-Kalfa ve
Ustalar Kanununun Tasarisi, Yiice Meclisin incelenmesinde bulunan bu kanunun
stiratle ¢ikarilmasina ¢alisilacaktir. Mesleki unvan, yetki ve sorumluluklan belirleyen
kanun tasarisi, hazirliklarni sonuglanmak {izere olan bu kanun tasaris1 da en kisa
zamanda Yiice Meclise sunulacaktir.(Karar 128) (Milli Egitim Suralarinda Mesleki
ve Teknik Egitim, 1998:60).

Orta oOgretim kademesinde meslege, hayata ve ig alanlarina hazirlayan
programlar, “Modern Fen Programlarim1 Gelistirme Projesi”nde oldugu gibi, ayr bir
aragtirma projesi halinde ele alinacak ve her meslek programi, bahis konusu
kanunlarla belirlenecek olan unvan, gérev yetki ve sorumluluklar da géz 6niinde
bulundurularak gelistirilecektir. (Karar 129) (Milli Egitim Suralarinda Mesleki ve
Teknik Egitim, 1998:60).

3.3.4 X. Milli Egitim Siiras: (23-26 Haziran 1981)

Yeni Tirk Milli Egitim Sisteminin goriigtildigi X. Milll Egitim Strasinda
mesleki ve teknik egitim ile ilgili olarak;
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Ticaret liselerinde, 6grencilere daha ¢ok uygulamali, meslek bilgisi verilmesi,
yabanc: dil saatlerini artiriimast, yabanci dille gretim kolejlerde, ticaret okullari ile
kiz enstitiilerinde sekreterlik subelerinin agilmasi konulan gériisiilerek genel kurulca
benimsenmigtir(Milli Egitim Suralarinda Mesleki ve Teknik Egitim, 1998:62).

Kiz teknik gretimin amacimn; iyi anne, becerikli ve uyanik ev hammlarn,
gevrenin yasama sartlarim gelistirici sanat zevkini almis, mahalli sanatlan uygulama
yetenegi kazanms, bilgi, becerilerin yurt ekonomisi yararina kullanabilen, zamanim
degerlendirebilen iiretici yurttaglar olarak yetistirebilmek oldugu belirtilmistir(Milli
Egitim Suralarinda Mesleki ve Teknik Egitim, 1998:62).

Erkek teknik 6gretimin amaci; Milli Egitimin temel ilkelerine uygun olarak
memleketin ihtiyaci olan insan giiciinii saglayacak alanlarda 6grencileri ilgi, istidat
ve Kkabiliyetlerine gore birer meslek sahibi ve iyi birer iiretici olarak yetistirmek,
cesitli kademelerdeki teknik elemanlarin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek,
memleketin teknik alanda duydugu insan giicii ihtiyacim yeteri kadar bilgili, yapic,
yaratici, eleman yetistirmek suretiyle karsilamak, tiirlii mesleklerin toplum iginde
layik olduklan ilgi ve itibara kavugsmasini salamak olarak belirtilmistir(Milli Egitim
Suralarinda Mesleki ve Teknik Egitim, 1998:62).

3.3.5 XIL Milli Egitim Séras: (18-22 Temmuz 1988)

XII. Milli Egitim Strasinda mesleki ve teknik egitimle ilgili su kararlar
alinmugtir.

Karar 13: Mesleki ve teknik orta §gretimin, hem meslege ve is hayatina
eleman ve hem de yliksekogretime &frenci hazirlayan, endiistriyel egitim sanat
egitimi ve meslek egitimi programlarim uygulayan egitim-6gretim kurumlan olarak
tamimlanmas.

Karar 14: Mesleki ve Teknik orta 6gretim Kurumlarinda; sekiz yillik
ilk6gretime dayali olarak, Ogretim siiresi ii¢ veya dort yil olan O6gretim
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programlarmn, bir kisim derslerin yabanc: dille okutulduu kurumlarda ise ayrica
bir y1llik hazirlik programlarimn uy gulanmasi.

Karar 15: Endistriyel teknik &gretim programlari uygulayan okullarmn 9.
siiftan itibaren branglara ayrilmasi.

Karar 16: 9. Simflar1 Endiistri Meslek Lisesi Programlariyla ortak olan teknik
liselerde branglasmamn 10. siniftan itibaren baglamasi.

Karar 17: Anadolu Teknik Liselerinin mevcut statiilerini korumakla birlikte,
orta vadede yabanci dille okutulan derslerin Tiirkge olarak okutulmasi, bu okullarda
kurulug amaglarina uygun olarak 6grencilere etkili bir yabanci dil &gretilmesini
saglayic1 tedbirlerin alinmasi; Teknik Liselerin, Anadolu Teknik Liseleri ile
biitiinlesmeyi saglayici tedbirlerin alinmasi.

Karar 18: Bir kisim derslerin yabanci dille okutuldugu okullar da dahil olmak
tizere, endiistriyel teknik Ogretim programlar ile sanat egitim ve meslek egitimi
programlari uygulayan okullarda y6nlendirmenin; endiistriyel alanlarda 9. simiftan,
diger alanlarda ise 10. simftan itibaren baglanmasi.

Karar 19: Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlan gretim programlarinin;
cevrenin ve ig piyasasinin ihtiyaglarina uygun olarak ve siirekli bir gekilde
gelistirilmesi; bu kurumlarin egitim insan giici istihdam iligkileri gevresinde tarim,

endiistri ve hizmet sektorleri ile gerekli igbirliginin saglanmasi.

Karar 23: Ihtiyag duyulan yerlesim birimlerinde, yeterli 6grenci bulunmamas:
sebebiyle atil kapasite yaratabilecek ve &gretmen bulma sikintisi gekebilecek ayn
ayri orta Ogretim kurumlari agmak yerine (Endiistri Meslek Lisesi, Kiz Meslek
Lisesi, Ticaret Lisesi), bu tiir genel mesleki ve teknik programlarn biinyesinde
uygulayabilecek, birlikte ve ayn mekénlarda da egitim yapabilecek ve tek yonetime
bagh liseler agilmasina kisa dénemde gegilmesi.
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Karar 24: Orta 6gretimde, 6grencilerin mesleki ve teknik alanlara daha fazla
yonelmelerini saglamak, rasyonel kaynak kullanilmasim temin etmek, istihdamlarim
kolaylagtirmak ve iyilestirmek amaglarmna da doniik olarak mesleki ve teknik
liselerden mezun olanlarin, unvan, yetki ve sorumluluklarna iligkin hukuki

mevzuatin kisa siirede hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasi.

Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarindan Mezun Olan Ogrencilerin
Yiiksek6gretime Gegisi; |

Karar 7: Mesleki ve Teknik Lise mezunlarimin, dncelikle okullarinda takip
ettikleri programlara uygun yiiksekogretim kurumlarina girislerinin saglanmasi(Milli
Egitim Suralarinda Mesleki ve Teknik Egitim, 1998:80-81).

Yukanida da belirtilen kararlardan da anlagilacagi gibi mesleki ve teknik
egitimle ilgili olarak; hem meslege hem de yiiksek 6gretime hazirlayan programlarin
uygulanmasi, baza derslerin yabanci dille okutuldugu kurumlarda 1 yillik hazirhik
smifiiin konulmasi, endiistriyel teknik 6gretim programm uygulayan okullarin 9.
siiftan itibaren branglara ayrilmasi, 9. simiflan endiistri meslek liseleri programlar
ile ortak olan teknik liselerde branslagmanmin 10. simftan itibaren baglamasi,
endiistriyel teknik 6gretim programlar ile sanat egitim ve meslek egitimi programlar
uygulayan okullarda yonlendirme, endiistriyel alanlarda 9. siniftan, diger alanlarda
ise 10. smiftan itibaren baglamasi ve mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarimn
miifredat programlarinin gevrenin ve is piyasasimin ihtiyaglarina uygun olarak

gelistirilmesi gerektigi gibi kararlar alindiim gériiyoruz.

3.3.6 XV. Milli Egitim Sras: (13-17 Mayis 1996)

[Ikdgretim ve y6nlendirme, ortabgretimde yapilanma, yénlendirme ve meslek
kazandirma konularmmin gorigtildigt XV. Milli Egitim Strasinda; orta 6gretimin
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yeniden yapilandirilmasi konusu iizerinde durulmus ve bu konuda su kararlar

alinmgtir;

Karar 1: Artan niifusun ve simflarda yigilmalarin ilave bir ¢oziimii olarak
yeni Ogrenim teknolojileri devreye sokulmali; bunun iginde {ilke sartlarinin
gerektirdigi insan giiciintin yetistirilmesi igin, orta §gretim kurumlari; 6grencilerin %
65’ini mesleki teknik egitime, %35’ini genel Ggretime yoneltecek ve bu yoénde
Ogretim gormelerini saglayacak sekilde yeni bir yapiya kavusturulmah; insan giicii-
egitim-istthdam dengesi kurulmalidir(Milli Egitim Suralarinda Mesleki ve Teknik
Egitim, 1998:116).

Karar 4: Orta &gretim veren 6zel 6gretim kurumlan tesvik edilmeli bu
kurumlarin meslege yonelik program uygulamalan o6zendirilmelidir(Milli Egitim
Suralarinda Mesleki ve Teknik Egitim, 1998:116).

Karar 5: Mesleki ve teknik egitimde sistem biitiinliiii esasina dayali eklemli
(modiiler) egitim programlar1 uygulanmali, alan ve dal egitimine O6nem
verilmelidir(Milli Egitim Suralarinda Mesleki ve Teknik Egitim, 1998:117).

Karar 8: Orta 6gretim kurumlan programlar1 esas alinarak, mesleki ve teknik
egitim agirlikli olmak tlizere en az sekiz yillik temel egitim iizerine, orta d8retime
devam etmek isteyen 6grencilere bir yillik hazirlik ve yonelme egitiminden sonra iki
tiir egitim veren;

a. Mesleki ve teknik egitim
b. Genel egitim
okullari olmak {izere yonlendirme yapilmali, yatay ve dikey gecislere imkéan

verilmelidir.

Karar 9: Orta 6gretim, mesleki ve teknik egitim ile genel egitim alanlarindan
olusmalidir(Milli Egitim Suralarinda Mesleki ve Teknik Egitim, 1998:117).
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Karar 10: Orta ogretimdeki mesleki ve genel egitim alanlarmn segimi,
“Y¢nlendirme ve Hazirlik Egitimi Sinifi"ndan sonra yapilmalidir. (1995-1996 ders
yilinda orta ogretim kurumlarinda uygulanilmasina baglamlan “Smif Geg¢me
Yonetmeligi” buna imkan tamimaktadir.)

Karar 11: Egitim sisteminin her kademesinde yatay ve dikey gecis
yapilabilmelidir. ‘

Karar 12: Yatay ve dikey gegisler, tamamlama programlan ve egitimleri ile

saglanmalidir.

Karar 13: Yatay ve dikey gecisleri saglayabilmek i¢in orta Ogretim
kurumlarinin  kapasitelerinden “Tam Giin, Tam YiI” uygulamasi ile
faydalanilmalidir.

Karar 14: Mesleki ve teknik alanlarda ortadgrenimini bitiren 6grenciler, kendi
alanlarinda yiiksek 6gretime devam edebilmeli, diger alanlara y6nelmek isteyenler de
gerekli tamamlama egitimlerini alarak yiiksek Ogretimin istedikleri alanina
gidebilmelidir. Aym ilke, meslek yiiksek okullarina gitmek isteyen genel egitim
mezunlar i¢in de gegerli olmalidir.

Bu yap1 igerisinde, mesleki ve teknik egitim sistemi;

a. Meslek egitimi sistemi en az sekiz yillik ilk6gretime dayanmalidir.

b. Orgiin Mesleki ve teknik egitimine, hazirlik ve yonlendirme simfindan
sonra girilebilmelidir.

c. Yaygmn ve ciraklik egitimine, hazirlik ve yodnlendirme smifindan sonra
girilebilmelidir.

d. Meslek egitimi sistemi, 6rgiin ve yaygin meslek egitimi uygulamalarini
yapacak,
- Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarim,
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-Yaygin Meslek Egitimi ise Yaygin Mesleki Egitim ve Cirakhik Egitimini,
kapsamalidir.
e. Orgiin ve yaygin Mesleki ve teknik egitim programlar: arasinda yatay ve

dikey gegisler yapilabilmelidir.
Orgiin ve yaygin uygulamalarla, Mesleki ve teknik orta dgretimlerini bitirenler,
gerekli tamamlama egitimlerini de alarak, Mesleki veya genel yiiksek§gretim
alanlarina girebilmelidirMilli Egitim Suralarinda Mesleki ve Teknik Egitim,
1998:117-118).

3.3.7 XVI. Milli Egitim Séras1 (22-26 Subat 1999)

XVI. Milli Egitim Strasinda Mesleki ve Teknik Egitimin Orta Ogretim
Sistemi Biitiinliigii Iginde Agirlikli Olarak Yapilandirilmasina fligkin Alinan Kararlar
yer almaktadir.

1. Orta 6gretim, bugiinkii pargal: yapidan kurtarilarak birlik i¢inde gesitliligi
yansitan, kaynak kullamminda verimliligi getiren; yeterlilige dayali, ¢ok amagh ve
demokratik bir yapilanmaya doniistiirtilmeli; boéylece genel ve mesleki liseler ve
degisik sektorler igin var olan okul tiirleri ve yaygin egitim kurumlar1 yerine, farkli
amagclara gore diizenlenmis program ¢esitlilifine yer veren kurumsallagsmaya
gecilmelidir.

2. Orta dgretim; bu yas grubunda bulunan genglerin diigiinen, arastirabilen,
bilimsel tutum ve davramslar ile problem ¢6zme ve iletisim becerilerine sahip, sanat
ve estetik duyarlilifi olan; kendisi, tilkesi, milleti ve diinya ile barigik, 6z giivenli,
girisimci  bireyler olarak yetismelerini hedefleyen; genis tabanli programlarla,
herkese gerekli olan bir teknoloji kiiltiirii ile birlikte, bir alana/meslege ve yiiksek
dgretime hazirlayacak bi¢imde yapilanmalidir.

3. Sistemde programlar, diploma ve gesitli sertifikalara gétiirecek sekilde,

genis tabanli ve modiiler esasa gore diizenlenmeli, bu diizenlemelerde, gerekli
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kosullara karsilamak kaydi ile, yatay ve dikey gegisler, program biitiinliigii i¢inde,

lisans iistii egitimi de kapsayacak bir perspektifle ele alinmasidir.

4, Sistemin, yonetim ve finansman dahil pldnlamadan, program gelistirmeye,
uygulama ve degerlendirmeye kadar, her agamasinda, ig veren ve is¢i kuruluslari,
akademik ve aragtrma kurumlan , meslek kuruluglan, 6grenci-6gretmen-veli
temsilcileri, sivil toplum 6rgiitleri vb. tiim ilgili kurum ve kuruluslarin aktif sekilde
karar siirecine katilmalar sagianmall; bu baglamda mesleki ve teknik egitim
programu ile ilgili yerel yapilanma giiglendirilmelidir.

5. Avrupa ile biitiinlesme siirecini de kolaylagtiric1 nitelikte olmak {izere
ozellikle istihdama hazirlayic: mesleki ve teknik egitim programlari, mutlaka uljuslar
arasi standartlara ulagmay: kolaylastiracak bir yapilasma i¢inde yiiriitiilmelidir.

6. Mevcut kapasitenin “Tam Giin-Tam Y11” kullanilmas: saglanmalidir.

7. Orta Ogretimden yiiksek Ogretime gegisle ilgili olarak, Milli Egitim
Bakanhig ile YOK ’iin ortaklasa yiirlittiikleri proje, yeni ilkeleri de yansitacak sekilde
diizenlenmeli, meslek teknik egitim programlarindan mezun olanlardan, isteyenlere
kendi alanlar1 dogrultusunda, meslek yiiksek okullarimin diploma veya sertifika
amagli programlarina sinavsiz giris imkéni verilmeli; bu okullardan diploma ile
mezun olanlardan isteyenlere, alanlarinda lisans programlarina dikey gegis yapmalari
saglanmali, arica yeni model biitiinliiglinde, gerek meslek yiiksek okulu mezunu,
gerekse mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan mezun olan, fakat kendi
alanlarinda dogrudan lisans Ogrenimine baglamak isteyenlerin yiiksek &Zretime
gecislerinde bagar1 kriteri esas alinmalidir.

8. Sistemin bagan ile uygulanabilmesi igin gerekli aragtirma, gelistirme vb.
destek hizmetlerine iliskin birimler, ulusal ve yerel diizeyde yeniden yapilandirilip
giiclendirilmelidir. Bu amagla mevcut METARGEM (Mesleki ve Teknik Egitimi

Gelistirme Merkezi) aragtirma birimleri katilimci bir modele kadro, finansman ve
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isleyis boyutlanm igerecek sekilde, yeniden yapilandinlmali ve bu konuda yasal
diizenlemeler yapilmahdir.

9. Onerilen sistem, kavramsal diizeyde, yakin bir gelecekte gergeklestirilmesi
dilgiiniilen 11-12 y1llik zorunlu egitim uygulamasi dikkate alinarak planlanmalidir.

10. Mevcut merkez ve tagra tegkilati egitimde bu yeni felsefeyi yansitacak
sekilde yeniden yapilandirilmalidar.

11. Tiim bu diizenlemeler i¢in, mevcut yasa ve ydnetmelikler (3308 Sayili
Yasa ve bu konu ile ilgili yasal diizenlemeler dahil) yeniden gézden gegirilerek

gerekli uyarlamalar saglanmalidur.

12. Orta O&gretimin biitiinlestirilmesi ile ilgili olarak O©nerilen yeni
diizenlemeler, bir program biitiinliili icinde karar, icra, denetim ve destek
hizmetlerini de igerecek sekilde ele alinmali ve bu baglamda, uluslar aras1 destekli
projelerle biitlinlestirilmeli; mevcut durumdan yeni sisteme gegis i¢in, yine ilgili
taraflarin katilimi ile bir uygulama pldm hazirlanmali, ayrica, sistemin basariya
ulasmasinda en 6nemli fakt6ér olan aydinlanmig bir kamu oyu yaratmak amaci ile

gerekli tanitim ve egitim faaliyetleri gergeklestirilmelidir.

13. Genel egitimi, teknolojik g¢evreden soyutlayan program anlayisi terk
edilmelidir. Bunun yerine, bireyin i¢inde yasadigi teknolojik ortami, teknolojinin
boyut ve olanaklarim1 tan1y1p anlamasimi salama yoluyla, bunlardan yararlanma gii¢
ve yeterliginin yiikseltilmesi temel alinmali, ilk6gretimden yiiksek Ggretime kadar
egitim siirecinin biitliniinde teknoloji egitimine yer verilmelidir. Bireyin kendisini ve
yeterliliklerini tanima ve mesleki yoneliminde de bu olanaklari ise kosulmalidir. Bu

amagla, gerekli insan giicli ve donamim alt yapis1 gelistirilmelidir.

14. ilkogretimin amaglarina ulagilabilmesi ve orta dgretim sistemi ile gerekli
biittinlligiin saglanabilmesi i¢in, teknoloji egitimi programlarinin yagama aktarilarak
bunlarin etkin bigimde uygulanmasi biiylik 6nem tagimaktadir. Bu programlar
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ilkdgretim siirecinde olabildigince agirlif artinlarak stirdiiriilmeli ve alt simflardan
baglamalidir. Son yillarda ise, 6grencilerin gerek toplum yasamina gerekse daha ileri
egitim asamalarina bilingli yonelimlerini saglamaya iliskin olmalidir. Bu baglamda,
yiiriitiilecek programlarda, ortak amag, bir alanin gerektirdigi mesleki egitimi vermek
degil; aksine tiim meslek alanlarinda gegerli olan teknoloji ve genel kiiltlir 5gelerini
bir bitlinlik icinde tamtarak, bireyleri teknolojiyi bilen, tamiyan, uygulayan ve
geligtiren insanlar olarak uyumlu ve tekin duruma getirmek olmalidir.

15. Orta 6gretim programlarinin kapsami; endiistri, tarim, igletme, ingaat gibi
insanlifin kullandig1 tiim alanlardaki teknolojiler dikkate alinmalidir. Buna goére;
mesleki orta 6gretimde yalmzca bir meslekte derinligine beceri 6gretimini temel alan
geleneksel yaklasim terk edilmelidir. Bunun yerine konuya; bilgi, teknoloji ve
uygulama olmak iizere ii¢ ana boyut agisindan bakilarak, meslek egitimin baglangi¢
modiilleri, teknoloji egitimi baglaminda ortak tabanli yeterliklerin geligtirilmesini
temel almalidir.

16. Teknoloji egitimi programlarinin kapsami; endiistri, tarim, igletme, ingaat
gibi insanlifin kullandig: tiim alanlardaki teknolojiler dikkate alinarak belirlenmeli;
igeriin segiminde birden ¢ok alanda uygulanan teknolojilerin ortak 6geleri dikkate
alinmalidir. Bu noktada, iletisim yeterlifi kazanma, yaratici ve yenilik¢i diigiinme,
bilgiye ulasmay1 bilme, problem ¢6zme, girisimcilik, insan iligkileri gibi teknolojinin
ortak bilesenleri olarak ortaya gikan konular iizerinde de 6nemle durulmalhidir. Aym
balamda, yasamin gesitli alanlan igin gerekli olan etkili zaman kullanimi, finansman
yOnetimi,arag-gere¢ ve difer kaynaklarin kullammi ve yo6netim gibi konular da
teknoloji egitimi kapsamu i¢inde diigtintilmelidir.

17. Meslek standartlanmn hazirlanip gelistiriﬁnesi kurumsal bir temele
oturtulmalidir. Bu ¢ergevede, mesleki egitimde gelistirici ve yonlendirici olmak
lizere, ulusal meslek standartlarim ve belgelendirme goérevlerini yapmak iizere,
Avrupa toplulugu ve OECD iilkeleri basta olmak {izere gelismis iilkelerde de oldugu
gibi, “Tirk Meslek Standartlan Kurumu” adiyla 6zerk yapili bir kurulus
olusturulmamali, egitim kurumlarimin gérevi yetigtirme ile sinirlandinlmalidir. Bu
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kurum dogrudan veya yetkili kilacag: (akredite edecegi) kurumlar kanaliyla meslek
standartlar1 gelistirme, smav ve belgelendirme islemlerini yiirlitmede y&nlendirme

gorevlerini de iistlenmelidir.

18. Meslek standartlari, egitim programlarinin gergevesini belirlemedeki
zincirin en oOnemli halkasim olusturmaktadir. Bu bakimdan, mesleki egitim
programlarinin amag, kapsam, siire ve diger nitelikleri ile ortamsal 6zelliklerin alinan
standartlarla rtiigebilir olmas1 temel ilke olmalidir. Ayrica, Sngoriilen standartlara
erisme giicii giivence altina alinmadi: stirece, yeni egitim programlar: olugturmaktan
kaginilmasi ana ilke olmalidir.

19. Egitim ile meslek standartlar1 arasindaki biitiinlesik iligkiler kurulurken,
meslek diizeyleri dikkate alinmalidir. Buna gore belirlenecek olan meslek diizeyleri
baglaminda; iilkemizdeki mesleklerin dagilimlan, &zellikleri ve teknolojik
gereksinimler diigiiniilerek mesleki egitim programlarinda, isletmelerde ve yiiksek
okullarda egitimi yapilacak olan meslekler: 1. Ana gruplar, 2. Meslek alanlar, 3.
Uzmanlik alanlan olarak belirlenmelidir. Bu siralamsta, genis tabanl bilgi, beceri ve
tutumlarin olugturdugu ortak tabandan mesleki beceri ve uygulamaya dogru bir gidis
s6z konusu olmalidar.

20. Meslek egitiminde yaklagim, sadece istihdam beklentisine degil, istihdam
talebine ve beklentisine yamit verecek ig giictinli yetistirme anlayig1 iizerine
oturtulmalidir. Bunun baglica yolu ise, i§ piyasasinin gereksinimlerini yerel diizeyde
degerlendirilerek  istihdama yo6nelik egitim uygulamalarina yo6nelmekten
gecmektedir. Buna gore, mesleki eZitim agisindan bolgesel gereksinimler ve
gelecege doniik gelisme egilimleri incelenmeli, yeni programlarin olugturulmasinda

yerel ve bolgesel gereksinim ve diizenlemeler 6ne ¢ikarilmalidir.

21. Mesleki egitimin karar, uygulama ve denetleme asamalarinda, 6grenci,
veli i§ yagsami, egitim ¢aligmalarinin yer aldif: yasal sendika, oda, dernek vb. meslek
kuruluslan ile sivil toplum orgiitlerinin katilimi saglanmalidir. Meslek egitiminde
beceri egitim ve i deneyimlerinin standartlara uygun isletmelerde kazandirilmasi
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esas almmalidir. Ayrica, iy yasamimn yetigmis uzmanlarmin da egitim

programlarimin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gérev almalan saglanmalidir.

22. Ulke kaynaklannin amaca uygun sekilde kullamlabilmesi bakimindan,
her diizeydeki egitim ve istihdam baglantisinin kurulmasina biiylik 6nem
verilmelidir. Bu gercevede, tilkenin sektorel dagilim haritas1 hazirlanmali; y6resel ve
bolgesel egitim endiistrinin gereksinimleri ve niifus hareketleri birlikte saptanarak,
belirlenen ihtiyaglar dogrulmsu;lda programlara goére &grenci biiylikliikleri ortaya
konulmalidir.

23. Meslek egitiminde, is baginda egitim gibi uygulamalar yaninda, uzaktan
egitim giic ve olanaklar1 da ise kosularak, egitim ortamlarina iligkin zenginlik ve
biitiinlesme saglanmalidir. Bu amagla bilgi ve iletisim teknolojilerine agirhk
verilmeli; ozellikle yiiksek maliyet gerektiren egitim programlarinda simiilasyon
uygulamalarina yayginlik kazandirilmalidir.

24. Meslek egitiminin is baginda egitim gibi okul digina tasan egitim
stireglerinde stirecin her asamasinda yakin bir degerlendirme sistemi olugturarak
egitim niteligini yiikseltici 6nlemler alinmalidar.

25.1s ¢evrelerinin egitim sisteminin giktisim  kullanan kesim olarak
maliyetlerin paylagilmasina katkilarin ¢ok y6nlii olarak artiriimas: yollari
diistiniilmeli; bu konuda katilimci yaklagimlar geligtirilmelidir.

26. Var olan Ogrenci gelisim dosyalann daha bilimsel standartlarda
gelistirilmeli, her kademede kullaniimasi saglanmalidar.

27. [Ik6gretimin biitiin siniflarinda meslek alanlarimi tamitic1 etkinliklere yer
verilmelidir.
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28. Rehberlik hizmetlerinden sorumliu olanlarin okul, 6zel kurum ve
kuruluglan ile ig birligi icinde meslek alanlarim tamtic1 etkinlikleri diizenlemesi

saflanmalidir.
29. Her 6gretmen siirekli rehberlik egitimi almal1 ve uygulamalidur.

30. Segmeli derslerin, 6grencileri ilgi ve yeteneklerini gelistirici, ana meslek
alanlarim ve egitim olanaklarimi, meslek teknik egitim programlanm tanitici,

6zendirici bir bi¢imde diizenlenmesi saglanmalidir.

31. Ilkdgretimin biitiin simflarinda yaz dénemlerinde 6grencilerin kiiltiir,

beceri kazanmalarina ve y6nelmelerine déniik kurslar agilmalidir.

32. egitici kol etkinlikleri, egitim programlariyla bir biitiinliik i¢erisinde okul
icinde ve diginda bireyin gelisimini demokrasi kiiltiiriinii de gelistirici bir yaklagimi
esas alan diizenlemeleri kapsamalidir.

33. Ogrencinin ilgi ve yeteneklerinin gelistirilmesi, ancak uygun ortamlarda
mimkiindiir. Bunun i¢in egitim ortamlarmin bina, alan ve kullamm yoniinden
zenginlestirilmesi saglanmalidir.

34. Sekizinci simflarda meslekleri tamma ve yoneltmeye agirhik verilmeli,
Ogrenciye en uygun oldugu diigiiniilen alan konusunda; 6grehcinin kigisel
dosyasindaki bilgiler, 6gretmen degerlendirmesi, basar1 notlar1 dikkate alinarak,
olusturulacak tavsiye karan ilkogretim doénemi sonunda Ogrenci ve velisine
bildirilmelidir.

35. Orta &gretimin ilk yilinda 6grencilerin mesleki y6nelmelerine yardim
edecek bigimde kendi ilgi ve egilimlerini ve temel meslek alanlarin1 tammalarim
saglayacak genis tabanli efitim programlar1 uygulamali ve mesleki damigmanlik

hizmeti verilmelidir.
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36. Egitici kol etkinliklerinin karsihf olarak O6denmesi gereken iicret
yoniinden var olan simrlandirmalar kaldirilmali, egitsel kol etkinliklerini yiiriiten

Ogretmenlerin iicret yoniinden desteklenmesi saglanmalidir.

37. Mesleki egitim programlarinda ve buna dayal1 is alanlarinda, mevcut is
giiclinlin ekonomiye kazandirilmasinda égitim bir biitiin olarak algilanmali, iiretim
icinde kadinlarin istthdamina agirhik verilmelidir.

38. Ozellikle kiz ogrencilerin mesleki teknik egitim programlarina
katilmalarimi saglamak amaciyla 6zendirici tedbirler alinmalidir. Ders kitaplar1 ve

diger ders arag gereglerinde cinsiyete dayali ayirimcilik yapilmamalidir.

39. Degisik sektorlerde &zellikle iistiin nitelikli insan giicli ihtiyaglarinin
karsilanmasinda kadin is gliclinliin egitimin geligtirilmesi ve kadin is giiciiniin
egitiminin gelistirilmesi ve kadin i gilicliniin istihdamimin artirllmasi y&niinden
gerekli 6zendirici 6nlemler alinmalidir.

40. Ders kitabr ve 6gretim materyallerinde ¢agdas, sorumluluklar paylasan
aile kavrami 6n pléna ¢ikarilmalidir.

41. Yoresel ihtiyaglara gore kadinlara yonelik hizmet ve iiretim alanlan

belirlenmeli, bu konuda egitim verilmesi saglanmalidir.

42.1lk6gretim sonrasi egitimde okullasmay1 artrmak amaciyla kiz
ogrencilere burs ve is vererek, mesleki teknik eitim programlarma yénlendirme

saglanmahdir. Ogrenci velilerine baz1 6zel tesvikler gelistirilmelidir.

43. Yoresel tirtinlerin pazarlanmasinda yerel yénetimlerce mekin aynlarak,

kadinlarin mesleki ve teknik egitime ve liretime dzendirilmesi saglanmalidir.

44. Tim bakanliklarda verilen yaygin egitimle kadinlanmizin meslege
yOnlendirilmesinde, koordinasyon MEB tarafindan yapilmalidur.
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45. Mesleki egitim programlarina giriste uygulanan mevzuat gozden
gecirilmeli, 6grenci se¢imi, meslegin gerektirdigi dzelliklere gére yapilmahdar.

46. Engellilerin mesleki teknik egitiminde engel gruplar1 ve engel dereceleri

g6z Oniine alinarak yonelmelerine rehberlik yapilmalidir.

47. Mesleki teknik egitimde var olan egitim olanaklarindan engelli
genglerinde yaralanabilmesi igin fiziki engeller ortadan kaldirilmali, engellileri
gerekli egitim arag geregleri saglanmali; egitim engelliye gére yapilandirilmalidur.

48.3308 Sayili kanun geregince; igverenlerin, ¢iraklarin %3’li oraninda

engelli girak almalar1 konusunda &zel bir gaba gosterilmelidir.

49.Baz1 engelli gruplarin 6zel yetenekleri g6z oniinde bulundurularak
mesleki egitim programlan gelistirilmelidir. Ornegin; gérme engelliler i¢in mas6rlik
ve milzik dgreticiligi, ortopedik engelliler igin bakici anne, isitme engelliler igin
giiriiltiilii ortamlarda gergeklestirilen meslekler gibi.

50. Aynica 6zel egitime muhtag gocuklarin egitimlerini daha kisa siirede
tamamlamalann i¢in gerekli programlar olusturulmali ve ileri egitimlerin saglanmas:
i¢in 6zendirici 6nlemler alinmalidir(On Altinc: Milli Egitim Surasi, 1999:177-184).

Okul ve Isletmelerde Meslek Egitimi ve Istihdam konusunda Alinan Kararlar
1. Engelli gengler isletmelerde egitim siireglerinde 6zel olarak izlenmeli ve
denetimleri yapilmali ve bu siiregte isletmeler, engelliler konusunda aydinlatiimals,

engellilere y6nelik yanls tutumlarin ortadan kaldiriimasi saglanmalidir.

2. Opgrencilere ilgi, istidat ve kabiliyetleriyle is hayatiun ihtiyaglari
dogrultusunda ¢esitli programlara y6nlendirecek rehberlik hizmetleri sunulmalidir.
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3. Mesleki teknik egitim kurumlarn ile isletmelerde gorev yapan 6gretmen
usta Opreticilerin mesleki yeterlilikleri, engellilere de mesleki egitim verebilecek

sekilde gelistirilmelidir.

4. Okul ve isletmelerde meslek egitimi goéren ogrencilerin beceri
sinavlarinda gorev alan sektdr temsilcilerine yaptiklan gérev ile uyumlu ticret

6denmelidir.

5. Koordinatér ogretmenlerin etkinliklerinin artirilmasi i¢in kapsamh bir
hizmet i¢in egitim programu gelistirilmeli ve uygulanmalidur.

6. Isletmelerde meslek egitimi ile gorevli koordinatér 6gretmenlerin gorev

motivasyonlarini yiikseltecek tesvik tedbirleri alinmalidar.

7. Isletmelerde mesleki teknik egitim yaptiracak yeterli say1 ve nitelikte
personel gérevlendirilmesi saglanmalidur.

8. Isletmelerde meslek egitiminin niteliginin yikseltilmesi i¢in uzaktan
Ogretim yontemleri de dahil, yeni 6gretim teknolojilerinden yararlamlmalidir.

9. Isletmelerde meslek egitimin daha etkili olabilmesi igin yeterli say1 ve
nitelikte 6gretim materyalleri gelistirilmelidir.

10. Mesleki egitim kurumlanmn donatim standartlari; 6zellikle bilgisayar
teknolojisinden yararlamlarak, gilinlimiiziin degisen kosullarina gére tespit
edilmelidir.

11. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olanlar, yetistirildikleri
alanlarda ise yerlestirmek ve isteki performanslarim degerlendirmek igin mesleki ve
teknik egitim kurumlarinda Ise Yerlestirme ve Izleme Birimleri olusturulmalidir.
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12. Mesleki egitim programlan, is analizlerine dayali modiiler yaklagimla
geligtirilmelidir.

13. Mesleki egitim programlari, engellilerinde yararlanacag: sekilde
tasarlanmal1 ve uygulanmalidir.

14. Mesleki ve teknik egitimde verimliligin, etkinligin yiikseltilmesi igin
kapsamli bir sekilde dlgme ve degerlendirme sistemi gelistirilmeli ve uygulanmalidar.

15. Orgiin mesleki ve teknik egitimde 6grencilerin bir meslek alaminda ise
girebilmesi igin gerekli temel mesleki yeterlilikler kazandinlmalidir. Egitim
programlari bu dogrultuda gelistirilmelidir.

16. Isletmelerde meslek egitiminde mesleki bilgi ve beceri kazandirma ile
birlikte takim halinde ¢aligma, kendini ige aligtirma, insan iligkileri, sosyal, ekonomik
haklar1 ve ddevleri ile kendini tanitma becerisi de kazandirilmalidir.

17.1s hayatindaki gelismeler yararh ve gerekli goriildiigii Slgiide egitim
programlarina yansitilmalidir.

18.Is hayatimn insangiicii talebi nitelik yoniinden analiz edilirken bilgi
caginin gerekleri de goz 6niinde bulundurulmalidir.

19. Mesleki egitim programlan tasarlanirken yerel 6zellikler dikkate alinmali
ve yerel birimlere inisiyatif verilmelidir.

20. Crrakhik ve mesleki egitim donemini gegirmis insan giiciine, ige giris i¢in
gerekli mesleki yaygin egitim hizmetleri sunulmahdir. Aynca ¢alisan i giiciiniin
isteki degigikliklere uyumunu ve verimini artirict mesleki egitim programlari
yayginlagtiriimahdir.
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21. Isletmelerde meslek egitimi goren Ogrencilerin egitim eksiklikleri
belirlenerek telafi edici egitim programlari 6zenle uygulanmalidur.

22. Mesleki ve teknik egitim kurumlan ile isletmelerde fiziki yapilan,
donamimlar1 ve egitim programlarn engellilerin ihtiyaglar1 ile uyumlu héale
getirilmelidir. |

23. Orglin ve yaygin mesleki ve teknik 6gretimin her diizeyinde verimlilik
Ogretimine 6zen gosterilmelidir.

24. Mesleki egitime sivil toplum O&rgiitleri ile sendikalarin katilimim
saglayacak 6zendirici tedbirler alinmalidar.

25.Isletmeler, engellilere mesleki eitim yaptrma yéniinde tesvik
edilmelidir.

26. Tirk Meslekler Sozliigii, giintimiiz emek piyasasina gore yeniden

diizenlenmelidir.

27. Milli Egitim Bakanliginin isletmelerde meslek egitimi ve istihdama
iligkin tegvik politikalari, ilgili taraflarca agik bir sekilde tespit edilmeli ve etkin bir
sekilde uygulanmalidir. Mesleki ve teknik egitim gormiis 6rencilerin istihdamina
yonelik olarak Ozel Istihdam Biirolarinin agilmasi tesvik edilmelidir.

28. Kay1t dis1 ¢irak caligtiran isletmelerin, kayit altina alinmasini saglayacak
tedbirler alinmalidir.

29. Isletmelerde meslek egitimi goren 6grencilere 3308 Sayili Kanun’un
Ongordigii ticret 6denmelidir.

30. Insaat ve kara tagimacilig1 sektorlerinde galigan insan giicliniin, mesleki

nitelikleri; gérevin gereklerine gore gelistirilmelidir. Bu sektorlerde uluslar arasi

K
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standartlarda dikkate alinarak meslek standartlart belirlenmeli, meslek egitimleri bu
standartlara uygun olarak yapilmali, 6l¢iilmeli ve belgelendirilmelidir.

31. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini 6lgecek ve bunu belgelendirecek bir

ulusal sistem gelistirilmelidir.

32. Meslek tanimlar1 ve standartlar1 gelistirilirken uluslar arasi standartlara

uyuma 6zen gostermelidir.

33. Isletmelerde meslek egitiminin niteligini yiikseltici tedbirler okul-sanayi
is birligi ile belirlenmeli ve uygulamahidir.

34. Isletmelerdeki  meslek  egitiminin  etkinligi  siirekli  6lgiiliip
degerlendirilmeli ve ulagilan sonuglara gére gerekli tedbirler alinmalidar.

35.1s hayatinda gegerli mesleklerin giincel tammlan ve siniflandiriimasi
yapilarak standartlan belirlenmeli, hangi diizeyde meslek egitimi programlarim
uygulayacag: tespit edilmelidir.

36. Mesleki egitim goéren Ogrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri ile is
hayatinin ihtiyaglar1 dogrultusunda ¢esitli mesleki egitim programlarina
yonlendirilmeleri i¢in illerde Meslek Danigma Birimleri kurulmahidir.

37. Bagimsiz i yeri agmada ustalik sertifikasi sahip olunup olunmadig takip
edilmelidir. Is yeri agma belgeleri tek merkezden verilmelidir.

38. Ciraklik ve Mesleki Egitimi Gelistirme ve yayginlagtirma Fonu’nun

amacina uygun kullamilmasina 6zen gosterilmelidir.

39. Ciraklik ve Mesleki Egitim Kurullari’min etkin bir gekilde ¢alistiriimas:
saglanmalidir.
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40. Isletmelerin ve mesleki egitim yapan 6zel kurumlar ile meslek odalarinin

ciraklik egitim merkezleri ve egitim birimi kurmalan tesvik edilmelidir.

41. Is hayatinin ihtiyaci olan insan giiciiniin yetistirilmesinde okulda yapilan
mesleki egitim, isletmelerde yapilan beceri egitimi ve giraklik egitim gelistirilerek
korunmalidr. |

42. Ciraklik egitimin meslek standartlarina uygun bir gekilde yapilmasini
saglamak icin kurum ve kuruluslarca agilacak olan isietmeler Ustii  Egitim
Merkezlerine devletin destegi siirdiiriilmelidir. Meslek kuruluslari, vakiflar ve
go6niilli kuruluglar ile 625 Sayili kanun kapsamindaki 6zel 6gretim kurumlarinin da
Isletmeler Ustii Egitim Merkezleri agmalarina imkan saglanmalidir.

43. Organize sanayi bolgeleri projelendirilirken; ¢alisanlarin mesleki egitim

ihtiyac1 da projeye dahil edilmeli ve uygulama bu projeye gére yapilmalidir.

44. Dogu ve Giiney Dogu Anadolu Bélgelerinde uygulanacak acil kalkinma

projelerinde mesleki ve teknik egitime 6zel 6nem verilmelidir.

45. Mesleki ve teknik egitim okullarindaki déner sermaye igletmeleri,
Ogrencilere tiretim igerisinde gergek is tecrlibesi kazandiracak gekilde
gelistirilmelidir.

46. Mesleki ve teknik egitim kurumlarina &gretmen yetigtiren fakiilteler ile
meslek yiiksek okulu Ogrencilerinin isletmelerde meslek egitimi gormeleri
kurumsallagtirilmali ve bu kurumlar 3308 Sayili Kanun kapsamina alinmalidir.

47.11 milli egitim miidiirliiklerinde mesleki ve teknik egitimden sorumlu
miinhasiran bir miidiir yardimeis: bulundurulmali ve bu dogrultudaki faaliyetlerin
yiiriitlilmesi i¢in birimler olusturulmalidar.

48. Ozel sektoriin mesleki ve teknik egitim okullan agmasi 6zendirilmelidir.
Pocrim  KOROLE
v8, Yorsee® "
o
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49. Toplu is sézlesmelerinde igletmelerin meslek egitimi yapmalarina ve
mesleki egitim kurumlarn mezunlarimin istihdamina iliskin 6zel hiikiimler
konulmasina dzen gosterilmelidir. KOBI’ler de bu dogrultuda tegvik edilmelidir.

50. Isletmelerde Meslek egitimi kapsamina tarim meslek liseleri de
alinmalidir. Tarim meslek egitimi 3308 Say1l1 kanun gergevesinde desteklenmelidir.

51. Mesleki ve teknik egitimde, agir1 kurum gesitliliginden kagimlmalidir. Bu
cesitlilikler egitim programlar ile kargilanmalidir.

52.Okul yonetimleri isletmelerde meslek egitiminin gelisen kosullara
uyumunu saglayabilmek i¢in yerel katkilarla giiglendirilmelidir.

53. Illerde mesleki ve teknik egitim kurumlari arasinda is birligini ve uyumu
saglamak amaci ile Il Mesleki Egitim Koordinasyon Kurulu kurulmal ve etkin bir
sekilde geligtirilmelidir.

54. Mesleki ve teknik 6gretim kurumlar ile meslek yiiksek okullari ve
mesleki egitim fakiiltelerinde gorev yapan at6lye ve meslek dersleri §gretmenleri ile
Ogrenciler, i kazalarina karsi sigorta ettirilmeli ve sigorta primi devletge
karsilanmalidir.

55.3308 Sayili Ciraklikk ve Meslek Egitimi Kanununun ve ilgili diger
mevzuatta, igletmelerde meslek egitimi ve istihdam konular1 degisen ve gelisen
sartlara gore yeniden diizenlenmelidir(On Altinci Milli Egitim Surasi, 1999:249-
253).
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Mesleki ve Teknik Egitim Alaninda Ogretmen ve Yénetici Yetistirme Ile

Ilgili Alinan Kararlar

1. Ilkogretim, genel orta ogretim ile mesleki ve teknik orta &gretim
kurumlarinda &grencilere hem meslek alanlarim ve meslekleri tamitici, hem de
ogrenciler kendi ilgi ve yeteneklerini tammmalarina imkan verecek meslek segimlerine
yardimci olacak bir mesleki damgmanlik ve rehberli hizmeti sunulmalidir. Bu
kapsamda mesleki ve teknik egitim ogretmenliginin 6nemi velilere ve halka geregi
gibi tamitilmal1 ve cazip hale getirilmelidir.

2. llgili sektorle igbirligi yapilip tilkenin insan giicii ihtiyac1 dikkate alinarak;

a. Egitim kurumlan olusturulmals,

b. Ogretmen ihtiyaglan nicelik ve nitelik olarak belirlenmeli,

c. Ihtiyaglann kargilanmast igin kisa ve uzun vadeli planlar yapilmals,

d. Planlarnn uygulanmas igin Bakanlik, YOK ve ilgili endiistriyel kurum ve
kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyon siirekli hale getirilmelidir.

3. Ogrencilerin mesleki ve teknik orta 6gretim programlarini devam sayilan
Ogretmenlik programlarina gegiste orta Ofretim basari puami ve ek puan

uygulamasina devam edilmelidir.

4. Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin beceri agirhikh programlanna ilgili
mesleki ve teknik orta 6gretim programlarindan mezun olan 6grenciler alinmali,
Ogretmenlik meslegini 6zendirmek amaciyla diger 6gretmenlik programlarimin genel
orta dgretim mezunlarina da agik tutulmasina devam edilmelidir.

5. Ogrencilerin segiminde ilgili alan ogretmenliginin gerektirdigi bilgi,
beceri ve yetenek sinavi yapilmalidir.

6. Mesleki ve teknik 6gretmenlik mesleginin tercih edilmesini 6zendirmek
i¢in, burs vermek, yurt saglamak gibi giidilleyici énlemler artinlarak siirdiiriilmeli,
yiiksek lisans olanaklar1 saglanmalidur.
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7. Ogretmenlik meslegini segeceklerin, meslek gereklerini yerine

getirmelerine engel bir 6ziirli bulunmamalidir.

8. Mesleki ve teknik liselerde gorev yapacak 6gretmenlerin, ilgili alanlara
meslek yiiksek okullarim1 basan ile bitirenler arasindan, mesleki ve teknik egitim
fakiiltelerine dikey geg¢is yaparak yetistirilmelerine tesvik edilmelidir.

9. Yiiksek Ogretim kurumlarinda Ofretmen aday: olarak yetistirilecek
genglerimizin 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu’nda belirtildigi lizere; genel
kiiltiir, &zel alan bilgisi ve pedagojik formasyon egitimi almalan esastir. Bunlardan
daha da 6nemlisi aym1 kanunda vurgulandig: gibi bu genglerimizin Atatiirk ilkeleri ve
devrimleri dogrultusunda demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyeti’ne karsi gorev ve sorumluluklarimi bilen ve bunlar1 davrams haline
getirmis Bgretmén aday: olarak yetismeleri ofretmen yetistiren yiiksek Ogretim
kurumlarinin en 6nemli gorevidir.

10. Orta dereceli mesleki ve teknik egitim okullarinin 6gretmen ihtiyacim
kargilayan temel kurumlar mesleki ve teknik egitim fakiilteleri olmalidir. Ancak
Ogretmen yetistirilmeyen veya ihtiyag karsilanmayan alanlarda, yakin béliim
mezunlan ile ilgili diger yiiksek 6gretim kurumlar1 mezunlarindan mesleki ve teknik
egitim fakiiltelerinden gerekli gorillen tamamlama veya 6gretmenlik bilgisi
verildikten sonra yararlanilmalidir.

12. Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin programlan ezberci degil
diigiinen, aragtiran, sorgulayan, analiz ve sentez degerlendirme yapabilen, degisen
teknolojiyi, imkan ve kaynaklan etkili kullanabilen &gretmenler yetistirecek sekilde
yeniden diizenlenmelidir.

13. Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde yaratici, elestirel ve bilimsel
diigiinen, insan ve dogaya iligkin estetik deBerlere sahip olan, yeni bilgi ve
teknolojiyi kullanan, yabanci dil bilen 6gretmenler yetistirilmelidir.
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14. Oziirlii bireyleri topluma kazandirmak, {iretken hale getirmek ve bu insan
gliclinden yararlanmak i¢in, mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde Ggretmen
adaylar, oziirliilerin 6zelliklerini ve sirliliklarim tamyan ve onlara uygun 6gretimi

yapabilecek kisiler olarak yetigtirilmelidir.

15. Ogretmenlik alanlan, gretmenlerin iligkili bir grup dersi okutabilecekleri
bigimde tanimlanmalidir.

16. Mesleki ve teknik orta 6gretim ve teknik egitim fakiiltelerinin egitim
Ogretim programlari birbiri ile ve i hayat: ile uyumlu hale getirilmelidir.

17. Farkli alanlarda aym O6gretmenlik programina gelen &grenciler icin
farkliliklan giderecek sekilde egitim-6gretim programlan diizenlenmelidir.

18. Mesleki ve teknik Ofretim okullarina 6gretmen yetistiren fakiiltelerde
okutulan Sgretmenlik meslek bilgisi dersleri yetistikleri §gretmenlerin yapacaklar
gorevle uyumlu degildir. Bu nedenle, bu fakiiltelerin 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri ilgili fakiiltelerin goriigleri de alinarak yeniden diizenlenmelidir.

19. Egitim programlarinda meslege iligkin yasal ve yonetsel diizenlemelere
yer verilmeli, yeterli is deneyimi kazandirabilmek i¢in 6gretmenlik uygulamalar
ilgili ig yerlerinde yapilmalidur.

20. Mesleki ve teknik egitim Ogretmenlerini nitelik olarak yetigtirebilmek,
Ogretmen arz-talep dengesini kurabilmek igin gerekli gériilen alanlarda $gretmenlik
programlan lisans iistii egitime ¢ekilmelidir.

21. Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde, mezunlar1 izleme birimleri
olusturulmali, egitim-6gretim programlari, izleme sonuglan da dikkate alinarak
stirekli gelistirilmelidir. |
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22. Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde gérevli 6gretim elemanlarinin
gengleri daha iyi tanimalari, onlarla daha iyi iletisim kurmalan ve onlara daha iyi
ornek olmalan amaciyla alan bilgisi ve 6gretmenlik formasyonuyla ilgili nitelikleri
artinlmalidir. Bu fakiiltelerde 6gretim elemanlif 6zendirici tedbirler alinmalidir.

23. Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin &gretim iiyeleri ve 6grencilerin
haftalik ders yiikleri ¢agdas iiniversite uygulamalarina uygun hale getirilmelidir.

24. Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde yapilan uygulama ¢aligmalarinin
ticretlendirilmesi ile ilgili degerlendirmeye alinan en ¢ok on saatlik uygulama
kisitlamas: kaldirilmalidar.

25. Mesleki ve teknik egitim fakiilteleriyle mesleki ve teknik okullarda, ig
yerlerinde ¢alisarak deneyim sahibi olmus ve piyasada kendini kanitlamig kisilerden
Ogretim gorevlisi ve egitimcei olarak yararlanilmahidur.

26. Mesleki ve teknik egitim fakiilteleri; bina, arag, gere¢ ve kadro yoniinden
iyilestirilmelidir.

27. Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinde ikinci 6gretimde devletin katka
pay1 artiriimalidar.

28. Milli Egitim Bakanhi§i, 6gretmen kaynagim olusturan mesleki ve teknik
egitim fakiiltelerini ayni ve nakdi imkanlarla desteklemelidir.

29. Ogretmen ve yéneticiler yerel diizeyde okul bazinda ve gereksinim olmasi
halinde s6zlegmeli olarak istthdam edilmelidir.

30. Ogretmenlerin ilk atamalarinda arz fazlasimn olmas: halinde kura ile
atama yerine sinav ile en bagarilalar atanmalidir.
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31. Okullar branslar bazinda ve ihtiyaglari oraninda 6gretmen kadrosu tahsis
edilerek ihtiyag fazlas1 6gretmen istihdami nlenmelidir.

32. Arz fazlas1 mesleki ve teknik OFretmenler, gerekli tamamlama
egitiminden gegirildikten sonra ilkgretime is egitimi/ teknoloji olarak atanmalidir.

33. Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin gesitli programlarindan mezun

olanlarin aym derece ve kademeden gbreve baglatilmalar1 saglanmalidur.

34. Mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin mezunlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklan belirlenmelidir.

35. Ogretmenlere gorev, yetki ve sorumluluklarina uygun sosyal ve ekonomik
bir statii kazandirilmahdr. '

36. Ucretlendirme yapilirken, ders yiikii hesabina 6gretmenin katildign tiim
egitim faaliyetleri ile i giicliigii, is riski ve temininde giiglilk faktérleri dikkate
alinmalidir.

37. Ogretmenlerin  ¢alisma kogullan iyilegtirilmelidir. Emekli olan
Ogretmenlere emeklilik sonras1 yasam standartlarim yiikseltecek yasal diizenlemeler
yapilmalidir.

38. Ogretmenlerin ortak mesleki degerlerini korumak ve gelistirmek
amaciyla, sendika kurmalarina imkan verecek yasal diizenlemeler yapilmalidir.

39. Ogretmenlerin mesleki yonden geligtirilebilmeleri igin i diinyas: ile
yakin igbirligini saglayacak tedbirler alinmalidir.

40. Usta ogreticilerin nitelikleri iyilestirilmeli, iicretleri niteliklerine uygun
hale getirilmelidir.
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41. Gelistirme ve degistirmeler sonucunda ihtiya¢ fazlast 6gretmenler ilgili
fakiilteler ile isbirligi yapilarak hizmet i¢i egitim yoluyla alanda yetigtirilmeli ve
branglarina uygun istihdam edilmelidir.

42. Ogretmen ve yoneticilerin performans degerlendirme dlgiitleri
gelistirilmeli, mevcut sicil raporlari bu olgiitlerine gére diizenlenmeli ve seffaf
olmalidur.

43. Hizmet igi egitim faaliyetlerini stirdiirmek iizere yedi bélgede hizmet igi
egitim enstitiileri, illerde hizmet igi egitim merkezleri, ilgelerde hizmet i¢i egitim
subeleri olusturulmali, gerekli egitim araglan ve geregleriyle donatilmali ve bu
faaliyetleri siirdiirecek formatér Ogretmenler yetistirilmelidir. Bu birimlerde
faaliyetler yil boyunca siirdiirtilmelidir.

44. Hizmet i¢i egitim faaliyetleri planlamasi, Bakanlik¢a belirlenecek genel
amaglar, ilkeler ve standartlar dogrultusunda yapilmalidir.

45. Hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 uygun yontem ve tekniklerle belirlenmeli,
egitime katilacak yonetici, egitimci ve egitilecekler bu ihtiyaglar dikkate alinarak
secilmelidir.

46. Hizmet ic¢i egitim faaliyetlerinin planlamasi, egitim O6gretim
programlarimin  olusturulmas1 ve uygulanmasinda mesleki ve teknik egitim
fakiilteleri, hizmet i¢i egitim merkezleri, endiistriyel kurum ve kuruluglarla is birligi
yapilmalidir.

47. Hizmet i¢i egitim uygulamalan yiiz ylize egitimin yam sira ¢agdas
iletisim teknolojilerine dayal etkinlikler yoluyla gergeklestirilmelidir.

48. Ogretmenler meslekleri ile ilgili gelisme ve degismeleri izleyebilecekleri

yaynlar hazirlanmal: ve yararlanmalari saglanmalidir.
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49, Ogretmeni kendini yetistirmeyi tesvik eden, yetistirmediginde sistemin
disinda birakan bir personel istihdam politikas: gelistirilmelidir.

50. Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda gorevli iki yillik yiiksek
okul mezunu 6gretmenlerin agik §gretim yoluyla lisans tamamlama programlarim

bitirmeleri saglanmalidir.

51. Yoneticilerin ve 6@r&menlerin katildiklar1 hizmet i¢i egitimler 6zliik
haklarina yansitilmali ve kredilendirilerek yiiksek lisans &greniminde dikkate

alinmalidar.

52. Bakanligin 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda ve merkez tegkilatinda
ihtiya¢ duyuldugu egitim-6gretim, yénetim, teftis ve g¢esitli uzmanlik alanlarina
meslek i¢inde eleman yetistirmek ve Kkariyerlerini gelistirmek igin kurulmasi
planlanan “Milli Egitim Akademisi’nin islerlik kazanmasi dogrultusunda gerekli
yasal diizenlemeler yapilmalidir.

53. Mesleki ve teknik egitimde her diizeydeki ve her tiir okuldaki
yOneticilerin nitelikleri saptanmali ve gorev tammlan yapilmalidir.

54. Yoneticilerin hizmet &ncesi ve hizmet i¢i egitimleri tiniversiteler ve diger
kuruluslarla da ig birligi yapilarak planli ve siirekli hale getirilmelidir.

55. Calisan ydneticilerin iiniversitelerle is birligi yapilarak en ¢ok bes yil
icerisinde ve bir proje kapsaminda egitim ve okul yoneticilii sertifikas1 ve bunu
izleyen lisans {istli programlarina katilmalan saglanmalidir. Bu amagla egitim ve
okul yoneticileri sertifika programlarinda alinan krediler yiiksek lisans mezunu
yoneticilerin de lisans tamamlama programlarina alinarak aym: imkanlardan

yararlanmalar1 saglanmalidir.

56. Egitim y6netimi ve kamu y&netimi alanlarinda yiiksek lisans egitimi yam
sira Ogretmenlere okul yoneticiligine atanmada saglanan kolaylik, diger y6neticilik
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alanlarinda yiiksek lisans yapanlari da kapsamalidir. Mesleki ve teknik egitim
okullarina yonetici atamalarinda egitim yoneticiligi alamnda lisans veya yiiksek
lisans zorunlulugu getirilmelidir.

57. Yoneticilerin gérev yeri ve gérevden alinma islemleri objektif kriterlere

dayandirilmali ve kamu yarar1 gozetilmelidir.

58. Merkez ve tasra teskilatinda gereksiz yOnetici istihdamindan
kagimilmalidir.

59. Yoneticilerin 6zliik haklan diizeltilmelidir.

60. Okul yénetimlerine igveren ve ig¢i temsilcileri ile veli, 6gretmen, 6grenci
ve yerel yoneticilerin katilmalan ve katkilar saglanmalidir(On Altinc1 Milli Egitim
Surasi, 1999:329-335).

Mesleki ve Teknik Egitimde Finansman Ile ilgili Kararlar

1. Milli Egitim bakanligi, cari yatirim ve transfer 6deneklerinin harcamasi
tiim egitim birimlerine en kisa siirede ulasmas1 konusunda Maliye bakanhg ile etkili
ve stirekli bir is birligi yapmalidir.

2. Kamu harcamalari, tasarruf tedbirleri ve biitge kesintileri diginda
tutulmalidur.

3. Mesleki ve teknik ortami 6gretim kurumlari, tek bir ydnetim gatisi altinda
toplanmali ve bdylece insan kaynaklarmin ve maddi kaynaklarin (derslik, atélye,
laboratuar, spor salonu, donamm ve diger tesisler) etkin kullammi saglanmalidir.
Bagka bir ifadeyle “benim okulum, benim arag-gerecim, benim laboratuarim”
anlayis1 yerine “bizim okulumuz, bizim arag-gerecimiz, bizim laboratuarimiz
anlayis1 egemen kilinmalidir.
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4. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarn ile meslek yiiksek okullari
arasinda baglanti kurularak bu okullann, bina, tesis ve donammlarimi ortak

kullanmalan saglanmalidir.

5. Kaynak kullannminda yerellesme ve katilimcilik ilkesinin yasama

gecirilmesine azami 6zen goésterilmelidir.

6. Mevcut tesis ve donanumlann kapasite kullanim oranlarimi yiikseltmeye
yonelik olarak, ilgili genel miidiirliklerce uygulamaya konulan “tam giin, tam yil”
ilkesini kararl1 bir bigimde stirdiiriilmesi saglanmalidir.

7. Yatinm programina alinan mesleki ve teknik &gretim kurumlan bina ve
tesislerin gergeklestirilmesinde, kesif hazirlama, ihale, planlanan 6deneklerin
saglanmasi, fiyat faktorii, kesif artigi, kabul ve tesisin hizmete agilmasinda, arag,
gereg ve malzeme temininde, bu giine kadar karsilagilan giigliik ve sikayetler dikkate
alinarak konuyla ilgili mevzuat; “4306 Sayii Kanun kapsaminda Yapilacak
Harcamalarda Uygulanacak Ihale Esas ve Usulleri” paralelinde degistirilerek, alim,

yapim, hizmet, kira ve tasima islerinde benzer mevzuat uygulanmahdar.

8. Doner sermaye sisteminin iyilestirilmesine yo6nelik Déner Sermaye
Yasas1 biran 6nce gikanlmahdir. Fon’a yatinlacak kérlar, Déner Sermaye Yasasi
¢ikana kadar, mevcut yasal hiikiimler ¢ergevesinde ertelenmelidir.

9. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarimin egitim ve sosyal amagh
projelerle is ve dig ihalelere katilmalarin 6zendirilmesi, proje {iretir ve bunlar
pazarlar konumuna getirilmesi igin bazi mesleki egitim kurumlan gekim merkez

olarak donatilmali ve gerekli personeli saglanmalidir.

10. Ulusal diizeydeki egitim seferberligi baglaminda, 2000-2010 yillan
arasinda, kamu kaynaklarindan egitime ayrlacak payin GSMH iginde en az %10,

konsolide biitge ddenekleri iginde en az % 25 diizeyinde olmasi, yasal diizenlemeyle
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garanti altina alinmahdir. Bu kaynaklardan, mesleki ve teknik egitime ayrlan pay
yiikseltilmelidir.

11. Genel Biitgeden, egitime aynlan Odeneklerin, egitim kademeleri ve
tirlerine gére dagilimindaki dengesizlikleri ortadan kaldirmak igin, 2547 Sayili
Yasanin 46. maddesinde diizenlenen ve 6grenci basina diigen “cari hizmet 6denegi”
benzeri bir ol¢iit olugturulmali ve kaynak tesisi, 6grenci sayisi, 6grenim dallarinin
nitelikleri, siireleri ve 6gretim kurumlarinin 6zellikleri ile iliskilendirilmelidir.

12. 3308 Sayih Yasanin 32. maddesi ile olusturulan “Ciraklik, Mesleki ve
Teknik Egitimi Geligtirme ve Yayginlagtirma Fonu” Genel biitce digina ¢ikarilmal
ve Fon amaglarina uygun olarak kullamilmalidir. Bu fon kaynaklarindan;

a. Her yil Bakanlik biitgesine bu maksatla konulacak 6denegin, mesleki ve
teknik egitimdeki Ofrenci birim maliyeti ve Ogrenci sayis1 ile
iligkilendirilmeli,

b. Gelistirme ve destekleme Fon’undan yapilacak aktarmalarin, mesleki ve
teknik epgitimdeki birim O&frenci maliyeti ve Ogrenci sayis1 ile
iligkilendirilmeli,

¢. Yillk beyanname veren Gelir ve kurumlar Vergisi yiikiimliilerin
hesaplanan Gelir ya da Kurumlar vergilerine ek olarak o6dedikleri
%10’luk Fon pay1 hasilatindan Ciraklik Fon’una ayrilan % 1°lik meblagin
% 3’e gikarilmasi,

d. 5590 Sayilh Yasa’mn ek 3. maddesi geregince, Odalar, borsalar ve
birlikler tarafindan egitim amaci ile biitgelerinden ayrlan paylarn %
50’si yerine “bu kurumlarin iiyelerinden aldiklar1 yillik édenti toplaminin
% 5’inin almmasi,

e. 507 Sayii Yasa’min 6. maddesi ve 2821 Sayili Yasa’min 44. maddesi
uyarinca , ilgili kurumlarca egitim amaciyla aynlan gelirlerin % 50’si
olgiisiindeki paylar yerine, bu kurumlarin iiye &dentileri toplamimin %
5’inin alinmasi,

konularinda yasal degisiklik yapilmasi saglanmalidir.
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13. Fon kaynaklan arasina:

a. Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar1 (baro, Tabipler Odasi, Dig
Hekimleri Odasi, Eczacilar Odasi, miihendis ve mimarlar Odasi,
Mubhasebeci, mali Miisavirler Odalari, Yeminli mali Miisavirler Odalar
ve bunlarm benzerleri) ile birlik ya da {ist drgiitlerin {iyelerinden aldiklari
toplam 6dentilerin % 5°lik boliimiiniin,

b. Profesyonel spor Kkliipleri ve sirketlerin yillik biitgelerinin % 5°i ile
profesyonel sporcularin transfer ticretlerinin %10°luk bélimiintin,

alinmas i¢in yasal diizenlemeler yapilmalidir.
14. Fon kaynaklarinin akis1 6183 Sayili Yasa ile iligkilendirilmelidir.

15.Fon’a katkida bulunan kurum ve kuruluglarin fon yénetimine ve
denetimine katilmalar1 saglanmalidir.

16. “Isletmelerde Meslek Egitimi” kapsamina, mesleki ve teknik egitim
kurumlarina 6gretmen yetistiren mesleki ve teknik egitim fakiilteleri de alinmalidar.

17.3418 Sayili Egitim Genglik, Spor ve Saglik Hizmetleri Vergisinin
DIE’nin belirledigi yilik enflasyon oramnda artirilmasi, ayrica, Tagit Alim Vergisi ile
diizenlemenin % 12’ye Akaryakit Tiiketim Vergisiyle ilgili diizenlemenin ise, % 5’
ylikseltilmesi saglanmalidir.

18. 4306 Sayil1 Yasa gergevesinde, ilkogretim giderlerinde kullanilmak iizere
baslatilan Egitime Katki Pay1 Uygulamasi, 1 Ocak 2001 tarihinden itibaren, orta
Ogretimi yayginlagtirmak ve geligtirmek amaciyla kullamlmak iizere, 31 Aralik 2005
yilina kadar uzatilmali ve her yi1l enflasyon oranminda artirilmalidar.
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19. Belediyelere mesleki ve teknik egitime kaynak ve hizmet saglamada, aktif
gorev verilmeli ve belediye gelirleri, Emlak Vergisi, Cevre ve Temizlik
Vergilerinden mesleki ve teknik egitime tahsis edilmesi saglanmalidir.

20. Mevduat faizi, repo, hisse ve bor¢ senedi alim-satimi vb. kér yaratan
biitge islemlerde, ilgili kurum ve kuruluslarca halen yapilmakta olan yasal kesintiler
toplamindan, egitime % 2’lik pay ayrilmas1 ve bu paydan bir boliimiintin de mesleki
ve teknik egitime tahsis edilmesi saglanmahidir.

21. Okullara veliler tarafindan yapilan her tiirlii bagis ve katkilarin kayith
hale getirilmesine iliskin diizenlemeler yapilmalidir.

22. Mesleki ve teknik egitimin 6zendirilmesi i¢in yatililik, pansiyon, giyim,
gida, egitim araclari, ulagim olanag, burs vb. sosyal yardimlar saglanmalidur.

23. Ailelerin egitim giderleri, yillik gelir vergisi matrahindan diigiiriilmeli,
KDYV oranlan indirilmelidir.

24. Ailelere kamu bankalarinca diisiik faizli egitim kredileri verilmelidir.

25. Egitime yiiksek bir toplumsal katilm ig¢in, kamuoyu, genel olarak
egitimin finansal dar bogazlari konusunda duyarli hale getirilmeli; 6zel olarak,
gelecek yillarda egitime yapilacak bafislar mesleki ve teknik egitime

yonlendirilmelidir.

26. Devlet okullarina yapilan bagislar, vergi matrahindan diigiiriilmelidir.

27. Ozel sektoriin mesleki ve teknik egitim kurumu agmas: ile is yerlerindeki
mesleki egitim etkinlikleri, Gelir ve kurumlar vergisi muafiyeti, KDV oranlarimn
diistirtilmesi, vergi iadesi vb. tesvik araglari ile desteklenmelidir.

28. 3308 Sayil1 Yasa’nin 33. maddesine iglerlik kazandiriimalidir.
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29. Mesleki ve teknik orta &gretimde 2005-2006 &gretim yili i¢in Sngoriilen
% 47°lik okullagma oram1 baglaminda, bu okullara dgretmen yetistiren fakiiltelerin
(6ncelikle yeni kurulanlar olmak iizere) desteklenmesi saglanmalidir. Bu ger¢evede:
III. Endiistriyel Egitim Projesinin uygulamaya gegirilmesi hizlandiriimali, fon
kaynaklarindan pay ayrilmali ve o6grenim iicretleri en az miihendislik fakiiltesi

Ogrenim ficretleri diizeyine ¢ikarilmalidir.

30. Toplu Konut ve Oréanize Sanayi Boélgeleri Projelerinde, mesleki ve

teknik egitim kurumlarina yer verilmesi yasal yiiktimliiliige doniigtiiriilmelidir.

31. Milli Egitim Bakanhiimn, merkezi yerlerdeki taginmazlan
degerlendirilmeli ve bu yolla elde edilen gelirlerin egitim hizmetlerinde kullaniimasi

saglanmalidur.

32. Ozellestirme kapsamindaki aginmalardan egitim i¢in uygun olanlarin,
egitim kurumlarina {icretsiz tahsisi saglanmahdir(On Altinci Milli Egitim Suras,
1999:391-395).

3.4 Giiniimiizde Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi Uygulamalan

Tirk sanayiinde nitelikli insan giicti ihtiyaci, uluslar arasi rekabet giicii
kazanma ¢abasi igindeki Tiirk ekonomisi bakimindan ¢ok 6nemli bir konudur. Disa
agik ekonomi politikasi, isgiiciiniin nitelik ve verim diizeyinin yiikseltilmesini, bu da
nitelikli insan glictiniin yetistirilerek ekonomik kalkinmay: destekleme ve
hizlandirma gérevinin yerine getirilmesini gerekli kilmaktadir.

Mesleki egitim sisteminde ¢ok 6nemli yer tutan Mesleki ve Teknik Liseler,
hem i ve meslek alanlarna eleman yetistiren, hem de 6grencileri yiiksek 6gretime
hazirlayan 6nemli kurumlardir (Tirkiye’de ve Diinyada Mesleki Teknik Egitim,
1997:12).
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Halen faaliyetlerini siirdiiren Mesleki ve Teknik Egitim Okullarini;

1. Erkek Teknik Ogretim Okullari,

2. Kiz Teknik Ogretim Okullari,

3. Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullar,

- Bunlara baglh olarak faaliyetlerini siirdliren Cok Programh Liseler,

4. Din Ogretimi Okullan
olmak iizere dort grupta faaliyetlerini siirdiirmektedirler(Milli Egitimde
Hedefler,1997:12). Fakat Din Opretimi Okullar1 bu galigmamin kapsami disinda
birakilmagtir.

3.4.1 Erkek Teknik Ogretim Okullann ve Bu Okullarda Uygulanan

Programlar

Ulkemiz sanayiinin ihtiyag duydugu orta kademe teknik insan giictinii
yetistirmek iizere etkinlikte bulunan bu okullar;

- Endiistri Meslek Liseleri

- Teknik Liseler

- Anadolu Teknik Liseleri

- Anadolu Meslek Liseleri

- Cok Programli Liselerden olugmaktadir(2002 Yih Baginda Milli Egitim,
2002:46).

Erkek Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigiine Bagh Okullarda Uygulanan
Programlar

a) Anadolu Teknik Liseleri

IIk 6gretim okulu iizerine; birinci yabanci dil hazirhk simfi olmak iizere;
sliresi toplam 5 yil olan 6grencilere; genel bilgi dersleri ile birlikte endiistriye teknik
alanlarda mesleki formasyon verilmesini ve en az bir yabanci dil &gretilmesini
amaglayan, 6grencileri hem hayata, hem de yiiksek 6gretime hazirlayan programlann
uygulandig1 okullardir. Anadolu Teknik Liseleri ilk kez 1983-1984 6gretim yilinda
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faaliyete gegirilmistir. Bu okullara devam eden 6grenciler; sorumlu dersi olmaksizin
12°nci simfa gegtikleri takdirde Anadolu Meslek Lisesi Diplomasi alarak okuldan
ayrilabilmektedir. 2001-2002 Ogretim yilinda Anadolu Teknik Liselerin sayisi
175tir(http://etogm.meb.gov.tr/okul turu.htm).

Tablo 3.4.1de Anadolu Teknik Liselerinde uygulanan programlar yer
almaktadr.

Tablo 3.4.1 Anadolu Teknik Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri

Anadolu Teknik Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri
1 |Bilgisayar (Yazihm) 16 | Motor
2 | Bilgisayar (Donanim) 17 | Otomatik Kumanda
3 |Bilgisayarli Nitmerik Kontrol (CNC) 18 | Radyo-Televizyon
4 | Elektrik 19 | Tekstil (Boya-Apre)
5 | Elektronik 20 | Tekstil (Dokuma)
6 | Endustriyel Elektronik 21 | Tekstil (Iplik)
7 | Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 22 | Tekstil (Konfeksiyon)
8 | Gazetecilik 23 | Tekstil (Orme Teknolojisi)
9 | Hidrolik Pndmatik Teknolojisi 24 | Telekomiinikasyon
10 {ingaat (Ust Yapi) 25 | Tip Elektronigi
11 |Kalp 26 |Ugak Bakim TeknisyenliZi ve Elektronigi
12 | Kimya Ugak Bakim Teknisyenligi ve G6vde-
13 | Kontrol ve Enstriimantasyon Teknolojisi 27 | Motor
14 | Makine 28 | Yap:1 Ressamlif1
15 | Mikroteknik

b) Anadolu Meslek Liseleri

Ilkogretim okulu {izerine, birinci yil yabanci dil hazirbk smfi olmak
lizere,6gretim siiresi toplam 4 yil olan, 6grencilere; ortabgretim seviyesinde ortak bir
genel kiiltiir kazandirilmasi amaciyla okutulan genel bilgi dersleri ile meslek
alanlarinin gerektirdigi seviyede mesleki formasyon verilmesini ve en az bir yabanci
dil &gretilmesini amaglayan, ogrencileri hayata, i alanlarina ve yiiksek 6gretime
hazirlayan programlarin uygulandigi okullardir. Anadolu Meslek Liseleri ilk kez
1982-1983 oOgretim yilinda faaliyete gegirilmistirBu giin bu okullarin sayisi
198’ dir(http://etogm.meb.gov.tr/okul turu.htm).
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Tablo 3.4.2 Anadolu Meslek Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri

Anadolu Meslek Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri

1 | Ahsap Yat Insaa 23 | e Alt Yapi

2 |Bilgisayar (Yazilim) 24 | o Endustriyel Elektronik

3 | Bilgisayar (Donanim) 25 | o Endiistriyel Mekanik

4 | Bilgisayar Ntimerik Kontrol 26 | o Gazetecilik

5 |Boya-Baski Desen 27 | Hidrolik ve Pnomatik

6 |Boya-Apre 28 Teknolojisi

| Blelrtk s0 | 7 Inaat st Yap)

9 |Elektronik 3 | ra‘i‘l;“e'm‘k

10 Gem! Elektronigi ve Haberlesme 32 . Kontrol ve Ens antasyon

11 | Gemi Ingaa 33 Teknoloiisi triim

12 | Gemi Makineleri 34 09
. Makine

13 | Giiverte 35 i

14 | Guverte Avlama 36 |° Otomatik Kumanda

15 |iplik 37 | ® Rady?-TeleVIZyon

16 {Kimya 38 | ® Tekstil

17 | Konfeksiyon 39 [ Telekomtinikasyon

18 | Kuyumculuk 40 | o Tip Elektronigi

19 | Motor 4] | o Ugak Bakim Teknisyenligi

20 | Orme teknolojisi 42 | o Ugak Bakim teknisyenligi ve

21 |Plastik sanatlar Elektronigi

22 |Plastik Teknolojisi 43 | o Yap1 Ressamli1
Not: () Bu bdlimlerde 6grenci
bulunmamaktadir. Anadolu Teknik lisesi
Ogrencilerinin, Anadolu Meslek Lisesi
Diplomasi alabilmesi igin agilmigtir.

Tablo 3.4.2°de Anadolu Meslek Liselerinde uygulanan program tiirleri yer
almaktadir.

c) Teknik Liseler

IIkogretim tizerine 9’uncu simfi Endiistri Meslek Liseleri ve Cok Programli
liseler ile ortak olan ve bu simfta mevzuatinda belirtilen bagsariy1 goésteren
Ogrencilerin devam edebildigi, 6gretim siiresi toplam 4 yil olan mesleki ve teknik
orta 6gretim kurumlaridir. Bu okullarda orta §gretim seviyesinde ortak genel kiiltiir
kazandirilmas1 amaciyla okutulan genel bilgi dersleri ile meslek alanlarinin
gerektirdigi seviyede mesleki formasyon verilmesini amaglayan, 6grencilere hayata,

is alanlarina ve yiiksek 6gretime hazirlayan programlarin uygulandig: okullardir.
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Ayrica, bu okula devam eden 6grenciler 9, 10 ve 11°nci simifin derslerinden
bagarili olduklar: takdirde 12°nci simfi okumadan Endiistri Meslek Lisesi Diplomasi
alabilmektedirler. Teknik Liseler ilk kez 1969-1970 O6gretim yilinda faaliyete
gegirilmigtir. Okul say1s1 2001-2002 Ogretim yilinda
282°dir(http://etogm.meb.gov.tr/okul turu.htm).

Tablo 3.4.3 Teknik Liselerde Uygulanan Program Tiirleri

Teknik Liselerde Uygulanan Program Tiirleri
1 [Altyap 15 |Kalip
2 | Bilgisayar (Yazilim) 16 |Kimya
3 | Bilgisayar (Donanim) 17 | Konfeksiyon
4 | Bilgisayarli Niimerik Kontrol (CNC) 18 | Kontrol ve Enstriimantasyon Teknolojisi
5 |Boya-Apre 19 | Makine
6 |Dokuma 20 |Makine Ressamlig1
7 |Elektrik 21 | Mikroteknik
8 | Elektronik 22 | Mobilya ve dekorasyon
9 | Endiistriyel Elektronik 23 | Motor
10 | Gida teknolojisi 24 | Orme teknolojisi
11 | Harita ve Kadastro 25 | Telekomilnikasyon
12 | Hidrolik-Pn8matik Teknolojisi 26 | Tip Elektronigi
13 | Ingaat (Ust Yapi) 27 |Yapt Ressamlign
14 |Iplik

d) Endiistri Meslek Liseleri

Endiistri Meslek Liseleri, ilkogretim okulu tizerine 6grenim siiresi 3 yil olan
ve Ogrencilere; orta 6gretim seviyesinde asgari genel kiiltiir ve uygar bir diinya
gorisii kazandirilmas: yaminda, ¢esitli meslek alanlarinda endiistrinin ihtiyag
duydugu mesleki formasyon verilmek suretiyle 6grencileri is alanlarma ve
ylksekogretime hazirlayan programlarin uygulandifi endiistriyel teknik &gretim
okullaridar.

Endiistri Meslek Lisesi §grencileri, 9’ncu simfin egitim ve 6gretimlerinin
tamamini okulda g&rmektedirler. 10. ve 11. siflarda ise oncelikle 11. sif
dgrencileri olmak tizere, genel bilgi ve teknik teorik derslerini haftamn iki giinii

okulda, haftanin diger {i¢ giiniinde ise uygulamali meslek derslerini alanlari ile ilgili
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isletmelerin makine, arag gereg¢ ve mesleginde uzmanlagmi§ personel imkanlarindan
faydalanarak is yerlerinde yapmaktadir. Bu okullarin sayis1 2001-2002 &gretim
yilinda 432°dir(http://etogm.meb.gov.tr/okul turu.htm).

Tablo 3.4.4’de Endiistri Meslek Liselerinde uygulanan program tiirleri yer
almaktadir.

Tablo 3.4.4 Endiistri Meslek Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri

Endiistri Meslek Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri

1 |Alt Yap1 34 | Kimya

2 | Ayakkabicilik 35 { Konfeksiyon

3 | Baski (Tipo-Ofset) 36 | Konfeksiyon Makineleri Bakim ve

4 |Bilgisayar (Yazilim) 37 | Onarm

5 |Bilgisayar (Donanim) 38 | Kontrol ve Enstriimantasyon Teknolojisi
6 | Bilgisayarli Niimerik Kontrol 39 | Kutiphanecilik

7 |Boya-Apre 40 | Lastik Teknolojisi

8 | Boya Teknolojisi 41 | Makine

9 |]Cilt ve Serigrafi 42 | Makine Ressamlig1

10 | Cay Teknolojisi 43 | Matbaa

11 | Cinicilik ve Seramik (Dekorlama) 44 | Mermer Teknolojisi (Sisleme Taggtlig1)
12 | Cinicilik ve Seramik (Sekillendirme) 45 | Metal Igleri

13 | Dekoratif Sanatlar 46 | Mikroteknik

14 | Deri Konfeksiyon 47 | Mobilya ve Dekorasyon

15 | Deri Teknolojisi 48 | Model

16 | Dizgi 49 | Motor

17 | Dokuma 50 | Nakig

18 | Dokiim 51 | Orme Teknolojisi

19 | Désemecilik 52 | Plastik isleme
20 | Endustriyel Elektronik 53 | Proses
21 | Elektrik 54 | Reprodilksiyon ve Klige
22 | Elektronik 55 | Restorasyon
23 | Elektro Mekanik Tasty1cilar 56 | Sanayii Boyacilif1 ve Uygulama Teknigi
24 | Gida Teknolojisi 57 | Sogutma ve Iklimlendirme
25 |Grafik 58 | Su Urlinleri
26 | Harita ve Kadastro 59 | Telekomiinikasyon
27 | Hidrolik ve Pndmatik Teknolojisi 60 | Tesisat Teknolojisi(Isitma-Dogalgaz)
28 |Ingaat (Ust Yap1) 61 | Tesisat Teknolojsi (Isitma-Sthhi Tesisat)
29 |Iplik 62 | Tesviye
30 |Is Makineleri (Bakim-Onarim) 63 | Tip Elektronigi
31 |Is Makineleri (Operatérliik) 64 | Yapi
32 |lzale 65 | Yapi Ressamlig1
33 |{Kalip
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3.42 Kiz Teknik Ogretim Okullarn ve Bu Okullarda Uygulanan

Programlar

Kiz Teknik Opretim Okullari, ¢agimizin ekonomik, sosyal ve teknolojik

geligsmelerine uygun olarak, iilke sanayiinde ve aile ekonomisine katkida bulunacak

sekilde cesitli yorelerin ihtiyaglar1 da goz oniinde bulundurularak, ¢agdas bilim ve

teknolojideki metotlar1 bilen, yorumlayan, kullanan ve gelistiren, orta diizeyde
meslek elemani yetistiren egitilﬁ kurumlaridir. Bu okullar;

2002:46).

Kiz Meslek Liseleri

Kiz Teknik Liseleri

Anadolu Kiz Teknik Liseleri,

Anadolu Kiz Meslek Liseleri,

Cok Programl Liselerden olugmaktadir(2002 Yili1 Baginda Milli Egitim,

Kiz Teknik Ogretimi Genel Miidiirliigine Bagh Okullarda Uygulanan

Programlar

a) Kiz Meslek Liseleri

Tablo 3.4.5 Kiz Meslek Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri

K1z Meslek Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri

1 | Agirlama ve Gida Teknolojisi
2 | Ayakkab: Teknolojisi

3 |Bilgisayar

4 | Cam Islemeciligi

5 | Cilt Bakim: ve Kuaftrlitk

6 | Cini desinatorliizit

7 | Cocuk Gelisimi ve Egitimi
8 | El Sanatlar1 ve Teknolojisi
9 | Elektronik

10 | Fotografeilik

11 |Kimya

12 }Klasik Ciltgilik

13 | Kuyumculuk Taki Tasarimi
14 | Makine Ressamlig1

15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27

Matbaa

Pastacilik

Resim

Sus Bitkileri

Tasarim ve Kuyumculuk taki tasarimi
Makine Ressamlig1
Tasarim ve Teknolojisi
Tekstil Boya-Baski-Desen
Tekstil Dokuma

Tekstil Iplikgilik

Tekstil tasarmm1

Tekstil Konfeksiyon

Yap1 Ressaml1g1

(http://ktogm.gov.tr/).
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b) Anadolu Kiz Meslek Liseleri

Tablo 3.4.6’da Anadolu Kiz Meslek Liselerinde uygulanan program tiirleri
yer almaktadur.

Tablo 3.4.6 Anadolu Kiz Meslek Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri

Anadolu Kiz Meslek Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri

1 | Agirlama ve Gida Teknolojisi 14 |Resim

2 | Ayakkabi Teknolojisi 15 | Seyahat Acenteciligi Siis bitkileri
3 |Bilgisayar 16 | Tasarim ve Teknolojisi

4 | Bilro Yonetimi ve sekreterlik 17 | Tekstil Boya-Baski-Desen
5 | Cilt Bakimi ve Kuaforlikk 18 | Tekstil Dokuma

6 | Cocuk Gelisimi ve Egitimi 19 | Tekstil iplikgilik

7 | Elektronik 20 | Tekstil Kalite Kontrol

8 | El Sanatlan ve Teknolojisi 21 | Tekstil Konfeksiyon

9 | Fotografgihk 22 | Tekstil Tasarimi

10 | Heykel 23 | Yash Hizmetleri

11 |Ig Mekén Tasarim1 24 |Yat Kaptanh

12 | Konservasyon

13 | Restorasyon

(http://ktogm.gov.tr/).

¢) Kiz Teknik Lisesi

Kiz Teknik Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri
1. Besin Kontrol ve Analizleri

2. Grafik

3. Hazr Giyim

4. Kurum Beslenmesi(http://ktogm.gov.tr/).

d) Anadolu Kiz Teknik Lisesi

Anadolu Kiz Teknik Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri
1. Hazir Giyim

2. Tekstil Boya-Baski-Desen

3. Tekstil Dokuma

4. Tekstil Kalite Kontrol(http://ktogm.gov.tr/).
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3.4.3 Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullar1 ve Bu Okullarda Uygulanan
Programlar

Ticaret ve turizm Sgretimi okullari, iilkemizin ticaret, maliye, pazarlama,
muhasebe, bankacilik, kooperatif¢ilik, sekreterlik, turizm, bilgi-islem gibi alanlarda
kamu ve 6zel sektdr kuruluslarinda géfev alacak ara insan giicli yetistiren egitim
kurumlaridir.

Bu Okullar;

- Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri,

- Anadolu Iletisim Meslek Liseleri,

- Anadolu Ticaret Meslek Liseleri,

- Ticaret Meslek Liseleri

- Cok Programh Liselerden olugmaktadir(2002 Yili Baginda Milli Egitim,
2002:46).

Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine Bagh Okullarda
Uygulanan Programliar

a) Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

Anadolu Ticaret Meslek Liseleri bu yogun iliskilerin 6n plana g¢ikardigi;
turizm, dig ticaret, bilgi islem, mahalli idareler, sekreterlik vb. alanlarinda ihtiyag
duyulan yabanci dil bilir nitelikli elemanlar yetistiren, 6grencileri hem meslege hem
de yiiksek 6grenime hazirlayan, bir yili hazirlik sinifi olmak tizere ilkégretim okulu

tizerine dort y1l (hazirlik+3) egitim siireli meslek liseleridir.

Anadolu Ticaret Meslek Liselerinde Uygulanan Programlar;

1. D1 Ticaret

2. Bilgisayar Alam

- Bilgisayarli Muhasebe Dal1

- Bilgisayar Programcilif1 Dali(Eyliil 2002, 2540 Sayili Tebligler Dergisi)
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3. Mahalli idareler,
4. Sekreterlik,
5. Turizm Alam
- Mutfak Dal1
- Servis Dal
- Kat Hizmetleri
- Resepsiyon Dali
- Seyahat Acenteciligi Dalihttp://ttogm.gov.tr/).

b) Anadolu Iletigim Meslek Liseleri

Toplumlarin geligsmesi iilkeler aras iliskilerin yogunlagmasi ve iletisimin 6n
plana ¢ikmasi sonucu onem kazanan basin, yayin, radyo-televizyon, reklamcilik,
halkla iligkiler alanlarinda istihdam edilecek yabanci dil bilir nitelikli insan giiciini
yetistiren, 6grencileri hem meslege hem de yiiksek ogretime hazirlayan ilkdgretim
okulu {izerine bir y1h hazirlik sinifi olmak tizere dort yil (Hazirlik+3 yil) egitim stireli
meslek liseleridir. 2001-2002 &gretim yilina kadar tek tip program uygulanan bu
okullarda bu tarihten itibaren iig tip program uygulamasina gidilmistir.

Anadolu Iletisim Meslek Liselerinde Uygulanan Programlar;
1. Gazetecilik,
2. Radyo-Televizyon,
3. Halkla Iliskiler ve Tanitim
boliimleri bulunmaktadir.

Son siuftan itibaren Oprenciler, 3308 Sayili Kanun hiikiimlerine gore
haftada iki giin teorik egitirhlerini okulda, haftada {i¢ giin uygulamali egitimlerini
sectikleri boliim programlarma gére Gazetecilik, Radyo-Televizyon, Insan ve Halkla
Iliskiler ve Tamtim alanlarin da faaliyette bulunan igyerlerinde
yapmaktadirlar(http://ttogm.gov.tr/).
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¢) Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri

Bacasiz sanayi olarak adlandirilan ve iilke ekonomisini kalkindiracak déviz
girdilerinin en biiyiik kaynaklarindan olan turizm ve bunun temel alt yapisim
olusturan konaklama sektoriiniin ihtiya¢ duydugu yabanci dil bilir nitelikli elemanlar:
yetistiren, ogrencileri hem meslege hem de yiiksek 6frenime hazirlayan bir yili
hazirlik sinifi olmak iizere ilkogretim okulu tizerine dort yil (hazirlik+3) egitim

siireli meslek liseleridir.

Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde Uygulanan Program Tiirleri;
1. Resepsiyon

2. Servis

3. Mutfak

4. Kat Hizmetleri

5. Seyahat Acenteciligi

Anadolu Otelcilik ve Turizm Meslek Liselerinde 3308 Sayilh Kanun hiikiimlerine
gore gergeklestirilen egitim faaliyetleri turizm mevsimi ile paralel olarak
stirdiiriilmektedir. Bu okullarda 6grenim géren 6grenciler her y1l Ekim-Mart aylan
arasinda teorik ve uygulamali egitimlerini okulda; Nisan-Eyliil aylar1 arasinda
uygulamal: (beceri) egitimlerini bu alanda faaliyet gosteren otellerde veya turistik
tesislerde yapmaktadirlar(http:/ttogm.gov.tr/).

3.4.4 Cok Programh Liseler

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nu 29. Maddesindeki “Niifusu az ve
dagmik olan, Milli Egitim Bakanligi’nca gerekli goriilen yerlerde, orta 6gretimin,
genel, mesleki ve teknik 6gretim programlarim bir yonetim altinda uygulayan Cok
Programli Liseler kurulabilir” hiikkmiine gore, kiigiik yerlesim birimlerindeki
okullarin bina ve tesislerinden, egitim araglarindan, 6gretmen ve diger personelinden
azami derecede faydalanmak amaciyla, Endiistri Meslek Liselerinde, Genel Lise,
Erkek Teknik Opretim, Kiz Teknik Ogretim ve Ticaret ve Turizm Ogretim
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Programlarinin uygulandigi, Cok Programh Liseler agilmaktadir. Bu tip okullarin
uygulanmasma 1989-1990 o6gretim yilinda baslamgtir(Tiirkiye’de ve Diinyada
Mesleki Egitim,1997:12-17).

230’u Erkek Teknik Ogretim Genel Mudiirliigiine, 127’si Kiz Teknik
Ogretim Genel Mudtirliigiine, 224’1 Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Mildiirliigiine
baglh olmak iizere toplam 581 Cok Programli Lise bulunmaktadir(Milli Egitim
Sayisal Veriler 2001-2002, 2002:152).

3.5 Mesleki ve Teknik Egitimde (Okul, Ogrenci ve Ogretmen) Sayisal
Gelismeler

Tablo 3.5.1’de 2001-2002 Ogretim Yilinda; mesleki ve teknik orta 6gretim
okullarinda 6grenim goéren 6grenci ve bu okullarda ¢alisan &gretmen sayilari yer
almaktadir. Tabloya gore; 1.317 erkek teknik 6gretim okulunda 384.164 6grenci
Ogrenim gormekte, 28.999 dgretmen goérev yapmaktadir. 708 kiz teknik 6Fretim
okulunda 136.288 oOgrenci Ogrenim gdrmekte ve 13.512 O&gretmen gorev
yapmaktadir. 809 ticaret ve turizm Ogretimi okulunda 263.538 6grenci Ggrenim
gormekte ve 14.987 6gretmen goérev yapmaktadir.

Tablo 3.5.1 Mesleki ve Teknik Ortaogretimde Okul, Ogrenci ve Ogretmen

Sayilan
2001-2002 Ogretim Yiinda Mesleki ve Teknik Ortatgretimde Okﬁl, Ogrenci
ve Ogretmen Sayilan

Okul Tilrid Okul Ogrenci Sayisi Ogretmen
Say1s1 Toplam Erkek Kiz Sayis1
ETOGM 1.317 348.164 312.379 35.785 28.999
KTOGM 708 136.288 26.301 109.987 13.512
TTOGM 809 263.538 142.685 120.853 14.987
Toplam 2834 783.775 481.365 302.410 57.498

KAYNAK: 2002 Y1l Baginda Milli Egitim
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Genel ve mesleki egitimde mevcut durum ve gelistirilmesi i¢in alinmasi
gereken tedbirler konusunda Tiirkiye Igveren Sendikalar1 Konfederasyonun inceleme
yayinlarinda sunlar denilmektedir: “Tiirk sanayii ve hizmetler sektériinde nitelikli
isgiicti ihtiyaci, genelde disa agilmaya galisan ve 6zellikle Avrupa Birligi ile Glimriik
birligi olusturduktan sonra uluslar aras: rekabet giicli kazanma gabasi igindeki Tiirk
ekonomisi bakimindan 6nemli bir sorundur. Disa agik ekonomi politikasi, liretimde
kalite ve maliyet faktorleri ile iggiiciiniin nitelik ve verimlilik diizeyinin yiikseltilmesi
gibi hususlar 6n pléna gikardigindan egitim sistemimizin, Tiirk sanayii ve hizmetler
sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli insan giiciinii yetistirerek ekonomik kalkinmay:
destekleme ve lizlandirma gérevini yerine getirmesi sarttir.

Ancak, iilkemizdeki hizli niifus artigi, okullasmay:1 ve egitim niteligini
olumsuz yonde etkilemekte ve her yil egitim sisteminin yiikiinii agirlagtirmaktadir.
2000-2001 &6gretim yihinda 15-17 yas grubunun bulundugu, lise egitim
kademesindeki Mesleki ve teknik egitimde ise okullagma oramimin (% 22,2), genel
liselere (% 41,8) gore daha diisiik seviyede gergeklestigi goriilmektedir. Bu da

tilkemizde Mesleki egitime gereken 6nemin verilmedigini gdstermektedir.

Tablo 3.5.2 istihdam Edilenlerin Egitim Diizeyleri itibariyle Dagilum
(2001-2.Donem)

.\ . Toplam Istihdam Edilenler
Egitim Diizeyi (1,000 KisD) %
Okur-yazar Olmayanlar 1,875 0,2
O}qlr-yazar Olup Bir Okul 754 93
Bitirmeyenler
Ilkokul 10,784 1,34
Ortaokul 1,854 0,23
Orta Dengi Meslek Okulu 31 3,8
Lise 2,076 0,25
Lise dengi Meslek Okulu 1,352 0,16
Yiiksekokul veya Fakiilte 1,813 0,22
TOPLAM 804,754 100.0

Kaynak: DIE, Hane halk: Isglicii Anketi Sonuglari, 2001-2.Dénem
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Tablo 3.5.2°de goriildigli gibi Devlet Istatistik Enstitiisti’niin Hane halki
Isgiicti Anketi 2001-2. Dénem sonuglarina gore, tilkemizde istihdam edilenlerin %
93’ okur-yazar olup bir okul bitirmeyenler, % 3,8’ orta dengi meslek lisesi, %
1,34°11 ilkokul, % 0,25°i Lise, % 0,23’ ortaokul, % 0,22si yliksek okul veya fakiilte,
% 0,2’si okur yazar olmayan, % 0,16’s:1 lise dengi meslek okulu mezunu oldugunu
goriiyoruz. Tabloda da gériilldiigii gibi istihdam edilenlerin % 93 gibi yiiksek bir
oranim okur-yazar olup bir okulu bitirmeyen bireyler olusturmaktadir. Hi¢ siiphesiz
bu yetersiz egitim diizeyi, mesleki ve teknik egitimin basaris1 a¢isindan da énemli bir
engel niteligindedir.

Ulkemizde nitelikli is glicli yetersizligi, sanayi ve hizmetler sektériinde diigiik
verimlilige yol agan ve uluslar arasi piyasalarda rekabet giiciinii olumsuz yénde
etkileyen bir baska faktordiir. Bu nedenle Tiirkiye’de her seviyedeki insan giicii
kalitesinin artirilmasina ihtiyag vardir.

Bugiin Orta 6gretim seviyesinde genclere derinlemesine meslek kazandirma
¢abalan giiniin ihtiyaglarina cevap verememektedir. Bu goriisii destekleyen en
Onemli bulgular, METARGEM tarafindan yapilan meslek lisesi mezunlarim izleme
arastirmalar1 ve K1z Teknik Ogretim Genel Miidiirliigiince ytiriitilen METGE projesi
verileri arasinda bulunmaktadir. Bu aragtirmalara gére Endiistri Meslek Lisesi
mezunlarindan kendi alanlarinda galisan %26, Kiz Meslek Lisesi mezunlarinda bu
oran %21, Ticaret ve Turizm Ogretimi mezunlarinda ise %17°dir(16. Milli Egitim
Suras1 Hazirlik Dokiimani, 1998:21). Bu verilerden de anlagildig1 gibi Mesleki teknik
egitim mezunu Sgrenciler mezun olduklar1 alanlarda ¢aligmak yerine ya yiiksek
Ogretime devam etmekte ya da alanlar digindaki bagka islerde galigmaktadirlar.

Ogrencilerin mezun olduktan sonra mezun olduklar alanlarda ¢aligmalar: ve
istihdam edilebilmeleri i¢cin OSANOR (Okul, sanayi ortaklasa egitimi) projesi
gergevesinde ¢aligmalar yapilmig ve okul ve endiistri arasindaki iligkiyi
giiclendirmek; endiistrinin teknik insan giicti makine, arag ve teghizat imkanlarindan
egitimde yararlanmak ve mezunlarin istihdam imkanlarim artirmak igin ¢aligmalar
yapilmigtir(Kog, 1999:64)
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Fakat tiim bu caligmalar bile mesleki ve teknik egitimin sorunlarina ¢dziim
getirememigtir. Halen giintimiizde mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinin
sorunlann bulunmaktadir. Mesleki ve teknik egitimin istenilen diizeyde

gergeklestirilememesinin baglica iki nedeni vardir.

Birincisi, devletin egitime ayirabildigi kaynaklar yetersiz kalmaktadir. Devlet
biitgesinden Milli egitime ayrilan paymn 1940°h yillarin sonunda meslek egitimine
1/45ayrnlabilirken son yillarda ancak 1/10’u ayrilabilmektedir. Cok pahaliya mal olan
meslek egitimini bu yetersiz biitge imkanlan ile giiniin sartlarina uygun donatilmig
okullarda yapma imkam kalmamakta, okullarda ancak mesleki bilgi ve beceriler
verilebilmektedir.

Ikincisi; meslek egitiminin sadece Devlet eli ve imkanlan ile okullarda
yiiriitiilmesi bu egitimi is hayatindan koparmaktadir. Ozelliklerde okullarda is yeri
ortami yaratilmasi giic olan meslekler igin; temel bilgi ve beceriler okulda
kazandirldiktan sonra bunlarin uygulanmasimn mutlaka is yerinde yapilmasi
gerekmektedir(Milli Egitim, Ocak, Subat, Mart 1999:65). Goriildiigii gibi mesleki ve
teknik egitimde beceri egitimin onemi agiktir. Bu nedenle 1986 yilinda ¢ikarilan
3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ¢ergevesinde 6grenciler haftada 24
saat igletmelerde beceri egitimi yapmaktadirlar. Aldiklan program dogrultusunda
usta Ogreticilerin gozetimi altinda okulda aldiklan teorik egitimlerini igletmelerde
yaparak uygulama imkam bulmaktadirlar.

3.6 Giiniimiizde Mesleki ve Teknik Egitim Uygulamalan ve Sorunlan

Bu bolime kadar Kalkinma Planlarinda, Hiikiimet Programlarinda ve Milli
Egitim Suralarinda mesleki ve teknik egitim ile ilgili alinan kararlarla, okul,
Ogretmen, Ogrenci sayilar1 gibi sayisal veriler {izerinde durulmugtur. Aragtirmanin
amaglan arasinda yer alan “Giiniimiiz mesleki ve teknik egitim sisteminin bagslica
sorunlarim ortaya koymak amaciyla mesleki ve teknik egitim okullarinda gérev
yapan y0netici ve 6gretmenlere uygulanan anket sonuglan {izerinde durulmugtur.



99

Uygulanan anket sonucunda elde edilen bulgular tablolar halinde verilerek
yorumlanmugtir. i1k 6nce aragtirmaya katilan yonetici ve 6gretmenlerle ilgili kigisel
bilgilere yer verilmis, ikinci boliimde ise mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim
kurumlarinda uygulanan 6gretim programlari, meslek dallan, &grenci, 6gretmen,
fiziki alt yap1 ve mali a¢idan mevcut sorunlarin ortaya konulmasina iliskin goriis ve
onerilerine yer verilmigtir. Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarindan; Ticaret
ve Turizm Ogretimi okullar1, Kiz Teknik Ogretim okullar1 ve Erkek Teknik Ogretim
okullarinda galigan Ggretmenlerin goriis ve Onerileri gruplandirilmis ve boliimlere
gore kargilagtinlarak her ii¢ 6gretim kurumlar agisindan ayr ayn yorumlanmigtar.

Daha sonra mesleki ve teknik egitim ile ilgili giinlimiizde yasanan sorunlarin
ortaya konulmasi amaciyla sonuglar bir araya getirilmis ve genel bir degerlendirme

yapilarak yorumlanmugtir.
3.6.1 Kigisel Bilgiler

Bu béliimde istatistiksel bilgileri elde etmek amaciyla ankete katilan y&netici
ve Ogretmenlerin cinsiyet durumlarn, gorevli bulunduklar: okul, okuldaki gorevleri,
mezun olduklan yiiksek gretim kurumlari ve gérev siireleri sorulmustur.

3.6.1.1 Ankete Katilan Yénetici ve Ogretmenlerin Cinsiyet Durumu

Aragtirmaya katilan yonetici ve Ogretmenlerin cinsiyet durumlarina gére
dagilimi Tablo 3.6.1°de yer almaktadir.

Tablo 3.6.1de goriildiigii gibi Ticaret ve Turizm Opretimi Genel
Miidiirliigiine Bagli Okullarda galisan yonetici ve 6gretmenlerin % 44’ kadin, %
56’s1 erkek, Erkek Teknik Ogretimi Genel Midiirltigiine bagh okullarda galisan
yonetici ve dgretmenlerin % 26’s1 kadin, % 74’ii erkek, Kiz Teknik Opretimi Genel
Miidiirliigiine bagh okullarda ¢aligan y6netici ve 6gretmenlerin % 90’1 kadin, % 10°u



erkektir. Genel olarak ankete katilan 150 yonetici ve 6gretmenin % 53,4’1 kadin, %

46,6’s1 erkeklerden olugsmaktadir.

Tablo 3.6.1
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Cahsan
Yonetici ve Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagihm

Cinsiyet Durumu Kadm Erkek
Birey Sayis1 Oram Birey Sayis1 Oram
) (%) ™) (%)
TTOGM 22 44 28 56
ETOGM 13 26 37 74
KTOGM 45 90 5 10
Toplam 80 53.4 70 46.6

3.6.1.2 Yonetici ve Ogretmenlerin Gérevli Bulunduklar: Okul

Tablo 3.6.2
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarmda Cahsan
Yinetici ve Ogretmenlerin Gorevli Olduklar1 Okullara Gére Dagilimi

Okullar f %
5 Ticaret Meslek Lisesi 38 25.3
QO
ﬁ Anadolu Ticaret Meslek Lisesi 12 8
K1z Meslek Lisesi 20 13.3
2 [Anadolu Kiz Meslek Lisesi 2 | 147
‘é Kiz Teknik Lisesi 3 2.7
Anadolu Meslek Lisesi 4 2.7
Teknik Lise 7 4.7
= Endiistri Meslek Lisesi 33 22
§ Anadolu Teknik Lisesi 6 4
= | Anadolu Meslek Lisesi 1 0.7
Yap: Meslek Lisesi 3 2
Genel Toplam 150 100
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Tablo 3.6.2°de yonetici ve 6gretmenlerin gérevli bulunduklar okullara gére
dagilimi yer almaktadir.

Tablo 3.6.2°de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan 150 yonetici ve
Ogretmenden; % 25,3’1 Ticaret Meslek Lisesinde, % 8’i Anadolu Ticaret Meslek
Lisesinde, % 13,3’1i Kiz Meslek Lisesinde, % 14.7’si Anadolu Kiz Meslek Lisesinde,
% 2,7’si Kiz Teknik Lisesinde, % 2,7’si Anadolu Meslek Lisesinde, % 4,7’si Teknik
Lisede, % 22’si Endiistri Meslek Lisesinde, % 4’{i Anadolu Teknik Lisede, % 0,7si
Anadolu Meslek Lisesinde ve % 2’si de Yap1 Meslek Lisesinde ¢aligmaktadir.

3.6.1.3 Yonetici ve Ogretmenlerin Bulunduklar1 Okuldaki Gorevleri

Tablo 3.6.3’de yonetici ve 6gretmenlerin okullarda bulunduklar1 géreviere
gore dagilimlan yer almaktadir.

Tablo 3.6.3.’de gortildiigii gibi ankete katilan yonetici ve dgretmenlerin %
2’si okul miidiirti, % 2,7’si miidiir bagyardimcisi, % 9,3’ miidiir yardimeist, % 8’i
boliim, atdlye ve laboratuar sefi ve % 78’1 de dgretmendir.

Tablo 3.6.3
Yonetici ve Ogretmenlerin Bulunduklar: Okullardaki
Gorevlerine Gore Dagilim
Bulunduklar: Gérevler f %
Okul Miidiirti 3 2
Miidiir Bagyardimcisi 4 2.7
Miidiir Yardimcisi 14 93
Béliim, At6lye, ve Laboratuar Sefi 12 8
Opretmen 117 78
Genel Toplam 150 100
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3.6.1.4 Yonetici ve Ogretmenlerin Mezun Olduklan Yiiksek dgretim

Kurumlarma Gore Branslan

Tablo 3.6.4’de goriildiigii gibi ticaret ve turizm 6gretimi okullarinda galisan
yonetici ve Ogretmenlerin % 100’4 (50) meslek dersi 6gretmeni, erkek teknik
ogretimi okullarinda galigan yonetici ve Ogretmenlerin % 82’si meslek dersi
ogretmeni, % 18’1 kiiltiir dersi 6gretmeni, kiz teknik 6gretimi okullarinda ¢ahigan
yonetici ve dgretmenlerin % 45°i meslek dersi 6gretmeni, % 10’u da kiltiir dersi

Ogretmenidir.

Tablo 3.6.4 Yonetici ve Ogretmenlerin Branslara Gére Dagilimi

TTOGM ETOGM KTOGM
Meslek Dersi Ogretmeni 50 100 | 41 | 082 | 45 | 0,9
Kiiltiir Dersi Ogretmeni . - 19 0,18 5 0,10

3.6.1.5 Yonetici ve Ogretmenlerin Gérev Siireleri

Tablo 3.6.5’de yonetici ve Ogretmenlerin goérev siirelerinin yillara gore

dagilimi yer almaktadir.

Tablo 3.6.5 Yonetici ve Ogretmenlerin Gorev Siirelerine Gore Dagihm

Gorevi Gborev Siireleri f %
0-5 Y1l 5 33
5 6-10 Y1l 6 4
k= 11-15 il 4 2.7
2 16-20 Y1l 3 2
§ 21 Y1l ve Yukarnsi 3 2
Toplam 21
¢ 5 0-5 Y1l 6 4
5 g - 6-10 Yl 6 4
1‘{ § 8 11-15Y1l - -
g ] 8 [16-20 Y1l - -
ES ﬂ 21 Y1l ve Yukarist - -
@ > Toplam 12
0-5 Y1l 16 10.7
g 6-10 Y1l 37 24.6
Q 11-15 Y1l 33 22
‘g 16-20 Y1l 21 14
o»Bh 21 Yil ve Yukarisi 10 6.7
Toplam 117
Genel Toplam 150 100
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Tablo 3.7.5’de goriildiigii gibi ankete katilan 21 ydneticinin % 3,3’t 0-5
yillik, % 4’4 5-10 yillik, % 2.7°si 11-15 yillik, % 2’si 16-20 yillik ve % 2’si de 20
yil ve yukaris1 gorev siiresine sahiptir. Ankete katilan 12 boliim, atdlye ve laboratuar
sefinin gérev siiresi % 4’1 0-5 yillik, % 4’1 de 5-10 yilliktir. Yine ankete katilan 117
dgretmenden % 10.7°si 0-5 yillik, % 24.6’s1 5-10 y1llik, % 22’si 11-15 yillik, % 14’1
16-20 yallik ve % 6.7’si de 20 yal ve Ustiindedir.

3.6.2 Ogrenciler Agisindan Mesleki ve Teknik Egitimin Bugiinkii

Durumu

Anketin bu béliimiinde mesleki ve teknik egitimin giintimiizdeki durumu,
Ogrencilerin ozellikleri agisindan ele alinnmis ve ankete katilan yonetici ve
Ogretmenlere ¢aligtiklar okullardaki 6grenci profili ile ilgili gézlemleri sorulmustur.
Bu gézlemleri ile ilgili 14 soru sorulmus ve bu sorulara verilen cevaplar Mesleki ve
Teknik Ortadgretim Kurumlar olan Ticaret ve Turizm Ogretimi, Erkek Teknik
Opretim ve Kiz Teknik Ogretim agisindan ele alinmis ve sonuglar kargilagtirmali
olarak degerlendirilmistir. Boylelikle hem genel olarak mesleki ve teknik egitim alan
6grencilerin genel profili hem de Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Midiirliigi,
Erkek Teknik Ogretimi Genel Mudirliigi ve Kiz Teknik Ogretimi Genel
Miidiirligiine bagh okullarin 8grenci profili ayn ayr ortaya konulmaya galigilacaktir.

3.6.2.1 Ticaret ve Turizm Ogretimi Genel Miidiirliigiine Bagh Okullarda
Calisan Yonetici ve Ogretmenlerin Ogrencilere iliskin Géoriisleri

Ticaret ve Turizm Ogretimi okullarinda galigan yonetici ve Sgretmenlerin
Ogrencilere iligkin goriigleri Tablo 3.6.2.1°de yer almaktadir.

Tablo 3.6.2.1°de goriildiigii gibi “Okulumuzu, genelde bagarili dgrenciler
tercih etmektedir” sorusuna yd&netici ve 6gretmenlerin % 34’1 hi¢ katilmadiklarini,
% 32’si katilmadigini, % 22’si kismen katildigini, %12’si katildigim belirtmektedir.
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Tamamen
Katihyorum

Katiltyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Hig

>

SS

f %

f %

f %

f %

f

%

1. Okulumuzu, genelde baganl
oprenciler tercih etmektedir.

0 0

6 12

11 22

16 32

17

34

50

2,08

1,03

2.0grencilerimiz bu okullara kendi
isteklerinden ziyade ailelerinin
etkisi ile gelmektedir.

21 42

24 48

2 4

50

3,50

0,68

3. Ogrencilerimiz bu okullan
kendileri tercih etmektedir.

9 18

27 54

11 22

50

2,98

0,84

4. Ogrenciler bu okullarin
amacinin; dncelikle meslek
edindirme, ikincil olarak da
Oniversiteye hazirlama oldugunu
bilerek gelmektedirler.

14 28

15 30

14 28

50

3,14

1,06

5. Ogrenciler, meslek dallarini ve
i alanlanm yeterince tanimadan
meslek segimi yapmaktadir.

15 30

26 52

9 18

50

4,12

0,69

6.0grencilere bolim segerken; ilgi,
istidat, yetenekleri ve i§ hayatimin
ihtiyaglarina gore uygun
yonlendirme yapilmaktadr.

28 56

12 24

16

50

2,78

1,14

7. Veliler 68rencilerimizin egitim-
Ogretim sorunlan ile yakindan
ilgilidir.

12 24

25 50

18

50

2,22

0,84

8. Oprencilerimizin sosyo-
ekonomik diizeyi orta sinifin
fistiindedir.

19 38

18

36

50

2,14

1,25

9. Ogrencilerimizin sosyo-
ekonomik dozeyi orta simiftir.

11 22

13 26

15 30

50

3,02

1,20

10. Ogrencilerimizin sosyo-
ekonomik dizeyi orta sinifin
altindadir.

10 20

28 56

50

3,87

0,88

11. Okulun fiziki donanim
(bilgisayar lab. dil lab. spor
salonu, kititphane.. gibi)
ogrencilerin kendilerini
gergeklestirmelerine olanak
verecek niteliktedir.

14 28

18 36

16 32

S0

4,04

2,66

13. Okulun imkanlan 6grencilerin
sosyo-kiiltiire! faaliyetlere
katilmalarina olanak verecek
niteliktedir,

11 22

22 44

12

50

3,12

1,14

14. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan mezun olan
ogrencilerin ige yerlegtirmesinde
ilgili kurulug ve bakanliklar
arasinda yeterli esgiidam
saglanmaktadir.

10 20

15 30

18

36

50

2,16

1,20

15. Mezun olan 6grenciler;
yonetmelik geregince, okullarda
olugturulan ige yerlestirme ve
izleme birimlerince takip
edilmektedir.

18 36

18

50

2,64

1,26

Agirlikli Ortalama

50

3,57

1,13
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Yonetici ve dgretmenler okulumuzu genelde basarili 6grenciler tercih etmektedir
sorusuna genel clarak (X =2,08) diizeyinde katilmamaktadar.

“Ogrencilerimiz bu okullara kendi isteklerinden ziyade ailelerinin ektisi ile
gelmektedir” goriigline yonetici ve Ofretmenlerin yariya yakim (% 48) kismen
katildigim, % 42’si katildigini, % 6’s1 tamamen katildigini ve % 4’1 de katilmadigim
belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler 6grencilerin bu okullara kendi isteklerinden
ziyade ailelerinin etkisi ile gelmektedir sorusuna genel olarak (x =3,50) diizeyinde
katilmaktadir. Bu sonuca bakarak ailelerin gocuklarimi ticaret ve turizm 6Zretimi
okullarim tercih etmeleri konusunda etkili olduklar: s6ylenebilir.

“Ogrencilerimiz bu okullar: kendileri tercih etmektedir.” goriigiine yénetici
ve 6gretmenlerin yanisindan fazlasi (% 54) kismen katildigim, % 22’si katilmadigim,
%18’1 katildigim, % 4’ hi¢ katilmadifim ve % 2’si tamamen katildiklarim
belirtmektedir. Yonetici ve Ofretmenler Ogrenciler bu okullari kendileri tercih
etmektedir goriigiine genel olarak “kismen” (x =2,98) katilmaktadir.

Yonetici ve Ogretmenlerin % 30°u “Ogrenciler bu okullarin amacimn;
oncelikle meslek edindirme, ikincil olarak da iiniversiteye hazirlama oldugunu
bilerek gelmektedirler.” goriisine kismen katildigimi, % 28’1 katildigini, % 28’i
katilmadigimi, % 10’u tamamen katildigimu ve % 4°ti de hi¢ katimadifim
belirtmektedir. Yonetici ve Ogretmenler genel olarak bu goriistine (X =3,14)
diizeyinde kismen katilmaktadr.

Yonetici ve 6gretmenlerin yanist % 52’si “Ogrenciler, meslek dallarin ve ig
alanlarim yeterince tammadan meslek segimi yapmaktadir.” goriisiine katildigin, %
30’u tamamen katildiini, % 18’i de kismen katildigim belirtmektedir. Yoneticiler ve
6gretmenler 6grenciler, meslek dallarim ve i alanlarini yeterince tammadan meslek
se¢imi yapmaktadirlar goriigiine genel olarak (X = 4,12) diizeyinde katilmaktadirlar.

“Ogrencilere bolim segerken, ilgi, istidat, yetenekleri ve is hayatimn

ihtiyaglarina gore uygun yodnlendirme yapimaktadir.” goriigiine yonetici ve
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6gretmenlerin yandan fazlasi (% 56) kismen katildiklarim, %24’#i katilmadiklarin,
% 16°s1 hi¢ katilmadiklarim ve % 4°ii de tamamen katildiklarim belirtmektedir.
Yonetici ve Ogretmenler grencilere bolim segerken yoénlendirme yapilmaktadir
goriisiine genel olarak (X =2,78) kismen katilmaktadur.

Yonetici ve 6gretmenlerin yans: (% 50) “Veliler ogrencilerimizin egitim-
ogretim sorunlar ile yakindan ilgilidir.” goriisine katilmadiklarini, % 24’#i kismen
katildiklarim, % 18’i hi¢ katilmadiklarim1 ve % 8’i katildiklarim1 belirtmektedir.
Yonetici ve dgretmenler velilerin 6grencilerin egitim-6gretim sorunlan ile yakindan
ilgili olduklarim genel olarak (X =2,22) diizeyinde katilmamaktadur.

“Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta sinifin iistindedir.” sorusuna
aragtirmaya katilan yénetici ve gretmenlerin % 38’i katilmadiklarim, % 36’s1 hig
katilmadiklarini, % 12’si kismen katildiklarini, % 10°u tamamen katildiklarim ve %
4’4 katildiklarim1 belirtmektedir. Yonetici ve Ogretmenler &grencilerin sosyo-
ekonomik diizeylerinin orta simufin istinde oldugunu (X =2,14) diizeyinde
katilmamaktadar.

“Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta siniftir.” sorusuna yonetici ve
Ogretmenlerin % 30° u katilmadiklarimi, % 26°s1 kismen katildiklarim, % 22°si
katildiklarimi, % 14°ti tamamen katildiklarim1 ve % 8’i de hi¢ katilmadiklarim
belirtmektedir. Yonetici ve Ogretmenler ¢aligtiklari okuldaki ogrencilerin sosyo-
ekonomik diizeylerinin orta simfa ait oldugunu (X =3,02) diizeyinde kismen
katilmaktadirlar.

Yonetici ve dgretmenlerin yandan fazlas1 (% 56) “Ogrencilerimizin sosyo-
ekonomik diizeyi orta simfin altindadir goriigiine katildiklarim, % 20’si tamamen
katildiklarimi, % 12’si kismen katildiklarini ve gene % 12’si de katilmadiklarim
belirtmektedir. Yénetici ve Ogretmenler genel olarak 6grencilerin sosyo-ekonomik
diizeylerinin (X =3,87) diizeyinde orta simfin altinda oldugu konusuna
katilmaktadr.
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“Okulun fiziki donamm (bilgisayar lab., dil lab., spor salonu, kitiphane..
gibi) ogrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine olanak verecek niteliktedir.”
goriisine yonetici ve Ogretmenlerin % 36’s1 katildiklarim, % 32’si kismen
katildiklarini, % 28°i tamamen katildiklarini, gene % 4’4 hi¢ katimadiklarim
belirtmektedir. Yonetici ve gretmenler (¥ =4,04) diizeyinde ¢aligtiklart okullarin
donamimlarimn dgrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine olanak verecek nitelikte

oldugunu katilmaktadir.

“Okulun imkdnlar: 6grencilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilmalarina
olanak verecek niteliktedir.” goriigiine y6netici ve Sgretmenlerin % 44’4 kismen
katildiklarini, % 22’si katildiklarim, % 12’si tamamen katildiklarim, gene % 12’si
hi¢ katilmadiklarm1 ve % 10’u katilmadiklarim belirtmektedir. Yoénetici ve
ogretmenler (X =3,12) diizeyinde, c¢aligtiklar1 okulun imkanlarmin &grencilerin
sosyo kiiltiirel faaliyetlere katilmalarina olanak verecek nitelikte oldugunu kismen
katilmaktadir.

Yonetici ve 6gretmenlerin % 36’s1 “Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan
mezun olan égrencilerin ige yerlestirilmesinde ilgili kurulus ve bakanliklar arasinda
yeterli esgiidiim saglanmaktadr.” gorisine  hi¢ katilmadiklarnnm, % 30’u
katilmadiklarnimi, % 20’si kismen katildiklarim, % 8’i katildiklarim ve % 6’s1 da
tamamen katildiklarim belirtmektedir. Yo6netici ve 6gretmenler (x =2,16) diizeyinde
mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan grencilerin ige
yerlestirilmesinde ilgili kurulus ve bakanliklar arasinda yeterli esgiidiimiin
saglandigim katilmamaktadir.

Yénetici ve 6gretmenlerin % 36’s1 “Mezun olan ogrenciler; yonetmelikler
geregince okullarda olugturulan ise yerlestirme ve izleme birimlerince takip
edilmekte” oldugunu Kkatilmamakta, % 22°’si kismen katilmakta, % 18’1 hi¢
katilmamakta, % 12’si katilmakta, gene %12 si tamamen katilmaktadir. Yonetici ve
ogretmenler genel olarak (X =2,64) dizeyinde mezun olan Ogrencilerin, ise

yerlestirme ve izleme birimlerince takip edildigini kismen katilmaktadir.
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Ticaret ve turizm Ofretimi okullarinda c¢alisan yonetici ve Ogretmenler
(x =3,57) diizeyinde ankette belirtilen grencilere iliskin goriislere katilmaktadur.

3.6.2.2 Erkek Teknik Ogretim Okullarinda Cahsan Yonetici ve
Ogretmenlerin Ogrencilere Iligkin Goriisleri

Tablo 3.6.2.2°de Erkek Teknik Opretim okullarinda galisan yonetici ve
Ogretmenlerin 6grencilere iligkin goriigleri yer almaktadr.

Tablo 3.6.2.2°de goriildiigti gibi “Okulumuzu, genelde basarili dgrenciler
tercih etmektedir” goriistine yonetici ve dgretmenlerin % 38’1 hi¢ katilmadiklarim,
% 30’u katilmadigim, % 24’ kismen katildigini, %8°1 katildiini belirtmektedir.
Yonetici ve ogretmenler okulumuzu genelde bagarili 6grenciler tercih etmektedir
gorisiine genel olarak (X =2,02) diizeyinde katilmamaktadir.

“Ogrencilerimiz bu okullara kendi isteklerinden ziyade ailelerinin ektisi ile
gelmektedir” gorlisiine yonetici ve §gretmenlerin yaridan fazlasi (%58) katildiklarin,
% 20’si kismen katildiklarimi, % 14’ii tamamen katildiklarimi ve % 8’i de
katilmadiklarim belirtmektedir. Yonetici ve Ogretmenler 6grencilerin bu okullara
kendi isteklerinden ziyade ailelerinin etkisi ile gelmektedir goriisiine genel olarak
(X =3,82) diizeyinde katilmaktadir. Bu sonuca bakarak ailelerin gocuklarimn bu
okullar1 tercih etmeleri konusunda etkili olduklar1 sdylenebilir.

“Ogrencilerimiz bu okullar1 kendileri tercih etmektedir.” Sorusuna ySnetici
ve Ofretmenlerin yariya yakini (% 44) katiimadigin, % 42’si kismen katildigin,
%12’s1 hi¢ katilmadigim, % 2’si tamamen katildigim belirtmektedir. Yonetici ve
dgretmenler 6grenciler bu okullar: kendileri tercih etmektedir gériisiine genel olarak
(x =2,36) diizeyinde katilmamaktadir. Bu sonuca bakarak 6grencilerin bu okullar
kendilerinin tercih etmedigi s6ylenebilir.
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Tamamen
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen

Katiliyorum

Katilmiyorum

Katilmiyorum

Hig

i

SS

f

%

f %

f

%

f %

f

%

1. Okulumuzu, genelde baganl
Ogrenciler tercih etmektedir.

0

0

4 8

12

24

15 30

19

38

50

2,02

0,98

2.0prencilerimiz bu okullara kendi
isteklerinden ziyade ailelerinin
etkisi ile gelmektedir.

14

29 58

10

20

50

3,82

0,75

3. Ogrencilerimiz bu okullan
kendileri tercih etmektedir.

21

42

12

50

2,36

0,78

4. Ogrenciler bu okullarin
amacimin; dncelikle meslek
edindirme, ikincil olarak da
Oniversiteye hazirlama olduSunu
bilerek gelmektedirler.

14

19 38

20

40

50

3,58

0,84

5. Ogrenciler, meslek dallarim ve
i§ alanlannt yeterince tanimadan
meslek segimi yapmaktadir.

16

32

30 60

50

424

0,59

6.0grencilere boliim segerken; ilgi,
istidat, yetenekleri ve ig hayatinin
ihtiyaclarina gére uygun
yonlendirme yapilmaktadir.

14

28

25 50

11

22

50

2,12

0,82

7. Veliler dgrencilerimizin egitim-
OBretim sorunlan ile yakindan
ilgilidir.

19

38

20 40

18

50

2,32

0,89

8. Ogrencilerimizin sosyo-
ekonomik dozeyi orta sinifin
tstiindedir.

22 44

22

50

1,76

0,89

9. Ofrencilerimizin sosyo-
ekonomik diizeyi orta simftir.

24 48

12

24

12

50

2,68

1,08

10. Ogrencilerimizin sosyo-
ekonomik diizeyi orta simfin
altindadir.

16

32

23 46

18

50

4,04

0,88

11. Okulun fiziki donanim
(bilgisayar lab. dil lab. spor 12.
salonu, kiitiiphane.. gibi)
ogrencilerin kendilerini
gergeklestirmelerine olanak
verecek niteliktedir.

26 52

32

50

3,36

1,03

13. Okulun imkanlar: 8grencilerin
sosyo-kultirel faaliyetlere
katiimalarina olanak verecek
niteliktedir.

16 32

13

26

15 30

50

3,14

1,09

14. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan mezun olan
ogrencilerin ige yerlegtirmesinde
ilgili kurulug ve bakanhiklar
arasinda yeterli esgtidim
saglanmaktadir.

16

25 50

15

30

50

1,92

0,78

15. Mezun olan d8renciler;
yonetmelik geregince, okullarda
olusturulan ise yerlestirme ve
izleme birimlerince takip
edilmektedir.

16

32

21 42

18

50

2,32

0,91

Agirhikh Ortalama

2,83

0,87
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Yonetici ve Ogretmenlerin % 401 “Ogrenciler bu okullarin amacinin;
oncelikle meslek edindirme, ikincil olarak da ftiniversiteye hazirlama oldugunu
bilerek gelmektedirler.” goriisiine kismen katildigim, % 38’1 katildigimi, % 14’4
tamamen katildigini, % 8’i katilmadigim belirtmektedir. Yo6netici ve Ogretmenler
genel olarak bu goriisine (X =3,58) diizeyinde katilmaktadir. Bu sonug;
ogrencilerin bu okullar1 tercih ederken bu okullarin birincil amacinin meslek

edindirme oldugunu bilerek gelmektedirler.

Yonetici ve Ogretmenlerin yaridan fazlasi % 60’1 “Ogrenciler, meslek
dallarim ve ig alanlarini yeterince tammadan meslek se¢imi yapmaktadir.” gorisiine
katildigini, % 32°si tamamen katildifim, % 8’i de kismen katildifim belirtmektedir.
Yoneticiler ve Ogretmenler &grenciler, meslek dallari1 ve is alanlarmi yeterince
tanmimadan meslek segimi yapmaktadirlar sorusuna genel olarak (x =4,24) diizeyinde
tamamen katilmaktadir. Bu sonuca bakarak; Ogrenciler, meslek dallarim ve is
alanlarim yeterince tammadan meslek se¢imi yapmaktadir denebilir.

“Ogrencilere boliim segerken; ilgi, istidat, yetenekleri ve is hayatimn
ihtiyaglarina gore uygun yonlendirme yapimaktadir.” goériisiine yonetici ve
Ogretmenlerin yanis1 (% 50) katilmadigimi, % 28’1 kismen katildigim, % 22’si hig
katilmadigim1 belirtmektedir. Yonetici ve dgretmenler 6grencilere boliim segerken
yonlendirme yapilmaktadir sorusuna gene olarak (X =2,12) diizeyinde
katilmamaktadir. Bu sonuca bakarak; Ogrenciler boliim segerken; ilgi, istidat,
yetenekleri ve is hayatimin ihtiyaglarina gore uygun yonlendirme yapilmadig

s6ylenebilir.

Yonetici ve 6fretmenlerin yariya yakini (% 40) “Veliler dgrencilerimizin
egitim-Ggretim sorunlari ile yakindan ilgilidir.” gbrugiine katilmadiklarim, % 38’1
kismen Kkatildiklarimi, % 18’1 hi¢ katilmadiklarnm ve % 4’ katildiklarim
belirtmektedir. Yonetici ve Ogretmenler velilerin Ogrencilerin  egitim-6gretim
sorunlar1 ile yakindan ilgili olduklarmi genel olarak (X =2,32) diizeyinde
katilmamaktadir. Bu sonuca bakarak; meslek lisesinde ogrencisi olan velilerin

6grencilerin egitim-Ggretim sorunlar ile yakindan ilgilenmedikleri sdylenebilir.
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“Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta sinifin tistiindedir.” goriigiine
aragtirmaya katilan yonetici ve 6gretmenlerin % 44’1 hi¢ katilmadiklarini, % 44’1
katilmadiklarini, % 6’s1 kismen katildiklarimi, % 4°t katildiklarmi ve % 2°si
tamamen katildiklarim belirtmektedir. Yonetici ve gretmenler dgrencilerin sosyo-
ckonomik diizeylerinin orta smifin istiinde oldugunu (X =1,76) diizeyinde hig
katilmamaktadir.

“Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta simiftrr.” goriigiine yonetici ve
Ogretmenlerin % 48’i katildiklarimi, % 24’4 kismen katildiklarim, % 12’si
katilmadiklarini, % 12’si hi¢ katilmadiklarim1 ve % 4’ti de tamamen katildiklarim
belirtmektedir. Yonetici ve &gretmenler calistiklar1 okuldaki Ggrencilerin sosyo-
ekonomik diizeylerinin orta simfa ait oldugunu (¥ =2,68) diizeyinde kismen
katilmaktadir.

Yonetici ve Sgretmenlerin yariya yakim (% 46) “Ogrencilerimizin sosyo-
ekonomik diizeyi orta swnifin altindadwr.” gorisiine katildiklarim, % 32’si tamamen
katildiklarim, % 18’i kismen katildiklarin1 ve gene % 2’si katilmadiklarim ve % 2’si
de hi¢ katilmadiklarim belirtmektedir. Yonetici ve Ogretmenler genel olarak
Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin (X =4,04) diizeyinde orta sinifin altinda
oldugu konusuna katilmaktadir.

Bu sonuglara bakarak erkek teknik &gretim liselerinde okuyan &grencilerin
genelinin sosyo-ekonomik diizeylinin orta sinifin altinda oldugu s6ylenebilir.

“Okulun fiziki donamm (bilgisayar lab., dil lab., spor salonu, kiitiiphane ....
gibi) ogrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine olanak verecek niteliktedir.”
goriisiine yonetici ve Ofretmenlerin % 52°si kauidlklanm, % 32’si kismen
katildiklarimi, % 8’i tamamen katildiklarimi, gene % 8’1 hi¢ katilmadiklarim
belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler (X =3,36) diizeyinde ¢aligtiklar okullarin
donanimlarinin 6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerine olanak verecek nitelikte
oldugunu kismen katilmaktadir.
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“Okulun imkdnlar: égrencilerin sosyo-kiiltiivel faaliyetlere katilmalarina
olanak verecek niteliktedir.” goriisiine yonetici ve Ogretmenlerin % 32’si
katildiklarini, % 30’u katilmadiklarimi, % 26’s1 kismen katildiklarini, % 8’i tamamen
katildiklarini, % 4’1 hi¢ katilmadiklarimi belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler
(X =3,14) diizeyinde, galistiklan okulun imkanlarimin 6grencilerin sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere katilmalarina olanak verecek nitelikte oldugunu kismen katilmaktadirlar.
Bu sonug; erkek teknik 6gretim okullarinin imkanlarinin $grencilerin sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere katilmalarina kismen olanak verecek nitelikte oldugunu géstermektedir.

Yonetici ve dgretmenlerin % 50°si “Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan
mezun olan dgrencilerin ise yerlestirilmesinde ilgili kurulus ve bakanliklar arasinda
yeterli esgiidiim saglanmaktadir.” goriigiine  katilmadiklanni, % 30’u hig
katilmadiklarimi, % 16’s1 kismen katildiklarim, % 4°# katildiklarim belirtmektedir.
Yonetici ve Opretmenler (X =1,92) diizeyinde mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan mezun olan ogrencilerin ige yerlestirilmesinde ilgili kurulus ve
bakanliklar arasinda yeterli eggiidiimiin saglandigina katilmamaktadir.

Yonetici ve ogretmenlerin % 42’si “Mezun olan égrenciler; yonetmelikler
geregince okullarda olusturulan ise yerlestirme ve izleme birimlerince takip
edilmekte” oldugunu katilmamakta, % 32’si kismen katilmakta, % 18’i hig
katilmamakta, % 6 s1 katilmakta ve % 2’si tamamen katilmaktadir. Yonetici ve
Ofretmenler genel olarak (X =2,32) diizeyinde mezun olan &grencilerin, ise
yerlestirme ve izleme birimlerince takip edildigini katilmamaktadir. Bu sonuca
bakarak; erkek teknik 6gretim okullarindan mezun olan &grencilerin ise yerlestirme

ve izleme birimlerince yeterince takip edilmedigi s6ylenebilir.

3.623 Kiz Teknik Ofretim Okullarinda Cahsan Yonetici ve
Ogretmenlerin Orencilere liskin Goriisleri

Tablo 3.6.2.3°de Kiz Teknik Ogretim okullarmda caligan yonetici ve
ogretmenlerin 6grencilere iligkin goriisleri yer almaktadr.



Tablo 3.7.2.3
Kiz Teknik Ogretim Okullarinda Calisan Yénetici ve Ogretmenlerin
lerinin Frekans, Yiizde, Aritmetik

oriis

Meslek Lisesi Ogrencilerine Iligkin Gorii

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
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Tamamen
Katiliyorum

Katiliyorum

Kismen

Katiliyorum

Katiimiyorum

Katilmiyorum

Hig

>

SS

f

%

f

%

f

%

f

%

f

%

1. Okulumuzu, genelde basariii
ogrenciler tercih etmektedir.

1

2

4

8

7

14

29

58

9

18

50

2,18

0,90

2.0grencilerimiz bu okullara kendi
isteklerinden ziyade ailelerinin
etkisi ile gelmektedir.

16

17

34

22

44

50

3,61

0,84

3. Oprencilerimiz bu okullan
kendileri tercih etmektedir.

29

58

14

28

10

50

2,56

0,73

4. Ogrenciler bu okullarn
amacinin; 6ncelikle meslek
edindirme, ikincil olarak da
Oniversiteye haziriama oldufunu
bilerek geimektedirler.

13

26

16

32

10

20

18

50

2,78

1,15

5. Ogrenciler, mesiek dallarini ve
is alanlarim yeterince tanimadan
meslek secimi yapmaktadr.

16

32

12

50

1,96

0,53

6.0grencilere bolum segerken; ilgi,
istidat, yetenekleri ve ig hayatinin
ihtiyaglarina gore uygun
yonlendirme yapilmaktadir.

34

68

1

22

50

3,04

1,01

7. Veliler drencilerimizin efitim-
0retim sorunlari ile yakindan
ilgilidir.

15

30

21

42

13

26

50

2,08

0,80

8. Oprencilerimizin sosyo-
ekonomik dizeyi orta simfin
iistindedir.

17

34

31

62

50

1,42

0,57

9. Ogrencilerimizin sosyo-
ckonomik duzeyi orta simfiir.

14

13

26

18

36

11

50

2,38

1,05

10. Ogrencilerimizin sosyo-
ekonomik diizeyi orta siifin
altindadur.

17

34

25

50

10

50

4,06

1,00

11. Okulun fiziki donanimi
(bilgisayar lab. dil lab. spor salonu,
katiiphane.. gibi) grencilerin
kendilerini gergeklestirmelerine
olanak verecek niteliktedir.

10

23

46

20

40

50

3,34

0,96

13. Okulun imkanlar 6grencilerin
sosyo-kitltiire] faaliyetlere
katilmalarina olanak verecek
niteliktedir,

13

26

20

40

12

24

50

3,04

0,96

14. Mesleki ve teknik egitim
kurumlarindan mezun olan
ogrencilerin ige yerlestirmesinde
ilgili kurulug ve bakanliklar
arasinda yeterli eggidm
saglanmaktadir.

10

23

18

38

50

1,92

0,94

15. Mezun olan 6grenciler;
yonetmelik geregince, okullarda
olusturulan ige yerlegtirme ve
izleme birimlerince takip
edilmektedir.

16

14

28

16

32

11

22

50

2,44

1,07

Agirhkl Ortalama

2,70

0,89
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Tablo 3.7.2.3’de goriildiigii gibi “Okulumuzu, genelde bagarii ogrenciler
tercih etmektedir” sorusuna ydnetici ve 6gretmenlerin % 58’1 katilmadifim, % 18’1
hi¢ katilmadigim, % 14’ii kismen katildigimi, %8’i katildifim ve % 2’si tamamen
katildigim belirtmektedir. Yonetici ve Ofretmenler okulumuzu genelde bagarili
ogrenciler tercih etmektedir sorusuna genel olarak (X =2,18) katilmamaktadir. Bu
sonuca bakarak; kiz teknik Ogretim okullarim tercih eden &grencilerin basar

seviyelerinin diigiik oldugu s6ylenebilir.

“Ogrencilerimiz bu okullara kendi isteklerinden ziyade ailelerinin ektisi ile
gelmektedir” goriigiine yonetici ve Ofretmenlerin yariya yakim (% 44) kismen
katildiklarini, % 34’1 katildiklarim, % 16°s1 tamamen katildiklarim1 ve % 6’s1 da
katilmadiklarim1 belirtmektedir. Yonetici ve §fretmenler Ggrencilerin bu okullara
kendi isteklerinden ziyade ailelerinin etkisi ile gelmektedir sorusuna genel olarak
(x =3,61) diizeyinde katilmaktadir. Bu sonuca bakarak; ailelerin ¢ocuklarini meslek

lisesine tercih etmeleri konusunda etkiledikleri s6ylenebilir.

“Ogrencilerimiz bu okullar: kendileri tercih etmektedir.” gorlisiine yonetici
ve 6gretmenlerin yandan fazlasi (% 58) kismen katildigini, % 28’1 katilmadigim, %
10’u hi¢ katilmadigim, % 4’ katildigim belirtmektedir. Yonetici ve ogretmenler
ogrenciler bu okullan kendileri tercih etmektedir goriigiine genel olarak (X =2,56)
diizeyinde katilmamaktadir. Bu sonuca bakarak; kiz teknik 6gretimi okullarinda
okuyan 6grenciler bu okullar1 kendileri tercih etmemektedir.

Yonetici ve 6gretmenlerin % 32’si “Ogrenciler bu okullarim amacinin;
oncelikle meslek edindirme, ikincil olarak da iiniversiteye hazirlama oldugunu
bilerek gelmektedirler.” goriisiine kismen katildigini, % 26°s1 katildigini, % 20’si
katilmadigini, % 18’i hi¢ katilmadigim ve % 4’ii tamamen katildigimi belirtmektedir.
Yonetici ve Ogretmenler genel olarak bu goriigiine (X =2,78) diizeyinde kismen
katilmaktadir. Bu sonuca bakarak; kiz teknik Ogretim okullarinda okuyan
Ogrencilerin bu okullar1 tercih ederken, bu okullarin birincil amacinin meslek

edindirme oldugunu kismen bilerek geldikleri séylenebilir.
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Yonetici ve opretmenlerin yaridan fazlasi % 64’4 “Ogrenciler, meslek
dallarin ve is alanlarint yeterince tammadan meslek se¢imi yapmaktadir.” goriigiine
katildigini, % 16°s1 tamamen katildigimi, % 12°si kismen katildigim ve % 8’i
katildigim belirtmektedir. Yoneticiler ve 6gretmenler 6grenciler, meslek dallarim ve
is alanlarim yeterince tamimadan meslek se¢imi yapmaktadirlar goriistine genel
olarak (x =3,04) diizeyinde kismen katilmaktadir. Bu sonuca bakarak; kiz teknik
ogretim okullarinda okuyan ogrenciler, kismen meslek dallarim ve is alanlarim
tamimadan meslek segimi yapmaktadlr.

“Ogrencilere boliim segerken; ilgi, istidat, yetenekleri ve is hayatimin
ihtiyaglarina gore uygun yonlendirme yapumaktadir.” goriigiine yOnetici ve
dgretmenlerin yandan fazlasi (% 68) kismen katildigim, % 22’si katilmadigini, % 8’i
hi¢ katilmadiim ve % 2’si tamamen katildigim belirtmektedir. Yonetici ve
dgretmenler dgrencilere boliim segerken yonlendirme yapiimaktadir gériigiine gene
olarak (X =3,04) diizeyinde kismen katilmaktadir. Bu sonuca bakarak; kiz teknik
ogretim okullarinda okuyan 6grenciler bsliim segerken; ilgi, istidat, yetenekleri ve is
hayatinin ihtiyaglarina uygun kismen yénlendirme yapilmaktadir.

Yonetici ve Ogretmenlerin yariya yakim (% 42) “Veliler ogrencilerimizin
egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilidir.” goriigtine katilmadiklarimi, % 30’u
kismen katildiklarmi, % 26°s1 hi¢ katimadiklarm ve % 2’si katildiklarim
belirtmektedir. Yonetici ve Opretmenler velilerin O6grencilerin egitim-6gretim
sorunlann ile yakindan ilgili olduklarim genel olarak (X =2,08) diizeyinde
katilmamaktadir. Bu sonuca bakarak; kiz teknik 6gretim okullarinda &grencisi olan
velilerin 6grencilerin  egitim-6gretim sorunlar1 ile yakindan ilgilenmedikleri

sGylenebilir.

“Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik dilzeyi orta swmifin istindedir.” sorusuna
aragtirmaya katilan yonetici ve 6gretmenlerin % 62’si hi¢ katilmadiklarim, % 34’1
katilmadiklarini, % 4°ti kismen katildiklarimi belirtmektedir. Yoénetici ve 6gretmenler
Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin érta sinifin {istiinde oldugunu (x =1,42)
diizeyinde hi¢ katilmamaktadir.
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“Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta simiftr.” goriisiine yonetici ve
ogretmenlerin % 36’s1 katilmadiklarim, % 26’s1 kismen katildiklarini, % 22’si hig
katilmadiklarim, % 14°i katildiklanim1i ve % 2’si de tamamen katildiklarim
belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler calistiklan okuldaki &grencilerin sosyo-
ekonomik diizeylerinin orta smfa ait oldufunu (X =2,38) diizeyinde
katilmamaktadar.

Yonetici ve 6gretmenlerin yans1 (% 50) “Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik
diizeyi orta swifin altindadir.” sorusuna  katildiklarimi, % 34°ti tamamen
katildiklarim, % 10’u kismen katildiklannmi ve % 6’s1 hi¢ katilmadiklarim
belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler genel olarak dgrencilerin sosyo-ekonomik
diizeylerinin (X =4,06) diizeyinde orta smufin altinda oldugu konusuna
katilmaktadir. Bu sonuglara bakarak kiz teknik ofretim okullarinda okuyan
ogrencilerin genelinin sosyo-ekonomik diizeylinin orta smfin altinda oldugu

sOylenebilir.

“Okulun fiziki donanm: (bilgisayar lab., dil lab., spor salonu, kiitiiphane ....
gibi) ogrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine olanak verecek niteliktedir.”
goriigiine yonetici ve Ofgretmenlerin % 46’s1 katildiklanimi, % 40’1 kismen
katildiklarimi, % 10’u tamamen katildiklanm, % 4’ hi¢ katilmadiklarim
belirtmektedir. Yonetici ve dgretmenler (X =3,34) diizeyinde gahigtiklari okullarin
donamimlarimin dgrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine olanak verecek nitelikte
oldugunu kismen katilmaktadr.

“Okulun imkénlar: 6grencilerin sosyo-kiiltirel faaliyetlere katilmalaring
olanak verecek niteliktedir.” goriisiine yonetici ve dgretmenlerin % 40’1 kismen
katildiklarim, % 26°s1 katildiklarim, % 24’4 katilmadiklarimi, % 6’s1 tamamen
katiidiklarim, % 4’4t hi¢ katilmadiklarim belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler
(x =3,04) diizeyinde, galigtiklar1 okulun imkanlarmin 6grencilerin sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere katilmalarina olanak verecek nitelikte olduguna kismen katilmaktadirlar.
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Bu sonug; kiz teknik &gretim okullariin imkanlarinin, 6grencilerin sosyo-kiiltiirel
faaliyetlere katilmalarim1 kismen olanak verecek nitelikte oldugunu gdstermektedir.

Yonetici ve dgretmenlerin % 46’s1 “Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan
mezun olan égrencilerin ise yerlestirilmesinde ilgili kurulug ve bakanliklar arasinda
yeterli eggiidiim saglanmaktadw.” goriigine  katlmadiklarnm, % 38’i hig¢
katilmadiklarimi, % 10’u kismen katildiklarim, % 6’s1 katildiklarim ve % 2’si de
tamamen katildiklarim belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler (¥ =1,92) diizeyinde
mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan Ogrencilerin ise
yerlestirilmesinde ilgili kurulus ve bakanhklar arasinda yeterli esgiidiimiin
saglandifina katilmamaktadir.

Yonetici ve 6gretmenlerin “Mezun olan dgrenciler; yonetmelikler geregince
okullarda olusturulan ise yerlestirme ve izleme birimlerince takip edilmekte”
oldugunu % 32’si katilmamakta, % 28’i kismen katilmakta, % 22’si hig
katilmamakta, % 16’s1 katilmakta ve % 2’si tamamen katilmaktadir. Yonetici ve
Ogretmenler genel olarak (X =2,44) diizeyinde mezun olan &grencilerin, ise
yerlestirme ve izleme birimlerince takip edildigini katilmamaktadir. Bu sonuca
bakarak; kiz teknik 6gretim okullarindan mezun olan 6grencilerin ise yerlestirme ve
izleme birimlerince yeterince takip edilmedigi séylenebilir.

3.6.3 Uygulanan Programlar A¢isindan

3.6.3.1 Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullarinda Cahgan Yénetici ve
Ogretmenlerin Uygulanan Programlara Iliskin Goriisleri

Tablo 3.6.3.1°de ticaret ve turizm Ogretimi okullarinda g¢aligan yénetici ve
Ogretmenlerin ticaret ve turizm 6gretimi okullarinda uygulanan programlara iligkin
goriisleri yer almaktadr.
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Tablo 3.6.3.1
TTOGM’de Cahsan Yonetici ve Ogretmenlerin Ticaret ve Turizm Ogretim
Okullarinda Uygulanan Programlara Iliskin Gériislerinin Frekans, Yiizde,
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

kosullarin uygun olmasi
durumunda kolaylikla
acilabilmektedir.

Tamamen Kismen Hig —
Katiliyorum Katihiyorum Katiltyorum Katlmiyorum Katilmiyorum N X S5
f % f % f % f % f %

1. Cevreden gelen talepleri

karsilayacak bolumler 8 | 16 |25|s0| 17 [ 3| o o | o o | so|384]069

agilmasinda gtigliok

cekilmektedir.

2. Ginbm(z i§ hayatinin

ihtiyaglarina cevap

verebilecek bolumler 3 | 6 |14a|28| 16 | 32| 13)] 26| 4| 8 | 50 |29]|10

Tablo 3.6.3.1°de goriildiigii gibi yonetici ve 6gretmenlerin % 50°si “Cevreden
gelen talepleri kargsilayacak boliimler agilmasinda giigliik ¢ekilmektedir.” goriisiine
katildigini, % 34’1 kismen katildigini, % 16’s1 tamamen katildigim belirtmektedir.
Yonetici ve 6gretmenler (x =3,84) diizeyinde gevreden gelen talepleri karsilayacak
bolumler agilmasinda giigliik ¢ekildigine katilmaktadir.

Yonetici ve 6fretmenlerin % 32°si “Giinimiiz i hayatimn ihtiyaglarina
cevap verebilecek bolimler kosullarin uygun olmas: durumunda kolaylikla
agilabilmektedir.” goriigiine % 32’si kismen katildigim, % 28’1 katildigini, % 26’s1
katimadigini, % 8’i hi¢ katilmadifini % 6’s1 tamamen katildiini belirtmektedir.
Yonetici ve 6gretmenler genel olarak (X =2,98) diizeyinde is hayatinin ihtiyaclarina
cevap verebilecek boliimler agilmasinda kosullarin uygun olmasi durumunda
kolaylikla agilabildigine kismen katilmaktadir.

Tablo 3.6.3.2°de goriildugii gibi “Ogrenci yetersizliginden dolayr kapanan
boliimler var m1? ” sorusuna 5 (% 10) kisi “evet”, 45 (% 90) “hay1r” demektedir.
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Tablo 3.6.3.2
TTOGM’de Calisan Yonetici ve Ogretmenlerin Ogrenci Yetersizliginden

Dolay: Kapanan Béliimler Var m1? Sorusuna Verdikleri Cevaplarin

Frekans ve Yiizde Dagihm

o f %

Evet 5 10
Hayir 45 90
Toplam 50 100

Ogrenci yetersizliginden dolayt kapanan béliimler var mi? sorusuna evet
diyen 5 (%10) yénetici ve dgretmenden; 3 kisi (%6) Bankacilik, 2 kisi (%4) Mahalli
Idareler olarak belirtmektedir.

Tablo 3.6.3.3
Ticaret ve Turizm Okullarinda Ogrencilerden ve Velilerden Talep Oldugu

Halde Acgillamayan Béliimler Var m1? Sorusuna Verilen Cevaplarin, Frekans ve

Yiizde Dagihimi
f %
Evet 3 6
Hayir 47 94
Toplam 50 100

Tablo 3.6.3.3’de ticaret ve turizm Ofretim okullarinda “égrencilerden ve
velilerden talep oldugu halde agilamayan boéliimler var mi? sorusuna yonetici ve

dgretmenlerden 3 (% 6) kisi “evet”, 47 (% 94) kisi “hayir” demektedir.

“Ogrencilerden ve velilerden talep oldugu halde agilamayan bolimler var
mi? sorusuna evet diyen 3 (% 6) yonetici ve 6fretmenden; 1 (% 2) Bilgisayarh
Muhasebe, Sigortacilik, 1 kisi (% 2) Bankacilik, 1 kisi (%2) de Bilgisayar
Programcilig, Bilgisayarh Muhasebe olarak belirtmektedir.
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Bilgisayar Programcilig1 ve Bilgisayarli Muhasebe Dallar1 Ticaret ve Turizm
Opretimi Genel Miidiirliigiine bagli Ticaret Meslek Liseleri ve Anadolu Ticaret
Meslek liselerinde 2002-2003 &gretim yilindan itibaren uygulanmak {izere Talim ve
Terbiye Kurulunun 14.08.2002/296 sayili Kurul Karan ile kabul edilmistir(M.E.B.
Tebligler Dergisi, 2002:749).

Yukandaki soruya evet cevabr veren 3 (% 6) yonetici ve 6gretmen, bu
boliimlerin agilamama nedenlerini; 6gretmen, fiziki mekén, donamim yetersizligi ve

biirokratik engellere baglamislardar.

Tablo 3.6.3.4
Ticaret ve Turizm Ogretim Okullarinda Ogrenciler Tarafindan En Cok Tercih
Edilen Béliimlerin Frekans Dagilin

Sira

No Kapanan Béliimler f
1 |{Muhasebe 43
2 |Bilgiislem 11
3 | Biiro Hizmetleri 4
4 |Bankacilik 3
5 | Yonetim ve Ticaret Sekreterligi 1
6 |Kooperatif¢ilik 1

Tablo 3.7.3.4’de ticaret ve turizm 6gretimi okullarinda &grenciler tarafindan
en ¢ok tercih edilen okullar yer almaktadir. Bu béliimler; Muhasebe, Bilgiislem
Biiro Hizmetleri, Bankacilik, Y6netim ve Ticaret Sekreterligi ve Kooperatifcilik’tir.

]

3.6.3.2 Erkek Teknik Ogretimi Okullarnda Cahsan Yonetici ve
Ogretmenlerin Uygulanan Programlara iliskin Goriigleri

Tablo 3.6.3.5°de erkek teknik Ogretim okullarnda ¢ahisan yonetici ve
ogretmenlerin erkek teknik Ofretim okullarinda uygulanan programlara iligkin
goriisleri yer almaktadr.
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Tablo 3.6.3.5
ETOGM’de Calisan Yonetici ve Ogretmenlerin Uygulanan Programlara iligkin
Goriiglerinin Frekans, Yiizde, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
Tamamen Kismen Hig -
Katiliyorum Katihyorum Katiliyorum Katiimiyorum Katilmiyorum N X 58
f % f % f % f % f %
1. Cevreden gelen talepleri
kargitayacak boliimler
agilmasnda  gaglok 8 16 25 | 50 16 32 1 2 0 0 50 | 3,84 | 0,69
cekilmektedir.
2. Gunimuz ig hayatinin
ihtiyaclarina cevap verebilecek
boliamler kogullarin uygun 1 2 15 130 | 21 42 9 18 4 8 50 13,041 0,99
olmast durumunda kolaylikla
agilabilmektedir.

Tablo 3.6.3.5’de goriildiiti gibi yOnetici ve Ogretmenlerin yaris1 (%50)
“Cevreden gelen talepleri kargilayacak bolimler agilmasinda giicliik ¢ekilmektedir.”
gortsiine katildigini, % 32’si kismen katildigini, % 16°s1 tamamen katildigim ve %
2’si katilmadigim belirtmektedir. Yonetici ve Ggretmenler (X =3,84) diizeyinde
¢evreden gelen talepleri kargsilayacak boliimler agilmasinda giiclikk gekildigini
katilmaktadur.

Yonetici ve Ogretmenlerin % 42’si “Guindimiiz is hayatimin ihtiyaglarina
cevap verebilecek boliimler kogullarin uygun olmast durumunda kolaylikla
aguabilmektedir.” goriigtine kismen katldigim, % 30’u katldigm, % 18’
katilmadigini, % 8°i hi¢ katilmadigimi, % 2’si tamamen katildigini belirtmektedir.
Yonetici ve dgretmenler genel olarak (X =3,04) diizeyinde iy hayatimin ihtiyaglarina
cevap verebilecek bolimler agilmasinda kosullarin uygun olmasi durumunda
kolaylikla agilabildigini kismen katilmaktadir.

Tablo 3.6.3.6’da erkek teknik 6gretim okullarinda “Ogrenci yetersizliginden
dolay: kapanan bélimler var mi?” sorusuna 15 (% 30) kisi “evet”, 34 (% 68) “hay1r”

demektedir. 1 (% 2) kisi bu soruya cevap vermemistir.



122

Tablo 3.6.3.6
Erkek Teknik Ogretim Okullarinda Ogrenci Yetersizlizinden Dolay: Kapanan

Boliimler Var m1? Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde Dagil

f %

Evet 15 30
Hayir 34 68
Bos 1 2

Toplam 50 100

“Ogrenci yetersizliginden dolayr kapanan béliimler var mi?” sorusuna evet
cevabi veren 15 (% 30) yénetici ve 6gretmenden; 7 kisi (% 14) Alt Yap: ve Ust Yapi,
5 kisi (% 10) Makine, 2 kisi (% 4) Doseme, 1 kisi (% 2) Mobilya ve Dekorasyon
Bé6liimii olarak belirtmektedir.

Tablo 3.6.3.7
Erkek Teknik Ogretim Okullarinda Ogrencilerden ve Velilerden Talep Oldugu

Halde A¢ilamayan Béliimler Var m1? Sorusuna Verilen Cevaplarin

Frekans ve Yiizde Dagihmi
f %
Evet 3 6
Hayir 47 94
Toplam 50 100

Tablo 3.6.3.7°de erkek teknik Ofretim okullarinda “dgrencilerden ve
velilerden talep oldugu halde agilamayan béliimler var mi? sorusuna yénetici ve
6gretmenlerden 3 (% 6) kisi “evet”, 47 (% 94) kisi “hay1r” demektedir.

“Ogrencilerden ve velilerden talep oldugu halde agilamayan bélimler var
mi? sorusuna evet cevabi veren yonetici 6gretmenlerden; 2 kisi (% 4) CNC, Hidrolik,
Pnomatik ve 1 kisi de (% 2) Bilgisayar Béliimleri oldugunu ifade etmektedir.
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Bu béliimlerin agilamama nedenlerini yonetici ve 6gretmenlerden; 1(% 2) kisi
dgretmen yetersizligine ve 2 kisi (% 4) de fiziki mekén yetersizligine baglamaktadir.

Tablo 3.7.3.8°de erkek teknik 6gretimi okullarinda Ggrenciler tarafindan en
¢ok tercih edilen okullar yer almaktadir. Bu bdltimler; en ¢ok tercih edilme sirasina
gére; Bilgisayar, Elektronik, Elektrik, Tesviye, Yap1 Ressamlifi, Sofutma ve
Iklimlendirme, Yap: Teknolojisi, Makine Ressamlifi, Tesisat Teknolojisi, Sihhi
Tesisat, Mobilya Dekorasyon, Metal Isleri ve Motor béliimleridir.

Tablo 3.6.3.8
Erkek Teknik Ogretim Okullarinda Ogrenciler Tarafindan En Cok Tercih
Edilen Béliimlerin Frekans Dagilim

Sl\llza Kapanan Bﬁlﬁmler f
1 |Bilgisayar 31
2 |Elektronik 29
3 | Elektrik 28
4 |Tesviye 9
5 |Yap1 Ressamlif1 8
6 |Sogutma ve Iklimlendirme 8
7 | Yap1 Teknolojisi 6
8 |Makine Ressamlig: 5
9 | Tesisat Teknolojisi 5
10 [Sihhi Tesisat 4
11 |Mobilya Dekorasyon 1
12 | Metal Isleri 1
13 [Motor 1

3.633 Kiz Teknik Opretimi Okullarinda Cahsan Yonetici ve
Ogretmenlerin Uygulanan Programlara iliskin Gériigleri

Tablo 3.6.3.9°da kiz teknik Ogretim okullarinda c¢aligan yoénetici ve
dgretmenlerin kiz teknik 6gretim okullarinda uygulanan programlara iliskin gériisleri
yer almaktadir.
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Tablo 3.6.3.9
KTOGM’de Cahsan Yonetici ve Ogretmenlerin Kiz Teknik Ogretim
Okullarinda Uygulanan Programlara Iligkin Goriiglerinin Frekans, Yiizde,
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tamamen Kismen Hig —
Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katimiyorum Katilmiyorum N X §8
f % f % f % f % f %

1.Cevreden gelen talepleri

karsilayacak  bolumler 4 | 8 |24|48| 22 44| 0| 0o o] o | 50 |236]063

agtimasinda giglak

gekilmektedir.

2. Gundmiiz i§ hayatinn

ihtiyaclarina cevap verebilecek

bolumler kogullann uygun 6 12 14 | 28 26 52 3 6 i 2 50 | 3,42 | 0,86

olmasi durumunda kolaylikla

agtlabilmektedir.

Tablo 3.6.3.9’da goriildiigii gibi yonetici ve dgretmenlerin yarrya yakim (%
48) “Cevreden gelen talepleri kargilayacak bélimler ac¢imasinda giicliik
cekilmektedir.” sorusuna katildigimi, % 44’1 kismen katildigim, % 8’1 tamamen
katildigam belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler (X =2,36) diizeyinde gevreden
gelen talepleri kargilayacak boliimler agilmasinda  giiglik  gekildigine
katilmamaktadir.

Yonetici ve 6gretmenlerin yarisindan fazlas: (% 52) “Giingimiiz is hayatimin
ihtiyaglarina cevap verebilecek boliimler kosullarin uygun olmas: durumunda
kolaylikla agilabilmektedir.” sorusuna kismen katildigini, % 28’1 katildigini, % 12’si
tamamen katildigim, % 6’s1 katilmadigim, % 2’si hi¢ katilmadifim belirtmektedir.
Yonetici ve dgretmenler genel olarak (x =3,42) diizeyinde is hayatimn ihtiyaglarina
cevap verebilecek bolimler agilmasinda kosullanin uygun olmasi durumunda
kolaylikla agilabildigine katilmaktadir.

Tablo 3.6.3.10°da goriildigii gibi “Ogrenci yetersizliginden dolayr kapanan
boliimler var mi?” sorusuna 12 (% 24) kisi “evet”, 38 (% 76) “hayir” demektedir.
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“Ogrenci yetersizliginden dolay: kapanan boliimler var mi? sorusuna evet
cevabini veren 12 ( % 24) yonetici ve 6gretmenden; 6 kisi (% 12) El Sanatlan ve
Nakis, 4 kisi (% 8) Gida Kontrol ve Analiz, 1 kisi (% 2) Ev Yonetimi, 1 kisi de (%
2) Agirlama ve Gida Boliimleri olarak belirtmektedir.

Tablo 3.6.3.10
Kiz Teknik 6gretim Okullarinda Ogrenci Yetersizliginden Dolay: Kapanan

Boliimler Var m1? Sorusuna Verilen Cevaplarmm Frekans ve Yiizde Dagilimi

f %
Evet 12 24
Hayir 38 76
Toplam 50 100
Tablo 3.6.3.11

K1z Teknik Ogretim Okullarmna Ogrencilerden ve Velilerden Talep Oldugu

Halde A¢gilamayan Béliimler Var mi1? Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve

Yiizde Dagilimi
f %
Evet 14 28
Hayir 36 72
Toplam 50 100

Tablo 3.6.3.11°de kiz teknik 6gretim okullarinda “égrencilerden ve velilerden
talep oldugu halde agilamayan boliimler var mi? sorusuna yonetici ve
Ogretmenlerden 14 (% 28) kisi “evet”, 36 (% 72) kisi “hayir” demektedir.

“Ogrencilerden ve velilerden talep oldugu halde agilamayan boliimler var
mi? sorusuna evet cevabini veren 14 (% 28) yonetici ve 6gretmenden; 7 (% 14) kisi
Bilgisayar, 4 (% 8) kisi Kuaforliik, 1 (% 2) kisi Gida Kontrol ve Analizi ve Agirlama
ve Gida, 1 (% 2) kisi Cocuk Geligimi, 1 (% 2) kisi de Grafik ve Serigrafi Boliimleri
olarak belirtmektedir.
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Ogrencilerden ve velilerden talep oldugu halde agilamayan béliimlerin
oldugunu sdyleyen 14 (% 28) yonetici ve Ogretmen bu boltimlerin agilamama
nedenlerini; 6gretmen yetersizligi, fiziki mekén yetersizligi, donamm yetersizligi ve

biirokratik engeller oldugunu ifade etmektedir.

Tablo 3.6.3.12°de kiz teknik ogretimi okullarinda 6grenciler tarafindan en gok
tercih edilen okullar yer almaktadir. Bu bdliimler; en ¢ok tercih edilme sirasina gore;
Cocuk Geligimi, Bilgisayar, Kuaforliik, Cilt Bakimi, Grafik, Giyim, Tasarm,
Elektronik, Moda Tasarimi, Trikotaj, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Hazir Giyim, El

Sanatlar1 ve Besin Teknolojisi boliimleridir.

Tablo 3.6.3.12
K1z Teknik Opretim Okullarmda Ogrenciler Tarafindan En Cok Tercih Edilen
Boliimlerin Frekans Dagilimi

S&? Kapanan Béliimler f
1 | Cocuk Geligimi 44
2 |Bilgisayar 21
3 {Kuaforlik 11
4 |Cilt Bakim 9
5 |Grafik 8
6 |Giyim 7
7 | Tasanm 7
8 |Elektronik 5
9 [Moda tasarim 2
10 | Trikotaj 2
11 |Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2
12 |Hazir Giyim 2
13 | El Sanatlan 2
14 |Besin Teknolojisi 1
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3.6.4 Programda Yer Alan Dersler A¢isindan

3.6.4.1 Ticaret ve Turizm 6§retimi Okullarinda Cahgan Ydnetici ve
Ogretmenlerin  Okullarda Uygulanan Programlarda Yer Alan Derslerin
iceriklerine Iliskin Goriigleri

3.6.4.1°de ticaret ve turizm Ogretimi okullarinda ¢aligan yOnetici ve
dgretmenlerin okullarda uygulanan programlarda yer alan derslerin igeriklerine
iligkin goriigleri yer almaktadar.

Tablo 3.6.4.1
Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullarmda Cahsan Yénetici ve Ogretmenlerin
Programda Yer Alan Derslere Iligkin Goriiglerinin Frekans, Yiizde, Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tamamen Kismen Hig

Katiliyorum Katiliyorum Katitliyorum i tyorum Katilmiyorum N X

SS

f % f % f % f % f %

1. Programda yer alan
dersler, igerik agisindan
meslek dallarimin
amaglarim
gergeklegtirecek
niteliktedir.

3 6 22 44 18 36 6 12 1 2 50 | 3,39

0,86

2. Programda yer alan
derslerin igerikleri, is
hayatinin gerekleri 1 2 18 36 23 46 6 12 2 4 50 | 3,18
dogrultusunda
yenilenmektedir.

0,83

3. Programda yer alan
dersler ve bu derslerin
igeriklerine iliskin
degisiklik taleplerimiz 0 0 15 30 26 52 8 16 1 2 50 | 3,08
Bakanliktaki ilgili
birimlerce
degerlendirilmektedir.

0,73

4. Mesleki dgretim
programlari gelistirilirken,
yerel ozellikler de dikkate
alinmaktadir.

0 0 9 18 24 48 14 28 3 6 50| 2,76

0,80

Tablo 3.6.4.1°de goriildiigli gibi aragtirmaya katilan y&netici ve 6gretmenler
“Programda yer alan dersler, igerik agisindan meslek dallarimin amaglarim
gergeklegtirecek niteliktedir.” goriigiine % 44’4 katldigimi, % 36’st kismen
katildigimi, % 12’si katlmadifini, % 6’s1 tamamen katildifim ve % 2’si hig
katilmadigimi belirtmektedir. Yonetici ve Ogretmenler (¥ =3,39) diizeyinde
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programda yer alan derslerin, igerik agisindan meslek dallarinin  amaglarim

gergeklestirecek nitelikte olduguna kismen katilmaktadir.

Yonetici ve Ofretmenler “Programda yer alan . derslerin igerikleri, ig
hayatimin gerekleri dogrultusunda yenilenmektedir.” goriigiine % 46’s1 kismen
katildigini, % 36’s1 katildigini, % 12’si katilmadigim, % 4’1 hi¢ katilmadigi ve %
2’si tamamen Kkatildifim1 belirtmektedir.Yonetici ve Ogretmenler (X =3,18)
diizeyinde programda yer alan derslerin igerikleri, is hayatimn ihtiyaclan
dogrultusunda yenilendigini kismen katilmaktadur.

“Programda yer alan dersler ve bu derslerin igeriklerine iligkin degisiklik
taleplerimiz Bakanliktaki ilgili birimlerce degerlendirilmektedir.” goriisiine yandan
fazlas1 (% 52) kismen katildigini, % 30°u katildigini, % 16°s1 katilmadigimi ve %
2’si hi¢ katilmadigimi belirtmektedir. Programda yer alan derslerin igeriklerinin ig
hayatinin ihtiyaglan dogrultusunda yenilendigini yonetici ve 6gretmenler (X =3,08)
diizeyinde kismen katilmaktadir.

Arastirmaya katilan y6netici ve 6gretmenlerin yartya yakim (% 48) “Mesleki
ogretim programlart hazirlanmirken, yerel Ozellikler de dikkate alimmaktadir”
goriisline kismen katildigini, % 28’i katilmadigim, % 18°i katildigim1 ve % 6’s1 hig
katilmadigim belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler (X =2,76) diizeyinde, mesleki
Ogretim programlarimin hazirlanmasinda yerel ozelliklerin de dikkate alindig:
goriisiine kismen katilmaktadir.

3.6.42 Erkek Teknik Ogretim Okullarmda Cahsan Yénetici ve
Ogretmenlerin  Okullarda Uygulanan Programlarda Yer Alan Derslerin
Iceriklerine Iliskin Goriisleri

3.6.4.2°de Erkek teknik 6gretim okullarinda galisan ySnetici ve 6gretmenlerin
okullarda uygulanan programlarda yer alan derslerin igeriklerine iliskin goriisleri yer
almaktadir,
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Tablo 3.6.4.2°de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan ydnetici ve 6gretmenler
“Programda yer alan dersler, igerik agisindan meslek dallarimin amaglarin
gerceklestirecek niteliktedir.” gorisine % 48’1 kismen katldigim, % 34’0
katildigim, % 8’i tamamen katldigim, % 8’i katilmadigimi ve % 2’si hig
katilmadigim belirtmektedir. Yonetici ve Ogretmenler (x =3,38) diizeyinde
programda yer alan derslerin, ig:erik‘ acisindan meslek dallarinin amaglarim

gergeklestirecek nitelikte oldugunu kismen katilmaktadir.

Tablo 3.6.4.2
Erkek Teknik Ogretim Okullarinda Calisan Yénetici ve Ogretmenlerin
Programda Yer Alan Derslere iligkin Gériiglerinin Frekans, Yiizde, Aritmetik

‘Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

de dikkate alinmaktadir.

Tamamen Kismen Hig —
Katiliyorum Katilryorum Katiliyorum Kanlmiyorum Katilmiyorum N| X S8
f % f % | f % f % f %
1.Programda yer alan dersler,
igerik agisindan meslek
dallarimin amagclarimni 4 8 17 34 24 48 4 8 1 2 50| 3,38 | 0,83
gerceklestirecek niteliktedir.
2. Programda yer alan derslerin
igerikleri, i hayatinin gerekleri
dogrultusunda 1 2 9 18 25 30 12 24 3 6 50 | 2,86 | 0,86
yenilenmektedir.
3. Programda yer alan dersler
ve bu derslerin igeriklerine
iligkin degisiklik taleplerimiz
Bakanliktaki ilgili birimlerce 2 4 10 20 25 50 6 12 7 14 |50 292 | 1,00
deperlendirilmektedir.
4. Mesleki ogretim programlan
geligtirilirken, yerel ozellikier 1 2 13 2 14 28 20 40 2 4 so | 2,82 | 094

Yonetici ve Ogretmenler “Programda yer alan derslerin igerikleri, i
hayatimin gerekleri dogrultusunda yenilenmektedir.” sorusuna % 30’u kismen
katildigini, % 24t katilmadigini, % 18’i katildigim, % 6’s1 hi¢ katilmadifim ve %
2’si tamamen katildigim belirtmektedir.Yonetici ve Ogretmenler (X =2,86)
diizeyinde programda yer alan derslerin igerikleri, is hayatimn ihtiyaglan
dogrultusunda yenilendigini kismen katilmaktadr.
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“Programda yer alan dersler ve bu derslerin igeriklerine iliskin degisiklik
taleplerimiz Bakanhktaki ilgili birimlerce degerlendirilmektedir.” goriigiine yarist
(% 50) kismen katildigim, % 20’si katildigim, % 14’1 hi¢ katilmadigim ve % 12’si
katilmadigim ve % 4’li tamamen katildifim belirtmektedir. Programda yer alan
derslerin igeriklerinin ig hayatinin ihtiyaglan dogrultusunda yenilendigini yonetici ve

ogretmenler (x =2,92) diizeyinde kismen katilmaktadir.

Aragtirmaya katilan yonetici ve 6gretmenlerin yarrya yakim (% 40) “Mesleki
ogretim programlart hazirlamirken, yerel ozellikler de dikkate alinmaktadir”
goriisiine katilmadifim, % 28’i kismen katildigim, % 26’s1 katildigini, % 4’4 hig
katilmadigim ve % 2’si de tamamen katildigim belirtmektedir. Yonetici ve
Ogretmenler (x =2,82) diizeyinde, mesleki 6gretim programlarinin hazirlanmasinda
yerel ozelliklerin de dikkate alindig1 goriisiine kismen katilmaktadar.

3.64.3 Kiz Teknik 6§reﬁm Okullarnda Cahsan Yénetici ve
Ogretmenlerin Okullarda Uygulanan Programlarda Yer Alan Derslerin
Iceriklerine iliskin Gériisleri

3.6.4.3’de Kuz teknik 6gretim okullarinda g¢alisan yo6netici ve 6gretmenlerin
okullarda uygulanan programlarda yer alan derslerin igeriklerine iligkin goriigleri yer
almaktadir.

Tablo 3.6.4.3’de goriildiigli gibi arastirmaya katilan yénetici ve dgretmenler
“Programda yer alan dersler, igerik agisindan meslek dallarimin amaclarin
gercgeklegtirecek niteliktedir.” goriigine % 40’1 katildigmmi, % 30’u kismen
katildigini, % 12°si tamamen katildifini, % 12°si hi¢ katilmadifim ve % 6’s1
katilmadifim1  belirtmektedir. Yonetici ve &fretmenler (% =3,34) diizeyinde
programda yer alan derslerin, igerik a¢isindan meslek dallarinin amaglarim
gergeklestirecek nitelikte oldugunu kismen katilmaktadir.

Yonetici ve Ofretmenler “Programda yer alan derslerin igerikleri, i

hayatimin gerekleri dogrultusunda yenilenmektedir.” goriisiine % 28’1 katildigini, %
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Tablo 3.6.4.3
Kiz Teknik Ogretim Okullarinda Calisan Yonetici ve Ogretmenlerin
Programda Yer Alan Derslere Iligkin Géoriislerinin Frekans, Yiizde, Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

de dikkate alinmaktadr.

Tamamen Kismen Hig —
Katiliyorum Katilyorum | o liyorum Katiimiyorum Katiimiyorum NI X S8

f % f % f % f % f %

1.Programda yer alan dersler,

icerik agisindan meslek

dallaninin amaglarnim 6 12 20 40 15 30 3 6 6 12 [50) 334 | LIS

gergeklestirecek niteliktedir. '

2. Programda yer alan derslerin

ierikleri, is hayatinin gerekleri

dogrultusunda 5 10 14 28 14 28 11 22 6 12 |50 3,02 | 1,19

. yenilenmektedir.

3. Programda yer alan dersler

ve bu derslerin igeriklerine

iliskin degisiklik taleplerimiz

Bakanliktaki ilgili birimlerce l 2 17 34 8 16 14 28 10 20 {50} 2,69 | 1,21

degerlendirilmektedir.

4. Mesleki ogretim programlan /

gelistirilirken, yerel 6zellilder | -5 1 4 | 3 | 25 | 25 [ s0 | 6 | 12 | 6 | 12 |s0] 294 | 1,00

28’1 kismen katilmadigim, % 22’si katilmadifim, % 12’si hi¢ katilmadigim ve %
10’u tamamen katildigim belirtmektedir.Yonetici ve Ogretmenler (X =3,02)
diizeyinde programda yer alan derslerin igerikleri, i§ hayatimin ihtiyaglan
dogrultusunda yenilendigini kismen katilmaktadr.

“Programda yer alan dersler ve bu derslerin igeriklerine iliskin degisiklik
taleplerimiz Bakanliktaki ilgili birimlerce degerlendirilmektedir.” goriigiine % 34’1
katildigim, % 28’i katlmadigini, % 20°si hi¢ katilmadigini, % 6’s1 kismen
katildifiu ve % 2’si tamamen katildigim belirtmektedir. Programda yer alan
derslerin igeriklerinin ig hayatinin ihtiyaglari dogrultusunda yenilendigini y&netici ve
ogretmenler (¥ =2,69) diizeyinde kismen katilmaktadir.

Aragtirmaya katilan yonetici ve 6gretmenlerin % 50°si “Mesleki dgretim
programlar: hazirlamirken, yerel oOzellikler de dikkate alinmaktadr” goriigiine
kismen katildigini, % 22°si katidiginmi, % 12°’si hi¢ katilmadigimi, % 12’si
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katilmadifim, % 4’i tamamen katildigim belirtmektedir. Yoénetici ve 6gretmenler
(x =2,94) diizeyinde, mesleki Ogretim programlarinin hazirlanmasinda yerel
Ozelliklerin de dikkate alindig1 goriisiine kismen katilmaktadir.

3.6.5 Ogretmen Agisindan

3.6.5.1 Ticaret ve Turizm Opretimi Okullarinda Cahsan Yonetici ve
Ogretmenlerin Bulunduklan Okullardaki Ogretmenlere Iliskin Gériisleri

Tablo 3.6.5.1°de Ticaret ve turizm &gretimi okullarinda g¢aligan yonetici ve
dgretmenlerin bulunduklar okullardaki dgretmenlere iliskin goriisleri yer almaktadr.

Table 3.6.5.1
Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullarinda Ogretmen A¢13 Var m1?
Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde Dagilimi

f %

Evet 10 20
Hayir 40 80
Toplam 50 100

Tablo 3.6.5.1’de goriildtigti gibi “Okulunuzda oOgretmen agigr var mi?
sorusuna; ydnetici ve 6gretmenden 10 (% 20) kisi ¢aligtiklar1 okulda 6gretmen agig
oldugunu, 40 (% 80) kisi 6gretmen a¢131 olmadiim belirtmektedir.

Tablo 3.6.5.2
Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullarmmda Ogretmen Agig1 Olan Alanlar
SI:I? Ogretmen Durumu f %
1 Kiiltiir Dersi Ogretmen Agig1 6 12
Olanlar
5 Meslek Dersi Ogretmen Ag1g1 4 8
Olanlar
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Tablo 3.6.5.2’de goriildiigii gibi bulundugumuz okulda 6gretmen agig1 vardir
diyen 10 yonetici ve 6gretmenden 6 (% 12) kisi kiilttir dersi, 4 (% 8) kisi de meslek
dersi 6gretmen agi1g1 oldugunu ifade etmistir.

Tablo 3.6.5.3°de goriildiigii gibi “Okulda ¢alisan ogretmenler, istemeleri
durumunda hizmet igi egitim faaliyetlerinden gegirilmektedir.” goriisiine ydnetici ve
ogretmenlerin % 40’1 kismen katildigim, % 34’ hi¢ katilmadigini, % 14’1 tamamen
katildigim, % 12’si katilmadigim belirtmektedir. Ticaret ve turizm &gretimi
okullarinda ¢aligan Ofretmenlerin istemeleri durumunda hizmet igi egitim
faaliyetlerinden gegirildiklerini aragtirmaya katilan yonetici ve Ogretmenler
(x =3,35) diizeyinde kismen katilmaktadur.

Tablo 3.6.5.3
Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullarinda Cahgan Yénetici ve Ogretmenlerin
Hizmet i¢i Egitimi Faaliyetlerine iliskin Goriiglerinin Frekans, Yiizde,
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tamamen Kismen Hig

Katihyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum Katilmiyorum N X S8
f % f % f % f % f %
1. Okulda galisan 0gretmenler,
istemeleri durumunda hizmet
i¢i egitim faaliyetlerinden 7 14 0 0 20 40 6 12 17 34 |50 335 | 1,04
gegirilmektedir.
2. Okulda ¢aligan dgretmenler
dondsomld olarak hizmet igi
egitim faaliyetlerinden 6 12 9 i8 21 42 8 16 6 12 |50 3,02 | 1,16
gecirilmektedir.

“Okulda ¢alisan Ogretmenler déniigtimlii  olarak hizmet igi egitim
faaliyetlerinden gegirilmektedir.” goriigline aragtirmaya katilan yoOnetici ve
ogretmenlerin % 42’si kismen katildigim, % 18’1 katildigim, % 16°s1 katilmadigini,
% 12°si tamamen katildigim, % 12’si hi¢ katilmadigim belirtmektedir. Yonetici ve
ogretmenler (X =3,02) diizeyinde ticaret ve turizm Ofretimi okullarinda ¢alisan
Ogretmenlerin dontisiimlii olarak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden gecirildigini
kismen katilmaktadir.
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3.6.5.2 Erkek Teknik Ogretim Okullarmda Calbsan Yonetici ve
Ogretmenlerin Bulunduklari Okullardaki Ogretmenlere iliskin Gériigleri

Tablo 3.6.5.4’de erkek teknik ogretimi okullarinda galigan yonetici ve
dgretmenlerin bulunduklart okullardaki 6gretmenlere iligkin goériisleri yer almaktadir.

Tablo 3.6.5.4°de goriildiigti gibi “Okulunuzda ogretmen agigt var nmu?
sorusuna; yodnetici ve dgretmenden 8 (%16) kisi ¢ahistiklar okulda Ggretmen ag181
oldugunu, 42 (%84) kisi 5gretmen ag181 olmadifim belirtmektedir.

Tablo 3.6.5.4
Erkek Teknik Ogretimi Okullarinda Ogretmen A¢ig1 Var m?
Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde Dagilimi

f %

Evet 8 16
Hayir 42 84
Toplam 50 100

Tablo 3.6.5.5’de gorildiigii gibi bulundufumuz okulda 6gretmen agi81 vardir
diyen 8 yonetici ve 6gretmenden 4 (% 8) kisi kiiltiir dersi, 4 (% 8) kisi de hem
meslek hem de kiiltiir dersi 6gretmen a¢ig1 oldugunu ifade etmigtir.

Tablo 3.6.5.5
Erkek Teknik Ogretimi Okullarinda Ogretmen Agig1 Olan Alanlarin
Frekans ve Yiizde Dagihm1
Sira -
No Ogretmen Durumu ¢ %
1 Kiiltiir Dersi Ogretmen A¢i81 4 2
Olanlar
5 Hem Kiiltiir Hem Meslek Dersi 4 8
Ogretmen Agig1 Olanlar




Tablo 3.6.5.6
Erkek Teknik Ogretimi Okullarmda Cahsan Yénetici ve Ofretmenlerin
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Hizmetici Egitimi Faaliyetlerine Iliskin Goriislerinin Frekans, Yiizde, Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tamamen

Katiltyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Katilmsyorum

Hig

>|

SS

f

%

f

%

f

%

f

%

f

%

1. Okulda caligan 6gretmenler,
istemeleri durumunda hizmet
i¢i egitim faaliyetlerinden
gegirilmektedir.

25

50

18

12

24

50

3,23

0,98

2. Okulda ¢alisan 68retmenler
dontgnimla olarak hizmet igi
egitim faaliyetlerinden
gegiriimektedir.

25

50

13

26

14

50

2,58

0,94

Tablo 3.6.5.6’da goriildigii gibi “Okulda ¢aligan égretmenler, istemeleri

durumunda hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden gegirilmektedir.” goriigiine yonetici ve
0gretmenlerin % 50’si katildigini, % 24’1 katilmadigim, % 18’1 kismen katildigim,
% 6’s1 hi¢ katilmadigim ve % 2’si de tamamen katildifim belirtmektedir. Erkek
teknik &gretimi okullarinda galisan 6gretmenlerin istemeleri durumunda hizmet ici

egitim faaliyetlerinden gegirildiklerini aragtirmaya katilan y®&netici ve 6gretmenler
(x =3,23) diizeyinde kismen katilmaktadir.

“Okulda ¢aligan Ogretmenler donisimlii  olarak hizmet ici egitim

Jaaliyetlerinden gegirilmektedir.” gorlgiine arastirmaya katilan yonetici ve -
ogretmenlerin % 50’si kismen katildigim, % 26’s1 katimadifim, % 14’1 hig
katilmadigim, % 8’1 katildigini, % 2’si tamamen katildifim belirtmektedir. Yonetici
ve Ogretmenler (x =2,58) diizeyinde erkek teknik Ogretimi okullarinda galigan

ogretmenlerin dOniislimlii olarak hizmet i¢i egitim faaliyetlerinden gegirildigine

katilmamaktadir.
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3.653 Kiz Teknik Opretim Okullarinda Calisan Yonetici ve
Ogretmenlerin Bulunduklari Okullardaki Ogretmenlere Iligkin Goriisleri

Tablo 3.6.5.7°de kiz teknik oOgretimi okullarinda ¢alisan yonetici ve
6gretmenlerin bulunduklan okullardaki 6gretmenlere iligkin goriisleri yer almaktadur.

Tablo 3.6.5.7
Kiz Teknik Ogretimi Okullarinda Ogretmen Aqig1 Var m?
Sorusuna Verilen Cevaplarin Frekans ve Yiizde Dagilinn

f %

Evet 11 22
Hay1r 39 78
Toplam 50 100

Tablo 3.6.5.7°de goriildiigli gibi “Okulunuzda oOgretmen agigr var mi?
sorusuna; yonetici ve dgretmenlerden 11 (%22) kisi ¢ahistiklan okulda 6gretmen
ag1g1 oldugunu, 39 (% 78) kisi dgretmen ag1f1 olmadiim belirtmektedir.

Tablo 3.6.5.8
Kiz Teknik Ogretimi Okullarmda Ogretmen Agig1 Olan Alanlarn
Frekans ve Yiizde Dagilhm
Sl\ll? Ogretmen Durumu f %
1 Kiiltiir Dersi Ogretmen Ag¢i81 1 5
Olanlar
) Meslek Dersi Ogretmen Agig1 N 4
Olanlar
3 Hem Kiiltiir Hem Meslek Dersi 8 16
Ogretmen A¢181 Olanlar

Tablo 3.6.5.8’de goriildiigii gibi bulundugumuz okulda dgretmen agi1g1 vardir
diyen 11 y&netici ve 6gretmenden 1 (% 2) kisi kiiltiir dersi, 2 (% 4) kisi meslek dersi
ve 8 (% 16) kisi de hem meslek hem de kiiltiir dersi 6gretmen agig1 oldugunu ifade
etmistir.
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Tablo 3.6.5.9
Kiz Teknik Ogretimi Okullarinda Cahsan Yonetici ve Ogretmenlerin Hizmet ici
Egitimi Faaliyetlerine iliskin Goriislerinin Frekans, Yiizde, Aritmetik Ortalama

ve Standart Sapma Degerleri

Tamamen Kismen Hig —
Katiliyorum Katiliyorum Katilryorum Katilmiyorum Katilmiyorum N X 58
f % f % f % f % f %

1. Okulda galigan

Ogretmenler, istemeleri

durumunda hizmet i¢i 7 14 21 42 19 38 3 6 0 0 50| 3,63 | 0,81

egitim faaliyetlerinden

gegirilmektedir.

2, Okulda ¢aligan

Ofretmenler dontisimln

olarak hizmet igi egitim 3 6 9 18 12 24 23 46 3 6 50| 3,02 | 0,80

faaliyetlerinden

gegirilmektedir,

Tablo 3.6.5.9’da goriildiigi gibi “Okulda g¢alisan éOgretmenler, istemeleri
durumunda hizmet igi egitim faaliyetlerinden gegirilmektedir.” goriigiine yonetici ve
Ogretmenlerin % 42’si katildigim, % 38’1 kismen katildifimi, % 14°ti tamamen
katildigim, % 6’s1 katilmadifim belirtmektedir. Kiz teknik &gretimi okullarinda
¢alisan Ogretmenlerin istemeleri durumunda hizmet igi egitim faaliyetlerinden
gegirildiklerini aragtirmaya katilan yonetici ve ogretmenler (X =3,63) diizeyinde
katilmaktadir.

“Okulda ¢alisan oOgretmenler doniigimlii olarak hizmet igi egitim
Jaaliyetlerinden gegirilmektedir.” goriisine aragtrmaya katilan yénetici ve
6gretmenlerin % 46’s1 katilmadigini, % 24’1 kismen katildigini, % 18’ katildigini, %
6’s1 tamamen katildiimi, % 6’s1 hi¢ katilmadigimi belirtmektedir. Yonetici ve
Ogretmenler (¥ =3,02) diizeyinde kiz teknik Ogretimi okullarinda ¢aligan
Ogretmenlerin doniigtimlii olarak hizmet igi egitim faaliyetlerinden gegirildigine
kismen katilmaktadar.
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3.6.6 Fiziki Kapasite ve Mali Acidan

3.6.6.1 Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullarinda Cahsan Yonetici ve
Ogretmenlerin Fiziki ve Mali Konulara iligkin Gériigleri

Tablo 3.6.6.1°de ticaret ve turizm Ogretimi okullarinda galigan yonetici ve
dgretmenlerin okullarin fiziki ve mali konulardaki goériisleri yer almaktadir.

Tablo 3.6.6.1°de goriildiigii gibi yonetici ve Ogretmenler “Okulumuz
dershane yoniinden yeterli kapasiteye sahiptir.” goriisiine yaris1 (% 50) tamamen
katildigini, % 24’1 katildigini, % 12’si katilmadifim, % 8’i kismen katildigini ve %
6’s1 hi¢ katilmadifim belirtmektedir. Ticaret ve turizm 6gretim okullarinda galisan
yo6netici ve 6gretmenler bulunduklar okulun dershane ydniinden yeterli kapasiteye
sahip olduguna (X =3,96) diizeyinde katiimaktadr.

Tabloe 3.6.6.1
Ticaret ve Turizm Ogretimi Okullarinda ¢ahsan Yénetici ve
Ogretmenlerin Fiziki ve Mali Konulara Iliskin Gériiglerinin Frekans, Yiizde,
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tamamen Kismen Hig —
Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum Katilmiyorum N X S8
f % f % f % f % f %

1. Okulumuz dershane

yOninden yeterli kapasiteye 25 50 12 24 4 8 6 12 3 6 501 396 | 1,29

sahiptir.

2. Okulumuz attlye yoniinden

yeterli kapasiteye sahiptir. 20 40 9 18 11 22 8 16 2 4 50| 3,63 | 1,29

3. Okulumuz laboratuar

yoniinden yeterli kapasiteye 15 30 13 26 8 16 12 24 2 4 50 ( 3,48 | 1,31

sahiptir.

4, Okulumuza bakanliktan gelen

mali kaynaklar ihtiyaglarimizi 3 6 10 20 12 24 14 28 11 22 |50 2,60 | 1,23

karsilayacak niteliktedir.

“Okulumuz atolye yoniinden yeterli kapasiteye sahiptir.” Goriigline ydnetici

ve Ogretmenlerin yarniya yakim (% 40) tamamen katildifim, % 22°’si kismen
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katildigini, % 18’1 katildigimi, % 16’s1 katilmadigim ve % 4’{i hi¢ katilmadifim
belirtmektedir. Ticaret ve turizm 6gretimi okullarinda g¢aligan yonetici ve
dgretmenler bulunduklar1 okulun atélye yoniinden yeterli kapasiteye sahip olduguna
(x = 3,63) diizeyinde katilmaktadir.

Yoénetici ve 6gretmenlerin “Okulumuz laboratuar yoniinden yeterli kapasiteye
sahiptir.” gériisiine % 30’u tamamen katildigii, % 26’s1 katildigim, % 24’4
katilmadigini, % 16°s1 kismen két11d1g1m ve % 4’1 hi¢ katilmadigim belirtmektedir.
Ticaret ve turizm 6gretimi okullarinda ¢alisan yonetici ve dgretmenler bulunduklar
okulun laboratuar yéniinden yeterli kapasiteye sahip olduguna (X =3,48) diizeyiﬁde
katilmaktadur. |

“Okulumuza bakanliktan gelen mali kaynaklar ihtivaglarimizi karsilayacak
niteliktedir.” goriisiine yonetici ve ogretmenlerin % 28’i katilmadigimi, % 24’
kismen katildigini, % 22’si hi¢ katilmadigim, % 20’si katildigim1 ve % 6’s1 tamamen
katildigim1 belirtmektedir. Ticaret ve turizm 63retimi okullarinda ¢alisan yénetici ve
ogretmenler okullara Bakanlik tarafindan génderilen mali kaynaklarin okullarin
ihtiyaclarim kargilayacak yeterlikte olduguna (x =2,60) diizeyinde katilmamaktadir.

“Fiziki ve mali konularda bagka sorun ve oOnerileriniz var mi? Yonetici ve
Ogretmenlerden 18 (%38) kisi bu soruyu cevaplamis, 32 (% 64) kisi cevaplamamugtir.
Buna gore verilen cevaplar;

Okullara génderilen 6deneklerin artirilmali,

Bilgisayar laboratuarlarinin kapasitelerinin ve bilgisayar sayilarinin artirilmals,
Ders saatleri artiriimali,

Mali kaynaklar artirtimali,

Okullarin fiziki alt yapilar1 ve donamimlar iyilestirilmeli,

S kW

Okul genel onarimi igin gonderilen 6denek Temmuz-Agustos aylarinda
gonderilmeli,

7. Ogretmenler sik sik hizmet ici egitim faaliyetlerine alnarak bilgi ve gorgiileri
artirilmals,

seklinde 6zetlenebilir.
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3.6.6.2 Erkek Teknik Ogretimi Okullarmda Cahsan Yinetici ve
Ogretmenlerin Fiziki ve Mali Konulara Iliskin Gériisleri

Tablo 3.6.6.2°de erkek teknik ogretim okullarinda ¢alisan yonetici ve
opretmenlerin okullarm fiziki donanim ve mali konulara iligkin goriigleri yer
almaktadr.

Tablo 3.6.6.2°de goriildiigii gibi yonetici ve OFretmenler “Okulumuz
dershane yoniinden yeterli kapasiteye sahiptir.” goriigiine yanst (% 50) hig
katilmadigim, % 40’1 katildigim, % 22’si kismen katildigim, % 22°si katilmadigim,
% 6’s1 tamamen katildigim belirtmektedir. Erkek teknik 6gretim okullarinda ¢alisan
yonetici ve 6gretmenler bulunduklari okulun dershane ydniinden yeterli kapasiteye
sahip olduguna (X =3,10) diizeyinde kismen katilmaktadir.

Tablo 3.6.6.2
Erkek Teknik Ogretimi Okullarinda ¢ahyan Yénetici ve Ogretmenlerin
Fiziki ve Mali Konulara iliskin Goriislerinin Frekans, Yiizde, Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tamamen Kismen Hig —
Katiliyorum Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum Katilmiyorum N X S8
f % f % f % f % f %

1. Okulumuz dershane

yontnden yeterli kapasiteye 3 6 20 40 11 22 11 22 5 50 (50 3,10 | 1,13

sahiptir.

2. Okulumuz atélye yontinden

yeterli kapasiteye sahiptir. 5 10 19 38 16 32 6 12 4 8 50 { 3,35 | 1,03

3. Okulumuz laboratuar

yoniinden yeterli kapasiteye 4 8 13 26 18 36 10 20 5 10 |50 3,08 { 1,07

sahiptir.

4, Okulumuza bakanliktan gelen

mali kaynaklar ihtiyaclarimizi 1 2 6 12 10 20 16 32 17 34 (50 210 | 1,03

kargilayacak niteliktedir.

“Okulumuz atélye yoniinden yeterli kapasiteye sahiptir.” gbrisiine ybnetici
ve 6gretmenlerin % 38 katildigini, % 32’si kismen katildigini, % 12°si katilmadigin,
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% 10’u tamamen katildigim ve % 8’i hi¢ katilmadifin1 belirtmektedir. Erkek teknik
ogretim okullarinda gahigan yonetici ve 6gretmenler bulunduklan okulun atdlye
yoninden vyeterli kapasiteye sahip olduguna (X =3,35) diizeyinde kismen
katilmaktadir.

Yonetici ve dgretmenlerin “Okulumuz laboratuar yoniinden yeterli kapasiteye
sahiptir.” goriisiine % 36’s1 kismen katildigim, % 26’s1 katidigim, % 20°si
katilmadifimi, % 8’si tamamen katildifim ve % 10’u hi¢ katilmadifim
belirtmektedir. Erkek teknik 6gretim okullarinda ¢aligan yonetici ve Ggretmenler
bulunduklarn okulun laboratuar yoéniinden yeterli kapasiteye sahip olduguna
(x =3,08) diizeyinde kismen katilmaktadur.

“Okulumuza bakanliktan gelen mali kaynaklar ihtiyaglarimizi karsilayacak
niteliktedir.” goriisiine yonetici ve dgretmenlérin % 34°ii hi¢ katilmadigini, % 32’si
katilmadigini, % 20’si kismen katildigimi, % 12’si katildigim ve % 2’si tamamen
katildigim1 belirtmektedir. Erkek teknik Ogretim okullarinda calisan yonetici ve
Ogretmenler okullara Bakanlik tarafindan goénderilen mali kaynaklarin okullarin
ihtiyaglarini karsilayacak yeterlikte olduguna (x =2,10) diizeyinde katilmamaktadar.

“Fiziki ve mali konularda baska sorun ve énerileriniz var mi? Yonetici ve
Ogretmenlerden 17 (% 34) kisi bu soruyu cevaplamig, 33 (% 66) kisi

cevaplamamugstir. Buna gére verilen cevaplar;

1. Okullarda dershane yetersizligi olup, yeni derslikler yapilmali,

2. Atdlyeler ¢agin gereklerine uygun olarak yenilenmeli, binalar mesleki egitime
uygun hale getirilmeli,

3. Bilgisayar laboratuarlarn genisletilmeli ve laboratuarlarda bulunan bilgisayar
sayilan artirilmali,

4. Okul déner sermayeleri daha verimli hale getirilmeli,

5.  Okullarda yapilan temrinler ¢evre ihtiyaci dogrultusunda segilmeli ve iiretilen
tirtinler satilarak sarf malzeme ihtiyaci karsilanmals,

6.  Okullarda boliimler yerel sartlara gore agilmali,
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7. Miifredatlar giincellestirilmeli,
Okullardaki ara¢ geregler teknolojik gelismeler dogrultusunda yenilenmeli,

9. Okullara yardim 6grenci sayisina gére yapilmali ve okullar agilirken ilge
niifusu g6z 6niinde bulundurulmali,

10. Okullara ¢ok amagl spor salonlar1 yapilmali,

11. Egitim 6gretim yaparken ¢agdas tilkelerdeki uygulamalar dikkate alinmali,

12. Uygulamalar igin daha fazla kaynak saglanmal,

13. Okullarda yeterli yardimci personel olmadig: igin temizlik problem olmaktadir,
bu nedenle yardime: personel ihtiyaci kargilanmali,

14. Tiim Sgretmenlerin hizmet i¢i egitime alinarak ¢agdas bilgi ve birikimlerinin
tamamlatilmali,

15. Egitimin 6nemini ve iilke gelecegini iyi bilen nitelikli, iyi egitilmis idarecilere
ihtiyag vardir, idareciler atanirken bunlar géz 6niinde bulundurulmal,

16. Mesleki egitim pahal1 bir egitim oldugu i¢in daha fazla kaynak ayrilmali

seklinde 6zetlenebilir.

3.6.63 Kiz Teknik Ogretimi Okullarinda Cahsan Yénetici ve
Ogretmenlerin Fiziki ve Mali Konulara lliskin Goriisleri

Tablo 3.6.6.3’de kiz teknik Ogretim okullarinda ¢aligan yénetici ve
Ogretmenlerin okullarin fiziki donammm ve mali konulara iligkin goriigleri yer
almaktadur.

Tablo 3.6.6.3’de goriildiigii gibi yoOnetici ve Ogretmenler “Okulumuz
dershane yoniinden yeterli kapasiteye sahiptir.” goriigline yariya yakim (% 46)
katilmadigini, % 24’1 kismen katildigini, % 18°i katildigim, % 6’s1 hi¢ katilmadiZint
ve % 6’s1 tamamen katildigim belirtmektedir. Kiz teknik 6gretim okullarinda galisan
yonetici ve dgretmenler bulunduklart okulun dershane y&niinden yeterli kapasiteye
sahip olduguna (x =2,63) diizeyinde kismen katilmaktadir.

“Okulumuz mali atolye yoniinden yeterli kapasiteye sahiptir.” goriigiine

yonetici ve 6gretmenlerin % 38’i kismen katildigini, % 26°s1 katildigini, % 20’si
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Tablo 3.6.6.3
K1z Teknik Ogretimi Okullarinda ¢ahgan Yénetici ve Ogretmenlerin
Fiziki ve Mali Konulara Iliskin Goriislerinin Frekans, Yiizde, Aritmetik
Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tamamen Kismen Hig

niteliktedir.

Katiltyyorum Katiltyorum Katiliyorum Katilmiyorum Katiimiyorum NI X S8
f % f % f % f % f %
1. Okulumuz dershane .
yoninden yeterli kapasiteye | 3 | ¢ | o | 13 | 12 | 24 | 23 | 46 | 3 | 6 |50]263|098
sahiptir.
2. Okulumuz atélye yoniinden
yeterli kapasiteye sahiptir. 6 12 13 26 19 38 10 20 2 4 |50]3,22] 1,04
3. Okulumuz laboratuar
yoniinden yeterli kapasiteye
sahiptir. 0 0 10 20 20 40 18 36 2 4 150|272} 086
4. Okulumuza bakanliktan
gelen mali kaynaklar
ihtiyaglarimiz1 kargilayacak 0 0 7 14 14 28 14 28 15 30 {50 2,26 | 1,05

katilmadigim, % 12’si tamamen katildifim ve % 4’4 hi¢ katilmadifim
belirtmektedir. Kiz teknik 6gretim okullarinda g¢ahisan yonetici ve 6gretmenler
bulunduklan okulun atSlye yo6niinden yeterli kapasiteye sahip olduguna (X =3,22)
diizeyinde kismen katilmaktadir.

Yonetici ve dgretmenlerin “Okulumuz laboratuar yoniinden yeterli kapasiteye
sahiptir.” gorigine % 401 kismen katildiim, % 36’st katilmadigim, % 20’si
katildigim, % 4’ hi¢ katilmadigimi belirtmektedir. Kiz teknik 6gretim okullarinda
¢aligan yonetici ve Sgretmenler bulunduklari okulun laboratuar yoniinden yeterli
kapasiteye sahip olduguna (X =2,72) diizeyinde kismen katiimaktadur.

“Okulumuza bakanliktan gelen mali kaynaklar ihtiyaglarimizi karsilayacak
niteliktedir.” goriisiine yonetici ve 6gretmenlerin % 30°u hi¢ katilmadigim, % 28i
kismen katildigim, % 28’i katilmadigim, % 14’ii katildigim belirtmektedir. Kiz
teknik Ogretim okullarinda ¢alisgan yonetici ve Ogretmenler okullara Bakanhk
tarafindan génderilen mali kaynaklarin okullarin ihtiyaglarim karsilayacak yeterlikte
oldufuna (x =2,26) diizeyinde katilmamaktadir.
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“Fiziki ve mali konularda baska sorun ve onerileriniz var mi? Yonetici ve
dgretmenlerden 15 (%30) kisi bu soruyu cevaplamus, 35 (% 70) kisi cevaplamamagtur.
Buna gore verilen cevaplar;

1.  Okullar gevreden gelen talepleri karsilayacak kapasiteye sahip degildir,

2. Fiziki alt yapinin yetersizliginden dolay: yeni laboratuar ve derslikler
agilamiyor,
Okul, 6grenci fazlalig1 nedeniyle talebi karsilayamiyor,

4.  Odeneklerin okullara zamamnda gonderilmesi, gereksiz biirokratik iglemlerin
kaldirilmasi,
Okullarin, ¢evreden gelen talepleri kargilayabilmesi igin ek binalarin yapilmasi,

6.  Okullarda bulunan dershane ve laboratuar sayilarinin artirilmasi,
Okullara yeterince yakit parasi génderilemedigi i¢in kisin okullar yeterince
1sinamamaktadir,
Meslek liselerine verilen 6deneklerin artirilmasi,

9.  Dal programlarinin ¢ok iyi hazirlanmasz,

10. Laboratuar donanimlarimn iyilegtirilmesi,

11. Okullara gonderilen 6deneklerin yetersizliginden dolay1 okullar ihtiyaglarim
karsilayamamaktadirlar,

12.  Simflar mesleki egitim igin ¢ok kalabalik, bas1 siniflarda fiziki agidan egitim-
Ogretime uygun degil,

13. Okullarda yeterli yardimci personel olmadig i¢in temizlik problem olmaktadur,
bu nedenle yardimci personel ihtiyaci mutlaka kargilanmalidar.

seklinde 6zetlenebilir.

3.6.7 Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlari Olan Ticaret ve Turizm,
Erkek ve Kiz Teknik Ogretim Kurumlarmda Cahsan Yonetici ve
Ogretmenlerin  Mesleki ve Teknik Okullarmma lligkin  Gériiglerinin
Karsilagtirilmasi

3.6.7.1°de Ticaret ve turizm, erkek teknik ve kiz teknik 6gretim kurumlarinda
caligan y&netici ve 6gretmenlerin mesleki ve teknik okullarina ait grenci, uygulanan



Tablo 3.6.7.1

Ticaret ve Turizm, Erkek ve Kiz Teknik Ogretim Okullarinda
Cahsan Yonetici ve Ogretmenlerin Goriiglerinin Kargilagtirilmasina
Iliskin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
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TTOGM ETOGM KTOGM
X | Ss X ss | ¥ SS

Ogrenciler Acisindan
1. Okulumuzu, genelde baganli 8grenciler tercih ctmektedr. 2,08 | 1,03 [ 2,02 | 0,98 | 2,18 | 0,90
2. Ogrencilerimiz bu okullara kendi isteklerinden ziyade ailelerinin etkisi ile 350 | 068 | 3.82 | 0.75 | 3.61 | 0.84
geimektedir, ’ ’ ’ ’ ’ ’
3. Ogrencilerimiz bu okullari kendileri tercih etmektedir. 298 | 0,84 { 2,36 | 0,78 | 2,56 | 0,73
4. Ogrenciler bu okullann amacinin; 8ncelikle mesiek edindirme, ikincil oA
olarak da finiversiteye hazirlama oldugunu bilerek gelmektedirler. 3,14 | 1,06 | 3,58 | 0,84 2,78 | L15
5. Ogrenciler, mesiek dallarimi ve iy alanlarini yeterince tanimadan meslek 412 | 060 | 424 | 059 | 314 | 0,53
segimi yapmaktadir, ’ ’ > ’ >
6. Ogrencilere boliim segerken; ilgi, istidat, yetenekleri ve is hayatimin 278 | 114 | 212 | 082 | 3.04 | 1.01
ihtiyaglarina gore uygun yonlendirme yapilmaktadir. ? ’ ’ ’ ’ ’
7. Veliler 6grencilerimizin egitim-65retim sorunlars ile yakindan ilgilidir. | 222 | 0,84 | 2,32 | 0,89 | 2,08 | 0,80
8. Orencilerimizin sosyo-ckonomik dlizeyi orta sinifin Ostindedir. 2,14 [ 125 { 1,76 | 0,89 | 1,42 | 0,57
9. Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta siniftir. 3,02 | 120 | 2,68 | 1,08 | 2,38 | 1,05
10. Ogrencilerimizin sosyo-ckonomik diizeyi orta sinifin altindadir. 387 | 088 | 4,04 | 0,88 | 4,06 | 1,00
T1. Okulun fiziki donamm (bilgisayar lab. dil Tab. spor salonu, kitiphane..
gibi) 6grencilerin kendilerini gergeklestirmelerine olanak verecek 4,04 | 2,66 | 3,36 | 1,03 | 3,34 | 0,96
niteliktedir.
12. Okulun imkanlan 6grencilerin sosyo-kaltiirel faaliyetiere kattimalarina 312 | 114 | 314 | 100 | 3.04 | 0.96
olanak verecek niteliktedir. ’ ’ 4 ’ ’ >
13. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan 6grencilerin ise
yerlestirmesinde ilgili kurulug ve bakanliklar arasinda yeterli esgudom 2,16 1 1,20 | 1,92 | 0,78 | 1,92 | 0,94
saglanmaktadir.
14. Mezun olan 6grenciler; yonetmelik geregince, okullarda olugturulan ise
yerlestirme ve izieme birimlerince takip edilmektedir. 2,64 | 126 | 2,32 | 091 | 2,44 | 1,07
Uygulanan Programlar Ac¢isindan (Boliin/Dal)
15. Cevreden gelen talepleri kargilayacak  bdilmler agilmasinda
giglok cekilmektedir. 3,84 | 0,69 | 3,84 | 0,69 | 2,36 | 0,63
16. Giniimitz is hayatinin ihtiyaglarina cevap verebilecek bolumler
kogullarin uygun olmas: duramunda kolaylikla agilabilmektedir. 2,98 | 1,07 | 3,04 | 0,99 | 3,42 | 0,86
Programda Yer Alan Dersler Acisindan
17. Programda yer alan dersler, icerik agisindan meslek dallarinin
amaglarini gergeklegtirecek niteliktedir, 3,39 | 0,86 | 3,38 | 0,83 | 3,34 | 1,015
18. Programda yer alan derslerin igerikleri, is hayatinin gerekleri
dogrultusunda yenilenmektedir. 3,18 | 0.83 | 2,86 | 0,86 | 3,02 | 1,09
19. Programda yer alan dersler ve bu derslerin igeriklerine iligkin degigiklik|
taleplerimiz Bakanliktaki ilgili birimlerce degerlendirilmektedir. 3,08 1 0,73 | 292 | 1,00 | 2,69 | 1,21
20. Mesleki oretim programlan gelistirilirken, yerel 6zellikler de dikkate
alinmaktadir. 2,76 | 0,80 | 2,82 | 0,94 | 2,94 | 1,00
Ogretmenler A¢isindan
21. Okulda ¢alisan 6gretmenler, istemeleri durumunda hizmet 1¢i eBitim
faaliyetlerinden gegirilmektedir, 335 | 1,04 1323 | 098 | 3,63 [ 081
22. Okulda caligan 6Fretmenler doniisimli olarak hizmet igi egitim
faaliyetlerinden gegirilmektedir. 3,02 | 1,16 | 2,58 | 0,94 | 3,02 | 0,80
Fiziki Kapasite ve Mali Aqidan
23. Okulumuz dershane yonilnden yeterli kapasiteye sahiptir. 396 | 1,20 [ 3,10 | 1,13 | 2,63 | 0,98
24, Okulumuz at6lye yontinden yeterli kapasiteye sahiptir. 363 (1,29 {335 | 1,03 ] 322 | 1,04
25. Okulumuz laboratuar yoniinden yeterli kapasiteye sahiptir. 348 { 1,31 | 3,08 | 1,07 | 272 | 0,86
26. Okulumuza bakanliktan gelen mali kaynaklar ihtiyaglarimizi
karsilay acak niteliktedir. 2,60 | 123 | 2,10 | 1,03 | 2,26 | 1,05
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programlar, dersler, 6gretmen, fiziki yap1 ve Bakanlhktan génderilen mali kaynaklara
iligkin goriislerinin karsilagtirilmas: yer almaktadir.

a) Ogrenciler Agisindan

“Okulumuzu, genelde bagarili 6grenciler tercih etmektedir.” goriigline ticaret
ve turizm 6gretimi okullarinda galisan yoénetici ve 6gretmenler (X =2,08) diizeyinde
kismen katildifi, erkek teknik &gretim okullarinda galisan yonetici ve dgretmenler
(x =2,02) diizeyinde katilmadigim ve kiz teknik OZretimi okullarinda calisan
yOnetici ve Ogretmenler (X =2,18) diizeyinde katilmadigimi belirtmektedir.
Sonuglara bakildiginda ticaret ve turizm 6gretimi okullarim tercih eden &grencilerin,
diger iki genel miidiirliige bagh okullan tercih eden §grencilere oranla daha basarili
olduklan sdylenebilir.

“Ogrencilerimiz bu okullara kendi isteklerinden ziyade ailelerinin etkisi ile
gelmektedir.” gorlsline ticaret ve turizm Ogretimi okullarinda ¢alisan yénetici ve
6gretmenler (X =3,50) diizeyinde, erkek teknik 6gretim okullarinda galisan y&netici
ve Ogretmenler (X =3,82) diizeyinde ve kiz teknik 6gretimi okullarinda ¢alisan
yonetici ve 6gretmenler de (i =3,61) diizeyinde katldigim belirtmektedir. Her iig
Ogretim kurumunda galigan yonetici ve 6gretmenler, $grencilerin bu okullara kendi
isteklerinden ziyade ailelerinin etkisi ile geldiine genel olarak katilmaktadr.

“Ogrencilerimiz bu okullar: kendileri tercih etmektedir.” goriigiine ticaret ve
turizm Ogretimi okullarinda galigan yonetici ve Sgretmenler (X =2,98) diizeyinde
kismen katildigim, erkek teknik &gretim okullarinda galisan y&netici ve 6gretmenler
(¥ =2,36) diizeyinde katilmadigim ve kiz teknik &fretimi okullarinda galisan
yonetici ve 6gretmenler (X =2,56) diizeyinde katilmadifim belirtmektedir. Ticaret
ve turizm ogretimi okullarinda galigan yonetici ve 6gretmenler 6grencilerin bu
okullan kendileri tercih etmektedir goriigiine kismen katilirken, kiz teknik &gretim ve
erkek teknik o6fretim okullarinda g¢ahsan yonetici ve &gretmenler katilmadigim
belirtmektedir.
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“Ogrenciler bu okullarin amacimin; Oncelikle meslek edindirme, ikincil
olarak da iiniversiteye hazirlama oldugunu bilerek gelmektedir.” goriisiine ticaret ve
turizm 6gretimi okullarinda calisan yonetici ve dgretmenler (X =3,14) diizeyinde
kismen katildigim, erkek teknik 6gretim okullarinda ¢alisan yonetici ve dgretmenler
(X =3,58) diizeyinde katildigim ve kiz teknik 6gretimi okullarinda galigan y&netici
ve Ogretmenler (X =2,78) diizeyinde kismen katildigim belirtmektedir. Ticaret ve
turizm ile kiz teknik 6gretim okullarinda caligan yonetici ve dgretmenler bu goriise
kismen katildifini belirtirken, erkek teknik 6gretim okullarinda caligan yonetici ve
Ogretmenler bu goriise katildifinmi belirtmektedir. Bu sonug bize meslek liselerine
gelen dgrencilerin bu okullarin birincil amacinin meslek edindirme oldugunu kismen

bilerek geldiklerini g6stermektedir.

“Ogrenciler meslek dallarim ve is alanlarim yeterince tammadan meslek
se¢imi yapmaktadir.” gériigiine ticaret ve turizm Ogretimi okullarinda galigan
yOnetici ve Ogretmenler (x =4,12) diizeyinde katildifim, erkek teknik &gretim
okullarinda ¢aligan yonetici ve Ofretmenler (x =4,24) diizeyinde tamamen
katildigim1 ve kiz teknik Ogretimi okullarinda ¢ahigan yénetici ve Ogretmenler
(x =3,14) diizeyinde kismen katildigim1 belirtmektedir. Ticaret ve turizm 6gretim
okullarinda galisan yoOnetici ve Ogretmenler 6grencilerin meslek dallarimi ve is
alanlarim yeterince tanimadan meslek se¢imi yaptiklarina katilirken, erkek teknik
Ogretim okullarinda caligan yonetici ve Ofretmenler tamamen katildigim ifade
etmekte, kiz teknik 68retim okullarinda ¢alisan yonetici ve §gretmenler ise bu goriige
kismen katildiklarini ifade etmektedirler.

“Ogrenciler boliim segerken; ilgi, istidat, yetenekleri ve is hayatimn
ihtiyaglarina gére uygun yonlendirme yapilmaktadir.” goriisiine ticaret ve turizm
ogretimi okullarinda ¢alisan yonetici ve Ggretmenler (X =2,78) diizeyinde kismen
katildigimi, erkek teknik &gretim okullarinda caligan yonetici ve Ogretmenler
(x =2,12) diizeyinde katlmadiim ve kiz teknik Ofretimi okullarinda calisan
yonetici ve Ogretmenler (X =3,04) diizeyinde kismen katildigim belirtmektedir.
Ticaret ve turizm ile kiz teknik 6gretim okullarinda ¢aligan y&netici ve 6gretmenler
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bu goriise kismen katildifim belirtirken erkek teknik 6gretim okullarinda galigan
yonetici ve 6gretmenler bu goriise katiimamaktadar.

“Veliler ogrencilerimizin egitim-6gretim sorunlar: ile yakindan ilgilidir.”
goriigiine ticaret ve turizm Ggretimi okullarinda ¢alisan yonetici ve 6gretmenler
(X =2,22) diizeyinde katilmadigini, erkek teknik 6gretim okullarinda ¢alisan y6netici
ve Sgretmenler (X =2,32) diizeyinde katilmadigim ve kiz teknik 6gretimi okullarinda
¢alisan yonetici ve 6gretmenler (X =2,08) diizeyinde katilmadigimi belirtmektedir.
Her ii¢ genel miidiirliige bagli okullarda galisan yonetici ve 6gretmenler; velilerin,
ogrencilerin egitim-6gretim sorunlan ile yakindan ilgili olduklarini katilmamaktadir.

“Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta siifin istiindedir.” goriisiine
ticaret ve turizm Ofretimi okullarinda galisan yonetici ve 6gretmenler (¥ =2,14)
diizeyinde katilmadigini, erkek teknik ogretim okullarinda ¢alisan yénetici ve
Ogretmenler (X =1,76) diizeyinde hi¢ katimadifim ve kiz teknik Ogretimi
okullarinda galigan yonetici ve 6gretmenler (x =1,42) diizeyinde hi¢ katilmadigim
belirtmektedir. Ticaret ve turizm Ogretim okullarinda caligan yonetici ve
ogretmenler; Ggrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta siufin stiinde oldugu
goriisiine katilmadigim belirtirken, erkek teknik ile kiz teknik 6gretim okullarinda
caligan y6netici ve 6gretmenler bu goriige hi¢ katilmamaktadir.

“Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta siniftir.” goriisiine ticaret ve
turizm 6gretimi okullarinda g¢alisan yonetici ve 6gretmenler (7("=3,02) diizeyinde
kismen katildigim, erkek teknik 6gretim okullarinda ¢aligan yo6netici ve 6gretmenler
(X =2,68) diizeyinde kismen katildifim ve kiz teknik 68retimi okullarinda ¢alisan
yonetici ve Ggretmenler (7=2,38) diizeyinde katilmadigim belirtmektedir. Ticaret
ve turizm ile erkek teknik Ogretim okullarinda ¢aligan yonetici ve &gretmenler;
Ogrencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta smf oldugu goériise kismen
katildiklarim1  belirtirken, kiz teknik Ogretim okullarinda c¢alisan yénetici ve
Ogretmenler bu goriise katilmamaktadir.
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“Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta sinifin altindadir.” gorisiine
ticaret ve turizm 6gretimi okullarinda galigan y&netici ve Sgretmenler (x =3,87)
diizeyinde katildigim, erkek teknik Ogretim okullarinda caligan yonetici ve
ogretmenler (X =4,04) diizeyinde katildigim ve kiz teknik 6gretimi okullarinda
calisan yonetici ve 6gretmenler (x =4,06) diizeyinde katildigim belirtmektedir. Her
iic genel miidiirliige bagh okullarda g:ahsan yonetici ve dgretmenler; dgrencilerin
sosyo-ckonomik diizeylerinin orta sinifin altinda oldugu goriistine katilmaktadr.

“Okulun fiziki donamm (bilgisayar lab, spor salonu, kiitiiphane...gibi)
dgrencilerin kendilerini gergeklestirmelerine olanak verecek niteliktedir.” goriisiine
ticaret ve turizm Ogretimi okullarinda galisan yonetici ve Ogretmenler (x =4,04)
diizeyinde katildigimi, erkek teknik O6gretim okullarinda ¢alisan yonetici ve
dgretmenler (¥ =3,36) diizeyinde kismen katildipim1 ve kiz teknik Ogretimi
okullarinda ¢alisan yonetici ve 6gretmenler (X =3,34) diizeyinde kismen katildigim
belirtmektedir. Kiz teknik ve erkek teknik 6gretim okullarinda galigan yonetici ve
Ogretmenler bu gériise kismen katildiklarim belirtirken ticaret ve turizm &gretimi
okullarinda galigan yonetici ve 6gretmenler okulun fiziki donaniminin $grencilerin
kendilerini gergeklestirmelerine olanak verecek nitelikte oldugu goriisiine
katilmaktadir.

“Okulun imkdnlar1 oOgrencilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilmalarina
olanak verecek niteliktedir.. ” gbriigline ticaret ve turizm $gretimi okullarinda galisan
yonetici ve 6gretmenler (x =3,12) diizeyinde kismen katildigini, erkek teknik
Ogretim okullarinda calisan yoOnetici ve 6gretmenler (X =3,14) diizeyinde kismen
katildigim ve kiz teknik Ofretimi okullarinda ¢aligan yonetici ve Ogretmenler
(X =3,04) diizeyinde kismen katildigim belirtmektedir. Her ili¢ genel miidiirliige
bagli okullarda ¢aligan yonetici ve 6gretmenler; okullarin imké&nlarimin 68rencilerin
sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilmalarina olanak verecek nitelikte oldugu gériisiine
kismen katilmaktadir.

“Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan oOgrencilerin ige

yerlestirilmesinde ilgili kurulus ve bakanliklar arasinda yeterli eggiidiim
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saglanmaktadur.” goriigiine ticaret ve turizm 6gretimi okullarinda ¢aligan y&netici ve
dgretmenler (X =2,16) diizeyinde katilmadifim, erkek teknik 6gretim okullarinda
calisan yonetici ve 6gretmenler (X =1,92) diizeyinde katilmadifim ve kiz teknik
ogretimi okullarinda ¢alisgan yonetici ve Ogretmenler (X =1,92) diizeyinde
katilmadigim belirtmektedir. Her ii¢ genel miidiirliige bagl okullarda ¢alisan yonetici
ve Ogretmenler; mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan &grencilerin ige
yerlestirilmesinde ilgili kurulus ve bakanliklar arasinda yeterli esgiidiim olmadigim

diistinmektedirler.

“Mezun olan dgrenciler; yonetmelik geregince, okullarda olusturulan ige
yerlestirme ve izleme birimlerince takip edilmektedir.” goriisline ticaret ve turizm
Ogretimi okullarinda galisan yonetici ve 6fretmenler (X =2,64) diizeyinde kismen
katildigimi, erkek teknik 6gretim okullarinda g¢alisgan yonetici ve Ogretmenler
(x =2,32) diizeyinde katilmadigin1 ve kiz teknik gretimi okullarinda ¢aligan
yonetici ve Ofretmenler (x =2,44) diizeyinde katilmadiimi belirtmektedir. Kiz
teknik ve erkek teknik 6gretim okullarinda galigan ynetici ve 6gretmenler bu goriise
katilmadiklarimi belirtirken ticaret ve turizm 6gretimi okullarinda ¢aligan y6netici ve
6gretmenler bu goriise kismen katilmaktadar.

b) Uygulanan Programlar Acisindan (Béliim/Dal)

“Cevreden gelen talepleri karsilayacak boliimler agimasinda giicliik
cekilmektedir.” goriisline ticaret ve turizm &gretimi okullarinda ¢aligan yénetici ve
Ogretmenler (X =3,84) diizeyinde katildigim, erkek teknik &gretim okullarinda
calisgan yonetici ve Ogretmenler (X =3,84) diizeyinde katildigim ve kiz teknik
ogretimi okullarinda ¢aligan yonetici ve Ogretmenler (X =2,36) diizeyinde
katilmadigim belirtmektedir. Ticaret ve turizm ile erkek teknik 6gretim okullarinda
calisan yonetici ve Ggretmenler; cevreden gelen talepleri karsilayacak béliimler
acilmasinda giigliik ¢ekildigi goriisiine katildiklarimi belirtirken, kiz teknik 6gretim
okullarinda ¢aligan yo6netici ve 6gretmenler bu goriise katilmamaktadir.
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“Giiniimiiz is hayatimin ihtiyaglarina cevap verebilecek béliimler kosullarin
uygun olmast durumunda kolaylikla agilabilmektedir.” goriigiine ticaret ve turizm
dgretimi okullarinda gahigan yo6netici ve 6gretmenler (x =2,98) diizeyinde kismen
katildigini, erkek teknik Ogretim okullarinda ¢alisan yonetici ve Ogretmenler
(¥ =3,04) diizeyinde kismen katildigim1 ve kiz teknik 6gretimi okullarinda galisan
yOnetici ve 6gretmenler (x =3,42) dﬁzeyinde katildigin1 belirtmektedir. Ticaret ve
turizm ile erkek teknik ofretim okullarinda g¢aligan yonetici ve Ogretmenler;
gliniimiiz is hayatimn ihtiyaglarina cevap verebilecek boliimler kosullarin uygun
olmas1 durumunda kolaylikla agilabildigi gériisiine kismen katildiklarimi belirtirken,
kiz teknik Ogretim okullarinda caligan yoOnetici ve Ogretmenler bu goériise
katildiklarim belirtmektedir.

¢) Programda Yer Alan Dersler A¢isindan

“Programda yer alan dersler, icerik agisindan meslek dallarimin amaglarin
gergeklestirecek niteliktedir.” goriigiine ticaret ve turizm OZretimi okullarinda
calisan yonetici ve &gretmenler (x =3,39) diizeyinde kismen katildigim, erkek
teknik §gretim okullarinda ¢alisan yonetici ve Ggretmenler (& =3,38) diizeyinde
kismen katildifim ve kiz teknik 6gretimi okullarinda galigan yonetici ve 6gretmenler
(X =3,34) diizeyinde kismen katildigimi belirtmektedir. Her ii¢ genel miidiirliigii
bagh okullarda ¢aligan yonetici ve 6gretmenler; programda yer alan dersler, igerik
acisindan meslek dallarimin amaglarim gergeklestirecek nitelikte oldugu goriisiine
kismen katilmaktadir.

“Programda yer alan derslerin igerikleri, is hayatimin gerekleri
dogrultusunda yenilenmektedir.” goériigline ticaret ve turizm 6gretimi okullarinda
calisan yonetici ve OFretmenler (X =3,18) diizeyinde, erkek teknik 6gretim
okullarinda ¢alisan yonetici ve ogretmenler (x =2,86) diizeyinde ve kiz teknik
Ogretimi okullarinda galigan yonetici ve 6gretmenler (X =3,02) diizeyinde kismen
katildigin1 belirtmektedir. Her ti¢ genel miidiirliige bagh okullarda galisan yonetici ve
Ogretmenler; programda yer alan derslerin igerikleri, iy hayatimin gerekleri

dogrultusunda yenilendigi goriisiine kismen katilmaktadir.
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“Programda yer alan dersler ve bu derslerin iceriklerine iliskin degisiklik
taleplerimiz bakanliktaki ilgili birimlerce degerlendirilmektedir.” goriisiine ticaret
ve turizm 6gretimi okullarinda ¢aligan yonetici ve 6gretmenler (x =3,08) diizeyinde
kismen katildigini, erkek teknik 6gretim okullarinda ¢alisan ydnetici ve 6gretmenler
(X =2,92) diizeyinde kismen katildigimi ve kiz teknik Ogretimi okullarinda galisan
yonetici ve 6gretmenler (X =2,69) diizeyinde kismen katildifim belirtmektedir. Her
ii¢ genel miidiirliige bagl okullarda ¢aligan y6netici ve 6gretmenler; programda yer
alan dersler ve bu derslerin igeriklerine iligkin degisiklik taleplerinin bakanliktaki
ilgili birimlerce degerlendirildigi goriigiine kismen katilmaktadur.

“Mesleki égretim programlar: gelistirvilirken, yerel ozellikler de dikkate
alinmaktadwr.” goriigiine ticaret ve turizm Ggretimi okullarinda galisan yonetici ve
Ogretmenler (X =2,76) diizeyinde kismen katildigim, erkek teknik oOgretim
okullarinda galigan yénetici ve dgretmenler (¥ =2,82) diizeyinde kismen katildigim
ve kiz teknik Ofretimi okullarinda ¢aligan yonetici ve Ogretmenler (x =2,94)
diizeyinde kismen katildigim belirtmektedir. Her ti¢ genel miidiirliige bagli okullarda
caligan yonetici ve 6fretmenler; mesleki ogretim programlan gelistirilirken, yerel
6zellikler de dikkate alinmaktadir goriisiine kismen katildiklarimi ifade etmektedirler.

d) Ogretmenler A¢isindan

“Okulda ¢aligan Ogretmenler, istemeleri durumunda hizmet igi egitim
faaliyetlerinden gegirilmektedir.” gbériigiine ticaret ve turizm 6gretimi okullarinda
caligan yonetici ve ogretmenler (X =3,35) diizeyinde kismen katildigimi, erkek
teknik 6gretim okullarinda ¢aligan yonetici ve 6gretmenler (X =3,23) diizeyinde
kismen katildigim ve kiz teknik 6gretimi okullarinda galisan y&netici ve 6gretmenler
(x =3,63) diizeyinde katildigin1 belirtmektedir. Ticaret ve turizm ile erkek teknik
6gretim okullarinda galisan yonetici ve 6gretmenler bu gériise kismen katildiklarini
belirtirken kiz teknik 6gretim okullarinda galisan yo6netici ve 6gretmenler bu goriise
katilmaktadir.
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“Okulda ¢aligan égretmenler doniigimlii  olarak hizmet igi egitim
Jaaliyetlerinden gegirilmektedir.” goriigiine ticaret ve turizm 6gretimi okullarinda
calisan yonetici ve Ofretmenler (X =3,02) diizeyinde kismen katildigini, erkek
teknik &gretim okullarinda galisan ydnetici ve Ogretmenler (X =2,58) diizeyinde
katilmadifim ve kiz teknik ogretimi okullarinda c¢alisan yonetici ve Ggretmenler
(¥ =3,02) diizeyinde kismen katlldlguﬁ belirtmektedir. Ticaret ve turizm ile kiz
teknik Ogretim okullarinda ¢alisan yonetici ve Ogretmenler bu goriige kismen
katildigim belirtirken, erkek feknik ogretim okullarinda ¢alisan yonetici ve
ogretmenler katilmadigim belirtmektedir.

e) Fiziki Kapasite ve Mali Agidan

“Okulumuz dershane yéniinden yeterli kapasiteye sahiptir.” goriisiine ticaret
ve turizm Ggretimi okullarinda ¢alisan yonetici ve 6gretmenler (X =3,96) diizeyinde
katildigini, erkek teknik ogretim okullarinda calisan yonetici ve &gretmenler
(X =3,10) diizeyinde kismen katildigim ve kiz teknik &gretimi okullarinda ¢alisan
yonetici ve 6gretmenler (x =2,63) diizeyinde kismen katildigini belirtmektedir. Kiz
teknik ile erkek teknik dgretim okullarinda galisan y6netici ve 8gretmenler bu gériise
kismen katildiklanimi belirtirken, ticaret ve turizm Ogretim okullarinda cahsan
yoOnetici ve Ogretmenler, okullarimin dershane yoniinden yeterli kapasiteye sahip
oldugu gériisiine katiimaktadur.

“Okulumuz atolye yoniinden yeterli kapasiteye sahiptir.” goriisiine ticaret ve
turizm &gretimi okullarinda galigan yonetici ve 6gretmenler (¥ =3,63) diizeyinde
katildigim, erkek teknik 6gretim okullarinda galigan yéonetici ve O6gretmenler
(x =3,35) diizeyinde kismen katildigim ve kiz teknik 6gretimi okullarinda galigan
yOnetici ve 6gretmenler (X =3,22) diizeyinde kismen katildidimi belirtmektedir. Kiz
teknik ile erkek teknik 6gretim okullarinda galigan y&netici ve dgretmenler bu goriise
kismen katildiklarini belirtirken ticaret ve turizm 6gretim okullarinda galisan y6netici
ve Ogretmenler; okullarmin atlye yoniinden yeterli kapasiteye sahip oldugu
gortistine katildiklarini ifade etmektedirler.
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“Okulumuz laboratuar yoniinden yeterli kapasiteye sahiptir.” gorisiine
ticaret ve turizm ogretimi okullarinda galigan yonetici ve dgretmenler (X =3,48)
diizeyinde katildigini, erkek teknik Ogretim okullarinda ¢alisan yonetici ve
ogretmenler (X =3,08) diizeyinde kismen katldigim ve kiz teknik Ogretimi
okullarinda ¢alisan y6netici ve dgretmenler (X =2,72) diizeyinde kismen katildigim
belirtmektedir. Ticaret ve turizm Ofretim okullaninda g¢alisan yOnetici ve
Ogretmenler; okullarinin laboratuar yoniinden yeterli kapasiteye sahip olduguna
katihrken kiz teknik ile erkek teknik Ogretim okullarinda ¢alisan yOnetici ve
Ogretmenler kismen yeterli oldugunu belirtmektedir.

“Okulumuza bakanliktan gelen mali kaynaklar ihtiyaglarimizi karsilayacak
niteliktedir.” goriigiine ticaret ve turizm 6gretimi okullarinda g¢alisan yOnetici ve
Ogretmenler (¥ =2,60) diizeyinde katilmadifim, erkek teknik 6gretim okullarinda
caligan yonetici ve 6gretmenler (X =2,10) diizeyinde katilmadifim ve kiz teknik
Ogretimi okullarinda c¢alisan yénetici ve Ogretmenler (x =2,26) diizeyinde
katilmadigim belirtmektedir. Ticaret ve turizm, erkek teknik ve kiz teknik 6gretim
okullarinda ¢alisan yonetici ve Ogretmenler; okullara Bakanliktan gelen mali
kaynaklarin ihtiyaglarin1 karsilayacak nitelikte oldufu goriisiine katilmadiklarim
ifade etmektedirler.

Tablo 3.6.7.2
Ticaret ve Turizm, Erkek ve Kiz Teknik Ogretimi Okullarinda Cahsan
Yonetici ve Ogretmenlerin Ogrenciler, Uygulanan Programlar, Dersler,
Ogretmen ve Fiziki Donanim ve Mali Konulara Iliskin Goriislerinin
Kargilastirilmas: Ile Ilgili Varyans Analizi Degerleri

Kareler |Serbestlik| Kareler Varyans F Tablosu
Toplami | Derecesi | Ortalamasi F Degeri
Gruplar Arasi 3,018 2 1,509
Gurup I¢i 19,386 147 0,132 11,443 3,00
Toplam 22,404 149
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Tablo 3.6.7.2’de goriildiigii gibi Ticaret ve Turizm, Erkek ve Kiz Teknik
Ogretimi Okullarinda ¢aligan yonetici ve Ogretmenlerin 6grenciler, uygulanan
programlar, dersler, 6gretmen ve fiziki donamm ve mali konulara iligkin goriisleri
arasinda anlamli bir farklihgin olup olmadifimi test etmek amaciyla tek yonlii
varyans analizi yapilmis ve F=11,443 degeri bulunmugtur. Hesaplanan F degeri
(11,443), F tablosundaki (0,05 diizeyinde) degerden (3,00) biiyiik oldugu igin test
anlamhdir. Bu deger, gruplardan en az ikisi arasinda anlaml bir fark vardir seklinde
yorumlanmaktadir. Bu nedenle bu gruplan t puam ile ikiger ikiser kargilagtirarak
farklihgin hangi gruplar arasinda oldugunu bulabilmek igin t testi yapiimigtir.

Tablo 3.6.7.3° de gériildiigii gibi ticaret ve turizm 6gretim okullarinda ¢alisan
yonetici ve Ogretmenlerle erkek teknik 6fretim okullarinda caligan ydnetici ve
Ogretmenlerin goriigleri t testi ile test edildiginde bulunan deger 2,764°tiir. t
tablosundaki degeri ise (0,05 diizeyinde) 2,02°dir. Bulunan deger t tablosundaki
degerden biiyiik oldugu i¢in bu iki grup arasinda anlamh bir farklilik vardir.

Ticaret ve turizm Ogretim okullarinda galisan y&netici ve dgretmenlerle kiz
teknik Sgretim okullarinda ¢aligan yonetici ve 6gretmenlerin gériisleri t testi ile test
edildiginde bulunan deger 4,412°dir. t tablosundaki degeri ise (0,05 diizeyinde)
2,02°dir. Bulunan deger t tablosundaki degerden biiyiik oldugu i¢in bu iki grup
arasinda anlaml bir farklilik vardir.

Tablo 3.6.7.3
Ticaret ve Turizm, Erkek Teknik ve Kiz Teknik Ogretimi Okullarmda Cahsan
Yonetici ve Ogretmenlerin Griiglerinin Karsilagtinlmas ile ilgili t testi

Sonuglan
t tablosu degeri
X ss t puam ;
(0,05 diizeyinde)
TTOGM&ETOGM 0,1968 | 0,5036 2,764 2,02
TTOGM&KTOGM 0,3464 | 0,5551 4,412 2,02
ETOGM&KTOGM -0,1495 | 0,5387 | -1,963 2,02
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Erkek teknik 6gretim okullarinda ¢aligan y6netici ve dgretmenlerle kiz teknik
opretim okullarinda ¢aligan yonetici ve Ogretmenlerin gorlisleri t testi ile test
edildiginde bulunan deger —1,963diir. t tablosundaki degeri ise (0,05 diizeyinde)
2,02°dir. Bulunan deger t tablosundaki degerden kiigiik oldugu igin bu iki grup
arasinda anlamli bir farklilik yoktur.

3.6.8 Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Cahsan Ogretmenlerin;
Ogrenciler, Uygulanan Programlar, Dersler, Ogretmenler, Fiziki Donanim ve
Mali Konulara iliskin Gériisleri

a) Ogrenciler Agisindan

Tablo 3.7.9.1°de mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ¢aligan yonetici ve
Ogretmenlerin; Ogrenciler, uygulanan programlar, dersler, oOgretmenler, fiziki
donanim ve mali konulara iligkin genel gériisleri yer almaktadir.

Bu ©bélimde yo6netici ve Ofretmenlerin goriigleri genel olarak
degerlendirilecek, mesleki ve teknik egitim sisteminin giiniimiizde iginde bulundugu
durum ortaya konulmaya ¢aligilacaktir.

Aragtirmaya katilan 150 yo6netici ve 6gretmen “Okulumuzu, genelde bagarili
ogrenciler tercih etmektedir.” goriigiine yartya yakim (% 40) katilmadigim, % 30’u
hi¢ katilmadigim, % 20’si kismen katildigini, % 9’u katildigim ve % 06’s1 tamamen
katildigim belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler genel olarak bu goriise (¥ =2,09)
diizeyinde katilmamaktadir. Bu sonug bize; basarili §grencilerin meslek liselerini
tercih etmediklerini géstermektedir.

Yonetici ve dgretmenlerden “Ogrencilerimiz bu okullara kendi isteklerinden
ziyade ailelerinin etkisi ile gelmektedir.” goriisine yanya yakmi (% 44,6)
katildigimi, % 37,3’4 kismen katildigimi, % 22°si tamamen katildigim, % 6’s1
katilmadigim belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler genel olarak bu goériise



Tablo 3.6.8.1
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Calisan Ydnetici ve

Ogretmenlerin Meslek Lisesi Ogrencilerine liskin G
Yiizde, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri
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oriiglerinin Frekans,

Tamamen
Katiliyorum

m

Katiliyoru

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Katilmiyorum
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SS

f

%
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f

%

f

%
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%

Ogrenciler Aqisindan

1. Okulumuzu, genelde basarli
oprenciler tercih etmektedir.

06

14

30

20

60

40

45

30

150

2,09

0,96

2.0grencilerimiz bu okullara kendi
isteklerinden ziyade ailelerinin
etkisi ile gelmektedir.

18

22

67

44,6

56

37,3

150

3,64

0,76

3. Ogrencilerimiz bu okullan
kendileri tercih etmektedir.

1,3

11

7.3

77

51,3

47

31,3

13

8,6

150

2,63

0,82

4, Ogrenciler bu okullarn
amacinin; dncelikle meslek
edindirme, ikincil olarak da
Universiteye hazirlama oldugunu
bilerek gelmektedirler.

14

9,3

46

30,6

51

34

28

18,6

11

7,3

150

3,16

1,06

5. Ogrenciler, meslek dallarim ve
is alanlanm yeterince tammadan
meslek segimi yapmaktadsr.

39

26

88

58,6

19

12,6

2,6

150

3,83

0,84

6.0Ogrencilere bolim segerken; ilgi,
istidat, yetenekleri ve is hayatinin
ihtiyaglarina gore uygun
yonlendirme yapilmaktadir.

76

50,6

48

32

23

15,3

150

2,64

1,06

7. Veliler 6rencilerimizin eBitim-
Ofretim sorunlan ile yakindan
ilgilidir.

4,6

46

30,6

66

3t

20,6

150

2,20

0,84

8. Ofrencilerimizin sosyo-
ekonomik dfizeyi orta simfin
Ostiindedir.

2,6

73

58

38,6

n

47,3

150

1,77

0,98

9. Ogrencilerimizin sosyo-
ekonomik diizeyi orta siniftir.

10

6,6

Y3

28

38

25,3

39

26

21

14

150

2,69

1,13

10. Ogrencilerimizin sosyo-
ekonomik dozeyi orta sinifin
altindadir.

43

28,7

76

50,7

20

13,4

4,6

2,6

150

3,99

0,91

11. Okulun fiziki donanimi
(bilgisayar lab. dil lab. spor salonu,
kutophane.. gibi) 0grencilerin
kendilerini gergeklestirmelerine
olanak verecek niteliktedir.

23

15,3

67

44,7

52

34,7

53

150

3,58

1,75

12. Okulun imkanlar1 6grencilerin
sosyo-kiiltiirel faaliyetlere
katilmalarina olanak verecek
niteliktedir.

8.7

40

26,7

55

36,7

32

21,3

10

6,6

150

31

1,05

13. Mesleki ve teknik eBitim
kurumlanndan mezun olan
Oprencilerin ise yerlestirmesinde
ilgili kurulug ve bakanliklar
arasinda yeterli esgddiom
saflanmaktadir.

2,7

23

15,3

63

42

51

34

150

0,98

14. Mezun olan 8grenciler;
yonetmelik geregince, okullarda
olusturulan ise yerlestirme ve
izleme birimlerince takip
edilmektedir,

5,3

17

1L3

41

27,3

55

36,7

29

19,4

150

2,46

1,09
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(x =3,64) diizeyinde katilmaktadir. Bu sonug bize meslek liselerinde 6grenim géren

ogrencilerin bu okullara genellikle ailelerinin etkisi ile geldiklerini gostermektedir.

“Ogrencilerimiz bu okullar1 kendileri tercih etmektedir.” Gorligiine
arastirmaya katilan yénetici ve 6gretmenlerin yanst (% 51,3) kismen katildigim, %
31,3’ katilmadigim, % 8,6’s1 hi¢ katilmadifim, % 7,3’ti katldigim ve % 1,3’
tamamen katildifimi belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler bu goriise (X =2,63)
diizeyinde kismen katilmaktadir. Bu sonug bize, meslek liselerinde &grenim gdren

baz: grencilerin meslek liselerini kendilerinin tercih ettiklerini gdstermektedir.

“Ogrenciler bu okullarin amacimn; oncelikle meslek edindirme, ikincil
olarak da iiniversiteye hazirlama oldugunu bilerek gelmektedirler.” Goriigiine
yonetici ve 6gretmenlerin % 34 kismen katildigim, % 30,6’s1 katildigim, % 18,6’st
katilmadigimi, % 9,3’ii tamamen katildigim ve % 7,3’ hi¢ katilmadifim
belirtmektedir. Yonetici ve Ofretmenler bu goriise (X =3,16) diizeyinde kismen
katilmaktadir. Bu sonug bize meslek lisesi 6grencilerinin bu okullarin amacinin

oncelikle meslek edindirme oldugunu kismen bilerek geldiklerini géstermektedir.

“Ogrenciler, meslek dallarini ve is alanlarim yeterince tammadan meslek
se¢imi yapmaktadir.” goriigline y6netici ve §gretmenlerin yandan fazlasi (% 58,6)
katildigini, % 26°s1 tamamen katildigimi, % 12,6’s1 kismen katildigimi, % 2,6’s1
katilmadigim belirtmektedir. Yénetici ve Ofretmenler bu gorise (X =3,83)
diizeyinde Kkatilmaktadir. Bu sonu¢ bize meslek lisesi Ogrencilerinin meslek
segimlerini i alanlarim1 ve meslek dallarini yeterince tamimadan yaptiklarini
gostermektedir.

“Ogrencilere bolim secerken; ilgi, istidat, yetenekleri ve is hayatimn
ihtiyaglarina gore uygun yonlendirme yapimaktadir.” goriisiine yonetici ve
ogretmenlerin yarisi (% 50,6) kismen katildiini, % 32’si katilmadigim, % 15,31 hig
katilmadigini, % 2’si tamamen katildigim belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler bu
goriise (X =2,64) diizeyinde kismen katilmaktadir. Bu sonug bize meslek lisesi
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oprencilerinin boliim segerken; ilgi, istidat, yetenekleri ve is hayatiun ihtiyaglarina

uygun yénlendirme yapildigim fakat bunun yeterli olmadifim géstermektedir.

“Veliler ~ ogrencilerimizin  egitim-ogretim  sorunlar1  ile  yakindan
ilgilidir. “goriisiine yonetici ve 6gretmenlerin yartya yakim (% 44) katilmadigini, %
30,6’s1 kismen katildigm, % 20,6’st hi¢ katilmadigim, % 4,6’s1 katildigim
belirtmektedir. Yonetici ve Ogretmenler bu gorlise (X =2,20) diizeyinde
katilmamaktadir. Bu sonug¢ bize meslek lisesinde 6grencisi bulunan velilerin
Ogrencilerinin  egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgili olmadiklarim
gostermektedir.

“Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta swifin distiindedir.” gbriigiine
yonetici ve Ogretmenlerin yariya yakim (% 47,3) hi¢ katlmadigimi, % 38,6°s1
katilmadigim, % 7,3’ti kismen katildigim, %’ 4’1‘i tamamen katildigim ve % 2,6’s1
katildigim belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler bu goriise (X =1,77) diizeyinde
hi¢ katilmamaktadir. Bu sonug bize meslek lisesinde 6grenim goren o6grencilerin

sosyo-ekonomik diizeylerinin orta simfin iistiinde olmadigini gostermektedir.

“Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta siniftwr.” goriisiine ydnetici ve
Ogretmenlerin % 28’1 katildigim, % 26’s1 katilmadigini, % 25,3’ kismen katildigini,
% 14’11 hi¢ katilmadigim ve % 6,6’s1 tamamen katildifim belirtmektedir. Yénetici ve
Ogretmenler bu goriise (X =2,69) diizeyinde kismen katilmaktadir. Mesleki ve teknik
egitimde 6grenim goren 6Zrencilerin sosyo-ekonomik diizeyleri kismen orta sinifa

aittir.

“Ogrencilerimizin sosyo-ekonomik diizeyi orta snifin altindadir.” gorigiine
yonetici ve 6gretmenlerin yaridan fazlas1 (% 50,7) katildigini, % 28,7°si tamamen
katildigim, % 13,4t kismen katildigim, % 4,6’s1 katilmadifim ve % 2,6’s1 hig
katilmadigim belirtmektedir. Yonetici ve Ogretmenler bu gorise (X =3,99)
diizeyinde katilmaktadur. Bu sonug bize meslek lisesi dgrencilerin sosyo-ekonomik

diizeylerinin ¢ogunlukla orta simfin altinda oldugunu géstermektedir.
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“Okulun fiziki donamm (bilgisayar lab., dil lab., spor salonu...gibi)
ogrencilerin kendilerini gergeklegtirmelerine olanak verecek niteliktedir.” goriisiine
yonetici ve Ogretmenlerin yariya yakim (% 44,7) katldigim, % 34,7’si kismen
katildifini, % 15,3’ tamamen katildigini, % 5,3°{1 hi¢ katilmadigim belirtmektedir.
Yoénetici ve Ogretmenler bu goriise (X =3,58) diizeyinde katilmaktadir. Bu sonug
bize meslek liselerin alt yapilarinin 6grencilerin kendilerini gerceklestirmelerine

olanak verici nitelikte oldugunu gostermektedir.

“Okulun imkanlar: ogrencilerin sosyo-kiiltirel faaliyetlere katilmalarina
olanak verecek niteliktedir.” goriigiine yonetici ve dgretmenlerin % 36,7’si kismen
katildigim, % 26,7’si katildigim, % 21,3’i katilmadigin, % 6,6’s1 hi¢ katilmadigini,
% 8,7’si tamamen katildiiu belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler bu goriige
(x =3,1) diizeyinde kismen katilmaktadir. Bu sonu¢ bize meslek liselerin
imkanlarimin &grencilerin sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilmalarina kismen olanak
verecek nitelikte oldugunu géstermektedir.

“Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan ogrencilerin ige
yerlestirilmesinde ilgili kurulug ve bakanhklar arasinda yeterli eggiidiim
saglanmaktadir.” goriigline yonetici ve Ogretmenlerin yariya yakim (%42)
katilmadigimi, % 34’1 hi¢ katilmadiim, % 15,3’dt kismen katildigimi, % 6’s1
katildigini ve % 2,7’si tamamen katildigimi belirtmektedir. Yonetici ve dgretmenler
bu gorige (X =2) diizeyinde katilmamaktadir. Bu sonu¢ bize meslek lisesi
6grencilerinin ige yerlestirilmesinde ilgili kurulus ve bakanliklar arasinda yeterli
esgiidiim olmadigim géstermektedir.

“Mezun olan égrenciler; yénetmelikler geregince okullarda olusturulan ise
yerlestirme ve izleme birimlerince takip edilmektedir.” gbriisiine yonetici ve
ogretmenlerin % 36,7°si katilmadigim, % 27,3’1 kismen katildigini, % 19,4°1 hig
katiimadigini, % 11,31 katildigim ve % 5,3’{i tamamen katildigim belirtmektedir.
Yonetici ve 6gretmenler bu goriise (¥ =2,46) diizeyinde katiimamaktadir. Bu sonug
bize meslek liselerinden mezun olan Ogrencilerin okullarda olugturulan ise

yerlestirme ve izleme birimlerince yeterince takip edilmedigini géstermektedir.
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b) Uygulanan Programlar Agisindan (Béliim/Dal)

Tablo 3.6.8.2°de Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ¢aligan yonetici ve
ogretmenlerin meslek lisesi &grencilerine iliskin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 3.6.8.2°de goriildiigii gibi “Cevreden gelen talepleri karsilayacak
boliimler agilmasinda giiglitk gekilmektedir. ” goriigline yOnetici ve 6gretmenlerin %
49,3’ katildigini, % 36,7’si kismen katildigim, % 13,3’4 tamamen katildigim, %
07’si katilmadigim belirtmektedir. Yénetici ve ogretmenler bu goriise (x =3,34)
diizeyinde kismen katilmaktadir. Bu sonug bize meslek liselerinde gevreden gelen
talepleri kargilayacak bolimler agilmasinda kismen giiglik  gekildigini
gOstermektedir.

Tablo 3.6.8.2
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarimda Cahsan Yénetici ve
Ogretmenlerin Meslek Liselerinde Uygulanan Programlara Gériislerinin

Frekans, Yiizde, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tamamen Katiliyoru Kismen Katilmiyorum Hig N —
Katshiyorum m Katiliyorum Katilmiyorum X s
f % f % f % f % f %
Uygulanan Programlar
Acisindan (Bolliny/Dal)
15. Cevreden gelen talepleri
kargilayacak bolamler 20 133 | 74 [493] 55 36,7 1 07 0 0 150 | 3,34 | 1,02
agilmasinda giglok ¢ekilmektedir.
16. Giinlimiiz i hayatinin
ihtiyaglarina cevap verebilecek
bolumler kosullann uygun olmasi| 10 6,6 43 | 28,7 | 63 42 25 16,7 9 6 150 | 3,14 | 0,98
durumunda kolaylikla
agilabilmektedir.

“Griniimiiz iy hayatimin ihtiyaglarina cevap verebilecek boliimler kogullarin
uygun olmas: durumunda kolaylikla agilabilmektedir.” goriigline yonetici ve
Opretmenlerin % 42’si kismen katildigmi, % 28,7’si katildigimi, % 16,7’si
katilmadigimi, % 6,6’s1 tamamen katildifim ve % 6°st hi¢ katilmadigim
belirtmektedir. Yonetici ve &gretmenler bu goriise (x =3,14) diizeyinde kismen
katilmaktadir. Bu sonug bize meslek liselerinde, giintimiiz is hayatinin ihtiyaglarina
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cevap verebilecek boliimlerin kismen agilabildigini fakat bunun yeterli olmadigim

gOstermektedir.

Tablo 3.6.8.3
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Ogrenci Yetersizliginden
Dolay1 Kapanan Béliimler Var m1? Sorusuna Verilen Cevaplarm Frekans ve

Yiizde Dagilimi
f %
Evet 32 21,3
Hayir 117 78
Bos 1 06,7
Toplam 150 100

Tablo 3.6.8.3°de goriildiigii gibi “Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
dgrenci yetersizliginden dolayr kapanan boliimler var mi? sorusuna 32 kisi (% 21,3)

evet, 117 kisi (% 78) hayir, 1 kisi de (% 06,7) bu soruya cevap vermemistir.

Tabloe 3.6.8.4
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarimda Ogrenci Yetersizliginden Dolay:
Kapanan Béliimlerin Frekans ve Yiizde Dagilim

SIra | paliimler f | %
No

1 Bankacilik Boliimii 4 2,6
2 Mabhalli Idareler B6liimii 2 01
3 El Sanatlan 6 4
4 Gida kontrol ve Analizi 4 2,6
5 Nakis Bolimii 4 2,6
6 Ev YOnetimi 1 06
7 Agirlama ve Gida 1 06
8 Alt yap1 9 6
9 Makine 5 3
10 |Doseme 2 1,3
11 | Ustyap 2 1,3
12 [Mobilya Dekorasyon 1 06

Tablo 3.6.8.4°de 6grenci yetersizliginden dolay1 kapanan béliimlerin isimleri
yer almaktadir. Bu bolimler 4 kisi (% 2,6) Bankacilik, 2 kisi (% 01) Mahalli
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idareler, 6 kisi (% 4) El Sanatlan, 4 kisi (% 2,6) Gida Kontrol ve Analiz, 4 kisi (%
2,6) Nakis, 1 kisi (% 06) Ev Yonetimi, 1 kisi (% 06) Agirlama ve Gida, 9 kisi (% 6)
Alt Yap, 5 kisi (% 3) Makine, 2 kisi (% 1,3) Doseme, 2 kisi (% 1,3) Ust Yap1 ve 1
kisi de (% 06) Mobilya ve Dekorasyon oldugunu belirtmektedir.

Tablo 3.6.8.5°de mesleki ve teknik egitim kurumlarinda G6grencilerden ve
velilerden talep oldugu halde agilamayan boliimler var m1? sorusuna yonetici ve
Ogretmenlerin verdigi cevaplar yér almaktadir. Bu soruya yonetici ve 6gretmenlerden
20 kisi (% 13,3) evet, 130 kisi (% 86,7) hayir demektedir.

Tablo 3.6.8.5
Ogrencilerden ve Velilerden Talep Oldugu Halde Agilamayan

Boliimler var m1? Sorusunun Frekans ve Yiizde Dagilhim

f %

Evet 20 13,3

Hayir 130 86,7

Toplam 150 100
Tablo 3.6.8.6

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Ogrencilerden ve Velilerden
Talep Oldugu Halde Acilayan Biliimlerin Frekans ve Yiizde Dagihm

o2 | Botimler f | %
1 Bilgisayarl: Muhasebe 2 1,3
3 Bilgisayar Programcilii 1 06
4 CNC, Hidrolik, Pnématik 2 1,3
5 Bilgisayar 8 5,3
6 |Kuaftrliik 4 2,6
7 Gida Kontrol ve Analizi, Agirlama ve Gida 1 06
8 Cocuk Geligimi 1 06
10 |Grafik, Serigrafi 1 06
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Tablo 3.6.8.6° da mesleki ve teknik egitim kurumlarinda 6grencilerden ve
velilerden talep oldugu halde agilamayan boliimler var m? sorusuna verilen cevaplar
yer almaktadir. Tablo 3.6.8.5°de &grencilerden ve velilerden talep oldugu halde
agilamayan boliimler var mu? sorusuna evet diyen 20 (% 13,3) yOnetici ve
opretmenden; 2 kisi (% 1,3) Bilgisayarli Muhasebe, 1 kisi (% 06) Bilgisayar
Programciligy, 2 kisi (% 1,3) CNC, Hidrolik, Pnématik, 8 kisi (% 5,3) Bilgisayar, 4
kisi (% 2,6) Kuaforlik, 1 kisi (% 06) Gida Kontrol ve Analizi ile Agirlama ve Gida,
1 kisi (% 06) Cocuk Geligimi, 1 kigi (% 06) Grafik ile Serigrafi oldugunu
belirtmektedir.

Tablo 3.6.8.7
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Béliimlerin A¢gillamama Nedenlerin
Frekans ve yiizde Dagilim
81:1? Boliimlerin Agilamama Nedenleri f %
Ogretmen Yetersizligi
1 Fiziki Mekan Yetersizligi 3 5
Donamm Yetersizligi
Biirokratik Engeller
2 | Ogretmen Yetersizligi 8 5,3
2 | Fiziki Mekan Yetersizligi 7 4,6
3 |Donamm Yetersizligi 4 2,6
4 |Biirokratik Engeller 2 1,3

Tablo 3.6.8.7°de mesleki ve teknik egitim kurumlarinda $grencilerden ve
velilerden talep oldugu halde bolimlerin agilamama nedenleri yer almaktadir
Yonetici ve 6gretmenlerden 3 kisi (% 2) Ogretmen Yetersizligi, Fiziki Mekan
Yetersizligi, Donanim Yetersizligi, Biirokratik Engeller oldugunu, 8 kisi (% 5,3)
ogretmen yetersizligi, 7 kisi (% 4,6) fiziki mekan yetersizligi, 4 kisi (% 2,6) donamm
eksikligi ve 2 kisi de (% 1,3) biirokratik engellere baglamaktadir.

Tablo 3.6.8.8°de dgretim kurumlarina gére 6grenciler tarafindan en gok tercih
edilen boliimler yer almaktadir. Tablo 3.6.8.8’de goriildiigii gibi ticaret ve turizm
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6gretimi okullarinda en ¢ok tercih edilen bolimler; Muhasebe, Bilgiislem ve Biiro
Hizmetleri, erkek teknik &gretim okullarinda en ¢ok tercih edilen boliimler;
Bilgisayar, Elektronik ve Elektrik, kiz teknik Ogretim okullarinda ise; Cocuk
Gelisimi, Bilgisayar ve Kuaforliik boliimleridir. Genel olarak bakildiginda teknoloji
ile yakindan ilgili olan boliimlere (bilgisayar, elektronik, elektrik..gibi) yogun ilgi
vardir. Bu boliimlerin en ¢ok talep edilme nedenlerinin baginda 6grencilerin kolay is
bulmalar ve tiniversitede alam ile ilgili boliimlere yatay gegis yapabilmeleridir.

Tablo 3.6.8.8
Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda Ogrenciler Tarafindan
En Cok Talep Goren Béliimlerin Frekans ve Yiizde Dagilimi

Splxz 2 |En Cok Talep Edilen Bolimler | f | % | N
s 1 |Muhasebe ‘ 43 86 .
3 2 |Bilgiislem 11 [ 22 | 50
- 3 |Biro Hizmetleri 4 | 8
s 1 |Bilgisayar 31 62
‘é 2 |Elektronik 29 | 58 | 50
= 3 |Elektrik 28 | 56
s 1 [Cocuk Geligimi 44 | 88
§ 2 |Bilgisayar 21 42 50
. 3 |Kuaforlik 11 | 22

¢) Programda Yer Alan Dersler Agisindan

Tablo 3.6.8.9°da Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ¢aligan yonetici ve
Ogretmenlerin programda yer alan derslere iliskin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 3.6.8.9’da goriildiigti gibi “Programda yer alan dersler, icerik
agisindan meslek dallarimin amacglarim gergeklestirecek niteliktedir.” Goriigiine
yonetici ve gretmenlerin % 39,3°1 katildigini, % 38’i kismen katildigini, % 8,7’si
tamamen katildigim, % 8,7°si katilmadigimi ve % 5,3’ hi¢ katilmadigim
belirtmektedir. Y6netici ve 6gretmenler genel olarak bu goriise (X =3,37) diizeyinde
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Tablo 3.6.8.9
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Cahsan Yonetici ve
Ogretmenlerin Programda Yer Alan Derslere fliskin Goriislerinin Frekans,
Yiizde, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

Tamamen Katiliyoru Kismen Katilmiyorum Hig N
Katiliyorum m Katiliyorum Katilmiyorum

S8

f % f % f % f % f %

Programda Yer Alan Dersler
Agqisindan

23. Programda yer alan dersler,

dallarinin amaglarim
gerceklestirecek niteliktedir.

igerik agismdan meslek 13 | 87 | 5o (303 s7 | 38| 13|87 ] 8| s3 [150]337

0,95

24. Programda yer alan

gerekleri dogrultusunda
yenilenmektedir.

derslerin igerikleri, ishayatinin | | 45 | 44 fa9a| 62 |413] 20 | 193 { 11 | 7.3 | 150 | 3,02

0,97

25. Programda yer alan dersler
ve bu derslerin igeriklerine

Bakanliktaki ilgili birimlerce
deperlendirilmektedir.

iliskin degisiklik taleplerimiz 3 2 42 | 28 59 393 | 28 18,7 18 12 150 | 2,89

1,00

26. Mesleki 6retim programlan
de dikkate alinmaktadir.

geligtirilirken, yerel 6zellikler 3 2 33 | 22 63 42 40 26,7 11 73 150 | 2,84

0,91

kismen katilmaktadir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarimin programlarinda yer
alan dersler igerik agisindan kismen meslek dallarimin amaglarim gergeklestirecek
niteliktedir. Bu sonug programlarda yer alan derslerin igeriklerinin meslek dallarimn

amaglanm kismen gergeklestirecek nitelikte oldugunu gdstermektedir.

“Programda yer alan derslerin igerikleri, iy hayatimin gerekleri
dogrultusunda yenilenmektedir” goriigiine yonetici ve Ogretmenlerin % 41,3’
kismen katildigim, % 27,4’t katildigim, % 19,3’ katilmadigim, % 7,3’ hig
katilmadigim ve % 4,7’si tamamen katildifim belirtmektedir. Yonetici ve
ogretmenler genel olarak bu goriise (X =3,02) diizeyinde kismen katilmaktadir. Bu
sonu¢ mesleki ve teknik egitim kurumlarmin programlarinda yer alan derslerin
iceriklerinin, ig hayatinin gerekleri dogrultusunda kismen yenilendigini fakat yeterli
olmadigini, degisen kosullar dogrultusunda yeniden gbzden gegirilmesi gerektigini
ortaya koymaktadir.
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“Programda yer alan dersler ve bu derslerin iceriklerine iligkin degisiklik
taleplerimiz Bakanliktaki ilgili birimlerince degerlendirilmektedir.” goriistine
yonetici ve 6gretmenlerin % 39,3’ kismen katildigim, % 28’i katildigini, % 18,7’si
katilmadigimi, % 12’si hi¢ katlmadigim ve % 2’si tamamen Kkatildifim
belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler genel olarak bu gériise (X =2,89) diizeyinde
kismen katilmaktadir. Bu sonug progranﬂarda yer alan derslerin igeriklerine iligkin
okullarin degisiklik taleplerini, Bakanhiktaki ilgili birimlerin kismen dikkate
alindigim gostermektedir. |

“Mesleki ogretim programiari gelistirilirken, yerel ozelliklerde dikkate
alimmaktadir.” goriigiine yonetici ve 6gretmenlerin % 42’si kismen katildigim, %
26,7’si katilmadigim, % 22°si katildigimi, % 7,3’t hi¢ katilmadigim ve % 2’si
tamamen katildifini belirtmektedir. Yonetici ve gretmenler genel olarak bu goriige
(X =2,84) diizeyinde kismen katilmaktadir. Bu sonug bize meslek liselerinin 6gretim
programlar1  gelistirilirken, yerel ozelliklerin de kismen dikkate ahndifim

gostermektedir.
d) Ogretmen Agisindan

Tablo 3.6.8.10°da mesleki ve teknik egitim kurumlarinda galisan ydnetici ve
Ogretmenlerin  bulunduklari okullardaki 6gretmen agifina iliskin bilgiler yer
almaktadir. “Okulunuzda égretmen agig var mi?” sorusuna 29 kisi (% 19,3) evet,
121 kisi (% 80,7) hayir cevabim vermigtir. Ankara ilindeki mesleki ve teknik egitim
kurumlarinda 5/1 oraninda 6gretmen agig1 bulunmaktadir.

Tablo 3.6.8.10

Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Ogretmen Agiginin
Frekans ve Yiizde Dagilimi

f % N

Evet Hayir Evet Hayir

29 121 19,3 80,7 150




Tablo 3.6.8.11

Mesleki ve Teknik Egitim Okullarinda Ogretmen Aqig

Bulunan Alanlarm Frekans ve Yiizde Dagilim

168

Olanlar

Ogretnien Acig1 Olan Alanlar f % N
Kiiltiir Dersi Ogretmen Agigi Olanlar 11 7,3
Meslek Dersi Ogretmen Agig1 Olanlar 6 4 2
Hem Kiiltir Hem Meslek Dersi Ogretmen Agid 1 g

Tablo 3.6.8.11°de goriildiigti gibi mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
Ogretmen agi1g1 vardir diyen yOnetici ve 6gretmenlerden 11 kisi (% 7,3) kiiltiir dersi,
6 kisi (% 4) meslek dersi, 12 kisi (% 8) hem meslek dersi hem de kiiltlir dersi

Ogretmen agig1 oldugunu belirtmektedir.

Tablo 3.6.8.12
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Caligan Yénetici ve
Ogretmenlerin Meslek Lisesi Ogretmenlerin Hizmet ici Egitimi Faaliyetlerine
Iliskin Goriiglerinin Frekans, Yiizde, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri

Tamamen
Katiltyorum

Katiliyorum

Kismen
Katiliyorum

Katilmiyorum

Hig
Katilmiyorum

>|

S8

f

%

f

%

f

%

f

%

f

%

OZretmenler Agisindan

29. Okulda caligan 83retmenler,
istemeleri durumunda hizmet igi
egitim faaliyetlerinden
gegirilmektedir.

15

46

30,7

46

30,7

23

15,3

20

13,3

150

3,40

0,95

30. Okulda galigan 8gretmenler
dénogtmla olarak hizmet ici
egitim faaliyetlerinden
gegirilmektedir.

6,7

22

14,7

58

38,7

29,3

16

10,6

150

2,87

0,99

Tablo 3.6.8.12°de mesleki ve teknik egitim kurumlarinda ¢alisan yénetici ve

Ogretmenlerin, Sgretmenlerin hizmet i¢i egitim faaliyetleri ile ilgili goriisleri yer

almaktadir.
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“Okulda ¢aligan ogretmenler, istemeleri durumunda hizmet igi egitim
faaliyetlerinden gegirilmektedir.” goriisiine yonetici ve Ofretmenlerin % 30,7’si
katildigimi, % 30,7’si kismen katildigimi, % 15,3’d katilmadigini, % 13,3l hig
katilmadifini, % 1’i tamamen katildifim belirtmektedir. Yonetici ve &gretmenler
genel olarak (x =3,40) diizeyinde bu goriise kismen katilmaktadir. Mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda gahgan yonetici ve 6gretmenler istemeleri durumunda hizmet igi
egitim faaliyetlerine katilabilmekte fakat bu yeterli olmamaktadir.

“Okulda ¢alisan Ogretmenler, donisimlii olarak hizmet igi egitim
Jaaliyetlerinden gegirilmektedir.” goriigiine yo6netici ve Ogretmenlerin % 38,7’si
kismen katildigim, % 29,3’t katilmadigim, % 14,7°si katildigim, % 10,6°s1 hig
katilmadigim, % 6,7’si tamamen katildigim belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler
genel olarak (¥ =2,87) diizeyinde bu gériise kismen katilmaktadir. Mesleki ve teknik
egitim kurumlarinda ¢aligan 63retmenler doniigiimlii olarak hizmet i¢i egitim
faaliyetlerine katilabilmekte fakat bu yeterli olmamaktadar.

Tablo 3.6.8.13
Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Cahsan Yonetici ve
Ogretmenlerin Okullarm Fiziki Kapasite ve Mali Konulara Iliskin Gériislerinin
Frekans, Yiizde, Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Degerleri

niteliktedir.

Tamamen Kismen Hi —_
Katilyorum | Katilyorum Katihyorum Katilmiyorum Katllmlg'omm N X S§
f % f % f % f % f %

Fiziki Kapasite ve Malf Acidan

31. Okulumuz dershane

yOniinden yeterli kapasiteye 31 20,7 | 41 1273} 27 18 40 | 26,7 11 7.3 150 | 323 | 1,25

sahiptir.

32. Okulumuz atblye

yoniinden yeterli kapasiteye 31 20,7 | 41 (273] 46 | 30,7 | 24 16 8 53 150 | 34 | 1,11

sahiptir

33. Okulumuz laboratuar

ytniinden yeterli kapasiteye 19 126 | 36 | 24 46 | 30,7 | 40 | 26,7 | 40 | 26,7 150 | 3,09 { 1,13

sahiptir

34. Okulumuza Bakanliktan

gelen mali kaynaklar

ihtiyaglarimiz karsilayacak 4 207 | 23 [153] 36 24 44 | 293 ] 43 | 287 150 | 2,32 | 1,11

Tablo 3.6.8.13’de goriildigli gibi “Okulumuz dershane yoniinden yeterli
kapasiteye sahiptir.” goriigline yonetici ve 6gretmenlerin % 27,3’ katldigimi, %
26,7’si katilmadigim, % 20,7’si tamamen katildigini, % 18°i kismen katildigim ve %




170

7,3’ hi¢ katilmadigim belirtmektedir. Yonetici ve Ogretmenler genel olarak bu
goriige (x =3,23) diizeyinde kismen katilmaktadir. Bu sonu¢ mesleki ve teknik
egitim okullarinin dershane yoniinden kismen yeterli kapasiteye sahip oldugunu

gostermektedir.

“Okulumuz atolye yoniinden yeterli kapasiteye sahiptir.” gbriigiine yonetici
ve Ogretmenlerin % 30,7°si kismen katildigimi, % 27,3’t katildigini, % 20,7’si
tamamen katildifini, % 16°s1 katilmadigim ve % 5,3°(i hi¢ katimadigim
belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler genel olarak bu goriise (X =3,4) diizeyinde
kismen katilmaktadir. Bu sonu¢ mesleki ve teknik egitim okullarinin atélye
yOniinden kismen yeterli kapasiteye sahip oldugunu géstermektedir.

“Okulumuz laboratuar yoniinden yeterli kapasiteye sahiptir.” goriigiine
yOnetici ve 6gretmenlerin % 30,7’si kismen katildigini, % 26,7’si katilmadigini, %
24’4 katldigim, % 12,6’s1 tamamen katildifim ve % 6°st hi¢ katilmadigim
belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler genel olarak bu goriise (X =3,09) diizeyinde
kismen katilmaktadir. Bu sonug mesleki ve teknik egitim okullarmn laboratuar
yoniinden kismen yeterli kapasiteye sahip oldugunu gostermektedir.

“Okulumuza Bakanliktan gelen mali kaynaklar ihtiyaglarimizi karsilayacak
yeterliktedir.” gorligiine y6netici ve §gretmenlerin % 29,3’ katilmadigim, % 28,7’si
hi¢ katilmadifini, % 24’t kismen katldigim, % 15,3’i katildigim ve % 2,7°si
tamamen katildifim belirtmektedir. Yonetici ve 6gretmenler genel olarak bu goriise
(x =2,32) diizeyinde katilmamaktadir. Bu sonug mesleki ve teknik egitim okullarina
Bakanliktan yeterince kaynak gonderilmedigini gonderilen kaynaklanmn yetersiz
oldugunu gostermektedir.

“Fiziki ve mali konularda bagka sorun ve énerileriniz var mi? sorusuna
yOnetici ve Ogretmenlerin 50 kisi (% 33,3) cevap vermis 100 kisi (% 66,7)

cevaplamamgtir. Buna gore verilen cevaplar;

1. Okullarda dershane yetersizligi olup yeni derslikler yapilmali,
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2. Atolyeler cagin gereklerine uygun olarak yenilenmeli, binalar mesleki
egitime uygun hale getirilmeli,

Bilgisayar laboratuarlarn genisletilmeli, bilgisayar sayilar artiriimali,
Okullarda béliimler yerel sartlara gore agilmali,

Ogretim programlan giincellegtirilmeli,

Okullardaki arag-geregler teknolojik gelismeler dogrultusunda yenilenmeli,
Okullara gok amagh spor salonlar: yapilmali,

Uygulamalar igin daha fazla kaynak ayriimals,

Okullara yeterli yardimci personel atamas: yapilmali,

10. Tiim 6gretmenler hizmet i¢i egitimden gegirilmeli,

11. Okullara Bakanhktan daha fazla 6denek gonderilmeli

seklinde 6zetlenebilir.

© 0 N AW
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BOLUM IV

SONUCLAR VE ONERILER

Bu béliimde aragtirmada elde edilen bulgulara dayali olarak varilan sonuglar
ve Oneriler yer almaktadir.

4.1 SONUCLAR

Planl Kalkinma Doneminde (1963-2002) mesleki ve teknik egitim ile ilgili
Kalkinma Planlarinda, Hiikiimet Programlarinda ve Milli Egitim Stiralarinda alinan
kararlar, bu dénemde 6g8renci, 6gretmen ve okul sayilarindaki sayisal gelismeler ve
mesleki ve teknik egitimde gérev yapan yonetici ve Ggretmenlerin; giiniimiizdeki
mesleki ve teknik egitimin sorunlarna iligkin goriislerini ortaya koymak amaciyla
yapilan anket ¢aligmasi sonucunda elde edilen bulgulara dayal1 olarak agagida verilen
sonugclara ulagilmigtir.

41.1 Planh Kalkinma Déneminde Mesleki ve Teknik Egitim
Uygulamalan (Kalkinma Planlan, Hiikiimet Programlan ve Milli Egitim

Siiralarinda Ahnan Kararlar)

1. Meslek liselerinde 6grenim goren Ogrencilerin alanlan ile ilgili yiiksek
ogretim kurumlarina siavsiz gegislerini saglamak amaciyla 29.06.2001 tarihinde
4702 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu ¢ikarilmis ve uygulaya koyulmustur.

2. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanlifinin 23.07.2002 tarih ve 284 sayili
Karan1 ile Millf Egitim Bakanhig Orta Ogretim Kurumlan Ogrenci Nakil ve Gegis
Yonergesi ile orta 6gretimde yatay ve dikey gegislere imkan tamnmgtir,

3. Ilk&gretim ¢agindaki genglerin biiyiik bir ¢ogunlugu mesleki ve teknik
egitime yonlendirilmeli karar1 alinmigtir. Fakat Milli Egitim Sayisal Veriler 2001-
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2002 kit - _=s:apgigindaki 6frenim goren Ogrenci sayilanna bakildifinda (Mesleki ve
Teknik Ortadgretimde 947.358, Genel Ortadgretimde 1.908.493) bunun
gergeklee=——=stirilemedi goriilmektedir.

4_ . Endistrinin ihtiyag duydugu ara kademe insan giiciinii yetigtirmek

amaciylam - faaliyetlerini siirdiiren mesleki ve teknik liselerin alan/dal/bsliimlerine
bakildig —nda teknolojik gelismelerin programlara yansitildigi goriilmektedir.

5 . Okul ve ig hayat: arasindaki iligkilerin geligtirilmesi ve temel bilgi ve

beceriler —in isletmelerde uygulanmasi amaciyla 5.06.1986 tarihinde 3308 Sayili
Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ¢ikarilmigtir. Ve halan uygulamasina devam

edilmekt——— -edir.

6—=———— -. 5.06.1986 yilinda ¢ikarilan 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu ile ciraklik, mesleki ve teknik e@itim konularinda Bakanlik¢a ihtiyag
duyulan planlama, arastirma, gelistirme ve iiretim hizmetlerinin yapmak veya
yaptirme=——=mak amaciyla dogrudan merkeze bagh tagra kurulusu olarak “Mesleki ve
Teknik F———gitim Arastirma ve Gelistirme Merkezi (METARGEM)” kurulmugtur.

P 5.06.1986 yilinda ¢ikarilan 3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim
Kanunu ile, orgiin, ¢iraklik ve yaygin egitim yoluyla mesleki ve teknik egitimin
yayginle=r—==mstirilmasi, yetistirilen insan giiciiniin say1 ve kalite olarak artirilmasi, giraklik
egitimi e==———1ahil 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitimin biitiin olarak desteklenip
gelistiril - mesi, mesleki ve teknik alanda is 6ncesi ve hizmetigi egitim programlarinin
konu ve 6zel biitiin igyerlerinde verimliligini artiran ilkeler gézetilerek yiiriitiilmesini
saglama™ Bk amactyla “Ciraklik Mesleki ve Teknik Egitimi Gelistirme ve
Yayginle====astirma Fonu” kurulmustur. 20.06.2001 tarih ve 4684 sayil1 Bazs Kanun ve
Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile
31.12.2C=—3x001 tarihinde uygulamadan kaldirilmigtir.
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8. Meslek standartlaimin ve sertifikasyon sisteminin kurumsallagmasi
amaciyla “Meslek Standartlari Kurumu” olugturulmas: kararn alinmig, fakat

uygulamaya heniiz konulamamugtir.

9. Mesleki ve teknik egitimde sistem biitiinltigli esasina dayali eklemli
(modiiler) egitim programlann hazirlanmasi ¢aligmalarina Bakanliktaki ilgili
birimlerde devam etmektedir.

4.1.2 Plinh Kalkinma Doneminde Mesleki ve Teknik Egitimde Sayisal
Gelismeler

1. Planlh Kalkinma Yillarinin baginda; mesleki ve teknik ortaokullarda 296
okul, 63.027 &grenci, 832 6gretmen(Cumhuriyet Doneminde Tiirk Milli Egitim
Sistemindeki Gelismeler, 1988:93) bulunurken, mesleki ve teknik liselerde ise 245
okul, 32.963 6grenci ve 429 okul bulunmaktadir(Cumhuriyet Déneminde Tiirk Milli
Egitim Sistemindeki Geligsmeler, 1988:118-129). Mesleki ve teknik ortadgretim
sisteminde bu sayisal gelismeler 2001-2002 &gretim yilinda 2834 okul, 783.775
Ogrenci ve 57.498 6gretmen sayisina ulagmugtir(Milll Egitimde sayisal Veriler 2001-
2002, 2002:148)

4.1.3 Giiniimiizde Mesleki ve Teknik Egitim Uygulamalan ve Sorunlan

4.1.3.1 Ankete Katilan Yénetici ve Ogretmenlerle Ilgili Kigisel Bilgiler

1. Ankete katilan yonetici ve Ogretmenlerin % 53,4’8 kadin, % 46,6’s1
erkektir.

2. Ankete katilan yonetici ve Ogretmenlerin; % 25,3’ Ticaret Meslek
Lisesinde, % 8’i Anadolu Ticaret Meslek Lisesinde, % 13,3l Kiz Meslek Lisesinde,
% 14,7’si Anadolu Kiz Meslek Lisesinde, % 2,7’si Kiz Teknik Lisesinde, % 2,7’si
Anadolu Meslek Lisesinde, % 4,7’si Teknik Lisede, % 22’si Endiistri Meslek
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Lisesinde, % 4’1t Anadolu Teknik Lisede, % 07’si Anadolu Meslek Lisesinde, % 2’si
de Yap1 Meslek Lisesinde gérev yapmaktadur.

3. Ankete katilan yonetici ve 6gretmenlerin % 2’si okul miidiirii, % 2,7’si
miidiir bagyardimecisi, % 9,3’li miidiir yardimcisi, % 8’i boliim at6lye ve laboratuar

sefi, % 78’1 de 6retmendir.

4. Ankete katilan 21 y&neticinin % 3,3’ti 0-5 yillik, % 4’4 5-10 yillik, %
2.7’si 11-15 yillik, % 2°si 16-20 yillik ve % 2’si de 20 yil ve yukarnisi gérev siiresine
sahiptir. Ankete katilan 12 béliim, atdlye ve laboratuar sefinin gérev siiresi % 4’ 0-5
yillik, % 4’11 de 5-10 yilliktir. Yine ankete katilan 117 6gretmenden % 10.7’si 0-5
yillik, % 24.6’s1 5-10 yillik, % 22°si 11-15 yillik, % 14’1 16-20 yillik ve % 6.7°si de
20 y1l ve tistiindedir.

4.1.3.2 Mesleki ve Teknik Egitim Kurumlarinda Calsan Yénetici ve
Ogretmenlerin; Meslek Liseleri ile flgili Ogrenciler, Uygulanan Programlar,
Programlarda Yer Alan Dersler, Ogretmen Durumu ve Hizmeti¢i Egitim
Faaliyetleri, Okullann Fiziki Durumu ve Mali Kaynaklara iligkin Gériisleri

a) Ogrenciler Aqismdan

1. Yonetici ve Ogretmenler, genel olarak meslek liselerini tercih eden

6grencilerin basan seviyelerinin yiiksek oldugu goriisiine katilmamugtir.

2. Yonetici ve dgretmenler, 6grencilerin meslek liselerini kendi isteklerinden

ziyade ailelerinin etkisi ile tercih ettikleri gériigiine katildiklarim belirtmistir.

3. Yonetici ve 6gretmenler, 6grencilerin meslek liselerine kendi istekleri ile

geldikleri goriistine kismen katilmugtar.
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4. Yonetici ve 6gretmenler, 6grenciler bu okullarin amacinin; 6ncelikle
meslek edindirme, ikincil olarak da iniversiteye hazirlama oldugunu bilerek

geldiklerine kismen katilmustir.

5. Yénetici ve Ogretmenler, 6grencilerin meslek dallarim ve is alanlarini
yeterince tammadan meslek segimi yaptiklan goriisiine katildiklarim ifade
etmislerdir.

6. Yonetici ve Ogretmenler, Ogrencilere bolim segerken ilgi, istidat,
yetenekleri ve i§ hayatinin ihtiyaglar dogrultusunda yonlendirme yapildigina kismen
katilmagtir.

7. Yonetici ve 6gretmenler; velilerin, 6grencilerin egitim-6gretim sorunlari ile
yakindan ilgili olduklan gériisiine katilmadiklarini ifade etmislerdir.

8. Yonetici ve dgretmenler; grencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta

sinifin tistiinde oldugu gériisiine katilmamugtur.

9. Yonetici ve &gretmenler; 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta

sinif oldugu goriistine kismen katilmgtir.

10. Yonetici ve dgretmenler; 6grencilerin sosyo-ekonomik diizeylerinin orta
sinifin altinda oldugu goriisiine katilmuglardir.

11. Yonetici ve 6gretmenler galigtiklar: okulun fiziki donamiminin (bilgisayar
lab., dil lab.,, spor salonu, kiitliphane ..gibi) Ogrencilerin kendilerini
gergeklestirmelerine olanak verecek nitelikte olduguna katilmislardir.

12. Yonetici ve dgretmenler, calistiklan okulun imkanlarinin $grencilerin
sosyo-kiiltiirel faaliyetlere katilmalarina olanak verecek nitelikte olduguna kismen
katilmigladur.
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13. Yonetici ve dgretmenler, bu okullardan mezun olan 8grencilerin ise
yerlestirilmesinde ilgili kurulug ve bakanliklar arasinda yeterli esgiidiim saglandigina
katilmamaktadir.

14. Yonetici ve Sgretmenler; meslek liselerinden mezun olan 6grencilerin,
yonetmelikler geregince okullarda olusturulan ise yerlestirme ve izleme birimleri
tarafindan takip edildigine kismen katilmistir.

b) Okullarda Uygulanan Programlar (Béliim/Dal) A¢isindan

1. Yonetici ve dgretmenler; okullarda g¢evreden gelen talepleri kargilayacak
boliimler agilmasinda giigliikk ¢ekildigine katilmigtir.

2. Yonetici ve Ogretmenler; giintimiiz i hayatimn ihtiyaglarina cevap
verebilecek boliimler kosullarin uygun olmasi durumunda kolaylikla agilabildigi
goriigiine kismen katilmistir.

3. Ogrenci yetersizliginden dolay:r kapanan béliimler var mi? sorusuna
yOnetici ve dgretmenlerin % 21,31 var oldugunu, % 78’1 olmadigini, % 06,7°si de

cevap vermemistir.

4. Ogrenci yetersizliginden dolay: kapanan boliimleri; ticaret ve turizm
Ogretimi okullaninda calisan yonetici ve 6gretmenler; Bankacilik, Mahalli Idareler,
kiz teknik &gretim okullarinda ¢alisan yonetici ve §gretmenler; El Sanatlari, Nakis,
Ev Yonetimi, erkek teknik Ogretimde gahisan yonetici ve 6gretmenler; Alt Yapi,
Makine, D6seme, Ust Yapi, Mobilya ve Dekorasyon oldugunu belirtmistir.

5. Ogrencilerden ve velilerden talep oldugu halde agilamayan bgliimler var
m1? sorusuna y&netici ve 6gretmenlerin % 13,3l evet, % 86,7’si hayir demistir.

6. Ogrencilerden ve velilerden talep oldugu halde agilamayan boliimleri;
ticaret ve turizm Ogretim okullarinda galisan yonetici ve 6gretmenler, Bilgisayarl
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Muhasebe, Bilgisayar Programcilifi, erkek teknik &gretim okullarinda g¢aligan
yonetici ve 6gretmenler, CNC, Hidrolik, Pnématik, Bilgisayar, kiz teknik 6gretim
okullarinda ¢aligan yo6netici ve 6gretmenler, Bilgisayar, Kuaforliikk, Gida Kontrol ve
Analizi, Cocuk Gelisimi, Agirlama ve Gida, Grafik ve Serigrafi olarak belirtmigtir.

7. Yonetici ve 6gretmenler bu boliimlerin agilamama nedenlerini genel olarak

ogretmen, fiziki mekan, donamim yetersizligine ve biirokratik engellere baglamstir.

8. Okullarda en ¢ok talep goren boliimleri; ticaret ve turizm Ogretimi
okullarinda galisan yonetici ve 6gretmenler, Muhasebe, Bilgiislem, Biiro Hizmetleri,
erkek teknik Ofretim okullarinda c¢alisan yonetici ve Ofretmenler, Bilgisayar,
Elektronik, Elektrik, kiz teknik 6gretim okullarinda g¢aligan yonetici ve 6gretmenler,
Cocuk Geligimi, Bilgisayar ve Kuaforliik olarak belirtmigtir.

c) Programda Yer Alan Derslerin i¢erikleri Agisindan

1. Yonetici ve 6gretmenler; programda yer alan derslerin icerik agisindan
meslek dallarinin amaglarim gergeklestirecek nitelikte olduguna kismen katilmastur.

2. Yonetici ve dgretmenler; programda yer alan derslerin igeriklerinin is
hayatinin gerekleri dogrultusunda yenilendigine kismen katilmigtir.

3. Yonetici ve Ofretmenler; programda yer alan dersler ve bu derslerin
iceriklerine  iligkin  deBisiklik taleplerinin, Bakanliktaki ilgili birimlerce
degerlendirildigine kismen katilmigtir,

4. Yonetici ve 6gretmenler; mesleki §gretim programlarinin hazirlanmasinda,

yerel 6zelliklerin de dikkate alindig: goriisiine kismen katilmagtir.
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d) Ogretmenler Acisindan

1. Yénetici ve ogretmenlerden % 13’{i ¢alistiklar1 okulda 6gretmen agig:
olduguna, % 80,7’si 6gretmen agi1g1 olmadifim ifade etmisgtir.

2. Cahgtiklann okulda O6gretmen agif1 oldugunu belirten yonetici ve
Ogretmenlerden; % 7,3’ kiiltiir dersi, % 4’ii meslek dersi, % 8’i ise hem kiiltiir hem
de meslek dersi 63retmen ag1g1 oidugunu belirtmigtir.

3. Yonetici ve 6gretmenler; dgretmenlerin istemeleri durumunda hizmet igi
egitim faaliyetlerine katilabildiklerine kismen katilomgtir.

4. Yonetici ve ofretmenler; Sgretmenlerin doniisimlii olarak hizmet igi
egitim faaliyetlerine katildiklarina kismen katilmagtir.

e) Fiziki ve Mali A¢idan

1. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda g¢alisan yonetici ve dgretmenler
¢ahstiklarn okulun dershane yo6niinden yeterli kapasiteye sahip olduguna kismen
katilmagtir.

2. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda galisan yonetici ve 6gretmenler
cahistiklar1 okulun atdlye yoniinden yeterli kapasiteye sahip olduguna kismen
katilmasgtir,

3. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda galisan yonetici ve 6gretmenler
cahigtiklart okulun laboratuar y&niinden yeterli kapasiteye sahip olduguna kismen
katilmagtir.

4. Yonetici ve ogretmenler bakanliktan gelen mali kaynaklarin ihtiyaglar
karsilayacak yeterlikte oldufuna katilmamugtir.
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5. Ticaret ve turizm, erkek teknik ve kiz teknik 6gretim okullarinda ¢aligan
yonetici ve 6gretmenlerin 6grenci, 6gretmen, uygulanan programlar, programlarda
yer alan dersler, okullarin fiziki donamim ve mali konulara iligkin gorliglerinde
farklibk olup olmadigmi anlamak i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmis ve bu
gruplar arasinda anlamb fark bulunmustur. Bu farklihgin hangi gruplar arasinda
oldugunu tespit etmek amaciyla t testi yapilmus, t testi sonucunda ticaret ve turizm
Ogretimi ile kiz teknik 6gretim okullar1 arasinda karsilagtirma yapilmis ve bu iki grup
arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Erkek teknik ve kiz teknik
Ogretim okullar1 arasinda karsilagtirma yapilmis ve bu iki grup arasinda anlamli bir
farklilik belirlenmemigtir. Ticaret ve turizm Ogretimi ile erkek teknik 6gretim
arasinda kargilagtirma yapilmis ve bu iki grup arasinda da anlamli bir farklilik oldugu
tespit edilmigtir. t testi genel olarak degerlendirildiginde ticaret ve turizm 6gretimi
okullar ile diger iki genel miidiirliik okullan arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
ortaya ¢ikmugtir.

4.2 ONERILER

Bu aragtirmada elde edilen bulgulara dayali olarak agagidaki &neriler
sunulmugtur:

1. Ilkdgretimden bagslayarak 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore iyi bir
yonlendirme yapilmalidir. Ozellikle aileler de gocuklarin bu okullar: tercih etmeleri
konusunda etkili oldugu i¢in ailelerde bu konuda bilinglendirilmelidir.

2. Ogrencilere kay1t esnasinda yonetici ve Sgretmenler tarafindan meslek
liselerinin amacinin meslek edindirme oldugu anlatilmalidir.

3. Mesleki ve teknik egitimde teorik egitimin yani sira uygulama egitimi ¢ok
onemlidir. Ogrencilere egitim uygulamah olarak verilecegi igin okulun fiziki alt
yapisi, laboratuar ve atlyelerin ¢cagin gergekleri dogrultusunda yenilenmelidir.
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4. Mesleki ve teknik egitim kurumlarindan mezun olan Sgrenciler okullarda

olusturulan ise yerlestirme ve izleme birimleri tarafindan izlenmelidir.

5. Programlar hazirlanirken is diinyas: yakindan izlenmeli, istihdam alam
olan alanlara y&nelik béliimler agiimali ve bu konuda sektor ile igbirligi yapilmalidur.

6. Ogrenciler tarafindan talep géren béliim/alanlarin sayis1 artirilmali, bu
boliim/alanlarin agilabilmesi iqi}l yetersiz olan &gretmen, fiziki mekan, donanim
eksiklikleri Bakanlikla isbirligi yapilarak giderilmeli, bu konudaki biirokratik
engeller ortadan kaldirilmalidur.

7. Programlar hazirlanirken yerel 6zellikler de dikkate alinmalidur.
8. Okullarda 6gretmen ag181 olan alanlara §gretmen atamalar1 yapilmalidir.

9. Dershane yo6niinden yetersiz okullara ek dershaneler yapilmali, simiflardaki
Ogrenci mevcudu azaltilmali, atélye ve laboratuarlardaki arag-gere¢ ve teknik
donamim geligen teknoloji dogrultusunda yenilenmeli bilgisayar sayilar
artinlmalidir.

Yeni Yapilacak Aragtirmalar i¢in Oneriler

1. Meslek Liselerinde uygulanan programlara, i hayatimin ihtiyaci olup
olmadigina dair bir aragtirmada sektér agisindan yapilabilir.

2. Mesleki ve teknik egitimde 6grenim goren grencilerin sorunlarina yonelik
bir aragtirma da meslek lisesi 6frencilerine uygulanarak, 6grencilerin bu egitim

sisteminden beklentileri ortaya ¢ikarilabilir.

3. Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda ¢agin gerekleri dogrultusunda
acilan alan/dal’larda gorev alacak 6gretmenler nitelik olarak yeterli mi?
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