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OZET

Bu ¢aligmamin amaci, TC Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Mudiirligu Spor Egitim
Dairesi Bagkanligi blinyesinde agillan antrendr yetigtirme kurslannin  degerlendirilmesi
amaciyla antrendr adaylarnin ve 6gretim elemanlariin goriiglerini belirlemektir. Bu amagla,
oncelikle ilgili literatiir taramas: yapildiktan sonra arastirmaci tarafindan gelistirilen bir anket
veri toplama araci olarak kullandmustir. Veri toplama araci ile elde edilen verilerle 6gretim

elemanlarinin ve antrenér adayi kursiyerlerin gorugleri kargilagtirniimaya ¢aligitmgtir.

Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2002 yilinda, gesitli tarihlerde diizenlenen 10 farkli
brangta yapilan antrenor yetistirme kurslarma katilan 237 antrendr -adayi kursiyer ve bu
kurslarda gorevli 80 ogretim elemani olusturmaktadir. Ilgili antrenorlilk kurslarmin, fiziki
yap:, degerlendirme, siire ve kaynaklar gibi ozelliklerine yonelik 29 maddeden olusan bir
anket veri toplama aract olarak kullanilmugtir. Aragtirmada Kay-Kare istatistik teknigi
kullanilarak ogretim elemanlarinin  ve antrendér adaylarinin  kurslarin  etkililigine  iligkin

gorisleri karsilagtinlmgtir.

Aragtirma bulgularina gore, kursa katilan ogretim elemanlari, kursiyer sayisiun sinurl
olmasini, buna kargilik antrenér adaylart da kursiyer sayisiun artirilmasi beklemektedirler.
Antrendr adaylant ve ogretim elemanlari, kursa katilacak kursiyerlerin se¢iminin yeterince
dogru yapllmadlgl yoniinde gorils belirtmiglerdir. Ogretim elemanlar, kursiyerlerin standart

bir 6n eleme sinavindan gegirilerek kurslara alinmasi gerektigini dugiinmektedirler.

Ogretim elemanlann ve antrendr adaylarn, genel olarak kursiyerlerin  egitim
diizeylerinin antrenér olabilmek igin yeterli olmadigi goriisiindedirler. Ogretim elemanlar,
kursa katillacak antrendr adaylarinin, alanlarinda lisansli sporcu olmalan gerektigini
dustnirlerken, kursiyerler, kursa katilacaklari alanda lisansli sporcu olmalarmn kismen

gerekli olmadigmi diginmektedirler.

Glnliik ders programlarina ayrilan siireler ve iglenen dersler, gerek kursiyerler gerekse
Ogretim elemanlart tarafindan yeterli bulunmamaktadir. Kurslarin diizenlendigi yerlerin fiziki
sartlan, tesisler, gerekli arag-gere¢ ve malzemeler, Ogretim elemanlann ve kursiyerler
tarafindan yeterli gorilmemigtir. Kurs igin gerek tesis, arag-gere¢ ve malzemelerin yeterli

olmas1 gerekir. Bu anlamda, yetersiz donamm, kursun amacina ulagmasini engelleyebilir.




ii

SUMMARY

The aim of this study is to determine the opinions of lecturers and condidate coaches
in order to evaluate the coach training courses held sports Education Department — Turkish
Prime Ministry General Directorate of Youth and Sport. For this reason, after the related
literature was scanned, a questionnaire prepared by the reasacher was used as a means of data
collecting. The opinions of lectures and candidate coaches have been compared using the

above-mentioned data.

The study group of the reserch composes of 237 candidate coaches attending the coach
training courses held in 10 different branches on various dates in 2002 and 80 lecturers
charged in these courses. A questionnaire of 29 articles about the features (physical structure,
evaluation, period,etc.) of the related coaching courses was used as a means ofdata collecting.
In research, the opinions of lecturers and candidate coaches regarding the efficiency of curses

were compered by using Kay-Kare statistics technique.

According to research findings, the lecturers attending the courses are expecting the
number of participants in the courses to be limited. On the other hand, candidate coaches are
expecting the number of participants in the courses to be increased. Both candidate coaches
and lecturers stated that the people attending the courses and not properly chosen. Lecturers
think that the applicants should pass a preliminary qualifying test before they attend the

courses.

Both lecturers and candidate coaches think that participants education to be a coach is
not sufficient in general. Lecturers think that candidate coaches who will attend the courses
have to be licenced sportsmen in their fields. On the other hand, participants think that it is not

partially necessary for them to be licenced sportsmen in their fields.

Both lecturers and participants think that lessons and time allocated to the daily
lessons are not sufficient. They also think that physical conditions of the places where the
courses are held, facilities, necessary equipment and stuff are not sufficient. Facilities,
necessary equipment and stuff should be sufficient. Otherwise, the courses will not reach its

goal.
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ONSOZ

Ulkemizde kaliteli ve bilgili antrenorlerin yetistirilmesi, iilke sporunun gelismesi ve
basanli sporcularin sayisimn artmas: agisindan énemlidir. Sporcularin basarisinin; antrenman
programi, fiziksel kondisyon, beslenme gekilleri ile dogru orantili oldugunu disiinirsek, ve
tim bu planlamalarinda antrendr tarafindan Ozenle  ve dikkatle yapilmasi gerektigine

inamiyorsak, antrenérlerin yetigtirilmesi de bu baglamda biiyiik 6nem arz etmektedir.

Bu arastlfmada, Tirkiye’de G.S.G.M Spor Egitimi Dairesi Baskanligi tarafindan
agllan antrendr yetigtirme kurslarmin ne dizeyde gergeklestifini saptamak, antrentr
yetistirme kurslarinin  eksikliklerini ortaya koymak ve bu eksiklikleri ortadan kaldiracak

¢ozlim Onerileri sunmak amaglanmgtir.

Aragtirmanin tamamlanmasinda, pek ¢ok kisinin yardim ve destegini aldim. Oncelikle
her turli destek ve yardimim esirgemeyen, tez damgmamm Dog. Dr. Omer SENEL’e
tesekkiirii bir borg bilirim. Degerli hocalarim, Prof. Dr. A.Faik IMAMOGLU’na, Prof. Dr.
Ibrahim YILDIRAN’a, ProfDr. Fehmi TUNCEL e , gorlis, Oneri ve desteklerinden dolay1
tesekkiir ediyorum. Aragtirmanin istatistik kismunda ve ¢esitli agamalarinda bana bilyiik
yardimi dokunan Ars. Gor. Feridun SEZGIN’e ve adimi burada sayamadifim, emegi gecen

herkese tesekkiir ederim.

Yesim KARAC
Ankara, Ocak 2004
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BOLUM -1

GIRIS

Bu boliimde, sirastyla, aragtirmanin problem climlesi, alt problemlerine, amacina,

Onemine, varsayimlara, sinirliliklara ve tammlara yer verilmigtir.

Problem Ciimlesi

Genglik - ve Spor Genel Miudurlugi Spor Egitimi Dairesi Bagkanliginca diizenlenen
antrendr yetistirme kurslarinin  etkililigine iligkin olarak antrenér adaylann ve Ogretim

elemanlarinin goériigleri nelerdir?

Alt Problemler:

1. Aragtirmaya katilan bireylerin antrendr yetistirme kurslarinin,
a) Kursa katilacaklarda aranan genel sartlar,
b) Dersler ve saatleri,
¢) Mifredat Programu,
d) Mekan ve fiziki sartlar,
e) Ogretim elemanlarimn etkililigi,
f) Organizasyon (kurslarin duyurulmasy, izinler, barmma, vs.)
g) Degerlendirme,

boyutlarina iligkin goriisleri nasildir?

2. Yukaridaki maddelerdeki goriigler antrenor adaylar ve 6gretim elemanlarma gore
a) Kursa katilacaklarda aranan genel sartlar,
b) Dersler ve saatleri,
¢) Mifredat Programi,
d) Mekan ve fiziki sartlar,
e) Ogretim elemanlarmm etkililigi,
f) Organizasyon (kurslarin duyurulmasi, izinler, barmma, vs.)
g) Degerlendirme,

farklilagmakta mudir?



Arastirmanin Amacy

Bu aragtirmanin temel amaci, Turkiye’de Genglik ve Spor Genel Mudirliigii Spor
Egitim Dairesi Bagkanligi tarafindan uygulanmakta olan antrendr egitim kurslariin
etkinligini saptamak, antrenor adaylari ve Ogretim elemanlarimin gorisleri ve bu gorisler

1igiginda antrendr egitim kurslarinin daha etkili yirittlebilmesi igin dnerilerde bulunmaktir,

Arastirmanin Onemi

Ulkemizde kaliteli ve bilgili antrenorlerin yetistirilmesi, iilke sporunun gelismesi ve
baganili sporcularin sayisinin artmast agisindan Snemlidir. Sporculann basanisinn, antrenman
programi, fiziksel kondisyon, beslenme sekilleri ile dogru orantili oldugunu dustinirsek, ve
tim bu planlamalarinda antrendr tarafindan ozenle ve dikkatle yapilmasi gerektigine

inanmiyorsak, antrendrlerin yetistirilmesi de bu baglamda biyiik dnem arz etmektedir.

Bu nedenle, bu arastirmadan elde edilecek bulgularin Spor Egitimi Dairesi
Bagkanlhiginca diizenlenen antrendr yetigtirme kurslannin etkililiginin arttinnlmasi i¢in kaynak

teskil edecegi ve uygulamada kargilagilan sorunlarin ¢oziimiine 151k tutacag diistiniilmektedir.
Varsayimlar

1. Bu aragtirma, Spor Egitimi Dairesi Bagkanliginca diizenlenen antrenor yetistirme
kurslarna katilan antrendr adaylarmin ve Ofretim elemanfarimn, ilgili kurslarin  yapt ve
isleyigine, degerlendirilmesine iligkin goriislerinin bu kurslarin  daha etkili verimli olmast

agisindan 6nemli oldugu varsayimina dayanmaktadir.

Bu nedenle, antrenér yetistirme kurslarina katilan bireylerin bu kurslarin etkililigine

iliskin goriislerine bagvurulmasi gerekmektedir.

2. Arastrmada kullamilan veri toplama araci, arastrmamin amacmna hizmet eder

niteliktedir.

3. Aragtirmaya katilan antrentr adaylan ve 6gretim elemanlari, arastirmada kullamlan

veri toplama aracina igtenlikle ve dogru verileri yansitacak gekilde cevap vermislerdir.




Sumirhihklar

Aragtirmanmn  evreni 2002 yiinda G.S.GM. Spor Egitim Dairesi Bagkanlhiinca

Tirkiye’de agilan 1. Kademe Antrendr Yetigtirme kurslandir.

- Ankete katillacak denekler bu kurslarin 10’undan random yontemi ile segilecek olan

300 kisiyle sturhdir.

Ankete antrenor kursuna katilan antrenor adaylan ve bu kurslarda gorev alan 6gretim

elemanlar aragtirma kapsamina alinacaktir.

Tanimmlar
Genel Miidiirliik: Genglik ve Spor Genel Muduirliguni,

Yonetmelik: 11 Eylil 1994 tarih ve 22048 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Génglik ve
Spor Genel Mudurligi Antrenor Egitim Yo6netmeligini,

Temel Cahstiricr: Ilgili spor dalinda bir antrenériin nezaretinde veya Antrendr bulunmayan
durumlarda, teknik agirlikli olarak ¢alijma yapan ve Genel Mudiirliikten belge alan;
sporculart ve spor takimlarim ihtisaslar1 dahilinde her turli spor faaliyetlerine sportmenlik
anlayis1 iginde milli ve milletler arasi kural ve tekniklere uygun olarak yetigtirme gorev ve

yetkisine haiz olan kisiler ile Federasyonu olmayan branglarda ihtiyag duyulan egiticileri,
Federasyon: Genel Mudurliik biinyesinde kurulmus spor Federasyonlarim,

Egitim Programn : I, I, III.,IV.,V.Kademe Antrendrliik Kursu, Temel Caligtirict (Monitér)

Kursu ve Seminerleri ile bu Programdaki dersleri ifade eder.



BOLUM - 11
KAVRAMSAL CERCEVE ve iLGILI ARASTIRMALAR

T.C Anayasasiun 59.maddesi sporun kitlelere yayilmasim, geligtirmesini bagarili
sporcularin korunmasint devletin asli bir gérevi oldugunu hikkme baglamigtir (T.C.Anayasast,

1995:36).

Devlet, Tirk sporu ile ilgili bu gérevi Anayasa hikkmil geregi 3289 sayih kanun ile
Genc;lik ve Spor Genel Miidurliigli'ne vermis, bu kanunun 2/c maddesinde “Spor
faaliyetlerinin programlamak, diizenlemek, yoneltmek, gelismesini saglamak, spor idarecisi,
antrenor, monitor, spor elemanlart ve hakemleri yetistirmek, egitmek, sayilarim arttirmak,

egitim merkezleri kurmak gorevlerini yine G.S.G.M’ nin asli gorevi olarak gostermistir.

1987 yilina kadar baz1 federasyonlann antrendr yonetmelikleri ile yiiriitilen antrendr
egitimi, 2000 yilindan sonra ttim spor dallarii kapsayacak sekilde; Federasyon bagkam ile

igbirligi iginde Spor Egitimi Dairesi Bagkanligi’nca yuriitilmektedir.

1987 yilinda ¢ikarilan daha sonra 11 Eylil 1994 tarihinde kismen degistirilen Antrenor
Egitim Yonetmeligine gore antrendr simflari; Monitér (Temel Caligtiricr), I,II ve IIL
Kademe olarak simflara ayrnilmigti. 16 Agustos 2002 tarihinde 24848 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan yeni Antrenér Egitimi Yonetmeligi ile birlikte bes kademeli antrencrlik sistemine

gegcilmigtir.

Bu kurslarda iki egitim programi uygulanmakta, 1. programda beden egitimi ve sporun
bilimsel anlamda yaklagimini saglamak Uzere spor psikolojisi, spor sosyolojisi, 6grenme ve
Ogretme yontemleri, spor anatomisi, spor fizyolojisi, spor ve beslenme, sporda organizasyon
ve yOnetimi, sporda gozlem, 6lgme ve degerlendirme, genel antrenman bilgisini iceren temel
egitim programu dersleri Universitelerde akademik olarak ders veren ve bu konularda

uzmanlagmig 6gretim elemanlarinca verilmektedir.

Ikinci programda ise, federasyonlarin egitim kurullarinca tespit edilen III. kademe tst
diizeyde antrenor egiticilerinin verdigi spor dallarina ait teknik-taktik, oyun kurallari ve 6zel

antrenman bilgisinin bulundugu 6zel egitim programi uygulanmaktadir.




Ulkemizdeki antrenérlilk egitimi ile uygulams ilkeleri yukarida agiklandigi gibi sporda
ileri gitmis tlkelerle buiyiik bir paralellik gostermekte ve giiniin sartlarina ve gereksinimlerine

gore gelistirilmektedir.

Antrentrlik egitiminin gelisimi ve bu gelisim sonucu iyi yetismig antrenorlerin

bilgilerinin sporcuya yansimasi tilkemiz sporunu her dalda ¢agdas diizeye getirecektir.

Bu aragtirmada, Turkiye’de G.S.G.M Spor Egitimi Dairesi Bagkanh@ tarafindan
agilan antrendr vyetigtirme kurslanmn ne diizeyde gergeklestiSini saptamak, antrenér
yetistirme kurslarinin eksikliklerini ortaya koymak ve bu eksiklikleri ortadan kaldiracak

¢Ozim Onerileri sunmak amaglanmugtir.

Antrenér ve Tanim

Insan fikir ve ruh unsurlartyla birlikte biitiinligiini meydana getiren viicudunu belli
amaglar igin egitmek diglincesi, insanligmm evren Uzerindeki varligt kadar eskidir (Alpman,

2001: 1).

Giliniimiizde gerek basin yaymn organlarinin spora yaklagimi, gerekse insanlarin
stresten kurtulma, viicutlarini formda tutma cabalari ve hepsinin 6tesinde sporla kazanian
uluslar arasi bagarilar olduk¢a Onemli hale gelmis olup, spora bir boyut kazandirmigtir

(Ozer,1990:60,61).

Giniimiizde tlkeler arasinda gelisen uluslararas: dostluk olgusu ile birlikte bilimsel ve
teknolojik yenilikler, spora cagdas bir anlam kazandirmug. Boylece spor iilkelerin kiilttirel
iligkilerini saglayan, tlkeler arasindaki sorunlan gideren ve iilkeleri birbirine yaklagtiran bir
ara¢ niteligi de kazanmugtir. Hi¢ siiphesiz sporda bu hedeflere ulagmak oncelikle egitim ve
Ogretime Onem vermeyi ve sporda egitici kadrolari bilimsel olglilere uygun egitim

programlarindan gegirmeyi gerekli kilmaktadir.

Antrenérlik, meslek olarak heniiz yeni kabul goérmeye baslamustir. Antrenérler,
sporcularin daha iyi hedefler belirlemelerine ve belirlenen bu hedeflere ulagmalarima yardimci

olur. Sporcularindan yiiksek beklentilerde bulunur ve sporcularim daha iyisini yapabilecekleri



konusunda ikna eder. Antrentr, sporcularimin iglerini kolaylastiracak ve hedeflerine daha
cabuk ulastiracak bigimde odaklanmalarina yardim eder. Ayrica, antrenér sporcularinin daha

fazlasini yapmalari igin gereken araglari, destegi ve alt yapiy: saglar.

Sporda egitici kadro denildiginde akla ilk gelen “antrentrdiir”. Antrenér adi verilen

spor egiticilerinin sporun geligmesinde olduk¢a dnemli bir yeri vardir.
Antrenoriin giinimizde birgok tammlari vardir.

Antrentr belli bir spor branginda antrendrlik egitimini bagarn ile tamamlayarak
“Antrendr Lisans1” alan spor egiticisi olarak da tanimlanmaktadir (Alpay ve Taskiran, 2000
1123).

Turk Dil Kurumu Tirkge sozligu, antrenori, kisaca sporculan yetistiren kimse olarak
tammlamistir. Bundan bagka antrendriin birgok tanimi yapimaktadir. Buna goére antrendr
teknisyen olarak gerekli bilgileri, bilimin 1s18inda sporcunun bagarisi i¢in kullanan daha sonra
bu bilgileri spor becerileri ve stratejiler ile birlestiren ve farkli mizaglardaki insanlara
uygulayabilen kigi olarak tamimlanirken, antrendriin iyi bir organizator, etkili bir yonetici,
motivatdr ve sporcuya bagimsiziginu, yeterliligini kazandiran bir egitimei olmast gerektiginde

belirtilmigtir (Sevim ve Erol, 2000:16).

Meydan Larousse’ye gore antrendr; Atlet, yiiziicli, boksor vb. sporculari veya spor
takimlarini  yaptirdigy galigmalara hazirlayan  kimse olarak tammlamaktadir (Meydan
Larousse, 1992:23).

Antrendr sozcigl, 14.y.y.da Macar kokenli olan STURDY’den gelmektedir. Bu
sozcik o yillarda insanlart arazilere, savag alanlarina tagtyan araglar icin kullanilirds.
Sturdy’nin bugiinkii Ingilizce anlamu ise, giiglii, kuvvetli, dayamkli, azimli olarak Tirkge’ye
gevrilebilir. Hatta Ingilizce’de antrendr anlamma gelen coach yolcu otobiisii, yolcu vagonu
anlamlannm da tagimaktadir. Modern spor anlaminda ise antrenorler, sporculari,
performanslarmin, potansiyellerinin doruguna tagiyan onlann fiziksel, sosyal kapasitelerinin
gerceklestirilmesine yardimc: olan ve kargilagmalara hazirlayan kisilerdir. Antrenér, genel

anlamda sporculann fiziksel-fizyolojik, zihinsel, duygusal ve sosyal kapasitelerinin amagh




davramglarla gelistirilmesine yardimct olan ve bunun igin antrenmanin bilimsel amaglarim

yerine getiren, Ozel egitim dgretim almug bir kigidir (Konter, 1996 :101-102).

Antrenere eden, galigtiran anlamindaki bu kelime genellikle spor 6greten, ogrettikleri
spor dalinda ilim yayan, ilmi bilgilere sahip olan kimselere denir. Sporcu igin iyi bir dgretici

ve iyi bir arkadagtir (IA,2003).

Antrenor, gerek yiiksek basari seviyesinde idman ve hazirlama ilminin gerektirdigi
formasyona sahip, gerekse beden ve ruh saghgim saglayici, beden egitimi ve spor
faaliyetlerinde bulunanlan gahigtiracak giice ve bilgiye, aym zamanda sosyo-psikolojik bilgi

ve kabiliyete de sahip olan yetigtirici ve galigtirici kigilere denir (Cakiroglu, 1987:7,8).

Guntmizde antrenorlik bilimsel ve belli bir spor dalma 6zgi, gozleme dayalt bilginin
bir kangimi olmakla birlikte bir sanat olarak da dusiiniilmektedir. Antrendr aynt sanatgilar gibi
kullandigi malzemeler Uzerinde yaraticiigim teknik bilgisini kullanabilmelidir. Antrenériin
malzemesinin duygu ve diiginceleri olan sporcular oldugu dusunildiginde, bu isin ne kadar

zor oldugu rahatlikla gorilebilir.

Woodman’a gore, antrendr sporcularin sahip olabilecekleri en st performansa
¢ikmalarina yardimei olan kisidir (Yakupoglu, 1997:160). Bu anlamda, antrenér, sporcularin
bagarili yanlarii daha da geligtiricken, basansizliklarii dizeltmeye caligir. Antrentriin

amact, sporcunun ulagabilecegi en yiksek performansa ulagmasini saglamaktir.

Antrenorlitk, koklerin ve kanatlarin geligimini kolaylagtirmaktir. En kisa agaglar, en
derin koklere ihtiyag duyarlar. Bireyin kokleri, vizyondan ve degerlerden beslendiginde bagari
son derece yitksek olacaktir. Giglii temelleri olan bireyler, yeni ufuklara yol agacak kararlari
verirler. Gerekli bilgi, beceri, deger ve tutumlara sahip antrendrler, takimlan igin etkili

hedefler belirleyip, gii¢lii vizyonlar olusturabilirler.

Bagarili bir antrenorlilk, belirlenen amaclara ulagsma yolunda giiglii bir ortaklik ve
birlik olusturmaktir. Iyi bir antrendr, antrenérlik yaptig bireylerin daha fazlasm
bagarmalarina, etkili kararlar vermelerine yardimer olur, bu amagla gerekli destek ve yardimu

saglar, gikacak engelleri tahmin edip dnlemeye galigir.



Antrendr Egitimi

Spor bireylerin fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden gelismelerini saglayan,
bilgi, .beceri ve liderlik yeteneklerini gelistiren; bos zamanlarim degerlendiren ve bireyleri
gunlik sorunlardan uzaklagtiran stres atmalarim saglayan bir bilimdir (Sunay, 1997:45).
Bireylerin s6z konusu bu ozellikleri kazanabilmeleri buyik 6lgiide spor egitimcilerine
bagldir.

Spor egitimcisi denilince akla ilk gelen “Antrenor’diir. Antrendr adi verilen spor
egiticilerinin sporun gelismesinde olduk¢a onemli bir yeri vardir. Ozellikle sporda geligmis
tilkeler, sporcularin yetismesi ve basarisinda biyiik roli olan antrenorleri yetistiren egitim

programlarini bilimsel galigmalara dayandirmuglardir (Sunay ve Imamoglu, 1996:67).

Spor egitimi, insanin genel egitiminde biyik olgiide kaliteli spor egitimcisi
yetistirmeye dayalidir. Kaliteli spor egitimcisi yetistirmek ise, yeterli alan, arag ve gereg,
yeterli spor egitimcisi yetistirebilecek akademik ve uygulamaci personel, g¢agdas ve
gereksinmeye uygun programlarla donammh kurumlarla gerceklesebilir (DPT Ozel Ihtisas
Komitesi, 2000:31).

Sporcularin istenilen diizeye erigmesinin temel sartlarindan en 6nemlisi her diizeyde
uygulama yapabilecek bilgili, becerikli, yetenekli ve iyi egitilmis antrenorlere sahip olmaktir.
Degisik spor dallarinda yetisecek antrenorlerin spor dalinin 6zelligi dikkate alarak bir model
igerisinde egitilmesi ve gelistirilmesi bir zorunluluktur. Bu nedenle temel ilkeleriyle bilimsel
olanaklardan yararlamlarak yetigmig bir antrendr, sporcularimi da en iyi sekilde yetistirir

(Sevim ve Erol, 2000:29).
Antrendr Egitiminin Temel Yapisi

Antrenér Egitiminin temel yapisitmn nasil olacai konusunda g$dyle bir taslak
verilebilir (Sevim ve digerleri, 2001: 40,41).
1. Genel Planlama. Genel bir planlama yapiimali hedefler ve amaglar belirterek kademeli
bir ¢aligmaya gidilmelidir.
e Uzun stireli antrenor egitimi planlamasi

e Orta siireli antrendr egitimi planlamast




o Kisa siireli antrendr egitimi planlamast
2. On sart belirlenmeli:
a) Egitimi uygulayacak kurumdaki baz gartlar;
o Antrendr egitimine ayrlacak tesisler belirlenmeli ve antrenér egitimi belli
merkezlerde uygulanmalidir.
e Gerekli arag ve gereg temini
e Planlama
o [Egitimi destekleyecek tedbirler
e Spor egitimi yapan kuruluslarla isbirligi (Universitelerin Beden Egitimi ve
Spor Boliimleri ve Yiiksekokullar gibi)
b) Antren¢r adaylarinda aranacak sartlar,
¢) Antrendr egitiminin kapsami
d) Ogretici sartlar;
o Spor dal ile ilgili uzman dgretim elemanlan
e Genel spor egitimi ile ilgili spor uzmanlarn
e) Merkez spor kiittiphanesi
e Tum spor egitimcilerinin ve sporcularin yararlanacagi genis kapsamh bir
kutiiphanenin kurulmasi. Bu sekilde tiim spor dallarnin dinyadaki geligimi
kitap, teknik dergi, video, egitim kaseti v.b. yaymnlarla takip edilmelidir.
Boylece tiim spor egitimine buyiik katk: saglanabilir.
£) Ozel ve genel spor yaymlarinin basiminin 6zendirilmesi ve gerekli kitap temel
kitaplarin hazirlanmasi
g) Bilimsel ve teknik dergiler.
3. Amag, teori ve metodiarin belirlenmesi
Antrendr egitiminin branga 6zgi ve genel ders konularmin teorik olarak amaca
yonelik hazirlanmasi, basilmasi ve her spor dalina 6zgii standart uygulama metodunun
ana ilkelerinin tespit edilmesi.
4. Uygulamali Olmali:
Egitimin tim sartlarn yerine getirildikten sonra 6n uygulama yapilmalidir. Eger
detayli olarak hazirlanan plan ve programlar uygulama da gegerlilik kazanirsa
istenilen antrenor yetistirilmesi miimkiin olacaktir. Bu nedenle uygulamada gegerlilik
kazamrsa istenilen antrendr yetistirilmesi miimkiin olacaktir. Bu nedenle uygulama

saglikli, diizenli ve spor egitiminin amacina uygun olmalidir.
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5. Denetim ve Degerlendirme Yapilmali
Asgari olgiide de olsa caligmalarin denetimi ve degerlendirilmesi tabanda ve st
diizeyde antrenor egitimi yapan kuruluglan 6zendirme agisindan motive eder ve en

azindan egitimin sonuglari ortaya ¢ikar.
Antrenér Egitimine Duyulan fhtiyac

Giinimiizde bir sporcu ne kadar yetenekli olursa olsun, ne kadar caligirsa galigsin,
kazanmak igin bir antrendriin yardimma ihtiyag duyar. Oyle ki, hangi spor dalinda olursa
olsun bir sporcu, kendi yetenek ve yeterlilikleriyle bir yere kadar gelip bagarili olabilir.
Ancak, bir antrenériin gorevi de yalmzca galigtrmak ya da sporun nasil yapildigim
gostermekten ibaret degildir. Antrendr, spor bilimcilerinden, spor hekimlerinden ve spor

psikologlarindan aldig bilgileri yorumladiktan sonra sporcuya aktarir

Bir antrentrde bulunmasi gereken bazi temel 6zellikler vardir. Bunlar:

1. Spor Bilgisi: Antrenorler bagarih olabilmek igin yeterli bilgi diizeyine sahip
olmahdir. Bilgi diizeyinin yerinde olmasi, sporcunun antrendrine olan glivenini de
arttiracaktir ( Bager, 1985: 152,153).

2. Tlgi: Antrenorler, calistirdifi sporcularin her birine esit ve yeterli diizeyde ilgi
gostermelidir. Ancak antrenorler, sporcularina gosterdigi ilginin ¢ok daha fazlasini, meslegine
karg1 gostermelidir.

3. Diirtistlik: Antrendrler kendilerine, sporcularina ve gevresine karst dirtst olmak
zorundadir. Hem kendisinin, hem de sporcularimin yaptig1 hatalar1 diirtistliik sinirlar i¢inde ve
gercgekei bir bicimde ortaya koyabilmelidir (Sunay, 1996:10).

4. Omek Olmak: Antrendrler, sporcudan istedigi seyleri kendisi de yapabilmelidir.
Ornegin, sporculardan antrenmana tam zamaninda gelmelerini isteyen bir antrenériin,
antrenmana ge¢ gelmemesi gerekir.

5. Olgunluk: Antrenérler, sporcularm kusurlarimi ve zayif yanlarini onlarla alay
etmeden diizeltme yoluna gitmelidir. Sorun yarata sporcular, hemen silip atmak yerine,
onlara dogru olanin ne oldugunu bikmadan Ogretmeye g¢aligmanin yararli olacagim
unutmamalidir.

6. Degisebilirlik: Antren6riin gerek diinya goriisii gerekse spor kiiltiiri, yeni bilgilere
acik olmalidir.
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Bir sporcu ne kadar yetenekli olursa olsun, basariya ulagmak igin bu yeteneklerini
ortaya gikartacak ve olumlu bir gekilde yonlendirecek bir antrendre ihtiyag duyar. Antrendriin
gorevi sadece antrenman yaptirip, sporun nasi yapildifim gostermekten ibaret degildir
(Ergiileg, 1996:4). Antrenor egitimi swrasinda aldify bilgileri ve tecribelerini sporcuya
aktarmak ve sporcunun her problemini ¢ozecek sekilde davranmak zorundadir. Ayrica takim
sporlarinda bagartya ulagabilmesi i¢in antrenériin takimi bir bitiin olarak ¢aligmaya
yonlendirecek davrams bi¢imleri ve takimi olumlu sekilde motive etmesi gerekmektedir

(Dumluprnar, 1987: 28).

Antrenérlitk yapan kisi bir ¢ok rolii de bir arada tistlenmek durumundadir. Bunlarin en
belirginleri, gereginde beceriyi gelistiren bir 6gretmen dlabilmek, gereginde dinlemesini bilen
ve Oneride bulunan bir dost olmak, sporcunun anne ve babasmin olmadifi veya onlara
ulagilmayan durumlarda ebevey gibi davranabilmek, ilkyardim gerektiren acil durumlarda ne
yapacaklarim §greten bir tibbi damgman roliinii Gstlenmek, kimi zaman davramglart diizelten
veya 6dillendiren otoriter bir rolde kimi zamansa her seyin kot gittigi bir anda cesaret veren,

destekleyen bir amigo olabilmektedir (Williams ve Wilsen, 1997: 14).

Bagarili bir antrenér olmanin ve kazanan bir ekip kurmanin ilk adim, antrentr olacak
kiginin etkili bir felsefe benimsemesidir. Boyle bir felsefenin olusturulmasinda temel
sorumluluk antrendre aittir. Antrendr oncelikle takiminin yonelecegi hedefleri belirlemelidir.
Antrenér, takimindan neyi basarmasim bekliyorsa, bunu kendi zihninde canlandirmalidir.
Takim igin kazanmak mi 6nemlidir yoksa birlikte yarigmak mi? Ya da her ikisi de onemli?
Antrendr, bu sorularin net yanitlarmi belirlemelidir. Hedefler belirlendikten sonra takim igin

onemli olan 6nceliklerin de kararlagtiriimasi gerekir.

Diger Ulkelerde Antrenér Yetistirme Modelleri

Dunyada sporda ileri gitmis olan ilkeler, spor bilimlerine dayali olarak
gergeklestirdikleri egitim programlariyla antrenér egitimine de 6nem vermiglerdir. Bunlardan
Almanya, Avusturya, Irlanda, Ispanya, Belgika ve Fransa gibi baz Avrupa iilkeleri ile
Kanada ve Israil gibi son 10 yilda spor alaninda gelisme kaydeden tilkelerde antrendr egitimi

kurs siirelerinin kategorilere gore degistigi gozlenmektedir.
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Ayrica incelenen iilkelerde uygulanan antrendr egitim kurslarimn, baglangigta kisa
streli rekreatif amaght ve sporu kitlelere yayan bir yaklagimla ele alindifi gortlmektedir.
Ornegin; Almanya, Avusturya, Fransa, Irlanda, Iskogya, Belgika ve Kanada gibi iilkelerde
uygulanan antrendr egitimi kurslarinmn ilk basamagmnda Gg gun- bir hafta siireler iginde
gerceklesen brangi tanitici temel spor bilgilerinden olusan bir program uygulanirken, kurslarin
son basamagmmn uzun sireli kapsamli bir programdan olustugu gorilmektedir (Sevim ve

digerleri 2001: 85).

Avrupa’da antrendr yetistirilmesi isi gesitli sekillerde ve gesitli spor kiilttirlerinin etkisi
altinda yapilmaktadir. Bunlarin egitim modelleri ve antrendr yetistirme seviyeleri, bitiin
Avrupa’da farklidir ve ozellikle de bazi iilkelerde gok disik seviyededir. (Sevim ve Erol,

2000: 67,68,69).

Antrendr egitimi konusunda gesitli seviyelerde ve cesitli organizasyonlar arasinda
uyumu saglamak igin, bazi kuruluslar gibi, Spor Bilimleri Enstitiisii “Avrupa Tletisim Birligi

(Netzwer)” 6nerilerde bulunmustur.

Egitim yapist ve niteligi konusunda Avrupa Toplulugu iginde ve bazt Avrupa Devletleri
arasinda biyiik yapt ve seviye farkliliklari oldugunu kabul etmek gerekmektedir. Egitimi
verenler iilkeden iilkeye biiyiik farkliliklar gostermekte, ayrica bir tlke iginde de, resmi, dzel,
yoresel spor kuliipleri, spor dernekleri, milli ve yoresel kuruluslar, enstitiiler, yerel yonetim

kuruluglar1 ve tiniversiteler yer almaktadir.

Yakin zamana kadar tniversiteler yalniz spor 6gretmeni egitimi ile ugragirken, antrendr

egitimi ile ugragirken, antrenor egitimi tniversite digindaki egitici kurumlara kalmigtir.

Universiteler disinda bu sahada hizmet veren miiesseseler, bir ¢ok ilkede geleneksel

yollarindan kolay kolay ayrilmamaktadir.

'Iletisim Birligi’nin yaptifn bir aragtirma, her tirlii antrendr egitim imkanint bitiin
agikligtyla ortaya koyan bir taslaktir. Anket yontemi ile yapilan aragtirma sonucunda, Avrupa
Toplulugu iginde bir merkezde, bu tip egitim verilmesi, yeterlilik sertifikalarin denkliginin

temin edilmesi istegi ortaya ¢tkmaktadir.
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Antrendr Egitiminde Avrupa modeli incelendiginde, antrenérlerin katiddign kurslar ve
seminerler sonras: siniflandinimalarinda her Avrupa tlkesinde farkli gorinmektedir. A,B,C
seklinde siralanan lisansli antrenorler, teknik direktér veya bag antrendr gibi isimler siklikla
kullanilmaktadir. Bu lisanslara ve belgelere sahip olup gorev agisindan bakildiginda milli
takim antrentri, milli takimlar teknik direktorii uluslar arast antrendr terimleri ile
kargilagiimaktadir (Alpay ve Tagkiran, 2000:123,124).

Baz iilkelerde, ¢ok yonlii gelisim saglayici aligtirmalart ¢ocuk ve genglere aktaran
“temel galigtinic”, “monitdr”, “temel antrendr” olarak gorev yapmaktadirlar. Ozellikle
Almanya, Isvigre ve Hollanda da bu sistem atletizm, jimnastik, ve yiizme branslarinda aktif
bicimde uygulanmaktadir. Tibbi ve biyolojik bilgiler, antrenman bilimi, hareket bilgisi, spor
pedagojisi, spor psikolojisi, spor sosyolojisi, spor organizasyonu ve yonetimi konularinda
egitim almamig olmasi istenen monit6rlik sistemi icinde yer alan “C.B.A” antrenér ve

diplomali antrenor siniflar i¢in temel bir kademe olugturmaktadir.

B- Antrenérliik lisansinda yetenekli sporcularin segimi ve bu grubun planli bir gekilde
sportif tekniklerinin ve kondisyonel ozelliklerinin geligtirilmesi bu kademede gorev yapacak

antrendrlerin en 6nemli gorevidir.

A- Antrenér ve Diplomali Antrenor (Teknik Direktor) egitimi, belli bir alandaki en st
dizeydeki egitim ve 6gretimi kapsiyor. Tamam disipline edilmis bir egitim, teknik ve taktikte
mitkemmellik, branga doéniik kondisyonun ince ayrintilart bu kademenin en onemli konulan
olmaktadir. A- Antrenér Lisansi igin egitime tabi tutulan antrenérler yaklagik 90 saatlik bir
egitimden ge¢cmekte ve 6zel bir disipline donik 6gretim almaktadirlar.

Bazi Avrupa iilkelerinde antrendr egitim sistemini inceleyelim:
Belcika
Belgika’da ti¢ ayn otonom dil toplulugu vardir ve bunun sonucu olarak da, tGg¢ ayr

egitim sistemi olugmus olup, genel olarak hemen hemen aym kistaslarda  egitim vermekle

birlikte detaylarda farkliliklar vardir (Sevim ve digerleri, 2001:90-121).
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Belgika’daki Flamanca ve Fransizca konusan topiuluklarm uzun zamandir siirdirilen
geleneksel bir egitim programlar olmakla beraber, Almanca konusan toplulugun egitim yapisi

yeni olusturulmaktadir.

Bu ¢aligma, diger iki toplulukla yakin dayamigma ve yakinlagma iginde gergeklesmekte

boylece kargilikl olarak diplomalarin denkliginin taninmasi imkani yaratilmaktadir.

Gelecekte, egitim programlarinin, her seyden once psikolojik ve pedagojik gorislerle de
desteklenmesine ve ilgili federasyonlar ile birlikte ¢alisarak olusturulmasina gayret

edilmektedir.

Her brang igin antrendr egitimi organize edilmeyebilir. Bunun igin diger topluluklarla
isbirligi yapmak ve mugterek egitim yaptirmak miimkiin olabilecegi gibi, yabanci tilkelere de

katilmak mimkiindiir.

Antrendr egitimi, Fledern’de 1981 yilina kadar B.L.0O.S.O yonetimi ile ihtisas birlikleri
(federasyonlar) tarafindan ortaklaga organize ediliyordu. 1981 yilinda L.C K. koordine mercii
olarak kuruldu. Bu meslek kurulugu, futbol antrenorleri harig, her tirlii antrendr egitimi ile
ilgili olup, tniversitelerin (Leuven, Briissel ve Gent), resmi spor kuliiplerinin, sporla ilgili
resmi kuruluglarin ve B.L.O.S.O.’nun temsilcilerinden olugsuyordu ve her tirlii antrenor
egitiminin koordinatorliging lizerine aldi ve bir Ust kurulug oldu. Bu kurulug brang
kuruluslart araciligy ile “Heysel Ekolii”name ile kurulmug olan denilen bir 6zel uygulamay

gerceklestirdi.

Karar B.L.0.S.0. yonetiminin, egitim progranmu hazirlama, organize etme ve konu

Uizerinde galigma yetkileri elinden alinds.

Wallonien’deki A.D.E.P.S. kurulugu da B.L.O.S.0 gibi aym gorevi yapmaktadir. Bu
kurulusun idari durumu yasayla giivence altina alinmig olup, verdigi diploma vya da
igyerlerinin ise alimda talep ettikleri dnceliklerden biridir. Ayrica bu belgeler devletin indirim
yardimlarinda da istenen belgeler arasindadir. Cesitli spor kuruluslari-kuliipleri de antrenérleri

ige alirken, bu kurulusun belgelerini talep etmektedirler.
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Danimarka

Danimarka’da spor tamamen devlete ait olmayan spor kuliipleri tarafindan ve goéniilliice

yuriitilmekte olup, toplam niifusun %36’s1 10.000 den fazla kultibiin tiyesidirler.

Ulusal Olimpiyat Komitesi ve Spor Birligi

Ozerk resmi olmayan 56 federasyon orgiitii ve derneklerinde 1,5 milyon {iye vardir.
Danimarka Cimnastik Federasyonu (DIG).

Danimarka Rifle, Cimnastik ve Spor Federasyonu, Cimnastik ve Genglik

Federasyonu’nda 1,3 milyon iye vardir.

Danimarka Isletmeler Spor Federasyonu (DFIF)
Isletmelerdeki spor etkinliklerinde ve ailelere bog zaman etkinliklerinde 210.000 aktif

Uye vardir.

Spor yapisi ig bliylik organizasyondan olugmaktadir;
1.Milli Olimpiyat Komitesi ve Danimarka Spor Cemiyeti ve buna bagli 56 milli brang
federasyonu.
2.1993’te kurula Milli Atig Federasyonu, Aletli Cimnastik ve Spor Federasyonu,

Danimarka Cimnastik ve Genglik Federasyonu

Birgok spor kuliibii DGI (Danimarka Cimnastik ve Spor Fedarasonu)nin ayn: zamanda
NOK (Milli olimpiyat Komitesi) un tiyesidirler.
3.Isletmelerde ve aileler arasinda sportif faaliyetleri organize eden Danimarka Isletmeler

Spor Federasyonu (DFIF)

Bu ¢ ayrt spor organizasyonuna bagh fahri 6gretmenler ve antrenorler 56 kuliibiin

antrendrlerini egitmektedirler,

Sunulan egitim programlan, cesitli kalite ve strede olup, Avrupa Modeli'nin 1.ila

II1.seviyesindedir.
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Fransa

Fransa’da iki ayr1 egitim sistemi uygulanmakta olup, bunlar gayet agik bir sekilde
birbirinden farklidir.
1.Fahri antrenorlerin
2. Ucretli antrendrlerin egitimi
Universite Diginda Yap1 Olusumlart
a)Fahri antrendrlerin Egitimi
b)Bagimsiz Antrentrler Kurulugu (16.07.1994)
¢)Ucretli Antrendrlerin Egitimi
¢ Devlete Bagli Meslek Okullan
o Bolgesel Merkezi Meslek Okullari

Amator antrendrler, yasa geregi bagimsiz AP.S. (Activites Physgues et Sportives)

kurulusu tarafindan organize edilir ve spor kuliipleri tarafindan yetistirilirler.

Her brangtan antrendrler ne tiir ticret alirlarsa alsinlar, 6zel bir biit¢enin sartlarina uygun

olarak mesleklerini icra etmekle yiikiimludirler.

Egitim merkezleri resmi kuruluglar olup, bunlar idari tasarruflarinda, mali ve hukuki

konularda bagimsizdirlar.

Egitici kuruluglar, butin iilke genelinde, ilgili idari birimlere bagl resmi okullar ve

resmi enstitillerden yararlanabilmektedirler.

Egitici kuruluglar, butiin tlke genelinde, ilgili idari birimlere bagh resmi okullar ve
enstitilerden yararlanabilmektedirler. Bolgesel atamalarda Centres Regionaux veya

CRE.P.S. kurulusu ilgilidir.

Milli Egitim Kurulusu olarak 5 milli merkez ve S ¢esit spor tiirii resmen tamnmaktadir.

Paris’teki I.N.S.E.P, kurulusu resmi ve tek yetkili merkez kurulug olarak kabul edilmektedir.

Devlete Baglh Meslek Okullan ve Enstitiiler Chamonix Kayak ve Dagcilik Okulu
o Atlama ve Kayak Okulu
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¢ Saint Pierre Quiberon Yelkencilik Okulu
e Saumu Yiizme Okulu

¢ Pars Beden Egitimi ve Spor Enstittisti

CREP.S. adli kurulug Fransa’da iyi organize edilmis, bolgelere dagilmig 22 kokli
egitim kuruluguna sahiptir.

Liiksenburg

Liiksenburg’daki spor yapilanmas: temele oturmugtur. Bir taraftan Milli Olimpiyat
Komitesi 0zel organize sporlarin st kurulusu rolint kuvvetle oynamakta, diger taraftan
Devlet Bakanlig: ile Litksenburg’daki sportif faaliyetlerin timiinde tamamlayici, bitiinleyici

rol oynamaktadur.

Spor ve Yetistirme Bakanhig’nmin yonetimleri bizdeki antrendr yetistirme gibidir. Ilk
antrendr yetigtirilmesi 1910 senesinde Liiksenburg Turmverband tarafindan organize
edilmigtir. Yillar sonra seyrek olarak yeni kuliipler antrendr yetistirme deneyimlerine

katilmuglardir.

Koordinasyon ve yapilanma, 26.03.1976 tarihinde Liksenburg kanun yapicilarimin
“Spor Yasas”m g¢ikarmasiyla ilk kez 1976 senesinde antrendr yetistirme uzman kurslarinin

koordinasyon ve yapilanmalart gergeklesmistir.

Bundan bir siire sonra 4.4.1984 senesinde EN.E.P.S. kanunuyla yani Ulusal Spor
Okullarinin yapistyla su misyonlar ortaya ¢ikmugtir:
1. Birliklerin (kuliipler) teknik ve idari personelin pratik ve teorik egitimleri
2. Serbest zamanlardaki aktivitelerin yoneticilerin egitimi

3. Tim branslarda daha ileri ve gelismis egitim

Adaylar basart ile tamamlanmig bir egitimden sonra spor bakanhiginin resmi sertifikast
ve ilgili kuliiplerin antrendr lisansim alirlar. Devlet brovesi alinmasiyla kuliipler ileri egitim
kademelerine bagli olmak kaydiyla ¢esitli durumlarda gegerli antrenér lisanslarim

yenileyebilir.
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Portekiz

Ulkenin resmi makamlarinca Portekiz’de 1970’li yillarda antrendrlerin  sistematik
egitim, daha iyi koordinasyon ile, gelistirilmeleri arzu edilmistir. Koordinasyon galismalar

“Instituto do Desporto (INDESP)” tarafindan gelistirilmigtir.

Spor alanindaki milli kanunlar ve anayasa (1990) esas alinarak antrenor yetigtirmedeki
caligma gruplari agsagidaki temsilcileri bir araya getirmiglerdir:
1.Milli Yetistirme Bakanhi
2. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgt
3. Antrendr Birligi
4 Meslek Yetistirme Enstitiisii

Ulusal Olimpik Komite antrendr yetistirmede (lke spor birlikleriyle, uzman kuliiplerle
ve INDESP birligi ile yakin temaslarda bulunarak, bagka endirek yollardan etki ederek akigt

saglar.
Ispanya

Yetistirme ve bilim bakanhig: idaresi “Consejo Superior de Deportes-CDS”
Ispanya’daki spor sorunlarmin yetkili idaresi ve akademik alanlardaki spor egitiminin

gelistirilmesi ve planlanmasindan sorumludur.

Bu spor idaresinin galigma sahasi aralarinda Ulusal Geligtirme ve Bilim Merkezi’ne

ayrilmakta olup, bu da antrendr yetistirilmesinden sorumludur.

08.04.1994 tarihli kararname uyarinca,
Ispanya’da antrendr yetigtiriimede yeni olusumlar ortaya g¢ikaniimistir. Bu Avrupa

iletisim aginin ¢aligilmig Onerileri ile ve Avrupa’min direktifleriyle siki bigimde baglantilidir.
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italya

Italyan antrenér egitimi yalniz (C.O.N.I) adli Ulusal Olimpik Komitenin elindedir. Spor
federasyonlant bir egitim programi sunsalar da, ¢ok nadir gerekli sistem ve alt yapiya

sahiptirler. Standartlara uygun bir egitimi garanti edemezler.

Antrenorlik egitiminin iyilesmesi igin etkili bir bigimde ¢alisan tek kurulus C.O.N.I.
biinyesinde bulunan ve biinyesinde bulunan ve 1965 yilinda Roma’da kurulan “Scuola Dello

Sport” tur.

Bu spor okulu tiim dallardaki egitimin stirekliligini saglamak icin spor federasyonlarina
gitgide daha ¢ok yardim sunmaktadir. 150 memurun, 800 elemanimn ve egitim igin kullamilan
laboratuvarlarin tim masraflan C.O.N.I tarafindan kargilanmaktadir. Roma Spor Okulu

antrenor egitiminde akademilerin %80°ni ile igbirligi yarismaktadir.
Yunanistan

Devlete 1975 tarihli kanun ile niversite digt alanda antrenorliik egitimi hakki

taninmugtir. Daha 6nceleri bu hak tamamen federasyonlarin elindeydi.

Yunanistan’da spor kuliplerinin temsilcilerinden antrenorler birligi ve yetkili devlet
kurumlarimn siki galigmalant ile ulusal, bolgesel ve yerel kuruluglarin ihtiyaglan tespit edilir

ve yapilacak organizasyonlarin adedi ile hangi dalda yapacaklarina karar verilir.

Yunanistan’da yaklagik olarak her spor dali igin gegerli olan 1,2 ve 3. agamadan olugan
3 agamali antrenorliik egitimi birtakim sartlara baghdir. Bu sartlardan Voleybol igin olam

Ornek olarak verirsek;

Ug asamali egitime kabul igin oyuncu ve antrenér tecriibesi arti puan olarak
degerlendirilmektedir.

Ulkemizde 16.08.2002 yilinda yayimlanan yeni antrendr egitimin yodnetmeliginden
once de buna benzer bir antrendr egitimi programi uygulanmaktadir. Ancak bizdeki sekli;

a) Monitor (temel) Antrendrlitk: 60-70 saat
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b) C Tipi Antrenorlitk: 156 saat
c) B Tipi Antrenorlik: 154 saat
d) A Tipi Antrenorlik: 141 saat

Yunanistan’da degisik spor alanlarinda antrenérliik faaliyetlerini gosterebilmek igin
bunlara iligkin antrenor sertifikalari istenilmektedir. Boylece federasyon antrenérlik isini
kurallara baglayarak ¢ézmugtiir.

1. Monitérlik 60-70 saat

2. I.Kademe C Antrenérliik 156 saat
3. Il Kademe B antrenorlik 154 saat
4. III. Kademe Antrenorlitk 141 saat

Avrupa birliginde antrenorler belli programlarla egitilmeye caligihr ve egitimde 5
kademe goriilmektedir.
1. Monitorlitk
Ik Antrenorlitk
B Antrenorlik

Universitede egitim en az 800 saatlik ders

A o

Universitede egitim en az 1500 saatlik ders

Finlandiya

Finlandiya antrenorliik egitimi sistemi 60°l1 yillarn sonuna dogru kuruldu. Onursal
sorumluluk devlete bagli organizasyonlar tarafindan yapilmaktadir. TV.dereceden bir antrendr
igin egitim 12 Ulusal Spor Egitim Merkezinden birinde organize edilir. Akademik Egitim
sadece JYVASKYCA Universitesinde verilir. Bu egitim yapisi egitim bakanhg tarafindan

koordine edilmektedir.

I, II, III dereceler spor organizasyonlari tarafindan yapilmaktadir. Bu antrenérler
genellikle ¢ocuklar ve genglerle ¢aligmaktadir. C-B coachlarmin egitimi 100 saat siirer. 100

saat daha egitim goriince, elit seviyede galigan A antrendrii olunabilir.

Bu g derecede pratik tecriibeye pek onem verilmedigi gorilmektedir. Avrupa’da ise

iginei derece igin efitim 150 ders saattir ve ayrica pratik tecriibeye dayanir.
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Romanya

Romanya’da antrendr iki yaklagimla yetigtirilmektedir. Bunlardan birincisi, Antrenér
okulu “Consiliul’a” (Genglik ve Spor Mudirligii) bagh olup, siire iki yildir. Lise mezunu olan
ve yapilan teorik ve pratik smavi bagaran herkes, kursa katilabilmektedir. Dersler iki il
boyunca Pazar giinleri hari¢ her giin yapiimakta olup, devam zorunludur. “Spor dali
Teorik ve Pratik” adi altinda goriillen derslerin sonunda, kuliiplerde staj uygulamasi
yapilmaktadir. Kurs sonunda ise, bitirme sinavi yapumakta, basarih olanlar, ilgili spor dalinda

“Antrendr” olmaktadiriar.

Romanya’da antrenér egitiminde uygulanan ikinci yaklagim ise, Fakiilte Educate
(Beden Egitimi Fakiltesi) adiyla dort yilda beden egitimi 0gretmeni ve antrendr yetistiren
okullardir. Bu okullar milli egitim bakanligina bagli olup, lise mezunu ve teorik, pratik olarak
yapilan giris smnavim bagsaran adaylan kabul etmektedir. Dersler Pazar ginii hari¢ hergiin
yapilmakta olup devam zorunludur. Turkiye’deki antrendr egitiminde ise kurs siiresi boyunca
hergiin ders yapilmakta olup bir tam gin yada iki yarim gin devamsizlik hakki
bulunmaktadir. Romanya’da t¢ yil stiresince gorilen genel ve spor dali teorik derslerin
sonunda bir yil okul ve spor kuliiplerde staj uygulamasi yapilmaktadir. Ogrenim sonunda bir
yil okul ve kuliiplerde staj uygulamasi yapilmaktadir. Ogrenim sonunda ise bir bitime sinavi
yapilmakta, bagarith olanlar beden egitimi 6gretimi e ilgili spor dalinda antrenér olmaktadirlar
(Ozkara, 1990:64,77).

Romanya’da tst dizey antrenoér olabilmek ise, iki antrenorlik egitim programinin
birinden mezun olmak ve 12 wyillik bir antrenér egitimi uygulamasindan gegmek

gerekmektedir.
Amerika Birlesik Devletleri

ABD’de verim sporunun temelini orta ve yiksekégrenim spor sistemleri
olusturmaktadir. Antrenérler ise, asagidaki siniflama diizeylere gore galigmaktadirlar. Bunlar;
1. On okul ¢ag (8-9 yas-Junior High School)
2. Tlkokul gag1 (10-12 yag ~High School9
3. Kolej (13-14 yas Junior College)
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4. Kolej-Universite
5. Amator Spor
6. Profesyonel Spor

ABD’nin, ¢ok buyik bir ilke olmasi, degisik cografi ve siyasal etkilegimlere sahip
bulunmast yonetim bigimine paralel olarak antrendr egitiminde federatif bir yapi

gostermektedir (Helvaci, 1988:19,20).

AB.D.’de antrendr egitimi, Universitelerdeki spor egitimi ile birlikte ytratilmekte,
antrendr egitiminin temellerini Gniversitelerde uygulanan spor egitimi olugturmaktadir.
AB.D.’deki antrentr egitim sisteminde tek bir egitim modelinden s6z edilmektedir. Buna
baglt olarak, A.B.D.’de spor egitimi, federatif bir yapida gelisim gostermekte, siyasal yapiya

uygun olarak bireyin yetenekleri ve istekleri s6z konusu olmaktadir.

Universitelerden alinan egitim diginda NATA (National Athletic Trainner Accosoiment),
Ulusal Sporcu Egiticileri Birligince verilen antrenorlitk sertifikalar1 ile de olabilmektedir.
Ancak, antrendr adaymin oncelikle spor brangina iligkin genel bir smavdan gegmesi ve
Ogretecegi spor dalinda sporculuk gegmisi olmast gerekmektedir. Bu sartlart yerine getiren bir
kimse NATA belgesine sahip bir antrenor denetiminde en az iki yil mesleki deneyime sahip

olmalar1 gerekir.

AB.D.’de spor egitimi veren Universitelerden mezun antrenorlerden, antrendrlik
yaparken NATA belgesi istenmektedir. Yalmzca dort yillik spor egitimi veren lisans
egitiminden gegmek ve ilgili spor alamna ait uzmanhk egitimi gérmek yeterli olmaktadir.

Ayrica A.B.D. de branga 6zglir antrendor yetistiren kuruluglar da bulunmaktadir.

Ingiltere

Ingiltere’de antrendrler iki yaklagimla yetistirilmektedir; Birincisi ulusal yonetim
teskilatlari, yani spor federasyonlari, ikincisi ise, ulusal antrenorliik vakfi tarafindan

yetistirilen antrenorlerdir.

Ulusal Spor Federasyonlan, antrendrlerin segimleri, egitimleri ve gelismelerinden

sorumludur. Spor federasyonlarinin hazirladiklar1 egitim programlari, tamamen ilgili sporun
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teknik yoniiyle siurlidir. Thorpe, bununla ilgili olarak “ulusal spor federasyonlarinin,
antrenman metodu ve spor pedagojisinde meydana gelen degisimleri aragtirmadan, tamamen
geleneksel bilgiye dayanan bir efitim sistemi uygulandifini belirtmigti”. Bu gelismeler
¢ergevesinde 1980°lerin baginda, aralarinda Loughbourg Universitesinde bulundugu bagarili
antrendr egitimi sunan gevreler ve spor konseyi, tlkenin degisik bolgelerindeki antrenérleri
desteklemek tizere Ulusal Antrenérlik Vakfim kurmuglardir (Thorpe ; 1991:169).

Ulusal Antrenorlitk Vakfi, antrenorliik kademelerinde gerekli bilginin toplanmasi ile
gorevlendirilmigtir. Ancak Ingiltere’de daha fazla deneyimli ve bilgili antrenorler
yetistirilmesi Beden Egitimi ve Spor Bilimleri ile Yiksek Egitim Enstitiileri ve {iniversiteler

tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ingiltere’de antrenérler iig kategoride yetistirilirler: Birinci kategori Asistan (yardimcs)
kulip antrendrliigudir. Antrendrler, meslege once asistan kuliip antrenérliigii ile baslamak
zorundadirlar. Bu kategoride, asistan kuliip antrendrliighi yapabilmek igin, spor
organizasyonu, Spor Kompleksleri, Cocuk Gelisimi, Beceri Ogrenimi, Spor Sosyolojisi,
Antrenman Planlanmasi; Egzersiz Regetesi, Emniyet, Yardime1 Antrenorlilk, Yetenek Segimi
gibi konulan igeren antrendrlik kursundan basarili olmak ve bu konularin yanisira en az 15
saatlik spor branstyla ilgili uygulamali derslerini de basartyla tamamlamasi gerekmektedir. Bu

kategoride bagarili olan asistan kuliip antrenorii, kuliip antrenorliigi kursuna katilabilir.

Kuliip antrenorliigis yapabilmek iginde, kuliip Kurulusu, Antrenman ve Yarigma igin
Hazrliklar, Sporda Olgme ve Degerlendirme, Kaslar, Kas Iskelet Sistemi, Kas Hareketler,
Beslenme, Enerji ve Oksijen kaslara nasil erigir, Ergonojik Yardim, Tekniklerin Analizi,
Beceri Ogrenimi, Dayaniklilik Antrenmani, Hareket Yetenegi, gibi konularn yani sira ilgili
spor brangina ait en az 45 saatlik uygulamali dersin bagartyla tamamlanmasi gerekmektedir.
Ayrica bu kategoride bir yillikk deneyim ile antrenérlilk teorisiyle ilgili yazili sinavdan da

basarili olmak gerekmektedir.

En son agamada ust veya ulusal (milli) antrenor Ginvam gelmektedir. Bu kategorideki
antrendrler genellikle uluslar arasi yarigmalarda antrenér olarak gorevlendirilirler. Ulusal
antrenorligii kazanmak igin ise, Antrentrliik Felsefesi, Teknik Antrenman Teorisi ve
Uyguiamam, Dayaniklilik Antrenman Teorisi ve Uygulamasi, Kuvvet Antrenman Teorisi ve

Uygulamasi, Sirat Antrenman Teorisi ve Uygulamasi, Hemostasis ve Hormonlar, Refleks ve
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Motor Ogrenme, Yarigmalara Hazirhigm Psikolojik Yonleri, Biyomekanik, Beslenme,
Antrenman Planlamasi, Zorlanmaya Karsi Antrenman, Yikseklik, Ates ve Zaman Degigimi,
Erojenik Yardim, gibi konular igeren ulusal antrenorlik kursunda basarih olmak ve spor
brangima ait en az 60 saatlik uygulamali dersin bagariyla tamamlanmasi gerekmektedir. Ayrica
bu kategoride iki yillik bir deneyim ile teorik ve uygulamali sinavlardan ayri ayrn bagarih

olmak gerekmektedir.

Almanya

Almanya’da antrendr egitimi kokli bir yapiya sahiptir. Antrendrler, ilkemizde
Genglik ve Spor Genel Mudirliginiin dengi olan Alman Spor Birligi’nin (Deutcher Spor
Bund) organizasyonu ve denetiminde C,B ve A kategorilerinde en az 6 yillik bir siireyi
tamamlayarak egitilirler. Almanya’da C Antrendrliik Kademesi, ahstirma galigtiricilan egitimi
adiyla gecmektedir. Bu kademede antrendrlerin belli bir sportif altyapiya sahip olmalan
aranir. Bu kademede grup galismasi, planlt egitim s6z konusudur. Seminer galigmast yoktur.
Smavda yalnizca yazili smav degil, antrendrlerin caligtiklar1 kuliiplerde bir proje calismasi
yapmalar istenir. Antrendrler C kademesinde 120 saatlik bu egitimden gegerlerken, B
kademesinde 50, A kademesinde ise 90 saatlik bir programda ¢ogunlukla branglarla ilgili 6zel
alan egitimi so6z konusudur. Bu programu bitirenler “Diploma Antrenorligi” adi verilen 1.5
yllik egim strecini kapsayan bir 6grenime katilabilirler. Ancak bu 6grenime katilabilmek igin
gegmigte profesyonel yada st duzeyde sporcu olmak gerekmektedir. Almanya’da diploma
antrenorligt ogretimi Koln spor Akademisinde yapilmaktadir. Antrendr akademisinin amact;
Uluslar arasi genelinde, iilke sporunu ileriye ve basartya gétirecek bilgili ve deneyimli, kendi

branslarinda yitksek yeterlilikte antrendr yetigtirmek.
Avusturalya

Avusturalya’da antrenorlilk, 6grenilen ve uygulamali olarak yapilan bir meslektir. Elit
duzeyde gerceklestirilen antrenorlik kurslart Avusturalya Antrenérlik Konseyi (Avstralian
Coaching council-AAC) tarafindan 1989°dan buyana 2 diploma programiyla
gergeklestirilmektedir. Bunlar:

1. Avusturalya Antrendr Konseyi tarafindan gergeklestirilen Spor Antrendrliigi

Diplomast (ACC Graduate Diploma of Sports Coaching)
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2. Milli Antrendrlik Burslan tarafindan gerceklestirilen Yiiksek Performans Kursu elit
dizeyde yetistirilen antrenérlerin geligimini belirlemeye ve destekiemeye hizmet eder.
Avusturalya Antrendr Konseyi Spor Animatorliigii Diplomast (ACC Gradvate

Diploma of Sports Coaching)

Bu kurs programi, antrendrlere en son gelismig antrentrlik teorilerini saglamaya
yoneliktir. Kurs programm yiiksek performans antrentrligu ile baglantili olan 23 farkli alam
icerir.

Bu kurs 2 ayhk part-time (yar1 zamanl) ¢aligma programu ile hizmet vermekte olup 2
sekilde yapilmaktadir.

1. Uzaktan Egitim yolu ile
2. Sinfta yapilan egitim yolu ile.

Uzaktan Yapilan Egitim Yoluyla Antrendrliik Kursu:
Uzaktan egitim kurslarinda antrenorler ev ortaminda c¢alisma olanagi saglanir.
Kursiyerler aymi zamanda uygun uzman bir egitmenle baglant: kurabilirler. Ote yandan,

antrendrlerin ihtiyaglarina bagl olarak baz: gelistirici seminerler verilebilir.

Sinifta Yapilan Egitim Yoluyla Antrendrliik Kursu:
Bu kurs, formal olarak egitim kurumlarinda gergeklestirilen kurslar olmaktadir.

Milli Antrendrliik Burslar1 (National Coaching Scolar-ship NCS)

Avusturalya Antrenorlik Birligi aracilifiyla Avusturalya Spor Komisyonu potansiyel
yiksek performans antrenérlerini egitmek ve gelistirmek i¢in antrenérlik burslan saglar. Bu
tir antrenorlitk burslan elit antrendrler gozetimi altinda antrenérlitk deneyimi saglamak igin
duzenlenir. Aym zamanda bu bursa ACC’nin Spor Antrentrligii mezuniyet diplomast da
dahildir. Ilgili burslar; farkli spor dallarina gére bursun baglama tarihi degisebiliyor. Burslu

antrenor, egitime full-time katilmak zorundadur.




26
Kanada

Kanada da spor ve spora yonelik her tirli faaliyet, Kanada Federal Kiiltiir
Bakanligi’mn altinda ¢aligan ve Kanada Adalet Sektoriine bagli Kanada Sporlar adi altindaki

bir organizasyon tarafindan yuritiilmektedir.

Kanada’nin en yiiksek ekonomik giice sahip 0zel sirketlerinden 3M sirketi sponsorluk
yaparak destek olmugtur. 1974 yilinda 3M sirketinin sponsorlugu ve Milli Antrendr Enstitisd,
Kanada Olimpiyat Komitesi, Kanada Antrenorler Birligi, Kanada Kolej Sporlart Birligi ve
tiim spor federasyonlaninin destegi ile 3M Kanada Milli Antrenérlik Sertifikasi (3M National
Coaching Certification Program-3M NCCP) adi altinda bir antrendr egitim program
hazirlanmugtir. 3M girketi 1988 yilindan sonra temel sponsor olmug ve 3M Antrenér Egitim
Programn 5 ayn kademede sertifika verecek sekilde yeniden dizenlenmigtir. Tum
kademelerde ortak olan amag¢ amatdr sporcu ve antrendrlerin teorik, pratik ve teknik bilgi ve

becerilerini mitkemmellegtirmektedir.

1988 yilindan itibaren yapilan bu yeni diizenleme sonrasinda 3M Antrendér Egitim
Programu dinyanin bilinen en iyi programu dinyanin bilinen en iyi programu olarak kabul
edilmis ve halen Ingiltere, Avusturalya, Hong Kong, Singapur, Malezya, Brezilya ve daha pek

gok iilkede temel egitim programu olarak kullamlmaktadir.
Tiirkiye’de Antrenor Egitimi

Tirkiye’de antrenorler iki kurum tarafindan yetigtirilmektedir. Bunlar;
a) Universiteler, b) Basbakanlik Genglik ve Spor Genel Midirliigi Spor Egitim Dairesi
Bagkanliginca gergeklestirilen kurslar tarafindan (Sevim ve digerleri, 2001: 37)

a) Universiteler tarafindan;

.....

kez Capa Kiz Ogretmen Okulunda 1926 yilinda ilk beden egitimi 6gretmeni yetistirme kursu
agilmig, 1932 yiinda Gazi Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitisi Beden Terbiyesi subesi
kurulmustur. 1967-1968 yilinda Atatiirk Egitim Enstitiisi’nde Beden Egitimi 6gretmeni
yetistiren boliimler agiimaya baglamugtir (DPT.,2000:32).
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Antrendr egitiminde Universiteler dizeyinde ilk atiim 1974 yilinda Genglik ve Spor
Akademilerinin kurulmastyla baglamis, 1977°de kurulan Ege Universitesi Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu ile 1982 yilinda Egitim Fakiltelerine bagli Beden Egitimi ve Spor
boéliimleriyle devam etmigtir (Sunay, 1998:46). Beden Egitimi ve Spor boliimlerinin yani sira,
1992 yilinda kurularak faaliyete gegen iniversitelere bagli, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokullari, “Antrenor Egitimi Bolumleriyle” farkll bir boyutta devam etmektedir. 1994
yiinda degisiklige ugrayan Antrendr Egitimi Yonetmeli§ine gore, Universitelerin Beden
Egitimi ve Spor programlarindan mezun olanlara, uzmanlik branglarina gore 1.kademe
antrendrliik belgesi verilmekteydi (G.S.G.M.1994,:1-3).

16.08.2002 tarihinde yayimlanan ve S kademeye ¢ikartilan yeni Antrendr Egitimi
yonetmeligine gore ise, Beden Egitimi ve Spor programlarindan 2001 yilina kadar Beden
Egitimi 6gretmenligi boliiminden mezun olanlar uzmanhk dalindan 2 kademe, 2001 yilindan
sonra mezun olanlar segmeli spor dalt olarak 1.kademe antrenérlitk belgesi almaktadir. Ayrica
Beden egitimi ve spor programlarindan Antrenérlik Egitimi bolimi mezunlarina 3. kademe

antrendr belgesi almaktadir.

b) Bagbakanlik Genglik ve Spor Genel Midurlugii Spor Egitim Dairesi

Bagkanliginca gergeklestirilen kurslar tarafindan,

Tirkiye’de antrendrlerin yetistirilmest Genglik ve Spor Genel Mudirlugi 3289 sayih
kanun geregince, antrendr, spor masdri ve monitdr yetigtirme gorevini Ustlenmigtir

(DPT-,2000: 32).

1987 yihina kadar baz federasyonlarin antrendr yonetmelikleri ile yiiriitiilen antrenor
egitimi  bu yildan sonra tim spor federasyonlarii kapsayacak gekilde; Federasyon

Bagkanliklar ile igbirligi iginde Spor Egitimi Dairesi Baskanliginca ytiratilmektedir.

Antrenor Kurslarina Katilacaklarda Aranan Sartlar
Kademeler itibariyle Antrenér egitim kurslarina katilacaklarda asagidaki gartlar aramr:

a) En az lise ve dengi okul mezunu olmak, (Ancak, Milli sporcularda tahsil sart1 aranmaz.)




b)

©)

d)
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Gorevini devamlt yapmasimna engel olabilecek viicut veya akil hastaligi ile malil
bulunmamak,

Taksirli suglar hari¢ olmak iizere agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veyahut affa ugramug
olsalar bile devletin sahsiyetine kargi iglenen suglara; zimmet, ihtilas, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandinicilik, sahtecilik, inanct kotiye kullanma, hileli iflas gibi yiz kizartici
veya seref ve haysiyeti kirict sugtan veya istimal ve istihlak kagakgiligi hari¢ kagakeilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirmak, devlet sirlarini agifa vurmak suglarindan
dolay: hiirriyeti baglayici ceza ile hiikiimli bulunmamak,

En az 18 yasint doldurmus olmak kaydiyla, ilgili Federasyonca belirtilen yag sinirlamasina
uygun olmak,

07/011993 tarihli ve 21458 sayili Resmi Gazete’de yaymnlanan Genglik ve Spor Genel
Miidirligi Amatér Spor Dallart Ceza Yonetmeligine gore son ¢ yil icinde bir defada 6

aydan fazla ve/veya toplam 1 yildan fazla ceza almamig olmak,

Ancak, bagvurunun fazla olmamast halinde yukarnidaki sartlarin yamnda sirastyla; ilgili

brangta milli sporcu olmak, iiniversitelerin Beden Egitimi ve Spor egitimi veren yiiksek

ogretim kurumlar1 ile diger Universite ve yiiksekokullardan mezunu olmak, yabanci dil

bildigini belgelemek ve en az 5 yil kendi dalinda lisansh sporcu olmak tercih sebebidir.

Antrendrlerin Siniflandsrilmasi

a. 1. Kademe, (Yardimci Antrenér)
b. II Kademe, (Antrenér)

c. III. Kademe, (Kidemli Antrendr)
d. 1V.Kademe, (Basantrenor)

e. V.Kademe, (Teknik Direktor)

Antrenér Egitim Programi

Kademeler itibariyle temel ve ozel egitim programlarinda uygulanacak dersler ve

asgari ders saatleri agagidaki tablolarda gosterilmistir.

Antrendér egitim kurslariun  streleri gerekli hallerde Spor Egitimi Dairesi

Bagkanliginca Federasyonlarla igbirligi yapilarak alinacak onay ger¢evesinde uzatilabilir.
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Belge Verilmesi

Her kademede agilan antrentr egitim kurslarini bagari ile bitirenlere ilgili Federasyon
Bagkam, Spor Egitim Dairesi Bagkam ve Genel Mudirin imzasim tagiyan Antrentér Belgesi

verilir.

Lisans Verilmesi

Antrendr belgesini almig olanlara Antrendrlik yaptiklarim belgelemek kaydiyla ilgili
Federasyonca lisans verilir. Lisanslar tasdik igin 11 Midirligi tarafindan saglik raporu ile
birlikte Genel Mudurligin ilgili spor dali Federasyonuna gonderilir. Ayrica verilig taribleri
itibariyle 1 yili dolduran lisanslar her yil igin ilgili Federasyonca vize edilir. Lisans vize

islemleri usul ve yontemleriyle ilgili yonergeler Federasyonca hazirlanir.

Smavlar ve Degerlendirilmesi

Her kademedeki egitim kurslanimin sonunda kursiyerler, egitim programinda yer alan

butiin derslerden sinava tabi tutulurlar. Sinavlar asagidaki sekilde yapilir.

a) Smavlar derslerin o6zelliklerine gore yazili test, uygulamali (s6zli) veya hem yazih

hem de s6zlii yapilir. Derslerin sinavlar ilgili dersin egitim elemam tarafindan degerlendirilir.

b) Egitim programina ait derslerin sinav sonuglar1 100 puan tzerinden degerlendirilir.
Baganl olunabilmesi i¢in 6zel egitim ve temel egitim programindaki derslerin sinavdan en az

60 puan, almak zorundadir.

¢) Temel egitim programinda yer alan derslerin simavlarda en fazla 5 dersten basansiz
olanlar daha sonra agilacak olan antrentr kurslarina devam etmeksizin bagarisiz oldugu

derslerden dogrudan sinavlara katilma hakkina sahiptir.

Ozel egitim programindaki derslerden basarisiz olanlar ise, o bransla ilgili agilacak bir
sonraki kurs sonunda basarisiz olduklart derslerden sinava katilabileceklerdir. Aym dersten

sinava katilip i¢ kez basarisiz olanlar kurs hakkim kaybeder.
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Bes yil igerisinde katildiklar1 derslerden ii¢ kez sinava katilarak basarisiz olduklar

takdirde kurs haklarim kaybederler.

Universitelerin Beden Egitimi ve Spor Bliimii ve Dengi Okullardan Mezun

Olanlar

Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiksek 6grenim kurumlarindan
mezun olup herhangi bir spor dalinda ihtisas egitimi almayan ancak bir spor dalinda segmeli

olarak egitim alanlara, o dalda I. Kademe( Yardimci Antrenor) antrendr belgesi verilir.

Universitelerin beden egitimi veya spor egitimi veren yiiksekogrenim kurumlarindan
mezun olanlardan egitim gordikleri spor dalindaki ihtisaslar ile ilgili olarak durumlan
belgelemeleri sartiyla segmeli (uzmanlik) spor dalinda II. Kademe (Antrenor) antrendr belgesi

verilir.

Universitelerin beden Egitimi veya spor egitimi veren yitksek 6grenim kurumlarmm
antrendr egitimi bolimi mezunlarina III. Kademe (Kidemli Antrenér) antrenor belgesi verilir.
III. Kademe (Kidemli Antrendr) antrenér belgesini aldiktan sonra 3 yil boyunca antrenérlitk
yaptigin ve ilgili spor dalinda en az 2 seminere katildigini belgeleyenlere, bagvurusu halinde

IV. Kademe (Bagantrendr ) antrendr belgesi dogrudan verilir.

Temel Egitim Derslerinden Muafiyet

I. Kademe (yardimci Antrendr) antrendr kurslarinda agagida belirtilen durumlarda

muafiyet hakk: verilir;

a) Yonetmeligin 20. maddesi kapsamma alman spor dali antrendrligi haricinde
bagka bir spor dalinda antrenér kursuna bagvuran; Universitelerin Beden Egitimi
ve Spor egitimi veren ylksek 6grenim kurumlarindan mezun olanlar temel egitim

programunda yer alan derslerden muaf tutulur.
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b) Kademeler itibariyle antrentr kursuna giren ve basarili olanlar, girdikleri kurs
tarihinden itibaren 4 yil igerisinde agilan ayni kademedeki bagka bir spor dalinda .
antrendr kurslarma bagvurduklarinda, temel egitim programinda yer alan

derslerden muaf tutulur.

c) Ilgili spor dalinda tist kademede antrenér belgesine sahip antrendrlerin bagka bir
spor dalinda bes yil iginde daha alt kademedeki antrenér kurslarma katimalar

halinde, temel egitim programlarindaki derslerden muaf tutulurlar.

d) Tirk Musikisi Devlet Konservatuar ile Devlet Konservatuari Tiirk Halk Oyunlart
boliimlerinden lisans egitimi alarak mezun olanlar Tiurk Halk Oyunlan uzmanlik
dallarii belgelemeleri sartiyla I. Kademe (Yardimci Antrenér) ve II. Kademe
(Antrendr) antrendr yetistirme kurslarina bagvurmalart halinde temel egitim
programihda yer alan derslerin tiiminden, Ozel egitim programinda yer alan

derslerden ise okuduklarini belgelemeleri halinde ilgili derslerden muaf tutulurlar.

e) I Kademe (Yardimci Antrenor) antrendr kursuna bagvuran iniversitelerin beden
egitimi ve spor egitimi veren yliksekogrenim kurumlarimin digindaki {iniversite
mezunlar1 temel egitim programinda yer alan derslerden okuduklarint

belgelemeleri halinde , mezuniyet tarihinden itibaren 5 yil iginde muaf tutulurlar.

Ozel Egitim Derslerinden Muafiyet

Iigili spor dalinda federasyonlarca agilmig hakemlik kurslarma katilmig ve hakemligini

belgeleyenler antrenor kurslarinda branglariyla ilgili oyun kurallar1 dersinden muaf tutulurlar.
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flgili Aragtirmalar

Yapilan literatiir taramasi sonucunda bu konu ile ilgili dogrudan aragtirmaya

rastlanmamis ama konu ile dolayli olarak baz1 aragturmalar tespit edilmistir. Bunlar:

Acikada ve Ergen (1990) Turkiye’de antrenor egitimi eksikliginin sporun her alaninda
gozlendigini belirtmektedirler. Antrentr egitiminde bilimsel ve ¢agdas standartin uygulanmas
gerektigini agiklamuglardir. Turkiye’deki sporcularin istiinde yaptiklarni gozlemlerde, bir
antrendre kag sporcu diigtigini belirlemigler ve basariya belirledikleri bu sayilara ulasiimakla

varilabilecegini savunmuglardir (Agikada ve Ergen:7,8)

Helvact (1988) “Turkiye ve Diinyadaki Antrenér Egitim Modelleri” adh
aragtirmasinda, diinyadaki antrendr egitim sistemlerinin dnemli bir ‘boliiminii inceleyerek
Turkiye sartlariyla, diger tlke sistemlerini kargilagtirmmg, bu kargilagtirma sonucunda
ulkemizde antrenor yetistirilmesi igin yapilacak kurs programummn 10 hafta sirede 200 ders

saatine ulagmasiyla yeterli olacagin belirtmistir.

Aynica Helvac1 kursa katilacak adaylarin 18 yagiu bitirmis ve 45 yagmi gegmemis
kisilerden olugmast gerektigini vurgulamugtir. Bu arastirmada incelenen bir baska konuda
antrendr yetistirme kurslarinda yapilacak caligmalann igerigidir. Helvact yapilan kurslar
sonunda adaylarm bagarili olup olmayacagina karar vermek icin yapilan sinavlarda baraj

puaninin 65 olmasi gerektigini belirtmigtir.

Pehlivan (1995) “Bir Meslek Teknik Halk Egitimi Etkinligi Olarak Antrenér Egitim
Kurslar” adli arastirmasinda, antrendr egitim kurslarina katilanlarin bireysel 6zelliklerinin,
katilma ve devam etmede karsilagtiklani giigliklere nasil yansidigimi belirleyecek, kurs
hakkindaki gortsleri ve onerileri ortaya koyacak bir anket uygulamugtir. Pehlivan uyguladig
bu anket sonunda kursiyerlerin kursa katilmalarindaki en 6nemli Gi¢ nedeni, spor alaninda
kendini gelistirmek, yeni gelismeleri 6grenmek ve sporu yeni kusaklara sevdirmek olarak

gosterdiklerini belirlemistir.

Erguileg, “Tirkiye’de Basketbol Antrendrlerinin Yetistirilmesi” konulu yiiksek lisans
tez c¢aligmasinda, 1994-1996 wyillar1 arasinda Spor Egitim Dairesi Bagkanhgi tarafindan
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yapilan basketbol Temel Caligtirici (Monitor) kursuna katilan antrenér adaylarina uygulamig
oldugu anket sonuglarina goére, basketbolun gelismesi ve istenilen diizeye ulasabilmesi igin

antrendr yetistirilmesine verilen 6nemin arttiriimasi gerektigini vurgulamgtir.

Sunay ve Imamoglu, “Tirkiye’de Antrenér Egitim Programlarinn Etkinligi” konulu
¢ahsmasinda, Turkiye’de antrendr egitimi programlarimn etkinligini tespit etmek ve gelecege
doniik gelistirme Onerilerini belirlemek amacina uygun olarak bir émket uygulamuglar ve
sonu¢ olarak antrenorlerin GSGM tarafindan uygulanan antrenér egitim programlarmin
amaglarm farklh gekilde algiladiklan ve programdan beklentilerinin farkli oldugu ortaya
cikmugtir.
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BOLUM — 111

YONTEM

Bu boluimde arastirma modeline, evren ve Ornekleme, veri toplama aracinin

gelistirilmesine ve verilerin ¢oziimlenmesine yer verilmisgtir.
Arastirma Modeli

Bu aragtrmada, Genglik ve Spor Genel Mudirligli Spor Egitim Dairesi
Baskanhigi’'nin diizenledigi antrenorlitk kurslarina katilan kursiyerlerin ve bu kurslarda goérevli
Ogretim elemanlarimin kurslara iligkin genel algillan aragtinlmigtir. Aragtirma, bu ozelligi

itibariyle tarama modelindedir.

Tarama modelleri, ge¢miste ya da halen varolan bir durumu, varoldugu sekliyle

betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklagimlaridir (Karasar, 1999:77).

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini, 2002 yilinda Genglik ve Spor Genel Miidurligi Spor Egitim
Dairesi Bagkanlig1 biinyesinde agtlan 22 tane 1.kademe kursuna katilan 735 antrenér adayr ve
bu kurslarda derslere katilan 240 6gretim elemani olugturmaktadir. Aragtirmanin evrenini
temsil edecegi dustinilen omeklem grubu ise, 2002 yilinda, Genglik ve Spor Genel
Mudarligi Spor Egitim Dairesi Bagkanlig: tarafindan gesitli tarihlerde diizenlenen 10 farkli
bransta yapilan 1.kademe antrendr yetistirme kurslarina katilan antrenér adayi ve bu kurslarda
gorevli 6gretim elemanlaridir. Aragtirmanin 6rneklem grubunu;

1. 08-27 Temmuz 2002 tarihleri arasinda Ankara ilinde yapilan Tenis,
2. 01-10 Ekim /06-15 Kasim 2002 tarihleri arasinda Nigde ilinde yapilan
Dagcilik,
14 Ekim-02 Kasim 2002 tarihleri arasmnda Kocaeli ilinde yapilan Hentbol,
8-17 Kasim 2002 tarihleri arasinda Burdur ilinde yapilan Basketbol,
8-17 Kasim 2002 tarihleri arasinda Sinop ilinde Yelken,

o kW

13-22 Kasim 2002 tarihleri arasinda Istanbul ilinde Latin Danslar1,
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7. 18-27 Kasim 2002 tarihleri arasinda Istanbul ilinde Artistik Cimnastik,

8. 10-29 Eylul 2002 tarihleri arasinda Adana ilinde Karate,

9. 23 Agustos- 01 Eylul 2002 tarihleri arasinda Antalya ilinde Step aerobik,

10. 10-29 Temmuz 2002 tarihleri arasinda Samsun Guires
branglarinda antrentr yetigtirme kursuna katilan 350 kursiyer ve 95 Ogretim elemam
olugturmaktadir. Aragtirma i¢in gerekli verileri toplamak amactyla belirlenen 10 farkl kursta,

237 kursiyer ve 80 ¢gretim elemanina ulagilmigtir.

Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Aragtirma i¢in gerekli veriler, aragtirmact tarafindan geligtirilen bir anket yoluyla
toplanmugtir. Gelistirilen anket, ogretim elemanlan ve kursiyerlere yonelik olmak tizere iki
formatta hazirlanmugtir. Anket maddeleri, 6gretim elemanlari ve kursiyerler i¢in ayni anlami

icerecek gekilde uygun ciimlelerle ve yapida diizenlenmistir.

Ankette Ogretim elemanlari ve kursiyerler i¢in, kurslarmn gesitli 6zelliklerine iligkin
ifadeler verilmis ve bu ifadelere katilim durumlariu 1) Hig; 2) Az; 3) Orta; 4) Cok ve 5) Tam
seceneklerinden birini dikkate alarak belirlemeleri istenmistir. Antrendr adaylari ve 6gretim
elemanlari, ankette verilen ifadelere yonelik gorislerini her bir ifade igin bu besli kategoriyi

g6z 6ninde bulundurarak cevaplandirmiglardir.

Anketin gelistirilmesi agamasinda oOncelikle, ilgili literatir taramasi yapilmus,
aragtirmanin  amact dogrultusunda kullamlabilecek bilgiler tespit edilmistir. Arastirma
dogrultusunda kullanilabilecek ifadelerden genis bir madde havuzu olusturulmustur. Alan
uzmanlarimin ve kurslarda gorevli birkag ogretim elemam ile kursiyerin de gorisleri dikkate
alinarak, madde havuzundaki ifadelerin netlik kazanmast saglanmig ve gerekli diizenlemeler
yapilmugtir. Boylece, diuzenlenen kurslarin gesitli 6zelliklerine iligkin 36 maddelik bir anket

hazirlanmugtir.

Anketin yapt gegerli§i uzman goriisi yoluyla saglanmustir. Guvenirlik galigmasimin
yapilmasi amactyla, aragtirmanin drneklemi diginda kalan 50 kisilik bir kursiyer grubuna 6n
uygulama yapilmustir. Giivenirlik analizi igin, ankette yer alan maddelerin i¢ tutarhk katsayis:
Cronbach Alpha hesaplanmugtir. Guvenirlik analizi sonucunda, ankette yer alan 51 maddeden

22’sinin madde toplam korelasyonunun 0.30’un altinda oldugu goérilmiis ve bu maddeler

v
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¢ikarilarak analiz tekrarlanmigtir. Sonugta, ankette 29 madde yer almug ve i¢ tutarhik katsayisi
Cronbach Alpha 0.91 olarak hesaplanmustir. Kursiyerler i¢in hazirlanan anketteki maddelerle
aym olmasi nedeniyle, 6gretim elemanlart igin hazirlanan veri toplama aracina 6n uygulama

yaptlmamigtir.
Verilerin Coziimlenmesi

Aragtrmanin veri toplama aract ile elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS
programu kullandmugtir. Kursiyerlerin ve Ogretim elemanlarinin kurslanin gesitli 6zelliklerini
ifade eden 29 maddeye verdikleri cevaplar madde bazinda ayni ayr1 degerlendirilmigtir.
Kursiyerlerin ve Ogretim elemanlarnin gorisleri, Kay-Kare istatistik teknigi kullanilarak

kargilagtirilmigtir.

Kay-Kare istatistiksel teknigi, bagimli ve bagimsiz degiskenlerin kategorik oldugu
durumlarda kullanilir. Bu aragtirmada, bagimsiz degisken cevaplayict kiginin  gorev
statiistidir. Yani ifadelere cevap verenlerin kursiyer ya da ogretim elemani olmasi durumu
bagimsiz degisken; verilen cevaplarin dagilimi ise bagimli degiskendir. Bagimsiz degisken
(kursiyer ya da Ogretim elemamt olma durumu), bagiml degisken (goriisler) tizerinde etkisi
aragtirilan degigkendir. Aragtirmada, kursiyerlerin ve Ogretim elemanlarimin kursun gesitli

ozelliklerine iligkin gorusleri karslagtirlmugtir.

Istatistiksel analizlerin yorumlanmasinda, anlamlilk diizeyi olarak o = 0.05 dikkate
alimmigtir. Yorumlarda, satir yizdeleri goz Oniinde bulundurulmusgtur. Situn yiizdeleri ise,
aragtirmaya katilan kursiyer ve Ogretim elemanlarinin sayilann farkli oldugu i¢in dikkate
almmamustir. Yine de degerlendirmede bitiinligii saglamak amaciyla ‘tablolarda satir, siitiin

ve toplam yiizdeler birlikte verilmistir.
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BOLUM - 1Iv
BULGULAR ve YORUM
Aragtirmanin veri toplama aracinin birinci boyutta, antrendr egitim kurslarinin genel
sartlarma iligkin ifadeler yer almugtir. Bu ifadeler, antrentr adaylan ve kursta gorevli 6gretim
elemanlan tarafindan cevaplandirlmistir. Antrendr adaylarinin ve 6gretim elemanlarmin ilgili

ifadelere verdikleri cevaplarin analizi ilerleyen satirlarda sirasiyla agiklanmugtir.

Tablo-1. Antrendr Adaylan ve Ogretim Elemanlariin Kisisel Ozellikleri

Kisisel Ozellikler f | %
K 91 28.7
Cinsiyet |E 226 |71.1
18-23 106 447
Yas 24-30 124 [39.1

31 ve iistii | 87 274
Ortaogr. [118 [37.2
Egitim | Yiiksek O [199 [62.7
Oprenci [105 [44.3
Meslek Memur 121 |[38.1
Serbest |91 |28.7

Tablo 2. Antrenér Adaylarinin ve Ogretim Elemanlarimn “Kursa basvuru yas

sinirlamasinin en az 18 yas olmasi dogrudur” Ifadesine Iliskin Goriisleri

Gorev Statiisi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
|Antrenér f 39 20 44 31 103 237
Aday1 % 16.5 8.4 18.6 13.1 435 1000
Ogretim f 4 15 19 42 80
Eleman % 5.0 18.8 23.8 525 100.0
Toplam f 39 24 59 50 145 317
P % 123 7.6 186 158 457  100.0

X? (4) = 19.485, p=.001
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Antrentr adaylarinin %44°4 kursa bagvuru yag smriin dogru oldugu gorisiine
tamamen katilirken, %17’si katimadigim belirtmistir. Ogretim elemanlarina bakildiginda, bu
ifadeye hi¢ katlmayan ogretim elemani olmarmugtir. Ogretim elemanlannin da yaridan fazlasi
(%53), kursa bagvuru yag smirlamasint uygun bulmaktadir. Aym gekilde, bu siirlamaya ¢ok
katildigim belirten 6gretim elemanlarimn orant da %24 olmustur. Ogretim elamanlarnin ve
antrendr adaylarimn kursa bagvuru yag sirlamasmna iligkin goriisleri arasinda anlamh bir
farklilik vardir [X* (4) = 19.485, p<.05]. Baska bir anlatimla, kursa katilan bireylerin gorev
statiileri ile kursa bagvuru yag sinirlamasima iligkin goértsleri arasinda anlamh bir iliski oldugu

soylenebilir.

Ogretim elemanlar, antrenér adaylarina oranla, kursa basvuru yas siirlamasim dogru
oldugu gorisiine daha fazla katilmaktadirlar. Ogretim elemanlar, yas smurmin gerekli

oldugunu; antrenér adaylari ise kismen gereksiz oldugunu diigiinmektedirler.

Tablo 3. Antrendr Adaylarmin ve Ogretim Elemanlarmm “Kursa ahinacak kursiyer

sayisinin 40 ile siurl olmast dogrudur” ifadesine iligkin Goriigleri

Gorev Statiisii Hig Az Orta Cok Tam Toplam
' Antrendr 28 28 46 38 97 237
Aday % 11.8 11.8 19.4 16.0 40.9 100.0
Osretim f 8 18 48 74
Pl“imm % 10.8 243 649 1000
f 36 28 46 56 145 311
Toplam % 11.6 9.0 14.8 18.0 46.6 100.0

X2 (4) = 32.237, p=.000

Kursa katilacak kursiyer sayismin 40 ile siurh olmasi dogrudur ifadesine antrendr
adaylarmn %4171, tam katildigini, %16’st ise ok katildigim belirtmistir. Bununla birlikte
antrendr adaylarmin %12’si bu goriise katiimamaktadir. Ogretim elemanlariin %11°i kursa
katilacak kursiyer sayismin 40 ile siurlandinlmasina hi¢ katilmamaktadir. Ayrica, Ogretim
elemanlannin  yaklagik {igte ikisi (%65), boyle bir smirlamaya tam destek verdigini
belirtmektedir. Kursa katilan 6gretim elemanlarmin ve antrendr adaylarimn kursiyer sayisinin

40 olmasi yoniindeki simrlamaya iligkin gorisleri arasinda anlamli bir farkhilik vardir [X* (4)
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= 32.237, p<.05]. Kursa katilan 6gretim elemanlari, kursa katilacak kursiyer sayisinin 40

olmasini dogru bulmaktadirlar.

Bu sonug, 6gretim elemanlarinin, daha az kursiyerle, daha etkili ve verimli bir 6gretim

siirecinin gergeklesecegine inandiklar seklinde yorumlanabilir.

Tablo 4. Antrenér Adaylarimn ve Ogretim Elemanlarmm “Kursa katilacak antrendr

adaylarimin tespiti dogru yapiimaktadir” Ifadesine Iligkin Goriigleri

Gorev Statiisii Hig Az Orta Cok Tam Toplam
Antrendr f 33 44 62 45 53 237
% 13.9 18.6 26.2 19.0 22.4 100.0
Aday1
Ogretim f 9 8 28 14 17 76
g % 11.8 105 368 184 224  100.0
Eleman
f 42 52 90 59 70 313
Toplam % 13.4 16.6 28.8 18.8 224 100.0

X2 (4) = 4.718, p=317

Antrendr adaylarinin %22°si kursa katilacak adaylarmin tespitinin dogru yapildig
gorigtine tam katimaktadir. Antrendér adaylarindan bu ifadeye ¢ok katildigii belirtenlerin
oram %19 iken, %14’11 ise hi¢ katilmadigim belirtmigtir. Ogretim elemanlarinin da %22’si
adaylarin dogru tespit edildigi gorusiindedir. Diger yandan, 6gretim elemanlarinin %12’si,

adaylarln dogru tespit edildigi goriistiine hi¢ katiimamaktadir.

Antrendr adaylarimn ve ogretim elemanlarinin “kursa katilacak antrenér adaylarinin
tespiti dogru yapilmaktadir” ifadesine iligkin gortgleri arasinda anlamli bir farkliik yoktur
[X? (4) = 4.718, p>.05]. Bagka bir anlatimla, kursa katilan bireylerin gorev statiileri ile kursa
katilacak adaylarin dogru tespit ediliyor olmasi durumuna iliskin goriisleri arasnda anlamb
bir iligki yoktur. Gerek antrendr adaylarmin gerekse ogretim elemanlarinin, kursa katilacak
adaylarin tespitinin dogruluguna iliskin benzer bir goriise sahip olduklan gorulmektedir.
Antrenor adaylan ve ogretim elemanlari, kursa katilacak adaylarin tespitinin dogru yapildig

goriigiine kismen katilmamaktadirlar.
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Bu bulgular, gerek 6gretim elemanlarinin gerekse antrendr aday: kursiyerlerin, kursa
katllacak adaylarmin tespitinin - dogruluguna iligkin bazi endigeleri bulundugu seklinde

yorumlanabilir

Tablo 5. Antrendr Adaylarinin ve Ogretim Elemanlarinin “Federasyonlarin kursa

katilacak antrendr adaylarim ismen tespit etmesi uygundur” Ifadesine Iliskin Goriisleri

Gorev Statlisii Hig Az Orta Cok Tam Toplam
Antrendr f 32 21 57 46 81 237
% 13.5 8.9 24.1 19.4 342 100.0
Aday1
Oretim f 17 7 16 17 19 76
g % 22.4 9.2 21.1- 224 25.0 100.0
Eleman:
f 49 28 73 63 100 313
Toplam % 15.7 8.9 233 20.1 319 100.0

X% (4) = 4.887 , p=299

Antrendr adaylarinin federasyonlar tarafindan ismen tespit edilmesine kursiyerlerin
%?34’(: tamamen katiimakta iken, %9’u bu goriise az katimaktadir. Bununla birlikte, antrenor
adaylarimin yaklagik dortte biri (%24), adaylarin federasyonlar tarafindan ismen tespitine orta
diizeyde katilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ise, dértte biri (%25), bu ifadede sozii edilen

duruma tam katidigim belirtirken, %22’si de hi¢ katidmadigint belirtmigtir.

Antrentr adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin, antrenér adaylarinin federasyonlar
tarafindan istem tespit edilmesi durumuna iliskin goriigleri benzerdir. Yani, antrenér
adaylannin ve ogretim elemanlarinin bu ifadeye iligkin gorisleri arasinda anlamli bir farlilik
yoktur [X* (4) = 4.887, p>.05]. Gerek ogretim elemanlar: gerekse antrendr adaylar, adaylarin

federasyonlar tarafindan ismen tespit edilmesini kismen dogru bulmamaktadirlar.

Federasyonlarin, kurslara katilacak adaylar1 ismen tespit etmesi, spor egitim dairesinin
dizenleme ve organizasyon igini kolaylagtirmasina ragmen, Ofretim elemanlarinin
durumlarim zorlagtirdifn soylenebilir. Federasyonlarin belirledigi kursiyerler, kimi zaman,

kurs igin gerekli 6n becerilere sahip olamamaktadirlar.
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Tablo 6. Antrendr Adaylarnin ve Ogretim Elemanlarimn “Kursa katilacak antrendr

adaylani standart bir 6n eleme smavindan gegirilmelidir” Ifadesine Iligkin Gorusleri

Gorev Statisi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
Antrensr f 28 22 42 46 99 237
% 11.8 9.3 17.7 19.4 41.8 100.0
Adayt
Oretim f 6 2 24 46 78
g % 77 2.6 308 590  100.0
Eleman
f 34 22 44 70 145 315
Toplam % 10.8 7.0 14.0 22.2 46.0 100.0

X2 (4) =24.997 , p=.000

Kursa katilan antren6r adaylarinin %42’si, adaylarin kursa alinmadan once standart bir
on eleme smavindan gegmeleri gerektigi goriistine tam katilirken, %19’u da ¢ok katildigin
belirtmigtir. Ogretim elemanlarimin ise, bilyik gogunlugu (tam katilan: %59, ¢ok katilan:

%31), antrenor adaylarinin kurs 6ncesi bir 6n elemeden gegmesi gerektigini diigiinmektedir.

Antrenér adaylarimin ve ogretim elemanlarmin, “kursa katilacak antrenér adaylart
standart bir 6n eleme smavindan gecmelidir” ifadesine katiim diizeyleri farkhidir [X* (4) =
24.997, p<.05]. Ogretim elemanlari, antrenér adaylarma gore, boyle bir 6n eleme sinavinin

gerekliligine daha fazla inanmaktadirlar.

Kursiyerlerin, kurs Oncesinde standart ve objektif bir 6n eleme smavindan
gecirilmeleri, yarigma sistemine dayali oldugu icin, kursa katilacak bireylerin hazir olug
diuzeylerini artirmast ve kursiyerlerin 6n becerilerinin degerlendirilmesi agisindan 6nemli

gortlebilir.



Tablo 7. Antrendr Adaylarmin ve Ogretim Elemanlarmin “Kursiyerlerin egitim

diizeyleri antrendr olabilmek igin yeterlidir” Ifadesine Iligkin Goriigleri

Gorev Statlsii Hig Az Orta Cok Tam Toplam
| ) F 32 44 59 A1 61 237
Antrendr % 135  18.6 249 173 257  100.0
Aday1

. f 13 17 23 17 10 30
Olgret‘m % 163 213 288 213 125 100.0

emani
f 45 61 82 58 71 317

Toplam % 142 192 259 183 224  100.0

X? (4) =6.076, p=.194

Kursa katilan antrenor adaylanimn %434, egitim seviyelerini antrenor olabilmek igin
yeterli goriirken, %33°lik bir oran da kursiyerlerin egitim diizeylerinin antrenér olabilmek
icin yeterli olmadigi gorigiindedir. Ayrica, antrendr adaylarmin dortte biri (%25), egitim
seviyelerinin orta diizeyde yeterli oldugunu belirtmigtir. Ogretim elemanlarimn ise, %34’
kursiyerlerin egitim diizeylerini yeterli gormektedir. Ogretim elemanlarmin %38’ine gore,
kursiyerlerin egitim diizeyleri antrendr olabilmek igin yeterli degildir. Ogretim elemanlar

icinde %29’luk bir kesim ise, kursiyerlerin egitim diizeylerini orta derecede vyeterli

gérmektedir.

Antrendr adaylariin ve ogretim elemanlarinin, kursiyerlerin  egitim  diizeylerinin
yeterliligine iliskin gorigleri arasinda anlambi bir farkliik yoktur [X? (4) = 6.076, p>.05].

Ogretim elemanlart ve antrenor adaylam, genel olarak kursiyerlerin egitim diizeylerinin

antrendr olabilmek i¢in ¢ok da yeterli olmadig goristindedirler.

42
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Tablo 8. Antrenér Adaylannin ve Ogretim Elemanlarimin “Kursa katilacak antrendr

adaylarindan katilmig oldugu kursun branginda lisanshi sporculuk yapma sarti aranmalidir.”

Ifadesine Iligkin Goriisleri

Gorev Statiisii Hig Az Orta Cok Tam Toplam
Antrendr f 73 35 25 24 80 237
% 30.8 14.8 10.5 10.1 33.8 100.0
Aday1
Odretim f 12 20 10 15 23 80
g % 150  25.0 12.5 188 288 1000
[Eleman
f 85 55 35 39 103 317
Toplam % 26.8 17.4 11.0 12.3 32.5 100.0

X* (4) = 13.461 , p=.009

Kursa katilacak antrentr adaylannin %344, ilgili alanda lisansli sporcu olunmasi

gerektigini disiinirken %3171 buna hi¢ katimamaktadir. Ogretim elemanlarimn %29°u,

kursiyerlerin antrenor olacaklan alanda lisansli sporcu olmalan goriigiine tamamen katimakta

iken, %19u ¢ok katildigim belirtmigtir. Ogretim elemanlart i¢inde %15°lik bir bolim,

antrenor adaylarmin ilgili alanda lisansh sporcu olmasim gerekli gérmemektedir.

Antrendr adaylarinin ve 6gretim elemanlarinin kursiyerlerin antrenor olacaklari alanda

lisansh sporcu olmalar gerektigine iliskin goriigler arasinda anlamli bir farklilik vardir [X? (4)

=13.461, p<.05]. Ogretim elemanlar, kursiyerlerin antrenr olacaklarr alanda lisansh sporcu

olmalart gerektigi goriigine daha fazla katiimaktadirlar.
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Tablo 9. Antrenér Adaylarimn ve Ogretim Elemanlarinin “Milli sporcularda egitim

sart1 aranmalidir” Ifadesine Iliskin Gortisleri

Gorev Statisi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
ntront £ 45 23 42 33 94 237
trenor % 19.0 9.7 177 139  .397  100.0
Aday1
ogretin f 12 3 10 7 24 76
0,
Flemant % 15.8 3.9 13.2 9.2 579  100.0
£ 57 26 52 40 138 313
Toplam

% 18.2 8.3 16.6 12.8 44.1 100.0

X% (4) = 8.680 , p=.070

Antrenér adaylarimin %40’1, milli sporcularda egitim sarti aranmast gerektigini
digiiniirken, %19’u milli sporcular igin egitim sartimn gerekmedigi gorusiindedir. Ogretim
elemanlarinin da %58’1, milli sporcularda egitim sarti aranmalidir gorisiine tamamen

katilmaktadir.

Ogretim elemanlarin ve antrendr adaylannin  “milli sporcularda egitim sart:
aranmahidir” ifadesine katilim diizeyleri arasinda anlamli bir farklilik yoktur [X* (4) = 8.680,
p>.05]. Bagka bir ifade ile, ogretim elemanlar1 ve antrendr adaylar, milli sporcularda da

antrendr olabilmeleri i¢in egitim sartinin aranmasi gerektigini diisiinmektedirler.

Antrendr adaylant ve ogretim elemanlari, milli sporcularda da antrenér olabilmeleri
igin egitim gartiin aranmast gerektigini disinmektedirler. Milli sporcularinda egitim
diizeylerinin yiiksek olmasi, antrendrlik igini daha baganl sekilde yapmalarma yardimei

olabilir.



Tablo 10. Antrendr Adaylarmin ve Ogretim Elemanlarinin “Kurs siiresi antrenor

olabilmek igin yeterlidir” Ifadesine Iliskin Gortgleri

Gorev Statusi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
\trond 90 57 5] 13 26 237
trenor % 38.0 24.1 215 55 11.0  100.0

day1

Ogretim £ 54 13 6 7 80
0,

o % 67.5 16.3 75 88  100.0
f 144 70 57 13 33 317

Toplam % 45.4 22.1 18.0 4.1 104 100.0

X2 (4) = 24.335, p=.000

Antrenor adaylarmin %62’si, kurs stiresinin antrendr olabilmek igin yeterli olmadigim

diisinmektedir. Ogretim elemanlarimin ise %84°#, kurs stiresini antrendr olabilmek igin

yeterli bulmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin ve antrendr adaylanmm “kurs siiresi antrenor olabilmek igin
yeterlidir” ifadesine katilim diizeyleri arasinda anlamh bir farklilik vardir [X* (4) = 24.335,

p<.05]. Ogretim elemanlan, kurs siiresinin antrenér olabilmek igin yeterli olmadigm

disinmektedirler.

Kurs siiresinin, gerekli bilgi ve becerilerin, teorik ve pratik anlamda kazanilmasint

saglayacak bigimde ayarlanmasi, antrenor adaylarmin daha etkili yetigmeleri i¢in Onemli

oldugu soylenebilir.
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Tablo 11. Antrendor Adaylarmmn ve Ogretim Elemanlarmm “Ginliik  ders

programlarinin siiresi uygundur” Ifadesine Iligkin Gériigleri

Gorev Statiisii Hig Az Orta Cok Tam Toplam
e f 47 43 59 32 51 237
" d;r;lnor % 198 203 24.9 135 215  100.0
Sretim T 2 20 14 13 1 80
Elgemam % 275 250 175 163 138  100.0
onlam £ 69 68 73 45 62 317
p % 218 215  23.0 142 196  100.0

X* (4)=5.828 , p=212

Antrendr adaylarmin %351, giinlik ders programlarina ayrilan siirenin yeterli oldugu
gorigindedir. Bununla birlikte, antrenér adaylan iginde %40°lik bir béliim, bu siirenin yeterli
olmadigim belirtmektedir. Antrendr adaylarimin dortte biri (%25) ise, ginlik program
stirelerinin orta diizeyde yeterli oldugunu belirtmiglerdir. Ogretim elemanlarinda ise, %30’ luk
bir boltimiin, giinliik program strelerini yeterli buldugu, %53°lik 6nemli bir bolimin ise

yeterli bulmadig goriilmektedir.

Ogretim elemanlarmin ve antrendér adaylanmin program siirelerine iligkin goriigleri
arasinda anlamh bir farklilk yoktur [X® (4) = 5.828, p>.05]. Ogretim elemanlan ve

kursiyerler, gtinliik ders programlarina ayrilan siirenin yeterli olmadigim diigiinmektedirler.
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Tablo 12. Antrenér Adaylarimn ve Ogretim Elemanlarmin “Kursta islenen dersler

yeterlidir.” Ifadesine Tligkin Goriigleri

Gorev Statlsi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
Antrend f 38 38 63 49 49 237
trenor % 160 160 266 207 207  100.0
Aday1
Opretim f 27 7 21 13 12 80
lg % 33.8 8.8 26.3 16.3 15.0 100.0
emani
f 65 45 84 62 61 317
[Toplam % 20.5 14.2 26.5 19.6 19.2 100.0

X2 (4) = 12.993 , p=.011

“Kursta. iglenen dersler yeterlidir.” ifadesine iligkin antrentr adaylarmin goriiglerinin

dagimm incelendiginde, %21°lik bir bolimin bu ifadeye tamamen katildigt, aym sekilde

%?21’inin de ¢ok katildigim goriilmektedir. Ayrica, antrendr adaylarinin dortte birinden fazlasi

(%27), kursa islenen derslerin yeterli oldugu gériisiine orta diizeyde katilmaktadir. Ogretim

elemanlarimin ise, %43’°lik 6nemli bir bolimi, kursta islenen derslerin yeterli olmadigim

belirtmigtir.

Ogretim elemanlarimn ve antrendr adaylarmn kursta iglenen derslerin yeterliligine
iliskin gorusleri arasinda anlaml bir farklik vardir [X? (4) = 12.993, p<.05]. Antrendr

adaylar, kursta iglenen dersleri kismen yeterli bulurlarken, 6gretim elemanlari, kursta iglenen

derslerin yeterli olmadigini digtinmektedirler.
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Tablo 13. Antrendr Adaylarimin ve Ogretim Elemanlarinin “Derslerde islenen konular

antrendr adaylarinm branglarma uygundur” Ifadesine Iliskin Goriigleri

Gorev Statiisii Hig Az Orta Cok Tam Toplam
\ntronc £ 6 29 66 55 81 237
trenor % 25 122 27.8 23.2 342 100.0
day1
Ogretim £ 17 29 30 4 80
Eoman % 213 36.3 375 50  100.0
f 23 29 95 85 85 317
Toplam % 73 9.1 30.0 26.8 268  100.0

X (4) = 63.620, p=.000

Antrenér adaylarinin = %344, derslerde islenen konularin antrenér adaylarinin
branglanna uygun oldugu gorisine tamamen katiirken, %23’ti de ¢ok katilmaktadir.
Antrendr adaylarimin sadece %3’1, derslerde islenen konularin branglarina uygun olmadigin
diisiinmektedir. Ogretim elemanlarmin ise %21’i, derslerde islenen konularn adaylarm

branglarina hig¢ uygun olmadigim belirtmektedir.

Derslerde islenen konularin, antrenér adaylarnin branglarina uygun olmast durumuna
iligkin ¢gretim elemanlarinin ve antrendr adaylarmn goérigleri arasinda anlamli bir farklilik
bulunmaktadir [X? (4) = 63.620, p<.05]. Antrendr adaylari derslerin branglarina uygun
oldugunu belirtirlerken, dgretim elemanlari, derslerin adaylarin branslarina uygun olmadigin

disiinmektedirler.

Bu nedenle, kursta iglenen dersler ile antrendr adaylarimin branglart arasinda gerekli

uyumun saglanmasi, kurslarin amaglarinin gergeklesmesine katkida bulunabilir.
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Tablo 14. Antrenér Adaylanimn ve Ogretim Elemanlarimn “Derslerde antrendr

adaylarinin aktif katilim saglanmaktadir” Ifadesine Iligkin Goriisleri

Gorev Statiisi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
e f 10 16 57 53 101 237
trenor % 42 6.8 24.1 24 426  100.0
Aday1
Ssretim £ 4 21 17 38 80
& % 5.0 263 213 475  100.0
Elemant
£ 10 20 78 70 139 317
Toplam % 3.2 6.3 246 221 438  100.0

X? (4) = 4.143, p=1387

Antrendr adaylanmin igte ikisi (%65), derslerde kursiyerlerin aktif katilimlarinin
buyik olgiide saglandigim belirtmektedir. Bununla birlikte, ogretim elemanlarmin da tgte
ikiden fazlas1 (%69), derslerde kursiyerlerin aktif katilimlarmin saglandig goriigiindedir.

Antrenér adaylarmin ve Ogretim elemanlarinin “derslerde antrenér adaylarinin aktif
katthmt  saglanmaktadir” ifadesine iligkin gorigleri arasinda anlamhi  bir farkhilik
bulunmamaktadir [X? (4) = 4.143, p>.05]. Antrenér adaylari ve 6Fretim elemanlari, derslerde

kursiyerlerin aktif katiimlarimin genel olarak saglandigini diginmektedirler.
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Tablo 15. Antrenoér Adaylarinin ve Ogretim Elemanlarimin “Derslerde uygun 6gretim

yontemleri kullanilmaktadir.” Ifadesine Iliskin Goriigleri

Gorev Statiisi Hig Az Orta Cok “Tam Toplam

trong £ 10 22 65 65 75 537

trenGr % 42 93 27.4 274 316  100.0

Aday1

Ogretim F 2 15 16 47 80
0,

oot % 2.5 188 200 588  100.0
£ 10 24 80 81 122 317

Toplam % 32 76 252 256 385  100.0

X2 (4) = 21.502, p=.000

Antrenor adaylarimin %59’u, derslerde uygun ogretim yontemlerinin kullanildigim
belirtirken, %27’sinin de bu goriige orta diizeyde katildigi gorilmektedir. Ogretim
elemanlannin ise biyik ¢ogunlugu (%79), derslerde uygun Ogretim yontemlerinin

kullanidigini, %19°u da orta diizeyde kullanildigint belirtmigtir.

Antrendr adaylarinin ve dgretim elemanlarinin, derslerde uygun égretim yontemlerinin
kullaniimas) durumuna iligkin gorisleri arasinda anlamli bir farklilik vardir [X* (4) = 21.502,
p<.05]. Ogretim elemanlan, derslerde uygun ogretim yontemlerinden yararlanildigini

diigiinmektedirler.

Bu anlamda, Ogretim elemanlarinin derslerde kullandiklant ogretim yontemlerine

iligkin olarak kursiyerleri bilgilendirmeleri gerektigi soylenebilir.
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Tablo 16. Antrendr Adaylarmm ve Ogretim Elemanlarimin “Dersler antrendr

adaylarinin seviyelerine uygundur.” Ifadesine Iligkin Goriisleri

Gorev Statlisi Hig Az Orta Cok Tam Toplam

A rironc £ 10 21 94 48 64 237

trenor % 42 8.9 39.7 20.3 27.0  100.0

Adayi

. f 29 17 31 77

Ogretim - o

e lomant % 37.7 22.1 403 100.0
f 10 21 123 65 95 314

Toplam % 32 6.7 39.2 20.7 303 100.0

X2 (4) = 13.600, p=.009

Antrenér adaylarmin beste ikisi (%40), derslerin seviyelerine uygun olmasi gortistine
orta diizeyde katilmaktadir. Antrenor adaylarmin yaklagik yarist da (%47), derslerin biyiik
olgide seviyelerine uygun oldugu goriisindedir. Ogretim elemanlarnin ise, %381 bu goriige

orta, %22’si ¢ok ve %40°1 tamamen katilmaktadir.

Antrenér adaylanmin ve Ogretim elemanlarinin, derslerin kursiyerlerin seviyelerine
uygun oldugu gorisine katim dizeyleri arasmnda anlamh bir farkliik vardir [X* (4) =
13.600, p<.05]. Baska bir anlatimla, O6gretim elemanlar1 derslerin kursiyerlerin seviyelerine
uygun oldugunu duaginirlerken, kursiyerler ise derslerin kismen seviyelerine uygun

olmadigim belirtmektedirler.

Ogretim elemanlar1 kursiyerlerin egitim seviyesine ve katilmis oldugu kursun

kademesine gore uygun bir ¢aliyma hazirlayabilir.
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Tablo 17. Antrenoér Adaylarinn ve Ogretim Elemanlarmin “Derslerin yapildig1 yer

fiziki sartlara uygundur” Ifadesine Iliskin Goriisleri

Gorev Statisi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
An . f 22 22 46 55 92 237
(Antrenor % 93 03 194 232 388 1000
Aday1
Ogretim f 5 11 22 9 33 80
0,

Eleman % 6.3 13.8 27.5 11.3 413 100.0

f 27 33 68 64 125 317
Toplam % 8.5 10.4 21.5 202 394 100.0

X2 (4) =7.943, p=.094

Antrendr adaylanmin %62’°si, derslerin yapildigi yerlerin fiziki sartlarinin  buyiik
olgiide uygun oldugu gorisiindedir. Kursiyerlerin yaklagik beste biri (19) ise, fiziki sartlarin
uygun olmadigi gorisiindedir. Ogretim elemanlarin ise %534, fiziki sartlari uygun

bulurken, %20’si uygun bulmamaktadir.

Ogretim elemanlarimn ve kursiyerlerin fiziki sartlarin uygunluguna iliskin gorisleri
arasinda anlamli bir farkliik yoktur [X* (4) = 7.943, p>.05]. Gerek Ogretim elemanlari

gerekse kursiyerler, fiziki sartlarin gok da yeterli olmadigmi dastinmektedirler.
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Tablo 18. Antrenér Adaylariin ve Ogretim Elemanlarmm “Derslerin yapildigi yer

tesis agisindan yeterlidir” Ifadesine Iliskin Gorisleri

Gorev Statiist Hig Az Orta Cok Tam Toplam
rntrent f 23 28 45 57 84 237
trenor % 9.7 118 19.0 24.1 354  100.0
Aday1
S retin f 5 9 16 17 33 80
g % 6.3 113 200 213 413 1000
Elemanit
£ 28 37 61 74 117 317
Toplam % 8.8 11.7 192 23.3 369  100.0

X2 (4) = 1.604, p=808

Antrenér adaylarmin %60°1, derslerin yapildii yerin tesis agisindan yeterli oldugunu
dusinmektedir. Bununla birlikte, kursiyerlerin yaklagik beste biri (%19), tesislerin orta
diizeyde yeterli oldugunu belirtmistir. Ogretim elemanlarinin ise, %63’1 tesislerin biiyiik

olgtide yeterli oldugu yoniinde goriis belirtmigtir.

Ogretim elemanlarmin ve kursiyerlerin, kurslarin diizenlendigi yerlerin tesis agisindan
uygun olmasma iligkin gortisleri arasinda anlamh bir farklilik yoktur [X? (4) = 1.604, p>.05].
Ogretim elemanlann ve kursiyerler, kurslann diizenlendigi tesisleri kismen vetersiz

bulmaktadirlar.
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Tablo 19. Antrenér Adaylarinin ve Ogretim Elemanlarmin “Derslerin yapildigi yer

malzeme agisindan yeterlidir” Ifadesine Iligkin Gorusleri

Gorev Statiisi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
trent F 24 29 55 56 73 237
trenor % 10.1 122 232 236 308 1000
Aday1
Stretim £ 17 17 16 30 80
5 % 213 213 200 375  100.0
IElemant
f 2% 46 72 %) 103 317
Toplam % 76 145 227 227 325 1000

X (4) = 12.724, p=013

“Derslerin yapildign yer, malzeme agisindan yeterlidir.” ifadesine iligkin gorislerin
dagilimm incelendiginde, kursiyerlerin yaridan fazlasmin (%55), derslerin yapildig: yerlerde
yeterli malzeme, arag-gere¢ bulundugunu disindugi gorilmektedir. Kursiyerlerin %231 ise,
bu goriise orta diizeyde katilmaktadir. Kursiyerlerin %22’si de derslerin yapildigi yerlerin
malzeme agisindan yetersiz oldugunu diisinmektedir. Ogretim elemanlarmin ise, %58’

yeterli malzemenin oldugunu, %21°1 ise yeterli malzemenin olmadigini belirtmistir.

Kursiyerlerin ve 6gretim elemanlarinin derslerin yapildigi yerlerin malzeme agisindan
yeterli olmasina iligkin goriigleri arasinda anlambi bir farkliligin oldugu gorilmektedir [X? (4)
= 12.724, p<05]. Ogretim elemanlar;, antrendr adaylarina oranla kurslarda yeterli

malzemenin bulundugu gorisiine daha yiksek diizeyde katilmaktadirlar.
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Tablo 20. Antrendr Adaylarinin ve Ogretim Elemanlarimn “Kursun yapildign yerde

konaklama zorlugu gekilmemektedir” Ifadesine iliskin Gorigleri

Gorev Statlsi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
e 3 53 36 58 23 62 237
trenor % 22.4 152 245 118 262  100.0
Aday1
| — £ 19 9 8 13 27 76
Elg % 25.0 11.8 10.5 17.1 355 100.0
emanit
£ 72 45 66 41 89 313
Toplam % 23.0 144 211 131 284 1000

X2 (4) = 8.936, p=.063

Antrentr adaylarinin %38’1 kursun yapildigi yerde konaklama zorlugu g¢ekmedigi
goriisindedir. Kursiyerlerin  %22’si konaklama zorlufu ¢ektigi goriisiindedir. Ogretim
elemanlarinin ise, %53°0 konaklama zorlugu c¢ekmedigi goriisindeyken, %37’si zorluk

¢ekmektedir.

Ogretim elemanlar ve kursiyerlerin konaklamaya iliskin gortsleri arasinda anlamli bir
fark yoktur. [X? (4) = 8.936, p>.05]. Gerek 6gretim elemanlan gerekse kursiyerler, konaklama

konusunda kismen zorluk ¢ekmektedirler.
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Tablo 21. Antrendér Adaylannin ve Ogretim Elemanlarmin “Kursun yapildigi yerde

yemek ihtiyacin gidermede zorluk gekilmemektedir” ifadesine Tliskin Gortigleri

Gorev Statiisi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
o f 50 3] 62 35 50 237
trenor % 21.1 13.1 26.2 148 249  100.0
Aday1
S cotim £ 10 7 18 17 26 78
Elg % 12.8 9.0 231 218 333 1000
emani
f 60 38 80 52 85 315
Toplam % 19.0 12,1 25.4 165 270  100.0

X2 (4) = 6.454, p=.168

Antrendr adaylanimin %401 kursun yapildigi yerde yemek ihtiyacim gidermede zorluk

¢ekmedigini belirtirken, %34’G zorluk c¢ektikleri goriisiindedir. Bununla birlikte 6gretim

elemanlarinin  yandan fazlast (%S55), yemek ihtiyacini gidermede sorun yagamadiklarini

belirtmistir.

Ogretim elemanlari ve kursiyerlerin, kursun yapildigi yerlerde yemek ihtiyacim

gidermeye iliskin gorusleri arasinda anlamli bir fark yoktur [X? (4) = 6.454, p>.05]. Ogretim

elemanlart ve kursiyerler kursun diizenlendigi yerde yemek ihtiyacim gidermede kismen

zorluk gekmektedirler.
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Tablo 22. Antrendr Adaylanmin ve Ogretim Elemanlarmin “Kursun yapildig yerde

ulasimda zorluk ¢ekilmemektedir.” Ifadesine Iligkin Gorusleri

Gorev Statiisi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
e f 36 22 50 43 86 237
antrenor % 15.2 93 21.1 18.1 363  100.0
Aday1
S retim £ 15 25 10 28 78
g % 19.2 32.1 128 359  100.0
[Elemant

£ 5] ) 75 53 114 315
Toplam % 16.2 7.0 23.8 168 362 1000

X% (4)=11.781, p=019

“Kursun vyapildigt yerde, ulagimda zorluk g¢ekilmemektedir” ifadesine iligkin
goriglerin dagilimu incelendiginde, kursiyerlerin yandan fazlasimin (%54), kursun yapildigi
yere ulagimda zorluk yasamadify gorilmektedir. Kursiyerlerin dortte biri (%25) ulasgimda
zorluk ¢ektigini diisinmektedir. Ogretim elemanlarinin %48’i zorluk g¢ekmemekte, buna

ragmen %19’u ise ulagimda zorluk yasadiklarini belirtmigtir.

Kursiyerler ve Ogretim elemanlannin kursun yapildigi yerde ulagimda zorluk
cekilmemektedir ifadesine iligkin goriigleri arasinda anlamh bir farklilik oldugu goérilmektedir
[X* (4) = 11.781, p<.05]. Antrenér adaylar, ogretim elemanlarma oranla ulagimda zorluk

¢ekilmedigi gortsiine daha yuksek diizeyde katidmaktadirlar.
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Tablo 23. Antrendr Adaylarinin ve Ogretim Elemanlarinin “Kursun yapildif yerde

saglik olanaklar goz oniinde bulundurulmustur” Ifadesine Iliskin Goriigleri

Gorev Statiisii Hig Az Orta Cok “Tam Toplam

\trens F 36 28 65 38 70 237
trenor % 15.2 11.8 27 4 160 295 1000
Aday1
Ogretim £ 15 16 12 13 22 78
Eloman: % 192 20.5 15.4 167 282  100.0
f 51 44 77 51 92 315
Toplam % 16.2 140 244 162 292  100.0

X2 (4) =17.302, p=.121

Antrenér adaylarinin %45°1 kursun yapildign yerde saghk olanaklarmmm goz 6ninde
bulunduruldugu gortstinde iken, %27’si bu goriise katilmadigim belirtmektedir. Ogretim
elemanlarinin ise, %44’0 saglik olanaklarinin goz Oniunde bulunduruldugunu daginiirken

%40°1 gbz 6niinde bulundurulmadigr gortstindedir.

Opretim elemanlart ve kursiyerlerin saglik olanaklarina iliskin goriigleri arasinda
anlamli bir farkliik yoktur [X* (4) = 7.302, p>.05]. Gerek Ogretim elemanlari gerekse
antrendr adaylari, kursun yapildifs yerde saglk olanaklarinin tam olarak yeterli olmadigint

disinmektedirler.
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Tablo 24. Antrenér Adaylarimin ve Ogretim Elemanlarmin “Kursa katilmak igin
caligmus oldugunuz kurumdan ya da okulunuzdan izin alma konusunda sikinti

yasanmamaktadir.” Ifadesine iliskin Gorusleri

Gorev Statlisi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
o F 59 20 54 20 84 237
trenor % 24.9 8.4 22.8 8.4 354 100.0
Aday1
Sretim f 12 7 11 10 38 78
& % 15.4 9.0 14.1 128 487  100.0
[Elemani
£ 71 27 65 30 122 315
Toplam % 22.5 8.6 20.6 95 38.7  100.0

X2 (4) = 8.371, p=.079

Antrenér adaylanmin %444 kursa katilmak igin caligmig oldugu kurum ya da
okulundan izin alma konusunda problem yasamazken %33’U, problem yasadigin
belirtmektedir. Ogretim elemanlariin yaridan fazlasi (%61), izin alma konusunda sikimti

yasamadigini belirtirken %24’0 sikint1 yasadigi goruigiindedir.

Ogretim elemanlan ile antrenodr adaylan arasinda kursa katilmak igin calismis oldugu
kurum ya da okulundan izin alma konusunda stkint yasanmaktadir ifadesine ait gorisleri
arasinda anlamhi bir farklilik yoktur [X* (4) = 8.371, p>.05]. Anlamli farklilik ¢tkmamasina
ragmen, Ogretim elemanlarmin kursa katiim konusunda genellikle izin alma sikntisi

yasamazlarken, kursiyerlerin kismen sikint1 yasadiklan soéylenebilir.
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Tablo 25. Antrendr Adaylarinin ve Ogretim Elemanlarmin “Kurslarda uygulanan

degerlendirme yontemi miifredat programia uygundur” Ifadesine Iliskin Gortisleri

Gorev Statlist Hig Az Orta Cok Tam Toplam

Antcent £ 24 21 72 46 74 237
trenor % 10.1 8.9 30.4 19.4 312 100.0

Aday1

Ogretim £ 4 7 11 28 30 80

Eiemant % 5.0 8.8 13.8 35.0 37.5  100.0

f 28 28 83 74 104 317
Toplam % 8.8 8.8 26.2 23.3 328  100.0

X2 (4) 15.044, p=.005

Antrenor adaylannin yandan fazlasi (%51), kurslarda uygulanan degerlendirme
yonteminin miifredata biiyikk olgiide uygun oldugunu dustinmektedir. Antrenér adaylarinin
yaklagik tigte biri ise (%30), bu goriise orta diizeyde katilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ise

yaklagik dortte gt (%73), degerlendirme yonteminin miifredata uygun oldugunu belirtmistir.

Ogretim elemanlan1 ile antrenér adaylarin “kurslarda uygulanan degerlendirme
yontemi miifredat programina uygundur” ifadesine katiim diizeyleri arasinda anlamli bir
farklilk vardir [X® (4) = 15.044, p<.05]. Ogretim elemanlar, kurslarda uygulanan
degerlendirme yonteminin mifredat ile uyumlu oldugunu diistintirlerken, antrenor adaylart ise
degerlendirme yontemi ile mifredat arasinda kismen uyumsuzluk bulundugunu

belirtmektedirler.
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Tablo 26. Antrenoér Adaylanimn ve Ogretim Elemanlarmin “Degerlendirme ciddi bir

sekilde yapilmaktadir.”Ifadesine Iliskin Gorsleri

Gorev Statilisu Hig Az Orta Cok Tam Toplam
\trond: £ 7 23 53 60 94 237

trendr % 3.0 9.7 224 253 397 100.0
Aday1
S gretim £ 13 7 7 24 29 80

& % 16.3 8.8 8.8 300 363  100.0
Elemani

f 20 30 60 84 123 317

Toplam % 6.3 95 18.9 26.5 388  100.0

X2 (4) =23.348, p=.000

Antrendér adaylarimin yaklagik igte ikisi (%65), degerlendirmenin ciddi bir sekilde
yapidigmi  belirticken, %13’tntin  bu goriige katimadigt  goriilmektedir. Ogretim
elemanlarimin ise, %66’s1 degerlendirmenin ciddi olarak yapildiginy, dortte biri (%25) ise bu

goriige katilmadigini belirtmistir.

Antrentér adaylart ve ogretim elemanlarimin, degerlendirmenin ciddi bir sekilde
yapildigma iligkin goriisleri arasinda anlamh bir fark vardir [X® (4) = 23.348, p<.05].
Ogretim elemanlarinin  degerlendirmenin ciddi bir sekilde yapildigma iliskin goriisleri,

antrendr adaylarinin goriiglerine oranla daha olumludur.
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Tablo 27. Antrendér Adaylarinin ve Ogretim Elemanlarinm “Derslerin bitiminde sinav

yapilmasi uygundur” Ifadesine iligkin Goriigleri

Gorev Statiisii Hig Az Orta Cok Tam Toplam
trong F 43 19 64 42 64 237
trenor % 20.3 8.0 27.0 177 270  100.0
Aday1
Ogretim f 20 3 15 9 33 )
0,
Eormam % 25.0 38 188 113 413  100.0
£ 68 22 79 5] 97 317
Toplam % 215 6.9 24.9 16.1 306 100.0

X? (4) =9.356, p=.053

Antrendr adaylarmin  %45°1 derslerin  bitiminden hemen sonra smav yapilmasi
goriigiine katilirken, %28’1 ders sonunda sinav yapilmasini uygun bulmadigini belirtmektedir.
Opretim elemanlariin yaridan fazlasi (%52), derslerin arkasindan sinav yapiimasim uygun

bulurken, %29’u bu gortise katilmadigini belirtmigtir.

Antrendr adaylariyla Ogretim elemanlarimin derslerin  sonunda sinav yapilmasinin
uygunluguna iligkin goriigleri arasinda anlamh bir fark yoktur [X* (4) = 9.356, p>.05].
Ogretim elemanlant ve kursiyerler, derslerin bitiminde smnav yapimasim kismen dogru

bulmamaktadirlar.
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Tablo 28. Antrendr Adaylarmin ve Ogretim Elemanlarinin “Derslerin hepsi bittikten

sonra degerlendirme merkezi bir sinav seklinde yapilmalidir” Ifadesine Iliskin Goriisleri

Gorev Statiisii Hig Az Orta Cok Tam Toplam
An . f 39 33 67 42 56 237
trenor % 16.5 139 283 177 236  100.0
Aday1
[6sretim f 25 7 7 12 29 80
gt % 31.3 8.8 8.8 15.0 36.3 100.0
Elemant
f 64 40 74 54 85 317
Toplam % 20.2 12.6 233 17.0 26.8 100.0

X% (4) = 21.329, p=.000

Antren¢r adaylarinin %41°1 dersler bittikten sonra degerlendirmenin merkezi bir sinav
seklinde olmasina katilirken, %31°i merkezi bir sinav olmasim istememektedir. Ogretim
elemanlarmin %51°i sinavin merkezi sekilde olmasini uygun goriirken, %40°1 merkezi sinavi

uygun gérmemektedir.

Antrendr adaylan ile ogretim elemanlar1 arasinda kurs bitiminde degerlendirmenin
merkezi bir sinav geklinde yapilmasina iligkin goérigleri arasinda anlaml bir farkliik vardir
[X? (4) = 21.329, p<.05]. Opretim elemanlari, genel olarak degerlendirmenin merkezi bir
sinav seklinde yapilmasini istemezlerken, antrenoér adaylar ise degerlendirmenin merkezi bir

sinav seklinde olmasi gerektigini digtinmektedirler.



64

Tablo 29. Antrenér Adaylarmin ve Ogretim Elemanlarnin “Degerlendirmeyi dgretim

eleman: kendi yontemiyle yapmalidir” Ifadesine Iligkin Gorisleri

Gorev Statiisi Hig Az Orta Cok Tam Toplam
An . f 29 23 50 54 - 81 237
trenor % 12.2 97 211 228 342 100.0
Aday1
Odretim f 9 7 16 9 39 80
S % 11.3 8.8 20.0 11.3 48 .8 100.0
Elemanl
f 38 30 66 63 120 317
Toplam % 12.0 9.5 20.8 19.9 37.9 100.0

X* (4) =17.500, p=.112

“Ogretim elemanlarmin  degerlendirmeyi  kendi yéntemiyle yapmali”
antrendr adaylarimin %34’ tam katildigim, %23°G ¢ok katildigim belirtmigtir. Bununla

birlikte antrendr adaylarinin %12’si bu goriise katilmamaktadir. Ogretim elemanlarinmn %111

ifadesine

degerlendirmeyi kendi yontemleriyle yapmalari gerektigi ifadesine hi¢ katilmamaktadir.

Ayrica Ogretim elemanlarmin  yaklagik tgte ikisi (%60), kendi yontemleriyle sinav

yapilmasina tam destek verdigini belirtmektedir.

Kursa katilan antrenor adaylariyla, 6gretim elemanlarinin “degerlendirmeyi 6gretim
elemam kendi yontemiyle yapmalidir” ifadesine iligkin goriigleri arasinda anlamlt bir farklilik

yoktur [X? (4) = 7.500, p>.05]. Antrendr adaylan ve ogretim elemanlar, degerlendirmenin

Ogretim elemanlarinin kendi yontemiyle yapmast goriigiine kismen katilmamaktadir,
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Tablo 30. Antrenér Adaylarinin ve Ogretim Elemanlarimn “Derslerden geger notun en

az 60 olmas! uygundur” Ifadesine Iliskin Goriigleri

Gorev Statiisii Hig Az Orta Cok Tam Toplam
onsr | © 21 16 56 46 98 237
trenor o 8.9 6.8 23.6 19.4 414 100.0
Aday1
Ssretim 7 4 21 43 80
g % 88 5.0 263 600  100.0
Elemant
£ 21 23 60 67 146 317
Toplam % 6.6 73 18.9 2.1 46.1 100.0

X2 (4) = 24.225, p=.000

Kursa katldan antrendr adaylarimin %61°1 derslerden geger notun 60 olmasina

katilirken, %16’s1 buna katilmamaktadir. Ogretim elemanlariun dortte tgiinden fazlasi ise

(%86), geger notun en az 60 olmasim yeterli bulmaktadir.

Antrendr adaylarin ve 6gretim elemanlarinin derslerden gecer notun en az 60 olmasi

uygundur ifadesine iligkin goriisleri arasinda anlamli bir farkliik vardr [X* (4) = 24.225,

p<.05]. Opretim elemanlar, antrenér adaylarma gore derslerden geger notun en az 60

olmasina daha fazla katilmaktadirlar. Ogretim elemanlar;, gecer notun en az 60 olmas:

gerektigini distiniirlerken, antrenér adaylar1 bu gortige kismen katilmamaktadirlar.
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BOLUM -V

SONUC ve ONERILER

Bu boliimde, arastirma bulgularina dayali sonuglart ve 6nerilere yer verilmistir.

Sonugc

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgulardan su sonugclara ulagilmgtir.

Aragtirma bulgularina dayanarak, 6gretim elemaﬁlarmm ve antrendr adaylarinin kursa
bagvuru yag sinirlamasimin 18 olmasina iliskin goriigleri arasinda farklilik oldugu sdylenebilir.
Ogretim elemanlari, kursa bagvuru yas stmrlamasimn 18 olmasint dogru bulurlarken, antrenér
adaylar1 bu smirlamayr kismen dogru bulmamaktadirlar. Ogretim elemanlarina gore, kursa
bagvuru yagmn en az 18 olmas: gerekli iken, kursiyerler bu sinirlamalarin gerekli olmadigim

distinmektedirler.

Kursa katillan ogretim elemanlar, kursiyer sayisimn 40 ile simrl olmasim, bagka bir
anlatimla kurslara siurh sayida kursiyerin katilmas: gerektigini belirtirlerken, kursiyerler bu
gorise katidmamaktadirlar. Kursiyerler, kursa katilacak aday sayisimin daha fazla olmasi
gerektiini dugiinmektedirler. Ogretim elemanlart ise, kursiyer sayisiun smurli olmasi

gerektigi yoniinde goriig belirtmiglerdir.

Kursiyerlerin ve oOgretim elemanlarinin, kursa katilacak adaylarn tespitinin
dogruluguna iligkin benzer bir goriige sahip olduklart goriilmektedir. Antrendr adaylart ve
Ogretim elemanlari, kursa katilacak adaylarin tespitinin dogru yapildigt goriigiine kismen

katilmamaktadirlar.

Aragtirma bulgular, Ogretim elemanlarmin ve antrenér adaylarmin, adaylann

federasyonlar tarafindan ismen tespit edilmesini ¢ok da dogru bulmadiklarim géstermistir.

Ogretim elemanlar;, kursa katilacak antrendér adaylarmin standart bir 6n eleme

sinavindan gecirilmesi gerektigi goriugiine, kursiyerlere oranla daha fazla katidmaktadirlar.
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Ogretim elemanlari, boyle bir 6n eleme sinavini gerekli goriirlerken, kursiyerler ise, kismen

gereksiz oldugunu diginmektedirler.

Ogretim elemanlari ve antrendér adaylari, genel olarak kursiyerlerin  egitim

dizeylerinin antrendr olabilmek igin yeterli olmadig gériigindedirler.

Ogretim elemanlari, kursa katilacak antrenor adaylarinm, alanlarinda lisansli sporcu
olmalar1 gerektigini diiginmektedirler. Bununla birlikte, kursiyerler ise, kursa katidacaklar

alanda lisansh sporcu olmalarmin kismen gerekli olmadig1 yoninde goriis belirtmektedirler.

Ogretim elemanlarina gore, kursun siiresi antrendr olabilmek igin hi¢ de yeterli

degildir. Antrenér adaylan ise, bu siirenin kismen yetersiz oldugunu diiginmektedirler.

Giinliik ders programlarina ayrilan siireler ve islenen dersler, gerek kursiyerler gerekse
Ogretim elemanlan tarafindan yeterli bulunmamaktadir. Giinlik ders sirelerinin ve islenen
derslerin yeterli olmamasi, antrendér adaylarimin gerekli bilgi ve becerileri edinmelerini

zorlagtirdigr goriilmektedir.

Antrendr adaylari, derslerin branglarina uygun oldugunu, ogretim elemanlart ise
kismen uygun olmadigim diisiinmektedirler. Ogretim elemanlari, antrenorliik igin gerekli bilgi
ve becerilerin ogreticisi konumunda olduklari i¢in, bu konuda daha saglikli bir degerlendirme

yapmug olabilirler.

Gerek Ogretim elemanlan ve gerekse antrendr adayi kursiyerler, kurslarda antrentr
adaylarinin aktif katiimlarimin biiytik olgide saglandigim dustinmektedirler. Kursiyerlerin
derslere aktif katilimlarinin saglanmasi, kursun amaglarma ulagmasi agisindan olumlu bir

durum olarak degerlendirilebilir.

Ogretim  elemanlari, derslerde uygun Ogretim  yontemlerinden  yeterince
yararlanildigint  digiintrlerken, bu konuda antrendr adaylarimin kismen olumsuz bir goris

belirttikleri soylenebilir.

Ogretim elemanlarina gore, iglenen dersler kursiyerlerin seviyelerine uygundur. Bagka

bir ifade ile, Ogretim elemanlann derslerde kursiyerlerin seviyelerine uygun Ogretim
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yaptiklarm diiginmektedirler. Bununla birlikte, kursiyerler ise, derslerin kismen seviyelerine

uygun olmadif: gorisiindedirler.

Kurslarin  duizenlendigi yerlerin fiziki sartlari, tesisler, gerekli arag-gere¢ ve
malzemeler, ogretim elemanlart ve kursiyerler tarafindan yeterli bulunmamaktadir.
Diizenlenen kursun amacina ulagabilmesi, dncelikle gerekli alt yapimn, fiziki sartlarin, tesis,
arag-gere¢ ve malzemelerin yeterli olmasina baghdir. Bu anlamda, yetersiz donanim, kursun

amacina ulagmasi engelleyebilir.

Aragtirma bulgulari, 6gretim elemanlarinin ve antrendér adaylanmn kurs sirasinda
konaklama, ulagim, yemek ve saglik olanaklart bakimindan kimi zaman olumsuz durumlarla
kargilagtiklarim gostermigtir. Kursa katilan bireylerin, konaklama, ulagim, yemek ve saglik

olanaklar agisindan yeterli imkanlara sahip olmalari, kursun etkililigini artiracaktir.

Ogretim elemanlari, gorevli olarak gitmis olduklan kurslar igin genellikle galistiklar:
kurumdan izin alma konusunda problem yasamamaktadirlar. Bununla birlikte, kursiyerlerin
kismen kursa katiim konusunda g¢aligtiklant kurumlardan ya da okullardan izin almada zorluk

yasadiklart goriilmektedir.

Ogretim elemanlarma gore, kurslarda uygulanan degerlendirme yontemi, miifredat
programina buytk oOlgide uygundur. Ancak, antrendr adaylart miifredat programlar ile
degerlendirme arasinda kismen uyumsuzluk oldugunu belirtmiglerdir. Bu anlamda,

kursiyerlerin degerlendirme yontemine iligkin baz: eksikliklere temas ettikleri gorilmektedir.

Ogretim elemanlarma gore, ders sonrasinda degerlendirme ciddi bir sekilde
yapilmaktadir. Ancak antrentr adaylart degerlendirmenin kismen ciddi gekilde yapilmadigin
belirtmiglerdir. Bu anlamda, antrendr adaylari, deferlendirmeye iligkin bazt yetersizliklerin

oldugu goriisindedirler.

Ogretim elemanlarma gore, derslerin bitiminden hemen sonra smav yapilmas:
uygundur. Ancak, antren¢r adaylar derslerin arkasindan hemen smav yapilmasimn bazi
olumsuzluklarinin olabilecegini diiginmektedirler. Bununla birlikte, 6gretim elemanlar,

derslerin hepsi tamamlandiktan sonra degerlendirmenin merkezi bir smnav seklinde
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yapilmasmin uygun olmadigim distniirlerken, antrendr adaylari merkezi bir sinav sisteminin

uygun olabilecegini diigiinmektedirler.

Ogretim elemanlan ve antrenér adaylar, degerlendirmenin 6gretim elemanlarnm
kendi yontemiyle yapilmast gorusiine kismen katilmamaktadirlar. Bu anlamda, gerek 6gretim
elemanlan gerekse antrenér adaylari, degerlendirmenin &gretim elemanlannm inisiyatiflerini
ve kendilerine 6zgii degerlendirme yontemlerini de yansitacak merkezi ve objektif bir sinav

sistemi ile yapilmasi gerektigini diisiinmektedirler.

Ogretim elemanlari, temel egitim derslerinden gegmek icin en diisiik geger notun 60
olmasi gerektii gorugiine katilirlarken, antrenor adaylart bu goriise  kismen
katilmamaktadirlar. Antrendr adaylariin, geger notun 60’m altina ¢ekilmesi yoninde bir

beklenti iginde olduklar anlagiimaktadir.
Oneriler

Aragtirma bulgularlndan elde edilen sonuglara dayali olarak su Onerilerde

bulunulabilir:

1. Aragtirma bulgulanna gore, 6gretim elemanlart daha az kursiyerle, daha
etkili ve verimli bir Ogretim yapilarak daha iyi antrendrlerin  yetigtirilecegini
digiinmektedirler. Bu anlamda, kursa katilacak antrenér adayr sayisi 40'in da altina

¢ekilebilir.

2. Kursa katilacak antrenér adaylarinin belirlenmesinde, federasyonlardan
gelen yetkililerle birlikte ilgili alan uzmanlari ve Ogretim elemanlarimin da katilacak bir
komisyon gorev alabilir. Boylece, kursun amaglan dogrultusunda gerekli 6n becerilere sahip

antrendr adaylarinin tespiti daha dogru yapilabilir.

3. Kurslara katilacak antrenér adaylarinin kurs oncesinde standart bir én eleme

sinavindan gegirilmesi, diizenlenecek tiim kurslarda objektif olarak uygulanmalidir.

4. Aragtirma bulgular, 6gretim elemanlarinin ve kursiyerlerin antrenér olabilmek igin

gerekli egitim diizeyi sartim yetersiz bulduklarini gostermistir. Bu anlamda, monitorlik
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kurslarinda en az lise ve dengi okul mezunu olmak sart1 aranabilir. Birinci derece antrenérlitk
icin gerekli lise ve dengi okul mezunu olmak sart1 ise korunmah ya da yiiksek okul diizeyine

¢ikarilmalidir.

5. Aragtirma bulgulan, milli sporcularda da egitim garti aranmasi gerektigini ortaya
koymustur. Bu nedenle, milli sporcularda da antrendr olabilmek igin gerekli egitim diizeyi

sart1 aranabilir.

6. Kurs siireleri, kursun amaci ve kazandirilacak beceriler dikkate alinarak, miifredat
programi  dogrultusunda belirlenmeli, bu siireyi olumsuz yonde etkileyecek planlama,
organizasyon vb. olumsuz durumlar énceden giderilerek, kurs stresinin mumkiin oldugunca
etkili kullamlmas: saglanmalidir. Bu nedenle, kurs oncesinde gerekli diizenlemeler, eksiksiz

olarak tamamlanmalidir.

7. Kurslarda derslerin iglenisi sirasinda antrentér adaylarmin timinin aktif katidmm
saglanmali, dersler teorik oldugu kadar uygulamali olarak da yeterli diizeyde verilmelidir. Bu
anlamda, 6gretim elemanlan farkli 6gretim yontem ve teknikleri konusunda bilgilendirilmeli

ve kursiyerlerin kurs dncesinde gerekli girig davraniglarina sahip olmalar saglanmalidir.

8. Kurslarin etkili ve verimli olabilmeleri i¢in, gerekli alt yapi, arag-gereg, malzeme ve
donamim ihtiyaglan giderilmelidir. Kursun amaci ile verildigi yer arasinda dogrusal bir
baglant1 kurulmalidir. Bu amagla, kursiyerlerin ve Ogretim elemanlarimin saglik, yemek ve
konaklama ihtiyaglarini giderebilecekleri kamp egitim merkezleri yaygulagtirilabilir ve

tniversitelerin imkanlarindan yararlamlabilir.

9. Kurs sonrasinda, ¢gretim elemanlarinin bireysel olarak énemli gordukleri noktalart
icerecek sekilde, kurs miifredat programt dikkate alinip, 6gretim elemanlariin da katilim
saglanarak merkezi ve objektif bir degerlendirme sistemi olugturulmalidir. Bu sinav sistemi,
hem o6gretim elemanlarinin kendilerine 6zgii degerlendirme sistemlerini hem de genel bir
standardi yansitmalidir. Gerekirse, degerlendirme sistemi ogretim elemanlarinin  kendi
degerlendirmelerinin ve merkezi sistemle yapilacak degerlendirmenin farkli oranlarda
agirliklandirilmasiyla yapilabilir. Bu sekilde, objektif bir degerlendirme sistemi, antrendr

adaylaninin kurslara olan bakig agilarini daha da olumlu hale getirebilir.
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EKLER

Ek:1.
ARASTIRMA ANKETI

Ulkemizde sevilen ve iilkemizin tanitiminda &nemli olan spor branglarinda basan
saglanabilmesi i¢in iyi antrenérlerin yetigtiriimesi gerekmektedir. Bu nedenle yapilmakta olan
egitim c¢aligmalarint degerlendirmek, bu egitim sirasinda ortaya ¢ikan sorunlari en aza
indirebilmek ve gerekli ¢dziim yollarim gozonine serebilmek amactyla planlanan aragtirmada
kullamlmak {izere bu anket gelistirilmistir.

Tirkiye’de benzer aragtirmalar yeterince yapimamus, yapilacak bu c¢aligma ilgili
literatiire 6nemli bir katki saglayacagim dugtiniyorum.

Anketteki bilgilerin amaci disinda kesinlikle kullamlmayacagim belirterek ilgi ve
katkilarimizdan dolay1 simdiden tegekkiir ederim.

Yesim KARAC
Gazi Unv. Egitim Bil. Enst.
Yiiksek Lisans QOgrencisi
ANKET SORULARI
BOLUM I
KIiSISEL BILGILER

Asagida sizinle ilgili olan sorular1 durumunuza uygun olan segenek yanindaki

kutucugun igine “X” igareti koyarak yanitlayiniz.
1. Yaginz:
2. Cinsiyetiniz: (K ( )E
3. Egitim Durumunuz:

( ) Ilkogretim  ( )Ortadgretim ( ) Yiksek Ogretim
4. Mesleginiz:
5. Katildiginiz Kurs ve Kademesi:
6. Su an faal olarak antrenorlitk yapiyor musunuz?

( )Evet ( ) Hayir
8. Sporculuk diizeyiniz:

() Amator () Profesyonel




bulunmaktadir.

BOLUM 11

ANTRENOR YETISTIRME KURSLARIYLA ILGILI BILGILER

Antrenorlerin yetistirilmesi ile ilgili etkinlikler belli ana baslklar altinda toplanmis
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Sizden her ana baghk altindaki etkinliklerin uygulamada ne derece

gergeklestirildigini, tamamen (5), ¢ok katiliyorum (4), orta derecede katiiyorum (3), az

katiiyorum (2), hi¢ katilmiyorum (1) seklinde belirlenen seceneklerden sizce uygun olamin

altindaki ayirag igine “X” igaretini koyarak belirtmeniz istenmektedir.

Litfen her etkinligin gerceklesme derecesini belirtmeden gegmeyin ve her etkinlikle

ilgili yalnizca bir tercihte bulununuz.

ANTRENOR YETISTIRME KURSLARININ
ETKILIGINE ILISKIN iFADELER

Hig katilmiyorum

Az katiliyorum

Orta derecede

katiliyorum

Gok katiliyorum

Tamamen

katilivorum

GENEL SARTLAR

1. Kursa bagvuru yas simirlamasinin en az 18 olmas: uygundur.

2. Kursa alinacak kursiyer sayisimn 40 kigiyle sinurli tutulmas: dogrudur.

3. Kursa alinan antrendr adaylarinin tespiti dogrudur.

4, Federasyonlarin kursa katilacak antrenér adaylarini ismen tespit
edilmesi uygundur.

5. Kursiyerlerin egitim diizeyleri antrenér olabilmek igin yeterlidir.

6. Kursa katilacak olan antrenér adaylar standart bir 6neleme sinavindan
gegirilmelidir.

7. Kursa katilan antrendr adayindan katilmmg oldugu kursun branginda
lisansl: sporculuk yapma gart1 aranmalidir,

8. Milli sporcularda egitim sart1 aranmalidur.

EGITIM PROGRAMLARININ
DEGERLENDIRILMES]

9. Kurs siiresi antrendr olabilmek igin yeterlidir,

10. Giinlitk ders programlarin siiresi yeterlidir.

11. Kursta iglenen dersler yeterlidir.

12. Islenen konular, antrendr adaylaninin branslarina gére  uygundur.

13 . Derslerde antrentr adaylarimn aktif katilim saglanmaktadir

14. Dersler uygun 6gretim yoéntemleri ile islenmektedir

15. Dersler grubun seviyesine uygundur.

MEKAN VE
Fiziki

16. Derslerin yapildigt yer fiziki olarak uygundur.

17. Dersin yapildifs yer tesis agisindan yeterlidir.

SARTLAR

18.Dersin yapildig1 yer malzeme agisindan yeterlidir.
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ANTRENOR YETISTIRME KURSLARININ
ETKILIGINE ILISKIN iIFADELER

Hig katilmiyorum

Az Katiliyorum

Orta derecede

katiltyorum

Cok katiliyorum

katilivorum

Tamamen

ORGANIZASYON

19. Kursun yapildi: yerde konaklama zorlugu ¢ekilmemektedir.

20. Kursun yapildifi yerde yemek ihtiyacimi gidermede zorluk
¢ekilmemektedir.

21. Kursun yapildig1 yerde ulasimla ilgili zorluk gekilmemektedir.

22 Kursun yapiidigi yerde saglik olanaklan géz6niinde bulundurulmustur.

23 Kursa katilmak igin ¢alismus oldugunuz kurumdan veya okulunuzdan
izin alma konusunda zorluk ¢ekilmemektedir.

DEGERLENDIRME

24. Uygulanan degerlendirme yontemi miifredat programina uygundur.

25. Degerlendirme ciddi bir sekilde yapilmaktadur.

26. Derslerin bitiminden hemen sonra sinav yapiimasi uygundur.

27. Degerlendirme derslerin bitiminden sonra merkezi bir sinav seklinde
yaptlmalidir.

28. degerlendirmeyi 6gretim elemam kendi yntemiyle yapmalidir.

29.Temel egitim ve 6zel egitim derslerinden geger notun en az 60 olmast
uygundur.
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ELIABILITY

MADDE1

MADDE2

MADDE3

MADDE4

MADDES

MADDEG

MADDE?

MADDES

MADDE9

MADDE10
MADDE11
MADDE12
MADDE13
MADDE14
MADDE15
MADDE16
MADDE17
MADDE18
MADDE19
MADDE20
MADDE21
MADDE22
MADDE23
MADDE24
MADDEZ25
MADDE26
MADDE27
MADDE28
MADDE29
MADDE30
MADDE31
MADDE32
MADDE33
MADDE 34
MADDE35
MADDE36
MADDE37
MADDE 38
MADDE39
MADDE40
MADDE41
MADDE42
MADDE43
MADDE44
MADDE45
MADDE46
MADDE47
MADDE48

ANALYSTIS
Mean

3,8700
3,6200
3,4000
3,6000
3,6700
3,2200
3,1000
3,8100
4,0800
2,3800
3,0800
3,3400
3,2100
2,8800
3,0100
4,0300
3,3900

Ek.2

std Dev

1,3154
1,3910
1,2949
1,4355
1,3784
1,3527
1,7203
1,4818
1,1693
1,4126
1,4048
1,3723
1,3875
1,4584
1,3890
1,1051
1,2941
1,1000

;9640
1,0860
1,1545
1,0550
1,0993
1,2185
1,1900
1,2687
1,2401
1,2971
1,2340
1,3910
1,3484
1,4614
1,4213
1,4980
1,3867
1,5998
1,1181
1,0219
1,0158
1,0396

,9907

18439

,8819
1,2085
1,0218
1,4163
1,3904
1,3918

SCALE
Cases

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

(ALPHA
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RELIABILITY ANALYSTIS - SCALE (ALPHA

Mean Std Dev cases
49, MADDE49 3,5300 1,3593 100,0
50. MADDESO0 4,0000 1,1721 100,0
51. MADDES1 3,6700 1,3563 100,0
N of
itatistics for Mean Variance std Dev Variables
SCALE 185,3000 688,8384 26,2457 51
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RELIABILTITY

tem-total Statistics

IADDE1

IADDE2

IADDE 3

IADDE4

IADDES

IADDE6

IADDE7

1ADDE8

IADDE9

1ADDE10
1ADDE11
1ADDE12
1ADDE13
1ADDE14
1ADDE15
1ADDE16
TADDE17
1ADDE18
1ADDE19
1ADDE20
1ADDE21
1ADDE22
AADDE23
1ADDE24
AADDE25
1ADDE26
JADDE27
JADDE28
1ADDE29
1ADDE30
JADDE31
J1ADDE32
AADDE33
JADDE 34
AADDE35
A1ADDE36
MADDE37
MADDE38
1ADDE39
M1ADDE40
MADDE41

Scale
Mean
if Item
Deleted

181,4300
181,6800
181,9000
181,7000
181,6300
182,0800
182,2000
181,4900
181,2200
182,9200
182,2200
181,9600
182,0900
182,4200
182,2900
181,2700
181,9100
181,1900
181,1000
181,3500
181,3200
181,3900
181,3600
181,3100
181,2100
181,3800
181,5400
181,4200
181,4800
182,6800
182,5000
182,4600
182,3000
182,0200
181,7200
182,1100
180,9800
180,9900
181,0200
181,2000
181,0800

ANALYSIS

Scale
variance

if Item

Deleted

680,6718
671,2501
666,2323
677,6667
671,8314
660,3370
694,5859
672,7777
679,2642
657,5491
649,5875
650,2408
641,4161
641,5188
642,6524
663,2900
659,6585
673,5898
670,3131
663,2197
664,0178
658,5433
655,3236
651,7312
654,9757
650,8440
661,1802
656,7915
661,0602
660,7855
668,5556
665,0994
666,8788
668,3026
661,9410
653,5130
682,2016
670,6767
666,4642
659,7980
662,4380

- SCALE

corrected
Item-
Total

Correlation

,0938
12172
13131
11219
;2114
,3836
-,0960
.1804
. 1346
14043
.5206
15246
. 6474
,6117
,6285
14274
14138
12459
13525
. 4369
;3947
.5389
15740
15726
15327
15621
. 4096
L4567
,4138
,3652
. 2648
. 2866
12716
12362
,3500
,4006
10922
13234
14069
,5235
4985

(ALPHA

Alpha
if Item
Deleted

, 8977
, 8963
8950
8977
, 8964
, 8941
9020
,8970
, 8969
,8938
,8922
,8922
, 8905
, 8909
, 8908
;8937
, 8937
,8956
;8946
,8936
,8940
;8926
, 8922
,8919
,8924
,8919
, 8938
, 8932
, 8938
, 8943
,8956
,8955
;8956
, 8962
, 8946
,8939
,8973
,8949
, 8940
,8928
8932
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ELTABILITY

-total Statistics

E42
E43
E44
E45
E46
E47
E48
E49
E50
E51

ability coefficients

' cases =

Scale
Mean
if Item
Deleted

180,8700
181,0000
181,5900
181,2200
182,0100
182,1100
181,9800
181,7700
181,3000
181,6300

100,0

1a = , 8963

ANALYSTIS - SCALE
scale corrected
variance Item-
if Item Total
Deleted Correlation
668,6597 , 4460
664,8485 ,5104
651,7797 ,5769
662,7390 ,4763
658,5353 ,3893
651,7353 ,4954
669,5147 ,2414
663,8759 ,3300
675,7071 ,1930
680,4779 ,0922

N of Items = 51

(ALPHA

Alpha
if Item
beleted

, 8940
,8933
,8919
,8933
, 8940
,8926
8960
, 8948
8963
8979
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