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OZET
Bu aragtirmada, Ankara ilinde bulunan mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinin tekstil egitimi, dokuma-6rgii boliimii Ogrencilerinin bdliimlerini

segmelerinde etkili olan faktorleri saptamak amaglanmigtir.

Pahal bir egitim tiirii olan mesleki-teknik egitimi isteyen grencilerin, hangi
etkiler altinda kalarak se¢im yaptiklar1 arastinlmugtir. Talebi etkileyen ekonomik,

sosyal ve bireysel etkenler belirlenmeye ¢aligiimigtir.

Anket formlar: Ankara ilinde bulunan ii¢ merkez ilgedeki iki endiistri meslek
ve bir meslek lisesinde tekstil egitimi (Dokuma-Orgil) béliimlerinde 2002-2003
Ogretim yilinda 6grenim goren 52 dokuzuncu sinif, 60 onuncu smif ve 33 onbirinci
smif dgrencisine uygulanmigtir. Veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan
gelistirilen anket kullamlmustir. Aragtirmada veriler SPSS 11.0 paket programi
kullamlarak frekans ve yiizde dagihimlari, §grencilerin kigisel ve sosyo-ekonomik
Ozelliklerine gore mesleki ve teknik liseleri ve meslek dallarini segme nedenleri

¢apraz tablo seklinde sunulmugtur.

Arastirmaya alnan 6grenci grubunun yaridan fazlasi erkek 8grencilerdir.
Ogrencilerin gogunlugu ilkdgretim okullarindan iyi ve orta derece ile mezun
olmuglar-dir.

Ogrencilerin biiyiik bir kismmnin sosyo-ekonomik seviyesi diigtik aile
gruplarin-dan geldikleri, ebeveynlerinin bilylik bir kisminin itkkokul mezunu olduklar:
tespit edilmigtir. Ayrica annelerin ¢ogunlugu ¢aligmazken, babalar da is¢i veya esnaf
olarak ¢aligmaktadiriar.

Ogrenciler genellikle kisa yoldan meslek sahibi olma istegiyle veya iiniversite

smavim kazanamama ihtimaline kars1 mesleki ve teknik liseleri segmiglerdir.
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Bir ¢ok dgrencinin bu okullara yonelmesinde aile ve ¢evre rol oynamaktadir.
Herhangi bir yonlendirme sonucu bu okullar: tercih eden 8grenci sayis1 ¢ok azdir. Bu

da ilkdgretimde yonlendirme hizmetlerinin yetersizligini gostermektedir.

Dokuma-Orgii boliimlerinde genis is sahasmin bulunmasi Sgrencileri bu
bolimlere yoneltmistir. Ogrenciler gelecekte meslek dallar1 ile ilgili s

bulabileceklerini ve orta gelire sahip olacaklarim diigiinmektedirler.

Tekrar bir okul segme sansi verilse biiylik bir kismi askeri lise veya meslek
lisesi segeceklerini belirtmiglerdir. Alinan bu gériisler; 6grencilerin, sosyo-ekonomik
etkenlerle kisa yoldan meslek sahibi olma istegi i¢inde olduklar1 sonucunu

gostermektedir.
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SUMMARY

This study aims to determine the effects on students’ choice of weaving-
knitting departments of vocational and technical high schools in the province of
Ankara.

The conditions under which the students made their choices about undergoing
in this expensive type of education have been investigated. Economic, social and

individual factors affecting their choice have been tried to be determined.

The survey has been applied in 2002-2004 academic year on 52 9th grade, 60
10th grade and 33 11th grade students studying in the weaving-knitting departments
of a vocational and two industrial vocational high schools situated in three central
towns of the province of Ankara. A survey developed by the researcher has been
used as a means of collecting data. The data has been shown in a chi-square table
using a SPSS 11.0 software package. Frequency and percentage distributions,
reasons of students in choosing vocational and technical high schools and branches
of vocations according to students’ individual and socio-economic features have

been shown.

More than half of the students subjected to the investigation were male. Most
of the students graduated with good or medium grades from their previous school.

Most of the students come from families with low socio-economic levels and
parents of most of them are primary school graduates. In addition, most of the

mothers don’t work and fathers are commonly workers or tradesman.

Students have chosen vocational and technical high schools generally to have
a job from the short cut or bearing in mind the possibility of not being able to enter a

university.
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Families and environment have an effect on most of the students’ direction to
the relevant schools. The number of students who chose these schools as a result

systematic direction is quite small.

The fact that there is a wide range of employment opportunity in the weaving-
knitting sector have directed the students to these departments. Students think that

they will be able to find a job in their field and secure a medium level income.

Most of the students stated that they would choose military or vocational high
school if they were given a second chance. The results obtained show that students

wish to have job in a short period of time due to socio-economic factors.



ONSOZ
Egitim bireylere kazandirilacak zihinsel ve bedensel becerilerin tiimiinii
kapsamaktadir ve bireyde olumlu davranslar geligtirmeyi hedefleyen gabalarin
tiimiidiir. Ogrenme insan yasamu boyunca devam eder ve sonu hi¢ gelmeyen bir
sliregtir bu siireg icerisinde bireylerin yagamlarimi siirdiirebilmeleri ig¢in meslege

ihtiyaglar1 vardir bu ihtiyaci yine egitim ve 6grenme yolu ile kazanabilirler.

Geligmekte olan iilkelerin en biiylik sorunlarindan biri igsizliktir, igsizligi
Onlemenin en Snemli sekli mesleki ve teknik egitimin verimli kullamilmasidir ve bu
verimliligi arttrmann yolu da iyi bir mesleki y6nlendirme faaliyetleri ile
miimkiindiir. Bireylerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda almig olduklar egitim
verimliligi arttiracak ve insana yapilan yatirimlar iiretim olarak geri donecektir. Bu
sebeple mesleki ve teknik egitime ve iyi bir mesleki yonlendirmeye her zaman

ihtiyag vardur.

Bu cgalisma Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarmnin tekstil egitimi;
(dokuma-orgii) boliimlerinde okuyan 6grencilerin bu branglar1 segme sebeplerinde
etkili olan faktorlerin ve meslek segiminde bilingli bir yodnlendirmenin olup

olmadiginin tespitine yonelik bir arastirmadir.

Aragtirma bes bolimden olugmaktadir. Birinci boliimde giris, problem,
aragtirmanin amaci, 6nemi, sayiltilar, sirhliklar, tanimlar.; ikinci bSliimde konu ile
ilgili arastirmalar. Uglincli boliimde yontem, aragtrmamn modeli, evreni, 6lgme
aracinin  gelistirilmesi, verilerin toplanmasi, verilerin analizi. Dordiinci bdltimde

bulgular ve tartigma. Besinci boliimde ise sonug ve Sneriler yer almaktadir.

Aragtirmada her tiirlii yardimlarindan dolay: tez damgmanim Saym Dog¢.Dr.
Halide SARIOGLU’ na ve aragtirmada verilerin degerlendirilmesinde yardimlarim
esirgemeyen Ars. G6r. Hakan GEDIK’ e tesekkiirlerimi sunarim.

Manevi desteklerini esirgemeyen, sevgili esim Okan BINGOL’ e, kizim

Bengisu. BINGOL’ e ve aileme tesekkiirlerimi sunarim.
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1. GIRIS

Egitim, insanhgm yaradiligindan beri siiregelen bir etkinlik alanidir. Her
bireyin kendine 6zgii nitelikleri vardir ve bu nitelikler ergenlik déneminden sonra
degisime ugramaz. Uyumlu bireyler yetistirmek ve toplumun itici gii¢lerinden biri

olan yaratic1 diistincelerin ortaya ¢ikmasini saglayan temel araglardan biri egitimdir.

Cagdas egitimciler egitimi, kiside istendik davrams degisikligi olusturma
stireci olarak kabul etmektedirler. S6zliik anlamiyla egitim “Belli bir konuda bir bilgi
ve bilim dalinda yetigtirme gelistirme ve egitme isidir”(Tiirk¢e s6zliik, 1988:435).

Egitim-6gretim faaliyetlerinin 6nceden saptanan amaglar dogrultusunda,
istenen davraniglarin kazandirilmasi amaciyla diizenledidi yerler ise egitim
kurumlaridir. Bireyin egitiminden sorumlu olan ve bu amagla kurulmus olan okullar,
egitim siirecinin en dnemli kismini olugturur. Bu egitim kurumlari igerisinde bulunan
mesleki egitim ise; “Bireye is hayatindaki belirli bir meslek ile ilgili bilgi, beceri ve
is aligkanliklar1 kazandiran, bireyin yeteneklerini gesitli yonlerle gelistiren egitim
stirecidir.”Mesleki ve teknik egitim sisteminin kurulusundan bu yana, mesleki-teknik
okula dayali bir gelisme modeli benimsenmigtir. Mesleki ve teknik okullarda
{ilkemizin ihtiyaci olan becerili ve teknik insan giicli yetigtirilmeye ¢aligiimigtir. Bu
yaklagim ile becerili ve teknik insan giicil i¢in gerekli bilgi, beceri ve is aligkanhiklari,
okulun derslik, laboratuvar ve atelyelerinde &gretilmigtir.

Mustafa Kemal Atatlirk, mesleki ve teknik egitime ayr1 bir 6nem vermis ve
konu ile ilgili goriiglerini su sekilde dile getirmigtir; “ Bir taraftan bilgisizligi
gidermeye ugragirken, diger taraftan da yurt g¢ocuklarim sosyal ve ekonomik
alanlarda etkili ve verimli kilabilmek i¢in zorunlu olan temel bilgileri uygulamal bir
sekilde 6gretme yontemi Milli Egitimimizin ana kurali olmalidir.” Atatiirk’ iin bu
sbzlerinden de anlagilacag: gibi lilkemizde mesleki- teknik egitim sistemine agirhik
verilmesi gerekmektedir.



Milli Egitim Temel Kanunu’ nun &ngordiigii sekilde bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleyebilen yeni teknolojiler iiretebilen , nesilleri hizla yetigtirmek
mecburiyetindeyiz. Bilgi ve teknolojide c¢agdas tilkeler arasindaki acimasiz yarigta
safdis1 kalmamak igin egitim sistemimiz bu gelismelere stiratle ayak uydurmalidir
(Metargem, 1995:1-3).

Cagdas tilkeler arasina girmenin yolu; tilkenin dogal kaynaklarimi en verimli
sekilde kullanmak ile miimkiindiir. Kalkinma, illkenin dogal kaynaklar1 ve sermayesi
gibi, insan glicli kaynaklarimin da en etkin gsekilde kullanilmasi ile hem nicel artis
hem de toplumdaki tiim bireylerin bilgi beceri diizeylerinin ve iiretime katkiarimn

arttirilmasi sonucu yani egitimin getirecegi nitel artis ile saglanabilir.

Egitim; “li¢ temel {iretim faktdriinden (dogal kaynak, sermaye, emek) emege
nitelik kazandirma siireci” olarak ifade edilmektedir. Egitim ekonomisinin temel
kurali ise; “llkenin tiim insan kaynaklarinin (niifusunun) en yiiksek diizeyde
degerlendirilmesi olarak ifade edilmektedir(Adem,1993:57).

Bugiin, kisa yoldan sahip olunan i hayati, toplumda bir statii elde etme, iyi
bir gelir kazanma vb. nedenlerle mesleki teknik egitim, her vatandag igin tercih edilir
bir alan haline gelmigtir ve hizla artan niifusun 5nemli bir kismim etkilemektedir. Bir
kisim insanmn eg@itim talep etmesinin nedeni, 6grenmeden sagladig1 doyum ya da belli
bir egitim diizeyinde olmanin bireye getirdifi sayginbk, statii vb. yararlar olabilir.
Bunun diginda egitim, insanlara, ¢aliyma yasaminda bir statii, basarili bir meslek
hayati ve yeterli bir gelir sagladig igin aranan bir hizmettir. Ciinkii mesleki bilgi ve
yeteneklerini arttirmak ve verimli galigmak isteyen bir kimse daha fazla ve kaliteli
egitim talep eder(Serin,1979:60).Egitim talebini olusturan etkenleri; makro
ekonomik etkenler ve mikro ekonomik etkenler olarak iki grupta toplamak
miimkiindtir. Makro ekonomik etkenler; lilkenin niifusu, niifusun yas ve cinsiyete
gore dagilimy, ulusal gelir olarak belirtilebilir. Mikro ekonomik etkenler ise tiiketici
tercihi, tiiketicinin gelir seviyesi, talep edilen egitimin fiyat: geklinde ifade
edilebilir(Serin,1979:26-38).



Bilimsel ve teknolojik gelismelerin etkisiyle sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
alanlarda onemli degisiklikler olmustur. Bugiin pek ¢ok {ilke; bilimsel arastirmada
¢alisgan mithendislerin is alanlarinda biraktiklar: yerleri dolduracak, teknik eleman
yetistirmek ilizere yeni egitim programlar: gelistirme ve uygulama g¢aliymalarina
agrlik vermiglerdir. Boyle bir y6nelis sonucu olarak teknik alanda, mithendis ile usta
arasinda ortaya ¢ikan bosluk; teknisyenlik mesle§inin sahibi olan ve orta smif
yOneticileri (ara eleman) olarak tanimlanan “teknisyen” ler tarafindan doldurulur hale
gelmistir. Bu programlarla yetistirilmek istenen teknik eleman, teknik bilgi
bakimindan miihendise, el becerisi yoniinden ustayé yaklasan “teknisyen™ lerdir.

Hizli gelisme yalnizca teknik alanda yeni mesleklerin ve uzmanlik alanlarmin
olusmasina ve teknisyen agiklarina neden olmamis; aymi zamanda teknik egitim
kapsami ve yapisinin da degismesine sebep olmustur(Kesenli,1995:6).

1950°1i yillardan sonra egitim, diinyada, ekonomik ve toplumsal gelismeyle
iligkili olarak ele almmaya baglanmis ve birgok tilkede egitim harcamalar1 bu amagla
yonlendirilmigtir. Ttrkiye’de egitim, 6zellikle planli dénemde, benzer bir bakig
agisiyla ele alinmig ve bu anlayisla planlanmigtir. Planlarda egitim sistemi ekonomik
ve toplumsal kalkinmanin gergeklesmesinde gerekli sayida ve nitelikte insan giicii
yetistirilmesi hedefine y6nelmigtir. Nitelikli insan gilicii yetismesinde egitimin ve
egitim kurumlarinin Snemi artmaktadir, egitim kurumlarinin yam sira aile de dnemli
rol oynadigma gore aile ile egitim kurumunun siirekli is birligi yapmas: gerekir.
Cocugun aile i¢inde gegirdigi yasantilar sonucu elde ettigi bilgi ve beceriler, onun
okuldaki bagarisim etkiler. Bunun yam sira aile dzellikleri, aile iiyelerinin egitim
durumu ve okula kargt tutumu da g¢ocufun basarisini etkileyen etkenlerden
bazilaridir.(Akm, 1998:1)

Cocuklarin c¢aligma anlayiglar1 genellikle aile icinde baglar. Kiigiikler
ergenlige yaklastikca ana- babalar onlar1 dogrudan yada dolayli olarak etkiler. Ana
babalar, ¢cocugun ya da ergenin 6zdeslesecegi modeller olarak iglev gorebilirler.
Meslekler hakkinda fikirlerin olugsmasinda okullar, televizyon, sinema filmleri etkili
olmaktadirlar; fakat bunlar ¢ofu zaman gergekgi ve dogru degildir. Bu nedenle



ergenler, bir meslege karar vermeden Once, tipik bir ¢aligma giiniinde bir igin

gergekten nasil oldugunu gérmek i¢in bir kimseyi izlemelidirler.

Ogretim segimi, meslek se¢imi ve e segimi, hayatm {i¢ Snemli kararidir. Bu
i karar, bireyin hayat tarzim ve biitlin hayatinin akismm temelden etkileyen
kararlardir.
Segilen bir meslek, bireyin
1. Hayatin boyunca devamli bir is sahibi olup olmamasini;

2. Hayatmnda basaril bir insan olup olmamasmni;

3. Devamh iliskide bulunacagi kimselerin ve arkadaglarinin gesidini, hatta es

se¢imini;

4. Hayat1 boyunca yasayacagi ¢evrenin niteliklerini ve yerini;
5. Ailenin gelirini ve gegim tarzini;

6. Isini hoglanarak yapip yapmamasini;

7. Sorumluluk duygusu olan bir is adami olup olmamasing;

8. Hayattan genel olarak doyum saglayip, mutlu olup olmamasmi; belirleyecek

derecede dnemlidir.

Bireyin hayatim1 dogrudan etkileyen meslek segiminde, mesleki rehberligin
Onemi de artmaktadir(Giirdal,1998:125-126).

Mesleki ve teknik egitimdeki Onemli sorunlardan biri yoneltme ve
damgsmanlik hizmetlerinin yetersizligidir. Ogrenciler cok amagh liselere gelmeden



once temel egitimin ikinci yarismda saglikli bir yOnlendirme siirecinden
gecmelidirler. Ancak bu y6neltme, dgrencinin gizil gligleriyle galisma yasammm
gerekleri arasinda bir esleme yapmaya doniik olmaldir. Dolayisiyla, temel egitimin
ikinci yarisinda uygulanan teknoloji egitimi programlarinda g¢ocuklara meslekler
hakkinda kapsamli bir bilgilendirme, kisa bir seminer ya da konferans bigiminde
olmamali, ders kapsaminda yil boyu siiren Ogrenme etkinlikleri olarak
diizenlenmelidir, drnegin iinite aralarmda yakin ¢evreden, gesitli meslek mensubu
bireylerin getirilerek 6grencilere ornek teskil etmesi, yakm ¢evredeki kurumlara
geziler diizenlenerek yapilacak bir tanitim, okullarda diizenlenecek olan meslek
glinleri mutlaka etkili olacaktir. Ogrenciler, temel egitimdeki bu bilgilendirme
sonucunda lisede bolim se¢meli ve segtikleri bolim kendilerine uygun degilse
degistirebilmelidirler. Burada nemli bir baska nokta daha vardir. BSlim ya da
meslek alam segerken, dgrenci adina 6gretmen ya da anne- babanin degil, 6grencinin
kendisinin karar vermesi ve bu kararn da bilgilendirmeye dayali bir karar olmasi
gerekir. Konuya bu agidan bakildiginda, temel egitimdeki ySneltme etkinliklerinin
bilimsel olarak yapilmasi biiyiik 5nem tagimaktadir(www..tusiad.org.tr,2002).

Mesleki egitimin amaglar1 g6z ardi edilmeden, &grencinin bilgi ve yetenegi
gbz Online ahmnarak meslek segimine ydnlendirilmelidir. Mesleki egitimin temel
amaclt, bireye is piyasasinda gegerlilifi olan bir ige girebilmesi ve meslekte
ilerleyebilmesi igin gerekli bilgi, beceri, tutum, davramis ve abigkanliklan
kazandirmaktir(Kadi, 1998:55).

Bu aragtirma; Ankara da bulunan mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin
tekstil egitimi; iplik-dokuma- 6rgii bdliimlerinde okuyan grencilerin bu branglar
secme sebeplerinde etkili olan faktorlerin ve meslek segiminde bilingli bir

yonlendirmenin olup olmadiginin belirlenmesi ihtiyacindan kaynaklanmistir.

Nitelikli meslek elemami(teknisyen) ihtiyacim kargilamak iizere egitim veren
mesleki ve teknik egitim kurumlarina devam eden bireylerin tekstil bsliimii alt
dallar1 6rneginde alam se¢me nedenlerinin ortaya konulmasi, sektérii yakindan

ilgilendiren nitelikli ara insan giictinlin, verimli egitimi meslege yonlendirmede aile



ve okul rehberliginin Snemini vurgulamasi agisindan dnem tagimaktadir.
1.1. Mesleki ve Teknik Egitim

Egitim, ¢ocuklara, ergenlere ve yetiskinlere kazandirilacak zihinsel ve
bedensel yetencklerin tiimiinii kapsayan her cesit yetistirmedir. Bireyin zihinsel
yeteneklerinin gelismesini saglayan genel konularda ve bir meslek kazanmasini
saglayan uzmanlik alanlarinda bilgiler edinmesi igin gerekli her gesit yetigme
drglitlenmis egitim kapsamina girer. Orgiitlenmis egitim, 6rgiin egitim(ilkogretim,
ortabgretim vb. bir baska deyisle okul i¢i e@itim) yaygin egitim ve hizmet ici
egitimden olusur(Adem,1981:2).

Bir sistem olarak pek ¢ok elementlerin karsilikh etkilesimleri iginde olugan
karmagik bir siireg olan egitim; sadece, hedefleri, 6gretmenleri, 6grencileri ve bir seri
dgrenme konularmi degil, bunlarin yaninda egitimin ger¢eklesebilmesi igin gerekli,
binalar,siniflar, laboratuvarlar, programlar, yontemler, 6gretim ara¢ ve gerecleri,
smavlar, degerlendirme ve diger 6diil sistemleri, psikolojik yardim hizmetleri,
parasal olanaklar gibi pek ¢ok dier elementleri de kapsar. Biitiin bunlar ve diger
egitim stirecini olugturan elementler, belirli hedeflere ulagacak gekilde, birbirleri ile
etkilesim i¢inde, organik bir biitiin olarak egitim sistemini olugturur. Egitim sistemini
olusturan elementlerin her biri, kendi iginde Snemli olmakla birlikte, amaca
ulagmada en Onemli nokta, sistemin tlim gerekleri ile birlikte bir biitiin halinde
ahenkli islemesidir. Amag; bireylerin zihinsel, sosyal ve kisisel gelisimlerini
saglamak, saptanan istendik davramslar: kazandirmaktir (Ozgiiven,2000:3).

Bir {ilkenin teknolojik, ekonomik, kiiltiirel ve medeniyet alaninda ilerlemesi
hep egitime baghdir. Egitim milletlerin bel kemigini olusturan en Snemli unsurlardan
birisidir. Egitim olmadif1 veya yanlis bir egitim sisteminin uygulandig: yerlerde ise
bel kemiginden yoksun bir iskelet sistemi vardir ki her an yikilmaya
mahkumdur(Aktas,2001).



Yasadigimiz yiizyilda teknoloji ve buna bagh olarak da endiistri, toplum
kiilttriinin ayrilmaz bir pargasi hiline gelmistir. Ulkelerin kalkmmishik diizeyini
belirlemek igin kullamlan Olgtitler arasmda Onemli bir yeri olan teknoloji,
kendisinden faydalaniimas: i¢in beraberinde nitelikli insan gliciiniin de bulunmasi
zorunlulugunu ortaya ¢ikarmustir. Gelismis iilkelere bakildiginda teknolojiyi
tiretebilecek ve kullanabilecek gerekli insan giiciinilin istenen nitelik ve nicelikte
yetisme kaygisiyla gerekli egitim sistemleri olugturduklar1 gériilmektedir. Ciinkii
kalkinmay: hedefleyen toplumlarda nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesinde, egitim

sistemi 6nemli bir gorev istlenmektedir(Aykag,2002).

Bireylerin yagamlarim siirdiirmelerinde 6nemli bir etken olan mesleki egitim,
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislari kazandirmaya yonelik
etkinlikler olarak tanimlanmaktadir. Yeni organizasyonel yaklagimlar, bilgiyi rekabet
avantaji haline getirirken, bilgiyi lireten ve kullanabilen egitimli insan1 da taklit
edilmesi giic en Snemli stratejik kaynak olarak kabul etmektedir. Bylece ekonomik
kalkinmanin itici glicli olarak tamimlanan, yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip
isglicine olan talep de giderek artmaktadir. Artik isletmeler, sadece verilen igleri
yapan, kas giicli ile ¢alisan degil, yaratici, degisime kolayca uyum saglayabilen,
sorunlar1 en kisa zamanda ¢8zebilen, Sneriler getirebilen, ve 6grenmeyi yagaminm
bir parcast haline getirebilmis isgiicii istihdam etme egilimindedirler. (Kapiz, 2001)

Mesleki ve teknik egitim Bireyi etken bir yagsama hazirladima goére insan
kaynaklarmi yararli toplumsal amaglar i¢in degerlendirmekte ve bu yolla kiiltiirel,
ekonomik bireysel gelismeye hizmet etmektedir. Mesleki ve teknik egitim
programlar1 bu gorevi; hizmet alanina girecek bireylerin egitimini yiiriitmek ve is
diinyasina bilgili, becerikli ve basarili ig géren yetistirmek suretiyle yerine getirmeye
caliymaktadir(Alkan, Dogan ve Sezgin,1996:9).

Uluslarin yagamin: siirdiirebilmesi, ekonominin baghca dgelerinden biri olan
“teknoloji” iliretmesine ve kullanmasma baghdir. Ozgiir ve demokratik bir toplum
olan iilkemiz de teknoloji ve sanayisini gelistirmek suretiyle piyasada yer tutmak igin
“mal” ve “hizmet” {retimini artirmay1 amaglamaktadir. Bir iilkedeki ekonomik ve



teknik gelismenin hizi, o iilkedeki becerili insan giicline baghdwr. Genglerin
ekonomik ve teknolojik gereklere gére egitilmesi tiim egitim sisteminin amaci
olmakla beraber, mesleki ve teknik egitim sistemine bu konuda daha biyik
sorumluluk diismektedir. Gelisgme ve kalkinmanmn temel 8gesi ve gii¢ kaynag) olan
insan gliclinii hazirlamakla sorumlu bulunan mesleki ve teknik egitimin iiretim

sistemi iginde nemli bir yeri vardir(Ozgiiven,2000:60).

Fabrikalarda ne kadar ileri tiretim teknikleri kullamlirsa kullanilsin insan
kaynagna duyulan ihtiyacin gbzardi edilmesi miimkiin degildir. Bununla birlikte,
2l.yy. gelisen teknolojilerin kullanimina bagli olarak bir dizi yeni meslek ve
vasifiarin ortaya gikacag agiktir. Isin niteliginin ve galisanlarin uzmanlik alanlarinin
degisime ugradig1 bu siire¢ iginde ise mesleki egitimin ve o6zellikle de stirekli

egitimin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.

Ayrica ekonomik ySnden mesleki ve teknik egitimi gerektiren baglica
hususlar kisaca goyle siralamak ta miimkiindr;

— Ulusal kaynaklarin korunmasi ve degerlendirilmesi,

— Crakhk ve stajerlik siirelerini kisaltmak,

— Calisanlarin kazanglarim arttirmak,

~ Insan giicii saglamak,

— Yasamda istikrar saglamak,

— Yatirimlarin kargihigim almak,

— Ulusal iiretim giiciinii yiikseltmek,

— [sgiiciinii tasarruflu kullanmak,

— Hizla degisen ekonomik yapidan en iyi sekilde yararlanabilmek.

Bir toplumun en 6nemli kaynag: islenmemis insan giici potansiyelidir. Bu
kaynaga islerlik kazandiran mesleki ve teknik egitim aymi1 zamanda bunun tasarrufiu
ve verimli kullanilmasini saglamaktadir. Mesleki ve teknik egitim bireyin degisen



ekonomik kosullara uyumunu saglayan ve bu gelismelerden yararlanmasini

olanaklastiran bir teminattir(Alkan, Dogan ve Sezgin,1996:14).

lyi yetismis insan giicti, teknolojik ilerlemenin ortaya gikaracag: toplumsal ve
bireysel uyumsuzluk sorunlarimi daha aza indirebilecek, likke ekonomisi dolayl
olarak bu durumdan yararlanabilecektir. Ancak yetismemis daha genel bir s6ylemle
vasifsiz insan giicli o lilkke i¢in Onemli bir igsizlik sorununu ortaya cikaracaktir.
Ozellikle gelismekte olan tilkeler, vasifsiz insan sayisimn artmasi nedeniyle issizlik
sorunu yagamaktadirlar. Iyi yetismis insan gilicli bu yoniiyle igsizli§i azaltmada
lilkelerin egitim sistemleri agisindan ulagilmasi gereken ilk boyuttur ve mesleki
egitime verdikleri 6nem ve egitim sistemlerindeki kapsam 6nemli Slgtide bu boyutu
etkilemektedir(Aykag,2002).

Cagimizda bilim ve teknolojideki hizh gelismeler insan yagantilarmi ve
toplumsal yapilar degistirmekte, gelistirmektedir. Bu durumdan en fazla o toplumun
egitim sistemleri ve bu sistemler i¢erisinde 6nemli bir yere sahip olan mesleki teknik
egitim alam etkilenmektedir. Bu etkilenmelerde elbette is giiciiniin 6nemli bir yeri

vardir.

1976 yilinda Avrupa mesleki egitimi geligtirme merkezi konseyi tarafindan
kabul edilen bir faaliyet programina gére;

— Egitim sistemlerinin iyilestirilerek ortak bir seviyeye getirilmesi,

— Egitimde firsat esitlifinin saglanmasi,

—  Yiiksekdgretimde igbirligine gidilmesi,

— Yabanci dil egitiminin iyilestirilmesi,

— Genglerin mesleki egitimlerinin gelistirilmesi,

— Okul hayatindan is hayatina gegisin kolaylastirilmasim saglayici diizenlemeler
yapilmasi,

— Genglerin istihdamini tegvik edici 6nlemler alinmasi,

— Egitim ile is tecriibesinin biitlinlestirilmesi,
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— Kadinlara mesleki egitimde firsat esitligi saglanmasi,
— Yerel ve bolgesel diizeyde egitim programlar1 hazirlanmasi ve uygulanmasi,
— Enformasyon teknolojilerine ve yeni teknolojilerin kullanimma yonelik egitim

programlar: diizenlenmesi 6ngoriilmiigtiir

Avrupa Birligi, Mesleki Teknik Egitimi 2000°li yillarin en biiyiik istihdam
araci olarak kullanmak y&niinde adimlar atarken, bu durum 6zellikle AB’ ligindeki
yash niifusa karsin geng ve igsiz bir niifusa sahip olan Tirkiye agisindan daha fazla
Onem arz etmektedir. Tiirkiye’'nin gen¢ niifusunu vasifli ve nitelikli bir sekilde
yetistirmesi AB’ ligi tlkeleri standartlarma yaklagmas: ve AB’ ligince belirlenen
ilkeleri yakalamasi agilarindan 6nem tagimaktadir(Aykag,2002).

Mesleki ve Teknik Egitim, {ilkemizde sanayilesmenin 6n kosulu olmasi,
tiretime dogrudan etkisi ve yliksek 6gretim Sniindeki yigilimayr 6nlemesi nedeniyle
nitelikli insan giicii yetistirmekte en etkili aragtir(Sarioghu, Yetim,2003:160).

Ulkemizde sanayinin buglin ulastig: diizey, mesleki ve teknik egitimin
kurulus yillari olarak kabul edilen 1940’lardaki diizeyinden ¢ok farkhidir. Bugiinkii
kosullarda Milli Egitim Bakanhgmm, gegmiste oldugu gibi lilkemizin ihtiyaci olan
teknik insan giliclinii kendi kaynaklar1 ile tek bagina hazirlamasi olanaksiz
goriilmektedir. Ekonominin gerekli kildig: insan glicliniin yetistirilmesi ile ilgili
olarak, sanayi diizeyi ileri olan iilkelerde oldugu gibi “egitim kurumlari” ile “sanayi
kuruluglar’” belirli ilkeler dogrultusunda ortaklagsa c¢aligmak zorundadirlar.
Ulkemizde de sanayi kuruluglari, isveren olarak, genel ve giincel amaglara uygun
diisecek mesleki ve teknik egitim sisteminin planlamasi, desteklenmesi ve

yiiriitiilmesine katkida bulunacak giice ulasmgtir(Ozgiiven,2000:60).

Bu noktada egitimin hem toplumsal kalkinmaya katki saglayacak hem de
sosyal ortamda gereksinim duyulacak bireylerin teknik becerilerini gelistirecek sekilde
verilmesi gerekmektedir. Bu sayede hem toplumsal kalkinmadaki ara insan giicii

ihtiyaci olan teknik personel hem de bireylerin bir meslek edinmesi saglanabilecektir.
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Insanlarin sosyal hayatlarinda dnemli bir yer tutan meslek sahibi olma olgusu egitim
aracih@iyla meslegini en iyi sekilde icra etmesi insanlarin ve toplumlarin hayatlarim
etkilemektedir. Bu noktadan bakildiginda agik¢a gériilmektedir ki mesleki ve teknik
egitim insanlarin ve toplumlarin hayatnda Onemli bir yer tutmaktadir. (Kazu,
Demirli,2002).

1.1.1. Mesleki Egitimin Bazi Temel ilkeleri

Teknik egitimin ¢agdas uygulamalara uygun olarak gelismesi, okul ile sanayi
isbirliginin saglikli olarak gergeklesebilmesi igin ¢aligmalarin belirli bazi “ilkeler”
i¢inde yapilmas: gerektigi vurgulanmaktadir. Mesleki egitimle ilgili olarak izlenmesi
gereken bu temel ilkeler agagida belirtilmigtir.

- Mesleki egitimde birey giiniin kosullarma uygun olacak gekilde
yetistirilmelidir. Is hayatindaki mevcut kosullar, arz ve talep dengesi, mesleki
egitiminde temel 6gedir ve mesleki egitimde gergekei olunmak zorunlulugu
. bulunmaktadr.

- Mesleki egitim, sanayi ve toplumdaki gereksinimi en iyi sekilde kargilayacak
sekilde gelistirilmeli, teknolojiler degistikce, egitim programlari da sanayide
gereksinim duyulan insan giicliniin 8zelliklerini kazandiracak gekilde degismelidir.

- Mesleki egitime istekli ve bireysel nitelikleri uygun olanlar ahnmalidir.
Ogrencilerin hem kendi niteliklerini ve hem de mesleklerin niteliklerini taniyarak
mesleklerini segmeleri gerekir. Ogrencilere mesleki rehberlik saglanmah, siirekli bir
stire¢ olarak 6grencilerin bilingli meslek segme, meslek i¢in hazirlanma ve okuldan
sonra iy igindeki basarilarinin izlenmesi agamalarim1 kapsamalidir.

- Mesleki egitim, toplum ve sanayi ile ortaklaga yapilmalidir. Mesleki egitimi
birey, toplum ve sanayi gereksinimlerini dengeli olarak kargilamay1 amaglamaktadir.
Bu bakimdan toplum ve sanayi liderlerinin mesleki egitim programlarinin
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hazirlanmasi,gereklerinin saglanmasi, uygulanmasi ve yonetimde sorumluluk almasi
gerekir. Mesleki ve teknik egitimin kaynak sikintis1 ve okulun yetigtirdigi ile
sanayinin istedigi insan giicliniin nitelikleri arasindaki uygunluk ancak bu sekilde

saglanabilir.

- Mesleki egitim programlarmin igerifi iy yasamundaki gereksinimler esas
alinarak hazirlanmalidir. Mesleki egitim programlari, dgrencinin yetistigi alanda,
sanayi ve toplumdaki isleri verimli olarak yapabilmesi igin gerekli bilgi, beceri ve

tavirlar1 kapsamahdir.

- Mesleki egitim uygulamalar1 gercek Uretim kosullarinda yapilmalidir.
Mesleki egitim becerileri gercek is tUizerinde c¢alisarak Ogrenebilir. Egitimde
kullanilan ara¢ gere¢ ve makineler ve uygulanan yontem, olanaklar elverdigi oranda
is yasamindaki gercek kosullara benzemelidir.

- Mesleki egitimin yerel gereksinimlere duyarh olmasi, egitim programlarinin
topluma doniik, yerel ilgi ve destege agik olmast zorunludur. igerik, tiir ve personel
olarak belirli bir blgedeki gereksinimi en gergekgi sekilde kargilamasi gerekir.

- Mesleki egitimle ilgili degiskenler hizh degisime agiktir. Yoneticiler standart
ve kat1 degil esnek olmali, yeni Sneri ve degismelere agik bulunmahdir(Ozgiiven,
2000:60-61).

Mesleki egitimin ilkeleri incelendiginde 6zellikle mesleki egitimde rehberlik
ve ybnlendirmenin 6nemini vurgulayan 3. ilke aragtrma konumuzla dogrudan
ilgilidir. Gergekte dgrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yetigtirilmeleri
ilkelerin tiimiinii etkileyecek bir 5neme sahiptir.
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1.2. Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme

1.2.1. Rehberlik

Egitimin amaci, genel anlamda bireyin 6ziinii gergeklestirmesine ve topluma
yararh olmasma yardimci olmaktirr. Ancak toplumsal degisme hizinin gittikge
artmasinin {izerine bireylerin bilgili ve varolan duruma uyum gésteren bireyler olarak
degil, hizla degisen ve karmagik hale gelen toplumda ortaya ¢ikmakta olan sorunlarla
basa ¢ikabilecek ve durmadan degisen ¢evresine uyum gosterebilecek bireyler olarak
yetistirmeleri geregi daha ¢ok hissedilmektedir.

Bu soruna ¢6ziim bulabilecek alanda kugkusuz Psikolojik Danigma ve
Rehberlik (PDR) hizmetleri olacaktrr. Insan kendini gergeklestirme g¢abasim
slirdiirtirken 6nemli ya da 6nemsiz farkinda olmadan birtakim tercihler yapmakta
kararlar almaktadwr. Kisiler karar verirken daha ¢ok bilingli ve daha az gelisi giizel
davranmasma dis baskilardan ve i¢ catigmalardan arimik olmasina yardimci olmak,
bireylerin var olan tiim gizilgii¢lerini, yeteneklerini, kapasitelerini ortaya koymalari,
uygulama alanlarna yansmtmalar, gelismeleri, daha verimli ve mutlu olmalan
rehberligin en 6nemli amacidir(Akbiyik,2002).

Fiziksel ve toplumsal yagsamla ilgili olgulardan kaynaklanan sorunlarin ve
bunlara bulunmug ¢6ziim yollarmin tanitilmasi ve kargilagilabilecek yeni sorunlara
¢6ziim bulabilme becerilerinin gelistirilmesi, okullarda g¢esitli ders konularinin
amaci olugturmaktadir. Ancak, bir kimsenin kendi yasaminda karsilastig: kisisel
sorunlar higbir dersin konusu degildir. Bu "Rehberlik ve Psikolojik Danigma"
servisinin isidir(www.fatih.edu.tr,2003).

“Rehberlik, kendini anlamasi, problemlerini ¢6zmesi, gergek¢i kararlar
almasi, kapasitelerini gelistirmesi, ¢cevresine dengeli ve saglikli bir uytlm yapmasi ve
boylece kendini gergeklestirmesi i¢in uzman kisilerce bireye yapilan psikolojik
yardimlardir” (Kepgeoglu,1990:11).
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Rehberlik, danisana belli bir yol gdsterip o yolu izlemesini istemek degil,
¢esitli yollarin avantajli ve dezavantajli yollarmi tartisip, kendisine uygun olani

segebilmede bireye yardimei olmaktir(www. fatihkoleji.com,2003).

Rehberlik genellikle bireye dogru yolu gdsterme, ona tek yonlii dogrudan
yardim seklinde yanlig bir tanimla anilmaktadir. Oysa dogru yolu gdstermekten Ste
dogru yolun goriilmesine yardimeci olmak segenekleri arttrmak amacindadir. Bu
amag ise karsilikli etkilesim ile gergeklesebilir, yardim alan kiginin bu hizmetin

yararina inanmasi garttir(www.balcova.com,2003)

Rehberlik ve psikolojik damigmanlik bireye kigisel sorunlar: i¢in gerekli olan
olgusal bilgileri saglayan kisinin isteklerini ve imkanlarim, gesitli Szelliklerini
tanimasmna yardimci olan ve nihayet bu bilgilerden yararlanarak 6ziinii
gerceklestirmesine yardim eden bir hizmettir(Cift¢i,2002:31)

1.2.2. Rehberligin icerigi

Rehberlik bir siiregtir: Rehberlik ¢aligmalarinin olumlu sonu¢ vermesi igin
slireye ihtiya¢ vardir, rehberlik hizmetleri slireklidir. Rehberlik bir tek olay ya da
islem degildir; rehberlik belirli basamaklar: bulunan ve birbirine dayali olan bir dizi
etkinlikleri kapsamaktadir.

Rehberlik bireye yardim etme isidir: Rehberlik yardim psikolojik ve amagh
bir yardimdir. Yardim: alanda, verende onemlidir. Rehberlik yardiminin etkililigi,
yardim alamn istekliligi ve bu yardimi almaya hazir olus derecesi ile yakindan
ilgilidir.

Rehberlik yardim bireye doniiktiir: Rehberlik hizmetlerinin merkezinde birey
vardir. Okul ortaminda rehberligin ilgilendigi birey Ogrencidir. Her &grenci
geligtirilebilecek bir kapasiteye sahiptir. Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri

egitimin ayrilmaz bir parcasidir.
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Rehberlik bilimsel ve profesyonel bir yardimdir: Rehberlik c¢alismalari
bilimseldir. Rehberlik ve psikolojik danigma alani 6grenime dayaly, zel bir uzmanhk
alanidir. Onun igin, rehberlik hizmetleri bu alanda yetismis uzman kigilerce

profesyonel bir diizeyde sunuldugu takdirde etkili olabilir.

Rehberligin esast bireyin kendini gergeklestirmesine yardim etmektir:
“Kendini gergeklestirme” psikolojik damigma ve rehberlik yardiminin biitiin
boyutlarinin i¢ine alan bir kavramdir. Rehberlik yardimi ile bireyin kendini
anlamasina Onem verilir. Bireyin kendini anlamasi, problemlerini ¢dzebilmesi,
kendine en uygun segimleri yaparak ger¢ekei kararlar alabilmesi, kendi kapasitelerini
en uygun bir diizeyde gelistirebilmesi, gevresine dengeli ve saghkli bir uyum
yapabilmesi, v.b. psikolojik damgma ve rehberlik yardiminin esasm
olusturur(Kepgeoglu,1990;8-9-10).

Rehberlik ve psikolojik damgmanin 6gretimden farklarindan biri rehberligin
Ogrencinin davramg ve diislincelerinin igerigiyle ilgili olmamasidir. Rehberlik i¢in
onemli olan; 6grencinin, 6gretim veya diger dis etkiler ya da bireysel kaynaklariyla
duygu, diislince, davramslarini olustururken, bunlarin ve bunlarla ilgili etkilerin

kendileri i¢in anlam: ve iglevini fark etmesidir.

Ogrencilerin sadece biligsel kapasitelerinin gelistirilmesi onun egitildigi
anlamma gelmez. Cagdas egitim yaklagimlarmin tiimiinde gocugun tiim yonleriyle
gelistirilmesi amaclanmaktadir. Rehberlik hizmetleri yoluyla kazandirilacak
niteliklerin Snemli bir bolimii i¢in kritik dénemler ilk6gretim c¢ag: igerisindedir.
[Ik6gretimden sonra is hayatina atilacak ya da ¢esitli tist 6grenim kurumlarina
yOnelmesi gereken bireyleri, bu konuda verecekleri kararlarin saghikli olmasi igin,
kendilerine katki saglayacak rehberlik hizmetlerinden mahrum birakmak, ¢agdag
egitim ve demokrasi ilkelerine uygun olmayacaktir. [lk&gretim diizeyinde rehberlik
hizmetlerinin verilmesi, daha iist 6gretim basamaklarinda sunulacak olan rehberlik .
hizmetlerinin verimliligini artiracaktir(Kuzgun,1999;5).
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Rehberligin temelinde insan hak ve sorumluluklar: ile yakindan ilgili
demokratik ve insancil bir anlayis vardir. Rehberlik anlayisi, her tiirlii ¢aligmasi ile
Ogrenciyi merkez alan bir egitim sistemini 6ngoriir. Rehberlik uygulamalarinda

dgrenci ile yakindan ilgili olan herkesin anlayis ve isbirligi i¢inde ¢aligmasi gerekir.

Rehberlik yardiminin esasy, Ogrencilerin kendi Kkisiliklerini daha iyi
anlamalarmi, problemlerine ¢6ziim yollar1 bulmada onlarin kendi kendilerine yeter
bir duruma gelmelerini saglamaktir.

Rehberlik bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal olan biitiin kapasitelerini
kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda en uygun bir diizeyde gelistirmesi igin
ogrencilere yardim etmelidir. Ogrencilere rehberlik yardimi verirken onlari tiirli
y6nleri ile tanimak gerekir.

Rehberlik uygulamalar1 her okulun amag¢ ve ihtiyaglarma uygun olan
alanlarda yogunlastiriimali ve hizmetler planli, programli, drgiitlenmig bir bigimde ve
profesyonel bir diizeyde sunulmalidir (Kepgeoglu,1990:17-18).

PDR programinda geligimsel anlayisa uygun olarak duygusal ve sosyal
gelisime yonelik; ergenlik donemi, aile ve gevreyle olumlu iligkiler geligtirme,
yasam becerileri, toplumsal yasam, kendini gergeklestirmekte olan saglikli bireyin
Ozelliklerini iceren gelisen insan bdlimi ile ailedeki sosyal ve psikolojik rollere
hazirlik ve aile kurmayla ilgili aile yagam: boliimii yer almaktadir(Saldioglu,2002).

1.2.3. Rehberlik Cesitleri

Bireyler geligimlerinin her asamasinda karsilastiklar1 sorunlar ve geligim
gorevleri ile ugrasmaktadir, kendilerini her ySniiyle bir biitlin olarak degerlendirip
aileleriyle, cevreleriyle, kigilikleriyle uyum igerisinde yasamak konusunda yardim
alabilecekleri en 6nemli hizmet alani PDR hizmetleridir. PDR hizmet g¢esitleri kisaca
su sekilde agiklanabilir.
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Bos zamanlarin verimli bir bigimde doldurulmasi hususundaki yardimlar “bos
zaman rehberligi”, 6grencinin, hem beden hem de ruh saghgs ile ilgilenen rehberlik
dali da “saglik rehberligidir”. “Karakter Rehberligi” ise; bireyin ahldki ve manevi
degerlerinin gelistirilmesine yoneliktir. Bir 6grencinin o anda ve gelecekte iyi bir aile
liyesi olabilmesi igin gerekli ozellikleri kazanmasina yardimci olmaya y6nelik
rehberlik “dile Uyeligi Rehberligi”; bir $grencinin ait oldugu ¢evrenin ve toplumun,
verimli ve faydali bir iyesi olmasmna yonelik olan da “Yurttaghik Rehberligi” *nin

konusudur.

Okul se¢imi, uygulanan egitim programlarina uyum, “egitim rehberligi” alam
icinde diigliniiliir. Bir meslege hazirlama, meslek segme, is bulma ve iste ilerleme
gibi konular “mesleki rehberlik” alanmma girmektedir(Kahya,2002).

“Egitsel ve mesleki rehberlikle” ilgili olarak da okulu, kurallarmi ve
gevresinin egitim olanaklarimi tanima, etkin Sgrenme, alan se¢imi, serbest zaman
kullammi, meslekleri inceleme, {iniversite giris smavlari, yliksek 6gretim ve tercihler,
ise ve meslege hazirlik bsliimleri bulunmaktadir(Saldioglu,2002).

Rehberlik programin da, smif 6gretmeninin de 6nemli ve vazgecilmez bir yeri
oldugu pek ¢ok uzman/yazar tarafindan dile getirilmigtir. Daha 1959’larda A.B.D.de
bu alandaki teme] ilkelerden biri olarak“gretmenin, rehberlik programindaki rolii
yasamsaldir” ifadesi yer almgtir(Cakir, 2002).

Kuskusuz ki okulda 6gretmenin oncelikli gorevi ders vermektir. Ancak,
Ogretmen aym zamanda, rehberlik hizmetlerini ytiriitecek takimin vazgegilmez bir
tiyesidir. Ciinkii 6gretmen dgrencinin her yoniiyle tiim olarak gelisimi ve uyumundan
birinci derecede sorumlu olan kisidir. YOneticisi, uzmam, &gretmeni ve diger
elemanlar: ile birlikte, egitim silirecinde gérev alan tim personelin ortak amaci,
Ogrencinin, kendini gergeklestirmesine uygun ortam saglamaktir. Kuskusuz,
8gretmen, Ogrenci ile daha uzun siire bir arada oldugu i¢in onun gelisimini daha
yakindan izleme; boylece egitimsel, mesleki, kisisel ve sosyal problemlerin daha iyi

tanima ve ona yardimci olmaya uygun bir konumdadir. Bu durum, simif 6gretmenine,



rehberlik agisindan Onemli gérev ve sorumluluklar yiiklenilmesinin temel

gerekcelerinden birini olugturur.

Bu rol kapsaminda $gretmenden beklenen islev, eger okulda gérevli rehberlik
uzman: varsa, onu “kabul etme”, uzmanhgindan yararlanma, rehberlik programinmn
hazirlanmas1 ve uygulanmasina yardimci olma, bu galigmalar1 destekleme, uzmanla
is birligi yapma ve takim caligmasi anlayig1 iginde programa destek ve katks
saglamadir. Okulda uzman yoksa; Rehberlik ve Arastirma Merkezindeki uzmanlar
ile birlikte c¢aliymasi, g¢evredeki kaynak kigi ve kurumlari arastirip ilgililerle
etkilesime girmesi ve bu hizmetler konusunda kendini gelistirmesi ve burada

siralanan rollerini gergeklestirmesi gerekir(Yesilyaprak,2002).

1.3. Mesleki Rehberlik ve Onemi

Mesleki rehberlik ve ySneltme, bireylerin tiirlii “meslekleri tanimalari” ve
kendi kisisel dzelliklerini” tammalar1 ve bu bilgilerin 1;13inda kendilerine en uygun
olan meslekleri segmeleri stirecidir. Mesleki psikolojik damigma ise bu amagla
yapilan “bireysel” ya da “grupla” psikolojik damigma hizmetleridir. Bu anlamda,
rehberlik ve yoneltme bireye kendisi hakkinda ve cevresindeki olanaklar ve
meslekler hakkinda bilgi sahibi olmasina, dogru ve yerinde kararlar verebilmesine
yardim olarak tanimlanabilir(Ozgtiven,2001).

Meslek se¢imi sorunu 1950'lerden 6nce "kimler hangi mesleklere uygundur”,
kimler hangi mesleklerde bagarili olur gibi sorulara ve i arama durumundaki "bir
kimseyi uygun bir ige yerlestirmenin" tekniklerini aragtirmaya agirlik vermekte idi.
1950'lerden sonra bu sorular yerine, "bireyin mesleki amaglar1 nasil olugur, nasi!
gelisir ve nasil uygulanmaya konur; bir kimse hayatimn gesitli evrelerinde ne gibi
se¢me ve karar durumlari ile karsilagir ve hangi etmenler bireylerin uygun segimler
yapmalarim etkiler, gibi sorulara y6nelmis, bdylece mesleki geligim evrelerini

inceleyen "meslek psikolojisi" dnem kazanmustir( Ozgliven,2000:132).
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Yaklasik XX. asrin ortalarinda, "toplumcu” insan felsefesi yaminda "bireyci”
insan felsefelerinin de giiclenmesi "insan haklar1" hareketinin agirlik kazanmasi,
bireyin "degerli" ve problemlerini ¢dzmede "giigli" oldugunu belirten "insanc1"
disiincelerin  birlikte etkileri ile mesleki rehberligin temel goriislerinde de
degisiklikler olmustur. Is verimi yerine “bireyi” merkeze alan bireyin meslege uyum
ve mutlulufunu amaglayan egilimler ortaya ¢ikmustir. Meslek segme ve ydneltme
hizmetleri meslek se¢imini bireyin yagsam boyu siirdiirecegi ugraglari, meslek segim
ve kararlarim bir mesleki gelisim siireci iginde ele alan bir yaklagima doniistii ve
bireyin "gereksinmelerini", "geligimini", "isteklerini" ve "benlik tasarimini” esas alan
meslek segme kavramlari ortaya ¢ikti, bireyin "kendisini gergeklestirmesi" temel bir
amag haline geldi( Ozgiiven,2000: 132).

1.3.1. Mesleki Rehberlik

Mesleki rehberlik, psikolojik daniyma ve rehberligin 6zel bir alamdir. Meslek
rehberligi, kisiye egitim ve meslek alanlarinda basar1 igin gerekli 6zellikler, egitim ve
meslek imkanlar1 hakkinda bilgi vermeyi, meslek kararimi etkileyen kigisel-sosyal
faktorleri incelemeyi ve bireyin saglikli karar verebilmesi i¢in yapilan yardimlan

kapsar.

Meslek rehberliginin temel amaci, bireylerin zengin, ayrintili, gelismis ve
gercekgi bir 6z kavramina sahip olmalarma yardimei olmaktir. Oz kavramu, cevre ile
etkilesim yoluyla olugur ve gelisir. Meslek se¢imi de 6z kavrammin geligimine

paralel olarak zaman zaman verilen ve giderek olgunlasan bir dizi kararn liriintidiir.

Meslek segimi, bireyin girmek istedigi (tercih ettifi) meslekler arasindan

girme olasilig1 en yiiksek olana ySnelmesidir.

Her insan dogustan getirdigi kendisine 6zgii yetenekleri, potansiyeli farkl
gizli giigleri vardir. Insanlar yasamlari boyunca bunlari ortaya koymak, kullanmak ve
gelistirmek ister. Biitiin bu olanaklar1 saglayacak olan meslegimiz, yani igimizdir.
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Bir bagka deyisle dogustan getirdigimiz yeteneklerimizin, potansiyelimizin ve
daha sonra &grenme yoluyla kazandigimiz bilgi ve becerilerin en iyi sekilde
kullanilabilmesi bizim i¢in en dogru olan meslek alani, isin segilmesiyle miimkiin
olabilecektir. Bu sayede birey kendini gergeklestirebilecek benlik kavram saglikli ve
kuvvetli bir gekilde gelisecek, yaptig igi, meslegini severek yapacaktwr. Yapmig
oldugu meslekten sadece maddi bir kazang degil ruh saglig1 i¢in gok Gnemli olan
psikolojik doyum (kazang) elde edilmis olacaktir (www.fatih.edu.tr,2003).

1.3.2. Mesleki Rehberligin Onemi:

[Ikégretim ve ortadgretim de Sngoriilen "ydneltme" hizmetlerinin agirhigim
"egitsel” ve "mesleki rehberlik" olusturmaktadir. "Egitsel Rehberlik" ile “mesleki
rehberlik” birbirleri ile ¢ok yakindan iligkilidir, pek gok ortak yanlar1 vardir. "Egitsel
rehberlik,” Ofrencinin yetenekleri ve ilgileri dikkate almarak okuldaki egitim
olanaklarindan, kendi ihtiyaglarina en uygun diigsecek, kendini en iyi gergeklestirecek
bir dgretim programini izlemesine yardim saglamaktir. Bu da g¢ogu zaman gencin
belli bir meslek dalina dogru gelismesini saglar. "Mesleki rehberlikte” de kiginin
yetenekleri ve belli bir igin veya meslegin gerekleri dikkate alinarak, bireyi hayatta
en ¢ok mutlu olacagi ve topluma en ¢ok katkida bulunabilecegi bir meslege

girmesine yardim edilmektedir.

Egitsel ve mesleki rehberlik 6grencileri arzu ettifi meslege hazirlayacak egi-
tim-6gretim kurumuna yoneltmek; ona yetenek ve ilgilerini gelistirme olanaklarim
tanitmak, yeni olanaklar yaratmak ve bunlardan yararlanmasini saglamay1 da kapsar.

Bireyin segme Ozglirliglini dogru tercihler yapabilme dogrultusunda
kullanabilmesi i¢in, neyi ni¢in istedigini, ne gibi bedensel, zihinsel ve ekonomik
olanaklara sahip oldugunu bilmesi yani kendini tamimasi gerekir. Aym sekilde,
saghkli bir se¢im i¢in mevcut segenekleri , gerektirdigi nitelikler ve sagladiklar
olanaklar agisindan degerlendirmek gereklidir(Kuzgun,2000:7).
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Mesleki rehberlik ve ydneltme, bireylerin tiirli "meslekleri tammalar1" ve
"kendi kisisel 6zelliklerini" tanimalar1 ve bu bilgilerin 1s1ginda kendilerine en uygun
olan meslekleri segmeleri, siirecidir. Bu anlamda, rehberlik ve yoneltme bireye
kendisi hakkinda ve ¢evresindeki olanaklar ve meslekler hakkinda bilgi sahibi
olmasina, dogru ve yerinde kararlar verebilmesine yardim olarak tanimlanabilir.

Damigmanin bilgileri analiz etme, degerlendirme, bilgi verme ve yorumlama
islevinin, kisinin bireysel kararmna yardimc: teknik bir hizmet oldugu gozden uzak
tutulmamalidir. Rehberlik, bireye ragmen birey hakkinda kararlar almak degil,
bireyin uygun kararlar almasinda yardimc1 olmaktir.

Her zaman i¢in en giizel meslek, bireyin 6zellik ve kosullarim en uygun olan
onu en ¢ok tatmin edecek olan meslektir. Kisaca bireye her yénden en uygun olan

meslektir. Bunun i¢in bireyin

— Kisilik Ozellikleri
— Yetenekleri

— llgileri, g6z 6niine alnmalidir.

1.3.3. Mesleki Rehberlik Calismalarinin Asamalar::

Meslege yonelmede; bireyi tammak, onun yetenek ve ilgilerini belirlemek,
meslekleri tiim o6zellikleri ile tammmak, bu bilgilerin 15181 altinda, bireyi kendi
ozelliklerine uygun bir meslege yoneltmek, onun verimli olabilecegi meslekleri
aragtrmak ve bireye, bunlar arasinda segim yapmak firsatim vermek, meslege

yOneltme hizmetlerinin temel amacidir.

Bir "karar verme" siireci olan meslek segiminin ilk iki agamasi, "bireyin ken-
disi" ve "meslek alam" ile ilgili gegerli bilgilerin saglanmasim gerektirir. Meslek

se¢imi kararina gétiiren {iglincii asamasi ise, "bireye iligkin kisisel niteliklerle, olas:
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mesleklerin ~ gerektirdii =~ nitelikler ~ ve  kosullar  arasinda  bagmti
kurulmasidir"(Ozgiiven,2000:139).

1. Asama 6grencileri tanima

2. Asama mesleklerin incelenmesi .

3. Asama bireylerin kigisel nitelikleri ile mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda
baglant: kurma

Ogrencileri Tamima

Genel olarak psikolojik damisma ve rehberlikte 6grencileri tanima
¢alismalarinin en belirgin amaci onlarin kendilerini daha iyi tanimalarina yardimci
olmaktir.

Ogrenciyi tamirken dikkat edilecek hususlar sunlardir:

~ Fiziksel dzellikleri

- Cinsiyet, boy, yas, agirlik

— Saglik durumu

— Gelisme biiylime 6zellikleri

— Enerjiklik durumu

— Qorliniigl, ses tonu

—~ Bedensel 6zellikleri, arizalan

- Kigsilik dzellikleri

—~ Zeka durumu

—  Ozel yetenekleri

—~ Tavrrlary, ilgileri, deger sistemi

~ Ihtiyaglar1, motivasyonu, umular1

— Heyecan dengesi, duygusal olgunlugu, sosyal olgunluk derecesi
~ Kilik, kiyafeti, temizligi, tertipligi, davranig dzellikleri
~ Akademik 6zellikleri ve okul faaliyetleri

—~ Okuldaki genel bagar: derecesi, kuvvetli ve zayif dersler
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— Bos zaman meraklari

— Okuldaki kol faaliyetleri, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katiima durumu
— Calisma tarzi, aligkanliklari, is tecriibesi

— Sosyal sartlar

— Ailenin sosyo-ekonomik durumu

— Ailenin ihtiyaci

— Etkilemesi miimkiin yasant1 ve tecriibeleri

Ogrencileri hayata ve list 6grenime hazirlamak bakimindan yénlendirme
cahsmalar ¢ok dnemlidir. Ogrencinin ilgi ve yeteneklerini tammak, yaratici gliciinii
ortaya ¢ikarmak, &grencinin gelecegi ile ilgili kararlar vermesinde ve gelecekte
yapacagi meslek hakkinda bilinglenmesinde mesleki rehberlige ihtiyag vardir bu
rehberlik ¢esidinin amacmna ulasabilmesi igin Oncelikle dgrencinin $zelliklerinin

taninmasi yararh olacaktir.

Mesleklerin Incelenmesi

Mesleki rehberlik amaci ile mesleklerin incelenmesi ve meslekler hakkindaki
bilgilerin bireylere verilmesi oldukga kapsamh ve tiirlii tekniklerin kullanilmasini
gerektiren siirekli bir igtir. Girilebilecek mesleklerin ¢ok sayida olmas1 mesleklerin
incelenmesinde 6nemli giicliikler getirmektedir. Kaldi ki bugiin biitlin meslekler
hakkinda incelemeye dayali yeterli bilgi bulundufu sdylenemez. Ozellikle
mesleklerin gerektirdigi yetenek ve kisilik 6zelliklerinin neler oldugu da agikga

bilinmemektedir.

Meslekler incelenirken;

e Meslegin esasini olusturan igin 6zellikleri nelerdir?
e (absma ortami nasildir?

e (Caligma kogullar: nasildir?

e (alisanda aranan nitelikler nelerdir?

e Meslege giriste smirlamalar var midir?
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e Meslekte personel ihtiyaci ve personel alma egilimi nasildir?

Sorularma yanit aranmahdir.

Bireyin Kisisel Nitelikleri Ile Mesleklerin Gerektirdigi Ozellikler Arasinda
Baglanti Kurma

Kisisel niteliklerle mesleklerin gerektirdigi 6zellikler arasinda bir bag kurma
ve bdylece bireye uygun olan meslekleri ortaya ¢ikarma, dogrudan dogruya bir se¢im
yapmaya karar verme siirecidir. Mesleki rehberlik amaci ile de olsa se¢im yapma ve
karar verme hak ve sorumlulugun bireye birakilmasi geregi her zaman hatirda

tutulmalidir.

Mesleki se¢im yapma zaman iginde olusan uzun bir siirectir. Kisinin degigen
kisilik 6zellikleri bunun yaninda her zaman degisen, yeni boyut kazanan mesleklerin
durumu bunlar arasinda baglant1 kurmayi giiglestirmektedir.

Mesleki psikolojik damigmanin amaci; psikolojik damgma ilkeleri iginde kalarak
bireysel ya da kiigiik gruplar halinde bireylerle yiiz yiize gelip, onlarin meslek
se¢imine iligkin sorunlarina yardime1 olmaktir. Ancak bu yardimin etkinligi daha gok
birey ve meslekler hakkinda bilgilerin hazir bulundurulmasma baglidir.

Olgunluk diizeyi ne olursa olsun psikolojik damiyma yardimi saglanmig olsa
da higbir bireyin gok kisa bir siirede girecegi meslege iligkin karar vermesi
beklenemez. Bu damigma  hizmeti her bireye agikk ve  siirekli
olmahdir(www.fatih.edu.tr,2003).



25

1.4. Mesleki Rehberlik ve Yoneltme Siireci

1.4.1. Yoneltme

Yoneltme, farkli 6gretim kademelerinde, islevleri, derinligi ve genisligi farkli olan
bir siirectir, YOneltme 6grenimin belli bir noktasinda yapilan bir hizmet gibi
distiniilmemeli, egitim-6gretim hizmetleri sliresince Egitim sisteminin her

asamasinda dikkate alinmasi gereken bir hizmet olarak algilanmahidir.

Ortak ve iliskili yonleri olan bir seri tiinitenin etkilesimine "sistem"
denilmektedir. Toplumun alt sistemi olan egitim sistemi ilkdgretim, ortadgretim ve
yiksek Ogretim alt sistemlerinden olugmaktadir. Bugiine kadar getirilen egitim
sistemleri &grencileri ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda meslege yoneltmeyi ve
yitksek 6gretime hazirlamay: amaglamislardir(Ozgliven,2000:133).

Egitim siireci boyunca okullarda yiiriitiilen yénlendirme ¢aligmalari, egitimsel
yonlendirme ve mesleki yonlendirme olmak tizere iki gruba ayrilir. Egitimsel
sorunlarla ilgili olarak egitim sisteminde bireye ve bireylere gétiiriilen yardim
etkinliklerine egitimsel yonlendirme, bireye mesleksel tercihler yapmasinda, bir
meslek alanmna ySnelmesinde, bu meslek alam iginde bir meslek segmesinde ve
meslege hazirlanmasinda gotiiriilecek etkinlikleri igeren yonlendirme ¢aligmalarma
mesleki yonlendirme denilmektedir(Arslan,Kilig,2002).

1.4.2. Yoneltmede izlenecek Genel ilkeler

Ogrencilerin ydneltilmelerinde dikkate alinmasi gercken genel ve temel
ilkeler (Arslan,Kilig,2003) asagida 6zet olarak belirtilmigtir.

Bireysel sorumluluk ilkesi

Yoneltme glicendirici, zorlayic1 degil, 6zendirici, kiginin kararmin gergekei

olmas1 yoniinde yol gosterici olmali, hangi programa girecegi hususundaki son karari
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bireyin kendisi vermeli ve bunun sorumlulugunu kendisi tagimalidir.

Siireklilik

Yoneltme, ilkdgretimin sonunda ve ortadgretimin baginda, egitim siirecinin
bir noktasinda yapilacak tek bir segme veya girig smawvi ile degil, bir siire¢ olarak
diigtintilmeli, okuléncesinden baglayarak O6grenci hakkinda &grenimi boyunca
yapilacak siirekli gozlem ve degerlendirmelerden elde edilen bilgilerin birikimine

gore yapilmalidir.
Firsat egitligi ilkesi

Yoneltme, eleme smmavlarinda oldugu gibi, dgrencilerin bir kismini segen,
digerlerini program dis1 birakan bir tutumia degil, 6grencilerin tlimiine firsat esitligi
saglayacak sekilde yapilmaly, istek, ilgi ve yeteneklerine gore yetismeleri saglanmal,
"herkesin" basarili olabilecegi bir programa girmesi amag edinilmeli, olanaklar
arastirilmali ve kisi desteklenmelidir.

Bitiinliik

Yoneltme, "Orglin" ve "yaygm egitim" sistemini igine alacak gekilde bir
biitiinliik iginde ilkdgretim ve ortadgretimdeki tiim Sgrencileri kapsamal, sistemde
kalan dgrenciler kadar, egitim sisteminden ayrilan 6grencilerin yerlestirilmelerini de
icine almaly, kimse "yalniz" birakilmamahdir.

“Mesleki yOnlendirme yalniz belli yaglardaki 6grencilere belli yillarda
gétiiriilen bir yardim olmamahidu™ ilkesinden yola ¢ikilarak mesleki yonlendirme
konusunda son yillarda sik¢a uygulanan mesleksel gelisme (vocational development)
kavrami {izerinde durulmalidir. Bu kavram, meslege yonelme, meslek segimi,
meslege giris, meslege uyum, meslekte gelisme ve meslekte emekli olusu kapsayan
bir kavramdir. Bu ag¢idan ele alindifinda mesleki yonlendirme okul siirecini agan,
bireyin kariyer gelisimini izleyen bir hizmet yelpazesi olarak algilanmalidir.
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Arslan ve Kilig(2002)’a gore, mesleki yonlendirmede iizerinde durulmasi

gereken hususlar sunlardir:

a. Ogrencinin okul yasamimn erken yillarinda ¢alismalar baslatilmalidir.

b. Meslege yoneltme igin siirekliligi olan bir program segilmelidir.

c. Gelisme ve olgunlagma vurgulanmalidur.

d. Belirli bir meslegi zamanindan Once segme baskisindan bireyi kurtarmaya
calisiimahdir.

e. Ogrencinin psikolojik ve sosyal dzelliklerine iliskin genis olgiide bilgi sahibi
olunmalidir.

f. Belirli bir meslek ya da is yerine meslek segme ve hazirlama konusu kariyer
kavrami i¢inde ele alinmalidir.

g. Opretim, bireyin meslek segmesi gibi kisitht bir is ya da eylem igin olmaktan gok

mesleksel geligim kavram iginde ele alinmahdir.

[Ikogretim stiresince verilecek rehberlik hizmetleri, 8grencilerin kendilerini
tamimalarim1 saglamaktir. Bu da ¢ocugun 6grenim yasantilari iizerinde diislinmesine,
bunlar1 anlamlandirmasina ve degerlendirmesine yardimci olmakla gergeklestirilebi-

lir(Kahya,2002).

“Egitim-6gretim siirecinin en Snemli basamaklarindan birisi olan ilkdgretim
donemidir, ilkdgretimin 8 yila gikarilmasi ile 6nemi ve sorumluluklar da artmugtir.
[Ik6gretim gagindaki dzellikle 6, 7 ve 8. Smif 6grencilerinin artik yavas yavas da olsa
kisilikleri gelismeye baslamis ve yagamlan ile ilgili bazi kararlari vermeleri
gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Ogrencilerde mesleki bilincin olusmasi ana okuluna
kadar inmektedir. Bu bilincin 8. Simif 6grencilerinde aniden olugmasi beklenemez.
Bu olduk¢a uzun bir stire¢tir. Okul6ncesi donem gocufuna hissettirilmesi gereken;
insanlarin bir ige sahip olduklari, ¢aligmalar1 gerektigi ve kendilerinin de ileride bir
ise sahip olacag1 bilincidir. Ilkgretime adim atan ¢ocuk okuma-yazmay1 6grenmesi
ile agilan pencereden diinyayr daha fazla tammaya baglar. Okul ortaminin
olusturdugu sosyal gevrede gesitli meslek gruplarini daha iyi tanimaya, i ve insanlar
arasindaki bagi kendi kafasinda daha gii¢lii anlamlandirmaya baslar. 6, 7 ve 8.
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Siniflar meslek bilinci olugumunun hiz kazandid: ve mesleki rehberligin 6neminin
arttig1 siniflardir. Ozellikle 7 ve 8. Siuf dgrencilerinin ortadgretime gitmeden dnce

hangi programlara yonelecekleri bilincine varmalar1 gerekmektedir(Yelken,2002).

1.4.3. ilkégretimde Yoneltme

[k&gretim, dgrencilerin temel beceriler kazandig1 bir {ist 5gretime ve hayata
hazirlandig: bir egitimdir. Meslek segimi siiresinin basamaklarindan biri olan kendini
dogru, ayrintil, ve ger¢ekgi olarak degerlendirmenin  6nemli bir basamagi
ilkdgretimde atilmaktadir. Bir meslek ve meslege hazirlayici egitim programini
se¢me durumunda olan bireyin 6ncelikle kendi bedensel ve zihinsel yeteneklerinin ne
oldugu hakkinda bilgi sahibi olmas: gerekir. Kendi ilgi, yetenek, kisilik 6zelliklerini
bilen bir birey kendisine agik olan meslek ve egitim seceneklerini gorebilir ve
gelecegine iliskin kararlar1 dogru bigimde degerlendirebilir. Meslek gesitlerinin
gereklerini yeterince 6grenme olanagi bulamayan bireyler, kendilerini mesleki
gereklilikler yoniinden degerlendirmede giiclilkler yasayacaktir. Bu bakimdan
ilkdgretimde meslekler ve is hayat1 hakkinda dgrencilere bilgi vermek ve onlar
meslekleri incelemeye glidillemek rehberligin temel hedeflerinden biri
olmalidir(MEB, 2002:33).

[lkdgretim bir "biitlin" olarak toplumdaki ¢ag niifusu dahil, farkh yetenek
diizeyindeki tiim ¢ocuklar1 kapsar. Se¢imsiz herkese agik ve zorunlu olan bir
egitimdir. Bu niteligi ile igerik olarak ilkdgretim programn T.C. vatandaglik
bilgilerini, hizla degisen iilkemiz ve diinya kogullarima uyum saglayabilmek igin

gerekli temel ve genel bilgileri kapsar.

Zorunlu egitim c¢agindaki ¢ocuklarm tlimiinlin  ilk6gretim gdrmesi
gerektiginden, egitim sisteminin biitiinliik ilkesi iginde, nitelikleri yoniinden "6zel
egitim" ve "6zel koruma" ya gereksinimi olan ¢ocuklar iginde, ilk6gretim kapsamina
dahil 6zel egitim programlar1 da agilabilmektedir.
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[lkégretim yillari, gocuklarin her yonden gelisimlerinin hizh olarak devam
ettifi bir doneme rastlamaktadir. Bu nedenle, yapilacak rehberlik ve ySneltme
hizmetlerinde, g¢ocuklarin "gelisim 6zelliklerinin" g6z 6niinde bulundurulmas:
gerekir. Asagida, ilk6gretim de gelistirilmesi gerekli &zelliklerin baglicalan
belirtilmistir(Ozgiiven, 2000:292).

a. Cocuklarm giindelik yasamlar1 i¢in gerekli olan fiziksel becerileri ve kavramlari
geligtirme.

b. Cocuklara yagitlari ile birlikte olma, paylasma, olumlu arkadas ve insan iliskileri
kazandirma.

c. Ogrencinin kendisini tamima, benlik kavramu gelistirme, benlik tasarmm ile tutarh
degerler sistemi gelistirme.

d. Cocuklarin cinsiyetlerine uygun bir cinsel kimlik gelistirmeleri.

e. Kisisel 6zerklik kazanma, 6zerkliginin sinirlarim bilme, g¢evresi ile uyumlu iligkiler
kurma.

f. Kisisel sorumluluk alma, basladig1 bir seyi tamamlama gibi konular da gelismeleri
gerekmektedir.

ilkogretimde rehberlik hizmetleri gerek iilkemizde gerekse diinyada ihmal
edilmis ve genellikle orta Ogretim diizeyinde rehberlik hizmetlerine agirhk
verilmigtir. Ancak diinyada 60’11 yillar, iilkemizde ise 90’h yillardan itibaren bu
konuya olan ilgi yogunlagmis ve 6nemi artmigtir(Kuzgun,1999:5).

[Ikogretim stiresince verilecek rehberlik hizmetlerinin amaci; grencilerin
kendilerini tamimalarini saglamaktir. Bu da g¢ocugun 6grenim yasantilar1 {izerinde
diigtinmesine, bunlar1 anlamlandirmasina ve degerlendirmesine yardimec: olmakla
gergeklestirilebilir. Bu amaca ulagmada 6zellikle okul miidiirli, miidiir yardimcilar:
ve 6gretmenlerine de biiyiik gorevler diismektedir(Kuzgun,1999:7).

Rehberlik hizmetlerinin kriz ya da problem durumlarma ¢dziim bulmak
olarak géren klasik yaklagimlara bir tepki olarak ortaya ¢ikan gelisimsel rehberlik
yaklagimina gore, bireylerin hayatlarmin her doneminde bagarmalari gereken bir

takim gelisim gorevleri vardir
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[lk6gretim diizeyinde 6grencilerin yas: geregi gelisimsel rehberlige ihtiyaglart
vardir. "Okul damigmanimin gorevi, gelisimsel rehberlik programlar ile ilkokul
Ogrencilerinin sosyal, kigisel, egitsel ve mesleki alanlarda beceriler kazanmasina

bireysel ya da grup calismalari ile yardimei olmaktir”(Cakir,2002).

Yoneltme, farklt 6gretim kademelerinde, islevleri, derinligi ve genisligi farkl
olan bir siirectir. Yoneltme 6grenimin belli bir noktasinda yapilan bir hizmet gibi
distintilmemeli, egitim-6gretim hizmetleri siiresince egitim sisteminin  her
asamasinda dikkate alinmasi gercken bir hizmet olarak algilanmalidir. Ortak ve
iligkili ySnleri olan bir seri {initenin etkilesimine "sistem" denilmektedir. Toplumun
alt sistemi olan egitim sistemi ilkogretim, ortadgretim ve yliksek Ogretim alt
sistemlerinden olugmaktadir. Bugline kadar getirilen egitim sistemleri dgrencileri
ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda meslege yoneltmeyi ve yliksek Ggretime
hazirlamay1 amaglamuslardir(Ozgiiven 2000:136).

Cogu Sgrencinin, segim yapma firsatina sahip oldugunu ve bunu yapabilecek
yeterlilikte oldugunu bilmeye ihtiyact vardir. Buna bagh olarak, gelecege
hazirlanmada farkliliklarmi nasil kullanabileceklerini 6grenmeleri gerekir(Selguk,
2003:149).

Egitimde saglkli bir ydnelme veya yonlendirmenin yapilabilmesi igin
Ogrencinin gok erken yaslarda bu alanda egitilmesi gerekir. Bu da ilkdgretimin ilk
yillarindan itibaren 68retim ve rehberlik etkinliklerinin birbirlerini biitlinleyici
sekilde uygulanmas: ile gergeklesebilir. ilkdgretimde verilen temel egitim herkes i¢in
ortak olmakla birlikte ¢ok erken yaglarda beliren bireysel farklara da duyarlh
olmalidir. Bunun igin ilkdgretimin hem genel yetenegin ve hem de 6zel yeteneklerin
kesfedilmesine ve gelismesine yonelik olarak diizenlenmesi gerekir(Kuzgun,2000:
358).

T.C. Anayasasmdan kaynaklanan, 222 sayili [lkégretim Kanunu, 1739 sayih
"Milli Egitim Temel Kanunu" ve bu yasalarda degisiklik yapan 4306 sayih Kanunla
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kabul edilen "8 yillik stirekli ilkgretimin" temel esaslarina gore son ders yilmin
ikinci yarisinda 6grencilerin  "hayata" ve "ist Ogrenime" "yoneltilmeleri"
Ongodriilmektedir. Milli Egitim temel Kanunu’ nun "yoneltme" ile ilgili 6.
maddesinde, "bireylerin egitimleri siiresince, ilgi ve yetenekleri Glgiistinde ve
dogrultusunda gesitli programlara veya okullara yoneltilerek yetigtirilir Milli Egitim
Sistemi her bakimdan bu yoneltmeyi gergeklestirecek sekilde diizenlenir.
Yoneltmede rehberlik hizmetlerinden objektif 6lgme ve degerlendirme araglarindan
yararlanithir" denilmektedir. 9. smifta yapilacak yoneltme ise VIII. Milli Egitim
surasinda, 1971 de giindeme getirilmis ve 1972 yihinda uygulamaya
konmustur(Resmi Gazete:14335).

1.4.4. [Ikégretimde Mesleki Rehberlik ve Yoneltme Hizmetleri

Zorunlu ilk&gretim sisteminin 6n gordligl rehberlik ve ySneltme hizmetleri
ozet olarak asagidaki belirtilmistir(Ozgiiven,2000:291).

1. Zorunlu ilkégretim sonunda, 6grencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda Genel
Lise ve Mesleki Teknik Okul programlarindan hangisine girmesinin uygun
olacaginin kararlagtirilmast.

2. Ikogretimin sonunda "6rgiin" egitim programlarindan ayrilan Sgrencilerin
"yaygm" egitim programlarindan kendi niteliklerine uygun bir is ve meslek

alanina girmelerinin saglanmasi ve desteklenmesi.

3. Okula girisinden baglayarak ilkdgretim boyunca tiim 6grencilerin kendilerini ve
yeteneklerini tanimalarna yardim etmek, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak

yonlendirmek.

4. Oprencilere egitimleri boyunca degisik is, meslek, ticaret ve sanat alanlarmi

tanima, gdzleme ve deneme firsat1 vermek.
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5. Ust 6grenime gidemeyecek ogrencilere is egitimi verilmesi, ek programlar ile
meslek kazandirilmasi, Is ve is¢i Bulma Kurumunun,yaygin egitimin ¢evredeki

sanayi isletmelerinin olanaklarindan yararlanilmas:.

1.4.5. ilkogretimde Meslek Rehberliginin Amaclan

[Ik6gretim déneminde meslek rehberliginin amaglar1 6zetle sdyle sralana-

bilir;

— Gigli ve zayif y6nlerini tanima, eksik veya yetersiz oldugu yodnlerin gelistirme
istegi duyma ve bununla ilgili firsatlar1 kullanma,

— Kendini dogru, gergek¢i bir bigimde algilama ve kendine saygi duyma,

— Kendini tanima merakma sahip olma, kendine uygun egitim, meslek ya da is
olanaklarim aragtirma, inceleme ¢abasi gésterme,

— Tim mesleklere karsi olumlu tutum gosterme, tiim meslek iiyelerine saygi
duyma,

—~ Cabsma yasammin gerektirdigi, baskalan ile isbirligi yapabilme, iletisim
kurabilme, sorumluluk alabilme gibi kisilik 6zelliklerine sahip olma,

—~ Cocugun kendi istek ve olanaklar1 hakkinda bilinglenmesine ve ¢evre hakkinda
bilgi edinmesine yardimei olmak egitimin amacidar.

~ Insanm ileri yaslardaki eylem ve kararlar1 kiigiik yaslardaki yasantilardan 6nemli
derecede etkilenmektedir. Bu nedenle kendini tamima, g¢ahgma hayatinin
beklentilerinden haberli olma, ¢aligmaya iligkin olumlu temel tutumlar kazanma,
karar verme  becerisi gelistirme bakimindan, ¢ocukluk 6nemli bir donem
olmaktadir(Kuzgun,2000:359).

1.4.6. Yoneltme i¢in Gerekli Temel Kosullar
Bir sistem ne kadar iyi olursa olsun, uygulanmasi i¢in gerekli olan 6n kogullar

ve personel gereksinimi yerine getirilmezse, sistemin islerligi ve etkinligi diiger.

[ik6gretim ve ortadgretimde yoneltmenin etkili olabilmesi &grencileri yoneltmedeki
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hata paymm kiigiik olmas: i¢in "bazi kosullarin”, Milli Egitim Bakanligi, Yiksek
Ogretim Kurulu ve okul ySnetimi tarafindan yerine getirilmesi gerekir. Bu kosullarm

6nemli olan bazilar1 asagida belirtilmistir.

L. Ortadgretim programlar: ile yilksek Ogretim programlar: arasinda "dikey”
gecislere olanak verilmeli, “genel lise" olarak bilinen programlar ile "meslek
programlarini" tamamlayanlarin ilgili yliksek 6grenime girig olasiliklar1 artiriimal:

"genel egitim" ile "meslek egitimi" kontenjanlar: arasinda bir denge saglanmalidir.

2. Ortadgretim diizeyindeki genel egitim ve mesleki egitim programlar: ile
bunlara bagh alt "kollar" arasinda "yatay" gegisler saglanmalidir.

3. Ortadgretim diizeyindeki programlar ve programlara iliskin kollarin yiiksek
6grenimin belirli fakiilte, yiiksek okul, bdliim ve dallarma hazirlayic1 nitelikte
"dikey" ¢ikigh programlar olarak diizenlenmeli, kosullu yatay gegisler de
saglanmalidir

4. Ortadgretim ve yiiksek 6gretim programlar: arasinda yatay ve dikey gegisler
degerlendirilirken Ogrencilerin devam ettifi programdaki ders ve caligmalarin
girecegi programdakinin "aynm1" olmasi 6lgiitli yerine "denk" olmasi ilkesinden
hareket edilmeli ve o6zellikle meslek programlarindaki "uygulamali” ¢aligmalar da
degerlendirilmelidir.

5. Ortadgretim ve yilkksek Ogretim diizeyindeki genel ve mesleki egitim
programlar1 ve programlara bagli kollar, toplumdaki teknik, sosyal ve ekonomik
gelismelere paralel olarak, ortaya ¢ikan gereksinimlere gore gelistirilmeli,
cesitlendirilmeli ve siirekli olarak degisiklige acik bulundurulmahdir.

6. "Orgiin egitim" programlar1 ile "yaygm egitim" programlar1 birlikte ve
egitimin biitiinliigli ilkesine uygun olarak planlanmali, ilkdgretim, ortabgretim ve
yiiksek 6gretim diizeyindeki programlardan ayrilanlarin yaygm egitim programlarina
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yOneltilmesi ve Ogrencilerin egitim sisteminden kopmadan bir i3 veya meslek

kazanmasi olanagi saglanmalidir.

7. Ilkogretimin sonunda ve ortadgretim in ilk yilinda yapilacak ydneltme
amacina hizmet edecek sekilde Milli Egitim Bakanhgi Merkez Orgiitii veya OSYM
tarafindan ililkke ¢apinda, tiim egitim programlarma devam eden &grencilere, genel
yetenek, 6zel yetenek ve ders gruplarna iligkin standart bagar: testleri uygulanmali,
"sonuglar" ve yorumlar i¢in gereken normlar ile birlikte dogrudan okullarin rehberlik
Orgiitiine yollanmalidir. Boylece, okul psikolojik damigma ve rehberlik &rgiitleri
yoneltme i¢in gerekli bilgi birikimi yoniinden desteklenmelidir.

8. YoOneltmenin yapilabilmesi i¢in &frenciler okulbncesi ve ilkdgretime
girislerinden baglayarak siirekli gozlenmeli, elde edilen veriler, test sonuglari,
yetenek, ilgi, kisilik giidii diizeyleri ve basarilarna iligkin bilgiler bilgisayar
olanaklarindan da yararlanarak sistemli bir sekilde toplanmalidir. Bu bilgilerin tiimii
degilse bile "6zeti" 6grenci ile birlikte bir sonraki okula génderilmelidir.

9. Yoneltme gibi karmasik ve ¢ok yOnlii bir hizmetin etkili bir bi¢imde
uygulanabilmesi icin yoneltme islerini yiiriitecek Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uzmanlar: yetigmesine hiz verilmelidir. Diger yandan halen okullarda damigman
gorevi yapan, aslinda rehberlik konusunda yetismemis olan siif 6gretmenleri hizmet
icin de yetigtirilmelidir. Okullar, ySneltmenin yapilacagi mekan, Slgme araglari,

bilgisayar ve personel yoniinden desteklenmelidir.
1.4.6.1. Yoneltmede Yararlanabilecek Kaynaklar

Radyo, Televizyon ve Filmler:

Yoneltme ile ilgili meslek filmleri yapilarak meslek hakkinda genis bilgiler
verilmeli ve ger¢ek yasama birebir dayanmalhidirlar.
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Bu bilgi verme yollari, bircok Avrupa lilkesinde kullanilmaktadir. Bu yollar,
toplum ve meslek hayati ile ilgili bir 6gretime destek olarak okul ¢ergevesinde
kullanilabilir. Yine bu yollar, dogrudan dogruya biiyiik bir halk kiitlesine de hitap
edebilir(Reuchlin, 1970:140).

Yayinlar

Yoneltme ile gorevli kisilerin aydinlatilmas: vesilesiyle, bazi kuruluslarin, her
Ogrenim seviyesinin saglayacag1 okul ve meslek imkanlar1 hakkinda, gocuklara ve
ana babalarina da hitap edebilecek belgeler yaymlanmahdir(Reuchlin, 1970:143).

Sohbet ve Sergiler:

Ana babalara (ve gerekirse gocuklar) okul ve meslek rehberligi konusunda
aydmlatmak tizere, sohbet toplantilar1 diizenlenebilir. Bu toplantilar, bizzat okul
tarafindan ya da okul-aile birlikleri tarafindan diizenlenerek ve ¢ofu zaman

aksamlar1 okul salonlarinda yapilir. Bu toplantilarin amact;

“Bu durumda, ne mesleki bilgiler vermek, veya iyice diigliniilmiis bir meslek
seciminin zorunluluk ve 6nemini gostermek s6z konusu olmamali Bu tiirlii aksam
toplantilarinda, okul,ana-babalarda ve bunlarm aracilifi ile, ¢ocuklarda okul ve
meslek secimine karsi olumlu bir tutum uyandirmaya c¢aligmalidir; ayrica, okul,
Ogrencilerin ve ana babalarimn dikkatini, okulun veremedigi bilgileri saglama
olanaklarmna ¢ekmelidir’(Reuchhin, 1970:146).

Meslek Sahipleri ile Toplantilar:

Donem dénem Sgrencilere ve ailelere meslekleri hakkinda bilgi verecekleri
sorularim yanitlayabilecekleri bazi meslek gruplarina dahil kisilerle sohbet etme
imkan1 verilmelidir.
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1.5. Yoneltmede Aile ve Cevre

Sosyal ve ekonomik faktorler, her ¢ocuk i¢in, yakin gevresi aracilif: ile
yasanan bir gercek olmaktadir (oturdugu yerin gehir ya da koy niteligi, sik sik
goriismek zorunda kaldig1 kimselerin bilgi seviyesi). Dolayisiyla, ¢evresini meydana
getiren karakterlerin ¢ocuk iizerine etkisi, aile yolu ile olur. Aile, bu karakterlerden
bazilar1 i¢in, ancak pasif bir araci olabilir; ama ¢ogu zaman okul yasindaki gocuklar
icin aile, aym1 bolgede oturan aym toplum ve kiiltlir seviyesindeki ailelere gore
hissedilir gekilde degigebilen bir “kii¢iik ¢cevre” teskil eder. O halde, ¢cocuga verilecek
yonle yakin gevresi arasinda iligkiler bulundugu tespit edilir, bu iligkileri degistirecek
tedbirler digliniilir ya da uygulanirsa, ele alinacak konu, hemen hemen her zaman
aile olur(Reuchlin, 1970:19).

Cocugun veya gencin meslek se¢iminde ailenin g¢esitli ySnlerden &nemli

etkisi oldugu s6ylenebilir.

1. Ekonomik ve kiiltiirel diizeyi yiiksek olan ailelerin gocuklari yetenek ve
ilgileri dogrultusunda meslek segme sansina sahip olabilmektedirler. Ekonomik ve
kiilttirel olanaklar: elverigsiz olan ailelerde genellikle kisa zamanda para getirecek
veya mevki saglayacak bir is tercih edilmektedir.

2. Baba otoritesinin egemen oldugu ve baba meslegini siirdlirme g¢abasi iginde
olan ailelerde ¢ocuklarin basarisi ve mutlulugundan gok baba meslegini desteklemesi
ve slirdiirmesi istenir ve kiiglik yastan itibaren baba meslegini segecek gsekilde
kosullandirilr. Geng isteyerek ya da istemeyerek baba meslegine yOnelir. Bazi
durumlarda ise gocuk ailesine bag kaldirir, gocuk-aile iligkileri bozulur bazen de
kopar.

3. Bazi aileler ise kendi yasamlarinda gergeklestiremedikleri arzularim
cocuklarmin yasamunda gergeklestirmek isterler. Baba ve anne gengliginde
giremedigi bir is alaninda ¢aligmasi ya da okuyamadigi ¢ocuklarinin okuyup meslek
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sahibi olmasi ySniinde baski yapar ve zorlarlar. Gencin ilgi ve yetenekleri bu kosulda

da pek goz 6niinde tutulmaz.

4. Bazi aileler de, erken yaslardan baglayarak ya kendi mesleklerinin veya bazi
islerin 6nemli ve itibarli oldugu y6niinde c¢ocuklarmi etkilerler. Bu sekilde aile,
dolayli bir bi¢cimde, gencin meslek se¢imini etkiler. Oysa meslek segiminde géz
Oniinde tutulmasi gereken 6lgiit, sadece meslegin toplumsal sayginlig: degil, temelde

bireyin niteliklerine uyguniuk derecesidir.

5. Baz aileler de liberal bir tutumla, meslek se¢iminde, g¢ocuklarmni tamamen
serbest brrakirlar. Aile meslek konusunda cocugunu yonlendirmekten kagmnarak
sorumluluktan da kurtulduklarini digtiniirler. Halbuki gocugun aile destegine de

gereksinimi vardir.

6. Meslek segimi konusunda, ¢ocuguna yardimei olmaya ¢aligan, gocugun yete-
nek, beceri ve ilgilerini g6z dniinde tutarak, yol gdsteren, meslek segimi konusun da
onu uyaran, fedakarhktan kagmmayan aileler de goktur(Ozgiiven,2000:160).

Gelecegimizin teminat1 olan g¢ocuklarimizin kapasitelerinin belirlenip,
mesleklerini segmesinde ailenin rolii bityiiktiir. Ogretmen ve okul; gocugu tammak
i¢in aileyi tanimak, gerektifinde onu da egitmek ve ydnlendirmek sorumlulugunu
Ustlenmelidir. Basariya giden yolun ¢ok ¢alismak degil, belirlenen amaglar
dogrultusunda etkili ¢alismak, programhli g¢aligmak, inanmak, miicadeleci olmak
gerektigini bilmek ve uygulamaya koymak oldugu vurgulanmalidir(Kahraman,2001)

1.6. Aragirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci, mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarmnin tekstil
egitimi; dokuma-6rgli boliimii dgrencilerinin boltimlerini segmelerinde etkili olan
faktorleri saptamaktir. Bu temel amag gergevesinde arastirma kapsaminda su sorulara

cevap aranmistir,
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1. Mesleki ve teknik liselerin tekstil egitimi dokuma-6rgii boliimlerini talep eden
Ogrenciler okul tiirii, cinsiyet, yas ve ortaokulu bitirme derecelerine gére nasil bir

dagilim gostermektedirler?

2. Mesleki ve teknik liseleri talep eden dgrencilerin,
a. Sosyal,
b. Ekonomik degiskenler agisindan dagilimi nasildir?

3. Ogrenciler, mesleki ve teknik liseleri ve meslek dallarmi segmelerinde hangi

nedenlerin etkisi oldugunu belirtmektedirler?

4. Ogrencilerin mesleki ve teknik liseleri ve meslek dallarim segme nedenlerinde,
a. Okul tiirtine,
b. Meslek dallarina,
c. Cinsiyete
d. Anne- babanin 6grenim diizeyine
e. Ailenin ekonomik durumuna

f. Ortaokulu bitirme derecesine gére anlaml bir fark var midir?

5. Mesleki ve teknik liseleri segerken etkilendikleri kigiler kimlerdir?

6. Mesleki ve teknik liselerin toplumca algilamigi konusundaki 6grenci goriigleri

nasildir?
7. Meslek dalina ve meslekte ki geleceklerine iligkin goriisleri nelerdir?
1.7. Arastirmamn Onemi
Bireyin yasamim siirdiirebilmesinde yol gosterici olan en biiyiikk unsur
egitimdir,bireyin bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanarak topluma yararh birey haline

gelmesi egitimin ana hedefidir. Egitim alma hakki ve gérevi her vatandagin {izerine

diigen gérev ve sorumlulugudur. Gelisen teknoloji ve egitim isbirligi ile diinya
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inanilmaz bir sanayi yarginin i¢inde bulunmakta bu yariga katilabilmemiz igin
lilkemizdeki istihdam alanlarina yonelik sektérlere ara eleman yetistirmek amagl
egitim kurumlarina ve egitimin niteligini yikseltmeye yonelik galigmalara agirlik

vermek iilke sanayiinin ve egitim kurumlarmn verimliligini arttiracaktir.

Egitim kurumlarinin verimliligini arttirma da &grencilerin yetenek ve ilgileri
dogrultusunda egitim goérmeleri 6nemli bir faktordiir bu durumda ancak meslek
rehberligi ile miimkiindiir. Birey rehberlik yardimu ile yeteneklerinin farkina vararak
bu yetenek ve ilgileri dogrultusunda egitime ydnelirse mezunlarm {iniversite 6niinde
veya iniversite egitiminden sonra igsiz kalmalarma engel olunacak ve egitim
sisteminin verimliligini arttiracaktir.

Yapilan literatiir taramalarindan mesleki ve teknik efitim kurumlar1 ve
yonlendirme ayrica tekstil konfeksiyon boliimlerinde istihdam konusunda birgok
arastirma yapildigi,(Mutaf,1995; Barutgu,1995; Sarikayal999; Cakar,2000;), ancak
bu aragtirmialarin daha ¢ok mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarini genel olarak
ele aldig1 ve tekstil konfeksiyon bsliimleri ile sinirh kaldig: anlagilmaktadir. Mesleki
ve teknik ortabgretim kurumlarmin tekstil egitimi (dokuma-Orgii) bdliimlerine
yonelik bir aragtrma olmas: nedeniyle dnemlidir. Konu ile ilgili ileri aragtirmalara
kaynak olusturmasi agisindan da 6nem tagimaktadir.

1.8. Sayiltilar
Bu aragtirmanin temelinde agagidaki sayiltilar yer almaktadir.
- Anket uygulanan 6grencilerin, bu liseleri se¢gme nedenleri, konusunda gegerli

ve giivenilir bilgi verecegi varsayilmistir.

- Arastirma kapsamina alinacak drneklem evreni temsil edebilecek niteliktedir.
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1.9. Simirhhiklar

Arastirma, Ankara il merkezinde tekstil egitimi; (dokuma-Orgii) bolimii
bulunan Kegiéren Endiistri Meslek Lisesi, Iskitler Endiistri Meslek Lisesi ve Aliye
Yahsi Meslek Lisesi 6grencileri ile sinirlidir.

1.10. Tamimlar

Egitim Talebi

Kisinin belli bir konu ile ilgili olarak, belli bir seviyede, belli bir egitim
kurumuna devam edebilme imkanidir(Serin,1979:17).

Meslek Egitimi

Bireye i hayatinda belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve is aligkanliklar1
kazandiran ve bireyin yeteneklerini ¢esitli yonleriyle gelistiren egitim(Alkan,1988:6).

Teknik Egitim

Ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamali teknik yetenekleri
gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta ve yiiksek kademeler arasi diizey igin gerekli
bilgi, beceri ve ahgkanliklar1 kazandiran ileri diizeyde bir meslek egitimidir. Temel
mithendislik alanlarinda yaygin olmakla birlikte bu alanda smirh degildir. Tarim,
saghk, beslenme, ticaret ve difer alanlarda da bilim ve teknolojideki gelismelere
paralel olarak gelismektedir.

Meslek Lisesi

Orta okuldan sonra 6gretim siiresi 3 yil olan, orta 6gretim (lise) seviyesinde
egitim ve Ofretim yapilan, mesleki egitim programlariyla genglerin gelecekte
yapabilecekleri  isleri Sgrenerek istihdam edilmelerini amaglayan
okullardir(Alkan,1988:191).
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Teknisyen

Uretim ya da hizmet alanlarinda matematik ve teknolojik ilkeleri anlayan ve
bunlar1 eyleme doniistiirebilen ve iiretimi ya da hizmeti diizenleyebilen, ilgili arag
gerecin bakimini yapabilen, igin gereklerine uygun gerecleri segen ve denetleyen,
etkinlik alam ile iligkili islem ve siiregleri dogru olarak yapabilen ve {iretim ya da
hizmetin olugmasim denetleyen is géren(Alkan,1988:8).
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2. ILGILI ARASTIRMALAR

Egitimde yonlendirme (ySneltme), mesleki rehberlik ile ilgili olarak egitim-
ogretim siirecinde bir ¢ok aragtirma yapilmugtir. Cesitli diizeylerde Ogrencilerin

meslege yonelimlerini igeren arastirmalar mevcuttur.

Bagsaran(1991) tarafindan yapilan “Endiistri Meslek Lisesi Son Simf Ogrenci-
Lerinin Lise Meslek Dallar: ile Yiiksek Ogretimde Segmek Istedikleri Meslekler
Arasindaki Iliski” arastirmada; Istanbul’daki Endiistri Meslek Liselerinden yiiksek
dgretime devami olan 29 meslek dalinda, 1084 son smif 6grencisine uygulanan anket
yoluyla toplanan bilgiler yorumlanmig ve sonugta; Endistri Meslek Lisesi
Ogrencilerinin yiiksek dgretimde segmek istedikleri dallarin okuduklar1 bolimlerle
ilgili olmadif1 saptanmgtir.

Bozkurt(1993) tarafindan g¢aligilan “ Genel Liseler ile Meslek Liseleri
Opgrencilerinin Mesleki Yonelimlerini Etkileyen Faktorler”’konulu arastrmada
cinsiyete gére 6grencilerin ilgi alanlar1 arasinda 6nemli farklar oldugu ve genel ve
meslek lisesi 6grencilerinin ilgilerinin de arasinda farklar oldugu bulunmus ve 6zel
dershanelerin yiiksekdgretime yonelmede etkili oldugu belirlenmistir.

Mutaf(1995) tarafindan ¢aligilan; “Endiistri Meslek, Teknik,Anadolu Meslek,
Anadolu Teknik Liselerine Olan Egitim Talebini Etkileyen Etkenlerin Belirlenmesi”
arastirma da mesleki teknik egitimi isteyen dgrencilerin, hangi etkiler altinda kalarak
se¢cim yaptiklar1 ve bu talebi etkileyen ekonomik, toplumsal ve bireysel etkenler
belirlenmeye ¢aligilmigtir. Sonug olarak; meslek dallarma olan ilginin olumlu oldugu
ailelerin gogunlugunun orta diizey gelir grubundan,egitim seviyelerinin diisiik oldugu
belirlenmis yeterli yonlendirmenin yapilmadig: tespit edilmistir.

“Ticaret Turizm Meslek Liselerine Olan Bireysel Talebi Etkileyen Etkenlerin
Incelenmesi” konusunda Barutgu(1995) tarafindan bir ¢aliyma yapilmis, 63rencilerin
bu liseleri segmelerinde ki etkenler arastmrilmistir, sonugta bu liselerin hem caligip
hem okuma olanag1 verdigi i¢in daha gok tercih ettikleri belirlenmistir.
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Cetinkaya(1995) tarafindan “Lise Son Simf Ogrencilerinin Yetenek ve
llgilerine Uygun Mesleki Tercihleri Yapmalarinda Mesleki Rehberlik
Uygulamalarinin  Etkinliginin Incelenmesi” konusu arastirilarak lise son smf
Ogrencilere uygulanmasi gereken Mesleki Rehberlik Programi’nin, onlarin yetenek
ve ilgilerine uygun tercihler yapmalari iizerindeki etkisinin incelenmesi amaciyla
yapilmistir. Sonug olarak Mesleki Rehberlik Programi’nin 6grencilerin tercihlerini
yetenek ve ilgilerine daha uygun hale getirmede istatistiksel olarak anlamli bir etkisi

oldugunu géstermistir.

Bagatir(1996) tarafindan galigilan; “ Endiistri Meslek Lisesi Ogrencilerinin
Ilgi, Yetenek ve Degerleri ile Okuduklar1 Bolimleri Arasinda Iligki” arastrilmis ,
endiistri meslek lisesi son smif 6grencilerinin kendi, ilgi,yetenek ve degerlerini
algilayislarinin boliimlere gore degisip degismedigi arastirilmigtir. Sonug olarak;
yetenek alaninda; yetenek ve sekil uzay iligkisi yoniinde elektrik ve elektronik
bslimlerinin diger bSliimlerden anlamli bir sekilde farklilastigi. Ilgi alanlarinda;
temel bilimler, mekanik ve ikna ilgileri yOniinden elektronik bolimii diger
boliimlerden anlaml bir gekilde farkhilagtigi. Diger alanlarinda; yetenegini kullanma,
diizenli yagsam ve liderlik degeri yoniinden elektronik boliimiiniin diger boliimlerden
anlaml bir sekilde farklilastig1 g6riilmiistiir.

Sahin(1997) tarafindan yapilan “Tiirkiye’de Aile ve Okulun Meslek Segimine
Etkileri” konulu aragtirma da egitim yatirimlarinin zamaninda yapilip yapilmadigs,
planlanan hedeflerde gecikmeler olup olmadigi, egitimin ne tiir taleplere gore
yapildigy; ailelerin meslek se¢iminde, mesleki yonlendirmede geleneksel degerlerin
dogrultué,unda hareket edip etmedikleri; okulun mesleki ydnlendirme ve meslek
se¢imindeki rolii aydinlatilamaya c¢alisilmistir. Sonug olarak &grencilerin okullarda
mesleki yonlendirmeye ihtiyag duyduklariailede geleneksel degerlerin hakim oldugu

belirlenmigtir.

Uqur(1997) tarafindan aragtirilan “ Mesleki Egitim Istihdam Iligkisi ve
Mesleki-Teknik Liselere liskin Bir Alan Arastirmasr” yapilmistir, arastirmada 6zel
sektor tarafindan desteklenen okullar, istihdam arttiric1 katkida bulunmakta ve bu



okullarda okuyan &grencilerin mesleklerinden memnun olduklar: ve ileride de bu
meslek dalinda ¢aligmak istedikleri belirlenmigtir. Sonug¢ olarak Mesleki ve teknik
egitim veren ortadgretim kurumlarinin 6zel sektdr tarafindan desteklenmesi geregi

ortaya ¢ikmugtir.

“Dogan(1998) tarafinda caligian “Lise Son Smmf Ogrencilerinin Mesleki
Yonelimlerini Etkileyen Bazi Faktorler” konulu arastirmada; cinsiyet &grencinin
Ogrenim gordiigi lise tiirli, aile aylik geliri, anne-baba Ogrenim diizeyi ve meslegi ile
Ogrencinin bagar1 durumu aragtirdmigtir. Bulgular sonucunda, 6grencilerin cinsiyet
ve Ogrenim gordiigl lise tiirine gbre mesleki yonelim alani agisindan 6nemli bir
farkhlagma oldugu, ayrica anne-baba meslegi, 6grenim diizeyi, aile geliri, bagar

durumunu ve mesleki yonelimi arasinda 6nemli bir farklilagma olmadifim ortaya

koymustur.

Tiirk(1999) tarafindan yapilan “Ortadgretimde Ailenin Ogrenci Basarisina
Etkisi” aragtirlmig aile faktorii ile ortadgretimdeki 6grencilerin okul basarilan
arasindaki iligkileri incelenmigtir. Aragtirma sonucunda, okul basarisinin sadece tek
bir aile faktdriine bagh olmayp, basarida bir ¢ok degiskenin etkisi oldugu ortaya
¢cikmugtir.

Sarikaya(1999) tarafindan “Ogrencilerin Endiistri Meslek Liselerine Olan
Talebini Etkileyen Etkenler” konulu ¢aligmasinda endiistri meslek liselerine yonelen
ogrencilerin egitim talebini, (bireysel, sosyal ve ekonomik) etkenlerin etkileyip
etkilemediginin belirlenmesi aragtrilmugtir. Sonug olarak biiyiik bir ¢ogunlugunun
Ogrenim gordigi bolimil aile, ¢evre ve bulunduklar: sehirdeki is sahasinin genis
olmasmin etkisinde kalarak sectikleri ortaya ¢ikmugtir.

Cakar(2000) tarafindan ¢ahgilan “Ortadgretim Tercihini Etkileyen Etkenlerin
Belirlenmesi” konulu arastirmada genel lise, meslek lisesi, teknik liseyi tercih eden
Ofrencilerin, hangi etkiler altinda kalarak segim yaptiklari, tercihi etkileyen
toplumsal, ekonomik ve bireysel etkenler belirlenmeye ¢aligilmustir. Sonug¢ olarak
bilyiik gogunlugu okullarim gevrede iyi egitim veren okul olmasindan etkilenerek
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sectikleri, genel lise Ggrencilerinin; “iiniversite giris smavinda bagarili olabilmek”,
meslek lisesi 6grencileri; “kisa ve kolay yoldan meslek sahibi olabilmek™ i¢in, teknik
lise Ogrencileri- “liniversite sinavini basaramama olasiligima karsi” okullarmi

segtikleri belirlenmistir.

[gdeli(2001) tarafindan ¢alisilan “Tiirkiye ve Diger Bazi Ulkelerde ik ve
Orta Dereceli Okullarda Yapilan YoOneltme Etkinliklerine Ait Goriis ve
Uygulamalarin Belirlenmesi” aragtirilarak Tiirkiye ve {i¢ gelismis {ilke olan Amerika
Birlesik Devletleri, ingiltere ve Fransa’nin yoneltme program ve etkinliklerini egitim
sistemlerine nasil dahil ettiklerine icermektedir. Caligmanin sonunda Tiirk ve
incelenen yabanc: sistemler arasindaki benzerlikler ve farkliliklara deginilmis ve
Turk Egitim Sisteminde yapilmakta olan yoneltme etkinliklerine ySnelik olumlu
doniitler alinmaya ¢alisilmigtir.

Y1ld1z(2001) tarafindan ¢alisilan “Kisilik ve Meslek Segimi Arasmdaki Iliski
ve Bir Uygulama” konulu arastirmada doktorlarin meslek se¢im nedenleri ile kisilik
tiplerinin hangi gruba girdigi hakkinda bilgiler elde edilmistir. Sonug olarak meslek
segiminde ailenin etkisinin, icretin, iy doyumunun etkili oldugu belirlenmistir.

Kogak(2001) tarafindan yapilan® Ortadgretim Okullarindaki Mesleki
Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi” konulu aragtirmada ortadgretim
okullarindaki son siuf 6grenci ve siif Sgretmenlerinin goriigleri dogrultusunda
mesleki rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesi amaglanmistir.  Arastirma
sonuglarina gore; yeteneklerinin belirlemeye yonelik bir test uygulanmadigi,
meslekler hakkinda bilgi verme konusunda ise 6gretmen ve dgrencilerin cevaplarinin
birbirleriyle gelitigi, meslekler konusunda genel lise, meslek lisesi ve zel liseler

arasinda farkhiliklar oldugu saptanmgtir.
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3. YONTEM

Bu béliimde arastrma modeli, evren, verilerin toplanmas1 ve ¢éziimlenmesi

ile ilgili bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma, Ankara ilinde bulunan Milli Egitim Bakanlifi’na bagli mesleki
ve teknik ortadgretim kurumlarinda ki 6grencilerin egitim talebini etkileyen etkenleri

ortaya ¢ikarma amacina y6nelik tarama modelinde bir arastirmadir.
3.2. Evren

Aragtirma evreni, 2002-2003 6gretim yilinda Ankara ili smirlar1 iginde
bulunan ti¢ merkez ilgedeki iki endiistri meslek lisesi ve bir meslek lisesinin birinci,
ikinci ve tiglincti smiflarinda bulunan tekstil b6limii (dokuma-orgii) boliimlerinde
okuyan 6grencilerden olusmustur.

Arastirmada okullardaki mevcut durumun tam olarak belirlenebilmesi ve
aragtirmadan daha saglikli sonuglar elde edilebilmesi amaciyla ana kiitleden
orneklem alma yerine, tam saymm yoluyla veri toplama tercih edilmistir. Bu iig
okulda bulunan evren dahilindeki 6grenci sayis1 145°tir. Kegioren E.M.L (60) ve
Iskitler EMM.L (76) &grencilerinden Dokuma boliimiinde okuyan dokuz, on ve
onbirinci smiflar,Aliye Yahsi M.L ’den ise sadece orgii bolimii onuncu simf
Ogrencilerinin bulunmas: sebebiyle mevcut dokuz Ggrenci aragtirmamin evrenine

alinmigtir. Evren birimleri Tablo 3.1.” de sunulmugtur.

Tablo 3.1. Okullara ve Siniflara Gire Ogrenci Dagihm

Siniflar Topl
Okul adlan 9. Smif 10.Smif 11.Smf plam
f | % f ] % T % f | %
Kegioren EM.L 22 | 423 | 17 | 283 | 21 | 63,6 | 60 | 414
Iskitler EM.L 30 | 57,7 | 34 | 56,7 | 12 | 364 | 76 | 524
Aliye Yahsi M.L. 9 15,0 9 6,2
Toplam 52 | 100 | 60 | 100 | 33 | 100 | 145 | 100
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3.3. Veri Toplama Teknigi

Aragtirmada veriler, arastirmacinin gelistirdigi anket kullamilarak, simiflama
tiirtinde toplanmustir.

Anketin I. Boliimiinde; 6grenci grubunun yas, cinsiyet vb. demografik
Ozelliklerine iligkin ve sosyal, ekonomik degiskenlerle betimlenmelerine yarayacak
sorular yer almistir. Ikinci bolimde ogrencilerin meslek okullarii ve meslek
dallarim1 segmelerinde etken olan faktorleri belirlemeye ydnelik sorular ile meslek

okullarmin toplumdaki algilamsina iligkin sorular yer almigtir.

3.4. Anketin Hazirlanmasi

Anketin bazirlanmasi ig¢in Once literatiir taramasi yapilmugtir. Literatiir
taramasindan elde edilen verilerle olusturulan anket taslagi, uzman Kkisilerin
gorlglerine sunularak anketin kapsam ve gecerliligi saptanmaya caligitimugtir.
Uzmanlardan alinan elestiriler ve 6neriler dogrultusunda anket diizenlenmistir.

Aragtirmaci, bu ¢aliymamn bitiminde son sekli verilen anketi, Tablo 3.1.” de
dagilimi verilen okullara giderek 145 dgrenciye uygulamustir.

3.5. Verilerin Céziimlenmesi ve Yorumlanmas:

Yonergeye uygun olarak yanitlanan 145 anket ¢6ziimlemeye dahil edilmigtir.
Arastirmaci, verileri kodlama formlarmma islemistir. Daha sonra bilgiler kodlama
formlarindan bilgisayara aktarilmig ve veriler SPSS 11.0 istatistik programi kullani-

larak ¢o6ziimlenmigtir.

Amaglar dogrultusunda ilgili verilerin frekans ve yiizde dagilimlar1 bulunmusg
uygun bagliklar altinda, basit ve gapraz tablolar halinde sunulmustur.

Bulgular kuramsal bilgiler dogrultusunda yorumlanmis ve sonuglara
ulagilmaya ¢aligiimigtir.
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4. BULGULAR VE TARTISMA
4.1. Bulgular

Bu boliimde, aragtirmanin alt amaglarina yonelik bulgular yer almaktadir.

4.1.1. Ogrencilerin Yas, Cinsiyet, [lkdgretimi Bitirme Dereceleri ve Okul
Tiirlerine iliskin Bulgular

Anket uygulanan 6grencilerin, yasa ve cinsiyete gore dagilimi Tablo 4.1°de

sunulmugtur,

Tablo 4.1. Ogrencilerin Yasa ve Cinsiyete Gore Dagilim:

Ogrencilerin Cinsiyetleri
Toplam
Ogrencilerin ortalama yaglari Kiz Erkek
f % f % f %

15 ve altr 15 1103 | 15 | 10,3 30 20,7
16 16 | 11,0 24 | 16,6 40 27,6
17 ve iizeri 29 20,0 46 | 31,7 75 51,7
Toplam 60 414 | 85 |58,6 | 145 100

Tablo 4.1’ gore 6grencilerin %51,7’si 17 yas ve iizerindedir. Bunu sirasiyla
16 yas (%27,6) ve 15 ve alt1 yas grubundakiler (%20,7) izlemektedir. Cinsiyetlerine
gore bakildiginda ise erkek 6grencilerin sayis1 daha yiiksektir(%58,6) 15 ve alt1 yag
grubunda kiz ve erkek ogrencilerin orani aym (%10,3) iken diger yas gruplarinda
erkek Ogrenci oraninmn yikksek oldugu goriilmektedir. Mesleki ve Teknik Liseleri
genellikle erkek o6grenciler tercih etmektedir. Calismamizda da erkek Sgrenci sayisi

kiz 6grenci sayisina gore fazlalik gostermektedir.

Anket uygulanan dgrencilerin, ilkdgretimi bitirme derecelerine gére dagilimi
Tablo 4.2°de sunulmugtur.

Tablo 4.2°ye gore 6grencilerin yarisindan fazlas1 (%51,7) iyi derece; %32,4’1

orta derece, %15,9’u pekiyi derece ile ilkdgretimden mezun olmuglardir. Mesleki ve
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Tablo 4.2. Ogrencilerin ilkégretimi Bitirme Derecelerine Gére Dagihm

Ilkdgretimi Bitirme Dereceleri f | %

Orta 47 | 324
fyi 75 | 51,7
Pekiyi 23 | 15,9
Toplam 145 | 100

Teknik Liseleri iyi ve orta derece ile mezun olan 6grenciler daha fazla tercih

etmektedirler. Pekiyi derce ile mezun olan 6grenci sayis1 daha azdir.

Anket uygulanan 6grencilerin, okul tiirleri ve meslek dallarina gére dagilim:
Tablo 4.3°de sunulmustur.

Tablo 4.3. Ogrencilerin Okul Tiirleri ve Meslek Dallarina Gére Dagim

B&liim
Toplam
Okul Tiirleri Dokuma Orgii
f % f % f %

Kegitren EM.L 60 41,4 - - 60 414
Iskitler EM.L 76 52,4 - - 76 52,4
Aliya Yahgi Meslek Lisesi - - 9 |62 9 6,2
Toplam 136 | 93,8 9 | 62 | 145 100

Okul tlirleri ve bSliimler karsilagtirildiginda (Tablo 4.3) dokuma bdlimii
6grencilerinin  (%93,8) olusturdugu; bunlardan %41,4’tnlin Kegidren E.M.L,
%52,4’{infin de Iskitler E.M.L’nde okuduklar1 anlasiimaktadir. Arastirma kapsamma
alman Ogrencilerin %6,2’si Aliye Yahsi M.L 6rgii bolimiinde 6grenim gérmektedir.
Tekstil egitimi dokuma boliimiinde 6frenim géren 6grenci sayis1 orgli bSlimiine
gore daha fazladir.

4.1.2. Ogrencilerin Baz1 Sosyal Degiskenler Aqisindan Dagihmina fligkin
Bulgular

Anket uygulanan 6grencilerin, ailelerinin ikamet yerlerine gore dagilimi
Tablo 4.4’de sunulmustur.
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Tablo 4.4 Ogrencilerin Ailelerinin Ikamet Yerlerine Gore Dagihm

Ailelerin ikamet Yerleri f %

Koy 19 | 13,1
fige 37 | 25,5
11 Merkezi 89 | 61,4
Toplam 145 | 100

Tablo 4.4’de arastirmaya katilan 145 Ogrencinin ailelerinin %61,4’i Ankara il
merkezinde, digerlerinin ilge (%25,5) ve koylerde (%13,1) ikamet ettikleri
goriilmektedir. Ogrencilerin ¢ogu Ankara il merkezinde ikamet etmektedir

Anket uygulanan Ogrencilerin, dogum sirasina gore kardesler arasindaki
dagilimi Tablo 4.5’de sunulmustur.

Tablo 4.5 Ogrencilerin Dogum Sirasina Gére Kardesler Arasindaki Dagihimi

Dogum Sirasma Gore Kardesler Arasindaki Yerleri f %

Ik Cocuk 65 | 44,8
Ortanca Cocuk 42 | 290
Son Cocuk 37 | 25,5
Tek Cocuk 1 0,7
Toplam 145 | 100

Tablo 4.5’ de aragtirmaya katilan 6grenci grubunun biiyiik bir cogunlugunun
%44.,8’1 ilk ¢ocuk, %29,0°1 ortanca ¢ocuk, %25,5°1 son ¢ocuk ve en az %0,7 ile tek
gocuk olduklar1 saptanmustir. Ogrencilerin gogunun ailenin ilk gocugu olduéu
anlasiimaktadir.

Anket uygulanan 6grencilerin, anne ve babalarinin 6grenim durumuna goére
dagilim Tablo 4.6’da sunulmustur.

Tablo 4.6’da aragtirma grubunun, %51,7’sinin annelerin, %49,0’mn
babalarin ilkokul mezunudur, Annelerin % 9,7’ si okur-yazar degil iken babalarda bu
oran %0,7 ile en az grubu olugturmaktadir. Ayrica annelerin %0,7’si babalarin da
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Tablo 4.6 Ogrencilerin Anne ve Babanin Ogrenim Durumuna Gére Dagilim

Anne ve Babamin Ogrenim Durumlart Anne Baba

f % f %
Okur-yazar degil 14 9,7 1 0,7
Ilkokul mezunu 75 51,7 | 71 | 49,0
Ortaokul mezunu 38 26,2 | 35 | 24,1
Lise mezunu 17 11,7 35 24,1
Yiiksek okul mezunu 1 7 3 2,1
Toplam 145 100 | 145 100

%2,1°i yiiksekokul mezunudur. Anne ve babalarin biiylikk ¢ogunlugu ilkokul
mezunudur ayrica babalarin grenim durumunun annelerin 6grenim durumundan
daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.1.3 Ogrencilerin Bazm Ekonomik Degiskenler Acisindan Dagilimina
Iliskin Bulgular

Anket uygulanan 6grencilerin, oturduklar: evin tipine gére dagilimi Tablo

4.7°de sunulmustur.

Tablo 4.7 Ogrencilerin Oturduklan Evin Tipine Gore Dagihm

Oturduklan Evin Tipleri f -%

Miistakil Soball 60 41,4
Apartman Dairesi Sobali 34 234
Apartman Dairesi Kaloriferli 51 352
Toplam 145 100,0

Tablo 4.7°de ekonomik degiskenlerden kabul edilen, oturduklari ev tipi
dagilimma bakildiginda; bilylik cogunlugunun %41,4°ti miistakil sobal evlerde,
%?23,4’linlin  sobali apartman dairesinde, %35,2’sinin de kaloriferli apartman
dairelerinde oturduklari anlasgiimaktadir. Sobali miistakil ve sobali apartman

dairesinde oturan 3renci sayisi fazladir.
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Anket uygulanan Ogrencilerin, anne ve babanin ¢alisma durumuna gére

dagilimi Tablo 4.8’de sunulmustur.

Tablo 4.8 Ogrencilerin Anne ve Babanin Calisma Durumuna Gére Dagihmi

. ) Anne Baba
Ogrenci anne ve baba ¢alisma durumu : ” : %
Calismiyor 137 94,5 15 10,3
Isgi 6 41 | 56 | 386
Memur 2 1,4 18 12,4
Esnaf - - 53 36,6
Diger(vefat) - - 3 2,1
Toplam 145 100 145 100

Tablo 4.8’de goriildiigii gibi aragtirmaya katilan 145 &6grencinin anne ve
babalarmin ¢alijma durumlarina bakildiginda galigmayanlar grubunu %94,5 gibi
yiiksek bir oranla anneler %10,3 gibi az bir oranla da babalar olusturmaktadir.
Meslegi is¢i olan annelerin oram %4,1, babalarin %38,6’dir. Memur olarak ¢alisan
anneler %1,4, babalar ise %12,4 oranindadir. Annelerde esnaf olan yoktur babalarda
ise bu oran %36,6 dir. Babalarin %2,1°,1 vefat etmigtir. Annelerin biiyiik cogunlugu
calismazken babalarin gogu is¢i veya esnaf olarak ¢aligmaktadir.

Anket uygulanan 6grencilerin, aileleri’nin ortalama aylik gelir durumlarina
goére dagilimi Tablo 4.9°da sunulmustur.

Tablo 4.9 Ogrencilerin Aileleri’nin Ortalama Ayhk Gelir Durumlarma Gére

Dagilim
Ortalama Aylik Gelir Durumlar f %
250-400 milyon 80 55,2
401-550 milyon 29 20,0
551-700 milyon 18 12,4
701 ve tizeri milyon 18 12,4
Toplam 145 100
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Tablo 4.9’da ekonomik degiskenlerden ailelerin ortalama aylk gelir
durumlar: ele alinmig ve buna gore gelir grubunun bilyiik bir ¢ogunlugu %55,2 ile
250-400 milyon araliginda gelir seviyesine sahipken, %20,0°1 401-550 milyon
arahginda, %12,4’ti 551-700 milyon ve yine %12,4’1i701 ve {izeri milyon
seviyelerinde gelir durumuna sahiptirler. Ogrencilerin yaridan fazlas1 diisiik gelirli

ailelerden gelmektedir.

4.1.4. Ogrencilerin, Mesleki ve Teknik Liseleri Segme Nedenlerine iliskin
Bulgular

Anket uygulanan &grencilerin, mesleki ve teknik liseleri segme nedenlerine
iliskin dagilimi Tablo 4.10°da sunulmustur.

Tablo 4.10 Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Liseleri Segme Nedenlerine iligkin

Dagihimi
Mesleki ve Teknik Liseleri Segme Nedenleri f %
Ekonomik etkenlerden dolays, imiversiteye gitme imkaninmn bulunmamasi 13 9,0
Universite sinavini kazanamama ihtimaline kargi 60 | 41,4
Kisa yoldan meslek sahibi olabilme ihtimali 65 448
Bireysel ilgi ve yeteneklerin uygunlugu (rehberlik ve yonlendirme hizmetleri) 7 4.8
Toplam 145 | 100,0

Tablo 4.10°da arastirmaya katilan 145 Ogrencinin, mesleki ve teknik
ortadgretim kurumlarini segmelerinde etken olan faktdrler incelenmis ve kisa yoldan
meslek sahibi olma istedi %44,4’lik oranla en fazla tercih sebebi olarak
belirtilmistir, %41,4’liik yine biiyiik bir ¢ogunlugu iiniversite sinavim kazanamam
ihtimaline kars: bu okullar: segtiklerini belirtirken, %4,8’i ise ilgi ve yeteneklerinden
dolayr rehberlik servisleri tarafindan bu okullara yonlendirildiklerini
belirtmektedirler. Ogrencilerin bitylik gogunlugu Mesleki ve Teknik Liseleri kisa
zamanda bir meslek sahibi olabilmek amaciyla segmislerdir. Ilgi ve yeteneklerinden
dolay1 bu okullar1 tercih eden &grenci sayisi ¢ok azdr, bu sonug da ilkdgretim

doéneminde yeterli yonlendirme ¢alismalarmin yapilmadigimi géstermektedir.
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4.1.5. Ogrencilerin Bazx Degiskenlere Gore Mesleki ve Teknik Liseleri
Se¢me Nedenlerine iligkin Bulgular

Anket uygulanan 6grencilerin, cinsiyetlerine gore mesleki ve teknik liseleri

se¢me nedenlerine iligkin dagilimi Tablo 4.11°de sunulmustur.

Tablo 4.11 Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Mesleki ve Teknik Liseleri Segme
Nedenlerine iligkin Dagihm

Cinsiyet
Mesleki ve Teknik Liseleri Segme Nedenleri Kiz Erkek
f % f % f %

Toplam

Ekonomik etkenlerden dolays, tiniversiteye gitme 6 4.1 7 48 13 9,0

imkanmnm bulunmamasi
Universite sinavin1 kazanamama ihtimaline karg: 23 | 159 | 37 [255] 60 | 41,4
Kisa yoldan meslek sahibi olabilme ihtimali 31 214 | 34 [234 ] 65 | 44,8

Bireysel ilgi ve yeteneklerin uygunlugu (rehberlik ve y } 7 | 48 7 4.8
yonlendirme hizmetleri) i i

Toplam 60 | 41,4 | 85 |586( 145 [100,0

Kiz ve erkek Ogrencilerin, mesleki ve teknik liselerinin segmelerinde etken
olan faktorler tablo 4.11°de gdsterilmigtir. Arastirmaya katilan 6grencilerin 6nemli
bir yiizdesi (%44,8) mesleki ve teknik liselerini kisa yoldan meslek sahibi olabilmek
icin sectiklerinin belirtmiglerdir ve bunlarm %23,4’6 erkek, %214’ kiz
ogrencilerdir. Universite smavin1 kazanamama ihtimaline karsi segtiklerini
belirtenlerden (%41,4) %25,5°i erkek ,%15,9’u kiz 6grencilerdir. Bireysel ilgi ve
yeteneklerinin olmasi1 sebebiyle rehberlik servisleri tarafindan yonlendirilenler
(%4,8) az bir oranda bulunmakta ve bunlarin tamamida erkek o6grencilerden
olugmaktadir. Erkek Ogrencilerin ¢ofunlugu {iniversite smavimi kazanamama
ihtimaline kars1 bu okullar1 tercih ederken, kiz 6grencilerin ¢ogu kisa yoldan meslek
sahibi olabilmek i¢in bu okullar tercih etmislerdir.

Anket uygulanan 3grencilerin, okul tiirlerine gore mesleki ve teknik liseleri
secme nedenlerine iligkin dagilimi Tablo 4.12°de sunulmustur.
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Tablo 4.12 Ogrencilerin Okul Tiirlerine Gore Mesleki ve Teknik Liseleri Se¢me
Nedenlerine iligkin Dagihmi

Uygulamanin Yapildig1 Okullar

. Toplam
Mesleki ve Teknik Liseleri Segme Nedenleri Kegidren Iskitler | Aliye Yahsi P

f | % f | % f % f| %

Ekonomik etkenlerden dolay, Giniversiteye
7 148 4 |28} 2 14 | 13} 9,0
gitme imkanmn bulunmamasi

Universite sinavini kazanamama ihtimaline
25 117,27 32 22,1 3 2,1 60 | 41,4

kars1
Kisa yoldan mesiek sahibi olabilme ihtimali 26 [179| 35 [24,1] 4 2,8 |65 44,8
Bireysel ilgi ve yeteneklerin u lu,

4 gLvey . vgunlugu 2 14| 5 | 34 - - 7 148
(rehberlik ve yonlendirme hizmetleri)
Toplam 60 141476 |52,4 19 6,2 145 | 100

Okul tiirline gére mesleki ve teknik liseleri tercih etmelerin de etken olan
faktorler tablo 4.12°de gosterilmistir. Arastirma kapsamna aliman okullardan %41,4
oranim olusturan Kegiéren E.M.L &grencilerinin; %17,9’u kisa yoldan meslek sahibi
olma istegi ile, %17,2’si tiniversite sinavinm1 kazanamama ihtimaline kars1, mesleki ve
teknik ortadgretim kurumunu segtiklerini belirtirken; Iskitler E.M.L’nde okuyan
(%52,4) oOgrencilerin :%24,1’i kisa yoldan meslek edinme istegi, %22,1’i de
{lniversite smavini kazanamama ihtimaline kargt bu mesleki ve teknik ortadgretim
kurumunu segtiklerini belirtmektedirler. Aliye Yahsi M.L’nde okuyan 6grenciler de
(%6,2), kisa yoldan meslek sahibi olma istegiyle secenler %2,8 ve iiniversite sinavim
kazanamama ihtimaline kars1 bu okullar1 segenler ise %2,1°dir. Ayrica bireysel ilgi
ve yeteneklerinden dolay1 bu okullara y6nlendirilen 6grencilerin %1,4°t KegiGren
EM.L, %3,4’ti Iskitler E.M.L &grencileridir Aliye Yahsi M.L’ de bu sebeple
mesleki ve teknik ortadgretim kurumunu tercih eden §grenci bulunmamaktadir.

Anket uygulanan dgrencilerin, ilkégretimi bitirme derecelerine gére mesleki
ve teknik liseleri segme nedenlerine iligkin dagilimi Tablo 4.13°de sunulmugtur.
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Tablo 4.13 Ogrencilerin Ilkogretimi Bitirme Derecelerine Gore Mesleki ve
Teknik Liseleri Segme Nedenlerine iligkin Dagihimi
Ilksgretimden Mezuniyet Dereceleri

Mesleki ve Teknik Liseleri Segme Nedenleri Orta Iyi Pekiyi
f % fi % f % f %

Toplam

Ekonomik etkenlerden dolayi, iiniversiteye
3] 2,1 9|62 1 0,7 13 |90

gitme imkannn bulunmamasi

Universite sinavin: kazanamama ihtimaline
y 20t 13,8 |29 (20,0 11 7.6 60 (414
argt

Kisa yoldan meslek sahibi olabilme ihtimali | 21 | 14,5 | 34 | 23,4 | 10 6,9 65 | 44,8

Bireysel ilgi ve yeteneklerin uygunlugu

3 2,1 3121 1 0,7 7 | 48
(rehberlik ve yonlendirme hizmetleri)

Toplam 47| 32,4 |75 |51,7| 23 15,9 | 145 | 100

Tablo 4.13°de Ogrencilerin ilk6gretimi bitirme dercelerine gére mesleki ve
teknik liseleri se¢me nedenleri incelenmis ve kisa yoldan meslek sahibi olma
istegiyle mesleki ve teknik liseleri segenlerin %14,5°i orta, %23,4°1 iyi, %6,9’u
pekiyi dercelerle ilkdgretimden mezun olmuslardir. Universite smavim kazanamama
ihtimaline karg1 bu liseleri segenlerin %13,8’i orta, %20,0’1 iyi ve %7,6’s1 pekiyi
derece ile ilkogretimden mezun olanlardir. Bireysel ilgi ve yeteneklerinin olmasi
sebebiyle bu okullara yonelenlerden (%4,8) ise %2,1°1 orta, %2,1°1 iyi ve %0,7’si
pekiyi derece ile ilkdgretimden mezun olmuglardir. Kisa yoladan meslek sahibi olma
istegi ve liniversite smavin kazanamama ihtimaline karst tercih edenlerin g¢ogu

ilkdgretimden iyi derce ile mezun olmus olan dgrencilerdir.

Anket uygulanan 6grencilerin, annenin 6grenim durumuna gore mesleki ve

teknik liseleri segme nedenlerine iligkin dagilimi Tablo 4.14’de sunulmustur.
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Tablo 4.14 Ogrencilerin Annenin 6grqnim Durumuna Gore Mesleki ve Teknik
Liseleri Secme Nedenlerine Iliskin Dagihm

Annenin Ogrenim Durumu

Mesleki ve Teknik Liseleri Okur Ikokul Ortaokul |Lise Y.Okul Toplam
Seg¢me Nedenleri ZZ;; Mezunu |Mezunu |Mezunu | Mezunu

fl1%|f| % | f| % {f| % fl% | f|%
Ekonomik etkenlerden
dolay, finiversiteye gitme - - 15134513431 21 - - 13 19,0
imkaninin bulunmamasi
Universite smavini
kazanamama ihtimaline 6 [41]32]22,1|15|103}7 | 48| - | - | 60 4
karst 4
Kisa yoladn meslek sahibi 44,
T 8 155(34(234|16|11,0] 6 | 4,1 1 10,7 65 g
Bireysel ilgi ve yeteneklerin
uyguniugu (rehberlik ve - -14128121|14]1 0,7 - - 7 |48
yonlendirme hizmetleri)
Toplam 14197175 |51,7138(262 17| 11,7 | 1 10,7 145|100

Ogrencilerin mesleki ve teknik liseleri segme nedenlerinin annelerinin
Ogrenim durumlarina gére farklilasmasi Tablo 4.14’de gosterilmigtir. Mesleki ve
teknik liseleri kisa yoldan meslek sahibi olabilmek amaciyla segenlerin annelerinde
§grenim diizeyi en yiiksek oranla(%23,4) ilkokul mezunu, %11,0’1 ortaokul mezunu,
%4,1°1 lise mezunu ve %0,7’si yitksekokul mezunudur. Mesleki ve teknik liselerini
liniversite smavin1 kazanamama ihtimaline karg1 se¢enlerin annelerinin de 6grenim
diizeyi; %22,1°1 ilkokul mezunu, %10,3’li ortaokul mezunu, %4,8’1 lise mezunudur
ve yiiksekokul mezunu olan yoktur. Annelerin biiyiik ¢ogunlugu ilkokul mezunudur
ve annesi yliksekokul mezunu olan 6grencinin de bu okulu tercih sebebi kisa yoldan
meslek sahibi olabilmektir.

Anket uygulanan §grencilerin, babanin §grenim durumuna gore mesleki ve
teknik liseleri segme nedenlerine iliskin dagilimi Tablo 4.15°de sunulmustur.
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Tablo 4.15 Ogrencilerin Babanin Ogrenim Durumuna Gére Mesleki ve Teknik

Liseleri Segme Nedenlerine liskin Dagilim1

Baba’nin Ogrenim Durumu

Okur .
Mesleki ve Teknik Lise- v Ilkokul Ortaokul Lise Y.Okul Toplam
azar
leri SegmeNedenleri Degil Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu
i

f| % f % f % fi{ % | f|% f %

Ekonomik etkenlerden
dolay, tmiversiteye
gitme imkanmimn

bulunmamast

Universite smavini
kazanamama ihtimaline | - - 28 | 193 17 (11,7114 97 | 1 (0,7| 60 {414
kargt

Kisa yoladn meslek

1107 | 34 [234] 13 [ 90 [16{11,0( 1 [0,7]| 65 |44,8
sahibi olabilme ihtimali

Bireysel ilgi ve

eteneklerin uygunlugu

Y BRI - - 5 |34 - - 2114 -1 - 7 | 438
(rehberlik ve

ydnlendirme hizmetleri)

Toplam 1107 71 [490] 35 | 24,1 |35{24,1| 3 |21 145 | 100

Ogrencilerin mesleki ve teknik liseleri segme nedenlerinin babalarin
ogrenim durumlarina goére farkhilagmas: tablo 4.15°de sunulmustur. Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarmi kisa yoldan meslek sahibi olabilmek amaciyla
secenlerin babalarinda dgrenim diizeyi en yiiksek oranla %23,4 ile ilkokul mezunu,
%9,0°1 ortaokul mezunu, %11,0°’1 lise mezunu ve %0,7’si yiiksekokul mezunudur.
Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarm  {liniversite smavim kazanamama
ihtimaline kars1 segenlerin babalarmin da &grenim diizeyi; 19,3°1 ilkokul mezunu,
%11,7’si ortaokul mezunu, %9,7’si lise mezunu ve %0,7’si yiiksekokul mezunudur.
Babalarin 6grenim durumlarinda okuma yazma bilmeyenlerin oram %0,7 ile en
diisiik durumdadr.
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Anket uygulanan 6grencilerin. ailenin ortalama aylik gelir durumlarina gére
mesleki ve teknik liseleri se¢me nedenlerine iligkin dagilimi Tablo 4.16°da

sunulmustur.

Tablo 4.16 Ogrencilerin Ailenin Ortalama Ayhk Gelir Durumuna Gére Mesleki
ve Teknik Liseleri Segme Nedenlerine Iligkin Dagilim

Ailelerin Ortalama Aylik Gelir Durumlan
Mesleki ve Teknik Liseleri | 250-400 401-550 551-700 700 Milyon Toplam
Secme Nedenleri Milyon Milyon Milyon ve Uzeri
f % f % f % f % f %

Ekonomik etkenlerden
dolay, Giniversiteye gitme 6 4,1 3 2,1 2 1,4 2 1,4 13 | 9,0

imkaninin bulunmamasi

Universite smavini
kazanamama ihtimaline 34 234 14 9,7 9 6,2 3 2,1 60 | 414

karsi

Kisa yoladn meslek sahibi

37 1255} 11 7,6 6 4,1 11 7,6 65 | 44,8
olabilme ihtimali

Bireysel ilgi ve
yeteneklerin uygunlugu
(rehberlik ve yonlendirme
hizmetleri)

3 2,1 1 0,7 1 i 2 1,4 7 | 48

Toplam 80 (552 29 | 200 18. 124 18 | 12,4 | 145 | 100

Ogrencilerin mesleki ve teknik liseleri segme nedenlerinin ailenin ortalama

aylik gelir durumuna gore farklilasmas: ile ilgili veriler Tablo 4.16’da sunulmustur.

Ailelerin ortalama aylik gelir seviyeleri ile &grencilerin mesleki ve teknik
liseleri segmelerindeki iligkiye bakildiginda kisa yoldan meslek sahibi olma istegi ile
bu liseleri segen Ggrencilerin gelir seviyeleri %25,5 ile 250-400 milyon, %7,6 ile
401-550 milyon, %4,1 ile 551-700 milyon ve %7,6 ile 701 ve {izeri milyon
diizeyindedir. Universite smavin1 kazanamama ihtimaline kars1 bu liseleri segenlerin
% 23,4’{iniin 250-400 milyon, %9,7’sinin 401-550 milyon, %6,2’sinin 551-700

milyon ve %2,1°i 701 ve iizeri milyon seviyesinde ortalama gelirleri oldugu
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belirlenmigtir. Diisiik gelirli ailelerden gelen 6grencilerin ¢ogu kisa yoldan meslek
sahibi olmak amaciyla bu okullar1 tercih ederken orta gelir seviyesinde ki ailelerin
cocuklar1 ise {iniversite smavim kazanamama ihtimaline karsi bu okullar1 tercih

ettikleri g6riilmektedir.

4.1.6. Ogrencilerin Meslek Dallarim Segme Nedenlerine iligkin Bulgular

Anket uygulanan 6grencilerin meslek dallarini segme nedenlerine iliskin

dagilimi Tablo 4.17°de sunulmustur.

Tablo 4.17 Ogrencilerin Meslek Dallarim Se¢me Nedenlerine Iligkin Dagihm:.

Meslek Dalini Segme Nedenleri £l %

Okulun tamitic: etkinlikleri 24 16,6
Bu meslekte caligan ve okuyan arkadaglarinin olmasi 30 | 20,7
Is sahasmin genis olamast 60 | 41,4
Bu meslek dalinin poptiler olmasi 31 21,4
Toplam 145 | 100

Tablo 4.17°de Ogrencilerin mesleki ve teknik liselerin tekstil egitimi
(dokuma-orgit) bolimlerini segme nedenleri ele alnmis ve %41,4 ile biiyiik bir
¢ogunlugunun iy sahasmin genis olmasi; %21,4’tinlin meslek dalinin popiiler olmasi,
%20,7’sini meslekte c¢aligan veya okuyan arkadaglarimin olmasi nedeniyle bu
boliimleri segtiklerini belirlenmigtir. %16,6 ile en az etkinin okulun tanitica
etkinlikleri oldugu ortaya ¢ikmaktadrr. Ogrencilerin meslek dallarim tercih
etmelerinde en biiylik sebep genis is sahasinin olmasidir.

4.1.7. Ogrencilerin Baz Degiskenlere Gére Meslek Dallarm Se¢me
Nedenlerine iligkin Bulgular

Anket uygulanan Sgrencilerin, cinsiyet durumlarina gére meslek dallarmi
segme nedenlerine iligkin dagilimi Tablo 4.18’de sunulmustur.
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Tablo 4.18 Ogrencilerin Cinsiyet Durumlarima Gére Meslek Dallarini Segme

Nedenlerine iligkin Dagihm
Cinsiyet
. Toplam
Meslek Dalini Segme Nedenleri Kiz Erkek
f % f % f %
Okulun tanitict etkinlikleri 12 8.3 12 83 24 16,6

Bu meslekte ¢alisan ve okuyan arkadaslarimin
gatizan 4 ¥ 13 9,0 17 1,7 | 30 | 20,7

olmasi

Is sahasinin genis olamas: 25 172 | 35 [ 24,1 | 60 | 41,4
Bu mesiek dalmnin popiiler olmasi 10 6,9 21 145 | 31 | 214
Toplam 60 414 | 8 | 58,6 | 145 | 100,0

Tablo 4.18’de aragtrma kapsamina alinana 145 Ogrencinin bliylikk bir
cogunlufu bu meslek dahni i sahasmin genis olmasi sebebiyle segmislerdir.
Bunlardan %24,1° erkek, %17,2’si kiz 6grencilerdir; Meslek dalinin popliler olmas:
sebebiyle, secenlerinde %14,5’1 erkek %6,9’u kiz; meslekte ¢alisan veya okuyan
arkadaglarinin etkisiyle segenlerinde %9,0°1 kiz, %11,7’si erkek dgrencilerdir. Kiz ve
erkek Ogrenciler meslek dallarim segerken, genis is sahasmmin olmasindan

etkilenmiglerdir.

Anket uygulanan 6grencilerin ilk6gretimden mezuniyet derecelerine gore

meslek dallarimi segme nedenlerine iligkin dagilimi Tablo 4.19°da sunulmustur.

Tablo 4.19° da bu meslek dalm: ig sahasinin genis olmas1 nedeniyle tercih
eden 6grencilerin %13,8’1 orta, %22,1°1 iyi ve %5,5°1 pekiyi derece ile ilkdgretimden
mezun olmuglardir. Meslek dalmin popiiler olmasi sebebiyle bu bsliimleri segenlerin
ise %9,7’si orta, %10,3°1 iyi, %1,4’l de pekiyi derece ile ilkégretimden mezun
olmuglardir. Iyi, orta ve pekiyi derce ile mezun olan 6grencilerin gogu meslek dalm
genis i sahasmin olmasi sebebiyle tercih etmislerdir.
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Tablo 4.19 Ogrencilerin ilkégretimden Mezuniyet Derecelerine Gore Meslek

Dallarim: Se¢me Nedenlerine iliskin Dagihm

[ksgretimden Mezuniyet Dereceleri Toplam
Meslek Dalint Segme . —
. Orta Iyi Pekiyi
Nedenleri
f % f % f % f %
Okulun tanitici etkinlikleri 7 4,8 9 6,2 8 5,5 24 16,6
Bu meslekte galisan ve okuyan

6 4,1 19 13,1 5 34 30 20,7
arkadaglarmin olmasi

I sahasmm genis olamasi 20 13,8 32 22,1 8 5,5 60 41,4
Bu meslek dalinin popiiler

14 9,7 15 10,3 2 1,4 31 21,4
olmasi
Toplam 47 324 75 51,7 23 15,9 145 100,0

Anket uygulanan O6grencilerin annenin &6grenim durumuna goére meslek

dallarmni segme nedenlerine iligkin dagilimi Tablo 4.20°de sunulmustur.

Ogrencilerin annelerinin Sgrenim durumuna gére meslek dallarim segme
nedenleri konusunda ki goriisleri tablo 4.20°de sunulmustur. I sahasinin genis
olmasi sebebiyle secen Ogrencilerin annelerinin%19,3°11 ilkokul mezunu %13,8’i
ortaokul mezunu, %4,1°i lise mezunu, ve %0,7’si yiiksekokul mezunudur; okur yazar
olmayan %3,4’diir. Meslek dalmin popliler olmasi sebebiyle segenlerin de
annelerinin %13,8’1 ilkokul mezunu, %2,8’ i ortackul mezunu, %2,8’ lise mezunudur
okur yazar olamayanlar da %2,1 olup yiiksekokul mezunu olan yoktur.
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Tablo 4.20 Ogrencilerin Annenin Ogrenim Durumuna Gére Meslek Dallarim

Secme Nedenlerine iligkin Dagihmi

Annenin Ogrenim Durumu

Okur-
Meslek Dalini Segme v [lkokul Ortaokul |Lise Y.Okul Toplam

azar

Nedenleri Mezunu |Mezunu |Mezunu | Mezunu

Degil

f | % f | % f | % f | % f | % f | %
Okulun tanitici etkinlikleri | 2 |14 | 12 |83} 8 (55| 2 | 14| - - | 24 |16,6
Bu meslekte galisan ve 4 (2815|103} 6 |41 5 |34 - - 30 20,7
Is sahasmin genis olamas: 5 | 34|28 193] 20 |13,8] 6 | 4,1 1 10,7 60 [41,4
Bu meslek dalinin popiiler

3 (2,120 |138} 4 {28 4 {28 - - | 31 (21,4
olmasi
Toplam 14 (97| 75 [51,7| 38 [26,2f 17 {11,7} 1 | 0,7 | 145} 100

Anket uygulanan Ogrencilerin, babanin 6grenim durumuna goére meslek
dallarin1 segme nedenlerine iligkin dagilimi1 Tablo 4.21°de sunulmustur.

Tablo 4.21 Ogrencilerin Babanin Ofrenim Durumuna Gére Meslek Dallarim
Secme Nedenlerine iligkin Dagilim:

Baba’nin Ogrenim Durumu

Okur- .
Meslek Dalini Se¢gme v Ilkokul Ortaokul Lise Y.Okul Toplam

azar

Nedenleri . Mezunu Mezunu Mezunu | Mezunu

Degil

f|% f % f % f % fi{ % f %
Okulun tanitica
. . - - 11 | 7,6 7 4,8 5 34 (1107 | 24 |16,6
etkinlikleri
Bu meslekte ¢alisan ve
okuyan arkadaglarmin -1 - 11 | 76 | 11 | 7,6 8 55| - - 30 {207
olmasi
Is sahasinin genig

-] -} 32 22,1} 11 |76 | 15 ]103] 2 | 1,4 | 60 |[41,4
olamas)
Bu meslek dalmm

1107 17 | 1L,7]| 6 4,1 7 48 | - - 31 (21,4
popiiler olmasi
Toplam 1 10,7 71 (49,0 35 (24,1 ] 35 [241{ 3 | 2,1 | 145 | 100




Ogrencilerin babalarinin 6grenim durumuna goére, meslek dallarim segme
nedenleri konusunda ki gériisleri tablo 4.21°de gosterilmigtir ve ig sahasinin genis
olmas1 sebebiyle segen Ggrencilerin babalarmmn %22,1°i ilkokul mezunu %7,6’s1
ortaokul mezunu, %10,3’i lise mezunu, ve %1,4’1 yikksekokul mezunudur, okur
yazar olmayan yoktur. Meslek dalinin popiiler olmasi sebebiyle segenlerin
babalarmin %11,7’si ilkokul mezunu, %4,1° i ortaokul mezunu, %4,8’ lise
mezunudur, okur yazar olmayan %0,7°dir ve yiiksekokul mezunu yoktur. Babalarinin
cogunlugu ilkokul mezunu, ortaokul mezunu, lise mezunu olan 6grencilerin meslek

dalini tercih etme sebepleri iy sahasinin genis olmasidir.

Anket uygulanan &grencilerin, ailenin ortalama ayhk gelir durumlarina gére
meslek dallarii segme nedenlerine iliskin dagilim Tablo 4.22°de sunulmustur.

Tablo 4.22 Ogrencilerin Ailenin Ortalama Aylhk Gelir Durumlarma Gére
Meslek Dallarini Segme Nedenlerine iligkin Dagilim

Ailenin Ortalama Aylik Gelir Durumu

701 ve
Meslek Dalint Segme 250-400 401-550 551-700 Oreri Toplam
zeri
Nedenleri Milyon Milyon Milyon .
Milyon

f % f % f % f % f %

Okulun tanitici etkinlikleri | 12 | 83 5 34 4 2,8 3 2,1 | 24 | 16,6

Bu meslekte ¢aligan ve
okuyan arkadaslarmmn 19 |13,1| 3 2,1 3 2,1 5 34 | 30 | 20,7

olmasi

[ sahasinin genig olamas | 33 {228 14 | 9,7 7 48 6 41 | 60 | 414

Bu meslek dalinin popiiler
16 |11,0 7 | 4,8 4 |28 4 28 | 31 | 214
olmasi

Toplam 80 (552 29 (200 18 12,4} 18 | 124 ] 145 | 100

Ogrencilerin ailelerinin ortalama ayhk gelir durumlarma goére, meslek
dallarin1 segme nedenleri konusundaki goriisleri tablo 4.22°de sunulmugtur. Gelir
durumlarinin meslek dallarim segmelerinde etken olup olamadig: incelendiginde; is
sahasinin genis olmasi sebebiyle segenlerin ortalama aylk gelir durumlarma
bakildiginda %22,8’inin 250-400 milyon, %9,7’si 401-550 milyon, %4,8’1 551-700
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milyon ve %4,1’inin de 701 ve lizeri milyon seviyesinde gelir durumuna sahip
olduklar1; meslek dalinin popliler olmast sebebiyle tercih edenlerin ise %11,0°1 250-
400 milyon, %4.8’inin 401-550 milyon, %2.,8°i 551-700 milyon ve %2,8’inin de 701

ve {lizeri milyon seviyesinde gelir durumuna sahip olduklar: belirlenmistir.

4.1.8. Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Liseleri Segerken Etkilendikleri
Kigsilere Iliskin Bulgular

Anket uygulanan O&grencilerin, mesleki ve teknik liseleri segerken
etkilendikleri kisilere iliskin dagilim Tablo 4.23°de sunulmustur.

Tablo 4.23. Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Liseleri Secerken Etkilendikleri

Kisilere Iliskin Dagihm
Mesleki ve teknik liseyi secerken etkilendikleri kigiler f %
Kimseden etkilenmeden, kendi istegimle segtim 50 34,5
Aile 73 50,3
Ogretmen 7 4,8
Arkadaglar 15 10,3
Toplam 145 | 100,0

Tablo 4.23°de aragtirmaya katilan 145 6grencinin, mesleki ve teknik liseleri
tercihlerinde etkilendikleri kisiler incelenmis ve aile %50,3’liikk oranla en fazla etki
eden faktdr olarak belirlenmistir, %34,5°lik bdlimii kimseden etkilenmeden kendi
istekleri ile bu okullar tercih ettiklerini belirtirken, %10,3’liniin arkadaslarindan
etkilenerek sectigini, %4,8’inin de 6fretmen tavsiyesi ile bu okullar1 tercih ettigini
belirtmektedir. Ogrencilerin mesleki ve teknik liseleri tercih ederken en fazla
ailelerinin etkisinde kaldiklar1 anlagiimaktadir

4.1.9. Mesleki ve Teknik Liselerin Toplumda Algilamgi Hakkinda Ogrenci
Gériiglerine Iligkin Bulgular

Anket uygulanan §grencilerin, mesleki ve teknik liselerin toplumda algilams:
konusundaki goriislerine iligkin dagilim Tablo 4.24°de sunulmustur.



Tablo 4.24 Ogrencilerin Mesleki ve Teknik Liselerin Toplumda Algilamisi
Konusundaki Goriislerine iligkin Dagihm

ltllesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarimm Toplumca Algilanisi Konusunda ki ¢ %
Ogrenci Gorisleri

Dar gelirli aile goculklarinin devam ettikleri meslek saglayici bir okul 83 | 572
Mezunlarina iyi gelir getiren bir okul 25 17,2
I1gili sektoriin ara eleman ihtiyacini kargilayan okullar 37 | 255
Toplam 145 100

Tablo 4.24’e goére dgrenciler Mesleki ve Teknik Liselerin toplumda en fazla;
%S57,2 oraniyla dar gelirli aile ¢gocuklarmin devam ettikleri meslek saglayici okullar
olarak; %25,5 oraniyla ilgili sektore ara eleman saglayici okullar ; %17,2 oraniyla ise
mezunlarmna iyi gelir getiren okullar olarak algilandigi konusunda gorlis
belirtmiglerdir. Ayrica o6grencilerin tamam “toplumda basarisiz 6grencilerin
gonderildikleri okullar” olarak algilandig1 konusunda goriis belirtmektedirler

4.1.10. Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Meslek Dahna ve Meslekte
Geleceklerine ligkin Goriigleri ile Ilgili Bulgular

Anket uygulanan Ogrencilerin, Ggrenim goérdiikleri meslegin kigiliklerine
uyumu konusundaki goériislerine iligkin dagilim Tablo 4.25’de sunulmustur.

Tablo 4.25° de ogrencilerin mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda
Ogrenim gordiikleri meslek dalini kisiliklerine uygun bulup bulmadiklar: konusunda
ki goriislerine bakildiginda % 53,8’i uygun buldugunu, %33,1’inin hi¢bir fikri
olmadifs, %13,1’i de uygun bulmadif: anlagilmaktadir.
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Tablo 4.25 Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri meslek Dahnmin Kisiliklerine
Uyumu Konusundaki Goriilerine Iligkin Dagilim

Meslegi kisiliginize uygun buluyormusunuz? f %
Evet 78 53,8
Hayir 19 13,1
Bilmiyorum 48 33,1
Toplam 145 | 100,0

Anket uygulanan Ogrencilerin, 6grenim gordiikkleri meslek dali ile ilgili

goriislerine iligkin dagilimi Tablo:4.26’da sunulmustur.

Tablo 4.26 Ogrencilerin Ogrenim Girdiikleri Meslek Dah Tle Ilgili Goriislerine

Iliskin Dagihm

Ogrencilerin meslek dali ile ilgili gériisleri f %

Piyasada fazla kazang getiren bir meslek dalidir 40 27,6
Piyasada talep géren bir meslek dal1 degil 14 9,7
Fazla kazang getirmesede bu meslegi seviyorum 19 13,1
Gelecegin meslek daliarmda biri oldugunu diistiniiyorum 23 15,9
Gelecekte bu meslegi yapsam da iy hayatimda mutlu olacafim zannetmiyorum 49 33,8
Toplam 145 100

Tablo 4.26’ da veriler 6grencilerin 6grenim gordiikleri meslek dahna iligkin
gorislerine gbre dfrencilerin; %27,6’s1 piyasada fazla kazang getiren bir meslek dali
oldugunu diistinirken, %9,7’si piyasada fazla kazang¢ getiren bir meslek dali
olmadig1 goriigiindedir. %13,1°i fazla kazang getirmese de bu meslegi sevdigini
belirtirken, %33,8’1 gelecekte bu meslegi yapsa da mutlu olabilecegini
zannetmemektedir, %15,9’u ise gelecegin meslek dallarindan biri oldugunu

diistinmektedir.

Anket Uygulanan Ogrencilerin, meslekteki gelecekleri konusunda goriiglerine
iligkin dagilimi Tablo 4.27°de sunulmustur.
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Tablo 4.27 Ogrencilerin Meslekteki Gelecekleri Konusunda Gériiglerine iliskin

Dagihimi
Su anda okudugunuz meslegi ileride uygulamak istiyormusunuz? f %
Evet 73 50,3
Hayir 15 10,3
Kararsizim 57 39,3
Toplam 145 100

Tablo 4.27° de &grencilerin %50,3’4 gelecekte bu meslegi uygulamak
istedigini belirtirken, %39,3’ti karasiz oldugunu, %10,3’4 hayir cevabini

vermiglerdir.

Anket uygulanan 6grencilerin, gelecege yonelik isteklerine iligkin dagilim
Tablo 4.28’de sunulmustur.

Tablo. 4.28 Ogrencilerin Gelecege Yonelik Isteklerine ligkin Dagihmi

Okuldan mezun olduktan sonra yapmak istedikleri f %
Teknisyen olarak hayatimi kazanmak istiyorum 50 34,5
Kendi meslek alaninda yitksekdgrenim yapmak istiyorum 38 26,2
Bagka bir alanda yitksekdgrenim yapmak istiyorum 32 22,1
Kendi igyerimi agmak istiyorum 25 17,2
Toplam 145 | 100,

Tablo 4.28’ de aragtirmaya alinan 145 &grencinin mezun olduktan sonra
gergeklestirmeyi diistindiikleri konularin baginda en yliksek oranla %34,5’i teknisyen
olarak hayatlarmi kazanmak istegi gelmekte; %26,2°si kendi meslek alaninda
yiiksek6grenim yapmak isterken, %22,1’i bagka bir alanda yiiksekdgrenim gérmek
istemektedir. %17°2si de kendi isyerlerini acarak yasamlarini devam ettirme
istegindedir.

Anket uygulanan Ogrencilerin iginde bulundugu kosullarda gelecekte
gerceklestirme jhtimalini yiiksek bulduklar1 faaliyetlere iligkin dagihmm Tablo
4.29°da sunulmugtur.
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Tablo 4.29 Ogsrencilerin icinde Bulundugu Kosullarda Gelecekte
Gergeklestirme ihtimalini Yiiksek Bulduklarm Faaliyetlere
[ligkin Dagilimi

I¢inde bulundugunuz kosullarda asagidakilerden hangisinin gergeklestirme ¢ %
ihtimalinin yliksek oldugunu diiglinttyorsunuz?

Bu meslek daliyla ilgili bir ,ig bulabilecegimi saniyorum. 71 49,0
Kendi meslek dalimda olmasa da teknik bir iste galisabilecegimi umuyorum. 24 16,6
Beni tatmin edecek herhangi bir is bulabilecegimi umuyorum 50 34,5
Toplam 145 100,0

Tablo 4.29° da aragtirmaya alinan 145 $grencinin icinde bulundugu kosullar
cergevesinde gergeklestirme ihtimalini yiiksek bulduklari faaliyetlerin basinda en
yiiksek oranla (%49,0) meslek dallariyla ilgili i bulabilecekleri gelmekte; %34,5°1
herhangi bir ig bulabilecegini, %16,6’s1 da kendi meslek dalinda olmasa da teknik bir
iste calisabilecegini diisiinmektedir. Ogrenciler gelecekte kendi mesleklerinde veya
herhangi bir meslekte is bulabilecekleri umudunu tasimaktadirlar.

Ogrencilerin, meslekten saglanacak gelir beklentilerine iligkin dagilim Tablo
4.30°da sunulmustur.

Tablo 4.30 Ogrencilerin; Meslekten Saglanacak Gelir Beklentilerine fliskin
Daghm

Meslek dalinda galismaniz durumunda, mesleginizin size getirecegi yasam diizeyi ¢ %
aga@idakilerden hangisi olacaktir?

Ortanin altinda diizeyde 17 11,7
Orta diizeyde 96 66,2
Ust duizeyde 32 22,1
Toplam 145 100,0

Tablo 4.30’a gore Ogrencilerin yaridan fazlasi (%66,2) gelecekte bu isi
yapmalar1 durumunda orta diizeyde gelir sahibi olabileceklerini belirtirken, %11,7 si
ortanin altinda, %22,1’i de st diizey de gelir sahibi olabileceklerini
distinmektedirler.
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Ogrencilerin, yeniden segme sanslari olsa okumak istedikleri okul tiiriine

iligkin dagilim Tablo 4.31°de sunulmustur.

Tablo 4.31 Ogrencilerin Yeniden Secme Sanslar Olsa istedikleri Okul Tiiriine

Iliskin Dagihm
Yeniden segme sansmniz olsa hangi lise tliriinde okumak isterdiniz? f %
Genel Lise 21 14,5
Fen lisesi 7 4,8
Askeri lise 77 53,1
Meslek lisesi 40 | 27,6
Toplam 145 | 100,0

Ogrencilerin yeniden segme sanslar1 olsa biiyiik bir goguntugunun (%53,1)
askeri liseyi, %14,5’inin diiz liseyi; %4,8’inin ise fen lisesini tercih etmek istedikleri
anlagiimaktadir. Ogrencilerin sadece %27,6’s1 aym lisede okumak istediklerini
belirtmektedir.

4.2. Tartisma

Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarmnin tekstil egitimi; dokuma-rgii
bélimlerinde okuyan 6grencilerin bu liseleri ve meslek dallarim1 segme nedenleri ve
meslek segiminde bilingli bir ydnlendirmenin olup olmadigin elde edilen veriler, alt

amaglar dogrultusunda yorumlanmugtir.

Aragtirma  sonuglar1  Ofrencilerin  kigisel  nitelikleri  agisindan
degerlendirildiginde, bu okullar: tercih eden 6grenci grubunun gogunlugunu erkek
dgrenciler olugturmaktadir. Ogrencilerin  ilkdgretimden mezuniyet dereceleri
incelendiginde ise iyi ve orta derece ile mezun olanlar ¢ogunluktadir. Pekiyi derece
ile mezun olan &grenci sayisi ¢ok azdir. Genellikle Mesleki ve Teknik Liseleri erkek
Ogrenciler tercih etmektedir. Kiz Ogrencilerin ve pekiyi derece ile mezun olan
ogrencilerin mesleki ve teknik liseleri ¢ok fazla tercih etmedikleri sonucuna
ulagilabilir.
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Arastirma kapsamina alinan 6grencilerin aileleri, egitim diizeyi ve sosyo-
ekonomik ozelliklerine gore incelendiginde, bu ailelerin cogunlugunun il merkezinde
miistakil sobali evlerde oturduklari tespit edilmistir. Ailelerin ¢cogunlugu disiik gelir
seviyesine sahiptir. Anneler galismazken babalarin ¢ofu is¢i veya esnaf olarak
gecimini saglamaktadirlar. Egitim seviyeleri incelendiginde ise biiytik bir kismi
ilkokul mezunudur. Yiiksek okul mezunu anne ve baba sayis1 olduk¢a azdir. Mutaf
(1995); tarafindan caligilan; “Endiistri Meslek, Teknik,Anadolu Meslek, Anadolu
Teknik Liselerine Olan Egitim Talebini Etkileyen Etkenlerin Belirlenmesi” amaciyla
yapilan arastirmada da ailelerin ¢ogunlugunun orta diizey gelir grubundan ve egitim
seviyelerinin diisiik oldugu belirlenmigtir. Bu veriler arastrmamizda elde edilen

verilerle paralellik géstermektedir.

Bu olgu, arastirma kapsaminda 6@renci ailelerinin gocuklarinin egitimi i¢in
neden meslek liselerini tercih ettiklerini de agiklayabilmektedir. Genellikle aileler
¢ocuklarini kisa yoldan meslek sahibi olabilecekleri ve genis is sahasinin bulundugu
mesleklere yonlendirmektedirler. Boylece aileye ek gelir saglamak amacmi da
glitmektedirler. Ailelerin yagadiklar1 yerlesim birimlerine bakildiginda yukarida
ulagilan sonuglar desteklenmektedir. Ogrenci ailelerinin biiylik bir kism il
merkezlerinde yasamakta-dir. Ancak gb¢ alan biiylik sehirler de egitim ve gelir
seviyeleri disiik aileler belirli bolgelerde toplanmistir. Sadece gecim derdi ile
ugrasan aileler; ¢ocuklarinin da ailelerine katkida bulunabilecekleri ve ileride
yagsamlarim siirdiirebilecekleri bir meslek sahibi olmalar1 kaygisimi tagimaktadirlar.
Ogrencilerin bilyiik bir kisma bu okullar1 tercih etmelerinde etkili olan Kisilerin
aileleri oldugunu belirtmektedirler. Sarikaya (1999) tarafindan “Ogrencilerin
Endiistri Meslek Liselerine Olan Talebini Etkileyen Etkenler” konulu ¢aligmasinda
bitylik bir ¢ogunlugunun o6grenim gordiigli bolimii aile ve gevre gibi gesitli
kesimlerin etkisinde kalarak segtiklerini belirlemistir. Yaptiimiz ¢aliymada da ¢ikan
sonug Sarikaya’nin yapmis oldugu ¢caligma ile paralellik g6stefmektedir

Ogrencilerin biiyik bir ¢ogunlugunun bilingli ydnlendirmenin eksikligiyle,
sadece sosyo-ckonomik etkenlerle kisa yoldan meslek edinme veya lniversiteyi

kazanamama ihtimaline karg1 bu meslek okullarim segtikleri diigtniiliirse, ilkgretim
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seviyesinde yonlendirmenin ne kadar 6nemli oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Cetinkaya
(1995) tarafindan “Lise Son Simf Ogrencilerinin Yetenek ve Ilgilerine Uygun
Mesleki Tercihleri Yapmalarinda Mesleki Rehberlik Uygulamalarinin Etkinliginin
incelenmesi” arastirilarak Mesleki Rehberlik Programi’nin 6grencilerin tercihlerini
yetenek ve ilgilerine daha uygun hale getirmede istatistiksel olarak anlaml bir etkisi
oldugunu belirlemistir, Ogrenciler ilgi, yetenck ve istekleri dogrultusunda
yonlendirildikleri takdirde ortadgretim kurumlarina ge¢is agmasinda daha bilingli ve
istekli olacaklardir. Nitekim arastirma kapsamina alman dgrencilerden sadece %4.8’1
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda rehberlik servisleri veya gretmenleri tarafindan bu
okullara yonlendirilmiglerdir. Bu sonugta yukaridaki olguyu desteklemektedir.
“Ticaret Turizm Meslek Liselerine Olan Bireysel Talebi Etkileyen Etkenlerin
Incelenmesi” konusunda Barutgu (1995) tarafindan yapilan galismada, dgrencilerin
bu liseleri segmelerinde ki etkenler aragtirilmigtir. Sonugta bu liselerin hem ¢aligip
hem okuma olanag: verdigi i¢in daha ¢ok tercih edildikleri belirlenmigtir.

Endiistri meslek liselerine ydnelen 6grenciler toplumdan beklenen ilgiyi
gbérememekte aksine, dar gelirli ve basarisiz $grenciler olduklar: igin bu okullara
devam ettikleri diiglincesiyle karsilagmaktadirlar. Oysa giinimiizde mesleki teknik
egitim seviyesi, iilkelerin ekonomik gelisme seviyelerini de belirlemektedir. Tarim
iriinlerinin yogunlukta oldugu {ilkemizde ozellikle tekstil hammaddesinin tretim
alam oldugu diisiiniiliirse Mesleki ve Teknik Egitim programlar: diizenlenerek iilke
ekonomisine katki saglayacak boyutta ve dzelikte tekstil sektoriinden gelecek destek
ve igbirligi ile dokuma-iplik-Grgii vb. tekstil dallar1 giiclenecektir. Ugur (1997)
tarafindan arastirilan “ Mesleki Egitim Istihdam Iligkisi ve Mesleki —~Teknik Liselere
Iliskin Bir Alan Arastrmasi” konuda &zel sektor tarafindan desteklenen okullar,
istihdam arttirici katkida bulunmakta ve bu okullarda okuyan &grencilerin
mesleklerinden memnun olduklari ve ileride de bu meslek dalinda g¢alhiymak
istedikleri belirlenmigtir. Sonu¢ olarak mesleki ve teknik egitim veren ortagretim
kurumlarinin 6zel sektor tarafindan desteklenmesi geregi ortaya ¢ikmaktadir.

Mesleki ve Teknik Egitimin ana hedefi sekt6riin ara eleman ihtiyacim
karsilayacak geligmis bireyler yetigtirmektir. Tarim ve sanayiye dayali iilke
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ckonomimizde oOzellikle tekstil sekt6rii olduk¢a genis bir yer tutmaktadir.
Ogrencilerin bir ¢ogu tekstil bdliimiinii segmelerindeki en bilyiik etkenin genis is
sahas1 ve popiiler bir meslek olmasma baglamaktadirlar. Ogrenciler gelecekte orta

diizeyli bir gelirle branslar ile ilgili bir iste ¢aligabileceklerini diisiinmektedirler.

Ogrenciler okuduklar: meslek dallarm kisiliklerine uygun bulduklarin: ifade
ederken, bir kismu da higbir fikrinin olmadigm ifade ederek bu boliimlere ¢ok
bilingli gelmedikleri, sadece sosyo-ekonomik faktdrler ve genis is sahasinin
olmasmin sebep oldufu anlasilmaktadwr. Cakar (2000) tarafindan ¢aligilan
“Ortadgretim Tercihini Etkileyen Etkenlerin Belirlenmesi” konulu aragtirmada,
biyik gogunlugu okullarimi gevrede iyi egitim veren okul olmasindan etkilenerek
segtikleri, genel lise 6grencilerinin; “iiniversite giris sinavinda bagarili olabilmek™,
meslek lisesi 6grencilerinin; “kisa ve kolay yoldan meslek sahibi olabilmek™ teknik
lise dgrencilerinin de “iiniversite sinavini bagaramama olasilifina karsi” okullarim

sectikleri belirlenmigtir.

Ogrencilerin biiytik bir kism1 yeniden bir ortadgretim kurumu segme sanslari
olsa Askeri Liseleri tercih edeceklerini belirtirken, bir kismu da tekrar meslek lisesi
tercih edecegini vurgulamaktadir. Bu sonugta gésteriyor ki dgrenciler kisa yoldan
meslek sahibi olabilecekleri, bir an 6nce gelir elde edebilecekleri okullar: tercih
etme konusunda karahdirlar. Bu kararlarin temelinde sosyo-ekonomik seviyeleri ve

dolayisiyla aile-gevre faktorleri yatmaktadir,
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5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug

Aragtirmada elde edilen sonuglar asagidaki gibi 6zetlenebilir.

Aragtrma kapsamimna alinan 6grenci sayisi 145°dir. Bu saymin biiylik bir
cogunlugunu(%93,8) dokuma béliimiinde, %6,2’si 6rgii boliimiinde 6grenim géren

6grencilerden olugsmaktadir.

Ogrencilerin yaris1 17 ve {izeri yas grubundadir. Cinsiyetlerine bakildiginda
ise %58,6’s1 erkek %41,4°1 kiz 6grencilerden olusmaktadir. Ogrencilerin %41,4’
Kegioren Endiistri Meslek Lisesi, %52,4°1i Iskitler Endiistri Meslek Lisesi ve %6,2°si
Aliye Yahsi Meslek Lisesi’nde 6grenim gormektedir.

Ogrencilerin ¢ogunlugu iyi (51,7) ve orta (%32,2) derece ile ilkdgretim

okullarindan mezun olmuslardir.

Ogrencilerin yariya yakm ailelerinin ilk ¢ocugudur. Ogrenci velilerinin
egitim durumlarinda ise ¢ogunlugunun ilkokul mezunu oldugu tespit edilmistir.

Genelde babalarin egitim durumu annelerin egitim durumundan yiiksektir.

Ogrencilerin ailelerinin ¢ogunlugu il merkezinde ikamet etmektedir. Sobah
miistakil veya kaloriferli apartman dairesinde oturmaktadirlar. Ailelerinin yaridan
fazlasi diigtik gelirlidir. Ayrica annelerin bitylik bir gogunlugu ¢alismazken, babalarin
ise ¢ogu isci veya esnaf olarak ¢aligmalarini siirdiirmektedir. Ailelerin gegimini baba

listlenmis durumundadir.

Erkek 6grenciler, Mesleki ve Teknik Liseleri kisa yoldan meslek sahibi olmak
icin tercih etmislerdir. Kiz 6grencilerin tercih sebeplerinde ise iniversite smavim

kazanamama ihtimaline kars: bir meslek edinme istegi s6z konusudur.
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[Ikdgretimden mezuniyet dereceleri iyi ve orta olan dgrencilerin gogunlugu,
kisa yoldan meslek sahibi olabilmek igin, pekiyi derece ile mezun olanlar ise

tiniversite smavini kazanamama ihtimaline kars1 bu okullar: tercih etmislerdir.

Ogrencilerin yarisina yakin1 meslek dallarini; is sahasmin genis olmasmdan
etkilenerek se¢miglerdir. Bu se¢imde okulun tanitici etkinliklerinin ¢ok diislik oranda
etkisi oldugu anlagilmaktadir.

Ogrencilerin meslek dalin1 segme nedenleri cinsiyet, mezuniyet derecesi,anne
ve babanin egitim durumu, ekonomik gelir gibi etkenlere gore incelendiginde,
¢ogunlufunun ig sahasmin genis olmasi sebebiyle bu boliimleri segtikleri
anlagiimaktadir.

Ogrencilerin yaris1 ailelerinin istekleri ile mesleki ve teknik liseleri tercih

etmislerdir.

Ogrencilerin tamami toplumda genel kam olarak mesleki ve teknik liselerin
“basarisiz g¢ocuklarin devam ettikleri okullar olarak” 6n plana ¢iktigim ifade
etmislerdir. Bununla birlikte 6grencilerin yarisinda fazlasi mesleki ve teknik liseleri
“dar gelirli aile gocuklarmin devam ettikleri meslek saglayici okullar” olarak
algilandigimi diisiinmektedirler.

Ogrencilerin gogunlugu sectikleri meslegi kisiliklerine uygun bulmaktadirlar.
Bir ¢ok dgrencinin ise tercihinin tesadiifi oldugu anlagiimaktadir.

Ogrencilerin bityilik bir gogunlugu meslek dahin1 piyasada fazla kazang getiren
ve gelecegin meslek dallarindan biri olarak gordiigiinii ifade etmekte ve ileride orta
diizeyde bir gelirle bu meslekte is bulabilecegini ve ¢aligmak istediklerini
belirtmektedirler.
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Ogrencilerin yeniden bir ortadgretim kurumu segme sanslar1 olsa biiyiik bir
cogunlugu Askeri Liseyi, bir bolimii de yine meslek lisesini tercih edecegini

belirtmektedir.

Ozetle belirtmek gerekirse, kisilik ve meslek segimi arasinda bir uyum
olmalidir. Ancak iilkemizdeki egitim sistemi dikkate alindiginda se¢im asamasindaki
bireyleri etkileyen faktorlerin kisilik 6zelliklerinden farkh oldugu goriilmektedir.
Burada one ¢ikan faktor ailelerin istegi ve is bulabilme olanagidir. Issizlik oramimn
yikksek oldugu diger iilkelerdeki gibi iilkemizde de igsiz kalmamak i¢in mevcut
duruma katlanmaya devam edenlerin sayisi yiiksektir.

5.2. Oneriler

e Egitim sistemimizin temel ilkesi olarak rehberlik hizmetleri benimsenmelidir.

e Zeka, ilgi alam ve yetenekler dogrultusunda bir meslek se¢gmenin fayda ve Snemi

6nce okul yoneticileri olmak iizere, ailelere ve 6grencilere benimsetilmelidir.

o Oprencilerin mesleki yonelimi ile onlarin ilgi yetenek ve basarilari arasinda
uyum olup olmadiii tespit i¢in aragtirmalar yapmali mesleki rehberlik ve
psikolojik danigma ¢aligmalarma yogunluk kazandirilmalidir,

o Opgrencilere meslekleri tanitict seminerler konferanslar ve filmlerle o giiniin

kosullarindaki meslegin 6zelliklerini statiistinii gosteren bilgiler verilmelidir.

o Oprencilerin Endiistri meslek liselerini segme nedeni gelecekte 6grenim gordiigii
boliim ile ilgili bir igte galisabilecegi ve galigma durumunda orta ya da yliksek
gelir elde edecedi beklentisidir. Bu beklentinin etkinligini artrmak i¢in bu
okullardaki egitimin giiniin sartlarina ve istihdam alanlarinin ihtiyaclarma gére
diizenlenmesinde egitimcilerin, planlamacilarin, isgi, isveren temsilcilerinin

g0riis ve tavsiyeleri periyodik zamanlarda alinarak programlar gelistirilmelidir.
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o Ogrencilerin bir kismu endiistri meslek liselerini ve bolimleri cesitli kesimlerin
etkisinde Kalarak segmislerdir. [lk&gretim ikinci kademesindeki (Ortaokul)
rehberlik hizmetlerinden etkilenerek secen Ogrenci ¢ok azdir. Ogrencilerin
endiistri meslek lisesi Oncesi egitimlerinde istek ve yeteneklerine gére okul ve
b6liim segimi igin ortaokul rehberlik servisleri tarafindan mesleki rehberlik ve

yonlendirme saglanmalidir.

¢ Endiistri meslek liselerine ortaokul diploma derecesi yiiksek dgrencilerin gelmesti
icin okullarin tanitici  etkinlikleri arttirilmali, Ggrenciler ve aileler
bilgilendirilmelidir. Caliskan 6grencilerin bu okullara ilgileri ¢ekilmelidir.

e Anne ve babalar6ncelikle gocuklarimi tamumali, onlari ilgi ve yetenekleri
dogrultusunda y6nlendirmelidirler. Bu konuda kendi tutku ve arzular
dogrultusunda hareket etmemelidirler.
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EKLER

EK:1

Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlar: Tekstil Boliimlerine (Dokuma-
Orgii) Olan Talep Anket Formu

Degerli Ogrenci, Bu anket El Sanatlari Egitimi (dokuma-rgili) alaninda
yapilmakta olan “Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlarmm Tekstil Egitimi
Béltimlerine Olan Talebi Etkileyen Etkenler” konulu yiiksek lisans tez caligmasinda
kullanmiimak {izere olugturulmugtur.

Aragtirma ile, mesleki ve teknik ortabgretim kurumlarina ve tekstil
béliimlerine olan talebi etkileyen sosyal ve ekonomik etkenler belirlenmeye

calisilmaktadir.

Sorular1 cevaplarken ilgili sorunun yaninda birakilan yerlere (x) isareti
koyunuz. Ayrica herhangi bir kategoriye sokamadifiniz cevaplarmiz igin
Bagka(belirtiniz) se¢enegini kullaniniz.

Anket sorularina verecefiniz cevaplarin gercegi yansitmasi, aragtirmamn

dogru ve giivenilir olarak sonuglandirilmasini saglayacaktir.
Katkilanmz i¢in Tesekkiir Eder, Saygilar Sunarim.

Melek BINGOL
G.U. EGITiM BILIMLERI ENSTITUSU
El Sanatlar: Egitimi
Yiiksek Lisans Ogrencisi



MESLEKIi VE TEKNiK ORTA OGRETIM KURUMLARININ TEKSTIL
EGITiMi BOLUMLERINE OLAN TALEBI ETKIiLEYEN ETKENLER

ANKET FORMU

1. Okulun Ad::

2. Swiifiniz ¢

3. Béliimiiniiz :

4. Cinsiyetiniz :
(Ya.Kiz () b. Erkek

5. Yasmmz?
()a.15ve Al
()b.16

() c. 17 ve iistii

6. Ailenin ikamet yeri?
()a. Koy

()b.lke

() ¢ . Il Merkezi

7. Dogum sirasina gore kardesler arasindaki yeriniz nedir?
()a. Ailemin ilk gocuguyum

() b. Ailemin ortanca gocuklarindan biriyim

() c. Ailemin son gocuguyum

() d. Ailemin tek ¢gocuguyum
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8. Oturdugunuz evin tipi?

() a. Miistakil sobali.

() b . Miistakil kaloriferli

() ¢ . Apartman dairesi sobal1

() d . Apartman dairesi kaloriferli
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Bagka belirtini
() €. Bagka BElIMtINIZ(.....c.coeeerieniienieriecientinneceneeenreeseenicsaecencasesteeseessassnnsssessnsesssessns

9. Anne / Babanm ¢cahyma durumu?

Anne
Cahsmiyor ...
Isci
Memur 00000
Esnaf (Belirtiniz) @ .........
Diger (Belirtiniz) @ ..........

10. Anne / Babanin égrenim durumu?
Anne
Okur — Yazardegil = ..........
Ikokal ...
Ortaokul ...
Lise e
Yiksekokul L.

11. Ailenin ortalama ayhk geliri?
()a. 250.000.000 — 400.000.000 milyon
() b. 401.000.000 — 550.000.000 milyon
() ¢ . 551.000.000 — 700.000.000 milyon
() d. 701.000.000 ve iizeri milyon

..........

..........

..........

..........

oooooooooo

oooooooooo

..........

..........

..........

..........
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12. [Ikégretimi nerede bitirdiniz?
() a. Ankara il merkezinde
() b. llge merkezinde

() c . Bagka bir il merkezinde
()d.Koyde

13. [Ik6gretimden mezuniyet dereceniz?
()a.Orta

(O)b.lyi

() c. Pekiyi

14. Su anda okudugunuz okulu segmenizde kimler etkili oldu??
() a. Kimseden etkilenmeden, kendi istegimle se¢tim
() b. Ailemin istegi

() c . Ogretmenlerimin tavsiyesi
() d. Arkadaglarim

15. Bu meslek ckulunu segmenizde en nemli neden asagidakilerden hangisidir?
() a. Ekonomik etkenlerden dolay, tiniversiteye gidememe

() b. Universite sinavim1 kazanamama ihtimaline kars1 bir meslek edinmek igin.

() ¢ . Kisa yoldan meslek sahibi olabilme ihtimali oldugu i¢in

() d. Bireysel ilgi ve yeteneklerin uygunlugu(Rehberlik servislerinin yonlendirmesi)
() & . Bagka DElIrtiniZ. (o.oecceveecerenceceerernnecsnnesesersnencscssnecsssnsaesesesssssacsnesesssssassssensessens )

16. Su anda okudugunuz okulda edineceginiz meslegi kisiliginize uygun buluyor
musunuz?
()a.Evet () b. Hayrr () c . Bilmiyorum
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17. Ogrenim gordiigiiniiz meslek dalim se¢iminizde hangisi daha etkili oldu?

() a. Okulun tamtici etkinlikleri.

() b. Bu meslekte galisan ve okuyan arkadaglarimin olmas:.

() ¢ . Is sahasmin genis olmasi

() e . Bumeslek dalinm popiiler olmasi

() f. Bagka BELIFtIMIZ(....c..cocevereeneeeerecerereseerieesenaemnencsesssanssssesssscssssstsnsssssssssssnassosas )

18. Meslek dahmizla ilgili goriisleriniz asagidakilerden hangisi ile uygunluk
gosteriyor?

() a. Piyasada en fazla kazang getiren bu meslek dalidir.

() b. Piyasada talep gbren bir meslek dali degil.

() ¢ . Fazla kazang getirmese de bu meslegi seviyorum.

() d. Gelecegin meslek dallarindan biri oldugunu diistiniiyorum.

() e . Gelecekte bu meslegi yapsam da iy hayatimda mutlu olacagimi zannetmiyo-

rum

19. Su anda okudugunuz okulda edineceginiz meslegi ileride uygulamak istiyor
musunuz?
()a.Evet () b.Hayrr () c . Kararsizim

20. Devam etmekte oldugunuz okuldan mezun oldugunuzda asagidakilerden
hangisini gergeklestirmeyi istersiniz?

() a. Teknisyen olarak hayatimi kazanmak istiyorum

() b. Kendi meslek alamimda yiiksek$grenim yapmak istiyorum.

() c . Bagka bir alanda tiniversite 6grenimi gérmek istiyorum.

() d.Kendi ig yerimi agmak istiyorum.

() €. Baska DElIItINIZ .. ..c.cccerereerrerrereresrerterrscesesseeseseesecesensessessosaesesssnnesessnssssnorsesessaons )
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21. i¢inde bulundugunuz kosullarda asagidakilerden hangisinin gerceklestirme
ihtimalinin en yiiksek oldugunu diisiiniiyorsunuz?

() a. Bu meslek daliyla ilgili bir i bulabilecegimi saniyorum.

() b. Kendi meslek dalimda olmasa da teknik bir iste ¢ahisabilecegimi umuyorum.
() ¢ . Beni tatmin edecek herhangi bir is bulabilecegimi umuyorum.

() d. Bagka BElIrtiniz(.......cooceoeeeetimneecetrreeneicinecntesteeesisainesessceneaeseesesnnsncssessnsansosane )

22.Bu meslek dahnda cahsymaniz durumunda, mesleginizin size getirecegi yagam
diizeyi asagidakilerden hangisi olacaktir?

() a. Ortanin altinda

() b. Orta diizeyde

() c. Ust (yiiksek) diizeyde

() d. Bagka BEIITINIZ(....cceeeererrerrenrreeeeeerreesaeseeneesarsseeesnnssueanenssessessessassesssssassnesesen )

23. Sizce, okulunuz toplumda nasil degerlendirilmektedir?

() a. Dar gelirli aile gocuklarmin devam ettikleri meslek saglayici bir okul.

() b. Mezunlarmna iyi gelir getiren bir okul.

() c . 1lgili sekt6riin ara eleman ihtiyacim kargilayan okullar

() d. Bagka DEIITINIZ(......ccovererereerueecensencansressessesesssesnsassssossasonssossesassessessasssssessssnesasons )

24. Yeniden segme gansimiz olsa hangi okulu ve meslek dalini secerdiniz?
() a.Genel Lise

()b .Fen Lisesi

() c .Askeri Lise

() d .Meslek Lisesi



