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OZET

SOSYAL BILGILER C")GI__QETMEN ADAYLARINA QORE OKUL DENEYiMi DERSININ
OGRETMENLIK MESLEGINE ETKISI
Azem Tural
Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitlisti, Temel Egitim Ana Bilim Dall, Yiksek
Lisans Tezi, Temmuz/2018
Danisman: Dr. Ogr. Uyesi Faruk AYLAR

Bu calismanin amaci, Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin gérislerine gére okul
deneyimi dersinin 6gretmenlik meslegini nasil yansittigini belirlemektir. Arastirma 2016-
2017 egitim 6gretim yilinin giiz déneminde Amasya Universitesi Egitim Fakdltesi
iIkdégretimSosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dal’nda 6grenim géren dérdiinct sinif
ogrencilerinden benzesik 6rnekleme ile secilmis 6’si kiz 10'nu erkek olmak Uzere toplam
16 ogretmen adayi ile yapilmistir. Calismada nitel arastirma desenlerinden durum
¢alismasi ydntemi, veri toplama araci olarak da miulakat teknigi kullaniimis veigerik
analiziyapilmistir. Calismada miulakatlardan elde edilen cevaplar temalandirilip
sonuglardan yola ¢ikarak yorumlamalar yapilmistir. Ayrica elde edilen bulgular 6gretmen
adaylarinin etkinlikraporlari ile desteklenmistir. Arastirmada 6gretmen adaylarigenellikle
okul deneyimi ile o6gretmenlik meslegini taniyip anladiklarini ve mesleki tecrube
kazandiklarini belirtmiglerdir. Bunun yaninda égretmen adaylari gittikleri okullarda 6grenci
merkezli ders igleyen, teknolojiden yararlanan, égrenci ile surekli etkilesim halinde olan
ogretmenlere tanik olmuglardir. Bu durumlara sahit olan 6gretmen adaylari, 6gretmenlik
meslegine bakis acilarinin degistigini ve kendilerinin de bu niteliklere sahip olmaya
calisacaklarini sdylemiglerdir.Sonu¢ olarak bakildiginda arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin goruslerine gore okul deneyimi dersinin 6nemli goruldigu ve ogretmenlik
meslegi ile ilgili daha kapsamli ve gergekci deneyimler edinildigi gorulmektedir. Ayrica
adaylar tarafindan ders saatinin artinlmasi ve doénemlere yayillmasi gerektigi
vurgulanmistir. Bu sonuglardan yola c¢ikarak okul deneyimi dersine egitim ogretim
hayatinda daha fazla yer verilip etkinliginin arttirilmasinin 6gretmen yetistirmede daha

faydali olacagi dusunulmektedir.

Anahtar Kelimeler: Okul Deneyimi, Ogretmen Adaylari, Ogretmenlik Meslegi.
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ABSTRACT

THE EFFECT OF HOW THE SCHOOL EXPERIENCE COURSE REFLECTS THE
TEACHING PROFESSION ACCORDING TO SOCIAL STUDIES TEACHER
CANDIDATES
Azem Tural
Amasya University, Institute of Social Sciences, Department of Basic Education, Master
Thesis, July/2018
Supervior: Dr. Faruk AYLAR

The purpose of this study is to determine how the school experience course reflects
the teaching profession, according to the opinions of the social studies teachers
candidates. The study was carried out in the 2016-2017 academic year with the fourth
grade students who attended Amasya University Faculty of Education Social Sciences
Teaching Department. Participants, 6 female and 10 male constitute a total of 16 teacher
candidates, were selected from the Social Studies Teaching Department of Amasya
University in the fall semester of 2016-2017. In the study, case study method was used
from qualitative research designs. Interview technique was used as data collection tool.
Descriptive analysis was performed in the study. In the study, the answers obtained from
the interviews were themed and interpreted on the way out of the results. In addition, the
findings were supported by activity reports of teacher candidates. In the study, prospective
teachers generally stated that they had recognized and understood the school experience
and the teaching profession and had gained professional experience. In addition,
prospective teachers have witnessed teachers who continue to interact with the student,
who are using student-centered courses, technology, and on-going schooling. Teacher
candidates who have witnessed these situations have said that their perspective on the
teaching profession has changed and they will also try to have these qualities. As a result,
according to the opinions of the teacher candidates participating in the research, it is seen
that the school experience lesson is important and more comprehensive and realistic
experiences are obtained about the teaching profession. In addition, it was emphasized
that the number of hours should be increased and spread over periods. It is thought that it
would be more beneficial to increase the effectiveness of the school experience lesson by

increasing the efficiency of the teacher education.

Keywords: School Experience, Teacher Candidates, Teacher Profession
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. BOLUM

1. GIRIS

Gunumuzde Ulkelerin egitim duzeyleri ile gelismislik dizeyleri arasinda bir paralellik
oldugu goriilmektedir. Ulkelerin gelisebilmesi icinse biinyesinde bulunan bireylerin egitimi
dnem arz etmektedir. lyi egitilen nesiller bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip ederek tilke
gelisimine katki saglamaktadirlar. Bir tlkenin icinde yasayan toplumun ekonomik, kultirel
ve sosyal olarak kalkinmasi, gelismekte olan egitim sistemindeki yeni olusumlari takip
ederek bu olusumlara uyum saglamasiyla iligkilidir (Katranci, 2008). Ornegin 15. ve 16.
yuzyillari kapsayan donemde Osmanli Devleti, bilim ve teknoloji olarak en ileri seviyede
oldugundan dinyanin en gucli devletiydi. 17. ylzyildan itibaren ise dinyadaki bilimsel ve
teknolojik gelismelerin takip edilememesi ve egitim sisteminde yasanan olumsuzluklar
Osmanli Devleti’nin guclinl kaybetmesine neden olmustur. Atatirk “Bir ulusu 6zglr,
bagimsiz, sanli ylce bir toplum halinde yasatir veya esarete ve sefalete sirtkler” séziyle
ulkeler icin egitimin dnemini vurgulamigtir (Celep, 2008). Bu durumlarda gosteriyor ki
ulkelerin sahip oldugu insan gucu, kaliteli bir egitimle Ulkelerin gelismesine dnemli katki
saglamistir (Cingi ve Guran, 2003).

Egitim, insanoglunun varolug tarihinden itibaren toplumsal hayatin onemli bir
pargasini olugturmustur. Toplumlar, ihtiyaclarina gére egitimle ilgili farkh algilar olusturup
farkli tanimlar da yapmislardir. Ornegin Aristo egitim icin bireylerde ahlaki davraniglar
kazanma araci derken Descartes, aklin dogru kullaniimasini 6grenme olarak belirtmigtir.
J.J. Rousseau egitimi, dogduktan sonra yetigkinler tarafindan insanlara égretilen her sey
olarak tanimlarken, Kant ise egitim sayesinde bireylerin insan olgunluguna erigebilecegini
soylemigtir (Sisman, 2008).1950 yillarinda Tyler ¢agdas anlamda egitimi bireylerin
davranis bicimlerindeki degisimler streci olarak tanimlamis ve bu tanim giinimuze degin
kabul gérmustir (Celep, 2008). Egitimin her donemde oldugu gibi 21. ylzyilda da
bireylerin ve toplumlarin vazgegemeyecegdi bir konumu bulunmaktadir. Egitimde kaliteyi
yakalayabilmek i¢in egitim sistemini olusturan unsurlarin etkili ve verimli olmalari
gerekmektedir. Aksi taktirde egitim sisteminde aksakliklar yasanabilir (Yesilyurt, 2010).

Egitim sisteminin en énemli unsurlarindan biri de 6gretmenlerdir. Ogretmenler egitim
sisteminin yapi tasini olusturmaktadir. Bir egitim sisteminin basarili olabilmesi, o sistemde
gorevli olan 6gretmenlerin niteliklerine baglidir (Yetim ve Goktas, 2004). Riza ve Hamurcu
(2000), 6gretmenlerin alan bilgisi, genel kiltir ve 6gretmenlik meslek bilgisine sahip

olmas! gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin mesleki agidan bu 6zelliklerle



yetismeleri yani o6gretimini yapacaklari alanla ilgili devinimsel, bilissel ve duyussal
dzellikleri agisindan yeterli olmahdirlar (Oren, Seving ve Erdogmus, 2009). Bu niteliklere
sahip olmayan o6gretmenlerin gelecegi etkili ve saglam insa etmeleri beklenemez.
Ulkemizde bireylerin iyi egitim alabilmeleri icinse dncelikle nitelikli 6gretmenler yetistirmek
gerekmektedir (Sarath, 2007).

Ulkemizde egitim fakdltelerinin temel islevi, farkl ilgi ve énbilgilere sahip 6grencileri
o6gretmenlik mesledine en uygun bir sekilde hazirlamaktir.Bu amag¢ dogrultusunda
hazirlanan programlarin, benzer o6zelliklerde ve yeterliliklerde 6dretmen yetistirmesi
beklenmektedir (Aylar ve Aksin, 2011).Egitim fakdiltelerinin de arag-gere¢ ve teknolojik
yonden iyi donanima sahip olmasi, nitelikli 6gretmenlerin gelismesine katki saglayacaktir
(Yaman ve Karamustafaoglu, 2006).Egitimin temel unsurlarindan olan 6gdretmenlerin
yetistiriimesi tim dinyada oldudu gibi Turkiye’de de 6nem verilen egitim sorunlarinin
basinda gelmektedir. Dolayisiyla nitelikli o6gretmenler yetistiriimesi i¢cin  6gretim
faaliyetlerinin baslamasindan ginimize kadar 6gretmen yetistirme programlari tzerinde
onemle durulmustur(Yesilyurt, 2010).

Ogretmen yetistirme programinda evrensel olarak kabul goéren iki yaklasim
bulunmaktadir. Bunlardan biri teori-pratik yaklasim, digeri ise pratik-teori yaklagimidir. Bu
yaklasimlara gore teorik olan yaklasim 6gretmen egitiminde bireylere sunulan bilgilerdir.
Pratik yaklagsimda ise bu bilgilerin beceriye dénustirtimesidir. Ogretmen egitiminde bu iki
yaklagimin birbirinden bagimsiz olarak yudrutilmesi halinde hedeflenen amaca
ulasilamamaktadir. Clnkl bu yaklasimlar birbirini tamamlayan unsurlar olup birlikte
yuratldaga takdirde etkili ve verimli olmaktadir (Akgdl, 2006).Azar (2003), bu
yaklagsimlarin goruslerine gére o6gretmen adaylarinin gergcek ortamlarda ihtiyag
duyacaklari bilgi ve beceriyle karsi karsiya gelmedikge sadece teorik bilgilerin 6gretmen
adaylari i¢in bir anlami olmayacagini belirtmigtir. Ayrica teoride edinilmis olan bilgiler
kullaniimadigi igin unutulmaya maruz kalmaktadir.Bu nedenle 6gretmenlerin yetigtiriimesi
ve gelistirimesinde hizmet 6ncesi egitim dnemli bir yer tutmaktadir (Yesilyurt, 2010).

Ogretmen adaylarinin meslede baslamadan dnce tecriibeli 6gretmenlerden deneyim
kazanmalari igin hizmet Oncesi egitim onem arz etmektedir. Hizmet Oncesi egitimle
ogretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegi ile ilgili bilgi, beceri ve davranig kazanmalari
saglanmaktadir. Boylece 6gretmen adaylari, teorik edindikleri bilgileri uygulama etkinlikleri
ile anlamli ve kalici hale getirmektedir(Yesilyurt, 2010).

Yagantimiz boyunca meslek dallarinin gogunda yetismis kalifiyeli insan gucune
ihtiyac oldugu gibi egitim dgretim sirecinde de bu durum 6n plana gikmaktadir. Ulkemizde
o6gretmen yetistirme kapsaminda, Universitelerde 6gretmen adaylarina sunulan kurumsal

ve uygulamali galismalarla nitelikli 6gretmen yetistiriimesi planlanmaktadir (Saratl, 2007).



Bu plan dogrultusunda oOgretmen egitiminde “Okul Deneyimi” Universitelerin ilgili
bolumlerinde ders olarak okutulmaktadir. Okul deneyimi dersi ile 6gretmen adaylari teorik
olarak edindikleri bilgi ve becerileri gercek etkilesim ortaminda anlamlandirma imkani
bulmaktadir. Ayrica gidilen okul ortaminda tecrubeli 6gretmenlergdzlemlenerek deneyim
ve tecribeelde edilmektedir. Bunun yanindagergek bir sinif ortaminda bulunduklari igin
meslege bagsladiklarinda acemilik gekmeyecekler ve hangi durumlarda nasil davranmalari
gerektigi noktasinda edindikleri deneyimler sayesinde bilgi sahibi olacaklardir. Yapilan
arastirmalarda, 6gretmen adaylarina kazandirilacak bilgi ve becerilerin etkili olabilmesi ve
o6gretmen adaylarinin fakiltelerde edindikleri bilgileri, meslek hayatinda etkili ve verimli
kullanabilmenin hizmet oOncesi egitimle saglanabilecegi belirtimektedir (Harmandar,
Bayrakgeken, Kincal, Blytkkasap ve Kizilkaya, 2000).

Ogretmen yetistirmede egitim fakdltelerinin lisans programlarinda yer alan okul
deneyimi dersi hem kalite hem de islevsellik yoninden énem tasimaktadir. Okul deneyimi
dersi, 6gretmen adaylarini sinif igindeki olumsuzluklarin éniine gecmek amaciyla iki yilldan
fazla olmayacak sekilde izlenen, basarili gibi gérinen bir yoldur (Kocatirk, 2006). Okul
deneyimi dersi 6gretmen adaylarina sadece mesleki yeterlilik degil, ayni zamanda
Ogretmen adaylarina gelecekte goérev vyerindeki dizen ve isleyisin bilgisini de
kazandirmaktadir (Ceylan ve Akkus, 2007). Ayni zamanda o6gretmen adaylarina,
o6gretmenlik meslegi ile ilgili duygu ve distncelerini, tutum ve aligkanliklarini gergek bir
sinif ortaminda yasama imkani sunmaktadir. Burada énemli olan dersin etkili ve verimli bir
bicimde islenmesidir. Dersin hedeflerine ulasilabilmesi igin 1 saat teorik, 4 saat uygulama
olarak haftada 5 saat olmak Uzere igerigine uygun bir sekilde yurutilmelidir (Kahyaoglu ve
Yangin, 2007).

Okul deneyimi dersinin amaci dogrultusunda 6gretmen adaylari, gittikleri Milli Egitim
Bakanligina bagll okullarda deneyimli &gretmenleri izleme ve 06gretmenlerin
tecrubelerinden yararlanma imkani yakalamaktadirlar. Bazi zamanlar 6gretmenlerin yerini
kendileri alarak ogrencilerle birebir ilgilenme imkanibulmaktadirlar. Boylece 6gretmen
adaylarinin meslege bagslamadan 6nce kendilerini gergek sinif ortamina alistirip tecribe
edinmeleri saglanmis olmaktadir.

Ogretmen egitimi programina 1998 yilinda 2493 sayili 6gretmen adaylarinin milli
editim bakanligina bagl egitim Ogretim kurumlarinda yapacaklar o6gretmenlik
uygulamasina yonelik yonerge ile okul deneyimi dersi konulmustur. Bu baglamda okul
deneyimi dersi Universitelerin 1. sinifinda Okul Deneyimi | dersi, 4. sinifinda Okul
Deneyimi Il ve 6gretmenlik uygulama dersi olarak verilmekteydi (YOK, 1998).

2007-2008 yillarinda Yiksek Ogretim Kurulu tarafindan &égretmen yetistirilen

fakultelerde degisiklikler yapilmistir. Degisikliklere gére okul deneyimi | ve okul deneyimi Il



dersleri birlestirilerek tek bir okul deneyimi dersi seklinde dizenlenmistir. Son hali ile okul
deneyimi dersi milli egitime bagh okullarda haftada 5 saat olmak Uzere 14 hafta boyunca
planlanan sekilde etkinliklerin yerine getirildigi, genellikle sinif ortaminda goézlem yapilan
bir ders olarak kabul edilmektedir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007).

Okul deneyimi dersinin kapsami dogrultusunda 6gretmen adaylarinin asagidaki
etkinlikleri yapmasi gerekmektedir.

1. Dénem Plani

2. Ogretmenin Okuldaki Bir Glnii

3. Ogrencinin Okuldaki Bir Glndi

4. Bir Ogrencinin incelenmesi

5. Ogretim Yontemleri

6. Derslerin Gézlenmesi

7.Dersin Yonetimi ve Sinif Kontrolu

8. Soru Sormay1 Goézlemleme

9. Okulda Arag-Gereg ve Yazili Kaynaklar

10. Okul MudurG ve Okul Kurallari

11. Okul ve Toplum Rapor Teslimi

12.0kul Deneyimi Caligmalarinin Degerlendiriimelidir.

Okul deneyimi dersi etkinliklerinin  verimli ve amacina uygun olarak
gerceklestirilebilmesi igin asagidaki eylemlerin yapilmasi gerekmektedir.

1. Ogretmen adayinin hangi haftada hangi etkinligi yapacaginin planlanmasi,

2. Ogretmen adaylarinin yapilan etkinliklerle ilgili raporlar hazirlamasi,

3. Ogretim elemanlart ile her hafta diizenli olarak toplanti yapilarak okul etkinliklerine

iliskin haftalik gézlem sonuglarinin tartisiimasi saglanmahdir.

Okul deneyimi dersinin amagclari dogrultusunda 6gretmen adaylarinin asagidaki
kazanimlari edinmeleri gerekmektedir.
1. Okulun drgutsel olarak yapisini, igleyisini ve 6gretmenlik meslegini tanimig olma,
2. Okul personeline, yonetimine ve okulda bulunan kaynaklara yonelik bilgi sahibi
olma,
3. Okul ve sinif ortamini ve okulda gerceklesen tim etkinlikleri gdézlem yolu ile

tanimaktir.



Bu nedenlerle okul deneyimi dersinin amacina uygun olarak verimli ve etkili bir
sekilde yerine getiriimesi 6dretmen adaylarinin yetistirimesinde énem arz etmektedir
(Demir, 2015).

1.1. Arastirmanin Amaci

M. Kemal Atatirk’in “Ogretmenler, gelecek nesil sizlerin eseri olacaktir.” sdziinden
de anlasilacagl Uzere gelece@imizi ingsa etmede &gdretmenlere 6nemli sorumluluk ve
gorevler dusmektedir. Bunun igin nitelikli ve kaliteli 6gretmenlerin yetigtiriimesine ihtiyag
vardir. Ulkemizde 6gretmen egitimini Gniversiteler yerine getirmektedir. Bireyler buradaki
egitimlerinin ardindan birer 6gretmen adayi olarak goérilmektedir. Bu sure zarfinda ilgili
bdlimlere gore teorik ve pratik olarak alinan dersler 6gretmen adaylarini yetistirmek tzere
planlanmistir. Bu derslerden biri olan okul deneyimi dersi 6gretmen adaylari igin ayrica
onem arz etmektedir (Yildiz, 2006).

Okul deneyimi dersinin, 6gretmenlik meslegine baslamadan dnce 6gretmen adaylari
icin ogretmenlik meslegdi ile ilgili tecrUbe kazanmalari noktasinda onemli bir yeri vardir
(Sarath, 2007). Okul deneyimi ile 6gretmen adaylari gergek sinif ortaminda gézlem
yaparak ogretmenlik meslegini yerinde gérme ve tanima imkani bulmaktadir. Saritas
(2007), 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersindeki gézlemleri sonucu, 6gretmenlik
meslegine yonelik duygu ve dusuncelerinin etkilendigini belirtmektedir.

Okul deneyimi dersi, 6gretmenlik meslegini tanima ve anlama noktasinda en dnemli
basamaklardan biri olup, iyi bir sekilde planlandidi taktirde 6gretmen adaylarinin mesleki
gelisimine katki saglar. Ogretmen adaylarinin, dersin amacina uygun olup olmadigi
hakkindaki goérisleri dersin igerigini daha da verimli hale getirebilir.Bu nedenle 6gretmen
adaylarina gore okul deneyimi dersinin 6gretmenlik meslegini nasil yansittiginin
belilenmesi, gelecekteki 6gretmenlerin hangi nitelik ve vasiflarla yetisecedi noktasinda
bilgi verece@i dusunilmektedir.Bu amagla, Amasya Universitesi Egitim Fakultesi
iIkégretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dali 4. Sinifta égrenim gdéren égretmen
adaylarinin, okul deneyimi dersi kapsaminda gittikleri okullarda edindikleri deneyimlerin
ogretmenlik meslegini nasil yansittigini  6gretmen adaylarinin  goérUslerine gore

belirlemektir.

Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara cevap aranmigtir:
1. Ogretmen adaylarinin okul deneyimi dersine yonelik gérisleri nelerdir?
2. Ogretmenlik meslegini tanimak ve anlamak igin okul deneyimi dersi ve rehber

ogretmenlerin yeterligine yonelik 6gretmen adaylarinin gorugleri nelerdir?



3. Okul Deneyimi dersinin 6gretmen adaylarina mesleki olarak kazanimlari
nelerdir?

4. Ogretmen adaylarinin okul deneyimi dersinde edinilen tecrubelerden sonra

6gretmenlik meslegine yonelik disincelerindeki degisimler nelerdir?

1.2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Ulkelerin kalkinmasinda &ncelikle her alanda yetismis insan glicline ihtiyac
duyulmaktadir. Nitelikli insan glcinu kazanmak icinse 6gretmenler tarafindan bireylere
sunulan egitimin kaliteli olmasi gerekmektedir (Salli, 2007). Gelecek nesillerin donanimli
bir sekilde yetismesi icin egitici konumda olan 6gretmenler tartisiimaz bir 6neme sahiptir.
Bu nedenle 6gretmenlerin de donanimli ve nitelikli olmalari zorunluluk arz etmektedir
(Yesilyurt, 2010).

Egitim sisteminin 6nemli unsurlarindan biri olan 6gretmenlerin, egitim o6gretim
surecinde aktif olarak goérevli olan ve slreci ydneten konumundadir. Bu nedenle egitim
ogretim sdrecinin verimli gegmesi, istenilen sonuca ulasilabilmesi igin 6gretmenlere blyuk
sorumluluk dismektedir. Ogretmenlerin de bu sorumlulugu en iyi sekilde yerine
getirebilmesi igin iyi yetismis, donanimli, yeniliklere agik olmalari gerekmektedir. Aksi
taktirde nitelikli bir sekilde yetismeyen 6gretmenlerin de nitelikli bireyler yetistirmeleri
muamkin olmayacaktir. Bu nedenlerle 6gretmenlerin yetistiriime slrecinin, planh bir sekilde
ve amacina uygun olarak yapilmasi gerekmektedir (Demir, 2012).

Yasadigimiz ylazyil bilgi ve teknoloji ¢gagi olarak tanimlanmaktadir (Celep, 2008).
Dolayisiyla bireylerin gunumuz sartlarinda gelisen bilgi ve teknolojiyi yakindan takip
etmesi gerekmektedir. Egitim sistemi icerisinde dnemli ve zor gorevi olan 6gretmenler,
icinde bulundugumuz ¢agi bir sonraki ¢caga tasiyacak bireyleri de bu bilingle yetistirmelidir
(Salh, 2007).

Ulkemizde 6gretmenlerin egitimi Universitelerin ilgili bélimlerinde saglanmaktadir.
Ogretmen adaylarinin egitim sirecinde, 6gretmenlik meslegi ile ilgili teorik ve pratik
dersler yer almaktadir. Ogretmen adaylarinin, bu derslerin igeriklerini kavramalari ve
mesleginde bagarly1 yakalayabilmeleri icin hizmet oOncesi egitim almalari 6nemli
gorulmektedir. Bu baglamda hizmet 6ncesi egitimde onemli bir yeri olan okul deneyimi
dersi, 6gretmen adaylarinin, fakultede edindikleri bilgi ve becerileri gelistirmelerini
saglayarak meslek hayatlarinda da etkili ve verimli olarak kullanmalari igin énem
tasimaktadir (Demir, 2012).

Okul deneyimi dersi, 6gretmen adaylarinin gergek ortamda ddretmenlik meslegi ile
tanismasini saglamaktadir. Bu sayede o6gretmen adaylari 6gretmenlik mesleginin hangi

sartlarda ve nasil yapildigini gézlemleme firsati bulmaktadir. Clnkl bu ders sayesinde



ogretmen adaylari gergek okul ve sinif ortamini taniyarak alanlari ile ilgili bilgi ve deneyim
kazanirlar. Dolayisiyla okul deneyimi dersi 6gretmen adaylarinin meslegi tanimalar
noktasinda énemli gorulmektedir (Boclk, 2014).

Okul deneyimi dersi ile ilgili yapilan ¢alismalara bakildiginda genel olarak 6égretmen
adaylarinin  uygulama esnasinda karsilastiklari sorunlar, uygulama okullarindaki
personellerin ilgisizligi ya da akademisyenlerin adaylara gereken ilgiyi gostermedikleri
yonundedir (Demir, 2012; Saratli, 2007; Yesilyurt, 2010). Bu ¢alismada ise sosyal bilgiler
o6gretmen adaylarinin goéruslerine gére okul deneyimi dersinin, 6gretmenlik meslegini nasil
yansittigini ortaya koyarak belirlemektir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari ile yapilan bu arastirma, okul deneyimi dersinin
amacina uygun olup olmadigini géstermekle birlikte arastirmada ortaya ¢ikan sonuclara
gore bu dersin 6gretmen egitimindeki 6nemine ve dersin etkili ve verimli olmasi igin nasil
uygulanmasi gerektigi konusunda diger galismalara 6rnek olmasi nedeniyle ayrica 6nem

arz etmektedir.

1.3. Arastirmanin Sinirlhiliklan

1. Arastirma, 2016-2017 egitim ogretim yili,
2. Amasya Universitesi Sosyal bilgiler dgretmenligi 4. Sinif dgrencileri,
3. Okul deneyimi igin gidilen Amasya il merkezinde bulunan okullar,

4. Mulakat tekniginden elde edilen bulgularla sinirlidir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Bu arastirmada;
1. Veri toplama araci, ilgili literatlr ve uzman gorusleri ile gegerli ve guvenilirdir.
2. Arastirmaya katilan kisilerin veri toplama asamasinda ydneltilen sorulara yansiz,

samimi ve dogru cevaplar verdikleri varsayiimistir.

1.5. Tanimlar

Egitim: Bireylerde, 6grenme vyasantilari yoluyla istendik davranis degisiklikleri

olusturma surecidir.

Okul Deneyimi: Ogretmen adaylarina, okul oérgitli ve yonetimi ile ilgili isleyisi,
okullardaki gunluk yasantiyl tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders disi etkinliklere
katilma ve deneyimli 6gretmenleri gérev basinda gozleme, d6grencilerle bireysel ve kuguk

gruplar halinde caligma ve kisa sureli 6gretmenlik deneyimleri kazanma olanagini veren,



onlarin dgretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakulte 6gretim

programinda yer alan derstir (MEB, 1998).

Ogretmen Adayi: Ogretmenlik programlarina devam eden, 6gretmeni olacagi
Oogretim duzeyi ve alaninda, okul ortaminda, o6gretmenlik uygulamasi yapan fakulte
dgrencisi (YOK, 1998).

Uygulama Okulu: Ogretmen adaylarinin égretmenlik meslegini tecriibe etmeleri icin
gittikleri, uygulamalarin yurataldagu, Milli Egitim Bakanhgina bagh resmi kurumdur (MEB,
1998).

Uygulama Sireci: Okul deneyimi dersi gliz ve bahar olmak Uzere iki dénemde dort

saati uygulama okulunda bir saati de Universitede olarak haftada bes saat yapiimaktadir.



II. BOLUM

2. LITERATUR TARAMASI

Bu bdlimin amaci konu ile ilgili yapilmis olan makale, tez ve kitaplari taramaktir. Bu
amag¢ dogrultusunda bélumler sirasi ile “Ogretmenlik Mesleginin  Tanimi ve

Onemi”,“Diinyada ve Ulkemizde Ogretmen EgitimininTarihi Sireci” ve “Okul Deneyimi

Dersinin Amaci ve islevi” bagliklarini icermektedir.

2.1. Ogretmenlik Mesleginin Tanimi ve Onemi

Ogretmenlik evrensel olarak herkes tarafindan saygi duyulan kutsal bir meslektir.
Ogretmenligi meslek olarak segen kimselerin (izerlerine aldiklari sorumluluklari
vicdanlarinda hissetmeleri gerekmektedir (Yazici, 2009). Ogretmenin kelime manasindan
da anlasilacagi Uzere 6greten kimse, dgretmenlik meslegi de mesleklerin meslegi olarak
tanimlanabilir. ClUnkd 6gretmenlik meslegi, diger tim mesleklerin bilissel, devinigsel
inceliklerinin dgretilmesi surecine yon veren kilit bir meslektir (Tarer, 2009).

Ogretmenlik; 6gretimin planlanmasi asamasindan baslayarak, degderlendirme
sonuglarindan yararlanmaya kadar bireysel, sosyal, kiltirel, bilimsel ve teknolojik ve
profesyonel boyutlu bir meslektir.Ogretmenlik, sinif iginde ve okulda sadece égrencilerle
olmayipbireylerin ve toplumlarin yasam ve gelisim bigimini sekillendiren 6nemli bir
meslektir (Demir,2012).

Ogretmenlik, Selcuklu Devleti doneminde, muallimlik olarak adlandirilan ve dini
egitimleri de kapsayan c¢ok islevli bir meslekti. Osmanli Devletinde de Fatih Sultan
Mehmet donemine kadar ayni 6zellikleri kapsamaktaydi. Fatih Sultan Mehmet déneminde
ise o6gretmenlik dini egitimlerden ¢ikarilip dinya standartlarina getiriimeye calisiimistir. 19.
yuzyil batihlagma dugunceleri ile birlikte kendine 6zgun bir meslek haline gelmigtir. 1848
yillinda ise ilk 6gretmen okulu aciimistir. Cumhuriyet doneminde de 6gretmenlik meslegi
toplumsal acidan saygin ve etkili bir nitelik kazanarak 1924 yilinda da yasa ile
tanimlanmistir (Saratli, 2007).

insanlik tarihinden giiniimiize 6gretmenlik meslegine tim toplumlar tarafindan énem
verilmistir(Akgul, 2006). Bilgi ve teknoloji c¢agi olarak adlandirilan ginimuzde
Ogretmenlerin  ve 6gretmenlik mesleginin  énemi de her gegen gun artis
g6stermektedir(Oguz, 2004). Ogretmenlerin de meslekte basariyl yakalayabilmek igin

birtakim yeterliklere sahip olmak gerekmektedir.
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Yeterlik, bir gorevi yerine getirmede gereken sorumluluklari yapmak icin ihtiyac
duyulan bilgi, yetenek ve becerilerdir. Bu kavrama o6gretmenlik mesledi agisindan
bakildiginda, dgretmenligin gerektirdigi gérev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin
sahip olunmasi gereken bilgi, anlayis, beceri ve tutumlardir (Sahin, 2004).Ogretmenler bu
yeterliklere ne kadar fazla sahip olurlarsa mesleki hayatlarinda o derece basari elde
ederler. Ogretmenlerin sahip olmalari gereken nitelikler;konu alani bilgisi, dgretmenlik

meslek bilgisi ve genel kultur becerilerini icermektedir (Erden, 1999).

2.1.1. Alan Bilgisi

Alan bilgisi, 6gretmenlerin 6gretimini yapacaklari alanailigkin (fizik, kimya, biyoloji,
matematik, tarih vb.) kavramlar ve bukavramlar arasindaki iligskiler kapsamindaki bilgidir
(Gess-Newsome ve Lederman, 1999). Ayrica 6gretmenlerin sahip oldugu kavramsal
bilgileri, sadece kavrami tanimak ya da adini bilmek degil, ayni zamanda kavramlar
arasindaki iligkileri gorup ifade edebilmesi gerekmektedir (Kaya ve Yilmaz, 2013).

Ogretmenlerin mesleki hayatlarinda sosyal bilgiler égretmeni, Tirkge 6gretmeni,
sinif 6gretmeni gibi kendi alanlarinda uzman kisiler olmalari gerekmektedir (Sarath, 2007).
Ogretmenin bir konuyu anlatabiimesi icin énce kendisinin o konuya hakim olmasi
gerekmektedir. Dolayisiyla 6gretmenler kendi alanlarinda ne kadar fazla bilgi ve
donanimina sahip olursa 6grencilerine katacaklari bilgiler de o denli fazla olacaktir.
Ulkemizde egitim programlari baktigimizda Tirkge, tarih, matematik, cografya gibi konu

alanlarina goére duzenlenmektedir (Erden, 1999).

Bu dogrultuda 6gretmenler alan bilgisi olarak asagidaki yeterliklere sahip olmalidir:
1. Derste anlatilacak konunun 6zel amaclarini agiklayabilmek,

2. Onceki konularla irtibat kurarak derse baslayabilmek,

3. Dersin genel amaci ve konularin 6zel amaci arasinda butinlik saglayabilmek,
4. Konularla ilgili genel kavram, prensip, kanun, teorileri agiklayabilmek,

5. Bol ve uygun 6rneklerle konuyu zenginlestirebilmek,

6. Konuyla ilgili yeterince aligstirma yapabilmek veya konunun énemli yanlarini tekrar
anlatabilmek,

7. Konunun alt dallari arasinda iliski kurabilmek,

8. Gerektiginde detaya girebilmek veya detaydan kaginabilmek,

9. Dersi islerken 6grencinin zihnini karistiran durumlardan kaginmak,

10.Konularin gliindelik hayat ve gevreyle iligkisini kurabilmek,

11. Konularla ilgili bilgi sahibi ve konulara hakim olabilmek,
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12. Ders saatlerini verimli bir sekilde kullanabilmek,

13. Dersin genel bir degerlendirmesini yapabilmek,

14. Dersi yeterli bir sekilde 6gretebilmek.

Konu alan bilgisinde buyeterliklere sahip olan o6gretmenler meslek hayatlarinda

basariy! yakalayabilmektedir(Kaya ve Yilmaz, 2013).

2.1.2. Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Ogretmenlerin meslek hayatlarinda basarili olmalarinda sadece alaninda bilgi sahibi
olmalari yeterli degildir. insanlar birgok konu hakkinda belli alanlarda bilgi sahibi olabilirler
ama her insan bildiklerini bir bagkasina dgretemeyebilir. Ogretmen olabilmenin 6nemi
bildiklerini bagkalarina &gretebilme yeteneginin olmasidir (Celikten ve Can, 2003).
Ogretmen alaninda ne kadar bilgi sahibi olursa olsun bilgilerini 6grencilerine aktaramazsa
meslek hayatinda basariylr elde edemez. Bagsarly1 yakalayabilmek icin 6gretmenin
o6gretme becerisine sahip olmasi gerekmektedir (Erden, 1999). Bu nedenle 6gretmenler,
daima kendilerini gelisime ve degisime acik tutmali, mesleki yenilikleri ve teknolojik
gelismeleri de yakindan takip etmelidirler.

Egitim ve ogretim etkinliklerinin etkili yurutulmesi ve verimli 6gretmenlerin 6zellikleri
konusunda ¢ok degisik kaynaklarda farkli bilgiler ve goérisler sunulmus ve 6gretmenin
mesleki 6zellikleri siralanmigtir (Celikten, Sanal ve Yeni 2005). Ogretmenlerin mesleki
hayatlarinda basariyi yakalayabilmeleri i¢in bazi niteliklere sahip olmalari gerekmektedir.

Bunlar:

Ogretim siirecini planlamak

1. Amacladiklari ve hedefledikleri davraniglari agikga ifade etmek,

2. Amaclari ve hedefleri gergeklestirmeye yonelik 6grenme-6gretme etkinlikleri
belirlemek,

3. Bu etkinliklerde kullanacak uygun arag-gerecleri belirleyip segmek,

4.0grencilerin  bilissel, duyussal, psikomotor becerilerine yonelik etkinlikler
planlamak,

5. Planlamalari bireysel farkliliklari géz énune alarak yapmak,

6. islenen konulari énceki konularla iligkilendirip sonraki konuyla baglamak,

7. Ogrenciyi glidilemek,

8. Zamani etkili ve verimli bir sekilde kullanmak,

9. Ogrencilerin derse katilimini saglayacak etkinlikler (bireysel, grup ¢alismasi, gezi

g6zlem, deney vb.) uygulamak.
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10.0grencilere uygun bir sekilde déniit vermek.
11.0gretilecek konuyu glindelik hayatla iligkilendirmek,

12. Belirlenen hedef davraniglara yonelik uygun degerlendirmelerde bulunmak.

Sinif Yonetimi

1. Sinif ortaminda &grencilerin rahat bir sekilde kendilerini ifade edebilmelerini
saglamak,

2. Dersin amacinin disina ¢ikilmasini engellemek,

3. Sinif diizenini saglama ve kontrol etmek,

4.Sinif ortaminda, ogrencilerin dikkatinin dagiimasina engel olma ve derse
odaklanmalarini saglamak,

5.0grencilerin sinif i¢i davranislarina gére uygun ddiil ve yaptirimlari etkili bir sekilde

kullanmak.

iletisim

1. Derste anlagllir bir dil kullanmak,

2. Sinif ici etkili ve verimli iletisim kurulmasini saglamak,

3. Okul personelleri, diger egitim birimleri ve velilerle sirekli iletisim iginde olabilmek,

4. Jest, mimik ve ses tonunu uyumlu kullanmak,

Ogrencilerin Egitim-Ogretim Sirecini Takip Etme ve Degerlendirme

1. Ogrencilerin ortaya koyduklari performanslarini belirlenen zaman iginde
puanlama ve 6grencilerin 6grenmelerine yénelik uygun donit saglama,

2. Ogrencilerin yapmig olduklari etkinlikleri kayit altinda tutup gelismelerini takip
etmek,

3. Akranlarina goére farkli gelisim gosteren o6grencilerin ¢6zimune yonelik
meslektaglari ve ilgili birimlerle irtibatli olmak

4. Ogrencilerin akademik gelisimlerini evrensel degerlere goére takip edip
yonlendirmek

5. Yapilan etkinlikleri uygun 6lgcme teknikleri kullanarak degerlendirmek.

Diger Nitelikler
1. Meslek hayatinda kendisi ile ilgili kanun ve yonetmeliklerde belirlenmis hak ve
sorumluluklarinin farkinda olmak

2. Kendini gelistirmeye, yeniliklere ve elestirilere agik olmak
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3. Meslek hayatina katki sunacak hizmet ici egitim, seminer gibi okul i¢i ve okul disi
etkinliklere katilma ve organize etmek,

4. Ogrencilere karsi ve topluma karsi 6rnek bir model insan olmak,

5.Turk Milli Egitim Sisteminde belirlenmis amaclara ve ilkelere uygun bir gekilde

ogretmenlik meslegini irca etmek.

Yukarida Dbelirtilen nitelikler,basarili  6gretmenlerin yetistiriimesinde 6gretmen
adaylarina kazandiriimasi bakimindan olduk¢ca dnem arz edip ulusal ve evrensel degerler
dogrultusunda 6gretmen vyetistiren egitim fakulteleri i¢in bir modeldir (Baskan, 2001;
Demir, 2012; Kasap, 2015; Saratli, 2007).

2.1.3. Genel Kiiltir

Ogretmenlik, 6grencilere sadece ders anlatmakla kalmayip onlari ayni zamanda
hayata hazirlayan geleceklerine yon veren bir meslektir. Ogretmen hangi branstan olursa
olsun &grencilerin gelecek yasantilarina katki sunmalidir. Onlarin sosyal yasama
alismalari ve kilttrel dederleri kazanmalari bitiin 6gretmenlerin gdrevleri arasindadir. Bu
gorevi basariyla yerine getirmek isteyen ogretmenlerin, yasadigi toplum yapisini ve
kiltirel ozelliklerini tanimasi ve yansitmasi gerekmektedir. Ulkemiz kultirel 6zellikler
bakimindan oldukga zengin bir yer oldugundan dgretmenlerin gbrev yaptiklari bolgelerin
yasantilarint  ve kdalturel o6zelliklerini de tanimasi gerekmektedir. Aksi taktirde
ogretmenlerin 6grenciler, veliler veya bulundugu yoérenin insanlari ile gatisma yagsamasi
olasidir. (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmenlik meslegi, toplumun yapi tasi olma o&zelligi gostermektedir. Cunki
toplumun hangi kesimine baksaniz tUzerinde 6gretmen emegi olmayan bir insan gérmeniz
mumkun degildir. Gelecegimizi yetistiren 6gretmenlerin gorevlerini gerektigi sekilde yerine
getirmedikleri taktirde Ulke olarak tarih sahnesinden silinebiliriz. Diger turlu bakildiginda
ise herkes Uzerine disen gorevi layigi ile yerine getirdigi middetce detarihe yén verebiliriz
(Ayas, 2009). Buradan da anlasildigi Uzeregelecedimizinsekillenmesine yén veren

o6gretmenler ve onlarin yetistiriimesi oldukgca énemlidir.

2.2. Diinyada ve Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Tarihi Siireci

Ogretmen yetistirmenin Dilnyadaki ve Turkiye'deki tarihi gelisimiiki kisimda
incelenmistir. Bu inceleme iledgretmen egitiminde gec¢misten glnimize yapilan

degisimler ve gelisimlere deginilmigtir.
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2.2.1.Diinyada Ogretmen Egitiminin Tarihi Siireci

Ogretmenlik, insanlik tarihinin  baslangicindan itibaren var olan bir
meslektir.Baslangi¢c zamanlarinda 6égretmenlik dinyada din ile birlikte kabul gérmekteydi.
Bu nedenle o zamanlarda din adamlari 6gretmen olarak bilinmekteydi. Ogretmenlik din
adamlari tarafindan yapildigi icin bu donemlerde formal egitim veren 6gretim kurumu
olmamistir. Bu dénemdeki 6gretmen yetistirmeleri ise usta ¢irak iliskisi seklindedir (Demir,
2012).

Ogretmenlik meslegi ginimizdeki sekli ve manasiyla 17. yiizyll Avrupa’sinda
gorilmektedir. Bu dénemde 6gretmen yetistirmek icin formal egitim veren kurumlarin
olmasi gerektigi dusundlmids ve bu egitim herkes igin zorunlu olmugtur. Ancak
dgretmenligin 19. yizyil sonlarindamodern bir meslek oldugu kabul edilmistir (Ozoglu, Gir
ve Altunoglu, 2013).Bu dénemden sonra o6gretmenlerin 6nemi devletler nezdinde de
artmig ve devlet eli ile yapilmasi dusunulen egitim sistemi nitelikli 6gretmen ihtiyacini
dogurmustur. Boylece de dunyada nitelikli 6gretmen yetistirme calismalari baslamistir
(Bécuk, 2014).

Ogretmenligi meslek olarak kabul eden ve bu konuyla ilgili gorusleri savunan ilk
kisiler 17. ylzyllda Giessen Universitesinde gorev yapan profesorlerdir. Profesorler,
ogretmenligin sanatsal bir 6zellik tasimakta oldugunu ve 6gretmenlerin etkili olabilmesi
icin Universite egitiminin yani sira 6gretmenlik meslegine yonelik bir egitim almalari
gerektigini belirtmiglerdir. Bu gorusler dogrultusunda o6gretmen yetistirmeye yonelik
o6gretmen okullari gindeme gelmistir. 1684-1685'te Fransa’da ilk 6gretmen okulu agilarak
kisa surede Avrupa’ya oradan da tim dinyaya yayillmistir (Johnson, 1968, aktaran:
Yiksel, 2010: 32).

Ogretmenler, Fransa'da uzun yillar sinavla girilen hem kurumsal hem uygulamali
olarak 6gretim yapilan iki yillik egitim veren 6gretmen okullarinda yetismistir. 20. ytzyil
sonlarina dogru gergeklesen egitimde yeniden yapilanma c¢alismalariyla égretmenlerin
egitimi konusunda 6nemli ve kapsamli dizenlemeler yapiimistir. Yapilan degisikliklerden
biri de 6gretmen egitiminde Universite egitiminin artirilmasi ve okul tirlerine gére degisen
o6gretmen egitiminde farkhliklarin azaltilmasi olmustur. Yapilan degisiklikle 1982 yilindan
itibaren Fransa’da égretmen egitimi g yila, 1986 yilindan itibaren de bes yila ¢ikariimistir
(Somkaya, 2000).

Fransa’da 6gretmen egitiminde adaylarin 6grenim gormekte olduguyuksek okulun
son sinifinda haftalik en az 30-40 saat sureyle okulda gergek sinif ortaminda deneyim
kazanmalari saglanmigtir. Bu uygulama esnasinda 6gretmen adaylarini t¢ Uyeden olugan

bir komisyon denetlemekteydi. Komisyon dénem sonunda 6gretmen adaylarini hazirlanan
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raporlara gore degerlendirir ve degerlendirme sonucu bir karar verilirdi. Degerlendirme
sonucu basarili olan égretmen adaylari son bir sinava tabii tutularak basarili olanlarin
Egitim Bakanligi tarafindan asil 6gretmen olarak goreve atanirlardi (Kasap, 2015).

Avrupa’ya yayllan 6gretmen okullari Almanya’da da ilk kez 1697°de August Francke
tarafindan aciimistir. Bu okulda Halle Yetimhanesi olarak bilinen kimsesiz gocuklara
editim verilmesi icin 6gretmen yetistiriimekteydi. Bu okul Fransa’da acilan 6gretmen
okuluna gére daha modern ve donanimli olup 6grenim gdrme suresi bes yil olarak
belirlenmigstir. Okul programi olarak 6gretim programi alan bilgisi ve siniflari ziyaret etme
ile 6gretmenlik denemesi ve haftalik 6gretim programlarinin tartisilmasi yer almaktadir. Bu
ogretmen okullari Almanya’nin Berlin ve diger sehirlerine de yayilmistir. Okullar farkh
tlkeleri de etkilemis Avusturya ve ingiltere’de de bu kurumlarin agilmasini saglamistir. ilk
olarak 1808'de acilan ingiltere’deki 6gretmen okullari kisa siire iginde tim (lkeye
yayilarak 40 yil igerisinde Ulke genelinde 20 tane okul olmustur (Demir, 2012).

Avrupa’daki ogretmen okullarinin etkisi Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD)
hissedilmis ve ABD 06zellikle Alimanya ve Avusturya’daki okullari model olarak almis ve bu
dogrultuda kendi 6gretmen okullarini agmiglardir. 1823 yilinda Normal School adi ile
acillan bu okullar ilk bagta ilkogretim o6grencilerine 6gretmen yetistirmek amaciyla
aclimistir ABD’deki 6gretmen okullarinda 6grenim sdresi U¢ yil olup kis aylarinda da koy
okullarinda 6gretmenlik uygulamasi yapilmaktaydi. Ogretmen adaylarinin uygulama
sureci bir metne bagl olmayip égretmen tecribelerine gére yapiimaktaydi. 1829 yilinda
okullarin kurucu isimlerinden olan S.R. Hall &égretmen yetistirmede rehber olacak
“Lectures on School keeping (Okula Ait Dersler)” adh kitabini ¢ikartmigtir. Bu kitap
ABD’de 6gretmenlik meslegi Uzerine yazilan ilk kitap olarak kabul edilmigtir. Bu okullar
kisa slrede ABD’nin birgok eyaletine de yayilmis, devlet kurumunun yani sira Ozel
tesebbusler olarak da acilmisgtir. Bu okullardaki 6gretmenler ise ylksekdgrenim mezunu
olmasi ya da daha onceden normal okul egitimi almig tecribeli olan Kkisilerden
segilmekteydi. ABD’deki 6gretmen okullarinin 6gretim programlari, ilkokulu ilgilendiren
derslerle 6gretmenlik meslegi ile ilgili derslerden olugsmaktadir. Bu program gercevesinde
gOzetim altinda oOgretmen adaylarinin okullara giderek uygulama yapmasi uzerine
yogunlagmigtir. Uygulama surecinde 6gretmen adaylarina tecribeli ilkokul 6gretmenleri
nasil konu anlatacaklarini gosterip 6gretmenligin bir meslek olarak nasil yapiimasi
gerektigini gostermekteydi. Ogretmen okullarinda ilk baslangigta 2-3 yil 6grenim yili olarak
belirlenmis fakat 20. Ylzyil baglarinda bu siireg 4 yila ¢cikmis ve okullarin ismi “Ogretmen
Kolejleri (Teachers Colleges)” olmustur. Daha sonra kolejler blyldk bir bdlumu
Universitelerin binyesine girmis ve isimleri “State College” ya da “Faculty” olmustur. Bu

durumda okullarda meslek derslerinin yerini akademik dersler almaya baslamistir. 1920
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yilllarinda ABD’'de Fen Edebiyat Fakultelerinde de 6gretmen yetistirmeye baslanmigtir.
Bunun yani sira New York Universitesi lisans ve lisansisti diizeyde egitim vermeye
baslayarak ogretmen yetistirmede akademik seviyede kalmayip uzmanlik alanlari ortaya
citkmigtir(Demir, 2012). Goéruldugu gibi ABD’nin 6gretmen yetigtirme sireci kisa slre
icerisinde buyuk bir evrim gegirip ginimuiz 6gretmen yetistirme programlarina model
olmustur.

Ogretmenlerin egitimi ve yetistirimesine her llkede oldugu gibi Giiney Kore’'de de
onemli bir yer verilmektedir. Teknolojik ve bilimsel gelismelere 6nem veren ve bu konuda
da basar saglayan Guney Kore bu durumu egitimde nicelik ve nitelige baglamaktadir.
Ulkenin Egitim ve insan Kaynaklari Gelistirme Bakanligi egitimde nicelik ve niteligi
arttirmak igin en dnemli etkenin 6gretmen egitimi olduguna inanmaktadir. 1960l yillarda
artis gosteren o6grenci ihtiyacglarini karsilamak igin 6gretmen yetistiren kurumlarda da artis
olmustur. Bu durumda 6gretmenlerin sadece gereken ihtiyaci karsilamak icin yetistiriimesi
verimliligin distk olmasina neden olmustur. Ancak 1980’den itibaren egitimde basarili
olabilmek icin 6gretmen egitimlerine 6nem veriimis ve egitim politikalari ile egitimde
niteliksel yukselis ilkesi benimsenmeye baslanmistir.

Guney Kore’de 6gretmenlerin yetigtiriimesi, branslara gore farkl olup liselerden ya
da universitelerden baglar. ilkdgretim ve ortadgretim de gorev yapacak égretmenlerin
yetistigi kurumlar farklidir. ilkdgretimde gérev yapacak 6gretmen adaylari igin biri zel olan
13 adet egitim Universitesi vardir. Orta 6gretimde goérev alabilecek 6gretmen adaylari igin
ise dort farkl kurum olup bunlar: Ogretmen Kolejleri, Universitelerdeki Ogretmen Egitim
Siniflari, Egitim Bolumleri ve Egitim Enstituleridir (Kim, 2007, aktaran: Aras ve Sozen,
2012). Ulkede o6gretmenlik egitiminden sonra 6gretmenlie ek olarak profesyonel
danisman, bakici 6gretmen ya da kutuphanede memur olarak da goérev yapabilmek
mumkindur. Ogretmen adaylarinin mezuniyetlerinden sonra yliksek lisans ya da doktora
yapma zorunluluklari yoktur. Ogretmen adaylari mezun olduktan sonra 6ézel kurumlarda
ogretmen olarak calismaya bagslayabilirler. Devlet kurumlarinda c¢alisabilmek igin
ogretmen adaylarina yerlestirme sinavi yapilmaktadir. Bu sinav sonucunda basgari
sirasina gore ihtiyag duyulan kadar 6gretmen devlet okullarina yerlesmektedir. Bunun
yani sira bir de ogretmenlik meslegini yerine getirebilecek baglica niteliklere ne derece
sahip oldugunu belirlemek icin mulakatla 6gretmenlik tutumlar 6lgulmektedir (Demir,
2012).

GlUnumulzde egditim seviyesi en yuksek Ulkelerden biri olan Finlandiya, egitimde
imkanlar ve firsat esitligi, herkes igin ve her yerde egitim, yasam boyu egitim ve firsat
esitligi gibi politikalar benimsemistir. 1980’li yillardan itibaren Finlandiya’da ylksek okullar
tarafindan o6gretmen yetistiriimekteydi. 1999 yilina gelindiginde 986 sayili Egitim
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Personellerinin Nitelikleri Yonetmeligi ile 6gretmen yetistirme programlarinda degigiklik
yapiimigtir. Bu degisiklige gore yilksek standartlar altinda ogretmen yetigtiriimesi,
ogretmenlere surekli egitim verilmesi, teknoloji kullanimi ve 6gretmenlerin hizmet ici egitim
almalari gercgeklestiriimeye caligilacaktir. Finlandiya’da &gretmenlerin yetistiriimesinde
teori ve pratik derslerin butlnlik icerisinde yurutilmesi ¢ok 6énemlidir. Egitim slresince
uygulama derslerine de teorik dersler kadar fazla yer ve 6nem verilmektedir. Bu nedenle
ogretmen adaylari iki yillik uygulama egitimine tabii tutulmaktadirlar. Bu siregte 6gretmen
adaylari U¢ tanesi egitim fakultelerine bagh okullarda biri de devlet okulunda olmak Uzere
dort asama olarak uygulama yapmaktadirlar (Delibas, 2007).

Finlandiya’da 6gretmen olabilmek icin 6nce yiksek okullara giris sinavina girip
basaril olmak gerekmektedir. Ama bu sinavda basari yeterli olmayip basarili olan
adaylarin yazili giris sinavi, yetenek testleri, bireysel olarak mulakat asamalarindan da
basarili olmalari gerekmektedir. Bu asamalardan sonra adaylar 6gretmen olmaya hak
kazanmaktadirlar. Bunun yaninda ayrica ulkede tum ogretmenler icin ylksek lisans
dizeyinde egitim zorunlu tutulmustur (Aras ve Sézen, 2012). Bu durum Finlandiya’nin
ogretmen egitimine ne kadar oOnem verdigini goézler online sermektedir. Kaliteli
o6gretmenlerin yetismesi ile de gelecek nesillerin egitim seviyeleri ¢ok ylksek olup tlkenin
kalkinmasina dogrudan etki etmektedir. Bu yizden Finlandiya egitim kalitesi yoninden
dinyada ilk siralarda yer almaktadir.

Yukarida 6gretmen yetistirmenin dlnyadaki tarihi gelisimi agiklanmistir.Tablo 1’de

ise bu tarihsel gelisimgdsterilmigtir.
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Tablo 1. Diinyada Ogretmen Yetistirmede Kullanilan Uygulamalar

OGRETMENLIK

ULKELER OKUL DENEYIMI DIGER UYGULAMALAR
UYGULAMASI

FRANSA X Yuksekokulun son En az 36 haftalik hizmet ici
sinifinda haftada en egitime katilma zorunlulugu.
az 30-40 saat
okullarda  uygulama
zorunlulugu.

ALMANYA Okul  programi Okul programi Yiksekdgretim
olarak O6gretim  olarak dgretim egitimizorunlulugu
programi alan bilgisi ve  programi alan bilgisi Hizmet i¢ci seminerlere katiima
siniflarl ziyaret etme ve siniflart  ziyaret zorunlulugu.

etme ile 6gretmenlik
denemesi yapmak.

AMERIKA Ogretmen Kis aylarinda S.R. Hall 6dretmen yetistirmede
adaylarina tecribeli  kdy okullarinda rehber olacak “Lectures on
ilkokul Ogretmenleri  6gretmenlik Schoolkeeping (Okula Ait
nasil konu uygulamasi Dersler)” adh kitap yazmistir.
anlatacaklarini gosterip  yapilmaktaydi.
6gretmenligin bir
meslek olarak nasll
yapilmasi  gerektigini
gOstermekteydi.

GUNEY X Ogretmenlerin yetistirilmesi,

KORE branslara goére farkli  olup

liselerden ya da Universitelerden
baslar.
Ogretmenlik meslegini  yerine
getirebilecek baslica niteliklere
ne derece sahip oldugunu
belirlemek icin mulakatla
ogretmenlik tutumlari
Olclimektedir.
FINLANDIYA X Ogretmen adaylan (¢ Egitimde firsat esitligi, herkes
tanesi egitim icin ve her yerde egitim, yagsam
fakdltelerine bagh boyu egitim ve firsat esitligi gibi

okullarda  biri  de
devlet okulunda
olmak Uzere dort
asama olarak
uygulama

yapmaktadirlar.

politikalar benimsemistir.

Ogretmenlere  siirekli  egitim
verilmesi, teknoloji kullanimi ve
ogretmenlerin hizmet ici egitim
almalarn ve Yiksek lisans egitimi

tim branslarda zorunlu.
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2.2.2.Tiirkiye’de Ogretmen Egitiminin Tarihi Siireci

Dinya’nin her yerinde oldugu gibi Tlrkiye de 6dretmenleri llke gelecegi agisindan
hep 6nemli gérmis ve o6gretmen yetistirme politikalarindaki gelismeleri sirekli takip
etmistir. Ulkemizde 6gretmen yetistirme uygulamalari 150 yil éncesine Osmanli Devleti
zamanina dayanmaktadir. 18. ve 19. ylzyillarda ortaokullara (ristiye) 6gretmen ihtiyacini
karsilamak icin bazi uygulamalar getirilmistir. Bu duruma goére bati 6rnek alinarak
toplumun her kesimine hitap edebilecek ve sosyal reformlara yoénelik yenilikleri takip
edecek Ogretmenler yetistiriimek istenmigtir. Boylelikle ilk 6gretmen okulu olarak 1848'de
egitim vermeye baslayan Darllmuallimin-i Rusti acimistir. Okulda ilkokullarda goérev
yapacak &gretmenler yetistiriimekte olup ilk baglarda sadece erkekler 6gdrenim
gbrmekteydi. 1870’li yillara gelindiginde ise kizlarin da égrenim goérecekleri baska bir
ogretmen okulu daha aciimigtir. Bu okullara girebilmek icinse 6gretmen adaylarinin bazi
Ozelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bunlar; Arapga sézleri anlayip Tlrkgeye
cevirebilme ve koétu halli davraniglarinin bulunmamasidir (Baskan, Aydin ve Madden,
2006). Yine 1870'li yillarda toplumsal ve siyasal yeniliklerle beraber ortaya ¢ikan liselere
(Sultani) yonelik 6gretmen ihtiyacini karsilamak igin Ogretmen Egitimi Enstitisi
(Dartilimuallimin-i Aliye) acilmistir (Ustiiner, 2004).

20. yuzyila gelindiginde Osmanl Devlet’inde on yedi 6dretmen okulu bir de
ogretmen egitimi veren fakulte bulunmaktaydi. Nufus artigina yénelik 6grenci sayilarinin
da artmasi Uzerine okullara duyulan 6gretmen ihtiyaci da artmis ve hizla 6gretmen
yetistiren okullarin sayisi da artmigtir. Nitekim 1911 yilina gelindiginde bu sayr 31
olmustur. Ogretmen adaylarina yoénelik uygulanan égretim programi teorik ve akademikti.
icinde bulunulan sosyal ve ekonomik sartlardan dolayr uygulama ve &gretim
programlarinda yenilikler yapilamamigtir. Bu durum Cumhuriyet yillarina kadar bdyle
olmustur (Karag6zoglu,Arici, Bllbll ve Coker, 1995).

29 Ekim 1923 tarihi ile Ulkemizde Cumhuriyet rejimi ilan edilmis ve ardindan tim
toplumsal yapilarda ve kurumlarda yenilenme ve dizenleme calismalari basglamistir.
Yasanilan devre uygun c¢addas degerlere ve gelismis toplumlarla ayni seviyeye
gelebilmek icin basta egitim olmak Uzere bilim, sanat, hukuk alanlarinda yeniden
yapilandiriima calismalarina gidilmigtir (Demirel ve Kaya, 2004). Bu amagcla 6gretmen
yetistirme programlarinda batiyi takip etmek icin Maarif Vekaleti’nin daveti ile John Dewey
ve Kihne llkemize davet edilerek bir rapor hazirlanmalari istenmistir. Dewey sunmus
oldugu raporda nifusun blydk béliminin kirsal alanda yasiyor olmasi nedeni ile koy
ogretmenlerinin yetistiriimesi ve kdye gore egitim yapiimasini 6nermistir. Diger bir Egitimci

Kihne de benzer dislncelere sahip bir rapor belirtmistir. Bu raporlardan yola ¢ikarak
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1927 yillarinda Kayseri'de ve Denizli'de U¢ yillik egitim veren iki kdy muallim mektebi
acllmisgtir. Fakat istenilen basari elde edilemedigi igin 1932 yillarinda kapanmigtir. Baska
bir ¢6zUm yolu olarak da Atatirk’dn dnerisi ile Egitmen Kurslari agiimigtir. Bu kurslarla
askerde gorev almis koylu gencleri alti aylik kurstan sonra egitmen unvani ile kdylere ve
Uc yillik ilkokullara géndererek 6gretmen ihtiyaci karsilanmigtir. Daha sonra bu egitmen
kurslari kdy enstitulerine donugturalmastiur (Deringdl, 2007).

Turkiye’de Ankara (Hasanoglan), Eskisehir (Cifteler), Samsun (Akpinar/Ladik), izmir
(Kizilgullu) gibi blyuk illerin yani sira Van (Ercig), Kars (Cilavuz), Diyarbakir (Dicle),
Erzurum (Pulur), Antalya (Aksu) gibi merkeze uzak olan kirsal yerlerde Koy Enstitlleri
acilmistir. Bu okullarla kdylerden ilkokul mezunu olan zeki ¢ocuklarin egitim alarak tekrar
koye 6gretmen olarak gonderilmesi hedeflenmistir. Boylelikle kdy ortamina uyum saglama
ya da koy halki ile iletisim kurabilme noktasindaki problemler ortadan kalkacakti. Clinku
zaten kdy ortamindan gelen birinin 6gretmen olduktan sonra tekrar kdye adapte olmasi
daha kolay olmustur. Koy enstitllerinde ogretmen adaylarina, bir kdyl tUm yonleri ile
egitebilecek seviyede ve donanimda olacak sekilde editim verilmekteydi. Dolayisiyla
ogretmenler goreve basladiklari yerlerde sadece okulda o6grencilere ders vermekle
kalmayip bolge halkina da alternatif tarim turlerini ve tarim tekniklerini gésterme, okuma
yazma kurslari diizenleme gibi gorevleri de vardi. Fakat kdy enstitlleri, siyasi icerikli
go6rildiginden her zaman elestirilen bir kurum olmustur. Hatta gUnimizde bile
tartismalari gindeme gelmektedir. Bu durum &gdretmen yetistirme politikalarinda yeni
arayiglara gidilmesini tetiklemis ve 1953 yilinda ilkégretmen Okullari ile 6gretmen
yetistiren kurumlar tek ¢ati altinda toplanmistir. 1954 yilina gelindiginde de kdy enstituleri
tamamen kapatiimistir. Bunun sonucunda kdy sartlarina gére ya da sehir standartlarina
gbre Ogretmen yetistiriimesi uygulamasindan da vazgecilmis ve standart olarak tek tip
o6gretmen niteliklerine goére egitim politikasi belirlenmistir. Bu politikalar neticesinde
ogretmen ihtiyacini kargilamak igin farkli uygulamalar denenmistir. Yéntemlerden biri olan
lise mezunu olan 6grencilerin 6gretmenlik egitimi veren kurslarda yetistirildikten sonra
askerlik gorevlerini kdylerde ogretmenlik yaparak yerine getirmeleri saglanmistir. Bunlara
yedek subay oOgretmenler denilmektedir. Mektupla o6gretmen yetistirme adiyla anilan
uygulamayla kisa surede ve etkili bir gekilde ogretmen vyetistirmek amaglanmistir.
Uygulama 1974-1975 yillar1 arasinda yapilmistir. Bu donemde acilan “Mektupla
Yuksekogretim Merkezi” sayesinde genelde yaz aylarinda birkag ay sureyle verilen
egitimlerle 6gretmen yetistirilmigtir. Diger bir uygulama ise 1975-1980 yillarini kapsayan
hizlandirimig programla oOgretmen yetistirme politikasidir. Bu uygulama ile egitim

enstitilerinde 6grenim goérmis fakat ideolojik ve politik nedenlerle egitimi kesintiye
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ugrayan Ogretmen adaylarina birkag ay sureyle hizlandiriimig egitim programi
uygulayarak égretmen olmalari saglanmistir (Ozoglu, 2010).

Egitim Enstituleri ile ilgili de zamanla Koy Enstitulerinde oldugu gibi siyasi tartigsmalar
citkmigtir. Bu okullara yonelik 6grenci segimlerinde ve yetigtiriimelerinde ideolojik
goruglerin ve politikanin karistigi iddia edilmis ve durum medya organlarina da
yansimigtir. Bu durumlar okullarla ilgili tartismalara yol acmis ve 6gretmen adaylarinin
egitimlerinde olmasi gereken niteliklerin 6nlinU kesmistir. Sonug¢ olarak bakildiginda
Osmanl Devleti zamaninda egitim kurumlarinda yasanan catismalar Cumhuriyet
déneminde son bulmasi beklenirken daha karmasik bir yapilanma haline gelmistir. 1970
yillarina kadar yukarida belirtildigi gibi surekli degisim gosteren kurumlarla ilkokul ve
ortaokul 6grenimlerinden sonra o6gretmen okullarinda egitim alan 6grencilerle 6gretmen
ihtiyaci karsilanmistir. Fakat okullarin, 6grencilerin ve égretim programlarinin strekli siyasi
nedenlerle tartisma konusu olmasi kalici ve kesin bir ¢6zim olmasini engellemistir
(Akdemir, 2013).

Ulkemizde 1982 yilina kadar 6gretmenler Milli Egitim Bakanhgina bagli olan
okullarda yetistiriliyordu. Tlrkiye’de zamanla Universitelerin sayisinin artmasi ve giderek
daha nitelikli hale gelmesiyle 6gretmen ihtiyaci bu kurumlardan kargilanmaya baglanmistir
(Azar,2011). Ogretmenlerin vyetistirilmesinin  Gniversitelerin  blnyesine alinmasiyla
o6gretmen adaylarinin egitimine de yeni boyutlar getirmistir.1982 yilinda Yuiksekogretim
Kurulu'nun (YOK) kurulmasiyla Gniversiteler bu kuruma baglanmistir. Daha sonra bu
kurum Universitelerin planlama yapma ve yénetim merkezi haline gelmistir. ilk yenilik ise
egitim enstitllerinin dort yilik egitim faklltelerine déndstirdlmesi olmustur. 1990°N
yillarinda ise 6gretmen yetistirme politikalarinda gelismis Ulkelere goére ¢agin gerisinde
kalindiginin farkina variimistir. Bu duruma bir ¢ézim gelistirmek amaciyla 1994-1998
yillarinda YOK ve Diinya Bankasi ortakli§inda “Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi Projesi”

olusturulmustur.

Proje kapsaminda:

1. Ogretim programlari gelistirilmis ve programlar dahilinde belirlenen materyaller
egitim fakultelerinin kullanimina sunulmusgtur.

2. Universitelerde gorevli olan 6gretim gérevlilerinin  yurtdisina gdénderilerek
lisansustu egitim almalar saglanmistir.

3. Belirlenen programlarin uygunlugunu ve uygulanabilirligini denetlemek icin
“Ogretmen Yetistirme Milli Komitesi” olusturulmustur.

4. Bilgisayar ve Turkgce Yazil-So6zli Anlatim dersleri Egitim Fakultelerinde tim

bdlimlerde zorunlu ders olarak konulmustur.
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5.Pedagojik formasyon dersleri yeniden dizenlenmis, sayilari arttiriimis ve derslerin
alan dersleri ile uyumlu hale getirilmesi saglanmistir.

6.Milli Egitim Bakanhginin ve Egitim Fakultelerinin aralarinda imzalanan bir
protokolle “Uygulama Okulu” igbirligi saglanarak “Okul Deneyimi” uygulamasi
baglamistir (YOK, 1998).

Projenin sonunda dgretmen yetistirme politikasinda eksik kalan ydnleri tamamlama
noktasinda basari elde edilmistir. Fakat bu basarilarda kalicilk saglanamamis ve
ogretmen adaylarinin egitiminde 6nceki vyillarda oldugu gibi nitelikli 6gretmen

yetistiriimede eksik kalinmistir (Demir, 2012).

1997 yilinda baslayip yaklasik sekiz yil stren programlarinin aksayan ydnlerinin
giderilmesi amaciyla, YOK tarafindan 2006 yilinda bazi diizenlemelere gidilmistir. Yapilan
duzenlemeler su sekilde 6zetlenebilir:

1. Her programin 6zellikleri dikkate alinarak alan ve alan egitimi dersleri % 50-60,

ogretmenlik meslek bilgisi dersleri % 25-30 ve genel kiltir dersleri % 15-20

oranlarinda belirlenmigtir.

2. Ogretmen egitim programlarindaki sabit ders uygulamasi esnetilmis ve

fakiltelere, toplamdakredisi yaklasik % 25’evaran oranda dersleri belirleme yetkisi

verilmistir.

3. Ogretmen adaylarina birlestiriimis siniflarda, kdylerde ve YiBO’larda dgretmenlik

uygulamasi yapma firsati verilmistir.

4. Ogretmen adaylarinin entelektlel becerilerini artirmak igin programlara, bilim

tarihi, bilimsel arastirma yontemleri, etkili iletisim becerileri, Tlrk egitim tarihi ve

felsefeye giris dersleri konulmustur.

5. Genel kultir dersleri kapsaminda, “topluma hizmet uygulamalari” adli yeni bir

ders konulmustur.

6. Ogretmenlik meslek derslerinde degisiklikler yapilarak, uygulama okullari
bulmada yasanan sorunlar nedeniyle, Egitim Fakuiltesi Dekanliklarinin talepleri
dogrultusunda, okul deneyimi ders saatleri azaltlmistir (Kasap, 2015). Ulkemizde son
yillardaki ogretmen yetistirme politikalarinda da nitelikli 6gretmen yetigtirmek igin

galismalar devam etmektedir.

Yukarida ogretmen yetigtirmenin Turkiye’deki tarihi gelisimi agiklanmigtir. Tablo 2’de

ise bu tarihsel gelisim gosterilmigtir.
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Tablo 2. Turkiye’de Ogretmen Yetistirmede Kullanilan Uygulamalar

TARIHSEL o OGRETMENLIK o
C OKUL DENEYIMI DIGER UYGULAMALAR
GELISIMI UYGULAMASI
Cumbhuriyet X X 1848 Darulmuallimin  Okulu
oncesi aclldi -1870 Darllmuallimat
dénemde Okulu acildi  -Yetistirmede
nicelikten ziyade nitelik 6n
plandaydi
Cumbhuriyet X X 1924 de yasayla 6gretmenlik
dénemi bir meslek olarak kabul gérdu
-1940 Koy Enstitlleri kuruldu
-1954 yihinda 6 wyillk ilk
ogretmen okulu -1981 yilinda
ogretmen yetistiren kurumlar
Egitim Fakulteleri oldu
Universite X X Egitim yuksekokullari egitim
dénemi (1982- fakdltelerine donustaralda
1997) Pedagojik formasyona énem
artti. Formasyon kurslarinin
en az 26 hafta sdreli ve 21
kredi olarak dizenlendi
1997 X X Ogretmen vyetistiren kurumlar
dizenlemesi YOK’e teslim edildi
1982-1997 X X Ogretmenlik  bilgisi  dersleri
arasindaki icin Egitim Bilimleri Bolumi
gelismeler kuruldu
1997 Birlestirilmis  siniflarda, Birlestiriimis Programlar %50 alan, %30
yapllandirimasi kdy ve YiBOlar da siniflarda, kdy ve o&gretmenlik meslek bilgisive
uygulama firsati  YiBO’larda % 20 genel kiltir derslerini
verilmistir uygulama firsati icermektedir. Genel kultur
verilmigtir. ders sayisi arttinldi -Topluma
Hizmet Uygulamalari dersi
konulmustur
2006 Okul deneyimi ders saati X X
dlzenlemesi azaltiimistir.
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2.3.0kul Deneyimi Dersinin Tanim ve islevi

Milli Egitim Bakanligi ve YOK tarafindan dgretmen yetistirmeye ydnelik isbirligine
gidilmistir. Bu baglamda &6gretmen adaylarinin Milli Egitime bagh egitimogretim
kurumlarinda deneyim kazanmalari amacglanmistir. Bu dogrultuda egitim fakiltelerinde
1997-1998'den itibaren ders programlarina “Okul Deneyimi” dersi konulmustur. Okul
deneyimi dersi, 6gretmen adaylarinin égretmenlik meslegine baslamadan dnce mesleki
deneyim kazanmalari igin 6gretmen adayinin ilgili oldugu bransla ilgili olarak Milli Egitim
Bakanligina bagli devlet ve 6zel okullarda yaptiklari uygulamalari kapsamaktadir (Simsek
vd., 2013).

Okul deneyimi dersi, gegmis yillarda siresi daha kisa olan “okullarda gézlem” adli
dersin yerini almigtir. GuUnumuzde okul deneyimi dersi, 06gretmen vyetistirme
programlarinda haftada 1 saat teorik ve dort saat okul ortaminda yapilan gézlem olmak
Uzere, toplam bes saat olarak uygulanmaktadir. Hizmet dncesi egitimle mesleki gelisime
katkida bulunan okul deneyimi dersi, 6gretmen adaylarina; farkli nitelikteki 6gretmenleri,
sinif ortamini ve 6grencileri gdézleme firsati sunmaktadir. Boylece sinif yonetimine ve sinif
ici yasantilara yonelik bakis acilarini yeniden olusturmakta,ogrencilerin ve rehber
ogretmenlerin davranislarini anlamaya calismaktadirlar (Kasap, 2015). Ayrica 6gretmen
adaylarinin gozlemleri sonucu edindikleri deneyimleri, Universitedeki 6gretim elemani,
rehber 6gretmeni ve arkadaslari ile paylasma ve degerlendirme imkani sunmaktadir. Ders
kapsaminda okullarda yapilan etkinlikler ve gorevler de 6dretmen adaylarinin mesleki
yeterlilik kazanmalarina katki saglamaktadir (Kéroglu, Baser, Yavuz, 2000).

Okul deneyimi dersinin amaci, 6gretmen adaylarinin 6gdretmenlik meslegine
baslamadan 6nce okul ortamina alismasini, okuldaki yapilanmayi anlamasini, okuldaki
birimleri tanimasini ve 6gretmenlik meslegi icin gerekli olan bilgi ve beceriyi kazanmasini
saglamaktir (Herginer, Arslan ve Duindar, 2002). Uygulamanin sonunda o6gretmen
adaylarinin okulu, égrencilere uygulanan 6gretim programlarini ve okulun 6gretmen ve
yonetici kadrosunu tanimasi beklenir. Ayrica 6dretmen adaylarinin meslek Oncesi
deneyim kazanmalari saglanmaktadir (Paker, 2005). Dolayisiyla 6gretmenlerin egitiminde
okul deneyimi dersinin ayri bir &nemi bulunmaktadir.

Okul deneyimi dersinin uygulama slrecinde 6gretmen adayinin, 6gretim elemaninin,
okuldaki 6gretmenin, uygulama okulunun ve fakultenin yerine getirmesi gereken gorevleri
vardir. Bu baglamda bireylerin birbirleri ile koordineli calismalari Uzerlerine disen
sorumluluklart yerine getirmeleri gerekmektedir. Ayrica bu kigilerin program gelistirme,

uygun ortam olusturma, 6gretmen adayini uygulama okuluna yerlestirme ve sinif ortamina
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uyum saglamalarina yardimci olma, uygulama esnasinda karsilagilan problemlerin
¢6zumunde yardimci olmalari gerekmektedir (Kog ve Yildiz, 2012).

Okul deneyimi dersinde okullarda yapilan galismalar egitici uygulama olarak
nitelendirilir. Ogretmen adaylari bu siregte bireysel ve mesleki gelisimin yaninda
o6gretmeyi kavramsallastirip nasil 6gretmenlik yapacaklarina iligkin ipuclari yakalayabilirler
(Zeichner, 1996, Aktaran: Glven, 2004).

Ogretmen adaylari okul deneyimi dersinde gittikleri uygulama okullarindaki
g6zlemlerini raporlastirarak ders bitiminde égretim gérevlisi ile paylasmaktadir. Ogretim
elemani ve 6gretmen adaylari her hafta dersin bir saatlik olan boéliminde bir araya

gelirler.

Burada 6gretim elemanlari 6gretmen adaylarina:

1.0kul deneyimi dersinde gozlemledikleri etkinlikleri 6zetlemelerini saglayarak diger
gruplarla etkilesim kurmalarini saglama,

2.0gretmen adaylarinin edindikleri deneyimlerde hedeflenen amaca ulasilip
ulasiimadigini kontrol etme ve uygun donutler verme,

3.Uygulama okullarinda gelecek haftada yapilacak etkinlikler hakkinda

yonlendirmelerde bulunmaktadir (Turgut, Yiimaz ve Firuzen; 2005).

Okul Deneyimi dersinin planlanmasi ve yuritilmesinde asagidaki adimlar
izlenmektedir:

1.Uygulama koordinatdrtintin, 6gretim elemanlari ile isbirligi icerisinde 6gretmen

adaylarinin gidecekleri uygulama okullarini belirler.

2. Uygulama okullarina gidecek 6gretmen adaylari, anabilim dali koordinatori

tarafindan gruplandirilir. Ogrenci gruplari 6-8 kisiden olugur.

3. Ogretim elemani, égretmen adaylarini belirlenen okullara gétirerek, hazirlanan

programi rehber 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina tanitir.

4. Ders kapsaminda gerceklestiriimesi gereken 14 etkinlik olup, etkinlikler 11 haftaya

yayimistir.

5. Ogretmen adaylari tamamladiklari haftalik etkinlikle ilgili rapor yazarlar.

6.0gretim elemani fakultedeki seminer dersinin yUritilmesinden sorumludur. Ayrica

O0gretmen adaylarinin o hafta tamamlamis olduklari okul etkinligine iliskin g6zlem

sonuglarinin tartigsilmasina olanak saglar ve raporlara iliskin donut verir (Kasap,

2015).
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2.4.1lgili Arastirmalar

Calismanin  bu béliminde,arastirma sonucunda ortaya c¢ikacak sonuglarin
tartisiimasina imkan saglamasiicin konuyla ilgili olan veya konuya yakinlik arz eden bazi
arastirmalarin 6zetlerine yer verilmistir.

Nettle (1998) tarafindan 78 6gretmen adayiyla ydrutilen arastirmada 6gretmen
adaylarinin égretmenlik uygulamalari éncesi ve sonrasinda 6gretme ile ilgili tutumlarinin
degisimini incelenmesi amaclanmistir. Nicel yaklagsimla yuratilen galismada veriler anket
yoluyla elde edilmigtir.Arastirma sonucunda &6gretmen adaylarinin uygulama sonunda
o6gretme ile ilgili olarak tutumlarinda olumlu yénde bir degisim oldugu belirlenmigtir.

Riza ve Hamurcu (2000) tarafindan, Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi
derslerine yonelik 6grencilerin goruslerini belilemek amacgh bir ¢alisma yapilmistir.
Calisma, Dokuz Eylil Universitesi Buca Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi Bolimiinde
1996-1997 dgretim yilini kapsayan dénemde 6grenim gbren 90 son sinif ddrencisi ile
gerceklestiriimistir. Calisma sonucunda o6grencilerin, okul deneyimi ve &gretmenlik
uygulamasi derslerinin amacina ulasmadigini belirtmiglerdir. Ayrica okul idaresinin,
ogretmenlerin ve danisman oOgretim elemanlarinin da bu derslere gereken Onemi
gostermedikleriyle ilgili olumsuz gorugler belirttigi saptanmistir.

Demircioglu (2003)calismasinda, Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim
Fakiltesinde 6grenim géren Tarih Ogretmenligi bdlimi dJrencilerinin, uygulama
ogretmenleri ve uygulama okullari hakkindaki goruslerini belirtmistir. Calismada, 6gretmen
adaylarinin  okul deneyimi dersinde gittikleri uygulama okullarindaki 6gretmenler
tarafindan gerektigi gibi ilgi goéremediklerini belirtmigtir. Ayrica fakultedeki o6gretim
elemanlarindan da gerekli bilgi ve destegi alamadiklarini, her iki taraftan da gerekli ilgiyi
gOremediklerini ortaya koymustur.

Mueller ve Skamp (2003), 6gretmen adaylari ile yapmis olduklari g¢alismada,
ogretmen yetistirmede kullanilan ¢esitli  uygulamalarin  etkilerini  incelemislerdir.
Calismanin verileri Kanada’da lisans egitimi sonrasi uygulanan iki yillik 6gretmenlik egitimi
programinda egitim goren bes Ogretmen adayindan elde edilmistir. Calismada iki yil
sureyle tim adaylarla ayri ayri toplam dért tane yari yapilandirilmis gérisme yapilmigtir.
Calismadan bulgulara goére 06gretmen adaylari; yapilan uygulamalarla Universitede
o6grendiklerini daha iyi anlamlandirdiklarini belirtmislerdir.Bu durumun nedeni olarak da
uygulama  okulundaki  6gretmenlerin rehberliginin cok  onemli  oldugunu
vurgulamiglardir.Ayricaadaylarin okuldaki diger meslektaglariyla yaptiklarikonu ile ilgili
yansitici degerlendirme toplantilarinin kendilerini gelistirme yoninde ¢ok yararli oldugunu

ifade etmislerdir.
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Sivan ve Chan (2003) 6gretmen adaylarinin okul deneyimine yonelik goériglerini
belilemek amaciyla 121 6gretmen adayiyla bir ¢calisma yudratmuastur.Karma yaklagimin
kullanildigr calismada anket ve acik wuglu goérisme formlari araciigiyla veri
toplanmistir.Arastirma sonugclarina gére 6gretmen adaylarinin ihtiyaglarini tanimasi ve bu
ihtiyaglari giderebilmesi acisindan olumlu etkileri oldugu anlagiimistir. Ayrica mesleki
olarak bu uygulamalarin dnemli bir yeri oldugu ve uygulama okulu ile Gniversite arasindaki
iligkinin gelistiriimesi gerektigi anlagiimigtir.

Sisman ve Acat (2003) 6gretmenlik uygulama derslerinin 6gretmenlik mesleginin
algilanmasindaki etkisi adli calisma gerceklestirmislerdir. Calismada, okul deneyimi dersi
Oncesinde ve sonrasinda Ogretmen adaylarinin o6gdretmenlik meslegine karsi etik
degerlerine iligkin tutumlarinin anlaml derecede degistigini belirtmigtir. Buna gore
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasina gitmeden dnce 6gretmenlik meslegine
karsi duygu ve dusuncelerinin kendi egitim aldiklari donemdeki 6gretmen anlayisina gore
oldugunu belirtmislerdir. Oysaki uygulama sonrasinda gittikleri uygulama okullarinda
teknolojiye uyum saglamis vyenilikgi 6gretmen modeli ile tanistiklarinda duygu ve
dusunceleri tamamen degismistir.

Tang (2003) 7 ogretmen aday! ile nitel durum c¢alismasi olarak yUrGttaga
arastirmada &6gretmen adaylarinin  okul deneyimi suresince yasadiklari zorluklar
bekledikleri destek hizmetleri ile ilgili gorislerinin belirlenmesi amacglanmistir. Gézlem ve
gbrismeler yoluyla veriler toplanmis ve analiz edilmistir.Calisma sonuclarina gore
o6gretmen adaylarinin dersin dgretim elemanlarindan yeterli destek almadiklari ve bu
nedenle zorluklarla karsilastiklari ortaya konulmustur.

Unver (2003), 1997-1998 yilinda Gazi Universitesi Mesleki Egitim Fakdiltesinde 1
fakillte yodneticisi, 2 6gretim elemani, 3 okul ydneticisi ile 11 uygulama &gretmeni ve 25
o6gretmen adayi ile bir calisma yapmistir. Bu ¢alismada egitim fakiltesi yéneticisi, 6gretim
elemani, uygulama okulu yoneticisi, uygulama 6gretmeni ve 6gretmen adaylarinin hangi
konularda ve nasil igbirligi yapabileceklerine iligkin yeterli bilgileri olup olmadigini
incelemistir. Nitel arastirma ydntemlerinden biri olan durum ¢alismasi deseni uygulanarak
yapilan bu ¢caligmada,fakilte yoneticisi ve 6gretim elemanlarinin igbirligini hangi konularda
ve nasil yapabileceklerine iligkin yeterli bilgiye sahip olduklari; ancak genel olarak
uygulama okulu yoneticisi, uygulama o6gretmeni ve ogretmen adaylarinin kargilikh olarak
sorumluluklarina iligskin yeterli bilgiye sahip olmadiklari tespit edilmistir.

Yigit ve Alev (2003), 2003-2004 yillarinda Karadeniz Teknik Universitesi Fatih Egitim
Fakultesinde etkili Ogretmen yetigtirme agisindan okul deneyimi dersinin onemini
arastirmiglardir. Calismada, okul deneyimi dersinde 6gretmen adaylari tarafindan

hazirlanan 6dev raporlarini ve 40 adet rastgele secilen gdézlemformlarini incelemiglerdir.
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Calismada o6gretmen adaylarinin uygulama okullarindaki raporlarina verilen doénatin
onemli oldugu veadaylarin etkinlik sayilarinin artirilmasi gerektigi belirtiimigtir. Fakat
materyal eksikligi ve uygulama égretmenlerinin gerekli dnemi goéstermediklerinden dolay
bu durumun mudmkin olmadigi sonucuna ulagiimistir. Bir diger yonlyle de o6gretim
elemanlarinin  danigmanlik hizmetinde uygulama grubundaki kisi sayisinin fazla
olmasindan dolay! yeterince ilgi gosteremediklerini ve danismanlik saatinin haftada 1 saat
olmasinin yetersiz oldugunu vurgulamiglardir.

Kilic (2004) 2003-2004 6gretim yilinda Atatirk Egitim Fakultesi Sinif Ogretmenligi
Ana Bilim Dalinda 6grenim gérmekte olan 140 son sinif 6grencisi ile 6gretmenlik
uygulamalari derslerinin 6gretmen adaylari Gzerine etkisini degerlendirmistir.Calismada,
ogretmen adaylarinin okul deneyimi dersinde gittikleri uygulama okulunda edindikleri
deneyimlerin, hem Kkigilik olarak hem de o6gretmenlik meslegi ile ilgili yeteneklerini
geligtirdigini vurgulamistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmen olabilmenin farkina
vardiklarini, 6gretmenligin getirecegi sorumluluklarin bilincine ulastiklarini ve 6gretmenlik
meslegine karsi olumlu tutumlara sahip olduklarini belirtmistir.

Silay ve Gok (2004), 6gretmen adaylarinin uygulama okullarinda karsilastiklar
sorunlar ve bu sorunlarin gideriimesi amaci ile hazirlanan o6nerileri sunduklari
calismalarinda egitim fakulteleri ile uygulama okullari arasinda vyeterli isbirliginin
saglanamadigi ortaya konulmustur. Bu durumun da o6gretmen adaylarinin, uygulama
okullarinda sorunlar yasamasina neden oldugunu belirtmiglerdir. Ayrica slrece katilan
ogretim elemanlari, 6gretmen adaylari ve uygulama 6gretmenlerinin de sirekli iletisim
halinde olmalari,okul deneyimi dersinin amacina ulagmasinda 6nemli oldugu
vurgulanmistir.

Cigek ve ince’'nin (2005), 2002-2003 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Beden
Egitimi ve Spor Yuksek Okulu son sinifta 6drenim goéren 24 o6grenci ile 6gretmen
adaylarinin  6gretmenlik uygulama derslerine iligkin  goruslerini  belirtmislerdir.
Calismalarinda, 6dretmen adaylarinin okul deneyimi dersinde edindikleri deneyimlerin
yani sira kisilik 6zelliklerinin de gelistigini belirtmislerdir. Bu durumun olusmasinda da
rehber oOgretmeninin model alinmasinin etkili oldugu vurgulanmistir. Bu nedenlerle
ogretmenlik meslegi icin gerekli olan mesleki tecribe ve deneyimlerin
kazanilmasindarehber 6gretmenlerin rolunun buyuk oldugu sonucuna ulagmiglardir.

Smith ve Lev-Ari (2005) 6gretmen adaylariyla yurattukleri caligmada hizmet dncesi
editimin O0gretmen adaylari icin Oonemini ortaya koymayir amaclamiglardir.Aragstirma
sonuglarina gore 6gretmen adaylari 6gretmenligin gergek 6grenme ortamlarinda yapilan
etkinliklerle 6grenildigini belirtmiglerdir. Ayrica 6gretim stratejileri ve pedagojiyle ilgili teorik

kismin da uygulama kadar énem arzettigini vurgulamislardir.
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Akgil (2006), Mizik Ogretmeni adaylarinin 1994-1998 yillari arasinda YOK ve
Dunya Bankasi tarafindan Milli Egitimi Gelistirme Projesi cercevesinde hazirlanan ve
1998- 1999 egitim 6gretim yilinda yurarlige giren Fakulte Okul igbirligi Programi ile ilgili
géruslerini belirtmistir. Arastirma, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Glizel
Sanatlar Egitimi Anabilim Dali Muzik Egitimi Bilim Dalinda okuyan 150 muzik 6gretmen
adayi ile yapilmigtir.Arastirma sonucunda okul deneyimidersi hakkinda ankete katilan
ogrencilerin uygulama okulu 6gretmenlerinin ders disi etkinliklerde kendilerine yeterince
destek olmadigigorisi ortaya cikmistir. Ayrica bu ankete katilan 6grenciler yeterli sayida
sinifi gdézlemleyemediklerini ifade etmislerdir.

Chen ve Mcnamee (2006) yaptiklari ¢galismalarinda 6gretmen adaylarinin 6grenme
ve Ogretme deneyimleri kazanmasi acisindan yapilan etkinlikleri ortaya koymuslardir.
Calisma 75 6gretmen adayi ile yapilmis ve veri toplama araci olarak da alti agik uglu
sorudan olusan goérisme formu kullanilmistir. Calismadan elde edilen bulgularda
ogretmen adaylarinin  6grencilerle bireysel olarak ilgilendiklerinde onlari daha iyi
anladiklar ifade edilmistir. Bunun yani siraégretmen adaylarinin yapilan etkinliklerle
degerlendirme stregleri ve 6gretim programlari ile ilgili daha somut bilgiler edindiklerini ve
farkli degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi gerektigini anladiklar belirtiimistir. BOylece
adaylarin deneyim kazandiklari ve degerlendirmede alan, konu ve pedagojik bilgisinin
adaylar agisindan dneminin anlasildidi tespit edilmigtir.

Davran (2006), ogretmen adaylarinin, ilkdgretim kurumlarinda gerceklesen
uygulama derslerinin  6gretmenlik  yeterliliklerini  kazanma  Uzerindeki  etkisini
incelemistir.Ylzinct Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi ilkégretim Béliminde 6grenim
gbren 301 6gretmen adayi ile yapilan ¢alismada, égretmen adaylarinin okul deneyimi
dersinde edindikleri deneyimlerin yeterlilik dlizeylerinde artis sagladigini belirtmistir. Fakat
o6gretmen adaylarindaki yeterlilik dizeyinin branglara gére farkhlik gdsterdigi sonucuna
ulagsmistir. Bu farklar ise sosyal bilgiler 6gretmenligi, matematik 6gretmenligi, sinif
ogretmenligi ve okul oncesi 6gretmenligi bolumlerinde yeterlilik duzeyi ¢ok yuksek olurken
fen bilgisi 6gretmenligi béliminde yeteri kadar ylksek gorulmemistir. Ayrica erkek ve kiz
ogretmen adaylarina gore yeterlilik duzeylerine bakildiginda da kiz olan o6gretmen
adaylarinin yeterlilik seviyeleri erkeklere gore daha yuksek oldugu sonucuna ulagmigtir.

Tekin ve ark. (2006), Beden Egitimi ve Spor Yuksekokulu 6gretmen adaylarinin
cesitli degigkenlere gore okul deneyimi | ders etkinligine karsi goOstermis olduklari
kurumsal yontemsel ve gudusel goérUgslerini belirtmisleridir. Calismalarinda kurumsal
igleyiste beden egitimi ve spor yuksekokullari ve uygulama okullari arasinda yeterli bir
etkilesim olmadigi ortaya c¢ikarken, ydntemsel ve gldisel olarak 6gretmen adaylarina

g6re okul deneyimi | ders etkinliginin faydali oldugunu belirtmiglerdir.
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Aydin ve Selguk (2007), 2006-2007 yillarinda Yuziinci Yil Universitesi
odrencilerinden 222 kiginin katimiyla 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersine iligkin
goruslerini belirtmistir. Caligmada okul deneyimi uygulamalarinin 6gretmen adaylarinda,
kendilerini 6gretmenmis gibi algilamalarina ve o6gretmenlik meslegine yonelik
dusuncelerinin olumlu yénde degismesine neden oldugu vurgulamistir. Yine bu ¢alismada
ogretmen adaylarindan bir kisminin 6gretmenlik mesleginin tahmin ettiklerinden zor
oldugunu belirtmig; ancak uygulama dersleri ile 6gretmenlik meslegine olan ilgilerinin
arttigi  belirlenmistir. Sonug¢ itibariyle 6gretmen adaylarinin mesleki hayatlarina
basladiklarinda daha profesyonel olabilmeleri icin okul deneyimi dersi gibi uygulama
derslerine 6nem verilmesi ve ders sayilarinin arttiriimasi gerektigi vurgulanmistir.

Sarath (2007), Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesinde gdrevli olan 5 ddretim
elemani, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Sinif Ogretmenligi bélimlerinden 62 éJretmen adayi
ile 7 adet uygulama okulu 6gretmeni ile yapilan okul deneyimi | dersi uygulamasinda Fen
Bilgisi ve Sinif Ogretmenligi I. Sinif 6gretmen adaylarina sunulan danismanlik hizmetinin
yeterliligi konulu galismasinda, 6gretim elemanlari ve uygulama 6gretmenleri tarafindan

sunulan danismanlik hizmetinin yararl oldugu fakat yeterli oimadigini vurgulamistir.

Bunun nedeni olarak:

1. Surece katilan bireylerin birbirleri ile saglikli iletisim kuramamalari

2. Uygulama gruplarinin sayilarinin ¢ok fazla olmasi ve takibinin gli¢ olmasi

3. Uygulama &gretmenlerinin geng ve tecribesiz olmalarindan uygulama sireci ile
ilgili bilgili olmamalari

4. Ogretim elemanlarinin uygulama okuluna giden gruplari ile yonergede belirtildigi
sekliyle yeteri kadar gériismemesi

5. Ogretim elemanlarinin gruplari ile yeteri kadar gérigsmemesinden dolay! sinif

yonetiminin ve bilgi becerilerin 6gretmen adaylarinin ihtiyaclarini karsilayamamistir.

Bu durum sonucunda da degerlendirmelerin bir formaliteden ibaret oldugu
saptanmigstir. Ayrica uygulama okullarinda gerekli fiziki sartlarin olmayisi da uygulamanin
verimliligini etkiledigi belirtiimektedir. Bunun yaninda ogretim elemanlari ve o6gretmen
adaylari rehberlik suresinin az oldugunu belirtmigleridir. Sonug¢ olarak okul deneyimi
dersinin 6neminin gok fazla oldugunu ve 1. sinifta veriimesi gerektigini belirtmistir. iletigim
problemi olmamasi iginde ogretim elemani, uygulama o6gretmeni ve 6gretmen adaylarinin
sik sik bir araya gelerek toplanti yapmalarini belirtmistir. Bunun yaninda farkli uygulama
okullarina gidilerek farkh atmosfer ve rehber &gretmenleri goézlemleme firsati

sunulmasigerektigini vurgulamistir.
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Paker (2008), &gretmenlik uygulamasinda &6dretmen adaylarinin  uygulama
o6gretmeni ve uygulama dgretim elemaninin yénlendirmesiyle ilgili karsilastiklar sorunlari
ele almistir.Calismada, 6gretmen adaylar tarafindan en ¢ok sikayet edilen konunun
gbzlem yaptiklari dersin iyi bir sekilde planlanmamasi ve dersin sunumuna ydnelik
kendilerine yeterince donut verilmedigidir.

Dogan (2009), ilkogretim matematik ogretmen adaylarinin  okul deneyimi
derslerindeki godzlemlerine dayanilarak ilkogretim matematik siniflari hakkindaki gorug
veduslncelerini ortaya koymustur.Calismada, 6gretmen adaylarinin ilkégretim matematik
siniflarindaki 6gretim, degerlendirme ve yénetim konularinda ortak goris ve dislincelere
sahip olmalarina ragmen, dgretim, degerlendirme ve yonetimi algilayis tarzlarinda belirgin
farkhliklarin oldugunu belirtmistir.

Oren, Seving ve Erdogmus (2009), Ogretmen adaylarinin okul deneyimi dersine

yonelik tutumlarinin ve goéruslerini degerlendirmigleridir.

Calismalarinda, 6gretmen adaylarinin okul deneyimi derslerine yonelik tutumlarinin:
1. Ogrenim gdrdiikleri bdlim,

2. Ogrenim tlrt (1. 6gretim ve Il. 6gretim),

3. Yasl,

4. Mezun olunan lise tird,

5.Uygulama okullarinda karsilagilan problemin kaynagi degigskenlerine gore farkh
olmadigi goérulmustur. Fakat dgretmen adaylarinin okul deneyimi dersine yonelik
tutumlari, tercih nedenlerine ve mesleki gelecekleri hakkindaki distncelerine gore

degismektedir.

Geligli (2011), Okul deneyimi | dersi, uygulama 6grencilerinin uygulama sonrasinda
ogretmenlik meslegine bakis acilarindaki degisimlerini inceledigi calisiilmasinda Okul
Deneyimi | dersinin uygulama ogrencilerinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili, kutsal, bilgi-
beceri aktarma, gelecek agisindan sorumlu olma, c¢aliskan, model insan olma, 6grencileri
tanima, vatansever, klltirlQ, iletisim becerilerine sahip olma, kendini gelistirme ve sinifi iyi
yonetebilme vb. Ozellikleri O6grenciler uygulama oncesi daha yuksek oranda olumlu
gormugken, uygulama sonrasinda bu oOzelliklerle ilgili goruslerde olumlu bakis agisi
dustaguna belirtmistir.

Aytacli  (2012), okul deneyimi ve Ogdretmenlik uygulamasi derslerinin
degerlendiriimesi adli ¢galigmasinda okul deneyimi dersinin sorumlu ogretim elemanlari
tarafindan uygulama okulunu ziyaret ederek 6gretmen adaylarina destek olma hizmetini

beklenilen dlzeyde gerceklestiremedigini belirtmistir. Gerekli destegi bulamayan
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o6gretmen adaylarinin da derse ilgilerinin azaldigini belirtmistir. Bu durumun da okul
deneyimi dersinin amacina ulagamadigini gostermektedir.

Demir (2012), Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersi kapsaminda
karsilastigi sorunlar ve ¢6zum oOnerileri ile ilgili arastirmasinda, 6gretmen adaylarinin
etkinliklerini mafredat yogunlugu ve slrenin yetersizliginden dolayr uygulayamadiklarini
belirtmislerdir. Bu nedenle uygulama o6gretmenlerinin 6gretmen adaylari ile yeterince
ilgilenemedikleri gorulmektedir. Uygulama ogretmenleri igin muifredatin yetismesinin ve
genellikle derslerin sorunsuz bigimde yurutlilmesinin dnemli oldugu gorilmektedir.

Alkan, Simsek ve Erdem (2013), uygulama okullarinda gérev yapan egiticilerin ve
yoneticilerin Okul Deneyimi dersine iliskin dnerilerinin tespit edildigi ¢calismalarinda aday
ogretmenlerin  uygulama okullarinda daha uzun sdreli kalmalari, onlarin meslege
alismalari igin gerekli oldugu gorusu ortaya ¢ikmistir.

Allen ve Wright (2014) egitim fakultesindeki dgdrencilerle yurittikleri arastirmada
okul deneyimi slresince kuram ve uygulamanin butinlestiriimesiyle ilgili 6gretmen
adaylarinin  goruslerinin  incelenmesi amaclanmistirrKarma yaklasimla yurutilen
arastirmada veriler vyari yapilandiriimigs gorisme ve anketler araciligiyla elde
edilmistir.Arastirma sonugclarina gére 6gretmen adaylari teori ve pratik arasinda bir kopri
olusturulabildigini bu agidan okul deneyimi dersinin kendi gelisimleri ile ilgili olarak énemli
oldugunu ifade etmisleridir.

Sarikaya (2014), okul deneyimi ve 6dretmenlik uygulamasi dersleri icin geligtirilen
web tabanl bir sistemin kullanigliiginin inceledigi calismasinda katilimcilarin ¢gogunun
sistemi kullanisli bir yazihm olarak tanimladiklarini vurgulamigtir. Ayrica aday 6gretmenler
sistemin 6gretmenlik uygulamasi dersinin igleyisine katki sagladigini belirtmiglerdir. Fakat
genel olarak bakildiginda sistemin daha faydali olabilmesi i¢in linklerin ¢ogaltiimasini ve
birka¢ hatanin giderilmesini istemislerdir.

Busher, Gundiz, Cakmak ve Lawson (2015) 6gretmen adaylarinin okul deneyimi ile
ilgili gortslerini incelemek amaciyla Tirkiye ve ingiltere’den toplam 480 6gretmen adayi
ile arastirma gerceklestirmigtir. Karma yontemle yuratilen arastirmada veri toplama araci
olarak anket ve yar yapilandiriimig goérisme formlari kullaniimistir. Arastirma sonuglarina
gore Ogretmen adaylari 6gretmenlik uygulamalari araciligi ile o6gretmenlikle ilgili
profesyonel anlamda &6nemli bir deneyim elde ettiklerini ifade etmisler ve uygulama
suresince daha fazla destek almalari gerektigini belirtmiglerdir.

Ogretmenlerin egitiminde gegmisten giinimiize kadar birgok egitim égretim sistemi
gelistirimistir. Ginimuzde 6gretmen yetistirilen kurum, Yiksek Ogretim Kurumu’'na bagli
Universitelerin  fakiilteleridir. YOK ve Milli Egitim Bakanhginin igbirligi ile egitim

fakultelerine okul deneyimi derslerinin eklenmesi ile 6gretmen adaylarinin teorik derslerin
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yani sira uygulamali derslerle pratik yapma imkani dogmustur. Bu durumda Milli Egitime
bagh okullarda 6gretmen adaylarinin yapacaklari uygulamalara agirhk verilmesi
dusunulmektedir. Literature bakildiginda okul deneyimi dersleri ile ilgili genelde 6gretmen
editiminde karsilasilan olumlu ve olumsuz yonleri, uygulama esnasinda kargilasilan
sorunlar ve bu sorunlara yonelik ¢ézim o6nerileri seklinde calismalara rastlanmistir. Bu
konuda yapilan arastirmalarin az olmasi géze carpmaktadir. Nedeni ise okul deneyimi
derslerinin farkli donemlerde uygulanmasi, dersin Okul Deneyimi | ve Okul Deneyimi |
seklinde ayri ayri olmasi, daha sonra birlestiriimesi literatirde arastirma yapilmasini
glgclestirmesidir. Yapilan c¢alismalarda goérildigu UGzere okul deneyimi dersinin
ogretmenlik meslegine baslamadan 6nce 6gretmen adaylari igin dnemli oldugunu, onlarin
mesleki hayatlari agisindan duygu ve dusincelerini etkiledigi gorilmektedir. Calismalarda
ayrica ogretmenlik uygulamasi derslerine gereken Onemlerin verilmedigi de
vurgulanmistir. Geligli (2011), bu derslerin 6gretmen adaylarinda, dgretmenlik meslegine
bakislarinda degisikliJe neden oldugu betimsel yontemin tarama modeli ile genel olarak
incelemistir. Bu arastirmada ise bu degisikliklerin nedenlerini derinlemesine incelemek
istenmektedir. Bu nedenle okul deneyimi dersinin, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin

mesleki beceri ve deneyimlerine yénelik etkileri nelerdir?sorusuna cevap aranmaktadir.



. BOLUM

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin kendilerine gére yapilandirdigi
sosyal bir gerceklik s6z konusudur. Bireylerin inaniglari, kendine 6zgu farkliliklar olarak
kabul edildiginden epistemolojik olarak elde edilecek bilgi de soyut ve 6znel bir gorise
dayal olacaktir.Okul deneyimindeki uygulamalar ancak égretmen adaylarinin kontroliinde
gerceklesir ve disaridan etki edilemez.Bu nedenle arastirmanin problemine ydntem
agisindan bakildiginda goéreceli gorise uygunluk goésteren bir yapisinin oldugu
gorilmektedir.Goreceli yaklasima gore arastirmalar nicel de nitel de yapilabilir (Cepni,
2010). Fakat bu arastirmada derinlemesine inceleme ve yorumlamalarin yapiimasi
disundlddginden nitel arastirma desenlerinden durum g¢alismasi (6rnek olay calismasi)
modeli tercih edilmistir.Yildirnm ve Simsek (2005), bir arastirmada durumun derinlemesine
incelenerek betimlenmesinin ve yorumlanmasinin, duruma 6zgl teknik ve yaklasimlari
kullanmakla mumkidn olacagini belirtmistir. Yapilan bu durum c¢alismasindaki “durum”,
okuldeneyimi dersi alan4. sinif 6gretmen adaylaridir. S6z konusu 6gretmen adaylari,
2015-2016 yillarindaAmasya Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dalinda
ogrenim gormektedir. Bu donemde okul deneyimi dersi kapsaminda Amasya il
merkezindebulunan okullara gitmektedirler. Adaylarin gidilen bu okullarda yaptiklari
gbzlemler ve etkinlikler sonucu dersin 6gretmenlik meslegini yansitma konusundaki
gorigleri alinmigtir.

Durum c¢aligsmasi, bir problemin kisa slrede ve derinlemesine incelenmesine olanak
saglamaktadir. Arastirmacinin bir konu veya durum Uzerinde yodunlagsmasina firsat
vermektedir. Ayrica arastirmaciya durumlari sebep sonug iligkileri agisindan acgiklayabilme
firsati sunmaktadir (Cepni, 2010). Karasar (1999), durum calismalar ile yapilan
arastirmalarda ayrintili ve gercede yakin bilgiler elde edildigini belirtmistir. Fakat
istatistiksel ¢oziimlemelere olanak vermeyen durum c¢alismalarinda verileri yorumlamanin
zorlastigina da deginmistir.

Bu calismada okul deneyimi dersinde edinilen deneyimlerinégretmen adaylarinin

goruglerine goére ogretmenlik meslegini tanimak ve anlamak, meslege karsi
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dusuncelerindeki degisimlerin nedenlerini anlamak, durumu derinlemesine incelemek ve

degisimdeki nedenlerin 6zind anlamak igin bu model segilmigtir.
3.2. Galigma Grubu

Arastirmanin 6rneklemini, amach o6rneklem tirlerinden benzesik drnekleme ile
belirlenmis, 16 6dretmen adayi olusturmaktadir. Benzesik drneklemede amag kiglk
benzesik bir drneklem olugturma yolu ile belirgin bir alt grubu tanimlamaktir. Bu érneklem
segiminden odak grup gorusmeleri yoluyla etkili bir bicimde veri toplanir (Yildirrm ve
Simsek, 2005).

Bu ornekleme yontemi, evrenden arastirmanin problemi ile ilgili benzesik bir alt
grupla calismanin yapilmasidir (BlyUkoztirk, 2013). Calismada evrenden secilen, ayni
uygulama okuluna giden, benzer 6zellik tasiyan 6gretmen adaylari oldugundan benzesik
drnekleme secimi kullaniimistir.Arastirmada yer alan 6gretmen adaylariO1, 02, 03, 04,
05, 06, 07, 08, 09, 010, 011, 012, 013, 014, 015 ve O16 seklinde kodlanmistir.
Ayrica adaylarin okul deneyimi igin gittikleri okullar da A, B, C ve D seklinde

kodlanmistir.Katihmcilara ait demografik 6zellikler Tablo 3’'te verilmistir.

Tablo 3. KatilimcilaraAit Demografik Bilgiler

Ogrenciye Verilen Kod Cinsiyet Uygulama Okulu
01 Erkek A Ortaokulu
02 Erkek A Ortaokulu
03 Erkek A Ortaokulu
04 Erkek A Ortaokulu
05 Erkek B Ortaokulu
06 Kadin B Ortaokulu
o7 Kadin B Ortaokulu
08 Erkek B Ortaokulu
09 Kadin C Ortaokulu
010 Erkek C Ortaokulu
o011 Kadin C Ortaokulu
012 Erkek C Ortaokulu
013 Erkek C Ortaokulu

014 Kadin D Ortaokulu
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015 Kadin D Ortaokulu

016 Erkek D Ortaokulu

Tablo 3’te de goéruldigu gibi arastirmanin érneklemi, Amasya il merkezinde bulunan
dort ortaokuldaokul deneyimine giden,6 bayan ve 10 erkek olmak Uzere toplam 16

6gretmen adayindan olusmaktadir.

3.3. Veri Toplama Araci

Durum calismasi arastirmalarinda baslica veri toplama araci olarak miulakat
kullaniimaktadir. Arastirma verileri, literatir taramasi ile, Turkiye’de konu ile ilgili yapilan
¢alismalarin incelenmesi ve arastirmaci tarafindan uzman gorisi alinarak gelistirilen
milakat formu ile elde edilmistir.Arastirmanin milakat formunu olusturmak igin éncelikle
literatlr taramasi yapimistir. Konu ile ilgili yapilan arastirmalar incelenmigtir. Bu
arastirmada belirlenen amaglara ulagsmak icin arastirmaci tarafindan gelistiriimis olan
6gretmen adaylarina yonelik milakat formu veri toplama araci olarak kullaniimistir.

Mulakat, arastirmada cevabi aranan sorularla drneklemden veri toplama olarak ifade
edilebilir. Ayrica milakat arastirmaciya belirli bir arastirma konusu veya bir soru hakkinda
derinlemesine bilgi saglar (Buyukoztirk, (2013). Bu c¢alismada &gretmenlerin
dusuncelerinin ortaya cikariimasi amaglandigi igin nitel veri toplama aracglarindan yari
yapilandiriimis mulakat yontemi kullaniimigtir.

Yari yapilandiriimig mulakat yontemi, 6zel bir konu hakkinda derinlemesine soru
sorma, anlasilmayan durumlardasorulari tekrarlayarakdaha agiklayici hale getirip
cevaplari tamamlama firsati sunar (Cepni, 2010). Bu c¢alismada yapilan yari
yapilandiriimis mulakatta, 6gretmen adaylarinin okul deneyimindeki kazanimlar sonucu,
ogretmenlik mesledi hakkindaki algi, dustince ve yorumlarinin belirlenmesi amaglanmigtir.
Bu amac¢ dogrultusunda ilgili literatur taranarak ogretmen adaylarina yonelik 5 maddeden
olusan mdilakat formu gelistirilmistir. Olusturulan mdilakat formunda yer alan sorular
uzman gorusu dogrultusunda gelistiriimis ve kapsam gecerliligi saglanmistir. Her bir
milakat 20-30 dakika surmustir. Milakatlar stirecinde 6gretmen adaylarinin gérusleri, izin
alinarak ses kayit cihazi araciyla kaydedilmistir.Ayrica 6gretmen adaylarla yapilan
goérismelerden elde edilen verilerin degerlendiriimesinde, verileri desteklemek amaciyla

etkinlik raporlarinda belirttikleri ifadeleri de ele alinmigtir.
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3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde igerik analiziyapilmistir. icerik analizi genellikle yazili ve gérsel
verilerin analizinde kullanilan bir yontemdir. Bu ydntemde timdengelimci bir yol
izlenmektedir. icerik analizinde arastirmaci éncelikle arastirma konusuyla ilgili kategoriler
gelistirmektedir. Daha sonra, bu kategoriler icerisine giren kelime, cimle ya da resimleri
saymaktadir. Kategori gelistirme asamasinda ayni metin Gzerinden benzer bir arastirma
yuritmeyi planlayan diger arastirmacilarin da ayni sonuglara ulasabilecekleri tiirden
uygun kategoriler gelistirmeye dikkat edilmesi gerekmektedir(Ozdemir, 2010).

icerik analizinin temel amaci, toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve
iliskilere ulagmaktir. Buna goére toplanan verilerin 6ncelikle kavramsallastiriimasi daha
sonra da ortaya ¢ikan bu kavramlarin mantikli bir bicimde dizenlenmesi ve buna goére
veriyi agiklayan temalarin saptanmasi gerekmektedir. Boyleceicerik analizi ile elde edilen
verileri tanimlama ve verilerin iginde sakh gergekleri ortaya koymak amaglanmaktadir
(Yildinnm ve Simsgek, 2005).

Calismada verileri analiz ederken asagidaki basamaklar takip edilmistir:

Elde edilen verilerin yaziya gevrilmesi: Katiimcilardan elde edilen gérisme kayitlari
higbir degisiklik yapilmadan bilgisayar Uzerinden yaziya cevrilmistir. Daha sonra yazilar
teker teker incelenerek herhangi bir tutarsizlik olmamasina 6zen goésterilmigtir.

Kodlamalarin olugturulmasi: Katiimcilarin ifadeleri dogrultusunda c¢alismanin
amacina uygun kodlamalar olusturulmustur.

Olusturulan kodlamalarin  uygunlugu: Katihmcilarin ifadeleri ile olusturulan
kodlamalarin sonunda tekrar gézden gecirilerek vurgulanmak istenen temaya uygun olup
olmadigi kontrol edilmis ve uygun olmayanlar dizenlenmigtir.

Elde edilen bulgularin tanimi: Arastirmaya katilanlarin ifadeleri oldugu gibi
aktarilmistir.

Elde edilen bulgularin yorumlanmasi: Katilimcilarin ifadeleri arastirma sorulari
dogrultusunda arastirmaci tarafindan amacina uygun olarak ayni ve farkh fikirde olanlar
ayri ayri gruplandirilmigtir.

Durum calismasi ile yapilan c¢alismalarda arastirma raporlarinin gecerlik ve
glUvenirliklerinin nasil saglandiginin da aciklanmasi gerekir. Bu nedenle durum
c¢alismalarinda gecerlik ve glvenirligi saglamak igin ¢gesitleme yolu izlenebilir. Cesitleme,
genel olarak bir gézlem ya da yorumun tekrar edilebilmesini dogrulamak igin, anlami
aydinlatmak i¢in ¢oklu algilamalari kullanma sireci olarak disunulmektedir. Fakat hicbir
gbzlem veya yorum ayni sekilde birebir tekrar edebilir degildir. Bu sebeple ¢esitlemeyle

elde edilen bulgularin karsilastiriimasi, ortak ve farkh olan bulgularin gruplandirilarak
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degerlendirimesi ve gecerlikve guvenilirligin saglanmasi yapilabilir(Cepni, 2010).
Cesitleme, 6rneklem ya da veri gesitlemesi olarak yapilabilir (Yildirrm ve Simsek, 2005).
Bu ¢alismada ise veri ¢esitlemesi yapiimistir.

Arastirmada gegerligi saglamak igin asagida kisaca acgiklanan gegerlik yollarina
basvurulmustur.

Betimleyici gecerlik: Arastirilan konunun anlami degistiriimeden, tim gercekligiyle
ortaya koyuldugu gecerlilik taridir. Bu arastirmada da durumlardan elde edilen veriler
aktarilirken, duruma ait bilgiler belirlendikten sonra yorumlamalarla betimleyici gecerlilik
saglanmaya calisiimistir.

Yorumlayici Gegerlik: Arastirilan kisi veya durumlardan elde edilen anlamlarin,
yorumlamalarin veya amaclarin ortaya koyulmasi ile ilgilidir. Bu arastirmada ¢alismanin
yapildigi 6gretmen adaylari ile gérismeler yaparak onlarin disince ve goruslerini
aciklamalari saglanmistir.

Kuramsal Gegerlilik: Arastirmanin, arastirilan konuyu agiklama derecesidir. Hem
arastirmaci hem de galismaya katilan kisiler kuramsal yapilandirmalari olusturmaktadir.
Burada kuram, aciklama olarak ele alinmaktadir. Bu arastirmada da kuramsal
yapilandirmalar olusturulurken durum calismalarina konu olan 6gretmen adaylarinin
aciklamalari dikkate alinmistir.

Genelleyici gegerlilik: Arastirma verileri ile olusturulan kuramin ayni anlam buttnlaga
saglamasi icin genellemeler yapilmasidir. Genelleme,galisma grubu icinde yapilir. Bu
arastirmada 16 o6gretmen adayi ile durum c¢alismasi yapildigindan istatistiksel deqgil,
analitik genellemeye basvurularak genelleyici gegerlilik olusturulmaya ¢ahligiimistir.

Degerlendirici Gegerlilik: Arastirilan konu ile ilgili arastiricinin kararlar vermesi ve bu
kararlarin uygulanmasidir. Bu arastirmada da arastirmaci konuyla ilgili durumlar hakkinda
degerlendirmelerde bulunmustur.

Arastirmada guvenirligi saglamak icinse asagida belirtilen oOnlemler dikkate
alinmigtir.

1. Arastirmacinin ¢alismasi ile ilgili durumlari ayrintili bir sekilde tanimlamasi,

2. Elde edilen veriler hakkinda agiklayici bilgiler verilmesi,

3. Kullanilan yéntemlerin tim safhalarinin agiklanmasi,

4. Veriler ve analizlerin galisma yapilan Kigilerin kontroline sunulmasi

5. Veriler, analizler ve yorumlarin bagka aragtirmaciya sunulmasi (Ekiz, 2003).

Aragtirmada yukarida belirtilen gegerlik ve guvenilirlik kriterlerine dikkat edilmistir.
Oncelikle veri kaynaklarinin birbirini desteklemesi ve tutarliligin saglanmasi igin veri
cesitlemesi yoluna gidilmistir. Bu amagla milakatla elde edilen veriler, 6gretmen

adaylarinin etkinlik raporlarinda belirttikleri ifadelerle desteklenmistir.
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Arastirma surecinde elde edilen veriler siurekli degerlendirilerek arastirmaya yon
verilmigtir. 16 6gretmen adayi ile ayni okula gidenler seklinde 4 grup olusturularak her
grupla farkl zamanlarda gorismeler gergeklestiriimistir. Gérismeler bir gay bahgesinde
sohbet havasinda gercgeklestiriimis olup bir kisi ile ortalama 25-30 dakika goértusulmustar.
Kayit altina alinan gdrismeler hicbir degisiklik yapiimadan yaziya aktariimistir. Verilerin
degerlendiriimesinden sonra degerlendirme sonuglari édretmen adaylarina sunularak
eksiklikler ya da yanlis anlasilmalarin dizeltiimesi saglanmistir. Son olarak arastirma
kapsaminda elde edilen tim veriler yapilan analizler ve yorumlar uzman goérisu alinarak
kontrol edilmistir.



V. BOLUM

4. BULGULAR

Bu bdolimde, arastirmanin problem durumu ve alt problemlerinin ¢ézima igin
toplanan verilerden elde edilen bulgulara ve bunlara iligkin yorumlara yer verilmigtir. Bu
baglamda elde edilen bulgular, kodlar, temalar ve frekanslar tablolastiriimis ve

arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin goruglerine yer verilmistir.

4.1. Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersine Yonelik Goriislerine Ait

Bulgular

Arastirmanin bu béliminde 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersine yoénelik
gorusleri ortaya konulmustur. Bu baglamda “Okul Deneyimi dersinin iglevi’, “Okul
Deneyimi ders saatinin yeterligi ile ilgili gérusler’, “Ogretmen adaylarinin Okul
Deneyiminde yasadiklari sorunlar’, “Ogretmen adaylarinin dersin amacina ve derste
yapilan etkinliklere yonelik gorusleri” ve “6gretmen adaylarinin sunmus oldugu 6neriler”

olmak Uzere bes tema seklinde belirtilmistir.

ilk olarak dégretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersinin iglevi ile ilgili gériislerinden

elde edilen bulgulara Tablo 4’te yer verilmigtir.
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Tablo 4. Okul Deneyimi Dersinin iglevi

TEMALAR KODLAR VE FREKANSLAR
Okul Deneyimi Okul ve sinif ortamini, 6grencileri ve 6gretmenlik meslegini tanima (9)
Dersinin islevi Ogretmenlik meslegine hazirlik (11)

Mesleki tecriibe kazanma (13)

Cok yararli ve gerekli bir ders (9)

Ogretmenlige atilan ilk adim (2)

Teorik olarak edinilen bilgileri gergek ortamda anlamlandirma (9)
Ogretmen gibi hissedebilme (12)

Ogrencilerle iletigim kurabilme (9)

Segcilen meslegin dogru olduguna karar verme (3)
Secilen meslegin yanlis olduguna karar verme (1)
idari proseddirleri 6grenme (1)

Ogretmenlik meslegine yénelik stipheleri giderme (2)
Tam olarak 63retmenlik meslegini yansitmiyor (3)

Genelde pasif ve izleyici olma (1)

Tablo 4’te de acgiklandigi gibi 6gretmen adaylar (16) ile yapilan goérismelerde
birbirinden farkli goruslerin oldugu, 6gretmen adaylarinin cogunun 6gretmenlik meslegi ile
ilgili tecrube kazandiklarini ayrica kendilerini 6gretmenmis gibi hissettiklerini
belirtmislerdir. Yine birgogu dersi 6gretmenlik meslegine hazirlik olarak gérmis ve dersin
¢ok yararh ve gerekli oldugunu vurgulamiglardir. Bazi 6gretmen adaylari da okul ve sinif
ortamini, 6gretmenlik meslegini ve dgrencileri gergek ortamda tanima firsati sundugunu
belirtirken, bazilari da 6grencilerle iletisim kurmaya olanak sagladigina deginmistir.

Ayni zamanda azinlikta kalan farkli dustincelerde dersin, idari prosedurleri grenme,
ogretmenlik meslegine yonelik sipheleri giderme, segilen meslegin dogru olduguna karar
verme, genelde pasif ve izleyici kalindigi ve tam olarak o6gretmenlik meslegini
yansitmadigi gorusleri yer almistir.

Ogretmen adaylarindan bazilari mesleki tecriibe kazandiklarini ve meslege hazirlik
oldugunu su soézlerle belirtmiglerdir.

O5 “Okul deneyimi dersi bizleri meslegin uygulama yonilyle tanigtiran ve tecriibe
kazanmamizi saglayan bir derstir.”

08 “Okul deneyimi dersi 6gretmenlik meslegini gelistirmemizi sagliyor. Meslek
hayatina katilmadan Once o6gretmenlik meslegi hakkinda bilgiler edinmemizi sagliyor.
Ogretmenlige hazirlama konusunda deneyim kazandirma ve 6grenme ve o6gretme

becerisi kazandiran bir ders diyebilirim.”
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O7 “Universitede edindigimiz teorik bilgileri, 6égrendiklerimizi kullanma, gdézleme
dayali 6grenme ve 6gretme becerilerimizi gelistirmesi ve mesleki gelisimimize katkida
bulunmasi agisindan son derece énemlidir.”

09 “Bu derste dgrencileri yakindan tanimak ve gézlemlemek dgretmenin yontem,
teknik ve stratejilerini anlayabilmek 6gretmenlik meslegi ile ilgili tecribe edinmek igin

oldukca 6nemlidir.”

Ogretmen adaylarindan bazilari okul ve sinif ortamini, égretmenlik meslegini ve
ogrencileri gergek ortamda tanima firsati sundugunu ayrica 6grencilerle iletisim kurmaya
olanak sagladigini su sozlerle belirtmislerdir.

O1 “Bu dersle bizler okulu, dgrencileri ve 6gretmenlik meslegini tanima firsati
buluyoruz. Bu ders sayesinde gercek sinif ortaminda o6grencilerle iletisim kurabilme
imkani buluyoruz. Ayrica 6grencilerin sinif ici ve sinif disi davranislarini gézlemleme

firsati doguyor.”

O3 “Bizlere meslege baslamadan énce dgrencileri ve okul ortamini tanima firsati
sunuyor. Bizlere gercek sinif ortamini gosterdigi igin ddrencilerle birebir iletisim kurma ve
sorunlarini gézme becerisi kazandiriyor.

013 “Derste edindigimiz deneyimlerle gocuklarla nasil etkili iletisim kurulacagi sinif
hakimiyeti nasil saglanir bunu gérmus olduk.

O5 “Ogretmenlik meslegini tam anlamiyla tanimada daha uygun bir derstir ve bu

derste 6grendiklerimiz daha gergekgi oluyor.

Yapilan gérismeler esnasinda o6gretmen adaylarinin meslege karsi olumlu
tutumlari, heyecanlari olduklari gézlenmistir. Bir katilimcinin bu ders sayesinde ne kadar
dogru bir meslek secimi yaptigini, 014 “Sectigim meslegin benim igin ne kadar dogru
olduguna karar verdigimi anlamis oldum.” sozleriyle belirtmistir.

Etkinlik raporunda bu durum: “Uygulama okuluna gittikten sonra sinifa girdigim anda
dgretmenlik yapabilecegime inandim. ik kez 6gretmen olarak girdigim sinifta
heyecanlandim. Ayrica 6grencilerin beni incelemeleri, 6gretmen gibi saygi duymalari beni

onurlandirdi. Ne kadar kutsal bir meslek oldugunu ¢ok iyi anladim.” belirtilmigtir.

Bir 6gretmen aday ise farkli olarak okul deneyimi sayesinde yanlis meslek segimi
yaptidini anlamasini su sozlerle ifade etmistir.
O6 “...bu meslegin bana ¢ok da uygun olmadigina karar verdim. Beni bu

disuncelere ydnlendiren birgok sey var. Mesela ydnetmelik ile okulda yasanilan
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durumlarin arasindaki fark beni dusindurdd. Ayrica ¢ocuklar ile iletisim kurmayi severim

ama bir noktadan sonra iletigimi strekli saglamakta zorluk gekiyorum.”

Bir 6gretmen adayinin da okul deneyimi ile okul yonetimi ile ilgili idari prosedurleri
6grendigini su sdzleri ile belirtmigtir.
06 “Bu ders sayesinde 6gretmen olarak yapmam gereken idari prosediirleri

6grenmenin yaninda 6gretmenlik meslegdinin sorumlulugunu da 6grenmis oluyoruz.”

Bazi 6gretmen adaylarinin da farkh goérusler belirterek okul deneyimi dersinin tam
olarak dgretmenlik meslegini yansitmadigini ve derste genelde pasif ve izleyici kalindigini

belirtmislerdir.

Dersin tam olarak o6gretmenlik meslegini yansitmada yeterli olmadigi ile ilgili
katihmcilar goruslerini su sdzlerle belirtmigtir.

016 “Acikcasi bu dersi cok yeterli gérmiyorum. Her dgrenci farkhdir. Her 6gretmen
de cocuklarin seviyesine inemiyor. Ogrencilere sadece bir seyler gretmek amag
olmamali. Ayrica bu ders verilen sure bakimindan gerekli kazanimlari saglamada yetersiz
kalmaktadir.”

06 “Bana gore okul deneyimi dersi 6gretmenlik meslegini tam olarak yansitmiyor.
Gunkd biz sadece haftanin belirli gunlerinde belirli siniflara giriyoruz ve sadece ders
ortaminda o6grencilerle beraberiz. Fakat esas Ogretmenlik, derste 6grencinin yaninda
olmaktan ziyade &grencileri iyi tanima onlarin ihtiyaclarini karsilama ve beklentilerine
cevap verme gibi bir takim sorumluluklarda gerektiriyor. Bu kapsamda okul deneyimi dersi

o6gretmenligin sinirli bir bélimana teskil ediyor.

Bir katihmci da derste sadece izleyici olduklarini ve pasif kaldiklarini su sézlerle
ifade etmistir.
011 “Okul deneyimi dersinde 6gretmen adaylarinin genelde pasif izleyici ve dinleyici

konumunda oldugu ve 6grenci muamelesi gordugunu soyleyebilirim.”

Elde edilen verilerde genel olarak Okul Deneyimi dersi 6gretmenlik meslegini tanima
ve anlama noktasinda ogretmen adaylari icin onem arz etmektedir. Ayrica bu dersle
mesleki tecribe kazanma, okul ortamini tanima ve etkilesim kurma acgisindan 6nemlidir.
Fakat bazi 63retmen adaylari derste sadece gbézlem yapildidi i¢cin pasif kalindigini ve

sikici oldugunu belirtmislerdir.
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ikinci olarak Okul Deneyimi ders saati ile ilgili dgretmen adaylarinin gérislerinden

elde edilen bulgulara Tablo 5’te yer verilmigtir.

Tablo 5. Okul Deneyimi Ders Saatinin Yeterligi ile ilgili Gortgler

TEMA KODLAR VE FREKANSLAR

Okul deneyimi ders Yeterli degil (4)

saatinin yeterligi ile Sadece son sinifta olmasi dogru degil (4)
ilgili goérasler Yeterli (1)

Tablo 5’te okul deneyimi ders saatlerinin yeterligi ile ilgili adaylarin bir kismi dersin
son sinifta olmasinin yanhls oldugunu belirtmislerdir. Bir ka¢ 6gretmen adayi ise ders
saatinin de dersin kapsamina goére vyetersiz oldugunu soylemiglerdir. Ogretmen

adaylarindan biri diger géruslerden farkli olarak ders saatinin yeterli oldugunu belirtmistir.

Ders saatinin yeterli olmadigi ile ilgili katimcilar gérislerini su s6zlerle belirtmigtir.

O8 “...okullarda gbzlem yapiyoruz ancak ders saatinin daha fazla olmasi gerektigini
dusunudyorum ders saati az oldugu icin yetersiz buluyorum.”

015 “Okul deneyimi dersi bir deneyim dersi oldugu igin énemli ve ders saatinin daha
fazla olmasi gereken bir derstir.”

012 Bu dersin haftada bir giin ve 4 yilda sadece bir dénem yapilmas! yetersiz
oldugu kanisindayim. 4 yillik 6gretmenlik okulunda en az bir yili komple ¢ocuklarla okul

deneyiminde gegirebilir gecilmelidir. Bence yeterli degildir.”

Dersin sadece 4. sinifta verilmesinin yanlis olduguna dair katiimcilar goéruslerini su
sozlerle belirtmislerdir.

O5 “...Ayrica bu tecrlibenin daha erken bir sinifta verilmesi, daha erken bir fikre
sahip olmamizi saglayacagini distintyorum.”

O6 “Bu ders verilen siire bakimindan gerekli kazanimlari saglamada yetersiz
kalmaktadir. Bence ders dénem olarak artiriimali. 3. sinif seviyesinde bir donem 4. sinifta
iki donem olarak islenmelidir. Ders sadece haftanin bir gini belirli saatlerde islenmek
yerine haftada iki gun iki farki 6gretmen ile islemelidir.”

013 “Bu dersin aslinda haftada bir giin olmasinin yetersiz oldugunu diistiniyorum
ve bu deneyimin 2. sinifta baslayip ve haftada iki glinin Gzerinde olmasinin daha dgretici
olacagini dusunidyorum. Hatta okulda goérdigimuiz birgcok gereksiz dersin yerine daha

fazla bu ders konulmaldir.”



45

02 “Haftada 4 saat olan ders 6gretmenlik meslegi hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmamiz icin eksik kaliyor. Danismanlarimizla ayrilan zaman da yeterli dedildir. Bu zaman
zarfinda ne ydnetmeligi tam manasi ile anliyoruz ne de 6zlik haklarimizi resmi igleri
6grenebiliyoruz. Ayrica dersin 1. siniftan itibaren baslamadigindan égretmenligi tanimada
gec kalmishk hissi uyandiriyor. Bizlerin 6gretmenligi Universiteye basladigimiz andan

itibaren tanimamiz i¢in bu dersin 1. sinifta okutulmasi daha dogru olurdu.

Bir katiimci da farkli olarak ders saatinin yeterli oldugunu su sdézlerle ifade etmistir.
O1 “Okul deneyimi dersi, haftada bir giin 4 saat olmak Uzere belli bir okulda bir
doénem boyunca olmasinin o6gretmenlik mesledini tanimamizda yeterli oldugunu

disunuyorum. Cunkd bir dénem boyunca her tirli durumlari gézlemlemis oluyoruz.”
Ogretmen adaylarindan elde edilen bulgulara gére bu dersin son sinifta ve bir
donem olmasi yetersiz gorulmektedir. Bunun yaninda dersin amacina ulasmada gerek

okul yonetiminin gerekse danigsmanlarin gerekli 6nemi vermediklerine deginmislerdir.

Uglincli olarak Okul Deneyimi dersinde 6gretmen adaylarinin yasadiklari sorunlara

yonelik elde edilen bulgulara Tablo 6’da yer verilmigtir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyiminde Yasadiklari Sorunlar

TEMA KODLAR VE FREKANSLAR

Ogretmen adaylarinin iletisim (Ogretmen ile d3renci arasinda 1)

okul deneyiminde (Ogretmen aday ile danisman arasinda 1)

yasadiklari sorunlar Gereken 6nemin verilmemesi (rehber 6gretmen tarafindan 3)

(okul yénetimi tarafindan 2 )
Etkinlik raporu hazirlama (1)
Materyal eksikligi (1)
Sikilma (1)

Tablo 6’da goéruldigu gibi 6gretmen adaylarinin gortslerine gére, okul deneyiminde
yasanan sorunlarla ilgili, danigman ogretim elemani ve gidilen okullardaki 6grencilerle
iletisim problemi oldugu gérilmektedir. Ogretmen adaylari okuldaki idareciler ve
Ogretmenler tarafindan gerekli ilgi alakayr godremediklerini vurgulamiglardir. Ayrica
ogretmen adaylar etkinlik raporu hazirlama, okullarda materyal eksikligi ve derste sikiima

gibi sorunlarini belirtmislerdir.
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Ogretmen adaylari yasadiklari iletisim sorunlarini su sézlerle belirtmislerdir.
05 “Ogrenci ile dgretmeni arasinda bir takim iletisim sorunlari olunca ders
amacindan uzaklagiyor.”

07 “Ogretim elemani danismanimizla gerektigi kadar igbirligi icinde olamiyoruz.”

Ogretmen adaylari gidilen okullarda kendilerine gereken énemin verilmedigini su
sozlerle ifade etmiglerdir.

O7 “Uygulama 6gretmenlerinin bizi kiilfet olarak degil de kendi gelisimleri icin de
dnemli bir firsat olarak gérmeleri gerektigini distiniyorum. Ozellikle okul miidir ve midiir
yardimcilarinin da bu derse sadece olsun bitsin gézuyle baktiklarini hi¢bir bilgilendirme ve

yonlendirme de bulunulmadigini soyleyebilirim.

O11 “Okulda idareciler tarafindan bizlere 6gretmen gibi degil de 6grenci gibi
muamelede bulunuluyor.”
O14 “Sinifta bulunan 6gretmenlerin bizleri yardimci c¢alisan degilmis gibi

gbérmemeleri icin bilgilendirme yapilabilir.”

Bir Ogretmen adayi etkinlik plani hazirlamada yasanan sorunu su sozlerle
belirtmistir.

“...ayrica etkinlik raporu hazirlanmasinin okuldan faydalanma amacimizin énune
gectigini disinmekteyim. Etkinlik raporu hazirlanmali ama bu kadar tstiinde durulmamal
dusuncesindeyim. Bunun yerine uygulama okullarinda yapilan etkinliklere daha ¢ok dnem

verilmesi gerektigini dugindyorum.”

Okullarda materyal eksikligine ve dersin sikici olduguna deginen 6dretmen adaylari
kendilerini su sozlerle ifade etmistir.

O7 “Universitede teknolojinin bitin imkanlarindan faydalanarak —derslerimizi
igliyoruz. Bizden de meslek hayatimizda bu sekilde ders islememiz isteniyor. Fakat
realitede durum biraz farkli. Okullarda bu teknolojik altyapi yok.

012 “Ders ¢ok siradan ve sadece gdzlem yaptigimiz bir slreg. Sadece gdzlem

oldugu igin de sikici olmaktadir.

Yukarda 6gretmen adaylarinin yasadiklari sorunlar arasinda ogrencilerle ve rehber
ogretmenlerle iletisim kurmada zorluk cektikleri gorulmektedir. Bunun yaninda okul

idaresi, rehber 6gretmenler ve danismanlar tarafindan da kendilerine yeterince destek
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olunmadigini vurgulamiglardir. Ayrica bu ders icin sadece gdzlem yapilmaktan ibaret

oldugunu sdyleyerek sikici gegtigi belirtilmigstir.

Dorduncu olarak 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersinin amaci ve derste

yapilan etkinlikler ile ilgili géruslerinden elde edilen bulgulara Tablo 7°de yer verilmistir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Dersin Amacina Ve Derste YapilanEtkinliklere
Yonelik Gorigleri

TEMALAR KODLAR VE FREKANSLAR
Dersin  amacina Ders amacina uygun (6gretmenlik meslegini tanitma, 6n hazirlik
yonelik gorisler saglama ve tecribe kazandirma) (10)

Tam anlamiyla olmasa da amacina hizmet ediyor (6zglven
kazandirmasi, kismen gercek okul ve sinif ortamini gérme) (6)
Amaca ulasmada engellerin olmasi (liniversitedeki derslerin ve KPSS

yukunin olmasi, zamanin yetersizligi) (3)

Derste yapilan Etkinlik planlarinin eksik kalmasi (gerekli imkanin olmayisi ve
etkinliklere yonelik zamanin yetmemesi) (9)
gorusler Etkinlik planlari bu ders igin yeterli (4)

Bu derste etkinlige gerek olmamali (1)

Tablo 7’de 6gretmen adaylarinin cevaplari dogrultusunda dersin amacina ve derste
yapilan etkinliklere ydnelik temalar olusturulmustur. Okul deneyimi dersinin amacina
uygunlugu konusunda 6gretmen adaylarimizin bazilari, 6gretmenlik meslegini tanitma, on
hazirlik saglama ve tecribe kazandirma bakimindan amaca uygun oldugunu
dusunmektedirler. Adaylardan bazilari tam anlamiyla olmasa da amacina hizmet ettigini
disunduklerini belirtmislerdir. Yani 6zguven kazandirmanin ve gercek okul ve sinif
ortamini gérme imkanin kismi oldugunu soéylemiglerdir. Birka¢c aday amaca ulasmada
engellerin oldugunu, bunlarin da Universitedeki dersler, Kpss yukunun olmasi ve zamanin

yetersizligi oldugunu belirtmislerdir.

Dersin amacina uygun olduguna yodnelik goéris bildiren bazi 6gretmen adaylari
kendilerini su sdzlerle ifade etmislerdir.

05 “Ogretmenlik mesleginin neleri gerektirdigini ve bu meslegi yapmak istiyorsak
hangi Ozelliklere sahip olmamiz gerektidi gibi konularda kendimizi meslege hazirlama

noktasinda énemli oldugunu diastniyorum.”



48

08 “Hayatin icinden yaparak yasayarak uygulamali olarak aldigimiz bir ders
oldugu icin &gretmenlik meslegi adina ¢ok sey kazandiracak bir ders oldugunu
dusundyorum.”

010 “Okul deneyimi dersi gézlem amagli yapilan ve sinif iginde dégretmen 6grenci
tutumunu gérebildigimiz bir derstir. ileride yapacagimiz meslek hakkinda yakinen bilgi
sahibi olmamiz acgisindan 6nemli bir firsattir. Bu dersin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik

meslegini tanimasi noktasinda gok faydali ve yararli oldugunu dasunayorum.”

015 “Bu ders, biz 6gretmen adaylarini meslek hayatina hazirlamaktadir.”

Bir d6gretmen adayimiz tam anlamiyla olmasa da amacina hizmet ettigini su
sozleriyle agiklamigtir.

O16 “...olmasi gerektigi gibi degil. Eksiklikler var. Biz sadece ortami gérmus
oluyoruz. Ogrencilerle tanimis oluyoruz. Bize kazandirdi§i sey ogrencilerle iletisim
kurmayi saglamak. Gergekten daha baska nasil olabilirdi onu da anlamis degilim. Amaci
ne bu dersin? Amacini da neye gore nasil belirlemigler? Mufredatta bu dersin amacini da
bilmiyorum ama kendime gore bu sekilde tam amaca uygun olmadigini diguindim.”

Derste yapilan etkinlik planinin vyeterliligi konusunda adaylarin ¢ogu yeterli
olmadigini sdylerken burada gerekli imkanin olmayisi ve zamanin yetmemesinden sikayet
etmislerdir. Gerekli imkanin olmayisini da gerek uygulama o6gretmenlerinden gerekse
programlardan kaynakli sikintilardan dolayi olugturulmadigini séylemiglerdir. Birka¢ aday

da g6zlem igin yeterli gérduklerini belirtmislerdir.

Bir aday ise O11 “..gdzlem igin etkinlige gerek olmadigini, etkinligin 2. dénem de

o6gretmenlik uygulamasi dersinde yapilmasi gerektigini” sdylemigtir.

Etkinlik planlamasinin eksik kalmasina yonelik birka¢ 6gretmen adayi kendilerini su
sozlerle ifade etmislerdir.

O5 “Ayrica staj dosyasi hazirlanmasinin okuldan faydalanma amacimizin éniine
gectigini dugsinmekteyim. Zaten yapilmasi gereken etkinliklerin Ustunde durulmadigi
distncesindeyim. Cunkl haftalik planlanan etkinliklerin yetismedigi de ortada. Ya bu
etkinliklerin duzenlenmesi gerekli ya da zamanin arttirilmasi”.

06 “Kesinlikle yetersizdir ¢inki etkinliklerin yapiimasi verilen siire bakimindan
yetersiz kalmaktadir. Clnkl biz sadece haftanin belirli gtinleri belirli siniflara giriyoruz ve

sadece ders ortaminda 6grencilerle beraberiz.”
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Farklh olarak etkinlik planlamasinin yeterli oldugunu soyleyen Ogretmen
adaylarindan biri kendisini su sdzlerle ifade etmistir.

013 “Bu dersle yaptigimiz etkinliklerle dgretmenlik mesleginin igerigini tam
anlamiyla benimsemis oldum. Gayet olumlu oldugunu gérdim ve 6gretmenlik meslegini

daha iyi anlamaya bagladim.”

Besinci olarak 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersine ydnelik sunmus oldugu

Onerilere ait bulgulara Tablo 8'de yer verilmistir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersine Yénelik Sunmus Oldugu

Oneriler
TEMALAR KODLAR VE FREKANSLAR
Ogretmen adaylarinin Okutulan dénem ve zaman bakimindan (10)
okul deneyimi dersine Yoneticilere yonelik (4)
yonelik sunmus oldugu Ogretim elemanina yénelik (3)
oneriler Rehber 6gretmenlere yonelik (3)

Dersle ilgili 6n bilgi sunulmasi (1)

Dersin iglevine yonelik (2)

Tablo 8'de 6gretmen adaylarinin cevaplari dogrultusunda okul deneyimi dersine
yonelik sunmus olduklari o6nerilere ait temalar olusturulmustur. Sunulan o6nerilere
bakildiginda 6gretmen adaylarimizdan birgogu, dersin verildigi ddnem ve haftalik ayrilan
saat bakimindan yetersiz oldugunu belirtmiglerdir. Birkag 6gretmen adayi ise ydneticilerin
derse daha c¢cok 6nem vermesi gerektigini disunmektedirler. Yine adaylardan bazilar
ogretim elemanlarinin ve rehber 6gretmenlerin kendilerine 6dretmen degeri vermeleri
gerektigini belirtmiglerdir. iki 6gretmen aday! dersin iglevine yénelik éneri sunarken bir
ogretmen adayi dersle ilgili énceden bilgi sahibi olmalar gerektigini su sozlerle ifade

etmigtir.

O4 “Bu dersi programda ilk gérdiigiimde hakkinda higbir sey bilmiyordum. ilk kez
ders kapsaminda uygulama okuluna gittigimde fikir edinmeye bagladim. Oysaki énceden

bilgilendirilmis olsam ona gore kendimi hazirlar ve motive ederdim.”

Dersin verildigi donem ve ayrilan zamanla ilgili bazi 6gretmen adaylari su Onerileri
sunmusgtur.
O2 “Bizlerin 6gretmenligi Universiteye basladigimiz andan itibaren tanimamiz igin bu

dersin 1. sinifta okutulmasi daha dogru olurdu.
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06 “Bence ders dénem olarak artirilmali. 3. sinif seviyesinde bir dénem 4. Sinifta iki
donem olarak islenmelidir. Ders sadece haftanin bir gunu belirli saatlerde islenmek yerine

haftada iki gun iglemelidir.”

012 “Bu dersin haftada bir giin ve 4 yilda sadece bir dénem yapilmasi yetersiz
oldugu kanisindayim. 4 yillik égretmenlik okulunda en az bir yili komple ¢ocuklarla okul

deneyiminde gegirebilir gecgilmelidir.”

Ogretmen adaylarindan biri okul yéneticilerine yénelik su éneriyi sunmustur.

O6 “Ydnetimin bizleri motive etmesi ve bize destek olmalari gerekir. Okul kurallari ve
meslek disiplinleri hakkinda bizlere bilgi sunmalari bizler icin faydali olabilir. ...Hatta bizleri

izlemeye ve dinlemeye okul yonetimi de katilmahdir.”

Ogretim elemanina yénelik bir 6gretmen adayi su éneriyi sunmustur.
O11 “Dersin 6gretim elemani bizimle isbirligi icinde olmali ve bizi nasil hareket
etmemiz gerektigi konusunda yonlendirmelidir. Yaptigimiz etkinlikleri haftalik duzenli

olarak kontrol etmelidir. Bizlerin sikintilarini dinlemeli ve ¢6zim sunmalidir.”

Rehber 6gretmenlere yonelik bir 6gretmen adayimiz su dneriyi dile getirmigtir.
O7 “Rehber 6gretmenlerinin bizi kulfet olarak degil de kendi gelisimleri igin de
onemli bir firsat olarak gérmeleri gerektigini disiniyorum. Ayni zamanda verilen geri

bildirimlerinin yapici olmasi gelisimimiz adina oldukga énemli.

Dersin islevine yonelik 6gretmen adaylarindan biri su éneriyi sunmustur.
09 “Bu dersin uygulama noktasinda daha etkin ve verimli gegmesini saglamak igin
okul égretmenleri ve idarecileri ile Universitedeki danisman hocanin koordineli bir sekilde

hareket etmesi gerekmektedir.

Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersine yonelik goriglerinde genel olarak
dersin Universiteye baslandi§i andan itibaren veriimesi ve ders saatlerinin arttiriimasi
gerektigini belirtmislerdir. Ayrica sistemde rol alan danigman, rehber 6gretmen ve okul
idarecilerin dersin amacina ulasmasi icin daha fazla gayret gostermeleri gerektigini

soylemiglerdir.
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4.2. Ogretmenlik Meslegini Tanimak ve Anlamak i¢in Okul Deneyimi Dersi ve
Rehber Ogretmenlerin Yeterligine Yonelik Ogretmen Adaylarinin

Goruslerine Ait Bulgular

Arastirmanin bu béliminde 6gretmen adaylarinin géruslerine gore Okul Deneyimi
dersinin 6gretmenlik meslegini tanima ve anlama noktasindaki yeterligi ile ilgili distnceleri
ortaya konulmustur. Bu baglamda “Ogretmen adayinin okul deneyimi dersinden
beklentileri” ve “Ogretmen adaylarinin rehber ddretmeninin yeterligi ile ilgili gorisleri”

olmak Uzere iki tema seklinde belirtilmistir.

ik olarak Okul Deneyimi dersinden 6gretmen adaylarinin beklentilerine yénelik elde

edilen bulgulara Tablo 9'da yer verilmistir.

Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersinden Beklentileri

TEMALAR KODLAR VE FREKANSLAR

Ogretmen Ogretmenligin nasil yapildigini 6grenme (13)
Adaylarinin Meslegi benimseme ve sevme (9)

Dersten Deneyim ve tecribe kazanma (14)

Beklentileri Ogrencilerle iletisim kurabilme ve éJrencileri tanima (12)

Endigelerin gitmesi(5)
Hangi durumda nasil davranma (7)

Eksik oldugumuz durumlarin farkina varip tamamla (1)

Tablo 9'da géruldigu gibi 6gretmen adaylarinin neredeyse tamamina yakini okul
deneyimi dersinden o6gretmenlik mesleginin nasil yapildigini 6grenmeyi ve rehber
dgretmenlerden mesleki deneyim ve tecriibe kazanmayi beklemektedirler. Ogretmen
adaylarinin yarisindan fazlasi da 6grencilerin durumlarini ve davraniglarini merak etmekte
olup onlarla nasil iletisim kurabileceklerini beklemektedirler.

Ayni zamanda azinlikta kalan farkli distincelerde olan 63retmen adaylari okul ve
sinif ortaminda karsilasacaklari durumlara nasil tepki vereceklerini 6grenmeyi ve tim bu
endigelerini okul deneyiminde gidermeyi dusunmektedirler. Bir 6gretmen adayi ise eksik
kaldigi yonlerin farkina varip tamamlama beklentisi oldugunu su sdzlerle belirtmigtir.

O7 “Universitede edindiginiz bilgileri 6gretmen oldugumuzda nasil kullanmamiz

gerektigi konusunda eksik yanlarimizi gorup duzeltmek isterim.”
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O1 “Milli egitimde gdrev yapan égretmenlerin ders anlatimlarini, sinif igi tecriibelerini
gOzlemledigimiz bir ders oldugundan bizlere 6gretmenligin nasil yapildigina dair fikir
sunmasi gerek.”

05 “Ogretmenlik mesleginin neler gerektirdigini ve bu meslegdi yapmak istiyorsak
hangi 6zelliklere sahip olmamiz gerektigi gibi konularda bizleri bilgilendirmeli.”

010 “ileride yapacagimiz meslek hakkinda yakinen bilgi sahibi olmamiz

gerekmektedir.”

Adaylarin okul deneyimi ile gidilen okullardaki 6gretmenlerden ders anlatimi ve
ogrenme ogretme becerileri gibi hususlarda deneyim ve tecribe edinmek istediklerini su
sozlerle belirtmislerdir.

O1 “...dgrencilere karsi nasil davranislarda bulunmamiz gerektigi noktasinda
ogretmenlerden deneyim kazanmayi disiniyorum.”

O5 “Bizlere 6grencilere nasil bildiklerimizi anlatmamiz gerektigi ile ilgili tecriibe
kazanmamizi saglayan bir ders olmali.”

O7 “Goézleme dayali bu dersin 6grenme ve 6Jretme becerilerimizi gelistirmeyi ve
mesleki hayatima katkida bulunmasini umuyorum.

O8 “Ben okul deneyiminden, meslek hayatina katilmadan 6nce 6gretmenlik meslegi
hakkinda bilgiler edinerek bu konuda bizlere deneyim kazandirma ve 6grenme ve d6gretme
becerisi kazandirmasini beklerim.”

014 “Ogretmenlik hayatimdaki yasayacagim guzellikleri ve sikintilari énceden
tecriibe etme imkani saglamasi ve meslege gectigimde yapmam ve yapmam gerekenleri

g6zlemleme firsati sunmasini umuyorum.”

Adaylarin égrencilerle nasil iletisim ve etkilesim kuracaklari noktasinda kendilerine
meslede baslamadan 6nce bir firsat olarak goérdiklerini su s6zlerle belirtmiglerdir.

O1 “Bu ders sayesinde gergek sinif ortaminda 6grencilerle iletisim kurabilme imkani
sunmakta.

05 “Meslege baglamadan nasil 6grenciler ile karsilasacagimizi ve onlarla nasil
iletisim kurmamiz gerektigini 6grenmek.”

Etkinlik raporunda bu durumu: “Ogretmenlerin gocuklar ile iletisiminin giizel
oldugunu gormek bekledigim bir seydi. Bu iyi yonde degismeme ornek olabilir ama ayni
zamanda stajda meslegin zorluklarini da gérmis oldum. Cocuklarla ilgilenmek ¢ok

zevkliydi ama bence ¢ok da yorucuydu.” cimleleriyle belirtmistir.
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012 “Ogrencilerle erkenden tanisip o yas grubu ile iletisim kurma konusunda

kendimizi hazirlamamiza da olanak saglamal.

Adaylarin 6gretmenlik meslegine ydnelik endiselerinin oldugunu ve okul deneyimi ile
bu endiselerden kurtulmayi hedeflediklerini ve karsilastiklari durumlara yoénelik nasil
davranmalari gerektigi konusunda tecriibe edinmeyi su sézlerle belirtmiglerdir.

05 “Meslege basladigimda karsilasacagim her tirlii olumlu ya da olumsuz durumla
bana Onceden tanisma imkani sunarak olaylara nasil midahale etmem gerektigini
g6zlemlemem lazim.”

010 “Ogretmenlik meslegine karsi acaba yapabilir miyim diye teredditlerimi,
endiselerimi gidermeme ve biraz da olsa acemiligimi atmama katki saglayacagini
bekliyorum.”

015 “Ogrencilerin hal ve hareketlerine dégretmene karsi tutum ve davranislarini
vesaire gozlemleme firsati olan bu dersle okul icinde sinif icine nasil hareket etmem
gerektigine dair deneyim kazanmay1 umuyorum.”

Etkinlik raporunda bu durumdan: “Sinifin nasil yonetilecegini, materyallerin nasil
kullanacagimi ve imkanlarin kisitlandiginda bile neler yapilabilecegini 6grenmis oldum.
Her farkh ¢ocukla kuracagim iletisim bir sonraki ¢ocukla kuracagim iligki icin deneyim

olusturdu.” cimleleriyle bahsetmigtir.

Ogretmen adaylarinin  Okul Deneyimi dersinden beklentilerine baktigimizda
genellikle o6gretmenlik meslegi ile ilgili deneyim ve tecribe kazanmak oldugu
gorulmektedir. Bunun yani sira o6gretmenlik mesleginin nasil yapildigini rehber
ogretmenleri gézlemleyerek 6grenmek, sinif ortamini ve &grencileri gergek ortamda
tanlyip hangi durumlarda nasil davranmak gerektidi hakkinda bilgi sahibi olmayi

bekledikleri gérilmektedir.

ikinci olarak 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersinde gidilen okullardaki rehber

ogretmenlerin yeterliligi ile ilgili elde edilen bulgulara Tablo 10°da yer verilmigtir.
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Tablo 10. Ogretmen Adaylarinin Rehber Ogretmeninin Yeterligi ile ilgili Gérugleri

TEMALAR KODLAR VE FREKANSLAR

Uygulama Ders anlatimi (dikkati saglama, gldileme, 6gretim
o6gretmeninin Yeterli yontem teknikleri) (14)

yeterligi gorilenler Sinifin kontroli (5)

Materyal kullanma (3)

Basari (3)

Ogrenci ile iletisim ve etkilesim (10)
Zamani dogru kullanma (2)
Bireysel farkliliklari dikkate alma (7)
Ginluk hayatla iligkilendirme (1)

Ogretim yontem ve teknikte tek diizelik (7)
Eksik Ogrencilerle iletisim ve etkilesim (8)
gorilenler Sinif igi disiplin saglayamama (5)
Ogretmenlik meslegine bakis agisi (3)
Tam 6grencilere hitap edememe (6)

Ogrenciyi degerlendirme ve geri déniit saglama (2)

Tablo 10’da goruldugu gibi 6gretmen adaylari ile yapilan gérismelerden alinan
cevaplar dogrultusunda rehber 6gretmenleri gézlemlerken egitim faklltesinde edinilen
bilgiler dogrultusunda kendilerince belirleyip ifade ettikleri yeterlilik ve eksiklikler olmak
Uzere iki alt tema olusturulmustur.

Gorusmelerde 6gretmen adaylari gézlemledikleri bazi égretmenleri ders anlatimi,
sinifin kontroliini saglamasi, materyal kullanimi, basarili olmasi, 6grencilerle etkili iletisim
kurabilmesi, zamani dogru kullanmasi, bireysel farkhliklari dikkate almasi ve glndelik

hayatla iliski kurmasi agisindan yeterli olduklarini distndikleri gérilmektedir.

Ders anlatiminda yeterli olarak distindUkleri 6gretmenleri bazi 6gretmen adaylari su
sozlerle ifade etmiglerdir.

O6 “Dersi sira aralarinda dolasarak anlatiyor. Ayrica gérsel materyallerden oldukca
fazla yararlaniyor. Ogrencilerin sikildigini diisindigiinde de konu ile ilgili kisa fikra ya da
esprilerle 6grencileri derse bagliyor ve katimalarini sagliyor. Bizim oldugumuz
zamanlarda bizim Uzerimizden de espriler yapiyordu.”

Etkinlik raporunda ise bu durumu su cumlelerle belirtmistir: “Bu hafta kuvvetler
ayrihgr konusuna gectik. Bagimsizlik Milli Egemenlik gibi onemli kavramlari gorseller
kullanarak anlatildi. Ayrica bu kavramlarin soyut kavramlar oldugu da diger 6nemli bir

nokta. Ders sureci iyi gecti. Hocam yakin cevreden oOrnekler vererek konuyu anlatti ve



55

konu ile ilgili kiguk bir film izletti. Film ile birlikte anladim ki 6grenciler gbrsellere daha ¢ok
ilgi gosteriyor ve daha kolay 6greniyorlar. Bu konu i¢inde ¢ok fazla soyut kavramlar olsa
da godrsel materyaller ve karsilikli diyaloglar ile kavramlari anlasilir bir sekilde anlatilabildi.
Ogrencilerden alinan dénitlerle anladigim kadariyla bu haftaki ders hocamizin teknigi
sayesinde Unite kapsamindaki deder kavramlarinin anlatmasina gére daha etkin ve
katihmla gecti.”

014 “Ogretmen derse giriste ilgi cekmeye 6zellikle dikkat ederek ogrencilerin
ilgisinin derse yogunlasmasini sagliyor. Dersi akici ve asil meseleden kopmayacak
sekilde anlatmaya gayret ediyor. Ses tonunu ¢ok etkili kullanarak tekdlze bir anlatim
yerine zihinleri sirekli zinde tutan bir anlatim tarzi benimsemis. Ogretmenin sesinin
tonunun degismesinden 6grenciler vurgulari rahatlikla yakalayabiliyor.

02 “Ogrencilerle kesinlikle arkadas gibi cok samimi, ©grencide kontroll
saglayabiliyor, dersi eglenceli bir sekilde igliyor, ders sonlarinda ogrenciyi 6lcmek igin
cesitli etkinlikler yapiyor. Dersin bir bolimunt konuya ayirirken bir bdlimunud de
ogrencilerle sohbet etmeye ve sakalasmaya ayiriyor ve suna sahit oldum ki égrenci bu
sekilde derse daha iyi motive oluyor ve dersi daha iyi anladigini gériyorum”.

Etkinlik raporunda bu durumu su cUmlelerle ifade etmistir: “Bu hafta Kurultaydan
Meclise konusu iglenirken 6grencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin yiksek oldugunu ve
kullanilan gorsel sunum etkisi ile derse katihmin yuksek oldugunu gdézlemledim. Turk
Milletinin gecmisteki meclise verdigi énem égrenciler tarafindan dikkatle takip edildi. iki
ders saati beklentimin lzerinde olumlu gecti. Ogrencilerden aldigimiz izlenimlerle dersin
sikici gegmedigini gérince goérevimi yani 6gretmenlidi bir kez daha sevdim ve mutlu

oldum.”

Sinifin kontrolinl saglamada yeterli olarak dugtndukleri 6gretmenleri bir 6gretmen
adayi su soOzlerle ifade etmistir.

014 “Ogretmen daha sinifa ilk girdigi andan itibaren sinif Gizerindeki hakimiyeti belli
oluyor. Ogrenciler derhal toparlanarak yerlerine yerlesip 6gretmenlerini bekliyorlar. Ders
surecinde sinifa hakimiyeti ve 6grencileri yonlendirmede basarisi oldukc¢a dikkat cekici.
Sinifi bir orkestra gibi rahatlikla yénlendiriyor. Ogretmenin konu (izerindeki hakimiyeti ve

Ozguveni de sinif ydnetimine yansiyor.”

Materyal kullaniminda yeterli olarak dugundukleri 6gretmenleri iki 6gretmen adayi su
sozlerle ifade etmistir.
014 “Uygulama ve etkinliklerin siralamasini, materyal ve gorsellerin etkin bir sekilde

kullaniimasindan belli bir plana sadik kaldigi anlasiliyor.”
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016 “Ogrencilerin fiziksel ve biligsel gelisimlerini inceleyerek uygun materyaller ve
yontemleri kullanarak gelisimlerini daha saglikh bir sekilde ilerlemesinde yardimci olmaya
calismaktadir.”

Etkinlik raporunda bu durumu su cumlelerle ifade etmigtir: “Bu hafta kuvvetler ayrihgi
konusuna gectik. Bagimsizlik Milli Egemenlik gibi dnemli kavramlari gorseller kullanarak
anlatildi. Ayrica bu kavramlarin soyut kavramlar oldugu da diger dnemli bir nokta. Ders
sureci iyi gecti. Hocam yakin ¢evreden 6rnekler vererek konuyu anlatti ve konu ile ilgili
kiguk bir film izletti. Film ile birlikte anladim ki 6grenciler gorsellere daha cok ilgi
gosteriyor ve daha kolay égreniyorlar. Bu konu icinde ¢ok fazla soyut kavramlar olsa da
gorsel materyaller ve karsilikli diyaloglar ile kavramlari anlasilir bir sekilde anlatilabildi.
Ogrencilerden alinan donitlerle anladigim kadariyla bu haftaki ders hocamizin teknigi
sayesinde Unite kapsamindaki deger kavramlarinin anlatmasina gére daha etkin ve

katilimla gecti.”

Ogretmenlerin alaninda basarili oldugunu diisiindiikleri 6gretmenleri bir 6gretmen
adayi su sozlerle ifade etmistir.

O6 “...Bir de sunu sdylemek istiyorum &gretmenlerin farkli subelerde ders

islediklerinden duyumlarimiza gére bu hocamizin 6grencileri daha basariliymis.”

Ogrencilerle etkili iletisim kurabilmesi yoéninden yeterli olarak diistindUkleri
o6gretmenleri bazi 6gretmen adaylari su sézlerle ifade etmiglerdir.

O1 “Dersi 6grencilerine sevdirmek igin kendisi slaytlar hazirlamig yani dersi
eglenceli metotlarla yapmis, yarismalar dlizenlemis, bilgi yarismalari sunuyor, bulmacalar
yaptiriyor. Mesela Atatlrk’d anlatirken Atatirk’in sevdigi bir sarki ile bagliyor derse.
Ogrencileri boylece derse glddliiyor.”

Etkinlik raporunda bu durumu su cumlelerle ifade etmistir: “Hocam bugin dersin
iglenisini kisa tuttu ve dersin geri kalan kisminda 6grencilere ders tekrari niteliginde bir
oyun oynatti. Bununla birlikte dgrencilerin edlenerek ders anlatildiinda derse daha aktif
katildiklarini gordim. Bende o6gretmen oldugumda ders islenirken kendimden ziyade
Ogrencileri daha aktif sekilde derse katiimalari igin eglenceli etkinlikler yapmayi
distiniyorum. Ogrencilere baktigimda dJretmenlerine ne kadar ilgi ve alakal olduklarini
gordum. Ders daha guzel iglendigi igin mutlu ve rahat hissediyorum kendimi.”

06 “Ogrencilerin  6gretmeni sevdigini hissettim diyebilirim. Ogretmen sinifa

girdiginde hemen etrafini sariyorlar. Etkilesim ve iletisimleri cok gugcliydi.”
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016 “Diger gdzlemledigim dégretmen ise ¢ocuklarin adlari ile hitap edip onlarin hal
ve hatirlarini soruyor. Oyle goériiniiyor ki égretmen gocuklarin génliine girmis neredeyse
sinifin tamami derse etkin bir gekilde katiliyor. Derse fazlasi ile hakim olan 6gretmenin 6n
hazirlik yaparak derse geldigi belli. Sinifin seviyesine son derece Basgaril bir gekilde
iniyor. Zil galdiginda dersin nasil gegctigini bittigini anlamayan 6grencilerin yuz ifadeleri

g6rilmeye deger.”

Zamani dogru kullanmasi yéninden yeterli olarak dusundukleri égretmenleri bir
o6gretmen adayi su sozlerle ifade etmistir.

O14 “...bu arada zamani 6zenle kullanmaya dikkat ediyor. Ders égretmeni hem
mufredata uygun hem de programi aksatmayacak sekilde bir esneklik kullanarak dersini
isliyor. Ogretmen sinifin her an her yerine giderek tim 6égrencilerin katiliminda emin

olmaya calisiyor.”

Bireysel farkhliklari dikkate almasi ve glndelik hayatla iliski kurmasi agisindan
yeterli oldugunu duastndikleri 6gretmenleri bazi 6gretmen adaylari su sdzlerle ifade
etmiglerdir.

016 “Ogrencilere farkh eglenceli yontemlerle birgok kazanimi veriyor. Cocuklar
sikilmiyor ve oldukga egleniyorlar. Ogrencilerin daha kolay 6grenebilmesi ve Kkalic
olabilmesi i¢in kazanimlarin gunlik yasamla iligkilendiriyor. Her o6grencinin bireysel
farkhhgini g6z 6éndnde bulundurarak c¢ocuklarin yeteneklerini ortaya ¢ikarabilecek
etkinlikler kullanmaktaydi.”

Etkinlik raporunda bu durumu su ciimlelerle ifade etmistir: “Bugiin derste idari
Birimlere yonelik ders iglendi. Konular gocuklara ¢ok soyut ve agir geldigi igin 6grencilerin
derse olan ilgisini toplamak olduk¢a zordu. Fakat 6gretmenimiz konuyu gunluk hayattan
ornekler vererek konuyu oldukga somut hale getirmeye calisti. Soyut konulara iliskin
konularda 6grencilere farkli yontemler kullanmasi égrencilerin hemen hemen hepsinin
konuyu kolaylikla anlamalarini sagladi. Ogretmenimiz konuya hakim oldugundan
konusunu sorun c¢ikmadan anlatti. Bu durumu gozlemledigimde ders esnasinda
ogrencilerime kargi hala yetersiz oldugumu hissetmekteyim. Ama 6gretmenim ilk gérevde
boyle seyler olur diyerekten ve bu deneyimler zamanla edilebilecegini soyleyerek azimle

calismam gerektigini soyledi.”

Gorugmelerde 6gretmen adaylar gézlemledikleri bazi 6gretmenleri 6gretim yontem

ve teknikte, dgrencilerle iletisim ve etkilesimde, sinif igi disiplin saglamada, 6gretmenlik
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meslegine bakiglarinda, tim 6grencilere hitap etmede ve ddrenciyi degerlendirme ve geri

donut saglamada yetersiz kaldiklarini distndukleri gérilmektedir.

Ogretim ydntem ve teknikte yetersiz olarak distindiikleri 6gretmenleri bazi 6gretmen
adaylari su sézlerle ifade etmiglerdir.

O1 “Elini beline atiyor masaya oturuyor eline kitabi aliyor okuyor. Ogretmen konu
anlatimi tekduze bir sekilde soyleyip yazdirmanin 6tesine tagimiyor.”

O6 “...Ayrica dersi sadece masadan kitaptan okuyarak anlatiyor.”

O14 “Herhangi bir plan yapmadigi sireyi iyi kullanamamasindan etkinlikler
arasindaki gegcislerin belirsizliginden rahatlikla anlasiliyor. Ogretmenin égrencilere verdigi
bilgiler genel olarak kitabi olmakta bunun 6tesine neredeyse hic gegmemektedir.”

O7 “Ogretim yéntem ve teknikleri cagdas egitim ve 6gretim yaklasimlarina gére ders
islenmiyor. Maalesef yine geleneksel yaklasim.”

Etkinlik raporunda bu durumu su cUmlelerle ifade etmistirz “Genel olarak
gbzlemlerime gore O6gretmen dersi sunus yolu stratejisine gore anlatiyor. Soru-cevap
tekniginden faydalaniyor. Herhangi bir etkinlik yapiimiyor. Ogrenciler de bu duruma

alismis gozukuyor. Dersler sohbet havasinda isleniyor.”

Ogrencilerle iletisim ve etkilesimde yetersiz olarak dusindiikleri 6gretmenleri bazi
6gretmen adaylari su sdzlerle ifade etmislerdir.

016 “Sinifa girer girmez tim 6grencilerin agzi kapali siniftan ¢it gikmiyor 6gretmen
masasina oturup derse basliyor. Bir middet dersi katilimsiz anlattiktan sonra ¢ocuklara
serbestsiniz diyor. Yaptigi isi sevmedigi izlenimi olusturdu bu 6gretmen bende. Sinifin
sessiz olmasi basta olumlu gelse de bana ders boyunca bu tavirlarina surdagunu goriince
ciddi bir iletisim eksikligi oldugunu fark ettim. Zaten ders bittiginde de &gretmen
umursamaz bir sekilde siniftan ¢ikti gocuklarin enerjisi ¢ekilmis gibiydi.”

014 “Ogretmen sinifa girdigi andan itibaren neredeyse 5 dakikasini sinifi
toparlamaya calisarak geciriyor. Konuya direk giren 6gretmen dikkat gekme adina yaptigi
girisimler oldukga zayif kaliyor ve 6grenci ilgisinin sonUkligu agikga goruluyor.

02 “Sinif ortaminda gocuga hakaret eden..”

Sinif i¢i disiplin saglamada yetersiz olarak dugstindukleri 6gretmenleri bazi 6gretmen
adaylari su sozlerle ifade etmiglerdir.

06 “Ogrencilerle saglkli iletisim kuramiyor. Cocuklar derse katlmada gekimser
kaliyorlar. Hatta dgrencilerin ¢ogu kez uyukladiklarina sahit oldum. Benim bile bazen

dayanamayip esnedigim zamanlar oldu.”
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014 “Sinif surekli dgretmenin kontroliinden c¢ikarak birgok kez &gdretmen uyarl
yapmak zorunda kaliyor. Ogretmen sinifi kontrol etmekte zorlandi§i icin tamamen

kendisinin aktif oldugu bir 6gretim stratejisi benimsemis durumda.

Ogretmenlerin égretmenlik meslegine bakisinin kendince yanls oldugunu disiinen
6gretmen adaylarindan biri kendini su s6zlerle ifade etmigtir.
O5 “Gittigim okuldaki égretmenler égrencilerin ihtiyaglarina cevap vermeyen, dersi

bir zorunluluk olarak géren ve bir an énce bitsin de gidelim profiline sahip insanlardi.”

TUum ogrencilere hitap etmede yetersiz kaldigini dusundukleri 6gretmenleri bazi
o6gretmen adaylari su sozlerle ifade etmislerdir.

O14 “Sinifin tamamina doénik degil sadece caliskan oldugu anlasilan bir gruba
yonelik ders igliyor.”

08 “Ogretmen tim ogrencileri derse katabilme noktasinda yetersiz kaliyor.
Ogrencilerin bireysel farkliliklarini géz éniinde bulundurmadan ders isliyor. Bunun yaninda
o6gretmenin videolar disinda oyun ve materyal kullanmada yetersiz kaldigini fark ettim.

Etkinlik raporunda bu durumu su clmlelerle ifade etmistir: Bu hafta Sivil Toplum
Kuruluglari konusu islendi. Hocamiz konuyu kitap Uzerinden anlatarak ve sunus yoluyla
soru cevap teknigini kullanarak anlatti. Bazi ogrenciler derse katilirken bazilari ise
katiimayip sinif dizenini bozucu davraniglar sergilediklerini gézlemledim. Hem de bazi
odrencilerin ders kitaplarini getirmedigini gérdum. Ayni zamanda kitabi getirmeyen
ogrencilerin derse katilmadidina da dikkat ettim. Bu durumda &grencilerin derse
katiimamasi beni kaygilandiriyor. Ders esnasinda bu durumu goézlemledigim de kendimi

kotl hissettim.”

Ogrencileri degerlendirme ve geri doniit vermede yetersiz kaldigini diistindiikleri
O6gretmenleri bir 6gretmen adayi su sdzlerle ifade etmisgtir.

05 “Ogretmen sordugu sorulara gelen dénitleri dnemsemeden sorulari kendi
cevapliyor. Donutlerdeki belirgin kavram yanilgilarini duzeltmeden direk yanlis diyerek
gegciyor.”

Yukaridaki ifadelere bakildiginda kendini gelistiremeyen teknolojiye ayak
uyduramayan ogretmenlerin sevilmeyen ve ogrenci ile etkilesime gegemediklerini
belirtmiglerdir. Ek olarak sinifa hakim olamadiklarini da séylemiglerdir. Yenilik¢i ve kendini
gelistiren 6gretmenlerin de sinifi ydneten 6grencilerin isteklerine kargilik veren égrenci ile
sikl iletisim halinde oldugunu séylemislerdir. Bu 6gretmenlerin mesleklerinde basarili ve

ogrenciler tarafindan saygi duyulan ve sevilen kisiler oldugunu belirtmislerdir.
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4.3. Okul Deneyimi Dersinin Ogretmen Adaylarina Mesleki Kazanimlarina

Yonelik Bulgular

Arastirmanin bu boéliminde, Okul Deneyimi dersi kapsaminda gidilen okullarda
aldiklar egitimin, meslek hayatinda kendilerine neler kazandiracagi ile ilgili dustinceleri
ortaya konulmustur. Bu baglamda “Ogretmen adaylarinin meslekle ilgili merak ettikleri” ve
“Ogretmen adaylarinin Okul Deneyiminden dgrendikleri” olmak Uizere iki tema seklinde

belirtilmistir.

ik olarak dgretmen adaylarinin gérislerine gore dgretmenlik meslegi ile ilgili merak

ettiklerine yonelik bulgulara Tablo 11’de yer verilmistir.

Tablo 11. Ogretmen Adaylarinin Meslekle ilgili Merak Ettikleri

TEMALAR KODLAR VE FREKANSLAR
Ogretmen adaylarinin Ogretmenligin nasil yapilacagi (9)
meslekle ilgili merak Ogrencilerin durumu (5)

ettikleri Sinif ortami (3)

Okul ortami (1)

Meslek hayatinin getirecekleri (1)

Tablo 11’de 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yénelik merak ettikleri ile
ilgili olarak 6gretmenligin nasil yapilacagi, 6grencilerin durumu, sinif ortami, okul ortami

ve meslek hayatinda kendilerini nelerin bekledigi seklinde belirtilmigtir.

Ogretmen adaylarindan birgogu 6gretmenligin nasil yapilacagina dair merak
ettiklerini su s6zlerle ifade etmiglerdir.

04 “Ogrencilik hayati boyunca aldigim mesleki bilgilerin 6grencilere nasil
aktaracagim bilemiyorum.”

O1 “...dgrencilere nasil ders anlatilacagiz, okulda 6grendiklerimizi sahada nasil
uygulayacagiz bakacagiz.”

O7 “Edindiginiz bilgileri meslek hayatinda nasil kullanmamiz gerektigi hususunu gok

merak ediyorum.”

Ogretmen adaylarindan bazilari ise dgrencilerin durumunu merak ettiklerini su

sozlerle ifade etmiglerdir.
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08 “...nasil dgrenciler ile karsilasacagimizi ve onlarla nasil iletisim kurmamiz
gerektigi hususunda merak ettigim konular var.

015 “Ogrencilerin hal ve hareketlerine, 63gretmene kars! tutum ve davranislarinin
nasil olacagina dair dugunceler beni heyecanlandirmakta.”

013 “Ogrencilerle nasil etkili iletisim kuracagimi cok merak ediyorum.”

Ogretmen adaylarindan sinif ortami ile merak ettikleri konusunda bir 6gretmen aday
su soOzleri belirtmistir.
O6 “Sinifta ¢ikan bir sorun oldugunda nasil miidahale etmem gerektigini ve sinif

icinde kontroll nasil saglamam gerekiyor merak ediyorum.”

Bir 6gretmen adayinin okul ortami ile merak ettigi hususu su sozlerle belirtmistir.
O2 “Gérev yapacadim okul ortaminin nasil olacagi, insanlarla nasil etkilesim

kurarim nasil iletisim saglarim diye distncelerim var.”

Bir 6gretmen adayi da meslek hayatinda kendilerini nelerin bekledigi merak ettigini
su cimlelerle ifade etmistir.
O5 “Ogretmen olarak atanip meslege basladigimiz zaman beni nelerin bekledigini

¢ok merak ediyorum.”

Bu ifadelerden de anlasilacagi Uzere 6gretmen adaylari meslekle ilgili bircok konuyu
merak ettiklerini belirtmiglerdir. Buradaki amag¢ hicbir verinin atlanmadan aktariimasina
dikkat edilmesidir. Ogretmen adaylarinin daha meslege baslamadan bazi konularda

merak sahibi olmasi meslege karsi duyarlilikta dikkat ¢ekici olmustur.

ikinci olarak Ogretmen adaylarinin okul deneyimi dersinden égrendikleri ile ilgili elde

edilen bulgulara Tablo 12'de yer verilmistir.
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TEMALAR

KODLAR VE FREKANSLAR

Ogretmen  adaylarinin
okul deneyiminden
ogretmenlik meslegi ile

ilgili dgrendikleri

Dersi 6grenciye sevdirme (2)
Tecrube (14)
Davraniglar (9)

idari prosediirler (2)

Zor bir gorev oldugu (8)

Zor bir gérev olmadigi (1)

Alan bilgisi (1)

Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme(3)

Ogrenci 6gretmen ve veli iliskisini anlama (1)

Ogretmen adaylarinin Bireysel farkliliklari anlama (3)

okul deneyiminden Kaynastirma ogrencisi (1)
ogrenciler ile ilgili iletisim (13)
o6grendikleri Her tiirli soruya acik olma (1)

Sinif yonetimini saglama (3)

Tablo 12°’de goéruldagi gibi 6gretmen adaylarinin cevaplarindan yola gikarak, okul
deneyiminde 6gretmen adaylarinin meslek ve 6grencilerle ilgili olarak 6grendikleri iki tema

seklinde olusturulmustur.

Bu temalardan o&gretmenlik mesledine yoénelik ¢odu &gdretmen adayi rehber
ogretmenlerden nasil 6gretmenlik yapabileceklerine yoénelik tecribe &grendiklerini
belirtmislerdir. Bunun yaninda birgok 6gretmen adayi da hangi durumda nasil davranis
gOstereceklerini 6grendiklerini  sdylemiglerdir. Bazi 6gretmen adaylari meslegin zor
oldugunu gorduklerini belirtirken bir 6gretmen aday! ise farkli olarak kolay bir meslek
oldugunu sdylemigtir. Bazi 6gretmen adaylari da dersi 6drenciye nasil sevdireceklerini,
idari prosedurleri, 6gretmen 6grenci ve veli iligkisinin nasil oldugunu, teknoloji ile blylyen
nesillere hitap edebilmek icin bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip etmek ve

alan bilgisine sahip olmalari gerektiginin farkina vardiklarini belirtmislerdir.

Ogretmen adaylarimizin rehber 6gretmenlerden nasil 6gretmenlik yapabileceklerine
yonelik tecribe edindikleri su cimlelerle daha agiklayici olabilir.

O3 “Bize 6gretmenlik meslegi ile ilgili tecribe ve yasanmis 6rnekler sundu. Ayrica

ogretmenligin cok fedakarlik ve emek isteyen bir meslek oldugunu anladim.”
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O7 “Mesela bir 6gretmen sesini gok yiikseltmemeli ama 40 kisilik bir sinifta ders
islenince ses ister istemez yikseliyor. Ogrencilere nasil yaklasmam gerektigini anladim.
ikna etmeyi ve onlarin dilinden konugabilmemi sagladi.

015 “Ogretmenlerin sinif i¢i davraniglarini gézlemledigim igin ileride olasi birgok
sorunu ya da herhangi bir seye karsi ne yapmam gerektigini deneyim firsatim oldu.”
Bdylece kazandigim tecribeler sayesinde karsilastigim bir sorunda ¢ok zorluk gekmemis
olacagim.

O2 “...Bunun yaninda sinif ortaminda sinifta istem digi olaylar ya da problemler

oldugunda 6gretmenlerin nasil midahalede bulundugunu gézlemleme imkanimiz oldu.”

Ogretmen adaylarinin yine bircogu hangi durumda nasil davranis gostereceklerini
ogrendiklerini su cimlelerle belirtmislerdir.

O5 “Her seyden once bizleri nelerin bekledigini biliyor olacagiz. Cunki bu ders
kapsaminda okullarin durumunu 6grencilerin durumunu 6greniyoruz ve kendimizi buna
hazirlayarak gidiyoruz

O6 “Sinifta ¢ikan bir sorun oldugunda nasil miidahale etmem gerektigini ve sinif
icinde nasil kontrol edilir konusunda 6n bilgi saglamis oldum. Cocuklarda yanlis bir
davranig gordugum zaman nasil mudahale etmem gerektidini anlamama firsat verdigini
dusundyorum.”

O3 “Ogretmenin sinifi susturabilmesinin bile ne kadar beceri isteyen bir is oldugunu,
mesela dersi dinlemeyen haylaz ddrencileri nasil derse katabiliriz bunu gbézleyerek,

meslekte bizim bu konuda ne yapacagimiz kafamizda sekilleniyor.”

Ogretmen adaylarinin bir kismi meslegin zor oldugunu belirtirken, bir égretmen
adayi ise farkh olarak kolay bir meslek oldugunu 02 “Ogretmenlik mesleginin zor
olmadigini  gérdim. Ogretmen oldugumda ¢ok rahat bir sekilde 6gretmenlik
yapabilecegimi dusunuyorum ve 6gretmenligin cok serefli bir meslek oldugunu anladim.
bu cumlelerle soylemistir.

010 “Bu dersle birlikte meslegin ne kadar zor oldugunu 6grendim. Mesela dnceden
dgretmenlik mesleginin bu kadar zor oldugunu bilmiyordum. Ogretmenlik mesleginin okula
gittikce uygulama derslerinde gordugum kadariyla 6grencilerle yakinlastikga bayagi zorlu

oldugunu anladim. bu isin tamimiyle sabir isi oldugunu anladim.”

011 “Ogretmenligin kolay bir meslek oldugunu distiniyordum. Ancak bu dersten
sonra deneyim tecribe edindikce daha ¢ok dusiunmem gerektigine karar verip gergekten

basarabilir miyim demem gerektigini anladim.”
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O3 “Ben dnceden dgretmenligi kolay bir meslek olarak gériiyordum. Ne var ki giinde
birka¢g saat ders anlatiyor sonrasi bos diyordum. Ama bu dersle birlikte gérdim ki
ogretmenlik en zor ve sorumluluk isteyen bir meslekmis. Cunku gelecek neslin insanlari
sizin elinizden geciyor. Onlara sadece bilgi 6gretmiyor ayni zamanda onlara egitim olarak

da hayata hazirlamak gerektigini anladim.

Bazi 6gretmen adaylari 6grenciye dersi nasil sevdireceklerini 6grendiklerini su
cumlelerle ifade etmiglerdir.

O11 “Ogrencilerle yakinlastikca onlarin neleri sevdigini nelerden ¢ok c¢abuk
sikildigini veya konsantre olabildiklerini, sinif ici hareketlerini daha yakindan gézlemleme

sansina sahip olduk.”

Bu durumu etkinlik raporunda: “Dersi 6grencilerine sevdirmek icin kendisi slaytlar
hazirlamis yani dersi eglenceli metotlarla yapmis, yarismalar duzenlemis, bilgi
yarismalari sunuyor, bulmacalar yaptiriyor. Mesela Atatlirk’i anlatirken Atatlirk’dn sevdigi
bir sarki ile basliyor derse. Ogrencileri bdylece derse gudiiliiyor.” bu cimlelerle

anlatmistir.

Bazi 6gretmen adaylari idari prosedurleri 6grendiklerini su sézlerle belirtmiglerdir.

O8 “Okul deneyiminde gittigim okul idari ve 6gretmen kadrosu agisindan gelismis ve
iyi bir okul oldug@u icin 6gretmenlik hayatina dair 6nemli haklar ve idari bilgiler kazandigimi
dusundyorum.”

O6 “Bu ders sayesinde Ogretmen olarak yapmam gereken idari prosedirleri

dgrenmenin yaninda 6gretmenlik mesleginin sorumlulugunu da 6grendim diyebilirim.”

Ogretmen adaylarindan bir kismi bilimsel ve teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmeleri gerektigini su sozlerle belirtmistir.

08 “Gittigim uygulama okullarinda gérdim ki devir artik teknoloji devri. Ogrencilerin
bircogu tablet ve bilgisayarla kuguk vyaslarda tanigtiklarindan ve egitim 0Ogretim
kurumlarinda teknoloji kullanimina dnem verildiginden iyi bir 6gretmenin gelisen teknolojiyi

takip etmesi gerektiginin farkina vardim.”

013 “...Clnki gbzlemlerim sonucu dJrencilerden kendilerine uyum saglayamayan
yani onlara bir gsey katamayan ogretmenleri umursamiyor ve dinlemiyorlar. Bu durumda

bizlerin meslek hayatinda gergekten basarli olabilmek igin o&grencileri iyi taniyip
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isteklerine cevap verebilecek dogrultuda kendimizi gelistirmemiz gerektiginin farkina

vardim.”

Bir 6gretmen adayi ise alan bilgisine sahip olmalari gerektigini anladigini su soézlerle
belirtmigtir.

04 “Ogretmenlik meslegini yapabilmek icin alan bilgisine sahip olmam gerektigini ve
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kendini guincelleyen farkindalik seviyesi yuksek disa donuk

etkin bir yapida olmasi gerektigini fark ettim. Ogretmenlik sabir isteyen bir meslekmis.”

Bir ogretmen adayl da oOgretmen, ogrenci ve veli iligkisinin nasil oldugunu
Ogrendigini su sozlerle belirtmistir.
013 “Bu derste yaptigimiz etkinliklerle 6gretmenlik mesleginin icerigini benimsedim

ve ogrenci 6gretmen ve dgretmen veli iliskisi etkilesimini tecriibe ettim.”

Temalardan ogrencilere yonelik ogrendikleri ile ilgili cogu 6gretmen adayi, iletisim
kurma noktasinda bilgi sahibi olduklarini belirtmiglerdir. Bazi 6gretmen adaylari ise
ogrencilerin  bireysel farkhliklarinin farkina vardiklarini ve sinif ydnetiminin nasil
saglandigini 6grendiklerini sdylerken bir 6gretmen adayi kaynastirma &grencisi icin
farkindalik olustugunu belirtmigtir. Yine bir 6gretmen adayi da 6égrencilerden her tirl(

sorularin gelebilecegini gézlemledigini sdylemigtir.

Ogretmen adaylari iletisim kurma noktasinda bilgi sahibi olduklarini su sozlerle
belirtmislerdir.

O5 “Ogretmen ve dgrenci arasindaki iletisim oldukga dnemli ne 6Jrenciyi simartacak
ne de kendimizden korkutacagiz bu aradaki dengeyi saglamali ve belirli bir mesafe
korumaliyiz.”

06 “Ayrica o&grencilerle iletisim konusunda da blyik bir katki sagladigini
distiniyorum. Onlara nasil yaklasmam gerektigini anladim. ikna etmeyi ve onlarin
dilinden konusabilmemi sagladi.

08 “Meslege baslamadan nasil dgrenciler ile kargilasacagimizi ve onlarla nasil

iletisim kurmamiz gerektigini 6grenmeye bagladim.”

Bazi 63retmen adaylari ise 6grencilerin bireysel farkliliklarinin farkina vardiklarini su
sozlerle belirtmiglerdir.
O1 “..Ayrica farkl karakterlere sahip ogrencilere kargi nasil davraniglarda

bulunmamiz gerektigi noktasinda 6gretmenlerden deneyim kazanmis oluyoruz.”
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014 “Hangi 6grenciye nasil yaklasmam gerektigini, dgrencilerle nasil ilgilenmem
gerektiginin bir 6rnegini goérmuds oldum. Cocuklara kargi daha yapici ve olumlu

yaklasmama katki saglayacagini dusunuyorum.”

Bazi 6gretmen adaylari da sinif yonetiminin nasil saglandigini 6grendiklerini su
sekilde ifade edilmistir.
016 “Sinifin nasil yonetilecegini, materyallerin nasil kullanacagimi ve imkanlarin

kisitlandiginda bile neler yapilabilecegini 6grenmis oldum.

Bir 6gretmen adayimiz kendisinde kaynastirma ogrencisi icin farkindalik olustuguna
dair su sozleri sdylemistir.

O1 “Ogretmen kaynastirma ogrenciye nasil yaklasildigini bizimde yarin bir giin
atandigimizda kaynastirma durumunda olan 6grenci varsa ona nasil davranacagimizi

falan gérmus olduk.”

Bir 6gretmen aday! da her soruya karsi hazirlikli olmasi gerektigini O15 “Buradan
gbzlemlerim sonucunda 6grencilerin her tarli sorulari sorabilecegini tecriibe ettigim igin

kendimi gelistirmem gerektigini distndyorum artik.” sézleri ile belirtmigtir.

Ogretmen adaylarinin uygulama okullarina gittiklerinde 6gretmenlik meslegine
baslamadan &gdretmen olmus gibi okul ve sinif ortamini tanidiklarini ve deneyim ve
tecribe edindiklerini belirtmiglerdir. Bu durumunda 6gretmenlik meslegine baglandiginda

kendilerinin acemilik gekmeden rahat bir sekilde adapte olunmasini sadliyor.

4.4. Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi Dersinde Edinilen Tecriibelerden Sonra
Ogretmenlik Meslegine Yénelik Diigiincelerindeki Degisimlere Ait Elde Edilen

Bulgular

Arastirmanin bu bdéliminde 6gretmen adaylarinin, Okul Deneyimi dersinde
edindikleri tecribelerin 6gretmenlik meslegine yonelik distincelerindeki degisimleri ile ilgili
gérigleri ortaya konulmustur. Bu baglamda &égretmenlik meslegine yonelik olumlu ve
olumsuz etkileri olmak Uzere iki alt tema olusturulmustur.

Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersinde edindikleri tecriibelerin 6gretmenlik

meslegine yonelik dusuncelere etkisi ile ilgili bulgulara Tablo 13’te yer verilmigtir.
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Tablo 13. Okul Deneyimi Dersinde Edinilen Tecriibelerin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Duslncelere Efkisi

TEMALAR KODLAR VE FREKANSLAR

Teknolojiyi takip edip kendini gelistirme (5)

Okul deneyimi Olumlu Cocuklarla glizel iletisim icinde olup isteklerine
dersinde edinilen  giki karsilikverebilme (3)

tecriibelerin Endigeleri giderme (6)

o6gretmenlik

meslegine yénelik
dusuncelere etkisi Olumsuz idarecilerin gerekli destegi sunmamasi (1)

etki Donanim eksikligi (4)

Tablo 13'te de goruldigu gibi 6gretmen adaylari ile yapilan gériismelerde birbirinden
farkli gérislerin oldugu goérilmektedir. Ogretmen adaylarinin bir kismi okul deneyiminde
ogretmenlik meslegi ile ilgili teknolojiyi takip edip kendilerini gelistirmeleri gerektigini
anladiklarini belirtmigleridir. Ayrica 6grencilerle guzel iletisim iginde olmalari gerektigini de
belitmiglerdir. Bazi 6gretmen adaylari ise birtakim endiselerin  giderildigini
vurgulamiglardir.

Ayni zamanda farkh dislUncelerde olan &3dretmen adaylari idarecilerin gerekli
destegi sunmadigini ve 6gretmenlerin donanimsiz oldugunu bu durumlarin da kendilerini

olumsuz etkiledigini belirtmiglerdir.

Teknolojiyi takip edip kendini geligtirmekle ilgili bazi 6gretmen adaylar kendilerini su
sdzlerle ifade etmiglerdir.

O1 “...Fakat meslegini kendiyle bitlnlestirmis teknoloji ile 6gretim yapan égrenciyi
sinifta etkili kilmaya calisan onlarla surekli etkilesim halinde olan 6gretmen modellerini de
gbérdim ve o6grencilerin bu 6gretmenleri hem sevdigine hem de derslerinde basarili
olduklarina sahit oldum. Bunlari goériince benim fikrimde degisti tabi. Kendime bu
modeldeki 6gretmenleri 6rnek almaya ve 6gretmen oldugumda onlar gibi olmaya karar
verdim.”

O7 “Universitede teknolojinin bitin imkanlarindan faydalanarak —derslerimizi
igliyoruz. Bizden de Meslek hayatimizda bu sekilde ders islememiz isteniyor. Fakat
realitedurum biraz farkli. Okullarda ya bu teknolojik altyapi yok ya da teknolojiden bir

haber 6gretmenler var.”
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013 “Bu dersle dzetle anladigim ve gordigum kadariyla bizim égretmenlik meslegini
tanidigimizdan gok farkli oldugudur. Ogretmenlik meslegi her devirde kendini yenilemeli

gelisen teknolojiyi takip edebilmeli ve kullanabilmelidir.

Cocuklarla gizel iletisim iginde olup isteklerine karsilik verebilme ilgili bazi 6gretmen
adaylari kendilerini su sekilde ifade etmiglerdir.

06 “Ogretmenlerin cocuklar ile iletisiminin giizel oldugunu gérmek bekledigim bir
seydi. Bu iyi ydnde degismeme 6rnek olabilir.”

O7 “Cunki gérdiagum dgrencilerden kendilerine uyum saglayamayan yani onlara bir
sey katamayan ogretmenleri umursamiyor ve dinlemiyorlar. Bu durumda bizlerin meslek
hayatinda gercekten basarili olabilmek icin ogrencileri iyi taniyip isteklerine cevap
verebilecek dogrultuda kendimizi gelistirmemiz gerektiginin farkina vardim.”

02 “Ben kendim dyle gérdigium icin sdylliyorum égretmenligi hep sinifa gelip kitabi
acip okumak olarak gortiyordum. Gittigim okulda sunu gérdim ki benim disindigimden
cok farkliymis. Ogretmenligin cok serefli bir meslek oldugunu anladim. Ogretmenlerin hep
ogrenciyi aktif kilmaya cgalistigini cesitli etkinliklerle 6gretimini destekledigini gérdiim. Bu
durumu gdértince bende bu tarzda bir 6gretmen olamaya karar verdim.”

Etkinlik raporunda ise bu durumu su cumlelerle belirtmigtir: “13 haftalik staj
siiresince staj uygulamasina dair giizel deneyimler elde ettim. Ogretmenlik kriterlerinin
neler oldugunu, &grencilere nasil yaklasirsa ne gibi sonuglar elde edebilecegimizi
o6grendim. Goézlemledigim kadariyla égretmenlerin ¢ocuk ruhundan ve psikolojisinden
anlamasi gerektigini, etkileyici ve akilli konusup hem 6gretmeyi seven hem de 6grenmeyi
sevdiren bir kisi olmasi gerektigini 6grendim. Ogrencisiyle uyum iginde tath sert olan
ogretmenlerin derslerinde disiplin oldugunu, 6égrencilerin hem eglenerek dinlediklerini hem
de dersin akisini bozmadiklarini 6grendim. Ogretmenlerin ders disinda giinlik hayattan
orneklerle ders igledikleri zaman 6grencilerin daha ¢ok ilgisini ¢ektigini gozlemledim. Ders
uygulamasi sirasinda 6grencilerin duz anlatim yapildiginda sikildigini, iyi bir 6gretmenin
egitici oldugu kadar eglendirici yoninun olmasi gerektigini bildigimden derste dgrencilere
edlendirici galismalar yaptiginda derse ilgilerinin bir anda arttigini gézlemledim. Dersleri
her zaman sikici gecen Ogretmenler igin ogrenciler o derse girmeyi buyuk yuk olarak
goriyor. Ogrenciler Uzerlerine disiince egitim anlayisimiza biraz renklilik katinca her
ogrencinin anlayabilecek dizeyde derse karsi guduleyince o ders eglenceli hale geliyor.
Gozlemledigim sikintilar igerisinde bazi 6grencilerin 63retmenlerine pek dinlemedikleri
gozlemledim. Konuyla ilgili ders aralarinda 6grencilerle sohbet ettiginde 6grencinin dersi
anlayamadidini bu sebeple derse sikici gbézle baktigini 6grendim. Bunun igin édrencilerle

bireysel olarak ilgilenmenin énemli oldugunu disundyorum.”
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Endigelerin giderilmesi ile ilgili bazi 6gretmen adaylarini kendilerini su sozlerle ifade
etmislerdir.

06 “Mesela ydnetmelik ile okulda yasanilan durumlarin arasindaki fark beni
disundirdd.”

O7 “Okul deneyimi dersine baglamadan dénceki meslege bakis acim bu dersi
aldiktan sonra nispeten degisti. Uygulama dersinden sonra 6gretmenligin ¢ok da kolay
rahat bir meslek olmadigi kanisina vardim. Yapamama duistncesi agirlastiran.”

015 “Bu dersten 6nce teredditlerim vardi. Acaba yapabilir miyim diye ama bu
dersten sonra rahatladim ve dogru meslegi sectigimi anladim.”

O3 “Ben dnceden 6gretmenligi kolay bir meslek olarak gériiyordum. Ne var ki giinde
birkac saat ders anlatiyor sonrasi bos diyordum. Ama bu dersle birlikte gérdim Ki

ogretmenlik en zor ve sorumluluk isteyen bir meslekmis.”

Farkl dustince beliten 6gretmen adaylarindan biri idarecilerin gerekli destegi
sunmamasi ile ilgili kendini su s6zlerle ifade etmistir.

O5 “Okul deneyimi dersinde gitti§im uygulama okullarinda gérdiikten sonra meslege
karsl bakis agcim degisti. CUnki okul yoneticileri 6gretmenlerin arkasinda durup onlara

destek olmuyorlar.”

Bazi &gretmen adaylari ise donanim eksikligine dikkat ¢ekmis ve su sézleri
sdylemislerdir.

O1 “Mesela ben kendi dénemimde gordigim égretmen modelleri gibi derse gelip,
masama gecgerek ders kitabindan okuyarak dersi anlatmak olarak distntyordum.
Geldigim okulda bu modelde olan 6gretmenler de vardi

O5 “Maalesef bu degisiklikler olumsuz ydéndeydi. Clnki gittigim okullardaki
ogretmenler 6grencilerin ihtiyaglarina cevap vermeyen, dersi bir zorunluluk olarak goren
ve bir an énce bitsin de gidelim profiline sahip insanlardi.”

07 “Ogretmenler donanimlidir fikrim okul deyimi dersinden sonra sekteye ugradi

diyebilirim.”

Ogretmen adaylari okul deneyimi dersinden sonra staj okullarinda farkh nitelikteki
dgretmenleri  gozlemleme firsati  bulmuglardir. Ogretmen adaylarinin  uygulama
ogretmenlerinden gozlemleri dogrultusunda 6gretmenlik meslegine karsi bakig agilarinin
degistigini  belirtmiglerdir. Adaylar Okul Deneyimi 06ncesi 06gretmenlik meslegine

basladiklarinda kendi 6grenim goérdikleri ve geleneksel 6gretim yapan égretmenleri rol
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model aldiklarindan onlar gibi olmay! dustnduklerini sdylemiglerdir. Ders sonrasinda ise
halen gelenekgi anlayisla ders igleyen 6gretmenlerin olduguna da tanik olmuglar fakat bu
o6gretmenlerin ddrenciler tarafindan sevilmedigini ve mesleklerinde basarili olamadiklarini
gOzlemlemislerdir. Bunun yaninda yenilik¢i anlayisla ders anlatan ogretmenleri de
gOzlemleme firsati olmug ve bu 6gretmenlerin 6grencilerin géziinde ¢ok sevilen ve saygi
duyulan o6gretmenler oldugunu fark etmiglerdir. Kendileri de &gretmenlik meslegine
basladiklarinda yenilik¢i teknolojiyi takip edip kullanan ve 6grenci ile siki iletisim kurabilen

o6gretmen olacaklarini belirtmislerdir.



V. BOLUM

5. TARTISMA VE SONUG

Arastirmada 6gretmen adaylari okul deneyimi dersine ydnelik gorusleri
dogrultusunda okul deneyimi dersinin islevinden, okul deneyimi ders saatinin yeterliginden
ve okul deneyiminde yasadiklari sorunlardan bahsetmiglerdir.Okul deneyimi dersinin islevi
ile ilgili 6gretmen adaylari, dersin 6nemine deginmisler ve gerekli oldugunu belirtmiglerdir.
Kendilerinin o6gretmenlik meslegine yonelik mesleki tecribe edindiklerini ve meslede
baslamadan énce gercek okul ve sinif ortami ile tanisip égrencilerle iletisim kurabilme
kabiliyeti kazandiklarini ifade etmiglerdir. Ogretmen adaylarinin okul deneyiminde
yapacaklari meslegin dogru ya da yanlis olduguna karar verdikleri de gérilmektedir. Cigek
ve Ince (2005), Kilic (2004), Davran (2006) ve Aydin ve Selguk (2007) galismalarinda
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili gelisimleri icin ve meslegdi yapabilme
agisindan karar verme anlaminda bu arastirmanin sonuclarini desteklemektedirler. Fakat
bazi 6gretmen adaylari da sadece izleyici konumda olduklarini belirterek pasif kaldiklarini
ve sikici oldugundan bahsetmistir. Ayrica bu dersin sadece belli zamanlarda ve belli
siniflarda  yapildigindan tam manasiyla o6gretmenlik meslegini yansitmadigi
vurgulanmistir. Tekin vd. (2006), ¢calismalarinda okul deneyimi dersinde gidilen okullarda
yeterli etkilesimin olmadigini, 6gretmen adaylarinin ayni okul ve siniflarda goézlem
yapildigindan 6gretmenlik meslegini farkli yonleri ile taniyamadiklarini belirterek benzer
bulgulara ulasmiglardir.

Okul deneyimi ders saatinin yeterliligi temasina baktigimizda 6gretmen adaylarinin
bir kismi ders saatinin yetersiz oldugunu ve yanlis zamanda verilen bir ders oldugunu
belirtmiglerdir. Alkan, Simsek ve Erdem (2013), aday 6gretmenlerin uygulama okullarinda
daha uzun sureli kalmalar, onlarin meslege alismalarn icin gerekli oldugunu
vurgulamiglardir. Ayrica 6gretmenlik meslegini tanimada dnemli olan bu dersin son sinifta
olmasi ge¢ kalinmislik olarak vurgulanirken, dersin Universitenin ilk déneminde olmasi
gerektigi, boylece adaylarin yapacadi meslegi daha yolun basindayken tanimalarinin
faydali olacagi belirtilmistir. Sarath (2007) da calismasinda okul deneyimi dersinin 1.
sinifta verilmesi gerektigini belirterek bu gortise destek olmaktadir.

Ogretmen adaylarinin okul deneyimi dersinde karsilastiklari sorunlarin baginda, alan
bilgisi agisindan kendi eksiklilerini fark etmeleri, fakiltedeki 6grenilenler ile okullardaki
uygulamalar arasinda farklar gériilmektedir. Ogretmen adaylarinin idarecilerle iletisim

sorunu olmasi, farkli siniflari gézlemleyememe ve okullarda dnemsenmeme gibi sorunlari
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oldugu da go6ralmustar. Akgul (2006) calismasinda, 6gretmen adaylari rehber
Ogretmenlerden  yeterince  destek goremediklerini  ve yeterli sayida  sinifi
gOzlemleyemediklerini ifade etmistir. Ayrica rehber o6gretmenlerinin ilgisiz olmasi ve
odrencilerin dersleri dinlememeleri ve saygisiz hareketleri adaylarin kargilastiklari
sorunlardandir. Sorunlar bundan &nceki yapilan arastirmalari destekler niteliktedir.
Ogrencilerin bilgilendiriimemesi Yesilyurt ve Semerci (2011) arastirmalarinda da benzer
bulgular gorulmektedir. Silay ve Gok (2004), egitim fakulteleri ile uygulama okullari
arasinda yeterli isbirliginin saglanamadigini belirterek bu durumun da o6gretmen
adaylarinin, uygulama okullarinda sorunlar yasamasina neden oldugunu belirtmislerdir.
Burada fakultedeki danismanla adaylarin iletisim kurmasi gerektigi bu ilgininse tutumlari
etkileyecegi dusinllmektedir. iletisimin eksikliginden kaynaklanan sorunlarin ¢ézimu
olarak da fakilte okul isbirliginin daha saglikli olmasi gerektigi incelenen batin
arastirmalarda benzer bulgulardandir.

Ogretmen adaylari, okul deneyimi dersinin 6gretmenlik meslegini nasil yansittigi ile
ilgili olarak okul deneyimi dersinden beklentiler ve rehber 6Jretmenlerin yeterligi ile ilgili
gérislerden bahsetmislerdir. Ogretmen adaylarinin genellikle okul deneyimi dersinden
ogretmenlik mesleginin nasil yapildigini 6grenmeyi bekledikleri gorilmektedir. Rehber
ogretmenlerden de bu noktada kendilerine iyi bir rol model olmalarini, okul ve sinif
ortaminda gerekli yonlendirmeleri yapmalari ve destek olmalarini ve kendilerine meslektag
gOziyle bakmalarini arzu etmektedirler. Bunun yaninda sinif ve okul ortaminda hangi
durumda nasil davraniimasi gerektigi ile ilgili deneyim ve tecribe kazanmak, hitap
edecekleri dgrencileri taniyip onlarla nasil iletisim kurulmasi gerektigi hususunda merak
sahibi olduklar gorulmektedir. Ayrica 6gretmenlik mesledi ile ilgili eksik olduklar
durumlarin farkina varip bu eksiklikleri tamamlamayi dusundukleri ve acaba ben bu
meslegi yapabilir miyim endiselerinin oldugu soylenebilir. Ogretmen adaylarinin okul
deneyimi dersinden bu beklentilerinin karsilanip karsilanmadigina baktigimizda ise genel
olarak okul ve sinif ortamini tanima, dgretmenlik hissi yasama, 6gretmenlik meslegine
yonelik endigelerini giderme, eksik ydnlerinin farkina varip tamamlama ve 6grencileri
taniyip iletisim kurabilme agisindan gergeklestigi gorilmektedir. Davran (2006), Cigek ve
ince (2005) ve Aydin ve Selguk (2007) yapmis olduklari galismalarda 6gretmen
adaylarinin mesleki geligsimlerini saglamasi ve meslegi sevmeleri agisindan bu sonuglari
desteklemektedir. Sarath  (2007), c¢alismasinda o6gdretmen adaylarinin  rehber
ogretmenlerden Dbeklentilerinin kargilanamadigi belirterek bu galismadaki 0gretmen
adaylarinin bazi rehber ogretmenlerin beklentilerini kargilamadigina yonelik bulgulari

desteklemektedir.
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Ogretmen adaylarinin okul deneyimindeki gézlemlerine yonelik renber égretmenleri
ile ilgili bir kisminin mesleki olarak yeterli oldugunu bir kisminin ise yetersiz oldugunu
belirttikleri gériilmektedir. OJretmen adaylarinin kendilerince meslekte yeterli oldugunu
dugundukleri o6gretmenleri, kendini geligtiren, sinif yonetimine sahip, ogrencilerin
isteklerine karsilik veren ve ogrencilerle siki iletisim halinde olabildiklerini sdylemiglerdir.
Bu 6gretmenlerin mesleklerinde bagarili oldugun ve 6grenciler tarafindan sevilen ve saygi
duyulan kigiler oldugunu da belirtmiglerdir. Cicek ve Ince (2005), yapmis olduklari
calismalarinda okul deneyiminde 6gretmen adaylarinin kisilik 6zelliklerinin de gelistigini,
bu durumun olusmasinda ise rehber 6gretmeninin model alinmasinin etkili oldugunu
belirterek o6gretmenlik meslegi icin gerekli olan mesleki tecribe ve deneyimlerin
kazaniimasinda rehber 6gretmenlerin rolinin bluylk oldugu sonucunu desteklemektedir.
Ogretmen adaylarina gére meslekte yetersiz oldugu disiniilen égretmenlerin ise tek diize
anlatimla ders islediklerini, kendini gelistiremediklerini ve 06grenci ile etkilesime
gecemediklerini seklindedir. Ek olarak sinifa hakim olamadiklarini ve 06grenciyi
degerlendirmede ve geri donut vermede yetersiz kaldiklarini da soéylemislerdir. Batman
(2010), arastirmasinda rehber &6gdretmenlerin yeni 6gretim programlarina, kuramlara,
ogretim yontem ve tekniklerine ve uygulama etkinliklerine yonelik yetersiz kaldiklarini
belirterek bu sonucu desteklemektedir. Ogretmen adaylarinin genellikle 6gretmenlik
meslegine basladiklarinda kendi 6grenim gdérdikleri ve geleneksel &gretim yapan
ogretmenleri rol model aldiklarindan onlar gibi olmayi dusunduklerini sdylemiglerdir.
Ogretmen adaylari gézlemlerinden sonra da halen gelenekgi anlayisla ders igleyen
ogretmenlerin olduguna da tanik olmuslar fakat bu 6gretmenlerin 6grenciler tarafindan
sevilmedigini ve mesleklerinde basarili olamadiklarini belirtmiglerdir. Bunun yaninda
yenilikgi anlayisla ders anlatan ogretmenleri de goézlemleme firsati olmus ve bu
o6gretmenlerin 6grencilerin géziinde ¢ok sevilen ve saygi duyulan 6gretmenler oldugunu
fark etmislerdir. Kendileri de 6gretmenlik meslegine bagsladiklarinda yenilikgi teknolojiyi
takip edip kullanan ve o6grenci ile siki iletisim kurabilen 6gdretmen olacaklarini
belirtmislerdir.

Okul deneyimi dersi kapsaminda gidilen okullarda aldiklari egitimin, meslek
hayatinda kendilerine neler kazandiracagi hususunda o0gretmen adaylari, meslekle ilgili
merak ettikleri ve okul deneyiminden dgrendikleri ilgili goruglerden bahsetmislerdir. Okul
deneyimi dersi 63dretmen adaylarina okul ortamini, sinif ortamini, 6grenci davraniglarini,
ogretmenlik mesleginin nasil yapildigini hangi sartlarda nasil davraniimasi gerektigi
noktasinda deneyim kazandirmistir. Ogretmen adaylari uygulamalar sayesine kendilerini
ogretmen yerine koyma, mesleki olarak her tlrli duruma kendini hazirlama, kendini

surekli gelistirme ve vyenilemeleri gerektigini gormuslerdir. Kedilerini sinifin  nasil
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yonetilmesi gerektigi, 6grencileri derse gudilemenin nasil yapilmasi gerektigi noktasinda
bilgi sahibi oldugu goérUimustir. Fakat neslin her gegen gin degismekte olmasi,
teknolojiyle blylyen merakli ve sidrekli soru soran bir nesil olmasi adaylari yetersiz
kalacaklari duguncesine sevk etmektedir. Ayrica sadece teorik olarak bildikleri
kaynagtirma ogrencilerini gergek sinif ortaminda gorme imkani bulmuslar ve
ogretmenlerin onlarla nasil etkilesim kurdugunu da gd6zlemleme imkani bulduklarini
belirtmisleridir. Bunun yaninda okul deneyimi dersinde gidilen uygulama okullarinda
mesleki yeterliklerin yaninda her tirli durum ve sartlarda 6gretmen adaylarinin nasil
davranmalari gerektigi konusunda da deneyim kazandiklari gorilmuistir. Bu sonucu
Ceylan ve Akkusun (2007), uygulama dersleri 6gretmen adaylarina sadece mesleki
yeterlilik degil, ayni zamanda 6gretmen adaylarina gelecekte gorev yerindeki dizen ve
isleyisin bilgisini de kazandirmaktadir goriastinu de savunmaktadir.

Okul deneyimi dersinde edindikleri deneyimlerin 6gretmenlik meslegine bakis
acilarini nasil etkiledigi ile ilgili 6gretmen adaylarinin, olumlu ve olumsuz olmak Uzere iki
farkli géris belirttikleri gérilmektedir. Ogretmen adaylarinin okul deneyiminden ©nce
ogretmenlik meslegini, kendi 06grenim gordukleri ddnemdeki o6gretmenlere gore
algilamalaridir. Bu yuzden 6gretmen adaylarinin gogu 6gretmenligi bagiran, kizan, dersi
okuyarak anlatan kisiler olarak tanimiglardir. Gegmiste tanik olduklari bu durumlar nedeni
ile 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini sevmedikleri gorulmustur. Uygulama
esnasinda da bu tip 6gretmenlerin oldugundan bahsetmigler ve bu égretmenlerin yascga
buyuk olduklarini belirtmiglerdir. Bu tur 6gretmenlerin 6grenciler tarafindan sevilmedigi ve
derslerinde bagari gosteremediklerini de vurgulamiglardir. Ayrica uygulama esnasinda
o6grenci merkezli ders isleyen, teknolojiden yararlanan égrenci ile sirekli etkilesim halinde
olan 6gretmenlere de tanik olmuglardir. Bu tur 6gretmenlerin 6gretmenlik meslegine yeni
baglayan yasca gen¢ olduklarini belirtmigler ve &grencilerin &6gretmenlerini  ¢ok
sevdiklerine, derslerine ilgi gosterdiklerine ve oldukgca basarili olduklarini séylemiglerdir.
Bu durumlara gahit olan ogretmen adaylarinin uygulama oncesi 6gretmenlik meslegi ile
uygulama sonrasi meslege bakis acilarinda degigimlerin oldugu gorulmustar. Yine bu
calismada Ogretmen adaylarindan bir kisminin 6gretmenlik mesleginin tahmin
ettiklerinden zor oldugunu fark etmigler, ancak uygulama dersleri ile 6gdretmenlik
meslegine olan ilgilerinin arttigi gorulmustar. Bu degisimlere o6gretmenlerin hal ve
davraniglari ile égrencilerin tepkileri neden oldugu belirlenmigtir. Aydin ve Selguk’un
(2007) okul deneyimi uygulamalarinda ogretmen adaylarinin, kendilerini bir 6gretmenmisg
gibi algiladiklarint ve o0Ogretmenlik meslegine yonelik diguncelerinin olumlu yonde

degistigini sdéylemeleri bu sonucu desteklemektedir.
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Bu durum da gosteriyor ki dénemin &gretmen adaylarinin birgogu gelenekgi
ogretmenler tarafindan 6grenim gordukleri igin 6gretmenlik meslegini ilk olarak onlarin
yaptigi gibi taniyorlar. Gin gectikce okullarda artan geng ve yenilik¢i dgretmenlerin
sayesinde okul deneyimi dersi ile tanisip onlari gézlemleme firsati oluyor. Bdylece
o6gretmen adaylari kafalarindaki 6gretmen profilini degistirmis ve kendilerinin de 6gretmen
olduklarinda nasil bir tutum iginde olacaklarina karar vermis oluyorlar.

Son olarak &gretmen adaylarinin, okul deneyimi dersine ydnelik goéris ve
dnerilerden bahsettikleri gortilmektedir. Ogretmen adaylari okul deneyimi dersinin, teorik
bilgileri uygulama firsati verdiginden ¢ok 6énemli gérmektedirler. Bu durum Yildizlar, Kargi
ve Bozca’nin (2011) okul deneyimi dersi gibi uygulama imkani saglayan dersler hem kalite
hem de iglevsellik yoninden buyuk bir 6nem tasimaktadir gortsini desteklemektedir.
Fakat derslerde verilen uygulama saatlerinin yetersiz oldugundan sikayet etmektedirler.
Bu durumu Alkan, Simsek ve Erdem (2013), aday ogretmenlerin uygulama okullarinda
daha uzun sireli kalmal goriisi desteklemektedir. Ogretmen adaylarina gdre okul
deneyimi dersinin istenilen amaca ulasmada gayet basarili oldugu ydninde cevaplar
verildigi gortlmektedir. Dersin 6gretmenlik meslegini tum yodnleri ile tanittiklarini
belirtmislerdir. Oral ve Dagl (1999) vyaptiklari calismalarinda 6gretmen adaylarinin
hepsinin okul deneyimi dersinin amacina ulagsmada basarili oldugu belirterek 6gretmen
adaylarina yuksek derecede mesleki olarak yeterlilik kazandirdigi sonucu bu durumu
desteklemektedir. Baskan (2001), yapmis oldugu ¢alismasinda ise 6gretmen adaylarinin
uygulama okullarindaki yapmasi gereken etkinlikleri tam olarak yapamadiklarini,
uygulama sirecinde karsilagilan problemlerden dolayr kismen ya da c¢ok az olarak
amacina hizmet ettigini sdyleyerek farkli sonug¢ belirtmistir. Okul deneyimi dersinin iglevi
ile ilgili 6gretmen adaylarindan bazilarinin dersin 4. sinifta olmasini ge¢ kalinmis olarak
gbrmektedir. Ogretmenligi tanitan bu dersin Universiteye baslandigi andan itibaren
okutulmasi gereken bir ders olmasi gerektigini belirtmistir. Bu durum Saratl’nin (2007)
yapmis oldugu calismasinda okul deneyimi dersi ile ilgili Universitelerin 1. sinifindan
itibaren okutulmasi gerektigi sonucunu desteklemektedir.

Ogretmen adaylari ile yapilan goriismelerde, okul deneyimi dersiyle 6gretmenlik
mesleginin nasil yapildigini gozlemleyerek 6grenmek ve daha Universiteden mezun
olmadan 6gretmenlik hissini yagamak oldugu gorulmektedir. Ayrica 6gretmen adaylarin
ogretmenlik meslegine yonelik bir takim endigelerinin oldugu ve okul deneyimi sayesinde
bu endigelerden kurtulduklari gorulmektedir. Bu endigelerin ise, ogretmenlik meslegini
yapabilir miyim acaba dusuncesi, sinif icinde hata yaparsam ne olur korkusu, 6grencilerle

nasll iletisim kurarim gibi sinif icinde karsilasilacak durumlardan kaynaklanmaktadir.
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Ogretmen adaylarinin gidilen okullardaki idarecilerle ve rehber égdretmenlerle
yeterli iletisimi kuramamalari ve sadece belli zamanda belli siniflara gitmeleri farkli
ortamlari gérememeleri baglica sorunlardandir. Adaylarin danismanlarindan da gerekli ilgi
ve alakayi gérememeleri, etkinliklerin tamamlanmasi igin zamanin yetersiz kalmasi birgok
adayin karsilastigi sorunlar olarak goérilmektedir. Ayrica 6dretmen adaylarina goére
ogretmen yetistirme programlarinda duzenlemelerin  yapilmasi, 6grencilerin  okul
deneyimindeki donemlerde fakilte ders yuklerinin azaltilarak etkinliklere daha gok dnem
verilmesinin daha verimli olacadi dusundlmektedir. Ayrica 6gretmenlik bilincine daha
erken donemlerde ulasiimasini ve dersin igeriginin amacina uygun bir sekilde dizenlenip

uygulanmasinin saglanmasi 6gretmen adaylarinin disunceleri arasinda gorulmektedir.



VI. BOLUM

6. ONERILER

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin okul deneyimi dersinin 6gretmenlik meslegine
etkisini ortaya koymak amaci ile yapilan arastirmadan elde edilen sonuglar ile konuyla ilgili

yapilan diger arastirmalarin sonuclarina dayal olarak bazi éneriler gelistiriimigtir:

e Okul deneyimi gibi uygulama derslerine daha fazla énem verilip etkinliginin
artirlmasi gerekmektedir.

e Ogretmen adaylarinin farkli 6zellikleri ve nitelikleri kazanabilmeleri igin farkli
ogretmen modellerini gézlemlemeleri icin gesitli okullara hatta kdy okullarina da
gonderilmelidir.

e Okul deneyimi gecmis yillarda Okul Deneyimi | ve Okul Deneyimi Il dersi olarak
ayri ayri iki ders olarak verilirken ginimizde tek ders olarak 4. sinifin 1.
doéneminde okutulmaktadir. Adaylarin yapacagi meslegdi taniyip kendilerinin
meslede alismalari igin ayrica 6gretmenlik meslegini yapip yapamayacaklarina
karar vermeleri icin daha yolun en basinda yani Universitelerin 1. sinifinda
verilmelidir.

e Ogretmen adaylarinin uygulama okullarinda hangi deneyimleri kazandi§i ve bu
kazanimlarin 6gretmenlik mesledi hakkindaki dislncelerinde ne gibi degisiklik
gosterdigi haftalik takip edilerek istenmeyen durumlara aninda midahale imkani
saglanmalidir.

e Okul deneyimi dersinin uygulama surecinin verimli olabilmesi ve amacina
ulagabilmesi igin surekli uygulama 6gretmeni, danisman tarafindan denetlenmeli
ve 6gretmen adaylarinin Milli Egitim Bakanhginca belirlenen 6gretim kurumlarinda
yapilmasi gereken yonergelere gore yapilmalidir. Bir de 6gretmen adaylarini okul
deneyimi dersi hakkinda uygulama oncesi bilgilendirilip staj okullarinda neler
yapilmasi gerektigi konusunda bilinglendiriimelidirler.

e Son olarak Okul Deneyimi dersi ile ilgili daha fazla arastirmalarin yapilmasi dersin
iceriginin ve uygulanabilirliginin artmasi, meslek Oncesi oOgretmenlerin hazir
bulunusluk dizeylerinin artmasi ve literatlirin gelismesi agisindan oldukga

onemlidir.
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EK 1 GORUSME SORULARI

1. Okul deneyimi dersi hakkindaki disinceleriniz nelerdir?

2. Size gobre okul deneyimi dersi 6gretmenlik meslegini nasil yansitiyor?

3. Okul deneyimi dersi kapsaminda gidilenokullarda aldi§iniz egitimin, mesleki yasantida
size neler kazandirdigini distntyorsunuz?

4. Okul deneyimi sirasinda edindiginiz kazanimlar égretmenlik meslegine bakisinizi nasil
etkiledi?

5. Bu ders ile ilgili sizin gorUs ve dnerileriniz nelerdir?
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