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OZET

Ogretmenlerinin Yagam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Mesleki Oz Yeterlik inanglari
ile lligkisi

Bu calismanin amaci, 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerini ve mesleki
0z yeterlik inanclarini, cesitli degiskenler agisindan inceleyerek yasam boyu 6drenme
egilimleri ile mesleki 6z yeterlik inanglari arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bu amagcla
arastirma deseni olarak mevcut durumu ortaya koymayi saglayan tarama modellerinden

iliskisel tarama modeli kullaniimistir.

Arastirmaya Hakkari ili ve YlUksekova ilce merkezinde 2013-2014 egitim-6gretim
yili igerisinde gorev yapan n=362 ogretmen katiimigtir. Calismada 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerini tespit etmek amaciyla “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi”
kullanilmigtir. Olgegin Cronbach alpha glvenirlik katsayisi 0,92 olarak bulunmustur.
Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglarini belirlemek amaciyla ise “Ogretmen Oz
Yeterlik Algi Olgegi” kullanilmistir. Olgegin Cronbach alpha givenirlik katsayisi 0,95 olarak
bulunmustur. Verilerin toplama surecinde okullara gidilerek Ogretmenlere arastirma
hakkinda bilgi verilmis ve Olgekler dagitilarak arastirmaya katiimak isteyen

o6gretmenlerden veri toplanmistir.

Elde edilen arastirma verilerinin hepsinde aritmetik ortalama ve standart sapma
betimsel istatistik olarak kullaniimigtir. Yasam boyu 6grenme egilimleri analizinde non-
parametrik testlerden Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H testleri kullaniimistir.
Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglarinin analizinde ise non-parametrik testlerden
Mann-Whitney U ve Kruskal-Wallis H testlerinin yaninda parametrik testlerden t-Testi
kullaniimigtir. Yasam boyu 6grenme egilimi ile 6gretmenlik 6z yeterlik inanci arasindaki

iliskiyi tespit etmek amaciyla spearman korelasyon analizi yapiimistir.

Arastirma sonugclarina gore 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri yliksek

dizeydedir. Yasam boyu 6grenme edilimlerinde cinsiyet, meslegi sevme durumu ve kitap
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okuma siklhigi dediskenlerine gére anlamh bir farklilik elde edilirken, yas, mesleki deneyim,
brang, anne ve baba egitim durumu degiskenlerine gbére anlamli bir farklihk

saptanmamistir.

Bununla birlikte o6gretmenlerin mesleki 6z vyeterlik inanglari oldukca yeterli
diizeyindedir. Ogretmenlerin mesledi sevme durumlarina gére mesleki 6z yeterlik inanglar
ve alt boyutlarinda anlamh farklihk bulunmustur. Ayrica brans degdiskeninde olgek alt
boyutlarindan olan 6gdrenci katilimi boyutunda sinif 6gretmenlerinin lehine anlamli farklihk
tespit edilmistir. Cinsiyet, yas, mesleki deneyim, kitap okuma sikligi, anne ve baba egitim

durumu degigkenlerine gére anlamli bir farklihk olmadigi géraimagtar.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z yeterlik inanglari

arasinda ise anlamli ve pozitif ydnde bir iliski oldugu saptanmistir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Ogretmenler, Yasam Boyu Ogrenme, Ogretmenlik Oz Yeterlik

inanci
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ABSTRACT

The Relationship of the Lifelong Learning Tendencies of Teachers with Their Self-
Confidence about Their Vocational Proficiency

The purpose of this study is to reveal the interrelation between the lifelong learning
tendencies of teachers and their self-confidences of vocational proficiency by analyzing
them in terms of some variables. For this purpose, one of the scanning models to reveal

the current results, the relational scanning design, was used as the research design.

The 362 teachers (n=362) working in the center of Hakkari province and in the center of
Yuksekova town (of Hakkari) in 2013-2014 school year took part in the current study. The
“Lifelong Learning Tendencies Index” was used to find the teachers’ lifelong learning
tendencies. The Cronbach alpha reliability parameter of the index was found as 0.92. To
reveal the teachers’ self-confidence of vocational proficiency the “Teacher Proficiency
Self-confidence Index” was used. The Cronbach alpha reliability parameter of the index
was found as 0.95. In the data collection process the teachers were informed about the
study by going to their schools and the data for the indexes was obtained from the

teachers who wish to participate.

In all of the research data obtained, the arithmetical medium and standard deviation were
used as descriptive statistic. Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis H tests, the non-
parametrical ones were used in the lifelong learning tendencies analysis. For the analysis
of teachers’ self-confidence of vocational proficiency, the t-Test, one of the parametrical
tests was used within the non-parametrical Mann-Whitney U and Kruskal-Wallis H tests.
To reveal the connection between the lifelong learning tendency and the self-confidence
of teachers about their vocational proficiency, the spearman analysis of correlation was

applied.
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The lifelong learning tendency of teachers is at a high level according to the study results.
While finding meaningful differences about the variables of sex, the state of loving the
profession, and the frequency of reading books were found, no meaningful differences
about the variables of the age, experience, branch, and father and mother education level
could be reached.

However, the self-confidence levels of the teachers about their vocational proficiency are
quite enough. Meaningful differences were found in teachers’ self-confidence about their
vocational proficiency and its subdivisions according to their state of loving their
profession. Furthermore, a meaningful difference in favor of the primary-school teachers
in the student participation dimension, which is one of the subdivisions of the scale in the
branch variable, was found. No meaningful difference according to the variables of sex,
age, experience, frequency of reading books, and father and mother education levels
could be seen.

A positive correlation between the teachers’ lifelong learning tendencies and their

vocational proficiency perceptions was determined.

Key words: Education, Teachers, Lifelong Learning, Teachers’ Self-confidence about

Their Vocational Proficiency



1. GIRIS

iginde bulundugumuz dénem, bilgi gadi olarak adlandiriimaktadir. Ciliz (2008), bilgi
cagini maddi sermayenin yerini fikri sermayenin aldigi, servet yaratmada bilginin 6n
planda oldugu donem olarak ifade etmigtir. Bilim ve teknolojideki artan hizli gelisim, birgok
yapinin degdismesine ve sekillenmesine neden olmaktadir. Zararsiz (2012)'a gore
degisimden etkilenen en 6nemli yapilardan biri egitimdir. Bu gelismeler, egitime verilen

onemin artmasina neden olmaktadir.

Egitim, bireyin kendine ve i¢cinde bulundugu topluma olumlu yénde etki edecek tim
davranis bigimlerini gelistirdigi strecler toplami seklinde tanimlanmaktadir (Tezcan, 1985).
Bulurman (2002)'a goére egitim, bireyin topluma kazandiriimasini hedef alan, genel
anlamda bireyde meydana gelmesi istenen davranis degisikliklerinin toplumsal

yasamlarina da yansimasi istenilen bir yonelim olarak gérulmektedir.

insan, dogasi geregi diinyaya geldigi andan itibaren égrenmeyi siirekli bir ihtiyag
olarak gérmektedir. Bu 6grenme ihtiyacinin yasam siresince bulunmasi yasam boyu
dgrenme (lifelong learning) kavramini ortaya gikarmistir. YBO (Yagsam boyu 6grenme),
yasamin her aninda ortaya gikmaktadir. Bireylerin yasami boyunca gergeklesen yasam
boyu 6grenmenin genel bir kani olan sadece yetiskin egitimini kapsadigi gérusunin dogru
olmadigini géstermektedir. Toplumlarin gelisebilmesi i¢in bireylere egitimin yasam boyu
oldugu algisinin yerlesmesi ve insanlarin kendilerini slrekli gelistirmesi gerekmektedir
(Can, 2011). GlUnumuzde yasam boyu o6grenme olgusu, hizli degisimin insanlarin
hayatlarinda ortaya c¢ikardidi yeni ihtiyaclarin gideriimesi i¢in bir ¢ézim noktasi olarak
gorulmektedir. Ayrica bu kavram egitim ile ilgili tartismalarda sikga karsilasilir hale

gelmistir (Bagci, 2011).

Bilgideki hizli artig nedeniyle, ginimuiz 6gretim anlayisinda istenen nitelik, birikmis
bilgi aktarimindan c¢ok bilgiye ulasma ve onu kullanma becerileri kazandirmaktir. Bu
anlayis ise, bilgi toplumlarinda var olabilmek igin 6gretmenlerin belli bilgi ve becerilere
sahip olmalarini zorunlu kilmistir (Bitin Kus, 2005). Clnklu o6grencilere temel bilgi,

becerilerin 6gretiimesi ve genc¢ kusaklara aktariimasi amaglanan her tarlG bilgi ve



toplumsal degerler 6gdretmenlerce gerceklestiriimektedir (Demirdéden, 2007). Bundan
dolayidir ki 6gretmenlik, daha fazla nitelik ve yeterlik gerektiren bir meslek durumuna
gelmistir (Kasap, 2012). Ogretmenlerin kendilerinden beklenen yeterlikleri géstermesi
kendisini yenilemesine dolayisiyla da yasam boyu devam eden 6grenme anlayisini

benimsemelerine baghdir.

Ogretmen yeterliginin bir gok boyutu vardir, bu boyutlarin en énemlilerinden birisi
de dgretmenlerin 6z yeterlik inanglandir (Kaufman ve Sawyer, 2004). Ogretmenin 6z
yeterlik inanci, kullanilan yontem ve tekniklerini, 6grenci katiimini dolayisiyla 6gretimin
niteligini ve Kkalitesini etkilemektedir. Bu durumun da o6grenci basarisini belirledigi
disunulmektedir. Bundan dolayi édretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin  ylksek dizeyde
olmasi beklenir (1. Uredi ve L. Uredi, 2005). Clinkii 6z yeterlik inanci, sadece 6gretmeni
degil; onunla birlikte 6gretmeni model olarak gbéren ve davraniglarini sirekli izleyen
ogrencileri de etkilemektedir. Bu sebeple, 6gretmenlerin sahip olduklari yeterlik dizeyleri
acgisindan, 6z yeterlik dizeylerinin belirlenmesi ve ihtiya¢ duyulan alanlarda gelistiriimesi

gerekmektedir (Dogan, 2013).

Ogretmenlerin egitim faaliyetlerini yUrutirken isini daha nitelikli yapmalari igin,
calisma hayatlarindan dnce iyi bir egitim almis olmalari ve guncelligi takip ederek bilgi ve
teknolojilerdeki yeni gelismelere ayak uydurmalari gerekmektedir. Ogretmenlerin bu
sekilde guncelligi takip etmeleri ve islerinde en iyi olacak hale gelmeleri onlarin kendilerine
olan guvenini arttiracaktir. Bu slrecin sonunda 6gretmenin gorevini ve sorumlulugunu
yerine getirebildigine dair algisi yani 6gretmenlik 6z yeterlik algisi artacaktir (Benzer,
2011).

Geleneksel metotlari benimseyen egitim sistemleri, hizli bilgi artisi karsisinda
zorlanmaktadir. Clnkl bireysel ihtiyaclari géz ardi eden ve birbirine benzer bireyleri
yetistirmek Uzere yapilandiriimis bu sistemler, bireylerden bekledigi yeni degerler ve
becerileri karsilamakta yetersiz kalmaktadir (Aksoy, 2013). Ulkemizde de 2005-2006
yillarinda gelistirilen ve halen uygulamada olan yapilandirmaci egitim programinda da
yasam boyu 6grenme anlayisina vurgu yapildigi gérilmektedir. Bu anlayisin Tark Egitim
Sistemi'ne uyumunu saglamak igin 6grenmeyi 6grenme, bilgi okuryazarhgi, bilgiyi sevme

gibi beceri ve tutumlarin bireylere kazandiriimasi gerekmektedir.

Egitim ve oOgretim sistemlerinin bireylere bu beceri ve tutumlar kazandiracak
sekilde yeniden dizenlenmesi konusunda AB Uuye ulkeleri de isbirligi ve esgudim
icerisinde galismalarini bu zamana kadar slrdirmis ve sUrdirmeye devam etmektedir

(Tortop, 2010). 1990'i yillarin baglarinda bu c¢alismalarin baslamasiyla egitime ayrilan



kaynaklarda artig oldugu, bircok Ulkede egitim sistemlerinin degistirildigi ve gerekli yasal
dizenlemelerin yapildigi goériimektedir. Bu yeni egilimin olusmasinda egitimde yasam
boyu 6grenme yaklasiminin énemli rol oynadigi ve bu yaklasimla, egitime iligkin kavram,
deger ve ilkelerin bilgi toplumunun ihtiyaglari dogrultusunda yeniden tanimlandigi
soylenebilir (Devlet Planlama Tegkilati [DPT], 2006).

Hayatin her alaninda surekli dedisim ve yeni talepler ortaya ¢ikarmakta olan bilim
ve teknolojideki hizli ve kapsamli gelismelere bireylerin uyum saglayabilmesi, sadece
orgun egitimdeki 6grenilen bilgilerle mimkin olmayacagi goérilmektedir. Bu durumda
kisinin kendini surekli yenilemesi ve gelistirmesi gerekmektedir. Bunun da ancak yasam
boyu 6grenme ile mimkin olabilecegi dusunulmektedir (Milli Egitim Bakanhdi [MEB],
2009). Ozellikle egitim sistemlerinde kilit rolde bulunan 6gretmenlerin bu hizli gelismelere
ayak uydurabilmesi, 6gretmenlerin 6z yeterligini yukseltebilecegi dustunulmektedir. Bu da

surekli bilgi ve becerileri glincelleyerek yani yasam boyu égrenme ile mimkuin olacaktir.

Egitim hayati icin 6gretmenlik, 6gretmenlik meslegi iginde 6z yeterlik gok énemlidir.
Ogretmenler mesleklerinde daha basarili olmak igin kendilerini siirekli glncelleyip
gelistirmeyi bilmelidir (Zararsiz, 2012). Bu nedenle bu ¢alismada dgretmenlerin yasam

boyu 6grenme egilimlerinin, mesleki 6z yeterlikleri ile olan iligkisi incelenmisgtir.
1.1. Aragtirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, ginimuizde degisen ve gelisen kosullara uyum
saglayabilmek, bu gelisime katki saglamak ve yasam boyu 6grenme ile ilgili bir farkindalk
olusturabilmek adina yasam boyu &grenme faaliyetleri ve o6gretmenlerin niteliklerinin
Onemi Uzerinde durulan Turkiye'de, 6dretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
mesleki 6z yeterlik inanclarinin iligskisini incelemektir. Bunun yaninda 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerini ve mesleki 6z yeterlik inanclarini ¢esitli degiskenler agisindan

ortaya koymaktir.
Arastirmanin problem cimlesi su sekildedir:

Ogretmenlerin yagam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z yeterlik inanglari

arasindaki iligkisi nedir?
Arastirmanin alt problemleri ise su sekildedir:

1. Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?



2. Ogretmenlerin yagsam boyu 6grenme egilimleri cinsiyet, yas, mesleki deneyim,
brang, meslegi sevme durumu, kitap okuma sikhgi, anne egitim durumu ve baba egitim

durumu degigkenlerine gore farklilik gostermekte midir?
3. Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanclari ne diizeydedir?

4. Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglar cinsiyet, yas, mesleki deneyim,
brang, mesledi sevme durumu, kitap okuma sikhgi, anne egitim durumu ve baba egitim

durumu degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?

5. Ogretmenlerin yasam boyu égrenme egilimleri ile mesleki 6z yeterlik inanclari

arasindaki iligki ne duzeydedir?
1.2. Arastirmanin Gerekgesi ve Onemi

Egitim sistemimizdeki ilerlemenin gelecek vyillarda daha hizli bir gekilde
saglanmasi; egditim programlarinin 6zelliklerine, ddrencilerin bilissel, psikolojik, fizyolojik
dizeylerine ve okullarin fiziki donanimlarina bagl oldugu kadar 6gretmenlerin mesleki

yeterliklerine, niteliklerine, kendilerini giincellemeleri ve gelistirmelerine de baglhdir.

Ulkemizde son yillarda bilgi ¢caginin gerektirdigi tzere egitim-6gretim sirecinde
yeni diuzenlemeler yapilmistir. Bu dizenlemelerin en somut érnegi egitim sistemimizde
yasanan geleneksel 6gretimden yapilandirmaci 6gretime gegistir. Ogretmenlerin bu
yeniliklere ayak uydurabilmesi icin glncelliklerini korumalari, bunun saglanmasi igin de

yasam boyu 6grenme egiliminde olmalari gerekmektedir.

Bireylerin yasamlari siUresince yeni bilgilere surekli olarak ulasabilmeleri, kendi
kendilerine yeni bilgiler 6grenebilmeleri ve en 6nemlisi bu yagsam boyu 6grenme yeterligini
kazanabilmesinin temelleri erken yaglarda atilmaktadir. Bundan dolayr 6rgin egitim
Oncesindeki aile egitimi ve egditim surecinin baslangici olan ilkdgretim, yasam boyu
dgrenme baglaminda ¢ok énemli yer tuttugu distnllmektedir (Ozgiftci, 2014). Erken
yaslarda yasam boyu 6grenme becerilerinin kazandiriimasi, model oldugu duistnulen

o6gretmenlerin yeterlikleri ile iliskilendirilmektedir (Gencel, 2013).

Toplum olarak yasam boyu 6grenme hedefini gerceklestirebilmek icin 6gretmen
onemli bir ara¢ olarak goértlmektedir. Glinimuizde o6gretmen, cagin gerektirdigi bilgi,
becerileri aktaran kisi olmaktan ¢ikip bilgiye ulasma yollarini 6greten, rehberlik eden bir rol
Ustlenmektedir. Bu slregte 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimleri icin yeni bilgi ve

becerileri kazanma ve kazandirmada istekli olmalari dnemli gérilmektedir (Yaman, 2014).



Egitim her turll degisim ve dizenlemeden etkilenen bir yapidir. Bu yapi 6grenci ve
o6gretmen arasinda gergeklesen bir etkilesim sirecidir. Etkilesim sonucunda dgrencilerin
ogretmenlerin hal, hareket ve tavirlarindan etkilendigi dne sirliimekte ve dgretmenlerin
ogrencilerin basarilarina ve basarisizliklarina dair sorumluluk Ustlenmelerinin 6z yeterlik
inanclari ile iliskili oldugu dustuniimektedir. Ogrenciler igin nitelikli ve etkili bir egitim ortami
olusturmada o6gretmenin yetenedi ve 6z yeterlik beklentisi énemli rol oynar (Zararsiz,
2012).

Ogretmenlerin dgrencilerle etkilesimi, sinif yénetimleri ve kullandiklari 6gretimsel
stratejiler gibi birgok boyutu iceren 6z yeterlik inanglari egitim-6gretim agisindan énem
tasimaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanclarinin gesitli degiskenler
acisindan incelenip aralarindaki iligkinin tespiti, dgretmen basarisinin artiriimasi igin 6nem

arz etmektedir (Benzer, 2011).

Ogretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik algilari, son yillarda lzerinde sikga
durulan ve gesitli arastirmalarin yapildigi bir konudur. Yapilan arastirmalar neticesinde
herhangi bir durumda 6z yeterlik inanci yuksek diizeyde olan insanlarin diger insanlara
gOre daha basarili olacadi ve sonuca daha kisa zamanda ulasma becerisi gosterecekleri

vurgulanmaktadir (Ozenoglu Kiremit, 2006).

Yasam boyu 6grenme ve 6z yeterlik kavramlari pek ¢ok arastirmaya konu olmus
Ulkemiz ve uluslararasi literatiirde énemli gérilen kavram ve olgulardir. Ulkemizde de bu
kavramlarin ele alindigi ¢alismalar bulunmaktadir (Akbas ve Celikkaleli, 2006; Aksoy,
2008; Atacanh, 2007; Azar, 2010; Benzer, 2011; Cimen, 2007; Diker Coskun, 2009;
Dogan, 2013; Ekici, 2006; Gencel, 2013; Gengtlrk, 2008; izci ve Kog, 2012; Kasap, 2012;
Ozciftci, 2014; Seferoglu ve Akbiyik, 2005; Sahin ve Arcagok, 2014; Turk, 2009). Ancak
ilgili literatlre bakildiginda 6zellikle 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerine ve
yasam boyu 6grenmenin 6z yeterlik inanclarini nasil etkiledigine yonelik galismalarin
sinirll dizeyde oldugu gorilmektedir. Gelecek nesilleri yetistirecek olan 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z yeterlik inanglarinin birlikte nasil bir degisim
olusturdugu arastirmaya deger bulunmustur. Bu baglamda ydratilen arastirmanin,
ogretmenlerin yasam boyu o6grenme edilimleri ile 6gretmenlige yonelik 6z yeterlik

inanglarinin belirlenmesi ve ilgili literatlre katki saglanmasi umulmaktadir.



1.3. Aragstirmanin Varsayimlari

1. Ogretmenlerin 6lgek maddelerine verecekleri cevaplar, gergek diistincelerini

yansitmaktadir.

1.4. Aragtirmanin Sinirhiliklari

1. Bu arastirma 2013-2014 egitim ogretim yili Hakkari ili YUksekova ilgesinde
bulunan ilkokul ve ortaokullarda gérev yapan ve arastirmaya gonulli katilan égretmenler

ile sinirhdir.

2. Arastirma, kullanilacak veri toplama aracinin kapsami, arastirma yontemi ve

ulasilabilir literatirle sinirhdir.

1.5. Tanimlar

Yeterlilik: Bir isi yapma gucini saglayan 6zel bilgi, ehliyet, yeterlik ve gdrevini

yerine getirme gucl, kifayet yeterlik (URL-1, 2014).

Oz Yeterlik: istenilen performans tirlerini elde etmek icin gerekli olan eylemleri

dizenleme ve gerceklestirme yeteneginin yargisidir (Bandura, 1977).

Ogretmen Oz Yeterligi: Bir 6gretmenin 6grencilerini beklenen sonuglara ulastirma

konusunda kendi yetenegine iligkin inancidir (Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).

Yasam Boyu Ogrenme: Toplumsal, kisisel ve istihdam ile iligkili bir yaklagimla
bireyin; bilgi, beceri, tutum ve ilgilerini gelistirmek amaciyla yasami boyunca katildigi her
alandaki 6grenme etkinlikleridir (MEB, 2009).



2. LITERATUR TARAMASI

2.1. Arastirmanin Kuramsal Cergevesi

Calisma kapsaminda ele alinan ve dgretmenlerin de gerek mesleki yasamlarinda
gerekse kisisel gelisimlerinde kesinlikle sahip olmasi gereken yasam boyu 6grenme ve 6z
yeterlik kavramlarn literatirden de faydalanilarak agiklanmasi amacglanmistir. Calisma
grubunun 6gretmen olmasi sebebiyle dOncelikle 6gretmenlik mesleginin kapsami ve

Ozelliklerinden bahsetmek yerinde olacaktir.
2.1.1. Ogretmenlik Meslegi

Gecmisten glnimize kadar gelen mesleklerden en eski ve 6nemli gorilen
ogretmenliktir. Cunkd O6grenme ve Ogretme davraniglar ilk insandan ginumuze dek
devam etmistir. insan nesli devam ettigi siirece de devam edecektir (Ertugrul, 2000'den
aktaran Dogan, 2013: 2). Tekisik (1986)'a gore 6gretmenlik yetismekte olan bireyleri aile
ve gevresine yararli, yaratici, topluma yapici etkide bulunan iyi bir insan ve vatandas
olarak yetistirme sanatidir. Ogretmenlik meslegi, tGlkemiz kanunlarinda "devletin egitim,

ogretim ve bununla ilgili ydonetim goérevlerini tGzerine alan 6zel bir ihtisas meslegi" olarak

tanimlanmaktadir.

Ogretmen, 6grenmeyi diizenleyen ve saglayan egitim personelidir. Ogrenme ise
o6grencinin kendisi tarafindan elde edilen yasantilar sonucu gergeklesen bir olgudur.
Ogretmenin gorevi, cesitli strateji, yéntem ve tekniklerden faydalanarak 6grencilerin
6grenme yasantilarini dizenlemek ve hedeflenen davranislarin 6grencideki etkisini

kontrol etmektir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007).

Ogretmenlik giinimizde 6zel uzmanlik bilgisi ve beceri isteyen bir meslek olarak
gorilmektedir. Ogretmenligin sayginhg ve statiisi kiiltirlere gére farklilasmaktadir. ilgi
alaninin dogrudan insan olmasi nedeniyle 6gretmenlik ge¢cmisten ginimize sadece bir
kazang kapisi olarak gérilmemistir. Ogretmenlik kutsal bir meslek olarak goérilmustur.
Egitim tarihimizde de bilgili kisilere ve 6gretmenlere toplum her zaman saygi gostermis
olup onlar diger insanlardan ayri kefeye konulmustur. Yine tarihimizde 6gretmen hakkinda

sOylenmis olan atasézl ve Ozdeyislerden de 6gretmene verilen degeri rahatlikla fark



edebiliriz. Ogretmen denilince toplumsal hayatta rol model olan insan anlagiimistir. Kisaca
odgretmen bir davranis mimari, insan muhendisi, bireylerin Kigiligine, davraniglarina, yasam

tarzina bigim veren bir sanatkar olarak gorilmektedir (Sisman ve Acat, 2003).
2.1.2 Yasam Boyu Ogrenme

Ogrenme belli bir siirekliligi olan, resmi ya da resmi olmayan yollarla elde edilen,
gerceklesmesi igin kisinin gudulenmesi gereken bir eylemdir (Ersoy, 2009). Turk Dil
Kurumu Sézlugu'nde bu eylem bilgi edinmek, bellemek olarak tanimlanmaktadir (URL-1,
2014). Gundogan (2003)'a gbére o6grenme gunimuizde, insanlarin sadece mesleki
becerilerini gelistirmek igin yapilan, belirli bir ddnemle sinirlandiriimis bir etkinlik degildir.

Ogrenme, insan dmrinii kapsayici "besikten mezara" kadar devam eden bir slregtir.

Klresellesen dinyada hizla gelisen teknoloji karsisinda toplumlarin ihtiyaglari
degismis ve buna bagh olarak kisilerden istenen bilgi ve beceriler fazlalasmis ve
farkhilagmistir. Bireylerin bu degisime ayak uydurabilmeleri icin 6grenmeyi 6grenen yasam
boyu 6grenme becerisine sahip olmalari gerekmektedir. Her yodniyle gelismis olan
toplumlarin iginde bulunan insanlar kitaplarla gercek anlamda tanisan, Ulkelerinin ve kendi
ihtiyaglarinin farkinda olan, eksiklikleri sorgulayan, mukemmellesme yolunda ilerleyen, 6z
denetim sistemleri gelismis ve elestirel disinebilen kisilerdir. Bu kisiler asil zevkin
6grenmek oldugunun farkinda olan 6drenmeyi 6grenenlerdir. Bu kisiler yasadiklari ve
yasayacaklari hakkinda kendilerini ve ¢evrelerini sorgular. Bu toplumlarda 6grenmenin
zaman ve mekan kisitlamalardan siyrilarak her zaman ve her yerde gerceklesebilecegi

soylenebilir (Demirel, 2009).

Bilgideki derinlik ve bilginin sinirlari internet gibi teknolojik gelismelerin etkisiyle
fazlalagsmistir. Bu degisimlerden toplumlar, kultirler ve bireyler etkilenmektedir. Artik
6grenme merkezlerinin sadece okul binalari oldugu anlayis degismistir. Bireyler farkl bilgi
ve beceriler kazanmak igin gesitli programlara katilip kendilerini gelistirmektedir. Ogrenme
ve egitim kavramlarn sadece egitimcilerin ilgilendigi konular olmaktan g¢ikmig herkesi
ilgilendirir hale gelmistir (Diker Coskun, 2009). Yasam boyu 6grenme de gelisen teknoloji
ve yasam standartlarindaki degismelerden dolayl, o6grenilmesi gereken bilgi ve
kazanilmasi gereken becerilerin 6rgin egitim kurumlarinda kazanilmasindaki sorunlar

sonucunda ortaya ¢cikmistir (Yaman, 2014).

YBO, icinde bulundujumuz dénemde, egitim olgusunun yénlendiricisi olan bir

kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu kavramin her yonlyle incelenmesi igin kavrama



neler atfedildiginin ve kavramdan neler anlagildiginin belirlenmesi gerekir (Diker Coskun,
20009).

YBO, kiigik yaslardan baslayan ve emeklilige ve sonrasina kadar olan siregte
surekli 6grenmeyi igsaret eden bir kavramdir. Formal 6grenmelerin yaninda informal
ogrenmeleri de kapsamaktadir. Uzaktan egitim, e-6grenme, surekli egitim vb. gibi
yontemlerle basariimaya calisilan bir pedagoji seklidir (Aktan, 2007). Aksoy (2008: 37)
tarafindan bu kavram: "Bireysel, sosyal, kiltlrel, ekonomik ve &zellikle istihdam ile iligkili bir
yaklagimla bireylerin ilgi alanlarinin tespit edilerek, bilgi-beceri-tutum ve davraniglar ile
yeterliliklerini gelistirmek amaciyla, hayatlari boyunca katildiklari 6rgin, yaygin ve hayattan
6grenme etkinlikleri ve bu etkinlikler sonucu elde edilenlerin belgelendiriimesi" olarak

tanimlanmistir.

Yasam boyu 6grenme, gelisen yasam standartlarina uyum saglayabilmek igin
artan iletisim teknolojileri karsisinda gerekli bilgi ve becerilere sahip insan yetistirmeyi
hedefleyen bir yaklagimdir (DPT, 2001). Ersoy (2009) yasam boyu 6grenmeyi "resmi bir
Ozellik tasisin ya da tasimasin is ile ilgili bireysel ya da toplumsal agidan bilgi ve beceri
gelistirme amacgli yasam boyu gercgeklestirilen hem bir amaca yonelik olan hem de
rastgele 6grenme etkinliklerinin timudur." seklinde ifade etmistir. Bu kavram ayni
zamanda kisinin bilgi, yeterlik ve becerilerini daha fazla gelistirebilmek amaciyla yasami

boyunca katildigi tim 6grenme etkinliklerini isaret etmektedir (MEB, 2009).

Yasam boyu 6grenme, bilgi, yetenek, ilgi, tutum ve becerilerin elde edilmesi ve
uygulanmasinda sureklilik isteyen bir kavramdir. Ayrica 6grenme sureglerine ait, degisken
ekonomilere ve toplumlarin isteklerine cevap veren bir olgudur. Bireyler arasinda higbir
farka bakmaksizin sosyal ve ekonomik yasamin tum alanlarinda aktif katilim goésteren
bireylerin toplumda yer almasini amaglar. Yagam boyu dgrenmenin yalnizca yetigkinlere
yonelik ikinci bir egitim firsati olarak goértlmemesi gerekir. Bu kavram formal ve informal
olarak 6grenmenin her parcasini géorme seklidir (Aksoy, 2008). Jarvis (2004)'e gore yasam
boyu 6grenme kapsaminda 6rglin ve yaygin 6grenme, mesleki ve teknik egitim, hizmet ici

ve hizmet digi tum egitim ve 6grenmeler yer almaktadir.

YBO etkinliklerinin gesidi ve kapsami sinirlandirilamamakla birlikte, her bireyin ilgi,
ihtiyac ve becerilerine uygun, mekan ve zaman sinirlamasi olmaksizin gergeklestirilebilen
egitim etkinlikleri olarak tanimlanabilir. Bu etkinlikler bireyin bilgi ve beceri kazanmasinin
yaninda bireyi topluma kazandirma ve toplumsal déniisimin bir pargasi haline getirmeyi
amaglamaktadir (Diker Coskun, 2009).
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Yasam boyu 6Jrenme kavrami, yasam boyu olmasinin yaninda yasamin her
alaninda 6grenme anlamina gelmektedir (Aksoy, 2008). Dolayisiyla YBO, okullar ve
Universitelerde gerceklesmesinin  yaninda, iste, evde veya herhangi bir yerde
gerceklesebilir. Bireylerin sosyal ve mesleki yénden bilgi ve becerileri kazandirarak
bagarili olabilmelerini amaglayan, yas cinsiyet, sosyal ve ekonomik konum, egitim seviyesi

vb. higbir kisitlamanin olmadigi surekli ve planl yapilan etkinlikler batinadar (MEB, 2009).

YBO'niin merkezinde érgiin, yaygin ve yasayarak 6grenmenin yer almasi, hayatin
her alaninda gergeklesebileceginin bir gdstergesidir. Toplumun yenilenen bir kapasite
olusturmasina katki da saglar. YBO, insanlarin égrenme ve yasam boyu daha iyisini
yapmaya iligkin ihtiyacglarini karsilamaya yoénelik bir streci isaret etmektedir. Bu slrecin
kisisel, sosyal ve mesleki olmak Uzere bireyin geligsimini bir batin olarak etkiledigini

sOylemek mimkuinduir (Aksoy, 2008; Glnug, Odabasi ve Kuzu, 2012).

YBO'niin kavramsal tanimlama ve uygulamasinda yer verilen farkli yorumlar

bulunmaktadir. Bu yorum ve tanimlamalarda ortak olan 6geler géze ¢arpmaktadir. Bunlar;

e Ogrenmenin degerli oldugu yoéniinde giicll bir inanis,

e Hicbir fark gozetilmeksizin her bireyin 6grenme firsatlarindan egit bir
sekilde yararlandiriimasi

o Egitimin sadece formal egitim kurumlarinda gerceklesmediginin kabul
edilmesi

e Yasam boyu 6grenmenin geleneksel egitim anlayislarindan 6grenme ve
ogretme yontem, teknik ve stratejilerdeki cesitlilikler baglaminda
ayrildiginin bilinmesi

e Bireylerin motivasyonunun yukseltimesiyle odaklasma kapasitesinin
arttinilmasi igin bagimsiz ve kendi kendine yapilan 6drenmeye ihtiyag
duyulmasi

e YBO kavraminin geleneksel yaklasimlara kargi alternatif bir yaklasim

olarak benimsenmesi seklinde 6zetlenebilir (DPT, 2001).
2.1.2.1. Yasam Boyu Ogrenmede Strateji ve ilkeler

Yasam boyu 63renme olgusunun ortaya c¢ikisindan ginimize dek bu kavram
egitim sistemlerini gok fazla etkilemis ve giderek daha fazla énem kazanmistir. Ulkeler
arasinda bir kisim farkhliklar olmasina ragmen yasam boyu Ogrenme kualturanu
olusturmada belirlenen stratejik hedefler alti noktada benzerlik gostermektedir. Bu
hedefler agagida belirtiimektedir (DPT, 2001);
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1. Nitelikli okul éncesi egitimini yayginlagtirma: Bireylerde 6grenme icin yagsamin ilk
yillari 6nemli yer tutmaktadir. Bu dénemde duzeltimeyen olumsuz tutum ve davraniglar,
ileriki zamanlarda kalici hale gelebilir. Bireylerde yasam boyu 6grenme kaltGrunin
olusmasinda okul dncesi egitimi gok dnemli oldugundan bu dénemde egitim firsatlarinin

yayginlastiriimasi temel hedeflerden biridir.

2. llk ve ortaégretimde gergek bir 6grenme temelinin olugturulmasi: Bu dénemde
bireylerde saglam ve guvenilir bir 6grenme temelinin olusmasi ilerisi igin bireyin 6grenme
kapasitesi ve motivasyonunun artmasi baglaminda biyik énem tasimaktadir. Ogrenme
gudusunun surekliligi ve yeteneklerin gelisimi icin pozitif 6grenme ortamlarina ihtiyag
duyulur. Bu egitim ve 6grenme ortamlarinda bireysellestiriimis dgrenme desteklenmeli,
ogrenci merkezli 6gretim strateji, yontem ve teknikleri kullaniimali ve 6gretim metoduna
uygun oOlgcme ve degerlendirme yaklasimlari benimsenmelidir. Egitim programlari ve okul

orgutlenmesi gbzden gegirilerek glincel dizenlemeler yapilmaldir.

3. Okuldan ige geciglerin kolaylastiriimasi: Bireyler okul hayatindan calisma
hayatina gecislerde birtakim sosyal ve ekonomik dengesizlikler yasayabilir. Buna yonelik
danismanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde uygulanarak bu kisiler igin gegisi zorlastiran

engellerin tespit edilmesi ve ortadan kaldiriimasi gerekmektedir.

4.Yetiskinleri 6grenmeye 6zendirme: Degisen dinya karsisinda yetiskin bireylerin
is hayatinin degisken sartlarina uyumunu daha hizli saglamak adina YBO etkinliklerinin
agirhikh olarak yetiskinlere yonelik olmasi gerekir. Yetiskinlerin surekli 6grenme firsatlarina
taleplerini arttirmak igin firsatlara erisiminin kolaylagtirilmasi, 6grenmeye yodnelik
gudulenmelerinin arttirlmasi ve bu bireylere uygun o6dillendirmelerin yapilmasi énem
tasimaktadir. Bunu gergeklestirebilmek icin daha ©Onceden alinan temel egitimin

glclendiriimesi ana stratejilerden biri olarak kabul edilmelidir.

5. Sistem pargalari arasinda tutarligin saglanmasi: Orenme sistemlerinde tutarlik
saglanabilmesi icin sistemde bulunan tum o6gdelerin esnek yollarla birlestiriimesi

gerekmektedir. Tutarh bir sistemde bulunmasi gereken en 6nemli 6ge degerlendirmedir.

6. Sistem kaynaklarinin yenilenmesi: Nitelikli 6grenme ortamlarinin olusmasinda
bina fiziki yapi vb. faktérler dnemlidir. Ancak egitim sistemlerinin kaynaklari sadece
bunlardan olugsmamaktadir. Egitimci ve yardimci personellerin bilgi, beceri, tecriibe ve
motivasyonlari bu ortamlarin olusturulmasinda blyilk paya sahiptir. Bu sebeple soz

konusu kisilerin egitimine ve yerel, ulusal ve uluslar arasi bilgi kaynaklarina ulagmalarina
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imkan saglanmalidir. Bu hususun olusmasi herkes igin yasam boyu é3renmenin temel

hedeflerinden biridir.

Avrupa Parlamentosu Ekonomik ve Sosyal Komitesi tarafindan 1996 yilinda ilan
edilen yagsam boyu 6grenme yilinin bir degerlendirmesi yapiimistir. Bu degerlendirmelere

sonucunda agagidaki strateji ve ilkeler benimsenmistir (Akbas ve Ozdemir, 2002).

1. YBO'de bireylerin, toplum, sosyal siniflar, ekonomi ve istihdamla aralarinda
glcli baglar kurulmalidir. YBO demokratik ilkelere sahip, insan haklarini savunan bir

yaklasim olmalidir.

2. Her egitim 6gretim asamasinda yasam boyu 6grenmenin sureklilijine katkida

bulunulmalidir.

3. Yasam boyu 6grenme genis tabanli bir 6grenme alanini temel alan bir anlayigla

kisilerin sosyal, kultUrel ilgi ve ihtiyaglarina goére bigimlendirilmelidir.

4. Hizmet dncesi egitim kisinin yasam boyu 6grenme kultlrind benimsemeleri igin
onemli bir dénemdir. Bu dénemde temel bilgi becerilerin bireylere kazandirilip yasamlari

boyunca yeni deneyimler icin bireyler cesaretlendirilmelidir.

5. YBO kisisel kabiliyetleri gelistirmeye tegvik etmelidir. Birey yeteneklerinin en iyi

seklide kullanimi saglanarak istihdam arttiriimahdir.

6. YBO aileyi de igin i¢ine katarak egitime yeni ve esnek bir yaklagim getirmelidir.
Cocuklarin 6grenme sureclerinde bireysel motivasyon ve inisiyatifi ile arastirmalar

yapmalari tesvik edilmelidir.

7. YBO bireysel farkliliklarin izerinde durulmasini talep ettiginden dolayi egitim
surecinde 6grenmelerin bireylerin kisisel geligsimlerinde artan bir sorumluluk gelistirmesi

saglanmalidir. Bu hususta ilgili danismanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmalidir.
8. YBO'de firsat esitligi hayatin her agsamasinda temel hedef olmalidir.

9. Sorumlu kisi ve kurumlar tarafindan YBO'niin her asamasinda srekli
o6grenmeye yonelik olumlu tutumlarin gelistiriimesi icin egitim ve 6gretim etkinliklerine

katlimin 6éntndeki engellerin azaltilmasi igin gerekli dnlemler alinmalidir.

Yasam boyu 6grenmenin tam anlamiyla uygulanabilmesi igin egitim sistemlerinde
asagidaki ilkelere dikkat edilmesi dnerilmektedir (DPT, 2001).
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1. Ansiklopedik bilgilere son verilmesi: Yasam boyu 6grenme yaklasiminda
girigskenlik, aktif ve bagimsiz 6grenme, yaraticihdi tesvik, kisinin kapasitesinin en yuksek
dizeyde gelistirme amag edinildiginden dolayi ezber bilgilere karsi ¢ikilmalidir. Disiplinler
ile ilgili ezberletilen ansiklopedik bilgiler zaman gegtikge gecerligini yitirebileceginden buna
son verilmelidir. Her bireye temel bilgi ve becerilerin yani sira islemsel ve iglevsel bilgilerin

verilmesi esas alinmalidir.

2. Okumaz yazmazliga son verilmesi: Bilgilerin 6grenilmesi ve surekli 6grenmenin
en blylk engeli okumaz yazmazliktir. Ayni sekilde sosyal bitinlesme ve is yasaminin
gelismesinde de en buylk engeldir. Bu nedenle okuma yazma 6gretimi yasam boyu
6grenmenin temel amacini olugturmalidir. Okuma yazma 6drenme, herkes igin zorunlu ve
temel bir haktir. Geleneksel egitimde oldugu gibi, ezber bilgilere 6greniimeye devam edilip
yontemler aynen uygulanirsa okuma yazma 6grenilse dahi zamanla unutulacak ve gizil bir

okumaz yazmazlik baglayacaktir.

3. Bilgilerin geleneksel yollarla aktariimasina son verilmesi: Aile ve toplum rolleri,
saglik, cinsiyet rolleri vb. konulardaki bilgiler aile i¢inde insan iliskileri kullanilarak informal
yollarla aktarilir. Bilimsellikten uzak yollarla aktarilan bu bilgiler yagsam boyu 6grenme icin
hatali bir aktarim seklidir. Oysa sorunlari ¢dzmek, c¢aga ayak uydurabilmek igin

ogrenilmesi gereken saglikli bilgi bilimsel yollarla elde edilir.

4. Asiri uzmanlasmaya son verilmesi: Yeni is alanlarinin ortaya gikmasi ve mevcut
mesleklerin degisime ugramasi nedeniyle uzun vadede is konusunda Kigilerin ihtiyaglar
degisebilir. Bundan dolayl mesleki egitimde asiri uzmanlagsmaya gidilmemelidir. Bireylere
tek bir meslek ile ilgili derinlemesine bilgi 6gretiminin yerine, sorun ¢ozebilecek,
gelismeleri takip ederek kendini glncelleyecek, beyin teknolojilerini guincelleyecek genis

yelpazeli bir mesleki egitim verilmelidir.

5. Her diizeyde geleneksel egitim yéntemlerine son verilmesi: Kitaba dayali ezber
bilgiler, 6gretmenin verdigi bilgiler ile yetinme, pasif 6grencilik anlayisi, eleme sistemi gibi
faktorler yasam boyu &6grenmenin engelleri olarak goérilmektedir. Bu engeller
azaltiimalidir. Ailenin en 6nemli ugrasi olan g¢ocugun Kkisilik gelisimi, sosyal basarisi
Uzerinde durulan konulardandir. Cocugun ilk zamanlardan itibaren dikkatle takip edilmesi
gereken bir konudur. Cocugun bitin tartismalara katilmasi ve karar almayir 6grenmesi
gibi kullanilmasi gereken bir takim yontemler vardir. Cocuklar Gizerinde anne ve baba
otoritesinin azaltilip destekleme ve ydnlendirme yapilmalidir. Egitim dederleri 6n plana
alinarak aile ve toplum degerleri ile tartisiimaldir. Bireylere problem ¢dzme yollari

ogretilmelidir. Bahsi gegen yontemler kisilik gelisiminde bireylere olumlu etki yapacaktir.
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6. Egitimin demokratiklestiriimesi: Yasam boyu 6drenme herkese acgik olmali ve
higbir ayrim gézetilmeksizin firsatlardan tim bireyler esit sekilde yararlanmalidir. Firsat
esitligi saglanarak bireylerin ekonomik, sosyal ve kiltirel yasama aktif katilimi
saglaniimaldir. Bilgiye ulasma yollari herkese acgik olmali ve bireylerin yeteneklerine

uygun egitim almalarina imkan verilmelidir.

Uzmanlarca belirlenen bu stratejik hedef ve ilkeler yasam boyu 6grenmenin
amaglarina ulasmasinda yol gésterici olarak gérilmektedir. Orglin ve yaygin egitim veren
kurum ve Kkuruluglarin bu strateji ve ilkeleri benimsemeleri, politikalarini bu ilkeler

dogrultusunda olugturmalari gerekmektedir (Ersoy, 2009).
2.1.2.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci

Egitim ve 6gretim kurumlari ¢agin gerektirdigi toplumu olusturma ve bireyleri bu
yonde yetistirmede sorunlar yasamasi bir¢cok Ulke tarafindan bu sorunlari agsmak igin
yasam boyu 6grenmeye buylk énem verilmistir. Bunu bir yansimasi olarak érgin egitim
kurumlarinin yaninda yaygin egitim kurumlarina da daha fazla yer veriimeye baslanmistir
(Ersoy ve Yilmaz, 2009).

Yasam boyu 6grenme temel amaci bireylerin bilgi toplumuna ayak uydurabilmesi
ve toplumda yasamini daha iyi kontrol edebilmesi icin yasamin tim evrelerine aktif bir
sekilde katihmina imkan saglamaktir (MEB, 2009). Ayni zamanda insana ve bilgiye daha
fazla yatirrm yapilmasi, temel bilgi ve becerilerin kazanilmasinin desteklenmesi, esnek ve
yenilik¢i bir anlayisla her bireyin nitelikli 6grenme olanaklarinin arttirlmasi ve 6grenme
yasantilarina esit ve acgik olarak ulasabilmesi amacglanmaktadir (Akkoyunlu, 2008; Turan,
2005).

Yasam boyu 6grenme ve egditim U¢ temel amaca odaklanmigtir. Bunlar (DPT,
2001):

1. Kigisel Gelisme: Yagsam boyu 6grenmede bireydeki aktif 6grenme gizil gucunu
ortaya c¢ikarip bireyi merkeze alan bir anlayisla ona daha fazla girisimde bulunma ve
segme olanadl saglama amaclanmaktadir. Kisisel gelisim bireylerin varliklarini
surdurebilmesi, kapasitelerini maksimum duzeyde gelistirmesi, yasam standartlarini
yukseltmesi, icinde yasadigi toplumun kalkinma sirecine katkida bulunmasi, bilingli ve
dogru kararlar vermesi ve slrekli 6grenme aligkanhigl kazanmasi igin ihtiya¢ duyulan her

turli 6grenmeyi ifade etmektedir.
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2. Toplumsal Bitiinlesme: Yasam boyu 6grenme firsat esitligi icinde sunulan
olanaklar ile demokratik toplumun temellerini glglendirerek toplumsal butlinlesmeyi

amagclamaktadir.

3. Ekonomik Biiyiime: Gerekli bilgi ve becerilerin olugsmasinda kosullari ve firsat
esitliginin gerceklestiriimesi, verimin arttirlmasi ve ekonomik ilerlemenin saglanabilmesi

icin gerekli olan dizenlemeleri icermektedir.

Sonug olarak; birbirinden pek fazla farki olmayan yasam boyu 6grenme tanimliari
gibi yagsam boyu 6grenmede edinilen amaglar da benzerlik géstermektedir. Sirekli olarak
ve her alanda degdisim ve gelisimlerin yasandigi bilgi caginda yasam boyu é3drenmenin
amacinin, icinde bulundugumuz dénemin gereksinimlerine uygun birey ve toplumlarin
olusmasini, degisime karsin kendini yenileyebilen bir bilgi toplumu olusumunu saglama

oldugu sdylenebilir.
2.1.2.3. Yasam Boyu Ogrenmenin Tarihsel Gelisimi

YBO'niin baslangicini 20. yiizyilin baslarinda ingiltere’deki kurum ve kuruluslarda
gorevli olan yetiskinlerin dedisen sartlar baglaminda hizli bir sekilde, yeniden egitimi
ihtiyacinin dogmasi sebebiyle “Dinya Yetigkin Egitimi Dernegdi’nin kurulmasina kadar
goturmek mumkunduar (Field, 2001). 1940l yillarda elde edilen basgarilarin sonucunda
yetigkin egitimine ydnelik ilginin arttigi gorulmektedir. Basarilardan dolay! bu tarihlerde,
Danimarka’nin Elsinore sgehrinde yetigkin egitimi konferansi dizenlenmistir. Ardindan
Kanada’nin Montreal sehrinde 1960 vyilinda, bir uluslararasi konferans daha
gerceklestiriimigtir. Konferansa katilan Gye ulkeler, yetiskin egitiminin dinyay! icine alan
bir cergcevede amaclari ile islevlerini belirlemiglerdir (Lowe, 1985'den aktaran Aksoy, 2008:

9).

Yasam boyu 6grenme distncesi 1972 yilinda UNESCO tarafindan egitimin yasam
boyu suren bir etkinlik olmasi gerektigi karariyla ilk kez uygulamaya konulmasi gindeme
gelmigtir. AB tarafindan 1993 yilinda "Yesil Bllten" adiyla bir metin yayinlanmistir. 1995
yilinda ise yine ayni kurulusca "Beyaz Bulten" adli rapor hazirlanmigtir. Hazirlanan bu
rapor "Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve OJretme" basligini tagimaktadir. Bu raporla
YBO konusunda birligin yapmasi gerekenler (izerinde durulmustur. Bir baska etkinlik ise
1996 yilinin yasam boyu 6grenme vyili ilan edilmesidir. Bu etkinlikte komisyon YBO
olgusunun amaclari, ilkeleri ve stratejileri Gizerinde durulmustur (Akbas ve Ozdemir, 2002).
1995-2000 yillar arasinda, Socrates, Leonardo da Vinci Il ve Youth; 2000-2006 yillar



16

arasinda Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci ve Grundtvig programlari AB tarafindan
baslatiimigtir (Aksoy, 2008).

2000 yilinda ise EURYDICE tarafindan Avrupa Birligi'ne Uye olan Ulkelerde yasam
boyu 6grenme adina yapilanlar bir bitin olusturmasi adina raporlastirilmistir. YBO
kapsaminda ilk somut egitim uygulamalari Avrupa Konseyi Lizbon Stratejisinin
baglatilmasi ile gergeklestirilmistir. Ayni yil, Avrupa Komisyonu yasam boyu dé3renme

hakkindaki bildiriyi yayinlamistir. Bu bildiri 6 anahtar mesaj icermektedir. Bunlar;

1-) Herkes igin yeni beceriler; Etkin vatandasligin desteklenmesi ve sosyal

batinlesmenin saglanmasi adina surekli ve evrensel 6grenmenin saglanmasi

2-) insan kaynaklarina daha fazla yatirnm; Egitim ve égrenme etkinlikleri icin maddi

ve zamansal yatirim seviyesinin arttiriimasi

3-) Ogretme ve égdrenme de yenilik; Yasam boyu dégrenme ile iligkili yontem ve
stratejilerin etkin sekilde kullanilabilmesi igin 6grenme ¢evresinin dizenlenmesi ve

sartlarin iyilestiriimesi

4-) Ogrenmeye deger verilmesi; Ogrenmeye katilimin ve ddrenme ciktilarinin

anlasilmasi ve takdir edilmesi

5-) Rehberlik ve danigsmanligi yeniden degerlendiriimesi; Her bireyin hayatlar
suresince 6grenme firsatlarina yonelik karmasik olmayan, kaliteli bilgi ve yonlendirmelere

kolayca erismesinin saglanmasi

6) Ogrenmenin eve daha yakin hale getiriimesi; Yasam boyu 6grenme firsatlarinin
ogrencilere kendi toplumlarinda ve uygun olan durumlarda bilgi ve iletisim teknolojilerine
dayali tesislerce desteklenen bicimde mumkuin oldugunca yakindan saglanmasi. (Mesleki
Egitim ve Ogretim Sisteminin Glglendirilmesi Projesi [MEGEP], 2006).

2002 yilinda Somut Hedef Calisma Programi YBO gelisiminin ve uygulanmasinin
stratejisi haline gelmistir. Programda U¢ genel amag¢ belirlenmigtir. Bunlar; AB egitim
sistemlerindeki kalitenin artirilmasi, erisilebilirlik noktasinda her birey icin firsat esitligi

saglanmasi ve egitim-6gretimin daha genis bir cevreye yayllmasidir (MEGEP, 2006).

2006 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan vyetigkinlerin yasam boyu
ogrenimlerinin, istihdam edilebilirlige, hareketlilige ve kigisel gelisime katkilarinin dnemini
vurgulamak igin, “Ogrenmek igin Cok Geg Degildir’ baglikli bildiri yayinladi ve 2007-2013

AB Buitunlestiriimis Eylem Programi hazirlanmis ve uygulama sureci baglatiimigtir.
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Batlnlestiriimis Eylem Programinin igeriginde, Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci,
Grundtvig, Jean Monnet programlari ve Capraz Program olmak Uzere alti programi
bulundurmaktadir (Aksoy, 2008). Turkiye ve Avrupa Uulkeleri arasindaki bir Mutabakat
Bildirgesi ile Turkiye’'nin bu programlara katilimi saglanmistir. Bu politika belgesi Avrupa

ulkelerinin yasam boyu 6grenmeye verdikleri 6nemi gostermektedir (MEGEP, 2006).

2007-2013 Avrupa Birligi Butunlestiriimis Eylem Programi hazirlanirken uygulama
sureci de baslatiimistir. Butlnlestirilmis Eylem Programi "Hayat Boyu Ogrenme
Bitlnlestiriimis Programi olarak adlandiriimis ve igeriginde, COMENIUS, ERASMUS,
LEONARDO DA VINCIi, GRUNDTVIG, JEAN MONNET PROGRAMI, CAPRAZ
PROGRAM (Politika gelistirme, Dil 6grenme, Bilgi ve iletisim teknolojileri Yayginlastirma)

olmak Uzere alti programi bulundurmaktadir (Aksoy, 2008).

GUnUmizde ise Erasmus+ Programi uygulanmaktadir. Bu program 2007-2013
yillari arasinda Avrupa Birligi tarafindan uygulanmig olan programlarin yerine 2014-2020
yillari arasinda uygulanmasi planlanan yeni bir yasam boyu 6drenme programidir.
Erasmus+ gecgmisteki programlarin kazanimlari Gzerine insa edilen bir programdir. Bir
onceki YBO Programi'nda bulunan ve kamuoyunda fazlasiyla benimsenen ve
taninmasindan Erasmus Programi'ndan dolay! yeni programa Erasmus+ adi verilmistir
(URL-2, 2014).

2.1.2.4. Yagsam Boyu Ogrenme Becerileri

Bireyler, yasam boyu o6grenmeyi etkin bir sekilde gerceklestirebilmek igin
o6grenmeyi 6grenme becerilerini  gelistirmeli, 6grenme sureglerine etkin bir sekilde
sorumluluk alarak katilmahdir. Bireylerin kendi 6grenme gereksinimlerini belirlemeleri ve
bu ihtiyaglarini gidermeleri i¢in kiglk yaslardan itibaren 6z denetim becerilerinin
gelistirimesi gerekmektedir. Ogrenme ihtiyaci igerisinde olan bireyler, gergek yasam
problemleri ve 6grenme arasinda iliski kurabilir ve kendilerini motive edebilirler. Yasam
boyu 6grenme egiliminde olan bireylerde o6ncelikle hedeflerini dogru bicimde saptama
becerileri vardir. Bu hedefleri gergeklestirmede o6nceki bilgilerden yararlanir ve kendi
ogrenmelerini  de@erlendirirler. Yasam boyu &gdrenmenin gercgeklestirilebilmesi igin
bireylerde farkh 6grenme stratejileri kullanma, 6grenme araclarindan yararlanma ve bilgiyi

yorumlama yetenekleri geligtiriimelidir (Kivrak, 2007).

Yagsam boyu 6grenme becerileri kisaca asagidaki gibi 6zetlenebilir (Figel, 2007);
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1. Anadilde iletisim: Bu beceri kavram, duygu, distnce fikir ve olaylari s6zIi ve
yazili olarak ifade etmek igin gereklidir. Yasamin tim alanlarinda; dilbilgisel iletisim ve

etkilesim halinde olmamizi saglayan beceridir.

2. Yabanci dillerde iletisim: Bu beceri de genel olarak anadilde iletisimin temel
Olgulerini paylasmaktadir. Yani kavramlari, duygu ve dusunceleri, fikirleri yazili ve s6zlu
olarak bireyin istek ve ihtiyaglari goéz 6nline alarak sosyal ve kilttrel baglamlarda anlama,

yorumlama ve ifade etme yetenegidir.

3. Matematiksel yeterlik ve fen ve teknolojide temel yeterlikler: Matematiksel
yeterlik; gindelik yasamdaki sorunlari ¢ézmek icin matematiksel dislinceye basvurma ve
bu dislnceyi gelistirme yetenegini ifade etmektedir. Fen ve teknolojide yeterlikte ise; var
olan problemlerin belirlenmesi ve bu problemlerden sonuglar ¢ikarmak amaciyla dinyada
gerceklesen olay ve olgulari aciklamada kullanilan metodoloji ve bilgi toplulugunu

kullanmadaki gonullulik ve yetenek kastedilmektedir.

4. Dijital yeterlik: Dijital yeterlik becerisi ig, eglence hayatinda iletisimi saglamada
bilgi toplumu teknolojisinin guvenli kullanimini gerektirir. Bu beceri ile bilgisayarlarda
bilgiye ulagsmak, ulasilan bilgiyi degerlendirmek, saklamak, yeni bilgiler Gretmek, Uretilen
bilgiyi sunarak bilgi alisverisinde bulunmak, internet Gzerinde ortak aglara katilarak iletisim

kurmak gibi temel becerileri desteklenmektedir.

5. Ogrenmeyi 6grenmek: Bireylerin bireysel ve gruplar halinde, zaman ve bilgi
yoénetimini iceren ve 6grenmelerini organize, takip ve devam ettirmedeki yetenekleridir. Bu
beceri, kisinin dgrenme sirecini ve ihtiyaglari 6grenmek, mevcut olanaklari belirlemek ve
dgrenmeyi dizenlemede engelleri asma yetenegini icermektedir. Ogrenmeyi 6grenme
arastirma ve rehberlik ¢calismalarindan faydalanmanin yaninda bilgiyi kazanma, isleme ve
yeni bilgi ve becerileri 6zimseme anlamina da gelmektedir. Bu yeterlik alani 6grenenlerin
ev, isyeri, egitim ogretim ortami gibi cesitli ortamlardaki bilgi ve becerileri kullanmak,
uygulama yaparak yasam deneyimi saglamak ve 6n 6grenmeyi olusturmalari ile ilgilenir.

Bu becerinin geligtiriimesinde motivasyon ve guven de iki 6nemli diger unsurdur.

6. Sosyal ve vatandaglikla ilgili yeterlik: Bu yeterlikler kisisel, kisilerarasi ve kilttrel
yeterligi icermektedir. Bireyin toplumsal yasama ve c¢alisma hayatina etkin katihmini
saglar. Ozellikle giderek her anlamda farklilasan toplumlarda, gerektiginde gatisma ¢ézme

becerileri ile bireyleri donatan davraniglari kapsamaktadir.

7. Girigimcilik duygusu: Bu duygu bireylerin fikir ve duguncelerini davranigsa

donlstirme yetenedini ifade etmektedir. Bu da amaglanana ulagsmak igin kisinin planlama
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ve duzenleme vyetenedi kadar; yaraticilik, yenilik ve risk alma gibi becerilerini de
icermektedir. Bu durum bireylerin yalnizca belirli yerlerde degil her yerde farkindalik
seviyesinin yukselmesini ve firsatlarin degerlendirmelerini saglar. Ayni zamanda

girisimcilik duygusu etik degerlerin bilincinde olmayi icermelidir.

8. Kiiltiirel farkindalik ve ifade: Bireyde muzik, sahne sanatlari, gérsel sanatlar ve
edebiyat da dahil medyadaki fikirlerin, cesitli deneyimlerin ve duygularin yaratici

ifadelerinin 6neminin deger kazanmasi ile ilgili beceri alanidir.
2.1.2.5. Yagam Boyu Ogrenen Bireylerin Ozellikleri

Surekli bir gelisim icinde olan diinyada, bu gelisime ayak uydurmak ve yabanci
kalmamak igin bireylerin yasam boyu &grenci olduklarini unutmamalari gerekir. Yasam
boyu 06grenen bireylerde birtakim bilgi, beceri, duygu ve 0&zellikler bulunmasi
gerekmektedir. Akkoyunlu (2008), yasam boyu &grenen bireylerin merakl, yeni
gelismelere cok ilgili, 6érgutleme ve 6drenme becerilerine sahip, her gesit okuryazarlik

becerileri ile donanmis olduklarini ifade etmektedir.

Bilgi toplumunda gereksinim duyulan yasam boyu 6grenen bireyler, gerektiginde
cekinmeden sorumluluk alarak bagimsiz karar verebilirler. Bu bireyler 6z denetimli olup
ust duzey dusinme becerilerine sahiptirler. Bilgiyi almada ve 6grenmede istekli olan ve
edindigi bilgilerle sorunlari ¢ézebilen, etkili iletisim kurabilen, degisiklik ve yeniliklere uyum

saglayabilen, bilisim ve teknolojiyle ilgili bilgi ve becerilere sahip kigilerdir (Demirel, 2009).
2.1.2.6. Yasam Boyu Ogrenme Programi

Yasam boyu 6grenme, 19. ylzyilin sonlarina dogru dinyanin gindemine girmis
olup bu kavram Turkiye'de ise 2000'li yillarda sikga konugulan bir gindem olmaya
baglamistir. Turkiye, MEB'e bagh Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligu'ni kurarak
yasam boyu dgrenmeye 6nem verdigini gostermis ve yasam boyu égrenme calismalarini

tek elden yuritmeyi amaclamistir (Guleg, Celik ve Demirhan, 2012).

Yasam boyu 6grenme programi okul oncesinden Universite egitimine, klguk
yaslardan emeklilik sonrasina, mesleki egitimden yetiskin egitimine kadar yasamin her
anindaki egitimi yapilandirilmis olan bir programdir (URL-2, 2014). Yasam boyu 6grenme
programinin amaci, dinyanin gelecek nesiller igcin iyi bir sekilde korunmasini ve
iyilestiriimesini temin etmektir. Bunun yaninda toplumun surdirulebilir ekonomik kalkinma,
toplumsal uyum ile toplumlarin bilgi toplumu olma yolunda gelisimlerine yasam boyu

6grenme yoluyla katkida bulunmaktir. Dinya editiminde bir referans teskil etmesi
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bakimindan, egitim-6gretim sistemleri arasinda degisim, igbirligi ve hareketliligi beslemeyi

amaglar (Ozunli, 2011).

AB gergevesinde olusturulan YBO programi, bu programdan daha éncesinde var
olan Socrates ve Leonardo da Vinci programlarini da kapsayarak daha genis yelpazede
olusturulan bir programdir (Avrupa Birligi [AB] Bakanligi, 2011). 2007-2013 yillari arasinda
uygulanmis olan yasam boyu égrenme programi Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci,
Grundtvig, Ortak Konulu Program ve Jean Monnet Programi gibi alt programlardan

olugmaktadir (Hayat Boyu Ogrenme Programi Basvuru Programi [HOP], 2006).

Yasam boyu &grenme programlarinin dzellikleri ve amaglari asagidaki gibi
Ozetlenebilir (AB Bakanhgi, 2011; Toygur, 2012; URL-2, 2014):

1. Comenius (Okul Egitimi) Programi

Comenius Programi'nin genel olarak hedefi, okul egitiminde kaliteyi arttirmak ve
egitimin Avrupa boyutunu guclendirmektir. Bu programin hedef kitlesi, okul o6ncesi,
ilkogretim, ortadgretim kurumlari ve egitim fakiltelerindeki &6grenciler ve egitim
personelleridir. Avrupa kaltart ve dil gesitliligi konusunda egditim personeli ve dgrenciler
arasinda belirli bir bilgi ve anlayis cercevesi olusturmay! ve 6grencilerin kazanmasi
gereken becerilerin davraniglarin edinilmesini amagclar. Bunun yaninda okullardaki egitim
acisindan Avrupa ulkeleri ile is birligi yaparak egitimde kalitenin arttirilmasi, kilttrel
diyalogun saglanmasi ve dil 6greniminin tegvik edilmesi amaglanmaktadir. Bu gergevede
Avrupa'daki tum egitim kurumlari birbirleri ile igbirligi saglamaya ¢alismaktadir. Comenius
programi ile Avrupa kultarleri, dilleri ve deg@erleri hakkinda genglerin bilgi ve anlayiginin
ilerletiimesi, kisisel gelisimlerinin saglanmasi ve Avrupa vatandasligina hazirlik olmasi

bakimindan temel yeterlikleri kazanmalari saglanmaldir.
2. Erasmus (Yliksekégretim) Programi

Erasmus programi, yuUksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile isbirligi iginde
olmalarini tesvik eden bir programdir. Bu program c¢ergcevesinde ylUksekdgretim
kurumlarinin birbirleriyle ortak proje Uretmelerini ve bu projeleri hayata gegirmeleri, kisa
sureli 6grenci ve egitim personeli degisimi yapabilmeleri ve Avrupa Yuksekdgretim
Alani'nin olugturulmasi ile yuksekogretim ve yenilikgi ileri teknik egitimin arttirimasi
amagclanmaktadir. Bu amaglarin gerceklestiriimesinde program karsiliksiz mali destek
saglamaktadir. Ayrica yuUksekogretim kurumlarini is dudnyasinin ihtiyaglarina uygun
gelistirmek ve mezunlarin istihdam edilebilirligini arttirmak icin yliksekodgretim kurumlari ve

is cevreleri arasinda iliski ve igbirliginin arttirilmasini da tesvik etmektedir. Yiksekdgretim
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kurumlarinin bu programa dahil olmalari, Avrupa Komisyonu tarafindan verilen Erasmus

Universite Beyannamesi'ni almalari ile mimkanddr.
3. Leonardo da Vinci (Mesleki Egitim) Programi

Avrupa Birligi'ne Gye olan ve aday Uulkelerin mesleki egitime iliskin politikalarini
desteklemek ve gelistirmek amaciyla kurulan bir programdir. Programin hedef kitlesi
mesleki egitim kurumlari, tizel kKigiligi olan tum &6zel ve resmi kurumlar, her tirden
isletmeler, sivil toplum o&rgutleri ve yerel isletmelerdir. Bu program kurumlara Avrupa
cercevesinde ortaklik kurabilme, birlikte calisabilme, yenilikci uygulama ve metotlar
paylasma ve kurum c¢alisanlarinin bilgi, beceri ve uzmanlik alanlarini derinlestirme firsati
tanimaktadir. Mesleki egitim almaya devam eden 6grencilerle isi olmayanlar da dahil
edilmek Uzere, ig gucune sahip kKigilere, uluslararasi staj yapma imkani saglanmaktadir.
Program cercevesinde uluslararasi igbirligi yoluyla mesleki egitim sistemlerinde kalitenin
yakalanmasini, yeniliklerin tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Leonardo da Vinci programi
kapsaminda kamu kurum ve kuruluglari, 6zel sektdér ve mesleki egitim kurumlarinin
isbirligi icerisinde 6grenci ve personel hareketliligi saglanmakta, geliserek dedisen diinya
dizeninde mesleklerde uygulanan farkli ydontemler Avrupa Ulkelerince degisim ve tanitim
firsati bulunmaktadir. Ayrica bu program ile amaglanan modern yabanci dillerin tesvik
edilmesi ve yasam boyu 6grenme programi sonlanana dek her yil 80 bin kisinin degisim

ve projelerde yer almasi amaglanmaktadir.
4. Grundtvig (Yetiskin Egitimi) Programi

Grundtvig programi, bilginin slrekli gelisimi ve yenilenmesi sonucu olusan
ihtiyaclar karsilamak ve yetigkin kisilere yasamlari siresince bilgi, nitelik ve becerilerini
gelistirmek icin imkanlar sunmaylr amagcglamaktadir. Sunulan imkanlar neticesinde
bireylerin istihdam olanaklarini arttirmak ve toplumda meydana gelen degisimlere ayak
uydurmalari saglanmaktadir. Hedef kitlesi yaygin egitim icindeki 6grenci, dgretici ve diger
personel ile yetigkin egitim alanindaki egitim kurumlaridir. Bu program mesleki egitim
disindaki her cesit yetigskin ve yaygin egitim Uzerinde caligmaktadir. Yaygin egitim
kurumlari, sivil toplum kuruluslari, arastirma, rehberlik ve danismanlik kurumlari, bilgi ve
iletisim kurumlari, 6zel kuruluslar ile ylUksekdgretim kurumlari uluslararasi ortakliklar
kurarak projeler Uretilmesi faaliyetlerini gerceklestirirler. Grundtvig programiyla yaslanan
Avrupa nifusunun egitimi ile yetiskinlerin kendi bilgi, beceri ve yeterliklerinin gelistiriimesi

amagclanmaktadir.
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5. Ortak Konulu Program:

iki ya da daha fazla alt programin faaliyetlerini kapsayan alanlarda, tye devletlerin
egitim yapilarinin diger devletlerce taninmasini ve egitim standartlarinin arttiriimasini
hedefleyen bir programdir. Program kapsaminda en énemli faaliyet ¢calisma ziyaretleridir.
Bu faaliyetler katilimci Ulkelerin karar mercileri ve egitim uzmanlari tarafinca okul dncesi,
ilkdgretim, ortadgretim ve mesleki egitim alanlarinda bilgi ve tecribe paylasimini

amagclamaktadir.
6. Jean Monnet Programi:

Merkezi bir faaliyet olan programin amaci, Avrupa'nin butlnlesme c¢alismasi
konusunda egitim, 6gretim, arastirma ve dustnsel aktiviteleri tegvik etmek ve bu konulara

yonelen kurum ve kuruluslara destek saglamaktir.

Erasmus+ Programi ise 2007-2013 yillari arasinda AB tarafindan uygulanmis olan
programlarin yerine 2014-2020 yillari arasinda uygulanmasi planlanan yeni bir yasam
boyu 6grenme programi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu program ile yas ve egitim gibi
farkhiliklara bakilmaksizin bireylerin yeni beceri kazanmasi, kisisel gelisimlerinin daha
yuksek duzeye getirilmesi, istihdam olanaklarinin arttinimasi ve egitim, 6gretim ve genglik
konularinda Avrupa iginde ve uluslararasi isbirligi saglamak amac¢lanmistir. Erasmus+
gegmisteki programlarin kazanimlari Gzerine insa edilen bir programdir. Bir énceki YBO
Programi'nda bulunan ve kamuoyunda fazlasiyla benimsenen ve taninmasindan Erasmus

Programi'ndan dolayi yeni programa Erasmus+ adi verilmistir (URL-2, 2014).
2.1.2.7. Yagsam Boyu Ogrenme Yollari

Ogrenme, bireyin istedi dogrultusunda zaman ve mekan sinirlamasi olmadan her
yerde ve her zaman gergeklesebilir. Yasam boyu 6grenmeyle toplumda yer alan her ferdin
her yasta ihtiya¢g duyduklari bilgiye ulasmalari, beceri ve yeterliklerini gelistirmeleri,
o6grenmeyi 6grenmeleri amacglanmaktadir. Bireylere ilgi ve ihtiyaglari sonucu sunulan

yasam boyu 6grenme olanaklari asagida sekil 1'de sunulmustur.
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Yasam Boyu
Ogrenme Yollari

fbrgim Egitim N Yaygin Egitim /informal Egitim \
_Okul (")ncesi Uzaktan Egitim Aile
llkogretim Halk/Yetiskin Egitimi Sosyal Gevre
Ortaégretim Ozel Amach Kurslar KUtUphane
Yiksekogretim Sertifika Kurslari Kitle lletisim Araclari

K / \(TV, radyo, internet) /

Sekil 1. Yasam boyu 6grenme yollari (Diker Cogkun, 2009, s.27).

Sekil 1'den anlasildii Gzere yasam boyu 6grenme yollari U¢ bashk altinda

toplanmistir. Asagida bu ana baslik ve alt basliklar 6zetlenmektedir.

1. Orgiin Egitim: Orglin egitim zorunlu egitim veya formal egitim olarak da
aniimakla birlikte yasam boyu 6grenmenin temelini olusturmaktadir. Bu dénem ana
sinifindan yliksekégrenime kadar genis bir siireci ifade etmektedir. Orgiin egitimin iki
temel dzelligi vardir. Birinci 6zelligi ileride 6grenilecek bilgi, beceri icin temel olusturmak,
digeri ise surekli 6grenme aliskanligini yerlestirmek igin motivasyon saglamaktir. Orgiin
egitim gecerli bir diplomasi ve nitelikleri olan egitim 6gretim kurumlarinda gerceklestirilir.
Genellikle devlet kontrolinde planli ve programh bir sekilde hedef, kazanim ve
amaglarinin  belirlendigi  egitim kurumlarinda, istendik davraniglari kazandirmayi
amaglayan 6grenme yoludur. Orgiin egitim kurumlarinin yasam boyu égrenme igin temel
olusturmasi o6grencilerin  egitimlerini planlayabilmelerine ve egitime aktif olarak
katilmalarina baglidir. Orgln egitim déneminde kurumlar yasam boyu 6grenme
becerilerinin kazanilmasina yonelik egitim ortamlari saglamalidir (COM, 2000; Kivrak,
2007; Ozen, 2011).

2. Yaygin Egitim: Isyerleri, sivil toplum érgiitleri ve herhangi bir grubun faaliyetleri
ile saglanabilen, 6rgun egitim sisteminin tamamlayicisi konumunda olan etkinliklerdir.

Herhangi bir sebepten dolayl érgiin editime baslamamis veya devam edememis, 6rgin
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editime devam ettigi halde istenen yeterliklere sahip olamayan Kigilerin egitimi yaygin
editim kapsamina girmektedir. Alinan egditim sonrasinda bireylere katildiklari egitimin
belgesi verilmektedir. Bu kavram genellikle halk egditimi ile ayni anlamda kullaniimaktadir.
Ancak hedef kitle yoninden farklilik vardir. Halk egitimi asil isi okula gitmek olmayanlari
ilgilendirirken, yaygin egitimde bodyle bir sinirlama yoktur. Ayrica halk egitimi hem bireyleri
hem de kurumlari kapsarken yaygin egitim sadece bireylerle ilgilenir. (COM, 2000; Ozen,
2011).

Yaygin egitime en uygun 6érneklerden biri uzaktan egitimdir. Insanlarin yogun is ve
sosyal yasam sebebiyle kendilerini yeni alanlarda gelistirememektedir. Bu probleme
¢6zim olarak giinimizde uzaktan egitim sistemleri yerini almistir. Uzaktan egitim, evde,
is yerinde veya herhangi bir yerde bulunurken dahi bireylerin egitim almalarina yeni
beceriler gelistirmelerine katkida bulunmaktadir. Bu uygulamalar disaridan sinava girme
gibi basit uygulamalarla baslamis ancak bilisim teknolojilerinin gelismesiyle sistemli bir
sekilde gelisme gostermistir. Uzaktan egitim sayesinde artik Universitelerde lisansustu
egitim alma imkani saglanmistir (Al Madran, 2004; Ozciftgi, 2014; Yilmaz ve Diigenci,
2010).

Yetiskin egitimi de yaygin egitim kapsaminda degerlendiriimektedir. Orgiin egitim
disinda kalan yetigkinlerin bilgi, beceri ve tutumlarinin ginimuz kosullarina uygun
yenilenmesi ve gelistiriimesi gerekmekte olup bu gelisimin énemli bir bolimu yetigkin
egitimi faaliyetleri ile gerceklestiriimektedir. Yetigkin egitiminin kapsami icerisine; mesleki
egitim, kisisel ve genel egitim, bicimsel nitelik tasiyan ve tasimayan herhangi bir 6grenme
turll egitim girmektedir. Yetiskin egitimi tanimlarina bakildiginda yeterlik ve sudreklilik,
gereklilik, kullanighlik, yapisal olarak 6rgin egitimden bagimsiz olma ve bireylerin kigisel
ve toplumsal ihtiyaglarina yanit vermek olmak Uzere 5 temel noktada benzerlik
goOstermektedir (Diker Coskun, 2009; Yaman, 2014; Yazar, 2012).

3. Informal Egitim: Algin egitim olarak da anilan informal 6grenme dnceden belli bir
plani olmayan ginliik yasam esnasinda gerceklesen ddrenme etkinlikleridir. informal
dgrenmeler 6rglin ve yaygin egitimin aksine kasit degildir. informal 6grenmede belli bir
plan ve amag¢ olmadan gelisiglzel gerceklestigi icin hem istendik hem de istenmeyen
davraniglarin bir arada kazanilabilir. Kaltirel 6zelliklerin gelecek nesillere aktariimasi

informal egitimce saglanmaktadir (COM, 2000; Ozen, 2011).
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2.1.3. Oz Yeterlik Kavrami

Albert Bandura, 1986 yilinda yayinlandigi "Social Foundations of Though and
Action" adl kitabinda insanlarin digince, duygu ve eylemlerinde kontrol sahibi olmalarini
saglayan bir 6z sistemden bahsetmektedir. Bandura'ya gore bu 6z sistem, bilissel ve
duygusal yapilarin ikisini de barindiran, alternatif stratejiler planlayan, davranislari
dizenleyen ve 6z yansimada bulunan bir sistemdir (Pajares, 1996). Bahsedilen 6z
kavrami Albert Bandura'nin oéncisi oldugu sosyal 6grenme kuraminin temelini

olusturmaktadir.

Sosyal 6grenme yaklasimi hem davranis¢i hem de bilissel yaklasimi iginde
barindirir. Bunun yaninda bireysel faktorleri de icine almasi yaklasima yeni boyutlar
katmaktadir. Bu yaklasim, bireylerin sadece dissal uyaricilardan etkilenmedigini, i¢sel
etkilerle de yonlendirildiklerini ifade etmektedir. Sosyal 6grenme kuramina gore, insan
davraniglari ¢evre ve zihinsel aktivitelerin yaninda ic¢sel faktérlerin sonucunda da
olusmaktadir. Yani insanlarin davraniglarini 6z yeterlik, bagimlihk, basari gibi igsel
yénlendirmeler de gevresel faktérler ve zihinsel dzellikler kadar etkilemektedir (Ozenoglu
Kiremit, 2006).

Sosyal 6grenme kuraminin temel kavramlarindan biri "self-efficacy belief"
Turkgeye bir kisim arastirmaci tarafindan yetkinlik beklentisi (Bacanli, 2006; Celikkaleli,
2004; Celikkaleli, Gindogdu ve Kiran Esen, 2006; Karahan, Sardogan, Ozkamali ve
Mentes, 2006; Kuzgun, 2003; Ozyirek, 1995; Ozyiirek, 2001; Ozylrek, 2002; Yigit, 2001),
bir kisim arastirmacilar tarafindan ise 6z yeterlik inanci (Akkoyunlu ve Orhan, 2003;
Altungekic, Yaman ve Koray, 2005; Hazir Bikmaz, 2002; Hazir Bikmaz, 2004; Kurbanoglu,
2004; Morgil, Secken ve Yicel 2004) olarak cevrilmistir (Akbas ve Celikkaleli, 2006). Bu
calismada arastirmanin buatinlik icermesi acisindan kavram, 6z yeterlik inanci terimi

olarak benimsenmistir.

Oz yeterlik inancinin anlasilabilmesi icin kavrama neler atfedildigini ve kavramin
nasil ifade edildijine bakmak gerekir. Bunun igin oncelikle kavrami olusturan sézctiklerin
anlamlarina bakmak yerinde olacaktir. Turk Dil Kurumu Sézligi'nde 6z kavrami, bir
kimsenin benligi, kendi manevi varlidi, i¢ dinyasini ifade edilmektedir. Yeterlik bir kiginin
bir meslek dalinda, o isi yapabilme kabiliyetinde olmasi, bir isi yapma gucu saglayan 6zel
bilgi, kifayet, ehliyet anlamlarina gelmektedir. inang ise inanilan sey, goérls, inanma

duygusu seklinde tanimlanmistir (URL-1, 2014).
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inanglar, bireyler igin gok énemlidir ve inanglarina gére bireyler yasam tarzlarini
olustururlar. insanlar diinya goriisii ve deger yargilarini inanglarina gére sekillendirir.
Yapabileceklerine ydnelik inanglarinda birey bir isin Ustesinden gelip gelemeyeceginin
farkinda olacaktir. Bireyin yetenek ve yeterlikleri ile ilgili inanglari, birey kapasitesinin ne
dizeyde olabilecedi hakkinda farkindalik saglar. Bu farkindaligin da bireye gli¢ vermesi

ve yapacagi islerde bireyi gidilemesi beklenmektedir (Benzer, 2011).

insanlar bir davranisi gergeklestirmeden énce o iste yeterli olup olmadiklarini
disundrler. Bu duslnceler performansi etkileme guicine sahiptir. Bundan dolayi bir ise
baslamak ve isi basariyla sirdirebilmek, o is ile ilgili inanglari ylksek olmasi
gerekmektedir (Oztlrk, 2011). Oz yeterlik inanci ylksek olan insanlarin, herhangi bir
konuda sonuca daha kisa zamanda ulasacaklari ve daha basarili olacaklari
belirtiimektedir (Ozenoglu Kiremit, 2006).

Oz vyeterlik, bireyin bir durum ile ilgili olarak gelecede dénik gdstermeyi umdugu
yeterlige dair inancidir (Bandura, 1993). Ozenoglu Kiremit (2006)'e gére bireyin belirli bir
isi basaracak yetenege sahip olduguyla ilgili distincesi 6z yeterlik inancidir. Bandura
(1997) 6z yeterlik inancini, bireyin bir davranigi gésterme ya da bir isi basarma konusunda
kendi yeteneklerine iligkin yargisi olarak ifade etmektedir. Tschannen-Moren ve Woolfolk
Hoy (2001) 6z yeterligi, kisinin bir durum karsisinda, basari seviyesinin ne olacagina
iliskin beklentileri seklinde agiklamaktadir. Diger bir ifadeyle 6z yeterlik bireyin belli bir

gOrevi, davranisi, eylemi yapma kapasitesine, yeterligine duydugu inanctir (Cinar, 2010).

Bireylerin ulasmak istedigi hedefleri belirlemesinde, belirlenen hedefler
dogrultusunda hareket edilmesi ve basari saglanmasinda 6z yeterlik inanglari oldukga
etkilidir. Beceri ve yetenekleri ayni seviyede olan insanlar bir gorevi inanglari dizeyince
kotl, orta dizeyde ve mukemmel bir bicimde gerceklestirebilir. Ayni sekilde farkh
kosullarla bir birey yapmasi gereken isi kendi vyeterligine olan inanci dizeyince
gerceklestirebilir (Bandura, 1997).

Oz vyeterlik inanglar, insanlarin amagclarini gerceklestirmede ¢ok caba
harcamalarini, gugliklere ragmen surekliligi saglamalarini, engellere karsi direng
gostermelerini ve yasamlarini etkileyen olaylari kontrol etmelerini saglayan duygu ve

dusunceleri etkiledigi ifade edilmektedir (Bandura, 1993).

Oz yeterlik inanci yiiksek ve diisik olan bireyler arasinda birtakim farkhliklar
bulunmaktadir. Yiksek 6z yeterlie sahip bireyler, zor ¢alismalarla karsilastiklarinda 6z

yeterligi dislik bireylere gére bu calismalarda daha verimli ve rahat olurlar. Bunun altinda
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disuk 6z yeterlige sahip bireylerin yapacaklari ¢alismalarin gercekte oldugundan daha zor
olduguna inanmalari nedeninin yattigi didsinilmektedir. Bu durum karsisinda sorun
¢6zme bakis acgisinda daralma, stres ve kaygi dizeylerinde artis meydana gelmektedir.
Bu noktadan hareketle 6z yeterlik inancinin basari ve gidi duzeylerini gigli bir sekilde
etkiledigi sdylenebilir (Ozenoglu Kiremit, 2006). Sapanci (2010)'ya gére 6z yeterlik inanci
ylUksek olan insanlar gorevlerindeki zorluk ya da kolaylikla ilgilenmemekle birlikte onlari
Ustesinden gelinmesi zorluklar olarak gorurler. Amaglarina ulasmak igin guglu bir inang ile
sonuna kadar israrci davranarak basariya ulasirlar. Basardiklari is ne kadar zor da olsa

gOrevi sonlandirana kadar sorumluluk duygularinda bir azalma olmamaktadir.

Kisilerdeki 6z yeterlik inanci davranislarin baslatiimasi ve devam ettiriimesinde
etkilidir. insanlarin performanslari hakkindaki inanglarinin giicii, karsilasilan durumlarda
tstesinden gelinip gelinemeyecegine etki eder. Ozetle bireyin gdsterecedi davranislarin
secimini etkiler. Eger bireyde bir gbrev, durum, davranis vb. hakkinda yeterli diizeyde
inan¢ yoksa birey o eylemi yapmaktan kacinir. Durumun Ustesinden gelebilecegine
inaniyorsa, o eylemi gergeklestirmeye daha yakindir (Aktag, 2003). Bandura (1993)'ya
gore guglu yeterlik inanci olan kisilerin basarilari artar ve sagliklari gelisir. Kendinden emin
olan kisiler, zor gdrevleri kaginilmasi gereken tehditler olarak degil micadele edilmesi
gereken eylemler olarak gérur. Bu bireylerin etkinliklere karsi ilgileri ¢ok yulksektir.
Kendilerine zorlu hedefler belirleyip kendilerini gbrevlerine adar ve zorluklara karsi direnir,

cabalarini surdurrler.

Bandura'ya gore 6z yeterlik inanci, baslica dort bilgi kaynagina dayanmaktadir.

Bunlar (Yavuzer ve Kog, 2002);

1. Performans Basarilari: Bireyler giristikleri islerde basari gdsterdikleri taktirde,
daha sonra benzer islerde de basarili olacaklarini dustnurler. Yasanan basari, bireyde

6dul etkisi yapar ve gelecekte benzer durumlara karsi bireyin gidi dizeyini arttirir.

2. Dolayli Yasantilar: Bu bilgi kaynadi baskalarindan gdzlemlenen davraniglar
kapsamaktadir. Kisilerdeki pek ¢ok beklenti diger insanlarin tecribelerine dayanmaktadir.
Cevredeki kigilerin basarilarinin gézlemlenmesi, basarili olma beklentisine giriimesini

saglayabilir.

3. Sézel ikna: Bir durum karsisinda ¢evredeki insanlarin kisiye yonelik tesvik ve

ogatleri, kisinin cesaretlenmesine ve 6z yeterlik inancinin degismesine neden olabilir.

4. Duygusal Durum: Bireyin davranisi gerceklestirecegi sirada duygusal olarak

kendini iyi hissetmesi, girisimde bulunma olasihigini arttirir.
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Bandura (1994)'ya gbre bireylerin yasami boyunca 6z yeterlik inancini etkileyen

birtakim 6geler bulunmaktadir. Bunlar;

1. Kigilik Algisi: Yeni dogmus bireylerde 6z kavrami bulunmamaktadir. Onlar
cevresel tepkileri agiga cikarmak igin degisik etkiler gelistirir. Ornegin, bebek st
istediginde aglar ve sut verilir. Eger agladijinda bebege sut veriimezse bebek bagka
yollara basvurur. Bu basvurulan yontemlerde basari elde edilirse, kisiler yasamlarinin

ileriki asamalarinda 6z kavramini olusturmada daha basarili olur.

2. Aile Etkisi: Bireyler fiziksel, zihinsel, sosyal ve dil becerilerini gelistirmek
zorundadirlar. Yapabileceklerinin farkina ancak goézlemlediklerini uygulayarak varabilirler.
Uygulama yaparak bireylerin becerilerinin gelistirmesinde bos zamanlarda oynadiklari
oyunlarin énemi buyuktir. Cocuk da bu etkinlikleri yapmay: aileden dgrenir. Oz yeterligi
gelistirmede ailenin ne denli olanak sunmasi ve bu olanaklari ne sekilde sundugu g¢ok

onemlidir.

3. Arkadas Cevresi: Birey yasaminda ailenin oldugu kadar arkadas gevresinin de
etkisi vardir. Sosyal 6grenmenin ve deneyim kazanmanin en onemli yolarindan biri
arkadas cevresidir. Birey icinde oldugu c¢evrede populler olmak ister. Bireyler arkadas
¢evresini kendi ilgi alanlarina gore se¢cmektedir. Arkadas seciminin ilgiler dogrultusunda
secilmesi taktirde 6z yeterlik inancinin gelisimi saglanir. Arkadas seciminin bir baskasi
tarafindan yapilmasi, gergek ilgilerinden yani 6ziinden uzak bir hayat yasamasina neden

olmakta ve 6z yeterlik inanci olumsuz etkilenmektedir.

4. Okul Etkisi: Bireylerin en aktif olduklari ¢ag okul dénemidir. Okul, biligsel
becerileri gelistiren,  bireylerin toplumda daha etkin yasamalari igin gerekli Kkisilik
donanimlarini saglayan ve bunun kazanilip kazanilmadigini  degerlendirildigi egitim
kurumudur. Ogretmenlerin degerlendirmeleri, 6Jrencilerin sinavlardaki durumu, sosyal
iliskileri, dersteki konumlari bireyin 6z yeterlik inancinin olusumunda c¢ok etkilidir.
Bireylerin akademik basariyi yakalamaya inancinin okulda olugmaktadir. Akademik 6z
yeterlik inanci bireylerin diger alanlardaki 6z yeterlik inanglarini etkileyecegdi gdéz énunde

bulunduruldugunda okulun 6z yeterlik gelisimindeki etkisi gorulecektir.
2.1.4. Ogretmen Yeterligi

Cocuklarda dogduklari andan itibaren c¢evrelerini izleme, gézlem yapma ve
gozlemledikleri davraniglari tekrar etme egilimi vardir. Bundan dolayidir ki bireylerin ilk
6grendigi davranislar gézlem yoluyla olusur (Yilmaz, 2007). Bireylerin ilk 6grenmelerinin

g6zlem ve taklit yoluyla olusmasindan dolayi, anne babanin, 6gretmenin ve g¢evresindeki
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diger insanlarin sorumluluklar buyudktar. Cunkd c¢ocuklara yasamlarinin ilk yillarinda
kazandiriimasi gereken birgok bilissel, duygusal, sosyal, psikomotor davraniglar begenilen
ve saygl duyulan yetiskinlerin rol model olmalari ile gergeklesebilir. Cocuklarin
cevrelerinde olumlu modellerin olmasi istendik davraniglarin kazanilmasi agisindan

oldukga 6nemli gorulmektedir (Zararsiz, 2012).

Bireylerin yasam sireci dénemlere ayriimistir. Bu donemlerin en 6énemlilerinden
biri egitim 6gretim dénemidir. Egitim ogretim déneminde ise d6grencilerin daha fazla
etkilendigi, yasamlarinda daha fazla iz birakan dénem ise ilkokul ve ortaokul dénemleridir.
Bu dénemde 6grencilere rol model olacak en dnemli kisiler 6gretmenlerdir. Ogretmenlerin
basarili rol model olmalari ve égdrencilere istendik davranislari kazandirmada basari elde

etmek igin gerek kisisel ve gerekse mesleki yeterliklerinin olmasi gerekir.

Yeterlik bir isi yapma gucu saglayan 6zel bilgi, ehliyettir. Bir kisinin herhangi bir
meslekte, isi yapabilme kabiliyeti agisindan istenilen dizeyde olmasidir (URL-1, 2014). Bu
kavram oOgretmen baglaminda disinildiginde &6gdretmenligin  gerektirdigi goérev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesi icin 6gretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri ve
tutumlardir (Benzer, 2011). Gillev (2008) ise 6gretmen yeterligini, 6gretimi basarili bir
sekilde yapmak icin gereken etkinlikleri organize etme ve uygulama becerileri seklinde

ifade etmektedir.

Kaliteli bir egitim icin 6gretim programlari, 6gretim materyallerinin niteligi, fiziksel
tesis ve donanim, teknolojik alt yapi gibi dikkat edilmesi gereken énemli 6geler vardir.
Ancak egitim ve o6gretimde onemli goérilen bu 6gdelerin 6grenmeye katkisi dogrudan
degildir. Bu egitim girdilerini organize etmek, 6grenmeye etkilerini maksimum dizeye
cikarmak ogretmenlerin yeterligine baghdir. Cunku egitim materyallerini, teknolojiyi ve
fiziki donanimlari hayata gecirecek, egitime yansitacak olan 6gretmenlerdir. Bu kaynaklari
etkili bir sekilde kullanarak 6grencilerin bilissel, duyussal ve sosyal gelisimlerini ilerletmek

ancak mesleki agidan yeterli 6gretmenlerce saglanir (Oztlrk, 2011).

Yillardir énemini kaybetmeyen &gdretmenlik meslegini yapan kigiler 6zel alan,
ogretmenlik bilgisi ve genel kultir bakimindan yeterli dizeyde olmalar gerekmektedir.
Ozel alan egitim 6gretim slrecinde kullanilacak olan meslek bilgisidir. Ogretmenlik bilgisi
ogretmenin ogretici ve egitici bilgisi ile tam anlamiyla donanmasidir. Genel kultlr ise her
ogretmenin glincellikten, yerel, ulusal ve uluslararasi olaylardan haberdar olmasidir (DPT,
2000).
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Toplum, dinya ve Kkiltirler gelisip degistikce 0Ogretmenlerin gbérev ve
sorumluluklarinin da degisip cesitlenmesi kaginilmaz hale gelmektedir. Gelisen egitim
anlayisinda ogretmenlerin yerine getirmesi gereken temel goérevin "ulusal ve evrensel
degerleri benimseyen ve sorunlara ¢ézim ureten, milli egitimin ve alani ile ilgili ders
programlarinin amaglarini davranisa donuastiiren, 6grenmeyi 6grenen bireyleri, her bireyin
gereksinimini de dikkate alarak yetistirmek" oldugu bildirilmektedir (MEB, 2004). Bu gorev
ve sorumluluklari kendisinde barindiran égretmenlerin egitim 6gretimde yerlerini almalari
Ulke egitimi icin oldukga onemlidir. Bu baglamda o6gretmenlerin sahip olmasi gereken
genel ve Ozel yeterlikler ayrintili olarak arastirilip tartisiimakta ve belirlenmektedir. Nitekim

hazirlanan "Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri Taslagi"nda etkili 6gretmenin sahip
olmasi gereken genel yeterlikler kisisel ve mesleki degerler-mesleki gelisim, program ve
icerik bilgisi, 6grenme ve 6gretme sidreci, 6grenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,
o6grenciyi tanima ve okul, aile ve toplum iligkileri olmak Uzere alti bashk altinda

toplanmistir.
2.1.5. Ogretmen Oz Yeterlik inanci

Birey ve toplumlarin gelismesinde egitimin énemi ¢ok buyudktur. Egitim igin emek
harcayan ve caba sarfeden 6gretmenler de, 6grencilerin duygu ve davranislarindaki en
etkili kisi olarak, egitim sisteminin vazgecilmez unsurudur. Bir egitim sisteminin basaril
olmasi egitimin uygulayicisi olan 6gretmenlere baglidir (Ozenoglu Kiremit, 2006). Clnkii
ogrencilere temel bilgi ve becerilerin dgdretilmesi,bu bilgi ve toplumsal degerlerin gelecek

nesillere aktariimasi 6gretmenlerce gergeklestiriimektedir (Demirdégen, 2007).

Egitimde kalitenin yakalanmasi, egitimi destekleyen o6geleri etkin bir sekilde
kullanan mesleki acidan yeterli 6gretmenler ile mimkindir (Oztirk, 2011). Sahin (2010)'e
goére ise ogretmenlerin mesleki bilgi ve beceri yonlinden yeterli olmasi yetmemektedir.
Mesleki olarak yeterli ancak 6z yeterlik inancindan yoksun olan bir 6gretmenin egitim

surecinde verimli olmasi beklenemez.

Ogretmenlerin  verimli  olabilmeleri, 6grencilerin daha vyaratici  olarak
yetistirilebilmeleri dgretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin ylUksek olmasina baglhdir
(Sapanci, 2010). Ogretmen 6z vyeterlik inanci, dgrenci basarisi ve motivasyonu,
ogrencilerin 6z yeterlik inanci gibi 6grenci ciktilari ve 6gretmenlerin siniftaki davraniglari
ile iligkisi olan 6nemli bir kavramdir. Ogretmen 6z yeterlik inanci, 6gretmenlerin egitim igin
cabasini, belirledikleri amaclari ve 0ogretmeye yonelik isteklerini etkilemektedir

(Tschannen-Moren, Woolfolk Hoy ve Hoy, 1998). Umaz (2010)'a gore ogretmenlerin
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gorevini basarili bir sekilde yerine getirmek icin gdsterilen cabaya 6gretmen 6z yeterlik

inanci denir.

Goruldugu uzere 6z yeterlik inanci egitim baglaminda degerlendirildiginde hem
ogretmeni hem de 6grenciyi blylk Olclide etkileyen 6nemli bir degiskendir. Eger
o6gretmenin 6z yeterlik inanci yiksek olursa égrencilerin de kendilerini destekleyen pozitif
ogretmen davraniglarini goérur. Bu nedenle dgrenciler dgdretmenlerinden daha fazla
yararlanabilir ve iyi bir rehberlik alabililer. Oz vyeterlik dizeyi yiksek olan
ogretmenlerinden gdézlemledikleri pozitif tutum ve davraniglar sayesinde 6gdrencilerin de
ayni ¢aba, sorumluluk, performans ve inanglar ile donanmasi kaginilmaz olacaktir.
Dolayisiyla 6grencilerin yUksek yeterlik inancina sahip bireyler olarak yetismesi ve

toplumdaki yerlerini almasina katki saglanacaktir (Yilmaz, 2007).

Oz yeterlik inanci gigli olan 6Jretmenler dgrenciyi gidileme ve derse katilimini
saglamada diger 6gretmenlere gére daha basarili olurlar (Ozenoglu Kiremit, 2006).
Yuksek 6z yeterlik inanci 6gretmenlerin meslek hayatlarinda sorunlara karsi daha esnek

ve sabirli davranmalarinda etkilidir (Sapanci, 2010).

Ogretmenlik 6z yeterlik inanglari yiiksek olan 6gretmenler farkli 6gretim yéntem-
teknikleri kullanma, kullandigi bu ydntemleri gelistirmek icin arastirma yapma, 6grenci
merkezli 6gretim stratejilerini tercih etme egilimindedirler. Mesleki 6z yeterli inanglar
disuk olan 6gretmenler ise geleneksel egitim anlayisini benimseyen, 6gretmen merkezli

yontemler ile ders islemektedirler (Ozenoglu Kiremit, 2006).

Birgok calismanin konusu olan 6z yeterlik kavraminin 6gretmenlik mesleginde
onemli bir yeri oldugu gérilmektedir. Oz yeterlik inanci yiksek olan bir 6Jretmen
karsilastigi problemlerden ¢gekinmez ve problemi ortadan kaldirmak igin ¢abalar. Sorunlar
karsisinda yardim almaktan ve kendini geligtirmekten kaginmaz. Oz yeterlik inanci diisik

ogretmenler ise yeteneklerinden suphe duyarak kendilerine givenmezler (Zararsiz, 2012).

Ogretmenlerin  mesleki 6z vyeterlik inanglari Uzerine vyapilan galismalarin

sonugclarina goére 6gretmen 6z yeterlik inanci yiksek dgretmenlerin ézellikleri

o EQitim ve dgretimde ¢ok gayret gosterirler,

e Onemli ogretimsel kararlari net ve hizli alirlar,

e Ogretme islevinde daha istekli ve coskulu davranirlar,

e Yeni fikirlere ve 6gretim yontemlerini kullanmaya daha yatkindirlar,

e Egitim programlarini yuritmede ve program hedeflerine ulasmada daha

basarilidirlar,



32

e Herhangi bir 6gretimsel durumda daha az stresli olurlar,
e Ogrenci yanlis yaptiginda ogrenciyi suglayici davranislardan kaginir.

seklinde dzetlenebilir (Ozenoglu Kiremit, 2006).

Sonug¢ olarak; kendileri ve dersleri sevilen 6gretmenler, dgdrenciler ile saglikl
iletisim kurabilen, derslerde alternatif 6gretim yontemleri kullanarak dersi eglenceli hale
getirebilen, 6grenmekten ve o6gretmekten zevk alan, sinifta pozitif egitim atmosferi
olusturabilen yani 6z yeterlik inanci yiiksek égretmenlerdir. Ogrenciler bu égretmenler gibi
olumlu davranis ve tutumlara sahip olmak isteyecek ve 6gretmenleri model alacaklardir.
Bu sayede egitim 6gretim surecinden ylksek 6z yeterlik inanci olan bireyler yetisecektir
(Ozenoglu Kiremit, 2006).

2.1.6. Konu ile ilgili Yapilmis Arastirmalar
2.1.6.1. Yasam Boyu Ogrenme ile ilgili Yapilmis Arastirmalar

Sahin ve Arcagdk (2014) yarattukleri arastirmada oOgretmenlerin yasam boyu
o6grenme yeterliklerini gesitli degiskenler agisindan incelemistir. Arastirmanin sonunda,
ogretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlik dizeylerinin yiksek oldugu goérulmustar.
Ayrica 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme yeterlikleri arastirilan degiskenler baglaminda
anlamh bir farkllik gostermemistir. Ancak yasam boyu o6grenme yeterlikleri alt
boyutlarinda mesleki kidem, 6grenim durumu ve brans degiskenlerinde farkliliklar elde

edilmistir.

Toprak ve Erdogan (2012) tarafindan ydritilen arastirmada yasam boyu
ogrenmenin kavramsal ve felsefi arka plani, bu kavramin taninmasi ve uygulanan
stratejiler; egitim tdrlerinin  yasam boyu d&drenmedeki yeri; bireylerin yasam boyu
ogrenmelerinin Ol¢ilmesi ve konuya yonelik finansman yollarinin yaninda yasam boyu
6grenme olgusunun farkh kultirlerdeki bakis acilari ele alinmistir. Bu ¢alismada, Avrupa
Birliginin yagam boyu 6grenme deneyimi degderlendirilmis olup Turkiye'ye bir model olarak

onerilmektedir.

Ozinlh (2011) yurittigu tez calismasinin birinci bdliminde mesleki ve teknik
egitimin gegmisten guinimize durumunu ve ayni zamanda bu egitim i¢in hazirlanmis
blylk projeleri incelemistir. ikinci béliminde AB'nin Egitim ve Genglik Programlari'ni
incelemis ve son olarak Gglnci boélimde ise ©6grenci uygulama becerilerinin
arttirlmasinda Leonardo da Vinci projelerinin degerlendiriimesine yonelik bir uygulama

yapmistir. Calismada yurt icinde ve yurt disinda staj yapmis 10 lise 6grencisiyle nitel
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arastirma veri toplama yontemlerinden odak grup gérismesi yapilmistir. Yaratdlen

projelerin pratikteki verimi ve katilimcilarin projelere bakig acisi incelenmigtir.

Kaya (2010), ¢alismasinda Avrupa Birligi'nin yasam boyu 6drenme ve yetigkin
egitimi politika g¢ercevesinin belilenmesi amaclamistir. Bu amaca yodnelik olarak, 2000
yilindan itibaren gunumuize kadar, birlik tarafindan yasam boyu 6drenme ve yetiskin
egitimine iliskin yayimlanmis olan resmi belge ve raporlar incelenmistir. Calismanin
sonucunda, AB’nin yasam boyu 6drenme ve yetiskin egitimine iligskin politikalarinin,
ekonomik temelli, biylime ve istihdam politikalarinin bir uzantisi olarak olusturuldugu,
iceriginin kiresel sermayenin gerek duydugu isglcunin yetistiriimesi adina aragsal bir
nitelige barindartldugl, dolayisiyla temel bir hak olan egitimin adim adim yasam boyu

6grenme adi altinda piyasalastirildigi vurgulanmistir.

Onal (2010) yuoruttiga calismada Tirkiye Cumhuriyeti'nin kurulusundan 21.
yuzyilin baglarina kadar olan siiregte yasam boyu 6grenme ve gesitli okuryazarliklarin
gelisimine katki saglayan unsurlari incelemistir. Bu baglamda okuryazarlik turlerini,
kGtiphaneleri ve yasam boyu 6grenmeyi etkileyen ¢agdas gelismelerin neler oldugu; bu
kavram ve olgular tUzerinde Turkiye’de ulusal egitim ve klltlr politikalarinin etkisi neler
oldugu sorularina yanit aranmistir. Arastirma neticesinde birgok toplumsal kesime bilginin
etkin kullaniimasina yoénelik cesitli okuryazarlik calismalarinin kuramsal ve aktif

uygulamalarla yayginlagtiriimasi gerektigi vurgulanmigtir.

Tortop (2010), yasam boyu 6grenme kavraminin gegmisten giinimuize gelisimini
ve kavramin yakin gelecekteki 6nemini belirlemeyi ama¢ edinmisti. Bu baglamda
arastirmaci Avrupa Birligi hayat boyu 6grenme politikasi kapsaminda yer alan belgeler ile
ilgili  kuruluslarin hazirladig1 raporlari incelemigtir. Egitimin kalitesini yukseltmenin
ogretmenlerin ve onlarin egitimlerinin kalitesinin yUkseltiimesinden gectigi belirtiimigtir.
Temel yeterlik alanlarini bireylere kazandirmak igin ulusal dizeyde ogretmen egitimi
ihtiyaclarinin detayl bir bicimde arastirilmasi gerekliligi ifade edilmistir. Ayrica Glkemizdeki
yaygin egitim yaklasiminin degistirilerek yasam boyu 6grenme anlayisi gergevesinde bir
programa bagli olarak Avrupa Birliginde de gegerligi olacak belgeler elde edilmesi

gerektigi belirtiimistir.

Budak (2009) yirattigu calismada cagdas bir bireyin sahip olmasi gereken
Ozellikler arasinda yasam boyu 6grenmenin yer aldigini vurgulamistir. Ayrica bu kavramin
bireylerin gelisimi acisindan énemini vurgulayarak yasam boyu 6grenme becerilerinin
kazandiriimasi gerekliligi GUzerinde durmustur. Bu baglamda bircok veri tabanina internet

vasitasiyla ulasiimis olup konu ile ilgili olan kitap, makale rapor vb. calismalar da
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incelenmistir. Calismanin amaciyla tutarli bulunan veriler analiz edilmistir. Arastirma
sonunda bireylerin  ydnlendirici, olusturucu, arastiricc ve vyapici yeteneklerinin
gelistiriimesinin, toplumlarin bir batin olarak kalkinmasinin yasam boyu o6grenmeyi
gerektirdigi ifade edilmistir. Bundan dolayr yasam boyu 6grenmenin kigik yaslarda
aliskanhk haline getirilmesi gerektigi Gzerinde durulmustur. Bunun igin 6zellikle ilkokulda
baslamak Uzere 6grencilerin yanlarinda daima okunacak bir kitap bulundurmalari ve
okuma yazmaya agirlik vermeleri, &grenilecekler listesi tutmalari ve kendilerini

yenilemeleri gerekliligine inandirilmalarinin ¢gok dnemli oldugu vurgulanmistir.

Diker Coskun (2009) calismasinda lisans &grencilerinin yasam boyu 6drenme
egilimlerini belirlemeyi ve cesitli degiskenlerle iligkisini ortaya koymayi amaglamistir.
Arastirmanin sonunda Universite 6grencilerinin disik dizeyde bir edilimde olduklari tespit
edilmistir. Universite 6grencilerinin bu egilimleri cinsiyet degiskeni baglaminda kiz
ogrencilerin lehine anlamli farklihk gdstermektedir. Ayrica Universite 6grencilerinin
gelecekteki is basarilarina iligkin inanglari ile Olgekten aldiklari puanlar degisim
goOstermektedir. Gelecekteki is yasaminda basarili olacagina dair inanclari ylksek olan

ogrencilerin diger 6grencilerden daha yuksek puana sahip oldugu belirlenmistir.

Ersoy (2009), arastirmasinda Ulkemizdeki halk kitiphanelerinde gorevli yonetici
ve kitlphanecilerin yasam boyu 6grenmeye yonelik bakis acilari ve farkindalik dizeylerini
incelemistir. Kutlphanelerin olanaklari belirlenmeye calisiimis ve kutliphanelerden
sorumlu ust yoneticilerin ele alinan konudaki tutumlari irdelenmistir. Arastirmanin amaci,
Ulkemizdeki halk kitiphanelerinin  yasam boyu 6grenmedeki yeri ve onemini
vurgulamanin yaninda kitiphane, kdtGphaneciler ve yoneticilerden meydana gelen
yetersizlikleri belirlemek olarak ifade edilmistir. Arastirmanin sonunda, arastirmaya katilan
ilgili kigilerin blyUk bir bolimiu yasam boyu 6grenme kavrami hakkinda bilgi sahibi
olduklarini dusunmektedir. Buna karsin egitim sureglerinde yeterince
bilgilendiriimediklerini ifade etmiglerdir. Arastirmaya katilanlarin bir kismi yasam boyu

6grenmeyi, kendileri icin gelistirmeleri gereken en eksik yonl oldugunun farkindadir.

Akkug (2008) ydruttugl yuksek lisans tezinde 2006 yili PISA sonuglarinin
matematik okuryazarhdi, fen bilimleri okuryazarligi ve okududunu anlama becerilerinin
yasam boyu 6grenme cercevesinde Turkiye agisindan de@erlendiriimesini amaglamigtir.
Arastirmada OECD PISA (2007) raporu, Turk Milli Egitim ilkdgretim Programlari (1998 ve
2004) veri kaynaklari olarak kullaniimigtir. Aragtirmanin sonunda 1998 ilkogretim

programlarinin PISA’da olcllen becerileri 6grencilere kazandirmaya yodnelik olmadigi,
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ancak 2004 ilkégretim programlari bu yasam boyu égrenme becerilerinin gelistiriimesine

yoénelik oldugu sonucuna ulasiimistir.

Kiran (2008) yurattugu tez calismasinda halk egditim merkezlerinde acilan
kurslarda yasam boyu egitime yonelik sorunlari ele almigtir. Aragtirmada yasam boyu
egitimin saglanmasinda halk egitimi merkezlerinin rolind ortaya ¢ikarmak amacglanmistir.
Arastirmanin sonunda, s6z konusu halk egitimi merkezinde kurs tercihleri ve kurslara

katihmin cinsiyete, egitim durumuna ve gelir durumuna gore farkhlik gostermektedir.

Ozcan (2008) yirittigi ¢alismasinda Avrupa Birligi'nin yasam boyu égrenmeye
bakisini ele almistir. Bu kapsamda AB'nin resmi metinlerinde yasam boyu &3renme
konusundaki aciklamalar, diizenlenen anlagsma ve raporlar ile AB'nin birlikte ¢alistigi ve
benzer politikalara sahip oldugu uluslararasi drgutlerin yasam boyu égrenme yaklasimlari
¢bzumlenmistir. Bu incelemeler sonunda AB'nin yasam boyu 6grenme politikalarinin
kiiresellesme olgusuyla uyum iginde oldugu belirlenmistir. Bunun yaninda Ozcan (2008)
yasam boyu 6grenmenin ¢agin gerektirdigi insan tipini yetistirmede en énemli araglardan

biri oldugu tespitinde bulunmustur.

Atacanli (2007), yuoruttgu tez calismasinda fakultenin benimsedigi probleme
dayali 6drenme yodnteminin  merkezde oldugu egitim programinin, dgrencilere
kazandirmaya galistigi kendi kendine 6grenme becerisinde ne 6élglide basarili oldugunu
tespit etmeyi amacglamigtir. Ayrica elde edilen sonuglardan egitim etkinliklerinin yeniden
sekillendirilmesi surecinde yararlanmasi amacglanmistir. Arastirma sonucunda 6grencilerin
“kendi kendine 6grenme” hazir oluglari orta dizeyde bulunmustur. Ayrica yasamlarinin
ilerleyen boélumlerinde akademik ¢alisma yapmayi disunen 6égrencilerin élgek puanlarinin
uzman hekim veya pratisyen hekim olarak calismak isteyen &grencilerden ve

kararsizlardan ylksek oldugu tespit edilmistir.
2.1.6.2. Oz Yeterlik Alaninda Yapilmis Arastirmalar

Akkus (2013) yurattigl arastirmada ilkdgretim bolimi sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik 6z yeterlik inan¢ dizeylerinin gesitli degiskenler
acisindan incelemeyi amaclamistir. Arastirma sonunda, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
inanclarinin kadin 6gretmenlerin lehine farkhlik gosterdigi belirlenmistir. Sinif seviyesi

degiskenine goére siniflar arasi farkllik tespit edilmemistir.

Dogan (2013) yudruttddu cahgmada sinif 6gretmenlerinin mesleklerine yonelik 6z
yeterlik inanglari ile tutumlarini incelemeyi amaclamistir. Arastirma sonunda,

ogretmenlerin  mesleki 6z yeterlik inancglarinin iyi dizeyde oldugu belirtilmistir.
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Ogretmenlerin  mesleki 6z yeterlik inanglari cinsiyet ve mezun olunan okul tri
degiskenlerine gore farklilik géstermemektedir. Birlestiriimis kdy okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin diger 6gretmenlere gére mesleki 6z yeterlik inanglarinin daha ylksek

oldugu belirtilmistir.

Kasap (2012) yurattdgl arastirmada sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik
inancglari ile bilgisayar ve internet kullanimlar arasindaki iligkiyi ortaya koymayi
amagclamistir. Arastirma sonunda, égretmenlerin cinsiyet bazinda 6z yeterliklerinde bir
farkhlik olmadigi gdzlemlenmistir. Ogretmenlerin egitim dizeyi ve mesleki deneyim
acisindan incelendiginde egitim fakiltesi mezunu olan ve mesleki kidemi 1-20 arasi
olanlarin 6z vyeterlik inanglarinin daha vyutksek oldugu belirtiimistir. Mesleki amagli
bilgisayar ve internet kullaniminin sinif 6gretmenlerinin 6z yeterliklerini etkiledigi
gorulmastur. Boylece meslege yonelik olarak bilgisayar ve internet kullanabilmenin, 6z

yeterlik olgusu Gzerinde etkili ve 6nemli bir faktér oldugu vurgulanmistir.

Zararsiz (2012) yurattigu arastirmada ilkokul ve ortaokul 6égretmenlerinin mesleki
6z yeterlik inanglarinin cesitli degiskenler baglaminda incelemeyi ve aralarindaki iligki
dizeyinin tespitini amacglamistir. Arastirma sonunda, dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin
oldukga yeterli seviyede hissettikleri ortaya konulmustur. Mesleki kidem, gorev yapilan
okul tird, yas, brans, haftada girilen ders saati, katililan kurs ve seminer sayisi, mezun
olduklari Universite, egitim seviyesi degiskenleri baglaminda 6z vyeterlik inanci alt

boyutlarinda anlamh farkliliklar gézlenmistir.

Aksoy (2011), lise 6gretmenlerinin 6z yeterlik algi duzeyleri ile yapilandirmaci
6grenme ortami kurma becerilerine yonelik algi duzeyleri arasindaki iliskiyi ayrica bu
degdigkenlerin cinsiyet, brang, kidem baglaminda farkhlagip farklilagsmadigini belirlemeyi
amagclamistir. Arastirma sonunda, ddretmenlerin mesleki 6z yeterlik inan¢ diuzeylerinin
cinsiyet, brang ve mesleki deneyim bakimindan farklihk goésterdigi ortaya konmustur.
Ogretmenlik 6z yeterlik inanci ile yapilandirmaci 6grenme ortami kurma becerilerine

yonelik algilari arasinda negatif yénde bir iligki tespit edilmistir.

Aylar ve Aksin (2011) vyurGttikleri calismada sosyal bilgiler 6gretmenligi
boliminde &gdrenim gobren o6gretmen adaylarinin problem ¢6zme ve sosyal bilgiler
ogretimine yonelik 6z yeterlilik inang diizeylerinin sinif diizeyi, ortadgretim mezuniyet tiru
ve cinsiyet dediskenleri gergevesinde belirlenmesi amaclamiglardir. Arastirma sonunda,
ogretmen adaylarinin problem ¢ézme becerileri ile 6z yeterlik inanglari arasinda pozitif

yonll, yuksek diizeyde bir iliski tespit edilmistir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi ana bilim dal
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ogrencilerinin 6gretmenlik 6z yeterlik inanglarinin belirtilen degiskenler agisindan anlamh

bir farklilik géstermedigi belirlenmigtir.

Bedir (2011), ydruttddu ylksek lisans calismasinda matematik 6gretmenlerinin
alanlarina yoénelik 6z yeterlik inanglar ile sinif yénetimi becerileri arasindaki iligkinin
incelenmesini amaglamistir. Arastirma sonunda o6gretmenleri 6z yeterlik inanclarinin

oldukga yeterli diizeyde oldugu gérilmustir.

Benzer (2011), &gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglarini analiz etmeyi
amaclamigtir. Arastirma sonunda 6gretmenlerin 6gretmenlik 6z yeterlik algilarinin oldukg¢a
yeterli dizeyde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinda cinsiyet,
bitirdikleri 6grenim kademesi, mezun olunan okul turd, girdikleri siniflardaki 6grenci
mevcudu, haftada girdikleri ders saati ve ceza alip almama durumlarina gére herhangi bir
farkhlik bulunmamigtir. Ogretmenlerin medeni durum, yas, brans (6gretim stratejilerinde
0z yeterlik ve sinif yonetiminde 6z yeterlik harig), kidem (6grencilerle iletisimde 6z yeterlik
harig), bulunduklari okuldaki gérev sureleri, gérev yaptiklari okul tird, katildiklari hizmet igi
kurs ve seminerlerin sayisi, aldiklari 6didl sayisi, yaptiklari veli toplantilarina katilan
velilerin orani, ayda okuduklari mesleki yayin ve kitap sayisi (sinif ydnetiminde 6z yeterlik
harig), yil boyunca okullarinda yapilan etkinliklerin sayisi bakimindan anlamli farkliliklarin

oldugu gozlenmistir.

Karahan ve Uyanik Balat (2011) yirattikleri calismada 6zel egitim okullarinda
gorevli 6gretmenlerin tukenmislik dizeyleri ve meslege ydnelik 6z yeterlik algilarinin
birtakim degiskenlerce incelenmeyi amaglamiglardir. Arastirma sonunda, egitimcilerin
mesleki 6z yeterlik inanclarinin mesleki alan, deneyim, cinsiyet, kurum turi ve egitim
dizeyi degiskenleri acisindan farklilasmadigr gérulmustur. Egitimcilerin mesleki 6z yeterlik
inanclari ile kisisel basari arasinda pozitif, duygusal tikenmislik ve duyarsizlasma

arasinda ise negatif ydénde anlamli bir iligki tespit edilmistir.

Basaran (2010) tez ¢alismasinda muzik 6gretmeni adaylarinin 6z yeterlik inanci,
kayg! ve tutum dlzeyleri mezun olunan lise tiru, cinsiyet, ailedeki muzik ilgisi, ana
calgilar, sinif diizeyi, calgi ¢calmaya baslanilan dénem bakimindan incelenip aralarindaki
iliskiyi belirlenmeyi amaclamistir. Arastirma sonunda 06gretmen adaylarinin muzige
basladiklari déneme goére 6z yeterlik inang dizeylerinde anlamli farklihk bulunmustur.
Diger degiskenlerle 6z yeterlik arasinda anlaml farklar bulunmamistir. Kaygi ile tutum ve
kaygi ile 6z yeterlik arasinda disuk dizeyde negatif yonde anlamli bir iliski oldugu
belirlenmigtir. Tutumla 6z yeterlik arasinda ise orta diizeyde pozitif ydnde anlamli bir iligki

tespit edilmistir.
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Gurol, Altunbas ve Karaaslan (2010) c¢alismalarinda &gretmen adaylarinin
epistemolojik inanclari ile mesleki 6z yeterlik inanglarinin gesitli degiskenler agisindan
incelemeyi amaclamiglardir. Arastirma sonunda 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
inanglarinin yiiksek oldugu ortaya konulmustur. Ogretmen adaylarinin dgretmen 6z
yeterlilik inanglarinin cinsiyet ve mezun olunan lise tiri degiskeni baglaminda anlamh
diizeyde farklilagsmadigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin lise brangina gére 6gretmen
0z yeterlilik inanglari sosyal alandan mezun olanlar lehine anlamlh farklilik elde edilmistir.
Ogretmenlik 6z yeterlilik inancinda en disiik puan Fen bilgisi 6gretmenliginde égrenim
géren dgrencilere ait iken BOTE Bélimiinde déJrenim géren égretmen adaylarinda da en
yiiksek puan gézlemlenmistir. Ogretmen 6z yeterlik inanci ile 6grenmenin yetenede bagl
oldugu inanci ve d3renmenin ¢abaya bagli oldugu inanci arasinda anlaml iliski tespit
edilmigtir. Tek dogrunun var oldugu inanci ile 6z yeterlik inanci arasinda ise anlamli bir

iliskinin olmadigi goérulmustar.

Sapanci (2010) yurGttigu ylksek lisans tezinde resim ve muzik 6gretmenligi
bolimlerinde 6grenim géren 6grencilerin mesleki 6z yeterlik algilarinin yiksek dizeyde
oldugu, resim ve muizik 6gretmenligi 6grencilerinin 6gretmenlik mesledine yodnelik 6z
yeterlik inanclari ile biliststli farkindalik dizeyleri arasinda pozitif ve yiksek bir iligki

oldugu bulunmustur.

Soyturk (2010) yarattigu doktora tezinde tim mesleki yeterlik boyutlarinda sinif
ogretmenlerinin daha ¢ok “orta duzey” mesleki yeterliJe sahip olduklari belirlenmigtir.
Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanci puanlar ile mesleki kidem ve cinsiyet
degiskenleri arasindaki farkin anlamli olmadigi tespit edilmistir. Bununla birlikte
o6gretmenlerin, 6z yonetimli grenmeye hazir bulunusluk dizeyleri ile mesleki 6z yeterlik
inang puanlari arasinda anlamh fark belirlenmistir. Ogretmenlerin 6gretim stili tercihlerine
gore mesleki yeterlik puanlari arasinda ise sadece uzman 6gretim stili lehine anlamli
farkhlik belirlenmistir. Ogretmenlerin 6z yonetimli 6grenmeye hazir bulunusluk ve 6z
yeterlik puanlar ile mesleki yeterlik puanlari arasinda ylksek duzey bir iligkinin oldugu

tespit edilmistir.

Umaz (2010), yurattugu ¢alhigmasinin sonunda Diyarbakir ilinde gorev yapan kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere nazaran etkili 6z yeterlik algilarinin daha yutksek
oldugunu gdstermigstir. Program gelistirme boyutunda ise erkek ddretmenlerin 6z yeterlik
algilar kadin 6gretmenlere nazaran yuksek bulunmustur. Sinif yonetimi algisi dizeyinde
ise akademik kariyeri yuksek olan &gretmenlerin 6z yeterlik algilari daha yuksek

bulunmustur.
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Akdogan (2009), yarattigi calismasinda zihin engelliler 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanclari ile stres dizeylerini tespit edip bu iki degisken arasindaki iligkiyi ortaya koymayi
amagclamistir. Ayrica devlet veya 6zel 6zel egitim kurumunda c¢alisma, kidem yillari ve
gunlik calisma sureleri gibi degiskenlerin zihin engelliler 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanclarini ve stres duzeylerini etkileyip etkilemedigini incelemistir. Arastirmanin sonunda
ogretmenlerin birgogunun hem 6z yeterlik inanglarinin hem de stres duzeylerinin yuksek
oldugu belirlenmistir. Arastirmadan elde edilen bir diger 6nemli bulgu ise 6gretmenlerin
stres duzeyleri ile 6z yeterlik inanglari arasinda anlamh ve pozitif yonde bir iliski oldugu
tespit edilmistir. Calisilan kurum degiskeni baglaminda 6zel 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinde calisan 6gretmenlerin lehine olmak lGzere 6z yeterlik inanclarinin anlaml
dizeyde farkhlastigi belirlenmistir. Arastirmada 6gretmenlerinin 6z yeterlik inanglari ile
stres duzeylerinin kidem ve gunlik calisma siresi degiskenleri acisindan istatistiksel
olarak anlamli bir iliski saptanmamigtir. Ayrica devlet okullari veya 6zel 6zel egitim ve
rehabilitasyon merkezinde calismanin zihin engelliler 6gretmenlerinin stres dizeyinde

anlaml bir farklihga yol agmadigi sonuglarina ulasiimistir.

Korkut (2009), ylruttidu galismasinda sinif 6gretmenlerinin 6z yeterlik ve sinif
yonetimi beceri algilari arasindaki iliskiyi tespit etmeyi, bu inan¢ ve algilarin gesitli
degiskenler baglaminda farklhlagip farklilasmadiginin ortaya koymayi amaclamigtir.
Arastirma sonunda ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin olduk¢a ylksek oldugu tespit
edilmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin okullarin bulundugu yerlesim yeri ve
cinsiyet degiskenleri agisindan anlamh dizeyde farkhliklar belirlenmistir. Ogretmenlerin
mesleki deneyim surelerine gore ise mesleki 6z yeterlik inanclarinin farklilik géstermedigi
sonucuna ulasilmistir. Ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri ve 6z yeterlik inanglari

arasinda pozitif yonlQ, orta diizeyde bir iligkinin oldugu goéraimustar.

Ustiiner, Demirtag, Comert ve Ozer (2009), yurittigi calismasinda ortadgretim
o6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inan¢ dizeylerinin birtakim degiskenler baglaminda
belirlemeyi amacglamigtir. Arastirma sonunda, dgretmenlerinin 6z yeterlikleri orta dizeyde
oldugu tespit edilmigtir. Ogretmenlik 6z yeterlik inancinin kidem, brans, cinsiyet ve en son
mezun olunan yiksekogretim kurumu degiskenleri acgisindan farkhlik goéstermedigi
gOrulmUstur. Goérev yapilan okul degiskeni acisindan ise anadolu ve fen liselerinde ¢alisan

o6gretmenlerin lehine anlamli bir farkhlik gdézlenmigtir.

Yavuz (2009), egitim fakultesinde 6grenim gérmekte olan 6gretmen adaylarinin
mesleki 6z yeterlik inanglari ve Ustbilissel farkindalik dizeylerinin cesitli degiskenler

baglaminda inceleyip aralarindaki iliskiyi belirlemeyi amaglamigtir. Arastirma sonunda,
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o6gretmen adaylarinin genel 6z yeterlik inancglarinda kendilerini oldukca yeterli dizeyde
gordiikleri tespit edilmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanglari cinsiyet
acgisindan bayan &gretmenlerin lehine, sinif agisindan 1. sinifta 68grenim goéren
dgrencilerinin lehine, 6gretmenlik meslegini tercih etme agisindan Kisiligime uygun cevabi
verenlerin lehine farklilastigi bulunmustur. Ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
inanclari bélim, mezun olunan lise acgisindan farkhlasmadigi belirlenmistir. Ayrica
ogretmen adaylarinin Ustbilissel farkindalik ve 6z yeterlik inang dlizeyleri arasinda olumlu

ve orta dlzeyde bir iliski saptanmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008) calismalarinda 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yoénelik 6z yeterlik inanci ve tutumlarini cgesitli degiskenler baglaminda
incelemeyi amaclamislardir. Arastirmanin sonucunda, kadin 6gretmen adaylari lehine
olmak Uzere cinsiyet degiskeni acisindan ogretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik
inanclarinin anlamli dizeyde farkhlastigi goralmustir. Diger degiskenler de istatistiksel

acidan herhangi bir farklilik saptanmamistir.

Ekici (2008), sinif yonetimi dersini alan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z
yeterlik inan¢ dizeyindeki degisimin incelemeyi amacglamistir. Arastirmada elde edilen
bulgular neticesinde, sinif yonetimi dersinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z yeterlik
inancglarini gelistirmede onemli bir etkisi oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin
mesleki 6z yeterlik inancglarinin akademik basari, mezun olunan okul tird ve cinsiyet

degiskeni baglaminda farklilagsmadigi belirlenmistir.

Eryenen (2008), yurattugu calismasinin sonucunda, 6gretmen adaylarinin hedef
yonelimleri ve akademik 6z vyeterlikleri, sinif dizeylerine ve cinsiyete gore farklihk
gosterirken, bu degiskenler agisindan 6gretmenlik 6z yeterligi puanlarinda bir farklilik
gézlemlenmemistir. OJretmen adaylarinin, akademik basari diizeyleri, hedef yénelimleri,
akademik ve ogretmenlik 6z yeterlikleri arasinda anlamli iligkiler saptanmigtir. Yapilan
regresyon analizi sonrasinda bu dediskenlerin akademik basari Gzerinde yordayici rolu

oldugu gézlenmistir.

Gengturk (2008), yurattigu tez calismasinda ilkokul ve ortaokul 6gretmenlerinin
mesleki 6z vyeterlik inang dizeyleri ve meslek doyumlarinin birtakim degiskenler
baglaminda incelemeyi ve aralarindaki iliskinin tespitini amaglamistir. Arastirma sonunda,
ogretmenlerin genel mesleki 6z yeterlik inanglari ve alt boyutlarinda oldukca vyeterli
hissettikleri tespit edilmistir. Ogretmenlerin 6z yeterlik inanclarinin lisansisti egitim alma
durumu, cinsiyet, mezun olduklarn okul degiskenlerine gore farkliik gostermedigi

belirlenmigtir. Brans, kidem ve okul tiri degiskenleri agisindan 6gretmenlik 6z yeterlik
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inanci anlamli farklilik gdstermistir. Ogretmenlerin mesleki doyumlari ve inanglari arasinda

olumlu ve disuk dizeyde bir iligki tespit edilmistir.

Tark (2008), ydrattagua tez calismasinda sinif égretmenlerinin 6z yeterlik ve
mesleki doyum dizeylerinin cinsiyet, kidem, yas,6gretim yapilan sinif, mezun olunan okul,
gorev yapilan okuldaki calisma suresi degiskenlerine gore farklilik gésterip gostermedigini
ortaya koymayl amaglamistir. Arastirma sonunda, o6gretmenlerin 6z yeterlik inang
dizeylerinin okulda caligilan yila goére farkliliklar gdsterdigi; medeni durum, cinsiyet,
okutulan sinif, yas, meslekte galisma slresi ve mezun olunan okula gére bir farkhlik
g6stermedigi gorulmuistir. Oz yeterlik inanci ve mesleki doyum arasinda diisik seviyede

ters yonll bir iliski tespit edilmistir.

Ay (2007), tez galismasinda 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglari ve orgutsel
vatandaslik davranisi arasindaki iliskinin tUkenmislik, 6rgutsel adalet, yabancilasma gibi
olgular baglaminda incelemeyi amaclamistir. Arastirma sonunda katilimci 6gretmenlerin
mesleki 6z yeterlik inan¢ dizeylerinin orgutsel vatandaslik davranisi lzerinde dogrudan

etkili oldugu tespit edilmistir.

Cimen (2007)'in calismasindan elde ettigi bulgular sonucunda 6z yeterlik inang
Olcedinin U¢ boyutunun da (6grenci katilimi, egitimsel stratejiler ve sinif yénetimi) da
tikenmiglik kisisel basari boyutu ile anlamli dizeyde olumlu; &grenci katihmi ile
duyarsizlasma boyutu arasindaki iliskinin olumsuz oldugu tespit edilmistir. Ayrica
arastirmaya dahil edilen demografik degiskenler baglaminda 6gretmenlerin mesleki 6z
yeterlik inan¢ duzeylerinde anlamli farkhlik tespit edilmemistir. Yalnizca,6gretmenlik 6z
yeterlik inang Olgegi alt boyutlarindan olan 6grenci katihminda brang degiskeni agisindan

sinif 6gretmenlerinin lehine anlamli farkhlik belirlenmigtir.

Kahyaoglu ve Yangin (2007), yaruttikleri calismada 6gretmen adaylarinin mesleki
0z yeterlik inanclari, gesitli degiskenler bakimindan incelemeyi amaclamiglardir. Arastirma
sonunda, 6gretmen adaylarinin mesleki 6z yeterlik inanc¢larinin oldukga yeterli dizeyde
oldugu belirlenmigtir. Cinsiyet, mezun olunan lise tirG ve sinif diizeyi agisindan égretmen
adaylarinin 6z vyeterlikleri anlamli farkliliklar gdstermemektedir. Oz yeterlik inang
dizeyinde 6grenim sekli bakimindan ikinci 6gretimde 6grenim gérenlerin lehine, bolim
bakimindan ise fen bilgisi 6gretmenligi béliminde 6grenim goérenlerin lehine anlamli

farkhliklar gérilmustar.
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Ozata (2007), tez galismasinda ilkokul ve ortaokul égretmenlerinin mesleki 6z
yeterlik inancglarinin ne duzeyde oldugunu belirlemek ve 6z yeterlik algilarinin érgutsel
yenilesmeye olan iligkisinin ortaya konmasi amaclanmigtir. Arastirmanin sonunda
ogretmenlerin cinsiyetlerine gére 6z yeterlik inanclarinin anlamh bir fark goériimektedir.
Diger degiskenler (brans, yas, egitim dizeyi ve kidem) agisindan ise 6gretmenlik 6z
yeterlik inancinin farklilasmadi§i belirlenmistir. ilkdégretim 6gretmenlerinin 6z yeterlik
inanclari ile yenilesmeye iliskin algilari arasinda olumlu ve orta dlzeyde iligki
belirlenmistir. Bu duruma goére dgretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin artmasi durumunda
yenilesmeye iliskin goruslerine olumlu etki yaptigi veya 6z yeterlik inanglarinin azaldik¢a

yenilesmeye iliskin goéruslerinin de olumsuz ydnde etkilendigi sonucuna varilmigtir.

Ekici (2006), meslek lisesi 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanglarini gesitli
degiskenler baglaminda incelemeyi amaglamistir. Arastirma sonunda &gdretmenlerin
mesleki 6z yeterlik inanclarinin orta diizeyin tstiinde oldugu belirlenmistir. Ogretmenlik 6z
yeterlik inanci cinsiyete gore kadin dgretmenler lehine brang bakimindan ise kulttrel ders
ogretmenleri lehine farkliik gdstermektedir. Kidem agisindan degerlendirildiginde ise

farkhlik goértlmedigi tespit edilmistir.

Chacon (2005) “Venezuela'da ilkégretim Okullarinda Calisan ingilizce
Ogretmenlerinin Oz Yeterlik Algilar” adli galismasiyla, ingilizce 6gretmenlerinin égrenci
katihmi, egitimsel stratejiler ve sinif yénetimindeki yeterliklerini; ingilizce okuma-dinleme-
konusma-okumadaki yeterlik seviyelerini, kilturel bilgiyi, kullandiklari pedagojik stratejileri
incelemistir. Arastirmanin sonuglarina goére, o6gretmenlerin egitimsel stratejilerdeki
yeterliklerinin sinif yonetimi ve o6grencilerle iletisimdeki yeterliklerinden daha yuksek
oldugu bulunmustur. Buna ragmen &gdretmen yeterlikleri ile sinifta kullandiklari metotlar
arasinda ve o6gretmenlerin tecribeleri ile 6grenci katilimi, egitimsel stratejiler ve sinif

yonetimindeki yeterlikleri arasinda anlamli bir iliski saptanmamistir.

Onen ve Oztuna (2005) tarafindan yapilan galismada fen bilgisi ve matematik
o6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inanglarinin kidem degiskeni agisindan nasil degisim
gOsterdigini incelemeyi amag¢ edinmiglerdir. Arastirmaya katillan &6gretmenlerin ders
anlatim yontem, teknik ve stratejileri bilme ve uygulama konularinda kendilerine
guvendikleri ortaya c¢ikmigtir. Ancak arastirma bulgularina gore, 6gretmenlerin 6grenci
basarisini kendi basarilari olarak algiladiklari, basarisizligin nedenini ise kendileri

disindaki faktérlerde bulduklari saptanmistir.
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2.1.7. Literatiir Taramasinin Sonucu

Yapilan arastirmalara bakildiginda, yasam boyu &3renmenin 6nemi, kapsami,
gerekligi gibi kavramsal literatlr incelemelerinin yani sira literatiirden faydalanarak bu
alanda olgek gelistirme c¢alismalari bulunmaktadir. Yasam boyu &grenme ile ilgili
ogretmen adaylarina, Universitede cesitli bdlimlerde okuyan 6grencilere yonelik
calismalarin yapilmis oldugu goérilmektedir. Universite dgrencilerinin  yasam boyu
o6grenme egilimlerinin disik dizeyde bulundudu calismalarin yani sira yine Universite
ogrencilerinin orta diizeyde yasam boyu 6grenmeye hazir bulunduklarinin, é6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin yUksek duzeyde belirlendigi c¢alismalar mevcuttur.
Bununla birlikte tip fakiltesi 6grencilerinin kendi kendine 6grenmeye hazir oluslarinin orta

dizeyde bulundugu ¢alismalar bulunmaktadir.

Oz yeterlik inanci ile ilgili calismalar incelendiginde 6gretmenlik 6z yeterlik inanci
ve gesitli konulardaki 6z yeterlik inanglarina yonelik egitim fakiltesinde 6grenim goéren
o6gretmen adaylari ve 6gretmenlerle calismalar yapildidi, dlgek gelistirildigi gorilmektedir.
Calismalarda ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inancglari genellikle ylksek dizeyde
bulunmustur. Ayrica 6z yeterlik inancinin, tutum, problem ¢ézme becerisi, tikenmislik,
alan egitimi dersleri, deger, meraklilik dizeyi, epistemolojik inang, 6z dizenleyici 6grenme
stratejileri, kendini toparlama glicl, basa cikma stratejileri, algilanan sosyal destek,
iletisimsel dil, basari, akademik erteleme, kaygi, sinif ydnetimi, yasam doyumu, 6grenme
stilleri, yetenek, bilimsel sure¢ becerileri, yaratici disinme becerileri ve ders calisma

stratejileri gibi degiskenler ile iligkisini vurgulayan ¢alismalar mevcuttur.

Literatlirde yduritllen arastirmalar incelendiginde yasam boyu 6grenmenin birey
yasaminda, ogretmenlik 6z yeterlik inancinin egitim hayatinda 6nemli bir yere sahip
oldugu gérilmektedir. Ogretmenlerin gdzetimi ve yonlendirmesi ile yetisen bireylerin
yasam boyu &6drenmeyi aliskanlik haline getirmesi ve yiksek 6z yeterlik inanci
gelistirmesinde ogretmenlerin bireylere model olacagi ve vyol gostericilik gorevini
Ustlenecegi dugunllmektedir. Konu ile ilgili literatlr taramasinin sonucunda da, bireylerin
egitimlerinde dnemli rol oynayan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki
6z yeterlik inancglarinin belirlenmesi ve iligkilerinin incelenmesinin  dnemli oldugu

dusunulmektedir ve literature katki saglayacagi 6ngorulmektedir.
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3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmada, ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z
yeterlik inanglari arasindaki iliskinin belirlenmesi, bununla birlikte ddretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimlerinin ve mesleki 6z yeterliklerinin ortaya konulmasi amaclanmistir.
Bu amacla kullanilan arastirma deseni, mevcut durumu ortaya koymak icin kullanilan
tarama modellerinden iligkisel tarama modelidir. Tarama modellerinden olan iligkisel
tarama modeli, iki veya daha ¢ok sayidaki degisken arasindaki iligkinin herhangi bir
muidahale olmadan birlikte degisim varligini ve derecesini belirlemeyi amaglayan

arastirma yontemidir (Blyukoézturk, Kilig Cakmak, Akgin, Karadeniz ve Demirel 2012).
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2013-2014 egitim 6gretim yihinda Hakkari ili YUksekova ilge
merkezinde gorev yapan N=647 ilkokul ve ortaokul 6gretmeni olugsturmaktadir. Arastirma
evren Uzerinden vydritilmids ve oOrneklem secimine gidilmemistir. Evrende yer alan
ogretmenlere veri toplama araglari dagitilmis olup gonullilik esasina gére arastirmaya
katilan n=362 6gretmenden veriler toplanmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bilgileri

ve okullara goére katilim oranlari sirasiyla asagidaki Tablo 1. ve Tablo 2.'de gdsterilmigtir.
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Tablo 1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Demografik Ozellikler f % Demografik Ozellikler f %
Cinsiyet Erkek 197 54,4 Brans Sinif Ogretmeni 148 40,9
Kadin 165 45,6 Brans Ogretmeni 214 59,1
Mesleki 1-5yil 332 91,7 Yas 20-30 yas 317 87,6
Deneyim 6 yil ve Uzeri 30 8,3 31 yas ve Uzeri 45 12,4
) Seviyor 294 81,2 ) Hicbir zaman 40 11,0
Meslegi ) Kitap
Sevmiyor 20 55 Ara sira 164 45,3
Sevme Okuma
Kararsiz 48 13,3 Sik sik 119 32,9
Durumu Sikhgi
Surekli 39 10,8
Okur yazar degil 48 13,3 Okur yazar degil 15 4,1
iIkokul 213 58,8 ilkokul 150 41,4
Anne Baba
» Ortaokul 34 9,4 » Ortaokul 54 14,9
Egitim ) Egitim )
Lise 49 13,5 Lise 78 21,6
Durumu . Durumu .
Universite 18 5,0 Universite 65 18,0
Toplam 362 100,0 Toplam 362 100,0

Arastirmaya katillan &gretmenlerin %54,4'U0 erkek %45,6'si kadindir. Katilimci
ogretmenlerin %40,9'u sinif 6gretmeni iken %59,1'i brang 6dretmenidir. Mesleki deneyim
baglaminda arastirmaya katillan 6gretmenlerin %91,7'si 1 ile 5 yil arasinda mesleki
deneyime sahiptir. Katilimci égretmenlerin %8,3'U de 6 yil ve Uzeri mesleki deneyime
sahiptir. Katilimci 6gretmenlerin  %87,6'st 20 ile 30 yaslar arasinda olan geng
ogretmenlerdir. %12,4'G ise 30 yasin uUzerinde olan 6gretmenlerden olugsmaktadir. Ayrica
arastirmaya katilan 6gretmenlerin %81.2'si meslegini sevdigini ifade ederken %5.5'i
meslegini sevmedigini belirtmigtir. %13.3'0 ise bu durum karsisinda kararsiz olduklarini
belirtmislerdir. Ogretmenlerin %11'i higbir zaman kitap okumadigini, %45.3'i ara sira,
%32.9'u sik sik ve %10.8'i strekli kitap okuduklarini belirtmiglerdir. Katilimci 6gretmenlerin
annelerinin egitim durumu degiskeni agisindan %5'i Universite, %13.5' lise, %9.4'0
ortaokul, %58.8' ilkokul mezunuyken %13.3'G okur yazar degildir. Ogretmenlerin
babalarinin egitim durumlar incelendiginde, %18'i Universite mezunu, %21.6'sI lise
mezunu, %14.9'u ortaokul mezunu, %41.4'G ilkokul mezunuyken %4.1'inin okur yazar

olmadigi goérilmektedir.
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Tablo 2. Arastirmaya Katilan ilkokul,Ortaokul ve Katilimci Ogretmen Sayilar

Okul Tiira Okul Sayisi Ogretmen Sayisi
iIkokul 15 148
Ortaokul 17 214
Toplam 32 362

Aragtirma 15 ilkokul (n=148) ve 17 ortaokul (n=214) toplam n=32 okulda
yurattlmastir. Arastirmaya n=362 dgretmen katiimistir.

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verilerini toplamak icin kisisel bilgi formu, yasam boyu &3renme

egilimleri dlcegi ve 6gretmenlik 6z yeterlik algi dlgedi kullaniimistir.
3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan  &3dretmenlerin  demografik bilgilerini  belirlemek icin
kullaniimistir. Kisisel bilgi formu 6gretmenlerden cinsiyet, yas, mesleki deneyim, brans,
meslegi sevme durumu, kitap okuma sikhgi ile anne ve baba egitim durumlarini

belirlemeye yonelik 7 sorudan olusmaktadir (Ek-1).
3.3.2. Yagsam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi

Olgek, Diker Coskun (2009) tarafindan hazirlanmistir. Olgegin gecerlik ve
guvenirlik calismalari 600 pilot ve 1500 asil uygulama olmak Uzere 2100 Kisilik bir
drneklem (izerinde gerceklestiriimistir. Olcegin glivenirlik katsayisi .89 olarak bulunmustur.
Bu galismada ise givenirlik katsayisi .92 olarak tespit edilmistir. Olgek, motivasyon (6
madde), sebat (6 madde), d6grenmeyi duzenlemede yoksunluk (6 madde) ve merak
yoksunlugu (9 madde) olmak Uzere 4 boyuttan ve toplam 27 maddeden olugmaktadir.
Motivasyon ve sebat alt boyutlarindaki tim maddeler olumlu iken; 6grenmeyi
dizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu boyutlarindaki tim maddeler olumsuzdur.
Motivasyon ve sebat boyutlarindaki puanin yuksek olmasi yagam boyu 6grenme egiliminin
yuksek oldugunu gdsterirken disik olmasi ise yasam boyu é3renme egiliminin disuk
oldugunu goéstermektedir. Bu durum o6grenmeyi dizenlemede yoksunluk ve merak
yoksunlugu boyutlarinda tam tersidir. Yani boyut puanlarinin yiksek olmasi, yasam boyu
o6grenme egiliminin distk oldugunu; dusik olmasi da yasam boyu 6drenme egiliminin
yiksek oldugunu gostermektedir. Olgek likert tipinde “cok uyuyor (1)’dan, “hic uymuyor

(6)"a dogru derecelendirilmistir. Olgcekten alinabilecek minimum puan 27 maksimum puan
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ise 162'dir. Olgekteki genel puan hesaplanirken égrenmeyi diizenlemede yoksunluk ve
merak yoksunlugu boyutlarinda elde edilen puanlar ters gevrilmistir. Yasam boyu 6grenme
egilimlerinin genel ortalamasi hesaplanirken her alt boyutta olusan ortalama, madde
sayisi ile carpilmis ve elde edilen sonuglar toplandiktan sonra Olgekteki 27 madde

sayisina bolinerek hesaplanmistir (Ek-2).
3.3.3. Ogretmenlik Oz Yeterlik Algi Olgegi

Orijinali Tschannen-Moran ve Hoy (2001) tarafindan gelistirilen “Teachers’ Sense
of Efficacy Scale” (Ogretmen Oz-Yeterlik Algi Olgegi)ni Capa, Cakiroglu, Sarikaya (2005)
Tarkceye uyarlamiglardir. Arastirmacilar, 628 ogretmen aday ile yaptiklari ¢alismada
glvenirlik katsayisini .93 olarak tespit etmiglerdir. Bu ¢alismada ise glvenirlik katsayisi
.95 olarak hesaplanmistir. Olgek likert tipinde “yetersiz (1)” den “cok yeterli (9)” ye dogru
derecelendirilmistir. Olgekten alinacak en diisiik puan 24, en yiiksek puan ise 216°drr.
Olgekten alinan disiik puan, dusik 6z yeterlik inancini, yiksek puan ise yiiksek 6z
yeterlik inancini ifade etmektedir. Olgek, dgrenci katiminda yeterlik (8 madde), dgretimsel
stratejilerde yeterlik (8 madde), sinif yonetiminde yeterlik (8) olmak Uzere 3 alt boyuttan ve
24 maddeden olusmaktadir (EK-3).

3.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verileri toplamak icin Yiiksekova ilge Milli Egitim Midurligi'nden izin alinmis ve
Yiksekova ilge Milli Egitim Midurligiince evrendeki okullarin middirliklerine bilgilendirme
yapilmistir. Arastirmaci okullara giderek okul yoneticileri ile gérismus, 6gretmenlere
O6lcme araclarini dagitmis ve uygulama sonrasinda okul ydénetiminden teslim almistir.
Gonlllik esasina dayanan calismada doldurulan 386 anket 362'si degerlendirmeye
alinirken 24 anket ilgisizlik, eksik isaretleme gibi ¢esitli sebeplerden dolayi degerlendirme

disinda birakilmistir.

Sinif dgretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z yeterlik
inanglarinin iligkisini belilemek amaciyla uygulanan “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi” ve “Ogretmenlik Oz Yeterlik Olgegi” sonucunda elde edilen veriler, SPSS 20
programi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma kapsaminda uygulanan o&lgeklerin ilk
boliminiu olusturan demografik Ozelliklerden elde edilen verilerin frekans ve yuzdeleri

belirlenmigtir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri 6lcegi, 6gretmenlik 6z yeterlik algi 6lgegi ve bu

Olceklerin alt boyutlarinin ortalamalarini belirlemek icin betimsel istatistikler kullaniimistir.
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Betimsel istatistik, bir degisken ile ilgili sayisal verilerin bir araya getirilmesi, betimlenmesi

ve sunulmasi i¢in kullanilan istatistiksel islemlerdir (Bayukoztirk ve digerleri, 2012).

Spearman korelasyon katsayisi birbirleri iligkisi arastirilacak olan durumlarin
Olgeklerinden herhangi birinin normal dagihm gdéstermedigi durumlarda kullanilan
katsayidir. Yapilan analizler sonucunda da yasam boyu 6grenme egilimleri dlgcegine
verilen tepkilerin normal dagilim gdstermedigi gérulmustur. Bundan dolay1 6gretmenlerin
yasam boyu 6grenme edilimleri ile 6gretmenlik 6z yeterlik inancinin arasindaki iligkiyi

ortaya ¢ikarmak amaciyla Spearman korelasyon katsayisi hesaplanmigtir.

Yasam boyu 6grenme egilimleri élgeginde maddelere verilen tepkilerin normal
dagilim gdstermedigi tespit edilmis ve nonparametrik testlere basvurulmustur. Bundan
dolay! cinsiyet, yas, mesleki deneyim ve brans degiskenlerinde anlamli farklarin olup
olmadigini ortaya koymak amaciyla Mann-Whitney U testi uygulanmistir. Ayrica meslegi
sevme durumu, kitap okuma sikhdi, anne egitim durumu ve baba egitim durumu
degiskenlerine goére anlamli farklari belirlemek igin ise Kruskal-Wallis H testi
uygulanmistir. Kruskal-Wallis H testi sonucunda herhangi bir farkliligin tespiti durumunda

farkliigin nereden kaynaklandigini bulmak igin Mann-Whitney U testi yapilmigtir.

Cinsiyet, yas, mesleki deneyim ve brans degiskenlerine gére o6gretmenlik 6z
yeterlik inanglarinin anlamli farklarin olup olmadigini ortaya koymak amaciyla bagimsiz
orneklemler t-Testi (independent sample t-test) yapilmistir. Meslegi sevme durumu, kitap
okuma sikhgi, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenlerine gore anlamli
farklari belirlemek igin iligkisiz érneklemler icin tek faktorli varyans analizi (one-way
anova) yapilmistir. Bagimsiz oérneklemler t-Testi, iki bagimsiz érneklemin ortalamalari
arasindaki farkin anlamli olup olmadigini belirlemek icin kullanilirken; tek faktorli varyans
analizi, iliskisiz iki ya da ikiden daha ¢cok 6rneklemin ortalamalari arasindaki farkin anlamii
olarak sifirdan farkli olup olmadidini ortaya koymak i¢in uygulanmaktadir (Buyukoztirk ve
digerleri, 2012).
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4. BULGULAR

Bu boélimde, Hakkari ili Yiksekova ilge merkezinde gbérev yapan dgretmenlerin
yasam boyu 6grenme edilimleri ve mesleki 6z yeterlik inanc¢larinin belirlenmesi amaciyla
ogretmenlere uygulanan 6lgeklerden elde edilen veriler bulunmaktadir. Bulgularin
sunumunda sirasltyla, arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri
ve cesitli dediskenlere gore istatistiklerine, mesleki 6z yeterlik inanglari ve cgesitli
degiskenlere gore istatistiklerine yer verilmistir. Son olarak da yasam boyu 6grenme

egilimleri ile mesleki 6z yeterlik inanglarinin iligkisi belirtilmigtir.
4.1. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular

Arastirmanin alt amaglarindan birincisi olan “Ogretmenlerin yasam boyu égrenme
egilimleri ne duzeydedir?” sorusuna yanit aramak igin yapilan analizler sonucu ulasilan

bulgular Tablo 3'te verilmigtir.

Tablo 3. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi Toplam ve Alt
Boyutlari Puanlarina iliskin Betimsel istatistikleri (n=362)

Boyut X S
Yasam Boyu Ogrenme Egilimi (Toplam) 4,86 0,74
Motivasyon 5,25 0,66
Sebat 4,77 0,82
(")grenmeyi Diizenlemede Yoksunluk 2,13 1,13
Merak Yoksunlugu 2,35 1,11

Tablo 3'e gore Ogretmenlerin yasam boyu o6grenme egilimleri ortalamalarinin
X=4.86 oldugu gorilmektedir. Yasam boyu &grenme egilimlerinin alt boyutlarina
bakildiginda; motivasyon alt boyutu ortalamasinin X=5,25, sebat alt boyutu ortalamasinin
X=4,77, 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutu ortalamasinin X=2,13 ve merak
yoksunlugu alt boyutu ortalamasinin  X=2,35 oldugu goérilmektedir. Bu bulgular

ogretmenlerin ylksek diizeyde yasam boyu 6grenme egiliminde oldugunu gostermektedir.
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4.2. Ogretmenlerin Yagam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Degiskenlere
Gore istatistikleri

Aragtirmanin alt amaglarindan olan “Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri
cinsiyet, yas, mesleki deneyim, brans, meslegi sevme durumu, kitap okuma siklidi, anne
egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenlerine gére farkliik géstermekte midir?”

sorusuna yanit aramak amaciyla yapilan analizler sonucu asagidaki bulgulara ulagiimistir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gbre yasam boyu 6grenme egilimleri ile dlgek alt

boyutlarina ait istatistikler Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi Toplam ve Alt Boyutlari

Puanlarinin Cinsiyete Gére Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Boyut Cinsiyet n X S Sira Sira U p
Ortalamasi Toplami
Yasam Boyu Ogrenme Erkek 197 4,72 0,79 163,14 32139,50  12636,50  .000*
Egilimi (Toplam) Kadin 165 5,02 0,65 203,42 33563,50
Motivasyon Erkek 197 5,21 0,72 177,95 35055,50  15552,50 478
Kadin 165 5,30 0,58 185,74 30647,50
Sebat Erkek 197 4,70 0,86 173,47 34174,00  14671,00 .110
Kadin 165 4,85 0,76 191,08 31529,00
Ogrenmeyi Diizenlemede Erkek 197 2,33 1,22 198,95 39193,50 12814,50 .000*
Yoksunluk Kadin 165 1,88 0,95 160,66 26509,00
Merak Yoksunlugu Erkek 197 2,54 1,16 200,56 39511,00  12497,00  .000*
Kadin 165 2,12 1,02 158,74 26192,00
*p<.05

Tablo 4'e gore kadin 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ortalamalarinin

(X=5,02), erkek dJretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri ortalamalarina ( X=4,72)
gbre daha yilksek oldugu goérilmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigini ortaya
cilkarmak amaciyla yapilan bagimsiz Mann-Whitney U testi sonuclarina goére erkek
ogretmenlerle kadin 6gretmenler arasindaki fark istatistiki olarak kadin 6gretmenler lehine
anlaml bulunmustur (U=12636,50; p=0,000; p<0,05).

Cinsiyet degiskeni baglaminda yasam boyu &6drenme egilimleri o6lgeginin alt
boyutlarina bakildiginda; motivasyon alt boyutunda kadin égretmenlerin ortalamalarinin
( X=5,30) erkek 6gretmenlerden ( X=5,21) yiiksek oldugu goriilmektedir. Sebat boyutunda
da ayni sekilde kadin 6gretmenlerin ortalamalari ( X=4,85) erkek meslektaslarina
(X=4,70) gore yiiksektir. Ofrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda kadin

dgretmenlerin ortalamalarinin ( X=1,88) erkek 6gretmenlerden ( X=2,33) diisiik oldugu
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gorulmektedir. Merak yoksunlugu alt boyutunda da ayni sekilde kadin dgretmenlerin

ortalamalarinin ( X=2,12) erkek 6gretmenlerin ortalamalarindan ( X=2,54) diisiik oldugu
belirlenmigtir. Kadin ve erkek 6gretmenlerin puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli
olup olmadigini ortaya cikarmak icin Mann-Whitney U testi yapilmistir. Test sonucunda
motivasyon (U=15552,50; p=0,478; p>0,05) ve sebat (U=14671,00; p=0,110; p>0,05) alt
boyutlarinda cinsiyet degiskenine gdére anlamli bir farklihk saptanmamistir. Ogrenmeyi
dizenlemede yoksunluk (U=12814,50; p=0,000; p<0,05) ve merak yoksunlugu
(U=12497,00; p=0,000; p<0,05) alt boyutlarinda ise cinsiyet degiskenine gdre farkin
anlamh oldugu belirlenmistir. Bu boyut ortalamalarinin diguk olmasi olumlu bir durumu

gosterdiginden dolayi farkliigin kadin 6gretmenlerin lehine oldugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin yas degiskenine gdére yasam boyu d3renme egilimleri ile dlgek alt

boyutlarina ait istatistikler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgcegi Toplam ve Alt Boyutlari

Puanlarinin Yasa Gére Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Boyut Yas n X S Sira Sira U p
Ortalamasi Toplami

Yagam Boyu Ogrenme 20-30 317 484 0,74 178,96 56731,50 6328,50 .221
Egilimi (Toplam) 31+ 45 498 0,71 199,37 8971,50

Motivasyon 20-30 317 524 0,67 180,19 57119,00 6716,00 .524
31+ 45 531 061 190,76 8584,00

Sebat 20-30 317 4,76 0,81 179,96 57046,50 6643,50 .455
31+ 45 480 0,89 192,37 8656,50

Ogrenmeyi Diizenlemede 20-30 317 2,15 1,15 182,65 57901,50 6766,50 .575
Yoksunluk 31+ 45 2,20 0,96 173,37 7801,50

Merak Yoksunlugu 20-30 317 2,38 1,14 183,85 58279,50 6388,50 .257
31+ 45 2,13 0,93 164,97 7423,50

Tablo 5'e goére 31 ve Uzeri yaslarda olan dgdretmenlerin yasam boyu égrenme
egilimleri ortalamalarinin ( X=4,98), 20 ile 30 yas araliginda olan dgretmenlerin yasam
boyu d3renme egilimleri ortalamalarina ( X=4,84) gére daha yiiksek oldugu goériilmektedir.
Bu farkin anlamli olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan bagimsiz Mann-Whitney U
testi sonuglari yas sinirlari arasindaki farkin istatistiki olarak anlamli olmadidini
gOstermektedir (U=6328,50; p=0,221; p>0,05).

Yas degigkeni baglaminda yasam boyu 6grenme egilimleri dlgegi alt boyutlarina
bakildiginda; motivasyon alt boyutunda 31 ve Uzeri yaslarda olan 6gretmenlerin puan

ortalamalarinin ( X=5,31), 20 ile 30 yas aralifinda olan 6dretmenlerin ortalamalarina
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( X=5,24) gére daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Sebat alt boyutunda da ayni sekilde 31
ve {izeri yaslarda olan égretmenlerin puan ortalamalari ( X=4,80), 20 ile 30 yas araliginda
olan égretmenlerin ortalamalarindan ( X=4,76) yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrenmeyi
duzenlemede yoksunluk alt boyutunda 31 ve Uzeri yaslarda olan 6gretmenlerin puan
ortalamalarinin ( X=2,20), 20 ile 30 yas araliginda olan 6gretmenlerin ortalamalarina
( X=2,15) gore daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Merak yoksunlugu alt boyutunda ise 31
ve lzeri yaslarda olan &gretmenlerin puan ortalamalarinin (X=2,13), 20 ile 30 yas
araliginda olan &gretmenlerin  ortalamalarindan (X=2,38) daha yiiksek oldugu
saptanmistir. Yas degiskeni baglaminda 6gretmenlerin puan ortalamalari arasindaki farkin
anlamli olup olmadigini ortaya c¢ikarmak igin Mann-Whitney U testi yapiimigtir. Test
sonucunda motivasyon (U=6716,00; p=0,524; p>0,05), sebat (U=6643,50; p=0,455;
p>0,05) 6grenmeyi dizenlemede yoksunluk (U=6766,50; p=0,575; p>0,05) ve merak
yoksunlugu (U=6388,50; p=0,257; p>0,05) alt boyutlarinda yas degiskenine gdre anlamli

bir farklilik saptanmamistir.

Katilimci 6gretmenlerin mesleki deneyim degiskenine goére yasam boyu 6grenme

egilimleri ile dlgek alt boyutlarina ait istatistikler Tablo 6'da sunulmustur.

Tablo 6. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi Toplam ve Alt Boyutlari

Puanlarinin Mesleki Deneyime Gére Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Boyut Mesleki n X S Sira Sira U p
Deneyim Ortalamasi Toplami

Yagam Boyu Ogrenme 1-5 332 4,86 0,74 181,85 60375,00 4863,00 .831
Egilimi (Toplam) 6+ 30 4,82 0,76 177,60 5328,00

Motivasyon 1-5 332 5,25 0,66 180,79 60023,50 4745,50 .668
6+ 30 5,29 0,67 189,32 5679,50

Sebat 1-5 332 4,76 0,83 181,25 60176,00 4898,00 .881
6+ 30 4,79 0,72 184,23 5527,00

Ogrenmeyi Diizenlemede 1-5 332 2,11 1,12 180,41 59895,00 4617,00 .506
Yoksunluk 6+ 30 2,29 1,25 193,60 5808,00

Merak Yoksunlugu 1-5 332 2,35 1,12 180,95 60074,50 4796,50 .738
6+ 30 2,41 1,11 187,62 5628,50

Tablo 6'ya gore 1 ile 5 yil arasi mesleki deneyim sahibi olan 6gretmenlerin yasam
boyu 6grenme egilimleri ortalamalarinin ( X=4,86), mesleki deneyimi 6 yil ve iizeri olan

dJretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ortalamalarina ( X =4,82) gére daha yiiksek

oldugu gérulmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadidini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan
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bagdimsiz Mann-Whitney U testi sonugclari, mesleki deneyim degiskeninin anlamli fark
olusturmadigini géstermektedir (U=4863,00; p=0,831; p>0,05).

Mesleki deneyim degiskeni baglaminda yasam boyu 6grenme egilimleri dlgcegi alt
boyutlarina bakildijinda; motivasyon alt boyutunda 1 ile 5 yil arasi mesleki deneyim sahibi
olan dgretmenlerin puan ortalamalarinin ( X=5,25), mesleki deneyimi 6 yil ve (izeri olan
dgretmenlerden ( X=5,29) daha diisiik oldugu gérilmektedir. Sebat alt boyutunda da ayni
sekilde 1 ile 5 yiIl arasi mesleki deneyim sahibi olan 6gretmenlerin puan ortalamalarinin
(X=4,76), mesleki deneyimi 6 yil ve lizeri olan dgretmenlerden ( X=4,79) daha diisiik
oldugu belirlenmistir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda 1 ile 5 yil arasi
mesleki deneyim sahibi olan égretmenlerin puan ortalamalarinin ( X=2,11), mesleki
deneyimi 6 yil ve iizeri olan égretmenlerden ( X=2,29) daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Merak yoksunlugu alt boyutunda da yine ayni sekilde 1 ile 5 yil arasi mesleki deneyim
sahibi olan dgretmenlerin puan ortalamalarinin ( X=2,35), mesleki deneyimi 6 yil ve lzeri
olan égretmenlerden (X=2,41) daha disik oldugu saptanmistir. Mesleki deneyim
degiskeni baglaminda 6gretmenlerin puan ortalamalari arasindaki farkin anlamh olup
olmadigini ortaya c¢ikarmak icin Mann-Whitney U testi yapilmistir. Test sonucunda
motivasyon (U=4745,50; p=0,668; p>0,05), sebat (U=4898,00; p=0,881; p=>0,05)
o0grenmeyi duzenlemede yoksunluk (U=4617,00; p=0,506; p>0,05) ve merak yoksunlugu
(U=4796,50; p=0,738; p>0,05) alt boyutlarinda mesleki deneyim degigkenine gore anlaml

bir farklilik saptanmamistir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin brans degiskenine gore yasam boyu 6grenme

egilimleri ile dlgek alt boyutlarina ait istatistikler Tablo 7°de sunulmustur.

Tablo 7. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi Toplam ve Alt Boyutlari

Puanlarinin Branga Gére Mann-Whitney U Testi Sonugclari

Boyut Meslek n X S Sira Sira U p
Bransi Ortalamasi Toplami

Yagam Boyu Ogrenme Sinif 148 4,90 0,76 190,59 28207,00 14491,00 .169

Egilimi (Toplam) Brans 214 4,83 0,73 175,21 37496,00

Motivasyon Sinif 148 5,27 0,66 186,01 27529,00 15169,00  .493
Bransg 214 5,24 0,66 178,38 38174,00

Sebat Sinif 148 4,79 0,79 182,79 27052,50 15645,50 .845
Bransg 214 4,75 0,84 180,61 38650,50

Ogrenme Diizeyinde Sinif 148 2,05 1,14 171,36 25361,50 1433550 .123

Yoksunluk Brans 214 2,18 1,12 188,51 40341,50

Merak Yoksunlugu Sinif 148 2,31 1,16 173,14 25625,00 14599,00 .206

Brang 214 2,38 1,08 187,28 40078,00
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Tablo 7'ye gore sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme ortalamalarinin
(X=4,90), brans 6gretmenlerinin ortalamalarina ( X=4,83) gore daha yiksek oldugu
gorulmektedir. Bu farkin anlamh olup olmadigini ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan
bagdimsiz Mann-Whitney U testi sonuglari, mesleki deneyim degiskeninin anlamli fark
olusturmadigini géstermektedir (U=14491,00; p=0,169; p>0,05).

Brans degiskeni baglaminda yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgegi alt boyutlarina
bakildiginda; motivasyon alt boyutunda sinif &gretmenlerinin puan ortalamalarinin
(X=5,27), brans 6dretmenlerinin ortalamalarina (X=5,24) gére daha yiiksek oldugu
gorulmektedir. Sebat alt boyutunda da ayni sekilde sinif 6gretmenlerinin  puan
ortalamalarinin ( X=4,79), brans 6gretmenlerinin ortalamalarina ( X=4,75) gére daha
yiksek oldugu belirlenmigtir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda sinif
dgretmenlerinin puan ortalamalarinin ( X=2,05), brans 6gretmenlerinin ortalamalarina
(X=2,18) goére daha disiik oldugu goériilmektedir. Merak yoksunlugu alt boyutunda da
sinif 6gretmenlerinin puan ortalamalarinin ( X=2,31), brans égretmenlerinin ortalamalarina
(X=2,38) gére daha diisiik oldugu saptanmistir. Brans degiskeni baglaminda
odgretmenlerin puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya gikarmak
icin Mann-Whitney U testi yapilmistir. Test sonucunda motivasyon (U=15169,00; p=0,493;
p>0,05), sebat (U=15646,50; p=0,845; p>0,05) o6grenmeyi dizenlemede yoksunluk
(U=14335,50; p=0,123; p>0,05) ve merak yoksunlugu (U=14599,00; p=0,206; p>0,05) alt

boyutlarinda brans degiskenine gére anlaml bir farklilik saptanmamistir.

Arastirmaya katilan &gretmenlerin mesledi sevme durumu degiskenine goére
yasam boyu 6drenme egilimleri ile olgek alt boyutlarina ait istatistikler Tablo 8'de

sunulmustur.
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Tablo 8. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi Toplam ve Alt Boyutlari

Puanlarinin Meslegi Sevme Durumuna Goére Kruskal-Wallis H ve Mann-Whitney U Testi

Sonuglari
Boyut Meslegi Sevme n X S Sira XZ p Anlamli
Durumu Ortalamasi Fark
Yasam Boyu (1)Seviyor 294 4,93 0,70 191,31 15,07 .001* 1-2
Ogrenme Egilimi  (2)Sevmiyor 20 4,33 0,91 116,50 1-3
(Toplam) (3)Kararsiz 48 4,64 0,80 148,52
Motivasyon (1)Seviyor 294 5,31 0,63 190,93 12,87 .002* 1-2
(2)Sevmiyor 20 4,88 0,88 138,00 1-3
(3)Kararsiz 48 5,05 0,66 141,84
Sebat (1)Seviyor 294 4,86 0,75 192,56 17,62 .000* 1-2
(2)Sevmiyor 20 4,33 1,14 138,40 1-3
(3)Kararsiz 48 4,35 0,94 131,73
Ogrenmeyi (1)Seviyor 294 2,09 1,14 176,80 4,34 114
Dizenlemede (2)Sevmiyor 20 2,50 1,07 222,73
Yoksunluk (3)Kararsiz 48 2,22 1,05 193,14
Merak (1)Seviyor 294 2,27 1,09 173,18 11,61 .003* 2-1
Yoksunlugu (2)Sevmiyor 20 3,13 1,36 243,00 3-1
(3)Kararsiz 48 2,54 1,11 206,85
*p<.05

Tablo 8'e gére meslegi sevme durumu baglaminda meslegini sevdigini ifade eden
dJretmenlerin yasam boyu égrenme egilimleri ortalamalarinin ( X=4,93), meslegini sevme
ve sevmeme konusunda kararsiz oldugunu (X=4,64) ve o6gretmenlik meslegini
sevmedigini belirten égretmenlere ( X=4,33) gore daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Bu
farkin anlamh olup olmadidini ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H testi
sonuglarina gére farklarin anlamli oldugu gorilmistir (X?[2]=15,07; p=0,001; p<0,05).
Farkhligin nereden kaynaklandigini bulmak icin degiskenler arasinda ayri ayri Mann-
Whitney U testi yapilmistir. Bu testin sonucunda meslegini sevdigini belirten 6gretmenlerin
meslegini sevmedigini ve kararsiz kaldigini ifade eden 6gretmenlere gore daha fazla

yasam boyu 6grenme egiliminde olduklari gértlmustar.

Meslegi sevme durumu degiskeni baglaminda yasam boyu 6grenme egilimlerinin

alt boyutlarina bakildijinda; motivasyon alt boyutunda meslegini sevdigini belirten
(X=5,31) katilimci 6gretmenlerin puan ortalamalarinin meslegini sevmedigini sdyleyen

(X=4,88) ve meslegini sevme baglaminda kararsiz ( X=5,05) oldugunu ifade eden

ogretmenlerden yilksek oldugu gorilmektedir. Sebat alt boyutunda da ayni sekilde
meslegini sevdigini belirten (X=4,86) katiimci &gretmenlerin puan ortalamalarinin

meslegini sevmedigini sdyleyen (X=4,33) ve mesledini sevme baglaminda kararsiz
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( X=4,35) oldugunu ifade eden dJretmenlerden yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogrenmeyi
diizenlemede yoksunluk alt boyutunda meslegini sevdigini belirten ( X=2,09) katihimci
dgretmenlerin  puan ortalamalarinin meslegini sevmedigini séyleyen (X=2,50) ve
meslegini sevme baglaminda kararsiz ( X=2,22) oldugunu ifade eden &gretmenlerden
disuk oldugu goérulmektedir. Merak yoksunlugu alt boyutunda da meslegini sevdigini
belirten ( X=2,27) katilimci dgretmenlerin puan ortalamalarinin meslegini sevmedigini
soyleyen (X=3,13) ve meslegini sevme baglaminda kararsiz ( X=2,54) oldugunu ifade

eden 6gretmenlerden disik oldudu saptanmigtir.

Meslegi sevme durumu degiskeni baglaminda dgretmenlerin puan ortalamalari
arasindaki farkin anlaml olup olmadigini ortaya cikarmak igin Kruskal-Wallis H testi
yapilmigtir. Yapilan test sonucunda ortalamalar arasinda anlamh farklarin oldugu
saptanmistir. Farkhhidin nereden kaynaklandigini bulmak igin faktérler arasinda Mann-
Whitney U testi yapilmistir. Yapilan testler sonucunda motivasyon alt boyutunda meslegini
severek yaptigini belirten 6gretmenler ile meslegini sevmedigini ve meslegini sevme
konusunda kararsiz oldugunu ifade eden Ogretmenler arasinda meslegini sevdigini
soyleyen ddretmenlerin lehine anlamli fark saptanmistir (X?[2] =12,87; p=0,002; p<0,05).
Sebat alt boyutunda da ayni sekilde mesledini severek yaptigini ifade eden 6gretmenler
ile diger 6gretmenler arasinda meslegini sevdigini belirten 6gretmenlerin lehine anlamli
fark tespit edilmistir (X?[2] =17,62; p=0,000; p<0,05). Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk
alt boyutunda anlamh fark goérilmemektedir (X*[2]=4,34; p=0,114; p>0,05). Merak
yoksunlugu alt boyutunda ortalamanin diastk olmasinin yasam boyu 6grenme egiliminin
yuksek olduguna isaret ettigi dusinildiginde meslegini sevmedigini ve meslegini
sevmede kararsiz oldugunu belirten 6gretmenler ile mesledini sevdigini ifade eden
ogretmenler arasinda meslegini sevdigini soyleyen ogretmenlerin lehine anlamli fark
saptanmistir (X?[2] =11,61; p=0,003; p<0,03).

Katilimci 6gretmenlerin kitap okuma sikligi degiskenine gére yasam boyu 6grenme

egilimleri ile dlgek alt boyutlarina ait istatistikler Tablo 9'da sunulmustur.
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Tablo 9. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi Toplam ve Alt Boyutlari

Puanlarinin Kitap Okuma Sikligi Degiskenine Goére Kruskal-Wallis H ve Mann-Whitney U

Testi Sonuglari

Boyut Kitap Okuma n X S Sira XZ p Anlamh
Sikhigi Ortalamasi Fark

Yasam Boyu (1)Higbir zaman 40 4,40 0,90 124,29 22,97  .000* 2-1,3-1

Ogrenme (2)Ara sira 164 4,81 0,75 175,87 4-1, 4-2

Egilimi (3)Sik sik 119 4,97 0,64 192,87 4-3

(Toplam) (4)Stirekli 39 519 0,57 231,82

Motivasyon (1)Higbir zaman 40 4,96 0,76 137,65 10,52  .015* 2-1,3-1
(2)Ara sira 164 5,24 0,70 182,44 4-1
(3)Sik sik 119 5,31 0,57 185,08
(4)Surekli 39 543 0,55 211,62

Sebat (1)Higbir zaman 40 4,38 1,06 138,56 15,57 .001* 2-1,3-1
(2)Ara sira 164 4,73 0,84 177,37 4-1,4-2
(3)Sik sik 119 4,83 0,70 185,80 4-3
(4)Surekli 39 5,10 0,68 229,77

Ogrenmeyi (1)Higbir zaman 40 2,38 1,16 205,29 6,98 .073

Dizenlemede  (2)Ara sira 164 2,20 1,20 186,36

Yoksunluk (3)Sik sik 119 2,06 1,06 178,28
(4)Surekli 39 1,76 0,88 146,49

Merak (1)Higbir zaman 40 3,11 1,22 249,08 27,20  .000* 1-2,1-3

Yoksunlugu (2)Ara sira 164 2,41 1,12 188,23 1-4,2-3
(3)Sik sik 119 2,15 1,00 163,10 2-4,
(4)Sturekli 39 1,93 0,91 140,06

*p<.05

Tablo 9'a gore kitap okuma sikhgina goére sdrekli kitap okudugunu belirten

dJretmenlerin yasam boyu égrenme egilimleri ortalamalarinin ( X=5,19), sik sik ( X=4,97),

ara sira ( X=4,81) okudugunu ve higbir zaman (X=4,40) kitap okumadigini ifade eden

o6gretmenlerin ortalamalarina gore daha ylksek oldugu gértlmektedir. Bu farkin anlamli

olup olmadigini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gore

farklarin anlaml oldugu gérilmistir (X?[2]=15,07; p=0,001; p<0,05). Farkliligin nerden

kaynaklandidini bulmak igin faktorler arasinda ayri ayri Mann-Whitney U testi yapiimistir.

Bu testin sonucunda surekli, sik sik, ara sira kitap okudugunu ve higbir zaman kitap

okumadigini belirten 6gretmenlerden surekli kitap okudugunu ifade eden 6gretmenlerin

lehine; sik sik kitap okudugunu ve higbir zaman kitap okumadigini séyleyen 6gretmenlerin

arasindan sik sik kitap okudugunu ifade edenlerin lehine; ara sira kitap okudugunu ve
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higbir zaman kitap okumadigini belirten 6gretmenlerin arasindan ara sira kitap okudugunu

ifade edenlerin lehine anlaml fark tespit edilmigtir.

Kitap okuma sikligi degiskeni baglaminda yasam boyu 6grenme egilimlerinin alt

boyutlarina bakildiginda; motivasyon alt boyutunda slrekli kitap okudugu ifade eden
dgretmenlerin puan ortalamalarinin ( X=5,43), sik sik ( X=5,31), ara sira ( X=5,24) kitap

okuyan ve higbir zaman ( X=4,96) kitap okumadigini belirtenlere gére daha yiiksek oldugu
gorulmektedir. Sebat alt boyutunda da ayni sekilde sirekli kitap okudugunu belirten
dgretmenlerin puan ortalamalari ( X=5,10), sik sik (X=4,83) ara sira ( X=4,73) kitap
okuduklarini ve higbir zaman (X=4,38) kitap okumadiklarini ifade edenlere gére daha
yiksektir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt boyutunda sirekli kitap okudugunu
belirten dgretmenlerin puan ortalamalari ( X=1,76), sik sik ( X=2,06), ara sira ( X=2,20)
kitap okudugunu ve higbir zaman ( X=2,38) kitap okumadigini ifade eden égretmenlere
gore daha dusuktir. Merak yoksunlugu alt boyutunda da surekli kitap okudugunu ifade
eden puan ortalamalarinin ( X=1,93), sik sk (X=2,15), ara sira (X=2,41) kitap
okudugunu ve higbir zaman ( X=3,11) kitap okumadigini belirten égretmenlere gére daha
dislk oldugu gorilmektedir. Kitap okuma sikligi degigkeni baglaminda 6gretmenlerin
puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini belirlemek icin Kruskal-Wallis
H testi yapilmistir. Yapilan test sonucunda ortalamalar arasinda anlamli farklarin oldugu
saptanmistir. Farklihgin nerden kaynaklandigini bulmak icin faktoérler arasinda ayri ayri
Mann-Whitney U testi yapilmistir. Yapilan testler sonucunda motivasyon alt boyutunda
anlamh fark sirekli kitap okudugunu belirten &gretmenler ile sik sik, ara sira kitap
okudugunu ve hicbir zaman kitap okumadigini ifade eden 6gretmenler arasinda suirekli
kitap okudugunu belirten dgretmenlerin lehinedir (X?[3] =10,52; p=0,015; p<0,05). Sebat
alt boyutunda ise anlamli fark sirekli kitap okudugunu belirten 6gretmenler ile sik sik, ara
sira okudugunu ve hicbir zaman kitap okumadigini ifade eden o6gretmenler arasinda
surekli kitap okudugunu belirten 6gretmenlerin lehinedir. Sik sik kitap okudugunu belirten
oégretmenler ile higbir zaman kitap okumadidini ifade edenlerin arasinda sik sik kitap
okudugunu belirten dgretmenlerin lehine anlamli fark tespit edilmistir. Ara sira kitap
okudugunu ifade eden o6gretmenler ile hi¢bir zaman kitap okumadigini belirten
ogretmenler arasinda ara sira kitap okudugunu belirtenlerin lehine anlamh fark
saptanmistir (X*[3] =15,57; p=0,001; p<0,05). OJrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutunda ortalamalar arasindaki farkin anlamli olmadidi tespit edilmistir (X?[3]=6,98;
p=0,073; p>0,05). Merak yoksunlugu alt boyutunda surekli kitap okudugunu belirten
ogretmenler ile higbir zaman kitap okumadigini ve ara sira kitap okudugunu ifade eden

ogretmenler arasinda sirekli kitap okudugunu belirten 6gretmenlerin lehine anlamh fark
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saptanmistir. Sik sik kitap okudugunu belirten 6gretmenler ile higbir zaman kitap
okumadigini ve ara sira kitap okudugunu ifade eden 6gretmenler arasinda sik sik kitap
okudugunu belirten égretmenlerin lehine anlaml fark tespit edilmistir. Ayrica higbir zaman
kitap okumadigini ve ara sira kitap okudugunu belirten 6gretmenler arasinda ara sira kitap
okudugunu belirten égretmenlerin lehine anlamli fark gériilmektedir (X*[3]=27,20; p=0,000;
p<0,05).

Katihmcilarin anne egitim durumlarina gbére yasam boyu 6drenme egilimleri ile

Olcek alt boyutlarina ait istatistikler Tablo 10°da sunulmustur.

Tablo 10. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi Toplam ve Alt Boyutlari

Puanlarinin Anne Egitim Durumu Degiskenine Goére Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Boyut Anne Egitim n X [ Sira X? p
Durumu Ortalamasi
Yasam Boyu Okur yazar degil 48 4,93 0,64 184,27 4,57 334
Ogrenme Egilimi  llkokul 213 4,84 0,77 181,15
(Toplam) Ortaokul 34 4,66 0,77 150,87
Lise 49 4,99 0,67 200,44
Universite 18 4,90 0,70 184,58
Motivasyon Okur yazar degil 48 5,22 0,79 184,38 0,90 .925
ilkokul 213 5,26 0,67 183,04
Ortaokul 34 5,25 0,55 173,49
Lise 49 5,24 0,58 172,86
Universite 18 5,33 0,60 194,38
Sebat Okur yazar degil 48 4,72 0,75 181,89 1,37 .849
ilkokul 213 4,80 0,98 183,09
Ortaokul 34 4,62 0,88 167,41
Lise 49 4,72 0,94 176,93
Universite 18 4,89 0,91 200,67
Ogrenmeyi Okur yazar degil 48 1,94 0,91 170,61 7,18 127
Diizenlemede ilkokul 213 2,18 1,16 185,32
Yoksunluk Ortaokul 34 2,49 1,29 212,94
Lise 49 1,84 0,94 154,70
Universite 8 2,17 1,23 178,89
Merak Okur yazar degil 48 2,22 0,91 175,85 4,23 .376
Yoksunlugu ilkokul 213 2,40 1,18 183,81
Ortaokul 34 2,61 1,22 205,07
Lise 49 2,09 0,93 159,19

Universite 18 2,34 1,00 185,36
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Tablo 10'a gbre anneleri lise mezunu olan 6gretmenlerin yasam boyu é3drenme
ortalamalarinin ( X=4,99), anneleri okur yazar olmayan (X=4,93), ilkokul mezunu
( X=4,84), ortaokul mezunu ( X=4,66) ve (niversite mezunu ( X=4,90) olanlardan daha
yuksek oldugu gortlmektedir. Bu farkin anlamli olup olmadigini ortaya ¢ikarmak amaciyla
yapilan Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gére farklarin anlamli olmadigr gértulmistir
(X*[4]=4,57; p=0,334; p>0,05).

Anne egitim durumu degiskeni baglaminda yasam boyu 6grenme egilimleri dlgegi
alt boyutlarina bakildiginda; motivasyon alt boyutunda anneleri Universite mezunu olan
dJretmenlerin puan ortalamalarinin ( X=5,33), anneleri okur yazar olmayan (X=5,22),
ilkokul mezunu (X=5,26), ortaokul mezunu (X=525) ve lise mezunu (X=5,24)
olanlardan daha ylUksek oldugu gérulmektedir. Sebat alt boyutunda da anneleri Gniversite
mezunu olan égretmenlerin puan ortalamalarinin ( X=4,89), anneleri okur yazar olmayan
( X=4,72), ilkokul mezunu ( X=4,80), ortaokul mezunu ( X=4,62) ve lise mezunu ( X=4,72)
olanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutunda anneleri lise mezunu olan &gretmenlerin puan ortalamalarinin ( X=1,84),
anneleri okur yazar olmayan (X=1,94), ilkokul mezunu (X=2,18), ortaokul mezunu
(X=2,49) ve (iniversite mezunu ( X=2,17) olanlardan daha diisiik oldugu gériilmektedir.
Merak yoksunlugu alt boyutunda da ayni sekilde anneleri lise mezunu olan 6gretmenlerin
puan ortalamalarinin ( X=2,09), anneleri okur yazar olmayan ( X=2,22), ilkokul mezunu
( X=2,40), ortaokul mezunu ( X=2,61) ve Universite mezunu ( X=2,34) olanlardan daha
dusik oldugu saptanmistir. Anne egditim durumu degiskeni baglaminda 6gretmenlerin
puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadidini ortaya ¢ikarmak igin Kruskal-
Wallis H testi yapiimistir. Yapilan test sonucunda motivasyon (X%4]=0,90; p=0,925;
p>0,05), sebat (X2[4]=1,37; p=0,849; p>0,05) o6grenmeyi dizenlemede yoksunluk
(X*[4]=7,18; p=0,127; p>0,05) ve merak yoksunlugu (X*4]=4,23; p=0,376; p>0,05) alt

boyutlarinda brans degiskenine gére anlaml bir farklilik saptanmamistir.

Ogretmenlerin baba egitim durumlarina gére yasam boyu dégrenme egilimleri ile

Olcek alt boyutlarina ait istatistikler Tablo 11°de sunulmustur.
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Tablo 11. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgedi Toplam ve Alt Boyutlari

Puanlarinin Baba Egitim Durumu Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

XZ

Boyut Baba Egitim n X S Sira p
Durumu Ortalamasi
Yasam Boyu Okur yazar degil 15 4,96 0,73 191,83 0,89 .927
Ogrenme Egilimi  ilkokul 150 4,90 0,72 185,35
(Toplam) Ortaokul 54 4,91 0,64 183,63
Lise 78 4,79 0,75 173,72
Universite 65 4,79 0,85 177,78
Motivasyon Okur yazar degil 15 5,19 0,87 187,90 1,34 .855
ilkokul 150 5,28 0,64 185,51
Ortaokul 54 5,33 0,49 187,29
Lise 78 5,24 0,73 170,58
Universite 65 5,19 0,68 179,05
Sebat Okur yazar degil 15 4,57 0,99 169,67 1,94 .748
ilkokul 150 4,84 0,77 188,05
Ortaokul 54 4,88 0,58 188,56
Lise 78 4,67 0,88 173,28
Universite 65 4,67 0,98 173,11
Ogrenmeyi Okur yazar degil 15 1,74 0,94 143,37 2,39 .664
Diizenlemede ilkokul 150 2,13 1,08 184,81
Yoksunluk Ortaokul 54 2,09 1,17 176,88
Lise 78 2,18 1,17 185,53
Universite 65 2,17 1,20 181,67
Merak Okur yazar degil 15 2,13 1,09 157,33 1,35 .854
Yoksunlugu ilkokul 150 2,30 1,08 178,21
Ortaokul 54 2,35 1,02 185,44
Lise 78 2,40 1,19 184,16
Universite 65 2,46 1,20 188,21

Tablo 11'e gére babalari okur yazar olmayan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme

ortalamalarinin ( X=4,96), babalari ilkokul (X=4,90), ortaokul mezunu (X=4,91), lise

mezunu ( X=4,79) ve (niversite mezunu ( X=4,79) olanlardan daha yiiksek oldugu

gorulmektedir. Bu farkin anlamh olup olmadigini ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan

Kruskal-Wallis H testi sonuglarina gére farklarin anlamh olmadigi gérilmiistir (X?[4]=0,89;

p=0,927; p>0,05). Ayni sekilde baba egitim durumu degdiskeni baglaminda dl¢edin alt

boyutlarinda da anlamh fark bulunmamistir.

Baba egitim durumu degiskeni baglaminda yasam boyu égrenme egilimleri 6lgegdi

alt boyutlarina bakildiginda; motivasyon alt boyutunda babalari ortaokul mezunu olan
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dJretmenlerin puan ortalamalarinin ( X=5,33), babalari okur yazar olmayan ( X=5,19),
ilkokul mezunu (X=5,28), lise mezunu (X=524) ve (universite mezunu (X=5,19)
olanlardan daha yuksek oldugu goérilmektedir. Sebat alt boyutunda da babalari ortaokul
mezunu olan éJretmenlerin puan ortalamalarinin ( X =4,88), babalari okur yazar olmayan
(X=4,57), llkokul mezunu (X=4,84), lise mezunu (X=4,67) ve (niversite mezunu
(X=4,67) olanlardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Ogrenmeyi diizenlemede
yoksunluk alt boyutunda babalari okur yazar olmayan 6gretmenlerin puan ortalamalarinin
(X=1,74), babalar ilkokul mezunu ( X=2,13), ortaokul mezunu (X=2,09), lise mezunu
(X=2,18) ve (iniversite mezunu ( X=2,17) olanlardan daha diisiik oldugu gériilmektedir.
Merak yoksunlugu alt boyutunda da ayni sekilde babalari okur yazar olmayan
dgretmenlerin puan ortalamalarinin ( X=2,13), babalari ilkokul mezunu ( X=2,30), ortaokul
mezunu ( X=2,35), lise mezunu ( X=2,40) ve (niversite mezunu ( X=2,46) olanlardan
daha dusik oldugu saptanmistir. Baba egitim durumu degiskeni baglaminda
ogretmenlerin puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigini ortaya gikarmak
icin Kruskal-Wallis H testi yapiimistir. Yapilan test sonucunda motivasyon (X*[4]=1,34;
p=0,855; p>0,05), sebat (X2[4]=1,94; p=0,748; p>0,05) Ogrenmeyi dizenlemede
yoksunluk (X?[4]=2,39; p=0,664; p>0,05) ve merak yoksunlugu (X?[4]=1,35; p=0,854;

p>0,05) alt boyutlarinda brang degiskenine gére anlamli bir farklihk saptanmamistir.
4.3. Ogretmenlerin Mesleki Oz Yeterlik inanglarina iliskin Bulgular

Arastirmanin alt amaglarindan olan “Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanclari ne
dizeydedir?” sorusuna yanit aramak icin yapilan analizler sonucu elde edilen bulgular

Tablo 12’de verilmigtir.

Tablo 12. Ogretmenlerin Mesleki Oz Yeterlik inancglarina iliskin Betimsel
istatistikleri (n=362)

Boyut X S
Ogretmenlik Oz Yeterlik inanci (Toplam) 6,83 0,97
Ogrenci Katilimina Yoénelik Oz Yeterlik 6,55 1,03
Ogretim Stratejilerine Yénelik Oz Yeterlik 7,01 1,04
Sinif Yonetimine Yonelik Oz Yeterlik 6,93 1,11

Tablo 12’ye gore dJretmenlerin mesleki 6z yeterlik inang ortalamalarinin X=6,83

oldugu gériilmektedir. Ogretmen 6z yeterlik inancinin alt boyutlarina bakildiginda; égrenci
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katihmi alt boyutu ortalamasinin X=6,55, &gretim stratejileri alt boyutu ortalamasinin
X=7,01 ve sinif ydnetimi alt boyutu ortalamasinin X=6,93 oldugu gérilmektedir. Bu
bulgular dgretmenlerin mesleki 6z vyeterlik inanglarinin yiksek dizeyde oldugunu

gOstermektedir.

4.4. Ogretmenlerin Mesleki Oz Yeterlik inanglarinin Degiskenlere Gore

Istatistikleri

Aragtirmanin alt amaglarindan olan “Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanclari
cinsiyet, yas, mesleki deneyim, brans, meslegi sevme durumu, kitap okuma sikligi, anne
egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenlerine gore farklilik géstermekte midir?”

sorusuna yanit aramak amaciyla yapilan analizler sonucu asagidaki bulgulara ulagiimigstir.

Katihmcilarin cinsiyet degiskenine gore mesleki 6z yeterlik inanclari ile dlgek alt

boyutlarina ait istatistikler Tablo 13’'te sunulmustur.

Tablo 13. Ogretmen Oz Yeterlik Algi Olcedi Toplam ve Alt Boyutlari Puanlarinin

Cinsiyete Goére T-Testi Sonuglari

Boyut Cinsiyet n X S t p
Ogretmenlik Oz  Yeterlik Erkek 197 6,78 1,02 0,85 .392
inanci (Toplam) Kadin 165 6,87 0,89
Ogrenci Katiimina Yénelik Erkek 197 6,53 1,05 0,34 732
Oz Yeterlik Kadin 165 6,56 0,99
Ogretim Stratejilerine Ydnelik Erkek 197 6,94 1,12 1,38 .166
Oz Yeterlik Kadin 165 7,09 0,91
Sinif Yonetimine Yoénelik Oz Erkek 197 6,89 1,14 0,63 .528
Yeterlik Kadin 165 6,96 1,05

Tablo 13’e goére kadin 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inang ortalamalarinin
(X=6,87), erkek ogretmenlerin ortalamalarina (X=6,78) gére daha yiiksek oldugu
gorulmektedir. Bu farkin anlamh olup olmadigini ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan
badimsiz o6rneklemler t-Testi (independent sample t-test) sonuglarina goére erkek
ogretmenlerle kadin 6gretmenler arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmamigtir
(t[360]=0,85; p>0,05).

Ogretmen 6z yeterlik algi 6lgedi alt boyutlarina bakildiginda; égrenci katihmi alt

boyutunda kadin égretmenlerin ortalamalarinin ( X=6,56) erkek 6gretmenlerden ( X =6,53)
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yuksek oldugu, 6gretim stratejileri alt boyutunda kadin 6gretmenlerin ortalamalarinin
(X=7,09) erkek égretmenlerden ( X=6,94) yiiksek oldugu ve sinif yénetimi alt boyutunda
da kadin égretmenlerin ortalamalarinin ( X=6,96) erkek égretmenlerden ( X=6,89) yiiksek
oldugu saptanmistir. Yapilan bagimsiz &6rneklemler t-Testi sonucunda ortalamalar
arasindaki farkin égrenci katihmi (t[360]=0,34; p>0,05), 6dretim stratejileri (t[360]=1,38;
p>0,05) ve sinif yénetimi (t{360]=0,63; p>0,05) alt boyutlarinda anlamh olmadigi tespit

edilmistir.

Katihmci dgretmenlerin yas degiskenine gére mesleki 6z yeterlik inanglari ile dlgek

alt boyutlarina ait istatistikler Tablo 14’te sunulmustur.

Tablo 14. Ogretmen Oz Yeterlik Algi Olgcegdi Toplam ve Alt Boyutlari Puanlarinin
Yas Degiskenine Gére T-Testi Sonuglari

Boyut Yas n X S t p
Ogretmenlik Oz Yeterlik inanci 20-30 317 6,83 0,91 0,43 .966
(Toplam) 31+ 45 6,82 1,28
Ogrenci Katihmina Yoénelik Oz  20-30 317 6,54 0,99 0,27 787
Yeterlik 31+ 45 6,59 1,23
Ogretim  Stratejilerine  Yoénelik 20-30 317 7,02 0,97 0,35 727
Oz Yeterlik 31+ 45 6,94 1,41
Sinif  Yénetimine Yonelik Oz 20-30 317 6,92 1,06 0.004 .997
Yeterlik 31+ 45 6,92 1,34

Tablo 14’e gore 20 ile 30 yas aralidindaki 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inang
ortalamalarinin ( X=6,83), yasi 31 ve Uzerinde olan &gretmenlerin ortalamalarina
(X=6,82) gore cok az bir farkla yilksek oldugu goériilmektedir. Bu farkin anlamli olup
olmadigini ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan bagimsiz érneklemler t-Testi sonuglarina
gore 20 ile 30 yas araligindaki 6gretmenler ile 31 yas ve Uzeri olan 6gretmenler arasindaki
fark istatistiki olarak anlamli bulunmamistir (1{50,5]=0,43; p>0,05).

Ogretmen 6z yeterlik algi 6lgedi alt boyutlarina bakildiginda; égrenci katihmi alt
boyutunda 31 ve iizeri yaglarda bulunan égretmenlerin ortalamalarinin ( X=6,59) 20 ile 30
yas araligindaki ogretmenlerden (X=6,54) yiiksek oldudu, o6gretim stratejileri alt
boyutunda ise 20 ile 30 yas arahigindaki 6gretmenlerin ortalamalarinin ( X=7,02) yasi 31

ve lizerinde olan ddretmenlerden ( X=6,94) yiiksek oldugu ve sinif ydnetimi alt boyutunda
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da her iki yas grubunun da ayni ortalamaya ( X=6,92) sahip oldudu tespit edilmistir.
Yapilan bagimsiz drneklemler t-Testi sonucunda ortalamalar arasindaki farkin égrenci
katilimi ({[52,48]=0,27; p>0,05), 6gretim stratejileri ({{50]=0,35; p>0,05) ve sinif yonetimi
(t[52,18]=0,004; p>0,05) alt boyutlarinda anlaml olmadigi tespit edilmistir.

Katilimci 6gretmenlerin mesleki deneyimlerine gére mesleki 6z yeterlik inanglari ile
Olcek alt boyutlarindan olan 6gdrenci katilmi ve sinif ydénetimine yénelik 6z yeterliklerine ait

istatistikler Tablo 15’'te sunulmustur.

Tablo 15. Ogretmen Oz Yeterlik Algi Olgegi Toplami, Ogrenci Katilimi ve Sinif

Yoénetimine Yoénelik Alt Boyutlari Puanlarinin Mesleki Deneyim Degiskenine Gore T-Testi

Sonuglari
Boyut Mesleki Deneyim n X S t p
Ogretmenlik Oz Yeterlik 1-5 332 680 095 1,72 .085
inanci (Toplam) 6+ 30 7,12 1,09
Ogrenci Katilimina 1-5 332 6,53 1,01 1,14 .254
Yonelik Oz Yeterlik 6+ 30 6,75 1,20
Sinif Yonetimine Yonelik 1-5 332 6,89 1,10 1,74 .082
Oz Yeterlik 6+ 30 7,26 1,07

Tablo 15’e gbére 6 yil ve Uzerinde meslekte c¢alisan 6gretmenlerin mesleki 6z
yeterlik inang ortalamalarinin ( X=7,12), 6 yildan daha az cgalisanlarin ortalamalarina
(X=6,80) gére daha yiiksek oldugu gérilmektedir. Bu farkin anlaml olup olmadigini
ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan bagimsiz érneklemler t-Testi sonuglarina gére 6 yil ve
daha fazla g¢alisan é6gretmenler ile daha az 6gretmenlik yapanlar arasindaki fark istatistiki
olarak anlamli bulunmamistir (t{360]=1,72; p>0,05).

Mesleki 6z yeterlik inanglarinin alt boyutlarina bakildiginda; dgrenci katilimi alt
boyutunda 6 yil ve Uzerinde meslekte caligan 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inang
ortalamalarinin ( X=6,75), 6 yildan daha az galisanlarin ortalamalarina ( X=6,53) gére
daha ylksek oldugu, sinif yonetimi alt boyutunda da 6 yil ve daha fazla 6gdretmenlik
yapanlarin mesleki 6z yeterlik inang ortalamalarinin ( X=7,26), 6 yildan daha az galisan
dgretmenlerin ortalamalarina ( X=6,89) gére daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Yapilan
bagdimsiz 6érneklemler t-Testi sonucunda ortalamalar arasindaki farkin 6grenci katilimi
(t[360]=1,14; p>0,05) ve sinif yonetimi ({{360]=1,74; p>0,05) alt boyutlarinda anlamli
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olmadigi belirlenmistir. Deneyimli 6gretmenlerin anlamli olmamakla birlikte deneyimsiz

o6gretmenlere gére kendilerini daha fazla yeterli hissettikleri saptanmistir.

Aragtirmaya katillan 6gretmenlerin mesleki deneyim degiskenine gore 6gretim

stratejilerine yonelik 6z yeterlik inanclarina ait istatistikler Tablo 16'da sunulmustur.

Tablo 16. Ogretmenlerin  Ogretim Stratejilerine Yénelik Oz Yeterlik Puanlarinin

Mesleki Deneyim Degiskenine Gére Mann-Whitney U Testi Sonuglari

Boyut Mesleki n X S Sira Sira U p
Deneyim Ortalamasi Toplami
Ogretim 1-5yil 332 6,98 1,01 177,41 58900,00 3622,00 .013*

Stratejilerine

B 6+ yil 30 7,34 1,16 226,77 6803,00
Yonelik Oz Yeterlik

*p<.05

Tablo 16'ya goére 6 yil ve Uzerinde meslekte calisan 6gretmenlerin 6gretim
stratejilerine yénelik 6z yeterlik inang ortalamalarinin (X=7,34), 6 yidan daha az
calisanlarin ortalamalarina ( X=6,98) gére daha yiiksek oldugu gériilmektedir. Bu farkin
anlamh olup olmadigini ortaya cikarmak amaciyla yapilan Mann-Whitney U Testi
sonucuna gore 6 yil ve daha fazla calisan 6gretmenler ile daha az 6gretmenlik yapanlar
arasindaki fark istatistiki olarak anlamli bulunmustur (U=3622,00; p=0,013; p<0,05).

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin branglarina goére mesleki 6z yeterlik inanclari ile

Olcek alt boyutlarina ait istatistikler Tablo 17°de sunulmustur.

Tablo 17. Ogretmen Oz Yeterlik Algi Olgedi Toplam ve Alt Boyutlari Puanlarinin

Brans Degiskenine Gére T-Testi Sonuglari

Boyut Mesleki Brang n X S t p
Ogretmenlik Oz Yeterlik inanci Sinif 148 6,91 0,99 1,31  .188
(Toplam) Brans 214 6,77 0,94
Ogrenci Katihmina Yénelik Oz Sinif 148 6,69 1,04 2,19 .029*
Yeterlik Brans 214 6,45 1,00
Ogretim  Stratejilerine  Yénelik Sinif 148 6,98 1,04 0,44 .660
Oz Yeterlik Brang 214 7,03 1,03
Sinif  Yonetimine Yonelik Oz Sinif 148 7,05 1,12 1,84 .066
Yeterlik Bransg 214 6,83 1,08

*p<.05
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Tablo 17'ye goére sinif égretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inan¢ ortalamalarinin
(X=6,91), brans 6gretmenlerinin ortalamalarina ( X=6,77) gére daha yiiksek oldugu
gorulmektedir. Bu farkin anlamh olup olmadigini ortaya c¢ikarmak amaciyla yapilan
bagimsiz érneklemler t-Testi sonuglarina gére sinif 6gretmenleri ile brans 6gretmenlerinin
mesleki 6z yeterlik inang ortalamalari arasindaki farkin istatistiki olarak anlamli olmadigi
tespit edilmistir (t{360]=1,31; p>0,05).

Mesleki 6z yeterlik inanglarinin alt boyutlarina bakildiginda; 6grenci katihmi alt
boyutunda sinif 6gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inang ortalamalarinin ( X=6,69), brans
dJretmenlerinin  ortalamalarina ( X=6,45) gére daha yiiksek oldugu gérilmektedir.
Ogretim stratejileri alt boyutunda brans &gretmenlerinin mesleki 6z yeterlik inang
ortalamalarinin ( X=7,03), sinif 6gretmenlerinin ortalamalarina ( X=6,98) gére daha az da
olsa yuksek oldugu saptanmistir. Sinif yénetimi alt boyutunda ise sinif 6gretmenlerinin
mesleki 6z yeterlik inan¢ ortalamalarinin ( X=7,05), brans dgretmenlerinin ortalamalarina
( X=6,83) gore daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu farklarin anlamli olup olmadigini
ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilan bagdimsiz érneklemler t-Testi sonuglarina gére 6grenci
katilimi alt boyutunda sinif 6gretmenleri ile brans 6gretmenleri arasindaki farkin sinif
ogretmenleri lehine olmak Uzere istatistiki olarak anlamli oldugu tespit edilmistir
(t[360]=2,19; p<0,05). Ogretim stratejileri ({{360]=0,44; p>0,05) ve sinif ydnetimi
(t[360]=1,84; p>0,05) alt boyutlarindaki sinif ve brans o6gretmenlerinin ortalamalari

arasindaki farkin anlamli olmadidi belirlenmigtir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleklerini sevme durumlarina goére mesleki 6z

yeterlik inanglari ile dlgek alt boyutlarina ait istatistikler Tablo 18’de sunulmustur.
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Tablo 18. Ogretmen Oz Yeterlik Algi Olgedi Toplam ve Alt Boyutlari Puanlarinin
Ogretmenlerin Mesleklerini Sevme Durumlarina Gore Kruskal-Wallis H ve Mann-Whitney

U Testi Sonuglari

Boyut Meslegi Sevme n X S Sira xZ p Anlamli
Durumu Ortalamasi Fark
Ogretmenlik Oz (1)Seviyor 294 6,92 0,89 189,46 13,18  .001* 1-2
Yeterlik Inanci (2)Sevmiyor 20 589 1,29 107,18 3-2
(Toplam) (3)Kararsiz 48 6,62 1,04 163,73
Ogrenci Katilimina (1)Seviyor 294 6,64 0,96 189,99 12,73 .002* 1-2
Yénelik Oz Yeterlik (2)Sevmiyor 20 5,76 1,22 114,33 1-3
(3)Kararsiz 48 6,27 1,12 157,46
Ogretim Stratejilerine (1)Seviyor 294 7,11 0,97 190,08 16,14  .000* 1-2
Yonelik Oz Yeterlik (2)Sevmiyor 20 596 1,32 97,88 3-2
(3)Kararsiz 48 6,85 1,02 163,81
Sinif Yonetimine (1)Seviyor 294 7,02 0,99 187,71 8,81 .012* 1-2
Yonelik Oz Yeterlik (2)Sevmiyor 20 596 1,63 119,08
(3)Kararsiz 48 6,74 1,28 169,45
*p<.05

Tablo 18'e gore meslegini sevmedigini belirten égretmenler en disik mesleki 6z
yeterlik inan¢ ortalamasina sahiptir ( X=5,89). Meslegini sevme durumu degiskenine
kararsiz oldugunu ifade eden 6gretmenlerin 6z yeterlik inang ortalamasi ( X=6,62) biraz
daha ylksek iken mesledini severek yaptigini belirten 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik
inanc ortalamalari en yiksektir (X=6,92). Olgek alt boyutlar incelendiginde 6grenci
katihmi alt boyutunda en ylksek ortalamaya sahip 6gretmenler meslegini severek
yaptigini ifade eden 6gretmenlerdir ( X=6,64). Daha sonra sirasiyla meslegini sevme ve
sevmeme durumunda kararsiz oldugunu ( X=6,27) ve meslegini sevmedigini ( X=5,76)
belirten d6gretmenler takip etmektedir. Ogretim stratejileri alt boyutunda meslegini severek
yaptigini belirten 6gretmenler yine ayni sekilde en ylksek 6gretmenlik 6z yeterlik inang
ortalamasina sahiptir (X=7,11). Ogretmenligi sevmedigini ifade edenlerin ortalamasi da
en disiktir ( X=5,96). Meslegini sevip sevmeme noktasinda kararsiz kaldigini belirten
dgretmenlerin ortalamasi da X=6,85'tir. Sinif yénetimi alt boyutunda da ilk iki boyutta
oldugu gibi en yiiksek ortalamaya meslegini sevdigini belirten 6gretmenler (X=7,02)
sahipken daha sonra sirasiyla kararsiz oldugunu ( X=6,74) ve égretmenligi sevmedigini
ifade edenler ( X=5,96) gelmektedir. Ortalamalar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini
belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis H testi yapilmigtir. Test sonucunda toplam 6z yeterlik
inancinda (X*[2]=13,18; p=0,001; p<0,05) 6grenci katiimina (X*2]=12,73; p=0,002;
p<0,05), &gretim stratejilerine (X*[2]=16,14; p=0,000; p<0,05) ve sinif ydnetimine
(X%[2]=8,81; p=0,012; p<0,05) yonelik farkhliklarin anlamli oldugu saptanmistir.
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Farkhliklarin nerden kaynaklandigini ortaya koymak icin meslegini sevme durumlari
arasinda tek tek Mann-Whitney U testi yapiimistir. Toplam &gretmenlik 6z yeterlik
inancindaki farklilik meslegini sevdigini ve sevmedigini belirten 6gretmenlerin arasinda
meslegdini sevdigini ifade eden dgretmenlerin lehine, meslege sevme konusunda kararsiz
oldugunu ifade eden ve meslegine sevmedigini belirten 6gretmenler arasinda kararsiz
ogretmenlerin lehine oldugu bulunmustur. Alt boyutlar incelendiginde 6grenci katilmi alt
boyutunda, meslegini sevdigini, sevmedigini ve kararsiz oldugunu ifade eden 6gretmenler
icinden meslegini severek yapan égretmenlerin lehine anlamli bir farklihgin oldugu tespit
edilmistir. Ogretim stratejileri alt boyutunda meslegini sevdigini ve sevmedigini belirten
ogretmenler arasinda meslegini sevdigini beliten 6gretmenler lehine, dgdretmenlik
meslegine sevme ve sevmeme durumunda karasiz oldugunu ve meslegini sevmedigini
ifade eden 6gretmenler arasinda da kararsiz olanlar lehine anlamh fark tespit edilmistir.
Sinif yonetimi alt boyutunda ise meslegini sevdigini ve sevmedigini belirten 6gretmenler

arasinda meslegini sevdigini belirten 6gretmenler lehine anlaml fark tespit edilmigtir.

Ogretmenlerin kitap okuma sikliklarina gére mesleki 6z yeterlik inanclari ile dlgek

alt boyutlarina ait istatistikler Tablo 19'da sunulmustur.

Tablo 19. Ogretmen Oz Yeterlik Algi Olgcegdi Toplam ve Alt Boyutlari Puanlarinin
Kitap Okuma Sikligi Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonuclari

Boyut Kitap Okuma n X S Sira Ortalamasi X P
Sikhg
Ogretmenlik Oz (1)Hicbir zaman 40 6,64 1,17 170,04 1,84 .607
Yeterlik inanci (2)Ara sira 164 6,80 1,00 178,72
(Toplam) (3)Sik sik 119 687 0,89 183,14
(4)Sdrekli 39 6,96 0,79 199,94
B (1)Hicbir zaman 40 6,32 1,18 163,91 1,38 .709
Ogrenci Katlimina — 5)ara sira 164 655 1,07 183,42
Yonelik Oz Yeterlik 35k sik 119 6,58 1,00 182,39

(4)Surekli 39 6,62 0,72 188,76
(1)Hicbir zaman 40 6,83 1,17 168,14 3,43 .330
(2)Ara sira 164 6,97 1,06 177,25
(3)Sik sik 119 7,05 0,95 183,22
(4)Surekli 39 6.83 1,17 207,83
(
(
(
(

Ogretim Stratejilerine
Yoénelik Oz Yeterlik

Sinif Yonetimine
Yoénelik Oz Yeterlik

1)Hicbir zaman 40 6,76 1,39 175,73 1,17 .760
2)Ara sira 164 6,88 1,10 176,53
3)Sik sik 119 6,99 1,04 187,13
4)Surekli 39 6,76 1,39 191,17
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Tablo 19'a goére higbir zaman kitap okumadigini ifade eden 6gretmenlerin en disik
ortalamaya (X=6,64) sahip oldugu, ara sira ( X=6,80) sik sik (X=6,86) ve siirekli
(X=9,96) kitap okudugunu belirten 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin  arttigi
belirlenmigtir. Alt boyutlar incelendiginde égrenci katihmi boyutunda en ylksek ortalamaya
sahip 6gretmenler siirekli kitap okudugunu ifade edenlerdir (X=6,62). Daha sonra
sirasiyla sik sik ( X=6,58), ara sira ( X=6,55) kitap okudugunu ve higbir zaman kitap
okumadigini belirten &gretmenler (X=6,32) takip etmektedir. Ogretim stratejileri alt
boyutunda o6gretmenlerin kitap okuma aligkanliklarina iligkin puan ortalamalari sdrekli
(X=7,24), sik sik ( X=7,05), ara sira ( X=6,97) kitap okudugunu ve higbir zaman ( X =6,83)
seklinde yuksekten distge seklindedir. Sinif yénetimi boyutunda da benzer bigimde
surekli kitap okudugunu ifade eden dgretmenlerin mesleki 6z yeterlik inang puanlari en
yiiksek (X=7,03) olup sik sik ( X=6,99), ara sira ( X=6,88) kitap okudugunu ve hicbir
zaman (X=6,76) kitap okumadigini belirtenler seklinde puan ortalamalari yiiksekten
distge siralanmaktadir. Ortalamalar arasindaki farkin anlamlihk duizeyini belirlemek
amaciyla Kruskal-Wallis H testi yapiimistir. Test sonucunda &6gdretmenlerin toplam 6z
yeterlik inancinda (X?[3]=1,84; p=0,607; p>0,05), égrenci katilimina (X?[3]=1,38; p=0,709;
p>0,05), Ogretim stratejilerine (X?*[3]=3,43; p=0,330; p>0,05) ve sinif ydnetimine
(X*[3]=1,17; p=0,760; p>0,05) yoénelik 6z yeterlik inanglarinda farkhliklarin anlamii

olmadigi tespit edilmistir.

Ogretmenlerin anne egitim durumlarina gére mesleki 6z yeterlik inanclari ile élgek

alt boyutlarina ait istatistikler Tablo 20'de sunulmustur.
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Tablo 20. Ogretmen Oz Yeterlik Algi Olgedi Toplam ve Alt Boyutlari Puanlarinin

Anne Egitim Durumu Degiskenine Gore Kruskal-Wallis H Testi Sonugclari

Boyut Anne Egitim n X S Sira X p

Durumu Ortalamasi
Ogretmenlik Oz Okur yazar degil 48 6,58 1,00 179,57 9,42 .051
Yeterlik inanci ilkokul 213 6,79 1,00 201,66
(Toplam) Ortaokul 34 6,99 0,95 210,91

Lise 49 7,10 0,78 163,58

Universite 18 6,78 0,59 152,49
Ogrenci Katilmina Okur yazar degil 48 6,42 0,97 177,40 5,52 .238
Yonelik Oz Yeterlik ilkokul 213 6,48 1,09 204,59

Ortaokul 34 6,78 0,94 203,02

Lise 49 6,78 0,93 175,53

Universite 18 6,54 0,64 163,63
Ogretim Stratejilerine  Okur yazar degil 48 6,75 1,10 177,66 9,41 .052
Yénelik Oz Yeterlik ilkokul 213 6,98 1,04 203,04

Ortaokul 34 7,16 1,07 213,19

Lise 49 7,31 0,92 168,47

Universite 18 6,98 0,75 155,80
Sinif Yonetimine Okur yazar degil 48 6,58 1,18 183,55 7,89 .096
Yénelik Oz Yeterlik ilkokul 213 6,92 1,16 192,44

Ortaokul 34 7,03 1,06 203,91

Lise 49 7,20 0,78 160,72

Universite 18 6,81 0,83 149,58

Tablo 20'ye gore en duslik mesleki 6z yeterlik inan¢ ortalamasina sahip olanlar
annesinin okur yazar olmadigini belirten 6gretmenlerdir ( X=6,58). Belirtilen ortalamalar
incelendiginde annesi Universite mezunu ( X=6,78), ilkokul mezunu ( X=6,79) ve ortaokul
mezunu ( X=6,99) seklinde yiikselerek devam etmektedir. En yiiksek ortalamaya sahip
égretmenler anneleri lise mezunu olan 6gretmenlerdir (X=7,10). Ogrenci katiimi alt
boyutunda anne egitim durumu ortaokul ( X=6,78) ve lise mezunu ( X=6,78) olanlarin
ogretmenlik 6z yeterlik inang ortalamalari, anneleri ilkokul mezunu ( X=6,48), Uiniversite
mezunu ( X=6,54), okur yazar olmayanlarin ( X=6,42) ortalamalarina gére daha yiiksektir.
Ogretim stratejileri alt boyutunda anne egitim durumu lise mezunu (X=7,31) olan
dJretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglari, ilkokul ( X=6,98), ortaokul ( X=7,16), niversite
( X=6,98) mezunu olanlar ile anneleri okur yazar olmayanlarin ( X=6,75) inanglarina gére

daha yuksek dizeydedir. Sinif yonetimi boyutunda da en yiiksek ortalamaya annesi lise
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mezun olanlar sahiptir (X=7,20). Daha sonra sirasiyla anneleri ortaokul mezunu
( X=7,03), ilkokul mezunu ( X=6,92), tiniversite mezunu ( X=6,81) olanlar ile anneleri okur
yazar olmayan 6gretmenlerin ortalamalari takip etmektedir. Ortalamalar arasindaki farkin
anlamhlik dizeyini belirlemek amaciyla Kruskal-Wallis H testi yapilmigtir. Test sonucunda
ogretmenlerin toplam 6z yeterlik inancinda (X2[4]=9,42; p=0,051; p>0,05), o&grenci
katihmina (X?[4]=5,52; p=0,238; p>0,05), &gretim stratejilerine (X?4]=9,41; p=0,052;
p>0,05) ve sinif ydnetimine (X*[4]=7,89; p=0,096; p>0,05) yonelik 6z yeterlik inanclarinda

farkhiliklarin anlamli olmadigi tespit edilmistir.

Ogretmenlerin baba egitim durumlarina gére mesleki 6z yeterlik inanglari ile 6lgek

alt boyutlarina ait istatistikler Tablo 21'de sunulmustur.

Tablo 21. Ogretmen Oz Yeterlik Algi Olgcegdi Toplam ve Alt Boyutlari Puanlarinin

Baba Egitim Durumu Degiskenine Goére Kruskal-Wallis H Testi Sonuglari

Boyut Baba Egitim n X S Sira XZ p

Durumu Ortalamasi
Ogretmenlik Oz Okur yazar degil 15 6,95 0,98 170,72 3,00 .558
Yeterlik inanci ilkokul 150 6,71 1,03 183,97
(Toplam) Ortaokul 54 6,86 0,90 192,32

Lise 78 6,94 0,91 187,95

Universite 65 6,88 0,90 196,17
Ogrenci Katilimina Okur yazar degil 15 6,73 0,96 168,76 5,49 241
Yénelik Oz Yeterlik ilkokul 150 6,41 1,07 180,73

Ortaokul 54 6,58 1,02 201,49

Lise 78 6,72 1,01 183,75

Universite 65 6,58 0,95 197,97
Ogretim Stratejilerine  Okur yazar degil 15 7,10 0,96 173,14 1,69 792
Yénelik Oz Yeterlik ilkokul 150 6,91 1,12 188,52

Ortaokul 54 7,07 0,95 188,39

Lise 78 7,11 0,96 184,91

Universite 65 7,06 0,98 189,27
Sinif Yénetimine Okur yazar degil 15 7,02 1,15 174,68 1,23 .874
Yénelik Oz Yeterlik ilkokul 150 6,82 1,18 184,27

Ortaokul 54 6,95 1,10 184,40

Lise 78 7,00 0,97 188,98

Universite 65 7,01 1,05 192,23

Babalari okur yazar olmayan (X=6,95) dgretmenlerin mesleki 6z yeterlik inang

ortalamalari babalarinin egitim durumu ilkokul ( X=6,71), ortaokul ( X=6,86), lise ( X=6,94)
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ve Universite ( X=6,88) olanlardan daha yiiksek diizeydedir. Ogrenci katilimi boyutunda
babasi okur yazar olmayan &gretmenlerin 6gretmenlik 6z yeterlik inan¢ ortalamalari,
babalari ilkokul mezunu ( X=6,41), ortaokul mezunu ( X=6,58), lise ( X=6,72) ve (niversite
mezunu olanlarin ( X=6,48) ortalamalarina gére daha yiiksektir. Ogretim stratejilerinde
baba egitim durumu lise mezunu (X=7,11) olan &gretmenlerin mesleki 6z yeterlik
inanclari, ilkokul ( X=6,91), ortaokul (X=7,07), (niversite (X=7,06) mezunu olanlar ile
babalari okur yazar olmayanlar ( X=7,10) inanclarina gére daha yiiksek diizeydedir. Sinif
ybnetimi boyutunda da en ylksek ortalamaya babasi okur yazar olmayan &gretmenler
sahiptir (X=7,02). Daha sonra sirasiyla anneleri Universite ( X=7,01), lise (X=7,00)
ortaokul (X=6,95) ve ilkokul mezunu ( X=6,22), olan dgretmenlerin ortalamalari takip
etmektedir. Ortalamalar arasindaki farkin anlamhlik dizeyini belirlemek amaciyla Kruskal-
Wallis H testi yapiimistir. Test sonucunda 6gretmenlerin toplam 6z yeterlik inancinda
(X%[4]=3,00; p=0,558; p>0,05), dJrenci katilimina (X*[4]=5,49; p=0,241; p>0,05), dgretim
stratejilerine (X%[4]=1,69; p=0,792; p>0,05) ve sinif ydnetimine (X*4]=1,23; p=0,874;

p>0,05) yonelik 6z yeterlik inanglarinda farkhliklarin anlamli olmadigi tespit edilmistir.

4.5. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Oz

Yeterlik inanglarinin iligkisi

Aragtirmanin alt amaglarindan bir digeri olan “Ogretmenlerin yasam boyu égrenme
egilimleri ile mesleki 6z yeterlik inanglari arasindaki iliski ne dizeydedir?” sorusuna yanit
aramak ic¢in yapilan Spearman korelasyon analizi sonucunda korelasyonu ortaya koyan

bulgulara Tablo 22'de yer verilmigtir.

Tablo 22. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Oz Yeterlik

inanclari Arasindaki Korelasyona iligkin Bulgular

Yasam Boyu  Ogretmenlik Oz

Ogrenme Egilimleri Yeterlik inanci

Yasam Boyu Spearman Correlation 1 ,278
Ogrenme Egilimleri P ,000
N 362 362

Tablo 22'yve gore 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve mesleki 6z
yeterlik inanclari arasinda anlamli bir iliski oldugu saptanmistir(p=,000). Elde edilen

korelasyon degeri incelendiginde ogretmenlerin yasam boyu 06grenme egilimleri ile
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mesleki 6z yeterlik inanglari arasinda pozitif yonde disik dizeyde anlamh bir iligki

saptanmistir (r=0,278).
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5. TARTISMA

Bu bdlimde, 6gretmenlerinin yasam boyu 6drenme egilimlerinin, mesleki 6z
yeterlik inancglarinin ve aralarindaki iligskinin arastinldigi ¢alisma sonucunda elde edilen

bulgularla ilgili tartisma ve sonuglara yer verilmigtir.
5.1. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Yasam boyu 6drenme edilimleri dlgedi puanlarinin ortalamasi incelendiginde
égretmenlerin yasam boyu égrenme egilimlerinin yiiksek oldugu saptanmistir ( X=4,86).
Bu sonuca goére 6gretmenlerin genel olarak kendini gelistirdigi, bilgilerini glincelledigi ve
bilgi, teknoloji ve sosyal degisimlere ayak uydurdudu sodylenebilir. Ogretmenlerin
yasamlarindaki oncelikli hedeflerinin surekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak kigisel ve
mesleki gelisimlerini saglamak oldugu, yeni bilgi kazanmak ve becerilerini gelistirmek igin
farkh alanlara da yonelebildikleri gorilmektedir. Yasam boyu 6grenme egiliminde olan
ogretmenlerden kisisel ve mesleki gelisimini saglayacak olan her turli bilgiye ulasmalari
ve cevrelerindeki her seyin 6grenme sureclerine yapacaklari katkilara énem vermeleri
beklenir. Yagsam boyu 6grenme egilimleri dlgeginin alt boyut ortalamalarina bakildiginda;
motivasyon ( X=5,25) ve sebat ( X=4,77) boyutlarinin yilksek; dégrenmeyi diizenlemede
yoksunluk ( X=2,13) ve merak yoksunlugu ( X=2,35) alt boyutlarinin ortalamalarinin ise
dusik olmasi da o6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yuksek oldugunu
destekler niteliktedir. Ogretmenlerin sahip oldugu en yiksek yasam boyu 6grenme
egilimleri alt boyutu motivasyon boyutudur. Bunun da her an egitim ve 6gretimin icinde
bulunan 6gretmenlerin 6grenmeye karsi yuksek duzeyde gudulendiginin gostergesi olarak

dusinUlmektedir.

Alan yazinda yapilan calismalar incelendiginde arastirma sonuglarini destekler
nitelikte bulgular tespit edilmistir. Gencel (2013)‘in 6gretmen adaylarinin yagsam boyu
6grenme yeterliklerine yodnelik algilarini ortaya koymak amaciyla yaptidi arastirma
sonucunda da benzer bir durum ortaya ¢ikmistir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu
ogrenmede kendilerini yeterli olarak algiladiklari belirlenmistir. Yaman (2014) ortadgretim
o6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemek amaciyla gergeklestirdigi

¢alismada da 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ylksek dizeyde ¢ikmistir.
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Sahin ve Arcagok (2014) ogretmenler Uzerinde yurGttugu calismada da 6gretmenlerin
yasam boyu dgrenme genel yeterlik diizeyinin yliksek oldugu belirtiimistir. Ozgiftci (2014)
de hazirladidi yuksek lisans calismasinda sinif égretmenlerinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin  yiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Goruldigu Gzere literatlrdeki
arastirmalar bu g¢alismanin sonucunu destekler niteliktedir. Ancak Diker Coskun (2009)‘un
yaptigi arastirma sonuglarina gore ise Universite 6grencilerinin yasam boyu 6grenme
egilimleri, yuritilen arastirma bulgularinin aksine disik dizeyde bulunmustur. Diker
Coskun (2009)'un calismasinda ¢ikan sonuglarin bu c¢alisma ile farkhlik gostermesinin
nedeni orneklemlerin demografik 6zellikler baglaminda farklilk gdstermesinden ve

meslede heniiz bagslamamis olmalarindan kaynaklanabilir.

Arastirma sonugclari 6zetlenirse 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin
yuksek diizeyde olan ¢alismalar 6n plana ¢ikmaktadir. Bu durum, toplum olarak llkemizin
ve fertlerinin slrekli olarak gelisimin yasandigi ginimuz bilgi cagina uyum saglamalari
yolundaki énemli bir basamaktir. Ozciftgi (2014)'e gére bireylerin yasam boyu 6grenmede
yeterince duyarli olmasi, bunun bir yasam tarzi haline getiriimesi ve toplumda bu

aligkanligin olusabilmesi ve yayilabilmesi i¢in dnemlidir.

Arastirma sonugclarindan yola c¢ikilacak olursa, dgretmenlerin mesleki gérevlerini
yaparken kisisel gelisimlerini katki yapmaya devam ettikleri ve yasamlari slresince bir
seyler dgrenme egilimi igerisinde olduklari séylenebilir. Ozellikle ilkokul ve ortaokul
ogretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin iyi dizeyde olmasi, onlarin yetistirdigi
ve yetistirecegi oOgrencilerin de yasam boyu 6grenme egilimlerinin ve becerilerinin
artmasina katki saglayabilir. izci ve Kog (2012)'a gére égrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi,
yasam boyu &3renme becerilerini kazanabilmeleri icin 6ncelikle dgretmenlerin yagsam

boyu 6grenme becerilerine sahip olmalari gerekmektedir.

5.2. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin Degiskenlere

Gore Farkliliklan

Ogretmenlerin yasam boyu égrenme egilimleri ve dlgek alt boyutlarindan olan
ogrenmeyi dizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu boyutlarinda cinsiyet degiskeni
acisindan anlamli farkhlik gostermektedir (p=.000). Elde edilen bulguya gore bu farklihgin
kadin 6gretmenler lehine oldugu saptanmistir. Buradan yola ¢ikmak gerekirse kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere gore kisisel gelisimlerine daha fazla 6nem verdidi,
ogrenme etkinliklerini daha fazla 6nemsedikleri, yeni bir seyler 6grenme istedikleri,
meslekleri ile ilgili kargilastigi bilgi ve becerileri 6grenmede erkek meslektaslarina goére

daha istekli olduklari sdylenebilir. Ozgiftgi (2014)'in 6gretmenler ile yurittigu yiksek lisans
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¢alismasi incelendiginde bu arastirmaya paralel bulgular elde edildigi gérilmektedir. Bu
bulgular dogrultusunda 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin kadin ve erkek
ogretmenler arasinda kadin 6gretmenler lehine farkhlik oldugu goérulmektedir. Diker
Coskun (2009)'un da yaptigi calismada yasam boyu 6grenme egilimleri 6lgceginin alt
boyutlarinda cinsiyetin énemli bir farklilik olusturdugu goértlmektedir. Bu farkhlik kadin
dgrencilerin lehinedir. izci ve Kog (2012)‘'un é3retmen adaylarinin yasam boyu égrenmeye
iliskin goruslerinin degerlendiriimesi amaciyla yaptiklari ¢alismada da bu arastirma ile
paralellik gosteren sonuglara ulasiimistir. Arastirma sonucunda, yasam boyu égrenmenin
geregi olarak ogretmenlerin yabanci dil bilmesi, bilgi okuryazari olmasi, elestirel ve
yaratici duslnce becerisine sahip kisiler olmalari gerektigi gérisine bayan 6gretmen
adaylarinin anlamli diizeyde yiksek katiminin oldugu belirlenmigtir. Sahin ve Arcagok
(2014) ve Yaman (2014)'in galismasinda cinsiyetin yasam boyu 6grenme becerilerinde
etkisinin olmadigi goérulmustir. Atacanh (2007)'da kendi kendine 6drenme dulzeylerinin
cinsiyet agisindan farklilagmadigi bulgusuna ulasiimistir. Bu baglamda Jerkins (2004)
kadinlarin 6grenmeye daha ¢ok deger vermeleri ve 63drenme egilimi gdstermelerinde
kadinin aile ve toplum yasamindaki rol ve sorumluluklarinin etkisiyle is degisikligi, isi
birakma ya da uzun ara vermek ihtiyaci hissetmeleri ile mesleki yikselmede erkeklerde
esit yeterliklerde olmalarinin yetersiz kalacagi dustncesinin etkili olacagindan
bahsetmektedir. Ayrica Jerkins (2004) kadinlarin kendilerine baska o&zellikler
kazandirmalari gerektigi, genelde kadinlarin egitim sisteminden erkekler kadar
yararlanamamasindan dogabilecek temel egitim aciklarini kapatmak igin yasam boyu

6grenme etkinliklerini daha fazla énemsediklerini belirtmigtir.

Katihmci 6gretmenlerin yagsam boyu 6grenme egilimleri yas degiskeni agisindan
anlamh fark olusturmamaktadir (p=.221). Yasam boyu 6grenmenin yasam boyu surmesi,
dogumdan o6lime kadar slrekli 6grenmenin benimsenmesi sebebiyle yas degiskeninin
yasam boyu 6grenme egilimde farkhlik olusturmamasi beklenen bir durumdur. Konu ile
ilgili yapilmis arastirmalara bakildiginda Atacanli (2007) tarafindan yapilan arastirma bu
sonucu destekler niteliktedir. Yapilan g¢alismada da yasin bagimsiz ve kendi kendine
dgrenme lzerinde etkisinin olmadi§i gérilmustur. Ozgiftgi (2014)'nin yaptigi calismada da
yasin yasam boyu o6grenmede etkisinin olmadi§i saptanarak yasam boyu 6grenme
egiliminde olan bir bireyin erken ya da ileriki yaslarda bu egilimin farklilik gostermeyecegi
vurgulanmistir. Yasam boyu 6grenme egilimleri Olgcegi alt boyutlar incelendiginde;
motivasyon (p=.524), sebat (p=.455), 6grenmeyi dlizenlemede yoksunluk (p=.575) ve
merak yoksunlugu (p=.257) alt boyutlarinda da yas baglaminda anlamli farkhligin

olmamasi arastirma bulgularinin tutarli oldugunu géstermektedir.
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Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri mesleki deneyim baglaminda
anlamh farkhihk goéstermemektedir (p=.831). Bu bulgu mesleki deneyimin yasam boyu
6grenme de etkisinin olmadigini géstermektedir. Sahin ve Arcagdk (2014) de mesleki
deneyimin birgok yasam boyu 6grenme becerilerinde etkisinin olmadigini ifade etmektedir.
Diker Coskun (2009), Universite dgrencilerinin yasam boyu 6drenme egilimlerinin yillara
gore farklihk gostermedigini belirtmistir. Deneyimin gecen zamanla iliskili oldugu
dusunulecek olursa bu bulgunun calismanin sonucuyla paralellik gosterdigi sdylenebilir.
Ozciftici (2014)'nin calismasina bakildiginda mesleki deneyimin yasam boyu é3renme
egiliminde etkili olan bir degisken olmadigi gorulmektedir. Alan yazinda bu bulgularin
aksine Yaman (2014), mesleki deneyimin yasam boyu 63renme de etkisinin oldugunu
sdylemektedir. Arastirmasinda 6-10 yil mesleki deneyimi olan dgretmenlerin digerlerine
gbre yasam boyu O6grenme egilimlerinin ylksek oldugunu belirtmistir. Yasam boyu
ogrenme egilimleri Olgegi alt boyutlari incelendiginde; motivasyon (p=.668), sebat
(p=.881), 6grenmeyi dizenlemede yoksunluk (p=.506) ve merak yoksunlugu (p=.738) alt
boyutlarinda da mesleki deneyim baglaminda anlamh farkhligin olmamasi arastirma

bulgularinin tutarli oldugunu géstermektedir.

Arastirmaya katilan égretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri brans bazinda
anlamh farkhlik géstermemektedir (p=.169). Bunun nedeni olarak 6gretmenlerin hizmet
Oncesi egitimde benzer bir egitim programi surecinde ayni ders programlarini takip
etmeleri gOsterilebilir. Literature bakildiginda brans ve yagsam boyu 6grenmenin sinandigi
¢alismanin ¢ok az sayida oldugu goértlmektedir. Sahin ve Arcagdk (2014) tarafindan
yapilan c¢alismada bilgiyi elde etme becerisi haric diger yasam boyu &grenme
becerilerinde brang bazinda farklilik olmadigr gérulmustar. Bilgiyi elde etme becerisinde
brang 6gretmenlerinin sinif 6gretmenlerine gére daha iyi dizeyde oldugu belirtilmigtir.
Arastirma sonuglari blylk oranda birbirleri ile tutarlilik géstermektedir. Yasam boyu
o6grenme egilimleri Olgedi alt boyutlari incelendiginde; motivasyon (p=.493), sebat
(p=.845), 6grenmeyi dizenlemede yoksunluk (p=.123) ve merak yoksunlugu (p=.206) alt
boyutlarinda da brans baglaminda anlamli farkliigin olmamasi arastirma bulgularinin

tutarli oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin meslegi sevme durumlarina gére
anlamh farkhlik olusturdugu saptanmistir (p=.001). Ogretmenlerin mesleklerini sevip
sevmemeleri, yasam boyu 6grenme egilimlerini etkiledigi gértlmektedir. Meslegini seven
ogretmenlerin yasam boyu 6drenme egilimleri sevmeyen 6gretmenlere gore daha iyi
dizeydedir. Meslegini seven bireylerin yasam doyumunun ylksek olmasi, mesleklerini

zevkle yapmalari gibi faktérlerden dolayr meslegini sevme durumunun yasam boyu
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o6grenme egilimi ile iligkili olabilecedi dusundlmektedir. Literatlr incelendiginde yasam
boyu 6drenme ile &gretmenlik mesledini sevme durumu degisken olarak kullanildigi
¢alismalara rastlanmamistir. Yasam boyu 06grenme egilimleri dlgedi alt boyutlari
incelendiginde; motivasyon (p=.002), sebat (p=.000) ve merak yoksunlugu (p=.003) alt
boyutlarinda da meslegi sevme durumu baglaminda da anlamh farkliigin tespit edilmesi

arastirma bulgularinin tutarh oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin yasam boyu dgrenme egilimleri kitap okuma sikli§ina gére anlamli
farkhlik géstermektedir (p=.000). Ogretmenlerin kitap okuma sikh@i arttikga yasam boyu
o6grenme egilimleri de artmakta oldugu gérilmektedir. Kitap okuyan bireylerde 6grenme
gerceklesecek, guncellik korunacak, her okunan kitabin bir baska konuda da merak
uyandiracaktir. Bu gibi sebeplerden dolayi kitap okuma aliskanligi kazanmis bireylerin
yasam boyu 6grenme egilimlerinin artabilecegi dustunulmektedir. Literatlr incelendiginde
yasam boyu 6grenme ile kitap okuma sikliginin dedisken olarak alindigi yasam boyu
o6grenme calismalara rastlaniimamigtir. Yasam boyu 6grenme egilimleri dlgegdi alt boyutlari
incelendiginde; motivasyon (p=.015), sebat (p=.001) ve merak yoksunlugu (p=.000) alt
boyutlarinda da kitap okuma sikligi degiskeni baglaminda da anlamli farkliligin tespit

edilmesi arastirma bulgularinin tutarh oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin yasam boyu égrenme egilimleri anne (p=.334) ve baba (p=.927)
egitim durumlarina go6re anlamli farkliik goéstermemektedir. Ebeveynlerin egitim
durumunun bireylerin yasam boyu 6grenmelerini etkilemedigi tespit edilmistir. Literatire
bakildiginda bu bulguyu destekleyen calismalar gorilmektedir (Atacanli, 2007; Boden,
2005). Bilgi iletigsim teknolojilerinin geligmesi sonucu her bireyin yonlendirme ve bilgi
edinme hizmetlerine ge¢gmise nazaran esit seviyede ulasma imkanina sahip olmalari bu
durumun nedeni olarak ileri surllebilir. Anne ve baba egitim durumu degiskenleri
baglaminda Olgek alt boyutlarinda anlamli farklihgin belirlenmemesi arastirma bulgularinin

tutarh oldugunu géstermektedir.
5.3. Ogretmenlerin Mesleki Oz Yeterlik inanglari

Arastirmaya katillan 6gretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglari oldukga yeterli
diizeydedir (X=6,83). Ogretmenlerin en diisik 6z yeterlik inanci égrenci katilimini
saglamada ( X=6,55) iken; en yiiksek 6z yeterlik inancina égretim stratejilerini kullanmada
sahiptirler (X=7,01). Bu bulgular égretmenlerin, 6grencileri derse katma, motive etme ve
basarili olabileceklerini inandirma gibi konularda diger durumlara gére kendilerini daha az
yeterli gorduklerini ortaya ¢ikarmistir. Ayrica, bulgular 6gretmenlerin derslerinde 6gretim

stratejilerini kullanmada kendilerini mesleki agidan diger alt boyutlara gére daha yeterli
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gorduklerini gostermektedir. Birgok arastirmada da ogretmenlerin ylksek 6z yeterlik
inancina sahip olduklari ortaya konulmustur. Literatiirde yUratilen ¢alismalarin (Benzer,
2011; Cimen, 2007; Gengtirk, 2008) bulgulari ile bu arastirmanin bulgular paralellik

gOstermektedir.

5.4. Ogretmenlerin Mesleki Oz Yeterlik inancglarinin Degiskenlere Goére
Farkhiliklar

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanclar cinsiyet degiskeni acisindan anlamli
farklilk gostermemektedir (p=392). Bu durum erkek 6gretmenler ile kadin 6gretmenlerin
kendilerini mesleki vyeterlik inanci agisindan ayni vyeterlikte degerlendirdiklerini
gostermektedir. Cinsiyet agisindan erkek ve kadin 6gretmenlerde 6z yeterlik inancinin
farklilasmamasi geleneksel kadin rollerinin dedismesi sonucu Ulkemizde meslek
edinmede cinsiyet acisindan bir sinirlamanin olmamasi; Ulkemizde karma egitim
sisteminin uygulanmasi sonucunda hedeflerin cinsiyet boyutunda farklilasmasi ve
bireylerin benzer benlik kavramlar gelistirmeleri gibi nedenlerden sz edebiliriz. Literatlire
bakildiginda birgok arastirmanin bu sonucu destekledigi gorulmektedir (Akay ve Boz,
2011; Akbas ve Celikkaleli, 2006; Aksoy, 2011; Aylar ve Aksin, 2011; Azar, 2010; Bal,
2010; Bedir, 2011; Cakiroglu, Cakiroglu ve Boone, 2005; Dogan, 2013; Ekici, 2008;
Ercan, 2007; Gengturk, 2008; Gurol, Altunbas ve Karaaslan, 2010; Kahyaoglu ve Yaygin,
2007; Karaduman ve Emrahoglu, 2011; Karahan ve Uyanik Balat, 2011; Kasap, 2012;
Seferoglu ve Akbiyik, 2005; Turk, 2008; Uysal ve Késemen, 2013; Ustiiner, Demirtas,
Comert ve Ozer, 2009; Yilmaz ve Cokluk Bokeoglu, 2008; Zararsiz, 2012). Diger yandan
birkag arastirmada da cinsiyetin 6z yeterlik tzerinde énemli bir etkisinin oldugu ve
farklilasmaya neden oldugu bulgularina erigilmistir. Bu arastirmalarin bir kismi anlamli
farkligin kadinlarin lehine (Akkus, 2013; Ekici, 2006; Ozenoglu Kiremit ve Gékler, 2010;
Tark, 2009) oldugunu gostermektedir. Bu farklilasmanin nedenini Akkus (2013), kadinlarin
ogretmenlik meslegini kendi dodalarina daha uygun bulmalari ve bu meslegi daha ¢ok
tercih etmeleri ile iliskilendirmistir. Arastirmalarin bir kisminda ise farkhligin erkekler lehine
(Aydiner, 2011; Demirtag, Comert ve Ozer, 2011; Korkut, 2009; Morgil, Secken ve Yicel,
2004) oldugu belirtilmigtir. Farkhilasmanin erkekler lehine olmasinin nedenini Demirtas,
Comert ve Ozer (2011), toplumsal norm ve degerlerin bir sonucu olarak erkeklerin birgok
konuda kadinlara oranla kendilerine daha gok glivenmeleri ile iligskilendirmistir. Oz yeterlik
inanclari ile ilgili calismalarda farkl bulgularin elde edilmesinin sebebi 6z yeterlik inancinin
kiltirler arasinda farkliliklar gdstermesidir (Bandura, 2002). Ogretmen 6z yeterlik algi

Olgeginin alt boyutlari incelendiginde; 6grenci katihmi (p=.732), 6gretim stratejileri (p=.166)
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ve sinif ydnetimi (p=.528) alt boyutlarinda cinsiyet degiskeni baglaminda anlamh farklihgin

olmamasi aragtirma bulgularinin tutarli oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglari yas degiskeni agisindan anlamli
farklilk géstermemektedir (p=.966). Bu durum cesitli yaslardaki 6gretmenlerin kendilerini
mesleki yeterlik inanci agisindan ayni yeterlikte degerlendirdiklerini gostermektedir. Bu
durumun nedeni mezun olan 6gretmen adayi sayisinin ginden gine artmasi ve 6gretmen
ihtiyacinin her gegcen zaman iginde biraz daha azalmasi sonucu ginimizde
ogretmenlerin  meslek yasaminda aktif rol alma yasinin bireyden bireye farkhlik
gOstermesinden kaynaklanabilir. Son yillarda yapilan arastirmalar incelendiginde
ogretmen ve 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglari zerinde yasin etkisinin olmadigi
gorulmektedir (Aydiner, 2011; Bal, 2010; Bedir, 2011; Brink, Alsen, Herlitz, Kjellgren ve
Cliffordson, 2012; Ercan, 2007; Ozata, 2007; Uysal ve Kdsemen, 2013; Turk, 2008;
Yilmaz ve Cokluk Boékeoglu, 2008; Yilmaz, Gercek, Koseoglu ve Soran, 2006). Ote
yandan bazi arastirmalarda yasin 6z yeterlik Uzerinde etkisinin oldugu ve 6z yeterligin belli
yaslarda yuksek oldugunu belli yaslarda ise disuk oldugu bulgularina erigilen arastirmalar
vardir (Benzer, 2011; (")zenoglu Kiremit ve Gokler, 2010; Zararsiz, 2012;). Bu durumun
nedenini Aydiner (2011), bireylerin yaslari ilerledikge yasamlarinda daha fazla sorumluluk
aldiklarini ve yasama karsi daha fazla direncli olduklarini belirtmistir. Karsilagilan zorluklar
karsisinda verilen mucadele ve bu mucadeleye bagli olarak alinan olumlu sonuglardan
dolayr 6z yeterlik inanglarinin ylkseldigini séylemektedir. Ogretmen 6z yeterlik algi
Olgeginin alt boyutlari incelendiginde; 6grenci katihmi (p=.787), dgretim stratejileri (p=.727)
ve sinif yénetimi (p=.997) alt boyutlarinda yas degiskeni baglaminda anlamh farklihgin

olmamasi aragtirma bulgularinin tutarl oldugunu gostermektedir.

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglari mesleki deneyim degiskeni agisindan
anlamh farklihk géstermemektedir (p=.085). Bu durum mesleki deneyimin 6gretmenlerin
mesleki yeterlik inanclarini etkilemedigini gostermektedir. Literatire bakildiginda bir¢ok
arastirmanin bu bulguyu destekledigi goériimektedir (Aksoy, 2011; Aktag ve Walter, 2005;
Alis, 2008; Bal, 2010; Bedir, 2011; Chacon, 2005; Cimen, 2007; Ercan, 2007; Karahan ve
Uyanik Balat, 2011; Korkut, 2009; Ozata, 2007; Tirk, 2008; Ustiiner, Demirtag, Cémert ve
Ozer, 2009; Yilmaz ve Cokluk Bokeoglu, 2008; Yilmaz, Gercek, Késeogdlu ve Soran,
2006). Bazi arastirmalarda ise bun bulgunun aksine deneyimin 6z yeterlige etki glcu
blylk olan 6énemli bir degisken oldugu dile getirilmistir (Benzer, 2011; Gengtirk, 2008;
Kasap, 2012; Kuglktepe, 2007; Woolfolk-Hoy, 2000; Zararsiz, 2012). Deneyimin 0z
yeterlik Uzerinde farklilik yapabileceg@i gorilmektedir. Arastirmacilar bunun nedenini genel

olarak tecrubeli 6gretmenlerin zaman igerisinde etkili 6gretim stratejileri ve sinif yonetimi
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becerileri gelistirme imkanlarini bulduklarina baglamaktadirlar. Ancak Kasap (2012), daha
az deneyime sahip 6dretmenler lehine 6z yeterlik algisi agisindan anlamli fark elde
etmigtir. Bu durumu meslekte gecirilen yillarin artmasiyla 6gretmenlerin meslege karsi
olan heyecan ve isteklerinin azaliyor olmasi seklinde yorumlamistir. Yine mesleki
kidemleri fazla olan tecribeli 6dretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin disik olmasini
ogretimdeki yeni yaklasimlari kabullenmede zorluk c¢ekiyor olmalarina baglamaktadir.
Ogretmen 6z yeterlik algi dlgeginin alt boyutlari incelendiginde 6gretmenlerin dgretim
stratejilerine yonelik 6z yeterlik inanglarinda deneyimli 6gretmenlerin lehine anlamli
farkhlik tespit edilmistir (p=.013). Diger alt boyutlar olan 6grenci katilimi (p=.254) ve sinif
yonetimi (p=.087) alt boyutlarinda mesleki deneyim degiskeni baglaminda yine &lgek

toplam puaninda oldugu gibi anlamli farkhligin olmadigi belirlenmistir.

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglar brans degiskeni acisindan anlamli
farklihlk goéstermemektedir (p=.188). Yani ilkokulda goérev yapan sinif dgretmenleri ile
ortaokulda gorev yapan brans oOgretmenlerinin algiladiklari mesleki yeterlik seviyesi
birbirine ¢ok yakindir. S6z konusu bu durumu destekleyen birgok arastirma mevcuttur
(Aksoy, 2011; Karahan ve Uyanik Balat, 2011; Ozata, 2007; Seferoglu ve Akbiyik 2005;
Uysal ve Késemen, 2013; Ustiiner, Demirtag, Comert ve Ozer, 2009; Yilmaz ve Cokluk
Bokeoglu, 2008). Ayni sekilde birgok arastirma da brans degiskeninin 6z yeterlik inanci
Uzerinde etkisinin oldugunu goéstermektedir (Azar, 2010; Benzer, 2011; Demirtag, Comert
ve Ozer, 2011; Ekici, 2006; Gengctlirk, 2008; Gurol, Altunas ve Karaaslan, 2010;
Kahyaoglu ve Yaygin, 2007; Zararsiz, 2012). S6z konusu arastirmalarin bu ¢alismayla
ortismemesinin sebebi, bu calismada sinif 6gretmenligi ve ortaokul brans 6gretmenligi
olmak Uzere 2 kategoride incelenirken bu arastirmalarda sinif 6gretmeni, fen ve
teknolojileri dgretmeni, Tlrkge o6gretmeni, kimya &gdretmeni gibi bir ¢ok kategoride
incelenmesinden kaynaklanabilir. Genel 6gretmenlik 6z yeterlik inanglari ¢ergevesinde
branglar agisindan anlamli farkhligin olmamasina ragmen 6gretmen 6z yeterlik alg: dlcegi
alt boyutlari incelendiginde 6grenci katihmi alt boyutunda sinif 6gretmenleri lehine anlamli
farklilik tespit edilmistir (p=.029). Sinif 6gretmenlerinin 6Jrencileri derse motive etme ve
derse katmada brans 6gretmenlerine goére daha yeterli hissettigi gortlmektedir. Bunun
nedeni sinif 6gretmenlerinin her zaman ayni sinifa derse girmesinden kaynaklanabilir. Bu
durum sinif o6gretmenlerinin  brang 0Ogretmenlerine goére O6grencileri tanima firsati
saglayabilir. Bu sayede sinif 6gretmenlerinin 6grencilerin 6zelliklerini bilme ve dgrencilerin
derse katiminda nasil bir pekistire¢ ve davranis biciminin gerektigini daha iyi bilecegi

dislnilmektedir. Ogretim stratejileri (p=.660) ve sinif yoénetimi (p=.066) alt boyutlarinda
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brans degdiskeni baglaminda anlamh farklihdin olmamasi arastirma bulgularinin tutarl

oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglari mesleklerini sevme durumlarina gére
anlamh farklilk gdstermektedir (p=.001). Bu farkhlik meslegini sevmedigini belirtenlere
karsl mesledini severek yaptigini ve kararsiz oldugunu ifade eden 6gretmenlerin lehinedir.
Yani meslegini seven ogretmenlerin 6z yeterlik inanglari meslegini sevmeyen
ogretmenlere gore daha iyi dizeydedir. Bireylerin bir isi severek yapmalari, o isteki
performanslarini ve basari dizeylerini de etkiledigi disinilmektedir. Ogretmenlik
mesleginin kaliteli bir sekilde yapilmasinda meslegini sevme, meslege kendini adama,
kendine glven duyma gibi duyugsal ozellikler 6nemli rol oynamaktadir. Bu gibi
nedenlerden dolayr 6gretmenlik mesleklerini sevme durumu 6z yeterlik duygusunu
etkileyebilmektedir. Alan yazina bakildiginda bu bulguyu destekleyen c¢alismalar
mevcuttur. Ornegin; Ozdemir (2008), sinif égretmenligi bdliminde okuyan &Jretmen
adaylari ile yuruttlen calismada 6gretmenlik meslegi disinda bir is yapmayi disinmeyen
yani meslegini seven adaylarin planlamaya yonelik 6z yeterlik inanglari, baska meslek
yapmaya istekli olan adaylara gore daha iyi dizeydedir. Orhan (2005) tarafindan yapilan
galismada da bu arastirmanin sonuglarini destekler nitelikte bulguya rastlaniimistir.
Calismada, 6grencilerin mezun olduktan sonra dgretmenlik yapmaya iligskin goérusleri ile
bilgisayar 6gretmenligine iliskin 6z yeterlik inanclari arasindaki iliskiye de bakilmistir. Buna
gore, oOgretmenlik yapmay! dusunen ogrencilerle bu konuda kararsizlik gosteren
ogrencilerin, 6gretmenlik yapmayi disinmeyen o6grencilere gbére 6z yeterlik inanglar
anlamli dizeyde daha yiksek gikmigtir. Demirtag, Cémert ve Ozer (2011), yaptiklari
arastirmada o6gretmenlik meslegine tutum ve o6gretmenlik 6z yeterlik inanci arasinda
pozitif yonlu bir iligki bulmuglardir. Erdogan (2013) ise, mesleki haz ve 6z yeterlik inanci
arasinda pozitif bir iliski oldugunu vurgulamaktadir. Ayni sekilde Gengtirk (2008),
meslekten doyum saglayan 6gretmenlerin 6z yeterlik inanglarinda olumlu yénde degisiklik
olacagini ifade etmistir. Ogretmen 6z yeterlik algi dlgeginin alt boyutlar incelendiginde;
ogrenci katilimi (p=.002) o&gretim stratejileri (p=.000) ve sinif ydnetimi (p=.012) alt
boyutlarinda meslegini sevme durumu baglaminda anlamli farklihgin olmasi arastirma

bulgularinin tutarli oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglari kitap okuma sikliklarina gore anlamli
farklilk gostermemektedir (p=.607). Benzer (2011)in yaptigi calismada ise okunan
mesleki yayin ve kitap sayisinin 6z yeterligi etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Daha fazla
kitap okuyan, mesleki yayin takip eden 6gretmenlerin 6z yeterlik algilari daha az kitap

okuyan 6gretmenlere goére daha ylksek dizeyde cikmistir. Bulgular arasindaki farklihgi
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nedeni 6gretmenlerce okunan kitaplarin mesleki 6z yeterlik inancini etkileme guglerinin
farkli olmasindan kaynaklanabilir. Sonugta her kitap bireyleri farkli yonlerde gelistirme
amaci gutmektedir. Ogretmen 6z yeterlik algi 6lgeginin alt boyutlari incelendiginde;
ogrenci katihmi (p=.709), 6gretim stratejileri (p=.330) ve sinif ydnetimi (p=.760) alt
boyutlarinda kitap okuma sikligi degiskeni baglaminda anlamli farkhlidin olmamasi

arastirma bulgularinin tutarh oldugunu géstermektedir.

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik algilari anne egitim durumu (p=.051) ve baba
egitim durumuna (p=.558) gére anlamli farklilik géstermemektedir. Ogretmenlerin anne ve
babalarinin egditim durumlarn mesleki 6z yeterlik algilarini etkilemedidi sonucuna
ulagiimigtir. Literatire bakildiginda bu degiskenin kullanildigi 6z yeterlik g¢alismasina
rastlaniimamistir. Anne ve baba egitim durumu degiskenleri baglaminda 6lgek alt boyutlari

incelendiginde alt boyutlarin timunde anlamh farkhihdin olmadigi gérulmektedir.

5.5. Ogretmenlerin Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri ile Mesleki Oz

Yeterlik inanglarinin iligkisi

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ile mesleki 6z yeterlik inanclari
arasinda dusuk duzeyde pozitif yonli anlaml bir iligki vardir (r=.278). Bu bulguya gore
ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin artmasi durumunda mesleki 6z yeterlik
inanglarinin da artacagi séylenebilir. Ozgiftci (2014)'nin calismasinda da bu bulguya
paralel bulgular elde edilmigtir. Sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
egitim teknolojisi standartlari 6z yeterlikleri arasinda pozitif yonde distk dizeyde bir iliski
tespit edilmistir. Diker Coskun (2009), Universite 6grencileri ile yurGttigu calismada
Universite ogrencilerinin gelecekteki is basarisina iliskin inanglarina gore yasam boyu
6grenme duzeyleri incelendiginde is yasaminda basarili olacagini disinen égrencilerin
digerlerinden daha yiksek bulunmustur. Bu bulgularin ¢galismanin bulgularini destekledigi
gorulmektedir. Bu konu ile ilgili Ozata (2007), mesleki 6z yeterlik inanglari yliksek diizeyde
olan o6gretmenlerin yenilesmeye ve degisime sicak bakacagini, kendilerini yetersiz

hisseden dgretmenlerin ise olumsuz bakacagi ve degisime direneceklerini ifade etmistir.
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6. SONUGLAR VE ONERILER

Bu boélimde arastirma sonuglari ve Oneriler sirasi ile sunulmustur.

6.1. Sonuglar

Ogretmenlerin yasam boyu égrenme egilimleri yiksek diizeydedir. Yasam boyu
o6grenme alt boyutlari incelendiginde en yilksek ortalamaya sahip alt boyut
motivasyon boyutudur.

Ogretmenlerin yasam boyu égrenme egilimlerinde cinsiyet degiskeni acisindan
kadin 6gretmenler lehine anlamh farklilik tespit edilmigtir. Alt boyutlar
incelendiginde &drenmeyi duzenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu
boyutlarinda kadin 6gretmenler lehine anlamli farkhlik saptanmistir. Motivasyon ve
sebat boyutlarinda cinsiyet degiskeni agisindan farklilik gérilmemektedir.
Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimleri ve alt boyutlarinda yas, mesleki
deneyim, brang, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degdiskenleri
acisindan anlamli farkhlik saptanmamistir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinde égretmenlik mesledi sevme
durumlari acgisindan meslegini sevdigini belirten 6gretmenlerin lehine anlamh
farklilik tespit edilmistir. Alt boyutlar incelendiginde motivasyon, sebat ve merak
yoksunlugu alt boyutlarinda yine meslegini sevdigini ifade eden &6gretmenlerin
lehine anlamli farklilik saptanmistir. Ogrenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutunda ise meslegi sevme durumuna goére anlaml farkhlik gérilmemektedir.
Ogretmenlerin yasam boyu égrenme egilimlerinde kitap okuma sikligi agisindan
daha ¢ok kitap okudugunu ifade eden 6gretmenlerin lehine anlamli farklilik tespit
edilmistir. Alt boyutlar incelendiginde motivasyon, sebat ve merak yoksunlugu
boyutlarinda yine daha ¢ok kitap okudugunu belirten égretmenlerin lehine anlaml
farklilik saptanmigtir. Ogrenmeyi dizenlemede yoksunluk boyutunda ise kitap
okuma sikligina gére anlamh farklilik gérilmemektedir. Ogretmenlerin kitap okuma
sikligi arttikga yasam boyu 6grenme egilimi de artmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglari oldukga yeterli diizeyindedir. Alt
boyutlar incelendiginde en yiksek ortalamaya sahip alt boyut 6gretim stratejilerine

yonelik 6z yeterlik boyutudur.
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Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanclari ve alt boyutlarinda cinsiyet, yas, kitap
okuma sikligi, anne egitim durumu ve baba egitim durumu degiskenleri agisindan
anlamh farklilik saptanmamistir.

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanclari mesleki deneyim degiskeni agisindan
anlamh farklilik saptanmamistir.

Mesleki deneyim degiskeni baglaminda 6gretmen 6z yeterlik inanglari alt boyutlari
incelendiginde oOgretim stratejilerine  ydnelik 6z yeterliklerinde deneyimli
ogretmenlerin lehine anlamli farklilik tespit edilmistir Diger boyutlarda ise anlamh
farklilik saptanmamistir.

Ogretmenlerin mesleki 6z yeterlik inanglarinda ile dgretim stratejileri ve sinif
ybnetimine ybnelik 6z yeterlik alt boyutlarinda brans degiskeni agisindan anlamli
farkliik saptanmamistir. Alt boyutlar incelendiginde 6gdrenci katilimina yoénelik 6z
yeterlik inancinda ise sinif 6gretmenlerinin lehine anlamh farklilik tespit edilmistir.
Ogretmenlerin toplam mesleki 6z yeterlik inanglari ve égrenci katilimina, dgretim
stratejilerine ve sinif yonetimine yonelik 6z yeterlik alt boyutlarinda 6gretmenlik
meslegini sevme durumu agisindan anlamh farklilik belirlenmistir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimi ile mesleki 6z yeterlik inanci arasinda

pozitif yonli dusik dizeyde anlaml bir iligki tespit edilmistir.

6.2. Oneriler

Arastirma Sonuglarina Dayali Oneriler

Arastirmada 6grencilerin derse katilmi boyutunda 6gretmenler kendilerini diger
boyutlara goére daha az yeterli gérmektedirler. Bu boyut kapsaminda 6gretmenlere
hizmet ici egitimler verilebilir.

Bilgi cagina uyum saglanma da bireylere kolaylik sadlayacak olan yasam boyu
ogrenme felsefesi okul 6ncesi de dahil olmak Uzere tim kademelerde temel
anlayis olmalidir.

Ogretmenlerin hizmet 6ncesi ddnemde yasam boyu 6grenmede 6grencilere model
olacak sekilde yetistiriimelerine 6zen gdsteriimelidir. Bu baglamda arastirma
becerilerinin kullanildigi uygulamalarin sayisi arttiriimahdir.

Her egitim &gretim yilinin basinda ve sonunda &gdretmenlerin yasam boyu
o6grenme egilimleri/ézellikleri olgllebilir. Bu dlgimler dogrultusunda Milli Egitim

Bakanhgi tarafindan 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme becerilerinin daha fazla
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gelistirimesine donuk kisisel ve mesleki gelisim seminerleri gibi uygulamalar

yapilabilir.

ilerde Yapilabilecek Arastirmalara Yénelik Oneriler

Yasam boyu égrenme ile ilgili nitel calismalar yapilabilir. Bu sayede yasam boyu
ogrenme olgusunun Ulkemize 6zgl o6zellikleri ve derinlemesine bilgi saglayacak
olan nitel bilgiler ortaya konabilir.

Literatlr incelendiginde ogretmenlik meslegine yodnelik tutum ile yasam boyu
o6grenme egilimi iligkisi arastiriimadigi goérilmektedir. Boyle bir ¢alisma yapilmasi

literatre katki saglayacagi disunilmektedir.
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8. EKLER
Ek 1: Arastirmada Kullanilan Kisisel Bilgi Formu
Degerli Meslektasim;

Bu arastirmada &gretmenlerin yasam boyu &drenme egilimlerinin mesleki 6z

yeterlik algilari ile iligkisinin belilenmesi amaclanmaktadir.

Arastirmaya katiimak tamamen gonullilik esasina dayalidir. Kesinlikle isim
belirtmeyiniz. Arastirmanin amacina ulagsmasi igin 6lgekteki maddelere disincenizi ifade

eden secenegdi (X) isaretleyiniz.

Yodun calisma icerisinde calismaya ayirdiginiz degerli zamaniniz igin tesekkur

ederim.

Mucahit AYRA

Katilimci Bilgi Formu

A. Cinsiyetiniz: Erkek [ ] Kadin [ ]
B. Yasiniz: 20-30[ | 31+ [ |
C.Hizmet Yiimiz: 1-5: [ ] 6+ [ |

D. Ogretmenlik meslegine iliskin gérigiiniiz: Seviyorum [ ] Sevmiyorum [ ]

Kararsizim: ]
E. Bransiniz: Sinif 6gretmeni: [ ]  Brans (")Qretmeni:|:|

F. Kitap okuma aligkanliginiz i¢in agagidakilerden hangisi en fazla uygundur?
Higbir zaman 1 Arasral ] siksik] sarewi L]
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G. Annenizin en son mezun oldugu egitim durumu nedir?
Okur yazar degil ] iikokul L] Ortaokul L] Lise [ Universite []

H. Babanizin en son mezun oldugu egitim durumu nedir?
Okur yazar degil [ ] iikokul [ Ortaokul ] Lise_1 Universite [_]



Ek 2: Yagsam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi

104

YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI OLGEGI

5| 8
S-SR
Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup size ne derecede uydugunu isaretleyiniz. % = I E = :%
$15|3|5|58|¢
OC|lx |10 |x T
~ N [ap] < [Te] ©
1 Kendimi gelistirmek igin farkl alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirmek tam bana goredir.
2 Kigisel gelisimimi sadlayacagina inanirsam her turll bilgiyi kolaylikla 6grenebilirim.
3 Hayattaki dncelikli hedeflerimden birisi de siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanarak kisisel
gelisimimi saglamaktir.
4 Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel gelisimim igin yeni bilgi ve beceriler kazanmaya
devam ederim.
5 Sirekli yeni seyler 6grenmek benim igin bir tutkudur.
Yeni bilgi ve beceriler 8grenme konusunda arkadaslarimdan daha istekliyim.
Zamanimin bayuk bir kismini 6grenmek amaciyla arastirma yapmaya harcamak hosuma gider.
8 Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve beceriler 6grenmek igin firsatlar
yaratirim.
9 Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek igin 6zel harcamalarimdan pay ayiririm.
10 Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler kazanmak icin kendiligimden ¢abalarim.
1 Oncelikli hedeflerimi gergeklestirirken bunlarla ilgili olmayan yeni bilgi ve beceriler de
kazanmaya caligirim.
12 Ogrendigim konu zor ve karmasik da olsa onu en iyi bicimde 6grenmek icin gabalarim.
13 Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve beceriler kazanmanin bana yarari olacagina
inanmam.
" Sadece kisisel gelisimimi saglamak igin surekli yeni bilgi ve beceriler kazanmak bana anlamsiz
gelir.
15 Cevremdekilerin 6grenme siirecime yapacaklari katkilari 56nemsemem.
16 Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi kaynaklarini (kitap, internet vb) kullanmam.
17 Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir bilgi veya beceriyi 6grenmekte zorlanacagimi
dasunliyorum.
18 Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi degerlendirmem yeni konulari 6grenmeme engel olur.
19 Zorunlu degilsem (sinav, proje vb igin) zamanimi arastirma yaparak kaybetmek istemem.
20 Kigisel gelisimim igin harcayacagim zamani sevdiklerimle birlikte gecirmeyi tercih ederim.
1 Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (sinav vb. olmayacaksam) eksiklerimi tamamlamak igin
¢aba harcamay! gerekli gérmem.
- Zorunlu olmadikga sadece yeni seyler 6grenecedim diye kurs ve seminerlere katiimanin bana
zaman kaybettireceg@ini disunirim.
23 Sadece merak ediyorum diye bir konuyu 6grenmek icin vakit ayirmam.
24 Kuttuphanelerin sikici yerler oldugunu diasundriam.
25 Zorunlu haller disinda yeni seyler 6grenmek icin gaba harcamak yerine, hobilerimle ilgilenmeyi
tercih ederim.
26 Eger beni maddi olarak sikintiya disurecekse yeni bilgi ve beceriler 6grenmek icin gaba
harcamak istemem.
27 Strekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda hissetmek beni rahatsiz eder.
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OGRETMEN OZ YETERLIK OLGEGI

2 < 9 £
Liitfen asagidaki ifadeleri dikkatle okuyup yetersiz (1) — Cok yeterli (9) skalasinda size N g % : %
uyan segenegi isaretleyiniz. g E E % :
5 38 z o &
1 Calismasi zor 6grencilere ulagsmayi ne kadar basarabilirsiniz? 1 3 5 7 8 9
2 Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 3 5 7 8 9
3 Sinifta dersi olumsuz yénde etkileyen davraniglari kontrol etmeyi ne kadar 1 3 5 7 8 9
sagdlayabilirsiniz?
4 Derslere az ilgi gdsteren 6grencileri motive etmeyi ne kadar 1 3 5 7 8 9
sagdlayabilirsiniz?
5 Ogrenci davraniglariyla ilgili beklentilerinizi ne kadar agik ortaya koyabilirsiniz? 1 3 5 7 8 9
6 Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine inandirmayi ne kadar saglayabilirsiniz? 1 3 5 7 8 9
7 Ogrencilerin zor sorularina ne kadar iyi cevap verebilirsiniz? 1 3
8 Sinifta yapilan etkinliklerin dizenli yurimesini ne kadar iyi 1 3 5 7 8 9
saglayabilirsiniz?
9 Ogrencilerin 6grenmeye deder vermelerini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 3 5 7 8 9
10 Ogrettiklerinizin dgrenciler tarafindan kavranip kavranmadigini ne kadar iyi 1 3 5 7 8 9
degerlendirebilirsiniz?
1 Ogrencilerinizi iyi bir sekilde degerlendirmesine olanak saglayacak sorulari ne élglide 1 3 5 7 8 9
hazirlayabilirsiniz?
12 Ogrencilerin yaraticiliginin gelismesine ne kadar yardimei olabilirsiniz? 1 3 5 7 8 9
13 Ogrencilerin sinif kurallarina uymalarini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 3 5 7 8 9
1 Basarisiz bir 6grencinin dersi daha iyi anlamasini ne kadar 1 3 5 7 8 9
saglayabilirsiniz?
15 Dersi olumsuz yonde etkileyen ya da derste gurilti yapan dgrencileri ne kadar 1 3 5 7 8 9
yatigtirabilirsiniz?
16 | Farkh 6grenci gruplarina uygun sinif yénetim sistemi ne kadar iyi olusturabilirsiniz? 1 3
17 Derslerin her bir 6grencinin seviyesine uygun olmasini ne kadar saglayabilirsiniz? 1 3
18 | Farkii degerlendirme yontemlerini ne kadar kullanabilirsiniz? 1 3 5 7 8 9
19 Birkag problemli 6grencinin derse zarar vermesini ne kadar iyi engelleyebilirsiniz? 1 3
20 20. Ogrencilerin kafasi karistiginda ne kadar alternatif agiklama ya da érnek 1
saglayabilirsiniz?
21 | Sizi hige sayan davraniglar gosteren 6grencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz? 1 3
27 Cocuklarinin okulda basarili olmalarina yardimci olmalari igin ailelere ne kadar destek | 1 3 7
olabilirsiniz?
23 Sinifta farkli 6gretim yontemlerini ne kadar iyi uygulayabilirsiniz? 1 3 5 7 8 9
” Cok yetenekli 6grencilere uygun 6grenme ortamini ne kadar 1 3 5 7 8 9

saglayabilirsiniz?
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Ek 4: Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi izni

RE: Alan Tarama: tlx

Yelkin Diker Coskun (ydiker@yeditepe edutrl  Kigere ekle i 05062013 - Beigeler

Kime: miabit ayra &

§ lekil143kg) Outlosk com Etkin Gériniim

E

Y80 Gigek Uygula...

akincir  OneDiive's kaydet

Sayin Ayra,
Olgek uygulama formu ektedir, Iyl caligmalar dilerim

Assizt. Prof. Dr. Yelkin Diker Coskun
Yeditepe University
Faculty of Education
Department of Educational Sciences

From: miicahit ayra [mucshitayra@hotmail.com]
Sent: Wednesday, June 05, 2013 457 PM

To: Yelkin Diker Coskun

Subject: Alan Taramaz

i‘,‘i Giinler; Yelkin Hocam;
Ben Amasya Universitesi Sind Ogretmeniigi Egitimi Yiksek Lisans programinda yiiksek lizans égrencisiyim.

Yilksek lisans gahigmast icin alan tzramas yapiyerum, “Oniversite Ogrencilerinin Yagam 2oyu Ogrenme Egilimleri” isimli makalenizde kullandiginiz Glgeginiz ilgimi ekti, Mimbdinse &lgme araciniz incelemek ve uygun clmast durumunda kaynak
gastererek kullanmak istiyorum.

Dlgme racinizi incelemen icin gandermeniz mimkin midir?
Calismalarimzda kolaybklar dilerim.



Ek 5: Ogretmenlik Oz Yeterlik Algi Olgegi izn

Re: Ogretmen

‘esim Capa (capa@metueduirl  Kigleree

Kir

it ayra

capa@metu.edutr
Merhaba) J

Olcegi asagidaki websayfasindan indirebilirsiniz:

2onle.ehe.asu edu/zhoy/research instruments/

Basarilar dilerim.
Wesim Capa Aydin
ong A;’. 2013, 3t 01:25, milcahit ayra <mucahitayra@hetmail.com: wrote

ij'l Bayramiar Vesim Hocam;

Ben Amasya Universitest Simf Ofremenli programms viiksek livans dgrencisirim Temim Micabit AYRA.

Viisek Hsans eabsmua icin alan tarama papyenn. Ofretmenk 62 reterik dlpdanyla g caamalarda arstmmaclann sizin tlpskten vandmdiklanm shrdim.

Aimlimse dleme aracouz: ieelemek: e uvgun olmaz durmnunds kamnak gosterersk kullnmak istiromm.

Oleme arsemz ineslemen icin péndarmeniz mimlin midir?

Caltzmalanmzda kolakklar dilenm.

Saygilarimla

Miicahit AYRA

Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiksek Lisans Ogrencisi
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