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OZET

OGRETMEN ADAYLARININ YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERININ
iINCELENMESI
Elif BULAC
Amasya Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitls(
Temel Egitim Anabilim Dali, Yuksek Lisans, Ocak/2019
Dog¢. Dr. Murat KURT

Son ylzyillda yasanan degisim ve gelismelerle birlikte bireylerin sirece ayak
uydurabilmesi kacinilmaz bir hal almistir. Bu slregte bireyler yeni bilgi ve becerileri
ogrenmeye gereksinim duymaktadirlar. Bireylerin gereksinim duyduklari bu bilgi ve
becerileri edinmeleri yasam boyu 6grenmenin saglanmasiyla gerceklesecektir. Bu
arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini incelemek ve
yasam boyu 6grenmeye iliskin gorugslerini ortaya koymaktir. Arastirma karma yodntem
desenlerinden acimlayici sirali desen kullanilarak yuritiimistir. Ogretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimlerini belilemek amaciyla, Amasya Universitesi Egitim
Fakiiltesinde 4. sinifta 6grenim goéren 394 6gretmen adayina 'Yasam Boyu Ogrenme
Egilimleri Olgegi' uygulanmis. Olgege katilmis olan 6gretmen adaylari arasindan segilen
40 6gretmen adayi ile arastirmaci tarafindan gelistirilen yari yapilandiriimig goérisme
formu kullanilarak gérismeler gergeklestirilmistir. Olgegin uygulandi§i 6gretmen adaylari
seckisiz 6rnekleme ydntemi ile gérisme yapilan 6gretmen adaylari ise cinsiyet ve 6grenim
gordukleri program dikkate alinarak secilmistir.

Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri belirlenirken cinsiyet, 6grenim
goérdukleri program, anne egitim durumlari, baba egitim durumlari, 6grenim gérdukleri
programi tercih etme nedenleri, okul basari not ortalamasi, lisansusti ¢alisma yapma
istekleri ve internetten gunlik faydalanma durumlari degiskenlerine gére incelenmis ve
veriler SPSS paket programi kullanilarak analiz edilmigtir. Goérismeler sonucunda elde
eldilen nitel verilerin ¢ézimlenmesinde betimsel analiz yontemi kullaniimistir.

Yasam boyu oOgrenme egilimleri Olcedinden elde edilen nicel verilerin analizi
sonucunda 6gretmen adaylarinin egilimleri orta seviyenin Ustinde gikmigtir. Elde edilen
bulgulara gore oOgretmen adaylarinin yagsam boyu ogrenme egilimleri anne egitim

durumlari, baba egitim durumlari ve okul basari not ortalamasi degiskenleri gére anlamli



bir farkhhk gostermemigken cinsiyet, 6grenim goérmus olduklari program, o6grenim
gordukleri programi tercih etme durumlari, lisansistl c¢alisma yapmak istemeleri ve
internetten gunluk faydalanma durumlari degiskenlerine goére anlamli  farklilik
gostermektedir. Gorugme formundan elde edilen veriler dogrultusunda &6gretmen
adaylarinin 6grenmeye istekli, merakli ve yasam boyu o6grenmelerini sirdurmek igin

gabalayan bireyler olduklari anlagiimistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen Adaylari, Yasam Boyu Ogrenme, Ogrenme Egilimleri

Vi



ABSTRACT

INVESTIGATION OF TENDENCIES OF PROSPECTIVE TEACHERS TOWARDS
LIFELONG LEARNING
Elif BULAC

Amasya University, Institute of Social Sciences
Division of Classroom Education, Master, January/2019
Assoc. Prof. Dr. Murat KURT

With the changes and the developments seen in the world in recent century, it is
inevitable for the individual to keep up with the process. In this new process, an individual
has to acquire new knowledge and skills. The acquiring new knowledge and skills can be
realized through providing them lifelong learning. The aim of this research is to investigate
the tendencies of prospective teachers towards lifelong learning and to obtain their
opinions it. The research was carried on using sequent design method which is one of the
methods of mix method. To obtain the opinions of the prospective teachers towards
lifelong learning, 394 prospective teachers attending final year of Amasya Education
Faculty are given " Lifelong Learning Tendency Scale". Quasi-structured interview form
was used for the interviews with the 40 prospective teachers selected among the teachers
who participated in the scale. The prospective teachers given the scale were chosen
random sampling method and the others who were interviewed were chosen related to
their gender and the departments that they were attending.

The tendencies of prospective teachers towards lifelong learning were investigated
related to their gender, the department that they were attending, the academic level of
their parents, the reason of their department preference, the average of their school
success, their willingness to make a career, and using internet daily variables. The
obtained data was analysed using SPSS packet program. The descriptive analysis
method was used to analyse the obtained qualitative data from the interviews.

At the end of the analysis of the quantitative data obtained from the lifelong
tendency scale, it is seen that the tendency of the prospective teachers is above the
average. Depending on the obtained data, the tendencies of prospective teachers towards
lifelong learning did not show any meaningful difference related to the academic level of

their parents and school average points variables whereas there is a meaningful

Vil



difference related to their gender, the department they are attending, their department
preference, willingness of making a career, and using internet daily variables. Related to
the data obtained from the interview form, it is seen that the prospective teachers are
eager and courious to learn something new about life long learning and they are the
individuals who sustain such a learning throughout their life.

Key Words: Prospective Teachers, Lifelong Learning, Tendencies Towards Learning
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|. BOLUM

1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Egitim Kisiyi belirli bir alanda yetisme ve gelistirmeyi hedefler. Ogretim ise herhangi
bir meslek, sanat veya is i¢in gerekli bilgi ve becerilerin saglanmasini amacglamaktadir. Bu
iki kavram arasindaki farklilik 6gretimin konu alani is, meslek ve sanat konulari ile sinirli
iken egitim, Kkisinin insani vasiflarina ve yasadigi toplumu olusturan bir birey olarak

yurttaslik bilincini de asilamay1 amaclamaktadir (Colakoglu, 2002).

19. yuzyil ile modern anlamda devletlerin kurulmasiyla birlikte editim devletlerin bir
goérevi haline gelmis ve zorunlu egitim devreye sokulmustur. Gegmis neslin bilgi ve
becerilerini yeni nesile aktarmasi olarak bilinen egitimin, son ytzyilda bilim ve teknolojide
yasanan degisim ile yetersiz kaldigi distinilmektedir. Bilim ve teknolojide yasanan hizli
degisim bireylerin yasam sureleri boyunca c¢ok buyuk vyeniliklerle karsilagacaklarini
gOstermektedir. Yasanan hizli gelismeler kisinin almis oldugu egitimi yasami slresince
yetersiz kilacaktir. Bu nedenle editim, yasamimiz boyunca devam eden bir arastirma

siireci haline gelmelidir (Akbag ve Ozdemir, 2002).

Gunlik hayatta yasanan bu degisimler bireyin ¢evresine uyum saglamasini zorunlu
kilmaktadir. Bu uyum saglama surecinde birey yeni beceriler edinerek uyum sirecini
hizlandirmaktadir. Uyum surecine yardimci olan en temel unsur egitimdir. Egitim
toplumlarin gelismesini ve ilerlemesini saglayan bir aragtir (Karaman ve Aydogmus,
2018). Bu noktada bireyin yasadigi toplumda yeni bilgi ve beceriler edinerek ¢aga uyum

saglamasi "yagsam boyu 6grenme" kavramini 6ne gikarmigtir.

Yasam boyu O6grenme, farkli bir bakig agisiyla bireyin; bilgi, beceri, ilgi ve
yetkinliklerini gelistirme amacina yonelik yasami boyunca katilim sagladigi her turlG
ogrenme faaliyetidir (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2009). Yasam boyu 6grenme bilgi ve
yeterlikleri gelistiren egitim, 6dretim ve 6grenme faaliyetlerini icermektedir. Yagsam boyu
o0grenme Orgun ve yaygin yolla saglanan 6grenmeyi, teknik egitimin kazaniimasina olanak
veren kurslari, calisma alanlarinda kazanilan mesleki becerileri ve diger bilgi, disince ve
becerileri saglayan 6grenmeleri icermektedir. Bu dogrultuda yasam boyu 6grenme,

toplumsal yasamin srddga her yerde saglanabilmektedir. Yasam boyu 6grenme bireyin



yasina, sosyo-ekonomik dizeyine veya egitim seviyesine bakilmaksizin herkese hitap
etmektedir. Bu sayede yasam boyu 6grenme Kisilerin ve tim toplumun mesleki ve daha
kapsaml sosyal basarisini artiracak sekilde bilgi, beceri ve anlayiglarin kazanilimasini

saglayan devamli ve planl bir faaliyet olarak gorulmektedir (MEGEP, 2007).

Yasam boyu 6grenme egitim slUrecinde 6grenme pratikleri kapsayan bir kavramdir.
Yasam boyu dgrenme asla egitim kurumlarinda sunulan egitimin bir alternatifi degildir.
Ancak bu dénemde yasanan bilgi eksikliklerinin tamamlanmasi ve Uzerine yeni birikimler
katimasi ve varolan bilginin gelismesine katki sagladigini 6ne surebiliriz (Goksan,
Uzundurukan ve Keskin, 2009).

Yasam boyu 6drenme, bireyin tim yasami boyunca 6grenme kapasitesi ile
becerilerini gelistiren bir strectir. Bu baglamda, yasam boyu 6grenme, yalnizca sosyalligi,
kisisel gelisimi ve aktif vatandashgi degil, bunun yani sira rekabet giculnd, bilgi iletisim
teknolojilerini  kullanabilmeyi ve is gucunu de artirmaktadir. Her bireyin kendini
gergeklestirme seviyesine ulasmasi beklenemez. Bu suregte karsilasilan zorluklar ve
o6grenme surecini etkileyen farkli etmenler vardir. Bireyin 6rgiin ve yaygin egitim sirasinda
ogrenme ortami, 6grenme bigimi, yasi, ogrenmeye iliskin motivasyonu, bulundugu
toplumun kalttirel yapisi ve rol model olarak égretmeni, yasam boyu 6grenmeyi etkileyen

faktorler arasinda sayllmaktadir (Gunug ve digerleri, 2012).

SuUphesiz rol model olarak 6gretmen degiskeni, “6grenenlerin kendi hedeflerini
belilemelerine ve kendi sureglerini dederlendirmelerine yardimci olma, gereksinim
duydugu bilgiye nasil ulasilacagina ve bu bilgiden nasil yararlanilacagina iligkin farkindalik
olusturacak ortamlar hazirlama, 6grencilere 6grenmeyi 6grenme-yasam boyu 6grenme
surecinde motivasyon kaynagi olma, kendilerinden hareketle bireylerin strekli 6grenme
gereksinimlerinin oldugunu go&steren davraniglar sergileyerek rol model olma” gibi
sorumluluklarinin olmasina bagl olarak diger faktorlere goére yasamsal 6neme sahiptir. Bu
baglamda kuresellesen bilgi toplumunda degisim surecinden kaynakli sonuglara kargi
hazirlikl olmak ve bireyleri degisimle bas edebilecek bicimde yasam boyu 6grenenler
olarak gelecege hazirlamak icin Oncelikle gelecedin Ogretmenleri olacak o6gretmen
adaylarinin yasam boyu égrenenler olmasi gerekmektedir. Ogretmen adaylarinin yasam
boyu ogrenme egilimlerinin belirlenmesi ve Ortuk program ya da ders programlari
araciligiyla yapilan etkinliklerle yasam boyu 6grenme egilimlerinin gelistirimesi onem

tasimaktadir.



1.2. Arastirmanin Amaci

Yapilan bu aragtirma ile 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6drenme egilimlerinin
dizeyi, yasam boyu 6grenme egilimlerinin ¢esitli degiskenlere gore degisimi ve 6gretmen
adaylarinin yasam boyu O6grenmeye iligkin gorusleri belirlenmeye caligiimigtir. Bu

dogrultuda su sorular cevaplandiriimaya ¢alisiimistir.

1.2.1. Alt Problemler

1-) Ogretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?

2-) Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri cinsiyetlerine gére anlamli
farkhihk géstermekte midir?

3-) Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri égrenim gérdikleri
programa gore anlamli farklilik géstermekte midir?

4-) Ogretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimleri annenin egitim diizeyine
gore anlamli bir farkhlik gostermekte midir?

5-) Ogretmen adaylarinin, yagsam boyu égrenme egilimleri babanin egitim dizeyine
gore anlamli farklilik géstermekte midir?

6-) Ogretmen adaylarinin, yasam boyu &grenme egilimleri 6grenim gordikleri
programi tercih etme durumlarina gére anlaml farklilik géstermekte midir?

7-) Ogretmen adaylarinin, yasam boyu &grenme egilimleri okul basari not
ortalamasina gore anlamli farkllik gostermekte midir?

8-) Ogretmen adaylarinin, yasam boyu égrenme egilimleri lisansistii calisma yapma
isteklerine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

9-) Ogretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimleri internetten faydalanma
durumlarina gére anlaml farklilik géstermekte midir?

10-) Ogretmen adaylarinin yagsam boyu égrenmeye iligkin gorusleri nasildir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Bilgi cadiyla birlikte yasanan degisimler egitim anlayiginda da bir takim degisimlerin
yasanmasina yol agcmistir. Egitim yalnizca bireyin belli yas donemlerinde katiimis oldugu
bir sure¢ olmaktan ¢ikmig, 6grenme ve egitim bireyin hayati boyunca almis oldugu bir
sure¢ haline gelmigtir. Hizla degisen ve ilerleyen bilgi birikiminin getirisi olarak bireylerin
bilgi ve becerilerini yenileyip yeni bilgi ve beceriler kazanabilmeleri icin egitime olan
gereksinimleri giderek artmaktadir (TUBITAK, 2005).

Yasadigimiz yuzyilda 6rgin egitim kurumlarinda gegirilen surenin yeterli olmadigi

bir 6grenme talebi olusmustur. Yasam boyu 6grenmenin bir kavram ve sistem olarak



yeniden duzenlenerek toplumsal yayginhdgmin artirlmasi en o©Onemli konumda
bulunmaktadir. Bu ydnde 21. ylzyil becerileri dikkate alinarak bireyin kisisel ve mesleki
gelisimine yonelik biling ve vyetkinliginin saglanmasi icin faliyetler dizenlenmesi
hedeflenmistir. Yasam boyu 6grenme programlarinin nitelikleri ve programlara erigsimin
artinlmasi hedeflenmigtir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanhgi'nin hazirlamis oldugu "2023
Egitim Vizyonu" belgesinde atilacak adimlar agiklanmistir (MEB, 2018):

e Orgin egitime vyas itibariyle dahil olamayan bireyler icin mifredatta
sadelestiriimeler yapilacaktir.

e Yasam boyu o6grenme surecinde farkli hedef kitlelerine ulasabilmek ve
ogrenmeye ulasimi kolaylastirabilmek igin uzaktan egitim teknolojilerinden
faydalanilacaktir.

e Yasam boyu Ogrenme programlari sosyal, kuiltirel ve mesleki beceriler
dogrultusunda vyenilenerek yasam boyu o6grenme sdreglerine ydnelik
farkindalhigin artiriimasi kapsaminda calismalar tasarlanacaktir.

e Yasam boyu 6grenme kapsaminda faaliyet gdsteren birimlerin verilerini igeren
ulusal yasam boyu 6grenme izleme sistemi olusturulacaktir.

e Milli Egitim Bakanligi'na bagh ydrutilen yasam boyu ve yaygin egitim
surecindeki sertifikalarin belli kriterlere bagli olarak taninirhgi artirilacaktir.

e Erken cocukluk, cocukluk ve ergenlik dénemine ydnelik verilen anne-baba
egitimleri duzenlenerek, yayginhgi artirilacaktir.

e llgili bakanlik ve kurumlarla is birligi saglanarak kadina ve gocuga olan siddete
dikkat cekerek siddetle mucadele dogrultusunda gerekli egitimler verilecektir.

e Toplumun her kesimine 06zellikle gocuklar ve genglere yonelik bagimlilikla
mucadele konulu diuzenlenen egitimler artirllacaktir.

e 21. ylzyilin getirdigi yeni becerilerin kazandiriimasi ve farkindaligina yonelik

egitimler dlizenlenecektir.

Gorluldugu gibi yasam boyu 6grenme Ulkemizin 2023 egitim vizyon belgesinde yer
alan onemli hedeflerdendir. Yapilan bu calisma 6gretmen adaylarinin yasam boyu
edilimlerinin duzeyini belirleyip yasam boyu ogrenmeye yonelik goruglerini ortaya
cikarmayl amaclamaktadir. Gelecegin 6gretmenleri olan 6gretmen adaylari hakkinda
bilgiler edinmemiz atilmasi gereken adimlara yon verebilmek adina buyuk Onem

gostermektir.



1.4. Varsayimlar

1-) Ogretmen adaylari galismalara géniilli katildigi varsayilmistir.
2-) Calismaya katilan oOgretmen adaylari kendilerine uygulanan veri toplama

araclarini ictenlikle cevapladiklari varsayilmigtir.

1.5. Sinirhihiklar

1-) Arastirma, 2017-2018 6gretim yilinda Amasya Universitesi Egitim Fakdltesi Sinif
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi, Okul Oncesi Ogretmenligi, Tiurkge Ogretmenligi,
iIkdégretim Matematik Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi, Rehberlik Ve Psikolojik
Danismanlik, Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi , Bilgisar Ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi ve ingilizce Ogretmenligi programlarinda dgrenim gérmekte olan 4. sinif
ogretmen adaylariyla sinirhdir.

2-) Arastirmadan elde edilen veriler uygulanan veri toplama araclarindan elde edilen

veriler ile sinirhdir.

1.6. Terimlerin ve Kisaltmalarin Tanimlanmasi

Yasam Boyu Ogrenme: Yasam boyu 6grenme, bireyin bilgi ve becerilerini gelistirmesini
hedef edinmig formal ve informal 6grenme etkinliklerini kapsayan bir surectir (Gindogan,
2003).

Egitim: Egitim, bireyin toplumsal degere sahip davraniglarini ve yetenekleri gelistirdigi

sosyal bir siregctir (Demirel ve Kaya, 2015).

Kapsam Gegerligi: Egitim arastirmalarinda o6gretimin kalitesini belirlemeye yonelik
geligtirilmis 6lgcme araglarindaki sorularin dlgliimek istenen davranisi yansitma durumudur
(Buyukodzturk vd., 2014).

Motivasyon: Motivasyon, kisinin amagclari dogrultusunda davranislar sergileyebilmesine

yonelik istegi ve harekete gecme durumudur (Sahin, 2004).



Il. BOLUM

2. KURAMSAL GCERCEVE iLE iLGiLi ARASTIRMALAR
2.1. Kuramsal Cergeve
2.1.1. Yagsam Boyu Ogrenme Kavrami ve Kapsami

ik olarak 1920' li yillarda bahsedilmeye baslanan yasam boyu égrenme, egitim
alaninda ise icerigi ve anlami tam olarak agiklanmamis haliyle 1970' li yillardan sonra
anilmaya baslanmistir (Ozen, 2011). Son ylizyilda bilim ve teknolojide yasanan gelismeler
bilgininde hizli bir sekilde dedisime ugramasina neden olmustur. Bu degisim ve
gelisimlerin surekli olmasi insanda surekli bir 6grenme ihtiyaci olusturmustur. Bu ihtiyag
neticesinde egitim, belirli bir déneme sigdiriimamasi gereken bir hal almis ve llkeler
egitim sistemlerini gelistirerek egitimde niteligi artirmaylr amag¢ edinmislerdir. Bu suregte
kisinin ihtiyaci olan bilgi ve becerilere her yasta ulasabilmesini saglayan "yasam boyu

o6grenme" kavrami ortaya atiimistir (Coskun ve Demirel , 2012).

Yasam boyu 6grenme son yillarda dinyada ve Ulkemizde odak noktasi haline
gelmis, dinyada yasanan hizli degisimin ve bu dedisimin sdrekliligi sonucu ortaya gikan
yeni bilgi ve becerileri 6grenme ihtiyacini, yas ve mekan sinirina baglh olmadan, yasamin

her aninda kargilamaya yardimci bir kavram olarak agiklanmaktadir (Bagci, 2011).

Yasam boyu égrenme, kisisel ve sosyolojik bakimdan bilgi ve beceri gelistirmeyi
hedefleyen yasam boyunca siren égrenme etkinliklerin timine denilmektedir (Ersoy ve
Yilmaz, 2009).

Yasam boyu 6grenme, bireysel, toplumsal, sosyal ve istihdam ile iligkili bir bakis
agisiyla bireyin, bilgi, beceri, ilgi ve yeterliklerini zenginlestirip ilerletmek amaciyla yasami

suresince katildigi her tarli 6grenme faliyetleridir (MEB, 2009).

Yasam boyu 6grenme, egitim ve 6gretimin oldugu her alanda bireylerin is birligi
yaparak toplumun bir batiin olmasini ve daha aktif bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Ogrenmenin yagam boyunca siirdigiinin dikkatini cekerek bu devamhligin bilincinde ve
bu yolla kendini gergeklestiren bireylerden topluma dinamik ve atilgan bireyler
yetistirmektir (Babanlh, 2018).



Literatlr incelendiginde, birgok arastirmaci tarafindan yasam boyu 6grenme farkh
yonleriyle tanimlanmistir. Green'e (2002) gdre yasam boyu 6grenme, besikten mezara
hayatin tim evrelerinde yer alir. Yasam boyu 6grenme okuldan ise sokaktan eve yasamin
her alaninda bulunur. Bu ylizden 6grenen toplumlar, bulunduklari her yerde ve her yasta
ogrenebileceklerinin farkindadirlar. White (1982) yasam boyu o6grenmeyi Kigilerin
hayatlarini kendi istekleri dogrultusunda devam ettirebilmeleri icin yol gosterici bir unsur
olarak tanimlamaktadir. Egitim sistemlerinin, yasam boyu 6grenen bireyleri yetigtirmesi

kurumlar tarafindan da arzu edilen bir zorunluluk haline gelmistir.

Yasam boyu 6grenme tanimlarinda ortak bazi unsurlar yer almaktadir. Bunlar séyle

Ozetlenebilir (DPT, 2001, 14):

o Egitim ve 6gretimin degeri ve etkisi konusundaki guglu inang,

e Yasl, cinsiyeti, is yasamindaki seviyesi ne olursa olsun herkesin; her bireyin
evrensel 6grenme firsatlarindan faydalanmasi,

e Egitim ve 6gretim kurumlar disindaki 6grenmenin yaygin bicimde kabul edilmesi,

e Yasam boyu &6drenmeyi diger geleneksel yontemlerden ayiran temel farkin
6grenme ve 6gretme yontem ve anlamindaki cesitlilikler oldugunun benimsenmesi,

e Ogrenmesinin kiginin bireysel 6zelliklerine goére diizenlenerek, bireyin; bagimsiz,

kendi 6grenme tarzina odaklasma kapasitesinin arttirilarak motivasyonunun saglanmasi

Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu' na (2000) gére "Yasam boyu dégrenme, bilgi,
beceri ve yeterlikleri gelistirma amaciyla formal ve informal tim amaglh etkinliklerini
kapsar."

YBO cgercevesi Sekil 1'de gésterilmistir.
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Sekil 1. Yasam Boyu Ogrenme Cercevesi (Kaynak: Syslo, 2004)



Yasam Boyu Ogrenme Memorandumu' na (2000) gére yasam boyu 6gremeyi

hayata gecirmenin 6 anahtar yolu:

o Herkes igin yeni temel yeterlikler,

e Insan kaynaklarina daha fazla yatirim,

e Ogrenme ve dJretmede yenilikler,

e Ogrenmeye degder vermek,

e Danismanlik ve rehberlik Gzerine yeniden disunmek,

e Ogrenmeleri eve yakin hale getirmek, seklinde agiklamaktadir.
2.1.2. Yasam Boyu Ogrenmenin Amaci ve Onemi

Devlet Planlama Teskilati “Hayat Boyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim Ozel
intisas Komisyonu Raporu'nda (2001,10), yasam boyu egitimin iic ana amaca yoneldigini
aciklanmistir. Bunlar; yasam boyu 6grenmede firsatlar sunarak bireylerin kisisel gelisimini
saglamak, toplumsal butinlesmeyi gergeklestirmek ve ekonomik buyumeyi ilerletmektir.
Kisisel gelisimde amag, yasam boyu dgrenme stratejileri ile bireyi aktif kilarak , bireylerin
ilgi ve ihtiyaclarina uygun egitimi saglayarak 6grenmeyi hayat boyunca surdurmektir.
Bireylerin yasina bakilmaksizin her turl egitim imkanini sunmaktir. Kisisel gelisim;
insanlarin varlklarini devam ettirebilmek, kapasitelerini arttirmak, beyin teknolojisini
gelistirmek, verimli calismak ve yasamak, toplumlarin gelisim sireclerini hizlandirmak,
yuksek yasam standartlari sunmak, bilingli ve amacina uygun kararlar alabilme

yetenegine sahip her tirli 6grenmeleri kapsamaktadir.

Diger bir amag olan " toplumsal bitlinlesmeyi saglamak" ise, yasam boyu 6grenme
cercesinde herkese esit firsatlar sunup toplumun demokratik temellerini saglamlastirarak

toplumsal butinlesmeyi saglamayi ifade etmektedir.

Yasam boyu 6grenme "ekonomik biylime" yi hedef edinmistir. Firsat esitliginin
beceri olugturma ve gelistirmede de saglanmasi, verimin artirilarak ekonomik buyumeyi

destekleyici dizenlemeleri ifade etmektedir.

Turkiye Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve 2009 — 2013 Dénemi HayatBoyu
Ogrenme Faaliyet Plan’nda yasam boyu 6drenmenin amaci, bireylerin bilgi toplumuna
ayak uydurmalari ve toplumda yasamlarini daha iyi kontrol edebilmeleri igin ekonomik ve

sosyal yagamin tum adimlarina etkili bir bigimde katihmlarina imkan saglamaktir.



Avrupa Komisyonu'nun (2002) hazirlamis oldugu raporda yasam boyu 6grenmenin
temel amaclari su sekildedir:

o TUm insanlara hayatlari boyunca etkin 6grenme igin esit imkanlar sunan toplumlar
insa etmek ve bireylerin talep ve ihtiyaclarini temel alan egitim-dgretimi saglamak.

e insanlarin calisma metodlari, isyeri organizasyonunlari ve degisen mesleki
talepleriyle eslesen bilgi ve becerileri edinmelerini saglamak ve bu egitim-6gretimi
saglayan yollar belirlerlemek.

e Insanlari modern toplumsal yasamin her alanina katilmalari konusunda

destelemek.

Chapman ve Aspin'de (1997) yasam boyu 6grenmenin ana dgelerin su sekilde
aciklamiglardir:

o Ekonomik ilerleme ve gelisme icin
o Kisisel gelisme ve doyum igin

e Toplumsal icerme, demokratik anlayis ve etkinlik igin.

Amaglan Gergeklesen

\ Okul 6ncesi
R
\ ‘ Zorunlu
Daha ) Egitim
demokratik, Zoranie
ve kapsayici \ :
bir toplum \‘\ szr?::;l
icin \ g
/ ogrenme J
Daha iyi bir e
yasamigin —
ogrenme

-_— Universiteler

Sekil 2. Yasam Boyu Ogrenme: Baglam ( Poyraz, 2014)

Yasam boyu égrenmenin amaglari Sekil 2' de gérilmektedir. Yasam boyu égrenme

bu hedeflerini ylritebilmek igin okul dncesinden baslayarak egitimi bir sire¢ olarak
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degerlendiriimeli ve butun olarak ele alinmalidir (Chapman ve digerleri , 2006. akt.
Poyraz, 2014).

Yasam boyu 6grenme, bireylerin yeni bilgi ve beceriler 6grenmelerini, mevcut bilgi,
beceri ve yeterlikleri guncellemelerini, eski bilgileri ile yeni 06grendigi bilgileri
butunlestirmelerini hedefleyen bir egitim yaklasimidir. Ayni zamanda bireyin 6grenme
yasamindaki yenilenmenin sirekli olmasini ve bunu bireyin isteyerek yapmasini hedefler.
Boylelikle yasam boyu 6grenme, bireyin sadece orgun egitimle edindigi bilgi ve
becerilerle sinirli kalmayarak ilgisini geken veya ihtiyaci olan bilgi ve becerilere yasadigi

sure¢ boyunca ulasabilmesini saglar (Acat, 2006).

2.1.3. Yagam Boyu Ogrenme Strateji Ve ilkeleri

Yasam boyu 6grenmede stratejinin temelini olusturan ilkeler, bireysel, kulturel,
sosyal ve ekonomik refahi saglamak ve tim vatandaslar igin yasam kalitesini arttirmak
icin egitim ve ogretimin temel amacindan turetilmistir. Bu kapsamda, yasam boyu

ogrenme igin bir stratejiyi gelistirmeyi asagidaki ilkeler desteklemelidir:

e Temel egitim ve 6gretim yasam boyu 6grenme igin esastir. Okuryazarlik ve
aritmetik becerilere ek olarak genis bir bilgi temelini, beceri, tutumlari ve yasam boyu
o6grenmeyi destekleyecek tecribeleri icermelidir.

e Yasam boyu 06grenme bireyin becerilerini arttirmayi, istihdam edilebilirligini
gelistirmeyi, firsat esitliginin artinlmasina katki saglamasinin yani sira mecvut insan
kaynaklarini en iyi sekilde kullanmayi, demokratik toplumlarda aktif katilimin arttiimasi ve
sosyal dislamanin ortadan kaldiriimasini amaclamaktadir.

e Yasam boyu 6grenme, bireylerin 6grenme surecinde sorgulama, insiyatif alma
yonlerini ve motivasyonlarini artirmak amaciyla egitim ve 6gretime yonelik , aile
katilimini da iceren, esnek ve yenilik¢ci yaklagimlarin gelistiriimesi gerekmektedir.

e Egitim ve ogretimin her asamasinda yasam boyu 6grenmenin devamliliina
katkida bulunmalidir.

e Yasam boyu &grenme, tUm bireylerin sosyal, kultirel, ekonomik ilgi ve

ihtiyaglarina yonelik onlarin ilerlemelerini saglayan genis 6grenme firsatlari sunmalidir.

Devlet Planlama Teskilati “Hayat Boyu Egitim veya Orgiin Olmayan Egitim Ozel
ihtisas Komisyonu Raporu'nda (2001,10) yasam boyu egitimin uygulanabilmesi igin

asagidaki ilkelere dikkat edilmesi gereklidir. Bunlar:
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¢ Ansiklopedik Bilgilere Son Verilmesi: Yasam boyu 6grenme bireyin 6grenme
surecinde aktif, girisken ve yaraticiligini amagladigindan ezber bilgilere karsidir. Cunku
ezber bilgiler bireyin kapasitesini gelistirmesini engeller. Ezberlenen ansiklopedik bilgiler
zamanla eskiyip unutulacagi igin ezbere son verilmelidir. Egitim, dislnce bigimlerini ve

zihin faliyetleri elestirebilmeyi gelistirmeye odaklanmalidir.

e Okumaz-Yazmazhida Son Verilmesi: Bilgilerin dgrenilmesi ve 06gdrenmenin
surdurilmesi kapsaminda yasam boyu 06grenmede en blylk problem okumaz-
yazmazliktir. Her birey icin zorunlu ve temel bir hak olan okuma-yazma yasam boyu

6grenmenin temel hedefi olmalidir.

¢ Bilgilerin Geleneksel Yollarla Aktarilmasina Son Verilmesi: Bilimsel olmayan ve
deneme-yanilma yoluyla edinilen bu bilgiler yasam boyu 6grenme igin yanlis bir bilgi
aktarim bicimidir. Yasam boyu 6grenme de bu bilgilerin aktarilmasi kitle iletisim araclari ile
yapilmali ve bu araglar bireylere hayatin her alaninda ulasabilmelidir. Bu bilgilerin
yayllmasinda devlet kontroll, ydénlendirmeyi ve gerekli destedi saglayan konumda
olmaldir.

e Asin Uzmanlagsmaya Son Verilmesi: Bireylerin is dinyasinda uzun vadede
ihtiyaclari degisime ugrayabilir ve yeni is alanlari gelisebilir. Bu baglamda bireylere tek bir
isin 6gretimi yerine isi ile ilgili kargilastigi sorunlarn ¢ozebilecedi , yenilikleri takip
edebilecedi ve beyin teknolojisini gelistirebilecedi genis kapsamli bir mesleki egitim

verilecek asirl uzmanlagsmaya son verilmelidir.

e Her Dizeyde Geleneksel Egitime Son Verilmesi: Yasam boyu 6grenmenin
onundeki engeller olarak ifade edilebilecek olan; 6gretmen merkezli yaklagimlar, sinif
gecme anlayigindaki geleneksel yaklasimlar terk edilmelidir. Cocugun Kisiligini
gelistirmeye ilk dénemlerden itibaren baslanmalidir. Anne-baba otoritesi hafifletirelerek
cocuk aile iginde kararlar alip bu kararlarini ailesine ifade edebilmelidir. Gengler gelecegin
yetigkinleri olarak gorulmelir. Egitim de@erleri 6n plana alinarak gence icinde yasadigi aile
ve toplum degerleri tanitiimaldir. Cocuk, gen¢ ve vyetigkinlere problem ¢dézme yollari

ogretilmelidir.

o Egitimin Demokratiklestiriimesi: Bireylerin sosyal kilturel etkinliklere aktif katilimi
icin yasam boyu egitim bireylere firsat esitligi saglamalidir. Bireylerin bilgiye
ulasabilmeleri igin kaynaklarin herkese acik, ulasilabilir olmasi gerekir. Ayrica her bireyin

ilgi ve yeteneklerine uygun egitim almasina olanak verilmelidir.
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2.1.4. Yagsam Boyu Ogrenme Politikalari

Avrupa kitasindaki Ulkelerin birlik kurmalarinin nedeni, bilim ve teknolojide yasanan
gelismelerle diger guglu Ulkeler kargisinda guglerini korumak istemeleridir. Avrupa Birligi
1990' h yillarda hazirladigi projelerle egitime dzel bir dnem vermeye baglamistir. Yasam
boyu 6grenme, editim alaninda yuritllen projeler arasinda énemli bir konumda yer
almaktadir. AB komisyonu 1995 yilinda yayinladigi " Ogrenen Topluma Dogru " adli rapor
ile bireyleri yeni beceriler kazanmaya cesaretlendirmeyi ve okul sanayi arasindaki is

birligini gelistirmeyi amaclamistir (Kivrak, 2007).

Yasam boyu 6grenme ilk olarak 1970' li yillarin basinda uluslararasi bir kavram
niteligini almistir. UNESCO, OECD ve Avrupa Konseyi gibi olusumlar yasam boyu
ogrenme kavramina yonelmiglerdir.1996 yilinda Avrupa Birligi' ne uUye Ulkelerde yasam

boyu 6grenme yili kabul edilerek asagidaki 3 temel amag belirlenmistir:
e Yasam boyu 6grenmenin tesvik edilmesi,
e Yasam boyu 6grenmenin niteliklerinin agiklanmasi,

e TUm Avrupa yurttaglari icin yasam boyu égrenme olgusunun gergek olabilirligin

g6zden gegirilmesi (Ozen, 2011).

Mart 2000 tarihinde gergeklestirilen Lizbon Zirvesi'nde Avrupa Birligi'nin istihdamini
gelistirmeye yoneliklik bir stratejii belirlenmigstir. Lizbon Avrupa Konseyi kararlari ile bilgi
uzerine kurulu ekonomi ve topluma basarili bir geciste yasam boyu 6grenmenin eglik

etmesi gerektigi vurgulanmistir (Avrupa Konseyi, 2000).

Lizbon stratejisi olarak adlandirilan programin amaci, birligin daha basaril islerle
surdurdlebilir ekonomik bliyime ve sosyal uyum gosterebilecek ; diunyadaki en dinamik
bilgiye dayali ekonomisini olusturmaktir. Avrupa Birligi Barcelona' da 2010 yil itibariyle
Avrupa'daki egitim sisteminin dinya c¢apinda bir kalite kaynagi haline gelmesini

amaglayan bir program onaylamigtir. Bu program ug¢ stratejik amaca yonelmistir:

e AB' de egitim ve dgretim sistemlerinin kalite ve tesirinin artirilmasi,

¢ Her bireyin egitim ve 6gdretim sistemlerine erisiminin kolaylagtirmasi,

e Egitim 6gretim sistemlerinin kapsayici bir bi¢cimle dunyaya agilmasi (MEGEP,
2007).

2000 tarihli "A Memorandum on Lifelong Learning" Avrupa'nin egitim hedeflerini
gerceklestirmesine yonelik 6nem tagiyan yagsam boyu 6grenme ile ilgili en temel kaynaktir.

Memorandum'a gdére kultlrel, ekonomik ve sosyal olarak bilgi ¢aginin etkileri ile 6grenme,
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yasama ve cgalisma modelleri de degisime ugramistir. Bu degisimde bilgi toplumu ve
ekonomisine eglik edecek bir egitim sistemine gereksinim duyulmaktadir ve yagsam boyu
ogrenme, Avrupa egitim sistemlerinin yasadigi deg@isimin ana 06gesi konumunda
gorulebilecek bir kavramdir. Yagsam boyu 6grenme bilgi beceri ve yeterlikleri gelistirmek
amaciyla egitim sisteminin yol gostericisi 0zelligindedir. Avrupa'nin geleceginin
sekillenmesi surecinde tim Avrupall vatandaslarin degisime aktif bir sekilde katiimalari
yasam boyu égrenme ile gerceklesecektir. Bu belgeden sonra "Making a Europan Area of
Lifelong learning a Reality" (2001) adli politika metni ortaya c¢ikarilmistir. Bu metin Uye
ulkeler arasinda yasam boyu 6grenmeye yonelik tartismalar dogrultusunda Avrupa'yi bir

yasam boyu 6grenme alani olusturmanin kosullarini kapsamaktadir (Bagci, 2011).

Socrates, Leonardo Da Vinci Il ve Youth programlari 1995-2000 yillari arahdinda
Comenius, Erasmus, Leonardo Da Vinci ve Grundtvig programlari 2000-2006 vyillari
arasinda uygulanmaya gegcirilmistir. 2007-2013 yillari arasinda Avrupa Birligi
Buatlnlestiriimis Eylem Plani Programi tasarlanarak hayata gecilmistir. "Hayat Boyu
Ogrenme Butlnlestiriimis Program" olarak adlandiriimistir ve Comenius, Erasmus,
Leonardo Da Vinci ,Grundtvig, Jean Monnet Programi, Capraz Programdan ( Politika
gelistirme, Dil 6grenme, Bilgi ve iletisim teknolojileri, Yayginlastirma ) olusmak lzere alt
programi icermektedir (Aksoy, 2013, 40-42).

2.1.5. Yagsam Boyu Ogrenme Programlari

Yasam Boyu Ogrenme Programlari, egitimin tim dizeylerinde Avrupa'daki egitim
imkanlarina tlkelerarasi erisimi kolaylastirmak, esit imkanlarin olusmasini saglamak, bilgi
degimini gelistirmek amaciyla 6grenci degisimini destekleyerek egitim alaninda is birligi
saglamak temel hedefleri dogrultunda uygulanmaktadir. Bu hedefe yonelik; "Comenius”,
okul 6ncesi editimden orta 6gretime kadar suregelen hedef kitleye yonelir. “Erasmus”,
“yuksekdgretim 6grenci ve 6gretim elemanlarina hitap eden yetiskin egitimini (yetiskin: 25
yas altinda olup o6rgun egitime dahil olmayanlar ile 25 yasin ustundekiler) igerir.
“Grundtvig” ise her seviyedeki mesleki egitim kuruluslari, egitim ve arastirma merkezleri,
enstituler, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, meslek birlikleri ve firmalara yonelir.
KOBI'lerin teskil ettigi “Leonardo da Vinci” (LdV) gibi programlar “Sektérel Programlar”

olarak Yagam Boyu Ogrenme Programlari kapsaminda bulunmaktadir (Kivrak, 2007).

2000-2006 yillari arasinda Topluluk Egitim ve Genclik Programlari, 2007
duzenlenerek 3 baglik adi altinda toplanmigtir: Genel Egitim (Socrates), Mesleki Egitim

(Leonardo Da Vinci) ve Genglik (Youth) programlari. Genel Egitim (Socrates) ve Mesleki
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Egitim (Leonardo Da Vinci) programlari birlestirilerek Yagam Boyu Ogrenme Programi
olusturulmustur. Yiksek Ogrenim (Erasmus), Okul Egitim (Comenius), Yetigkin Egitimi
(Grundtvig) gibi bir 6nceki donem ait alt programlar degistiriimemistir. 1 Ocak 2007
tarihinde Egitim ve Genclik Programlari uygulama surecine koyulmustur. 2 ana basliktan
olusan Yasam Boyu Ogrenme Programlari Sektdrel Programlar ve Ortak Konulu
Programlar icermektedir. Sektorel programlar, Comenius (Okul Egitimi) Programi,
Erasmus (Yiksek Ogretim) Programi, Leonardo Da Vinci (Mesleki Egitim) ve Grundtvig

(Yetiskin Egitimi) Programlarini icermektedir (Kivrak, 2007).

COMENIUS ERASMUS LEONARDO DA

VINCI

GRUNDTVIG

PROGRAMI PROGRAMI PROGRAMI

PROGRAMI

Ortak (Transversal) Konulu Program

Politikada Isbirligi ve inovasyon

Dil Ogrenme

BIT Tabanli igerigin Gelistirilmesi

1)
2)
3)
4)

Ornek Uygulamalarin Yayginlastiriimasi

Jean Monnet Programi
Jean Monnet Eylemi;Avrupa Kurumlari; Avrupa Kurulusglari

Sekil 3. Yasam Boyu Ogrenme Programlari (Ulusal Ajans, 2009)

Comenius Programi: Lise egitiminin sonuna kadar okul Oncesi ve ilkdgretim
¢agindaki 6grenciler ve egitimciler Comenius programinin hedef kitlesini olusturmaktadir.
Programin amaci, 6grenciler ve 6gretmenler arasinda Avrupa kultir ve degerlerine yonelik
anlayisin gelistiriimesi ile geng¢ bireylerin kisisel gelisimleri, Avrupa vatandashgini
saglayacak temel becerileri kazanmalarinin saglanmasi, kulturlerarasi diyalog ile dil
ediniminin  6zendirilip , egitimde kalitenin arttirlmasina yoénelik 3 milyon &grenciye

ulasabilmektir (Toygur, 2012).

Erasmus Programi: Program, Yasam Boyu Ogrenme Programina katilan
ulkelerdeki Universite egitimi alan tim ogrencilere ve tim ylksek ogrenim kurumlarina
hitap etmektedir. Program, Avrupa'daki yuksek oOgretim kurumlari arasinda kargilikli
igbirliginin saglanmasi, programa katilan ulkelerde alinan derecelerin karsilikli olarak
taninmasi, yabanci dil 6greniminin desteklenmesi, Avrupa milletlerinin  birbirini
algilamasindaki 6n yarginin yuksekogretim cevrelerinde kirilmasina ydnelik hedeflere

sahiptir. Erasmus Programi 6gdrenci ve ogretmen hareketliligini icermektedir. Program,



15

hareketlilige katilan Universite 6grencilerinin 6grenim sureleri boyunca edgitim, dil ve
kultdrel anlamda gelisimlerini desteklemektedir. YlUksek o6gretim kurumlarinda goérev
yapan o6gretmenlerin hareketlilige katilmalarindaki amacg ise farkli Ulkelerdeki dgrenim
kurumlarinda ders vermeleri saglanarak bilgi ve tecribelerinden faydalanmak ve
ogretmenin farkh Glkedeki kurumun tecrubelerinden faydalanarak yapacag! arastirmalara

yon vermesidir (Toygur, 2012).

Leonardo Da Vinci Programi: Avrupa Birligine Uye ve aday ulkelerin mesleki
egitime yonelik politikalarini desteklemek ve gelistirmek icin ydrdtilen bir programdir.
Programin ana amaci Ulkelerarasi isbirliginin kullanilarak mesleki egitim sistemleri ile

uygulamlarinda,

o Kalitenin gelistiriimesini,

e Yeniliklerin desteklenmesini,

e Avrupa Boyutunun ylkseltiimesini tesvik etmektedir (Goksan, Uzundurukan
ve Keskin, 2009).

Program kapsaminda gerceklestirilen hareketlilik faliyetleri ile tim 6ézel ve kamu
kuruluglarin ile mesleki egditim kuruluglari arasinda hareketlilik saglanabilmekte , bu
dogrultuda tim mesleklerde, farkli Ulkelerde yapilan uygulamalarin Glkeler arasinda
degisiminin yapilmasi saglanmaktadir. Ayni sekilde temel dizeyde mesleki editim alan
ogrencilerin ve igsizlerin de yararlanabilecegi Glkeler arasi staj faliyetleri dizenlenmektedir
(Erkal, 2015).

Grundtvig Programi: Bu program bilginin stirekli degisim ve gelisimi sonucu olusan
gereksinimleri karsillamayi, yetiskin bireylere yasamlari boyunca bilgi becerilerini
gelistirmek icin imkanlar saglayarak toplumda yasanan degisime ayak uydurmalarini

saglamayi hedef edinmektedir.

Genel olarak programin amaci, yetiskin egitimi veren kurum ve kuruluglarda ¢alisan
kisilerin veya bu Kigilerin egitimiyle ilgili kisilerin yagsam boyu egitim kalitesini desteklemek
amaciyla calistiklari dlke disinda bir Ulkede 6 haftayr kapsayan bir egitim imkani
sunmaktir. Bu sayede katilimcilarin egitsel becerilerini gelistirmek ve Avrupa'daki yasam
boyu 6grenmeyle ilgili bilgi sahibi olmalarinin desteklenmesi amacglanmaktadir (Kivrak,
2007).
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Ortak Konulu Program: Program benzer alanlari (Yasam boyu 6grenmede politika
igbirligi ve yenilik, diller, yeni bilgi iletisim teknolojileri geligtirme, sonuglarin

yayginlastiriimasi ve kullanimi) hedeflemektedir.

Jean Monnet Programi: Programin amaci, Avrupa'nin entegrasyonu c¢alismalari
alaninda 6gretim, arastirma ve dusunsel faliyetleri tesvik etmek, Avrupa bakis agisinda
egitim ve pratikler ve Avrupa buatinlesmesi konularina ydnelmis kurum ve kuruluglarin

varligini desteklemektir.

2.1.6. Yagam Boyu Ogrenme Becerileri

Avrupa Birligi Egitim ve Kultur Komisyonu yasam boyu 6grenme igin sekiz anahtar
beceri belirlemistir (Recommendation Of The European Parliament And Of The Council,
2006):

e Anadilde iletisim: Anadilde iletisim, s6zlii ve yazili olarak ( dinleme, konusma,
okuma, yazma) kavramlari, duygu, distince ve goruslerini dilbilimsel olarak yaratici bir
sekilde ifade edebilme becerisidir.

eYabanci Dillerde iletisim: Yabanci dilde iletisim anadilde iletisimdeki gibi
kavramlari, duygu ve duslnceleri s6zli ve yazili sekilde ifade edebilme becerisini
gerektirir. Bireyin iletisim becerilerinin duzeyi, sosyal ve kulturel gecmigi, ilgi ve
ihtiyaglarina gore farklilik gdsterir. Yabanci dilde iletigsim i¢in temel beceriler, mesajlari
algilayip anlama, konusma saglayarak ve bireyin ihtiyacina uygun metni okuma, anlama
ve yaratma becerisinden olugsmaktadir. Birey yasam boyu 6grenmenin bir pargasi olan
yabanci bir dil 6grenmeyi amacglamalidir. Bu kultirel gesitlilige ve kultlrlerarasi iletisime

yonelik ilgi ve merak sayesinde gerceklesecektir.

e Matematiksel Yeterlilik ile Fen Ve Teknolojide Temel Yeterlilikler:
Matematiksel yeterlik, bireyin gunlik hayatta karsilastigi problemleri ¢ézmek igin
matematiksel diglnceyi ilerletme ve uygulayabilme becerisidir. Matematiksel yeterlilik
farkli seviyelerde, bireyin diusunce (mantiksal ve mekansal dusinme) ve goésterimlerde
(formdller, modeller, grafikler, gizelgeler) matematiksel metotlari kullanma becerisini ve
istekligini igerir. Bilimsel yeterlik, dogayi aciklamak icin bilgi ve metodolojiyi kullanip soru
sorma ve kanita dayali sonuglar ¢cikma becerisi ve istekligi anlamina gelmektedir. Bireyler

ayrica bilimsel arastimanin temel sureglerini bilmeli ve uygulayabilmelidir.

e Dijital Beceri: Dijital beceri, bilgi toplumu teknolojilerinin is, eglence ve iletisim igin

guvenli ve elestirel uygulamayi igerir. Dijital beceri, bilgi ve iletisim teknolojisindeki ana
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yeterliklerle desteklenir: Bilgiyi degerlendirmek ve bilgisayari kullanarak bilgi alma, ortak

aglara katilarak iletisim kurma.

e Ogrenmeyi Ogrenme: OJrenmeyi 6grenme bireyin hem kisisel hemde gruplar
halinde vaktini ve bilgiyi etkili kullanarak kendi 6grenmesini organize etmesi ve 6grenmeye
devam etme becerisidir. Bu beceri kisinin 6grenme sureci ve gereksinimleri hakkindaki
farkindahigi ve elindeki firsatlari degerlendirip, basarili bir sekilde 6grenmek igin
karsilastigi zorluklarla basetmeyi igerir. Bu yeterlik, yeni bilgi ve becerilerin edinilmesi,
islenmesi, 6zlinmesi ve bireye rehberlik etmesi anlamina gelmektedir. Bireyin yetkinligi
icin motivasyon ve giiven énemlidir. Ogrenmenin belirli is ve kariyer hedeflerine yonelik
oldugu durumlarda, bireyin gereken yeterlikler, bilgi, beceri ve nitelikler hakkinda bilgi

sahibi olmalidir. Bireyler kendi 6grenmelerini organize edebilmelidir.

« Sosyal Ve Yurttaslikla ilgili Beceriler: Bu beceri, bireylerin sosyal ve is hayatina
olumlu ve aktif katilimini temin eden tim davraniglari kapsar ve kisisel, kisilerarasi ve
kultdrlerarasi yetkinligi kapsar. Sosyal yetkinlik, sosyal ve siyasal kavram ve yapilarin
bilgisine vararak, aktif ve demokratik katilima olan baglihgi ile bireylerin sosyal yasama

her anlamda katilmalarini saglar.

¢ Girisimcilik Duygusu: Bireyin dulslncelerini eyleme dokme becerisidir.
Amaglarini gergeklestirebilmek icin 6zgin olma ve yenilik¢i olma becerilerini icerir. Bu
bireyleri yalnizca evde ve toplumda gunlik yasamlarinda degil ayni zamanda isyerinde
islerinin farkinda olmasini ve firsatlari yakalamasini, sosyal ve ticari faliyetlere katkida
bulunulmasi i¢in gereksinim duyulan bilgi ve becerilerin temelini olusturmaktadir. Ayni

zamanda etik degerlere iligkin farkindalgi ve iyi yonetimi tegvik etmelidir.

o Kiiltiirel Bilinglenme ve ifade Becerisi: Miizik , sahne sanatlari, edebiyat ve
gorsel sanatlar da dahil olmak UGzere bir dizi medyadaki yaratici fikirlerin, deneyimlerin ve

duygularin ifadesinin dneminin anlagiimasidir.

2.1.7. Yagsam Boyu Ogrenme Egilimleri

Yasam boyu 6grenme edilimleri yasam boyu 6grenen bireylerde olmasi gereken

Ozellikleri ifade etmektedir.

e Motivasyon: Bireyin 6grenmeye yonelik talebinin 6grenme surecini olumlu yonde
etkiledigi 6nemli bir unsurdur. Gudilenme seviyesi dusuk bir birey 6grenmenin 6n
kosulunu saglamamig demektir. Ogrenme motivasyonu, bireyin 6grenme faliyetlerini

degerli bulup bunlardan yararlanmasi anlamina gelmektedir. Ogrenme motivasyonunu
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etkileyen igsel ve digsal faktorler bulunmaktadir. igsel faktérler, dgrenmeye yénelik
tutumlarimiz, ilgilerimiz, dikkat seviyemiz ve kisilik 6zelliklerimiz gibi duygusal, sosyal ve
fiziksel durumlarimizla ilgilidir. Digsal faktérler ise 6dll, ceza ve baski gibi bireye disaridan

verilen uyaranlarin etkisine yoneliktir (Akbaba, 2006).

e Sebat: Sebat; bir isi sonuna kadar goéturebilme ve kararli olma seviyesini ifade
etmektedir (TDK, 2018).

e Meraklilik: Yasam boyu 6grenmeyi saglayan bir diger unsur ise meraktir. insan
yapisi geregi dislinen, sorgulayan, elestiren ve tartisan bir varlik oldugundan pek ¢cok seyi
merak edip 6drenmeyi arzular. Psikoloji alan yazininda insanin dogustan merak
gudusine sahip olduguna yénelik kabuller ¢ogunluktadir (Coskun, 2009). Meraklilik
gudulenmenin temelini olusturur. Merakli bir kisi 6grenmek icin arastirma yapma, problem
olusturma, soru sorma ve sorgulama egilimindedir. Merak 6grenme surecini yoneten

temel dgelerdendir (Demirel ve Coskun, 2009).

e Ogrenmeyi Diizenleme: Pintrich (2000) 6z diizenlemeyi “Bireylerin égrenmeye
yonelik amaclarini olugturduklari, motivasyonlarini ve davraniglarini duzeltmeye
¢abaladiklari, amaclarini ve gevrelerindeki baglamsal niteliklerin yénlendirilip kisitladiklart,

etkin ve olumlu bir sure¢” olarak tanimlamaktadir (akt. Ciltas, 2011).

2.1.8. Tiirkiye'de Yasam Boyu Ogrenme

Lizbon Stratejisi Mart 2000'de 31 (lke ile Portekiz'de imzalanmigtir. Tarkiye egitim
ve yetistirme birliginde bulunmus ve 2002 Yasam Boyu Ogrenme kararinda yerini alarak

kurumsal altyapi olusturma galismalarina baslamistir (Kaya, 2014).

Devlet Planlama Teskilati, Turkiye' nin uzun vadeli stratejik amaglarini olusturan bes
yillik kalkinma planlari tasarlamaktadir. 2000 yilinda olusturulmus stratejik kalkinma plani
2001-2005 yillarini kapsamaktadir. Sekizinci bes yillik kalkinma planina gére Milli Egitimin
herkes igcin yasam boyu 6grenme anlayigi ile bilgiye ulasma yolunu 6greten, bu yonde
rehberlik hizmetlerini kapsayan ve Uretime 6ncelik veren bir egitim sistemi ¢ergevesinde
yeniden duzenlenmesi 6n goérulmastir (Samanci ve Ocakcl, 2017). Sekizinci Bes Yillik
Kalkinma Plani'nda yasam boyu 6grenmeye yonelik belirlenen hedefler sunlardir (Devlet
Planlama Tegkilati [DPT], 2000):

"Toplumda yasam boyu 6grenme anlayisini ilerletecek egitim olanaklari saglanacak;
yuksek oOgretim kurumlarina dahil olamamis bireylere meslek saglanmasina ydnelik
beceriler edinmeleri icin faliyetler dizenlenecek, yerel kurumlarin, sosyal kuruluglarin ve

Ozel girisimlerin yasam boyu 6grenme faaliyetleri tesvik edilecektir.”
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2007-2013 dénemlerini kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani'nda "Egitimin isgiici

Talebine Duyarli Hale Getirilmesi" ve "Egitim Sistemlerinin Geligtiriimesi " basliklarinda
yasam boyu 6grenmeye yer verilmistir. Buna goére; degisen ve gelisen ekonominin ihtiyag
duydugu kisilerin mesleki becerilerini artirmaya yonelik yasam boyu 6grenme stratejisi
geligtirilip bu strateji dogrultusunda ekonominin talep ettigi alanlarda insan gucl
yetistiriimesi hedeflenmistir. Egitim sistemi, insan kaynaklarinin iyilestiriimesini saglamak
adina yasam boyu egitim yaklasimiyla ele alinarak firsat esitligine dayali yapisinin
guglendiriimesi amaclanmistir. Okul o6ncesi egitimi yayginlastirmak amaciyla cesitli
calismalar planlanmistir. Ayrica toplumda yasam boyu egitime bakis acisini guclendirmek
adina e-6grenme, yaygin egitim olanaklarini iyilestirme ve egitim imkanina sahip olmayan

kisilere adina etkinliklerin artirilmasi amacglanmistir (Resmi Gazete, 2006).

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirimesi Projesi kapsaminda
hazirlanan 'Turkiye'nin Basarisi icin Itici Glig: Hayat Boyu Ogrenme Politika Belgesi"
ulkemizde yasam boyu 6grenmeye yonelik tasarlanmis énemli projelerdendir. Bu belgede
yasam boyu ogrenme bilesenleri ve yasam boyu ogrenme konseyi igin ilk adimda
degerlendirilen dokuz program alanini kapsamaktadir. Bunlar: Yetiskinler igin temel hayat
becerileri ve okuryazarlik editiminin saglanmasi, hayat boyu 6grenme igin kirsal gelisim
programlarinin duzenlenmesi, kapsamli bir temel beceriler ve anahtar yeterlilikler
gelistirme stratejisinin  olusturulmasi , sivil toplumun yasam boyu &grenmeyi
uygulanmasinin icine almasi ve bu konuda desteklemesi, isyerinde egitimlerin
programlarinin gelistiriimesi, beceri seviyeleri yeniden tanimlanarak standart bigime
ulagsmasi ve belgelendirme calismalarinin yapilmasi, o6greticilerin yagam boyu 6grenmeyi
uygulamalari kapsaminda yeniden egitiimelerinin saglanmasi , hayat boyu 6grenme
hedeflerinin toplum geneline iletilerek bu konuda farkindalidin saglanmasi (MEGEP,
2006).

Milli Egitim Bakanli@i tarafindan hazirlanan Hayat Boyu Ogrenme Strateji belgesinin
amaci ise," Tlrkiye'de toplumun ihtiya¢ ve beklentilerini saglayabilecek bir hayat boyu
6grenme sistemi tasarlamak ve bu sistemi isler ve siirdirtilebilir duruma getirmek" olarak
yer almaktadir. Belgede hayat boyu 6égrenmenin tanimi ve “Hayat Boyu Ogrenme
Altyapisinin Giiglendirilerek Kaliteli Ogrenmeye Erisimin Kolaylastiriimasi" genel hedefine
yonelik bir takim onceliklere yer verilmigtir. Bu oncelikler mevcut durumun tespitini ve

bunlara yonelik Turkiye politikalar dogrultusunda onerileri icermektedir.

Turkiye yasam boyu 6grenme konusuna onem verdigini ve bu konudaki ¢alismalari
tek merkezden yiritmek amaciyla MEB' e bagh "Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurliga"

nd kurarak gostermistir (Gileg vd.,2012). 14 Eylal 2011 tarihinde yayimlanan 28054 sayili
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Resmi Gazete'de Milli Egitim Bakanhgin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname' ye gére Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligi'niin gdrevierinden

bazilari su sekildedir:

" Mecburi egitim disinda, egitim ve égretimi yasam boyu sirecek bigimde surdirmek
amacina yonelik politikalar meydana getirip, bunlarin takibini yapmak. Acik o6gretim
hizmetlerini saglamak. Orgiin egitim sistemine girmemis, bir egitim kademesine devam
etmeyi birakmis ve 6rgin egitim sistemine dahil olamamis vatandaslara yaygin egitim
vasitasiyla genel veya mesleki 6gretim dogrultusunda egitimler saglamak , yaygin egitim
ve ogretim okul ve kurumlarinin 6gretim programlarini, égretim materyallerini tasarlayip

Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak. "

2014-2018 yillarint kapsayan Onuncu Kalkinma Planinda 2023 hedeflerine

ulasmada " Oncelikli Déniisim Programlari hazirlanmis. Bu oncelikli dontsim
programlarindan biri de "Temel Ve Mesleki Becerileri Gelistirme Programi" dir. Bu
program egitim sistemi ile is hayati arasindaki iligkilerin gtg¢lendiriimesine 6nem vermistir

(Kalkinma Bakanligi[KB], 2013).

Milli Egitim Bakanligi tarafindan 2014-2018 yillari icin Turkiye Hayat Boyu Ogrenme
Strateji Belgesi hazirlanmigtir. Bu belgede sunulan bilgilere gére AB (27 ulke) de 2010
hedefi olan ylizde 12,5' i 2020 hedefi olan ylizde 15' e yiikseltmistir. HBO alaninda yapilan
c¢alismalar; Turkiye'de 6grenme kaltirinin yiksek olmadigini ve bireylerin 6grenmeye
yonelik farkindaliklarinin olmadigina ulasiimistir. Bu farkindalik gergeklesmeden HBO
faliyetlerine talebin gerceklesmeyecedi aciklanmigtir. Bu dogrultuda hayat boyu
6grenmenin glglendiriimesine ydnelik farkindaligin olusturuimasina éncelik verilmistir
(MEB, 2014).
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2.2. Yagsam Boyu Ogrenme Konusu ile ilgili Aragtirmalar

2.2.1. Yagsam Boyu Ogrenme Konusu ile ilgili Yurt iginde Yapilan Calismalar

Karim ve Kara' nin (2007) gergeklestirmis oldugu calismada ddretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme kavramina yonelik goérislerini 6grenmek istemislerdir. 3 sorudan
olusan bir anketle verilerin toplanmasi saglanmistir. Bu ¢ sorunun biri kapal uclu diger
ikisi ise acik uclu sorulardir. Bu sorular yasam boyu 6grenme kavraminin daha oénce
duyulup duyulmadigi ve duyulduysa nereden ve nasil duyulduguna yénelik sorulardir.
Ogrenciler yasam boyu 6grenme kavramini farkinda olmadan yaptiklari d6grenme olarak
tanimlamiglardir. Ogrenciler yasam boyu égrenme kavramini cogunlukla dersler ve medya
araclarindan duyduklarini ifade etmiglerdir. Ayrica 6grenciler yasam boyu 6grenme
ogrenmenin kisisel gelisimi sagladigini acgiklamiglardir. Sinif 6gretmeni adaylari
dgrenmeye yas, zaman gibi unsurlarin engel teskil etmedigini ifade etmislerdir. Ogrenmeyi

6grenerek yasam boyu 6grenmeye devam edebileceklerini aciklamiglardir.

Coskun (2009) yasam boyu 6grenme konusundaki doktora tez galismasininin amaci
Universite 6grencilerinin yasam boyu dgrenme egilimlerinin tespit edilmesi ve Ulkemizde
varolan durumu saptamaktir. Arastirmanin evrenini Marmara ve Yeditepe Universitesi' nin
farkli fakultelerinde okuyan 1. ve 4. sinifta 6grenim goren 1545 6grenci olugturmaktadir.
Arastirmada veriler "Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini Belirleme Olgegi" uygulanarak

toplanmistir.

Arastirma sonugclari su sekildedir:

e Olgekten alinan puanlar dusiik oldugu icin égrencilerin egilimlerinin diistik oldugu
sonucuna ulasiimistir.

e Arastirmaya katilan Marmara ve Yeditepe Universitesi dgrencilerinin dlgekten
aldiklari puanlar arasinda Yeditepe Universitesi dgrencilerinin aleyhinde bir farklismaya
rastlanmistir.

e Ogrenim gdrmekte oldugu sinif degiskenine gére ogrencilerin dlgek ortalama
puanlari arasinda anlamli bir farkhlk bulunmamigtir.

e Universite dgrencilerinin  cinsiyetleri ile Olcek puanlari arasinda anlaml
farkhlasmaya rastlanmistir. Kadin 6grencilerin  dlgekten almis olduklari puanlarin
ortalamasi daha yuksektir.

e Universite dgrencilerinini 6grenim gérmekte oldugu fakultelere gére Slgekten almis

aldiklari puan ortalamalarina baktigimizda en ylksek puana guzel sanatlar fakultesi, en

disuk puana ise iktisadi ve idari bilimler fakdltesi sahiptir.
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e Universiteye giriste kullanmis olduklari puan tirleri ile yasam boyu 6égrenme
egilimleri arasinda anlamli bir farklilik saptanmistir. Universiteye giriste sdzel puan tirini
kullanmig dgrenciler yiksek ortalamaya sahipken en dislk puana sahip olan égrencilerin
esit agirhkh puan tariint kullanan 6grenciler oldugu belirlenmistir.

« Ogrencilerin 6Jrenim gérmus olduklari dile gére egilimleri incelendiginde Tiirkge
6grenim goéren Universite dgrencilerinin lehine bir farkhligin oldugu belirlenmistir.

e Ogrencilerin gelir diizeyleri ile almis olduklari ortalama punlar arasindaki bir
anlamli bir farklilik oldugu belirlenmis. En yiksek Olgcek puan ortalamasina sahip
dgrencilerin gelir diizeyi "orta" seviyededir. Olgek ortalamasi diisiik olan ddrenciler ise iyi
seviyede gelire sahiptirler.

e Akademik basari algilarina gore &6grencilerin 6lcek puanlar farkhlik gosterdigi

iyi
digerlerinden daha ylUksek puanlara sahip olduklari belirlenmistir.

belirlenmigtir. Akademik basarisinin ve "cok iyi" oldugunu dislnen o&grencilerin
e Ogrencilerin lisans egitimin tamamladiktan sonra lisansisti g¢alisma yapma
isteklerine goére degerlendirildiklerinde anlamli farkhligin lisansustli c¢alisma yapmayi
hedefleyen 6grenciler lehinde oldugu belirlenmigtir.
e Universite 6grencilerinin gelecekteki is basarilarina iligkin inanglari ile 6lgekten

aldiklar1 puanlar arasinda farkliliklara rastlanmistir.

Demirel ve Akkoyunlu (2010) calismalarini, yasam boyu 6grenme egilimleri ile bilgi
okuryazarligi 6z yeterlik algilarinda arasindaki iligkiyi belirlemek amaciyla 200 sinif
dgretmeni adayi ile yiritmaglerdir. iliskisel tarama ydntemi kullanilimigtir. Konuyla ilgili
Olceklerden elde edilen sonuglara gbére oOgretmen adaylarinin yasam boyu O6grenme
egilimleri ile bilgi okuryazarligi 6zyeterlik algilari arasinda orta seviyede olumlu bir iligkiye

ulasiimistir.

Selvi (2011) 6gretmenlerin yasam boyu 6gdrenme yeterliklerini iki asamada belirledigi
calismasinin birinci asamasini 2007 yilinda ingilizce o6gretmenlerinin yeterliklerini
belirlemek igin yapmustir. ingilizce égretmenlerinin yeterlikleri Delphi teknigi kullanilarak ile
belilenmigtir. Bu c¢alismadan elde edilen bulgular dogrultusunda ingilizce
dgretmenlerinin yeterlikleri “Program Yeterlikleri”, "Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri”,
Sosyo-Kiltirel Yeterlikler’ ve “Duyussal Yeterlikler” seklinde gruplanmistir. Belirlenen bu
yeterliklerden "Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri" en yeni yeterlik alani olarak
sunulmustur. Bu ¢alismanin sonuglarina dair arastirmanin 2. asamasi gercgeklestirilmigtir.
Calismanin 2. asamasi 2009 yilinda yuratilmastir. 2009 yilinda yapilan arastirmada ise

tim oOgretmenlerin yasam boyu 6drenme vyeterliklerini belirlemek amac edinilmigtir.
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ingilizce dJretmenlerine yénelik olarak olusturulmus yasam boyu 6égrenme yeterlikleri
2009 vyilinda ilkdgretim ve Ortadgretim kurumlarinda c¢alisan 10 &gretmen ile
gerceklestirilen beyin firtinasi toplantilarinda yeniden tartiimistir. Yapilan tartismalar ve
analizler kapsaminda ingilizce 6gretmenlerine yonelik olusturulmus yasam boyu 6grenme
yeterliklerinin tim 6gretmenler igcinde gecerli oldugu hikmine variimistir. 32 maddeden
olugsan yeterlikler kendi iginde 2 alt alana ayrilmigtir. Bunlar; 6gretmenlerin yasam boyu
ogrenen olmak icin gerekli beceriler ve 6gretmenlerin 6grencilerinn yasam boyu 6grenme
becerilerini gelistirmelerine yonelik rol ve sorumluklari ile ilgili becerileridir. Yapilan bu
arastirma ile 6gretmenlerin sorumluluklarini yerine getirmeleri ve 6grencilerinin yasam
boyu 6grenme becerilerini edinmeleri adina 6ncelikle 6gretmenlerinin yasam boyu

Ogrenen bireyler olmasi gerektigine variimigtir.

Demirel ve Yagcl' nin (2012) 21 6gretmen adayi ile gorismeler gergekletirerek sinif
ogretmeni adaylarinin yasam boyu 6grenmeye iliskin goruslerini belirlemeyi amacladigi
galismasinda o6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenmenin anlami ve 6énemi, yasam
boyu 6grenmeye yonelik kisisel ve mesleki anlamda sahip olunmasi gereken beceriler ve
ilkogretim programlarinin yasam boyu 6grenmeye agisindan degerlendiriimesine yonelik
gorugleri alinmaya caligilmigtir. Ogretmen adaylari yasam boyu 6grenme kavramini
6grenmenin yasam boyu surmesi seklinde ve kisisel gelisime yonelik yanitlar vererek
aciklamislardir. Ogretmen adaylari yasam boyu 6grenmenin degisen kosullara adapte
olmayi saglayacagini savunmusglardir. Ogretmen adaylari, ilkégretim programlarinda yer
alan temel becerilerin yasam boyu o6grenmeyi gelistirir nitelikte oldugunu ifade
etmektedirler ancak bu becerilerin edindiriimesinde problemlerle karsilasildigini ifade

etmigslerdir.

Toprak ve Erdogan (2012) yaptiklari bu calismada yasam boyu &grenmenin
kavramsal temelleri, taninmasi, stratejileri , egitimin yasam boyu 6grenmedeki roli; yagsam
boyu 6grenmenin oOlgiimesi ve finansman yollar ile yasam boyu 6drenmeye farkl
uluslararasi perspektiflerini incelemiglerdir. Bu incelemeler dogrultusunda Avrupa'nin
yasam boyu 6drenme stratejisinin Ulkemiz igin basarili bir referans olduguna yonelik

onermelerde bulunulmustur.

Koksal ve Coégmen (2013) 6gretmen adaylarinin Universite olanaklari ve yasam
boyu 6grenmeye yonelik goruglerini belirlemeyi amagladiklari bu arastirma karma yontem
kullanilarak yuarGtiimastir.  Aragtirmanin nicel kisminda 20 maddelik “Ogrenmeyi
Desteklemede Universite Olanaklarina iligkin Ogrenci Goriisleri” baslikli bir élgme araci

kullaniimigtir.  Nitel kisminda ise yasam boyu 0Ogrenmeye yoOnelik gorusmeler
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gerceklestiriimis. Ogretmen adaylarinin Gniversitelerinin  sagladigi olanaklari yetersiz

bulduklari sonucuna variimistir.

Aksoy (2013) caligmasinda hayat boyu 6grenme terimini kavramsallagtirarak Avrupa
Birligi' nin kavrama yonelik dikkatini belilemeyi hedeflemigtir. Caligmada hayat boyu
ogrenme kavraminin tarihsel sirecteki gelisimi, hayat boyu 6grenmenin tanimi, ve
amaglari , hayat boyu 6grenmeyi yaritmeye yonelik faliyetleri ve hayat boyu 6grenmenin

Avrupa Birligi' ndeki gelisimine yonelik bilgiler verilmigtir.

Konakman ve Yelken' in (2014) ydritmus olduklart bu calismada 6gretim
elemanlarinin yasam boyu 6grenme yeterliklerini yonelik algilarini belirleyip ve bu algilarin
cesitli degiskenlere gore farklilasma durumunu 6grenmeyi hedeflemislerdir. Arastirmaya
farkh egitim fakultelerinde calisan 255 6gretim elemani katilmistir. Calismaya katilan
dgretim elemanlarinin akademik unvanlari farkli seviyededir. Ogretim elemanlarinin
yasam boyu 6grenme yeterliklerine iliskin algilarini 5'li likert tipte bir dlgcek sayesinde
belirlenmeye calisiimistir. Bir metaforla yeterlik algilarini tanimlamalari istenmistir.
Ogretim elemanlarinin yeterlik algilarinin yiiksek seviyede oldugu ve cesitli degiskenlere
gére anlamli farkhlastigi bilgisine variimistir. Ogrenmenin devamliligina yénelik

metaforlarla 6gretim elemanlari yeterlik algilarini tanimlamiglardir.

Tunca, Sahin ve Aydin (2015) &6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimlerini belirlemeyi amacladigi calismalarini nicel arastirma deseni kullanarak
yuritmuslerdir. 1125 6gretmen adayi arastirmaya katilmistir. Ogretmen adaylarinin
yasam boyu o6grenme egilimlerinin disik seviyede oldugu elde edilen veriler
dogrultusunda belirlenmigtir. Ayrica 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri
cesitli degiskenlere goére karsilastirilarak cinsiyet dediskenine goére anlamh farkhlik
bulgusuna ulasiimistir. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordikleri programin yasam boyu
o6grenme egilimleri Uzerinde anlamli etkisinin oldugu belirlenmistir. Ayrica 6gretmen
adaylarinin 6grenim gordukleri sinif seviyesi yasam boyu 6drenme Uzerinde anlaml
sekilde farkhlagmaya sebep olmaktadir buna goére ; 1. sinifta 6grenim goéren dgrencilerin

yasam boyu egilimlerinin iyi seviyede olmadigi goraimustar.

Oral ve Yazar (2015) yaptiklari bu galismada 6gretmen adaylarinin yagsam boyu
ogrenmeye yonelik algilarini ¢esitli degigkenlere gore incelemeyi amaglamislardir. Yapilan
bu galismanin deseni tarama arastirmasidir. Verilerin toplamasi i¢in dncelikle bir alan
yazin ¢alismasi gergeklestiriimistir. Yapilan ¢alisma ile 5' likert tipi bir dlgek geligtirilmigtir.
Aragtirmada ulasilan bulgular 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ve bolum degiskenlerine

gore yasam boyu 6grenmeleri arasinda anlamli bir farkhlia ulasiimamis ancak sinif
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degigkenine gore anlaml bir farkhlik oldugu bulunmustur. Buna gore 3. sinifta 6grenim

gbren adaylarin lehine bir farklilik oldugu sonucuna variimistir.

Yilmaz (2016) ¢alismasinda 6gretmenlerin yagsam boyu 6grenme egilimlerini gesitli
degigkenler agisindan ele almistir. Nicel bir yaklagsimla yirutulen calismaya MEB' e bagli
okullarda caligmakta olan 73 Ogretmen katihm saglamigtir. Aragtimanin sonucuna
bakacak olursak cinsiyet, mezun olunan fakilte, 6grenim dizeyi, gorev yapilan okul tiru
ve yerlesim yerine gdre anlamli bir farklihga raslanmamistir. Ogretmenlerin mesleki kidem
yihinin yasam boyu 6grenme egilimlerini etkiledigi belirlenmistir. 20 yildan yukari kideme
sahip 6gretmenlerin yasam boyu &6grenme egilimleri lehine bir farklihiga ulasiimistir.
Arastirma sonucuna bakacak olursak 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin

genel olarak yuksek oldugu belirlenmigtir.

Kazu ve Demiralp' in (2016) yapmis olduklari calismada 6gretmen yetistirme
programlarinin yasam boyu 6grenme vyetkinligini edinmedeki etkisine yonelik 6gretim
dyesi goruslerinin 6grenilmesi hedeflenmistir. Calisma nitel arastirma desenlerinden olan
fenomolojik yontemle ydritilmastir. Calismanin  6rneklemini 7 6gretim gorevlisi
olusturmustur. Veriler arastirmaya katilan 7 ogretim Uyesi ile yapilan gorismelerle
saglanmigtir. Arastirma sonucuna goére 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6drenen bir
bireyin sahip olmasi gereken 6zelliklere sahip olmadiklari ve dgdretim Uyelerinin gorigleri
ogretmen yetistirme programlarinin 6gretmenlerin Kigisel gelisimlerini ve yasam boyu
6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik olmadigini géstermektedir. Arastirma sonucuna
gbre programa yasam boyu Ogrenmeyi kapsayan bir ders eklenmesi ve o6gretmen
adaylarina yasam boyu 6grenme kapsaminda kisisel gelisimlerini saglamalari adina

kisisel ve mesleki rehberlik hizmetlerinin saglanmasina yénelik ¢éztimler sunulmustur.

Erdamar, Demirkan, Saragoglu ve Alpan (2017) 6égretmenlerin yasam boyu 6grenme
egilimleri ve egitsel internet kullanma 6z yeterlik inanglarini arasindaki iligkiyi belirlemeyi
amagladiklar galismalarinda MEB Ortadgretim Genel Mudurligu tarafindan Rize Cayeli
Hizmetici Egitim Enstitiisi' nde diizenlenen “Ogrenme-ddretme Kuram ve Yaklasimlari”
ve “Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi” konulu hizmetigi seminerlerine katilan ve
Anadolu liselerinde gérev yapan 158 dgretmen katilmistir. Ogretmenlerin yasam boyu
dgrenme egilimlerinin yiiksek seviyede bulgulari oldugu belirlenmigtir. Ogretmenlerin
egilimlerinin gesitli degiskenlere gdére anlamli farklilik gostermektedir. Ogretmenlerin
egditsel internet kullanma 6z yeterlik inang duzeylerine baktigimizda almis olduklari puan
ortanin Gzerindedir. Ogretmenlerin yagsam boyu 6grenme egilimleri ve egitsel internet

kullanimi 6z yeterlik inanglari olumlu yonde bir iligkiye sahiptir.
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2.2.2. Yagsam Boyu Ogrenme Konusu ile ilgili Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Hart (2006) universite Ogrencilerinin uzaktan egitim ile yasam boyu 6grenme
becerilerinin gelistiriimesini amacladigi doktora tezi galismasinda &6gretim gérevlilerinin
goruslerini incelemistir.  Ogretim teknolojilerinin  ve sinif igi  dgretim  stratejilerinin
kullaniimasiyla 6grencilerin yasam boyu 6grenme becerilerinin gelistigine ulasiimistir (Akt.
Dundar, 2016).

Brahmi (2007), Indiana Universitesi tip fakiiltesi 6grencilerinin yasam boyu égrenme
algilarini inceledigi ¢alismasinda nitel bir arastirma desenini kullanmistir. Ogrencilerle
goérusmeler gergeklestirmistir. Arastirma bulgulari G¢ noktaya yogunlasmistir. Birincisi, tip
ogrencilerinin sahip oldugu yasam boyu 6grenme karakterini olusturan uygulamalar ve
tutumlar; ikincisi bu uygulamalar ve tutumlarin dért yillik tip egitimi suresince ne sekilde bir
degisim gosterdigi ve son olarak tip 6grencilerinin bilgi edinmek amaciyla teknolojiyi nasil
kullandiklaridir. Arastirmanin bulgularina gére 6grencilerin yasam boyu 6grenmeye iligkin
algilari klinik 6éncesi ve klinik dénem olmak Uzere iki donemde farklilasmaktadir. Klinik
oncesi donemdeki dgrenciler genellikle yasam boyu 6grenmeye ve bunun egitimlerindeki
rolu ile ilgili konularda konusurken, klinik donem ogrencileri yasam boyu 6grenmenin tip

uygulamalariyla iligkisiyle daha ¢ok ilgilenmektedir (Akt. Cogkun, 2009).



. BOLUM

3. YONTEM

Arastirmanin bu boéliminde arastirma modeli, arastirmanin érneklemi, arastirmada

kullanilan veri toplama teknikleri, veri analiz teknikleri hakkinda agiklamalar yapilmistir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma hem nitel hem de nicel verilerin kullanildigi bir ¢aligma oldugundan,
arastirma modelinde karma arastirma deseni ve bu arastirmada kullanilan agimlayici

sirali desen tanimlanmistir.

Karma Arastirma Deseni: Arastirma sorularina yonelik hem nicel hem de nitel verilerin
toplanarak analiz edilmesi sonucu ve bu iki veri turiinden birini digerinin igine yerlestirip
batinlestiriimesi sonucu olugsan 6zel bir desendir. Karma arastirma deseni bir problemi
arastirirken veri toplama tdrlerini sinirlandirmayip tim veri toplama araglarini kullanma
imkani sagladigi icin nicel ve nitel ydntemlerin tek basina sundugu delillerden fazlasini
ortaya koyar. Ayrica nicel ve nitel arastirma yéntemlerinin tek basina cevaplayamadigi
problemlerin ¢ézumune yardimci olur. Bu durum arastirmacinin problem ¢ézme surecinde
tum yontemleri kullanabilmesi acgisindan pratiklik saglar. Bir yontemin gucu, diger

yontemde zayif kalan alanlari tamamlayabilmektedir (Creswell ve Clark, 2018).

Karma arastirmanin kullaniimasindaki sebepler: Karma yontem Kkullanarak bir
arastirma yuraturken, arastirmacilarin bu yaklasimin kullanimina yonelik bir gerekgeleri
olmalidir. Clinkii her durum karma ydntem kullanimi igin bir neden sayilmayabilir. Ornek
verecek olursak bir evrendeki katilimcilarin gériglerini anlamak icin kullanilan bir anket
nicel yaklasimin kullanilmasini én goérir veya ayni kultlrd paylasan gruplarin birlikte nasil
¢alistigini anlamaya ydnelik arastirmada nitel yaklasimi tercih etmemiz dogru olacaktir.
Bu dogrultuda nitel ve nicel aragtirmalarin organizasyonunu saglayan bir yaklasim olan
karma yonteme hangi durumlarda ihtiya¢ duyuldugunu Creswell ve Crack (2018), basliklar

halinde aciklamiglardir:

Tek bir veri kaynaginin yetersiz olmasindan dogan gereksinim.Nitel anlayis

katihmcilardan elde edilen verileri derinlemesine inceleyerek arastirma sorusuna yonelik
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genel bir anlayisa ulasmay! hedefler. Nicel anlayis ise ¢ok sayida katilimcidan elde veriler
Isiginda arastirma problemini cevaplamayi amaglar. iki anlayigin da sinirliklari vardir. Nitel
yontemler arastirmada ulagilan sonucu daha ¢ok kisiye genelleyemezken nicel yontemler
ise elde ettigi sonucu tek bir katilimciyla indirgeyemez. Bu sebeple bir yontemin sinirlilig

diger yontemin sundugu imkanlar ile kapatilabilir. Boylelikle iki yontem birbirini tamamlar.

Baslangigtaki sonuglarin agiklanma ihtiyaci.Bazi durumlarda c¢alismadan elde edilen
sonu¢ arastirma sorusunun yetersiz bir sekilde agiklanmasina neden olabilir. Bu durumda
ilk veri tabaninin anlasiimasini saglayan ikinci bir veri tabani saglayan karma ydntem

arastirmasi yurGtulebilir. Nitel verilerle nicel sonuglarin anlagiimasini saglar.

Aragtirma bulgularini genelleme ihtiyaci.Bazi ¢alismalarda arastirmacilar, konunun yeni
olmasi ve cesitli bilinmezliklerden dolayi arastimaya yon vermekte sikinti yasayabilirler.
Bu gibi durumlarda arastirmaya yon veren sorular, degiskenler veya kuramlar hakkinda
nitel yolla veriler toplanip gerekli bulgular saglandiktan sonra égrenilenleri genelleyip test
etmek amaciyla nicel arastirma yudratilebili. Bunun uygulamasini karma yontemle
saglayabiliriz. Arastirmaci c¢alismasina nitel yolla baslayip elde ettigi sonuglarin

genellenebilirligini nicel yontemi kullanarak sinayabilir.

Bir calismayi ikinci bir yéntemle gelistirme ihtiyaci. Bazi durumlarda, arastirmanin bazi
asamalarini daha iyi anlamak adina arastirma ikinci bir arastirma ydntemi ilave edilebilir.
Nicel bir desenin kullanildigi arastirma, nitel verilerle desteklenebilir veya nitel desenin
kullanildig! arastirmaya nicel veriler eklenerek ilerlemesi saglanabilir. Boyle durumlarda iki

yontem bitinlesmis haldedir.

Kuramsal bir durugu en iyi sekilde kullanma ihitiyaci.Kuramsal bakis agisi, bir karma
yontem arastirmasinda hem nicel hem de nitel verilerin birlikte toplanmasini gerekli
kilabilir. Béyle durumlarda toplanacak verilerin hepsi ayni anda yada bir veri digerinin

Uzerine insa edilecek bigimde toplanabilir.

Coklu aragtirma asamalari boyunca arastirmanin amacini anlama ihtiyaci.Degerlendirme
calismalarinda arastirmacilar genel bir amaca ulasmak icin gesitli ¢calismalari birbirine
baglanma ihtiyaci duyabilir. Bu calismalar hem nicel hem de nitel verileri ayni anda

toplayan veya bu bilgileri sirasiyla toplayan galismalardan olusabilir.

Karma yéntem desen se¢imi: Arastirma desenleri arastirmacilarin arastirma surecinde
hangi yontemi kullanacaklarina dair verecekleri kararlari yonlendirmeleri ve arastirma

sonucunu hangi bakig agisiyla yorumlamalari gerektigini belirlemeleri agisindan énemlidir.
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Her desenin kendine 6zgu amaci, gereklilikleri, felsefi varsayimi, islemleri, gigli ve zayif

yonleri ve turleri bulunmaktadir (Creswell ve Crack, 2018).

Bu arastirmada kullanilan desen, a¢imlayici sirali desen oldugu igin, arastirmanin

bu bélumunde ag¢imlayici sirali desen hakkinda bilgi verilecektir.

Acimlayici sirali desen.Bu desenin amaci nicel verilerle elde edilen iligkileri nitel
asamay! uygulayarak agikhga kavusturmaktir. Bu desen iki asama halinde uygulanir. ilk
asama arastirma sorusunu esas olarak cevaplayacak nicel verilerin verilerin
toplanmasiyla baslar. ikinci asamada nitel veriler toplanir ve toplanan veriler nicel

sonuglarin aciklanmasina yardimci olacak sekilde yorumlanir (Creswell ve Crack, 2018).

Arastirmaci ilk olarak nicel verilerini toplar ve analiz etmeye yonelik bir asama
tasarlar ve uygular. Arastirmaci ek aciklama gerektiren nicel bulgularini tespit eder ve bu
bulgulari nitel asamay! yonlendirmede kullanir. Kisaca nitel asama nicel bulgulara
dayandirilir. Daha sonra nitel veriler toplanir ve uygulamaya gecilir. Son olarak
arastirmaci nitel sonuclarin ne seviyede nicel bulgulari agiklama durumu ve arastirmanin

genel amaci dogrultusunda degerlendirmelerde bulunur (Creswell ve Crack, 2018).

Acimlayici desen giclu bir nicel yonelimle basladigi i¢in nicel arastirmacilara hitap
eder. iki ydntemin farkli asamalarda yiritiilmesi desenin kullanighhigini artirir (Creswell ve
Crack, 2018).

3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2017-2018 egitim dgretim yilinda Amasya Universitesi Egitim
Fakiltesi'nde 6grenim goérmekte olan 6gretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmanin
drneklemini ise Fen Bilgisi Ogremenligi, Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi,
Okul Oncesi Ogretmenligi, ilkégretim Matematik Ogretmenligi, Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik, Tirkge Ogretmenligi, Bilgisayar Ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi,
Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi ve ingilizce Ogretmenligi bélimlerinde 4. sinifta
dgrenim gormekte olan 394 6gretmen adayi olusturmaktadir. Orneklemi olusturan

o0gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére dagihmlarina iligskin veriler Tablo 1' de verilmistir.
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Tablo 1. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Dagilimlari

Cinsiyet f %
Kadin 282 71,6
Erkek 112 28,4

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6grenim goérmekte olduklari programa

go6re dagihmina iligkin veriler ise Tablo 2' de verilmigtir.

Tablo 2. Ogretmen Adaylarinin Okuduklari Programa Gére Dagilimlari

Program f %

Sinif Ogretmenligi 37 9,4
Fen Bilgisi Ogretmenligi 63 16,0
Okul Oncesi Ogretmenligi 29 7,4
Tirkge Ogretmenligi 38 9,6
iIkogretim Matematik Ogretmenligi 45 11,4
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 10,4
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlhk 36 91
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 35 8,9
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 39 9,9
ingilizce Ogretmenligi 31 7.9

Arastirmanin nitel boyutunda 40 6gretmen adayi ile gérigsmeler gerceklestiriimigstir.
Katilimcilarin  segiminde amagh oOrnekleme yontemlerinden maksimum c¢esitleme
kullaniimistir. Evrende incelenen probleme yonelik kendi iginde benzesik farkli durumlarin
belirlenerek arastirmanin bu durumlar tizerine yapilmasi olarak tanimlanabilir. Ornekleme
yansitilacak cesitlilik durumlari arastimanin amacina yonelik olmalidir. Buradaki amag
arastirmanin amaciyla tutarli olarak belirlenen farkli durumlar arasindaki ortak yada
ayrilan yonlerin ortaya cikariimasi ve bu yolla problemi daha genis bir bakis agisiyla
betimlemektir (Buyukoztirk, Cakmak, Akgun, Karadeniz ve Demirel, 2014). Goérugmeye
katilan 6gretmen adaylar "Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri" 6lgegine katilan égretmen
adaylari arasindan secilmistir. Gérismeye katilan 6gretmen adaylari evrende yer alan
ogretmenlik programlarinin her birinden 2 erkek 6dretmen adayi ve 2 kadin dgretmen
adayi olmak Uzere 40 6gretmen aday segilmistir. Tablo 3'te goérismeye katilan 6gretmen

adaylarinin (N=40) cinsiyete ve okududuklari programa goére dagilimlari verilmistir.
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Tablo 3. Gériisme Yapilan Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gérdiikleri Programa ve
Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Program Cinsiyet f %

Sinif Ogretmenligi Kadin 2 10
Erkek 2

Fen Bilgisi Ogretmenligi Kadin 2 10
Erkek 2

Okul Oncesi Ogretmenligi Kadin 2 10
Erkek 2

Tirkce Ogretmenligi Kadin 2 10
Erkek 2

lIkégretim Matematik Ogretmenligi Kadin 2 10
Erkek 2

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Kadin 2 10
Erkek 2

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Kadin 2 10
Erkek 2

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Kadin 2 10
Erkek 2
i e L . Kadin 2

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 10
Erkek 2

ingilizce Ogretmenligi Kadin 2 10
Erkek 2

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada iki adet veri toplama araci kullaniimistir. Aragtirmanin nicel boyutunda
Coskun (2009) tarafindan gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi”
uygulanmistir. Nitel boyutta ise arastirmaci tarafindan gelistiriimis yari yapilandiriimig

gorusme formu ile nitel verilerin toplanmasi saglanmistir.
3.3.1. Yagsam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi

Olgek, demografik bilgiler, kisisel diistinceler ve kisilerin yasam boyu dgrenme
egilimlerine yoénelik veri saglayan maddeler olmak Uzere 3 kisimdan olusmaktadir
(Coskun, 2009).

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi, sirasiyla motivasyon, sebat, égrenmeyi
dizenlemede yoksunluk ve merak yoksunlugu olmak lGzere 4 boyuttan olusmaktadir. 27

maddeden olusan bu élgek "¢ok uyuyor, kismen uyuyor, ¢cok az uyuyor, ¢ok az uymuyor,
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kismen uymuyor, hic uymuyor" seklinde 6' Ii likert tipindedir. Olgegin ilk iki boyutu olan
motivasyon ve sebat boyutu olumlu maddelerden, dgrenmeyi dizenmele ve merak
yoksunlugu boyutlari ise olumsuz maddelerden olugsmaktadir. Yapilan hesaplamalarla

Olcedin Cronbach Alpha givenirlik katsayisi 0,91 oldugu belirlenmistir (Coskun, 2009).

Bu calismada ise Olgcedin Cronbach Alpha guvenirlik katsayisi 0,90 olarak
hesaplanmistir. Olgegin alt boyutlarina baktigimizda motivasyon alt boyutu 0,85 sebat alt
boyutu 0,80 63drenmeyi dizenlemede yoksunluk alt boyutu 0,84 ve merak yoksunlugu alt

boyutu 0,88 olarak belirlenmistir.

3.3.1.1. Yagam Boyu Ogrenme Egilimi Olgeginin Gegerligi

Kapsam ve yapi gecerligi calismalari yapilarak yasam boyu 6grenme egilimleri

Olceginin gecerliligi saglanmistir.

Bu Olcegin gelistiriimesine oOncelikle alan yazin taramasi ve kurumsal gerceve
arastirilarak baslaniimistir. Sonra yasam boyu kavramindan anladiklari ve kavrama dair
goruslerini iceren bir yazi yazmalari 12 Universite 6grencisi ve 15 dgretim gorevlisinden
istenmistir. Yasam boyu o6grenen bireyin ozelliklerini beliten 94 madde belirlenmistir.
Olusturulan maddeler amca hizmet etme , dil ve anlasilirlik kriterleri esas alinarak farkh
yeterlie sahip Kkisiler tarafindan kontrol edilmistir. Yapilan kontroller ile kriterleri
karsilamayan maddeler ¢ikarilimis ve bazi maddelerde dedisiklikler yapilmistir. Madde
sayisi 74 madde seklinde belirlenmistir (Cogkun, 2009).

Cogkun (2009) tarafindan hazirlanan 27 maddeden olusan "Yasam Boyu Ogrenme

Egilimleri Olgedi" nin Cronbach Alpha i tutarlik katsayisi .89 olarak hesaplanmistir.

3.3.2. Yan Yapilandiriimig Goériisme Formu

Yari yapilandiriimig gérisme formunda 9 soru yer almaktadir. Gérisme formunda
yer alan sorularin belirlenmesinde ilgili literatir taramasi yapilmis olup konuyla ilgili
arastirmalar incelenerek sorular olusturulmustur. Gériisme sorulari hazirlanirken olgekte
yer alan maddelerden de yararlaniimistir. Hazirlanan sorular hakkinda uzman gérusine
bagvurularak gorusmede sorulacak sorular son sekliyle belirlenmigtir. Pilot uygulamasi
yapilan gérusme formunun son sekli asagidaki gibidir.

e Yasam boyu 6grenme deyince akliniza ne geliyor? Agiklar misiniz? Yasam boyu
o6grenen bir kisi misiniz? Agiklar misiniz?
e Kisisel gelisim deyince akliniza neler geliyor?

¢ Kisisel gelisim bir 6gretmen igin dnemli midir? Neden?
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o Kisisel gelisiminizi saglamak icin hangi becerilere sahip olmalisiniz? Aciklar
misiniz?

o Kisisel gelisiminiz adina ne tur ¢alismalar yapiyorsunuz? Aciklar misiniz?

e Ogrenmek icin neler yapiyorsunuz? Agiklar misiniz?

e Bir konuyu 6grenirken slre¢ boyunca sahip olunmasi gereken beceriler nelerdir?
Aciklar misiniz?

e Bir konuyu 6grenme noktasinda eksik oldugunuzu ya da basarisiz oldugunuzu
dusundugunizde neler yaparsiniz? Agiklar misiniz?

e Ogrencilerinizin kisisel gelisim, yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmeye
yonelik neler yapmay! dusunuyorsunuz? Bu becerileri geligtirmek icin kendinizi
yeterli goriyor musunuz? Yeterli olmadiginizi digtnlyorsaniz bunun igin neler

yapmay!i distnutyorsunuz?
3.4. Verilerin Toplanmasi

Veriler, 2017-2018 egitim 6gretim yili bahar yariyilinda toplanmistir. “Yasam Boyu
Ogrenme Egilimleri Olgedi” 16-27 Nisan 2018 tarihleri arasinda uygulanmistir. Gériigmeler
7-31 Mayis 2018 tarihleri arasinda 6gretmen adaylarindan randevular alinarak
Universitede bulunan bos bir derslikte gergeklestiriimistir. Katilimcilarin izni dogrultusunda
goérusmeler yaziya gecilmek Uizere ses kayd altina alinmistir. Gérismeler bireysel olarak
gerceklestiriimis her gérisme yaklasik 10-20 dakika arasinda strmustur. Gerekli gorilen
durumlarda verileri teyit amagl ikinci ve tgunctu goérismelerde yapilmigtir ( Creswell ve

Clark, 2018).
3.5. Verilerin Analizi

Elde edilen nicel verilerin analizinde SPSS paket programi kullaniimistir.
Arastirmada elde edilen veriler analiz edilmeden o6nce normal dagilim gdsterip
gOstermedigini belirlemek amaciyla Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk testleri
uygulanmistir. Yagsam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegine ait normallik testi sonuglari

Tablo 4'te gdsterilmigtir.

Tablo 4. Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi'nin Normallik Testi Sonuglari

Qi a L
Olgek Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk

istatistik sd p Istatistik sd p

Yasam Boyu Ogrenme

o Y-S 0,090 394 0,000 0,957 394 0,000
Egilimleri Olcegi

*p<0,05
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Tablo 4’te goéruldigl gibi, yapilan analizler sonucunda yasam boyu 6grenme
edilimleri Olgeginin toplam puanlarinin normal dagihm gostermedigi gorulmektedir
(p<0,05). Gruplarin normal dagilim gdstermemesi sebebiyle Non-parametrik testlerden

Kruskal Wallis H Testi ve Mann Whitney-U Testi kullaniimigtir.

Aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri gosterilerek 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme edilimlerinin ne seviyede oldugunun belirlenmesi amacglanmistir.
Arastirma problemlerine uygun sekilde Kruskal Wallis H testi ve Mann Whitney-U testi

kullanilarak analizler gerceklestiriimistir.

Goruismeler sonucunda elde edilen nitel veriler ise betimsel analiz yontemi ile
¢o6zimlenmistir (Yildinm ve Simsek, 2008). Verilerin analizinde katilimcilarin goérislerini
yansitmak amaciyla sik sik alintilara yer verilmistir. Ogretmenlerin goriisme sorularina
verdikleri cevaplar siralanmistir. Siralanan cevaplar icerisinde benzer ifadeler kategorilere

ayrilmistir.



V. BOLUM

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bélimde arastirmanin amaci dogrultusunda toplanan nitel ve nicel bulgulara yer
verilmigtir. Yagsam boyu o6grenme egilimleri Olgegi ile toplanan nicel verilerin analiz
sonuglar ortaya konulmus, ardindan gérismeler sonucunda elde edilen ses kayitlarindan

alintilarla katimcilarin gorusleri betimsel analizle incelenmistir.

4.1. Nicel Bulgular ve Yorum

Ogretmen adaylarinin yasam boyu égrenme egilimleri icin Coskun (2009) tarafindan
gelistirilen “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegdi” kullanilmig, veriler SPSS ile analiz
edilmistir. Olgek, Amasya Universitesi Egitim Fakdltesi'nde 4. sinifta égrenim gormekte

olan 394 6gretmen adayina uygulanmistir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarinin Anne Egitim Durumlarina Gére Dagilimlari

Anne Egitim Durumu f %

Okur Yazar Degil 25 6,3
Okur Yazar 28 7,1
ilkokul 200 50,8
Ortaokul 61 15,5
Lise 63 16,0
Universite 17 4,3

Tablo 5' e gore katihmcilarin anne egitim durumlari%6,3 (f=25) 'U okur yazar degil,
%7,1 (f=28) 'i okur yazar, %50,8 (f=200) 'i ilkokul, %15,5 (f=61) 'i Ortaokul, %16,0 (f=63) "I
Lise, %4,3 (f=17) 'G Universite egitimi mezunudur. Katihmcilarin annelerinin lisansisti

egitime sahip olmadiklari belirlenmigtir.
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Tablo 6. Ogretmen Adaylarinin Baba Egitim Durumlarina Gére Dagilimlar

Baba Egitim Durumu f %

Okur Yazar Degil 11 2,8
Okur Yazar 14 3,6
iIkokul 124 31,5
Ortaokul 78 19,8
Lise 102 25,9
Universite 60 15,2
Lisansustl 5 1,3

Tablo 6' ya gore katihmcilarin baba egitim durumlari%2,8 (f=11) 'si1 okur yazar degil,
%3,6 (f=14) 's1 okur yazar, %31,5 (f=124) 'iilkokul, %19,8 (f=78) 'i ortaokul, %25,9 (f=102)

i lise, %15,2 (f=60) 'si Universite, %1,3 (f=5) 'l lisansUstu egitimi mezunudur.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordukleri Programi Tercih Etme
Durumlarina Goére Dagilimlari

Tercih Etme Durumu f %
isteyerek 309 78,4
istemeyerek 68 17,3
Diger 17 4.3

Tablo 7' ye gore katilimcilarin %78,4 (f=309) 'U bélumu isteyerek, %17,3 (f=68)' U

bdlimU istemeyerek, %4,3 (f=17) 'i bolimU diger durumlarla tercih etmiglerdir.

Tablo 8. Ogretmen Adaylarinin Lisansiisti Egitim Yapma Iisteklerine Gore

Dagilimlari
Lisansustu Egitim
. f %
Yapma Istegi
Evet 223 56,6
Hayir 171 43,4

Tablo 8' e gére katilimcilarin %56,6 (f=223) 's1 lisans egitimi sonunda lisansisti
egitim yapmak istemekte, %43,4 (f=171) 'i lisans egditimi sonunda lisanslsti egitim

yapmak istememektedir.
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Tablo 9. Ogretmen Adaylarinin Okul Bagari Not Ortalamalarina Gére Dagilimlari

Not Ortalamasi f %

0-2,00 3 0,8
2,00-2,50 40 10,2
2,50-3,00 185 47,0
3,00-3,50 146 37,1
3,50-4,00 20 51

Tablo 9' a gore katilimcilarin %0,8 (f=3)" i0-2.00 arasi, %10,2 (f=40)' G 2,00-2,50
arasl, %47 (f=185) 'si 2,50-3,00 arasli, %37,1 (f=146)' i 3,00-3,50 arasl, %5,1 (f=20)" i
3,50-4,00 arasi ortalamaya sahiptir.

Tablo 10. Ogretmen Adaylarinin Giinliik internet Kullanimlarina Gére Dagilimlari

Gunlik internet Kullanimi f %

0-30 dk. 4 1,0
30 dk.-1 saat 23 5,8
1-2 saat 120 30,5
2 saat ve Uzeri 247 62,7

Tablo 10" a gbre katihmcilarin, %1,0 (f=4) "1 0-30 dk. arasli, %5,8 (f=23) 'i 30 dk.-1
saat arasl, %30,5 (f=120) 'si 1-2 saat arasi, %62,7 (f=247) 'si 2 saat ve Uzeri internetten

gunlik faydalanmaktadir.

4.1.1. Ogretmen Adaylarinin Yagsam Boyu Ogrenme Egilimlerine iligskin Bulgular ve
Yorumlar
Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme egilimleri 6lgeginden aldiklari

puanlara iligkin ortalamalar ve standart sapmalar Tablo 11' de agiklanmigtir.
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Tablo 11. Ogretmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine iligkin Aritmetik

Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Olgek Maddelerinin ve Alt Boyutlarinin

Aritmetik Ortalamalari ve Standart Sapmalari

Olgek Maddeleri N X SS
1. Kendimi gelistirmek igin farkli alanlarda yeni bilgi 394 527 0,90
ve beceriler gelistirmek tam bana goéredir.
2. Kisisel geligsimimi saglayacagina inanirsam her 394 5,39 0,90
turlU bilgiyi kolaylikla 6grenebilirim.
3. Hayattaki oncelikli hedeflerimden birisi de strekli
yeni bilgi ve beceriler kazanarak kisisel geligimimi 394 5,19 0,93
saglamaktir.
4.Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel
gelisimim igin yeni bilgi ve beceriler kazanmaya 394 5,35 0,91
devam ederim.
5. Surekli yeni seyler 6grenmek benim igin bir tutkudur. 394 5,02 0,98
6. Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda 394 472 105
arkadaslarimdan daha istekliyim. ' '
Motivasyon Alt Boyutu 394 5,16 0,72
7. Zamanimin baydk bir kismini 6grenmek amaciyla 394 4,38 1,23
arastirma yapmaya harcamak hosuma gider.
8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni 394 4,38 1,54
bilgi ve beceriler 6grenmek icin firsatlar yaratirnm.
9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek igin 6zel 394 4,38 1,33
harcamalarimdan pay ayiririm.
10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve 394 4,91 1,04
beceriler kazanmak icin kendiligimden g¢abalarim.
11. Oncelikli hedeflerimi gerceklestirirken bunlarla ilgili
olmayan yeni bilgi ve beceriler de kazanmaya 394 4,64 1,43
caligirim.
12. Ogrendigim konu zor ve karmasik da olsa onu en 394 4,89 1,12
iyi bicimde 6grenmek icin gabalarim.
Sebat Alt Boyutu 394 4,60 0,92
13.Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve
beceriler kazanmanin bana yarari olacagina 394 4,46 1,83
inanmam.
14.Sadece kigisel gelisimimi saglamak igin strekli 394 4,70 1,63
yeni bilgi ve beceriler kazanmak bana anlamsiz gelir.
15.Cevremdekilerin 6grenme surecime yapacaklari 394 4,98 1,51
katkilari 6nemsemem.
16. Zorunlu haller diginda meslegimle ilgili bilgi 394 4,96 1,52
kaynaklarini (kitap, internet vb) kullanmam.
17. Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir bilgi veya 394 4,39 1,60
beceriyi 6grenmekte zorlanacagimi disiniyorum.
18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi 394 4,86 1,42
degerlendirmem yeni konulari 6grenmeme engel olur.
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Alt Boyutu 394 4,72 1,19
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19. Zorunlu degdilsem (sinav, proje vb i¢in) zamanimi

. 394 4,35 1,65
arastirma yaparak kaybetmek istemem.
20. Kisisel gelisimim icin harcayacagim zamani
sevdiklerimle birlikte gegirmeyi tercih ederim. 394 3,74 1,51
21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (sinav vb.
olmayacaksam) eksiklerimi tamamlamak i¢in caba 394 4,26 1,59
harcamay gerekli gérmem.
22. Zorunlu olmadik¢a sadece yeni seyler
o6grenecegim diye kurs ve seminerlere katilmanin 394 4,74 2,13
bana zaman kaybettirecegini distntrim.
23. Sadece merak ediyorum diye bir konuyu
6grenmek 394 5,10 1,34
icin vakit ayirmam.
24 Kiutiphanelerin sikici yerler oldugunu distntram. 394 4,91 1,51
25. Zorunlu haller diginda yeni seyler 6grenmek icin
¢aba harcamak yerine, hobilerimle ilgilenmeyi tercih 394 3,98 1,57
ederim.
26. Eger beni maddi olarak sikintiya distrecekse yeni
bilgi ve beceriler 6grenmek igin gaba harcamak 394 4,25 1,53
istemem.
27. Srekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda 394 4.65 1.60
hissetmek beni rahatsiz eder.
Merak Yoksunlugu Alt Boyutu 394 4,44 1,16
Genel 394 4,70 0,76

Ogretmen adaylarinin yagam boyu é3renme egilimleri dlgeginden aldigi puanlar

incelendiginde genel ortalamanin X = 4,70 oldugu,

sebat alt boyutunun X =4,60, 6grenmeyi dizenlemede yoksunluk alt boyutunun X

motivasyon alt boyutunun X =5,16,

=4,72,

merak yoksunlugu alt boyutunun ise X =4,44 oldugu sonucuna ulagiimigtir. Bu sonuglara

gbre d6gretmen adaylarinin ortanin Uzerinde bir puana sahip oldugu, en yiksek ortalama

puana motivasyon alt boyutunda sahip olurken en dislk ortalama puana ise merak

yoksunlugu alt boyutunda sahip olduklari sonucuna ulagiimistir.

Ogretmen adaylarinin okuduklari béliimlere gére Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri

Olceginden aldiklari puanlara iliskin ortalamalar ve standart sapmalar Tablo 12' de

aciklanmistir.
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Tablo 12. Ogretmen Adaylarinin Bodlim Degiskenine Gére Yasam Boyu Ogrenme

Egilimlerine Iliskin Aritmetik Ortalamalar ve Standart Sapmalar

Program N X SS
Sinif Ogretmenligi 37 4,66 0,79
Fen Bilgisi Ogretmenligi 63 4,78 0,84
Okul Oncesi Ogretmenligi 29 4,65 0,70
Tirkce Ogretmenligi 38 4,86 0,52
iIkdégretim Matematik Ogretmenligi 45 4,94 0,51
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 4,84 0,69
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlk 36 4,52 0,84
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 35 4,43 0,83
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 39 4,34 0,84
ingilizce Ogretmenligi 31 4,84 0,72

Ogretmen adaylarinin bdlim degiskenlerine gére yasam boyu 6grenme egilimleri

Olceginden aldig1 puanlar incelendiginde X=4,94 ortalama ile ilkogretim matematik

ogretmenligi programinda 6grenim goren ogrencilerin en yliksek ortalamaya sahip oldugu,

x=4,34 ortalama ile bilgisayar ve ogretim teknolojileri 6gretmenliginde 6gdrenim goren

ogrencilerin ise en dusik ortalamaya sahiptirler.

4.1.2. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyetlerine Gére Yagam Boyu Ogrenme Egilimlerine

iligkin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarinin yagsam boyu 6grenme egilimleri arasinda cinsiyete gére

anlamli bir farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla Mann Whitney-U testi kullaniimig

ve sonuglara iligkin veriler Tablo 13' te agiklanmistir.

Tablo 13. Ogretmen Adaylarinin Cinsiyete Gore Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerinin

Kargilastiriimasi

o Sira Siralarin

Cinsiyet N U Z p
Ortalamasi Toplami

Kadin 282 216,58 61074,50 10412,50 -5,277 0,000*

Erkek 112 149,47 16740,50

Toplam 394

*p<0,05

Ogretmen adaylarinin yagsam boyu dgrenme egilimleri Slgeginden almis olduklari

puanlarin cinsiyete goére anlamli bir farkhlik gosterip géstermedigini belirlemek amaciyla

yapilan Mann Whitney-U testinde, kadin 6gretmen adaylariyla erkek égretmen adaylarinin
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yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmusgtur (U=10412,50,
p<0,05). Sira ortalamalari dikkate alindiginda kadin é3retmen adaylarinin yasam boyu

6grenme egilimleri erkek 6gretmen adaylarindan daha ylksek oldugu gérilmektedir.

4.1.3. Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Gordiikleri Programa Gére Yasam Boyu

Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarinin yasam boyu égrenme egilimleri élgeginden almis olduklari
ortalama puanin okuduklari programa goére anlamli bir farklilik gosterip gostermedigine
belirlemek icin Kruskal Wallis H testi kullaniimistir, sonuglara iliskin veriler Tablo 14' te

acgiklanmistir.

Tablo 14. Ogretmen Adaylarinin Okuduklari Programa Goére Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin Karsilastirilmasi

Sira
Program N sd P
Ortalamasi

Sinif Ogretmenligi 37 191,80 9 0,011*
Fen Bilgisi Ogretmenligi 63 215,52
Okul Oncesi Ogretmenligi 29 185,74
Turkge Ogretmenligi 38 214,55
ilkdégretim Matematik Ogretmenligi 45 227,88
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 41 217,06
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 36 174,56
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 35 158,73
Bilgisayar ve Ogretim

o - 39 147,72
Teknolojileri Ogretmenligi
ingilizce Ogretmenligi 31 220,87

*p<0,05

Tablo 14' teki Kruskall Wallis testi sonuglari incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimleri Olgceginden aldiklari ortalama puanlarin 6gretmen
adaylarinin okuduklari programa gére anlamli sekilde farkhlasti§i bulgusuna ulasilmigtir
(p<0,05). Mann Whitney-U testi yapilarak anlaml farkliigin hangi programlar arasinda

gergeklestigi  belilenmeye calisiimistir.  Analizler sonucunda farklihgin ilkégretim
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Matematik Ogretmenligi programinda okuyan dgretmen adaylari ile Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Ogretmenligi programinda okuyan éJretmen adaylar arasinda ilkégretim
Matematik Ogretmenligi programinda &égrenim goéren o6gretmen adaylarinin lehine
gerceklestigi belirlenmistir.

4.1.4. Ogretmen Adaylarinin Anne Egitim Durumuna Goére Yasam Boyu Ogrenme

Egilimlerine iligkin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarinin élgekten almis olduklari ortalama puanin anne egitim
durumlarina goére anlaml bir farkhlik olup olmadigini belirleyebilmek icin Kruskal Wallis H
testi kullaniimistir. Sonuglara iliskin veriler Tablo 15' te agiklanmistir.

Tablo 15. @gretmen Adaylarinin, Anne Egitim Durumuna Goére Yasam Boyu
Ogrenme Egilimlerinin Karsilastiriimasi

Anne Egitim Durumu N Sira Ortalamasi sd p
Okur Yazar Degil 25 188,70 5 0,303
Okur Yazar 28 194,05

ilkokul 200 194,47

Ortaokul 61 192,67

Lise 63 226,24

Universite 17 162,59

p<0,05

Ogretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimlerinin anne egitim durumuna
arasinda anlaml bir fark gorulip gorulmedigini belilemek ydnelik uygulanan Kruskal
Walllis testi sonucuna bakildiginda gruplarin ortalamalari arasinda anlamli bir farklihga
rastlanmamistir  (p>0,05). Bu durumu &gretmen adaylarinin annelerinin egitim
durumlarinin yasam boyu 6grenme egilimleri Gzerinde anlamli bir etkiye sahip olmadigi

seklinde aciklayabiliriz.

4.1.5. Ogretmen Adaylarinin Baba Egitim Durumuna Gére Yasam Boyu Ogrenme

Egilimlerine iligkin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarinin, baba egitim durumuna gére yasam boyu 6grenme egilimleri
arasinda anlamli bir farkhlik olup olmadigini tespit etmek icin Kruskal Wallis H testi

kullaniimig, sonuglara iligkin veriler Tablo 16' da agiklanmistir.
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Tablo 16. C_')Qretmen Adaylarinin, Baba Egitim Durumuna Godre Yasam Boyu
Ogrenme Egilimlerinin Karsilastiriimasi

Baba Egitim Durumu N Sira Ortalamasi sd p
Okuryazar Degil 11 134,23 6 0,646
Okuryazar 14 191,00

iIkokul 124 201,13

Ortaokul 78 197,86

Lise 102 204,69

Universitesi 60 191,71

Lisansustu 5 182,00

p<0,05

Ogretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimleri dlgeginden almis olduklari
puanin baba egitim durumlarina gére anlamli bir fark gdsterip géstermedigini tespit etmek
amaciyla kullanilan Kruskal Wallis H testi sonucuna bakildiginda gruplarin ortalamalari
arasinda anlamli bir farkhliga rastlanmamistir. (p>.05). Bu durumda 6gretmen adaylari igin
baba egitim durumunun yasam boyu 6grenme egilimleri Gzerinde anlamli bir etkiye sahip

olmadigina ulasiimistir.

4.1.6. Ogretmen Adaylarinin Ogrenim Goérdiigii Programi Tercih Etme Nedenlerine

Gore Yagsam Boyu Ogrenme Egilimlerine iligkin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarinin bdlimi tercih durumlarina gére yasam boyu 6Jrenme
egilimleri arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigini tespit etmek igin Kruskal Wallis H
testi uygulanmis, sonuglara iliskin veriler Tablo 17' de agiklanmigtir.

Tablo 17. Ogretm.en Adaylarinin, Bolimu Tercih Etme Durumlarina Goére Yasam
Boyu Ogrenme Egilimlerinin Karsilastiriimasi

Program Tercih

Etme DUrumu N Sira Ortalamasi sd p
isteyerek 309 207,16 2 0,006*
istemeyerek 68 164,15

Diger 17 155,35

*p<0,05

Tablo 17" deki Kruskal Wallis H testi sonuglari incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
yasam boyu &grenme egilimleri Olceginden aldiklari toplam puanlarin  6gretmen

adaylarinin okuduklari programi tercih etme nedenlerine gére anlamli olarak farkhlastigi
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bulgusuna ulasiimistir (p<0,05). Olusan anlamh farkliligin hangi durumlar arasinda
oldugunu tespit etmek icin Mann Whitney-U testi yapilmigstir. Analizler sonucunda
farkliigin okudugu programi isteyerek tercih eden 0Ogretmen adaylari ile okudugu
programi istemeyerek tercih etmis o6gretmen adaylari arasinda okududu programi

isteyerek tercih eden 6gretmen adaylarinin lehine gergeklestigi belirlenmistir.

4.1.7. Ogretmen Adaylarinin Okul Basari Not Ortalamalarina Gére Yasam Boyu

Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarinin, okul basari not ortalamalarina gére yasam boyu égrenme
egilimleri arasinda anlaml bir fark olup olmadigini belirlemek amaciyla Kruskal Wallis H
testi uygulanmis ve sonuglara iliskin veriler Tablo 18' de agiklanmistir.

Tablo 18. Qgretmen Adaylarinin, Okul Basari Not Ortalamalarina Gére Yasam Boyu
Ogrenme Egilimlerinin Karsilastiriimasi

Not Ortalamasi N Sira Ortalamalari sd p
0-2,00 3 125,00 4 0,113
2,00-2,50 40 163,01

2,50-3,00 185 194,76

3,00-3,50 146 208,07

3,50-4,00 20 225,53

*p<0,05

Ogretmen adaylarinin, not ortalamalarina gére yasam boyu 6grenme egilimleri
arasinda anlaml bir fark gorulip goérilmedigini tespit etmek amaciyla kullanilan Kruskal
Wallis H testi sonucuna bakildiginda gruplarin ortalamalari arasinda anlamli bir fark

bulunmamaktadir (p>0,05).

4.1.8. Ogretmen Adaylarinin Lisansiistii Egitim Yapma isteklerine Gére Yagsam Boyu

Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarinin, lisansistl egitim yapma isteklerine goére yasam boyu
6grenme egilimleri arasinda anlamli bir fark olup olmadigini tespit etmek i¢in Mann

Whitney-U kullaniimis, sonuglara iliskin veriler Tablo 19' da agiklanmistir.
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Tablo 19. (")Qretrpen Adaylarinin, Lisansisti Egitim Yapma isteklerine Gére Yasam
Boyu Ogrenme Egilimlerinin Karsilastiriimasi

Lisansustu
Sira Siralarin
EgitimYapma N U Z p
) _ Ortalamasi Toplami
Istegi
Evet 223 226,91 506000,0 12509,00 -5,854  0,000*
Hayir 171 159,15 27215,0
*p<0,05

Ogretmen adaylarinin yasam boyu égrenme egilimlerinde lisansiisti egitim yapma
isteklerine gore anlamli bir farkhlik olup olmadigini belirlemek amaciyla uygulanan Mann
Whitney-U testinin sonuglarina bakildiginda, lisansisti egitim yapmak isteyen adaylarla
lisansustl egitim yapmak istemeyen adaylarin ortalamalari arasinda anlaml bir farklihk
bulunmustur (p<0,05). Bu durumda &gretmen adaylari igin lisansustl egitim yapma
isteginin yasam boyu o6grenme egilimi Uzerinde anlamh bir etkiye sahip oldugu

sdylenebilir.

4.1.9. Ogretmen Adaylarinin, internetten Faydalanma Durumlarina Gére Yasam

Boyu Ogrenme Egilimlerine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ogretmen adaylarinin yasam boyu d6grenme egilimleri dlgeginden almis oduklari
puanlarin  internetten faydalanma durumlarina goére anlamh bir farkhlik gosterip
go6stermedigini belirlemek amaciyla Kruskall Wallis H testi uygulanmis ve sonuglara iligkin
veriler Tablo 20' de gdsterilmigtir.

Tablo 20. C")gjretrpen Adaylarinin, internetten Faydalanma Durumlarina Gére Yasam
Boyu Ogrenme Egilimlerimlerin Kargilastiriimasi

internetten Faydalanma

N N Sira Ortalamasi sd p
0-30 dk. 4 139,38 3 0,004*
30 dk.-1 saat 23 245,83

1-2 saat 120 219,32

2 saat ve Uzeri 247 183,34

*p<0,05

Tablo 20" deki Kruskal Wallis H testi sonuglari incelendiginde, 6gretmen adaylarinin
yasam boyu oOgrenme egilimleri Olgceginden aldiklari toplam puanlarin 6gretmen

adaylarinin internetten faydalanma durumlarina gére anlamli sekilde farkhlagmaktadir
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(p<0,05). Olusan anlamh farkhligin hangi durumlar arasinda oldugunu tespit etmek igin
Mann Whitney-U testi yapilmigtir. Analizler sonucunda farklihdin gunlik 30 dk-1 saat
araliginda internetten faydalanan 6dretmen adaylari ile 2 saat ve Uzeri saat internetten
faydalanan 6dretmen adaylari arasinda 30 dk-1 saat araliinda internetten faydalanan
o6gretmen adaylarinin lehine gercgeklestigi belirlenmigtir. Diger farkhhdin ise 1-2 saat
araliginda internetten faydalanan ogretmen adaylari ile 2 saat ve Uzeri internetten
faydalanan o6gretmen adaylari arasinda 1-2 saat araliinda internetten faydalanan

6gretmen adaylarinin lehine gercgeklestigi belirlenmigtir.

4.2. Nitel Bulgular ve Yorum

Yari yapilandirilmig gériisme formuyla elde edilen veriler nitel veri analizine uygun

olarak betimsel analizleri yapiimistir.

Verilerin ¢ozUmlenmesinde oncelikle 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
kavraminin onlar igin ne ifade ettigi (zerinde durulmustur. Ogretmen adaylarinin yasam
boyu 6grenme kavraminin genel olarak ne ifade ettigine iliskin yanitlari ve bu yanitlarin

frekans dagilimlari Cizelge 1' de gosterilmistir.

Cizelge 1.Yasam Boyu Ogrenme Kavraminin Ne ifade Ettigi

f

Dogumdan élime kadar olan 6grenme 15
Ogrenmenin yasam boyu devam etmesi 12
Hayatin her alaninda 6grenmenin devam etmesi 10
Ogrenmenin her yasta gegerli olmasi 9
Yeni bilgi ve beceriler kazanmak 5
Farkinda olmadan 6grenme 4
Ogrenilen bilgilerin hayatin her alaninda uygulanmasi 2
Goérusler Toplami 57

Cizelge 1' de goéruldugu gibi, yasam boyu 6grenmenin genel olarak ne ifade ettigine
iliskin gorusler arasinda en sik tekrarlanan gorus, yasam boyu 6grenmenin dogumdan
dlime kadar olan 6grenme oldugudur. Buna ydnelik Okul Oncesi Ogretmenligi

programinda 6grenim goren 19 nolu 6gretmen adayinin gorusleri su sekildedir:

"Yasam boyu 6grenme deyince besikten mezara kadar 6grenmenin devam ettigi ve
sadece egitim kurumlarinda degil hayatin her asamasinda demografik Ozelliklere

bakilmaksizin 6grenmenin devam etmesi geliyor.”

Ogretmen adaylari tarafindan en sik tekrarlanan diger bir goérls ise 6grenmenin
yasam boyu devam etmesidir. Ogrenmenin sirekli devam ettigini vurgulayan 25 nolu

o0gretmen adayi goruslerini su sekilde ifade etmistir:
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Yasam boyu 6grenme aslinda 6grenmenin sirekli devam ettigini yansitan bir ciimle.
Ben tim insanlarin yasam boyu bir seyler 6grenebilecegini disinidyorum ve kendim iginde
bunu istiyorum. Ozellikle okula gidip egitim gérmek degilde baska alanlarda égrenmeler
saglayip yani 6grenmeyi 6grenmek bile yasam boyu 06grenmeyi saglayacaktir diye
dusundyorum.

iIkdgretim Matematik Ogretmenligi programinda égrenim géren 23 nolu dgretmen
adayinin goérusleri ise su sekildedir:
Yasam boyu 6drenme aslinda insanin dogumdan 6lime kadar yasadigi her tirlG
o6grenmedir. Biz 6grenme deyince aklimiza sadece okulda aldigimiz egitim yada yaygin ve
orgln egitim geliyor. Ama aslinda 6grenme her alanda ve her anda gercgeklesiyor dlene

kadar. Her insan yasam boyu &grenir. istese de istemese de éjrenmeye devam eder.
Yasadigi her deneyim onun i¢in bir 6grenmedir.

Ogretmen adaylari genel olarak yasam boyu 6égrenen bir birey olduklarini ifade
etmislerdir. Ancak bazi 6gretmen adaylari bu konuda ¢ekimser cevaplar vermiglerdir.
ingilizce Ogretmenligi programinda égrenim goérmekte olan 12 nolu 6gretmen adayi
gérisglerini su sekilde ifade etmistir.

Yasam boyu 6grenme deyince insanin nefes aldigi sirece bir seyleri 6grenmesi
geliyor akhma. Her zaman yasam boyu 6grenen bir birey oldugumu didsinmiyorum. Her

zaman 6grenmeye calisiyorum ancak bazen 6grenmelerimi erteleyebiliyorum. Genel olarak
arastirmayi seviyorum, 6grenmeye acik biriyim.

Tlrkge o6gretmenligi programinda &grenim gobren 32 nolu dgretmen adayi ise
goruglerini su sekilde ifade etmigtir:

Yasam boyu 6grenme deyince benim derste 6grettigim bir kavrami, olguyu veya bir
fikri 6grencinin hayatinin her safhasinda kullanabilir olmasi geliyor.Ayni zamanda 6grencinin
aktif bir sekilde bunu yararina saglamasi gerekiyor.Yani 6grettigim bir seyin 6grencinin
gunluk hayatta isine yaramasi lazim.Kismen yasam boyu 6grenen bir kisiyim. Soyle ki bizim

aldigimiz egitim daha ¢ok geleneksel model bir egitim oldugu icin biz daha ¢ok ezbere dayali
ogreniyoruz.Universitemiz sartlarinda da olabildigince yasam boyu 6grenmeye ¢alistim.

Gorusme sorularinin bir digeri olan "Kisisel gelisim deyince akliniza ne geliyor?"
sorusuna yonelik 6gretmen adaylarinin kisisel gelisimin ne ifade ettigine iliskin yanitlari ve

bu yanitlarin frekans dagilimlari Cizelge 2' de verilmigtir.

Cizelge 2. Kisisel Gelisim Kavraminin Ne ifade Ettigi

insanin kendini her alanda gelistirmesi

Varolan seviyeden daha yuksek seviyeye ulasma

Kendini gerceklestirme

Orgiin egitim disinda kendini gelistirme

Kiginin sahip oldugu bilgi, beceri ve 6grenmekte oldugu bilgi
Hayati pratiklestirmek

BrrarrrBl—

Gorusler Toplami
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Ogretmen adaylari kisisel gelisimi "insanin kendini her alanda gelistirmesi" olarak
ifade etmiglerdir. Bu ifadeden farkh olarak "Varolan seviyeden daha ylksek seviyeye
ulasma, Kendini gergeklestirme, Orgiin egitm disinda kendini gelistirme" olarak
tanimlamiglardir. ilkégretim Matematik Ogretmenligi programinda 6grenim gérmekte olan

23 nolu 6gretmen adayinin ifadelerine yer verecek olursak:

Kigisel gelisim bence insanin kendini her ydnden gelistirmesidir. Mesela ben
matematik alaninda kendimi gelistirdigimi dusunlyorum. Ayni sekilde sporda veya sanatta
her alanda insan kendini gelistirirse bu onun kisisel gelisimi olur. insan bir yere ilgisi varsa
kendini o alanda gelistirebilir. O alanda yeteneginin olmasi gerekli degildir sadece ilgili
olmasi kendini gelistirmesi icin yeterlidir.

Tirkge Ogretmenligi programinda dJrenim goéren bir 6gretmen adayi ise kisisel

gelisimi "hayati pratiklestirmek" olarak agiklamistir.

Goruisme sorularindan bir digeri olan " Kisisel gelisim bir 6gretmen i¢in 6nemli midir?
Neden ? " sorusu &gretmen adaylarina sorularak Kigsisel gelisime verdikleri 6nem

hakkindaki gorusleri dgrenilmeye calisiimistir.

Cizelge 3. Kisisel Gelisimin Bir Ogretmen icin Onemi

Ogrenciye faydali bir gretmen olabilmek icin

Farkli alanlarda égrencilere yol gésterici olmak igin

Ogretmenin dgrencilere rol-model olmasi

Ogretmenin sinifinda bulunan égrencilerin gelisimini saglamasi igin
Daha kaliteli bir egitim icin

Ogretmenin dgrencilere kendini daha iyi aktarabilmesi icin

I (i
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Gorlgler Toplami

Ogretmen adaylarinin hepsi kisisel gelisimin bir égretmen icin énemli oldugunu
belirtmislerdir. 14 6gretmen adayi 6grenciye faydali bir 6gretmen olabilmek icin kisisel
gelisimin bir 6gretmen igin 6nemli oldugunu ifade etmiglerdir. Sinif Ogretmenligi
programinda 6grenim gdérmekte olan 6 nolu 6gretmen adayi goruslerini su sekilde ifade

etmigtir:

Kesinlikle 6nemlidir. Bir 6gretmen kendini gelistirmeli ki karsisindaki dgrenciye bir
seyler katabilsin. Bog bir tenekeye vurunca da ses ¢ikar. Gelecek nesil bizim eserimiz olacak
0 ylUzden &grencilerimize bir seyler verebilmeliyiz. Onlari biz yetistirecegiz. Ben bir seyler
6grenmeliyim ki onlara faydal olabileyim. Onlar benim eserim olabilsin ve ileride ben onlarla
gurur duyabileyim. Clinkii ben hep suna inandim. ilerde dgrencilerimiz égretmen, hakim,
savci, doktor veya bir meslek sahibi oluyolar ve hepsi bir sinif 6gretmeninin elinden gegiyor.
Ve kesinlikle 6gretmenin 6grencileri icin kendini gelistirmesi gerekiyor.
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9 oOgretmen aday! ise farkli alanlarda Ogrencilere yol gosterici olabilmek icin
dgretmenin kendini gelistirmesinin énemli oldugunu vurgulamigtir. ilkégretim Matematik
Ogretmenligi programinda égrenim géren 21 nolu égretmen adayinin gérisleri su

sekildedir:

Onemlidir. Clnki kisisel gelisime dikkat ederek o dogrultuda bile égrencilerimize yol
gostermemiz gerekiyor. Cocuklarin kendilerini tanimalarini saglamamiz gerekiyor. Nelere
ilgileri oldugunu kesfedip o yolda ilerlemeliler . Bunu saglamak i¢in biz de kisisel gelisimimize
Onem vermeliyiz.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda 6grenim goren 16 nolu 6gretmen adayinin
gorusleri ise su sekildedir.

Bir 6gretmen igin kigisel gelisim 6nemlidir. ClUnkli 6gretmen sadece kendi alaninda
kendi bransindaki bilgisi yeterli olmayabilir 6gretmen igin. Kisisel gelisim slrecini de iyi
degerlendiren kendini koreltmeden gelistiren Kkigilerin  6gretmen olmasi gerektigini
dusundyorum. Bilgi, beceri ve gorUslerini slrekli gelistiren Kkigilerin 6gretmen olmasi
gerekiyor. Bu yuzden bir 6gretmen kisisel gelisimi hayatinda bulunduruyop devam ettiriyor
olmasi gerekiyor. Bir de su konuda énemli dedisen bir diinyada yasiyoruz. Her sey degisiyor.

Ogretmen giincel olmali, degisen diinyaya ayak uydurmali ve bunu yapabilmek icinde kisisel
gelisimi hayatinda bulundurmalidir diye distntyorum.

16 nolu 6gretmen adayi 6gretmenin degisen dinyaya ayak uydururabilecek nitelikte
kendini gelistiren bir birey olabilmesi igin kigisel gelisimini saglamasi gerektigini géristinde
ifade etmistir.

Ogretmen adaylarina sorulan diger bir soru ise " Kisisel gelisiminizi saglamak igin
hangi 6zelliklere veya becerilere sahip olmalisiniz? sorusudur. Cizelge 4' te 6gretmen

adaylarinin kigisel gelisimlerini saglamak icin sahip olunmasi gereken becerilerin ne

olduguna ydnelik gérisleri verilmistir.

Cizelge 4. Kisisel Geligsimin Saglanmasi igin Sahip Olunmasi Gereken Ozellikler

Arastirma yapabilme

Merakli olma

Degisime ve gelisime acik olma

Temel becerilere (okuma,yazma,konusma,dinleme) sahip olma
Elestirel disunceye sahip olma

Sabirli olma

lletisim becerilerine sahip olma

Yaratici olma

Dusunme becerisine sahip olma

ileri gériislii olma
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Gorusler Toplami
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Cizelge 4' te goruldugu gibi 6gretmen adaylar kigisel gelisimlerini saglamak igin
arastirma yapmalari gerektigini goérlslerinde ifade etmislerdir. ingilizce Ogretmenligi
programinda 6grenim gdren 12 nolu égretmen adayi kisisel gelisimini saglamak i¢in sahip

olmasi gereken ozellikleri agiklamistir:

" Kisisel gelisimimizi saglamak icin éncelikle arastirmaci bir yapiya sahip olmaliyiz
arastirmayl seven okumay! seven bir yapida olmaliyiz ancak bu sekilde kendimizi

gelistirebiliriz."

Ayrica 6gretmen adaylari kisisel gelisimini saglamak icin meragin énemi lzerinde
durmuslardir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinda 6grenim géren 26 nolu
6gretmen adayi gorislerini su sekilde ifade etmistir:

Oncelikle en énemlisi bir insan éniine gelen her bilgiyi kabul etmemesi gerekiyor.

Kendini gelistirebilmesi icin en 6nemlisi sorgulayabiliyor olmasi gerekiyor. Her duydugumuz

seyi dogru kabul edersek tek yonli gelismis oluruz .Ogretmenlerin de dahil égrencilerine

Ogretmesi gereken seyin sorgulayabilmek olmasi gerekiyor. Bir insan bir seyleri

sorgulayabiliyorsa gelisir. Sorgulayabilmek merak etmeyi getirir merak etmekte arastirmaya

sevk eder. O ylzden en 6nemlisi ki bu Gilkede en 6nemli sorunun bu oldugunu disiniyorum.

Sorgulamiyoruz kim ne diyorsa dogru kabul ediyoruz. Biraz daha kolayciliya kagiyoruz.

Cocuklarin kendilerini geligtirmeleri icin onlara sorgulayabilmeyi 6gretmeliyiz. Arastiran
sorgulayan merak eden ve duslnen bireyler olmaliyiz.

Yukarida géruslerini ifade eden oOgretmen adayr kisisel gelisimimizi
gerceklestirebilmek icin gerekli olan 6zellikleri aciklamistir. Ayni zamanda 6gretmenin

ogrencilerini bu yonde gelistirmenin gerekliligine deginmigtir.

Kisisel gelisimin sagdlanmasi igin sahip olunmasi gerekli olan o6zellikleri belirten
o0gretmen adaylarindan biri "ileri gértsli olma" nin Uzerinde durmustur. Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi programinda 6Jrenim géren 15 nolu 6gretmen adayi gérisini su sekilde

ifade etmistir:

"Bence sabirli olmak gerekiyor. Kisisel dzveri gerekiyor. ileri gorisliliik de énemli

¢unkl 6grenecegdin bilginin sana ne katacagi, ilerde sana ne ifade edecegdi dnemlidir."

Bu 6gretmen adayinin kisisel gelisimini saglarken 6grenmek istedigi ya da kigisel
gelisimini saglayacagi alanda segcici davrandigini, ona yararli olabilecek bilgilere yoneldigi

yorumunu yapabiliriz.

Ogretmen adaylarinin kigisel gelisimlerine yénelik hangi calismalarda bulunduklarini
o6grenmek icin "Kisisel gelisiminiz adina ne tir calismalar yapiyorsunuz?" sorusu

sorulmustur. Ogretmen adaylarinin verdikleri cevaplar Cizelge 5' te belirtilmistir.
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Cizelge 5. Ogretmen Adaylarinin Kisisel Gelisimleri Adina Yapmig Olduklar

Calismalar
Kitap okuma
Sanatsal calismalarda bulunma
Spor yapma

Kurslara katiima

Seminer, konferans, kongre vb. gibi etkinliklere katiima
Yabanci dil 6grenimi ¢alismalari

internette vakit gecirme

Sosyallesme faliyetlerinde bulunma

Bilmedigi bir konuyu arastirma
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Gorisler Toplami

Cizelge 5' e gore ogretmen adaylari kisisel gelisimleri adina ¢ogunlukla kitap
okuduklarini belirtmislerdir. Rehberlik Ve Psikolojik Danismanlik programinda 6gdrenim

goéren 25 nolu 6gretmen adayi goruslerini su sekilde ifade etmistir:

Kisisel gelisimim adina bolimimle alakal kitaplar okuyorum. Sadece bolimimle
alakal kitaplar degil. Kitap okumayi seviyorum. Okudugum kitaplarda edindigim bilgileri
icsellestirmeye calisiyorum. Hayatima uygulamaya c¢alisiyorum mesela yeni bir bilgi
ogrendigimde empati yapiyorum. Kendim i¢sellestirebileyimki onu daha iyi anlayabileyim.
Kendi alanimla ilgili etkinliklere katiliyorum . Mesela dnimuzdeki hafta sonu kongre var ona
katilacagim . Bu tip seyleri kagirmamaya dikkat ediyorum . Oniine gikan firsatlari her zaman
degerlendirmeye calisiyorum. Diksiyon, isaret dili kurslarina gidiyorum. Hat kursuna
gidiyorum. Bir enstriman ¢almak istiyorum. Mesela su an onun kursunun agilmasini
bekliyorum.

Yukarida géruslerini ifade eden Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik programi
ogrencisinin kisisel gelisimine yonelik bir ¢ok ¢alisma yaptidini anliyoruz ve bu konuda
cabaladigini, cevresindeki etkinliklere ve kurslara katilmak igin istekli oldugunu goruyoruz

bu da yasam boyu 6grenmeye yonelik olumlu bir tutuma sahip oldugunu gosterir.

ingilizce Ogretmenligi programinda éJrenim gérmekte olan 9 nolu déJretmen adayi

ise goruslerini su sekilde ifade etmisgtir:

Oncelikle kitap okuyorum. Bilmedigim konulari kitaplari agip ordan okurum. Bunun
disinda internette cok vakit gegiriyorum. Internetten videolar izliyorum. internette vakit
gecirirken bunun yararlh olmasina dikkat ediyorum. Okulda ilgimi ¢ceken konferanslara
katihyorum. Erasmus projesine katildim. Polonya'ya gittim ve bu benim igin bir hayat
tecriibesi oldu. Bu bana ¢ok sey katti ve kendimi gelistirmis oldum ayrica kendimi gelistirmek
icin seyahat ediyorum. insanlari tanimak ve onlarla iletisim kurmakta kendimizi gelistirmemizi
saglar.
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ingilizce 6gretmen adayinin Avrupa Birligi'nin Yasam Boyu Ogrenme politikalarindan
Erasmus projesine katildigini gériiyoruz. Ogretmen adayinin bu projeye katiimis olmasi

yasam boyu 6grenmeye ydnelik olumlu bir tutuma sahip oldugunu gdsterir.

iIkogretim Matematik Ogretmenligi Programinda okuyan 22 nolu 6gretmen adayi ise

gérisglerini su sekilde ifade etmistir:

Ben dil o6grenmeye ¢ok merakli bir insanim. Bunu kendi ¢abalarimla
gerceklestiriyorum. Elbette ki ilkokul ve lisede dil egitimi aliyoruz.Ama bu dil egitimini yeterli
gérmiiyorum. ingilizce ve italyanca’ya karsi bir ilgim var. Kendi ¢capimda dizi ve filmler
izleyerek veya telefonuma ingilizce uygulamalar indirerek kendimi gelistirmeye caligiyorum.
Telefonumun dil ayarlarini ingilizce yapiyorum bu sekilde ingilizce 6grenmeme katki
saglayacak galigmalar da bulunuyorum.

Avrupa Egitim ve Kultir Komisyonunun yasam boyu 6grenme becerilerinden olan
yabanci dillerde iletisim becerisine gére birey yasam boyu 6grenmenin bir pargasi olan
yabanci dil 6grenimini hedeflemelidir. Goruglerini inceledigimiz 6gretmen adayinin bu
beceriyi kazanmaya yodnelik c¢alismalarda bulundugunu gériyoruz. Bu dogrultuda
ikdgretim Matematik Ogretmenligi programinda édrenim géren bu égretmen adayinin

yasam boyu 6grenme egiliminin yiksek oldugu yorumunu yapabiliriz.

Ogretmen adaylarina sorulan bir diger soru ise "Ogrenmek igin neler yapiyorsunuz?
Aciklar misiniz?" dir. Bu sorunun sorulma amaci 6gretmen adaylarinin 6grenme suregleri

hakkinda bilgi edinmektir.

Cizelge 6. Ogretmen Adaylarinin Ogrenme Yollar

f
Merak ettigi konu hakkinda arastirma yaparak 16
Ogrenmek istedigi konu hakkinda gevresindekilerden yardim alarak 12
Not alarak 10
Uygulamalar yaparak 10
Go6zlem yaparak 2
Goérusler Toplami 50

Cizelge 6' da 6gretmen adaylarinin 6grenmek icin hangi yollara bagvurduklarina dair
bilgiler verilmigtir. Ogretmen adaylari genel olarak merak ettikleri konulari arastirma
yaparak 6grendiklerini ifade etmiglerdir. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Programinda
6grenim goéren 27 nolu 6gretmen adayi goruslerini su sekilde ifade etmistir:

Bu biraz é6grendigim seyle de alakalidir. iigimi geken, merak ettigim bir konu ise direkt
aragtirabilirim. Arastirmayi severim. Ancak 6grenmeyi istemedigim zorla bana verilen bir
glrev veya sorumluluk oldugu zaman burada biraz daha pasif kalirrm. Bu slre igerisinde bir
seyler 6grenmem gerekiyorsa elimden geldigince kendimde bunu istiyorsam Kaynak
taramasi yaparim. Farkli insanlardan 6drenmeye calisirim onlarla sohbet ederim . Yani
sonuna kadar imkanlarimi kullanirim.
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Yukarida goruglerini ifade etmis 6gretmen adayi 6grenmeyi gerceklestirirken yasam
boyu 6grenen bireyin &zelliklerinden olan merak unsuru Uzerinde durmustur. Arastirma
yapmay! sevdigini ifade etmistir ancak zorunlu tutuldugu durumlarda é3drenmeye karsi
pasif kaldigini ifade etmistir. Cevresindekilerin 6grenme surecine katkisindan da
bahsetmistir. Bu 6gretmen adayinin yasam boyu 6grenme egiliminin yuksek oldugu

seklinde yorumlayabiliriz.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda égrenim gérmekte 13 nolu 6gretmen aday

goruslerini su sekilde ifade etmistir:

Merak ettigim konulari alaninda uzman kisilerden &gdreniyorum. Universitedeki
hocalarima soruyorum. Bu konuda bana &énerdikleri kitaplari alip okuyorum. internetten
arastirmalar yapiyorum veya kitliphaneyi kullaniyorum. Mesela cografya dersinde bir
problemim var. Bu derste basarili olan arkadaslarima soruyorum.

Yukarida goruasini ifade eden 6gretmen adayil da ¢evresindekilerin 6grenmesine
katkisindan bahsetmigstir. Arastirmalarini  sdrdurirken katiphaneyi kullandigini dile
getirmistir. Bu da ogretmen adayinin kutuphanelere karsi olumlu bir tutuma sahip

oldugunu gésterir seklinde yorumlayabiliriz.

Ogretmen adaylari dgrenme siireglerinde uygulama yaptiklarini ve yaparak-
yasayarak 6grenmenin Uzerinde durmuslardir. Bu dogrultuda Fen Bilgisi Ogretmenligi

programinda 6grenim goren 2 nolu 6gretmen adayinin gorusleri su sekildedir:

Ogrenmek icin okumak bana yeterli gelmiyor o ylizden yazarak galismam gerekli .
Yasayarak 6greniyorum tecribe ve yazmak benim igin dnemli . Yazdigim zaman daha kalici
oldugunu hissediyorum . Hani vardir ya okuduklarinin ylizde onunu gdrduklerinin ylzde
yirmisini ama yasadiklarinin ylzde doksani &grenirsin. Ben sinif yonetimi dersinin nasil
oldugunu yazarak da 6grenebiliyorum ancak bir sinifa girdigimde 6grencinin bana nasil tepki
verdigini gérdigimde onu daha iyi 6greniyorum. Yaparak yasayarak 6greniyorum.

Ogretmen adaylarina sorulan diger bir soru ise "Bir konuyu ogrenirken sireg
boyunca sahip olunmasi gereken 6zellikler nelerdir? Agiklar misiniz? " dir. Cizelge 7' de
O0gretmen adaylarinin bu soruya vermis olduklari yanitlar ve bu yanitlarin frekans

dagilimlari gosterilmistir.
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Cizelge 7. Ogrenme Siirecinde Sahip Olunmasi Gereken Ozellikler

Arastirma becerisine sahip olma

Sabirli olma

Merakli olma

Zihinsel ve bilissel becerilere sahip olma

Planli programli ilerleyebilme

Duslinme becerisine sahip olma

iletisim becerisine sahip olma

Temel becerilere (okuma,yazma,konusma,dinleme) sahip olma
Zamani etkili kullanabilme becerisine sahip olma
Gerekli motivasyona sahip olma

Hedef belirleyebilme
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Gorisler Toplami

Cizelge 7' de gorildugu gibi 6gretmen adaylarinin goériuslerine gére 6grenme
surecinde sahip olunmasi gereken oOzelliklerden en sik tekrarlanan gorus, 6grenme
siirecinde arastirma becerisine sahip olunmasi gerektigidir. Ogretmen adaylari tarafindan
en sik tekrarlanan diger géris ise sabirli olmaktir. Ogretmen adaylari arastirma becerisine
sahip olup sabirla 6grenme sirecini ilerletmek gerektigini distintyor.

Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik programinda 6grenim goren 27 nolu 6gretmen
adayi goéruslerini su sekilde ifade etmistir:

Benim icin her seyin basinda sabir geliyor . Sabir ve istemek ¢ok dnemli. Clnku
6grenme dedigimiz sey ¢ok uzun bir streg. Gergekten ciddi anlamda sabir gerekiyor Mesela
burada insanlar 1 yil boyunca KPSS sinavina hazirlaniyorlar . 1 yihmizi da kitaplara vermek
gercekten zor geliyor . Bu bir yil bile zor geliyorsa hayatimiz boyunca yeni seyler

Ogrenecegiz bu ylzden en 6nemli seyin sabir oldugunu didsiniyorum. Bir de gergekten
istemek.

Bu O&dgretmen adayr yasam boyu Ogrenen bireyin sabirli olmasi gerektigini

vurgulamistir.

Ogretmen adaylari ayrica 6grenme siirecinde merakli bir 6§renen olmak gerektigini
goruslerinde tekrarlamiglardir. Tirkge Ogretmenligi programinda 6grenim géren 31 nolu
o0gretmen adayi goruslerini su sekilde ifade etmistir:

Oncelikle konuyu 6grenirken konuya ilgi duymak ¢ok ©nemli. Bir konuya ilgi
duydugumuz da zihin aktif hale gelir. Zihnimiz merak ettigimiz konuya yodnelir . Aslinda
o0grenme programlari da hep bu sekilde hazirlanir. Dikkat gekme ve gelisme . Ayni sekilde
dikkat cektik sonrasinda bunun kaliciligini saglamamiz lazim bu kalicihdi saglayabilmek icin

hazirbulunuslugumuzun bulunmasi gerekir. Daha 6nceden 6grendigimiz bilgilerimizi ve yeni
O0grenecegimiz birileri karsilagtirarak onlarin baglantisini kurmamiz énemlidir.

Yukarida goruslerine yer verdigimiz tirkgce ogretmeni adayi 5E 6gretim modelinden

yola ¢ikarak 6grenme slrecinde merak unsurunun 6nemini Uzerinde durmustur. Merak,
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yasam boyu dgrenmeyi saglayan bir glgtir. Bu dogrultuda édretmen adaylarinin yagsam

boyu 6grenme egilimleri ylksektir yorumunu yapabiliriz.

Ogretmen adaylari 6grenme siirecinde plan ve programin gerekliligi tizerinde de
durmuslardir. Sosyal bilgiler 6gretmenligi programinda édrenim géren 16 nolu 6gretmen
adayi goruslerini su sekilde ifade etmistir:

Arastirma becerisine sahip olmaliyiz. Ginkd bir konuyu 6grenirken arastirmamiz
gerekiyor. Konuyla ilgili bilgiye hazir ulagsamayiz. O ylUzden konuyu arastirmamiz gerekir.
Ogrenmemiz icin belirli bir plan ve programimizin olmasi gerekiyor. Okudugunu anlamasi
gerekiyor zaten temel beceri olarak okuma yazma becerisine sahip olmamiz gerekiyor .

insanin konuya dair motive olmasi gerekiyor. Bu da insanin 6grenme siirecinde sahip olmasi
gereken ozelliklerden biridir diye disuniyorum .

Ogretmen adaylarina gérisme siirecinde sorulan diger bir soru ise " Bir konuyu
o0grenme noktasinda eksik oldugunuzu ya da basarisiz oldugunuzu dusundigunizde
neler yaparsiniz? Aciklar misiniz? " dir. Odretmen adaylari ¢codunlukla pes etmeden o
konuyu dégrenmeye calisacaklarini ifade etmislerdir. Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda
6grenim goéren 2 nolu 6gretmen adayi goruslerini su sekilde ifade etmigtir:
Ogrendigim konunun pesini birakmam gayretli olurum. Sabrederim sabirli bir
insanimdir. Onu 6grenene kadar ugrasirim 6grenme yollarimi degistiririm farkli yollar
denerim. Onu o an 6grenemediysem ben bunu yapamiyorum deyip Ustind kapatmam. Bir

egitimci olarak bunu yapmamiz dogru olmaz ¢lnki biz de bir seyler 6gretecegiz . Kisaca
pesinde birakmadan gayret gosteririm.

2 nolu 6gretmen adayi basarisiz oldugu bir konuyla ilgili olarak 6grenme yollarini
degistirecegini ve d6grenmeye yonelik cabalayacagini ifade etmistir. Ogrenme sirecinde

karsilastigi engelin onu yildirmayacagini anlamis oluyoruz.

Sinif Ogretmenligi programinda 6Jrenim goren 5 nolu 6Jretmen adayi goruslerini su
sekilde ifade etmistir:

Diyelim ki matematik dersi ben matematik dersini sevmiyorum. Ama matematik dersini

yapmak zorundayim bdyle bir zorunlulugum var . Oturuyorum yapamiyorum sinirleniyorum.

Onu birakiyorum 1 saat sonra veya 2 saat sonraya atiyorum .Yani ders galismayi

birakmiyorum onu yapmam gerektigini bildigim igin pesini birakmiyorum. Ama benim siktig

zamanda illa yapacaksin diye kendimi zorlamiyorum. CUnkd bu bana iyi gelmiyor biliyorum.

Eger zorunlu degilsem o derse galismam. Sevdigim dersleri basaramadigim zaman
c¢alismaya birakmam mutlaka 6grenmeye caligirim.

5 nolu 6gretmen adayi zorunlu oldugunu dusundugu derslerde yasadigi basarisizlik
durumunda c¢abalamayacagini ifade etmistir. Sevdidi ve ilgi duydudu dersleri
basaramadigi zaman 63renmek i¢in gabalayacagini ifade etmistir. Yani zorunlu olmamasi

halinde eksikliklerine tamamlamak i¢in ¢aba gdéstermeyeceg@i yorumu yapabiliriz. 5 nolu
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o6gretmen adayinin bu gérisi 6gretmen adaylarinin yasam boyu ddrenme dlgeginde
merak yoksunlugu alt boyutundan almis olduklar ortalama puanin dusik olmasi

sonucuyla benzerlik gostermektedir.

ingilizce Ogretmenligi programinda égrenim gdéren 11 nolu 6gretmen aday! ise 5

nolu 6gretmen adayinin aksine eksikliklerini gidermeye yonelik cabalacagini ifade etmistir:

Onun Uzerine daha fazla egilirim. Bir de o konuda yetkin Kkisilerle bilgi alisverisinde
bulunurum .Tek basima basaramayacagim bir sey ise g¢evremdeki insanlara sormayi tercih
ederim. Konunun Uzerine daha fazla odaklanarak eksik oldugum vyerleri kapatmaya
galisirim.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda dgrenim goren 16 nolu 6gretmen adayi

goruslerini su sekilde ifade etmistir:

Mesela A dersinin B konusunda basarisiz oldum ya da eksigim var. O zaman ben bu
konuyu tekrar okuyorum. Tekrar not c¢ikartiyorum veya farkli kaynaklardan bunu
arastirlyorum.internetten arastirryorum. Daha fazla bilgi elde edip akilda kaliciigini
arttinyorum. Konu ile ilgili test ¢dzebiliim bagka turli pekistireclerkullanabilirim . Ders
konusunda bdyle ancak hayata dair 6grenmelerim de mesela empati konusunda eksiklik
yasiyorum . Bunu basaramiyorum insanlara kargi . Bu konuda eksiklik hissettigimi fark
ettigim an daha ¢ok bu konunun Uzerine yogunlasirim. Uygularken de karsilikli bir insanla
sohbet ederken benim burada eksigim var diyerek onun anlattiklarina yénelik kendimi onun
yerine koyarim. Kendi ¢gapimda bir degerlendirme yapip hem etkili dinlememi gelistirmis
olurum hem de empati konusundaki yetersizliklerimi tekrar yapa yapa égrenmis olurum.

16 nolu o6gretmen adayi eksik oldugunu dustindugu konu Uzerinde calismalar
yaparak eksigini tamamlama istedigindedir. Bu durum 6gretmen adayinin yasam boyu

o6grenme egiliminin olumlu oldugunu gdstermektedir.

Okul Oncesi Ogretmenligi programinda 6grenim géren 19 nolu éJretmen adayi

eksik oldugu 6grenmelerini tamamlayacagina ydnelik goérisini su sekilde ifade etmigtir:

Eksik veya basarisiz oldugumu gérdigim zaman o6ncelikle nerede hata yaptigimi
bulmaya c¢aligsirrm . Neden bu hatayi yaptigimi arastirirnm . Hatami1 kendim bulabilirsem onun
Uzerine eksiklerimi gidermeye ¢alisirm. Kendim bulamazsam bir arkadasimdan yardim
isterim . Benim nerede hata yaptigimi gézlemlemesi isterim. Cunku ikinci bir Kiginin
g6zlemlemesi daha iyidir . Arkadasimdan aldigim yardim sonucunda hatami 6grendigimde
kendimi buna gére planlayip bu eksikligimi gidermeye caligirim.

19 nolu 6gretmen aday! ise gevresinden aldigi yardim ile kendini degerlendirip
6grenmesini devam ettirecegini ifade etmistir. Bu 6gdretmen aday! cevresindekilerin

ogrenme surecine katkisini 6nemsemektedir. Bu durum yasam boyu 6grenmeye yonelik

olumlu bir tutumdur.
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Matematik Ogretmenligi programinda dgrenim géren 22 nolu éJretmen adayi da
ayni sekilde dusinmektedir. 22 nolu 6gretmen adayinin goruslerini inceleyecek olursak:

Oncelikle neden eksik olduguma ya da neden basarisiz oldugumu incelerim. Bir
yontem izledim ve bu yéntem dogrultusunda basarisiz olduysam yontemimi degistiririm. Yani
yontemimi kontrol ederim acaba yanlis bir ydontemle mi 6greniyorum baska bir yontem mi
uygulamam gerekiyor diye dusunirim. Mesela yazarak 6grenmek istedim bu ydntemle
basarisiz olmugssam. Farkli bir yéntem denerim. Konuyu farkli bir sekilde 6grenmeye
¢alisirrm baska birinden yardim alirm g¢lnki kimse kusursuz degildir. Yani benden iyi
konumda gdérdigum bir insandan yardim almaya caligsirm . Kiginin benden iyi konumda

olmasi 6nemli degil tabii ki ondan fikir almak benim igin yararh olabilir. Bir hatam oldugunda
onu nasil diizeltebilirim ve hatanin kaynagina inmem gerekir .

Genel olarak o6gretmen adaylari eksik oldugu &grenmelerinde kendilerini
degerlendirip dogru calisma yontemi ile eksikliklerini giderme ¢abasinda olduklarini ifade
etmislerdir. Ayrica ¢evresindekilerden yardim alacaklarini da ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylari c¢evresindekilerin 6grenme sirecine olan katkilarini dnemsemektedirler. Bu
durum &gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerine ydnelik olumlu bir

sonugtur.

Ogretmen adaylarina sorulan diger bir soru ise "Ogrencilerinizin yasam boyu
ogrenme becerileri ve kisisel gelisimlerini gelistirmeye yonelik neler yapmayi
dustnuyorsunuz? Bu becerileri kazandirmak igin kendinizi yeterli goriyor musunuz?

Yeterli oimadiginizi disindyorsaniz bunun igin neler yapmayi disindyorsunuz?" dur.

Cizelge 8. Ogrencilerinin Yasam Boyu Ogrenme Becerileri ve Kisisel Gelisimlerini
Gelistirmeye Yonelik Neler Yapacaklari

Kendileri tanimalarini ve ilgilerini kegfetmelerini saglamak
Merak etmelerini saglayip arastirmaya sevketmek

Sosyal ve kilturel faliyetlere katilimini saglamak

Kitap okuma aligkanhgl kazanmalarini saglamak

Her 6grenciye hitap eden etkinlikler tasarlamak
Teknolojik gelismeleri dikkate alarak etkinlikler planlamak
Dersi ilgi cekici ve eglenceli hale getirmek

Yaparak- yasayarak 6grenmelerini saglamak
Disiplinlerarasi bir yaklagimla ders islemek

Dugunme becerilerini gelistirmek

BlrrrooND WA 0O O

Gorlgler Toplami

Ogretmen adaylari 6grencilerinin  yagsam boyu 6grenme becerileri ve kigisel
gelisimlerini gelistirmek amaciyla onlarin kendilerini taniyip ilgilerini kesfetmeleri igin
rehberlik edeceklerini ifade etmigler. Ogretmen adaylarina égrencilerinin yasam boyu

o6grenme becerileri ve kisisel gelisimlerini gelistirmek igin kendilerini yeterli gérme
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durumlari sorulmustur. Ogretmen adaylari gogunlukla kendilerini yeterli gérmemektedirler.

Ancak kendilerini gelistirmek i¢in cabalayacaklarini ifade etmislerdir.

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda 6grenim goéren 16 nolu 6gretmen adayi
gérisglerini su sekilde ifade etmistir:

Ogrenci sirekli iletisim halinde oldugu icin zaten yagam boyu égrenme halindedir.
Aslinda 6grenci bunun istemedende kazanmis oluyor . Ama benim bunlari gelistirmem
gerekiyorsa kisisel gelisimin ilk basamagi olan kendini tanimayi 6grencilere kavratmaliyim.
Ogretmen rehberdir . Ogrencinin kendini tanimasina rehberlik etmeliyim . Bu siiregte onun
yaninda olmaliyim o&grencinin  kisisel yeteneklerini belirlemeye yonelik faaliyetler
dizenlemeliyim. Faaliyetler ile 6grencinin hangi konuya ilgisi var hangi alanda kendini
gelistirmek istiyor ne ile daha cok ilgileniyor bunlari égrenirim. Eger ben bu faaliyetlerde
ogrencilerimin  yeteneklerini farkedersem onlari bu yeteneklerini geligtirmeleri igin
yoénlendiririm. Belki de bu ilgi ve yetenekleri gelecekte 6grencinin meslegi olacak. En azindan
kisisel gelisiminde bir basamak olacak .

16 nolu 6gretmen adayi kisisel gelisimde bireyin kendini tanimasinin énemi dair
bilgiler vererek o6grencisine rehberlik edecegini ifade etmistir. Ayrica bireyin iletisim
halinde olmasinin yasam boyu o6grenmesine katki sagladigini belirterek yasam boyu
ogrenmenin kontroll disinda gergeklestigini belirtmistir. Bu 6gretmen adayina gelecekte
ogrencilerinin Kisisel gelisim ve yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmede kendini
yeterli gorip gormedigi sorulmustur. 16 nolu ogretmen adaylr bu soruyu su sekilde
yanitlamistir:

Sosyal bilgiler &gretmenligi  okuyorum. Ogretim programinda &grencilere
kazandiriimasi gereken beceriler var . Ogrencilerimizi bu becerileri kazandirmak igin bizim
de Ogretmen olarak bu becerilere sahip olmamiz gerekli . Mesela ben bu becerileri
incelerken birka¢ tanesinde eksiklik oldugunu hissettim . Bu becerileri 6rnek olarak gézlem,
arastirma, girisimcilik, medya okuryazarligi, harita okuryazarhgi, grafik okuryazarhgi, tablo ve
diyagram okuryazarhdi, zamani algilama buna benzer beceriler bulunuyor. Mesela
bunlardaki eksikligim tabi ki var. Mesela finansal okuryazarlik, politik okuryazarlik var.

Kendini eksik gbren o6gretmen adayinin bu eksikliklerini kapatmak icin neler
yapabilecedi sorulmustur. Bu soruya ise "Dedigim gibi finansal okuryazarlik alaninda
kendimi eksik hissediyorum. Bu alana dair arastirmalar yaparim. ik énce anlamini
dgrenmeye galisinm. igerigini 6grenirim. Bu sekilde yeterli olmaya caligirm." yanitini

vermistir.

16 nolu sosyal bilgiler 6gretmeni adayinin goruslerini ele aldigimizda ogrencilerini
kisisel gelisim ve yasam boyu 6grenmeye yonelik gelistirecegine ve kendini eksik buldugu
alanlarda gelistirecegini goruyoruz. Bu durum Ogretmen adayinin yasam boyu

ogrenmesini surdurecegini gosterir seklinde yorumda bulunabiliriz.
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Fen Bilgisi Ogretmenligi programinda égrenim géren 3 nolu 6gretmen adayi
gérisglerini su sekilde ifade etmistir:

Ogrencilerimizin kisisel gelisim ve yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmek
istiyorsak dncelikle bunu kendimize uygulamaliyiz . Kargimizdaki kisinin yapmamiz istedigi
seyi onun yapmadigini gorirsek tabi ki de bunu yapmayiz. Oncelikle kendimizin kisisel
gelisim ve yasam ve 6grenme becerilerini gelistirip Ogrencilerimize bunu yansitmamiz
gerekiyor. Bu nasil olur? Ogrencilerimize diizenli olarak kitap okumalarini tesvik edebiliriz.
Onemsiz olarak goérilen son zamanlarda popllaritesini kaybetmis kuliiplere yénelmelerini
saglarim mesela izcilik kuliibli. Sosyal anlamda kendilerini gelistirmelerini sadlayarak kigisel
gelisimlerini gerceklestirebilirim.

Yukarida gorislerine yer vermis oldugumuz 3 nolu égretmen adayi 6égrencilerinin
yasam boyu ogrenme becerileri ve kisisel gelisimlerini gelistirebilmek &énce kendini
gelistirmek gerektigini vurgulamistir. Bu 6gretmen adayi dgrencileri kitap okumaya tesvik
edeceg@ini ve sosyal etkinliklere katilmalarini saglayip kisisel gelisimlerine katkida
bulunacagini disiniiyor. Ogretmen adayina kendini bu konuda yeterli goriip gdérmedigi

soruldugunda ise Kendimi bu konuda fazla yeterli géremiyorum c¢lnkid Henlz
ogretmenlik meslegine baslamadigim icin kendimi hazir hissetmiyorum .Yeterli olabilmek
icin bahsettigim seyleri oncelikle kendimin gerceklestirmesi gerekiyor. " yanitini vermistir.
Bu 6dretmen adayl meslege henuz bagslamamasindan dolayi kendini yetersiz gérmustar.
Burada &gretmenlik meslegine yonelik tecribesinin olmasi égretmen adayinin kendini

yetersiz gbérmesine sebep olmustur yorumunu yapabiliriz.

Sinif Ogretmenligi programinda 6grenim goren 8 nolu dJretmen adayi goérislerini
su sekilde ifade etmistir:

Bu i¢inde bulundugum ortama bagli. mesela Merkezde bulunan bir okulda olsam .
Eger imkanim varsa cgocuklarin sosyal etkinliklere ve kiltirel faaliyetlere katiimalarini
saglarim. Ogrenme sadece okuldaki dort duvarin iginde gergeklesen bir sey degildir.
Ogrencimi farkli bilgiler ile karsi karsiya birakarak merak etmesini saglamaliyim.

8 nolu 6gretmen adayi "6grenme sadece okuldaki dort duvarin igcinde gergeklesen
bir sey dedildir" diyerek égrenmenin her yerde gergeklesecegi belirterek yasam boyu
o6grenemey dikkat ¢cekmigstir. 8 nolu ddretmen adayinin bu konuda kendini yeterli gorip
gbrmesine hakkinda sorulan soruya verdigi yanit ise su sekildedir:

Su an 6gretmen olmadigim igin bunu konusmanin kolay olabilecegini distntyorum.
Ogretmen olmadan buna karar veremem. igimdeki inanca gére gocuklari sevdigim ve bu isi
yapabilecegimi distniyorum. Ogretmen oldugumdaki kosullar ve ortam bunu belirleyecegi
icin simdiden bir sey diyemiyorum. Zorluklarla karsilastiktan sonra bunun Ustesinden
gelecegimi dusinldyorum. Yapabileceklerimin en iyisini yapacagimi distnidyorum.

8 nolu 6gretmen adayi henlz meslege baglamadigini dile getirerek konu hakkinda
goérusini  belitmemistir. Ogretmen adaylarinin  égretmenlik meslegine baglamamis

olmalari onlari bu konuda yetersiz hissetmelerine neden olmaktadir.
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Sinif dgretmenligi programinda 6grenim géren 7 nolu 6gretmen adayi ise kendini
yeterli gérmedigini bu konuda yapacaklarini su sekilde ifade etmigtir:

Yeterli olmadigim yerleri gériyorum.Bunun igcinde kendimi olabildigince gelistirmeye
calisiyorum. Kimsenin kusursuz oldugunu disiinmiiyorum. Ogrenmenin yasi yoktur. Bugiin
dgrenmek igin gerekli gérmedigim bir seyi yarin 6grenmem gerekebilir. Ogrenmekten veya
kendimi gelistirmekten kesinlikle gekinmem.

7 nolu 6gretmen adayi kendini gelistirme noktasinda "6grenmenin yasi yoktur"
vurgusu yaparak yasam boyu 6drenmeye dikkat cekmistir. Bu 6gretmen adayi yasam

boyu 6grenmeye yonelik olumlu egilimdedir yorumunu yapabiliriz.

ingilizce Ogretmenligi Programinda égrenim gdéren 12 nolu égretmen adayi ise
gérisglerini su sekilde ifade etmistir:

Mesela 6grencilerine dil kazanimi hakkinda bir proje hazirlarim . Ogrencilerimde yeni
bir dile yénelik merak uyandirmaya calisirim . Kendimi yeterli gérmiyorum ne kadar yeterli
gérsem de eksiklerim oldugunu diisiiniiyorum. insan kendini yasam boyu gelistirir. Alaninda
uzman kisilerden yardim alarak cgesitli kurslara ve seminerlere katilarak gelisim sirecime
katki saglarim ve bdylelikle kendimi gelistirmis olurum.

12 nolu 6gretmen adayi yasam boyu 6grenme becerilerinden olan yabanci dil
6grenimine yonelik bir proje tasarlayacagini ifade etmistir. Ayrica yasam boyu égrenmenin
surdigunt ifade ederek kendini gelistirmeye yonelik c¢abalayacagini belirtmistir. Bu

ogretmen adayinin yagsam boyu 6grenme egiliminin ylksek oldugunu soyleyebiliriz.

Okul Oncesi Ogretmenligi programinda 6grenim géren 17 nolu 6gretmen aday ise

gérislerini su sekilde ifade etmistir:

" Gegen yil okul deneyimi dersi ile okullara gittik. Bu sene de staja gidiyoruz ¢ok

yetersizim diyemem ama yeterliyim de diyemem."

Bu dogrultuda 6gretmen adayina su soru sorulmustur: " Bunun igin neler yapmayi
distniyorsunuz? Ogretmen adayi bu soruyu" Zaten su an yolun bagindayiz. Okuyarak
arastirmalar yaparak gittigim staj okulumda daha c¢ok gozlem yaparak inceleyerek

basarabilecedimi diugtintyorum." seklinde yanitlamistir.

iIkogretim Matematik Ogretmenligi Programinda dgrenim gdéren 22 nolu dgretmen

adayin kendini yeterli gormedigine yonelik agiklamalari su sekildedir:
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Higbir zaman kendimi yeterli géremem . Her zaman bir tik daha kendimi gelistirmem
gerekir. Henliz 6gretmenlik meslegini aktif olarak baslamadik bile her zaman gelisime acgik
olmak lazim. Su an ylizde ylz yeterli degilim ancak yetersiz de degilim. Clnku fikirlerim var
yapmak istediklerim var. Umutlarim ve amaglarim var. O ylizden pek fazla yetersiz oldugumu
da dusinmuyorum.

Ayni sekilde 22 nolu 6gretmen adayi da meslege baslamamis olmasini bir neden
olarak goOstermistir. Bu 6gretmen adayi kismen kendini yeterli gérdigu ifade etmektedir.

Bu ifade onu diger 6gretmen adaylarinda ayirmistir.

Kendini yeterli gormek noktasinda goéruslerini ifade eden 24 nolu matematik
6gretmeni adayi ise sunlari sdylemigtir:

Su an kendimzi gelistrme asamasindayiz. Bunun ic¢in staja gidiyoruz.
Ogretmenlerimizi model almak igin bakiyoruz, inceliyoruz. Nasil davraniyor, nasil ders isliyor
bunlari inceliyoruz. Bunlar tecriibe ile gerceklesecek seyler. Su anda yeterli oldugum
konusunda bir yorum yapamam ¢lnki meslede basladigimda aradan bes alti yil gectikten
sonra bu soruyu sorsaniz daha guzel cevap verebilirim.

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi programinda égrenim gdrmekte
olan 35 nolu o6gretmen adayl ise vyeterli olmamasina yonelik su agiklamalarda
bulunmustur:

4. sinif 6grencisiyim ama heniiz kendimi yeterli gérmiyorum Ciinki henliz geligimini
tamamlamadigimi distniyorum. Daha ¢ok okumak daha ¢ok izlemek ve kendimi gelistirmek
istiyorum. Uygulama yapmaninda bu konuda bana ¢ok sey katacagini disiniyorum.
Sadece son sinifta uygulama olarak staj derslerimizin bulunmasinin yetersiz oldugunu
disundyorum. 4 yil boyunca her sene staj egitimi almamizin daha dogru oldugunu
distniyorum .

35 nolu 6gretmen adayina verdigi cevap sonrasinda su soru yoneltilmistir:" Yeterli
olmadi§ini distiniiyorsaniz bunun igin neler yapmayi disiniyorsunuz?" Ogretmen aday!
bu soruyu su sekilde cevaplamistir:" Yuksek lisans yapmayi digsunuyorum ¢unki yuksek
lisans benim igin gok degerli . Once atanip sonra yiiksek lisans yapmak istiyorum. ilk énce
atanmak istememin sebebi sahayl gorip daha sonra akademik galismalara yonelmek."
Ogretmen adayinin yiiksek lisans egitimi almak istemesi arastirmanin nicel sonuglarini

destekler niteliktedir.

Genel olarak 6gretmen adaylarinin goéruslerini inceledigimizde 6dretmen adaylari
kendilerini yetersiz hissetmektedirler. Ogretmen adaylarinin yetersiz hissetmelerine
¢bzum olarak universite 6grenim sureleri boyunca almis olduklari "okul deneyimi" ve

"6gretmenlik uygulamasi" derslerine verilen 6nemin arttirilmasi gereklidir.



IV. BOLUM

4. TARTISMA-SONUGC VE ONERILER

4.1. Tartigma ve Sonug

Bu arastirmanin amaci 0Ogretmen adaylarinin yasam boyu o6grenme yonelik
egilimlerinin ne dizeyde oldugunu belirlemek ve yasam boyu 6grenmeye iligskin goruslerini
ogrenmektir. Bu dogrultuda arastirmada nicel ve nitel veriler Uzerinden bu amaca

ulasiimaya cgalisiimistir.

Arastirmada Amasya Universitesi Egitim Fakiltesi'nde 4. sinifta 6grenim gormekte
olan 394 d6gretmen adayinin yasam boyu 6grenme egilimleri; cinsiyet, 6grenim gérmekte
olduklari program, anne egitim durumu, baba egitim durumu, égrenim gérmekte olduklari
programi tercih etme durumlari, lisansusti calisma yapma istekleri, okul basari not

ortalamalari ve internetten gunlik faydalanma durumlarina goére incelenmislerdir.

Ogretmen adaylarinin 'Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri' dlgeginden almis olduklari
ortalama puana bakildijinda ortanin Uzerinde bir puana sahip olduklari sonucuna
ulagiimigtir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri iyi bir seviyededir.
Demirel ve Akkoyunlu' nun (2010) 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini
belirledikleri ¢galismalarinda da bu arastirmanin sonuglarina benzer sonuglara ulagiimistir.
Bu arastirmanin sonucunun aksine Diker-Coskun ve Demirel' in (2012) Universite
ogrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerini belilemek amaciyla yapmis olduklari
¢alismadan elde edilen sonuclara goére Universite 6grencilerinin yasam boyu égrenme
egdilimlerinin diguk oldugu bulgusuna ulasiimigtir. Alanyazin incelendiginde yasam boyu
6grenmeye yonelik 6gretmenlerle yapilmis c¢alismalar da bulunmaktadir. Ayra ve
Kosterelioglu' nun (2015) yapmis olduklarn cgalismada o6gretmenlerin yasam boyu
ogrenme egilimleri ve mesleki Ozyeterlik algilari arasinda iligkinin belirlenmesi
amaclanmigtir. Arastirmadan elde edilen bulgular sonucunda 6gretmenlerin yagsam boyu

6grenme egilimlerinin iyi dizeyde oldugu sonucuna ulasiimistir.

Olgek boyutlarinda alinan ortalama puanlara gére en ylksek ortalama puani
motivasyon alt boyutundan, en disiUk ortalama puana ise merak yoksunlugu alt

boyutunda sahip olduklari goérilmektedir. Bu sonuglara gbére 6gretmen adaylarinin
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kendilerini gelistirmek igin yeni bilgi ve becerileri 6grenmeye istekli ve surekli yeni seyler
6grenmek isteyen bireyler olduklarini sdyleyebiliriz. Ancak zorunlu olmadikga yeni seyler
ogrenmek istememekte ve merak ettikleri konuyu 6grenmek igin vakit ayirmadiklari
anlasiimaktadir. Nitel veri analizinden elde edilen sonuglarda é3retmen adaylari zorunlu
olduklari derse karsi merak duymadiklarini ve bu da 6grenmelerinin olumsuz etkilendigini
ifade etmiglerdir. Arastirmanin sonuglarinin aksine Gokyer ve Tuarkoglu' nun (2018)
universite 0Ogrencilerinin  yagsam boyu o6grenme egilimlerini belilemek amaciyla
gerceklestirmis olduklari calismada 6lgekten alinan en yiksek ortalamanin merak

yoksunlugu alt boyutunda oldugu sonucuna variimistir.

Ogretmen adaylarinin cinsiyet degiskeni ile yasam boyu égrenme egilimleri izeri
anlamh bir farklilik olup olmadigi belirlemek amaciyla yapilan analizler sonucunda kadin
ogretmen adaylari ile erkek 6gretmen adaylarinin ortalama puanlari arasinda anlaml bir
farka ulasiimistir. Kadin 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinden erkek
ogretmen adaylarindan daha ylksektir. Demirel ve Akkoyunlu' nun (2010) ylriatmas
oldugu calismada benzer sonuglar bulunmustur. Elde edilen sonuclar kadin ve erkek
ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimi puan ortalamalari arasinda kadin
o6gretmen adaylarinin lehine anlamli  bir farklihda rastlanmistir. Bu arastirmanin
sonucunun aksine Tunca, Alkin-Sahin ve Aydin'in (2015) gergeklestirmis olduklari
calismada 6gretmen adaylarinin yasam boyu égrenme egilimlerinin cinsiyetlerine goére

farkhlasmadigi sonucuna ulasiimistir.

Ogretmen adaylarinin yagsam boyu 6grenme egilimleri dlgeginden almis olduklari
pauanin 6grenim gormekte olduklar programa gére anlamh bir farklilik gosterip
gOstermedigini saptamak amaciyla yapilan analizin sonucuna gére égretmen adaylarinin
6grenim gérmis olduklari programa gére yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlaml
bir farkliik bulunmaktadir. ilkdgretim Matematik Ogretmenligi programinda okuyan
dgretmen adaylarinin yagsam boyu dégrenme egilimleri Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi programinda okuyan &gretmen adaylarindan daha yiksektir. Bu
arastirmanin sonucunun aksine Duymus ve Sulak (2018) 6gretmen adaylarinin lisans
dizeyinde aldiklari egitimin yasam boyu 6grenme egilimlerine etkisini inceledikleri
calismalarinda 6grenim gorllen programin yasam boyu 6grenme egilimi Uzerinde anlamli

bir etkisinin olmadigi belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin annelerinin egitim durumlarina gére yasam boyu 6grenme
egilimleri arasinda anlamli farklilik olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan analizler
sonucunda anlamh bir farklihga ulagilamamistir. Ogretmen adaylarinin anne egitim

durumlarina goére yasam boyu egilimleri arasinda anlaml bir farkhlik yoktur.
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Ogretmen adaylarinin babalarinin egitim durumlarina gére yasam boyu 6grenme
edilimleri arasinda anlamh farkllik olup olmadidini incelemek amaciyla yapilan analizler
sonucunda anlamli bir farkliliga ulagilamamistir. Ogretmen adaylarinin baba egitim

durumlarina gdére yasam boyu egilimleri arasinda anlamli bir farkhlik yoktur.

Ogretmen adaylarinin égrenim gérmiis olduklari bélimi tercih etme nedenleri
degigkenine gbre yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli bir farkhhgin olup
olmadigini belirlemek amaciyla yapilan analizler sonucunda 6grenim gérmus olduklari
programi istereyek tercih edenler, 6grenim goérmus olduklari istemeyerek tercih edenler ve
diger nedenlerle tercih eden 6gretmen adaylarin élgekten almis olduklari ortalama puanlar
arasinda anlamh bir farkhliga ulasiimistir. Buna goére farkhigin 6grenim goérdigi programi
isteyerek tercih eden 6gretmen adaylari ile 6grenim gordtugu programi istemeyerek tercih
eden Ogretmen adaylari arasinda 6grenim gordigu programi isteyerek tercih eden

ogretmen adaylarinin lehine gergeklestigi sonucuna ulasiimistir.

Ogretmen adaylarinin lisans programini tamamladiktan sonra lisansustii ¢alisma
yapmak istekleri degiskenine gére yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamli bir
farkhhdin olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan test sonucuna goére lisansusti
¢alisma yapmak isteyen 6gretmen adaylari ile lisansiUsti calisma yapmak istemeyen
ogretmen adaylari arasinda lisansustu ¢alisma yapmak isteyen 6gretmen adaylari lehine

bir farkhliga ulagiimistir.

Ogretmen adaylarinin okul bagari not ortalamasi degiskenine gére yasam boyu
o6grenme egilimleri arasinda anlamh bir farklihgin olup olmamasina belirlemek amaciyla

yapilan analizlerin sonucuna goére anlamli bir farkhliga ulasiimamistir.

Ogretmen adaylarinin internetten ginlik faydalanma durumlari degiskenine gore
yasam boyu égrenme egilimleri arasinda anlamli bir farkliigin olup olmamasini belirlemek
amaciyla yapilan analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin internetten gunluk
faydalanma durumlari degiskenine gére yasam boyu 6grenme egilimleri arasinda anlamh
bir farkhliga ulasiimistir Mann Whitney-U testinden elde edilen sonuglara gére giinde 30
dk.-1 saat araliginda internetten faydalanan 6gretmen adaylan ile ginde 1-2 saat
araliginda internetten faydalanan 6gretmen adaylarinin yagsam boyu 6grenme egilimleri
ortalamalarinin daha yuksek oldugu sonucuna ulasiimistir. Bu calismadan elde edilen
bulgulara gére Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri dgretmenligi programinda okuyan
ogretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme egilimleri 6lgeginden almig olduklari ortalama
puan diger gruplara goére en diisik ortalamaya sahiptir. internetten faydalanma durumu

degdigkeninin 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerini etkiledigi sonucuna
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baktigimizda Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri dJretmenligi programinda okuyan
o6gretmen adaylarinin en disuk ortalamaya sahip olmasi arastirmanin dikkat ¢eken bir
sonucudur. izci ve Kog (2012) yapmis olduklari galismadan elde etmis olduklari sonuglar
bu arastirma ile benzerlikler tagimaktadir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu égrenmeye
iliskin goruglerini degerlendirmeyi amacladiklari c¢aligmalarinda 6gretmen adaylarinin
internetten yararlanma durumlarina gbére yasam boyu 6grenmeye iliskin gortsleri arasinda
anlamli bir fark oldugu bulgusunu elde etmiglerdir. Bu bulguya gore 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenmeye iliskin goruslerini 'internetten yararlananlar' lehine farklilagsmakta
oldugu sonucuna ulasmiglardir. Benzer sekilde Ozgir' iin (2016) 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme yeterlikleri ve bilgi okuryazarli§i 6z-yeterliklerine iliskin ¢alismasi
sonucunda da gunde 5-6 saat sure araliinda internetten yararlanan 6gretmen adaylarinin
ortalama puaninin, gunde 1 saatten az bir sure internetten yararlanan 6gretmen

adaylarinin ortalama puaninindan daha yuksek oldugu sonucuna ulasilimistir.

Arastirmanin nitel boyutu Amasya Universitesi Egitim Fakiltesinde 4. sinifta
dgrenim gdrmekte olan 40 dgretmen adayinin katihimiyla gerceklestiriimistir. Ogretmen
adaylarinin yasam boyu ogrenme egilimlerine yonelik gorislerini belilemek amaciyla
gorusmeler yapilmistir.  Ogretmen adaylarinin  yasam boyu 6grenme kavramina
yukledikleri anlam, kisisel gelisim kavramina yikledikleri anlam, kisisel gelisimin bir
ogretmen icin 6nemi, kisisel gelisimin saglanmasina yonelik sahip olumasi gereken
Ozellikler, 6gretmen adaylarinin kisisel gelisim faliyetleri, 6gretmen adaylarinin 6grenme
suregleri, bu silrecte karsilasti§i engellere karsi sergiledikleri tutumlar, dgdrencilerinin
yasam boyu 6grenme ve Kigsisel gelisimlerini saglamak adina neler yapacaklari ve bu
konudaki yeterliliklerine dair goérUslerine yer verilmigtir. Gérismelerin betimsel analizi
sonucunda 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin olumlu seviyede

oldugu sdylenilebilir.

Ogretmen adaylarinin yagsam boyu éJrenme kavramini "6grenmenin dogumdan
olume kadar surmesi, yasam boyu devam etmesi, 6grenmenin her alanda gergceklesmesi,
ogrenmenin her yasta gecgerli olmasi ve farkinda olmadan saglanmasi" seklinde
aciklamiglardir. Atik-Kara ve Kirdm (2007) sinif 6gretmenlerinin yasam boyu 6grenme
kavramiyla ilgili goruslerini aciklamayl amacladigi calismasinda da calismamiza benzer
sonugclara rastlanmistir. Sinif 6gretmenleri yasam boyu 6grenme kavramini " insanin her
yasta her gununde bir seyler 6grenmesi ve farkinda olmadan &grenme" seklinde

aciklamiglardir.

Ogretmen adaylarinin sorulan sorulara vermis olduklari yanitlardan yola gikarak

ogretmen adaylari kendilerini kigisel ve mesleki olarak gelistirmeye isteklidirler. Ayrica
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kisisel gelisimlerine de dnem vermektedirler. Kisisel gelisimlerini 6nemseyen dgretmen

adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin de ytksek oldugunu sdyleyebiliriz.

Ogretmen adaylari yasam boyu &drenmenin bir 6égretmen igin dneminden
bahsetmisler ve kendilerinin de bu g¢abayla yasamlarini sirdireceklerini belirtmiglerdir.
Ayrica kendilerini gelistirmis olmalarinin 6grencilerine saglayacagi fayda konusunda da
acgiklamalarda bulunup égrencilerinin de yasam boyu 6grenmeye karsi olumlu tutumlar
sergilemelerine yonelik faliyetlerde bulunacaklarini belitmiglerdir. Bu durum o6gretmen

adaylarinin yasam boyu 6grenme algilarinin olumlu seviyede oldugunu gosterir.

Ogretmen adaylari kisisel gelisimleri adina kitap okuduklarini ifade etmislerdir. Bu
dogrultuda kitap okuma aliskanhgi, 6gretmen adaylarinin kisisel ve mesleki gelisimlerine
yonelik kendilerini gelistirmelerine katki saglamasi beklenen bir durumdur. Bu durum
ogretmen adaylarinin gelecekteki 6grencilerine okuma aliskanhidi kazandirmasi adina

blyUk bir 6neme sahiptir.

Ogretmen adaylarina sorulan bir diger soru basarisizlik durumunda neler
yapacaklarini dgrenmeye yonelik sorulmustur. Ogretmen adaylar cogunlukla yilmadan,
pes etmeden ogrenmelerini yeniden dlzenleyip basarisizliklarini gidereceklerini ifade

etmiglerdir.

Yasam boyu 6grenen bireyler olabilmek igin kisisel gelisimin saglanmasi gereklidir.
Bu dogrultuda d6gretmen adaylarina kisisel gelisimin saglanamsi igin gerekli ézelliklerin
neler oldugu sorulmustur. Ogretmen adaylari bu dzelliklerin " arastirma yapma becerisine
sahip olmak, merakli olmak, degisime ve gelisime acgik olmak, elestirel dislinceye sahip
olmak, sabirli olmak, iletisim becerilerine sahip olmak, yaratici olmak" oldugunu ifade
etmislerdir. Gedik ve Sarpkaya-Aktas' in (2018) o6gretmen adaylarinin hayat boyu
6grenme hakkindaki goérislerini belilemeye amacladigi ¢alismasinda benzer sonuglara

raslanmigtir. Hayat boyu Ogrenen bireyin o6zellikleri Ogrenme Hedefleri, Bilgi
Teknolojilerini Kullanma, Bilgiyi Kullanma, Kritik Dusinme, (")grenmeden Zevk Alis,
Ogrenmesini Planlayabilme, Derinlemesine Akil Yuritme ve Kendini Degerlendirebilme,
Ogrenme Stratejileri Kullanabilme, Bilgiyi Transfer Edebilme ve Benlik Algisi" seklinde alt

kategorilere ayrilarak agiklanmistir.

Ogretmen adaylari 6grencilerinin yasam boyu dégrenme becerilerini gelistirebilmeleri
icin oncelikle kendilerinin yagsam boyu 6grenen bireyler olmasi gerektigini vurgulamistir.
Bu cercevede 6gretmenlerin 6grencilerine rol model olmasi énemlidir. Arastirmamizin bu
sonucu alanda yapilan galismalarin sonuglariyla értiismektedir. Ogretmen adaylarinin bu

gorisl Budak ' in (2009) yasam boyu egitim ve yasam boyu 6grenme kavramina yonelik
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aciklamalarda bulundugu ¢alismasindaki verileri karsilar niteliktedir. Budak (2009) yasam
boyu 6grenmenin bireyin gelisimi agisindan dnemini vurgulayarak yasam boyu 6gremeyi
bireyin temel egitim surecinde kazanmasi gerektigi Uzerinde durmustur. Temel egitim
surecinde yasam boyu o6grenmenin kazandirilmasi igin 6gretmenlerin model olmasi
gerektigini de vurgulamistir. Ayni sekilde Selvi (2010) 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme
yeterliklerini belirledigi calismasinda dgdretmenlerin goérevlerini etkili bir sekilde yerine
getirip 6grencilerinin yasam boyu 6grenme becerileri geligtirebilmeleri icin kendilerinin de

yasam boyu 6grenen bireyler olmasi gerektigini agiklamistir.

Ogretmenlerin yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olmasi ve yasam boyu
o6grenme becerilerine sahip bireyler yetistirebilmeleri, egitim fakultelerinde bu becerilerin
ogretmen adaylarinin kazaniimasiyla mumkun olabilecektir. Bu dogrultuda gorisme
gerceklestirdigimiz 6gretmen adaylarinin meslege aktif olarak basladiklarinda 6grencileri
icin faydali bir 6gretmen olup dgrencilerinin yasam boyu 6grenme becerilerini gelistirmek

icin ¢cabalayacaklarini dngorebiliriz.

Ogretmen adaylar heniiz égretmenlik meslegine baslamadiklarini dile getirerek
Oogrencilerinin yasam boyu 06grenme becerilerini gelistirmede kendilerini yetersiz
gormektedirler. Ancak kendilerini geligtirmek icin gabalayip yasam boyu 6grenmelerini
surdireceklerini ifade etmiglerdir. Ogretmen adaylarinin bu séylemi yasam boyu 6grenme

egilimlerinin ylksek oldugunu gosterir.

4.2. Oneriler

Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri arttirabilmek igin su éneriler

geligtirilmistir:

e Universitelerde 6gretmen adaylarinin ilgi ve ihtiyaglarina yonelik katilabilecegi
etkinlikler arttinimahdir.

e Ogretmen adaylarinin lisans egitimi sirasinda almig olduklari 'topluma hizmet' dersi
kapsaminda gerceklestirdikleri sosyal sorumluluk projeleri desteklenerek o6gretmen

adaylari yagsam boyu 6grenmeye yonlendirilmelidir.

e Ogretmen adaylari lisans egitimi sonrasinda lisansiinstii  egitim almalari
konusunda bilgilendirilip bu konuda tesvik edilmelidirler.
¢ Yasam boyu 6grenme dogumdan 6lime kadar olan tim 6grenmeleri kapsadigi igin

egitim-6gretim kurumlarinda yasam boyu 6grenmeye yodnelik dersler konulmalidir.
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e Ogretmen adaylarinin yurt igcinde ve yurt disinda anlagmali Universitelerle
gerceklestirilen degisim programlarina katilimini tegvik edip yabanci dil ediniminin
desteklenmesine 6nem verilmelidir.

e Ogretmen yetistirme programinda yasam boyu &égrenme egilimlerine ydnelik
derslere yer verilmelidir.

e Ogretmen adaylari lisans egitimleri siresinde aldiklari ‘okul deneyimi' ve
'‘6gretmenlik uygulamasi' derslerinin 1. ve 2. sinifta da yer alinmasi saglanabilir. Bu
sayede Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tecribeleri arttiriimis
olacaktir.

e Universite egitimi bireylere kendi kendine dgrenmeyi dgreten ve yasam boyu

6grenmeye hazirlar nitelikte olmalidir.
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EK.1 KiSISEL BIiLGi FORMU
ANKET FORMU

Degerli katilimci;

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin yagsam boyu 6grenme egilimlerinin bazi
degiskenler acgisindan incelenmesine iliskin sizlerin degerli fikirlerinin ortaya ¢ikariimasi
amagclanmigtir. Arastirmanin amacina uygun olmasi sizlerin formu eksiksiz doldurmaniza
baghdir. Latfen maddeleri dikkatle okuyunuz ve her bir maddeyle ilgili ifadelerden size
uygun olani (X) isareti ile belirtiniz ya da yaziniz. Katihminiz ve yardimlariniz igin

tesekkur ederim.

) Elif BULAC
Amasya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusu
Temel Egitim Anabilim Dali Yuksek Lisans Ogrencisi

1.BOLUM:DEMOGRAFIK BILGILER

1-) Cinsiyetiniz ? (isaretleyiniz.)
Kadin () Erkek ()
2-) Okudugunuz program ? (isaretleyiniz.)

Sinif Ogretmenligi ( )

Fen Bilgisi Ogretmenligi ( )

Okul Oncesi Ogretmenligi ( )

Tirkge Ogretmenligi ( )

ilkdgretim Matematik Ogretmenligi ()

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ( )

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk( )

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi ( )

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi ( )
ingilizce Ogretmenligi ( )

3-) Annenizin egitim durumu ? (isaretleyiniz.)

Okuryazar degil ( ) Okuryazar () ilkokul () Ortaokul ( ) Lise ( )
Universite () Lisansusti ()

4-) Babanizin egitim durumu? ( isaretleyiniz.)

Okuryazar degil ( ) Okuryazar () ilkokul ( ) Ortaokul ( ) Lise ( )
Universite () Lisansustu ()
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5-) Ogrenim gérmekte oldugunuz programi tercih etme durumunuz ? (isaretleyiniz.)
isteyerek ( ) istemeyerek ( )  Diger.........

6-) Lisans programini bitirdikten sonra lisansustu ¢alisma (Yuksek Lisans ve Doktora)
yapmay! distntyor musunuz? ( Isaretleyiniz.)

Evet ( ) Hayir ()

7-) Okul basari not ortalamaniz ? ( isaretleyiniz.)

0-200( ) 2.00-250( ) 2.50-3.00( ) 3.00-3.50( ) 3.50-4.00( )
8-) internetten guinliik faydalanma durumunuz ? ( isaretleyiniz.)

0-30dk.( ) 30dk.-1saat( ) 1-2saat( ) 2 saat-Uzeri( )
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EK 2. ANKET FORMU
Sayin Uygulayici,

“Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” 2009 vyilinda hazirlanmis bir doktora
calismasinin drtnudur. Aracin gecerlik ve guvenirlik calismalari 600 pilot ve 1500 asil
uygulama olmak Uzere 2100 kisilik bir érneklem Uzerinde gerceklestiriimistir. Asagida
Olcedin boyutlarina iliskin bilgi verilmis ve verilerin ¢ézimlenmesi igin izlenen yol kisaca
aciklanmigtir.. Konu ile ilgili gerceklestirilecek ileri ¢alismalara isik tutabilmesi igin lltfen
arastirmalarinizda olgek kullanim izni almaya ve kaynak gostermeye dikkat ediniz.

Calisma ile ilgili daha detayh bilgi icin lltfen arastirmaci ile iletisime geciniz.

Kaynak gésterimi:Cogkun Diker, Yelkin (2009)“Universite &grencilerinin yasamboyu

égrenme edilimlerinin bazi dediskenler agisindan incelenmesi.”Hacettepe Universitesi,
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Egitim Bilimleri Béliimti, Egitim Programlari ve Ogretim Anabilim

dali. Yayinlanmamig doktora tezi. Ankara.

lletisim:

Yrd. Dog. Dr. Yelkin Diker Coskun
Yeditepe Universitesi

Egitim Fakultesi
Kayisdagi-istanbul

0216 5780000- vdiker@veditepe.edu.tr, yelkindiker@hotmail.com

YBO Olgek boyutlari ve maddelerin dagihmi

1. Boyut motivasyon: 1,2,3,4,5,6 biatin maddeler olumlu
2. Boyut sebat: 7,8,9,10,11,12 bitin maddeler olumlu
3. Boyut 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk: 13,14,15, 16,17,18 bitln

maddeler olumsuz
4, Boyut merak yoksunlugu: 19,20,21,22,23,24,25,26,27 batun maddeler

olumsuz


mailto:ydiker@yeditepe.edu.tr
mailto:yelkindiker@hotmail.com
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Verilerin Goziimlenmesi

Universite dgrencilerinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin belirlenmesinde toplam
ortalama puanlar ve standart sapmalar ile Olcekten alinabilecek minumum, orta ve
maksimum puanlar él¢it olarak alinmistir. Olgek orta puani belirlenirken dlgekten elde
edilen sonuclarin homojen dagilim goésterdigi sayithsindan hareket edilmistir. Yasamboyu
6grenme Olceginin boyutlari sirasiyla motivasyon (6 madde), sebat (6 madde), 6grenmeyi
dizenlemede yoksunluk (6 madde) ve merak yoksunlugu (9 madde) olarak belirlenmistir.
Olgekte toplam 27 madde bulunmaktadir. Olgegin genel ortalamasinda dlgekten

alinabilecek minimum puan (27x1) 27 ve maksimum puan (27x6) 162 olarak belirlenmigtir.

YASAM BOYU OGRENME EGILIMLERI OLCEGI

sl |65
21S 132«
L[S 3 |E|2 |0

=

. y . . ’ S| >SS |[S|E|>
Litfen asadidaki ifadeleri dikkatle okuyup size ne 2|0 (5|3 g
derecede uydugunu isaretleyiniz. =y é < | & g >
$(8|8 (8|8 |&
O O |O|X | T

1. Kendimi gelistirmek igin farkli alanlarda yeni bilgi ve
beceriler gelistirmek tam bana goredir.

2. Kisisel gelisimimi saglayacagina inanirsam her turli
bilgiyi kolaylikla 6grenebilirim.

3. Hayattaki 6ncelikli hedeflerimden birisi de surekli yeni
bilgi ve beceriler kazanarak kisisel gelisimimi saglamaktir.

4. Yeterli maddi olanaklara sahip olsam da, kisisel
gelisimim igin yeni bilgi ve beceriler kazanmaya devam
ederim.

5. Surekli yeni seyler 6grenmek benim igin bir tutkudur.

6. Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda
arkadaslarimdan daha istekliyim.

7. Zamanimin buyudk bir kismini 6grenmek amaciyla
arastirma yapmaya harcamak hosuma gider.

8. Programim yogun olsa bile, kendi kendime yeni bilgi ve
beceriler 6grenmek icin firsatlar yaratirim.

9. Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek i¢in 6zel
harcamalarimdan pay ayiririm.

10. Herhangi bir zorunluluk olmadan yeni bilgi ve beceriler
kazanmak igin kendiligimden ¢abalarim.




11. Oncelikli hedeflerimi gerceklestirirken bunlarla ilgili
olmayan yeni bilgi ve beceriler de kazanmaya c¢aligirim.
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12. Ogrendigim konu zor ve karmagik da olsa onu en iyi
bicimde 6grenmek igin gabalarim.

13. Meslegimle ilgili olmayan konularda yeni bilgi ve
beceriler kazanmanin bana yarari olacagina inanmam.

14. Sadece kisisel gelisimimi saglamak icgin strekli yeni
bilgi ve beceriler kazanmak bana anlamsiz gelir.

15. Cevremdekilerin 6grenme slrecime yapacaklari
katkilari Gnemsemem.

16. Zorunlu haller disinda meslegimle ilgili bilgi
kaynaklarini (kitap, internet vb) kullanmam.

17. Meslegimle ilgili yeni karsilastigim bir bilgi veya
beceriyi 6grenmekte zorlanacagimi disunuyorum.

18. Ogrendiklerimle ilgili olarak kendi kendimi
degerlendirmem yeni konulari 8grenmeme engel olur.

19. Zorunlu degilsem (sinav, proje vb i¢in) zamanimi
arastirma yaparak kaybetmek istemem.

20. Kigisel gelisimim i¢in harcayacagim zamani
sevdiklerimle birlikte gecirmeyi tercih ederim.

21. Ogrendigim konudan sorumlu degilsem (sinav vb.
olmayacaksam) eksiklerimi tamamlamak i¢in ¢gaba
harcamayi gerekli gérmem.

22. Zorunlu olmadik¢a sadece yeni seyler 6grenecegim
diye kurs ve seminerlere katilmanin bana zaman
kaybettirecegini digtntram.

23. Sadece merak ediyorum diye bir konuyu égrenmek
icin vakit ayirmam.

24. Kutuphanelerin sikici yerler oldugunu dugunurum.




25. Zorunlu haller diginda yeni seyler 6grenmek icin ¢caba
harcamak yerine, hobilerimle ilgilenmeyi tercih ederim.
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26. Eger beni maddi olarak sikintiya duslrecekse yeni
bilgi ve beceriler 6grenmek igin gaba harcamak istemem.

27. Surekli yeni bilgi ve beceriler 6grenmek zorunda
hissetmek beni rahatsiz eder.
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EK 3. Yan Yapilandiriimig Gorigsme Formu
Mulakat Formu
Mulakat Tarihi:
Saat:
Yer:
Mulakat Yapan Kisi:
Miilakat Yapilan Kisi:
Mulakat Yapilan Kiginin Okudugu Bolum:
Sorular

1-) Yasam boyu 6grenme deyince akliniza ne geliyor? Aciklar misiniz? Yasam boyu

6grenen bir Kisi misiniz? Acgiklar misiniz?
2-) Kisisel gelisim deyince akliniza neler geliyor?
3-) Kigisel gelisim bir 6gretmen igin dnemli midir? Neden?

4-) Kisisel gelisiminizi saglamak igin hangi 6zelliklere sahip olmalisiniz? Aciklar

misiniz?
5-) Kisisel gelisiminiz adina ne tir ¢galismalar yapiyorsunuz? Agiklar misiniz?
6-) Ogrenmek icin neler yapiyorsunuz? Agiklar misiniz?

7-) Bir konuyu 6grenirken sure¢ boyunca sahip olunmasi gereken 6zellikler nelerdir?

Aciklar misiniz?

8-) Bir konuyu 6grenme sulrecinizde eksik oldugunuzu ya da basarisiz oldugunuzu

disundugunizde neler yaparsiniz? Agiklar misiniz?

9-) Ogrencilerinizin yasam boyu 6grenme becerilerini ve Kkisisel gelisimlerini
gelistirmeye yonelik neler yapmay! duasunudyorsunuz? Bu becerileri kazandirmak igin
kendinizi yeterli gériyor musunuz? Yeterli olmadiginizi dusindyorsaniz bunun igin neler

yapmay distinuyorsunuz
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EK 4. Goriismeler igin Toplanan Ses Kayitlarinin Desifre Ornegi

Arastirmaci: Oncelikle 6grenim gérmekte oldugunuz programi sormak istiyorum.
16 Nolu Ogretmen Adayi: Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Programinda égrenim gériiyorum.

Arastirmaci: Yasam Boyu Ogrenme deyince akliniza ne geliyor? Agiklar misiniz?Yasam

boyu 6grenen bir kisi misiniz? Agiklar misiniz?

16 Nolu Ogretmen Adayi: Yasam boyu dgrenme deyince ilk énce Albert Einstein' in bir

s6zl geliyor aklima Ogrenmeyi biraktiginizda 6lmeye baslarsiniz." diyor. Yani
dgrenmenin insan hayati devam ettigi siirece devam ettiginden bahsediyor. insan yasam
boyu 6grenmenin bir parcasidir zaten. Farkli zamanlarda farkli yerlerde cesitli ama hayati
boyunca surdarulebilecegi ve kullanabilecegi bilgileri 6grenmeye devam ediyor insan.
Anaokulu ile basayip Universiteye kadar slren bir egitim-6gretim hayatimiz var. Sadece
bu zaman sirecinde gerceklesmiyor bizim egitimimiz. insan ka¢ yasinda olursa olsun
veya nasll bir Kigilige sahip olursa olsun her zaman yasam devam ettikge insanda
o0grenmeye devam ediyor. Kendimce yasam boyu 0grenen bir Kkisi oldugumu
disundyorum. Dedigimiz sadece okulda degil her yerde her sekilde 6grenebiliyoruz.
Bagka bir sehirdeyim. Kendi memleketimde okumuyorum. Farkh kadltlrlerden bir ¢ok
insanla iletisim kuruyorum. Okuldayiz. Egitim kurumlarindada birgok insanla
tanisiyoruz.Yani bunlarin hepsinden bir seyler 6grendigimi ddsiniyorum. Bunun
temelinde bence iletisim bulunuyor. iletisim insan hayatinda oldukga 6grenme devam

ediyor.
Arastirmaci: Kisisel gelisim deyince akliniza neler geliyor?

16 Nolu Ogretmen Adayi: Kisisel gelisim deyince aklima biyime geliyor.Bunun disinda
insanin sahip oldugu bilgi ve beceriler vardir buna kisinin kendi potansiyeli diyelim.insanin
bunu gelistirmesidir.Bunu daha ileriye daha Ust dlzeye c¢ikarmasi geliyor benim aklima .
Birde kisisel gelisim bir slre¢ zaten. Bu slrecin iginde bazi basamaklar bazi agsamalar
vardir. insanin kendini tanimasiyla baslayip degisimi planlamasiyla devam eden bir

suregtir.

Arastirmaci: Kisisel gelisim bir 6gretmen igin dnemli midir? Neden?

16 Nolu Ogretmen Adayi: Bir 6gretmen igin kisisel gelisim dnemlidir.Clinki 6gretmen

sadece kendi alaninda kendi brangindaki bilgisi yeterli olmayabilir 6gretmen icin.Kisisel
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gelisim surecini de iyi degerlendiren kendini koreltmeden geligtiren Kisilerin 6gretmen
olmasi gerektigini dusunuyorum.Bilgi, beceri ve goruslerini surekli geligtiren kisilerin
ogretmen olmasi gerekiyor.Bu yuzden bir oOgretmen Kkigisel gelisimi hayatinda
bulunduruyop devam ettiriyor olmasi gerekiyor.Bir de su konuda énemli dedisen bir
diinyada yasiyoruz. Her sey degisiyor. Odretmen giincel olmali, degisen dinyaya ayak
uydurmali ve bunu yapabilmek icinde kigisel gelisimi hayatinda bulundurmaldir diye

dusundyorum.

Arastirmaci: Kisisel gelisiminizi saglamak icin hangi 6zelliklere sahip olmalisiniz? Agiklar

misiniz?

16 Nolu Ogretmen Adayi: Oncelikle kisisel gelisim bir sirectir. Bu slrecin ise bazi
asamalari vardir: Kendini tanima, karsilastirma,planlama, degisim. Bunun yanina ek
olarak iletisim de bunun icin de bulunabilir. Degisen seylere uyum saglamak, guncel
olmak yani bu gibi becerilere sahip olmaliyiz.Bunlar olmadan da kisisel gelisim slrecini ve

tamamlayamayiz.

Arastirmaci: Kisisel gelisiminiz adina ne tir calismalar yapiyorsunuz?

16 Nolu Ogretmen Adayi: Kisisel gelisimde en onemli seyin iletisim oldugunu
dusundyorum. Ben boyle dislindligim igin iletisim dnemli bir basamaktir . Ben bir
o6gretmen adaylyim ve ben karsimdaki insanla kurdugum iletisim benim icin her zaman
onemli olacak . Bunu her zaman basari ile yapmam lazim ki meslegimde basaril
olabileyim. Bu yuzden diksiyon ve hitabet kursuna gitmigtim.Ayrica isaret dili kursuna
gitmistim. insanlarla sadece konusarak iletisim kuramiyoruz. Bu sekilde de iletisim
kurabiliriz. Bu konuda yetersiz 6grencilerimle karsilastigimda bu bilgilerimi kullanabilirim.
Ayrica 6zel ders veriyorum . Bu da mesledim acisindan kKigisel gelisimimde ¢cok 6nemli.
Ozel ders vermek kendimi alanda geligtirmemi ve &6grenci ile kurdugum iletigimi

gelistirmemi sagliyor .

Aragtirmaci: Ogrenmek igin neler yapiyorsunuz? Agiklar misiniz?

16 Nolu Ogretmen Adayi: Ogrenmek igin 6rnekle agiklamak gerekirse mesela ben burada
bir Gniversite 6grencisiyim 4. sinifim. Hem KPSS ¢aligsiyorum hem de okuldaki derslerime
calisiyorum. Mesela bu derslerden herhangi birini 6grenmeye ¢alistigim zaman ne
yapiyorum? Oncelikle okumak benim igin dnemli. Okumay! gelistirip okudugunu anlamayi
gelistirmeye calisiyorum. Okuyorum okudugumda o6nemli gérdigim vyerlerin altlarini

giziyorum. Not tutuyorum, tekrar ediyorum, dinliyorum .Ozel ders verdigim icin ders
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vermeden oOnce hazirlanirken konuyu kendime tekrar anlatiyorum. Boylelikle kendi
kendime anlatarak kaliciligi sagliyorum.Bu sekilde 63drenmeye calisiyorum.Hayat

icerisinde de gbzlem yaparak 6grenmeye caligiyorum.

Arastirmaci: Bir konuyu 6grenirken sire¢ boyunca sahip olunmasi gereken ozellikler

nelerdir?

16 Nolu Ogretmen Adayi: Arastirma becerisine sahip olmaliyiz.Clinkii bir konuyu
Ogrenirken arastirmamiz gerekiyor. Konuyla ilgili bilgiye hazir ulasamayiz o yizden
konuyu arastirmamiz gerekir. Ogrenmemiz icin belirli bir plan ve programimizin olmasi
gerekiyor.Okudugunu anlamasi gerekiyor zaten temel beceri olarak okuma yazma
becerisine sahip olmamiz gerekiyor . insanin konuya dair motive olmasi gerekiyor . Bu da

insanin 6grenme surecine sahip olmasi gereken becerilerden biridir diye distniyorum .

Arastirmaci: Bir konuyu &drenirken eksik oldugunuzu ya da basarisiz oldugunu

distndugunuzde neler yaparsiniz? Agiklar misiniz ?

16 Nolu Ogretmen Adayi: Mesela A dersinin B konusunda basarisiz oldum yada eksigim
var. O zaman ben bu konuyu tekrar okuyorum. Tekrar not cikartiyorum veya farkli
kaynaklardan bunu arastiriyorum. internetten arastiriyorum daha fazla bilgi elde edip
akilda kaliciligini arttiryorum konu ile ilgili test ¢dzebilirim baska turli pekigtirecler
kullanabilirim . Ders konusunda bdyle ancak hayata dair 6grenmelerim de mesela empati
konusunda eksiklik yasiyorum . Bunu basaramiyorum insanlara karsi . Bu konuda eksiklik
hissettigimi fark ettigim an daha ¢ok bu konunun Uzerine diserim. Yogdunlagirim
uygularken de karsilikli bir insanla sohbet ederken Ben burada eksigim diyerek onun
anlattiklarina yonelik kendimi onun yerine koyarim. Kendi ¢apinda bir degerlendirme yapip
hem etkili dinlememi gelistirmis olurum hem de empati konusundaki yetersizliklerimi tekrar

yaparak 6grenmis olurum.

Arastirmaci: Peki hocam bu basarisiz olma durumunuz sizi yildirir mi ?

16 Nolu Ogretmen Adayi: Hayir yildirmaz aksine pesinden giderim.

Arastirmaci: Ogrencilerinizin yasam boyu 6Jrenme becerilerini ve kisisel geligimlerini

gelistirmeye yonelik neler yapmayi distinlyorsunuz?
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16 Nolu Ogretmen Adayi: Ogrenci siirekli iletisim halinde oldudu igin zaten yasam boyu
6grenme halindedir. Aslinda égrenci bunun istemeden ne kazanmis oluyor . Ama benim
bunlari gelistirmem gerekiyorsa kigisel gelisimin ilk basamagi olan kendini tanimayi
dgrencilere kavratmaliyim. Ogretmen rehberdir . Ogrencinin kendini tanimasina rehberlik
etmeliyim. Bu surecte onun yaninda olmaliyim égrencinin kigisel yeteneklerini belirlemeye
yonelik faaliyetler duzenlemeliyim. Faaliyetler ile 6grencinin hangi konuya ilgisi var, hangi
alanda kendini gelistirmek istiyor.ne ile daha ¢ok ilgileniyor bunlari 6grenirim. Eger ben bu
faaliyetlerde égrencilerimin yeteneklerini farkedersem onlari bu yeteneklerini gelistirmeleri
icin yonlendiririm. Belkide bu ilgi ve yetenekleri gelecekte 6grencinin meslegi olacak. En

azindan kisisel gelisiminde bir basamak olacak .

Arastirmaci: Peki hocam bu konuda dersinize yonelik 6rnek verebilir misiniz?

16 Nolu Ogretmen Adayi: Mesela 7. sinif kiiltiir ve miras 6grenme alaninda biz Osmanli
Devleti'nin kurulus yukselme ve yikilma surecinden bahsediyoruz.Mesela ben bu konuyu
ogretmeye cgalisiyorum sinifimdaki 6grencilerin konuya yonelik hangisinin daha ¢ok ilgisi
oldugunu fark edebilirim . Hangisi derse daha cok ilgili veya konuya. Konu ile ilgili sorular
yoneltip derse aktif katilimi saglayan bir 6grenci gordugimde onunla ilgili sunu
sdyleyebilirim. Suna dikkat etmem lazim sonraki konu Ulkeler yerler ve g¢evreler konusu.
Ogrenci bu konuya degilde Osmanli Devleti ile ilgili konuya kars! ilgili ise demekki bu
gocugun tarihe karsi bir ilgisi var diyebilirim. Ben bunu kesfedip 6grencimi tarihi romanlara
yonlendiririm. Tabii ki onun seviyesine uygun sekilde kitaplar &neririm. Bu sekilde

6grencinin kisisel gelisimine katki saglamis olurum.

Arastirmaci: Peki hocam bu becerileri kazandirmak icin kendinizi yeterli goéruyor

musunuz?

16 Nolu Ogretmen Adayi: Sosyal bilgiler dgretmenligi okuyorum. Ogretim programinda
dgrencilere  kazandiriimasi gereken beceriler var .Ogrencilerimizi bu becerileri
kazandirmak igin bizim de 6gretmen olarak bu becerilere sahip olmamiz gerekli . Mesela
ben bu becerileri incelerken bir ka¢ tanesinde eksiklik oldugunu hissettim . Bu becerilere
ornek olarak gozlem, aragtirma, girisimcilik, medya okuryazarhdi, harita okuryazarlgi,
grafik okuryazarlidi, tablo-diyagram okuryazarhgi, zamani algilama buna benzer beceriler
bulunuyor. Mesela bunlardaki eksikligim tabi ki var. Mesela finansal okuryazarlik, politik

okuryazarlik var.
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Aragtirmaci:  Peki vyeterli olmadigini dusunduginiz konularda neler yapmayi
dusunidyorsunuz ?

16 Nolu Ogretmen Adayi: Dedigim gibi finansal okuryazarlik alaninda kendimi eksik
hissediyorum. Bu alana dair arastirmalar yaparim. ilk énce anlamini 6grenmeye galisirim.

icerigini 6grenirim . Arastirmalarimi devam ettiririm. Bu sekilde yeterli olmaya calisirim.
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i/{mail.google.com/mail/u/0/#starred/FMfcgxmXLGFLtZDRkwLGMhQKKWmdcsGe @ ﬁ'|
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« B 0 ¥ 0 B » Ziletidizisinden1. ¢ > E~
Yasam boyu 6grenme egilimleri olcegi - Elif Bulag Gelen kutus x 8 B
Elif Bulag <bulacelif@gmail.com> 9 Ocak Sal 18:45 -

Alicr: yelkindiker +

Merhabalar Hocam ;

Amasya Universitesi Sinif Egitimi Bilim Dalinda tezli yitksek lisans yapmaktayim. Tez asamasindayim Tez konum "Ogratmen Adaylarinin Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerinin incelenmesi".Bu konuda sizin dlcme araciniza ihtiyacim var. Izninizle dlgme aracinizi kullanabilir miyim ? Yardimlanniz icin tegekkir ederim.lyi caligmalar.
Saygilanmla..

@ Yelkin Diker Coskun <yelkindiker@gmail.com> @ 100cakCar 1204 Yy &
- Alici:ben =

QOlcek uygulama formu ektedir. Iyi calismalar dilerim.

9 Ocak 2018 19:45 tarihinde Elif Bulac <bulacelif@gmail.com> yazd:

wee

W Y80 Gigek Uygula... /'
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