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OZET

Bu aragtirma, Hazir Giyim Endiistrisinin Tasarim Boyutunda kalifiye eleman
ihtiyacim kargilamak amaciyla, MEB Ciraklik Yaygin Egitim Genel Midiirligti ne
bagli Halk Egitimi Merkezlerinde yiirlitiilen; Stilistlik Kurslarmin Egitim
Etkililiginin Toplam Kalite Yonetimi Siirecinde Ogrenci ve Ogretmen gériigleri
acisindan Degerlendirilmesi amacina ydnelik olarak hazirlanmmgtir.

Aragtirmada tarama modeline dayali betimsel bir aragtirma yoGntemi
kullamilmigtir. Arastirmanmin evrenini; MEB Ciraklik ve Yaygin Egitimi Genel
Miidiirliijiine baghh merkez ve tagra tegkilatinda hizmet veren halk egitimi
merkezlerinde 2004~ 2005 egitim—6gretim yilinda agilan stilistlik kurslarinda gérev
yapan 6gretmen(6gretici) ve 6grenim géren kursiyerler olugturmaktadir.

Aragtirma Ornekleminde &6zellikle hazir giyim sektriiniin yogun oldugu
yerler (Istanbul-Bursa) illerinde halk egitim merkezlerinin stilistlik kurslarina devam
eden 182 kursiyer ve 20 &gretici (6gretmen) goriisleri alinmugtir. ’

Elde edilen bulgulardan bazilarimin 6zeti asafida verilmistir.

1-Kursiyerlerin ¢ogunlugunu bayanlar ve 16-20 yas grubundakiler
olustururken,  egitim durumlan géziendiginde ¢cogunlugunun ilkdgretim ve genel lise
arasinda dagilim gosterdifi tespit edilmigtir. Kursiyerlerin ¢ogunlugunun Hazir
Giyim sektdriinde c¢aligmak igin kursa katildiklari tespit edilmigtir.
Opretici(6gretmen)lerin  tamamina yakim bayanlardir. Mesleklerindeki toplam
hizmet siireleri 1-5 yil olanlar ve meslek lisesi mezunlari cogunlugu olusturmaktadir.

2-Kursiyerler ve Ogreticiler(6gretmen)leb, stilistlik kursu egitim boyutunun
etkililigine iligkin egitim programu iginde; |



. Amaglardan haberdar olduklar, kurs programinin kapsamin (i¢erigin)
niteliklerinin ise 6grenmeyi gergeklestirdigi tespit edilmigtir.

. Oprenme ve ogretme siireci, degerlendirme boyutunda ve kursun genel
kalitesinin kriterlerini kursiyerler oldukea etkili, dgretici(6gretmen)ler kismen etkili
gormektedirler.

J Kurs organizasyon nitelikleri, ¢ok az diizeyinde, yetersiz bulunmustur. ,

3- Opretici(6gretmen)lebin ve kursiyerlerin egitim programmmn etkililigine
iligkin goriigleri arasinda “t “ testi sonucunda anlamh farkhiliklar oldugu
belirlenmigtir.

Bu bulgulardan MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Midirliidtine bagh
halk egitimi merkezlerinde agilan stilistlik kurslarinda verilen egitimin etkili oldugu,
fakat baz1 aksakliklarin bulundufu anlasiimaktadir. ..../11/1999 tarihli ve 2506
sayili tebligler dergisinde yayimlanan Toplam Kalite Yonetimi uygulama ySnergesi
cercevesinde Halk Egitim Merkezlerinde Toplam Kalite Yonetimi siirecinde
uygulanan Planh Merkez Gelisim Modeline gore kursiyer merkezli egitim,
ogretmen merkezli yonetim esastir. Burada gogunlugu genclerden olusan kursiyer
grubunun ve Ogreticilerin kurs programi ile ilgili ortak goriigleri; dgrenme ve
Sgretme siireciyle ilgili gerekli siirenin azligi, materyal- kaynak kullanimindaki
sikintilar, arag-gereg: ve donamimlarmm yetersiz olmasi, teknolojik imkanlardan
yararlanamamak ve program siiresinin azlifidir.

Elde edilen sonuglara gore su 6nerilerde bulunulabilir;

1-Kaliteli bir Egitim icin; Stilistlik kursu mevcut egitim programinin (kapsam-
stireg-degerlendirme boyutlan)gelistirilmelidir.



2-Kaliteli bir Egitim icin; &gretici (8gretmen) lebin stilistlik kurslarinda
gorevlendirilmelerinde egitim durumlarinin {ist diizeyde olmasina 6zen gosterilmeli,
kurs ve seminer egitimlerine katilmalar1 zorunlu olmalidir.

3-Kaliteli bir Egitim i¢in; kursiyerlerin giris yeterliligi Sl¢iilmeli ve olagan
seviye farki igin egitim baslangicta ayr1 tutulmah veya Ogrenciye gorelik ilkesine
dikkat edilmelidir.

4- Kaliteli bir Egitim i¢in; Stilistlik kurslarinda kullamilan arag¢-gere¢ ve
donamim yeterli hale getirilmelidir.

5-Diger 6zel kamu kurum ve kuruluslarda verilen kurslarda benzer arastirma
yapilmali, farklar ve eksiklikler belirlenmelidir.



iv

ABSTRACT

His research carried out to servet he need of qualified creative design workers
of the Ready Made Clothing Industry. The aim is to evaluatie students’ and teachers’
ideas in Overall Quality Administration on the effectiveness of Stylistic Course
Education carried out b): Public Education Centres under the Ministry of Education,
Apprentice Informal Education.

A descriptive research method is used in the research. The atmosphere of the
research includes the teachers working and students attending. Stylistic courses
opened in 2004- 2005 education year by Public Education Centres serving in city
centre and provinces, under the Ministry of Education Apprentice Informal
Education Directorship.

182 course student s’ and 20 teacher s’ views especially in Istanbul and
Bursa where the industry of ready made clothing is idense, are got the stage of

determining the research specimen.
The summary of some findings; is given as the following:

1)The majority of the course students are women between the age of 16 an 20
and their education levels ranged from primary school to high school. It is
established that most of the students attended this course with te aim of working in
ready made clothing industry. Nearly all of the teachers are women.The mojority of
teachers graduated from trade schools and they have been working as a teacher for 1-

5 years.

2)The teacher and students in education programme for the effectiveness of
stylistic course;

e It was found out that they were aware of the aims the course programmes and

the properties of these programme were effective in teaching.



o The period of learning and teaching, the students think that the evaluation and
the criteria of general quality is fairly effective but for the teachers it this
party effective.

¢ The quality of cuorse organization was found insufficient by few students.

3- It is found out that, as a result of “ttest, there are important differences
among the students ‘ and teachers’ ideas about the effectiveness of education

programme.

It is understood from these findings that the education in stylistic courses
opened in Public Education Centres under the Ministry of Education Apprentice
Informal Education Directorship, was effective, but there were some problems.In the
applying of Total Quality administration which publised on the .../11/1999 and
numbered 2506 notification bulletine, according to planned centre improvement
model which was applied in Public Education Centre.During Total Quality
Administration the fundemental principles are student centred education and teacher
centred administration.The common ideas of students, most of whom are adults, and
teachers about the course programme: the time for the period of learning and
teaching was insufficient, the problems about the usage of materials or source, lack
of equipments and technological opportunities, short period of programme.

Accordingto the results, here are some suggestions:

L.For a high quality education; The teaching programme of stylistic course
(content- process-evaluation )should be developped.

2. For a high quality education; The education level of teacher responsible for
the stylistic course should be high. Course or seminar educations should be
obligatory for teachers.



3. For a high quality education; The students’a levels should be tested and
according to the different levels , they should be educated.

4. For a high quality education; The eguipment used in stylistic courses should
be developed.

5. A similar research should be done in other private or official institutions.
The differences and similarities should be determined.



ONSOZ

Gintimiizdeki teknoloji ve bilimdeki degisim ve geligim, iilkelerin ekonomik
ve sosyal kalkinmasinda rolii olan nitelikli is gficiiniin yetigtirilmesinin dnemini de
glindemde tutmaktadir. Bir tilkenin kalkinmasi, nitelik ve nicelik yoniinden yeterli
insan kaynaklarimin geligtirilmesi ile yakindan iliskilidir. Ulkemizin hazir giyim
sektoriinde ihracat yapan iilkeler arasinda 6nemli bir yere sahip olmas: bu alanda
verilen egitimlerin Kkalitesinin ylikseltilmesini beraberinde getirmektedir. Is giicii
kaynaklarinin gelistirilmesi de ancak egitim ile saglanmaktadir. Orgiin ve Yaygin
egitim kurumlarinda verilmeye caligilan mesleki—teknik egitimlerde tilkemizde son
yillarda halk egitim merkezlerinde yetistirilen nitelikli insan giicli potansiyeli
oldukga fazladir.

Egitim ve istthdamin bir arada saglanabilmesi, okullarda verilen egitimle
sektorde galisacak ig giicliniin niteliklerinin aym olmas: esastir. MEB Ciraklik ve
Yaygin Egitim Kurs Programlarindan, Stilistlik Kursu Programu ile ilgili kursiyer ve
Ogretici(6gretmen) goriiglerinin saptanmasina yoénelik yapilan bu aragtirma ile
stilistlik kurslarimn 6grenci ve 6gretmen(6gretici) nitelikleri, egitim programlarinin
amaglarinn, igeriklerinin ve 8grenme ve Jgretme siirecinin ve efitim programinin
degerlendirme boyutunun etkililigi, toplam kalite yOnetimi _ siirecinde egitim
programinin Ogrenme dilizeyine goére genel kalitesine yoOnelik degerlendirme
yapilarak, aksakliklar ortaya konulmus ve Oneriler gelistirilmigtir.

Bu aragtirmanin yapilmasinda birgok kisi ve kurum destek saglamugtir.
Oncelikle goriigleriyle saglam bir vizyona ve 6rnek alinacak sevecen kisilige sahip
her zaman yammda olan tez damgmamm saymn Prof. Dr. Sevil KISOGLU’na sonsuz
tesekkiir ederim.

Aragtirmam: yaparken Onerilerini aldifim ¢ok degerli hocam
Yrd.Dog.Dr.Melek OZTURK ’e tegekkiirlerimi sunmaktan onur duyarim.



Aragtirmamn ytriitiilmesinde degerli goriiglerini paylasan, Yrd.Dog.Dr.Sule
CIVITCI ve Dr. Saliha AGAC hocalarima sonsuz tesekkiir ederim.

Aragtirma ile ilgili gerekli izni veren Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiir
Vekili Hasan TERZI’ye, gegmis yillarda agilan kurslara ait istatistiki verilerin
incelenmesinde yardimlarm esirgemeyen Mehmet AGASLAN’a, arastirmamin veri
toplama kisminda valiliklerden gerekli iznin ¢ikmas: hususunda yardimc: olan MEB
Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurul Bagkanlifinda gérevli Kurul Bagkan
Vekili Nurettin KONAKLI’ya, Istanbul Milli Egitim Midiiri Omer BALIBEY
Istanbul fige Halk Egitim Merkezleri yonetici, 5gretmen ve kursiyerlerine, Bursa
Milli Egitim Sube Miidiiri Mustafa AKDEREye, Bursa Iige Halk Egitim Merkezleri
yOnetici, dgretmen ve kursiyerlerine, bugiine kadar egitim-6gretim hayatimda katkis:
olan ve burada isimlerini tek tek sayamadigim hocalarima ve aragtirma sirasinda
gerekli izinlerimi veren Bolu [1 Milli Egitim Miidiirti Halil ECEVIT’e ve Izzet
Baysal Halk Egitimi Merkezi ve Aksam Sanat Okulu Miidiiriim Adnan ACAR’a,
aragtirmamn veri analizinde  destek olan bilgisayar Ogretmenlerim Fatih
OZKOCABAS-Emine ERGUN’e, Ingilizce gevirilerimde yardimc1 olan ingilizce
dgretmenlerim ELif ORAK, Meryem AKCAN ve Duygu UNLU’ye arastrmamn
ytriitiilmesinde manevi destek veren mesai arkadaglarima tesekkiirlerimi sunarim.

Ozellikle teknik gahismalanimda beni yalmz birakmayan biricik agabeyim
Vural MERT e tesekkiirlerimi sunmaktan onur duyarim.

Aynca bu aragtirmamin yiiriitiilmesinde bana her zaman giivenen, maddi-
manevi destegini esirgemeyen babam Muzaffer MERT ve annem Emine MERT’e

tesekkiir eder sonsuz sevgilerimi sunarim.
Aragtirmamin yaygin mesleki teknik egitimin gelismesine katki getirmesi
iimidiyle...

Giiler MERT

Bolu,2005
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BOLUM1

GIRiS

Bu béliimde; problem durumu, aragtirmanin amaci, sayiltilar, sinirliliklar,
kisaltmalar agiklanarak, aragtirmada kullamlan terimler tantmlanmaktadir.

PROBLEM

Giiniimiizde yaganan ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik gelismeler,
diinyay1r hizli bir degisim ve gelisim siirecine siirliklemigtir. Bu hizli degisimin en
Onemli Ggelerinden birisi bilgi ¢cagina gecis siirecidir Bilgiyi lretmek ve tiretilen
bilgiye en hizli sekilde ulagmakta yagsanan bu kiiresel rekabette basarimin 6n kosulu
{irlin, hizmet ve insan giiciinde nitelige verilen Snem olmustur.

Toplam Kalite Yoénetim felsefesiyle degisim ve sfirekli geligim sistemini
olugturmay: amaglayan eZitim kurumlarinda tiim bireyler yeni bir bakis agis1 ve
planli-programlh bir ¢aligma sistemi ile hedeflenen gelismeye ulasabileceklerdir.
Toplam Kalite Yonetim siirecinde teknolojiyi firetebilen, yaratic: insan yetistiren ve
teknoloji kullantmmm {iretimde basariyla kullanabilen bireylerin egitimine dnem
veren kurumlara ihtiya¢ artrmmgtir. Egitim kurumlarinda degisime ayak uyduracak,
rekabetci bir yapinin kazandinlmas: i¢in “Yasam boyu Kaliteli Egitim-Ogretim”
anlayigimn yagama gegirilmesi gerekmektedir. Kalite felsefesiyle degigim ve stirekli
gelisim sistemini olusturmay: amaglayan egitim kurumlarinda tlim bireyler yeni bir
bakis agis1 ve planh bir ¢aligma sistemi ile hedeflenen gelismeye ulagabilecekledir.

Ulkelerin kalkinmiglik diizeyini belirlemede g6z Oniine alinmasi gereken
Olgiitlerden biri de sahip oldugu insan kaynaklarim niteligidir. Geligmis {ilkeler
insan kaynaklarim istenen 6zelliklerde yetistirmistir, gelismekte olan iilkeler ise bu



konuda ciddi sikintilar yagamaktadirlar. Ulkelerin kalkinmasim saglayacak nitelikli
insan giicli yetistirilmesi, e@itim ve egitim sisteminin &nde gelen gorevlerinden
biridir. Yaygin Egitim kurumlarindan biri olan Halk Egitimi Merkezlerinde Srgiin
egitim sistemi diginda kalan bireylere mesleki-teknik ve sosyal-kiiltiirel alanlarda
toplam 800 brangta kurs imkam saglanmaktadir. Orgiin egitimlerini
tamamlayamayan veya desteklemek ihtiyaci isteyen her bireye diinyadaki
gelismelere uygun, ekonomiye katkida bulunmalarimi saglayacak, tiiketici degil,
tretici  olmayr  &gretecek  yeni  yapilanmalarla = hizmet — vermek
gerekmektedir.(MEB,2005:5)

Toplam Kalite Yonetimi yaklasimi Planli Merkez Geligim Modeline gore;
daha iyiye, daha az maliyetle, daha ¢abuk ulagsmak, bunun icin tek firetim ve tiiketim
kaynag olan insanin istek ve beklentilerine odaklanarak, siirekli degisen, kosullara
duyarh, katilim esash, stirekli gelismeyi hedefleyen yOnetim anlayisim bir yagam
bigimi haline getirmeyi 6ngoriir.(MEB,2001:2)

Halk Egitim Merkezlerinde bilgi toplumunun gereksinmelerine yanit verecek
nitelikli egitime ancak, ¢gagimizin geregi olan planli-programhi ¢aligma sistemi ile
ulagilabilir. CYGEM’nce; Halk Egitim Merkezlerinde 6zellikle tiretime yonelik,
gelir getirici, istthdam kolayhi§: saflayici ve isgilicli piyasasimn ihtiyag duydugu
nitelikli ara igglicli yetigtirmeye yonelik kurslarin agilmasi ve gesitlendirilmesi
yOniinde ¢aba gosterilmesi gerektigi savunulmaktadir.

Toplam Kalite Yonetim Felsefesinde Ogrenci merkezli egitim, 6gretmen
merkezli yOnetim anlayis: esastir. Bu siiregte Ggreticilerin egitim programlarim
uygularken, Ggrenim géren kursiyerlerinde daha kaliteli egitim alabilmelerinde
degerlendirme siirecine katilmalari saglanarak stilistlik kurs programimn
degerlendirilmesi amaglanmigtir. Hazir giyim sanayinde Snemli bir yere sahip olan
stilistlik meslegine olan talep son yillarda artiy gOstermistir. Bireylerin bu alanda
nitelikli hale gelebilmelerinde halk egitim merkezlerinin stilistlik kurslari dnemli bir
yere sahiptir. Hazir Giyim sektoriintin yogun oldugu illerde bu kurslara olan talep de



fazladir. Halk efitim merkezlerinde verilen kurslarin egitim etkililiginin
degerlendirilmesi her zaman ilkdgretim miifettisleri tarafindan yapilmaktadir. Bu
degerlendirmeler  programlarn  gelistiriimesine  yOnelik  hichir  katk
saglamamaktadir. Toplam Kalite Yonetim Felsefesinde ogrenci merkezli egitim,
Ogretmen merkezli yonetim anlayis1 esastir. Toplam Kalite Yonetim stirecinde daha
kaliteli egitim imkam sunabilmek ve daha kaliteli egitim alabilmek igin Stilistlik
Kurslarinda verilen egitim etkililifinin degerlendirilmesinde 6grenim goren
kursiyerlerin ve 6greticilik yapan 5gretmenlerin gériislerine ihtiyag duyulmustur.

Nitelikli insan giici yetistirmede 6nemli bir yere sahip olan Halk Egitim
Merkezleri; mesleki-teknik kurslara katilan kursiyerlerini istihdam edebilmesi igin
hazir giyim sektoriindeki gelismelere paralel olarak egitim vermek zorundadir.

Aragtrmanin  bu bdlimiinde, arastirma problemini aciklamaya ve
yorumlamaya yardimci olacag: diisiiniilen yaymlar incelenmis, problemin agik bir
sekilde ifade edilmesi agisindan konular gruplandirilarak, Planli Merkez Geligim
Modeline gore; Toplam Kalite Yonetimi, Hazir Giyim Endiistrisi ve Mesleki Teknik
Egitim, Yaygin Egitimin ve Halk Eitimi Merkezlerinin Onemi, Halk Egitim
Merkezlerinde agilan hazir giyim sektoriine yonelik agilan kurslar ve siireleri, ilgili
aragtirmalar ve ¢aligmalar konu bagliklan altinda Szetlenmisgtir.

Planh Merkez Gelisim Modeline Gire Toplam Kalite Yonetimi

Ulkelerin kalkinmasim saglayacak nitelikli insan-giicii yetigtirilmesi, egitim
ve egitim sisteminin Snde gelen gorevlerinden biridir.

Bu siiregte teknolojiyi lretebilen, yaratici insan yetigtiren ve teknoloji
kullanimim {iretimde basanyla kullanabilen bireylerin egitimine &nem veren
kurumlara ihtiyag artmigtir. Egitim kurumlarina degisime ayak uyduracak, rekabetgi
bir yapinin kazandirilmasi igin “Yagam Boyu Kaliteli Egitim-Ogretim” anlayiginin



yagama gegirilmesi gerekmektedir. Kalite felsefesiyle degigim ve siirekli gelisim
sistemini olugturmay: amaglayan egitim kurumlarinda tiim bireyler yeni bir bakig
agis1 ve planh bir ¢aligma sistemi ile hedeflenen gelismeye ulagabileceklerdir.

.\11\1999 tarihli ve 2506 sayili tebligler dergisinde yayimlanan Toplam
Kalite Yonetimi uygulama Yonergesiyle iilke ¢apinda biitiin 6érgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda Toplam kalite Yonetim ¢aligmalari plani bir sekilde baglatilmastir.
Yaygin Egitim kurumlarinda Toplam Kalite Yonetim Siirecinde Planli Merkez
Gelisim Modeli esas alinmaktadr.

Toplam kalite y6netimi ilke ve felsefesi etkili bir yonetim anlayisim, siirekli
iyilestirme ve igbirligine dayal ekip ¢alismasim kurum Kkiiltiirii olarak benimsemeyi
Ongoriirken, merkezin fiziki ve insan kaynaklarim gelistirmeyi, egitimin niteligini ve
kursiyerlerin bagarisim artirmayr amaglayan sistematik bir siirectir. Bu siirecte
tilkeler arasindaki rekabet ve teknoloji iiretimi, mal ve hizmet kalitesi belirleyici
olmakla birlikte rekabette tistiinliik ancak yeni teknolojilere yatinm yapmak ve bu
teknolojileri kullanacak insan kaynaklarnnin yetistirilmesiyle miimkiin olabilecektir.
Ama¢ ‘Kursiyer Merkezli Egitimle’ kursiyerlerin ilgilerini, isteklerini ve
gereksinimlerini dikkate alacak bigimde egitim yasantilarinin diizenlenmesidir.

Bugiin Tirkiye de 81 ilde 340 Mesleki Egitim Merkezi, 921 Halk Egitim
Merkezi ile 6rgiin okul sistemi diginda kalan veya orgiin efitim sistemini bitirmig
yurttaglara mesleki ve yaygin egitim hizmetleri sunulmaktadir. Bu bireyler 6rgiin
egitimdekilere oranla daha degisik oOzelliklere sahip olmakla birlikte, meslek
edinmek isteyenler biiyiik bir oram olugturmaktadirlar. (MEB,2001:2)

Stilistlik Kurs Progranm

Daha onceleri terzi ve modacilar tarafindan yapilan model tasarimlar
glinlimiizde stilist ad1 verilen meslek elemanlan tarafindan yapﬂmaktadﬁ. Uslup ve



tarz anlamina gelen stil kelimesi, moda koleksiyonu {irlinlerinde kendi yaraticiligy
yada segimiyle gizgileri ve kullamlacak malzemenin segimini yapan ve bu tiriinleri
aym zamanda denetleyen kiginin tamimina esas olan “stilist “kavramina temel tegkil
olugturmaktadir. Teknolojinin hizli geligimi, insanlarin giysilerinde g¢esitlilik ve
siklik arama arzusu giyim sektdriinde seri iiretime neden olmug, bu durum alania
ilgili mesleklerde branglagma ve uzmanlagmay: zorunlu hale getirmistir.

Stilistlik, hazir giyim meslek alaninin en 6nemli bir dah ve ilk basamaginda
yer almaktadir. Uretilecek giysinin ilk iglemi stilistin gizgileri ile olugmakta, firetimi
yapilacak {iriiniin modeli, kumas1, deseni belirlenerek, moda resmi kurallarina uygun
tasarimin yapilmas: gerekmektedir. Stilistlik mesleZine olan ilgi son yillarda artiy
gOstermigtir. Uluslararas: ve isletmeler arasi rekabet her meslek alaninda oldugu gibi
bu alanda da nitelikli insan giiciine talebi artmigtir. Bu durum, tilkemiz genelinde
6zelliklede hazir giyim sektoriiniin geligim gosterdigi yerlesim birimlerinde meslege
yonelik egitim verilmesini zorunlu kilmigtir. Kaliteli hizmet sunabilmek, nitelikli
insan giicii yetigtirmek; alanla ilgili uygun arag-gereglerin segimi, kullamm
ozellikleri hakkinda bilgi, beceri sahibi olmay: gerektirmektedir.(MEB,2003:19)

Milli Egitim Bakanli1 Ciraklik ve Yaygimn Egitim Genel Miidiirligline bagh
Halk Egitimi Merkezlerinde, alanda gereksinim duyulan bilgi ve beceriye sahip
nitelikli bireyler yetistirilmesi amaciyla “Stilistlik Kurs Program1™ hazirlanmigtir.
kurs prograrm 482 ders saati olarak hazirlamistir. Kursiyerler; Yaygmn Egitim
Kurumlari Y6netmeliginin 101.maddesi kapsamina giren kursa kabul 6zelliklerini;

1-“TC vatandag1 olmak kosulu aramr.(Yabanci uyruklu olanlar igin valilik
izni gerekir)

2-Yaygm egitim etkinliklerinden yararlanmak igin yas simn yoktur. Ancak
ilkdgretim ¢aginda bulunanlar devam ettikleri 6frenim kurumlarinin §grenimlerine
kapali oldugu siirelerde etkinliklere katilabilirler. Belirli yas ve egitim diizeyi
programin dzelligine gbre gerektiginde aranir™ tagir nitelikte olmahdir.



Programin uygulanmasinda kursiyerlerin egitim diizeyi, ilgi ve
gereksinimleri, gevre kosullann gibi etmenler dikkate alinarak, gerektiginde
vatandaglik bilgisi, girisimcilik, tekstil teknolojisi, moda tasarimi, kalip hazirlama
teknikleri, dikim teknikleri, ¢cevre sagh, ilkyardim gibi destek konulara da yer
verilecektir. Kurslar Halk Egitimi Merkezlerinin kendi at6lyelerinde yiiriitiilecek,
olanaklar Olgiistinde konuyla ilgili ¢evredeki kurum, kurulus ve igletmelerde

uygulamalar yaptirilmast amaglanmigtir. (MEB,2003:19)

Hazir Giyim Endiistrisi ve Mesleki Teknik Egitim

Sanayilesmenin hizla biyiidiigii Gilkemizde; ihracatta da biiyiik pay1r olan
Hazir Giyim Endfistrisi kalkinma hmzimizin artmasinda 6nemli bir itici gii¢ oldugu
kadar, diinya pazarlarinda, diger iilkelerle rekabette de ¢ok Gnemli bir sektdr olarak
kabul edilmektedir.

Gelisen ve degisen diinya kosullarinda, saghikli ve sosyal yapiya kavusmusg
Tiirkiye olusturmanin yolu, saglikh bir ekonomik yap: olusturmaktan gegmektedir.
Ulusal ekonomiye katkida bulunma hedefini @istlenmis olan ekonominin dinamik
giicli hazir giyim sektSriiniin; tiretim, istihdam ve ihracat agilarindan karsilastirmal
Ustlinliige sahip oldugu kabul edilmektedir. Bu nedenle, ihracati artirma ¢abalari
icinde olan iilkemiz ag¢isindan hazir giyim endistrisi, 6zel bir 6nem tagimaktadir.
(aktaran: Fer,(Metargem)1999:1).

Hazir giyim triinlerinin {iretim siireci agamalan tasarim (Pazar aragtirmasi,
hammadde ve yardimca malzeme tespiti, stilize ¢izimler vb.), dikim 6ncesi islemler
kaliplarin yapilandirtimasi, serilendirilmesi, asorti planlarinin hazirlanmasi, pastal
planlarmin olugturulmasi, vb.), montaj (dikim) ve bitim (iiti-kalite kontrol vb.)
islemleridir. |

Uretim yapis1 bakimindan hazir giyim sektorii, diger endiistri kollarina gore
daha az sermaye gerektiren ve isgiicii yogun bir dal olup, iggiicii sektdriin gelecege



hazirlanmasinda Onemli bir rol {stlenmektedir. Sektdrde gelistirilen yeni
teknolojiler, sektordeki isgiicti sayisim azaltmakla birlikte, hazir giyim sekt6rii halen
genis ¢apta el emegine dayali oldugu i¢in, yillar iginde iggiicii gereksiniminin 6nemi
azalmamigtir. Yasar (1995:224) Oniimiizdeki yillarda gelistirilebilecek yeni
teknolojilerin bir 6l¢lide emek giiciine bagimhilig: azaltacadi beklenirse de, hazir
giyim sektGriinde, iggiiciiniin rekabet ve kalite i¢in belirleyici konumunun siirecegi
diigtiniilmektedir. Hazir giyim endiistrisi yogun emek gerektiren bir tiretim sektorii
olmakla birlikte, deneyimsiz ve niteliksiz iggiictiniin sektérde istihdam edildigi
goriilmekte ve iyi egitilmis insan gficii 5nemli bir faktor olmaktadir.

Nitelikli iggiiciinlin olusturulmasin da mesleki ve tekmik egitimin ¢ok
onemli bir unsur oldugu bilinmektedir.

Ulkemizde Hazir Giyim Endiistrisinin Thtiyacim karsilamasi amaciyla érgiin
egitim kurumlari olan mesleki ve teknik lisclerde alana yonelik teknisyen
yetistirilmeye ¢ahsilirken, yaygin efitim kurumlarinda da kursiyerin $grenim
durumuna yonelik verilen kurs tiiriiniin gerektirdifi saat ve siireye uygun hazir
giyim sektoriiniin ihtiyact olan nitelikli iggiicli yetigtirilmeye c¢alisilmaktadir.
Yiiksek Ogretim kurumlarin da verilen egitimlerin yam sira MEB. bagh &zel
kurslarla da bu ihtiyag kargilanmaya ¢alisiimaktadir. Ayrica Hazir Giyim Sektori;
mesleki alanda hig e@itim almamusg, fakat bu sektdrde galigmak isteyenleri, igbaginda
(oryantasyon) 3 ay egitime almaktadirlar. Baz1 hazir giyim fabrikalarinda mesleki
egitimler igin ayn bir boliim bulunurken, bazilarinda ise egitim i¢in ayri bir yer
ayrilmamsgtir.

Caligacak iggiictinde aranan nitelikler farkhilik g6stermektedir. Ciinki bilgi
¢agl, mal ve hizmet {ireten isgiiclinde aranan beceri diizeyini ve sorumlulugunu
artirmig durumdadir.



Uretim sistemlerindeki teknolojik degisiklikler, isgiiciinden beklenen
niteliklerinde degismesini giindeme getirmistir. Gelecek yillarda gérev alacak
isgliclinde aranan bazi nitelikler (Dogan, 1994:5) asagida belirtildigi gibi
Ozetlenebilir.

. Degisen kosullara gabuk uyum saglama

° Problem ¢ézme

. Iletisim kurabilme

) Ekip halinde ¢aligabilme

. Mal ve Hizmetlerin kalitesini geligtirmek i¢in sorumluluk alma

° Degisen kosullara uyumu kolaylagtirmak i¢in genis bir mesleki beceri
tabanina ve teknolojinin dayandif: fen, matematik, iletisim gibi temel
bilgilere sahip olma

Is hayat: temsilcileri tarafindan iggliciinden beklenen niteliklerde soyle
Ozetlenebilir:

. Temel, yazih ve s6zlii ifade becerileri

° Planlama, karar verme, eclegtirel diisiinme ve problem ¢6zme
becerileri

. Iletisim becerileri, Is ahlaki, yonetim ve liderlik becerileri ile kalite
teknikleri

® Belirli bir meslekte yeterlik

° Bilgisayar kullanma becerisi

“Mesleki ve teknik egitimi siirekli 8gretim yoluyla diiglinme ve uygulamama
aligkanliklann geligtirme siireci olarak kabul .edince temel amacinda bu



aligkanliklarin neler olabilecegi ve bunlarin nasil kazamlacag: gerektigi olacaktir.”
(aktaran: Fer,(Metargem)1999:3).

Mesleki teknik egitimin gelistirilmesi i¢in gerekli olan aligkanliklar: asagida
belirtildigi gibi gruplamak miimkiindiir.

e Diigiinme ahgkanliklar
e Siireg aligkanliklan

e Is ortamina uyum ahiskanliklan

Genellikle bireyler i¢in Onemli bir 6grenme giidiisii, hayatim kazanmak
olmaktadir. Bu nedenle mesleki teknik egitimin, insan zekasim etkili diiglinme
yetenegine doniigtirmedeki rolii  biiyiktiir. Etkili diiginme yetenegini
gelistirebilmek i¢in de bireyin, diislinme gereci olarak kullamilacak bilgileri agik ve
kesin olarak gorebilmesi gerekir. Mesleki teknik egitim, belirli bir problem tizerinde
diigiinmek icin tekrar olanag: saglar ve bu diisiinme siirecinde bilgiler agikca
gortilebilir. Ciinkii bu bilgileri, 6grenciler yasantilarinda dogrudan uygulama olanag:
bulur. (aktaran: Fer,(Metargem)1999:7).

Yaygin Egitim ve Halk Egitim Merkezlerinin Onemi

Egitimin genel amagclanndan biride bireylere; icinde bulunduklar topluma
saglikli bir uyum yapabilmeleri dogrultusunda yardim etmektir. Siirekli olarak
gelisen ve degisen diinya da; ekonomik, sosyal, kiiltiirel gelismelere uygun olarak
insanlarin egitim anlayislarinda ve bu anlayiga bagh olarak egitimden beklenen
beklentilerinde degistigi goriilmektedir. Insamin boylesine farkii beklentiler i¢inde
olmas1 ve egitim talebinin ¢esitlenmesi egitim sistemlerinde bu beklenti ve isteklere
cevap verecek degisiklikleri zorunlu kilmigtir.
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Ulkemizde de degigen talebe uygun olarak yapilan ¢ahsmalar sonunda Tiirk
Milli Egitim Temel Kanunu hazirlanmig,1739 sayili kanunda Tiirk Milli Egitimin
amaglan tespit edilirken “Tiirk insanim iyi insan, iyi vatandas, iyi bir meslek sahibi”
olarak yetigtirme isi Milli Egitimin en 6nemli gérevi kabul edilmisgtir.

1739 sayili milli Egitim Temel Kanunu’nda “Tirk Milli Egitim sistemi
Orgiin egitim ve yaygin egitim” olmak {lizere iki boliimden olugur hilkmii
getirilmig(Giilbay, 1998:1 ;Biilbiil,1987-1988:289),¢esitli iilkelerde yetigkinler
egitimi, hayat boyu egitim adlar1 da verilen okul digindaki egitime 1739 sayilr
kanunumuz Yaygmn Egitim ismini vermigtir. (aktaran: Fer,(Metargem)1999:73).

“Orglin egitim, okul Oncesi efitim, ilkdgretim, orta 6fretim ve yiiksek
Ofretim kurumlarmm, yaygin egitim ise Orgiin egitimin yaninda ve diginda
diizenlenen tasarlanmig, planl, diizenli, programli faaliyetlerin tiimiinii
kapsamaktadir.”(Y1ldirim,1996:4)

Giintimiizde egitim denildiginde; Orgiin egitimin yam sira “Yaygin Egitim”
veya “Yetigkin Egitimi” de akla gelmektedir. Bilim ve teknolojideki gelismelerin
neden oldugu toplumsal degigmelere ayak uydurmada Orgiin egitim tek bagina
yeterli olamamakta (Cetin,1999:74) ¢agamz insammn okul yillaninda 6grendikleri
yetmemekte, insamin Sgrenilen bilgi ve becerilerini siirekli yenilemesi kaginilmaz
hale gelmektedir. Bunun i¢indir ki; Srgiin egitimin yaninda veya diginda yetigkinler
icin diizenlenen yaygin egitim faaliyetleri diger iilkelerde oldugu gibi lilkemizde de
hizla yaygmlagmaktadir. (aktaran: Fer,(Metargem)1999:7).

Yaygin egitim bir bakima Orgiin egitimin tamamlayicisi, ulusal kalkinma,
amaglanmin yardimeisidir. Kalkinmayi; {iretimi artirmak, hayat standartlarim
yikseltmek, toplumsal ve ekonomik firsatlardan yararlanmay1 yayginlagtirmak
bi¢iminde diigliniirsek yaygin egitimin yasamimzdaki Onemi ortaya cikar.
(Y1ldirim,1996;4)
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Yaygmn Egitimde;

Ulusal {iretimi artirmak,

o Issizlizi azaltmak,

s Kigileri ig ve sanat sahibi yapmak,

o Insan giiciinii degerlendirmek, issiz veya istenmedigi bir iste galiganlarin
gelir getirici ve yagsam diizeylerini yiikseltici beceriler kazanmalarina
yardime1 olmak,

e Yoresel ozelliklere ve ihtiyaglara gore egitim, {iretim, istihdam,
pazarlama, rehberlik ve tegkilatlanmaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

e Toplu yasama dayamgma, yardimlagma, birlikte c¢alisma ve
teskilatlanmaya yonelik biling ve aligkanliklar kazanmak,

e Kigilere iyi bir iiretici, tutumlu bir tiiketici olma niteligi kazandirmak,
e Zorunlu dgrenim ¢aginm diginda kalan vatandaglara grenim imkam
saglamak,

e Mahalli kiiltiir degerlerini gelistirmek, milli kiiltiirQi tanitic1, koruyucu ,
geligtirici ve benimsetici egitim yapmak,

e Kisilerin kiiltiirel ve sanat yeterliliklerini gelistirmek, sergileme imkam
vermektir.(Y1ldirim,1996:11,12,13)

Bugiin iilkemizde yaygin egitimin faaliyet alamnin ¢ok genis olmasi
‘nedeniyle ¢ok sayida kurum ve kurulug tarafindan da yliriitillmektedir.Basta Milli
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Egitim Bakanlif1 olmak {izere gesitli bakanliklar ,mahalli idareler ,Gniversiteler ve
meslek kuruluglan bu hizmeti sunan kurum ve kuruluslarin baghcalaridir.Son
zamanlarda Genel Kurmay Bagkanligi ve Adalet Bakanligi ile yapilan protokol
geregi askeriye de ve ceza tutuk evlerinde de yaygmm egitim faaliyetleri
yaygmlastirilmaya baglanmigtir.Ayrica;Konfeksiyon Yan Sanayii Dernegi,Orman
Bakanlig1,Saglik Bakanhigi,Cevre Bakanhgi,Tanm Bakanligi,Bagbakanlik Thracati
Geligtirme (IGEME) ,EMPA Milli Egitim Saghk Egitimi Vakfi,Oren Bayan,Coats
(Turkiye)iplik sanayi.A.5..Beko Ticaret A.g.,Singer,Stimer Hah A.s..Deka Faner
As., Aygaz As., ATS Ass., ES MO A.s., Semih Yener A.g.,Migros Tiirk A.s. ve
diger yerel diizeydeki kurum ve kuruluslarla yapilan igbirligi dogrultusunda ve
engelli kisilere yonelik olarak ta gesitli diizeylerde kurslar diizenlenmektedir.

Ulkemizde yaygin egitim faaliyetlerinin biiyiik bir bolimii Milli egitim
Bakanhginda yiirtitiildiigti gibi ilgili yasalara gore lilkede uygulanan yaygmn egitim
faaliyetlerinin Milli Egitimin Genel amagclarnna uygunlugunun denetiminden ve bu
faaliyetler aras1 koordinasyon ve isbirlifinin saglanmasindan yine aym bakanlik
sorumludur. Milli Egitim Bakanhg tarafindan ydritilen yaygmn egitim
faaliyetlerinin biiyiik bir bolimii Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirltigi
tarafindan Mesleki Egitim Merkezleri ve Halk Egitimi Merkezleri ve Aksam Sanat
Okullarinda yiiriitiilmektedir.

“Halk Egitimi; herhangi bir orgiin egitim kurumuna gitmeyen veya bitiren ya
da orgiin egitimin bir kademesinden ayrilan bireylerin ilgi ve gereksinimlerini
karsilamak ve belirli bir meslek kazandirmaya yonelik olarak diizenlenen kisa siireli
egitim etkinlikleridir.”

Halk Egitim Merkezlerinde yaygin egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
siralanan amag ve iglevleri gerceklestirmek igin;

a)Okuma -yazma, eksik egitimlerin tamamlanmas: igin siirekli egitim,
yabanci dil ve benzeri etkinlikleri igeren okul dengi programlar,
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b)Geleneksel kiiltiir derlemeleri, sosyal-kiiltiirel egitim ve etkinlikleri, giizel
sanatlar ¢agdas bilime uygun, yurttaghik egitimi ve benzeri konulan i¢eren dgretim
programu dig1 etkinlikler,

¢)Mevsimlere gére tarimsal teknik egitimi, ev ekonomisini, kooperatif¢ilik ve
toplum kalkinmasi, ¢evre sorunlar ile doga korunmasi ve benzeri konular: igeren
kirsal ve toplumsal kalkinma programlar,

¢)Meslek dncesi egitimi, yeni bir meslek edinmeyi, ¢ok ydnlii iy egitimini,
endiistri icinde Gfretimi, biiro etkinlikleri ile ydnetimi ve benzeri konular:
iceren ekonomik ve teknik d@retim programlan,

d)Turizm, sivil savunma, halk saglii, hizmet ici-egitim ile ig-kredi-pazar
bulma gibi konular iceren diger programlar kurs, seminer, konferans, a¢ik oturum,
panel, sempozyum, gisteri ve benzer yontemlerle uygulanir.

e)Yerlesik duragan ve gezici kitaphklar kurma, periyodik yayinlar
yayinlama, eitim ara¢ ve gerecleri saglama ve dafitma, ydrenin zge¢misine ait
olaylar tarihi geligme siireci i¢inde derleme ve yayimnlama, ydrede yetismis Unlii
kisilerin biyografilerini hazirlama ya da hazirlandirmasim &zendirme ve destekleme
gibi yayin ¢alismalarina yer verilir,

f)Ulusal veya yerel bayramlar ile belirli giin veya haftalar, cevreye 6zgii
olumlu gelenekler ile kiiltiir degerleri tamtilir, korunur ve yasatilir,

g)Gereksinime gore geziler, yarigmalar ve sergiler diizenlenir,

h)Genel egitim veren okullar, &zel dershaneler; tarim-sanayii-hizmet
kesimleri ve goniillit kuruluglar arasinda esgiidiim ve igbirligi saglanir, etkinliklere
olanaklar dlgiisinde katihnir.(MEB:2004,17) '
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Bilim ve teknoloji alanindaki hizli gelismeler her alanda oldugu gibi yaygin
egitim alaninda da biiylik etki yaratmakta, her gegen giin yeni kurs tiirleri ve yeni
meslek alanlarinin dogmasina neden olmaktadir.

CYGEM’ne bagh halk egitimi merkezleri de her yas, egitim, kiiltir, gelir ve
sosyal statiideki kigilere onlarin ilgi, istek, yetenek, talep ve beklentileri
dogrultusunda mesleki ve sosyal kiiltlirel amagh 800 {in {izerinde kurs
diizenlemektedir.(MEB,2005:5)

Ozellikle tiretime yonelik, gelir getirici, istihdam kolayhg saglayici ve
igglicli piyasasimin ihtiyag duydufu nitelikli ara iggiicli yetigtirmeye yOnelik
kurslarin agilmasi ve gesitlendirilmesi yoniinde gaba gosterilmesi gerektigi ve bu
kurslarin diizenlenmesinde ¢evredeki 6zel ve resmi kurum kuruluglar ile igbirligi
yapilmasi, bu kurum ve kuruluslarin mevcut imkanlarindan yararlamilmas: igin 6zel

calisma yapilmasi gerektigi ifade edilmigtir.

Hazir Giyim Endistrisine ara i glicli yetistirmeye ydnelik olarak agilan
Mesleki-Teknik Amach Kurslardan bazilar:;
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Hazir Giyim-Modelistlik Kursu )

B R T S e ST S T T T T T T e

Hazir Giyim Kalipgis1 Yetistirme Kursu

Konfeksiyon Makinalar Kullanim Makasg1 Yetigtirme Ki

Konfeksiyon Makinalan Kullanim Kalite Kontrol Kursu

§ Konfeksiyon Makinalart Kullanim Overlokgu Yetigtirme Ki

KonfekslyonMakmalmKullmanngmeclYeusmesu '

| Konfeksiyon Makinalan Kullamim Makinact Yetigtirme

" Konfeksiyon Makinalan Kuilamm Ilikgi Yetistirme K

Ronteson o Sanay Vi Dot -Aemotg: Yo Koo |

- ) [ Koncksiyon Yan Sanayii Meslck Dah ~Dar Dokumact Yeistirme Kursu | _3

Kaynak:'rc MEB CYGEM'’ne Bagh Halk Egitimi Merkezlerince Agilabilecek Kurslarm Isimleri,Streleri ve Kodlama
Sistemine dair Esaslar; Ankara, 2001
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Problem Ciimlesi

MEB Ciaklik Yaygin Egitim Genel Miidiirligiine Halk Egitimi
Merkezlerinde agilan Stilistlik Kurslarinin egitim etkililiginin toplam kalite yonetim
stirecinde $gretmen ve kursiyer goriiglerinin kurs programinin degerlendirilmesine
yo6nelik goriigleri nelerdir?

AMAC

Bu arastrmamin genel amaci; MEB Cirakhk ve Yaygmn Egitim Genel
Miidiirligtine Bagh Halk Egitimi Merkezlerindeki Stilistlik Kurslarinda verilen
egitim etkililiginin toplam kalite yonetimi siirecinde dgretmen ve kursiyer gortiisleri
acisindan degerlendirilmesidir. Bu genel amaca ulagmak i¢in agagidaki sorulara
cevap aranmaktadir;

Alt Amaclar;

1.Stilistlik kursu egitim programina katilan kursiyerlerin kigisel nitelikleri ve
kursa katilim nedenleri nelerdir?

2.8tilistlik kursu egitim programinda gorevli Ggreticilerin (6gretmenlerin)
kigisel nitelikleri nelerdir?

3.Stilistlik kursu egitim programimn amaglannn etkililigine yonelik kursiyer
ve Gfretici (6gretmen )goriigleri arasinda anlamli bir fark var midir?

4 Stilistlik kursu egitim programimn kapsam (icerik)boyutunun etkililigine
y6nelik kursiyer ve Gfretici (6gretmen) gorisleri arasinda anlamli bir fark

var midir?
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5.Stilistlik kursu egitim programinin grenme-gretme siirecinin etkililigine
yonelik kursiyer ve Ogretici (6gretmen) goriigleri arasinda anlaml bir fark

var mdir?

6.Stilistlik kursu egitim programimin degerlendirme boyutunun etkililigine
y6nelik kursiyer ve &gretici (6gretmen) goriigleri arasinda anlamli bir fark

var midir?

7.Stilistlik kursu egitim programinin 6grenme diizeyine gore genel kalitesine
yonelik kursiyer ve &gretici (6gretmen) goriisleri arasinda anlamli bir fark

var midir?

8.Stilistlik kursu organizasyonuna yoénelik kursiyer ve 6gretici (6gretmen)
goriisleri arasinda anlamh bir fark var midir?

9- Stilistlik kurslarindaki egitim etkililiginin TKY siirecinde daha iyi
degerlendirilebilmesi igin kursiyerlerin Onerileri nelerdir?

10-Stilistlik kurslarindaki egitim etkililiginin TKY siirecinde daha
iyi degerlendirilebilmesi igin 6retici (Ogretmen) Snerileri nelerdir?

ONEM

Hazir giyim sekt6riiniin yogun oldugu Istanbul da ilk &zel bir egitim
kurumunda agilan stilistlik kursu son yillar da Milli Egitim Bakanliga Ciraklik ve
Yaygm Egitim Genel Miidiirligiine bagh merkez ve tagra teskilati olan Halk Egitimi
Merkezlerinde de siirdiiriilen meslek edindirme kurslar iginde de yer almaktadr.
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Glintimiizdeki teknoloji, bilimdeki degisim ve gelisim, iilkelerin ekonomik
ve sosyal kalkinmasinda rolii olan nitelikli iggiiciiniin yetistirilmesinin 6nemini de
giindemde tutmaktadir. Bir filkenin kalkinmasi, nitelik ve nicelik yoniinden yeterli
insan kaynaklarimn geligtirilmesi ile yakindan iligkilidir. Is giicti kaynaklarmin
geligtirilmesi de ancak egitim ile sajlanmaktadir. Orgiin ve Yaygin egitim
kurumlarinda verilmeye caligilan mesleki —teknik egitimlerde #lkemizde son
yillarda halk egitim merkezlerinde yetistirilen nitelikli insan giicli potansiyeli
oldukga fazladr.

Egitim ve istihdamin bir arada saglanabilmesi, okullarda verilen egitimle
sektdrde g¢aligsacak iggiiciiniin niteliklerinin aym olmas: esastir. Bu nedenle stilistlik
kurslarinin  8grenci ve Ogretmen(Ggretici) nitelikleri, e@itim programlarinin
amaglanmn, igeriklerinin ve §grenme ve Ogretme siirecinin ve egitim programinin
degerlendirme boyutunun etkililigi, toplam kalite yoOnetimi silirecinde egitim
programinin  §grenme diizeyine gore genel kalitesine yonelik degerlendirme
yapilarak, aksakliklar ortaya konulmus ve giderilmeye cahgiimgtir.

Yapilan literatlir taramas: sonucunda hazir giyim sekt6riiniin ihtiyaci olan
nitelikli iggiliclinlin yetigtirilmesine yonelik baz genel igerikli g¢aligmalara
deginilmis, ¢6zlim yollar1 arandig1 goriilmiistiir. Ancak stilistlikle ugrasan bireylere
yonelik bilimsel bir aragtirma yapilmamistir. Bu aragtirma bu konuda yapilan ilk
aragtirma olmasi bakimindan 6nemlidir.

Bu aragtirma stilistlik kurslarinda egitim kalitesinin nasil gergeklestigi,
kurslarda karmilagilan sorunlan ortaya koymasi: bakimindan, bu sorunlara ¢6ziim
arayanlara kolayhk saglayabilirr Aym zamanda stilistlik kurslariyla igbirligi
yapilacak diger 6zel kamu kurum ve kuruluslarina durum bildirici nitelikte olmasi
bakimindan énemlidir.
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Arastirma aym zamanda Milli Egitim Bakanlifinda yapilacak aragtirmalara
yardimci olabilir, konu ile ilgilenen diger aragtirmacilara da kaynak olusturmasi
acisindan 6nemlidir.

SAYILTILAR

Bu aragtirmanin temelinde agagidaki sayithlar yer almaktadar;

. MEB CYEGM’ den alinan bilgiler dogrudur.

o Arastirmanin 6rneklem grubu evreni temsil edecek niteliktedir.

° Aragtirmanin veri toplama aracimin uygulandig dgretici(6gretmen) ve
kursiyerler, anketlere dogru ve tarafsiz cevap vermiglerdir.

° Veri toplama araglari, §gretici(6gretmen) ve kursiyerlerin goriiglerini

kapsamli bir gekilde ortaya koyacak kapasitededir.

SINIRLILIKLAR

Aragtirma amagclarina ulasabilmek ve aragtirmayr saghkli bi¢imde
yiirtitebilmek igin aragtirma kapsamimin simirlandinlmasi gerekmigtir Bu
aragtirmanin sinirhiliklar: agagida belirtilmistir;

° Aragtirma, MEB Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirltigiine
bagh merkez ve tagra teskilatindaki halk egitim merkezlerinde 2004-2005 egitim-
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opretim yilinda agilan stilistlik kurslannin yapildig: Bursa-Istanbul illeriyle
stirhdir,

. Aragtirma, halk egitim merkezlerinde stilistlik kurs &greticileri
(6gretmen) ve kursiyerlerini kapsamaktadir, 6zel kurumlarda verilen kursiyer,
Ogretmen ve yOneticiler aragtirma diginda tutulmustur.

. MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliiline bagh merkez ve
tagra tegkilatinda 2004- 2005 egitim —Ogretim yilinda agilan stilistlik kurslarma
katilan kursiyer ile Ogreticilerin(3gretmenlerin) anket sorularmma verdikleri

cevaplarla sinirhdr.

TANIMLAR ve KISALTMALAR

Aragtirmada sikhikla kullamlan baz terimler ve kisaltmalar tammlanmas,
baz1 kisaltmalarin anlami agiklanmigtir.

TANIMLAR

e  BAKANLIK : Milli Egitim Bakanhg

. GENEL MUDURLUK :Ciraklik ve Yaygm Egitim Genel

Miidiirltigt
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. MESLEK KURSU: 3308 sayilh Cirakhik ve Mesleki Egitim
Kanunu’na dayamlarak ¢ikarilan meslek kurslart yonetmeligi kapsaminda
diizenlenecek kurslan

. KURS :isbirligi halinde normal statiide ya da meslek kurslan
kapsaminda agilacak stilistlik kurslari

. KURSIYER :Kursa katilan bireyler

. OGRETMEN(OGRETICI) :Kurslarda gorevli kadrolu kurs
Ogretmenleri veya iicretli usta veya uzman Sgreticiler

. OZ DEGERLENDIRME :Bir kurumun ¢alismalarim, i sonuglarim,
miikemmelligini esas alan bir modelle kiyaslayarak, kapsaml sistematik ve diizenli
olarak izlemek ve saptamaktir

. SUREC YONETIMI :Bir siirecin etkinligin artinlmas: ve kalite
yOnetimin uygulanmasi i¢in kullanilan yaklagimlar biitiiniidiir.

. OGRETIM PROGRAMI :Tasarlanan Ogretim amaglarimn
gerceklesmesi i¢in gerekli Ogrenme-Ggretme durumlarimi, izlenecek stratejiyi,
kullamlacak Ogretim arag-gerecleri ile Olgme araglarm kapsayan ayrintili bir
Ogretme-5grenme plamdir.

. SERTIFIKA :Kursu bagan ile tamamlayanlara verilen belge
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KISALTMALAR
MEB :Milli Egitim Bakanlig1
CYEGM :Crraklik ve Yaygin Egitim Genel Midiirltigt

EARGED :Egitimi Aragtirma ve Geligtirme Dairesi Bagkanlig

METARGEM :Mesleki ve Teknik Efitim Arastirma ve Geligtirme Merkezi

Bagkanhig:
MGYE :Merkez Gelisim Yonetim Ekibi
TKY :Toplam Kalite Yonetimi

AQF : Agik Oretim Fakiiltesi
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BOLUM II

ILGILi YAYIN VE ARASTIRMALAR

Aragtirmanin bu bdlimiinde konu ile ilgili yaymn ve aragtirmalar yer
almaktadar.

Fer,(1999), “Hazir Giyim Endiistrisinde Calisan Isgliciiniin Mesleki
Yeterliliklerinin Belirlenmesi Ve Yeterliliklere Dayali Bir Program queli” adl
aragtirmasinda; hazir giyim mesleklerinde; sektoriin ihtiyaci olan nitelikli igglicliniin
yetigtirilmesi amacina yonelik;

° Mesleki yeterlilikler dikkate alinarak iggiicii yetistirilmesine katki
saglamak,

. Yeterlie dayali mesleki-teknik egitim program  yapisim
olusturulmasina katkida bulunmak,

. Mesleki teknik egitim standartlarinin  gelistirilmesine kaynak
olugturmast,

° Hazir giyim meslekleri i¢in 6@retim programlarinin gelistirilmesine
veri saglanmasi,

° Diger mesleklerde, yeni aragtirmalarin yapilmasi igin rehber olmasi
bakimindan ‘mesleki teknik egitime katkida bulunmasi beklentisiyle aragtirmasim
gerceklegtirmigtir. ' :
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Kiz Teknik Ogretim, Erkek Teknik Ogretim ile Cirakhk ve Yaygmm Egitim
Genel Miidiirliikleri tarafindan {i¢ ayn igerikte hazirlanan ve uygulanan &rgiin ve
yaygn hazir giyim efitim programlarinda, aragtirma bulgularindan yararlamlarak
sistem biitlinliigliniin saglanmas: gerektigi belirtilmigtir.

Aragtrma da; hazir giyim endiistrisi igin ihtiyag duyulan iggiictini
yetistirmeyi amag edinen Milli Egitim Bakanh@ mevcut 6rgiin ve yaygn egitim
programlarm1  yeniden geligtirmesi  gerektigi, gelistirilen programlarn
ortak(gekirdek) yeterliliklerden baglamast ve meslege gotiirecek sekilde
diizenlenmesi gerektigi, hazir giyim endiistrisi ve diger sektérler icin, is analizlerinin
yam sira ihtiyag analizleri yapilarak ig hayatimn ihtiya¢ duydugu sayida ve nitelikte
iggticti yetistirilmesi gerektigi Onerilmigtir.

MEB, METARGEM (1998), « Tiirk Tekstil ve Konfeksiyon Sektoriiniin
Ara Kademe Insan Giicii Ihtiyaci ve Orta Ogretim Diizeyinde Tekstil Egitimi”
aragtirmasindan elde edilen bulgular degerlendirilmis ve aragtirma sorularina
yonelik sonuglar ¢ikanimigtir. Bu sonuglar dikkate alnarak tekstil sekt6riiniin
kalifiye eleman ihtiyacimin kargilanmas: i¢in, halen Tirk mesleki ve teknik orta
Ogretim kurumlarinda verilmekte olan tekstili ve konfeksiyon egitiminin
iyilestirilmesine yonelik, mesleki egitimde bagarih uygulamalan olan gelismis bati
tilkelerin sistemleri gbz Sniinde bulundurulmus ve agagidaki oneriler gelistirilmigtir;

. Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda arag-gere¢ donanimlart
son teknolojilerin gerektirdigi sekilde yenilenmelidir.

. Ogretim programlan tekstil ve konfeksiyon sektSriiniin insan giicii
ihtiyacim kargilayacak elemanlarn yetigtirebilecek diizeyde geligtirilmelidir.

. 3308 sayili kanun geregi isletmelerde beceri dgretimim uygulamas:
etkin hale getirilmelidir.
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° Mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlarinda &gretim verilen giyim
boltimlerinin tekstil ve konfeksiyon sektdriindeki firetim boliimleriyle ortiisecek
sekilde boliim adi ve ders programlan degistirilmelidir.

. Meslek dersi 6gretmenleri yiiksek 6grenim gordikleri kurumdaki
branglarin da mesleki ve teknik ortaGgretim kurumlarina atanmalidir. Daha 6nceden
brang1 diginda atanmms olanlar yogun bir hizmet i¢i egitiminden gegirilmelidir.

. Tekstil ve konfeksiyon sektSriindeki iiretim alanlan (bdltimleri) ile
mesleki teknik ortabgretim kurumlarindaki O@retim programlari (boliimleri) ve
meslek dersi Ogretmenlerinin yetigtigi yiiksekSgretim kurumlarindaki &gretim
programlari (bSliimleri) arasinda bir uyum (6rtiisme Yolmahdir.

. Mesleki ve teknik orta6gretim kurumlarinda okullarin bulundugu
yorede tekstil ve konfeksiyon sektoriiniin ihtiyacina ydnelik yeni béliimler
aciilmalidir.

. Avrupa toplulugu iilkelerindeki meslek tamimi ve standartlarina
uygun olarak tekstil ve konfeksiyon sektdriindeki meslek tanim ve standartlan
gelistirilmelidir.

) Is ve Isci bulma kurumu, tekstil ve konfeksiyon sektoriinde iy
arayanlar ile ig¢i arayan igletmeleri kargilagtirmada daha etkin rol almahdar.

. Mesleki ve teknik egitimin verimliligine yonelik 63retmen, 6grenci
ve tekstil sektorii agisindan yeniden yapilandirma ¢ahiymalan yapilmalidir. Buna

y6nelik temel dneriler:
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1.  Ogrencilerin kendi yeteneklerini tamma ve kendisi i¢in dogru isi
segebilme yas1 14 tlir. Bu nedenle mesleki yonlendirme bu yastan sonra
yapimahdir.

2. Yonlendirme calismalari Avrupa’nin birgok iilkesinde oldugu gibi
temel egitimin son iki yilinda baglamali ve bunun i¢in gerekli rehber 6gretmen ve
psikolojik damsmanlar saglanmahdir. Oprenciler iy hayati konusunda
bilgilendirilmeli ve kabiliyetleri belirlenmelidir.

3. Hazirhk ve yonlendirme yilinda dgrenci aileleri de meslekler ve
meslek se¢imi konularinda egitilmelidir. Sadece &grenci ve veliler degil aym
zamanda sanayicilerinde bu konularda egitilmesi ve karsilikli bilgi aligverisi
yapilmasi gerekmektedir.

4, Yonlendirme ve gegis doneminde yabanci dil egitimine &nem
verilmelidir. Bu dénemde &grencilerin ¢ok iyl sanayi agirlikli bir yabanci dil .
Ogrenmeleri gerekmektedir.

5. Mesleki egitimin hazirlik ve ydnlendirme déneminde 6grenci meslek
egitimine (teorik)baglamadan Gnce se¢mis olduklan endiistri koluna génderilmeli ve
bu alanda sanayide ¢caligmalidir. Dolayisiyla 6grenci 6grenim igin segecegi ve biitlin
hayati boyunca sahip olacags meslekle tanigmig olacaktir.Bu sistem Almanya’da tiim
sektorlerde uygulanmaktadir.

6.  Oprenci meslegini tamdiktan sonraki 1.5-2 yilda Sgrenciye genis
tabanli meslek egitim yani “alan egitimi” ve son yilda ise dal egitimi ve mesleki
ihtisasa y6nelik egitim verilmelidir. Bu 15.Milli Egitim Surasinda da kabul edilen
sisteme benzemektedir. Ayrica endiistriye daha esnek yapiya sahip eleman
yetigtirerek, yetisinis elemandan maksimum verimi almak miimkiin olacaktir.

7. Avrupa iilkelerinde mesleki ve teknik egitimde bagarili olarak
uygulanan eklemli (modiiler) egitim programlan uygulanmalidir.



27

8. Mesleki ve teknik egitimin amaglanmin gergeklesmesi igin
METARGEM ’in, dgretmenlerin hizmet igi egitimlerini, rehberlik uzmanlarimn
yetigtirilmesini ve endistrideki sektdrlerin insan giicii ihtiyacimin belirlenmesini
ayrica gelecegin mesleklerini 5- 10- 20 yilhik siirelerde kestirip gerekli planlamalarin
yapilmasim gergeklestirecek sekilde yetkilerle donatihip etkin hale getirilmesi
saglanmalidir.

Orgiin ve yaygm mesleki egitim kurumlarmm aym amacla kurs ve
egitimlerinin  yiiritlildGgd okul, derslik, atdlye, laboratuar ve donamim
imkanlarindan koordineli bir gsekilde yararlanilmasi gerektigi belirtilmigtir.

Demirel(1999), “Tirk Egitim Sisteminde Ogretim Programlarinin
Geligtirilmesinde Bilimsel Yaklasim ve 2000°li Yillar icin Oneriler “ konulu
aragtirmasinda; egitimde yenilik¢i ve atilimc1 degismeleri, program gelistirme
caligmalarimin  bilimsel temellere dayandiriimasi, AR GE c¢aliymalarina yer
verilmesi ve bu ¢abalar i¢in parasal kaynaklarin ayriimas: gerektigini irdelemisgtir.

Orgiin  egitim kurumlarinda verilen mesleki-teknik programlarmin
degerlendirilmesine yonelik birgok arastirma yapimig olup, yaygin egitim
kurumlarinda verilen mesleki-teknik kurslarin programlarimn degerlendirilmesine
yOnelik fazla aragtirma yapilmamusgtir.
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BOLUM 1

YONTEM

Bu aragtirmada, Ciraklik Yaygm Egitim Genel Miidiirliigiine bagh Halk
Egitimi Merkezlerinde agilan Stilistlik Kurslarindaki egitim etkililiginin toplam
kalite yonetim siirecinde degerlendirilmesin de dgretmen ve kursiyer goriislerine
ulagmak amaglanmigtir. Aragtrmamn bu boliimiinde, aragtirma modeli, evren,
drneklem, verilerin toplanmas: ve ¢oziimlenmesi yontemleri agiklanmaktadar.

ARASTIRMA MODELI

Bu aragtirma tarama modeline dayali betimsel bir aragtirmadir. Calisma
sirasinda Planh Merkez Gelisim modeline Gore Toplam Kalite Yonetim Siireci,
Hazir Giyim Endiistrisi ve Mesleki Teknik Egitim, Yaygin Egitim ve Halk egitim
Merkezlerinin 6nemi, Stilistlik Kurs Programi incelenmistir.

Arastirmada temel bilgi toplama araci olarak anket teknigi kullamlmigtir, Bu
amacla, Halk Egitim Merkezlerinde Stilistlik kurslarinda ogretici olarak gorev
yapan Ogretmenler ve stilistlik kurs egitimi alan kursiyerlerin “Stilistlik Kurs
Program“ ile ilgili gbriis ve diiglincelerini ortaya koymak amaci ile iki ayr anket
formu hazirlanmig ve uygulanmgtar.

EVREN VE ORNEKLEM

Aragtirmanin Evreni

Aragtirmanin evrenini; MEB CYEGM” ne bagh merkez ve tagra teskilatinda
hizmet veren halk egitimi merkezlerinde 2004-2005 egitim —8gretim yilinda agilan
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stilistlik kurslarinda gérev yapan dgretmen(Sgretici) ve dgrenim géren kursiyerler
olusturmaktadar.

Aragtirmanm Orneklemi

Aragtirma Srnekleminin belirlenmesi agamasinda, MEB Ciraklik ve Yaygm
Egitim Genel Midiirliginden Tirkiye ‘de 2004- 2005 egitim-dgretim yilinda
merkez ve tasra teskilatinda halk egitimi merkezlerinde agilan stilistlik kurslarnin
listeleri alinmus ve bu listelerdeki kursiyer ve Ogretici (6gretmen) sayilan elde
edilmigtir.(Ek-1)Buna gore maddi imkanlar g6z Oniine alinarak; hazir giyim
sektoriiniin yogun oldugu Bursa-Istanbul illerinde 2004-2005 egitim-6gretim ythinda
agilan stilistlik kurslarinda 6grenim goren kursiyerler ve 6gretmenler araghrmanin
6rneklemini olugturmaktadirlar.

Tablo 2: Ornekleme Ahnan Halk Egitim Merkezleri, Kursiyer Sayilar

= TR
” Avcilar Halk Egitim Merkezi ———
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Kaynak. CYGEM T T e . i Mﬁdﬂﬂﬁgﬂ Im E————

VERILERIN TOPLANMASI

Halk Egitim Merkezlerinde agilan stilistlik kurslannin egitim etkilili§inin
toplam Kkalite yonetim siirecinde degerlendirilmesiyle ilgili 6gretici(6gretmen) ve
.k'msiyerler goriiglerinin saptanmas: amacina ydnelik ihtiya¢ duyulan veriler cesitli
kaynaklardan elde edilmigtir.

Halk Egitim Merkezlerinde agilan Stilistlik Kurs Program yapisina iligkin
bilgiler MEB Ciraklik Yaygin Egitim Genel Miidiirligii belgelerinden ve
kaynaklarindan yararlamlarak elde edilmistir. Bu kapsamda planh merkez geligim
modeline gore toplam Kkalite ybnetim siireci, hazir giyim endiistrisi ve mesleki-
teknik egitim, yaygm egitim ve halk egitim merkezlerinin 6nemi ile ilgili
dokiimanlar, kanun ve ilgili aragtirmalar aragirma amaglart g¢ergevesinde
incelenmigtir.

Aragtirmanin ikinci veri kaynagim anketlerle toplanan veriler olugturmustur.
Aragtirma kapsamunda iki ayn anket formu geligtirilerek uzmanlarm gﬁrﬁsieﬁne
sunulmustur. Veri toplama araglarmin hazirlanmas1 asamasinda MEB Crraklik ve
Yaygin Egitim Genel Miidiirliigti Kurslar Subesinden stilistlik kurs programlarn ve
sayilann hakkinda bilgi alinmig ve Ankara ve Bolu illerinde agilan stilistlik
kurslarinda Ogrenim gdren kursiyer ve Ogreticilerle goriigme yapilmig, atdlye
ortamlar1 gdzlenmigtir. Elde edﬂen bilgiler ve aragirma amaglann dogrultusunda
taslak anket formlann hazirlanmmgtir. Anketin; Ankara ve Bolu’daki halk egitim
merkezinde stilistlik kurslarina katilan kursiyerlere goriisme formu seklinde pilot
uygulamas1 yapilmig, maddelerin anlagiirh@: test edilmis ve buna gore uzman
goriglerine  basvurulmustur.  Geligtirilen anketler uzmanlarm  gorigleri



31

dogrultusunda gegerliligi tespit edilerek gerekli diizeltmeler yapilmigtir. Ankara ve
Bolu ilinde bulunan 32 5grenci ve 8 6gretmene pilot bir uygulamayla denenerek test
edilmigtir. Uygulama sonuglar bilgisayar ortaminda SPSS (Statistical Package For
Social Sciences) programina aktarilarak, ankette yer alan sorularn giivenirlik
katsayilar1 hesaplanmigtir. Buna gore 6gretmen anketinin giivenirlik katsayis1 0.82,
kursiyer anketinin giivenirlik katsayis1 ise 0.94 olarak hesaplanmigtir.

Kursiyer anketleri; iki bdliimden olugmaktadir.(Ek.3) Birinci béliimde
kisisel bilgiler, ikinci boliim ise stilistlik kursu egitim programinin etkililifine
yOnelik goriigleri iceren sorular yer almaktadar.

Ogretici(gretmen) anketi de; iki bolimden olugmaktadir(Fk -4)Birinci
bdolim kigisel bilgiler, ikinci boliim stilistlik kursu egitim programinin etkililigine
yonelik goriisleri iceren sorular yer almaktadar.

Stilistlik kursu egitim boyutuna iligkin egitim programinin etkililigine
yOnelik goriisler alt1 bliim olarak diizenlenmistir. Amag (2 soru),kapsam(igerik),
(15 soru),6grenme —Ogretme siireci (14 soru),degerlendirme(3 soru) ,programin
genel kalitesi (5 soru),kurs organizasyonu (7 soru) olmak {izere alti béliimde toplam
46 soru bulunmaktadir. Ayrica anketlerin sonunda kursiyer ve &gretmenlerin
kurslarla ilgili 6nerileri i¢in serbest bir boliim birakilmigtir.

Anketler 6rneklem kapsamina alinan, MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Miidiirliigiine bagh halk egitim merkezlerinde acilan stilistlik kurslarinda gorevli
Ogretmen ve egitim alan kursiyerlere uygulanmigtir. Verilerin toplanmasi
agamasinda verimli sonuglar elde edebilmek i¢in 2004-2005 egitim-6gretim yila II.
yariyilin son ayinda anketlerin uygulanmasina dikkat edilmigtir.

Anketlerin uygulanmasi sirasinda yasal izinlerin alinmas1 i¢in MEB
Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanliginin destei alinmigtir.
Istanbul ve Bursa valiliklerinin izni alinarak, il milli egitim midtrlikleri, ilge milli
egitim miidiirliikleri ve son olarak halk égiﬁm merkezlerine ulagan aragtirma izni
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28.04.2005/2460 sayih yazinin takibi yapilmigtir. Gerekli gartlarin olugmasindan
sonra aragtirmaci tarafindan ¢ogaltilan anketler yine aragtirmaci tarafindan bizzat
kursiyerlere ve Ogretmenlere ulagtinlmis ve doldurtulmustur. Anketler Tiirkiye
capinda 20 Sgretmen ve 182 kursiyere uygulanmigtir.

Verilerin Coziimlenmesi

Veri toplama araci olan anketlerde yer alan sorularda aragtirmanin amacina
yonelik hazirlanan niteliklerden egitim boyutuna iligkin egitim programlarinin
degerlendirilmesinde 5 segenekli likert tipi oOlgek kullamlmigtir. Opretici
(6gretmenler) ile kursiyerlerin anketlerindeki sorular; |

tamamiyle cevabina 5 degeri,

oldukc¢a cevabina 4 degeri,
kismen cevabina 3 degeri,
¢ok az cevabina 2 degeri ,
hi¢ cevabmna 1 degeri

verilerek degerlendirilmistir. Olgekte yer alan araliklarin esit oldugundan hareketle
sinirlar su sekilde belirlenmigtir

Olgekte Yer Alan Simirlar

Anketin uygulanmasi1 sonucunda elde edilen verilerin ¢dziimlenmesinde
toplanan veriler bilgisayar ortamina aktarildiktan sonra istatistiksel ¢bziimlemeler
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icin SPSS (Statiscal Package for Social Sciences) programlarindan yararlamlmigtir.
Stilistlik kursu egitim boyutuna iligkin egitim programlarmin degerlendirilmesini
tespit etmek igin kursiyer ve Ogretici (Ogretmen) goriiglerinin  aritmetik
ortalamalari( ¥ ), ve standart sapmalan (s) dikkate alinnmgtir. Kursiyer ile &gretici
(6gretmen) gorlisleri arasinda anlamli bir fark olup olmadipy p>,05 anlamhilik
diizeyinde “t” testi ile karsilagtmImugtir. Oretici (63retmen) ve kursiyerlerin kisisel
nitelikleriyle ilgili bulgularinda, frekans (f) ve yiizde ( %) degerleri alinmis ve
bulgularin hepsi tablolarda verilmigtir.
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BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Halk Egitim Merkezlerinde agilan Stilistlik Kursu Egitim Programimin
Toplam Kalite Yonetim Stirecinde Opretmen ve kursiyer goriigleri agisindan
degerlendirilmesini  amaglayan aragtrmanin  bu bdlimiinde; genel amag
dogrultusunda cevap aranan sorulara iligkin toplanan verilerin, istatistiksel analizleri
ile elde edilen bulgular1 ve yorumlar1 yer almaktadr.

1.Kursiyerlerin Kigisel Niteliklerine iligkin Bulgular

Bu kisimda; aragtirma kapsamina alinarak anketi cevaplandiran kursiyerlerin
cinsiyetleri, yaslar, egitim durumlari, stilistlik kursuna kaginci kez katildiklar,
sertifika sahibi olup olmadiklar, stilistlik kursuna neden katildiklarma iligkin
bilgiler yer almaktadir.

Tablo 3:Kursiyerlerin Cinsiyetlerine Gire Dagilim

Kursiyerlerin cinsiyetlerine gore dagilimi incelendiginde tamamina yakimmin



35

(% 91.5) bayan, geriye kalan (% 8.5) inin bay oldugu goriilmektedir. Kursiyerlerin
¢ogunlugunu bayanlar olusturmaktadr.

Tablo 4:Kursiyerlerin Yaglara Gore Dagilim

Kursiyerlerin yaslara gore dagilimi incelendiginde, az bir grup (%1.09) u
11-15 yas,(%30.2) si 16-20 yas yine (%30.7 ) lik bir grup 21-25 yas tan olusurken
(%18.6) s1 31-35 yas aralifinda olup (%6.59) luk bir grupta 36 yas ve daha {isti
oldugu goriilmektedir.

Kursiyerlerin ¢ogunun 16-20 ve 21-25 yas gruplarn igerisinde oldugu
sOylenebilir.
Tablo 5: Kursiyerlerin Egitim Durumuna Gére Dagihm
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Kursiyerlerin egitim durumuna gére dagilimi incelendiginde (% 31.8) ini ilk
Sgretim mezunlan olugtururken (% 31.3)iinii genel lise mezunlan olugturmaktadir.
Meslek lisesi mezunlant (% 21.4) lik kismu olugtururken ,(% 6.04)d 6n lisans ve
(%7.14) i tniversite mezunlar ve (% 2.19 ) luk kisnm diger cevabiyla agik dgretim
lisesine devam edenler olusturmaktadir.

Kursa katilanlarin ¢ogunlugu ilkdgretim ve genel lise mezunlarindan
olugtugu sdylenebilir.

Tablo 6:Kursiyerlerin Stilistlik Kursuna Katilmadan dnce Stilistlikle
Ugras1 Alanlarma Iligkin Dagibm

Kursiyerlerin stilistlik kursuna katiimadan 6nce stilistlikle ugras: alanlarina
iligkin dagihm incelendifinde (%32.9) u ugragilarimin oldugu (konfeksiyon
sektoriinde calistiklar) yOniinde bilgi verirken (%67.0) ugrasilarinin olmadif:
yoniinde cevap vermiglerdir.

Kursiyerlerin; stilistlik kursuna katilmadan 6nce stilistlikle ugras1 alanlarina
iligkin dagilimda 1/3 inin ugragsisi oldugu sdylenebilir.
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Tablo 7: Kursiyerlerin Stilistlik Kursuna Neden Katildiklarma iliskin

Kursiyerlerin _ stilistik kursuna neden katildiklanna iligkin dagihm
incelendiginde (%1) i bog vakitlerini degerlendirmek igin ,(%60)1 hazir giyim
sektbriinde c¢ahgmak i¢in kursa katildiklanm belirtirken,(%0.5)lik kisim ailesi
istedigi i¢in ,(%28.5) ilgi duydugu icin kurslara katilim gosterirken ,(%9.34) diger
cevabi vermislerdir.

Kursiyerlerin yarisindan ¢ogu hazir giyim sektdriinde g¢aligmak igin kursa
katildiklarim belirtmiglerdir.

2.0gretmenlerin Kigisel Niteliklerine fliskin Dagihm

Bu Kisimda; aragurma kapsamina alnarak anketi cevaplandiran
Ogretici(gretmen)lerin 6grenim durumlari, meslekteki toplam hizmet siireleri,
dgrenim durumlan, stilistlikle ilgili seminer veya kursa katilimlan, stilistlikle ilgili
MEB in hizmet i¢i egitim faaliyetine katilm durumlan, stilistlikle ilgili MEB ‘in
hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlemesi istemelerine iligkin goriigleri, stilistlikle ilgili
bilgi-beceri ve deneyimlerini nerelerde kazandiklarina iligkin gortsler ve stilistlik
kurslan verilirken en ¢ok karsilagilan giigliiklere iligkin bilgiler verilmektedir.
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Tablo 8:Ogretici(6gretmen) lerin Cinsiyetlerine Gore Dagilinn

Ogretici (6gretmen)lerin 6grenim durumlarina iligkin dagihm incelendiginde
cogunlugun (%90) 1n1n kadin ,(%10)unun erkek oldugu goriilmektedir.

Ogreticilerin gogunlugunun bayan oldugu sdylenebilir.

Tablo 9: Ogretici(6gretmen)lerin Meslekteki Toplam Hizmet Siirelerine

Ogretici (5gretmen) lerin meslekteki toplam hizmet siirelerine iliskin dagilim
incelendiginde 1-5 yil hizmet siiresi olanlar (%30) luk kistmda yer alirken, 6-10 yil
ve 11-15 yil hizmet stiresi olanlar (%20) ,16-20 yil hizmeti olanlar (%10) luk bir
dagiim gosterirken, 21 yil ve yukaris1 (%20)lik bir dagilim gostermistir.
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Meslekteki toplam hizmet siirelerine iligkin dagilim incelendiginde 1- § yil
arasinda olanlarm digerlerinden daha fazla oldugu s6ylenebilir.

Tablo 10: Ogretici(3gretmen)lerin Ogrenim Durumlarma fligkin Dagilim

Ogretici (6gretmen)lerin 6grenim durumlarna iligkin dagilim incelendiginde
(%40)nn lise ,(%30)unun Onlisans ,(%20 )sinin lisans ve (%10) unun yliksek
lisans oldugu goriilmektedir.

Ogrenim durumlarma iligkin dagilimlar genel olarak incelendiginde lise
mezunu Ogreticilerin gogunlugu olustururken, yliksek lisans diizeyinde egitim
durumuna sahip Sgreticilerinde en az oldugu sGylenebilir.

Tablo 11: Ogretici(6gretmen)lerin Stilistlikle flgili Kurs ve Seminere
Katilmalarma iligkin Dagihm
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Ogretici (6gretmen)lerin stilistlikle ilgili kurs ve seminere katilmalarna
iligkin dagilim incelendiginde;(%90)n kurs veya seminere katildigi, (%10) unun
katilmadiklari goriilmisgtiir.

Kurs ve seminere katilan 6greticilerin ¢ogunlukta oldugu sdylenebilir.

Tablo 12: Ogretici(6gretmen)lerin Stilistlikle Ilglll MEB Hizmet ici
Egitim Faaliyetine Katilmalarina Iligkin Dagihm

Ogretici (6gretmen)lerin MEB hizmeti¢i egitim faaliyetine katilmalarina
iliskin dagilim incelendifinde;(%30)unun katildign (%70 )inin katilmadig
goriilmektedir.

Tablo 13: Ogretici(6gretmen)lerin Stilistlikle ilgili MEB Hizmetici
Egitim Faaliyeti Diizenlenmesini Istemelerine Iligkin

Opretici (6gretmen)lerin MEB in hizmet ici egitim faaliyeti diizenlemesini
istemelerine iliskin dagilim incelendifinde Ogretici (6gretmen) lerin (%100)
istemistir, |
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Tablo 14: Oretici(6gretmen)lerin Stilistlikle lgili Bilgi-Beceri ve
Deneyimlerini Nerede Kazandiklarma iligkin Dagilm

MeslekLlsesde Almls oldugum T
Dersler ve Katildigim Ozel

Opretici (63retmen)lerin stilistlikle ilgili bilgi-beceri ve deneyimlerini nerede
kazandiklarina iliskin dagilimlan incelendiginde (%20)inin firmalarda caligarak,
(%1) inin kendi ¢abasi, (%12)si meslek lisesinde almg oldugu dersler ve katildig1
ozel stilistlik kurslan ,(%2) si lise-tiniversite-fakiilte ve enstitlide, (%1) resim-
stilistlik kurslarinda kazandiklar: s6ylenebilir.

Ogretici (6gretmen)lerin goguntugunun meslek lisesinde aldiklari dersler ve
ozel stilistlik kurslartyla bilgi-beceri ve deneyim kazandiklan sSylenebilir.

3.Stilistlik Kursu Eitim Programinin Amaclarin Etkililigine
Yinelik Kursiyer ve Ogretici(6gretmen)Gariisleri ve Bu Goriiglerin
Karsilagtirlmas:

Amag boyutunda, kursiyer ve Ogretici (6gretmen) lerin stilistlik kursu
egitim boyutuna iligkin egitim programimn etkililigine yonelik gérisleri, aritmetik
ortalama( ¥ ),standart sapma (s) ile ortaya konulacak; kursiyer ve dgretmenlerin
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goriigleri arasindaki farkin anlamli olup olmadigys da “t “ testi sonuglartyla

degerlendirilerek tablo 15°te verilmigtir.

Tablo 15: Stilistlik Karsu Egitim Programinin Amagclarmm

Etkililigine Yonelik Kursiyer ve Ogretici (6gretmen) Goriigleri

Amac¢ Boyutunun Nitelikleri

|| kursiyerlere iletildi mi?

Kursiyer ve ogretici (6gretmenler)in amag¢ boyutunun niteliklerinden kurs
baglangicinda, stilistlik kursu sonunda kazamlacak bilgi ve becerilerin neler
olacaginin iletilmesine iligkin g6riigler incelendiginde ogretmenler; (X =4.67)
tamamiyle ve kursiyerler ( ¥ =3.64) olduke¢a diizeyinde gergeklestigi incelenmisgtir.
Bu goriisler arasindaki farkin anlamhigin test etmek i¢in yapilan “t”testi sonucunda
kursiyer ve dgretmenler arasindaki farkin anlamh oldugu p<,05 goriilmektedir.

[ teooy= 2,65 ,p<,05]

Her derste, bugilin neler Ogretileceginin iletilmesine iligkin  goriigler
incelendiginde G6retmenler (X =4.78 ) tamamiyle, kursiyerler de(X= 4.08)
oldukea diizeyinde gerceklestigini ileri siirmektedirler.



Bu goriisler arasindaki farkin anlamlihiini test etmek igin yapilan “t” testi
sonucunda kursiyer ve Ogretmenler arasindaki farkin anlamli oldugu p<,05
gortilmektedir.[ teooy= 1,74 ,p<,05]

Bulgular degerlendirildiginde; Sgretmenler yaptiklar iste kendilerini yeterli
gbrmekte, ancak kursiyerler Ogretici(6gretmen)leri olduk¢a diizeyinde yeterli
bulmaktadirlar. Farkli agilardan bakildiginda kursiyerlerle 6gretmenler arasindaki
iletigim engelleri, ya da kurs baglangicinda kursiyerlerin kursa geg baglamalan bu
anlamh farki ortaya ¢ikaran nedenler olabilir. Ayrica bu durum G&gretmenlerin
kendilerini kursiyerlerin algiladiklarindan daha tst diizeyde hissettiklerinin bir
sonucu olarak da ifade edilebilir. Kursiyerler program siiresince beklenen sonuglar
onceden bilmeleri ve dgretmenin amagclar dogrultusunda kursiyerleri gitidiilemesi
Ogrenmenin etkililigini arttirir. Egitimle kazamilacak bilgi ve beceriler egitim
sliresince &grencilere aktarilmali 6grenci de bundan haberdar edilmelidir.

4. Stilistlik Kursu Egitim Programimm Kapsam (icerik) Boyutunun Etkililigine
Iliskin Kursiyer ve 6§reﬁci(6§retmen) lerin Goriigleri ve Bu Gdriislerin

Kargilagtirnimas:

Kapsam boyutunda, kursiyer ve Ogretici (Ogretmen) lerin stilistlik kursu
egitim boyutuna ydnelik egitim programinin etkililigine iligkin goriigleri, aritmetik
ortalama ( X ),standart sapma (s) ile ortaya konulmus ve kursiyer ve 6gretmenlerin
goriigleri arasindaki farkin anlamli olup olmadig da “t” testi sonuglariyla Tablo 16
te-degerlendirilmigtir.



Tablo 16:Stilistlik Kursu Egitim Programimmm Kapsammmn (i¢erik) Etkililiine
Yonelik Kursiyer ve Opretici(6gretmen) Gariisleri

Kapsam Bo ntellklen

1.Stilistlik kursunda alinan
epitim ,stilistlifin hazir
giyim sekt8riindeki
Onemini ve stilistligi
etkileyen faktorleri
Ogrenmesinde etkili

tekniklenm 6grenmede

egmm tekstil teknolojisini Osre
il dgrenmede etkili olmakta

egmm giyimde detay
it caligmalan ve teknik
ozelliklerini drenmede

il egitim sﬁsleme tekniklerini

ml? AT AL e S S S N R
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saglanmasinda yeterli bilgi
ve beceri kazandirryor mu?

il huzurunun saglanmasmda
i etkili olmakta m1?

|| 14.Stilistlik meslegini

|| yaparken ortaya

il cikabilecek sorunlarm

|| ¢ziimiine iligkin yol
gﬁstenhyor mu?

15. Strhstlik kursu sonunda ‘
edindiZiniz bilgi ve
becerileri nerelerde ve nasil
kullanacagimz hakkinda

: bllgﬂendmldmlz m1?

Kursiyer ve Ggretici (6gretmenler)in kapsam (icerik) boyutunda stilistlik
kursunda alinan egitimin, stilistligin hazir giyim sektoriindeki 6nemini ve stilistligi
ctkileyen faktorleri Ogrenmesinde etkili olmakta mi goriigleri incelendiginde
Ogretmenlerin; ( ¥ =4.11) oldukea, kursiyerler de ( ¥=3.70) oldukg¢a diizeyinde
gerceklestigi goriigiinii belirtmiglerdir. Bu goriisler arasindaki farkin anlamligim test
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etmek i¢in yapilan “t™testi sonucunda kursiyer ve Ogretmenler arasindaki farkin
anlamli olmadifs p<,05 goriilmektedir.[ teooy=1.21, p<,05]

Kursiyer ve dgretici (68retmenler)in kapsam (i¢erik) boyutunda stilistlik
kursunda alman egitimin, stilistlifin hazir giyim sektdriindeki 6nemini ve stilistligi
etkileyen faktorleri grenmesinde etkili olmasindaki goriiglerin olduk¢a diizeyinde
¢ikmas stilistlik kurs programinin bu amaca ulagmada yeterli oldugunun kamtidar.

Stilistlik kursunda alinan egitimin; stilistlikte kaliteyi etkileyen unsurlar
Ogrenmede etkililifi gorisli incelendiginde, Sgretmenlerin ( X¥=32389) oldukea,
kursiyerlerin de (¥ =3.93) olduk¢a diizeyinde goriig belirtmislerdir.Bu goriigler
arasindaki farkin anlamhgim test etmek igin yapilan “t™testi sonucunda kursiyer ve
dgretmenler arasindaki farkin anlamh olmadifn p<,05 goriilmektedir. [ t(200=0.13,
p<,05]

Stislistlik kursunda alinan egitimin; stilistlikte kaliteyi etkileyen unsurlar
ogrenmede oldukega etkili oldugu sGylenebilir. Bu durumda kaliteyi etkileyen
unsurlari 6grenme siiresi ve konu kapsami genisletilmelidir.

Stilistlik kursunda alinan egitim tasarim ydntem ve tekniklerini gelistirmede
etkili olabilirligi g6riisi  incelendiginde; ogretmenlerin (X =3.56) olduk¢a
kursiyerlerin  de (¥=3.60) olduk¢a diizeyinde gergeklestigi  gorlisni
belirtmiglerdir. Bu goriigler arasindaki farkin anlamligim test etmek i¢in yapilan
“t’testi sonucunda kursiyer ve Ogretmenler arasindaki farkin anlamh olmadif
p<.,05 goriilmektedir.| teoo=,14 , p<,05]

Stilistlik kursunda alinan egitim tasanm yontem ve tekniklerini gelistirmede
etkili oldugu sSylenebilir.
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Stilistlik kursunda alinan egitimin yiizey ¢alismalarinda kullamlan
yontemleri Ofrenmede etkili olabilirligi goriisii incelendifinde; Ogretmenler
(¥=3,00) kismen, kursiyerler de(¥=3.30) kismen diizeyinde gerceklestizi
gorliglinii belirtmiglerdir. Bu goriigler arasindaki farkin anlamlifim test etmek igin
yapilan “t“testi sonucunda kursiyer ve Ogretmenler arasindaki farkin anlamli
olmadigy p<,05 gorilmektedir.[ teoy= ,65 ,p<,05]

Stilistlik kursunda alinan egitimin; kalip hazirlama tekniklerini 6grenmede
etkili olmasma iligkin gorisler incelendiginde; Ogretmenler (¥ =2.89) kismen,
kursiyerler de (¥ =3.28) kismen diizeyinde gergeklestigi goriligiinii belirtmiglerdir.
Bu goriisler arasindaki farkin anlamhigini test etmek igin yapilan “t”testi sonucunda
kursiyer ve gretmenler arasindaki farkin anlamh olmadigi p<,05 goriilmektedir.

[ too=,90,p<,05]

Ogretmen ve kursiyerlerin stilistlik kursu kapsam boyutu (igerik) boyutunda
yer alan yiizey galismalarinda kullamlan yontemler ve kalip hazirlama teknikleri
konularmin kismi diizeyde gergeklesmesi konu kapsamlarmin(igeriklerinin)
genisletilmesi gerektiginin géstergesidir.

Stilistlik kursunda alman egitim tekstil teknolojisini Ggrenmede etkili
olmasmna iligkin goriisler incelendifinde; Ogretmenler (*=4,00) oldukea,
kursiyerler de (*¥=3,81) olduk¢a diizeyinde gerceklestisi goriisiini
belirtmiglerdir.Bu goriigler arasindaki farkin anlamh olmadigi p<05 goriilmektedir.
[ taoo= 48 p<,05]

Stilistlik kursunda alinan egitim giyimde detay c¢alismalan ve teknik
szelliklerini ogrenmede etkili olmasina iligkin goriisler incelendiginde; dgretmenler
(¥ =4,11)oldukea, kursiyerler ( ¥ =3,87) oldukea diizeyinde gergeklestigi goriistini
belirtmiglerdir. Bu goriisler arasindaki farkin anlamh olmadigi p<05 gériilmektedir.
[ teooy= ,65 ,p<,05]
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Stilistlik kursunda alman egitim ssleme tekniklerini Gprenmede etkili
olmasma iligkin goriisler incelendiginde dgretmenler( ¥ =4,11) oldukea, kursiyerler
(X¥=3.76)olduk¢a diizeyinde gergeklestigi goriisiinli belirtmislerdir. Bu gérigler
arasindaki farkin anlamh olmadigy p<05 gériilmektedir. [ teo0=,87 ,p<,05]

Stilistlik kursu egitiminde; tekstil teknolojisi, giyimde detay ¢aligmalan, ve
teknik Ozellikleri, siisleme tekniklerini 6grenmede kursiyerler ve Ogretmenler
olduk¢a diizeyinde etkili oldupu yoniinde gbriis belirtmiglerdir.Toplam Kalite
Yonetim stirecinde 6grenci merkezli egitimde tam bir 6grenme saglanabilmesi igin
stilistlik kursunun kapsam(igerik)boyutunda yer alan konularin 6grenilmesindeki
etkililik 6gretmen ve kursiyerlerin olduke¢a diizeyinde gerceklestigini belirtmeleri
bu konularin igerik ve siirelerinin yeniden gézden gegirilmesi geregini ortaya
¢ikarmgtir.

Stilistlik kursunda alinan egitim modernizasyon ¢aligmalarini Sgrenmede
etkili olmasina iligkin goriigler incelendifinde &gretmenler (X =3,22) kismen,
kursiyerler ( ¥ =3,39)kismen diizeyinde gerceklegtifi goriigiinii belirtmiglerdir. Bu
goriisler arasindaki farkin anlamli olmadi: p<05 goriilmektedir.

[ teooy=-,37,p<,05]

Kapsam boyutunda yer alan modernizasyon ¢aligmalarinin, kismi diizeyde
Ogrenilmesi de bu konu kapsaminin genisletilmesi ve siiresinin uzatilmas: geregini
ortaya ¢ikarmigtir.

Stilistlik kursunda alnan e@itim malzeme ve diger konularda tasarruf
saglamada etkili olmasma ilisgkin goriigler incelendiginde; &gretmenler
(¥ =3,33)kismen, kursiyerler( ¥ =3,14)kismen diizeyinde gergeklestigi goriistini
belirtmiglerdir. Bu goriisler arasindaki farkin anlamli olmadigy p<05 g6riilmektedir.
[ tooy=,41,p<,05]
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Stilistlik kursunda alinan egitimin malzeme ve difer konularda tasarruf
saglamada etkili olmasma iligkin 6gretmen ve kursiyerlerin kismen diizeyinde
gorlis belirtmeleri kurs programinda yer alan bu konularin daha ayrintili iglenmesi
gerektifi ortaya gikarmigtir.

Stilistlik kursunda alinan egitim iy giivenliginin saglanmasinda yeterli bilgi
ve beceri kazandirmasma iligkin goriigler incelendiginde; 6gretmenler (¥ =4,11)
oldukga, kursiyerler (¥=3,89)olduk¢a diizeyinde gergeklestigi goriisiinii
belirtmislerdir. Bu goriisler arasindaki farkin anlamli olmadig p<,05
goriilmektedir. [ teoo=,59,p<,05]

Stilistlik kursunda alman egitim kurs huzurunun saglanmasinda etkili
olmasina iligkin goriisler incelendiginde dgretmenler( X =4,00)olduke¢a, kursiyerler
(X =3,47)olduk¢a diizeyinde gerceklestigi goriigtinii belirtmiglerdir. Bu goriisler
arasindaki farkin anlamh olmadif1 p<05 goriilmektedir. [ to0=1,35,p<,05]

Stilistlik kursunda alinan efitim zamam ve enerji kaynaklarim verimli
kullanma aligkanh@ kazandirmasina iligkin goriigler incelendiginde Sgretmenler
(*¥=3,67) oldukea, kursiyerler (¥=3,41) olduk¢a diizeyinde gerceklestigi
goriigiinii belirtmiglerdir. Bu goriisler arasindaki farkin anlamhi olmadigi p<,05
goriilmektedir. [t(2mF,78,p$,05]

Stilistlik meslegini yaparken ortaya ¢ikabilecek sorunlarin ¢6ziimiine iligkin
yol gosterilmesine iligkin goriiler incelendiginde dgretmenler (¥ =4,11) oldukea
kursiyerler ( ¥ =3,70) oldukg¢a diizeyinde gergeklegtigini belirtmiglerdir. Bu goriisler
arasindaki farkin anlamh olmadigy p<,05 goriilmektedir. [ teooy=1,21, p<,05]

Stilistlik kursu sonunda edindiginiz bilgi ve becerileri nerelerde ve nasil
kullanacagimiz hakkinda bilgilendirilmeye yonelik goriigler incelendiginde
dgretmenler( X =3,89) ve kursiyerler ( X =3,93)oldukea diizeyinde gerceklestigini
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belirtmiglerdir. Bu goriigler arasindaki farkin anlamli olmadif: p<,05 goriilmektedir.
[ teooy=,13, p<,05]

Stilistlik kursunda alinan egitim is glivenliginin saglanmasinda yeterli bilgi
ve beceri kazandirmasina, kurs huzurunun saglanmasinda etkili olmasina, zaman ve
enerji kaynaklarim verimli kullanma aligkanli$1 kazandirmasina, stilistlik meslegini
yaparken ortaya gikabilecek sorunlarn ¢Oziimiine iligkin yol gosterilmesine,
stilistlik kursu sonunda edindiginiz bilgi ve becerileri nerelerde ve nasil
kullanacagimz hakkinda bilgilendirilmeye yonelik kursiyer ve dgreticilerin gériigleri
olduke¢a diizeyindedir. Bu durumda kaliteli bir egitim ve tam bir &grenme
saglanabilmesi igin program(icerik)boyutunun yeniden diizenlenmesi, aksak
yonlerinin belirlenip program kapsamina alinmamasi gerekmektedir.

5.Stilistlik Karsu Egitim Programmimn Ofrenme ve Ogretme Siirecinin
Etkililigine Yonelik Kursiyer ve Ogretici (Ogretmen) lerin Goriigleri ve Bu

Gdriiglerin Karsilagtiriimasi

Ogrenme ve dgretme siireci boyutunda, kursiyer ve 63retici (5gretmen ) lerin
stilistlik kursu eitim boyutuna yonelik e@itim programimin etkililigine iligkin
goriigleri, aritmetik ortalama( X ),standart sapma (s) ile ortaya konulmus ve kursiyer
ve Ofretmenlerin gorligleri arasindaki farkin anlamli olup olmadigy da “t” testi
sonuclartyla tablo 17 de verilmigtir.
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Tablo 17:Stilistlik Kursu Egitim Programmm Ogrenme — Ogretme Siirecinin
Etkililigine Yonelik Kursiyer ve Ogretici (Ogretmen) Goriisleri

Ogrenme —Ogretme Siireci
Nitelikleri

amrmak igin konuya uygun
| arag-gereg(tepeg0z,slayt,vb)

|| sirasmda konularla ilgili

degl.slk uygulamah ornekler

anlamadifiniz konulara iligkin
|| sorular agik ve net olarak

ei:sik ve yanhg 8grenmeler
yerinde ve zamaninda diizeltil

S i egmmmde gegmls |
|| konularm tekrar1 yaplld1 m?

bilgi ve tecritbelerin diger
km'siyerlerle paylasma ve

Il edinilen bﬂgl ve tecriibelerin
dlger kumyerlerle tartigma ve
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| Orenme -Ogretme Siireci |
Nitelikleri

2 T ST

| 11.Kurs dgretmeninin
| stilistlikle ilgili bilgileri
eterlimi?

agik,net ve tam olarak = e

Stilistlik kursu egitim programinda uygulanan konular anlamamza yénelik
olarak iglenisine iligkin goriisler incelendiginde; 6gretmenler ( X =3,56) kursiyerler
(* =3,88) oldukga diizeyinde gergeklestigini belirtmislerdir. Bu goriigler arasindaki
farkin anlamh olmadil1 p<,05 goriilmektedir. [ teoo=,75, p<,05]

Stilistlik kursu egitimin artirmak i¢in konuya uygun arag-gereg (tepegdz,
slayt, vb)kullamlmasina iligkin goriigler incelendiginde &gretmenlerin ( ¥ =1,22)hig
Jursiyerlerin (¥ =1,83) ¢ok az diizeyinde gergeklestigini belirtmislerdir. Bu
gorlisler arasindaki farkin anlamhi oldugu p<, 05 goriilmektedir.

[ too=-1,34, p<,05]

Stilistlik kursu egitimi swrasinda konularla ilgili gerekli materyal ,(ders
notukitap vs. verilmesine iliskin goriisler incelendiginde dgretmenler (¥ =4,33)
tamamiyle, kursiyerler (¥ =3,49)olduk¢a diizeyinde goriig belirtmislerdir. Bu-
gortigler arasindaki farkin anlamh oldugu p< ,05 g6riilmektedir. [ teoo= 1,60
p<,05]
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Stilistlik kursu egitiminde degisik uygulamal: 6rnekler gosterilmesine iligkin
goriisler incelendiginde; dgretmenler ( X =4,11) ve Kursiyerler ( ¥ =3,65) olduke¢a
diizeyinde gorils belirtmislerdir. Bu goriisler arasindaki farkin anlamli olmadif
p<,05 goriilmektedir. | teooy=,981 ,p<,05]

Stilistlik egitiminde anlamadiimz konulara iligkin sorular agik ve net olarak
cevaplandirilmasina iligkin goriisler incelendifinde;Ggretmenler
(¥ =4,67)tamamiyle kursiyerler (¥=4,21) tamamiyle diizeyinde goris
belirtmiglerdir. Bu gorigler arasindaki farkin anlamh  olmadi;mx  p<,05
gorlilmektedir. [ teooy=1,22 ,p<,05]

Stilistlik kursu egitiminde eksik ve yanlis grenmeler yerinde ve zamaninda
diizeltilmesine iligkin goriisler incelendiginde; Sgretmenler( ¥ = 4,67)ve kursiyeler
( X =4,68) tamamiyle diizeyinde ortak gorils belirtmiglerdir. Bu goriisler arasindaki
farkin anlamh olmadigt p<,05 goriilmektedir. [ tasoy= 0,25 ,p<,05]

Stilistlik egitiminde gegmis konularin tekran yapilmasina iligkin gériisler
incelendiginde; Ogretmenler( ¥ =4,56) tamamiyle, kursiyerler (¥ =3,79)oldukca
diizeyinde goriis belirtmislerdir. Bu goriisler arasindaki farkin anlamh oldugu
p<,05 goriilmektedir. [ teooy=1,65 ,p<,05]

Stilistlik kursu esnasinda, kurstan dnce sahip oldugunuz bilgi ve tecriibelerin
diger kursiyerlerle paylasma ve tartigma imkam verilmesine iligkin gériisler
incelendiginde; Sgretmenler( ¥ =4,56)tamamiyle, kursiyerler (¥ =3,62) oldukg¢a
diizeyinde goriig belirtmiglerdir. Bu goriisler arasindaki farkin anlamh oldugu
p<,05 goriilmektedir. [ teo0y=2,08 ,p<,05]

Stilistlik kursu esnasinda edinilen bilgi ve tecriibelerin diger kursiyerlerle
tarigma ve paylagma imkam verilmesine iligkin gbriigler incelendiginde;
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Ogretmenler( ¥ =4,33) tamamiyle, kursiyerler( ¥ =3,67) olduke¢a diizeyinde goriis
belirtmiglerdir. Bu gorisler arasindaki farkin anlamli oldugu p<,05 goriilmektedir.
[ t00=1,46, p<,05]

Stilistlik kursu siiresince dgrencilere gerekli motivasyon saglanmasina iligkin
goriisler incelendiginde; Sgretmenler (X =4,89) tamamiyle, kursiyerler ( X =4,10)
olduk¢a diizeyinde goriis belirtmislerdir. Bu goriigler arasindaki farkin anlaml
oldugu p<,05 goriilmektedir. [ t200~=1,94, p<,05]

Kurs dgretmeninin Stilistlikle ilgili bilgilerinin yeterliligine iligkin goriigler
incelendiginde; Ofretmenler (¥=4,22) ve kursiyerler(¥=4,42) tamamiyle
diizeyinde ortak goriis belirtmiglerdir. Bu goriigler arasindaki farkin anlamli
olmadips p<,05 goriilmektedir. [ t00=,59, p<,05]

Kurs 6gretmeninin bilgilerini agik,net ve tam olarak aktarabilmesine iliskin
gorigler incelendiginde; Ogretmenler (X¥=4,78) tamamiyle, kursiyerler
(X =4,16)oldukea diizeyinde goriis belirtmiglerdir. Bu goriisler arasindaki farkin
anlamh oldugu p<,05 goriilmektedir. [ to0=1,20, p<,05]

Kurs Sgretmeni ve dgrenciler arasinda iyi iletisimin saglanmasina iliskin
goriigler incelendiginde; Ogretmenler (X =4,78) tamamiyle, kursiyerler
(X =4,14)olduk¢a diizeyinde goriis belirtmislerdir. Bu gériigler arasindaki farkin
anlamli oldugu p<,05 goriilmektedir. [ teoo=1,18, p<,05]

Kurs dgretmeninin stilistlik hakkinda bilgilendirilmesine iligkin goriisler
incelendiginde; Sgretmenler ( X =4,33) tamamiyle, kursiyerler ( ¥ =2,07) ¢ok az
diizeyinde goriis belirtmislerdir. Bu goriigler arasindaki farkm anlamh oldugu
p<,05 goriilmektedir. [ t00~4,48, p<,05]
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6.Stilistlik Kursu Egitim Programmim Degerlendirme Boyutunun
Etkililigine Yénelik Kursiyer ve Ogretici (Ogretmen) lerin Goriigleri ve Bu

Gdriislerin Kargilagtiriimasi

Degerlendirme boyutunda, kursiyer ve Ogretici (6gretmen) lerin stilistlik
kursu egitim boyutuna yonelik egitim programimin etkililigine iligkin goriigleri,
aritmetik ortalama (¥ ), standart sapma (s) ile ortaya konulmus ve kursiyer ve
Ogretmenlerin  goriigleri arasindaki farkin anlamli olup olmadigi da “t” testi
sonuglartyla tablo 18 de verilmigtir.

Tablo 18:Stilistlik Kursu Egitim Boyutuna fligkin Egitim Programmm
Degerlendirme Boyutunun Etkililigine Yénelik Kursiyer ve Ogretici
(Ogretmen) Goriigleri

Stilistlik kursu baginda stilistlikle ilgili kursiyelerin giris yeterliliklerinin
(bilgi-beceri diizeyi) Olg¢lilmesine iligkin goriisler incelendiinde; Ggretmenler
(X¥=2,78) kismen, kursiyerler ( ¥ =1,97) ¢ok az diizeyinde gorilg belirtmislerdir. Bu
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goriigler arasindaki farkin anlamli oldugu p<,05 goriilmektedir. [ teoo=1,28,
p<,05]

Stilistlik kursu esnasinda  kursiyerlere basari durumlari  hakkinda
agiklamalarda bulunulmasma iligkin gordsler incelendiginde; Ogretmenler
(*¥*=4,00)ve kursiyerler ( ¥ =3,41)olduk¢a diizeyinde ortak goriis belirtmiglerdir.
Bu goriigler arasindaki farkin anlamli olmadifi p<,05 goriilmektedir. [ teoo=1,49,

p<,05]

Kurs dgretmeni ve kursiyerler tarafindan yapilan tasarimlarin 6z elestirisinin
yapilmasina iligkin gériisler incelendiginde; dgretmenler ( X =4,22) ve kursiyerler
(*=3,49)cldukca diizeyinde ortak gbriis belirtmiglerdir. Bu gériigler arasindaki
farkin anlamh olmadigt p<,05 goriilmektedir. [ teoo=1,62, p<,05]

7. Stilistlik Kursa Egitim Programmnm Genel Kalitesinin Etkililigine iligkin

Kursiyer ve Opretici (6gretmen) Goriigleri ve bu Goriiglerin Kargilastiriimasi

Programin genel kalitesi boyutunda, kursiyer ve Ogretici (6gretmen) lerin
stilistlik kursu egitim boyutuna yénelik egitim programimmin etkililigine iligkin
goriigleri, aritmetik ortalama (X ), standart sapma (s) ile ortaya konulmus ve
kursiyer ile §gretmenlerin goriisleri arasindaki farkin anlamli olup olmadig: da “t”
testi sonuglariyla tablo 19 da verilmigtir.
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Tablo 19:Stilistlik Kursu Egitim Programimnm Genel Kalitesinin Etkililigine
Yénelik Kursiyer ve Ogretici(6gretmen) Gariigleri

kursiyerlere ayr1 ayr1 egitim
| veriliyor mu?

Stilistlik kursuna katilanlarin bilgi ve beceri diizeyi ile egitim ihtiyaclan
arasindaki  benzerliklere iligkin  goriigler  incelendiginde;  6@retmenler
( ¥ =3,56),kursiyerlerde ( ¥ =3,01)kismen diizeyinde ortak gorlis belirtmislerdir. Bu
gorisler arasindaki farkin anlamli olmadipr p<,05 goriilmektedir.

[ teooy=1,33,p<,05]

Stilistlik kurslarindaki farkli egitim seviyesindeki kursiyerlere ayri ayn
efitim verilmesine iligkin goriigler incelendiginde; &gretmenler (X =4,44)
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tamamiyle, kursiyerler ( ¥ =3,76)olduk¢a diizeyinde ortak g6riis belirtmislerdir.
Bu goriigler arasindaki farkin anlamli oldugu p<,05 gbriilmektedir.

[ tooy=1,45,p<,05]

Stilistlik kursunda alinan egitimin kursiyerlerin kalifiye (isinde usta) hale
gelmesine katki saglamasmna iligkin goOriigler incelendiginde; Ogretmenler
( ¥ =3,78).kursiyerlerde ( ¥ =3,51)olduk¢a diizeyinde ortak goriis belirtmislerdir.
Bu goriisler arasindaki farkin anlamh olmadig: p<,05 goriilmektedir.

[ t00y=,61,p<,05]

Stilistlik kurs programinda amaglanan bilgi, beceri ve aligkanhiklarm
kazamimasmna iligkin goriisler incelendifinde; Ggretmenler ( ¥ =4,22)tamamiyle
Jursiyerlerde (X=3,73)olduk¢a diizeyinde ortak goriis belirtmislerdir. Bu
gorisler arasindaki farkin anlamli oldugu p<,05 goriillmektedir.

[ to0=1,20,p<,05]

Stilistlik kursunda alinan egitimle hazir giyim sekt6riinde bagarili olmalarna
iligkin gorigler incelendiginde; Ogretmenler (¥ =4,20) Jkursiyerlerde (¥ =3,64)
olduk¢a diizeyinde ortak goriiy belirtmiglerdir. Bu goriigler arasindaki farkin
anlamli oldugu p<,05 goriilmektedir. [ teo0=1,46,p<,05]

8.Stilistlik Kursu iligkin Kurs Organizasyonuna Yénelik Kursiyer ve
Ogretici(Ogretmen) lerin Goriigleri ve Bu Griiglerin Karsilaghrilmas:

Kurs organizasyonu boyutunda ,kursiyer ve Sgretici (6gretmen) lerin stilistlik
kursu egitim boyutuna yonelik egitim programnin etkililigine iligkin gorisleri
,aritmetik ortalama ( ¥ ) ,standart sapma (s) ile ortaya konulmus ve kursiyer ile
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Ogretmenlerin gorligleri arasindaki farkin anlamh olup olmadidi da “t” testi
sonuglariyla tablo 20 de verilmigtir.

Tablo 20:Stilistlik Kursu Egitim Programmn Kurs Organizasyonu
Boyutunun Etkililigine Yonelik Kursiyer ve Ogretici (Ogretmen) Goriigleri

; Kurs Organizasyonu Nitelikleri

il teknolojik imkanlardan faydalamiryor

| 2.Stilistlik kursunda bilgisayar

| teknolojisinden faydalanila biliniyor
mu? L e e L LT (PC 1F

| sartlan(derslik,sicakdik,aydmlatma vb)

malzemeler piyasada rahathkla
.Stilistlik kursunun arag-gereg
donanim yeterli mi?

stire yeterli mi?

Stilistlik kursunda alinan egitimde teknolojik imkanlardan faydalanmiimasina
iligkin goriisler incelendiginde; dgretmenler( ¥ =2,33) ve kursiyerler ( ¥ =2,01) ¢ok
az diizeyinde ortak gbriy belirtmislerdir. Bu gorilgler arasindaki farkin anlamh
olmadin p<,05 goriilmektedir. [ teoo=,514 ,p<,05]

Stilistlik kursunda bilgisayar teknolojisinden faydalamlabilmesine iligkin
goriigler incelendiginde; Ogretmenler (¥ =1,56) ve kursiyerler (¥ =1,40) hi¢
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diizeyinde ortak goriis belirtmislerdir. Bu goriigler arasindaki farkin anlamli
olmadii p<,05 goriilmektedir. [ t00=,480,p<,05]

Stilistlik kursunun fiziki sartlann  (derslik,sicaklik.aydinlatma vb)
yeterliligine iligkin goriigler incelendiginde; &gretmenler ( X =3,11) ve kursiyerler
(¥ =3,29) kismen diizeyinde ortak goriis belirtmiglerdir. Bu goriisler arasindaki
farkin anlamh olmadify p<05 goriilmektedir. [ t00=,388 ,p<,05]

Stilistlik kursunun uygulandig: yerin iyi se¢ilmis olmasina iligkin goriigler
incelendiginde; ogretmenler ( ¥ =3,11) ve kursiyerler ( ¥ =3,36) kismen diizeyinde
ortak goriis belirtmiglerdir. Bu goriisler arasindaki farkin anlamli olmadify p<,05
goriilmektedir. [ teooy=,545 ,p<,05]

Stilistlik kursunda kullanilan malzemelerin piyasada rahatlikla
bulunabilmesine 111$k1n goriigler  incelendiginde; dgretmenler (¥ = 4,11) ve
kursiyerler ( ¥ =3,84)olduk¢a diizeyinde ortak gbriis belirtmiglerdir. Bu goriigler
arasindaki farkin anlamh olmadign p<,05 goriilmektedir. [ t200=,679 ,p<,05]

Stilistlik kursunun ara¢-gere¢ donammmmin yeterlilifine iligkin goriigler
incelendiginde; Ggretmenler (X =2,44) ve kursiyerler (¥=2,59) cok az
diizeyinde ortak goriis belirtmiglerdir. Bu goriisler arasindaki farkin anlamh
olmadifn p<,05 goriilmektedir. [ t00~=,880 ,p<,05]

Stilistlik kursu egitiminin verildigi stirenin yeterliligine iligkin goriisler
incelendiginde;  Ogretmenler (X =1,44) hi¢ Jkursiyerler ( ¥ =2,66) ¢ok az
diizeyinde ortak goriis belirtmislerdir. Bu goriigler arasindaki farkin anlamh
oldugu p<,05 goriilmektedir. [ to0=,001,p<,05]
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9.Stilistlik Kurslarmm Egitim Etkililiginin Toplam Kalite Yonetim Siirecinde
Daha iyi Degerlendirilebilmesi i¢in Kursiyer Onerileri

Stilistlik kurslanmin  egitim etkililiginin TKY silirecinde daha iyi
degerlendirilebilmesi i¢in ;anketin son boliimiinde yer alan kursiyerlerin 6nerileri
tablo 21 de verilmisgtir.

Tablo 21:Stilistlik Kurslarmm Egitim Etkililifinin Teplam Kalite Yénetim
Siirecinde Daha Iyi Degerlendirilebilmesi i¢in Kursiyer Onerileri

Yetenekh Ggrencﬁere 6gremm sﬁresmce
|l sonunda; firmalarca ve yetkililerce

kampanyas gergevesinde firmal "
{| teknik ve teknolojik imkanlarindan halk egitim
mezlenne desteksagl i

Egmm ortamlanmn daha ]

| donanimli olmast.Bilgisayar destekli egitim ve |
konuyla ilgili yaymn ve dokiimanlardan kursiyerler
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Stilistlik kurslanmn egitim etkililiginin TKY siirecinde daha iyi
degerlendirilebilmesi i¢in kursiyer onerileri incelendiginde; (%42.8)inin Stilistlik
Kursu Egitim Programimnin bitiminde tecriibe edinmek amaciyla stajyerlik
calismalarmin =~ olmasi yoniinde goriis belirtmiglerdir. (%18.6)Ogrenci ve
Ogretmenlere zaman zaman konunun uzmanlarinca seminer diizenlenmeli, (%5.2)
yetenekli Ggrencilere Ggrenim siiresince veya sonunda; firmalarca ve yetkililerce
degerlendirilmeli -sektor tarafindan desteklenmeli, (%2.1) Ulusal Egitim
kampanyasi gergevesinde firmalarin teknik ve teknolojik imkanlarindan halk egitim
merkezlerine destek saglanmah, (98.9) egitim ortamlarmm daha teknolojik
imkanlarla donanimli olmah. Bilgisayar destekli egitim ve konuyla ilgili yaymn ve
dokiimanlardan kursiyerler yararlandinimah, (%31.8)kurs sonunda yarisma ve
defileler diizenlenmeli, (%3.8) egitimler sistemli bir gekilde yonetilmeli,
(%30.2)6grenciler; yurt icinde ve yurt digindaki yangmalara katilmalar igin
haberdar ve tegvik edilmeli, (%18.6)iicretli staj imkam saglanmali, (%69.2)
modelistlik kurslanyla baglantili agilmal, (%98.3)¢izim masalar, aydinlatimig
simiflar olmal, (%20.8) kumas ve dikis bilgisi uygulamali olarak Ggretilmeli,
(%52.7) daha az gruplarda daha fazla derslik imkam saglanmaly, (13.1) teknolojik
ortam ve ergonomik masa temin edilmeli, (%21.4) yapilan tasanimlara uygulama
alam saglanmali oldugu goriilmektedir.Egitim ortamindaki ara¢-gere¢ ve donanimin
yeterli diizeyde olmadifii sSylenebilir.
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10.Stilistlik Kurslarimm Egitim Etkililiginin Tplam Kalite Yonetim Siirecinde
Daha fyi Degerlendirilebilmesi i¢in Ogretici (Ogretmen) Onerileri

Stilistlik kurslarmin  e@itim etkililiginin TKY silirecinde daha 1iyi
degerlendirilebilmesi igin ;anketin son bolimiinde yer alan Ogretici(6gretmen)
Onerileri tablo 22 de verilmigtir.

Tablo 22:Stilistlik Kurslarmmn Egitim Etkililiginin Toplam Kalite Yénetim
Siirecinde Daha fyi Degerlendirilebilmesi i¢in Ogretici (Ogretmen) Onerileri

| (smiflarda internet destekli bilgisayar ,stilistlik

Modacﬂarm “kullandiklan materyal ve gmmlen |
|| gosterebilmek igin tv ve projeksiyon cihazindan |
{ Fuarlara (ulusal) ,miizelere geziler diizenlenmeli |
il(en azindan Istanbul’daki miizeler) ve yeni
teknolo_nlen tanmalt

mtehkte olmah ya da benzer kurslarla devamhhk




Stilistlik kurslarimin  egitim  etkililiginin TKY siirecinde daha iyi
degerlendirilebilmesi igin &gretici (6gretmen) Onerileri incelendiginde; (%95)
teknolojik  imkanlardan  faydalanmali(simflarda internet destekli bilgisayar
;stilistik  programlan), (%60) tek kigilik ¢izim masalan kullanmah
(%100),modacilarin kullandiklar1 materyal ve ¢izimleri gosterebilmek icin tv ve
projeksiyon cihazindan yararlanmah, (%90) fuarlara (ulusal) ,miizelere geziler
diizenlenmeli (en azindan istanbul’daki miizeler) ve yeni teknolojileri tanimals,
(%100) stilistlik kurs programmn siiresi ¢ogaltilmali, (% 85) gerekli bilgisayar
sistemleri ve ders saatleri uzatilmali 6zel kurslarla aradaki fark kapatilmali , (% 90)
kursta verilen egitim atSlye de uygulanabilir nitelikte olmali ya da benzer kurslarla
devamhilik seklinde agilmali, (%100) kaynak kitaplar ¢ogaltilmali, (%100) arag-
gereg-donanim yeterli hale getirilmeli, (%90) kurs sonunda sektdrde bilgilerini
pekistirme olana@ saglanmali, (%100) zorunlu staj yapmalan yoniinde imkanlar
saglanmali oldugu goriilmektedir.Genel olarak; stilistlik kursu egitim ortaminda,
teknolojik imkanlardan faydalanmilmadifs arag-gereg- donamminin  yeterli diizeyde
olmadif1 sdylenebilir.
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BOLUM V

SONUC ONERILER

Bu béliimde MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirliiftine baglt
Halk Egitimi Merkezlerinde agilan Stilistlik Kurslarinin Toplam Kalite Y6netimi
Stirecinde Egitim Etkililiginin Degerlendirilmesini amaclayan aragtirma
bulgularindan elde edilen sonuglar verilmis, tartistlmis ve daha kaliteli bir egitim
i¢in sonuglara gbre onerilerde bulunulmustur.

Sonug¢

Bu arastirma amacima ulagsmak igin yapilan kaynak taramasi, verilerin
toplanmasi, toplanan verilerin analiz edilmesi e yorumlanmasi agamasinda elde
edilen bulgurla dayal: sonuglar agagida sunulmustur.

1-MEB Ciraklik ve Yaygn Egitim Genel Miidirliigiine bagh halk egitimi
merkezlerinde agilan stilistlik kurslaninda gorevli (6gretici) ler ile kursiyerlerin
kigisel bilgilerine bakildifinda kursiyerlerin;

Kursa katilanlarin tamamina yakininin bayanlardan olustugu, ¢ogunluk yag
gruplarinin  16-20 ve 21-25 arasinda dafihm gosterdifi, 6grenim durumlarnin
genelde ilkdgretim ve genel lise mezunu olduklari, kursa katilmadan 6nce 1\3 inin
hazir giyim sektdriinde cahigtify, kursa katilanlarin yarisindan gogununda hazir
giyim sektdriinde ¢aligmak igin kursa katildiklan sonucu gériilmektedir.

Bu sonuglar degerlendirildiginde kursiyerlerin gogunun bayan olmasimn
nedeni, hazir giyim sektSriinde Snemli bir yeri olan stilistlik meslegini genelde
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bayanlarin yapabilecegi diiglincesinden ileri geldigi goriilmektedir. Bunun yamnda
az da olsa erkeklerin de kursa katilim gostermesi de 6nemlidir.

2- MEB Ciraklik ve Yaygmn Egitim Genel Miidiirliigiine bagh halk egitimi
merkezleri stilistlik kursunda gérev yapmakta olan drneklem grubunu temsil eden
Ogretici(6gretmenlerin); %90 1 bayanlardan olusurken %10 nuda erkeklerden
olugsmaktadir. Meslekteki toplam hizmet siireleri incelendiginde 1-5 yil arasinda
hizmeti olanlar %30 luk kisimda yer alirken, 6-10 y11,11-15 y1,21 y1l ve yukarisi
%20 lik dagilim gostermektedir.Hizmet siireleri incelendiginde dagilimda yer
alanlar 16-20 yil hizmeti bulunanlardir. Ogrenim durumlan incelendiginde %40 1 ve
¢ogunlugu lise diizeyinde olup, dnlisans, lisans ve yiiksek lisans diizeyinde olanlar
da meveuttur.Ogretmenlerin %90 1 stilistlikle ilgili kurs ve seminerlere katildiklarin:
belirtmiglerdir.Oreticilerin %70 i MEB nmn stilistlikle ilgili hizmet ici egitim
faaliyetine katilmadiklarim belirtirken ,bakanlifin bu konuda bir hizmet ici egitim
faaliyeti dilzenlenmesini istemelerine iliskin goriisler %100 diir.Ogretmenlerin 1-5
yil arasinda hizmeti olanlarn 63renim durumlan lisans ve yiiksek lisans diizeyinde
olup ,6-15 y1l , 21 yil ve yukansi olanlarda genelde lise diizeyinde olanlardur.

Ogreticilerin gogunlufunun  6grenim durumlanmin lise diizeyi olmast
diigiiniilmesi gereken bir konu olmakla birlikte .kurs ve seminerlerle kendilerini bu
konuda yetigtirmeleri , yeniliklere agik ve tecriibeli olduklarim gésterir niteliktedir.

3-Stilistlik kursu egitim boyutuna iligkin egitim programimn amaclarinmn
etkililigine yonelik olarak; kursiyer ve Ogretici(6gretmen)lerin, stilistlik kurs
baglangicinda ve  stilistlik kursu sonunda kazamlacak bilgi-becerilerin neler
olacafmin ve her derste, ogiin neler dgretilecefginin iletilmesine iligkin goriigler
incelendiginde Ogretmenler; tamamiyle ve kursiyerler oldukea diizeyinde
gergeklestigi incelenmigtir. Bu goriigler arasindaki farkin anlamlihgm test etmek
icin yapilan “t”testi sonucunda kursiyer ve Ogretmenler arasindaki fark anlamh
bulunmugtur.
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Ogretmenler yaptiklan iste kendilerini yeterli gormekte, ancak kursiyerler
Ogretici(6gretmen)leri oldukea diizeyinde yeterli bulmaktadirlar. Farkl: agilardan
bakildipinda kursiyerlerle Ogretmenler arasindaki iletisim engelleri, ya da kurs
baglangicinda kursiyerlerin kursa geg baslamalari bu anlamh farki ortaya ¢ikaran
nedenler olabilir. Ayrica bu durum Ofretmenlerin kendilerini kursiyerlerin
algiladiklarindan daha iist diizeyde hissettiklerinin bir sonucu olarak da ifade
edilebilir.

Amaglar; iglenecek konulara paralel olarak, egitim-Ggretim siireci sonunda
kursiyerden beklenen davramglari agik ifadelerle belirtir, kursiyer basarisinin
Olgiilmesine temel olusturur ve Olgme &lgiitlerini genel ¢izgileriyle tammlar.
Kursiyerlerin beklenen davrams: kazanabilmeleri igin hangi faaliyetleri basarmalan
gerektifini de gosterir. Kursiyerin &gretim siirecinin herhangi bir safhasinda
basardifini, programi basariyla tamamlayabilmesi igin neleri daha iyi yapmasi
gerektigini belirleyebilir.

Toplam Kalite Yonetim Siirecinde amag; kursiyer merkezli egitimin
gergeklesmesinde kursiyerin kendi kendine 6z elegtirisini yapabilmesi, Sgreticinin
de demokratik bir sekilde liderligi Gstlenebilmesi vardir. Yaptifh igin 6z elestirisini
kendi kendine yapabilen bir kursiyer program sonunda kendine giivenen, girisimci
bir kigilige sahip olabilir. Stilistlik kurslarimin genel amaglarindan biri de girigsimci
bir ruha sahip olmaktir. Kursiyerler program siiresince beklenen sonuglari dnceden
bilmeleri ve dgretmenin amaglar dogrultusunda kursiyerleri giidiilemesi 6grenmenin
etkililigini arttirir.Egitimle kazamlacak bilgi ve beceriler egitim siiresince
Ogrencilere aktariimali 6grenci de bundan haberdar edilmelidir.

4-Stilistlik kursu egitiminin kapsam (igerik) boyutunun etkililigine yonelik
olarak ; stilistlik kursunda alinan egitimin stilistligin hazir giyim sektoriindeki
Onemini ve stilistlii etkileyen faktdrleri 6grenmesinde Ggretmen ve kursiyerler
oldukea diizeyinde etkili olduklarin belirtmislerdir. Stilistlik kursu sonunda alinan
egltlm stilistlikte kaliteyi etkileyen unsurlan 6frenmede ve tasarim ydntem ve
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tekniklerini geligtirmede de kursiyer ve 6gretmenler olduk¢a diizeyinde etkili goriis
bildirmiglerdir. Stilistlik kursunda alinan egitim ylizey galismalarinda kullanilan
yontemleri ve kalip hazirlama tekniklerini 6grenmede kursiyerler ve dgretmenler
kismen diizeyinde gergeklestigini belirtmiglerdir.

Ogretmen ve kursiyerlerin stilistlik kursu kapsam (igerik) boyutunda da yer
alan yiizey g¢aligmalarinda kullanilan yontemler ve kalip hazirlama teknikleri
konularmin kismi diizeyde gerceklesmesi konu kapsamlarmin (igeriklerinin)
genisletilmesi gerektiginin bir gostergesidir.

Stilistlik kursu egitiminde tekstil teknolojisi, giyimde detay ¢alismalar1 ve
teknik &zellikleri, stisleme tekniklerini 6grenmede kursiyer ve 6gretmenier olduk¢a
diizeyinde etkili oldugu yonilinde goriig belirtmislerdir. Toplam Kalite Yonetimi
siirecinde tam bir 6grenme saglanabilmesi igin stilistlik kursunun kapsam (igerik)
boyutunda yer alan konularin dgrenilmesindeki etkililik Ggretmen ve kursiyerlerin
oldukea diizeyinde gergeklestigini belirtmeleri bu konularin igerik ve siirelerinin
yeniden gb6zden gegirilmesi geregini ortaya ¢ikarmigtir. Kapsam boyutunda yer alan
modernizasyon ¢alismalarmin, malzeme ve diger konularda tasarruf saglamada
etkililigine dair goriigler incelendiginde; d6gretmen ve kursiyerler kismen diizeyinde
goriis belirtmiglerdir. Stilistler i¢in Snemli bir konu olan modernizasyon konusuna
yonelik ¢caligmalarin 6grenilmesindeki etkinin kismi diizeyde gergeklesmesi bu konu
kapsaminin ve siiresinin uzatilmasimn gerektiginin gostergesidir. Stilistlik kursunda
alman egitimin i givenlifinin saflanmasinda yeterli bilgi ve beceriyi
kazandirmasinda, stilistlik meslegini yaparken ortaya c¢ikabilecek sorunlarin
¢bziimiine iligkin yol gosterilmesinde, kurs sonunda edinilen bilgi ve becerilerin
nerelerde ve nasil kullamlacagina iliskin bilgilendirmeye yo6nelik etkililik konusunda
Ogretmen ve kursiyer goriigleri oldukea diizeyindedir.

Bu durumda tamamiyle diizeyinde goriis alabilmek i¢in programin
kapsam(icerik) boyutunun yeniden diizenlenmesi, aksak yoOnlerin belirlenip
programin kapsamma alinmas1 gerekmektedir.
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5-Stilistlik kursunda alinan egitim programimin §3renme-Ggretme stirecinin
etkililiine yonelik olarak stilistlik kursu egitim programinda uygulanan konularin
olduke¢a anlamaya yénelik iglendigi,anlagilmayan konulara iligkin sorularin agik ve
net olarak cevaplandinldigi,yanhis ve eksik &grenmelerin yerinde ve zamaninda
diizeltildigi,6gretici (6gretmen) lerin tamamiyle diizeyinde yeterli bilgiye sahip
oldugu , bilgilerini agik ve net olarak aktarabildigi belirtilmistir.

Ayrica stilistlik kursu egitimini artirmak i¢in konuya uygun arag-gereclerin
(tepegbz-slayt vb,) 6gretmenler tarafindan hi¢ kullamilmadify, kursiyerlerin ise ¢ok
az kullandig1 yoniinde gorls belirtilmistir. Kursiyer ve Ogretmenlerin goriigleri
arasindaki farki g6steren “t” testi sonucunda fark anlamhi bulunmustur.

Bu durum; stilistlik kurslarmin egitim etkililigini artirmak i¢in konulara
uygun arag-gere¢ ve donammun artirilmasi ve uygulamali 6rneklerin gogaltiimasi
gerektiginin bir géstergesidir.

Stilistlik kursu 6grenme ve dgretme siirecinde goriilen en 6nemli unsurlardan
biri olan konularla ilgili gerekli materyallerin (ders notlan, kitap vb) verilmesine
dair 6gretmenler tamamiyle kursiyerler olduk¢a diizeyinde gériig belirtmiglerdir.
Kursiyer ve 6gretmenlerin gdriigleri arasindaki fark anlamli bulunmustur.

Sonug olarak; kursiyerlerin materyalleri olduk¢a diizeyinde yeterli
bulmalari, kaynaklarin gelistirilmesi ve yenilenmesi gerektiZinin gdstergesi olabilir.

Kursun 6grenme-dgretme siirecinde gegmis konularin tekrarina, kurstan dnce .
sahip olunan bilgi ve tecriibelerin diger kursiyerlerle paylasma ve tartisma imkam
verilmesine, kurs stiresince gerekli motivasyonun saglanmasina yonelik gériisler
incelendiginde Ggretmenler tamamiyle diizeyinde gorils belirtirken, kursiyerler
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olduk¢a diizeyinde goriis belirtmislerdir. Kursiyer ve Ogretmenlerin goriisleri
arasindaki farki gbsteren “t” testi sonucunda fark anlamh bulunmusgtur.

Bu durumda kursiyerlerin goriisleri dikkate alindifinda &gretmenlerin bu
konulardaki yeterliliklerini tekrar gézden gegirmeleri fikrini ortaya ¢ikarmaktadir.
Ogretmenlerin kendilerini yeterli, kursiyerlerin ise &gretmenleri bu konularda

yetersiz bulmalan s6z konusudur.

Kurs §gretmeninin bilgilerini agik, net ve tam olarak aktarabilmesi ve kurs
Ogretmeni ve kursiyerler arasinda iyi bir iletisim kurulmasina ydnelik goriisler
incelendiginde Ogretmenler tamamiyle, kursiyerler olduk¢a diizeyinde goris
belirtmiglerdir. Kursiyer ve Ogretmenlerin goriigleri arasindaki farki gosteren “t”
testi sonucunda fark anlamli bulunmustur. Bu durum; 6gretmen ve kursiyerlerin
birbirlerini algilama farkhiliklarindan kaynaklaniyor olabilir.

Sonug olarak; dgretmenlerle kursiyerler arasindaki iletigimin tam olmamasi ,
opretmenlerin  iletisim konusunda egitilmeleri gerektigi gorlisiinii  ortaya
¢ikarmugtir.Belki de ayr bir degerlendirmeyle iletisim konusunda Gfretmen ve
kursiyerler arasindaki engelleri tespit etmek ve bu engelleri ortadan kaldirmakla
egitimin etkililigi artinlabilir. '

Kursiyerler, &gretici(6gretmen) lerin stilistik hakkinda ¢ok az
bilgilendirilmesi gerektigini belirtmis, Ogretmenler ise kursiyerlerden daha st
diizeyde bilgilendirilmeye ihtiyag duyduklarim belirtmiglerdir.”t” testi sonucunda
anlamli fark bulunmugtur.

Bu durum kursiyerlerin; Ogretmenlerini stilistlik konusunda yeterli
bulduklarim fakat Ogretmenler kendilerinin konularinda yeterli diizeyde
olmadiklarim ve egitilmek istediklerini ifade ettikleri gseklinde yorumlanabilir.
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6- Stilistlik kursu egitiminin degerlendirme boyutunun etkililigine yonelik
olarak; stilistlikle ilgili giris yeterliliginin (bilgi-beceri) dl¢iilmesine yonelik goriigler
incelendiginde;kursiyerler ¢ok az,0gretmenler (Ogreticiler) kismen diizeyinde
Olctildtigii konusunda goriis belirtmiglerdir. Kursiyer ve O@retmenlerin goriigleri
arasindaki farki gésteren “t” testi sonucunda fark anlamli bulunmustur.

Kurs baslangicinda giris yeterliliginin dl¢iilmesinde 6gretici (Ggretmen) lerin
belirli bir format kullaniminin olmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmigtir. Format yerine
gelisigiizel sozli ifadelerle yapilmig bir giris yeterliligi Olgegi kullanmilmig
olabilecegi ve kursiyerlerin bunu algilayamams olabilecegi digiiniilebilir.
Kursiyerlerin kurs esnasinda bagar1 durumlann hakkinda agiklamalarda
bulunulmasina iligkin goriisler incelendiginde kursiyer ve dgretmenler (Sgreticiler)
olduk¢a diizeyinde ortak goriis bildirmiglerdir.Kurs Ogretmeni ve kursiyerler
tarafindan yapilan tasarmlarm 06z elegtirisinin yapilmasina dair gériigler
incelendiginde kursiyer ve 6greticiler oldukea diizeyinde goriis belirtmislerdir.

Bu o&lglimler &grenme eksikliklerinin belirlenmesinde ve Kkarsilagilan
giigliikleri ve yetersizlikleri belirlemede, kursiyerlere ayr1 ayn 6neriler sunma firsati
vermektedir.

Programin genel amagclarina ne derecede ulasildigim belirlemek icin
degerlendirmeye ihtiyag vardir. Ogrencilerin belirli bir kursta giris davramslarina
sahip olma derecesi, kursun geligtirmeyi distindiigii davramglardan kursiyerlerce
onceden edinilenler olup olmadif: belirlenmekte, bu belirleme sonunda, 8gretimin
baslangi¢ noktasim saptamak ve 5gretimi 6grenci diizeyine gore ayarlamak miimkiin
olmaktadir. Ayrica dgrenme eksikliklerini belirlemek ve yetersizlikleri gidermek
i¢in de egitim siiresince ara degerlendirmeler yapilmalidar.

Degerlendirme boyutunun niteliklerinin elduk¢a diizeyinde gergeklesiyor
olmasi ise verilen egitimin kalitesi agisindan memnuniyet verici bir durumdur.
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7-Stilistlik kursu egitim programumin genel kalitesinin etkililii . boyutuna
yo6nelik olarak; stilistlik kursuna katilanlarin bilgi-beceri diizeyi ile egitim ihtiyaglari
arasinda ki benzerlige iligkin gorisler incelendiginde; kursiyer ve dgreticilerin ortak
goriisleri kismen diizeyindedir. Bu sartlarda benzerligi olan kursiyerler ve
olmayanlar bir arada egitilmek durumundadirlar. Stilistlik kursunda farkli egitim
seviyelerindeki kursiyerlere ayn ayr egitim verilmesine, kursta alinan egitimin
kursiyerlerin kalifiye (isinde usta) hale gelmesine, stilistlik kursunda alinan egitimle
hazir giyim sektorinde bagarili olacagina inamilmasina  yonelik goriisler
incelendiginde kursiyer ve 5gretmen(Sgretici) ler oldukea diizeyinde etkili olduguna
yoOnelik gorlis belirtmislerdir. Stilistlik kurs programinda amaglanan bilgi, beceri ve
aligkanliklar1 kazandiklarma iligkin goriigleri incelendiginde; kursiyerler oldukga,
Ogretmenler tamamiyle dizeyinde etkili olduguna dair goriis belirtmiglerdir.
Kursiyer ve dgretmenlerin goriigleri arasindaki fark: gésteren “t” testi sonucunda
fark anlamli bulunmugtur.

Kursiyerler kendilerini degerlendirmede &gretici (68retmen) lerinin
kendilerine gilivendikleri kadar giivenmemekte, fakat kendilerini kalifiye hale
gelmede oldukga yeterli gormektedirler. ‘

8-Stilistlik. kursu egitimi organizasyon boyutunun etkililigine iligkin olarak
kursiyer ve Ogretici (6gretmen)ler teknolojik imkanlardan (televizyon ,video,
tepegdz,vs) ¢ok az diizeyde yararlandiklarim belirtirlerken ;bilgisayar
teknolojisinden hi¢ faydalanmadiklarim  belirtmiglerdir.Stilistlik  kursunun
uygulandi@: yerin se¢imi ve fiziki sartlar1 (derslik,sicaklik,aydinlatma vs) &gretmen
(6gretici) ve kursiyerler kismen diizeyinde yeterli bulurken,arag-gere¢ ve donamimin
¢ok az diizeyde oldugu belirtilmislerdir.Stilistlik kursunda kullamlan malzemelerin
piyasada rahathikla bulunmasindaki Ogretmen (Ogretici) ve kursiyer goriigleri
oldukga diizeyindedir.Stilistlik e@itiminin verildigi siireyi kursiyerler olduk¢a
diizeyinde yeterli bulurken ve 6gretmen (Ggretici) ler hig¢ yeterli bulmamaktadirlar.



73

Kursiyer ve dgretmenlerin goriisleri arasindaki fark: gdsteren “t” testi sonucunda
fark anlamli bulunmustur.

Kurslarda kullamlan arag-gere¢ ve donamim ePitimin kalitesini direkt
etkileyecek unsurlardan biridir. Egitim ortamlarinin  diizenlenmesinde teknolojik
imkanlardan yararlanmamak biiyiik bir eksikliktir.. Her alanda kullamlan bilgisayar
teknolojisi stilistlikte de dnemlidir. Bu durum; kurslarin organizasyon boyutundaki
kriterlerinin gbzden gegirilerek, egitim ortamlarmin yeniden diizenlenmesi
gerekliligini ortaya gikarmigtir.

9-Stilistlik kurslanmin egitim etkililiginin TKY siirecinde daha iyi
degerlendirilebilmesi i¢in kursiyer nerilerini inceledigimizde; yaklasik (%90)1,kurs
sonunda iy imkam saglanmasi, piyasamin bilgisayar destekli eleman aradign igin
egitimlerin bu yonde verilmesi gerektigi ve konuyla ilgili yayin ve dokiimanlardan
kursiyerlerin faydalanabilmesi yoniinde Snerilerde bulunmuslardir.

Sektoriin aradifi nitelikte eleman yetigtirmek amaciyla agilan stilistlik
kurslarinin egitim ortamlanmin ve &zellikle kurs programimn bu ydnde yeniden
degerlendirilmesi Merkez Gelisim Modeline gore kursiyer merkezli egitimde bu
Onerilerin merkez gelisim ydnetim ekiplerince degerlendirilip kurs ortamlarinin bu
Onerilere gore yeniden diizenlenmesi gerekliligini ortaya ¢ikarmugtir. Kursiyerlerin
yarisindan ¢ogu egditim programimn bitiminde tecriibe edinmek amaciyla stajyerlik
¢aligmalarmin olmas: ySniinde 6neride bulunmuglardir.

Bu durum kurs program igeriginde veya devamunda stajyerlik konusunda
gerekli alt yapinin olugturulmas: gerekliligini ortaya gikarmagtir.Stilistlik kurslarimin
modelistlik kurslariyla baglantili agilmas1 yoniinde oneride bulunan kursiyerlerin
sayis1 da az degildir.
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10- Stilistlik kurslarimn egitim etkililiginin TKY stirecinde daha iyi
degerlendirilebilmesi  i¢in  Gfretici (Ogretmen) Onerilerini  inceledigimizde;
6gretmenlerin (%100){ zorunlu staj yapmalar1 ydniinde imkanlar saglanmasi, arag-
gereg-donamim yeterli hale getirilmesi, kaynak kitaplarin gogaltilmas:, stilistlik kurs
programinin sliresinin gogaltilmasi, tek kigilik ¢izim masalarimin kullanmilmasiyla
ilgili Onerilerde bulunmuslaridir. Aymi Oneriler kursiyerlerin Onerilerinde de
oncelikli olarak yer almaktadir. Aynca stilistlik kursu sonunda sektérde bilgilerini
pekistirme olanafimin saglanmasi, kursta verilen egitimin atélye de uygulanabilir
nitelikte olmasi ya da benzer kurslarla devamlibk seklinde agilmasi, gerekli
bilgisayar sistemleri ve ders saatlerinin uzatilmasi 6zel kurslarla aradaki farkin
kapatilmasi, fuarlara (ulusal) ,miizelere gezilerin diizenlenmesi (en azndan
Istanbul’daki miizeler) ve yeni teknolojilerin tamnmasi, modacilarm kullandiklar:
materyal ve ¢izimleri gosterebilmek igin televizyon ve projeksiyon cihazindan
yararlamimasi, teknolojik imkanlardan faydalanilmasi, (simflarda internet destekli
bilgisayar, stilistlik programlari )da Sgreticilerin onerileridir.

Bu Onerilerin degerlendirilmesi stilistlik kurslarimin egitim etkililiginin
artirilmasinda Snemlidir

Oneriler

1. Stilistlik kursu egitim programlari, MEB ve hazir giyim sektori
tarafindan kursiyerlerin egitim ihtiyaclarma uygun olarak planli ve sistemli bir
sekilde gelistirilmelidir.

2. Stilistlik kurslarinin yapildig: egitim ortamlar1 teknolojik imkanlara
gore donafilmalidir. Egitim ortamundaki teknolojik imkanlarin sektordekilerle aym
paralellikte olmasi kursiyerlerin kalifiye olmasinda 6nemlidir.
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3. MEB tarafindan kurslarda gorevli Ogreticilerin (Ggretmen)lerin
stilistlik egitiminde st diizeyde olmalarina 6zen gosterilmelidir.

4, Opretici (6gretmen)lere stilistlikle ilgili kurs ve seminer egitimi
zorunlu olmali, hattaQgretici (6gretmen)ler hizmet igi egitiminden gegirilmelidir.

5. Stilistlik kursuna katilirken mutlaka formal bir giris yeterliligi
Sl¢iilmelidir.

6. MEB halk egitimi merkezlerinde agilan kurslarin arag-gereg ve
donanimi egitimi verimli kilacak sekilde diizenlenmelidir.

. MEB tarafindan dgretici (6gretmen) ve kursiyerlere kitap, ders notlar:
vb materyaller temin edilmelidir.

8. MEB Ciraklik Yaygin Egitim Genel Miidiirliigine bagh Halk Egitimi
Merkezlerinde agilan Stilistlik kurslartyla 6zel kurslarin karsilastirnimas: yapilarak
farklar ortaya konulmali, eksiklikler giderilmeye ¢aligiimahdar.

9. MEB Ciraklik Yaygin Egitim Genel Miidiirliigtine bagh Halk Egitimi
Merkezlerinde agilan Stilistlik Kurs Programlarimin agilmasi hususunda gereken
Onem verilmelidir.
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NOT:Toplam Kalite ybnetimi  Sirecinde amag¢"d@renci  merkezli
efitim,bfretmen merkezli ybnetim™ dir TKY Sirecinde Stilistlik kurslarinda




Buankeiformu B Cirakls .veYaynggthGenelMﬁm‘hiﬁgi‘mebagh“Halkngum 8
Merkerlerinde agilan  Stlisthk: Kurslarnmn Egitim Etkilitiginin Degericndirilmesi * adh aragtwmaya
gorckli. verileri wpmk axmmyia duzmlmmxsm\icrwcgmu ccevaplar arastirma sonuqlarmx,

ctkilcyeccklir. , . P
' ;anm’ inci biliimde kigisel bilginizle ilgili somlar,ﬂsmca inci

Bu anket iki bﬁlnmden it
bﬁiﬁmde xse stilistlik imrsueérmn boyumna ihskm egxnm programnin ethlmgme y@neiik

yamﬂamamzdakx sanixmxyﬁamm b f’dtrVereaegmxz bdgzler sadece arastumada kullandacak
Jkesinlikle gizli tutulacak ve aragtirmania amacs ciginda kollandmayacaktr.
Aragtirmaya vereceginiz katkilar icin tegelddirlerimi sunanm (Litfen ankete isim yazmayuniz)
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" NOTToplam. Kalite Yoneim Surecinde  amag ;"6gremci merkeali
efitim,6gretmen merkezli ydnetim” dir. TKY Suremnde Egitimden istenilen

kalitede ius: mncn yetismesi amaciyla ;. Stilistlik kurslarinda daha ka!xteh efitim
verebilmeniz icin énerileriniz:
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F.o1
1.
siLL EGITIM BAKARNLIGH
- Cuakhk ve Yaygm Egitim Genel MOdiriign
SAY! :BOBOCYG.O0.150201 4575 od EYLOL 2

KONU : Yiksek Lisans Tezi

EGITIMI ARASTIRMA VE GELISTIRME DAIRES! BASKANLIGINA
ILGI ; Guler MERT'n 31,08.2004 tarinli dilekgest.

_ Bolu lzzet Baysal Hak Egitimi Merkezl Ogretmeni, aynt zamanda Ankara Gazi
Oniversitesi Egitim Bilimieri Enstitisli Yiksek Lisans Ogrencisi olan Giler MERT. Genel
Mudirigumize vermis oldugu iigi dilekgasinde; Bagkanhdinizin destefinde. “Hatk, Egitimi
Merkezierinde Verilen Stifistik Kurslannin Efitim Etkinlifinin  Toplam Kalite Yonaiim
- Surscinde Deferlendiriimesi” konulu tez haziamayi planiadigini ve bu tezin Egitim: Bilimler
_Enstitust Yonstim Kurulunca kabul edildigini, ve bu dofruliuda Baskanidinza bagvurudsa
“pulundiguny, Bagkanhdmizin ise keéndising Genel ModUrliflmizden da Lygun goriia
- alinmasi gerektiginin bildiriidigint belitmekiedir, F-

Adi gecen: kisinin® Baskanh@imzin destefinde “Halk Egitimi Merkezlerinde Varilen
Stilistlik Kurslarimn Egitim Etkinliginin Toplam Kalite Yénetim Sirecinde Degsrlendirimes!”
konulu tez galgmasi yapmasinda Gene! Midirligimizce de bir sakinca ghrutmemektedir.

Biigilerinizi ve garedini arz ederim.

“Pliasan TERZ) ; :
Gez‘z&iéﬂ&d&r V.

DAGITIM
Geredl ~ Bigi
. Egitimi Aragtirma ve Geliglirm Giller MERT

' .j;j'.‘:}gifrzgsi Baskanhd



.. GAZI UNIVERSITES!
CEGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

SAY! :B.30.2.GON.0.F8.00.00/ 3177 ANKARA
KONU : lzin o —20/0412005

MmiLL! EGITIM BAKANLIGI
{Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanh@ina)

Enstitimiz Giyim Endlstrisi ve Moda Tasanmi Egitimi Anabilim Dali, Giyim
Endlstrisi ve Giyim Sanaﬂaﬂ Egitimi Bilim Dalt YOksek Lisans programi &drencisi
Galer MERT, Dog.Dr.Sevil KISOGLUnun damismaniiginda yariittag “MEB Girakiik
ve Yaygn Efitm Genel Midor0glne Bagh Halk Egitimi Merkezlerinde Agilan
m Kw's!anm Egiirm  Etkililiginin  Toplam Kalite Y&netim ‘Strecinde
imesi” 'isﬁaﬁ tezi le ligi olarak Ek'teki dilekgesinde isimleri belirtilen Halk
: - Merkezlerinde 2004-2005 ejitim-8gretim yiinda agilan Stilistik Kurslarindaki
ha'dww W\e anket uygulamak istemektedir. T~

Kendilerine miisaade edilmesi hususunda geregim brlg:lenmze saygtlanmia
arzfrica ederim. , .

Dog. Dr. Nevin SANLIER
Midir Yardimcisi
Ali Suavi Sk, No.: 15 Kat | : Tl : (0.312)229 0734 - 229 07 35 www.egtbil.gazi.edu.tr

Maltepe / ANKARA : Fax : (0312)22955 17 L-mail :egtbilipazi.cdutr




| A:agztzrma, Planlama ve K;oordinasyqﬁ Kurul

w1 :B.08.0.APK.0.03.05.01-01/ Hbo " 9£/04/2005

omu : Aragtirma fzni

iSTANBUL VALILIGINE
(U1 Ml Egitim Mudirlags)

gi  : Gazi Universitesi Bgitim Bilimleri Enstittisiniin 20.04.2005 tarih ve 3177 sayilt yazisi.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisd Giyim Endistrisi ve Moda Tasanmu
Bitimi Anabilim Dali Giyim Endistrisi- ve Giyim Sanatlan Bgitimi . Bilim Dah Yiiksek © ..

isans . .programu - 6frencisi -Giiler MERT’in “MEB Crrakltk ve Yaygmn Egitim Genel X
fiidiirliine Bagl Halk Egitim Merkezlerinde Agilan Stilistik Kurslarim Egitim Etkinliginin
‘oplam Kalite Yonetim Siirecinde Degerlendirilmesi” konulu aragtirma caligmasim ekli
stelerde belirtilen Halk Egitim Merkezlerinde uygulama izin talebi incelenmistir.

S6z konusu apketin uygulanmas: Bakanligimizca uygun gdrillmiis olup, egitim-
gretim faaliyetlerinin aksatiimamast sartiyla ekte bir 6rnegi gdnderilen anketin aragtirmact
yrafindan uygulaﬁabﬂnies‘i icin gerekli kolaylifin gosterilmesini rica ederi

rftin KONAKLI )

Bakan a. e
Kurul Bagkam'V. = . . -
IKLER :
|- Anket (23 Sayfa) .
- g WS ,
&

siz_ Atatirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06650 ANKARA
484 0 632! Telefon: 425 0086 - 425 33 67 Faks: 418 64 01

BARIGMARATT! ¢ _ nogra : apk @ meb.gov.tr Elekironik ag : www.meb.gov.tr

EGiTIME]
%100
D& STER




T Milli Egitin

 SAYI :B.084MEM434.00.16/. 744, A9 052005
KONU: Arastirma Lzni

VALILIK MAKAMINA

ILGI: Milli- Egitim Baka.nhgl Arastirma, Planlama ve Koordmasyon "Kurulu Baskanhgmm
28.04.2005 tarih ve 2460 sayili yazisi,

‘Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisit Giyim Endistrisi. ve Moda Tasanmi Egitimi
Anabilim Dali Giyim Endistrisi ve Giyim Sanatlan Egitimi Blhm Dah Yiiksek. Lisans program:
 drencisi Guler MERT in Milli Efiitim Bakanl Cirakisk ve Yaygin Eémm Genel Midarligiine bagh
halk egitimi merkezlerinde agilan stilistiklik kurslanm egitim etkinlifinin. toplam kalite yonetim
siirecinde degerlendirilmesi konulu aragtirma galigmas: ile ilgili anketin Halk Egitimi Merkezlerinde
uygulamas: Milli Egitim Bakanlig Arastuma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhigmn ilgi
yazsi ile uygun oldugu belirtilmigtir.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisi Giyim Endiistrisi ve Moda Tasanmi Egitimi
Anabilim Dah Giyim Endistrisi ve Giyim Sanatlann Egitimi Bilim Dali. Yiksek Lisans programu
ogrencisi Giller MERT’in sdz konusu anketi [limiz Halk Egitimi Merkezlerinde uygulamasi
Mildtirliigiimiizce uygun gorilmektedir.

Makamlarinizea da uygun goriildigi takdirde olurlanimiza arz ederim.

EKLER :
Ek-1 Anket (23 Sayfa)

Vali Yard mCisi



layi :B.08.4MEM.434.05-16-/ 40 633 g
onu : Aragtirma Izni

BAKIRKOY HALK EGITIM MERKEZI MGDﬁRLﬁGUNE

1gi  :(A)Milli Egitim Bakanlifi Arastirma, Planlama ve Koordinasyon quulu
Bagkanhgi’nin 28.04.2005 tarih ve 2460 sayih yazisi. {
(B) Valilik Makarmi’nm 09.05.2005 tarih ve 16/346 sayil1 Onayr.  * /.
(C) 11 Milli Egitim Muditrlizii’nin 12.05.2005 tarih ve 16/354 sayih yazisi.

Anabilim Dal: Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlar1 Egitimi Bilim Dal: Yiiksek Ligans programu

sgrencisi Giller MERT in Miidiirliigiintizde Anket Uygulamas: ile ilgili ilgi (2) yz vei

Valilik Makami Oluru ile ekli anket ilgi (¢) yaz: ekinde almarak ilisikte gbnderilmigti
Bilgilerinizi ve geregini rica ederim. '

EKLER :
Ek.1 Yazn
Ek.2 Olur

Kartaitepe Mah.General $ikrii Kanath Cad, Bakn‘kéy 34750 ISTANBUL
Telefon : (0212) 571-71 11 Faks:(0212)543 6513
e-posta : bimem@baki,rkoy—mepfgpv.trﬁ ... Elektronik ag : www.bakirkoy-meb.gov.tr



0
T.C
BAGCILAR KAYMAKAMLIGI
lige Milli Egitim Midiiriigi
1765 2905

SAYI1 :B.08.4 MEM.4.34.03.16. 780/5[/6
KONU Arastirma {zni

HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGUNE

iLGI :istanbul {I Milli Egitim Miid.niin 12.05.2005 giin ve 16/354 sayili yazist:

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstititsii Giyim Endistrisi ve Moda Tasarimi
Egitimi Anabilim Dali Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlari Egitimi Bilim Dah Ytksek Lisans
programi 6grencisi Giller MERT in Merkezinizde Anket uygulamasi ile ilgili Valilik Oluru ve
ekli anket iligikte g&nderilmistir. :

Gefégini .ri'ca ederim,
: : /.
Serafettin DEMIRCI
Tige Milli Egitim Midiira

EKLER
EK-1-Onay ve Anket Yazilari (6 Ad )

Adres 5 llge Mdh Egitim Madarligh, Sancakiepe Mahallesi Bageilar Meydam 34560 ISTANBUL

L1188 R Telefon : 0(212) 462 88 68 - 46289 21 - 63466 50 Fak :0(212) 46288 59 .
c e T Web .__.;_..._.._QM._J_M'S*MMM o e-mﬂ m&&@m ~§qy)



T
I&TANGIN VALILIGT -+
Zeytinbuina fpe Milli Egitim Madirlagi

‘B.08.4.MEM.4.27.25. 16/2 1 *}6 A
J :Aragtirma Izni. f o e

" HALK FGIvT MERFKEZI MUDURLUGUNE
ZEYTINBURNU

I] Milli Egitim Muaur}ugu niin 12/05/2008 tarih ve 354 sa }7]1
wma Izm konulu yizisi exie ginderilmigtir.

B;igﬂenmzz ve gerafn. =en aderim.

.
Yazi -1 ad, e
Olur-1 ad. S NOOY
Anket ~ Say{’g R . }‘C«{”‘ by f(k xS fzé)f i /‘.‘J fe E'z:\,l\"“ e

flgde vy .
’ f é (Gpietiet)



- [ C B
~ AVCILAR KAVMARAMIE {(.1
ILCE MILLI EGITIM MUDURLOGT

SAYL G005 LMEM.A.34.02.106/ é/( ll‘
KOGNU Aeasiapasizni ‘

1% Maus 2005

HALK EGITiM MERKEZEMBDORLIGONE

AVCILAR

{LGL: af Milli Egitim Bakanlig Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Basakanhigi’nin
28.04.2005 tarih ve 2460 sayih vazis).

b) Valilik Makamimn 09.05, 2005 tarih ve 16/346 sayih Oluru .

c) 11 Mithi Egitim Mudurluu}’mm 12.05.2005 {arih-ve 16/354 savill yazimiz,

Guzi Ulniversitesi Egitim Bthlcn Enstitiisit Giyim Endiistri ve Moda Tasarmu LEgitim
Anabilim DALY Givim Endiistrisi ve Givim Sanatlan E8itimi Bitim Dl Yiiksek |isans programy
agrencisi Giiler MER'Tin Midirliigiintiziiz anket uysculmnasx ile ilgili ilgi ¢a) yawur ve Valilik
Makaminin ilgi (b) Oluru ile ckli anket itlgi {¢) yazt ckinden alinarak islikte génderilmigtir.

Bilgilerinizi rica ederim,
g’

Fr: o I-Yan (1adet)
4 2-Otur (1 adei)



,, TC.
KARTAL KAYMAKAMLIGL | i
fige Milli Egitim Madtrlgd = 8 MAYS 288

a1 : B.084.MEM.4.34.18.16/ ¥ S 6T
onu : Arastirma Izni

HALK EGITIM MERKEZ] VE AKSAM SANAT OKULU MUDURLUGUNE
KARTAL

7i: 0l Milli Egitim Mdiirligiintn 12/05/2005 tarih ve 16 /354 sayili yazisi

ligi yaz1 geregi ; Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii Giyim . |
ndlstrisi ve Moda Tasarimi Egitimi Anabilim Dal G1y1m Endustrisi ve . -
iyim Sanatlan Egitimi Bilim Dah Ylksek Lisans program dgrencisi Giiler
ERT ‘in Mudurliiglintizde Anket uygulamasi ile ilgili Valilik Makanumn
luru ve ekli anket ekte gondemlnn§t1r

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Mudir a
Sube Mudura

: 1 Onay
9 Sayfa




T.C.
FATIH KAYMAKAMLIGI
Tige Milli Egitim Miidiirliigii

23 MAYIS 2005
SAYI :B.08.MEM.4.34.13.16/ ?3 I
KONU :Arastirma lzni .

HALK EGITIM MERKEZI MUDURLUGU’NE

LGl :a)Milli Egitim Bakanhgl Ara§t1rma Planlama ve Koordmasyon Kurulu
Baskanligimin 28.04.2005 tarih ve 2460 sayili yazisi
b)Vahhk Makammm 09.05.2005 tarih ve 16/346 sayith oluru. -

Gazi Umvers:tem Egmm Bilimleri Enstitiisi Giyim Endiistrisi ve Moda
[asarimui Egitimi Anabilim Dali Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlan Egitimi
Verkezinde Anket uygulamas: ile ilgili ilgi (a) yazi ve Valilik Makaminun ilgi. (b)
;Iuru 11e ekh anket 111§1kte gondenhmgtlr :

B1lg11erimzz ve geregini rica edenm

KLER
k-1 Yazi (1 adet)
-2 Olur ( 1 adet)

T.0C.

FATIL I~
HALM SGIVing oL =22
AR
kavirarint | 9 C 0828

KATIT ND ( ﬂl:}.
p——— - ol
IENER
-
L .- - . —




T.C. .
GUNGOREN KAYMAKAMLIGI
Iige Milli Egitim Mudirligt

\YI:B.08.4 MEM 4.34.17.16/MY3S

INU: Aragtirma Izni 17 Mays 2005

HALK EGITIMI MERKEZI MUDURLUGUNE
GUNGOREN

Gl : a) Milli Egitim Bakanli1 Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanlimin
28.04.2005 tarih ve 2460 sayili yazis:.
b) Valilik Makaminin 09.05.2005 tarih ve 16/346 sayili oluru.
c) I Milli Egitim Midiirlagianiin 12.05.2005 tarih ve 16/354 sayili yazilar1.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi Giyim Endiistri ve Moda Tasarim Egitimi
abilim Dah Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlar1 Egitimi Bilim Dal Yiiksek Lisans program

encisi-Giiler MERT’in Iigemiz Halk Egitimi Merkezinde Anket uygulamas ile ilgi (2) yaz1 ve
lilik Makamumn (b) oluru ile ekli anket iligikte génderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

A S

Suat BAH
Miidiir.a
Sube Miidiiria
R: 1 Yazi (1 adet) Campnd , «-—/Qr\ '
2 Olur (1 adet) 7 \%ap h

i Cakmak CDCumhunyet Meydam No:1 Kat:5 Kaymakamiik Binas)GUNGOREN/ISTANBUL
0.212.641 52 51-'504 6233 Faks:0.212.641 52 50 e-posta:gungoren34(@ meb.gov.tr



T.C -
EYUP KAYMAKAMLIGI
fige Milli Egitim Mudurlugii

SAYI :B.08.4MEM.434.12.16/ ¢f 224
KONU : Arastirma [zni

EYUP HALK EGITIM MERKEZI MUDURLUGUNE
ILGI: M.E.M. Personel Atama Béliimiiniin 12.05.2005 tarih ve 354 sayih vazist. .

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisii Giyim Endistrisi ve Moda Tasarim .-
Egitimi Anabilim Dalt Giyim Endistrisi ve Giyim Sanatlani Egitimi Bilim Dali Yiiksek
Lisans programi 8grencisi Giiler MERT in Kurumunuzda Anket uygulamasi ile ilgili yazi,
onay ve ekleri ilisikte gonderilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

ZKI: 10 Sayfa

T ——
S T BT P I e
fos e .. e LN -:...*!
£ Coral! Ta . i1dos,2eeS
a i MN ; * iy &
% *. 3& /6. 5216 |

F Koruttirk Cad. Dipgik Sok.No:6 Eyip 34050 ISTANBUL Ayninuli bilgs igm irtibat §.UGUZDOGAN SEF

fon:0 212 497 27 27- Faks: 0 212 497 27 37 e-posta. cyup34id@meb.gov tr



T.C. =
MILL{ EGITIM BAKANLIGI .
Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanligi

Say1 :B.08.0:APK.0.03.05.01-01/ 2u bp? ' 25/04/2005
Konu : Aragtirma Izni

BURSA VALILIGINE
(11 Ml Egitim Midiirliigi)
flgi  : Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiistintn 20.04.2005 tarih ve 3177 sayih yazs.

Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitisi Giyim Endiistrisi ve Moda Tasarim
Egitimi Anabilim Dali Giyim Endiistrisi ve Giyim Sanatlan Egmml Bilim Dali Yiksek
Lisans program: ogrencisi Giller MERT’in “MEB Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Miidiirligiine Bagl: Halk Egitim Merkezlerinde Agilan Stilistik Kurslarmi Egitim Etkinliginin

Toplam Kalite Ydnetim Strecinde Degerlendirilmesi” konulu arastirma ¢aligmasim ekl
listeterde belirtilen Halk Egitim Merkezlerinde uygulama izin talebi incelenmigtir.

. S6z konusu anketin uygulanmasi Bakanhifumzca uygun gériilmils olup, egitim-
tgretim faaliyetlerinin aksatilmamasi sartiyla ekte bir 6megi gonderilen anketin aragtirmact
tarafindan uygulanabilmesi igin gerekli kolayhin gdsterilmesini rica ederi :

rettin KO
Bakan a.
Kurul Bagkam'V. .-~

k3

EKLER

1- Anket (23 Sayfa)

o 16U
? fk‘*""ﬂi}ﬁ* Md. ne. o

-------------------- }"gg.-u , :'
Vtzii Y. *:’ :

. Atatiirle Bulvan Nu: 98 Kizilay 06650 ANKARA
Tclefan 425 00 86 - 425 33 67 Faks:418 64 01
-e—posta: apk @ meb.gov.tr  Elektronik ag : www.meb.gov.tr




T.C
OSMANGAZI KAYMAKAMLIGI
flce Milli Egitim Mudurltga

Say1  :B.08.4.MEM.4.16.02.01.428/ e

Konu : Arastirma Izni 16 MAayw PR

HALK EGITIM MERKEZI MODURLUGONE

Milli Egitimi Bakanh@ Arashrma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Bagkanhgi’nin
Arastirma izni ile ilgili 28/04/2005 tarih ve 2460 sayili yazisi ile eki anket formlan iligikte
génderilmistir. -

Bilgilerinizi rica ederim.:

1. Yaz1 (lad)
2. anket Form (8 sayfa)

Itiparmak cad. Osmangazi Kaymakambhk Binasi 16050 BURSA
Celefon0 224 2209400 Faks 0 224 2225814
-posta Osmangazi 16@meb.gov.tr
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