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ONSOZ
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uygulanmaya konulmustur. Bu arastirmada, uygulanmakta olan bir programin
etkililigini ortaya koyma ve gelistirilmesine katki saglayabilme adina, ortadgretim
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OZET

Bu arastirmanin amaci, ortadgretim onikinci smif rehberlik programinin smif rehber
ogretmenleri goriigleri dogrultusunda degerlendirilmesidir. Mevcut durum tespitine
dayanan bu arastirmada, nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Arastirmada amagh
ornekleme yontemlerinden biri olan maksimum ¢esitlilik 6rnekleme yOntemi
uygulanmistir. Kayseri ili merkez ilgelerine bagli ortadgretim kurumlarinda gorev
yapan sinif rehber 6gretmenleriyle goriismeler yapilmistir. Arastirmaya katilan sinif
rehber Ogretmenlerinden onikinci smif rehberlik programinin, genel amaglari,
yeterlilik alanlari, kazanimlari, etkinlikleri, 6lcme degerlendirme stireci, giiglii ve
zayif yonleri, islevselligi, uygulanabilirlik boyutlarina iligkin goériisleri almmustir.
Goriismeler sirasinda aragtirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig gériisme
formu kullanilmistir. Gorlismeler sonucunda elde edilen veriler, icerik analizi

kullanilarak analiz edilmistir.

Arastirma sonucunda, onikinci smif rehberlik programmin amacglar ve kazanim
boyutlar1 agisindan 6grenci gelisim diizeyine uygun, acik ve anlasilir bir dille
yazildigi, programim kuramsal acidan islevsel ve uygulanabilir oldugu fakat
programin uygulama asamasinda smif rehber Ogretmenlerinin bazi giicliikler

yasadiklar1 belirlenmistir.

Onikinci smif rehberlik programi amaglari igerisinde O0grencinin kendini tanima,
ozgiiven duygusunu gelistirme ve yonelecegi alanlar1 tanitma amaglarina daha ¢ok

agirlik verilmesi gerektigi, aileler ile isbirligi yapmanin, 6gretmenlerin rehberlik
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uygulamalar1 ve program konularinda hizmeti¢i egitim almalarinin programin

basaris1 agisindan dnemli oldugu bulgularma ulasilmistir.

Onikinci smif rehberlik programinda kazanim ve etkinliklere ayrilan siirenin yetersiz
oldugu, baz1 etkinliklerin 6grencilerin ilgisini ¢ekmedigi ve 6grenci tarafindan bu
etkinliklerin 6nemsenmedigi, etkinlikler sonunda yapilan degerlendirme islemlerinin
yetersiz ve ylizeysel kaldigi arastirma sonucunda ortaya c¢ikan diger Onemli

bulgulardir.

Anahtar Kelimeler: Onikinci Smif Rehberlik Programi, Program Degerlendirme,

Smif Rehber Ogretmeni, Kapsamli Gelisimsel Rehberlik Programi
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ABSTRACT

The aim of this research is to evaluate the guidence program of the twelfth grade
classes at secondary schools by the help of the views of class mentor teachers. In this
research which depends on the detection of the current circumstances, qualitative
research method was used and the method of “sample survey at maximum range”
was used. The population of the research was composed of class mentor teachers
who have been working in the official secondary schools of the districts of Kayseri.
During the negotiations, in addition to the views of the class mentor teachers on the
main aims, the areas of sufficiency, the acquisitions, the activities, the process of
measurement and evaluation, the strong and weak points, the functionality and the
extent of applicability of the guidence program of the twelfth grade classes; the
advices of the class mentor teachers on the program were also taken into
consideration. In the research, The semi-structured interview form was used as a
means for data-gathering. The data which attained as a result of the interviews was

analyzed with the technique of content analysis.

As a result of the research; even though, the aim, the areas of sufficiency and the
acquisitions of the guidence program of the twelfth grade classes has been prepared
explicitly and clearly so as to respond to the needs of the development period of
students, some difficulties were encountered by the class mentor teachers when it

comes to apply the program.

It has been arrived that within the areas of sufficiency, interpersonal relations of the

students should be improved and more importance should be given on the subject of



viii

socialization; the areas of sufficiency could be implemented by cooperating with
families and it is a need that the teachers should be educated on the subject of the

areas of sufficiency.

The insufficiency of the time allocated for activities, the insufficiency of information
and experience of class mentor teachers, the fact that the activities don’t draw the
attention of the students and they don’t take the activities seriously, the fact that the
procedures of measurement and evaluation made at the end of the activities are
superficial and inadequate are among the important findings that are discovered as a

result of the research.

Key Words: The Guidence Program for Twelfth Grade Classes, Evaluation of

Program, Class Mentor Teacher, Comprehensive Developmental Guidance Program.
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1.GIRIS
1.1.Tezin Konusu

Ogretim ve ydnetim boyutlarmi ile yirminci yiizy1l basma kadar tagman geleneksel
egitim anlayis1 yirminci ylizyilda yerini ¢agdas egitim anlayisina birakmustir.
Geleneksel egitim anlayis1 egitimin 68retim ve yonetim boyutlar1 tizerinde durmus

ogrencinin bireyselligini thmal etmistir.

Ogrencinin bireysel yoniiniin 6n plana ¢ikmasi cagdas egitim anlayisinda yer
bulmustur. Cagdas egitim anlayisinin gelismesinde hizli sosyo-kiiltiirel degismeler,
ekonomik ve teknolojik degismeler, bilim alanindaki yeni gelismeler, demokratik
diisiinceler, insan haklarindaki gelismeler etkili olmustur. Cagdas egitimin amaci,
bireyler arasindaki farklhiliklar1 g6z Oniine alarak, Ogretimi bireylerin
gereksinimlerine uydurmaktir (Engin, 1997, s. 162). Bunu gergeklestirebilmek i¢inde
cagdas anlayis egitimin 0gretim ve yonetim boyutuna 6grenci kisilik hizmetleri ad1

altinda yeni bir boyut eklemistir.

Ogrenci kisilik hizmetleri dgrencilerin barinma, beslenme, saglik durumlari, serbest
zamanlarim1 degerlendirme, gizil giiclerini gelistirme, yetenek ve ilgilerine uygun
okul ve meslek se¢me, insanlarla daha iyi iliskiler kurabilme vb. kisilik gelisimleri ve
uyum sorunlarmin ¢oziimii i¢in 6grencilere yapilacak yardimlar1 kapsar. Amaci,
ogrencinin egitim siirecinden en {ist diizeyde yarar saglayabilmesi i¢cin gerekli
olanaklar1 hazirlamak ve var olan engelleri kaldirmaktir (Kuzgun, 2000, s. 3).
Ogrenci kisilik hizmetlerinin kapsami olduk¢a genistir. Bu kapsam igerisinde 6nemli

bir hizmet alan1 da rehberlik hizmetleridir.

Rehberlik hizmetleri 68rencinin gelismesini ve uyumunu saglamaya yoneliktir, bu
yardim sistemli olarak ve profesyonel diizeyde sunulur. Cesitli asamalar igeren ve

stireklilik gosteren bir hizmettir (Yesilyaprak, 2003, s. 7) .



Rehberlik hizmetlerinin sunulus bigimi onu bazi basliklar altinda kategorize etmeyi
gerekli kilmaktadir. Rehberlik hizmetlerini Kaya ( 2004, s. 36) su sekilde kategorize

etmistir:
e Birey sayisina gore rehberlik.
e Problem alanlarma gore rehberlik.
e Hizmet alanlarma gore rehberlik.
e [Egitim kademelerine gore rehberlik.

Egitim kademelerine gore rehberlik hizmetleri, ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekogretimde rehberlik hizmetleri olmak iizere {i¢ kategoride ele alinmaktadir.
Ogretim kademesi farklilastik¢a uygulanan rehberlik hizmetleri de bircok bakimdan
farklilagmaktadir (Murat, 1993, s. 54). Birey en fazla farklilasmayr ergenlik

doneminde yasar. Bu donem ise ortadgretim yillarina denk gelir.

Ortadgretim donemi, dgrencilerin 6zel yeteneklerinin iyice ortaya ¢iktig1 ve meslege
yonelme gereksiniminin dogdugu bir donemdir. Bu donemde, egitsel ve kisisel
rehberligin yan sira 6zellikle mesleki rehberlik hizmetlerine yer verilmektedir. Bu
durum okul rehberlik hizmetleri alaninda “Hizmetler Modeli”, “Siire¢ Modeli”,
“Gorevler Modeli”, “Kapsamli Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlari
Modeli” yaklasimlarmi ortaya ¢ikarmistir. “Hizmetler Modeli”, “Siire¢ Modeli” ve
“Gorevler Modeli”, programdan ziyade psikolojik danigmanin pozisyonu lizerinde
odaklanmistir. Bunun sonucu olarak rehberlik hizmetleri egitim silirecinin ana parcasi
olmaktan cok, egitim faaliyetlerini destekleyen bir hizmet alan1 olarak goriilmiistiir.
Yapist agikca tanimlanmis bir program olmadigi icin psikolojik danigsmanlara
rehberlikle ilgisi olmayan baz1 yonetimsel gorevler yiiklenmistir (MEB, 2006, s. 3).
Tim bu gelismeler mevcut rehberlik modellerine alternatif olarak kapsamli
psikolojik danisma ve rehberlik programlari modelinin gelistirilmesine zemin

hazirlamistir.

Kapsamli psikolojik danigsma ve rehberlik programlart modeli kuramsal temellerini
1960’1 yillarda glindeme gelen gelisimsel psikolojik danigsma yaklagimindan

almistir. Gelisimsel rehberlik ve psikolojik danisma yaklasimi, bireyin siirekli



kendini gelistirme ve ilerleme cabasi i¢cinde olan bir varlik oldugu anlayisina
dayanmakta ve insan gelisiminin asamali olarak birbirini izleyen donemlerini temel
almaktadir. Bu model rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin islevini, sadece
iist okul ve meslek se¢imi ya da kriz durumlarinda miidahale etme seklinde formiile
eden geleneksel rehberlik ve psikolojik danigsma yaklasimlarina tepki olarak

dogmustur (Tokali, 2007:7).

Gelisimsel rehberligin uygulamali yoniinii, kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik
programlar1 modeli programlarmin olusturdugu sdylenebilir. Kapsamli psikolojik
danigma ve rehberlik programinin unsurlar1 igerik, yapisal gerceve, faaliyetler, zaman
ve kaynaklardan olusur. Icerik unsuru 6grencilerin programa katilimlar1 sonucunda
ulasacaklar1 yeterlikleri kapsar. Ikinci unsur ii¢ yapisal (tanim, gerekge, sayiltilar) ve
dort siirecsel 6geyi (rehberlik miifredati, bireysel planlama, miidahale hizmetleri,
sistem destegi) ve bunlara ayrilan siireleri igerir. Kaynak unsuru ise programin tam

olarak uygulanabilmesi i¢in gerekli insani, mali ve politik kaynaklar1 igerir.

Kapsamli gelisimsel rehberlik programlarinda, gelisimsel bir perspektif géz oniinde
bulundurulmaya 6zen gosterilir. Okulda verilecek gelisimsel rehberlik hizmetleri,
ogrencinin gelisim durumunu dikkate almak ve ilerleme icin gerekli yeterlikleri
belirleyerek programda buna yer vermek durumundadir. Kapsamli rehberlik
programi modeli, rehberlik ve psikolojik danigsma etkinliklerinin anaokulundan
lisenin sonuna kadar kapsamli ve sistematik bir sekilde planlanmasi ve
degerlendirilmesinden ibarettir (Erkan, 1995, s.14-18). Ogrenci bdylece okul
hayatina basladigr andan itibaren kapsamli gelisimsel rehberlik programi ile
desteklenmektedir. Ogrencinin  8grenim hayati  ilkdgretim, ortadgretim ve
yiiksekdgretim kademesi seklinde devam eder. Ozellikle ortadgretim dgrencilerin
degisik konularda kritik kararlar aldig1 ve rehberlik uygulamalarinin yogunlastig1 bir

egitim kademesidir.

Tirkiye’de ortadgretim kurumlarinda rehberlik uygulamalar1 1974-1975 6gretim
yilinda zorunlu hale getirilmistir. Bu tarihten itibaren okullarimiz da geleneksel
egitim anlayismin iiriinii olan rehberlik programlar1 uygulanmistir. 2005 yilindan
itibaren {ilkemizdeki tiim egitim programlar1 yapilandirmaci egitim anlayisi

icerisinde yeniden tasarimlanmigtir. 2006-2007 egitim 6gretim yilinda uygulamaya



konulan ilkdgretim ve ortadgretim kurumlar:t sinif rehberlik programi bu anlayis
icerisinde gelistirilmis bir egitim programidir. Bu programm temel amaci,
ogrencilerin egitsel basari, kendini kabul, kisiler arasi iliskiler, aile ve toplum, egitsel
ve mesleki gelisim alanlarinda bir biitiin olarak gelistirmektir. Ortadgretim
ogrencilerinin gelecek ile ilgili kaygilarmin arttigi (meslek, yiiksekogretim, vb.),
rehberlige en ¢ok ihtiya¢ duydugu dénem ise onikinci smif diizeyidir. Ogrencilerin
ithtiya¢ duydugu bu gereksinimleri karsilamak amaciyla uygulanmakta olan onikinci
smif rehberlik programinin uygulayicilar1 tarafindan degerlendirilmesi mevcut
programda verilen hizmetlerin ne derece etkili oldugu, programda eksiklikler var ise
bunlarin nedenlerini tespit etmede 6nemli bulgular olacaktir. Program degerlendirme
calismas1 ile elde edilen veriler, rehberlik programmin gelistirilmesine katki

saglayacaktir (Kuzgun, 1992, s. 202).

1.2.Problem ciimlesi: Kayseri il merkezinde gorev yapan smf rehber

ogretmenlerinin onikinci sinif rehberlik program ile ilgili goriisleri nelerdir?
1.3. Alt Problemler

1. Smif rehber 6gretmenlerinin onikinci smif rehberlik programinin genel amaglarina

iligkin goriisleri nelerdir?

2. Smf rehber ogretmenlerinin onikinci smif rehberlik programini yeterlilik

alanlarina iliskin goriisleri nelerdir?

3. Smif rehber O6gretmenlerin onikinci smif rehberlik programinin kazanimlarma

iligkin goriisleri nelerdir?

4. Smf rehber oOgretmenlerin onikinci smif rehberlik programimnin islevselligine

iligkin goriisleri nelerdir?

5. Sinif rehber 6gretmenlerin onikinci sinif rehberlik programinin uygulanabilirligine

iligkin goriisleri nelerdir?

6. Smif rehber Ogretmenlerin onikinci smif rehberlik programmin etkinliklerine

iligkin goriisleri nelerdir?



7. Smuf rehber 6gretmenlerin onikinci smif rehberlik programmin degerlendirilmesi-

ne iliskin goriisleri nelerdir?

8. Smif rehber 6gretmenlerin onikinci smif rehberlik programmin giiclii ve zayif

yonlerine iligkin goriisleri nelerdir?

9. Smuf rehber 6gretmenlerin onikinci sinif rehberlik programma iliskin Onerileri

nelerdir?
1.4. Tezin Onemi

Orgiin ve yaygm egitim kurumlarmm temel islevi, hedef kitlelerine egitim
programlarinda ongoriilen davranmis Ozelliklerini, uygun egitim durumlar1 yoluyla
kazandirmaktir. Egitim kurumlarmin bu islevlerini yerine getirebilme durumlari,
ancak uyguladiklar1 egitim programlarinin tiim boyutlartyla degerlendirilmesi
sonucunda belirlenebilir. Cagdas psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinin
tasimast gereken niteliklerden birisi de net ve agik bir bigimde degerlendirilebilir
olmasidir (Erkan, 1999, s. 271). Egitim kurumlar1 i¢cin gelistirilen rehberlik
programlarinin degerlendirilmesi egitim kurumlarinin islevselliginin artmasina katki

getirecektir.

Egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetleri 6gretim kademelerine gore ilkdgretimde
rehberlik, ortaggretimde rehberlik ve yiiksekdgretimde rehberlik olmak iizere iig
kategoriye ayrilir. Egitim kademesi farklilastik¢a rehberlik hizmetleri de program ve
etkinlikler a¢isindan farklilagsmaktadir (Yesilyaprak, 2003, s. 39). Ergenlik donemine

denk gelen ortadgretim kademesinde bu farklilasma daha da yogun yasanmaktadir.

Ortadgretim doneminde rehberlik hizmetlerinin 6nemi ve gerekgesi bu yaslardaki
ogrencilerin gelisim ihtiyaglarina ve bu ihtiyaglar1 karsilamada okuldan beklenen
islevlere dayanir. Bilindigi gibi genclik donemi oldukc¢a degisken, kontroli zor,
onkestirimi zor olan bir donemdir. Genglik donemi kendi i¢inde erinlik-ergenlik-
genglik gibi asamalar1 kapsamak {izere 12 yasindan 24 yasina kadar gegen uzun bir
donemi kapsar. Lise yillar1 daha ¢ok ergenlik donemi kapsaminda diisiiniilebilir. Bu
donem ergenin kendini aradigi, degerler olusturarak kimligini belirmeye calistig1 bir

donemdir. Bu ylizden olduk¢a bunalimli gegen bir donemin saglikli asilabilmesi



egitimde gence yonelik rehberlik hizmetlerini zorunlu kilmaktadir (Yesilyaprak,
2003, s. 58). Gencin bu donemi saglikli bir sekilde gegirebilmesi kendisine sunulacak
rehberlik hizmetlerinin etkililigine baghdir. Rehberlik hizmetlerinin etkililigi ise bu

alanda yapilacak program degerlendirme c¢aligmalari ile arttiracaktir.

Ulkemizde rehberlik ¢alismalarinin degerlendirilmesi ihmal edilmistir. Yapilacak
degerlendirme calismalar1 ile rehberlik calismalarmin en azindan isleyen, etkili
yanlarmin ortaya konulmasi bile rehberligin bugiin okullarimizdaki konumunu
gliclendirmeye hizmet edecektir. Degerlendirme sonucunda 0Ozellikle olumlu
sonuclarin sayisal olarak ortaya konulmasi egitimle ilgili kisilerin rehberlik
hizmetlerine karsi daha olumlu tutumlar gelistirmesine katkida bulunurken etkili
olmadig1 sayisal olarak ortaya konulan ¢alismalarin da gézden gecirilmesine ve yeni
programda daha fonksiyonel ¢alismalara yer verilmesine hizmet edebilecektir (Can,

2002, s. 221).

Bu arastirmadan elde edilecek bulgular, ortadgretim onikinci smif rehberlik
programin sonuglar1 hakkinda bilgi vereceginden ve bu bilgilere dayanarak ¢6zim
onerileri sunacagindan bir program degerlendirme niteligi tasiyacaktir. Bu

niteliginden dolay1 aragtirmanin 6nemli olacag diistiniilmektedir.

Arastirma bulgulari, ortadgretim onikinci smif rehberlik programi ile ilgili
yiiriitiilecek program gelistirme caligmalarma ve bu konuda yapilacak bagka
arastrmalara kaynaklik etmesinin yaninda, ortadgretim onikinci smif rehberlik
programini uygulayan dgretmenlere, okul yoneticilerine i¢inde bulunduklar1 durum

hakkinda bilgi saglayacaktir.
1.5. Arastirmanin Simirhhiklarn
e Arastirma 2010-2011 egitim-6gretim yili ile smirhidir.

e Arastirma Kayseri ili Melikgazi, Kocasinan, Talas, Hacilar ve Incesu ilgeleri

ile smirhidir.

e Arastrma resmi ortadgretim kurumlarinda goérev yapan, onikinci smif
rehberlik programimi daha onceki yillarda uygulamis ya da uygulamakta olan

on smif rehber 6gretmeni ile sinirhdir.



1.6. Arastirmanin Sayiltilan

1. Arastirmaya katilan Ogretmenler, goriismeler sirasinda sorulari, gercek

diisiincelerini yansitacak bigimde icten ve yansiz olarak cevaplamiglardir.
1.7. Tanimlar

Egitim Programi: Okulda ya da okul disinda planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan

o0grenme yasantilari1 diizenegidir ( Demirel, 2002, s. 7).

Program Degerlendirme: Gozlem ve cesitli 6lgme araglari ile egitim programlarinin
etkililigi hakkinda veri toplama, elde edilen verileri programin etkililiginin
isaretcileri olan dlgiitlerle karsilastiryp yorumlama ve programm etkililigi hakkinda

karar verme siirecidir (Erden, 1998, s. 10).

Sinif Rehber Ogretmeni: Egitim-6gretim kurumlarinda bir smifin  rehberlik
hizmetlerini yiiriiten ve rehberlik saatlerine giren ilkogretim kurumlarinda sube
rehber 6gretmenini, ortadgretim kurumlarinda ise sinif 6gretmenini ifade eder (MEB,

2001).

Kapsamli ve Gelisimsel Rehberlik: Bireyi bir biitiin olarak ele alan, normal gelisim
siirecinde bireyin zihinsel, duygusal, sosyal, psikolojik, fiziksel olan biitiin yonlerini
ile kapasitesine en uygun bir gelisim gosterebilmesi iizerinde odaklasan rehberlik

anlayisidir (Nazli, 2005).



2. GENEL BIiLGILER

2.1.Egitimde Rehberligin Yeri Ve Onemi

Bireyler ihtiya¢ duydugu bilgi ve becerileri egitim kazanirlar. Egitim, yetiskin neslin
yetismekte olanlar1 hayata hazirlamak i¢in onlarin iizerinde tatbik ettigi eylemlerin
timiidiir. Amac1 siyasal c¢evrenin ve Ozellikle yOnetilmesi istenen ortamin
kendisinden bekledigi ahlaki, bedensel ve entelektiiel taraflarin cocuklukta

yetistirilmesidir. Egitim geng neslin toplumsallastirilmasidir (Bilhan, 1998, s.13).

Egitim ile gen¢ kusaklarin topluma uyum saglamasi, toplumun varligini,
devamliliginin korunmasi amaclanmaktadir. Milletler, toplumla barisik, diirtist,
caligkan, iiretken nesiller yetistirmek isterler. Cocuklar ve gengler yaslar1 geregi
heniiz yasadiklar1 toplumu tantyamazlar, deneyimleri sinirli oldugu i¢in de toplumsal
hayatin1 6grenme cabasi i¢ine girerler. Yetigkinler ise hayat boyu edindikleri bilgi,
gorgli ve tecriibelerini, yeni kusaklara aktarirlar boylece yetisen neslin hayata
uyumunu kolaylastirirlar (Dogan, 2001, s. 74). Toplumlar diinyadaki gelismelere
bagli olarak benimsedikleri egitim anlayisini  zaman igerisinde siirekli

degistirmiglerdir.

Ogretim ve ydnetim boyutlar1 ile yirminci yiizy1l basma kadar tasinan geleneksel
egitim anlayis1 yirminci ylizyillda hizli sosyo-kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik
degismeler, bilim alanindaki yeni gelismeler ve buluslar, demokratik diisiinceler,
insan haklarindaki gelismeler, egitimden beklentilerin artmasi ile yerini cagdas
egitim anlayisina birakmistir. Cagdas egitimin amaci, bireyler arasindaki farkliliklar:
g0z Oniine alarak, 6gretimi bireylerin gereksinimlerine uydurmaktir. Cagdas egitim
anlayisi ile 6grencinin, bedensel, zihinsel ve sosyal yonlerden biitiin kapasitesini en

uygun diizeyde gelistirmesi amaglanir (Engin, 1997, s. 162). Cagdas egitim anlayis1



geleneksel egitim anlayismin benimsedigi 6gretim ve ydnetim boyutlarina dgrenci

kisilik hizmetleri ad1 altinda yeni bir boyut eklemistir.

Ogrenci kisilik hizmetlerinin amaci, dgrencinin egitim siirecinden en iist diizeyde
yarar saglayabilmesi i¢in gerekli olanaklar1 hazirlamak ve var olan engelleri

kaldirmaktir (Kuzgun, 2000, s. 3).
Okullarda 6grenci kisilik hizmetleri kapsaminda su hizmetler verilir:

e Saglk Hizmetleri: Saglikla ilgili 6nlemler alma, saglik egitimi verme, saglik

korumalar1 ve taramalar1 yapma, tedavi hizmetleri.

e Sosyal Yardim Hizmetleri: Parasal yardim (burs, kredi), ek gorev-is bulma,
barinma hizmetleri (yurt, pansiyon vb.), beslenme hizmetleri (yemekhane,

kantin), ulasim hizmetleri.

e Rehberlik Hizmetleri: Psikolojik danigma hizmetleri, oryantasyon hizmetleri,
bireyi tanima hizmetleri, bilgi toplama ve yayma hizmetleri, yoneltme ve

yerlestirme hizmetleri, izleme ve degerlendirme hizmetleri.

e Ozel Yetistirme Hizmetleri: Basarisizlig1 giderici yetistirme ¢alismalari, 6zel

yetenekleri gelistirme ¢alismalari, ihtiyaca gore gerekli hazirlik kurslari.

e Sosyal ve Kiiltiirel Hizmetleri: Bos zaman egitimi verme, Bos zamanlar1
degerlendirme etkinlikleri planlama ve yiirlitme. (spor, sanat vb.)

(Yesilyaprak, 2003, s. 5).

Egitim sistemlerine bakildig1 zaman 6grenci kisilik hizmetlerinin, egitimin ayrilmaz
bir pargasi olmakla beraber, yonetim ve 6gretim faaliyetlerinden de ayri, kendine has
bir hizmetler grubunu olusturdugu goriilmektedir. Bu hizmetler grubu icerisinde yer
alan rehberlik Ogrencinin se¢me, karar verme, uyum saglama ve problemlerinin

¢cOzlimiine kisisel olarak yardim eden bir hizmetler grubudur (Tan, 1992, s. 7).

Rehberlik hizmetleri okulda, 6grenci kisilik hizmetlerinin merkezinde yer alir. Bu
haliyle 6grencinin bir biitiin olarak gelismesine yardim eden diger hizmetlerle de

yakinda ilgilidir (Y1lmaz ve Ure, 1997, s. 139).
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2.2. Rehberlik Ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
2.2.1. Rehberlik Kavramm

Bir kavram veya yaklasim olarak rehberligi psikolojik, sosyolojik, felsefi yaklasimlar

kendi bakis acilarma gore tanimlamaktadir.

Psikolojik yaklasima gore rehberlik, bireyin bir psikolojik varlik olarak
gereksinimlerinin karsilanmasi ve en lst diizeyde gelismesi i¢cin gerekli olan
sistematik yardimlarin saglanmasidir. Psikolojik yaklasim benlik kavrammin

gelismesine yonelik yardim hizmetlerini 6n plana ¢ikarir.

Sosyolojik yaklasima gore rehberlik, bazi toplumsal amaclara hizmet saglamakla
yiikiimlii alt yap1 kurumlaridir. Bireyin toplumsal bir varlik olarak biiyiiylip gelismesi

konusuna agirlik verir.

Felsefi yaklasima gore rehberlik, 6grenciye kendisinin ve bagkalarmin yeteneklerini,
sorumluluklarini anlamasma yardim eden bir siiregtir. Bu yaklagimda okuldaki
egitimsel siirecin Ogrenciler i¢in bireysellestirilmesi ve insancil kilinmasi 6ne

cikarilir (Kiilahoglu, 2001, s. 2).
Rehberlik kavramina iliskin alanda yapilan diger tanimlar ise su sekildedir:

“Rehberlik, bireyin en verimli sekilde gelismesi ve tatminkar uyumlar saglanmasinda
gerekli olan segmeleri, yorumlamalari, planlar1 yapmasma ve kararlar vermesine
yarayacak bilgi ve beceriler kazanmas1 ve ulastig1 bu segcme ve kararlar1 uygulamasi

icin kisiye yapilan sistemli ve profesyonel yardimdir” (Tan, 1992, s. 18).

“Rehberlik, bireyin kendini anlamasi problemlerini ¢ozmesi, gercekci kararlar
almasi, kapasitelerini kendine en uygun diizeyde gelistirmesi, ¢evresine dengeli ve
saglikll bir uyum yapmasi ve boylece kendini gerceklestirmesi i¢in uzman kisilerce

bireye verilen psikolojik yardimdir ” (Kepgeoglu, 1994, s. 13).

“Rehberlik, bireye kendini anlamasi, ¢evredeki olanaklar1 tanimasi ve dogru kararlar
vererek Oziinii gergeklestirebilmesi i¢in yapilan sistematik ve profesyonel bir yardim

siirecidir ” (Kuzgun, 1992, s. 3).
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“Rehberlik, kisinin kendini, ¢evresindeki olanaklar1 tanimasi, gizil gii¢lerini
gelistirmesi, sorunlarmi ¢ozebilmesi ve kendini gerceklestirmesi i¢in kisiye bu isi
kendine meslek edinmis uzmanlarca yapilan diizenli bir yardim siirecidir”

(Bakircioglu, 1994, s. 21).

“Okulda basar1 ve akademik gelisme, bireysel ve toplumsal iliskiler, kisisel, egitsel
ve mesleki gelisim alanlarinda gruba veya bireysel olarak 6grencilere ihtiyaglarini
kargilamalari, sorunlarim1 gidermeleri agisindan yapilan sistemli ve profesyonel bir

yardim siirecidir” (MEB, 2000).

Yukarida siralanan rehberlik tanimlar1 ve bu alanda yapilmis diger tamimlar
incelendiginde bazi ortak noktalarm dikkat ¢ektigi goriinmektedir. Tanimlarda ki

ortak 6geler su noktalarda toplanmaktadir (Yesilyaprak, 2003, s. 7).
e Rehberlik Hizmetleri 6grencinin gelismesini ve uyumunu saglamaya yoneliktir.
¢ Bu yardim sistemli olarak ve profesyonel diizeyde sunulmaktadir.
e Rehberlik bir stirectir.
e Cesitli asamalar iceren ve stireklilik gosteren bir hizmettir.
2.2.2. Rehberligin Amaci

Rehberlik hizmetlerinin temel amaclar1 sunlardir:

e  Bireyin kendini tanimasina yardimci olmak.

e Bireyin olumlu ve olumsuz tiim 6zelliklerinin farkina varmasina yardime1

olmak.

e Bireyin olumlu 06zelliklerini, beceri ve yeteneklerini gelistirebilmesine

yardimc1 olmak.
e Bireyin olumsuz 6zelliklerini degistirebilmesine yardime1 olmak.

e Bireyin olumsuz o6zelliklerinden degistiremeyeceklerini kabul etmesine

yardimc1 olmak.

e  Bireyin bulundugu ortami ve ¢evresini tanimasina yardime1 olmak.
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e  Bireyin olanaklarmin ve smirlarmnin farkina varmasina yardimci olmak.

e Bireyin problem ¢6zme ve uyum becerilerini edinerek kendi ilgi ve

yetenekleri dogrultusunda kararlar verebilmesine yardimei1 olmak.

e Gelecege mutlu ve tlretken bir birey olarak yOnelmesini saglamak.

(Bozdogan, 2003, s. 8).

Egitim siireci i¢inde rehberlik hizmetleri 6grencinin gelismesine ve uyumuna yardim
etmeye yoneliktir. Rehberligin temel ya da sonal (nihai) amaci bireyin kendini
gergeklestirmesidir. Kendini gergeklestiren birey, yeterli bir kisilige, verimli ve
gergekei bir ben kavramina sahip bireydir. Kim olacagi konusunda tutarli; kendisi ve
baskalar1 hakkinda iyi diislinceleri olan, insan degerlerine saygili, onlar1 benimseyici
ve gelistirici, zamani 1y1 kullanan, gegmisten ¢ok gelecege yonelik, yaratici, kendine
saygili, kendini kabul eden, duygularini aciklayan, degismeye ve yeni yasantilara

acik insandir (Koger, 2005, s. 12).

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi’nde
ise rehberligin amaci su sekilde ifade edilmektedir (MEB, 2001, s. 4):

“Madde 6- Tirk Egitim Sisteminin genel amaclar1 ¢ergevesinde egitimde
rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri temelde; Ogrencilerin
kendilerini  gergeklestirmelerine, egitim slirecinden yetenek ve
ozelliklerine gore en iist diizeyde yararlanmalarina ve gizilgiiclerini en
uygun sekilde kullanmalarma ve gelistirmelerine yoneliktir. Ogrencilere
yonelik olarak diizenlenen her tiirlii rehberlik ve psikolojik danisma

hizmetleri bu amaclar dogrultusunda biitiinlestirilerek verilir.”

Rehberlik hizmetlerinin amaglarina ulasabilesi i¢in okul rehberlik programlari
onemli bir yere sahiptir. Okul rehberlik programi, sunlar1 yapmak zorundadir (Tan,

2000, s.16):
a) Ogrencileri sistemli ve etrafl1 bir incelemeye tabi tutmak,

b) Onlara, kendileri ve i¢cinde bulunduklar1 egitsel, mesleksel ve toplumsal firsatlar
hakkinda zengin bir bilgi vermek,
c) Psikolojik danisma yoluyla Ogrencilerin bireysel yardim ve ilgili gérmelerini

saglamak,
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d) Ogrencilerin gesitli ihtiyaglarini karsilayabilmeleri icin okul personeline, velilere
ve cevredeki ilgili kurulusglara bilgi yetistirme ve arastirmalar gibi hususlarda

hizmetlerde bulunmak.
2.2.3. Rehberligin Temel flkeleri

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verilebilmesi i¢in bireye, onun kisisel
kararlarmna ve bireysel ayriliklarina duyarlilik gosteren, demokratik yasamin egemen
oldugu bir egitim ortamma gereksinim vardwr. Demokratik okul ortamlari
olusturulmasmna katki saglamak, rehberlik hizmetlerinden istenen etkililik ve

verimlilik alimmak isteniyorsa su ilkelere uyulma zorunlulugu vardir:

e Rehberlik ve psikolojik danisma, demokratik toplu degerlerine ve bireysel

gereksinimlere dayanmalidir.

e Rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri, yararlanmak isteyen her bireye

sunulmalidir.

e Rehberlik ve psikolojik danismada bireye, saygin bir varlik olarak
bakilmalidir.

e Rehberlik ve psikolojik danismada bireye, kendisi i¢in secimler yapma ve

kararlar verme 6zgiirliigii taninmalidir.

e Rehberlik ve psikolojik danigma, siirekli yaralanilabilecek bir hizmet olarak

uygulanmalidir.
e Rehberlik ve psikolojik danigsma gizlilik temeline dayanmalidir.

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, beklenen yarari, ancak 6grenci

odakli egitim sisteminde saglayabilmektedir.

e Rehberlik ve psikolojik danisma, Ogrencilerle ilgili olanlarin isbirligi ile

yurtiliir.

e Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinde, bireysel ayrililar g6z 6niinde

tutulmalidir.
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Rehberlik ve psikolojik danmigsma ile birey; bedensel, biligsel, toplumsal ve
duyussal yonden, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, biitiiniiyle gelistirilmeye

caligilmalidir.

Rehberlik ve psikolojik danigma, egitimin ayrilmaz bir pargasi olarak

uygulanmalidir.

Rehberlik ve psikolojik danigma, kendi amag, gereksinim ve olanaklarma

uygun bigimde uygulanmalidir.

Rehberlik ve psikolojik danigma, orgiitlii, planli bir bigimde ve profesyonel bir

hizmet olarak verilmelidir (Bakircioglu, 2000, s. 9—10).

2.2.4. Rehberligin Kapsam

Egitim siirecinin ayrilmaz bir parcasi olan rehberlik kapsamina giren hizmet alanlar1

ise sunlardir (Yesilyaprak, 2003, s. 9):

e Psikolojik Danisma Hizmetleri: Bireyin karar verme ve problem ¢6zme
ihtiyaglarimi karsilayarak gelisim ve uyumunu siirdiirmesine yardimei olmak
amaciyla bireyle ylizyiize kurulan psikolojik yardim iliskisidir. Psikolojik

danigma hizmetleri, rehberlik hizmetlerinin merkezini olusturur.

e Oryantasyon Hizmetleri (Yeni Ortama Alistirma): Bu hizmet okula yeni
baslayan Ogrencilere, egitim yili basinda, okulu, kurallarini, isleyisini
tanitmak, okul ve o ¢evrede ihtiyaglarini nasil karsilayacaklar: hakkinda bilgi
vermek ve boylece yeni girdikleri ortama kisa siirede alismalaria yardimei

olmak tizere yapilan ¢aligmadir.

e Bireyi Tanima Hizmeti: Bireyin yetenekleri, Ozelikleri, giicli ve smirlt
yonleri, beklenti ve idealleri, ailevi kosullari, basar1 durumu, ilgileri vb.
yonleri hakkinda cesitli bilgiler ve onun gelisimi izlemek ve yardime1 olmak
icin kullanilir. Bireyi tanimada amag, bireyin kendini tanimasi, kendi
ozellikleri hakkinda bilinglenmesi, kendini zayif ve kuvvetli yonleriyle goriip
kabul etmesini saglamaktir. Tanima hizmetlerinde en biiylik gorev smif

rehber 6gretmenine diiser.
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e Bilgi Toplama ve Yayma Hizmeti: Ogrencinin gerek duyabilecegi her tiirlii

bilgiyi onun yararlanmasina sunmak i¢in yapilan ¢aligmadir.

e Yoneltme ve Yerlestirme Hizmeti: Ogrencinin kendisine uygun bir egitim
kurumuna, bransa, ise ya da meslege yonelmesi ve o konuma yerlesmesi i¢in

yapilabilecek yardim hizmetleri bu gruba girer.

e Izleme ve Degerlendirme Hizmetleri: Yoneltme ve Yerlesme Hizmetlerinin
sonucu ne olmustur? Oryantasyon Hizmetleri 6grencilere ne 6lgiide yarali
olmustur? Okulu bitirenler ne yapiyor? Gibi sorularin cevabini buldugu siireci

ve sonucu degerlendirme hizmetidir.

e Misavirlik (Konsiiltasyon) Hizmeti: Rehberlik uzmanlarinin okuldaki
ilgililere sundugu mesleki danigma hizmetidir. Okulda ortak bir rehberlik
anlayisinin olusmasini saglayan ve dogrudan 6grenciye doniik olmayan ancak
yapilacak hizmetlerin niteligini etkileyen bir hizmet alanidir (Yesilyaprak,

2003, s. 11-14).
2.3. Ortaogretimde Rehberlik Ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
2.3.1. Ortaégretimin Amac: Ve Islevi

Ortadgretim 15-18 yas grubunu kapsayan, 6grencilere bir meslek kazandirmayi ve

onlar1 yiiksekogretim kurumlarina hazirlamay1 amaglayan egitim devresidir.

Milli Egitimin Temel Kanunu’nun 28. Maddesinde ortadgretimin amaglari su sekilde

belirlenmistir.

1. Biitlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vermek
suretiyle onlara kisi ve toplum sorunlarini tanimak, ¢6ziim yollar1 aramak ve yurdun
iktisadi sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasma katkida bulunmak bilincini ve giiclinii

kazandirmak,

2. Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat ve kabiliyetleri dlciisiinde ve
dogrultusunda yiiksek 6gretime veya hem meslege hem de yiliksek 6gretime veya

hayata ve is alanlarina hazirlamaktir.
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Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istekleri ve kabiliyetleri ile toplum
ihtiyaglar1 arasinda denge saglanir. Ulkemizdeki orta dgretim kurumlarmin islevleri

su sekilde belirlenmistir:
e Ogrencilerin ulusal ve milli ¢ercevede biitiinlesmelerini saglamak.

e Ogrencilerin bireysel ozelliklerini ve yeteneklerini azami diizeye kadar

gelistirmek.
e Ulkenin is ve calisma yasamina orta nitelikli insan giizii yetistirmek.
e Toplumda yapici, yaratici, uyumlu ve girisimei yurttaslar yetistirmek.

e Ogrencilerin bilim ve teknolojide derinlesmelerini saglamak ve yiiksek

Ogretime hazirlamak.

e Ogrencilerin is yasam ile ilgili olarak sanayi ve yaygm egitim ile iliskiler

kurmalarmi saglamak.

e Uluslar arasi iliskiler, girisimcilik bilgi ve becerilerini artirmak ve yabanci

dillerini gelistirmek.
2.3.2. Ortaégretimde Rehberlik Hizmetlerinin Gerekgesi Ve Onemi

Ortadgrenim doneminde rehberlik hizmetlerinin 6nemi ve gerekgesi bu yaslardaki
ogrencilerin gelisim ihtiyaglarina ve bu ihtiyaglar1 karsilamada okuldan beklenen
islevlere dayanir. Bilindigi gibi genclik donemi oldukca degisken, kontrolii zor, 6n
kestirimi giic bir donemdir. Genglik donemi kendi i¢inde erinlik-ergenlik-genclik
gibi asamalar1 kapsar. Lise yillar1 daha cok ergenlik donemi kapsaminda
diistiniilebilir. Bu donem ergenin kendini aradigi, degerler olusturarak kimligini
belirlemeye ¢alistig1 bir donemdir. Bu yiizden oldukg¢a bunalimli gegcen bir donemin
saglikli agilabilmesi egitimde gence yonelik psikolojik hizmetleri zorunlu hale getirir

(Yesilyaprak, 2003, s.58).

Ergenlik donemi, genglerin gesitli sorunlar yasadig1 ve yardima ihtiya¢ oldugunu bir
gecis donemidir. Gerek bu sorunlar, gerekse gengte merak ve degisim arzusu onu

icki, sigara, uyusturucu gibi madde bagimlilig1 yaratabilecek aliskanliklara itebilir.
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Macera tutkusu ve kotii aliskanliklar onu suca tesvik edebilir. Ya da gen¢ kimlik
arayis1 ve bir gruba ait olma gereksinimiyle ¢esitli ideolojik gruplarin etkisinde
kalabilir. Biitiin bu durumlar, egitimde gencin kendini rahat ifade edebilecegi,
giivendigi ve yakim hissettigi yetiskinlerle saghkl iligkilere girebilecegi, demokratik
bir ortam gerektirir. Ancak rehberlik anlayisimnin var oldugu ve gence ¢esitli yardim
hizmetlerinin sunuldugu bir ortam bu siireci saglikli bir sekilde yasamasina yardimci
olabilir. Lise yillar1 egitsel agidan bazi ¢alisma aliskanliklarinin yerlestigi yillardir.
Geng, bu donemde egitsel hedefler belirleyerek, bu hedeflere ulasmak i¢in sistemli
calismak zorundadir. Eger gercekei planlar yapip bunlar1 uygulamada 6z denetim
gelistiremezse yasam boyu doyumsuzluk yasamasi olasidir (Yesilyaprak, 2003, s.
58-59).

Geng egitsel planlara bagli olarak, ortadgretim yillarinda mesleki planlarmi da
olusturmak durumundadir. Ilgi ve yetenekler bu yillarda daha belirgin ve kararli hale
gelir. Bu donemde bireyi tanima ¢aligmalar: ile 6grencinin kendi ilgi ve yetenekleri,
ozellikleri konusunda bilinglenmesi ve ¢esitli meslek / is alternatiflerini inceleyerek
bir se¢im yapmasi beklenir. Bu konuda geng, mesleki rehberlik hizmetlerine ihtiyag

duyar (Yesilyaprak, 2003, s. 59)

Ortadgrenimde, ergenin kisilik biitlinliiglinii kazanmasi, yetigkinlerin is diinyasina
hazirlanmasi, 0zel yeteneklerinin gelistirilmesi, kendini dil ve sanatla ifade
edebilmesi, yliksek 6grenime hazirlanmasi agirlik kazanmis olan amaglardir (Tan,

2000, s. 140).
2.3.3. Ortaégretim Ogrencisinin Gelisimsel Ozellikleri

Cocukluk ile yetiskinlik (13-14 yaslar1 ile 18-20) arasimi kapsayan gecis donemine
ergenlik denmektedir. Ergenlik, bireyin gelisim siireci igerisinde ¢ocukluk doneminin
bitisiyle beraber sozii edilen donemin baslangicindan fizyolojik olarak eriskinlige
ulagincaya kadar gecen bir gelisim donemidir. Biiyiikk bir kismmim ortadgretim
yillarma denk bu donemde ergenlerde meydana gelen degisim ve gelisimler

sunlardir:
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2.3.3.1.Ergenlik Doneminde Fizyolojik Ve Cinsel Gelisim

Biyolojik anlamda fiziksel ve cinsel gelisim agisindan ergenlik, ¢ocukluk doneminin
olgunlasmamis durumundan yetigkinlik doneminin cinsel olgunluguna bir gecis
donemidir. Ureme sistemindeki bu olgunlasmaya, ergenlerin ikincil cinsiyet
karakterlerindeki degismeler de eslik eder. Ergenlik donemde, cinsler arasindaki
cinsiyet degisiminden dolay1 meydana gelen farklar, bagka hi¢bir gelisim doneminde
bu kadar belirgin degildir. Bu baglamda cinsel icerikli biyolojik gelismelerin yani
sira; kizlarda adet gérme, gégilslerin biiylimesi ve kalgalarin genislemesi, erkeklerde
ise sesin kalinlagmasi, biyik ve sakallarin ¢ikmaya baslamasi gibi cinsel icerikli
fizyolojik gelismelerde goriiliir. Ote yandan dénemi belirlemede yas faktorii de
onemlidir. Kizlar, erkeklere gore genel olarak yaklasik iki y1l daha 6nce bulug ¢agina
girebilir ve erkeklere gore daha kisa siirede cinsel olgunluga erisebilirler. Ote yandan
fiziksel anlamda boy artis hizinin en yliksek oldugu yaslar ise, kizlar icin 11-12,
erkekler i¢in 13-15 yaslar1 arasidir. Ergenlikte bedensel biiylimenin en hizli oldugu
bu duruma ‘Biiyiime Hizi Dorugu (BHD)’ denilir. S6z konusu donemde ergen,

yetigkinlik doneminde alacagi boyun %80’ine ulasir (Kog, 2004, s. 234).
2.3.3.2. Ergenlik Doneminde Duygusal Gelisim

Ergenlerdeki duygusal gelisim ve degisim konusunda dikkati ¢eken ilk noktanin,
duygularin yogunlugundaki artig ve istikrarsizlik oldugunu sdylemek miimkiindiir.
Bu baglamda s6z konusu duygusal dalgalanmalar; karsi cinse asik olma, mahcubiyet
ve g¢ekingenlik, asir1 hayal kurma, tedirginlik ve huzursuzluk, yalniz kalma istegi,
calismaya kars1 isteksizlik ve ¢abuk heyecanlanma gibi duygulanim durumlardir. Bu
anlamda ergenlik ¢cagindaki genglerle ilgili yapilan alan arastirmalarinda, ergenlerin
duygusal problemlerinin; bulunduklar1 yas gruplarina, okula devam edip
etmemelerine, ailenin gelistirdigi tutumlarina, ergenlerin sahip olduklar1 bireysel
zekalarima ve c¢evreleri tarafindan kabul edilme derecelerine gore degisiklik
gosterdigi tespit edilmistir. Ote yandan yine konuyla ilgili yapilan arastirmalarda
ergenlerin, en ¢cok gelecekle ilgili kaygilar tasidiklari; egitim goren ergenlerdeki bu
kaygilarinin muhtevasmin istedikleri okula gidip gidemeyecekleri ve istedikleri
meslegi yapip-yapamayacaklar1 gibi igerige sahip oldugu saptanmistir (Kog, 2004,
235).
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2.3.3.3. Ergenlik Doneminde Ahlaki Gelisim

Gelisim donemleri igerisinde, bireylerin ahlaki gelisimlerini agiklamaya c¢alisan
bircok ahlaki gelisim kurami gelistirilmistir. Bu kuramlardan en ¢ok bilinenleri,
psikanalitik kuram, toplumsal 6grenme kurami, Piaget ve Kohlberg’in ahlaki gelisim
kuramlaridir. S6z konusu kuramlar, bireylerin ahlaki gelisimlerinin seyri ve sebepleri
iizerinde birtakim goriisler igerirler. Ergenlik donemine iliskin gelistirilen ahlak
anlayislar1 cercevesinde, sz konusu donemdeki ahlaki degerler, oldugu gibi aktarilip
ergenin benliginin birer pargasi haline gelerek gelisirler. Yani bireyin, kisisel bir
deger sisteminin varligmin farkma vardigi donem ergenlik donemidir. Ciinkii ergen
tarafindan bu donemdeki bircok degisken, ahlakin seviyeli bir sekilde benimsenip
benimsenmeyecegini veya deger yargilarinin, toplumda mevcut olan otoriteye bagli
kalarak, geleneksel tarzda sekillenip sekillenmeyecegini belirler. Bu baglamda
doneme iliskin 6zel ahlak kurallarinin yerini daha ziyade genel ve dinsel ahlak

kurallar1 alir (Kog, 2004, s. 236).
2.3.3.4. Ergenlik Doneminde Sosyal Gelisim

Ergenlikte 6nemli bir diger gelisim boyutu ise sosyal gelismedir. Bilindigi gibi
bireyin sosyallesmesi ilk olarak ailede baslar. Bu baglamda ergenin sosyallesme
siireci aslinda ¢ocukluk doneminde baslamis ve ergenlik doneminde ise bu siireg
ailesinin disina tasarak okul cevresi ve dolayisiyla arkadas gruplar1 ekseninde hizla
devam etmektedir. Bu sosyallesme siirecinde ergen i¢in énemli gordiigli konularda

ailesi, hala bir bagvuru kaynagi olmaya devam etmektedir (Kog, 2004, s. 238).

Ergenlik, psiko-sosyal, mesleki vb. alanlarinda hizli degisme ve gelismelerle basa
¢tkmak icin, kendisinden beklenilen bir takim goérevleri basarmak zorundadir. 15-18
yaslarimin kapsadigi lise ¢aginda gencin gelisim gorevleri sunlardir (Bacanli, 2000;

Erden, 1999: akt: Ercan, s. 48-49):
¢ Hizla gelisen ve oranlar1 degisen bedene uyum saglama
e Yasitlar cevresinde bir yer edinebilme

¢ Bir meslek segcme ve buna hazirlanma
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e Ekonomik bagimsizlik kazanma

e Aileden bagimsiz olabilme

¢ Yetigkin toplumsal statiisiine erisme

e Evlenmeye ve aile kurmaya hazirlanma

e Uygun bir yasam felsefesi ile birlikte kisisel deger duygusu olusturma
2.4. Egitim Programlar1 Ve Okul Rehberlik Ve Psikolojik Danisma Programlar
2.4.1 Egitim Program Ve Ogeleri

Program, bir egitim kurumunun veya sosyal cevrenin bireylerin yasantilarini
diizenlemek veya zenginlestirmek icin yuriittiigii tiim etkinliklerdir. Program
insanlarm bireysel veya gruplar halinde miimkiin oldugu kadar ¢abuk, ekonomik ve
yeterli bir sekilde egitme yollarin1 belirlemek amaciyla planlarin secilmesi,

diizenlenmesi ve kanitlanmasi ile ilgili bir ¢alisma alanidir.

Egitim programi, 6gretim programi ve ders programi seklinde siralanan programlar,

genelden 6zele dogru sistematik bir sira izlemektedir (Yurdakul, 2009, s. 23).

Egitim programi, “Ogrenene, okulda ya da okul disinda planlanmis etkinlikler
yoluyla saglanan &grenme yasantilar1 diizenegidir.” (Ozcan, 2002, s.7). Egitim
programi: ‘Ne?’ sorusuna yanit arar. Tasaridwr, plandir, programlama siirecidir

(Demirel, 2006, s.4).

Bir egitim programinda amaglar, igerik, egitim durumlar1 ve degerlendirme olmak
iizere dort temel 6ge vardir. Bu 6geler sistematik olarak birbiri iligkilidir (Erden,

1998, 5.7).

Hedef, yetistirilecek insanda bulunmasi, uygun goriilen, egitim yoluyla
kazandmrilabilir nitelikte istendik Ozeliklerdir. Bir Ogrencinin planlanmis ve
tertiplenmis yasantilar sayesinde kazanmasi kararlastirilan ve davranig degisikligi ya

da davranig olarak ifade edilmeye elverisli olan 6zelliklerdir (Demirel, 2006, s. 38).
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Icerik, egitim programinda hedeflere uygun diisecek konular biitiinii veya kapsam
anlasilmaktadir. Varis’a (1996) gore icerik olgularm ve olaylarin, ezberlenmek {izere
ansiklopedik bir sekilde bir araya getirilmesi degil, yasama alanlarmin anlam tasiyan

boliimlerinin aktif ¢abayla diizenlenmesidir.

Egitim Durumlari, hedef davranislar1 6grenciye kazandirmak i¢in gerekli uyaricilarin
diizenlenip ise kosulmasi egitim durumu olarak tamimlamaktadir. Egitim
Durumlarinda, hedeflere ulasmak i¢in hangi 6grenme-6gretme modelleri, stratejileri,

yontemleri ve tekniklerin secilecegi belirlenir (Sonmez, 2001, s.125).

Degerlendirme, Hedef davranislarin ayri ayri test edilip, istendik davraniglarin ne
kadarmin kazandirildig1 ve yapilan egitin kalite kontrolii yapilir (Demirel, 2002, s.

6).
2.4.2. Ogretim Program

Ogretim programi, egitim programi iginde agirlik tasiyan, genellikle belli bilgi
kategorisinden olusan ve bir kisim okullarda beceriye ve uygulamaya agirlik taniyan,
bilgi ve becerinin egitim programinin amagclar1 dogrultusunda ve planl bir bigimde
kazandirilmasima doniik programdir (Varis, 1996, s.14). Ogretim programi: ‘Nasil?’
sorusuna odaklanir. Bir uygulamadir. Stratejilere, yontemlere, 6gretmen niteliklerine

vb. odaklanir.
2.4.3. Ders Programm

Ders programi, 6gretim programi iginde yer alan ve dersle ilgili 6gretim faaliyetlerini
sistematik bicimde diizenleyen programdir. Bir ders siiresi i¢inde planlanan
hedeflerin bireye nasil kazandirilacagi gosteren tiim etkinliklerin yer aldigi bir
plandir (Demirel, 2006, s. 6). Seklinde tanimlarin1t bulan ders programi, bir dersin
hedef icerik, 6gretme 6grenme siiregleri ve degerlendirme bdliimlerini ve dersle ilgili

olan egitim faaliyetlerini sistematik bir sekilde gosteren programdir.

Programlari kolayca uygulanabilmesi ve etkililigi i¢in belli 6zelliklerin bulunmasi
gerekir. Iyi bir program islevsel olmalidir, esnek olmalidir, uygulayicilara kilavuz

niteliginde olmalidir, uygulanabilir olmalidir, amaglara yonelik olmalidir, ekonomik
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olmalidir, giiniin sartlarma uygun olmalidir, toplumun ve bireyin ihtiyaglarina cevap

verecek nitelikte olmalidir.
2.4.4. Ortiik Program

Ortiik Programlar, ders dis1 etkinlikleri de igine alan ¢ok genis bir kavramdir. Ortiik

Programlar;

e Resmiolmayan veya agikca belirtilmemis, mesajlari,
e Beklenmeyen (amaglanmayan) 6grenme sonuglarini (iirlinlerini),
e [Egitim sisteminin yapisi nedeniyle ortaya ¢ikan ve acik olamayan mesajlari,

e Ogrenciler tarafindan ortaya konulan faaliyetleri icerdigi, sdylenebilir.

Ogrencilerin toplumsal hayata uyumunu saglamada ortiik programlar bazi
durumlarda egitim programlar1 kadar etkili olmaktadir. Hangi diizeyde olursa olsun
biitiin okul veya egitim kurumlarmnin bir ortiik programi olusur ve egitim kalitesinde

onemli rol oynar (Demirel, 2002).
2.4.5. Program Gelistirme

Selvi’ye (2006, s.4) gore, program gelistirme Ogrenen bireyin egitsel g¢evresi
toplumdaki dinamizmden etkilenmekte ve siirekli olarak degismektedir ve bu
nedenden dolay1r alanda uygulamaya konulan egitim programlar1 siirekli
gelistirilmelidir. Program gelistirme, gerek okul i¢cinde gerek okul disinda, milli
egitim ve okulun amaglarini etkinlikle gerceklestirmek iizere diizenlenen icerik ve
etkinliklerin uygu yontem ve tekniklerle gelistirilmesine yonelik koordine ¢abalarin

timidir (Varis, 1996, s. 17).

Toplum, birey ve konu alanmin ihtiyaclarini karsilayacak ve cagin 6zelliklerine gore
kendini yenileyebilecek program modelleri anacak; siirekli gelistirilen programlara
baglhdir. Program gelistirmenin yolu ise yapilacak olan program degerlendirmelerine

baghdir.
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2.4.6. Program Degerlendirme

Program degerlendirme, programin etkiligi hakkinda karar verme siirecidir.
Degerlendirme, yetisek gelistirmenin son ve tamamlayic1 halkasit olarak egitim
hedeflerinin ger¢eklesme derecesini tayin etme siirecidir (Ertiick 1975, 107 akt;

Demirel, 2002).

Program degerlendirme gbézlem ve gesitli 6lgme araglari ile egitim programlarinin
etkililigi hakkinda veri toplama, elde edilen verileri programin etkililiginin
isaretcileri olan dlgiitlerle karsilastiryp yorumlama ve programim etkililigi hakkinda
karar verme siirecidir. Program degerlendirme, egitim programlarmnin etkiligi
hakkinda yargida bulunmak ve programdaki aksakliklarin, programin hangi 6ge ya
da oOgelerinden kaynaklandigini belirleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasina

olanak saglar (Erden, 1998, s. 9-10).

Bir egitim programmimn basarili olabilmesi i¢in tiim Ogrencilerin programda
amagclanan hedeflere ulagsmis olmas1 gerekir, ancak bu her zaman ger¢eklesmeyebilir.
Bu nedenle, programin uygulanmasi sonucunda, yetersiz kalan ya da ters isleyen
ogelerin olup olmadigi; varsa aksakliklarin programin hangi 6gelerinden
kaynaklandig1 belirlemek ve gerekli diizeltmeleri yapmak amaciyla programin
degerlendirilmesi gerekir. Bu baglamda degerlendirmenin, egitim programinin
etkiligi hakkinda veri toplama, verileri Olciitle karsilastirip yorumlama, etkililik
hakkinda karar verme basamaklarindan olustugu soylenebilir. Egitim programi
degerlendirirken programin tiim O&gelerine tek tek bakmak geregi de ortaya

cikmaktadir (Demirel, 2002, s. 174).
Program degerlendirme;

¢ Kiyaslamaya gore

e Uriine/siirece gore

e Amacia gore, olmak iizere li¢ baslik altinda incelenir.
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2.4.6.1.Kiyaslamaya Gore Degerlendirme
2.4.6.1.1. Hedefe Dayah (Mutlak) Degerlendirme (Erisiye Gore Degerlendirme)

Ogrencilerin, gerceklesmesi hedeflenen istendik 6zellikleri kazanip kazanmadiklarini
ortaya ¢ikarmaya yoneliktir. Program sonunda; Ogrencilerin kazanimlar1 gereken
davranislara bakilir ve istendik davranislar1 kazanip kazanmadiklar1 ortaya konur.
Eger fark istenilen nitelikte ve nicelikte ise programin etkili ve basarili olduguna

karar verilir.( Erisi= Girdi-Cikt1 arasindaki farktir.)
2.4.6.1.2. Norma Dayah (Bagil) Degerlendirme

Bir grup icerisinde bireyleri birbiriyle karsilagtirmak, siralamak ve se¢mek bir
kuruma ( okula) alinacak bireyleri se¢cme amaciyla kullanilir. Bireyler birbiriyle
kiyaslanir ki bu tercih edilen bir yontem degildir; ¢iinkii 6grencilerin birbiriyle
kiyaslanmasi1 bize program hakkinda yeterli sonu¢ vermez. Derslerde dgrenci basarisi
degerlendirme amaciyla kullanilmakla beraber bir egitim programinin

degerlendirilmesinde yeterli degildir.
2.4.6.2. Uriine/Siirece Gore (Toplam) Degerlendirme

Egitim programi ogelerinin ayr1 ayri, birbiriyle iliskisi ve egitim programinin
etkisinin biitliin olarak (toplam degerlendirme) degerlendirilmesi en temel amactir.
Egitim programu ile 1ilgili tiim degiskenlerin siire¢ icerisinde siirekli olarak
degerlendirilmesi gerekir. Uriiniin niteligi ve iiriiniin elde edilmesi siireci ve iiriine
etki eden tiim degiskenlerin degerlendirilmesi gerekir. En kapsamli program

degerlendirme modelidir.
2.4.6. 3. Amacina Gore Degerlendirme

Program degerlendirme yonelik oldugu amaca gore yapildiginda da kendi i¢inde tlice
ayrilmaktadir. Bu daha ¢ok programa giriste, siiregte ve ¢ikista yapilan

degerlendirmelerdir. Bunlar:
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2.4.6.3.1. Tamimaya ve Yerlestirmeye Yonelik (Diagnotic) Degerlendirme

Ogrencilerin program oOncesindeki hazir bulunusluklarmin ve programa giris

davraniglarinin belirlenmesinde kullanilir.
2.4.6.3.2. Bicimlendirme ve Yetistirmeye Yonelik (Formative) Degerlendirme

Siirecte yapilan degerlendirmedir. Ogrenme eksikliklerinin, hatalarm ve giigliiklerin
belirlenmesi ve bunlarin giderilmesine yonelik doniit ve diizeltmelerin nasil

yapilacagina yonelik kararlarin verilemesinde kullanilir.
2.4.6.3.3. Diizey Belirlemeye Yonelik (Summative) Degerlendirme

Program sonunda uygulanmaktadir. Programi 6grencilerde olusturmay1 planladigi
biligsel, duyussal ve devinissel kritik 6grenmelerin olusup olugsmadigini belirlemede

kullanilmaktadir (Yurdakul, 2009, s. 215-216).
2.4.7. Program Degerlendirme Modelleri
2.4.7.1. Tyler’in Hedefe Dayal Degerlendirme Modeli

Tyler’in degerlendirme modeli, program gelistirme modeline dayanmaktadir. Tyler’a
gore bir programin iic temel O6gesi vardwr: Hedefler, 6grenme yasantilari ve
degerlendirmedir. Tyler’a gore bu ¢ 06ge karsihikli etkilesim icindedir.
Degerlendirme siirecinde hem hedeflerin hem de 6grenme yasantilarinin etkililigine
bakilir. Bu modelin merkezinde hedefler vardir. Once hangi hedeflere ulasildigna
bakilir, eger ulasilmadiysa nedenini belirlemek amaciyla hedef ve Ogrenme
yasantilar1 incelenir. Elde edilen bulgulara gore hedefler degistirilir ya da ¢ikarilir.
Hedeflerde sorun yoksa 0grenme yasantilarina bakilir ve sorun varsa degistirilir.
Tyler degerlendirme siirecinde 68renci davraniglarinin 6gretimin baginda ve sonunda
olmak tizere en az iki kere Olglilerek hedeflere ulagsma derecesini belirlemek

gerektigini savunmustur (Yurdakul, 2009, s. 217).
2.4.7.2. Stufflebeam’in Cevre, Girdi, Siire¢c Ve Uriin Modeli

Bu model olduk¢a kapsamli ve ¢ok yonliidiir. Stufflebeam’a gore degerlendirmenin

amac1, program hakkinda karar verme yetkisine sahip olan kisilere bilgi vermektir.
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Program gelistirme siirecinde yetkililerin program ilgili, dort alanda karar vermesi

gerekir.
e Planlama ile ilgili kararlar.
e Yapilastirma ile ilgili kararlar.
e Uygulama ile ilgili kararlar.
¢ Yeniden diizenleme ile ilgili kararlar.

Bu kararlara dayanak olacak verilerin toplanmasi i¢in programin dort farkli
asamasmin degerlendirilmesi s6z konusudur. Bunlar ¢evre (context), girdi (input),
siire¢ (process) ve uriindiir (product).Bu model ¢ogunlukla yabanci kaynaklarda bu
dort temel 6genin bas harflerinin bir araya gelmesiyle olusan CIPP modeli olarak

bilinmektedir (Erden, 1998, s. 12—13).
2.4.7.3. Egitsel Elestiri Modeli

Bu model, 1975 yilinda Eisner tarafindan gelistirilmistir. Egitsel elestiri modeli
niteliksel incelemeye agirlik vermektedir. Bu model yeni bir program uygulandiktan
sonra, programin niteliksel sonuglar1 hakkinda bilgi toplanmasi s6z konusudur.
Modelin betimleme, yorumlama ve degerlendirme olmak {izere iic temel boyutu
vardir. Betimsel boyutta, egitim niteligi ile ilgili 6zellikler tanimlanir. Betimleme
sirasinda, yeni programm sonucunda okulda ne gibi degisiklikler oldugu, bu
degisikliklerin 6grenci ve O0gretmenleri nasil etkiledigi tepkilerin neler oldugu gibi
sorulara yanit aranir. Yorumlamada, programin sonucu meydana gelen olaylar goz
oniinde bulundurularak, olaylarin olasi bazi sonuglari tahmin edilir yorumlanir.
Degerlendirme boyutunda ise betimleme ve yorumlama sonuclarma dayali olarak

programin degeri hakkinda yargida bulunulur (Erden, 1998, s. 14).
2.4.8. Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programlan

Okul psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri baslangictan giliniimiize kadar
onemli degisikler gecirmistir. 1900-1920 yillar1 arasinda psikoljik danmigma ve
rehberlik hizmetlerinden beklenen islev, meslek se¢gme ve ise yerlestirme iken, 1930-

1950 yillar1 arasinda okula uyum ve egitsel basar1 onem kazanmistir. 1960’11 yillarin
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sonuna dogru ise gelisim icin psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri kavrami
ortaya cikmistir.1960°11 yillara kadar gecen bu donemde geleneksel rehberlik
modelleri yer almistir.Bu modeller sunlardir (Can, 2002, s. 203-204):

Servis Modeli: PDR’nin geleneksel olarak bireyi tanima, oryantasyon, bilgi verme,
konsiiltasyon, psikolojik danigma, yerlesme ve izleme olarak bilinen hizmet
alanlarmin psikolojik damigmanlar tarafindan 6grencilere sunulmasini igerir. Bunun
dogal bir sonucu olarak rehberligin Orgiitsel sistemi rehberlik programimi degil,
psikolojik danmigmanin pozisyonunu vurgular. Ayrica rehberlik c¢ogunlukla okul-
egitim sistemi i¢indeki diger hizmetlere destek saglayan yardimci bir hizmet alani
olarak goriilmiistiir. Bu modelde yer alan okul psikolojik danismanlar1 temel olarak
egitim ile biitlinlesmeyen iyilestirici-miidahale edici bir rol oynarlar. Bu model okul
psikolojik danismanlarina kendi mesleki alanlarinin diginda baz1 yonetsel-sekretarya

gorevlerinin verilmesinede yol agmistir.

e Siiregc Modeli: Okul Psikolojik Danigsmanlarmin rehberlik hizmetlerini daha ¢ok
terapotik ve klinik yonelimli bir anlayisa dayali olarak yiiriittiikleri bir rehberlik

modelidir.

e Gorevler Modeli: Bu modelde okul psikolojik danigmaninin PDR hizmetleri

cercevesinde kendisinden beklenen rol ve gorevleri yerine getirmesi beklenir

Rusya'nin uzaya ilk uzay araci olan Sputnik't 1957 yilinda firlatmis olmasi, bir
bakima Bilgi Toplumu'na gecisinde haberci olmustur. Bu olay bir ¢ok iilkenin,
ozellikle A.B.D.'nin, egitim sistemlerini yeniden gozden gecirmelerine neden
olmustur. Ciinkii, Bilgi Toplumu bilgiyi oldugu gibi alan ve kullanan bireylere degil;
elde ettigi bilgileri kendisine goreanlamlandirabilen ve yorumlayabilen, elestirel bir
anlayisa sahip, yaratici, kendisini taniyan ve giivenen, sorumluluk sahibi, sosyal
becerisi gelismis, kariyer planlama becerisine sahip vb. bireylere olan ihtiyaci
artrmugtir.  Bilgi Toplumu'nun yeni degerlerine cevap verebilmek icin 19601
yillardan itibaren, Ogretim hizmetleri program merkezli yaklasimdan Ogrenci
merkezli yaklagima, rehberlik hizmetleri geleneksel rehberlik yaklasimimdan
gelisimsel rehberlik yaklasimma dogru yeniden yapilanmaya baglamistir (Nazl,

2005, s. 37-38).
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2.4.8.1. Gelisimsel Rehberlik

Gelisimsel rehberlik anlayisi, geleneksel rehberlik ve psikolojik danisma
yaklagimlarma tepki olarak dogmustur. Rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin, 6grencinin her gelisim donemine ait gelisim gorevlerini basariyla
tamamlamas1 i¢in oOrgiitlenmesini ve islev gormesi gerektigini vurgulamaktadir

(Erkan, 1995; akt: Dogan, 2000, s. 126).

Bu yaklasim, her gelisim doneminde olumlu kisilik 6zellikleri gelistirmesi i¢in bireye
yardim etmeyi amaglar. Bu yaklasim ¢ocuklarda benlik kavrami gelisimi, orta yasta
mesleki uyum ve dliim gibi konular iizerinde odaklanir. Ogrencilerin her gelisim
donemine iliskin gelisim 6devleri belirlenerek davranigsal amaclar saptanir. Daha
sonra, okuldaki egitim programinin bir parcasi olarak rehberlik ve psikolojik danisma
programi planlanir. Bunun yani sira, 6grencileri yetiskin yasama hazirlayan yasam

becerileri tanimlanir (Dogan, 2000, s. 126).

Gelisimsel rehberlik alaninda en Onemli liderleden biri olan Myrick (1997),
gelisimsel rehberligi soyle agiklamaktadir: Gelisimsel yaklasim okulda 6grencilerin
basarili olmalar1 i¢in gerekli olan belli beceri ve yasantilar1 kazandirma girigimidir

(Nazli, 2005, s. 32-33).

Gelisimsel rehberlik bireyin siirekli gelisim halinde bulundugu, bir gelisim
basamagmi basar1 ile gegirenlerin daha sonraki gelisim basamagmin gelisim
gorevlerini de daha 1yi basaracagi gercegine dayanir. Gelisimsel rehberlik anlayisini
benimseyen uzmanlara gore, tiim bireyler gelisim gorevlerini basar1 ile yerine
getirme durumlarindadir. Birbirinden farkli gelisim asamalarinda bireylerin
kendilerini ve ¢evrelerinin dogru degerlendirmeleri halinde, beklentileri karsilayacak
davraniglar1 gelistirmeleri kolaylasacaktr (Havighurst, 1972; Hill 1973; akt:
Yesilyaprak, 2003, s. 34).

2.4.8.2.Kapsamh Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programi

Glinlimiizde okullardaki geleneksel servis-gorev modelinin yerini Kapsamli
Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Programlar1 modeli, gelisimsel anlayistan hareketle

psikolojik damigma ve rehberlik etkinliklerinin anaokulundan lisenin sonuna kadar



29

kapsamli ve sistematik bir sekilde planlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi ve

degerlendirilmesinden olugsmaktadir (Kaya, 2004, s. 360).

Kapsamli psikolojik danigma ve rehberlik programmin yapisii olusturan insan
gelisimine bakis acisi, 6grencilerin ihtiyag duydugu yasam kariyer gelisimi olarak
ifade edilmektedir. Yasam kariyer gelisimi, bireyin yasamindaki durumlarim,
olusumlarin rollerin biitiinlesmesi ile yasam boyu benlik gelisimi olarak
tanimlanmaktadir. Tanimda gecen yasam kelimesi, bireyin yasam boyu gelisimini;
kariyer kelimesi, bireylerin iistlendikleri rolleri, i¢inde yer aldiklar1 olusumlari;
gelisim kelimesi ise bireyin siirekli bir sey olma siireci i¢inde oldugunu ifade eder
(Kaya, 2004, s. 360).

Kapsamli Rehberlik Programlar ti¢ temel unsurdan olugsmaktadir:

e Icerik: Ogrencilerin prgrammn uygulanmasindan sonra kazanmalar1 beklenen

yeterlilikler.

e Programm Yapisi: Rehberlik miifredat;, miidahale hizmetleri, bireysel

planlama, sistem destegi ve zaman planlanmasi.

e Kaynaklar: insan kaynaklari, finansal kaynaklar: ve politik kaynaklar (Can,

2002, 204).
Kapsamli gelisimsel rehberlik programimin 6zellikleri (Nazli, 2005, s. 33):

e Program 6grenci gelisimi yonelimlidir.

Rehberlik programi tam bir program olarak calisir, programin 6geleri tiim

programi olusturur.

Egitim- 6gretim yilinin ilk glinlinden son giinline kadar devam eder.

Pozisyona degil programa odaklidir.

Klinik temelli degil egitim temellidir
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2.4.9. ilkégretim ve Ortaégretim Kurumlari Simf Rehberlik Program

2006-2007 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulamaya konulan yeni sinif rehberlik
programmin ozellikle icerik yoniiyle kapsamli psikolojik danisma ve rehberlik
programlar1 modeline benzedigi dikkat cekmektedir. Programim hem ilkogretim hem
de ortadgretim diizeyinde Ogrencilerin gelisim 0&zelliklerine gore belirlenen

etkinliklerle yiiriitiilmesi s6z konusudur (Demirel, 2010, s. 49).

2.4.9.1. Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlart Smmif Rehberlik Programimin

Gerekgeleri

2006 yilinda hazirlanan pogramin gerekgeleri su sekilde siralanmaktadir (MEB,
2006) :

e Tiirk Milli Egitim Sisteminin Genel Amaglar1 incelendiginde “6grencilerin ilgi,
istidat ve kabiliyetlerini gelistirme, birlikte is gorme aliskanligi kazandirma, hayata
hazirlama kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir
meslek sahibi olmalarmni saglama, beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme
giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler
olarak yetistirme” gibi dogrudan rehberlik hizmetlerinin igerigini 1ilgilendiren
unsurlar tasidig1 goriilmektedir. Bu program s6z konusu amaglara katki saglayict bir

arag olarak goriilebilir.

o Gerek ilkogretim gerekse ortadgretimin amacglarinda benzer unsurlar yer

almaktadir. Dolayisiyla ayn1 gerekge her iki kademe i¢in de gecerli olacaktir.

e 14.07.2005 tarihli 192 sayili Talim ve Terbiye Kurulu Karariyla kabul edilen,
ilkogretim okullar1 haftalik ders cizelgesinde rehberlik ve sosyal etkinlikler i¢in
birinci siniftan sekizinci smifin sonuna kadar zorunlu ders saati ayrilmistir. Bu
durumda s6z konusu saatler i¢in bir program hazirlanmasi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.
Ote yandan Talim Terbiye Kurulu Baskanligi’'nin 07.06.2005 tarih ve 184 sayili
Karar1 ile orta Ogretimin yeniden yapilandirilmasi konusunda; ii¢ yillik genel,
mesleki ve teknik liselerin egitim ve 6gretim siiresinin 2005-2006 6gretim yilindan

itibaren 9. smiftan baslamak {izere, kademeli olarak 4 yila ¢ikarilmasmi
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kararlagtirmistir. 10.06.2005 tarih ve 1092 sayili Miistesarlik Emri ekinde de bu
kararla 1lgili yapilacak ¢aligmalar1 kapsayan bir eylem plani bulunmaktadir. Bu plana
gore; ortadgretim okullar1 haftalik ders cizelgesinde rehberlik caligsmalari igin
zorunlu bir zaman ayrilarak, 6grencilerin yoneltme ve psikososyal gelisimlerine
destek olacak gelisimsel bir rehberlik programmin hazirlanmas: geregi
ongoriilmektedir. Bu baglamda 2000-2001 egitim oOgretim yilindan itibaren
uygulanmak iizere Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi’nin 16.05.2000 tarih ve 87
sayili Karar ile kabul edilen “Orta Ogretim Kurumlar1 Siif Ogretmenleri i¢in 9, 10,
11. Sinif Rehberlik Programi” nin revize edilmesi gere§i ortaya ¢ikmistir. Ancak
“Ilkdgretim  ve Ortadgretim Smmf Rehberlik Programn” arasindaki uyumu
saglayabilmek amaciyla revizyon yerine programin yeniden hazirlanmasi yoluna

gidilmistir.

e (Cagdas egitim sistemlerinde rehberlik hizmetlerinin sunulmasinda temel yaklagim
olan gelisimsel rehberlik yaklagiminin oOrgiitlenmis ve planli bir miifredat
gerektirmesi, bu miifredatin 6grencilerin gelisimleri ile ilgili genel ve 6zel amaglara
sahip olmasi, miifredatin 68rencilerin bilissel, duyussal ve fiziksel gelisimlerini temel
alarak egitimin insani boyutu ile 6grenme kosullar1 iizerinde yogunlasmasi geregi bu

programin gerekgelerinden birisidir.

e 20052006 oOgretim yilinda gergeklestirilen ihtiya¢ analizi sonuglari, gerek
ogretmen gerek veli gerekse Ogrencilerin bu programla sunulacak rehberlik

hizmetlerine ihtiya¢ duyduklarmi ortaya koymustur.

2.4.9.2. ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Simf Rehberlik Programmin

Amaclan

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif Rehberlik Programi’ni tamamlayan

ogrencilerin;
e Okula ve cevreye etkin olarak uyum saglamalari,
e Potansiyellerini tam olarak kullanip egitsel basarilarin artirmalari,

e Kendilerini tanimalari, kabul etmeleri ve gelistirmeleri,
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e Baskalarin1 anlamalari, kabul etmeleri ve kisiler arasi etkilesim becerilerini

gelistirmelerti,
e Topluma karsi olumlu anlayis ve tutum gelistirmeleri,

e Hayatin1 giivenli ve saglikli siirdirmek icin olumlu tutum ve davranislar

gelistirmelerti,

e Egitsel ve mesleki kararlar1 i¢cin gerekli olgunluga ulagmalar1 amag¢lanmaktadir

(MEB, 2006).

2.4.9.3. Ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlarn Smmif Rehberlik Programimin

Vizyonu

“Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Smif Rehberlik Programi™min vizyonu;
gelisen ve degisen diinyada kendini ve i¢inde bulundugu durumu dogru algilayan,
kendisi ve cevresiyle barisik, kisisel degerleri ile toplumsal beklentiler arasinda bir
denge kurabilen, yasadigi toplumun sorumlu bir iiyesi olan, karar verme, sorun
cozme, kisiler arasi iliski ve iletisim becerilerine sahip, kapasite ve yeteneklerini en
uygun bicimde gelistiren, potansiyelini tam olarak kullanan, basariy1 ve hayat boyu
O0grenmeyi amag¢ edinmis, arastiran, sorgulayan, lretken ve mutlu, kendini

gerceklestiren bireyler yetistirilmesine katki saglamaktir (MEB, 2006).

2.4.9.4. ilkégretim Ve Ortadgretim Kurumlarn Simf Rehberlik Programimin
Yapisi

Program hazirlanirken kisisel — sosyal, egitsel ve mesleki rehberlik alanlar1 temel

alimustir.

Kisisel-sosyal rehberlik; Bireyin “kisisel-sosyal” gelisim ihtiyaclarmi karsilamak ve
bdylece onun kisisel gelisim ve uyumuna yardimci olmak amaciyla yiiriitiilen PDR

hizmetleridir.

Egitsel rehberlik bireyin 6grenmesini kolaylastirmak, egitsel basarisini artirmak,
yetenek ve ilgilerine uygun bir egitim dali se¢mesine katki saglamak, egitim
yasamiyla ilgili karsilastig1 sorunlarinin ¢6ziimiine yardimci olmak, birey i¢in uygun

ve etkin bir 6grenme ortami olusturmak amaciyla yiiriitiillen PDR hizmetleridir.
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Mesleki rehberlik bireyin cesitli meslekleri tanimasi, kendi ozelliklerine uygun
meslekleri se¢cmesi, sec¢tigi meslege hazirlanmasi ve mesleki yonden gelismesi
amaciyla yiriitilen PDR hizmetleridir (Kuzgun, 1988; Kepceoglu, 1994;
Yesilyaprak, 2003).

Rehberlige iliskin bu alanlar yaygm bi¢imde kullanilmakla birlikte, program
icerisinde hazirlanan yeterlik alanlar1 ve kazanimlarin birden ¢ok alana uygun olmasi

nedeniyle siniflamalar yeterlik alanlarina gore yapilmistir.

Programda yer alan ve yukaridaki gelisim alanlariyla ilgili 7 yeterlik alan1 sunlardir:
e Okula ve Cevreye Uyum

e Egitsel Basari

e Kendini Kabul

e Kisiler Arasi Iliskiler

e Aile ve Toplum

e Giivenli ve Saglikli Hayat

e Egitsel ve Mesleki Gelisim

Bu yeterlik alanlar1 temel alinarak hazirlanan “IIkdgretim ve Ortadgretim Kurumlari
Smif Rehberlik Programi” kendi icerisinde esnek bir yapiya sahiptir. Ogrencilerin,
icinde yasanilan ¢evrenin ve okulun ihtiyaglarma gore programda degisiklikler ve
diizenlemeler yapilabilir. Diizenlemelerin 6grencilerin ihtiyaglari ve gelisim
ozellikleri gz oniinde bulundurularak yapilmasi énemlidir. Bu diizenlemeler, smnif
rehber 0gretmeninin Onerisiyle okul rehber 6gretmeni, okul rehber 6gretmeninin
bulunmadig1 okullarda ise rehberlik arastirma merkezlerinin onayiyla yapilmali,
programin ana c¢atisini bozacak nitelikte olmamalidir. Okul rehber 6gretmenleri ve
rehberlik arastirma merkezleri yapilacak olan degisikliklerde alan bilgisi gerektiren
kazanimlar1 g6z oniinde bulundurmali, bu tarz kazanimlarin programa yerlestirilmesi
durumunda ise kazanimlar, okul rehber O6gretmenleri ya da rehberlik arastirma
merkezinde g¢aligan rehber Ogretmenler tarafindan islenmeli ya da konu ile ilgili

uzmanlar ¢agrilmalidir.
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Program hazirlanirken programin yapisma iliskin asagidaki hususlar da géz oniinde

bulundurulmustur:

e Program “Okul Rehberlik ve Psikolojik Danigma Programi™ degil, bu programin
bir parcasidir. Smif rehber Ogretmenlerinin rehberlik saatinde uygulamasi ig¢in

hazirlanmstir.

e 2004-2005 oOgretim yilinda yapilan program degisiklikleri ile ilkdgretim
programlarinda ¢esitli rehberlik kazanimlarina yer verilmistir. Bu program

hazirlanirken s6z konusu kazanimlarla da biitiinliik gdstermesine ¢aligilmistir.

e Program, diger programlar ile baglantili ve etkilesim halinde olup, diger
programlarin biitlinleyici bir parcasidir. Matematik, Tiirk¢e, Fizik vb. derslerin
programlarindan farklt bir yapiya sahip olmakla birlikte, bunlardan tamamen
bagimsiz degildir. Programda yer alan kazanimlar diger derslerde yer alan psikolojik
danigsma ve rehberlik kazanimlar1 ile diger ara disiplin kazanimlar1 géz Oniinde

bulundurularak hazirlanmistir.

e Program ilkogretim ve ortadgretimde her yeterlik alanmma yonelik etkinlikleri

icermektedir.

e Programda yer alan kazanimlarin hazirlanmasinda ogrencilerin gelisimsel

ozellikleri dikkate alinmustir.

e Programda ilkogretim ve ortadgretime ait kazanimlarin listesi islenis sirasina gore
verilmistir. Kazanimlarin islenis sirasinda ogrencilerin oncelikli ihtiyaclari, belirli
gilin ve haftalar, okulda diizenlenen sosyal etkinlikler dikkate alinarak degisiklikler
okul rehber Ogretmeni, okul rehber 6gretmeninin bulunmadigi durumlarda da

RAM’1n goriisii alinarak yapilabilir.
e Kazanimlarin degerlendirilmesinin siire¢ agirlikli olmas1 dngoriilmiistiir.

e Ilkdgretimde 18 hafta rehberlik, 18 hafta sosyal etkinlik olmak iizere doniisiimlii
olarak kullanildigimdan program, ilkdgretimde 15 hafta, ortadgretimde 30 hafta
olarak diizenlenmistir. Ilkdgretimdeki 3 hafta ve ortadgretimdeki 6 hafta rehberlige
iliskin test, envanter uygulamalari, meslek gezileri gibi konular i¢in ayrilmistir. Bu

saatler okul ve smif rehber 6gretmenlerinin is birligi ile diizenlenecektir.
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e Hazirlik smifi olan okullarin rehber 6gretmenleri, 6grencilerin ihtiyaglarini goz
oniinde bulundurarak “Ilkégretim ve Ortadgretim Simnif Rehberlik Programu Yeterlik
Alanlarina Gore Kazanimlarin Dagilim1” tablosundan hazirlik smiflarma uygun sinif

rehberlik programini hazirlayabilir.

e Programda yer alacak etkinlikler, smif rehber oOgretmenleri tarafindan
uygulanacaktir. Bazi kazanimlara yonelik uygulamalar 6zel bilgi ve deneyim
gerektirdigi icin okul rehber Ogretmeni veya RAM’lardan gelecek uzmanlar

tarafindan uygulanacaktir.

e Programda yer alan kazanimlar etkinlikler ile desteklenmektedir ve bu etkinlikler

ogretmen kilavuzunda yer almaktadir (MEB, 2006).

2.4.9.5. Qlkogretim Ve Ortadgretim Kurumlarnn Smif Rehberlik Program
Uygulamalarinda Simif Rehber Ogretmeninden Beklentiler

Programin basarili bigimde yiiriitiilebilmesi i¢in sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
programin temel yapisinin ve amaglarmin anlasilabilmis olmasi, esnek, ilimli ve

kararl tutumlarm sinif ortamina taginmasi gerekmektedir.
Bu dogrultuda smif rehber 6gretmenleri;

e Programda yer alan konulara yonelik arastirma yapmasi ve smif uygulamalarina

hazirlikli katilmasi,

e Okul rehber 6gretmeni ile es giidiimlii calismasi ve gerekli durumlarda okul

rehberlik servisinden yardim almasi,

e Programui bir ders olarak algilamaktan cok, yasanti saglamaya, tutum, deger ve

beceri kazandirmaya yonelik bir siire¢ olarak diistinmesi,

e Ogrencilerin kendilerini rahatca ifade edebilecekleri smif ortammi olusturmasi,
onlar1 etkinliklere katilmaya tesvik etmesi, birbirleriyle karsilagtiran elestirel
davranis ve ifadelerden kag¢inmasi, yargilayict olmayan tutum ve davranmiglar

sergilemesi, 6grencilere, kazandirilmak istenen becerilere uygun model olmasi,

e Kazandirilmak istenen becerilerin rehberlik saati diginda da takip edilmesi,

gerektiginde dgrencilere pekistiregler verilmesi,
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e Ogretmenler ve veliler ile isbirligi yaparak 6grencilerin gelisimini takip etmesi,

e Velilerin program siirecine katilmasi i¢in gerekli calismalar1 diizenlemesi beklenir

(MEB, 2006).

2.4.9.6. ilkégretim Ve Ortadgretim Kurumlarn Simf Rehberlik Programimin

Ol¢me Degerlendirme Yaklasimi

Bu program c¢ercevesinde ulasilmasi hedeflenen kazanimlarin degerlendirilmesinde
ogrencilere herhangi bir not verilmesi s6z konusu degildir. Programin 6lgme ve

degerlendirme yaklasimimin temel 6zellikleri asagida 6zetlenmistir.

e Program ¢ergevesinde yapilacak 6lgme ve degerlendirme daha c¢ok duyussal

niteliktedir.

Psikolojik 6zellikler genellikle iki boyutta dlgiiliir. Ik boyutta basar1 ve yetenek yer
almaktadir. Bu 6zelliklerin dlgiilmesinde daha objektif gostergeler vardir. Ornegin,
bir matematik sorusunun dogru cevabinin bulunmasi gibi. Ikinci boyutta ise tutum,
ilgi ve kisilik oOzellikleri yer almaktadwr. Bu ozelliklerin 6lciilmesinde objektif
gostergelerin bulunma olasiligi daha sinirhdir. Ornegin, sigaraya karsi olumsuz
tutumun bir ¢ok derecesi olmasi gibi. Sigaraya karsi olumsuz tutumun dogru cevap
olmas1 ve dogruluk derecesinin bulunmasi gibi bir durumdan s6z etmek zordur. Smif
ici rehberlik saati uygulamalarinda 6grencilerin duyussal 6zellikleri agirhikli olarak
Olgiilmektedir. Bu dlgtimler yukarida bahsedilen ikinci boyutta yer almaktadir. Bu
nedenle 6gretmen sinif rehberlik programi ¢ergevesinde yapacagi degerlendirmelerde

bunu dikkate alir.

e Program c¢ercevesinde kazandirilmak istenen bazi yeterliklere ulasilip

ulasilmadigimin gézlenmesi zaman alabilir.

e Toplanan bilgiler saglikli bi¢imde saklanmali ve gizlilik gerektiren bilgiler

korunmalidir.

e Program cergevesinde kullanilacak tiim 6lgme arag ve yontemlerinin gerek
secilmesinde gerekse kullanilmasinda okul rehber 6gretmeninin miisavirliginden

yararlanilmalidir.
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Bazi 6lgme ve degerlendirme yoOntemlerinin sadece uzman kisilerce
gergeklestirilmesi gerektigine yukarida deginilmisti. Bunlarin diginda kalan diger
Oleme ve degerlendirme yontemlerinin kullaniminda da okul rehber 6gretmeni ya da

RAM ile 1s birligi saglanmasi yararli olacaktir (MEB, 2006).
2.4.10 Ortaogretim Onikinci Sinif Rehberlik Program
2.4.10.1. Ortadgretim Onikinci Sinif Rehberlik Programm Yeterlilik Alanlan

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sinif Rehberlik Programinda onikinci sinif igin

belirlenen 4 yeterlilik bulunmaktadir. Bu yeterlilik alanlar1 sunlardir:
e Egitsel Basari
e Kendini Kabul
e Aile Ve Toplum
e Egitsel ve Mesleki Gelisim
2.4.10.2. Ortadgretim Onikinci Sinif Rehberlik Programm Kazanimlarn

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar: Smmf Rehberlik Programinda, ortadgretim

onikinci sinif i¢in belirlenen 30 6grenci kazanim vardir. Bu kazanimlar sunlardir:

e Smava iliskin duygularm1 smav performansma etkileri ag¢isindan

degerlendirir.
e Sinav kaygisiyla basa ¢ikma yollarini kullanr.

e Yiiksek ogretime giris sinavi oncesi, fiziksel agidan smav basarisini etkileyen

etmenleri agiklar.
e Hobilerin insan hayatindaki 6nemini belirtir.
e Kiiltiirel birikimin kisiligine ve kariyerine katkilarini belirtir.
e Insanlar1 oldugu gibi kabul eder.

e Insanlarm 6zel hayatina saygi gosterir.
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Iyi bir vatandasim 6zelliklerini sergiler.

Toplumsal sorunlarm farkina varir ve ¢oziim tretir.

Aile yasaminda degisen kadin erkek rollerini fark eder.

Es seciminin 6nemini ve es se¢iminde dikkate alinacak unsurlar1 agiklar.
Staj yapabilecegi yerleri belirler.

Yiiksekogrenim programlarini ve kosullarini degerlendirir.

Ortadgretim sonrasinda ise ve meslege hazirlayan kurum ve kurslari

degerlendirir.

Yiksekogretim programmi secerken “egitsel ve mesleki planlama

dosyasmdan” yararlanir.

Yiiksekogretim programlarimi secerken kendisini gergekci degerlendirmenin

Onemini fark eder.

Yonelecegi is ya da meslegin is piyasasi, ¢alisma alan1 ve kosullariyla ilgili

bilgi toplar.

Yiksekogretim programlar ile ilgili tercihlerini kisisel, sosyal, akademik ve

mesleki a¢ilardan kendisine uygunluguna gore degerlendirir.
Hayat boyu 6grenme ile meslek hayati arasindaki iligkiyi agiklar.

Kendi kisilik 6zelliklerini is bulma, siirdirme ve gelistirme acisindan

degerlendirir.
Mesleki deneyimin is bulmada ve is basarisindaki 6nemini aciklar.

Kisisel cabasi ile edinebilecegi bilgi, beceri ve birikimlerin basarili bir is

yasami i¢in geregini agiklar.
Uretkenligin toplum agisindan énemini fark eder.

Cesitli amaclar i¢in 6z ge¢mis yazar.



39

e Is goriisme tekniklerini agiklar.

e Is ve meslek yasaminda etik degerlerin dnemini fark eder.

e Isverenlerin ve ¢alisanlarin hak ve sorumluluklarma iliskin bilgi toplar.
e Kisa ve uzun donemde mesleki hedeflerini belirler.

e Ortadgretim sonrasinda kendisine uygun olacak is imkanlarmni belirler.

e Yerel ¢evrede bulunan isleri degerlendirir.
2.4.10.3. Ortadgretim Onikinci Sinif Rehberlik Program Etkinlikleri

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif Rehberlik Programi’nda, ortadgretim
onikinci smif i¢in belirlenen 30 6grenci kazanima paralel olarak gelistirilmis 30
etkinlik vardir. Bu etkinliklerden 2 tanesini okul rehber 6gretmeni, diger 28 tanesini

ise sinif rehber 6gretmeni tarafindan uygulanmaktadir. Bu etkinlikler sunlardir:

e Stajimi Yapiyorum

e Nasil Bir Vatandagim?

e Hobilerimiz ve Biz

e Kosulsuz Kabul

e Yiiksekdgrenim Programlari -3
e Is ve Meslek Kurslarini Degerlendiriyorum
e (Gazeteler

e Degisen Aile

e Kiiltiirel Birikim

e Dosyama Bakiyorum

o Gergekei Segimler—2

e Tercihlerim Bana Uygun mu?

e Hayat Boyu Ogrenme ve Meslek Hayati
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e Sinava lliskin Duygular

e Smav Kaygisiyla Basa Cikma

e Is Piyasas1 ve Calisma Alanlar

e Kisilik Ozelliklerim ve Is Hayatim
e Kisisel Caba- Basarili Is Yasam

e [Esimi Secerken

e Oz Gegmisim

e Ozel Hayat

e Yerel Cevrede Is Var m1?

e Nasil Goriigecegim?

e Meslek Yasami ve Etik

e Mesleki Hedeflerim

e Ne is Olsa Yapar miyim?

e Smava Girerken

e Kapidan Olmuyorsa Bacadan Girin
e Isveren ve Calisanlar Hakkinda Neler Biliyorum?
e Uretkenlik Onemli mi?

Program haftada 1 ders saati olmak iizere toplam 36 haftada uygulanmaktadir. 30
etkinlik 30 hafta icerisine yayilmistir. Geriye kalan 6 hafta da ise, okul rehber
ogretmeninin belirledigi test ve test disi teknikler ( Otobiyografi, Basarisizlik

Nedenleri? Anketi vb.) uygulanmaktadir (MEB, 2006).

Etkinlikler lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Simif Rehberlik Programi’nda ki
kazanim igleme sirasina gore verilmistir. Ancak bu siralama degismez bir kural
degildir. Okul imkan ve kosullarina gore zorunlu diizenlemeler yapilabilir. Ancak

birbiri iistline inga edilen etkinliklerin siralamasinda degisiklik yapilmamalidir.
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Tim tilkede, tiim okullarda ayni etkinliklerin kullanilmasi zorunlu degildir. Zaten bu
sOylem rehberligin ilkelerine de aykiridir. Bu etkinlikler birer 6rnektir. Okulun,
ogrencilerin ihtiyaglarina gore, kazanima bagli kalmarak farkli bir etkinlik
uygulanabilir ya da ayni etkinlik yeniden diizenlenerek kullanilabilir. Farkli okul
tiirlerinde okulun o6zelliklerine uygun olmayan etkinliklerde, 6grencilerin gelisim
ozellikleri ve ihtiyaclary, okulun ozellikleri g6z Oniinde bulundurularak farklh
etkinlikler yapilabilir ya da diger etkinliklere daha genis yer verilebilir. Yapilacak
olan degisiklikler sinif Ogretmenleri tarafindan degil, smif Ogretmenlerinin
onerileriyle rehber oOgretmen, yoksa Okul Rehberlik Hizmetleri Okul Yiiriitme
Kurulu veya RAM'dan goérevlendirilen Rehber Ogretmenler tarafindan okulun ve

ogrencinin ihtiyaglar1 g6z oniinde bulundurarak yapilmalidir (MEB, 2007).

Program, “Okul Rehberlik ve Psikolojik Danisma Programi” degil, bu programin bir
parcasidir. Smif rehber Ogretmenlerinin rehberlik saatinde uygulamast i¢in

hazirlanmistir (Demirel, 2010, s.50).
2.4.11. Rehberlik Programlarinin Degerlendirilmesi

Cagdas psikolojik danigsma ve rehberlik hizmetlerinin tasimasi beklenen niteliklerden
birisi de net ve acik bir bicimde degerlendirilebilir olmasidir (Erkan, 1999, s. 271).
Program degerlendirme caligmalar1 ise program gelistirme siirecinin 6nemli bir

parcasidir.

Okullarda rehberlik programlar1 degerlendirilmelidir. Degerlendirme ¢alismasi ile
verilen hizmetlerin ne derece etkili oldugu, yetersizlikler ve hatalar var ise bunlarin
nedenleri tespit edilebilir. Bir degerlendirme calismasi ile elde edilen veriler,

rehberlik programinin gelistirilmesi siirecine 151k tutacaktir (Kuzgun, 1992, s. 202).

Programlarmin degerlendirilmesi, rehberlik ve psikolojik danisma programinin
gerekli niteliklere sahip olup olmadiginin belirlenmesini amaglar (Erkan, 2006, s.53).
Bununla birlikte bu hizmetlerin etkilili§i konusunda velilere, yoneticilere ya da bu
hizmetleri mali yonden destekleyen kurum ya da kisilere somut veri saglamak
miimkiin olabilmektedir (Erkan, 1999, s.271). Bu durum goz Oniine alinarak
rehberlik programlarinin etkili bir sekilde degerlendirilmesi i¢in su ilkelere dikkat

edilmesi gerektigini belirtmektedir (Kaya ve Civit¢i, 2007, s. 263):
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e Degerlendirme, programimin amaclarinin belirlenmesini gerektirir.
e Degerlendirme i¢in gecerli 6lgme kriterleri gereklidir.

e Degerlendirmenin etkililigi 6l¢gme kriterlerinin gecerliliginin test edilmesine

baghdir.
e Programin degerlendirilmesi tiim ilgililerin katilimini gerektirir.

e Degerlendirmenin etkililigi i¢in geri bildirim ve devamli izleme caligmalar1

gereklidir.

e Degerlendirme caligmalart 6gretim yilnin ¢esitli donemlerinde uygulanarak

devamlilik saglanmalidir.

e Degerlendirme caligmalar1 ile programa yonelik tespit edilen eksiklikler ve

hatalar yaninda programin olumlu yonleri de ortaya konulmalidir.

Egitim kurumlarmnin daha iyi iirlin elde etmeleri i¢in, uyguladiklar1 programlari
sirekli gozden gecirmeleri, saptanan eksiklikler ve aksakliklar1 diizeltmeleri
gerekmektedir. Bu da ancak program degerlendirme ile miimkiindiir. Ozellikle
programdaki aksakliklarin belirlenmesinde, konu alani ve program gelistirme
uzmanlarinin, Ogretmenlerin, velilerin, yOneticilerin  gorilislerinin  alinmasi

gerekmektedir (Erden, 1998, s. 8).

Uygulanan programlarin eksiklikleri giderildikce ve programlar gelistirildikce
egitimin niteliginin de artmasi beklenir. Egitim programi tasarisi, uygulamaya esas
olan bir kitap ya da kilavuz kaynaktir. Program gelistirme ve degerlendirme
faaliyetinin odak noktast tasar1 olmakla birlikte, uygulama g6z Onilinde
bulundurulmaksizin gergek¢i bir degerlendirme yapmak miimkiin degildir.
Uygulama swrasinda c¢esitli nedenlerle tasarmm oldugu gibi uygulanmasi miimkiin
olmayabilir ya da tasarinin hazirlanmasi sirasinda goz oniinde bulundurulmayan bazi
faktorler tasarmnm oldugu gibi uygulanmasmi engelleyebilir. Bu nedenlerden otiirti
programin etkililigi hakkinda yargida bulunabilmek ig¢in, programm uygulanmasi
stirecini de gézlemek ve uygulama sirasinda da bilgi toplamak gerekir (Erden, 1998,

s. 9).
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2.5. Alanda Yapilan Cahsmalar

Berber (2010), “Ortadgretim Kurumlar1 Onuncu Sinif Rehberlik Programi Uygula-
larmm Simif Rehber Ogretmenleri ve Rehber dgretmenleri Gériisleri Dogrultusunda
Degerlendirilmesi” adli yiiksek lisans tezini Kayseri il merkezinde gorev yapan sinif
rehber Ogretmenleri ve okul rehber oOgretmenlerinden elde ettigi bulgular
dogrultusunda hazirlamistir. Arastirma da anket teknigi kullanmistir. Arastirma
sonucunda, onuncu smif rehberlik programin amag ve kazanimlar1 6grenci ve toplum
ihtiyaclarina cevap verecek nitelikte, agik anlasilir bigimde hazirlanmis olmasma
ragmen uygulamaya gecildiginde giicliikler yasandigi belirlenmis. Amag ve
kazanimlara ulasmada biiyiik 6neme sahip olan etkinliklerin gerceklestirilmesinde ise
yasanan en biiylik problemlerin, etkinliklere ayrilan siirenin yetersizligi, sinif rehber
ogretmenlerinin bilgi ve becerilerinin yetersizligi, etkinliklerin dgrencilerin ilgisini
cekmemesi olarak tespit edilmistir. Caligmaya katilan 6gretmenlerin goriislerinde
cinsiyet, okul tiirii, rehber 6gretmenlik durumu esas alindiginda anlamli bir farklilik
bulunmazken bu fark sadece Ogretmenlerin kidemleri esas alindiginda programin
Olcme-degerlendirme alaninda oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda onuncu smif
rehberlik programi 6grencide olumlu tutum ve davranis gelistirme niteliklerine sahip
oldugu tespit edilmistir. Siniflarin kalabalik olmasi, rehberlik ders saati sliresinin ve
etkinlik siirelerinin yetersizligi, 6gretmen bilgi ve becerilerinin az olmasi, programin
gereken esneklikten uzak olmasi, 6grenci ilgisinin yetersizligi, aile ve g¢evrenin
olumsuz etkileri nedeni ile bu konuda yeterince basar1 saglanilamadigi sonucuna

ulagilmistir.

Yimaz (2008), “Ortadgretim Okullarinda Gérev Yapan Ogretmenlerin  Smif
Rehberlik Calismalar: ile Ilgili Uygulamalarinin Arastirilmast” adli yiiksek lisans
tezini Istanbul ili Anadolu yakas1 Uskiidar ilcesinde bulunan devlet liseleri ve dzel
liselerde gorev yapan 274 oOgretmen iizerinde gerceklestirmistir. Arastirma icin
toplanan veriler SPSS paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Bu arastirmada,
smif rehber Ogretmenligi yapan 6gretmenlerin yeterliklerini belirlemek amaciyla;
okulda c¢alisan O6gretmenlerin algilariyla; cinsiyet, yas, egitim durumu, mesleki
kidem, ve hizmet i¢i egitim alma gibi degiskenlere gore rehberlik gorevi olan
ogretmenlerin yeterlikleri incelenmistir. Bu arastirmadaki veriler “Sinif rehberlik

uygulamalar’” 0Olgegi anketi ile toplanmistir. Arastirma sonucunda; bayan
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ogretmenlerin rehberlik konusunda daha bilgili oldugu, 46 yas ve lizeri 6gretmenlerin
rehberlik ¢alismalar1 yapilmasimin yararlarma daha fazla inandiklari, Ozel okullarda
gorev yapan Ogretmenlerin, rehberlik ¢alismalar1 yapilmasmin yararina daha fazla
inandiklar1 tespit edilmis. Egitim enstitliisi mezunu smif rehber 6gretmenlerinin,
rehberlik ile ilgili gorev ve sorumluluklarini bilme, duygusal sorunlar1 (kaygi, korku,
saldirganlik vb.) olan Ggrenciler karsi nasil davranilacagini bilme ve Ogrencilere
rehberlik amacli oyunlar oynatma konusunda daha basarili olduklar1 ortaya ¢ikmaistir.
26 yil ve lizeri gorev siiresi olan 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda daha
fazla yeterlilige sahip olduklar1 hizmet i¢i egitim sayisi arttikca (12 ve {iizeri)
ogretmenlerin etkinlikleri uygulamalara iligkin basarilarinin artti1 sonucuna

ulagilmistir.

Tokali (2007), “Dokuzuncu Smif Rehberlik Programmim Rehber Ogretmen Goriisleri
Dogrultusunda Degerlendirilmesi” adl1 yiiksek lisans tezini okul rehber 6gretmenleri
goriiglerine dayanarak yapmustir. Calismada, nitel arastirma modeli benimsenmis
olup, “benzesik (homojen) Ornekleme” yontemi kullanilmistir. Arastirmanin
evrenini, 2005- 2006 egitim-o6gretim yili, Adana ili Seyhan ve Yiiregir merkez
ilcelerinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl resmi ortadgretim kurumlarmda gorev
yapan psikolojik danismanlar olusturmustur. Arastirmada veri toplama araci olarak
goriisme metodu kullanilmistir. Yaptig1 arastirmada, dokuzuncu smif rehberlik
programinin bazi temel amacglara sahip olmadigi, kazanimlarin zayif oldugu
etkinliklerin bir boliimiiniin uygulanabilir olmasina karsin bazi rehber 6gretmenler
tarafindan uygulanabilirliginin giic bulundugunu tespit etmistir. Tokali bu
calismasinda dokuzuncu smif rehberlik programinin daha etkili bir bigimde
uygulanabilmesi i¢in programi uygulayict Ogretmenlerin hizmet i¢i egitimden
gecirilmesini, psikolojik danisma ve rehberlik uygulamalarinda tiim personelin
desteginin saglanmasini, MEB gelistirecegi programlarda uzman goriislerinin yani
sira akademisyenlerin alana iligkin caligmalarim1 da dikkate almasinin olumlu

sonuglar ortaya koyacagini belirtmektedir.

Kizil (2007), “Ortadgretim Kurumlarindaki Rehber Ogretmenlerin ve Smif Rehber
Ogretmenlerin Sinif i¢i Rehberlik Etkinlikleri ile Ilgili Goriisleri” adli yiiksek lisans
tezini nitel arastirma olarak hazirlamistir. Arastirma, Konya ilinde psikolojik

danigman1 bulunan ve Milli Egitim Bakanlhigi’na bagli resmi ortadgretim
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kurumlarinda gorev yapan ve goriismeyi kabul eden psikolojik danigmanlar ile smif
rehber d6gretmenlerinin goriislerinden yararlanilarak gerceklestirilmistir. Smif rehber
ogretmenlerinin goriisleri incelendiginde; rehberlik etkinliklerinin okullarda tam
anlamiyla uygulanamadigi, rehberlik etkinliklerinde yeterli diizeyde isbirliginin
saglanamadigi, rehberlik etkinliklerinin 6grencilerin kendilerinin tanimalarina, okula
ve derslere uyumunu saglamada, istekliligi artirmada, 6grenci ve sorunlarini ortaya
cikarmada yararlar1 olduklar1 belirlenmistir. Rehberlik etkinliklerinin verimli hale
getirebilmek icin O6gretmenlerin goriisleri dogrultusunda, isbirliginin tam anlamiyla
saglanmasi, psikolojik danigman (rehber Ogretmen) sayismin artirilmasi,
ogrenmelerin ciddi anlamda bilgilendirilmeleri, rehber Ogretmenlerin daha aktif
olmalar1 ve rehberlik etkinliklerinin siirekli ve etkili olmalar1 sonuglarina ulasilmistir.
Smif rehber Ogretmenlerinin tamami rehberlige ayrilan siirenin yeterli olmadigi
goriisiinde birlesmislerdir. Fakat rehberlik etkinliklerinin amacma ulagsmadigi ¢iinkii
yapilan etkinliklerin geriye doniitiiniin olmadigi ifade edilirken yeni rehberlik
programinin 1yi ama etkinliklerin yetersiz oldugunu belirtilmistir. Ayrica smif rehber
ogretmenleri programin uygulanabilirliginin diisiik oldugunu ve program hakkinda

yeterli bilgiye sahip olamadiklarini belirtmislerdir.

Avci (2006), “Smif I¢i Rehberlik Etkinliklerinin Ogrencilerin Verimli Ders Calisma
Aliskanliklar1 Uzerindeki Etkisi” adl1 yiiksek lisans tezini hazirlamistir. Bu arastirma
2005-2006 8gretim yilinda, Izmir Kiligaslan I1kdgretim Okulu’nda 6grenim goren, 8.
smif Ogrencilerinden  yararlanilarak  hazirlanmigtir.  Arastrma  sonucunda;
etkinliklerine katilan 6grencilerinin, etkinlikler sonrasinda ¢alisma aligkanliklarinda
olumlu gelisme meydana geldigi, sinif i¢i rehberlik etkinliklerinin G6grencilerin
akademik basarilarint yiikselttigi, smav kaygisim diisiirdiigli, yoniinde bulgulara

ulagilmistir.

Kutlu ve Giiven’in (2001), “Ozel ve Resmi Ilkogretim Okulu (II. Kademe)
Ogrencilerinin Ogretmenlerden Bekledikleri ve Gozledikleri Rehberlik Davranislarr”
isimli makalesinde, 6grencileri alistirma, Ogrencileri tamima, egitsel ve mesleki
rehberlik, kisisel rehberlik ve aile rehberligi alanlarinda Ogretmenlerinden
beklediklerinin, gozledikleri davranislardan anlamli olarak yiiksek oldugu
bulunmustur. Sonug¢ 6grencilerin, rehberlik hizmetleri konusunda 6gretmenlerinden

onemli Olciide bir beklenti i¢inde olduklarini ortaya ¢ikarmstir.
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Kogak (2001), “Ortaggretim Okullarindaki Mesleki Rehberlik Hizmetlerinin
Degerlendirilmesi” adli yiiksek lisans tezinde; Ogrencilere meslekler hakkinda
yeterli bilgi verilmemektedir. Ogrencilerin yeteneklerini belirlemek amaciyla yapilan
testler yeterli degildir, mesleki rehberlik hizmetinin yiiriitiilmesinde karsilagilan
sorunlarin ¢oziimlenmesi ic¢in, mesleki rehberlik i¢cin yeterli zaman ayrilmasi,
mesleki rehberlik hizmetleri kapsaminda yiiriitillen etkinliklerin sonuglarmin
izlenmesi, gerekli denetimlerin zamaninda ve yerinde yapilmasi gerekmedigi

sonucuna varmistir.

Ozgelik, Iskender, Palanci (1998), “Ilkdgretim Okullarinda Rehberlik Hizmetlerinin
Degerlendirilmesi” adli calismay1 Trabzon ili, Akcaabat ilgcesinde rehber 6gretmeni
bulunan 3 ilkdgretim okulunda gerceklestirmislerdir. Arastirmaya bu okullarda
okuyan 250 Ogrenci ile gorevli Ogretmen ve yoneticilerin tamami katilmistir.
Arastirmada veriler anket yoluyla toplanmistir. Bu ¢aligma ile 6grenci, yonetici ve
ogretmenler hali hazirda rehberlik ¢aligmalarmin beklentilere cevap verecek diizeyde
gerceklestigini, fakat belli faaliyet alanlarmin kismen yeterli yiiriitiildiigii sonucuna
ulagilmistir. Bununla birlikte, 6grencilerin kendi kisisel beklentileri dogrultusunda,
psikolojik danigma calismalarimin yaygmlastirilmasi, rehberlik uygulamalarmin
ilkdgretim okullarindaki ihtiyag, amag¢ ve beklentileri karsilayacak sekilde yeni bir

model ve gorevlilerle diizenlenmesinin gerekliligi belirtilmistir.

Ada (1990), yaptig1 calismada Trabzon ili ve Akcaabat ilgesindeki orta dereceli
okullarda rehberlik hizmetlerinin mevcut durumunu tespit etmeyi amaclamistir. Bu
kapsamda, Trabzon ilinde dokuz, Akgaabat ilgesinde yedi orta dereceli okulda,
toplam 650 Ogretmen arastirma grubu teskil etmistir. Ogretmen, yonetici ve
psikolojik danigmanlara (rehber 6gretmenlere) verilmek tizere, okullarda rehberlik
hizmetlerinin degerlendirilmesi envanteri gelistirilmis ve her birine ayr1 ayri
verilerek doldurulmasi saglanmis, sonuclar degerlendirilmistir. Aragtirma sonucunda,
ogretmenlerin okullardaki rehberlik hizmetlerini, rehberlik ve psikolojik danisma
uzmanlarinin yiiriitmeleri gerektigi kanisinda birlestiklerini, okullardaki rehberlik
hizmetlerinin % 30 oraninda smif rehber Ogretmenlere, % 36 oraninda rehber
ogretmenler, %15 oraninda da diger Ogretmenler tarafindan yiiritildigini

belirlenmistir. Okullarda calisan 6gretmenlerin rehberlikle ilgili bilgilerinin az ve
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rehberlik ve psikolojik alanindaki temel hizmetlerden bireyi tanima ve yoneltme

disindaki hizmetlerin yetersiz oldugunu saptamistir.

Esmer (1985), “Orta Dereceli Okullarda Rehberlik Programinin Uygulanmasina
Iliskin Problemler” konulu arastirmasini Kiitahya il merkezinde bulunan orta dereceli
okullarda gorev yapan smif 6gretmenleri lizerinde gerceklestirmistir. Arastirmanin
sonucunda; sinif 6gretmenlerinin daha onceleri rehberlige iliskin bir ders okumadigi
ve tamamina yakini bu konuda herhangi bir hizmet i¢i egitim almadiklarini
bulunmugstur. Rehberligin amaglarindan “6grencilerin ilgi ve yetenekleri yoniinden
bir 6grenim gorme” ve “meslege yonelmelerine yardimeci olma” amaglarin en az
gerceklesen amaglar oldugu saptanmistir. Bunun yaninda sinif 6gretmenlerinin
cogunun Ogrencilerin  diizenli olarak sorunlarim1 kendilerine iletmediklerini

belirtmistir.



3.YONTEM

Bu béliimde arastirmanm modeli, ¢alisma grubu, arastirmaya katilan 6gretmenlerin
ozellikleri, veri toplama aracinin gelistirilmesi, verilerin dokiimii ve verilerin

coziimlenmesi yer almaktadir.
3.1. Arastirma Modeli

Arastirma, ortadgretim kurumlar1 onikinci smif rehberlik programmi sinif rehber
ogretmeni goriislerine gore degerlendirmeyi esas almaktadir. Mevcut durum tespitine
dayanan bu arastirmada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma,
gozlem, goriisgme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yOntemlerinin
kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekc¢i ve biitiinciil bir bigimde
ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin
izlendigi arastirmadir (Yildirim ve Simsek, 2008, s.39-40). Bu yaklagim toplanan
veriler dogrultusunda esnek olmayi, tiimevarim yoluyla arastrmanin desenini
olusturmay1 gerektirir. Arastirma i¢in veri edinme asamasinda ve degerlendirme
asamasinda deneysel bir yaklasim kullanilmamis, anket yontemi se¢ilmemis, sorulara
cevap aranirken goriismelerden faydalanilmistir. Arastrmamiz, benimsenen
yaklagim bakimindan yorumlayicidir. Yorumlayici yaklasimin 6zelligi, insanlarin
olgular1 yasadigi bicimiyle acgiklamayi tercih etmesidir. Bu yaklasimin temelinde
insan davranigini anlamak ve yorumlamak oldugundan, yorumda tamamen objektif
olunamayacagi da kabul edilir. Arastirmaci bu yontemde “ne oluyor” sorusuna cevap
arar ve olgunun gerceklestigi ortam ve cevreyi géz oOniinde bulundurur (Hanson,

1995, s. 6).
3.2. Veri Toplama Araci

Veriler, nitel veri toplama yontemlerinden biri olan yar1 yapilandirilmig goriisme

formu kullanilarak toplanmistir. Veri toplama araci olarak “Ogretmen Goriisme
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Formu’’(EK:1) hazirlanmasindan 6nce, konu ile ilgili arastirmalar, yaymn ve
kaynaklar taranip incelenmis formda yer alabilecek olas1 goriisme sorulari

olusturulmustur.

Veri toplama araci taslak haline getirildikten sonra, Erciyes Universitesi Egitim
Fakiiltesi, Gazi Universitesi Egitim Fakiiltesi, Nigde Universitesi Egitim Fakiiltesi
ogretim elemanlarmin goriislerine sunulmustur. Uzmanlardan gelen goriis ve oneriler
dogrultusunda goriisme formundaki sorularin i¢ gecerliligi saptanmistir. Nitel
arastirmalarda i¢ gecerlik, arastirmacinin 6lgmek istedigi veriyi, kullandig: ara¢ ya da
yontemle gergekten Sl¢iip Olcemeyecegine iliskindir (Yildirim ve Simsek, 2008).
Ayrica, sorularin sinif rehber 6gretmenleri tarafindan ne diizeyde anlasildigin tespit
etmek amaciyla ii¢ smif rehber O6gretmene pilot uygulamasi yapilarak goriisme
formuna son sekli verilmistir. Goriismeler yapilirken goriisme formu yaninda dijital

ses kayit cihazi kullanilmustir.
Gorilismeler esnasinda katilimcilara sorulan sorular sirasiyla asagida verilmistir:

1. Kendinizi tanitir misiniz? (Bagl bulundugunuz kurum, bransiniz, mesleki hizmet

yiliniz, mezun oldugunuz okul)

2. Onikinci smif rehberlik programimin genel amaclar1 hakkindaki diisiinceleriniz

nelerdir?
Sondaj sorular:

2.1. Sizce onikinci smif rehberlik programinin temel amaci ne olmalidir?
2.2. Sizce 1y1 bir onikinci sinif rehberlik programinin 6zellikleri neler olmalidir?

3. Onikinci smif rehberlik programmin O6grencilerde gelistirmeyi amagladig:
yeterlilik alanlar1 hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir? (Yeterlilik alanlari: egitsel

basar1, kendini kabul, kisiler arasi iligkiler, aile ve toplum, egitsel ve mesleki gelisim)
Sondaj sorular:

3.1. Programin yeterlilik alanlarmin onikinci sinif 6grencilerinin gelisim donemi

ihtiyaclarina uygunluguna iligkin goriisleriniz nelerdir?
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4. Onikinci smif rehberlik programdaki yeterlilik alanlarinin gelisimi i¢in belirlenen

ogrenci kazanimlar1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
Sondaj sorular:

4.1. Kazanimlarm, yeterlilik alanlarin1 gelistirme etkiligi hakkinda ne diisiiniiyor-

sunuz?
4.2. Kazanimlarin anlagilirlig1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

5. Onikinci smif rehberlik programda 6grenci kazanimlar1 i¢in belirlenen rehberlik

etkinlikleri hakkinda ki diistinceleriz nelerdir?
Sondaj sorular:

5.1. Etkinlerin 6grenci kazanimlar1 gerceklestirmede ki etkililigi hakkinda neler

diisiiniiyorsunuz?
5.2. Etkinliklerin uygulanabilirligi hakkinda ki goriisleriniz nelerdir?

5.3. Etkinliklerin 6grenci gelisim diizeyine uygunlugu hakkinda ki goriisleriniz

nelerdir?

6. Onikinci simif rehberlik programi etkinlikleri i¢in dngoriilen degerlendirme siireci
hakkinda ki goriisleriniz nelerdir?
Sondaj sorular:

6.1. Degerlendirme siirecinin yeterliligi hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

6.2. “Etkinleri Degerlendirme Formu” hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

7. Sizce Onikinci smif rehberlik programinin gii¢lii ve zayif yanlar1 nelerdir?

8. Onikinci smif rehberlik programinin islevselligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Sondaj sorular:

8.1. Onikinci smif rehberlik programda yer alan konu ve etkinliklerin gercek

hayattaki yeri hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

8.2. Onikinci sinif rehberlik programimnin ise yararliligi hakkindaki goriisleriniz

nelerdir?
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9.0nikinci smif rehberlik programinin uygulanabilirligi hakkindaki goriisleriniz

nelerdir?
10.0Onikinci sinif rehberlik programina iliskin baska onerileriniz nelerdir?
3.3. Calisma Grubu

Bu calismanin 6rneklemini, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Kayseri ili merkez
ilgeleri sinirlar1 igerisinde yer alan resmi ortadgretim kurumlarinda goérevli onikinci
smif rehberlik programini daha 6nce uygulamis veya uygulamakta olan on sinif

rehber 6gretmeni olusturmaktadir.
3.3.1. Arastirmanin Yapildig1 Okullar

Bu calisma resmi ortadgretim kurumlarinda yapilmistir. Arastirmaci Oncelikle
arastrmada kullanilacak olan veri toplama araglarmin uygulanabilmesi amaciyla
Kayseri Milli Egitim Miidiirliigi’'nden izin yazisi almistir. Arastirmaya dahil edilmek
istenen okullar belirlendikten sonra, bu okullar arastirmaci tarafindan telefonla
aranarak, arastirma hakkinda bilgi verilmis ve arastirmanin ylriitiilebilmesi i¢in
oncelikle okul miidiirlerinden yiiz yiize ya da telefonda izin alinmistir. Arastirmaya
katilan okullarmn hepsi Kayseri ili merkez ilgelerinde bulunmaktadir. Arastirmaya

katilan okullar sunlardir:
e Kocasinan 75.Y1l Cumhuriyet Anadolu Lisesi,
e Kayseri Anadolu Saglik Meslek Lisesi,
e Hacilar Baki Ayse Simit¢ioglu Anadolu Lisesi,
e Talas Fatma Kemal Timugin Anadolu Lisesi,
e Kocasinan Atatiirk Anadolu Kiz Meslek Lisesi,
e Melikgazi Hakki Altop Lisesi,
e Kayseri Ticaret Meslek Lisesi,

e Kocasinan Siimer Lisesi,
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e Melikgazi Ali Riza Ozdereci Anadolu Imamhatip Lisesi,
e Incesu Mustafa Ozkan Anadolu Lisesi
3.3.2. Arastirmaya Katilacak Ogretmenlerin Belirlenmesi

Nitel arastirmada, Orneklem {iizerinde elde edilen verilerle, evren hakkinda
genellemeler yapmak &nemli degildir. Onemli olan bir evrende olabildigince
cesitlilik, farklilik ve aykirilik ¢aligsmalara dahil edilerek biitlinciil bir resim elde
etmektir. Nitel arastirmanin en gii¢lii oldugu yon, arastirmaciya arastirilan problem
hakkinda ayrintili ve derinligine veri saglamasidir. Ancak nitel arastirma sonucunda
ortaya c¢ikan bulgular, nicel arastrmada oldugu gibi disaridan nesnel olarak
gozlenebilen gerceklerden ¢ok, arastrmaya katilan bireylerin algilar1 oldugu
unutulmamalidir. Nitel arastirmada bulunan sonuglarinin evrene genelleme amaci

yoktur (Yildirim ve Simsek, 2008, s.102).

Arastirmada, nitel arastirma modelinde yer alan, amaglh 6rnekleme yontemlerinden
biri olan “Maksimum Cesitlilik Ornekleme” yontemi kullanilmistir. Amagh
ornekleme zengin bilgiye sahip oldugu diisiiniilen durumlarin derinlemesine
calisilmasina olanak vermektedir. Bu anlamda amaclh 6rnekleme yontemleri pek ¢ok

durumda, olgu ve olaylarin kesfedilmesinde ve agiklanmasinda yararl olur (Yildirim

ve Simsek, 2008, s. 107-108).

Maksimum cesitlilik 6rnekleme yontemi ile goreli, olarak kiigiik bir grup olusturmak
ve bu oOrneklemde calisilan probleme taraf olabilecek bireylerin ¢esitliligini
maksimum derecede yansitmaktir. Maksimum ¢esitlilige dayali bir Orneklem
olusturmada amag, genelleme yapmak i¢in bu cesitligi saglamak degildir, tersine
cesitlilik gbsteren durumlar arasinda herhangi ortak ya da paylasilan olgularin olup
olmadigin1 bulmaya calismak ve bu cesitlilige gore problemin farkli boyutlarmi

ortaya koymaktir (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 108—109).

Bu ama¢ dogrultusunda Kayseri il merkezinde, MEB resmi ortadgretim
kurumlarinda gorev yapan on sinif rehber Ogretmeninden olusan bir Orneklem
secilerek bu Ogretmenler ile goriisme yapilmistir. Siif rehber Ogretmenleri ile

goriisme yapilma nedeni, sinif rehberlik programinin uygulanmasi i¢in gerekli sinif
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ortamimi hazirlayan, programi uygulayan ve programi degerlendiren kisiler
olmalaridir. Goriisiilen smif rehber Ogretmenlerinin belirlenmesinde maksimum
ornekleme yonteminden hareket edilmistir. Bu amagla goriisme yapilan smif rehber

Ogretmenlerinin;

e Farkli okul tiirlerinde gorev yapiyor olmalarina ( Genel Lise, Anadolu Lisesi,

Meslek Lisesi)
e Farkli cinsiyetlere sahip olmalarina
e Farkli hizmet yilina sahip olmalarmna
e Farkli branglara sahip olmalarma dikkat edilmistir.
3.3.3. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Gorlismeye katilmay1 kabul eden Ogretmenlerden alinan bilgiler dogrultusunda,

Tablo 1’de 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine iliskin bilgiler yer almaktadir.



Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri.
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Kod Isim | Yas Mezun Brans1 Gorev Yeri Hiz-
Olunan met
Universite Y1l
Mustafa | 41 Gazi Ingilizce | Kayseri Anadolu Saglik | 15
Universitesi | Ogretmeni | Meslek Lisesi-Melikgazi
Emine 39 Ankara Biyoloji Baki Ayse Simit¢ioglu 16
Universitesi | Ogretmeni | Anadolu Lisesi-Hacilar
Ali 47 Erciyes Din Kiiltiirii | Fatma Kemal Timugin 20
Osman Universitesi ve Ahlak | Anadolu Lisesi- Talas
Bilgisi
Ogretmeni
Umut 34 Inénii Matematik | Atatiirk Anadolu Kiz 9
Can Universitesi | Ogretmeni | Meslek Lisesi-Kocasinan|
Mehmet | 42 Cukurova Almanca | 75. Y1l Cumhuriyet 19
Universitesi | Ogretmeni | And. Lisesi-Kocasinan
Meral 38 Inénii Tirk Dili ve | Hakki Altop Lisesi- 16
Universitesi | Edebiyat1 | Melikgazi
Ogretmeni
Ayse 32 Istanbul Cografya | Kayseri Ticaret Meslek 4
Universitesi | Ogretmeni | Lisesi-Kocasinan
Hiiseyin | 40 19 Mayis Biyoloji Stimer Lisesi-Kocasinan | 17
Universitesi | Ogretmeni
Metin 50 Atatiirk Ingilizce | Ali Riza Ozdereci 32
Universitesi | Ogretmeni | Anadolu  Imambhatip
Lisesi-Melikgazi
Ali 36 Cukurova Ingilizce | Mustafa Ozkan Anadolu| 11
Universitesi | Ogretmeni | Lisesi-incesu
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Tablo 1 incelendiginde katiimcilarin Ankara Universitesi, Inonii Universitesi,
Erciyes Universitesi, Gazi Universitesi, Cukurova Universitesi, Istanbul Universitesi,
19 Mayis Universitesi, Atatiirk Universitesi, Cukurova Universitesi mezunu

olduklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin cinsiyetlerine gdre 3 tanesi bayan (%30) ve 7 tanesi erkek (%70)

ogretmenlerden olugmaktadir.

Mezun olunan bolim dagilimlari incelendiginde oOgretmenlerin 3 tanesi (%30)
Ingilizce Ogretmenligi, 2 tanesi (%20) Biyoloji Ogretmenligi, geri kalanlarinda Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi, Matematik Ogretmenligi, Cografya

Ogretmenligi, Almanca, Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogretmenligi mezunu olan kisilerdir.

Ogretmenlerin mesleki deneyimleri agisindan tablo 1 incelendiginde: 6gretmenlerden
birinin (%10) 1 yi1ldan az, birinin (%10) 5-10 y1l arasi, yedi tanesinin (%70) 11-20 ve
1 (%10) tanesinin de 20 yildan fazla deneyime sahip oldugu ve ortalama mesleki

deneyimin 15,9 yil oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin calistig1 okul tiirlerine bakildiginda ise, 6gretmenlerin 4 tanesi (%40)
Meslek Lisesinde, 4 tanesi (%40) Anadolu Lisesinde, 2 tanesi (%20) Genel Lisede
calistig1 goriilmektedir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Arastirmada veri toplama araci olarak “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu”
kullanilmistir. Bu yontem ne tam yapilandirilmis goriismeler kadar kati ne de
yapilandirilmamis goriismeler kadar esnektir. Gortismeler bu iki ug¢ arasinda bir
ortamda yapilir. (Karasar, 1995, s. 168). Arastirmaciya calismada rahatlik sagladigi

icin bu teknik tercih edilmistir.

Arastirma kapsamina alinan ortadgretim kurumlari onikinci simif rehberlik programa,
amag, kazanim, islevsellik, uygulanabilirlik, etkinlik ve degerlendirme boyutlar1 ile
ilgili genel diistincelerini belirlemek amaciyla, goriismeler yapilmistir. Goriisme
formu, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Kayseri ilindeki ortadgretim okullarinda
gorev yapan, onikinci smif rehberlik programini uygulayan ya da daha onceden

uygulamis sinif rehber 6gretmenleri arasindan alinan 6rneklem gruba uygulanmistir.
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Veriler 8 Kasim 2010 — 13 Aralik 2010 tarihleri arasinda elde edilmistir. GOortismeler
katilimcilarin belirledikleri, onlar i¢in uygun olan zamanlarda gercgeklestirilmistir.
Katilimcilarla ilk goriismeler yapildiktan sonra, gerekli goriildiigii hallerde ikinci

hatta ti¢lincii goriismeler de yapilmistir. Tablo 2’de goriisme takvimi yer almaktadir.

Tablo 2. Goriigme Takvimi

Kod Isim | 1.Gériisme Tarihi 2.Goriisme Tarihi | 3.Goriisme Tarthi
Mustafa 08.11.2010 19.11.2010 09.12.2010
Emine 10.11.2010 - -

Ali Osman 11.11.2010 13.12.2010 -
Umut Can 15.11.2010 26.11.2010 07.12.2010
Mehmet 19.11.2010 27.11.2010 -
Meral 23.11.2010 29.11.2010 -
Ayse 29.11.2010 - -
Hiiseyin 02.12.2010 - -
Metin 07.12.2010 13.12.2010 -
Ali 09.12.2010 - -

Tablo 2 incelendiginde, her 6gretmen i¢in kod ismi ile birinci ve ikinci goriisme
tarthlerinin oldugu goriilmektedir. Birinci ve ikinci goriigmeler arasindaki boslukta
arastirmaci, Onceki goriigmelerin dokiimiinii yaparak eksik buldugu ve gerekli
gordiigii sorular1 tekrar sormak i¢in ikinci goriismeleri planlamustir. {1k gdriismelerin
tiimiinde biitiin 6gretmenler icin ses kayit cithazi kullanilirken, ikinci, goriismelerde
baz1 6gretmenler goriisme icin, elektronik posta yolunu, bazi 6gretmenler telefonda

konusmayi, bazilar1 ise yiliz ylize goriismeyi tercih etmislerdir.
3.4.1 Goriismeler

Yapilan goriismeler oncesinde yapilan 6n goriismelerde hem okul miidiirleri hem de
ogretmenler arastirmaya katilmada istekli olmuslardir. Goriismeler 6ncesinde izin

belgesi okul idarelerine ve Ogretmenlere goOsterilmig, arastirmaya katilan
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ogretmenlerin imzaladiklar1 s6zlesmelerde yer alan randevu tarihlerine uyularak

miilakatlar yapilmistir.

Sozlesmelerdeki randevu zamanlari incelendiginde Ogretmenlerin derslerinin bos
oldugu zamanlara dikkat ettikleri gézlemlenmistir. Yapilan birinci goriismelerin 3
tanesi (% 30) miidiir yardimcis1 odasinda, 2 tanesi (% 20) okul rehberlik servisinde, 5
tanesi (%40) ise Ogretmenler odasinda gercgeklestirilmistir. Yapilan birinci
goriismelerde arastirmaci, 6gretmenlere gerek duyuldugunda ikinci gériismenin hatta
iiclincli  gorlismenin de yapilabilecegini belirtmistir. Nitekim gerekli yerlerde

arastirmaci ikinci ve liclincii gériismeyi gerceklestirmistir.

Gorilismelerin tamami arastirmaci tarafindan gergeklestirilmis ve randevu tarihlerinde
sabit kalarak tamamlanmistir. Arastirmaci goriismeler Oncesinde Ogretmenlere
arastirmanin amact ve kapsamini anlatmig, goriismeleri ses kayit cihazmna
kaydettiginden daha sonra katilimcinin degistirmek ya da silmek istedigi boliimleri
birlikte dinleyip silebilecegini sdylemistir. Ayrica bu kayitlarin sadece arastirmaci ve
bir 6gretim eleman:i tarafindan dinlenecegi yani gizli olacagi bir kez daha ifade

edilmistir.

Gorlismeler esnasinda Ogretmenlere on soru sorulmustur. Bu sorulardan ilki
ogretmenlerin demografik bilgilerini 6grenme, geri kalanlar ise arastirma hakkinda
bilgi alma amaciyla sorulmustur. Goriisme sorular1 belirlenen sira ile sorulmus,
sorularin cevaplandirilmasi esnasinda katilimei, sorulan soruyla birlikte baska bir
sorunun cevabmi da tam olarak verdigi durumlarda, katilimcmin sikilmamasi
acisindan o soru tekrar sorulmamis ve diger soruya gecilmistir. Her goriisme yaklasik
olarak 20 ile 35 dakika arasinda stirmiistiir, ikinci ve {li¢iincii goriismeye gore bu siire

uzamistir.
3.5. Verilerin Dokiimii

Katilimcilarla ilk goriismeler tamamlandiktan sonra, ses kayitlarinin yaziya dokiimii
islemi yapilmistir. Kayit dokiimlerinden sonra her katilimecinin goriismesi arastirmaci
tarafindan incelenmis ve eksik bulunan ya da anlasilamayan sorular not edilerek

ikinci goriismelerde bu sorulara yer verilmistir. Ikinci goriisme yapildiktan sonra
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yine anlasilamayan konular varsa alti1 ¢izilmis ve figclincii goriismede agikliga

kavusturulmustur.

Kayitlarin dokiimiinde tiim konugsmalar oldugu gibi, hi¢ diizeltilme yapilmadan ve
siraya uygun olarak kagida aktarilmistir. Dokiimlerden birinin 6rnegi ise ¢alismanin

sonunda 6rnek amacli bulunmaktadir (Ek:4).

Tiim verilerin dokiimlerinin ardindan alandan bir uzman rastgele secilen iki ses
kaydin1 dinleyerek, dokiimlerinin dogru olup olmadigmin kontroliinii yapmuistir.
Kontrollerin ardindan uzman tarafindan iki ses kaydi dokiimiiniin eksiksiz olduguna

karar verilmistir.

3.6. Verilerin Analizi

Arastirma verileri igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Icerik analizinde temel amag,
toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulasmaktir. icerik analizi
yoluyla verileri tanimlamaya, verilerin icinde sakli olabilecek gergekler ortaya
¢ikarilmaya calisilir. Icerik analizinde temelde yapilan islem, birbirine benzeyen
verileri belirli kavramlar ve temalar cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari
okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenleyerek yorumlamaktir. Bu amagla
toplanan verilerin once kavramsallastirilmasi, daha sonra da ortaya ¢ikan kavramlara
gore mantikli bir bicimde diizenlenmesi ve buna gore veriyi aciklayan temalarin
saptanmas1 gerekmektedir. Bu temel amag ¢ergevesinde, igerik analizinin yapilisinda
izlenen birtakim asamalar vardir. Bu asamalar (Yildirim ve Simsek, 2005, s. 227—
228) :

e Verilerin Kodlanmasi
e Temalarin Bulunmasi
e Kodlarin ve Temalarin Diizenlenmesi

e Bulgularim Yorumlanmasi
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3.6.1.Verilerin Kodlanmasi

Igerik analizinin ilk asamasi verilerin kodlanmasidir. Kodlama, verilerin icerik
analizine tabi tutulmasi, yani veriler arasinda yer alan anlamli boliimlere (bir sozciik,
climle, paragraf gibi ) isim verilmesi siirecidir. Kodlama siireci, elde edilen verileri
bolimlere  aymrmayi, incelemeyi, karsilastirmayi, kavramlastrmayr  ve
iliskilendirmeyi gerektirir (Strauss ve Corbin, 1990; akt: Yildirim ve Simgsek,
(2005, s. 227).

Strauus ve Corbin (1990) ii¢ tiir kodlama bigiminden s6z etmektedir: Daha dnceden
belirlenmis kavramlara gore yapilan kodlama, verilerden ¢ikarilan kavramlara gore
yapilan kodlama, genel bir ¢ergeve i¢inde yapilan kodlamadir (Yildirim ve Simsek, s.

2005, 232).

Bu arastirmada verilerden ¢ikarilan kavramlara ve arastirma sorular1 dikkate alinarak
yapilan kodlama bi¢imi kullanilmistir. Goriismelerle elde edilen veriler, yazili metin
haline getirilmis ve diizenlenmistir. Arastirmada toplam 47 sayfa yazili metin elde
edilmistir. Arastirma verileri satir satir okunmus ve arastirmanin amaci ¢ergevesinde
onemli olan boyutlar belirlenmistir. Veriler okunurken anlatilmak istenen diisiincenin
tespit edilmesi amaciyla kelime, ciimle ve paragraflar kavramlastirilarak
kodlanmustir. Ornegin onikinci smif rehberlik programu etkinliklerine iliskin smif
rehber Ogretmenlerinin goriisleri sorulmus Ogretmenlerin verdikleri yanitlardan
egitim, dokiiman, 6nemsememe, uygun, uygun degil kodlar1 olusturulmustur (Tablo

7).
3.6.2. Temalarin Bulunmasi

Arastirmaci tarafindan tespit edilen kodlar kullanilarak verileri genel cercevede
aciklayan ve kodlar1 belirli kategoriler altinda toplayabilen temalarin bulunmasi
gereklidir. Tema (kategori), icerik analizinde elde edilen kavramlarin (kodlarin)
birbirleriyle belirli bir tema altinda siniflandirilmasidir. Kategori ya da tema igerik
analizinde elde edilen kavramlardan daha soyut ve geneldir. Temalarin bulunmasi
icin once kodlar bir araya getirilir ve incelenir. Kodlar arasindaki ortak ydnler

bulunmaya ¢alisilir (Yildirim ve Simsek, 2005, s. 232).



60

Arastrmada temalarin bulunmasi i¢cin Once kodlar bir araya getirilmis ve
incelenmistir. Tematik kodlama islemi olarak adlandirilan bu asamada toplanan
veriler kodlar araciligi ile kategorize edilmis ve kodlar arasindaki ortak yonler
bulunarak belli temalar altinda gruplandirilmistir. Kategorilerin olusturulmasi
esnasinda sorulan goriisme sorulart ve sorulara verilen cevaplar goéz Oniinde
bulundurulmustur. Ornegin “Onikinci smif rehberlik programda dgrenci kazanimlari
icin belirlenen rehberlik etkinlikleri hakkindaki diisiinceleriz nelerdir?” sorusuna
verilen cevaplar ic¢in, uygun, uygun degil kodlar1 etkinliklerin uygunlugu temasi

altinda gruplandirilmistir (Tablo 7).
3.6.3. Kodlarin ve Temalarin Diizenlenmesi

Arastirmanimm bu asamasinda verilerin, okuyucunun anlayabilecegi bir dille
tanimlanmasi, agiklanmasi ve sunulmasi 6nemlidir. Ayn1 kod ya da tema altinda, veri
setinin ¢esitli bolimlerinde yer alan verileri tanimlamak ve ortaya ¢ikan kavram ya
da temaya gore bu bilgileri birbiriyle iliskili bir sekilde sunmak gerekir. Bu asamada
arastirmacmin miimkiin oldugu 6l¢iide tanimlayici olmasi ve elde edilen bulgular: ilk
elden okuyucuya sunmasi onemlidir. Arastirmaci, kendi goriis ve yorumlarina yer
vermez ve toplanan bilgileri islenmis bir bicimde okuyucuya sunar (Yildirim ve

Simsek, 2005, s. 238).

Arastirmada bir bashik altinda toplanabilecek verilere goriisme sorulari dikkate
almarak basliklar verilmis ve bu bashklara uygun Ogretmen konusmalarindan
alintilar yapilarak veriler diizenlemistir. Ornegin “Onikinci smif rehberlik programi
etkinlikleri i¢cin 6ngoriilen degerlendirme siireci hakkinda ki goriisleriniz nelerdir?”
sorusuna verilen yanitlardan elde verilere “Rehberlik Programi Degerlendirme

Stireci” basglig1 verilmistir (Tablo 8).
3.6.4. Gecgerlik ve Giivenirlik

Nitel bir arastrmada gecerlik ve gilivenilirlik kullanilan iki Olgiittiir. Arastirmada
gecerligi saglamak icin, verilerin toplanmasi ve verilerin kendi i¢inde anlamli ve
tutarli olup olmadiginin gézden gegirilmesi, dogrudan alintilara yer verilmesi ile
kodlama siirecinde arastirmaci tarafindan yapilan kodlamalarin verilere uygunlugu

bir uzman tarafindan incelenmistir. Glivenirlik ise nitel arastirmalarda arastirma
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sonuclarinin tekrar edilebilirliginin gostergesidir. Giivenirlikte dis giivenirlik ve i¢
giivenilirlik olmak tizere iki sekilde test edilir. Dis giivenirlik, ayn1 kodlayicinin ayni
metni degisik zamanlarda ayni1 sekilde kodlamasini, i¢ gilivenirlik ise farkl

kodlayicilarin aynt metni ayn1 sekilde kodlamasini ifade eder (Bilgin, 2006, s.16).

Arastrmada goriisme sorularindan rastgele secilmis ii¢ soru, gerek arastirmact
gerekse diger bir uzman tarafindan birbirlerinden bagimsiz bir sekilde incelenmistir.
Arastirmac1 goriislerine gore, uzman goriislerine ait tema ve kategorilestirilmis
kodlar belirlenmistir. Daha sonra rastgele secilen {i¢ gOrlisme sorusuna gore

olusturulan tema ve kategorilerin listesi diizenlenmistir.

Iki liste arasinda yaklasik %85 oraninda dikkate deger bir uyum diizeyi bulunmustur.
Arastirmaci1 ve uzman arasindaki miizakereler sonucunda 22 terimin listelenerek
standartlastirilmast  gergeklestirilmis ve bu terimler asagidaki tablo’3’te
gosterilmistir. Tabloda arastirmaci ile uzman tarafindan bulunan farkl temalar italik
olarak belirtilmistir. Tiim goriisme sorular1 i¢in ise uzman tarafindan bulunan temalar
ve alt temalarla arastirmacinin buldugu temalar karsilastirilmis, goriis birligi olan
temalar aynen birakilmis, goriis ayrilig1 olan temalar ise {izerinde tartigilip uzlasma

saglanacak sekilde yeniden diizenlenmistir.
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Tablo 3. Arastirmact ve Uzmanin Buldugu Kategorilestirilmis Kodlar ve Temalar

Arastirmacinin Buldugu Kategorilestirilen | Uzmanin Buldugu Kategorilestirilen
Kodlar ve Temalar Kodlar ve Temalar
Rehberlik Programinin Genel Amaclar1 Rehberlik Programinin Genel

Amaglar1

a.0grenci Diizeyine Uygun a.0grenci Diizeyine Uygun

b.Ogrenci Diizeyine Uygun Degil b.Ogrenci Diizeyine Uygun Degil

c.Gergeklestirilebilir Diizeyde c.Gergeklestirilebilir Diizeyde

d.Gergeklestirilebilir Diizeyde Degil d.Gergeklestirilebilir Diizeyde Degil

e.Anlagilir e.Anlagilir

f. Anlasilir Degil f. Anlasilir Degil

g.0zgiiven g.Kendini Tanima

h.Mesleki Bilgilendirme h.Mesleki Bilgilendirme

l.Alan Belirlemede Yardimci olma l.Alan Belirlemede Yardimci olma

Rehberlik Programimin Kazanimlari Rehberlik Programimin Kazanimlari

a.Okullara Gore Diizenlenmeli a.Okullara Gore Diizenlenmeli

b.Kazanimlar1 Tespiti b. Kazanimlar1 Tespiti

c.Anlagilir c.Anlagilir

d.Anlagilir Degil d.Anlagilir Degil

e.Zaman Y etersiz e.Stirenin Kisalig

f.Azaltilmali f.Azaltilmali

Rehberlik Programma Iliskin Oneriler | Rehberlik Programina iligskin Oneriler

a.Veli katilimi a.Veli katilimi

b.Ogretmen egitimi b.Ogretmen egitimi

c.Ogretmenin istekliligi c.Ogretmenin istekliligi

d.Birebir iletisim d. Ogrenciye ilgi

e.Hizmet Oncesi Egitim e.Hizmet Oncesi Egitim

f.Glincellenmeli f. Yenilenmeli

g.Zaman g.Zaman

Arastirmac1 tarafindan bulunan temalar ile uzman tarafindan bulunan temalar
arasinda yaklasik %85 oraninda dikkate deger bir uyum diizeyi bulunmus ve

arastirmanin giivenilir olduguna karar verilmistir.



4. BULGULAR

Aragtrmanm bu boliimiinde, arastirmaya katillan Ogretmenlerin sorulan sorular
karsisinda verdikleri cevaplardan elde edilen ve arastrmanin bulgularini olusturan 9
tema ve her bir temanin alt temalar1 yer almaktadir.

Arastirmanin bulgularini olusturan temalar su sekilde siralanmaktadir:

1. Rehberlik programi genel amaglari

2. Rehberlik program yeterlilik alanlar1

3. Rehberlik programi kazanimlari

4. Rehberlik programi etkinlikler1

5. Rehberlik programi degerlendirme siireci
6. Programin giiclii ve zay1f yonleri

7. Rehberlik programinin iglevselligi

8. Rehberlik programinin uygulanabilirligi
9. Rehberlik programina iligskin oneriler

Arastirmanm ilk sorusu 6gretmenin demografik bilgilerini 6grenmeye yonelik olup
bu soruyla ilgili tema olusturulmamigtir. Ayrica ilk soru Ogretmenlerin ve
arastrmacmin rahatlamasma yonelik olup bu soruya ait bulgular arastirmanin
yontem boliimiinde arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6zellikleri baslhig altinda tablo
I’de sunulmustur. Arastirmanmn bu boliimiinde bulgular1 destekleyici birebir 6rnek
Ogretmen goriislerine yer verilmistir. Bulgularda yer alan Ornek Ogretmen
goriiglerinin belirlenmesinde genel ifade belirten 6gretmen goriislerinin se¢ilmesine

dikkat edilmistir.
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4.1. Onikinci Smif Rehberlik Programmimn Genel Amaclarna iliskin Simf

Rehber Ogretmenlerinin Goriisleri

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenlerine onikinci smif 6grencilerine yonelik
uygulanan rehberlik programinin genel amaglari hakkinda soru yoneltilmistir.
Ogretmenler programin genel amaglar1 hakkinda cesitli goriisler beyan etmislerdir.

Asagida tablo 4’de dgretmenlerin bu goriisleri analiz edilmistir.

Tablo 4. Rehberlik Programi1 Genel Amaglari

Madde Frekans
a. Diizeye uygun 6
b. Diizeye uygun degil 1
c. Gergeklestirilebilir 5
d. Gergeklestirilemez 2
e. Anlasilir 5
f. Anlagilir degil 1
g. Giiven 4
h.Mesleki bilgilendirme 2
1. Alan belirleme 4

Tablo 4°deki veriler frekanslariyla beraber analiz edilip incelendiginde asagidaki
sonuglara ulasilmistir:

a.Diizeye uygun: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 6 tanesi (%60)
genel amaclarin 6grenci gelisim donemine uygun olarak hazirlandigini belirtmistir.
Bu konu hakkindaki goriisiinii Mustafa 6gretmen; “Amaclarin ogrenci seviyesine
uygun, yasimn getirdigi ihtiyaglart karsiar nitelikte oldugunu soyleyebilirim”
seklinde ifade etmistir.

b. Diizeye uygun degil: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 1 tanesi
(%10) genel amaglarin 6grenci gelisim donemine uygun olmadigini belirtmistir. Bu
konu hakkindaki goriisini Mehmet Ogretmen; “Amacglar hazirlanirken oyle

zannediyorum ki eski verilerden yararlanilmis. Bu verilerin genelde eski veriler
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olduguna inantyorum. Herhalde simdi giincel verilerden, ozellikle, 2010 6grenci
gelisim ihtiyaglart arastirilsa bence bu genel amaglarin ogrenci gelisim donemi

ihtiyacina uygun olmayacagim gorecegiz”’ seklinde ifade etmistir.

c. Gergeklestirilebilir: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden 5 tanesi
(%50) amaclar gercgeklestirilebilecek diizeyde oldugunu belirtmistir. Bu konu
hakkindaki goriislerini Hiiseyin Ogretmen; “Amacglar belirlenirken herhalde bir
uzman ekip tarafindan belirlenmistir. Ben kendi adima soyleyeyim amaglar; program
gercek anlamda uygulamirsa gergeklesebilecek diizeyde. Ama bunun gergeklesip
gerceklesmedigini belirlemek icin doniit almak zor, ama kuramsal bakimdan “evet’’

gerceklestirilebilir” seklinde ifade etmistir.

d. Gergeklestirilemez: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 2 tanesi
(%20) amagclar1 gergeklestirilemez amaglar olarak gormektedir. Bu konu hakkinda
Umut Can oOgretmen; “Aslinda genel amaglar gergeklestirilebilir diizeyde ama
uygulamada ayni degil” ciimleleri ile ifade etmistir. Ayrica bu konuda Ali Osman
ogretmen; “Genel amacglar, ogrenci gelisim alanlarina wygun amaglar; fakat
amaglara ulagsma konusunda ayni gseyi soylemek miimkiin degil. Amaglar
belirlenirken okul sartlarimi da dikkate alsalar daha iyi olacagini diistiniiyorum.
Clinkii bizim okulun kaygilar ile baska bir okulun kaygilart bir olmayabilir”
seklinde goriis bildirmistir.

e. Anlasihir: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 68retmeninden 5 tanesi (%50)
amaclart anlagilir bulmakta. Bu konu hakkindaki goriislerini Mehmet O6gretmen,;
“Yani okuduktan, biraz daha hazirlandiktan sonra niye anlasimasin. Ancak bu
konuda kendimizi yetistirmemiz lazim. 20 yil onceki bakisla bunu anlayamazsin.
Ancak giincel olan 6gretmen anlasilir bulur programin amaglarini” seklinde ifade

etmistir.

f. Anlasilir degil: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 1 tanesi (%10)
program amaglarmin anlasilmasinda giigliilk yasadigini belirterek programin

amagclarini anlagilir bulmamaistir.

g. Giiven: Arastrmaya katilan 10 sinif rehber Ogretmeninden 4 tanesi (%40)
onikinci smiflara yonelik rehberlik programinin genel amaclarindan birisinin
ogrencinin kendisini tanimasmi saglamak ve bu sekilde kendine olan giivenini

artrmak olarak belirtmislerdir. Bu konu hakkindaki goriislerini Mustafa 6gretmen;
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“Amaglar; bireyin kendisini gelistirmesi i¢in, kendi kisiligini fark edebilmesi i¢in
vapilan tiim faaliyetlerdir. Rehber ogretmenimiz, bunu, bize rehberlik programinin
temel amaclart diye takdim etmisti.” Ali Osman &gretmen; “Oncelikle giiven.
Hepsinde giivensizlik var. Bence ogrencilerin ilk etkinlikleri bu konuda olmall.
Kendine giivenmeyen bir insana siz amag belirleyemezsiniz. Meslek se¢tiremezsiniz.

b

Once kendisine giiveni kazanacak zaten gerisini kendisi halleder.” Hiiseyin
ogretmen; “Ciinkii okul sirasinda iginde var olan ¢ocugu bir tiirlii atamuyor, ayaklar
yere basmiyor. Oncelikle bunu saglamak gerekir. Okulun asil amact bu cocugun
ayaklarimi yere bastirmak, kendisini tamitmak, icinde bulundugu durumu ona
anlatabilmek olmalidir. Kendisinin farkinda olmasini saglamak gerekir” seklinde

ifade etmislerdir.

h. Mesleki bilgilendirme: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden 2
tanesi (%20) onikinci siniflara  yOnelik uygulanan rehberlik programinin
amaclarindan birisinin de O6grenciye mesleki bilgilendirme konusunda yardimci
olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Bu diisiincelerini Emine 6gretmen; “onikinci
Sinifta ise artik is ve gelecek ile ilgili kavramlar iizerine durulmasi gerekiyor, ama
bizde kisilik oturmadan direkt gelecek vermeye ¢alisiyoruz. Bu yiizden de rehberlik

’

amacwn havada kaldigint diigiiniiyorum agik¢ast” ve Meral 6gretmen “Bu programi
inceledigimde ki ogrencilere ayni programi 2 yudwr uyguluyoruz. Cogunlukla
meslege yonelik calismalar yapilmis oldugunu goriiyoruz. Universitelere hazirlik
calismalart ve iiniversite diisiinmeyen ogrenciler icin de meslege yonelik bazi
calismalar yapildigim gérdiim ve gozlemledim. Ogrencilerimize de zaten bu plan:

oldugu gibi aktarmaya ¢alistyoruz” seklinde ifade etmislerdir.

I. Alan belirleme: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6§retmeninden 4 tanesi (%40)
onikinci smiflara uygulanan rehberlik programinin temel amaglarindan birinin de
ogrenciye segecegi boliim ve liniversite hakkinda 6n bilgilendirme yoluyla yardimci
olmak oldugunu belirtmislerdir. Bu goriislerini Ali Osman Ogretmen; “Ogrencinin
kendisine giivenmesi, alamini belirlemesi gibi konularda yardimci olmak;, ama bu
arada se¢me hakkint da onlara birakmak gerektigini gozlemledim. Bu durum genel
olarak amaca uygun bence. Ancak tartisilacak eksik yonleri de var” Ayse Ogretmen;
“Admacglar: ne olabilir bu cocuklarin? Karsilastigi sorunlar olabilir. Iste, iiniversiteye

hazirlantyor kimisi. O iiniversiteleri tanitabilir, hangi boliimlere gidebilirler
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1

konusunda ogrencilere yol gosterici olabiliriz.” ve Ali Ogretmen; “onikinci sinifta
oncelikle hedefimiz ogrencileri yiiksek 6gretime hazirlamak oldugu i¢in, 6grencilerin
bu amag ve istekleri dogrultusunda, beklentileri dogrultusunda genel amaclarin
belirlenmesinde fayda gériiyorum. Son sinif ogrencilerinin oncelikli hedefi yiiksek
ogrenim kurumuna devam etmek oldugu i¢cin genel amacglar da bu c¢ergevede

belirlenirse daha saglikli olur "ctimleleriyle ifade etmislerdir.

4.2. Onikinci Smmf Rehberlik Programm Yeterlilik Alanlarina iliskin Simif

Rehber Ogretmenlerinin Goriisleri

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenlerine onikinci smiflara yonelik uygulanan
rehberlik programinin 6grenciler lizerinde gelistirmeyi amacladigi egitsel basari,
kendini kabul, kisileraras: iligkiler, aile ve toplum, egitsel ve mesleki gelisim gibi
yeterlilik alanlar1 hakkindaki diistinceleri sorulmus ve gorisleri alinmistir. Bu

goriisler asagida tablo 5°te verilmistir.

Tablo 5. Rehberlik Programinin Yeterlilik Alanlar

Madde Frekans
a.Kisiler arasi iligkiler 5

b.Ailenin bilinglendirilmesi 5
c.Sosyallesme 4
d.Ogretmenin bilgilendirilmesi 3
e.Yeterlilik alanlarimin uygunlugu

el. Uygun 7
e2. Uygun degil 3

Tablo 5’deki veriler frekanslariyla beraber analiz edildiginde asagidaki sonuglara

ulagilmistir:

a. Kisiler arasi iliskiler: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden 5 tanesi
(%50) onikinci smiflara uygulanan rehberlik programinin yeterlilik alanlar:
icerisindeki en Onemli basliklardan birisinin 68rencinin kisileraras: iligkilerinin
gelistirilmesini saglamak oldugunu belirtmiglerdir. Bu goriislerini Ali 6gretmen;

“Bazi konular ¢ikarilip yerine belirli konular eklenebilir. Bu yeterlilik alanlari;
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egitsel basari, kendini kabul etme, kisiler arasi iliskiler, aile ve toplum, egitsel ve
mesleki gelisme olarak belirlenmis. Bunlar onikinci sinifta ergenlik donemindeki
ogrenciler igin gayet uygundur. Su an i¢in bunlara eklemeyi diistindiigiim yok, ama
yeterlilik alanlarinda ozellikle, kisiler arasi iligki biraz daha gelistirilebilir. Ciinkii
son sinif ogrencilerinde ozellikle; sinif rehber ogretmenligi yaptigimiz donemlerde
bu sikintilarin basaryyr nasil etkiledigini goriiyoruz” Mehmet O0gretmen; “Kigiler
arasi iligkiler, bu da toplumsal ag¢idan onemli. Topluma bir iiriin yetistiriyorsunuz.
Bir sosyal varlik yetistiriyorsunuz. Sosyal varligi yetistirmek igin de, sosyal varligin
toplumsal iliskilerde neler yapmasi gerektigini ogretmek gerekir. Bunun da yolu iyi
bir rehberlikten gecer. Bu da ¢ok olumlu sonuglar verir. Sonugta aile ve toplum

rehberligin ¢ekirdegini olusturuyor” ciimleleriyle ifade etmislerdir.

b. Ailenin bilinclendirilmesi: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden 5
tanesi (%50) rehberlik programindaki yeterlilik alanlarma dair gorisleri
soruldugunda bu alanlarm tek basina yeterli olmayacagini ve 6grencinin ailesinin de
bilinglendirilmesi gerektigini vurgulamislardir. Bu diisiincelerini Hiiseyin 6gretmen;
“Ben sunu da ongériiyorum keske miimkiin olsa da biz ¢ocuklarin ailelerini de o
egitim alani icerisine dahil edebilsek. Ciinkii cocuklarla aileleri arasinda ¢ok biiyiik
iletisim kopukluklar: var. Zaten bizim 6grencimizin en biiyiik sorunlarindan birisi de
bu” ve Mehmet Ogretmen; “Aile ve toplum sosyal yapimin da ¢ekirdegini
olusturuyor. Aile ¢ocuklarini dogru alanlara yénlendiremiyor, ¢ocuklar kendi
alammin  disindaki alanlarda okumaya yénlendiriliyor” climleleriyle ifade

etmislerdir.

c. Sosyallesme: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 4 tanesi (%40)
programin yeterlilik alanlarindan sosyallesme konusunun onikinci smif dgrencileri
icin 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Bu goriislerini Mustafa dgretmen; “Ornegin
rehber 6gretmenimiz kisiler arasi gelisim ile ilgili konuyu agiklarken ogrencinin
sosyallesmesi, topluma ayak wydurmasi, sosyal alana ayak uydurmasi konularina
deginmisti. Yine kisiler arasi iliskiler bashgi altinda konular: analiz etmisti” ve
Meral Ogretmen; “Bir de aile ve toplum iletisimi tizerinde durulmus. Ancak
programa bakildiginda maalesef bu konuda bize fazla zaman ayrilmamis. Birkag
yerde geciyor ve birkag derste islenmis. Yani benim daha onceki soruda verdigim

cevaba geliyoruz. Ogrencinin sosyal hayata hazirlanmasi noktasina geliyoruz. Bu
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alandaki etkinliklere daha fazla yer verilmesi gerektigini diisiintiyorum”

cimleleriyle ifade etmislerdir.

d. Ogretmenin bilgilendirilmesi: Arastirmaya katilan 10 siif rehber 6gretmeninden
3 tanesi (%30) onikinci smiflara yonelik uygulanan rehberlik programinin verimli
olabilmesi i¢in dgretmenlerin de egitilmesi gerektigine dair goriis beyan etmislerdir.
ogrenciye verebilecegi sey sinirlt oluyor. Dolayist ile 6nce 6gretmen ne istedigini ya
da ne vermesi gerektigini bilmeli, ondan sonra o6grenciye soru yoneltip bunun
degerlendirmesi yapilmali diye diisiiniiyorum” ve Umutcan 6gretmen; “Bizim sadece
ogrenciye bu yeterlilik alanlart vermemiz yetersiz kalir. Aile ve ogretmenlerin de bu
yeterlilik alanlart konusunda bilgilendirilmelerinin program agisindan daha faydali

olacagint diigiintiyorum *’ seklinde ifade etmislerdir.

e. Yeterlilik alanlarinin uygunlugu: Arastrmaya katilan 6gretmenlere onikinci
smiflara yonelik uygulanan rehberlik programinin 6grencilerin gelisim seviyesine
uygun olup olmadigma dair gorisleri sorulmus ve bu goriisleri asagida analiz
edilmistir.

e.l. Uygun: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden 7 tanesi (%70)
uygulanan rehberlik programinin onikinci smif dgrencilerinin gelisim seviyesine
uygun oldugunu belirtmislerdir. Bu goriislerini Umutcan o6gretmen; “Yeterlilik
alanlart  ogrencilerin gelisim diizenine uygundur. OSrencilerden zaten diger
derslerle iligkilendirilmesi de bana gore faydali olur. Ciinkii ogrenciler sadece
rehberlik saatinde bu davramislart kazanmast ¢ok da kolay degil” ve Metin
ogretmen; “Yeterlilik alanlar1 6grenci gelisim donemi ihtiyaglarina her zaman uygun.
Yalniz bizim bilimsel yazilanlarla, kagit iizerindekilerle hi¢hir sorunumuz yok. Yeter
ki bunu hakkiyla uygulayalim. Bunlarin hepsini uygulasak insaniistii birer birey
olurlar ve hi¢hbir sorunlart olmaz. Sonug¢ ne olursa olsun tiniversiteye girsin girmesin

mutlu insan olurlar” ciimleleriyle ifade etmislerdir.

e.2. Uygun degil: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 3 tanesi (%30)
ise onikinci siniflara yonelik uygulanan mevcut rehberlik programmin 6grencilerin
gelisim donemi ihtiyaglarma uygun olmadigmi belirtmislerdir. Bu diisiincelerini
Mustafa 6gretmen; “Buna net bir sekilde uygun diyemem. Nigin uygun diyemem

¢linkii bazi etkinlikleri islerken ogrenciler de giiliimseme ve ilgisizlik oluyor. Bende
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de soyle bir ¢cagrisim olusuyor. Demek ki 6grencinin seviyesinin altinda. Ancak bazi
ogrencilere de iki ii¢ defa agiklama yapma gereksinimi duyuyorum. Demek ki onu da
ogrencilerim anlamiyorlar” ve Ayse 0gretmen ise; “Elimize evrak veriliyor ve ne
yaparsan yap deniliyor. Dolayisiyla bazi seyler ¢ocuklarin yasina hi¢ uygun degil,
yapamiyorsunuz. 44 kisilik siniflarda, mesela benim sinifim, uygulayamiyorsunuz. Ne
yapiyoruz biz de, sinifin genel sorunlarini konusuyoruz. Universite hazirlik

yapryorum. Aslinda 6yle olmamali ama oyle oluyor.” seklinde ifade etmislerdir.

4.3. Onikinci Simif Rehberlik Program Kazammlarina ilisgkin Simf Rehber

Ogretmenlerinin Goriisleri

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenlerine onikinci smif rehberlik programi
kazanimlar1 hakkindaki goriisleri sorulmus ve bu kazanimlarin anlasilabilir olup

olmadigina dair diislinceleri almmustir.

Tablo 6. Rehberlik Programimnin Kazanimlari

Madde Frekans
a.Okullara gore diizenlenmesi 6
b.Kazanimlarin tespiti 5

c.Kazanimlarin anlagilirlig:
cl.Anlagilir
c2.Anlagilir degil

d.Zaman yetersiz

DN N

e.Azaltilmali

Tablo 6°daki veriler frekanslariyla incelenip analiz edildiginde asagidaki sonuglara

ulagilmistir:

a. Okullara gore diizenlenmesi: Arastirmaya katilan 10 smnif rehber 6gretmeninden
6 tanesi (%60) mevcut rehberlik programi kapsaminda belirlenen kazanimlarin
okullara, hatta bireylere gore diizenlenmesi gerektigine dair goriis beyan etmislerdir.
Bu diisiincelerini Mustafa 68retmen; “Bu kazanmimlarda uygunluk ve yeterlilik bence
her liseye gore farkl farkhi ayarlanmalidir. Her lisenin rehberlik programinin ayri

olmasi gerekir. Fen lisesine farkli, saglik meslek liselerine farkli halkimiz arasinda
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diiz lise olarak bilinen genel liselere farkli rehberlik programi olmasi lazim” ve
Mehmet Og8retmen ise;, “Kazamimlarin, bolgelere, sehirlere, hatta okullara gore
degismesi gerekiyor. Kesinlikle temel amaglar, temel kazamimlar olmali fakat;

okullara gére esnek kazanmimlar da olmali” seklinde ifade etmislerdir.

b. Kazanimlarin tespiti: Arastirmaya katilan 10 6gretmenin 5 tanesi (%50) onikinci
smiflara yonelik uygulanan rehberlik programmin kazanimlarmin 6grenci tarafindan
ne sekilde algilandigini ve benimsendigini tespit edemediklerini belirtmislerdir. Bu
diisiincelerini Meral 6gretmen; “Onun takibini yapabilmek ¢ok onemli. Mesela bir
derste bunlar: anlattiktan sonra ertesi derste benim onu takip edebilme zamanim yok.
O yiizden bunun takibi icin ek bir zaman verilmemis. 40 dakikada isliyorsunuz ve
bitiyor. Ogrenci bunu ne kadar kazanmis tespitini yapamiyorsunuz” ve Ali Osman
ogretmen ise; “Bence rehberlik saatleri bir saat degil de iki saat olsaydi ya da ii¢
saat olsaydi kazamimlari daha rahat alabilirdik. Pes pese gelen etkinlikler bizim
ogrenciyi gozlemlememizi engelliyor. Boylece gercek anlamda bir kazanmim olup

olmadigimi gozlemleyemiyoruz” seklinde ifade etmislerdir.

c.Kazamimlarin anlasilabilirligi: Arastrmaya katilan smif rehber 6gretmenlerinden
mevcut programin edindirmeyi amagcladigi kazanimlarin anlasilabilirligine dair

diisiinceleri sorulmus ve bu konu hakkindaki goriisleri asagida analiz edilmistir.

c.1. Anlasihr: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden 8 tanesi (%80)
onikinci smiflara yonelik uygulanan mevcut rehberlik programmin edindirmeyi
amacgladigt  kazanimlarin  6grencilerin  anlayabilece§i  diizeyde oldugunu
vurgulamiglardir. Bu diisiincelerini Mustafa o6gretmen; “Kazamimlar anlasilir.
Hazirlayanlar gercekten giizel hazirlamiglar. Zaten kazamimlar konusunda sinif
ogretmenleri olarak ¢ok az sikintimiz oldu. Onu da rehber ogretmenimize sorarak
bilgi sahibi olduktan sonra siniflara girdik. Bu konuda fazla bir sikinti yok
diyebilirim” ve Umutcan 08retmen; “Onikinci siniftaki bu kazanmimlarda eksiklikler
oluyor. Yani yeterlilik alanlarimi gelistirme konusunda etkisi var ama davranis
agisindan eksiklik oluyor. Kazamimlari anlasir buluyorum, anlasiimasinda bir
problem yok, dilleri iyi, acgiklamalar yeterli. Ogretmene yol gosteriyor, nasil

yvapilacagint adim adim anlatiyor” ciimleleriyle ifade etmislerdir.

c.2. Anlasihr degil: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden sadece 2

tanesi (%20) onikinci smiflara yonelik uygulanan rehberlik programinin edindirmeyi
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amacladigi kazanimlarin anlasilabilir olmadigini beyan etmislerdir. Bu goristini
Ayse O0gretmen; “Hi¢ anlasilir bulmuyoruz. Bir de ¢ocuklar da hoslanmiyor. Bazen
hani ¢ok basit oluyor, etkinlik uygulayamiyoruz. Mesela gegenlerde toplumla alakali
iyi vatandas nasil olunur konusuyla alakali bir etkinlik yapmaya ¢alistim imkan
olmadi. 44 kisilik sinif ve haftada iki giin geldikleri icin okuldan ¢ok kopuyorlar. Iki

giin geldikleri i¢in biz de ¢ok zorlaniyoruz” ctimleleriyle ifade etmistir.

d. Zaman yetersiz: Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmeninden 2 tanesi (%20)
onikinci siniflara yonelik belirlenen kazanimlar1 kazandirabilmek i¢in zamanin
yetersiz oldugunu belirtmistir. Bu goriisiinii Metin 68retmen; “Kazanimlarin sayisi
bence ¢ok, zaman kisitl, belirlenen kazanimlar: bu siire icinde vermek zor oluyor”

seklinde ifade etmistir.

e. Azaltilmal: Arastrmaya katilan smif rehber Ogretmeninden 2 tanesi (%20)
onikinci siniflara yonelik belirlenen kazanim sayisinin ¢ok oldugunu ve azaltilmasi
gerektigini belirtmistir. Bu konuda Mehmet 6gretmen; “Onikinci siniflarin bir¢ogu
siav kaygisi icerisinde oluyor, okulun ikinci donemi ogrenciyi okulda bulmak ¢ok
zor. O zaman ne yapacaksin kazamimlarin sayisi az fakat oz olacak” sdzleriyle ifade

etmistir.

4.4. Onikinci Simf Rehberlik Programm Etkinliklerine iliskin Simif Rehber

Ogretmenlerinin Goriisleri

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenlerine onikinci siiflara yonelik uygulanan
rehberlik programinin edindirmeyi amacladigi kazanimlar i¢in diizenlenen etkinlikler

hakkindaki goriigleri sorulmus ve bu goriisleri asagidaki tablo 7°de belirtilmistir.

Tablo 7. Rehberlik Programi Etkinlikler1

Madde Frekans
a.0gretmen egitimi 5
b.Dokiiman gereksinimi 4
c.Onemsememe 5

d.Etkinliklerin uygunlugu
d.1. Uygun 7
d.2. Uygun degil 3
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Tablo 7°de Ogretmenlerin bu goriisleri frekanslariyla beraber analiz edildiginde

asagidaki sonuclara ulasilmistir:

a. Ogretmen egitimi: Arastirmaya katilan on smif rehber 6gretmeninden 5 tanesi
(%50) onikinci smiflara yonelik uygulanan rehberlik programinin verimliligini
artirabilmek amaciyla 6gretmenlerin etkinlikler konusunda egitilmesi gerektigini
vurgulamislardir. Bu gorislerini, Mustafa 6gretmen; “Bu uygulama boyutunda
tamamen egitimcinin marifetine, bilgi becerisine kalmis bir olay. Gergekten sinif
rehber ogretmenligini alan kisilerin ¢ok iyi bir sekilde bu programin ve etkinliklerin
uygulanmast konusunda egitim den gecirilmesi lazim. Rehberlikle ilgili ben cesitli
hizmet i¢i kurslarina katildim ancak, buna ragmen etkinlikleri uygularken zaman
zaman stkintilar yagayabiliyorum” ve Emine 6gretmen ise; “Yani once ogretmenin
egitilmesi gerekiyor. Ondan sonra ogretmenin ogrenciyi egitmesi lazim. Yani bir
uzman tarafindan bu etkinliklerin niye yapildigi, amacimin ne oldugu, ya da nasil

.....

sonra ogretmen bunu uygulamalr” seklinde ifade etmislerdir.

b. Dokiiman gereksinimi: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 4
tanesi (%40) mevcut rehberlik programi kapsaminda diizenlenen etkinliklerin verimli
olabilmesi i¢in ¢esitli dokiimanlarin olmasi gerektigini vurgulamiglardir. Bu
diisiincelerini Ali Osman 8gretmen; “Ogrenci gelisim diizeyine uygun ancak bazi
etkinliklerde dokiiman gerekiyor, alt yapt gerekiyor. Bunu da her okulun sartlarinda
bulmak zor her okul buna wuygun olmayabilir. Mesela ben bazi etkinlikleri
uygulamakta zorlantyorum ¢iinkii sinif ortami uygun degil. Elimde bazi dokiimanlar
olmasi gerekiyor, bazi kaynaklar olmasi gerekiyor onlart bulamiyorum” ve Umutcan
ogretmen ise; “Bazi etkinlikler dokiiman gerektiriyor. Onlarda biraz sikinti
yasaniyor, fakat genel olarak baktigimizda uygulanabilir. Uygulanmasinda pek bir
sorun yasanmiyor, ama okulun alt yapisi da onemli. Bu etkinliklerin formlari
cogaltilacak, ogretmen arkadasa gerekli dokiiman saglanacak veya ogrencilere de
dokiiman saglanacak. O konuda biraz sikinti yaganiyor” clumleleriyle ifade

etmislerdir.

¢. Onemsememe: Arastirmaya katilan 10 siif rehber 6gretmeninden 5 tanesi (%50)
onikinci smiflara yonelik uygulanan rehberlik programmin verimli olabilmesi i¢in

ogrencilerin etkinlikleri 6nemsemesi gerektigini vurgulamiglardir. Bu diislincelerini
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Meral 6gretmen; “Rehberlik etkinliklerini 6grencilere uyguluyorum c¢ocuklar dersi
ciddiye alyyorlarsa yapiyorlar ve biz de ona gére degerlendirmeler yapiyoruz. Ama
¢ocuk onu ciddiye almadiysa yaptigimiz etkinliklere de bosa gidiyor. O yiizden de
ogrencilerde biraz sitkinti yasiyoruz” ve Hiseyin Ogretmen ise; “Uyguladigimiz
teknikler yeterli ama buna ogrencinin ciddiyetle yaklasmasi saglayabiliyor muyuz?
Bunu 40 dakikada gerceklestirebiliyor muyuz? Bunlari diisiinmeleri igin yeterli
zaman verebiliyor muyuz? Bunu da sorgulamak lazim. Ugiinciisii de; cocuklar

bunlar yazdiklarinda ne kadar samimi davraniyor > climleleriyle ifade etmislerdir.

d. Etkinliklerin Uygunlugu

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenlerine onikinci smiflara yonelik uygulanan
mevcut rehberlik programini etkinliklerinin 6grencinin gelisim diizeyine uygun olup

olmadigma dair goriisleri sorulmus ve aliman cevaplar asagida analiz edilmistir:

d.1. Uygun: Arastirmaya katilan 10 6gretmenin 7 tanesi (%70) mevcut rehberlik
programi etkinliklerinin 6grencilerin gelisim diizeyine uygun olduguna dair goriis
beyan etmiglerdir. Bu diisiincelerini Mustafa 6gretmen; “Kazamimlarin yiizde 601
ogrenci seviyesine uygun. Bizim a¢imizdan bir kismi seviyenin altinda, bir kismi
seviyenin tistiinde. Etkinlikleri hazirlayan arkadaslarimiz da bu kazammlari goz
oniinde bulundurarak hazirladiklar: igin arada bir paralellik var. Aym kazanmimlar
gibi etkinliklerin bir kismi da seviyenin gergekten altinda bir kismi seviyenin

i3

tstiinde” Ali 6gretmen; “Son sinif 6grencilerine gayet uygun. Bazi etkinlikler basit
dedim. Basitlikten kastim 6grencilerin katilmada istekliligi, isteksizligi belirliyor”

seklinde ifade etmislerdir.

d. 2. Uygun degil: Arastirmaya katilan 10 simif rehber 6gretmeninden 3 tanesi (%30)
onikinci smiflara yonelik uygulanan mevcut rehberlik programimin g¢ocuklarin
seviyesine uygun olmadig1 seklinde goriis beyan etmislerdir. Bu diisiincelerini Ayse
ogretmen; “Ogrencilerin gelisim diizeni uygun degil, en azindan bizim okulumuza
uygun degil. Sadece kdgitta kaliyor. Hos bir sey degil ama yapacak bir sey yok.
Sadece benim sorunum da degil, genelde oyle. Biz ogretmenler odasinda da
konusuyoruz bunlar bize veriliyor ama uygulayamiyoruz” ve Meral 6gretmen ise;
“Mesela es se¢cme etkinligi tamamen gereksiz. Cocuklarinda ilgisini ¢ektigini

soyleyemem. Cocuklar zaten meslek secimine yonelmisler biz de ¢ocuklara onlart
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anlattikca ilgilerini ¢ekmiyor. Ilgisini cekmeyen etkinlikler de oluyor tabi ki”

seklinde ifade etmislerdir.

4.5. Onikinci Simif Rehberlik Programi Degerlendirme Siirecine Yonelik Simf

Rehber Ogretmenlerinin Goriisleri

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenlerine onikinci siiflara yonelik uygulanan
rehberlik programi kapsaminda diizenlenen etkinliklerin ve hedef kazanimlarin sonug

degerlendirmesi lizerine goriisleri alinmis ve asagidaki tablo 8’de belirtilmistir.

Tablo 8. Rehberlik Programi Degerlendirme Siireci

Madde Frekans
a.Form yeterli degil 6

b.Ylzeysel degerlendirme 2
c.Olgiit belirsizligi 2
3

d.Siire yetersizligi

Tablo 8’de Ogretmenlerin bu goriisleri frekanslariyla beraber analiz edildiginde

asagidaki sonuclara ulasilmistir:

a. Form yeterli degil: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6§retmeninden 6 tanesi
(%60) onikinci smif rehberlik programinin etkinliklerinden sonra sonug
degerlendirmesi kisminda yer alan etkinlik degerlendirme formunun yeterli
olmadigint beyan etmislerdir. Bununla ilgili olarak Ali Osman 06gretmen:
“Etkinlikleri Degerlendirme Formu genel anlamda yetersiz ne istendigi net degil
siire¢ degerlendirme zor oldugundan bu formda yetersiz kalmaktadir.”, ve Umutcan

ogretmen: “Bir kisim etkinliklerde ogrencilere uygulanan formlar var, o formlardan

faydalanmilyyor. Ama yeterli bulmuyorum” seklinde goriis belirtmislerdir

b. Yiizeysel Degerlendirme: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 2
tanesi (%20) mevcut rehberlik programinin sonu¢ degerlendirmesi kapsaminda
yapilan etkinliklerin yiizeysel kaldigini ve degerlendirmelerin yeterince saglikli
olmadig1 yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu goriislerini Emine 6gretmen; “Ger¢egi
soylemek gerekirse okuyoruz, anlayabildiysek ogrenciye farkli bakis agilar
gelistirmeye c¢alistyoruz. Eger biz de anlayamadiysak yiizeysel olarak etkinlik

uygulanmistir yiizde yiiz basart saglanmistir ya da yiizde seksen basari saglanmistir
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seklinde yiizeysel yada uydurma bir sonu¢ yazip ¢ikiyoruz” ve Ayse Ogretmen;
“Rehberlikteki yapilanlar tamamen kotii degil ama geneli i¢in de ¢ok uygun degil.
Uygulayamiyoruz yani. Etkinlikten sonra degerlendirmeler yapilyyor ama bazisinda
¢ok dogru degerlendirme yapilirken bazisinda kagit iizerinde kaliyor” climleleriyle

ifade etmislerdir.

c. Olciit belirsizligi: Arastrmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden 2 tanesi
(%20) onikinci smiflara yonelik uygulanan mevcut rehberlik programimnin sonug
degerlendirmesi yapilirken Slgiitlerin tam olarak belirlenmemis olmasinin 6nemli bir
sorun oldugunu belirtmislerdir. Bu goriislerini Umutcan o6gretmen; “Ama bir
kisminda da bu form kismi yok. Sadece degerlendirme olarak alimmus. Igerik yok.
Icerik olmadig1 icin elimizde nasil degerlendirecegimiz bilgisi olmadig igin
degerlendirme kisimlart genel olarak yapilamiyor. Neden yapilamiyor? olciit yok.
Neye gore olgecegiz? Olcek yok. Mesela matematikte filanca konuyu anlattim 3
soruyla bunu degerlendirebiliyorum, ama burada etkinligi uyguladigim zaman nasil
degerlendirecegimin yontemi yok. Bana gore eksik yonlerden biri bu. Degerlendirme
boyutu eksik” ve Ali 68retmen; “Bizlerin degerlendirme formu var. Her hafta bu
formu dolduruyoruz. Yalniz bu formu dolduracak olan bizler tam da o konuda yetkin
olmadigimizi  diistiniiyorum. Uzman olmadigimiz  i¢in  biraz goreceli  bir
degerlendirme formu oluyor. Ornegin ayni haftadaki etkinlige ben yiizde 80 - 90 lar
arasinda bir puanlama verdigimde ayni sinifa o etkinligi uygulayan bir ogretmen
buna 90 - 100 araliginda da verebilir. 70 -80 araliginda da verebilir, O konu biraz

daha goreceli oluyor " seklinde ifade etmiglerdir.

d. Siire yetersizligi: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 3 tanesi
(%30) wuygulanan rehberlik programi kapsaminda sonu¢ degerlendirmesi
yapilabilmesi i¢cin uzun gozlem siireci gerektigini fakat mevcut programimnin buna
izin vermedigini belirtmislerdir. Bu gorislerini Mustafa Ogretmen; “Bir kisim
etkinligin altinda siire yetersiz kaldi gibi dipnotlar da diismiisiimdiir. Bu tip dipnotlar
gerek programi, gerek etkinligi, gerekse etkinlikteki hedeflere ulasma diizeyini
degerlendirme kisminda dile getiriyorum” ve Meral 6gretmen; “Her etkinlige bir
ders saati ayrilmis. Yeterli olmadigi zamanlarda oluyor. Ogrenciye aktariyorsunuz
ama ogrenciden aldiginiz cevaplart kontrol edemiyorsunuz ya da her ogrenci o

kazanmimi yeterli olarak katilamiyor, bunun katilimini saglayamiyorsunuz. 40
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dakikalik siire yetmiyor diyebilirim size. Konuyu aktariyorsunuz ama degerlendirme

noktasinda eksik kaliyoruz” seklinde ifade etmislerdir.

4.6. Onikinci Simif Rehberlik Programimin Giiclii Ve Zayif Yonlerine liskin

Smif Rehber Ogretmenlerinin Goriisleri

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenlerine onikinci siniflara yonelik uygulanan
rehberlik programinin gii¢lii ve zayif yonleri hakkindaki goriisleri sorulmus ve bu

goriisleri asagidaki tablo 9°da belirtilmistir.

Tablo 9. Programin Giiglii Ve Zayif Yonleri

Madde Frekans
a. Standart 3

b.Seviyeye uygunlugu 6
c. Okul farkliliklar1 2
d. Uygulama boyutu 4

Tablo 9°daki veriler frekanslariyla beraber incelendiginde asagidaki sonuglar elde

edilmistir:
a. Programin Giiglii Yonleri

Arastirmaya katilan O0gretmenlere programin giiclii ve zayif yonleri hakkindaki
goriigleri sorulmus ve elde edilen veriler asagidaki alt bashklar halinde

degerlendirilmistir.

a. Standart: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 3 tanesi (%30)
onikinci siiflara yonelik uygulanan rehberlik programinin hazirlanis1 ve uygulanisi
itibariyle belirli bir standarda sahip oldugunu ve bunun da mevcut programin gii¢lii
yonlerinden biri oldugunu belirtmislerdir. Bu konu hakkindaki goriislerini Umutcan
ogretmen; “Soyle soyleyelim, daha onceki uygulamalarda rehberlik saatine giderken
elimizde bir sey yoktu su anda bir plan, bir etkinlik siralamasinin olmast bize yol
gosteriyor. Rehberlik saatlerini daha bir etkinlestiriyor, yani elimizde bir program
var. Programda hangi hafta ne yapacagimiz belli. Standart bir program olmasi bizim

igin olumlu bir yon” ve Ali Ogretmen; “Bence daha onceki yillarla
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karsilastirdigimizda bu program baslamadan oncekiyle bir 6yle daha saglhkl bir
cevap veririz. Yillik planimiz var, her hafta ne yapacagimiz gayet belli. Ogretmen
swifa girdigi zaman elinde hangi konuda etkinlik yapacagina dair dokiiman var,

onunla ilgili formlar var, bu yonleriyle gii¢li” seklinde ifade etmislerdir.

b. Seviyeye uygunlugu: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden 6 tanesi
(%60) onikinci siniflara uygulanan rehberlik programmnin giiglii yanlarindan birisinin
de mevcut programm Ogrencilerin seviyesine uygun olduguna dair goris
belirtmislerdir. Bu diisiincelerini Mustafa 68retmen; “Gliclii yanlart uygulanabilir
bir program biiyiik oranda Ogrenci seviyesine uygun. Ogrencilerdeki davranis
degisikligini gerceklestirmeye yonelik bir program. Gergekten orgiin egitimdeki
programlar ile ilgili birebir uyusuyor ” ve Ayse 0gretmen ise; “Arti yonleri kazanim
alanlart yazilmis. Aile ve toplum, egitsel mesleki gelisim. Bunlar biraz daha
uygulanabilir olmalidwr. Uygulamadigimiz alanlar da var. Standart testler giizel,

onlart ¢ok begeniyorum” seklinde ifade etmislerdir.

c. Okul farkhliklarn: Arastirmaya katilan 10 siif rehber 6gretmeninden 2 tanesi
(%20) programin okul farkliliklarimi 6nemsemedigini tiim okullar i¢in ayni standartta
oldugunu ve bu durumunda mevcut rehberlik programinin zayif yonlerinden biri
oldugunu belirtmiglerdir. Bu diisiincelerini Umutcan 6gretmen; “Bu programin okul
tiirlerine gore wuyarlanmasi, arti giincel olmayan etkinlik varsa bunlarin
giincellenmesi faydali olabilir. Program, standart bir program. Lise tiirlerine gore
uyarlanabilir. Meslek liselerine ayri program olmali” ve Hiiseyin dgretmen ise;
“Zayif olarak gordiigiim yani su: uygulanabilirligi tartisilir nasul tartisilir? Anadolu,
fen, meslek liseleri biitiin faaliyetlerin temelinde farkli seyler yatiyor. O zaman biitiin
herkesi ayni gruba, aynmi kefeye koymak yanlis. Ciinkii her okulun, her sinifin profili
farkly hatta, her ogrencinin profili farkli. Bir genelleme yapmak standartlastiriimak

yanliy” ciimleleriyle ifade etmislerdir.

d. Uygulama boyutu: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden 4 tanesi
(%40) onikinci siniflara yonelik uygulanan rehberlik programimnin zayif yanlaridan
birinin de kagit iizerindeki etkinliklerin uygulama boyutunda yetersiz kaldigi
yoniinde goriis beyan etmiglerdir. Bu goriislerini Mehmet 6gretmen; “Sen demis,
bunu bunu kazandir kardesim. Miikemmel. Zayif yanlari uygulamada. Uygulama

boyutu kesinlikle zayif. Istenilen seviyede degil. Belki de bu uygulama alam onikinci
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siifin son donemine dogru kayryor” ve Hiiseyin 6gretmen ise; “Zayif olarak

gordiigiim yam su; uygulanabilirligi tartisilir” seklinde goriis beyan etmislerdir.

4.7. Onikinci Simif Rehberlik Programinin Islevselligine iliskin Simif Rehber

Ogretmenlerinin Goriisleri

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenlerine onikinci siiflara yonelik uygulanan
rehberlik programinin islevselligi hakkinda goriisleri sorulmus ve bu goriisleri

asagidaki tablo 10’da belirtilmistir.

Tablo 10.Rehberlik Programinm islevselligi

Madde Frekans
a. Islevsel 4
b.islevsel degil 3
c.Ogretmene bagl 3

Tablo 10°daki veriler frekanslariyla beraber incelendiginde asagidaki sonuglar elde

edilmistir:

a. Islevsel: Arastirmaya katilan 10 siif rehber ogretmeninden 4 tanesi (%40)
onikinci smiflara uygulanan rehberlik programimin islevselligi hakkinda olumlu
goriis belirtmisler ve programim mevcut hali itibariyle yeterince islevsel oldugunu
sOylemislerdir. Bu diislincelerini Mustafa Ogretmen; “Kesinlikle gerekli. Gercek
hayata uygun. Ogrencilere gercek hayatta isine yarayabilecek, égrencilere sosyal
hayatta, giindelik hayatta, yiiksek fayda getirebilecek bilgiler var diye diistiniiyorum.
Islevsellik yoniinden bence yeterli”, Umutcan dgretmen; “Muhakkak ki ise yarar bir
program. Clinkii soyle bir basliklara baktigimiz zaman iiniversite kigiler arasi
iletisim gibi amaglarin olmasi o yas grubuna uygun. Ciinkii daha ¢ok o tip seylerden
stkinti yagiyorlar.”, ve Mehmet Ogretmen; “Gergek hayatta; islevselligi elbette
vardwr. Olmali da zaten. Ciinkii biitiin diinyada etkin rehberlik yapilan iilkelerde bu
tamamen gtincel, toplumsal hayatin islevselligi tizerine odaklanmigtir” seklinde ifade

etmislerdir.

b. Islevsel degil: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden 3 tanesi (%30)

onikinci smiflara uygulanan rehberlik programinin islevselligi konusunda olumsuz
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goriis beyan etmislerdir. Bu diisiincelerini Meral 6gretmen ; “Genel anlamda
islevselligi oldugunu diigiinmiiyorum ama; bu kazammlardan daha ¢ok bireysel
olarak 6grenciye yoneliyoruz. Bunlart anlatiyoruz ama ¢ocuk maalesef fazla ciddiye
almiyor. Ciddiye almadigr icin de etkili bir yonlendirme yapamiyoruz”, Ayse
Ogretmen; “Rehberlik program testlerin disinda islevsel degil acikcasi. Hatta bazen
bize okuma pargasi veriliyor. Onun tizerinde konusalim diyoruz. Okuma par¢alart
bile yaslarima uygun degil gibi” ve Ali ogretmen; “Islevsellik amaclanarak
hazirlandigimi diistiniiyvorum ama bu ne kadar hayata yansiyor biraz tartisilir. Cok

asirt derecede de iglevsel bulmuyorum” seklinde ifade etmislerdir.

c. Ogretmene bagh: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 3 tanesi
(%30) rehberlik programinin islevselliginin 6gretmenin etkililigine bagli oldugunu
belirtmislerdir. Bu diisiincelerini Emine 6gretmen; “Gergek hayatta eger tam anlami
ile wuygulanabilmis olsa ¢ocuklara yararli olabilecek etkinlikler oldugunu
diistintiyorum. Ama her gey doniip dolasip 6gretmenin bunu tam olarak uygulayip
uygulayamamasinda bitiyor” Ali Osman 6gretmen; “Rehber ogretmenlerin yeterli
oldugu, alt yapisimin uygun oldugu okullarda islevselligi bence iyi.” ve Hiiseyin
Ogretmen; “Islevsel ama daha énce de soyledigim gibi uygulama yéniinde
stkintilarimiz var. Bir haftalik siireg, o siire igerisinde sorulara cevap vermesi vb.
seyler gibi olumsuzluklar var. Bu olumsuzluklar: ortadan kaldirmak i¢in zamana
ihtiyactmiz var. Programin daraltilmasina ihtiyacimiz var. Bunlari yaparsak
uygulanabilir. Niye uygulanmasin? Ama bunun icin yine séyledigim gibi 6gretmenin

mutlaka bu yonde egitim almast lazim” seklinde goriis belirtmislerdir.

4.8. Onikinci Simf Rehberlik Programinin Uygulanabilirligine iliskin Simif

Rehber Ogretmenlerinin Goriisleri

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenlerine onikinci siniflara uygulanan mevcut
rehberlik programmin uygulama boyutu hakkindaki goriisleri sorulmus ve bu

goriisleri asagidaki tablo 11°de belirtilmistir.
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Tablo 11. Rehberlik Programinin Uygulanabilirligi

Madde Frekans
a.Uygulanamaz 2
b.Uygulanabilir 2
c.Ogretmene baglh 4
d.Ogrenciye bagli 2

a. Uygulanamaz: Arastirmaya katilan 10 siif rehber 6gretmeninden 2 tanesi (%20)
onikinci siniflara yOnelik uygulanan rehberlik programmin uygulanabilirligi
konusunda yetersiz kaldigini beyan etmislerdir. Bu diisiincelerini Meral 6gretmen;
“Uygulanabilir bulmuyorum maalesef. Sinav stresinden uygulanmiyor.”, ve Ayse
Ogretmen; “Uygulanamiyor. Biiyiik 6lciide uygulanamiyor. Uygulanamama sebebi
swmiflarin ¢ok kalabalik olmasi, yaslarina uygun olmamasi. Bize verilen sunu
uygulayacaksimiz diyorlar. Bazen bilgi verilmiyor uygulayamiyoruz” climleleriyle

ifade etmislerdir.

b. Uygulanabilir: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 2 tanesi (%20)
rehberlik programinin uygulanabilirligi konusunda yeterli oldugunu belirtmislerdir.
Bu diistincelerini Emine 6gretmen; “Uygulanabilir evet uyguluyoruz. Uygulanmasini
zorlastiran bir program ya da etkinlik yok ama iste uygulama sonucunda ne kadar
basarili oldugumuz ya da 6grenciye ne kadar kazandirdigimiz bence daha onemli”
ve Umutcan 6gretmen ise; “Uygulanabilir program olarak buluyorum. Ciinkii
ogrenciler hakkinda daha cok bilgiye sahip oluyoruz bu program sayesinde. Onceki
swiflarda da eger iyi uygulandiysa, her bir ogrenci hakkinda detayli bilgiye sahip
olmus oluyoruz. Bu da bize ne kazandirir, diger derslerde de isimize yarar”

climleleriyle ifade etmislerdir.

c. Ogretmene bagh: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 4 tanesi
(%40) onikinci smniflara yOnelik rehberlik programinin uygulama boyutunun
ogretmenin etkililigine bagli oldugu yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu diisiincelerini
Mustafa 6gretmen; “Rehberlik programi kesinlikle uygulanabilir. Ama az énce de
soyledigim gibi sinif rehber 6gretmenleri kesinlikle bir egitim siirecinden gegirilmesi
lazim. Okullarda rehberlik servislerinin sinif ogretmenlerine program konusunda

bilgilendirme ¢alismalart yapmalart lazzim”, Ali Osman 6gretmen; “Yani 6grenciyi
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hayata hazirlamak konusunda en biiyiik rol ogretmene diistiyorsa ogretmenin isini
kolaylastirmak bu zayif yonleri ya gii¢lendirmek ya da bunlarla ilgili yeni ¢alismalar
yvapmak lazim. Artik orast rehberlik servislerini rehber 6gretmenleri ilgilendiriyor
ama madem bize bu kadar 6nemli bir rol diistiyorsa her sartta uygulamaliyiz. Biraz
daha ¢ok ¢alismaliyiz uygulamaliyiz” ve Metin 6gretmen; “Tiirkiye kosullarinda tiim
okullar bir¢ok hatta ozel okullarda dahi zor uygulandigin diistiniiyorum. Ama zaman
ayrilirsa uygulanabilecegine inaniyorum yalniz bu ozveri istiyor. Cok biiyiik ve
donamimli ¢alisma istiyor. Siif o6gretmenlerinin bir kere ¢ok donamimli olmast
gerekiyor. Rehber ogretmeni ile ¢ok iyi iligkide olmast lazim okul idaresinin hepsiyle

iliski icinde olmasi lazim” seklinde ifade etmislerdir.

d. Ogrenciye bagh: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 2 tanesi
(%20) rehberlik programinin uygulama boyutunda verimli olabilmesi i¢in 6grencinin
ciddi ve samimi olmasi gerektigine dair fikir belirtmislerdir. Bu diisiincelerini
Mehmet 6gretmen; “Uygulanabilir bir program. Ama uygulanabilir olabilmesi igin
uygulayan ve uygulatana bakmak lazim. Uyguladigin 6grenci profilinin bunu ne
kadar talep ettigine bagli. Siz arz edersiniz” ve Ali 68retmen; “Uygulama onikinci
siif olmasi geregi on onbir ve 9. siniflara karsilastirdigimizda biraz daha zor
oluyor. Clinkii 6grencilerin itiniversiteyle ilgili bir hedefleri var. Yogun bir ¢alisma
programlart var. Bu durumda 6grenciler icin ¢ok fazla da zorlayici olamiyoruz. Bazi
haftalar yorgun olduklar: olabiliyor. Isteksiz olduklar: hafta olabiliyor. Veya kendi

yogun tempolarindan dolayt baska sikintilar: olabiliyor” seklinde ifade etmislerdir.

4.9. Onikinci Smmf Rehberlik Programma Yonelik Simif Rehber

Ogretmenlerinin Onerileri

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenlerine onikinci siiflara yonelik uygulanan
mevcut rehberlik programinin iligkin 6nerileri sorulmus ve onerileri asagidaki tablo

12°de belirtilmistir.
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Tablo 12. Rehberlik Programina Iliskin Oneriler
Madde Frekans

a.Veli katilim 2
b.Ogretmen egitimi

c.Ogretmen istekliligi

e.Hizmet Oncesi egitim

2
5
d.Birebir iletisim 2
2
f.Giincellenmeli 3

3

g.Zaman

a. Veli katihmi: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 2 tanesi (%20)
onikinci smiflara yonelik uygulanan rehberlik programina 6neri olarak velilerin de
programa dahil olmasi gerektigini belirmislerdir. Bu diislincelerini Hiiseyin
ogretmen; “Basari ancak ogrencinin kendini ger¢eklestirmesi ile oluyor. Bu da okul,
aile, veli is birliginin arttirtlmasi gerekir. Rehberlik faaliyeti bence 6grenciye birebir
degil de veliyi de icine katilarak yapilirsa ¢ok daha verimli olur diye diistintiyorum”
Metin 6gretmen ise; “Mutlaka velilerin ve ogrencilerin bir arada olmasi gerekiyor.
Ayrica dershaneye gidenlerin, dershanecilerin neler séylediginin bilmemiz lazim.
Miimkiinse dershanedeki rehber égretmenlerle gériisiilmeli. Ogrencileri anlamaya

calismalyiz” seklinde ifade etmislerdir.

b. Ogretmen egitimi: Arastrmaya katilan 10 smif rehber 6gretmeninden 2 tanesi
(%20) mevcut rehberlik programina yonelik olarak oOgretmenlerinde program
hakkinda bilgilendirilmesi ve egitilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bu diislincelerini
Emine 6gretmen; “Oneri olarak bana gére biraz once de ifade ettigim gibi énce
ogretmeni egitmek lazim. Uzmanlar tarafindan mutlaka 6gretmene egitim verilmeli,
ogretmen ogrenciye ne verilecegini bilmeli. Ondan sonra rehberlik yapmaya
calismali. Ogretmen daha ne yapacagini bilmezken égrencive rehberlik yapmaya
calismak ¢ogunlukla zaman kaybindan baska bir sey olmuyor. ’ve Meral 6gretmen;
“oncelikle ogrencileri dogru tammamiz gerekiyor. Her bir etkinlik hakkinda bilgi
verilmeli. Daha sonra bunu onikinci sinifa giren ogretmen arkadagslarla

degerlendirmemiz ve sinif seviyelerine gore belirledikten sonra okul rehberlik
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servisiyle diyaloga girerek tespit ettigimiz noktalarin bir analizini yapmamiz

gerekiyor” climleleriyle ifade etmislerdir.

c. Ogretmenin istekliligi: Arastrmaya katilan 10 siuf rehber &gretmeninden 5
tanesi (%50) program hakkinda onerileri olarak; verimliligin artmasini ve bu amagcla
rehberlik 6gretmenligine zorunlu atamalar yerine goniilliiliigiin ve istekliligin esas
olmas1 gerektigini belirtmislerdir. Bu diisiincelerini Meral 6gretmen; “Bir de sinif ve
rehber ogretmenlerinin istekli olmasi da ¢ok onemli. Zorunlu degil. Istekli
ogretmenler ¢alisirsa verim ve performansin daha yiiksek olacagin diistiniiyorum”,
Metin 6gretmen; “Once bunlar mutlaka tamamlanmali tabi ki imkdmniz varsa bu isi
seven oOgretmenlere verilmeli. Bunlar iste sorun bizim iilkemizde bunlar yok
uygulamada bu hoca ne ise yarar diye okul idaresi diistinmiiyor. Seminer bile
verdirmiyor. Ogretmen olan donaniml olan herkes bu isi yapar ve yapmak zorunda.
Zorunlu kaliminca da daha ¢ok zarar veriyor fayda yerine” ve Ali O08retmen;
“Burada sinif rehber ogretmenligini biraz daha bu isi seven, istekli 6gretmenlerden
secilmesinde fayda var. Bazi 6gretmenlerin tabii goniilsiiz oldugu durum sadece

kagut tizerinde uygulanir” seklinde ifade etmislerdir.

d. Birebir iletisim: Arastirmaya katilan 10 smif rehber 68retmeninden 2 tanesi
(%20) onikinci smiflara yOnelik uygulanan rehberlik programimna Oneri olarak
ogretmenlerin Ogrenciyle birebir iletisim kurmasi gerektigini belirtmislerdir. Bu
diisiincelerini Mehmet 6gretmen; “Iste orda istenilen basariya ulasamazsiniz kusura
bakmaywn. Yani siz standart program uyulacaksiniz ne zaman birebir iletigsim
kuracaksiniz. Sadece siz formaliteleri uygularsiniz. Yani uygulanabilir olmast igin
takim ¢calismasi ve samimiyet olmasit lazim. Rehberlik saati bitti rehberlikte bitti
anlayist olmaz” Meral dgretmen; “Ogrenci ile bir de sunu yapmamiz lazim bana
bireysel ogrenci ile ilgilenmemi saglamalart lazim. Bu gsans yok maalesef.”

climleleriyle ifade etmislerdir.

e. Hizmet 6ncesi egitim: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden 2 tanesi
(%20 ) Universitelerin egitim fakiiltelerinde smif rehber 6gretmenligi icerikli dersler
konulmas: gerektigini diislinmektedirler. Bu konuda Mustafa Ogretmen; “Ben
fakiiltede sinif rehber o6gretmenligi konusunda ders alsaydim belki daha faydali
olurdum. Ama sinif rehber ogretmenligi nedir? Ne degildir? Hepsini deneme

yvanilmalarla ogreniyorum” sozleriyle ifade etmistir.
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f. Giincellenmeli: : Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6gretmeninden 3 tanesi
(%30) mevcut programin giincellenmesi gerektigini belirtmistir. Bu diisiincelerini
Metin 6gretmen; “ Program uygulanmaya bagslandigindan bu yana yaklasik 5 yil
olmus, bakiyorum hep aymi seyler. Ama 5 yildir bir¢ok sey degisti, niye program

gelistirilmedi anlamakta zorluk ¢ekiyorum” ciimleleri ile ifade etmistir.

g. Zaman: Arastirmaya katilan 10 sinif rehber 6§retmeninden 3 tanesi (%30) mevcut
program i¢in Ongoriilen zamanim yetersiz oldugunu belirtmistir. Bu diisiincelerini
Meral Ogretmen; “Programin icerigi ozellikle etkinlik sayisi ¢ok, etkinlikleri
yetistirmekte giicliik ¢ekiyoruz, bu kazanimlara ister istemez de bu programin tiimiine

yansiyor” sozleriyle ifade etmistir.



5. TARTISMA-SONUC VE ONERILER

5.1. Tartisma

Arastirmanin bu boliimiinde, on 68retmenle yapilan goriismeler sonucu elde edilen

bulgular, ilgili literatiir cercevesinde tartigiimistir.

Elde edilen ilk temaya gore okullarda gériisme yapilan ogretmenler programin
amaglarina iliskin farkli goriisler bildirmislerdir. Arastirmaya katilan smif rehber
ogretmenlerinin biliylik bir cogunlugu onikinci smif rehberlik programi genel
amaglarm 6grenci gelisim diizeyine uygun oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin
bir kismi ise, programin giincellenmemesinden dolay1 program amaglarinin 6grenci
gelisim donemine uygun olmadigmi belirtmistir. Arastirmanin bu bulgulart smif
rehber 6gretmenlerinin onikinci smif rehberlik programimin genel amaglarmni 6grenci
gelisim diizeyine uygun bulduklarini ortaya koymaktadir. Berber (2010) onuncu smif
rehberlik programmin degerlendirilmesine yonelik yapmis oldugu c¢alismada,

program amaglarinin 6grenci gelisim diizeyine uygun oldugu sonucuna ulagmustir.

Arastirma sonucunda goriisme yapilan siif rehber dgretmenlerinin yarisi onikinci
sinif rehberlik programi amagclarmin gergeklestirilebilir nitelikte oldugunu
belirtirken, sinif rehber 6gretmenlerinden iki tanesi genel amaglarin kuramsal boyutta
kaldigimi belirterek rehberlik programmin gergeklestirilmesinin zor oldugunu
belirtmistir. Arastrmanin bu bulgusu smif rehber 6gretmenlerinin onikinci sinif
rehberlik programmi genel amaglarin1 gerceklestirilebilir olarak bulduklarini
gostermektedir. Yurdakul (2010, s. 146) bu konudaki diisiincelerini hazirlanan bir
egitim programinin amaglary, Ogrenim siireci sonucunda gergeklestirilebilir,
ulasilabilir olmalidir seklinde ifade etmektedir. Berber (2010) onuncu sinif rehberlik
programmin degerlendirilmesine yOnelik yapmis oldugu ¢alismada, program

amagclarinin gerceklestirilebilir diizeyde oldugu sonucuna ulagmastir.
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Arastirma bulgularindan bir digeri de sinif rehber 6gretmenlerinin yarist onikinci
sinif rehberlik programinin amaclar1 anlasilir bulmaktadir. Bir kisim 6gretmen ise
programin anlagilmasinda giicliik yasadigini belirterek programin amaglarini anlagilir
bulmamaktadir. Bu arastrma bulgulart sinif rehber 6gretmenlerinin onikinci sinif
rehberlik programmin genel amaglarmi anlasilir bulduklarini  gostermektedir.
Yurdakul (2010, s. 146) bu duruma iliskin sunlar1 ifade etmektedir, hazirlanan bir
egitim programinin amaglar1 6grenenin kazanmasi gereken ozelligi agik ve secik
belirtmelidir. Berber (2010) yaptig1 ¢alismada onuncu sinif rehberlik programi

amagclarinin anlagilir diizeyde oldugu sonucuna ulagmistir.

Goriisme yapilan smnif rehber 6gretmenlerinin yariya yakini onikinci smif rehberlik
programi amaclar1 icerisinde 6grencinin kendini tanimasi, 6zgiiven duygularinin
gelistirilmesine yonelik amaglara daha cok agirlik verilmesi gerektigini belirtmistir.
Yesilyaprak (2003, s. 86), kisisel rehberligin, 6grencinin kendini tanimasi, anlamasi,
iistiin ve smirl yonleri ile kendini kabul etmesi ve gelistirmesi; kendine giivenen,
kisilerarasi iliskilerde becerili; kisisel ve sosyal yonden dengeli ve uyumlu bir birey
olarak yetismesine yardim hizmetlerini kapsadigini belirtmistir. Ogrencilerin bu
donemi degisik alanlarda yardima ihtiyag duydugu bir donemdir. Birey kendini
gerceklestirme cabasi igindedir, bilingli ya da bilingsiz olarak bir takim kararlar alir.
Bireyin bu kararlarmin miimkiin oldugu kadar zengin ve dogru bilgiye dayanmasina,
icsel catismalarin farkinda olmasina, yasamda karsisina ¢ikan secenekleri gdérmesine
ve giderek sorunlarini kendi bagma ¢ozebilen insan haline gelmesi rehberligin baslica
amagclarindandir. Bu donemde ergen bir birey olarak 6nemsenmek ve kabul edilmek
gereksinimini daha yogun hisseder. Bir yetiskinle yakinlasma, 6zel bir iliski

gelistirme onun i¢in 6nemlidir (Kuzgun, 1992, s. 4-5).

Ayrica bir kisim rehber Ogretmen, programda Ogrenciye sececegi bolim ve
iiniversite hakkinda on bilgilendirme yapma amaclarina agirlik verilmesi gerektigini
belirtmistir. Ercan ( 2001, s. 47-59), bu duruma iliskin sunlar1 ifade etmektedir, lise
yillar1 egitsel agidan bazi calisma aligkanliklarinin yerlestigi yillardir. Geng, bu
donemde egitsel hedefler belirleyerek, bu hedeflere ulasmak icin sistemli ¢aligmak
zorundadir. Eger gercekei planlar yapip, bunlar uygulamada 6z denetim gelistirmezse
yasam boyu doyumsuzluk yasamasi olasidir. Egitsel planlara baglh olarak geng,

mesleki planlarmi da olusturmak durumundadir. Ilgi ve yetenekler bu yillarda daha
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belirgin ve kararli hale gelir. Bu donemde bireyi tanima caligsmalari ile 6grencinin
kendi ilgi ve yetenekleri, 6zellikleri konusunda bilinglenmesi ve c¢esitli meslek/is
alternatiflerini inceleyerek bir se¢cim yapmasi beklenir. Cocugun kisisel, egitsel ve
mesleki gelisimi agisindan ortadgretim doneminde rehberlik hizmetlerinin yeterli ve
kapsamli olarak siirdiiriilmesi gerekmektedir. Bu donem, ergenler i¢in karar verme
yillaridir. Oncelikle yiiksekdgrenime devam edip etmeme karari, devam edecekse
hangi meslege yonelecegi; devam etmeyecekse okulu tamamlayinca hangi is ya da
calisma alanmna girecegidir. Rehberlik hizmetlerinin bu anlamda 6nemli bir islevi
vardir. Bu kararin gencin ilgi, yetenek ve 6zelliklerine uygun, ayni zamanda gergekei
yani uygulanabilir olmasina yardimc1 olmak. Bu, meslek se¢ceneklerinin incelenmesi,
sonucgta da bilgilerin iy1 bir sekilde degerlendirilmesi ile miimkiindiir. Tokali’da
(2007) dokuzuncu smif rehberlik programimin degerlendirilmesine yonelik yapmis
oldugu caligmada alan se¢imi konusunun programin genel amaglarinda yer almasi

gerektigini belirtmistir.

Elde edilen ikinci temaya gore okullarda gériisme yapilan 6gretmenler programin
yeterlilik alanlarina iliskin farkli goriisler bildirmiglerdir. Arastirmaya katilan
onikinci sinif rehber 6gretmenlerinin yarist yeterlilik alanlar1 icerisinde 6grencilerin
kisiler arasi iliskilerinin gelistirilmesi konusuna daha ¢ok 6nem verilmesi gerektigini
belirtmislerdir. Yesilyaprak (2003, s. 56) bu duruma iliskin goriislerini su sekilde
ifade etmektedir, ortadgretim donemindeki gencin es se¢cme, evlenme, aile kurma
gibi sosyal rollere hazirlik yapma; sevilme, sevme, sevgisini baskalar ile paylagsmay1
ogrenme; degisen toplumsal gruplara dahil olmasini, bu gruplardaki degisik rolleri ve
kendi roliinii 6grenme; kendi cinsinin psiko-sosyal, biyolojik roliinii 6grenerek buna
uygun davraniglar, tavirlar gelistirme gibi gelisimsel ihtiyaclarinin oldugunu
belirtmistir. Bu ihtiyaglar ise ancak baska kisilerle kuracagi iliskilerle
giderilebilmektedir. Kisiler arasi iliskileri kuvvetli olan geng firtinali donem olarak

adlandirilan bu donemi daha rahat atlatabilecektir.

Arastirmaya katilan smif rehber Ogretmenlerinin yaris1 yeterlilik alanlarinin
gelistirilmesinde ailelerle isbirligi yapmanin 6nemli oldugunu belirtmistir. Rehberlik
calismalarinin saglikli bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in 6grenci ile iligkili tiim sosyal

cevrenin destegine gerek vardir. Ogrenciyi en iyi tanityan ve yonlendiren sosyal yap1
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ailesidir. Aileler hem rehberlik ¢alismasimnin bir parcast hem de rehberlik yapilacak

onemli bir sosyal yapidir.

Programin yeterlilik alanlarma iligkin diger 6nemli bulguda, arastirmaya katilan smif
rehber O6gretmeninin yarist yeterlilik alanlar1 igerisinde sosyallesme konusunun
onemli bir konu oldugunu vurgulamiglardir. Sosyallesme, kisinin i¢inde yasadigi
toplum tarafindan kabul edilebilir bigimde davranmay1 6grenme siirecidir. Cocugun
diger insanlarla olan sosyal iliskilerinin nasil olacagr hayatmn ilk yillarindaki
ogrenmelerine baghdir. Ergenlik donemine gelindiginde gen¢ toplumda sayginlik
kazanmaya ve statii sahibi olmaya gereksinim duyar. Toplumsal uyum genis olciide
bu gereksinmenin karsilanmasina baghdir. Ergenlik yillar1 bir anlamda, toplumsal
gelisim ve uyum yillar1 olarak da nitelenebilir. Toplumsal yapmin ¢ok hizli bir
sekilde degistigi giinlimiizde gencin i¢inde yasadigi toplumla barisik kisiler olarak
yetismesi, toplumsal degisme ve gelismenin Onciileri olabilmeleri agisindan
uygulanmakta olan programa onemli gorevler yliklenmektedir (http:/www.ergenlik

psikolojisi.com/duygusal-gelisim/ergenlik-doneminde-duygusal-gelisim/).

Demirel (2010) yapmis oldugu, “Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarr Sinif
Rehberlik Programinin Degerlendirilmesi” adli ¢alismasinda, programin igerik
boyutuna karsilik gelen yeterlik alanlar1 belirlenirken bolgesel farkliliklarin da goz
online alinmasi gerektigi ve okul digindaki yasami destekleyen bazi yeterlik

alanlarmin da programa eklenebilecegini belirtmistir.

Arastirmaya katilan bir kisim smif rehber 6gretmenleri 68renci yeterlilik alanlarmin
gelistirilmesinin  sinif Ogretmeninin  yaninda okuldaki diger Ogretmenlerinde
sorumluluk tasidigmi belirtmistir. Bu sorumlugu yerine getirebilmeleri i¢in de
ogrenci ile etkilesime giren diger Ogretmenlerinde yeterlilik alanlar1 konusunda
egitilmesi gerektigini belirtmistir.Rehberlik hizmetlerinde 68rencinin gelisimi ve
uyumuna yardim sorumlulugu tiim Ogretmenlere paylastirilmig durumdadir. Bu
hizmetlerde tiim Ogretmenlerin ¢esitli rol ve fonksiyonlari bulunmaktadir. Bu
fonksiyonlar1 yerine getirebilmek i¢in 6gretmenlerin siirekli egitilmesi programin

basaris1 agisindan onemlidir (Yesilyaprak 2003, s. 59-61).

Goriislerine bagvurdugumuz sinif rehber Ogretmenlerinin ¢ogunlugu programin

yeterlilik alanlarmin onikinci sinif 6grencilerinin gelisim seviyesine uygun oldugunu
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belirtmistir. Ogretmenlerin bir kismi ise, program yeterlilik alanlarmin égrencilerin
gelisim seviyesine uygun olmadigini belirtmislerdir. Arastirmanin bu bulgular1 smif
rehber 6gretmenlerinin onikinci smif rehberlik program yeterlilik alanlarinin 6grenci

gelisim donemi 6zellikleri dikkate alinarak belirlendigini ortaya koymaktadir.

Elde edilen iigiincii temaya goére goriisme yapilan O6gretmenler programin
kazanmimlarina iliskin farkl goriisler bildirmislerdir. Arastirmaya katilan siif rehber
ogretmenlerinin ¢ogunlugu rehberlik programi kazanimlarin okul farkliliklar1 ve bu
okullardaki 6grenci Ozellikleri dikkate almarak tekrar diizenlenmesi gerektigini
belirtmistir. Arastirmanin bu bulgusu program kazanimlarinin okul farkliliklar:
dikkate alinarak hazirlanmadigi i¢in smif rehber O0gretmenleri tarafindan 6grenci
diizeylerine uygun bulunmadigini gostermektedir. Berber (2010) onuncu smif
rehberlik programinin degerlendirilmesine yonelik yapmis oldugu ¢alismada
kazanimlarin 6grenci gelisim ozelliklerine uygun olmadigini belirtmistir. Tokalt
(2007)’da dokuzuncu smif rehberlik programma yonelik yaptig1 calismada
programda yer alan rehberlik kazanimlarinin ¢ogunun 6grencinin diizeyine uygun
olmadigr ve Ogrencilerin kazandirilmak istenen becerileri yeteri kadar
edinmediklerini tespit etmistir. Demirel’de (2010) “Ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlar1 Smif Rehberlik Programimin Degerlendirilmesi” adli g¢aligmasinda,
hazirlanan programin 6grenci diizeyine uygun olmayan bazi kazanimlar igerdigini
belirlemis. Ayrica mesleki ve egitsel alanlarmm disindaki alanlarda kazanim
sayllarinin az oldugu, kazanimlarin bir¢ogunun oOzellikle Hayat Bilgisi dersi
kazanimlar1 ile  Ortiistiigii ve bazi kazanimlarin bir ders saatinde

gerceklestirilemeyecegini tespit etmistir.

Arastirmaya katilan smif rehber 6gretmenlerinin yarisi onikinci smiflara yonelik
hazirlanan rehberlik programi kazanimlarinin 6grenci tarafindan kazanilip
kazanilmadigini tespit edemediklerini ve bu durumun kendilerinde program
kazanimlarinin  kazandirilmadigi  duygusunun olusmasma neden oldugunu
belirtmistir. Benzer bir g¢alismada Tokali’da (2007) dokuzuncu smif rehberlik

programi kazanimlarinin kazandirilamadigi sonucuna ulasmaistir.

Goriislerine bagvurdugumuz smif rehber 6gretmenlerinin yaridan fazlasi onikinci
smiflara yonelik mevcut rehberlik programmin edindirmeyi amagladigi kazanimlarin

ogrencilerin anlayabilecegi diizeyde oldugu belirtmistir. Bir kisim 6gretmende
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kazanimlarin 6grencilerin anlayamayacagi diizeyde oldugunu belirtmistir. Berber
(2010)’de yapmis oldugu onuncu sinif rehberlik programinin degerlendirilmesine
yonelik caligmasinda benzer bir sonug¢ elde etmistir. Yaptigr calisma sonucunda
program kazanimlarinin acgik ve anlasilir diizeyde oldugunu belirtmistir. Demirel
(2010) “ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Smif Rehberlik Programinin
Degerlendirilmesi” adli calismasinda rehberlik programi kazanimlarinin diger
ogretim programlarindaki kazanim ifadelerine benzer sekilde yazilarak dil birliginin

saglandigini belirlemistir.

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmeninin bir kismi onikinci siniflara yonelik
belirlenen kazanimlar1 kazandrabilmek i¢in Ongoriilen zamanin yetersiz oldugunu
belirtmigtir. Smif rehber 6gretmenlerinin bir kismi1 da, onikinci smiflara yonelik

belirlenen kazanim sayisinin ¢ok oldugunu ve azaltilmasi gerektigini belirtmistir.

Elde edilen dordiincii temaya gore goriisme yapilan ogretmenler programin
etkinliklerine iliskin farkli goriisler bildirmislerdir. Programm etkinliklerine iliskin
okullarda goriislerine basvurdugumuz smif rehber Ogretmenleri onikinci smif
rehberlik programinin etkinliklerine iliskin  farkli goriisler bildirmislerdir.
Arastirmaya katilan smif rehber 6gretmenlerinin yarisi onikinei siniflara yonelik
uygulanan rehberlik programmin verimliligini artirabilmek amaciyla 6gretmenlerin
etkinlikler konusunda egitilmesi gerektigini belirtmistir. Arastirmanin bu bulgusu
smif rehber Ogretmenlerinin etkinlikleri uygulama konusunda yetersiz kaldigini
ortaya koymaktadwr. “Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma
Hizmetleri Yonetmeligi” smif rehber Ogretmenine, smif rehberlik calismalart
kapsaminda egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini, rehberlik ve psikolojik
danigma hizmetleri servisinin organizasyonu ve rehberliginde yliriitme gorevini
vermistir. Smif ortaminda etkinligin gergeklestirilebilmesinde 6gretmen bilgi ve
becerisinin yeterligi olduk¢a 6nemli bir konudur. Berber’de (2010) yapmis oldugu
calismada etkinlikleri uygulamada sinif rehber 6gretmenlerinin bir kisminin bilgi ve
becerisinin yetersiz ya da tamamen yetersiz oldugunu belirlemistir. Ayn1 ¢alismada
okul rehber Ogretmenlerinin biiyiik bir orani da Ogretmen bilgi ve becerisinin
yetersizligini belirtmistir. Tokali (2007) dokuzuncu sinif rehberlik programinin
degerlendirilmesine yonelik yaptigi calismada, smif Ogretmenlerinin etkinlikler

konusunda bilin¢lendirilmeleri, hizmet i¢ci egitim almalar1 gerektigini, belirlemistir.
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Kizil (2007) “Ortadgretim Kurumlarmdaki Rehber Ogretmenlerin ve Smif Rehber
Ogretmenlerin Smif I¢i Rehberlik Etkinlikleri Ile Ilgili Goriisleri” adli ¢alismasinda
smif rehber 6gretmenlerin etkinlikler konusunda ciddi anlamda bilgilendirilmeleri
gerektigini belirtmistir. Ayrica, Demirel’de (2010) “Ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlar1 Simif Rehberlik Programmin Degerlendirilmesi” adli g¢aligmasinda
program gelistirme uzmanlari, alan uzmanlar1 ve rehber O6gretmenleri, hazirlanan
programda etkinlik orneklerinin smirli oldugunu, smif 6gretmenlerinin bu alandaki
kazanimlara iliskin uygun etkinlikler diizenlemede yeterli nitelige sahip
olmadiklarmi1 programdaki etkinlik Orneklerinin zenginlestirilmesi gerektigini

belirtmistir.

Arastirmaya katilan smif rehber 6gretmenlerinin yariya yakini onikinci smiflara
yonelik uygulanan etkinliklerin verimli olabilmesi i¢in ¢esitli dokiimanlarin olmas1
gerektigini vurgulayarak bu alandaki dokiiman gereksinimi ortaya koymuslardir.
Berber’de (2010) yapmis oldugu onuncu smf rehberlik programinin
degerlendirilmesine yonelik ¢alismasinda, sinif rehber Ogretmenlerinin gerekli

materyallere kolay bir bicimde ulasamadiklarmi belirlemistir.

Arastirmaya iliskin bir bagska 6nemli bulguda, smif rehber 6gretmeninin yariya yakini
ogrencilerin uygulanan etkinlikleri yeteri kadar Onemsemedigini belirtmistir.
Arastirmanm bu bulgusu sinifta uygulanmakta olan rehberlik etkinliklerinin yeteri
kadar verimli bir sekilde uygulanmadigi goriisiinii desteklemektedir. Tokali (2007)
dokuzuncu smif rehberlik programmin degerlendirilmesine yonelik yaptig1 caliymada
rehber 6gretmenlerin bir kismi, etkinliklerin dikkat ¢cekmedigini, 6grencilerin basit
buldugunu ve uygularken dalga gecip eglendiklerini, ciddiye almadiklarmi, havada
kaldigini, ylizeysel oldugunu, lise diizeyinde olmadigmi, her toplumsal-sosyal

diizeye uymadigini belirtmislerdir.

Aragtirmaya katilan smif rehber Ogretmenlerinin ¢ogunlugu mevcut rehberlik
programu etkinliklerinin 6grencilerin gelisim diizeyine uygun oldugunu belirtmistir.
Bir kismi ise mevcut rehberlik programu etkinliklerinin 6grencilerin gelisim diizeyine
uygun olmadigini belirtmislerdir. Arastirmanin bu bulgusu etkinliklerin 6grenci
gelisim diizeyine uygun olmasima ragmen 6grenciler tarafindan dnemsenmedigini

ortaya koymaktadir.
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Elde edilen besinci temaya gore goriisme yapilan ogretmenler programin élgme ve
degerlendirme boyutuna iligskin farkli goriisler bildirmislerdir. Arastirmaya katilan
smif rehber Ogretmenlerinden biiyiik bir ¢ogunlugu onikinci Sinif rehberlik
programinin etkinliklerinden sonra sonu¢ degerlendirmesi kisminda yer alan etkinlik
degerlendirme formunun yeterli olmadigint belirtmistir.  Ayrica smf rehber
ogretmenlerinin bir kismi mevcut rehberlik programmin sonu¢ degerlendirmesi
kapsammda yapilan etkinlik  degerlendirmenin  ylizeysel kaldigim1  ve
degerlendirmelerin  yeterince yapilamadigi yOniinde goriis belirtmislerdir.
Aragtrmanm bu bulgusu programin 6lgme degerlendirme boyutunun yetersiz
kaldigin1 ortaya koymaktadir. Tokali (2007) dokuzuncu smif rehberlik programinin
degerlendirilmesine yoOnelik yaptigi c¢alismada etkinlik degerlendirme formunun
yeterli olmadigi belirtmistir. Tokali (2007) yaptig1 arastrmada etkinlik
degerlendirme formunun ezber diizeyinde oldugunu, bilgi/ bilis diizeyinde kaldigim,
davranisa yonelik sorunun olmadigini, gercek¢i kazanimlar elde edilip edilmediginin
anlasilmadigini, genel ifadelerin oldugunu, birbirini kontrol eden sorularin
olmadigmi ve diizeye uygun olmadigmi belirlemistir. Berber’de (2010) onuncu smif
rehberlik programimin degerlendirilmesine yonelik ¢aligmasinda benzer bir sonuca
ulagsmistir. Berber (2010) etkinlikler sonunda yapilan degerlendirmenin 6lgiitlerinin
tam olarak belirlenmemis olmasinin énemli bir sorun oldugunu belirlemistir. Ayrica
Demirel’de (2010) “Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlart Simif Rehberlik
Programmin Degerlendirilmesi” adli ¢aligmasinda degerlendirme formlarin nasil
puanlanacagi ve degerlendirileceginin belirtilmemesini programm olumsuz yonii

olarak belirtmistir.

Degerlendirme siirecine iliskin 6nemli bir bulguda, smif rehber 6gretmenlerinin bir
kismi uygulanan rehberlik programi kapsaminda sonu¢ degerlendirmesi
yapilabilmesi i¢cin uzun gozlem siireci gerektigini fakat mevcut programinin buna
izin vermedigini belirtmeleridir. Arastrmanin bu bulgusu siire¢ degerlendirme
konusunda Ogretmenlerin sikint1 yasadigmi ortaya koymaktadir. Berber’de (2010)
onuncu smif rehberlik programmin degerlendirilmesine yonelik calismasinda
degerlendirme c¢alismalarinin ~ O8rencilerin ama¢ ve kazanimlara ulasip

ulagmadiklarini ortaya ¢ikaracak nitelikte olmadigini belirtmistir.
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Elde edilen altinci temaya gore goriisme yapilan ogretmenler programin giiglii ve
zayif yonlerine iliskin farklh goriisler bildirmislerdir. Arastirmaya katilan sinif rehber
ogretmenlerinin bir kismi onikinci smiflara yonelik uygulanan rehberlik programinin
hazirlanis1 ve uygulanisi itibariyle belirli bir standarda sahip oldugunu ve bunun da
mevcut programin gii¢lii yonlerinden biri oldugunu belirtmislerdir. Demirel (2010)
hazirlanan programim, PDR hizmetlerinde standartlasmayi saglama ve sistematik
olarak uygulama yapilmasina olanak saglama agisindan katki getirdigi belirtmistir.
Berber’de (2010) yaptig1 calismasinda uygulanmakta olan programim standartlik

sagladig1 sonucuna ulagmistir.

Goriislerine bagsvurumuz smif rehber 6gretmenlerinin biiylik bir cogunlu programinin
giiclii yanlarindan birisinin de mevcut programin O6grencilerin seviyesine uygun
oldugunu belirtmislerdir. Arastirmanin bu bulgusu smif rehber 6gretmenlerinin
programin genel amaglar1 ve etkinliklerine iliskin belirttigi 6grenci seviyesine uygun

goriislerini desteklemektedir.

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerinden bir kismi ise programin standarthigmi
mevcut rehberlik programinin  zayif yonlerinden biri olarak belirtmiglerdir.
Arastrmanm bu bulgusu programin standart olmasi Ogretmenlerin bir kismi
tarafindan programin giiclii yani olarak bir kismi tarafindan da programin zayif yonii

olarak goriildiigiinii ortaya koymaktadir.

Arastirmaya katilan rehber 6gretmenlerinin yariya yakimi onikinei smiflara yonelik
uygulanmakta olan rehberlik programmin zayif yanlarindan birinin de programin
uygulama boyutunun yetersiz oldugu yoniinde goriis beyan etmeleridir. Programin
basaris1 etkinliklerin yeterli diizeyde uygulanmasindan gegmektedir. Arastirmanin bu
bulgusu smif rehber O6gretmenlerinin etkinlikler konusunda belirttigi goriislerini

desteklemektedir.

Elde edilen yedinci temaya goére goriisme yapilan Jogretmenler programin
islevselligine iliskin farkli goriisler bildirmislerdir. Arastirmaya katilan siif rehber
ogretmenlerinin yaritya yakimi onikinci smiflara uygulanan rehberlik programmin
islevselligi hakkinda olumlu goriis belirtmisler ve programin mevcut hali itibariyle
yeterince islevsel oldugunu sdylemislerdir. Demirel (2010) hazirlanan programin

ornek etkinliklere sahip olmasi, rehber oOgretmeni olmayan okullarda da
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uygulamalara firsat vermesi acisindan 6nemli ve islevsel oldugu tespit etmistir. Yine
ayn1 konu ile ilgili sinif rehber 6gretmenlerinin bir kismi1 onikinci siniflara uygulanan
rehberlik programmin islevsel olmadigini belirtmislerdir. Arastrmanin bu bulgusu
smif rehber Ogretmenlerinin  program sonucunda kazanimlarin  kazanilip

kazanilmadig: tespit etmede zorlandiklarina iligkin goriisiinii desteklemektedir.

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenlerinin bir kismu rehberlik programinin
islevselliginin 6gretmenin etkililigine bagli oldugunu belirtmistir. Arastirmanin bu
bulgusu smif rehber 6gretmenlerinin daha 6nceden belirttigi program konusunda
ogretmenlerin egitilmesi gerektigi goriisiinii desteklemektedir. Tokali’da (2007)
dokuzuncu smif rehberlik programmin degerlendirilmesine yonelik yaptig1 caliymada

programin iglevsel olabilmesini 6gretmene bagli oldugunu belirlemistir.

Elde edilen sekizinci temaya gore goriisme yapilan ogretmenler programin
uygulanabilirligine iliskin farkli goriisler bildirmislerdir. Arastrmaya katilan smif
rehber Ogretmeninden bir kismi programinin uygulanabilirligini konusunda sinif
rehber 6gretmenlerinin yetersiz bir kismui ise rehberlik programinin uygulanabilirligi
konusunda sinif rehber 6gretmenlerinin yeterli oldugunu belirtmistir. Arastirmaya
katilan rehber 6gretmenlerinin yariya yakini da onikinci smiflara yonelik rehberlik
programmin uygulama boyutunun 6gretmenin etkililigine bagli oldugu yoniinde

goriis belirtmiglerdir.

Goriisme yapilan on smif rehber 6gretmeninden bir kismi rehberlik programinin
uygulama boyutunda verimli olabilmesi i¢in 6grencinin ciddi ve samimi olmasi
gerektigine dair fikir belirtmislerdir. Ozellikle etkinlerin Sgrenciler tarafindan

Onemsenmesi programin uygulanmamasinda 6nemli bir etkendir.

Elde edilen dokuzuncu temaya goére goriisme yapilan ogretmenler programin
uygulamsina  yonelik  aksakliklarin  giderilmesine  yonelik  farkli  goriisler
bildirmislerdir. Arastirmaya katilan siif rehber 6gretmenlerinden bir kismi velilerin
programda daha aktif rol almas1 gerektigini belirtmislerdi. Ayrica mevcut rehberlik
programina yoOnelik olarak okuldaki smif rehber Ogretmenligi gorevi olmayan
ogretmenlerinde program hakkinda bilgilendirilmesi ve egitilmesi gerektigini
belirtmistir. Ayrica smif rehber Ogretmenligi uygulamalarinda okul idareleri

tarafindan zorunlu atamalar yerine istekli 6gretmenlerin bu isi yiiritmesi gerektigi,
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mevcut programin giincellenmesi gerektigi ve program uygulamalar1 i¢in ongoriilen

zamaninda arttirilmasi gerektigini sinif rehber 6gretmenleri tarafindan belirtilmistir.

5.2. Sonug¢

Sinif Rehber Ogretmenlerinin Programin Genel Amaglarina Iliskin Goriislerinden

Elde Edilen Sonuclar:

Arastirmaya katilan smif rehber 6gretmenleri onikinci smif rehberlik programi genel
amaglarmin 6grenci gelisim diizeyine uygun oldugunu, gergeklestirilebilir ve
anlasilabilir bir sekilde yazildigini1 vurgulamiglardir. Siif rehber 6gretmenleri genel
amaglar igerisinde Ogrencinin kendini tanima, 6zgiiven duygularin1 gelistirme ve
yonelecegi alanlar1 tanitma amaclarina daha ¢ok agirlik verilmesi gerektigini

diistinmektedirler.

Sinif Rehber Ogretmenlerinin Programin Yeterlilik Alanlarina Iliskin Gériiglerinden

Elde Edilen Sonuclar:

Arastirmaya katilan smif rehber 6gretmenleri onikinci sinif rehberlik programi icin
belirlenen yeterlilik alanlar1 igerisinde ogrencilerin kisiler arasi1 iliskilerinin
gelistirilmesi ve Ogrencinin sosyallesmesi konularma daha cok O6nem verilmesi
gerektigini diigiinmektedir. Sinif rehber 6gretmenleri ailelerle isbirligi yapmanin ve
ogretmenlerin yeterlilik alanlar1 konusunda egitim almalarinin programin basarisi
icin dnemli oldugunu vurgulamislardir. Ayrica smif rehber 6gretmenleri yeterlilik

alanlarinin 6grenci gelisim diizeyine uygun oldugunu belirtmislerdir.

Sinif Rehber Ogretmenlerinin Programin Kazammlarina Iliskin Goriislerinden Elde

Edilen Sonuclar:

Arastirmaya katilan smif rehber Ogretmenleri onikinci smif rehberlik programi
kazanimlarini acik ve anlagilir bulduklarmi belirtmislerdir. Sinif rehber 6gretmenleri
kazanimlarin okul tiirler1 dikkate almarak yeniden belirlenmesi gerektigini
diistinmektedir. Kazanimlarin 6grenciler tarafindan kazanilip kazanilmadigini tespit
etmenin zor oldugunu bu durumunda kendilerinde program kazanimlarin
kazandirilamadigi duygusunun olusmasina neden oldugunu belirtmislerdir. Sinif

rehber 6gretmenleri kazanimlara ayrilan siirenin yetersiz oldugu da diistinmektedir.
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Sinif Rehber Ogretmenlerinin Programin Etkinliklerine Iliskin Gériislerinden Elde
Edilen Sonuclar:

Arastirmaya katilan smif rehber oOgretmenleri onikinci smif rehberlik programi
etkinliklerin 6grenci seviyesine uygun oldugunu fakat etkinlik uygulamalarinin
ogrenciler tarafindan yeterince Onemsenmedigini belirtmislerdir. Sinif rehber
ogretmenleri bazi etkinliklerin dokiiman gerektirdigini ve Ogretmenlerin rehberlik

etkinliklerini uygulama konusunda egitilmesi gerektigini diisiinmektedir.

Sinif Rehber Ogretmenlerinin Programin Ol¢me ve Degerlendirme Boyutuna Iliskin

Goriislerinden Elde Edilen Sonuclar:

Arastirmaya katilan siif rehber 6gretmenleri onikinci smif rehberlik programinda
yer alan etkinlik degerlendirme formunu yetersiz kaldigmi diisiinmektedir. Smif
rehber 6gretmenleri degerlendirmenin yiizeysel kaldigini, degerlendirmenin yeterince
yapilamadigini1 ve degerlendirme i¢in uzun bir siireye gereksinimlerinin oldugunu

vurgulamiglardir.

Sinif Rehber Ogretmenlerinin  Programin Giiglii ve Zayif Yonlerine Iliskin
Goriislerinden Elde Edilen Sonuclar:

Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenleri onikinci sinif rehberlik programinin
standart uygulamalara yer vermesini programin hem giiclii hem de zayif yonii olarak
gormektedir. Smif rehber 6gretmenleri programi kuramsal agidan giiclii; uygulama

acisindan zayif oldugunu diistiinmektedir.

Sinif Rehber Ogretmenlerinin Programin Islevselligine Iliskin Gériislerinden Elde
Edilen Sonuclar:

Arastirmaya katilan smif rehber 6gretmenleri onikinci sinif rehberlik programini
islevsel oldugunu diisiinmektedir. Programm daha da islevsel hale getirilmesi i¢in

O0gretmen egitimin 6nemini vurgulamiglardir.

Sinif Rehber Ogretmenlerinin Programin Uygulanabilirligine Iliskin Goriislerinden
Elde Edilen Sonuclar:
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Arastirmaya katilan sinif rehber 6gretmenleri onikinci sinif rehberlik programinin
uygulanabilirligini 6gretmen etkililigine ve Ogrencilerin etkinlik uygulamalarina

verecegi dneme bagli oldugunu diistiinmektedir.

Sinif Rehber Ogretmenlerinin Programa Iliskin Getirdigi Onerilerden Elde Edilen

Sonuclar:

Arastirmaya katilan smif rehber 6gretmenleri ailelerle isbirligi, 6gretmenlerin hizmet
oncesi egitimi, goniillii sif rehberligi uygulamasi, 6grenci ile birebir iletisim ve

etkinlere ayrilan siirenin arttirilmasi konularini 6neri olarak sunmuslardir.

5.3. Oneriler

1. Smif rehber o6gretmenlerinin onikinci simif rehberlik programmi uygulama
asamasinda zorluklar yasadigi arastirma sonucunda ortaya c¢ikmistir. Smif rehber
ogretmenlerinin yasadiklar1 zorluklar1 asabilmeleri i¢in rehberlik konusundaki bilgi,

beceri ve deneyimlerinin arttirilmasi gerekmektedir. Bunu saglayabilmek i¢inde:

e Ogretmenlerin rehberlik programmin uygulanisina iliskin ihtiyaglari

belirlenerek siirekli hizmeti¢i egitim faaliyetleri diizenlenmelidir.

e Okul rehber 6gretmenleri miisavirlik hizmetleri alaninda daha etkili ve

verimli olmalidir.

e Okullarda smif rehber Ogretmeni gorevlendirilmelerinde goniillii olan
ogretmenlere oncelik verilmeli ve 6gretmenlerin sinif rehber 6gretmenligi
gorevini almalarmi saglayacak Ozendirici c¢aligmalar (ek ders iicretin

arttirilmasi vb.) yapilmalidir.

2. Arastrmada sinif rehber Ogretmenleri onikinci smf rehberlik programi
kazanimlarinin biiyilk bir ¢ogunlugunun okul tirii dikkate alinmadan ortak bir
program anlayis1 i¢inde belirlendigini dile getirmistir. Okul tiirleri farklilastik¢a
ogrenciye kazandirilacak kazanimlarda farklilagsmaktadir. Tek bir program anlayist
icinde farkli okul tiirlinlin ihtiyacina cevap verecek kazanimlara yer vermek zor
oldugundan okul tiirleri dikkate alinarak her okul tiirine uygun programlar

hazirlanmalidir.
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3. Arastirmada smif rehberlik etkinliklerine Ogrencilerin yeteri kadar ©Onem
vermedigi sonucuna ulagilmistir. Ogrencileri etkinlik uygulamalarma istekli hale

getirmek i¢in:

e Smif rehber dgretmenleri etkinliklere hazirlikli girerek 6grencileri etkinlikler

konusunda giidiilemelidir.

e Etkinliklere katilma konusunda istekli davranan 6grenciler degisik sekillerde

( davranis puanini arttirma, tesekkiir belgesi vb.) ddiillendirilmelidir.

4. Onikinci smif rehberlik etkinlikleri sonunda sinif rehber 6gretmenleri tarafindan
doldurulan “Etkinlik Degerlendirme Formu’nun” yetersiz oldugu, yapilan
degerlendirme isleminin yiizeysel kaldig1 ve degerlendirme islemi i¢in uzun bir
sireye ihtiyag duyuldugunu arastirma sonucunda belirlenmistir. Programin
degerlendirme boyutu ilgili uzmanlar tarafindan tekrar diizenlenerek daha islevsel

hale getirilmelidir.

5. Arastirmada smif rehber 6gretmenleri standart program anlayismi ( Bir 6gretim
yilinda 30 rehberlik saati i¢in 30 etkinlik, 6 rehberlik saati i¢in 6 test veya envanter
uygulanmasi) rehberlik programmin hem gilicli hem de =zayif yonii olarak
gormektedir. Programda sinif rehber 6gretmenlerine serbest uygulamalar yapacaklari
rehberlik saatleri ayrilarak programin zayif yonii olarak algilanan bu durum ortadan

kaldirilmalidir. Bu ise ancak etkinlik sayisinin azaltilmasi ile miimkiin olacaktir.

6. Arastrmada sinif rehber Ggretmenlerinin onikinci sinif rehberlik programini
uygulama asamasinda zaman gereksinimlerinin oldugu belirlenmistir. Smif rehber
ogretmenlerinin zaman gereksinimlerini karsilamak i¢in okullarda rehberlik

uygulamalar1 i¢in ayrilan haftalik 1 ders saati siiresi arttirilmalidir.

7. Arastirmada ailelerle igbirligi yapmanm programim basarisina katki getirecegi
sonucuna ulagilmistir. Bu igbirligini saglamayabilme adina ailelerle ortak yapilacak

etkinlikler diizenlenmelidir.
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EK-1

OGRETMEN GORUSME FORMU

1.Kendinizi tanitir misiniz? (Bagli bulundugunuz kurum, bransiniz, mesleki hizmet

yiliniz, mezun oldugunuz okul)

2. Onikinci smif rehberlik programimin genel amacglar1 hakkindaki diisiinceleriniz

nelerdir?

Sondaj sorular:

2.1. Sizce onikinci smif rehberlik programinin temel amaci ne olmalidir?

2.2. Sizce 1y1 bir onikinci sinif rehberlik programinin 6zellikleri neler olmalidir?

3.0Onikinci sinif rehberlik programinin 6grencilerde gelistirmeyi amagladig: yeterlilik
alanlar1 hakkindaki diislinceleriniz nelerdir? (Yeterlilik Alanlari: Egitsel Basari,

Kendini Kabul, Kisiler Arasi iligkiler, Aile ve Toplum, Egitsel ve Mesleki Geligim)
Sondaj sorular:

3.1. Programin yeterlilik alanlarinin onikinci sinif 6grencilerinin gelisim dénemi

ihtiyaclarina uygunluguna iligkin goriisleriniz nelerdir?

4.0Onikinci smif rehberlik programdaki yeterlilik alanlarinin gelisimi i¢in belirlenen

ogrenci kazanimlar1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
Sondaj sorular:

4.1. Kazanimlarin, yeterlilik alanlarmi gelistirme etkiligi hakkinda ne

diisiiniiyorsunuz?
4.2. Kazanimlarin anlasilirlig1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

5. Onikinci smif rehberlik programda 6grenci kazanimlari i¢in belirlenen rehberlik

etkinlikleri hakkinda ki diistinceleriz nelerdir?

Sondaj sorular:
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5.1.Etkinlerin 6grenci kazanimlar1 gergeklestirmede ki etkililigi hakkinda neler

diisiiniiyorsunuz?
5.2.Etkinliklerin uygulanabilirligi hakkinda ki goriisleriniz nelerdir?

5.3.Etkinliklerin 6grenci gelisim diizeyine uygunlugu hakkinda ki goriisleriniz

nelerdir?

6. Onikinci simif rehberlik programi etkinlikleri i¢in dngoriilen degerlendirme siireci

hakkinda ki goriisleriniz nelerdir?

Sondaj sorular:

6.1. Degerlendirme siirecinin yeterliligi hakkindaki diistinceleriniz nelerdir?

6.2. “Etkinleri degerlendirme formu” hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

7.Sizce Onikinci siif rehberlik programinin giiclii ve zayif yanlar1 nelerdir?

8. Onikinci smif rehberlik programinin islevselligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Sondaj sorular:

8.1. Onikinci smif rehberlik programda yer alan konu ve etkinliklerin gercek

hayattaki yeri hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

8.2. Onikinci sinif rehberlik programimnin ise yararliligi hakkindaki goriisleriniz

nelerdir?

9. Onikinci smif rehberlik programinin uygulanabilirligi hakkindaki goriisleriniz

nelerdir?

10. Onikinci smif rehberlik programina iliskin baska onerileriniz nelerdir?
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EK-3

OGRETMEN GORUSME SOZLESMESI

Merhaba, ben Ali Derebasi. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim
Bilimleri Anabilim Dali Egitim Programlar1 ve Ogretim Bilim Dalinda yiiksek lisans
yapmaktayim. Ayni zamanda Kocasinan 75.Y1 Cumhuriyet Anadolu Lisesinde
Rehber Ogretmen olarak c¢aligmaktayim. Bu goriismeyi Kayseri 11 Milli Egitim
Miidiirliigii’nden resmi izin alarak yapiryorum.

Sizinle goriismek istememin amaci, Ortadgretim onikinci smif rehberlik programi
hakkindaki goriis ve Onerilerinizi almaktir. Sizin goriis ve Onerileriniz, benim
arastirmamin temelini olusturmaktadir.

Bana goriisme siirecinde sOyleyeceklerinizin tiimii gizli tutulacaktir. Yaptigim tiim
goriismelerde elde edilen bilgiler, sadece bu arastirmada kullanilacaktir. Ayrica
arastrma sonuglarmi yazarken, goriistiigiim bireylerin isimlerini kesinlikle rapora
yansitmayacagim ve bunlarm yerine kod isimler kullanacagim.

Baslamadan once, bu soylediklerimle ilgili belirtmek istediginiz bir diisiince ya da
sormak istediginiz bir soru varsa 6nce bunu yanitlamak istiyorum. Zamani daha iyi
kullanmak ve yanitlarin kaydini daha ayrmtili tutmak adina izin verirseniz gériismeyi
kaydetmek istiyorum. Gorlisme sonunda istemediginiz bazi bilgileri silebiliriz.
Goriisme yaklasik olarak 30 dakika siirecektir. Bu arastirmaya katildiginiz ve zaman

ayirdigmiz icin tesekkiir ederim.

Arastirmaci

Gériisiilen ve Imzasi Ali Derebasi
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EK-4

ORNEK GORUSME METNI

1.Kendinizi tanitir mismiz? ( Baglh bulundugunuz kurum, bransmiz, mesleki hizmet

yiliniz )

2. Onikinci smif rehberlik programimin genel amacglar1 hakkindaki diisiinceleriniz

nelerdir?

Onikinci  sumif rehberlik programimin  genel amaci, genellikle ogrencileri
yiiksekogretime ve meslege yonlendiren amaglar icermelidir. Genel amaglar ogrenci
gelisim alanlarina uygun amaglar fakat amaglara ulasma konusunda ayni seyi
soylemek miimkiin degil amaglar belirlenirken okul sartlarinda dikkate alsalar daha
iyi olacagimi diistiniiyorum. Ciinkii bizim okulun kaygilari ile baska bir okulun
kaygilart bir olmayabilir. Temel olarak onikinci sinif rehberlik programi ogrencileri
bir biitiin olarak gelistirmeli. Her okul tiiriine gore programin amaglarinin agirlig

farkly olmali. Ciinkii beklentiler ile 6grenci yasantilart her okulda ayri.

3.Onikinci smif rehberlik programinin 6grencilerde gelistirmeyi amagladig yeterlilik
alanlar1 hakkindaki diislinceleriniz nelerdir? (Yeterlilik Alanlari: Egitsel Basari,

Kendini Kabul, Kisiler Arasi iligkiler, Aile ve Toplum, Egitsel ve Mesleki Gelisim )

Yeterlilik alanlar: ogrenci gelisim donemi ihtiyaglarina uygun fakat onikinci sinifta
ozellikle bence egitsel ve mesleki gelisim ile kisiler arast iligkiler yeterlilik alanlarina
biraz daha fazla zaman ayrilirsa ya da agiwrlik verilirse daha iyi olacagt
inancindayim. Cuinkii onikinci sinif meslek segimi, egitsel bagari, kisiler arast

iliskiler konusunda 6grencilerin yogun isteklerinin oldugu bir sinif.

4.0Onikinci sinif rehberlik programdaki yeterlilik alanlarinin gelisimi i¢in belirlenen

ogrenci kazanimlar1 hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

Kazammlar anlasilir boyutta fakat kazamimlari kazandirma boyutunda sikinti
oldugundan ve kazamimlarin yeterlilik alanlarimi gelistirip gelistirmedigini somut

olarak gozlemleyemedigimizden kazamimlarin boyutu havada kalwyor. Kazanmimlarin
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yeterlilik alanlarini kazandirip kazandirmadigi konusunda soru isaretleri var.
Kazammlar biraz daha giincellenirse daha da iyi belirlenmis kazammlar olarak

nitelendirebiliriz.

5. Onikinci smif rehberlik programda 6grenci kazanimlar1 i¢in belirlenen rehberlik

etkinlikleri hakkinda ki diistinceleriz nelerdir?

Etkinliklerin uygulanmasi ve degerlendirilmesi konularinda miithis sikintilar var. Bir
kere sinif rehber ogretmenleri etkinlikleri uygulama boyutunda egitilmedikleri icin
stkintt var.Bazi etkinlikler ogrencinin gelisim donemine uygun degil etkinligi
uygulamada zaman stkintist var bazi etkinliklerde Zaman yetmeyebiliyor yada bazi
etkinlikler hemen uygulanmip bitiyor. Bazi etkinlikler 6grenci gelisim ozelliklerine
gore ¢ok basit geliyor. Etkinlikler genelde uygulanmiyor siniflarda ¢iinkii etkinliligi
uygulama ayrt bir beceri gerektiriyor. Uygulanmiyor ve kazamimlarin kazandirdigini
diistinmiiyorum. Etkinlikler evrak boyutunda kaliyor. Bu etkinlikleri kimin uygulayip
uygulayamamagina bakilmadan simif rehber ogretmenligi veriliyor. Ayrica bazi
etkinlikler hazirlik gerektiriyor bu hazirlik konusu ihmal ediliyor o zaman da etkinlik

ihmal edilmis oluyor.

6. Onikinci smif rehberlik programi etkinlikleri i¢in 6ngoriilen degerlendirme siireci

hakkinda ki goriisleriniz nelerdir?

Degerlendirme stireci yetersiz ¢iinkii ortadaki iiriinti goremiyoruz Ya da stireci takip
edemiyoruz. Onikinci sinif ogrencileri zaten 2.donem okula pek gelmiyorlar onun
igin program tam uygulanmuyor siireci takip edemiyoruz. Bu programin sonucunu
almak ¢ok zor Ciinkii 6grencilerdeki gelisim donemlerini maalesef iilkemizde

sistematik olarak takip edemiyoruz.

Etkinlikleri degerlendirme formu her etkinligi degerlendirme adina konmus fakat
burada yine stire¢ boyutu agirlikli oldugu icin net bir sekilde degerlendirmeye katkist

bakimindan yetersiz goriiyorum.
7.Sizce Onikinci simif rehberlik programinin giiclii ve zayif yanlar1 nelerdir?

Hazir standart bir program olmasi ve 6gretmenin her hafta ne yapacagini bilmesi
agisindan giiclii goriinmekle birlikte o6gretmeni belli standarda baglamast ayni

zamanda zayif yonii olmaktadwr. Uygulamasimin  ozellikle etkinlikleri ve
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degerlendirilmesi zayif yomii. Ayrica sinif rehber ogretmenlerine se¢me hakki

tanimast yine zayif yonii.
8. Onikinci smif rehberlik programinin islevselligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Sondaj sorular:

Islevsel olup olmadigi konusunda net bir sey soylemek miimkiin degil ciinkii geri
doniit yok.bu programdan gegen bir dgrenci gercek hayatta daha mi mutlu yada
basaril bilmek ¢ok zor.ise yarayabilir fakat tam anlamiyla uygulanirsa oda maalesef
tam anlamiyla wuygulanmiyor.gercek hayat ile programin beklentileri bazen

uyusmuyor.Ise yararlilig olabilir kagit iizerinde olmazsa.

9.0nikinci smif rehberlik programinin uygulanabilirligi hakkindaki goriisleriniz

nelerdir?

Uygulanabilir yant uygulamayan yam da var ozellikle uzmanhk gerektiren
kazanmimlar: kazandirmada simif rehber o6gretmenleri yetismemis ya da rehberlik
anlayisindan yoksun. Bazi kazamimlar: kazandirmak uzun soluklu bir is her sene
birbirini takip eden program her sene farkli égretmenler tarafindan wygulaniyor
sireklilik olmadigi icin genel anlamda uygulama boyutunda ciddi sorunlar var.
Kagt iizerinde uygulaniyor gibi geliyor bana. Buda sinif rehber ogretmeninin sinif

rehberligi konusunda yetismemesinden kaynaklandigini saniyorum.
10.0Onikinci smnif rehberlik programina iliskin baska Onerileriniz nelerdir?

Sinif rehber ogretmenligi bence uzmanlik gerektiren bir alan olarak algilanmali ve
bu konuda yetismis ogretmenlere bu is verilmeli. Program daha da giincel hale
gelmeli ve programda yer alan etkinlik sayist azaltilarak sinif rehber ogretmeninin
kendi ogrencilerine zaman ayiracagr esneklikler olmalt bazen rehberlik konusu
sinifin atmosferine gore belirlenmeli yani kati olmamali Universitelerde egitim
fakiiltelerine  simif rehber ogretmenligi  programlart ag¢ilmali  ogretmenler
tiniversitelerden programla ilgili yetigserek gelmeli. Her yil sinif rehber ogretmeni
degistirilmemeli programin siirekligi acisindan. Okul rehber ogretmenleri sinif
rehber ogretmenlerini programin uygulamasi asamamsinda siirekli desteklemeli ve
okul idarecide denetim yapmalidir. Sinif rehber 6gretmenligi ve rehberlik programi

birer angarya is olarak algilanmamall.
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