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ONSOZ

Egitim sisteminin en Onemli Ogelerinden birisini O6gretmenler olusturmaktadir.
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Bu calisma,” Ortadgretim 6gretmenlerinin maruz kaldiklar1 siddet ve siddet sonucu
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ORTAOGRETIM OGRETMENLERININ MARUZ KALDIKLARI SiDDET VE
SIDDET SONUCU ORTAYA CIKAN STRESLE BASA CIKMA
STRATEJIiLERININ DEGERLENDIRILMESi(KAYSERI iLi ORNEGI)

Ramazan KOCA
Erciyes Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Tezi, Haziran 2013
Damsman: Doc. Dr. Demet UNALAN

OZET

Bu arastirma ortadgretim Ogretmenlerinin maruz kaldiklar1 siddet ve siddet sonucu
ortaya c¢ikan stresle basa ¢ikma stratejilerini incelemek amaciyla yapilmastir.

Arastirmada korelasyon tiirii iligkisel tarama modeli kullanilmistir. Verileri toplamak
icin, 0gretmenlerin maruz kaldiklar1 siddet tiirleri, siddete iliskin goriislerinden olusan
sorular ve Basa Cikma Tutumlarin1 Degerlendirme Olgegi (COPE) kullanilarak, 2012-
2013 Ogretim Yilinda Kayseri linin Melikgazi ve Kocasinan Ilcelerindeki ortadgretim
okullarinda gorev yapan 2806 0gretmenin 1/2’sine basit tesadiifi yontemle uygulanmis

ve bu formlardan 1020 ‘si degerlendirmeye alinmistir.

Arastirmada verilerin ¢oziimlenmesi agsamasinda 6gretmenlerin maruz kaldiklar1 siddet
tiirleri ve siddetin nedenlerine iliskin, aritmetik ortalama, standart sapma, yiizdelik
degerler, O0gretmen goriislerinin anlamlilik diizeylerinin karsilastirilmasinda iligkili

student-t testi ve tek yonlii varyans analizinden yararlanilmistir.

Arastirmanin sonucunda, 6gretmenlerin ogrenci ve veliler tarafindan en cok sozel ve
fiziksel siddete, yonetici ve meslektaglar1 tarafindan da en cok psikolojik siddete maruz
kaldiklar1 saptanmustir. Siddet sonucu stresle basa ¢ikmada aktif basa ¢ikma becerisi ve
plan yapma arttikca stres diizeyinin azaldign saptanmustir. Ogretmenlerin ugradiklari
siddet tiirleriyle cinsiyet, kidem, brans ve okul tiiriine gore anlamli farkliliklar

saptanmistir.

Anahtar Kelimeler Ortadgretim, Ogretmen, Siddet, Basa ¢ikma
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THE ASSESSMENT OF STRATEGIES IN COPING WITH VIOLENCE THAT
TEACHERS IN SECONDARY EDUCATION ARE EXPOSED TO, AND WITH
THE STRESS THAT ARISES FROM THIS VIOLENCE
(A SAMPLE IN KAYSERI)

Ramazan KOCA
Erciyes University, Institute Of Educational Sciences
Master's Thesis, June 2013
Consultant: Doc.Dr.Demet UNALAN

ABSTRACT

This research has been done to assess the strategies in coping with violence that teachers

in secondary education are exposed to, and with the stress that arises from this violence.

In this research, a correlation type relational research model has been used. In collecting
data, the kind of violence which teachers have been subjected to, questions related to the
view of violence and COPE scale have been applied by the simple random method to
half of 2806 teachers working in secondary schools and 1020 of these forms have been
evaluated in the 2012-2013 educational year in the districts of Melikgazi and
Kocasinan, in the province of Kayseri. In the stage of data analysis research, arithmetic
mean, standard deviation, percentage value, the comparison of the significance level of
teachers’ opinion related student t test and one way analysis of variance have been made
use of in relation to the type of violence teachers have been subjected to and the reason

for violence.

As a result of the research, it has been identified that teachers are mostly exposed to
verbal and physical violence by students and their guardians and mostly to
psychological violence by administrators and colleagues. In coping with/handling the
stress resulted from violence, it has been identified that as active handling skills and the
making of plans increase the level of stress decreases. Significant differences have been
identified in the violence which teachers have been exposed to according to sex,

seniority, branch and type of school.

Key Words: Secondary Education, Teacher, Violence, Coping/Handling
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1.GIRIS

Ulkemizdeki siddet olaylarinin giindemde en cok konusulan konulardan biri
oldugunu ve giderek de yayginlastigini gormekteyiz. Siddet olaylarmnin evlerde,
isyerlerinde, sokakta ve Ozellikle okullarda giderek yaygin bir sekilde artmasi

o0gretmenlerin verimini de etkiler diizeye gelmistir.

Ogretmenlere yonelik fiziksel, sozel, psikolojik ve cinsel taciz gibi siddet olaylarinin
artmasi egitim sistemimizde ©nemli bir sorun haline gelmektedir. Bu siddet
olaylarinin artmasi1 ogretmenler iizerinde kendini okul icinde ve disinda giivende
hissetmeme, toplum i¢inde kendini degersiz gorme, isine motive olamama,

ogrencileriyle etkili iletisim kuramama gibi birtakim sorunlar1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Son donemlerde o&gretmenlere yonelik artan siddet olaylarinin daha cok
yayginlasmasi 6gretmenlerin maruz kaldigi siddetin dogrudan dogruya verimliligini
etkilemesi arastirmaci tarafindan biiyiik bir ilgiyle bu problemin iizerine gidilmesi

slirecini ortaya ¢ikarmistir.

Calismanin bu boliimiinde problem durumuna, arastirmanin amacina, Onemine,

varsayimlarina, sinirliliklarina, tanimlara yer verilmistir.
1.1.Problem Durumu

Siddet giiniimiizde toplumlarin en Onemli sorunlarindan birisini olusturmaktadir.
Diinya saglhk orgiitii (2002) siddeti;’Bireyin kendisine, baskasina, belirli bir topluluk
veya gruba yonelik yaralama, oliim, fiziksel zarar, bazi gelisim bozukluklar1 veya
yoksunluk ile sonuglanabilen, tehdit ya da fiziksel zor kullanma” olarak

tanimlamaktadir (Krug, Linda, Dahlberg v.d. 2002, 5).

Siddet giiniimiizde diinyanin her yerinde oldugu gibi iilkemizde de yayginlasan
bireysel ve toplumsal bir sorun haline gelmistir. Toplumda siddet iceren olaylarinin

artmasi, bu artisin okul cagi cocuk ve genclerini de icine alacak sekilde



yaygilagmasi sonucunda hem uygulayicilarin hem de akademisyenlerin ilgi odagi

olmustur (Kilig, 2006, 25).

Insanlik tarihiyle birlikte ortaya ¢ikmus olan, o6zellikle 2000°li yillarla birlikte
giindemde sik olarak yer alan ve giiniimiiz toplumlarinin en 6nemli sorunlarindan biri
olan siddet, sosyolojik, psikolojik, politik, felsefi psikiyatrik yonleri olan genis bir
kavramdir. Bireyin kendine yonelik siddeti intiharla baslayarak, en kii¢iik toplumsal
birim olan ailede ve genel olarak insana yoOnelik olarak ¢ok yonlii karsimiza

cikmaktadir (Gombiil ve Buldukoglu1997; Kocacik 2000; www.adlitip.org 2012).

Siddet, farkli sekillerde kendini gostermektedir. Baski, eziyet, korkutma, sindirme,
Oldiirme ya da caydirma amach davranmislar toplumdan topluma farklilasmakla
beraber siirekli bir bicimde ve her toplumda yasanmakta, giinliikk yasamin bir parcasi

olma 6zelligini hala korumaktadir (Keles ve Unsal, 1996, 91).

Siddet nedenleri, failleri ve yoneldigi kesimler ile tiirii agisindan ¢ok boyutlu olup,
niteligi goriinimii ve algis1 giderek degismektedir. Sokakta, okulda, aile icinde
siddet, ihmal,istismar,intihar madde kullanimi ile beslenmekte ve giderek artan bir

oranda karsimiza ¢ikmaktadir (Kilig, 2006, 25).

Siddet olaylar1 c¢esitli sektorlerde gorev yapan calisanlar1 etkilemektedir. Bu
calisanlardan birisi de o©gretmenlerdir. Bilet kontrolorlerinin trende yolcular
tarafindan tartaklandigi, bir saglik personelinin hastasi tarafindan asagilandigi,
giivenlik  gorevlilerinin ~ hirsizlar  tarafindan  6ldiiriildiigi, Ogretmenlerin
ogrencilerinin saldirisina ugradigi gibi haberler her giin giindemi ve ana haber

programlarin1 mesgul etmektedir (Steffgen, 2008, 286).

Giiniimiizde okullarda igyerlerinde gozlemlenen saldirganlik ve siddet olgularin
sayisinda giinden giine bir artis kaydedilmektedir. Cesitli siddet 6ykiileri ve istatiksel
verilerin yer aldig1 kayitlarin sayis1 giinden giine artarken, konu, bireysel ve orgiitsel

saglik agisindan da alarm vermektedir (Tinaz, 2011, 43).

Diinyada okullardaki siddetten genellikle Ogrencilerin yarattigr siddet olaylari
kastedilmesine ragmen iilkemizdeki okullarda meydana gelen siddet olaylarinin
bundan bazi yonlerden farkli oldugu goriilmektedir. Ulkemizdeki okullarda okul
personelinin hem kendi aralarinda hem de dgrencilere yonelik siddet davraniglarina

zaman zaman rastlanmaktadir (MEB, 2007, 10).



Okullarda siddet daha ¢ok dgrenciler arasinda giindeme gelse de Ogretmenlerin de
siddet olaylarma zaman zaman maruz kaldiklar1 bilinmektedir. Ulkemizdeki
okullarda meydana gelen siddet olaylariyla ilgili elimizde diizenli bir istatistik
bulunmamaktadir. Bu nedenle okullarimizda meydana gelen siddet olaylarinin
gecmisle karsilastirildiginda gercekten bir artis gosterip gostermedigini bilimsel
olarak ortaya koymak olanaksiz gibi goriinmektedir. Ancak basinda, okullarimizda
meydana gelen siddet olaylariyla ilgili haberlere sikca yer verilerek 6zellikle son
yillarda bu tiir olaylarin arttigi vurgulanmaktadir (Piskin, 2006, 43-62;Piskin
Ogiilmiis, Boysan ve dig, 2011, 10).

26 Nisan 2006-20 Mart 2007 tarihleri arasinda veri tabaninda okullarimizda 4379
siddet olaylarmin gergeklestigi okullar tarafindan aktarilmistir. Vaka analiz

raporunda siddet tanimi1 asagidaki gibidir.

1.Gengler arasinda yasanan kavga, atisma, cekisme, sozel ve fiziksel olarak

saldirganca davraniglarda bulunmaktadir.

2.0kulun egitim misyonunu ihlal eden okuldaki giiven ortamini tehdit eden kisilerin
can ve mallarin1 hedef alan her tiirlii yikici ve bozucu saldirganca eylemlerdir (MEB,

2007, 11).



Tablo 1. Milli Egitim Bakanhgina Bagh Egitim Kurumlarindaki Siddet

Olaylarimin Cesitlerine Gore Dagilim

Siddet olaylar N %0

Fiziksel Zarar Veren (yumruk, tekme, tokat 1839 34,5
vb.)

Madde kullanimi (alkol/uyusturucu/ilag/vb) 347 6,5
Zorbalik/tehdit/satagsma 1267 22,7
Cinsel taciz 137 2,6
Esyaya/mala zarar verme 471 8,8
Calma/gasp 254 4,8
Okula silah/kesici-delici alet getirme 315 5,9
Cete olusturma/katilma 44 0,8
Atesli/kesici/delici silahla yaralama 112 2,1

Dedikodu/lakap takma 537 10,1
Atesli/kesici/delici silahla dliimlii olay 15 0,3

Kaynak: MEB, Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigii

Arastirma sonuglarina gore; egitim ortamlarinda yasanan siddet, agirlik sirasina gore
sozel, duygusal, fiziksel ve cinsel siddet bicimindedir. Mayis 2006 sonu itibariyle
baslayan ve 5 ay siiren basin taramasina gore okullarda meydana gelen fiziksel
olaylarda 14 6grenci 6ldiiriilmiis, 104 6grenci ve 3 6gretmen yaralanmistir (Hiirriyet

Gazetesi, 29 Mayis 2006).

Bugiinkii okullarin sorunlarinin basinda fiziksel ve sozel siddet, saldiri, cinayet ve
uyusturucu kullanimi gibi suglar olusturmaktadir. Bu durumda okul yoneticileri ve
ogretmenler, zamanlarimin biiyiik bir kismin1 bu olumsuzluklarin 6nlenmesine
harcamaktadirlar. Bu da egitim ve Ogretimin ciddi anlamda sekteye ugramasina

neden olmaktadir (Yavuzer, 2001,56; Yavuzer, 2004, 219; Calik ve Kurt, 2006, 100).

Artan siddet olaylari, okullarin giiven ve huzurunu tehdit eder hale getirmistir.
Ayrica okulda kazanilan ferdin bir davramisi halinde, diger 6grenciler tarafindan
edinilen 6grenilmis siddet eylemleri ilerleyen yillarda aile ve meslek hayatinda
siddete egilimleri de beraberinde getirebilmektedir. Okullarda 6grenmenin istenilen

diizeyde gerceklesmesi ve egitimsel hedeflere ulasilmast icin en temel kosullardan



biri; 6grencilerin ve okul personelinin kendilerini giivende ve 6zgiir hissettikleri bir
egitim ortaminin saglanmasidir (Ozer, Dénmez, 2007, 299). Okullarda egitimin
aksatilmadan yiiriitiilmesi ve istenilen egitimin verilebilmesi i¢in giivenligin

saglanmasi ¢ok onemlidir (Piskin, 2006, 43-62).

Bir¢ok kisi siddeti bir ¢oziim yolu olarak goérmekte, sorunla bas etme ve etkili
iletisim becerilerini kullanamamaktadir. Son zamanlarda okullarda yasanan siddet
olaylarinin artmasi, 6grencilerin en ufak bir tartismada bile siddeti tercih etmeleri ve
hatta 6liimle sonuglanan olaylardaki artig, siddetin ne denli yaygin ve ciddi bir sorun

oldugunun gostergeleridir (Benbenishty ve Astor, 2005).

Ogretmenlere yonelik siddet olaylarmin artmasi basta egitim sistemimizde olmak
izere toplum i¢inde de c¢esitli sorunlarin ortaya cikmasina neden olmaktadir.
Bireyleri ve toplumu sekillendiren onlara yon veren en énemli araglardan birisi olan
ogretmenlerin yasamis oldugu siddet olaylarinin olumsuz sonuglar1 tekrar toplum
izerinde goriilmektedir. Bu nedenle egitim sistemimizin en dnemli unsurlardan olan
ogretmenlerin yasadiklar1 bu siddet olaylarinin artmasi 6nemli bir problem haline
gelmistir. Arastirmanin problem ciimlesini “Ortadgretim Ogretmenlerinin maruz
kaldiklar1 siddet ve siddet sonucu ortaya c¢ikan stresle basa ¢ikma stratejileri

nelerdir?” sorusu olusturmaktadir.
1.1.2. Diinyada Diger Ulkelerde Ogretmenlere Yonelik Siddet Durumu

Diinya genelinde 1960 yilindan beri sehir okullarinda meydana gelen saldirganlik
iceren suglar %100, 6gretmenlere yonelik saldirilar % 7100, narkotik icerikli suglar
9% 1000, hirsizlik v.b. suclar ise %306 oraninda artig gostermistir. Bununla birlikte,
1990 yilindan sonra ozellikle Amerika Birlesik Devletleri basta olmak iizere bazi
Avrupa Birligi Ulkelerindeki okullarda siddet eylemleri, okul baskinlar1 ve intihar
vakalar1 giderek daha sik goriillmeye baslanmistir (Grene,2005,236-253;Akt.
Cankaya, 2009, 97).

ESPAD’m (European School Survey on Alcoohol and Other Drugs, World Health
Organization, 2001).1999 yilinda, otuz Avrupa iilkesini ve standart bir anketle
ABD’yi i¢ine alan caliymada;10.Smif Ogrencilerinin son bir yilda % 1.8’1 bir
Ogretmeni dovmiistiir. Yine ESPAD’m 2003 yilinda liseli ve kolejlilerin itiraf ettigi

siddet olaylarinda erkek 6grencilerin 6gretmenlerden birine vuranlar oram1 1999’da



% 3,3 iken 2003 yilinda % 3,9 yiikselmistir. Kiz 6grencilerde ise 1999°da % 0.7
seviyesinde oldugu belirtilmistir (Akt.Debarbieux, 2009, 99-100).

1.2. Amac¢

Bu arastirmanin genel amaci, Kayseri ili Melikgazi ve Kocasinan Ilgelerinde resmi
ortadgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenlerin maruz kaldigi siddet ve basa
cikma stratejilerine iligkin goriislerini belirlemektir. Bu genel ama¢ dogrultusunda

asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1) Ortadgretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin kimler tarafindan siddete maruz

kaldiklar1?

2) Ortadgretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin hangi siddet tiirlerine maruz

kaldiklar1?

3) Ortadgretim kurumlarinda gorevli Ogretmenlerin siddetin nedenlerine iliskin

goriiglerinin neler oldugu?

4) Ortaogretim kurumlarinda gorevli 68retmenlerin maruz kaldig1 siddetin bireysel

ve orgiitsel sonuclarinin neler oldugu?

5) Ortadgretim kurumunda ¢alisan 6gretmenlerin siddet sonucu stresle basa ¢ikma
stratejileri ile maruz kaldig1 siddet diizeyleri arasindaki iliski diizeyinin olup

olmadig1?

6) Ortaogretim kurumlarinda gorevli 6gretmenlerin maruz kaldigi siddet ve siddet

sonucu stresle basa ¢cikma stratejilerine iligkin goriisleri;

a) Cinsiyet

b) Kidem

¢) Medeni durum

d) Siddetin kimden goriildiigii

e) Siddet tiirleri ve siddet sonucu stresle basa ¢ikma stratejisi

Degiskenlerine gore farklilik gostermekte midir?



1.3. Onem

Bir orgiitiin temel gorevi ¢alisganina deger vermesi, sosyal ve duygusal agcidan ona
saglikli, giivenli ve doyumlu bir ¢alisma ortami saglamasidir. Bu alanda yapilan pek
cok arastirma, ¢alisanlarmin ruhsal ve toplumsal ihtiyaglarini doyuran orgiitlerin
daha etkili ve tretken olabildiklerini ortaya koymaktadir. Calisan mutlulugunun
Onemini kavrayan orgiitler, is ve yasam sartlarin iyilestirme yollarini arastirarak bu

konuda 6nlemler almakta ve bazi caligmalar yapmaktadir (Aydin, 2009: 23).

Calisanlarim, i¢inde bulunduklari caligma kosullarindan memnun olmamalari, ekip
caligmasi ve birliktelik ruhunun bozulmasi sonucunda basarili is sonuglarinin ortaya

cikmasma engel olmaktadir (Tinaz, 2011, 162).

Giiniimiizde iletisim ve etkilesimin daha yogun yasandigi okullardaki orgiitsel ve
sosyal iligkilerin, Ogretmenlerin performansinda, oOrgiite baghliginda ve ruh
saghginda onemli bir etkiye sahip oldugunu soylemek miimkiindiir. Bu Onem
yalnizca calisan icin degil, orgiitiin saghg1 ve etkililigi icin de gecerlidir. Ciinkii
calisanlar orgiitiin insan giicli kaynagii olusturur ve (Basaran,2000, 145)’a gore

Orgiitii amaclarina ulastiracak en temel 6gedir.

Okullarimizda meydana gelen ve siddet Ogesi iceren davranmiglarin siklik diizeyini
belirleme, nedenlerini ortaya koyma, idareci ve Ogretmenlerin siddet iceren
davraniglar  karsisindaki  tutumlarinin = nasil  oldugunu arastirma, sorunun

c¢oziimlenmesi agisindan ciddi 6nem arz etmektedir (Gokdas, 2007, 267).

Konu ile ilgili arastirmalar incelendiginde sinirli sayida arastirma oldugu, bu
arastirmalarinda  ¢ogunlukla mobbing (psikolojik siddet) {izerinde oldugu
goriilmektedir. Fakat 6gretmenlerimiz sadece psikolojik siddete maruz kalmamakta,
bunun yaninda da Ogretmenlerimize karst son yillarda fiziksel siddetin, cinsel
tacizlerin ve sozel saldirildarin da arttigini  gormekteyiz. Bu  konularin
ogretmenlerimiz icin endise ve kaygi verici diizeye geldigi ve 6gretmenlerimizin is

ortamlarinda genel bir memnuniyetsizlik duyduklar1 gozlenmektedir.

Ulkemizde ortadgretim 6gretmenlerinin maruz kaldig1 siddete iliskin yeterli derecede
bir arastirmanin yapilmamis olmasi, her gecen giin siddete maruz kalan
Ogretmenlerin en 6nemli sorunu haline gelmektedir. Bu sorunun arastirilmas: ve bas

etme stratejilerinin gelistirilmesi nedeniyle bu konuda yapilan arastirma 6nem arz



etmektedir. Bu aragtirmanin sonucunda dgretmenlerin maruz kaldiklar1 siddete dikkat
cekilmesi ve yapilacak ilgili arastirmalara kaynak yaratmasi bakimindan katki

saglayacagi umulmaktadir.
1.4. Varsayimlar

Arastirma anketlerinin, goniillii 6gretmenler tarafindan dolduruldugu icin ictenlikle

cevaplamig olduklar1 diistiniilmektedir.
1.5. Arastirmanin Simirhhiklar

1. Arastirma, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda, Kayseri Ili Melikgazi ve Kocasinan
Iicelerinde bulunan ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin goriisleri ile

sinirhidir.

2. Arastirma MEB’e bagh resmi ortadgretim okullariyla sinirli tutulmus, ozel

ortadgretim okullar1 calismaya dahil edilmemistir.

3. Arastirmada veri toplama araci olarak 6lgek kullanildig1 icin bu tip araglarin

niteliginden dogan smirliliklar ve sorunlar bu arastirma icin de gecerlidir.
1.6. Tanimlar

Siddet: Karsit goriiste olanlara inandirma veya uzlastirma yerine kaba kuvvet
kullanma, siddet gostermek kaba sert davranmak anlamlarma gelmektedir (TDK,

2005).

Saldirganhk; Ofke, diismanlik, rekabet, engellenme, korku gibi durumlardan
kaynaklanan ve karsisindakine zarar vermeyi, onu durdurmayi, ona engel olmay1 ya
da kendini korumay1 hedefleyen fiziksel, sozel veya sembolik her tiirlii davranigtir

(Budak, 2003, 648)

Fiziksel Siddet: Bir kisi ya da gruba fiziksel, seksiiel veya psikolojik zarar veren

fiziksel gii¢c kullanimi1 (ILO/ICN/WHO/PSI 2003, 21).

Psikolojik Siddet/ Mobbing: Isyerinde diger calisanlar veya isveren tarafindan
tekrarlanan saldirilar seklinde uygulanan bir ¢esit psikolojik terdrdiir(Tinaz,2011,8)

Sozel Siddet: Bireye ya da meslegine yonelik, bireyin gururunu kiran, utandiran,

haysiyet ve kisilik degeri eksikligine, saygisizliga isaret eden, baski olusturan,



suclayic1 sozler ve kiigiiltiicli yorumlar olarak tanimlanabilir (ILO/ICN/WHO/PSI
2003,21).

Hakaret: Haysiyet ve kisilik degeri eksikligine saygisizlig1 isaret eden asagilayici
kiigiiltiicii davranis olarak tamimlanmaktadir (ILO/ICN/WHO/PSI 2003,21).

Yildirma/Zorbahk: Calisanlara ferdi olarak ya da bir grubuna, asagilayict veya
alcaltici, kinci, zalim veya kotii niyetli tesebbiis dogrultusunda tekrarlayan ve asiri

saldirgan davraniglar olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2005).



IKINCi BOLUM
KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Siddetin Taninu ve Kapsami

Siddet, sozliikte bir hareketin, giiciin derecesi, sertlik; karsit goriiste olanlara,
inandirma veya uzlastirma yerine kaba kuvvet kullanma; duygu ve davranista asirilik
anlamlarina gelmektedir. Siddet gostermek ise, kaba, sert davranmak; siddete
bagvurmak da kaba kuvvet kullanmak anlamlarinda kullanilmaktadir (Tiirk Dil

Kurumu, 2005).

Siddet; yikici, yok edici saldirganligi bir bi¢imi olarak kisilere ya da nesnelere
cesitli boyutlarda zarar vermeyi iceren gii¢lii, kontrolsiiz, asir1, birdenbire, toplu ya
da bireysel goriilebilen bir olgudur (Yildirim, 1998: 25). Siddet, fiziksel giic ya da
kuvvetin, bir birey ya da grup iizerinde sakatlik, 6liim, psikolojik rahatsizlik, gelisim
bozuklugu gibi problemlere yol acabilecek sekilde, bir bireye ya da bir gruba kars1
kasith olarak kullanilmasidir (Tinaz, 2011, 41).

Dar anlamda siddet, insanlarin bedensel biitiinliigiine kars1 disaridan yoneltilen sert
ve ac1 verici bir edim olarak tanimlanirken, genis anlamda siddet insan {izerindeki
fiziksel ve ruhsal etkileri acik¢a Olciilemeyen, dolayli ve somut bir bicimde

hissedilen cesitli baskilar seklinde tanimlanmaktadir (Unsal 1996, 32-35).

Giinliik yasantida karsilagilan engellerin asilmasi, sorunlarin ¢oziilmesi icin gerekli
olan saldirgan davranislarla, 6zellikle atak (ciiretkar) girisimlerle siddet arasindaki
iliski ve sinir siirekli tartisma konusu olmustur. Siddet, kizginlik, 6fke, kin, nefret,
diisgmanlik gibi duygu durumlarmin etkinlik kazandigi saldirganlik bi¢cimi olarak
tammlanabilir. Insanda saldirgan davramslar kaliplasmis olup, kizginlik ofke
durumunu diga yanitsan yiiz mimiginden ya da bir sdzciikten, dogay1 canliy1 yikip,
yakan, yok eden siddet eylemlerine kadar genis bir yelpazeyi icine alir (Koknel,
1996, 20).
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Siddet kavraminin anlaminin kdkenine dogru gidildikge, deger yargilar1 kaybolmakta
ve yerini kontrol dis1 bir giice birakmaktadir. S6zii edilen bu gii¢, belirli smirlar:
astig1 veya bir diizeni bozdugu zaman siddet olarak tanimlanmaktadir (Michaud,
2002, 6-7). Karsilikhi iligkiler ortaminda, bir veya birkac¢ kisinin, dogrudan veya
dolayli, sistemli ya da sistemsiz olarak, diger kisi ya da kisilerin bedensel, ahlaki,
moral ve manevi biitiinliigiine, mallarina, simgesel, sembolik veya kiiltiirel
degerlerine, oran1 ne olursa olsun zarar verecek sekilde davranmasini siddet
kapsaminda ele almistir. Sonuc¢ olarak insanlarin fiziksel ya da psikolojik olarak aci
cekmesine neden olabilecek her davranis bicimi siddet olarak kabul edilebilir

(Michaud, 1991,10-11).
2.2.Saldirganhk Kavram

Tiirkgcede saldir1; kotiiliik yapmak, yipratmak amaciyla, bir kimseye dogrudan bir
eylemde bulunma, hiicum, taarruz, tecaviiz; saldirganlik ise; saldirgan olma durumu,
saldirgan bicimde davranma, bireyin kendi diisiince ve davramslarmi distaki
direnmelere  karsi zorla benimsetme cabasi seklinde tamimlanmaktadir

(TDK,2005,1689).

Saldirganlik; ofke, diismanlik, rekabet, engellenme, korku gibi durumlardan
kaynaklanan ve karsisindakine zarar vermeyi, onu durdurmayi, ona engel olmay1 ya
da kendini korumay1 hedefleyen fiziksel, sozel veya sembolik her tiirlii davranigtir

(Budak, 2003, 648).

Freud’a gore saldirganlik, insanin kendine yonelik olan yikici eylemlerinin dis

diinyadaki nesnelere cevrilmesidir. Freud, insanin kendisine karsi olan
saldirganligmi, kayip nesneye karsi hissedilmis ikilem ve onun icerdigi siddet ve

saldirganligin sahsin kendisine yonelmesi seklinde aciklamistir (Ersevim, 1997, 22).

Saldirgan davraniglar ve siddet eylemleri, 6fke, kaygi, korku gibi duygu durumlarinin
sonucudur. Diger yandan, saldirgan davranislar ve siddet eylemleri sz konusu
duygu durumlarina da yol acabilir. Bu duygular, insanin ruhsal yasantisinda
gerilemeler yapar, ¢ocukluk caginin ya da ilk ve ilkel insanin diisiince sistemi, yapisi
ortaya ¢ikar. Bu diisiince sisteminin etkisi altinda insan kendisinin iyi, giizel, dogru
diistindiigiine, hakli olduguna, baskalarinin da hatali, olumsuz, ¢irkin diisiindiigiine

ve yanlis yaptigmna inanir. Kendisi gibi diisiinmeyenlere hosgorii gostermez ve
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onlarla bir arada olmaya dayanamaz. Digerlerinin diisiincelerini Seytani olarak
degerlendirir ve Seytani giicleri yok etmenin gerekli olduguna inanir ( Kdknel, 2000,

27).
2.3.Siddet ve Saldirganhk Iliskisi

Siddet ve saldirganlik kavramlar1 genellikle birbirlerinin yerlerine kullanilmalarina
ragmen ayni anlama gelmemektedirler. Kokeni s6z konusu oldugunda, bilimsel
arastirmalarda ve Ozellikle de psikoloji ve sosyal psikolojide Siddet yerine ifade

edilen kavram saldirganliktir (Kog,2009, 22).

Siddet, saldirganli§in bir tiiridiir ve saldirgan davranisin u¢ noktasidir. Biitiin
saldirgan davranislar, siddet icermeyebilir (Kilcigil,2003, 323-330). Gerg¢ekte siddet
ve saldirganlik kavram olarak birbirine benziyor goriinmelerine ragmen ve giindelik
yasamda zaman zaman birbirlerini tamamlar bi¢imde kullanilmalarina ragmen farkl
birer olgu olarak degerlendirilmektedir (Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu
Bagkanlig1,1998:8). Saldirganlik, diger bir bireye zarar vermek amaciyla kasith
olarak yapilmis davraniglar ¢esididir. Saldirgan davranista bulunan kisi bu davranigin
hedef alinan kisiye zarar verecegine ve hedef kisinin de bu davranistan kaginacagina
inanmaktadir. Kaza sonucu zarar vermek saldirganlik degildir, ¢iinkii kasit icermez.

Siddet hedef olarak asir1 siddet iceren (6liim gibi) saldirganliktir (Uysal, 2003: 7).

Saldirgan davramiglar ve siddetle ilgili literatiir incelendiginde iizerinde uzlasi
saglanmig bir tanim bulunmamakla beraber, genel olarak tanimlarda iki temel ayirim
bulunmaktadir: Bunlardan birincisi siddet ve saldirgan davranislar1 birbirinden ayiran
yaklasimdir ve ikincisi ise, bu iki kavrami birbirinden ayr1 gérmeyen yaklasimdir

(Ozdevecioglu, 2003, 80).

Siddet herhangi bir saldirganlik davranmisidir. Kisiyi veya kisileri incitmeye aci
vermeye ya da esyalarina zarar vermeye neden olur; kimi zamanda suc¢ olarak
nitelendirilecek davraniglarla son bulur. Siddet rastgele veya planli olarak
gerceklestirilebilir. Rastgele yasanan Siddet birden ortaya c¢ikan bir duruma verilen
tepkisel bir davranistir ve savunucu saldirganlik olarak degerlendirilebilir (Bilgin,

2008, 45).

Siddetin ve saldirganligin, bireysel sapma ve hastalik olarak veya toplumsal

etkilesime bagli olarak ortaya c¢iktigi yoniinde goriisler bulunmaktadir. Bazi
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kisitlamalarla kars1t karsiya kalan kisilerin asir1 etkiler ve agir tahrikler sonucu
siddete basvurdugu, kisilerin bulunduklar1 ortam ve psikolojik durumun korku ve

diismanlik uyandirdig1 goriilmiistiir (Polat, 2001).

Siddet ve saldirganlik terimleriyle ilgili olarak zorbalik terimi de kullanilmaktadir.
Buna gore zorbalik, bir insanin belirli bir siire boyunca siirekli tekrar eder bicimde
birinin veya birilerinin isteyerek ve bilerek sozel, fiziksel veya psikolojik olarak
olumsuz davranislarma maruz kalmasi seklinde tanimlanmaktadir (Piskin, Ogiilmiis,

Boysan, 2011, 5-6)
Zorbaligm ayirt edici ozelliklerini ise su sekilde siralamislardir:

e Zorbalik, bilingli olarak yapilan ve magdura fiziksel, zihinsel, sosyal ya da

psikolojik zarar verme amaci giiden s6z ve/veya eylemlerdir.

e Zorbalik olarak nitelenen davraniglarin belli bir siire boyunca tekrarlanma
ozelligi vardir. Bu yoOniiyle zorbalik, bir kez gerceklesen diger saldirgan
davramislardan farklidir. Ornegin, ayda en az 2-3 kez her hangi bir zorbalik
tiirline ugrayanlara magdur, ayda en az 2-3 kez zorbaca eylemlerde

bulunanlara da zorba denir.

e Zorbaliga ugrayan Kkisilerin kendini koruyamayacak ve savunamayacak

durumda olmas1 s6z konusudur.

e Zorbalar eylemlerini bireysel veya grupla yapabildikleri gibi, kurbanlar da bu

eylemlerden bireysel ya da grup olarak zarar gorebilmektedirler.

Zorbalar, saldirgan davraniglarina genellikle mazeretler bulur ve zorbalikla sosyal,

psikolojik veya bagka kazanimlar elde ederler.
2.4. Ogretmenlerin Maruz Kaldiklar Siddet Cesitleri

Siddet degisik bigcimlerde simiflandirilmasina karsin ana hatlar1 ile sozel, fiziksel,
psikolojik ve cinsel siddet olmak iizere dort ana bashk altinda toplanmaktadir

(Ayranci, Yenilmez, Giinay ve dig. 2002, 2).

WHO (2003), siddetin degisik boyutlarin1 ele alarak daha ayrmtili bir
smiflandirmasmi yapmustir. Bu smiflamaya gore siddet; fiziksel siddet, psikolojik
siddet, sozli saldiri, kabadayilik/zorbalik, tehdit, cinsel taciz ve wrkc¢r taciz seklinde
smiflandirilmistir (ILO/ICN/WHO/PSI 2003).
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Siddetin egitim ortamlarinda goriillen boyutlarina gore smrasiyla sozel siddet,

duygusal siddet, fiziksel siddet ve cinsel siddet seklindedir.
2.4.1. Fiziksel Siddet

Bir kisi ya da gruba fiziksel, seksiiel veya psikolojik zarar veren fiziksel gii¢
kullanimi1 olarak tanimlanir. Yumruklama, tekmeleme, tokatlama, bigaklama,
tabancayla vurma, 1sirma, elle sarkintihk etme gibi eylemleri icerir

(ILO/ICN/WHO/PSI 2003, 21).
Fiziksel siddet kapsaminda ele alinabilecek eylemler su sekilde belirtilmektedir:
e Sac ve kulak cekme, itme, diirtme
e Kolunu ya da bacagini biikkme
¢ Cimdik atma, 1sirma
e Uzerine bir seyler firlatma, zarar verici maddeler atma
e QOturacag yere rahatsiz edici bir cisim koyma
® Isirma
e Omugz, dirsek, kafa atma, basini duvara veya siraya vurma
e Tekme atma, celme takma
e Herhangi bir cisimle (sopa, cetvel vb.) vurma
e Tokat atma, yumruk atma
e Kafaya vurma, enseye vurma

e Kesici aletlerle saldirma veya korkutma (bicak, musta, tornavida, maket

bigagi vb.)

® Atesli ve patlayici silahlarla (tabanca, kuru siki1 vb.) saldirma ya da korkutma

(Piskin, Ogiilmiis, Boysan, 2011, 5-6).

Fiziksel siddet 6gretmenlerin son yillarda maruz kaldiklar1 yaygin siddet olaylarmin

basmnda yer almaktadir. Konuyla ilgili Tirk Egitim-Sendikasinin yapmis oldugu



21

arastirmada Ogretmenlerin %11.5°1 fiziki siddete maruza kaldiklarini belirtmislerdir

(Tirk Egitim-Sen, 2012, 17).
2.4.2. Sozel Siddet

Sozel siddet (verbal abuse) bireye ya da meslegine yonelik, bireyin gururunu kiran,
utandiran, haysiyet ve kisilik degeri eksikligine, saygisizlia isaret eden, baski
olusturan, suclayict sozler ve Kkiicgiiltiici yorumlar olarak tanimlanabilir.

(ILO/ICN/WHO/PSI 2003).

Konuyla ilgili yapilan arastirmada sézel olarak uygulanan siddet davraniglar1 “kiifiir
etme, kaba ve ¢irkin sozler soyleme, hakaret etme, kiiciik diisiirme, utandirma, dalga
gecme, alay etme, incitme, kizdirma, aglatma, sag¢inin rengi, goriiniisii, giysileri,
beden Olciisii ya da bedensel 6zriiyle alay etme, aksani ya da konugma tarziyla alay
etme, anne, baba ya da ailesinin 6zelliklerini alay konusu yapma, zeka ve 6grenme
diizeyiyle alay etme, hosa gitmeyen, kiiclik diisiiriicii isimler (lakap) takma,
asagilayic1 bir bicimde giilme” olarak siralanmuslardir (Piskin, Ogiilmiis, Boysan,

2011, 6-7).

Sozel veya sozlii siddeti degisik arastirmacilar, nefret sugu olarak, bireylerin
birbirlerine onur kirici sozler sdylemesinin hem sindirici hem de yikici 6zellige sahip
oldugunu; acikca ya da kurnazca gizleyerek bireyin yetki ve yetenegine iliskin
kiiftirler, diigmanca sozler, tutarsiz yorumlar ve dedikodular seklinde ag¢iklamiglardir

(Wesler ve Preble, 2003; Cooper ve Swanson, 2002).

Ogretmenlerin maruz kaldiklar1 siddet tiirlerinden en yaygini sozel siddettir. Tiirk
Egitim-Sen’in 6gretmenlerin sosyo-ekonomik durumlar1 ve mesleki sorunlarini tespit
etmek amaciyla yapmis oldugu ankette 6gretmenlerin % 69.2’si veli ya da 6grenciler

tarafindan sozlii siddete ugradiklari belirtmislerdir (Tiirk Egitim-Sen, 2012, 17).
2.4.3. Psikolojik Siddet

Bir kisi ya da gruba fiziksel, mental, ruhsal, manevi ve sosyal gelisim agisindan zarar
veren ve fiziksel giicle tehdit de dahil kasitli giic kullanimi olarak tanimlanabilir.
Hakaret, (kabadayilik)/ mobbing, taciz ve tehditleri icerir (ILO/ICN/WHO/PSI
2003).

Hakaret haysiyet ve kisilik degeri eksikligine saygisizlig1 isaret eden asagilayici

kiiciiltiicii davranis olarak tanimlanirken; yildirma (zorbalik) ise, calisanlara ferdi
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olarak ya da bir grubuna, asagilayic1 veya algaltici, kinci, zalim veya koéti niyetli
tesebblis dogrultusunda tekrarlayan ve asm1 saldirgan davraniglar  olarak

tanmimlanmaktadir (ILO/ICN/WHO/PSI 2003).

Saglam‘a (2008) gore zorbalik, icinde fiziksel siddeti de barindirirken, mobbing
daha ziyade fiziksel degil psikolojik bask1 ve yildirma politikalarinin benimsendigi is

yeri psikolojilerini tanimlamada kullanilmaktadir.

Latincede” kararsiz kalabalik” anlamina gelen “mobile vulgus” sozciiklerinden
tiireyen “mob” sdzciigii , Ingilizce kanun dis1 siddet uygulayan diizensiz kalabalik
veya ‘“cete” anlamina gelmektedir.”Mob” kokiiniin Ingilizce eylem bicimi olan
“mobbing” ise ; psikolojik siddet, kusatma, taciz, rahatsiz etme veya sikinti verme

anlamina gelmektedir(http://en.wikipedia.org/wiki/Oxford Advanced Learner's Dic

ionary-).

Mobbingle (psikolojik siddet) ilgili yapilan bir diger arastirmada mobbingi su sekilde
tanimlamistir. Isyerinde diger calisanlar veya isveren tarafindan tekrarlanan saldirilar
seklinde uygulanan bir ¢esit psikolojik terordiir. Kavram, c¢alisanlara iistleri,astlar1
veya esit diizeydeki ¢alisanlar tarafindan sistematik bicimde uygulanan her tiirli kotii
muamele,tehdit,siddet,asagilama gibi davraniglar1 ifade eden anlamlar icermektedir

(Tnaz, 2011, 8).

Leymann’ da mobbingi birinin (nadir olarak birkag kisinin), bir veya daha fazla kisi
(nadir olarak dort kisiden fazla) tarafindan, her giin ve birkac ay siire ile sistematik
olarak duygusal yonden zarar verici davranigslara maruz birakilmasi seklinde

tanimlamaktadir (Leymann, 1996, 167-168).

Ogretmenlik meslek olarak siddete maruz kalma bakimindan 6nde gelen meslekler
arasinda bulunmaktadir. Isyerinde siddete iliskin baslica risk faktorlerini belirleyen
caligmalar arasinda, sektoriin yani sira, yapilan is ve meslegin de magdur olmada ve
siddete maruz kalmada oldukc¢a etkili oldugu anlagilmaktadir Bunlar; Kamusal ve
saglik bakim hizmeti saglayan islerde calisanlar, toplum ile iletisim i¢inde olan bir
iste calisanlar olusturmaktadir. Bu mesleklerin basinda hemsireler, ambulans
gorevlileri, sosyal hizmet uzmanlari, 6gretmenler, kamu yoneticileri gelmektedir.

(EWCS, 2008).
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Ogretmenlik hizmet sektoriinde yer aldigindan siirekli 6grenci ve velilerle iletisim
icerisinde bulunmaktadir. Siddetin sektorel goriilme sikligina bakildiginda
“Dordiincii Avrupa Calisma Kosullar1 Anketi” (EWCS, 2005, 2-9). Calisanlarin
yaklasik % 5’1 isyerinde siddet, satagsma ya da tacize maruz kaldigini belirtmektedir.
Egitim ve saglik sektoriinde c¢alisanlarin fiziksel siddet tehdidiyle karsilagmasi
olasilig1 iiretim sektoriinde ¢aliganlardan alti kat daha fazla oldugu belirtilmektedir.
Geng kadimlar basta olmak iizere, kadinlar satagsma ya da tacize erkeklerden daha cok

maruz kaldiklar1 aragtirma sonuglarinda belirtilmistir.

Ogretmenler calistiklar1 okullarinda meslektaslar1 veya idareciler tarafindan cesitli
siddet olaylariyla karsilasmaktadirlar. Calisanlarin dolayisiyla 6gretmenlerin is
yerlerinde en ¢ok karsilastiklar1 psikolojik siddet davranislarini, Leymann (1993) bes
ana basghik altinda 45 ayr1 davranis ile tanimlanan “Mobbing Tipolojisi” altinda
toplamistir. Dr. Heinz Leymann’in tipolojisine gore psikolojik siddet davraniglari

gruplar halinde asagidaki gibidir:
e Birinci Grup (iletisim Bicimine Saldirilar)
- Ustiiniiz kendinizi gosterme olanaklarini kisitlar.
- Soziiniiz siirekli kesilir.

- Meslektaglariniz veya birlikte c¢alistiginiz kisiler kendinizi gosterme

olanaklariniz1 kisitlar.
- Yiiziiniize bagirilir veya yiiksek sesle azarlanirsiniz.
- Yaptiginiz is siirekli elestirilir.
- Ozel yasaminiz siirekli elestirilir.
- Telefonla rahatsiz edilirsiniz.
- Sozlii tehditler alirsiniz.
- Yazih tehditler gonderilir.
- Jestler ve bakislarla iliski reddedilir.
- Imalar yoluyla iligki reddedilir.
e Tikinci Grup (Sosyal iliskilere Saldirilar)

- Cevrenizdeki insanlar sizinle konusmaz.
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Kimseyle konusamazsiniz, baskalarina ulasmaniz engellenir.
Size digerlerinden ayrilmis bir isyeri verilir.
Meslektaslarimizin sizinle konusmasi yasaklanir.

Sanki orada degilmissiniz gibi davranilir.

e Uciincii Grup (itibara Saldirlar)

Insanlar arkanizdan kétii konusur.

Asilsiz soylentiler ortada dolagir.

Giiliing duruma diisiiriiliirsiiniiz.

Akil hastastymigsiniz gibi davranilir.

Psikolojik degerlendirme / inceleme gecirmeniz i¢in size baski yapilir.
Bir 6zriiniizle alay edilir.

Sizi giiling duruma diisiirmek i¢in yiiriiylisiiniiz, jestleriniz veya

sesiniz taklit edilir.

Dini veya siyasi goriisiiniizle alay edilir.

Ozel yasaminizla alay edilir.

Milliyetinizle alay edilir.

Ozgiiveninizi olumsuz etkileyen bir is yapmaya zorlanirsiniz.
Cabalariniz yanlis ve kiiciiltiicii sekilde yargilanir.
Kararlariniz siirekli sorgulanir.

Algaltict isimlerle anilirsiniz. Cinsel imalar.

e Dordiincii Grup (Kisinin Yasam Kalitesi ve Mesleki Durumuna

Saldirilar)

Sizin i¢in 6zel bir gorev yoktur.
Size verilen isler geri alinir, kendinize yeni bir is yaratamazsiniz.
Siirdiirmeniz i¢in anlamsiz isler verilir.

Sahip oldugunuzdan daha az yetenek gerektiren isler size verilir.
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- Isiniz siirekli degistirilir.
- Ogzgiiveninizi etkileyecek isler verilir.

- Itibarmiz1 diisiirecek sekilde, niteliklerinizin disindaki isler size

verilir.

- Size mali yiik getirecek genel zararlara sebep olunur.

Eviniz ya da igyerinize zarar verilir.

¢ Besinci Grup (Kisinin Saghgina Dogrudan Saldirilar)

Fiziksel olarak agir isler yapmaya zorlanirsiniz.
- Fiziksel siddet tehditleri yapilir.

- Goziintizii korkutmak icin hafif siddet uygulanir.
- Fiziksel zarar verilir.

- Cinsel taciz (1993; Akt: Tinaz, 2011, 54-57).

Ogretmenlerin okullarinda veya isyerlerinde karsilastiklar1 siddet olaylarmin
birtakim nedenleri bulunmaktadir. Beswick ve arkadaslar1 psikolojik siddetin
nedenlerine yonelik orgiitsel nedenler olarak iic farkli kategoride ele alinabilecegi
belirtmislerdir. Bunlardan kisisel nedenler olarak; saldirgan ve magdurun kisilik
ozelliklerini, sosyal nedenler olarak; diismanca Orgiit kiiltiirii ve iklimi ile modern
kiiltiiriin giicliiklerini; orgiitsel nedenler olarak ise; isteki degisimler (yOnetici veya
yonetimin degisimi, genis Orgiitsel degisim), rol catigmasi, rol belirsizligi, liderin
kalitesi (liderin diisiik is tatminine neden olmasi, umursamaz liderlik tarzi, otokritik
liderlik tarzi), negatif is cevresi, kontrol ve otonomiden yoksunlugu seklinde

siralamustir (Beswick, 2004, 19-20).
2.4.4. Cinsel Siddet/ Taciz

Cinsel taciz (sexual harrasment): Herhangi bir istenmeyen, karsilik verilemeyen ve
hos karsilanmayan, kisiyi zora sokacak ve kisiyi tehdit edilmis asagilanmis ve
utanmis  hale getiren saldirgan seksiiel davranis olarak tanimlanabilir

(ILO/ICN/WHO/PSI 2003).

Cinsel siddet davranislarini belirten bir diger arastirmada cinsel siddeti ; “cinselligi

cagristiran beden ve yiiz ifadelerini kullanma (dudagini yalama, goz siizme, el-kol
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hareketleri yapma vb.), yavru, fistik, yakisikli diye laf atarak rahatsiz etme, birini
onun istegi disinda cinsel amagla 6pme, dokunma ya da bunlar1 yapmaya ¢alisma,
birinin giysilerini (etek, esofman vb.) istegi disinda agarak rahatsizlik verme, rahatsiz
edici cinsel igerikli fiziksel sakalar yapma, cinsel icerikli isim takma (gay, lezbiyen,
sapik vb.), rahatsiz edici cinsel igerikli s6zel sakalar yapma, istemedigi halde cinsel
konular1 konusmaya zorlama, cinsel icerikli sOylentiler ¢ikarma ve yayma, tuvaletin
duvar ya da kapisina, birinin adin1 kullanarak cinsel igerikli sozler yazma ya da resim

yapma” olarak tanimlamislardir (Pigkin, Ogﬁlmﬁs, Boysan, 2011, 8).

Simsek (1999), cinsel taciz ve bunun da 6zelinde “igyerinde cinsel taciz”,ilgili
calisana saldir1 oldugunu belirterek; calisan kisilerin kendilerinde tehdit edilme,
asagilanma, korunmaya muhta¢ diisiiriilme veya tacize wugrama hislerine
kapilmalarina neden oldugunu sonucta calisanin performansini etkileyip, is
giivencesini zayiflattigini ve is ortaminda diizenin bozulmasina neden oldugunu

belirtmektedir.

Ogretmenler cahstiklar1 yerlerde cinsel taciz olaylariyla karsilasabilmektedirler.
Konuyla ilgili yapilan arastirmalarda bir davramisin isyerinde cinsel taciz olarak
degerlendirilmesinde ille de asagida bahsedilen unsurlarin tamamini igermesi

gerektiginin anlagilmamasi belirtilmektedir. Bunlar:

e Davranisin isyerinde veya isle ilgili bir ortamda meydana gelmesi gerekir.
Ornegin, egitim kurumlar1 acisindan baktigimizda dershanede, konferans
salonunda, kiitiiphanede, okul binalarinda verilen partilerde, okul diginda da
olsa okulun diizenledigi gezilerinde olabilecek cinsel tacizler isyerinde cinsel

taciz olarak degerlendirilir.

e Davranisin kisinin cinsiyeti, cinsellik veya cinsellik ¢agristiran konularda
olmasi1 gerekir. Ornegin, kadinlarin daha az zekali oldugunu belirten bir soz,

veya cinsellik i¢eren fikralar bu kapsamda degerlendirilebilir.

e Davranisin istenmeden veya karsisindakinin onayr olmadan yapilmasi
gerekir. Istemedigi halde birisine masaj yapmaya kalkmak oOrnek olarak

verilebilir.

e Kisinin calisma sartlarim1 veya calisma ortamim etkilemesi gerekir.

Kendisinin cinsel beraberlik teklini kabul etmeyen iggdreni isten ¢ikaran veya
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terfi ettirmeyen bir yoneticinin davranis1 veya yapilan davraniglardan dolay1

bir isgdrenin is veriminin diismesi bu konularda drnek olarak verilebilir.

e Siireklilik gosteren bir davranis olmasi. Bazen tek bir davranis cinsel taciz
olarak kabul edilebilecegi gibi bazi davranislarin cinsel taciz olarak
degerlendirilebilmesi icin tekrar eden bir davranis olmasi gerekir (Yesiltas,

2005, 149).
2.5.Siddetin Kaynaklar

Bireysel ve toplumsal siddetin dogal, toplumsal, bedensel ve ruhsal bir¢cok nedeni

arasinda siirsiz iliski ve etkilesim s6z konusudur (Koknel, 1996, 15).

Siddetin ortaya c¢ikmasinda degisik faktorler rol oynamaktadir. Yapilan
arastirmalarda, “Siddete iliskin risk faktorlerini: Yoksulluk, egitimsizlik, kotii aile
kosullar1, siddete egilimli gruplar i¢inde yer almak, kitle iletisim araglarindan ve
popiiler kiiltiirden etkilenmek, cocuklukta yogun siddete maruz ve/veya tanik olmak,
sosyopati ve hatta kromozom anomalileri gibi bir dizi risk faktorleri” belirlemistir

(User, Kiimbetoglu, Kolankaya, 2002,161).

Ogretmenlerin  diger meslek gruplarma gore daha stresli olduklar1 kabul
edilmektedir. Ogretmenlerin karsilastign  baslica strese yol acan sorunlar;
”Ogrencilerin disiplin sorunlari, asir1 kalabalik siniflar, fazla biirokratik is, yetersiz
maas, terfi etme giicliikleri, miidiir ve idarecilerin desteginin olmamasi, bir okuldan
baska bir okula isteksiz tayinler, toplumun elestirileri, destek olmayan veliler”
seklinde belirtilmistir (Farber, 1984; Russell, Altmaier ve Van Velzen, 1987, Akt:
Balaban, 2000:2).

Ogretmenlere yonelik son yillarda siddet olaylarinin artmasinda cesitli etmenler rol
oynamaktadir. Yapilan literatiir taramas1 ve basindan elde edilen bilgilere gore bu

faktorleri su sekilde siralayabiliriz:
* Aileye iliskin faktorler
® Medyanin etkisi
e Ogrencilerin psikososyal ve fiziksel gelisimi
e Ogrencilerin arkadas ortami

¢ Ekonomik durum ve sosyal cevre
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® Ahlak ve karakter egitimi
¢ Alkol ve madde bagimlilig:
e Beceri diizeyi ve akademik basar1

¢ Disiplin durumu

® Ogretmenin kisisel ve mesleki yetersizlikleri

Yapilan arastirmalar ve basindan edinilen bilgilere gore Ogretmenlerin siirekli
ogrencilerle etkilesim ve iletisim icinde bulunmalarindan dolay1 en cok siddete
ogrenciler tarafindan maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda veliler,
meslektaslar1 ve yoneticileri tarafindan zaman zaman cesitli siddet olaylarina maruz

kaldiklar1 goriilmektedir.
2.5.1. Aileye iliskin Faktorlerin Siddete Etkisi

Ogretmenlerin maruz kaldiklar1 siddet olaylarinin en 6nemli nedenlerinin basinda
aile faktorii gelmektedir. Ozellikle 6grencilerdeki siddet davramislarinin temeli ailede
atilmaktadir. Bunun yaninda velilerin 6gretmenlere kars1 siddet olaylar1 gosterdigi de

goriilmektedir.

Aile baglarinin zayif olmasi, aile tarafindan yeterli gozetim ve denetim yapilmasi aile
icinde siddete tanik olunmasi ve siddetin pekistirilmesi ile siddet kullanmayi
destekleyen ya da hos goren beklentilerin, tutumlarin, inanislarin ve duyuslarin
bulunmasi gibi ailedeki ilk 6grenme deneyimleri siddetin temel nedenleri arasinda

sayilabilir (Kili¢, 2006, 35).

Siddet uygulama, Ogrenilebilen bir davranistir. En 6nemli 6grenme kaynagi ise,
siddeti uygulayan kisinin kendi ailesidir. Cocuklu ve genclik donelerinde, aile ici
siddetin uygulandig1 bir ortamda yetisenlerin, siddet gosterme egilimine sahip
olduklar1 bilinmektedir. Cocuk ve ergenlerin bu siddet ortaminda biiyiimeleri, ileride
olusturacaklar1 potansiyel “siddet ailelerini” ortaya ¢ikaracaktir. Cocuklar ve ergenler
problem ¢6zmeyi; dayakla susturma , sindirme olarak algilayacaklari i¢in bu iletisim
bicimleri arkadashik ve okul yasantilarina yansiyacaktir.Aileden yayilan siddet
toplumdaki diger iliskilere sizacak ve o iliskileri deforme edip bozacaktir (Giines,

Kiziler, Enes ve dig, 2006, 30-67).
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Okullarda 6grencilerin ¢evresine yonelik siddet olaylarmin artmasinda en dnemli
faktorlerden birini aile yapilar1 olusturmaktadir. Okullarda ortaya cikan siddet
davranisinin kokeni, ergenlerin cocukluk donemlerinde aile icerisindeki sosyallesme
bicimine kadar uzanabilmektedir. Ciinkii ilk sosyallesme ev ve aile iginde
baslamaktadir. Agresif cocuklarin ebeveynlerinde de tutarsizliklar goriilmektedir.
Anne babanin zorlayici davranmiglar gostermesi c¢ocugun siddet davranislari

gostermesine neden olabilmektedir (Flannery,1997,19).

Ilgisiz ve kayitsiz tutum, ana-babanin, ¢ocugu yalniz birakma, gormezlikten gelme
seklinde dislamasi anlamina gelmektedir. Duygusal istismara yol acan boyle bir
ortamda ana baba-cocuk ii¢geni arasinda iletisim kopuklugu goézlenmektedir. Ana-
babanin ilgisizligiyle ¢ocugun Ogretmenine, arkadaslarina ve yakin c¢evresindeki
esyalara verdigi zarar ve sucluluk davranisi arasinda yakin bir iliski bulunmustur. Bu
konuda yapilan arastirma bulgularma gore, ilgisiz ve kayitsiz ana-baba tutumu

cocugun saldirganlik egilimini gii¢clendirmektedir (Yavuzer, 2000, 33).

Ailenin siddete olan etkisini MEB (2008) su sekilde siralamistir:

Ailenin toplumda yalniz kaldigin1 hissetmesi ve toplumun yabancilagmasi
¢ Ailede davranig bozuklugu ve/veya ruhsal sorunu olan bir bireyin olmasi
¢ Erken yasta anne ve baba olan bireylerin yeterli yasam deneyimine sahip
olmamasi, disiplini siddet ile saglamalar1

e Ailede disiplinin cocugun yetismesinde olumlu bir yontem olarak
kullanilmas1 gerekirken disiplin yontemlerinin bilinmemesi ya da siddetin

disiplin yontemi olarak kullanilmasi

e Aile ici gecimsizlik sonucu ebeveynlerin davranislarinin ¢ocuklarda 6z giiven

eksikligine ve siddet davranisina doniismesi (MEB,2008, 6).
2.5.2.Medyanin Siddete Etkisi

Ogretmenlere yonelik siddet olaylarmin gerek dgrenciler gerekse veliler tarafindan
artmasinda medyanin etkisi 6nemli rol oynamaktadir.Basinin {iizerinde duran
Michaud (1991), giiniimiizde toplumsal yagamin biitiin yonlerinin idaresi, teknoloji
ve kitle iletisim araglari(basin) degistigi i¢in, siddetin goriintiisiiniin ve Olciisiiniin de

degistigini belirtmektedir (Michaud, 1991, 17).
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Medyadaki siddetin iic temel etkisi oldugu belirtilmektedir: Birincisi, yiiksek
diizeyde medyadaki siddet goriintiilerine maruz kalan ¢ocuklarin agresif tutumlari
daha cok kazanacaklar1 ve izledikleri siddet goriintiilerinden sonra akranlar1 ile daha
cok agresif davranis sergileyecekleri yoniindeki yaklasimdir. Ikincisi, daha kronik ve
uzun siireli olarak medya siddetine maruz kalan bireylerin, siddet davramisina ve
onun sonuclarina giderek daha ¢ok ilgisiz olmaya) basladiklar1 yoniindeki iddialardir.
Silahla Oldiirme veya ates etme, patlama, araba carpigsmalari/kaza gibi olaylarin
izlenmesi cocuklarda siddet davranisinin normal bir davranis olarak algilanmasina
yol acabilir. Uciinciisii ise, televizyonda cok sayida siddet goriintiisiinii izleyen
cocuklarm “tehlikeli/kotii diinya sendromu”  gelistirdikleri belirtilmektedir. Bu
sendrom, ¢ocuklarin izledikleri siddet goriintiileri sayesinde gelecekte kendilerinin de
siddet davraniginin magduru olacaklar1 yoniinde bir korku gelistirdikleri ve bu
korkunun artarak onlarda bir huzursuzluk yaratabilecegi seklindeki patolojik bir

durumu tanimlamaktadir (Flannery, 1997, 22).

Okullarda artan siddet olaylariyla ilgili, liselerde tirmanan siddet olaylarmin
nedenlerine iliskin olarak genglerin Ozellikle izledikleri filmlerin kahramanlarina
ozendikleri, c¢etecilik faaliyetlerinin yayginlasti§i, dersi bozucu davraniglar
sergiledikleri ve Ogretmenleri tehdit etme davranislarinin yayginlastigi 6grenciler

tarafindan belirtilmistir (Subath, Akgongiir, Oztiirk v.d. , 2006, 14-15).
2.5.3.Psikososyal ve Fiziksel Gelisimin Siddete Etkisi

Ortaogretimde ergenlik cagindaki gencler 6gretmenin sézlerini davramiglarini yanlis
anlamalar1 sonucu Ogretmene karst olumsuz tepkiler gostermektedir. Ergenlik
cagindaki gengler 6gretmenin soézlerinden, davraniglarindan, giyimlerine, saclarina
davraniglarina iligkin olumsuz tepki almak istemezler. Hele boyle bir tepkinin
arkadaslarinin yaninda alinmasi, onlari, bazen de 6gretmeni gii¢ duruma sokmaktadir

(Basar, 1999, 69) .

Siddet davranislarinin cogu 6grenilmis davranislardir. Her insanda siddet gdsterme
potansiyeli bulunsa da ancak bazi kisiler amaclarint gerceklestirmek i¢in siddete
basvurmaktadir. Cocuklarin siddete yonelmelerinde, i¢inde bulunduklar: psikososyal
ve fiziksel gelisimlerin etkisi biiyiliktiir. Catisma cozmede farkli segcenek rol

modellerine sahip olmayan bircok geng statii kazanma, saygi gérme, temel, kisisel ve
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sosyal gereksinimlerini karsilamanin tek ve en etkili yolu olarak siddeti gormektedir

(Kilig, 2006, 35).
2.5.4.0kul ve Arkadas Ortamin Siddete EtKisi

Siddetin nedenleri arasinda ele alinmasi gereken en 6nemli etkenlerden biridir. Erken
cocukluk doneminde 6grenilen davranis kaliplar1 okul ortamina aktarilmakla birlikte
okul, catisma yaratabilecek,hayal kiriklig1 yasatabilecek ve siddet davramislarina

neden olabilecek etkenler icermektedir (Kilig, 2006, 37).

Liselerde siddet olaylarinin artmasinda arkadas cevresi etkili olmaktadir. Ergenlik
oncesinde arkadaslar ve mensup olunan grubun {iiyeleri birincil etki kaynagi haline
gelir. Bu arada cocuk, yakin ¢evresindeki bir yetiskini akrabasini da model olarak
alabilir. Yanlis model sec¢imi siddet olaylarma karigmasma sebep olabilmektedir

(Yavuzer, 1994, 116).

Ogretmenlere yonelik siddet olaylarini1 gosteren 6grenciler daha ¢ok iyi bir arkadas
grubu secememis suca meyilli veya cetecilik olaylarina karigmis kisilerden
olusturmaktadir. Konuyla ilgili yapilan arastirmalarda akran grubu da ergenlerin,
psikososyal gelisimleri acisindan 6nem arz etmektedir. Ergenler 6zellikle; aitlik
duygusu, duygusal destek ve davranigsal normlar1 kazandiran bir isleve sahip olmasi
acisindan akran gruplarmm tercih etmektedir. Ozellikle, ev ortanminda veya aile
icerisinde ebeveynlerden gerekli ilgi ve destegi bulamayan cocuklar, kendilerine
ilgini gerceklesebilecegi yeni ortam arayiglarina yonelmektedirler. Ayni1 sekilde
okulda basarisiz olan cocuklar, kendileri ile bazi benzer oOzellikler sergileyen
antisosyal akran gruplar1 ile birlikte olma yonelimi igerisinde olmaktadirlar.
Dolayisiyla konuya iliskin yapilmig arastirmalarin da, saldirgan davranislarin onemli
bir oramin akran gruplariyla birlikte gerceklestirildigi ve antisosyal davranis
sergileyen akranlarla olan iliskinin, su¢ ve siddet davranigin1 kazanmanin giiclii bir
gostergesi oldugu yoniinde bulgular saptadiklar1 (Borduin ve Schaeffer, 1998, 155-
156; Akt. Kizmaz,2006, 56) bilinen bir gercektir.

2.5.5. Ekonomik Durum ve Sosyal Cevrenin Siddete Etkisi

Siddet olaylarinin artmasinda kisinin yetistigi sosyal cevre ve ekonomik durumu da
yakindan ilgilidir. Cocuk ve gencin siddete bulagsmasinda sosyal ¢evresi onemli rol

oynamaktadir. Sosyal cevresinde ceteler, zararli madde kullanan ya da satanlarin



32

bulunan c¢ocuk ve gen¢, bir yandan siddeti deneyimlerken, bir yandan da
pekistirmektedirler. Bosanmis ailelerin coklugu, etkili anne-baba modellerinin
olmayisi, okulda yaygin siddet, okula devamsizlik, ergen hamileligi, madde
kullanimy, yiiksek issizlik, zayif komsuluk iligkileri, yoksulluk gibi degiskenler bu tiir
sosyal cevrelerin tipik 6zellikleri arasindadir (Kilig, 2006, 30).

2.5.6. Ahlak ve Karakter Egitimi Yetersizliginin Siddete Etkisi

Bugiinlerde okullarimizda patlak veren siddetin nedenlerinden biri de, hi¢ siiphe yok
ki hem egitimin hem de ahlakin amaglarinin tam anlamiyla yerine getirilmemesidir.
Insan davranislarin1 amag edinmeleri nedeniyle her ikisi de ihmale gelmeyecek kadar
onemlidir. IThmal edilmelerinin getirdigi olumsuz sonuclar belki kisa siirede belli
olmaz ama uzun vadede kapanmasi zor yaralar acarak etkisini gosterir (Giines,

Kiziler, Enes ve dig.2006, 78).

Egitim ile ahlak arasinda sik1 bir iligki vardir. Egitimsiz ahlak diisiiniilemez. Bireyler
arasindaki ahlaki gelisim farki egitim yoluyla azaltilabilir. Bunun i¢in insanlar,
ahlaki bakimdan bir iist diizeye gecme konusunda giidiilenebilir. Genel gecer ahlaki
kurallar ve ilkeler bakimindan egitim almalari, insanlarin daha iist diizeyli ahlaki
degerleri kazanmalarina zemin hazirlayacaktir. Egitimin son amaci da ahlaklh

insanlar yetistirmek olmalidir ( Kulaksizoglu, 2005, 99).

Okulun basaril1 ve iiretken ogrenciler yetistirmek gibi akademik misyonu yaninda,
giiclii moral degerlere sahip, olumlu davraniglar sergileyen iyi vatandaslar yetisme
gorevi de vardir. Bu nedenle okullar kendi sivil degerlerinin yaninda, icinde
bulunduklar1 cevrenin ortak degerlerinin de (6rnegin diiriistliik, saygi, nezaket,
sorumluluk vb.) kazanilmasi ve pekistirilmesi i¢in ¢aba gostermelidir. Bu siirecte
sadece siddete bagvuran ya da siddet riski tasiyan potansiyel 6grenciler degil, tiim
ogrenciler iyi bir karakter egitiminden gecirilmelidir. Basaril1 bir okul, dgrencileri
arasinda kaynastirici ortak degerler ve inanglar yaratabilen okuldur. Karakter egitimi

bir bakima bu degerlerin yaratilmasi ve 6gretilmesi cabasidir (Piskin, 2012, 20).

Okullarimizda gerekli ahlak ve bunun yaninda karakter egitimlerinin tam olarak
verilememesi genclerin siddet olaylarina daha cabuk karismasmi saglamaktadir.
Uysal (2008) karakter egitimi programlarinin ya da degerler egitimi programlarmin
diinyanin cesitli iilkelerinde uygulanmasina ragmen iilkemizde bazi 6zel ogretim

kurumlart diginda uygulanmadigini, karakter egitimi programlarinin; Ogrenci
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davraniglari, okullardaki disiplin olaylari, 6grencilerin akademik basarisi, siddet ve
saldirganligim 6nlenmesi ve 6grencilerin sosyal becerileri tizerinde son derece olumlu
etkileri bulundugunu belirtmektedir (Uysal,2008: 115). Okullarimizda daha ¢ok
ortiik program icerisinde dgretilen degerler ve karaktere etki eden temel bilesenlerin,
Ogrencilere kazandirilmas: konusunda ne kadar etkili oldugu ile ilgili daha ¢ok
arastirma ve bunlarin sonuclarindan hareketle gelistirme caligmalar1 yapilmaldir.
Ciinkii cocuklarin kisilik ve karakter gelisimlerinin sekillendigi bu donemde yapilan
yanlis uygulamalar, gelecekte cok biiyiik sorunlara ve kayiplara neden olmaktadir.
Ozellikle okullarda artan siddet olaylarmin en ©nemli nedenlerinden biri de
cocuklarmm ahlak, karakter ve kisilik gelisimlerini saghkli bir sekilde
gelistirebilecekleri ortamlar olusturmamizdir (Cagatay, 2009: 28).

Okullarimizda karakter gelisimlerinin ¢esitli programlar aracilifiyla, genglerimize
temel insani degerleri kazandirma, onlara karsi duyarlilik olusturma ve onlar1
davraniga doniistiirme konusunda gayret gosterilmelidir. Bununla birlikte okul
siddetinin onlenmesinde gerek en etkili rol modeller olan anne-babalar gerekse
okullar, ¢ocuk ve genclere topluma uyum saglamalarinda gerekli olan bilgi ve
becerileri kazandirabilmeli, siddet ve saldirgan davraniglar sergilemelerini onleyecek
hosgorii, digergamlik, yardimseverlik, sevgi ve saygi gibi degerleri 6gretebilmelidir (

Kog, 2009, 413).
2.5.7. Alkol ve Madde Bagimhhginin Siddete Etkisi

Siddetin nedenleri arasinda gosterilen alkol ve madde bagimlilig1 hem veliler hem de
ogrenciler tarafindan siddeti olusturmaktadir. Siddetin nedenleri arasinda sayilabilecek
alkol ve madde bagimligi, gencler arasinda giderek yayginlasmaktadir. Alkol ve madde
bagimlis1 olan bir ebeveynin ¢ocugunu ihmal ve istismar egilimi daha yiiksektir. Bu gibi
bir ortamda yasama, ¢ocuk ve gencin alkol ve madde kullanimi riskini artirmaktadir.
Alkol ve madde bagimlilig1 ile siddet arasindaki iliski cogu zaman karmasik olmakla
birlikte, arastirma sonuclar1 sorun olacak diizeyde alkol ve madde kullaniminin siddet ile

iligkisinin bulunduguna isaret etmektedir (Kilig, 2006, 30).

Ulkemizdeki ortadgretim kurumlarina devam eden ogrencilerin madde kullanim
davranisinin okul tipi ve cinsiyete gore arastirmasinda, Ogrencilerin yaklasik
%15,6’sinin haftada bir-iki defa ya da daha fazla sigara kullandigi, %5,4’unun
haftada en az bir defa ya da daha fazla alkollii i¢ki i¢tigi, %6,9’unun simdiye kadar
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en az bir kere uyusturucu/uyarict madde kullandig1 ortaya konulmustur. Sigara ile
tanisan Ogrenci yiizdesi %37,0 olup, devlet okullarinda %37,0 ve 6zel okullarda
%38,2°dir. Alkol ile tanisma tiim 0grencilerde %30, devlet okullarinda %29,5 ve 6zel
okullarda %50,1 oldugu belirtilmektedir (TBMM, 2007, 36).

2.5.8. Beceri Diizeyi ve Akademik Basarn Diisiikliigiiniin Siddete Etkisi

Yapilan arastirmalar ve basindan elde edilen bilgilere goreve basindan okullarda
siddet olaylarmma karisanlarin akademik basar1 oranlarinin daha diisiik oldugu
ogrencilerde ortaya c¢iktig1 goriilmektedir. Derse karsi ilgisi olmayan 6grenciler

kendilerini gosterebilecekleri degisik davranmislar gosterebilmektedirler.

Okul basarisizligi olan ¢ocuk ve genglerin siddete maruz kalmasina ve siddet iceren

davraniglara daha fazla sahip olmalarina, neden olmaktadir (MEB,2008, 5).

Ogrencilerdeki basarisizliklarin ~ siddet olaylarinin  yasanmasina etki ettigi
goriilmektedir. Konuyla ilgili yapilan arastirmalarda basarisizliklarla ilgili olarak
cesitli nedenler ileri siiriilmektedir. Ozellikle ilkogretimden ortadgretime gecen
ogrenciler ilk yillarinda zorlanmaktadirlar. Ortadgretimin ilk sinifinda Ogrenciler,
gerek uyum sorunlar1 yasamalari, gerekse ilkogretimdeki sinif gegmenin kolayliginin
bu basamakta da devam edecegini zannetmelerinin rahathigi icerisinde olmalar1
nedeniyle basarisiz olabilmektedirler. Ayrica, ilkogretimde basarili oldugu veya
sayildig1 icin ortadgretimdeki basarisizligi 6grencide hayal kirikligi yaratmakta;
ogrenci bu durumun sorumlulugunu da baska yerlerde aramaktadir (Bayindir, 2009:

24).

Kolay smif gecmeye alisan ogrenciler oOgretmenlerine karsi siddet eylemleri
gostermektedirler. Kolay sinif ge¢menin 6grencilerde motivasyon eksikligi yarattigi,
isbirligi, dayamigma ve birlikte basarili olma bilincinin gelismesini engelledigi

belirtilmektedir (Cuhadaroglu, 2006: 99).
2.5.9. Disiplin Durumunun Siddete Etkisi

Okullarda o6gretmenlere karsi gelindiginde veya saygisiz davramglar gosterildiginde
gerekli cezalarm  verilmemesi siddeti uygulayan Ogrencileri daha da
cesaretlendirmektedir. Bu olay aym zamanda diger Ogrenciler tarafindan

goriildiigiinde okul icerisinde yayginlagsmakta 6gretmene karsi gelmeler artmaktadir.
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Ogretmenler diisiiniilemeyecek kadar zorluklar icindedirler. Toplum her
zamankinden daha fazla okulda ogrencilere; sorumluluk, isbirligi, demokratik
vatandas olma, kendi potansiyellerini anlamalarna yardim etmenin 6gretilmesini
istemektedir. Bunu basaracak ogretmenlerin elindeki olanaklar ise; bir derslik, birkag
basili kitap, bir ka¢ bilgisayar ve bu cok biiyiik isi bagarmada birkag kiiciik ayrinti
daha. Ders islemek, Ogretme eyleminin en zor boliimii degildir. En zoru, bir smif
yonetmektir. Ogretmene en cok baski yapilan ve zorlugu en ¢ok duyulan konu sinif

disiplinidir (DiGiulio, 1995, 4. Akt: Satoglu: 42).

Okullarda 6gretmenlere yonelik siddet olaylarinin artmasinin bir nedeni de idareciler
ve Ogretmenlerin Ogrencilere uyguladiklar1 disiplin sorunlarinda tutarli ve ayni
ilkelere dayali olmamalarindan kaynaklanmaktadir. Ogretmene karsi islenen siddet
olaylar1 bazi idarecilerce olagan karsilanmakta veya Ogrencinin c¢evresinden
cekinildigi icin siddete ugrayan 6gretmen desteklenmemektedir. Baz1 6§retmenlerde
siddet veya disiplin olaylarin1 idareye yansitmamaktadir. Bu uygulamaya dikkat
edilmeyen okullarda ogrenciler, smif igcinde ve disinda farkli davraniglar
gostermektedirler. Bazilari da kendi istediklerini yapmak icin Ogretmenlerle

idarecileri birbirlerine karsi kullanabilirler (Edwards, 1993, 229-230).

Ogretmene kars1 siddet gosteren 6grencilerde gelecek beklentisinin olmamasi da
onemli etkenlerin basinda gelmektedir. Gelecek beklentisini Nurmi (1991),
“Bireylerin gelecekle baglantili goriig, ilgi ve kaygilarin1 barindiran biligsel
haritalardir. Kuramsal bir perspektiften bakildiginda, gelecek hakkindaki beklentiler
onemlidir, ciinkii beklentiler kararlarin alinmasinda en giiclii motivasyonlardir.”
seklinde aciklamaktadir. Lise ogrencilerinin disiplin cezasi alma durumlari ile
gelecek beklentileri arasinda da anlamli farklar oldugu saptanmustir. Ozellikle iic ve
daha fazla disiplin cezas1 alan 6grencilerin gelecek beklentisi diizeylerinin, hig
disiplin cezasi almayan, bir ve 2 defa disiplin cezasi alan Ogrencilerin gelecek
beklentisi diizeylerinden anlamli sekilde daha diisiik oldugu bulunmustur. Ote
yandan, lise 6grencilerinin okulu birakma egilimine gore gelecek beklentisi diizeyleri
arasinda anlamli farklar bulunmustur. Okulu birakma egilimi olmayan 6grencilerin
gelecek beklentisi diizeylerinin okulu birakma egilimi olanlarinkinden anlamli

sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir (Simsek, 2011, 106).
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[zmir Milli Egitim Miidiirliigiiniin yaptirmus oldugu okullarda siddet ve yansimalari
anketi sonu¢ raporunda, 966 okulda yasanan siddet olaylarinda olaylarin %?27’sini
smifta kalan 0grencilerin,%22’sini ise uyum sorunu yasayan Ogrencilerin ¢ikardigi

bildirilmektedir (Aydogan, 2007, 149).

2.5.10.0gretmenlerin Kisisel ve Mesleki Yetersizliklerinin Siddet Olaylarina
Etkisi

Ogretmenlerin siddet olaylarina maruz kalmasinin bir nedeni de 6gretmendeki kisisel
ve mesleki yetersizliklerin eksik olmasmdan kaynaklanmaktadir. Ogretmenlerin
kisisel niteliklerinin egitimin etkinligi ve verimliliginde ©nemli rolii oldugunu
belirten Ergun, Ergezer, Cevik ve dig. (1999), ogretmenlerin kisisel niteliklerinin
ogrencilerde sevgi, saygi ve yaklagsma yaratabilecegi gibi endise, korku ve uzaklagsma

da yaratabilecegini belirtmektedirler (Ergun, Ergezer, Cevik ve dig.1999, 77).

Ogretmenin kisiligi, en 6nemli egitim etmenidir. Cocuk gelisirken, onun kisiliginden
bircok parcalar alir. Cocuk, 0gretmeninin davranislarindan begendiklerini kendine
oziimsemeye calisir. Bu nedenle, bir Ogretmende “iyi davranis Ozelliklerinin”

bulunmasi, 6grencilerin suga karigmasini 6nler (Binbasioglu, 1981, 192).

Kaliteli yiiksek bir egitimin temel kosullarindan biri, belki de en 6nemlisi, nitelikli
ogretmenlerden olusmasidir. Ogrenme-ogretme siirecindeki iyilesmeler, 6gretmenin
kisisel ve mesleki yeterlikleri ile dogru orantihdir (Oztiirk, 2002, 29). “Ideal
Ogretmen” ogrencilere karsi giiler yiizlii, hosgoriilii, sevecen, giivenilir, diiriist,
objektif, sirdas ve dost olmali, diisiince ve davranislariyla 6grenciler icin bir model
olmalidir. Ogretmenin basariya odaklanmasi, 6grencilerden yiiksek beklentiler icinde
bulunmasi, 6gretmenlerce ¢ok énemli bulunan 6gretmen ozelliklerindendir (Celikten

ve Can, 2003, 253-267).

Ogretmen smif ortaminda cok farkl1 insan tipiyle, dolayisiyla da ¢ok farkli sorunlarla
karsilagabilmektedir. Bu sorunlarin iistesinden gelebilmesi icinde mesleki bilgilerin
yam sira baz1 kisisel niteliklere sahip olmas1 gerekir. Ogretmenin kisisel 6zellikleri
o0grencinin derse ve okula kars1 tutumunu etkilemektedir. Olumsuz kisiliklere sahip
bir 6gretmen, dgrencinin okuldan sogumasina ve basarisiz olmasina neden olabilir.
Cogu zaman Ogrenci Ogretmenin anlattiklarindan ¢ok konuya yaklagimindan

etkilenmektedir (Basaran, 2004, 207).
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Ogretmenin mesleki bilgisi ve kisilik 6zellikleri siddet olaylarinin goriilme sikligini
ve Ogrenci basarisint etkilemektedir. Stimbiill olumlu ve olumsuz Ogretmen
davraniglarini su sekilde belirtmistir: Sicak, hevesli, heyecanli, ise yonelik, diizenli
olma, cesitli materyal kullanma, aciklamalar yapma, derse bir Onceki dersi
Ozetleyerek baglama, arka arkaya birkac soru sorma yerine tek ve acik bir soru sorma
ogrenci basarisi ile olumlu iliski gosteren 6gretmen davranislar: olarak bulunmustur.
Ote yandan elestirme, kiama, kiiciik diisiiriicii sozler soyleme, yarismayi tesvik
etme, cinsiyet yoniinden ayirim yapma ise olumsuz iligski gosteren ozellikler olarak

siralanmustir (Siimbiil, 1996, 605).

Ogretmen merkezli asir1 disiplin ve kontrole dayanan sinif i¢i uygulamalarda dgrenci
kendisini baski altinda hissetmekte ve kaygi diizeyi yiikselmektedir. Ayrica
saldirganlik diismanlik ve cekilme davranislar1 da goriilmektedir (Siinbiil, 2006, 12).
Ogretmende goriilen adaletsizlik, katilik, saygisizlik gibi olumsuz 6zellikler ergenlik
cagi i¢inde bulunan 6grencilerin son derece heyecansal tepkilerine yol acar ve bu
tepkiler biitiin sinifa yayilir (Onur, 1985, 234). Bu tepkiler artarak sinifta 6gretmene

yonelik siddet olaylarin artmasina neden olabilir.

Sinif i¢inde siddete maruz kalan 6gretmenler, daha cok sinif i¢i problemlerle basa
cikma becerisi olmayan, aile sorunlar1 yasayan ve mesleki anlamda tiikenmis
ogretmenlerin siniflarinda goze ¢apmaktadir. Tiikenmislik, ¢alisan kisilerin hizmet

verdikleri insanlara ilgisinin kaybolmasini icermektedir (Maslach, 1981, 100).

Sinifta ¢esitli siddet tiirlerine maruz kalan 6gretmenler, hemen hi¢ baska nedenler
olmadan, kendi tutumlariyla smifta bir¢ok disiplin sorunlar1 ¢ikarirlar. Boyle
ogretmenler, tam bir sessizlik i¢inde ¢alisma, cok diizenli olma, bir konuya uzun siire
dikkat kesilme, buyruklara harfi harfine uyma gibi 6grencilerin diizeyinin ¢ok
iistiinde olan isteklerde bulunurlar. Bu isteklerinin yerine getirilmemesi durumunda
dehsete kapilarak, sinifta O6grencilerin zorla, saldirict ya da kavgaci olmasina,

kendilerine kars1 gelmelerine neden olurlar (Basaran, 1985, 233).

Her 6gretmenin 6gretmenlik yapacagi alanla ilgili bilgi ve becerilere sahip olmasi
biiyiik Olciide Onemlidir. Alana egemen olmayan Ogretmenlere Ogrenciler saygi
gostermez. Boyle dgretmenler genellikle kendilerine giivenmezler. Ozgiiven eksikligi
ogrencilerle ve velilerle saglikli iligkiler kurmada sorunlar yaratir. Bu nedenlerle

O0gretmenlerin gorev yaptiklar1 alam1 ¢ok iyi bilmeleri ve bu alanda yenilikleri
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izlemeleri gerekir. Alan bilgisi egitimi icinde Ogretmenlerin ilgili Ogretim
programlar1 konusunda da bilgi sahibi olmalar1 gerektigini belirtmektedir (Giirkan,

2000, 30).

Ogretmenler ile dgrenciler arasinda gelistirilen sayg1 siddet olaylarmnin azalmasina
etki etmektedir. Ergenlik doneminde bulunan ogrenciler de kendilerine deger
verilmesi toplum Oniinde takdir edilmesi sonucu siddet olaylarindan uzaklagmasina

etki etmektedir.

Ogretmenin, 6grencinin davranislarmi yonlendirmesi, ona kendisi olma hakkini
tanimas1  6gretmen-ogrenci iliskilerinde saygiy1 ifade etmektedir. Ogretmenin
ogrencileriyle iligkilerinde demokratik Olciiler i¢inde onlarin haklarin1 gézetmesi,
onlara bagimsiz davranma ve bagimsiz karar verme hakki tanimasi, onlara

gosterecegi sayginin 6nemli dl¢iitleridir (Yaman,2002: 40).
2.6.Siddetin Sonuclar

Ogretmenler toplumu yonlendiren kisilerdir. Ogretmenlere yonelik siddet olaylarmnin
artmas1 hem 6gretmenlerin hem de toplumun gelisimi agisindan ciddi sorunlara yol
acmaktadir Ogretmenlerin maruz kaldig1 siddet olaylarinin bireysel, toplumsal,

orgiitsel ve aile ve sosyal ¢evrelerine yonelik ¢esitli sonuglar1 ortaya ¢ikmaktadir.
2.6.1 Siddet Uygulamalarinn Bireyler Uzerindeki Etkileri

Siddetin en yikici etkisi magdur iizerinde gerceklesmektedir. Bir veya birkag kisinin,
baska bir kisi veya birkac kisiye diismanligi biciminde gelisen psikolojik siddet
eylemlerinin bireyler {izerindeki olumsuz etkileri stresten intihara, bosanmalar ve
onemli iligkilerde ciddi aksamalara kadar uzanan genis bir yelpazede goriilebilir. Bu
nedenle, kisinin en fazla igine mal olacagimi diisiinmek biiyiik bir hatadir. Kisinin,
fiziksel ve ruhsal olarak da zarar gérmesi kaginilmazdir (Davenport, Schwartz, Elliot,

2003, 66; Yalim, 2005: 250).

Siddet uygulamalar1 ¢calisanlarda motivasyon diisiikliigiine, performans azalmasina,
kendine saygida azalmaya, depresyona, sinirlilige, ve strese yol acar. Bu belirtiler
fiziksel ve psikolojik hastaliklara, sigara kullanimma, alkol ve ila¢ istismarina, is
kazalarina, engellilige ve intiharlara neden olabilir (Introduction to Violence at
Work.InternationalLabourOrganization;2000.http://www.ilo.org/public/english/prote

ction/safework/violence/intro.htm-).
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Siddete maruz kalan 6gretmenlerde gerek bedensel gerekse ruhsal anlamda cokiisler
olmaktadir. Siddete ugrayan Ogretmenin is yasantisinda da gerekli verimi

saglayamadig1 goriilebilmektedir.
2.6.2.Aile ve Sosyal Cevreye Yonelik Siddetin Sonuclar

Aile ve sosyal ¢evreye yonelik siddetin sonuglar: ilgili ¢alismada asagida belirtilen

sekilde siralanmastir.
¢ Sosyal toplantilara katilmaktan kag¢inma,
¢ Fiziksel rahatsizlik ve hastalik sikayetleri,
e Sosyal yiikiimliiliiklerden kaginma,
e Aile baglarinda zayiflama
¢ Diger islerde yeterli olabilme gii¢liigii,
e Babalik, eslik, ogul/kiz rollerinden uzaklagsma,
e Aile sorunlarma kars1 hosgoriisiizliik,
¢ Hukuksal sorunlar yagama,
¢ Arkadaslik iliskilerinde bozulmalar,
e Gelir kaybu,
¢ Ortak proje kayiplari,
e Evlilik sorunlar1 ve bosanma,
e Saglhk giderleri,
e Ofke patlamalari,
¢ Siddet yonelimi,

e QOkuldaki cocuklarda performans diisiisleri (WHO, 2003; Hoel, Sparks ve
Cooper, 2001).

Siddetin aile ici iliskilere nasil yansidigma Diinya Saglik Orgiitii raporlarinda da
deginilmistir. Sosyal hayatindan uzaklasan kurbanin, ailesi ile iligkileri zayiflamakta
ve ebeveynlik, eslik ve cocukluk rollerinin gereklerinden uzaklasmaktadir. Ailevi

sorunlara kars1 hosgoriisiiz ve ilgisiz davranmakta, bu durum cocuklarinin okuldaki
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performansini dahi etkileyerek, basarilarmin diigmesine neden olmaktadir. Magdurun
yasadig1 sorunlar, en yakinindaki esine de olumsuz olarak yansimakta ve devam eden

slirecte bosanmaya kadar gidebilmektedir (WHO, 2003, 20).
2.6.3.Siddetin Orgiitsel Sonuclan

Siddet olaylar1 sadece bireylere zarar vermekle kalmamaktadir. Kisilerin ¢aligtiklar:
kurumlarin isleyisinde de aksamalara ve verimsizliklere yol acmaktadir. Bu
baglamda ogretmenlerin siddete ugramalar1 verimlilik agisindan okulun oOrgiitsel

yapisini da etkilemektedir.

Calisanlar psikolojik siddet siirecinde sadece kendisine ve arkadaslarma degil,
orgiitiine de yabancilasmaktadir. Orgiitsel yabancilasma, isgorenlerin ¢alistiklari
Orgiitiin amaglarina, islerinin geregi olan ilke ve kurallara, is arkadaslarma, hem
kendilerine hem de cesitli cevresel ve Orgiitsel sorunlara karsi ilgisiz ve kayitsiz

kalmalarini ifade etmektedir (Eroglu, 2004, 414).

Psikolojik siddetin orgiitsel sonuclar1 psikolojik ve ekonomik maliyetler olmak iizere

asagida gosterildigi gibi iki baglik altinda siralanmistir:
e Psikolojik Maliyetler

- Caliganlar arasinda artan anlagsmazlik ve ¢atismalar

- Olumsuz bir 6rgiit ikliminin olusmasi

- Orgiit kiiltiirii ve degerlerinde cokiis

- Genel bir giivensizlik ortami

- Genel sayg1 duygularinda azalma

- Calisanlarda isteksizlik nedeniyle yaraticiligin kisitlanmasi
¢ Ekonomik Maliyetler

- Artan hastalik izinleri

- Yetismis uzman ¢alisanlarin isten ayrilmasi

- Isten ayrilmalarin artmasiyla yeni calisan aliminin getirdigi maliyet

- Isten ayrilmalarim artmasiyla egitim etkinliklerinin maliyeti

- Genel performans diisiikliigii
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- Azalan is kalitesi

- Calisanlara 6denen tazminatlar

- Issizlik maliyetleri

- Yasal islem ve/veya mahkeme masraflari
- Erken emeklilik 6demeler

Psikolojik siddetle miicadele de orgiitlerin yapacagi en onemli seyin, farkindaligin
artirilmasi oldugu ve biitiin calisanlarin birbirlerine saygili davrandigi bir isyeri
kiiltiirii olusumu saglamanin psikolojik siddet davramiginin ortaya ¢ikisini en aza

indirgemeye yardimci olacagi belirtilmektedir (Tmaz, 2011, 165).
2.7.11gili Arastirmalar

Ortadgretim Ogretmenlerinin maruz kaldigi genel olarak siddete iliskin yapilan
arastirmada literatiirde kapsamli bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Egitim alaninda
mobbing (psikolojik siddet) iizerine caligmalarin yapildigini gormekteyiz. Diger

mesleklerde de saglik calisanlarina yonelik ¢calismalarin yapildigini gérmekteyiz.

Ogretmenlerin siddetle ilgili alg1 ve goriislerini degerlendiren arastirmalarin sayisi
oldukc¢a azdir. Bu nedenledir ki 6gretmenlerin okullarinda siddeti ne derece ciddi bir
sorun olarak gordiikleri ¢ok fazla anlasilamamaktadir. Ogretmenlerin ve yonetimin
okullarinda yasanan siddetin boyutunu algilayamayislar1 onlarin bu konuda 6nlem

almasini1 engellemektedir.

Konuyla ilgili sendikalarin aciklamalar1 ve yapilan anket ¢alismalari sonucunda;
ogretmenlerin onda birinin siddete maruz kaldigir erkek Ogretmenlerin daha fazla
siddete maruz kaldiklari, Ogretmenlerin yaslar1 ve kidemleri arttikca siddete maruz
kalma oranlarinin da arttig1 o8retmenlerin yaklasik beste birinden daha fazlasinin
yoneticilerle problem yasadigini, meslektaslariyla yoneticilerle oldugundan daha az
sorun yasadiklari, 6grenci velileriyle sorun yasayanlarin oraninin beste birin daha
altinda oldugu ve Ogretmenligin baslangic yillarinda 6grencilerle daha fazla sorun
yasanirken, ileriki yillarda edinilen bilgi, tecriibe istikametinde bu sorunlarin

azaldiginin gozlemlendigi belirtilmistir ( Egitim-Bir-Sen,2004,125).

Tirk Egitim-Sen’in yapmis oldugu ankette; o6gretmenlerin %40’1 6grenci/veli

siddetine maruz kaldigmi, %60’mm Ogrenci/veli siddetine maruz kaldigini
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belirtmislerdir. Veli/6grenci siddetine maruz kalanlarin siddet tiirlerine gére oranlar1
ise,%69.2’s1 sozel, %19’u psikolojik,%11.5°1 fiziki,%0,3’ii de cinsel siddete maruz
kaldiklari1 belirtmislerdir. Ogretmenlerden %30,4’ii de kendisini toplum icerisinde

degersiz gordiigiinii belirtmistir (Tiirk Egitim-Sen, 2012, 17-18).

Cobanoglu, Sentiirk, Kiran (2008), lise 6gretmenlerinin ve lise okul yoneticilerinin
siddetin nedenlerine ve nasil ¢oziilecegine iliksin goriislerini almislardir. Bu
caligmada 6gretmenler ve yoneticiler, lise 0grencilerinin siddet uygulamalarmin en
onemli nedenleri olarak televizyonda yayimlanan programlarin etkisi, sinif gegcmenin
kolaylastirilmas: ve toplumsal adalet duygusunun zedelenmesi olarak ifade
etmislerdir. Ayrica Ogrencinin aileden yeterince ilgi gorememesi ve aileyle iletisim
kuramamasi, okullarda ceza sisteminin yeterince isletilmemesi, okulun bulundugu
cevre, toplumsal degerlerin yitirilmesiyle olusan giivensizlik, iilkede yasanan
ekonomik sorunlar, O0grencinin dikkat ¢ekmeye calismasi, Ogrencinin akademik
basarisinin diisiik olmasi, 68rencinin arkadas ¢evresi, 6grencinin okula ve 6grenmeye
kars1 ilgisizligi gibi pek cok neden gosterilmistir. Yine ayni calismada bayan
ogretmenlerin siddetin nedenlerine ve ¢oziimiine yonelik farkindalik diizeylerinin

erkek 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmustir.

Altun ve Baker (2010), yaptiklar1 caligmada: ogretmenlerin siddetin nedeni olarak
srastyla; 6grencinin kisiligini, medyada yayinlanan siddet igerikli programlari, okul
yonetimini, aileleri, demokratik egitimin olmayismi, normal egitimin disinda
okullarda okul dis1 aktivitelerin olmayisini, ¢evre ve toplumu, insanlar arasinda
toleransin olmayisini, sevgi ve terbiye eksikligini gostermislerdir. Ogrenciler ise,
okulda yasanan siddetin nedenini O6grenciler arasinda yasanan tartigmalar olarak

belirtmislerdir.

Korkmaz, Korkmaz ve Ozkaya (2009) ¢ahismalarinda: Ogretmenler, sinifta istemedik
davraniglarla karsilastiklarii, 6grencilerin  kurallara uymadiklarmi ve derste
konustuklarini, 6grencilerin bu sekilde dersi bozucu davranislar sergilemelerinin
nedeni olarak aile i¢i sorunlari, televizyonlarda yaymlanan programlarin igerigini ve

ailelerin okula ve egitime olan ilgisizliklerini gostermislerdir.

Finley (2003), 11 Ogretmenle goriisme yapmis ve Ogretmenlerin calistiklar:
okullardaki okul iklimi, egitimin amaclar1 ve okullarmin giivenligi ile ilgili

goriiglerini almustir. Ogretmenlerin bir kismi, bazi 6grencilerin tehdit altinda
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olabilecegini ve kendilerini okulda giivende hissetmeyebileceklerini ancak bu
Ogrencilerin siddetle karsilastiklarinda Ogretmenleriyle pek fazla iletisime
gecmediklerini belirtmislerdir. Ogretmenlerin hemen hemen hepsi okulda siddeti
Onlemek amaciyla pek bir sey yapilmadigmni, siddetle karsilastiklarinda ne
yapacaklarimi bilemediklerini, okullarinda iiretilen ¢oziimlerin de kalic1 degil gecici
¢oziimler oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenlerin bircogu siddet denilince sadece

olaylarn fiziksel boyutunu ele almaktadir.

Behre, Astor, Meyer ve dig. (2001), siddetin odnlenmesinde, 6gretmenlerin rollerinin
neler oldugu konusunda goriislerini almak i¢in diisiik gelire sahip ve siddetin yogun
olarak yasandigi bir mahallede yer alan bir okulda 66 O6gretmenin katildigi bir
arastirma yapmuslardir. Sinif disinda bir kavga yasandiginda 6gretmenlerin %13,6’s1
miidahale etmedigini ciinkii kendilerinin boyle bir gorevi olmadigini, %12,1°1
miidahale etmekten korktugunu c¢iinkii kendisinin de yaralanma olasiligmin
oldugunu, %12,1’i smif disinda Ogrencilerle ¢ok fazla samimi iliskilerinin
olmadigini, % 10,6’s1 sinif disinda kendilerini etkili olarak gormedigini, %6’s1 ise
olaya miidahale ettigini ciinkii Ogrencilerin zarar gorme olasili§inin oldugunu
belirtmistir. Behre ve dig. (2001) okulda 6gretmenlerin siddeti onleme konusunda
cok fazla miidahalelerde bulunmadiklarini, miidahale etmemelerinin nedenini olarak,
ogretmenlerin kendilerinin siddet gormekten korkmasi, okulun politikasinin bu
yonde olmast ya da oOgretmenlerin siddete miidahale etme sorumlulugunun

kendilerinde olmadig1 inancini tagimasi olarak belirtilmistir.

Sargin’in  (2010), Ogretmen adaylarmnin catisma ve siddete iliskin farkindalik
diizeylerinin cesitli degiskenlere gore incelenmesi adli ¢alismasinda, katilimcilarin
oldukca yiiksek catisma ve siddete iliskin farkindalik diizeyine sahip oldugunu, sozel
alandaki 6gretmen adaylarinin sayisal alandaki 6gretmen adaylarina gore catisma ve

siddet farkindalik diizeyleri daha yiiksek bulduklarini bildirmislerdir.

2.7.1.08retmenlerin Maruz Kaldiklar Psikolojik (mobbing) Siddetle ilgili

Yapilan Arastirmalar

Ehi (2011), ortadgretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerin psikolojik siddete
(Mobbing) iliskin goriisleri adli caligmasinda, kidem, medeni durum ve mobbinge
kars1 verilen tepki degiskenlerine gore farklilasmazken, cinsiyete ve mobbingin

kimden goriildiigii degiskenine gore farklilastigimi erkek Ogretmenlerin daha fazla
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mobbinge maruz kaldigini ve 6gretmenlerin, miidiir ya da miidiir yardimcilarindan

mobbing gordiikleri tespit edilmistir.

Saglam (2008), tarafindan goriigme yontemi kullanilarak yapilan ilkogretim
okullarinda gorev yapan Ogretmenlerin en sik karsilastiklart mobbing saldirilari,
Konusmanm kesilmesi, bagirilma, azarlanma, caba ve basarinin haksiz bicimde
degerlendirilmesi, basarmin oldugundan az gosterilmesi, yeteneklerine uymayan isler
ve gorevler vererek kisiyi basarisiz duruma diisiirme, 6nemli gorevler vermeme, s6z
konusu kisiyi dislama, onunla konugmak istememe, konusanlara baski yapma ve ona

kars1 kigkirtmadir.

Ko¢ ve Bulut’un (2009), ortadgretim okullarinda ¢alisan 396 dgretmenin goriisiine
dayali olarak yaptig1 arastirmanin sonucunda,;08retmenlerin daha cok yasam
kalitesine doniik mobbinge maruz kaldigi, erkek 6gretmenlerin, miidiir yardimcisi
olarak gorev yapanlarin, 25 yas alti calisanlarla kidemi 6-10 yil arasinda olan
ogretmenlerin, 6zel okullarda gorev yapanlarin, sosyo-ekonomik diizeylerini diisiik
algilayanlarin ve lisansiistii egitim yapan 6gretmenlerin daha fazla mobbinge maruz

kaldig1 ortaya konmustur.

Onbas’in (2007), 470 ilkogretim okulu 6gretmeninin goriisiine dayali olarak yaptigi
arastirma sonuglarina gore; Ogretmenlerinin, yaklasik %17'si duygusal siddet
magduru oldugu,%?23.5' i iletisim bi¢imine, %12'si sosyal iliskilere, % 13.5'1 itibara,
% 16.5' ise goreve yonelik saldirilar boyutunda duygusal siddete maruz kaldiklarini
belirtmistir. Duygusal siddete kadin 6gretmenlerin daha fazla maruz kaldiklar1, 16-20
yil arasinda olan Ogretmenler, kidemi 1-5 yil arasinda olan Ogretmenlerden daha
yiiksek diizeyde duygusal siddete; bekar 6gretmenlerin evli 6gretmenlerden, kidemi
11-15 y1l olan 6gretmenlerin kidemi 21 ve {izeri olan 6gretmenlerden duygusal siddet

davraniglarina daha yiiksek diizeyde hedef olduklari1 sonucuna ulagilmistir.

Gokge (2012), tarafindan Tiirkiye'nin farkli bolgelerindeki 6zel ve resmi ilkogretim
okullarinda gorev yapan 596 resmi ilkdgretim okulu dgretmeni, 593 6zel ilkogretim
okulu 6gretmeni, 381 resmi ilkdgretim okulu yoneticisi ve 272 ozel ilkdgretim okulu
yoneticisinin secildigi arastirma sonuclarmna gore; 6zel ve resmi okullarda zaman
zaman mobbing yasanmakta oldugu, 6gretmenlerin ve okul yoneticilerinin en sik
yasadiklar1 mobbing davranislari, "sOziiniin kesilmesi, yaptig1 islerin haksizca

elestirilmesi ve basarilarmin  kiictimsenmesi" oldugu tespit edilmistir. Kadin
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ogretmenlerin, sosyal iliskilere ve mesleki konulara yonelik, erkek 6gretmenler ise
daha c¢ok kisisel ve siddete yonelik yildirma davranislariyla karsilastiklari, hem
ogretmenler hem de okul yoOneticileri en fazla amirleri tarafindan yildirma iceren
davraniglara maruz kaldiklar1 ve siddete maruz kalmada 6gretmenlerin bransi onemli

bir etkiye sahip olmadig1 bulunmustur.

Yaman ve Kocabasoglu‘nun (2011), 6grencilerin 6gretmenlerine zorbalik yaptig: bir
dikey zorbalik arastirmasinda, 6gretmenlere genellikle grup odakl zorbalik yapildigi,
ortadgretim Ogrencilerinin daha ¢ok onuncu siniflarda zorbalik yaptigi ve ogrenci
yasinin ilerlemesiyle bunun azaldigi, 6grencilerin aile yasam ve degerlerinde sorun
oldugu, medyanin, sanal diinyanin ve sosyal cevrenin zorbalig1 tetikledigi,
ogretmenlerin sirasiyla sozel, duygusal ve karma zorbaliga ugradigi belirlenmistir.
Zorbaliga maruz kalmanin nedenleri arasinda Ogretmenin ‘sinif yOnetimi’
yeterligindeki sorunlar, 6gretmenin Kkisiligi, cinsiyet agisindan kadin Ogretmenin
zorbaliga maruz kalma oraninin yiiksekligi, sinif ikliminin/atmosferinin bozulmasi ve
ozellikle derslerin saghkli islenememesi, Ogretmenlerin fiziksel ve psikolojik

saglhiginin bozulmasi aragtirmanin 6nemli bulgular1 arasindadir.

Ertiirk’iin (2005), 347 ilkogretim okulu Ogretmeni ve yoOneticisi goriisiine dayali
olarak yaptig1 arastirmaya gore, 6gretmenlerin karsilastiklar1 yildirma davraniglarinin
% 57.2’sini okul miidiirleri, % 9.8’inin de miidiir yardimcilar1 tarafindan uygulandigi

saptanmistir.

Benbenishty ve Astor (2005), yaptiklar1 calismada 6gretmen ve yoneticiler, okulda
yasanan siddeti Ogrencilere gore daha onemsiz bir sorun olarak gormektedirler.
Okullarda yasanan kavgalarin normal oldugu bu nedenle siddet olarak algilanmamasi

gerektigi baz1 6gretmen ve yoneticiler tarafindan belirtilmistir.
2.7.2.Saglik ve Diger Alanlarda Siddetle Ilgili Yapilan Arastirmalar

Ogretmenlerin maruz kaldig1 siddete iliskin yapilan calismalarin smirh olmasina
karsilik saglik calisanlarina yonelik yapilan siddete iligkin ¢alismalar gormekteyiz.
Camci1 (2010) Kocaeli li'nde 2. ve 3. basamak saglik hizmeti veren 10 devlet
hastanesi ve 2 Agiz ve Dis Saglhigi Merkezi olmak iizere toplam 12 saglik kurumunda

calisan 270 saglik ¢alisani iizerinde yaptigir calismasinda, ¢aligma yasami boyunca

siddete ugrama oram % 72.6, son 12 aydaki siddete maruz kalma orani ise % 72.4"
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oldugu bulunmustur. Arastirmada en fazla maruz kalinan siddet tiiriiniin % 98.5 ile
sozel siddet oldugu siddetin en fazla hasta yakinlar1 ve erkekler tarafindan

uygulandigi bulunmustur.

Aksoy (2008) , 250 kadin, 162 erkek saglik calisaninda mobbing davranislar1 %11.9-
9%60.1 arasinda degisen oranlarda goézlemlenmis olup, sozlii taciz %31.8, cinsel taciz
%12.4 oraninda bulunmustur. Isin 6zel amaclar icin kullanilmas1 durumundan
erkekler daha fazla etkilenirken, iftira ya da dedikoduya kadinlarin daha fazla
ugramadiklar1 ortaya ¢ikmugstir. Cinsel taciz 40 yasm {istiinde hi¢ goriilmezken,
bosanmis ve ayr1 yasayanlarda daha sik rastlanmaktadir Sorumluluk verilmemesi ve
isin disinda birakilmak, isi 6zel amagclar icin kullanma baskisi, cok fazla ¢alistigi i¢in
digerleri tarafindan tepki gorme ve hakaretle satasma kamu sektoriinde ozel

sektorden daha fazla goriilmiistiir.

Beder (2009), saglik calisanlarinin %68.1’inin siddete maruz kaldigi, siddetin
%87’ sinin sozel siddet seklinde oldugu, siddetin klinikler icinde en ¢ok %84.9
oraninda  acil serviste gerceklestigi, en cok %78.8 oraninda uzman hekimlerin
siddete maruz kaldigi, maruz kalinan siddetin %49.7 oraninda 08-16 saatleri arasinda
gerceklestigi, siddetti uygulayan kisinin %59.5 oraninda 25-40 yaslarinda, %79.9
oraninda erkek oldugu, saglik calisanlarina gore siddet nedeninin %44.2 oraninda
saglik sisteminden kaynaklandigi, saglik calisanlarinin maruz kaldigi1 siddet sonucu
9%31.7 oraninda saldirgant kovma seklinde tepki gosterdigi, siddetin saglk

calisanlarinin %38.5’nun mesleki performanslarini azalttigi tespit edilmistir.

Akdemir(Mansur (2008), isletmelerde uygulanan psikolojik siddetin (mobbing)
orgiitsel bagliliga etkisinin arastirilmasi sonuglarina gore; arastirmaya katilan 320
isgorenden %78,7’si mobbinge maruz kalmis ve maruz kalanlardan %31,6’s1 2-5 yil
siireyle psikolojik siddete maruz kaldiklarin1 belirtmistir. Isgorene yonelik psikolojik
siddet davranislarinda ilk siray1 isgorenin kendini gosterme olanaklarini kisitlamak,
ikinci siray1 yaptigi islerin siirekli elestirilmesi ve iiglincii sirayr konusurken soziiniin
stirekli olarak kesilmesi almaktadir. Psikolojik siddetin nedenleri ise, ilk siray: stresli
is ortamy, ikinci swray1 idarecilerin kotii yonetimi, iigiincii siray1 basarili ve nitelikli
(bilgi, beceri, egitim diizeyi) bir ¢alisan olmak yer almaktadir. Psikolojik siddete
maruz kalan isgorenlerin biiyilk bir cogunlugu sikayet etse de bu durumun

degismeyecegini ve her is yerinde bu tiir davraniglarin oldugunu diisiindiigi icin
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psikolojik siddet karsisinda hi¢bir sey yapmadigmi ifade etmistir. Psikolojik siddete
maruz kalanlarin biiyiik bir cogunlugu, sinirli olmalarina ve kronik yorgunluga sebep

oldugunu belirtmislerdir.



UCUNCU BOLUM
YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, 2012-2013 Egitim - Ogretim yilinda, Kayseri ili Kocasinan ve
Melikgazi ilcelerinde yer alan resmi ortadgretim okullarinda gorev yapan
ogretmenlerin maruz kaldigi siddete iliskin goriislerini almay1 ve siddet sonucu
stresle bas etme stratejilerini belirlemek icin var olan durumu betimlemeyi
amacladigindan betimsel tarama modelinde bir arastirmadir. Tarama modelini
Karasar, “Gec¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekliyle betimlemeyi
amaglayan arastirma yaklagimi” olarak tanimlamistir (Karasar, 2011, 77). Arastirma
aynt zamanda bazi degiskenlerin, Ogretmenlerin siddete iligkin goriislerinin

farklilagip farklilasmadigini belirlemeyi amacladigindan iliskisel bir arastirmadir.

Arastirmanin amacmi gerceklestirmek icin Once alan taramasi yapilmustir.
Ortaogretimde gorev yapan 6gretmenlerin hangi tiir siddete kimler tarafindan maruz
kaldig1 ve siddetin nedenlerine iligkin goriislerinin tespiti i¢cin arastirmaci tarafindan
gelistirilen iki boliimden olusan sorular ve bas etme stratejilerini belirlemek amaciyla

da COPE olcegi kullanilmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Kayseri ili Kocasinan ve
Melikgazi ilgelerinde yer alan ortadgretim okullarinda gérev yapan 2806 ogretmen
olusturmustur. Arastirmanin Orneklemini; olaym evrende goriilme sikligr ve kitle
biiyiikliigti dikkate almarak basit tesadiifi Ornekleme yOntemiyle belirlenen,

ogretmenlerin % 50'si (n=1403) olusturmustur.

Anket formlar1 1403 6gretmene dagitilmis, goniilliilik esasma gore 1053 6gretmen

anketi doldurmugtur. Anketlerden 33’1 yanitlarinin eksik ve hatali olmasi nedeniyle
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degerlendirme dis1 brrakilmistir. Degerlendirme sonrasi kalan anketlerden 1020

(%72,7)’s1 analize uygun bulunmustur.

Basit tesadiifi orneklemi yontemini; Arli ve Nazhi (2004), esit secilme sansi olan
elemanlarin olusturdugu orneklem seklinde tanimlamislardir (Arli ve Nazli, 2004,

75).
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3.3.0rtadgretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerinin

Dagilim

Tablo 2.0rtaégretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin Demografik

Ozelliklerinin Dagilim

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Yas 21-30 Yas 104 10,2
31-40 Yas 520 51,0
41-50 Yas 301 29,5
51-60 Yas 95 9,3
Cinsiyet Kadin 386 37,8
Erkek 634 62,2
Toplam 1020 100,0
Medeni Durumu Bekar 90 8,8
Evli 930 91,2
Toplam 1020 100,0
Meslekte Caligsma Siiresi 1-10 Y1l 203 19,9
11-20 Y1l 575 56,4
21-30 Yil 195 19,1
31-40 Yil 47 4,6
Brang Fen ve Matematik 251 24.6
Sosyal Bilimler 345 33,8
Meslek Dersleri 259 25,4
Yabanci Dil 94 9,2
Rehber Ogretmen 32 3,1
Beden Egitimi 30 2,9
Gorsel Sanatlar 9 0,9
Egitim Durumu Lisans 887 87,0
Yiksek Lisans 123 12,1
Doktora 10 1,0
Gorev Yaptigr Okul Tiirii Genel Lise 155 15,2
Anadolu Lisesi 246 24,1
Meslek Lisesi 600 58,8
Sosyal Bilimler Lisesi 12 1,2
Fen Lisesi 7 0,7
Toplam 1020 100,0

Ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenler yasa gore %10,2’si 21-30 yas, %51,0’1

31-40 yas, %29,5’141-50 yas, %9,3’1 51-60 yas olarak dagilmaktadir.

Ortaogretim kurumunda ¢alisan ogretmenler cinsiyete gore %62,2°1 erkek %37,8’1

kadin, olarak dagilmaktadir.
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Ortaogretim kurumunda calisan 6gretmenler medeni durumuna gore %91,2°si evli

%38,8’1 bekar, olarak dagilmaktadir.

Ortadgretim kurumunda ¢alisan 6gretmenler meslekte ¢alisma siiresine gore %19,9’u
1-10 yil, %56,4’t 11-20 yil, %19,I’t 21-30 yil, %4,6’s1 31-40 yil olarak
dagilmaktadir.

Ortaogretim kurumunda calisan Ogretmenler bransa gore %33,8’1 sosyal bilimler,
%?25,4’1 meslek dersleri, %24,6’s1 fen ve matematik, %9,2’si yabanci dil, %3,1’1

rehber 68retmen, %2,9’u beden egitimi, %0,9’u gorsel sanatlar olarak dagilmaktadir.

Ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenler egitim durumuna gore %87,0’si lisans,

9%12,1’1 yiiksek lisans, %1,0’1 doktora olarak dagilmaktadir.

Ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenler gorev yaptigi okul tiiriine gore %58,8’1
meslek lisesi, %24,1°’1 Anadolu lisesi, %15,2’si genel lise, %1,2’si Sosyal bilimler

lisesi, %0,7’si Fen lisesi olarak dagilmaktadir.
3.4. Veri Toplama Araci
3.4.1. Kisisel Bilgi Formu ve Araclar

Arastirmaci tarafindan gelistirilen, ortadgretimde gorev yapan Ogretmenlerin
demografik-sosyokiiltiirel 6zelliklerini, calisma yasamina iliskin bilgileri iceren

veriler kisisel bilgi formunda belirtilmistir.

Aragtirma sorular1 ii¢ bolimden olusmaktadir. Ilk boliim literatiir taramasi
yapildiktan sonra biri rehber 6gretmen olmak iizere bes farkli bransta 6gretmenlerin
goriigleri de almarak arastirmaci tarafindan gelistirilen siddete maruz kalma olcegi
olusturmaktadir. Bu boliimde 6gretmenlerin maruz kaldiklar1 siddet tiirleri ve kimler

tarafindan maruz kaldiklariyla ilgili dort sorudan olugsmaktadir.

Ikinci boliimde dgretmenlerin maruz kaldiklar1 siddete iliskin goriislerini saptamak
amaciyla biri acik uclu soru olmak iizere toplam 16 sorudan olusmaktadir. Ugiincii
boliimde kisilerin bir sorunla bas etmelerinde nasil tepki verdiklerini amaclayan
altmis sorudan olusan,“Stresle Basa Cikma Tutumlarimi Degerlendirme Olcegi”

COPE o6l¢egi kullanilmistir. COPE 6lgeginin 6zellikleri asagida belirtilmektedir.
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3.4.2.Siddete Maruz Kalma Olcegi Faktor Yapist

Siddete maruz kalma Olcegindeki 4 maddenin genel giivenirligi 0=0,837 olarak
bulunmugtur. Yapilan KMO ve Barlett analizi sonucunda KMO degerinin 0,897
olarak Barlett degerinin ise 0,05 den kiiciik oldugu ve faktor analizinin yapilabilir
oldugu goriilmiistiir. Faktor analizi sonucunda toplam varyanst %350,26 olan tek

faktor olugsmustur.

Tablo 3. Siddete Maruz Kalma Olcegi Faktor Yapisi

Boyut Madde Faktor | Varyans Cronbach's
Yiikii Alpha
Maruz Kalinan | Sozel saldirtya ugramaktayim. 0,783

Siddet Diizeyi

Mobbing (Psikolojik Siddet) uygulanmaktadir. 0,764

Fiziksel siddete maruz kalmaktayim 0,718 50,26 0,837

Cinsel tacize maruz kalmaktayim 0,547

Toplam Varyans: % 63,174

3.4.3. COPE (Basa Cikma Tutumlarim1 Degerlendirme Olcegi) :

1989°da Carver ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen 6lcek toplam 60 sorudan olusan
bir 6z bildirim 6lgegidir. Olcegin gecerlik giivenirlik calismas1 Agargiin, Besiroglu ,
Kiran ve arkadaslar1 tarafindan yapilmustir (2005). Olgekte 60 farkli durum dort
secenek iizerinden yanitlandirilir. Bu yanitlar: 1=Asla boyle bir sey yapmam; 2=Cok
az boyle yaparim; 3=Orta derecede boyle yaparim; 4=Cogunlukla boyle yaparim.
Olgek 60 soru ve 15 alt Slcekten olusmustur. Her alt olcek dorder sorudan
olugsmaktadir. Bu alt 6l¢eklerin her biri ayr1 bir basa ¢ikma tutumu hakkinda bilgi
verir. Sonug¢ olarak alt 6l¢eklerden alinacak puanlarin yiiksekligi hangi basa ¢ikma
tutumunun kisi tarafindan daha ¢ok kullanildigi hakkinda yorum yapma olasiligi
verir. Bu 15 basa c¢ikma tutumu ya da alt Olgek sunlardir: 1. Pozitif yeniden
yorumlama ve gelisme 2. Zihinsel bos verme 3. Soruna odaklanma ve duygulari
aciga vurma 4. Yararl sosyal destek kullanimi 5.Aktif basa ¢ikma 6. Inkar 7. Dini

olarak basa ¢ikma 8. Sakaya vurma 9. Davranissal olarak bos verme 10. Geri durma
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11. Duygusal sosyal destek kullanimi 12. Madde kullanimi1 13. Kabullenme 14. Diger

mesguliyetleri bastirma 15. Plan yapma
3.5.Veri Toplama

Veri toplama 2012 Ekim - Ocak 2013 tarihleri arasinda toplanmistir. Kocasinan ve

Melikgazi ilcelerinde bulunan biitiin ortadgretim okullarma ulasiimaya ¢aligilmustir.

Anket uygulamasindan once okul yoneticilerine ve dgretmenlere arastirmanin amact

kisaca acgiklanmis, anketi yanitlama konusunda gerekli bilgiler verilmistir.

Anket biitiin Ogretmenlere dagitilmig goniillik esasmma gore cevaplayanlardan
almmustir. Anket yoluyla elde edilen bilgilerin sadece bilimsel amacla kullanilacagi
ve tamamen gizli kalacagi hatirlatilmis, kaygilarin asgari diizeye indirilmesi ve anket
sorularmin i¢ten yamtlanmasi i¢in gereken caba gosterilmistir. Ogretmenlere, anketi

doldurmalari i¢in yeterli siire verilmistir.
3.6.Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) for
Windows 17.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Verileri degerlendirilirken
tanimlayic1 istatistiksel metotlar1 (say1l, yiizde, ortalama, standart sapma)

kullanilmustir.

Arastirmanin degiskenleri i¢in normal dagilim testi uygulanmistir: Degiskenlerin
normal dagildig: tespit edilmistir. Niceliksel verilerin karsilastirilmasinda iki grup
arasindaki farki t-testi, ikiden fazla grup durumunda parametrelerin gruplar arasi
karsilagtirmalarinda Tek yonlii (One way) Anova testi ve farklilia neden olan
grubun tespitinde Post-Hoc Tukey testi kullanmilmistir. Gruplara diisen gozlem
sayisinin az oldugu durumlarda iki grup karsilastirilmasinda Man Whitney U, ikiden
fazla grup karsilastirilmasinda Kruskall Whallis testi uygulanmistir. Farkliligin hangi
gruptan kaynaklandigini belirlemek iizere Benferroni diizeltmesi ile birlikte Man

Whitney U testi uygulanmistir.

Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskiyi Pearson korelasyon
analizi ile test edilmistir. Elde edilen bulgular %95 giiven araliginda %5 anlamlilik

diizeyinde degerlendirilmistir.



DORDUNCU BOLUM
BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde, arastirma probleminin ¢Oziimii i¢in, arastirmaya katilan ortadgretim
kurumunda ¢alisan Ogretmenlerden Olcekler yoluyla toplanan verilerin analizi
sonucunda elde edilen bulgular yer almaktadir. Elde edilen bulgulara dayali olarak

aciklama ve yorumlar yapilmistir.

4.1.Arastirmaya Katilan Ortadgretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin
“Siddete Maruz Kalma Durumlar” Ile Ilgili Ifadelere Verdigi Cevaplarin
Dagihimlan

4.1.1.Arastirmaya Katilan Ortaogretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin
“Ogrenciler Tarafindan Siddete Maruz Kalma Durumlarr” ile ilgili ifadelere

Verdigi Cevaplarin Dagilimlar

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan ogretmenlerin “Ogrenciler
tarafindan siddete maruz kalma durumlarr” ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin

dagilimlar1 Tablo 4’de goriilmektedir.
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Tablo 4. Ortaégretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin “Ogrenciler
tarafindan siddete maruz kalma durumlan” ile Ilgili Ifadelere Verdigi
Cevaplarin Dagilimlan

Hicbir Nadiren Bazen Cogu Her
Zaman Zaman Zaman
f % f % f % f % f % Ort Ss

Ogrenciler ~ Tarafindan  Fiziksel

Siddete Maruz Kalma durumu 933 | 915 | 61 | 60 | 21 | 21 | 4 | 04 | 1 | 01 | 1,120 | 0,424

Ogrenciler Tarafindan Sozel

Saldinya Ugrama 563 | 552 | 302|296 | 126 | 124 [ 21 | 21 | 8 | 08 | 1,640 | 0,835

Ogrenciler Tarafindan Mobbing
(psikolojik Siddet) Uygulanma 706 | 69,2 | 180 | 17,6 | 106 | 104 | 17 | 1,7 | 11 | 1,1 | 1,480 | 0,829

Ogrenciler ~ Tarafindan  Cinsel

Tacize Maruz Kalma. 1005 | 985 | 12 | 12 [ 1 |01 | 1 |01 | 1 |01 |1020] 0200

Aragtirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan ogretmenlerin “Ogrenciler
tarafindan siddete maruz kalma durumlar1” ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar
incelendiginde;

1.“Ogrenciler tarafindan fiziksel siddete maruz kalmaktayim. > ifadesine ortadgretim
kurumunda caligan Ogretmenlerin, %91,5'1 hicbir zaman, %6,01 nadiren, %2,1'i
bazen, %0,41 cogu zaman, %0,11 her zaman yanitin1 vermistir. Ortadgretim
kurumunda calisan Ogretmenlerin “Ogrenciler tarafindan fiziksel siddete maruz

kalmaktayim. ” ifadesine ¢ok zayif (1,120 + 0,424) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

Tiirk Egitim Sen’inin yapmis oldugu arastirmada 6grenci ve veli tarafindan fiziksel
siddete ugrayan ogretmenlerin oram1 % 11.5 olarak belirtilmistir (Tiirk Egitim- Sen,

2012, 17).

Ogretmenlerin %8,5’inin bir sekilde 6grenciler tarafindan fiziksel siddete maruz
kaldiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Bu oranin ogretmenlere fiziksel siddet uygulanmasi
bakimindan 6nemli bir oran oldugu diisiiniilmektedir. Baz1 6gretmenlerin kendilerine
siddet uygulandig1 halde soyleyemedikleri diisiiniilmektedir. Bunun nedenlerinin ise
ogrencileri tarafindan uygulanan siddeti gururlarina yediremedikleri ayn1 zamanda
meslektaslari, yoneticileri ve toplum tarafindan kendilerini degersiz olarak
goreceklerinden endiselendikleri i¢in maruz kalman siddet olaylarini ifade

edemedikleri diisiiniilmektedir.

2.“Ogrenciler tarafindan sozel saldiriya ugramaktayim.” ifadesine ortadgretim
kurumunda ¢alisan 6gretmenlerin, %355,2's1 hi¢cbir zaman, %?29,6's1 nadiren, %12,4't

bazen, %2,1'1 ¢ogu zaman, %0,8'i her zaman yanitin1 vermistir. Ortadgretim
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kurumunda calisan Ogretmenlerin  “Ogrenciler tarafindan sozel saldiriya
ugramaktayim.” ifadesine c¢ok zayif (1,640 % 0,835) diizeyde katildiklar1

saptanmigtir.

Ogretmenlerin %44.8’ inin dgrencileri tarafindan sozel saldiriya cesitli diizeylerde
maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Bu oranin dikkat c¢ekici bir oran oldugu

diistiniilmektedir.

3.“Ogrenciler tarafindan psikolojik siddet uygulanmaktadir™ ifadesine ortadgretim
kurumunda calisan 6gretmenlerin, %69,2'si hi¢cbir zaman, %17,6's1 nadiren, %10,4'i
bazen, %1,7'si cogu zaman, %1,1'1 her zaman yanitin1 vermistir. Ortadgretim
kurumunda calisan 6gretmenlerin “Ogrenciler tarafindan mobbing (psikolojik siddet)
uygulanmaktadir.” ifadesine c¢ok zayif (1,480 % 0,829) diizeyde katildiklar1

saptanmistir.

Ogretmenlerin %30.8” inin ogrencileri tarafindan c¢esitli diizeylerde psikolojik
siddete maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Konuyla ilgili olarak yapilan Tirk Egitim
Sen’in yapmis oldugu arastirmada da ogretmenlerin % 19’u O8renci ve veliler

tarafindan psikolojik siddete maruz kalmaktadir (Tiirk Egitim-Sen, 2012, 17).

4. “Ogrenciler tarafindan cinsel tacize maruz kalmaktayim.” ifadesine ortadgretim
kurumunda c¢alisan 6gretmenlerin, %98,5'1 hi¢bir zaman, %]1,2'si nadiren, %0,1'i
bazen, %0,1'i ¢ogu zaman, %0,1'i her zaman yanitim1 vermistir. Ortadgretim
kurumunda calisan Ogretmenlerin  “Ogrenciler tarafindan cinsel tacize maruz

kalmaktayim” ifadesine ¢ok zayif (1,020 £ 0,200) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

4.1.2.Arastirmaya Katilan Ortaogretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin
“Veliler Tarafindan Siddete Maruz Kalma Durumlar” ile Ilgili ifadelere

Verdigi Cevaplarin Dagilimlar

Aragtirmaya katilan ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin  “Veliler
tarafindan siddete maruz kalma durumlarr” ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin

dagilimlar1 Tablo 5’de goriilmektedir.
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Tablo 5. Ortaégretim Kurumunda Calisan Ogretmenlerin “Veliler tarafindan
siddete maruz kalma durumlar1” ile Ilgili Ifadelere Verdigi Cevaplarin

Dagilimlan

Hicbir Nadiren Bazen Cogu Her

Zaman Zaman Zaman

f % f % f % | f % f % Ort Ss
Veliler Tarafindan Fiziksel Siddete
Maruz Kalma Durumu 940 | 92,2 | 54 53 |23 |23 2 0,2 1 0,1 | 1,110 | 0,406
Veliler Tarafindan So6zel Saldirtya
Ugrama. 676 66,3 | 234 | 229 |93 |91 | 13 1,3 | 4| 04 | 1,470 | 0,745

Veliler Tarafindan Mobbing

(psikolojik Siddet) Uygulanma 767 | 752 | 158 | 155 |76 | 7.5 | 14 | 14 | 5 | 05 | 1360 | 0,723

Veliler Tarafindan Cinsel Tacize
Maruz Kalma 1011 | 99,1 5 0,5 2 |02 1 0,1 1 0,1 1,020 | 0,192

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin  “Veliler
tarafindan siddete maruz kalma durumlar1” ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar

incelendiginde;

1.“Veliler tarafindan fiziksel siddete maruz kalmaktayim.” ifadesine ortadgretim
kurumunda c¢alisan 6gretmenlerin, %92,2'si hi¢bir zaman, %35,3'ii nadiren, %?2,3"i
bazen, %0,2'si cogu zaman, %0,1'1 her zaman yanitin1 vermistir. Ortadgretim
kurumunda calisan o6gretmenlerin  “Veliler tarafindan fiziksel siddete maruz
kalmaktayim.” ifadesine ¢ok zayif (1,110 = 0,406) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

Ogretmenlerin %7.8’inin veliler tarafindan fiziksel siddete ugradiklar1 goriilmektedir.

2.Veliler tarafindan sozel saldiriya ugramaktayim.” ifadesine ortadgretim
kurumunda ¢aligan Ogretmenlerin, %66,3'i hicbir zaman, %?22,9'u nadiren, %9,1'i
bazen, %1,3'i cogu zaman, %0,41 her zaman yanitin1 vermistir. Ortadgretim
kurumunda caligan 6gretmenlerin “Veliler tarafindan sézel saldiriya ugramaktayim.”
ifadesine cok zayif (1,470 + 0,745) diizeyde katildiklar1 saptanmistir. Ogretmenlerin

%33,4’tiniin veliler tarafindan sozel saldiritya maruz kaldiklar1 goriilmektedir.

3.“Veliler tarafindan psikolojik siddet uygulanmaktadir.” ifadesine ortadgretim
kurumunda calisan 6gretmenlerin, %75,2'si hi¢bir zaman, %15,5'1 nadiren, %7,5'1
bazen, %1,41 cogu zaman, %0,51 her zaman yanitin1 vermistir. Ortadgretim
kurumunda calisan 6gretmenlerin “Veliler tarafindan mobbing (psikolojik siddet)

uygulanmaktadir.” ifadesine c¢ok zayif (1,360 % 0,723) diizeyde katildiklar1
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saptanmustir. Ogretmenlerin % 24,9 unun veliler tarafindan mobbinge maruz

kaldiklar: goriilmektedir.

4.“Veliler tarafindan cinsel tacize maruz kalmaktayim.” ifadesine ortadgretim
kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin, %99,1'1 hi¢cbir zaman, %0,5'1 nadiren, %0,2's1
bazen, %0,1'1 ¢ogu zaman, %0,1'' her zaman yanitin1 vermistir. Ortadgretim
kurumunda calisan Ogretmenlerin  “Veliler tarafindan cinsel tacize maruz
kalmaktayim.” ifadesine ¢ok zayif (1,020 + 0,192) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.
Ogretmenlerin % 0.9’ unun veliler tarafindan mobbinge maruz kaldiklari

goriilmektedir.

Veliler tarafindan en cok maruz kalinan siddet tiiriiniin sozel saldir1 oldugu
goriilirken, bunu mobbing (psikolojik siddet), fiziksel siddet ve en az maruz kalinan
siddetin ise cinsel taciz oldugu goriilmektedir. Konuyla ilgili Egitim Bir Sen’in
benzer bir caligmasinda ogretmenlerin % 16.8’ inin calistig1 okullarda velilerle ilgili
problem yasadig1 tespit edilmistir. Bunun nedenleri arasinda 6gretmenle veli arasinda
diyalog zemini olusturulamamasindan kaynaklandigir belirtilmistir (Egitim-Bir-

Sen,2004,131).

4.1.3.Arastirmaya Katilan Ortasgretim Kurumunda Calisan Ogretmenlerin
“Meslektaslar1 Tarafindan Siddete Maruz Kalma Durumlar” ile Tlgili ifadelere

Verdigi Cevaplarin Dagilimlar

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin “Meslektaslar1
tarafindan siddete maruz kalma durumlarr” ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin

dagilimlar1 Tablo 6’de goriilmektedir.
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Tablo 6. Ortaégretim Kurumunda Cahsan Ggretmenle}'in “Meslektaslar
tarafindan siddete maruz kalma durumlan” ile Ilgili Ifadelere Verdigi
Cevaplarin Dagilimlan

Hicbir Nadiren Bazen Cogu Her

Zaman Zaman Zaman

f % f % f % f % f % Ort Ss
Meslektaslar1  Tarafindan  Fiziksel
Siddete Maruz Kalma Durumu 975 | 956 | 30 | 29 | 1313 1 |01 | 1| o1 | 1060|0318
Meslektaslar1 ~ Tarafindan ~ Sozel
Saldirtya Ugrama Durumu 809 | 793 | 153 | 150 |48 | 47| 6 | 06 | 4 | 04 | 1,280 | 0,614

Meslektaslar1  Tarafindan Mobbing

(psikolojik  Siddet)  Uygulanma | ¢,5 | 799 | 130 | 127 | 61 | 60 | 11 | 1,1 | 3| 03 | 1,290 | 0,653
Durumu

Meslektaslar1  Tarafindan  Cinsel

Tacize Maruz Kalma Durumu 1007 | 987 | 8 |08 |3 ]03| 1 |01 ]| 1] 01 |1020]0209

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin “Meslektaslar1
tarafindan siddete maruz kalma durumlar1” ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar
incelendiginde;

1.“Meslektaglarim tarafindan fiziksel siddete maruz kalmaktayim.” ifadesine
ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin, %95,6's1 hicbir zaman, %?2,9'u
nadiren, %]1,3'0 bazen, %0,1'i ¢ogu zaman, %0,1'1 her zaman yanitin1 vermistir.
ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin “Meslektaslarim tarafindan fiziksel
siddete maruz kalmaktayim.” ifadesine ¢ok zayif (1,060 + 0,318) diizeyde katildiklar1
saptanmistir. Ogretmenlerin % 4,4’iiniin meslektaslar1 tarafindan fiziksel siddete

maruz kaldiklar1 goriilmektedir

2.“Meslektaglarim tarafindan sozel saldirtya ugramaktayim.” ifadesine ortadgretim
kurumunda c¢alisan 6gretmenlerin, %79,3'1 hicbir zaman, %15,0'1 nadiren, %4,7'si
bazen, %0,6's1 ¢ogu zaman, %0,4'i her zaman yanitin1 vermistir. Ortadgretim
kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin  “Meslektaglarim tarafindan sozel saldiriya
ugramaktayim.” ifadesine c¢ok zayif (1,280 % 0,614) diizeyde katildiklar1

saptanmistir.

3.“Meslektaslarim  tarafindan psikolojik siddet uygulanmaktadir.” ifadesine
ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin, %79,9'u hicbir zaman, %12,7'si

nadiren, %6,0'1 bazen, %1,1'1 cogu zaman, %0,3'i her zaman yanitin1 vermistir.
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Ortadgretim kurumunda c¢alisan 0gretmenlerin “Meslektaslarim tarafindan psikolojik
siddet uygulanmaktadir.” ifadesine cok zayif (1,290 + 0,653) diizeyde katildiklar1
saptanmustir. Ogretmenlerin % 20’sinin meslektaslar1 tarafindan sozel saldiriya
maruz kaldiklar1 saptanmistir. Ogretmenlerin % 20.1° inin meslektaslar1 tarafindan

sozel saldirtya maruz kaldiklar1 saptanmaistir.

4.“Meslektaglarim tarafindan cinsel tacize maruz kalmaktayim.” ifadesine
ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin, %98,7'si hicbir zaman, %0,8'i
nadiren, %0,3'i bazen, %0,1°’i ¢ogu zaman, %0,1'1 her zaman yanitin1 vermistir.
ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin “Meslektaglarim tarafindan cinsel
tacize maruz kalmaktayim.” ifadesine cok zayif (1,020 £ 0,209) diizeyde katildiklar1
saptanmistir. Ogretmenlerin %1.3’ iiniin meslektaslar1 tarafindan cinsel tacize maruz

kaldiklar1 goriilmektedir.

Ogretmenlerin meslektaglar1 tarafindan maruz kaldiklar1 siddet tiirlerinin basinda
sozel saldirtya maruz kaldiklar1 goriilmektedir. Bunu psikolojik siddet, fiziksel siddet

ve cinsel taciz izlemektedir.

4.1.4.Arastirmaya Katilan Ortasgretim Kurumunda Calisan Ogretmenlerin
“Yoneticiler Tarafindan Siddete Maruz Kalma Durumlary” Ile ilgili ifadelere

Verdigi Cevaplarin Dagilimlar

Aragtirmaya katilan ortadgretim kurumunda c¢alisan 6gretmenlerin ““Yoneticiler
tarafindan siddete maruz kalma durumlar1” ile ilgili ifadelere verdigi cevaplarin

dagilimlar1 Tablo 7°da goriilmektedir.
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Tablo 7. Ortaégretim Kurumunda Cahsan (')gretmenl.erin “Yoneticiler
tarafindan siddete maruz kalma durumlan” ile Ilgili Ifadelere Verdigi
Cevaplarin Dagilimlan

Hicbir Nadiren Bazen Cogu Her

Zaman Zaman Zaman

3 % 3 % | f | % |f % | f | % | Ort |Ss
Yoneticiler Tarafindan Fiziksel
Siddete Maruz Kalma Durumu 975 | 956 | 29 | 28 |12 12| 3 | 03 | 1| 01 | 1,060 | 0,337
Yoneticiler — Tarafindan  So6zel
Saldiriya Ugrama Durumu 786 | 771 | 158 | 155 | 58 |57 | 14 | 14 | 4 | 04 | 1,330 | 0,681

Yoneticiler Tarafindan Mobbing

gsikolojik Siddet) Uygulanma | 708 | 69,4 | 173 | 17,0 | 95 | 93 | 35 | 34 | 9 | 09 | 1,490 | 0,865
urumu

Yoneticiler  Tarafindan  Cinsel

Tacize Maruz Kalma Durumu 1000 | 990 | 7 |07 | 1 |o1]| 1 |01 | 1] 01]102]o0187

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda c¢alisan 6gretmenlerin ““Yoneticiler
tarafindan siddete maruz kalma durumlar1” ile ilgili ifadelere verdigi cevaplar
incelendiginde;

1.“Yoneticiler tarafindan fiziksel siddete maruz kalmaktayim.” ifadesine ortadgretim
kurumunda c¢alisan 6gretmenlerin, %95,6's1 hicbir zaman, %?2,8'1 nadiren, %]1,2'si
bazen, %0,3i cogu zaman, %0,1'1 her zaman yanitin1 vermistir. Ortadgretim
kurumunda calisan Ogretmenlerin “Yoneticiler tarafindan fiziksel siddete maruz
kalmaktayim.” ifadesine ¢ok zayif (1,060 = 0,337) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.
Ogretmenlerin % 4.4’ {iniin yoneticiler tarafindan fiziksel siddete maruz kaldiklari

goriilmektedir.

2.“Yoneticiler tarafindan sozel saldiriya ugramaktayim.” ifadesine ortadgretim
kurumunda ¢alisgan 6gretmenlerin, %77,1'1 hicbir zaman, %15,5'1 nadiren, %S5,7'si
bazen, %1,41 cogu zaman, %0,4'i her zaman yanitin1 vermistir. ortadgretim
kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin  “Yoneticiler tarafindan sozel saldiriya
ugramaktayim.” ifadesine c¢ok zayif (1,330 =+ 0,681) diizeyde katildiklar1
saptanmustir. Ogretmenlerin % 23’ii yoneticiler tarafindan sozel saldirtya ugradiklari

goriilmektedir.

3.“Yoneticiler tarafindan psikolojik siddet (mobbing) uygulanmaktadir.” ifadesine

ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin, %69,4't hi¢bir zaman, %17,01
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nadiren, %9,3'i bazen, %3,4' ¢cogu zaman, %0,9'u her zaman yanitin1 vermistir.
ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin “Yoneticiler tarafindan mobbing
(psikolojik siddet) uygulanmaktadir.” ifadesine cok zayif (1,490 + 0,865) diizeyde
katildiklar1 saptanmistir. Ogretmenlerin =~ % 30,6’s1 yoneticiler tarafindan sozel

saldiriya ugradiklar1 goriilmektedir.

4.“Yoneticiler tarafindan cinsel tacize maruz kalmaktayim- Ifadesine ortadgretim
kurumunda ¢alisan Ogretmenlerin,%99’u hicbir zaman,% 0,7’si nadiren,%0.1’1
bazen,%0.1’i ¢cogu zaman, % 0.1’i her zaman yanitim vermistir.Ortadgretim
ogretmenlerinin “Yoneticiler tarafindan cinsel tacize maruz kalmaktayim.” ifadesine

cok zayif (1,020 £ 0,187) diizeyde katildiklar1 saptanmuistir.

Ogretmenlerin % 1°i yoneticiler tarafindan cinsel tacize ugradiklarini belirtmektedir.
Ogretmenlerin yoneticiler tarafindan maruz kaldiklar1 en fazla siddet tiiriiniin
psikolojik siddet oldugu goriilmektedir. Daha sonra sozel saldiri, fiziksel siddet ve

cinsel taciz gelmektedir.

Egitim-Bir Sen’in yapmis oldugu arastirma sonucunda, 6gretmenlerin yaklasik beste
birinden daha fazlasinin yoneticilerle problem yasadigi belirtilmektedir. Yoneticiler
ile sorunlar yasanmasinin nedenlerinin de Ogretmen ile yonetici arasinda islerin
yiiriitiilmesi konusundaki yaklagim farklar1 ve {iislup tarzlar1 gibi nedenlerden

kaynaklandigi belirtilmektedir (Egitim-Bir-Sen, 2004, 127).

Diger bir ¢calismada ¢alisanlarin igyerlerinde amirleri tarafindan psikolojik siddete
ugrama nedenleri arasinda idarecilerin kotii  yonetiminden kaynaklandigi

belirtilmistir (Akdemir, 2008: 116).

Yoneticilerin mobbing uygulamasma iligkin bir diger arastirmada 6gretmenlerin,
psikolojilik siddeti en ¢ok miidiir ya da miidiir yardimcilarindan gordiikleri seklinde

belirtilmistir (Ehi, 2011: 74)

Onbas’in yaptig1 calismada da hem oOgretmenler hem de okul yoneticileri en fazla
amirleri tarafindan psikolojik siddet iceren davramiglara maruz kalmaktadir. Ayrica
bu calismada Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin en sik yasadiklart mobbing
davraniglari,"s6ziiniin kesilmesi, yaptig1 islerin haksizca elestirilmesi ve basarilariin

kiiciimsenmesi" seklinde ifade edilmistir (Onbas, 2007: 58).

Bir bagka calismada da hem Ogretmenlerin, hem de okul yoneticilerin en fazla

amirleri tarafindan psikolojik siddet iceren davraniglara maruz kaldiklari
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belirtilmistir (Gokge, 2012, 272). Genel olarak degerlendirdigimizde 6gretmenlerin
en cok sozel, psikolojik, fiziksel siddete ve cinsel tacize maruz kaldiklar1

saptanmistir.

4.2.Arastirmaya Katilan Ortaégretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin

Maruz Kaldig Siddete Iliskin Goriislerinin Dagihmlar
Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin maruz kaldigi

siddete iligskin goriislerinin dagilimlar1 Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 8. Ortaégretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin Maruz Kaldig
Siddete iliskin Goriislerinin Dagihmlan

g

1 T P -

22 = S 5 =R

£ 5 g z | E3

VY. v v v VA,

f o [f [% | % [t [% [f [% [ort [ss

Ogretmenlere Yonelik Siddette Meslegin
Degersizlesmesi Onemli Rol |39 |3,8 [55 |54 |44 |43 [289]28,3(593 [58,1 (4,320 [1,042
Oynamaktadir.
Ogrencilerdeki Ahlaki Bozulma Siddeti | o1} ¢ 157 |26 [ 19 | 1.9 |322|31.6 |634 |62.2 |4.500 |0.811
Artirmaktadir.

Medyadaki Filmler Ogretmenlere Yo6nelik
Siddeti Artirmaktadir.

Ogretmenlerin  Mesleki  Yetersizlikleri

25 (2,5 |57 | 5,6 |83 |8,1 |367|36,0(488 147,814,210 (0,980

Ogretmenlere Yonelik Siddeti | 85 | 8,3 265 [26,0 {207 |20,3 {307 |30,1 [156 15,3 |3,180 |1,214
Artirmaktadir
Ogretmenlerin  Yetkilerinin — Azalmast | ,o | 5 7 | 93 | 9.6 81 |7.9 365 |35.8 [448 |43.9 |4.090 |1.070

Siddet Olaylarim1 Artirmaktadir.

Siddeti "Onlemeye Yonelik  Okullarda
Gerekli Onlemler Bulunmaktadir.

Ogretmenlere  Yonelik  Siddet Son
Yillarda Artmaktadir. 42 (4,1 |33 |3,2 [48 [4,7 |355(34,8 (542

Ugradigim _Siddet Yiiziinden {524 |5g 3 |388 [38.0 | 168 |16,5 [104 [10.2 ]| 71
Meslegimden Sogumaya Basladim.

Smif icinde Siddete Maruz Kalma
Endisesi Hissediyorum.

100 9,8 |175(17,2 |184 |18,0 |335]32,8 [226 (22,213,400 (1,272

53,1 (4,300 |0,996

7,0 12,290 (1,182

283127,71|347|34,0 (182 |17,8 (154 |15,1 | 54 | 5,3 |2,360 (1,186

Sinif I¢inde Siddet Olaylarimin Yaganmast
Simf Yonetimini  Saglamakta Zorluk |131 (12,8192 18,8 |153 15,0 |387 (37,9 [157 |15,4 {3,240 [1,281
Cikarmaktadir.
Toplumun Goziinde Kendimi Degersiz
Hissediyorum.

218 (21,4270 (26,5 (153 (15,0 (212 (20,8 [167 | 16,4 |2,840 |1,400

Siddeti Yapan Kisilere Caydirict Cezalar

. . 109 10,7 |108 |10,6 [107 [10,5 1289 |28,3 (407 (39,9 |3,760 |1,354
Verilmektedir.

Ogretmenlerden Cok Ogrencilere Haklar

Verilmektedir. 67 16,6 [73 7,2 |100]9,8 |320(31,4 |460 (45,1 (4,010 (1,195

Ogretmenlere Yonelik Siddet Olaylarinin

Artmasindan Endise Duyuyorum. 34 13,3 |55 (54 |67 |6,6 [380]37,3]484|47,5]4,200 1,008

Basarisiz C')grenc.i.yi Destekleyen Ders
Gegme Sistemi Ogretmenin Otoritesini | 43 4,2 [ 39 | 3,8 |53 | 5,2 |269 (26,4 |616 |60,4 (4,350 |1,033
Azaltip Siddet Olaylarim Artirmaktadir.
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Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin maruz kaldigi
siddete iligskin goriisleri incelendiginde;

1.“Ogretmenlere yonelik siddetin artmasinda meslegin degersizlesmesi 6nemli rol

b

oynamaktadir. ” ifadesine ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin, %3,8'1
kesinlikle katilmiyorum, %35,41 katilmiyorum, %4,31 kararsizim, %?28,3't
katiliyorum, %>58,1'1  kesinlikle katiliyorum yanitini  vermistir.  Ortadgretim
kurumunda calisan Ogretmenlerin “Ogretmenlere yonelik siddetin artmasinda
meslegin degersizlesmesi onemli rol oynamaktadir. ” ifadesine ¢ok yiiksek (4,320 +

1,042) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

Ogretmenlerin % 86.4 ‘iiniin siddetin artmasinda meslegin degersizlesmesinin
onemli oldugunu belirtmisti. Bu goriise benzer bir ¢alismada , 6gretmenlerin % 92.6
‘st Ogretmenlik mesleginin cazibesini yitirdigini diisinmektedir (Tiirk Egitim

Sen,2012, 17).

2.“Ogrencilerdeki ahlaki bozulma siddeti artirmaktadir.” ifadesine ortadgretim
kurumunda calisan Ogretmenlerin, %]1,8'1 kesinlikle katilmiyorum, %?2,6's1
katilmiyorum, %1,9'u kararsizim, %31,6's1 katihyorum, %62,2'si kesinlikle
katiliyorum yanitimt - vermistir. Ortadgretim kurumunda ¢alisan Ogretmenlerin
“Ogrencilerdeki ahlaki bozulma siddeti artirmaktadir.” ifadesine cok yiiksek (4,500 +
0,811) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

Ahlaki egitiminin yetersizliginin siddet olaylarinda artmasinda etkili oldugu bir
benzer goriiste hem egitimin hem de ahlakin amaglarinin tam anlamiyla yerine

getirilmemesi seklinde belirtilmektedir.(Giines, Kiziler, Enes ve dig., 2006, 78).

Baska bir calisma da oOzellikle okullarda artan siddet olaylarmin en Onemli
nedenlerinden biri de ¢ocuklarin ahlak, karakter ve kisilik gelisimlerini saghikli bir
sekilde gelistirebilecekleri ortamlar olusturulmamasi seklinde belirtilmistir (Cagatay,

2009: 28).

3.“Medyadaki filmler Ogretmenlere yonelik siddeti artirmaktadir.” ifadesine
ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin, %?2,5't kesinlikle katilmiyorum,
%5,6's1 katilmiyorum, %8,1'1 kararsizim, %36,01 katiliyorum, %47,8'1 kesinlikle

katiliyorum yanitint vermistir. ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin
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“Medyadaki filmler Ogretmenlere yonelik siddeti artirmaktadir.” ifadesine cok

yiiksek (4,210 + 0,980) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

Konuyla ilgili benzer yapilan bir arastirmada lise dgretmenlerinin siddete iliskin
goriislerinde, lise 6grencilerinin siddet uygulamalarinin en dnemli nedenleri olarak
televizyonda yayinlanan programlarin etkisi oldugu belirtilmektedir (Cobanoglu

Sentiirk, Kiran, 2008, 127-139).

Ogretmenlere yonelik siddet olaylarinin artmasinda baska bir calismada siddetin
nedenlerinin baginda medyada yayinlanan siddet icerikli programlarin etkisi oldugu

belirtilmektedir (Altun ve Baker, 2010, 3165-3169).

Ogrencilerin ~ 6gretmenlerine  yonelik siddet gostermeleriyle ilgili olarak,
Ogretmenler, 6grencilerin dersi bozucu davranislar sergilemelerinin nedeni olarak
televizyonlarda yayinlanan programlarin igeriginin etkili olduklarini belirtmislerdir

(Korkmaz, Korkmaz ve Ozkaya, 2009, 124).

4.“Ogretmenlerin mesleki yetersizlikleri 6gretmenlere yonelik siddeti artirmaktadir
ifadesine ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin, %8,3'i kesinlikle
katilmiyorum, %?26,01 katilmiyorum, %?20,31 kararsizim, %30,1'i katiliyorum,
9%15,31 kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir. ortadgretim kurumunda calisan
ogretmenlerin “Ogretmenlerin mesleki yetersizlikleri 6gretmenlere yonelik siddeti

artirmaktadir ” ifadesine orta (3,180 + 1,214) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

Ogretmenlerin kisisel ve mesleki 6zellikleriyle ilgili olarak, dgretmende goriilen
adaletsizlik, katilik, saygisizlik gibi olumsuz 6zellikler ergenlik ¢agi i¢inde bulunan
ogrencilerin son derece heyecansal tepkilerine yol actig1 ve bu tepkilerin biitiin sinifa
yayilarak ogretmene yonelik olumsuz diisiincelerin olustugu belirtilmektedir (Onur,

1985, 234).

Bu goriisle ilgili diger bir benzer sonugta 6grencilerin 6gretmenlerine zorbalik
yaptig1 bir dikey zorbalik arastirmasinda, Zorbaliga maruz kalmanin nedenleri
arasinda Ogretmenin ‘smif yonetimi yeterligindeki kisisel ve mesleki yetersizlikleri

tizerinde durulmaktadir (Yaman ve Kocabasoglu, 2011, 659).

Bagka bir calisma da olumsuz disiplin davranislari, daha ¢ok smif i¢i problemlerle

basa ¢cikma becerisi olmayan, aile sorunlar1 yasayan ve mesleki anlamda tiikenmis
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ogretmenlerin smiflarinda goze capmaktadir seklinde belirtilmistir(Maslach, 1981,

30-39).

MEB (2007) tarafindan yapilan arastirma da lise yoneticilerinin “Okullarda siddetin
azaltilmasiyla 1ilgili olarak Ogretmenler agisindan ne yapilabilir? sorusuna,
ogretmenlerin adaletli ve giiven veren sevgiyle 6grencilerine yaklasmalarinin siddeti

azaltic1 bir etkiye sahip olabilecegini belirtmislerdir (MEB,2007, 59).

5.“0Ogretmenlerin yetkilerinin azalmasi siddet olaylarmi artirmaktadir.” ifadesine
ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin, %?2,7'si kesinlikle katilmiyorum,
9%9,6's1 katilmiyorum, %7,9'u kararsizim, %35,8'1 katiliyorum, %43,9'u kesinlikle
katiliyorum  yanitin1  vermistir.Ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin
“Ogretmenlerin yetkilerinin azalmasi1 siddet olaylarin1 artirmaktadir.” ifadesine

yiiksek (4,090 = 1,070) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

6. “Siddeti onlemeye yonelik okullarda gerekli onlemler bulunmaktadir.” ifadesine
ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin, %9,8'i kesinlikle katilmiyorum,
9%17,2'si katilmiyorum, %18,0'1 kararsizim, %32,8'1 katiliyorum, %22,2'si kesinlikle
katiliyorum yanitim1 - vermistir. Ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin
“Siddeti onlemeye yonelik okullarda gerekli onlemler bulunmaktadir.” ifadesine

yiiksek (3,400 + 1,272) diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

7.“Ogretmenlere yonelik siddet son yillarda artmaktadir.” ifadesine ortadgretim
kurumunda calisan Ogretmenlerin, %4,1'1 kesinlikle katilmiyorum, %3,2'si
katilmiyorum, %4,7'si  kararsizim, %34,8'1 katiliyorum, %353,1'1 kesinlikle
katiliyorum yanitin1  vermistir. ortadgretim kurumunda calisgan Ogretmenlerin
“Ogretmenlere yonelik siddet son yillarda artmaktadir.” ifadesine cok yiiksek (4,300
+ 0,996) diizeyde katildiklar1 saptanmaigstir.

Ogretmenlerin % 87.9 gibi cok yiiksek bir oranda kendilerine yonelik siddet
olaylarinin arttiklarini1 belirtmeleri konunun iizerinde énemle durulmasi gerektigini

gostermektedir.

Ogretmenlere yonelik siddet olaylarmin artmasinda 6gretmenlige bakis acismin son
on yilda olumsuz yonde gelismesinin etkili oldugu Tirk Egitim Sen’in

arastirmasinda da goriilmektedir (Tiirk Egitim Sen, 2012, 17).



67

8.“Ugradigim siddet yiiziinden meslegimden sogumaya basladim.” ifadesine
ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin, %28,3' kesinlikle katilmiyorum,
%38,0'1 katilmiyorum, %16,5'1 kararsizim, %10,2'si katiliyorum, %7,0"1 kesinlikle
katiliyorum yanitin1 vermistir. Ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin
“Ugradigim siddet yiiziinden meslegimden sogumaya basladim.” ifadesine zayif

(2,290 + 1,182) diizeyde katildiklar1 saptanmuistir.

9.“Smif i¢inde siddete maruz kalma endisesi hissediyorum.” ifadesine ortadgretim
kurumunda calisan Ogretmenlerin, %27,7'si kesinlikle katilmiyorum, %?34,0"
katilmiyorum, %17,8'i (n=182) kararsizim, %15,1'1 katiliyorum, %5,3"i kesinlikle
katiliyorum yanitin1 vermistir. Ortadgretim kurumunda ¢alisan 6gretmenlerin “Smif
icinde siddete maruz kalma endisesi hissediyorum.” ifadesine zayif (2,360 + 1,186)

diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

10.“Smif icinde siddet olaylarinin yasanmasi sinif yonetimini saglamakta zorluk
cikarmaktadir.” ifadesine ortadgretim kurumunda c¢alisan Og8retmenlerin, %12,8'i
kesinlikle katilmiyorum, %18,8'1 katilmiyorum, %15,01 kararsizim, %37,9'u
katiliyorum, %15,4'4 (n=157) kesinlikle katiliyorum yanitim1 vermistir. Ortadgretim
kurumunda calisan 6gretmenlerin “Sinif icinde siddet olaylarmnin yasanmasi sinif
yonetimini saglamakta zorluk ¢ikarmaktadir.” ifadesine orta (3,240 + 1,281) diizeyde

katildiklar1 saptanmustir.

11.“Toplumun goziinde kendimi degersiz hissediyorum.” ifadesine ortadgretim
kurumunda c¢alisan 6gretmenlerin, %21,414 kesinlikle katilmiyorum, %26,5'i
katilmiyorum, %15,01 kararsizim, %?20,8'1 katihyorum, %16,4'i kesinlikle
katiliyorum yanitim - vermistir. Ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin
“Toplumun goziinde kendimi degersiz hissediyorum.” ifadesine orta (2,840 £ 1,400)

diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

Ogretmenlerin % 37.2 ‘si toplumunda goziinde kendini degersiz olarak gérmektedir.
Konuyla ilgili benzer bir caliyma da Tiirk Egitim Sen’in yapmis oldugu arastirma da
ogretmenlerin. %49.9° u kendini kaygili,%30.4’ii degersiz hissetmektedir (Tiirk
Egitim Sen,2012,s.18).

12.“Siddeti yapan Kkisilere caydirici cezalar verilmektedir.” ifadesine ortadgretim
kurumunda c¢alisan 6gretmenlerin, %10,7'si kesinlikle katilmiyorum, %10,6's1

katilmiyorum, %10,5'1 kararsizim, %28,3't katiliyorum, %39,9'u kesinlikle
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katilryorum yanitin1 vermistir. ortadgretim kurumunda c¢alisan 6gretmenlerin “siddeti
yapan kisilere caydirici cezalar verilmektedir.” ifadesine yiiksek (3,760 + 1,354)

diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

Ogretmenlerin % 68.2 ‘si siddeti yapan Kkisilere caydirici cezalar verilmedigini
belirtmektedir. Bu goriise benzer bir calismada okullarda ceza sisteminin yeterince
isletilmemesi Ogretmenlere yoOnelik siddet olaylarimi artirmaktadir goriisii ile

benzerlik gostermektedir (Cobanoglu, Sentiirk, Kiran, 2008, 127-139).

MEB (2007) tarafindan yapilan bir arastirmada lise yoneticilerinin ‘“Okullarda
siddetin azaltilmasiyla ilgili olarak Bakanlik agisindan ne yapilabilir?” Sorusuna okul
yoneticilerinin bu konuda verdikleri cevaplarin basinda “Bakanligin 6grencilere af
cikarmamas1r” yer almaktadir. Okul yoOneticilerin Bakanlik tarafindan yapilmasini
istedikleri ikinci istek; disiplin yonetmeliginin yaptirimi ve caydiricili§inin
arttirilmasidir. Uclincii sirada ise okullarin giivenligi ile ilgili sorunlara getirilecek

¢Oziim yollariyla ilgilidir (MEB, 2007, 56-57).

13.“Ogretmenlerden ¢ok ogrencilere haklar verilmektedir.” ifadesine ortadgretim
kurumunda calisan Ogretmenlerin, %6,6's1 kesinlikle katilmiyorum, %7,2'si
katilmiyorum, %9,8'i kararsizim, %31,4'ii katiliyorum, %45,1'1 kesinlikle katiliyorum
yanitin1 vermistir. Ortadgretim kurumunda cahsan gretmenlerin “Ogretmenlerden
cok Ogrencilere haklar verilmektedir.” ifadesine yiiksek (4,010 = 1,195) diizeyde

katildiklar1 saptanmustir.

Ogretmenlerin kendilerinden cok ogrencilere hak verildigine katilanlarin oranmin
%76.5 oldugu goriilmektedir. Ogrencilere verilen haklara iliskin olarak, basarisiz
ogrencilere simif ge¢cmenin kolaylastirilmasi (ortalama yiikseltme ve sorumluluk
sinavlar1 gibi); “Alo 147 hatt1 ile 68renci ve velilerin en ufak bir olayda 6gretmeni

sikayet etmeleri 6rnek olarak verilebilir.

14.“Ogretmenlere yonelik siddet olaylarin artmasindan endise duyuyorum.”
ifadesine ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin, %3,3'i  kesinlikle
katilmiyorum, %35,41 katilmiyorum, %6,6's1 kararsizim, %37,3'0 katiliyorum,
%47,5'1 kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir. Ortadgretim kurumunda caligan
ogretmenlerin  “Ogretmenlere yonelik siddet olaylarmin artmasindan endise

duyuyorum.” ifadesine ¢ok yiiksek (4,200 £ 1,008) diizeyde katildiklar1 saptanmustir.
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Bu goriise Ogretmenlerin  %84.8 ile katildiklar1 goriilmektedir. Buradan
o0gretmenlerin siddet olaylarmin artmasindan endise duyduklarini, kendilerini giivenli

sekilde hissetmediklerini ¢ikarilabiliriz.

15.“Basaris1z 6grenciyi destekleyen ders gegme sistemi 6gretmenin otoritesini azaltip
siddet olaylarim1 artirmaktadir.” ifadesine ortadgretim kurumunda calisan
ogretmenlerin, %4,2'si kesinlikle katilmiyorum, %3,8'1 katilmiyorum, %3,2'si
kararsizim, %?26,4'i katiliyorum, %60,4'ii kesinlikle katiliyorum yanitin1 vermistir.
Ortaogretim kurumunda ¢alisan 6gretmenlerin “Basarisiz 6grenciyi destekleyen ders
gecme sistemi Ogretmenin otoritesini azaltip siddet olaylarini artirmaktadir.”

ifadesine ¢ok yiiksek (4,350 + 1,033) diizeyde katildiklar1 saptanmistir.

Bu goriisii destekleyici diger bir calismada, smif ge¢menin kolaylastirilmasi
ogretmenlere yonelik siddet olaylarii artrmaktadir seklinde saptanmistir

(Cobanoglu, Sentiirk, Kiran, 2008, 127-139).

Kolay siif gecmeyle basarinin ve cesitli sorunlarin ortaya ¢iktigini1 belirten bir
caligmaya gore de ortadgretimin ilk simifinda 6grenciler, gerek uyum sorunlari
yasamalari, gerekse ilkogretimdeki simif ge¢cmenin kolayligmmin bu basamakta da
devam edecegini zannetmelerinin rahathigl icerisinde olmalar1 nedeniyle basarisiz
olabilmektedirler. Ayrica, ilkogretimde basarili oldugu veya sayildigi igin
ortadgretimdeki basarisizligr ogrencide hayal kirikligi yaratmakta; 6grenci bu
durumun sorumlulugunu da baska yerlerde aramaktadir seklinde belirtilmistir

(Bayindir, 2009: 24).

4.3.Arastirmaya Katilan Ortaégretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin

Maruz Kaldig: Siddet Diizeylerinin Ortalamalari

Tablo 9. Arastirmaya Katilan Ortaégretim Kurumunda Calsan Ogretmenlerin

Maruz Kaldig: Siddet Diizeylerinin Ortalamalari

N Ort |Ss Min. | Max.
Ogrencileri Tarafindan Maruz Kalinan Siddet | 1020 | 1,313 | 0,439 | 1,000 | 5,000
Diizeyi
Veliler Tarafindan Maruz Kalinan Siddet Diizeyi 1020 | 1,239 | 0,404 | 1,000 | 4,250
Meslektaslar1 Tarafindan Maruz Kalinan Siddet | 1020 | 1,163 | 0,349 | 1,000 | 4,000
Diizeyi
Yoneticileri Tarafindan Maruz Kalman Siddet | 1020 | 1,225 | 0,406 | 1,000 | 4,250
Diizeyi
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Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 0gretmenlerin, maruz kaldig:
siddet diizeylerinin ortalamalar1 incelendiginde: “Ogrencileri tarafindan maruz
kalinan siddet diizeyinin” ¢ok zayif (1,313 + 0,439) ; “Veliler tarafindan maruz
kalinan siddet diizeyinin” ¢ok zayif (1,239 + 0,404); “Meslektaslar1 tarafindan maruz
kalinan siddet diizeyinin” ¢ok zayif (1,163 + 0,349); “Yoneticileri tarafindan maruz

kalman siddet diizeyinin” ¢ok zayif (1,225 + 0,406) diizeyde oldugu goriilmektedir.

4.4.Arastirmaya Katilan Ortaégretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin

Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Ortalamalan

Tablo 10. Arastirmaya Katilan Ortaégretim Kurumunda Calisan

Ogretmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Ortalamalar

N Ort Ss Min. | Max.
Pozitif Yeniden Yorumlama Ve Gelisme 1020 | 3,339 | 0,450 | 1,750 | 4,000
Zihinsel Bos Verme 1020 | 2,149 | 0,610 | 1,000 | 3,750
Soruna Odaklanma Ve Duygular1 A¢iga Vurma | 1020 | 2,864 | 0,612 | 1,000 | 4,000
Yararli Sosyal Destek Kullanimi 1020 | 3,094 | 0,587 | 1,000 | 4,000
Aktif Basa Cikma 1020 | 3,222 | 0,499 | 1,750 | 4,000
Inkar 1020 | 1,604 | 0,633 | 1,000 | 4,000
Dini Olarak Basa Cikma 1020 | 3,144 | 0,785 | 1,000 | 4,000
Sakaya Vurma 1020 | 1,915 | 0,694 | 1,000 | 4,000
Davramssal Olarak Bos Verme 1020 | 1,634 | 0,640 | 1,000 | 4,000
Geri Durma 1020 | 2,441 | 0,518 | 1,000 | 4,000
Duygusal Sosyal Destek Kullanimi 1020 | 2,788 | 0,616 | 1,000 | 4,000
Madde Kullanim 1020 | 1,202 | 0,525 | 1,000 | 4,000
Kabullenme 1020 | 2,434 | 0,615 | 1,000 | 4,000
Diger Mesguliyetleri Bastirma 1020 | 2,663 | 0,500 | 1,000 | 4,000
Plan Yapma 1020 | 3,267 | 0,531 | 1,750 | 4,000

Aragtirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin siddet sonucu
stresle basa ¢ikma stratejilerinin ortalamalar1 incelendiginde su sonuclar ¢ikmaktadir
: “Pozitif yeniden yorumlama ve gelisme ” alt boyutunun orta (3,339 + 0,450) ;
“Yararl sosyal destek kullanim1™ alt boyutunun orta (3,094 + 0,587) ; “Aktif basa
c¢ikma” alt boyutunun orta (3,222 + 0,499) ,* “Dini olarak basa ¢ikma” alt boyutunun
orta (3,144 + 0,785), “Duygusal sosyal destek kullanim1” alt boyutunun orta (2,788 +
0,616), “Diger mesguliyetleri bastirma” alt boyutunun orta (2,663 + 0,500); ‘“Plan
yapma” alt boyutunun orta (3,267 + 0,531) ,”Zihinsel bos verme” alt boyutunun zayif
(2,149 + 0,610); “Inkar” alt boyutunun ¢ok zayif (1,604 + 0,633); “Sakaya vurma”
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alt boyutunun zayif (1,915 £ 0,694); “Davranigsal olarak bos verme” alt boyutunun
cok zayif (1,634 + 0,640); “Geri durma” alt boyutunun zayif (2,441 = 0,518);
“Madde kullanim1” alt boyutunun c¢ok zayif (1,202 + 0,525); “Kabullenme” alt
boyutunun zayif (2,434 + 0,615) diizeyde oldugu goriilmektedir.

Ogretmenlerin siddet sonucu stresle basa cikma stratejilerini degerlendirdigimizde;
“Zihinsel bos verme”,”Inkar”,”Davranissal olarak bos verme” ve “Madde kullanma”
boyutlarinin ¢cok zayif olduklar1 goriilmektedir. Bu boyutlardan 6gretmenlerin siddet
sonucu stresle basa ¢ikmada genel olarak sorunu gormemezlikten gelmediklerini
cikarabiliriz. Siddet sonucu stresle basa ¢cikmak i¢in “Yararh destek kullanimi”,”Plan

yapma”,” Aktif basa ¢ikma” gibi stratejilerinin kullanildig: ¢ikarilabilir.

4.5.Arastirmaya Katilan Ortaégretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin
Maruz Kaldig: Siddet Diizeylerinin Demografik Ozelliklere Gore Ortalamalan

_ Tablo 11. Arastirmaya Katilan Ortaégretim Kurumunda Cahisan
Ogretmenlerin Maruz Kaldig: Siddet Diizeylerinin Yasa Gore Ortalamalari

Grup N Ort | Ss F P
Ogrencileri Tarafindan Maruz | 21-30 Yas | 104 | 1,349 | 0,443 | 1,116 | 0,342
Kalinan Siddet Diizeyi 31-40 Yas | 520 | 1,321 | 0,472

41-50 Yas | 301 | 1,277 | 0,390
51-60 Yas |95 | 1,342 | 0,395
Veliler Tarafindan Maruz Kalinan | 21-30 Yas | 104 | 1,245 | 0,372 | 0,433 | 0,729
Siddet Diizeyi 31-40 Yas | 520 | 1,234 | 0,428
41-50 Yas | 301 | 1,230 | 0,356
51-60 Yas |95 | 1,282 | 0,444
Meslektaglar1  Tarafindan Maruz | 21-30 Yas | 104 | 1,183 | 0,356 | 0,533 | 0,660
Kalinan Siddet Diizeyi 31-40 Yas | 520 | 1,152 | 0,345
41-50 Yas | 301 | 1,164 | 0,340
51-60 Yas |95 | 1,195 | 0,388
Yoneticileri  Tarafindan  Maruz | 21-30 Yas | 104 | 1,214 | 0,399 | 0,162 | 0,922
Kalinan Siddet Diizeyi 31-40 Yas | 520 | 1,231 | 0,424
41-50 Yas | 301 | 1,225 | 0,392
51-60 Yas |95 | 1,203 | 0,356

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda ¢alisan 6gretmenlerin 6grenciler, veliler,
meslektaglar ve yoneticiler tarafindan maruz kalman siddet diizeyi puanlari
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farkhilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir (p>0.05).
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Elde edilen bulgulara gore Ogretmenlerin, Ogrenci, veli, meslektas ve yoOnetici
tarafindan siddet diizeyi puanlarinin yas degiskenine gore farklilasmadigi

cikarilabilir.

) Tablo 12. Arastirmaya Katilan Orta6gretim Kurumunda Cahsan
Ogretmenlerin Maruz Kaldig: Siddet Diizeylerinin Cinsiyete Gore Ortalamalar

Grup | N Ort | Ss t P
Ogrencileri Tarafindan Maruz Kalinan | Kadin | 386 | 1,340 | 0,424 | 1,549 0,122
Siddet Diizeyi Erkek | 634 | 1,296 | 0,448
Veliler Tarafindan Maruz Kalinan | Kadin | 386 | 1,203 | 0,350 | -2,172 | 0,023
Siddet Diizeyi Erkek | 634 | 1,260 | 0,432
Meslektaslar1 Tarafindan Maruz Kalinan | Kadin | 386 | 1,181 | 0,386 | 1,284 0,219
Siddet Diizeyi Erkek | 634 | 1,152 | 0,324
Yoneticileri Tarafindan Maruz Kalinan | Kadin | 386 | 1,227 | 0,398 | 0,143 0,886
Siddet Diizeyi Erkek | 634 | 1,224 | 0,411

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda c¢alisan 6gretmenlerin veliler tarafindan
maruz kalinan siddet diizeyi puanlari ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamhi bir farkhilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(p<0,05). Erkek ogretmenlerin veliler tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi
puanlar1 , kadin Ogretmenlerin veliler tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi

puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Konuyu dogrulayict bir diger arastirmada da erkek Ogretmenlerin, kadin
ogretmenlere nispetle bir misli daha fazla siddete maruz kaldiklar1 tespit edilmistir

(Egitim-Bir-Sen, 2004, 125).

Psikolojik siddetle cinsiyet arasindaki iligkiyle ilgili bir diger arastirmada da erkek
ogretmenlerin, kadin Ogretmenlere gore daha fazla mobbinge maruz kaldigi

sonucuna ulasilmstir (Ehi,2011: 67).

Cinsiyetin siddetle iliskisi diger bir arastirmada da erkek Ogretmenlerin kadin
O0gretmenlere gore daha cok yildirma davraniglarina maruz kaldiklar1 belirtilmistir

(Ertiirk, 2011: 99).

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin Ogrenciler,
meslektaslar ve yoneticiler tarafindan maruz kalman siddet diizeyi, puanlari

ortalamalarinin  cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farkliik g0sterip
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gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalari

arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).

_ Tablo 13. Arastirmaya Katilan Ortaégretim Kurumunda Cahsan
Ogretmenlerin Maruz Kaldig: Siddet Diizeylerinin Medeni Durumuna Gore

Ortalamalan
Grup | N Ort |Ss t P
Ogrencileri Tarafindan Maruz Kalinan | Bekar | 90 | 1,342 | 0,394 | 0,654 | 0,513
Siddet Diizeyi Evli 930 | 1,310 | 0,443
Veliler Tarafindan Maruz Kalinan Siddet | Bekar | 90 | 1,256 | 0,382 | 0,420 | 0,675
Diizeyi Evli 930 | 1,237 | 0,406
Meslektaglar1 Tarafindan Maruz Kalinan | Bekar | 90 | 1,189 | 0,332 | 0,745 | 0,457
Siddet Diizeyi Evli 930 | 1,160 | 0,350
Yoneticileri Tarafindan Maruz Kalinan | Bekar | 90 | 1,233 | 0,432 | 0,204 | 0,839
Siddet Diizeyi Evli 930 | 1,224 | 0,404

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin 6grenciler
veliler, meslektaslar ve yoneticiler tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi, puanlar1
ortalamalarinin medeni durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1

arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).

) Tablo 14. Arastirmaya Katilan Ortadgretim Kurumunda Cahsan
Ogretmenlerin Maruz Kaldig: Siddet Diizeylerinin Meslekte Calisma Siiresine
Gore Ortalamalan

Grup N Ort | Ss F P Fark
Ogrencileri Tarafindan Maruz | 1-10 Yil 203 | 1,378 | 0,495 | 5,529 | 0,001 | 1 >3
Kalinan Siddet Diizeyi 11-20 Yil | 575 | 1,315 | 0,453 2>3
21-30 Yil | 195 | 1,215 | 0,306 4>3

31-40 Yil |47 | 1,410 | 0,422
Veliler Tarafindan Maruz | 1-10 Yil 203 | 1,254 | 0,436 | 0,639 | 0,590
Kalinan Siddet Diizeyi 11-20 Yl | 575 | 1,234 | 0,407
21-30 Yl | 195 | 1,222 | 0,343
31-40 Y1l |47 | 1,303 | 0,454
Meslektaslar1 Tarafindan | 1-10 Yil 203 | 1,187 | 0,373 | 3,122 | 0,025 | 4> 2
Maruz Kalinan Siddet Diizeyi | 11-20 Yil | 575 | 1,154 | 0,339 4>3
21-30 Yal | 195 | 1,133 | 0,319
31-40 Yil |47 | 1,293 | 0,440
Yoneticileri Tarafindan Maruz | 1-10 Yil 203 | 1,243 | 0,448 | 0,630 | 0,596
Kalinan Siddet Diizeyi 11-20 Yil | 575 | 1,223 | 0,408
21-30 Yal | 195 | 1,200 | 0,360
31-40 Yil |47 | 1,277 | 0,384
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Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin Ogrencileri
tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlar1 ortalamalarinin meslekte ¢alisma
stiresi degiskenine gore anlamli bir farklilhik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur.(p<0.05).Farkliliklarin
kaynaklarmi belirlemek amaciyla tamamlayici Post-Hoc analizi yapilmistir. Meslekte
caligma siiresi 1-10 yil olan 6gretmenlerin Ogrencileri tarafindan maruz kalinan
siddet diizeyi puanlari, meslekte c¢aligma siiresi 21-30 yil olan Ogretmenlerin
ogrencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlarindan yiiksek bulunmustur.
Meslekte calisma siiresi 11-20 yil olan 6gretmenlerin 6grencileri tarafindan maruz
kalinan siddet diizeyi puanlar1 meslekte calisma siiresi 21-30 yil olan 6gretmenlerin
ogrencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlarindan yiiksek bulunmustur.
Meslekte calisma siiresi 31-40 yil olan 6gretmenlerin 6grencileri tarafindan maruz
kalinan siddet diizeyi puanlari, meslekte caligma siiresi 21-30 yil olan 6gretmenlerin

ogrencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Bu konuyla ilgili benzer bir sonu¢ da, Egitim Bir Sen tarafindan bulunmustur. Buna
gore Ogretmenligin baglangic yillarinda 6grencilerle daha fazla sorun yasanirken,
ileriki yillarda edinilen bilgi, tecriibe istikametinde bu sorunlarin azaldigmin

gozlemlendigi belirtilmistir (Egitim-Bir-Sen, 2004, 125).

Aragtirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin meslektaslar1
tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlar1 ortalamalarinin meslekte calisma
siiresi degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur(p<0.05). Farkliliklarin
kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayic1 Post-Hoc analizi yapilmistir. Meslekte
caligma siiresi 31-40 y1l olan 6gretmenlerin meslektaglar1 tarafindan maruz kalinan
siddet diizeyl puanlari, meslekte calisma siiresi 11-20 yil olan Ogretmenlerin
meslektaglar1 tarafindan maruz kalman siddet diizeyi puanlarindan yiiksek
bulunmugstur. Meslekte calisma siiresi 31-40 yil olan O6gretmenlerin meslektaslar:
tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlari, meslekte ¢alisma siiresi 21-30 yil
olan Ogretmenlerin meslektaglar1 tarafindan maruz kalman siddet diizeyi

puanlarindan yiiksek bulunmustur.
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Ogretmenlerin duygusal siddet davranislarma iliskin algilarini belirlemek icin
yapilan bir arastirmada da kidemi 16-20 y1l arasinda olan ogretmenlerin kidemi 1-5
yil arsinda olan Ogretmenlerden daha yiiksek diizeyde duygusal siddete maruz

kaldiklarini belirtmistir (Onbas, 2007: 86).

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin veliler ve
yoneticiler tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlar1 ortalamalarinin meslekte
caligma siiresi degiskenine gore anlamli bir farklhilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmamaistir(p>0.05).
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) Tablo 15. Arastirmaya Katilan Orta6gretim Kurumunda Cahsan
Ogretmenlerin Maruz Kaldig: Siddet Diizeylerinin Bransa Gore Ortalamalan

Grup N |Ort |Ss F p Fark
Ogrencileri Fen Ve Matematik 251 | 1,366 | 0,443 | 2,425 | 0,025 | 1>5
Tarafindan Maruz | Sosyal Bilimler 345 | 1,314 | 0,498 2>5
Kalinan Siddet Meslek Dersleri 259 | 1,319 | 0,399 3>5
Diizeyi Yabanci Dil 94 | 1,277 | 0,384 1>6
Rehber Ogretmen 32 | 1,141 | 0,269 2>6
Beden Egitimi 30 | 1,142 0,224 3>6
Gorsel Sanatlar 9 1,194 | 0,349
Veliler Tarafindan | Fen Ve Matematik 251 | 1,259 | 0,414 | 0,698 | 0,651
Maruz Kalinan Sosyal Bilimler 345 | 1,238 | 0,434
Siddet Diizeyi Meslek Dersleri 259 | 1,249 | 0,388
Yabanci Dil 94 | 1,215 | 0,337
Rehber Ogretmen 32 [ 1,156 | 0,328
Beden Egitimi 30 | 1,142 0,215
Gorsel Sanatlar 9 1,222 | 0,667
Meslektaslar1 Fen Ve Matematik 251 | 1,157 | 0,371 | 1,759 | 0,104
Tarafindan Maruz | Sosyal Bilimler 345 | 1,149 | 0,339
Kalinan Siddet Meslek Dersleri 259 | 1,210 | 0,372
Diizeyi Yabanci Dil 94 | 1,162 | 0,341
Rehber Ogretmen 32 [ 1,117 | 0,229
Beden Egitimi 30 | 1,050 | 0,121
Gorsel Sanatlar 9 1,028 | 0,083
Yoneticileri Fen Ve Matematik 251 | 1,244 |1 0,431 | 2,318 | 0,031 | 1>6
Tarafindan Maruz | Sosyal Bilimler 345 | 1,215 | 0,413 2>6
Kalinan Siddet Meslek Dersleri 259 | 1,265 | 0,401 3>6
Diizeyi Yabanci Dil 94 | 1,215 0,428 4>6
Rehber Ogretmen 32 [ 1,133 0,237
Beden Egitimi 30 | 1,042 0,133
Gorsel Sanatlar 9 1,000 | 0,000

Aragtirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin 6grencileri
tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlar1 ortalamalarmin brans degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel ag¢idan anlamli  bulunmustur (p<0.05).Farkhiliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayic1 Post-Hoc analizi yapilmistir. Bransi fen ve
matematik olan Ogretmenlerin Ogrencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi
puanlari, bransi rehber 6gretmen olan Ogretmenlerin Ogrencileri tarafindan maruz
kalman siddet diizeyi puanlarindan yiiksek bulunmustur. Branst sosyal bilimler olan
ogretmenlerin O0grencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlar1 bransi

rehber 6gretmen olan Ogretmenlerin Ogrencileri tarafindan maruz kalman siddet
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diizeyi puanlarindan yiiksek bulunmustur. Bransi meslek dersleri olan 6§retmenlerin
Ogrencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlari, bransi rehber 6gretmen
olan 6gretmenlerin dgrencileri tarafindan maruz kalman siddet diizeyi puanlarindan
yiikksek bulunmustur. Brangi fen ve matematik olan Ogretmenlerin Ogrencileri
tarafindan maruz kalmman siddet diizeyi puanlari, brans1 beden egitimi olan
ogretmenlerin Ogrencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlarindan
yiiksek bulunmusgtur. Brang: sosyal bilimler olan 6gretmenlerin 6grencileri tarafindan
maruz kalinan siddet diizeyi puanlari, branst beden egitimi olan Ogretmenlerin
ogrencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlarindan yiiksek bulunmustur.
Bransi meslek dersleri olan 6gretmenlerin 6grencileri tarafindan maruz kalinan siddet
diizeyi puanlari, bransi beden egitimi olan Ogretmenlerin Ogrencileri tarafindan

maruz kalinan siddet diizeyi puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin yoneticileri
tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlar1 ortalamalarmin brans degiskenine
gore anlaml bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek
yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark
istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmustur (p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayic1 Post-Hoc analizi yapilmistir. Bransi fen ve
matematik olan 6gretmenlerin yoneticileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi
puanlar1 ,branst beden egitimi olan Ogretmenlerin yoneticileri tarafindan maruz
kalinan siddet diizeyi puanlarindan ,yiiksek bulunmustur. Bransi sosyal bilimler olan
ogretmenlerin yoneticileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlari, bransi
beden egitimi olan 6gretmenlerin yoneticileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi
puanlarindan yiiksek bulunmustur. Bransi meslek dersleri olan 6gretmenlerin
yoneticileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlari, bransi beden egitimi
olan ogretmenlerin yoneticileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlarindan
yiiksek bulunmustur. Brangi yabanci dil olan 6gretmenlerin yoneticileri tarafindan
maruz kalman siddet diizeyi puanlari1 bransi beden egitimi olan Ogretmenlerin
yoneticileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlarindan yiiksek

bulunmustur.

Yoneticiler tarafindan en ¢ok siddete maruz kalinan ogretmenlerin branslarinin da

meslek dersleri, fen, matematik, sosyal bilimler ve yabanci dil branglar1 oldugu
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anlagilmaktadir. Yoneticiler tarafindan en az siddete maruz kalan Ogretmenlerin
beden egitimi dogretmenleri oldugu goriilmektedir. Bu durumu 6grenciyle daha ¢ok
smif i¢inde vakit geciren 0gretmenlerin hem yonetici hem de 6grenciler tarafindan

daha ¢ok siddete ugradiklar1 sekilde soyleyebiliriz.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda c¢alisan 6gretmenlerin veliler tarafindan
maruz kalinan siddet diizeyi, meslektaslar1 tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi
puanlar1 ortalamalarmin brans degiskenine gore anlamhi bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli

bulunmamaistir (p>0.05).

_ Tablo 16. Arastirmaya Katilan Ortadgretim Kurumunda Calisan
Ogretmenlerin Maruz Kaldig: Siddet Diizeylerinin Egitim Durumuna Gore

Ortalamalan

Grup N Ort |Ss t P
Ogrencileri Tarafindan | Lisans 887 | 1,315 | 0,444 | 0,338 | 0,736
Maruz Kalinan Siddet | Yiiksek Lisans Ve iistii 133 | 1,301 | 0,404
Diizeyi
Veliler Tarafindan | Lisans 887 | 1,240 | 0,402 | 0,223 | 0,824
Maruz Kalinan Siddet | Yiiksek Lisans Ve iistii 133 | 1,231 | 0,418
Diizeyi
Meslektaslar1 Lisans 887 | 1,164 | 0,355 | 0,305 | 0,760
Tarafindan Maruz | Yiiksek Lisans Ve iistii 133 | 1,154 | 0,303
Kalinan Siddet Diizeyi
Yoneticileri Lisans 887 | 1,231 | 0,408 | 1,128 | 0,260
Tarafindan Maruz | Yiiksek Lisans Ve iistii 133 | 1,188 | 0,391
Kalinan Siddet Diizeyi

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin dgrenciler,veliler
;meslektaslar ve yoOneticiler tarafindan maruz kaliman siddet diizeyi, puanlari
ortalamalarinin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1

arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).
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) Tablo 17. Arastirmaya Katilan Orta6gretim Kurumunda Cahsan
Ogretmenlerin Maruz Kaldig: Siddet Diizeylerinin Gorev Yaptig1 Okul Tiiriine
Gore Ortalamalan

Grup N |Ort |Ss F p Fark
Ogrencileri Genel Lise 155 | 1,347 | 0,525 | 3,243 | 0,012 | 3>2
Tarafindan Maruz | Anadolu Lisesi 246 | 1,239 | 0,399
Kalinan Siddet | Meslek Lisesi 600 | 1,339 | 0,430
Diizeyi Sosyal Bilimler Lisesi 12 1,208 | 0,411

Fen Lisesi 7 1,071 | 0,122
Veliler Tarafindan | Genel Lise 155 | 1,237 | 0,373 | 0,721 | 0,577
Maruz Kalinan | Anadolu Lisesi 246 | 1,208 | 0,389
Siddet Diizeyi Meslek Lisesi 600 | 1,253 ] 0,418

Sosyal Bilimler Lisesi | 12 | 1,229 | 0,432

Fen Lisesi 7 1,107 | 0,134
Meslektaslar1 Genel Lise 155 | 1,140 | 0,302 | 2,101 | 0,079
Tarafindan Maruz | Anadolu Lisesi 246 | 1,137 | 0,342
Kalinan Siddet | Meslek Lisesi 600 | 1,184 | 0,366
Diizeyi Sosyal Bilimler Lisesi | 12 | 1,000 | 0,000

Fen Lisesi 7 1,000 | 0,000
Yoneticileri Genel Lise 155 | 1,226 | 0,394 | 1,398 | 0,233
Tarafindan Maruz | Anadolu Lisesi 246 | 1,188 | 0,404
Kalinan Siddet | Meslek Lisesi 600 | 1,244 | 0,414
Diizeyi Sosyal Bilimler Lisesi | 12 | 1,063 | 0,155

Fen Lisesi 7 1,143 | 0,244

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin 6grencileri
tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlar1 ortalamalarinin gorev yaptigr okul
tiirli degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalari
arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur(p<0.05).Farkliliklarin
kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayici Post-Hoc analizi yapilmistir. Meslek
lisesinde gorev yapan Ogretmenlerin Ogrencileri tarafindan maruz kalman siddet
diizeyi puanlari, Anadolu lisesinde gorev yapan 6gretmenlerin 6grencileri tarafindan

maruz kalinan siddet diizeyi puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Meslek liselerinde gorev yapan Ogretmenlerin siddete daha ¢ok maruz kaldiklar:
goriilmektedir. Bunun nedenlerinin; dgrenci seviyesinin diisilk olmasi, 6grencinin
hedefinin olmamasi, okula zorla gonderilen ogrencilerin bulunmasi, ailenin ilgisiz
olmas1 ve arkadas gruplarmin iyi secilmemesi gibi etmenlerden kaynaklandigi

sOylenebilinir.
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Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda c¢alisan Ogretmenlerin  veliler,
meslektaglar, yoneticiler tarafindan maruz kalman siddet diizeyi puanlari
ortalamalarinin gorev yaptig1 okul tiirii degiskenine gore anlaml bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli

bulunmamastir (p>0.05).

4.6.Arastirmaya Katilan Ortadgretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin
Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Demografik Ozelliklere Gore
Ortalamalan

Tablo 18. Arastirmaya Katilan Ortaégretim Kurumunda Cahsan
Ogretmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Yasa Gore
Ortalamalan

Grup N Ort Ss F p Fark
Pozitif Yeniden Yorumlama Ve | 21-30 Yas 104 | 3,291 | 0,478 | 0,876 | 0,453
Gelisme 31-40 Yas 520 | 3,331 | 0,448
41-50 Yas 301 | 3,354 | 0,443
51-60 Yas 95 | 3,384 | 0,452
Zihinsel Bos Verme 21-30 Yas 104 | 2,274 | 0,634 | 2,457 | 0,062
31-40 Yas 520 | 2,115 | 0,610
41-50 Yas 301 | 2,140 | 0,623
51-60 Yas 95 2,221 | 0,526
Soruna Odaklanma Ve Duygular1 | 21-30 Yas 104 | 2,750 | 0,614 | 2,643 | 0,048 | 2>1
Aciga Vurma 31-40 Yas 520 | 2,911 | 0,610
41-50 Yas 301 | 2,838 | 0,617
51-60 Yas 95 | 2,811 | 0,587
Yararl Sosyal Destek Kullanimu 21-30 Yas 104 | 3,099 | 0,582 | 2,043 | 0,106
31-40 Yas 520 | 3,131 | 0,601
41-50 Yas 301 | 3,065 | 0,571
51-60 Yas 95 2,984 | 0,555
Aktif Basa Cikma 21-30 Yas 104 | 3,125 | 0,490 | 2,214 | 0,085
31-40 Yas 520 | 3,214 | 0,502
41-50 Yas 301 | 3,248 | 0,505
51-60 Yas 95 |3,290 | 0,465
Inkar 21-30 Yas 104 | 1,647 | 0,629 | 14,234 | 0,000 | 4>1
31-40 Yas 520 | 1,516 | 0,591 4>2
41-50 Yas 301 | 1,628 | 0,623 4>3
51-60 Yas 95 | 1,961 | 0,756
Dini Olarak Basa Cikma 21-30 Yas 104 | 3,245 | 0,699 | 2,214 | 0,085
31-40 Yas 520 | 3,172 | 0,789
41-50 Yas 301 | 3,111 | 0,791
51-60 Yas 95 12,990 | 0,821
Sakaya Vurma 21-30 Yas 104 | 1,940 | 0,682 | 1,736 | 0,158
31-40 Yas 520 | 1,870 | 0,672
41-50 Yas 301 | 1,956 | 0,716
51-60 Yas 95 | 2,011 | 0,745
Davranigsal Olarak Bos Verme 21-30 Yas 104 | 1,560 | 0,697 | 1,012 | 0,387
31-40 Yas 520 | 1,622 | 0,602
41-50 Yas 301 | 1,661 | 0,685
51-60 Yas 95 | 1,697 | 0,633
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Geri Durma 21-30 Yas 104 | 2,370 | 0,504 | 1,492 | 0,215
31-40 Yas 520 | 2,427 | 0,531
41-50 Yas 301 | 2,479 | 0,496
51-60 Yas 95 2,479 | 0,529
Duygusal Sosyal Destek Kullamimi1 | 21-30 Yas 104 | 2,837 | 0,592 | 1,662 | 0,174
31-40 Yas 520 | 2,812 | 0,621
41-50 Yas 301 | 2,764 | 0,599
51-60 Yas 95 | 2,676 | 0,659
Madde Kullanimi 21-30 Yas 104 | 1,332 | 0,716 | 4,018 | 0,007 | 1 >2
31-40 Yas 520 | 1,169 | 0,479
41-50 Yas 301 | 1,182 | 0,482
51-60 Yas 95 | 1,297 | 0,620

Kabullenme 21-30 Yas 104 | 2,380 | 0,557 | 1,994 | 0,113
31-40 Yas 520 | 2,403 | 0,644
41-50 Yas 301 | 2,475 | 0,569
51-60 Yas 95 2,534 | 0,643

Diger Mesguliyetleri Bastirma 21-30 Yas 104 | 2,673 | 0,489 | 0,106 | 0,957
31-40 Yas 520 | 2,658 | 0,495
41-50 Yas 301 | 2,662 | 0,513
51-60 Yas 95 | 2,687 | 0,508

Plan Yapma 21-30 Yas 104 | 3,195 | 0,556 | 0,735 | 0,531
31-40 Yas 520 | 3,274 | 0,522
41-50 Yas 301 | 3,274 | 0,548
51-60 Yas 95 | 3,287 | 0,495

Aragtirmaya katilan ortadgretim kurumunda ¢alisan 6gretmenlerin soruna odaklanma
ve duygular1 a¢iga vurma puanlar1 ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan
anlamli bulunmustur (p<0.05). Farkhiliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla
tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmistir. 31-40 yas araligindaki 6gretmenlerin soruna
odaklanma ve duygular1 ac¢iga vurma puanlar1 21-30 yas araligindaki dgretmenlerin

soruna odaklanma ve duygular1 agiga vurma puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin inkar puanlari
ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli bulunmustur (p<0.05).
Farkliliklarin  kaynaklarmi belirlemek amaciyla tamamlayic1 post-hoc analizi
yapilmigtir. 51-60 yas araligindaki oOgretmenlerin inkdr puanlar;, 21-30 yas
araligmmdaki Ogretmenlerin inkir puanlarindan, yiiksek bulunmustur. 51-60 yas
araligindaki 6gretmenlerin inkar puanlari, 31-40 yas araligindaki 6gretmenlerin inkar
puanlarindan yiiksek bulunmustur. 51-60 yas arahi@indaki Ogretmenlerin inkar
puanlari, 41-50 yas araligindaki Ogretmenlerin inkir puanlarindan yiiksek

bulunmustur.
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Buna gore meslekte caligma siiresi daha fazla olan Ogretmenlerin inkar puanlari
yikksek c¢cikmustir. Yas arttikga sorunlari gérmezden gelme durumunun arttigina

ulasilabilir.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin madde kullanimi
puanlar1 ortalamalarmin yas degiskenine gore anlamli bir farkhilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova)
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur
(p<0.05).Farkliliklarin  kaynaklarin1 belirlemek amaciyla tamamlayict post-hoc
analizi yapilmistir. 21-30 yas araligindaki dgretmenlerin madde kullanimi puanlari
31-40 yas araligindaki Ogretmenlerin madde kullanimi puanlarindan  yiiksek

bulunmustur.

Aragtirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin pozitif yeniden
yorumlama ve gelisme, zihinsel bos verme, yararl sosyal destek kullanimi, aktif
basa ¢ikma, dini olarak basa ¢ikma, sakaya vurma, davranissal olarak bos verme, geri
durma, duygusal sosyal destek kullanimi, kabullenme, diger mesguliyetleri bastirma,
plan yapma puanlar1 ortalamalarinin yas degiskenine gore anlamlhi bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunmamaistir (p>0.05).
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) Tablo 19. Arastirmaya Katilan Orta6gretim Kurumunda Cahsan
Ogretmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Cinsiyete Gore

Ortalamalan

Grup [N |Ort |Ss t P

Pozitif Yeniden Yorumlama Ve Gelisme | Kadin | 386 | 3,378 | 0,444 | 2,155 0,031
Erkek | 634 | 3,315 | 0,453

Zihinsel Bos Verme Kadin | 386 | 2,190 | 0,610 | 1,712 0,087
Erkek | 634 | 2,123 | 0,610

Soruna Odaklanma Ve Duygular1 Ac¢iga | Kadin | 386 | 2,944 | 0,594 | 3,281 0,001

Vurma Erkek | 634 | 2,815 | 0,618

Yararli Sosyal Destek Kullanimi Kadm | 386 | 3,204 | 0,575 | 4,701 0,000
Erkek | 634 | 3,028 | 0,585

Aktif Baga Cikma Kadin | 386 | 3,257 | 0,487 | 1,740 0,082
Erkek | 634 | 3,201 | 0,506

Inkar Kadin | 386 | 1,509 | 0,556 | -3,748 | 0,000
Erkek | 634 | 1,661 | 0,670

Dini Olarak Basa Cikma Kadin | 386 | 3,197 | 0,762 | 1,668 0,096
Erkek | 634 | 3,112 | 0,798

Sakaya Vurma Kadin | 386 | 1,835 | 0,668 | -2,905 | 0,004
Erkek | 634 | 1,965 | 0,705

Davramssal Olarak Bos Verme Kadin | 386 | 1,622 | 0,617 | -0,488 | 0,625
Erkek | 634 | 1,642 | 0,655

Geri Durma Kadin | 386 | 2,475 | 0,524 | 1,603 0,109
Erkek | 634 | 2,421 | 0,514

Duygusal Sosyal Destek Kullanimi Kadm | 386 | 2,912 | 0,597 | 5,092 0,000
Erkek | 634 | 2,712 | 0,616

Madde Kullanimi Kadin | 386 | 1,119 | 0,381 | -3,933 | 0,000
Erkek | 634 | 1,252 | 0,591

Kabullenme Kadin | 386 | 2,475 | 0,609 | 1,666 0,096
Erkek | 634 | 2,409 | 0,617

Diger Mesguliyetleri Bastirma Kadin | 386 | 2,666 | 0,496 | 0,128 0,898
Erkek | 634 | 2,662 | 0,504

Plan Yapma Kadin | 386 | 3,284 | 0,527 | 0,806 0,420
Erkek | 634 | 3,257 | 0,533

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin pozitif yeniden
yorumlama ve gelisme puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur( p<0,05). Bayan
o0gretmenlerin pozitif yeniden yorumlama ve gelisme puanlari, erkek 6gretmenlerin

pozitif yeniden yorumlama ve gelisme puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda ¢alisan 6gretmenlerin soruna odaklanma

ve duygular1 aciga vurma puanlari ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlaml
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bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda
grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur(p<0,05).
Bayan Ogretmenlerin soruna odaklanma ve duygular1 agiga vurma puanlari, erkek
O0gretmenlerin soruna odaklanma ve duygulari agiga vurma puanlarindan yiiksek

bulunmustur.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisgan Ogretmenlerin yararli sosyal
destek kullanimi puanlari ortalamalarmin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur(p<0,05). Bayan
ogretmenlerin yararli sosyal destek kullanimi puanlari, erkek ogretmenlerin yararl

sosyal destek kullanimi puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin inkar puanlari
ortalamalarinin  cinsiyet degiskenine goére anlamhi bir farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1
arasindaki  fark istatistiksel a¢idan anlamli  bulunmustur  (p<0,05).Erkek
Oogretmenlerin inkdr puanlari, bayan oOgretmenlerin inkar puanlarindan yiiksek

bulunmustur.

Aragtirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin sakaya vurma
puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1
arasindaki fark istatistiksel ag¢idan anlamli  bulunmustur( p<0,05). Erkek
Ogretmenlerin gsakaya vurma puanlari, bayan Ogretmenlerin sakaya vurma

puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin duygusal sosyal
destek kullanimi puanlari ortalamalarmin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p<0,05). Bayan
ogretmenlerin duygusal sosyal destek kullanimi puanlari, erkek Ogretmenlerin

duygusal sosyal destek kullanim1 puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin madde kullanimi
puanlar1 ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore anlamli bir farklihk gosterip

gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1
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arasindaki fark istatistiksel a¢idan anlamli bulunmustur (t=-3.933; p=0.000<0,05).
Erkek oOgretmenlerin madde kullanimi puanlari, bayan Ogretmenlerin madde

kullanimi puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin zihinsel bos
verme, aktif basa ¢ikma, dini olarak basa ¢ikma, davranigsal olarak bos verme, geri
durma, kabullenme, diger mesguliyetleri bastirma, plan yapma puanlari
ortalamalarinin  cinsiyet degiskenine gore anlamhi bir farklihk gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1

arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmamistir (p>0,05).

Elde edilen bulgulara gore; bayan Ogretmenlerin pozitif yeniden yorumlama ve
gelisme , soruna odaklanma ve duygular1 agiga vurma , yararl sosyal ve duygusal
destek kullanim durumlar1 erkek O6gretmenlerden yiiksek c¢ikmistir.Buradan bayan
ogretmenlerin sorunlara daha cok odaklandiklari, sorunlari daha mantikli sekilde
cozmeye calistiklart ve cevrelerine sorunlar1 anlattiklari ve destek aldiklar1

cikarilabilir.

Erkek ogretmenlerin inkar, sakaya vurma ve madde kullanim durumlari bayan
ogretmenlere gore yiiksek c¢iktig1 goriilmektedir. Buradan erkek Ogretmenlerin
sorunlar1 gérmemezlikten geldiklerini, sorunlar1 ciddi bir sekilde ele almadiklarini ve

kendilerini diger ugraslara verdikleri ¢ikarilabilir.

Konuyla ilgili diger bir ¢alismada erkeklerin yildirma davraniglarina acikca karsi
gelirken, kadinlarin kurbani gizlice desteklemeyi tercih ettikleri, kadin kurbanlarin,
yildirma davraniglariyla yiizleserek ¢oziim aramakta erkeklere gore daha cesaretli

davrandiklari belirtilmektedir (Ertiirk, 2011: 186).
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Ogretmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Medeni
Durumuna Gore Ortalamalan

Grup [N |[Ort |Ss t P

Pozitif Yeniden Yorumlama Ve Gelisme | Bekar | 90 | 3,294 | 0,495 | -0,977 | 0,329
Evli 930 | 3,343 | 0,446

Zihinsel Bos Verme Bekar | 90 | 2,239 | 0,647 | 1,472 0,141
Evli 930 | 2,140 | 0,606

Soruna Odaklanma Ve Duygulart Aciga | Bekar | 90 | 2,772 | 0,543 | -1,483 | 0,138

Vurma Evli 930 | 2,872 | 0,618

Yararli Sosyal Destek Kullanimi Bekar | 90 | 3,078 | 0,532 | -0,280 | 0,779
Evli 930 | 3,096 | 0,593

Aktif Baga Cikma Bekar | 90 | 3,111 | 0,511 | -2,217 | 0,027
Evli 930 | 3,233 | 0,497

Inkar Bekar | 90 | 1,667 | 0,692 | 0,988 0,323
Evli 930 | 1,598 | 0,627

Dini Olarak Basa Cikma Bekar | 90 | 3,047 | 0,788 | -1,229 | 0,219
Evli 930 | 3,154 | 0,785

Sakaya Vurma Bekar | 90 | 2,014 | 0,641 | 1,410 0,159
Evli 930 | 1,906 | 0,699

Davramssal Olarak Bos Verme Bekar | 90 | 1,681 | 0,690 | 0,717 0,473
Evli 930 | 1,630 | 0,636

Geri Durma Bekar | 90 | 2,433 | 0,475 | -0,155 | 0,877
Evli 930 | 2,442 | 0,523

Duygusal Sosyal Destek Kullanimi Bekar | 90 | 2,717 | 0,534 | -1,142 | 0,254
Evli 930 | 2,794 | 0,623

Madde Kullanimi Bekar | 90 | 1,342 | 0,660 | 2,660 0,034
Evli 930 | 1,188 | 0,509

Kabullenme Bekar | 90 | 2,414 | 0,551 | -0,330 | 0,742
Evli 930 | 2,436 | 0,621

Diger Mesguliyetleri Bastirma Bekar | 90 | 2,633 | 0,436 | -0,593 | 0,503
Evli 930 | 2,666 | 0,506

Plan Yapma Bekar | 90 | 3,181 | 0,506 | -1,622 | 0,105
Evli 930 | 3,276 | 0,533

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda ¢alisan 0gretmenlerin aktif basa ¢cikma

puanlar1 ortalamalarinin medeni durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik

gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur (p<0,05). Evli

ogretmenlerin aktif basa c¢ikma puanlari, bekar Ogretmenlerin aktif basa cikma

puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin madde kullanimi

puanlar1 ortalamalarmin medeni durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
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gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup
ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan anlamli bulunmustur (p<0,05). Bekar
ogretmenlerin madde kullanimi puanlari, evli Ogretmenlerin madde kullanimi

puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin pozitif yeniden
yorumlama ve gelisme, zihinsel bos verme, soruna odaklanma ve duygular1 aciga
vurma, yararl sosyal destek kullanimi, inkar, dini olarak basa ¢ikma, sakaya vurma,
davranigsal olarak bos verme, geri durma, duygusal sosyal destek kullanimi,
kabullenme, diger mesguliyetleri bastirma, plan yapma puanlari ortalamalarmin
medeni durumu degiskenine gore anlamli bir farklhilik gosterip gostermedigini
belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark

istatistiksel agidan anlamli bulunmamustir (p>0,05).

Tablo 21. Arastirmaya Katilan Ortaogretim Kurumunda Calisan
Ogretmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Meslekte

Calisma Siiresine Gore Ortalamalan

Grup N Ort Ss F p Fark
Pozitif Yeniden Yorumlama Ve | 1-10 Yil 203 | 3,323 | 0,467 | 1,754 | 0,154
Gelisme 11-20 Y1l 575 | 3,333 | 0,454

21-30 Y1l 195 | 3,337 | 0,422
31-40 Y1l 47 | 3,484 | 0,434
Zihinsel Bos Verme 1-10 Yil 203 | 2,142 | 0,671 | 0,087 | 0,967
11-20 Y1l 575 | 2,148 | 0,592
21-30 Y1l 195 | 2,147 | 0,611
31-40 Y1l 47 12,192 | 0,576
Soruna Odaklanma Ve | 1-10 Y1l 203 | 2,829 [ 0,660 | 2,754 0,041 [4>1
Duygular1 A¢iga Vurma 11-20 Y1l 575 | 2,887 | 0,595 4>3
21-30 Y1l 195 | 2,789 | 0,605
31-40 Y1l 47 13,037 | 0,599
Yararli Sosyal Destek | 1-10 Yil 203 | 3,172 | 0,583 | 1,902 | 0,128
Kullanim1 11-20 Yil 575 | 3,089 | 0,599
21-30 Y1l 195 | 3,036 | 0,564
31-40 Y1l 47 |3,064 | 0,530
Aktif Basa Cikma 1-10 Y1l 203 | 3,160 | 0,513 [ 2,639 0,048 [3>1
11-20 Y1l 575 | 3,216 | 0,510
21-30 Y1l 195 | 3,296 | 0,448
31-40 Y1l 47 13,266 | 0,476

Inkar 1-10 Y1l 203 | 1,533 | 0,600 | 6,047 [ 0,000 |3 >1
11-20 Y1l 575 | 1,570 | 0,613 4>1
21-30 Y1l 195 | 1,714 | 0,680 3>2
31-40 Y1l 47 11,862 | 0,707 4>2
Dini Olarak Basa Cikma 1-10 Y1l 203 | 3,196 | 0,771 [ 2,624 [ 0,049 [ 1>3
11-20 Y1l 575 | 3,177 | 0,769 2>3

21-30 Y1l 195 | 3,032 | 0,801
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31-40 Yil 47 2,984 | 0,929
Sakaya Vurma 1-10 Y1l 203 | 1,879 | 0,676 | 1,331 | 0,263
11-20 Yil 575 | 1,896 | 0,686
21-30 Yil 195 | 1,997 | 0,740
31-40 Yil 47 1,968 | 0,667
Davranigsal Olarak Bos Verme | 1-10 Yil 203 | 1,549 | 0,620 | 2,233 | 0,083
11-20 Yil 575 | 1,671 | 0,644
21-30 Yil 195 | 1,597 | 0,657
31-40 Yil 47 1,702 | 0,580
Geri Durma 1-10 Y1l 203 | 2,370 | 0,521 | 2,008 | 0,111
11-20 Yil 575 | 2,449 | 0,525
21-30 Y1l 195 | 2,494 | 0,498
31-40 Yil 47 2,447 | 0,489
Duygusal Sosyal Destek | 1-10 Yil 203 | 2,872 | 0,598 | 1,597 | 0,188
Kullanim1 11-20 Yil 575 | 2,768 | 0,622
21-30 Y1l 195 | 2,760 | 0,605
31-40 Yil 47 2,771 | 0,661
Madde Kullanimi1 1-10 Y1l 203 | 1,227 | 0,577 | 0,256 | 0,857
11-20 Yil 575 | 1,193 | 0,521
21-30 Y1l 195 | 1,208 | 0,492
31-40 Yil 47 1,176 | 0,486
Kabullenme 1-10 Y1l 203 | 2,373 | 0,586 | 1,864 | 0,134
11-20 Yil 575 | 2,431 | 0,634
21-30 Y1l 195 | 2,472 | 0,558
31-40 Yil 47 2,585 | 0,700
Diger Mesguliyetleri Bastirma 1-10 Yil 203 | 2,652 | 0,502 | 0,215 | 0,886
11-20 Yil 575 | 2,660 | 0,499
21-30 Y1l 195 | 2,672 | 0,508
31-40 Yil 47 2,713 | 0,494
Plan Yapma 1-10 Y1l 203 | 3,251 | 0,529 | 1,092 | 0,352
11-20 Yil 575 | 3,255 | 0,540
21-30 Y1l 195 | 3,290 | 0,523
31-40 Yil 47 3,388 | 0,457

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda ¢alisan 6§retmenlerin soruna odaklanma
ve duygular1 agiga vurma puanlari ortalamalarinin meslekte c¢alisma siiresi
degiskenine gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla
yapilan tek yonlii varyans analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki
fark istatistiksel agidan anlamli bulunmustur (p<0.05).Farkhliklarin kaynaklarini
belirlemek amaciyla tamamlayic1 Post-Hoc analizi yapilmistir. Meslekte ¢alisma
stiresi 31-40 yi1l olan Ogretmenlerin soruna odaklanma ve duygulari aciga vurma
puanlari, meslekte calisma siiresi 1-10 y1l olan dgretmenlerin soruna odaklanma ve
duygular1 a¢iga vurma puanlarindan yiiksek bulunmustur. Meslekte calisma siiresi
31-40 y1l olan 6gretmenlerin soruna odaklanma ve duygular1 agiga vurma puanlari,
meslekte calisma siiresi 21-30 yil olan 6gretmenlerin soruna odaklanma ve duygulari

aciga vurma puanlarindan yiiksek bulunmustur.
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Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda ¢alisan 0gretmenlerin aktif basa cikma
puanlar1 ortalamalarinin meslekte calisma siiresi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan
anlamli bulunmustur (p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla
tamamlayic1 post-hoc analizi yapilmistir. Meslekte calisma siiresi 21-30 yil olan
ogretmenlerin aktif basa cikma puanlari, meslekte calisma siiresi 1-10 yil olan

ogretmenlerin aktif basa ¢ikma puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Bu bulgulardan; 6gretmenlerde meslekte caligma siiresi arttikca soruna odaklanma,

duygular1 agiga vurma ve aktif basa ¢ikma durumlarinin arttigim ¢ikarabiliriz.

Aragtirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin inkar puanlari
ortalamalarinin meslekte c¢alisma siiresi degiskenine gore anlamhi bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli
bulunmustur (p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla tamamlayici
post-hoc analizi yapilmistir. Meslekte calisma siiresi 21-30 yil olan 6gretmenlerin
inkdr puanlari, meslekte c¢alisma siiresi 1-10 yil olan O6gretmenlerin inkar
puanlarindan yiiksek bulunmustur. Meslekte calisma siiresi 31-40 yil olan
Oogretmenlerin inkar puanlari, meslekte c¢alisma siiresi 1-10 yil olan 6gretmenlerin
inkar puanlarindan yiiksek bulunmustur. Meslekte calisma siiresi 21-30 yil olan
ogretmenlerin inkar puanlari, meslekte caligma siiresi 11-20 yil olan 6gretmenlerin
inkdr puanlarindan yiiksek bulunmustur. Meslekte calisma siiresi 31-40 yil olan
ogretmenlerin inkar puanlari, meslekte caligma siiresi 11-20 yil olan 6gretmenlerin

inkar puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin dini olarak basa
cikma puanlar1 ortalamalarinin meslekte ¢alisma siiresi degiskenine gore anlamli bir
farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans
analizi (Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel acidan
anlamli bulunmustur (p<0.05). Farkliliklarin kaynaklarini belirlemek amaciyla
tamamlayict Post-Hoc analizi yapilmistir. Meslekte calisma siiresi 1-10 yil olan
o0gretmenlerin dini olarak basa ¢cikma puanlari, meslekte ¢alisma siiresi 21-30 yil olan

O0gretmenlerin dini olarak basa ¢ikma puanlarindan yiiksek bulunmustur. Meslekte
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caligma siiresi 11-20 y1l olan 6gretmenlerin dini olarak basa ¢ikma puanlari, meslekte
calisma siiresi 21-30 yil olan 6gretmenlerin dini olarak basa c¢ikma puanlarindan

yiiksek bulunmustur.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin pozitif yeniden
yorumlama ve gelisme, zihinsel bos verme, yararli sosyal destek kullanimi, sakaya
vurma, davranigsal olarak bos verme, geri durma, duygusal sosyal destek kullanima,
madde kullanimi, kabullenme, diger mesguliyetleri bastirma, plan yapma puanlar1
ortalamalarinin meslekte c¢alisma siiresi degiskenine gore anlamhi bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan tek yonlii varyans analizi
(Anova) sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli

bulunmamastir (p>0.05).

) Tablo 22. Arastirmaya Katilan Ortaogretim Kurumunda Calisan
Ogretmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Bransa Gore
Ortalamalan

Grup N Ort | Ss KW P Fark
Pozitif Yeniden | Fen Ve Matematik | 251 | 3,351 | 0,454 | 3,229 | 0,780
Yorumlama Ve | Sosyal Bilimler 345 | 3,343 | 0,424
Gelisme Meslek Dersleri 259 | 3,316 | 0,469
Yabanci Dil 94 | 3,335 | 0,441
Rehber Ogretmen | 32 | 3,398 | 0,531
Beden Egitimi 30 | 3,317 | 0,455
Gorsel Sanatlar 9 3,417 | 0,625
Zihinsel Bos Verme | Fen Ve Matematik | 251 | 2,166 | 0,623 | 7,309 | 0,293
Sosyal Bilimler 345 | 2,151 | 0,608
Meslek Dersleri 259 | 2,127 | 0,602
Yabanci Dil 94 | 2,207 | 0,621
Rehber Ogretmen | 32 | 1,977 | 0,540
Beden Egitimi 30 {2,267 | 0,630
Gorsel Sanatlar 9 1,778 | 0,522
Soruna Odaklanma | Fen Ve Matematik | 251 | 2,838 | 0,594 | 3,029 | 0,805
Ve Duygular1 A¢iga | Sosyal Bilimler 345 | 2,854 | 0,658
Vurma Meslek Dersleri 259 | 2,900 | 0,568
Yabanci Dil 94 |2,894 | 0,614
Rehber Ogretmen 32 12,805 | 0,567
Beden Egitimi 30 | 2,800 | 0,607
Gorsel Sanatlar 9 3,000 | 0,707
Yararh Sosyal | Fen Ve Matematik | 251 | 3,064 | 0,595 | 6,246 | 0,396
Destek Kullanim Sosyal Bilimler 345 | 3,064 | 0,604
Meslek Dersleri 259 | 3,143 | 0,552
Yabanci Dil 94 | 3,085 | 0,622
Rehber Ogretmen 32 | 3,141 | 0,539
Beden Egitimi 30 | 3,167 | 0,592
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Gorsel Sanatlar 9 3,417 | 0,433
Aktif Basa Cikma Fen Ve Matematik | 251 | 3,243 | 0,491 | 5,929 | 0,431
Sosyal Bilimler 345 | 3,223 | 0,487
Meslek Dersleri 259 | 3,189 | 0,532
Yabanci Dil 94 | 3,192 | 0,464
Rehber Ogretmen | 32 | 3,289 | 0,484
Beden Egitimi 30 | 3,283 10,524
Gorsel Sanatlar 9 3,472 | 0,565
Inkar Fen Ve Matematik | 251 | 1,610 | 0,665 | 5,814 | 0,444
Sosyal Bilimler 345 | 1,598 | 0,658
Meslek Dersleri 259 | 1,623 | 0,569
Yabanci Dil 94 | 1,575 | 0,597
Rehber Ogretmen | 32 | 1,406 | 0,461
Beden Egitimi 30 | 1,750 | 0,796
Gorsel Sanatlar 9 1,639 | 0,821
Dini Olarak Basa | Fen Ve Matematik | 251 | 3,165 | 0,711 | 3,353 | 0,763
Cikma Sosyal Bilimler 345 | 3,118 | 0,830
Meslek Dersleri 259 | 3,223 | 0,726
Yabanci Dil 94 | 3,053 | 0,899
Rehber Ogretmen | 32 | 3,063 | 0,833
Beden Egitimi 30 | 3,000 | 0,871
Gorsel Sanatlar 9 3,028 | 0,931
Sakaya Vurma Fen Ve Matematik | 251 | 1,916 | 0,715 | 5,287 | 0,508
Sosyal Bilimler 345 | 1,894 | 0,715
Meslek Dersleri 259 | 1,902 | 0,668
Yabanci Dil 94 |2,021 0,718
Rehber Ogretmen | 32 | 1,805 | 0,560
Beden Egitimi 30 |2,0501| 0,617
Gorsel Sanatlar 9 1,972 | 0,404
Davranigsal Olarak | Fen Ve Matematik | 251 | 1,665 | 0,691 | 18,878 | 0,004 | 1> 5
Bos Verme Sosyal Bilimler 345 | 1,625 | 0,635 2>5
Meslek Dersleri 259 | 1,656 | 0,638 3>5
Yabanci Dil 94 | 1,633 0,536 4>5
Rehber Ogretmen | 32 | 1,242 | 0,373 6>5
Beden Egitimi 30 | 1,783 | 0,721
Gorsel Sanatlar 9 1,389 | 0,546
Geri Durma Fen Ve Matematik | 251 | 2,475 | 0,557 | 8,451 | 0,207
Sosyal Bilimler 345 | 2,473 | 0,521
Meslek Dersleri 259 | 2,395 | 0,490
Yabanci Dil 94 | 2,394 | 0,479
Rehber Ogretmen | 32 | 2,305 | 0,526
Beden Egitimi 30 |2,500 | 0,491
Gorsel Sanatlar 9 2,417 | 0,468
Duygusal Sosyal | Fen Ve Matematik | 251 | 2,777 | 0,630 | 3,250 | 0,777
Destek Kullanim Sosyal Bilimler 3451 2,772 | 0,613
Meslek Dersleri 259 | 2,795 | 0,615
Yabanci Dil 94 | 2,817 | 0,638
Rehber Ogretmen 32 | 2,773 | 0,551
Beden Egitimi 30 |2,808 | 0,556
Gorsel Sanatlar 9 3,139 | 0,626
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Madde Kullanim Fen Ve Matematik | 251 | 1,261 | 0,645 | 5,148 | 0,525
Sosyal Bilimler 3451 1,189 | 0,471
Meslek Dersleri 259 | 1,194 | 0,511
Yabanci Dil 94 | 1,122 ] 0,391
Rehber Ogretmen 32 1,047 | 0,118
Beden Egitimi 30 | 1,325 0,673
Gorsel Sanatlar 9 1,194 | 0,583
Kabullenme Fen Ve Matematik | 251 | 2,399 | 0,623 | 5,084 | 0,533
Sosyal Bilimler 345 | 2,450 | 0,611
Meslek Dersleri 259 | 2,398 | 0,583
Yabanci Dil 94 | 2,553 0,614
Rehber Ogretmen | 32 | 2,422 | 0,620
Beden Egitimi 30 | 2,492 0,761
Gorsel Sanatlar 9 2,472 | 0,861
Diger Mesguliyetleri | Fen Ve Matematik | 251 | 2,644 | 0,517 | 6,921 | 0,328

Bastirma Sosyal Bilimler 345 | 2,668 | 0,527
Meslek Dersleri 259 | 2,654 | 0,482
Yabanci Dil 94 2,654 0,400

Rehber Ogretmen | 32 | 2,609 | 0,401
Beden Egitimi 30 {2,900 | 0,524
Gorsel Sanatlar 9 2,778 | 0,631
Plan Yapma Fen Ve Matematik | 251 | 3,248 | 0,524 | 7,744 | 0,257
Sosyal Bilimler 345 | 3,263 | 0,536
Meslek Dersleri 259 | 3,271 | 0,530
Yabanci Dil 94 | 3,218 | 0,515
Rehber Ogretmen | 32 | 3,422 (0,514
Beden Egitimi 30 {3,342 | 0,574
Gorsel Sanatlar 9 3,556 | 0,570

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin davranigsal olarak
bos verme puanlar1 ortalamalarinin brans de§iskeni agisindan anlamli bir farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis H-Testi
sonuclarma gore; grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur (p<0.05).
Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini1 belirlemek {izere Mann Whitney U testi
uygulanmistir (Bonferroni diizeltmesi, p=0.007). Buna gore; Bransi fen ve matematik
olan O6gretmenlerin davranigsal olarak bos verme puanlari, bransi rehber ogretmen
olan 6gretmenlerin davranigsal olarak bos verme puanlarindan yiiksek bulunmustur.
Bransi sosyal bilimler olan 6gretmenlerin davranigsal olarak bos verme puanlari,
brang1 rehber Ogretmen olan Ogretmenlerin davranigsal olarak bos verme
puanlarindan yiiksek bulunmustur. Bransi meslek dersleri olan 6gretmenlerin
davranigsal olarak bos verme puanlar1 , bransi rehber 6gretmen olan dgretmenlerin

davranigsal olarak bos verme puanlarindan yiiksek bulunmustur. Brang1 yabanci dil
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olan O6gretmenlerin davranmigsal olarak bos verme puanlari, brans1 rehber dgretmen
olan 6gretmenlerin davranigsal olarak bos verme puanlarindan yiiksek bulunmustur.
Bransi beden egitimi olan Ogretmenlerin davranigsal olarak bos verme puanlari,
brang1 rehber Ogretmen olan Ogretmenlerin davranigsal olarak bos verme

puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Rehber Ogretmenlerinin diger brans Ogretmenlerine gore davranigsal olarak bos
verme puanlarinin az olmasim1 branglarinin geregi olarak sorunlarla daha cok

ilgilenmelerine baglanabilinir.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin pozitif yeniden
yorumlama ve gelisme, zihinsel bos verme, soruna odaklanma ve duygular1 aciga
vurma, yararli sosyal destek kullanimi, aktif basa ¢ikma, inkar, dini olarak basa
cikma, sakaya vurma, geri durma, duygusal sosyal destek kullanimi, madde
kullanimi, kabullenme, diger mesguliyetleri bastirma, plan yapma puanlar1
ortalamalarinin  brans degiskeni acisindan anlamli  bir farkliik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis H-Testi sonuclarima

gore; grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmamaistir (p>0.05).
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Ogretmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Egitim
Durumuna Goére Ortalamalarn

Grup N Ort | Ss t P

Pozitif Yeniden | Lisans 887 13,339 | 0,450 | 0,114 0,910

Yorumlama Ve | Yiiksek Lisans Veiistii | 133 | 3,335 | 0,453

Gelisme

Zihinsel Bos Verme Lisans 887 | 2,154 | 0,600 | 0,686 0,493
Yiksek Lisans Ve uisti | 133 | 2,115 | 0,677

Soruna Odaklanma Ve | Lisans 887 | 2,854 | 0,601 | -1,316 | 0,229

Duygulari Aciga | Yiiksek Lisans Ve tistii | 133 | 2,929 | 0,676

Vurma

Yararli Sosyal Destek | Lisans 887 | 3,006 | 0,578 | 0,245 0,806

Kullanim Yiiksek Lisans Ve st | 133 | 3,083 | 0,647

Aktif Baga Cikma Lisans 887 | 3,214 | 0,496 | -1,385 | 0,166
Yiiksek Lisans Ve st | 133 | 3,278 | 0,522

Inkar Lisans 887 | 1,613 | 0,629 | 1,181 0,238
Yiiksek Lisans Ve uistii | 133 | 1,543 | 0,658

Dini Olarak Basa | Lisans 887 | 3,137 | 0,780 | -0,746 | 0,456

Cikma Yiiksek Lisans Ve st | 133 | 3,192 | 0,820

Sakaya Vurma Lisans 887 | 1,907 | 0,685 | -1,004 | 0,315
Yiiksek Lisans Ve st | 133 | 1,972 | 0,754

Davramsgsal Olarak | Lisans 887 | 1,644 | 0,639 | 1,215 0,225

Bos Verme Yiksek Lisans Ve uisti | 133 | 1,571 | 0,647

Geri Durma Lisans 887 | 2,442 | 0,514 | 0,082 0,934
Yiiksek Lisans Ve st | 133 | 2,438 | 0,550

Duygusal Sosyal | Lisans 887 | 2,781 | 0,610 | -0,907 | 0,365

Destek Kullanimi Yiiksek Lisans Ve uistii | 133 | 2,833 | 0,658

Madde Kullanimi Lisans 887 | 1,202 | 0,527 | 0,097 0,923
Yiksek Lisans Ve uisti | 133 | 1,197 | 0,517

Kabullenme Lisans 887 | 2,438 | 0,616 | 0,531 0,595
Yiiksek Lisans Ve st | 133 | 2,408 | 0,612

Diger Mesguliyetleri | Lisans 887 | 2,661 | 0,490 | -0,332 | 0,765

Bastirma Yiksek Lisans Ve uisti | 133 | 2,677 | 0,565

Plan Yapma Lisans 887 | 3,257 | 0,523 | -1,528 | 0,127
Yiiksek Lisans Ve st | 133 | 3,333 | 0,580

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin pozitif yeniden

yorumlama ve gelisme, zihinsel bos verme, soruna odaklanma ve duygular1 agiga

vurma, yararli sosyal destek kullanimi, aktif basa ¢ikma, inkar, dini olarak basa

cikma, sakaya vurma, davranigsal olarak bos verme, geri durma, duygusal sosyal

destek kullanimi, madde kullanimi, kabullenme, diger mesguliyetleri bastirma, plan

yapma puanlari ortalamalarinin egitim durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik
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gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan t-testi sonucunda grup

ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agcidan anlamli bulunmamaistir (p>0,05).

Tablo 24. Arastirmaya Katilan Ortadgretim Kurumunda Calisan

Ogretmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Gorev Yaptig

Okul Tiiriine Gore Ortalamalarn

Grup N Ort | Ss KW P Fark
Pozitif Yeniden | Genel Lise 155 | 3,327 | 0,458 | 1,997 | 0,736
Yorumlama Ve | Anadolu Lisesi 246 | 3,342 | 0,458
Gelisme Meslek Lisesi 600 | 3,344 | 0,443
Sosyal Bilimler Lisesi 12 | 3,354 | 0,391
Fen Lisesi 7 3,036 | 0,652
Zihinsel Bos | Genel Lise 155 | 2,242 | 0,620 | 8,869 | 0,064
Verme Anadolu Lisesi 246 | 2,148 | 0,620
Meslek Lisesi 600 | 2,131 | 0,600
Sosyal Bilimler Lisesi 12 | 1,771 | 0,626
Fen Lisesi 7 2,250 | 0,736
Soruna Genel Lise 155 | 2,802 | 0,638 | 2,188 | 0,701
Odaklanma Ve | Anadolu Lisesi 246 | 2,882 | 0,630
Duygular1 A¢iga | Meslek Lisesi 600 | 2,868 | 0,597
Vurma Sosyal Bilimler Lisesi 12 | 3,000 | 0,594
Fen Lisesi 7 3,000 | 0,750
Yararli  Sosyal | Genel Lise 155 | 3,047 | 0,591 | 3,723 | 0,445
Destek Anadolu Lisesi 246 | 3,063 | 0,600
Kullanima Meslek Lisesi 600 | 3,115 | 0,574
Sosyal Bilimler Lisesi 12 | 3,146 | 0,888
Fen Lisesi 7 3,357 | 0,610
Aktif Basa | Genel Lise 155 | 3,179 | 0,482 | 3,441 | 0,487
Cikma Anadolu Lisesi 246 | 3,258 | 0,505
Meslek Lisesi 600 | 3,215 | 0,502
Sosyal Bilimler Lisesi 12 |3,333 | 0,515
Fen Lisesi 7 3,321 | 0,374
Inkar Genel Lise 155 | 1,748 | 0,675 | 10,964 | 0,027 | 1>2
Anadolu Lisesi 246 | 1,557 | 0,616 1>3
Meslek Lisesi 600 | 1,588 | 0,625
Sosyal Bilimler Lisesi 12 | 1,438 | 0,604
Fen Lisesi 7 1,714 | 0,668
Dini Olarak | Genel Lise 155 | 3,045 | 0,770 | 5,136 | 0,274
Basa Cikma Anadolu Lisesi 246 | 3,194 | 0,787
Meslek Lisesi 600 | 3,153 | 0,780
Sosyal Bilimler Lisesi 12 | 3,188 | 0,813
Fen Lisesi 7 2,750 | 1,331
Sakaya Vurma Genel Lise 155 | 1,987 | 0,785 | 8,071 | 0,089
Anadolu Lisesi 246 | 1,973 | 0,652
Meslek Lisesi 600 | 1,877 | 0,681
Sosyal Bilimler Lisesi 12 | 1,625 | 0,695
Fen Lisesi 7 2,143 | 0,864
Davramsgsal Genel Lise 155 1,795 | 0,729 | 15,827 | 0,003 | 1>2
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Olarak Bos | Anadolu Lisesi 246 | 1,625 | 0,604 1>3
Verme Meslek Lisesi 600 | 1,608 | 0,629 1>4
Sosyal Bilimler Lisesi | 12 | 1,167 | 0,289 2>4
Fen Lisesi 7 1,464 | 0,529 3>4
Geri Durma Genel Lise 155 | 2,516 | 0,502 | 8,948 | 0,062
Anadolu Lisesi 246 | 2,456 | 0,505
Meslek Lisesi 600 | 2,420 | 0,527
Sosyal Bilimler Lisesi 12 | 2,125 | 0,459
Fen Lisesi 7 2,607 | 0,405
Duygusal Sosyal | Genel Lise 155 | 2,773 | 0,569 | 0,455 | 0,978
Destek Anadolu Lisesi 246 | 2,777 | 0,609
Kullanima Meslek Lisesi 600 | 2,793 | 0,629
Sosyal Bilimler Lisesi 12 |2,813 | 0,732
Fen Lisesi 7 2,929 | 0,703
Madde Genel Lise 155 | 1,308 | 0,653 | 6,697 | 0,153
Kullanima Anadolu Lisesi 246 | 1,182 | 0,488
Meslek Lisesi 600 | 1,185 | 0,505
Sosyal Bilimler Lisesi 12 | 1,063 | 0,217
Fen Lisesi 7 1,179 | 0,472
Kabullenme Genel Lise 155 | 2,445 | 0,639 | 4,391 | 0,356
Anadolu Lisesi 246 | 2,436 | 0,610
Meslek Lisesi 600 | 2,439 | 0,615
Sosyal Bilimler Lisesi 12 | 2,146 | 0,458
Fen Lisesi 7 2,250 | 0,456
Diger Genel Lise 155 | 2,647 | 0,493 | 3,675 | 0,452
Mesguliyetleri Anadolu Lisesi 246 | 2,699 | 0,494
Bastirma Meslek Lisesi 600 | 2,657 | 0,505
Sosyal Bilimler Lisesi 12 | 2,417 | 0,526
Fen Lisesi 7 2,750 | 0,408
Plan Yapma Genel Lise 155 | 3,203 | 0,569 | 4,626 | 0,328
Anadolu Lisesi 246 | 3,295 | 0,506
Meslek Lisesi 600 | 3,268 | 0,530
Sosyal Bilimler Lisesi 12 | 3,458 | 0,531
Fen Lisesi 7 3,357 | 0,518

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan Ogretmenlerin inkar puanlari

ortalamalarinin gorev yaptigir okul tiirii degiskeni acisindan anlamhi bir farklilik

gosterip gostermedigini  belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis H-Testi

sonuglarina gore; grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmustur (p<0.05).

Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigmi belirlemek iizere Mann Whitney U testi

uygulanmistir(Bonferroni diizeltmesi, p=0.01). Buna gore; gorev yaptigr okul tiirii

genel lise olan 6gretmenlerin inkdr puanlar1 ,gérev yaptigt okul tiirli Anadolu lisesi

olan ogretmenlerin inkir puanlarindan yiiksek bulunmustur. Gorev yaptigi okul tiirii

genel lise olan Ogretmenlerin inkar puanlar1 gorev yaptig1 okul tiirii meslek lisesi

olan dgretmenlerin inkar puanlarindan yiiksek bulunmustur.
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Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin davranigsal olarak
bos verme puanlari ortalamalarinin gorev yaptigr okul tiirii degiskeni acisindan
anlamli bir farkhilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal
Wallis H-Testi sonuglarina gore; grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli
bulunmugstur (p<0.05). Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini belirlemek iizere
Mann Whitney U testi uygulanmistir(Bonferroni diizeltmesi, p=0.01). Buna gore;
gorev yaptig1 okul tiirii genel lise olan 6gretmenlerin davranissal olarak bos verme
puanlari, gorev yaptig1 okul tiirii Anadolu lisesi olan O6gretmenlerin davranigsal
olarak bos verme puanlarindan yiiksek bulunmustur. Goérev yaptigi okul tiirii genel
lise olan Ogretmenlerin davranigsal olarak bos verme puanlari, gorev yaptigi okul
tiirli meslek lisesi olan Ogretmenlerin davranmigsal olarak bos verme puanlarindan
yilksek bulunmustur. Gorev yaptig1i okul tiiri genel lise olan Ogretmenlerin
davranigsal olarak bos verme puanlari, gorev yaptig1 okul tiirii sosyal bilimler lisesi
olan 6gretmenlerin davranigsal olarak bos verme puanlarindan yiiksek bulunmustur.
Gorev yaptig1 okul tiirli Anadolu lisesi olan O6gretmenlerin davranissal olarak bos
verme puanlari, gorev yaptigr okul tiirii sosyal bilimler lisesi olan Ogretmenlerin
davranigsal olarak bos verme puanlarindan yiiksek bulunmustur. Gorev yaptigi okul
tiirli meslek lisesi olan 0gretmenlerin davranigsal olarak bos verme puanlari, gérev
yaptig1 okul tiirii sosyal bilimler lisesi olan 6gretmenlerin davranigsal olarak bos

verme puanlarindan yiiksek bulunmustur.

Lise tiirlerine gore oOgretmenlerin davramigsal olarak bos verme puanlar1 genel
liselerde yiiksek cikarken diger lise tiirlerinde diisiik c¢ikmaktadir. Bu durumun

ogrenci kalitesiyle ilgili oldugu diisiiniilmektedir.

Arastirmaya katilan ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenlerin pozitif yeniden
yorumlama ve gelisme, zihinsel bos verme, soruna odaklanma ve duygular1 aciga
vurma, yararli sosyal destek kullanimi, aktif basa ¢ikma, dini olarak basa c¢ikma,
sakaya vurma, geri durma, duygusal sosyal destek kullanimi, madde kullanima,
kabullenme, diger mesguliyetleri bastirma, plan yapma puanlar1 ortalamalarinin
gorev yaptig1 okul tiiri degiskeni acisindan anlamli bir farklilik gosterip
gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Kruskal Wallis H-Testi sonuglarma

gore; grup ortalamalar1 arasindaki fark anlamli bulunmamistir (p>0.05).
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4.7.Arastirmaya Katilan Ortaégretim Kurumunda Cahsan Ogretmenlerin
Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejileri ile Maruz Kaldig1 Siddet

Diizeyleri Arasindaki iliskinin Korelasyon Analizi ile Incelenmesi

) Tablo 25. Arastirmaya Katilan Orta6gretim Kurumunda Cahsan
Ogretmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejileri ile Maruz Kaldig
Siddet Diizeyleri Arasindaki Iliskinin Korelasyon Analizi ile Incelenmesi

Ogrencileri Veliler Meslektaslar: Yoneticileri
Tarafindan Tarafindan Tarafindan Tarafindan
Maruz Kahnan | Maruz Kalinan | Maruz Kalinan | Maruz Kahnan
Siddet Diizeyi Siddet Diizeyi | Siddet Diizeyi Siddet Diizeyi
Pozitif Yeniden | r | -0,083%%* -0,068* -0,022 -0,021
Yorumlama Ve | p | 0,008 0,029 0,480 0,502
Gelisme
Zihinsel Bos | r | 0,068* 0,054 0,033 0,042
Verme p | 0,030 0,086 0,296 0,178
Soruna r | 0,090%* 0,050 0,060 0,066*
Odaklanma Ve | p | 0,004 0,109 0,057 0,034
Duygular1 Aciga
Vurma
Yararli Sosyal | r | 0,066* 0,040 0,054 0,054
Destek Kullanimi | p | 0,035 0,207 0,086 0,084
Aktif Basa | r | -0,103** -0,073* -0,017 -0,069*
Cikma p | 0,001 0,020 0,578 0,028
Inkar r | 0,060 0,064* 0,016 0,018
p | 0,055 0,041 0,616 0,567
Dini Olarak Basa | r | -0,034 -0,023 0,006 0,006
Cikma p | 0,282 0,471 0,838 0,859
Sakaya Vurma r | 0,045 0,087** 0,062* 0,057
p | 0,147 0,005 0,047 0,070
Davranigsal r | 0,124%%* 0,054 0,028 0,073*
Olarak Bos | p | 0,000 0,085 0,380 0,020
Verme
Geri Durma r | 0,051 0,033 0,009 0,049
p | 0,104 0,286 0,765 0,116
Duygusal Sosyal | r | 0,057 0,041 0,024 0,047
Destek Kullanimi | p | 0,068 0,194 0,448 0,133
Madde Kullanimi | r | 0,112%* 0,081** 0,032 0,033
p | 0,000 0,010 0,310 0,286
Kabullenme r | 0,011 0,010 0,022 0,011
p | 0,738 0,749 0,485 0,735
Diger r | 0,002 0,008 0,012 -0,015
Mesguliyetleri p | 0,937 0,804 0,691 0,628
Bastirma
Plan Yapma r | -0,118%* -0,070* 0,002 -0,029
p | 0,000 0,026 0,954 0,350

Zihinsel bos verme ile 6grencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda

istatistiksel acidan anlamh iligki bulunmustur (r=0.068; p=0,030<0.05). Buna gore

zihinsel bos verme arttikca Ogrencileri tarafindan maruz kalman siddet diizeyi

artmaktadir. Zihinsel bos verme ile veliler, meslektaslar ve yoneticiler tarafindan
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maruz kalman siddet diizeyi arasinda istatistiksel acidan anlamli iligki

bulunmamaktadir.

Soruna odaklanma ve duygular1 aciga vurma ile 6grencileri tarafindan maruz kalinan
siddet diizeyi arasinda istatistiksel acidan anlaml1 iligski bulunmustur ( p<0.05). Buna
gore soruna odaklanma ve duygular1 aciga vurma arttikca Ogrencileri tarafindan

maruz kalinan siddet diizeyi artmaktadir.

Soruna odaklanma ve duygular1 aciga vurma ile veliler ve meslektaslar tarafindan
maruz kalman siddet diizeyi arasinda istatistiksel acidan anlamli iligki
bulunmamaktadir. Soruna odaklanma ve duygular1 a¢iga vurma ile yoneticileri
tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel a¢idan anlamli iligski
bulunmustur (p<0.05). Buna gore soruna odaklanma ve duygular1 agiga vurma

arttik¢a yoneticileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi artmaktadir.

Yararl sosyal destek kullanimi ile 6grencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi
arasinda istatistiksel agidan anlamli iliski bulunmustur (p<0.05). Buna goére yararl
sosyal destek kullanimi arttikca 6grencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi
artmaktadir. Yararli sosyal destek kullamimui ile veliler tarafindan maruz kalinan
siddet diizeyi arasinda istatistiksel acidan anlamli iliski bulunmamaktadir. Yararh
sosyal destek kullanimu ile meslektaslar1 ve yoneticileri tarafindan maruz kalinan

siddet diizeyi arasinda istatistiksel acidan anlaml1 iliski bulunmamaktadir.

Aktif basa ¢ikma ile 6grencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda
istatistiksel a¢idan anlaml iligki bulunmustur (p<0.05). Buna gore aktif basa ¢cikma
arttikca 6grencileri tarafindan maruz kalman siddet diizeyi azalmaktadir. Aktif basa
cikma ile veliler tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel acidan
anlaml iliski bulunmustur (p<0.05). Buna gore aktif basa ¢ikma arttikca veliler
tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi azalmaktadir. Aktif basa c¢ikma ile
meslektaslar1 tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel acidan
anlaml iliski bulunmamaktadir. Aktif basa ¢cikma ile yoneticileri tarafindan maruz
kalman siddet diizeyi arasinda istatistiksel acidan anlamli iligki bulunmustur

(p<0.05).

Inkér ile ogrencileri, meslektaslar1 ve yoneticileri tarafindan maruz kahnan siddet
diizeyi arasinda istatistiksel agidan anlamli iliski bulunmamaktadir. Inkér ile veliler

tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel a¢idan anlamli iligki
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bulunmustur (p<0.05). Buna gore inkér arttikca veliler tarafindan maruz kalinan

siddet diizeyi artmaktadir.

Dini olarak basa c¢ikma ile Ogrenci, veli, meslektaslar ve yoneticileri tarafindan
maruz kalman siddet diizeyi arasinda istatistiksel acidan anlamli iligki

bulunmamaktadir.

Sakaya vurma ile dgrencileri ve yoneticileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi
arasinda istatistiksel acidan anlamli iligki bulunmamaktadir. Sakaya vurma ile veliler
tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel a¢idan anlamli iliski
bulunmustur (p<0.05). Buna gore sakaya vurma arttikca veliler tarafindan maruz
kalinan siddet diizeyi artmaktadir. Sakaya vurma ile meslektaslar1 tarafindan maruz
kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel acidan anlamli iligki bulunmustur
(p<0.05). Buna gore sakaya vurma arttikca meslektaslar1 tarafindan maruz kalinan

siddet diizeyi artmaktadir.

Davranigsal olarak bos verme ile 6grencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi
arasinda istatistiksel acidan anlamli iliski bulunmustur (p<0.05). Buna gore
davranigsal olarak bos verme arttikca Ogrencileri tarafindan maruz kalinan siddet
diizeyi artmaktadir. Davranigsal olarak bos verme ile veliler tarafindan maruz kalinan
siddet diizeyi arasinda istatistiksel ac¢idan anlamli iliski bulunmamaktadir.
Davranigsal olarak bos verme ile meslektaslar1 tarafindan maruz kalinan siddet
diizeyi arasinda istatistiksel ac¢idan anlamli iliski bulunmamaktadir. Davranigsal
olarak bos verme ile yoneticileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda
istatistiksel acidan anlamli iliski bulunmustur (p<0.05). Buna gore davranigsal olarak

bos verme arttik¢a yoneticileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi artmaktadir.

Geri durma ile Ogrenciler, veliler, meslektaslar ve yoneticiler tarafindan maruz

kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel acidan anlaml iligki bulunmamaktadir.

Duygusal sosyal destek kullanimi ile 6grenciler, veliler, meslektaslar ve yoneticiler
tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel a¢idan anlamlhi iligki

bulunmamaktadir.

Madde kullanimi ile 6grencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda
istatistiksel agidan anlamli iligki bulunmustur (p<0.05). Buna gore madde kullanimi

arttikca Ogrencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi artmaktadir. Madde
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kullanimi ile veliler tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel
acidan anlaml iligki bulunmustur (p<0.05). Buna goére madde kullanimi arttikca
veliler tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi artmaktadir. Madde kullanimi ile
meslektaslar ve yoneticiler tarafindan maruz kalman siddet diizeyi arasinda

istatistiksel acidan anlamli iliski bulunmamaktadir.

Kabullenme ile ogrenciler, meslektaslar, veliler ve yoneticiler tarafindan maruz

kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel agidan anlaml iligki bulunmamaktadir.

Diger mesguliyetleri bastirma ile Ogrenciler, veliler, meslektaslar ve yoneticiler
tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel a¢idan anlamli iligski

bulunmamaktadir.

Plan yapma ile oOgrencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda
istatistiksel agidan anlamli iliski bulunmustur (p<0.05). Buna gore plan yapma
arttik¢a ogrencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi azalmaktadir. Plan yapma
ile veliler tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel agidan anlamli
iliski bulunmustur (p<0.05). Buna gore plan yapma arttik¢a veliler tarafindan maruz
kalinan siddet diizeyi azalmaktadir. Plan yapma ile meslektaslar1 ve yoneticileri
tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi arasinda istatistiksel a¢idan anlamli iligski

bulunmamaktadir.

Ogretmenlerin isyerlerinde yildirmay1 ele alan bir calismada yildirma ile basa
cikmada en sik kullanilan stratejinin‘baglilik’ oldugu bulunmustur (Gokge, 2012,
272).

Elde edilen bulgulara gore; ogretmenlerde zihinsel olarak bos verme ve sorunun
iistiine gitme durumlarinda 6grenciler tarafindan maruz kalinan siddet sonucu stresin
arttigini, sorunlar1 belirten 6gretmenlerin yoneticiler tarafindan daha ¢ok siddet
sonucu strese ugradiklari, sorunlar1 inkar eden ve sakaya vuran 6gretmenlerin veliler
ve meslektaglar1 tarafindan siddet sonucu strese ugradiklar1 ve davranigsal olarak bos
verme arttikca meslektaslar1 ve yoneticileri tarafindan siddet sonucu strese maruz

kaldiklar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Sorunlarla basa c¢ikma stratejilerinde ise, aktif basa c¢ikma becerisi arttik¢a
yoneticiler ve veliler tarafindan maruz kalinan siddet sonucu stres diizeyinin azaldigi

ve plan yapma arttik¢ca 6grenci ve veliler tarafindan maruz kalinan siddet olaylariin
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azaldig1 sonucu c¢ikmaktadir. Buradan Ogretmenlerin siddet sonucu stresle basa
cikmalarinda aktif basa ¢ikma ve plan yapma durumlarini kullanmalar1 gerektigi

sOylenebilir.



BESINCi BOLUM
SONUC VE ONERILER

Aragtirmanin  bu  bolimiinde, Ornekleme alman okullarda gorev yapan

ogretmenlerden elde edilen bulgular dogrultusunda varilan sonuglara yer verilmistir.
5.1.1. Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Ait Sonuclar

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin genel profili su sekildedir: Ortadgretim
kurumunda ¢alisan 6gretmenler yasa gore % 10,2°si 21-30 yas, % 51,’1 31-40 yas,
% 29,5°1 41-50 yas, %9,3’ 51-60 yas olarak dagilmaktadir. Cinsiyete gore
dagilimda,% 37,8’1 kadin, % 62,2’1 erkek; ogretmenlerin medeni durumuna gore
%38,8’1 bekar, %91,2’si evli oldugu; meslekte calisma siiresine gore %19,9’u 1-10
yil, %56,4°1 11-20 y1l, %19,1°121-30 y1l, %4,6’s1 31-40 y1l oldugu saptanmustir.

Ortadgretim kurumunda calisan 6gretmenler bransa gore %24,6’s1 fen ve matematik,
%33,8’1 sosyal bilimler, %25,4’ii meslek dersleri, %9,2’si yabanci dil, %3,1’°1 rehber
ogretmen, %2,9’u beden egitimi, %0,9’u gorsel sanatlar olarak; egitim durumuna
gore %87 si lisans, %12,1°1 yiiksek lisans, %1’1 doktora olarak dagilmaktadir. Okul
tiirline gore %15,2°si genel lise, %24,12° Anadolu lisesi, %58,8’1 meslek lisesi,

9%1,2’si Sosyal bilimler lisesi, %0,7’si Fen lisesi olarak dagilmaktadir.

5.1.2. Ogretmenlerin “Ogrenciler Tarafindan Siddete Maruz Kalma

Durumlarr” ile Ilgili ifadelere iliskin Sonuclar

1. Ogretmenlerin % 8,6’sinin dgrenciler tarafindan fiziksel siddete maruz kaldiklari

belirlenmistir.
2. Ogretmenlerin % 44,9’unun s6zel saldirrya maruz kaldiklar1 belirlenmistir.

3. Ogretmenlerin % 30,8’inin 6grenciler tarafindan psikolojik siddete maruz

kaldiklar1 belirlenmistir.
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4. Ogretmenlerin % 1,5’i Ogrenciler tarafindan cinsel tacize ugradiklarmi

belirtmislerdir.

5.1.3. Ogretmenlerin “Veliler Tarafindan Siddete Maruz Kalma Durumlarr” ile

Tlgili ifadelerin Sonuclar

1.0gretmenlerin % 7.8 inin veliler tarafindan fiziksel siddete ugradiklari

belirlenmistir.

2.0gretmenlerin % 33.4’iiniin veliler tarafindan s6zel saldirtya maruz kaldiklari

belirlenmistir.

3. Ogretmenlerin % 24.9° unun veliler tarafindan mobbinge maruz kaldiklar

belirlenmistir.
4.0Ogretmenlerin % 0.9’unun veliler tarafindan cinsel taciz gordiikleri belirlenmistir.

5.1.4.0gretmenlerin “Meslektaslar Tarafindan Siddete Maruz Kalma

Durumlarr” ile Ilgili ifadelere iliskin Sonuclar

1.0gretmenlerin % 4.4’ iiniin meslektaslar1 tarafindan fiziksel siddete maruz

kaldiklar1 saptanmistir.

2. Ogretmenlerin % 20’sinin meslektaslar1 tarafindan s6zel saldirtya maruz kaldiklari

saptanmistir.

3.0gretmenlerin % 20,1’inin meslektaslar1 bakimindan mobbinge ugradiklari

saptanmistir.

4.0Ogretmenlerin % 1.3’ iiniin meslektaslar1 bakimindan cinsel tacize maruz kaldiklar

saptanmistir.

5.1.5.0gretmenlerin “Yoneticiler Tarafindan Siddete Maruz Kalma Durumlarr”
Ile Ilgili ifadelere iliskin Sonuclar
1.0gretmenlerin % 4.4’ {iniin yoneticiler tarafindan fiziksel siddete maruz kaldiklar1

saptanmugtir.

2.0gretmenlerin % 23’ii yoneticiler tarafindan sozel saldirtya ugradiklari

saptanmigtir.

3.0gretmenlerin % 30,6’smin  yoneticiler tarafindan mobbinge ugradiklari

saptanmistir.
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4.0gretmenlerin % 1’i de yoneticiler tarafindan cinsel tacize ugradiklarmi

belirtmislerdir.

5.0gretmenlerin fiziksel ve psikolojik siddete , sozel saldiriya ve cinsel tacize en cok

ogrenciler tarafindan maruz kaldiklar: ¢ikarilmaktadir.
5.2.1.0gretmenlerin Maruz Kaldig Siddete iliskin Goriislerinin Sonuclan

1.“Ugradigim siddet yiiziinden meslegimden sogumaya basladim.” Ifadesi ve “Sinif
icinde siddete maruz kalma endisesi hissediyorum.” ifadesine zayif diizeyde

katildiklar1 tespit edilmistir.

2.“Ogretmenlerin mesleki yetersizlikleri 6gretmenlere yonelik siddeti artrmaktadir.
“Smif igcinde siddet olaylarinin yasanmasi smif yonetimini saglamakta zorluk
cikarmaktadir.” ve “Toplumun goziinde kendimi degersiz hissediyorum.” Ifadelerine

orta diizeyde katildiklar1 saptanmustir.

3.“Ogretmenlerin yetkilerinin azalmasi siddet olaylarini artirmaktadir.” , “Siddeti
onlemeye yonelik okullarda gerekli Onlemler bulunmaktadir.”, “Siddeti yapan
kisilere caydiric1 cezalar verilmektedir.”, “Ogretmenlerden ¢ok ogrencilere haklar

verilmektedir ifadelerine yiiksek diizeyde katildiklar1 saptanmstir.

4.“Ogretmenlere yonelik siddetin artmasinda meslegin degersizlesmesi 6nemli rol
oynamaktadir ”, “Ogrencilerdeki ahlaki bozulma siddeti artirmaktadir.” ,“Medyadaki
filmler ogretmenlere yonelik siddeti artiwrmaktadir.”,“Ogretmenlere yonelik siddet
son yillarda artmaktadir.” , “Ogretmenlere yonelik siddet olaylarinin artmasindan
endise duyuyorum.”ve‘“Basarisiz Ogrenciyi destekleyen ders gecme sistemi
ogretmenin otoritesini azaltip siddet olaylarini artrmaktadir.” Ifadelerine de ¢ok

yiiksek diizeyde katildiklar1 saptanmaistir.

5.“Ogretmenlere yonelik siddetin artmasinda diger nedenler nelerdir?” sorusuna en

cok ders gecme ve disiplin yonetmeliginin yetersiz olmasi, 6grencilerdeki ahlaki

-----

olmamasi,0gretmenlerin otoritesinin azalmasi seklinde cevaplar verilmistir.
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5.2.2.08retmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Sonuclar

1.Inkar, davramssal olarak bos verme, madde kullanimi alt boyutlarmin ¢ok zayif
,zihinsel bos verme, kabullenme; sakaya vurma ,geri durma alt boyutlarinin zayif;
2.Pozitif yeniden yorumlama ve gelisme, soruna odaklanma ve duygulari aciga
vurma, Yyararli sosyal destek kullanimi, aktif basa ¢ikma, dini olarak basa
cikma,duygusal sosyal destek kullanimi, diger mesguliyetleri bastirma, plan yapma

alt boyutlarinin orta diizeyde oldugu tespit edilmistir.

5.2.3. Ogretmenlerin Maruz Kaldig1 Siddet Diizeylerinin Cinsiyete Gore

Sonuglar

Erkek ogretmenlerin veliler tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlari, kadin

o0gretmenlerin puanlarindan yiiksek bulunmustur.

5.2.4.0gretmenlerin Maruz Kaldigx Siddet Diizeylerinin Meslekte Cahsma

Siiresine Gore Sonuclar

1.Meslekte calisma siiresi 1-10 yil olan dgretmenlerin 6grencileri tarafindan maruz
kalinan siddet diizeyi puanlar1 meslekte calisma siiresi 21-30 y1l olan puanlarindan
yilksek bulunmustur. Meslekte c¢alisma siiresi 11-20 yi1l olan Ogretmenlerin
ogrencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlar1 meslekte calisma siiresi
21-30 yil olan 6gretmenlerin puanlarindan yiiksek bulunmustur. Meslekte calisma
stiresi 31-40 yil olan Ogretmenlerin 6grencileri tarafindan maruz kalinan siddet
diizeyi puanlar1 meslekte ¢alisma siiresi 21-30 yil olan 6gretmenlerin puanlarindan

yiiksek bulunmustur.

2.Meslekte calisma siiresi 31-40 yil olan Ogretmenlerin meslektaslar1 tarafindan
maruz kalinan siddet diizeyi puanlari meslekte calisma siiresi 11-20 yil olan
ogretmenlerin puanlarindan yiiksek bulunmustur. Meslekte calisma siiresi 31-40 yil
olan Ogretmenlerin meslektaglar1 tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlar1
meslekte calisma siiresi 21-30 yil olan Ogretmenlerin puanlarindan yiiksek

bulunmustur.
5.2.5.08retmenlerin Maruz Kaldig1 Siddet Diizeylerinin Bransa Gore Sonuclar

Bransi fen ve matematik, sosyal bilimler, meslek dersleri ve yabanci dil olan

o0gretmenlerin Ogrencileri tarafindan maruz kalinan siddet diizeyi puanlari ,bransi



107

rehber ve beden egitimi olan Ogretmenlerin 6grencileri  puanlarindan yiiksek

bulunmustur.

5.2.6.08retmenlerin Maruz Kaldig1 Siddet Diizeylerinin Gorev Yaptigi Okul

Tiiriine Gore Sonuclar

Meslek lisesinde gorev yapan Ogretmenlerin 6grencileri tarafindan maruz kalinan
siddet diizeyi puanlar1 Anadolu lisesinde gorev yapan Ogretmenlerin puanlarindan

yiiksek bulunmustur.

5.3.0gretmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Yas

Ozelliklerine Gore Sonuclan

1. 31-40 yas araligindaki 6gretmenlerin soruna odaklanma ve duygular1 agiga vurma

puanlar1 21-30 yas araligindaki 6gretmenlerin puanlarindan yiiksek bulunmustur.

2.51-60 yas araligindaki o6gretmenlerin inkar puanlar1 diger yas gruplarindaki

O0gretmenlerin inkar puanlarindan yiiksek bulunmustur.

3.21-30 yas aralifindaki ogretmenlerin madde kullanimi puanlart 31-40 yas

araligindaki 6gretmenlerin puanlarindan yiiksek bulunmustur.

5.3.1.08retmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Cinsiyete

Gore Sonuclan

1.Bayan oOgretmenlerin pozitif yeniden yorumlama gelisme soruna odaklanma,
duygular1 agiga vurma, yararh sosyal destek kullanimi ve duygusal sosyal destek

kullanim puanlar1 ,erkek dgretmenlerin puanlarindan yiiksek bulunmustur.

2.Erkek oOgretmenlerin inkar, sakaya vurma, madde kullanim puanlari, bayan

O0gretmenlerin puanlarindan yiiksek bulunmustur.

5.3.2.08retmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Medeni

Durumuna Gore Sonuclar

1.Evli 6gretmenlerin aktif basa ¢cikma puanlari, bekar 6gretmenlerin puanlarindan

yiiksek bulunmustur.

2.Bekar ogretmenlerin madde kullanimi puanlari, evli ogretmenlerin puanlarindan

yiikksek bulunmustur.
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5.3.3.08retmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Meslekte

Calhisma Siiresine Gore Sonuclari

1.Meslekte calisma siiresi 31-40 yil olan Ogretmenlerin soruna odaklanma ve
duygular1 agiga vurma puanlari, meslekte 1-30 yil olan dgretmenlerin puanlarindan

yiiksek bulunmustur.

2.Meslekte calisma siiresi 21-30 yil olan 6gretmenlerin aktif basa ¢ikma puanlari
;meslekte calisma siiresi 1-10 yi1l olan Ogretmenlerin puanlarindan yiiksek

bulunmustur.

3.Meslekte calisma siiresi 21-30 yil olan 6gretmenlerin inkar puanlari, meslekte
caligma siiresi 1-30 yil olan 6gretmenlerin inkdr puanlarindan yiiksek bulunmustur.
Meslekte calisma siiresi 31-40 yil olan Ogretmenlerin inkdr puanlari, meslekte

caligma siiresi 1-30 yil olan 6gretmenlerin inkar puanlarindan yiiksek bulunmustur.

4.Meslekte calisma siiresi 1-10 yil olan 6gretmenlerin dini olarak basa c¢ikma
puanlari, meslekte caligma siiresi 21-30 yil olan 6gretmenlerin puanlarindan yiiksek
bulunmustur. Meslekte ¢alisma siiresi 11-20 yil olan 6gretmenlerin dini olarak basa
cikma puanlari, meslekte calisma siiresi 21-30 yil olan 6gretmenlerin puanlarindan

yiiksek bulunmustur.

5.3.4.0gretmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Bransa

Gore Sonuclan

Bransi fen, matematik, sosyal bilimler, meslek dersleri, yabanci dil ve beden egitimi
olan 6gretmenlerin davranmigsal olarak bos verme puanlari, rehber Ogretmenlerin

puanlarindan yiiksek bulunmustur.

5.3.5.08retmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejilerinin Gorev
Yaptig1 Okul Tiiriine Gore Sonuclar

1.Gorev yaptig1 okul tiirii genel lise olan 6gretmenlerin inkar puanlar1 Anadolu Lisesi

ve meslek liselerinde ¢alisan 6gretmenlerin inkédr puanlarindan yiiksek bulunmustur.

2.Gorev yaptig1 okul tiirii genel lise olan 6gretmenlerin davranigsal olarak bos verme
puanlari, Anadolu lisesi, meslek ve sosyal bilimler lisesinde calisan dgretmenlerin

puanlarindan yiiksek bulunmustur. Anadolu lisesinde c¢alisgan Ogretmenlerin
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davranigsal olarak bos verme puanlari, sosyal bilimler lisesinde ¢calisan 6gretmenlerin

puanlarindan yiiksek bulunmustur.

3.Meslek lisesinde ¢alisan Ogretmenlerinin davranissal olarak bos verme puanlari,

sosyal bilimler lisesinde calisan dgretmenlerin puanlarindan yiiksek bulunmustur.

5.4. Ogretmenlerin Siddet Sonucu Stresle Basa Cikma Stratejileri ile Maruz
Kaldig Siddet Diizeyleri Arasindaki iliskinin Korelasyon Analizi ile

Incelenmesinin Sonuclar

1. Zihinsel bos verme ve yararli destek kullanimi arttik¢a 6grenciler tarafindan maruz

kalinan siddet sonucu stres diizeyi artmaktadir.

2.Soruna odaklanma, duygular1 a¢iga vurma ve davranigsal olarak bos verme arttik¢a
Ogrenci ve yoOneticiler tarafindan maruz kalinan siddet sonucu stres diizeyi

artmaktadir.

3.Aktif basa cikma arttikca 6grenci, veli ve yoOneticiler tarafindan maruz kalinan

siddet sonucu stres diizeyi azalmaktadir.

4.Inkar arttikca veliler tarafindan maruz kalinan siddet sonucu stres diizeyi

artmaktadir.

5.Sakaya vurma arttik¢a veliler ve meslektaglar tarafindan maruz kalman siddet

sonucu stres diizeyi artmaktadir.

6.Madde kullanimu arttik¢a Ogrencileri ve veliler tarafindan maruz kalman siddet

sonucu stres diizeyi artmaktadir.

7.Plan yapma arttikca 6grencileri ve velileri tarafindan maruz kalinan siddet sonucu

stres diizeyi azalmaktadir.

5.5.0gretmenlerin Maruz Kaldiklan Siddet Diizeyi ile istatiksel Acidan

Anlamh Farkhhk Bulunmayan Degiskenler
1.Yas degiskenine gore siddet diizeyi farklilik gostermemektedir.

2.Cinsiyet degiskenine gore Ogrenci, meslektas ve yoneticiler tarafindan maruz

kalman siddetle anlamli fark bulunmamaktadir.

3.Medeni duruma gore maruz kalman siddet diizeyi arasinda anlamh fark

bulunmamaktadir.
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4. Brans degiskenine gore veliler ve meslektaslar tarafindan maruz kalinan siddet

diizeyi arsinda farklilik bulunmamaktadir.

S.Egitim durumuna gore maruz kalinan siddet diizeyi arasinda anlamli fark

bulunmamaktadir.

6.Zihinsel bos verme ile veli, meslektas ve yonetici tarafindan maruz kalinan siddet

arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.

7.Dini olarak basa ¢ikma, geri durma, duygusal destek kullanimi ve kabullenme ile

maruz kalinan siddet diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.
5.6.Oneriler
5.6.1.Uygulamacilara Yonelik Oneriler

1.Arastirma sonuclarma gore 6gretmenlerin cesitli siddet tiirlerine maruz kaldiklar1
goriilmiis bu nedenle siddet olaylarinin azalmasiyla ilgili okullarda gerekli

Onlemlerin alimmasi gerekmektedir.
2.Siddeti yapan kisilere etkili cezalar verilebilir.

3.0gretmenlerin sayginligim azaltan medyadaki haberler, filmler yetkili mercilerce

incelendikten sonra yayinlanmasina karar verilebilir.

4.Ders gecme ve disiplin yonetmeliginde Ogretmenlerin otoritesini artirici

diizenlemeler yapilabilir.
5.0gretmenlerin sorunlarla bas etmelerinde cesitli hizmet ici egitimler verilmelidir.

6.Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde Ogretmenlere yonelik siddet olaylariyla

ilgilenen mobbing boliimii olusturulabilir.

7.0grencilerde ahlak ve karakter egitimi kazandirilmasi iizerinde calismalar

yapilabilir.

8.0rgiin egitimde zorla okumak istemeyen ogrencilerin agik liseye veya ciraklik

egitim merkezleri yayginlastirilarak oralara gecisleri saglanabilir.
5.6.2.Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1.1k ve Ortaokul 6gretmenlerin maruz kaldiklar siddet tiirleri ve bas etme stratejileri

arastirilabilir.
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2.Universitelerdeki 6gretim elemanlarinin maruz kaldiklar1 siddet tiirleri ve bas etme

stratejileri arastirilabilir.



112

KAYNAKCA

Agargiin MY., L. Besiroglu, U.K. Kiran, O.K. Ozer ve H. Kara. (2005). “COPE
(Basa Cikma Tutumlarmi Degerlendirme Olgegi),Psikometrik ozelliklere
iliskin bir 6n ¢calisma”. Anadolu Psikiyatri Dergisi, 6.221-226.

Akdemir (Mansur),F. (2008).”[sletmelerde Uygulanan Mobbingin Orgiitsel Baghliga
Etkisi”.Gazi Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Bilimleri

Anabilim Dali. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Ankara

Aksoy, F. (2008). Psikolojik Siddetin (Mobbing) Saghk Calisanlarina Etkisi.
Yayimlanmamis Doktora Tezi. Marmara Universitesi, Saghk Bilimleri
Enstitiisii. Istanbul

Altun, S. A. ve O.E. Baker. (2010). School violence: a qualitative case study.
Procedia Social and Behavioral Sciences, 2, 3165-3169.

Arli, M. ve M. H. Nazik. (2004). Bilimsel Arastirmaya Giris (3. Bask1). Ankara: Gazi
Kitabevi.

Aydin, O. B. (2009). “Orta ogretim okullarninda gérev yapan okul yoneticisi ve
ogretmenlerin mobbing (psikolojik siddet)’e maruz kalma diizeyleri.”
Yaymlanmamis Yiiksek lisans Tezi. Canakkale: On sekiz Mart Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Aydn, M. Z.(2005). Ailede Cocugun Ahlak Egitimi, Dem Yay., Istanbul

Aydogan, K.(2007).Izmir i1 Milli Egitim Miidiirliigiiniin Siddetin Onlenmesi I¢in
Yaptigi Caligmalar. 112-118.Okullarda siddetin  Onlenmesi, mevcut
uygulamalar ve sonuglari. (Eds. Selahattin GELBAL). Tiirk Egitim Dernegi,
Pegem A yayincilik, Ankara.



113

Ayranci, U.,C.Yenilmez.,Y.Giinay ve C. Kaptanoglu (2002). “Cesitli Saglik
Kurumlarinda ve Saglhik Meslek Gruplarinda Siddete Ugrama Sikligi”.
Anadolu  Psikiyatri Dergisi.3:147-154 Istanbul: Giilhane Askeri Tip
Akademisi Haydarpasa Egitim Hastanesi Ruh Ve Sinir Hastaliklar1 Klinigi

Balaban,].(2000).” Temel Egitimde Ogretmenlerin Stres Kaynaklar1 ve Basa Cikma
Teknikleri” Ulusal Smif Ogretmenligi Sempozyumu 15- 16 Ekim 1998
Pamukkale Universitesi-Denizli ,Egitim Fakiiltesi Dergisi 2000, Say1:7, Ozel
Say1

Basbakanlik Aile Arastirma Kurumu Baskanhgi (1998).Aile Icinde ve Toplumsal
Alanda Siddet, Basbakanlik Basimevi, Bilim Yayinlar1 113, Ankara

Bagar, H.(1999).Sinif  Yonetimi.Ogretmen  Kitaplar  Dizisi,Milli ~ Egitim

Basimevi,Istanbul

Bagaran, 1.E.(1985)"Orgiitsel Davranis” Ankara Universitesi ~ Yaymlar1
No:108,Ankara

Basaran, I.E.(2000), “Y®6netim”, Feryal Matbaasi, Ankara, 3. Basim:145.

Basaran, 1.E.(2004).Egitim Psikolojisi,Nobel Akademik Yayincilik,Ankara,s.207

Bayindir, E.(2009).”Ortaogretimde sinif gecme ve sinav yonetmeliginin o6grenci
basarisina etkisi’ Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme

Anabilim Dali. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul.

Beder, C.(2009).”Erzurum Ilinde Bulunan Yatakli Tedavi Kurumlarinda Saglik
Calisanlarina Yonelik Hasta veya Yakinlari Tarafindan Uygulan Siddetin
Arastinllmast”. Atatiirk Universitesi Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dalu.
Uzmanlik Tezi



114

Behre, W. J., Astor, R. A. and Meyer, H. A. (2001). Elementary -and Middle- School
Teachers’ Reasoning about Intervening in School Violence: An Examination

of Violence-Prone School Subcontexts. Journal of Moral Education, 30(2),

131-153.
Benbenishty, R. and Astor, R. A. (2005). School Violence in Context: Culture,
Neighborhood, Family, School, and Gender. New York: Oxford University

Press.

Beswick, J., J. Gore and D. Palfermen (2004 ).“Bullying at Work: A Review of the

Literature” Healty & Safety Laboratory,
http://www.hse.gov.uk/research/hsl_pdf/2006/hsl0630.pdf (Erisim Tarihi:
03.11.2012)

Bilgin, A.(2008). Okullarda Siddeti Onlemede Bir Yontem Catisma Cozme, Ezgi

Kitabevi, Bursa

Binbasioglu, C.(1981) “Genel Ogretim Bilgisi”. Binbasoglu Yayinevi. Ankara,

Budak, Sel¢uk.(2003). Psikoloji Sozliigii, Bilim ve Sanat Yay., Ankara II. Basim.

Carver CS, Scheier MF., Weintraub JK. (1989). Assessing coping strategies: A
theoretically based approach. J Pers Soc Psychol ; 56:267-283.

Cooper CL. and Swanson N. (2002). Executive Summary. In: Cooper CL and
Swanson N. (Eds). Workplace Violence in the Health Sector al'l[ | State of the

Art.http://www.who.int/violence injury prevention/injury/en/W Vstateart.pdf

.erisim tarihi:05/03/2013)

Cagatay, S. M.(2009).” Ogretmen Goriislerine Gore Karakter Egitiminde Ve
Karakter Gelisiminde Okulun Rolii.” Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali. Yayimlanmamis

Yiiksek Lisans Tezi, Canakkale



115

Calik, T.,T. Kurt.(2006). “Okulda Siddetin Onlenmesi ve Giivenli Okul”, Sule
Ercetin (Ed.) Egitim ve Siddet/Okullarda Siddet ve Cocuk Suglulugu, Pegem
Yay. Ankara

Camci, 0.(2010).”Saghk Calisanlarina Yonelik Isyeri Siddetinin Belirlenmesi.”
Istanbul Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii Psikiyatri Hemsireligi

Anabilim Dali. Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi. Istanbul

Cankaya, 1.H.(2009).Okul Giivenligi Uzerine Teorik Bir Coziimleme,Dicle
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii  Dergisi(DUSPED)ISSN:1308-
6219.cilt:1,Say1:2,Kasim

Celikten, M. ve N. Can. (2003). “Yonetici, Ogretmen ve Veli Goziiyle Ideal
Ogretmen”, Selcuk Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, Arahk, S. 15, 2003,
s. 253-267

Cuhadaroglu, B.(2006) . “Ortadgretimde Basarisizlik Nedenleri Diyarbakir Ornegi”,
Dicle Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Sosyoloji ~Anabilim

Dali.Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Diyarbakir .s.99

Cobanoglu, F., i. Sentiirk ve D. Kiran (2008).” Liselerde Yasanan Siddet Olaylarinin
Nedenleri ve Coziim Onerileri (Denizli ili Ornegi)”. Pamukkale Universitesi

Egitim Fakiiltesi Dergisi, 24 (2), 127-139.

Davenport, N., R. T. Schwartz ve G. Elliot( 2003 ).Mobbing - Isyerinde Duygusal
Taciz. (Cev. O. Cem Onertoy)istanbul: Sistem Yaymcilik ve Mat. San. Tic.

A.S. Birinci Basim

Debarbieux, E.(2009).Okulda Siddet Kiiresel Bir Tehdit. Ceviren:Ismail

Yerguz.iletisim Yaynlari,istanbul

DiGiulio, R.(1995). “Positive Classroom Management”, Corwin Press Inc.,

California 1995.



116

Dordiincii Avrupa Calisma Kosullar1 Anketi (EWCS),( 2005). Avrupa Birligi’nde
calisgma kosullar1 Caligma siiresi ve is yogunlugu, Yonetici Ozeti.

(http://www.eurofound.europa.eu.2013.Erisim Tarihi:10.05.2013).

Dordiincii Avrupa Calisma Kosullart Anketi (EWCS),(2006).Avrupa Yasama ve
Calisma Kosullarmi lyilestirme Vakfi ~ Loughlinstown,Dublin18,Ireland
(http://www.eurofound.europa.eu.2013.Erisim Tarihi:10.05.2013).

Edwards, C. H. (1993).Classroom Discipline and Management, American Secondary

Education Vol:28,NO:3 NY: Macmillan

Egitim — Bir -Sen (2004).0gretmen Sorunlar1 Arastirmas1. Uyum Ajans-Ankara

Ehi (Yatc1),D.(2011). ”Ortadgretim Okullaninda Géren Yapan Ogretmenlerin
Psikolojik Siddete(Mobbing) Iliskin Goriisleri”. Harran Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali. Yayimlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi,Sanlurfa

Einarsen, S., Raknes, B.I. ve Matthiesen, S.B. (1994). Bullying and Harassment at
Work and Their Relationships to Work Environment Quality: An Exploratory
Study. The European Work and Organisational Psychologist, 4, 381-401.

Ergun,M., B. Ergezer, I. Cevik, A. Ozdas.(1999).0gretmenlik Meslegine Giris, Ocak

yayinlari, Ankara

Eroglu, F. (2004). Davranis Bilimleri. Istanbul: Beta Basim Yayim Dagitim

Ertiirk, A. (2011).”[Ikégretim Okullarinda Gorevli Ogretmen ve Yoneticilere
Yonelik Duygusal Yildirma Davramislarmin Incelenmesi”. Gazi Universitesi

Egitim Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali.Yayimlanmamais

Doktora Tezi,Ankara



117

Ersevim, 1.(1997) Freud ve Psikanalizin Temel Ilkeleri, Nobel Tip Kitapevi,
Istanbul: 1997, s. 22.

Finley, L. L. (2003). Teachers’ Perceptions of School Violence Issues: A Case Study.
Journal of School Violence, 2 (2), 51-66

Flannery, J. D. (1997). “School Violence: Risk, Preventive Intervention, And
Policy”,(http://iume.tc.columbia.edu/eric_archive/mono/UDS109.pdf.04.03.2
013)

Fourth European Working Conditions Survey(EWCS), (2008). Violence, Bullying
and Harassment in the Workplace. European Foundation for the Improvement
of Living and Working Conditions,(www.eurofond.europa.eu). [Erisim

Tarihi: 03.04.2013]

Grene, M. (2005). “Reducing Violence and Aggression in Schools”, Trauma
Violence Abuse, S.6, s. 236-253

Gokee, A. T. (2012).” Isyerinde yildirma: 6zel ve resmi ilkogretim okulu 6gretmen
ve yoneticileri iizerinde yapilan bir arastirma”. Dicle Universitesi Ziya

Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi, 18 (2012) 272-286

Gokdas, 1. (2007).“fikogretimde Siddet’, Adem Solak (Ed.) Okullarda Siddet ve
Cocuk Suc¢lulugu, Nobel Yay., Ankara:2007, s.267.

Gombiil, O. ve K. Buldukoglu. (1997) . Hemsirelerin Kadin ve Kadina Yonelik Es
Siddetine Iliskin Goriisleri. Kriz Dergisi 5 (2): 103-114

Giines, A., H. Kiziler, M .Enes, N. Kocak.(2006).Okulda Siddetli Agr1 Var.Tutku
Yayincilik Ankara

Giirkan, T.(2000). “Ogretmenin Nitelikleri ve Gorevleri”, Ogretmenlik Meslegine

Giris, (Editor: Ersan Sozer, Eskisehir: Anadolu Universitesi Yayinlari



118

Giinday, S.(2006). “5 ayda 14 ogrenci oldiiriildii”. Hiirriyet Gazetesi ,Istanbul
DHA,29 Mayis

Ihkan A. H.(2007). ”Ogretmenlerin Mesleki ve Kisisel Yeterliklerinin Egitim Uzerine
Etkisi”, Beykent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Isletme Yonetimi

Anabilim Dali, Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi, Istanbul.

ILO, ICN, WHO, PSI. (2003). Joint Programme on Workplace Violence in the
Health Sector, Workplace Violence in The Health Sector Country Case
Studies  Research  Instruments  Survey  Questionnaire.  Geneva.

(www.who.int/entity/violence.../violence/2012.Erisim:11.12.2012)

Karasar, N. (2011). Bilimsel aragtirma yontemi. Ankara: Nobel Yayin Dagitim.
Keles, R. ve A. Unsal. (1996).” Kent ve siyasal siddet” Cogito Dergisi. Istanbul:
Yap1 Kredi Kiiltiir Sanat Yayincilik, 6(7): 90-101.

Kileigil, E. (2003). Popiiler kiiltiir ve futbolda siddet. Futbolda Siddet Ve Onlenmesi
Sempozyumu. Ankara: Ankara Emniyet Miidiirliigii Basimevi: 323 - 330.

Kilig, R.(2006).Okullarda Siddetin Onlenmesi ve Azalmas1,21-40.Tiirk Egitim
Dernegi, Editor.Selahattin BELBAL ,Pegem A Yayincilik,Ankara.

Kizmaz, Z.(2006), “Okuldaki siddet davraniginin kaynaklar1 iizerine kuramsal bir

yaklasim” C.U. Sosyal bilimler dergisi, cilt 30, no.1

Kocabasoglu, N., E. Yaman.(2011).Ogrencilerin Ogretmenlerine Yaptig1 Bir Dikey
Zorbalik Arastirmasi. Elementary Education Online, 10(2), 653-666

Kocacik, F. (2000). “Siddet Olgusu Uzerine” Cumbhuriyet Universitesi Iktisadi ve
Idari bilimler Dergisi.2(1).



119

Kog,B.(2009).Okullarda Siddet Lise Ogrencilerinde Siddet Saldirganlik ve Dindarlik
Iliskisi, Arastirma Yay., Ankara:2009.

Kog¢, M.,H.U.Bulut. (2009). “Ortadgretim dgretmenlerinde psikolojik siddet diizeyi
(mobbing).” International Online Journal of Educational Sciences, 2009, 1

(1), 64 - 80

Korkmaz, N. H., Korkmaz, F. ve G.Ozkaya. (2009). ilkogretim Okullarindaki Beden
Egitim Ogretmenlerinin Istenmeyen Davramslarla Bas Etme Stratejileri

(Bursa 1li Ornegi). flkogretim Online, 8 (1), 119-128.

Koknel, O. (1996). Bireysel ve toplumsal siddet. Istanbul: Altin Kitaplar1 Yaymevi: s
20

Koknel, O.(2000) Bireysel ve Toplumsal Siddet, Altin Kitaplar, Istanbul: 2. Basim

Kulaksizoglu, A. (2005).Ergenlik Psikolojisi, Remzi Kitabevi, Istanbul: 7. Basim

Krug, Etienne G., Linda L. Dahlberg, James A. Mercy, Anthony B. Zwi and Rafael
Lozano (ed.) (2002), World Report on Violence and Health, Ceneva: World

Health Organization

Leymann, H. (1996). The content and development of mobbing at work.

EuropeanJournal of Work and Organizational Psychology, 5 (2): 165-184.

Maslach, C. (1981). Burnout: A social psychological analysis. The Burnout
Syndrome. J.W. Jones(Ed). Pask Ridge I: London House Press.

Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastrma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi
(EARGED),(2007).Ortadgretim Okullarinda Gorevli Yoneticilerin Siddet

Konusundaki Bilgi ve Becerilerine Iliskin Mevcut Durum Analizi . Ankara.



120

Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastrma ve Gelistirme Dairesi Baskanligi
(EARGED).(2008).Ogrencilerin Siddet Algisi, Ankara.

Michaud, Y. (2002). Siddet (Cev. Cem Muhtaroglu), Iletisim Yayinlar1 (Yeni Yiizyil
Kitaplig1), Istanbul.

Michaud, Y. (1991). Siddet (Cev. Cem Mubhtaroglu), iletisim Yaymlar1 (Cep

Universitesi), Istanbul.

Nurmi, J. E. (1991). How do adolescents see their future? A review of the

development of future-orientation and planning. Developmental Review, 2, 1-

59.

Onur, B.(1985). “Ergenlik Psikolojisi,” Hacettepe-Tas Kitap¢ilik Ltd.Sti., Ankara,
1985

Onbas, N. (2007). “Ilkégretim okulu ogretmenlerinin egitim orgiitlerinde duygusal
siddete iliskin goriisleri iizerine bir arastirma”.Harran Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dali. Yaymlanmamis Yiiksek

Lisans Tezi. Sanliurfa

Ozdevecioglu, M.(2003)“Algilanan Orgiitsel Adaletin Bireyleraras1 Saldirgan
Davranislar Uzerindeki Etkilerinin Belirlenmesine Yonelik Bir Arastirma”
Erciyes Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, Sayi:21,
Temmuz-Aralik 2003, s. 80.

Ozer, N.,B. Donmez.(2007).” Okul Giivenligine Iliskin Kurumsal Etkenler ve
Alinabilecek Onlemler”, Milli Egitim Dergisi, say1; 173.

Oztiirk, S. (2002).“Ogretmenlik Mesleki Temelleri”, Egitim Uzerine, Ankara, 2002,
s.29.



121

Piskin, M. (2002) “Okul Zorbaligi: Tammu, Tiirleri, Iliskili Oldugu Faktorler ve
Alinabilecek Onlemler”, Muhsin Hesapcioglu (Ed.) Kuram ve Uygulamada

Egitim Bilimleri 2, Kasim

Piskin, M. (2006). “Okul Siddeti: Tanimi, Yaygmligi ve Onleme Stratejileri”.
Kamuda Sosyal Politika Dergisi, no: 1, say1: 2,43-62, Ekim

Piskin, M.,S. Ogﬁlmﬁs.,M.Boysan. (2011). Giivenli Olu Ortami Olusturma
Ogretmen ve Yonetici El Kitabi. Liselerde Siddetin Saptanmasi ve Okul
Temelli Siddeti Onleme Programimin Gelistirilmesi. TUBITAK Projesi
Raporu, 180K305 nolu proje, Ankara.

Piskin, M.(2012). Halk Saglig1 Giinleri 2.Ulusal Okul Saghgi Sempozyumu.”Giivenli
Okul Saghkli Ogrenci”,Cukurova Universitesi , Adana.

Polat O.(2001). Cocuk ve Siddet, DER yayinlari, [stanbul, 2001, 3-15,31-32

Saglam, A. C. (2008). Ilkogretim okullarinda mobbinge (psikolojik siddete) iliskin
ogretmen goriisleri. EJER Eurasian Journal of Educational Research: 32.

Ankara: Am1 Yaymcilik.

Satoglu, E.(2008).”Ortacogretim Kurumlarinda Ogretmenlerin  Karsilastiklar:
Disiplin Sorunlart ve Bas etme Yollart”, Yeditepe Sosyal Bilimler Enstitiisii
Egitim Bilimleri Anabilim Dali. Yayimmlanmamis Yiiksek Lisans Tezi,

Istanbul.

Sargin, N.(2010). Educational Administration: Theory and Practice 2010, Vol. 16,
Issue 4, pp: 601-616.Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi 2010, Cilt 16,
Sayt 4, ss: 601-616: 2, 117-130.

Steffgen, G.(2008), “Physical Violence at the Workplace: Consequences on Health

and Measures of Prevention”, Revue Européenne de Psychologie Appliquée,

Vol: 58, 285-295.



122

Siimbiil, M.(1996).”Ogretmen Niteligi ve Ogretimdeki Rolleri”, Egitim Yonetimi,
Y1, 2, S. 4, 1996, 5.605.

Siinbiil, A. M.(2006).”Ogretmenlerin Ogrenci Kontrol Egilimleri”, Egitim Ogretim
ve Bilim Arastirma Dergisi, Y1l:2 Say1:7 Ekim,Kasim, Aralik .

Simsek, H.(2011). “Kuramsal Egitimbilim Dergisi”,Cilt 5 Say1l, 90-109, Ocak 2012
Journal of Theoretical Educational Science, 5(1), 90-109, January 2012
[Online]: http://www.keg.aku.edu.tr.

Simsek, B.(1999).”Yoneticilerin calisanlara karst etik sorumluluklart”,Dokuz Eyliil

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi,Cilt1,Say13.

Subath, T., I. Akgongiir, H. Oztiirk, A. Urus, M. 1. ve B. Aydogdu (2006), *
Liselerde Neler Oluyor”, Vatan Pazar, 26.02. 2006, s.15.

Tiirkiye Biiyiikk Millet Meclisi.(2007).Tiirkiye’de Ortadgretime Devam Eden
Ogrencilerde ve Ceza ve Infaz Kurumlarinda Tutuklu Bulunan Cocuklarda

Siddet ve Bunu Etkileyen Etmenlerin Saptanmasi. Arastirma Raporu, Nisan.
Tirk Egitim-Sen (2012).Tiirkiye egitim 6gretim ve bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlar1 Sendikas1 Genel Merkezi Ayhik Haber Biilteni, Aralik, Yil:9
Say1:105.
Tinaz, P. (2011). Isyerinde psikolojik taciz (mobbing). Istanbul. Beta Yayincilik.
Tiirk Dil Kurumu (2005). Tiirkce Sozliik, Tirk Dil Kurumu Yay., Ankara.
User, 1.B. Kiimbetoglu, T.Kolankaya.(2002). “Siddete Iliskin Bir Biling Yiikseltme

Calismast” Y. Ozdek (Edt.) Yoksulluk Siddet Ve Insan Haklari, Todaie
Yayini, 157-158.



123

Uysal, M. (2003). ‘Egitimde Demokratiklesme’ Egitim Yo6netimi Ve Universitelerde
Demokratik Yapilanma, Sempozyum, S.97.S.29.

Uysal, F.(2008). “Karakter Egitimi Programlarimin Degerlendirilmesi”, Yeditepe

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yaymlanmams Yiiksek Lisans Tezi,

Istanbul.

Unsal, A. (1996). Genisletilmis Bir Siddet Tipolojisi. Cogito. 6(7):29-36.

Yalim, D. (2005). Insan Kaynaklarinda Yeni Egilimler. Istanbul: Hayat Yayimlart..

Yaman, E.(2002).” Ogretimde Kalite Acisindan Ogretim Elemanlarimin Ogretmenlik
Meslek Bilgisi Yeterliklerinin Degerlendirilmesi (Sakarya Universitesi
Ornegi)”,),Sakarya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans
Tezi Sakarya.

Yavuzer, H .(1994) . Cocuk ve Su¢, Remzi Kitabevi, [stanbul: 7. Basim.

Yavuzer, H. (2001).Cocuk ve Su¢, Remzi Kitabevi, Istanbul: 10. Basim.

Yavuzer, H.(2004). Egitim ve Gelisim Ozellikleriyle Okul Cagi Cocugu, Remzi
Kitabevi, Istanbul: 11. Basim, s. 219.

Yesiltas, M.(2005).“Insan Kaynaklar1 Yonetimi Acisindan Bir sorun Olarak
Isyerinde Cinsel Taciz”’, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Manas

Sosyal Bilimler Dergisi, 13:147-154
Yildirim, A. (1998). Stradan siddet. Istanbul: Boyut Kitaplari.
Wessler, S. L. and Preble, W. (2003). The Respectful School: How Educator and

Students can Conquer Hate and Haressment. Virginia USA: Association for

Supervision & Curriculum Development.



124

WHO, World Health Organization (2003). Occupational and Health Programme;
“Raising Awareness of Psychological Harassment at Work™, Protecting

Workers Health Series, (4), Geneve.

internet Siteleri

1-(http://www.adlitip.org/category/kutuphane/siddet/Erisim tarihi 23.11.2012

2- (Introduction to Violence at Work. International Labour Organization; 2000.
http://www.ilo.org/public/english/protection/safework/violence/intro.htm.Eris

im Tarihi: 21.03.2013.

3.(http://en.wikipedia.org/wiki/Oxford Advanced Learner's Dictionary.Erisim
Tarihi:22.03.2013).




EKLER

KAYSERE VALILIGE
1 Ml Egitim Miidérligi

Say: :B.08.4MEM.0.38.20.02.605.01/
' 1018.20124029732

Konu : Tez Cahgmas:

ERCIYES UNIVERSITEST REKTORLUGTUNE
(Oprenci Isteri Daire Bagkamihn)

g 14/08/2012 tarih ve 1047 sayih yazmniz,

i

Broiyes Universitesi Egitim Bilimleri Enstitis Egitim Bilimleri Anabilim Dal: Egitim
Yénetimi, Teftisi, Planlamas1 ve Ekonomisi Bilim Dah Yaksek Lisans Ogrencisi Ramazan KOCA,
tarafmdan Hlimiz Kocasinan ve Melikgazi ligelerindeki Ortadgretim Okullarmda gérev yapmakta olan
tfrebmenlerimize goniilliifilk esasma dayals ofarak “Ortatifretimde Gorevli OBretmenlerin Maruz
Kaldikiar: Siddetle Baga Cikma Stratejilerinin Defferlendiritmesi(Kayseri Ili Ornegi)” konulu
anket calismasuu yapmasmda bir sakmcann olmadifi Anket Degerlendirme Komisyonu
tarafindan tespit edilmis olup, egitim-6gretimi aksatmadan Ckul Miidiirtiniin gdzetiminde ve -
sorumlulugunda yapmas:, aragtrma sonucundan Okul Miidticliigiintin Midiirligiimiize bilgt
vermesi kaydiyla uygun gorfildiipa ile ilgili Valilik Makaminin 05/10/2012 tarih ve 29481

sayil: onay Brnefi ekte gonderilmigtir,
ivim

Bilgilerinizi ve gereini rica ederim.

Valia.
Vali Yardimeist
EXKLER:
1- Onay Ornefi (1 sayfa)
2- Anket Ornefi (2 sayfa)
&
- .
\\D\ q,(b\
I
U Kayserl 1t Millt Eitim MASOrogT ~ ARGE Bilgt: Mchmiel SAHIN (50.Md ) (1
P !%e Osman Kavuncu Bubvar No:40/B Kocasinan KAYSERT E'Jpgcjsfa:e;mmghc ir?Bﬁ@wigewsﬁy)a(.ciBm)
,f Tel: 352 330 1125 Faks'352 32095 03 5
Internet Adresi: ptp:/keyseri.meh. gov.ir, http:liwwwkevseringeorg Huseyin YANDIM (Sef) (166)

125



P

1.C.
] ERCIYES UNIVERSITEST REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Bagkanh

o 15/10/2012
Say1 :B.30.2.ERC.0.70.72.00/ 500 - ¢330
Konu: Anket ki

EGITIM BILIMLERL ENSTITUST MUDURLUGUNE

iigi: a) 11/09/2012 tarihli ve 500-551 sayih yazmiz.
b) Kayser Valiligi 1l Milli Bitim Mudirlfigintin 10/10/2012 tartht ve 029732 savih
YazZISL

Kayseri Valiligi i1 Milli Egitim Madiirhigi’nden alinan ilgi (b) yazida; Enstitintiz Egitim
Bilimleri Anabilim Dali Egitim Y&netimi, Teftisi, Planlamas: ve Ekonomisi Bilim Dals Yiiksek
Lisans program: &frencilerinden Ramazan KOCA mn “Ortabjretimde Gorevli (gretmenlerin
Maruz Kaldiklar; Siddet ve Siddetle Baga Cikma Stratejilerinin Degerlendirilmesi (Kayseri it
Ornegiy” komulu yiksek lisans tez ¢aligmasm yapmasinda bir sakincammn olmadifn Anket
Degerlendirme Komisyonu tarafindan tespit edildifi ve efitim- Ofretimi aksatmadan Okul
Miidiiriiniin gézetimi ve sorumhilufnda yapmasi, arastirma sonucundan Olkul Miidtrligiinin I
Milli Egitim Miidizliigine bilgi vermesi kaydiyla uygun goriildiigi bildirilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

rof. Dr. Murat DOGAN
Rektdr Yardimoss

EKLER:
1-gi (b) yaza1 ve ekleri (3 sayfa)

A

38039 Melikgazi-KAYSERY
Tel: 0(352) 4374947 Fax: 0(352) 437 20 23 e-mail:ogridbsk@ercives.edu tr

126



T.C..
_ KAYSERI VALILIGI
ik Mill Egitin Mitdiinlagi

Sayt  :B.08.4MEM.0.38.20.02.605.01- (8.10.2012«029 481

Konu : Arastirma fzni
VALILIK MAKAMINA

ligi  :Bakenlifumz Egitimi Aragtrrma ve Gelxmrme Daire Bagkanhf®mn 07/03/2012 tarih ve 3616
sayil1 (Genelge 2012/13)} emirlert. J"‘ S

Ereives Universitesi Efitim Bilimieri Ensnﬁisu Egitim Bilimleri Anabilim Dah Egitim
Yonetimi, Teftigi, Planlamast ve Ekonomisi Bilim Dalt Yiiksek Lisans Ogrencisi Ramazan KOCA
tamfmdan limiz Kocasinan ve Melikgazi ligelerindeki Ortadgretim Okuilarinda girev yapmakia olan
Gfretmenlerimize goaillilik esasina dayah olarak “Ortadgrefimde Gorevii Ogretmenlerm Maruz
Kaldiklar: Siddetle Baga Cikma Stratejilerinin Déferlendirilmesi(Kayseri 1t Ornepi)” konulu

anket ¢aligmast -yapma istegi ile ilgili Erciyes Universitesi Ogirenci I§leﬂ Daire Bagkanbfrmn

14/08/2012 tarih ve 1047 sayih yazilar: ifigilte sunulmugtur,

Erciyes Universitesi Egitim Bifimleri Bnstitisti Egitim Bilimleri Anabilim Dali Egitim
Yonetimi, Teftis, Planlamasi ve Ekonomist Bilim Dalr Yiksek Lisans Ogrencisi Ramazan KOCA
tarafindan ltimiz Kocasinan ve Melikgazi Iigelerindekd Ortasgretim Okullarinda gérev yapmakta olan
Sfretmenlerimize ginillik esasma dayalt olarak “Ortadgretimde Gérevli Ofretmenlerin Maraz
Kaldiklar: Siddetle Baga Cikma Stratejilerinin Degerlendirilmesi(Kayseri iti Ornel)” komlu
anket ¢aligmasini yapmasmda bir sakmecanm olmadifs Anket Degerlendirme Komisyonu tarafindan
tespit edilmis olup, efitim-6gretimi aksatmadan Okul Miidiiriiniin gdzetiminde ve sorumlulugunda
araghirmarn  yapilmasi, Okul - MBdiligd  tarafindan  aragtmma  sonucunun  Miidiirigtimiize
gdnderilmesi kaydiyia uygun goriilmektedir.

Makarmmzea da uygun gbriildiigii takdirde, olurlarioza arz ederim.

i

{. Halil COMAKTEKIN
Vali a. a
Vali Yardimesst

EKLER:
1-Yazi Omegi ve Ekleri (8 sayfa)
g‘”"%‘i Kayseri H Miili Egitim Mudarlaga — ARGE Bilgi: Mehmet SAHTN {3b.Md ) (138)
& QOsman Kavanc: Bulvass Ne:40/B Kocasinan KAYSIZRI E-posta: meahin38@windowslive.com
k “’; Tel: 352 330 1135 Faks:352 32095 63
Tnternct Adresi: httpiWkavseri.meb govar, huwww kavseriargs org Htseyin YANDIM (3ef) (166)

127



128

ORTAOGRETIM OKULLARINDA GOREVLi OGRETMENLERIN MARUZ KALDIKLARI
SIDDET ve SIDDETLE BASA CIKMA STRATEJILERININ DEGERLENDIRILMES]

Deserli 6éretmen arkadasim: .

Bu calismada “Ortaisretim Okullarmda Gérevli (Osretmenlerin  Maruz
Kaldiklann Siddet ve Siddetle Basa Cikma Strateiilerinin Degerlendirilmesi”
konusunda viiksek lisans tezi amacivla diizenlenmistir. Elde edilen veriler toplu
olarak degerlendirilecek, verilerin gizliligine 6nem verilecektir.

Arastirmanin gecerliligi a¢isindan her soruyu cevaplandiriniz. Size uygun en dogru

tesekkiir ederim.

Ramazan KOCA
Sehit Saim Celik CPL Cografya Ogretmeni

1. Yasmz: ...,
2. Cinsiyetiniz: [ Kadin [ Erkek

3. Medeni durumunuz: [0 Bekéar [1 Evli

5. Bransmiz: [/Fen ve Matematik Bilimleri [Sosyal Bilimler [1Meslek
Dersleri  [JYabanci Dil [IDiger, liitfen
6. Egitim Durumunuz: [] Lisans(] Yiiksek Lisans [| Doktora

7-Gorev yaptiginiz Okul Tiirii :[] Genel Lise [] Anadolu Lisesi [ Meslek
Lisesi
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LBOLUM: OGRETMENLERIN MARUZ KALDIKLARI SiDDET TURLERIi
ve SIDDETE KiIMLER TARAFINDAN MARUZ KALDIKLARI

Asagida, Ortadgretim Okullarinda Goérevli Ogretmenlerin Maruz Kaldiklar: Siddet
Tiirleri ve Siddetin Kimler Tarafindan Yapildigina Dair maddeler swralanmistir.
Asagidaki maddelerle ilgili goriisiiniizi yandaki olgeklere gore;

1.Hi¢bir zaman 2.Nadiren 3.Bazen 4.Cogu zaman 5.Her zaman seceneklerinden
yalnizca bir tanesini igaretleyerek, dikkatlice liitfen cevaplayiniz

a) Ogrenciler b)Veliler c)Meslektaslar d)Yoneticile
tarafindan tarafindan tarafindan r tarafindan

Ogretmenleri
n maruz
kaldiklar
siddet tiirleri

Her zaman
Cogu zaman
Hicbir zaman
Her zaman
Cogu zaman
Hicbir zaman
Her zaman
Cog8u zaman
Hicbir zaman
Her zaman
Cog8u zaman

Bazen
Nadiren
Bazen
Nadiren
Bazen
Nadiren
Bazen
Nadiren

1| Fiziksel
siddete
maruz
kalmaktayim

Sozel

9 | saldiriya
ugramaktay1
m

Mobbing(Psik
3 | olojikSiddetyu
ygulanmaktadi
I.

4 | Cinsel tacize
maruz
kalmaktayim

Higbir zaman
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ILBOLUM:OGRETMENLERIN MARUZ KALDIGI SIDDETE ILISKIN GORUSLERI

Asagidaki maddelerle ilgili goriisiiniizii yandaki dlceklere gore;
1. Kesinlikle katilmiyorum 2.katilmiyorum 3.Kararsizim 4.katiliyorum
5-Kesinlikle katiliyorum
Seceneklerinden yalnizca bir tanesini isaretleyerek, liitfen cevaplayniz|:

Kesinlikle

Katilivornm
Katiliyorum

Karasizim

Katilmiyorum
Kesinlikle

Katilmiyorum

Ogretmenlere yonelik siddette meslegin degersizlesmesi onemli
rol oynamaktadir.

Ogrencilerdeki ahlaki bozulma siddeti artirmaktadir.

Medyadaki filmler 6gretmenlere yonelik siddeti artirmaktadir.

Ogretmenlerin mesleki yetersizlikleri 6gretmenlere yonelik
siddeti artirmaktadir

Ogretmenlerin yetkilerinin azalmasi siddet olaylarini
artirmaktadir.

AN

Siddeti 6nlemeye yonelik okullarda gerekli onlemler
bulunmaktadir.

Ogretmenlere yonelik siddet son yillarda artmaktadir.

Ugradigim siddet yiiziinden meslegimden sogumaya basladim.

Sinif i¢inde siddete maruz kalma endisesi hissediyorum.

NN

Sinif icinde siddet olaylarinin yasanmasi smif yoOnetimini
saglamakta zorluk ¢ikarmaktadir.

Toplumun goziinde kendimi degersiz hissediyorum.

12

Siddeti yapan kisilere caydirici cezalar verilmektedir.

13

Ogretmenlerden cok dgrencilere haklar verilmektedir.

14

Ogretmenlere yonelik siddet olaylarinin artmasindan endise
duyuyorum.

15

Basarisiz 0grenciyi destekleyen ders gegme sistemi 6gretmenin

otoritesini azaltip siddet olaylarini artirmaktadir.

16-Ogretmenlere yonelik siddetin artmasinda diger nedenler sizce neler olabilir?
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STRESLE BASA CIKMA STRATEJILERI OLCEGI

Bu 6lcek yardimiyla insanlarin giinliik yasamlarinda gii¢ veya bunalt1 verici olaylarla ya da
sorunlarla karsilastiklar1 zaman nasil tepki verdiklerini arastirmay1 amacliyoruz. insanlarm
karsilastiklar1 sorunlarla bas etmelerinin ¢ok sayida yolu olabilir. Ancak yine de siz secenekleri bir
sorunla karsilastiginizda genel olarak ne yaptigimizi ya da nasil davrandiginizi diisiinerek
isaretlemeye calisin. Secenekleri isaretlerken bir dncekinden bagimsiz diisiinmeye 6zen gosterin.
Secenekleri belirtirken su belirtilen puanlamayi kullanin:

1=Asla boyle bir sey yapmam 2=Cok az boyle yaparim 3=Orta derecede boyle yaparim
4=Cogunlukla boyle yaparim

1.Sorunla karsilastigimda daha onceki tecriibelerden yararlanip sorunun listesinden gelmeye calisirim.

1O 20) 30 40)

2.Sorun olan seyleri aklimdan atmak i¢in bir seyler yapmaya ya da baska turlu mesguliyetlere yonelirim.

1O) 20) 30 40)

3.Sorunla karsilastigimda moralim bozulur ve duygularimi disartya yansitirim.

1O 20) 30 40)

4. Baskalarindan bu tur sorunlarda ne yaptiklar1 konusunda tavsiyeler almaya caligirim.

1O 20) 30 40)

5.Sorunla basa ¢ikma konusunda kendimi konsantre ederim.

1O 20) 30 40)

6.Kendi kendime “boyle bir sorunun gercekte var olmadigin1” soylerim.

1O 20) 30 40)

7.Allah"a tevekkiil eder, O'na dayanirim.
10) 2(0) 30) 4()

8.Icinde bulundugum sorunla ilgili olarak giilerim.

1O 20) 30 40)

9.Kendi kendime bir sey yapamayacagimi sdyleyerek cabalamay: birakir ve soruna teslim olurum.

1O 20) 30 40)

10.Kendimi hemen bir seyler yapmaktan vaz gegiririm.

1O 20) 30 40)
11.Duygularim1 bir bagkasiyla tartigirim.

1O 20) 30 40)

12.Kendimi daha iyi hissedebilmek icin alkol ya da sakinlestirici ilag alirim.
10O) 20) 30 40)
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13.Kendimi yasadigim soruna alistirmaya caligirim.

1() 2() 30) 40)
14.Sorunla ilgili bir seyler 6grenmek i¢in birileriyle konusurum.
10) 2() 30) 4()
15.Diger diisiince ve mesguliyetlere yonelmem ve sorundan kendimi uzak tutmaya ugragsmam.
10) 2() 30) 40)
16.Karsilastigim sorundan farkl seylerle ilgili hayaller kurarim.
1) 20) 30 40
17.Uziiliiriim ama s6z konusu sorunun bilincinde olurum.
1(0) 20) 30) 4()
18.Allah™in yardimini umarim.
1(0) 20) 30) 4()
19.Bir eylem plan1 yaparim.
1() 20) 30) 4()
20.S6z konusu sorunla ilgili sakalar yaparim.
1() 20) 30) 4()
21.Karsima ¢ikan sorunun var oldugunu ve degismeyecegini kabullenirim.
1(0) 20) 30) 4()
22.Sorun el verinceye kadar herhangi bir sey yapmay1 ertelerim.
1(0) 20) 30) 4()
23.Arkadas veya akrabalarimdan moral ve manevi destek almaya caligirim.
1() 20) 30) 4()
24 .Sorunla bas etmede amacima ulasmaya cabalamaktan hemen vaz gecerim.
1() 20) 30) 4()
25.Sorunun iistesinden gelebilmek icin ilave seyler yaparim.
1() 20) 30) 4()
26.Alkol ya da sakinlestirici alarak bir an olsun kendimi kaybedip olanlar1 unutmaya caligirim.
1(0) 20) 30) 4()
27.Sorun olduguna inanmay1 reddederim.
1() 20) 30) 4()
28.Duygularimi digar1 vururum.
1() 20) 30) 4()

29.Daha olumlu taraflarin1 goérebilmek icin sorunu baska bir acidan ele almaya caligirim.

1(0) 20) 30) 4()
30.Sorunla ilgili somut bir seyler yapabilen kisilerle konusurum.
1) 20) 30) 40)

31.Sorunla karsilastigimda her zamankinden daha ¢ok uyurum.

10) 2() 30) 40)

32.Ne yapacagim ya da yapmam gerektigi konusunda bir strateji belirlemeye calisirim.

10) 2() 30) 40)
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33.Sorunu ¢ozmeye odaklanir ve eger gerekirse yapmam gereken diger seyleri bir sure kendi
haline birakirim.

10) 20) 30 40)
34.Bagkalarindan sempati ve anlayis gdormeyi beklerim.

1(0) 20) 30) 40)
35.Sorunla daha az mesgul olmak i¢in alkol ya da ila¢ alirim.
1(0) 20) 30) 4()
36.Sorunla ilgili saka yaparim.

1(0) 20) 30) 4()
37.1stedigimi elde etmeye ugrasmay1 birakirim.

1(0) 20) 30) 4()
38.1yiye giden bir seyler arayip bulmaya calisirim.

1(0) 20) 30) 4()
39.Sorunu en iyi nasil ¢dzebilecegim konusunda diistintiriim.
1(0) 20) 30) 4()

40.Sorun gercekte olmamis gibi davranirim.

1(0) 20) 30) 4()
41.0lumsuz seyler yaparak islerin daha da kotiiye gitmesine yol agmadigimdan emin olmak
isterim.

1(0) 20) 30) 4()

42.Sorunun ¢6ziimiine yonelik gayretlerime engel olabilecek seyleri 6nlemeye ciddi sekilde caba
gosteririm.

1(0) 20) 30) 4()

43.Sorunla karsilagtigimda sinemaya gider veya TV izler ya da sorunla ilgili daha az diisiintiriim.

10) 2() 30) 40)

44.0lup biten seyin ya da sorunun bir realite oldugunu kabul ederim.

10) 2() 30) 40)

45.Benzer durumlarla karsilasan kisilere bur durumda ne yaptiklarini sorarim.

1) 2() 30) 40)

46.Biiyiik oranda duygusal rahatsizlik hisseder ve bu tur hisleri disariya yansitirim.
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1() 20) 30 40)
47.Sorunla aktif olarak ugragsmay1 hedefleyerek icin dobra dobra bir tavir takinirim.

10) 2() 30) 40)

48.Sorunla karsilastigimda dini inancimda bir huzur bulmaya caligirim.

1(0) 2() 30) 40)

49.Bir seyler yapmak konusunda kendimi uygun ve dogru zamani beklemeye zorlarim.

1) 2() 30) 40)

50.Sorunlu durumla ilgili eglenir ya da oyun oynarim.

1(0) 20) 30) 40)

51.Sorunu ¢ozmeye yonelik ¢abalarimi azaltirim.

1) 2() 30) 40)

52.Neler hissettigim konusunda birisiyle konusurum.

10) 2() 30) 40)

53.Yasadiklarim konusunda kendi kendime yardim olsun diye alkol ya da sakinlestirici ilag
alirim.

10) 2() 30 40)

54.Sorunla birlikte yagsamay1 6grenirim.

10) 2() 30 40)

55.Soruna odaklanabilmek icin diger mesguliyetlerimi bir tarafa birakirim.

1) 2() 30 40)

56.Takinmam gereken tavir konusunda daha ciddi diistiniiriim.

10) 2() 30 40)

57.Sanki sorun yokmus veya hi¢ olmamis gibi davranirim.

1) 2() 30 40)

58.Yapmam gereken sey neyse atmam gereken adimi zamaninda atarim.

1() 2() 30) 40)

59.Basima gelen seyden ya da yasadigim sorundan bir seyler 6grenir ya da tecriibe kazanirim.

1) 20) 30) 40)
60.Her zamankinden daha ¢ok dua ve ibadet ederim.

1() 2() 3(0) 4() Tesekkiir ederim.
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