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DOGU VE GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESI’NDE GOREV YAPAN
OGRETMENLERIN KARSILASTIKLARI GUCLUKLERIN iNCELENMESI

Serdar KOC
Erciyes Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Tezi, Mart 2014
Danisman: Do¢. Dr. Abdullah ISIKLAR
OZET

Bu arastirma Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan
ogretmenlerin karsilastiklar1 sorunlar1 ortaya ¢ikarmayi amaglamaktadir. Bu dogrultuda
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan 250 Ogretmene arastirmaci
tarafindan gelistirilen anket uygulanmistir. Uygulanan anket sonucu elde edilen veriler
1s1g¢inda Ogretmenlerin bulunduklar1 bolgede 6gretim yontemlerinin kullanimi, kiiltiirel
farkliliklarin etkisi ve tasimali egitime dair goriislerinin ankete olumsuz yonde yansidigi
saptanmustir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgelerde karsilagtiklari
giicliiklerin cinsiyet, yas, mesleki kidem ve farkli Kkiiltiirlerden olmalarmdan
kaynaklanmasinin ol¢iildiigii calismamizda anlamli diizeyde frekans farkliliklarinin
oldugu goriilmiistiir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinin fiziksel, sosyal, siyasi ve
ekonomik yonden olumsuzluklar igceren yapis1 bu bolgede c¢alisan Ggretmenlerin

olumsuz goriislerinin yiiksek frekanslarla karsilanmasima yol agmistir.

Anahtar Kelimeler: Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi, Ogretmen, Kiiltiirel

Farklilik, Tasimal1 Egitim, Karsilagilan Giigliikler.
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INVESTIGATING THE DIFFICULTIES WHICH THE TEACHERS WORKING
IN SOUTH EAST AND EAST ANATOLIA MEET

Serdar KOC
Erciyes University Institute of Educational Sciences
Master’s Thesis, March 2014
Thesis Consultant: Assist. Prof. Abdullah ISIKLAR
ABSTRACT

This research aims to expose the difficulties that the teachers encounter who
work in The Eastern and Southeastern Anatolian Regions. Accordingly, a questionnare
that was prepared by the researcher was applied to these teachers. It has been revealed
that, in the light of the data acquired by the questionnare, the teachers’ negative
opinions about the use of teaching methods in the regions they live in, the effect of
cultural differences and education that’s supported with transportation reflected badly
on the questionnare. In our study in which the fact that the difficulties the teachers, who
got involved in the research, experienced stemmed from gender, age, occupational
seniority and different cultural backgrounds was measured. it has been seen that there
are frequency differences on a substantive level. The physically, socially, politically and
economically negative structure of The Eastern and Southeastern Anatolian Regions
leads to encounter high frequencies on negative views of teachers who work in these

regions.

Key words: The Eastern and Southeastern Anatolian Regions, Teacher, Cultural

Difference, Education That is Supported with Transportation, Encountered Difficulties.
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BIRINCi BOLUM
GIRIS

Gecmisten giiniimiize egitim pek cok yoniiyle her seviyede tartisilan bir alan
olmustur. Bu giiniin diinyasinda da en onemli tartisma konularinin merkezinde yer alan
bir kavram olmaya devam etmektedir. Gelismis iilkelerde dahi pek cok sorunun var
oldugu bilinen boyle bir alanin elestirilmeyen ve tartisilmayan tarafi yok gibidir. Egitim,
bilginin hizla cogaldigi, degisimin siirekli var oldugu, beklentilerin her an degistigi
rekabete son derece acik bir alandir. Egitim bir sistem olarak ele alindiginda, onun en
dinamik Ogelerinden birinin Ogretmen oldugu soylenebilir. Boyle olmasi nedeniyle
yukarida bahsedilen tartigmalar; 6gretmenlik egitiminin verildigi kurumlar, egitim

sistemi, Ogretme metotlar1 ve Ogretmenin demografik Ozelliklerine kadar uzanarak

devam etmektedir (Barh, Bayrakceken, Bilgili ve Celik, 2005, s.391).

Ogretmen, 6grenmeyi kilavuzlayan ve saglayan kisidir. Ogrenme, 6grencinin
kendisi tarafindan elde edilen bir sonuctur ve 6grenme yasantilar1 sonucunda meydana
gelir. Ogretmenin gorevi, cesitli ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanarak
ogrenme yasantilar1 diizenlemek ve istendik davranislarin 6grenci tarafindan kazanilip
kazanilmadigimi degerlendirmektir. Egitim ortaminin olusturulmasinda goz Oniinde
bulundurulmas1 gereken temel faktor ise ogrencidir. Ogrencinin kendini kesfetmesi,
gerceklestirmesi, bugiiniinii ve gelecegini kurmasi icin okul ortami gercek yasama
hazirlayici, bazen de kendisi olarak diizenlenmektedir. Bireyin yetenekleri
dogrultusunda yasamini yapilandirmasi icin rehberlik gorevi 6gretmene diismektedir.
Bu yapilandirma siireci egitim olarak ifade edilebilir. Egitimin niteligi ve kalitesi biiyiik

Olciide ogretmenlerin niteligi ile dogru orantilidir ( Akar, 2007, s.13).



Basarili yeterli bir 6gretmen toplumun beklentisine, bireyin gelisimine, hizmet
edecek, cagdas bilgi birikimini iyi kavramis bir Ogretmendir. Yetistirdigi kisilerin
basarisiyla toplumu gelistiren, gii¢siizliigii ya da yetersizligi ile toplumsal gelismeye ket
vuran 0gretmen kalkinmada ¢cok onemli bir konuma sahiptir. Ancak, bu gorevleri yerine
getirmeye calisan 0gretmeni gecerli Olciitlerle degerlendirmeye 6zen gostermeli, ondan
giiciinii asan, enerjisini insafsizca tiikketecek nitelikte beklenti icine girilmemelidir.
Ogretmen insaniistii varliklarin zor basaracag: standartlarla degerlendirilirken gérevini
basariyla siirdiirmesine olanak verecek sosyo-ekonomik olanaklar, egitim teknolojisi,
maas, egitim programlari, meslege verilen deger, yonetim ve teftis ile ilgili kosullarin

elverissiz olmasi nedeniyle, kolay kolay bagdasamaz (Oksiizoglu, 2007, s.13).

Egitim sisteminde yapilan her iyilestirme, O0grencinin aldigi egitimin kaliteli
olmasi icindir. Ogrenci 6gretiminin iyilestirilmesi temel amactir. Ogrencinin gordiigii
O0gretimin niteligi dolayisiyla 6gretmenin niteligi arasinda yakin ve belirleyici bir iliski
bulunmaktadir. Ulkemizde ve diinyada yasanan hizli degisim sonucu 6grenim ve
Ogretim siirecinin sorunlar1 da karmasiklasarak artmaktadir. Egitimin sorunlarinin
coziim cercevesinde en temel belirleyicilerinin basinda ‘“6gretmenlerin statiisii”
gelmektedir. Ogretmenlerin statiileri, yerine getirdikleri gorevin ©nem, giicliik ve
sorumluluk derecesi ile toplum icin tasidigr deger esas almarak gelistirilmelidir.
Ogretmenlerin statiileri iyilestirilmeden egitimin diger sorunlarmna koklii, kalic1 ve

belirleyici ¢oziimler bulmak miimkiin goriilmemektedir (Aydin, ,2004, s.4).

Hizla gelisen ve degisen giiniimiiz diinyasinda insanlarin yasam ve diisiinme
bicimleri, deger yargilari, beklenti ve sorunlar1 da degismis, kiiresellesmenin de
etkisiyle insanlarin birbirini daha fazla etkiledigi bir siirece girilmistir. Egitim ve
ogretimin merkezinde insanin oldugu diisiiniildiigiinde yasanan bu gelismelerden en ¢ok
etkilenen meslek gruplarindan birinin de 6gretmenlik meslegi oldugu yadsmamaz bir
gercek olarak karsimiza cikmaktadir. Bu nedenle kamusal niteligi olan bu meslekte
sorunlarin giincel tespiti ve ¢oziim arayislar: ihmal edilmemesi gereken cok 6nemli bir
olgu olmaya devam etmektedir. Ozellikle 6gretmenin yetisme siirecinden itibaren
sorunlar iizerinde durmak uzun vadeli yatirim olan egitimin basarisina olumlu etki

yapacaktir (Ar1 ve Demir, 2013, s.107-126).



1. PROBLEM DURUMU
1.1 Problem Ciimlesi

Bu arastirma, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan

ogretmenlerin karsilastiklar: giigliikklerin incelenmesine yoneliktir.
1.2 Alt Problemler

1. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan 6gretmenlerin diger bolgelere

gore egitim-6gretim yontemlerinde anlamli bir farklilik var midir?

2. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan dgretmenlerin bolgeler arasi

kiiltiirel farkliliklar g6z 6niine alindiginda yasadiklar1 sosyal giicliikler nelerdir?

3. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan ogretmenlerin tasimali egitim
sisteminin igleyisi ve sistemin isleyisi hakkinda elde ettikleri problem verileri

bulunmakta midir?

4. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan ogretmenlerin yasadiklari

giicliikler cinsiyete gore anlamhi diizeyde farklilagsmakta midir?

5. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan o6gretmenlerin yasadiklari

giicliikler yasa gore anlamli diizeyde farklilasmakta midir?

6. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan o6gretmenlerin yasadiklari
giicliikler meslekte gecirdikleri siireye gore anlamhi diizeyde farklilik gostermekte
midir?

7. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan 6gretmenlerin farkl kiiltiirel

yapidan oluslar1 yaganilan gii¢liiklerde anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?
1.3. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci; Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan
Ogretmenlerin  karsilagtiklar1 ~ giicliiklerin ~ belirlenmesidir.  Ayrica  aragtirmada
ogretmenlerin karsilastiklar: giicliiklerin ogretim yontemine, sosyal durumuna, egitim
sistemine, cinsiyete, yasa, meslekte gecirdikleri siireye ve Kkiiltiirel unsurlara gore
farklilagip farklilagsmadigi da belirlenmeye calisilacaktir. Bolgenin sahip oldugu siyasal,
sosyal, politik, dilsel, ekonomik ve diger bazi faktorler goz Oniine alindiginda
Ogretmenlerin yasadiklar1 sorunlarin azimsanmayacak sekilde cesitlilik gosterdigi

asikardir. Bu baglamda yapilacak olan ¢aligma ile bolgede gorev yapan ogretmenlerin



sorunlarina ve ¢oziimlerine yonelik 151k tutmasi bakimindan amacina ulasan bir ¢calisma

olacaktir.
1.4. Arastirmanmn Onemi

Egitim en genel anlamiyla insanlar1 belli amaglarina gore yetistirme siirecidir.
Bu siirecten gegen insanin kisiligi farklilagir. Bu farklilagsma egitim siirecinde kazanilan

bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesir (Senemoglu, 2012, s.19).

Senemoglu’nun ifade ettigi gibi egitimin amacinin insanlar1 belli amaclara
gotiirmeyi hedefledigi bir siirecin O0gretmen eliyle en kiiciik birimlere ulasacagi
kuskusuzdur. Bu arastirma iilkenin fakli kiiltiirel yapisinin egitim ve Ogretime
yansimasini ayrica oOgretmenlerin kiiltiirel farklhiliklardan kaynaklarin giicliiklerin
belirlenmesi agisindan katkida bulunacak olmasi énemlidir. Ayrica bu arastirmada elde
edilen verilerin, ogretmenlerin bolgesel farkliliklardan kaynaklanan giicliiklere ¢oziim
noktasinda olumlu yonde gelistirilecek etkinliklerin diizenlenmesine 151k tutacagi

diistiniilmektedir.
1.5. Arastirmanin Sayiltilar

1.0gretmenler ankete cevap verirken gercek durumlarini, goriislerini ve diisiincelerini

yansitacaklardir.

2. Ogretmenler 6lcme aracinin uygulanmasi siirecinde esit olarak giidiileneceklerdir.
3. Ogretmenlerin arastirmaya katilmakta istekli olacaklardir.

1.6. Arastirmanin Sinmirhhiklar

1. Arastirma 2012-2013 egitim ogretim y1l1 Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgesindeki

illere bagh okullarda ¢alisan kadrolu milli egitim 6gretmenleri ile sinirlandirilacaktir.

2. Aragtirma gelistirilecek olan 6gretmenlerin karsilastiklar1 gii¢liikleri inceleyen anket

ile smirlandirilacaktir.



IKINCi BOLUM
2. KAVRAMSAL CERCEVE VE iLGILI LITERATUR
2.1. EGITIM

Insanlar eski caglardan beri temel ihtiyaclarini karsilamak igin siirekli miicadele
etmiglerdir. Zamanla bu miicadeleyi kazanmak igin birlikte hareket etmeye, amacli
topluluklar haline gelerek isboliimii yapmaya bagslamiglardir. Bu igbolimii ve
yardimlagmanin siirekliligi farklilasan ihtiyaclarin giderilebilecegi degisik sistemleri
ortaya ¢ikarmustir. Ornegin hastaliklardan korunma ve tedavi icin saglik; giiven ihtiyaci
ve haklarin korunmasi i¢cin hukuk ve adalet; sahip olunan bilgilerin yeni kusaklara
aktarilmasi i¢in de egitim kurumlar1 geligsmistir. Sosyal bir olgu olarak tarih boyunca
varligini siirdiiren egitim; insanlar1 kendi normlar1 i¢inde distan bicimlendirmeye

calisan diizenli veya diizensiz yapilan egitim etkinligidir (Gelisli, 2006, s.37).

Egitime felsefik a¢idan yapilan tanimlara bakildigi zaman, idealistler egitimi
Tanr’ya ulastirma siireci i¢in yapilan etkinlikler, natiiralistler kisinin dogal
olgunlagmasini artirma ve onun bu 6zelligini géstermesini saglama isi, realistler insan1
toplumun temel degerlerine gore yetistirme siireci olarak ele almislardir (Sonmez, 1999,
s.2). Marksistler egitimi iki sekilde tanimlamislardir. Celiskiyi en aza indirip tiretimde
bulunma siireci ve insani1 ¢ok yonlii egitme, dogay1 denetleyerek onu degistirme ve
tiretimde bulunacak bi¢imde yetistirme siireci olarak tamimlamislardir (Celep, 2005,
s.101). Kant’a gore egitim, insanin miikemmellestirilmesidir. J. S. Mill’e gore, bireyin
kendisi ve bagkalar1 icin bir mutluluk aracidir. H. Spencer’a gore de iyi yasam

olanaklar1 saglayan etkinliklerin tiimiidiir (Tezcan,1996, s.78).

Bir kavram olarak egitim; genel olarak bireyin ge¢mis yasantilarini, 6zel olarak
ise gelecek yasantilarmin temelini kapsar. Bireyin davranig, tutum, diisiince ve
anlayislarinin niteligini ifade eden egitim, bu Ozellikler de dikkate alinarak yeni

kusaklarin toplum yasamina hazirlanirken, sahip olmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve



anlayislar kazanmalarma ve kisiliklerini gelistirmelerine yardimci olma etkinligi olarak

ifade edilir (Karsli, 2003, 5.319).

Ertiirk’e (1972, s. 76) gore egitim, “bireyin davranisinda kendi yasantist yoluyla

ve kasitli olarak istendik degisme meydana getirme siireci” olarak tanimlamistir.

Onceden belirlenmis esaslara gore insanlarin davramslarinda belli gelismeler
saglamaya yarayan planli etkiler dizisidir. Anne karninda baslayan ve mezara kadar
devam eden bir siire¢. Her an, her zaman yeni bir bilgi, beceri, davranis 6grenebiliriz
veya mevcut bilgi, beceri ve davranisimiz her an ve her zaman degisebilir (Oguzkan,
1974, s.23). Cagdas anlayisa gore egitim, bedence, ruhga, saglikli, topluma etkin
sekilde uyabilen insan yetistirmektir. Baska bir degisle toplumsal, cevresel kosullara
sorgulamadan aynen uymak ve siirdiirmek yerine toplumu ileri gotiirebilecek,
gelistirebilecek degisimleri de saglayabilecek bireyler yetistirmektir (Erdem, 1996,
s.31).

Egitimin en genel anlami1 insanlar1 belli amaclara gore yetistirme siirecidir. Bu
stirecten gecen insanin kisiligi farklilasir. Bu farklilasma egitim siirecinden kazanilan

bilgi, beceri, tutum ve degerler yoluyla gerceklesir (Erhan, 2009, 5.9 ).
2.1.1. Orgiin Egitim

Kisilerin is ve meslek alanlarinda ¢alismaya baslamadan once, okul ya da okul
niteligi tasiyan kurumlarda genel ve 6zel bilgiler bakimindan yetistirilmesini saglamak
amaciyla belli yasalara gore diizenlenen egitime denir. Okuldncesi egitim, temel egitim,
ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarinda belirli yas gruplarindaki ve ayni seviyedeki
bireylerin amaca gore hazirlanmig programlarla okul catisi altinda diizenli olarak almis

olduklar1 egitimdir (Celep, 2005, s.105).
2.1.2. Yaygin Egitim

Yaygin egitim, Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis, bu sistemin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademelerden birinden ayrilmis olan kisilere ilgi ve
gereksinme duyduklar1 alanda yapilan egitimdir (Erden, 1998, s. 169). Yaygin egitimin
hedef kitlesi; yas, egitim diizeyi, 68renme istegi, cinsiyeti ve farkli gereksinmeleri olan
bireylerden olusur. Cok farkli degiskenleri iceren hedef kitle, heterojen bir 6zellik
gosterir. Toplumun farkli katmanlarinda yer alan koylii, kentli, is¢i, isveren, ev kadini

ve serbest meslek sahibi farkli beklentisi olan hedef kitlesinin gereksinmelerini



karsilamaya yonelik yaygmn egitim etkinlikleri ¢ok genis bir alam icermektedir
(Basaran, 1996, s. 66). Cagdas anlamda yaygin egitim orgiin egitimden sonra hangi
yasta olursa olsun, bireyin, demokratik bir toplumun temel ilkeleri ile catigmamak
kosulu ile gereksinme duydugu bir konuyu diledigi amacla Ogrenebilmesi igin,
toplumun kamu hizmeti veya goniillii kuruluslar aracilii ile sundugu olanaklari igerir.
Bu goriisten hareketle, gelismis iilkelerde orgiin egitim disindaki egitsel etkinlikler halk
egitimi niteligi tasimaktadir. Bu egitimler sunlardir (Celep, 2005, s.107).

®  Yinelemeli Egitim: Bireyin zorunlu ogretimden sonra ileri diizeydeki egitimini
kendi istedigi zamana ertelemesi veya bir meslek edinebilmeye yonelik olarak
diizenlenen egitimdir. OECD, yinelemeli ilgili olarak ulusal politikalarin

saptanmasinda 3 temel 6zelligi dikkat edilmesini onermektedir.

o Her birey ileri diizeylerdeki egitimini kendisinin sececegi zamana
erteleme hakkina, ayni zaman da egitim sistemine yeniden girme hakkina

sahip olmalidir.

o Herkes, isinde ilerleme, is degistirme, yeni is edinmek iizere

gerekebilecek mesleki egitimden ge¢gme hakkina sahip olmalidir.

o Halk egitimi firsatlarinin uygulanmasi ile egitimdeki esitsizliklerin

fazlalagmamasi i¢in gereken onlemler alinmalidir.

e Yasam Boyu Egitim; orgiin ve yaygin egitimi kapsayan ve bireyin tiim yagsami

boyunca kazandigi egitimdir.

e Toplum Egitimi; toplu yasayisin niteligini iyilestirmek amaciyla, 6grenme
gereksinmelerini anlamak, belirlemek ve karsilamak iizere kisileri ve gruplar1 bir
araya getiren siirecler ve programlardir. Ornegin, beslenme egitimi, anne-baba
egitimi gibi.

2.2. EGITIMIN TEMEL OGELERI

Egitimin kapsam ve tanimu iizerinde yapilan bu agiklamalardan sonra egitimin
bir siire¢ olarak o©zellikleri incelenebilir. Siire¢ belli bir sonuca veya bir olusumu
gerceklestirmek icin birbirini izleyen olaylarm ya da durumlarm akisidir. Egitim
sirecini birbirini izleyen ve birbiri lizerine biriken Ogrenme ve Ogretme olaylar:
olusturur. Ogrenmenin olusmasini saglayan her tiirlii etki egitim siirecinin bir parcasidir.

Egitim siirecinin {ic temel 6gesi vardir. Bunlar; 1) Amag, 2) Ogretme ve 6grenme



etkinlikleri, 3) Degerlendirmedir. Egitim amagla baslar, 68retme-68renme etkinlikleri

ile devam eder ve degerlendirme ile son bulur (Fidan ve Erden, 1998, s.167).
2.2.1. Amac¢

Egitimle ilgili biitiin planli faaliyetler, belirli amaglara ulasmak ve belirli
islevleri gerceklestirmek icindir. Egitim sistemlerinin dayandigi belirli bir egitim
felsefesi, bu felsefeye gore teorik olarak yetistirilmesi tasarlanan bir insan tipi ve
olusturulmak istenen bir toplum modeli vardir. Farkl egitim felsefeleri, egitimde amac,
icerik, siirec, yontem, ortam gibi konularda farkli noktalara vurgu yapar (Sisman, 2007,

s.19).

Egitim bir ya da bir dizi amaca ulagma i¢in yapilir. Amaclar egitim siirecine
giren kisinin davramislarinda dolayisiyla kisiliginde meydana gelmesi istenilen
farklilasmalar1 belirler. Egitilecek kisinin kazanmasi gerekli davranisg ol¢iilerini oraya
koyar. Amaclar formal egitimin temel tasidir. Egitim amaclari, egitim siirecinde ne
Ogretilecegi ve nasil ogretilecegi konusunda egiticilere rehberlik eder. Amaclarin
gerceklestirme derecesi ise egitimin  etkinliginin  gostergesidir. Amaglarin
saptanmasinda toplumun ve bireyin ihtiyaglar1 goz 6niinde bulunur. Amaglar toplumun
bireyden bekledigi tiim Onemli davranislar1 kapsamalidir. Ayrica bireyin toplumsal
yasama uyum saglamasi i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar da amag olarak ifade

edilmelidir (Fidan ve Erden, 1998, s.167).

Egitim programlarinda yer alacak amaclar, 6gretme-08renme faaliyetleri ile
ulasilabilir, bireyin ve toplumun ihtiyaclarini karsilayan, egitim kurumlarinin roliinii ve
fonksiyonu belirleyen, agik, sade ve anlasilir 6zellikler olarak ifade edilmelidir. Ayrica,
programda yer alacak icerigi belirlemeyi ve egitim durumlarmi 6grenci yasantilarina
doniistiirmeyi kolaylastiran, 6lcme ve degerlendirmeye kaynaklik eden davranis

degisiklikleri olarak programa yansitilmalidir (Ozkan, 2009. s. 124).
2.2.2. Ogretme ve Ogrenme Etkinlikleri

Egitim ve Ogretim birbirinden ayrilmaz kavramlarla yiikliidiir. Bireylerin
egitilmesi konusunda Ogretim etkinleri ve Ogretim stratejilerinden faydalanilir ve
ogretim olmadan egitimin gerceklesmesi diisiiniilemez (Bulut, 2006, s.9). Ulkemizde
gerek ilkogretim gerekse ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta olan 6gretim

programlar1 Milli Egitim Bakanlig1 birimlerince hazirlanmaktadir. Ders programi ise



egitim programi ve Ogretim programlari icinde hayati bir 6neme sahiptir. Ders
programi, egitim programi ve Ogretim programlarinin paralelinde hazirlanan ve
bunlardan daha alt seviyede bir program olmasma karsilik iilke genelinde uygulanan
programlarin etkililiginin degerlendirilmesinde, programlarin revizyonunda ya da
yeniden yapilandirilmasinda doniit verme 6zelligine sahip olmasindan dolayr biiyiik

onem tagimaktadir (Bulut, 2006, s.10).

Egitim amaclar1 6grenme yoluyla gerceklestirilir. Ogrenmenin icerigini amaclar
belirler. Icerik kiiltiirden kiiltiire degisebilir. Fakat 6grenme olay1 evrenseldir. Ogretme
ve Ofrenme birbiriyle i¢ ice iki etkinliktir. Ogretmede ogrencinin 6grenmede ise

ogrenenin agirhigi daha fazladir (Fidan ve Erden, 1998, s.167).

Giirol’a (2004:11) gore; program gelistirme siirecinin bu asamasinda, hedef ve
icerige uygun secilecek strateji, yontem, teknik, arag-gerec, sinif ortami ve 6gretmen

niteligi tizerinde durulur.
2.2.2.1. Ogrenme

Insan1 toplumsal bir varlik yapan ve onu diger canlilardan ayiran en onemli
ozelliklerinden biri 6grenme yetenegine sahip olmasidir. Ogrenme degisik bicimlerde
tanimlanmakla beraber, psikologlarin ¢ogu 6grenmenin bireyin ¢evresiyle etkilesim
kurmasi1 sonucu olustugu ve bireyin davranislarinda degisiklik meydana getirdigi
goriisiinde birlesmektedirler. Ogrenme siireci sonunda bireyde davrams degisikligi
meydana gelmesi beklenir. Bireyin c¢evresi ile kurdugu etkilesim sonucu bireyde
meydana gelen kalic1 izler bireyin yasantisin1 olusturur. Ogrenme bu yasantilarin
iirtiniidiir. Bu nedenle 6grenme, yasanti iiriinii kalic1 izli davranis degismesi olarak
tanimlanir. Ogrenme genelde kendiliginden ve yonlendirilmis olarak iki tiirli meydana
gelmektedir. Kendiliginden 6grenme duyu organlarimi kullanarak (algisal ogrenme),
deneme- yanilma ve model alma gibi degisik bicimlerde gerceklesebilir. Yonlendirilmis
o0grenmede ise 0grenmeyi saglayacak ortamu yaratan bir baska kisi ya da aracin varhgi
s0z konusudur. Yonlendirilmis 6grenme, 0gretme etkinliklerinin sonucunda meydana
gelir. Ogrenme 6greten kisi ya da aracin yardimiyla gerceklesir (Fidan ve Erden, 1998,

s.168).

Ogrenme, edinilen ve kesfedilen bilgilerin yorumlanmas: sonucunda
gerceklesmektedir. Bu baglamda 0grenme siirecinde, edinilen bilgiler degil; bireyin

kendisi belirleyici olmaktadir. Ogrenme icin bilgilenmek yeterli degildir. Onemli olan
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bilgiyi hayata gecirmektir ve bu da bilginin davraniga doniismesi ile
gerceklesebilmektedir. Ogrenme siirecinin sonunda bireysel gelisim saglanmakta ve

birey daha dnce yapamadiklarini yapabilme giicli kazanmaktadir (Hakan, 2013, s.12).
2.2.2.2. Ogretme

Ogretme en genis anlamiyla 6grenmeyi saglama etkinlikleridir. Ogretme bilingli
ve amach bir etkinliktir. Ogretme faaliyetleri bireyde davranis degisikligi meydana
getirmek amaciyla bir kisi ya da grup tarafindan diizenlenecegi gibi, bilgisayar,
televizyon, kitap gibi ¢esitli materyallerle gerceklestirile bilir. Okullarda yapilan planli,
kontrollii ve orgiitlenmis 6gretme faaliyetleri ise Ogretim olarak adlandirilmaktadir.
Egitim siirecinde 6grenme informal siire¢lerde oldugu gibi kendiliginden ya da gelisi
giizel meydana gelmez. Ogrenme, secilmis ve kontrollii bir ortam icinde 6gretme
yoluyla 6grenenin kendisi tarafindan gerceklestirilir. Bu nedenle egitim siireci 6grenen
ile 6greten arasinda bir etkilesimi gerektirir. Egitim siirecinin diger bir 6zelligi mekan
ve zamanla ilgili olusudur. Egitim se¢ilmis diizenli 6zel bir ¢evre i¢inde gerceklestirilir.
Ogretmen, egitim cevresinin diizenleyicilerinden birisidir. Ogretmen ve yoneticiler
egitim ortaminin etkisini en iyi sekilde diizenlenmesini saglamakla yiikiimliidiir.
Ulkenin olanaklar1 ve egitim gelenekleri cevrenin niteligi iizerinde onemli rol oynarlar

(Fidan ve Erden, 1998, 168).

Varis’a (1996:13) gore 6gretim, insan yasaminin belli kesimlerinde kazandirilan,
planli, programli, destekli, genellikle bir belgeyle sonug¢lanan, davranislarin gelismesini

hedefleyen bir kavramla yiikliidiir.
2.2.3. Degerlendirme

Egitim siirecinin sonunda degerlendirme islemi yer alir. Ogretme-6grenme
siireci sonucunda alinan iiriiniin egitimin amaglarina uygun olmasi gerekir. Bu nedenle
degerlendirme egitim siirecinin ayrilmaz bir pargasidir, tamamlayicisidir. Egitim
stirecini degerlendiremezsek onu kontrol altina alamayiz. Degerlendirme sonucuna gore
hem siirecin calismast hem de iiriin kalitesi kontrol edilir. Siirecte degisme ve

yenilesmeler degerlendirme sonucuna gore yapilir (Fidan ve Erden, 1998, s.168).

Degerlendirme, sentez diizeyinin {istiinde bir zihinsel siire¢ icermektedir.

Ogrenci bu asamada, bir sentezin degerini yargilar. Ortaya konmus bir iiriiniin hangi
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kriterleri saglama agisindan yeterli, hangi kriterleri saglama agisindan yetersiz oldugunu

gerekceler gostererek degerlendirir (Tan, 2005:28).

Bilgi toplumuna gecis ile birlikte, egitimde siire¢ kavrami iirlin kavraminin
Oniine ge¢cmis, degerlendirme acgisindan da siire¢ degerlendirme Onem kazanmistir.
Agirlikli olarak 6grenilen-6gretilen bilgilerin degerlendirildigi geleneksel degerlendirme
yaklasimlarinda da doniisiim yasanmis ve iist diizey bilgi/ becerilere karsilik gelen
O0ztimsenmis bilgilerin degerlendirilmesine yonelik yeni yaklasimlar giindeme gelmistir.
Bir bagka deyisle, test dis1 degerlendirme uygulamalar1 onem kazanmistir (Hakan, 2013,

s.15)
2.3. TURKIYE’DE OGRETIM PROGRAMI
2.3.1. Ogretim Program ve Program Gelistirme

Program bir dersin okulda ve okul disinda 6gretimi ile ilgili tiim etkinliklerin
diizenlendigi yapidir. Program gelistirme denildiginde somut olarak gelistirilen program
ogretim programidir. En genis tanimiyla egitim bireyde meydana gelen davranis
degisikligi ise bu davranis degisikligini gerceklestirebilmek icin bu amagla hazirlanan

O0gretim programlarina ihtiya¢ vardir (Demirel, 2006, s.6).

Egitim programi, bir okulun ya da bir egitim kurumunun Ogrencilerine
kazandirmak istedigi tutum, davranmis ve bilgilerin etrafli bir sekilde planlanmasi ve
amac1 gerceklestirecek sekilde sistem biitiinliigii icinde organize edilmesidir. EZitim
programi kavramindaki hassaslik, egitim programinin, okulun ya da herhangi bir egitim
kurumunun milli egitimin ve kurumun amaglarin1 dikkate alarak bu amaglara yonelik
“tiim faaliyetleri” kapsayici tarzda yapilandirilmasindan ileri gelmektedir. O halde
egitim programinin ¢ok kapsamli bir program oldugu, 6gretim ve ders programlarini da
kapsadigi, okul icindeki ve okul disindaki tiim etkinlikleri, gezileri, torenleri icerecek

sekilde diizenlenmesi gerektigi ifade edilir (Bulut, 2006, s. 12)

Ogretim progranu bir egitim basamaginda cesitli simf ve derslerde ele alinacak
konularla ilgili tiim Ogretim etkinliklerini kapsamaktadir. Program gelistirme alani
icerisinde yer alan 6gretim programui gelistirmede, egitim bilimlerinin bulgularindan
yararlanilarak egitimin amaclari, bu amaglarin davranisa doniistiiriilmesi, egitim ortamu,

uygulama ile ilgili konularda caligmalar yapilmaktadir. Ayrica egitim programlarinin
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arastirmalara bagl degerlendirilmesi, verimi ve d8retmen yetistirme gibi konular da bu

alanin ¢aligmalar1 arasinda yer almaktadir (Fidan ve Erden, 1998, s.167).

Egitimin uygulamali bir bilim alan1 olmasi nedeniyle egitim problemlerine
problemin kaynaginda, okulda veya egitim sisteminin biitiiniinde ¢6ziim aramak gerekir.
Bu alanda yasanan problemlerin ¢oziimii bir tilkedeki Milli Egitim Politikasina, okulda
Ogrencilerin davramisa doniistiirmesi amacimi gerceklestirmeyi hedefleyen egitim
programlarinin gelistirilmesine baghdir. Uygulamali olarak verilen egitimle birlikte
verimlilik st sinira ulastirilmalidir. Program gelistirme, egitim programinin hedef,
icerik, 6grenme-Ogretme siireci ve degerlendirme oOgeleri arasindaki dinamik iliskiler
biitiiniidiir.  Egitimin  Ooneminden dolay1 egitim {izerinde sayisiz c¢alisma
gerceklestirilmistir. S6z konusu ¢caligmalar yeni programlarin hazirlanmasinda yardimci

olmustur (Ozkan, 2011, s.5).
2.3.2. Egitimde Geleneksel Yaklasimlar

Geleneksel egitime giiniimiizde de bazi bolgelerde de kullanilmaya devam
edilmektedir. Geleneksel egitim yonetimi yaklasiminda egitim-6gretim Ogretmen
merkezli olarak diizenlenir. Smif ici etkinliklerde 6gretmen oldukga aktif 6grenciler ise
pasif konumdadir. Ogretmen-ogrenci ve Ogrenci-ogrenci iliskileri asir1 6lciide
yapilandirilmis olup tiim otorite dgretmende toplanmustir. Ogrenciler bu otoriteye
kayitsiz sartsiz uymak zorundadirlar. Ogrencilerin 6gretmenlere karsi gosterdikleri
tepkiler, suclama, yargilama ve cezalandirma seklinde karsilik bulur (Aydin, 2007,

s.42).

Yukarida bahsedilen 6zelliklerinden dolay1 geleneksel egitim yaklasimlar1 ciddi
anlamda elestirilere maruz kalmaya baslamigtir. Giiniin gereksinimlerini yerine
getiremeyen bu yaklagimlar zamanla birakilmaya baslanmistir. Sosyal Bilgiler Dersi
Programu ile baslayan degisiklikler sonu¢ olarak diger derslerin programlarinin da
degismesine neden olmustur. Geleneksel egitim yaklagimlar1 incelendiginde
temellerinin eski oldugu goriilmektedir. S6z konusu yaklasimlarin en bilinenleri
idealizm ve realizmdir ve ikisinin de ortak yonleri bulunmaktadir. Antik Yunan
doneminde dahi kullamilan bu yaklagimlar artik gliniimiiz  ihtiyaclarmni

karsilamamaktadir (Ozkan, 2011, s.6).
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2.3.3. Egitimde Cagdas Yaklasimlar ve Yenilikler

Egitimde yaklasim bicimi biiyiik ©nem tasimaktadir. Ogrencilerin kendine
giivenli bir birey olarak yetismesinde cagdas bir yaklasim daha etkili olmaktadir.
Ogrencilerin smif yasaminda bir nesne olarak degil bir 6zne olarak goriildiigii, smifta
her konunun 6gretmenin rehberliginde tartisilabildigi hosgorii ve uzlagsmay1 temel alan,
otoritenin paylasildigi ve smnif icindeki etkinliklerden herkesin sorumlu oldugu bir
yaklasimdir. Cagdas yaklagim, smifi dinamik bir etkilesim sistemi olarak algilamayi
gerektirir. Bu yaklagim 6g8renci davranislarin1 ve siniftaki iligki diizenini etkileyen tiim
degiskenleri birbirinden bagimsiz olarak degil, sistemi tamamlayan 6geler olarak ele
alir. Smifin icinde ve disinda yer alan ve 6grencilerin davranislariyla egitim 6gretim
faaliyetlerini etkileyen tiim faktorler bir biitiinsellik icinde degerlendirilir (Ozkan, 2011,
s.11).

Giiniimiizde bireylerden, bilgi tiiketmekten cok bilgi tiretmeleri beklenmektedir.
Cagdas diinyanin kabul ettigi birey, kendisine aktarilan bilgileri aynen kabul eden,
yonlendirilmeyi ve bi¢imlendirilmeyi bekleyen degil, bilgiyi yorumlayarak anlamin

yaratilmasi siirecine etkin olarak katilanlardir (Yildirim ve Simsek, 1999: 9).

Diinyada meydana gelen bu degisim siireci egitim alanina yansimis, bu alanda
ilk olarak egitim programlarinda uygulanmistir. Tiim bu siire¢ sonunda MEB program
degisikligi yoluna gitmistir. Tiirk Egitim Sistemi’nde yapilan program degisikliginin
ana nedenleri Milli Egitim Bakanlig1 ve Talim Terbiye Kurulu Bagkanligi tarafindan

sOyle belirtilmektedir:

¢ Diinyada bilim ve teknolojide meydana gelen hizli degisimin Tiirkiye’ye

yansimalari,

e Degisik bilim alanlarindaki arastirma bulgularinin ve egitim bilimlerinde
o0gretme/0grenme anlayisindaki gelismelerin yontem ve igerik olarak dgretim

programlarina yansitilmasi ihtiyaci,
e Egitimde kaliteyi artirmak ve esitligi saglama ihtiyaci,
¢ Ekonomiye ve demokrasiye duyarlh bir egitim ihtiyaci,

e Bireysel ve ulusal degerlerin kiiresel degerler cercevesinde gelistirilmesi

ihtiyaci,
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e Mevcut Ogretim programlar1 uygulamalar1 kapsaminda Ogrencilerin
cogunlugunda gozlemlenen okula, 6§renmeye ve okumaya tepki diizeyinde

bir isteksizlik olmasi,

® Mevcut 6gretim programlarinda konularin ¢ok kapsamli ve ezbere dayali
bilgi yogunluklu olmas1 nedeniyle, konularin zamaninda bitirilememesi ve

cogu zaman sikistirilip dgrenilmeden bitirilmesinin tercih edilmesi,

e Programda yer alan konularn bir¢cogunun cocuklarin yas ve gelisim
diizeylerine uygun olmaktan, onlarin merak ve ilgilerini karsilamaktan uzak

olmasi,

e Okulda kazandirilmaya ¢alisilan yasanti bi¢imleri ile gercek diinyanin ¢cogu

kez uyum i¢inde olmamasi,
¢ Temel egitimde program biitiinliigiiniin olmamasi,

¢ Dikey eksende, temel egitimde birinci siniftan sekizinci smifa her bir dersin

kendi i¢cinde kavram biitiinliigiiniin olmamasi,
e Yatay eksende, dersler arasinda yeterli paralelligin saglanmamis olmasi,

¢ Ekonomik ve toplumsal gelismelerin bir sonucu olarak bireylerin yaraticilik,
elestirel diisiinme, problem ¢ozme, karar verme ve isbirligi yeterliliklerini

kazanmalarinin daha fazla 6nem kazanmis olmasi,

e Kendini ifade edebilen, iletisim kurabilen, girisimcilik ruhuna sahip

vatandaglar yetistirme gerekliliginin daha baskin konuma gelmesi,

® Cocuklarimizin, tilke ¢capinda ya da uluslararasi degerlendirmelerde beklenen

diizeyde basari gosterememesi (MEB, 2005).

2.3.4. Yapilandirmaci Yaklasim

Yapilandirmacilik, 20. yiizyil boyunca sozii edilen bir kavram olmasina karsi, bu

yiizyilin sonlarinda daha aktiiel hale gelmistir. Bunun nedeni ozellikle 199011 yillarda beyin

izerinde yapilan arastirmalarin dnemli bir atig gdstermesidir. Norofizyoloji alaninda elde edilen
bulgular egitimcileri yakindan ilgilendirmis, 6grenme ve dgretme siireclerinin diizenlenmesinde,
diger bir ifadeyle 6gretimin diizenlenmesinde bu bulgular temele alinmaya calisilmistir.
Yapilandirmacihik da bu baglamda ©ne cikan kavramlardan birisi olmustur. Aslinda

yapilandirmaci kuramlar asagida da deginilecegi gibi, cok eskiden beri felsefe ve psikolojinin



15

ugrastigt konular arasinda bulunuyordu. Ancak, dil bilimleri yaninda matematik ve fen

programlarinda ve bunlarin 6gretiminde yapisalcilik, ozellikle 199011 yillardan bu yana

dikkatleri tizerinde toplamustir (Arslan, 2007, s.45).

Yapilandirmacilik; 6gretimle ilgili bir kuram degil, bilgi ve 6grenme ile ilgili bir
kuramdir. Baslangicta, 6grenenlerin bilgiyi nasil 6grendiklerine iliskin bir kuram olarak
gelismis ve zaman i¢inde Ogrenenlerin bilgiyi nasil yapilandirdiklarma iligkin bir
yaklasim haline doniismiistiir (Demirel, 1999, s.19). Yapilandirmacilik akiminin son
yillarda ilgi gormesi, pek ¢ok nedene dayanmaktadir. Ozellikle geleneksel smnif
ortaminda Ogrenme, ezbere bir bilginin tekrarina dayanir. Oysa yapilandirmacilikta
bilginin transferi, yeniden yapilandirilmasi s6z konusudur. Diger bir anlatimla
Ogrenilmis bilgiyi, yeni bir duruma cevirebilme ve uygulama yapabilmek Onemlidir

(Demirel, 1999, s. 248).

Yapilandirmaci anlayisin uygulandigir egitim ortamlari, bireylerin 6grenme
siirecinde daha fazla sorumluluk almalarin1 ve etkin olmalarmi gerektirir. Ciinkii
ogrenilecek Ogelerle ilgili zihinsel yapilandirmalar, bireyin bizzat kendisi tarafindan
gerceklestirilir. Bu nedenle, yapilandirmaci egitim ortamlari, bireylerin ¢evreleriyle
daha fazla etkilesimde bulunmalarina, dolayisiyla, zengin Ogrenme yasantilari
gecirmelerine olanak saglayacak bicimde diizenlenir. Bu tiir egitsel ortamlar sayesinde
bireyler, zihinlerinde daha ©Once yapilandirdiklar1 bilgilerin dogrulugunu sinama,

yanliglarii diizeltme ve hatta 6nceki bilgilerinden vazgecerek yerine
yenilerini koyma firsati elde ederler (Yasar, 1998, s.57).

Bilgiyi yapilandirma, bireyin gelistirdigi biligsel organizasyonun, kendine uygun
objeler ve olaylarla karsilastign zaman etkilesmesiyle gerceklesir. Ogrenciler kendi
meraklarini uyandirarak ve bireysel ilgilerini; soru sorma, arastirma ve kesfetmeyle
atesleyerek kendi kendilerinin motive edicisidirler. Bu metotta nesnellik terk edilmekte
ve bilginin kesfedilmek yerine yorumlandigi, ortaya cikarilmak yerine olusturuldugu

savunulmaktadir (Yildirim ve Simsek, 1999, s.39).

Yapilandirmaci kuram, Ogrenenlere temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasi
gerektigi goriisiinii inkar etmez, fakat egitimde bireylerin daha c¢ok diisiinmeyi,
anlamayi1, kendi Ogrenmelerinden sorumlu olmayr ve kendi davranislarini kontrol

etmeyi 0grenmeleri gerektigini vurgular. Dolayisiyla, yapilandirmaci kuramin temelinde
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baskalarinin bilgilerini oldugu gibi bireylere aktarmak yerine, insanlarm kendi
bilgilerini yine kendilerinin yapilandirmasi gerektigi goriisii yatar. Nitekim, bu durum,

bilginin dogasinin bir geregidir (Saban, 2002, s.44).
Kisaca soylemek gerekirse yapilandirmaci 6grenmede sunlar temele alinmistir:
¢ Bilgiyi aragtirma, yorumlama ve analiz etme.

e Bilgiyi ve diisiinme siirecini gelistirme, yeni fikir ve kavramlarin olusturulmasi

ile anlami gelistirme.
¢ Geg¢misteki yasantilarla yeni yasantilari biitiinlestirme (Erdem,2001, s.48).
2.4. TURKIYE’DE OGRETMENLIK MESLEGI
2.4.1. Tarihsel Siirec¢

Toplumu olusturan din, dil, hukuk gibi ana unsurlarda goriilen agamali bir
gelismiglik egitim unsurunda da ayni nitelikte gerceklesmektedir. Tiirklerin tarihi kadar
eski insan egitim olgusunun var oldugunu gosteren Tiirk Egitim Tarihinde, okullagsma
stirecinin hem sekil hem de nitelik agisindan gostermis oldugu degisimin yonii 6gretmen
yetistirme olgusunda da goriinmektedir. Egitim tarihimizde Ogretmen yetistirme
deneyimleri XIX. yiizyll ortalarna kadar okullasmamis yani okul boyutu
gerceklestirilememistir. Uzun bir siireci kapsayan donemler icerisinde medreseler hem
ogretmenlerin ve hem de medrese 0gretim elemanlarinin yetistirilmesinde tek kaynak
olmuslardir. Ancak Tiirkiye’de Ogretmen yetistirme sorununun okullar araciligiyla
coziimlenmeye calisilmasi 19. Yiizyilin ortalarinda olmustur. Bat1 tarzinda kurulmasi
amaclanan okullar, 6gretmen yetistirilmesini de bu yeniden yapilanmaya uygun bir

cerceve i¢inde ele alinmasini zorunlu kilmistir (Ergiin, 2004, s.15).

Ogretmenlik, bircok iilkede 19. yiizyildan itibaren bir meslek olarak nitelenmeye
baslanmistir. Bunun en temel sebebi, genel olarak, zorunlu egitimin yayginlasmasi ve
buna bagl olarak Ogretmen ihtiyacinin ortaya ¢ikmasidir. Tiirkiye’de de Ogretmenlik
cok erken donemlerden itibaren bir meslek olarak ele alinmaya baslanmistir. 19.
yiizyilin ortalarindan itibaren hem sibyan mekteplerinin hem de riistiyelerin
yaygimlasmasiyla birlikte iyi yetigsmis 6gretmen ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla,
Ogretmen yetistirmek, 19. yiizyilin ortalarina yaklasilirken 6nemli bir sorun olarak
degerlendirilmistir. 1848 yilinda Dariilmuallimin adiyla bugiinkii manada 6gretmen

yetistiren ilk meslek okulu kurulmustur. 1850 yilinda Dariilmuallimin basina getirilen
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Ahmet Cevdet Efendi, Dariilmuallimin i¢in bir nizamname kaleme almistir. Bu
nizamname ile Dariilmuallimin koklii bir yasal ve egitimsel diizenlemeye tabi tutulurken
aynt zamanda cagdas anlamda Ogretmenlik mesleginin temelleri olusturulmustur.
Nizamname ile Ogrencilerin bu okullara sinavla alinacagi, nitelikli Ogretmen
yetistirebilmek i¢in smif mevcutlarinin az tutulacagi, okul dis1 mesgalelerle derslerini
aksatmamalar1 i¢in Ogrencilere maas verilecegi, ogretmenligin saygmligmi korumasi
icin 0grencilerin cerre ¢ikip yardim toplayamayacaklari, mezunlarin basar1 derecesine
ve sirasina gore atanacagl, atandigir riistiyede oOgretmenligi kabul etmeyenlerin
diplomalarmin ellerinden alinacagi gibi bir¢ok diizenleme getirilmistir (Akyiiz, 1990,

s.18).

Biitin ~ bunlar  degerlendirildiginde, = Dariilmuallimin ~ Nizamnamesinin
ogretmenligi Tiirkiye’de mesleklestirmeye yonelik atilan 6nemli bir adim oldugu
sOylenebilir. Nitelikli 6gretmen yetistirmek amaciyla kurulan Dariilmuallimin zamanla
sayilar1 hizla artan riistiyelerin 6gretmen ihtiyacini1 nicelik olarak karsilayamaz hale
gelmistir. Buna bagli olarak 1860 yilina kadar riistiye 6gretmenleri bu kurumlardan
mezun olanlar arasindan secilirken, bu yildan sonra bu kurum mezunlar1 disinda

kisilerin de 6gretmen olarak atamasi gerceklestirilmistir (Akyiiz, 2006, s.117).

Ogretmenligi meslek olarak degerlendiren Dariilmuallimin Nizamnamesi kadar
onemli bir diger yasal diizenleme 1869 yilinda cikarilan Maarif-i Umumi
Nizamnamesidir. Bu Nizamname’de umumi mekteplere 6gretmen olmada oncelik
hakkmin Dariilmuallimin’de egitim gormiis muallimlere ait oldugu belirtilmistir.
Nizamnamedeki bu madde 6gretmenligi mesleklestirme adina énemli bir diger adimdir.
Ancak, bu ayn1 zamanda o donemde egitim miiesseselerine 6gretmen yetistirmekle
yiilkiimlii Dariilmuallimin disindan da atamalarin yasallastirilmast anlamma da
gelmektedir. Tanzimat doneminde oldugu gibi Mutlakiyet doneminde (1878 — 1908) de
ogretmenligi mesleklestirme adina bir takim hukuki girisimler olmustur. Bu donemde
“Muallimlikte Meslek-i Ihtisas Tesisine Dair Talimat” baslikli bir talimat yaymlanmus
ve bu talimatta 1869 yili Maarif-1 Umumi Nizamnamesinde oldugu gibi dgretmenlerin
vazifelendirilmesinde onceligin Dariilmuallimin mezunlarina ait oldugu tekrarlanmistir

(Akyliz, 1997, s.19).
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Bu donemde iilke niifusunun % 80'ini olusturan koyliilerin egitimi i¢cin yapilan
calismalar 6n plana ¢ikmistir. Kdylerde biiyiimeyen, ancak koy okullarin génderilen
ogretmenlerin koy hayatina alisamamalar1 ve ortama uyum saglayamamalar1 nedeniyle
1937 yilinda denenmeye baslanan, 1940 yilinda yasallasan Koy Enstitiisii Sistemi
gelistirilmistir. Bu baglamda, kirsal kesimden secilen bireyler koylerdeki insanlarin
yasam tarzlarmi taniyan ve degerlerini anlayabilen birer 6gretmen olarak yetistirilmek
tizere Koy Enstitiilerinde uygulamaya dayali bir egitim almislardir. Koy Enstitiilerinin
cesitli politik gerekcelerle 1953 yilinda kapatilarak ilk Ogretmen okullariyla
birlestirilmistir Ilkokul &gretmenlerini de yiiksek Ogretimde yetistirmek icin 1974
yilindan itibaren iki yillik egitim enstitiileri agilmaya baglanmistir. 1976 yilinda sayilari
50’yi bulan bu kurumlari 30’u daha sonra kapatilmis ve 20 Temmuz 1982’den itibaren
egitim yiiksekokullar1 haline doniistiiriilerek {iniversiteler biinyesine alinmistir 1989
yilindan itibaren egitim yiiksekokullarinin 6grenim siiresi 4 yila ¢ikarilmig ve egitim

fakiiltelerine doniistiiriilmiistiir (Giilsoy,2010, s.21).

Ogretmenlik mesleginin sayginligr 1970’1i yillara kadar korunmus, ancak daha
sonra iilkemizdeki hizli toplumsal degisme ve sanayilesme ile birlikte giderek
gerilemeye baslamistir. 1980°li yillarda Ozal donemiyle birlikte liberal ekonominin
giiclenmesi, yeni meslek gruplarmin ortaya ¢ikmasi, memurlarin gelir diizeylerinin
giderek diigsmesi ile birlikte 6gretmenlik meslegi de eski sayginligini giderek yitirmis ve
toplumsal statiideki yeri asagiya dogru diismeye baslamistir. Bilindigi gibi, 1982 yilinda
yapilan degisiklikle 6gretmen yetistirme sorumlulugu Milli Egitim Bakanlhigi’ndan
almarak, {niversitelere verilmistir. Bu siire icerisinde, egitim fakiilteleri, egitim
sistemimizin gereksinimi olan nitelikli O8retmenleri yetistirmede ©nemli katkilar
saglamislardir. Ancak, iilkenin gereksinmeleri dogrultusunda bir yenilesme politikasi
izlenmedigi i¢in, 1990’larin sonuna dogru yeniden bir ¢ok sorun yasanmaya
baslanmistir. Bu donemde, egitim fakiiltelerinde, iilkenin ihtiya¢c duydugu alanlar
dikkate alinmadan, Ogretim elemanlarmin akademik yonelimleri dogrultusunda
boliimler acilmistir. Boylelikle bazi alanlarda iilkenin ihtiyacindan fazla gretmenler
yetistirilirken, diger bazi alanlarda da oldukca fazla 6gretmen ihtiyaci ortaya ¢cikmigtir

Celikten, Sanal ve Yeni, 2005, s.5.207-237).
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Her ne kadar ogretmen egitimiyle ve niteligiyle ilgili olarak onemli iyilesmeler
(0r. hizmet Oncesi egitim siirelerinin uzatilmasi) yasansa da, kimlerin hangi sartlarda
o0gretmen olabilecegine iliskin standartlar olusturulmamasi ve 6gretmen atamalarindaki
celiskili uygulamalar, 6gretmenlerin mesleki statiisiinii olumsuz etkilemistir (Ozoglu,

2010, s. 22).
2.4.2. Ogretmenlik Mesleginin Kavramsal Karsihg

Ogretmenlik meslegi cok eski bir ugrast alanin olmasima karsin bir meslek olarak
kabul gormesi oldukg¢a yenidir. Giiniimiizde bile bir¢ok kisi belli konuda bilgi ve
beceriye sahip olan kisilerin 68retmen olabilecegine inanmaktadir. Oysa egitimin bir
bilim olarak ortaya ¢ikmasi ve gelismesiyle birlikte 6gretmenlik meslek bilgisi onem
kazanmaya baglamis ve 6gretmenlik icin bireylerin 6zel bilgi ve becerilere sahip olmasi
gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Ogretmenlik mesleginin toplumda meslek olarak kabul

edilmesi i¢in mesleklesmesi kosullarini saglamis olmasi gerekir (Erden, 1998, s.10).

Ogretmenlik meslegi 6zii bakimindan siradan bir meslek degil tam tersine sira
dis1 bir meslektir. Ogretmenligin sira dis1 bir meslek olusu temelde stratejik bir hizmet
alanina sahip olmasindan kaynaklanir. Tiirkiye’de 6gretmenlik meslegi bireylerinin
toplumun ve devletin en stratejik hizmetlerinden biri {istlenmis bulunmaktadir.
Ogretmenlik mesleginin stratejik onemi ve vazgecilmezligi giderek daha iyi anlasilan
buna bagl olarak yiiksek nitelikte 6gretmenlik meslegine duyulan gereksinimin ve ilgisi

giderek daha cok artmaktadir ( Giidek, 2007, s.25).

Toplumsal yasamin ihtiyaci olan nitelik ve nicelikte insan giicii mesleklerin
olugsmasina neden olmaktadir. Meslek hayati bir etkinlik olgusu olup insanlarin ilgi ve
yetenekleri ile toplumsal etkinliklere katilma gereksinimi sonucu ortaya c¢ikmaktadir.
Toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi isbolimii sonucu,
gereken insan giiciiniin yetistirilmesinin egitim sisteminin verimliligini etkilemesi, bir
meslek olarak Ogretmenligin egitimin en Onemli parcalarindan biri oldugunu

gostermektedir (Giindiiz, 2003, s. 29).

Ogretmenler bir meslegin iiyesi olarak kalmak istiyorlarsa, o meslegin deger
sistemlerine gore davranmalar1 gerekir. Ogretmenlik mesleginin deger sistemini
toplumun temel degerleri sekillendirir. Okuldaki yoOneticiler, 6gretmenlerin bizzat
kendileri ve cocuklarini okula gonderen velilerin beklenti ve diisiinceleri, bu degerlerin

olusmasinda 6nemli etkilere sahiptir. Giiniimiizde 6gretmenlik meslegi, egitim sektorii
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ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda
0zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki formasyonu
gerektiren, profesyonel statiide ugrasi alamdir Celikten, Sanal ve Yeni, 2005, s.s.207-
237).

Ogretmenlik mesleginin tanimlamada izlenecek yaklasimlarindan biri bu terimi
olusturan alt kavramlardan olan meslek ve Ogretmen sozciiklerinin ifade ettigi
anlamlardan yola ¢cikmaktir. Bilindigi gibi terminolojide basligi altinda bu iki kavramin
ifade ettigi anlamlar agiklanmistir. Bu agiklamaya gore ogretmen; egitim sektoriinde ve
O0gretim hizmeti yapan bir is gorendir. Meslek ise sosyal, ekonomik, bilim ve teknolojik
boyutlar1 olan bireysel ve toplumsal yasam i¢in zorunlu bir ig bodliimii sonucu ortaya
cikmis bir ugras olgudur. Bu ugras aym1 zamanda alanla ilgili 6zel bir formasyonu
gerektirmektedir. Bu alt kavramlarin ifade ettigi anlamlardan yola ¢ikarak 6gretmenlik
meslegine genel bir tanim getirmek miimkiindiir. Bu ac¢idan bakinca Ogretmenlik
meslegi egitim sektoril ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik boyutlara
sahip alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik calisma ve mesleki
formasyon gerektiren profesyonel statiide bir ugras alamdir. Ogretmenlik mesleginin
ilgi alan1 insan egitimi oldugundan bu meslegin olugsmasi da insanlik tarihi ile es
zamanhdir, ancak baglangi¢c noktasindan giinimiize gelinceye kadar 6gretmenligin

meslek alaninda bir hayli gelismeler kaydedilmistir (Hacioglu ve Alkan, 1995, s.67).

Ogretmenlik meslegine ve Ogretmene yonelik giiniimiize gelinceye kadar
gelisimine paralel olarak cesitli tammlar yapilmistir. Ogretmenlik meslegine yonelik

yapilan tanimlardan bazilar1 asagida siralanacaktir.

Ogretmen formal egitim kurumlarinda 6gretimi diizenleyen kisidir. Toplumlarda
bireyler zaman zaman c¢evresindeki bireylere yeni davranislar kazandirmaya calisirlar.
Burada yani davramisi kazandirmaya calisan birey , Ogreten durumundadir. Ancak
formal egitim kurumlarinda 6gretme faaliyetlerinde bulunan bireylere dgretmen denir.
Bu yoniiyle Ogretenle Ogretmen arasinda farklilik bulunmaktadir. Ciinkii 68retenin
diizenledigi yasantilar gelisiglizel iken, Ogretmenin diizenledigi yasantilar planl,

kontrollii ve amaghidir (Oztiirk, 2002, ss. 20-40).

Ogretmen arastirmalar sonucu gelistirilen, devletin egitim politikalarini ortaya

koyan, uygulama sonuclar1 ile bu politikayr etkileyen, egitimde uzmanlk
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caligmalarindan ve arastirmalardan yararlanan, ancak ayni zamanda bu c¢aligsmalara

problem saglayan énemli bir kisidir (Siinbiil, 2002 , ss. 243-278).

Ogretmen, gorevlerini bilen, derslerini planlayabilen ve nasil dgretilebilecegini
bilen, ogrettiklerini degerlendirebilen, 6gretmen 6grenci iligkilerini yonetebilen, okulda
ve toplumdaki konum ve sorumluluklarini bilen ve yerine getiren bir meslek elemanidir

(Biiyiikarag6z, Yilmaz, Musta ve Pilten, 1998, s.208).

Ogretmenlik meslegi, yetismekte olan nesli, ailesi, cevresi, milleti, devleti ve
vatan1 i¢in daima yararli, yapici, yaratici, iyi bir insan ve iyi bir vatandas olarak

yetistirme sanatidir (Tekigik, 1986, ss.1-9).

Ogretmenlik, devletin egitim-6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini
iizerine alan 6zel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu gorevlerini icinde bulundugu
egitim sisteminin amagclarina ve temel ilkelerine uygun olarak yerine getirmekle

yiikkiimlidiirler (Tiirk, 1999, s.s.28-29).

Ogretmenlik meslegi bu sekilde tanimlanirken, 6gretmenligin ve Ogretmen
yetistirmenin temel esaslar1 da Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Milli Egitimle ilgili
yasalar, kalkinma Planlarinda ve Hiikiimet Programlarinda belirlenen esaslar ile Milli
Egitim Sdralarinda alinan kararlarla belirlenmistir. Bu baglamda, 1962 Anayasasi
ogretmenlerin “Tiirk insaninin maddi ve manevi yoniinii gelistirecek sekilde dil, irk,
cinsiyet, siyasi diisiince, din ve mezhep ayrihigi yapmadan, cagdas bilim ve egitim
esaslarina uygun olarak egitim ve Ogretim yapan kisiler” olmasi gerektigini hiikme
baglamistir. 1982 anayasasinda ise bu hiikim Ogretmenlerin “l) Atatiirk ilke ve
inkilaplar1 dogrultusunda c¢agdas bilim ve egitim esaslara gore Ogretim ve egitim
yapan, 2) Tiirkce’yi diizgiin konusan ve yazan bu yonde 6grencilerini yetistiren, 3)
Aragtirma ve inceleme yapmay1 aligkanlik haline getirmis, anayasa ve kanunlara sadik
kalarak gorev yapan kisiler olmalidir” seklinde degistirilmistir. Bu hiikiim ile
ogretmenlerin, Atatiirk ilkeleri, anayasa ve yasalara bagli olmalar1 gerektigine vurgu

yapilmistir (Uredi, 2006, 5.70).

Cagimiz toplumu sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknoloji alanlarda hizli
degisimlerin yasandigi ve toplumu olusturan her bireyin bu degisimden fazlasiyla
etkiledigi bir siireci yasamaktadir. Bilim ¢aginm bir sonucu olarak ortaya ¢ikan bu hizli
degisim siireci egitimde de gelisimi ve degisimi zorunlu kilmistir. Bircok iilkede

egitimde yeni arayislara gidilmis ve Ogretmenlik mesleginin niteliklerinin
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yiikseltilmesine Onem verilmistir. Biligsel arastirmalarda, kalkinmada 6nem tasiyan
nitelikli insan giicliniin ve mesleki elemanlarn basinda O6gretmenlerin yer aldigi
egitimin niteliginin yiikseltilmesinde de insanlarin ve toplumlarin gelismesinde
Ogretmenin 6nemli bir roliiniin bulundugu ortaya ¢ikmaktadir. Toplumlar1 degistirme ve
gelistirme giiciine sahip bu bireyler egitimi bir biitiin olarak gorebilmektedir. Bu
bireyler mesleginde inan¢ ve baglilik duygusuna sahip olmali, meslegin degerler
sitemine uygun davranarak belirli bir 6gretmen alaninda yeterliligini kanitlamali ve

mesleki bilgi ve becerileri de etkin bir sekilde uygulayabilmelidir (Giidek, 2007, s.25).
2.4.3. Ogretmenligin Mesleklesme Kosullari

Meslekler sahip olduklar1 6zelliklere gore kendilerine 6zgii degerler kazanirlar.
Mesleki sayginlik toplumlarin kiiltiirel degerleri arasinda mesleklere veya meslek
gruplarmna verdikleri bir deger Olciisiidiir. Bu sayginlik ekonomik ve ekonomik olmayan
ogeler siralamasina gore belirtilmektedir. Ekonomik 6geler calisan kisi 6denen iicretten
olusurken ekonomik olmayan 6geler ise toplumun verdigi, degerle Olciiliir (Semerci,

Semerci, Elitisiik ve Kartal, 2012, s.24)

Bir ugrasin meslek olarak kabul edilebilmesinin belirli standartlar1 vardir.
Alanida uzman, bu konuya iliskin bilgi ve becerileri olan kisilerin yaptiklar1 is, meslek
olarak tanimlanmaktadir. Profesyonel her meslekte oldugu gibi, 6gretmenlik mesleginin
de bir takim mesleklesme kosullar1 vardir. Ogretmenligin mesleklesme kosullar1 asagida

basliklar halinde sunulmustur (Dag, 2010, s.15).

e Uzmanhk bilgisi- orgiin oOgretimden gecme: Bir meslek sahibine
basvuruldugunda, o kisinin belli bir alana iligkin bilgi ve becerileri oldugu,
basvuran kisinin de bu bilgi ve becerilerden yararlanmak istedigi diisiiniiliir. Her
meslekte oldugu gibi 6gretmen de meslegi ile ilgili bilgi sahibi olmak icin
ogretmenlik bilgisi veren bir egitim siirecinden ge¢mek durumundadir (Dag,

2010, s.15).

¢ Giris denetimi: Egitim goriilen meslek alaninda uzman olunup olunmadig1 yani
bilgi ve yetismeye gore meslege giris denetlenir. Hemen her iilkede oldugu gibi
tilkemizde de meslege giris kosullar1 devlet tarafindan hazirlanir ve denetlenir

(Dag, 2010, s.15).
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Meslek ahlaki: Bir meslegi uygulayanin sadece o meslegin gerektirdigi
formasyonu almis olmasi yeterli degildir. Ciinkii her meslegin yerine getirilmesi
sirecinde bazi yasal, geleneksel ve etik kurallar da vardir. Yani meslek sahibinin
calistigr alanin gereklerini yerine getirmesi bakimindan yeterli ve giivenilir
olmas1 gerekir. Bu nedenle bircok meslege giriste meslegin ilkelerine uyum

gosterilmesi konusunda yemin térenleri diizenlenir (Dag, 2010, s.15).

Cahsma ozgiirliigii: Bir meslegin gereklerine uygun bir sekilde yerine
getirilebilmesi o meslekteki kisinin 6zgiirce bildiklerini sunabilmesine baglhdir

(Dag, 2010, 5.16).

Meslek kuruluslari: Her meslegin kendine ozgii ozellikleri, kurallar1 ve
uygulanma bigimleri vardir. Dolayisiyla her meslegin kendine 6zgii giicliikleri
ya da sorunlar1 olabilir. Oyle ise her meslegin, kendi iiyelerinin calisma
kosullarin1 olumlu kilmak i¢in bir takim ugraslar vermeleri, bunun icin de
orgiitlenmeleri ve giiclerini birlestirmeleri s6z konusudur. Bu orgiitlere meslek
kuruluslar1 ad1 verilmektedir. Ogretmenlik de bir meslek olduguna gore, boyle
orgiitlenmeler, yani bir meslek kurulusunun catis1 altinda biitiinlesmeler,

ogretmenler i¢cin de gereklidir (Dag, 2010, s.16).

Hizmet kosullari: Hizmet kosullarinin diizenli, rahat ve meslegin verimini
arttirict olmasi o meslekte calisanlart mutlu kilmanin yani sira pek cok toplumsal
yarara da olanak tanir. Bu nedenle hemen her meslek kurulusu, hizmet
kosullarinin diizeltilmesi ve gelistirilmesi ¢abalarinda bulunur. Hizmetin verimli
olabilmesi i¢in gerekli kosullar soyle siralanabilir: Terfi ve ilerleme olanaklari,
rahat calisma kosullari, yeterli iicret, diger tiim sosyal haklar vb. kuskusuz tiim
bu kosullarin saglanmasi1 ogretmenlik mesleginde calisanlar icin de gereklidir

(Dag, 2010, 5.16).

Toplumca meslek olarak taninma: Bir calisma alanina meslek denilebilmesi
en azindan alanin sundugu hizmetlerin toplum tarafindan bir meslegin Uriini
olarak degerlendirilmesi ile miimkiindiir. Bir meslegin toplum nezdindeki
sayginligl, kuskusuz toplumun ona verdigi maddi ve manevi destekle

aciklanabilir (Dag, 2010, s.16).
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2.4.4. Ogretmenlik Mesleginin Ozellikleri

“Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin formel egitim kurumlarinda yapilanmaya
baslamasindan itibaren 6gretmen yetistirme sorunu 6énemli bir sorun olarak karigimiza
cikmaktadir. Bilindigi iizere egitim ve Ogretimin en Oonemli 0gesi 0gretmenlerdir. Bu
nedenle dgretmen yetistirme sorunu egitim sistemlerinin en dnemli sorunlaridir” (Gerek,

2006, s.7).

Ogretmenlik meslegine hazirlik, genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve 6gret-menlik
meslek bilgisi ile saglanir. Bu nitelikleri kazanabilmek i¢cin hangi 68retim kademesinde
olursa olsun, 6gretmen adaylarinin yliksek6grenim goérmesi temel alinmistir. Egitim ve
ogretimden istenilen basar1 ve verimliligi elde etmek i¢in bazi sartlarin yerine
getirilmesi gerekir. Bunlar; egitim sistemini mitkemmel hale getirme, egitim i¢in gerekli
ara¢ ve gerecleri temin etme ve gerekli fiziki imkanlar1 hazirlama gibi sartlardir. Fakat
bu sartlarin bulunmasi gerekli olmakla beraber, egitimde istenilen basar1 ve verimlilige
ulasmada yeterli degildir. Ciinkii egitim sistemini calistiracak ara¢c ve gerecleri
kullanacak ve kullandiracak insan dgretmendir. Ogretmenin niteligi ve yeterliligi egitim
Ogretim faaliyetinin basariya ulasmasinda en 6nemli faktordiir. Ciinkii egitim-Ogretim
hizmetlerinde kullanilan teknolojik ara¢c gerecler ne kadar yeni olursa olsun bunlar1
kullanacak 6gretmenleri alanlarinda iyi yetismemisse yapilan 6gretim etkinliklerinden
istenilen verim alinamayacaktir. Onun i¢indir ki 68retmen kendisini teknolojik ara¢ ve
uygulamalar konusunda bir sekilde kendisini ¢agin gereklerine uygun olarak yetistirmek

zorundadir ( Celikten, Sanal ve Yeni, 2005, s.5.207-237).

Ogretmenlik, Milli Egitim Temel Kanunun 6ngoriildiigii gibi uzmanlik egitimi
ile kazanilan bir meslektir. Bilgide sevgi vardir, ancak soyut bilgi bir alanda uzmanlik
yeterli degildir, cosku gerekir bunu saglayan ogretmendir. Bilgiyi mutlulugun anahtari
olarak goren icin ona yaklasim elbette sevgiyledir. Bilgi ile beslenen sevgi ile beslenmis
olur. O zaman denilebilir ki, uzmanlik diizeyinde bilgi uzmanhga esit derecede sevgiyi
de birlikte tasir ama bu diizeydeki sevgi de 6gretmen i¢in, egitimei icin yeterli degildir.
Onun sevgisi ¢ok yiice ve sonsuzluga doniiktiir. Ogretmenin sevgi deryasinda cocuk,
ulus ve vatan apayr: erisilemez bir yer tutar. Bilgi ve sevgi kavramlar1 egitimci ile

biitiinlesmistir, onun kisiligin temel cizgileri olmustur (Ataiinal, 2003, s. 85).

Egitim, tarihi bir olusum i¢inde sosyal bir kurum halinde gelismistir ve bugiin en

acik bir sekilde kendini okul sistemi ile gostermektedir. Egitime sosyal bir hava veren
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de aile i¢cindeki sosyallesme ve egitimden ziyade 6gretmenligin bir meslek olarak ortaya

cikmasi ve gelismesi olmustur. Ogretmenlik tarih icinde 6nemi giin gegtikce artan bir

meslek olmaktadir. Egitimin orgiitlenmesi ve kurumsallagmasi bu meslegin bir ana

meslek olarak desteklenip gelismesini zorunlu kilmistir. Hatta egitim sisteminin hem

yas kademelerinde hem de ilim ve sanat dallarma gore cesitlenmesi her Ogretim

seviyesine ve okul cinsine gore farkli 6gretmenlerin yetistirilmesini gerekli kilmistir

(Ergiin, 1994, s.11).

Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii baz1 6zellikleri vardir. Bu 6zelliklerden

bazilar1 asagida verilmistir (Uredi, 2006, s.5.71-72):

Ogretmenlik tiim iilkelerde yaygin olarak goriilen mesleklerden biridir:
Ogretmenler bir iilkenin 6-18 yas grubundaki tiim cocuk ve genclerin
egitiminden sorumludur. Ulkemizde ortalama 30-60 ogrenciye bir dgretmen

diismekte ve her gecen giin 6gretmen ihtiyacimizda o oranda artmaktadir.

Ogretmenlerin biiyiik bir kismi devlet memurudur: Tiim toplumlarda egitim
devletin kontrolii altinda yapilmakta ve zorunlu olup finansmani devlet
tarafindan yapilmaktadir. Bu nedenle, 6gretmenlik meslegini yapanlarin biiyiik
bir kismi1 devlet memuru statiisiinde ¢alisirken yine bir kismi da 6zel okullarda

caligmaktadir.

Ogretmenlik meslegini daha cok toplumun alt siniflarindan gelen bireyler
secmektedir: Bircok iilkede Ogretmenlerin orta ve alt gelir gruplarinin

ailelerinden gelmektedir.

Ogretmenlik mesleginin geliri diisiiktiir: Ogretmenlik meslegi bir¢ok iilkede
aldig1 egitim diizeyine gore geliri diisiik olan mesleklerden biridir. Bunun nedeni

ogretmenlik mesleginde calisanlarin sayisinin fazla olmasidir.

Ogretmenlik mesleginin sosyal statiisii ¢ok yiiksek degildir: Ogretmenlerin gelir
diizeyinin diisiik olmasi, egitim verdigi grubun yasinin ve bilgi diizeyinin az

olmas1 mesleki statiiniin diismesine neden olmustur.

Meslegi degistiren ve terk edenlerin orami yiiksektir: Ogretmenlerin maasinin
diisiik olmasi, statiisiiniin diisiik olmas1 6gretmenleri genellikle baska alanlarda
caligmaya itmektedir. Bu nedenle 6gretmenlik mesleginde meslek degistirme

orani oldukca ytiksektir.
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Ogretmenlik meslegini genellikle kadinlar tercih etmektedirler: Tiim iilkelerde
Ogretmenlik mesleginin kadinlar tarafindan daha fazla tercih edildigi
bilinmektedir. Ulkemizde de 6gretmenlik meslegi kadmlar tarafindan daha fazla

tercih edilen meslekler arasinda yer almaktadir.

“Kuskusuz ki, O0gretmenlik meslegi icin yalmzca 1yi bir Ogreticilik yeterli

degildir, c¢iinkii iyi bir Ogretmen, Ogreticilik vasfini kisilik 6zellikleri ile birlestiren

kisidir. Bu acidan yaklasildiginda basarili bir 6gretmenin mesleki acidan sahip olmasi

gereken yeterlikler sunlardir” (Ilter, 2010, 5.28):

Iyi huylu uyumlu olmak, baskalarini diisiinmek.
Isbirligine a¢1k olmak.

Duygusal yonden dengeli, ahlakli, giivenilir ve diiriist olmak, kendini yonetmede

basarili olmak.

Bagimsiz olmak, kendi kendine yeterli olmak.
On yargisiz ve adil olmak, objektif olmak.
Kisisel olarak cekici olmak (giyim, goriintii vb.)
Basarili olmak i¢in istekli olmak.

Alanu ile ilgili yeterli bilgiye sahip olmak.

Ogretmenlik mesleginin kendine 6zgii bazi ozellikleri vardir. Ogretmenlik

meslegi hazirlik genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi ile saglanir

(Demirel, 1999, 5.33).

Bu nitelikleri kazanmak i¢in hangi 6gretim kademesinde olursa olsun 6gretmen

adaylarmin yiiksekogrenim gormesi temel alinmistir. Her ne kadar bu 6zellikler okulun

misyonuna, bulundugu c¢evreye, velilerin beklentilerine, okulun hedef yapisina

Ogretmenlerin ve idarecilerini vizyonuna gore degigse de bazi 6zelliklere sahip olmasi

gerekir. Ogretmen yeterlilikleri sunlardir (ilter, 2010, 5.29):

Kisisel ve mesleki degerler - mesleki gelisim,
Ogrenciyi tanima,

Ogrenme ve 6gretme siireci,
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e Ogrenmeyi, gelisimi izleme ve degerlendirme,
e Okul-Aile ve toplum iligkileri,
® Program ve igerik bilgisi,

2.4.4.1. Kisisel Ozellikler

Bireyin karsisindaki bireye, objeye veya nesneye yonelik tutum ve algisi,
karsisindakine bictigi degere ve ilgiye gore yonlenmektedir. Degerli bulduguna karsi
kabul edici, degersiz bulduguna karsi reddedici, ilgili bulduklarina karsi olumlu bir
tutum takinma egilimindedir. Bu baglamda 6grencilerin 6gretmenlerinden etkilenmeleri
kaciilmaz bir hal almaktadir. Ayn1 zamanda 6gretmenlerin sergiledikleri tutum ve
davraniglar okul ici iklimi yonlendirmekte, orgiitteki iliskileri olumlu ya da olumsuz

etkilemektedir (Karaman, 2008, s.3).
Siinbiil’e (2005, s.14-15) gore iyi bir 6gretmen 6zellikleri sunlardir;
® Yetistirmekte oldugu nesilleri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak,
e Toplum lideri olabilecek,
e Koyde ve kentte yasamanin zorluklarin1 yenebilecek,
e Ulkenin degisik sosyo-Kkiiltiirel ve ekonomik yapisini yakindan taniyabilecek,

e Beliren problemlere pratik ¢oziimler getirebilecek,

Farkli dinlere, farkli mezheplere, farkli siyasi goriislere ve yoredeki etkilerden

dolay1 farkli mahalli gruplara ayrilanlar1 uzlastirabilecek,

Her tiirlii degisme, gelisme ve yenilesmelerden haberdar, kisacasi toplumun

zihnine yerlesmis olan;
- Ogretmen daha iyi bilir,
- Ogretmen saghkl diisiiniir,

- Ogretmen buna da bir ¢oziim getirir, diisiincesini hakli ¢ikaracak, hem
okuttugu cocuklarm, hem de toplumun zihninde biraktig1 kalici izleri

unutulmayacak 6gretmen profili cizmek gerekir.
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2.4.4.2. Mesleki Ozellikler

Egitim ve Ogretim etkinliklerinin yiiriitiilmesi ve en verimli 6gretmenin

ozellikleri konusunda ¢ok degisik kaynaklarda farkl bilgiler ve goriisler sunulmus ve

ogretmenin mesleki 6zellikleri siralanmistir. Hi¢ kuskusuz bu 6zellikler listesi daha da

uzatilacagi gibi, 6gretmenin felsefi yapisi, okul kiiltiirii, vizyonu, iilkenin uzak ve yakin

hedefleri vb. etmenler tarafindan da farkh sekillerde ifade edilebilmektedir. Asagida

genel kabul gormiis ve egitim kitaplarinda siralanan mesleki 6zellikler sirlanmistir. Hic

kuskusuz bu ozellikler degismez olmayip, zamana, sorunlarin niteligine, isteklerin

yapisina ve giiniin sartlarma gore uyarlanabilmelidir. Celikten vd. (2005) tarafindan

mesleksel 6zellikler agagidaki gibi siralanmustir:

Zamani etkili kullanir, derslere zamaninda baslar ve zamaninda bitirir.
Diger yonetici ve 6gretmenlerle igbirligi yapar.

Ogrencinin sorunlarini, fizyolojik, duygusal, sosyal 6zelliklerini bilir ve buna

gore davranir.

Ogrencilerin problem c¢6zme, sistematik ve yaratict diisiinme becerilerini

gelistirmeye calisir.

Ogrendiklerini pratige doniistiirebilen bireyler yetistirir.

Ogrencileri bir iist 6grenime, topluma ve hayata hazirlamaya calisir.

Ogretim ve 6grenmeyle ilgili son gelismeleri izler ve sinifta uygula-maya calisir.
Sinif yonetiminin tiim etkinliklerinde 6grencinin katilimini esas alir.

Kendini siirekli gelistirmenin arayisi icinde olur.

Giivenilir ve gecerli 6lgme tekniklerini kullanarak 6grenci basarisini objektif

degerlendirir.

Ogrencilere, egitimin, 6grenmenin yasam boyu devam eden bir siire¢ oldugu

bilincini kazandirir.

Ozgiir bir smf ortamn hazirlayarak 6grencilerin  girisken, kendini

gerceklestirebilen bireyler olmasini saglamaya calisir.

Her tiirlii 6gretim yontem, teknik ve stratejilerinden 6gretimde yararlanir.
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2.4.4.2.1. Alan bilgisi

Nitelikli, iiretken, bilime ve sanata deger veren, toplumsal degerleri 6ziimsemis
bireylerin yetistirilmesi; sahip olunan niteliklere, bunlarin farkindalik diizeyine ve
sirekli olarak gelistirilme cabasina baghdir. Yasami etkileyen tiim alanlarda yasanan
degisimlere bagli olarak toplumu olusturan bireylerin ihtiyaglar1 siirekli degisim
gostermektedir. Degisen bireysel ve toplumsal ihtiyaglar, bireylere verilecek egitimin
iceriginde de degisimi zorunlu kilmaktadir. Degisen egitim programlarinin uygulanmasi
ve uygulama sonuglarinin alinmasi nispeten uzun siireyi gerektirir. Ancak bu siire i¢inde
de toplumun ve bireylerin ihtiya¢lar1 degismeye devam eder. Boyle olunca gelistirilen
bir 6gretim programini, ideal olarak tanimlamak zordur. Bununla birlikte, gelistirilen en
iyi ogretim programi da ancak uygulayicisinin elinde hayat bulabilir. Ogrenme
ortamlarinin diizenleyicileri ve yoneticileri olmalar1 nedeniyle O6gretmenler, Ogretim
programlarin1 belirlenen amaclara ulagtiracak sekilde uygulanmasinda etkin bir role
sahiptirler. Ogretmenlerin dgrenmeyi 6grenme becerisi kazandirarak, yaratici, merak
sahibi, arastirmaci, entelektiiel, yenilik¢i, is birligine yatkin ve 6z giiven sahibi
ogrenciler yetistirme yeterliklerine sahip uygulayicilar olmalari, uygulanan

programlarin basarisini artiracaktir
(http://duabpo.dicle.edu.tr/oygem/dosya/Ogretmen_Adaylari_i%C3% A7_mizampaj.pd).

Herhangi bir meslekten s6z edilebilmesi i¢in o meslegin alan bilgisinin olmasi1
gerekir. Ornegin bir miihendisinin miihendislik bilgisi, bir doktorun tip bilgisi, bir
avukatinin hukuk bilgisi o meslegin alan bilgisidir. Bu bilgiler olmaksizin kisinin o
meslegi yerine getirmesi s6z konusu olmaz. Ancak herhangi bir meslegi yerine
getirebilmek icin alan bilgisine sahip olmak da yetmemektedir, mutlaka bu alan bilgisi
belli bir genel kiiltiiriin iizerinde yerlesmesi gerekmektedir. Ornegin Tiirkce'yi iyi
kullanmayan, sosyoloji bilgisi olmayan, bir avukat diisiiniilemeyecegi gibi mesleki
literatiire takip edecek kadar yabanci dil bilmeyen insan anatomisinden haberdar
olmayan bir doktor da diisiiniilemez. Ik ve orta dgretim kurumlar1 genellikle genel
kiiltiir veren kurumlardan yiiksek 6gretim kurumlarinda ise 6grencilere o kurumun
Ozeligine gore alan bilgisi verilir. Ancak bu kurumlarin da programlarinda genel kiiltiir
dersleri yer almaktadir. Bu genel kiiltiir derslerinin bir kism1 6grenciyi o toplumun iyi
bir vatandas yapmaya diger bir kism1 da meslegine daha iyi hazirlamasina yardim eder.

Eger bir meslekten s6z ediliyorsa mutlaka o meslegin genel kiiltiir ve alan bilgisi vardir.
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Eger sozii edilen meslek 6gretmenlik ise bu iki boyutta genel kiiltiir, alan bilgisi bir
ticiincii boyutun eklenmesi gerekir, clinkii 6gretmen olan kisi kime ni¢in, nerede ve nasil
Ogretecektir. Bu sorularin cevabini bilimsel olarak verebilmelidir. Bu da Ogretmen
adaylarmin 6gretmenlik meslek bilgisi programlarindan ge¢cmesiyle miimkiindiir (llter,

2010, s.29).
2.4.4.2.2 Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Ogretmenin bir alan1 ya da konuyu cok iyi bilmesi, 6gretimin 6nkosulu olmasina
karsilik bagarili bir 6gretim icin yeterli degildir. Ogretmen, bildigini nasil 6gretecegini
de bilmelidir. Bir 6gretmenin bir alanda uzmanlik bilgisine sahip olmasi yaninda ayni
zamanda ogretmenlik meslegi ile ilgili bazi1 bilgi ve becerilere de gereksinimi vardir.
Ogretmen konu alanini1 ne kadar iyi bilirse bilsin, sahip oldugu bilgileri 6grencilerine
aktaramazsa mesleginde basarili olamaz. Bu nedenle 6gretmenin, 0gretme becerisine

sahip olmasi gerekir (Erden, 1998, s.117).

“Ogretmenin mesleki alan bilgisi 6grenciyi tanima, 6gretimi planlama, materyal
gelistirme, Ogretimi yoneltme, 6lgme ve degerlendirme, rehberlik yapma, temel
becerileri gelistirme, 6zel egitimi ihtiya¢c duyan ogrencilere hizmet etme, yetiskinleri
egitimine ders dis1 etkinliklerde bulunma, kedini gelistirme, okulu gelistirme, okul ve

cevre iliskilerini gelistirme olarak dzetlenebilir” (ilter, 2010, s.31).

Ogretmenlerin konu alanlarindaki uzmanlhk ve yeterlilik, ©gretmenlik
mesleginin uygulamasinda yeterli degildir. Ogretmen bildigini nasil 6gretecegini de
bilmelidir. Konu alanin ne kadar iyi bilirse bilsin sahip olduklarini aktaramamigsa
mesleginde basarili olamaz. Ogretmen bu nedenle 6gretme becerisine sahip olmasi
gerekir. Ogretmenin kendi meslegine adanmasi beklenir. Onemli olan bilgi yogunlugu

degil, bildiklerini en iyi sekilde 6grencilere aktarmaktir (Erden, 1998, s.117).
2.4.4.2.3.Genel Kiiltiir

Genel kiiltiir alan1 bagimsiz bir alan olmayip 6gretmenin egitim siirecindeki
genel kazanimlarinin bir bileskesidir. Genel kiiltiir 6gretmenin meslegine uygularken bir
sorunla karsilastiginda alan bilgisine ve pedagojik formasyon becerisine ek olarak bu
sorunun ¢Oziimiine katkida bulunan diger disiplinler arasi bilgi ve becerileri
kapsamaktadir (MEB, 2002). Ogretmen adaylarinin sahip olmas1 gereken alan bilgisi ve

meslek ile ilgili bilgi ve beceriler yaninda bazi alanlarda da ek bilgilere gereksinimleri
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olmakta 0gretmen adaylarinin genis bir diinya goriisiine ve genel kiiltiire sahip olmalar1
beklenmektedir. Bu amacla ogretmen yetistiren programlarda bazi zorunlu ve se¢meli
dersler yer almaktadir. Bunlar Tiirk dili, Atatiirk Tlkeleri ve inkilap tarihi, yabanc1 dil,
bilgisayar gibi bazi zorunlu dersler sayilabilir. Ogretmenden beklenen sadece belirli bir
alanda uzmanlik bilgisine sahip olmasi degil olaylar1 insani toplumu ve diinyay1
ilgilendiren bir takim sorunlar1 gorebilmesi ve bunlara i¢in ¢Oziim yollar:
diisiinebilmesidir. Bunun i¢in de dgretmen adaylarmin insan bilimleri, sosyal bilimler,
kiiltiir bilimleri olarak nitelendirilen felsefe, sosyoloji, giizel sanatlar gibi alanlarda
genel bir bakig agisina sahip olmasi ve olumlu bir diinyanin kurulmasma onciiliik

etmeleri beklenmektedir (Sisman, 1999, s.140).

Ogretmenlik 6grencilerin  sosyalizasyon siireclerinde etkili bir meslektir.
Kiiltiirlerin aktariminda, 6grencilerin toplumun beklentileri yoniindeki davraniglari
kazanmasinda, nesillerin olusumunda 6gretmen oldukca etkili biridir. Ogretmenlik bir
kiiltiirleme meslegidir. Bu anlamda 6gretmenlerin yasadigi toplumun 6zelliklerini iyi
tanimasi gerekir. Aksi takdirde gorev yaptigi yerlesim biriminin 6zelliklerini ailelerin
yasam tarzlarini, toplumun normlarin1 6grenci ile catisma halinde bulabilirler (Erden,

1998, s.118).
2.4.5. Milli Egitim Bakanh$ Ogretmen Atama Esaslar ve Hizmet Bolgeleri

Bolgesel farklhiligin oldugu atama durumlarinda esas olarak esitlik ilkesinin
bulundugu kanunen belgelenmektedir. Puan {iistiinliigiine gore 0gretmen atamalarinin
yapildig1 Tiirkiye’de ogretmenlerin bolgelere dagilimi 6gretmen adaylarmin tercihleri
ile belirlenmektedir. Milli egitim atama mevzuati geregi Ogretmenlik mesleginin
girisinde esas olan ve Ogretmen sec¢iminde kullanilan mevzuat maddeleri asagida

belirtilmistir.

Madde 2- Bu Esaslar, 1739 sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu, 3797 sayili Milli
Egitim Bakanlhiginmn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun, Milli Egitim Bakanhigi
Ogretmen ve Yoneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Esaslar ile Milli Egitim
Bakanligina Bagli Egitim Kurumlar1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

Madde 4- Bu Esaslarda gecen;
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e) Egitim Kurumu: Bakanliga bagl her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin egitim
faaliyetlerinin yiiriitiildiigli kurumlar ile bu kurumlarda yiiriitiilen egitim ve Ogretim
etkinlikleri icin; program hazirlama, egitim ara¢ ve gereci liretme, 0grenci ve ogrenci
adaylarma uygulanacak secme ve/veya yarisma smavlari icin gerekli is ve islemleri

yiiriitme, rehberlik hizmetleri verme yoluyla yardimci ve destek olan kurumlari,

f) Ogretmen: Yiiksek 6gretim kurumlarinda genel kiiltiir, 6zel alan ve pedagojik
formasyon egitimi alarak yetismis olan ve her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlari ile kurs ve seminerlerde egitim ve 6gretim hizmetlerini yiiriitenleri, ifade eder

(MEB, 2010).

Milli egitim Bakanlig1 6gretmenlik hizmet alanlar1 3 bolgeye ayrilmis olup 3.
Bolge okullarinin ¢ogunlugunu dogu ve giineydogu Anadolu bolgesindeki sehirler
belirlemektedir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi okullarinin hizmet puanlari
yilksek olmasma ragmen olusabilecek sorunlar g6z Oniine alindiginda Ogretmen
tercihlerinde bolge illeri zorunlu atamalar ile doldurulmaktadir (https/e-

okul.meb.gov.tr).
2.5. TURKIYE’DE OGRETMEN SORUNLARI

Ogretmenlerin ekonomik sikintilari, tayin, nakil ve becayisleri, kadro ve terfileri,
sosyal hak ve giivenlik durumlar1 huzuru olumsuz yonde etkilemektedir. Rotasyon
uygulamasi ogretmeni gocebe yasama zorlamaktadir. Her yil birka¢ bin 6gretmen bu
nedenle yollara dokiilmekte bin bir giicliikle ev, esya sikintis1 yasamaktadirlar. Koy
Oogretmenleri ise her cesit sosyal hizmet olanaklarindan yoksundurlar. Yolu, suyu,
elektrigi olmayan yorelerde sikintili bir yasam siirdiirerek gorevlerini icra etmek

durumundadirlar ( Kesim Ayarci, 2007, s.31).

Egitimsen (2011)’e gore son yillarda Ogretmen sorunlarini ilgilendiren en
kapsamli calismalardan biriside TOB-DER tarafindan gerceklestirilen ve UNESCO
Milli Daimi Komisyonuna sunulan raporda yer almaktadir. Bu rapora gore
Ogretmenlerin genel olarak sorunlari; gecim sikintisi, giivenlik, hukuksal, 6gretmen

dagilimi ve atamalar ile 6gretmenlerin Orgiitlenmesi bagliklar1 olarak siralanmustir.

Ogretmenligin gorev alani okulla ve sinifla smirli degildir. Cag1 yakalama ve
daha ileri gitme adina c¢aba harcayan toplumlarm Ogretmenlik meslegine ve de

ogretmenlerine gereken Onemi ve degeri vermeleri gerekmektedir. Bu deger ise
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O0gretmenlerin yetistirilmesinden gorev atamasina, ¢calisma kosullarindan, sosyal hak ve
giivenliklerine kadar bircok alanda degisiklik ve diizenlemelerin yapilmasiyla ilgilidir (

Kesim Ayarci, 2007, s.31).

2.6. DOGU VE GUNEYDOGU ANADOLU BOLGESINDE OGRETMEN
SORUNLARI

2.6.1. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi Neresidir?

6-21 Haziran 1941 tarihinde toplanan ve Tiirkiye'nin 7 ana cografi bolgeye ve 21
cografi bolmeye ayrildig1 kongrede alinan kararlara gore, Tiirkiye Cumhuriyeti
Akdeniz, Dogu Anadolu, Ege, Giineydogu Anadolu, 19 Anadolu, Karadeniz ve Marmara
bolgesi olarak 7 bolgeye ayrilmistir. Anadolu’nun bu tasnifine gére Dogu Anadolu
Bolgesi’'nde 14 il (Ardahan, Kars, Igdir, Agri, Van, Hakkari, Erzurum, Mus, Bitlis,
Erzincan, Bingol, Tunceli, Elazig ve Malatya) ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde ise
toplam 8 il (Adiyaman, Batman, Diyarbakir, Gaziantep, Mardin, Sanlwrfa, Siirt ve
Kilis) yer almaktadir. Dogu Anadolu Bolgesi kendi igerisinde 4 boliime ayrilir. Bu
bolimler Yukari Frrat Bolimi, Erzurum Kars Bolimu, Yukar:t Murat-Van Bolumii ve

Hakkari Boliimii olarak isimlendirilirler (BUSAM, 2009, s.35).

Tiirkiye’ nin biiyiik bir boliimiinii kaplayan Dogu Anadolu Bolgesi; Marmara ve
Ege Bolgeleri disinda, diger bolgelerimizle komsudur. Kuzeyde Kuzey Anadolu
Daglarmin i¢ sralar1 ile cevrelenen bolge, giineyde Giineydogu Toroslarin kuzey
eteklerine kadar uzanir. Doguda Iran, Nahcivan (Azerbaycan), Ermenistan ve Giircistan;
giineydoguda ise Irak ile komsudur. Dogu Anadolu yurdumuzun en genis bolgesidir.

Bolge iilke topraklarimizin % 21’ini kapsar (Geng, 2002, s.5 ).
2.6.2. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde Ogretmen Sorunlar

Genellikle, bat1 illerinde ve Ozellikle kent merkezlerinde ogretmen yigilmasi
varken dogu illerinde ve kirsal kesimde siirekli 6gretmen a¢i1g1 olusmaktadir. Bunun en
biiyiik nedeni ise tecriibeli 6gretmenlerin doguya ya da kirsal yerlesim yerlerine gitmek
istememeleri ve bu bolgelere yeni atanan 6gretmenlerin mecburi hizmet siiresi dolunca
batiya ya da kent merkezlerine tayin istemeleridir. Dolayisiyla dogu ve giineydoguda,
hatta bati illerinin kirsal bolgelerinde kaygi verici bir 6gretmen dolagimi yasanmaktadir.
Bu durum dogu illerinde ve kirsal yerlesim yerlerinde siirekli 6gretmen a¢1g1 dogmasina

ve bu acigm ise yeni dolayisiyla deneyimsiz 6gretmenlerle ya da iicretli veya vekil
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Ogretmenle kapatilmasina neden olmaktadir. Bazi okullarda 6grenci ilkdgretim birinci
kademeyi bitirene kadar her yil bir 6gretmen degistirmektedir. Ucretli ve vekil
ogretmenlerin ¢ogunlugunun Egitim Fakiiltesi mezunu dahi olmamalar1 ise ayr1 bir
sorundur. S6z konusu 6gretmen dolasimi, egitim-6gretim ¢alismalarin diizenli sekilde
yiirlitiilmesini engellemekte ve egitimin siirekliligini dolayisiyla da basarisin1 olumsuz
yonde etkilemektedir. Bu durum uzun yillardir bir problem olarak varligini devam
ettirmektedir. 2007-2013 yillarin1 kapsayan 9. Kalkinma Plan1 dahil hemen hemen
biitiin kalkinma planlarinda bu konuya deginilmistir. Planlarda az gelismis ve kirsal
bolgelerdeki egitim standartlarini yiikseltmek ve egitimde olanak ve firsat esitligi
saglamak icin 6gretmenlerin yurt diizeyinde dengeli dagiliminin saglanmasi gerektigi

belirtilmistir (DPT, 2006).

Dogu Anadolu Bolgesi’nde egitim alaninda goriilen temel sorunlar1 birkag baglik
altinda toplamak gerekirse; Genel olarak ekonominin tarima dayali oldugu kirsal
yerlesmelerde, aileler ¢cocuklarinin egitimine gereken 6zeni gdstermemektedir. Bolgenin
genelinde ozellikle zorunlu temel egitimden sonra kiz cocuklarmin biiyiik bir kismu,
karma egitim ve maddi imkansizliklar gerekce gosterilerek, ortadgretime
gonderilmemektedirler. Bolgedeki Valilik ve Kaymakamliklar biinyesinde Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Vakiflar1 araciligr ile ¢ocuk basma verilen “Sarth Nakit
Transferi” uygulamasi ile temel egitim riisvete doniismiistiir. Parayr almayan veliler
cocuklarmi okula gondermemekte ve dagitilan paralarin biiyiik kismi 6grencilerin kitap,
kirtasiye ve kiyafet giderleri yerine veliler tarafindan baska yerlere harcanmaktadir

(Colak ,2009, s.84).
2.6.2.1. Zorunlu Hizmet ve Deneyimli Ogretmen Sorunu

Bolgeye genellikle ilk atamalar sebebiyle, zorunlu hizmet yeri ¢cer¢evesinde geng
ve tecriibesiz 6gretmenler gelmektedir. Koylerde gorev yapan 6gretmenler ise il ya da
ilceden siirekli gelig-gidis yapmay1 tercih etmektedir. Bu ve benzeri durumlar ise
egitimde arzu edilen basar1 ve verimi elde etmeye engel olmaktadir. Ayrica bazi illerde,
ozellikle de dogal ve beseri yapinin insan hayatini zorlastirdig1 yerlesmelerde, Milli
Egitim Bakanligr'min yaptif1 yogun atamalara ragmen Ogretmen acig1 bir tiirli
kapanmamaktadir. Bu durumun temel sebebi; gelen Ogretmenlerin ¢cogunun mevcut
olumsuz sartlar sebebiyle, biran Once zorunlu hizmetlerini bitirerek gitmek

istemeleridir. Ogretmenler verimli olmaya basladiklar1 donemlerde tayinle bolgeden
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ayrilmaktadirlar. Bu nedenle bdlge 6gretmen tayinleri acisindan bir nevi acemi birligi
islevi gormektedir. Ayrica ilk atamalarda bolgedeki bir cok yerlesim yerinin tercih
edilmemesi de Ogretmen ac¢iginin kapanmamasinda etkili olan bir diger faktordiir

(Colak, 2009, s.84).
2.6.2.2. Fiziki Sartlarin Yetersizligi ve Kiiltiirel Farkhhklar

Doguda yer alan illerin kirsal alanlarina atamasi yapilan 6gretmenlerin bir kismi1
da buradaki hayat sartlarindan habersiz olarak gitmekte, yore halkinin hayat tarzina
uyum saglama konusunda zorluk c¢ekmekte, toplumdan uzak yasamakta, hizmetini
tamamlar tamamlamaz da tayin istemektedir. Disaridan gelen 6gretmenlerin bolgede
uzun siire kalmamasi, Milli Egitim biinyesindeki 6gretmen ve idareciler arasinda yerli
personel oraninin yiikselmesine neden olmaktadir. Yerel personel arasinda da bazi
konularda objektif davranmayarak genel amaglar disginda hareket edenler
bulunmaktadir. Bunu oOnlemek icin bolgenin egitim agisindan tercih edilmeyen
yerlesmeleri, nitelikli 6gretmenler icin cazip hale getirilmeli, buraya gelen personelin

uzun siire gorev yapmasi i¢in gerekli sartlar olusturulmalhidir (Colak, 2009, s.85).
2.6.2.3. Dil Sorunu ve iletisimde Zorluklar

Bolgedeki egitimin kalitesini ve verimini diisiiren faktorlerden biri de dil
sorunudur. Ozellikle ilkogretim birinci siifa baslayan cocuklar arasinda Tiirkceyi
konusamayanlar ve anlayamayanlar bulunmaktadir. Okulda konusulsa bile evde farkli
dil kullanmalar1, ¢abuk Ogrenmelerine engel olmaktadir. Bu durum ise 6grencilerin
birinci y1l Tiirkceyi ogrenmelerine, ikinci yil ancak okuma-yazma Ogrenmelerine ve
zaman kayb1 yasamalarmna neden olmaktadir. Dil sorununun yasanmadigi diger
bolgelerdeki yasitlarina gore geriden baslayan bu ¢ocuklarin aradaki farki kapatmasi,
diger olumsuzluklar da g6z Oniine alinirsa, olduk¢ca uzun bir zaman almaktadir. Bu
problemin asilabilmesi icin kisa vadede bolgede okul Oncesi egitimin yayginlagsmasi
gerekmektedir. Boylece dil sorunu Ogrenciler okula baslamadan Once c¢oziime
kavusturulacaktir. Uzun vadede ise derslik ihtiyaci giderilerek okul Oncesi egitimin
zorunlu hale getirilmesi gerekmektedir. Yakin gelecekte bu ¢alismanin gerceklesmesi

s0z konusudur (Colak, 2009, s.85).
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2.6.2.4. Tasimah Egitim Sistemi ve Sorunlar

Tasimali Egitimin Amaci, [lkogretim okulu bulunmayan, cesitli nedenlerle
egitim-ogretime kapali, birlestirilmis sinif uygulamasi yapan ilkogretim okullarindaki
Ogrencilerin, tasima merkezi ilkogretim okullarma giinii birlik tasmnarak kaliteli bir

egitim-0gretim gormelerini saglamaktir (MEB, 2000 ).

Halihazirda Tiirkiye’de egitimde firsat esitligini saglamak ve temel egitimi
Tiirkiye geneline yaymak icin Tasimali ve Yatili/Pansiyonlu Ilkogretim Okullari
uygulamasi gerceklestirilmektedir. Tasimali ilkogretim uygulamasma, 1989-1990
egitim-6gretim yilinda, okulu bulunmayan, niifusu az ve daginik yerlesim birimlerinde
yasayan ilkogretim cagindaki cocuklara egitim olanagi sunmak ve birlestirilmis sinif
uygulamasi yapan okullarda egitim goren Ogrencilerin daha nitelikli egitilmelerini
saglamak amaciyla baslanmistir. Kesintisiz zorunlu temel egitimin sekiz yila
cikarilmasiyla, tasimali egitim uygulamasi giderek yayginlagmis; 2004-2005 egitim-
ogretim yilinda biitiin illeri kapsayacak sekilde 29.145 yerlesim biriminden 698.061
ogrencinin 6.337 merkez okula taginmasi saglanmistir. 2003'ten itibaren tasimali egitim
kapsamindaki 6grencilerin  6gle yemegi bedellerinin Sosyal Yardimlasma ve
Dayanismay1 Tesvik Genel Miidiirligti (SYDTGM) tarafindan karsilanmasma karar
verilmistir. Ogrencilerin tasinma islemleri ise ihale mevzuatina gore hizmetin satin
alinmas1 yoluyla devlet tarafindan kaynaklandirilmaktadir (Keyder ve Ustiindag, 2006,
$.8.5-6)

Tiirk egitim sisteminde tasimali ilk6gretim sistemi 6nemli yer tutmaktadir. Bu
sistemde, niifusu az ve daginik yerlesim birimlerinde (kirsal alanlarda), zorunlu 6§renim
cagindaki ogrenciler merkez ilkdgretim kurumlarina giiniibirlik olarak servis araglari ile
tasinmaktadir. Bu sistemin amaci; ilkogretim okulu bulunmayan, cesitli nedenlerle
egitim-6gretime kapali, birlestirilmis sinif uygulamasi yapan ilkégretim okullarindaki
Ogrencilerin, tasima merkezi ilkogretim okullarina giiniibirlik tagmnarak kaliteli bir
egitim-6gretim gormelerini saglamak olarak ifade edilmektedir. Tiirkiye’de asir1 niifus
artis1 ve bu niifusun sehirlere hizli bir sekilde go¢ etmesi, kirsal yerlesim diizeninin ¢ok
daginik olmasi ve niifus yogunlugunun az olmasi gibi nedenlerden dolay: iilkemizde

kirsal alanlar i¢in tasimali egitim bir zorunluluktur

(http://www.gislab.ktu.edu.tr/dosyalar/yvolkan/U_Bildiri_13.pdf).
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2.6.2.5. Yatih/Pansiyonlu ilkégretim Uygulamalan (Yatih Bolge Ortaokulu)

Yatili bolge ortaokulu: Niifusu az, daginik ve okulu bulunmayan yerlesim
yerlerindeki ortaokul O6grencilerinin parasiz yatili, bu okulun bulundugu c¢evresindeki
ilkdgretim Ogrencilerinin de giindiizlii olarak egitim ve dgretim gordiikleri ortaokulu

veya imam-hatip ortaokulunu ifade eder (MEB Mevzuat, 2000).

Tagimali egitim, sadece en yakin okula uzakligi 2-30 km arasinda olan yerlesim
birimlerinde uygulanmaktadir. 30 km’yi asan mesafelerde ve iklim, ulasim, giivenlik
gibi nedenlerle tasimali egitim yapilamayan koyler gruplastiriimakta ve bunlarin i¢inden
merkez olarak belirlenen bir koyde ilkogretim bolge okullar1 ve bunlara baglh
pansiyonlar (PIO — Pansiyonlu Ilkdgretim Okulu); gruplastirmanin miimkiin olmadigi
yerlerde ise yatil1 ilkogretim bolge okullar1 (YIBO) acilmaktadir. Bu okullarda okuyan
cocuklarm yiyecek ve giyecek ihtiyaglari, ders kitaplari, ders ara¢ ve gerecleri ile aylik
har¢liklar1 dahil olmak {izere her tiirlii giderleri devlet tarafindan karsilanmaktadir.
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgelerinde bu uygulama cok yaygin olup, Tiirkiye’deki
YIBO’larin %56’s1 ve PIO’larin %29’u bolgede bulunmaktadi. TESEV’in yaptigi
arastirmada Yibolarda Once c¢ikan sorunlar ozetle soyle swralanmistir (Keyder ve

Ustiindag, 2006, s.s.5-6):

e 6-7 yasindaki cocuklarin ailelerinden ayrilarak bu okul tipinde egitim Ogretime
dahil edilmesi ¢ocugun aile sevgisinden yoksun olmasini ve kendi birincil

ihtiyaglarini karsilama noktasinda zorluklar yasamasini sebep olmustur.

e Koyden gelen c¢ocuklarin Tiirkce bilmemeleri iletisim engelini ortaya

cikarmaktadir.
e Tiirk¢ceyi 0grenmeleri zaman aldigindan ders basarilar1 dismektedir.

¢ Bu okullarda okul sonras1 faaliyetlerin genelde hi¢ bulunmamasi ve dgrencilerin
ders etiitleri, oyun ve yatma zamanlarinda yine giindiiz ders veren

Ogretmenlerinin sorumluluguna birakilmalar1 sorunlar dogurmaktadir.

e YIiBO’larda okul icinde ve diginda Kkiiltiir, sanat ve spor gibi faaliyetler
bulunmamas1 sebebiyle Ogrencilerin bos vakitleri genellikle kavgalar ve
azarlanmalar ile ge¢mekte ve YIBO’larda siddete yonelik disavurumlara sikga

rastlanmaktadir.
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e Ogretmenler giindiizleri siiren dgretmenlik gorevlerinin yani sira derslerden
sonra da fazlasiyla yogun ve yorucu gorevler yiiklenmek zorunda kalmaktadir.
Ogrencilere psikolojik rehberlik yapmak ve hastalanan cocuklar1 gece
yarilarinda hastaneye yetistirmek gibi ek sorumluluklar da sik¢a 6gretmenlerin
omuzlarina yiiklenmekte; bu islere geceleri belletmenlik gorevleri de eklenince

ogretmenler giderek esas amaclari olan egitim hizmetinden uzaklagmaktadir.

e YIBO-aile iliskileri yetersiz olup koylerde bulunan aileler cocuklarinin

durumlar1 noktasinda pasif kalmaktadirlar.

e YIBO’larin ihale gerektiren alim islemlerinin ¢oklugu okul yonetimlerinin asli

caligma kosullarinin 6niinde engel olarak goriilmektedir.

e YIBO’larin sorunlu ¢ocuklarm aileleri tarafindan gonderildikleri bir yer olarak
goriilmesi YIBO’larin 1slah evi gibi algilanmasi yolunda olumsuzluklara yol

actig1 goriisiine varilmaktadir.
2.6.2.6. Diger Ogretmen Sorunlan

Aragtirma alan1 ile ilgili olarak bolgenin ekonomik, demografik, sosyal ve
kiiltiirel gostergeler acisindan genel bir degerlendirilmesine iliskin olarak sunlar
sOylenebilir:  Sosyo-ekonomik ve demografik gostergeler acisindan Tiirkiye
ortalamasinin ¢ok altinda oransal degerlere sahip bir bolge karakteristigine sahiptir ve
sanayinin gelismedigi goriilmektedir. Ekonomik gostergeler itibariyle, Tiirkiye
ortalamasmin altindadir. Bolgenin az gelismisliginin gostergeleri olarak da, yasam
kalitesi/refah gostergeleri (konut, yol, icme suyu, otomobil, elektrik, telefon, bilgisayar
v.b) ile ilgili kiiciik diizeyde seyreden oransal degerlerdir. Bolgenin 6zellikle 1990’11
yillardan itibaren, kismi bir degisim siireci igcerisine girdigi gézlemlenmektedir. Gog ile
birlikte gerceklesen demografik hareketlilik, ayn1 zamanda sosyo-kiiltiiriiler baglamda
da bir degisimi veya hareketlilige sebep olmaktadir. Bu degisimin, gecici veya yiizeysel
olarak yorumlanmasi1 miimkiin degildir. Degisme; bolgenin aile, akrabalik, din gibi
temel kurumsal yapis1 bazinda gergeklesmektedir (Kizmaz, 2002, s.149).



3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan
ogretmenlerin  karsilastiklar1  giicliikklerin ~ incelenmesinde  betimsel arastirma
yontemlerinden genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modeli, cok sayida
elemandan olusan bir evrende, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla,
evrenin tiimii ya da ondan almacak bir grup, 6rnek veya Orneklem iizerinde yapilan

tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2000, s.23).
3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2012-2013 egitim 6gretim yili Dogu ve Giineydogu
Anadolu bolgesindeki illere baglh okullarda ¢alisan kadrolu Milli Egitim 6gretmenleri

olusturmustur.

Calismada arastirmacinin arastirmayi yiiriitebilmek icin o an i¢inde ulasabildigi
katilimcilar1 arastirmasina dahil ettigi uygun oOrnekleme (Convenience sampling)

yontemi kullanilmistir (Altunigik, Bayraktaroglu, Coskun, Yildirim, 2005, s.7).
3.3.Veri Toplama Araci
Veri toplama araci hazirlanirken asagida maddelendigi gibi bir yol izlenmistir:
1. Ogretmenler ile goriismeler yapilarak sorunlar belirlenmistir.
2. Ogretmenler ile yapilan goriismelerden ¢ikan sonuclar kategorilendirilmistir.
3. Kategorilendirilen problemler soru formatina doniistiiriilmiistiir.

4. Soru formatina doniistiiriilen sorunlar tekrar 40 Ogretmene uygulanmis ve

elde edilen doniitler ile anket sorular1 yeniden diizenlenmistir.

5. Elde edilen kategoriler ve sorunlar alanda gorevli akademisyenlere

inceletilerek veri toplama araci olarak kullanilmigtir.
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Anket sorular1 besli likert tipine uygun olarak hazirlanmistir. Ankette katilan
ogretmenlerin kisisel Ozelliklerini belirlemeye yonelik bolime de yer verilmistir.
Katilimcilarin sorulara katilma derecelerini belirlemek amaciyla 5 (Hig), 4 (Ara Sira
katilmiyorum), 3 (Karasizim), 2 (Ara sira katiliyorum), 1 (¢ok) biciminde 5’11 likert tipi

dereceleme Olgegi kullanilmustir.

Arastirma verilerinin toplanmasinda, arastirmaci tarafindan gelistirilen anket
orneklem grubuna arastirmaci tarafindan uygulanmistir. Veri toplama aracinda bulunan
bilgi formu ile Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan Ogretmenlerin

karsilagtiklar1 sorunlar1 belirleme anketi EK-1’de yer almaktadir.
3.4. Verilerin Toplanmasi

Dogu ve Giineydogu Anadolu bolgesindeki illere bagh okullarda ¢alisan kadrolu
milli egitim 6gretmenlerine, aragtirmaci aragtirma kapsaminda gerekli bilgileri verdikten
(amac, igerigi, goniilliililk) sonra gelistirilen anket orneklem se¢im metoduna gore

uygulanarak anket verileri toplanmistir.

Gelistirilmis anketin giivenirlik ve gecerlilik degerlendirmesi yapilmistir. Veri
toplama aracinin gegerlik ve giivenilirligi icin ALPHA giivenirlik katsayis1 ( reliabitiy

anallysis ) hesaplanmis ve 0,387 sonucu elde edilmistir.
3.5. Verilerin Coziimii ve Yorumlanmasi

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan 6gretmenlerin yasadiklar1
giicliikler 6lgmek iizere survey (anket) teknigine uygun olarak 6gretmenlerin yasadiklari
giicliikleri belirleyecek test maddeleri gelistirilmistir. Bolgede yer alan 17 okul 250
O0gretmene uygulanan anketlerden toplanan verilerin ¢oziimlenmesine gecilmeden once,
veriler islenmeye hazir hale getirilerek kodlanmistir. Bilgiler islenmek {izere veri isleme
ortamina aktarilmis, gerekli kontroller yapilarak veriler ¢coziimlenmeye hazir hale
getirilmistir. Arastirmada elde edilen veriler, SPSS 20.0 programi kullanilarak

cOziimlenmigtir.



Tablo 1. Ankete ait giivenirlik ve gecerlilik analizi sonuglari

Cronbach's Alpha N of Items
Genel Anket 0,387 23
Madde Toplam Madde Silindiginde Olcegin

Sorular Korelasyonu Giivenirligi
Madde 1 0,122 0,373
Madde 2 0,164 0,360
Madde 3 0,245 0,330
Madde 4 0,172 0,377
Madde 5 0,166 0,359
Madde 6 0,176 0,354
Madde 7 0,037 0,409
Madde 8 0,298 0,340
Madde 9 0,247 0,350
Madde 10 0,006 0,400
Madde 11 0,051 0,401
Madde 12 0,071 0,419
Madde 13 0,158 0,364
Madde 14 0,043 0,419
Madde 15 0,064 0,385
Madde 16 0,140 0,370
Madde 17 0,142 0,370
Madde 18 0,097 0,377
Madde 19 0,063 0,415
Madde 20 0,124 0,371

41
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3.6. Aragtirmaya Katilan Ogretmenlerin Ozliik Bilgileri

Bu boliimde arastrmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, medeni durum, yas,
mesleki kidem, egitim durumu, brans, gorev yeri ve gorev yaptigi okulun egitim verme

sekli, frekans ve yiizdelik dagilimlari ilgili tablolarla belirtilmistir.

Tablo 2. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Cinsiyet”lerine gore frekans ve yiizdelik

dagilimlar1
Cinsiyet f %0
Kadin 111 444
Erkek 139 55,6
TOPLAM 250 100,0

Aragtirmaya katilan 250 6gretmenden % 55,6’s1 erkek ve % 44,4’iiniin de kadin
oldugu goriilmektedir. Erkek 6gretmen sayisi kadin 6gretmen sayisindan fazla olmakla

birlikte birbirine yakin bir deger ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 3. Arastirmaya katilan ogretmenlerin “Medeni Durumlari”larina gore frekans ve

yiizdelik dagilimlari
Medeni Durum f %
Evli 104 41,6
Bekar 145 58,0
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan toplam 250 6gretmenin medeni durumuna bakildiginda; %
41,6’s1 evli, % 58’1 bekar ve bosanmis vs. olan 1 6gretmen oldugu goriilmektedir. Bu
istatistiki deger ile dogu ve giineydogu Anadolu bolgesinde bekar dgretmenlerin evli

Ogretmenlere gore sayici fazlaligim gostermektedir.



43

Tablo 4. Arastirmaya katilan ogretmenlerin “Yas Araligi”’na gore frekans ve yiizdelik

dagilimi

Yas Arah@ f %o
21-30 177 70,8
31-40 66 26,4

41 ve st 7 2,8
TOPLAM 250 100,0

Tablo 4. incelendiginde, arastirmaya katilan toplam 250 6gretmenin yas araligi
dagilimlarina bakildiginda; % 70,8’1 21-30 yas araliginda, % 26,4t 31-40 yas
araliginda, % 2’si 41-50 yas araliginda olup 51 ve iistii yas araliginda 2 ogretmen
oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin medeni durumlarmin incelendigi tablo 2’ye
yansidig1 iizere bekar 6gretmenlerin oranmin yiiksekligi paralelinde 6gretmenlerin yas
araliginin biiyilk ¢cogunluk olarak 21-30 yas arasinda olmasi bolgenin geng Ogretmen

kadrosuna sahip oldugunu anlamh bir sekilde ortaya koymaktadir.

Tablo 5. Arastirmaya katilan ogretmenlerin “Mesleki Kidem”ine gore frekans ve

yiizdelik dagilimi
Mesleki Kidem f %
0-5 y1l 189 75,6
6-10 y1l 34 13,6
11 yil ve iistii 27 10,8
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin meslekte gecirdikleri siirelerin dagilimlarma
bakildiginda % 75,6’s1 0-5 yil arasinda, % 13,6’s1 6-10 yil arasinda, % 7,6’s1 11-15 yil
arasinda, % 2,4’ 16-20 yil arasinda ve % 0,8’1 21 yil ve iistii oldugu goriilmektedir.

Tablo 4’te goriildiigii iizere 21-30 yas araligi ogretmen kadrosunun yiiksek frekansa
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sahip olmasi Ogretmenlerin mesleki olarak caligma siirelerinin 0-5 yil araliginda

yogunlasmasina dogal sonug olarak yansimistir.

Tablo 6. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Egitim Durumu’na” gore frekans ve

yiizdelik dagilimi
Egitim Durumu f /)
Lisans 201 80,4
Yiiksek Lisans 48 19,2
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan toplam 250 oOgretmenden % 80,4’iiniin egitim durumu
lisans, % 19,2’sinin egitim durumu yiiksek lisans ve % 0,4’iiniin egitim durumu doktora
olarak belirlenmistir. Yukaridaki tablo 6gretmen olmanin sarti olarak lisans mezunu
olmanin yani sira lisans sonrasi yiiksek lisans yapmis 6gretmenlerin azimsanmayacak

derecede bir frekansa sahip olduklarini ortaya ¢ikarmustir.
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Tablo 7. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin “Brang’mma gore frekans ve yiizdelik

dagilimi
Brans F %0
Sinif Ogretmeni 49 19,6
Yabanci Dil 24 9,6
Tarih 5 2,0
Kimya 3 1,2
Bilisim Teknolojileri 5 2,0
Felsefe Grubu Ogprt. 2 0,8
Miizik 5 2,0
Biyoloji 3 1,2
Fen ve Teknoloji Ogrt. 18 72
[k gretim Matematik 6 2.4
Sosyal Bilgiler 8 3,2
Cografya 8 3,2
Tiirkce 8 3,2
Teknoloji ve Tasarim 3 1,2
Arapga 4 1,6
Okul Oncesi 4 1,6
Gorsel sanatlar 6 2,4
Cocuk Geligimi 4 1,6
Metal Isleri 3 1,2
Elektrik-Elektornik 2 0,8
Fizik 3 1,2
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 10 4,0
Beden Egitimi 8 3,2
Tiirk Dili ve Edebiyati 20 8,0
Matematik 26 10,4
Muhasebe 3 1,2
PDR 10 4,0

TOPLAM 250 100,0
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Arastirmaya katilan Ogretmenlerin branglarina gore dagilim ve yiizdeleri
bakildig1 zaman en yiiksek orana sahip 6gretmenlik branglariin dagilimi soyledir: Sinif
ogretmeni % 19,6 , Yabanci Dil Ogrt. % 9,6 , Fen ve Teknoloji Ogrt. % 7,2 , Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogrt. % 4 ,Tiirk Dili ve Edebiyat1 Ogrt. % 8 , Matematik Ogrt.
% 10,4 , Rehber Ogretmen % 4 olarak goriilmektedir. Bunun yaninda en diisiik orana
sahip 6gretmenlik branglarinin dagilimi incelendiginde % 0,8’lik bir oranla Felsefe
Grubu Ogretmenligi ve Elektrik-Elektronik boliimiiniin yan1 sira % 1,2 gibi orana sahip
Fizik, Kimya, Biyoloji, Muhasebe, Metal Isleri, Teknoloji ve Tasarim branglarinin

siralandigi bit istatistik ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 8. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin “Gorev Yeri’ne gore frekans ve yiizdelik

dagilimlar1
Gorev Yeri f %0
Koy 13 5,2
Iice 117 46,8
Il 120 48,0
TOPLAM 250 100,0

Aragtirmaya katilan toplam 250 6gretmenden % 48’1 il de, % 46,81 ilge de ve %
5,2’si  kdoyde gorev yapmaktadir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  biiyiik
cogunlugunun il ve il¢elerden oldugu frekans degerlerine yansimis olup 6gretmenlerin
bolgenin fiziki sartlar1 dogrultusunda gorece biiyiik yerlesim yerlerini tercih ettikleri

goriilmektedir.
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Tablo 9. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin gorev yaptiklari kurumlarmin “Egitim

Verme Sekli’ne gore frekans ve yiizdelik dagilimi

Egitim Verme Sekli f %
Giindiizli 117 46,8
Yatili 101 40,4
YIBO 32 12,8
TOPLAM 250 100,0

Aragtirmaya katilan toplam 250 6gretmenin gorev yaptigi okullarin egitim verme
sekli ele alinmistir. Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin% 46,81 giindiizlii egitim veren,
% 40,4’ yatih egitim veren ve % 12,8’i YIBO olarak egitim veren okullarda gorev
yapmaktadir. Yatili ve YIBO’larda gérev yapan 6gretmenlerin ¢oklugunun bolge iginde
ailelerin ¢ocuklarin1 okutmak i¢in pansiyonlu okullara gonderdigini anlaml bir sekilde

ortaya koymustur.



DORDUNCU BOLUM
4. BULGULAR VE YORUMLAR

Aragtirmanin bu boliimiinde, Arastirmadan elde edilen bulgular aragtirmanin alt

problemleri dogrultusunda sunulmustur.

4.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesi’nde

Karsilastiklan Giicliiklere Iliskin Bulgular

4.1.1. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bulunduklar bolgede kullandiklar:

egitim-0gretim yontemlerinin belirlenmesine etki eden faktorlere iliskin goriisleri

Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde gorev yapan Ogretmenlerin
derslerinde kullandiklar1 egitim-6gretim yontemlerinin belirlenmesinde Ogrencilerin
bilgi diizeyi, okulun materyal eksikligi ve bolge Ogrencilerinin O6gretmenleri ile

iletisimde kullandiklar1 dil ile ilgili sorunlar incelenecektir.

Tablo 10. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okullardaki 6grencilerin

sahip olduklar1 bilgi diizeyine yonelik goriislerinin frekans ve dagilimi

Ogrencilerin Bilgi diizeyi f /)
Cok yetersiz 31 12,4
Yetersiz 159 63,6
Kararsizim 19 7,6
Yeterli 40 16,0

Cok yeterli 1 0,4

TOPLAM 250 100,0
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Arastirmaya katilan 205 6gretmenden, derslerde 6grencilerin bilgi diizeylerinin
yeterliligi ile ilgili goriislerinde dgrencilerin bilgi diizeyinin % 63,6’sina gore yetersiz,
% 16’sina gore yeterli, % 12,4’line gore ¢ok yetersiz, % 7,6’s1 kararsiz ve % 0,4’line
gore cok yeterli olarak goriis belirtilmistir. Arastirma sonucunun Ogrencilerin bilgi
diizeyinin anlamli sekilde yetersiz oldugunu ortaya koymaktadir. Bu sonug¢ ile
Ogretmenlerin egitim-0gretim yontemlerinde Ogrenci diizeyine gore degisiklige gitmek
zorunda kalacagindan Ogretim yoOnteminin degisikligini anlamli bir sekilde

etkilemektedir.

Tablo 11. Arastirmaya katilan O6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okullardaki materyal

eksikligine yonelik goriislerinin frekans ve dagilimi

Materyal Eksikligi Sorunu f %0
Cok sorun yasiyorum 28 11,2
Ara sira sorun yasiyorum 161 64,4

Kararsizim 3 1,2

Ara sira sorun yasamiyorum 17 6,8
Hig¢ sorun yasamiyorum 41 16,4
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 bolge ve okullarda materyal
eksiksizliginin hangi diizeyde olduguna yonelik madde se¢imlerinde 250 dgretmenden
% 64,410 Ara sira sorun yasiyorum maddesini isaretlemis bulunmaktadir. Diger
maddeler ise sirasiyla % 16,4’1 hi¢ sorun yasamiyorum, % 11,2°si ¢cok sorun yasiyorum,
% 6,81 ara sira sorun yasityorum, % 1,2’si de kararsiz maddelerine yonelmislerdir.
Gorev yaptiklar1 bolgelerde egitim-6gretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde
yasanabilecek aksakliklarda materyal eksikliginin roliiniin yiiksek oldugunu diisiinen

O0gretmen sayist anlamli bir sekilde ortaya ¢ikmaistir.
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Tablo 12. Arastirmaya katilan dgretmenlerin gorev yaptiklar: bolgedeki 6grenciler ile

iletisimde kullandiklar1 dil ile ilgili sorunlar yonelik 6gretmen goriislerinin frekans ve

dagilimi
Tletisimde Dil Sorununun

Yasanma Durumu f %0

Cok sorun yasiyorum 23 9,2
Ara sira sorun yasiyorum 90 36,0

Ara sira sorun yasamiyorum ve kararsizim 11 4.4
Hig¢ sorun yasamiyorum 126 50,4
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 6grencileri ile iletisimde dil sorunu yasayip
yasamadiklarina yonelik goriislerinde 250 Ogretmenden % 50,4’ hi¢ sorun
yasamadigini, % 36’°s1 ara sira sorun yasadigini, % 9,2’si ¢cok sorun yasadigini, % 3,6’s1
ara swra sorun yasamadigimi ve % 0,8’inin kararsiz oldugunu yoOniinde goriis
belirtmektedir. Tablodan elde edilen sonuglarda % 45,2 oraninda 6gretmenin gorev
yaptiklar1 bolgede ogrencileri ile iletisimde dil sorunu yasadigir goriilmektedir.
Bulunduklar1 bolgede 6grencileri iletisimde dil sorunu yasamayan 6gretmenlerin % 50,4
oranina sahip olmalar1 iletisim konusunda Ogretmenlerin goriislerinde iki yonde bir

kutuplagsmaya yol actig1 goriilmektedir.
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4.1.2. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Gorev Yaptiklar1 Bolgenin Kiiltiirel

Farkhhgindan Kaynaklanan Sosyal Giicliiklere iliskin Goriisleri

Tablo 13. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 bolgedeki 6gretmeler ile

iletisim kalitesine yonelik 6gretmen goriislerinin frekans ve dagilimi

Bolgedeki Ogretmenler ile

Iletisim Kalitesinin Yeterliligi f %
Cok yeterli 9 3,6
Yeterli 119 47,6
Kararsizim 11 4.4
Yeterli degil 90 36,0
Hig yeterli degil 21 8,4
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 bolgede Ogretmenler
arasindaki iletisim kalitesinin Ol¢iilmesine yonelik goriislerinde 250 6gretmenden %
47,6’s1 iletisim kalitesinin yeterli oldugunu diisiinmektedir, % 36’s1 yeterli olmadigini,
% 8,4’i hi¢ yeterli olmadigini, % 4,4’ kararsiz ve % 3,6’s1 ¢ok yeterli oldugunu
diisiinmektedir. Toplamda % 51,2’lik bir oranla bolgeden olan 6gretmenler ile bolgeden
olmayan 6gretmenler arasindaki iletisim kalitesinin yeterliligi anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir. Yine toplamda % 44,4’liik bir oranla iletisim kalitesinin yetersizligini
savunan Ogretmenlerin azimsanmayacak diizeyde bir frekansa sahip olduklari

goriilmektedir.
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Tablo 14. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 bolgede is doyum

diizeylerine yonelik 6gretmen goriislerinin frekans ve dagilimi

Is Doyum Diizeyi f %

Cok yiiksek 6 2,4
Yiiksek 43 17,2

Kararsizim 23 9,2
Yiiksek degil 121 48,4
Hic Yiiksek degil 57 22,8
TOPLAM 250 100,0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin hangi diizeyde oldugu
ile ilgili olarak 250 6gretmenden % 48,4’u yeterli olmadigini, % 22,8’i hi¢ yeterli
olmadigini, % 17,2’si yiiksek oldugunu, % 9,2’sinin kararsiz ve % 2,4’ii is doyum
diizeyinin cok yiiksek oldugunu diisiinmektedir. Dogu ve Giineydogu Bolgesinde gorev
yapan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarda meslekleri ile ilgili olarak is doyum
diizeylerinin toplamda 71,2’lik oran ile yiiksek olmadigini anlamli diizeyde ortaya
koymuslardir. Bulunduklar1 bolgede is doyum diizeyinin yiiksek oldugunu diisiinen

Ogretmenlerin toplam orani ise % 19,6’da kalmustir.
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Tablo 15. Arastirmaya katilan dgretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik mutluluk

diizeyinin 6gretmen goriislerine gore frekans ve dagilimi

Ogretmenlik Meslegine Yonelik

Memnuniyet Diizeyi f %0
Cok mutluyum 71 28,4
Mutluyum 114 45,6
Kararsizim 29 11,6
Mutlu degilim 26 10,4

Hi¢ mutlu degilim 10 4,0
TOPLAM 250 100,0

Aragtirmaya katillan Ogretmenlerin O6gretmenlik meslegine yonelik olarak
mutluluk diizeylerinin hangi yonde oldugunu belirlenen dlcege 250 o6gretmenden %
45,6’s1 ogretmen olmaktan mutlu oldugunu belirtirken % 28,4’1i ¢ok mutlu oldugunu, %
11,6’s1 kararsiz, % 10,4’ mutlu olmadigini ve % 4’1 hi¢ mutlu olmadigini belirtmistir.
Toplam degerler ele alindiginda % 74 gibi bir oranla 6gretmenler ya mutlu ya da ¢ok
mutlu olarak gériilmektedir. Ogretmenlik meslegini yapmaktan mutlu olmayan ya da
hi¢ mutlu olmayanlarin orami ise % 14,4°tiir. Ogretmenlik meslegini icra etmekten

mutlu olanlarin oran1 mutlu olmayanlara gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir.
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Tablo 16. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin gorev yaptiklart bolgede Ogretmenlik
meslegini yapmalaria yonelik mutluluk diizeyinin 6gretmen goriislerine gore frekans

ve dagilimi

Bolgede Ogretmen Olmann

Sagladigi Memnuniyet Diizeyi f %0
Cok mutluyum 31 12,4
Mutluyum 101 40,4
Kararsizim 40 16,0
Mutlu degilim 50 20,0
Hi¢ Mutlu degilim 28 11,2
TOPLAM 250 100,0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin bolgede dgretmenlik meslegini icra etmekten
memnuniyetlerini belirleyen ankete 250 o6gretmenden % 40,4’ii bolgede Ogretmen
olmaktan mutlu oldugunu belirtirken % 20’si mutlu olmadigmi, % 16’sinin kararsiz
oldugunu, % 12,4’tiniin ¢ok mutlu oldugunu ve % 11,2’sinin hi¢c mutlu olmadigini
belirtmistir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’'nde 6gretmen olmaktan mutlu olan
O0gretmenlerin oraninin toplamda % 52,8 iken mutlu olmayan ya da hi¢ mutlu olmayan
Ogretmenlerin oran1 ise toplamda % 31,2 oldugu goriilmektedir. Tablo 15°te
ogretmenlik mesleginden memnuniyet diizeyini Ol¢en anket sonuglarina bakildiginda
memnuniyet diizeyi % 74 iken Ogretmenlerin bulunduklar1 bolge i¢cin ayni oranda bir
diisiinceye sahip olunmadig1 % 52,8’lik oran ile ortaya ¢ikmaktadir. Yine 6gretmenlik
meslegini icra ediyor olmaktan memnun olmama diizeyi Tablo 15’te % 14,4 iken
bulunduklar1 bolgede 6gretmen olmaktan memnun olmayan 6gretmenlerin orani artig

gostererek % 31,2°lik bir orana ¢ikmuistir.
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4.1.3. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bolgede yapilan tasimah egitim sistemi ve

sistemin isleyisi hakkinda karsilastiklar1 sorunlara iliskin goriisleri

Tablo 17. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin bolgede yiiriitilen tasimali egitim

sistemine yonelik goriislerinin frekans ve dagilimi

Tasimah Egitim Sisteminin

Yararhhg Durumu f /)
Faydali 135 54,0
Faydas1 yok 36 14,4
Kararsizim 79 31,6
TOPLAM 250 100,0

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin bolgede etkin olan tasimali egitimin
yararliligi ile ilgili goriislerinde 250 6gretmenden % 54’1 faydah oldugunu, % 31,6’s1
tasimali egitimin yarar1 konusunda kararsiz oldugunu ve % 14’ii ise tasimali egitimin
bolge i¢in faydasi olmadigi yoniinde goriis belirtmistir. Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi’'nde gorev yapan o6gretmenlerin, gorev yaptiklart yerlerde O6grencilerin uzak
yerlesim yerlerinden merkezi konumda bulunan okullara araglar ile taginarak egitim
firsatlarindan yararlandirilmasinin faydaliligini % 54 diizeyinde frekans yiizdesine sahip
olarak anlamli bir sekilde ortaya koymuslardir. Ayrica bolge icin tasimali egitim
sisteminin faydaliliginin % 31,6 gibi bir oranda kararsiz bir kitleye sahip olmasi tagimali

egitimin aksakliklarinin olabilecegini gostermektedir.
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Tablo 18. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin bolgede Yatili Ilkogretim Bolge
Okullarmin (YIBO) gerekliligine yonelik goriislerinin frekans ve dagilimi

Yatih ilk Ogretim Bolge Okullar f %
Cok gerekli 47 18,8
Gerekli 152 60,8
Kararsizim 27 10,8

Gerekli degil 17 6,8

Hig gerekli degil 7 2,8
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan dgretmenlerin Yatih Ilkogretim Bolge Okullarmin (YIBO)
bolge icin gerekli olup olmadigina yonelik goriislerinde 250 6gretmenden % 60,81
gerekli oldugunu, % 18,8’inin ¢cok gerekli oldugu, % 10,8’1 kararsiz, % 6,8’nin gerekli
olmadig1 ve % 2,8’nin hi¢ gerekli olmadig1 seklinde goriis belirttikleri goriilmektedir.
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bélgesi’nde Yatili Ilkogretim Bolge Okullarinin (YIBO)
gerekliligine yonelik arastirmaya katilan 6gretmen goriislerinde toplamda % 79,6’ lik bir
orana sahip olup anlaml bir diizeyde farklilik gostermektedir. YIBO’lar1 gereksiz ya da

hi¢ gerekli olmadigimi diisiinen 6gretmenlerin % 9,6 olarak kalmistir.

Tablo 19. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin egitim-6gretim faaliyetlerinin yerine

getirilmesinde terdr olgusunun etkisine yonelik goriislerinin frekans ve dagilimi

Teror Olgusunun Egitime Etkisi f /)
Cok etkili 18 7,2
Etkili 79 31,6
Kararsizim 40 16,0
Etkili degil 80 32,0
Hig etkili degil 33 13,2

TOPLAM 250 100,0
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Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bolgede egitim-0gretim faaliyetlerinin yerine
getirilmesinde terdr Orgiitiiniin etkinliginin hangi diizeyde oldugu yonelik goriislerin
dagilimmda 250 oOgretmenden % 32’si egitim-Ogretim faaliyetlerinin  yerine
getirilmesinde teror oOrgiitiiniin etkili olmadigini, % 31,6’smin etkili oldugunu, %
16’smin kararsiz oldugu, % 13,2’sinin hi¢ etkili olmadigint ve % 7,2’nin ¢ok etkili
oldugu yoOniinde goriis belirtilmistir. Buna gére Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi’nde terdr olgusunun egitim-6gretime etkisinin olmadigini diisiinenlerin toplam
oranm1 % 45,2 iken bolgede terdr olgusunun egitim-6gretime etkisini oldugunu diisiinen
ogretmenlerin orani ise 38,8’dir. Bolge icinde terdr orgiitiiniin egitim-6gretime etkisinin
arastirmaya katilan ogretmenlere gore etkisinin olmadiginin oranimi yiiksek diizeyde
farkliliga yol agmamis olmasina ragmen toplam degerlerde etkili olmadigina dair

frekanslar yiiksek ¢cikmistir.

Tablo 20. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin ailelerin ¢ocuklarini okula géondermesine

yonelik goriislerinin frekans ve dagilin

Ailelerin Cocuklarim Okula

Gonderme Durumu f %
Cok direng gosteriliyor 9 3,6
Ara sira direng gosteriliyor 111 44 .4
Kararsizim 31 12,4
Ara sira direng gosterilmiyor 79 31,6
Hig direng gosterilmiyor 20 8,0
TOPLAM 250 100,0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgede ailelerin ¢ocuklarini
okula gonderme konusunda tavirlarinin hangi yonde olduguna dair goriislerinde 250
ogretmenden %44,4’1i ara sira diren¢ gosteriliyor olarak goriis belirtirken, % 31,6’s1 ara
sira direng gosterilmiyor, % 12,4’ kararsiz oldugunu, % 8’1 hi¢ direng¢ gosterilmedigini
ve % 3,6’smin ¢ok diren¢ gosterildigini belirtmislerdir. Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi’'nde ailelerin cocuklarmi okula gonderme davranisimna yonelik arastirmaya
katilan Ogretmen goriislerinin direng gosterilmedigi yoniinde oldugu frekans

dagilimlarina yansimustir. Ara sira direng gosteriliyor maddesi ve hi¢ direng
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gosterilmiyor maddesi paralel goriisleri yansitirken ara sira direng gosterilmiyor ve ¢ok
direng gosteriliyor maddeleri yani paralelligi gostermektedir. Bu dogrultuda % 52,4
orani diren¢ gosterilmeme olarak algilanirken % 35,2 oraninda ise diren¢ gosterildigi

olarak yorumlanmaktadir.

Tablo 21. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin ailelerin kiz c¢ocuklarmi okula

gondermesine yonelik goriiglerinin frekans ve dagilimi

Kiz Cocuklarimin Egitiminin

Engellenme Durumu f /)
Cok engelleniyor 25 10,0
Ara sira engelleniyor 108 43,2
Kararsizim 45 18,0
Ara sira engellenmiyor 63 25,2
Hi¢ engellenmiyor 9 3,6
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgede kiz ¢ocuklarinin egitim
almasina yonelik herhangi bir engellemenin olup olmadigi ile ilgili olarak 250
ogretmenden % 43,2°si ara sira engelleniyor maddesini isaretleyerek ilk sirada
bulunmaktadir. Diger maddelere bakildiginda % 25,2’si ara sira engellenmiyor, % 18’1
kararsiz, % 10’u cok engelleniyor ve % 3,6’s1 hi¢c engellenmiyor olarak goriis
belirtmislerdir. Bolgede kiz cocuklarmin egitiminin engellenip engellenmedigine
yonelik 6gretmen goriisleri anlamli diizeyde farklihik gostermektedir. Dogu ve
Giineydogu Anadolu Bolgesi’'nde kiz ¢ocuklarinin egitiminin engellemesi ile ilgili
olarak aragtirmaya katilan 6gretmenlerin engellemenin olmadigma yonelik tutumlarinin
engellemenin olduguna dair tutumlarmma gore yiiksek orana sahip olunduguna

gostermektedir.
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Tablo 22. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bolgedeki okullarda yasanan Ogretmen

eksikligine yonelik goriislerinin frekans ve dagilimi

Bolgedeki Ogretmen Eksikligi Durumu f %
Cok eksiklik yasaniyor 35 14,0
Ara sira eksiklik yasaniyor 144 57,6

Ara sira eksiklik yasanmiyor ve kararsiz 7 2,8
Hig eksiklik yasanmiyor 64 25,6
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 okullarda 6gretmen eksiligi
yasanip yasanmadigina yonelik goriislerinde 250 oOgretmenden % 57,6’s1 ara sira
ogretmen eksikligi yasandigini, % 25,6’s1 hi¢ 6gretmen eksikligi yasanmadigini, % 14’1
cok eksiklik yasandigini, % 2,4’niin ara sira eksiklik yasanmadigimi ve % 0,4’niin
kararsiz oldugu goriisii ortaya cikmaktadir. Arastirmaya katilan 68retmenlerin biiyiik
cogunlugunun hem fikir oldugu bolgedeki okullarda 6gretmen eksiliginin ara sira veya
devamli yasanmasi anlamli diizeyde yiiksektir. Dogu ve Giineydogu Anadolu
Bolgesi'nin iilke cografyasindaki konumu, siyasal ve ekonomik unsurlar1 bolgedeki
okullarin 6gretmenler tarafindan tercihini etkiledigini 6gretmen eksikligi yasanma

durumunu ile ilintili oldugu sonucuna varilmaktadir.
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4.1.4. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 bolgede karsilastiklar

sorunlarin 6gretmenlerin cinsiyete gore dagilimi

Tablo 23. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetine gore okula ulasimda sorun
yasanma durumuna iligkin dagilim

Okula Ulasimda Zorluk Yasanma Durumu

Cinsiyet Evet % Hayir % TOPLAM
Kadin 22 19,8 89 80,2 111
Erkek 12 8,7 127 91,3 139

TOPLAM 34 13,6 216 86,4 250

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 bolgede cinsiyete gore
okullarina ulasimda sorun yasama durumunu ele alindig1 tabloda kadin 6gretmenlerin %
80,2’si okula ulagimda sorun yasamazken erkek Ogretmenlerinde ayni dogrultuda %
91,3 oraninda sorun yasamadiklar1 anlamh diizeyde frekans dagilimina yansimaktadir.
Sorun yasayan 6gretmelerin dagilimi ele alindiginda kadin 6gretmelerin % 19,8’1 sorun
yasarken erkek Ogretmenlerin ise % 8,7’si okula ulasimda sorun yasadigi
goriilmektedir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’'nde arastirmaya katilan
ogretmenlerin okullarina ulasimda hem kadmm hem erkek olarak sikint1 yasanma

durumunun en alt seviyede oldugu istatistige yansimistir.
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Tablo 24. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetine gore temel ihtiyaglar1 karsilamada
sorun yasanma durumuna iligkin dagilim

Temel ihtiyaclarin Karsilanma Durumu

Ara Sira Ara Sira
Cok Zorluk Zorluk Zorluk Hig Zorluk
Cinsiyet %  TOPLAM
Yasiyorum %  Yasiyorum %o Kararsizim %  Yasamiyorum %  Yasamiyorum
Kadin 6 54 59 53,1 1 0,9 6 54 39 35,1 111
Erkek 10 7,1 54 38,8 0 0 7 5,03 68 48,9 139
TOPLAM 16 6,4 113 45,2 1 0,4 13 5,2 107 42,8 250

Aragtirmaya katilan 68retmenlerin gorev yaptiklar1 bolgede temel ihtiyaglarini
karsilama duruma bakildiginda kadin Ogretmenlerin % 53,1’1 arast swra zorluk
yasadigimi belirtirken erkeklerin orani ise % 38,8’dir. Ara sira ve hi¢ zorluk yasamama
frekanslarinin toplamda etkisine bakildiginda % 88,2 oraninda kadin G6gretmenlerin
zorluk yagamama derecesi iken erkek 6gretmenlerin temel ihtiyaglarini karsilamada ara
sira zorluk yasama ve hi¢ zorluk yasamama orami % 87,7 seviyesine anlamlilik
gostermistir. Genel olarak oransal degerlere bakildigi zaman temel ihtiyaclarin
karsilanmasinda zorlandigini belirten 6gretmenler % 11,6 iken temel ihtiyaclarini

karsilamada sorun yagamayanlarin oram % 88’dir.
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Tablo 25. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyetine gore saglik hizmetlerinin
karsilanmasinda sorun yasanma durumuna iliskin dagilim

Saghk Hizmetlerinin Karsilanma Durumu

Hig Yeterli %
Cinsiyet . . . . TOPLAM
Cok Yeterli %  Yeterli % Kararsizim % Yeterli Degil % Degil
Kadin 3 2,7 25 22,5 19 17,11 40 36,03 24 21,62 111
Erkek 6 4,31 51 36,69 12 8,63 54 38,84 16 11,51 139
TOPLAM 9 3,6 76 30,4 31 12,4 94 37,6 40 16 250

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore bolgedeki saglik
hizmetlerinin karsilanmasina yonelik diisiincelerinde erkek oOgretmenlerin % 50,35’1
saglik hizmetlerinin yetersiz oldugu yoniinde goriis belirtirken kadin 6gretmenlerin ise
9% 57,65°1 saglik hizmetlerinin yetersiz oldugunu diisiinmektedirler. Saglik hizmetlerinin
yeterli oldugunu diisiinen kadin 6gretmen oram1 % 25,2 iken erkek Ogretmenlerin orani
9% 41 olarak belirlenmigtir. Saghk hizmetlerinin toplam degerde % 53,6 oraninda
yetersiz oldugu goriilirken yeterli oldugunu diisiinen 6gretmenlerin toplami ise %
34°tiir. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde gorev yapan Ogretmenlerin saglik
hizmetlerine yonelik memnuniyetini 6l¢en ankette saglik hizmetlerinin yetersiz olma

durumu 6ne ¢ikmaktadir.
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Tablo 26. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetine gore ogrenciler ile iletisimde dil sorunu
yasanmasina iliskin dagilim

Dil Sor

Durumu

Ara Swra

Hi¢ Sorun

Cok Sorun Sorun Ara Sira Sorun Yasamiyoru
Cinsiyet TOPLAM
Yastyorum %o Yastyorum ¥4 Kararsizim P Yasamiyorum P m P
Kadin 9 8,10 44 36,63 0 0 3 2,70 55 49,54 111
Erkek 14 10,07 46 33,09 2 1,43 6 4,31 71 51,07 139
TOPLAM 23 9,2 90 36 2 0,8 9 3,6 126 50,4 250

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetlerine gore gorev yaptiklar1 bolgedeki

ogrencilerin konustuklar1 farkli dil ve sivelerden kaynaklana iletisim sorunlara yonelik

olusturulan tabloda erkek Ogretmenlerin ara sira sorun yagama ve hi¢ sorun yasamama

maddelerinin toplam oran1 % 84,12 iken kadin 6gretmenlerin oram ise % 86,17 olarak

goriilmektedir. Ara sira sorun yasamayan ve ¢cok sorun yasayan kadin 6gretmenlerin

oranm1 % 8,8 iken ara sira sorun yagamayan ve ¢ok sorun yasayan erkek ogretmenlerin

oranm1 da % 14,38 olarak ortaya ¢cikmistir. Toplam verilere bakildigi zaman kadin ve

erkek ogretmenlerin hi¢c sorun yasamayan O0gretmen orani % 50,4 ile olduk¢a anlamli

iken ara sira sorun yasama veya yasamama durumu ile birlikte cok sorun yasayan

ogretmenlerin toplam frekans degeri toplamda % 48,8 oldugu goriilmektedir.
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Tablo 27. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyetine gore bulunduklar1 bolgede kendilerini

giivende hissetme durumuna iliskin dagilim

Kendini Giivende Hissetme Durumu

Giivende Giivende %

Cinsiyet Hissediyorum %o Hissetmiyorum % Kararsizim TOPLAM
Kadin 51 45,95 36 32,43 24 21,62 111
Erkek 104 74,82 16 11,51 19 13,66 139

TOPLAM 155 62 52 20,8 43 17,2 250

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore goérev yaptiklari bolgede
kendilerini giivende hissetme durumunun incelendigi Tablo 27’te kendini bulundugu bolgede
giivende hissetme durumuna iligkin olarak erkek Ogretmenlerden % 74,82’si giivende
hissettigini, % 11,51’1i kendini bulundugu bolgede giivende hissetmedigini ve % 13,66’s1 da
kararsiz oldugu yoniinde goriis belirtmistir. Arastirmaya katilan kadin dgretmenlerden kendini
giivende hissetme orant % 45,95 iken kendini bulundugu bolgede giivende hissetmeyen kadin
ogretmen oran1 % 32,43 ve kararsiz olan kadin 6gretmen oran1 da % 21,62 olarak belirlenmistir.
Genel olarak olusan oransal degerler ele alindiginda 6gretmenlerin % 62’si kendini bulundugu
bolgede giivende hissettigi, % 20,8’i kendini bulundugu boélgede giivende hissetmedigi ve
kararsiz olan Ogretmenlerin oramt da % 14,2 olarak Ogretmen goriislerine yansidigi

goriilmektedir
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4.1.5. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 bolgede karsilastiklar

sorunlarin 6gretmenlerin yaslarina gore dagilimm

Tablo 28. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yasa gore okula ulasimda sorun yasanma
durumuna iliskin dagilim

Okula Ulasimda Zorluk
Yasanma Durumu
Evet Zorluk Hayir Zorluk
Yas Arah@ Yasiyorum % Yasamiyorum % TOPLAM
21-30 28 15,81 149 84,18 177
31-40 5 7,57 61 92,42 66
41-50 1 20 4 80 5
51 ve iistii 0 0 2 100 2
TOPLAM 34 13,6 216 86,4 250

Arastirmaya katillan Ogretmenlerin yasa gore okula ulasimda karsilastiklari
zorluk durumuna bakildiginda 21-30 yas araligindaki 177 ogretmenden % 84,181
zorluk yasamadigini belirtirken % 15,81 oraninda Ogretmenin zorluk yasadigi
goriilmektedir. 31-40 yas araliginda bulunan 6gretmenlerden % 92,42’si okula ulasimda
zorluk yasamadigini belirtirken 41-50 yas araliginda bulunan 6gretmenlerden % 80’1
yine ulagimda zorluk yasamadig istatistiki degerlere yansimaktadir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde gorev yaptiklar1 okullara
ulasimda zorluk yasamadiklarin1 % 86,4 ile belirtirlerken % 13,6 oraninda 6gretmenini
zorluk yasadigi goriilmektedir. Ogretmenlerin zorluk yasamama durumu oransal
degerlere yansidigi iizere zorluk yasama durumuna oranla anlamli diizeyde farklilik

gostermistir.
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Tablo 29. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaslarma gore temel ihtiyaglari
karsilamada sorun yagsanma durumuna iligkin dagilim

Temel ihtiyaclarin Karsilanmas1 Durumu

Cok Ara Sira Ara Sira
Yas Zorluk Zorluk Zorluk Hi¢ Zorluk
Araligi  Yasiyorum % Yastyorum % Kararsizim % Yasamiyorum % Yasamiyorum % TOPLAM

21-

30 15 8,47 88 49,71 1 0,56 12 6,77 61 34,4 177
31-
40 1 1,5 23 34,84 0 0 1 1,51 41 62,12 66
41-
50 0 0 2 40 0 0 0 0 3 60 5
51+ 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 2
TOPLAM 16 6,4 113 45,2 1 0,4 13 5,2 107 42,8 250

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin temel ihtiyaclarinin karsilanmasinda yas
faktoriine bakildiginda bir sekilde zorluk yasayan yas araligma sahip Ogretmen
grubunun % 64,95 ile 21-30 yas araligindaki 6gretmenler oldugu goriilmektedir. Yine
ayn1 sekilde hi¢ zorluk yagsamayan 6gretmen grubunun % 34,4 ile 21-30 yas araliginda
bulunan 6gretmenden olusmaktadir. Toplam verilere bakildiginda 6gretmenlerin temel
ihtiyaclarini karsilamada sikinti yasadiklar1 ortaya ¢ikmaktadir. Hi¢ zorluk yasamayan
toplam 6gretmenlerin % 42,8 oraninda iken diger faktorlerde sorun yasayan 6gretmen
oran1 % 56,8 dir. Ayrica 51 yas {istii 2 6gretmenin sorun yasamamasinin yaninda diger
biitiin yas gruplarinda temel ihtiyaclarn karsilanmasinda sorun yasandigi
goriilmektedir. Ogretmenlik mesleginin ilk yillarinda bulunun 6rneklem grubumuzun
cogunlugunun goriisleri paralelinde temel ihtiyaglarin karsilanmasinda yasanan
zorluklarm bolgenin icinde bulundugu iklim kusaginin yani sira bolgenin geligsmislik
seviyesinin etkisinin oldugu soylenebilir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yas araligi
diisiik olanlarin temel ihtiyaglarmin karsilanmasindaki yeterlilik esit diizeyde dagilirken
diger yas diizeyleri arttikca ihtiyaclarin karsilanmasindaki sikintmin azaldigi

goriilmektedir.



67

Tablo 30. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin yaslarma gore saglik hizmetlerinin
karsilanmasinda sorun yasanma durumuna iligkin dagilim

Saghk Hizmetlerinin Karsgilanma Durumu

Yas
Cok Hig Yeterli
Arahg . . . TOPLAM
Yeterli %  Yeterli % Kararsizim % Yeterli Degil P Degil 4

21-30 5 2,82 41 23,16 29 16,38 71 40,11 31 17,51 177
31-40 4 6,06 30 4545 1 1,51 22 33,33 9 13,63 66
41-50 0 0 3 60 1 20 1 20 0 0 5
51 + 0 0 2 100 0 0 0 0 0 0 2

TOPLAM 9 3,6 76 30,4 31 12,4 94 37,6 40 16 250

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin saglik hizmetlerinin kargilanmasimda c¢ok
yeterli ve yeterli oldugunu diisiinenlerden 31-40 yas araliginda bulunan 6gretmenlerin
oram1 % 51,51 iken 21-30 yas araliginda bulunan ogretmenlerin % 25,98 oldugu
goriilmektedir. Arastirmaya katilan 21-30 yas araliginda bulunan 6gretmenlerden %
57,66’s1 saglik hizmetlerinin yetersiz oldugunu diisiinerek anlamli bir fark ortaya
cikarmiglardir. 31-40 yas araligindaki 6gretmenlerden toplamda % 46,99’u bolgedeki
saglhk faaliyetinin yetersiz oldugunu diisiiniirken 41 yas iistii 0gretmenlerin saglik
hizmetlerinin yeterli oldugunu % 80 ortalama ile ortaya koymaktadirlar. Genel olarak
tablo incelendiginde saglik hizmetlerinin yeterli olmadigini diisiinen 6gretmenlerin
orami % 53,6 iken saglik hizmetlerinin yeterli oldugu yoOniinde goriis belirten
ogretmenlerin orani ise % 34 oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin
yaslarinin artmasma paralel olarak saglk hizmetlerinin karsilanmasi durumunda

yeterlilik diizeyinin arttig1 goriilmektedir.
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Tablo 31. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaslarina gore 6grenciler ile iletisimde dil sorunu
yasanmasina iliskin dagilim

iletisimde Dil Sor

Y. Durumu

%

Yas Cok Sorun Ara Sira Sorun Kararsi1z1 Ara Sira Sorun Hi¢ Sorun
Aralig TOPLAM
Yastyorum %o Yastyorum % m P Yasamiyorum P Yasamiyorum

21-30 17 9,60 71 40,11 1 0,56 6 3,38 82 46,32 177

31-40 6 9,09 19 28,78 0 0 3 4,54 38 57,57 66

41-50 0 0 0 0 1 20 0 0 4 80 5

51+ 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 2
TOPLAM 23 9,2 90 36 2 0,8 9 3,6 126 50,4 250

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 bolgedeki 6grenciler ile

iletisim sorunu yasanmasi ile ilgili olarak 21-30 yas araliginda olan dgretmenlerden %

46,32’si hi¢ sorun yasamadigini, % 40,11°1 ara sira sorun yasadigini belirtmektedir. 31-

40 yas araliginda bulunan 6gretmenlerden % 57,57’si bulundugu bolgedeki 6grenciler

ile iletisim noktasinda sorun yasamadigini belirtirken % 28,78’1 ara sira sorun yasadigi

goriilmektedir. 41 yas ve iistii 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgedeki 6grenciler ile

iletisimde sorun yasamadiklarinin orani % 80 ve % 100 olarak istatistige yansimaktadir.

Tablodaki genel verilere baktigimizda biitiin yas araliklarinin toplaminda hi¢ sorun

yasamama durumu % 50,4 iken herhangi bir sekilde sorun yasayan ogretmenlerin

toplam orani ise % 48,8’dir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaslarinin arttikca

ogrencileri ile iletisimde sikint1 yasanma durumunun diistiigii goriilmektedir.
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Tablo 32. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin yaslarina gore bulunduklar1 bolgede kendilerini

giivende hissetme durumuna iliskin dagilim

Kendini Giivende Hissetme Durumu

Yas Giivende Giivende
Arahs Hissediyorum % Hissetmiyorum % Kararsizim K TOPLAM
21-30 99 55,93 48 27,11 30 16,94 177
31-40 50 75,75 4 6,06 12 18,18 66
41-50 4 80 0 0 1 20 5
51+ 2 100 0 0 0 0 2
TOPLAM 155 62 52 20,8 43 17,2 250

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 bolgede kendilerini giivende
hissetmelerine iliskin tabloda 31-40 yas araliginda bulunan 66 6gretmenden % 75,751
kendini giivende hissederken 21-30 yas araliginda bulunan 177 68retmenden % 55,93’
kendini hissetmektedir. Kendini giivende hissetmeyen oOgretmenlerden 31-40 yas
araliginda bulunanlarin oranm1 % 18,18 ve 21-30 yas araliginda bulunanlarin oran1 da %
16,94°tiir. 41 yas ve iistii 0gretmenlerin kendilerini bulunduklar1 bdlgede giivende
hissetme durumu ele alindiginda % 80 ve % 100 oranlarinda bir deger ile kendilerini
giivende hissettikleri goriilmektedir. Arastirmaya katilan ogretmenlerin yas araligi
diizeylerinin artis1 ile birlikte kendilerini bolgede giivende hissetme durumlarinin

anlaml diizeyde yiikseldigi goriilmektedir.
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4.1.6. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 bolgede karsilastiklar

sorunlarin 6gretmenlerin meslekte gecirdikleri siireye gore dagilimm

Tablo 33. Ogretmenlerin meslekte gecirdikleri siireye gore ogrenciler ile iletisimde dil
sorunu yasanmasina iliskin dagilim

iletisimde Dil Sorununun Y as Durumu
Ara Sira
Mesleki Cok Sorun Sorun Ara Sira Sorun Hi¢ Sorun %
Kidem TOPLAM
Yastyorum % Yastyorum % Kararsizim % Yasamiyorum % Yasamiyorum
189
0-5 21 11,11 69 36,50 1 0,52 5 2,64 93 49,20
6-10 2 5,88 17 50 0 0 2 5,88 13 38,24 34
11-15 0 0 4 21,06 0 0 2 10,52 13 68,42 19
16-20 0 0 0 0 1 16,66 0 0 5 83,33 6
21 + 0 0 0 0 0 0 0 0 2 100 2
23 9,2 90 36 2 0,8 9 3,6 126 50,4 250

TOPLAM

Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin meslekte gecirdikleri siireye gore
bulunduklar1 bolgede 6grenciler ile iletisimde sorun yasama durumu ele alindiginda 0-5
yil araliginda mesleki kideme sahip 6gretmenlerin % 49,20’si bulundugu bolgede
iletisimde hi¢ sorun yasamadigini belirtirken ara sira ve ¢ok sorun yasama durumunun
toplamda % 48,8 oldugu goriilmektedir. 6-10 yi1l araliginda gorev yapan 6gretmenlerin
% 55,88’1 ara sira ve ¢ok sorun yasadigini belirtirken % 38,23’ii sorun yasamadigini
belirtmektedir. 11-15 yil ve iistii kideme sahip 6gretmenlerin tablo 33’ten anlasilacaga
tizere iletisimde sorun yasamadiklar1 sonucuna varilmaktadir. Genel olarak tablo ele
alindiginda arastirmaya katilan Ogretmenlerin % 50,4’iiniin iletisimde dil sorunu
yasamadigi goriilmekte olup diger hallerde sorun yasayan Ogretmenlerin oraninin
frekanslara dagildigi goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin  mesleki
kidemlerinin artmasi ile beraber ogrenciler ile iletisimde sorun yasama durumunun da

diistiigii tespit edilmektedir.
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Tablo 34. Ogretmenlerin meslekte gecirdikleri siireye gore bolgedeki dgretmenler ile olan
iletisime iliskin dagilim

Ogretmenler Aras iletisim Kalitesi
%
Mesleki Kidem . . . . . . . TOPLAM
Cok Yeterli % Yeterli % Kararsizim % Yeterli Degil % Hig Yeterli Degil

0-5 8 4,32 96 50,79 9 4,76 59 31,21 17 8,99 189

6-10 0 0 13 38,23 1 2,94 16 47,05 4 11,76 34
11-15 0 0 10 52,63 0 0 9 47,36 0 0 19

16-20 1 16,66 0 0 0 0 5 83,33 0 0 6

21+ 0 0 0 0 1 50 1 50 0 0 2
TOPLAM 9 3,6 119 47,6 11 4,4 90 36 21 8,4 250

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgede birlikte gorev yaptiklari
caligma arkadaglar1 iletisimlerinin kalitesini hangi diizeyde olduguna dair Tablo 34’te ki
verilere gore mesleki kidemi 0-5 yil araligindaki 6gretmenlerden % 50,79’u 6gretmenler
arasi iletisimi yeterli bulurken toplamda % 40,2’si ise yeterli olmadig1 yoniinde goriis
belirtmektedir. 6-10 yil araliginda kideme sahip O0gretmenlerden % 38,23’ii bolgede
Ogretmenler arasi iletisimin yeterli oldugunu goriisiinde bulurken yeterli degil ve hic
yeterli degil maddelerini isaretleyen toplam 6gretmen orant % 58,81°dir. 11-15 yil aras1
kideme sahip 6gretmenlerden % 52,63’ii bolgede Ogretmenler arasi iletisimi yeterli
goriirken % 47,36 oraninda Ogretmen yeterli gormemektedir. 16-20 yil arasi kideme
sahip Ogretmenlerden % 83,33’ti Ogretmeler arasi iletisimi yeterli olmadigini
diisiiniirken % 16,66’s1 yeterli oldugunu belirtmektedir. Toplam degerler ele alindiginda
% 51,2°’si gorev yaptig1 bolgedeki Ogretmeler arasi iletisimin yeterli oldugunu
belirtirken % 38,41 yeterli olmadigin1 ve % 11’1 de kararsiz olarak istatistige
yansimaktadir. Mesleki kidem arttik¢a 6gretmenler arasi iletisimin yeterli olmamasinin

oranmin anlaml diizeyde ytikseldigi goriilmektedir.
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4.1.7. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin farkh kiiltiirel yapidan olmalarinin

karsilastiklar sorunlara etkisine iliskin dagilim

Tablo 12. Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklardan kaynaklanan iletisim sorununa iliskin
dagilim

Iletisimde Dil Sorununun Yasanma Durumu f %
Cok sorun yasiyorum 23 9,2
Ara sira sorun yasiyorum 90 36,0
Ara sira sorun yasamiyorum ve kararsizim 11 4.4
Hig¢ sorun yasamiyorum 126 50,4
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin farklh kiiltiirel ortamlardan gelmeleri
nedeniyle bolgede var olan dil ¢esitliliginden hangi diizeyde etkilendigini 6lcen Tablo
12’ye gore yariya yakini farklh kiiltiir yapisindan kaynaklanan dil unsurundan olumsuz
etkilendigini belirtirken diger yarisi bolge de var olan dil cesitliliginden olumsuz yonde
etkilenmedigini belirtmislerdir. Istatistiki degerler ele alindiginda bolgede var olan dil
cesitliliginden olumsuz etkilemedigini belirtenlerin oram1 % 50,4 iken var olan dil
cesitliliginden iletisim kurmada sorun yasadigini belirten 6gretmenlerin orani toplam da
% 48,8 olarak tabloya yansimaktadir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin herhangi bir
sekilde bolgede var olan dil cesitliliginden olumsuz anlamda etkilenme durumu ile dil
cesitliliginden olumsuz etkilenmeme seviyesi tablo sonuglarina gore paralel bir cizgi
izlemektedir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin farkh kiiltiirlerden olmalar1 6grenciler

ile olan iletisimde olumsuz yonde etki ettigi goriilmektedir.
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Tablo 35. Ogretmenlerin kiiltiire]l farkliliklart g6z ©niine almdiginda bolge

O0gretmenlerinin tutumlarina iligkin dagihim

Bolgedeki Ogretmenlerin

Tutumlan f %
Olumlu 202 80,8
Olumsuz 25 10,0
Kararsizim 23 9,2
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgede gorev yaptiklar1 diger
ogretmenlerin kendilerine yonelik tutumlarinin hangi yonde oldugunu olcen Tablo
36’da % 80,8 ile bolgede bulunan diger 6gretmenlerin kendilerine yonelik olumlu bir
tutum i¢inde olduklarin1 belirterek anlamli bir farklilik ortaya koymaktadirlar.
Ogretmenlerin kendilerine yonelik tutumun olumsuz oldugunu diisiinenlerin oran1 % 10
iken kararsiz olarak goriis belirtenlerin orani ise % 9,2 olarak ortaya ¢ikmistir. Elde
edilen sonuglara gore bolgede gorev yapan Ogretmenlerin bolgeden olan 6gretmenler
tarafindan biiyilk bir yiizde ile olumlu karsilandiklar1 sonucu anlamhi bir sekilde
istatistige yansimmistir. Bolgeye farkli kiiltiirlerden gelen Ogretmenlerin bolgedeki
ogretmenlerin kendilerine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu dolayisiyla karsilasilan

giicliiklerde bolge 6gretmenlerinin etkisinin az oldugu soylenebilir.
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Tablo 36. Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklar1 goz oniine alindiginda bolgedeki Milli

Egitim Miudiirliigii (MEM) yoneticilerinin tutumlarma iliskin dagilim

MEM Yoneticilerinin Tutumlar f %0
Olumlu 139 55,6
Olumsuz 43 17,2
Kararsizim 68 27,2
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 bolgedeki Milli Egitim
Miidiirligi Yoneticilerinin kendilerine yonelik tutumlarinin hangi yonde oldugunu
Olcen Tablo 37’de Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerinin tutumlarmin olumlu
oldugunu diisiinen oOgretmen yiizdesi % 55,6 iken olumsuz oldugunu diisiinen
o0gretmenlerin oraninin % 17,2 oldugu ve kararsiz olarak fikir belirtenlerin oram % 27,2
olarak ortaya ¢ikmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda Milli Egitim Midiirligi
yoneticilerinin farkl kiiltiirel yapidan gelen 6gretmenlere yonelik tutumlarinin anlamli
diizeyde olumlu oldugu sonucuna varilmaktadir. Sonu¢ olarak kiiltiirel farkliliklardan
kaynaklanan sorunlarin kokeninde bolgede gorevli yoneticilerin etkisini az oldugu

sonucuna varilmaktadir.



75

Tablo 37. Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklar1 goz oniine alindiginda bolgedeki yerel
yoneticilerinin tutumlarina iligkin dagilim

Yerel Yoneticilerin Tutumlar: f %0
Olumlu 100 40,0
Olumsuz 47 18,8
Kararsizim 103 41,2
TOPLAM 250 100,0

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin gorev yaptiklari bolgedeki yerel yoneticilerin
kendilerine yonelik tutumlarimin hangi yonde oldugunun belirlendigi Tablo 38’de goriis
belirten Ogretmenlerin % 41,2’si yerel yoneticilerin tutumlar1 hakkinda kararsiz
olduklar1 goriilmektedir. Yerel yoneticilerin 6gretmenlere ve egitim siirecine olumlu bir
tutum icinde olduklarini diisiinen O6gretmen yiizdesi % 40 iken yerel yoOneticilerin
olumsuz bir tutum icinde olduklarini diisiinen 6gretmenlerin sayisi ise % 18,8’dir. Buna
gore kararsiz olarak fikir belirten Ogretmenlerin coklugu yerel yoOneticilerin
tutumlarinda anlamli diizeyde soru isaretlerinin oldugunu ortaya koymaktadir. Dogu ve
Giineydogu Anadolu Bolgesi’nde gorevli 6gretmenlerin bulunduklar1 yerlerdeki yerel
yonetici tutumlarinin olumsuz ve kararsiz olarak ifade etmesi karsilasilan giicliiklerde

yerel yoneticilerin etkisinin oldugunu gostermektedir.
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Tablo 38. Ogretmenlerin kiiltiirel farkliliklar1 g6z 6niine alindiginda bolgedeki iist
diizey yoneticilerin (Vali, Kaymakam vb.) tutumlarma iliskin dagilim

Ust Diizey Yoneticilerin

Tutumlar f %
Olumlu 150 60,0
Olumsuz 42 16,8
Kararsizim 58 23,2
TOPLAM 250 100,0

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin  bulunduklar1  bolgedeki {ist diizey
yoneticilerin egitime ve Ogretmenlere yonelik tutumlarmin hangi yonde olduguna
yonelik goriislerinde % 60 oraninda olumlu oldugu seklinde bir sonug¢ ortaya ¢cikmuistir.
Bolgedeki iist diizey yoneticilerin Ogretmenlere yaklagiminin olumsuz oldugunu
diisiinenlerin oram1 % 16,8 iken kararsiz olan Ogretmenlerin orami ise % 23,2 olarak
saptanmugtir. Farkli bir kiiltiirde gorev yapan Ogretmenlerin bolgenin iist diizey
yoneticileri tarafindan olumlu yonde desteklendikleri anlamli diizeyde farklilik
gostermektedir. Ust diizey yoneticilerinin tutumlarmm olumlu yonde olmasi arastirmaya

katilan 6gretmenlerin bolgede karsilastiklar1 sorunlara etki etmedigini gdstermektedir.



BESINCi BOLUM

5.1. SONUC

Bu boliimde arastirmadan elde edilen bulgulara bagh olarak ortaya ¢ikan sonuclara yer

verilmektedir.

5.1.1. Arastirmaya Katilan Ogretmenlerin Ozelliklerine Gore Ahman Sonuclar

1.

Aragtirmaya katilan 250 ogretmenin % 44,4’nii kadin ogretmen, % 55,6 si1

erkek 6gretmenler olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretmenlerden % 41,6’smin medeni hali bekar iken % 58’1

evli ve % 0,4 bosanmis vs. olarak goriilmektedir.

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerden % 70,81 21-30 yas araliginda, % 26,4’ 31-

40 yas araliginda ve % 2,8’141 yas ve iistii olarak belirlenmistir.

Arastirmaya katilan 250 6gretmenin % 75,6’s1 0-5 yil araliginda mesleki kideme
sahip olarak ilk swrada yer alirken % 13,6 oraninda 6gretmenin mesleki kidemi
6-10 yil araliginda, % 10,8 oraninda ogretmen 11-16 yil araliginda mesleki

kideme sahip ve 8 kisi de 16 yil ve iistii mesleki kideme sahiptir.

Arastirmaya katilan ogretmenlerin % 80,4’ii yalniz lisans mezunu, % 19,2’si

yiiksek lisans mezunu ve 1 6gretmen de doktora yapmustir.

Aragtirmaya katilan 250 6gretmenin 27 farkli bransa yayilan istatistiklerinde en
cok orana sahip brans % 19,6 ile smif O6gretmenligi olurken matematik
ogretmenligi % 10,41, yabanci dil ogretmenligi % 9,6’smi, Tirk Dili ve
Edebiyat: Ogretmenligi % 8 oranlarinda ilk siralarda yer almaktadir. Calismaya
yansiyan en diisiik brans istatistiginde Felsefe Grubu Ogretmenligi ve Elektrik-

Elektronik Ogretmenligi 2’ser kisi ile sonuclara yansimustir.

Arastirmaya katilan 250 Ogretmenin bulunduklari bdlgenin idari yapisinin

belirlemeye doniik arastirmamizda il merkezinde gorev yapanlarin oran1 % 48
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iken ilge de gorev yapanlarin oran1 %46,8 ve kdyde gorev yapanlarin orant %

5,2 olarak ortaya ¢cikmaktadir.

8. Arastirmaya katilan 250 6gretmenin gorev yaptiklar1 okullarinin egitim verme
sekilleri ele alindiginda giindiizli egitim veren okullarda goérev yapan
O0gretmenlerin orant % 46,8 iken % 40,4’u yatilh ve % 12,8 ise YIBO tarzi
okullarda gorev yapmaktadir.

5.1.2 Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Diger
Bolgelere Gore Egitim-Ogretim Yontemlerinin Karsilastirilmasma iliskin

Sonuclar

Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgede kullandiklar1 egitim-
ogretim yontemini etkileyen sorunlara incelendiginde 6grencilerin bilgi diizeyinin
yetersizliginin, okullarin materyal eksikliginin ve 6grenciler ile iletisimde dil sorununun
O0gretim yontemine etki etme diizeyinin etkili oldugu goriilmektedir. Tablo 10’da analiz
edilen Ogrencilerin bilgi diizeyinin 68retmen goriislerine gore % 76 oraninda yetersiz
oldugu ve % 16,4 oraninda yeterli olarak yansidigi goriilmektedir. Tablo 11’de okullarin
materyal eksikliginin Ogretmen goriislerine goére % 75,6 oranminda sorun olarak
goriildiigli ve % 23,2 oraninda materyal eksikligi yasanmadig1 olarak yansimistir. Tablo
12°’de ogretmenlerin 6grencileri ile iletisimde dil sorunu yasamalarma iliskin olarak
arastirmaya katilan ogretmenlerden % 45,2 sorun yasarken % 54,8’i iletisimde dil
sorunu yasamadigini belirtmistir. Tablo 11 ve 12 de istatistiki degerlerde anlaml
diizeyde fark oldugu goriilmekle birlikte Tablo 13’te 6gretmenlerin Ogrencileri ile

iletisimde anlami bir farklilik bulunmamustir.

5.1.3 Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Diger
Bolgelere Gore Kiiltiirel Farkhihklardan Kaynaklanan Sosyal Giicliiklerin

Karsilastirilmasina iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgede kiiltiirel farkliliklardan
kaynaklanan sosyal giicliiklerin bolgedeki 6gretmenler ile iletisim kalitesi, bulundugu
bolgede Ogretmenlik mesleginin verdigi i3 doyumu, Ogretmenlik mesleginden
memnuniyet diizeyi ve bulundugu bdlgede Ogretmenlik mesleginden memnuniyet
diizeyi gibi sosyal basliklar incelenmistir. Bolge Ogretmenleri ile iletisim kalitesini
Olcen Tablo 13’te arastirmaya katilan 6gretmenlerin % 51,2’si yeterli bulurken % 44,4’

yetersiz oldugunu diisiinmektedir. Ogretmenlerin bulunduklar1 bolgede 6gretmenlik
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mesleginin i$ doyum diizeyinin yiiksek oldugunu diisiinen 6gretmenlerin orant Tablo
14’te % 19,6 iken i doyum diizeyinin yetersiz oldugunu diisiinen 6gretmenlerin orani
% 71,2 olarak belirlenmistir. Tablo 15’te Olciilen 6gretmenlerin meslekte bulunmaktan
dolay1 memnuniyet diizeyleri ele alindiginda mutlu olma durumunun % 74 oldugu ve
mutsuzluk % 14,4 olarak belirlendigi goriilmektedir. Arastirmaya katilan
ogretmenlerin bulunduklar1 bolgede memnuniyet diizelerinin dl¢iildiigii Tablo 16°da %
52,8’1 mutlu oldugunu belirtirken % 31,2’sinin mutlu olmadigin1 belirtmistir. Tablo
13’te  Ogretmenlerin  bolge icindeki iletisimlerinde anlamli diizeyde farklilik
bulunmamaktadir. Tablo 14’te yer alan O0gretmenlerin is doyum diizeylerinin yeterli
olmadig1 anlamli diizeyde yiiksek ¢ikmistir. Tablo 15 ve 16 da hem genel anlamda
ogretmenlik meslegi hem de bulunduklar1 bolgede 6gretmenlik meslegine yonelik
memnuniyet diizeylerinde anlamli diizeyde farklilik bulunmaktadir. Tablo 15°te
ogretmenlik mesleginde olmaktan mutlu olma diizeyi yiiksek iken Tablo 16’da
bulunduklar1 bolgede 6gretmenlik mesleginde mutlu olma diizeyi Tablo 15‘e gore diisiis

gostermis olup anlamh diizeyde farklilik gostermistir.

5.1.4. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin
Bulunduklan Boélgede Yapilan Tasimah Egitim Sistemine Yonelik Goriislerinden

Elde Edilen Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgede yapilan tagimali egitim
sistemine yonelik goriislerinin dogrudan ve dolay1 olarak belirlendigi tablolarin
istatistiki degerlerinde anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Tagimali egitim
sisteminin yararhiligin1 Olcen Tablo 17°de sistemin faydali oldugunu diisiinen
ogretmenlerin orant % 54 iken tasimali egitim sisteminin faydasi olmadigmi diisiinen
O0gretmenlerin orani ise % 14,4’tiir. Tagimali egitim sisteminin temel yapilarindan biri
olan YIBO’larin bulunduklar1 bolge icin 6nemine yonelik 6gretmen goriislerinde %
79,6 oraninda gerekli oldugunu diisiiniirken % 9,6 oranminda ise gerekli olmadigi
yoniinde goriis belirterek anlamli diizeyde farklhilastirmistir. Terdr olgusunun egitime
etkisinin incelendigi Tablo 19°da 6gretmenlerin % 38,8’nin bdlge i¢inde terdriin egitim
icin engelleyici oldugunu diisiiniirken % 45,2’si teroriin bolge i¢inde etkili olmadigini
diistinmektedir. Cocuklarin okula gonderilmesinde ailelerin tutumlarmin incelendigi
Tablo 20’de ogretmenlerin % 48’si ailelerin direng gosterdiklerini, % 39,6’smin direng

gostermedigini belirtmislerdir. Kiz ¢ocuklarmin egitiminin engellenmesi ve dgretmen



80

eksikliginin yasanmasina yonelik 6gretmen goriislerinde benzer sekilde kiz ¢cocuklarinin
egitiminin engellendigi, bolgede 6gretmen eksikliginin olduk¢a fazla oldugu istatistiki
degerlere yansimistir. Tablo 21°de kiz cocuklarinin egitiminin engellendigi ve Tablo
22’de bulunulan bolgelerde Ogretmen eksikliginin oldukca fazla yasandigi anlamli
diizeyde yiiksek cikmustir. Yukarida belirtilen tablolarda anlamli diizeyde farklilik

gosteren 6gretmen goriisleri sonucuna varilmistir.

5.1.5 Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin

Yasadiklar1 Sorunlarin Cinsiyetlerine Gore Karsilastirilmasina Iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgede yasadiklari sorunlarin
cinsiyetlerine gore etkisi incelenmistir. Tablo 23’te 6gretmenlerin okula ulasimda sorun
yasamalari ile ilgili olarak ¢ikan sonugta kadin 6gretmenlerin % 80,2’si ulagimda sorun
yasamadigin1 belirtirken erkek ogretmenlerin de % 91,3’ i ulasimda sorun
yasamadiklarin1 belirterek anlamli bir fark olusturmamislardir. Elde edilen sonuclar
gore kadin ve erkek ogretmenlerin ulasimda sorun yasamadigimi gostermektedir. Tablo
24 incelendiginde Ogretmenlerin  bulunduklar1 bolgede temel ihtiyaglarinin
karsilanmasma yonelik goriislerinde kadin 6gretmenlerin % 56,8 oraninda sorun
yasadigim1 belirtirken erkek ogretmenlerin de % 50,93 oraninda sorun yasadigini
belirtmistir. Temel ihtiyaglar1 karsilamada erkek 6gretmenlerin hi¢ zorlanmama durumu
% 48,9 iken kadin 6gretmenlerde bu durum % 35,1 olarak goriilmektedir. Kadin
ogretmenlerin erkek 6gretmenlere oranla anlamli diizeyde temel ihtiyaclar1 karsilamada
sorun yasadiklar1 goriilmektedir. Tablo 25’te bolgede yiiriitillen saglik hizmetlerinin
yeterliliginin  Ogretmen goriislerinin cinsiyete dagilimmna bakildiginda kadin
ogretmenlerin % 57,65’1 yetersiz oldugunu diisiiniirken erkek ogretmenlerin de % 50,35
oraninda saglik hizmetlerini yetersiz gorerek bulunulan bolgede karsilasilan sorunlar
icin anlaml diizeyde farklilik yaratmustir. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gore bolge
ogrencileri ile iletisimlerinde karsilastiklar1 dil sorununa yonelik olarak olusturulan
Tablo 26’da hem kadin hem de erkek Ogretmenlerin iletisimde dil problemini
yasamamada elde edilen % 50,4’lik bir oranla anlamh diizeyde farklilik
bulunamamistir. Ogretmenlerin cinsiyetlerine gére bulunduklar1 bolgede kendilerini
giivende hissetme durumu ile ilgili olarak tablo 27°de kadin 6gretmenlerin % 45,951
ve erkek Ogretmenin % 74,82’si kendilerini giivende hissettiklerini belirterek anlamli

diizeyde farklilik gostermistir.
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5.1.6 Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin

Yasadiklar1 Sorunlarin Yasa Gore Karsilastirilmasina iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan ogretmenlerin gorev yaptiklar1 bolgelerde yaslarma gore
farklilik olmas1 Tablo 28, 29, 30, 31 ve 32 yas araliklarina gore incelenmistir. Tablo
28’de Okula ulasimda Ogretmenlerin yaslarina gore farklilk olma durumu
incelendiginde 21-30 yas araliginda 177 6gretmenden % 84,181 sorun yasamadiklarini
belirtirken 31-40 yas araliginda bulunan 66 6gretmenden % 92,42°si okula ulasimda
sorun yasamadiklarim1 yoniinde goriis belirterek bolge icinde ulasimin yasanilan
giicliiklerde sorun olmadigimi gostermektedir. Tablo 29°da temel ihtiyaclarin
karsilanmasia durumunun 6gretmenlerin yaslarina gore farklilik durumu incelenmis
olup 21-30 yas araliginda bulunan 177 6gretmenden % 64,951 herhangi bir sekilde
sorun yasadigini belirtirken 31-40 yas arahiginda bulunan 66 Ogretmenden %
62,12’sinin sorun yasamadiklar1 istatistiksel olarak ortaya ¢ikmustir. 21-30 yas grubu
ogretmenlerinin goriislerinin tabloda yer alan diger yas araligindaki ogretmenlerden
anlamlhi diizeyde farkli bulunmustur. Saglik hizmetlerinin yeterliliginin arastirmaya
katilan O0gretmenlerin yaslarina gore dagiliminin incelendigi Tablo 30°da 21-30 yas
araliginda bulunan 177 Ogretmenden % 57,62’si ve 31-40 yas araliginda 66
ogretmenden % 46,99’u saglik hizmetlerinin yetersiz oldugunu diisiinmekte ve anlamli
diizeyde farklilik gostermektedir. Tablo 31°de yer alan 6gretmenlerin 6grencileri ile
iletisimde bulunurken dil sorunu yasama durumunu incelenmis ve 21-30 yas araliginda
bulunan 177 6gretmenden % % 53,09’u herhangi bir sekilde dil sorunu yasarken %
46,32’si hi¢ dil sorunu yasamadigimi belirtmistir. 31-40 yas araliginda bulunan 66
ogretmen % 57,57 sinin iletisimde hi¢c dil sorunu yasamadigi sonucuna varilmistir.
Diger yas gruplarinda da Tablo 31°de yer aldig1 iizere anlamli diizeyde farklilik
bulunmamistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgede kendilerini
giivende hissetme durumuna iliskin olarak Tablo 32’de yer alan sonuglara gore tiim yas
gruplarinda giivenlik sorunu yasanamadigi toplamda % 62’lik oranla istatistige
yansirken bu durum bulunulan bdlgede giivenlik sorunu yasanmadigi sonucu ortaya

cikmustir.
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5.1.7 Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin
Yasadiklar1 Sorunlarin Mesleki Kidemlerine Gore Karsilastirllmasina fliskin

Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemleri goz Oniine alindiginda
gorev yaptiklar1 bolgede karsilastiklar1 sorunlara iliskin olarak tablo 33 ve Tablo 34
incelenmistir. Tablo 33’te 6gretmenlerin mesleki kidemlerine gore bulunduklar1 bolgede
ogrencileri ile iletisimde dil sorunu yasanma durumunu incelenmis olup 0-5 yil ¢alisma
kidemine sahip 189 6gretmenden % 50,25°i bulunduklar1 bolgeden kaynaklanan dil
sorunu yasarken % 49,20’lik  O6gretmen grubunun sorun yasamadigi tabloya
yansimaktadir. 6-10 yil calisma kidemine sahip 34 oOgretmenden % 38,24 sorun
yasamazken % 61,76’s1 dil sorunu yasadigini belirtmistir. Ayn1 tabloda yer alan 11-15
yil calisma kidemine sahip 19 6gretmenden % 31,581 sorun yasarken % 68,42’si sorun
yasamadigin1  belirmistir. Ogretmenlerin ¢alisma kidemleri arttikga iletisimde
karsilagtiklar1 dil sorununun azaldigi anlamli diizeyde farklilik gostermektedir. Bir diger
tablo olan 6gretmenler arasi iletisimin kalitesini 6lgcen Tablo 34°te 0-5 yil calisma
kidemine sahip 189 ogretmenden % 55,11°i bulunduklar1 bolgede 6gretmenler arasi
iletisim kalitesinin yeterli oldugunu belirtirken % 40,2’sinin yeterli olmadig1 yoniinde
goriigleri bulunmaktadir. 6-10 y1l araliginda ¢alisma kidemine sahip 34 6gretmenden%
58,81°1 iletisim kalitesinin yeterli olmadigini diisiiniirken 11-15 y1l ¢alisma kidemine
sahip 0gretmenlerin anlamli diizeyde farkli sonuglar ortaya koymamaktadirlar. Genel
olarak ogretmenlerin mesleki kidemlerine gore bulunduklar1 bolgedeki Ogretmenler

arasinda iletisim sorunu olmadig1 anlamh diizeyde yiiksek bulunmaktadir.

5.1.8. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin
Yasadiklar Sorunlarin Temelinde Farkh Kiiltiirel Yapidan Oluslarimin

Karsilastirilmasina iliskin Sonuclar

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin farkl kiiltiirel yapidan oluslarinin yasanilan
sorunlara yansimasina iliskin olarak Tablo 35, 36, 37, 38 ve Tablo 16’da yer alan
istatistiki degerlere yer verilmistir. Bolge 0gretmenlerinin diger ogretmenlere yonelik
tutumlarinin 6l¢iildiigi Tablo 35°te arastirmaya katilan 250 6gretmenden % 80,8’inin
bolge 6gretmenlerinin tutumlarimin olumlu oldugu yoniinde goriis belirtirken % 10’u
olumsuz ve % 9,2°si de kararsiz sonuglanmistir. Bolge Ogretmenlerinin diger bolge

Ogretmenlerine yonelik tutumlarmin anlamh diizeyde olumlu olarak yiiksek
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bulunmugstur. Tablo 36’da Bolgedeki Milli Egitim Midiirliigi Yoneticilerinin, Tablo
37°de Bolgedeki Yerel Yoneticilerin ve Tablo 38’de Bolge gorevli iist diizey
yoneticilerin (Vali, Kaymakam vs.) 6gretmenlere yonelik tutumlarinin paralel sekilde

olumlu olarak sonu¢landig: istatistiki degerler anlaml diizeyde yiiksektir.

Tablo 16°da yer alan 6gretmenlerin bulunduklar1 bolgede mutluluk diizeylerini
Olcen istatistigin kiiltiire] farkliliklar1 barindirdigr disiiniilerek degerlendirmeye
alindiginda Tablo 15°te Ogretmenlik mesleginde bulunmaktan mutlu olan Ogretmen
cogunlugunun bolge icin ele alindiginda diisiis gosterdigi sonuclara yansimaktadir.
Kiiltiirel farklilik temelinde bulunduklar1 bolgede Ogretmenlik meslegini yapmaktan
mutlu olanlarin oran1 250 6gretmenin % 52,8’ini olustursa da Tablo 15’in degerlerine
gore diigiis gostermesi Ogretmenlerin genel mutluluk diizeylerinden farkli olarak

anlamlilik gostermektedir.



TARTISMA

Arastirmanin bu boliimiinde elde edilen bulgulardan ve ulasilan sonuglardan

faydalanilarak, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan 6gretmenlerin

karsilagtiklar1 giicliiklerin en aza indirebilmek amaciyla asagidaki maddelenmis tartigma

konular1 siralanmustir.

1.

Ogretmenlerin ~ egitim-6gretim  faaliyetlerini tam anlamiyla yerine
getirebilmeleri, Ogrencilerin bilgi diizeylerinin ve hazir bulunusunun
artirilmasi icin bolgeye yonelik Ogretmen atamalarinda kalic1 ¢oziimlerin
iretilmesinin saglanmasi gerekmektedir. Devamliik arz eden Ogretmen
grubunun Ogrenci giidiilenmesini artirilmas1  adina derslerin - devami
noktasinda devletin egitim politikasinin bu yonde islerlik kazanmasinin

gerekliligi goriilmektedir.

Iletisim; emirlerin, enformasyonun, diisiincelerin, aciklamalarin ve
sorunlarin bireyden ya da gruptan gruba aktarilma siirecidir. Dolayisiyla
iletisim olmadan ortak bir amacin olusturulmasi, bu ortak amag
dogrultusunda bireysel ve oOrgiitsel ¢abalarin esgiidiimlesmesi zordur (Aki,

2003, s. 47).

Iletisim becerisi, egitimin saghkli bir sekilde yapilabilmesinin en ©nemli

kosullarindan biridir. Giiniimiizde egitim ve 6gretim etkinliklerinin kalitesi, 6gretmenin

iletisim becerilerinde ortaya koyacagi basariya baghidir. Ogretmenin meslegi geregi iyi

bir iletisimde olmasi ve kendini bu konuda gelistirmesi gerekmektedir. lyi bir iletisim

cocuklar1 bilgi alis verisine, diisiincelerini paylasmaya, toplumsallasmaya ve olumlu bir

kisilik gelistirmeye hazirlar (Tezel Sahin, Kandir, Yasar ve Yazici, 2012, s.51 ). Bu

baglamda elde edilen sonuglara gore Ogretmenlerin bdlge Ogretmenleri ile olan

iletisimlerinin yeterli oldugunu diisiinmelerinin yaninda sosyal bir giicliikk olarak bu

iletisim yetersiz oldugunu diisiinenlerin frekans dagilimi da anlamli diizeyde yiiksektir.

Bolge ogrencileri ile olan diyaloglarinda farkl kiiltiir yapisindan kaynaklanan ve farkl
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bir dille iletisimde bulunan 6grencilere karsi zorlanmalarinin dniine ge¢ilmesi agisindan
aday Ogretmenlik siirecinde bulunduklar1 bélgede cevreye uyum semineri kapsaminda
iletisimde ana karakterler olan kelime koklerinin 6gretilmesi 0gretmen-6grenci iletisimi

acisindan yararl olabilir.

3. Calisanlarin i¢cinde bulundugu calisma ortami ve onu etkileyen fiziksel
kosullar, verimliligi etkileyen Onemli faktorler arasinda sayilabilir. Bu
kosullarin en uygun diizeye wulagsmasi, calisanin moral yapisini
etkileyebilecegi gibi, isletmeyle biitiinlesmesini ve dolayisiyla is doyumunu
da kolaylastiracaktir. Bu nedenle fiziksel kosullarin, ¢alisanlarin ¢alisma
temposu ve istegini artiracak bicimde diizenlenmesine gidilmektedir.
Dolayisiyla fiziksel kosullarinin iyilestirilmesi, isgorenlerin is tatminini

artirmaktadir (Tasdan ve Tiryaki, 2008, s.79).

Bolgede gorev yapan 6gretmenlerin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi temel sart
olarak goriilmekle birlikte fiziksel sartlar1 iyilestirilmis bir yerin ogretmenlerin oradaki
kaliciligin1 artiracagi analiz edildigi zaman barmma, 1sinma, su vb. diger temel
ihtiyaclarin karsilanmasinin 6gretmenlerin  egitici ve Ogretici Ozelliklerinin 6ne
cikmasinin yolunu agacagindan diger faktorlerin iyilestirilmesi egitim hizmeti agisindan

faydali olacaktir.

4. Bolgede bulunan oOgretmenlerin ve diger tiim vatandaglarin saglik
ihtiyaclarinin ~ karsilanmas1  agisindan saglik  politikasinda  bolgenin

donanimina yonelik gereken ¢alismalar yapilmalidir.

Bolgede siklikla gdzlenen teroriin etkisini dikkate almak gerekir. Soyle ki; saglik
ve egitim gibi kamusal hizmetlerin yiiriitiillmesinde teror Orgiitiiniin bu hizmetleri
yapanlar1 hedef almasi, gostergelerin olumsuzlagsmasi sonucunu dogurmaktadir

(Karabulut ve Emsen, 2003, s.21).

5. Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde Ogretmen eksikliginin Oniine
gecmek icin bu bolgelere cazip hale getirecek prim, odiil ve pozitif etki

yaratacak devlet politikalar1 gelistirilmelidir.

6. Karma egitimden kaynaklanan endigelerden dolayr ergenlik ¢agma girmis
kiz ¢ocuklar1 icin okula gitmenin aileler tarafindan uygun goriilmemesi,

kizlarin evdeki gorevlerini yapmalarmin okul goérevlerini yapmalarindan
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daha Onemli goriilmesi ve erkeklerin ailenin devami icin daha degerli
algilanmas gibi kiiltiirel inanglar da kizlarin okullulagmasinin aritilmasinda
asilmasmi gereken engeller olarak goriilebilir. Kizlarin egitimi konusunda
mevcut yasa ve diizenlemelerin yetersiz uygulandig1 ve egitim siireglerinin
cinsiyet esitsizliklerini pekistirdigi Tiirkiye’de, kadmna diisiik bir statii
atfeden ve egitimi gereksiz ve 6nemsiz goren yanls kiiltiirel yaklasimlar ile
icsellestirilmis kaliplasmis cinsiyet rollerinin kaginilmaz bir sonucu olarak
niifusa gec kayit ettirilen ve dogum kaydi zamaninda yapilmayan kiz
cocuklar1 okula gitmek yerine evde isgiicii olarak kullanilmakta, erken
yaslarda evlendirilmekte ve maddi sikintilar nedeniyle erkek cocuklarin
egitimi i¢in feda edilmektedirler (KEP Projesi Alan Raporu, 2012, s.20).
Bolgede okuma ¢aginda olan kiz ¢ocuklarinin egitim sisteminde yer almasini
saglamak amaciyla kirsal bolgelerdeki ailelere yonelik bilgilendirme amagl

seminer ve konferanslar diizenlenmelidir.

Kiz cocuklarin1 egitim olanaklarindan yararlandirmada, ekonomik giicliikler,
ailelerin tercihlerini, erkek cocuklardan yana kullanmalarina neden olmaktadir. Bu
durum, kir ve kent icin de gecerlidir. Yine, kiz cocuklarmin, egitim kuruluslarindan
yararlanmalarmin gereksiz goriilmesine karsilik, erkek cocuklarinin daha ¢ok ekonomik
ihtiyaclardan dolay1r ve kiiclik yaslardan itibaren, ailenin ekonomik giiciine katkida
bulunmalart  zorunlulugu nedeniyle, Ogrenimlerini tamamlayamadan, egitim

kuruluslarindan alindiklari ileri siiriilebilir (Sevim, 2001, s. 265).

7. Milli Egitim Bakanhg 1990-1991 Egitim-Ogretim Yili'ndan itibaren,
egitimde kalitenin arttirilmasi, firsat ve imkan esitliginin saglanabilmesi ve
kirsal kesimde sekiz yillik ilkogretime gecis icin niifusu az ve daginik
yerlesik birimlerinde birlestirilmis siniflar programi uygulanan 6grencilerin
miistakil smifl ilkogretim kurumlarma kavusturulmasi amaciyla “Tasimali
[Ikogretim Uygulamast” baslatmistir. Uygulama temel olarak az sayida
Ogrencisi bulunan yerlesim birimlerinden merkez okullara giiniibirlik 6grenci
tasinmasi sureti ile yapilmaktadir. Daginik yerlesim birimlerinde bulunan
mecburi egitim cagindaki c¢ocuklara egitim imkani verilebilmesi icin
Diinya’nin  ¢esitli iilkelerinde benzer uygulamalara rastlanmaktadir

(Yesilyurt, Orak, Tozlu, Ucak ve Sezer, 2007, s. 202.) YIBO ve Tasimal
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Egitimin faaliyetlerinin devami saglanmali, kirsalda yasayan ogrenciler icin

hayati 6nem tasiyan bu sistemlerin iyilestirilmesine oncelik verilmelidir.

Bolgede yillardir siiregelen terdr “egitimde nitelik, huzur ve gelisimin” Oniinii
kesmektedir. Teroriin getirdigi korku, kaygi ve iirkeklik ozellikle egitimde yeni
fikirlerin, projelerin gelismesinin Oniinii tikamaktadir. Egitimini tamamlamus,
diinyadaki gelismeleri takip eden, basarili olma kosullar1 ve sartlarini olusturmus
Kiirt kokenli genclerimiz istenmemektedir. Istenmemektedir ciinkii; daga
cikartilmis ve teror orgiitiine ekonomik, siyasal rant ve giic saglayacak genclerin

sayist bu durumda azalacaktir(www.kamudan.com.tr). Teror orgiitiiniin egitim-

ogretim faaliyetlerine miidahale etme riskini en aza indirecek bolgede
bulunan biitiin mahalli ve iist diizey yoneticilerin dahil oldugu bir esgiidiim

mekanizmasi saglanmalidir.
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EKLER

EK-1
Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde Gorev Yapan Ogretmenlerin Karsilastiklar:

Giicliiklerin incelenmesi Anket Formu

Calismanin amaci, Dogu ve Giineydogu Anadolu Bolgesinde gorev yapan ogretmenlerin
karsilastiklar1 giicliiklerin incelenmesi ve irdelenmesidir. Vereceginiz bilgiler aragtirmanin amaci
disinda hicbir amag i¢in kullanilmayacaktir. Bu nedenle sorulan sorulari gercek duruma uygun olarak
cevaplamaniz yeterli olup ayrica isminizi belirtmenize gerek yoktur. Gostermis oldugunuz ilgi ve
yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Kayseri Erciyes
Universitesi

Egitim Bilimleri

Enstitiisii
Tezli Yiiksek Lisans
Ogrencisi
Serdar KOC
LBOLUM DEMOGRAFiK OZELLiKLER
1. Cinsiyet : A- Kadin B- Erkek
2.Medeni Durum : A- Evli B- Bekar C- Bosanmig vb.
3.Yas 1 A-21-30 B- 31-40 C- 41-50 D-51 ve
tisti
4 Mesleki Kidem: :A-0-5yl B- 6-10 y1l C-11-15yl
D- 16-20 yil E- 21 yil ve iistii
5.Egitim Durumu : A- Lisans B- Yiiksek L. C- Doktora
6. Bransg e
7. Gorev Yeri : A- Mezra B- Koy C- Belde D- flce
E-1I
II. BOLUM OGRETMEN SORUNLARINI BELIRLEME ANKET]
8- Gorev yaptiginiz okulun egitim verme sekli nedir?
A- Giindiizlu B-Yatili C -Yibo D- Tagimali

9- Gorev yaptiginiz okulda 6gretim yonteminin uygulanist noktasinda bilgi diizeyinin 6nemi
disiiniildiigiinde 6grencilerinin bilgi diizeyinin yeterli oldugunu diisiintiyor musunuz?

A- Cok yetersiz B-Yetersiz C-Kararsizim D-Yeterli E-Cok
yeterli

10-Gorev yaptigimiz okulda egitim-6gretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde materyal eksikligi sorunu
yasiyor musunuz?

A- Cok sorun yagiyorum B-Ara sira sorun yasiyorum C- Kararsizim
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D-Ara sira sorun yagamiyorum E- Hig¢ sorun yasamiyorum

11- Gorev yaptiginiz bolgede egitim-6gretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde 6grenciler ile iletisimde
dil sorunu yasamakta misiniz?

A- Cok sorun yagiyorum B- Ara sira sorun yastyorum C- Kararsizim
D- Ara sira sorun yasamiyorum E- Hig¢ sorun yasamiyorum

12-Gorev yaptigimiz okula ulagmakta zorluk yasamakta misiniz?

A- Evet zorluk yastyorum B-Hayir zorluk yagamiyorum

13- Bulundugunuz bolgenin ulasim sartlarini ele alindiginda ulasimda yasanan zorluklarin yagam
kalitenize etkisi hangi diizeyde olmaktadir?

A- Cok etkilemektedir B-Ara sira etkilemektedir C- Kararsizim

D-Ara sira etkilememektedir E-Hig etkilememektedir

14- Gorev yaptiginiz bolgede/okulda barinma, 1sinma, su, vb. temel ihtiyaglar1 karsilamakta zorluk
yastyor musunuz?

A-Cok zorluk yasiyorum B-Ara sira zorluk yagiyorum C-Kararsizim
C- Ara sira zorluk yasamiyorum D- Hig zorluk yasamiyorum

15- Gorev yaptiginiz bolgede saglik hizmetlerinden yeteri kadar yararlanabildiginizi diistiniiyor musunuz?
A- Cok yeterli B-Yeterli C- Kararsizim D- Yetersiz E-Hig yeterli degil
16- Gorev yaptiginiz bolgede yapilan tasimali egitim sisteminin faydali oldugunu diisiiniiyor musunuz?
A-Faydali B- Faydas1 yok C- Kararsizim

17- YIBO’larin bolge igin gerekli oldugunu diisiiniiyor musunuz?

A- Cok gerekli B- Gerekli C- Kararsizzim D- Gerekli degilE-Hig gerekli degil

18- Gorev yaptiginiz bolgede egitim-0gretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde Teror olgusunun etkisi
sizce hangi diizeydedir?

A- Cok etkili B-Etkili C- Kararsizim D-Etkili degil E- Hig etkili
degil

19- Gorev yaptiginiz bolgede kendinizi giivende hissediyor musunuz?

A-Evet giivende hissediyorum B-Hayir giivende hissetmiyorum C- Kararsizim

20-Ailelerin ¢ocuklarin1 okula gondermekte direng gosterdiklerini diisliniiyor musunuz?

A- Cok direng gosteriliyor B- Ara sira direng gosteriliyor C-
Kararsizim
D- Ara sira direng gosterilmiyor E- Hig Direng gosterilmiyor

21- Gorev yaptiginiz bolgede kiz 6grencilerin egitim almasinin engellendigini diistiniiyor musunuz?
A-Cok engelleniyor B- Ara sira engelleniyor C- Kararsizim

D-Ara sira engellenmiyor E-Hi¢ engellenmiyor

22- Gorev yaptiginiz okulda 6gretmen eksikligi yasiyor musunuz?

A- Cok eksiklik yasantyor B- Ara sira eksiklik yasaniyor C- Kararsizim

D- Ara sira eksiklik yasanmiyor E-Hig eksiklik yaganmiyor
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23- Gorev yaptiginiz bolgede dgretmenler arasindaki iletisim kalitesinin yeterli diizeyde oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

A- Cok Yeterli B-Yeterli C- Kararsizzim D-Yeterli degil E- Hig Yeterli
degil

24- Gorev yaptiginiz bolgeden olan 6gretmenlerin size yonelik tutumlarini olumlu buluyor musunuz?
A- Olumlu B- Olumsuz C-Kararsizim

25- Gorev yaptiginiz yerde Milli Egitim Midiirliigli yoneticilerinin size yonelik davraniglarinin hangi
yonde oldugunu diisiiniiyorsunuz?

A- Olumlu B- Olumsuz C- Kararsizim

26-Gorev yaptiginiz bolgede yerel yoneticilerin egitim siirecine ve 6gretmenlere hangi yonde katki
yaptigini diislinliyorsunuz?

A-Olumlu B-Olumsuz C- Kararsizim

27- Gorev yaptigiiz bolgedeki iist diizey yoneticilerin (Vali, Kaymakam vb.) 6gretmenlere yonelik
tutumlarinin hangi yonde oldugunu diislintiyorsunuz?

A- Olumlu B-Olumsuz C- Kararsizim

28- Gorev yaptiginiz bolgede 6gretmenlerin is doyum diizeyleri hakkinda ne diistintiyorsunuz?

A-Cok yiiksek B-Yiiksek C- Kararsizim
D-Yiiksek degil E-Hig yiiksek degil

29-Gorev yaptiginiz bolgede aldiginiz maasi yeterli buluyor musunuz?

A- Cok yeterli B-Yeterli C- Kararsizim
D-Yeterli degil E-Hig yeterli degil

30-Ogretmenlik meslegini icra ediyor olmaktan mutlu musunuz?

A-Cok mutluyum B-Mutluyum C- Kararsizim
D-Mutlu degilim E-Hi¢ mutlu degilim

31-Bulundugunuz bolgede 6gretmen olmaktan mutlu musunuz?

A-Cok mutluyum B-Mutluyum C- Kararsizim

D-Mutlu degilim E-Hi¢ mutlu degilim
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