T.C.
ERCIYES UNIVERSITESI
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU
EGITIM BILIMLERI ANABILiM DALI
EGITIM PROGRAMLARI VE OGRETIM BIiLIiM DALI

BARIS EGITIMI TEMALI BiR HIiZMET iCi EGITIM
PROGRAMININ GELISTIRILMESI VE ETKILILIGININ
DEGERLENDIRILMESI

Yiiksek Lisans Tezi

Hazirlayan
Sevgi OZDEN

Damisman
Yrd. Doc. Dr. Semra DEMIR

Bu ¢alisma Erciyes Universitesi Bilimsel Arastirmalar ve Proje Birimi
(BAP) tarafindan SYL-2013-4211 nolu proje ile desteklenmistir.

Mayis, 2014
KAYSERI



BILIMSEL ETiGE UYGUNLUK

Bu calismadaki tim bilgilerin, akademik ve etik kurallara uygun bir sekilde elde
edildigini beyan ederim. Ayni zamanda bu kural ve davraniglarin gerektirdigi gibi, bu
caligmamin §ziinde olmayan tiim materyal ve sonuglari tam olarak aktardigimi ve

referans gosterdigimi belirtirim.




YONERGEYE UYGUNLUK SAYFASI

Barig Egitimi Temali Bir Hizmet I¢i Egitim Programmin Gelistirilmesi ve Etkililiginin
Degerlendirilmesi adl1 Yiiksek Lisans tezi, Erciyes Universitesi Lisansiistti Tez Onerisi

ve Tez Yazma Yonergesi'ne uygun olarak hazirlanmustir.

-

\/ ( /dﬂoilUM/\,

Tezi Hazirlayan Danigsman

Sevgi OZDEN Yrd. Dog.Dr. Semra DEMIR

fkrlye.

Egitim Bilimleri Anabilim Dali Baskani
Prof. Dr. Remzi KILIC



ifi

Yrd. Do¢. Dr. Semra DEMIR danismanliginda Sevgi OZDEN tarafindan hazirlanan
“Baris Egitimi Temali Bir Hizmet Igi Egitim Programinin Gelistirilmesi ve Etkililiginin
Degerlendirilmesi” adlt bu c¢aligma jiirimiz tarafindan Erciyes Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitiisii Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda yiiksek lisans tezi olarak kabul
edilmistir.

15/05/72014

JURI:

Danigman : Yrd. Dog. Dr. Semra DEMIR }Q a&-&“m

Uye : Yrd. Dog. Dr. Cenk AKBIYIK /// /—

Z_|

Yy

Uye : Yrd. Dog. Dr. Neset MUTLU @D 1] . j t

ONAY :
Bu tezin kabulii Enstitii Yonetim Kurulunun 2% [96]20)4tarih ve ....... o,

sayili karari ile onaylanmustir.

Pro _ Dr. Ahmet §AHiN
MudurV

T 5 -."3"'
e et



v

ONSOZ
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OZET
Toplumda barig kavraminin bir kiiltiir olarak yasanmasi ve kalic1 barisin saglanmasi;
baris egitiminin etkililigi ile iligkilidir. Etkili ve verimli bir baris egitimi i¢in; 6gretim
faaliyetlerinin gergeklestirildigi 6grenme ortamlarinda bariscil yaklasimlarin yer almasi
gerekmektedir. Bununla birlikte; Ogrencilerde bariscil tutumlarin  gelistirilmesi,
cocuklara kiiciik yaslardan itibaren barisa iliskin bilgi, beceri ve tutumlarin
kazandirilmasina baglidir. Bu durum; uygulama alani1 5-10 yas aras1 6grenciler olan
smif dgretmenlerinin baris egitimi yeterliliklerine dikkat cekmektedir. Diger yandan;
toplumda sayisi hizla artan siddet olaylarmni gerceklestirenlerin yas ortalamasinin
diismesi, toplumun bu yondeki ihtiyacini ortaya koymaktadir. Ag¢iklanan kosullar, sinif
ogretmenlerinin barig egitimine yoOnelik uygulamalara gereksinim duyduklarini

gostermektedir.

Bu calismada, sinif 6gretmenlerinin baris egitimi yeterliliklerini gelistirmeye yonelik bir
hizmet i¢i egitim programi gelistirilerek, degerlendirilmesi gergeklestirilmistir. Baris
Egitimi Temal1 Hizmet i¢i Egitim Programi (BEHEP) ad1 verilen bu program, sistem
yaklagimi temel alinarak gelistirilmistir. Uygulama, Kayseri ili Melikgazi ilgesinde
bulunan Sehit Piyade Astsubay Serkan Ciddioglu ilkokulu’nda goérev yapmakta olan 18
siif dfretmeninin katilim ile 28 saatte tamamlanmustir. Ihtiyag analizi, egitim
programi gelistirme, pilot uygulama, esas uygulama ve degerlendirme asamalarindan
olusan calisma; karma arastrma modeline gore desenlenmistir. Veri toplama araci
olarak; gbriisme formu, kavram formu, ders planlari, katilimci giinliikleri ve hizmet ici
egitim degerlendirme 6lgegi kullanilmistir. Nitel veri toplama araglar: ile elde edilen
veriler, icerik analizi yontemi ile; nicel veri toplama araclar1 ile elde edilen veriler ise

SPSS 19.0 paket programinda, aritmetik ortalama alma teknigi ile analiz edilmistir.
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Arastirma bulgular: incelendiginde; Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi
(BEHEP)’nin smif ogretmenlerinin barig egitimine iliskin farkindalik diizeylerini
arttirmada ve barig egitimine uygun 6grenme ortamlar: tasarlamalarmna yonelik bilgi ve

becerilerini gelistirmede etkili bir program oldugu belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Baris Egitimi, Siif Ogretmenleri, Hizmet I¢i Egitim, Egitim

Programi
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DEVELOPMENT AND EVALUATION OF THE EFFICIENCY OF IN-
SERVICE TRAINING PROGRAM WITH THE THEME OF PEACE
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Sevgi OZDEN

Erciyes University
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Department of Curriculum Development and Instruction
May, 2014
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Semra DEMIR

ABSTRACT

Experiencing the concept of peace as a culture in society and providing permanent
peace are related to the efficiency of peace education. For an effective and efficient
peace education; learning environments, where training activities are carried out, must
possess peaceful approaches. In addition, enhancing peaceful attitudes in learners
depends on their acquisition of information, skills and attitudes regarding peace. This
draws the attention to primary school teachers’ competencies of peace education, whose
concerning group consists of young learners who are 5 to 10 years old. On the other
hand, the fact that average age of performers in the society where there is an increasing
number of violent cases indicates such a need within the society. Explained conditions
points out to the fact that primary school teachers are in need of implementations

regarding peace education.

In this study, an in-service training program was developed and evaluated to improve
the peace education competencies of primary school teachers. This program, named as
In-Service Training Program with the Theme of Peace Education for Primary Teachers
(BEHEP), was based on the system approach. The implementation was completed in 28
hours with the participation of 18 primary school teachers working in Sehit Piyade
Astsubay Serkan Ciddioglu Primary School located in Melikgazi district of Kayseri
province. The study covers needs analysis, development of curriculum, pilot scheme,
main application and evaluation phases. The study was patterned according to the mixed
research model. Interview forms, concept forms, course plans, examinee diaries and in-
service training evaluation scales were used as data collection tools. Data obtained from

qualitative data collection tools were analyzed via content analysis method. Data
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obtained from quantitative data collection tools were analyzed via SPSS 19.0 packet
software by means of arithmetic average calculation method. When research findings
were examined, it was found that In-Service Training Program with the Theme of Peace
Education for Primary Teachers (BEHEP) has been an effective program to raise the
awareness of primary school teachers and to improve their knowledge and skills in

designing learning environments suitable for peace education.

Key Words: Peace Education, Primary School Teachers, In-Service Training,

Curriculum
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BOLUM I

GIRIS
Son yillarda ekonomik, sosyal ve siyasal olmak iizere tiim alanlarda yasanan gelisim ve
degisim siireci toplum hayati iizerinde kolaylastirici bir etki yaratmasina ragmen;
bireylerin istenmeyen davraniglarini ortadan kaldwrmada etkili olamamaktadir.
Bireylerin c¢atisma ve anlasmazlik durumlarinda sergiledikleri hosgoriisiizliik, siddete
egilim, sorunlar1 ¢6zmede siddet iceren yontemlere bagvurma gibi tutum ve davranislar;
siddetin ¢esitli tiirleri ile insan etkilesiminin siirdiiriildiigii her alanda, giindelik yagamin
bir parcasi olarak yer almasina yol agmaktadir. Buna bagh olarak; ortak inanglari,
degerleri, davranig kaliplari, tutumlar1 olan, ortak bir kiiltiirii paylasan, ortak amaglar
etrafinda toplanan ve etkilesim halindeki bireylerden olusan toplum (Tezcan, 1997),
sayist hizla artan siddet olaylar1 ile zarar gormekte; hosgorii, sayg1 ve karsilikli anlayisa

dayal1 olan toplumsal birligin siirekliligi tehdit edilmektedir.

Insanin oldugu her yerde ve tarihin her déneminde oldugu gibi giiniimiiz diinyasinda da
ailede, okulda, isyerinde ve medyada siddetin degisik tiirlerine ve Ogelerine tanik
olunmaktadir (Karaman-Kepenekg¢i, 2004). Bununla birlikte iilkeler aras1 anlagsmazliklar
sonucunda gelisen siddet olaylarinin; izleri yillarca silinmeyen savaslarin tetikleyicisi
oldugu bilinmektedir. Siddetin, bir toplumun en kiiciik yapi birimi olan aileden
baslayarak telafisi olmayan kayiplara yol acan savaslar ile sinirlar 6tesine ulasan bir
sorun olmasi; siddetin boyutlarin1 g6z Oniine sermektedir. Bu durum; toplumsal bir
sorun haline doniisen siddetin durdurulmasinin da 6tesinde; toplumda sosyal adaletin
saglandig1 bir baris kiiltiirti yaratilmasmi giindeme getirmektedir (Harris, 2008, 2010).
Savas kiiltliriinden baris kiiltiiriine gecilebilmesi i¢in ise; 6zgiirliikk, adalet, demokrasi,
hosgorii ve dayanisma ilkeleri listiine oturmus bir paylasma Kkiiltiirii yaratilmasi

gereklidir (United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization



[UNESCO], 2005). Bu gereksinim; kiiltiiriin yeni kusaklara aktarilmasinda biiyiik rol

oynayan egitim kavramina dikkat ¢cekmektedir.

Statik bir toplumda egitimin temel islevi, kiiltiirel miras1 oldugu gibi yeni nesillere
aktarmaktir. Buna karsilik degisen toplumlarda egitim sadece kiiltiirel miras1 aktarmakla
kalmamakta, ayrica yeni nesilleri olas1 degisimlere de hazirlamaktadir. Degisen
toplumun farkl bir egitime ihtiya¢ duymasi; egitimin belli islev ve yapilarini degismeye
zorlamakta ve egitimi bu degisimi saglamasi icin goreve cagirmaktadir (Erol, 2011). Bu
noktada; catisma ve anlasmazliklarin siddete bagvurularak ¢oziildiigii bir toplumda
esitlik, insan haklari, adalet, hosgorii ve dayanmismaya dayanan baris kiiltliriiniin
olusturulmasi i¢in bireylerde istendik yonde davranigs degistirme siireci olarak ifade
edilen egitimin bir ara¢ olarak kullanilmasi diisiincesi, “barig egitimi” kavramini

glindeme getirmektedir.
1.1. Problem Durumu

Yazili ve gorsel medyada her gecen giin artan siddet olaylari; kisiler arasi iliskilerde
yasanmasi kacmilmaz olan catigmalarin ¢oziimiinde bireylerin siklikla siddet igeren
davranislara basvurduklar1 gercegine dikkat ¢ekmektedir. Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
tarafindan; fiziksel ya da psikolojik giiciin bireyin kendisine, baska birine, bir gruba ya
da topluluga kars1 yoneltilen, yaralama, 6liim, psikolojik zarar, gelisim bozuklugu ya da
yoksun birakmaya yol a¢ma olasiligi biiylilk olan eylemlerin bilingli olarak
gerceklestirilmesi ya da bu eylemlerde bulunmakla tehdit edilmesi olarak tanimlanan
siddetin neden oldugu durumlar; bu kavramin modern diinyanin evrensel bir sorun alani

oldugunu ortaya koymaktadir (Diinya Saghk Orgiitii [WHO], 2011).

Diinya Saglik Orgiitii’niin 2000 y1l1 igin yaptig1 agiklamaya gore her yil diinya iizerinde
yaklagik 1,6 milyon insan siddet sonucu hayatin1 kaybetmektedir. Bu 1,6 milyon
Olimiin yaklasik yaris1i intihar, ticte biri de cinayet sonucudur. Siddet igeren
davranislarin kurbanlari, yakimlar1 veya taniklar1 olduklari i¢in sakatlanan, psikolojik
problemler yasayan veya diger saglik sorunlarma maruz kalan insan sayisi ise 6liim
sayisindan ¢ok daha fazladir. Tiirkiye’de siddete baglh dliimlerin degerlendirilmesine
bakildiginda, erkek ve kadinlarda 15-24 yas arasi intihar ve cinayet nedenli 6liimlerin
diger yas gruplarina gore daha yiiksek oldugu gozlemlenmektedir. Tirkiye’de son
yillarda 18 yas ve alt1 ¢ocuklarda siddete dayali su¢ oranlarinda da artis oldugu

gozlenmektedir. Emniyet Genel Midiirliigii’niin ¢ocuklarm mala ve sahsa karsi isledigi



suclara iligskin kayitlarma gore; 2002-2006 yillar1 arasinda siipheli ve magdur sayisinin
giderek artti1, ayrica yaralanmali durumlarin ¢ogaldigi gozlenmistir. Ayrica siddete
dayali suclarda niteliksel degisimler oldugu da dikkat ¢cekmektedir (TBMM Arastirma
Komisyon Raporu,2007; akt. Haskan ve Yildirim, 2012). Son yillara ait istatistiki
veriler de ¢ocuk yasta siddet olaylarma karisan birey sayisinin her gecen yil artmakta
oldugunu ortaya koymaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu’ndan (TUIK) elde edilen Ceza
ve Infaz verilerine gore; 12-14 yas grubunda siddet olaylarina bagli olarak (6ldiirme,
yaralama, cinsel suclar, gasp, hakaret, hirsizlik, atesli silahlar ve bigaklar ile ilgili
suclar) ceza alan birey sayis1 2007 yilinda 52; 2008 yilinda 114; 2009 yilinda 174; 2010
yilinda 166 ve 2011 yilinda 199 olarak belirlenmistir. Bununla birlikte gilivenlik
birimlerine suga siiriiklenme nedeni ile gelen veya getirilen ¢ocuk sayismin 2008 yilinda
62 430; 2009 yilinda 68 344, 2010 yilinda 83 393; 2011 yilinda 84 916 ve 2012 yilinda
ise 100 831 oldugu gozlenmistir (TUIK, 2013).

Suca egilim gosteren ve siddet olaylarina karigan cocuk sayisinin her gegen yil artmast;
temel egitim diizeyindeki bireylerin siddet egilimi iceren davramig ve tutumlar
sergilediklerinin bir ifadesi olarak kabul edilebilir. Bu durum; ilkokullarda verilen
egitimin bireylere; hosgorii, anlayis, saygi, esitlik ve adalet gibi bariscil bireylere ait
davranislar1 kazandirmada etkili olmadigmni ortaya koymaktadir. Buna karsim; toplumun
sirekliligini saglayacak olan c¢ocuklarin bariscil bireyler olarak yetistirilmesi ve
toplumsal bir barig kiiltlirliniin saglanmasinda; egitimin ilk basamag1 olan ilkokullarda
verilecek egitimin 6nemi biiyiiktiir. Tirniikli (2006)’ye gore toplumda hakim olan
yikict gatisma ¢Ozim gelene§ini azaltmanin en dogru yolu; 6zellikle anaokulu ve
ilkokullarda 6grencilerin bilissel, duyussal ve davranis diizeyinde gelisim siirecine
etkide bulunmaktir. Kizmaz (2006) ise; siddet davramisinin erken yaslarda veya
cocukluk doneminde ortaya ¢ikan ve sonraki donemlerde de giderek kroniklesme
gosteren bir fenomen oldugu gergegini temel alarak, siddet davranisini Onlemeye
yonelik cabalarin  6zellikle, cocukluk doneminde yogunlastirilmas: gerektigini
savunmaktadir. Bununla birlikte; erken yaslarda kazanilan bilgi, beceri ve tutumlarin
kalicilig1 psikoloji alaninda yapilan bir¢ok c¢aligmada vurgulanmistir. Bu yiizden,
bireylere c¢atismalarinda baris¢il yaklasimlar sergilemeleri ve catismalarini siddete
basvurmadan ¢ozmeleri i¢cin gerekli donanimi kazandirmayi hedefleyen baris egitimi
programlar1 erken yaslardan itibaren okullarda uygulanmalidir (Bar-Tal, Rosen ve Nets-

Zehngut, 2010).



Baris egitimi, okullarda verilen pek ¢ok konudan daha farklidir. Ciinkii baris egitiminin
icerigini bireyler ya da gruplar kendileri belirleyerek; yasadiklari toplumun 6zelliklerine
uygun bir vizyon yaratirlar. Barig egitimi, egitimsel gorevi disinda toplumda 6nde gelen
temel ihtiyaglar, hedefler ve bir gruba ait olma gibi 6zel kosullarla da baglantilidir.
Toplumlar: etkileyen farkli kosullar bulunabilir. Bu nedenle barig egitimi programlari
her topluma gore farklilik gosterebilmektedir. Baris egitimini her toplumun anlamasi ve
kabul etmesi 6nemli bir gerekliliktir (Bar-Tal, 2002, 28-29). Baris egitimi 6grencilerin
bireysel, ulusal, uluslar aras1 diizeyde catisma ¢6zme becerilerini gelistirmelerine,
siddete olan egilimlerini azaltmalarina, insan haklarma saygili olmalarina ve barisi

icsellestirmelerine yardimci olur (UNESCO, 2005)

Barig kavraminm bir kiltiir olarak yasanmasi, barig egitimin kaliciligi  ve
stirdiirtilebilirliliginin saglanmasi i¢in, egitim sistemlerinin diizenlenmesinde bariscil
yaklagimlarin temel alinmasi biiyilkk 6nem tasimaktadir. Hedeflerine ulasilabilen bir
barig egitimi i¢in, egitim- dgretim siirecinde yer alan her 6genin, tiim boyutlar ile ise
kosulmas1 gerekmektedir. Bu baglamda; oncelikle egitim programlarinin baris egitimine
yonelik olarak gozden gecirilmesi ve barisa yonelik tutum ve becerileri gelistirme
odakli olarak hazirlanmas1 gereksinimi on plana cikmaktadir. Ogretim siirecine
rehberlik eden egitim programlarinin islevsel hale getirilmesi ile birlikte, bu
programlarin uygulama alant olan Ogretim ortamlarmin da baris egitimi ilkeleri
cercevesinde tasarlanmasi beklenmektedir. Bir iilkenin egitim felsefesini yansitan
egitim programlarinin diizenlenmesinde baris egitimi ilkelerinin dikkate alinmasinin,
barig¢il nesiller yetistirilmesinin bir kosulu oldugunu ifade eden Bar-Tal (2002);
ogrencilerin barig egitiminin temelini olusturan hosgori, isbirligi, saygi, adalet gibi
degerleri kazanmalarini ise deneyimsel 6grenme yontemlerine baglamaktadir. Tiim bu
kosullarla 1iliskili olarak; okullarda verilecek barig egitimi uzmanlik gerektiren
pedagojik becerileri kapsamaktadir. Ciinkii amaclarma ulasan bir baris egitimi i¢in baris
kiiltliriine ait degerlerin, davranislarin ve inanclarin bireyler tarafindan igsellestirilmesi
gerekmektedir. Buna gore temel amaci davranis degisimi ve beceri kazanma odakli olan
baris egitiminin hedeflerine ulagsmasinda; bu baris egitiminin uygulayicis1 durumundaki
ogretmenlerin; bu bilgi ve becerilere sahip olmakla birlikte bunu yiiriitmek i¢in motive

olmalar1 gerekmektedir (Reardon, 1988)



Baris egitimi verecek olan 6gretmenler, siddetin yarattig1 sorunlarin tartisildigi bir sinif
ortami yaratirlar ve 6grencilerin barigcil diisiinceler insa etmelerine rehberlik ederler.
Ogretmenlerin, dgrencilerde baris bilinci yaratmalar1 ¢ok dnemli olmakla birlikte, insan
haklari, kisiler aras1 olumlu iliskiler kurma becerisi, savaslarin tehlikelerini 6grencilere
kavratmalar1 da son derece 6nemlidir. Siddetin yogun olarak yasandigi bir diinyada
baris egitimini Ogretme nedeni olarak Ogretmenler, siddetin olmadigi bir diinya
istediklerini belirterek baris stratejileri hakkinda 6grencilere bilgi verirler (Harris, 2003,
21-25). Bu baglamda baris egitimini gergeklestirecek olan dgretmenlerin; gerekli bilgi
ve beceriye sahip olmasi ile birlikte barisa iliskin degerleri igsellestirerek, barisa inanan
ve baris i¢cin miicadele eden bireyler yetistirmek i¢in motive olmalar1 gerekmektedir
(akt. Bar-Tal, 2004). Boylece 6grencilerin tutumlarinda bir degisim ya da siddette bir
diisiis yaratilabilir.

Baris karsit1 inanglar, davramiglar ve hareketlerin yaygin oldugu bir toplumda baris
kiiltliriiniin olusturulmasia yonelik ¢alismalarin basariya ulagsmasinda 6gretmenlerin
cabalar1 oldukca onemlidir. Harris ve Morrison (2003), dgrencilere barisa iliskin temel
degerlerin kazandirilmasi ve davranis degisiminin saglanmasi amaciyla baris¢il bir sinif
ortaminin olusturulmasinda 6gretmenler tarafindan yapilmasi gerekenlerin; demokratik
bir smif ortami olusturma, isbirligini 6gretme, ahlaki duyarlhilik ve elestirel diisiinme
gelistirme ve 0z saygiy1 giiclendirme oldugunu ortaya koymuslardir. Bununla birlikte;
barig egitimi programlariin etkili bir sekilde uygulanabilmesinde; dgrencilerin gercek
yasam durumlar1 ile karsi karsiya getirilmesi de biliylilk onem tasimaktadir. Baris
egitiminde, cocuklar pasif olarak degil; siddetin Onlenmesinde etkin ve sorumluluk
sahibi bireyler olarak yetismeleri hedeflenmelidir (Staub, 2002). Johnson ve Johnson,
(2005b, 2010) baris egitimi kapsaminda; 6grencilere baskalarinin emegine ve fikirlerine
saygl goOsterme, insanlarla biitiinsel bir iliski i¢cinde olma, empati kurma ve
anlasmazliklar1 yapici bir sekilde ¢ozebilme becerileri gibi temel degerlerin 6grencilere
kazandirilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu baglamda bireysel farkliliklarin dikkate
alindigy, karsilikli saygi ve hosgoriiye dayali 6grenme ortamlarinin tasarlanmasi ve
bireylerin deneyim kazandirmasina firsat tantyan uygulamalarin varligi; baris egitiminin

etkililiginde belirleyici olabilir.

Tim bu kosullarin geregi olarak; barisin igsellestirilmesi ve bu evrensel degerin

ogrencilere kazandirilmasi noktasinda 6gretmenlerin baris egitimine iliskin bilgi, beceri



ve tutumlariin yeterli diizeyde olmas1 beklenmektedir. Toplumsal bir baris kiiltiiriiniin
olusturulmasi, 6gretmenlerin bu konudaki donanimlar1 ile dogrudan iliskilidir. Barig
egitiminin hedeflerine ulagabilmek i¢in kendisiyle barisik, toplumsal duyarlilig1 yiiksek,
sorunlar1 bariscil yollarla ¢6zmeyi benimsemis ve bu konuda yeterli bilgi ve deneyime
sahip Ogretmenlere ihtiya¢ vardwr. Bu ihtiyag dogrultusunda; Ogretmenlerin barig
kavraminin ¢esitli boyutlarina ve barig egitimine iligkin farkindaliklarini arttirarak,
onlarin barig egitimine yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmenin 6nemi ortaya

cikmaktadir.

Demir (2011) smif Ogretmenlerinin barig egitimine iliskin goriislerini sorunlar,
beklentiler ve Oneriler baglaminda inceledigi ¢alismasinda, siif 6gretmenlerinin barig
egitimine iligkin yeterli bilgi, beceri ve farkindalik diizeyinde olmadiklar1 sonucuna
ulagmistir. Calisma kapsaminda goriisleri alman Og8retmenlerin tamami, siddete
alternatif olarak 6grencilere baris egitimi verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bununla
birlikte; baris egitimi konusunda yetersiz olduklarmi ve oOgrencilere nasil yardimci
olacaklarin1 bilemediklerini de dile getiren Ogretmenler; bu konuyla ilgili egitim
almalar1 gerektigini vurgulamislardir. Ayrica goriisleri alinan 6gretmenlerin ¢cogu bu
egitimlerin teorik diizeyde degil uygulamali olarak verilmesi gerektigi goriisiinde
birlesmislerdir. Arastirma siirecinde; barig egitimini uygulayacak bir egitimcinin sahip
olmas1 gereken Ozelliklerin neler oldugu ile ilgili olarak elde edilen bulgularda;
katilimeilarin biiyiik bir kismmin sahip olduklar1 6zelliklerin ancak alacaklar1 egitim ile
sekillenebilecegi yoniindeki goriisleri dikkat c¢ekmektedir. Bagvurulan 6gretmen
goriisleri ¢ergevesinde elde edilen bulgular; smif 6gretmenlerinin barig egitimine iliskin
diizenlenecek egitim faaliyetlerine katilma noktasinda istekli olduklarina isaret

etmektedir.

Demir (2011) tarafindan yapilan bu ¢alisma, baris egitimi konusunda betimsel nitelik
tastyan ¢alismalarin yetersiz oldugu Tiirkiye’de, mevcut duruma iligkin fikir vermesi ve
smif 6gretmenlerin baris egitimi konusundaki ihtiyaglari ortaya koymasi bakimindan bir
ihtiya¢ analizi islevi gormektedir. Toplumun i¢cinde bulundugu savas kiiltiirti; ilkokul
egitiminin uygulayicis1 olan smif 6gretmenlerini barig egitimine iliskin bir dizi
yeterlilige sahip olmalar1 konusunda zorunlu kilmasina ragmen; smif 6gretmenlerinin
baris egitimine 1iliskin yeterli bilgi, beceri ve farkindalik diizeyinde olmamalar;

ogretmenlerin barig egitimine yonelik ihtiyaglarmi ortaya koymaktadir.



Bilimsel ve sosyo-ekonomik gercekler 1s18inda eksikligi kanitlanan mesleki bilgi,
beceri, tutum ve aligkanliklarin 6gretmenlere kazandirilmasi; diizenlenen hizmet igi
egitim faaliyetleri ile gerceklestirilir (Budak, 1998). Ogretmenlerin bilgi birikimlerinin
gelistirilmesi ve yeni gelismelerle ilgili olarak bilgilendirilmesi amaciyla diizenlenen
hizmet i¢i egitim caligmalarinin, 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerini olumlu
yonde etkileyecegini sdylemek miimkiindiir (Onen, Mertoglu, Saka ve Giirdal, 2009).
Bu baglamda; ilkokul egitiminin uygulayicist olan smif 6gretmenlerinin; bilimsel
nitelikte, toplumun ve Ogretmenlerin ihtiyaclar1 dikkate almnarak hazirlanan, baris
egitimine uygun uygulama odakli hizmet i¢i e§itim faaliyetleri ile sinif 6gretmenlerinin;
toplumsal duyarlilig1 yiliksek, sorunlar1 barisgil yollarla ¢6zmeyi benimseyen ve bu

konuda yeterli bilgi ve deneyime sahip olmalar1 saglanmalidir.

Tirkiye’de Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimlerinin saglanmasina ydnelik
calismalar Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Daire Baskanhgi tarafindan
yiiriitiilmektedir. Diizenlenen hizmet i¢i egitim ¢aligsmalar1 ve seminerlere ragmen, Milli
Egitim Bakanlii’nin hizmet i¢i egitim konusunda Ogretmenlere yeterli destegi
saglayamadig1 bilinmektedir (Seferoglu, 2009). Bunun en 6nemli nedenlerinden biri
hizmet i¢i egitim seminerlerinin  Ogretmenlerin  ihtiyaglar1  dogrultusunda
diizenlenmemis olmasidir. Yapilan ¢caligmalar hizmet i¢i egitim tasarlamanin en 6nemli
kisminin ihtiyaglarin belirlenmesi oldugu fikrinde birlesmektedirler. Ancak Milli Egitim
Bakanlig: tarafindan diizenlenen egitimlerin icerigi; 68retmenlerin ihtiyaglar1 ve brans
farkliliklar1 dikkate alinmaksizin hazirlandigindan hizmet i¢i egitim caligmalarinin
etkisiz kaldig1 diisiiniilmektedir (Gokdere ve Cepni, 2004). Ogretmenlerin ihtiyaglarmin
dogru tespit edilmesinin yanmi swra, hizmet i¢i egitim programlarmnin etkililigini
belirleyen bir diger unsur, uygulama sirasinda verilecek egitimin niteligidir. Sharma
(2000)’ya gore, 0gretmenler ancak 1yi egitildigi zaman etkili bir sekilde rollerini yerine
getirebilirler. Bu yiizden 6gretmenlere hem teorik hem de uygulama agirhikli egitim
verilmesi, Ogretmenlerin Ogrendiklerini smif ortamina yansitabilmesinde Onem
tagimaktadir. Bunun yani sira; hizmet i¢i egitim faaliyetlerine yonelik degerlendirme
calismalarina gereken 6nemin verilmemesi de, hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin istenilen
sonuglara ulagsmada yetersiz kalmasinin nedenlerinden biri olarak degerlendirilebilir. Bu
durumda; hizmet i¢i egitim programim etkililigi konusunda program gelistirmecilere
doniit saglanmamakta, dolayisiyla programin Ogretmenlerin mesleki ve kisisel

gelisimleri tizerinde etkili ve wverimli olmasit beklenirken, program hedeflerine



ulasmamaktadir. Buna karsin; program degerlendirme siireci, sonradan hazirlanacak
programlarin daha etkili olmasi, katilimcinin programdan ne derece yararlandigi ve
uygulama siirecine ait eksikliklerin belirlenmesi noktasinda son derece Onemlidir.
Degerlendirme sonuglar1 program gelistirme uzmanlarina programa devam, goézden
gecirme ya da yeni bir asamaya gecme konusunda bilgi vermektedir. (Demirel, 2004).
Bu yiizden program gelistirme, degerlendirme olmadan tamamlanamaz (Erden, 2006).
Cevikbas (2002)’a gore, hizmet i¢i egitimden sonra, egitimin amacma ne diizeyde
yaklasildig1 veya ne diizeyde verimli oldugunun tespiti ile eksiklik, hata ve Onerilerin

belirlenebilmesi i¢in degerlendirilme yapilmalidir.

Etkili bir hizmet i¢i egitim programmin gelistirilmesinde; program hedeflerinin
ogretmenlerin ihtiyaglarma gore belirlenmesi, hedeflere uygun olarak belirlenen icerigin
teort ve uygulama agirlikli olarak diizenlenmesi ve egitim sonunda degerlendirme
calismalarmna yer verilmesinin gerekliligi agiktir. Bu gereksinimden hareketle; baris
egitimine iliskin yeterli bilgi, beceri ve farkindalik diizeyinde olmadiklar1 ortaya konan
sinif 6gretmenlerinin bu konudaki goriisleri ve toplumun ihtiyaglar1 dikkate alinarak,
smif ogretmenlerine yonelik baris egitimi temali bir hizmet i¢i egitim programi
gelistirilmistir. Sinif 6gretmenlerinin barig egitimine iliskin farkindalik diizeylerini
arttirmaya ve barig egitimine uygun 6grenme ortamlar1 tasarlamalarina yonelik bilgi ve
becerilerini gelistirmeye yonelik hazirlanan Baris Egitimi Temali Hizmet I¢ci Egitim

Programi (BEHEP), bir grup smif 6gretmenine uygulanmis ve etkililigi arastirilmastir.
1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmanin genel amaci smif 6gretmenlerine yonelik Barig Egitimi Temali Hizmet

I¢i Egitim Programi’nin (BEHEP), smif &gretmenlerinin baris egitimine iliskin

yeterliliklerini gelistirmede etkili olup olmadigmi belirlemektir.
Bu amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmistir:

1. Barig Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi (BEHEP), smif
ogretmenlerinin baris egitimine yonelik kavram bilgilerini gelistirmede etkili
midir?

2. Barig Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programu (BEHEP), smif

ogretmenlerinin baris egitimine uygun 6gretim ortamlar1 tasarlamalarinda etkili

midir?



3. Smmf dgretmenlerinin Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi'nin

(BEHEP) uygulama stirecine yonelik goriisleri nelerdir?

4. Smf 6gretmenlerinin Barig Egitimi Temal: Hizmet I¢i Egitim Programi'na

(BEHEDP) iligkin oneri ve beklentileri nelerdir?
1.3. Arastirmanin Onemi

Toplumda yasanan siddet olaylarinin onlenmesi ve toplumsal bir baris kiiltliriiniin
olusturulmasinda; isbirligine ve diyaloga agik, baris¢il anlagsmazlik ¢6ziim becerilerine
sahip, etkin bireylerin varlig1 biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu noktada, 6nceden belirlenen
egitim hedeflerini bireylere kazandirmada aktif rol oynayan 6gretmenlerin niteligi 6n
plana ¢ikmaktadir. Ogretmenlerin 6gretim siirecine iliskin sahip olduklar: bilgi ve beceri
diizeyleri ile tutum ve yaklagimlari; smif i¢i 6gretim uygulamalarin verimliligini
etkileyen temel unsurlardir. Ogretimin etkililigini belirlemede etkili olan bu unsurlarm,
etkili bir baris egitiminin amaglandigr 6gretim ortamlarmin da onemli belirleyicileri

oldugu soylenebilir.

Barig¢il nesiller yetistirme beklentisi; Ogretmenlerin barig egitimine iligkin bilgi
diizeyleri ve bakis acilar1 ile barig egitimine uygun O6grenme ortamlar1 tasarlama
yoniindeki becerilerine dikkat c¢ekmektedir. Ogrencilerde bariscil tutumlarin
gelistirilmesi ve uzun vadede siirdiiriilebilir bir baris kiiltiirlinlin yaratilmasi; ¢ocuklara
kiiciik yaslardan itibaren barigsa iliskin bilgi, beceri ve tutumlarin kazandirilmasina
baghdir. Ilkokul siireci; dgrencilerin sonraki dgretim yasantilarma yon veren akademik
basarilarinin, dolayisiyla geleceklerinin sekillendigi bir donem olmasi nedeniyle bu
siregte smnif dgretmenlerinin donanimi ve yaklagimmin Ogrenciler iizerindeki etkisi
oldukca Onemlidir. Baris egitimi kapsaminda yer alan; esitlik, adalet, hosgori,
demokrasi, insan haklarma saygi gibi degerlerin kiiclik yaslarda kazandirilmasinin
onemi ve sinif ogretmenlerinin Ogrencilerin Ogretim yasantilarindaki etkisi dikkate
alindiginda; smif 6gretmenlerinin baris egitimi yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik

egitim faaliyetlerinin gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Tiirkiye’de barig egitimi alaninda c¢esitli program gelistirme ve bunlarm etkililigi ile
ilgili caligmalar yapilmis olmakla birlikte, bu ¢alismalarin genellikle 6grencilere yonelik
olarak tasarlandig1 goriilmektedir. Buna karsin bireylerin sorunlarini ¢6zmede genellikle

siddete basvurduklar1 Tiirkiye’de; demokrasi, 6zgiirliik ve baris degerlerinin 6grencilere
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kazandirilmas: siirecinde ogretmenlerin etkili bir model olmalar: i¢in; barig egitimine

iliskin yeterlilige sahip olmalar1 6nemlidir.

Bu arastirma kapsaminda, smif Ogretmenlerinin, baris egitimine uygun O6grenme
ortamlarinin tasarlanmasiyla ilgili belirlenen gereksinimleri dogrultusunda olusturulan
egitim amaglariin saptanmasi, ongoriilen yeterlikleri kazandiracak icerigin se¢imi ve
diizenlenmesi, egitsel slireglerde ise kosulacak 6gretim stratejilerinin gelistirilmesi ve
amacglara ulagma diizeyini belirlemeye doniik degerlendirme g¢alismalari yapilmistir.
Aragtirmaci tarafindan gelistirilen Baris Egitimi Temali Hizmet i¢i Programi’nin
(BEHEP), tiim sinif 6gretmenlerine uygulanmasinin faydali olacagi ve 6gretmen egitim
programlar1 ile hizmet i¢i egitimler i¢in kilavuz olarak kullanilabilecegi
diisiiniilmektedir. Barig Egitimi Temal: Hizmet I¢i Egitim Programi (BEHEP) toplumsal
refaha katkis1 bakimindan uzun vadede degerlendirildiginde ise, baris i¢inde yasayan,
esit haklara sahip bireylerden olusan bir toplum olusturarak baris kiiltiiriiniin hakim

oldugu bir diinyanin yapilanmasina katki saglamasi1 6ngdriilmektedir.
1.4. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan 6gretmenler kendilerine uygulanan 6lgme araglarini icten ve

dogru bir sekilde yanitlamislardir.

2. Toplanan veriler gercegi yansitmaktadir.
1.5. Simirhhiklar

Bu arastirma;

1. 2013-2014 egitim- 6gretim yilinda Kayseri ili Melikgazi’nde bulunan Sehit Piyade
Astsubay Serkan Ciddioglu Ilkokulu’nda gdrev yapan siif O6gretmenlerinin baris

egitimi yeterliliklerinin gelistirilmesi ile sinirlidir.

2. Baris Egitimi Temali Hizmet i¢i Egitim Programi’nin (BEHEP) katilimcilar1 olan

sinif 6gretmenlerinden elde edilen veriler ile sinirhidir.
1.6. Tamimlar

Bans Egitimi: Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin igsel, kisiler arasi, gruplar arasi,
ulusal veya uluslararasi diizeyde hem fiili hem de yapisal catisma ve siddeti onlemeleri;

catigmay1 bariscil yontemler ile ¢ozmeleri ve barisa uygun kosullar1 yaratmalari i¢in
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gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve degerlerin kazandirilmasi siirecidir (Fountain, 1999,
1).

Egitim Programi: Ogrenene, planlanmis etkinlikler yoluyla saglanan 6grenme

yasantilar1 diizenegidir (Demirel, 2010, 6).

Hizmet ici Egitim: Ozel ve tiizel kisilere ait is yerlerinde, belirli bir maas veya iicret
karsiliginda ise alinmis ve calismakta olan bireylerin gorevleri ile ilgili gerekli bilgi,

beceri ve tutumlar1 kazanmalarmi saglamak tizere yapilan egitimdir (Taymaz, 1997).

Smif Ogretmeni: Ilkokul egitim programmda yer alan konu alanlarma ait bilgileri
cocuklara aktaran, onlar1 arastirmaya, yaraticiliga, giriskenlige yonelten, kendilerine ve
dis diinyaya karsin olumlu tutumlar gelistirmelerine yardim eden, cevresi ile etkili

iletisim kurma becerilerinin gelisimini saglayan kisidir (Senemoglu; 2003, 156).



BOLUM II
KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. BARIS EGITIMI
2.1.1. Barisin Tanim

Tiirk Dil Kurumu “Baris” kelimesini; uyum, karsilikli anlayis ve hosgorii ile olusturulan
ortam seklinde tanimlamaktadir (Tiirk Dil Kurumu [TDK]). Baris kavrami 20. yiizyila
kadar, uluslararasi hukukta “savasmama durumu” olarak kabul edilmistir (Alpkaya,
2001). Insanlar ancak kendilerine ait kaynaklar kendilerine yetebilecek diizeye
ulastiginda, savasi reddederek barisi iistiin bir amac¢ olarak benimsemislerdir (Sencer,
1986). Bu duruma paralel olarak da baris kavramini siddetin olmadig1 bir ortam olarak
tanimlamanin yetersiz kalacagi sonucu ortaya c¢ikmustir (Harris,2002; Harris ve

Morrison, 2003).

Baris terimi sadece belirli bir siddetin yoklugu olan “olumsuz baris” ile agiklanamaz.
Ayni1 zamanda “olumlu baris” i¢in esas olan sosyal, ekonomik ve politik adaletin
varligin1 da kapsar (Hicks,1985). Wagner, De Rivera ve Watkins (1988) tarafindan
baris, insanlar ve uluslar arasinda dostluga ve isbirligine dayanan aktif bir yap1 olarak
tanimlanmaktadirlar. Barig kavraminin olumlu ve olumsuz boyutlarmna iliskin benzer bir
tanimlama yapan Galtung (1996)’a gore; olumsuz baris, siddetin azaltilmasi ya da
olmamas1 anlamma gelirken; olumlu baris ise anlagmazliklarin siddetsiz bir sekilde

¢Oziilmesini ifade etmektedir.

UNESCO (2001); baris kavrammin anlamma yonelik farkliliklarin olduguna dikkat
cekerek; tiim bu farklhiliklarin  smirlandirilmasinda, ii¢ temel kaynagin temel
almabilecegini savunmustur. Buna gore; bireyin kendisi ile uyumu, i¢ catigmalarinin
olmamasi, sahip oldugu seving ve 6zgiirlilk duygusu ile hissettigi manevi huzur; i¢ barig
olarak analiz edilmistir. Diger bir boyut olan sosyal baris ise; bireylerin karsilikli

iligkilerinde uyum, uzlasma, sevgi, birlik, karsilikli anlayis, demokrasi, farkliliklara
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karst hosgorii gibi degerlerin istiin tutuldugu bir toplumun olusturulmasi olarak
belirlenmistir. Son olarak; bireylerin dogal ¢evre ile uyumlu ve ona karsi koruyucu
olmasi durumunu agiklayan doga ile barig boyutu yer almaktadir. Tek basina yeterli
olmayan her bir barig boyutu, her birinin bir digerini tamamladig1 ve total barig olarak
nitelendirilen sekli ile anlamli olmaktadir. Total baris modeli asagidaki sekil ile ifade

edilmektedir ( UNESCO, 2001, 10) :

i.l

Total
Barig

Sekil 1: Barisin Kaynaklar1 (UNESCO, 2001, 10)

Barig genellikle bir sonug¢ ve tirlin olarak goriilmektedir. Buna kargin barisa ulagsmak
icin miicadele edilen siirecin ve elde edilen iriiniin birlikte ele alindig1 pratik baris
tanimlamalar1 daha yararli olacaktir. Bey ve Turner (1995)’in barisa iliskin olarak;
“bireylerin birbirleri ile iligkilerinde ve etkilesimlerinde uyumu tesvik eden ve
birbirlerine zarar veren davranislarini men eden bir durum” seklindeki ifadeleri, baris

siirecine ve lriiniine dikkat ¢cekmektedir (akt. UNESCO, 2001, 11).

Perkins (2002)’e gore, baris kavrami bes model igerisinde incelenebilmektedir. Bu bes
model, arkadag¢a baris, etik baris, karsilikli bagimlilik barisi, hukuksal barig ve
misilleme baris modellerinden olusmaktadir. Arkadasca baris modeli, bireyler
arasindaki arkadaslik, uyum ve giiven ile iligkilidir. Etik barig modeli, bireylerin
yasamlarina etik, adalet ve esitligi yansitmalarini agiklamaktadir. Karsilikli bagimlilik
baris modeli, bireylerin ortak c¢ikarlar1 dogrultusunda birlikte hareket etmelerini
icermektedir. Hukuksal baris modeli, kanun, adalet, mahkeme gibi hukuk

mekanizmalarinin giivencesinde saglanan baris1 ifade etmektedir. Misilleme barig
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modeli ise savasin ka¢milmaz oldugu durumlarda Onleyici saldir1 ile barisin

korunmasini temsil etmektedir.

Harris (2002, 17); baris1 tanimlarken kapsadigi degerlere de dikkat ¢ekerek; “pozitif bir
gii¢ olarak, bagkalarini affetmeyi, baskalarina saygi gostermeyi, baskalariyla isbirligi
yapmay1 ve siddetin tiim tiirlerini azaltmay1 vurgulayan bir siire¢” olarak agiklamistir.
Barisi, bireyin sadece dis diinya ile uyumlu olmasi seklinde degil; bunun yan1 sira i¢
diinyasinda da barigmn varligini hissedebilmesi olarak degerlendiren Harris (2002); baris
kavrammi i¢sel ve digsal baris olarak iki boyutta incelemistir. Buna gore icsel baris;
bireyin bagskalarmi diisiindii§ii ve baskalarina saygi gosterdigi bir durum iken; digsal
barig kavram ise ailede, toplumda, kiiltiirde ve uluslararas: iliskilerde yasanan uyumu

aciklamaktadir.

Baris kavraminin dort farkli boyutu oldugunu kabul eden Harris ve Morrison (2003)’a
gore, ulusal diizeyde baris, kanun ve adaletin esit ve diizgiin bir sekilde isledigi,
insanlarm birbirlerinin haklarma saygi gosterdigi bir ortam olarak ifade edilmektedir.
Kiiltiirel diizeyde barig, medya yoluyla baris sembollerinin paylasilmasi anlamina
gelmektedir. Kurumsal diizeyde baris, oOrgiitsel diizeyde yoneticiler ve personeller
arasinda yasanan anlagmazliklarin bariscil bir sekilde ¢oziilmesini ifade etmektedir.
Psisik diizeyde baris ise sakin olma ve ruhsal agidan bireyin kendisi ile yasami arasinda

bir bag kurma durumu olarak tanimlanmaktadir.

UNESCO ile birlikte baris egitimine yonelik ¢alismalar yiiriiten bir kurum olarak; Inter-
Agency Network for Education in Emergencies (INEE, 2005) ise baris kavramin1 “aktif
barig” ve “pasif barig” terimlerini kullanarak iki boyutta degerlendirmistir. Aktif baris,
insanlarin huzur i¢inde yasadig1 bir toplumda, anlayisa dayali bir dizi yetenek ve
becerilerin bileskesidir. Bu tanimlama, kisiler arasi uyum, anlayis ve tolerans ile
aciklanan olumlu barig kavrami ile ortiismektedir. Ayni sekilde; savasin ve siddetin

olmadig1 durumlari agiklanan pasif baris ise olumsuz baris kavrami ile eslesmektedir.

Harris ve Morrison (2003, 12)’a gore baris, siddetin ve savasin olmamasi durumunun da
Otesinde; insanlarin anlagmazliklarini birlikte ¢6zmeye g¢alismalarni ve adaleti esas
alarak birbirlerinin haklarin1  gozetip, birbirlerinin degerlerine saygi duyarak
yasamalarint vurgulamaktadir. Bu baglamda baris, yasama saygi gostermeyi ve

ayrimcilik yapmadan ya da Onyargili davranmadan tiim insanlarin onuruna saygi
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gostermeyi igerir. Bireylerin karsilikli yarar iceren ve siddetin olmadigr uyumlu iliski

durumlarini, baris olarak agiklamak miimkiindiir (Johnson ve Johnson, 2005b, 2010).

Baris kavramini, farkli bir agis1 olarak iilkelerin gelismislik diizeyine gore ele alan
Kamaraj ve Kerem (2006)’e gore yiiksek gelismislik diizeyinde olan tilkeler, diinya
barigini; savas ve ekonomik farkliliklarin olmamasi, giicliilerin esit dagilmasi ve
insanlarin sorunlara yaratici ¢oziimler bulmasi seklinde ifade etmislerdir. Orta ve diisiik
gelismiglik diizeyinde olan iilkeler ise barisi; savasin olmamasi, kaynaklarin ve giliclerin
esit dagilimi olarak tanimlamiglardir. Barisa iligskin tanimlamalarm tilkelerin gelismislik
diizeyine gore ¢esitlilik gostermesi, her toplumun bariscil bir ortam i¢in farkli unsurlara
ihtiya¢ duymasi ile agiklanabilir. Buna paralel olarak, Bar-Tal (2002, 28), “Ozgiirliigiin,
esitligin ve adaletin birlikte bulundugu bir barig her toplumun arzu ettigi
degerlerdendir.” seklindeki ifadesinde barigin bir deger olarak toplumdaki dnemine
deginmigstir. Toplumlar tarafindan arzu edilen bir durum olan baris, toplumun
sakinlesmesi ya da yasanan catigmalarin sonlandirilmasi anlamina da gelebilir

(Sommers, 2001).

Yukaridaki tanimlamalar incelediginde ¢ogu arastrmacinin (Galtung, 1996; Harris,
2002; Perkins, 2002; Harris ve Morrison, 2003; Johnson ve Johnson, 2005b, 2010)
baris1 sadece siddetin 6nlenmesi olarak degil; affetme, saygi gésterme, isbirligi yapma,
farkliliklara toleransh olma, adalet, uyum ve esitlik olarak tanimladiklar1 goriilmektedir.
Bununla birlikte barig kavramima yonelik ¢esitli tanimlamalarin varligi; bu kavramin
farkli bakis acgilari ile degerlendirilebilen ve ¢esitli boyutlar1 igeren, kapsamli bir alan
oldugunu acgiklamaktadir. Bu nedenle barigin biitiinciil bir yaklasim ile smirlarmin

belirlenmesi, tanimlanmasi ve betimlenmesi gerekmektedir (Sagkal, 2011).
2.1.2. Bans Egitiminin Tanim

Toplumda stiregelen siddet olaylarinin ortadan kaldirilmasi ve kalici baris kiiltiiriine
gecilebilmesi i¢in, dzgiirliikk, adalet, demokrasi, hosgorii ve dayanisma ilkelerini iceren
bir paylasma Kkiiltiirliniin yaratilmas1 gereklidir (UNESCO, 2005). Baris kiiltiiriint
gelistirmek; ekonomik ve sosyal gelisimi yiikseltmek, insan haklar1 icin saygiy1
arttirmak, kadin ve erkek arasinda esitligi saglamak, demokratik katilimi tesvik etmek,
anlayis, hosgorii ve dayanigsmay1 arttirmak, bilginin 6zgiir akisi ve katilimcr iletisimi
desteklemek, uluslararasi barig ve giivenligi saglamak ile miimkiindiir (UNESCO, 2002,

s. 74-76). Baris kiiltiirii, esitlik, adalet, demokrasi, insan haklari, hosgorii ve dayanigsma
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ilkelerine dayanan ve birlikte yasamay1 ve boliismeyi destekleyen bir kiiltiirdiir. Bu
kiiltiir siddete karsidir, anlasmazliklarin kdkenine inerek onlem almaya ¢alisir. Diyalog
ve karsilikli goriismelerle sorunlari ¢dzmeye yonelir. Herkesin biitiin haklardan
yararlanmasini ve toplumun gelisme siirecine katilmasimni giiven altina almay1 amaclar.

Bu amaglara ise kiiltiir ve egitim yoluyla ulasir (Sertel ve Kurt, 2004, 8).

Egitim; siddetin ve siddet kiiltiiriinlin etkisinin azaltilmasinin yani sira; siddet karsit1
barig kiiltiirtiniin olusturulmasinda da etkili olan temel faktorlerden birisidir (Karaman-
Kepenekei, 2010). Toplumda esitlik, adalet, demokrasi, insan haklari, hosgorii ve
dayanigmaya dayali bir ortam olusturulmasinda; bireylerde istendik yonde davranig
degistirme siireci olarak ifade edilen egitimin bir ara¢ olarak kullanilmas1 diisiincesi ise
“barig egitimi” kavramini glindeme getirmektedir (Demir, 2011). Genel bir ifadeyle
baris egitimi; bireylerin davranislarmi bariscil yonde degistirmeyi amaglayan bir girigim

olarak tanimlanabilir.

Barisin ¢esitli boyutlarda farkli bakis agilar1 ile degerlendirilen bir kavram olmasi; barig
egitiminin de tanimlanmasmin ve smirlarinin belirginlestirilmesini zorlastirmaktadir.
Reardon (1988); baris egitiminin acik ve kesin sinirlarmin olmadigim ifade etmistir.
Gur-Ze'ev (2001) “barig” ve “egitim” kavramlarmin birlesimi olan baris egitiminin
teorik olarak tanimlanmasmin ancak bu kavramlar araciligi ile miimkiin oldugunu
belirtmekle birlikte, her iki kavramin da smirlandirilamayacak kadar genis kapsamli
olmas1 nedeniyle bunun gii¢ bir durum oldugunu ortaya koymustur. Baris egitiminin
genis kapsamli ve belirsiz oldugu Ben-Porath (2003) tarafindan da desteklenmektedir.
Salomon ve Nevo (2002) ise, barig egitimi ile ilgili net kavramlarin olmamasimi, bu
konuya yonelik bilimsel gelismelerin 6niindeki bir engel olarak degerlendirmislerdir.
Buradan hareketle, birgok arastirmaci tarafindan baris egitimi ile ilgili akademik bir
cerceve c¢izmek, barig egitimine pedagojik nitelik kazandirmak ve sonraki yillarda
yapilacak calismalarin teorik altyapisini olusturmak amaciyla barig egitimine iliskin

tanimlamalar yapilmistir.

Baris egitimi kiiresel, ulusal ve yerel olmak tizere ¢esitli diizey ve degisen Olgeklerdeki
siddet ve catigmalara dayali sorunlara yanit arama cabasidir (Laing, 1978). Schmidt ve
Friedman (1988)’a gore baris egitimi, geleneksel degerler c¢evresinde c¢ocuklarin
fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal gelisimlerine saglamak amaciyla sevgi, esitlik,

isbirligi, saygi ogretme felsefesidir (akt. UNESCO, 2001, 4). Stomfay-Stitz, (1993)
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barig egitiminin; sosyal esitlik, sorun ¢oziiciiliigli, siddet karsithigi, ekonomik refah,
demokratik yasam gibi bir¢ok deger, icine alan ¢ok boyutlu ve disiplinler arasi bir
kavram oldugunu ortaya koymustur (akt. Keskin ve Keskin, 2009). Barig egitimi, insan
iligkilerini diizenleme, anlamlandirma; bilgi, beceri ve tavirlarin1 yapilandirmay1

saglamada kullanilan bir egitim bi¢imidir (Schmidt, 1998; akt. Pace ve Podesta, 1999).

UNICEF tarafindan baris egitimi; “Cocuklarin, genglerin ve yetiskinlerin igsel,
kisilerarasi, gruplararasi, ulusal veya uluslar arasi diizeyde hem fiili hem de yapisal
catigma ve siddeti Onlemeleri, ¢atismay1 bariscil ¢ozmeleri ve barigsa vesile olan
kosullar1 yaratmalar1 i¢cin gerekli olan davranis degisikligini getirecek bilgi, beceri,

tutum ve degerlerin tesvik edilmesi siireci” olarak tanimlanmistir (Fountain, 1999, 1).

Sommers (2001, 4), barig egitiminin yorumlayic1 olabilecegini ve bu deneyimlerin
cocuk egitiminin sadece bir parcasi olmakla kalmadigini; baris¢il, sorumluluk, hosgort,
arkadashk, oOzglrlik ve adalet gibi davranislarin artmasi i¢in bir ara¢ oldugunu
belirtmistir. Harris ve Morrison, (2003) baris egitimini agiklarken, felsefi boyutta
siddetsizlik, sevgi, tutku, saygi gibi tutumlarin ve degerlerin aktarildigi; dinleme,
yansitma, problem c¢6zme, isbirligi ve catisma c¢oziimii gibi konularda bilgi ve
becerilerin kazandirildig1 egitsel bir stire¢ olduguna dikkat ¢ekmektedir. Baris egitimi,
ogrencilerin bireysel, yerel, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde ¢atisma ¢6zme becerilerini
gelistirmelerine, siddete olan egilimlerini azaltmalarmma, insan haklarma saygih

olmalarina ve barisi i¢sellestirmelerine yardime1 olmaktadir (UNESCO, 2005).

Baris egitimini “bireylerin yasadiklar1 anlagsmazliklar1 siddetsiz bir sekilde ¢ozebilmeleri
icin bilgi, tutum ve davranmigsal beceri kazanmalarmi, karsilikli yarar igeren uyumlu
iligkiler kurmalarmi ve siirdiirmelerini saglamak” olarak tanimlayan Johnson ve
Johnson (2005, 276), barig egitimi hakkinda yapilan tanimlamalar1 genel olarak {i¢
kategori igerisinde degerlendirmektedir. Buna gore; barisin dogasma iligkin bilgi
edinmeyi, barigin ve siddetsizligin felsefesini anlamayi, uluslararasi sorunlara karsi
duyarhlik kazanmayi, tarih ve etnik sorunlar hakkinda bilgi edinmeyi iceren
tanimlamalar, barig egitimine yonelik biligsel tanimlamalar1 olustururken; iyimserlik, 6z
yeterlik, kendini iyilige adama gibi degerleri ve tutumlar1 vurgulayan tanimlamalar ise
duyussal tanimlamalar kapsaminda yer almaktadir. Davranigsal tanimlar ise;

anlasmazliklarm siddetsiz ve yapici bir sekilde ¢6ziimiine iligkin becerileri icermektedir.
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Baris egitiminin; bireylerde biligsel, duyussal ve davranigsal olmak iizere tiim alanlarda
gelisim saglamaya hizmet eden bir girisim olduguna yonelik benzer bir tanimlama
yapan Demir (2011)’e gore baris egitimi, kaliteli temel egitimin bir parcasi olmakla
birlikte bireyde, bilgilerin, becerilerin ve degerlerin gelismesine katkida bulunan,
boylelikle bireylerin kendisiyle ve bagkalariyla olan catismalarimi barisc1 yollarla

cOzlimlemesi ve farkli durumlarda baris¢il ¢éziimler liretmesini saglayan bir siirectir.
2.1.3. Bans Egitiminin Amaci

Baris Egitimi, insanlarin davraniglarini degistirmeye yonelik bir girisim olup, insan
haklarmi1 gergeklestirmeyr amacglamaktadir (Levin, 1994). Harris (1943), baris

egitiminin amacma iligkin goriisiinii su sekilde ifade etmistir (Sertel ve Kurt, 2004, 11).

“Baris egitimi bireylerin farkindaligini ve davramis becerilerini arttirarak,
kalabalik gruplart baris¢il topluluklara doniistiirmeyi amacglar. Bu, bireyin
sorunlarina yapict ¢oziimler bulmalarina yardimct olarak saglanmr. Asil hedef

’

toplum da olsa, degisim once bireyde baslar.’

Galtung (1977); baris egitiminin amacini agiklarken; "Baris egitiminin amaci, bireyleri,
catigmalari yaratici, yapici ve baris¢il sekillerde ¢dzecek becerilerle donatmak”™ ifadesini

kullanmistir (akt. Sertel, Kurt, 2004, 11)

Reardon (1988, 61)’a gore kapsamli bir barig egitimi ile bireylerde gergeklestirilmesi
beklenen amagclar; yansitma, sorumluluk, risk alma, uzlagma, iyilesme, yeniden
diizenlenme ve derin saygidir. Bu baglamda bireylerin; kisisel, sosyal ya da evrensel
gerceklere iligkin farkindalik sahibi olmak elestirel diistinebilmek, etkili iletisim
kurabilmek ve miizakere yapabilmek icin gerekli olan yansitici diisiinme ve dinleme
becerilerini kazanmalar1 yansitma amacimi agiklarken; sorumluluk amaci, bireylerin
akilci, derinlemesine diisiinebilme ve yorumlayic1 yansitma yapabilme kapasitesi
gostermelerini gerektirmektedir. Risk alma; bireylerin esitsizlikler nedeniyle yasanan
anlagsmazliklarmm ¢6ziimii sonucunda ortaya c¢ikacak degisimleri goze alabilme
kapasitesidir. Barig egitiminin bir diger amaci olan uzlasma; bireylere, kisilerarasi,
gruplararast ya da uluslararasi anlagsmazlik durumlarinda uzlasma kapasitelerini
kullanmalarin1 saglamaktir. lyilesme amaci; ¢atisma sisteminin doniistiiriilmesini,
baris¢il bir yaklasimla biitiinsel bir toplum yapismin olusturulmasini ifade etmektedir.
Yeniden diizenleme ile bireylerin insani degerlere iliskin i¢cgdrii kazanmalar1 ve bu

degerleri gercek yasamda kullanabilmeleri amaglanmaktadir. Derin saygi ise yasama ait
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olan her seye saygi gostermeyi ifade etmektedir (akt. Sagkal, 2011). Bariscil bireyler
olusturma noktasinda; tiim bu tutum ve becerilerin igsellestirilmesi ve gercek yasama

aktarilmasi, barig egitiminin temel amaclar1 arasinda yer almaktadir (Reardon, 1988).

Blenesi (1994)’e gore, baris egitiminin temel gayesi, bireylerde elestirel, analitik ve
orneksemeli diisiiniis gelistirmektir (Buna bagli olarak, evren insan varolusu olmadan
hig¢ bir seydir ve insan varlig1 da evren olmadan hig bir seydir. Insan ile evrenin uyumu;

baris egitiminin temel amacidir.

Chetkow-Yanoov (1996), baris egitiminin amaglarmi (1) Insanlarin ideolojilerinin ve
bakis agilarmin cesitlilik gosterdigine iliskin bilgi edinilmesi, (2) insanlarm, diismanlik
ya da isbirligi icerisinde olmalarinin tutumlar ve duygular lizerinde yarattig1 etkilerin
farkina varilmasi, (3) barig kavrammin anlasilmasi ve baris yapma stratejisinde yasanan
glicliiklerin  farkina  varilmasi, (4) gic kullaniminin anlagmazliklar1t nasil
tirmandirdiginin, siddetsizlik yaklasiminin ise anlagsmazliklarda yasanan tansiyonu nasil
disiirdiigiiniin farkina varilmasi, (5) baris yapma becerilerinin ve catisma ¢dzme
tekniklerinin uygulamali olarak O6gretilmesi ve (6) anlagsmazlik yasayan taraflari bir
araya getirip, yapici tartisma ortami icerisinde karsilikli ¢ikarlara uygun ¢6ziim yollar
aramalarinin, birbirlerine olan gilivenin ve 0z farkindalik diizeylerinin artmasinin

saglanmasi olarak siralamaktadir.

Catigmalar, insan gelisiminde motor bir davranis olarak yer alan dogal bir durumdur.
Bununla birlikte, yapici, siddet icermeyen ve kontrol altinda tutulan catigmalar
gereklidir. Bu baglamda, baris egitimi kapsaminda okul i¢inde uygulanan ve
ogrencilerin catigma durumlar: ile bag etmelerini saglayan faaliyetler, bireylerin gergek
hayata hazirlanmalarii amag¢lamaktadir (Hendrick, 1998). Galtung, (2002) baris egitimi
ile gerceklestirilmek istenen temel amacin, bireyin barig kavramini, hayatia ve bariscil
iligkiler aracilig1 ile topluma kazandirilmasi olduguna dikkat ¢ekmistir (akt. Sertel, Kurt,
2004, 11). Buna benzer olarak Staub (2002), baris egitiminin amaclarmi, ¢ocuklarin ve
yetigkinlerin giinliik yasamda bagkalariyla saldirganliktan uzak bariscil iliskiler
kurmalarmi, bagkalarma ilgi géstermelerini, onlarin yasamlarma katkida bulunmalarini,
hem toplumda hem de diinyada siddeti onlemek icin gerekli olan bilgi, beceri ve
tutumlar1 kazanmalarini1 saglamak olarak belirlemistir. Evrensel bir deger olarak barisin
var olmasi ve siirekliliginin saglanmasina dikkat ¢eken Shapiro (2002, 60)’ya gore,

barig egitiminin amaci, insanlar1 kiiltiirel sinirlari da 6tesinde birbirlerine baglamak ve
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insanlarm, toplumlarin birlikteliginin yasam niteligi lizerinde yarattig1 olumlu etkilere

iligkin farkindalik kazanmalarin1 saglamaktir.

Barisin genis kapsamli bir kavram olmasi, bu degerin gerceklestirilmesi yoniindeki
amagclarin da c¢esitliligine yol agmaktadir. Barig egitimcilerinin siniflarinda ve diinyada
yasami tehdit eden sorunlar1 ¢6zmeleri kisa vadeli hedefler olarak degerlendirilirken,
insan bilincinin huzurlu hale getirilmesi i¢in kalict yapilar olusturulmasi barig
egitiminin uzun vadeli hedefi olarak belirlenmistir. Barig egitiminin amaci bireyleri
sessiz ve uyum gosteren pasifist bireyler olarak degil, problemlerini barig¢il yontemlerle
¢ozme becerilerine sahip bireyler olarak yetistirmektir. Buna gore baris egitiminin temel
amaclart; (1) barig kavraminin zenginligini anlama, (2) korkulara hitap etme, (3)
giivenlik sistemleri hakkinda bilgi saglama, (4) siddet davranmiglarini anlama, (5)
kiiltlirleraras1 anlayis1 gelistirme, (6) gelecege donilik yonelim saglama, (7) barisi bir
siire¢ olarak 6gretme, (8) barig kavrami ile sosyal adalet kavramini iligkilendirme, (9)
yasama saygl duymaya tesvik etme ve (10) siddeti sonlandirma olarak siralanabilir

(Harris, 2000; Harris ve Morrison, 2003, 31-32).

Barisi bireyin sahip oldugu bir potansiyel oldugu varsayimdan yola ¢ikan Johnson ve
Johnson (2005a)’a gore ise barig egitiminin en temel amacmin, bireylerin kendi
iclerinde, kisileraras1 iliskilerde, gruplararasinda, {ilkeler, toplumlar ve kiltiirler
arasinda barig1 saglamak oldugunu ortaya koymustur. Mansur ve Sertel (2007)’e gore
barig egitiminin temel amaci; bireyi catigmalar1 yaratici, yapict ve barisgil sekillerde
cozecek becerilerle donatmaktir. Bu durum, bireylerin sorunlarina yapici ¢dziimleri
kendilerinin bulmalarma yardimci olmakla saglanmaktadir. Barig egitimi ile
gerceklestirilmesi beklenen durumlara yonelik benzer bir goriisii dile getiren Karaman
ve Kepenekc¢i (2010)’ye gore ise barig egitimi, bireyin farkindaligini ve davranis
becerilerini  artrrarak, kalabalikk gruplar1 barig¢il  topluluklara  doniistiirmeyi

amaclamaktadir.

Yukaridaki paragraflarda da anlatildig1 gibi, baris egitimin amaglar1 lizerine ¢esitli
goriisler mevcuttur. Bu cesitliligi; barig ve baris1 engelleyen unsurlarin toplumdan
topluma farklililik géstermesi (bir yerde siiregelen bir savasg, bagka bir yerde rk¢ilik, bir
baska yerde c¢evre tahribati vb.) ile agiklamak miimkiin olabilir. Baris egitiminin
amaclar1 farkli zamanlarda ve yerlerde farkli olabilir. Ancak, genel temalar belirgin

olarak bilinmektedir. Bu baglamda baris egitimin genel amaglarim1 asagidaki gibi
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siralamak miimkiindiir (Reardon, 1988; Fountain, 1999; Galtung, 2002; Johnson ve
Johnson, 2005a; Mansur ve Sertel, 2007; Karaman ve Kepenekei, 2010).

1. Barig Egitimi, sadece bilgi aktarmay1 ve bilgiyi gelistirmeyi degil, davraniglarda
degisikliklere yol agacak becerileri ve degerleri/tutumlar1 gelistirmeyi de

hedeflemektedir.

2. Baris Egitimi, sadece fiziksel siddetin olmayisini1 degil (olumsuz baris), yapisal

siddetsizligi (olumlu baris) de hedeflemektedir.

3. Baris Egitimi, ic¢sel (i¢ huzur), kisilerarasi (insanlar arasi barig), gruplararasi
(gruplar ya da toplumlar arasi baris), ulusal (bir iilkede barig) ve uluslararasi

(lilkeler arasi barig) barig1 hedeflemektedir (Yilmaz, 2011).
2.1.4. Bans Egitiminin flkeleri

Egitim-6gretim ilkeleri, sunulacak egitimin amaglar1 icinde gizlidir ve genel ifadesini de
orada bulur. Ogretim ilkesi, egitim-6gretim swrasmda devamli gdz Oniinde
bulundurulmasi gereken ve ona zit i yapilmasina miisaade edilmeyen prensiplerdir.
Ilkeler, konu ve ydntem seciminde de etkili olur. Bu nedenle dgretimde basariya
ulasmak icin, baz1 ilkelere uymak gereklidir (Ergiin ve Ozdas, 1997). Bu baglamda,
barig egitimi amaglar1 ¢ergevesinde uygulanacak 6gretim etkinliklerinin hedeflerine

ulagsmasinda uyulmasi gereken kurallar ve taviz verilmemesi gereken ilkeler; baris

egitiminin ilkeleri olarak degerlendirilmektedir.
Harris (1996a) baris egitiminin temel ilkelerini asagidaki gibi belirtmektedir:

1. Biitiin Cocuklar Baris Egitiminden Yararlanmalidir: Bazi kiiltiirlerde yetisen ¢cocuklar
siddet igceren davraniglara daha sik basvurmaktadirlar. Bu nedenle bazi bélgelerde
siddeti Onleme amaci ile bazi bdlgelerde ise siddete miidahale amacgl olmak {izere barig
egitimcilerinin ¢ocuklarin zihinlerinde gelecege doniik baris imaji olusturmalar:

gerekmektedir.

2. Siddetin Gengler Uzerindeki Psikolojik Etkisi Ortadan Kaldirilmalidir: Baris
egitimcileri; sahip olduklar1 dinleme, 6fke yonetimi gibi beceriler ile 6grenciler i¢in rol
model olmali ve onlarla olan iletisimlerinde bariscil stratejileri kullanmalidirlar. Bu
sayede, siddetin c¢ocuklar ve gengler ilizerinde yarattigi olumsuz etkileri ortadan

kaldirmak mimkiindir.
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3. Barig Egitimi, Catisma Cozme Yaklasimindan Daha Kapsamlidir: Barig egitiminde
ama¢ sadece okul diizeyinde kisileraras1 anlagmazliklarin baris¢il ¢oziimii degil
toplumsal diizeyde de yasanan sorunlarin baris¢il sekilde doniistiiriilmesidir. Bu durum
barig egitiminin, ¢atisma ¢ozme yaklagimina gore daha kapsamli bir yapida olmasima
yol agmaktadir. Barig egitiminde sadece fiziksel siddet degil yapisal siddet olaylar1 da
ele alinmali, 6grencilere catisma ¢6zme tekniklerinin yani sira siddetin kaynagi da

ogretilmelidir.

4. Baris Kavrami Tiim Derslerin Icerisine Dahil Edilmelidir: Davranis gelistirme odakli
baris egitimine iligkin tutum ve becerilerin bireylerde yasam bi¢imi haline getirilmesi,
bireylere bu tutum ve becerilerin kiigiik yaslarda kazandirilmasi ile iligkilidir. Bu
dogrultuda baris egitimi ve ilgili kavramlar, temel egitim faaliyetlerini kapsayan ilkokul
diizeyinde smif 6gretmenleri tarafindan tiim derslerin igerisine dahil edilmelidir (Harris,

1996a; Harris ve Morrison, 2003).

5. Baris Pedagojisini Tiim Ogretmenler Kullanmalidir: Ogrencilerin baris egitimine
iliskin yeterlilik kazanmalari, 6gretmenlerin bu konudaki donanimlari ile iliskilidir. Bu
nedenle Ogretmenler, gelistirilen c¢esitli baris egitimi programlarina ulagmali, baris
egitimi konusunda bilgi ve becerilerini gelistirerek, smiflarinda uygulamalidirlar.
Toplumda barig kiiltiiriiniin  yaratilmas1 i¢in baris egitiminin tiim okullarda

yayginlagsmas1 6nemlidir.

Bar-Tal, Rosen ve Nets-Zehngut (2010) tarafindan yapilan ¢alismada baris egitiminin

ilkeleri asagidaki gibi siralanmigtir:

1. Baris Egitimi Erken Cocukluk Doneminde Baslamalidir: Erken yaslarda kazanilan
bilgi, beceri ve tutumlarin kaliciligi dikkate alinarak baris egitimi programlari erken

yaslardan itibaren okullarda uygulanmalidir.

2. Baris Egitimi Bir Yonelimdir: Baris egitiminin icerigi ayr1 bir konu ya da proje olarak

disiiniilmemeli ve bir¢ok dersin igerisinde yer almalidir.

3. Baris Egitimi Ihtiyaclara Uygun Olmalidir: Ogrencilerin baris egitiminde edindikleri
bilgileri yasam bi¢imi haline doniistiirmeleri i¢in, baris egitiminin igerigi belirlenirken
toplumsal sorunlar ve Ogrencilerin bu konudaki ihtiyaglar1 g6z Oniinde

bulundurulmalidir.
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4. Baris Egitimi Toplum Odakli Olmalidir: Bireylerin egitiminde aile faktoriiniin etkisi
nedeniyle ebeveynlerin de baris egitimine katilmalar1 saglanmalidir. Bununla birlikte
toplumda stirdiiriilebilir bir barig kiiltiirii olusturmak i¢in baris egitimcileri dogrudan

topluma ulagsma cabasi igerisine girmelidirler.

5. Barig Egitimi Agik Fikirli Olmalidir: Baris egitimi 6grencilere, elestirel bir bakis
acisiyla yasanan anlasmazliklar1 degerlendirme, sorunu tespit etme, ¢oziim segenekleri
iiretme ve anlagsmaya varma becerilerini kullanma firsat1 verilmelidir. Bu yiizden baris
egitimi faaliyetleri sorgulamayi, elestirel diisiinmeyi ve yaraticiligi tesvik eden, farkh

gortislere acik bir yapiya sahip olmalidir.

6. Baris Egitimi Deneyimsel Ogrenmeyi Gerektirir: Baris egitiminin bireylerde
gelistirmeyi hedefledigi tutum ve davranislar; ancak deneyimsel 6grenme yontemleri
kullanilarak gergeklestirilebilir. Baris egitimi 6gretmen merkezli ve sadece ders anlatimi
seklinde verilen bir egitim degil; 6grencilerin aktif olarak yer aldigi, deneyimsel
ogrenmelere dayali bir siirectir. Bu nedenle 6grencilerin etkin katilimmin saglandigi

ogretim ortamlar1 diizenlenmelidir.

Baris egitiminin ana konular1 olan kiiltiirleraras1 anlayis ve ¢atisma ¢oziimii; bu egitim
siirecinde kazandirilacak olan etkili yasama becerileri ile davranisa doniistiiriildiglinde;
basaril1 bir baris egitimi gerceklesmektedir (Petroska-Beska, 1997). Dolayisiyla temel
amaci, davranig degisimi ve beceri kazanma odakli olan barig egitiminin etkili bir
sekilde uygulanabilmesinde; Ogrencilerin gergek yasam durumlar1 ile karst karsiya
getirilmesi biiyiilk onem tagimaktadir. Bar-Tal (2002) o6grencilerin barig egitiminin
temelini olusturan hosgori, isbirligi, saygi, adalet gibi degerleri kazanmalarini
deneyimsel 6grenme yontemlerine baglamaktadir. Baris egitiminde ¢ocuklarin pasif
olarak degil; siddetin Onlenmesinde etkin ve sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetismeleri hedeflenmelidir (Staub, 2002). Bilgi aktarmaya yonelik tasarlanan ve
geleneksel okul disiplini halinde yiiriitiilen bir baris egitimi etkili olmayacaktir. Buna
bagl olarak, baris egitimi, her seyden once salt 6grenme yerine ¢alisma ve yetisme

temelli olmalidir (Petroska-Beska, 1997).

Hedeflerine ulagilabilen bir baris egitimi i¢in, egitim- 6gretim slirecinde yer alan her
0genin, tim boyutlar1 ile ise kosulmas1 gerekmektedir. Bu baglamda; oncelikle egitim
programlarinin baris egitimine yonelik olarak gozden gecirilmesi ve barisa yonelik

tutum ve becerileri gelistirme odakli olarak hazirlanmasi gereksinimi 6n plana
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¢ikmaktadir. Ogretim siirecine rehberlik eden egitim programlarinm islevsel hale
getirilmesi ile birlikte, bu programlarin uygulama alani olan 6gretim ortamlarinin da
barig egitimi ilkeleri ¢ercevesinde tasarlanmasi beklenmektedir. Kazanilmis bilgilerin
bir bolimiiniin degerlendirilirken duyussal ve devinissel hedeflerin biiylik
cogunlugunun ise degerlendirme disinda kaldig1 testlere ve smavlara dayal
degerlendirme sonugclari; baris egitimini degerlendirmek i¢in uygun degildir (Bar- Tal,

2002, 24; Harris, 2003, 1).

Bir iilkenin egitim felsefesini yansitan egitim programlarinin diizenlenmesinde baris
egitimi ilkelerinin dikkate almmasmin, bariscil nesiller yetistirilmesinin bir kosulu
oldugunu ifade eden Bar-Tal, (2002) ile Johnson ve Johnson, (2005b, 2010) baris
egitimi kapsaminda; Ogrencilere baskalarinin emegine ve fikirlerine saygi gosterme,
insanlarla biitlinsel bir iliski i¢inde olma, empati kurma ve anlasmazliklar1 yapict bir
sekilde cozebilme becerileri gibi temel degerlerin kazandirilmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Bu baglamda bireysel farkliliklarin dikkate alindigi, karsilikli saygi ve
hosgoriiye dayali Ogrenme ortamlarinin tasarlanmast  ve bireylerin deneyim
kazandirmasina firsat taniyan uygulamalarin varhigi; barig egitiminin etkililiginde

belirleyici olabilir.

Barig egitimi uzmanlik gerektiren pedagojik becerilerin 6nemli bir basamagidir. Bu
baglamda, baris egitimini gerceklestirecek 6gretmenler bu becerilere ve bilgilere sahip
olmali, ayrica bunu yiiriitmek i¢in motive olmahidir (Bar- Tal, 2004). Toplumda baris
karsit1 inanclar, davranislar ve hareketlere karsi barig kiiltliriiniin olusturulmasina
yonelik uygulamalarin basariya ulagsmasinda 68retmenlerin ¢abalar1 olduk¢a nemlidir.
Harris ve Morrison (2003), bariscil bir sinif ortaminim olusturulmasinda 6gretmenler
tarafindan yapilmasi gerekenlerin; demokratik bir smif ortami olusturma, igbirligini
ogretme, ahlaki duyarlilik, elestirel diislinmeyi gelistirme ve 0z saygiy1 giliclendirme
oldugunu ortaya koymuslardir. Bununla birlikte; etkili 6gretimin gerceklestirilmesinde;
ogretmenin kisiligi, smif icindeki tutumlari, sahip oldugu 6gretim becerileri, 6gretim
stilleri ve meslegin sanatsal taraflarini sergileme yeterliligi belirleyici olmaktadir (akt.
Giirses, 2011). Tim bu kosullarin geregi olarak; baris egitimi verecek olan
ogretmenlerden baris egitimine iliskin bilgi, beceri ve tutumlarmin yeterli diizeyde

olmasi1 gerekmektedir.
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Ogretmenlerin bilgi, tecrilbe ve uygulamalar1 dgrencilerin egitimini dnemli derecede
etkilemekle birlikte; 6grencilerin i¢inde bulunduklari gelisim doneminin niteligi de
verilecek egitimin etkililiginde belirleyici bir faktordiir. Bu dogrultuda, baris egitimi
programlarinin erken yaslardan itibaren uygulanmasi onemlidir (Bar-Tal, Rosen ve
Nets-Zehngut, 2010). Ciinkii bu yaslarda ¢ocuklarm arkadaslik gruplar1 ¢cok fazladir ve
bu nedenle ¢ocuklar, grupta olmak ya da grup disinda kalmak kavramlarin1 bu dénemde
daha fazla kullanmaktadirlar (akt. Sertel ve Kurt, 2004). Tirniikli, (2006); yikict
catigma ¢O0zme gelenegini azaltmanm en dogru yolunun, ozellikle anaokulu ve
ilkdgretim okullarinda 6grencilerin bilissel, duyussal ve davranigsal alanlarda gelisim
siirecine etkide bulunmak oldugunu otaya koymustur. Boylece, baris yapict bir neslin
sekillenmesine katkida bulunulmus olunacaktir. Buna gore; Ogrencilerin okul
yasamlarinda ilk yillardan itibaren ©Onemli bir model konumunda olan smif
ogretmenlerinin baris egitimine iliskin yeterlilikleri; 6grencilerin egitimini Snemli

derecede etkilemektedir.

Egitim sistemi, biitiin sistemlerde oldugu gibi; girdi, stireg, ¢ikti ve degerlendirme
olmak iizere dort 6geden olusmaktadwr. Egitimde ilk 6ge bu sistemin girdilerini
olusturur. Daha agik bir deyisle, para, arac ve gerecler, egitime almacak bireylerin
ozellikleri, bu bireylerin sayisi, kazandirilmasi planlanan davranislarin  (hedef
davraniglar) tasarimlari, egitimle ilgili kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler ve emirler,
o0gretmen ve yoneticilerin 6zellikleri, toplumumuzun 6rf ve adetleri, bagvurulan egitim
yontemleri, insan giicii planlari, egitim felsefesi ve diger pek ¢ok o6zellikler egitim
sisteminin girdileri arasindadir. Tkinci 6ge olarak belirtilen, davranislarin degistirilmesi
ve yeni davranislarin olusturulmasi i¢in yapilan dersler ve diger biitiin egitim faaliyetleri
sisteminin siirecini olusturur. Ugiincii 6ge olarak anilan degisiklige ugramis ve yeni
gelistirilmis davraniglara da bu sistemin ¢iktilar1 adi verilir. Egitimde dordiincii 6ge

olarak belirtilen kontrol ise, degerlendirmedir (Baykul, 1992, 85)
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Sekil 2: Egitim Sistemi (Baykul, 1992, 86)

Sekil.2’de gorildiigii gibi egitim sisteminin dgeleri birbirinden bagimsiz degil, etkilesim
halindedir. Dolayisiyla, herhangi bir 6geden kaynaklanan yetersizligin tiim egitim
sistemini olumsuz etkileyecegi aciktir (Baykul, 1992, 86). Bu baglamda barisa iligkin
bilgi, beceri ve tutumlarin egitim yoluyla bireylere kazandirilmasinda, egitim sisteminde
yer alan tiim 6gelerin bariscil yaklasimlar ile planlanmasi, gelistirilmesi, uygulanmasi
ve degerlendirilmesi gerekmektedir. Barig kavraminin bir kiiltiir olarak yasanmasi, baris
egitimin kalicilig1 ve siirdiiriilebilirliliginin saglanmasi i¢in, egitim sistemine ait her bir

unsurun barig¢il yaklagimlara uygun olmasi biiyiik 6nem tagimaktadir (Bar-Tal, 2004).
2.1.5. Bans Egitimi Yaklasimlarn

Kalic1 barisin saglanmasi, gelecek nesillerin barisi ingsa etmek ve korumak igin
yetistirilmesine baghdir. Etkili bir baris egitimi i¢in barist ve baris egitimini
tanimlamak Onemlidir. Bununla birlikte baris egitimini etkin ve siirdiiriilebilir hale
getirmek i¢cin, bu egitimin bilimsel kuramlara dayandirilmasi gerekmektedir. Barig
egitimi programlarinin etkilili§inin ortaya konmasi; konu ile ilgili arastirmalar ve
literatiir ile gecerli hale gelen bilimsel kuramlara dayandirilmasi ile miimkiindiir. Zira
bir olguya iliskin ileri siiriilen kuram, yapilan arastirmalar ile bilimselligi denendikten
sonrasinda gecerli hale gelir ya da onaylanmaz. Gegerli hale gelen kuram, olguya
yonelik yeni uygulamalara ve arastirmalara rehberlik eder. Buna gore baris egitiminin
yararlilig1 ve dayanikliligi; kuram, arastirma ve uygulama arasindaki iliskiye baglidir
(Johnson ve Johnson, 2010, 226). Destekleyici aragtirmalar ve kapsadigi bilgiler ile

baris egitiminin giiclenmesine hizmet eden kuramlar asagida yer almaktadir:
2.1.5.1. Ahlaki Dislama / Dahil Etme Kurami:

Opotow, Gerson ve Woodside (2005) tarafindan ortaya konan Ahlaki Diglama / Dahil

Etme Kurami, bireyin psikolojik olarak kendisini diglanmis kisiden ayr1 ve bagimsiz
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tutmasi; dislanmis kisilere karsi ahlaki sorumluluk tagimamasi; dislanmis kisileri adil
davranilmasi gereken degil harcanabilir varliklar olarak goriip, adalet dis1 uygulamalara
g0z yummasi anlamma gelmektedir. Ahlaki dislama / dahil etme kurami, dort farkl
egitim alanma dahil edilerek, toplumsal sorunlarin baris egitimi aracilifiyla ¢éziimiinde

etkili olacagi savunulmustur. Bu egitim alanlari sunlardir (Opotow ve digerleri, 2005):

1. Birarada Varolabilmek I¢in Egitim: Cok kiiltiirlii egitim olarak da bilinen bu egitim
tirlinde, farkli kiltirel o6zelliklerden kaynaklanan anlasmazliklarm yasandigi,
hosgoriisiizlik, onyargi ya da diismanlik gibi tutumlarin sergilendigi ortamlarda,
insanlar arasinda hosgdriiniin ve isbirliginin saglanmasi, ayrimci uygulamalarm ortadan

kaldirilmasi, herkesin birarada var olabildigi bir diizen olusturulmas1 amag¢lanmaktadir.

2. Insan Haklar1 I¢in Egitim: Bu egitim modelinde, bireylerin insan haklar1 kapsaminda
yer alan tiim hak ve 6devlerini 6§renmesi, bu haklarin evrenselligi hakkinda farkindalik

kazanmalar1 ve ayrimciliga maruz kalan gruplarin farkina varmalar1 amaglanmaktadir.

3. Cinsiyet Esitligi i¢in Egitim: Kadin ve erkek arasindaki cinsiyet esitsizligine yonelik
olan bu egitim modelinde, kadmnlarin, gelenekler ya da baskici yapilar nedeniyle
bulunduklar1 dezavantajli durumlara yonelik 6grencilere farkindalik kazandirilmasi
hedeflenmektedir. Cinsiyetler arasinda yasanan ayrimciligin ve ahlaki diglamanin
ortadan kaldirilmasi ve kadmnlarin sistem igerisine ahlaki bir sekilde dahil edilmesi

amaclanmaktadir.

4. Cevrecilik I¢in Egitim: Dogaya verilen zarar konusuna odaklanan bu model ile
ogrencilerin, dogal yasamin oneminin farkina varmalari, ¢cevreyi koruyucu bilgi, beceri

ve tutum kazanmalar1 hedeflenmektedir.
2.1.5.2. Biitiinlestirici Baris Kuramm

Danesh (2008b, 148)’in savundugu biitiinlestirici baris kuramma goére baris; bireyin
kendi igerisinde, kisilerarasi, gruplararasi, uluslararasi ya da kiiresel alanda; psikolojik,
sosyal, politik, etik ve ruhsal durumuna iligkin sahip oldugu potansiyeldir.
Biitiinlestirici baris kurami; “birlik” “diinya goriisii” ve “bireysel ve toplumsal gelisim”
olmak tizere ii¢ temel kavrama dayanmaktadir (Danesh, 2006, 2007, 2008a, 2008b):
Birlik kavrami, “iki ya da daha fazla varligin bilingli ve amagh bir sekilde uyum,
biitiinlesme ve isbirligi igerisinde bir araya gelmesi ve ayni ya da daha iist diizey bir

biitlinlesmeyle yeni varliklar ortaya ¢ikarmasi” olarak tanimlanmaktadir. Diinya Goriisii



28

kavrami; bireyin ve diinyanin degismesini ve gelismesini mekanik bir g¢ercevede
degerlendirme, bireyi siirekli degisim i¢inde olan, kendini yenileyebilen ve cevreye
uyum saglayabilen organizma olarak gormekte ve insan davraniglarinin sosyal ve
tarthsel bir baglamda degerlendirildiginde bir anlam ifade ettigini kabul etmektedir.
Bireysel ve toplumsal gelisim kavrami ise bireyin davranislarinin gelisimine paralel

olarak toplumun da gelisiminin saglanmis olacagimi vurgulamaktadir.

Biitiinlestirici barig kurami dort alt kuramdan olugmaktadir (Danesh, 2008b). Buna gore;
1. Baris; psikososyal, politik ve ruhsal bir durumdur.
2. Baris, birlik diislincesi tizerine kurulu bir diinya goriistidiir.

3. Birlik goriisii tizerine kurulu bir diinya goriisii, baris kiiltliriiniin olusturulmasini

gerektirmektedir.

4. Birlik diislincesi lizerine kurulu bir diinya goriisii yaratabilmek icin kapsamli,

biitiinlestirici ve yasam boyu siiren bir egitim yaklasimina gereksinim vardir.
2.1.5.3. ilgi Gosterme Kuram

Barig egitimi kuramlarindan biri olan ve Noddings (2008, 87) tarafindan “ilgi
etkilesimlerinin ve ilgi iliskilerinin yapisina iliskin bilgi veren, iliskilerin nasil
kurulacagni, siirdiiriilecegini ve giiclendirilecegini gdsteren bir kuram” olarak
tanimlanan ilgi gosterme kurami, “ilgi gosteren” ve “ilgi gosterilen” kavramlar1 lizerine
kurulmustur. Iliskilerde basarili bir etkilesimin gerceklesmesi igin ilgi gdsteren,
iliskilerinde karsisindakine tiim dikkatini ve ilgisini verirken; ilgi gosterilen“den, ilgi
gosterenin ilgisine bir karsilik vermesi ve ya onaylamasi beklenmektedir. Giinliik
yasamda, yetiskinlerin iligkilerinde karsiliklilik ve esitlik oldugu goriilmektedir. Bu
durum, yetiskinlerin iligkilerinde hem ilgi gosteren hem de ilgi gdsterilen durumuna
gecebildiklerini gostermistir. 1lgi gdsterme kuramma gdre kisilerarasi iliskilerde en
onemli unsurlardan biri diyalogdur. Diyalog yoluyla insanlar birbirlerini tanirlar ya da
ihtiyaclarmin farkina varirlar. Baris egitimlerinde ilgi gosterme kuraminin kullanimiyla,

cocuklar iligkilerde ilginin 6neminin farkina varirlar ve kosulsuz diyalog kurma becerisi

kazanirlar (Noddings, 2008).

Yukarida yer verilen baris egitimi kuramlarma karsin; Johnson ve Johnson (2010),

genel olarak baris egitiminin temelini olusturan ii¢ temel kuram oldugunu kabul
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etmektedir. Bu kuramlar; karsilikli sosyal bagimlilik kuramu, biitiinlestirici miizakere ve

arabulucuk kuramu ile yapici tartigsma kurami olarak tanimlanmaktadir.
2.1.5.4. Karsihikh Sosyal Bagimhhk Kurami:

Deutsch (1949; akt. Johnson ve Johnson, 2010) karsilikli sosyal bagimliligm iki
boyuttan olustugunu vurgulamistir. Bunlardan birincisi, bir bireyin hedefine
ulasabilmesinin bir baska bireyin hedefine ulagmasina bagli oldugunu, dolayisiyla
bireylerin isbirligi icerisinde hareket etmeleri gerektigini ifade eden olumlu karsilikli
sosyal bagimlilik boyutudur. Olumlu karsilikli sosyal bagimlilikta, bireyler hedeflerine
ulasabilmek icin birbirlerini desteklerler. Ikinci boyut ise bir kisinin hedefine
ulasabilmesinin diger kisinin kaybetmesine bagli oldugunu ve bunun i¢in de bireylerin
rekabet icerisinde olmalar1 gerektigini ifade eden olumsuz karsilikli sosyal bagimliliktir.
Olumsuz karsilikli sosyal bagimlilikta, diger boyutun aksine, bireyler birbirlerine engel
olmaya c¢alisirlar. Bireylerin hedeflerine ulagsmalarinda tercih ettikleri karsilikli sosyal
bagimlilik boyutuna goére yasadiklari psikolojik siire¢ler ve ortaya ¢ikan etkilesim

bicimleri farklilik géstermektedir :
Psikolojik siiregler

Deutsch (1949; akt. Johnson ve Johnson, 2010), bireyler arasindaki karsilikli
bagimliligm tiiriine dayali olarak yasanan psikolojik siireclerin farklilik gosterdigini
ortaya koymustur. Olumlu karsilikli sosyal bagimliligin oldugu kisileraras: iligkilerde;
(a) bir kisiye ait eylemin diger kisinin eyleminin yerini tutmasi, (b) bireylerin
baskalarindan etkinlenmeye ya da baskalarmni etkilemeye acik olmasi ve (c) bireylerin
birbirlerine olumlu psikolojik enerji aktarmasit seklindeki psikolojik siiregler
gozlenirken; olumsuz karsilikli sosyal bagimlilik oldugu iliskilerde; (a) bir kisiye ait
eylemin diger kisinin eyleminin yerini tutmamasi, (b) bireylerin bagkalarindan
etkilenmemesi ya da baskalarmi etkilememesi ve (c) bireylerin olumlu psikolojik

enerjilerini kendileri i¢in kullanmalar1 ortaya ¢ikmaktadir.

Etkilesim Bicimleri

Deutsch (1949, 1962; akt. Johnson ve Johnson, 2010), karsilikli bagimlili§in tiiriine
bagl olarak etkilesim bi¢cimlerinin de c¢esitlilik gosterebilecegini ortaya koymustur.
Olumlu karsilikli sosyal bagimlilik ile bireyler arasinda birbirlerini tesvik edici bir

etkilesim olusmast saglanirken; olumsuz karsilikli sosyal bagimlilik ise, bireyler
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arasinda karsit etkilesimin olusmasina neden olur. Tesvik edici etkilesimde, bireyler
isbirligi igerisinde ¢alisip, birbirlerine destek olarak hedeflerine ulagsmak isterken; karsit
etkilesimde, bireyler hedeflerine ulasirken diger kisilere engel olmak ve onlarin

heveslerini kirmak i¢in ¢aba sarf ederler.

Ilgili agiklamalar bu kuramin baris egitimine uygun olan boyutunun; olumlu karsilikli
sosyal bagimlilik boyutu oldugunu goéstermektedir. Johnson ve Johnson (2010);
Deutsch, (1949) tarafindan ortaya konan ve baris egitimine hizmet eden olumlu
karsilikl1 sosyal bagimlilik kuraminimn etkililigini; isbirligi slirecinin bes temel unsuruna
baglamaktadir. Buna gore bireylerin; (1) igbirligi siirecinde ortak hedefler belirlemeleri
ve bu hedeflere ulagsmak icin birlikte ¢aba gostermeleri, (2) isbirligi siirecinde hem
kendi hedeflerine ulagmak i¢in ¢alisirlarken diger bireylerin hedeflerine ulagmalarinda
kolaylastirict davranmalari, (3) hedeflerine ulasabilmek ic¢in birbirlerine yardim
etmeleri, birbirlerini desteklemeleri ve birbirlerinin ¢abalarint évmeleri (4) liderlik,
karar verme, iletisim ve ¢atisma ¢ézme becerilerini kullanmalari ile (5) isbirlikli grup

stirecine dahil olmalar1 gerekmektedir.
2.1.5.5. Biitiinlestirici Miizakere ve Arabulucuk Kuram

Biitiinlestirici miizakere ve arabulucuk kurami ortak catigmalarin ¢dziimiinde bireyler
arasinda ortak kazancin ve karsilikli yararm saglanmasina vurgu yapar. Bireyin bir
konuda anlagsmaya varmak istedigi biri ile karsilikli olarak diisiince ve duygularini
paylastig1 bir siire¢ olarak tanimlanan miizarekede iki temel yaklasim bulunmaktadir.
“Dagitic1 miizakare” olarak ifade edilen birinci yaklasimda, birey kendisi i¢in uygun
olan ¢6ziim yolunu tercih ederken diger bireylerin tercihlerini dnemsememektedir.
Ikinci yaklasim olan “biitiinlestirici miizakere” ise; tiim bireylerin ortak kazancina ve
karsilikli yararma dayanmaktadir. Bu baglamda; biitlinlestirici miizakere kurami barig

yapici yaklagima uygundur.
2.1.5.6. Yapicl Tartisma Kuram

Politik sorunlara iliskin yaratici problem c¢oziimiine ve karar vermeye odakldir.
Tartiygma, meydana geldigi kosullara ve yoOnetilme bi¢cimine bagli olarak
olumlu ya da olumsuz sonuglara neden olabilir. Barig egitimi ile okullarda yapici
tartigma yontemleri kullanilarak politik sorunlarin demokratik yollarla ¢oziilebilecegi
gosterilmelidir. Boylelikle diinya iizerinde baris ortaminin yaratilmasi ve korunmasi

saglanacaktir (Johnson ve Johnson, 2010).
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2.1.6. Banis Egitiminin Tarihsel Gelisimi

Diinyada baris egitimi kavraminin bilinmesi ve yayilmasi barig hareketleri ile paralellik
gostermektedir. 1914-1918 ve 1939-1945 yillar1 arasinda gergeklesen iki biiylik diinya
savaginin ardindan, yalniz siyasi ve ekonomik Onlemlerle savasmn Oniinii almanin
miimkiin olmadig1 anlasilmis, siirekli olarak baris1 saglamanin ancak egitim, bilim ve
kiiltiir yoluyla gergeklestirilebilecegi kanaatine ulasilmigtir. Bu nedenle, 1919°da
Milletler Cemiyetine bagl olarak “Cooperation Intellectuelle” komisyonu ve 1945°te de

Birlesmis Milletlere bagl olarak “UNESCO” kurulmustur (Safran ve Ata, 1996).

Yirmibirinci yiizyilin baslarinda Amerika Birlesik Devletleri, Italya ve Almanya’da
kurulan yerel baris kuruluslari, savasm tehlikeleri ile ilgili olarak Ogretmenleri,
ogrencileri ve akademisyenler basta olmak {izere kamuoyunu egitmek i¢in c¢esitli
faaliyetler diizenlemislerdir. Bu kapsamda ¢ogunlugunu kadinlarin olusturdugu barisg
egitimcilerinden biri olan Bertha Von Suttner; uluslarasi ¢atigsmalarm silahlar ile degil
bariscil sonuglar1 esas alan arabulucu yontemler ile ¢oziilecegini vurgulayan uluslarasi
kongreler diizenlemistir (Hamann, 1996). Jane Addams; rk¢ilik ve cinsiyetgilige dayali
ayrimci uygulamalarin toplumsal barisin oniindeki engeller oldugunu ortaya koyarak,
bu ayrimci uygulamalarla miicadelede toplumsal bir baris vizyonu gelistirilmesini
saglamistir. Barig egitiminin pedagojik 6zelliklerine ilk dikkat ¢eken ve yine bir kadin
olan italyan Maria Montessori ise; Avrupa’daki Ogretmenlerin otoriter pedagoji
yaklagimimdan uzaklagmalar1 i¢in okullarda otoritenin degil; barisin hakim oldugu bir
kiiltiirlin yaratilmasi gerektigini vurgulamistir. Bununla devaminda iiniversite diizeyinde
ilk akademik barig arastirmalar1 programm Amerika’da Manchester Universitesi’nde
1948 yilinda kurulmustur. Buradaki amag; Ikinci Dunya Savasi’nin neden oldugu
olumsuz etkileri azaltmak, savaslarin olumsuz yoniinii ortaya koymaktir (akt.Yilmaz,

2007).

1945 yilinda uluslararasi barig ve isbirligini saglamak i¢in kurulan Birlesmis Milletler
(BM) orgiitii, baris kavramini1 daha ¢ok savasin olmamasi (olumsuz barig) durumuna
dayali uluslararasi bir politika olarak yiirlitmesine ragmen, baris egitiminin gelisiminde
onemli katkilar saglamistir (Page,2008). 1959 yilinda ise, Norve¢’te Bert Roling
liderliginde Oslo Barig Arastirmalar1 Enstitiisii (The Peace Research Institute Oslo
[PRIO]) kurulmustur. Bu kapsamda, baris egitiminin bir bileseni olarak diistiniilmesi

miimkiin olan, Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi’ni yaygmlastirmak isteyen
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Birlesmis Milletler, 17 Ekim-23 Kasim 1974 tarihleri arasinda Paris’te Uluslararasi
Anlayis i¢in Egitim, Isbirligi ve Baris, Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliikler I¢in Egitim
konulu genel bir konferans diizenlemistir (Kepenek¢i, 2000). 1980’11 yillarda 6zellikle
niikleer savasin yaratacagi tehlikelere karsi, uyarilar yapan baris egitimcilerinden Birgit
Brocke-Utne (1985); wkeilik, savas, aile i¢i siddet, cinsiyet ayrimciligi konularina
odaklanan bir barig egitimini savunmus ve feminizmin etkili silahsizlanma ig¢in
baslangi¢ noktasi oldugunu ortaya koymustur. Baris egitiminin temel degerlerinin sevgi,
ilgi ve baglhlik oldugunu ifade eden Betty Reardon (1988), barig egitiminin kiiresel
diizeyde bir yaklasim oldugunu agiklamistir. lan Harris (1988), barig egitiminin
ilkokuldan baglamak iizere tiim 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda verilmesi gereken
bir ders olarak kabul etmistir. Ayni zamanda huzurlu bir 6grenme ortaminin barisi
ogretmeye yonelik pedagojik girisimlerin temeli oldugunu belirterek; isbirlikli 6grenme,
demokratik toplum, ahlaki duyarlilik ve elestirel diistinmeyi, baris egitiminin kuramsal
dayanaklar1 olarak aciklamistir (Harris, 2008, 2010). Birlesmis Milletler Genel Kurulu
1986 yilin1 Diinya Barig Yili ilan ettikten sonra; devlet adamlari, bilim adamlari,
disiiniirler, sanatkarlar, yazarlar ve sokaktaki insanlarin dikkatleri, barigin kavramsal
temelleri ve uygulama dereceleri tizerinde giderek yogunlagmistir. Bu donemde baris
egitimi formal bakimdan sistemsiz, desteksiz ve ancak goniillii kuruluslarmmn amator

calismalari arasinda yer alabilmis durumdadir (Bursalioglu,1987).

21. yiizyilin sonlarinda, o6zellikle Amerika Birlesik Devletleri ve Yeni Zelanda’da
genclerde kisileraras1 siddeti Onleme ve zararli madde bagimliligin1 engelleme
konularinda odaklanan baris egitimi; yeni bir bakis acis1 kazanarak cevre egitimi
iizerine yogunlagsmistir. Cesitli tiirlerin nesillerinin tiikenmesi, kiiresel 1smnma, su
sikintis1 ve su kirliliginin olumsuz etkileri; baris egitimcilerini sadece askeri giivenlik ve
anlagsmazlik ¢oziimiiniin diinya barisimi saglamada yetersiz kalacagini ortaya ¢ikarmistir.
Bu yiizden Mische (1989) insan giivenligi ile birlikte ekolojik gilivenlik ve dogal
sireglerin korunmasini temel alan bir baris kavraminin gelistirilmesi gerekliligini
savunmustur. Buna karsin 20. ylizyila ait baris egitimi programlari1 genellikle; savas,
siddet, wke¢ilik, ayrimeilik, diigmanlik gibi temalar {izerinde odaklanmaktadir (Sagkal,
2011). Baris egitimi admna diinya ¢apinda bir yayilma hareketinin basladigi yirminci
ylizyilda bazi {ilkelerde Birlesmis Milletler tarafindan okul temelli baris egitimi
faaliyetleri diizenlenmistir. Insan haklari, wkeilik ve cinsiyet ayrimciligma ydnelik

modern ve uluslararasi1 sozlesmelerin yapildigi, pedagojik agidan baris egitimine 6zgii
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egitsel uygulamalarin ortaya ¢iktigi bir donem olan yirminci yiizyilin sonlarinda artan
yapisal siddet ve cevresel sorunlar; bu ylizyilin baris egitimi i¢in “en kanli yiizyil”

olmasina neden olmustur ( Harris ve Morris, 2003).

Son yillarda baris egitiminde, savasin ya da siddetin durdurulmasmin da otesinde;
sosyal adaletin saglandig1 bir barig kiiltliriiniin yaratilmasi iizerinde durulmaktadir
(Harris, 2008, 2010). Yirmibirinci yiizyilda barig egitiminin 6nemini vurgulamak
isteyen Birlesmis Milletler, 2000 ile 2010 yillar1 arasini “Barig Egitimi 10 Yili” ilan
etmigtir. Barig egitiminin Oneminin tiim diinya {ilkelerinde kavranmasi ve siddetin
Onlenebilmesi i¢in yapilan bu girisim tiim f{ilkelerde bu konunun daha fazla
irdelenmesine ve pek ¢ok baris egitimine yonelik pek cok faaliyetin diizenlenmesine

neden olmustur.

Tirkiye’de 6gretmenlerin baris egitimi uygulamalar1 ve ¢atisma ¢6ziimii konularinda
egitimleri, cocuk ve genclerle uygulamali egitimler, goniillii gruplara egitimler,
seminerler, konferanslar, ¢alistaylar ile baris egitimi ve catigma ¢oziimii alanlarinda
program gelistirme, bilimsel arastirma ve egitim ¢alismalar1 amaciyla, 2007 yilinda
Bogazici Universitesi Rektorliigii’ne bagli Baris Egitimi Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BEUAM) kurulmustur. Yiiksek bir egitim standardina sahip ve gelecegin
bilingli birey ve liderlerini yetistirme amacini tagiyan bir yiiksek 6grenim kurumu olan
Bogazici Universitesi biinyesinde Baris Egitimi Merkezi’nin kurulmasi, bu 6nemli
amaca ulasilmasi yolunda, diger iiniversitelere, egitim sistemine ve topluma onciiliik

eden Tiirkiye’deki ilk barig merkezidir (URL-1).

Bununla birlikte; Tiirkiye’de baris egitimi alaninda c¢esitli program gelistirme ve
bunlarin etkililigi ile 1lgili ¢alismalar yapilmis olmakla birlikte, bu caligmalarin
genellikle 6grencilere yonelik olarak tasarlandigi goriilmektedir. Baris egitimine yonelik
calismalarin daha ¢ok catisma ¢oziimii ve akran arabuluculugu iizerine yogunlastigi
Tiirkiye’de; Oniir (1994) tarafindan gelistirilen ¢atisma ¢dzme becerisi odakli baris
egitimi programi, bu alanda yapilan ilk ¢aligmalardan biridir. Kamaraj ve Kerem,
(2003); Sertel ve Kurt, (2004); Tapan, (2006); Gazioglu (2008), Coskuner, (2008),
Sagkal, (2011); Sagkal, Tiirniiklii ve Totan, (2012) gelistirdikleri baris egitimi
programlari ile barig egitiminin Tiirkiye’de varligini siirdiirmesine katki saglayan diger
arastrmacilardir. Deveci, Yilmaz ve Karadag, (2008); Karaman- Kepenekei, (2010);

Demir (2011); Bedir ve Demir, (2012); var olan durumun ortaya konuldugu betimsel
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nitelik tasiyan c¢aligmalar1 ile Tirkiye’de baris egitiminin  durumunu ortaya

koymaktadirlar.

Yapilan caligmalar arasinda Ogretmenlerin barig egitimine iliskin bilgi, beceri ve
farkindalik diizeylerinin gelistirilmesine yonelik caligmalarin  yetersiz oldugu
goriilmektedir. Bu anlamda Demir (2011)’in smif 6gretmenlerinin barig egitimine
iligkin goriislerini sorunlar, beklentiler ve Oneriler baglaminda inceledigi ¢aligmasi,
barig egitimi konusunda betimsel nitelik tasiyan c¢alismalarin yetersiz oldugu
Tiirkiye’de, mevcut duruma iligkin fikir vermesi ve bu konudaki ihtiyaclar1 ortaya
koymasi bakimindan bir ihtiya¢ analizi islevi gérmektedir. Sinif 6gretmenlerinin baris
egitimine iliskin yeterli bilgi, beceri ve farkindalik diizeyinde olmadiklar1 sonucunun
ortaya ciktig1 calisma kapsaminda gorisleri alinan Ogretmenlerin tamami, siddete
alternatif olarak ogrencilere baris egitimi verilmesi gerektigini belirtmislerdir. Bununla
birlikte; barig egitimi konusunda yetersiz olduklarini ve Ogrencilere nasil yardimci
olacaklarin1 bilemediklerini de dile getiren Ogretmenler; bu konuyla ilgili egitim
almalar1 gerektigini vurgulamislardir. Bagvurulan 68retmen goriisleri ¢cercevesinde elde
edilen bulgular; smif 6gretmenlerinin barig egitimine iliskin diizenlenecek egitim

faaliyetlerine katilma noktasinda istekli olduklarina isaret etmektedir.
2.1.7. Bans Egitimi Modelleri

Egitim modeli; Ogretim stratejilerini, yOntemlerini ve tekniklerini se¢mede ve
gergeklestirmede etkili olan felsefi bakis acisidir. Egitim modeli; 68retim programini
sekillendirmede, 6gretim materyallerini diizenlemede ve sinifta 6gretimi yonlendirmede
belirleyicidir (Sevindik, 2010, 2). Bu baglamda egitim modelleri 6§retim siirecinin tiim

ogeleri arasindaki iliskiyi kontrol ederek, siirecin sistemli olmasini saglamaktadir.

Toplumda siirdiiriilebilir bir baris kiiltlirli olusturmasinda, barig egitimi kapsaminda
yapilacak ogretim faaliyetlerinin sistemli ve kontrollii olmasinin rélii biiyiiktiir. Bu
durum Global Kampanya’nmn Baris Egitimi Ile Ilgili Beyani’nda su sekilde dile
getirilmektedir (URL-2) :

" Diinya vatandagslart kiiresel sorunlari anladiklarinda, anlasmazliklar: yapici
bir sekilde c¢oziimleme becerilerine sahip olduklarinda, uluslararast insan
haklari, cinsiyet ve wrksal esitlik standartlarint bilip ona gore yasadiklarinda,

kiiltiirel ¢esitliligi  takdir ettiklerinde ve yerkiirenin biitiinliigiine saygt
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duyduklarinda baris kiiltiirii elde edilmis olacaklardir. Boylesi bir ogrenme ise;

amagli, devamli ve sistematik bir baris egitimi olmadan elde edilemez. ”

Diinyanin farkl bolgelerinde yasanan sosyal problemlere ve siddet tiirline bagl olarak
okullardaki mevcut ayrimcilik ve hosgdoriisiizliik kiiltiiriiyle savagsmak, saygi kiiltiirii ve
barigcil bir sekilde birlikte var olmayr saglamak amaciyla, ¢esitli barig egitimi
programlar1 gelistirilmistir (Harris, 2010; Harris ve Morrison, 2003). Barig egitimine
yonelik farkli egitim programlarinin varhigina bagl olarak; bir¢ok barig egitimi modeli
ortaya konmustur. UNESCO, (2001) baris egitimi programlar1 i¢in ¢ergeve saglayacak,
baris degerleri ile bagdasan ve on temadan olusan bir model 6nermektedir. Bu modelde,
baris egitimini olusturan temalar arasinda bir agamalilik bulunmamakla birlikte, her biri
barig egitimi i¢in birbirini tamamlayan nitelikte ve esit bir 6neme sahiptir. UNESCO
(2001) tarafindan tasvir edilen modelin temalar1; toplumda baris1 insa etme, diinya i¢in
kaygilanma, elestirel diisiinme, ¢atisma ¢ozliimi, insanlhiga saygi, kendin olma, i¢ huzuru
kesfetme, birlikte yasamayir 6grenme, olumlu diisiinme ve zarar vermeme olarak
isimlendirilmistir. Bu model, UNESCO c¢alismalar1 kapsaminda yer alan baris egitimi
uygulamalarinin da temelini olusturmaktadir. Sekil 3; baris egitimi modelinin gorselini

ifade etmektedir (UNESCO, 2001, 60):

Sekil 3: Barig Egitimi Modeli (UNESCO, 2001, 60)
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Harris ve Morrison (2003), baris egitimine iliskin diinyanin ¢esitli yerlerinde
gerceklestirilen caligmalari; insan haklar1 egitimi modeli, cevresel egitim modeli,
uluslararas1 egitim modeli, ¢atisma ¢6zme egitimi modeli ve gelisim egitimi modeli
olmak iizere bes model ¢ergevesinde incelemek miimkiindiir (Harris ve Morrison,

2003):

1. Insan Haklar1 Egitimi Modeli: Insan haklar1 egitiminde, esitsizlikler ve politik
baskilar nedeniyle toplumdaki baz1 gruplara karsi yapilan ayrimciliga ve adaletsizlige
iliskin farkindalik kazandirilmasi hedeflenmektedir. Cok kiiltiirlii bir diinya goriisiiniin
ve herkesin temel insan haklarina sahip olduguna iligskin inancin ve sayginin toplumda

benimsenmesi amag¢lanmaktadir.

2. Cevresel Egitim Modeli: Cevresel egitimin temel amaci, bireylere ekolojik
glivenligin saglanmas1 gerektigi konusunda farkindalik kazandwrmaktir. Bu egitim
tiirtinde bireylerden biitiinsel bir bakis agisiyla dogal ¢evre ile insan yasami arasidaki

iliskiyi tartigmalar1 ve degerlendirmeleri beklenmektedir.

3. Uluslararas1 Egitim Modeli: Uluslararas: egitimde, diinya diizeni, diinya vatandasligi,
kiiresel kimlik, farkli kiiltiirleri tanimak, evrendeki problemlere iliskin farkindalik
kazanmak, kiiresellesmenin olumlu ve olumsuz etkilerini 6grenmek gibi temalar

tuzerinde durulmaktadir.

4. Catisma Cozme Egitimi Modeli: Catisma ¢ozme egitiminde bireylere 6tke yonetimi,
diirtii kontrolii, duygusal farkindalik, empati gelisimi, atilganlik, problem ¢6zme, karar
verme, etkin dinleme, sosyal dayamiklilik, akran arabuluculuk gibi becerileri de
kapsayan alternatif anlasmazlik ¢6ziim becerileri kazandirilir. Catisma ¢dzme
egitimlerinin temel amaci ¢atismalarin siddetsiz bir sekilde doniistiiriildiigii giivenli bir

okul iklimi yaratmaktir.

5. Gelisim Egitimi Modeli: Gelisim egitiminde, bireylerin toplumda yasanan yapisal
siddet olaylarmm1 makro diizeyde elestirel bir sekilde degerlendirmeleri hedeflenir.
Gelisim egitiminde, kapitalizmin toplumlar {izerinde yarattigt olumsuz etkiler
vurgulanir. Toplumdaki baz1 gruplara kars1 esitsiz ve demokratik olmayan bir tutumun
izlenmesi, belirli bir bolgede ya da kesimde insanlar daha yiiksek gelir elde ederken,
diger bolgede insanlarin fakirlik igerisinde olmalar1 gibi temel konular {izerinde

tartigmalar yiiriitiiliir ve bireyin elestirel biling diizeyinin arttirilmasi amaclanir.
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Kester (2008), 4 farkli egitim modeli ile diinyadaki baris egitimi faaliyetlerinin
cergevelenebilecegini savunmaktadir. Tarihsel siralamaya gore degerlendirilen baris
egitimine yonelik 6gretimsel faaliyetler dncelikle “Baris Egitiminin Integral Modeli” ile
sekillenmistir. Daha sonra sirasiyla; “Savasi Yasaklamayr Ogrenme Modeli”, “Baris
Universitesinin Baris Egitiminde Yiiksek Lisans Programi Modeli” ve "Ta¢ Yaprak
Modeli” kullanilmistir. Baris egitimi modellerini tarihsel gelisimi icerisinde inceleyen
Kester, (2008) biitiinciil analizleri sonrasinda tiim baris egitimi modellerinden her
birinin en 1iyi niteliklerini bir araya getirerek yeni bir baris egitimi modeli olan; Baris
Egitimi Programi (PEP) modelini ortaya koymustur. Kester, (2008) tarafindan analiz

edilen tarihi barig egitimi modelleri sunlardir:

1. integral Model: Bu model, birey merkezli kavramsal cerceveye dayanmakta olup
Birlesmis Milletlerin baris kiiltlirii prensiplerini gerceklestirmeyi amaglamaktadir. Bu
cerceveye gore, baris; bir biitlinliik, giiven, denge ve uyum halidir ve kisinin kendisiyle,
diger bireylerle ve dogayla uyumunu ifade etmektedir. Insan haklarma dayanan ve
ogrenen bir toplumun gerekliligini yansitan integral model, baris kiiltiirliniin; bireylerde
biligsel, duyussal ve devinissel alan diizeylerinde es zamanl olarak yapilandirilmasina

dayanmaktadir (Brenes, 2004).

2. Savast Durdurmay1 Ogrenme Modeli: Bu model; savasin kokenindeki sebepler ve
barig kiiltiirli, uluslararas1 insan haklar1 hukuku ve kurumlari, siddetli anlagsmazligin
engellenmesi, ¢oziimlenmesi ve doniistiiriilmesi ile silahsizlanma ve yasam giivenligi
olmak tizere dort alana vurgu yapmaktadir. Savasi durdurmay1 6grenme modeli; baris
kiiltiirliniin odagindaki problemi siddet olarak algilamakta ve bu yiizden de savasi
yasaklama egitimini gerekli gormektedir. Anlagmazliklarin barigcil yontemlerle
¢Ozlimii; 6zellikle uluslararast hukuk, barig teminat1 mekanizmalar1 ve kisisel yasam
bigimleri ile barig kiiltiirtine yardimei olan davranislarin olusturulmasi ile iliskilidir. Bu
modele dayanan baris egitimi faaliyetleri ile Ogrencilerin barig, siddet ve savasin
nedenlerine yonelik kavramsal gelisimlerinin saglanmasi; egitimcilerin savas ve siddet

karsit1 tutum gelistirmelerine dayanmaktadir (Reardon ve Cabezudo, 2002).

3. Baris Universitesi Barig Egitimi Yiiksek Lisans Programi Modeli: Onde gelen
uluslararasi baris egitimcilerine danisilarak iiretilen ¢oklu temalar etrafinda sekillenen
bu model, diger modellerden farkli olarak cinsiyet perspektifi lizerine kurulmustur.

Buna ek olarak; insan haklari, silahsizlanma, iyilestirme ve barigma, ekolojik
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devamlilik, ekonomik ve sosyal adalet, siddet egilimli olmama ve anlasmazlik
dontistimii kavramlarma da genis bir agidan yaklasmaktadir. Bu kavramlar barig egitimi
programlarinin yapilandirilmasinda gelisimsel noktalar olarak kullanilmaktadir. Jenkins
(2004)’e gore, barig tliniversitesi barig egitimi yiliksek lisans programi modeline uygun
olarak tasarlanan bir egitim programi; baris egitimine iligkin kavramsal igerigin zengin
olmasi, 6grenen merkezli 6gretime dayanmasi, arastirmayi esas almasi ve bireylere

bariscil beceriler kazandirmasi nedeniyle; etkili bir 6gretim saglamaktadir.

4. Tag-Yaprak Modeli: Toh (2004) bu modelde; konular1 ve materyalleri organize etmek
icin barig kiiltiiriiniin alt1 boyutunu kullanmaktadir. Bu boyutlar; (1) savas kiiltiiriini
parcalara ayirma, (2) ¢evresel baris, ,(3) adalet ve merhamet egitimi, (4) insan haklar1
egitimi, (5) kiiltlirler aras1 dayanisma ve (6) ruhsal barig olarak tanimlanir. Savas
kiiltiirlinii parcalara ayrrma savas sistemi i¢in tiim desteklerin yatigtirilmasiyla ilgilidir.
Bunlarin arasinda rekabet¢i oyunlar, cinsiyet baskisi, savunma harcamasi ve giivenlik
sistemleri bulunmaktadir. Cevresel egitim dogal kaynaklarin ve kiiresel yoneticilik
kavramlarmi, basit yasamay1 ve gelisim ve siddetli anlagsmazliga eslik eden g¢evresel
cokiisii kapsamaktadir. Adalet ve merhamet egitimi kiiresel pazarlara, kapitalizme,
yoksulluga ve briit esitsizlige bakmaktadir. insan haklar1 igin egitim tiim dgrencilerin
sivil, ekonomik, politik, kiiltiirel ve dini haklarin1 digerleri arasinda bilmelerini ve bu
devredilemez haklarin ihlalinin dogasmi degerlendirmelerini saglamaktadir. Kiiltiirler
aras1 dayanigma; farklilik arz eden gruplar ile baskiyi siirekli kilan ulusal ve uluslararasi
kurumlar arasindaki etkilesimlerle ilgilenir. Ruhsal baris egitimi 6grencilerin kendi
fiziksel, duygusal ve ruhsal durumlarini oldugu kadar mikro ve makro anlagsmazliklar
arasindaki etkilesimleri degerlendirmelerine olanak saglar. Bu alt1 tema, barisin
biitiinsel bir vizyonu olarak birlikte ¢aligmakta ve bir ¢igegin yapraklar: gibi birbirini

tamamladig1 diistincesinden hareketle tag- yaprak modeli olarak isimlendirilmektedir.

Baris egitimine ait her bir model; diinyanin farkli bolgelerinde yasanan bir¢ok yapisal
siddet, anlagmazlik, cinsiyet baskisi vb. durumlara karsi bir Onlem olarak ortaya
cikmistir. Kester, (2008) tarafindan, bu modellerin felsefesini temel alarak sekillenen
egitim programlarmin analiz edilmesi ve her birinin uygun olan 6zelliklerinin homojen
bir sekilde bir araya getirilmesi ile yeni bir barig egitimi modeli olan Barig Egitimi

Programi Modeli (PEP) olusturulmustur.
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5. Barig Egitimi Programi (PEP) Modeli: Barig Egitimi Programi Modeli (PEP),
ozellikle cinsiyet ve wke¢ilik kaynakli ayrimeci uygulamalara ve sorunlara karsi
onerilmistir. Sosyal problemlerin kokenlerine inmek ve biitiinciil bir yaklasim ile sosyal
iligkileri baris¢il yollarla etkileme felsefesine dayanan PEP modeli ile bireylerde
cesitlilige deger verme, demokratik katilimi arttirma, empati gelistirme, davranislardan

dogacak sonuglar1 tahmin etme ve baris¢il ortamlar olusturma amaclanmaktadir.

PEP modeli; etnik merkeziyetcilige, irk¢iliga ve cinsiyetcilige bes 6grenme modiiliiyle
yaklagmaktadir. Bu modiiller swrasiyla; (1) Barig Miimkiin Midir? (2) Siddet ve
Alternatifleri: Toplumlarimizda Barig Kiltiirii Yetistirmek (3) Medya ve Baris (4)
Cinsiyet Perpektifinden Insan Haklar1 ve (5) Karar Verme ve Anlasmazlik
Yaklagimlaridir. Kester, (2011, 10) tarafindan sekillendirilen Barig Egitimi Programi
(PEP) Modeli’nin 6gelerinin yer aldig1 tablo asagida yer almaktadir:



Tablo 1: Baris Egitimi Programi (PEP) Modeli Ogeleri

insan Haklar1

olaylar arasindaki
iliskiyi analiz edebilme

Toplumsal cinsiyet
kalip yargilarinim
Onyargtya yol agtiginin
farkinda olus

Insan haklar1
beyannamesini
yorumlayabilme

Toplumculuk
Kadin ve baris
Baris koalisyonu
Organizasyonlar

MODUL HEDEF ANA KAVRAM YONTEM /TEKNIK
Baris Baris kiiltiiriinii Negatif/Pozitif baris Grup ¢alismalari
agiklayabilme Baris1 deneyim etmek Arastirma ve tartisma
Bars killtiiriinii Baris dolu tilkelerden 6rnek
a<;1klay.1':1b1'lme | olaylar
Barisail bir toplumun Baris dolu bir diinya/toplum
unsurlarint
belirleyebilme tasarlama
Siddet ve Catismalar1 barnseil bir| Fiziksel, yapisal ve Deneyimlerin paylasilmasi
Alternatifleri sekilde ¢ozmede etkilikiiltiirel siddet Beyin firtinasi
iletigimin Oneminin Siddet ve anlasmazlik
farkindaolus ~ ~  |araqindaki farki ortaya
Catisma ¢Ozlimiinde K
etkili bir iletigim drnegi| oo o i
olugturma S}ddet kullanimina iligkin
Catisma  durumlarindal| Kisisel bakis acilar:
ofkesini kontrol | Siddet igermeyen
edebilme becerisi hareketler
Medya ve Baris Medyanm siddet Barig ideolojileri Isbirlikgi aktiviteler
propagandasindaki  |Hosgorii Yanstici bir giinlik tutma
roliinii kabul edis Arastirma/ Haberler
Toplumsal siddetin simulasyonu
nedenlerini analiz
edebilme
Cinsiyet Toplumsal cinsiyet Insan Haklari Rol yapma
Perspektifinden  |kalip yargilar ile siddet | Bireyselcilik Tartisma

Grup ¢alismalari

Karar Verme ve
Anlasmazhk
Yaklasimlari

Anlagmazlik
durumlarma karst
bariscil ¢Oziim

onerileri uygulama
Anlagmazlik yonetim
seklini degerlendirme

Toplum katilimi
Problem ¢ozme

Grup olusturma
Oykii anlatma
Beyin firtinasi

Kaynak: (Kester, 2011, 10)

Baris Egitimi genel olarak savas kiiltiirlinli baris kiiltiiriine doniistiirmekle ilgilidir. PEP
modeli bu amag¢ dogrultusunda, toplumda yaygin hale gelen etnik kdken ve cinsiyet
ayrimciligini esas alarak; farkli etnik yapilara saygi ve cinsiyet esitli§ine uygun tutum
ve davraniglari, bilgileri ve becerileri 6gretmeye yonelik genis bir ¢er¢ceve sunmaktadir.

PEP modeline gore hazirlanan bir programin amaci “egitimcileri ve vatandaslar1 sosyal
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donilisim ve baris kiiltiiriiniin gergeklesmesi i¢cin gerekli olan bilgi, deger, beceri ve
kapasitelerle” donatmaktir. Bu yiizden PEP modeli; okul ¢evresinde, evde ve toplumda
bu amaci gergeklestirmek icin yetistirilmesi gereken tutum ve davranislari
vurgulamaktadir. Bireylere kazandirilmasi 6ngoriilen tutumlar arasinda saygi, sevgi ve
empati vurgulanirken, desteklenecek davraniglar arasinda ise; igbirligi, siddet egilimi

icinde olmama, diyalog, yansitma ve aktif dinleme bulunmaktadir.

PEP modeli; hedeflerine ulasabilen, biitiinsel bir barig egitimi tasarlamak ve
gergeklestirmek i¢in; Ogrencilerde barisa iliskin tutumlarmn (sevgi, saygi, empati)
olusturulmas1 ve davraniglarmm (isbirligi, diyalog, siddetsizlik) gelistirilmesinde;
ogrenmenin gerceklestigi c¢oklu alanlar (okullar, evler, toplumlar vb.) gdz Oniinde
bulundurulmasimni, barig egitimcilerinin Ogrencilere sahip olduklar1 bilgileri ve
farkindaliklar1 kazandirmada; yansitmaci ve karsilikli etkilesime dayali uygulamalar
kullanmalarmni gerekli kilmaktadir. Ogrenci katilimmi esas alan, kapsamli bir baris
egitimi programmin degerlendirmesi i¢in ise, 6grencilerin, 6gretmenlerin, yoneticilerin
ve siiregte yer alan tiim diger gruplarin degerlendirme c¢aligmalarina dahil edilmesi

Onerilmektedir.

Danesh (2008b) ise kendisinin gelistirmis oldugu Biitiinlestirici Barig Kurami’na dayali
“Baris I¢in Egitim Modeli’ni ileri siirmiistiir. Kapsamli ve biitiinlestirici bir yapisi ile
barig icin egitim programi, 1992-1995 yillarinda Bosnak, Hirvat ve Sirp toplumlari
arasinda yasanan savas yillarmin ardindan ilkégretim birinci ve ikinci kademe
diizeyinde oncelikle 6 okulda uygulanmis ardindan tilke geneline yayilarak 112 okulda
uygulanmistir. Baris i¢in egitim programi kapsaminda 5.000 6gretmen ve 80.000
ogrenciye ulasilmistir. Baris i¢in egitim programi, hem evrensel hem de yerel diizeyde
toplumun ihtiyaclarma cevap verecek bir sekilde belirli konular g6z Oniinde
bulundurularak hazirlanmistir. Baris i¢in egitim programi, kisilerarasi, gruplararasi ve
uluslararas1 diizeyde yasanan anlasmazlik durumlarini da kapsamistir (Danesh, 2008b,

153).

Bar-Tal, Rosen ve Nets-Zehngut (2010)’a gore, catismali bolgelerde gerceklestirilen
barig egitimi ¢aligmalarini dolayl baris egitimi ve dogrudan baris egitimi olmak {izere

iki model altinda toplamak miimkiindiir.

1. Dolayl Baris Egitimi Modeli: Deger ve inan¢ kazandirma siireci olarak tanimlanan

dolayli barig egitimi ile uzun vadede toplumsal baris Kkiiltiiriinlin yaratilmasi
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hedeflenmektedir. Dolayl1 baris egitimi, yansitici diisiinme, tolerans, etnik empati, insan
haklar1 ve catisma ¢6zme temalarmi kapsamakta ve bireylerin miizakere, arabuluculuk
gibi alternatif anlagsmazlik ¢6ziim yollar1 ile problemlerini ¢6zme becerileri

kazanmalarin1 amag¢lanmaktadir.

2. Dogrudan Barig Egitimi Modeli: Dogrudan baris egitimi, dogrudan catigma ve
catigma kiiltiirtiyle ilgilenilir. Bu kapsamda bireylere baris ve catisma kavramlari
tanitilir ve bunlarin sonucglar1 hakkinda karsilastirmali olarak bilgi aktariminda
bulunulur. Gegmiste yasanan catismalarin ardindan barisin nasil saglanacagina iliskin
tartigmalar yiirttiiliir. Miizakere, uzlasma, arabuluculuk gibi anlagsmazlik ¢6zim
yontemleri kullanilarak sorunlarin ¢oziilmesi, her iki tarafin da diismanlik ya da korku
gibi duygularidan armip, karsilikli umut, giiven ve kabul duygularmi yasamalar1 tesvik

edilir (Bar-Tal, Rosen ve Nets-Zehngut, 2010).
2.1.8. Bans Egitimini Temel Alan Ogretim Ortamlarinin Tasarlanmasi

Ogretim, dgrenci gelisimini amaglayan ve dgrenmenin baslatilmasi, siirdiiriilmesi ve
gerceklestirilmesi i¢in diizenlenen planli etkinliklerden olusan bir siirectir (Ag¢ikgdz,
2003). Ogrenme ve Ogretme siirecinde plan yapmak esastir. Plan, egitim-dgretim
etkinliginde diisiinceye agiklik kazandirarak; degerlendirme calismalarinin giivenli

olmasini saglar (Demir, 2010)

Erden (1998), 6gretim etkinliklerinin; hedefler, igerik, egitim durumu ve degerlendirme
olmak {tizere dort temel unsuru oldugunu ortaya koymustur. Hedefler, 6grencilerin
ogretim siireci sonucunda ne yapabileceklerini tanimlayan ifadelerdir. Hedefler
ogretmenlere igerigin se¢iminde, egitim durumlarinin hazirlanmasinda ve degerlendirme
siirecinde rehberlik eder. Ogretim siirecinde Ogrencilere kazandirilacak bilgiler ise
icerigi olusturur. Ogrencilerin hedeflere ulasmalar1 icin gecirmeleri gereken dgrenme
yasantilarin1 saglayacak dis kosullarin diizenlenmesi ise, egitim durumlar1 olarak
nitelendirilmektedir. Bu amagla ¢esitli 68retim yontem ve teknikleri ile bunlari
destekleyen Ogretim materyallerinden yararlanilir. Ogretim siirecinin son dgesi ise
degerlendirmedir. Bu asamada 6grencilerin hedeflere ulasma dereceleri ¢esitli 6lgme

araclari ile ol¢iiliir.
Ogretim, tiim bu unsurlarm birbirleri ile etkilesim igerisinde oldugu bir etkinlikler
dizgesidir (Koktas, 2003). Ogretim siirecinin 6geleri; §grenmenin sistematik bir bigimde

kilavuzlanmasini saglamaktadir (Simsek, 2011, 6). Bu baglamda baris egitimine uygun
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ogretimin gerceklestirilmesinde, Ogretim siirecine ait Ogelerin nitelikleri 6nem

tasimaktadir.
2.1.8.1.Bans Egitimini Temel Alan Ogretim Hedefleri

Hedef; bireyde egitim yoluyla kazandirilabilir nitelikteki istendik 6zelliklerdir ( Ertiirk,
1994). Hedefler, egitim siirecine giren kisinin davranislarinda, dolayisiyla da kisiliginde
olusmas: istenen farklilagmalar1 belirler. Egitilecek kisinin kazanmasi gerekli davranis
Olciilerini ortaya koyar (Demirel ve Kaya, 2006). Baris egitimi bireylerin farkindaligini
ve davranig becerilerini arttirarak, kalabalik gruplar1 baris¢il topluluklara doniistiirmeyi
amaglar. Bu, bireyin sorunlarina yapici ¢oziimler bulmalarina yardimci olarak saglanir.
Asil hedef toplum da olsa, degisim 6nce bireyde baslar ( Harris, 1943; akt. Sertel ve
Kurt, 2004, 11).

Baris egitiminin, bireyden baslayarak toplumun tamamini igine alan bir degisim
gerceklestirmeyi amacglamasi; bu biitiinciil degisime iliskin c¢esitli diizeylerde hedeflerin
olmasini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda; baris ve siddetin dogasmi anlama,
catigmalari analiz etme, miizakere stireci, kisisel ve sosyal haklar ve dzgiirliikler, hak ve
sorumluluklarin anlagilmasi, barig egitiminin bilgi diizeyindeki amaclarini olustururken;
isbirligi yapma, problem ¢dzme, duygular1 tanimlama, ¢atisma ¢6zme, isbirligi ve etkin
dinleme beceri diizeyindeki amaglar olarak siniflandirilabilir. Kisisel saygi, kendini
kontrol, hosgorii, empati, sosyal sorumluluk, adalet ve esitlik duygusu, kisilerin hak ve
sorumluluklarina saygi ise baris egitiminin tutum diizeyinde yer alan amaclaridir (
Fountain, 1999, 14-15). Baris egitimine yonelik ilgili literatiir esas alinarak belirlenen

bilgi, beceri, deger ve tutum diizeyindeki genel hedefler asagidaki gibidir:
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Sekil.4: Barig Egitiminin Hedefleri
2.1.8.2.Banis Egitiminin Icerigi

Ogretim siireci 6gelerinden biri olan igerik, amagclara doniik tiim konular1 kapsar ve
bunlar genellikle sozel bilgiler, zihinsel beceriler, tutumlar, biligsel stratejiler ya da
devinigsel yeterlikler olarak ifade edilir. Baska bir deyisle, 0gretme- 6grenme
sireglerinde temel alinan igerik c¢ogunlukla tanimlamalari, smiflamalari, olgulari,
kavramlari, genellemeleri, ilkeleri, kurallari, yasalari, degerleri, stratejileri ve iglemleri

kapsamaktadir (Simsek, 2011).

Igerik, belirlenen 6gretim hedefleri dogrultusunda secilmis konular biitiinliigiidiir. Icerik
seciminde en 6nemli nokta, hedefler ile tutarli olmasidir (Demirel, 2010). Bu baglamda,
barig egitimine yonelik 6gretim igeriginin belirlenmesinde; bu egitim ile bireylere

kazandirilmak istenen hedefler ve belirlenen 6gretim amaglari rol oynamaktadir.

Reardon (1988), barig egitiminin kapsadigi bilgilerin; kiiresel vatandaglik ve insan
iliskileri ile ilgili oldugunu ortaya koymustur. Bununla birlikte baris egitiminde
kullanilan igerigin dort diizeyden olustugunu aktarmistir. Bunlardan birincisi, evren
diizenini géz oniinde bulunduran biitiinsel bir egitim yaklagimi igerisinde, bireyin egitim
siirecinin merkezine almmasidir. Bu diizey, bireye yasamdaki olaylar1 evrensel ve
biitiinciil bir yaklagim igerisinde degerlendirme bilincinin ve farkindaliginin
kazandirilmasina yonelik bilgileri kapsamaktadir. Barig egitimi igeriginin ikinci diizeyi

ise konulara insan baglaminda yaklasim gosterilmesidir. Bu boyutta, evrensel diizen
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icerisinde bizi birbirimize baglayan ve uyum igerisinde olmamizi gerektiren unsurlar
vurgulanir.  Ucgiincii  diizey, evrendeki ekolojik dengenin korunmasma yonelik
farkindalik kazandirmay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda, tabiattaki dogal dengenin ve
evrenin korunmasi1 gerektigi vurgulanmaktadir. Barig egitiminin dordiincii ve son
diizeyin de, egitimin gelisimsel ve organik bir yapiya sahip olmasi gerektigi

aciklanmaktadir.

Johnson ve Johnson, (1995b, 2) gelistirdikleri Baris Yapici Program igeriginin yedi

asamadan olustugunu belirtmislerdir. Bunlar:
1. Her 6grencinin birbirinden etkilenmesini saglayan igbirlikli bir ortam yaratilmasi
2. Catigmalarin yapici bir bicimde yonetilmesinin 6gretimi
3. Miizakere siireci ve problem ¢6zme becerilerinin 6gretimi
4. Arabuluculuk siirecinin 6gretimi
5. Akran arabuluculugu iceriginin uygulanmasi
6. Arabuluculuk ve miizakere siirecinin uygulanmasi

7. Bu programin bir sonraki yil tamamlayict olacak sekilde bir {ist 6grenmeleri

kapsayarak yeniden 6gretimi seklinde siralanmaktadir.

Petroska-Beska (1997), baris egitiminin ana konularmin; kiiltiirlerarasi anlayis ve
catisma c¢oziimi oldugunu ifade etmistir. Barig egitiminin igerigi ve siireci; barigin,
sosyal adaletin, insan haklarma saygmin ve sorumluluklarin gelismesine yardimei olur.
Buna gore baris egitimi, tiim ¢ocuklarin haklarma dair gergekleri, cinsel hassasiyet,
sorumluluk, 6grenme kalitelerinin tesvik edilmesini ayni zamanda da Ogretmenlerin

kapasitelerinin artmasini i¢erir (Fountain, 1999).

Siddetin yogun olarak yasandigi bir diinyada baris egitimi ile 6grencilere baris
stratejileri hakkinda bilgiler verilmelidir (Harris, 2003, 21-25). Baris stratejileri; Barisi
Koruma Stratejisi, Baris Yapma Stratejisi ve Baris Insa Etme Stratejisi olmak iizere iic
kategori icerisinde incelenebilmektedir (Harris, 2000; Harris ve Morrison, 2003;
Johnson ve Johnson, 2005a, 2010). Baris stratejilerinin ¢esitliligine bagli olarak,
uygulanacak barig egitimi programlarinin igeriklerinde degisiklikler olabilir (Harris

(1996b). Baris insa etme, barigi koruma ve baris yapma stratejilerine dayali baris egitimi
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programlarinin icerik ve diger ogeler bakimindan kapsam karsilagtirmas1 Tablo.2’de

verilmistir.

Tablo 2. Baris1 Koruma, Baris Yapma ve Baris Insa Etme Stratejilerine Dayali Baris

Egitimi Programlarmin Igeriklerinin Karsilastirmasi

Okul Diizeyi Barisi Koruma Baris Yapma Baris Insa Etme
Savaslarin ¢alisilmasi Diplomasi Birlesmis Milletler
Siddetin nedenleri Ceza hukuku Adalet gabalari
Savunma stratejileri Uluslararast hukuk Barig hareketleri
Icerik Askeri gii¢ Alternatif anlagsmazlik Siddetsizlik teorisi
Polis Coziim mekanizmalart ~ Baris tugaylar
Statiikoya saygi Sosyal diizeni siirdirme  Kendini siddetsiz
degisime adamak
Doviis sporu Miizakere Yardimmseverlik
Beceriler Giivenlik Problem ¢ézme Affetme
Kendini savunma Isbirligi Empati
“Sadece Hayir! de” Arabuluculuk Toplum insa etme
Korku Endise Tutku
Duygular Ofke Paylasim Sevgi
Endise Giliveni tazelenmis Sakinlik
Rahatsiz Korku yasamamak Emin olmak
Ogretmen merkezli Ogretmen tarafindan Farkliliklara sayg1
Pedagoji Sik1 kontrol yapilandirilmis gostermek
Ders anlatimi Ogrenciler segme Ogretmen, baris
Kurallara dayali hakkia sahip modelidir
Yarigmact Projeler Ortak ¢aligmalar
Anlagmalar Onaylama
Isbirligi Diyalog
Otoriteye saygi Miizakere Sinirlara saygi
Ogretmen merkezli Ogrenci katilimi Ogrenciler smirlarm
Disiplin Ceza Ogrencilerin belirlenmesinde yardim
Otokratik kaygilarmin dinlenmesi  eder
Davraniglarim
sorumlulugunu almak
i¢in firsat
Okul meclisi Akran arabuluculuk Ogrenciler yasantilarmi
Siddeti onleme Okul kapsaminda paylasirlar
Motivasyon kuliipleri etkinlikler Barig sanat projeleri
Siddet karsitligi Karsilikli saygi Barig insa etme
haftalari oykiileri
Hiyerarsik Isbirligi Demokratik
Yonetim Iktidar dogru olan Ortak karar verme Konum odakli yénetim
yapar

Kaynak: (Sagkal, 2011, 31).

Baris1 koruma stratejine dayali bir egitimin igerigi; savaslarin calisilmasi, siddetin

nedenleri, savunma stratejileri, askeri gii¢, polis ve statilkoya saygi olustururken; baris

yapma stratejisine dayali egitim igeriginin; diplomasi, ceza hukuku, uluslararasi hukuk,

alternatif anlagsmazlik ¢6ziim mekanizmalar1 ve sosyal diizeni siirdiirme konularmdan

olustugu goriilmektedir. Baris inga etme stratejisinin kullamildigi bir baris egitimi
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programmin iceriginde siddetin altinda yatan nedenlerin anlasilmasi {izerine
odaklamlmaktadir. Ogrenciler, baris, siddetsizlik ve ekolojik siirdiiriilebilirlik gibi
konular hakkinda bilgi sahibi olmakta ve global farkindalik kazanmaktadirlar.

Staub (2002) ise, etkili bir barig egitiminde bireylere sunulacak igerik ile ilgili goz

oniinde bulundurulmasi gereken unsurlar1 belirlemistir. Bunlar;
1. Bireylerin ayrimec1 uygulamalarin farkina varmalarmin saglanmasi
2. Bireylere yapici anlagsmazlik ¢oziim yontemleri 6gretilmesi

3. Bireylerin yasanan siddet olaylarmin ortaya ¢ikis nedenlerini fark etmeleri

saglanarak empati kurabilme becerilerinin gelistirilmesi

4. Bireylere toplumda ya da diinyanin ¢esitli bolgelerinde yasanan siddet olaylarina

seyirci kalmamalar1 i¢in duyarlilik kazandirilmasi olarak siralanmaktadir.

Bar-Tal (2002)’a gore; baris egitimi okullarda verilen diger konulardan ¢ok farklidir.
Clinkii barig egitiminin igerigini gruplar ya da bireyler kendileri belirleyerek;
bulunduklar1 toplumun isteklerine uygun bir vizyon yaratirlar. Her toplumun baris
egitimi ile ilgili gortist farklidir. Barig egitiminin igerigi o toplumu ilgilendiren sorunlar
cercevesinde olusturuldugu i¢in, toplumun her iiyesinin, barig egitiminin icerigi ve
kapsami1 hakkinda uzlasmis olmasi gerekmektedir (Bar-Tal, 2002, 28-29). Bu nedenle,
okullarda uygulanacak baris egitimi programlarinin igerigi, toplumun gereksinimlerine,

hedeflerine ve sorunlarina uygun ve toplumsal anlagsmaya dayali olmalidir.

Okullarda verilen baris egitimlerinde; kendini iyilige adama, sorumluluk duygusu,
baskalarinin emegine ve fikirlerine saygi gosterme, insanlarla biitiinsel bir iliski i¢cinde
olma, bagkalariyla empati kurma ve baskalarma 6zen gdsterme gibi temel degerlerin
ogrencilere kazandirilmasi gerekmektedir (Johnson ve Johnson, 2005b, 2010). Lin,
(2006); baris egitiminin icerigi ile Ogrencilere, baris liderleri ve toplumsal baris
hareketleri hakkinda bilgilerin aktarilmasini ve boylelikle bariscil uzlasma becerilerinin

kazandirilmasini vurgulamistir.

Baris egitimi igerigi, 0gretilecek bilgilerin genis kapsamli olmasi nedeniyle c¢esitli

seviyelerde ayristirilabilir (UNESCO, 2005). Bunlar;
1. Bireysel ya da kendini gelistirme seviyesi

2. Okul ya da toplum seviyesi
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3. Ulusal seviye
4. Global seviye’dir.

Bireysel ya da kendini gelistirme seviyesi, baris¢il bir bicimde yasamak igin gerekli
olan empatik dinleme ve iletisim, olumlu diisiinme, karar verme, elestirel diisiinme gibi
pek cok becerinin bireylere kazandirildig: stiregtir. Okul seviyesinde en temel ihtiyag
okulda baris iklimi olusturmaktadir. Okullarda barig kiiltiiriinii yerlestirme; taktir,
isbirligi, aitlik ve giiven odakli bir 6grenme ortami ile davraniglar: ile model olabilen
okul personelinin varligi ile miimkiindiir. Karsilikli saygiya dayali 6gretmen- 68renci
iligkisi; okulda baris kiiltliriiniin dogal bir sekilde olugmasmi saglar. Bu noktada
ogretmen merkezli smf yaklasimindan O6grenci merkezli O6grenmeye gecmek
gerekmektedir. Ulusal seviyede ise; barig egitimi toplumun ihtiya¢ duydugu vatandaslik
egitimi lizerine odaklanmalidir. Vatandaslik egitimi, barig egitiminin biitiinlesik bir
parcasidir. Bu anlamda, son donem sosyo-politik ve ekonomik sorunlari anlamak ve
ogrenmek cok onemlidir. Global seviyede, barig egitiminin diinya vatandasi yetistirme
amacma dikkat c¢ekilmelidir. Ogrencilerde farkindalik yaratmak icin diinya sorunlari
tartigmalar yapilmali ve goriisler iiretilmelidir. Bu seviyede iizerinde durulmasi gereken
konular arasinda; diinya kiiltiirleri, ticari iliskiler, irk¢ilik, cinsiyet konulari, ekosistemin

bozulmasi, diinya yoksullugu ve hayvan haklar1 yer alabilir (UNESCO, 2005).

Cabezudo ve Haavelsrud (2007), barig egitimi iceriginin olusturulmasinda dikkat

edilmesi gereken unsurlar ii¢ yaklasim seklinde 6zetlemektedir:

1.0lumlu ve Olumsuz Baris Kavramlarina iliskin icerik: Baris egitiminin iceriginde
hem olumsuz hem de olumlu baris kavramlarma yer verilmesini 6n goren bu
yaklagimda olumsuz baris kavrami ile {ilke icerisinde ya da iilkeler arasinda savasin
olmadig1 bir durum tanimlanirken; olumlu barig kavrami ile fiziksel siddetin ortadan
kalkmasmin yam sira toplumda yapisal siddettin de uygulanmadigi, sosyal adaletin
hakim oldugu bir durum betimlenmektedir. Olumlu ve olumsuz baris kavramlarinin
islendigi barig egitimi programlarinda ogrenciler fiziksel ve yapisal siddetin insanlar

iizerinde biraktig1 olumsuz etkileri 6grenirler (Cabezudo ve Haavelsrud, 2007).

2. Mikro ve Makro Diizeye Iliskin Igerik: Baris egitiminde problemlerin mikro
diizeyden makro diizeye; gecmis, simdiki zaman ve gelecek baglaminda ele alimmasi

gerektigi belirtilmistir. Boylelikle bireylerin yasanan siddet ya da savas olaylarinin



49

nedenlerinin farkma varmalari ve bu olaylardan sonu¢ ¢ikarmalar1 saglanacaktir

(Cabezudo ve Haavelsrud, 2007).

3. Yapiya ve Siirece Iliskin Igerik: Bariscil yapr “siddetin olmadigi, sosyal adaletin
hakim oldugu, baris degerlerinin, katilimm ve farkliliklarin kurumsallastig1 bir durum”
olarak tanimlanmaktadir (Cabezudo ve Haavelsrud, 2007). Bariscil siireg ise kisilerarasi
ya da gruplararasi etkilesimde baris degerlerinin hadkim oldugu bir siireci ifade
etmektedir. Dolayisiyla, baris egitiminin icerigi belirlenirken toplumda hem bir bariscil

yap1 hem de baris¢il bir siire¢ yaratmak hedeflenmektedir.

Baris egitimi igerigine iliskin diger bir yaklasim ise; baris egitiminde problemlerin yerel
diizeyden global diizeye; ge¢mis, simdiki zaman ve gelecek baglaminda ele alinmasi
gerektigini agiklayan Hicks (2008)’e aittir. Bu yaklagimda, bireylerin yasanilan
problemleri mekansal ve zamansal boyutlariyla elestirel ve yaratici bir bakis agisiyla
degerlendirmesi temel alinmaktadir. Zamansal ve mekansal boyuta iligkin grafik Sekil

5’ de gosterilmistir.

A Gelecek

T

Simdiki Zaman

Zaman < >
. Yerel Ulusal Global
v € Geemis _._._._. _._. >
Mekan

Sekil 5: Mekansal ve Zamansal Boyutlar (Hicks, 2008, 127).

Baris egitimi icerigine iliskin benzer bir yaklasim sunan Haavelsrud, (2008) ise, Hicks
(2008)’den farkli olarak; eylem boyutunu ortaya koymustur. Buna gore barig egitimi

icerigine yonelik ii¢ temel kavram sunlardir:

1. Mekansal Boyut: Mekansal boyut, barig egitiminde sosyal problemlerin birey bazinda
yani mikro diizeyde mi yoksa diinya bazinda diger bir deyisle makro diizeyde mi ele
almmast durumu ile ilgilidir. Barig egitiminde problemler mikro ve makro diizeyde
birlikte ele alindiginda, kisilerarasi iliskilerde yasanilan anlagsmazliklardan, sosyal sinif,

etnik ve dini catigmalara kadar genis bir ¢ergevede tartigmalar yiiriitiilmektedir. Barig
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egitimi, mikro ve makro diizeyi birlikte kapsayabilir ve bu iki diizey arasinda iki yonlii

neden — sonug iligkisi kurulabilir.

2. Zamansal Boyut: Ogrencilerin yasanan problemleri daha iyi anlayabilmeleri i¢in
baris egitiminin iceriginin ne kadar genis tutulacagi konusunda verilecek bir karar 6nem
arz etmektedir. Haavelsrud (2008)’a goére, zamansal boyuta iliskin karar verme
siirecinde; tarihsel bilgi, tanimlayici bilgi, tahmine dayali bilgi, olmas1 gereken durum
ile ilgili bilgi ve simdiki durumu degistirebilecek taktik ve stratejiler goz Oniinde

bulundurulmalidir:

3. Eylem: Eylem boyutu, verilen baris egitimi sonrasinda katilimcilardan bir problemin
coziimiine yoOnelik bir eylemde bulunmalarinin beklenip beklenmedigi ve bunun

zamanlamasi konusunda karar vermeyi gerektirmektedir.

Bajaj (2008) ise; baris egitimi kapsaminda yer alan insan haklarina iliskin konularin
duragan bir sekilde degil; daha genis ve uluslararasi diizeyde, elestirel bir bakis acisiyla

irdelenmesine vurgu yapmistir.

Yilmaz (2011)’a gore baris egitimi kapsaminda yer almas1 gereken temel konular; insan
haklari, cocuk haklari, cok kiiltiirliiliik, toplumsal cinsiyet, anlasmazliklarin yonetimi ve
cozlimiidiir. Baris, sadece fiziksel siddetin ya da savasin olmayisi degildir; baris, her
turlu adaletsizligin ortadan kaldirilmasini gerektirir ve temel insan haklarmin ihlal
edildigi bir toplumda var olamaz. Bu nedenle baris Egitimi, Insan Haklar1 Egitimi’ni
temel bir unsur olarak icermelidir. Kendi haklarimi bilmeyen insanlar, bu haklarini
savunma ve koruma bilgisine ve becerisine sahip olmadiklarindan insan haklar1
ithlallerine kars1 daha savunmasizdirlar. Tiim insanlarin insan haklarina saygi duyma,
bunlar1 savunma ve destekleme sorumlulugu esit bir sekilde her bireye aittir. Insan
Haklar1 Egitimi, bu sorumluluklar1 karsilamak i¢in gerekli farkindaligi, bilgiyi, degerleri
ve becerileri saglar. Bu acidan, ¢ocuklara yonelik diizenlenen bir baris egitimi siirecinde
1989°da Birlesmis Milletler tarafindan kabul edilen Cocuk Haklar1 Konvansiyonuna yer

verilmesi; onlara kendi haklarin1 6gretmek adma yararh olacaktir.

Insan haklar1 ve ¢ocuk haklarmmn yan1 sira baris egitimi siirecinde yer verilmesi gereken
en onemli konulardan biri de ¢ok kiiltiirliiliiktiir. Cok kiltiirliiliik yas, cinsel yonelim,
engelli olma, sosyal smif, etnik koken, din, dil ve kiiltiirel 6zelliklerin bir arada
yasanmasidir (APA, 2002). Bununla birlikte “cok kiiltiirliillik” sadece ayrimcilik veya

insan haklar1 ihlali olmadan c¢esitli kiiltiirlerin  birlikte yasamast anlamina
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gelmemektedir. Yilmaz, (2011, 26-27) cok kiiltiirlii toplumlari; {i¢ farkli model ile erime

kazan1 modeli, mozaik modeli ve ebru modeli olmak iizere ii¢ farkli model ile

acgiklamaktadir:

Erime kazani modeli:
Karisip kaynastiklar1 zaman farkh
renkler kaybolup, tek bir renk

olustururlar. Farkli renkleri gérmek ya

da ayristirmak
miimkiin degildir.
Mozaik model:

Farkli renkli parcalar gercekten

birlesmez, olusturulan biitiin, farkli

parcalara

ayrilabilir.

Ebru modeli:
Renkler, kendi Ozelliklerini
kaybetmeden birbirinin igine

gecmistir  ve  uyum  i¢indedir.

Ayrilamayan farkli renklerin her biri

gorebilirken, birlesimlerinin

giizelliginden zevk alinabilir.

Sekil 6: Cok Kiiltiirlii Toplum Modelleri (Y1lmaz, 2011, 26)

Sekle gore; erime kazani modelinde toplumu olusturan farkl: kiiltiirlerin farkl renkleri
ya da Ozellikleri (dil, din, cinsel yonelim vs. farkliliklar) kaybolur; egemen kiiltiir her
zaman Oteki grubu toplumdan dislamaya calisir. Mozaik modelde, farkl kiiltiirler
birlikte yasar fakat gergekten kaynasmazlar. Toplumun her an boliinebilmesine yol acan
bu durum, i¢ savaslar ile sonuglanabilir. Ebru modelinde ise; hi¢bir kiiltiir bir digerine
baski yapmaya ¢alismadan daha genis bir topluluga ait olmaya devam ederken; bireyler

bireysel ve kiiltiirel 6zelliklerini koruyabilirler. Baris egitimi ise, ebru modelini tegvik
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etmelidir. Boylelikle, bir toplumda farkli gruplara karsi kliseler, Onyargilar ve
ayrimciliklar ele almmali ve sorgulanmalidir. Baris egitimi, sadece hosgoriiyli degil,
farkl kiiltiirlerin birbirlerini kabul etmelerini, tiim insanlarin onuruna ve esit haklarina
saygiy1, farkli kiiltlirlerin bariscil etkilesimini ve isbirligini de tegvik etmelidir. Yilmaz
(2011) baris egitiminin dncelikli amac1 olan, kisisel barigi saglanmasi ve bireylere kendi
istekleri dogrultusunda yasama Ozgilrliigiinlin  saglanmasinin  6niindeki temel
engellerden birinin toplumsal cinsiyet Onyargilart oldugunu vurgulayarak; baris
egitiminin toplumsal cinsiyet onyargilarin1 da ortadan kaldiracak bilgiler sunmasini
ongormektedir. Baris egitimi; gilindelik yasamin dogal bir pargasi olan catigmalarin
barig¢1l doniisiimiinii ve ¢oziimiinii kolaylastirict becerileri igermelidir. Bu nedenle;
barig egitimi igeriginin; siddetsizlik, hosgorii, kendine ve bagkalarma karsi saygi
sorumlulugu iceren konular ile kapsamli hale doniistiiriilmesi gerekmektedir (Yilmaz,

2011).

Mishra (2011); barig egitimi amacglarma uygun igerigin diizenlemesinde; baris
egitiminin bilesenleri olarak belirledigi yedi temel alana yer verilmesi gerekliligini dile

getirmistir. Buna gore barig egitiminin icerigini;
1. Insan Haklar1 Egitimi,
2. Catisma Coziimii Egitimi,
3. Sosyal Adalet I¢in Egitim;
4. Cok Kiiltiirlii Egitim,
5. Sirdiiriilebilir Kalkinma Egitimi;
6. Yonetim ve Liderlik Egitimi,
7. I¢ Baris Egitimi
8. Cinsiyet Egitimi olusturmalidir.

Aciklanan cesitli yaklagimlar ve goriisler incelendiginde; barig egitimi programlarmin
iceriginin belirlenmesinde detayli bir sekilde diisiiniiliip karar verilmesi gerektigi
goziikmektedir (Sagkal, 2011). Bu baglamda etkili bir baris egitimi igeriginin; ilgili
yaklasim ve goriisler ile uyumlu, toplumun ve bireylerin ihtiyaglar1 esas alinarak

belirlenen 6gretim hedefleri ile tutarli, yasanan toplumsal sorunlarin mikro diizeyden
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makro diizeye; gecmis, simdiki zaman ve gelecek baglaminda ele alindig1 bir sekilde

diizenlenmesi 6ngoriilmektedir.
2.1.8.3. Banis Egitimini Temel Alan Egitim Durumlan

Egitim sisteminin siire¢ 6gesi olan egitim durumlari, 6grenme- 6gretme aktivitelerinin
neler olacagini ifade etmektedir. Ogrenme- Ogretme aktiviteleri, belirlenen hedef
davranislarin kazandirilmasi i¢in yapilan etkinliklerin tiimiidiir (Uzunboylu ve Hiirsen,
2011). Ogrencilere istenilen davranislarin kazandirilmasini  saglayan; ogretim
stratejileri, yontemleri ve teknikleri ile kullanilan 6gretim materyalleri bu asamada ele
almmaktadir (Demirel, 2010). “Strateji” kavramini dersin amaglarina ulasilmasini
saglamada; konu se¢iminden analizine, Ogretimin psikolojik esaslarmin dikkate
almmasmdan uygulanacak Ogretim yOnteminin se¢imine kadar olduk¢a genel bir
cergevede tanimlamak miimkiindiir. Bu baglamda bir dizi etkililigi kapsayan strateji,
ders ile ilgili Ogretim siirecine her boyutta yon vermektir (Bilen, 1993, 23;
Biiyiikkaragéz ve Civi, 1994, 69). Stratejiler, hedefe, konuya, 6grenciye, ortama uygun
yontem ve tekniklerin se¢ilmesine Onciiliik ederler. Bu anlamda stratejiler, konu
secimini, konunun kendi icerisinde analizini, sentezini, konunun Ogretiminde hangi
o0grenme modelinin uygulanacagini ve bu modele gore ortam olusturulmasi gibi bir¢ok
faktorii kapsar (Demir, 2001). Ogretim stratejilerinin amaci, 6grencinin duyussal
durumunu etkileme ve onun yeni bilgiyi segmesini, orgilitlemesini ve biitlinlestirmesini
kolaylastirmaktir (Harmanli, 2000). Ogretim yontemi; 6gretim amaglarina ulasmak i¢in
Ogretmenlerin Ogretim araglarmi, materyallerini, konuyu, 6gretim tekniklerini
kullanmalari ve bunlar1 organize etme bi¢imlerini ifade etmektedir (Clark ve Starr,
1981) Giirol (1994) ise yontemi, “saptanmis amaglara ulasmada bir tiir ara¢ roliine sahip
bulunan, icerigin en etkili bir bigimde Ogrencilere kazandirilma bigimi” olarak
tanimlamistir. Ogretim teknigi ise; bir dgretme ydntemini uygulamaya koyma bi¢imi ya

da smnif i¢inde yapilan islemlerin biitlintidiir (Demirel, 2010).

Egitim durumlar: olarak nitelendirilen 6gretim strateji, yontem ve teknikler ile siirecte
yer alan materyallerin, barig egitimi amaclar1 ve igerigi ¢ergevesinde diizenlenmesi;
barig¢il 6gretim yasantilar1 olusturmada belirleyici unsurlardir. UNESCO (2001), baris
egitimi Ogretiminde icerigin anlagilmasini saglamak ve Ogrencilerde davranigsal ve
tutumsal degisimi gerceklestirmek i¢in Og8retim silirecinde haklara dayali egitim

yaklagimmin esas alinmasi gerektigini belirtmistir. Nitekim Ogrenme sisteminin bir
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parcas1 olan baris egitimi, insan haklarmin uygulama alanidir. Haklara dayali egitim
yaklagimina gore; istenilen 68renim c¢iktilarinin saglanmasi, 6grencinin merkezde yer
almasina ve egitim sistemin var olma nedeninin 6grenci oldugunun bilinmesine baghdir.
Aksi bir bakis agist olan 6gretmen merkezli yaklasimda; 6gretmenler i¢in var olan
egitim sisteminin 0grenim c¢iktilar1 ile hedefleri tutarli olmamaktadir. Haklara dayal
egitim yaklasim; Ogretim siirecinde yer alan tiim unsurlara yonelik bir vurgudur.
Aktarilan bilgiler, ders kitaplarmin igerigi, 68renciler ve aileleri ile olan etkilesim
bigimleri ile ydntem ve teknikler; bu yaklasimin odaklandigi unsurlardir. Insan
haklarmin yapilandirilmasinit temel alan bu yaklasim; Ogrencilerin ilgili degerleri
icsellestirmelerini ve toplumsal agidan 6nemini kavramalarini amaglamaktadir. Haklara
dayali egitim; Ogretim siirecine ait her bir unsurun temel haklar1 yansitmasma ve bu
degerler ile uyumlu olmasma dayanmaktadir. Bu baglamda baris egitiminin 6ziine
vurgu yapan haklara dayali egitim yaklasimi, cocuk haklarmni esas almaktadir. Cocuk
Haklarina Iliskin Diizenlemeye gére ¢ocuklarm “kisiliklerini, yeteneklerini, zihinsel ve
fiziksel becerilerini gelistirecek egitime” haklar1 vardwr. Bu genellikle okullarda ve
egitim sistemlerinde genellikle sadece zihinsel yetenekler olarak algilanmakta ve ug
durumlarda kisisel potansiyele degil de belli bir ¢iktiya (sinav sonuglar1) odaklanacak
derecede kiigiiltiilebilmektedir. Buna karsin her ¢ocugun potansiyelini gelistirebilecegi
bir egitim programmin gelistirilmesi ve ¢esitli yaklagimlar kullanilarak her bir ¢cocuga
kendisinin  tercih  ettigi Ogrenim bi¢gimini  kullanma firsatinin  sunulmasi
gerektirmektedir. Ayn1 zamanda cocuklarin kendilerini rahatca ifade edebilecegi,
korkudan arindirilmis bir smif ortaminin olusturulmasi 6nemlidir. Aksi takdirde
yapilandirmact  bir kisilik  gelistirilmesi  miimkiin  degildir. Cocuk Haklar1
Diizenlemesinin 29. maddesine gore barig egitiminin yapildig1 bir simf asagidaki

ozelliklere sahip olmalidir (UNESCO,2001:):

1. Grup caligmalar1 ile ortaya konan aktiviteler (arastirma, rol yapma, oyun

oynama,),

2. Ogrencilerin diisiincelerini ve duygularin1 rahatlikla sdyleyebilecekleri bir
ortamda etkin dinleme, baskalarmin haklarina saygi duyma ve hosgorii gibi
yiiksek seviyede biligsel ve duyussal becerileri gelistirme amaciyla yapilan beyin

firtinasi, miinazara, panel gibi tartigsma tekniklerinin uygulanmasi,
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3. Ogretim siirecine rehberlik eden, dgrencilerin analiz - sentez beceri diizeylerine

uygun sorular ile bilgiye ulagsmalarini saglayan 6gretmen nitelikleri,

4. Ogrencilerin kendilerini fiziksel, zihinsel, duygusal ve sosyal olarak giivende
hissettikleri, yapilandirmaci ve eglenceli aktivitelerin yer aldigi olumlu bir

O0grenme ortaminin olusturulmasi,

5. Cocuk haklar1 bildirgesinde yer alan uygulamali sinif niteliklerine gore, bariscil
nitelikler kazandirmaya yonelik bir 6gretim ortaminin diizenlenmesinde; bulus
ve arastirma yoluyla 6gretim stratejileri, is birlikli ve grupla 6gretim yontemleri,
tartisma, drama, beyin firtinas1t gibi Ogretim tekniklerinin kullanilmasi
gerekmektedir. Ozellikle 8grencilerin diisiince ve duygularini rahatlikla ifade
etmelerini saglayan; karar verme, miizakere ve arabuluculuk tekniklerine yer
verilmesi; Onyargilarin  yok edilerek barigcil tutum ve degerlerin

i¢sellestirilmesinde etkilidir.

Reardon ve Cabezudo (2002, 70) “kiiresel bir baris kiiltiiri olusturulmasina 6grencileri
hazirlamak i¢in, Ogrencilerin aktif ve katilimci olacaklar1 pedagojik yOntemlerin
kullanilmas1 gereklidir. Bu amaca ulasmak icin igbirlik¢i ve katilime1 siiregler ise
kosulmalidir.” seklindeki ifadeleri ile, barig egitimine uygun oOgretim yOntemleri
hakkindaki gorislerini dile getirmislerdir. Bu baglamda 6grenme ortamlarmin bariscil
nitelikler kazandirilmasina hizmet eden yOntem ve tekniklerin; beyin firtinasi,
Oykiilestirme, gosteri ve kilavuz uygulamalari, rol oynama, simiilasyon, kii¢iik gruplar
ile calisma, vaka caligmalari, hikaye anlatimi, deger analizleri, siir yazma, odakli smif
i¢ci tartigmalar oldugu belirtilerek uluslararasi giinlerin kutlanmasi (8rnegin Insan
Haklar1 Giinii, Diinya Baris Gilinii) gibi faaliyetlere yer verilmesinin de 6grencilerin

farkindaligini arttirmada etkili olacagi vurgulanmistir (Marthe, 2012).

Temel amact davramig degisimi ve beceri kazanma odakli olan barig egitiminin
hedeflerine ulagsmasinda; Ogrencilerin gergek yasam durumlar1 ile karsi getirilmesi
bliylik 6nem tasimaktadir. Baris egitiminde, cocuklar pasif olarak degil;, siddetin
onlenmesinde etkin ve sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir
(Staub,2002). Baris egitimi uygulamalarinda deneyimsel Ogrenme yoOntemleri
kullanilmalidir. Ogrencilerin hedeflenenen bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalar1 ve
bunlar1 icsellestirmeleri ancak deneyimlerle saglanabilir. Dolayisiyla, barig egitimi,

ogrencilere bilgi aktarimi ile degil, 68rencilere 6grendiklerini ger¢cek yasamda uygulama
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firsat1 sunarak islenmeli ve barig egitimi uygulamalarinda deneyimsel 6grenme

yontemleri kullanilmalidir (Bar-Tal, 2002).

Staub (2002) baris egitiminin deneyimsel boyutunda; ¢ocuklarin psikolojik ihtiyacglari
g6z Oniinde bulundurulmasi gerektigini agiklayarak bu ihtiyaglarin giderilmesinde,
onlara gerekli ilgi gosterilmesine ve olumlu davraniglar kazanmalar1 yoniinde rehberlik
yapilmasina dikkat ¢ekmektedir. Bu ylizden barig egitiminde, yaparak yasayarak
ogrenme metodlar1 kullanilmalidir. iliskilerde déniisiim saglanarak, kisilerarasinda ya
da gruplar arasinda degersizlestirmenin ortadan kalktigi, insanlarin hareket ederken
birbirlerinin de yararlarin1 gozettigi bir ortam olusturulmalidir. Siddet goéren ya da
kurban durumuna diisen insanlarin yaralarini sarmalarinda yardimci olma sorumlulugu
cocuklara kazandirilmalidir. Cocuklara sadece kendi yararlar1 i¢in degil, toplumdaki
diger bireyler ya da gruplar i¢in de 6nemli kararlar alabilme ve bunlar1 yaparken ahlaki
davranabilme cesaretinin kazandirilmasi gerekmektedir. Son olarak da baris egitiminde,
cocuklarin barig yolunda bireysel c¢abalarinin yaninda baskalariyla da igbirligi i¢inde
olmalar1 ve barisin daha kolay saglanabilmesi icin birlikte hareket etmeleri tesvik

edilmelidir (Staub, 2002).

Benzer sekilde Harris, (1996b) baris egitimine uygun egitsel siirecler kapsaminda
isbirlikli 6grenme yontemlerinin kullanilmasini 6nermektedir. Bununla birlikte; smif
icerisinde uyulmasi gereken kurallarin demokratik bir sekilde sinifca belirlenmesi,
barig¢il bireylerin ddiillendirilmesi ve ceza yontemlerinin kullanilmamasi; barisgil

ogretim ortamlarmin olusturulmasinda etkili olan diger faktorlerdir.

Fountain (1999) Birlesmis Milletler Cocuklara Yardim Fonu’nun (UNICEF) baris
egitimi yaklasimini agiklayarak barig egitimi amaglarina hizmet eden Ogretim
faaliyetlerinin niteliklerine dikkat ¢ekmistir. Buna gore barig egitimine uygun bir
O0grenme- Ogretme siireci; Ogrencilerin okul i¢cinde ve diger 0grenme cevrelerinde
okulun tiim tiyeleri (6gretmenler, yoneticiler, diger calisanlar, ebeveynler ve ¢ocuklar)
ile olan iligkilerinde dogru ve saygili davranislar sergilemelerini saglama; bariscil bir
model olmak i¢in ortam gelistirme; esitligin prensiplerini gosterme, bunlarin yonetimini
kontrol etme ve uygulama; toplumda var olan barigsal yap1 bilgisine dikkat cekme;
cocuklar veya ¢ocuklar ve yetigkinler arasindaki ¢atismalari, siddet igermeyen davranis
sekilleriyle, haklara saygili ve ciddiyet iceren bir sekilde kontrol altinda tutma; baris

anlayigini, 6gretim siireci ile miimkiin oldugu kadar kaynastirma, biitiinlestirme; sosyal
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adalet ve barig degerleri hakkinda acik tartismalar, forumlar olusmasini saglama;
isbirligi, problem ¢6zme ve farkliliklara saygi gostermenin gelismesine yardimci
olmaya yonelik olarak 6grenme ve 68retme yontemlerini kullanma; ¢ocuklarm egitimsel
cercevede ve toplumda barisi gergeklestirme alistirmalart yapmalarina firsat tanima

saglamay1 icermektedir (Fountain, 1999).

Johnson ve Johnson (2005b, 2010) cocuklarin okulda deneyimsel yontemlerle
anlasmazlik ¢c6zme ve isbirligi yapma becerilerini kazanmalarmin saglanmasma vurgu
yaparak; igbirlikli 6grenme yOntemleri ve yapici tartisma tekniklerinin Gnemine
degismistir. Bu sayede; ¢ocuklarin arastirma yapmalarini, bilgi toplamalarini, kendi
pozisyonlarini belirlemelerini, anlasmazlik durumlarinin bulundugu ag¢ik oturumlarda
fikirlerini 6zgiirce dile getirmelerini, perspektif alma ve sentez yapabilme becerileri

kazanmalarini saglanmis olacaktir (Johnson ve Johnson, 2005b, 2010).

Baris egitimi ilkeleriyle uyumlu birgok olas1 strateji vardir. Bu stratejilerde 6grenci
stiregte aktif bir katilimc1 olarak yer alir (UNESCO, 2001). Yilmaz (2011)’a gore barig
egitiminin uygulandig1 siniflarin, okullari ve diger egitim ortamlarinin, baris egitiminin
ana ilkelerini temsil eden ve yansitan baris bolgeleri olarak islev gdstermeleri gerekir.
Egitim ortaminin baris egitimi ile uyumlu olmasi i¢in, asagidaki niteliklerle donatilmasi

gereklidir (Y1lmaz, 2011):

1. Katilimcilar (6grenciler, cocuklar, gengler ve yetiskinler) hem fiziksel hem de
psikolojik olarak giivende hissetmelidirler. Katilan herkes, sozlii (asagilayici
sozler), duygusal (6rnegin toplumdan dislanma), ya da fiziksel siddet igeren bir
karsilik alma korkusu hissetmeden oOzgiirce konugmak icin giivende

hissetmelidir.

2. Katilimcilara, farkl tartismali konularini irdelemeleri icin giivenli bir mekan
sunulmalidir. Yonetici, katilimcilart kendi duygularinin farkinda olmaya ve
bunun sorumlulugunu iistlenmeye tesvik etmelidir. Katilimcilar, her birinin
kendi viicutlar1 ve dilleriyle duygularmi nasil deneyimlediklerini ve ifade

ettiklerini anlamaya tesvik edilmelidirler.

3. Idari politikalar ve uygulamalar; esitlik, ayrim yapmama ve tiim katilimcilarmn
haklarina ve onuruna saygi gostererek, siddet icermeyen bir sekilde

anlagsmazliklarm iistesinden gelinmesi ilkelerini uygulamaya hizmet etmelidir.
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4. Gerek cocuk, gerek vyetiskin tiim katilimcilarin neyin, nerde ve nasil
calisilacagmma karar verilmesinde aktif oldugu, demokratik ortamlar

olusturulmalidir.

Baris egitiminin amaci sadece kisa vadede siddetin Onlenmesi degil; uzun vadede
kisilerarasi, gruplar aras1 ve {llkeleraras1 iligkilerde bariscil doniisiimlerin
gerceklesmesini saglamak olmalidir. Bu olusumun saglanmasinda okullarda temelleri
atilan barig egitim ile isbirligine ve diyaloga agik, bariscil anlasmazlik ¢oziim
becerilerine sahip, etkin vatandaslar yetistirilmesi hedeflenmektedir. Baris gibi evrensel
bir degerin 6grencilere kazandirilmasinda; bireylerin deneyim kazanmalarina olanak
tantyan, hosgori, farkliliklara saygi, cinsiyet esitligi, dayanigsma, adalet, esitlik ve ¢evre
duyarliligi bakimindan yetkin olmalarma tesvik eden isbirlikli 6gretim yOntemleri;
elestirel diisiinme, problem ¢dzme, empati ve olumlu iletisim becerilerinin gelismesini
saglayan tartisma, beyin firtasi, drama, dykiilestirme gibi 6gretim teknikleri, somut,
yasant1 odakli ve barisi destekleyen Ogretim materyalleri ile aktif baris, catisma
yonetimi, saygi, hosgorii ve anlayisa dayali demokratik bir sinif ortami; egitim siirecinin

baris¢il bir yaklagim ile diizenlenmesinde belirleyici faktorler olarak yer almaktadir.
2.1.8.4. Banis Egitimini Temel Alan Degerlendirme

Degerlendirme, 6grenme- O0gretme siireglerinde yer alan 6grenmelerin hedeflere ne
Olciide uygun olarak olustugunu ve hedeflerin hangi etkililik ve verimlilik diizeyinde
gergeklestigini  belirleme ile ilgili bir ogedir (Alkan, 1997). Sezgin (1994),
degerlendirmenin, 6gretme- 6grenme siirecine iliskin verilen kararlarm isabet derecesini
ve uygulamanin basarili olup olmadigin1 belirlemek i¢in gerekli oldugunu
belirtmektedir. Dogan (1997)’a gore degerlendirme, 6gretim siireci ile ilgili kararlar1
verebilmek i¢in uygun olan verilerin toplanmasi ve yorumlanmasi siirecidir. Bu
durumda baris egitimi etkililiginin degerlendirilmesi; barig egitiminin hedeflerine,
icerigine ve egitim durumlarma ait aksakliklarinin saptanmasini ve yeniden diizenlenip

gelistirilmesini kapsayan bir kontrol mekanizmasidir.

Harris (2003) baris egitimi programlarini degerlendirdigi calismasinda, egitimcilerin
barisa yonelik ¢alisma programini degerlendirmede; bireylerdeki savas karsit1 diisiince
ya da tutum gelisiminin degil; baris¢il yondeki olumlu degisikliklere ve doniistimlere
odaklanmalar1 gerektigini belirtmistir. Harris’e gore barig egitimi programlar: etkisinden

emin olmak icin siirekli olarak degerlendirilmelidir. Bu siirecte ise geleneksel
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degerlendirme  yaklasimlar1  yetersiz  kalabilir.  Geleneksel degerlendirme
yaklagimlarinda; 6grencilerin tutum ve davranis degisikliklerini 6lgcme genellikle soru-
cevap teknigi ile yiiriitilmektedir. Bu teknigin etkili oldugu bazi degisim alanlari
olmasina karsm Ozellikle tutumsal degisiklikleri gostermede etkili degildir. Bu tiir bir
calisma Ogrenci cevaplarmin samimiyetini degerlendiremedigi gibi davranis
degisikligini uzun vade de degerlendiremez. Testlerin ve sinavlari uygulandig1 6gretim
ortamlari, baris egitiminin sonuglarini degerlendirmek i¢in uygun degildir. Ciinkii onlar
becerileri ve zihnin belli bir durumunu degerlendirmezken, kazanilmis bilgilerin bir
boliimiinii degerlendirirler (Bar-Tal, 2002, 24; Harris, 2003, 1). Bu baglamda ve beceri
gelistirme odakli barig egitiminin degerlendirilmesinde siirece yonelik degerlendirme

yaklagimlar1 kullanilmasinin gerekliligi ortaya ¢cikmaktadir (Kester, 2011, 15).

Fountain (1999) baris egitimi degerlendirme yontemlerinin; Ogrencilerin dgretim
ortamina ait yasantilarina iliskin anketleri, arastirmalar1 ve gézlemleri kapsayabilecegini
belirtmektedir. Anketler ve arastirmalar dersin basinda dersten 6nceki kurucu nitelikteki
bilgi ve tutumlar1 degerlendirmek i¢in alabilir ve bu bilgiler ¢ikis miilakatlar1 ve
anketleriyle karsilastirilabilir. Anketler ve arastirmalar Ogrenciler tarafindan kendi
gelisimlerini degerlendirmek i¢in uygun birer degerlendirme araci olmakla birlikte,
ogretmenler tarafindan da Ogrencilerin ve Ogrenim siirecinin degerlendirmek igin
kullanilabilir. Gozlemler; 6grencilerin davraniglarinda, ¢alismalarinda isbirligine ile
istek duymak ve anlagsmazliklar1 yapict bicimde yOnetmek gibi degisikliklere
odaklanmaktadirlar. Ders boyunca, dersten 6nce ve sonrasinda yapilan gozlemler;
davranigsal degisikliklerin zorlayici kanitlarina ulastirabilir. Ayrica gozlem teknigi ile
elde edilen ve baris egitimi programinin dncesinde, sliresince ve tamamlanmasinda okul
kayitlarina gecen siddet olaylarina iliskin kayitlar; programa katilan 6grenciler arasinda
artan/azalan/degismeyen tutumlar1 ortaya koyacaktir. Bu, Ozellikle baris egitimi
programinin nicel basarisinin 6nemli bir kanitidir. Okulda, evde ve toplumda bu amac1
gerceklestirmeyl amacglayan barig egitiminin bireylerde gelistirmeyi hedefledigi
tutumlar arasinda saygi, sevgi ve empatiyi vurgulanirken, desteklenecek davranislar
arasinda isbirligi, siddet egilimi i¢inde olmama, diyalog, yansitma ve aktif dinleme
bulunmaktadir. Bu baglamda; 6gretim siirecine ait gdzlem bulgulari; bu tutum ve
davranislarin 6grenciler arasinda ne diizeyde gelistigini ortaya ¢ikarmak i¢in yardimei

olabilir (Fountain, 1999).
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Kester (2011), barig egitiminin hedeflerine ve kapsaml igerigine gére ¢ok yonlii bir
degerlendirme yapilmasini ortaya koymustur. Kester (2011)’e gore; cinsiyet esitligi,
kiiltiirler aras1 anlagsma, yoksulluk farkindalig1 gibi degerlerin gelistirilmesini amaglayan
barig egitimi gibi kapsamli bir siireci degerlendirmek i¢in, dgrenciler, 6gretmenler,
yoneticiler ve katilan diger gruplar degerlendirme siirecine dahil edilmelidir. Baris
egitimine uygun biitliinciil degerlendirme yaklasimmin asamalar1t su sekilde

siralanmaktadir (Kester, 2011):

1. Ogrencilerin Degerlendirilmesi: Kester (2011), 8grencilerin baris egitimi hedeflerine
ulasma diizeylerinin belirlenmesinde etkili olan degerlendirme araglarinin yansitici
giinliikler ve portfolyolar oldugunu belirtmistir. Barig egitimi siirecine dahil olan
ogrencilerin, 6gretim faaliyetleri boyunca; siddet ve anlasmazliga iligskin diistincelerini,
isbirlik¢ci 6grenmeye iliskin bilgi ve gelisim diizeylerini kaydettikleri yansitmaci
giinliikler; oOgrencilerin degerlendirmeleri ve programin hedeflerine ulasmadaki
basarisin1 gosterme aracis1 olarak kullanilacaktir. Siirece iliskin daha kapsamli bir
degerlendirme i¢in 6grencilerin giinliik ve haftalik yasantilari, 6grenciler tarafindan
Ozetlenmis ve elestirileri yapilmig arastirma makaleleri ve okulda ya da toplumda
gerceklestirilecek barig odakli aktif bir proje gelistirilmesi asamalarini kapsayan “baris
portfolyosu” olusturmalar1 istenmelidir. Portfolyolarda yer alan baris projelerinin kiigtik
gruplar halinde tamamlanmasinin yani sira genel olarak bireysel olarak olusturulan bir
degerlendirme aract olmasi; hem isbirlik¢i Ogrenmeyi hem de yaraticiligi
degerlendirmede etkilidir. Bununla birlikte, agik u¢lu sorular ve anlasmazliklara bariscil
alternatifler Onermeyi kapsayacak sekilde hazirlanan yazili smavlar ve testler
olusturulabilir. Boylelikle; 6zellikle irksal hosgoriistizliik ve cinsiyet bagnazliga iliskin
durumlara kars1 insan haklar1 araglarmin 6grenciler tarafindan ne diizeyde kullandiginin

degerlendirilmesi yapilabilir.

2. Ogretmenin Degerlendirilmesi: Hizmet i¢i egitim veya orgiin egitim aracihig: ile
egitilen 6gretmenlerin baris egitimi yeterliliklerinin degerlendirilmesinde; 6gretmenlerin
sirece iligkin bilgi, beceri ve tutum diizeylerinde olusan degisiklikleri, aksakliklar1 ve

onerileri diger meslektaslar1 paylasildigi yansitmaci tartigma ortamlari etkilidir.

3. Diger Katilimcilarin Degerlendirilmesi: Bu asama; baris egitimi siirecinde yer alan
tim Ogretmenler, veliler, okul yoneticileri ve akademisyenlerin okullarinda ve

smiflarinda baris egitiminin gelistirilmesi ve uygulanmasi asamalarindaki deneyimlerine
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iliskin geri doniit almayir kapsamaktadwr. Uygulanan baris egitimi programimin
gelistirilmesi, uygulamasi ve ¢iktilarmin analizi asamalarinin tamamlanmasi sonrasinda,
siirece katk1 saglayan tiim bireylerin goriis ve onerilerinin kapsamli bir degerlendirmesi

yapilacaktir (Kester, 2011).

Baris egitimini yasayan bir egitim, kolektif ve dinamik bir siire¢ olarak kabul eden bu
kapsamli ve biitiinsel degerlendirme yaklasimi; 6grencilerin degerlendirme siirecinde
aktif olarak yer almasmi, 6gretmenlerin ve akademisyenlerin siirece iliskin aksayan
yonleri tespit etmelerini ve gelistirmelerini olanak taniyarak; etkili ve verimli baris

egitimi uygulamalarinin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir (Kester, 2011).

Yukarida yer verilen agiklamalar; barig egitiminin degerlendirilmesinde iiriin odakli bir
yaklagim yerine siire¢ odakli bir degerlendirmenin tercih edilmesi gerektigine isaret
etmektedir. Bu baglamda, baris egitiminin etkililiginin degerlendirilmesinde; dgretim
faaliyetlerine katilan bireylerin siirece iliskin goriislerini kaydettikleri yansitici
giinliikler, gozlem ve goriisme gibi nitel degerlendirme araglarinin kullanilmasi etkilidir.
Bununla birlikte; 6gretim siirecinin gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi
asamalarma dahil olan tiim bireylerin gorlis ve Onerilerinin dikkate alinmasi; barig

egitimine yonelik biitlinciil bir degerlendirmenin kosullar1 arasindadir.

Baris egitimini temel alan 6gretim ortamlar1 tasarlamada Ogretim siirecinin her bir
ogesinin bariscil yaklasimlar ile sekillenmesinin yani sira Ogrencilerin iginde
bulunduklar1 gelisim doneminin niteligi de verilecek egitimin etkililiginde belirleyici bir
faktordiir. Baris egitimi programlarinin erken yaslardan itibaren uygulanmasi 6nemlidir
(Bar-Tal, Rosen ve Nets—Zehngut, 2010). Ciinkii bu yaslarda cocuklarm arkadaslik
gruplar1 ¢cok fazladir ve bu nedenle ¢ocuklar, grupta olmak ya da grup disinda kalmak
kavramlarmi bu donemde daha fazla kullanmaktadirlar (akt.Sertel ve Kurt, 2004).
Tirniikli, (2006); yikic1 catisma c¢ozme gelenegini azaltmanin en dogru yolunun,
ozellikle anaokulu ve ilkégretim okullarinda O6grencilerin bilissel, duyussal ve
davranigsal alanlarda gelisim siirecine etkide bulunmak oldugunu ortaya koymustur.

Kizmaz(2006, 62)’1n bu konudaki bakis acis1 su sekildedir:

“Siddet davranisinin erken yaslarda veya ¢ocukluk doneminde ortaya ¢ikan ve
sonraki donemlerde de devam eden ve giderek kroniklesme gosteren bir fenomen
oldugu gercegi temel alindiginda, siddet davranigini onlemeye yonelik ¢abalarin

ozellikle, ¢ocukluk doneminde yogunlastirilmasi gerektigi sonucu ¢ikmaktadir.
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Bu donemlerde ortaya ¢ikan antisosyal veya agresif kisilik yapisinin, olumlu
sosyallesme stireci ile giderilmesi veya azaltilmasi miimkiindiir. Diger bir
deyisle, bu siirecte etkili bir miidahalenin ve ¢ocugu izlemenin olumlu sonuglar
ortaya koyacag: inkar edilemez. Bu sebeple ailelerin, ¢ocuklarimin kiiciik
vaslardan itibaren, 6z denetim ve empati yeteneginin gelisiminde aktif bir rol

’

tistlenmeleri gerekmektedir.’

Harris ve Morrison (2003), giivenli ve bariscil bir okul ikliminin yaratilmasinin ancak
cocuklara kiiciik yaslardan itibaren siddetin alternatiflerinin 6gretilmesi ve baris yapma
becerilerinin kazandirilmasi ile miimkiin olacagma dikkat cekmektedir. Ogrencilerde
barig¢il tutumlarin gelistirilmesi ve uzun vadede siirdiiriilebilir bir baris kiiltiiriiniin
yaratilmasi; ¢ocuklara kiiciik yaslardan itibaren barisa iligkin bilgi, beceri ve tutumlarin
kazandirilmasina baghdir. Erken yaslarda kazanilan bilgi, beceri ve tutumlarin kalicilig1
psikoloji alaninda yapilan bircok ¢alismada vurgulanmistir (Bar-Tal, Rosen ve Nets-
Zehngut, 2010).Bununla birlikte, toplumda sayis1 hizla artan siddet olaylarini
gerceklestirenlerin yas ortalamasmin diismesi, toplumun bu yondeki ihtiyacini1 ortaya
koymaktadir. Aciklanan kosullar, 6grencilerin sonraki 6gretim yasantilarma yon veren
akademik basarilarinin ve dolayisiyla geleceklerinin sekillendigi ilkokul siirecinden
itibaren, baris egitimine yonelik 6gretim faaliyetlerinde yer almalarinin 6nemini ortaya

koymaktadir.
2.1.9. Banisal (")gretmen Nitelikleri

Okullarda verilecek barig egitiminin basariya ulasmasinda; bu egitimin uygulayicilari
olan Ogretmenlere biiylik sorumluluk diismektedir. Baris egitimi verecek olan
ogretmenler, siddetin yarattigi sorunlarin tartisildigi bir smif ortamu olustururlar ve
ogrencilerin bariscil diisiinceler insa etmelerine rehberlik ederler. Ogretmenlerin,
ogrencilerde barig bilinci yaratmalar1 ¢ok Onemli olmakla birlikte, insan haklarini,
kisiler aras1 olumlu iligskiler kurma becerisini ve savaslarin tehlikelerini 6grencilere
kavratmalar1 da son derece Onemlidir. Siddetin yogun olarak yasandigi bir diinyada
baris egitimini Ogretme nedeni olarak Ogretmenler, siddetin olmadigi bir diinya
istediklerini belirterek baris stratejileri hakkinda 6grencilere bilgi verirler. Bu sayede
ogrencilerin tutumlarinda degisimler ya da siddet olaylarinda bir diisiis yaratilabilir

(Harris, 2003).
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Bariscil bir sinif ortammin olusturulmasinda; 6grencilerin basar1 duygusu yasamalarina
yardimci olarak, onlarin olumlu davranislarini onaylayan, birbirlerinden akran destegi
almalar1 i¢in onlar1 tesvik eden, Oneride bulunan ve Ogrencilerine rehberlik yapan
ogretmenlerin izlemesi gereken ilkeler asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir (Harris ve

Morrison, 2003):

1. Demokratik Bir Toplum Olusturmak: Barig egitimine uygun demokratik bir smif
ortamimin olusturulmasinda 6gretmen, ders icerigini dgrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma
gore hazirlamali ve dersin islenisi swrasinda da Ogrencilerin derse katilimini ve
paylasimda bulunmalarmi tesvik etmelidir. Baris egitimcilerinin, smif kurallarini ve

kabul edilebilir davranislarin sinirlarini 6grencilerle birlikte belirlemeleri 6nemlidir.

2. Isbirligini Ogretmek: Isbirligine dayali grenmenin etkili bir sekilde gergeklesmesi
icin; Ogretmenler tarafindan {iyelerin birbirleriyle iletisim icerisinde oldugu bir grup
calismalarinin gerceklesmesi, iiyelerin kendilerine verilen gdrevleri yerine getirmeleri,
gruplarin kendi ¢aligmalarmi diger gruplara sunmalari, geri bildirim almalar1 ve elestirel

bir yaklagimla degerlendirmeleri saglanmalidir.

3. Ahlaki Duyarlihg Gelistirmek: Isbirligine dayali 6grenme ydnteminin kullanildig:
smiflarda 6grenciler heterojen gruplar igerisinde baskalarina karsi duyarli olma ve
onlara ilgi gosterme firsat1 yakalarlar. Boylelikle cesitliliklere iliskin farkindaliklarinin

artmast saglanmais olur.

4. Elestirel Disinmeyi Gelistirmek: Elestirel diisiincenin gelistirilebilmesi i¢in
ogretmen, smifinda yapilacak tartismalarda kolaylastirict bir rol {stlenmeli ve
ogrencilerin kendi bakis acilarin1 sunmalar1 icin onlar1 desteklemelidir. Ogrenciler,
sosyal problemlere iligkin akil yiiriitme, fikirlerini agiklama ve ortak bir sonu¢ ¢ikarma

yoniinde tesvik edilmelidir.

5. Oz Saygiy1 Gii¢lendirmek: Demokratik bir smif ortaminda o6grencilerin 6z
saygilarinin gelistirilmesi i¢in 6gretmenler siniflarinda, 6grencilerinin goriislerine deger
vermeli, 6grencilerini sorunlarmi ¢ézme becerisine sahip giiclii bireyler olarak gérmeli
ve bunu onlara hissettirmelidirler. Ayrica 6gretmenler, 6grencilerin basart duygusunu
yasamalarina yardimci olarak, onlarin olumlu davraniglarini onaylamali, birbirlerinden
akran destegi almalar1 i¢in onlar1 tesvik etmeli ve oneride bulunmalidirlar (Harris ve

Morrison, 2003).
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Basarili bir baris egitiminin, 68renci merkezli bir egitim yaklasimina dayandirilmasi ile
miimkiin olacagmi vurgulayan UNESCO (2011) etkili 6gretmen niteliklerini simifta
farkli seviyelere uyum saglama, 6grencinin icinde bulundugu fiziksel, ruhsal ve ahlaki
gelisim diizeylerine uygun davranma ve etkili iletisim becerilerine sahip olma olarak
siralamistir. Bar-Tal (2004), baris egitiminin basarisim1 belirleyen temel unsurun
ogretmenlerin bakis acilari, motivasyonlar1 ve yetenekleri oldugunu savunmaktadir.
Baris egitimini yiirliten 6gretmenler, onun degerlerini sevmeli, karsilastirilabilen
davranislara sahip olmali ve benzer davranigsal egilimler gostermelidirler. Ancak
o0gretmenin baris egitimi degerleriyle ters diisen fikirlerinin olmasi durumunda, bunun
gergeklesmesi miimkiin olmayacaktir (Bar-Tal, 2004). Bu yilizden barig egitiminin
icerigi Oncelikle 6gretmenler tarafindan iyice kavranmali ve benimsenmelidir. Barig
egitiminin bireylerde insan haklarmi yasam bi¢imi haline doniistiirme, cinsiyet esitligini
kavrama, karsilikli anlayis, esitlik ve adalet sorumlulugunu gelistirme c¢abalar;
ogretmenlerin de bu yodndeki kapasitelerinin gelistirilmesini zorunlu kilmaktadir
(Fountain, 1999). Bunun yanisira deneyimsel Ogrenme yollarinin ve toplumda
tartigmaya yol acan nedenlere kendini adamanm da igsellestirilmesi gerekir. Bu
baglamda, barig egitimini gergeklestirecek Ogretmenler bu becerilere ve bilgiye sahip
olmal1 ve bunu yliriitmek i¢in motive olmalidir (Reardon, 1988; Bar- Tal, 2004). Baris1
korumak; bilgi, davramis degisikligi, yeni davranis yollari, catigma kontrolii i¢in
yetenekler ve politik degisim gerektirir. Ogretmenler siddet iceren insan davranislarinin
sonuglarini yaratici bir bicimde yansitarak ve onlara nasil baris yapicilar olacaklarini

ogreterek barig egitimine katkida bulunabilir (Harris, 2003).

Barisi igsellestirilmesi ve bu evrensel degerin 68rencilere kazandirilmasi noktasinda
ogretmenlerin baris egitimine iliskin bilgi, beceri ve tutumlarmnin yeterli diizeyde olmasi
beklenmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin baris egitimi kapsaminda yer alan kiiresel
egitim, ¢cevre egitimi, cinsiyet esitligi egitimi, ¢ok kiiltiirlii egitim gibi konularda egitim
almalar1, bu konulara iliskin tutum ve becerileri kazanmalar1 gerekmektedir. Toplumsal
bir barig kiiltiiriiniin olusturulmas1 ve daha barigcil bir diinyanin yapilanmasi;
ogretmenlerin bu konudaki donanimlari ile dogrudan iliskilidir. Bu noktada baris
egitiminin hedeflerine ulagabilmek i¢in kendisiyle barisik, toplumsal duyarlilig: ytiksek,
sorunlar1 barig¢il yollarla ¢ozmeyi benimsemis ve bu konuda yeterli bilgi ve deneyime
sahip Ogretmenlere ihtiya¢ vardir. Bu ihtiya¢ dogrultusunda; Ogretmenlerin baris

kavrammin cesitli boyutlarma ve barig egitimine iliskin farkindaliklarmi arttirarak,
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onlarin barig egitimine yonelik bilgi ve becerilerini gelistirmenin 6nemi ortaya

cikmaktadir.
2.2. HIZMET iCi EGITIM
2.2.1. Hizmet I¢i Egitimin Tanim

Hizmet i¢i egitim, bireyin mesleginin gerektirdigi bilgi ve becerileri, ¢aliyma yasami
sirasinda kazanmast i¢in verilen egitimdir. Hizmet i¢i egitimle ilgili literatiir
incelendiginde cok cesitli tanimlar1 oldugu goriilmektedir. Bu tanimlardan bazilar

sunlardir:

Hizmet i¢i egitim, bireylerin hizmette gelismelerini saglayan, bilgi, beceri ve
tutumlarinin zenginlestirilmesini amaglayan ve kurumlarin genel calisma diizenini
etkilemekte olan egitim tiirtidiir (TDK). Kalkandelen (1979)’e gore hizmet i¢i egitim;
bir meslek elemanmin meslegine aday veya asil olarak girisinden, ¢esitli nedenlerle
isinden ayrilana kadar gecen siirede bilgi, beceri ve davranislarinda degisiklik yapmaya
yonelik etkinliklerinin tiimii olarak tanimlanmaktadir. Hizmet ici egitim, tiizel ve 6zel
kisilere ait i yerlerinde calismakta olan bireylere, gorevleriyle ilgili bilgi, beceri ve
tutumlar1 saglamak amaciyla yapilan egitimdir (Taymaz,1981). Hizmet i¢i egitim,
calisanlarin mesleki ve kiiltiirel gelisimlerini saglamak, egitim eksikliklerini gidermek
ve bireysel gereksinimlerini karsilamak amaciyla yapilan egitimdir (Senatalar, 1978).
Smith (1984)’e gore ise, i ya da hizmet uyumunu saglamada yararli olan, is
performansimi gelistirmek i¢in organize edilmis aktiviteler olarak tanimlanir. Ekonomik
Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD, 1998) hizmet ici egitimi; egitim, saglik,
teknoloji, 6zel sektor, kamu kurum ve kuruluslari, basin ve yayin organlar1 basta olmak
iizere hemen hemen her alanda, calisma yasantisi igerisinde bulunan her tiirlii personele,
gorev yaptiklar1 mesleklerinde kendilerini gelistirmeleri i¢in saglanan egitim olanaklar1
olarak betimlemistir. Hizmet ici egitim, kamu gorevlilerinin hizmete yatkinligini
saglamak, verimliliklerini artirmak ve gelecekteki gorev ve sorumluluklart icin
yetistirme amaciyla, kurum icinde ya da kurum disinda, is basinda ya da is disinda
basvurulan egitim etkinlikleridir. Ayrica hizmet i¢i egitim, herhangi bir kurum
personelinin gorevleriyle ilgili bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalarint motive edecek
etkinlikler olarak da tanimlanmaktadir (Giil, 2000; Kaya, Kiiciik ve Cepni, 2006).

Kisinin hizmette bulundugu siirece gordiigii egitime hizmet i¢i egitim denir. Kisinin bir
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hizmete girmesi, egitiminin bittigi anlamina gelmemektedir. Aksine, egitiminin degisik

bir bigimde, hizmette iken de siirmesi anlamina gelmektedir (Kii¢iikahmet,2008).

Hizmet i¢i egitim genel anlamda; tretim ve hizmette etkinligin, verimin, kalitenin
yiikseltilmesi, iiriiniin {iretimi ve tiiketimi siirecinde meydana gelebilecek hatalarin ve
kazalarin azaltilmasi, maliyetlerin diisiiriilmesi, satis ve hizmet sunumunda nitel ve
nicel yonden gelismenin saglanmasi, karlarm yiikseltilmesi, vergi gelirlerinin ve
tasarruflarin artirilmasi amaciyla is giiciine verilen temel meslek ve beceri egitimi
yaninda is gorene calisma hayat1 siiresince de bilgi, beceri ve davranis ve verim

diizeyini yiikseltici, planl egitim etkinlikleridir (Oztiirk, 2003).

Farkli alanlarda ortaya ¢ikan gelismeler; kisilerin ilgi, anlayis, tutum ve davraniglarinda
degisiklikler meydana getirmektedir. Bu siiregten, egitim-6gretim faaliyetlerinin
yuritildigi okullar ve bu siirece aktif bir sekilde katilan 6gretmen ve ogrenciler de
etkilenmektedir. Buna bagl olarak, gerek egitim kurumlari, gerekse bu kurumlarin
isleyisinde oOnemli bir rolii olan Ogretmenlerin, kendi gelisimlerini saglamalari
kacinilmaz bir ihtiyactir (Erdem, Uzal ve Ersoy, 2006). Hizmet i¢i egitim,
ogretmenlerin niteliklerini yiikseltme ve kendi potansiyellerini tam olarak kullanma
becerisi kazanmalar1 agismndan dnemli bir siirectir (Seferoglu, 2004). Budak, (1998)
ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimi; egitimde amaclanan niteliklerin dgrencilere
kazandirilmas: i¢in gerekli bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklar ile bilimsel ve sosyo-
ekonomik gergekler 1s18inda eksikligi kanitlanan mesleki bilgi, beceri, tutum ve
aliskanliklarin  6gretmenlere kazandirilmasini hedefleyen siireclerin biitiinii olarak
tanimlamaktadir. Yukaridaki tanimlardan da anlasilacagi gibi hizmet i¢i egitim;
bireylere mesleki bilgi, beceri, tutum ve aligkanliklarin kazandirilmasmi hedefleyen
stireclerin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Budak, 1998; Aytag, 2000; Vuran, Colak ve
Giirgiir, 2003; Ucar ve Ipek, 2006; Kayabas, 2008).

2.2.2. Hizmet i¢i Egitimin Amaclar

Hizmet i¢i egitimin genel amaci, ¢alisanlarin verimliligini arttrmak {izere gerekli bilgi,
beceri ve tutumlar1 kazandirmaktir (Tanyeli, 1970). Taymaz (1992, 5-6)’a gore; hizmet
ici egitimin planlanmasmna baslamadan 6nce amaclarin saptanmasi gerekir. Hizmet ici
egitimin amaglar1 saptanirken ise su hususlar géz oniinde bulundurulmalidir (Taymaz,
1997): (1) Hizmet i¢i egitimin amaglari, kurumun amagclari iginde yer almali ve sistem

amaglarimi biitiinlestirmelidir. (2) Amaglar, hizmet i¢i egitim yolu ile kazandirilacak
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davraniglar1 tanimlamahidir. (3) Hizmet i¢i egitim amacglar1 ulasilabilecek nitelikte
olmalidir. (4) Hizmet i¢i egitim amaglari, bireyin yeteneklerine uygun olmalidir. (5)
Hizmet i¢i egitim amaglari, bireyin gereksinimlerini kapsamali ve karsilamalidir. (6)
Hizmet i¢i egitimin amaclari, bireyin gereksinimleri ve kurumun hedefleri ile tutarl ve
dengeli olmalidir. (7) Saptanan hizmet i¢i egitim amaglar1 kendi i¢ginde tutarli olmalidir.
(8) Amaclar hizmet i¢i egitimin sonu¢ ve Urilinlinii ortaya koymalidir. (9) Amaclar
tanimlandi1g1 davranislar bakimindan olgtilebilecek nitelikte olmalidir. (10) Hizmet ici

egitimin amaglari, yenilik ve degisimlere gore gelistirilebilecek nitelikte olmalidir.

Smith, (1984) hizmet i¢i egitimin amaglarini; iiretimi, igbirligini, hizmet kalitesini
arttrma, maddi kayiplar1 azaltma, bilgi transferini hizlandirma ve hizmet dagiliminin

niteligini gelistirme olarak siralamaktadir.

Aytag (2000) ise, hizmet i¢i egitimin amaclarmni; (1) ise yeni baslayan bireyin kuruma
uyumunu saglamak, (2) bireylerin kurumun amag, ilke ve politikalarmi bir biitlinlik
icinde kavratacak becerileri kazandirmak, (3) bireylere isin gerektirdigi temel meslek
becerilerini kazandirmanm yani swra egitim eksikliklerini tamamlamak, (4) bireylerin
degisik alanlarda yatay ve dikey gecislerini saglayacak tamamlama egitimine yardimci
olmak, (5) bireylerin bilim, teknoloji, ekonomi ve is hayatinda meydana gelen
gelismelere ve yeniliklere uyumunu saglamak, is, yontem ve teknik bilgilerini
gelistirmek ve (6) kurumun trettigi iirliniin (mal, hizmet, diisiince) nitelik, nicelik ve
verimliligi artirmak, liretim ve pazarlama asamasinda hata ve kazalar1 azaltmak olarak

ozetlemektedir (Aytacg, 2000).

Hizmet i¢i egitim programlarinin amaclar1 kurumlara gore farkli olmaktadir. Bu nedenle
Milli Egitim Bakanligi hizmet i¢i egitimin kapsam ve amaglarmi belirtmek i¢in 1995
yilinda Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi hazirlamistir. Yonetmeligin 5. ve 6. maddeleri;
hizmet i¢i egitimin hedeflerini kapsamaktadir. Buna gore Milli Egitim Bakanlig:

tarafindan yiiriitiilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin amaclari;
1. Hizmet 6ncesi egitimden gelen personelin kuruma uyumunu saglamak,

2. Personele Tiirk Milli Egitimi’nin ama¢ ve ilkelerini bir biitiinliik i¢inde
kavramada ve yorumlamada ortak gorlis saglamak ve uygulamada birlik

kazandirmak,
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3. Mesleki yeterlilik agisindan personelin hizmet Oncesi egitiminin eksikliklerini

tamamlamak,

4. Personele egitim alanindaki yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri

ve davranislar1 kazandirmak,
5. Personelin mesleki yeterlik ve anlayislarini gelistirmek,

6. Istekli ve yetenekli personelin, mesleklerinin iist kademelerine gegislerini

saglamak,
7. Farkli egitim goren personel i¢cin tamamlama egitimi yapmalk,
8. Tirk Milli Egitim politikasini yorumlamada biitiinliik kazandirmak,
9. Egitime ait temel prensip ve teknikleri uygulamada birlik saglamak,
10. Egitim sisteminin gelistirilmesine destek olmaktir (MEB, 1995).

Gilinitimiizde hizmet i¢i egitim ¢alismalar1 okullarin toplumdaki konumlarini iyilestiren
bir anahtar gibidir. Hizmet i¢i egitimin {i¢ ana amaci vardir. Bunlar; (1) 6gretmenlerin
mesleki yetenek ve gelisimlerini tesvik etmek, (2) okul pratigini gelistirmek ve (3)
okulda agikca kararlastirilmis olan pratik yenilikleri yiirtitmektir. Bunlarla birlikte
egitimde yeni buluslar1 yiiriitmek, 68retimin kalitesini artirmak, 6gretim yontemlerini
gelistirmek de hizmet ici egitim kapsamina girmektedir (Veenman ve Digerleri, 1994,

303).

Hizmet i¢i egitimin amac1 d6gretmenin yalnizca mesleki becerilerinin gelistirilmesi ve
mesleki anlamda son gelismelerle ilgili bilgilendirilmesi anlam1 tasitmamaktadir. Hizmet
ici egitim ayni zamanda Ogretmenin kendisini, okulunu, O6gretim programini,
ogrencilerini ve ¢evresini farkl algilamasmi saglamalidir (Aydm, 1993). Bu baglamda
hizmet i¢i egitim ile Ogretmenlere mesleki alana ait bilgi ve becerilerin
kazandirilmasinin yam sira; 6gretmenlerin kisisel ve sosyal yonden de gelisimlerinin

saglanmas1 amaclamaktadir.
2.2.3. Hizmet I¢ci Egitimin Gerekliligi

Hizmet Oncesinde Ogrenilen birtakim eksik bilgi ve davraniglar, calisma yasaminda
birey ve oOrgiitleri olumsuz yonde etkilemektedir. Bu olumsuzluklar1 gidermek igin,
hizmet i¢i egitime ihtiya¢ vardir. Personelin hizmete girmeden once o isi alabilmek i¢in

ne kadar yeterli olmas1 gerekiyorsa, bu durumu hizmet icinde de siirdiirebilmesi ve
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beklenen gorevleri yerine getirebilmesi igin giinceli takip etmesi, kendini yenilemesi de

o Olgtide gereklidir (Giil, 2000).

Hizla degisen sosyo-ekonomik ve kiiltiirel kosullardan en fazla etkilenen kurumlardan
biri de okullardir. Toplumdaki biitiin kurumlarin kendi amagclar1 dogrultusunda
gelistikleri diisiliniiliirse, okulun da toplumun gerisinde kalmamak i¢in yenilenmesi
gerekmektedir (Varis, 1988). Ogrenmeye acik olmayan bir dgretmenin de giiniimiiziin
kosullarina gore egitim vermesi beklenmemelidir. Bu nedenle 6gretmenler igin
fonksiyonel, etkili hizmet i¢i egitim programlarin gelistirilmesi ve uygulanmasi

zorunludur (Ozyiirek, 1981).

Ogretmenlik meslegi, siirekli yetismeyi gerektiren bir meslektir. Ciinkii bir yandan
iilkenin siyasal, kiiltiirel, ekonomik ve toplumsal yapisi1 hizla degismekte; bir yandan
endiistri ve teknik hizla gelismekte; diger yandan da egitim bilimleri yeni bulgularla
donanarak hizla gelismektedir. Bu kadar hizli degisen diinyada Ogretmenin,
ogrencilerini eskimis yontem ve bilgilerle yetistirmesi, kendini yenilememesi,
ogrencilerine yenilikleri sunmamasi olanaksizdir (Basaran,1996). Dolayisiyla egitim
sistemini bilgi ve iletisim ¢agmin gereklerine gore diizenleyebilmek igin, basta
ogretmen olmak iizere, insan kaynaklarinin egitimine onem ve Oncelik verilmesi
onemlidir. Ciinkii egitimin basaris1 6gretmen basta olmak iizere, egitim oOrgiitiinde

calisan tiim personelin basarisima baghdir (Sahin, 1999).
MEB (1988) hizmet i¢i egitimi zorunlu kilan sebepleri su sekilde siralamaktadir:

1. Okul egitimi, bireylerin kabiliyetlerinin tamammi ortaya c¢ikarmada ve
gelistirmede yeterli olmamaktadir. Buna karsmm bireylerin gizli kalmis
yetenekleri 1s hayatinda, uygulamada daha 1yi ortaya c¢ikarilabilir ve
gelistirilebilir.

2. Bitiin mesleklerde okul bilgisiyle ¢oziilemeyecek birgok problem ortaya

¢ikabilir. Bu problemlerin ¢6ziimii i¢in bireylerin is basinda egitilmesi gerekir.

3. Toplumun yapisindaki gelisme ve de§ismelere uyum saglayabilmek igin

bireylerin dmiir boyu gelisime ihtiyaglar1 vardir.

4. Orgiin egitim kurumlarinda pratigi gelistirecek ara¢ ve gereci yeterince saglama

imkani olmayabilir.



70

5. Ilim ve teknolojideki gelismeler her meslek sahasina yeni bilgi, teknik ve araclar
getirmektedir. Calisanlarin yeni durumlara uyum saglamada zorlanmalari,

hizmet ici egitimi gerekli kilmaktadir (MEB, 1988).

Canman (1995) ise; hizmet oncesinde verilen bilgilerin eksik olusu, kamu kesiminde
kariyer diisiincesinin giderek korlesmesi, hizmette degisme ve gelismelere ayak
uydurma zorunlulugu, bazi bilgi ve becerilerin yalnizca hizmet i¢inde kazanilabilmesi,
ve hizmet i¢i egitimin 6grenmeyi rastlantisal olmaktan kurtarip sistemli hale getirmesi

gibi nedenlerin, hizmet i¢i egitimi zorunlu kilan etkenler oldugunu vurgulamistir.
Kiiciikahmet (2008)’e gore;
1. Kisinin gordiigii egitim, yaptig1 hizmetlerle ilgili degilse,

2. Kisinin hizmet 6ncesi egitim gordiigii alanda edindigi bilgiler, hizmeti nitelikli

yiiriitebilmesi i¢in yetmiyorsa,

3. Kisi, isiyle ilgili yeterli bir egitim gordiigii halde, meslege girdigi yillarda yeterli
olan bilgileri giin gegtikce eskiyorsa hizmet i¢i egitimden gegmek zorundadir

(Kiigiikahmet, 2008).

Hizmet i¢i egitimi gerekli kilan nedenleri genel olarak; bilimsel ve teknolojik
gelismeler, hizmet Oncesi alman egitimin yetersiz kalmasi, kurumun verimliligini
arttirma, az zamanda ve diisiik maliyetle cok verim elde etme, is esnasinda ortaya
cikabilecek problemleri ortadan kaldirma, teknolojiye uyum saglama ve calisanlarin
kendini gerceklestirmelerine yonelik bir takim etkinliklere katilimini saglama olarak

stralamak miimkiindiir.
2.2.4. Hizmet I¢i Egitim Tiirleri

Hizmet i¢ci egitim programlar1 degisik zaman ve siirede uygulanabilmektedir. Bu
nedenle cesitli tlirlere sahiptir. Hizmet i¢i egitimin ilk taksonomilerinden biri 1957
yilinda Berge, Haris ve Walden tarafindan yapilmis ve 6gretmenler i¢in hizmet ici

egitim ii¢ kategori altinda belirtilmistir (akt. Kildan ve Temel, 2008):

1. Merkezi Idare Yaklasimi: Merkezi yonetim uzmanlari tarafindan baslatilan ve

yiirtitiilen hizmet i¢i egitim uygulamalaridir.
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2. Mahalli idare (Yetkilerin Dagitilmas1) Yaklasimi: Mahalli, okul seviyesinde,

3.

okul kaynaklarinin ve okul calisanlarinin kullanilmasiyla yiiriitiilen hizmet ici

egitim uygulamalaridir.

Merkezden Koordine Yaklasimi: Merkezi yOnetim uzmanlar1 tarafindan
koordine edilen ve desteklenen hizmet i¢i egitim uygulamalaridir. Merkezde

gorevli uzmanlar karar verme mekanizmasinda yer alirlar.

Milli Egitim Bakanlig1 personeline uygulanacak hizmet i¢i egitim tiirlerini; stajyerlik

egitimi, gelistirme egitimi, ylikseltme egitimi ve alan degistirme egitimi olarak

siralamistir. Bu egitim tlirlerinin kapsamini asagidaki gibi 6zetlemek miimkiindiir

(MEB, 1988):

I.

3.

4.

Stajyerlik Egitimi: Meslegine yeni baslamis personele verilen egitimdir. Bireye
calisacagr kurumu, kurumun politikalarini, meslek alanini, birlikte calisacagi
personeli, gorev, yetki ve sorumluluklarini tanitmak ve bireyin hizmet Oncesi
eksikliklerini gidermek amaciyla verilen egitimdir. Bu hazirlik egitimi sonunda
birey kurumun amaglarini, kurum icindeki yerini, gorevlerini ve haklarmi

bilmektedir.

Gelistirme Egitimi: Meslege asaleten atanan personele yonelik egitimdir. Bireye
is1 ile ilgili yenilikleri 6gretmek; gelismelere bagli olarak is ortamima yansiyan
bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak amac¢lanmaktadir. Bu egitim yoluyla
birey hizmet 6ncesi egitim eksikliklerini giderir ve mesleginin gerektirdigi yeni

davraniglar1 kazanir.

Yikseltme Egitimi: Kurum igerisinde {ist kademelere personel hazirlamak
amaciyla diizenlenen egitimdir. Kurumun st diizey kadrolar1 ig¢in ihtiyag
duydugu akademik nitel ve nicel bosluklar1 dolduracak yeterli personeli saglama
amacl oldugu gibi, personelin yiikselme istegini de uyandiran ve canli tutan
egitimlerdir.

Alan Degistirme Egitimi: Kurumun ihtiya¢ duydugu cesitli alanlara kurum
icinden kisa siirede personel yetistirmek icin diizenlenen egitimlerdir.
Ogretmenlerin okul danismani, is yeri iliskileri uzmani gibi diger uzmanlik
alanlar1 i¢in yetistirilmeleri 6rnek olarak gosterilebilir. Alan degistirme egitimi

kurum igerisinde oldugu gibi, kurumlar arasinda da uygulanabilir.
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Akgemici (1997) ise hizmet i¢i egitimi genel olarak iki grup altinda smiflamaktadir:

I.

2.

Is Basinda Egitim: Bir¢ok kurum tarafindan beceri kazandirmada temel yaklasim
olarak kabul edilen bu egitim tiiriinlin en 6nemli 6zelligi gercek ortamda
yapilmasidir. Bu nedenle is basinda egitim programlar: iyi diizenlendiginde
etkililik diizeyi yiiksek olmaktadir. Ayrica, is basinda egitim, gergek iiretimin
yapildig1 arag gerecle ve ayni islem ve siireglerle yapildigindan, egitim ve

iiretimin biitiinlesmesi saglanmaktadir (Pehlivan,1997).

Is Disinda Egitim: Belli gorevlerin 6zelliklerini odak noktasi olarak almayan,
tamamlayict bir nitelik tagimaktadir. Calisma hayatinda, is disinda egitimin
genellikle yonetim dalindaki danigsmanlik firmalar1 ya da liniversiteler tarafindan
yerine getirildigi goriilmektedir. Is disinda egitim ydntemleri is gorene giinliik
baskilardan uzaklasip, rahat bir ortamda diisinme imkam1 saglar

(Akgemic1,1997).

Taymaz (1992, 8-9)’a gore calisan personelin egitim ihtiyaclarmi karsilamak ve

amaclara ulagmak i¢in hazirlanan hizmet i¢i egitim programlarmnin tiirleri sunlardir:

I.

Oryantasyon Egitimi: Kuruma yeni gelen personelin kurumun ama¢ ve
politikasini, yapisini, kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimalari i¢in
yapilan egitimdir.

Temel Egitim: Bir konuda ise bagslayacak olan personele yapacagi isin

gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak tizere yapilan egitimdir.

Gelistirme Egitimi: Kurumda calismakta olan personelin kendi alani ile ilgili
gelismeler ve yenilikler hakkinda bilgi edinmesi ve yeteneklerini gelistirmesi

icin uygulanan egitimdir.

Tamamlama Egitimi: Gorev degisikligi yapmasi gereken personel i¢in yeni

gorevinin gerektirdigi yeterlikleri kazanmasi i¢in uygulanan programlardir.

. Yiikseltme Egitimi: Kurum yapisindaki kadrolasma ve personelin yiikselme

ithtiyacini karsilamak {izere hazirlanan programdir.

Ozel Alan Egitimi: Personeli 6zel hizmetler i¢in ¢esitli alanlarda yetistirmek

iizere uygulanan programlardir. Kurum i¢inde 6zel ihtisas kazandirmak veya
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yabanci dil 6gretmek amaciyla hazirlanmak gibi diger kurumlar tarafindan

yiiriitiilen personelin katilmasi saglanan yurt i¢inde veya disinda yapilir.

Hizmet i¢i egitim genel olarak asagida belirtilen ii¢ farkli bicimde diizenlenir

(Kiigiikahmet, 2008):

1.

Yeniden Egitim: Kisilerin yeni kosullara kolaylikla uyum yapmalarini saglamak

icin, yeni bilgiler vermek lizere diizenlenen programlardir.

Ilave Egitim: Kisilerin mesleki eksiklerini gidermek ve mesleki niteliklerini

arttirmak i¢in, ilave bilgiler vermek lizere diizenlenen programlardir.

Ileri Egitim: Kisilerin mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte eskimisligi

gidermek i¢in diizenlenen programlardir.

2.2.5. Hizmet I¢i Egitimin Yararlan

Kurumlarda hizmet i¢i egitim genellikle bireye isiyle ilgili bilgi, beceri ve tutumlar

kazandirmak amaci ile yapildigindan mesleki egitim niteligi tasir (Taymaz,1997; Giil,

2000). Hizmet i¢i egitim hem Orgiit liyelerini orgiitsel amaglari desteklenmesinde daha

etkili bir duruma getirmekte, hem de orgiitiin de§isen kosullara uyumunu, yani orgiitsel

etkililigi saglamak i¢in basvurulan faaliyetlerden biri olmaktadir (Canman,1977). Bu

baglamda hizmet i¢i egitim programlari; hem bireyin amaclarint hem de Orgiitiin

amagclarini karsilamaktadir.

Hizmet i¢i egitimin yararlarini kurumsal ve bireysel olarak ikiye ayirmak miimkiindiir.

Bu smiflamaya gére (Taymaz,1997; Oztiirk ve Sancak, 2007);

A) Kurumsal Yararlar:

I.

2.

Hizmet i¢i egitim kurumlarin kazancini ve karini arttirir.

Kurumun her diizeyinde ise yonelik bilgi ve beceriler gelisir.

Kurum ortaminda moral artar.

Is gorenlerin kurumsal amaglar1 tanimasi ve benimsemesi kolaylasr.
As-iist iligkileri gelisir.

Kurum i¢inde agiklik ve giliven gelisir.

Kurumsal gelisme saglanir.



74

8. Is yonergelerinin hazirlanmasi saglanir.

9. Kurumsal politikanin anlagilmasi ve izlenmesi saglanir.

10. Kurumsal kararlari ve sorun ¢6zme siirecinin etkinligi artar.

11. Liderlik becerileri, giidiilenme, sadakat gibikuruma kars1 olumlu tutumlar gelisir.

12. Uretim araglarinin kotii kullanmimi ve kuruma karsi savurganlikta azalma
meydana gelir.

13. Kurumda iletisim ve gelismeye uygun bir hava olusur.

14. s gdrenlerin degisime uyum saglamasi kolaylasir.

15. Teknoloji tiretilir ve uygulanir.

B) Kisisel yararlar:

1. Is goérenlerin daha saglikli karar vermesi ve etkili sorun ¢dzme becerilerinin
gelismesine yardimci olur.

2. Gudisel degiskenler olan basari, gelisme, sorumluluk alma ve ilerleme
diisiincesinin gelismesine yol agar.

3. Kendini gelistirme ve kendine giiveni tesvik eder.

4. s gorenlerin stres, gerilim, engelleme ve ¢atismalarla miicadele giiciinii arttirir.

5. Is doyumu ve taninmay arttirir.

6. Kisinin etkilesim ve iletisim becerilerini arttirirken, kendine yonelik yaklagimini
da gelistirir.

7. Kisisel ihtiyaclarin doyurulmasini saglar.

8. Kisiye kendi gelecegini belirleme ve gelisme i¢in ortam hazirlar.

9. Is gorenlerin yazma, konusma ve dinleme yeteneklerini gelistirir.

10. Yetismis personelin hata yapma orant minimum seviyeye diiser ve is verimi

artar.

Egitim kurumlar1 biinyesinde yer alan 6gretmenlerin de siirekli kendilerini yenilemeleri,

alanlartyla 1lgili bilgi birikimini kazabilmeleri, yeni teknolojik araglardan egitim

siirecinde yararlanabilmeleri, ¢agdas egitim anlayislarmi izleme ve yeni anlayislar
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kazanabilmelerinde, ¢cagdas yontem ve teknikleri kullanabilmeleri ve 6grencilerin ruh
saglhigin1 koruyarak ve onlarin potansiyellerini iist diizeyde kullanabilmelerinin yolunu
acarak Ogretim yapabilmeleri amaciyla siirekli egitime gereksinim vardir (Oral, 2003;
Y1ldirim,2001). Ogretmenin egitimi, hizmet 6ncesinde ne kadar uzun siireli olursa
olsun, hizmet i¢inde de devam etmesi gereken bir egitimdir. Ciinkii 6gretmenlerin
hizmet Oncesi egitimleri, uzun siire etkin bir sekilde goérev yapmalarma yetmemektedir

(Erkan, 1993).

Harris (1989)’e gore ise; hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin Ogretmenler agisindan
yararlari; 0gretmenlerin bilimsel, egitsel ve bireysel yeterlili§ini artirarak profesyonel
gelisimini tesvik etme, Ogretmenleri mesleki doyuma ydneltme, Ogretmenlerin
performansimi gelistirme, Ogretimin genel ve 6zel hedeflerini gelistirme, kullanilan
ogretim kaynaklarini iyilestirme, 6gretim araglarini gelistirme, 6gretme atmosferini ve
sartlarmi iyilestirme seklinde dzetlenebilir (akt. Silvester,1997). Ozen, (2004) hizmet ici
egitim programlarmin, egitim sistemimizin vazge¢ilmez bir parcasi olan 6gretmenlerin
hem mesleklerini icra ederken ihtiya¢ duyduklar1 bilgi, beceri, davranig ve tutumlarin
kazandirilmasinda hem de Ogretmenlere mesleklerine iliskin ¢esitli niteliklerin
kazandirilmasinda ve bu niteliklerin gelistirilmesinde 6nemli bir yer tuttugunu

belirtmistir.

Hizmet i¢i egitim, goreve yeni baslayan 6gretmenlerle tecriibeli 6gretmenler arasinda
bir koprii oldugu kadar Ogretmenlerin yeni 6gretim programlarini, egitim-6gretim
alaninda yasanan degisiklikleri tanimalarinin 6nemli yollarindan biridir (Taymaz, 1997,
Guskey, 1998). Ciinkii egitim alaninda yapilan reformlar, ancak bu reformlar1 anlayan

ve uygulayan dgretmenler tarafindan basarilabilir (Bliss ve Bliss, 2003).
2.2.6. Hizmet I¢i Egitimin Simirhihklar

Hizmet i¢i egitim programlarmin yukarida belirtilen yararlarma karsmn, belli
smirhiliklarmin oldugu bilinmektedir. Diizenlenen bir hizmet i¢i egitim faaliyetinin
etkili ve verimli olmasinda géz 6niinde bulundurulmasi gereken unsurlar genel olarak

sunlardir (Taymaz, 1992, 14-16):

1. Hizmet i¢i egitim etkinlikleri; egitim ihtiyact ve amaci saptanmadan
diizenlendigi takdirde yarar saglamaz. Ciinkii ihtiyag duyulmadan ve amag

belirlenmeden yapilan egitimin degerlendirilmesi objektif olarak yapilamaz.
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2. Bireylerinin gereksinimleri g6z Oniinde bulundurulmadan yapilan egitimden
olumlu sonu¢ alinamaz. Egitilen bireyin isteklendirilmeden, ekonomik, sosyal ve
duygusal ihtiyaclarin karsilanmasini saglayamayan veya kolaylastirmayan bir

egitim programimin diger boyutlar1 ¢ok iyi olsa da basar1 saglanamaz.

3. Hizmet i¢i egitim programi, personelin temel bilgi ve beceri seviyesine uygun
degilse basar1 saglanamaz. Egitim programina katilacak yetiskinlerin 6grenim
dereceleri, isteki 6zge¢misleri, yas gruplar1 ve egitim ihtiyaglar1 gz Oniinde

tutulmadan hazirlanan programin uygulanmasi olanaksizdir.

4. Birey hizmet i¢i egitimin gerekliligine inanmiyor ve benimsemiyorsa basarili bir
Ogretim yapilamaz. Bireyin egitime karsi istek duymasi ve egitimin yararina
inanmas1 i¢in somut Orneklerle, baskalarinin ilerlemesine nasil katkida

bulundugunu, is giivenligi ve gelir sagladigini gérmesi gerekir.

5. Gerekli potansiyele sahip olmayan bireylere yapilan egitim ile basari

saglanamaz.

6. Hizmet i¢i egitim kurumda yalniz bir alan ve kademede yapilmis ise beklenen
yarar saglanamaz. Cesitli kademelerde bulunan personelin yapacagi is veya
gorevi ile ilgili bilgi, beceri, iletisim, isbirligi ve koordinasyon tekniklerinin de

gelistirilmesi beklenir.

7. Gorevin gerektirdigi nitelikte 6gretici elemanlar gorevlendirilmemis ise basarili

bir 6gretim yapilamaz.

8. Kurumda hatali personel politikasi, hizmet i¢ci egitimin yararlilik derecesini

azaltir.
2.2.7. Hizmet I¢i Egitim Programlarinin Etkililiginin Belirlemesi

Hizmet i¢i egitim; egitici ve egitilenlerin se¢imi, uygulanmasi, egitim gdrenlerin
izlenmesi ve sunulan egitimin degerlendirilmesi gibi cesitli asamalar1 icermektedir. Bu
asamalardan biri olarak degerlendirme; herhangi bir seyin kabul edilmesi, degistirilmesi
ya da red edilmesine karar vermek amaciyla veri toplama siirecidir (Erden, 1993, 8).
Egitim siirecinde degerlendirmenin; bireyleri ve programi degerlendirme olmak tizere
iki temel islevi vardir. Egitimde 6grencilerin degerlendirilmesi, biiyiik 6lciide bir dersin
hangi 6grenciler tarafindan tekrar edilmesi gerektigi hakkinda karar vermek i¢in yapilir.

Program degerlendirmenin amaci ise egitim programlarinin etkililigi hakkinda yargida
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bulunmak ve programdaki aksakliklarin, programm hangi 6ge ya da 6gelerinden
kaynaklandigini1 belirleyerek gerekli diizeltmelerin yapilmasma olanak saglamaktir

(Ozan ve Dikici, 2001, 227).

Hizmet i¢i egitim programlarmi degerlendirmek ve etkilerini arastirmak, hizmet ici
egitim-0gretim faaliyetlerinin hedeflerine ulasip ulagsmadigu ile ilgili bilgi elde edilmesi
acisindan onemlidir. Bu bilgi, 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin anlasilmasina ve
uygulanan hizmet i¢i egitim kurslarinda 6grenilen bilgilerin okullarda uygulamaya
gecip gecmedigini  belirlemeye yardim edebilir (Retallick ve Mithani, 2003).
Degerlendirme sonuglar1 program gelistirme uzmanlarina programa devam, goézden
gecirme ya da yeni bir asamaya ge¢me konusunda bilgi vermektedir. Bunun yani sira
karar vermede, sonu¢ ¢ikarmada ve programla ilgili kararlar1 bilgiye dayandirmada
program gelistirme uzmanina yetki verir (Demirel, 2004). Degerlendirme her tiir
ogrenme ve gelisme ile ilgilidir ve siirekli bir islemdir (Kiigiikahmet, 2008). Programin
uygulanmasi sirasinda elde edilen 6lgme degerlendirme verilerine gore, gerektiginde
hedeflerin saptanma evresinden, degerlendirme evresine degin, her asamada yapilan
isler ve yiiriitillen etkinlikler gozden gegirilerek program daha etkili hale getirilebilir
(Tekin, 2007). Bu baglamda, hizmet i¢i egitimden sonra egitimin amacina ne diizeyde
yaklasildig1 veya ne diizeyde verimli oldugunun tespiti ile eksiklik, hata ve Onerilerin

belirlenebilmesi i¢in degerlendirilmesi yapilmalidir (Cevikbas, 2002).

Owen ve Rogers (1999), yiiriitiilen bir hizmet i¢i egitim programinin etkililiginin
mutlaka belirlenmesi gerektigini, ancak bu sayede programin degerli olup olmadiginin
belirlenebilecegini ifade etmislerdir. Programin etkililik derecesi hakkinda yargida
bulunmada hedeflerin acik se¢ik bir bicimde saptanmis olmasi gerekir. Bir program,
hedeflere ulagsma oraninda etkili ve verimli sayilir. Acik ve se¢ik bir bicimde saptanmis
bulunan hedefler, program gelistirmede oldugu kadar, degerlendirmede de onemli rol
oynar. Bu durum degerlendirmenin, program gelistirme ile olan vazgecilmez iliskisini
belirler. Demek oluyor ki, program gelistirme, degerlendirme olmadan tamamlanamaz
(Erden, 2006). Bununla birlikte sadece hedeflerine ulasma diizeyinin dikkate alindig1 bir
degerlendirme, programin etkililiginin belirlenmesinde ¢ogunlukla yeterli degildir.
Programdaki olas1 aksakliklar1 saptamak amaciyla sistemin tiim dgelerinin tek tek analiz
edilmesi gerekir. Bu nedenle program degerlendirme asamasinda, hem programin

etkililigine yonelik hem de 6gelerin etkililigine iliskin ¢alismalar yapilmalidir (Erden,
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1998). Hizmet ici egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesinde program ogelerinin
dikkate alinmasi1 gerektigini savunan Newton, Robert, Burgerss ve digerleri (1993), aksi
takdirde hizmet i¢i egitim alanmna ait sistematik bir degerlendirmenin s6z konusu

olmayacagini ortaya koymustur.

Patton (1980), hizmet i¢i egitim programlarinin etkililigini belirlemek amaciyla yapilan
calismalarin sistematik bir bilgi toplama, analiz etme ve yorumlama siireci oldugunu
ifade etmistir. Patton, hizmet i¢i egitim programlarmin degerlendirilmesi siirecinde;
hizmet i¢i egitim programinin hedeflerinin, uygulamada yapilan aktivitelerin ve

programin etkilerinin dikkate alinmas1 gerektigini vurgulamstir.

Rowntree (1981), hizmet i¢i egitim programlarmin etkililiginin belirlenmesi siirecinde
“genel durum (context)” ve “etkililik (effectiveness)” degerlendirmesi boyutlarinin yer
almas1 gerektigini ortaya koymustur. Genel durum degerlendirmesi kavraminin iginde;
kursun igerigi, kursun hedefleri, 6gretmenlerin ihtiyaglari karsilama durumu, 6gretim
yontem ve teknikleri, kullanilan 6gretim materyalleri, vb. vardir. Boylece yapilan
degerlendirme sadece hedeflere ulasma diizeyini belirlemekle kalmayip daha genel bir
ozellik kazanmaktadir. Mathinson (1992, 257), iyi bir hizmet i¢i egitim programinin
degerlendirilmesinde su noktalara deginmistir. Bunlar: (1) dgretmenlerin hizmet ici
egitimle ne kazanacaklarmma ve bu kazancin oranina 6nceden karar verilmesi, (2)
ogretmenlerin mesleki gelismelerinde hizmet i¢i egitimin etkisinin ne olacagi ve (3)
degisen egitim deneyimlerinde okul ve Ogretmenler arasindaki kacinilmaz farkliligin

etkisini belirlemek ve degerlendirmek olarak belirlenmistir.

Hizmet i¢i egitim programlarinin biitiinciil bir yaklasim ile degerlendirilmesi gerekliligi
savunan Kirkpatrick (1975) ise, hizmet i¢i egitim programlarmin degerlendirme

asamalarmin asagidaki gibi oldugunu savunmustur:

1. Tepkilerin degerlendirilmesi: Programa katilan 6gretmenlerin programla ilgili

olumlu ve olumsuz diisiincelerinin belirlenmesini kapsayan degerlendirme,

2. Kazanimlarin degerlendirilmesi: Programa katilan 6gretmenlerin kurs sonrasinda
kazandiklar1 bilgiler, teknikler, beceriler vb.nin belirlenmesini kapsayan

degerlendirme,

3. Davranis degisikliklerinin degerlendirilmesi: Programa katilan 6gretmenlerin

programdan sonra smiflarinda ve okullarinda yiiriittiikleri egitim-6gretim
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etkinliklerinde gercekte ne gibi degisiklikler oldugunun belirlenmesini kapsayan

degerlendirme,

4. Sonuclarin degerlendirilmesi: Hizmet-i¢i egitim programimin organizasyonunun,
maliyetinin vb. etkili karar verilebilir olup olmadiginin belirlenmesini kapsayan

degerlendirme.

Buna gore bir hizmet i¢i egitim programi uygulandiktan sonra oncelikle katilimcilarin
kurs ya da seminerle ilgili olumlu veya olumsuz goriisleri belirlenmeli, daha sonra
kazanilan bilgi ve beceriler degerlendirilmeli, ardindan da 6gretmenlerin ders isleme
yontemlerinde ne gibi degisiklikler oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Boylelikle
hizmet i¢i egitim programinin etkili olup olmadigi hakkinda bir yargiya varilir
(Kirkpatrick, 1975). Buna benzer olarak Guskey (1998) ile Guskey ve Sparks (1996),
bir hizmet i¢i egitim programinin etkililiginin belirlenmesinde, 6grenci kazanimlarinin
degerlendirilmesinin de gerekli oldugunu ortaya koymuslardir. Ciinkii 6gretmenlerin
program kazanimlari, sinifta Ogrencilerin daha i1yi 6grenmelerini de saglamalidir.
Ergetin (2005)’e gore, birgok hizmet i¢i egitim etkinliginin sonucunda yapilan,
katilimcilar1 ve etkinligi degerlendirme gibi sinirlt bir anlayisla degil; “6grencilere nasil
ve ne kadar yansidi” diisiincesiyle degerlendirilmeli ve izlenmelidir. Boylece hizmet ici
egitim etkinliklerine ayrilan zaman, emek vb. tiim kaynaklarm Ogrenci basarisina

yansiyip yansimadigi belirlenmelidir (Nentwig, 1999).

Guskey (2000) bir hizmet i¢i egitim programinin degerlendirmesinin, siiregte yer alan
tim bireylerin katilimi ile gerceklesecegini belirterek; degerlendirilmesi gereken

unsurlart;
1. Katilimcilarmn tepkileri (programdan memnun olup olmadiklart),
2. Katilimcilarin 6grendikleri (program sonunda neler 6grendikleri),

3. Organizasyonun destegi ve degisim (programi diizenleyenlerin O6gretmenleri

degisim konusunda yeterince destekleyip desteklemedikleri),

4. Katilimcilarin yeni bilgi ve becerileri kullanimi (6gretmenlerin yeni bilgi ve

becerileri derslerinde kullanip kullanmadiklarr),

5. Ogrenci kazamimlar1 (yeni bilgi ve becerilerin okulda uygulanmasinin

ogrencilerin kazanimlarina katki saglayip saglamadigi) olarak siralamistir.
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Sahin (1999) ise, hizmet i¢i egitimin degerlendirilmesi ile ilgili olarak asagidakileri

Onermektedir:

1.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde kursiyerin basarisi ile Ogretim programinin
etkinligini belirlemek ve faaliyet siiresince basariy1 arttirici tedbirleri almak igin

stirekli degerlendirme yapilmalidir.

Hizmet ici egitim faaliyetleri ile ilgili sorunlar belirlenmeli ve ¢6ziim yollar

aranmalidir.

Hizmet i¢i egitim programlarmin uygulanmasi sonucunda basar1 ya da
basarisizligm  sebepleri  arastirilmali  ve  basartyr  arttirict  tedbirler

gelistirilmelidir.

Hizmet i¢i egitimde basarili olan personel ddiillendirilmeli, basarisiz olanlara
ise; meslegine, kisiligine ve statiisiine zarar vermeyecek sekilde yaptirimlar

uygulanmalidir.

. Gerek basin ve yaym yoluyla, gerek kendi imkan ve gayretleri ile mesleki

yonden kendini yenileyen ve gelistiren personel Oncelikle ve 06zellikle
odiillendirilmeli ve dolayisiyla kendi kendini yetistirme faaliyetleri tevsik

edilmelidir.

Hizmet i¢i egitime katilan personel, gdrevi basinda izlenmeli ve hizmet ici

egitimin ne derece basarili oldugu kontrol edilmelidir.

Hizmet i¢i egitim programlarmni degerlendirmek ve gelistirmek amaciyla, hizmet
ic1 egitime katilan ve katilmayanlardan anket, gozlem ve goriisme yoluyla goriis

ve Oneriler toplanmali ve bunlar degerlendirilmelidir.

Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde gorevlendirilen 6gretim elemanlar: ve egitim

yoneticilerinin gorevlerindeki etkinlik dereceleri degerlendirilmelidir.

Nentwig (1999)’e gore hizmet i¢i egitim faaliyetleri degerlendirilirken su ilkeler g6z

onunde bulundurulmalidir:

I.

2.

Degerlendirmenin amaci; tanimlamak degil, gelistirmek olmalidir.

Degerlendirme faaliyetleri acik ve saydam olmalidir. Katilimcilarin, otoritelerin,
kurumlarin her biri degerlendirmenin amaglari, araclari, metotlar1 ve sonucu ile

ilgili bilgilendirilmis olmalidir.
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3. Degerlendirme faaliyetleri anlamli olmalidir.

4. Degerlendirme faaliyetleri duyarli olmalidir. Her bir kisi ya da kurum
degerlendirme sonuclarmin kusurlar1 ortaya ¢ikarabildiginin farkinda olmalidir.
Bu kapsamda degerlendirme, gerek kisi gerekse kurumlar tarafindan hizmet ici

egitim slirecinin kabul edilebilir bir parcast olmalidir.

5. Degerlendirme faaliyetleri esnek olmalidir. Hizmet ici egitim dinamik bir
siirectir ve degerlendirmeciler de degerlendirme yaparken esnek bir bigimde

elestiri yapabilmek i¢in hazirlikli olmalidir.

Hizmet i¢i egitim programlarinin etkililiginin belirlenmesine iliskin yukarida yer verilen
gortigler;  katilmceilarin - programla  ilgili  goriislerinin = almmasi1  iizerinde
yogunlagmaktadir. Bununla beraber hizmet i¢i egitim programina ait kazanimlarin
Ogretim siirecine yansitilmasi1 ve dgrencilerde meydana gelen 6grenme diizeylerindeki
degisimlerin belirlenmesi de degerlendirmede goz Oniine alinmasi gereken diger
unsurlardir. Bir egitim programimin dgeleri olan hedef, igerik ve egitim durumlari ile
birlikte hizmet i¢i egitim etkinliklerine ayrilan zaman, emek vb tiim kaynaklarin
degerlendirilme siirecinde yer almasi; programin etkililigi hakkinda karar verme ve
etkili hizmet i¢i egitim faaliyetleri gelistirme konusunda program gelistirme
uzmanlarina fikir vermesi ve bir sonraki uygulamalarda olusacak aksakliklarmn oniine

gecilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.
2.3. ILGILI ARASTIRMALAR

Toplumsal, ulusal ve uluslararasi bir barig kiiltiirii olusturmak amaciyla arastirmacilar
tarafindan gelistirilen baris egitimi programlarmin etkililiginin incelendigi ulusal ve
uluslararas1 diizeyde bircok c¢alisma yapilmistir. Alana ait yurt i¢i ve yurt disinda

yapilan ¢alismalarin bazilar1 sdyle siralanabilir:
2.3.1. Yurt Icinde Yapilan Arastirmalar

Baris egitimi alaninda Tiirkiye’de yapilan cesitli program gelistirme ve bunlarin
etkililigi ile 1ilgili caligmalarin genellikle 6grencilere yonelik olarak tasarlandigi,
Ogretmenlerin barig egitimine iligkin bilgi, beceri ve farkindalik diizeylerinin
gelistirilmesine yonelik bir egitim programinin etkililiginin arastirildigi calismalarin ise

sayica az oldugu bilinmektedir.
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Tirkiye’de baris egitimi ile ilgili ilk caligmalar arasinda yer alan “Bir Barig Egitimi
Calismas1: Smif Catismalarmin Coziilmesi” adli doktora tezinde Oniir (1994), okullarda
yasanan catigmalar1 ve 08retmenlerin bu catismalara yonelik tepkilerini arastirmustir.
Calisma, 1992 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde bir hizmet
ici egitim programina katilan Ogretmenler iizerinde uygulanmistir. Verilerin
toplanmasinda bes boyutlu Ogretmenlerin Catismaya Yonelik Tepkileri Olgegi
(Teachers Response to Conflict Scale) kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda,
ogretmenlerin uyusmazliklara gosterdikleri tepkilerin arabuluculuk, otoriteye basvurma
ve kaginma olmak iizere {i¢ boyutta toplandigi ve arabuluculuk yaklasimm diger iki
boyuta gore anlamli bir sekilde daha fazla kullanildig1; secilen kisisel degiskenler (idari
gorev, egitim diizeyi, brans, okul tiirii) acisindan bu boyutlarda anlamlilik gostermedigi;
alt kademe calisanlarinin biitlinlestirme ve uzlagsma yontemlerini daha ¢ok kullandiklari

belirlenmistir.

Kamaraj ve Kerem (2003), erken ¢ocukluk déneminde (0-12 yas) kazandirilabilecek
sosyal degerlerden birisinin de barig degeri oldugundan yola ¢ikarak yaptiklari
arastirmada, “Erken Cocukluk Doéneminde, Baris Degerine Iliskin Bir Program
Modeli”ni okul 6ncesi donem ve ilkdgretimin birinci kademesindeki 6grencilere yonelik
olmak tizere iki farkli egitim programi seklinde planlamislardir. Erken Cocukluk
Déneminde, Baris Degeri Egitim Programi; Baris Nedir?, Catisma Coziimii, Onyargi,
Bakis Acilari, Iletisim ve Isbirligi temalarindan olusturulmus ve bir egitim-6gretim
yilin1 kapsayacak sekilde hazirlanmistir. Bu arastirmada yalnizca, “Okul Oncesi Donem
Baris Egitim Programi” uygulamalar1 gergeklestirilmistir. Istanbul Kadikdy ilgesi
Bostanc1 Atatiirk Ilkdgretim Okulu’nun 5-6 yas grubunda 2003-2004 dgretim yilinda
ogrenim goren 8 kiz ve 8 erkek toplam 16 dgrenci ile Okul Oncesi Dénem Baris Egitim

Programi’nin, Barig Nedir? temasima uygun egitici drama 6rnekleri yapilmistir.

Sertel ve Kurt (2004) “Baris Egitimi, Barig Bireyde Baslar” adli ¢alismalarini bir 6zel
okulda Ingilizce derslerinde ve kuliip etkinliklerinde altmci smif Ogrencilerine
uygulamislardir. Ogrencilerin ¢atisma ¢dzme becerileri hakkinda genel bilgileri
edinmeleri ve 0grencilerin bu becerileri kazanarak baris¢il bir ortam yaratmalar1 ile
ilgili ¢caligmalar yapilan arastirmanin sonucunda; egitim alan 6grencilerin kisiler arasi

iligkilerde yasanan ¢atismalar1 olumlu sekilde yonettikleri sonucuna ulagilmistir.
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Geng (2006), Tiirk ve Yunan gencleri arasinda iliski kurmak ve kurulan bu iliskilerin
iyilestirilmesi amaciyla hazirlanan “Uyusmazlhik Coziimiinii Ogrenmek ve Baris
Yaratmak” adli proje kapsaminda genglere uygulanan Tiirk — Yunan baris egitimi
girisiminin sonuglarini yiiksek lisans tez calismasinda incelemistir. Arastirmada elde
edilen bulgular; deney grubunda yer alan genglerin, kontrol grubunda yer alan genclere
gore, tutumsal giiven ve empati diizeyinde artis oldugunu gostermistir. Fakat deney ve
kontrol grubunda yer alan genglerin davranigsal empati diizeyleri arasinda anlamli bir

farklilik bulunamamustir.

Tapan, (2006), barig egitimi programimin ilkogretim sekizinci smif 6grencilerinin
catisma ¢dzme becerileri tlizerindeki etkisini inceledigi yiiksek lisans tez calismasinda,
ogrencilere etkili catisma ¢dzme becerileri kazandirmak amaciyla on bir etkinlikten
olusan baris egitimi programi hazirlanmistir. Program, 6grencilere okul dis1 saatlerde
uygulanmistir. Ontest - sontest kontrol gruplu yar1 deneysel desenin kullanildig:
arastrmanin  sonuclari;; deney grubuna uygulanan barig egitimi programinin,
ogrencilerin ¢atigma ¢6zme egilimlerinin gelistirilmesinde etkili oldugunu gdstermistir.
Ayrica Ogrenciler ile yapilan goriismeler sonucunda, deney grubunda yer alan
ogrencilerin, kontrol grubundaki 6grencilere gore, c¢atismaya iliskin daha olumlu

cagrisimlara ve ¢atisma ¢ozme stratejilerine sahip olduklar1 goriilmiistiir.

Coskuner, (2008) yiiksek lisans tez ¢aligmasinda, baris egitimi programimin ilkdgretim
ogrenci siddeti {izerindeki etkisini incelemistir. Ontest - sontest kontrol gruplu yari
deneysel desenin kullanildig1 bu arastirmada, ilkdgretim besinci siif diizeyinde 6grenci
siddetini azaltmaya yoOnelik baris egitimi programi gelistirilmistir. Barig egitimi
programi kapsaminda, 6grencilere baris, siddet ve catisma kavramlarini tanitan; iletisim
becerilerini kazanmalarin1 saglayan; miizakere ve arabuluculuk siireclerini Ggreten
toplam 32 saatlik bir etkinlik programi uygulanmistir. Sonuglar; deney grubunda yer
alan 6grencilerin saldirganlik diizeylerinin kontrol grubundaki dgrencilerin saldirganlik
diizeylerine gore anlamh diizeyde azaldigini gostermistir. Ayrica deney grubunda yer
alan 6grencilerin olumlu ve yapici ¢atisma c¢ozme becerilerinin arttigi1 bulgusuna

ulagilmistir.

Gazioglu, (2008), baris ve catisma c¢oziimleme egitiminin duygusal zeka, benlik
kavrami ve catigma ¢oziimleme becerilerine olan etkisini inceledigi yiiksek lisans tez

calismasinda, Istanbul’da yer alan bir {iniversitenin egitim fakiiltesinde farkl
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boliimlerde okuyan 330 6grenciye, Barig Egitimi, Catisma Coziimleme Egitimi ve her
iki programin birlesiminden olusan Barig Egitimi ve Catisma Coziimleme Egitimi
uygulamistir. Sonuglar; bahsedilen {i¢ programin da, tiniversite 6grencilerinin duygusal
zeka, benlik kavrami ve catigma ¢dziimleme becerileri puanlarini anlamli diizeyde
arttirdigini géstermistir. Bu li¢ program arasinda en etkili olanin ise birlestirilmis Baris

Egitimi ve Catisma Coziimleme Egitimi oldugu tespit edilmistir.

Arikan, (2009), Ingilizce dil bilgisi dersinde verilen g¢evresel baris egitiminin; yabanci
dil 6grenen onuncu smif 6grencilerinin 6grenme siireci ve ders basarisi lizerindeki
etkisini incelemistir. iki asamali bu arastirmanm ilk bdliimiinde, ingilizce 6gretmenligi
bolimii son smif Ogrencilerine c¢evresel baris egitimi etkinlikleri uygulanmustir.
Ardindan katilimcilardan bu etkinlikleri 15 soruluk Likert tipi bir 6lgek iizerinde
degerlendirmeleri istenmistir. Arastirmanin ikinci asamasinda ise ¢evresel baris egitimi
etkinliklerine katilan ingilizce Ogretmenligi boliimii son smif O6grencisi olan 50
ogretmen adayi, okul deneyimi dersi kapsaminda, ortadgretim onuncu sinif
ogrencilerine verilen Ingilizce dil bilgisi dersinde bu etkinlikleri uygulamislardir.
Etkinliklerin uygulanmasmin ardindan Ogrenci goriislerini belirlemek amaciyla,
ogrencilere yazili olarak 4 acik uglu soru sorulmustur. Arastirmanin bulgulari; 6gretmen
adaylarinmn yabanci dil bilgisi 6gretiminde ¢evresel barig egitimi etkinliklerinin
kullanilmasini olumlu duygu ve diisiincelerle karsiladiklarini gostermistir. Bu egitimi
alan ortadgretim onuncu smif 6grencileri ise dersi eglenceli ve anlamli bulmuslardir.
Sonug olarak, Ingilizce dil bilgisi 6gretiminde cevresel baris egitimi etkinliklerinin hem
derse yonelik ilgiyi ve Ogrenmeyi arttirirken hem de c¢evresel konulara iligkin

ogrencilerin tartigmalar yaparak farkindalik kazanmalarini sagladigi anlasiimistir.

Sagkal, (2011) yiiksek lisans tezi kapsaminda yaptig1 arastirmada; barig egitimi
programinin ilkdgretim altimci smif Ogrencilerinin saldirganlik egilimleri, empati
diizeyleri ve barisa iliskin goriisleri iizerindeki etkisi incelenmistir. Ontest — sontest
kontrol gruplu yar1 deneysel desenin kullanildig1 bu c¢alismada, arastirmaci tarafindan
gelistirilen baris egitimi programi, deney grubuna haftada 2 ders saati olmak iizere 12
haftalik bir slirede uygulanirken kontrol grubuna herhangi bir islem yapilmamistir.
Arastirmada nicel ve nitel veri toplama araclar1 birlikte kullanilmistir. Arastirmada elde
edilen bulgular incelendiginde, baris egitiminin ilkogretim altinci smif 6grencilerinin

saldirganlik egilimlerinin azalmasinda ve empati diizeylerinin artmasinda etkili bir
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program oldugu gériilmiistiir. Ogrencilerle yapilan goriismelerde; dgrencilerin siddet ve
barig kavramlarina iligkin farkindalik kazandiklari, kisilerarasi iletisim ve anlagsmazlik
coziim becerilerinin gelistigi, arkadaslariyla, Ogretmenleriyle, aileleriyle olan
iligkilerinin gelistigi, sinif ve okul atmosferinin olumlu yonde doniistiigii bulgularina

ulasilmistir.

Sagkal, Tiirniiklii ve Totan (2012) tarafindan gerceklestirilen benzer bir arastirmada,
baris egitimi programinin ilkdgretim altinci smif Ogrencilerinin empati diizeyleri
iizerindeki etkilerinin incelenmesi amaclanmistir. Arastirma, Ontest-sontest kontrol
gruplu yar1 deneysel desen kullanilarak gerceklestirilmistir. Deney grubuyla arastirma
kapsaminda hazirlanan Barig Egitimi Programu ytiriitiiliirken; kontrol grubuyla herhangi
bir etkinlik yiiriitiilmemistir. veri toplama araglar1 olarak; Cocuklar I¢in Empati Olcegi
ve Kisisel Bilgi Formu’nun kullanildig1 arastirmanin ¢alisma grubunu 158’1 deney
grubunda ve 123’1 grubunda olmak iizere 281 6grenci olusturmaktadir. Arastirmanin
bulgulari, deney grubuna verilen barig egitimi programinin Ogrencilerin empati
diizeylerinin artmasinda etkili oldugunu gostermistir. Kiz ve erkek ogrencilerin empati

diizeylerinde deney grubu lehine anlamli sonuglar elde edilmistir.

Tirkiye’de uygulanan baris egitimi programlarmin etkililiginin incelendigi yukaridaki
arastirmalarm genellikle, yapic1 anlasmazlik ¢o6zmeye yonelik empati ve etkili iletisim
gibi becerilerin kazandirilmasina yonelik oldugu goriilmektedir. Cogunlukla Ontest-
sontest kontrol gruplu deneysel desenin tercih edildigi bu arastirmalarm bulgular:
incelendiginde; baris egitimi alan 6grencilerin ¢atisma yonetme becerilerinin gelistigi,
siddetsizlige yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklari, saldirganlik egilimlerinin
azaldigi, iletisim becerilerinin gelistigi, psikolojik sorunlarmin azaldigi, 06zsaygi
diizeylerinin arttig1, okulda yasanan disiplin olaylarinin azaldigir ve smif i¢ci uyumun

arttig1 tespit edilmistir.

Giinliik yasamda kaginilmaz olan anlagsmazliklarin ¢oziimiinde baris¢il yollarm tercih
edilmesini Ongdren c¢atisma ¢oziimii; baris egitimi kapsaminda yer alan konulardan
sadece biridir. Bu durum Tiirkiye’de baris egitimin smirli bir bicimde uygulandiginin
bir ifadesidir. Okullarda barig egitiminin uygulayicis1 durumundaki 6gretmenlerin baris
egitimine iligkin yeterliliklerinin gelistirilmesini amaglayan calismalarin eksikligi ise,
ogretmenlerin barig egitimine yOnelik ihtiyaglarinin karsilanmadigint ve bu konuya

iligkin boslugu ortaya koymaktadir.
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2.3.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Yurt disinda baris egitiminin giincel bir konu oldugu asagida yer alan arastirmalar ile

ortaya konmustur.

Shapiro, Burgoon, Welker ve Clough, (2002); okullarda siddetin 6nlenmesi amaciyla
gelistirdikleri Baris — Yapicilik Egitimi Programi’nin ilkégretim 4, 5, 6, 7 ve 8. siniflar
diizeyinde etkililigini inceledikleri arastirmalarinda Ontest — sontest kontrol gruplu
deneysel desen kullanilmislardir. Baslica etkinlik konulari; siddete yonelik tutum, deger
ve kavramlar, 6tke yonetimi teknikleri, onyargilarin farkina varma, problem ¢dzme
teknikleri, atilganlik, iletisim becerileri ve ¢atisma ¢dzme teknikleri olan program her
biri 45 dakika siiren ve 17 oturum seklinde uygulanmis ve yaklasik 4 ayda
tamamlanmistir. Baris-Yapiciik Egitimi’nde genel olarak didaktik 6gretim, tartisma,
sokratik yontem, canlandirma, deneysel egzersizler gibi etkinlik uygulama yontemleri
kullanilmistir. Bu stiregte, kontrol grubundaki O6grencilere herhangi bir islem
yapilmamistir. Arastrmanin sonuglari, Barig — Yapicilik Egitimi alan deney grubu
ogrencilerinin, bu egitimi almayan kontrol grubundaki 6grencilere gore, psikososyal
becerilerinin arttigini ve saldirgan davranislarmm azaldigini gostermistir. Ogretmenlerin
doldurdugu davranigsal gozlem olcekleri incelendiginde, saldirgan davranislar igeren
disiplin olaylarmin ve cezalarmin azaldig1 goriilmiistiir. Ayrica deney grubunda yer alan
ogrencilerin, kontrol grubunda yer alan 68rencilere gore, okul arabuluculuk servisine

daha az bagvurduklar: tespit edilmistir.

Spears, (2004) doktora tez ¢alismasinda, Martin Luther King’in Siddetsizlik lkeleri’ne
Dayali Barig Egitimi Programr’nmin ilkdgretim besinci sinif Ogrencilerinin algilari
iizerindeki etkisini incelemistir. Arastirmada, 9 Ogrenci ve 5 veli ile goriismeler
yapilmistir. Sonuclar; Ogrencilerin diinya goriisiinlin olumlu yonde degistigini ve
ogrencilerin kendilerini daha iyimser hissettiklerini gostermistir. Baris, siddetsizlik ve
insan haklar1 ¢aligmalar1 sonucunda 6grencilerin kendi davranislarina iliskin algilarinin;
farkliliklar1 kabul etme, kendine iyi davranma, etkin katiliim, eyleme gecmeden
diisinme ve barisi koruma gibi bes tema etrafinda toplandigi goriilmiistiir. Sinif
ogretmeni ve veliler ile yapilan goriismelerin sonugclari, baris egitiminin uygulanmasinin
ardindan Ogrencilerin  karsilikli iliskilerinde olumlu yonde gelisim oldugunu

gostermektedir.
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Johnson ve Johnson, (2004) tarafindan gelistirilen Baris - Yapicilik Egitim
Programi’nin etkililigi iki farkh iilkede 16 farkli calismada incelenmistir. Baris -
Yapicilik Egitimi Programi kapsaminda, okuldaki tiim 6grencilere 30 giin boyunca
giinde 30 dakika siiren bir egitim verilmistir. Otuz giinliik egitimin ardindan, egitimler
yil boyunca haftada bir kez verilmeye devam edilmistir. Egitimlerde, Ogrencilerin
catigmanin dogasii anlamalari, uygun bir catisma ¢ozme yOntemini se¢meleri,
miizakere ve arabuluculuk basamaklarini  6grenmeleri yOniinde etkinlikler
uygulanmistir. Egitim 6ncesinde 6grenciler, ¢atisma durumlarinda zorlama ya da geri
cekilme stratejilerini kullanirlarken; egitim sonrasinda biitiinlestirici miizakere ve
arabuluculuk yaklagimlarmi kullandiklar1 goriilmiistiir. Baris - Yapicilik egitimi
almayan Ogrenciler, catigmalarinin ¢oziimiinde sadece kendi ¢ikarlarmi gozetirken;
egitim alan Ogrencilerin ortak c¢ikarlar tizerine odaklanip kazan - kazan anlagmalar
yaptiklar1 ortaya ¢ikmistir. ingiliz Edebiyat1 ve Tarih derslerinin icerigine yerlestirilen
Baris-Yapicilik Egitimi’nin akademik basar1 tizerindeki etkisi incelendiginde, deney
grubunda yer alan Ogrencilerin derslerinde daha yiiksek bir basar1 gosterdikleri
goriilmiistiir. Ayrica, barig - yapicilik egitimi alan 6grencilerin, bu egitimi almayan
ogrencilere gore, catigmaya yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 anlagilmistir.
Okulda yasanan disiplin problemleri baglaminda ise 6gretmenlerin miidahale ettikleri
catigma olaylarinda %60, okul idarecilerinin miidahale ettikleri c¢atiyma olaylarinda

%90 bir azalma goriildiigii belirlenmistir.

Diinyada egitim sistemlerini baris¢il becerilerle donatmak i¢in faaliyetler diizenleyen
Ogretmenleri barig egitimi konusunda egitmek amaciyla National Council Of
Educational Research And Training (NCERT), aracigiyla, 2005 yilinda Hindistan'm 16
eyaletini temsil eden 32 Ogretmene yOnelik bir egitim faaliyeti diizenlemistir. Alt1
haftalik baris egitimi kursu ile 6gretmenlerin baris egitimi ile ilgili sorunlar hakkinda
bilgi sahibi olmalari, kimlik ve 6nyargi, catisma ¢oziimii, demokrasi, adalet, baris i¢in
insan haklar, siirdiirtilebilir ekonomik kalkinma, toplumsal cinsiyet esitligin saglanmas1
yoniindeki becerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir. Egitim siirecinde yer alan
tartigmalar, filmler, bireysel ve grup ¢alismalari, yazili 6devler, baris ile ilgili gorseller,
grafikler, posterler olusturma ve barisa hizmet eden kurumlar1 ziyaret etme gibi
faaliyetler; ogretmenlerin katilimi ile gerceklestirilmistir. Katilime1 merkezli egitim
yaklagimu ile diizenlenen bu kursun etkililiginin degerlendirilmesinde; gbzlem, yansitici

giinliikler, goriisme ve dokiiman analizi yontemleri kullanilmistir. Elde edilen bulgular;
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ogretmenlerin baris egitimi konusunda gelisiminin amaclandig1 alt1 haftalik kurs
sonunda baris egitimine ait kavram bilgisini kazanma ve baris i¢in yapilmasi gerekenleri
hakkinda bilgi sahibi olma, ¢atisma ¢6zliimii becerileri kazanma, baris egitiminde ailenin
roliinii anlama, baris egitimine uygun okul ve smif ortam olusturabilme ile baris
egitimini degerlendirme konularinda gelisim gosterdiklerini ortaya koymustur (NCERT,

2006).

Kadivar, (2007) doktora tez ¢alismasi kapsaminda, biitiinsel ve sosyal doniistimsel ¢ok
kiiltiirli barig egitiminin lise G6grencilerinin sosyal ve duygusal 6grenme diizeyi
iizerindeki etkisini incelemistir. Eylem arastirmast yOnteminin kullanildigi bu
calismada, nitel ve nicel veri toplama araglarindan yararlanilmistir. Ayni lisede okuyan
12. smif 6grencilerinden 30 6grenci deney grubunda, 30 6grenci de kontrol grubunda
yer almistir. Cok Kkiiltiirlii barig egitimiyle, 6grencilerin, yasam kalitelerini arttiric
becerilerle donatilmasi, giinliik yasamdaki zorluklarla miicadele edebilecek ve olumlu
sosyal dontistimii saglayacak kisiler olarak yetismelerinin saglanmasi hedeflenmistir. Bu
amagla hazirlanan ¢ok kiltiirlii baris egitimi programi, bir donem boyunca deney
grubundaki 6grencilere uygulanmistir. Kontrol grubundaki &grencilere herhangi bir
islem yapilmamistir. Olgme araglari, deney ve kontrol gruplarma islem Oncesinde,
ortasinda ve sonunda olmak {iizere altisar haftalik araliklarla uygulanmistir. Sonuclar;
cok kiiltiirlii baris egitimi alan deney grubundaki &grencilerin, kontrol grubundaki
ogrencilere gore, duygular1 tanima, yonetme ve ifade etme becerilerinin gelistigini,
kisisel ve akademik hedeflerini basarma becerilerinin arttigini, iletisim ve sosyal
becerilerinin gelistigini, karar verme becerileri ile okulda, evde ve toplumda sorumlu
davranma becerilerinin arttigini, giinlik yasamda akademik ve sosyal meselelerle bag
etme becerilerinin gelistigini gostermistir. Sosyal duyarlilik ve kisileraras1 beceriler,
catigmalar1 Onleme, yOnetme ve c¢Ozme becerileri ile gelecek yasam hedefleri
bakimmdan deney ve kontrol grubunda yer alan 6grenciler arasinda Ontest - sontest
sonuglarina gore anlamli bir farklilik bulunamamistir. Nitel veriler incelendiginde,
ogrencilerin 6z farkindalik, sosyal farkindalik, kendini yonetme ve sorumlu karar verme
diizeylerinin arttig1, kisilerarasi iletisim becerilerinin gelistigi, okul kiiltiiri ve 6grenme

ortaminda olumlu yonde degisimler yasandigi tespit edilmistir.

Walker, (2007), Barig — Yapicilik Egitim Programi’nimn etkililigini inceledigi ¢alismada

ontest — sontest kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilmistir. Anasmifi,1., 2., 3. ve
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4. smifa devam eden 111 6grenciye 20 saat siiren baris — yapicilik egitimi verilmis,
Kontrol grubunda yer alan 99 oOgrenciye ise herhangi bir islem yapilmamistir.
Arastirmanin bulgulari; Baris — Yapicilik Egitimi alan 6grencilerin, bu egitimi almayan
kontrol grubundaki 6grencilere gore, catismaya yonelik daha olumlu tutumlara sahip
olduklarim1 goOstermistir. Deney grubunda yer alan siniflar, diizeylerine gore
karsilastirildiginda; ¢atismaya yonelik 6grenci tutumlarinda en fazla degisimin 4. smif
diizeyinde gerceklestigi goriilmiistiir. Ayrica deney ve kontrol grubu 6grencilerinin
miizakere basamaklarin1 tanima ve kullanma diizeylerine bakildiginda deney grubu
lehine anlamli bir farkhilikk bulunmustur. Baris ve yapicilik egitimi veren smif
o0gretmenlerinin, bu egitim programi sonrasinda catigmaya yonelik tutumlarinin daha

olumlu oldugu tespit edilmistir.

Danesh ve Clark- Habibi, (2008) tarafindan hazirlanan Baris I¢in Egitim Programu,
2000 — 2007 yillar1 arasmmda Bosna Hersek’te uygulanmustir. Baris I¢in Egitim
Programi, ¢atigma yonetimi iizerine degil, birlik — beraberlik insa etme ilkesi lizerine
kurulmustur. Baris I¢in Egitim Programu, kisileraras: ve gruplar arasi barigm anlasiimasi
ve gergeklestirebilmesi icin bireyleri becerilerle donatmay1 hedeflemistir. Bugiine kadar
uygulanan en kapsamli, en genis ve en uzun baris egitimi programidir. Baris i¢in Egitim
Programi’nin uygulandig1 okullarda, yasanan catigmalara iligkin yaralarin sarildigi ve
baris kiiltliriiniin yaratildigi gozlenmistir. Elde edilen bulgular, programim etkililigini

kanitlayici bir nitelige sahiptir (Danesh, 2008a).

Marthe, (2012) tarafindan gelistirilen ve yiiksek lisans tezi kapsaminda uygulanan barig
egitimi programi, Baris Universitesi Egitim Bilimleri ve Psikoloji Fakiiltesi'nde egitim
goren lisans diizeyindeki 6grenciler i¢in tasarlanmistir. Ogrenci merkezli uygulamalar
ile barig kiiltiirii olusturmayr amacglayan barig egitimi programmin uygulamalari
boyunca beyin firtinasi, Oykiilestirme, kavram haritalar1 ve canlandirma gibi aktif
katilimi tesvik eden faaliyetler diizenlenmistir. Degerlendirme asamasinda veri toplama
arac1 olarak, 6grencilere ait yansitict gilinliikler ve kavram bilgilerini ortaya koyan
Ozetler kullanmilmistir. Arastirma bulgulari, diizenlenen {i¢ haftalik baris egitimi
programi sonucunda lisans Ogrencilerinin barig ve barig egitimi konusundaki

gelisimlerine katki sagladigimi ortaya ¢ikarmistir.
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YONTEM
Bu boliimde aragtirmanin modeli, calisma grubu, veri toplama siireci ve ve verilerin

coziimlenmesine iliskin bilgiler yer almaktadir.
3.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemlerinin birlesiminden olusan karma
arastirma modeli kullanilmistir. Johnson, Onwuegbuzie ve Turner, (2007). Karma
yontem arastirmasinin, nitel ve nicel arastirmaya dayali entellektiiel ve pratik bir sentez
olduguna ve daha bilgilendirici, kapsamli, dengeli ve faydali arastirma sonuglari
sunacagina deginmektedir. Yildirim ve Simsek (2005) ise; degisik yontemlerin birlikte
kullanilmasmin toplanan verilerin ve bu verilere dayanarak yapilan ag¢iklamalarin
dogrulugunun ve gecerliginin saptanmasinda Onemli oldugunu ifade etmektedir.
Tashakkori ve Teddlie (1998) nicel ve nitel arastirmalarin bir arada kullanildig:
calismalarda kullanilan arastirma desenlerini, (1) esit statii (equivalent status designs),
(2) baskin-baskin olmayan (dominant-less dominant mixed method designs) ve (3)
yaklagimlarin ¢ok diizeyli kullanimi (designs with multilevel use of approaches) olmak
iizere smiflandirmistir. Bu arastirma; baskin-baskin olmayan arastirma deseninde
(dominant-less dominant mixed method designs) diizenlenmistir. Bu desene gore, bir
arastirma yOntemi, arastirmada baskin durumdayken, alternatif olarak diisiiniilen
arastirma yontemi ise caligmanin kiiciik bir boliimiini olusturur. Alternatif olarak
diigiiniilen arastrma yontemi her ne kadar arastirmanin detaylarini yalniz bir agidan
inceledigi i¢in smirli bilgi verse de (Creswell, 2003); arastirma sonuglarmi etkileyen

kisisel tepkileri inceleme agisindan faydalidir (Tashakkori ve Teddlie, 1998).
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Bu aragtirmada, 6ncelik nitel arastirma yontemine verilmis ve nicel veriler, nitel verileri
desteklemek amaciyla kullanilmistir. Arastirmanm nitel boyutunda; goriisme,
katilimeilar tarafindan hazirlanan ders planlari, Baris Egitimi Kavram Formu ve
katilimei giinliikleri ile elde edilen veriler yer alirken; nicel boyutunda, baris egitimine
yonelik hizmet i¢i egitim degerlendirme 6lgeginden elde edilen veriler yer almaktadir.
Elde edilen tiim veriler diisiiniildiiglinde, nitel verilerin agirhikli olarak yer aldigi,
bununla birlikte hem nitel hem de nicel verilerin birbirlerini desteklemek veya

karsilagtirmalarda bulunmak i¢in kullanildig1 sdylenebilir.
3.2. Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubu, 2013-2014 egitim- 6gretim yilinda Kayseri ili Sehit Piyade
Astsubay Serkan Ciddioglu Ilkokulu’nda gdérev yapan 18 smif Ogretmeninden
olusmaktadir. Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi (BEHEP)
uygulamalarina katilan sinif 6gretmenlerinin yas ve cinsiyet dagilimlari incelendiginde;
ogretmenlerin yaslarinin 28 ile 58 arasinda degismekle beraber genel ortalamanin 36 ile
45 araliginda (% 61,1) oldugu, 10 6gretmenin erkek (% 55,5), 8 6gretmenin kadin (%
44.4) oldugu goriilmiistiir.

Uygulama yapilan ilkokulun belirlenmesinde; okulun bulundugu mahallenin siirekli gé¢
almas1 Oncelikli nedendir. Bu durum; okulun sosyo- ekonomik durum, okur- yazarlik,
egitim ve kiiltiir diizeyi acisindan ¢esitlilik gosteren bir 6grenci profiline sahip olmasina
yol agmaktadir. Zira farkl 6zelliklere sahip 6grencilerin olusturdugu bir okul ortaminda,
farkliliklardan dogan anlagmazlik ve catisma durumlarmin yasanilmasi ka¢milmazdir.
Bununla birlikte, bu okulda gérev yapan smif 6gretmenlerinin, arastrmanin ihtiyag
analizi asamasinda gergeklestirilen SWOT analizi ¢calismalarinda yer almalari, onlarin

bu konuya yonelik belirlenen ihtiyaglarinin kargilanmasi agisindan 6nemlidir.
3.3. Veri Toplama Araci

Arastirmada nicel ve nitel igerikte olmak {tizere bes c¢esit veri toplama araci
kullanilmistir. Bunlar; goriisme formlari, barig egitimi kavram formlari, katilimci

giinliikleri, ders planlar1 ve hizmet i¢i egitim degerlendirme 6l¢egidir.
3.3.1. Goriisme Formu

Bu arastirmada, smif 6gretmenlerinin katilmis olduklar1 barig egitimi temali hizmet ici

egitim programin1 (BEHEP) degerlendirmeleri amaciyla nitel aragtirma yontemlerinden
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yar1 yapilandirilmis goriigme teknigine basvurulmustur. Goriismenin, sosyal bilimlerde,
nitel arastirmalarda sik kullanilan veri toplama araci oldugu sdylenebilir. Briggs (1986)
goriismenin, sosyal bilimler alaninda yapilan arastirmalarda kullanilan en yaygin veri
toplama yontemi oldugunu savunmakta ve bu durumun, gériisme yonteminin; bireylerin
deneyimlerine, tutumlarina, goriislerine, sikayetlerine, duygularma ve inanglarma iliskin

bilgi elde etmekte oldukca etkili bir yontem olmasindan kaynaklandigini belirtmektedir.

Yapilandirilmis goriismeler genel olarak, oOnceden belirlenmis bir grup soruyla
kendisiyle goriisiilen kisinin, arastirmanin konusuna iliskin diisiincelerini, tutumlarini ve
onerilerini almak tlizere hazirlanmaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriismeler i¢in, tiim
goriismelerde kullanilmak tizere bir dizi soru belirlenir. Kendileriyle goriisiilen kisilerin
hepsine sorular ayni sirayla sorulur; ancak goriisiilen kisinin goriisme sirasinda sorulari
istedigi geniglikte yanitlamasina izin verilir. Bu tiir gériismelerde, goriismeci sorulari
sorarken kendisiyle goriisme yapilan kisiye, gerektikce sorularla ilgili ek agiklamalar
yapabilir. Yar1 yapilandirilmis goriisme sorulariyla, hem bir objektiflik hem de derinlik

saglanmis olur (Gay, 1987; Berg, 1998).

Bu ¢alismada arastirmaci tarafindan, hem ilgili alan yazin incelenerek hem de baris
egitimi lizerine ¢calisan uzmanlarin goriisleri goz oniinde bulundurularak on dort sorudan
olusan gorlisme formu hazirlanmistir. Gorlisme formunun i¢ gegerligini saglamak igin
Erciyes Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde gdrev yapan Ogretim iiyelerinden almnan
uzman goriisleri dogrultusunda goriisme formunda gerekli diizeltmeler yapilmistir. Pilot
uygulama sonrasinda, katilimcilarin goriisleri dikkate alinarak 14 sorudan olusan

goriigme formuna son bigimi verilmistir.

Goriismelerin tamami arastirmaci tarafindan yapilmustir. Ik goriisme 19-09-2013
tarthinde son goriisme ise 23-09-2013 tarihinde gerceklestirilmistir. Goriigme
oncesinde, katilimcilar bilgilendirilerek ses kaydi i¢in gerekli izinler alinmistir.
Gorilismelerde alinan ses kayitlar ile veri kayb1 yasanmasi engellenmistir. Goriismeler
sirasinda arastirmaci, goriismecilere ifade serbestligi saglayarak, goriismeyi belirli bir
siireyle sinirlandirmamis ve anlasilmayan sorulari agiklamak suretiyle derinlemesine

bilgi toplamaya caligmistir. Goriisme formu Ek-1’de yer almaktadir.
3.3.2. Bans Egitimi Kavramlari Formu

Katilimcilarin program sonunda baris egitimi kapsaminda yer alan kavramlara iliskin

sahip olduklar1 bilgi diizeylerinde meydana gelen degisimi ortaya koymak ve erisiyi
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belirlemek amaciyla Baris Egitimi Kavram Formu gelistirilmistir. Kavram formunu
gelistirme asamasinda ilk olarak baris, barig egitimi ve barig egitimine uygun dgretim
ortamlari tasarlama ile ilgili kavram havuzu olusturulmustur. Ug alan uzman ile birlikte
konu 1ile iliskili ve kapsamli olmas1 baglaminda degerlendirilen kavramlarin bazilar
cikarilarak; on temel kavramdan olusan formun son sekli verilmistir. Barig Egitimi

Kavramlar1 Formu, Ek-2’de yer almaktadir.
3.3.3. Katihma Giinliikleri

Bireylerin zamanlarmni kullanma sekilleriyle ilgili bilgi edinmenin en etkili yollarindan
biri de gilnlik verilerdir (Isikoglu, Bastirk ve Karaca, 2010). Arastirmada,
katilimcilarin, BEHEP etkinliklerine iliskin goriislerini belirlemek amaciyla giinliikler
kullanilmistir. Her katilimel, uygulama yapilan giiniin sonunda o giinkii performansini
ve yasadig1 siiregleri gdzden gecirerek giinliik yazmustir. Ogretmen adaylarina,
uygulamaya baslamadan o6nce “(1) Yansitma ve Giinlik Tutma (2) Ogretmen
Egitiminde Yansitmanm Onemi (3) Ornek Giinliiklerin Incelenmesi ve (4) Ogretmenlik
Uygulamasinda Giinliik Tutarken izlenmesi Gereken Asamalar” konularindan olusan

kisa bir bilgilendirme egitimi verilmistir.
3.3.4. Ders Planlan

Ders plani, bir ders i¢cin o dersle ilgili 6grenci kazanimlarini, bir ya da birkag ders
saatinde islenecek konu Oriintiisiinii, konuya iligkin deney, tartisma sorulari, proje ve
odevleri, uygulama c¢alismalarmi, ders arag- gerecini i¢ine alan ve ders 08retmenince
ders Oncesi hazirlanan plandir. Ders plan1 6grenme ve Ogretme siirecinin etkili ve
verimli kullanilmasmi saglar, egitim- Ogretim calismalarini diizensizlikten kurtarir

(Demirel, 2010).

Program uygulamalarmma katilan smif 6gretmenlerinin baris egitimine uygun ogretim
ortamlar1 tasarlamalar1 i¢in gerekli olan 6gretim ilke, strateji, yontem, teknik bilgilerini
ve Olcme degerlendirme bilgilerini belirlemek amaciyla ders plant hazirlamalar:
istenmistir. Ders planlarinin, 6gretmenlerin konuyla ilgili kavramsal anlama diizeylerini
ve konuyu Ogrencilere nasil aktaracaklarma iliskin onemli ipuglar1 saglayacagi
diistiniilmektedir. Nitekim Aydin ve arkadaslar1 (2010), Faikhamta, Coll ve Roadrangka
(2009); Kepyle ve arkadaslar1 (2009); Ozden (2008); Usak (2009) ile Usak ve

arkadaslar1 (2013) calismalarinda O6gretmen adaylarmin pedagojik alan bilgilerini
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belirlemek i¢in 6gretmen adaylarindan ders plani hazirlamalarmi istemisler ve bunlar

veri toplama araci olarak kullanmiglardir.

Aragtirmaci tarafindan katilimcilara ders plani hazirlamanin 6nemi, yararlar1 ve bir ders
planinda bulunmasi gereken boliimler hakkinda bilgilendirme yapilmis; baris egitimine
uygun ders plan1 Ornekleri gosterilmis ve Ornek ders planlar1 dagitilmistir. Bu
bilgilendirme sirasinda, ders planlarinin analizinde 6l¢iit olarak kullanilacak kriterlerin
yer aldig1r “Ders Plan1 Degerlendirme Formu” (Ek-3) katilimcilara sunulmustur. Ders
Plan1 Formu; Milli Egitim Bakanligi Egitim Ve Ogretim Calismalarmm Planl
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge (MEB, 2005; URL-3)’de belirtilen 6rnek ders plan1 esas
alinarak li¢ boliim halinde hazirlanmistir. Ders Plan1 Degerlendirme Formu’nun birinci
bolimiinde; dersin adi, hangi sinif diizeyinde ve temada oldugu, konunun adi ve
konunun kavranmasi i¢in gerekli siirenin belirlenmesi ile ilgili maddeler yer almaktadir.
Ikinci boliim, kazamimlarin agik¢a ifade etme, konu kavramlarmi belirleme, uygun
strateji, yontem, teknik se¢me; uygun kaynak, materyal belirleyebilme ve 6grenme-
ogretme etkinliklerinin yer aldigi toplam dort maddeden olusmaktadir. Konu kavramlari
boliimiinde kazanima uygun kavramlarm se¢imi dikkate alinmaktadir. Ikinci madde
olan uygun strateji, yontem, teknik se¢me, kazanima uygun olabilecek sekilde baris
egitimi i¢in kullanilabilecek, bulus ve arastirma-inceleme stratejisi; tartisma, ornek olay,
isbirlik¢i 6grenme yontemleri; dramatizasyon, beyin firtinasi, gezi-gézlem, soru- cevap,
alt1 sapka diisiinme, egitsel oyun ve istasyon teknikleri ¢er¢evesinde olusturulmustur.
Ugiincii madde olan uygun kaynak ve materyalleri belirleyebilme basliginda; programda
belirtilen ders kitabi, 68retmen kilavuz kitabi, calisma kitabi, yazi tahtasi, resim,
fotograf, gercek yasam Ornekleri olusturan gazete haberleri ve internet; kaynak ve
materyaller olarak smralanmistir. DOrdiincii maddede yer alan 6grenme-6gretme
etkinlikleri; dikkat ¢ekme, giidiileme, gézden gecirme, derse gecis, bireysel ogretim
etkinlikleri, grupla Ogretim etkinlikleri ve Ozet olmak iizere dokuz alt bashiktan
olugsmaktadir. Degerlendirme formunun {icilincii boliimii 6lgme ve degerlendirme ve
diger dersler ile iliskilendirme basliklar1 altinda toplanmaktadir. Bireysel 6grenme ve
grupla 6gretim etkinliklerine yonelik 6lgcme- degerlendirme ile 6zel 6grencilere yonelik

Olcme-degerlendirme maddeleri; degerlendirmeye yonelik alt basliklar1 olusturmaktadir.

Ders Plan1 Degerlendirme Formu, ders plani hakkinda yapilan bilgilendirme sirasinda

katilimeilar ile birlikte incelenerek, ders planlarin1 hazirlarken bu formu dikkate
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almalarinin 6nemi vurgulanmistir. Arastirmaci tarafindan ilkokul 6gretim programlarma
yonelik yapilan inceleme sonucunda; agirlikli olarak hayat bilgisi ve sosyal bilgiler
dersi 0gretim programina ait kazanimlarin baris egitimi igerigi ile uyumlu oldugu
belirlenmistir. Buna bagli olarak, hayat bilgisi ve sosyal bilgiler derslerine ait bazi
kazanimlardan olusan kazanim listesi olusturulmustur. Katilimcilarin bu listeden
kendilerinin belirleyecegi bir kazanimi esas alarak ders planlarin1 hazirlamalar

istenmistir.
3.3.5. Hizmet I¢i Egitim Degerlendirme Olcegi

Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi’nin (BEHEP) etkililigini
degerlendirmek amaciyla Tekin ve Yaman (2008) tarafindan gelistirilen Hizmet Ici
Egitim Programlarin1 Degerlendirme Olgegi kullanilmistir. 28 maddeden olusan Hizmet
ici Egitim Programlarini Degerlendirme Olgegi likert tipi bir dlgektir. Ogretmenlerin
katildiklar1 hizmet i¢i egitim programlarint (kurs veya seminer) degerlendirmeleri
amaciyla gelistirilen 6lgekte yer alan maddelerin cevap seceneklerinin puan karsiliklar
“5=Kesinlikle katiliyorum”, “4= Katiliyorum”, “3=Kararsizim”, “2= Katilmiyorum” ve
“l=Kesinlikle Katilmryorum” seklindedir. Olgekteki yer alan 7 olumsuz ifadeli madde
ise puanlanrken ters g¢evrilmistir. Olgekteki puanlar 1 ile 5 arasinda oldugundan,
puanlar 5,00°e yaklastikga Ogretmenlerin hizmet-i¢i egitim programlarini olumlu
algilama diizeylerinin yiiksek, 1,00’e yaklastik¢a diisiik oldugu kabul edilmektedir (
Tekin ve Yaman, 2008).

3.3.5.1. Olgegin Gegerlik Cahsmalar

Hizmet i¢i Egitim Programlarini Degerlendirme Olgegi’nin kapsam gecerligi
calismasinda, Amasya Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde gdrev yapan konu alan1 ve alan
egitimi uzmani olan 2 dgretim {iyesinden uzman goriisii alinmistir. Uzmanlarin 6nerileri
dogrultusunda, kapsama uygun olmayan veya goriinlis gecerligini diisiiren maddeler
Olgme aracindan c¢ikarilmistir. Boylece dil ve kapsam agisindan degerlendirilen 6lgegin
kapsam gecerligi calismas1 yapilmustir. Olcek uzman goriislerine gore diizenlendikten
sonra yapt gecerligi ve glivenirlik katsayisi degerlerini belirlemek i¢in Amasya il
merkezindeki okullarda gorev yapan 6gretmenler iginden random yontemiyle secilen 74
kisilik 6gretmen grubuna uygulanmistir. Bu pilot ¢alisma sonunda 6lgme aracindaki
bazi maddelerin Ogretmenler tarafindan anlasilmadigi veya bos birakildig:

belirlenmistir. Bu maddeler iizerinde uzmanlarin goriisleri tekrar alinarak 6lgme araci
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diizenlenmistir. Olgme aracinin bu sekli, dnceki ¢alisma kapsaminda olmayan 330

ogretmene uygulanmis ve 6lgege son sekli verilmistir (Tekin ve Yaman, 2008)

Olgegin yap1 gegerliligini belirlemek i¢in acimlayici ve dogrulayici faktdr analizi
yapilmistir. Hizmet-i¢i Egitim Programlarmi Degerlendirme Olgegi icin yapilan
acimlayic1 faktdr analizinde, faktorlestirme teknigi olarak Temel Bilesenler Analizi
yapilmistir. Temel bilesenler analizi; bir 6zel degiskenin, bilesene nasil katki
saglayacagi ve verilerin i¢indeki var olan bilesenlerin olusturulmasiyla ilgilenmektedir
(Field, 2002). Varimax rotasyonunda, genel olarak faktor yiiklerinin alt kesim noktasi
olarak 0.30 faktor yiikiine sahip maddeler isleme alinmaktadir (Comrey ve Lee, 1992).
Bu calismada ise varimax rotasyonunda, faktor yiiklerinin alt kesim noktas1 olarak 0,40
faktor yilikiine sahip maddeler isleme alinmis ve 0,40’dan diisiik faktor yiikiine sahip
maddeler ithmal edilmistir. Maddelerle ilgili olarak tanimlanan iki faktoriin ortak
varyanslarinin 10,72 ile 51,34 arasinda degistigi belirlenmistir. Bu bulgulara gore,
analiz sonunda ortaya ¢ikan iki faktoriin birlikte, maddelerdeki toplam varyansmn ve
Olcege iliskin varyansin yaklasik %62’lik kismmi agikladigi belirlenmistir. Bu deger,
Kline’na gore, % 40’ iizerinde oldugundan kabul edilebilir bir diizeydedir (akt;
Ceyhan ve Namlu, 2000). Bununla birlikte; 6lgcekteki bazi maddelerin birden fazla
faktore yiiklendigi veya faktor yiiklerinin diisiik oldugu belirlenmistir. Bu maddeler,
faktor sayisin1 smirlandirmak ve giivenirlik diizeyini yiikseltmek i¢in 6lgme aracindan
cikarilmistir. Bu diizenlemeler sonunda toplam madde sayis1 28 olarak belirlenmistir.

Bu islemlere bagli olarak 6l¢egin iki alt faktérden meydana geldigi kabul edilmistir.

Faktorl’de yer alan maddeler (1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 22, 27) dgretmenlerin 68retim siireci, 0gretim siiresi, 6gretim elemant yeterlikleri ve
ogretim ortamindaki iletisimle ilgili degerlendirmelerine yoneliktir. Bu 21 maddeyi
kapsayan faktdre “Ogretim Siireci ve Kazamimlari” bashgi verilmistir. Faktor2 ise
ogretmenlerin, hizmet-i¢ci egitim uygulamalarmin (kurs/seminer) hazirlanmasmi ve
uygulanmasmi degerlendirmelerine yonelik maddeleri (23, 24, 25, 26, 28, 30, 31)
kapsamaktadir. Ikinci faktdrii meydana getiren 7 madde, &gretmenlerin hizmet-ici
egitim programlarmin uygulanmasma yonelik olumsuzluklar1 ve bu siirece iliskin
degerlendirmelerini gosterdiginden, Organizasyon Dizayni olarak isimlendirilmistir

(Tekin ve Yaman, 2008).
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3.3.5.2. Olgegin Giivenirlik Calismalan

Tekin ve Yaman (2008) tarafindan yapilan gilivenirlik g¢alismalar1 sonucunda, tiim
Olgegin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisiin 0,95 oldugu belirlenmistir. Ayrica,
Oleme aracinin her alt boyutu i¢in i¢ tutarlilik katsayilar1 da incelenmistir. Yapilan bu
analizler sonunda, alt faktorlerin Cronbach Alpha gilivenirlik katsayilar1 sirasiyla;
Faktorl i¢in 0,97 ve Faktor 2 i¢cin 0,71 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglara gore,
Olgekten elde edilen verilerin giivenirlik diizeyinin oldukca yeterli oldugu sdylenebilir
(Ozdamar, 2004). Olgek bu haliyle test-tekrar-test yontemi geregince, rneklemdeki 330
ogretmenden ulasilabilen 215 tanesine 3 hafta sonra tekrar uygulanmis ve Cronbach
Alpha i¢ tutarhilik katsayismin 0,94 oldugu tespit edilmistir. Bu veri ise dlgegin zaman

icindeki tutarliligmi gostermesi bakimimdan dnemlidir.

Tekin ve Yaman (2008) tarafindan yapilan analizler sonucunda, Hizmet i¢i Egitim
Programlarin1 Degerlendirme Olgegi’nin dgretmenlerin katildiklar1 hizmet i¢i egitim
programlarin1  degerlendirmede gegerli ve giivenilir bir Olgme araci olarak
kullanilabilecegi goriilmiistiir. Arastrma kapsamini ifade edecek sekilde arastirmaci
tarafindan isimlendirilen Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi (BEHEP)
Degerlendirme Olgek Formu Ek-4’de yer almaktadir.

3.4. Veri Toplama Siireci

Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi (BEHEP) uygulamalarinim etkililigini
belirlemek amaciyla programin sonunda hizmet i¢i egitim degerlendirme olgegi
uygulanarak nicel veriler elde edilmistir. Nitel verilerin elde edilmesi ise; BEHEP
uygulamalarinin dncesinde ve sonrasinda olmak iizere iki defa uygulanan baris egitimi
kavram formlari, uygulama sirasinda doldurulan katilimci giinliikleri ve ders planlari ile
uygulamanin ardindan yapilan goriismeler yoluyla gerceklestirilmistir. Asagida

calismanin siireci hiyerarsik olarak ac¢iklanmastir.
3.4.1. Bans Egitimi Temah Hizmet ici Egitim Programi (BEHEP)

Smif Ogretmenlerinin barig egitimine yOnelik yeterliliklerini arttimaya yonelik
tasarlanan hizmet i¢i egitim programinin felsefesini belirlemek i¢in Oncelikle mevcut
program gelistirme modelleri irdelenmistir. Egitim alaninda program gelistirmek i¢in
farkli birgok model kullanilmaktadir. Bu arastirma kapsaminda planlanan Barig Egitimi

Temali Hizmet I¢i Egitim Programi (BEHEP)nin gelistirme calismasinda sistem
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modeli esas alinmistir. MEB Hizmet i¢i egitim Daire Baskanligi hizmet i¢i egitim
programlarinin gelistirilmesinde; egitim siirecini bir sistem olarak ele alan ve hedeflere
ulagmak i¢in sistemi olusturan tiim unsurlarin birlikte ve etkili ¢alismasini tesvik eden
sistem yaklasimi modelinin kullanilmasini dnermektedir (Yalm, Hedges ve Ozdemir,

1996).

Sistem teorisini program gelistirmede ilk defa kullanan ve bu yaklasima gore program
modeli gelistiren George Bauchamp’tir. Bauchamp, egitim sistemi teorisini, yonetim,
rehberlik, program, 6gretim ve degerlendirme teorileri olarak bes alt birime ayirmistir.
Programda sistem yaklasimi, okul sisteminin alt birimlere ayrilarak her bir birimin
birbirleriyle ve biitiinle olan iligkilerini analiz eden yaklasimdir. Okulun alt birimleri,
personel, ara¢ ve gerecler, calisma takvimleri, planlama, programlama, biitge yapisi,
fonksiyonlar1 ve kapasiteleridir. Sistem yaklagimi, egitim programlarmi, egitim
sisteminin tiimii i¢inde degerlendirerek ¢esitli iiniteler, diyagramlar ve akis semalariyla
aciklamaktadir. Bu yaklasima egitim programlar: miihendisligi de denmektedir. Ciinkii
sistem yaklagimi, sistem teorisinin ve sistem analizi modelinin egitime yansimasidir

(Beauchamp, 1968; akt. Cinar, 2011).

Sistem yaklasimi modeli; analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme olmak
iizere birbirini takip eden 5 asamadan olusmaktadir (Yaln, Hedges ve Ozdemir, 1996;
Cakir, 2004; Gokdere, 2004; Kaya, 2003; Tekin, 2004;). Bu asamalardan ilkinde,
ihtiyaclarin belirlenebilmesi amaciyla goriisme, anket uygulama, gézlem yapma ve test
uygulama gibi yontemlerden biri veya birka¢i kullanilarak ihtiyaglar belirlenir ve
programin hedeflerinin analizi yapilir (Taymaz,1981). Tasarim asamasi, egitim
programinin hazirlanmasinda temeldir. Bu asamada, programda uygulanacak etkinlikler
belirlenir. Ayrica, 68retim programinin taslagi hazirlanir, 6lgme araglar1 gelistirilir,
egitim yapilacak ortam belirlenerek ortama iliskin diizenlemeler yapilir ve uygulama
ogretim elemani i¢in plan hazirlanir. Gelistirme asamasinda, belirlenen igerigin nasil
ogretilecegi ortaya konur, amaglar, yontem ve degerlendirme teknikleri gelistirilir. Bu
asamada hazirlanan dokiimanlar hem kursun Ogreticisine hem de kursiyerler icin
yararhdir (Cevikbas, 2002). Uygulama asamasinda gelistirilen programin pilot
uygulamasi yapilarak eksik yonler belirlenerek diizeltilir. Diizenlemeler tamamlandiktan

sonra asil uygulamaya gecilir. Degerlendirme asamasi, egitimin amaglarina ulasip
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ulagsmadigi, katilimcilarin bilgi, beceri ve davranislarinda ortaya g¢ikan degismeye,

ilerlemeye gore tespit edilebilir (Ertiirk, 1972).

Sistem Modeli

» Gereksinimleri saptama
» Hedef kitleyi inceleme.
» Egitim 6nceliklerini belirleme

» Amaclar1 yazma

« Iceri@i secme ve diizenleme

* Organizasyon ile ilgili stratejileri tasarlama
» Ogretim materyallerini hazirlama

» Egitimei kilavuzunu gelistinme

» Olgme araclarini hazirlama

» Ortam diizenleme
» Egitim programini uy gulama

* Ara degerlendirmeleri yapma

+Hata ve eksiklikleri diizeltme

*Son degerlendirmeyi ger¢eklestinme
*Hedeflere ulasilma diizevine karar verme

Sekil 7: Sistem Modeli (Simsek, 2011, 11)

3.4.1.1. ihtiya¢ Analizi

BEHEP’in gelistirilmesinde oncelikle ihtiyag saptama yoluna gidilmistir. Ihtiyag
saptama, program gelistirme c¢alismalarinda 6nemli bir kisimdir. Bir programin
hazirlanmasi igin, programin ihtiyacinin ortaya ¢ikmasi ve bu ihtiyacin en iyi sekilde
karsilanmasi i¢in de gercek ihtiyacin ne oldugunun en 1iyi sekilde saptanmasi
gerekmektedir. Thtiyag saptama calismalari, programin hedeflerinin gergek ihtiyaci
karsilayip karsilamadigini ortaya koymada yardime1 olmaktadir. Bu asamada yapilacak
islemlerin saglikli ve kapsamli bigimde tamamlanmasi, ileride alinacak kararlarin
dogrulugu bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Zira ihtiya¢ analizi asamasinda eksik, hatali,
ilgisiz ya da yanl1 bilgiler toplanirsa, egitsel iletigim siireci basladiktan sonra aksamalar
olacaktir ve ¢ogu zaman bunun doniisii yoktur (Rossett, 1987). Bu arastirmanin ihtiyag
analizi agamasinda ihtiya¢ belirleme tekniklerinden SWOT analizi ve dokiiman analizi

kullanilmastir.

SWOT analizi, incelenen herhangi bir grubun, kurulusun, teknigin, siirecin ya da
durumun giicli ve zayif yonlerini belirlemede, firsatlar1 ve tehditleri saptamakta
kullanilan bir tekniktir. SWOT analizinde amag i¢ ve dis etkenleri dikkate alarak, var
olan giiglii yonler ve firsatlardan en st diizeyde yararlanacak, zayif yonlerin ve

tehditlerin etkisini en aza indirecek plan ve stratejiler gelistirmektedir (Tathdil, 2004).
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SWOT analizi genellikle, a) stratejik bir plan gelistirilmesi asamasinda, b) sorun
tanimlama ve ¢0ziim olusturma asamasinda, c¢) nicel verilerin yetersiz oldugu, asil
bilgilerin kisilerin belleklerinde bulundugu durumlarda kullanilmaktadir (Giirlek, 2002).
Bu arastirmada ise sorun tanimlama ve ¢6ziim olusturma asamasinda SWOT analizine

basvurulmustur.

Smif 6gretmenlerinin baris egitimine yonelik ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla, 15-
04-2013 tarihinde 18 smif 6gretmeni ile yapilan toplantida SWOT analizi ve amaglar1
aciklanarak, Ogretmenlerin barigs egitimine uygun Ogretim ortamlar1 tasarlamada
yasayacaklarmni diistindiikleri giiclii ve zayif durumlari, firsatlar1 ve tehditleri yazmalari
istenmistir. Barig egitimi ve amaclar1 hakkinda kisa bir bilgilendirmenin de yer aldigi
form (Ek-6). betimsel analiz yontemi ile ¢oziimlenmistir. Buna gore 6gretmenler giigli
yanlarini; sabirlilik, sevecenlik, sorumluluklarini bilmek, siddete karsi olmak ve
deneyimli olmak olarak; zayif yonlerini ise kendini gelistirmeye firsat bulamamak,
aliskanliklarma bagli olmak, yapilandirmaciliga uygun yontem ve teknik bilgisinin
eksik olmasi seklinde belirtmislerdir. Sinif 6gretmenlerinin barig egitimini uygulamada
karsilagsacaklarini diisiindiikleri giigliikler; yeni bir yaklasimi 68renmek i¢in yasin
ilerlemis olmasi, yetersiz Ogretim arag- gerecleri, Ogretim programlarinin
yogunlugundan kaynakli zaman yetersizligi, veli-6gretmen iletisimin kopuklugu ve
ekonomik kosullar olarak siralanmaktadir. Firsatlar ise; deneyimli olmak, okul
yonetiminin destegi ve internet olarak ifade etmislerdir. Tehditler kapsaminda
vurgulanan goriisler ise; dgretim programlar1 igerigini zamaninda tamamlanamamasi,
barig egitimi igeriginin Ogretim programlarinda yer almamasi, denetim organlarmin

(miifettis) olumsuz goriis bildirmesi seklindedir.

Ihtiyaglarm belirlenmesi amaciyla SWOT analizinin yam sira dokiiman analizi
yontemine bagvurulmustur. Dokiiman analizi yonteminde, yasanan sorunlarla ilgili
yazili kaynaklar incelenir. Bu yontem ile karsilasilan sorunlar ve sonuglar1 hakkinda
genelde gilivenilir bilgiler elde edilir (Simsek, 2011). Yapilan taramada Tiirkiye’de baris
egitimi alaninda yapilan program gelistirme ve bunlarin etkililigi ile ilgili ¢aligmalarin
genellikle 6grencilere yonelik olarak tasarlandigi belirlenmistir. Bu noktada Demir
(2011)’in sinif 6gretmenlerinin baris egitimine iliskin goriislerini sorunlar, beklentiler
ve oneriler baglaminda inceledigi ¢alismasi dikkat cekmektedir. Ogretmenlerin baris

egitimine iliskin goriislerini sorunlar, beklentiler ve Oneriler baglaminda inceledigi
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calismasinda Demir (2011), 6gretmenlerin baris egitimine iliskin yeterli bilgi, beceri ve
farkindalik diizeyinde olmadiklar1 sonucuna ulasmistir. Bununla beraber ¢alisma
kapsaminda goriigleri alman 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu, okullarda siddete
alternatif olarak baris egitimi verilmesini desteklemekle birlikte bu egitimlerin
uygulamali bir bigimde verilmesinin daha yararli olacagmi belirtmislerdir. Demir
(2011) tarafindan yapilan bu calisma, barig egitimi konusunda mevcut duruma iliskin
fikir vermesi ve bu konudaki ihtiyaglar1 ortaya koymasi bakimindan bir ihtiya¢ analizi
islevi gérmektedir. Bu calismanin yam1 swra yurt disinda Ogretmenlere yonelik
gelistirilen ve uygulanan baris egitimi uygulamalar1 (UNESCO, 2001; NCERT, 2006;
Marthe,2012) derinlemesine analiz edilmistir. Sonug olarak 6§retmenlerin; barisin farkli
boyutlari, ¢atigsma yonetimi, toplumsal cinsiyet farkindaligi, anlagsmazliklar1 bariscil
yollarla ¢ozme, toplumsal bir barig kiiltiirii olusturma ve 6gretim etkinliklerini baris
egitiminin amaglar1 ¢ergevesinde gerceklestirme gibi baris egitimi kapsaminda yer alan

konulara yonelik gereksinim duyduklar1 belirlenmistir.
3.4.1.2. Tasarim
Baris Egitimi Temal: Hizmet I¢i Egitim’in tasarimi1 dért asamadan olugmaktadir:

Birinci asamada ihtiya¢ analizinde belirlenen gereksinimler g6z oniine alinarak egitim
programinin hedefleri belirlenmistir. Hedefler 6gretim siireci sonunda kazandirilacak
niteliklerin genel ifadeleridir, bu nedenle dgretimin odak noktasmi olustururlar. Iyi
secilmis ve organize edilmis hedefler; 6gretimin diger boyutlarmmi dogrudan etkiler
(Doganay ve Sari, 2007). Tasarlanan egitim programimin hedefleri belirlenirken farkli
ogrenme alanlarindan ve farkli 6grenme diizeylerinden olmasi durumu dikkate
almmistir. Zira 6gretmenler, barisi anlayan ve yorumlayan, baris egitiminin 6nemini
kavrayan, anlagsmazliklar1 baris¢il yontemler ile ¢6zmeye ¢alisan, toplumsal bir baris
kiiltlirii olugsmasma katki saglayan bireyler yetistirmekle yiikiimli olduklarindan
oncelikle sayilan niteliklerin kendilerinde var olmasinin saglanmasi amaglanmistir.
Genel amaci sinif 6gretmenlerinin barig egitimi yeterliliklerini gelistirmek olan Baris

Egitimi Temali Programi1 (BEHEP) ile smif 6gretmenlerinin;

1. Savasin olmadig1 durumlar olarak algilanan geleneksel barig anlayisinin 6tesinde

barisin ¢coklu yonlerine iliskin farkindalik olusturmasi,

2. Baris egitiminin bir gereksinim olduguna iliskin farkindalik olusturmasi,
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3. Catismalar1 siddete bagsvurmadan baris¢il bir bicimde c¢ozmeye istekli hale

gelmesi,
4. Medyanin toplumsal bir siddet kiiltiirii olusmasindaki roliinii kavramasi,
5. Bariscil bireyler yetistirmede aile faktoriiniin etkisini kabul etmesi,
6. Baris diizenini saglamada insan haklar1 ve cinsiyet konularinda bilinglenmesi,
7. Baris egitimine uygun bir §gretim ortaminin gereklerini belirleyebilmesi,

8. Bariseil siif ortamina uygun strateji, yontem ve tekniklerini kullanarak bir ders

plani tasarlayabilmesi amaglanmaktadir.

Tkinci asamada, programm genel hedefleri gergevesinde igerik diizenleme galismalarina
gecilmistir. Ogretim siirecinin sonunda bireylerde istenilen amaglara ulasilmast,
programin iceriginde yetkinlesmeye ve buna bagli olarak da Ongdriilen kazanimlari
icsellestirmeye baghdir. Bu nedenle igerik; egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda belirlenen
hedefler tutarli ve bireylerde bu hedefleri gerceklestirmeye hizmet edecek nitelikte
olmalidir. Ogretim programlarinin igerigi, hedeflere uygun olarak segilen olgulari,
kavramlari, genellemeleri, ilkeleri, kurallari, degerleri ve stratejileri kapsamaktadir
(Simsek, 2011). BEHEP igeriginin diizenlenmesinde ihtiya¢ analizi sonucu belirlenen
hedefler dikkate almmistir. Bu kapsamda yapilan literatiir taramas1 sonucunda; Kester
(2008) tarafindan ortaya konan Barig Egitimi Programi Modeli’nin (PEP), smif
ogretmenlerinin barig egitimi ihtiyaglarmi karsilamaya doniik bir egitim programi i¢in
uygun bir yaklasim oldugu belirlenmistir. PEP’e gore hazirlanan bir egitim programinin
amaci1 “egitimcileri ve vatandaslar1 sosyal doniisiim ve baris kiiltliriiniin gergeklesmesi
icin gerekli olan bilgi, deger, beceri ve kapasiteler ile donatmak”tir. Bu model ile
bireylere kazandirilmas: Ongoriilen tutumlar arasinda saygi, sevgi ve empati
vurgulanirken, desteklenecek davraniglar arasinda ise; isbirligi, siddet egilimi iginde
olmama, diyalog, yansitma ve aktif dinleme bulunmaktadir. PEP modeli; baris egitimine
(1) Baris Miimkiin Midiir?, (2) Siddet ve Alternatifleri: Toplumlarimizda Baris Kiiltiirti
Yetistirmek, (3) Medya ve Baris, (4) Cinsiyet Perpektifinden Insan Haklar1 ve (5) Karar
Verme ve Anlagsmazlik Yaklasimlar1 olmak {izere bes Ogrenme modiiliiyle
yaklagmaktadir. Bu dogrultuda; baris egitimi igerigine yonelik ilgili literatiir ve
programin belirlenen hedefleri dikkate alindiginda BEHEP igeriginin olusturulmasinda

en uygun igerik yaklasiminin modiiler programlama yaklasimi olduguna karar
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verilmistir. Modiiler programlama; 6grenme Ogretme etkinliklerinin, kendi kendine
o0grenme olanag1 saglayacak tarzda kendi i¢inde biitiinliigii olan ve birbirlerini islevsel
olarak tamamlayacak bicimde bagimsiz 6grenme elemanlar1 seklinde diizenlenmesidir.

Alkan ve Teker (1992), modiiler programin 6zelliklerini;
1. Bireyin ilgi, istek ve yeteneklerini dikkate almasi,
2. Programin iceriginin bireysel farkliliklara gore diizenlenebilmesi.
3. Egitim uygulamalarina farkli bir anlayis kazandirmasi.

4. Farkli zaman ve degisik durumlarda yapilan 6grenimi bir derece ya da diploma

ile degerlendirmede etkin bir sekilde kullanilabilmesi

5. Is giicii egitimini hizlandirma, is basinda egitim ve kendi kendine egitim imkani
verme, kalite ve standart yiikseltme gibi etkin bir isleve sahip olmasi seklinde

siralamaktadir.

Baris egitimi temali bir egitim programi olan BEHEP, yukarida siralanan nitelikler ve
Barig Egitimi Program1 Modeli (PEP) esas alinarak; modiiler programlama yaklagimina
gore bes modiilden olusacak sekilde yapilandirilmistir. Buna gére BEHEP; (1) Baris
Modiilii, (2) Siddet Ve Alternatifleri Modiilii, (3) Medya Ve Baris Modiili, (4) Cinsiyet
Perspektifinden Insan Haklar1 Modiilii Ve (5) Baris Ogretiminde Karar Verme Ve
Anlagmazlik Yaklagimlari modiillerinden olusmaktadir. Baris egitimi temali hizmet ici
egitim programi (BEHEP) modiilleri ve her bir modiilde yer alan hedefler Sekil.9’da yer

almaktadir:
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* Barigin tanimini yapabilme

+ Aktif barig /pasif barig ayrumum kavrayabilme

*Barig killtoromi agiklavabilme

*Tarih boyuncabilinen barig éncitlerinin kigisel niteliklerini analiz edebilme
+Kigisel bariga ulagmak icin gerekli degerlerin farkinda olug

+Barige1l bir top lumun unsurlarin belirleyebilme

+Barigcl bir toplum iginn ihtiy a¢ duyvulan gereksinimleri belirleyebiline
*Barig egituninin bir gereksinim oldugunu fark edig

+Barig egitimine iliskin goritg geligtirme

+ (Catisma kavranunmn tanmmuni v apabilme

+ Catigmanin ohunlw/olumsuz tirlert oldugunu kavrama

«Catigmalan vapic bir bicimde ¢ézmeye 1stekl olug

*Catigma v onetinu vaklasunlarmi kavrama

«Catismalar: bangell bir gsekilde cézmede etkaln iletisimin énemmin farkmda
olug

» Catigma cozimimde etkili bir iletisim &med olugturma

»Catigma durumlarmda 6tkesini kontrol edebilme becerisi

+*Siddet olay larinakarigan bireylerin vag ortalamalarmin farkimda olusg

+Siddet olay larmnakarigan birey lerin yag ortalamalarmun digtigini bilme

+ Okullardayaganilan siddet olaylarimm nedenlerini belirley ebilme

«Egitim  ortamunda  vagamilan giddete iliskin  etkili  ¢éziun  onerileri
belirleyebilme

+Aile ici giddetin ¢cocuk tizerindeki etkisinin farkinda olus

+ Ailenin barigcil bireyler yetistinmedeki rolimii agiklayabilme

*Toplumsal cinsiyvet kalip varalarmm onyargiyayol actiginm farkmda olug

*Toplumsal cmsivet kalip varadar: ile siddet olaylarn arasmdaki iliskiyi
analiz edebilme

«Insan haklar1 beyannamesini y orumlay abilme

+Ogretim sirecinde bangoil ilkeleri dikkate alan 6&retmen niteliklerii
belirleyebilme

*Rarig egitimine uygun bir sinif v énetimi anlay s gelistirebilime

« Ogretimsel sorunlar1 barigeil yollarla ¢ozebilme

*Barig egitimine uy gun strateji, y ontem ve teknikleri secebilme

+Barig e@itunine uygun bir ders plami tasarlay abilime

Sekil.8: Baris Egitimi Temalh Hizmet I¢i Egitim Programi (BEHEP) Modiilleri

Ugiincii asamada; hizmet ici egitim programlarinin uygulanmasinda hangi 6gretim

modelinin etkili olacag: ile ilgili arastirmalar (Kaya, 2003; Cakir, 2004; Tekin, 2004;
Senel, 2008, NCERT, 2005, Cmar, 2011, Marthe, 2012,) incelenmis ve dgretmenlerin

kurs sonunda belirlenen hedef davraniglari kazanabilmesini saglayacak Ogretim

yasantilar1 tespit edilmistir. Buna gore uygulama siirecinin (a) teorik bilgi sunumu, (b)

modelleme, (¢) uygulama, (d) tartisma olmak tlizere dort ana kisimdan olusmasina karar

verilmistir (Joyce ve Shower, 1980; akt. Cinar, 2011). a) Teorik bilgi sunumu igin,

Ogretmenlere barig egitiminin anlami, amaci, 6nemi ve baris egitimine yonelik 6gretim

ortamlar1 olusturmada kullanilacak strateji, yontem ve teknikler hakkinda bilgi vermek
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amaciyla power-point sunumlar1 hazirlanmistir. b) Modelleme asamasi i¢in,
ogretmenlerin okullarda ve dolayisiyla toplumda siddetin ulastigi boyutlar1 fark
etmelerini ve barig egitiminin bir gereksinim oldugunu kabul etmelerini saglayacak
ornek olaylar, gazete haberleri, bazi kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan raporlar
ile sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerinden Ornekler bir araya getirilmistir.
Boylelikle toplumsal bir baris kiiltiirti ile baris egitimi arasindaki iliskiyi anlamalari
amaglanmigtir. Ayrica 6gretmenlerin bir 6gretim ortami tasarlamak i¢in gerekli olan
strateji, yontem ve teknik bilgisi, materyal ve ders plan1 gelistirme becerisi gibi
konularda yeterli donanima sahip olmamalar1 halinde kullanilmak {izere Ornek
etkinlikler ve gorsel materyaller hazirlanmistir. ¢) Uygulama kismina yOnelik; agirlikl
olarak isbirligine dayali 6grenme yaklasimmdan “takim destekli bireysellestirme”
tekniginin yer aldigi etkinlikler planlanmistir. Ayrica aktif 6grenme siireci de ise
kosularak grup etkilesimi, isbirligi ve bireysel etkinlige dayali dinamik bir siire¢ olmasi
amacglanmistir. Bulus yoluyla 6grenme strateji cergcevesinde tasarlanan etkinliklerde
siklikla basgvurulan 6gretim yontemleri arasinda; beyin firtinasi, tartisma ve ornek olay
yer alirken, en ¢ok tercih edilen teknikler ise; dramatizasyon, ayrilip- birlesme ve soru-
cevap teknikleridir. Son olarak d) Tartisma kisminda, her oturumda islenen konunun
sinif i¢inde uygulanabilirligi ve 6nemi konusunda 6gretmenlerin goriislerinin alinmasi
planlanmistir. Bu yontem ile hem uygulanan programin siire¢ degerlendirmesinin
yapilmast hem de Ogretmenlerin goriis ve deneyimlerini paylagmalari igin firsat

sunulmas1 amaglanmistir.

Dérdiincii agamada; Barig Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi’nin (BEHEP)
zaman ¢izelgesi hazirlanmistir. Bu kapsamda program uygulamalarmnin hangi tarihler
arasinda, nerede yapilacagi, hangi saatler arasinda diizenlenecegi ve Ogretmenlere
duyurunun ne sekilde yapilacagi gibi uygulamaya doniik diizenlemelerle ilgili Milli
Egitim Midirligi ile iletisime ge¢ilmistir. Sonu¢ olarak; BEHEP’in pilot ve esas
uygulama ¢alismalarinin Kayseri ili Melikgazi Ilce’sinde bulunan iki farkli ilkokulda
yapilmasi karar1 aliarak, egitim uygulamalarma ait duyurunun Kayseri i1 Milli Egitim

Miidiirligii tarafindan yapilmasi saglanmastir.
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3.4.1.3. Gelistirme (Yazma)

Bu asamada hazirlanan taslak program gézden gecirilmistir. Etkinliklerin uygulanmasi
icin gerekli siirelerin yani sira olas1 zaman kayiplar1 da gbz oniine alinarak programa
son sekli verilmistir. Arastirmacinin faydalanmasi i¢in stireg ile ilgili giris, gelistirme ve
degerlendirme kisimlarini igeren bir kilavuz hazirlanmistir. Uygulamalar esnasinda
kullanilacak kirtasiye malzemeleri, oturum aralarinda ikram edilecek cay, kahve,
kurabiye, borek ile arag, gere¢ ve malzemeler temin edilmistir. Uygulamalarin bitiminde
gelistirilen Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi’nin (BEHEP) etkililigini
belirlemek amaciyla goriisme formu ve kavram formu gelistirilmistir. Ayrica egitim
programinin ve organizasyon diizeninin degerlendirilmesi i¢in ilgili literatiirden Hizmet
I¢i Egitim Degerlendirme Olgegi secilmistir. Tiim bu lgme araclart BEHEP’in pilot

uygulama asamasi i¢in hazir hale getirilmistir.
3.4.1.4. Uygulama
a) Pilot Uygulama Calismasi

Ogretim programlar1 gelistirirken, esas uygulama c¢alismasmin yapilacagr drneklem
grubuna benzer oOzellikteki bir orneklemle pilot uygulama caligmasinin yapilmasi
gerekir. Boylece programin aksayan yonleri belirlenerek gerekli onlemler alinir ve
programa son sekli verilir (Tekin, 2004). Bu baglamda, BEHEP’in pilot uygulama
calismasi, 2013-2014 egitim Ogretim yilinin yaz donemi seminer c¢alismalarinin
yapildig1 24.06.2013-28.06.2013 tarihleri arasinda Kayseri ili Melikgazi ilgesi Demir
Karamanci Ilkokulu’nda gerceklestirilmisti. BEHEP pilot uygulamasina 19 smif
ogretmeni katilmistir. Bu 6gretmenlerin 11 tanesi kadin, 8 ‘i erkektir. Katilimcilarin biri
Ziraat Fakiiltesi mezunu ve digerleri ise Egitim Fakiiltesi mezunudur. Ogretmenlerin
4’i 15 yildan daha fazla, 11’1 10 yilin iizerinde ve 4’ 10 yildan daha az mesleki

deneyime sahiptir.

Programin pilot uygulamalar1 25 saatte tamamlanmistir. Pilot uygulama siirecinde,
arastirmaci, programin aksayan yoOnlerini ve uygulamalarimn etkili olup olmadigmni
belirlemek amaciyla gozlem notlar1 tutmustur. Giinliik gozlem notlar1 ve katilimci
goriigleri ¢cercevesinde programin aksayan yonleri tespit edilerek Baris Egitimi Temali
Hizmet I¢i Egitim Programi’nda (BEHEP), asagida maddeler halinde verilen

degisiklerin yapilmasima karar verilmistir.
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a) Ogretmenler siire¢ boyunca edindikleri bilgi, beceri ve tutumlar1 yakin bir zamanda
siniflarinda uygulayabilmek i¢in; program uygulamalarinin sene basi seminer donemi
olan Eylil aymin ilk haftalarinda yapilmasinin daha verimli olacagini goriisiinde
birlesmislerdir. Bu baglamda, BEHEP esas uygulama calismasinin 2013-2014 sene

bas1 seminer doneminde yapilmasina karar verilmistir.

b) BEHEP pilot ¢aligmasinda smif ogretmenlerinin barig egitiminin bir gereksinim
oldugunu kavramalar1 i¢cin li¢ farkl etkinlik planlanmistir. Fakat etkinliklerin biri;
ogretmenlerin yeterince ilgisini gekmemis ve etkin katilim saglanmamistir. Bu nedenle
etkinlik stirecinde degisiklik yapilmistir. Buna benzer olarak; 6gretmenlerin medyanin
siddet iizerindeki etkisini daha iyi kavramalar1 i¢cin BEHEP esas uygulamasinda; konu
ile ilgili uzman goriislerinin yer aldigi bir video gosterimi ile yine konu ile iliskili bir

animasyon eklenmistir.

¢) Programmn planlanan siiresinde degisiklikler yapilmustir. Ogretmenlerin etkinliklere
ayrilan siireleri verimli kullandiklar1 belirlenmistir. Bu nedenle etkinlikler i¢in ayrilan
sirelerde kisitlamaya gidilmistir. Bununla birlikte tartisma ve beyin firtiasi

tekniklerinin kullanildig1 etkinliklerin stiresi arttirilmistir.

d) Arastirmaci, Ogretmenlere giin sonunda katilimec1 giinliikklerine goriislerini
yazmalarmi hatirlatmasina ragmen; 0gretmenlerin uygulama sonrasinda buna zaman
ayiramadiklar1 gézlemlenmistir. Bu nedenle esas uygulama ¢alismasinda, katilimcilara
her giiniin son oturumunda giinliiklerini doldurmalar1 i¢in siire verilmesine karar

verilmistir.

e) BEHEP pilot caligmasinda katilimcilarin hazirladigir ders planlar1 incelendiginde;
ogretmenlerin benzetme, drnek olay gibi 6gretim yontem ve teknikler hakkinda bilgi ve
beceri bakimindan bazi eksiklerinin oldugu tespit edilmistir. Bu durumun giderilmesi
icin esas uygulamada bu yontem ve teknikler ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalarma yer

verilmistir.

f) Pilot ¢calismada 6gretmenlerde meydana gelen degisiklik; kavram formlari, katilime1
giinliikleri, odak goriisme, ders planlar1 ve hizmet i¢i egitimi degerlendirme Olgegi ile
ortaya cikarilmaya calisilmistir. Odak grup goriismeleri ile elde edilen veriler; bu
goriisme tekniginin bir egitim programinin eksik ve aksayan yonlerini ortaya ¢ikarma
noktasinda pilot ¢alisma icin etkili bir yontem oldugunu ortaya koymustur. Buna karsin

odak grup goriismelerinde bazi katilimcilarin  diisiincelerini paylasmada ¢ekingen
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davranmast nedeniyle elde edilen goriislerin birkag katilimc1 goriisii cevresinde
yogunlastig1 belirlenmistir. Bu nedenle BEHEP esas uygulamasinda goriisme tekniginin
kullanilmasmin daha uygun olacagina karar verilmistir. Bununla beraber bazi goriisme
sorularinin uzun oldugu ve bazi cevaplarin bir bagska sorunun cevabini da kapsar
nitelikte oldugu tesbit edilmistir. Katilimcilarin da goriisleri aliarak goriisme formunda
yer alan iki soru degistirilmistir. Diger 6lgme aracglarinin uygulanmasinda bir sorunla
karsilagiimadigindan ve istenilen yonde veri toplanildigindan bu araglarin esas

uygulama calismasinda aynen kullanilmasi karar verilmistir.
b) Esas Uygulama Cahsma Asamasi

Baris Egitimi Temali Hizmet i¢i Egitim Programi’nin (BEHEP) esas uygulama
calismast 09.09.2013 — 18.09.2013 tarihleri arasinda Kayseri ili Melikgazi ilgesinde
bulunan Sehit Piyade Astsubay Serkan Ciddioglu ilkokulu’nda gorev yapmakta olan 18
sinif 6gretmeninin katilimi ile gerceklestirilmistir. Gelistirilen kurs programi belirtilen
stire¢ icerisinde 28 saatte tamamlanmistir. Programin uygulama siireci, program igerigi

olusturan modiillerin takip edilmesi seklinde gerceklestirilmistir:

1) Bans Modiilii: Bu modiilde yer alan etkinlikler ile 6gretmenlerin baris kavraminin
farkli boyutlarim1 kavrama, baris kiiltiiriinii agiklayabilme, tarih boyunca bilinen baris
onciilerinin kisisel niteliklerini analiz edebilme, bariscil bir toplumun unsurlarini ve
bunun i¢in ihtiya¢ duyulan gereksinimleri belirleyebilme, barig egitiminin anlami,
amaci, Onemi, diinyada ve Tirkiye’de baris egitimi caligmalar1 hakkinda goriis

gelistirme seklindeki program hedefleri gerceklestirilmeye ¢caligilmastir.

Etkinliklerin uygulanmasinda 6ncelikle katilimcilarin 6n bilgilerini harekete gecirmek
amaciyla beyin firtisinasi teknigine bagvurulmustur. Bu teknik ile ulagilan tanimlamalar,
genellemeler ve ilkeler hakkinda katilimcilarin goriisleri alindiktan sonra konu ile ilgili
hazirlanan sunumlar yapilmistir. Daha sonra Ogretmenlerin 6n bilgileri ile yeni
edindikleri bilgileri karsilastirmalar1 ve degerlendirmeleri amaciyla tartigma yontemi ise
kosulmustur. Bunun yam sira bazi etkinliklerde de ikili veya c¢oklu grup calismalari
yapilmistir.  Genellikle programin  biligsel alant temsil eden hedeflerinin
gerceklestirilmesine yonelik etkinliklerin yer aldigi bu modiilde biligsel alanin
tanimlama, yorumlama, 6zetleme, ¢ikarim yapma, karsilastirma ve agiklama boyutlar
esas almmustir. 1ki oturum halinde uygulanan etkinliklerin degerlendirilmesinde ise

katilimcilardan toplumun baris kiiltliriine olan ihtiyacini dile getirecek ve toplum
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tarafindan asirlar boyunca bir olarak kabul edilecek bir barig slogani belirlemeleri
istenmistir. Tim katilimcilarin goriisleri ile degerlendirilen sloganlarin yani sira
katilimcilara baris egitimi hakkindaki diisiinceleri, mevcut egitim sisteminin baris
egitimi ¢ergevesinden nasil degerlendirilebilecegi ve mevcut sistemin baris egitimine
uygun hale getirilmesinde yapilmasi1 gerekli degisikliklere iliskin yoneltilen sorular ile

bu modiiliin degerlendirme asamasi tamamlanmistir.

2) Siddet ve Alternatifleri Modiilii: Bu modiile ait etkinlikler {ic oturum seklinde
tamamlanmistir. Bu etkinlikler ile 6gretmenlerin catigma kavramini tanimlamalari,
catigmalarin olumlu ve olumsuz tiirlerini, ¢atisma ¢6zme yaklagimlarini1 kavramalar1 ve
catigmalar1 barig¢ill bir bigimde bir bicimde ¢6zmeye istekli hale gelmeleri
hedeflenmistir. Bununla birlikte ¢atisma durumunda etkili bir iletisim 6rnegi olusturma
ve Ofkesini kontrol edebilme becerisinin gelistirilmesi de bu modiile ait diger

hedeflerdir.

Bu amaglara yonelik olarak oncelikle katilimcilarin 6n bilgilerini harekete ge¢irmek igin
beyin firtinas1 teknigine basvurulmus ve katilmcilarin catismayr tanimlamada
genellikle olumsuz ifadeler kullandiklar1 gézlemlenmistir. Bunun iizerine arastirmaci
tarafindan yoneltilen sorular ve Ornek olay yontemi ile katilimcilarin catigma
kavrammin olumlu ve olumsuz tiirlerinin oldugunu ve catigmalarin olumsuz
sonuclanmasi durumunda siddet olaylarmin ortaya ¢ikacagmi fark etmeleri saglanmistir.
Daha sonra katilimcilardan doldurmalar1 ve puanlamalar1 istenen “Anlasmazliklarin
Yonetim Seklini Degerlendirme Anketi” (akt. Yilmaz, 2011) ile her bireyin farkli bir
catigma ¢Ozimii yaklagimina sahip oldugu vurgulanmistir. Puanlama sonucu
ogretmenlerin kendi catisma ¢6ziimii yaklasimlarimi degerlendirmeleri ve ozelestiri
yapmalar1 amaciyla ikili gruplar olusturulmus ve kendilerine verilen anlagmazlik
durumlarmm1  canlandirmalar1  istenmistir.  Tiim  gruplarin  canlandirmalarinin
tamamlanmasimin ardindan, ¢atigma ¢dzlimiinde hangi yaklasim ya da yaklasimlarin
bariscil nitelik tasidigi belirlenmistir. Bu modiile ait diger bir hedef olan; 6gretmenlerin
catigmalari bariscil bir sekilde ¢6zmede etkili iletisimin 6nemini fark etmeleri amaciyla
yeniden ¢erceveleme etkinli§ine gec¢ilmistir. Katilimcilarim kendilerine dagitilan
formlarda yer alan ifadeleri ben dili kullanarak, bariscil tutuma uygun bir bigcimde ve
anlamin1 koruyarak tekrar ifade ettikleri bu asamada, d6gretmenlerin zorlandig1 ve bu

etkinligin tahmin edilenden daha uzun zaman aldig1 kaydedilmistir. Ogretmenlerin 6fke
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kontrolii saglama becerisini gelistirmeye yonelik planlanan bu modiile ait son etkinlikte
ise; katilimeilarin iki kisilik gruplar halinde o6fkelendikleri bir durumu birbirleriyle
paylagsmalar1  istenmistir.  Etkinlik sirasinda  arastirmaci  tarafindan  yapilan
yonlendirmeler ile katilimcilarin birbirlerini sakinlestirmek amaciyla kullandiklari
ifadelerin ofkelerini kontrol etmede etkili oldugunu fark etmeleri saglanmistir.
Etkinliklerin degerlendirilmesinde ise; canlandirma, soru- cevap, tartisma gibi yontem
ve tekniklere bagvurulmustur. Programin agirlikli olarak duyussal alana ait alma,
tepkide bulunma, deger verme, Orgiitleme diizeyindeki hedeflerinin gergeklestirilmeye
calisildig1 bu asamada; bulus yolu stratejisi ¢cercevesinde genellikle dramatizasyon, ikili
ve ¢oklu grup ¢alismalari, benzetim ve soru- cevap teknikleri kullanilmistir. Bununla
birlikte programda bilissel alanin uygulama, analiz, sentez ve degerlendirme diizeylerini

temsil eden bazi hedeflere uygun etkinlikler de yer almaktadir.

3) Medya ve Baris Modiilii: 3 oturumda tamamlanan bu modile ait etkinlikler
araciligiyla katilimcilarin; medyanin siddet propagandasindaki roliinii fark etmeleri,
buna iligkin ¢oziim onerileri gelistirmeleri, siddet olaylarina karisan bireylerin yas
ortalamalarinin diistiiglinii bilmeleri ve bunun nedenlerini analiz edebilmeleri ile egitim
ortamlarinda yasanan siddete iliskin etkili ¢6ziim Onerileri belirleyebilmeleri
amaclanmistir. Bu kapsamda gerceklestirilen ilk oturumda medyanin bireylerin yasadigi
catigma durumlarinda onlar1 siddete basvurmaya tesvik ettigine dair bazi uzman
goriigleri ve bilimsel c¢alismalar sunulmustur. Bunun iizerine tartisma yontemine
basvurularak gorisleri alinan katilimcilar; mesleki tecriibelerine dayanarak o6zellikle
gorsel ve sosyal medyanin bu konuda yaygin bir etkisi oldugunu vurgulamislardir. Daha
sonra bilgisayar oyunlarmin oyun c¢aginda olan c¢ocuklarin gelisimlerine ydnelik
olumsuz etkileri iki farkli video animasyonu ile katilimcilara gdsterilmistir. Bu
oturumun degerlendirilmesinde; katilimcilardan gorsel medyanin etkili kullanim araglar1
olan televizyon ve bilgisayarm olumsuz etkilerini azaltmada alinabilecek somut

onlemleri belirlemeleri istenmistir.

Ikinci oturumda katilimcilara TUIK den alinan ve siddet olaylarina karisan bireylerin
yas ortalamalarinin yer aldigi son yillara ait istatistik sonuclari aciklanmstir.
Istatistiklere iligkin rakamlarm katilimcilar tarafindan yorumlanmasi istenerek, onlarin
bu konuda farkindalik olusturmalar1 saglanmistir. Sonrasinda katilimeilar tarafindan

olusturulan dort kisilik gruplara, okullarda yasanan siddet olaylarmin yer aldig1 gazete
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haberleri dagitilmistir. Her bir gruba farkl taraflar (6gretmen- 6grenci, 6grenci- 6grenci,
ogretmen- veli) arasinda yasanan olay1 konu edinen haberler verildikten sonra; bu
haberleri neden ve sonu¢ baglaminda analiz etmeleri istenmistir. Analiz sonuglari
birlikte degerlendirildikten sonra, bu olaylarin i¢inde kendilerinin yer almasi halinde
neler yapabilecekleri sorulmustur. Boylelikle katilimecilarin bir onceki modiile ait
catisma ¢0zme yaklagimlarini kullanarak olaylara empatik bir aciyla yaklasmalari
saglanmistir. Oturum degerlendirilmesi amaciyla katilimcilara arastirmaci tarafindan
cesitli sorular yoneltilmistir. Katilimcilarin meslek yasamlarmin ilk yillarindan itibaren
karsilagtiklar1 anlasmazlik durumlar1 ve bu olaylara yaklasimlarini ortaya koymaya

yonelik sorulardan sonra bu modiile ait ikinci oturum tamamlanmaistir.

Medya ve barig modiiliine ait diger oturumda ise kdseleme teknigi kullanilmistir. Bu
amacla arastirmaci tarafindan katilimcilara; okullarda yasanan siddet olaylarinin temel
sorumlusu kimdir? Sorusu yoneltilmis ve katilimci cevaplar1 dogrultusunda, uygulama
salonunun her bir kosesinde farkli bir isim verilmistir (veli, 6gretmen, 6grenci, okul
yonetimi). Katilimcilar okullarda yasanan siddet olaylarindan sorumlu oldugunu
diistindiikleri tarafta yer alarak, neden burada olduklarini agiklamislar ve diger gruplar1
ikna etmeye calismiglardir. Bu etkinlik sonrasinda “6gretmen” grubu sayica en fazla
iiyeye sahip oldugu i¢in, katilimcilarin okullarda yasanan siddetin sorumlusu olduklarini
kabul ettikleri goriismiistiir. Sayica fazla olan diger grup ise “veli” grubu olmustur.
Oturum degerlendirilmesinde, katilimcilarin gruplar halinde ¢alisarak, okullarda son
yillarda sayica artan siddet olaylarinin ortadan kaldirilmasi yoniinde bir model Onerisi
gelistirmeleri istenmistir. Bu model 6nerisini hazirlarken tiim yasal ve maddi imkanlar1
kullanma firsatlar1 oldugu belirtilerek genis kapsamli bir bakis acisi gelistirmeleri
amacglanmistir. Verilen siire bitiminde tiim gruplarin model oOnerileri birlikte
degerlendirilmis ve katilimcilarin goriisleri dogrultusunda en kapsamli ve etkili oneri

sec¢ilmistir.

4) Cinsiyet Perspektifinden Insan Haklarn Modiilii: Bu modiile ait etkinlikler ii¢
oturumda tamamlanmistir. Oturumlarin ilkinde, katilimcilarin aile i¢i siddetin gocuk
iizerindeki etkisinin farkinda olmalar1 ve ailenin bariscil bireyler yetistirmedeki roliinii
aciklayabilmeleri amaglanmistir. Bu amagcla katilimcilardan mesleki deneyimlerinden
yola ¢ikarak ailede siddet goren dgrencilerini betimlemeleri istenmistir. Grup ¢alismasi

ile gerceklestirilen etkinlik sonunda alman goriisler ve arastirmacinin yonlendirmeleri
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ile katilimcilarin aile i¢i siddetin, bireyin baris¢il davranislar sergilemesinin oniindeki
engellerden biri oldugu sonucuna varilmistir. Oturumun degerlendirme asamasinda;
katilimeilar yine gruplara ayrilarak; bariscil bireyler yetistirmede anne ve babalari
egitim siirecindeki Onemini bir gorsel ile ifade etmeleri istenmistir. Her grubun
olusturdugu gorseli, tiim katilimcilara sunmasinin ardindan, istenilen mesaj1 en etkili
sekilde veren gorsel belirlenmistir. Bununla beraber katilimcilar, aile i¢i siddet

kavraminda siddete maruz kalan aile bireyinin anne oldugunu vurgulamislardir.

Ikinci oturumda, arastirmaci kadina yonelik toplumsal bakis agismin etkisine dikkat
cekerek, katilimcilarin kadina yonelik sahip olduklar1 cinsiyet kliselerini ortaya
cikarmaya caligmistir. Bu amagla diizenlenen etkinlik ile toplum miihendisi olarak
nitelendirilen 6gretmenlerin bile bu yonde bir ayrimci tutuma sahip olduklar1 ortaya

konmus, bu durumun tiim katilimcilar tarafindan fark edilmesi saglanmistir.

Son oturumda ise katilimcilara insan haklar1 beyannamesinin sadelestirilmis sekli
verilerek, toplumumuzda en sik ihlal edilen maddeleri belirlemeleri, bunlarm ihlal
nedenlerini, sonuglarm1 ve bunlara yonelik c¢oziim Onerilerini analiz etmeleri
saglanmistir. Sonrasinda, katilimcilarin baris¢il bir diinya olusturmanin cinsiyet, ik, vb.
gibi tiim farkliliklarin 6tesinde ancak kisisel baris ile miimkiin oldugunu kabul etmeleri
ve kisisel bariga ulagmak i¢in gerekli degerlerin farkinda olmalar1 i¢in diizenlenen
etkinlikler ile bu modiil tamamlanmistir. Bu kapsamda Edward Norton Lorenz
tarafindan ortaya atilan ve matematik biliminin en 6nemli ¢aligmalarindan biri olan
Kaos Teorisi arastirmaci tarafindan katilimcilara aciklanmig ve katilimeilarin bu teori
cercevesinde diislinerek; barigcil bir toplum, dolayisiyla barig dolu bir diinya
olusturmada bireyin hangi degerlere sahip olmas1 gerektigini belirlemeleri istenmistir.
Etkinlik bitiminde, en c¢ok tekrar edilen degerlerin neler oldugu tiim katilimcilar ile
birlikte belirlenmistir. Arastirmaci tarafindan yoneltilen degerlendirme sorularmin

ardindan oturum tamamlanmistir.

5) Ogretimde Karar Ve Anlasmazhk Yaklasimlar1 Modiilii: BEHEP son modiiliinii

olusturan bu modiil kapsaminda diizenlenen etkinlikler 4 oturumda tamamlanmastir.

Ik oturumda; katilimcilarin gretim siirecinde barisgil ilkeleri dikkate alan 6gretmen
niteliklerini belirleyebilmeleri ve barig egitimine uygun bir sinif ydnetimi anlayisi
gelistirebilmeleri amaclanmistir. Grup c¢alismasi ile gergeklestirilen etkinlikler ile

katilimcilarin 6gretim siirecinde yasanilan anlagsmazlik durumlar1 karsisinda bariscil bir
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Ogretmenin davranis biciminin nasil olmasi gerektigini ve bunun tersi bir yaklagimin ne
gibi sonuglar dogurabilecegini fark etmeleri saglanmistir. Oturumun devaminda;
arastirmaci tarafindan hazirlanan ve bariscil yaklagimlardan uzak 6gretmen tutumunun
ogrencilerde ne gibi olumsuzluklar yaratabilecegini konu edinen “bariscil ilkelerden
yoksun bir 6gretmenin tutum ve davranislarmin yol acti§i sonuglar” baslikli sunum
gosterilmistir. Katilimeilarin bariscil bir 6gretmenin sahip olmasi gereken ozellikler
hakkinda bilgilendirilmesinin ardindan gruplar halinde calisarak, barig 6gretmenini bir
gorsel halinde ifade etmeleri istenmistir. Bu dogrultuda daha 6nce arastirmaci taratindan
hazirlanan ve duyu organlar1 ve diger bazi1 organlarin baris egitimi ile eslestirildigi baris
ogretmeni modeli, katilimcilara 6rnek teskil etmesi amaciyla gdsterilmistir. Verilen siire
bitiminde tiim gorseller birlikte degerlendirilmistir. Ardindan katilimcilardan gruplar
halinde, 0gretmeni tarafindan sevilmeyen bir Ogrencinin dilinden yazilmis bir siiri,
barig¢il 6gretmen niteliklerini g6z Oniine alarak, smif yonetiminin ogeleri agisindan
analiz etmeleri istenmistir (Sinif yonetiminin 6geleri hakkinda arastirmaci tarafindan
kisa bir bilgilendirme yapilmistir). Gruplarin analiz sonuglarina ait goriislerinin alinmasi

ile oturumun degerlendirilmesine yonelik bu etkinlik tamamlanmaistir.

Bu modiile ait diger oturumda katilimcilarin 6gretimsel sorunlar1 bariscil yollarla
cozebilmeleri ve barig egitimine uygun strateji, yontem ve teknikler hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 amac¢lanmistir. Dramatizasyon tekniginin kullanildig: ilk etkinlikte,
ogretmenler gruplara ayrilmis ve kendilerine verlen anlagsmazlik senaryolarini
canlandirmalari1 istenmistir. Bu canlandirmalar esnasinda aragtirmaci diger katilimcilara,
yasanan boyle bir anlagsmazlik durumunda Ogretim siirecini nasil yoneteceklerini ve
hangi 6gretimsel becerileri ise kosacaklarint sormustur. Alinan cevaplar, hep birlikte
yorumlanmig, uygun olmayan goriislerin arastirmaci tarafindan fark edilmesinde ise;
katilimcilar 68retimsel sorunlara bariscil ¢ozliim Onerileri gelistirmeleri yoniinde tesvik
edilmistir. Bu etkinligin ardindan, katilimcilarin barig e§itimine uygun strateji, yontem
ve tekniklerin neler oldugunu belirtmeleri istenmistir. Bu esnada, katilimcilarin strateji,
yontem ve teknik kavramlarina iliskin yeterli bilgiye sahip olmadiklarin fark edilmesi
iizerinde, bu amacla konu ile ilgili daha 6nce hazirlanan sunum gosterilmistir. Daha
sonra katilimcilar, arastirmaci tarafindan tahtaya siralanan strateji, yontem ve teknikler
arasindan, baris egitimine uygun olanit se¢meleri istenmis ve secimlerinin nedenini
aciklamalar1 istenmistir. Uygun strateji, yontem ve teknigin secilmesinin; gruba puan

kazandirmasi ile sonuglanan bu grup etkinligi sonucunda, en yiiksek puan alan grup
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belirlenmistir. Oturum degerlendirmesi asamasinda ise; 0gretmenlerin barig egitimi
kapsaminda yer alan strateji, yontem ve tekniklerin smnif ortamimda uygulanmasinin

onemi ve etkiligine yonelik goriislerini dile getirmeleri saglanmistir.

Bu modiile ait son etkinlikte ise; katilimcilarin barig egitimine uygun bir ders planinin
ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmalar1 ve oturum sonunda bdyle bir ders plani
tasarlayabilmeleri amaclanmistir. Oturum uygulamalarmin Oncesinde arastirmaci
tarafindan ders plant kavramma ilgkin yOneltilen sorulara verilen cevaplar;
katilimecilarin uzun siiredir ders plani hazirlamamalar1 nedeniyle, bu konuda bilgi
eksiklikleri oldugu; bununla birlikte katilimcilarin ders plani hazirlamay1 gereksiz bir is
olarak algiladiklar1 dikkat ¢ekmistir. Bu nedenle arastirmaci tarafindan ders planinin
onemi, bolimleri ve hazirlanmas1 hakkinda bilgilendirme amagh sunum yapilmistir.
Sonrasinda arastirmaci, kathimcilara Ornek olmasi amaciyla; oturum esnasinda
katilimcilarin da goriislerini alarak segtigi bir dersin kazanimina yonelik, baris egitimine
uygun strateji, yontem, teknik, arag- gerec ve ilgili materyal se¢imi yaparak; 6gretim
siirecini ve degerlendirme boliimlerini baris¢il nitelikleri dikkate alarak, bir ders plani
olusturmustur. Arastirmaci tarafindan olusturulan bu ders plani, projeksiyon ile tiim
katilimeilarin goriisiine sunulmustur. Daha sonra, baris egitimi konularma yakinligi
dikkate almnarak, daha Once arastirmaci tarafindan belirlenen kazanimlardan birini
segerek, barig egitimine ugun bir ders plani tasarlamalar1 istenmistir. Her katilimcinin
plan1 hazirlamasi i¢in verilen siirenin tamamlanmasi sonrasinda, planlar arastirmaciya
teslim edilmistir. Oturum degerlendirilmesi ise, katilimcilarin plan hazirlarken hangi

asamalarda zorlandiklarini dile getirmeleri saglanarak yapilmistur.
3.4.1.5. Degerlendirme

Baris Egitimi Temal: Hizmet I¢i Egitim Programi’nin (BEHEP) etkililiginin
degerlendirilmesinde; goriisme formu, Barig Egitimi Kavram Formu, katilimci
giinliikleri, ders planlar1 ve hizmet i¢i egitim degerlendirme 6lgegi (Tekin ve Yaman,
2008) kullanilmistir. Bunlardan hizmet i¢i egitim degerlendirme o6l¢egi; BEHEP
uygulamalarma katilan 6gretmenlerin programi ve uygulama siirecini degerlendirmeye
yonelik bir degerlendirme aracidir. Barig Egitimi Kavram Formu; agirlikli olarak teorik
bilgi sunumu asamasini degerlendirme amachdir. Bu form ile uygulanan egitim
programinin; Ogretmenlerin “barisin farkli boyutlar1”, “catisma”, “siddet”, “baris

vh 13

kiiltiirii”, “barigcil birey”, “barig¢il 6gretmen” ve “barig egitimine yonelik ogretimsel
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beceriler” kavramlarina yonelik bilgi diizeylerine etkililigi degerlendirilmistir.
BEHEP’in degerlendirilmesinde bagvurulan bir diger yontem ise goriismedir. Goriisme
formunda yer alan sorular ile uygulama sonrasinda katilimcilarin goriisleri, nerileri ve
beklentileri belirlenmistir. Siirece yOnelik degerlendirmeye hizmet eden katilimci
giinliikleri ile oOgretmenlerin uygulamalara iliskin duygu ve diisiinceleri ortaya
konmustur. Son olarak oOgretmenler tarafindan hazirlanan ders planlar;; BEHEP
uygulamalarina katilan Ogretmenlerin, barig egitimine uygun Ogretim ortamlari

tasarlamalarina yonelik bilgi ve becerilerini degerlendirmede kullanilmistir.
3.5.Verilerin Analizi

Arastirmada ¢esitli veri toplama araclar1 ile toplanan verilerin, bir kismi nicel, bir kismi
da nitel o6zelliktedir. Nitel ve nicel verileri ¢oziimleme tekniklerine iliskin bilgiler

asagida ayr1 basliklar altinda verilmistir.
3.5.1.Nitel Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda kullanilan nitel veri toplama aracglari; Barig Egitimi Kavram
Formu, goriigme formu, katilimec1 giinliikleri ve ders planlaridir. Bu araglar ile elde
edilen verilerin ¢dziimlenmesinde igerik analizi yontemi kullamlmustir. Igerik
analizindeki temel amag, toplanan verileri agiklayabilecek genel kavramlara ve iligkilere
ulagmaktir. Bu amagla, verilerin belirli kavramlar ve temalar cergevesinde bir araya
getirilmesi ve mantikli bir bi¢imde diizenlenmesi gerekmektedir. Bu yontemde veriler
dort asamada analiz edilir: (1) verilerin kodlanmasi, (2) temalarin bulunmasi, (3)

kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, (4) bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmas.

Icerik analizinin ilk asamasi olan verilerin kodlanmas1 asamasinda, elde edilen verilerin
incelenerek anlamli boliimlere ayrilmasi ve bu boliimlerin  kodlanmasi islemi
gerceklestirilir. Verilerin kodlanmasi nitel verilerin diizenlenmesinde onemli kolaylik
saglar (Yildirinm ve Simsek, 2005). Kodlamada kullanilan kavramlar, arastirmacinin
kendisinden, literatiirden veya verinin iceriginden gelebilir. Bu baglamda Strauss ve
Corbin (1990) ¢ tir kodlama bigiminden s6z etmektedir (akt. Yildirim ve Simsek,
2005, 229-232):

a) Daha onceden belirlenmis kavramlara gore yapilan kodlama: Arastirmanin

temelini olusturan bir kuram ya da kavramsal c¢ercevenin oldugu durumlarda, veriler
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toplanmadan 6nce bir kod listesi ¢ikarmak miimkiindiir. Bu kod listesi hem temalar,

hem de temalar altinda yer alabilecek kavramlar diizeyinde olabilir.

b) Verilerden ¢ikarilan kavramlara gore yapilan kodlama: Bu tiir kodlama, belirli
bir kuramsal temeli olmayan konularda yapilan arastirmalar i¢in gegerlidir. Toplanan
verilerin analizine rehberlik edecek bir kavramsal yap1 olmadig1 i¢in bu yapi, verilerin

analiz edilmesi sonucu ortaya ¢ikarilir.

¢) Genel bir cerceve icinde yapilan kodlama: Bu tiir kodlama yukarida sozii edilen
kodlama bi¢imlerinin birlesiminden olusmaktadir. Buna gore; verilerin analizinden 6nce
genel bir kavramsal yap1 olusturulur ve bu kavramsal yapiya gore kodlama yapilir.
Ancak ortaya ¢ikan yeni kodlar listeye dahil edilir. Bu tiir kodlama stirecinde; genel
kategoriler ya da temalar dnceden belirlenir ve bu temalar altinda yer alabilecek olan

daha ayrmntili kodlar, verilerin incelenmesi sonucu ortaya ¢ikar.

Igerik analizinin ikinci asamasinda; ilk asamada ortaya c¢ikan kodlar1 belirli kategoriler
altinda toplayabilen temalarm bulunmasi1 gerekmektedir. Birbiriyle iliskili kodlarin bir
araya getirilmesi ile olusan temalar daha genel bir olguya isaret etmektedir. Ugiincii
asamada; elde edilen verilerin diizenlenmesi ve anlasilir hale getirilmesi saglanir. Bu
asamada, aragtirmacimin goriis ve yorumlaria yer vermeden, olabildigince tanimlayici
olmas1 gerekmektedir. Ayrmtili bir bi¢imde tanimlanan ve sunulan bulgularin
arastirmaci tarafindan yorumlanmasi ise igerik analizinin son asamasinda ger¢eklestirilir

(Yildirim ve Simsek, 2005).
3.5.1.1. Bans Egitimi Kavram Formunun i¢erik Analizi

Analiz islemlerinin 6ncesinde baris egitiminin kavramsal ¢ercevesi dikkate alinarak
arastrmact tarafindan belirlenen temalar ve bu temalar altinda yer alan ayrmtili
kodlardan olusan kod listesi kullanilmistir. Analiz islemleri boyunca ortaya ¢ikan yeni
kodlarm kod listesine eklenmesi ve listedeki bazi kodlarm degistirilmesi ile igerik
analizinin asamalar1 gergeklestirilmistir. Kullanilan kod listesinin son sekli Ek-5’de yer

almaktadir.
3.5.1.2. Goriisme Kayitlarimin Icerik Analizi

Ses kayit cihazi ile kaydedilen goriismeler bilgisayarda hazirlanan goriisme dokiim
formuna arastirmaci-katilimcr swrasiyla aktarilmistir. Arastirmanin i¢ gecerligini ve

giivenirligini artirmak icin {iye denetimi yontemi uygulanmistir. Uye denetimi, hakkinda
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arastirma yapilan ve verileri saglayan kisilerce gerceklestirilen denetim olup, analize
gecmeden Once, goriismenin yazili halinin, goriismeciye verilerek kaydin dogru
oldugunu denetlemesi islemidir (Punch, 2005). Bu dogrultuda ses kayit cihazina
kaydedilen goriismeler goriisme dokiim formuna aktarildiktan sonra, rastgele belirlenen
2 goriismeciye sunulmustur. Goriismecilerin onay1 alindiktan sonra, verilerin analizine

gecilmistir.

Ogretmenlerin baris egitimi kavramlarma iliskin goriislerinin soruldugu verilerin icerik
analizi i¢in, arastirmaci tarafindan hazirlanan ve kavram formlarinin analizinde de
kullanilan kod listesi (Ek-5) esas alinmistir. Goriisme kayitlarinin incelenmesi sirasinda
ortaya ¢ikan yeni kodlar kod listesine eklenmistir. Elde edilen bulgular yilizde ve frekans
olarak ortaya konmustur. Goriigme formunda yer alan diger sorularin icerik analizinde
ise; her bir soru i¢in kodlanan veriler ayr1 ayri1 incelenerek tematik kodlama
gerceklestirilmistir. Bu asamanin ardindan, temalar birbirleriyle iliskili olacak bir
sekilde diizenlenip sayisallastirilarak frekans olarak ifade edilmistir. Son olarak,
ayrintili  bir bi¢imde tanimlanan ve sunulan bulgular arastirmaci tarafindan

yorumlanmastir.
3.5.1.3. Katihma Giinliiklerinin Icerik Analizi

BEHEP uygulamalarinda yer alan 18 sinif 6gretmen tarafindan tutulan giinliikler icerik
analizi teknigi ile analiz edilmistir. Giinliikler arastirmaci tarafindan birka¢ kez
okunmus, anlamli boliimler isaretlenerek kodlar olusturulmustur. Elde edilen kodlar
birbirleriyle iliskileri agisindan incelenmis ve bu iligkileri kapsayan temalar ve alt

temalar olusturulmustur.
3.5.1.4. Ders Planlarinin icerik Analizi

Uygulamalarin bitiminde oOgretmenler tarafindan baris egitimine uygun olarak
tasarlanan ders planlarmin analizinde; barig egitimi ve ders plam1 hazirlama ile ilgili
literatlir dikkate alinarak hazirlanan kod listesi (Ek-3) kullanilmistir. Ders plani
inceleme kod listesi rehberliginde 6gretmenlerin hazirladiklar1 planlarina icerik analizi

uygulanmis ve elde edilen bulgular diizenlenerek sunulmustur.
3.5.2.Nicel Verilerin Anazili

Arastirmanin nicel verileri; Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim’in ardindan

ogretmenlere uygulanan hizmet i¢i egitim degerlendirme 6l¢egi (Tekin ve Yaman,
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2008) ile elde edilmistir. Olgek yoluyla elde edilen veriler, SPSS for Windows 19.0
paket programinda analiz edilmek i¢in bilgisayar ortamma aktarilmistir. Verilerin
analizinde aritmetik ortalama alma teknigi kullanilmistir Besli likert tipi 6lgekte yer alan
maddelerin cevap seceneklerinin puan karsiliklar1 “5=Kesinlikle katiliyorum”, “4=
Katiliyorum”, “3=Kararsizim”, ‘2= Katilmiyorum” ve “l=Kesinlikle katilmiyorum”
seklindedir. Arastrma bulgularmmin puanlanmasinda esas alinan aritmetik ortalama
araliklar1 ise “1,00-1,80=Kesinlikle katilmiyorum”, “1,81-2,60=Katilmiyorum”, “2,61-
3,40=Kararsizim”, “3,41-4,20= Katiliyorum” ve “4,21-5,00=Kesinlikle katiltyorum”
seklindedir (Tekin ve Yaman, 2008). Olgekteki yer alan 7 olumsuz ifadeli madde ise

puanlanirken ters ¢evrilmistir.



IV. BOLUM

BULGULAR

Bu béliimde, arastirma siirecinde elde edilen bulgular ve bu bulgulara iliskin yorumlar

yer almaktadir. Bulgularin sunumunda, arastirmanin alt amaglarinda belirtilen siralama

temel alinarak, her bir arastirma sorusuna yonelik cesitli veri toplama araglarindan elde

edilen veriler bir biitiinliik igerisinde ve dort boliim halinde verilmistir (Sekil.9).

BULGULAR

1- Alt Probleme
Yonelik Bulgular:

Baris Egitimi Temali
Hizmet i¢i Egitim
Programi1 (BEHEP), sinif
Ogretmenlerinin barig
egitimine yonelik
kavram bilgilerini
gelistirmede etkili

midir?

[

2- Alt Probleme
Yonelik Bulgular:

Baris Egitimi Temal1
Hizmet i¢i Egitim
Programi1 (BEHEP),
sinif 6gretmenlerinin
barig egitimine uygun
Ogretim ortamlari
tasarlamalarinda etkili

midir?

[

3- Alt Probleme
Yonelik Bulgular:

Sinif 6gretmenlerinin
Baris Egitimi Temali
Hizmet i¢i Egitim
Programi’nin (BEHEP)
uygulama siirecine
yonelik goriisleri

nelerdir?

4- Alt Probleme
Yonelik Bulgular:

Sinif 6gretmenlerinin
Baris Egitimi Temal1
Hizmet i¢i Egitim
Programi’na (BEHEP)
iligkin 6nerileri ve

beklentileri nelerdir?

[

Y

U

I
V

(Barls egitimi kavram\
formlarindan elde
\edilen bulgular

4 N\
Goriismelerden elde

edilen bulgular
(. J

\edilen buleular

( N\
Goriismelerden elde

( N\
Goriismelerden elde

__edilen bulgular

(" N\
Katilimei

giinliiklerinden elde

\ edilen bulgular )
4 A

Ders planlarindan

\_elde edilen bulgular )

4 N\
Katilimei

giinliiklerinden elde
\_edilen bulgular )

/Barls egitimi temaD
hizmet i¢i egitim
programi
degerlendirme
Ol¢eginden elde

Qdilen bulgular /

U

Ders planlarindan
elde edilen bulgular

Sekil 9: Bulgularin Sunus Semasi
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4.1. Birinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Bu boliimde “Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi (BEHEP), smif
ogretmenlerinin baris egitimine yonelik kavram bilgilerini gelistirmede etkili midir?” alt
problemine yanit aramak amaciyla analiz edilen baris egitimi kavram formlarindan ve

goriismelerden elde bulgulara verilmistir.
4.1.1. Bans Egitimi Kavram Formundan Elde Edilen Bulgular

Baris egitimi kavram formlari; 6gretmenlerin, barig egitimi kapsaminda yer alan
kavramlara iliskin uygulama Oncesi ve sonrasi bilgi diizeylerindeki degisimi ortaya
koymak amaciyla iki defa uygulanmistir. Analiz islemlerinin dncesinde barig egitiminin
kavramsal cergevesi dikkate alinarak arastirmaci tarafindan belirlenen temalar ve bu

temalar altinda yer alan ayrmtili kodlardan olusan kod listesi kullanilmistir.

Arastirma katilimcilarmi olusturan &gretmenlerin, Baris Egitimi Temali Hizmet Igi
Egitim Programi (BEHEP) uygulamalarnin oncesinde “baris egitimi” ile ilgili

kavramlara iligkin goriislerinin analiz sonuglar1 Tablo 3’ de verilmistir.

Tablo 3: Katilimcilarm BEHEP Oncesi - Sonrasi Baris Egitimine Yonelik Kavram

Bilgileri
Temalar- Kavramlar- Kodlamalar
Uygulama | Uygulama | Fark
oncesi sonrasl

1. BARIS

1.1. aktif barisg f f f
Olumlu /pozitif 2 18 16
Kalict /uzun vadeli 7 10 3
Sorumluluk alma 8 14 6
Huzurlu bir ortam 12 15 3
Anlagma 8 12 4
Esitlik 5 10 5
Toplam 45 79 37

1.2. pasif baris
Olumsuz / Negatif 2 17 15
Savasin Olmamasi 6 14 8
Siddetsizlik 5 16 11
Askeri Giig 3 12 9
Huzursuz Bir Ortam 6 9 3
Hukuksal Dayanaklar 1 9 8
Zorlama 7 15 8
Toplam 35 97 62

1.3. i¢sel barisg
Kisinin kendisiyle barigik olmasi 13 17 4
Bariga inanma 2 16 14
Baris i¢in istekli olma 6 18 12
I¢sel huzur 14 17 3
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Toplam 35 68 33
2. SIDDET
2.1. nedenleri
Anlagmazlik/ ¢atisma 13 18 5
Tletisim eksikligi 8 14 6
Toplam 21 32 11
2.2. tiirleri
Fiziksel siddet 11 13 2
Psikolojik siddet 3 9 6
Sozel siddet 6 14 8
Toplam 20 36 16
2.3. sonuclar1
Kavga / Doviis / Saldir 12 13 1
Huzursuzluk / anlagsmazlik 12 17 5
Savas 10 11 1
Korku / endise 8 13 5
Toplam 42 54 12
2.4. etkileri
Aile 7 10 3
Okul 6 13 7
Cevre /Doga 1 5 4
Toplum 9 12 3
Diinya 4 6 2
Toplam 27 46 19
3. CATISMA / ANLASMAZLIK
3.1. nedenleri
Farklilik 6 16 10
Esitsizlik 3 9 6
Tletisim eksikligi 12 14 2
Toplam 21 39 18
3.2. tiirleri
Olumsuz 14 18 4
Olumlu 2 16 14
Toplam 16 34 18
3.3. ¢oziim yontemleri
Siddet 15 8 7
Anlagma 10 17 7
Kazanma - 9 9
Kaybetme - 8 8
Etkin dinleme 3 10 7
Ofke kontrolii 2 11 9
Ben dili - 13 13
Toplam 30 76
4. BARIS KULTURU
4.1. degerler
Hosgdrii / anlayis 11 12 1
Sayg1 5 14 9
Esitlik / adalet 6 10 4
Demokrasi 8 9 1
Dayanigsma 2 8 6
Toplam 32 53 21
4.2, tiirleri
Siirdiiriilebilir / Kalict - 13 13
Kisa vadeli / sinirh - 9 9
Toplam - 22 22

4.3. etkenleri




122

Birey / kisi 3 8 5
Aile 7 14 7
Toplum 4 9 5
Egitim 2 12 10
Toplam 16 43 27
5. BARISCIL BIiREY

5.1. degerler
Hosgoriilii olma 8 13 5
Farkliliklara saygi duyma 5 9 4
Adil olma 7 11 4
Toplumsal bir baris kiiltiiriine inanma - 7
Igsel baris1 gergeklestirmeye istekli olma - 5
Empati yapabilme - 2
Insan haklarmi sayg1 duyma - 5
Toplam 20 52 32

5.2. beceriler
Catigsmalar barisgil yontemler ile ¢6zme - 12 12
Insan haklari ihlalleri ile miicadele etme 7 5 2
Etkili iletisim kurma - 11 11
Ofkesini kontrol etme - 10 10
Etkin dinleme - 7 7
Toplam 7 45 38
6. BARISCIL OGRETMEN

6.1. kisisel ozellikler
Empati kurma 2 5 3
Sefkatli / merhametli olma 9 11 2
Siddete bagvurmama 7 5 2
Ayrimci uygulamalari reddetme 4 8 4
Cocuk haklarina saygili olma - 3 3
Aktif baris1 benimseme - 9 9
Toplam 22 41 19
6.2. mesleki ozellikler

Gelisime /degisime agik olma - 11 11
Baris egitiminin gerekliligine inanma - 11 11
Bariseil bireyler yetistirmeyi amaglama 12
Sinif i¢i anlagsmazlik durumlarinda 6grencileri bariscil 8
yontemlere yonlendirme / destekleme
Catigsmalarin bariscil yollarla ¢oziilmesinde rol modeli olma - 9 9
Toplam 11 51 40
7. BARISCIL OGRETIM STRATEJILERI

7.1. hazirhk
Egitim ihtiyaclarmi belirlerken tiim 6grencilerin ilgi ve 8 15 7
ihtiyacini dikkate alma
Baris kiiltiirii olusturmaya uygun hedefler belirleme - 6 6
Bariscil bir gretim siireci planlama - 13 13
Toplam 8 34 26

7.2. uygulama
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- 14 14
Isbirlik¢i 6gretim yontem ve teknikleri tercih etme
Farkl1 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak 6gretim yontem - 12 12
ve teknikleri belirleme
Baris kiiltiirii olusturmaya uygun 6gretim materyalleri - 8 8
tasarlama
Icerigi baris egitiminin amaglarma uygun hale getirme - 4 4
Ogrencilerin empati yapabilme becerisini gelistirmeye odakli - 10 10
etkinlikler tasarlama
Demokratik sinif yonetimi olusturma 7 9
Etkin katilimi saglama 5 9
Toplam 12 54 42

7.3. degerlendirme

Siire¢ degerlendirmesi tercih etme 5 9 4
Bireysel farkliliklarin dikkate alindig alternatif degerlendirme 2 12 10
yontemleri belirleme
Toplam 7 21 14
GENEL TOPLAM 427 977 550

Tablo 3’de; smif 6gretmenlerinin baris egitimi almadan O6nceki baris egitimi ile ilgili
kavramlara yonelik bilgilerinin; bu egitimi aldiktan sonraki degisimini ortaya koymak
icin; katilimeilarin baris egitimi kavramlarma iligkin gorisleri; literatiir dikkate alinarak
olusturulan kod listesi ile karsilastirilmig ve ilgili literatiir kapsaminda yer alan yedi
tema altinda verilmistir. Bu temalar; (1) baris, (2) siddet, (3) ¢atisma/ anlasmazlik, (4)
barig kiltlirii, (5) bariggil birey, (6) bariscil Ogretmen ve (7) bariscil O8retim

stratejileridir.

(1) Baris kavramina iliskin goriislere aktif baris, pasif baris ve i¢sel barig alt temalarinda
yer verilmistir. Katilimcilarin program oncesinde aktif barts kavramini acgiklamak igin
anlasma (8) ve huzurlu bir ortam (12) kodlamalarina yer verdikleri, buna karsm; olumlu
ya da pozitif baris (2); kalici veya uzun vadeli barig (7); sorumluluk alma (8)
kavramlarmin ise daha az dile getirildigi goriilmiistiir. Program sonrasinda
katilimcilarin aktif baris1 literatiirde yer aldigir sekliyle tanimladiklarmi soylemek
miimkiindiir. Zira bu amagla yapilan tanimlamalarin; sorumluluk alma (14); olumlu ya
da pozitif barig (18), kalict veya uzun vadeli baris (16), anlagsma (14) ve huzurlu bir
ortam (15), esitlik (10) kodlamalari ile ortiistiigii belirlenmistir. Baris egitimi ile 1lgili bu
egitim Oncesinde pasif baris kavramini tanimlamalar1 istenen sinif 6gretmenlerinin,
tipk1 aktif barig kavraminda oldugu gibi; smirhi tanimlamalar yaptiklart goze
carpmaktadir. Program Oncesinde pasif barisi ¢cogunlukla; huzursuz bir ortam (11) ve

savasin olmamasi (6) olarak dile getiren katilimcilarin az sayida da olsa askeri gii¢ (3)
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ve zorlama (7) kavramlarma da basvurdugu goriilmiistiir. Uygulanan baris egitimi
programi sonrasinda ise yapilan tamimlamalarda yer alan kavramlarim; literatiir dikkate
alinarak hazirlanan kod listesindeki kavramlar ile benzerlik gdsterdigi (olumsuz/ negatif
baris (17); savasin olmamasi (14); siddetsizlik (16); askeri gii¢ (12); huzursuz ortam
(14); hukuksal dayanaklar (9); zorlama (15) ve program Oncesine gore frekanslarinin
arttig1 belirlenmistir. f¢sel barts kavramma ait katilimer ifadelerine bakildiginda
program Oncesinde bu kavrama iliskin sdylemlerin en yogun olarak kisinin kendisiyle
barisik olmasi (13) kategorisinde toplandig1 goriilmiistiir. Bunun yani sira barisa inanma
(2), baris icin istekli olma (6) ve i¢csel huzur (14) kategorilerinde yer alan ifadeler
belirtmislerdir. Aldiklar1 egitim sonrasinda ise smif Ogretmenlerinin; barisa inanma
(16), baris i¢in istekli olma (18) ve i¢sel huzur (17) kategorilerindeki goriislerinde artis
gozlendigi dikkat ¢cekmektedir.

(2) Siddet temasinda yer alan goriisler; siddetin nedenleri, tiirleri, sonuglar1 ve etkileri
kategorilerinde ayristirilmistir. Program uygulamalar1 6ncesinde siddetin nedenlerine
iligkin katilimci ifadelerinin anlasmazlik/catisma (13) kategorisinde yogunlagmakta
oldugu belirlenmistir. Bunun yani sira iletisim eksikligi (8) kategorisi de sayica az
olmakta birlikte tekrar edilen kavramlar arasindadir. Siddetin nedenlerinin sunuldugu
anlagmazlik/catisma (18) ve iletisim eksikligi (14) kategorilerindeki goriisler program
uygulamalarmin sonunda artis gostermistir. Program uygulamalarinin 6ncesinde
siddetin tiirlerine ait gorislerin yer verildigi kategoriler; fiziksel siddet (11), psikolojik
siddet (3) ve sozel siddet (6) olarak siralanirken, program uygulamalarmin sonrasinda
bu siralamanin; sozel siddet (14), fiziksel siddet (13) ve psikolojik siddet (9) seklinde
oldugu belirlenmistir. Smif O6gretmenlerinin baris egitimi almadan Once siddetin
sonuglart kavrami altinda yer alan goriisleri frekanslarina gore; kavga/doviis/saldirt
(12), savas (10) huzursuzluk/anlagsmazlik (12) ve korku/endise (8) kategorilerinde yer
almaktadir. Katilimcilarin almig olduklar1 egitim sonrasinda bu yondeki goriislerinin
yogunlugunda artis oldugu géze ¢carpmakla birlikte; huzursuzluk (17) kategorisinin de
ilk sirada yer aldig1 da gozlenmistir. Baris egitimi 6ncesinde siddetin etkilerine deginen
goriiglerde; aile (7) ve toplum (9) kavramlar1 6n plana ¢ikarken; egitim uygulamalarinin
ardindan okul (13), aile (10), toplum (12), diinya (6) ve ¢evre/doga (5) kavramlarma yer

verildigi anlagilmaktadir.
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(3) Catisma / anlagsmazlik temas1 altinda degerlendirilen goriisler; catisma nedenleri,
tiirleri ve ¢0ziim yollar1 baglaminda incelenmistir. BEHEP uygulamalar1 oncesinde
catismalarin nedenlerini agiklayan katilimcilar iletisim eksikligi (12) kavraminda
yogunlasirken; farklilik (6) ve esitsizlik (3) kavramlarini da dile getirmislerdir. BEHEP
sonrast ise bu goriislerin yon degistirdigi ve ¢atigmalarm nedeninin farklilik (16) oldugu
ortaya konmustur. Iletisim eksikligi (14) ve esitsizlik (9) kavramlarina ydnelik
goriiglerin de artmis oldugu belirlenmistir. Bu tema altinda incelenen ¢atisma tiirlerine
yonelik acgiklamalarm, barig egitimi oncesinde biiyiik bir oranda olumsuz (14) olarak
dile getirildigi dikkat ¢cekmektedir. BEHEP sonrasinda ise bu oranin; olumlu (16) ve
olumsuz (18) kavramlar1 arasinda esit olacak bir bigcimde yer aldigi goriilmiistiir. Bu
temanin bir alt temas1 olan catismalarin ¢oziim yollar1 kapsamindaki goriislerin, BEHEP
oncesinde siddet (15) kavramimda yogunlastigi; bunun yani sira da anlagsma (10)
kavrammin dile getirildigi belirlenmistir. Ancak baris egitimi almayan smif
ogretmenlerinin ¢atisma ¢éziimiine ait diger kavramlara ait sadece etkin dinleme (3) ve
otke kontrolii (2)’nii dile getirdikleri dikkat c¢ekmistir. Almis olduklar1 egitim
sonrasinda ise bu durumun aksi yonde bir oran ortaya koyan katilimecilar; anlagma (17),
kazanma (9), kaybetme (8), 6tke kontrolii (11), ben dili (13) ve etkin dinleme (10)

seklindeki sdylemleri ile catisma ¢6ziim yollarmi agiklamiglardir.

Barig egitimi literatiiriine dayanarak hazirlanan kavram kod listesinde dordiincii sirada
yer alan (4) barig kiiltiirii kavramina ait goriisler; barig kiiltliriintin degerleri, tiirleri ve
etkenleri baglaminda incelenmistir. BEHEP uygulamalar1 6ncesinde baris kiiltiirtini
tanimlayan katilimecilar baris kiiltiiriiniin degerleri olarak; hosgorii/anlayis (11),
demokrasi (8), esitlik / adalet (6), saygi (5) ve dayamisma (2) kavramlarina
deginmislerdir. Buna karsin BEHEP sonrasina ait bulgularda; saygi (14), hosgorii/
anlayis (12), esitlik/ adalet (10), demokrasi (9) ve dayanisma (8) olarak siralanan
kategorilerin frekanslarinda artig goriildiigii anlasilmistir. Bu temada incelenen bartg
kiiltiiriiniin tiirleri kavramina iliskin goriislerin, program uygulamalar1 oncesinde dile
getirilmedigi; uygulanan egitim sonrasinda ise siirdiiriilebilir/kalic1 (13) kavraminda
yogunlastigr saptanmistir. BEHEP Oncesinde barig kiiltiiriiniin olusturulmasindaki en
onemli etkenin aile (7) ve toplum (4) oldugunu vurgulayan katilimcilar, BEHEP
sonrasinda bu etkenleri aile (14) ve egitim (12) olarak swralamiglar, birey/kisi (8) ve

toplum (9) etkenlerine de yer vermislerdir.
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(5) Bariscil birey temasi kapsaminda incelenen bulgular; degerler ve beceriler alt
temalarinda degerlendirilmistir. Smif 6gretmenlerinin bariggil bir bireyin degerleri
hakkinda BEHEP uygulamalar1 dncesindeki goriisleri; hosgoriilii olma (8), adil olma
(7), farkliliklara saygi duyma (5) kategorileri altinda toplanmistir. BEHEP sonrasi
gortislerde ise; hosgoriili olma (13), adil olma (11), farkliliklara saygi duyma (9)
kavramlarmin yani sira; toplumsal bir baris kiiltiirline inanma (7), insan haklarmna saygi
duyma (5), igsel baris1 gerceklestirmeye istekli olma (5) ile empati yapabilme (2)
kavramlarmin da dile getirildigi belirlenmistir. Beceriler alt temasinda BEHEP 6ncesi
yapilan tanimlamalarin sadece insan haklari ihlalleri ile miicadele etme (7) kavramu ile
ortlistiigii dikkat cekmistir. BEHEP sonrasi tanimlamalarda ise; insan haklar1 ihlalleri ile
miicadele etme (5) ile birlikte, ¢atismalar1 baris¢il yontemler ile ¢bzme (12), etkili
iletisim kurma (11), 6tke kontrolii (10) ve etkin dinleme (7) kapsaminda yer alan

goriiglere rastlanmistir.

Bariscil 6gretmen (6) temasinda yer alan goriisler; kisisel 6zellikle ve mesleki 6zellikler
alt temalarinda degerlendirilmistir. Uygulanan baris egitimi Oncesinde yapilan
tanimlamalarda bariscil bir 6gretmenin kisisel ozelliklerini; sefkatli / merhametli (9) ve
siddete bagsvurmama (7) kavramlar1 altinda ifade ettikleri belirlenmistir. Ayrimci
uygulamalar1 reddetme (4) ve empati kurma (2) kavramlar1 da frekanslar1 diisiik
olmakla birlikte, dile getirilmistir. BEHEP sonrasinda yapilan tanimlamalara
bakildiginda ise; sefkatli / merhametli olma (11), aktif barisi benimseme (9), ayrimci
uygulamalar1 reddetme (8), empati kurabilme (5), siddete basvurmama (5), cocuk
haklarmma saygili olma (3) kavramlarina yer verildigi saptanmistir. Baris¢il 6gretmen
kavramini; mesleki ézellikler agisindan betimleyen katilimc1 bulgulart incelendiginde;
BEHEP oOncesinde sinif i¢i anlasmazlik durumlarinda 6grencileri barisgil yontemlere
yonlendirme / destekleme (6) ve baris¢il bireyler yetistirmeyi amaclama(5) ile ortiisen
ifadeler géze carpmaktadir. Buna karsin BEHEP sonrasi yapilan tanimlamalarda benzer
kavramlarin frekanslarinin yiikseldigi ve literatiir ile uyumlu yeni tanimlamalarin da
ortaya ¢iktig1 belirlenmistir. Elde edilen bulgular bariscil bireyler yetistirmeyi amaglama
(12), baris egitiminin gerekliligine inanma (11), gelisime /degisime ac¢ik olma (11),
catigmalarin bariscil yollarla ¢oziilmesinde rol modeli olma (9), smif i¢ci anlasmazlik
durumlarinda 6grencileri bariscil yontemlere yonlendirme / destekleme (8), seklinde

siralanmaktadir. Bu durum sinif 6gretmenlerinin almis olduklar1 egitim sonrasinda,
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bariscil 6gretmen kavramina yonelik bilgilerinde artis oldugunun bir ifadesi olarak

degerlendirilebilir.

Smif 6gretmenlerinin baris egitimi kapsaminda yer alan kavramlara yonelik bilgilerinin
BEHEP 6ncesi ve sonrast degisimini ortaya koymak amaciyla tanimlanmasi istenen son
kavram; barig¢il ogretim stratejileri (7) olmustur. Kavram formunun yedinci temasi
olarak sunulan baris¢il 6gretim stratejilerine yonelik tanimlamalar; hazirlik, uygulama

ve degerlendirme alt temalarinda incelenmistir.

Hazrlhik alt temasinda BEHEP Oncesi dile getirilen goriisler; egitim ihtiyaglarini
belirlerken tiim Ogrencilerin ilgi ve ihtiyacini dikkate alma (8) ile ilgilidir. BEHEP
sonrasi ise; egitim ihtiyaclarmi belirlerken tiim 6grencilerin ilgi ve ihtiyacini dikkate
alma (15), bariscil bir 6gretim siireci planlama (13) ve baris kiiltiirli olusturmaya uygun

hedefler belirleme (6) seklinde ifade edilen goriisler saptanmustir.

Bir diger alt tema olan uygulama alt temasinda; BEHEP oOncesi yapilan tanimlamalar
incelendiginde; demokratik sinif yonetimi olusturma (7) ve etkin katilimi saglama (5)
cercevesindeki ifadeler dikkat c¢ekmektedir. Almis olduklar1 egitim sonrasinda
katilimcilar; baris¢il 6gretim stratejilerinin uygulama boyutuna dair olarak; igbirlik¢i
ogretim yontem ve tekniklerini tercih etme (14), farkli 6grencilerin ihtiyaglarmi
karsilayacak Ogretim yontem ve tekniklerini belirleme (12), O6grencilerin empati
yapabilme becerisini gelistirmeye odakl etkinlikler tasarlama (10), demokratik sinif
yonetimi olusturma (9), etkin katilimi saglama (9), baris kiiltiirii olusturmaya uygun
Ogretim materyalleri tasarlama (8), Ogrencilerin empati yapabilme becerisini
gelistirmeye odakl etkinlikler tasarlama (8), igerigi baris egitiminin amaglarina uygun

hale getirme (4) seklindeki goriislere bagvurmuslardir.

BEHEP o6ncesi baris¢il 6gretim stratejilerini agiklayan simif 6gretmenlerinden bir kismi
degerlendirme siirecine yonelik goriis bildirerek; siire¢ degerlendirme (5) ile ortlisen
ifadeler kullanmiglardir. Bu baglamdaki goriislerin yogunlugunun BEHEP sonrasinda
arttigl ve bireysel farkliliklarin dikkate alindigi alternatif degerlendirme yontemleri
belirleme (12) ile siire¢ degerlendirmesi tercih etme (9) kavramlar: altinda toplandig:
belirlenmistir. Elde edilen bulgular incelendiginde; katilimcilara ait bariscil 6gretim
stratejileri temasinda yer alan goriislerin BEHEP sonrasinda; literatiirde yer alan baris

egitimi kavramlari ile ortiisen bir bigcimde artis gosterdigi anlagilmaktadir.
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4.1.2. Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

Tablo 4: Goriismelerden Elde Edilen Temalara Iliskin Bulgular

Temalar f %
Baris 230 | 19,25
Siddet 203 | 16,98
Catisma 167 | 13,98
Baris kiiltiirti 150 | 12,55
Barisgil birey 143 | 11,96
Bariggil 6gretmen 144 | 12,06
Bariscil 6gretim stratejileri 158 | 13,22
Toplam 1195 | 100

BEHEP katilimcilar1 ile baris egitimi ile ilgili kavramlara yonelik goriislerini almak
amaciyla yapilan goriisme bulgulari; baris egitimi literatiirii ¢ercevesinde arastirmaci
tarafindan hazirlanan kod listesine gore igerik analizine tabii tutulmustur. Analiz
sonucunda temalara iligkin goriisler Tablo 4’de ifade edilmistir. Buna gore sinif
ogretmenlerinin barig egitimi konusunda en fazla degindigi temanin “Barig” oldugu
goriilmektedir. Igerik analizi sonucunda ortaya ¢ikan bu temalara iliskin bulgular
asagida verilmistir.

“Baris” Temasina iliskin Bulgular

Baris temas1 frekans sayis1 (230) dikkate alindiginda % 19,25 ile en yiiksek degere
sahip temadir. Bu temaya iligkin alt temalar incelendiginde en c¢ok vurgu yapilan

kavramm “aktif baris” oldugu dikkat ¢cekmektedir. Bu veriler smif 6gretmenlerinin aktif

barig kavrammin kapsamini 6nemsedigini géstermektedir.
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Tablo 5: Baris Temasina iliskin Bulgular

1. BARIS f

1.1.Aktif baris

Olumlu /pozitif 18
Kalic1 /uzun vadeli 11
Sorumluluk alma 10
Huzurlu bir ortam 10
Anlagma 14
Esitlik 9

1.2.Pasif baris

Olumsuz / Negatif 18
Savagin Olmamast 16
Siddetsizlik 15
Askeri Giig 13
Huzursuz Bir Ortam 10
Hukuksal Dayanaklar 6
Zorlama 17

1.3.i¢sel baris

Kisinin kendisiyle barigik olmasi 14
Barisa inanma 16
Baris igin istekli olma 15
Icsel huzur 18

Tablo 5°de baris temasinin alt temalara ait goriisler yer almaktadir. Alt temalarla ilgili

detayl agiklamalar asagida sunulmustur.

Baris1 tanimlayan katilimcr goriislerine bakildiginda, smif ogretmenlerinin almis
olduklar1 egitim ile barigin farkli boyutlar1 oldugunu fark ettikleri yoniinde ifadelere
rastlanmistir. Buna ornek olarak K3’nin; daha once barisin sadece savasmamak
oldugunu soylerdim simdi aktif ve pasif diye ayrildigimi ogrendim, bir de kisinin
kendisiyle ilgili olan kisisel baris var... seklindeki goriisii gosterilebilir. Barigin, savasin
ya da siddetin olmamas1 disinda daha genis anlamlar1 oldugunu vurgulayan bir diger

katilime1 K7 ise; baris oyle bir ciimleyle anlatilacak bir sey degilmis, barisin ¢esitleri
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oldugunu bu egitim ile 6grendim.. ciimlesi ile goriisiinii dile getirmistir. Benzer sekilde

K6, K11 ve K16 kodlu katilimeilar da ayn1 goriisii desteklemektedir.

Aktif Bans: Baris temasmnin alt temalarma yonelik bulgular incelendiginde goriislerin
yogunlukla “aktif baris” temas1 altinda toplandig1 belirlenmistir. Buna yonelik yapilan
tanimlamalarda; olumlu / pozitif (18), sorumluluk alma (10), kalici/uzun vadeli (11),
huzurlu bir ortam (10), anlasma (14) ve esitlik (9) kavramlar ile ortiisen sdylemlerin yer

aldig1 belirlenmistir.

Barisin gergeklesmesi icin herkesin sorumluluk almasi, ¢aba gostermesidir.

Olanla yetinmemek, var olan durumu degistirmek i¢in ugrasmak ( K-8).

Eger bir yerde aktif baris olursa uzun yillar siiren, kalici bir toplum yetisir.
Diger tiirliisii bir giin iflas eder ama aktif barista herkes mutlu oldugu i¢cin uzun

stirelidir.

Huzurlu, siddetin olmadig1 bir toplum i¢in barisin aktiflestirilmesi gereklidir.
Clinkii aktif baris toplumdaki herkesin ihtiyacini karsilar, boylece kimsenin
kimseyle bir sorunu kalmaz..( K-12)

Aktif barws esit olmak demektir bence, ancak herkes birbirine esit olursa gergek
bir barig olur, biri digerinin giiciinden korktugu i¢in susuyorsa, o barig degildir.

(K-18).

Pasif Bans: Bir diger alt tema olan pasif baris; agirlikli olarak olumsuz/ negatif (18),
huzursuz bir ortam (10) ve zorlama (17) kavramlari ile agiklanmistir. Bunun yani sira
siddetsizlik (15), savasin olmamasi (16), askeri gii¢ (13) ve hukuksal dayanaklar (6) da

gortslerin yogunlastig1 diger kavramlardir.

Pasif baris; adr gibi pasif, olumsuz bir durum demek. Kotii degil ama iyi de
degil. Pasif barisin oldugu yerde belki siddet yok ama huzur da yok..(K-14)

Insanlarin huzursuz oldugu, sadece bir tarafin memnun oldugu, diger tarafin
sindirildigi bir baris sekli. (K-17)
Pasif barista zorlama ve mecburiyet var, gii¢lii olan bir insan digerini baris

yapmaya zorlayabilir, bu da ger¢ek bir baris olmaz zaten ( K-5).

Siddetin olmamasi demektir, ama kisilerin bunu isteyerek yapip yapmadiklar

onemli degildir ( K-7)
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Savasin olmamast demektir, mesela su anda diinyada savagsmayan ama

birbiriyle de anlasamayan iilkelerin durumu buna érnektir (K-8)
Askerlerle ordularla sindirmek pasif barisi saglamaktir (K-14)

Mesela elindeki giicii kullanarak bir tarafi anlasmaya zorlamak, tehditle bir

anlasmaya imza attirmak, tarihimizdeki Sevr Anlagtmasi gibi denilebilir ( K-2).

i¢csel Baris: Bu amagla yapilan tanimlamalar incelendiginde; katilimcilar tarafindan en
az deginilen barig kavramiin i¢ baris oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bulgularda agirlikl
olarak vurgulanan goriislerin; barisa inanma (16) ve kisinin kendisiyle barig halinde
olmasi (14) seklinde yer aldig1 belirlenmistir. I¢ barism; diger kavramlara gore daha az
deginilen bir kavram olmasi ise, katilimcilarmm bu kavram hakkinda barig egitimi

almadan 6nce de bilgi sahibi olmalar1 ile a¢iklanabilir.

Icsel baris demek; barisin gerceklestirebilen bir sey olmasina inan¢ duymak,
onu istemek demek bence... Zaten insan inanmadig1 bir seyi yapamaz o yiizden
oncelikle inanmasi gerekir. Insanlarin baris icinde yasadigi bir diinyanin hayal
degil gercek olmasi igin, insanin icinde i¢sel barisin yerlestirilmesi onemlidir

(K-2).

Bir insamin kendisini sevmesi ile baslar her sey, kendisiyle barisik olursa

kimseyle sorunu olmaz, kimseyle sorun olmazsa da baris olur zaten ( K-14)

Baris egitimin esas amact i¢sel barist saglamak yani kendisiyle barisik, ¢evreyle
barisik, tiim insanlarla barisik bireyler yetistirmek.. O yiizden uygulanmasi en

zor olan baris bence i¢sel baris.. ( K-7).
“Siddet” Temasina lliskin Bulgular

Siddet temas1 frekans sayist (203) dikkate alindiginda % 16,98 gibi yiiksek bir degere
sahiptir.
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Tablo 6: Siddet Temasimna Iliskin Bulgular

2. SIDDET f

2.1. nedenleri

Anlagsmazlik/ ¢catisma 18

Tletisim eksikligi 16
2.2. tiirleri

Fiziksel siddet 17

Psikolojik siddet 12

Sozel siddet 15

2.3. sonuclari

Kavga / Doviis / saldirt 17
Huzursuzluk / anlagsmazlik 18
Savas 12
Korku / endise 16

2.4. etkileri

Aile 15
Okul 16
Cevre /Doga 7
Toplum 14
Diinya 10

Katilimcilarin siddet temasina yonelik goriisme sorularma verdikleri yanitlar; siddetin
nedenleri ve sonuglar1 lizerinde yogunlasmaktadir. Katilimcilar tarafindan ifade edilen

goriislerden ortaya ¢ikan diger temalar ise; siddetin tiirleri ve etkileridir.

Siddetin Nedenleri: Siif 6gretmenlerinin siddetin nedenlerini; anlasmazlik / ¢atigsma
(18) ile iletisim eksikligi (16) olarak siraladiklar1 belirlenmistir. Siddetin nedenleri ile

ilgili goriislerin arasindan seg¢ilen bazi goriisler su sekildedir:

Insanlar arasinda ister istemez fikir ayriliklar, farkl diisiinceler olabilir ama
bunun kabul edilmedigi noktada siddet ortaya c¢ikiyor. Ashinda farkh
diistincelerin olmasi, ¢atismanmin olmasi dogal bir sey ama bunun dogal

oldugunu kabul etmeyenler siddete basvuruyorlar iste... (K-8)
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Son zamanlardaki siddet olaylari o kadar anlamsiz nedenlerden c¢ikiyor ki,
saswriyorum duyunca... Siddetin adi; birbirini dinlemeyen, anlamaya ¢alismayan

insanlarin birbirine ceza vermesi oldu artik... Bu kadar kolay olmamali.. (K-14).

Siddetin Sonug¢lari: Siddetin sonuglarmi dile getiren katilime1 sdylemleri; kavga/
doviig/ saldin  (17) ve huzursuzluk/anlagmazlik (18) kavramlar1 altinda
yogunlagmaktadir. Her iki kavramin da birbirine yakin frekans degerlerine sahip olmast;
katilimcilarin siddetin fiziksel olmayan sonuglarim1i da Onemsediklerinin bir ifadesi
olabilir. Vurgulanan diger goriisler ise; savas (12) ile korku / endise (16) kavramlar1

altinda yer almaktadir.

Siddete bagvuran insan artik yaralamayt hatta éldiirmeyi goze almis demektir.
Bunun sonucunda bu olur zaten baska ne olabilir ki? Mesela aile ici siddet
uygulayan erkegin amaci; sinifta siddet uygulayan ogretmenin amact nedir?

Akilla, egitimle yenemedigi kisiyi fiziksel giicle yenmeye ¢alismaktir.. (K-12)

Sozlii ya da fiziksel siddet sonunda hem taraflar, hem taraflarin yakinlar
bundan olumsuz etkilenir. Ornegin yillarca siiren kan davalari, aileler aras:
kavgalar gibi... Yillarca siiren sorunlar ortaya ¢ikar ve sug¢u olmayan insanlar

bile bunun acisini ¢ekerler... (K-10)

Siddetin sonunda gii¢lii olamin bagslattigi ve zayif olamin o6ldiigii, kaybettigi
savagslar olur... (K-8).

Siddet uygulayan bir ogretmenin sinifinda ogrenciler korku i¢inde olur, hata
yvapma korkusuyla etkinliklere katilmak istemez, parmak kaldirmaz.. aynt durum

her ortam igin gegerli bence.. (K-7)

Siddetin Tiirleri: Goriisme bulgular1 incelendiginde; BEHEP uygulamalarma katilan
sinif  Ogretmenlerinden bazilarinin, siddet tiirleri tizerine goriis bildirdikleri
belirlenmistir. Bu baglamda dile getirilen ifadelerin siklikla fiziksel siddet (17) iizerine
yogunlastigl; bunun yani sira sézel siddet (15) ve psikolojik siddet (12) kavramlarmin

da vurgulandig1 saptanmaistir.

Siddet kuvvetli olanin kazandig ilkel bir yontem bence... Aile i¢i siddette erkek
daha giiclii diye esine siddet uyguluyor, okulda ogretmen daha giiclii diye
ogrenciye siddet uyguluyor... (K-12)



134

Siddet sadece vurmak kirmak demek degil tabi ki, bir sozle bile kars: tarafa
siddet uygulanmis olur; mesela okullarda en ¢ok karsilastigimiz olaylar boyle
satasmalarla baslayan seyler... Ozellikle 1., 2. sumf gibi kiiciik simflarda boyle
sozel satasmalar ¢ok goriiliiyor.. ( K-9).

Birini baski altinda tutmak, bir sey yapmasina zorlamak gibi seylerde siddet
sayilir... Ciinkii baski altinda olan taraf bundan memnun degildir ve bu yiizden

aralarinda baris olamaz ( K-13).

Siddetin Etkileri: Siddete yonelik yapilan tanimlamalarin bir boliimiinde, siddetin
etkilerinin de vurgulandig1 gorilmiistiir. Bu kapsamda yer alan katilimci goriislerinin;
okul (16), aile (15), toplum (14), diinya (10) ve cevre/ doga (7) kavramlar1 ile

betimlendigi belirlenmistir.

Artik eskisi gibi degil, okullarda siddet olaylar gittik¢e artiyor. Ciinkii ¢cocuklar
aksam televizyonda siddeti izliyor, bilgisayarda siddet oyunlari ile egleniyor,
ailesindeki siddeti izliyor hatta kendisi de buna maruz kaliyor... (K-16)

Kadina yonelik siddet son zamanlarda hep giindemde ama ¢oziim bulunmadi
bence. Ben tiim siddet olaylarimin artmasimi kadina siddetin artmasina

baglhyorum zaten.. (K-17).

...en ¢ok da toplum etkileniyor, bozuluyor siddet yiiziinden. Eskisi gibi saygi,
sevgi, birlik, beraberlik kalmad: ( K-18).

Diinyamin her yerinde bu olaylar oluyor, tabi bazi yerlerde daha fazla, baz
yerlerde daha kontrol altinda, ya da gizli, her neyse... Seminerde de bir etkinlik
vardi, diinyanin bir yerinde bir kelebek kanat ¢irpsa diger ucunda firtina ¢ikar

diye... Tipki onun gibi, bir yerde olan siddet her seye yansiyor bence... (K-17).

Simdi siddet deyince illaki insanlar arasinda gecen bir sey gibi bakmamak
gerek, zaten bunu da konusmustuk. Diyelim ki bir 6grenciye derste agacin canlt
oldugunu, ne kadar onemli oldugunu anlatiyorum, tenefiiste ¢ocuk gidip
bahgedeki agact sallvyor falan, iste siddetin 6rnegi... Bunu engellemek gerek,
dogayla barisik olmasint ogretmen lazim... (K-11).
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“Catisma” Temasina lliskin Bulgular

Gorlisme bulgularinin igerik analizinde elde edilen temalardan biri de “catigma” baglikl
temadir. Catigsma temasi referans sayis1 (167) dikkate alindiginda % 13,98 gibi bir

degere sahiptir. Egitim temasina iliskin igerik analizi sonuglar1 agagida verilmistir.

Tablo 7: Catisma Temasina iliskin Bulgular

3. CATISMA / ANLASMAZLIK f

3.1. nedenleri

Farklilik 17

Esitsizlik 14

Tletisim eksikligi 17
3.2. tiirleri

Olumsuz 18

Olumlu 18

3.3. ¢oziim yontemleri

Siddete bagvurma 15
Anlagma 18
Kazanma 12
Kaybetme 12
Etkin dinleme 11
Ofke kontrolii 14
Ben dili 16

Tablo 7’deki bulgular BEHEP uygulamalarinda yer alan smif ¢gretmenlerinin almis
olduklar1 egitim sonrasinda ¢atisma konusunu da dikkate aldiklarin1 géstermektedir. Bu

alt temalar sirasiyla asagida sunulmustur.

Catisma Tiirleri: Katilimcilarin ¢atigsma kavramini tanimlarken siklikla dile getirdikleri
goriisiin; catigsmalarin  sadece olumsuz tiirlerinin  degil, olumlu tiirlerinin de
olabilecegidir. Bu durumla ilgili olarak BEHEP 6ncesinde ¢atisma kavraminin sadece
olumsuz olarak algiladigini belirten ifadelerin bir¢ok katilime1 tarafindan ( K-2, K-5, K-
7, K-11, K-2 ve K18) tekrarlanmasi dikkat cekmigtir.
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Bars egitimi igin diizenlediginiz bu seminerden once, ¢atisma deyince hep kotii
bir durum oldugunu diistintirdiim ama bununla ilgili oturumdan olumlu

oldugunu ogrendim. (K-2)

Catisma iki farkll diigiincenin ya da fikrin karsi karsiya gelmesi. Bu insanin
kendi icinde de olabilir bence, kararsizlik yani. Nasil kendi i¢imizde oldugunda
kendimize zarar vermeyi diisiinmiiyorsak, baskalariyla ¢atistigimizda da bunu

yapmamak gerekiyor diye diistintiyorum. ( K-7)

Catisma Nedenleri: Bu temada en ¢ok vurgusu yapilan kavramm; farklhiliklar (18)
oldugu belirlenmistir. Bunun yan sira esitsizlik (14) ve iletisim eksikligi (17) de dile

getirilen diger goriislerin yer aldig1 alt temalardir.

Birbirinden farkli diistincelerin olast ¢atismaya sebep olur, ornegin sinifta
ogrencilerin farkl istekleri, ailede eslerin farkll diisiinceleri, ya da toplumda

farkly seyleri savunan gruplar arasinda ¢atisma olur ( K-14).

... bir de adaletin olmadig1 yerde ¢atisma ¢ikabilir, diistinsenize yamnizdakine
farkly davramilyor, size farkh. Bu durumda c¢atismanmin olmamasi imkansiz.
Zaten swnifta da ¢atisma ¢ikaran ¢ocuklarin genelde dikkat ¢ekmek icin yaparlar
bunu (K-4)

Kisiler arasindaki diyaloglar nedeniyle de c¢atismalar dogabilir, bazen
karsimizdaki ile ayni seyi séyleriz ama konusma bigimimiz, sectigimiz kelimeler
fitili atesler. Seminer sirasindaki bir etkinlikte, olumsuz bigimde soylenen

ctimleleri ben diline ¢evirip tekrar soylemistik. Bunun gibi yani... ( K-8)

Catisma Coziim Yontemleri: Catisma kavramina ait katilimci goriislerinde ¢atisma
¢coziim yoOntemlerine yer verildigi belirlenmistir. Anlagma (18), kazanma (12),
kaybetme (12), etkin dinleme (11), ben dili (16), 6tke kontrolii (14) ve siddete

basvurma (15) kavramlari ile ortiisen ifadeler; bu tema altinda incelenmistir.

Cikan catismalarin sonunda baris halinin olmasi icin tartisan kisilerin
anlasmast gerekir. Bu anlasmalarin aktif baris icin olani daha iyi olur, herkes
memnun olur ama 6ylesi miimkiin degilse pasif baris gibi bir anlasmada olur

bence, sonugta en kotii baris bile savagstan iyidir (K-7).

Bir etkinlik sirasinda ¢atismalari nasil ¢ozdiigiimiizii belirledigimiz kazanma/

kaybetme testi, bir tarafin kazandigint digerinin kaybettigini fark ettirdi bana.
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Sinif  ortamindan diisiintince, 6gretmen otoritesi karsisinda kaybeden hep
ogrenci oluyor gibi, aslinda 6yle olmamasi gerektigini fark ettim tabi. Bir de
herkesin kazanmast igin yapilmast gerekenleri, ornegin, dinlemek, ofkeni
kontrol etmek gibi, dramalarla canlandirdik, gelecek i¢in etkili olur umarim...

(K-3).

Catismayr ortadan kaldirmak i¢in bir kere karsindakini dinlemek gerekli, onun

neyi istedigini anlamak lazim ki ¢oziim bulasin ( K-1).

Eskilerin bir sozii vardir, tatll s6z yilam deliginden ¢ikarir diye. Tipki onun gibi
bir seyi giizellikle soyleyince ogrenci de onu istekli yapar, sert¢e soylersen ise
yapmak istemez ya da zorla yapar. O yiizden ben dili dediginiz sey, ¢atismalara

engel olabilecek bir yontem bence ( K-9).

Catisma sirasinda insan sinirine yenilip istemedigi seyler olabilir, o yiizden
disaridan baska birinin, tipki hakem gibi mesela, arayr bulmast iyi olur. Biz
swiflarimizda bunu zaten yapiyoruz, ama bunu yaparken hakliyr haksizi ayirt
etmek de onemli, yoksa yeni bir ¢atisma da ¢ikabilir ya da giiven zedelenmesi

gibi seyler (K-3).

Bence her seyin ¢oziimii sabretmek, kendini kontrol etmek ve ofkeyi yenmek. Ben
derste sinirlendigimde swniftan ¢ikip birkag dakika disarida bekliyorum. Bu
yaptigimin dogru bir sey oldugunu da zaten bu egitimde fark ettim. O yiizden

catismalart, kavgalar: ¢ozmek igin insanin sinirini yenmesi sart (K-5).

...bu egitimde zaten ¢atismalari ¢ézmeye, barisi ogretmeye yonelikti. Barisi
saglamak ig¢in bir¢ok yol varken, gsiddete basvurmak, hemen i¢giidiilerin
kontroliine girmek acizlik tabi. Ama ¢éziim icin baska yollar oldugunu bilmeyen

insanlarinda siddete basvurmasini yadirgamryorum ben agik¢ast (K-16).
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“Bans Kiiltiirii” Temasina Iliskin Bulgular

Frekans sayis1 (150) dikkate alindiginda yaklasik %12,55 gibi bir degere sahip olan
baris kiiltiiriine iliskin bulgular; baris kiiltiirtine iliskin degerler, baris kiiltiiriiniin tiirler1
ve barig kiiltiirlinlin etkenleri ¢er¢evesinde analiz edilmistir. Baris kiiltiiri temasina

iligkin igerik analizi sonuglar1 Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Baris Kiiltiirii Temasina iliskin Bulgular

4. BARIS KULTURU f

4.1. degerler

Hosgorii / anlayis 17
Saygi 16
Esitlik / adalet 12
Demokrasi 13
Dayanisma 9
4.2. tiirleri
Siirdiiriilebilir / Kalict 16
Kisa vadeli / sinirh 11

4.3. etkenleri

Birey / kisi 10
Aile 17
Toplum 14
Egitim 15

Banis Kiiltiiriine iliskin Degerler: BEHEP katilimcilarii olusturan  smif
ogretmenlerinin bir kismi, barig kiiltiirtine yonelik tanimlamalarinda; hosgorii/anlayis
(17), esitlik / adalet (12), sayg1 (16), demokrasi (13) ve dayanigsma(9) degerlerini dile

getirmislerdir.

Bars kiiltiivii herkesin birbirine hosgoriilii olmasi ile miimkiindiir. Ciinkii her
zaman farkl diistinceler olacaktir, 6nemli olan bunlara hosgoriiyle yaklasmak

(K-8).

Esit olmayan bir toplumun baris kiiltiiriinii saglamasini beklemek sa¢ma olur

bence. Bunun igin ¢ok uzaga gitmeye gerek yok, ornegin Atatiirk yonetim sekli
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olarak; baris icin herkesin birbirine esit oldugu cumhuriyeti tercih etti. Adalet

yvoksa baris kiiltiiriiniin olmayacagini ¢ok iyi biliyordu ( K-9).

Barwsi acikladik ama kiiltiir deyince biraz daha genigliyor anlam tabi. Bir
kiiltiirii saglamak, insanlarin icine bunu islemek demek. Bunun igin once saygi
duymayr ogretmek lazim, kendinden farkli olan bir seye saygi duyan kisi baris
kiiltiirii icin ideal bir kisi olur ( K-2).

Swiniftan bir ornek vereyim, swnif baskani segerken demokratik olup oylama
yapwnca, ¢ocuklar baskan segilen arkadaslarina kin duymaz. Ama 6gretmenin
kendisi bir baskan belirlediginde, diger ¢ocuklar ona imrendikleri icin kin
duyabilirler. Bunun gibi yani, barisa uygun bir kiiltiir i¢in demokrasi sart (K-
16).

Bars kiiltiirii; barisa yol agacak seyler yapmak, bunlari 6zendirmek olabilir.
Birlik icinde olmak, dayamsma halini korumak gibi. Insamin oldugu her yerde
ister istemez olumsuz olaylar yasamr ama dayanmismayla bunlarin etkilerini

icimizde eritirsek; baris kiiltiirii olusur ( K-12).

Bans Kiiltiirii Tiirleri: FElde dilen bulgular incelendiginde; baris kiiltiiriiniin
stirdiiriilebilir / kalic1 (16) veya kisa vadeli / sinirhl (11) olabilecegini dile getirdikleri

saptanmuistir.

Bu seminerde de bize anlatildig1 gibi, baris egitiminin amact uzun yillar stiren
bir baris kiiltiirii olusturmak. Zaten oteki tiirliisii pasif barisa girer, aktif barig

olmaz (K-15).

Sadece sinifta, sadece evde, ya da nasil desem sadece bir iilkede baris saglamak
gercek bars degil. Ciinkii diinyada artik her sey birbirine ¢ok yakin. Tabi
valnizca yer bakimindan da degil siire bakimindan da ayni. Keza, sinifta sadece
bir ders baris¢il bir ders isleyip diger derste siddete basvurursa ogretmen; bir
anlami kalmaz. O yiizden kisa stireli baris diye bir sey olmaz. Her ani bir onceki

an ile tutarly olursa ortam, orada baris kiiltiirii var demektir (K-14).

Bans Kiiltiiriiniin Etkenleri: Yapilan analizlerde bu tema altinda en yogun frekansa
sahip kavramin; egitim (15) ve aile (17) oldugu anlasilmistir. Bununla birlikte birey
/kisi (10) ve toplum (14) kavramlarma atifta bulunan katilimci sdylemleri de yer

almaktadir.
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Kiiltiir en ¢ok da egitimle olusan bir seydir. Bu nedenle baris kiiltiirii de
insanlarin egitilmesiyle olur. Gerg¢i baris insanin i¢inden gelen giizel duygularin
bir sonucu ama oyle diye de, insanin igcinden gelmesini beklemek dogru olmaz

tabi. Onu bu giizellikle yiizlestirmek icin egitim sart (K-13).

Ben sinifta bu seminerde 6grendigim her seyi tam uygulasam, gergekten tam bir
baris egitimi yapsam bile eger c¢ocuk evde barigcil biiyiitiilmiiyorsa, tam
anlamiyla etkili olmayacagini diigiiniiyorum. Okuma yazmayr ogretirken bile
oyle ki, barist ogretmek daha zor bir sey zaten. O nedenle baris kiiltiirii icin

ailenin kiiltiirii daha en 6nemli unsur diye diistintiyorum (K-4).

Her sey insanmin iginde biter, bence insan barisin miimkiin olacagina inandigt
zaman en azindan kendisi bunun i¢in savasir, miicadele eder ve onun etrafinda
bir baris kiiltiirii dogar. Zaten en onemli seyin i¢ baris oldugunu da

konusmugstuk ( K-17).

Sag¢ ayagi gibi diisiiniiyorum ben baris kiiltiiriini, biri eksikse yikilir hepsi. Ama
en onemlisi nedir dersek; ben toplum derim. Ciinkii insanlar c¢evresindeki
insanlardan etkilenirler, sosyal ogrenme gibi yani. Toplumun tepkisi, toplum
tarafindan yadirganmak, bir insani motive edecek seyler. Bunlarin etkisi baris

iginde kullanilsa sonug iyi olur bence (K-7).
“Bariscil Birey” Temasina iliskin Bulgular

Bariseil birey ile ilgili goriisme sorularmi yanitlayan smif 6gretmenlerine ait goriislerin

icerik analizi sonuclar1 Tablo 9°da verilmistir.



141

Tablo 9: Bariscil Birey Temasina Iliskin Bulgular

5. BARISCIL BiREY f

5.1. degerler

Hosgoriilii olma 16
Farkliliklara saygi duyma 14
Adil olma 16
Toplumsal bir baris kiiltiiriine inanma 9
Igsel baris1 gergeklestirmeye istekli olma 8
Empati yapabilme 5
Insan haklarmi saygi duyma 7
5.2. beceriler
Catigsmalar barisgil yontemler ile ¢6zme 15
Insan haklari ihlalleri ile miicadele etme 11
Etkili iletigim kurma 16
Ofkesini kontrol etme 14

Bariscil birey temasi frekans sayisi (143) dikkate alindiginda yaklasik % 11,96 gibi bir
degere sahip olmakla birlikte vurgulanan kavramlarin; degerler (75) ve beceriler (68) alt

temalar1 altinda, birbiri ile yakin degerlerde dagildig: belirlenmistir.

Baniscil Bireye Ait Degerler: Bariscil birey kavrami ile ilgili sorular1 yanitlayan
BEHEP katilimcilarinin goriislerinde tekrar edilen ifadelerin; hosgoriilii olma (16), adil
olma (16), farkliliklara saygi duyma (14), empati yapabilme (5), insan haklarma saygi
duyma (7), toplumsal bir baris kiiltliriine inanma (9) ve i¢sel baris1 gerceklestirmeye

istekli olma (8) alt temalar1 altinda toplandig1 saptanmaistir.

Baris¢il birey, olaylara hosgorii ile yaklasan bireydir. Tipki Mevlana gibi, zaten
onunla ilgili bir etkinlik yapmistik, orda da bunlart konusmustuk... (K-8).

En onemli ozelligi; herkese esit davranmak, adaleti savunmak diyebilirim.
Boylece herkesin gonlii hos tutulur, kimse digerini kiskanmaz, kin giitmez.

Baris¢il birey hem esit olacak, hem esitligi savunacak kisidir ( K-14).



142

Kendisi gibi olmayana, farkli olana saygi duyan kisidir bence. Ciinkii
farklhiliklardan ¢atismalar farkhiliklar dogar, ¢atismalardan da siddet ¢ikar (K-
17).

Simdi baris¢il birey deyince sadece bir sey séylemek yeterli kalmaz ama en

gereklisi bence empati yapabilme. Bir etkinlik vardi, kendimizi baska bir kiginin
yerine koyup, onun hayatint yasadigimizi diigiinmemizi istemistiniz. Orda amag
onyargiyi kirmakti. Empati yaparak onyargisiz davranabilen kisi bence barig¢il

birey olabilir (K-8).

Insan haklarini bilen ve uygulayan kisidir. Ciinkii insan haklar: bildirisi; barig

igin hazirlanmistir. Oradaki maddeler ile uyusan kigi... (K-12)

Barisin olmasint isteyen, baris i¢in miicadele eden, insanlart ve toplumu

yonlendiren kisiye baris¢il birey denir (K-13).

“Baris bireyde bagslar.” Sozii hakkinda konusmustuk ve o sirada i¢sel barisin
onemini tartigmistik. Baris¢il birey de iste budur; ¢iinkii i¢inde bunu
gerceklestiren kisi zaten diger biitiin yapmasi gerekenleri yapmistir, i¢sel barig

son noktadir (K-4).

Baniscil Bireye Ait Beceriler: BEHEP katilimcilarini olusturan bir kisim sinif
ogretmenlerinin, bu tema altinda incelenen goriislerinde; literatiirde yer alan bariscil
bireye ait becerileri de dile getirdikleri belirlenmistir. Bu beceriler; catigmalar1 barisgil
yontemler ile ¢ozme (15), etkili iletisim kurma (16), 6fkesini kontrol etme (14), insan

haklari ihlalleri ile miicadele etme (11)’dir.

Bir tartismanmin sonunda her iki taraf icin de barist tercih eden kisidir. Kazan-
kazan yontemini uygulamak, yani; orta yol bulmaya ¢alismak, en azindan buna

niyet etmek (K-6).

Anlasmak isteyen, bunu gerek konusmalariyla gerek davraniglariyla gosteren
bireylere baris¢il birey denir. Soylenen agwr sozler,; siddetin ve kavgalarin fitili
atesleyen seylerin basinda geliyor, o yiizden iletisimi gii¢lii olan barisi
saglamada etkili olabilir. Okulda bile tatl dilli bir ogretmenin sinifi ile sert

ogretmenin sinifi arasinda fark vardir (K-18).
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Barisin karsitt savas ya da siddettir. Buna gore tartismalart giizellikle ¢ozen
kisidir. Sinirine hakim olmak, sakin olmak, diigiincesine saygt beklemek ve baska

diistincelere saygi duymak bu kiginin ozellikleri diye diisiiniiyorum (K-7).

Barist isteyen bireylerdir. Iste; kadin- erkek esitligini savunan, ¢ocuk haklarini
savunan, onyargilar yiiziinden ezilen kisileri diigiinen, onlara yardimci olan

insan yani (K-35).
“Bariscil Ogretmen” Temasina iliskin Bulgular

BEHEP katilimcilarinin  goriis  bildirdigi bariggil 68retmen temasinda incelenen
bulgularin frekans sayis1 144 ve tiim goriisler arasindaki yaklasik degeri % 12,06 ‘tir.
Bariscil 6gretmen temasina iliskin dile getirilen ifadeler, baris egitimi literatiirii dikkate
almarak belirlenen; bariscil 6gretmenin kisilik Ozellikleri ve mesleki 6zellikleri alt
temalar1 kapsaminda incelenmistir. Baris¢il 6gretmen temasma iliskin igerik analizi

sonuglar1 Tablo 10°da verilmistir.

Tablo 10: Bariscil Ogretmen Temasma Iliskin Bulgular

6. BARISCIL OGRETMEN f

6.1. Kisisel Ozellikler

Empati kurma 11
Sefkatli / merhametli olma 16
Siddete bagvurmama 12
Ayrimci uygulamalari reddetme 15
Cocuk haklarina saygili olma 3
Aktif baris1 benimseme 14

6.2. mesleki ozellikler

Gelisime /degisime agik olma 10
Baris egitiminin gerekliligine inanma 14
Sinif i¢i anlagsmazlik durumlarinda 16
Catigsmalarin bariscil yollarla 17

Tablo 10°da yer verilen bulgular BEHEP katilimcilarinin, baris¢il 6gretmenin mesleki

ozelliklerini daha ¢ok dnemsediklerini gostermektedir. Ozellikle de catismalarm bariscil
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yollarla ¢6ziilmesinde rol modeli olma konusunda dikkate deger vurgulamalar yapildig:

goriilmektedir.

Baniscil Ogretmenin Kisisel Ozellikleri: Bu tema kapsaminda yer alan goriislerin
cogu sefkatli/merhametli olma (16) ve ayrimci uygulamalar1 reddetme (15) ve
kavramlar1 ile betimlenmektedir. Bunlarn yani sira dile getirilen diger kisilik
ozellikleri; empati kurma (11), aktif barig1 benimseme (14), siddete basvurmama (12) ve

cocuk haklarma saygili olma (3)’dur.

Ogretmenin kafasinda kurdugu o tek tip insan modeline uymayan, yaramaz,
hasart ¢ocuklar genelde sevilmez. Iste baris egitimi bence burada bagslyor,
diger o6grenci zaten kabul edilmis, onemli olan aykiri olant da kabul etmek.
Clinkii 6gretmen onu benimserse tiim sinif benimser, boylece o ¢ocugun olumsuz

davramslar: da azalir (K-1).

Ogrencisini sevmeyen bir dgretmenin bariscil olmasi miimkiin degil tabii ki, o
yiizden once sevecen bir insan olmali, karsidakinin ¢ocuk oldugu, masum oldugu
unutulmamall. Bence her seyin temelinde sevgi var, sevince hatasini gérmezsin,
zarar vermek istemezsin. Kiiciictik yavrular bunlar, barisa engel olacak kadar

kotii olamazlar ki zaten. (K-9).

Baris¢gil ogretmen, ¢ocugun seviyesine inen, onun gibi diistiniip, onu anlayan bir
ogretmen olmali. Ornegin siirekli sinifta sorun ¢ikaran bir cocuga bariscil bir
ogretmenin yapmasi gereken, onun yerine kendini koymaktir. Belki eglenceli
ders eglenceli degil, belki ¢ocuk ilgi ¢ekmek istiyor, vs. Bu yiizden 6gretmen

olarak yapmamiz gereken, ogrencinin penceresinden bakmak, santyorum (K-9).

Barisgil ogretmen, bagarili, basarisiz ayirt etmeden tiim 6grencilerini seven,
ayrim yapmayan ogretmendir bence. En ufak iltimas: fark eden ¢ocuklar igin bu

¢ok onemli. (K-11).

Sadece baris yanlist olan degil bunu ger¢eklestiren ogretmen tipidir. Aktif barisi
benimseyen desem yeterli olur, ¢tinkii bunun icin de hem istek hem inang hem de

eylem var (K-6)

Her seyden once siddete karst olan 6gretmendir. Tabi sadece fiziksel degil, sozel
ve baski uygulamak denilen psikolojik siddet de buna dahil. Zaten siddet yerine

olumlu yontemlere basvurmasi, barist tercih etmesi demektir (K-12).
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“Ben yaptim oldu” klisesinden kurtulmus, kendini sorgulayan, hatalarinin
farkinda olan bir o6gretmen bence baris¢il ogretmen olabilir. Ciinkii bazen
villarda alistigimiz seylerin dogrulugundan siiphe etmeyiz ama aslinda yanhstir.

Insanmin kendini gelistirmesi icin once kendine aynada bakmas: gerekli (K-2).

Bariwsgil ogretmen olmak; isini sadece vicdamina birakmayan, kurallari, yeni
yontemleri bilen bir o6gretmen olmak demek. kendi sorumlugunu, haklarin
bilmekle de yetinmeyen, c¢ocuklarin da haklarimi savunan bir o6gretmen
diyebilirim. Ciinkii biz ogretmenler siirekli ¢ocuklara sorumluluklarini,

vazifelerini hatirlatiriz. Ama onlarin haklarint da savunmak bizim igsimiz aslinda

(K-6)

Baniscil Ogretmenin Mesleki Ozellikleri: Bu alt temaya yonelik olarak katilimeilarim
cogunlukla; catigmalarin baris¢il yollarla ¢oziilmesinde rol model olma (17) ile smif i¢i
anlagmazlik durumlarinda 6grencileri bariscil yontemler kullanmaya ydnlendirme (16)
hakkinda goris bildirdigi ortaya ¢ikmistir. Barigcil 68retmeni tanimlayan diger katilimc1
gortsleri ise; baris egitiminin gerekliligine inanma (14) ile gelisime/degisime agik olma
(10) ile ilgilidir.

Barisa uygun davranarak égrencilerine ornek olan kisidir. Ornegin simfta iki

ogrenci arasinda ¢ikan tartismayr ¢ozerken, kazan-kazan yontemini kullanmak

gibi. Ya da istenmeyen bir davranisi sergileyen ogrenciyi siddete basvurmadan,

baris egitimine uygun olarak yaklasmak, baris¢il o6gretmen ozellikleri

arasidadir (K-2).

Biz simif ogretmenlerinin ogrencileri kiigiik yas grubu oldugu icin, kiigiik
seylerde biiyiik sorunlar ¢ikaran bir ogrenci grubumuz var. Bir de bu olaylara
velileri de eklenince ortalik iyice karisiyor. Iste bu noktada bariscil bir
ogretmen, iyl organize olup, hem ogrencilerini hem de velilerini bariga

ozendirmeli, diger tutumlarint engellemelidir (K-9).

Barisgil ogretmen, baris egitimini bilen ve uygulayan ogretmendir. Ama bunu
isteyerek ve bilingli olarak wygulamasi onemlidir ¢iinkii bazen dogruluguna

inanmadan, sirf yonetmelikler yiiziinden yaptigimiz seyler de var (K-6).

Bize barig egitimi verildi ve barisgil ogretmen olma yolunda oniimiiz agild.

Mesela kendimden ornek vereyim, eger ben bu egitimi gereksiz bulsam,
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mecburiyetten dinleyip gitsem bir sonu¢ alamazdim. Bu yiizden bence baris¢il
ogretmen baris egitimi almaya istekli, kidemi kag¢ olursa olsun her zaman
kendini gelistirmeye aday bir ogretmendir (K-8).
“Bariscil Ogretim Stratejileri” Temasina iliskin Bulgular
Bariscil 6gretim stratejileri temasi frekans sayisi (158) dikkate alindiginda % 13,22 ile
en yiiksek degere sahip temalar arasindadir. Ayrica incelenen bulgularda, katilimcilarin
bu temanin alt temalarina da birbirine yakin degerde goriis bildirdigini gostermektedir.

BEHEP katilimcilarmin barig¢il 6gretim stratejilerine yonelik goriisleri; hazirhik (43),

uygulama (85) ve degerlendirme (30) basliklar1 altinda incelenmistir.

Tablo 11: Bariscil Ogretim Stratejileri Temasina Iligskin Bulgular

7. BARISCIL OGRETIM STRATEJILERI f

7.1. hazirhk

Egitim ihtiyaglarmi belirlerken tiim 6grencilerin | 18
ilgi ve ihtiyacini dikkate alma

Baris kiiltiirii olusturmaya uygun hedefler 9
belirleme
Bariseil bir 6gretim siireci planlama 16

7.2. uygulama

Isbirlik¢i 6gretim yontem ve teknikleri tercih 17
etme

Farkli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak 16
0gretim yontem ve teknikleri belirleme

Baris kiiltiirii olusturmaya uygun 6gretim 10
materyalleri tasarlama

Icerigi bar1s egitiminin amaglarma uygun hale 4
getirme

Ogrencilerin empati yapabilme becerisini 12
gelistirmeye odakli etkinlikler tasarlama

Demokratik sinif yonetimi olusturma 11
Etkin katilimi saglama 15

7.3. degerlendirme

Siire¢ degerlendirmesi tercih etme 14

Bireysel farkliliklarin dikkate alindigi alternatif | 16
degerlendirme yontemleri belirleme

Hazirhk: Bu alt temada dile getirilen goriislerin literatiir dikkate alinarak belirlenen;

bariscil bir Ogretim siireci planlama (16), egitim ihtiyaglarini belirlerken tiim
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ogrencilerin ilgi ve ihtiyaclarini dikkate alma (18) ve baris kiiltiirii olusturmaya uygun

hedefler belirleme (9) kavramlari ile ortiisiir nitelikte oldugu saptanmastir.

Miifredattaki konuyu, baris egitimine uygun olacak sekilde nasil islerim diye
diistintip plant hazirlanmali. Simdi plan yapma zorunlulugu kalkti ama insan
aklindan da olsa bir planlama yapmali, dersin basinda, ortasinda ve sonunda
neler yapacagini bir bir belirlemeli. Zaten plan yapma ile ilgili de konusmustuk,

gergekten de onemli.

Ogrenci derse katilmazsa mutlaka birisiyle ugrasir, bir sorun ¢ikarir, o zaman
da barist saglamak miimkiin olmayabilir. Swnifta baris ortami olusturmak igin
her dgrencinin ilgisini ¢ekecek, katilimi saglayacak seylerin olmast gerekir.
Kimi ogrenci sarki soylemekten, kimi film izlemekten hoglanir, kimi de kendi
elivle yaptig1 seylerden 6grenir. Bu yiizden 6gretmen buna gore hazirlik yapar

(K-7).

Miifredattaki kazanmimlari islemek zorundayiz aslinda, miifettisler geldiginde
bunlart yapip yapmadigimiza bakiyorlar. Ama bunlarin bazilarint ben zaten
gereksiz buluyorum. Simdi bu baris egitiminden sonra, kazanimlari ona gore

isleyecegim ciinkii dersi belirleyen sey kazanim (K-3).

Uygulama: Bu alt tema altinda yogunlasan katilimci1 goriislerinin; igbirlik¢i 6gretim
yontem ve teknikleri tercih etme (17), etkin katilimi saglama (15), farkli 6grencilerin
ihtiyaglarmni karsilayacak 6gretim yontem ve teknikleri belirleme (16), demokratik sinif
yonetimi (11), barig kiiltiirii olusturmaya uygun 6gretim materyalleri tasarlama (10) ve

icerigi barig egitimine uygun hale getirme (4) ile ilgili oldugu saptanmistir.

Bars egitiminde en ¢ok kullanilan seyin grup ¢alismasi oldugunu fark ettim.
Seminer sirasinda genelde boyle etkinlikler yaptik ciinkii. Swinifta da boyle
gruplar olusturunca, ¢ocuklarin arkadashik iliskilerinin daha ¢ok gelistirdigini,
birbirlerine yardimci olduklarint biliyorum zaten. O yiizden baris egitiminde

grup ¢alismalarinin tercih edilmesi gerektigini soyleyebilirim (K-3).

Barwsin oldugu bir sinifta her ogrenci mutlu olmalidir, severek isteyerek derse
katilmalidir. Ornegin; bu seminerde tiim arkadagslar etkinliklere katilabildigi

i¢in samwrim hepimiz hoslandik, sikict gegmedi ve bir seyler o6grendik. Ama
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sadece dinledigimiz seminerlerde bir sey ogreniyoruz diyemem. O yiizden her

tiirlii baris egitimi dahil her tiirlii egitim i¢in katilimin saglanmast sart (K-15).

Barws demek esitlik demek. O yiizden sinifta ¢aliskan olan bir grubu ilerletip
digerlerini kaderine birakmakla barisa aykirt davranilmis olur. O yiizden ¢egitli

yontemler esliginde zengin bir ders islenmeli (K-6).

Demokratik ogretmen tutumu baris egitiminin gergeklestirilmesinde en onemli
seylerden biri. Ogrencilerin diisiincelerini rahatlikla séyleyebilmesi, sinifta
rahatsiz oldugu bir seyi dile getirmesi hep demokrasi ile saglanir. Zorla

baskiyla yapilan baris, baris degildir zaten (K-18).

Gorsel resimler, videolar, flash oyunlar hep kiigiik ¢cocuklarin dikkatini ¢eken,
eglenerek 6grenmelerini saglayan seyler. Bunlarin oldugu dersler de ¢ocugun
aklina siddet, tartisma ya da kavga etmek gelmez bile aklina, diger
arkadaglariyla baris iginde dersini yapar gider. Biz bu yasta bile, seminer de
boyle etkinlikler yaparken eglendik ve baris egitimini ogrendik. o yiizden

materyal hazirlamak zaman alici olsa da gerekli bir sey bence (K-3).

Baris egitimi seminerinde 6grendigim bilgileri, 6grencilere de 6gretmek isterim.
Mesela on yargilar ile hareket etmemek konusu, ¢ocuk haklart konusu, barisin
degisik anlamlart oldugu konusu ogretilebilir her yastaki bireye. Ders
kitaplarinda bilgi yogunlugu fazla ama béyle onemli seylere yer verilmiyor. Ama
swif 6gretmenleri bunu kolaylikla yapabilir, 6rnegin Tiirk¢e dersinde on yargi
ile ilgili bir metin incelenip, cocuklarin fark etmeleri saglanabilir. Isteyince

miimkiin yani (K-12).

Degerlendirme: Bariscil 6gretim stratejilerine yonelik goriisme sorularmi yanitlarken
degerlendirme boyutuyla ilgili goriis bildiren katilimcilarin; ¢ogunlukla siirec
degerlendirmesini tercih etme (14) ile ilgili vurgu yaptiklar1 belirlenmistir. Bunun yani
sira bazi1 katilimcilar da; 6zel 6grencilere deginerek, bireysel farkliliklarin dikkate
alimdig alternatif degerlendirme yontemlerini belirleme (16) konusundaki diisiincelerini

aciklamiglardir.

Yeni yapilandirmaci sistemle baris egitimi birbirine benziyor bence. Mesela artik
ders ici performans ve diger performans- proje édevleri veriyoruz. Ogrenciyi bir

anda degerlendirmiyoruz. Bazen de kendini degerlendirmesi sagliyoruz. Burada;
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ogrenciyi kendi kapasitesinde degerlendirip, kimseyle yaristirmayp, mutsuz
olacagi, zorlanacagu bir yaris icine sokmamak esas aliniyor. Baris egitiminde de
boyle, ¢iinkii bir baskasiyla karsilastirmakla ¢ocukta fesatlik ve kine davet ¢ikarmus
olunur (K-4).

Hemen hemen her sinifta diger 6grencilere gore geri olan, okuma yazma sorunu
yasayan ogrenciler olur. Onlarin etiketlenmemesi de dikkat etmek gerekli, yoksa
diger c¢ocuklar siirekli onunla dalga ge¢ip, on yargili davranabilirler. Bunlar
bariscil bir simifa uygun olmaz. Ogretmenin bu cocuklart koruyup kollamas:,
onlarin  basarisiziigimi  ortaya ¢ikarmaya degil, basarili olduklart yoénlerini

gosterecekleri seylerle onlari degerlendirmesi onemli diye diistintiyorum (K-9).
4.2. ikinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Arastirmanin ikinci alt problemi olan; “baris egitimi temali hizmet i¢i egitim programi
(BEHEP), smf Ogretmenlerinin  barig egitimine uygun Ogretim ortamlari
tasarlamalarinda etkili midir?” sorusuna yanit aramak amaciyla; goriisme, katilimci

giinliikleri ve ders planlarindan elde edilen bulgular incelenmistir.
4.2.1. Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

Arastirmanm ikinci alt problemine yonelik olarak gerceklestirilen goriismelerden elde
edilen bulgulara yapilan icerik analizi sonrasinda ulasilan temalara iliskin oriintii sekil
10’da sunulmustur. Temalar1 olusturan kodlamalar ise; katilimcilara ait goriisme

almtilar1 seklinde sunulmustur.

BEHEP’in simf
ogretmenlerinin
bamns egitinine

uygun 6gretim
ortamlan
tasarlamalarina
etkisi -

~ baris egitimine barig egitimine
vonelik g
farkindalik yonelik
ge’f’“ l.“%“e niteliklerin

gelisimine etkisi

Sekil. 10. Baris Egitimi Temal: Hizmet I¢i Egitim Programi’nin (BEHEP) Sinif

Ogretmenlerinin Baris Egitimine Uygun Ogretim Ortamlar1 Tasarlamalarma Etkisi
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Sekil 10°da goriildiigii gibi Baris Egitimi Temal Hizmet I¢i Egitim Programi’nin
(BEHEP) simif 6gretmenlerinin barig egitimine uygun 6gretim ortamlari tasarlamalarina
etkisine yonelik goriislerinin; (1) smif 6gretmenlerinin baris egitime yonelik farkindalik
gelisimine etkisi ve (2) sinif ogretmenlerinin baris egitimine yonelik niteliklerinin

gelisimine etkisi olmak iizere iki tema altinda toplandigi belirlenmistir.

BEHEP’ in sinif 6gretmenlerinin baris egitime yonelik farkindalik gelisimine etkisi adli
temaya olusturan katilimec1 goriisleri; smif ogretmenlerinin BEHEP uygulamalarina
katilmadan 6nce baris egitimi ile ilgili herhangi bir farkindalik diizeyinde olmadiklari
yoniinde yogunlagsmaktadir. Analiz islemleri sonucunda birinci temay1 olusturan ve
program uygulamalarinin smif 6gretmenlerinin barig egitimine ydnelik farkindalik

diizeylerine etkisini aciklayan kavramlar asagida yer almaktadir.

baris
egitime
yonelik
farkindahk

gelisimine
etkisi

barig

barig

Fitimini egitiminin
egitiminin

anlamina amacina
yonelik yonelik

farkindalik farkindalik

Sekil.11: Barig Egitimi Temali Hizmet i¢i Egitim Programi’nin (BEHEP) Sinif

Ogretmenlerinin Baris Egitimine Y&nelik Farkindalik Gelisimine Etkisi

Katilimcilardan K3; BEHEP’in baris egitiminin anlamina yonelik farkindaligindaki
etkisini; ..daha once baris egitimi diye bir sey duymadim. Bizlere baris egitimi ile ilgili
hizmet i¢i egitim programi diizenlenecegini ogrendigimde ise iilkemizde su anda
yvasanan anlagmaziliklarla ilgili oldugunu sanmistim, sinif i¢inde uygulanacak bir egitim

tiirti olabilecegi aklima gelmemisti agikgast... seklindeki ifadesi ile agiklamaktadir.

Buna benzer olarak katilimcilardan K7; Daha once ¢alistigim okulda degerler egitimi
ile ilgili bir c¢alismada bu kavrami duymustum ama sinifimda baris egitiminin

uygulanmast i¢in neler yapmam gerektigini bilmiyordum.. derken; KI4.. baris
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egitiminin savasan, kavga eden toplumlarda wuygulanan bir egitim oldugunu
diistinmiistiim, mesela bazi okullarin ogrenci profili geregi daha ¢ok olay yasaniyor. Bu
yiizden hizmet i¢i egitime katilacagimizi ilk duydugumda oyle okullar igin gerekli
oldugunu, bizim buna ihtiyacimiz olmadigini diistinmiistiim ashnda. Simdi tiim
swiflarda her dersin igine yerlestirilmesi gereken bir sey oldugunu farkindayim.

ctimlesi ile K12 ve K4 kodlu diger katilimei goriislerini de desteklemektedir.

K9’a ait; aslinda daha once de baris egitiminin anlamint birazda olsa biliyordum ama
ihtiva¢ olunca uygulanmasi gerektigini diistiniiyordum. Mesela kursta 6grendigimiz
catisma ¢oziimi, ben dili gibi taktikler;, rehber ogretmenler tarafindan bilinmesi
gereken seyler derdim onceden. Kurstayken, bariy egitiminin en ¢ok sinif
ogretmenlerinin ihtiyaci oldugunu fark ettim... cimlesi; BEHEP uygulamalari ile baris
egitimine ihtiyacini fark ettigini savunan K18’in; diiriist olmak gerekirse baris egitimini
daha once duymadim, duydugumda da ¢ok ilgimi ¢ekecegini sanmamistim. Meger baris
egitimi siniflarimizda ogrencilerle yada simif disinda velilerle yasadigimiz sorunlara
karsi, nasil desem, onleyici tip gibi gerekli bir seymis yani.. goriisii ile benzerlik

gostermektedir.

Bir diger katilimc1 olan K5’in; Baris egitimi deyince barisi saglayan adalet, demokrasi,
hosgorii gibi seylerin ogretilmesi, bunlarin derslerde siirekli islenmesi oldugunu
biliyordum. Ama ornegin sinifta bir ¢atismayr nasil yonetmem gerektigini, ofkemi
kontrol etmek igin ne yapmam gerektigini falan bilmiyordum, ashinda bunlarin
bazilarini zaten yapryordum ama eksik mi ya da dogru mu yaptigimi bilmiyordum...
climlesi ile program uygulamalarmmin 6ncesinde barig egitimi kapsaminda yer alan
degerler hakkinda bilgi sahibi olmasmma ragmen; baris egitimine ydnelik becerilere
iligkin yetersiz oldugunu agiklayan goriisii ile K16’ya ait; baris egitimi icin birkag
ctimle kurabilirdim tabi ama sinifta baris egitimi uygula deselerdi ne yapacagimi
bilemezdim, baris¢il 6gretmen misin diye sorsalardi 6grencilerimi seviyorum, siddet
uygulamiyorum falan diye cevaplardim. O yiizden bu egitimi almadan once baris
egitimi konusunda yeterli degildim demek dogru olur galiba.. seklindeki ifade birbiriyle

ortiismektedir.

BEHEP sayesinde baris egitiminin amacim fark etmeye yonelik gelisim gosterdiklerini
ortaya koyan katilimcilardan K9;. Barws egitimi siddetsiz bir toplum olusturmak istiyor,

bizim egitim sistemimiz de aslinda bunu istiyor ama bizde baris egitimi yok, iste bu bir
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celiski.. Mesela siz kursun ilk giiniinde, diinyadaki baris egitimi ¢alismalarindan
ornekler gostermistiniz. Uziicii bir durum ashnda, ¢iinkii daha énce adini duymadigimiz
bir sey baska iilkelerde ¢oktan beri uygulaniyor, o zaman bizim toplumumuzda siddet

olmast da ¢ok dogal.. seklindeki ifadesi ile bu konuya yonelik diisiincesini paylagmustir.

K18; baris egitimine yonelik bir egitim almadim tabi ama duymustum, savastan ¢ikmig
bir iilkede ¢ocuklara barisin giizelliklerini anlatmak, onlart ilerde savastan uzak tutmak
icin egitmek gibi algilamistim once. Irak, Suriye gibi iilkeler varken bize boyle bir
egitimin verilmesi anlamsiz gelmisti zaten. Ama simdi bu egitimin nedeninin,
ogrencilere her giin yasadigi catismalart olumlu bir sekilde ¢ozmeyi 6gretmek oldugunu
soyleyebilirim, o yiizden sadece savastaki ¢ocuklarin degil her 6grencinin ihtiyaci
var...diyerek barig egitiminin amacina yonelik diisiince degisiminin ortaya koymustur.
Ayni sekilde K11; bu egitimle 6gretmenlere teorik bilgiler sunulacagini sanmistim ama
baris egitiminin amacimin bilgi kazandirmak olmadigimi fark ettim. Ciinkii etkinlikler
sayesinde, swnifta her giin basimiza gelen tartismalara, kavgalara nasil miidahale
edecegimizi, barisa inanan insanlar yetistirmenin yollarini ogrendik. ifadesini
kullanmustir. K13, K2 ve K15 kodlu katilimeilar da baris egitimi amacinin; teorik bilgi
vermenin Otesinde tutum ve beceri gelistirmeye yonelik olduguna yonelik goriisleri ile

diger katilimcilar1 desteklemektedir.

BEHEP’in smif d6gretmenlerinin barig egitimine yonelik niteliklerinin gelisimine etkisi
adli ikinci temaya olusturan katilimec1 goriisleri; BEHEP kapsaminda gerceklestirilen
etkinliklerin smif 6gretmenlerinin baris egitimi yeterliliklerini gelistirdigini ortaya
koymaktadir. Analiz islemleri sonucunda ikinci temay1 olusturan ve BEHEP’in sinif
ogretmenlerinin baris egitimine yonelik yeterlilik alanlarina etkisini acgiklayan

kavramlar sekil 12°de yer almaktadir.
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barig¢il
ogrefimen
niteliklerine
katkisi

BEHEP"in snif strdiriilebilir bir

barisi ogretmenlerinin baris kiltira
icsellestirmeleri barig egitimine olusturulabilecegi
ne katkisi yonelik l‘leAlll$kll1
niteliklerinin digtincelere
katkisi

gelisimine etkisi

barig egitimine
uy gun
ogretimsel
becerilere
katkisi

Sekil.12: Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi’nin (BEHEP) Sinif

Ogretmenlerinin Baris Egitimine Yonelik Niteliklerinin Gelisimine Etkisi

Bu temaya ait goriislerin bir kismi; BEHEP’in smif Ogretmenlerinin barisi
i¢sellestirmelerine katki sagladig1 yoniinde yogunlagsmaktadir. Goriigme formunda yer
alan ve katilimcilarin barisi i¢sellestirmelerinde almis olduklar1 egitimin etkisini ortaya
cikarmaya yOnelik sorular araciligiyla elde edilen bulgular; bu katkinin baris egitimine
uygun Ogretim ortamlar1 olusturma noktasinda Ogretmenlere icsel bir motivasyon
saglayacagina isaret etmektedir. KS; barisin sadece savassizlik anlamina gelmedigini,
daha genis bir anlami oldugunu anladim. Barisi i¢sellestirmek de bir ¢ok olumlu degeri
bir yasam tarzi haline getirmek demek yani. Bu egitim sayesinde tam olarak bunu
yapabilirim diyemem belki ama en azindan bu konuda kendimi elestirip, eksiklerimi fark
edebilirim.. seklindeki ifadesi ile bu etkiyi aciklamaya calismistir. KS8; barist
igsellestiren bir 6gretmen, o6grencilerine onyargisiz davranir. Yaptiginiz bir etkinlikte,
toplumda kadin erkek olmamin artilar, eksileri ile ilgili olan etkinlikte, daha oénce

farkinda olmadigim onyargilarim oldugunu anladim mesela, bunu fark etmemi
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sagladigi icin bu egitim benim barisi i¢sellestirmemi sagladi bence. diyerek, almis
oldugu egitimin kendisine katkisimi dile getirmistir. Baris egitimi ile ilgili bu hizmet igi
egitim, barisi i¢sellestirmemizi sagladi diyemem tam olarak; evet katildik, uyguladik
ama ger¢ek yasamda ne kadar uygulayabilivim bilemiyorum gsimdi. Ama barisi
i¢sellestirmenin bir ogretmen i¢in gerekli oldugunu anladim diyebilivim. Ciinkii
ogretmen olarak barisi biz istemezsek Ogrencilerimizden de bunu yapmalari
bekleneme:z.. ctimlesi ile K12; barisi i¢gsellestirmenin bir 6gretmen i¢in dnemini ortaya
koymustur. K1, K7 ve K15 kodlu katilimcilara ait goriisler de; almis olduklar1 egitimin,
baris1 igsellestirmenin Oonemini kabul etmeleri noktasinda etkili oldugu yoniindedir.
Katilimcilarin barisi igsellestirme konusunda kendilerini degerlendirmelerini saglamak
amaciyla sorulan; ¢cocugunun kendisinin onaylamadigi, farkli bir din, irk yada mezhebe
mensup bir kisiyle evlenme kararma verecegi tepkinin ne oldugu sorusuna K16; eger
karst1 tarafinda da barisi i¢sellestivmis bir birey olduguna inanirsam onay veririm ¢iinkii
barisi igsellestirmis bir insan zaten iyi bir insandir.. seklinde yanit vermistir. Buna
benzer olarak K2; konu eviat olunca ¢ok zor bunu cevaplamak ama soyle bir
diistintince, evlilik ¢catismalart olumlu ¢ozmek tizerine kurulmus bir kurum bence. Eger
her iki taraf da barisa inaniyorsa yani sevgi, saygt varsa arada; tabi ki onay veririm.
Bu durumda bende barisi i¢sellestirmis biri sayilirim galiba.. demistir. K6 ve K9 kodlu
katilimecilar da farkliliklara saygi duymanin 6nemine deginerek, onay vereceklerini ifade
etmiglerdir. K18 ise; bu soruya verdigi yanitla, almig oldugu egitimin barisi
icsellestirmesine katkisin1 su sekilde dile getirmistir: Insanlart oldugu gibi kabul
etmenin sarti, barist i¢sellestirmek bence. Bu soru daha once sorulmus olsaydi daha
kesin bir sekilde hayir diye cevap verirdim ama simdi aradaki anlagmaziiklari,
kavgalar: ¢ozme teknikleri oldugunu ogrendim, yani bunun bir yolu var, o zaman
herkesle anlasmak miimkiin, olabilir yani.. Buna karsin katilimcilarm bir kismi bu

soruyu cevapsiz birakirken, bir kismi da onay vermeyecegini belirtmistir.

Ikinci temaya ait goriislerin bir kismi; BEHEP’in smif dgretmenlerinin toplumda
siirdiirebilir bir bans Kkiiltiirii olusturulabilecegine iliskin diisiincelerine katki
sagladig1 yoniinde yogunlasmaktadir. Goriigme verilerinin analizi ile elde edilen
bulgular; egitime katilmadan o©nce barig kiltiiriiniin hakim oldugu bir toplum
olusturmanin zor oldugunu ve bu konuda 6gretmenlerin halihazirda sorumluluklarini
yerine getirdikleri yOniinde goriislere sahip olduklarini dile getiren katilimcilarm,

BEHERP ile birlikte bu goriislerinin olumlu yonde degistigine isaret etmektedir. K17,
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egitimin ilk giinii baris egitimi ile ilgili sunumda, giiniimiiz sartlarinda baris dolu bir
bireyler yetistirmenin gerc¢ek¢i olmadigin diisiinmiistiim. Ciinkii toplumdaki siddetin
aile, basin, ¢evre gibi bir¢ok nedeni var ve ogretmenin tek basina bunu gergeklestirmesi
bana zor gibi gelmisti. Koseleme etkinligi diye yaptigimiz etkinlikte, birbirimizi ikna
etmeye c¢alisirken, bunun gerceklesebilecegine inandim. ciimlesi temaya ait kavrami
desteklemektedir. K4; burada aldigimiz egitim ile belki su anki toplumu birden bire
baris icinde yasayan bir topluma doniistiirmek biraz hayalcilik gibi olur ama baris
egitimine gore yetistirdigimiz 6grencilerin anne baba olacagim diisiiniince mantikl
geliyor, uzak bir hedef ama.. ifadesi ile baris¢il bir toplum olusturmanin zor fakat
imkansiz olmadigin1 vurgulamistir. K8 ise; bizim toplumumuz giinden giine siddete
meyilli oluyor, ornegin eskiden veliler, 6grenciler 6gretmenlere saygr duyarlardr simdi
her tiirlii olayr duyuyoruz ¢evremizden.. O yiizden sadece ogretmenin ¢abasiyla degil de
herkesin katilimiyla toplum diizelebilir. Bu kursu almadan once bu konuda iistiime
diiseni yaptiginmi diigtiniiyordum ama daha yapmam gereken seyler oldugunu fark ettim,
en azindan ogrencilere onyargili davranmamak gibi mesela. seklindeki goriisii ile

ogretmenlerin bariscil bir toplum olusturmada etkisiz kaldiklarmi vurgulamustir.

Buna benzer olarak K12, sosyal medyanin barigcil bir toplum kiiltiiri
olusturulmasindaki olumsuz etkisine degindigi aciklamasinda; ..ben okulda baris
egitiminin tiim gereklerini yerine getirsem bile, ¢cocuk eve gidip oynadigi bilgisayar
oyununda siddetin eglenceli bir durum oldugunu gériince, verilen egitim etkisiz kalir.
Baris¢il bir toplum olusturmak 6gretmenin tek basina yapacagi bir sey degil, herkesin
elini tasin altina koymasit gerekir. demistir. Ayni sekilde K16, K13 VE K3 kodlu
katilimcilar da televizyon, bilgisayar oyunlar1 ve Ozellikle sosyal medya araclarmin,
toplumsal bir barig kiiltiiri olusturulmasmin Ooniindeki temel engeller oldugunu dile

getirmis; bu nedenle baris egitimi uygulamalarinin yetersiz kalacagini vurgulamislardir.

Seminerde izledigimiz animasyonda ¢ocuklarin televizyon ve bilgisayar gibi seylerden
ne kadar etkilendigini gormiistiik, oyleyse biz de egitim seklimizi en az bu arag¢lar kadar
ilgi ¢ekici hale getirirsek, onlarin etkisini yok etmis oluruz. Ama ogretmenlerin ¢ogu
hala eski yontemleri kullandigi igin tabi ¢ocuklarda gonliine hos geleni segiyor, o
yiizden ogretmenlerin boyle, degisik etkinlikler ogrenecegi seminerlere katilmasi gerekli
bence.. diyen K11’in bu goriisii; baris egitimine uygun 6gretim uygulamalar: ile

medyanin toplum lizerindeki etkisinin azaltilabilecegi yoniindeki diisiincesini ortaya
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koymaktadir. K6; sanirim bu okuldaki sinif ogretmenlerinin kidemi en az 10 yil ve biz
swmif ogretmeni oldugumuz ig¢in zor sarlarda ¢alisip geldik buralara... Ama bize
verdiginiz egitim sirasinda hala bilmedigimiz seyler oldugunu gérdiik ya da ben
kendime adima soéyleyim; gordiim. Demek ki ogretmenler bile bilmiyorsa bu baris
egitimini, toplumda bilmiyor demektir, o yiizden topluma ogretirsek bence baris iginde
yvasayan bir toplum olur.. seklindeki ifadesi ile baris egitiminin 6gretmenler tarafindan
bilinmesinin ve uygulanmasmin, baris¢il bir toplum olusturmada etkili olabilecegini

vurgulamaktadir.

Uzun vadeli ve siirdiirilebilir bir barig kiiltiirii olusturulmasinda aile faktoriiniin
onemine vurgu yapan katilimcilarin da oldugu goriilmektedir. K2; evde siddet goren bir
¢ocuk okulda da siddete bagvuruyor, bunu arkadagsi gériiyor, ogreniyor derken bu boyle
corap sokiigii gibi alip basimi gidiyor.. Toplumun diizelmesi i¢in once anne babalar
egitilmeli bence, bu da ¢cok miimkiin degil gibi.. O yiizden bizim yetistirdigimiz ¢cocuklari
bu ogrendigimiz seylerle siddete karsi egitirsek, en azindan geg¢ de olsa toplum diizelir..
diyerek barig egitiminin toplum {izerindeki etkisini uzun vadede gosterecegine
deginmistir.

Benzer sekilde uygulamada yer alan sinif 6gretmenlerinden K4 ve K8 kodlu katilimcilar
da toplumda kalic1 bir baris kiiltiiriiniin meydana getirilmesinde; ailelere uygulanacak
baris egitiminin etkili olacagini savunmaktadir. Buna yonelik goriisiinii K4; tipki bizlere
uygulandigr gibi ailelere yonelik olarak da diizenlenecek baris egitimi ¢alismalari
yvararli olabilir, c¢iinkii bazi velilerimizin gelismeye istekli olduklarini, ¢ocuklarina
faydali olmak istediklerini ama destek alamadiklarini biliyorum, boyle bir egitim hem
cocuklart i¢in hem de toplum igin etkili olabilir ..cimlesi ile agiklamistir. Bizim
ogrenciler igin ogretmeni ne derse odur, anneden babadan ¢ok 6gretmeni dogru bilir.
Iste bu sansimizi kullamirsak, cocugun itizerindeki aile baskisini yenip onu siddetsiz bir
birey olarak yetistirebiliriz diye diistiniiyorum.. Boyle boyle toplumda baris olur, o
etkinlikleri uygulasak bazi derslerde, ¢ocuk sever katilir bence.. seklindeki goriisii ile
K15; toplumsal bir baris kiiltiirli yaratmada 6gretmenin etkili bir role sahip olduguna
inandigini dile getirmistir.

BEHEP uygulamalarinda yer alan sinif 6gretmenlerinin; uygulanan programimn baris
egitimine yonelik niteliklerinin gelisimine etkisini aciklarken dile getirdikleri gorisler;

programin Ogretimsel becerilerine katki sagladigi yoniinde yogunlagmaktadir.
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Ucgiincii tema olan programm smif dgretmenlerinin 6gretimsel becerilerine sagladigi
katkinin ifade edildigi goriisme kodlamalarinda agilhikli olarak; yontem ve teknik
bilgisine katkisi, alternatif degerlendirme ydntemler bilgisine katkis1 ve baris egitimi
kapsaminda yer alan g¢atisma c¢oziimii, 6tke kontrolii, etkili iletisim gibi becerilere

katkis1 dile getirilmistir.

Katilimcilardan K7; ..bu seminerde adint bildigim ama sinifimda pek kullanmadigim
yontemlerle ders isledik, birbirimizi ikna ettigimiz bir etkinlik vardi, koseleme galiba,
gruplar koselere gitmisti, onu ilk kez gordiim mesela, o yiizden yeni seyler 6grendim
diyebilirim. seklindeki ifadesi K16’nin; sadece ilk giin klasik ders isledik, diger
giinlerde degisik yontemler kullandik. Grup olusturup bir konuyu c¢alisip onu diger
gruplara o konuyu ogretme etkinliginin ¢ok yararl oldugunu fark ettim, mesela bu yil
dordiincii siniflarda bunu kullanirim. ciimlesi ile ortiismektedir. K3; bizler de aktif
oldugumuz igin simdiye kadar yapilan seminerlere gore daha ¢ok sey ogrendik tabi...
Boyle baris gibi sevgi, saygr gibi somut olmayan seyleri ogretirken 6grencinin karsisina
gecip saatlerce konusmaktansa bir derste onlart grup yapip isbirlikli yontem
kullanmanin dogru oldugunu fark ettim. ciimlesi ile benzer goriisleri desteklerken; K1;
bariy egitimi semineri yapilandirmaciliga gore hazirlanmisti, seminerde en ¢ok
yvaptigimiz isbirlikli yontem, rol yapma seyler zaten programda var ama bize programin
tamitildigr onceki hizmet i¢i egitimlerde, bunlar sadece anlatilmisti, bu seminerde nasil
uygulandigint ogrendim. diyerek almis olduklar1 egitimin yontem ve teknik bilgisine

katki sagladigin1 vurgulamislardir.

K7°1n; baris egitimi bundan sonra sinif iginde yapacagim etkinlikler agisindan yararl
oldu kesinlikle. Yapilandirmact yontemi uygulamak icin imkanlar yetersiz derdim
kolayca ulasilabilen malzemelerle eglenceli etkinlikler yapilacagini 6grendim, climlesi
ve program uygulamalarida yer alan K5, K12 ve K13 kodlu katilimcilara ait goriislerin

de yukarida yer verilen goriisleri destekler nitelikte oldugu goriilmiistiir.

BEHEP’in ogretimsel becerilerine katkisini; uygulama sirasinda kullanilan ¢esitli
alternatif degerlendirme yontemleri baglaminda degerlendiren K8 ise, bu goriisiini
aciklarken; seminer baslamadan once her birimize giinliik defterler dagitildi ve seminer
bitince topland, béyle bir seyi ilk kez gordiim ve begendim. Ogrencilerde giinliik tutsa
ve haftalik olarak ogretmen incelese bunlari, hem kendisini hem d&grencileri

degerlendirmesi i¢in ¢ok iyi bir sey bence. 1. Simiflarda olmaz ama diger siniflar igin
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yapmayt diistindiim eger yiiriitebilirsem tabi..demistir. Giinliikler ile etkinlikler giizeld,
derslerde de kullanilacak yeni seyler 6grendik tabi, bir de burada en ¢ok dikkatimi
ceken sey giinliik tutmak oldu, ogrencilerin hem yazi giizelligini, hem kendilerini ifade
etmesini kontrol etmek i¢in, hem de neyin ne ne kadar aklinda kaldigini anlamak icin

bunu uygulayacagim.. bicimindeki bir diger goris ise K9’a aittir.

Uygulamalar boyunca her giiniin sonunda katilimcilardan o giine dair duygu ve
diistincelerinin kiiclik kartlara yazilmasmin istendigi degerlendirme yontemine dikkat
ceken K2 ve K18 kodlu katilimcilardan K18, bu diisiincesini; giin sonunda bize
verdiginiz kiigiik renkli kartlara o sirada ne hissettigimi yazmak iyi bir seydi, onlart her
glin okudugunuzu diistintiyorum ¢iinkii bir defasinda zamanlama ile ilgili olumsuz
gordiigiim bir seyi yazmistim ve ertesi giin bu sorunun diizeldigini fark ettim, bunu
kendi sinifimdan da isteyecegim boylece siniftaki bir soruna zaman gegmeden miidahale

etmis olurum. seklinde ifade etmistir.

Katilimcilarin birgogu, BEHEP kapsaminda almis olduklar1 egitimin egitimine yonelik
niteliklerinin gelisimine sagladig1 katkiyr aciklarken; ¢atisma ¢oziimii, 6tke kontroli,
etkili iletisim gibi becerilerinin gelistigini ifade etmislerdir. Bu yonde goriis bildiren
katilimcilardan K2; bir etkinlikte, kisilik testine benzer bir anket sayesinde bir tartisma
esnasinda ¢atisma ¢ozme yontemlerinden hangisini kullandigimizi belirlemistik, hatta
bana “baykus tipi” ¢ikmisti, ozelliklerine bakinca bir ogretmene uygun olmadigini fark
ettim ve bu konuda kendimi degistirmeye karar verdim. diyerek programin ¢atigsmalari
yonetim yaklasimima olan etkisini dile getirmistir. Bu diisltince K8’in; ¢atismalarin
sonunda her iki tarafinda kazanacagini, olumlu bir ¢atismanin da yasanabilecegini bu
egitimde gordiim, climlesi ile benzer niteliktedir. K10 ise; Sozlii bir tartismanin kazan-
kazan, kaybet-kazan gibi farkl: tiirleri oldugunu islemistik ve tabi ki baris1 saglamak
icin kazan- kazan yéntemini kullanmamiz gerektigini ogrendim. diyerek diislincesini

aciklamistir.

BEHEP’in 6fke kontroliine yonelik etkinliklerini degerlendiren K3; ofkemizi kontrol
altina almak igin ikili gruplar olusturup yaptigimiz etkinlik bence 6gretmenler igin ¢ok
gerekliydi, sabretmek tizerine kurulu bir meslegimiz varken ofkemizi kontrol etmeyi
saglayan bir seyler ogrenmek bu seminerdeki en ise yarayan sey oldu... derken, K14;
bu hizmet i¢i egitim bana dfkenin yonetilebilecegini hissettirdi, yani bunu gercgekte

hayatta yapabilir miyim bilmiyorum ama en azindan yéntemini, nasil yapilacagini
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gordiim. climlesi ile goriisiinii dile getirmistir. K17 ve K18’a ait goriisme verilerinde de
almig olduklar1 egitimin 6tke kontrolii becerilerine olumlu katki sagladigi yoniinde

ifadeler yer almaktadir.

BEHEP uygulamalarinda yer verilen ve baris egitiminin beceri alanlarindan biri olan
etkili iletisime yonelik K1; bu seminer oncesinde gerek veliler ile gerek ogrenciler ile
kibar konustugumu, bu konuda yetenekli oldugumu diigiiniirdiim. Seminerde, bir kagitta
verilen yonergeleri ben dili kullanarak tekrar ifade ettigimiz etkinlikte kendimi yetersiz
buldum, bunu fark etmek acgisindan seminer yararliydi.. seklindeki ifadesi ile
disiincesini agiklarken, K5, barist isteyen bir insan buna uygun ciimleler kurar,
konusmalarinda kimseyi kirmamayi ister, biz de bu egitimde bunlari 6grendik. demistir.
Diger bir katilimc1 K14 ise; seminerde anlasmazliklart ¢ozerken nasil davranmak
gerektigi anlatildi, ogrencilerle daha uyumlu bir sekilde konusmanin neleri
degistirebilecegi gosterildi, aslinda her ogretmenin yapmasi gereken seyleri bir kez
daha fark ettim.. diyerek, katildig1 hizmet i¢i egitimin baris egitimine yonelik beceriler

acisindan olumlu bir etki olusturdugunu dile getirmistir.

BEHEP’in smif ogretmenlerinin barig egitimine yoOnelik niteliklerinin gelisimine
katkisini; baris¢ill 6gretmen nitelikleri kazandirma baglamida degerlendiren
katilimc1 goriisleri de dikkat ¢cekmektedir. Buna iliskin katilime1 goriisleri arasindan
secilen bazi goriisler su sekildedir: seminerde bir ogretmen olarak empati yapmanin,
herkese egsit davranmanin onemini bir kez daha fark ettim (K5); kayip ada etkinliginde
bir ogretmenin her ogrencisini diisiinerek hareket etmesi gerektigini, bir tanesini bile
kaybetmemesi gerektigini ¢ok iyi anladim, bu etkinlik ¢ok iyidi (K7); grup olusturup
barisgil bir 6gretmen modeli yapmistik ve ¢izdigimiz 6gretmen modeline, herkesi isiten
kulaklar, etkili iletisim kuran bir dil, seven bir kalp gibi tiim ozellikleri belirtmistik; tipk
oradaki gibi her seyimi 6grencilerin yararina kullanmamin onemini hissettim.. (K11);
bu seminer sayesinde barig¢il ogretmen olma yolunda ilerledim yani etkisi oldu tabi
bana ama tam olarak olup olmadigini ancak sinifta anlayabilirim. Ozellikle de “ada”
etkinligi, sadece iyi ¢aliskan ogrencilerin degil esas zayif ogrencilerin bana daha ¢ok
ihtiyact oldugunu fark etmemi sagladi (K15); kadin- erkek esitsizligini konusurken
verdiginiz ornekler sayesinde, kiz ogrencilere erkek ogrencilere gore daha farkh
goreviler verdigimi fark ettim, mesela sadece erkeklerin ¢opii dékmesi gibi falan, bunu

yvaptigimi  bilmiyordum, simdi esit olmam gerektigini diisiiniiyorum (K16); hani
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kliselesmis o6gretmen ciimlelerini ben dili ile tekrar yazdigimiz bir sey vardi ya onu
yvaparken zorlandik ¢iinkii 6grencileri genellikle cezayla tehdit ettigimiz icin baris¢il
olarak nasil ifade edecegimizi bilememistik, kendimden utandim aslinda o sirada ve bu

huyumu degistirmek isterim tabi (K18).

Yukarida yer verilen katilime1 goriisleri; barig¢il bir 6gretmene ait olan empati yapma,
bireysel farkliliklara saygi duyma, dnyargilarindan bagimsiz hareket etme, etkili iletisim
kurma gibi gibi nitelikleri kazandirmada, uygulanan egitim programinin etkili oldugunu

ortaya koymaktadir.
4.2.2. Giinliiklerden Elde Edilen Bulgular

BEHEP uygulamalarina katilan smif 6gretmenleri, barig egitimi ile ilgili almis olduklar1
egitimin kendilerine c¢esitli konularda 6grenme yasantilar1 sundugunu katilimci
giinliiklerinde sik¢a ifade etmislerdir. Yapilan icerik analizi sonucunda, BEHEP ile sinif
ogretmenlerinde gerceklesen 6grenme durumlarinin; baris egitiminin bilgi, beceri ve

deger boyutlari ile iligkili oldugu saptanmastir.

bilgi

10}

BEHEP ile simif
Ogretmenlerinde
gergeklesen
6grenme

Q durumlar: : 1

beceri deger

Sekil.13: Baris Egitimi Temali Hizmet i¢i Egitim Programi ile (BEHEP) Sinif
Ogretmenlerinde Gergeklesen Ogrenme Durumlari
Bilgi

Katilimcilar, BEHEP uygulamalari sirasinda, barig kavrammin aktif baris, pasif baris ve
kisisel baris olarak tanimlanan farkli boyutlari; baris egitiminin anlami, amaci, 6nemi;

catigma ve siddet kavramlarmin anlami, barisgil 6gretmen nitelikleri ve barig egitimine
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uygun bir ders planinin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olduklarini dile getirmislerdir.

Her bir kavrama yonelik giinliik verilerinden se¢ilen 6rnekler su sekildedir:

Bugiin barisin sadece savas demek olmadigini o6grendim daha once barisin aktif ve
pasif diye ayrildigini bilmiyordum. Sadece susup kabul etmenin, ger¢ek baris olmamasi
mantikli geldi bana. Ogretmenin karsisinda sessiz oturan, sorun ¢ikarmayan
ogrencilerin oldugu bir sinif ile sorunlart hakkinda konugsan, ¢ozmeye ¢alismak igin
cabalayan ama daha sesli bir sinif ortamini karsilastirdik, bununla ilgili tartistik. Bizim
a¢tmizdan yorucu olsa da dogru olanin ikincisi oldugu sonucuna vardik. Verilen aradan

sonra; en onemlisinin i¢sel barist saglamak oldugunu ogrendik.. (K3, 07.09.2013).

Sunumda baris egitiminin ne demek oldugu, bu egitimin neden verildigi, ne ise
yarayacagr gosterildi. Baris egitiminin diinyada gegerli bir egitim oldugu ama
tilkemizde pek bilinmedigi anlatildi. Bu hizmet i¢i egitimin sinif ogretmenlerine

verilmesinin nedenini konustuk..( K16, 10.09.2013).

Bugiin ki etkinlikte simdiye kadar ogrendiklerimizi birlestirip baris egitimi yapacak bir
ogretmenin nasil olmasi gerektigini ozetledik, grup olusturup boyle bir ogretmen modeli
yaptik, bizim grup arkadaslarimizla yaptigimiz model i¢in; ogrencileri arasinda ayrim
yapmayan, siddet kullanmayan, esit davranan, tartismalart ¢ozen, herkesin derse
katilmasimi saglayan, velileriyle iyi anlasan bir ogretmen c¢izdik; dersin sonunda

barisgil ogretmene en uygun olan modeli sectik.. (K18, 12.09.2013).

Etkinlik baslamadan once ¢atisma nedir sorusunu neredeyse herkes kavga, tartisma gibi
olumsuz olarak tamimladi, sonra biraz daha diisiiniince ¢atismamn ashinda her zaman
olumsuz olmadigr ortaya ¢ikti. Ardindan siddetin ne demek oldugunu konustuk. Bu
konusmalarin sonunda uygulayici tahtaya bir sekil ¢izerek bize bir ¢atismanmin iki
sonucu oldugu, bunlardan birinin siddetle ¢ozme digerinin de barisla ¢ozme oldugunu

gosterdi. Kisaca bugiin ¢atisma ile siddet farkini 6grendik.. ..( K6, 13.09.2013).

Eskiden her ders i¢in yapmak zorunda oldugumuz ders plaminin faydalari, planin nasil
vapuldigi slaytta gosterildi. Gergekten de plan yaptigimiz zamanlarda derse hazirlanip
gelmis olunuyordu, bunlar hakkinda konustuk once. Hemen hemen herkes boyle
diistintiyor ama yine de her ders i¢in plan yapmak da zordu bence... Uzun zamandir
vazmadigim i¢in planmin bazi kisimlarimi da unutmustum, iyi oldu yani bunun

gosterilmesi... Sonra baris egitimine gére hazirlanmis planlari inceledik, planlarda
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bulus yolu, isbirlikli yontemi, drama yaptirma gibi seminer boyunca kullanildiklarimiz

vardl (K12, 16.09.2013).

Beceri

Katilimcilarn BEHEP uygulamalarinda smif o6gretmenleri agisindan gerceklesen
o0grenme durumlar1 temasinda dile getirdikleri becerilerin; catisma ¢6zme, 6tke kontrolii
ve etkili iletisim oldugu saptanmustir. Her bir beceri alanina yonelik giinliik verilerden

secilen Ornekler su sekildedir:

Once ¢catismalarda nasil davrandigimizi belirlemek igin bir anket doldurduk ve ankette
ctkan sonuc ile kendimizi karsilastirdik. Sonra anketteki kisilik tiirlerinden barisa en
uygun olani belirledik, boyle bir kisi olmak icin bir kavgada, tartismada nasil
davranmak gerektigini konustuk. Kazan- kazan, kaybet- kazan ve kaybet- kaybet, adinda
ti¢ farkll catisma ¢ézme yontemi oldugunu 6grendik, bu yontemlerin ozelliklerini, nasil
oldugunu konugstuk, bu yontemleri kullanarak sinifta yagsanan olaylara benzer dramalar
yaptik. Bugiin eger bariy egitimi yapacaksak tartisma siwrasinda kazan- kazan yontemini

tercih etmemiz gerektigini anladim. (K2, 10.09.2013).

Tkiserli gruplar olusturup sinirlendigimiz durumlart konustuk, boyle bir anda ortam
degistirme ve nefes alma gibi seylerin gerekli oldugunu biliyordum ben zaten, ama en
¢ok etkilendigim sey sinirli bir 6gretmenin nasil goriindiigiinii ¢izen ogrenci resimleri
oldu, bu resimlerdeki gibi korkung goriinmemek igin ofkemi yonetmem gerekli cidden.

(K7,12.09.2013).

Iletisim konusunu isledik, ben diline deginildi, 6gretmenlerin ogrencileri tehdit etmek
igin, bazen de ceza veririm anlaminda korkutmak icin siirekli kullandigi ciimleleri ben
diliyle tekrar yazmaya c¢alistik; eglenceliydi ger¢ekten ama biraz zorlandik zaten
uygulayict da bu etkinligin tahmin edilenden daha uzun siirdiigiinii soyledi... Ben
“Odevini getirmezsen sen de gelme” ciimlesini ¢ok kullanirim ama bununla ayni anlama
gelen, ben diliyle séylenen daha kibar bir ciimle bulamadim.. Bazi arkadaslarin

cevaplart ger¢ekten dogruydu ama. (K9, 13.09.2013).

Bugtin ofkenin nasil kontrol edildigini, o sirada sakinlesmenin yollarini denedik, sinifta

uygulayabilirsem gergekten iyi olur...(K1, 16.09.2013).
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Deger

Uygulayict kendimizi baska insanlarin yerine koymak igin farkli yasam sartlarinda
vasayan insanlarla ilgili kagitlar verdi; giizel bir etkinlikti, empati yaptim
gercekten..Bunu yapmak gerek bazen, c¢iinkii insanlarin ne yasadigint bilmeden
yargiliyoruz bazen.. Sonra bununla ilgili konustuk, ben en ¢ok velilere kiziyorum

mesela, onlarin yerine kendimi koymay: deneyecegim, bakalim...(K5, 10.09.2013).

Bugiin ki kadin- erkekle ilgili etkinlik ¢ok giizeldi, ogretmenlerin bile kadinlari daha
diistik, daha zayif gordiigii ortaya ¢ikti... Siniftaki kiz ogrencilerle erkek dgrenciler
arasinda ayrim yapp yapmadigimizi tartistik, arkadaglarin verdigi orneklerde
ogretmenlerin bile ¢ocuklarin cinsiyetine gore davrandigr belli oldu bence.. daha
kiigticiik yasta bunu kabul etmemeleri icin siniftayken her ciimleme, her davranisima
dikkat etmemin 6nemini fark ettim. Basta erkek arkadaslar konuyu biraz dagitti ama

sonu iyi baglandi...(K2, 12.09.2013).

Ada etkinligi siiperdi bugiin, uzun siirdii ¢tinkii bazi arkadaslar tam anlayamadi galiba
basta, ama sonunda bir ogretmen olarak her ogrencimin bana ne kadar ihtiyaci
oldugunu ¢ok iyi hissettirdi... Baris¢il olmak bence esit olmaktan adil davranmaktan
geciyor; basarisiz da olsa, dersi anlamasa da bir 6gretmenin her tiirlii ogrencisini

diistinmesini, ona gore sinifi ayarlamasini falan ¢ok iyi fark ettirdi bu etkinlik. (K14,

12.09.2013).

Okuldaki siddet olaylarimin asil sorumlusunun kim oldugunu tartistik ve ogretmenler
oldugu sonucu ¢ikti. Bunu bana boyle direk soyleseler tepki verirdim ama burada
arkadaglarla birlikte bunu konusunca hakli bir sonug¢ ¢ikti bence... o yiizden bu

okuldaki siddetle ilgili biraz su¢luluk hissettim bugtin.. (K13, 13.09.2013).
4.2.3. Ders Planlarindan Elde Edilen Bulgular

Katilimcilar tarafindan hazirlanan ders planlar1 analiz edilirken, bigimsel olarak 6gretim
programinda yer alan ders plan1 formatina ve icerik baglaminda baris egitimine ait belli
kriterleri saglayip saglamadigma bakilmis ve yeterli olup olmadigna karar verilmistir.
MEB (2005) tarafindan belirlenen 6rnek ders plami dikkate alinarak hazirlanan ders
plam1 degerlendirme formuna gore elde edilen bulgular, ayrintili olarak yazili metin
haline getirilmistir. Bu yazili metin kriterlere gore tekrar 6zetlenerek her bir katilimcinin

ders planina ait bulgular olarak sunulmustur.
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Katilimcilar tarafindan hazirlanan ders planlarinin, Baris Egitimi Ders Plam

Degerlendirme Formu’na ait kriterleri saglama diizeyleri Tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo. 12: Smif Ogretmenlerinin Baris Egitimi Ders Plam1 Degerlendirme Formuna Ait

Kriterleri Saglama Diizeyleri

DERS PLANI
BOLUMLERI

—_
[S)
w
N
w
EN
]
o
o
—_
=)
—_
—
—_
)
—
w
—_
N
—_
wn
—
EN
—_
=
—_
3

BOLUM 1

Dersin adi

Simif

Tema adi

Konu

SRR R
SRR R
PR [ R
SRR R
>
SRR R
>
SRR R
SRR R
SRR R
SRR R
SRR R
SRR R
SRR R
>
SRR R

Siire

BOLUM 2

Kazanmmlar1 agikga ifade X [ X[ X[ X | X[ X |X|[X|[X|[X|X|X|X|X|[X|X]|X]|X
etme

Konu kavramlarmi/ davranis | X | X | X | X X [ X [ X |[x|xX|x|x|x|xX|X|X]|X
oriintiilerini belirleme

Kazamma uygun strateji,
yontem teknik secimi

Bulus yoluyla 6gretim X [ X[ X[ X | X[ X | X[X|[X|X|X|X|X|X|[X|X]|X]|X
stratejisi

Sunus yoluyla 6gretim X
stratejisi

Aragtirma yoluyla 6gretim X X X
stratejisi

Tartigma yontemi X X | X | X |x|X X | X X X

Ornek olay yontemi X

Isbirlikli 6gretim yontemi X

Dramatizasyon teknigi X

>
>
>
>
>
>

SRR

Soru- cevap teknigi X

Gezi- gozlem teknigi

Alt1 sapka diigiinme teknigi

Egitsel oyun

Istasyon teknigi X X

Beyin firitinasi teknigi X

Uygun materyal tasarlama
ve arac- gere¢ belirleme

Ders kitabi- ¢aligma kitabi X X | x| x X X | X | X X

Yazi tahtasi X | X X | X

Resim- fotograf- gorseller X X [ x| x|x X X X X X | x

Teknolojik araglar X | X X X X | x

Ogretme — 63renme
etkinlikleri

Dikkat ¢cekme

Olay, ani, espri, fikra, sarki X X X X X X X
gibi etkinlikler

Acik uclu soru sorma X X X X

Dramatizasyon, oyun, rol
yapma vb. tekniklere
basvurma

Giidiileme
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Kazanilacak bilgilerin neise | x X | X | X |Xx X X | x X | X
yaracagindan haberdar etme

Somut bir motivasyon X
saglama (0diil)

Gozden Gecirme

Kazanimmi agiklama X | x| x|x X | X X X | X X | X

Icerik hakkinda bilgi verme X X | X

Derse Gegis

Materyalin sunulmasi X X | X X X | X X X | X X | X |x

On bilgilerin harekete X X X X
gegirilmesi

Bireysel Ogrenme
Etkinlikleri

Problem ¢ozme X X

Soru- cevap X | X X X | X | X X | X | X X

Odev X X | x

Grupla Ogrenme
Etkinlikleri

Proje/ X X

Grup ¢alismasi X X X | X X X X | X

Ozet

BOLUM 3

Ol¢me — Degerlendirme

Bireysel 6grenme X[ X [x|x|[x|[x|x]|x]|Xx X[ X [x|x|x|[x|x]|X
etkinliklerine yonelik 6lgme-
degerlendirme

Grupla 6grenme X X | X X | X X X X X
etkinliklerine yonelik 6lgme-
degerlendirme

Ozel dgrencilere yonelik X | X X X X | x| X
degerlendirme

Diger derslerle X X
iligkilendirme

Katilimcilar tarafindan hazirlanan ders planlarinda kendilerine verilen kazanim
listesinden secgecekleri bir kazanima uygun plan yapmalar1 istenmistir. Tablo 13°de

katilimcilarin segtikleri kazanimlar ve bu kazanimlarin sinif diizeyleri yer almaktadir.

Tablo.13: Ders Plan1 Kazanim Listesi

Katihmci Kazanmm Simif
K1 Ogretmeni ve arkadaslari ile etkilesimde bulunurken ve iletisim kurarken 3.smnif
K2 Arkadaslar ile farkliliklarinin dogal oldugunu kabul eder. 2.smif
K3 Kuliip ve grup ¢alismalar ile ilgili olarak gelistirilen bir proje lizerinde 2.smif
K4 Bagkalarinin duygu ve diisiincelerini saygi ile karsilar. 4.smif
K5 Farkliliklarin dogal oldugunu kabul eder ve farkli 6zelliklere sahip 3.smnif
K6 Ozensiz iletisimin yaratacagi sorunlar1 belirleyerek arkadaslar1 ve 2.smif
K7 Kendisi ile bagka bir toplumdaki yasitlarmm glinliikk yasamlarini 4.smif
K8 Okulda ortaya ¢ikan sorunlar1 fark eder, karsilagabilecegi her sorunun 1.smf
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K9 Farkli sosyal ve ekonomik gruplara mensup kisilerin bakis agilarinin 3.smnif
K10 Bireysel farkliliklar: tanir ve kabul eder. 4.smif
K11 Ogretmeni, okul ¢ahsanlar1 ve arkadaslan ile iliskilerinde gerektiginde 3.smf
K12 Arkadaslarmin yanli davraniglarmi fark eder ve yanlilik igermeyen 2.smif
K13 Ogretmeninin ve arkadaslarinm sozlerini kesmeden dinler. 1.smif
K14 Kendisinin ve arkadaglarinin etik olmayan davraniglarini fark eder. 2.smif
K15 Arkadaslar ile iligkilerinde olumlu degerleri gozetir. 3.smf
K16 Aile iginde ortaya ¢ikabilecek anlagmazliklari ¢6zmek igin, sorun ¢ézme 3.smnif
K17 Cevresini gozlemleyerek hangi iletisim tiirlerinin kullanildigini arastirir. 2.smif
K18 Demokratik  uygulamalarin  Ustiinliiklerini  okul  yasantisindaki 4.smif
orneklerden hareketle tartisir.

K1; 3.smif diizeyinde se¢mis oldugu “Ogretmeni ve arkadaslar1 ile etkilesimde
bulunurken ve iletisim kurarken uygun davraniglar gosterir.” Kazanimini
gergeklestirmeye yonelik hazirladigr ders planmin birinci boliimii; ders plani formatina
uygun olarak diizenlenmistir. Kazanimin acikca ifade edildigi, “etkili iletisim”, “Gfke
kontrolii” ve “ben dili” kavramlarinin yer aldigi planin ikinci boliimii de belirlenen
kriterleri saglamaktadir. K1, Ogrencilerin iletisim kurarken uygun davranislar
gostermesini hedefledigi dersin planmi olustururken; bulus yoluyla 6gretim stratejisi
cercevesinde Ornek olay yontemi ile dramatizasyon teknigine bagvurmustur. Materyal
olarak; iletisim sorunu yasayan kisilerin yiiz ifadelerinin yer aldig1 fotograflar1 ve
tartisan insanlarm video goriintiilerini se¢mistir. K1; 6gretme- 6grenme etkinliklerinin
ilk basamagi olan dikkat ¢ekme boliimiinde; sinifa sinirli bir sekilde girerek bir arkadasi
ile yasadig1 iletisim sorununu dgrencileri ile paylasmayi tasarlamstir. Iginde bulundugu
durumu o6fkesini kontrol edemedigi i¢in yasadigina vurgu yaparak, “bdyle bir sonug
olmamas1 i¢in nasil davranmaliydim?” sorusu ile Ogrencilerinin dikkatini ¢ekmeyi
hedeflemistir. Ders planinda yer alan “bugiin sizinle insanlarla dogru iletisim kurma
yollarim1 Ogrenecegiz. Boylece sorunlar1 giizellikle ¢oziip, hic kavga etmeyecegiz”
ifadesi ile 6grencileri giidiillemeyi amag¢lamistir. Bu agiklama, orencileri kazanimdan
haberdar etmesi acisindan; gozden gecirmeye yoOnelik bir ifade olarak da kabul
edilebilir. Derse gec¢is asamasinda, tartisan kisilerin goriintiilerinin yer aldigi videolar
kullanilmistir. goriintiiler hakkinda 6grencilerin goriisleri alindiktan sonra, kavga eden

kisilere ait fotograflarin yazi tahtasina asilmasi yer almaktadir. K1; 6grencilerinden bu
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resimlerdeki kisilerin yiiz ifadelerini degerlendirmelerini isteyerek, oOgrencilerin koti
s0z soyleyen, kavga eden Kkisilerin “¢irkin goriindii§li” sonucuna ulagmalarini
planlamistir. Sonrasinda 6grencilerin tek-¢ift sayma yontemi ile ikiserli gruplara
ayrilmasit ve her gruba verilen senaryonun canlandirimasi asamalarma gecilmistir.
Gruplar tarafindan sergilenen canlandirmalarin siifca degerlendirilmesi sirasinda, “ben
dili” kavraminin énemine vurgu yapilmasi yer alan planda bu amaci gergeklestirmek
icin; birka¢ senaryonun “ben dili” kullanilarak tekrar sergilenmesine bagvurulmustur.
“Ben dili kullanmadigimizda 6fkemizi kontrol etmemiz miimkiin degildir. Kars: tarafin
da 6fkesini kontrol etmek i¢in kullandigimiz climleleri iyi se¢meliyiz” agiklamasina yer
veren Kl,boylelikle planin konu kavramlart bolimii icin belirledigi kavramlara
etkinlikler sirasinda yer vermistir. Planin son boliimii olan 6lgme ve degerlendirme
kisminda ise 6grencilerden; okulda iki 08renci arasinda yasanan Ornek bir tartigma
durumunun, etkili iletisim yontemleri kullanarak ¢oézmeleri istenmistir. Her bir
O0grencinin ¢oziim Onerisinin smif¢a degerlendirilmesi planlanmistir. K1’e ait ders

planinda 6zel 6grencilere yonelik bir degerlendirmeye yer verilmemistir.

K1 tarafindan hazirlanan ders planinda bulus yoluyla 6gretim stratejisi ¢ercevesinde
tercih edilen; tartisma yontemi, Ornek olay ydntemi, soru- cevap teknigi ve
dramatizasyon teknigi; bireysel ve grupla Ogretim etkinliklerinin varlig1 ve segilen
materyalin niteligi; Ogrencileri gercek yasam Ornekleri ile karsi karsiya getirme,
yapmaya yonlendirme, etkili iletisimde ben dili kullaniminin ve 6tke kontroliiniin
onemini vurgulamasi acisindan barig egitimine uygun bir ders plan1 olarak
degerlendirilebilir. Buna karsm 06zel Ogrencilere yonelik bir degerlendirmenin yer

almamasi da bu planin bir eksikligi olarak dikkat ¢ekmektedir.

K2; “Arkadaslar1 ile farkliliklarmnin dogal oldugunu kabul eder.” Kazanimimi 2.sinif
ogrencilerine kazandirmak amaciyla hazirladigi ders planinda; dersin adi, sinif, tema
adi, konu ve siire ile ilgili agiklamalara yer vermesi ile birinci boliime ait kriterleri
saglamustir. Ikinci boliimde kazanimi agikga ifade ettigi ve konuya ait kavramlar olarak
“farkliliklarimiz”, “benzerliklerimiz” kavramlarma yer verdigi belirlenmistir. Arastirma
ve bulus yoluyla Ogretim stratejilerinden her ikisini de tercih eden K2; 6gretim
yontemlerinden tartisma ve Ogretim tekniklerinden de soru- cevap teknigine
basvurmustur. Ders kitab1 ve internet; ders planinin arag- gere¢ ve materyal bolimiini

olusturmaktadir. Ogretme- 6gretim etkinlikleri boliimiinde; dikkat ¢ekme ve giidiileme
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basamaklarma yer vermedigi belirlenmistir. Ders plani formunun gozden gecirme
kriterini saglayan “bu derste farkli olmanin zenginlik oldugunu O&grenecegiz.”
aciklamasi ile derse gecisi tasarlamistir. Bir 6nceki giin verilen arastirma 0devine ait
“Her insanin farkli bir fiziksel goriinlime sahip olmasinin nedeni nedir?” sorusuna
ogrencilerin; genetik Ozellikler nedeniyle insanlarm farkl fiziksel 6zelliklere sahip
oldugu cevabimni vermeleri saglanacaktir. Daha sonraki asamada projeksiyona; Afrika,
Hindistan, Japonya gibi lilkelerde yasayan insanlara ait fotograflarin yansitilmasi ve bu
fotograflarin Ogrencilerden tarafindan yorumlanmasi gelmektedir. Ders planinin
devaminda; 6grencilerin kisisel 6zelliklerin g¢esitlilik gosterebilecegini fark etmeleri igin
soru- cevap teknigi kullanilarak, sevdikleri yemeklerin, oyunlarin ve ilgi alanlarinin
sorulmas1 yer almaktadir. Dersin degerlendirilmesinde, ¢alisma kitabinda yer alan
etkinliklerin kullanilmast; diger derslerle iliskilendirme bdliimiinde ise; Tiirk¢e dersinde

“cirkin 6rdek yavrusu” adli 6ykiiniin okunmasi planlanmistir.

K2 tarafindan 2.smif 6grencilerinin arkadagslar ile farkliliklarinin dogal oldugunu kabul
etmelerini saglamak i¢in tasarlanan ders planinm; Ogrencileri farkliliklardan dogan
catigma durumlar1 ile karsi karsiya getirme noktasinda eksik oldugu goriilmektedir.
Planlanan etkinliklerin; 6grencilerin farkliliklara karst farkindalik olusturmalarini
saglamada etkili olabilecegi, fakat farkliliklarin dogal oldugunu kabul etmelerinde
yeterli olmayacagi diistiniilmektedir. Hazirlanan ders planinin ger¢ek yasama ait ¢atisma
durumlar1 kurgulama ve ¢6zme, 6grencileri aktif hale getirme, farkl fikirleri hosgorii ile
karsilama gibi amaglar1 gergeklestirebilecek baris egitimine uygun etkinlikler
bakimindan yoksun olmasi nedeniyle; baris egitimine uygun bir ders planit oldugu

sOylenemez.

K3; se¢mis oldugu “Kuliip ve grup calismalari ile ilgili olarak gelistirilen bir proje
iizerinde arkadaslariyla isbirligi yaparak ¢alisir.” kazanimi 2. diizeyinde gergeklestirmek
icin hazirladig1 ders planinin birinci boliimii; ders, tema ve konu adi ile siire kriterlerini
saglamustir. ikinci boliimde kazanimin acik¢a ifade edildigi ve “isbirligi” kavramma;
konu kavramlar1 boliimiinde yer verildigi gorilmiistiir. Arastirma yoluyla 6gretim
stratejisinin temel alindigi ders planinda; isbirlikli 6gretim yontemi ile istasyon
teknigine bagvurulmustur. Materyal olarak; renkli kartonlar, fotograf ve resimler
belirlenmistir. K3; dikkat ¢ekme boliimiinde; “bilim adami olmak, kasif olmak, diinyaya

bir yenilik kazandirmak ister misiniz” sorusuna yer vermistir. “Dersin sonunda
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yapacagimiz oylamada en fazla oyu alan projeyi okul panosunda sergileyecegiz.”
Aciklamasi ile Ogrencileri giidiilemeyi hedefleyen K3; “bu derste gruplar halinde
calisarak toplumun ihtiyaci olan bir proje gelistirecek, boylelikle hem birlikte calismay1
ogrenecek hem de topluma hizmet edeceksiniz.” Ifadesiyle de gdzden gecirme
kriterlerini saglamistir. Derse gecis dncesinde, 6grencilerin daha dnce belirlenen 5 farkli
kuliibe dagitilmas: planlanmistir. Sonrasinda; her kuliibe ait iliyelerin, ilgili kuliip
calismalarina uygun bir proje planlamalari, gelistirmeleri ve tamamlandiktan sonra ise
diger gruplar1 istasyon teknigi ile bilgilendirmeleri tasarlanmistir. Degerlendirme
boliimiinde gelistirilen projelerin sinif¢ca oylanmasi; grupla degerlendirme kriterini
saglarken; her bir 6grencinin grup i¢i calismalarina yonelik dagitilan 6z degerlendirme
formu ile bireysel degerlendirme amaglanmaktadir. Ozel 6grencilerin degerlendirilmesi

icin; siirece yonelik goriis ve diisiincelerinin alinmasi planlanmaistir.

K3 tarafindan hazirlanan ders planinin; isbirligini destekleyen, aktif katilimi saglayan,
grup basarisini 6n plana ¢ikararak grup ici anlagsmazliklar1 gidermeyi tesvik eden, farkl
ozelliklere sahip bireyleri ortak bir amaca yoOnlendiren, bireylerin 0z elestiri
yapabilmelerine olanak tamiyan Ogretim etkinlikleri ve alternatif degerlendirme

yontemleri ile baris egitimine katki saglayacak nitelikte oldugu soylenebilir.

4.smf sosyal bilgiler dersine ait “Baskalarmin duygu ve diislincelerini saygi ile
karsilar.” kazanimina yonelik bir ders plani hazirlayan K4; ders planmin ilk bdliimiine
ait kriterleri yerine getirmistir. Kazanimi acikca ifade etmesi ve konuya iliskin olarak”
sayg1” ve ‘“hosgorii” kavramlarina yer vermesi ile ikinci boliim kapsamindaki bu
kriterleri de saglamistir. Devaminda; bulus yoluyla 6gretim stratejisi c¢ercevesinde
isbirlikli 6gretim, o6rnek olay yontemi, dramatizasyon teknigi ve soru- cevap teknigi;
arac- gere¢ ve materyal boliimiinde ise Mevlana’ya ait dykiilerin yer aldigi ¢aligsma
kagitlari tercih ettigi belirlenmistir. Derse geciste Mevlana’ya ait bir 6yki ile dikkat
cekme asamasmi gergeklestirmeyi planlayan K4’iin  “Mevlana’nin  dykiileri;
baskalarmin duygu ve diisiincelerini saygi ile karsilamada en iyi 6rneklerdendir. Bu
oykiileri incelemek ve yorumlamak, bu diislince yapisini anlamanizi saglayacak™
seklindeki agiklamalari; glidiilleme ve gozden gecirme asamalarmi gergeklestirmeye
yoneliktir. Dersin islenisi ise; 6grencilerin gruplara ayrilmasi, her gruba Mevlana’nin
hosgorii temali bir Oykiisiinlin verilmesi ve yarim birakilan Oykiilerin grup tyeleri

tarafindan tamamlanmasi ile aciklanmaktadir. Ders planindaki bir diger etkinlik ise;
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ikiserli gruplara ayrilan 6grencilerin, ayni durumlar karsisinda farkl fikirlere sahip olan
iki kisinin arasinda gegen olaylar1 canlandirmalaridir. Canlandirmalar sirasinda sinifa
yoneltilmesi i¢in hazirlanan sorular, soru- cevap teknigine karsilik gelmektedir. Ders
planinda grup degerlendirmesi olarak; tamamlanan dykiilerin, Mevlana’nin dykiileri ile
karsilagtirilmasi tanimlanirken, bireysel degerlendirme boliimiinde ise; Ogrencilerden
“hosgort”, “saygr”, “farkl diisiinceler” sozcliklerine yonelik diisiincelerini yazmalari ve
sunmalar1 yer almaktadir. Ozel dgrencilere yonelik degerlendirme de 6grencinin 6zel

durumuna gore degisebilecegi belirtilmekle birlikte; bu 6grencinin hazirladigir resim

veya bir gorsel ile degerlendirilmesine yer verilmistir.

K4’lin ders planinda yer alan etkinliklerin; baris egitimi temali hizmet i¢i egitim (
BEHEP) uygulamalar1 sirasinda uygulanan etkinlikler ile benzerlik gostermesi;
katilimeilarin bu bilgileri transfer edebildiklerinin bir ifadesi olarak kabul edilebilir.
Ogrencilerin, baris¢il bireyin niteliklerine uygun olan Mevlana’y1 tanimalari, dykiilerini
analiz edebilmeleri, farkli durumlara uyarlayabilmeleri, ¢esitli fikirlere kars1 hosgoriili
ve saygili olmanm Onemini fark etmeleri, isbirlikli 6gretim yontemi ile birlikte
calismay1 tesvik etmesi, grup ve bireysel degerlendirmelerin yani sira Ozel
ogrencilerinde degerlendirilmesine yonelik segeneklere yer vermesi agisindan; K4
tarafindan hazirlanan ders planinin baris egitimine uygun oldugunu sdylemek

miumkiindiir.

K5’in “Farkliliklarin dogal oldugunu kabul eder ve farkli 6zelliklere sahip kisilere
hosgoriiyle yaklasir.” kazanimimi 3.smif diizeyinde gergeklestirmeye yonelik hazirladig:
ders planinin ilk boliimiinde sadece ders adi ve siireye yer verdigi goriilmiistiir. Bununla
birlikte kazanimi agikca ifade etmesine ragmen, konuya ait kavramlara yer vermedigi de
belirlenmistir. Bulus yoluyla 6gretim stratejisini tercih eden K5; 6gretim yontemi olarak
tartigma yontemini; Ogretim teknigi olarak ise soru- cevap teknigini ise kosmay1
tasarlamistir. Ders kitab1 ve c¢esitli resim ve fotograflar, ders planmnin materyaller
kismini1 olusturmaktadir. Ders planinin derse ge¢is oncesindeki dikkat cekme kisminda;
her bir 6grenciye iizerinde farkli yasamlara ait insanlarin 6zelliklerinin yer aldig kiigiik
kagitlar dagitmay1 ve her 6grencinin elindeki kagitta yazan 6zelliklere sahip oldugunu
diisiinmeleri yer almaktadir. Ogrencilere sorulmasi planlanan “farkli &zelliklere sahip
oldugunuzu diisiiniince neler hissettiniz ?” sorusu ile 6grencileri kazanilacak bilgilerden

haberdar etmeyi amaglamis ve “bu derste farkl kisilere hosgoriilii yaklasmanin ne kadar
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onemli oldugunu Ogrenece8iz” cilimlesi ile ders gecis asamasma gecilmistir.
Ogrencilerin ders planinda yer alan resimleri yorumlamalari, goriisleri belirtmeleri ve
hosgoriili  olmanmm Onemini aciklamalar1 ile ders planmnin dgilinci  bdliimii
tamamlanmaktadir. Degerlendirme kisminda konu ile ilgili ¢alisma kitabinda yer alan
etkinliklerin kullanilmas1 6ngoriilmiis, 6zel 6grenciler icin ise bu etkinlikler arasinda

sadece gorsel nitelik tagiyanlarin kullanilmasi planlanmaistir.

Tipkt K4 gibi K5’in de ders planinda yer verdigi etkinligin, Baris egitimi temali hizmet
ici egitim programi’nin (BEHEP) uygulamalarinda kullanilan bir etkinlik ile Ortiistiigii
belirlenmistir. Bireyleri, se¢ilen kazanima uygun olarak, farkliliklar ile karsi karsiya
getirme, farkli insanlarin goziinden diinyay1 yorumlamaya, empati yapmaya ve bu konu
ile ilgili gorislerini ifade etmeye yonlendirme agisindan baris egitimine uygun bir ders

plan1 oldugu s6ylenebilir.

Katilimcilardan K6’ya ait ders plam1 “Ozensiz iletisimin yaratacagi sorunlari
belirleyerek arkadaslari ve 6gretmen ile iletisim kurarken nezaket ifadesi kullanir.”
Kazanimmi gergeklestirmeye yonelik 2.smif diizeyinde hazirlanmistir. Planmn birinci
boliimiinde, dersin, temanmn ve konunun adma yer verilmis ve Onerilen siire
belirtilmistir. Kazanim agik¢a ortaya konularak baglanan ikinci bolimde, “etkili
iletisim” ve “nezaket” kavramlar1 dile getirilmistir. Bulus yoluyla 6gretim strateji,
igbirlikli 6gretim yOntemi, tartisma yontemi, dramatizasyon teknigi ve soru-cevap
teknigi ile islenmesi planlanan derste materyal olarak; farkl yiiz ifadelerinin yer aldig1
gorseller, ders kitabi, video gorintiileri se¢ilmistir. Dikkat ¢ekme asamasinda
O0gretmenin sinifa “bugiin kotii bir giin gecirdim” seklindeki ciimlesi ile baslayan ve
olumsuz bir iletisim 6rnegi iceren durumu Ogrencileri ile paylasmasina yer verilmistir.
“sizin de basiniza boyle olaylarin gelmemesi i¢cin bugiin size iletisim kurarken nezaket
ifadelerine yer vermenin Oneminden bahsedecegim” cilimlesi ile ogrencilerin
gilidiilenmesi amaglanmis; gézden gecirme asamasindan ise; 6grencilere dersin sonunda
Ozensiz iletisim kurmanin olumsuz etkilerini fark edecekleri vurgulanmustir. Ders
planinda yer verilen ve O6gretmene ait; “ daha Once size yasadigimiz duygularin
birbirimizi etkiledigini sdylemistim” ciimlesi 6n bilgilerin harekete gegirilmesi icin
kullanilmistir. Ogrencilerin ikiserli gruplandirilmasi, her grubun kendisine verilen
senaryoyu  canlandirmalarimm  istenmesi ve bu  canlandirmalarin  birlikte

degerlendirilmesi, 6grencilerin verilen 6rnek durumlar karsisinda nezaket ifadesi olan
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kalip ciimlelerini (giinaydin, ge¢mis olsun, vb.) dile getirmelerinin saglanmasi; ders
planinin tiglincii boliimiinli olusturmaktadir. Dordiincii boliimde; nezaket ifadeleri ile
gorsellerin eslestirilmesi etkinliginin yer aldigi calisma kagitlarinda her bir 6grenciye
verilmistir. Grup degerlendirilmesi amaciyla 6z degerlendirme formu dagitilmis ve
ogrencilerin canlandirmalar sirasinda grup arkadasmin davraniglarint degerlendirmeleri
istenmistir. K6’ya ait ders planinda 6zel O6grencileri degerlendirmeye yonelik bir

secenek yer almamaktadir.

Hazirlanan ders planinin sahip oldugu; 6grencilerin ger¢ek yasama ait anlagsmazlik
durumlar1 ile karsi karsiya getirilmesi, ortaya konan catisma ¢oziim yaklagimlarinin
tartisilmasi, 6grencilerin birbirlerini degerlendirmeye yonlendirilmesi gibi nitelikler; bu

ders planinin baris egitimine uygun bir ders plani olmasina katki saglamaktadir.

K7; 4.smif diizeyinde sosyal bilgiler dersine ait “Kendisi ile baska bir toplumdaki
yasitlarinin giinliik yasamlarini karsilastirir.” kazanimini esas alarak hazirlamis oldugu
ders planinin; birinci boliimiine ait kriterleri sagladigi ve bu agidan MEB (2005)
tarafindan ortaya konan ders plani formatma uygun oldugu belirlenmistir. Konu
kavramlar1 veya davranig Oriintiileri kisminda; ‘“akran” kavramina yer verildigi
goriilmiis; kazanimin acik bir bicimde ifade edildigi belirlenmistir. arastirma yoluyla
Ogretim strateji ile bulus yoluyla 6gretim stratejisinin birlikte tercih edildigi bu ders
planinda; tartisma, isbirlikli 6grenme yontemleri ile soru- cevap teknigi ise kosulmustur.
Derse geg¢is Oncesinde Ogretmenin “Yeniden diinyaya gelseniz nerede yasamak
isterdiniz?” sorusu ile dikkat ¢cekme; “bugiin baska toplumlardaki ¢cocuklarin yasamlari
hakkinda bilgi edinecegiz, bdylece kendi yasantimizla onlar arasindaki benzerlik ve
farkliliklar1 belirleyecegiz” aciklamasi ile gilidilleme ve gdzden gegirme kriterleri
saglanmistir. Derse geciste, ¢esitli toplumlarda yasayan ¢ocuklarin yasamlar1 hakkinda
ne gibi bilgilere ulastiklar1 sorusu ile bir 6nceki giin verilen 6devin hatirlatilmasit ve
ogrencilerin ulasilan bilgilerin sinifa sunulmasi yer almaktadir. Bu agiklamalarin
devaminda; benzer iilke ve toplumlar hakkinda bilgi toplayan 6grencilerin bir araya
getirilmesi ile gruplarin olusturulmasi, her grubun diger toplum veya lilkeye ait yasam
bi¢imi ile kendi yasam bi¢imini karsilastirmasi, bunu bir gorselle ifade etmesi ve smifa
sunmas1 asamalar1 srralanmaktadir. Ders planmin digiincii kismini1 olusturan 6lgme-
degerlendirme boliimiinde ise; gruplar tarafindan hazirlanan gorsellerin puanlanmasi ile

grupla 6grenme etkinliklerine yonelik degerlendirmenin yapilmasi tasarlanirken; her bir
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ogrenciden derste d6grendikleri farkli bir topluma ait yasam bi¢imini degerlendirmeleri,
kendi yasam bicimleri ile karsilastirpp olumlu ve olumsuz ydnlerini belirlemeleri ile
bireysel ogretimin degerlendirilmesi amaglanmistir. Ozel &grencilere  yonelik
degerlendirme i¢in; goriislerinin alinmas1 ve kendi hazirlayacagi bire gorselle kendi

yasamini ifade etmesi yoluna bagvurulmustur.

K7 tarafindan hazirlanan ders plani; 6grencileri farkli yasam bicimleri ile kars1 karsiya
getirme, bu konuda farkindalik yaratma, bulundugu toplumun olumlu ve olumsuz
niteliklerini analiz edebilme, olumsuz durumlar i¢cin Onlem alma, ¢oziim iiretme,
kendisinden farkli olanlar ile empati yapabilme yeteneklerini gelistirmeye ve smirlar
Otesine uzanan bir baris kiiltiirli olusturmaya hizmet etmesi nedeniyle; barig egitimine

uygun bir ders plani olarak degerlendirilmektedir.

l.smifa ait “Okulda ortaya ¢ikan sorunlar1 fark eder, karsilasabilecegi her sorunun
birden fazla ¢oziimii olabilecegini kabul eder.” Kazanimina yer verdigi ders planinda
K8; bir ders plan1 formatina uygun olarak, ders, tema ve konu adi ile etkinlikler i¢in
onerdigi siireyi belirtmis, kazanim acgik¢a ifade ederek konuya ait kavramlar kisminda;
“sorun ¢6zme” kavramina yer vermistir. Bulus yolu stratejisine dayanan ders planinda
ornek olay ve tartisma yontemleri soru- cevap teknigi ile birlikte ise kosulmustur. Ders
kitabinin materyal olarak secildigi planin dikkat ¢ekme, gilidiilleme ve gézden gegirme
asamalarinin eksik oldugu belirlenmistir. Ogrencilerin ders kitabindaki gorseller
iizerinden gorlslerinin alinmasi, 6gretmenin okulda yasanabilecek bazi sorunlar1 dile
getirmesi ile baslayan siireg; Ogretmen tarafindan anlatilan bir 6rnek olay ile
siirdiiriilmiistiir. Ogrencilerin bu olaya yonelik goriislerinin alinmasi ile ders planinin
iiclincli bolimii olan 6lgme- degerlendirme kismina gec¢ilmis ve caligma kitabinda yer
alan etkinlikler ile dersin degerlendirilmesi amag¢lanmistir. Ders planinin diger derslerle
iligkilendirme bolimiinde ise; Tiirkce dersinde uygulanmasi tasarlanan Oyki

tamamlama etkinligi yer almaktadir.

Baris egitimine uygunlugu acisindan degerlendirilen K8’e ait ders planinda basvurulan
yontem ve tekniklerin; 6grencileri yasanabilecek sorunlara karsi duyarli ve hazirlikli
olmalarina ve 6grencilerin bu konuda goriislerini ortaya koymalarmna olanak tanimasi
acisindan etkili bir plan oldugu diisiiniiliirken; 1.smf diizeyinde hazirlanan bu planin;
cesitli materyaller ve birkac farkli 6gretim yontem ve teknikleri ile zenginlestirilmesinin

barig egitimi agisindan daha verimli olabilecegini sdylemek miimkiindiir.
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Katilimcilardan K9’un; “Farkli sosyal ve ekonomik gruplara mensup kisilerin bakis
acilarmin farkl olabilecegini kabul ederek bu kisilere 6n yargisiz davranir.” ciimlesi ile
ifade edilen 3.smif diizeyindeki kazanimi esas aldig1 ders plani; MEB (2005) ders plani
formatina uygun oldugu belirlenmis ve birinci boliime ait kriterleri saglamistir. Bununla
birlikte; “Onyargr” kavrami ile kazanima agik¢a yer verildigi goriilmektedir. Bulus
yoluyla O6grenme stratejisi ¢ercevesinde diizenlenen ders planinda isbirlikli 6gretim
yontemi, tartigma yontemi ve dramatizasyon teknigi tercih edilmistir. Toplumda cinsiyet
ayrimciligl, ekonomik esitsizlik, wk farklilig1 gibi nedenlerle 6nyargiya maruz kalan,
siddet goren ve ayrimciliga ugrayan kisilere ait fotograflar, gazete haberleri ve insan
haklar1 beyannamesinin sadelestirilmis sekli; ders planinin arag- gere¢ ve materyaller
kismimi olusturmaktadir. Dikkat ¢ekme kisminda 68retmen tarafindan sdylenen; “ bu
sabah komsulardan gelen kavga sesleri ile uyandim, sanirim erkek olan karisi
doviiyordu, ciinkii kadm siirekli agliyordu” ciimlesi; glidiilleme kisminda * dersin
sonunda; bazi1 insanlara hak etmedikleri sekilde davrandiginizi fark edip, artik

b

davranislarizi degistirmek isteyeceksiniz.” ifadesi; gézden gecirme kisminda ise
“Onyarginin  ne demek oldugunu Ogrenecegiz.” aciklamalari yer almaktadir.
Ogrencilerin gruplara ayrilmasi, her bir gruba farkli bir nedenle onyargiya maruz
birakilan kisilerin fotograflarinin dagitilmasi, grup iiyeleri tarafindan uygulanan ayrimei
tutumlarinin nedenlerinin belirlenmesi ve her grubun fotograflardaki insanlarin
yasadiklarmi distindiikleri bir olayr canlandirmalar1 ile 6gretim etkinlikleri
diizenlenmis; insan haklarmin sadelestirilmis biciminin gruplara dagitilmasi ile
ogrencilerin ayrimcilifa ugrayan kisilerin haklarinin neler oldugunu fark etmeleri
amaclanmustir. Ders planinin tiglincii boliimiinde; gruplardan toplumda 6nyargiya maruz
kalan kisi ve gruplar i¢in bir ¢éziim Onerisi gelistirmelerinin ve her bir 6grencinin
Onyargi kavramini1 aciklamalarinin istenmesi ile Olgme- degerlendirme bolimii

tamamlanmustir.

K9 tarafindan hazirlanan ders planinda yer alan 6gretim etkinlikleri; yukarida yer alan
K4 ve K5 kodlu katilimcilara ait ders planlarinda oldugu gibi; barig egitimi temal
hizmet i¢i egitim programmin (BEHEP) uygulamalarinda yer verilen etkinlikler ile
benzerlik gostermektedir. Bu durum K9 kodlu katilimcinin; program boyunca edindigi
bilgi ve becerileri kullandigmin bir ifadesi olabilir. Ders planinda tercih edilen strateji,
yontem ve teknigin, kullanilan materyalin ve tasarlanan etkinliklerin niteliginin;

ogrencilerin barig egitimine uygun olarak farkli kisi ve gruplara karsi Onyargisiz
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davranis sergilemesinde, insan haklar1 hakkinda bilgilenmelerinde ve insan haklarina

uygun ¢6ziim Onerileri gelistirmelerinde etkili oldugu belirlenmistir.

4.smif diizeyinde “Bireysel farkliliklar1 tanir ve kabul eder.” kazanimini segen K10’a ait
ders planinin analizinde; ders plani degerlendirme formunun ilk boliinme ait tema adi ve
konu kriterlerinin saglanmadigi; planin ikinci boliimiinde ise kazanimim agikca ifade
edildigi ve konu ile ilgili kavramlar olarak da “bireysel farkliliklar” ve “sayg1”
kavramlarma yer verildigi belirlenmistir. Kazanima uygun strateji, yontem ve teknik
se¢iminde; sunus ve bulus yoluyla 6gretim stratejileri, tartisma yontemi, beyin firtinasi
ve soru-cevap teknigini tercih eden K10; arag- gere¢ ve materyal olarak ders kitab1 ve
yazi tahtasini belirlemistir. Ogrencilere “smiftaki herkesin her agidan birbirine
benzedigini diisiiniin, nasil bir ortam olurdu?” sorusu ile ders planinin dikkat ¢ekme
asamasini diizenleyen katilimci; “dersin sonunda bireysel farkliliklarin olmasi
gerektigini anlayacaksmiz.” ciimlesi ile giidileme ve gozden gecirme kriterlerini
saglamistir. Dersin islenisi ise; yazi tahtasma “iyi ki farkliyiz ¢linkd.....” ciimlesinin
yazilmasi, 6grencilerden bu climleye yonelik goriis alinmasi1 ve goriislerin tartisiimasi
asamalar1 ile tasarlanmistir. Ders planmin iiglincii bolimii olan 6lgme-degerlendirme
boliimiinde; calisma kitaplarindaki etkinliklerin tamamlanmasi ve 68rencilerin bireysel

farkliliklarin kaynagini agiklayan bir yazi yazmalar1 planlanmistir.

K10 kodlu katilimciya ait ders plam1 barig egitimine uygunlugu agisindan
degerlendirildiginde; 6grencilerin gercek yasam Orneklerini analiz etme, kurgulama gibi
becerilerinin 6n plana ¢iktig1 etkinliklerin eksik oldugu tespit edilmis; baris egitimi
hedeflerini gerceklestirme noktasinda yeterli olmadigi belirlenmistir. Buna karsin
ogrencilerin goriislerini agikca ifade etmeye olanak tanimasi ve farkli goriislere saygi
duymayi tesvik etmesi; ders planinin barig egitimine hizmet eden nitelikleri arasinda yer

almaktadir.

Katilimcilardan K11; ders planmi olustururken; 3.sinif diizeyinden se¢mis oldugu
“Ogretmeni, okul ¢alisanlar1 ve arkadaslari ile iliskilerinde gerektiginde sorun ¢ézme
becerisini kullanir” kazanimimi esas almistir. Ders planmin birinci bolimi ilgili
kriterleri saglamaktadir. ikinci bdliim igerisinde yer alan; kazanimlarin agik¢a ifade
edilmesi ve konu kavramlarma yer verilmesi de saglanmistir. Uygun strateji, yontem ve
teknik se¢iminde ise bulus yoluyla Ogretim stratejisi, Ornek olay yOntemi ve

dramatizasyon teknigi tercih edilmistir. Arag- gere¢ ve materyal olarak; 6gretmen
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tarafindan hazirlanan ve kiigiik kartlara yazilan anlasmazlik senaryolar1 belirlenmistir.
dersin dikkat ¢ekme bdliimiinii yakin bir zamanda herhangi iki 6grenci arasinda gegen
bir sorunun hatirlatilmasi olusturmaktadir. Giidiileme ve gézden gecirme asamalar1 i¢in
ise; “dersin sonunda Ogrencilere sorunlart ¢6zmeyi Ogreneceklerinin sdylenmesi”
seklindeki aciklama yer almaktadir. Dersin islenisinin asamalari; 6grenciler arasindan
secilen kisilerden kendilerine verilen c¢atisma senaryolarini canlandirmalarinin
istenmesi, tim smifin katiliyla soruna yonelik bir ¢oziim Onerisinin gelistirilmesi,
belirlenen ¢6ziim Onerisine dayali olarak senaryonun baska 6grenciler tarafindan tekrar
canlandirilmas1 ve her iki canlandirmanin karsilastirilmasi seklinde siralanmaktadir.
Sorunlarin ¢6ziimiinde basvurulan yontemlerin yazi tahtasma siralanmasi ile dersin
islenis boliimiiniin planlanmistir. Okulda yasanabilecek farkli catisma senaryolar1 ve
¢cOziim Onerilerinin karisik bir bicimde yer aldigi bir calisma kagitlarmin 6grenciler
tarafindan eslestirilmesi, canlandirmaya katilan ogrencilerin goriislerinin almmasi,
zorlandiklar1 anlar1 ve nedenlerinin agiklanmas ile ders planmin 6lgme- degerlendirme
boliimii tamamlanmistir. ders planmin 6zel 6grencilere yonelik degerlendirme kisminda

ise gorseller ile ifade edilen eslestirilme etkinligi yer almaktadir.

K11 kodlu katilimcmnin hazirlamis oldugu ders planinin; 6grencileri okul ortaminda,
ogretmen ve O0g8renci gibi farkli taraflar ile yasayabilecekleri ger¢ek catisma durumlari
ile kars1 karsiya getirme, 6grencilerin ¢atisma durumlarina karsi uygun ¢oziim onerileri
gelistirmelerine olanak tanima, gelistirilen Onerileri degerlendirme ve catismalarin
olumlu bir bi¢cimde ¢oziilebilecegi yoniinde yasanti olustuma niteliklerine sahip olmasi

nedeniyle; barig egitimine uygun oldugunu sdylemek miimkiindiir.

“Arkadaglarinin yanli davraniglarin1 fark eder ve yanlilik icermeyen davraniglar
sergiler.” Seklinde ifade edilen 2.smif diizeyindeki kazanim ciimlesini secen K12’nin;
ders planinin birinci boliimiine ait ders, tema ve konu adi ile 6nerilen siire kisimlarini
eksiksiz olarak hazirladigi, kazanimi agikg¢a ifade ettigi ve * yanlilik”, “ayrim yapma”
seklindeki konu kavramlarma ders planinda yer verdigi belirlenmistir. bulus yoluyla
Ogretim stratejisi ¢ercevesinde tasarladigi ders planinda K12; 6rnek olay yontemi ile
soru cevap teknigini ise kosmustur. Ders planiin arag- gere¢ ve materyaller kismini ise;
projeksiyon ve Oykii kitaplar1 olusturmaktadir. Derse gecis boliimii 6ncesinde dikkat
cekme asamasi i¢in bir sarki sdylemeyi tercih eden K12; “arkadasliklarinda ayrimcilik

yapmanin ne kadar kotii bir durum oldugunu fark edeceksiniz ve bir daha bunu yapmak
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istemeyeceksiniz.”agiklamalar1 ile ders planmin giidilleme ve gbézden gegirme
kriterlerini saglamistir. Ders planinin diger asamalarinda; arkadaslarina karsi ayrimci
davranislar sergileyen bir civcivin basina gelen olumsuz olaylarm projeksiyon ile
yansitilmasi, Ogrencilerin her asamada tahmin ylriitmelerinin saglanmasi, Oykiiniin
sonucu hakkinda goriislerinin almmasi swralanmaktadir. Olgme — degerlendirme
boliimiinde; hikaye haritasinin doldurulmasi1 ve buna benzer bir Oykiiniin yarim

birakilarak 6grenciler tarafindan tamamlanmasinin istenmesi yer almaktadir.

Ogrencilerin yanlilik igermeyen davranislar sergilemelerini amaglayan K12 ye ait ders
planinin; barig¢1l birey 06zelliklerini vurgulama, barig¢il olmayan ozelliklere sahip
bireylerin karsilasacaklar1 durumlara iliskin farkindalik olusturma ve ayrimci
davranislarin arkadashk iligkilerini olumsuz etkilerinin 6grenciler tarafindan kabul
edilmesini saglama agisindan; barig egitimine hizmet edecek nitelikte oldugunu

s0ylemek miimkiindiir.

l.smifa ait “08retmeninin ve arkadaslarinin sozlerini kesmeden dinler.” kazanimia
uygun olarak K13 tarafindan hazirlanan ders planinm, birinci boliime ait kriterleri
sagladigy; ikinci boliimde ise konu ile ilgili “etkin dinleme” kavramina yer verildigi ve
kazanimin agike¢a ifade edildigi belirlenmistir. Bulus yoluyla 6gretim stratejisi, tartigma
yontemi ile soru-cevap tekniginin tercih edildigi ders planinin arag- gere¢ ve materyal
kisminda; ders kitab1 ve resimler yer almaktadir. K13; konuya dikkat cekme asamasi
icin; sadece parmak kaldirarak sz isteyen 6grencileri dinleme ve digerlerini gérmezden
gelme yontemlerini belirlemistir. Giidiileme ve gozden gecirmeye ait bir agiklamanin
yer almadig1 ders planinda; 6gretmenin tiim simif kurallarmi iptal ettigini soylemesi ile
derse baslanmistir. Giiriiltiilii sinif ortamina ait resimlerin yazi tahtasina asilmasi,
resimlerin yorumlanmasi sirasinda 6gretmenin sadece parmak kaldiran 6grencilere s6z
hakki vermesi ve digerlerini gormezden gelmesi, 6gretmen ve arkadaslarinin soziinii
kesmeden dinlememeleri durumunda olusacak sinif ortammin 6zeliklerinin 6grenciler
tarafindan yazi tahtasina siralanmasi; ders planinin ikinci boliimiine ait asamalari
olusturmaktadir. Olgme- degerlendirme bdliimiinde; her bir &grencinin, dinleme
sirasinda uyulmasi gereken kurallar1 gorseller ile ifade etmesine ve en etkili gorselin hep

birlikte se¢iminin yapilmasina yer verilmistir.

I.smif diizeyindeki bu kazanima ait ders plani baris egitiminin hedefleri ¢ercevesinde

degerlendirildiginde; anlasmazlik durumlarinin olugsmasini engellemede etkin dinlemeyi
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tesvik edici etkinliklerin yer almasi, 6grencilerde bu yonde yasantilar olusturmaya
olanak tanimasi, 6grencilerin goriislerinin alinmasi ve kendilerini farkli bicimlerde ifade
etmelerini saglamaya yardimci olmasi agisindan baris egitimine hizmet edecek nitelikte

oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Katilimcilardan K14’¢ ait olan ve “Kendisinin ve arkadaslarinin etik olmayan
davranislarmi fark eder.”’kazanimi temel alinarak hazirlanan ders planmin analizinde;
ders plani degerlendirme formunun ilk bdliinme ait smif, ders, tema ve konu
kriterlerinin saglandigi; planm ikinci bdliimiinde ise kazanimin agikca ifade edildigi ve
konu ile ilgili kavramlar olarak da “etik” kavramma yer verildigi belirlenmistir.
Kazanmma uygun strateji, yontem ve teknik seciminde; bulus ve sunus yoluyla 6gretim
stratejileri, tartisma yOntemi, beyin firtinasi teknigi, dramatizasyon ve soru-cevap
teknigini tercih eden K10; arag- gerec ve materyal olarak ders kitabi, Tiirkge sozliik ve
yazi tahtasmni se¢mistir. Ogrencilere “arkadaslarinizin sizi rahatsiz eden davranislari
nelerdir?” sorusu ile ders planinin dikkat ¢ekme asamasini diizenleyen katilimcinin

giidiileme ve gézden ge¢irme asamalarma iliskin bir agiklama yapmadig1 goriilmiistiir.

13 2

Dersin islenisi; yazi tahtasina sana kizgmim ciinkii....” ciimlesinin yazilmasi,
ogrencilerden bu ciimleye yonelik goriis alinmasi ve goriiglerin tartisiimasi asamalari ile
baslamaktadir. Ders planina gore; tartismanin sonunda “etik” kavramina yonelik 6grenci
tanimlarinin almmasi, Tiirk¢e sozliikten kavramin arastirilmasi ve ciimle iginde
kullanilmasina yonelik agiklamalarin sonrasinda; 6grencilerin ikiserli gruplandirilmasi
ve okul yasantilarindan sectikleri etik olmayan bir senaryoyu canlandirmalar1 yer
almaktadir. Ders planmin dglincii bolimii olan 6lgme-degerlendirme bolimii;
canlandirmalara yonelik goriiglerin alinmasi, 6grencilerden ailede etik olmayan
davraniglara verilecek orneklerden olusan bir 6dev hazirlanmasi ve canlandirmaya
katilan ogrencilerin kendilerini degerlendirmeye yonelik bir formun doldurulmasi ile

tamamlanmaktadir. Ozel Ogrencilere yonelik degerlendirme kisminda; &grencinin

bireysel farkliligma uygun bir 6devin verilmesine yonelik bir aciklama yer almaktadir.

K14 kodlu katilimciya ait ders planinda baris egitimi iceriginde yer alan “etik”
kavramimna yonelik etkinliklerin varhigi goze carpmaktadir. 2.smifa yonelik olarak
tasarlanan planin isleyis asamasmda 6grencilerin kendi ¢abalar1 ile kavramm tanimina
ulagmalarinin amaglanmasi, yeni 6grenilen kavramin yasanti haline doniistiiriilmesine

olanak taninmasi, etik olmayan davranislarin bariscil iligkiler olusturulmasina engel
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oldugunun hissettirilmesi ve bu yonde c¢aba gosterilmesinin tesvik edilmesi ile
ogrencileri aktif baris haline yonlendirme noktasinda barig egitimine uygun bir ders

plan1 oldugunu s6ylemek miimkiindiir.

K15; 3.smiflara yonelik hazirladigi ders planinda “Arkadaslar ile iliskilerinde olumlu
degerler1 gozetir.” amacmi gerceklestirmeyi hedeflemistir. Ders planinin analizi
sirasinda; birinci ve ikinci boliime ait kriterlerin saglandigi buna karsin dikkat ¢cekme,
giidiileme ve gézden ge¢irme asamalarina ait agiklamalara yer verilmedigi goriilmiistiir.
Kazanimi gerceklestirmek amaciyla bulus ve arastirma yoluyla 6gretim stratejilerini
esas alan K15; igbirlikli 6gretim yontemi, istasyon teknigi ve dramatizasyon teknigini
ise kosmustur. Materyal olarak cesitli gorseller ile yazi tahtasini secen K15 ders
planinin 2.boliimiine; ders oncesinde kendisinin belirledigi degerlere (adalet, hosgorti,
demokrasi, insan haklarma saygi) yonelik 6grencilerden arastirma yapmalarini istedigi
yoniinde bir agiklama eklemistir. Dersin islenisine iliskin aciklamalar; 6grencilerin
segmis olduklar1 degerlere gore gruplandirilmasi, her grubun yaptiklar1 arastirmalara
dayanarak sectigi degerin arkadaslik iliskilerindeki onemini vurgulayan bir gorsel
hazirlamalarinin istenmesi, bu gorsellerini diger gruplara istasyon teknigi ile tanitmalari,
her grubun kendine ait degerin arkadashk iliskilerindeki Oonemini vurgu yapan bir
canlandirma tasarlamasi ve sunmasi seklinde siralanmaktadir. Olgme degerlendirme
boliimiinii; grup degerlendirme formu ile 6z degerlendirme formu olusturmakta; 6zel
ogrencilere yonelik degerlendirmenin ise gozlem formu araciligi ile yapilmasi

tasarlanmistir.

K15’e ait ders planinda tercih edilen strateji, yontem ve teknikler ile tasarlanan
etkinliklerin; barig egitimi i¢erigini olusturan tutum ve degerlere yonelik kavram bilgisi
gelistirme, kavramim gergek yasam kurgular ile kisilik haline doniistiiriilmesine olanak
tanima, Ogrencilerin arkadashik iligkilerini barig¢il bir hale doniistiirmede ilgili
degerlerin etkisine yonelik farkindalik olusturma agisindan; somut islemler doneminde
olan 3. smif 6grencilerine barig egitimine uygun 6gretim ortamlar: tasarlama noktasinda
etkilidir.

K16; 3.smif diizeyine ait “Aile icinde ortaya ¢ikabilecek anlagmazliklar1 ¢6zmek i¢in,
sorun ¢6zme becerisini kullanir.” kazanimimi esas alarak hazirlamis oldugu ders
planinin; birinci boliimiine ait kriterleri sagladig1 ve bu acidan MEB, (2005) tarafindan

ortaya konan ders plani formatina uygun oldugu belirlenmistir. Konu kavramlari
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kisminda; “aile i¢i anlagmazlik” kavramina yer verildigi goriilmiis; kazanimin acik bir
bicimde ifade edildigi belirlenmistir. Gazete haberleri, resimler ve ders kitabi; arac-
gere¢ ve materyal boliimiine eklenmistir. Bulus yoluyla 6gretim stratejisinin tercih
edildigi bu ders planinda tartisma yontemi ile beyin firtinasi teknigine ve dramatizasyon
teknigine yer verilmistir. Derse gecis Oncesinde 6gretmenin aile i¢i siddet konulu gazete
haberlerini smnifa getirmesi ile dikkat cekme; “bugiin aile igindeki tartigmalarimizi
cozmeyl Ogrenecegiz.” aciklamasi ile giidileme ve gozden gecirme Kkriterleri
saglanmistir. Planin derse geg¢is kisminda; gazete haberlerinin yorumlanmasi, aile i¢inde
en sik siddete maruz kalan aile bireyinin belirlenmesi, bunun nedenlerinin tartigilmasi
ve ¢Oziim Onerisi i¢in beyin firtinasi teknigine basvurulmasi yer almaktadir. Bu
aciklamalarin devaminda; aile i¢i anlagsmazlik senaryolarinin yer aldigi farkli renkte
kartlarin dagitilmasi, canlandirmalarin yorumlanmasi, kazanan- kaybeden taraflarin
belirlenmesi asamalar1 siralanmaktadir. Ders planinin {i¢iincii kismini olusturan 6lgme-
degerlendirme boliimiinde ise; canlandirmalarda anlagsmazliklarin ¢dziimiinde bariscil
yontemlere bagvuran taraflarin belirlenmesi ve ddiillendirilmesi; bireysel degerlendirme
olarak da her Ogrenciden anlagsmazlik ¢ozmede taraflarin ka¢ farkli bigimde
davranabilecegini siniflamalarinmn istenmesi amaclanmistir. Ozel dgrencilere ydnelik
degerlendirme i¢in; bir anlagsmazlik durumu ve ¢éziimiinii gorseller ile ifade etmelerinin

istenmesi yer almaktadir.

K16 tarafindan hazirlanan ders plani; 6grencileri aile i¢i siddet konusunda farkindalik
olusturma, cinsiyet esitsizligine dikkat c¢ekme, anlasmazlik ¢6zimii yOntemleri
hakkinda bilgilendirme ve becerilerini gelistirmeye olanak tanima acisindan barig
egitimine hizmet edecek nitelikte bir ders planidir. Bununla birlikte ders planinda yer
verilen etkinliklerin barig egitimi temali hizmet i¢i egitim programu (BEHEP)
uygulamalarinda kullanilan etkinlikler ile benzerlik gostermesi de; katilimcmin mesleki

bilgi ve becerilerinin bu yonde gelisim gosterdiginin bir ifadesi olarak kabul edilebilir.

K17; se¢mis oldugu “Cevresini gozlemleyerek hangi iletisim tiirlerinin kullanildigini
arastirir.” kazanimi 2.smif diizeyinde gergeklestirmek icin hazirladigi ders planmnin
birinci bdliimii; ders, tema ve konu adi ile siire kriterlerini saglamustir. Ikinci bdliimde
kazanimin agikca ifade edildigi ve “iletisim tiirleri” kavramina; konu kavramlari
boliimiinde yer verildigi goriilmiistiir. Bulus yoluyla 6gretim stratejisinin temel alindig1

ders planinda soru- cevap teknigine bagvurulmustur. Materyal olarak kukla, projeksiyon
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cithazi, video goriintiileri ve yazi tahtasi secilmistir. K17; dikkat ¢ekme boliimiinde;
derse girerken eline alacagi kuklanmn “gocuklar iletisimin ne oldugunu biliyor
musunuz?” sorusuna yer vermistir. “Dersin sonunda insanlarin farkli iletisim tiirlerini
kullandigmi1 6grenmis olacagiz, bunu ister misiniz? “ ifadesi ile 6grencileri giidiilemeyi
hedefleyen K17; “iy1 arkadasliklar edinmek i¢in hangi iletigim tiiriiniin uygun oldugunu
belirlemek i¢in hadiii derse gecelim.” climlesi de gozden gegirme Kkriterlerini
saglamigtir. Ders siireci; olumlu ve olumsuz iletisim tiirlerinin yer aldigi video
goriintiilerinin  projeksiyona yansitilmasi, goriintiilerin yorumlanmasi, 6grencilerin
gercek yasam Ornekleri kurgulamalarinin saglanmasi, olumlu iletisim i¢in gerekli
kosullarin belirlenmesi ve yazi tahtasina siralanmasi seklinde planlanmistir. Ders
planinin degerlendirme bolimiinde; her bir 6grencinin kendisine verilen caligma
kagitlarindaki anlasmazlik durumlarina ait gorsellere iliskin, olumlu iletisim kurmaya
yardimc1 olan ifadeleri kullanarak, ¢6ziim Onerisi gelistirmelerinin saglanmasi yer
almaktadir. Ozel 6grencilerin degerlendirilmesi kisminda ise; s6zel olarak ifade edilen
bir iletisim bi¢iminin; hangi iletigim tiirline (olumlu veya olumsuz ) uygun oldugunu

belirlemesi seklinde bir ifade yer almaktadir.

K17 tarafindan hazrrlanan ders planma ait 6gretimsel niteliklerin; farkli iletisim
tiirlerinin insan 1iligkileri tizerindeki etkisine dikkat ¢ekme, baris¢il iligkiler kurmada
etkili olan iletisim bi¢imine iliskin farkindalik olusturma, olumlu iletisim i¢in gerekli
kosullar1 belirleme ve ¢atisma ¢oziimiinde tercih edilen iletisim bi¢iminin etkisini
belirleme agisindan; barig egitiminin etkili iletisim, catisma ¢oziimii ve siirdiiriilebilir bir

barig ortami olusturma hedefleri ile uyumlu oldugu anlasilmaktadir.

Baris egitimi temal1 hizmet i¢i egitim programmin (BEHEP) uygulamalarinda yer alan
smif ogretmenlerinden K18’in ders planmin analizinde “Demokratik uygulamalarin
istiinliiklerini okul yasantisindaki 6rneklerden hareketle tartisir.” kazanimini segtigi,
acikca ifade ettigi ve bu kazanima ait ders, tema, konu adu ile siire bilgilerine yer verdigi
goriilmistiir. K18; bulus yoluyla 6gretim stratejisini temel aldigini ifade ettigi ders
planinin; bulus yoluyla 6gretim stratejisi ¢cercevesinde secmis oldugu tartigsma yontemi
ve soru- cevap teknigi ile diizenlemistir. Arag- gere¢ ve materyaller kisminda; kutu, yazi
tahtasi, projeksiyon ve video gorintiileri yer alan ders planinmn dikkat cekme
asamasinda, 0gretmenin elindeki kutuyla smifa gelmesi; giidilleme asamasinda sinifta

baskan secimi yapilacagmin duyurulmasi ve goézden ge¢irme asamasinda da;
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demokratik uygulamalarin {stiinliiglinii fark edileceginin sdylenmesi seklindeki
aciklamalar yer almaktadir. Dersin islenis siireci; projeksiyon cihazi ile iilkede se¢im
oncesi ve sonrast yapilan faaliyetlerin gosterilmesi, yorumlamasi, smnif bagkan
adaylarinin belirlenmesi, adaylik konusmalarinin gruplar halinde hazirlanmasi,
konusmalari yapilmasi, se¢cimin gergeklestirilmesi ve sonuclandirilmasi, seklindeki
etkinlikler ile tasarlanmigtir. Ders planmin 6l¢me degerlendirme boliimiinde yer verilen;
“Neden se¢im yaptik?” sorunun yazi tahtasmna yazilmasi grupla yapilan o6gretim
etkinliklerini degerlendirmeye yonelik iken; demokratik uygulamalarin istiinliigiine
iligkin 6grenci goriislerinin yazili olarak alinmasi; bireysel degerlendirme kisminda yer

almaktadir.

K18 tarafindan hazirlanan ders planinda yer verilen etkinliklerin; 6grencilerin baris
egitimi iceriginde yer alan adalet, esitlik ve demokrasi kavramlarina yonelik olumlu
tutum gelistirmeleri i¢in uygun 6gretim strateji, yontem ve teknik se¢imi; 6grencileri
gercek yasama ait kurgular ile karsi karsiya getirme ve bu yonde yasant1 olusturma,
ogrencilerin icinde bulunduklari siireci sorgulamalarina ve analiz etmelerine firsat
tanima, smif i¢inde etkili bir baris ortami olusturulmasinda etkili olan demokratik
uygulamalarm gerekliligini fark ederek istiinliigii kabul etmelerini saglama seklinde
Ozetlenebilecek niteliklerin; tiim bireylerin katilimimin saglandig1 ve goriislerin agikca
dile getirildigi, demokratik dolayisiyla baris¢il bir sinif ortaminin olusturulmasina katki

saglayacagini soylemek miimkiindiir.
4.3. Ugiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular:

Arastirmanimn tglincii alt problemi olan “Sinif 6gretmenlerinin Barig Egitimi Temal:
Hizmet I¢i Egitim Programi'min (BEHEP) uygulama siirecine yonelik goriisleri
nelerdir?” sorusuna yanit aramak i¢in goriismelerden, katilimei giinliiklerinden ve Baris
Egitimi Temal Hizmet I¢i Egitim Programm Degerlendirme Olgegi’nden elde edilen

bulgular sirali olarak incelenmistir.



183

4.3.1. Goriismelerden Elde Edilen Bulgular

uygulayicmm
nitelikleri

)

simf katilmnei
uygulama

ul: Ogretmenlerinin ihtiyaclarmm
tarihi ve <j uygulama dikkate
suresi siirecine yénelik almmasi

gortigleri

{

uygulama
yeri

Sekil.14: Smif Ogretmenlerinin Barig Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi’nin

(BEHEP) Uygulama Siirecine Yonelik Gortisleri

Goriisme verilerinin sinif 6gretmenlerinin BEHEP uygulama siirecine yonelik
diisiincelerini yansittiklar: temada; programin uygulanma tarihi ve siiresi, uygulamanin
yiriitiildiigli salonun 6zellikleri, katilimc1 ihtiyaglarinin - dikkate alinmasi ve
uygulayicinin nitelikleri kavramlarina ait kodlamalarin varhigi dikkat cekmistir.
BEHEP’in katilimcilar1 olan smif 6gretmenlerinin bircogu; program uygulamalarmnin
sene bast seminer doneminde gerceklestirilmesini olumlu karsiladiklarmi dile
getirmislerdir. Ornegin K4; yeni bir egitim- ogretim yili 6ncesinde yeni seyler ogrenmek
iyi oldu. derken K6; genellikle bos oturarak gecirdigimiz seminerlerin béoyle
degerlendirilmesinden memnun kaldim. seklinde bir ifade kullanmistir. Benzer olarak
K9; sene sonu seminerlerinde bir yilin yorgunlugu tistiimiizde oluyor ve tatil moduna
girmig oluyoruz, bu yiizden sene basi seminerini tercih etmeniz faydali olmus, zaten
donem iginde olsayd:r epey yorucu olurdu ciimlesi ile programim uygulanma tarihinin
kendileri i¢in uygun oldugunu dile getirmistir. K11, K13 ve Kl5’e ait goriisme
verilerinin de bu yondeki goriisleri destekler nitelikte oldugu belirlenmistir. Paralel

yondeki goriisiinii, egitim- O6gretim yili icerisinde diizenlenen hizmet i¢i egitim
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programlarina yonelik bir elestiri ile birlikte ifade eden K14 ise; bazen katilmak
istedigim hizmet i¢i egitimler oluyor ama saatleri ve giinleri diizenlenirken
ogretmenlere uygun planlanmiyor sanirim, mesela aksamin bir saatinde gittigim
seminer ne kadar etkili olabilir ki? Bu yiizden bu seminerin tarihi iyi segilmis bence,
zorlanmadan sonuna kadar katilabildim o yiizden.. demistir. Bu konuda olumsuz goriis
bildiren katilimci1 olmamakla birlikte; goriis bildirmeyen katilimcilarin uygulama

siirecine ait diger faktorleri degerlendirdikleri belirlenmistir.

Bunlardan biri olan K1; program kendi okulumuzda yapildigi i¢in ulasim sikintisi
yvasamadim, bir zorluk ¢ekmeden ayagimiza gelen egitimi aldik diyebiliriz. Salonun
genisligi falan idealdi, sorun yoktu bence .. seklindeki climlesi ile K3 tarafindan dile
getirilen; uygulamada bir zorlukla karsilasmadim, agikcast baska yerlere gitmektense
kendi okulumda olmasina sevindim, bigimindeki ifadeyi desteklemistir. Uygulamalarin
tamamlanma siliresine yonelik olarak ..bize basta soylendigi tarihte tamamlanmadi
¢linkii bir giin Milli Egitim tarafindan diizenlenen bir baska seminere gitmek zorunda
kaldik. Diger hafta erkenden gelmek biraz kotii oldu ama sizden kaynakli olmadig icin
olumsuz oldugunu soylemem, siire yeterliydi yani.. seklinde K9 tarafindan ifade edilen

gecikme K16 tarafindan da dile getirilmistir.

K17 ise; siire etkinlikler agisindan yeterliydi ama bazi konular: daha detayli konusmak
igin yetersiz kaldi, ogretmenler biraz lafi uzatir derler ger¢i belki de ondandir... diyerek
program siiresinin, tartisma, beyin firtinasi gibi etkinlikler diisiiniilerek uzatilmasi
gerektigini vurgulamistir. Aymi sekilde K3; ada etkinligi icin verdiginiz siire eksik
kalmisti bizim gruba gore, o yiizden son kisimda acele etmek zorunda kaldik, onun
stiresi arttirllabilir ama onun disinda normaldi. demistir. Buna karsin siirenin yeterli
olduguna dair K5’e ait; siire yeterliydi bence ¢iinkii stire uzayinca katilim diiser, mesela
bir giin bile olsa diger haftaya sarkmas: iyi olmadi, o yiizden siiresinden memnun
kaldim..  gorisi ve KS8’e ait; siire iyidi, hatta kartonlarla materyal yaparken

oyalandigimiz bile oldu. goriisii birbiri ile ortiismektedir.

Katilimcilarin uygulama siirecine yonelik goriislerinde, ¢ogunlukla; oturum aralarinda
kendilerine ikram edilen pasta, borek vs. ile cay, kahve gibi ikramlardan duyduklari
memnuniyeti dile getirdikleri anlasilmaktadir. Zira uygulamalarda yer alan 18 smif
Ogretmeninin 15 tanesi bu yonde goriis bildirmistir. Bunlar arasindan segilen K6’ya ait

goris; diger hizmet igilerden farkli olarak oturum aralarinda boyle ikramlarin olmasi
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katilimi arttirdi bence, yani insan ister istemez kendisine deger verildigini hissediyor ve
karsiligint sunmak istiyor seklindedir. K10 ise; imza sirkiisii gibi zorlamalarla katilmak
zorunda kaldigim, sonuna kadar bekledigim seminerler gibi degildi, ¢ay, pasta, borek
vardi, zorlama egitimlerden farkli olarak arkadaslarimla birlikte egitime yonelik,
ogrencileri icin bir seyler yapmanmin, gelismenin zevkini yasadim, hi¢bir olumsuzluk
hissetmedim o yiizden. diyerek uygulamalar sirasinda herhangi bir olumsuz durum

yasamadigini vurgulamistir.

Uygulayicinin etkin katilimi destekleyen yaklasimina deginen katilimcilardan K4; bir
seyler ogretmek degil paylasmak amacit oldugunu sezdirdigi icin hepimiz rahattik,
katilimi giizel sagladi, bence bu onemli bir faktordii. gorisii; uygulama silirecinde
uygulayiciin etkisini ortaya koymaktadir. Benzer olarak K1, K13 ve K8 kodlu

katilimcilarin da olumlu yonde goriis bildirdikleri belirlenmistir.
4.3.2. Katihmei Giinliiklerden Elde Edilen Bulgular

Katilimcilara ait yansitic1 giinliikklerde baris egitimi yeterliliklerinin gelistirilmesi igin
kendilerine sunulan egitim silirecine yonelik duygu ve diisiincelerine yer verdikleri
belirlenmistir. Yapilan icerik analizi sonucunda, siif 6gretmenlerinin BEHEP siirecini;
uygulanan etkinlikler ve organizasyon baglaminda degerlendirdikleri goriilmiistiir. Bu

temalarda yer alan goriislerden bir kag1 asagida sunulmustur:

Baris egitimi
temal1 hizmet
igi editim

programi
(BEHEP)

siireci

etkinlikler organizasy on

Sekil.15: Smif Ogretmenlerinin Barig Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi
(BEHEP) Siirecine Yonelik Gortisleri
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Etkinlikler

Etkinlikler giizel, eglenceli.. Cok samimi olmadigim arkadaslarla iliskilerimi arttirdi bu
seminer, stirekli farkli gruplar olusturuluyor, denk geliyoruz, birlikte drama falan

yvapryoruz... Giizel geciyor seminer...( K1,07.09.2013).

Bugiin ki etkinligi (insan haklart beyannamesine gore ihlal edilen haklarin
belirlenmesine yonelik etkinlik) sinifta yapabilirim. Bugiine kadar ki tiim etkinlikler

karton, kalem gibi kolay ulasilabilir, ucuz malzemeler kullanilan tiirdendi, o yiizden yeri

geldikge sinifta uygulanabilir... (K12,11.09.2013)

Seminer giizel gegiyor, bugiin grup olusturup poster hazirken ogrencilik giinlerimdeki
gibi hissettim, diger gruplari yenmek, birinci olmak icin ugrasmak falan o giinleri
hatirlatti bana... Artik 6grenci gibi de hissettiysem bu egitimi gercekten aliyorum

demektir...( K17, 13.09.2013).
Organizasyon

Simdiye kadar her sey tam yapilandirmaciliga uygun gidiyor.. Bence uygulayicinin
giiler yiizlii olmas1 da onemli bir sey, sadece isini yapip gitmek isteyen biri olsa

karsimda, ben de bu kadar katilma istegi duymazdim etkinliklere... (K14,10.09.2013)

Son giin bugiin... Bitse de gitsem gibi bir ruh hali iginde degilim, oysa diger
seminerlerde genellikle oyle olurdum... Yeni bir egitim yili oncesi yeni bir seyler
ogrenip arkadaglarimla birlikte eglenceli zaman gegirdigim bir egitim oldu.. Barig
egitimini ne kadar ogrendigim, tabi sinifa girince belli olacak ama yararli oldugunu
diistintiyorum su anda. Ayrica bu seminer bizim okulda diizenlendigi icin tegekkiirler,

stkilmadan  bir seyler ogrendigim nadir hizmet i¢i egitimlerden  biriydi

ciinkii...(K4,18.09.2013)

Bugiin baris egitimi semineri bitti, yillardir katildigim hizmet i¢i egitimler gibi sikict
degildi. Sadece oturup dinlemedim, siirekli bir katilim hali vardi herkeste, oturum
aralarinda yiyecegimiz icecegimiz her sey diistiniilmiistii, ben memnun kaldim her

seyden, okulumuzda béyle seminerler olursa yine katilirim...(K5,18.09.2013)
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4.3.3. Bans Egitimi Temalh Hizmet I¢ci Egitim Program Degerlendirme

Ol¢egi’nden Elde Edilen Bulgular

Aragtirmanin nicel nitelik tastyan bulgulari; Baris Egitimi Temal: Hizmet i¢i Egitim’in
ardindan Ogretmenlere uygulanan hizmet i¢i egitim degerlendirme 6lgegi (Tekin ve
Yaman, 2008) ile elde edilmistir. Olgek yoluyla elde edilen veriler, SPSS for Windows
19.0 paket programinda analiz edilmek i¢in bilgisayar ortamina aktarilmistir. Verilerin
analizinde; uygulanan hizmet i¢i egitimin 6gretim siireci ve kazanimlarmi degerlendiren
maddelerin yer aldigi birinci boyut ile hizmet i¢i egitimin organizasyon dizaynini
degerlendiren maddelerden olusan ikinci boyuta ait aritmetik ortalama puanlari

yorumlanmuistir.

4.3.3.1. Bans Egitimi Temal Hizmet Ici Egitim Degerlendirme Olgegi Ogretim

Siireci Ve Kazanimlar1 Boyutu

Bu boliimde Baris Egitimi Temal1 Hizmet I¢i Egitim Degerlendirme Olgedi’nin 6gretim

siireci ve kazanimlar1 boyutuna yonelik maddeler ele alinmistir.

Tablo.14: Katihmcilarin Ogretim Siireci ve Kazanimlara Yonelik Goriisleri

Etkili Madde Puan Arahg Aritmetik Std.
ogretim sayist  [Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum | Kesinlikle Ortalama Sapma
boyutlari Katilmiyorum Katiltyorum
Ogretim
siireci ve

21 21,00-37,80 38,01-54,60 54,81-71,40 | 71,61-88,20 | 88,41-105,0 92,05 6,71
kazanimlar

Ogretim siireci ve kazamimlar1 boyutunda yer alan 21 madde Tablo 14‘de yer
almaktadir. BEHEP katilimcilarinin bu 21 madde ile belirlenmeye calisilan, barig

egitimi temali hizmet i¢i egitim programinin Ogretim siireci ve kazanimlarina iliskin

goriiglerine ait aritmetik ortalama degerinin X = 92.05 oldugu belirlenmistir. Bu
degerin yer aldig1 puan aralig1 dikkate alindiginda ise; sinif 6gretmenlerinin BEHEP in
Ogretim siireci ve kazanimlari ile ilgili goriislerinin“Kesinlikle Katiliyorum” diizeyinde

oldugu anlasilmaktadir.
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1. Program, igerigindeki konularla ilgili yeni bilgiler kazandirdu.

2. Program, igerigindeki konularla ilgili yeni el becerileri kazandirdi.

3. Program, igerigindeki konularla ilgili yeni anlayislar ve bakis agilar1 kazandirdi.

N

. Program; mesleki bilgi, beceri ve 6zellikleri gelistirecek niteliktedir.

. Program, yeni bilgileri derslere uygulayabilmek i¢in gereken bilgi ve becerileri kazandirdi.

. Program, igerigindeki yeni bilgi ve beceriler derslerde uygulanabilir.

~N [N [

. Programin siiresi, igerigindeki yeni bilgileri kazanmak i¢in yeterlidir.

8. Programin siiresi, igerigindeki etkinlikleri yapabilme becerilerini kazanmak i¢in yeterlidir.

9. Programin siiresi, i¢erigindeki yeni bakis acilarmi ve anlayislari kazanmak igin yeterlidir.

10. Programin siiresi, etkili bir sekilde kullanildi.

11. Programu yiiriiten 6gretim elemanu, igerikteki konular hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahipti.

12. Programu yiiriiten 6gretim elemant, konular1 yeterince agikladi.

13. Programu yiiriiten gretim elemani, konularla ilgili yeterince 6rnek verdi.

14. Programu yiiriiten 6gretim elemant 6rnek etkinlikleri yapti.

15. Program igerigindeki konular etkili bir sekilde sunuldu.

16. Programda yapilmasi gereken etkinliklerl yapildi.

17. Programda yeterli 6gretici- katilimer etkilesimi saglandi.

18. Programda yeterli katilimei - katilimer etkilesimi saglandi.

19. Programda etkili bir iletisim ortam1 saglandi.

20. Programda katilimcilara yeterince konusma hakki verildi.

21. Programin organizasyonu yeterlidir.

4.3.3.2. Bans Egitimi Temah Hizmet I¢ci Egitim Degerlendirme Olcegi

Organizasyon Dizaynm1 Boyutu

Bu béliimde Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Degerlendirme Olgegi’nin

organizasyon boyutuna yonelik bulgular ele alinmistir.
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Tablo 16. Katilimcilarin Organizasyon Dizaynina Yo6nelik Goriisleri

Etkili Madde Puan Arahg
ogretim SAVISI . . Std.
Y Kesinlikle Kesinlikle | Aritmetik |
boyutlar Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Ortal apma
Katilmiyorum Katiliyorum rtalama
Organizasy 7 7,00-12,60 12,67-18,20 | 18,27-23,80 | 23,87-29,40 | 29,47-35,00 31,66 2,67
on dizayni

Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi’nin (BEHEP) organizasyon dizayni
boyutunda yer alan 7 madde Tablo 17°de yer almaktadir. BEHEP katilimcilarinin, almis

olduklar1 egitimin uygulama siirecine yOnelik goriislerine ait aritmetik ortalama

degerinin X =131,66 oldugu belirlenmistir. Bu degerin yer aldig1 puan araligi dikkate
alindiginda 1se; smif Ogretmenlerinin BEHEP’in organizasyon dizayn ile 1ilgili

goriiglerinin“Kesinlikle Katiltyorum” diizeyinde oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 17. Organizasyon Dizaynina Yonelik Olcek Maddeleri

22. Program, gorev yaptigim okuldaki iglerimi aksatt.

23. Programn yiiriitiildiigii bina 6gretim igin uygun degildi

24. Program, okuldaki igleri (egitim-6gretim etkinliklerini) olumsuz yonde etkiledi

25. Programin diizenlendigi isgiinii saatleri uygun olmadig igin yeni bilgi ve becerilerin

26.Program farkli bir tarihte yapilsa yeni bilgi ve beceriler daha iyi 6grenilirdi

27.Programda higbir yeni bilgi ve beceri 6grenilmedi

28. Program uygulamalar1 mesleki bilgi ve becerilerin gelismesine faydasi olmadi

Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi Degerlendirme Olgegi (Tekin ve
Yaman, 2008)’ne ait bulgular incelendiginde; katilimcilarin uygulanan hizmet ici
egitimi; Ogretim siireci, kazamimlar ve organizasyon acgisindan olumlu olarak

algiladiklar1 goriilmektedir.
4.4. Dordiincii Alt Probleme Yonelik Bulgular

“Sinif 6gretmenlerinin Barig Egitimi Temal Hizmet I¢i Egitim Programi'na (BEHEP)
iligkin oneri ve beklentileri nelerdir?” alt problemine yonelik goriisme sorulari ile elde
edilen bulgularin analizi sonucu ulasilan temalar ve goriismelerden alintilar asagida yer

almaktadir.
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O&retmen

yetigtirme

egitimine
yonelik oneriler

o)

siif
O6gretmenlerinin
beklentileri ve
onerileri

2 A

O&retmen Egitim
egitimine programlarina
yonelik oneriler yonelik éneriler

Sekil.16: Sinif Ogretmenlerinin Beklenti Ve Onerileri

Katilimc1 goriislerinin diger temalara oranla daha az kavram flizerine yogunlastigi
gozlendigi Oneriler temasinda yer alan goriisler; baris egitimine yonelik uygulamalarin
tim sinif 6gretmenlerine uygulanmasi yoniindedir. K2 niny Baris egitimi almadan once
ozellikle ¢atismalart kendi alistigim yontemlerle ¢ozerdim, simdi ogrendiklerimi
uygulayabilirim; ya da eskiden kullandigim bir ciimlenin yanlis oldugunu fark edip artik
daha etkili iletisim kurmak isterim, boyle onemli seyler ogretmenin kisisel tercihine
birakilmamali, ogretmenlere 6gretilmeli, o yiizden bu egitimi tiim sinif¢ilar almall..
goriisii bu yonde bir ifadedir. K9; ...16 yildir ¢alisiyorum, artik aliskanliklara ve
tecriibelere dayanarak gorevimi yapiryorum. Ama baris egitimi ile ilgili bu hizmet igi
egitim, aliskanliklarimi sorgulamami sagladi, ingallah sinifta da uygulamak isterim
tabi, her ogretmene bu egitim verilmeli .. K11; her aksam haberlerde siddet, cinayet
olaylart izliyoruz, her gegen giin artiyor, buna artik bir dur demek igin boyle egitimlerin
hem ogretmenlere, hem ailelere verilmesi onemli , uygulanmali..; ve K14; arik eskisi
gibi degil ki ogrenciler, veliler herkes ogretmenin karsisina gegip istedigi gibi
konusuyor, saygisizlik almis basini gidiyor, o yiizden ogretmenlerin sabretmeyi, sakince
konusmayi, ofkesini yenmeyi ogrenmesi ¢ok gerekli bir sey, baris egitimi bunlari
ogrettigi icin tiim ogretmenlere mutlaka uygulanmali .. seklindeki gorisleri ile buna

iligkin Onerilerini, gerekceleri ile birlikte dile getirmislerdir.
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Benzer sekilde goriis bildiren diger katilimecilardan farkli olarak K18; baris egitiminin
sadece smif 6gretmenlerine degil; 6zellikle ergenlik donemindeki bireylerle iliskilerinde
etkili olabilecegi diisiincesiyle brans Ogretmenlerine de uygulanmasi gerektigini
vurgulamistir. Bunun yani sira; barig egitiminin dgretmen egitimi programlarinda yer
almasimi vurgulayan K5, K14 ve K17 kodlu katilimci goriisleri de; oneriler temasinda
yer almaktadir. .. goreve baslayinca ogrenmektense iiniversitedeyken ogrenmek daha
etkili bence, o yiizden yeni ogretmenlerin bu egitimi almalari, bizim gibi ge¢c olmamali

diyen KS5; Onerisini dile getirmistir.

BEHEP uygulamalarinda yer alan sinif 6gretmenlerinden K8 ise; baris egitiminin
ogrencilere uygulanmasinin 6gretmenlerin tercihine birakilmamasini ve 6gretim
programlarinin igerigine dahil edilmesini belirtmistir. K1; baris egitiminin konulari,
ders kitaplarindaki bir ¢ok konudan ¢ok daha gerekli seyler. Baris egitimi sanki hayat
bilgisi ve sosyal bilgiler derslerinin kazanimlari ile benzerlik gésteriyor ama ayrt bir
ders olarak da okutulsa iyi olurdu. seklindeki ciimlesi ile, barig egitiminin gretim

programlarina dahil edilmesinin 6nemine deginmistir.



BOLUM V
TARTISMA SONUC VE ONERILER
5.1. Tartisma

Bu boliimde arastrma bulgularmin birbirileriyle iligkilendirilmesi, konuyla ilgili
yapilmis diger ¢alismalardan elde edilen bulgularla karsilastirilmasi ve ¢alismanin alt
problemlerinin ¢6ziimiine ne derece ulasildigmin irdelenmesi yapilmistir. Arastirma
bulgularinin irdelenmesi; her bir alt problemin bir tema olarak sunuldugu basliklar

altinda sunulmustur.
5.1.2. Birinci Alt Probleme Yonelik Elde Edilen Bulgularin Tartisilmasi

Bu baslik altinda, Baris Egitimi Temal: Hizmet I¢i Egitim Programi’nin (BEHEP),
katilimcilarin baris egitimi kapsaminda yer alan kavramlara yonelik bilgilerine etkisini
belirlemek amaciyla elde edilen veriler tartisilmistir. Bu yolla arastirmanin birinci alt
problemi olan, ‘‘Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Programi’nin smif
ogretmenlerinin baris egitimi kavramlarina yonelik bilgilerini gelistirmede etkili midir?
sorusuna yonelik kavram formu ve goriismelerden elde edilen bulgularm literatiir

1s181nda tartisilmasina yer verilmistir.

Barig Egitimi Kavram Formunun, BEHEP uygulamalarinin dncesinde ve sonrasinda
olmak iizere iki defa uygulanmasi sonucunda elde edilen bulgular; sinif 6gretmenlerinin
baris egitimi ve bununla iligkili diger kavramlar hakkindaki bilgilerinin BEHEP
sonrasinda artmis oldugunu ortaya koymaktadir. Zira en yiiksek fark degerine sahip
olan barig kavrammim; BEHEP Oncesinde savassizlik, siddetsizlik, huzurlu bir ortam,
esitlik, adalet olarak tanimlandigi; aktif baris, pasif baris ve i¢sel baris hakkinda ise
yeterli bilginin verilmedigi gorilmiistiir. Kamaraj ve Kerem (2006)’in Tiirkiye nin de
aralarinda bulundugu farkli gelismislik diizeyine sahip iilkeler iizerinde yaptiklari
arastrma sonucunda, orta ve diislik gelismislik diizeyindeki {lkeler (Tiirkiye,

Bulgaristan, Romanya, Meksika, Nijerya, Hindistan gibi) barisi, savas olmama durumu,
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saglikli gelisim, ayrimcilik yapilmamasi olarak tanimlamislardir. Katilimcilarin BEHEP
oncesi tanimlamalarma ait bulgularinin, bu calismanin bulgular1 ile benzer oldugu
goriilmektedir. Baris; bir¢ok arastirmaci tarafindan da (Reardon, 1988; Galtung, 1996;
Harris, 2002; Perkins, 2002; Harris ve Morrison, 2003; Johnson ve Johnson, 2005b,
2010) sadece siddetin onlenmesi olarak degil; affetme, saygi gosterme, isbirligi yapma,
farkliliklara toleransli olma, adalet, uyum ve esitlik olarak tanimlanmaktadir. BEHEP
sonrasina ait tanimlamalarin ¢ogunlugunda barisin sadece savas karsiti bir durum
olmadiginin vurgulanmasi, aktif ve pasif baris arasindaki farkin dile getirilmesi ve
barigin genis kapsamli bir kavram oldugunun agiklanmasi; bulgularin ilgili literatiir ile
uyum sagladigmi gostermektedir. Barig egitimi programlarmin, Oncelikle baris
kavraminin temel alan bir yaklagima sahip olmasinin énemine deginen Cabezudo ve
Haavelsrud (2007), baris egitimi igeriginin olusturulmasinda; hem aktif (olumlu) hem

de pasif (olumsuz) baris kavramlarina yer verilmesi gerektigini ifade etmistir.

Benzer sekilde catisma ve baris egitimi kavramlarinda da yiiksek bir degisimin varligi
goze carpmaktadir. Sinif 6gretmenlerinin baris egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitime
katilmadan Once, catismay1 genellikle olumsuz bir durum olarak tanimladiklar
goriilmiistiir. Catisma; pek ¢ok kisi tarafindan ayriliklara, strese, sosyal kargasaya ve
siddete sebep oldugu i¢in olumsuz olarak goriilmekte hatta bir iliskinin iyi oldugunun
en Oonemli isaretinin ¢atisma icermemesi oldugu diisiiniilmekte, siddet gibi olumsuz
cagrisimlar yaratan, olumsuz bir durum olarak algilanmaktadir (Tapan, 2006). Buna
karsin catigma, kisinin kendini olumlu yonde degistirebilmesi i¢in bir firsattir.
Catigmalar, kisiler arasindaki iliskilerin gliglenmesine ve zenginlesmesine olanak saglar.
Bagskalar1 ile iligski kurma yoniindeki motivasyonu artirir. Catigmalar saglikli bir sosyal
gelisim i¢in sarttir. Catismalar hayati ilging ve eglenceli kilar, monotonluktan kurtarr,
merak duygusu uyandirir. Catigsmalar kendimizi tanimamiza ve degisime ne kadar ¢ok

ithtiyacimiz oldugunu anlamamiza yardim eder.

Catismalarla yapici bir yolla basa ¢ikma becerileri, kisinin meslek basarisini ve yasam
kalitesini artirir (Pekkaya, 1994). BEHEP sonrasi kavram formlarina ait bulgularda,
uygulanan hizmet i¢i egitim sirasinda c¢atisma hakkinda bilgilendirilen smif
ogretmenlerinin, edindikleri bilgiler sonrasinda catismayir olumlu boyutlar1 ile dile
getirdikleri belirlenmistir. Baris Egitimi Kavram Formunun BEHEP 6ncesi ve sonrasi

uygulamalar1 arasinda en yiiksek frekans farkinin oldugu bir diger kavram ise baris



194

egitimi olmustur. BEHEP Oncesinde, baris1 6gretmek, barisi sevdirmek, gibi ifadelerle
tanimlanan baris egitimi; Deveci, Yilmaz ve Karadag (2008) tarafindan gerceklestirilen
arastirma sonucunda da 6gretmen adaylar1 tarafindan barig kavramima benzer bigimde

tanimlanmaistir.

Baris egitiminin pedagojik anlami, egitimciler icin ¢ok caba sarf edecekleri gorevler
demektir. Ogretmenlerin baris egitimi ile ilgili bilgi sahibi olmamalar1 durumunda
bunun ger¢eklesmesi miimkiin olmayacaktir (Bar-Tal, 2004). Almis olduklar1 egitim
sonrasinda sinif 6gretmenlerinin barig egitimi kavramina yonelik tanimlamalari, bu
konu hakkinda bilgi sahibi olduklarini ortaya koymaktadir. Baris egitimi kavramlarina
iliskin BEHEP 6ncesi ve sonrasi tanimlamalarin frekans farklar1 karsilastirildiginda ise;

her bir kavrama ait fark degerinin pozitif oldugu belirlenmistir.

Elde edilen bu bulgular; uygulanan hizmet i¢i egitim oncesinde smif 6gretmenlerinin
baris egitimi ve ilgili kavramlar hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklarini
gostermektedir. Bu sonug Bjerstedt (2003)’in 6gretmen egitimi ile ilgili caligmasinda,
barig egitimine katilmak isteyen Ogretmenlerin gerekli bilgiden yoksun olduklari
yoniindeki gorigleri ile desteklenmektedir. Benzer sekilde Demir (2011)’de smif
ogretmenlerinin barig egitimine iliskin gorilislerini sorunlar, beklentiler ve Oneriler
baglaminda inceledigi ¢alismasinda da, smif Ogretmenlerinin barig egitimine iliskin
yeterli bilgi, beceri ve farkindalik diizeyinde olmadiklar1 sonucuna ulasmistir. Buna
karsin baris, kazanilmasi gereken bir degerdir (Hendrick, 1998) ve egitimde kalic1
degerler kazandirmak ilk once anne ve babalarin daha sonra egitimcilerin gorevidir
(Bal, 2004). Dolayisiyla bu degerin Ogretim ortamlarina entegre edilmesinde;
ogretmenler tarafindan i¢sellestirilmesinin 6nemi agiktir (Dogan ve Kiling, 2014). Bu
cercevede BEHEP sonrasi uygulanan kavram formuna ait bulgular incelendiginde;
tanimlamalarin literatiir ¢ercevesinde hazirlanan baris egitimi kavramlar1 kod listesi ile
biiylik Olgiide Ortiistiigli saptanmustir. Barig Egitimi Kavram Formuna ait arastirma
bulgularina gére; BEHEP Oncesinde barig egitimi ve ilgili kavramlar hakkinda yeterli
bilgi sahibi olmayan sinif 6gretmenlerinin, BEHEP sonrasinda bu kavramlara iliskin
bilgilerinde artis oldugu belirlenmistir. Bu durum, smif 6gretmenlerine yonelik
gelistirilen baris egitimi temali bir hizmet i¢i egitim programi olan BEHEP’in; sinif
ogretmenlerinin barig egitimine ait kavram bilgilerine olumlu ydnde etkisi oldugunu

aciklamaktadir.
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BEHEP’in smif 6gretmenlerinin kavram bilgilerine olan etkisini ortaya koyan diger
arastirma bulgular1 ise goriisme teknigi ile elde edilmistir. Gorlisme tekniginden elde
edilen bulgular incelendiginde; katilimcilarin baris egitimi kavramlarma iliskin bilgi
edinmelerinin yanisira bu kavramlara iliskin farkindalik kazandiklar1 belirlenmistir. Zira
katilimcilar, almis olduklar1 bu egitim sonrasinda; baris egitimi kapsaminda yer alan
kavramlara yonelik bilgilerinin gelistigini vurgulamuslardir. Ozellikle aktif baris ve
pasif baris kavramlar1 ile daha Once karst karsiya gelmediklerini belirten bazi
katilimcilarin goriisleri ile Barig Egitimi Kavram Formunun 6n uygulamasina ait
bulgularin Ortiistiigi saptanmustir. Siddet ve ¢atisma kavramlarmna ait bulgularda
katilimeilarin birgogu; uygulanan barig egitimi dncesinde her iki kavrama ait algilarmin
benzer oldugunu dile getirirken; almis olduklar1 egitim sonrasinda bu kavramlarin farkl
anlamlar tagidigini fark ettikleri tespit edilmistir. Agirlikli olarak ¢atisma kavrammin
olumlu bir boyutu oldugunu bu egitim sirasinda 6grendigi ifade eden katilimci sayisi
cogunluktadir. Goriisme bulgulari ile ulasilan bu durum; ilgili kavramlara (siddet ve
catigma) ait Barig Egitimi Kavram Formu’nun 6n uygulama ve son uygulama arasidaki
fark degerlerinde de ortaya konmustur Baris kiiltiirii kavramma ait goriislerde; bu
kiiltiirlin  olusmasinda etkili olan hosgorii ve saygi degerlerine vurgu yapildig:
belirlenmistir. Ozellikle sayg: degerine iliskin vurgulamalarin cogunluk oldugu gériisme
bulgular1 ile kavram formuna ait bulgular paralellik gostermektedir. Zira baris kiiltiirii
kavramma iliskin kavram formunun 6n ve son uygulamalar1 arasindaki fark degeri;
saygr kavrammda yogunlasmaktadwr. Bununla birlikte goriisme bulgularinda
katilimcilarin; baris kiiltiirtin, sirdiiriilebilir/ kalict ve kisa vadeli/ sinirlt olmak tizere
iki gsekilde degerlendirdikleri ortaya ¢ikmustir. Bu goriislerin ortaya c¢ikmasinda
uygulanan egitimin etkili oldugunu séylemek miimkiindiir. Zira Barig Egitimi Kavram
Formu’nun 6n uygulamasinda baris kiiltiirii kapsaminda bu yonde bir degerlendirmeye
rastlanmadig; fakat son uygulamaya ait bulgularda; baris kiiltiiriiniin sirdiiriilebilir ve

siirl olabilecegi seklinde ifadelerin yer aldigi belirlenmistir.

Baris¢il birey kavram ile ilgili gériisme sorularmi yanitlayan katilimcilar; ¢ogunlukla
baris¢il bir bireye ait becerilere deginmislerdir. Diger yandan; goriisme bulgularinda
katilime1 goriislerinin yogunlastig1 bariscil bireye ait becerilerin; Barig Egitimi Kavram
Formu’nun 6n uygulamasinda higbir katilimec1 tarafindan dile getirilmedigi tespit
edilmistir. Buna karsin Barig Egitimi Kavram Formu’nun son uygulamasinda; bariscil

bireye ait becerilerin katilimcilar tarafindan dile getirildigi ortaya ¢ikmistir. Bu durum;
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katilimcilarin  barisgil birey kavramima ait bilgilerini gelistirmelerinde uygulanan

egitimin etkili oldugunu gostermektedir.

Katilimc1 goriislerinin alindigr bir diger kavram olan baris¢il ogretmen 1ile ilgili
goriisme bulgulari; kisisel 6zellikler ve mesleki 6zellikler olmak tizere iki farkli boyutta
incelenebilir niteliktedir. Bununla birlikte; barig¢il 6gretmenin sahip olmas1 6zellikler
arasinda en ¢ok vurgu yapilan ozelliklerin; baris egitiminin gerekliligine inanma ve
catismalart baris¢il yontemler ile ¢ozmede rol model olma oldugu saptanmistir. Diger
yandan goriisme bulgularinda vurgu yapilan bu 6zelliklerin; Baris Egitimi Kavram
Formu’nun 6n uygulamasinda hicbir katilimci tarafindan dile getirilmedigi ortaya
citkmistir. Buna karsin ilgili kavramm Barig Egitimi Kavram Formu’nun son
uygulamasina ait frekans degerleri ile goriisme bulgularindan elde edilen frekans
degerlerinin paralellik gosterdigi belirlenmistir. Dolayisiyla; uygulanan Barig Egitimi
Temali Hizmet I¢i Egitim Programi (BEHEP)'nin, katiimcilarin barisgil dgretmen

niteliklerine iligkin kavram bilgilerini arttirtig1 anlagilmaktadir.

Egitim uygulamalarinda yer alan katilimcilarin goriis bildirdigi barisgil ogretim
stratejileri kavrami ise; frekans sayist dikkate alindiginda yiiksek degere sahip
kavramlardan biri olmustur. Barig¢il 68retim stratejilerine iliskin olarak dgretmenler;
hazirlik, uygulama ve degerlendirme olmak iizere lic farkli boyutta incelenebilir
nitelikte ifadelere yer vermislerdir. Bu sonug ile Barig Egitimi Kavram Formu’nun ait
bulgular1 karsilastirildiginda; 6gretmenlerin barig egitimi konusunda egitim almadan
once bu kavram hakkinda eksik ve yetersiz bilgiye sahip olduklarmi sdylemek
miimkiindiir. Formun ©6n uygulamasinda baris¢il Ogretim stratejilerini hazirlik ve
uygulama boyutlarina ait frekans degerlerinin diisiik olmasi bu durumu agiklamaktadir.
Formun son uygulamasinda; bu degerlerin artmasi goriisme bulgularinda yer alan
frekans degerleri ile paralellik gostermesi ise; uygulanan egitim ile katilimcilarin
barig¢c1l Ogretim stratejileri konusunda bilgilerinin artmasinin sagladigin1 ortaya

koymaktadir.

Baris egitimi kapsaminda yer alan kavramlara yonelik goriisme bulgulari ile Barig
Egitimi Kavram Formu’nun son uygulamasma ait bulgular karsilastirildiginda; genel
olarak goriigmelere ait frekans degerlerinin, uygulama sonrast kavram formuna ait
frekans degerlerinden daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu durumun goriisme

yonteminin; bireylerin deneyimlerine, tutumlarma, goriislerine, sikayetlerine,
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duygularma ve inanglarma iligskin bilgi elde etmekte oldukga etkili bir yontem olmasi ile
iligkili oldugunu sdylemek miimkiindiir (Briggs,1986). Gorlisme bulgularinda; sinif
ogretmenlerinin BEHEP uygulamalar1 Oncesinde, barig, catisma ve barig egitimi
kavramlarma yonelik bilgilerinin yetersiz ve eksik olduklarmi dile getirmeleri dikkat
cekmistir. BEHEP uygulamalarinin sonrasinda ise; baris egitimi ve ilgili kavramlari
rahatlikla tanimladiklarin1 da vurgulamislardir. Bu sonug; Marthe (2012) tarafindan
gelistirilen barig egitimi programinin, lisans diizeyindeki Ogrencilerin baris ve barig
egitimi ile 1lgili kavram bilgilerine etkisini inceledigi yiiksek lisans tezinde ortaya ¢ikan,
barig egitimi programinin lisans &grencilerinin baris ve baris egitimi konusundaki
bilgilerine katki sagladigi sonucu ile Ortiismektedir. Benzer olarak Sagkal (2011)’1n
barig egitimi programmin uygulanmasinin ardindan deney grubunda saldirganligi en az
ve en ¢ok diisen Ogrenciler ile “Barig Egitimi Programi™nin etkisine yonelik yapilan
goriismelerin sonuclar1 incelendiginde, saldirganligi en az ve en ¢ok diisen 6grencilerin
siddet ve barig kavramina iligkin bilgi edinmelerinin yanisira bu kavramlara iligkin

farkindalik kazandiklar1 goriilmiistiir.

Baris Egitimi Temal: Hizmet I¢i Egitim Programi’nin (BEHEP), sinif 6gretmenlerinin
baris egitimi kavram bilgilerine etkisini belirlemeye yonelik bulgular; smif
ogretmenlerinin bu egitim Oncesi barig egitim hakkinda yeterince bilgi sahibi
olmadiklarmi, uygulanan egitimin, kendilerinin bu konudaki bilgilerine katki saglamis
oldugunu ortaya koymaktadir. Arastrma bulgular1 ile ortaya konan; siif
ogretmenlerinin baris egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitim dncesinde eksik ve yetersiz bilgi
sahibi olma durumunu; Tirkiye’de bu konuda Ogretmenlere yonelik egitim
girisimlerinin yetersizligi ile aciklamak miimkiindiir. Zira Tiirkiye’de baris egitimi
alaninda cesitli program gelistirme ve bunlarin etkililigi ile ilgili calismalar yapilmis
olmakla birlikte, bu caligmalarin genellikle 6grencilere yonelik olarak tasarlandigi
goriilmektedir. Baris egitimini gerceklestirmesi beklenen sinif 6gretmenlerinin; konu ile
yeterli bilgiye sahip olmamalari; 6gretmenlerin baris egitimi konusunda gelisimlerine
kurumsal bir destek verilmemesinin de bir ifadesi olabilir. Buna karsin etkili baris
egitimi uygulamalarmin gerceklestirilmesi ve baris egitiminin hedeflerine ulasmasinda;
baris egitimini gergeklestirecek Ogretmenlerin yeterli bilgiye sahip olmalari

gerekmektedir (Reardon, 1988; Bar- Tal, 2004).
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5.1.2. ikinci Alt Probleme Yénelik Elde Edilen Bulgularin Tartisiimas:

Arastirmanimn bu kisminda ikinci alt problem olan, ‘““BEHEP smif 6gretmenlerinin baris
egitimine uygun Ogretim ortamlar1 tasarlamalarinda etkili midir?” sorusuna yonelik,
goriismelerden, katilimci giinliiklerinden, ders planlarindan ve baris egitimi temali
hizmet i¢i egitim degerlendirme Olgeginin 68retim silireci ve kazanimlar boyutundan

elde edilen bulgularn literatiir 1s51g1nda tartisilmasina yer verilmistir.

Yapilan goriismelerde sinif 6gretmenlerinden bazilari, baris egitimi ile ilgili BEHEP
uygulamalarina katilmadan onceki farkindahk diizeylerini yeterli bulmadiklarim
vurgulamiglardir. Almis olduklari1 egitimin kendilerine barig egitimine yonelik bir
farkindalik gelisimi sagladigini ifade eden katilimcilar ise; bu gelisimi, barig egitiminin
anlamimni ve amacini fark etmeleri baglaminda degerlendirmislerdir. Bunun yani sira
bazi katilimcilar barig egitiminin amacma yonelik goriis bildirerek, bu ydndeki
farkindalik gelisimlerine de deginmislerdir. Goriisme bulgularini destekleyen yansitici
giinliiklere ait bulgularda ise; baris egitimi temali hizmet i¢i egitim programinin
(BEHEP), Diinya’da ve Tiirkiye’de baris egitiminin durumu ve barig egitiminin
gerekliligi konularinda smif 6gretmenlerine katki sagladigi yer almaktadir. Buna gore;
BEHEP katilimcilarin1 olusturan smif oOgretmenlerinin; almis olduklar1 egitim
sonrasinda, baris egitiminin amacina, 6nemine ve mevcut durumuna iliskin farkindalik
kazandiklarini sdylemek miimkiindiir. Kester (2008); baz1 egitimcilerin baris egitimine
politik bir deger yiikleme olasilifina karsi; barig egitimi uygulamalarinin 6ncesinde
egitimcilerin bilgilendirilmelerinin, etkili bir barig egitimi i¢in gerekli bir adim
oldugunu aciklamistir. Ayrica bazi egitimciler barisi iitopik bir kavram olarak gorebilir,
dogasinin akademik olmadigini ve egitimin bir konusu olamayacagini belirtebilirler.
Ogretmenlerin baris egitimine yonelik ilk etapta olusabilecek bu tiir kuskulu
yaklagimlarma engel olmak ve onlar1 bu egitime istekli hale getirmek amaciyla; baris

egitiminin anlam1 ve amacmin net bir bigcimde ortaya konmasi 6nemlidir (Kester, 2008).

BEHEP katilimcilari ile yapilan goriismeler araciligiyla elde edilen bulgularin bir kismi;
BEHEP’in smif 6gretmenlerinin barisi icsellestirmelerine katki saglayarak; onyargi
ve ayrimci tutumlari ortadan kaldirma, farkliliklara saygi duyma, empati yapabilme ve
insan haklarin ihlalleri ile miicadele etme ve cinsiyet esitsizligine kars1 olma noktasinda
sinif 6gretmenlerine igsel bir motivasyon saglayacagi yoniindedir. Goriigme verilerini

destekleyen diger bulgular ise; yansitict giinliiklere ait bulgular kapsaminda yer
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almaktadir. Katilimcilar; BEHEP uygulamalar1 ile empati yapabilme, cinsiyet
esitsizligine kars1 olma ve bireysel farkliliklara saygi duyma gibi tutumlarin 6nemini
fark ettiklerini ve bu baglamda kendilerinde olumlu bir etki biraktigmi ortaya
koymuslardir. Literatiirde baris egitiminin empati diizeyini arttirmaya yonelik deneysel
calismalarin bulgular1 ile (Geng, 2006; Tiirniiklii, Kagmaz, Giirler ve digerleri, 2009,
Marthe, 2012) bu arastirmada elde edilen bulgularin tutarlhi oldugu goriilmektedir. Bu
durum BEHEP’in hedeflerine ulagsma noktasinda basarili oldugunu agiklamaktadir.
Ciinkii baris egitimi, bireylerin siddete olan egilimlerini azaltmalarina, insan haklarina
saygili olmalarma ve barisi igsellestirmelerine yardime1 olmaktadir (UNESCO, 2005).
Baris egitimi barigcil, sorumluluk, hosgorii, arkadashk, oOzgiirlik ve adalet gibi
davranislarin artmasi i¢in bir aragtir (Sommers, 2001, 4). Yilmaz, (2011) baris
egitiminin Oncelikli amaci1 olan, kisisel barisin saglanmasi ve bireylere kendi istekleri
dogrultusunda yasama 6zgiirliigliniin saglanmasimin 6niindeki temel engellerden birinin
toplumsal cinsiyet Onyargilar1 oldugunu vurgulayarak; barig egitiminin Ozellikle
toplumsal cinsiyet onyargilarini ortadan kaldiracak bilgiler sunmasini 6ngérmektedir.
Baris egitimi; gilindelik yasamin dogal bir parcasi olan c¢atigmalarin bariscil
donilistimiinii ve ¢oziimiinii kolaylastirici becerileri igermesi beklenen baris egitimi;
siddetsizlik, hosgorii, empati, kendine ve bagskalarma karsi saygi sorumlulugu

kazandirmalidir (Y1ilmaz, 2011).

Aragtirma bulgularinda, Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim Uygulamalarinda
gergeklestirilen etkinliklerin, katilimcilarin toplumsal bir baris kiiltiirii olugturulmasina
yonelik diisiincelerini olumlu yonde gelistirdigi ve bu konuda onlar1 motive edici bir
etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmistir. Katilimcilarin bu goriisleri; UNESCO (2005) nun
toplumda ozgiirliik, adalet, hosgoérii ve dayanigsma ilkeleri iizerine oturtulmus bir
paylasma kiiltiirii yaratilmasmin; barig¢il temalar c¢ergevesinde verilen egitimler
aracilifiyla miimkiin olacag1 vurgusunu desteklemektedir. Toplumda siirdiirtilebilir bir
baris kiiltiirii olugturulmasinin, baris egitimi ile miimkiin oldugunu vurgulayan katilimc1
goriiglerinin birgogu; bu konudaki sorumlulugun oOncelikle aileye, daha sonra ise
ogretmene ait oldugunu savunmaktadir. Cocuklarda yerlesen ve stireklilik gdsteren pek
cok davranigin, aile bireylerini model almalar1 sonucunda olustugu (Eripek, 1982;
Findik¢i, 1989, 40; Kagitbasi, 1985) dikkate alindiginda barig egitiminde ailenin ne
denli 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir. Baris egitimi, bazi temel degerlerin

ve barig degerlerinin gelisimi ile baslar. Bu degerlerin temelleri ailede atilir. Okul bu
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atilan temelleri gelistirebilir (Vriens,1990). Ogretmenlerin bu konuda egitimsiz olmalari
ise toplumsal bir baris kiiltiirii olusturma misyonu olan baris egitimini geregi gibi
gerceklestirmemenin  bir nedeni olarak diisiiniilmektedir (Bjerstedt, 1995). Bu
arastirmanin bulgular1 Kamaraj ve Kerem (2006), Vriens, (1990) ve Bjerstedt, (1995)’in
arastirmalarmin bulgular1 ile baglantili bulunmustur. Bununla birlikte ¢ogu katilimci;
televizyon ve bilgisayar oyunlarmin barig kiltiirii izerindeki olumsuz etkilerine karsi
egitimin yetersiz kaldigini ve baris egitimi faaliyetlerinin bu etkenler g6z 6niine alinarak
diizenlenmesi gerektigini belirtmistir. Buna paralel olarak; Bushman ve Huesmann,
(2001) medyadaki siddete maruz kalmada en kritik donemin, cocukluk dénemi
oldugunu ve 14 aylik ¢ocuklarin bile siddeti model alabildiklerini ortaya koymuslardir.
Ayrica smif 6gretmenleri, 6grencilerin oynadiklar1 bilgisayar oyunlar1 ve siddet igerikli
televizyon programlar1 izlemeleri nedeniyle siddete karsi duyarsizlastiklarini
belirtmislerdir. Ciinkii cocuklar, siddet iceren filmler izledikge gercek diinyadaki siddete
daha az tepki vermekte, baskalarinin yasadigi act ve sorunlara karsi ilgisiz kalmakta,
empati duymamakta ve toplumda giderek artan siddet olaylarina daha fazla hosgori
gostermektedir (Ledingham ve Richardson, 1993; Bonds,2002; Huesmann, Moise -
Titus ve Eron, 2003; Szaflik, 2004). Bu durumun baris kiiltiiriiniin 6niinde bir engel
oldugunu vurgulayan katilimcilar; sadece okullarda verilecek baris egitiminin yetersiz
kalacagmi da ifade etmislerdir. Ayranci, Kosgeroglu ve Giinay (2004) tarafindan
yapilan bir arastirmada, ¢cocuklarin en ¢ok seyrettikleri saatlerde gosterilen filmlerdeki
siddet oraninin yiizde 33.1 oldugu, toplam silirenin yiizde 13.8'ini fiziksel siddetin
(vurma, yaralama, 6ldiirme), ylizde 10.9'unu sozel siddetin, yiizde 8.4'linii ise psikolojik
siddetin olusturdugunun belirlenmesi; arastirma katilimecilarinin bu yondeki kaygilarmi
destekler niteliktedir. Bu konudaki diger arastirma sonuglari, okulda ilk yillarda daha
fazla siddet igeren film seyreden c¢ocuklarm, daha sonraki yillarda daha fazla soézel,
iliskisel ve fiziksel saldirganlik gosterdiklerini, olaylara anlam yiiklemede yanlh
davrandiklarin1 ve daha az olumlu sosyal davramiglarda bulunduklarini gostermistir
(Buchanan, Gentile, Nelson, Walsh ve Hensel, 2002; Gentile, Walsh, Ellison, Fox ve
Cameron, 2004). Bu sonuglar, ¢ocuklarin televizyon, internet ve bilgisayar oyunlari
aracilifiyla siddete maruz kalmalarinin barig egitiminin hedeflerine ulagsmasinda bir
engel oldugunun ortaya kondugu bulgular ile ortiismektedir. Buradan hareketle bazi
katilimeilar; baris egitiminin, etkin katilimin saglandigi ilgi ¢ekici ve eglendirici

nitelikler tasimasmin gerekliligine deginmislerdir. Barig egitiminin ilkelerine vurgu
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yapan arastirma bulgularmmin bir¢cok arastirmaci tarafindan da dile getirilmis oldugu
bilinmektedir (Harris, 1996b; Fountain, 1999; Reardon ve Cabezudo, 2002; Staub,
2002; Bar-tal, 2002; Johnson ve Johnson 2005b, 2010; Yilmaz, 2011).

Goriisme bulgulariin bir diger boliimii ise; uygulanan barig egitimi programinin, baris
egitimine uygun Ogretimsel strateji, yontem ve teknikler ile alternatif degerlendirme
yontemleri konularinda smif O6gretmenlerine katki sagladigmi gostermektedir. Bu
katkiyr dile getiren bazi katilimci gorisleri incelendiginde; smif Ogretmenlerinin
katilmis olduklar1 baris egitimi uygulamalarinin oncesinde, bulus ve arastirma yoluyla
Ogretim stratejileri, igbirlikli 6grenme, tartisma, 6rnek olay yontemleri, soru- cevap,
dramatizasyon gibi 6gretim strateji, yontem ve teknikleri hakkinda yeterli bilgiye sahip
olmadiklar1 anlasilmaktadir. Arastirma bulgularinda ortaya ¢ikan bu durum;
yapilandirmaci felsefeye dayandirilarak hazirlanan ve 2005 yilinda uygulamaya konan
ogretim programlarmin 6gretmenler tarafindan yeterince benimsenmedigini, dolayistyla
programin Ogretimsel strateji, yontem ve teknikleri konusunda yeterli bilgi ve beceri
diizeyinde olmadiklarm1 gosteren diger arastirma sonuglar1 ile benzer niteliktedir
(Aykag ve Basar, 2005; Yasar, 2005; Bikmaz, 2006; Sakalli, Hiirsen ve Ozginar, 2007;
Tagkaya ve Musta, 2008).

BEHEP uygulamalarmin katilimcilarin baris egitimine uygun strateji, yontem ve
tekniklere yonelik bilgi ve becerilerini gelistirdigi yansitici giinliiklere ait bulgularda da
yer almaktadir. Giinlikklerde ¢cogunlukla; koseleme teknigi, ayrilip - birlesme, tartisma
yontemi, ornek olay yontemi, dramatizyon teknigi ile barig egitimine uygun materyal
hazirlama ve ¢esitli degerlendirme yontemlerinin kullanildig: etkinliklerin verimli, ilgi
cekici ve smifta uygulanabilir nitelikte oldugu ifade edilmistir. Benzer sekilde okullarda
diizenlenen baris egitimi ¢aligmalarinda igbirlikli 6grenme yontemleri ve yapici tartisma
tekniklerinin 6nemine deginen Johnson ve Johnson (2005b, 2010) da; bu yontemler
araciligiyla cocuklarm arastrma yapmalarmin, bilgi toplamalarinm, anlasmazlik
durumlarmnm bulundugu ag¢ik oturumlarda fikirlerini 6zgiirce dile getirmelerinin ve
sentez yapabilme becerileri kazanmalarmin saglanmis olacagini dile getirmistir. Ayrica
katilimcilar tarafindan BEHEP uygulamalarinin ardindan hazirlanan ders planlarina ait
bulgular da, sinif 6gretmenlerinin ders plani hazirlarken baris egitimine uygun strateji,
yontem ve teknikleri tercih ettiklerini gostermektedir. Ders planlarinda en sik ise

kosulan 6gretim stratejinin; bulus yolu stratejisi, 6gretim yonteminin; is birlikli 6gretim,
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tartigma, Ornek olay yOntemleri ile 6gretim tekniginin ise; dramatizasyon ve soru -
cevap teknigi oldugu tespit edilmistir. BEHEP katilimcilara ait ders planlarinda yer alan
Ogretim strateji, yontem ve teknikleri ile ilgili olarak Staub, (2002); baris egitiminde
yaparak-yasayarak ogrenmeye uygun metodlarin kullanilmasinin; iliskilerde doniisiim
saglayarak; kisilerarasinda ya da gruplar arasindaki degersizlestirmenin ortadan
kalkmasma ve bireylerin birbirlerinin yararlarini gozettigi bir ortam olusturulmasma yol
actigini vurgulamaktadir. Baris egitiminin amaglandigi 6gretim ortamlarinda; arastirma,
rol yapma, oyun oynama gibi grup calismalar1 ile ortaya konan aktivitelere
basvurulmasi, 6grencilerin diisiincelerini ve duygularmi rahatlikla sdyleyebilecekleri,
etkin dinleme, baskalarmmin haklarma saygi duyma, hosgorii gibi yiiksek seviyede
biligsel ve duyussal becerileri gelistirme amaciyla beyin firtinasi, miinazara, panel gibi
tartisma tekniklerinin uygulanmasi, bulus ve arastirma yoluyla Ogretim stratejileri,
igbirlikli ve grupla 6gretim yontemleri, tartisma, drama, beyin firtinasi gibi 6gretim
tekniklerinin kullanilmas:1 gerekmektedir. Ozellikle 6grencilerin diisiince ve duygularmi
rahatlikla ifade etmelerini saglayan; karar verme ve miizakere tekniklerine yer
verilmesi; Onyargilarin yok edilerek bariggil tutum ve degerlerin igsellestirilmesinde
etkilidir (UNESCO,2005). Arastirma bulgularma paralel olarak Bar-Tal, Rosen ve Nets
-Zehngut (2010) tarafindan yapilan ¢alismada da baris egitiminin 6gretmen merkezli ve
sadece ders anlatim1 seklinde verilen bir egitim olmadig1 vurgulanarak; baris egitiminin
bireylerde gelistirmeyi hedefledigi tutum ve davranislarin ancak deneyimsel 6grenme

yontemleri kullanilarak gerceklestirilebilecegi ortaya konmustur.

Ders planlarina ait bulgularda dikkat ¢eken bir diger unsur ise BEHEP uygulamalari
sirasinda, sinif dgretmenlerinin ders plan hazirlama konusundaki bilgilerinin yetersiz
oldugunu fark etmis olmalaridir. Bununla ilgili olarak; yillik planlarin 6gretmenlere
hazir olarak verilmesinin ve her derse ait gilinlik plan yapilmasi zorunlulugunun
kaldirilmasmin 6gretmenlerin plan yapma alisgkanliklarini olumsuz yonde etkiledigi
sOylenebilir. BEHEP kapsaminda ders planmin 6nemi ve hazirlanmasit konusunda
bilgilendirildiklerini belirten smif oOgretmenleri; etkili bir Ogretimde ders plani
hazirlamanin 6nemini fark etmelerinde BEHEP uygulamalarinin etkisini dile

getirmislerdir.

Almis olduklar1 egitimin mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkiledigini dile getiren

smif O6gretmenlerinin bir kismi; BEHEP uygulamalarinin ¢esitli degerlendirme
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yontemleri konusunda kendilerine katki sagladigmi agiklamiglardir. Uygulamalar
sirasinda  stire¢ odakli degerlendirme yOntemlerinin tercih edildigini vurgulayan
katilimeilarin goriisleri, 6grencilerin degerlendirme siirecinde aktif olarak yer aldigi
kapsamli ve biitiinsel bir degerlendirme yaklasiminin; etkili ve verimli baris egitimi
uygulamalarmnin ortaya c¢ikmasini sagladigmi savunan Kester (2011)’in goriisi ile
ortiismektedir. Testlerin ve smavlarin uygulandigi 6gretim ortamlari, kazanilmig
bilgilerin bir boliimiinii degerlendirirken, zihnin belli bir bolimii gérmezden
gelinmektedir. Baris egitiminin sonuclarimi degerlendirmek igin beceri gelistirme
odakly, siirece yonelik degerlendirme yaklasimlar1 uygundur (Bar- Tal, 2002, 24; Harris,
2003, 1).

Uygulanan egitimin smif 6gretmenlerinin baris egitimine uygun Ogretim ortamlari
tasarlamalarina katkisnin yer aldigi arastirma bulgularmin bir béliimii de catigma
coziimii, Ofke kontrolii, etkili iletisim becerileri konularinda yogunlasmaktadir.
Cogunlukla c¢atigsma ¢oziimii lizerinde yogunlastigi tespit edilen bu yondeki goriisme
bulgularin; yansitict giinliiklerde yer alan ifadeler ile desteklendigi saptanmistir. Her
iki veri toplama aracindan elde edilen bulgular; katilimcilarin BEHEP ile smif ici
anlagsmazliklar basta olmak tizere okul dig1 yasamlarinda da kullanilabilecekleri ¢atigma
cozme teknikleri hakkinda bilgi sahibi olduklar1 yoniindedir. Arastirmanin bu yondeki
bulgulari; NCERT (2005) tarafindan 16 eyaletini temsil eden 32 6gretmene yonelik
diizenlenen ve dgretmenlerin ¢atisma ¢dzme becerilerinde gelisim gdsterdiklerini ortaya

koyan arastirma bulgulari ile benzerlik gostermektedir.

Baris - Yapicilik Egitim Programi’nin etkililigini inceledigi calismasinda Walker
(2007), barig egitimi alan 6grencilerin bu egitimi almayan 6grencilere gore, ¢atismaya
yonelik daha olumlu tutumlara sahip olduklarini gostermistir. Benzer olarak; Sertel ve
Kurt (2004) tarafindan uygulanan baris egitimi sonrasinda da egitim alan ¢grencilerin
kisiler arasi iligkilerde yasanan catismalart olumlu sekilde yonettikleri sonucuna

ulagilmistir.

Danesh ve Clark- Habibi (2008) tarafindan hazirlanan ve Bosna Hersek’te uygulanan
Baris I¢in Egitim Progranmi uygulamalarinin sonrasinda; okullarda yasanan catismalarin
azaldig1 belirlenmistir (Danesh, 2008a) BEHEP’in etkililigine ait bulgular; anlagsmazlik
durumlarinda baris¢il catisma ¢6zme becerileri kullanmanin 6nemini fark etme, bu

beceriler hakkinda bilgi sahibi olma ve kullanmaya istekli olma noktasinda
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katilimecilarin olumlu yonde etkilendigini gostermektedir. Bu sonug¢ yapilan diger
arastirma bulgulari ile desteklenmektedir (Shapiro, Burgoon, Welker ve Clough, 2002;
Johnson ve Johnson, 2004; Tapan, 2006; Coskuner, 2008; Marthe, 2012). BEHEP
uygulamalarinda yer alan smif 6gretmenlerinin; etkinlikler swrasinda katilimcilarin
anlasmazlik durumlar1 ile kars1 karsiya birakilarak, catigmalar1 ¢6zme becerilerini
kullanmalarma firsat taninmis olmasmi olumlu bir deneyim olarak dile getirdikleri de
arastirma bulgularinda yer almaktadir. Ciinkii barig egitiminin amaci bireyleri
problemlerini  barig¢il yontemlerle ¢6zme becerilerine sahip bireyler olarak
yetistirmektir (Harris, 2002; Harris ve Morrison, 2003). Mansur- Sertel (2007) ’e gore
bireyi catismalar1 yaratici, yapici ve bariscil sekillerde ¢cozecek becerilerle donatmak
baris egitiminin temel hedefidir. Bu durum, bireylerin sorunlarma yapict ¢éziimleri

kendilerinin bulmalarma yardimci olmakla saglanmaktadir.

Almis olduklar1 egitimin kendilerine sagladig1 katkiy1 agiklayan BEHEP katilimcilari,
baris¢il catisma ¢6zme tekniklerinin yani swra; 6fke kontrolii, etkili iletisim ve etkin
dinleme becerilerini de dile getirmislerdir. Baris egitiminin tutum diizeyinde yer alan
amagclar1 arasinda; duygularini tanimlama ve kendini kontrol etme, etkin dinleme ve
etkili iletisim yer almaktadir (Fountain, 1999, 14-15). Yimaz (2011), baris egitimi
calismalarinda, katilimcilarin duygularinin farkinda olmalarinin ve barig¢il bir ortama
aykir1 olmayacak bicimde viicutlar1 ve dilleriyle duygularini ifade etmelerinin tesvik
edilmesini savunmaktadir. Uygulanan baris egitiminin 6tke kontrolii ve etkili iletisim
becerileri olumlu yonde etkiledigi ortaya konan diger calisma (Shapiro, Burgoon,
Welker ve Clough, 2002; Spears, 2004; Kadivar, 2007; Coskuner, 2008; Sagkal, 2011)

sonuglarinin, bu arastirma bulgularinin gegerliligini arttirdig1 diisiiniilmektedir.

Gorilismeler araciligiyla elde edilen diger bulgular incelendiginde; Baris Egitimi Temali
Hizmet I¢i Egitim Programi’nin (BEHEP); simf ici anlagmazliklar1 bariscil yontemler
ile ¢cozme, Ogrencileri ile empati yapabilme, ayrimci uygulamalara yer vermeme,
bireysel farkliliklara sahip 6grencilere yonelik alternatif 6gretim durumlari tasarlamanin
onemini fark etme, demokratik sinif yonetimi, baris egitimine uygun 6gretim yontem ve
teknikleri tercih etme, baris cagrisimi yapan materyaller hazirlama ve kullanma,
ogrencilerin kisisel gelisimlerini destekleyen ve kiyaslama amaci tasimayan siireg
degerlendirme yontemlerini esas alma noktasinda sinif 6gretmenlerinde olumlu bir etki

biraktig1 tespit edilmistir.
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Ayrica bu yondeki goriisme bulgularinin yansitict giinliiklerde dile getirilen ifadeler ile
desteklendigi belirlenmistir. Ders planlarina ait bulgularda da birgok katilimecinin;
barig¢il 6gretmen nitelikleri ile uyumlu olacak sekilde; farkliliklara saygi gostermeye,
empati yapabilmeye, ayrimci tutum ve davranmiglar1 reddetmeye yonelik tasarlanan
etkinlikler ile barigcil bireyler yetistirmeyi amagladigi belirlenmistir. Bununla beraber;
gorsel materyal kullanimina yer verilmesi, tartisma yontemi ve soru- cevap teknigi ile
farkli goriislere hosgoriili olmanin hedeflenmesi, isbirlikli 6gretim yontemi ile
dayanigmaya vurgu yapilmasi, 6rnek olay yontemi ile empati yapabilmeye tesvik
edilmesi, alternatif degerlendirme yontemlerinin belirlenmesi ile bireysel farkliliklar
olan Ogrencilerin kabul edilmesi; BEHEP katilimcilarmma ait ders planlarma ait

bulgularda dikkat ¢ekmektedir.

Tim bu bulgular; sinif 6gretmenlerine uygulanan barig egitimi temali hizmet i¢1 egitim
programinin, barig¢il Ogretmen nitelikleri kazandirmada etkili olduguna isaret
etmektedir. Bulgularin, literatiirde yer alan baris¢il 6gretmen nitelikleri ile uyum
gosterdigi goriilmektedir. Zira Harris ve Morrison (2003), 6grencilere barisa iliskin
temel degerlerin kazandirilmasi ve davranis degisiminin saglanmasi amaciyla bariscil
bir smif ortammin olusturulmasinda 6gretmenler tarafindan yapilmasi gerekenlerin;
demokratik bir sinif ortami olusturma, isbirligini 6gretme, ahlaki duyarlilik ve elestirel
disiinme gelistirme ve 0z saygiy1 giiclendirme oldugunu ortaya koymuslardir. Temel
amac1 davranig de8isimi ve beceri kazanma odakli olan baris egitiminin hedeflerine
ulagmasinda; bu egitiminin uygulayicist durumundaki 6gretmenlere biiyiikk sorumluluk
diismektedir. Barig egitimi verecek olan Ogretmenler, siddetin yarattigi sorunlarin
tartigildig1 bir smif ortami yaratirlar ve 6grencilerin barisgil diisiinceler insa etmelerine
rehberlik ederler. Ogretmenlerin, dgrencilerde baris bilinci yaratmalar1 ¢ok &nemli
olmakla birlikte, insan haklari, kisiler arasi olumlu iliskiler kurma becerisi, savaslarin
tehlikelerini 6grencilere kavratmalar1 da son derece 6nemlidir. Siddetin yogun olarak
yasandig1 bir diinyada baris egitimini 6gretme nedeni olarak Ogretmenler, siddetin
olmadig1 bir diinya istediklerini belirterek baris stratejileri hakkinda 6grencilere bilgi

verirler (Harris, 2003).

Bu baglamda baris egitimini gerceklestirecek olan 6gretmenlerin; gerekli bilgi ve
beceriye sahip olmasi ile birlikte bariga iliskin degerleri barisa inanan ve baris igin

miicadele eden bireyler yetistirmek icin motive olmalar1 gerekmektedir (akt. Bar-
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Tal,2004). BEHEP uygulamalar1 ile empati yapabilme, Onyargilarmi sorgulama,
cinsiyet, rk, din gibi ayrimc1 tutumlara karsi olma, insan haklar: ihlalleri ile miicadele
etme, bireysel farkliliklara saygi duyma gibi barig¢il 6gretmen niteliklerinin gelistigini
vurgulayan katilimci goriisleri; benzer arastirma sonuclar1 tarafindan desteklenmektedir

(Harris, Glowinski ve Perleberg; 1998;Bartlett, 2009; NCERT, 2005; Marthe, 2012;).
5.1.3. Ugiincii Alt Probleme Yonelik Bulgularin Tartisiimasi

Uygulanan egitim programinin etkililiginin belirlenmesinde; baris egitimi temali hizmet

ici egitim programi degerlendirme 6l¢ceginden elde edilen bulgular da yer almaktadir.

Ogretim siireci ve kazanimlar1 boyutundan katilimcilarm “kesinlikle katiliyorum”
diizeyinde goriis bildirdikleri 6lgege ait bulgularin da diger arastirma bulgular1 ile ayni
yonde oldugu anlasilmaktadir. Bulgular sinif 6gretmenlerinin BEHEP e iliskin 6gretim
siireci, 0gretim siiresi, uygulayict yeterlikleri ve 6gretim ortamindaki iletisimle ilgili
goriigleri; programin uygulama siirecine yonelik olumlu oldugunu ortaya koymaktadir.
Katilimcilarin  barig egitimi temali hizmet-i¢gi egitim programi uygulamalarinin
hazirlanmasimm1  ve uygulanmasini  degerlendirmelerine  yonelik maddeler ile
organizasyona iliskin degerlendirmenin yapildigi 6l¢egin ikinci boyutuna ait ortalama
puanlar da, “kesinlikle katiliyorum” diizeyindedir. Hizmet-i¢i egitim faaliyetlerinin
etkililiginin degerlendirilmesi, bunlarmn kaliteleri agisindan 6nemlidir (Tekin ve Yaman,
2008). Olgek ile elde edilen bulgular; uygulamada yer alan smif dgretmenlerinin baris
egitimi temali hizmet-i¢i egitim programma yonelik uygulama siirecini olumlu olarak
algiladiklarin1 gostermektedir. Tekin ve Ayas (2002) tarafindan 6gretmenlerle yapilan
bir calismada da, O6gretmenlerin hizmet i¢i kurslara karst olumlu tutum icinde
olduklarm1 ve Ogretmenlerin yeni yaklasimlar igeren kurslara ihtiyaglar1 oldugu
belirlenmistir. Dori ve Herscovitz (2005)’e gore ise; hizmet ici kurslar, 6gretmenleri
bilgi aktarma anlayisindan uzaklastirmakta, yeni ve oOgrenci merkezli yaklagimlari

benimsemelerini saglayabilmektedir.

Baris egitimi yeterliliklerinin gelistirilmesi i¢in kendilerine sunulan egitim silirecine
yonelik duygu ve diistincelerinin yer aldigi yansitici giinliiklere ait bulgularda da; simif
ogretmenlerinin  BEHEP etkinliklerini 1ilgi c¢ekici, katilimci odakli ve derslerde
uygulanabilir nitelikte bulduklar1 tespit edilmistir. Katilimcilarim tamamina yakimn bir
kism1 bu kapsamdaki goriislerini; uygulanan egitimin etkin katilima dayali olmasina

baglamaktadirlar. BEHEP ile daha 6nce katilmis olduklar1 hizmet i¢i egitim seminerler
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arasinda karsilastirmalar yapan smif 6gretmenleri; uygulanan egitimin etkili olmasinda,
bireysel katilimlarinin 6nemini vurgulayarak bu sayede, eglenceli ve verimli bir egitim
siireci gecirdiklerini belirtmislerdir. Kale (2003)’ye gore; katilimciyr ezberleyen,
ogretmeni de sadece konferans veren bir pasif durumuna getiren hizmet i¢i egitimlerin
kalitelerini elestirmekte ve gilinlimiizde bunun bir kisir dongii halini aldigmi
belirtmektedir. Bu nedenle programlarin uygulanmasi siirecinde aktif dgrenmenin
kuram ve arastrma temellerinin kavranmasma yonelik etkinliklerin yani sira;
ogretmenlere aktif dgrenme tekniklerini gozleme, alistirma uygulamalar1 yapma ve
kendi uygulamalar1 hakkinda yansitma yapma firsat1 veren etkinliklere yer verilmelidir.
Katilimcilara etkin 6grenen olma firsati verilmesi ile hizmet ici egitimlerin etkililigi
artacaktir (Ac¢ikgdz, 2007). Sharma (2000); d6gretmenlere hem teorik hem de uygulama
agirlikli hizmet ici egitimler verilmesinin, 6gretmenlerin 6grendiklerini sinif ortamimna
yansitabilmesinde 6nem tasidigmi ortaya koymustur. Ote yandan ayni okuldan, ayni
branstan veya ayni diizeyden Ogretmenlerin isbirlik¢i katilimlariyla gergeklestirilen
mesleki gelisim etkinlikleri hem 6gretmenleri bilgi ve beceri acisindan gelistirmekte
hem de onlarm smif uygulamalarini1 olumlu yonden etkilemektedir (Garet ve digerleri,

2001).

BEHEP kapsamindaki etkinliklerin niteliginin yam1 sira uygulayicinin niteligi de
katilimcilarin olumlu yonde goriis bildirdigi bir unsurdur. Buna benzer bir sonug;
Payko¢ ve Schorn (1993)’un “Strengthening Inservice Education for Teachers and
Educational Leaders in Turkey” isimli raporlarinda da yer almaktadir. Raporda hizmet
ici egitim programlarinda gorev alacak oOgretici Ogretmenlerin ¢esitli mesleki
davranislar ile ilgili yeterliliklerin 6gretim teknik, metot ve medyay: kullanabilme,
ogrencilerle iletisim kurabilme, etkili metotlar1 saglayabilme, ders siiresince zamani,
mekan1 ve ders materyallerini etkili sekilde kullanabilme, Ogretim icin istekli
olduklarmi hissettirebilme, ogreticileri kendileri ile ilgili olarak olumlu tutumlari
gelistirebilmelerine yardimci olabilme boyutlar1 bakimlarindan incelenmesi gerektigi
vurgulanmistir. Hizmet i¢i egitim programlarinda gorevli olan O6gretim elemanlari,
verilen hizmet i¢i egitiminin niteligini etkileyen en énemli unsurlardan biridir. Ogrenme
ogretme siirecinde 6nemli rol oynayan 6gretim elemanlarinin kullanacagi yontem,
teknik ve strateji, doniit, diizeltme vb, katilimcilarin 6§renme ve uygulama diizeylerini

de etkileyecektir. (Karaca, 2010).
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Uygulama tarihi ve uygulama siiresi ile uygulama esnasinda katilimcilara oturum
aralarinda cay, kahve, pasta vb. ikramlarin sunulmasi; smif 6gretmenlerinin BEHEP in
uygulama siirecine yOnelik goriislerinin olumlu yonde olmasmin belirleyicilerinden
olmustur. Arastirma bulgulary; Yalin (2001) tarafindan yapilan arastirma bulgular ile
desteklenmektedir. bu arastirmada, 6rnekleme alinan 6gretmen ve yoneticilerin % 70’1
katildiklar1 programm fiziki sartlarmin verilis zamaninin uygun olmasinin, programin
isleyisini kolaylastirdig: belirlenmistir (Gokyer, 2012). Hizmet ici egitim faaliyetlerinin
yiriitiildiigli yerler; 6gretmenlerin biitiin ihtiyacglarini karsilayabilecek nitelikte olmali
ve katilimcilari 6grenmelerini kolaylastirict imkanlar sunulmalidir (MEB- EARGED,
2008). Bu konuyla ilgili olarak Ag¢ikalin (1991)’m “Ozel ve Kamu Kuruluslarinda
Hizmet i¢i Egitimin Engelleri” adli ¢aligmada; hizmet i¢i egitimlerin uygulandig fiziki
mekanlarin; nitelik ve nicelik yOniinden yetersiz olmasinin hizmet i¢i egitimin

etkililiginin 6niindeki engellerden oldugu saptanmuistir.

Arastirma bulgularinda genel olarak BEHEP; cogu katilimc1 tarafindan etkin katilimi
destekleyen, aktif 6grenmeye dayali ve deneyimsel 6grenmeyi hedefleyen bir egitim
stireci olarak nitelendirilmistir. Arastirmanin bu yondeki bulgular1t UNICEF tarafindan
uygulanan ¢esitli barig egitimi programlarmin nitelikleri ile benzerlik gostermektedir

(Fountain, 1999, 14-15).
5.1.4. Dordiincii Alt Probleme Yonelik Bulgularin Tartisilmasi

Uygulanan Barig Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim kapsaminda gergeklestirilecek daha
1yl uygulamalar i¢in beklentileri ve Onerileri belirlenmek tizere, katilimcilarla yapilan
goriisme bulgularinin yogunlastigi bir diger nokta; diizenlenecek hizmet i¢i egitimler
araciliiyla barig egitimi ile ilgili buna benzer egitimlerin smif 6gretmenlerinin yani sira
brang 0gretmenlerine de uygulanmasi ve tiim 6gretmenlerin baris egitimi almalaridir.
Bu sonug; baris egitiminin uzmanlhk gerektiren pedagojik becerilerin 6nemli bir
basamagi oldugunu savunan Bar- Tal (2004)’a uygundur. Baris egitiminin basarisini
belirleyen temel unsurun 6gretmenlerin bakis agilari, motivasyonlar1 ve yetenekleri
oldugunu savunmaktadir (Bar-Tal, 2004). Barisin icsellestirilmesi ve bu evrensel
degerin Ogrencilere kazandirilmasi noktasinda 6gretmenlerin baris egitimine iliskin
bilgi, beceri ve tutumlarmin yeterli diizeyde olmasi beklenmektedir. Bu nedenle
ogretmenlerin baris egitimi kapsaminda yer alan kiiresel egitim, ¢evre egitimi, cinsiyet

esitligi egitimi, ¢ok kiiltiirlii egitim gibi konularda egitim almalari, bu konulara iliskin
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tutum ve becerileri kazanmalar1 gerekmektedir (Demir, 2011). Buradan hareketle
Bireylerin baris kavramini 6grenebilmeleri i¢in Oncelikle 6gretmenlere yonelik “baris
egitimi hizmet i¢i egitim kurslar1 ya da seminerleri” planlanmanin Onemi agiktir
(Kamaraj ve Kerem, 2004) Arastirma bulgular;; okullarda baris kiltliriiniin
yaratilabilmesi i¢in Ogretmenlere baris egitimi verilmesini Oneren diger arastirma
sonuglar ile ortiismektedir (Reardon, 1988; Fountain, 1999; UNESCO, 2001; Harris,
2003; NCERT, 2005; Deveci, Yilmaz ve Karadag, 2008; Coskuner, 2008; Demir, 2011;
Piskin, Ogiilmiis ve Boysan, 2011; Sagkal, 2011; Yilmaz, 2011)

Katilimct onerilerinin yer aldigi arastirma bulgularinda; 6gretmen yetistiren egitim
kurumlarmin programlarina baris egitiminin dahil edilmesini savunan goriisler de dikkat
cekmektedir. Bununla ilgili olarak Deveci, Yilmaz ve Karadag (2008); 6gretmen
adaylarinm barig egitimine iliskin algilarim1 belirlemek iizere gergeklestirdikleri
calismalarinda Ogretmen adaylarmin O6g8retim programlarina barig egitimi dersinin
konulmasi gerektigini Onermislerdir. Karaman ve Kepenek¢i (2010) ise; 6gretmen
olduklarinda smif i¢i ve disinda 6grencilere tartigma, miinazara, drama gibi yontemleri
kullanarak uygulayacaklar1 etkinliklerle barisa duyarli Ogrenciler yetistirmeyi
hedefleyen iiniversite 6grencilerinin bu becerilerini gelistirecek egitimi almaya ihtiyag
duyduklar1 ortaya konmustur. Benzer olarak Tutkun ve Aksoyalp (2010); 21. yiizyilda
O0gretmen yetistirme egitim programinin boyutlarmin neler olmasi gerektigi iizerine
yaptig1 kuramsal temelli ¢aligmasinda; Ogretmen egitiminde baris egitimine yer
verilmesinin Onemine deginmistir. Sonug¢ olarak; Ogretmenlerin barig egitiminin
hedeflerinin ger¢eklestirilmesinde bilingli davranabilmeleri i¢cin egitim fakiiltelerinde
uygulama yonelik etkili barisg calismalarina yer verilmelidir (Kesken ve Keskin, 2009).
Katilimcilarin  biiytik bir boliimii, 6gretim programlarinda -0zellikle hayat bilgisi
Ogretim programi- barig egitimine uygun kazamimlarin yer aldigmi ancak bunlarin
yeterli olmadigini; bu nedenle barig egitiminin ayri bir ders olmasi gerektigini
onermistir. Bjersted, (2003) baris egitiminin diinyada bir¢ok iilkede 6zellikle de Tarih
ve Sosyal Bilgiler dersleriyle uyumluluk gosterdigini ve bu derslerin i¢inde yer aldigini
ortaya koymaktadir. Baris egitiminin, Ingiltere’deki hedefleri incelendiginde (Kamaraj
ve Kerem, 2006) wk, cinsiyet, fiziksel 6zellikler, politik ve dini inanglar, engel
gozetmeksizin digerlerine saygi gibi degerler goze carpmaktadir. Kenya, Etiyopya,
Uganda, Somali, Sudan ve bir¢gok Dogu Afrika iilkesinde baris egitimi verilmektedir.

Baris egitimi pek ¢ok iilkede okullarda ayr1 bir programla 6grencilere sunulmaktadir (
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Demir, 2011). Arastirmada yer alan smif 6gretmenlerinin baris egitiminin Diinya’daki
durumu hakkinda bilgilendirilmeleri ve uygulamalar sonrasinda; Tiirkiye’de barig
egitiminin 0gretim programlarinda ayr1 bir ders olarak yer almasi1 yoniindeki dnerileri;
bu alandaki boslugu dile getirmektedir. Arastirma bulgular1 ile ortaya konan bu 6neri;
Tirkiye’deki smif o6gretmenlerinin barig kavrammin cesitli boyutlarina ve baris
egitimine iliskin gorislerini sorunlar, beklentiler ve Oneriler baglaminda inceleyen
Demir (2011)’in ¢alismasinda yer alan sinif dgretmenlerinin bu yondeki Onerileri ile
ortlismektedir. Mevcut Ogretim programlarma barig egitiminin de eklenmesi;
ogrencilerin bariscil becerileri kazanmalar1 ve igsellestirmeleri agisindan ¢ok dnemlidir.
Zira, Johnson ve Johnson (1995) bes yil boyunca iki farkl iilkede, alt1 degisik okulda
yedi ayr1 calisma yapmislardir. Bu caligmalara 1.smiftan 9.smifa kadar dgrenciler
katilmistir. Verdikleri egitim, baris¢il catisma ¢dzme becerilerinin miifredatin igine
katilarak 6grencilere Ogretilmesi seklindedir. Sonugta egitimden Once pek c¢ok
ogrencinin giinliik catigmalar1 oldugunu, catismayr artiracak yikici stratejiler
kullandiklarini, ¢atigmalarm c¢ogunlugunu Ogretmenlerine tasidiklarint ve nasil
tartisacaklarint bilmediklerini bulmuslardir. Egitimden sonra oOgrenciler tartigma ve
arabuluculuk islem yollarmi gilinliik catisma durumlarina uyarlayabilmisler, daha da
onemlisi bunlar1 sinif ve okul disina tagimislardir. Sonugta miifredatin i¢ine katilarak
verilen baris¢il catisma ¢6zme becerileri egitiminin 6grenciler iizerinde olumlu etki
yaptig1 gozlenmistir. Bu noktada 6gretim programia dahil edilen bir barig egitiminin
daha etkili olacag1 anlasilmaktadir. Toplumsal bir sorun olan siddetin sonlandirilmasi ve
sirdiiriilebilir bir barig kiiltlirii olusturulmasinda; bireylerin kiiciik yasta tutum ve
davranis kazanmasini amaclayan ilkokullarmm 6nemi agiktir. Bar-Tal ve Rosen (2009),
baris egitimlerinde odak noktasi olarak okullarm almmmasi gerektigini belirtmis ve
bunun nedenlerini dort ana baslik altinda toplamistir: (a) Okula devam zorunlulugunun
toplumun tiim kesimlerine ulasilmasmin saglanmasi; (b) okullarin barig egitimlerinin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli ortam ve kaynaklara sahip olmasi; (c) kiigiik yastaki cocuklarin
yeni bilgilere ve fikirlere acik olmasi ve (d) okullarda aktarilan bilgilerin dogruluguna
gliven duyulmasi. Formal egitimde bilissel diizeyde kazanimlar 6n planda tutulurken;
demokrasi, insan haklar1 ve elestirel farkindalik gibi degerlerin yeterince ele alinmamasi
nedeniyle de barig egitimlerinin okullarda uygulanmasma gereksinim duyulmaktadir
(Harber ve Sakade, 2009). Benzer bir bicimde, Johnson ve Johnson (2005a) da barisin

insa edilebilmesi ve devamliliginin saglanabilmesi i¢in okullarda cocuklara kiiciik
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yaslardan itibaren belirli becerilerin ve degerlerin kazandirilmas: gerektigini

vurgulamaktadirlar

Tirniikli (2006, s.13), ilkokullarda yapilacak baris egitimi ¢aligmalari ile 68rencilerin
biligsel, duyussal ve davranissal diizeyde gelisim siirecine etkide bulunarak, onlarin
toplumsallagsmasina ve daha yapict bir neslin olusmasina katkida bulunulacagini
belirtmistir. Tiirkiye’de ilkokul Ogrencilerinin siddeti nasil algiladiklarmi ortaya
koymak tizere yaptiklar1 ¢alismada Deveci, Karadag ve Yilmaz (2008) da arastirmanin
bulgularina dayali olarak, ilkokul programlarina baris egitimi dersinin konulmasinin bir
gereklilik oldugunu ileri siirmiislerdir. Calismalar1 sonucunda elde ettikleri bulgular
1s1¢inda benzer Onerileri sunan arastirmacilar; bu arastirma katilimcilarinin goriislerini
desteklemektedir (Tapan, 2006; Coskuner, 2008 ve Sagkal 2011; Sagkal, Tirniikli ve
Totan, 2012). Elde edilen bulgular 1s181nda baris egitiminin hedeflerine ulasabilmesinin;
bu konuyla ilgili bilgi ve becerilerin egitim programlarinda yer almasi ile miimkiin

oldugu goriinmektedir.
5.2. Sonuclar

Calismanin bundan 6nceki boliimlerinde, arastirmanin temel problemleri c¢evresinde
yiiriitiilen c¢aligmalar asama asama sunulmus, elde edilen bulgular ayrintili olarak
verilmis ve bu bulgularm tartigmasi yapilmistir. Bu boliimde ise ¢alismanin amaclarina

ulasilma diizeyleri ile ilgili ulasilan sonuglar sunulmustur.

1. BEHEP uygulamalarinin 6ncesinde smif 6gretmenlerinin baris kavraminin farkl
boyutlarini agiklayan; aktif baris, pasif barig ve kisisel baris kavramlarina iligkin

yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 ortaya ¢ikmustir.

2. BEHEP uygulamalarinin 6ncesinde smif Ogretmenlerinin catisma ve barig

egitimi hakkinda kavram yanilgilarina sahip olduklar1 sonucuna varilmaistir.

3. Almis olduklar1 egitim sonrasinda sinif 6gretmenleri baris egitimi kavramlarina
yonelik literatiir ile ortiisiir nitelikte, dogru ve yeterli tanimlamalar yapmislardir.
BEHEP kapsaminda yer alan uygulamalar ile katilimcilarin baris egitimi kavram
bilgilerinin gelistigi ve kavram oOgretiminde BEHEP uygulamalarmimn etkili

oldugu sonucuna ulasilmistir.

4. Smnif 6gretmenlerinin; BEHEP 6ncesindeki barig egitimine yonelik farkindalik

diizeylerini yeterli bulmadiklar1 ortaya ¢ikmistir.
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BEHEP kapsaminda gergeklestirilen uygulamalara katilan sinif 6gretmenlerinde
barig egitiminin anlamina, amacima, Diinya’da ve Tirkiye’de barig egitiminin
mevcut durumuna iliskin farkindalik olusturarak smif Ggretmenlerinin barig

egitiminin gerekliligini anlamalarinda etkili olmustur.

BEHEP uygulamalarinin; barisin igsellestirilmesinde etkili ve gerekli olan;
onyarg1 ve ayrimci tutumlari ortadan kaldirma, farklhiliklara saygi duyma, empati
yapabilme, insan haklarin ihlalleri ile miicadele etme ve cinsiyet esitsizliine
kars1 olmanin 6neminin sinif 6gretmenleri tarafindan fark edilmesini sagladigi

ortaya ¢ikmustir.

Barig egitimi temali hizmet i¢i egitim uygulamalarinda gerceklestirilen
etkinliklerin, katilimcilarin toplumsal bir baris kiiltiirii olusturulmasma yonelik
diisiincelerini olumlu yonde gelistirdigi ve bu konuda onlar1 motive edici bir

etkiye sahip oldugu ortaya ¢ikmustir.

Smif 6gretmenleri; toplumda siirdiiriilebilir bir baris kiiltiirii olusturulmasinda
ailenin birinci derecede sorumluluk sahibi oldugunu; smif 6gretmeninin ise

ikinci sirada yer aldigini diisiindiikleri belirlenmistir.

Smif 6gretmenlerinin; televizyon, internet ve bilgisayar oyunlarinda yer alan
siddet iceriginin ¢ocuklar1 siddete karsi duyarsizlastigmi ve toplumsal bir baris
kiiltiiri  olusturulmasinda egitimin, medya karsisinda yetersiz kaldigini

disiindiikleri sonucuna ulagilmistir.

BEHEP uygulamalari; medyanin ¢ocuklar iizerindeki etkisinin nedeni olan ilgi
cekici ve eglendirici niteliklerine benzer nitelikte diizenlenecek 06gretim
ortamlarinin; toplumda siddetin etkilerini azaltma ve bariscil bireyler yetistirme

iizerindeki etkisini fark etmelerine katki saglamistir.

BEHEP uygulamalarinin; smif 6gretmenlerinin; bulus ve arastrma yoluyla
ogretim stratejilerine ve igbirlikli 6grenme, tartisma, Ornek olay yontemleri,
soru- cevap, dramatizasyon, beyin firtinasi gibi Ogretim strateji, yontem ve

tekniklerine yonelik bilgi ve beceri diizeylerine katki sagladig1 belirlenmistir.

Katilimcilarmn BEHEP kapsaminda yer alan etkinliklerini; smif i¢i kaynasmaya

uygun, katilimct odakli, isbirlikgi yOnteme dayali, eglenceli, sinifta
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uygulanabilir, verimli ve baris egitiminin amacini gergeklestirmesinde etkili

olarak nitelendirdikleri tespit edilmistir.

13. BEHEP’in sinif 6gretmenlerinin ders plan1 hazirlamaya iligkin bilgilerine katki

sagladig1 ortaya ¢ikmustir.

14. Sinif 6gretmenlerinin BEHEP sonrasinda hazirladiklar1 ders planlarinda; barig
egitimine uygun Ogretimsel strateji, yontem ve teknikleri tercih ettikleri ve
barig¢il bir 6gretim ortami olusma amaci tasiyan etkinliklere yer verdikleri

belirlenmistir.

15.BEHEP’in barig egitimine uygun bir Ogretim siirecinde; slire¢ odakli
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasmin baris egitimine uygun oldugunu

fark etmeleri konusunda smif 6gretmenlerine katki sagladigi tespit edilmistir.

16. BEHEP uygulamalari; catisma ¢oziimii, 6tke kontrolii, etkili iletisim gibi barig
egitiminin temel beceri alanlarmin sinif 6gretmenleri tarafindan fark edilmesinde

etkili olmustur.

17. BEHEP ile sinif 6gretmenlerinin ¢atisma ¢oziimii, 6tke kontrolii, etkili iletisim

becerilerinin gelisimine katki saglandigi belirlenmistir.

18. Uygulanan egitimin; smif 6gretmenlerinde smif i¢i anlagmazliklar1 bariggil
yontemler ile ¢ozme, dgrencileri ile empati yapabilme, ayrime1 uygulamalara yer
vermeme, bireysel farkliliklara sahip 6grencilere yonelik alternatif Ogretim
durumlar1 tasarlamanin 6nemini fark etme, demokratik sinif yonetimi, barig
egitimine uygun 0gretim yontem ve teknikleri tercih etme, baris ¢cagrisimi yapan
materyaller hazirlama ve kullanma, 6grencilerin kisisel gelisimlerini destekleyen
ve kiyaslama amaci tasimayan slire¢ degerlendirme yontemlerini esas alma
noktasinda olumlu bir etki biraktigi ve barigcil Ogretmen nitelikleri

kazandirmada etkili oldugu tespit edilmistir.

19. Arastrmada yer alan sinif Ogretmenlerinin Ggretim siireci, 6gretim siiresi,
uygulayict yeterlikleri ve 6gretim ortamindaki iletisimle ilgili olarak BEHEP in

uygulama siirecini tamamen olumlu olarak degerlendirdikleri ortaya ¢ikmaistir.

20. Katilimcilarm BEHEP’in hazirlanmas1 ve uygulanmasina ait; uygulama tarihi,
uygulama stiresi, uygulama yeri ve uygulama esnasinda katilimcilarin temel

ihtiyaclarinin karsilanmasi acisindan organizasyon diizenine iligkin tamamen



21.

22.

23.

214

olumlu goriis bildirdikleri ve uygulamalar esnasinda herhangi bir giigliikle

karsilagmadiklar1 saptanmaistir.

Smif 6gretmenlerinin; katilimci odaklr etkinlikler nedeniyle BEHEP’1 daha 6nce
katilmis olduklar1 hizmet i¢i egitim seminerlerinden farkli olarak, etkili ve

verimli bulduklar1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirma katilimcilarii olusturan smif 6gretmenleri; diger smif 6gretmenlerine
ve brang Ogretmenlerine baris egitimi konusunda hizmet i¢c egitimlerin

diizenlenmesini tavsiye ettikleri belirlenmistir.

BEHEP siiresinde yer alan sinif 6gretmenleri; baris egitiminin Ogretmen
yetistiren egitim kurumlarinin programlarina dahil edilerek; 6gretmen adaylarina

meslege baslamadan 6nce baris egitimi verilmesini 6nermislerdir.

24. Katilimcilarin; mevcut 6gretim programlarinda yer alan kazanimlar1 yetersiz

bulmalar1 nedeniyle 6gretim programlarinda barig egitiminin ayri bir ders olmasi

gerektigini diisiindiikleri ortaya ¢ikmaistir.

5.3. Oneriler

5.3.1. Uygulayicilar icin Oneriler

1.

2.

Tim smif 6gretmenlerinin baris egitiminin gerekliligini ve bariscil bir toplum
olusturmadaki  sorumluluklarint  fark  etmelerini  saglayacak  egitim
uygulamalarmi1 deneyimlemeleri gerektigine inanilmaktadir. Bu nedenle tiim
smif dgretmenlerinin baris egitimine yonelik hizmet i¢i egitim faaliyetlerinde

yer almasi saglanabilir.

Baris egitimi ve ¢ok kiiltiirlii egitim alaninda yaym yapan ¢esitli dergi ve
yayinlara {cretsiz erisim saglamak siif Ogretmenlerinin bu konuda bilgi

diizeylerini artirmaya yonelik bir uygulama olabilir.

Smif Ogretmenlerinin ¢esitli {ilkelerde uygulanan barig egitimi caligmalar1
hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla seminer, konferans, tanitim vb. faaliyetler

diizenlenerek; bu konuda smif 6gretmenlerinde farkindalik olusturulabilir.

Smif 6gretmenlerin farkli 6gretimsel strateji yontem ve tekniklerin daha etkili

egitim ortamlar1 tasarlamadaki Oneminin farkina varmalar1 saglanabilir; bu
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cercevede onlara Ogretimsel strateji, yontem ve tekniklerle iligli uygulamali

seminerler diizenlenebilir.

Okullarda  Ogrencilere  yonelik baris egitimi temali uygulamalarin
gergeklestirilmesi igin Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri araciligiyla smif

ogretmenlerinin tesvik edilmesi ve destek verilmesi saglanabilir.

Cocuklara  barigeill  degerlerin  kazandirilmast  ve  davranig  haline
doniistiiriilmesinde ailenin birinci derecede sorumluluk sahibi oldugunu kabul
eden smif ogretmenlerinin; okul dis1 zamanlarda 6grenci aileleri ile isbirligi

calismalar1 yapmasi yoniinde tesvik edilmesi ve destek verilmesi saglanabilir.

Smif 6gretmenleri ve okul rehberlik hizmetleri tarafindan, bariscil niteliklere
sahip bireyler yetistirme noktasinda 6grenci ailelerinin bilgilendirilmesine

yonelik ¢aligmalar diizenlenebilir.

Toplumsal bir barig kiiltliriiniin olusturulmas1 i¢in okullarda tiim egitim

paydaslarina yonelik baris egitimi faaliyetleri diizenlenebilir.

4+4+4 sisteminin yiriirliige konmasi ile ergenlik 6ncesi ve ergenlik donemi
olmak iizere iki farkli gelisim diizeyinde bulunan 6grencilerle karsilasan brang
ogretmenlerinin; 6grencilerin i¢indeki donemin hassasiyeti nedeniyle, ortaya
cikacak anlagsmazlik durumlarini baris¢il yollarla ¢ozme ve etkili iletisim kurma
noktasinda baris egitimine gereksinim duyduklar1 diisiiniilmektedir. Bu nedenle

brang 6gretmenlerinin barig egitimi yeterliliklerinin arttirilmasi saglanabilir.

Bariscil bireyler yetistirmede olumsuz ve giiclii bir etkisi oldugu diistliniilen

medyanin, barig egitimi i¢in etkili bir arag olarak kullanilmasi saglanabilir.

Bu arastirmada gelistirilen baris egitimi programi; ilkokullarda gorev yapan smif

ogretmenlerinin kullanimina sunulabilir.

Bu arastirmada gelistirilen baris egitiminin icerik ve kapsami; hedef secilen
ogrenci kitlesinin ilgileri, ihtiyaglar1 ve gelisim diizeyleri dikkate alinarak; Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan tiim Ogrencilere uygulanabilecek sekilde 6gretim

programlarinda bir ders olarak yer almasi saglanabilir.
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13. Universitelerin ~ egitim  fakiiltelerinde ~ baris  egitimi  uygulamalari

gerceklestirilerek, Ogretmen adaylarmin ayni zamanda baris egitimcileri

olmalarina yonelik caligmalar yapilabilir.

5.3.2. Arastirmacilar icin Oneriler

1.

Yapilacak olan arastirmalarda baris egitimi alan 6gretmenlerin yeterlilikleri;
bariscil 6gretmen niteliklerini uygulanmasi agisindan 6gretim ortaminda izleme

calismalar1 yapilarak ve d6grencilerinin goriisleri alinarak belirlenebilir.

. Bu arastirma, sinif 6gretmenlerine yonelik olarak gerceklestirilmistir. Gelecekte

yapilacak c¢alismalarda brang Ogretmenlerine pilot uygulanmasmin ardindan

gerekli diizeltmeler yapilip, etkililigi arastirilabilir.

Smif O6gretmenlerine yonelik tasarlanan ve uygulanan egitim programinin
yapisinda gerekli diizenlemeler yapilarak; egitim fakiiltelerinin  sinif

ogretmenligi boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylarina uygulanabilir.

Bu arastirma nitel arastirma paradigmasina gore desenlenmistir. Deneysel
arastirma yontemine gore uygulanip, kontrol ve deney gruplarmnin arasindaki

farkin ortaya konacagi ¢calismalar yapilabilir.
Bu arastirma Kayseri ili Melikgazi ilgesinde yer alan bir ilkokuldaki smif
ogretmenlerinin katilimi ile gergeklestirilmistir. Gelistirilen egitim programi

farkli okullarda uygulanarak etkisi sinanabilir.
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EKLER

EK- 1: GORUSME FORMU

Goriisme sorulari; katilimei olarak yer aldiginiz Baris Egitimi Temali Hizmet I¢i Egitim
Programi’nin, barig egitimi yeterliliklerinize etkisine iliskin diisiincelerinizi belirlemek
icin hazirlanmistir.Sorular1 cevaplarken, egitim programina ve uygulama siirecine
yonelik yapacaginiz samimi degerlendirmelerin; arastirma sonuglarinin dogrulugunda
belirleyici olacaktir.. Bu nedenle goriislerinizin bilimsel degerler gozetilerek analiz
edilmesi i¢in, sakincasi yoksa konusmalar1 kaydedecegim. Bu bilgiler sadece arastirma
icin kullanilacak ve kimseyle paylasilmayacaktir. Vereceginiz diiriist cevaplar i¢in
tesekkiir ederim.

Ad1—Soyadi:
Gorilisme Tarihi:
Baslama Saati:
Bitig Saati:

1. Size gore “Baris” nedir ?

a) “Aktif baris” nedir? Orneklerle agiklar mismiz ?

b) “Pasif baris” nedir? Orneklerle aciklar misiniz ?

¢) Bu tanimlamalar1 yapmanizda aldigmiz egitimin etkisi oldugunu diisliniiyor
musunuz ? Neden?

d) Iki kavram arasinda fark oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?

2. Size gore “Barisi igsellestirmek”™ nedir ?

a) Barisi i¢sellestirmis kisiden beklenen 6zellikler nelerdir?

b) Bu tanimlamalar1 yapmanizda aldiginiz egitimin etkisi oldugunu diisiiniiyor
musunuz? Neden?

¢) Siz baris1 igsellestirdiginizi diisiiniyor musunuz? Bu konuda eksiklik
hissediyorsaniz, bu eksikligin nedenleri neler olabilir?

i) Cocugunuzun savastan kagan miilteci bir zenci ile evlenme istegine nasil
tepki verirsiniz?
ii) Bu tepkinizi barisi i¢sellestirmek baglaminda nasil degerlendirirsiniz?

3. Size gore catisma nedir ?

a) Buegitimi almadan 6nceki ¢catisma tanimlamaniz ile simdiki arasinda bir fark
oldugunu diistiniiyor musunuz ? Neden?

b) Baris egitimi ile ilgili bir projede yer aldiniz. Aldiginiz bu egitimin; 6gretim
siirecinde karsilasacaginiz ¢atigmalara karsi yaklasiminizda herhangi bir
degisiklik yaratacagimi diisiiniiyor musunuz? Neden?
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¢) Katilmis oldugunuz baris egitimi uygulamalarinin, ¢atisma yonetimi
becerilerinizi gelistirme konusunda yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz ?
Neden?

4. Size gore siddet nedir?
a) Almig oldugunuz egitimin bu taniminizi sekillendirdigini diisiiniiyor

musunuz? Ornegin; bu egitimi almadan 6nceki siddet tanimlamaniz ile simdiki
arasinda bir fark oldugunu diistiniiyor musunuz? Neden?

b) Aldiginiz baris egitimi programinin; 6gretim siirecindeki siddete iliskin
duygu, diisiince ve davranislarinizi etkiler mi? Nas1l?
) Sizce, 6gretmenlerin Ogretim siirecinde karsilastiklar1 tiim catisma ve

anlasmazlik durumlarinda (6grenci-Ogrenci  kaynakli, Ogrenci-Ogretmen
kaynakli, 6gretmen-veli kaynakli) siddete bagvurmalarini onlemek icin neler
yapilmalidir?

5. Toplumda siirdiiriilebilir bir bar1s kiiltiirii olusturulmak i¢in neler yapilmalidir?

a) Almis oldugunuz baris egitimi sonrasinda toplumda siirdiiriilebilir bir barig
kiiltlirii olugturmak ile ilgili diisiincelerinizde ne gibi degisiklikler oldu ?
Orneklerle agiklar mismiz ?

b) Toplum miihendisi olarak nitelendirilen 6gretmenlik mesleginin bir uygulayicisi
olarak; baris egitiminin toplumsal bir kiiltiir olusturmada gere§i ve Onemi
hakkindaki goriisleriniz nelerdir ?

6. Bariscil bireyin 6zellikleri nelerdir ?

a) Katilmis oldugunuz baris egitimi uygulamalarmin; baris¢il bireyler yetistirmede
size ne gibi katkilar saglayacagin diisiiniiyorsunuz ? Orneklerle agiklar misiniz ?

b) Almis oldugunuz bu egitim sonrasinda; baris egitimi uygulayicisi olarak bariscil
bireyler yetistirmede kendi yeterlik diizeyiniz hakkindaki goriisleriniz nelerdir? (
giiclii yanlar1- zayif yanlariniz )

7. Bariscil 6gretmenin 6zellikleri nelerdir?

a) Bariscil 68retmen nitelikleri kazandirma noktasinda, katilmis oldugunuz baris
egitimi uygulamalarinin; size ne gibi katkilar saglayacagini diistiniiyorsunuz ?

b) Ogretmenlerin baris¢il 6gretmen nitelikleri kazanmalar1 amaciyla 6gretmenlere
baris egitimi verilmesi hakkindaki goriisleriniz nelerdir ?

¢) Ogretmenlere verilecek baris egitiminin 6zellikleri ( hedefler, uygulama,
degerlendirme) sizce nasil olmalidir?

8. Baris1 destekleyen 6gretimsel beceriler nelerdir?

a) Geleneksel yaklasimlar ile baris1 destekleyen 6gretimsel beceriler/ yaklagimlar
arasinda farklar oldugunu diistiniiyor musunuz? Eger diistinliyorsunuz bu farklar
neler olabilir?
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b) Mevcut egitim programinda yer alan strateji, yontem ve teknikler ile baris
egitimine uygun strateji, yontem ve teknikler arasinda fark var midir? Varsa,
nelerdir?

¢) Aldigmiz barig egitiminin; barig egitimine uygun Ogretim ortamlar: tasarlama
konusunda size ne gibi katkilar saglayacagm diisiiniiyorsunuz? Ornegin sinif ici
uygulamalarmizi géz oniine aldiginizda sizde ne gibi degisiklikler olusturmus
olabilir?

d) Katilmis oldugunuz barig egitimi uygulamalarinin, barig egitimine uygun
Ogretim ortamlar1 tasarlama noktasinda etkili ve yeterli oldugunu diisiiniiyor
musunuz ? Neden?

9. Baris egitimi ve barig egitimine uygun 0grenme ortamlari tasarlamaya iligkin bir
projede yer aldiniz. Sizce bu projenin amaci neydi?

10. Smf Ogretmenlerine yonelik olarak tasarlanan ve katilimmiz ile uygulamasi
gergeklestirilen barig egitimi temali hizmet i¢i egitim programimin hedefleri, icerigi,
uygulamalari, degerlendirme araglar1 ile zaman ve materyal kullanimi hakkinda neler
diisiiniiyorsunuz?

11. Uygulamada yer alan bir 6gretmen olarak siiregte ne gibi gii¢liikler yasadiniz?
12. Daha 1yi uygulamalar i¢in Onerileriniz var mi?

13. Bu uygulamanm 06gretim silirecini barig egitimine uygun hale getirmede size
yardime1 olacagmi diisiiniiyor musunuz? Neden?
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EK- 2: BARIS EGITiMi KAVRAM FORMU

Degerli Katilimci;

Bu c¢aligmanin amaci1 barig egitimi ile ilgili kavramlarin tarafinizdan nasil
anlamlandirildigint belirlemektir. Her bir kavramin sizin i¢in ifade ettigi anlami
asagidaki bosluklara yaziniz.

1. "Aktif Bars" kavraminin sizin i¢in ne anlama geldigini aciklaymiz.

9. " Bansi Destekleyen Ogretimsel Beceriler" kavrammin sizin i¢in ne anlama
geldigini agiklayiniz.
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DERS PLANI
BOLUMLERI

11

13

15

BOLUM 1

Dersin adi

Simif

Tema adi

Konu

Siire

BOLUM 2

Kazanmmlar1 agikga ifade
etme

Konu kavramlarmi/ davranis
oriintiilerini belirleme

Kazamma uygun strateji,
yontem teknik secimi

Bulus yoluyla 6gretim
stratejisi

Sunus yoluyla 6gretim
stratejisi

Aragtirma yoluyla 6gretim
stratejisi

Tartigma yontemi

Ornek olay yontemi

Isbirlikli 6gretim yontemi

Dramatizasyon teknigi

Soru- cevap teknigi

Gezi- gozlem teknigi

Alt1 sapka diigiinme teknigi

Egitsel oyun

Istasyon teknigi

Beyin firitinasi teknigi

Uygun materyal tasarlama
ve arac- gere¢ belirleme

Ders kitabi- ¢alisma kitabi

Yazi tahtasi

Resim- fotograf- gorseller

Teknolojik araglar

Ogretme — 63renme
etkinlikleri

Dikkat cekme

Olay, ani, espri, fikra, sarki
gibi etkinlikler

Agcik uclu soru sorma

Dramatizasyon, oyun, rol
yapma vb. tekniklere
basvurma

Giidiileme

Kazanilacak bilgilerin ne ise
yaracagindan haberdar etme

Somut bir motivasyon
saglama (0diil)

Gozden Gegirme
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Kazanimmi agiklama

Icerik hakkinda bilgi verme

Derse Gegis

Materyalin sunulmasi

On bilgilerin harekete
gegirilmesi

Bireysel Ogrenme
Etkinlikleri

Problem ¢ézme

Soru- cevap

Odev

Grupla Ogrenme
Etkinlikleri

Proje/

Grup ¢alismasi

Ozet

BOLUM 3

Ol¢me — Degerlendirme

Bireysel 6grenme
etkinliklerine yonelik 6lgme-
degerlendirme

Grupla 6grenme
etkinliklerine yonelik 6lgme-
degerlendirme

Ozel dgrencilere yonelik
degerlendirme

Diger derslerle
iligkilendirme




EK-4: HIZMET iCi EGITIM DEGERLENDIRME OLCEGI

253

BARIS EGITiMi TEMALI HiZMET iCi EGIiTiM PROGRAMI
5 (BEHEP)
DEGERLENDIRME OLCEGI

Kesinlikle
Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizm

Katilmiyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum

1.Faktor: Ogretim Siireci ve Kazammlar

1. Program, icerigindeki konularla ilgili yeni bilgiler kazandirdi.

2. Program, icerigindeki konularla ilgili yeni el becerileri kazandirdi.

3.Program, igerigindeki konularla ilgili yeni anlayislar ve bakis agilari
kazandirdu.

4. Program; mesleki bilgi, beceri ve 6zellikleri gelistirecek niteliktedir

5.Program, yeni bilgileri derslere uygulayabilmek icin gereken bilgi ve
becerileri kazandird.

6. Program icerigindeki yeni bilgi ve beceriler derslerde uygulanabilir.

7. Programin siiresi, i¢erigindeki yeni bilgileri kazanmak icin yeterlidir.

8.Programin siiresi, igerigindeki yeni deneyleri (varsa) ve etkinlikleri
yapabilme becerilerini kazanmak igin yeterlidir.

9.Programin siiresi, igerigindeki yeni bakis acilarmi ve anlayislari
kazanmak i¢in yeterlidir.

10. Programin siiresi, etkili bir sekilde kullanildi.

11. Program siiresi konulara gore yetersizdir.

12. Programu yiiriiten 6gretim elemant, konulari yeterince agikladi.

13. Programi yiiriiten 6gretim elemani, konularla ilgili yeterince 6rnek
verdi.

14. Programu yiiriiten 6gretim elemani drnek etkinlikleri yapti.

15. Program igerigindeki konular etkili bir sekilde sunuldu.

16. Programda yapilmasi gereken etkinlikler yapildi.

17. Programda yeterli 6gretici- katilimer etkilesimi saglandi.

18. Programda yeterli katilime1 - katilimer etkilesimi saglandi.

19. Programda etkili bir iletisim ortam1 saglandi.

20. Programda katilimcilara yeterince konusma hakki verildi.

21. (6l¢ek maddesine ulasilamadi)

22. Program, gorev yaptigim okuldaki iglerimi aksatti.

27. Programin organizasyonu yeterlidir.

2.Faktor: Organizasyon Dizayn

23. Programin yiiriitiildiigli bina 6gretim i¢in uygun degildi.

24 Program, okuldaki isleri (egitim-6gretim etkinliklerini) olumsuz
yonde etkiledi.

25.Programin diizenlendigi isglinii saatleri uygun olmadigi i¢in yeni
bilgi ve becerilerin dgrenilmesini zorlastirdi.

26. Program farkli bir tarihte yapilsa yeni bilgi ve beceriler daha iyi
Ogrenilirdi.

28.Program uygulamalar1 mesleki bilgi ve becerilerin gelismesine
faydasi olmadi.

29. Programdaki 6gretim malzeme ve materyalleri yeterlidir.

30. Programda higbir yeni bilgi ve beceri 6grenilmedi.

31.Program uygulamalari mesleki bilgi ve becerilerin gelismesine
faydasi olmadi.
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Temalar- Kavramlar- Kodlamalar

Uygulama | Uygulama | Fark
oncesi sonrasl
1. BARIS
1.1. aktif barig f f f
Olumlu /pozitif

Kalic1 /uzun vadeli

Sorumluluk alma

Huzurlu bir ortam

Anlagma

Esitlik

Toplam

1.2. pasif baris

Olumsuz / Negatif

Savasin Olmamasi

Siddetsizlik

Askeri Giig

Huzursuz Bir Ortam

Hukuksal Dayanaklar

Zorlama

Toplam

1.3. i¢sel barisg

Kisinin kendisiyle barisik olmasi

Bariga inanma

Baris i¢in istekli olma

I¢sel huzur

Toplam

2. SIDDET

2.1. nedenleri

Anlagmazlik/ ¢catisma

Tletisim eksikligi

Toplam

2.2. tiirleri

Fiziksel siddet

Psikolojik siddet

Sozel siddet

Toplam

2.3. sonuclar1

Kavga / Doviis / Saldirt

Huzursuzluk / anlagsmazlik

Savas

Korku / endise

Toplam

2.4. etkileri

Aile

Okul

Cevre /Doga
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Toplum

Diinya

Toplam

3. CATISMA / ANLASMAZLIK

3.1. nedenleri

Farklilik

Esitsizlik

Tletisim eksikligi

Toplam

3.2. tiirleri

Olumsuz

Olumlu

Toplam

3.3. ¢oziim yontemleri

Siddet

Anlasma

Kazanma

Kaybetme

Etkin dinleme

Ofke kontrolii

Ben dili

Toplam

4. BARIS KULTURU

4.1. degerler

Hosgorii / anlayis

Saygi

Esitlik / adalet

Demokrasi

Dayanisma

Toplam

4.2. tiirleri

Siirdirilebilir / Kalici

Kisa vadeli / siirl

Toplam

4.3. etkenleri

Birey / kisi

Aile

Toplum

Egitim

Toplam

5. BARISCIL BiREY

5.1. degerler

Hosgoriilii olma

Farkliliklara saygi duyma

Adil olma

Toplumsal bir baris kiiltiiriine inanma

Igsel baris1 gergeklestirmeye istekli olma

Empati yapabilme

Insan haklarmi saygi duyma

Toplam




256

5.2. beceriler

Catigsmalar barisgil yontemler ile ¢6zme

Insan haklari ihlalleri ile miicadele etme

Etkili iletisim kurma

Ofkesini kontrol etme

Etkin dinleme

Toplam
6. BARISCIL OGRETMEN

6.1. kisisel ozellikler
Empati kurma

Sefkatli / merhametli olma

Siddete bagvurmama

Ayrimci uygulamalari reddetme

Cocuk haklarina saygili olma

Aktif baris1 benimseme

Toplam

6.2. mesleki ozellikler

Gelisime /degisime agik olma

Baris egitiminin gerekliligine inanma

Barisgil bireyler yetistirmeyi amaglama

Sinif i¢i anlagsmazlik durumlarinda 6grencileri barisgil
yontemlere yonlendirme / destekleme

Catigsmalarin bariscil yollarla ¢oziilmesinde rol modeli olma

Toplam

7. BARISCIL OGRETIM STRATEJILERI

7.1. hazirhk

Egitim ihtiyaglarint belirlerken tiim 6grencilerin ilgi ve
ihtiyacinmi dikkate alma

Baris kiiltiirii olusturmaya uygun hedefler belirleme

Bariggil bir 6gretim siireci planlama

Toplam

7.2. uygulama

Isbirlik¢i 6gretim yontem ve teknikleri tercih etme

Farkli 6grencilerin ihtiyaclarmni karsilayacak 6gretim yontem ve
teknikleri belirleme

Baris kiiltiirii olusturmaya uygun 6gretim materyalleri tasarlama

Icerigi baris egitiminin amaglarma uygun hale getirme

Ogrencilerin empati yapabilme becerisini gelistirmeye odakl
etkinlikler tasarlama

Demokratik sinif yonetimi olusturma

Etkin katilimi saglama

Toplam

7.3. degerlendirme

Siire¢ degerlendirmesi tercih etme

Bireysel farkliliklarin dikkate alindig alternatif degerlendirme
yontemleri belirleme

Toplam

GENEL TOPLAM
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EK-6 : SWOT ANALIiZi FORMU
Degerli Meslektasim,

Bu arastirma, smif Ogretmenlerinin barig egitimine uygun Ogrenme ortamlari
tasarlamalarina yonelik egitim ihtiyaglarmi belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Form;
sizlerin bu konuya iliskin goriislerinizi almak i¢in hazirlanmistir. Vereceginiz yanitlar,
sadece arastirmanin amaclar1 dogrultusunda kullanilacaktir. Katkilariniz i¢in tesekkiir
ederim.

Sevgi OZDEN

) Erciyes Universitesi
EPO Yiiksek Lisans Ogrencisi

A-Kisisel Bilgi Formu

Cinsiyetiniz: ( ) Kadin () Erkek
Mezun oldugunuz kurum: () Egitim enstitiisii () Egitim Fakiiltesi
Mezun oldugunuz brans: ( ) Smuf Ogretmenligi () Diger

Kideminiz: ()1-5yil ()6-10yll ()11-15yil () 15 yil lizer
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B- Bans Egitimine Iliskin Bilgilendirme

Siddetsizlik, sevgi, tutku, saygi gibi tutumlarm ve degerlerin aktarildigi; dinleme,
yansitma, problem c¢6zme, isbirligi ve catisma c¢oziimii gibi konularda bilgi ve
becerilerin kazandirildig1 egitsel bir siiregtir (Harris ve Morrison, 2003). Bireylerin
yasadiklar1 anlagmazliklar1 siddetsiz bir sekilde ¢ozebilmeleri igin bilgi, tutum ve
davranissal beceri kazanmalarini, karsilikli yarar iceren uyumlu iligskiler kurmalarmi ve
siirdiirmelerini saglamaktir (Johnson ve Johnson, 2005). Ogrencilerin bireysel, yerel,
ulusal ve uluslar aras1 diizeyde ¢atisma ¢6zme becerilerini gelistirmelerine, siddete olan
egilimlerini  azaltmalarina, insan haklarina saygili olmalarma ve barisi
i¢sellestirmelerine yardimci olan bir siiregtir (UNESCO, 2005).

Baris egitiminin amaci1 bireyleri sessiz ve uyum gosteren pasifist bireyler olarak
yetistirmek degil, tam aksine problemlerini barig¢il yontemlerle ¢6zme becerilerine
sahip bireyler olarak yetistirmektir (Harris, 2002; Harris ve Morrison, 2003). Baris
egitiminin amaci; ¢ocuklarm ve yetigskinlerin giinlik yasamda bagkalariyla
saldirganliktan uzak bariscil iliskiler kurmalarini, baskalarina ilgi gostermelerini,
onlarin yasamlarma katkida bulunmalarini, hem toplumda hem de diinyada siddeti
onlemek i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar1 kazanmalarini saglamaktir
(Staub,2002). Baris egitiminin hedefi, bireyi catigmalar1 yaratici, yapict ve bariscil
sekillerde ¢cozecek becerilerle donatmaktir (Mansur- Sertel, 2007).

Temel amaci davramig degisimi ve beceri kazanma odakli olan baris egitiminin
hedeflerine ulasmasinda; bu egitiminin uygulayicis1 durumundaki 6gretmenlere biiyiik
sorumluluk diismektedir. Bu sorumlulugu yerine getirmede 6gretmenlerin; demokratik
bir smif ortami olusturma, elestirel diisiinmeyi gelistirme, 6z saygiy1 giiclendirme,
farkliliklara saygi duymay1 6gretme gibi amaclar1 gerceklestirmeleri beklenmektedir.
Baris egitiminin hedeflerine ulasabilmek i¢in; karsilikli saygi ve hosgoriiye dayali,
bireysel farkliliklarin dikkate alindigi, bireylerin deneyim kazandirmasina firsat taniyan
O0grenme ortamlar1 tasarlayabilen, kendisiyle barisik, toplumsal duyarliligi yiiksek,
sorunlar1 barigcil yollarla ¢6zmeyi benimseyen 6gretmenlere ihtiya¢ vardir.

Giivenli bir diinya olusturmak i¢in gerekli olan davramiglar1 ve bilgileri gelistirmeyi
amaglayan barig egitimi; bireylere barigi segme ve siddete bagvurmadan cgatismalari
¢ozme Dbecerilerini dgretmeyi hedeflemektedir. Ogrencilere barisa iliskin temel
degerlerin kazandirilmasi ve toplumsal bir baris kiiltiiriinin temellerinin atilmasinda;
ogretmenin kisiligi, sinif i¢indeki tutumlari, sahip oldugu 6gretim becerileri ve 6gretim
stilleri belirleyici olmaktadir. Tiim bu kosullarin geregi olarak; baris egitimi verecek
olan 6gretmenlerden baris egitimine iliskin bilgi, beceri ve tutumlarinin yeterli diizeyde
olmas1 gerekmektedir. Bu gereksinimden hareketle 6gretim siirecinde karsilastiginiz
anlasmazlik, catisma, siddet, vb. durumlar ile 1lgili olarak;
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C- SWOT Analizi

1.Giiclii yonleriniz * Sahip oldugunuz avantajlar nelerdir? * Neleri iyi yaparsmiz?

2. Zayif yonleriniz * Gelistirmeniz gereken / yetersiz buldugunuz 6zellikleriniz nelerdir?

3. Firsatlar * Size yardimci olacagini diisiindiigiiniiz gelismeler / egilimler / yasal dayanaklar
nelerdir?

4.Tehditler * ilerlemeniz éniindeki engeller /zarar veren faktorler/gelismeler/ egilimler nelerdir?
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Ek-7 Materyal Ornekleri
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Ek-8 Katihmai Giinliiklerinden Ornekler

&‘/JML' Ml
M.Jub‘l- ol Qc‘lnid).



Ek-9 Katimei Ders Planlarindan Ornekler







Ek-10 Banis Egitimi Kavram Formu’ndan Ornekler




Ek-11 Swott Analizi Ornegi
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