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OZET

Bu calismanin amaci, Kirikkale Universitesi’nde gérev yapan dgretim elemanlarmin
Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine iliskin goriislerinin
cinsiyet, herhangi bir ¢aligma gurubunda olma, herhangi bir bilgilendirme toplantisina
katilma, gorev yapilan akademik birim, unvan ve mesleki kidem degiskenleri acisindan

incelemektir.

Arastirmada, 2013-2014 akademik yilinda Kirikkale Universitesi'nde gorev yapan 310

Ogretim elemanindan elde edilen veriler kullanilmistir.

Aragtirmada veri toplama araci olarak Bologna Siireci Degerlendirilmesi Olgegi
kullanilmustir. Verilerin analizinde yizde, frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma
gibi tekniklerden yararlamlmistir. Fark testlerinde ise, verilerin durumuna gore
parametrik testlerden bagimsiz 6rneklemler i¢in t-testi, Tek Yonlu Varyans Analizi
(ANOVA) ve c¢oklu Kkarsilastirmalarda TUKEY Coklu Karsilastirma Testi
kullanilmigtir. Arastirmanin alt problemlerinin ¢6ziimlenmesinde kullanilan analiz

testlerinin anlamlilik diizeyi Pearson korelasyon katsayisina gore degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilan O6gretim elemanlar1 ortak bir Avrupa yiiksekdgretim alaninin
olusturulmasi ¢alismalarina olumlu yaklasmaktadirlar. Ogretim elemanlar1 AB uyum ve
Bologna calismalarimin Tiirk Yiiksekogretim Sistemini olumlu yonde etkileyecegini,

Tiirk yliksekdgretim kurumlarinda uygulanmasinin gerekli oldugunu diisiinmektedirler.

Anahtar Kelimeler: Avrupa Birligi, Bologna Siireci, Tirkiye Yiiksekogretim

Yeterlilikler Cercevesi
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VIEWS OF ACADEMIC PERSONNEL SERVING AT HIGHER EDUCATION
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ABSTRACT

The purpose of study is to examine views of academic personnel in Kirikkale University
on Bologna Process and Higher Education Qualifications Framework in Turkey, in
terms of gender, being on any working group, joining any information meeting, their

academic units, titles, precedence based on length of service.

In study, data obtained from 310 academic staff serving at Kirikkale University in 2013-

2014 academic year.

As data collection instrument, Bologna Process Assessment Questionnaire was used. In
analysis of data, techniques such as frequency, mean and standard deviation were used.
In difference tests, t-test for independent samples from parametric tests according to
state of data, one-way analysis of variance (ANOVA) and TUKEY multiple comparison
tests was used for multiple comparisons. Significance level used in analysis of sub-
problem test is evaluated according to Pearson correlation coefficient.

Academic staffs participated in study are in positive attitude towards to creating a
Common European Higher Education Area. They think EU adjustment and Bologna
Process will positively affect Turkish Higher Education System that is necessary to
apply in Turkish Higher Education Institutions.

Key Words: European Union, Bologna Process, National Qualifications Framework for

Higher Education in Turkey
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1.GIRIS

Bu bolimde, problem durumu, arastirmanin amaci, arastirmanin 6nemi, sinirliklar,

tanimlar ve kisaltmalara yer verilmistir.
1.1. Problem

Diinya c¢apmnda yasanan bilim ve teknolojideki gelismeler dogrultusunda
Ulkelerde meydana gelen degisimler ile kiiresellesme siireci, toplumlarda gereksinimleri
degistirmis ve bu gereksinimleri karsilayabilmek icin stirekli olarak kendini yenileyen,
yeni bilgiler edinmeyi bir yasam bi¢imi haline getirmis bir toplum gereksinimini ortaya

¢ikarmustir (Turan, 2005).

II. Diinya Savasi’ndan sonra Oncelikle ekonomik bir birlik olmak amaciyla altt Avrupa
iilkesi (Bati Almanya, Fransa, Belgika, Hollanda, Italya ve Liiksemburg) tarafindan
kurulan Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu (AKCT), bugiin ekonomik boyutunun yani
sira sosyal, kiiltiirel ve siyasi boyutlar1 da kapsayan ¢ok uluslu bir topluluk olan Avrupa
Birligi’ne donligsmiistiir. AB’ye liye ililkeler kurulus asamasinda ekonomik agidan
Avrupa’da tek bir birlik olusturmak amaciyla bir araya gelmislerdir. Ancak, ilerleyen
zamanda liye devletlerin kiiltiirel yapilarindaki degisimler, aralarindaki farkliliklarin
korunmasi diisiincesinin yani sira ortak bir Avrupa kiiltiiriiniin gelistirilmesi diislincesini

yayginlagtirmistir (Fontaine, 2007).

Bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisimler AB’ye liye iilkeleri ekonomik,
siyasi ve kiiltiirel alanlar disinda egitim alaninda da ortak ¢aligmalar yapmaya ve ortak
politikalar gelistirmeye yoneltmistir. Egitim politikalari, bir iilkenin egitim sisteminin
gelecekte nasil sekilleneceginin ve o lilkede egitim ile ilgili neler yapilmas: gerektiginin
belirlenmesi i¢in 6dnemlidir. AB’nin liye lilkeler arasinda yaptirima zorlayan ortak bir
egitim politikast olmamasina karsin iiye iilkelerin egitim sistemleri arasinda ortak

ilkelerin benimsenmesi desteklenmektedir. Bu konuda gerekli uyumlagtirma ¢aligmalari



yapilmakta, iilkelerin kendi oOzelliklerini koruyarak ortak bir egitim sistemi
gelistirmeleri yoniinde diizenlemeler yapilmaktadir. Giltekin ve Anagun (2006)’e gore,
birligin egitim alanindaki temel yaklagimi, iiye iilkelerin belirlenen genel ilkeler ve

gostergelerle ¢elismeyecek bicimde kendi egitim sistemlerini diizenlemeleri yoniindedir.

AB’nin egitim politikasi, “egitim alaninda isbirligi ve uyumun saglanmasina yonelik
olarak Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu gibi kurumlar tarafindan alinan kararlara
dayanan temel yOnelimler” olarak tanimlanabilir. Bu politikalar temel egitimden yasam
boyu dgrenmeye kadar tiim isbirligi alanlarini, ulusal ve yerel diizeyde egitim ile ilgili

tim kurum ve Kisileri igerecek sekilde, ¢ok yonlii ve kapsamlidir (Terzi, 2005).

AB egitim politikasinin temel amaci; liye iilke yurttaslar1 arasindaki karsilikli anlayisi
0zendirmek ve iiye iilkelerin yurttaslarina Avrupalilik bilincini asilamak, bu siiregte
ogrenci ve Ogretmenleri egitmek ve tiim AR-GE alanlarma iiye iilkelerin etkin
katilimlarin1 saglamak seklinde 6zetlenmektedir. AB, iiye iilkelerine egitim sistemleri
konusunda bir dayatma politikasi uygulamayarak, iye {ilkelerin sosyo-ekonomik
yapilarina uygun sistemi uygulamalari konusunda serbestlik taniyarak, egitim alaninda
belirli bir modeli uygulama zorunlulugu getirmemistir. AB, iiye iilkelerin ulusal egitim

sistemlerinin biitiinlestirilmesinden ziyade uyumlastirilmasini hedeflemektedir (Tuzcu,

2002).

Ekonomik ve siyasi butiinlesmenin geregi dogrultusunda AB egitim politikalarinda
genel olarak, Avrupa olgeginde ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii bir ortak yasam alan1 ve bu
yasam alaninda ortak degerlere ve Avrupa vatandasligi bilincine sahip bireylerin

yetistirilmesinin amaglandigi ifade edilebilir (Saglam, 2009).

Tiirkiye’nin 1960’11 yillara dayanan AB’ye iiyelik girisimleri 2000°1i yillarda yeniden
hiz kazanmistir. Bu nedenle Tiirkiye’de toplumsal sistemleri AB normlarina uygun
duruma getirme cabalar1 kapsaminda egitim sisteminde niteligin gelistirilmesi amaciyla
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. Bu iyilestirme calismalarinin kapsaminin ve
amacinin anlasilabilmesi i¢in genel olarak AB’nin uyguladigi egitim politikalarinin
incelenmesi ve belirtilen politikalarin Tirk Egitim Sistemine yansimalarinin ortaya

konulmasi gerekmektedir (Saglam, 2011).



1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada, Avrupa Birligi iilkelerinin yiiksekogretim kurumlart arasinda etkin is
birligi kurulabilmesi amaciyla olusturulan Bologna Siireci kapsaminda Tiirk
universitelerinde Bologna ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)
kapsaminda ele alinan diizenlemelere iliskin 6gretim elemanlarinin goriiglerinin ve

algilarinin saptanmasi1 amaglamistir.

Kirikkale Universitesi’nde gorev yapan o&gretim elemanlarmin Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine iliskin goriis ve algilarini inceleyen
bu arastirma, Tiirk Yiiksekogretiminin ihtiya¢ duydugu yeniden yapilanma siirecinde
Bologna ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi uygulanmalarina dair genel
bir degerlendirme yapacak hem akademik hem de uygulamalar bakimindan gerekli

diizenlemeler i¢in Oneri niteligi tastyacak sonuglari ortaya koymay1 planlamistir.

Aragtirmada problem climlesi “Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarinda gorev yapan 6gretim elemanlarinin

alg1 ve goriisleri nasildir?” seklinde ifade edilmistir.
1.3. Alt Problemler

Arastirmada Kirikkale Universitesi’'nde gérev yapan 6gretim elemanlarinin Bologna
Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi uygulamalarina iliskin algi ve

gortslerinin asagidaki degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir.

1. Kirikkale Universitesi'nde gérev yapan dgretim elemanlarinin Bologna Siireci ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi uygulamalarina iligkin alg1 ve goriisleri

katilimcilarin unvanlarina gore farklilasmakta midir?

2. Kirikkale Universitesi’nde gérev yapan dgretim elemanlarmin Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi uygulamalarina iligkin alg1 ve goriisleri

katilimcilarin gorev yaptiklar: akademik birimlere gore farklilagmakta midir?

3. Kirikkale Universitesi’'nde gorev yapan 6gretim elemanlarinin Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi uygulamalarina iliskin algi ve goriisleri

katilimcilarin mesleki kidemlerine gore farklilagmakta midir?



4. Kirikkale Universitesi’nde gorev yapan 6gretim elemanlarinin Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi uygulamalarina iligkin algi ve gorisleri

katilimcilarin Cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?

5. Kirikkale Universitesi’'nde gorev yapan 6gretim elemanlarinin Bologna Siireci ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi uygulamalarina iligskin algi ve goriisleri
katilimcilarin  Bologna Siireci ile ilgili herhangi bir ¢alisma grubunda yer alip

almamalarina gore farklilagmakta midir?

6. Kirikkale Universitesi’nde gérev yapan dgretim elemanlarmin Bologna Siireci ve
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi uygulamalarina iligkin algi ve goriisleri
katilimcilarin Bologna Siireci ile ilgili herhangi bir bilgilendirme toplantisina katilip

katilmama durumlarina gore farklilagmakta midir?
1.4. Arastirmanin Onemi

Yiiksekogretim kurumlarinin  sayist son yillarda hizli bir atis igerisindedir.
Yiiksekogretim kurumlar diger hizmet veren kurumlarla oldugu kadar kendi aralarinda
da olusan bir rekabet ortamina siiriiklenmislerdir. Kurumlar arasi rekabet kiiresellesme
eksenli olarak, iilke sinirlar1 ile kalmamis ve uluslararasi bir boyuta taginmistir. Boylesi
bir rekabet ortaminda yiiksekdgretim hizmetinin niteligi, kalitesi, toplumsal, bireysel ve
ekonomik katkis1 sorgulanmaya baslanmistir. Dahas1 bas dondiiriicii bir hizla degisen
sosyal, ekonomik ve politik degerlerin var oldugu diinyada, degisime ayak
uyduramayan sistemlerin etkili ve strdurulebilir olma potansiyeli kiigiilmistiir (Akman,
2011).

25 Mayis 1998’te Sorbonne Universitesi’nin 800.kurulus yildoniimiinde Fransa,
Almanya, Ingiltere, italya Egitim Bakanlar1 bir araya gelerek bir deklarasyon
yayinlamistir. Bu deklarasyon sonunda “Avrupa Yiiksekogretim Alani” diisiincesinin
ortaya ¢ikmasini saglamislardir. Avrupa Yiiksekogretim Alani’ni gergeklestirmek ve
diinya genelinde gecerli olan bir Avrupa yiiksekdgretim sistemi olusturmak icin 29
Avrupa iilkesinin bakani 1999 yilinda cografi konumunun éneminden dolay1 Italya’nin

Bologna sehrinde bir araya gelmislerdir (Durdu, 2011).



Bologna Deklarasyonu’ndaki amaglara ulasmayi hedefleyen AB Ulkeleri prensipte hem
fikir olduklarini kabul etmisler ve izleme gruplar1 kurarak iiye iilkelerin taahhiitlerini

takip etme karar1 almiglardir (Kezar, 2001).

Turkiye icin ise Avrupa Birligi siyasi anlamda bir hedeftir ve birlige liye olmak i¢in
miizakere siirecini baglatmistir. Avrupa Birligi uyum yasalar1 cer¢evesinde uyulmasi

gereken kurallar, yapilmasi gereken diizenleme ve iyilestirme ¢aligmalari olacaktir.

Tiirkiye’nin 2001 yilindan itibaren taraf olarak katildig1 Bologna Bildirisi’nde belirtilen
yiiksekogretimle ilgili ileriye yonelik caligmalarda, Avrupa Birligi yliksekdgretimdeki
egilimlerini géz Oniine alarak bu alandaki gelismeleri takip etmesi ve kendi sistemine

uyarlamasi gerekmektedir (Ozdemir, 2003).

Bu arastirma ise Kirikkale Universitesi’nin Avrupa Birligi’'ne giris surecindeki
Tiirkiye’nin yliksekdgretimde ihtiya¢ duydugu yeniden yapilanma igerisinde Bologna
uygulamalarina iligkin sikinti, ithtiya¢ ve goriislerini inceleyen genel bir degerlendirme
yaparak, surecte Kirikkale Universitesi'nde gelinen noktaya 151k tutacak ve Universitede
bundan sonra yapilacak diizenlemelere yol gosterecek bilimsel bir ¢aligma ortaya

koymasi acisindan 6nem tasimaktadir.
1.5. Varsayimlar

Bu arastirma, Avrupa Birligi’ne {iye iilkeler tarafindan imzalanan ve Tiirkiye’nin de
taraf oldugu Bologna Sireci kapsaminda yapilan diizenlemelere ve uygulamalara iligkin
olarak tniversitelerin belirli bir bilgi ve farkindalik diizeylerinin oldugu varsayimina
dayanmaktadir. Arastirmanin baska bir varsayimi ise, Ogretim {yelerinin algi ve
goriislerine  basvurularak, Bologna Siireci’'nde gelinen duzeyle ile Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin gelecek uygulamalar1 kapsaminda bir

¢ikarimda bulunulabilecegi yoniindedir.
1.6. Smmirhhklar

Bu arastirmanin kapsamini, Kirikkale Universitesi'nde gorev yapan dgretim iiyeleri
olusturmaktadir. Bu arastirma, Kirikkale Universitesi’nin 10 Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 7

Meslek Yiksekokulu ve 3 Enstitii ve Rektorlik biinyesinde gobrev yapan ve basit



tesadufi orneklem yontemiyle secilen profesor, dogent, yardimci dogent, Ggretim

gorevlisi, okutman, uzman ve arastirma gorevlilerinin alg1 ve gorisleri ile sinirhdir.

Bu anlamda, Bologna Siireci’nde ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinde
gelinen noktanin algilanmasinda, 6gretim elemanlarinin goriislerinde tek yonlii bir bakis

acist ve bilgi eksikliginden kaynaklanan yanliliklar olabilir.
1.7. Tammmlamalar

Avrupa Birligi: Avrupa kitasindaki devletlerden olusan ve halihazirda 28 Uyeli siyasi

ve ekonomik topluluk.

Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari: Avrupa Birligi liye veya aday
tilkelerdeki bireysel ve kurumsal yararlanicilarin proje ya da egitim faaliyetlerine

yonelik mali destekler saglayan programlar.

Arastirma Gorevlisi: Yiiksekogretim Kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen gorevleri yapan oOgretim

yardimcisi.

Avrupa Komisyonu: Avrupa Birligi politikalarimin tasarlayicisi, koordinatorii ve
yiriitme organidir. Kurum mevzuat Onerileri hazirlayip, Avrupa Parlamentosu ve
Avrupa Konseyi'ne sunar. Bu organlarca hazirlanan biitge ve programlar1 uygulamakla

yukumluddr.

Avrupa Kredi Transfer Sistemi: Bir egitim programinin koydugu hedeflere ulasmak
icin Ogrencilerin basarmasi gereken is yiikiine gdre tanimlanan 6grenci merkezli bir

sistemdir.

Avrupa Universiteler Birligi: 2001 yilinda kurulan ve Avrupa Universitelerinin bir

araya geldigi en biiyiik birliktir.

Avrupa Yiiksekogretim Alami: Bologna Bildirisi’nin imzalanmasi ile resmi olarak
baslayan siirecte, Avrupa iilkelerinin yiliksekogretim sistemleri arasinda uyum saglamak,
yiiksekogretim kurumlarinin rekabet giiclinii ve isbirligini gelistirmek icin olusturulan

birliktelik.



Bologna Sdreci: 1999 yilinda resmi olarak baslayan ve ortak bir Avrupa

Yiiksekogretim Alani yaratmay1 hedefleyen siireg.

Diploma EKki: Uluslararas: seffafligi, akademik ve mesleki yeterliklerin taninmasini
kolaylastirmak amaciyla gelistirilen ve yiiksekdgretim programindan mezun olan
ogrencilerin diplomalarina ek olarak verilen ve mezun olunan programin niteligi,

diizeyi, igerigi ve kapsami hakkinda bilgi veren belgedir.

Duzeyler (Cycles/Levels): Diizey tanimlayicilari kullanilarak olusturulan, temel
yeterliklere karsilik gelen ve onlarin gelisimini gosteren birbirini izleyen genel yeterlik

gruplardir.

Ogretim Elemanm: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli ogretim iiyesi, Ogretim

gorevlisi, okutman ile 6gretim yardimeilari.

Ogretim Gorevlisi: Ders vermek ve uygulama yapmakla yiikiimlii bir 6gretim eleman.

.

Ogretim Uyesi: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli profesér, dogent ve yardimei

docent.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi: Avrupa Yeterlilikler Cercgevesi
(AYC) ile uyumlu mesleki, genel ve akademik egitim ve §gretim programlar1 ve diger
O0grenme yollar1 ile kazanilan tiim yeterlilik esaslarin1 iceren Ulusal Yeterlilik

Cercevesidir

Uzman: Ogretimle dogrudan dogruya veya dolayli olarak ilgili olan, 6zel bilgi veya
uzmanliga ihtiyag gosteren bir uygulama alanlarinda gorevlendirilen Ogretim

yardimcilaridir.

Yiiksekogretim: Milli Egitim sistemi i¢inde, ortadgretime dayali ve en az dort yariyili

kapsayan her kademedeki egitim-6gretimin tiimii.



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Kiiresellesme ve Egitim

Egitimin asil islevi, bireylerin yasadiklari topluma ve c¢aga uyum saglamalarini
kolaylastiracak davraniglari, gercek hayatta kullanacaklar1 bilgi ve becerileri
kazandirmaktir (Ertiirk, 1998). Bu anlamda siirekli gelisen diinyamizda, okullar ¢aga
uyum saglamali, giincelliklerini korumali ve okullardan mezun olan Ogrenciler
okullarda kazandiklar bilgi ve davranislar giinliikk yasamda kullanabilmelidir. Bireyleri
toplumsal yasama hazirlama hedefinde olan egitim sisteminin, giincel gelismeler
paralelinde kendini yenilemesi veya bu gelismelere ayak uydurmasi gerekmektedir.
Tarih boyunca diinyanin baska yerlerinde olup biten ekonomik, bilimsel, teknolojik
gelismeler, diinyanin geri kalan kismini etkilemistir. Kiiresellesme ile bu etkilesim
artmis ve bilgi paylasimi rekabetle ulusal siirlarin disina tasmaya baslamis, karsilikli
kiltiirler, tilkeler ve bolgeler arasi etkilesim ve hareketliligi igeren bir slire¢ konumuna

gelmistir (Hytten, 2008).

Kiiresellesme; gruplar, iilkeler, bolgeler arasinda ekonomik, teknolojik, siyasal ve
kilttirel 1iligkilerin artmasi, karsilikli olarak daha fazla etkilesim, smir tanimaz
gelismelerle milli sinirlarin zayiflatilmast ve bunlara bagli olarak kiiresel toplum ve
vatandaslik bilinci gelistiren siirecler, kabuller ve yaptirimlara dair genis icerikli bir

kavramdir (Karabag, 2006).

Kiiresellesme, diinya 6l¢eginde ekonomik, siyasal ve kiiltiirel biitiinlesme, fikirlerin,
gorlslerin, uygulamalarin, teknolojilerin kiiresel diizeyde kullanilmasi, sermaye
dolasiminin evrensellesmesi, ulus devlet smirlarin1 asan yeni iliski ve etkilesim
bicimlerinin ortaya ¢ikmasi, mekanlarin yakinlagmasi, diinyanin kiiclilmesi, sinirsiz
rekabet, serbest dolasim, pazarin diinya dl¢eginde biiylimesi ve ulusal sinirlarin disina

cikmast, kisaca diinyanin tek pazar haline gelmesidir (Kagmazoglu, 2002).



Sosyal etkilesim baglaminda kiiresellesmenin ¢agimiza getirdigi degisiklikler, stirekli
hareketlilik, karmasa, degisim, yerel kimlik ve aligkanliklarin kaybedilmesi yonlerinde
olmaktadir. Bu degisiklikler ozellikle egitim alaninda kendini ¢ok daha fazla
hissettirmektedir. Kiiresellesmenin getirilerinin olumluya ¢evrilmesi ve olumsuz
etkilerinin en aza indirilmesi konusunda, okula ve 6gretmene daha fazla sorumluluk
yiikklenmistir. Bu durum var olan insan yetistirme anlayisina yeni bir bakis agisi ile
bakilmasini zorunlu kilmis, insan yetistiren kurumlarin rollerini ~ eskisine oranla daha

fazla degistirme gereksinimi ortaya ¢ikarmistir (Giiven, 1999).

Egitimi bir toplum i¢in degerli kilan, o toplumdaki siyasi ve ekonomik yapilanmanin
ayakta durabilmesi ve hatta gelisebilmesi i¢in gerek duyulan bilgi ve teknik beceriye
sahip bireyler yetistirilmesidir. Bu nedenle egitim alanindaki ihtiyaglarin kiiresel

hareketlerden oldukga etkilendigini goz ard1 etmemek gerekir (Birikim, 2006).

Kiiresellesme ile birlikte egitim tiim diinyada ileri yas gruplarina dogru uzamakta,
yasam boyu siirmektedir. Bireylerin hizla degisen bilgi toplumuna katilimi, yeni bilgi,
beceri, yasam boyu 6grenme ve eskisine gore daha nitelikli olmayla gerceklesebilir
(Yurdabakan, 2002).

Bilgi cagiin beraberinde getirdigi degisimi, liniversite egitimini kiiresellesme 6n plana
cikarmaktadir. Egitim diizeyini arttirmak isteyen bireylerin sayisinin hizla artmasi ve
yas gruplarmin sadece gencleri degil tim kesimleri kapsayacak sekilde degismesi,
tiniversitelerin  kiiresel gereklerle donatilmasini ve yapisint bu niteliklere gore
degistirmesini gerekli kilmaktadir. Ogrenmeyi bilmek, dgrenmeyi dgrenmek, bireysel
olarak O6grenmek, takim halinde ve orgiit olarak 6grenmek egitimin baskin 6geleri
olarak kabul edilmektedir. UNESCO Egitim Komisyonu bunlara “birlikte 6grenmek”
ilkesini de eklemistir. Egitimde kiiresellesmede dort ilkeden bahsedilmektedir. Bu
ilkeler; O0grenmeyi bilmek, O6grenmeyi Ogrenmek, bireysel 6grenmek ve birlikte

yasamay1 6grenmektir (Dogan, 2002).

Kiiresel egitimde takim c¢aligmalar1 6n plana ¢ikmaktadir. Takim ¢aligmalari, bireylerin
tartismay1, uzlagsmayi, ikna etmeyi, grupta iletisim becerisini gelistiren ve bunlara bagl
olarak yonetim becerilerini gelistirmelerini destekleyen, cesaretlendiren yontemdir. Bir
diger kiiresel egitim yaklasimi da bilgi teknolojilerini kullanarak daha verimli bireysel

O0grenme yontemlerini gelistirmektir. Boylelikle bireysel iletisim i¢in bireyleri
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yureklendirir ve onlarin kiiresel iletisim ve is firsatlarin1 kullanma olanaklarini gelistirir.
Kiiresel rekabeti karsilayacak, ona hazir ve gerekli bireysel donanimlara sahip bireyler
yetistirme kiiresel egitimin yontemidir. Kiiresellesme biiyiik bir degisimdir. Bu biiyiik

degisim beraberinde egitimde de degisimleri zorlamaktadir (Akg¢ay, 2003).

Kiiresellesme ile miicadele edebilen sorun ¢ézme becerisine sahip, giiglii birey tipi
bireysel egitim uygulamalarina agirlik vermeyi gerektirirken, tiim diinyadaki gerek
tilkeler arasinda gerekse lilkeler iginde yaygin bir sorun halini alan egitimde esitsizlik
sorunlar1 de kitlesel egitim seferberliklerini gerektirmektedir. Egitimsel eksiklerden
kaynaklanan esitsizliklerin giderilmesi, hayat boyu egitim ve siirekli 6grenme yollarinin
uygulanmasi ile miimkiindiir. Siirekli 6grenme, {ilke kurum ve kuruluslar i¢in rekabette

avantajin temel anahtar1 olacaktir (Tomul, 2002).

Bilgi ¢aginin gerekleri bireyleri giiclii ve donanimli olmaya itmektedir. Acimasiz
kiiresel rekabet kosullar1 bunu gerektirmektedir. Boyle biylk ve derin bir rekabeti
tamamlamay1 ve basarmayi1 saglayacak olan da kiiresel egitimdir. Kiiresel egitim,
rekabetgi Ozellikli bir yapiya sahip olmak durumundadir. Rekabetci bir egitimin en
basta sahip olmasi gereken yapisal Ozellik ise esnekliktir. Bu esneklik sayesinde
degisimlere hizla uyum saglamak ve rekabette {istlin olmak miimkiindiir. Egitim
sistemleri bir taraftan bireylerin tek karakter olarak kendi kendine gelismesine izin verir
ve yonlendirirken, diger taraftan da diinya kiiltlirinii diizenli olarak olusturmayi
hedefleyen bir yapiya kavusabilmek icin ulusal sinirlarin disina tagmaktadir (Akgay,
2003).

2.2. Avrupa Birligi Egitim Programlarinin Dayanag

Avrupa Birligi’'nin Egitim Programlarmin 6zii tarihsel zenginlikten gelmektedir.
Diisiinsel zenginlik ve farkli toplumlarin, diinya i¢in en iyiyi arama istegi, st iiste
konuldugunda ciddi bir sistemi olusturmaktadir. Aydinlanma ve Sanayilesmenin
ardindan yasanan Avrupa savaslari ve sonrasinda izlenen toplumlarin, milletlerin tek bir
bayrak altinda hareket edebilmesi fikri egitim alaninda birgok calismay1 beraberinde
getirir. Bu ¢alismalar egitim politikasinin devamliligini saglayan ve ona 6zgiin bir 6z

katmaktadir.
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1992 yilinda hayata gegen Avrupa Birligi Anlasmasi (Maastricht) ile birlikte artik birlik
icin egitim politikast resmi bir zemine oturmustur. Bu anlasmanin 126. ve 127.
maddelerince Avrupa Birligi iiye devletlerinin kendi egitim ve meslek egitimi
konularinda 6zerk kalmasi sartiyla, onlara tamamlayici, destekleyici bir gorevle
yardimc1 olacaktir. 126. maddede birlik, liye devletlerin egitim kuruluslarinin, dil ve
kiiltiir farkliligindan dogan sorunlarina énem vermekle, iiye devletler arasinda igbirligini
desteklemekle, etkinlikleri desteklemek, egitimin kalitesini gelistirmekle yiikiimliidiir.
Uye devletlerin dillerini yaymak ve onlar1 6gretmek, akademik galisma siirelerinin ve
diplomalarinin  uluslararasi taninmasim1  desteklemek, Ogrenci ve akademisyen
hareketliligini desteklemek, egitim kuruluslar1 arasinda isbirligini arttirmak, tye
devletlerin egitim sistemleri ile ilgili konularda bilgi ve deneyim alisverislini saglamak,
sosyal konularda uzmanlasan §gretim elemanlarinin ve bu alanda egitim goren genglerin
degisimini O6zendirmek, uzaktan egitimi gelistirmek Avrupa Birligi’nin gorevleri

arasindadir (European Communities, 2003).

Amsterdam Anlagsmast Egitim Politikast 1997 yilinda imzalanmistir ve anlagsmada
toplulugun egitime katkisi, topluluk faaliyetlerinin amaglari, egitimde isbirligi ve
konseyin gorevleri olmak tlizere dort alt baslik bulunur. Toplulugun egitime katkisi, liye
devletlerarasi isbirligi ve egitimin niteliginin arttirilmast yoluyla miimkiin olmaktadir.
Topluluk faaliyetlerinin amaclar1 ise alti adettir. Bunlar; egitimde Avrupa boyutu,
Ogrencilerin ve dgretim elemanlarinin dolagimi ile diplomalarin ve akademik siirelerin
taninmasi, egitim kurumlar1 arasinda isbirligi, tiye devletlerarasi egitim konusunda bilgi
ve deneyim degisimi, genclerin ve sosyo-Ogretim egitmenlerinin degisimi, uzaktan
ogretimin gelistirilmesidir. Egitimde isbirligi ise topluluk ve Gye devletlerin, Gglnci
tilkelerle, egitim konusunda uzmanlagmis uluslararas1 orgltlerle ve Ozellikle Avrupa

Konseyi ile olan isbirligi seklinde ifade edilir (European Commission, 2002).

Avrupa Birligi’nin egitim politikast en genel anlamda su temel ilkelere
dayandirilmaktadir. Tek bir Avrupa igin egitim, 6grenen toplum, yiiksek kalitede
egitim, stirekli egitim, egitimde firsat esitligi, egitimde ve mesleki yoneltmede isbirligi,
karsilikli deneyim paylasimi, orgiin egitimde, agiklik ve isbirlik¢i yontemlerinin
desteklenmesi, interaktif Ogretim yOntemlerinin  gelistirilmesi, okullarda 06z
degerlendirmeye dayali yontemin 6zendirilmesi, strekli egitim olarak nitelendirilebilir

(Gllcan, 2005).
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2.3. Birligin Egitime Bakisinin Tarihsel Degisimi

Tarihsel slrecte egitimin daima Onemli bir 'ara¢' olarak kabul edildigi Avrupa'da,
Avrupa Birligi'nin olusum siirecinde egitime verilen 6nem de degisen zamanla birlikte
artmustir. Avrupali milletlerin AKCT'yi kurdugu 1958 Roma Anlagsmasi'nda egitimden
hi¢ bahsedilmemistir. 1963 yilinda Avrupa Olgegindeki meseleleri tartismak iizere
mesleki egitimden sorumlu olan bakanlar gayri resmi olarak toplanmistir. Bu toplantida
egitim alaninda is birliginin saglanmasi icin iki ¢aligma gurubunun olusturulmasi
kararlastirilmistir. 1971'de ise egitimde gelecekte olusturulacak olan is birligi hakkinda
konusmak tiizere alt1 egitim bakani ilk toplantilarim1 yapmistir. Bu toplantiyla egitim
alanindaki is birligi hakkinda ilk karar kabul edilmigstir. 1973 yilinda Avrupa
Komisyonuna egitim alaninda is birligine iliskin Onerileri iceren Janne Raporu
sunulmustur. 1974 yilinda Egitim Komitesi olusturulmustur. 1976'da arastirma, egitim
ziyaretleri, dokiimantasyon ve istatistik alanlarinda Eurydice, Arion, Lingua ve Erasmus
programlarina temel olan ilk aksiyon programi uygulanmaya baslamistir. 1987 yilinda
insan kaynaklarini, temel politik hedef olarak tanitan Erasmus programlari
baslatilmistir. 1989 yilinda paydas iilkeler arasinda yiiksekogretim alaninda gelismeyi
hedefleyen Tempus programi baglatilmistir.  1992'de imzalanan Maastricht
Anlagmasi'nm 126. maddesinde ise egitimden bahsedilmistir (European Communities,
2003).

1993'te yapilan Avrupa Zirvesinde 21.yiizyila dogru birligin egitim sistemlerinde kokli
degisimlere ihtiya¢ duydugu tespiti yapilmis ve bu siliregte Ozellikle yasam boyu
ogrenme, bilgiyi uygulama ile birlestirme; her bireyin yaraticiliginin gelistirilmesi ve
herkesin yasam boyu Ogrenme firsatlarindan faydalanmasinin saglanmasi temel
oncelikler olarak kabul edilmistir (Presidency Conclusions, 1993). 1994 yilinda yapilan
Mart Zirvesi'nde Avrupa Konseyi; egitim ve dgretimle ilgili olarak bazi liye devletlerde
daha sistematik ve etrafli bir yaklasima ihtiya¢ duyuldugunu ifade etmis ve bu arada
Konsey Leonardo, Socrates ve genglerin egitim programi olan Youth programlarinin
baslatilacak olmasindan dolayr memnuniyetini ifade etmistir. Ayni y1l yapilan Aralik
Zirve'sinde Avrupa Birligi sadece ekonomik ve kiiltiirel alanlarda degil ayni zamanda
egitim ve kiiltiirel alanlarda da is birligini gelistirme karart almistir. Mesleki egitimde
yapisal reformlarin yapilmasi; bilgi tabanli ekonomiler icin gerekli olan bilgisayar okur-

yazarligr gibi yeni vasiflarin taninmasi; iiniversite dgrencileri ve dgretim {iiyelerinin
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degisiminin desteklenmesi; birlik capinda ortak miifredatin gelistirilmesi; okul
ortakliklarinin olusturulmasi ve Avrupa dil 6grenimin desteklenmesi alanlarinda is

birliginin gelistirilmesi hedeflenmistir (Presidency Conclusions, 1994).

1993-1994 yillarinda ilk defa egitim ve Ogretimi ekonomik, sosyal ve istihdam
politikalarinda merkeze alan Biiyiime, Rekabet ve Istihdam hakkindaki "Beyaz Kitap"
yaymlanmistir (European Communities, 2003). 1995 yilinda yapilan Avrupa Zirvesinde
Avrupa Birliginin arastirma, gelistirme ve egitimde ulusal ve birlik ¢apinda yatirimlari
desteklemesi gerektigi vurgusu yapilmistir (Presidency Conclusions, 1996). 1995
yilinda "Bilgi Avrupasi" insa etmeyi ve egitimde "Avrupa boyutunu" giiclendirmeyi
hedefleyen, uygulanan tiim egitim programlarini bir araya getiren ilk Sokrates Programi
baslatilmistir (European Communities, 2003). 1996 yilinda yapilan Haziran Zirvesi'nde
egitim alaninda ciddi atilimlar yapildigi belirtilmis ve iiye devletlerin egitim
sistemlerinin birbirleriyle uyumlu hale getirilmesinin gerekliligi vurgusu yapilmistir.
Ayni yil yapilan Aralik Zirvesi'nde egitim ve Ogretime yatirimin, tim vatandaslarin
bilgi toplumuna katiliminda ve faydalanmasinda esit imkanlar sunulmasi ig¢in 6nemli
oldugu belirtilmistir (Presidency Conclusions, 1996). 1996'da becerilerin taninmasi,
hareketlilik, diller, mesleki egitim, sosyal biitiinlesme gibi alanlara onem veren bes
onemli egitim hedefini tamtan "Ogrenen Topluma Dogru - Ogretim ve Ogrenim

Hakkinda Beyaz Kitap" yaymlanmistir (European Communities, 2003).

Yiiksekogretim sisteminde reform ihtiyaci, yiiksekdgretim kurumlarimi harekete
gecirmis, ancak 20. yilizyilin sona ermesine sayili giinler kalincaya kadar somut bir adim
atilamamistir.  Yiksekogretim sisteminin  doniistimiiyle ilgili en kapsamli siirec,
diinyanin ilk tiniversitelerinin kuruldugu Avrupa kitasinda, diinyanin ilk iiniversitesine

ev sahipligi yapan Bologna Universitesi’nde baslatilmistir (Kiyici, 2012).

Bologna Siireci’nin 19 Haziran 1999°da yayinlanan Bologna Bildirisi ile resmen
bagsladig1 kabul edilmekle beraber siirecin temellerinin bir yil 6nce, 1998’de yaymlanan
Sorbonne Bildirisi ile atildigi1  sdylemek yanlis olmayacaktir. Sorbonne
Universitesi'nin 800. kurulus yildoniimii sebebiyle bir araya gelen Fransa, Almanya,
Italya ve Birlesik Krallik temsilcileri 25 Mayis 1998 tarihinde yaymladiklari ortak
bildiride, Avrupa yliksekogretim sisteminin uyumlastirilmasi konusunda gorislerini dile

getirmigler; Avrupa Birligi (AB) iyelerini ve diger Avrupa iilkelerini kendilerine
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katilmaya davet etmislerdir. Bu davete olumlu cevap veren 29 Avrupa ilkesinin
yiiksekdgretimden sorumlu bakanlari, Italya’nin Bologna kentinde bir araya gelerek
2010 yili itibariyle Avrupa Yiiksekogretim Alani’n1 (AYA) olusturmak ve Avrupa
yiiksekOgretim sistemini diinya ¢apinda gelistirmek amaclarinmi dile getirdikleri Bologna
Bildirisi’ni, 19 Haziran 1999 tarihinde imzalamis; boylece yiiksek6gretim sisteminin en

kapsamli doniisiim projesini, Bologna Siireci’ni, resmen baglatmislardir (Kiyici, 2012).

29 taraf iilkeyle baslayan Bologna Siireci’nin iiye sayisi, 2010 Budapeste-Viyana
Bakanlar Konferansi’nda, Kazakistan’in da katilimiyla 47’ye ulagmustir. Siirece taraf
olan Ulkeler; Almanya, Andora, Arnavutluk, Avusturya, Azerbaycan, Belcika, Bosna-
Hersek, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Ermenistan, Estonya, Finlandiya,
Fransa, Gliney Kibris Rum Kesimi, Giircistan, Hirvatistan, Hollanda, Ingiltere, irlanda,
Ispanya, Isveg, Isvicre, Italya, Izlanda, Karadag, Kazakistan, Letonya, Lihtenstayn,
Litvanya, Liksemburg, Macaristan, Makedonya, Malta, Moldova, Norveg, Polonya,
Portekiz, Romanya, Rusya Federasyonu, Sirbistan, Slovakya, Slovenya, Tiirkiye,
Ukrayna, Vatikan ve Yunanistan’dir. Belgika’nin federal bir devlet yapisina sahip
olmasindan dolay1 federal sisteme bagli Flaman Bolgesi ile Valon Bolgesi’ni ayr1 olarak
degerlendiren bazi kaynaklarda iiye iilke sayis1 48 olarak da belirtilmektedir (YOK,
2010).

2.4. Bologna Sureci’ne Giden Yol
2.4.1. Sorbonne Deklarasyonu (1998)

Yiiksekogretim sisteminde Ongoriilen yapisal degisiklikler icin, 25 Mayis 1998°de,
Sorbonne Universitesi’nin 800’ncii kurulus yildéniimiinde, Fransa, Almanya, Italya ve
Ingiltere Egitim Bakanlari, AB iilkelerinin ekonomik, ticari ve mali piyasalara uyum
saglayacak, bu yapiy1 destekleyecek bir yiiksekdgretim modeli olusturabilmek amaciyla
Sorbonne Deklarasyonu’nu imzalamiglardir. Deklarasyonda, tiniversitelerin Avrupa’nin
kiltiir boyutunu gelistirmedeki oOnemli rolii acik¢a vurgulanmaktadir. Avrupa
vatandaglarinin tiim kitada serbest dolasabilmelerinin, ¢alisabilmelerinin ve bir biitiin
olarak Avrupa’nin gelismesinin tek yolu bir Avrupa Yiiksekogretim alani olusturmak

olarak kabul edilmistir (Sultana, 2005).
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Sorbonne Deklarasyonu’nda, Avrupa’nin bilgi toplumuna doniisimii amact
gerceklestirme; Ekonominin disinda entelektiiel, kiiltiirel, sosyal ve teknik ortakliklarin
kurulmasinda {niversitelerin bir arada hareket etme gerekliligi; Hareketliligin
desteklenmesi; Yiiksekogretimde iki kademeli sisteme gegis, 6zgunlik ve esneklik araci

olarak Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nin (ECTS) kullanimi1 agikca ifade edilmistir.

Sorbonne Deklarasyonu, yiiksekogretim programlarinin lisans ve lisansiistii (yliksek
lisans ve doktora) ayrilmasin1 6nermisse de, bu programlarin siireleri konusunda bir
goriis belirtilmemistir (Weber, 2005). Fransiz hiikiimetine sunulan Attali Raporu’nda
ise, Avrupa’da izlenecek yiiksekogretim sistemlerinin 3-5-8 modeline uygun olarak
diizenlenmesinin Onerilmesi Onerisi yogun tartigmalara yol agmistir. Bu modele gore,
lisans duzeyindeki programlarin 3 yilda, bunu takip eden yiiksek lisans programlarinin
ise 2 yilda tamamlanmasi Onerilmektedir. Doktora programlarinin tamamlanmasi i¢in
onerilen siire 3 yildir (YOK, 2000). Ancak Avrupa’da, bu modeli tam olarak uygulayan
hicbir Ulke bulunmamaktadir. Boyle bir modele en yakin Ingiltere’deki lisans
programlarinin ¢ogunlukla 3 yilda tamamlanmasina karsilik, daha uzun siireli
programlarda bulunmaktadir. 3-5-8 modelinin gegerliligi ile ilgili yapilan tartigmalarda
tereddiit edilen konularin basinda, Amerikan kaynakli Anglosakson modelinin oldugu
gibi almarak uygulama olasihigi gelmektedir. ABD ve Ingiltere’de uygulanan
yiiksekogretim  sistemlerinin temel o6zelligi, lisans ve lisansiistii programlarmin

birbirinden ayrilmasidir (Bergan, 2005).

Sorbonne Deklarasyonu, Avrupa iilkelerinin de bu yonde adim atmasini 6nermektedir.
Ancak, 3-5-8 modelinin goz ardi ettigi en 6nemli noktalardan birisi, mesleki egitime
yonelik bir ile iki yillik kisa programlar olmustur. Bunlarin bazilar1 sunlardir; Fransiz
tiniversitelerindeki Instituts Universitaires de Technologie, Ispanya’daki Tecno Superior
ve Ingiltere’de Colleges of Further Education tarafindan yiiriitiilen “Higher National”
diploma programlaridir (Giines, 2001).

Sorbonne Deklarasyonu’nda Avrupa Birligi i¢in sOyle bir stratejik karar alinmistir; “AB
stirdiirtilebilir ekonomik biiylime becerisi ile vatandaslarina daha iyi is/yasam ve sosyal
biitiinliik saglayarak diinya genelinde rekabetci ve bilgiye dayali bir ekonomiye sahip

olmalidir (Atalay, 2006).
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2.4.2. Bologna Deklarasyonu (1999)

“Avrupa Egitim Bakanlar1 Ortak Deklarasyonu” adini tagiyan Bologna Deklarasyonu 19
Haziran 1999’da Bologna Universitesi’nde (Universita Di Bologna) yayimlanmigtir
(Durdu, 2011).

Bilgi Avrupa’si; vatandaslarina yeni bin yilin getirdigi zorluklarla basa cikabilecek
yeterlilik ile ayni sosyal ve kiiltiirel alana mensup olma ve ortak degerler bilinci
verebilen bir Avrupa vatandasligi misyonunu zenginlestirmek ve giiclendirmek igin
vazgecilmez bir unsur ve toplum ve insan gelisimi i¢in yeri doldurulamaz bir faktor

olarak kabul edilmektedir (YOK, Bologna Deklarasyonu, 1999).

Demokratik, baris¢r ve istikrarli toplumlarin gelismesi ve giliclendirilmesinde, 6zellikle
de Giineydogu Avrupa iilkelerinin durumu diistiniildiigiinde, egitim ve egitimde
isbirliginin, uluslararasi diizeyde bir éneme sahip oldugu kabul edilmektedir (YOK,

Bologna Deklarasyonu, 1999).

Bu diigiinceler 1s18inda imzalanan 25 Mayis 1998 tarihli Sorbonne Deklarasyonu,
Avrupa kultlrel boyutlarini olusturmada tiniversitelerin roliinii vurgulamaktadir. Bunun
yani sira deklarasyonda; vatandaglarin hareketliligini ve istihdamini tesvik etmek ve
kitanin genel gelisimini desteklemek i¢in bir Avrupa Yiiksekogretim Alani

olusturulmasinin éneminin alt1 ¢izilmistir (YOK, Bologna Deklarasyonu, 1999).

Pek cok Avrupa iilkesi deklarasyonda yer alan hedeflere ulasma yolunda ¢aligmay1
deklarasyonu imzalayarak ya da prensipte bu anlagmayi kabul ettiklerini bildirerek
kabul etmislerdir. Bu esnada Avrupa’da yiiksekogretim alaninda gergeklestirilen
reformlar, hiikiimetlerin bu konudaki kararligmi gostermistir (YOK, Bologna
Deklarasyonu, 1999).

Avrupa’daki yiiksekogretim kurumlari, 1988 Magna Carta Universitatum’da belirlenen
temel prensipler 15181inda, Avrupa Yiksekégretim Alant kurma yolunda temel bir gorev
tistlenmeyi kabul etmislerdir. Yiiksekdgretim kurumlarinin bu rolii iistlenmeyi kabul
etmeleri; Universitelerin, yiiksekdgrenimin ve aragtirma sistemlerinin siirekli degisen

ihtiyaclar, toplum beklentileri ve bilimsel gelismelere uyum saglamasini garanti eden



17

bagimsiz ve Ozerk yapilar diisiiniildiigiinde olduk¢a 6nemli bir gelismedir (YOK,
Bologna Deklarasyonu, 1999).

Gelismeler dogru yonde ve anlamli bir amag 15181nda kaydedilmektedir. Yiiksekogretim
sistemlerinin karsilastirilabilirliginin ve birbirine uygunlugunun arttirilmas: hedefine
tam olarak ulagsmak icin birtakim somut onlemler almmalidir (YOK, Bologna

Deklarasyonu, 1999).

Avrupa yliksekdgrenim sisteminin uluslararasi rekabet giicliniin artirilmasi amacina
yogunlagilmalidir. Bir medeniyetin canliligi ve etkinligi, o medeniyetin kiiltiiriiniin

diger iilkeler iizerinde yarattig1 etki ile 6lciillir (YOK, Bologna Deklarasyonu, 1999).

Sorbonne Deklarasyonu’nda belirtilen genel ilkelere olan desteklerini yinelerken ayni
zamanda kisa vadede ve her kosulda ikinci bin yilin ilk on yili igerisinde ulasilmasi
planlanan hedefler icin politikalarimizin koordinasyonunu saglamayi amaclamistir.
Asagida belirtilen hedefler, bir Avrupa yiliksekdgretim alan1 kurmak ve tim diinyada
Avrupa yiiksekogretim sistemini tanitmak acisindan oldukga biiyiik bir 6neme sahiptir
(YOK, Bologna Deklarasyonu, 1999). Deklarasyonda asagidaki konular giindeme

gelmigtir.

e Diploma Eki uygulamasiyla, Avrupa vatandaslarmin istihdamint ve Avrupa
yiksekogrenim sisteminin uluslararasi rekabet giiciinii arttirmak amaciyla kolay

anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir derece sisteminin kabul edilmesi.

e Lisans ve yuksek lisans olmak iizere iki temel asamaya dayanan bir sistemin kabul
edilmesi. Ikinci asamaya gegis, en az ii¢ yil siiren birinci asamanin basariyla
tamamlanmasini gerektirmektedir. Birinci asamanin sonunda elde edilen derece
ayn1 zamanda Avrupa iggiicli piyasasinda aranan nitelikleri karsilayacak seviyede
olmalidir. Ikinci asama ise, pek ¢ok Avrupa iilkesinde oldugu gibi bir yiiksek lisans

ve/veya doktora derecesi ile sonuglanmalidir.

e Ogrenci hareketliligini tesvik etmenin en uygun yolu olarak, AKTS sisteminde

oldugu gibi bir krediler sisteminin kurulmasi.

e Serbest dolasim Oniindeki engellerin ortadan kaldirilarak hareketliligin tesvik

edilmesi.
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Deklarasyonda asagida belirtilen hususlarin g6z 6nunde bulundurulmas: gerektigi

vurgulanmistir (YOK, Bologna Deklarasyonu, 1999).
e Opgrenciler igin; ¢alisma, egitim firsatlar1 ve ilgili hizmetlerden yararlanabilme,

e Egitimciler, arastirmacilar ve idari personel i¢in; Avrupa’da aragtirma, 6gretim ve
egitim ic¢in harcadiklari zamanin yasal haklar1 géz oniinde bulundurulmaksizin

degerlendirilmesi ve taninmast,

e Karsilastirilabilir kriterler ve metodolojiler gelistirmek amaciyla, kalite glivencesi

alaninda isgbirliginin tesvik edilmesi,

e Ogzellikle ¢alisma, egitim ve arastirma konularinda biitiinlestirilmis programlar,
hareketlilik projeleri, kurumsal isbirligi ve miifredat gelistirilmesi ile ilgili olarak

yiiksekogrenimde gerekli Avrupa boyutlarinin tesvik edilmesi.
2.4.3. Lizbon Deklarasyonu (2000)

Avrupa Birligi Konseyi'nin Portekiz Donemi Baskanligi Leonardo Da Vinci II, Socrates
II ve Genglikle ilgili Topluluk Programlarinin Baglatilmasi ve Tiim Yasam Boyu
Ogretim Konferansi, 17-18 Mart 2000 tarihinde Lizbon’da gergeklestirilmistir.

Surekli yenilik ve bilginin gelisimi igerisinde olan bir toplum ve ekonomide Avrupa'da
aktif vatandasligin, sosyal uyumun ve rekabet ortaminin gelistirilmesi; egitim, 6gretim
ve genglik politikalarinin belirleyici rolii ortaya koymaktadir. Bu durum, egitim
toplumunun gelistirilmesini gerekli kilmaktadir. Yasam boyu Ogretim; daha iyi ve
gelisme, daha iyi is istihdamlar1 ve vatandashigin etkin bir sekilde kullanimi i¢in 6nemli

bir rol oynamaktadir (Lizbon Treaty, 2000).

Leonardo da Vinci II, Socrates II ve Genglikle ilgili topluluk programlarinin
baslatilmasi igin konferansta bir araya gelen egitim, 6gretim ve genglikten sorumlu
bakanlar "Yasam Boyu Ogretim" konusu iizerine egilmistir. Bakanlarin tartismasi, 4

calisma gurubunda asagidaki konularda yogunlasmistir (Lizbon Treaty, 2000).
e Hayat boyu 6gretim i¢in Avrupa stratejisi,

e Egitim, 6gretim ve genclik i¢in faaliyetlerin organizasyonunda yenilik ve etkinlik,
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e Sosyal uyum ve vatandasligin etkin olarak kullanilmast,
e Hareketlilik, uyum saglama ve is istihdama.
2.4.4. Prag Deklarasyonu (2001)

Bologna Deklarasyonunun imzalanmasindan iki yil, Sorbonne Deklarasyonunun
imzalanmasindan 3 yil sonra, 32 Avrupa devletinin Yiiksekogretimden sorumlu
Bakanlari, kaydedilen ilerlemeleri gézden gecirmek ve siirecin ileriki yillardaki yoniinii
ve Onceliklerini belirlemek amaciyla Prag’da bir araya gelmistir. Bakanlar 2010 yili
itibariyle Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin olusturulmasi amacina bagliliklarini
yinelemistir. Bu toplant1 i¢in Prag sehrinin secilmesi, Avrupa Birligi’nin genislemesi
siirecinde Avrupa’nin tamamini bu siirece dahil etme isteginin bir semboliidiir (YOK,

Prag Deklarasyonu, 2001).

Bakanlar, 29-30 Mart tarihlerinde Salamanca’da gergeklesen Avrupa Yiiksekogretim
Kurumlar1 Konvansiyon sonuglar1 ile 24-25 Mart’ta Goteborg’da yapilan Avrupa
Ogrenciler Konvansiyonu tavsiyelerini degerlendirmis, Avrupa Universiteler Birligi
(EUA) ile Avrupa Ogrencileri Ulusal Birlikleri’nin (ESIB) Bologna Siireci’ne aktif
katilimi konusundaki memnuniyetlerini dile getirmistir. Ayrica siireci ileriye gotiiren
diger pek cok girisimi de takdirle karsilamistir ve Avrupa Komisyonu'nun yapici

destegi de ayrica vurgulanmistir (YOK, Prag Deklarasyonu, 2001).

Bakanlar; derece yapisiyla ilgili olarak deklarasyonda tavsiye edilen faaliyetlerin,
iilkelerin cogunlugunda yogun bir bigimde ele alindigim gozlemlemistir. Ozellikle de
kalite giivencesi ile ilgili ¢alismalarin ilerleme kaydetmesi takdirle karsilanmstir.
Bakanlar, ulus Otesi egitimin getirdigi zorluklarin belirlenmesinde, isbirligine ve
egitimde yasam boyu 6grenmeye dayali bir perspektife duyulan ihtiyaci vurgulamistir.
(YOK, Prag Deklarasyonu, 2001)

Bakanlar; Bologna Deklarasyonu’nda da belirtildigi gibi, Avrupa’daki yiiksekogretim
kurumlarint daha cazip hale getirmek ve bu kurumlarin rekabet etme giiclinii arttirmak
icin bir Avrupa Yiiksekogretim Alani olusturulmasinin sart oldugunu vurgulamistir.
Yiiksekogretimin bir kamu yarar1 olarak ele alinmas1 gerektigi, sosyal bir sorumluluk

oldugu ve Oyle de kalacagi (yasal diizenlemeler vs.) fikrini ve Ogrencilerin
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yiiksekogretim toplulugunun ayrilmaz bir pargasi oldugu inancini desteklemistir. Bu
acidan bakanlar, siirecin gelecegi hakkinda asagidaki konularda goriislerini bildirmistir

ve deklarasyonda asagidaki konular vurgulanmistir (YOK, Prag Deklarasyonu, 2001).

o Kolay anlasilabilir ve karsilastirilabilir bir derece sisteminin benimsenmesi,
o Iki asamali derece sisteminin benimsenmesi,

e Kredi sisteminin kurulmasi,

e Hareketliligin desteklenmesi,

e Kalite giivencesinde Avrupa Isbirligi’nin tesvik edilmesi,

e Yiksekogretimde Avrupa boyutunun desteklenmesi.

2.4.5. Salamanca Kongresi (2001)

Bologna siirecine katilan iilkelerin Yiiksekogretimden sorumlu Bakanlari’nin Prag’da
gerceklestirecekleri toplanti i¢in kendi verilerini hazir hale getirmek amaciyla, 300°den
fazla Avrupa Yiksekogretim Kurumu ve onlarin baslica temsilci 6rgiitleri, 29-30 Mart

2001°de Salamanca’da bir araya gelmistir (YOK, Salamanca Kongresi, 2001).

Avrupa Yiksekogretim Kurumlart Bologna Bildirisi’nin prensiplerine olan desteklerini
ve Oniimiizdeki on yilin bitiminde Avrupa Yiiksekogretim Alani’ni gerceklestirme
hedefine olan bagliliklarin1 bir kez daha yinelemistir. Salamanca’da, Avrupa
Universiteler Birligi’nin (EUA) kurulmasini hiikiimetlere ve toplumlara seslerini daha
etkili bir bicimde duyurmanin, dolayisiyla onlar1 destekleyerek Avrupa Yiiksekogretim
Alani’nda kendi geleceklerini sekillendirmenin sembolik ve uygulanabilir bir degeri

olarak gérmektedir (YOK, Salamanca Kongresi, 2001).

Yiiksekogretim kurumlari, ulusal ve Avrupa baglamlarinda, degisimin kolaylastirilmasi
ve cesaretlendirilmesi; uyumun saglanmasi dogrultusunda koordinasyonun saglanmasi
ve kilavuzluk edilmesi amaciyla bir cergevenin olusturulmasi icin hiikiimetlerine
cagrida bulunmakta ve kapasitelerini ve ortak bir caba ile ilerleme kaydedilmesine

destek olma isteklerini teyit etmistir (YOK, Salamanca Kongresi, 2001). Bunlar;
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e Tiim Avrupa i¢in yiiksekdgretimin ve arastirmanin yeniden tanimlanmast,

e Miifredatin ve yiiksekdgretimin bir biitiin olarak yeniden diizenlenmesi ve

genclestirilmesi,

o Yiiksekogretimde arastirma boyutunun ilerletilmesi ve bu boyut {iizerine

yapilanilmast,

e Degerlendirme, kalitenin gilivenilir olmasi ve belgelenmesi i¢in karsilikli kabul

edilebilir mekanizmalarin benimsenmesi,

e Avrupa boyutlu ortak paydalarin {izerine insa olunmasi ve farkli kurumlar,

miifredatlar ve dereceler arasinda uyumun saglanmast,

e Ogrencilerin ve personelin hareketliliginin tesvik edilmesi ve Avrupa’da

mezunlarin istthdam edilmesi,

e Avrupa Yiksekogretim Alani’nin kurulmasinda zorluklarla en fazla karsilasilan

ilkelerde liniversitelerin modernlestirilmesi ¢cabalarinin desteklenmesi,

e Avrupa’da ve dinyada kolay anlasilabilir, cazip ve rekabet¢i olma konusunda

karsilagilan engellerle basa ¢ikilmast,
e Yiiksekogretimi temel bir kamu sorumlulugu olarak ele almaya devam edilmesi.
2.4.6. Goteborg Ogrenci Deklarasyonu (2001)

Goteborg Deklarasyonu 22 Mart - 25 Mart 2001 tarihinde Goteborg’da
gerceklestirilmistir. Bu deklarasyonda esas olan Avrupa Ogrenci Birligi’nin (ESIB)
Bologna Siireci’nde aktif olarak yer almaya baslamis olmasidir. 1999 Bologna
Deklarasyonu’na davet edilmemis olan &grenci birliklerinin Avrupa Yiiksekogretim
Alan1 yaratmak i¢in gosterdigi cabaya dikkat cekilmek istenmistir. Deklarasyonda
Bologna Deklarasyonu’nda eksik kalan sosyal etkilere de wvurgu yapilmigtir.
Universitelerden dgrencilerin  kisisel ve mesleki bilgi ihtiyaglarini karsilamasi
beklenmektedir. Universitelerin beklentileri gerceklestirmesi icin ise hiikiimetlerin fon

saglamas1 gerekmektedir. (Durdu, 2011).
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Avrupa Yiksekogretim Alani’nin kurulmasi, biitiin Avrupa {lkelerinin ortak bir
sorumlulugudur ve bu siire¢ esnasinda Avrupa’daki siyasi ve ekonomik farkliliklar goz
onilinde bulundurulmalidir. Avrupa Yiiksekogretim Alani kurulmasinin amaci; Avrupa
devletleri arasinda isbirligi ve dayanismayi tesvik ederek, ulusal yiiksekogrenim

sistemlerinin gelismesini saglamaktir (YOK, Goteborg Ogrenci Deklarasyonu, 2005).

Deklarasyona gore, kaliteli ve herkese acik bir yiiksekdgretim, demokratik Avrupa
toplumunun Oncelikleri arasindadir. Yiiksekogretimde g¢esitlilik ve erisim kolayligi
bugiine dek Avrupa’da egitimin temel taglar1 olmustur ve gelecekte de boyle olmalidir.
Bu iki 6zelligin yan1 sira yiiksekogretim kurumlari, programlarinin uyumlu ve 6grenci
degisimine olanak verecek bigimde olmasini saglamak amaciyla, Avrupa’da calisma
yiikiine bagli olan bir krediler sistemi uygulanmalidir. Farkli iilkelerde veya farkli
yiiksekdgretim kurumlarinda elde edilen kredilerin transfer edilebilmesi ve taninan bir
derece ile sonuclanmasi igin, akreditasyon konusunda ortak bir gerceveye ve birbiriyle
uyumlu bir dereceler sistemine ihtiya¢ vardir. Iki asamali derece sistemi biitiin
Ogrencilere yiiksekdgrenimde Ozgiir ve esit erisimi garanti etmek zorundadir ve
akademik  temeller disinda  Ggrencilerin  dislanmasina  yol  agmamalidir.
Yiksekogretimde kalitenin arttirilmasi igin ulusal kalite giivencesi sistemleri konusunda
stk bir igbirligi gereklidir. Bir sertifikasyon programi olarak akreditasyon, kalite
giivencesi siirecini dikkat almaktadir ve kaliteyi arttirmak i¢in bir ara¢ olarak

kullanilmalidir (YOK, Goteborg Ogrenci Deklarasyonu, 2005).

Isbirligini ve giiglenmeyi hedefleyen Avrupa Yiiksekogretim siireci; Ogrencilerin,
ogretim elemanlarinin ve arastirmacilarin hareketliligini gerektirir. Hareketlilik, kiiltiirel
anlayis ve toleransin da tesvik edilmesinde bir ara¢ rolii oynamaktadir. Hareketliligin
onundeki engeller yalnizca akademik diinyada mevcut degildir. Sosyal, ekonomik ve
siyasi engeller de ayni sekilde bertaraf edilmelidir. Hiiklimetler, yabanci1 6grencilere
kendi vatandaslar1 olan 6grencilere tanidiklari haklarla ayni yasal haklari tanimalidir ve
yuksekogretim kurumlar1 da 6grencilere hareketlilige imkan veren programlar sunma

sorumlulugunu iistlenmelidir (YOK, Goteborg Ogrenci Deklarasyonu, 2005).

Sonug olarak 6grencilerin, yetki sahibi, aktif ve yapici taraf olarak egitim alaninda
yiiriitiilen degisikliklerin itici giicii oldugu kabul edilmelidir. Ogrencilerin Bologna

stirecine katilmalari, onlarmm diger biitiin karar verme mekanizmalarina ve
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yiiksekogretimle ilgili tartisma platformlarina daha resmi bir statiide katilmalarina da

olanak verecektir (YOK, Goteborg Ogrenci Deklarasyonu, 2005).
2.4.7. Berlin Deklarasyonu (2003)

Sorbonne Deklarasyonu’ndan bir yil sonra 19 Haziran 1999°da, 29 Avrupa iilkesinin
yiikksekdgretimden sorumlu Bakanlari Bologna Deklarasyonu’nu imzalamis, 2010’a
kadar uyumlu ve bagl bir Avrupa Yiiksek Ogretim Alan1 kurmak igin bir takim ortak
hedeflerde anlagsmistir. 19 Mayis 2001 tarihinde Prag’da diizenlenen konferansta, hedef
sayisini  arttirmis ve 2010°a kadar Avrupa Yiiksek Ogretim Alani’'mi  kurmak
konusundaki taahhdtlerini yinelemistir. 19 Eylil 2003’te 33 Avrupa ulkesinin
yiiksekdgretimden sorumlu Bakanlari, Avrupa Yiiksek Ogretim Alani’nin kurulmasin
hizlandirmak amaciyla gelecek yillar i¢in Oncelikleri ve yeni hedefleri belirlemek ve
kaydedilen ilerlemeyi gdzden gecirmek icin Berlin’de bulusmustur (YOK, Berlin
Deklarasyonu, 2003).

Bakanlar; deklarasyonda Bologna Sureci’nin sosyal boyutunun dnemini yinelemistir.
Rekabet giiciinii arttirma ihtiyaci1 ile Avrupa Yiksekogretim Alani’nin sosyal
ozelliklerini gelistirme hedefi arasinda; sosyal uyumu arttirmaya ve cinsiyet
esitsizliklerini azaltmaya yonelik bir denge kurulmasi gerektigini vurgulamistir. Bu
baglamda, Bakanlar ytliksekogretimin bir kamu sorumlulugu ve kamu yarari oldugunu
yinelemiglerdir. Uluslararasi akademik isbirligi ve degisimler konusunda akademik

degerlerin siirmesi gerektigini de vurgulamistir (YOK, Berlin Deklarasyonu, 2003).

Bakanlar, Bologna Siireci gercevesinde Avrupa’y1 daha siki isbirligi ve ileri ¢aligsmalar
yapmaya ¢agiran ve daha nitelikli ve yiiksek istthdam oraniyla siirdiiriilebilir ekonomik
gelismeyi saglayabilen “diinyanin en dinamik ve rekabet giicii en yiiksek bilgi—temelli
ekonomisi yapmay1 amacglayan Avrupa Konseyi’nin toplantilarinin kararlarini dikkate
almustir (YOK, Berlin Deklarasyonu, 2003).

Bakanlar, Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin gelismesinde yiiksekdgretim kurumlari ve
Ogrenci organizasyonlarinin temel bir rolii oldugunu kabul etmektedir. Yiiksekogretim
kurumlar1, Avrupa Universite Birligi’nin Graz Konferansi’nda verdigi mesajin, Avrupa

Yiiksekdgretim  Kurumlart Birligi’nin  katkilarinin - ve  Avrupa Ulusal Ogrenci
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Birlikleriyle olan goriismelerinin  altin1  ¢izmistir ve genel olarak Berlin

Deklarasyonu’nda asagidaki konular ele alinmustir. (YOK, Berlin Deklarasyonu, 2003).

[lerleme,

o Kalite Gilivencesi,

e Derece yapist: iki Asamaya Dayali Sistemin Uygulanmast,
e Hareketliligin Tesvik Edilmesi,

o Kirediler Sisteminin Kurulmast,

e Derecelerin Taninmast: Kolay Okunabilir ve Karsilastirilabilir bir Sistemin Kabul

Edilmesi,
e Yiksek Ogretim Kurumlari ve Ogrencileri,
e Yiiksek Ogretimde Avrupa Boyutunu Artirmak,
e Avrupa Yiiksek Ogretim Alani’n1 Cazip Hale Getirmek,
e Yasam Boyu Ogrenim.
2.4.8. Graz Deklarasyonu (2003)

Graz Deklarasyonu 28-30 Mayis 2003 tarihinde gerceklestirilmistir. Deklarasyon,
Berlin Deklarasyonu i¢in hazirlik niteligi tasimaktadir. Graz Deklarasyonu’nda Bologna
Stireci sonrasinda yani 2010 yilindan itibaren Avrupa iiniversitelerinin ulasmak
istedikleri konum, slrece yonelik tiniversitelerin ve hiikiimetlerin sorumluluklar1 yer
almaktadir. Deklarasyonu Avrupa Universiteler Birligi Baskani(EUB) soyle
tammlamistir: “Graz Deklarasyonu Avrupa Universiteler Birligi (EUB) politikasinin

temel belgesidir’ (YOK, Graz Deklarasyonu, 2003).

Graz Deklarasyonu’nda Avrupa tniversiteleri Avrupa toplumunun merkezi olarak ifade
edilmistir. Sosyal ve ekonomik refahin saglanabilmesi i¢in iiniversiteler kacginilmaz
goriilmektedir. Ayrica liniversiteler Avrupa kiiltiir ve degerlerinin yayilimcisi olarak

diistiniilmektedir. Deklarasyonda Bilgi Avrupasi’nin degerleri esitlik ve ulasilabilirlik;
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arastirma ve burslarin tiim alanlarda yliksekogretimin ayrilmaz bir parcasit olmasi;
yiiksek akademik kalite; kiiltiirel ve dilsel c¢esitlilik olarak ifade edilmistir (Durdu,
2011).

Graz Deklarasyonu’nda 6grenciler akademinin bir pargasi olarak goriilmiistiir. Bundan
dolay1 6grencilere esnek ve bireysel 6grenme imkanlar1 sunulmasi kararlastirilmistir. Bu
sekilde oOgrencilere istihdam yaratilacagt ve Ogrenciler icin ¢ekici hale gelecegi

belirtilmistir (Durdu, 2011).

Graz Deklarasyonu’nda hiikiimetlere Avrupa Yiiksekdgretim ve Arastirma Alani ile
iligkilerini 1ilerletmeleri tavsiye edilmistir. Bu diislincenin temelinde Avrupa’daki
yiiksekOgretimi daha cazip hale getirmek yatmaktadir. Doktora diizeyinin tiglincii asama

olarak kabul edilmesi fikri de buradan dogmaktadir (Durdu, 2011).

Graz Deklarasyonu’nda Universitelerin yeniliklere yonlendirilmesi igin hikimetlerle
sozlesmeler yapmasimin uygun olacag: ifade edilmistir. Bakanlar “Universiteler kendi
paylarina, liderligi tesvik etmeli ve kurum ici kalite glivencesi, sorumluluk ve seffaflik
olusturabilmek igin bir yonetisim yapist olusturmalidirlar. Ogrenciler ilgili komitelere
hizmet vererek kendilerine diisen gorevi yapmalidir. D1s paydaslar yonetim ve danisma
kurullarinda hizmet vermelidir.” bigimindeki aciklamay1 yaparak giiclii kurumun nasil
kurulmas1 gerektigine iliskin goriislerini belirtmistir. Deklarasyonda Universitelerin i
kalite prosedurlerinin yerine getirilip getirilmemesinin denetiminin ise dis kalite
prosediiriinde oldugu ifade edilmistir. Kalite giivencesine dikkat ¢ekilen deklarasyonda
Avrupa Ogrenciler Birligi, iiniversiteleri paydaslariyla birlikte Avrupa igin
Yiiksekogrenim Kalite Komisyonu kurmaya davet etmistir (YOK, Graz Deklarasyonu,

2003).

Bologna Sireci’ni ilerletmeyi amaclayan Graz Deklarasyonu’nda oncelikli uygulamalar
siralanmistir. Yasam boyu 6grenim ve esnek Ogrenim icin Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (ECTS) ve hareketlilik 6ne ¢ikarilmistir. ECTS’ nin miifredat1 yapilandirmada,
hareketliligin ise istthdam yaratmada bir ara¢ olduguna dikkat c¢ekilmistir. Miifredatin
birinci asamada Ogrencileri i piyasast i¢in yeterli hale getirecek bi¢imde
programlanmasi kararlastirilmistir. Ayrica deklarasyonda diploma ekinin Iyi tanitimimin

istihdami arttirmada rol oynayacagi ifade edilmistir. Bologna Siireci katilimcilarina gore



26

amaca ulasabilmek yani rekabet edebilen bir Avrupa yaratabilmek i¢in hiikiimetin

sorumluklart vardir. (YOK, Graz Deklarasyonu 2003). Bunlar:

Yasal tedbirlerle arastirmacilara kariyer firsat1 tanimak,

Hareketliligi kolaylastirmak icin 6grencilere konaklama ve is imkanlar1 bulmak,
Kredi ve burslarin transferini saglamak,

Ogrencilere hareketlilik konusunda rehberlik etmek,

Ogrencilerin dil yeterliligini arttirmak,

Diploma eki ve kredi sisteminin uygulanmasini saglamak,

Ayni aileden farkli cinsiyetteki kisilerin arastirmaci olmasi durumunda Avrupa’da
caligmalarina devam etmeleri i¢in onlarin cinsiyetlerine bagli olan gereksinimlerini

karsilamak,

Universitelerdeki kariyer firsatindan cinsiyet esitsizligi olmaksizin yararlanilmasimi

saglamak, bunun i¢in liniversitelerin insan kaynaklarini ara¢ olarak kullanmak,

Arastirmacilarin  Avrupa’da c¢alismayr silirdiirmeleri halinde emeklilik transfer

haklarini korumak,

Istatistik verilerini gelistirmek icin diger hiikiimetlerle isbirligi yapmak, Avrupa

Komisyonu ile birlikte ¢alisarak mevcut izleme mekanizmalarini gézden gegirmek,
Avrupa Ortak Yiiksekdgretim Alani’nin gelisimiyle ilgili aragtirmalart artirmak,

Avrupa ile igbirligi kurmak i¢in mali gereklilikleri géz oniinde tutmak ve igbirligi
icin ortak programlar ve birlestirilmis miifredata dayanan derecelerden

yararlanmaktir.

2.4.9. Bergen Deklarasyonu (2005)

Bergen Deklarasyonu 19-20 Mayis 2005 yilinda Norveg’in Bergen kentinde

gerceklestirilmistir.  Bu deklarasyon diizenlenirken Avrupa Yiiksekogretiminden
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sorumlu bakanlar Avrupa Yiiksek Ogretim Alani’nin biinyesinde yer alan hedeflere
ulasmay1 arzu etmistir. Ozellikle bu deklarasyonda bakanlar derece sistemi, kalite
giivencesi ve derecelerin taninmasi  hedeflerine  odaklanmistir. Bergen
Deklarasyonu’nda dikkat gekici bir husus Bologna izleme Grubu tarafindan hazirlanan

rapor olmustur (Bergen Deklarasyonu, 2005).

1998 tarihli Sorbonne Bildirisi’nde dort olan katilimeir iiye sayisi, Bergen’de
Azerbaycan, Ermenistan, Ukrayna, Moldova ve Giircistan gibi bes yeni iilkenin
katilmiyla 45’e ulasarak tiim Avrupa Konseyi lyelerini kapsamistir. Bu toplantiya
ayrica Uye iilkelerin {iniversitelerinin baz1 rektorleri, Ogrenci temsilcileri ile
yiiksekogretim dernekleri temsilcileri de katilmistir. Bu deklarasyonda (Ulkelerin
hedeflerine ulasmadaki performanslar1 degerlendirilmistir. Basar1 5 tam not iizerinden
degerlendirilmektedir ve 45 Bologna sureci Ulkesinin (5) alan 10, (4) alan 19, (3) alan
11 ve (2) alan 3 llkesi vardir. Tiirkiye 3 ile gosterilen grupta yer almaktadir (Bergen
Deklarasyonu, 2005).

Bergen Deklarasyonu’nda bakanlar aragtirmayi, Avrupa Yiksekogretim Alani’nin
felsefesi olan Avrupa Yiiksek Ogrenim Alani’min cekiciligini, rekabet edebilirligini ve
kalitesini arttirmanin ve korumanin aktorlerinden biri olarak diisiinmiislerdir. Bologna
Stireci kapsaminda doktora yapanlarin hem 6grenci hem de arastirmaci olduklarini
diistindiikleri i¢in doktora yapanlarin artmasinin is yiikii piyasasi i¢in yararli olacagini

ifade etmistir (Durdu, 2011).

Avrupa Yiiksekogretim Alani1 kapsaminda bir 6grenciyi isglicii piyasasina, daha fazla
yeterlik kazanmaya ve aktif vatandashiga hazirlamak isteyen katilimcr iilkeler Bologna

Siireci’nin izlenmesine de hassasiyet gostermistir (Durdu, 2011).

Bakanlar kalite ve seffaflik ilkeleri iizerine kurulu bir Avrupa Yiiksekogretim Alani’nin
Avrupa’da rekabet icin kacgmilmaz oldugunu distinmiislerdir. Toplantida bakanlar
Avrupa yiiksekdgretim Alani’nin kurulmasi siirecinde iilkeler kamusal sorumluluk
cercevesinde gorevlerini yerine getireceklerini ifade etmislerdir. Gorevlerinin 6zerklik
saglama ve kaynak saglama oldugunu vurgulayan iilkeler Avrupa’nin zengin mirasina

ve kiiltiiriine sahip ¢ikilacaginin altini ¢izmistir (Durdu, 2011).
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1999 ile 2005 arasinda iki yillik aralarla yapilan 4 degisik toplantida alinan ana

kararlarin geneli ise sdyledir (Almqvist ve Vukasovic, 2005)
e Uluslararasi rekabet edilebilirlik,
e Daha fazla akademik hareketlilik,
e Karsilastirilabilinir mezuniyet sistemi,
e Iki/iic asamal1 yiiksekdgretim sistemi,
e Tiim katilimci tilkelerde gegerli olabilecek tek bir kredi sistemi,
e Yaygin bir dilde kaleme alinmis bir Diploma EKi,
e Kalite giivencesinin saglanmasi,
e Hayat boyu egitim.
2.4.10. Glasgow Deklarasyonu (2005)

Glasgow Deklarasyonu 15 Nisan 2005 tarihinde gergeklestirilmistir. Bu deklarasyonda
amag¢ giiclii Avrupa yaratabilmek i¢in giiclii {niversiteleri yaratmaktir. Giiglii
tiniversitelerin yaratilmasi i¢in kamu otoritelerinin iiniversiteler ile politik diyaloglarini

sirdiirmesi planlanmistir (Durdu, 2011).

Glasgow Deklarasyonu’nda ideal {iniversite modeli ¢izilmistir. Cizilen ideal iiniversite
modelinde tliniversiteler, kendilerini gelistirmek i¢in 6zgiliveni olan ve sosyal, kiiltiirel,
ekonomik alanda boélgesel, ulusal, Avrupa diizeyinde ve kiiresel diizeyde katki saglayan
niteliktedir. Bu liniversiteler genis katilim ve yasam boyu 6grenmeye, ayrica 6gretimde,
ogrenimde arastirma ve yenilikte kalite ve miikemmellige katk1 saglayacaklardir (YOK,

Glasgow Deklarasyonu, 2005).

Glasgow Deklarasyonu’nda ftiniversitelerin istenen bigimi almasi i¢in goérevlerinin
artirlldi1  goriilmektedir. Universitelerin kapasitelerini artirmalar1 i¢in yonetme ve
liderlik sorumlulugunu ilerletmeleri gerektigi ifade edilmistir. Ayrica deklarasyonda
universitelerin bilginin yaratilmasi, korunmasi, degerlendirilmesi, yayilmasi ve isletimi

biciminde birden ¢ok gorevinin oldugu ifade edilmistir. Bu gorevlerin toplumu
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ilgilendirmesinden dolay1 hiikiimetler iiniversitelerin toplumla yakin olmas1 gerektigini
vurgulamistir. Bologna Siireci’nin temeli olan rekabet ortaminin saglanabilmesi i¢in ise
tiniversitelerin kaliteye onem veren kurumlar olarak iliski i¢inde olmasina dikkat

cekilmistir (Durdu, 2011).

Glasgow Deklarasyonu’nda hiikiimetlerin gorevleri giindeme getirilmistir. Bologna
reformlarinin ve Lizbon glindeminin yenilik hedeflerinin birlikte diisiiniilmesi gerektigi
icin hiikiimet ve tiniversite iliskisi gozden geg¢irilmistir. Hiikiimetlerin {iniversiteleri
desteklemesi ve yonlendirmesi gerektigi, hiikiimetlerin diizenleyici degil denetleyici

kurumlar olmasi ifade edilmistir (Durdu, 2011).

Glasgow Deklarasyonu’nda iiniversiteler arastirmalarinin kaliteli olmasini i¢in ulusal
hiikiimetlerden ve Avrupa Konseyi’nden Avrupa Arastirma Konseyi’ni kurmalarin
istemiglerdir. Deklarasyonda iiniversiteler, arastirma iiniversitelerinin gili¢lendirilmesi
gerekliligi ve tliim Universitelerde arastirma temelli egitim i¢in kaynaklarin teminin
saglanmasi arasindaki gerilimi kabul eder. Hiikiimetler, tiniversitelerin bolgesel diizeyde
transfer ve yenilik tesviki saglama aglarindaki kilit roliinii tanimaya ve bu siireci
giiclendirmek igin gerekli mali destegi saglamaya davet edilmistir (YOK, Glasgow
Deklarasyonu, 2005).

Glasgow Deklarasyonu’nda hesap verebilirlik araciligiyla iiniversitelerin Avrupa
duzeyinde kalitelerini artirabilecekleri ifade edilmistir. Bunun i¢in de E4 grubunun
(ENQA, ESIB, EUA, EURASHE) isbirligi gerekli goriilmektedir. Deklarasyonda
tiniversitelere dis kalite giivencesi prosediirlerinden denetlemenin gerceklestirilmesinde

yararlanilacagi anlatilmistir (Durdu, 2011).
2.4.11. Luksemburg Deklarasyonu (2005)

Avrupa Ulusal Ogrenci Birlikleri (AUOB) 1982 yilindan beri varligim siirdiirmektedir
ve Avrupa’da 6grencilerin toplumsal, kiiltiirel, politik ve ekonomik ihtiyaglarini, uluslar
ve Avrupa dizeyinde ve uluslararasi diizeyde karar veren kisi ve ortaklar nezdinde 6n
plana ¢ikarmayr amaglamaktadir. AUOB’nin 36 iilkeden 50 iiyesi bulunmakta ve
boylelikle Avrupa’da 11 milyon 6grenciyi temsil etmektedir. AUOB, Avrupa
Yiiksekogretim Alani’nin olusturulmasinda aktif olarak yer almistir ve halen almaktadir

(YOK, Liiksemburg Ogrenci Deklarasyonu, 2005).
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Avrupa’da Ogrencilerin temsilcisi olan AUOB, 17-21 Mart 2005 tarihinde
Liiksembourg’da yapilan 9. Ogrenci Kongresinde bir araya gelmistir. AUOB tarafindan

vurgulanan konular asagida belirtilmistir (YOK, Liiksemburg Ogrenci Deklarasyonu,
2005).

e Bakanlar tarafindan benimsenen Olgller ancak tiim iilkeler tarafindan ele

alindiginda anlamli hale gelecektir.
e (Cesitlilik ve ortak eylem arasindaki dengenin korunmasina dikkat edilmelidir.
e Avrupa Yiiksekdgretim Alani’nin diinyadaki rekabet giicii izerine odaklanmalidir.

e Avrupa Yiksekogretim Alani’nin cazip hale getirilmesi tesvik edilirken,
stirdiiriilebilir kalkinma ve diinyanin diger bolgeleriyle igbirligi yapilmasi da goz

Oniinde bulundurulmalidir.
2.4.12. Londra Deklarasyonu (2007)

18 Mayis 2007 yilinda Bologna Siireci’ne katilan iilkeler tekrar bir araya gelmistir.
Londra’da gerceklesen bu deklarasyonda Bergen Deklarasyonu'nda yapilmasi
kararlastirilan faaliyetlerin gerceklesme durumu degerlendirilmistir. Bu deklarasyonda
tiye tilkelerin alinis oldugu kararla birlikte Karadag Cumhuriyeti de Bologna Siireci’nde

yerini almistir (Durdu, 2011).

Yiiksekogretim kurumlarinin toplumlar1 gelistirmede onemli etkilere sahip olduklar
ayrica Ogrenme, arastirma, yaraticilik ve bilgi transfer merkezleri olarak toplumlari
olusturan degerlerin belirlenmesinde ve gelecek nesillere taginmasinda anahtar rol
oynadiklar1 belirtilmistir. Universitelerin demokratik bir toplumun aktif vatandaslari
olarak Ogrencilerin gelecekteki kariyerleri i¢in kisisel gelisimlerini saglama, genis
tabanl ve ileri diizeyde bir bilgi temeli yaratma, arastirma ve yenilik¢iligi tesvik etmede
etkili role sahip olduklar ifade edilmistir. Bu nedenle, gesitlilikleri korunan, yeterli mali
kaynaga sahip, O0zerk ve hesap verebilir giiclii yiiksekogretim kurumlarinin 6nemi

vurgulanmistir (Unal, 2011).

Kisisel gelisim icin firsatlar yaratma, bireyler ve kurumlar arasinda isbirligini

gelistirme, yliksekogretim ve arastirma kalitesini artirma ve Avrupa boyutuna gercgeklik



31

kazandirma konularinda 6nemli rol oynayan Ogrenci ve Ogretim gorevlilerinin
hareketliliginin Bologna Siireci’nin temel unsurlarindan bir tanesi oldugu
vurgulanmistir. Deklarasyonda, 1999 yilindan bu yana bir takim gelismeler kaydedilmis
olsa da, halen bazi sorunlarin mevcut oldugu belirtilmistir ve hareketliligin oniindeki

engeller arasinda dort 6nemli hususa vurgu yapilmistir. Bu hususlar;
e Gocmenlik,
o Niteliklerin taninmasz,
e Yetersiz mali kaynaklar,
e QGelir dengesizligi.

Londra Deklarasyonu’nda Bologna Sureci’nin unsurlarindan biri olan derece sistemi
konusulmustur. Uc¢ kademeli derece sisteminin Bologna Siireci calismalar1 ile
ilerletildigi ifade edilmistir. Kademelerdeki program artisina dikkat ¢eken bakanlar bu
programlar1 miifredat reformu olarak agiklamiglardir. Bakanlara gdére bu programlar is
diinyasinin ihtiyaglarini karsilamaya yoneliktir. Deklarasyondaki bakanlar bu programin
akademik caligmalarda da artis saglayacagini diisiinmektedirler. Bakanlar bu amacin
gerceklesebilmesi i¢in kademeler arasi gecisin kolay olmast gerektiginin altim
¢izmislerdir. Bunun i¢in de Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'nin 6grenci c¢iktilart ve

ogrenci is yiikiine dayandirilmasina vurgu yapmislardir (Durdu, 2011).
2.4.13. Leuven Deklarasyonu (2009)

Bologna Siireci’nin temel deklarasyonlari arasinda yerini alan Leuven Deklarasyonu 28-
29 Nisan 2009 tarihinde Belgika’da gergeklestirilen toplanti sonucunda yayimlanmigtir.
46 iilkenin bakam Leuven’de toplanmis ve Avrupa Yiiksek Ogretim Alani hedeflerini
2020 yilina kadar ertelemislerdir. Toplantinin igerigini Bologna Siireci’nde gelinen

nokta ile Avrupa Yuksekdgretim Alani dncelikleri olusturmaktadir (Durdu, 2011).

Leuven Deklarasyonu’ndaki bakanlar Avrupa yiiksekdgretimini Avrupa’nin istenen
noktaya gelmesi i¢in gerekli gormiistlr. Bakanlar hedeflerinin Avrupa’yr 2020 yilina
kadar yaratici, yenilikgi, bilgiye dayali bir noktaya getirmek oldugunu ifade etmislerdir.
Deklarasyonda bakanlar, hayat boyu o6grenim ve yiiksekOgretimin genisletilmesine
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vurgu yapmustir. Yasam Boyu Ogrenme, deklarasyonda yar1 zamanl egitim ve meslekte
edinilen bilgileri igeren esnek egitim yollar1 ile edinilen yeterlilikler olarak
aciklanmistir. Kamu otoriteleri, yiiksekogretim kurumlan, ogrenciler, isverenler ve
calisanlar arasindaki igbirliginin yasam boyu Ogrenmenin uygulanmasinda gerekli

oldugu belirtilmistir (Durdu, 2011).

Toplantida bakanlar yiiksekogretimin ekonomik alandaki roliinii de dile getirmistir.
Kiiresel krizden c¢ikabilmek icin yliksekdgretimin dnemli oldugunu diisiinen bakanlar
bunun i¢in yapmalari gerekeni su bigcimde agiklamistir “Strdurulebilir ekonomik
lyilesme ve gelismeyi saglamak i¢in dinamik ve her diizeyde egitim ve arastirma
arasindaki biitlinlesme temelinde yenilikler getirmek icin ¢alisacaktir” (Leuven

Deklarasyonu, 2008).

Leuven Deklarasyonu’nda Universitelerin Oncelikleri arasinda istihdam edilebilirlik de
siralanmaktadir. Toplantiya katilan bakanlar {iniversitelerdeki miifredatin is piyasasina
yonelik olmasini savunmaktadir. Bakanlara gore kalitenin, esnekligin ve bireyselligin
yer aldigi bir yiiksekogretim sistemi uygulandigi takdirde is piyasasinin arzuladig
vasifli elemanlar yetisecektir. Bunun icinde bakanlar Bologna Siireci’nde
yiiksekdgretim sisteminin buna bagli olarak sekillendirilmesini savunmaktadir. Sayet
yiiksekogretim sistemi 6grenci merkezli hale doniistiiriiliirse becerileri yiiksek elemanlar
yetisecektir. Dolayis1 ile bakanlar 6grenme ¢iktilarmin artirilarak bireysel gelisime

yardimci olma karari almislardir (Leuven Deklarasyonu, 2008).
2.4.14. Diinya Yiiksekogretim Konferansi (2009)

Paris UNESCO Genel Merkezi’nde 5-8 Temmuz 2009 tarihinde gergeklestirilen
konferans “Yiiksekdgretimin Yeni Dinamikleri ve Toplumsal Degisim ve Kalkinma Igin

Arastirmalar” bashigini tasimaktadir (Durdu, 2011).

2009 Diinya Yiiksekogretim Konferansi’nda yliksekogretimde kamu sorumlulugunun
olmast gerektigi ifade edilmistir. Konferansta uluslararasi iligkilerin artirilmasi ile
yiiksekogretimin kiiresellestirilecegi vurgulanmak istenmistir. Boylece Bologna Siireci
kapsaminda arzulanan hareketliligin gerceklesecegi ifade edilmistir. Yiiksekdgretim

kurumlarindan bu asamada beyin dolasimini saglayacak, beyin go¢iiniin negatif etkisini
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azaltacak ¢oziimler bulunmasi istenmistir. Ulkeler ancak bu sekilde kiiresellesen

yiiksekdgretimin gelismekte olan iilkelerin lehine sonug verecegini diistinmektedirler.

Konferansta sinir 6tesi yliksekogretimin yararli olabilmesi igin yliksekdgretimin temel
prensiplerine uyulmasi istenmistir. Konferansta bu husus “Yiksekogretimin sinir
Otesine acgik olmasi; kaliteli egitim sundugu, akademik degerleri tesvik ettigi, diyalog ve
isbirliginin temel prensiplerine, karsilikli anlayisa, insan haklarina, kiiltiirel ¢esitlilige
ve milli egemenlige saygi duydugu siirece yiiksekogretime Onemli katkilar
saglayabilmektedir” bigiminde ifade edilmistir. Ulkeler smir &tesi yiiksekdgretimden
kaynaklanarak sahte diplomalar ve belgeler hazirlayanlarin ve diisiik kaliteli egitimin
ortaya cikacaginin farkina varmuslardir. Ulkelere gére bu sorun ancak ulusal ve

uluslararasi gii¢lerin birlestirilmesi yoluyla ¢oziilebilir (Durdu, 2011).
2.4.15. Budapeste — Viyana Deklarasyonu (2010)

Bologna Siirecine katilan {ilkelerdeki yiiksekogretimden sorumlu bakanlar, 1999
Bologna Bildirgesi’nde 6n gorilen Avrupa Yiksekogretim Alant (AYA) olusturulmasi
amaciyla, Budapeste’de ve Viyana’da, 11 ve 12 Mart 2010 tarihlerinde bir araya
gelmistir (Unal, 2011).

Deklarasyonda Bologna Siireci’nin Avrupa yiiksekogretimini diinyada daha goriiniir
hale getirdigi ve diinya ¢apinda ilgi uyandirdigr konusulmustur. Bakanlar bolgesel ve
siir Otesi isbirligi ve diyalog politikalar: ile bu konumun daha da ileriye tagiyacaklarini

iddia etmistir (Durdu, 2011).

Bologna reformlarin uygulanmasinda 6nemli basarilar kaydedilmis olmakla birlikte,
raporlar goOstermistir ki, derece ve miifredat reformu, kalite gilivencesi, tanima,
hareketlilik ve sosyal boyut gibi AYA faaliyet alanlarindaki uygulamalar
farklilagmaktadir. Baz iilkelerde aslinda Bologna Siireci’nde kismen sorunlar yasandigi
bunun nedeni olarak hedeflerin ve reformlarin uygun bir sekilde anlatilmadigi ve

uygulanmadig1 ifade edilmistir (Unal, 2011).

Budapeste-Viyana Deklarasyonu’nda glindeme getirilen konulardan biri ise kamu
sorumlulugu olmustur. Bakanlar iilkelerin tiim ekonomik kosullara ragmen

yiiksekogretim kurumlarinin finansmanini saglamakla yiikiimlii olduklarini belirtmistir.
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Kaliteli egitimi saglamak icin sartlar1 esitlemek istediklerinden sosyal boyut
kapsaminda yer alan temsil edilemeyen gruplara dikkatlerini ¢evirmeleri gerektigini

belirtmistir (Budapeste-Viyana Deklarasyonu, 2010).
2.5. Avrupa Yiiksekogretim Alani: Bologna Siireci Uygulama Raporu (2012)

Bologna Sireci Uygulama Raporu’nda Bologna siirecinin 2012 yilindaki durumunu

detayli olarak incelenmistir. Raporda ele alinan konu bagliklar1 asagida ele alinmustir.
2.5.1. Yiiksekogretime Giris

Bologna siirecinin amaglarindan biri, 6grenci niifusunun sayisim1 ve cesitliligini
artirmaktir. Toplumsal boyut, niifuslarin ¢esitliligi tarafindan herkesin yiiksekdgretime
esit sekilde girmesi ve basarili bir sekilde tamamlamasi olarak tanimlanmaktadir

(European Comission, 2012).

Yiksekogretim kayitlari, Yiiksekogretime giris agisindan, 1999-2009 yillar1 arasinda
artis gostermistir. Ayrica, Bologna siirecinin ilk on yilinda, daha ¢ok kadmin
yuksekogretime giris yaptigini gostermektedir. Ancak, belirli ¢alisma alanlarina bakarak
diizeltilmesi gerekmektedir. Kadinlar, egitim, veterinerlik ve saglik gibi cesitli
konularda daha yogun olarak Ogretim gormektedir. Erkekler ise, bilgisayar,
muihendislik, miihendislik ticareti ve wulagtirma hizmetleriyle ilgili bdoliimlerde

okumaktadir (European Comission, 2012).

Katilim oranlarindaki bu genel artig, bazi {iilkelerdeki yiiksekogretimdeki ilk nesil
gocmenlerin  diislik oranli olmasindan kaynaklanmaktadir. Bu olgu, sadece
yiiksekogretime kabul ve giris problemleriyle ilgili degildir. Go¢men ailelerin ¢ocuklari
okulu daha erken biraktig1 icin agiklamalar, ancak egitimin ilk yillartyla ilgili
olabilmektedir. Birkag¢ yliksekdgretim sistemi, az temsil edilen gruplart belirlemektedir
ve bu gruplara yonelik ¢esitli eylem planlar1 hazirlamaktadir (maddi destek, 6zel kabul
kosullari, danmismanlik ve rehberlik hizmetleri). Bu gruplar, etnik koken, gd¢menlik
durumu, cinsiyet, cografi dagilim gibi ¢esitli Olgiitlere gore belirlenmektedir. Ancak,
uygulanan politika ne olursa olsun, sadece birkag iilke, amaglanan nicel hedefleri isaret

etmektedir (European Comission, 2012).
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Bologna yapilari, siiregleri ve Olgekleriyle gegisi kolaylagtirma calismalari ulusal
yonergelerdeki seffaflifi artirmayr ve sistemler biitlinliigii olusturmay1 amaclayan ve
giiven saglayan araglarin uygulanmasiyla sistemlerin genel yapisinda bir degisiklikler
zinciri saglamigtir. Bu araglar, ii¢ kademeli sistem ve ilgili ¢ergevenin gelistirilmesi,
Diploma ve kalite glivencesiyle Avrupa Kredi Transfer Sisteminin (AKTS) yiiriirliige
girmesidir. Rahatlikla okunabilir ve karsilagtirilabilir boliimleri benimseme ve iig
kademeli bir egitim silsilesi kurma konusundaki kararlilik, 47 iilkede dikkat
cekmektedir. 26 iilkede, iki adimli Bologna sistemiyle uyum gdsteren programlarda
okuyan 6grencilerin oran1 %90 iken diger 13 iilkede bu oran %70-80 seviyelerindedir.
Baz1 iilkelerde ise, boyle programlara kayitli olan ogrencilerin orani, yasal
degisikliklerin geg¢ yiirtlirliige girmesi nedeniyle hala olduk¢a azdir. Ancak, neredeyse
tim Glkeler yasal ulusal diizenlemeleri, en az 5-6 yil egitim gérmesini sart kostugu tip,
dis hekimligi, eczacilik, mimarlik, ve veteriner hekimligi ve daha az siireyle egitimin
gerekli oldugu miihendislik, hukuk, teoloji ve 6gretmen yetistirme gibi ¢esitli boliimlere

kendi ulusal programlarina dahil etmistir (European Comission, 2012).

Ikinci asamadaki calismalarina devam eden ilk kademeden mezun olan Sgrencilerin
oran1 Avrupa Yiiksekdgretim Alaninda biiyiik dlgiide farklilik gdstermektedir. Ulkelerin
cogunda, %10 ve %24 oraninda 6grenci, ikinci asamadaki egitimlerine devam ederken,
on ¢ Ulkedeki oran ise %75-100 civarindadir. Bu tilkelerde, birinci ve ikinci asama
arasindaki gegisin yiiksek olmasi, birinci agsamanin is pazarma giris igin yeterli bir

nitelik olarak degerlendirilmemesi ile agiklanabilmektedir (European Comission, 2012).

Ogrencilerin yiiksekdgretime katilimi ve yiiksekdgretimleri sirasinda gosterdikleri
performans, birka¢ Onemli etkene baghidir. En Onemli nokta, O6grencilerin maddi
durumlarinin, 6grencilerin yiiksekdgretimden yararlanmasina bir engel teskil etmedigini
garanti altina alarak Ogrencilerin her tiirlii ihtiyaglarinin en yiiksek seviyede
karsilanmasidir. Ayrica 6grencilere, bir asamadan digerine gecerken yasadiklart duruma
kars1 yeterli derecede destek saglanmasi da dikkate alinmasi gereken bir diger noktadir.
Maddi durumlariyla ilgili herhangi bir sorunu olmayan ¢ocuklar, genellikle ailelerin
kendilerine sagladigi maddi destekle egitimlerini siirdiirme egilimindedir (European

Comission, 2012).
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AKTS’nin bir transfer ve bilgi toplama sistemi olarak incelenmesi sonucunda, ilgili
sistemin neredeyse tamamlandigi goriilmektedir. Ancak, 6grenme ¢iktilariyla ilgili
bulgular, heniiz tam anlamiyla tamamlanmamis ve bazi noktalarda, AKTS’ nin yerine

diger kredi sistemleri kullanilmaktadir (European Comission, 2012).

Kalite glivencesine konusunda gostergeler tekrar gozden gegirilmis ve odak nokta, dis
kalite giivencesine yonelik olmustur. Genel olarak ele alindiginda ise, sonuglar, Bologna
Surecinin baslangicindan itibaren olduk¢a carpict degisikliklerin oldugunu ortaya
koymustur. Kalite giivencesinin gelisimi hizli olmustur ve Avrupa isbirligi ¢cergevesinde
atilan bir¢cok adim i¢inde en 6nemlilerinden biri olmustur. Ancak, dis kalite giivencesine
paydaslarin katilimina iligkin, 6grencilerin tiim asamalar1 sistematik bir bi¢imde
gecmesinden once gidilmesi gereken uzun bir yol bulunmaktadir (European Comission,
2012).

Raporda kalite giivencesi, agirlikli olarak 6grenme/6gretme siirecine odaklanirken,
ogrenci destek hizmetleri ve arastirmalari, bu olaymn disinda tutulmaktadir. Kurumsal
taninmiglik siireciyle Lizbon huktumlerinin uyumluluk gostermesi, kalite giivencesinin
ilgi alanlarinin 6tesindedir. 2005 yilindaki Bergen toplantisinda bakanlar tarafindan altt
ozellikle ¢izilen Onemli noktalara ragmen, rapor, bir¢cok iilkenin dis Kkalite
glivencesinden sorumlu olma noktasinda isteksiz oldugunu belirtilmektedir (European
Comission, 2012).

2.5.1. Etkili Ciktilar ve Istihdam Edilebilirlik

Etkili ¢iktilar ve istthdam edilebilirlik konusunda c¢ok az sayida ilke, 6grencilerin
yiiksekogretim kurumlarin1  tamamlamamalarina isaret eden wulusal stratejileri
benimsemektedir. Bazi lilkelerde ise, bu problemi ¢ézmek i¢in herhangi bir 6nlem
bulunmamaktadir. Yiiksekogretim sonuglari, Ogrencilerin gosterdikleri basari ve
yiiksekogretim kurumunu tamamlama oranlilarinca ifade edilmektedir. Yiiksekdgretim
kurumlarini tamamlama oranlari, gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde takip
edilmektedir. 1ki yapili sistemin uygulanmasi ve AKTS’nin tamtilmasi, Avrupa’daki
yiiksekdgretim durumunu daha da kolaylagtirmistir. Ayrica, daha sonraki asamalarda
yiiksekogretime yeniden kayit yaptirma, kredi puani sistemi yoluyla kolay bir hale
gelmistir (European Comission, 2012).
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Is durumu baglaminda diisiiniildiigiinde, 2006-2010 yillar1 arasindaki egitim seviyesinin
ne kadar yiiksek olmasinin geng insanlarin issiz kalmasinin o kadar az olmasuyla iligkili
oldugunu gostermektedir. Ancak, son yillarda mezun olan 6grenciler arasindaki igsizlik
oraninin, bir¢ok tilkedeki tecriibeli gen¢ insanlarin oraninda daha fazla oldugunu gozler
oniine sermektedir. Ayrica, ortalama olarak, yiiksekdgretim niteliklerine sahip olan geng
insanlarin beste biri genellikle bir iste calismaktadir. Bu noktalar, yiiksekdgretim ve is
pazar1 arasindaki gecis i¢in c¢esitli problemler yaratmaktadir (European Comission,
2012).

2.5.2.Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu Ogrenme, Bologna Siirecine iliskin temel noktalardan biri olmasina
ragmen, ilgili yasal belgeler olduk¢a azdir. Sadece birkag flilkede, yliksekdgretim
kavramini iceren belgeler, yasam boyu Ogrenme kavraminin tanimini igermektedir.
Boyle belgelerin oldugu iilkelerde bile, ne tiir etkinliklerin kurulmasina karar vermek ve

bunlari uygular hale getirmek olduk¢a zordur (European Comission, 2012).

Kavramin yogun ve detayl bir sekilde incelenmemesi durumunda, ¢ogunlukla yasam
boyu 6grenme ile iligkilendirilen hizmet, formel olmayan dersleri veya geleneksel tam
zamanli derslerden farkli olarak wverilen ¢esitli diizenlemeler altindaki egitim
programlarim1 icermektedir. Ayrica, iilkelerin yaklasik {icte ikisinde, tam zamanl
ogrenci disinda resmi bir 6grenci kategorisi bulunmaktadir. Bu kategori, yar1 zamanl
Ogrenci olarak ifade edilmektedir. Yas, Ogrencilerin yari zamanli caligmalarini
stirdiirmeleri noktasinda olduk¢a 6nemli bir etken olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Yaglari
daha biiyiik olan 6grenciler, daha geng olanlardan yar1 zamanl egitim olanaklarindan

daha fazla yararlanmaktadir (European Comission, 2012).
2.5.3. HarekKetliligi Genisletmek

Tarihte ilk kez Bologna siirecinde Ogrencilerin hareketliligine iliskin nitel bir hedef
belirlenmistir. 2020 yilina kadar, yiiksekogretim kurumlarinda bulunan mezunlarin en
az %20’si yurtdisinda kisa siireli de olsa bir deneyim gegirmis olacaktir. Ancak, surekli
gelisme gosteren yontemsel ilerlemeler, 6zellikle 6grencilerin kredilerinin hareketliligi
konusunda birtakim kolayliklar getirecek ve gelecek yillarda daha genis ve net bir

tablonun ortaya ¢ikmasina olanak taniyacaktir (European Comission, 2012).
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Ulkeler, dengeli bir hareketlilik siirecine yonelik isteklerini her firsatta dile
getirmektedir. Ancak, dengesiz bir hareketliliginin {ilkeler ve kitalar arasinda gidip
gelecegini ortaya koymaktadir. Hareketlilikteki bu dengesizligin nedenleri oldukca
cesitlidir ve tilkeler arasindaki ekonomik esitsizlik gibi sayisiz nedenlere rahatlikla

ulasilabilmektedir (European Comission, 2012).

Ogrenci hareketliligine yonelik olusan engeller ve bilgi agiklar1 sik sik personel
hareketligine iliskin tartigmalarda da ge¢mektedir. Ulkeler tarafindan ifade edilen
personel hareketliligine yonelik temel engeller dil konusundaki eksiklikler, yasal

noktalar ve kisisel durumlar olarak belirtilmektedir (European Comission, 2012).

Bologna Sirecinde hareketliliklerin  kolaylikla  dahil edildigi ve Avrupa
yiiksekogretiminin kurumsal bir gerceklik bigimini aldig1 agik ve kesin bir yapiyr da
biinyelerinde barindirmaktadir. Ancak, bir¢ok ortak program bulunsa da, hala ortak
programlarinin sundugu egitim konusunda yasal ve idari engeller bulunmaktadir.
Dahasi, 0grencilerin sadece kiiciik bir oranit bu ortak programlara katilabilmektedir

(European Comission, 2012).
2.6. Bologna Sureci ve AB 2020 Hedefleri

Bologna siireci, Avrupa yiiksekdgretiminin yiiziinli tam anlamiyla degistirmistir.
Neredeyse tim tilkeler, Avrupa Yiiksekogretim Alanmin ortaya ¢ikmasi igin 6nemli
degisiklikler yapmis ve bu degisiklikler de Avrupa’da siiregelen toplumsal degisiklilere
zemin hazirlayacak nitelikte olan biiyiik doniisiimlere olanak tanimistir. Bu c¢ercevede,
yiiksekOgretimin yapis1 bliylik Olciide degismis, kalite giivenlik sistemleri yeniden
diizenlenmis, hareketliligi artirmaya yonelik mekanizmalar devreye sokulmus ve
toplumsal anlamda Onemli olarak ifade edilebilecek cesitli konular belirlenmistir.
Goniilliillik esasina dayali olarak ilerleyen ve 47 iilkenin yiliksekgretim sistemine
yonelik ortak hedefleri kabul edip uygulamayr amaglayan proje daha 6ncesi benzerine
rastlanmamis bir ornek olma o6zelligini tasimaktadir. Ancak, i¢inde bulundugumuz
milenyumun ikinci on yarisinin, ¢ok sayida zorluk iirettiginin farkinda olan bakanlar, bu
degisen ortamdaki Onemli konularin ivedilikle dikkate alinmasi gerektigini
belirtmislerdir. Yiiksekogretimde kalitenin artirilmast gerekliligini ortaya koyan
bakanlar, i¢inde bulundugumuz on yil igin dort temel hedef belirlemislerdir (European

Comission, 2012). Bunlar;
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e Yapisal reformlari sonlandirmak ve tutarli bir anlayis ve gelismis araglarin

kullanilmastyla uygulanmasini derinlestirmek,

e Arastirma ve yasam boyu Ogrenme ile iliskili olarak yiiksekdgretimde kaliteyi

artirmak ve is yapilabilirligi gelistirmek,

e Arastirma ve yasam boyu Ogrenme ile iliskili olarak yiiksekogretimde kaliteyi

artirmak ve is yapilabilirligi gelistirmek,

e Avrupa Yiiksekogretim Alaninda mezun olan dgrencilerin en az %20’sinin staj ve

benzeri egitim programlarindan yararlanmalarini garanti etmektir.
2.6.1. Derece Yapisi ve iki Asamah Sistem

Avrupa Yiiksekogretim Alam1 (AYA) yeterlilikler ¢ercevesinin olusturulmasi igin ilk
adim 2003 yilinda kabul edilen Berlin Bildirgesi ile atilmistir. Berlin Bildirgesi’nde
bakanlar yiiksekogretim yeterliliklerini is yiikii, derece, 6grenme ¢iktilari, yeterlilik ve
profil olarak tanimlayan karsilastirilabilir ve uyumlu bir ¢er¢evenin olusturulmasi igin
stirece iiye devletleri tesvik etmislerdir ve bu kapsamda AYA Yeterlilikler Cergevesinin
gelistirilecegini taahhiit etmislerdir. 2005 Bergen Bildirgesi ile bu taahhiit sonu¢lanmis
ve bakanlar ara derecelerin olusumuna firsat veren, 3 kademeli, 6grenim ¢iktilar1 ve
yeterliliklerini temel alan, her bir kademe igin onerildigi tanimlayicilarinin ve kredi
araliklarmin belirtildigi “AYA Yeterlilikler Cergevesi’ni kabul etmislerdir (Ulusal
Ajans, 2005).

Bergen Bildirisi’nden 2 yil sonra ger¢eklesen Londra Bildirgesi’nde ise bakanlar, AYA
Yeterlilikler Cercevesinden bigimce farkli olan ve Avrupa Komisyonu tarafindan
onerilen “Yasam Boyu Ogrenme Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni kabul etmislerdir.
Bu iki ¢erceve Avrupa yiiksekogretiminde birbirinden farkli ¢ergeveler olusturuyor gibi
goziikse de birbirinin aynis1 olmamakla beraber aralarinda temel farkliliklar da yoktur

(Bologna Process, 2010).

Bergen Deklarasyonu ile kabul edilen AYA yeterlilikler gergevesi, yiiksekogretim
sistemindeki derece yeterliliklerini belirtmekle birlikte kredi araliklar1 ve dereceler arasi
gecisler icin gereklilikleri de tanimlamaktadir. Cercevede belirtilen dereceler 2 temel

dereceli 3 asamal1 (lisans, yliksek lisans/doktora) egitim sistemidir ve bu sisteme ilk kez
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Sorbonne Deklerasyonunda da deginilmistir. Yiiksekogretimde temel egitimi kapsayan
lisans egitimi icin kredi 180 - 240, lisans egitimine oranla daha ileri diizeyde bir egitimi
kapsayan yuksek lisans igin 60 - 120 olarak belirlenmistir. Lisans ve yiiksek lisans
egitiminin 300 krediyi iceren bir birlesimi de bahsi gecen 2 temel derecenin
tamamlanmasim1  saglayacaktir. 3. derece olan doktora ise yiiksek diizeyde

uzmanlagmaya yonelik ¢alismalar1 kapsamaktadir (Farrington, 2005).

Bologna Deklarasyonu’nda belirtildigi gibi, 2. dereceye gecis ancak en az 3 yil siiren
basariyla tamamlanmis lisans egitimi ile mimkindir ve edinilen ilk derecenin Avrupa
is piyasasina uygun bir nitelik derecesi olmasi gerekmektedir (Ulusal Ajans, 2005).
Boylelikle, daha 6grenci merkezli bir miifredatin gelismesi ve is piyasasina daha erken
girmeyi saglayan beceriler iizerinde yogunlagmis bu derece sistemi azimsanmayacak
avantajlar ve cografi anlamda daha genis bir alanda taninma saglayacaktir (Cardoso ve
ark, 2007). Bu sistemin sirece dahil olan ulkelerce ortak olarak benimsenmesi,
uluslararas1 diizeyde karsilastirilabilirligi sagladigi gibi sistemden faydalananlara

esneklik kazandiracaktir.

Sistemin hizmet alanlara sunacagi firsatlardan birisi de uluslararasi Ogrenci ve
akademisyen hareketliligine kazandiracagr ivmedir (Nyborg, 2003). Lisans/ylksek
lisans/doktora 6grencilerinin uluslararasit hareketliligindeki artis “bagimsiz ¢alisma
yapabilme” 6zgiirliiglinli beraberinde getirecek ve mezunlarin Avrupa is piyasasinda

istihdamini saglayacaktir (Bologna Process, 2010).

Bu baglamda Bologna Siireci’nde esas alinan ilkeler amaca ulagmada birbirini besler bir
dongii niteligindedir. Ortak derece sistemi bu dongiide AYA yeterlilikler ¢ergevesi ile
uyumlu ulusal yeterlilikleri kazandiran, kolay anlasilabilir, ortak kredi sistemine sahip,
yasam boyu oOgrenmeyi ve hareketliligi destekleyen, bagimsiz c¢aligmaya olanak

saglayan yoniiyle 6nemli bir yer teskil etmektedir.
2.6.2. Kalite Guvencesi

Yiiksekogretimde kalite gilivencesi terimi politika, devam eden gozden gegirme
stirecleri, egitim-6gretim ve altyapinin belirli standartlarin1 karsilayacak ve siirdiirecek
kurumlar, programlar ya da niteliklerin teminini saglayacak eylemlerin timini

kapsamaktadir (Council of Europe, 2010).
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Yiiksekogretimde Avrupa boyutundaki kalite glivencesi calismalari, Avrupa Birligi
Konseyi’nin yiiksekdgretim kurumlarina seffaf kalite degerlendirme ve kalite glivencesi
sistemleri olusturma hususlarinda 6neride bulunmasi ile hiz kazanmistir. Konseyin
Onerisine gore bu sistemler kalite degerlendirme ve kalite giivencesi organlarinin
ozerkligi ve bagimsizligi, kurumlarin 6z degerlendirme prosediirleriyle ilintili olma, i¢
ve dis degerlendirme, Ogretim elemanlari, yoneticiler, 6grenciler, mezunlar gibi
paydaslarin tiimiiniin katilim1 ve degerlendirme raporlarinin yaymlanmasi prensipleri
lizerine kurulmalidir (European Council, 1998). Oneriyi izleyen ilk yilda imzalanan
tim Bologna Siireci bildirgeleri, siirecin amaglarima ulasmada merkezi bir rolii olan
kalite glivencesinin uluslararasi rekabete dayali yiiksekOgretim sisteminin ortaya
cikmasina, Avrupa alaninda karsilastirilabilir derecelerin  olusturulmasina ve
hareketliligi kolaylagtirmaya katkida bulunacaginin bilincinde olarak kalite glivencesi
konusundan bahsetmislerdir. Bu nedenle kalite giivencesi alaninda Avrupa isbirligini
desteklemek amaciyla 2000°de “Avrupa Kalite Giivencesi Ag1” kurulmus ve daha sonra
2004’te bu ag genel kurul tarafindan bugilinkii adiyla bildigimiz “Avrupa Kalite
Giivencesi Birligi”ne doniistiiriilmiistiir (ENQA, 2009).

Kalite giivencesi 2003’te yayinlanan Berlin Bildirgesi’nin 06ncelikli konularindan
biridir. Bu bildirge ile konferansa katilan bakanlar ulusal kalite giivencesi
gerekliliklerini belirlemislerdir. Ayrica bakanlar Avrupa Kalite Giivencesi Birligi’ne;
Avrupa Universiteler Birligi, Avrupa Ulusal Ogrenci Birlikleri ve Avrupa Ylksek
Ogretim Kurumlan Birligi ile isbirligi kurarak ortak standartlar gelistirme, kalite
giivencesi hususunda prosediir ve ilke olusturma, kalite giivencesi ve/veya akreditasyon
ajanslar1 veya organlari i¢in uygun bagimsiz degerlendirmenin temininde yollar Gretme
ve tiim bu calismalarin 2005°de Bologna Izleme Grubu vasitasiyla bakanlara rapor

edilmesi konusunda direktif vermislerdir (Ulusal Ajans, 2005).
2.6.3. Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTYS)

Avrupa Kredi Transfer Sistemi, 6grenim ¢iktilar1 ve siireglerinin seffafligi temel alan
ogrenen merkezli bir kredi transfer ve biriktirme sistemidir. AKTS hareketliligi
kolaylastirmanin yam sira planlama, taninma, yeterliliklerin gegerliligi ve Ogrenme

Ogelerini kolaylastirmayi amaglayan bir sistemdir. AKTS yiiksekdgretimde yaygin bir
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bicimde kullanilmaktadir ve tiim yasam boyu 6grenme aktivitelerine uygulanabilir bir

kredi sistemidir (ECTS User Guide, 2009).

AKTS bir tam akademik y1l i¢in 60, bir yariyil igin 30 olarak belirlenmistir. Bir dersin
ya da O6grenim siirecinin AKTS’sinin belirlenebilmesi i¢in ilk adim programin ya da
verilecek derecenin yeterliliklerini kazandiran 6grenim ¢iktilarini olusturmaktir. Ikinci
asamada Ogrenenin olusturulan c¢iktilara ulasabilmesi ya da 6grenim c¢iktilarinda
tamimlanan yeterlikleri edinebilmesi igin harcayacag: siire yani is yiikii belirlenir. Is
yiikii 6grencinin tiim 6grenim aktiviteleri i¢in ihtiya¢ duydugu zamani tanimlamaktadir.
1 AKTS 25 - 30 saatlik is yiikii demektir. AKTS’de tanimlanan is yiikii sadece ders ya
da 6gretenin 6grenen ile gecirdigi aktif saatleri kapsamamaktadir. Seminerler, 6devler,
projeler, sunumlar, sinavlar gibi 6grenme siiregleri is yiikiine dahil edilmektedir. Bir
ogrenme i¢in gerekli is yiikii 6grenim ¢iktilar1 vasitasiyla belirlendiginde AKTS’de
belirlenmektedir (ECTS User Guide, 2009).

AKTS Bologna Siirecine déahil olan Avrupa Yiiksekogretim Alani’ndaki tiim tlkelerin
kullandig: bir kredi sistemidir. Bologna Siireci’nin eylem basliklarindan olan taninma,
hareketlilik, kalite giivencesi ve yeterlilikler ¢ercevelerinin uygulanmasinda

kolaylastirict bir faktor oldugu sdylenebilir.

2003 Berlin Bildirgesi ile AKTS’nin Avrupa’da bir transfer ve biriktirme sistemi olarak
kullanilmasma karar verilmistir. Avrupa Komisyonu tarafindan Erasmus programi
altindaki degisim programlarinin taninmasini kolaylagtirmak icin gelistirilen sistem,
hareketlilikten faydalanan Ogrencilerin kredi ya da niteliklerini agiklamak zorunda
olmadan Avrupa’da serbestce hareket edebilmelerine olanak saglamis ve tek bir egitim

araci olarak adlandirilmistir (Ulusal Ajans, 2005).

Papailiou (2009), kredi transferini 6grencilerin 6grenimlerini tekrar etme zorunlulugu
olmaksizin yeterlilikleri, kismi yeterlilikleri ve 6grenim tecriibelerini uygun taninma ya
da kredi ile aktarimini saglayan, bir dersten digerine aktaran ve daha sonraki egitim
tecriibesi ve yeterlilikleri zaman kaybi olmadan kazandiran gerekli bir siire¢ olarak
nitelemistir. Ortak kullanilan bir kredi sisteminin varlig1 6grencinin egitim siirecinin
taninmasindaki zorluklar1 ortadan kaldirdigi gibi, egitim tecriibesi igin gegirilen

zamanin kaybini da 6nlemektedir.
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AKTS tiim programlara, 6grenim durumu ve tiirlerine uygulanabilir bir sistemdir. Bu
yoniiyle AYA’da 2010’a kadar uygulanmasi Ongoriilen ortak kredi sistemi AKTS
olarak belirlenmistir. Bugiin Avrupa’daki birbirinden statii olarak farkli olan pek ¢ok
yiiksekogretim kurumu AKTS’yi ulusal veya kurumsal kredi sistemi ya da kurumsal
sistemin yani sira kullanilan kredi sistemi olarak benimsemistir ve AKTS bazi iilkelerde

yiiksekogretim programlart ya da yeterliliklerinin akreditasyonunda bir kosul halini
almistir (ECTS User Guide, 2009).

AKTS’nin yenilik¢i 6zelliklerinden biri de bu sistemin 6grenme merkezli olusudur.
AKTS’de krediler 6grenim ¢iktilar1 yani 6gretenin ne ogrettigini degil 6grenenin ne
ogrendigini 6lcen ve bu sayede 6grenenin 6grenme stirecindeki is yiikiiniin hesaplandigi
bir sistem ile belirlenmektedir. Pek ¢ok yiliksekdgretim kurumunda uygulanan 6gretim
yontemlerinin ve dgretenlerin dgrencileri degerlendirme yontemlerinin olduk¢a modasi
geemistir (Miclea, 2003). AKTS wuygulayict yiiksekogretim kurumlarmi 6greten
merkezli egitimden 6grenen merkezli bir 6gretim yontemine gegmeye itmistir. Bologna
slirecinde vurgulanan is piyasasina uygun istihdam edilebilir mezunlar vermek icin aktif
ogrenenlere ihtiyag vardir. Ogrencilerin aktif dgrenenler konumuna gelmesi icin de
katilimc1, problem temelli 6gretim yollarinin benimsenmesi gerekmektedir. Problem
temelli 68renme OZrenim stratejileri kadar kritik ve analitik becerilerin kullanimini
gerektiren ve ogrenenleri isbirlik¢i calismaya yonlendiren bir 6grenme bigimi olarak

tasvir edilmistir (Encuentra & Carbonell, 2005).
2.6.4. Diploma Eki (DE)

Diploma Eki (DE) dokiimanimin yiiksekdgretimden mezun kisilere verilmeye
baslanmasi karar1 Berlin Bildirgesi ile alinmis ve alinan karara gére 2005 yili itibariyle
mezun olan her Ogrenciye licretsiz ve otomatik olarak verilmesi bir amag¢ olarak

belirlenmistir (Ulusal Ajans, 2005).

Diploma Eki yiiksekdgretim diplomasma ek olarak verilen uluslararasi seffaflik ve
diplomalar, dereceler, sertifikalar gibi yeterliliklerin akademik ve profesyonel
taninmasint kolaylastirmayr amaglayan bir dokiimandir. Mezunlara verilen bu ekin
Avrupa’da yaygm kullanilan dillerden birinde hazirlanmas1 ongériilmiistiir. Oncelikle
UNESCO tarafindan tasarlanan dokiiman daha sonra tekrar UNESCO tarafindan

Avrupa Komisyonu ve Avrupa Konseyi ile isbirligi icerisinde revize edilmistir. Bu
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dokiiman adina hazirlanan kisi tarafindan yapilan ¢alismalarin nitelik, derece, kapsam,

icerik ve statiisiine dair agiklamalar igeren bir belge olarak tasarlanmistir.

Diploma Eki yiiksekdgretim kurumlan tarafindan Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi
ve UNESCO tarafindan ortak belirlenen bir sablona gore hazirlanmaktadir (UNESCO,
2009). Belirlenen bu sablon nitelige sahip olan kisi, nitelik, niteligin diizeyi, igerigi,
kazanimlari, iglevi hakkinda bilgi, ek bilgi, eki onaylayan kurum ve ulusal
yiiksekdgretim sistemini agiklayan kisimlart ile 8 boliimden olusmaktadir (European

Communities, 2003)

Berlin Bildirgesi’nin 6nemle iizerinde durdugu Diploma Eki 6grenci hareketliliginin
artmasinda kritik bir rol oynayan taninma araglarindan birisidir. Mezunlara verilen bu
belge 6zgegmis, orijinal diploma, not dokiimii ya da kesin taninmay1 garantileyen bir
belge niteligi tastmamaktadir. Ancak daha anlasilir ve karsilastirilabilir olmasi, 6grenim
stiresince edinilen becerileri kisaca tanimlamas, is firsatlarina ve daha sonra yurtdisinda
gerceklesecek 6grenime daha kolay ulagim saglamasi ve istihdam edilebilirlige katkisi

ile mezunlar icin énemli bir belgedir (Akman, 2011).

Hizli ekonomik, politik ve teknolojik degisimlerin yasandigi diinya {ilkelerinde
yeterlilik sistemleri ve egitim yapilar siirekli olarak degismekte ve gelismektedir.
Yeterliliklerin taninmamas1 ya da eksik degerlendirme iilkeler arasi hareket eden
mezunlar i¢in global bir problem halini almistir. Diploma Eki’nin diizgiin bir bi¢gimde
uygulanmasi ve kullanilmasi AYA’nin seffafligini arttiracaktir (Bologna Stocktaking
Report, 2012). Bologna Siireci’nde belirlenen reformlarin uygulanmasinda hareketliligi
oncelikli bir eylem bashigi olarak belirleyen iilkeler, yiiksekogretimde seffafligi
arttiracak, degisen ve gelisen egitim sistem ve yapilarina uyumlu, hareketlilige, yasam
boyu 6grenmeye ve niteliklerin adil bir bicimde degerlendirilmesine katki saglayan bu
dokiimani yiiksekogretimde taninma ve hareketlilik problemlerine ¢dziim sunacak bir

belge olarak gormiislerdir (Akman, 2011).

Derecelerin ortak taninmasina ya da daha karsilagtirilabilir bir derece yapisinin
olusmasina katki saglayan AKTS gibi Diploma Eki de yiiksekdgretim derecelerinin
seffafligin1 arttirmay1 ve bu sayede mezunlarin bir sonraki 6grenim tecriibesine daha
esnek bir bicimde gecisini ve i giicii piyasasina daha kolay erisimini saglayan bir

doklimandir. Diploma Eki “0grencilerin kurumlara, igverenlere ya da diinyaya neyi
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basardiklarini sistematik olarak aktaran degerli bir ara¢” olarak Bologna Siireci’ndeki

yerini almistir (Bekhradnia, 2004).

Surece dahil olan Ulkelerin timuinde mezunlara verilen bu belge ile mezunlarin 6grenim
gordiikleri kurum disinda da karsilastirilabilir derece ve niteliklere sahip olmasi, is giicli
piyasasina daha kolay kabul edilmesi, yiiksekdgretimde seffafligi arttirmasi ve
yiikksekdgretim kurumlari arasindaki nitelik ve derecelerin karsiliklt taninmasi
hususlarinda 6nem arz etmektedir. Diploma Eki Bologna Siireci’nin onemli bir
parcasidir ve yiiksekdgretim kurumlarinda oncelikli amacglardan birisi olan derecelerin
taninmas1 kapsaminda ilerlemeyi Olgen bir Olglt olarak kabul gormiistir (Akman,

2011).
2.7. Hayat Boyu Ogrenme i¢cin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC)

Hayat boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi (AYC) Yyeterliliklerin
anlasilmasi i¢in yeni bir aragtir. Tlrkiye Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK, 2014)

gore;

Avrupa Parlamentosu ve Konseyi Avrupa Yeterlilikler Cercevesini 23 Nisan 2008
tarihinde resmi olarak kabul etmistir. AYC, yeterliliklerin igverenlerce, bireylerce ve
kurumlarca daha Iyi anlasilmasini saglayarak, iscilerin ve Ogrenicilerin kendi

yeterliliklerini diger bir {ilkede kullanabilmesinin yolunu agmaktadir.

Hayat Boyu Ogrenme icin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ise, Avrupa’daki farkli
iilkeler ve sistemler arasinda yeterliliklerin daha anlasilir ve acik olmasini ve iilkelerin
yeterlilik sistemlerinin birbirleriyle baglantisini saglayan ortak karsilastirma aracidir. iki

temel prensibi vardir. Bunlar;
e Vatandaslarin iilkeler arasinda hareketliligini tesvik etmek,
e Hayat boyu 6grenmelerine yardimci olmak.

AYC ile ilgili tavsiye niteliginde ¢ikan Avrupa Komisyonunun kararinda, iilkelerin
ulusal yeterlilik ¢ercevelerini olusturmalar: suretiyle ulusal yeterliliklerin 2010 yilina

kadar AYC seviyeleri ile iligkilendirilmesi ve 2012 yili itibariyle de Glkelerin tlm
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yeterlilik belgelerinin AYC seviyelerine uygun bir referans tasimasi yoniinde gerekli

Onlemlerin alinmasi istenmistir.

Tiirkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) AYC Ulusal Koordinasyon Noktasi
olarak belirlenmistir. Ulusal Koordinasyon Noktalarinin; ulusal yeterlilik sisteminin
olusturulmasi, ulusal yeterlilik sisteminde yer alan yeterliliklerin seviyelerinin, Avrupa
Yeterlilik Cergevesi seviyeleri ile referanslamasinin yapilmasi, referanslama siirecinde
seffaf bir yontemin kullanilmasinin temin edilmesi (Kalite tedbirleri) ile AYC
arasindaki baglantinin nasil yapildigina iliskin bilgiye erisiminin saglanmasi,
yeterliliklerin Avrupa diizeyinde karsilastirilmalarinda ve kullanilmalarinda ilgili tiim

paydaslarin siirece katiliminin saglanmasi gibi gorevleri bulunmaktadir.

AYC’nin temelini sekiz ana yeterlilik seviyesi olusturmaktadir. Bu seviyeler en temel
O0grenme seviyesinden (seviye 1) en {ist diizey 0grenme seviyesine (seviye 8) kadar
genis bir alan1 kapsamaktadir. Genel olarak seviye ne kadar artarsa kisiden beklenen
bilgi, beceri ve yetkinlikler de o oranda artmaktadir. AYC, farkli iilkelerin ulusal
yeterlilik sistemlerini ve ¢ercevelerini ortak Avrupa referans: ve 8 referans seviyesi
birbirleriyle iliskilendirecektir. AYC, hayat boyu dgrenmeyi gelistirmeye yonelik bir
arag olarak, yiiksekogretim yani sira, genel ve mesleki egitim ve 6gretim sonucu elde
edilen tiim seviyelerdeki yeterlilikleri icermektedir. Ek olarak Cerceve, baslangic ve
stirekli egitim ve ogretim ile elde edilen yeterliliklere de hitap etmektedir. 8 referans
seviye 0grenme c¢iktilar1 bazinda tanimlanmaktadir. AYC, Avrupa egitim ve Ogretim
sisteminin ¢ok cesitlilik gosterdigini ve iilkeler ve kurumlar arasinda kiyaslama ve
isbirligi yapabilmek i¢in 6grenme ¢iktilarinin gerekliligini kabul etmektedir. AYC’de
bir 6grenme ¢iktisy; 6frenen kisinin neleri bildigi, anladigi ve 6grenme siirecinin
sonunda neleri yapabildiginin ifadesi olarak tanimlanmaktadir. Bu nedenle, AYC,
Ornegin c¢alisma siiresi gibi girdilere odaklanmaktansa, Ogrenme siireci sonunda

olusacak ¢iktilar1 vurgulamaktadir.
2.7.1. Avrupa Yeterlilikler Cercgevesi’nin Gelisimi

Avrupa Konseyi ve Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (UNESCO)
tarafindan 11 Nisan 1997 tarithinde Yiiksekogretim Yeterliliklerinin Taninmasina
Yonelik Lizbon Tanima Sozlesmesi imzalanmistir. 32 iilkenin dahil oldugu Lizbon

stireci  Yiksekogretim dahil tim egitim kademelerini kapsayacak sekilde
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diizenlenmistir. Avrupa diizeyinde 29 {ilkenin egitim bakanlar tarafindan 19 Haziran
1999 tarihinde Bologna Deklarasyonu kabul edilmistir. Avrupa {ilkelerinin
yiiksekdgretim yapilanmasi anlamina gelen siirecin 2010 yilinda tamamlanmasi
ongoriilmekte olup, deklarasyonu kabul eden {ilkelerin sayis1 45’1 agmustir. Her iki
siirecin de 6nemli ¢alisma ve eylem konularindan biri, her iki slirecin de ayni hedef
dogrultusunda ancak farkli yaklagimlarla gelistirdigi “Avrupa Yeterlilikler Cerceveleri”

ve bu cerceveler ile iliskilendirilmis “Ulusal Yeterlilikler Cerceveleri”dir.
2.7.2. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi Ne Gibi Yararlar Saglamaktadir

Birbirinden bagimsiz, ancak iligkili ve karsilikli olarak anlasabilen yeterlilikler agi bu
yolla kurulacaktir. Cergeve, 6grenme ¢iktilarini genel bir referans noktasi kabul ederek,
tilkeler, sistemler ve kurumlar arasinda yeterliliklerin kiyaslanmasma ve transfer
edilmesine yardim edecek ve bu sayede ulusal diizeyde oldugu gibi Avrupa diizeyinde
de genis cgapta kullanici kitlesine hitap edecektir. 2004’ten itibaren yasanan Ulusal
Yeterlilikler Cercevesindeki hizli gelismeler, yeterliliklerin her seviyede seffaf ve
karsilagtirilabilir olmas1 gerektigini ve AYC’yi destekleyen temel prensiplerin Ulkeler

tarafindan biiyiik 6l¢iide paylasildigini gostermektedir.

AYC Ogrenenlerin ve calisanlarin  hareketliliginin  artmasmi1  destekleyecektir.
Ogrenenler icin, diger iilkelerde ise alim siirecinde kendi yetkinliklerinin seviyesini
tanimlamay1 kolaylastiracaktir. Bu da igverenlere, miiracaat edenlerin yeterliliklerini
yorumlama konusunda yardimeci olacak, dolayisiyla Avrupa’da isgiicii piyasasinin
hareketliligini destekleyecektir. Bu sebeple, AYC; Europass, Erasmus ve ECTS gibi

mevcut Avrupa hareketlilik araglarini tamamlayici ve pekistirici konumdadir.

AYC, bireylere hayat boyu 6grenmeye erisimlerini ve katilimlarini artirarak fayda
saglayacaktir. AYC ortak bir referans noktasi belirleyerek, 6grenme ¢iktilarinin, resmi
calisma ya da is sonucunda elde edilmis veya farkl iilkelerden edinilmesi gibi farkl
durumlarda nasil birlestirilebilecegini gosterir. Boylece yiiksekogretim ve mesleki
egitim ve 6gretim gibi birbirinden izole c¢alismast muhtemel olan egitim ve 6gretim
saglayicilarin arasindaki bariyerlerin azaltilmasina katki verir. Bu da gelismeyi tesvik

edecek ve boylece d6grenenlerin ayni seyleri tekrar 6§renmeleri gerekmeyecektir.
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AYC, bireysel kullanicilart oldugu gibi egitim ve Ogretim saglayicilart da ulusal
sistemlerin disinda belgelendirilmis yeterliliklerin (6rnegin; sektdrler ve cok uluslu
sirketler tarafindan verilen yeterlilikler) seffafligini artirarak destekleyecektir. Ogrenme
ciktilarina dayanan ortak bir ¢ercevenin kabul edilmesi, ulusal otoriteler tarafindan
belgelendirilmis geleneksel yeterlilikler ile diger paydaslar tarafindan belgelendirilmis
yeterliliklerin kiyaslanmasimna ve potansiyel iliskilendirmelere olanak verecektir.
Boylelikle AYC, bireylere ve sektorlere yeterliliklerin gittikge artarak uluslararasi
diizeye tasinmasinda avantaj saglayacaktir. AYC, egitim ve dgretim sistemleri, isgiicii
piyasasi, sanayi ve ticaret ve vatandaslar lizerinde genis kapsamli etkileri olan bir arag

olarak nitelendirilmistir.
2.7.3. Avrupa Yeterlilik Cercevesi Referans Seviyeleri
Avrupa Yeterlilik Cercevesi Referans Seviyelerinde:

Bilgi: Bir is alanina iliskin olgular, ilkeler, siiregler ve genel kavramlar hakkinda bilgi

(kuramsal ve/veya fiili bilgi) olarak tanimlanmaktadir.

Beceri: Belirli bir konuda veya gorevde performans gosterebilmek icin gerekli olan
bilissel (mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiinme) ve pratik (el becerisi ve yontem,

malzeme, ara¢ ve gereglerin kullanimi) beceriler olarak tanimlanmaktadir.

Yetkinlik: “6zerklik ve sorumluluk” ile ilgili olarak tanimlanmaktadir.
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Tablo 1. Avrupa Yeterlilik Cergevesi AYC Seviyeleri

Seviye Seviye Tammlayici[1]

Bilgi Beceri Yetkinlik

8. seviye Caligan, bir alan ve alanlar Calisan, aragtirma ve/veya yenilik Calisan yiiksek diizeyde yetki,
arasindaki etkilesim hakkinda | yaparken 6nemli sorunlar1 ¢ozmek yenilik, 6zerklik, akademik ve
en ust diizeyde 6ne ¢ikan ve mevcut bilgi veya profesyonel profesyonel biitiinlik sergiler.
bilgiye sahiptir. uygulamay1 genisletmek ve yeniden | Arastirma ve yeni fikir ve

tanimlamak i¢in gereken, sentez ve | siireglerin gelisiminde siirekli bir
degerlendirme dahil, en gelismis ve | sorumluluk (baglilik) tasir.
uzmanlagmis beceriye ve teknige

sahiptir.

7. seviye Calisan, 6zgilin diisinmeye Calisan, yeni bilgi ve yontemler Calisan 6ngoriilemeyen, karmagik
ve/veya arastirma yapmaya gelistirmek ve farkli alanlardaki ve yeni stratejik yaklagimlar
temel teskil eden ve bir kismi | bilgileri birlestirmek amaciyla gerektiren is faaliyetlerini yonetir
belli bir alanda 6ne ¢ikan yiiriitiilen aragtirma ve/veya yenilik | ve degistirir.
yiiksek derecede uzmanlasmig | faaliyetleri icin gereken Caligsma gruplariin profesyonel
bilgiye sahiptir. uzmanlagmig sorun ¢ézme bilgi ve uygulamalarina katkida
Bir alanla ilgili bilgiler ve becerilerine sahiptir. bulunmada ve/veya stratejik
farkli alanlar arasindaki performanslarini degerlendirmede
etkilesim hakkinda ciddi sorumluluk alir.
farkindaliga sahiptir.

6. seviye Caligan, bir alandaki teori ve Calisan, uzmanlik gerektiren bir Calisan karmasik teknik veya
ilkeleri elestirel bir yaklagimla | alanda karmasik ve ongoriillemeyen | profesyonel faaliyet veya projeleri
anlamay iceren ileri duzey sorunlari ¢cdzmek icin gereken yonetir. Ongériilemeyen is
bilgiye sahiptir. ustalig1 (hakimiyeti) ve yeniligi faaliyetlerinde karar verme

ortaya koyan ileri diizey becerilere sorumlulugu alir. Bireylerin ve

sahiptir. gruplarin profesyonel
gelisimlerini yonetmede
sorumluluk alir.

5. seviye Calisan, bir alanda kapsamli, | Calisan, soyut sorunlara yaratici Calisan 6ngoriilemeyen degisimin
uzmanlagma gerektiren, pratik | ¢oziimler gelistirmek i¢in gereken bulundugu is faaliyetlerini yonetir
ve teorik bilgiye ve bilgi kapsamli bir dizi bilissel ve pratik ve denetler. Kendisinin ve
temelinin sinirlartyla ilgili becerilere sahiptir. digerlerinin performansini
farkindaliga sahiptir. degerlendirir ve gelistirir.

4. seviye Calisan, bir alan icerisinde Calisan, bir alanda belirli Calisan ¢cogunlukla 6ngoriilebilir,
genis kapsamli, pratik ve problemlere ¢6ziim Gretmek igin ancak degisime tabi olan bir isi
teorik bilgiye sahiptir. gerekli olan bir dizi biligsel ve pratik | yaparken 6z- idare kullanir. Is

becerilere sahiptir. faaliyetlerinin degerlendirilmesi
ve gelistirilmesi i¢in bir miktar
sorumluluk alarak digerlerinin
rutin iglerini denetler.

3. seviye Calisan, bir alanda olgulara, Calisan, temel yontemleri, araglari, | Caligsan gorevlerin
ilkelere, sreclere ve genel malzeme ve bilgileri secerek ve tamamlanmasiyla ilgili
kavramlara dair bilgiye uygulayarak problemleri ¢czmek ve | sorumluluk alir ve problemlerin
sahiptir. gorevleri tamamlamak icin gereken | ¢6ziimiinde kendi davraniglarini

bir dizi bilissel ve pratik becerilere ortama uyarlar.
sahiptir.

2. seviye Calisan, bir alanda temel Calisan, basit kurallar ve aletleri Is gozetim altinda sinirh 6zerklik
pratik bilgiye sahiptir. kullanarak gorevleri yerine getirmek | ile yapilir.

ve rutin problemleri ¢ézmek icin
ilgili bilgileri kullanmada gereken
temel biligsel ve pratik becerilere
sahiptir.
1. seviye Calisan, temel genel bilgiye Calisan, basit gorevleri yerine Is dogrudan gdzetim altinda belirli

sahiptir.

getirmek icin gereken temel
becerilere sahiptir.

kurallarla tanimlanmis sekilde
yapilir.

Tablo 1’de Avrupa Yeterlilik Cercevesi (AYC) Seviyeleri incelenmistir.
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2.8. Bologna Sureci ve Erasmus+ Programi

Desiderius Erasmus 1465 - 1536 yillar1 arasinda yasamis Hollandali bir felsefe
adamidir. Ronesans ile birlikte ortaya ¢ikan hiimanizm akiminin onciilerinden ve en
bliylik temsilcilerinden biri olan Erasmus, Avrupa’nin ortak bir sanat ve bilim ¢atisi
altinda birlesmesine yaptig1 katkilardan dolay1 ve caginin egitim felsefesine olan etkisi

ile programa uygun bir isim olarak diigtiniilmiistiir.

Erasmus+ Programi, Yiiksekogretim kurumlarinin birbirleri ile igbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel
degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yani sira
yiiksekogretim sistemini i§ diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve
tiniversite mezunlarinin is diinyasinda istthdam edilebilirligini arttirmak amaciyla
yiiksekOgretim kurumlar1 ile ¢alisma cevreleri arasindaki iliskilerin ve igbirliginin

arttirllmasini da tesvik etmektedir.

Erasmus+ programi, yiiksekogretim kurumlarimin birbirleri ile isbirligi yapmalarini
tesvik etmeye yonelik bir Avrupa Birligi programidir. Yiiksekdgretim kurumlarinin
birbirleri ile ortak projeler iiretip hayata gegirmeleri; kisa siireli 6grenci ve personel
degisimi yapabilmeleri i¢in karsiliksiz mali destek saglamaktadir. Bunun yani sira
yiiksekogretim sistemini ig diinyasinin gereksinimlerine uygun olarak gelistirmek ve
tiniversite mezunlarinin is diinyasinda istthdam edilebilirligini arttirmak amaciyla
yiiksekOgretim kurumlar1 ile ¢alisma c¢evreleri arasindaki iligkilerin ve isbirliginin

arttirilmasini da tesvik etmektedir.

Erasmus+ programin amaci, Avrupa’da yiiksekogretimin kalitesini artirmak ve Avrupa
boyutunu gigclendirmektir. Erasmus+ programi, iniversiteler arasinda iilkelerarasi
isbirligini tesvik ederek; Ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa’da karsilikli degisimini
saglayarak; programa katilan llkelerdeki ¢alismalarin ve alinan derecelerin akademik
olarak taninmasi1 ve seffafligin gelismesine katkida bulunarak bu amact
gerceklestirmeye ¢alismaktadir. Daha kaliteli yiiksek6gretim sunan Avrupa’da mezunlar

daha donaniml, is diinyasinin beklentilerine daha fazla cevap veren bireyler
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olacaklardir. Program, sundugu hareketlilik olanagi ile Avrupa halklarinin birbirlerini
algilamasindaki dnyargilarin yiiksekdgretim ¢evrelerinde kirilmasina hizmet etmektedir.
Erasmus programi ile 1987°den giinlimiize kadar 1,5 milyondan fazla yliksekogretim
ogrencisi, baska bir Avrupa lilkesinde 6grenim hayatinin bir donemini gegirmis; O
ulkenin insanlarin1 ve kiiltlirinii de tanima imkani elde etmistir. Program 2020 yili
itibariyle yiiksekogretim Ogrencilerinin yiizde yirmisinin hareketlilik programina

katilmasin1 amaglamaktadir.

Ulkelerin ilgili resmi kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu olarak kabul edilen
universite, enstitl, akademi ve benzeri kurumlar, Avrupa Komisyonu Egitim ve Kiiltiir
Genel Miidiirliigii’niin ilgili birimi olan Komisyon Yiiriitme Ajansi’na (The Education,
Audiovisiual and Culture Executive Agency - EACEA) basvurarak Erasmus Universite
Beyannamesi - EUB (Erasmus University Charter - EUC) almaya hak kazandiklari
takdirde, bu kurumlarin 6grenci ve personeli Erasmus programindan faydalanabilir

(Ulusal Ajans, 2014).
2.9. Tiirkiye’nin Bologna Siireci ve Avrupa Yiiksekogretim Alani’na Katilimi

Turkiye 1920’lerde Avrupa ornegine uygun bir ulus-devlet olarak kurulmustur ve dis
politikasi uzun yillardir temelde Avrupa egilimlidir. Ekonomik kalkinma ve Batililasma
yolu ile Avrupa uluslar toplulugunun bir tiyesi olabilmek gibi bir amac tasir (Sander,

2000).

20. ylizyilin son 10 yili igerisinde Avrupa’da yiiksekdgretim sisteminin yeniden
sekillendirilmesi lizerine yapilan calismalar yiiksekdgretimin giiniimiizde maruz kaldigi
problemlere dayali olarak ¢oziim iiretmeyi hedeflemektedir. Avrupa’da hiikiimetler
aras1 bir siire¢ olarak ortaya c¢ikan Bologna Siireci’ne Tiirkiye kayitsiz kalamamis ve
2001 Prag Bakanlar Konferansi’'nda Tiirkiye Milli Egitim Bakani’nin temsili ile dahil
olmustur (Akman, 2010).

Avrupa iilkelerini siireci baslatmaya ve yiiksekogretimde kapsamli reformlar yapmaya
striikleyen nedenler Tiirkiye’de de aymi hizda bas gostermistir. Diinya’da
yiikksekdgrenim goren Ogrenci sayist 1970°te 28,6 milyonken, 2000 yilinda 100,8

milyona ve 2007 yilinda 152,5 milyona ulagsmistir. Rakamlar gostermektedir ki
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yiiksekogrenime kayith 6grenci sayist 2000°den 2007’ye biiyiik oranda artmis ve 7 yil
icerisinde 52,5 milyon 6grenci talebi gergeklesmistir (UNESCO, 2009).

Tiirkiye’de diinyada oldugu gibi yiiksekdgretime olan talep yillar itibariyle artmistir.
Yiiksekogretim kurumlarina kayit yaptirmak isteyen Ogrenci sayisindaki bu artig
tilkeleri ulusal diizeyde yeni yiiksekOgretim stratejileri belirlemeye itmistir (Akman,
2010).

2007 - 2013 yillarim kapsayan Dokuzuncu Kalkinma Plani ile de “Istikrar iginde
biiyiiyen, gelirini daha adil paylasan, kiiresel Olcekte rekabet gicline sahip, bilgi
toplumuna doniisen, AB’ye iiyelik i¢in uyum siirecini tamamlamis bir Tiirkiye” vizyonu

ortaya konulmustur ve ¢ergeve genisletilmistir (DPT, 2006).

Avrupa Birligi, diinyada ortaya ¢ikan yeni egilimler, beklentiler sonucu bilgi toplumu
olabilmek ve daha rekabetci bir konuma gelebilmek amaciyla egitim alaninda énemli
politikalar belirlemistir. Bu politikalar1 yayginlastirarak olusturulacak yeni standartlar
ile daha da gelismek, bu amagla da egitime yeni roller kazandiracak ¢esitli projeleri
uygulamak noktasma gelmistir (YOK, 2007). Bu gelismeleri yakindan takip ederek
kendi sorunlar1 ve ayni zamanda amaglari dogrultusunda fayda saglamak isteyen
Tiirkiye bu projelerde yer almak i¢in gereken adimlari atmistir. Bu sorunlarla basa
cikabilmek i¢in Tiirkiye Altinct Cergeve Programi’na katilarak arastirma kuruluslari,
{iniversiteler, kamu ve sanayi kuruluslari, KOBI’ler arasinda igbirligini giiclendirmek

istemektedir (Kaplan, 2007).

Avrupa Yiksekogretim Alant Orne8inde de gorildiigii tlizere yliksekogretimde
uluslararasilagsma egilimi ortaya ¢ikmistir. Avrupa Yiiksekogretim Alani olusum siireci
Tiirkiye’de yeni yaklagimlara kaynaklik etmistir. Ogrenci, 6gretim elemani degisimi,
ortak  Ogretim  programlari gelistirilmesi, yiiksekdgretim sistemlerinin
uyumlulastirilmas: gibi yaklasimlar ortaya ¢ikmis ve bu ilkeler YOK tarafindan da
benimsenmistir. YOK, 6grenci degisim sayilarmin arttirilmasini, ¢ok uluslu arastirma

projelerine katilimi desteklemektedir (YOK, 2007).

AB’ye tiyelik siirecinde bulunan Tiirkiye i¢cin AB’nin egitim politikalarina uyumlu
politikalar gelistirmek 6nem arz etmektedir. Politik ve ekonomik menfaatlerde degisen

yonelimler sebebiyle Tirkiye’nin yiiksekogretim politikalart Avrupa siireglerine
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gidimlu hale gelmistir (Mizikaci, 2006). Farkli iilkelerin yiiksekdgretim sistemleri ve
kurumlarmi ulusal ve uluslararas1 diizeyde fayda saglar hale getirme amaci Tiirkiye
yiksekogretim politikalart ve kurumlarinda karsilik bulmus ve strecin hedeflerini
uygulamak icin yiiksekdgretim otoriteleri ve kurumlarini harekete gegirmistir (Akman,
2010).

2.10. Tiirkiye’de Bologna Siireci Gelisimi

Tiirkiye’de Bologna reformlarini uygulamak bazi alanlarda daha kolayken bazilarinda
reformlar1 uygulamak ve gegis siireci sancili olmaktadir. Bologna Sureci’nin hedefleri
olan 6gelerin bir kismi Tiirkiye yiiksekogretiminde hali hazirda uygulanmaktadir. Bazi
reformlarla Ortlisen ¢alismalara ise iilke siirece dahil olmadan 6nce baglanmistir. Elbette
stirec  yliksekogretim kurumlarina higte yabanci olmayan kavramlarin tekrar
tartisilmasina yol agmasimin yani sira, kurumlarca tamamen yeni kavramlarin ele
alinmasina ve bu kavramlar lizerinde mesakkatli ¢alismalarin baslatilmasina da 6n ayak

olmustur (Akman, 2010).

Bologna Siireci’nin hedeflerinden birini olusturan iki asamali derece sistemi siireg
Oncesinde de Tirkiye’de uygulanmakta olan derece sistemidir. Bu sebeple Turkiye
yiiksekogretim sisteminde derece siireleriyle ilgili bir degisiklik gerceklesmemistir.
Tiirkiye’de ilk asamay1r minimum iki yilda tamamlanan 6n lisans ve minimum 4 yilda
tamamlanan lisans dereceleri olusturmaktadir. 2. asamay1 ise yiiksek lisans ve doktora
dereceleri olusturmaktadir. Yiiksek lisans dereceleri tezli ve tezsiz olarak ikiye
ayrilmakta, tezsiz yiiksek lisans minimum 1,5 y1l tezli yiiksek lisans ise minimum iki yil
siirmektedir. Doktora programinin tamamlanmasi ise 4 yilda gerceklesmektedir. Dis
hekimligi ve veterinerlik alanlarinda egitim siiresi 5, tip alaninda ise 6 yildir ve bu
alanlardan mezun olan Ogrenciler lisans, yliksek lisans egitimini tamamlamis

sayllmaktadir (Ulusal Ajans, 2005).

AKTS Bologna Siirecinin hedeflerinden biri olarak Tiirk yiiksekdgretim kurumlan i¢in
yeni bir kavramdir. Tiirkiye’de AKTS’nin kullanimi1 daha ¢ok 6grenci hareketliligini
kolaylastirmak amaclh yapilmistir ve baslangicta AKTS hareketlilik konusuyla direk
olarak iliskilendirilmistir. AKTS’ nin bir biriktirme sistemi olarak kullanilmasi anlayisi
heniiz Tiirkiye’de oturmamustir. 2005 Tiirkiye ulusal raporunda AKTS nin sadece bir

hareketlilik araci olarak ele alinmasi bu durumu yansitmaktadir (Ulusal Ajans, 2005).
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Tiirkiye’de AKTS ulusal kredi ile birlikte uygulanmaktadir. Tiirkiye’deki kredi sistemi
ders saatlerine gore diizenlenmektedir ve AKTS nin temelinde yatan dersler disindaki is
yikiinii icermemektedir. Ayrica bu sekilde uygulanan kredi sistemi Avrupa
Yiiksekogretim Alani’ndaki olagan is yiikiinden ¢ok daha fazla oldugundan AKTS
siirece uyum saglayabilmek amaciyla ayrica bir kredi sistemi olarak uygulanmaktadir

(Visakorpi ve ark, 2008).

Derecelerin ve 6grenim donemlerinin taninmasina iliskin ¢aligmalardan biri Tiirkiye
Ulusal Akademik Taninma Bilgi Merkezi’nin (National Academic Recognition
Information Center, NARIC) kurulmasidir. Merkez 2003 yilinda YOK denetiminde
kurulmustur. Ogrenim dénemlerinin taninmasia iliskin bir danisma ag1 olarak gorev
yapan Avrupa Akademik Hareketlilik ve Taninma Ulusal Bilgi Merkezleri Agi
(European Network of National Information Centers of Academic Mobility and
Recognition, ENIC) ise 1998’den bu vyana yine YOK denetiminde faaliyet
gostermektedir (Ulusal Ajans, 2005). Bu iki merkez; yabanci iilkede kazanilan
diplomalari, derecelerin ve diger yeterliliklerin taninmasi, yabanci iilkelerin ve
Tiirkiye’nin yiiksekogretim sistemi, yurtdist egitimde burslar, ders sistemleri,
programlarin denkligi gibi konularda aga dahil tim merkezlerle bilgi aligverisinde
bulunarak yiiksekogretim otoriteleri, paydaslari, organizasyonlar1 ve kurumlarini

bilgilendirmektedir (YOK, 2007).

Derecelerin taninmasini kolaylastiracak bir dokiiman olan Diploma Eki ¢aligmalar1 da
YOK o6nderliginde baslatilmistir. AB Komisyonu ve UNESCO’nun hazirlamis oldugu
sablona uygun bir model YOK tarafindan tiim yiiksekdgretim kurumlarina tanrtimustir

(Ulusal Ajans, 2005).

Tiirkiye’de hareketliligin tesvik edilmesi ve arttirilmasi hususunda Erasmus degisim
programi1 referans olarak gosterilmistir. Bu etkinligi yliriitebilmek adma her
yiiksekogretim kurumunda ofisler kurulmus, programin tanittmi hem ulusal hem de
kurumsal diizeyde desteklenmistir. Hareketliligi desteklemek amaciyla AKTS kredi
sisteminin kullanilmas1 yayginlagmistir. Yabanci dilde sunulan derslerin sayisinda artis
gozlenmistir. Benzer calismalar personel hareketliligini giliglendirmek amaciyla da

yapilmistir. Ulusal diizeyde hareketliligi engelleyen nedenler; vize problemi, yetersiz
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finansman, AKTS’nin dogru algilanmamasi ve uygulanmamasi, program hakkindaki

yetersiz bilgi olarak nitelenmistir (Ulusal Ajans, 2005).

Tiirkiye’de kurumsal diizeyde i¢ kalite giivencesini gili¢lendirmek adina yillik stratejik
planlarin hazirlanmasi 1 Ocak 2007 itibariyle baslamistir. Dis kalite giivencesinin
gelistirilmesi iginse bazi ulusal kalite ajanslari uluslararasi diizeyde akredite olabilmek
icin ¢aligmalara baslamistir. Bu kapsamda, Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi Kasim 2007°de bagimsiz bir dig degerlendirme
ajansi olarak akredite statii kazanmigtir (Ulusal Ajans, 2005). Avrupa boyutunda kalite
giivencesi konusuna ilgi bagimsiz bir sekilde calisacak kalite ajanslarinin kurulmasinin
Onemini ortaya ¢ikarmistir. Boylelikle, yasal ac¢idan ve isleyis acisindan hiikiimetlerden
ve yiiksekdgretim kurumlarindan bagimsiz ajanslar gelismistir. Ancak Tiirkiye, kalite
giivencesi konusunu bakanliklar vasitasiyla merkezi yonetim sistemi ile ele alan 6
ulkeden birisi olarak lanse edilmistir. Bu durum kalite giivencesi ajanslarinin
hiikiimetten bagimsiz calisma niteligi konusunda c¢eliski yaratmaktadir. Kalite
Gilivencesi ile ilgili bir diger gelisme ise Yiiksekogretim Kurumlan Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu’nun (YODEK), YOK tarafindan Eylil
2005°te kabul edilmesiyle kurulmasidir. Ancak, kalite guvencesi sreglerine ulusal
katilim diizeyi ise ya oldukga sinirli ya da yoktur. Ozellikle kalite giivencesi ajanslarinin

yonetimine uluslararas: katilim heniiz saglanamamistir (European Comission, 2012).

Diploma Eki’nin yiiksekdgretim kurumlarinca mezunlara verilmesi Mart 2005’ te YOK
tarafindan zorunlu hale getirilmistir. AKTS nin kurumlarda kullanim1 da 2006 - 2007
akademik yilindan itibaren YOK tarafindan zorunlu hale getirilmistir. AKTS’ nin
kullanilmaya baslanmasi hareketlilik programlar1 vasitasiyla olmustur. 2007 - 2008’in
sonunda gelinen duruma bakildiginda hareketlilikte dengeli bir bliylime gozlenmektedir.
Degisim sayilar1 peyderpey artmistir. Ancak bu biliylime potansiyel Ogrenci sayisi
acisindan yetersizdir ve giden 6grenci ve gelen 68renci arasindaki sayisal dengesizlik

devam etmektedir. (Akman, 2010).

Yapilan calismalara ragmen Tiirkiye’nin 2012 Bologna karnesi pek parlak
gorinmemektedir. 2009 yilinda daha iistiin basar1 gdsterilen bazi eylem basliklarinda
2012 yilinda 6nemli bir gerileme s6z konusudur. Dis kalite giivencesine uluslararasi

katilim eylem basliginda ciddi bir performans diisiikligli gosteren Tiirkiye’de onceki
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O0grenmenin taninmasi konusunda da somut bir adim heniiz atilamamistir (Bolognha

Stocktaking Reports, 2012).

Bologna c¢aligmalar1 kapsaminda 2013 yilinda Onemli bir gelismenin oldugu
sOylenebilir ve 29 Yiiksekogretim Kurumu Diploma Eki Etiketini almaya; 15
Yiksekogretim kurumu da ECTS “AKTS” Etiketini almaya hak kazanmistir (Ulusal
Ajans, 2014).

Tablo 2. Turkiye’nin AB Uyum Karnesi

EYLEM BASLIGI 2005 2007 2009 2012
Derece Sistemi
Ikili sistemin uygulanma diizeyi | miukemmel | mukemmel | mikemmel | mikemmel
Diizeyler arasi gegis cok iyi mikemmel | mukemmel | mikemmel
ikili sistemdeki 6grenci orani muikemmel - - -
Ulusal yeterlilikler cergevesinin i ivi ivi ok ivi
uygulanma dizeyi y y goK 1y
Kalite Guivencesi
Kalite giivence sistemi gelisme orta ok ivi ivi ivi
dizeyi coKty y y
Ogrencilerin katilim diizeyi orta cok iyi muikemmel iyi
Uluslararasi katilim diizeyi orta iyi cok iyi zay1f
Diploma Ve Ogrenim
Siirelerinin Taninmasi
Diploma eki uygulama diizeyi cok iyi cok iyi cok iyi cok iyi
Lizbon Tanima
Soézlesmesinin iyi cok iyi mikemmel -
Onaylanmast
AKTS uygulama dlizeyi cok iyi mukemmel iyi iyi
Onceki 6grenimin taninmast - iyi zaylf zay1f

Tablo 2. Bologna Stocktaking (2012) verileri kullanilarak hazirlanmistir.
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Tablo 2°de Tirkiye’nin AB Uyum Karnesi incelendiginde Derece Sistemi i¢in olumlu
gelismeler oldugu gozlemlense de Kalite Giivencesi ve Taninma konusunda halen

eksiklikler bulunmaktadir.

2.11. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)

Tiirkiye’de yiliksekogretimde ulusal yeterlikler cergevesi olusturulmasina yonelik ilk
caligmalar, 2005 yilinda Bergen’de gerceklestirilen ve ulusal yeterlikler ¢ercevelerinin
olusturulmasinmi1 karara baglayan Bakanlar Zirvesi sonrasinda Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan baslatilmistir. Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan 28.04.2006 tarih ve 2006/8
sayil1 Yiksekogretim Kurulu Baskanlik Karar1 ile kurulan ilk Yiiksekogretim
Yeterlikler Komisyonu (YYK) iiyeleri Yiksekogretim Kurulu ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 temsilcilerinden olusturulmus ve calismalarin1 04.02.2008 tarihine kadar
stirdiirmiistiir. Komisyon yiiksekdgretimin her diizeyi (0nlisans, lisans, yikseklisans ve
doktora) sonunda asgari olarak kazanilmasi gereken bilgi ve kavrama (knowledge and
understanding), kavrananlari uygulama (applied knowledge) ve genis anlamda
yetkinliklere (competences) gore tanimlamis ve bu kapsamda Ogrenme ¢iktilari
(learning outcomes) ile ifade edilen “Tirkiye Yiksekogretim Ulusal Yeterlikler
Cercevesi’nin ilk taslak caligmasimi ilgili paydaslarin goriislerine ve katkilarina

sunmustur (Oktik, 2007).

10.07.2008 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan Ulusal Yeterlilik
Calismalarin1  slirdiirmek iizere Komisyon iiyeleri yenilenmis ve Komisyon
calismalarina destek vermek iizere “Yiiksekdgretim Yeterlikler Calisma Grubu”

kurularak, calismalar yeniden baslatilmistir (TYYC Ara Raporu, 2009).
2.11.1. TYYC’nin Olusturma Siireci ve Takviminin Belirlenmesi

Bologna surecine dahil iilkelerin ulusal yeterlilikler ¢ergevelerini olusturma siiregleri ve
bu stirecleri olusturmada yapilmasi gereken calismalar Bologna Yeterlilikler Caligsma
Grubu tarafindan olusturulan 11 asamada toplanmustir. Ulkelerin, Ulusal Yeterlilikler
Cergevesi (UYC) calismalarini bu asamalar takip ederek bir takvim dogrultusunda
siirdiirmeleri ve 2010 (en ge¢ 2012) yilina kadar tamamlamalar1 gerektigi belirtilmistir.

Bu cercevede calismalarimi siirdiiren Yiksekogretim Yeterlilikler Komisyonu ve
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Calisma Grubu, 11 asamada tamamlanmasi1 Ongoriilen ulusal yeterlilikler olusturma

stirecinde yapilacak olan ¢alismalarin takvimini asagidaki sekilde belirlemistir (TYYC

Ara Raporu, 2009).

Tablo 3. Tiirkiye Yiiksekogretim Ulusal Yeterlikler Cergevesi Olusturma Asamalari ve

Asamalari Ongoriilen Tamamlanma Tarihleri

Tamamlama
TYYC Olusturma Asamalari Tarihi
1 Siireci baglatmak i¢in karar alinmasi (Decision to start) Nisan 2006
2 (Calisma takviminin olusturulmasi (Setting the agenda) 2006
3 Sirecin organizasyonu (Organising the process) 2006 - 2008
4 Cercevenin tasarimi (Design framework) Kasim 2008
5 Paydaglardan goriis alinmasi (Consultation) Ocak 2009
6 Cergevenin onaylanmasi (Approval) Mart 2009
7 Idari organizasyon (Administrative set-up) Mayis 2009
8 Cercevenin yiiksekdgretim programlari diizeyinde
uygulanmasi (Implentation)
e Pilot Uygulama Aralik 2010
e Tum Kurumlarda Uygulama Aralik 2012
9 Yeterliklerin TY'YC’ne dahil edilmesi (Inclusion of 2010 - 2015
qualifications)
10 Cercevenin Avrupa Yeterlik Cerceveleri ile uyumlulugunun 2010 - 2012
belgelendirilmesi (Self-certification)
11 TYYC Web sitesinin olusturulmasi ve yayinlanmasi (NQ 2009

web page)

2.11.2. TYYC’de Yer Alan Duzeyler (Cycles, Levels)

Tiirk Yiiksekogretim Sisteminin mevcut yapisi Bologna stirecinde dngorilen 3 duzeyli

(lisans, yiiksek lisans ve doktora) sisteme uyumludur. Ayrica, her iki Avrupa Ust

Yeterlilikler Cercevelerinde ongoriilen ve ara yeterlilikler olarak nitelendirilen "kisa

diizey (Kisa Diizey QF-EHEA ve 5. Duzey-EQF-LLL) Tirk Yiiksekogretim Sisteminde

"Onlisans” derecesi olarak verilmektedir. Bu nedenle, TYYC'nin mevcut hali ile

onlisans, lisans, yliksek lisans ve doktora diizeylerini kapsayacak sekilde 4 (dort) diizey

ile tanimlanmasinin uygun olacagi goriilmiistir (TYYC Ara Raporu, 2009).
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2.11.3. Her Bir TYYC Diizeyi icin Egitim-Ogretim Yeterlik Profillerinin

Belirlenmesi (profiles)

Tirk Yiksekogretim Sisteminin her bir diizeyinde farkli 6grenme c¢iktilarn ile
tanimlanabilecek yeterlikler oldugu bilinmektedir. Her bir yiiksekogretim diizeyinde
ogrenme ciktilart agisindan farkliligt olan bu 6grenim programlarinin (yeterlikler
gruplarinin) simiflandirilmasi asagida Tablo 4’te verilmektedir (TYYC Ara Raporu,
2009).

Tablo 4. Tirkiye Yiiksekogretim Sistemi Diizeyleri ve Her Bir Diizeyde Farkli
Ogrenme Ciktilar1 Olan Yeterlikler

Yiiksekogretim

9 ) Verilen Derece / Yeterlilikler
Duzeyleri

Doktora
QF-EHEA: 3. Diizey
EOF-LLL : 8. Duzey

Doktora Tipta Uzmanlik Sanatta Yeterlik

Yiksek lisans

QF-EHEA: 2. Duzey
EQF-LLL : 7. Duzey

Tezli Yuksek Lisans

Tezsiz Yuksek Lisans

Lisans
QF-EHEA: 1.Diizey
EQF-LLL : 6. Diizey

Lisans (Fakulte
programlart)

Lisans
(Yiksekokul ve
Konservatuar programlar)

On lisans
QF-EHEA: Kisa Diizey,
EQF-LLL : 5. Diizey

On lisans
(Fakdlte lisans
programlari igerisinde)

On lisans (Meslek
Yiiksekokullar)

TYYC kapsaminda bu yeterlilikler gruplarinin ayr1 profiller ve kazandirdigi dereceler
ile tanimlanmalart TYYC’nin saydamligi ve anlasilabilirligi acisindan 6nemli bir
calisma konusudur. TYYC icerisindeki bu farkli 6grenme ¢iktilar1 olan yeterliliklerin
nasil yer almasi ve tanimlanmasi gerektigi yoniinde Komisyon ve Calisma Grubu 3
farkl1 Oneri gelistirmis ve bunlar1 "Tirkiye Yiksekogretim Ulusal Yeterlilikler

Cercevesi Ara Raporu” ile paydaslarin goriislerine sunmustur.

Paydaslardan gelen goriisler dogrultusunda, oncelikle TYYC'nin diizeyleri itibariyle
farkl yeterliliklere sahip 3 (li¢) ayn yiiksekogretim yeterlilikler cergevesinden olusmasi
uygun goriilmistiir. Yiiksekogretim sistemi icerisinde Tablo 3'de gosterilen Onlisans,

lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde mevcut yeterlilikleri (Profilleri) 6grenme
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ciktilarina gore akademik agirlikli (1) yiiksekogretim yeterlilikleri, (2) mesleki egitim
agirhikli yeterlilikler ve (3) sanat egitimi yeterlilikleri olarak siniflandirilmistir. Daha
sonra her bir alan i¢in olusturulmus olan Calisma Gruplarinin ¢alismalari sonucunda
sanat egitimi yeterliliklerinin yliksekogretim yeterlilikleri igerisinde ifade edilebilecegi
gorilmiis ve TYYC kapsaminda yer alacak olan vyeterlilik profillerinin (1)
Yiiksekogretim Yeterlilikleri, (2) Yiiksekogretim Mesleki Egitim Yeterlilikleri olarak
gruplandirilmast uygun goriilmiistiir. Bunlar asagida gosterilmektedir (TYYC Ara
Raporu, 2009).

Tablo 5. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Yeterlilikler Profili

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

YETERLILIK PROFILLERI

YOKSEKOGRETIM YOKSEKOERETIM L";:&iﬁ'igf:.::
DUZEYLERI YETERLILIKLERI YETERLILIKLER
e sI0-600 | &
=
OF-EHEA: 3. DUZEY TIPTA UZMAN -
g EOFLLL:8.D0ZEY ~ SANATTADOKTORA' =
= i {180-240 AKTS). =
D 4 -4 : g
3 EQF-LLL: 7. DOZEY 190-120 AKTS)
= aq : — g
QF-EHEA: 1. DUZEY LISANS" 2
EQF-LLL: 6. DOZEY {240 AKTS) s
24
EQF-LLL: 5. DUZEY (120 AKTS)

(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20 20.04.2014 tarihinde erigilmistir.)

Tablo 5. incelendiginde;

1. Lisans programlar1 igerisinde veya lisans programlart ile iligkilendirilmis bilgi

agirlikli 6n lisans egitim ve 6gretim programlari,

2. Lisans programlar igerisinde veya lisans programlari ile iligskilendirilmis uygulama

agirlikli On lisans egitim ve 6gretim programlart,
3. Meslek yiiksekokullari uygulama agirlikli 6n lisans egitim ve 6gretim programlart,

4. Bilgi agirlikl lisans programlari,


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=20
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5. Uygulama agirlikli lisans programlart,
6. Bilgi agirlikli tezli veya tezsiz yliksek lisans programlari,
7. Uygulama agirlikli tezli veya tezsiz yiiksek lisans programlari,

8. Doktora programlari, seklinde ifade edilmistir.

2.11.4. TYYC'nin Her Bir Diizeyi i¢in Verilen Dereceler (Diplomalar)

Turkiye Yiiksekogretim Sistemi igerisinde her bir dizey igin verilen derecelerin tiri
bellidir ve bunlar; 6n lisans diizeyinde: lisans programlari igerisinde On lisans, lisans
duzeyinde: fakiilte, ylksekokul ve konservatuar lisans, yuksek lisans, diizeyinde: tezli
ve tezsiz yiiksek lisans ve doktora diizeyinde: doktora, tipta uzmanlik ve sanatta doktora

dereceleridir (TYYC Ara Raporu, 2009).

2.11.5. TYYC'nin Her Bir Diizeyi icin Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii

TYYC kapsaminda yer alan her bir egitim-6gretim diizeyi (On lisans, lisans, yuksek
lisans ve doktora) i¢in toplam egitim siiresi, kredi (AKTS) ve 6grenci ¢alisma yiikii

araliklart asagida gosterilmektedir (TYYC Ara Raporu, 2009).

Tablo 6. TYYC Diizeyleri i¢in Toplam Kredi (AKTS) ve Ogrenci Calisma Yiikii

Araliklar*
Tii"T’gM TOPLAM OGRENCI
) SURE KREDISI CALISMA YUKU
TYYC DUZEYLERI (Y1l) (Y1l x 60 (Saat)
AKTS) (1 AKTS= 25- 30 saat)
8. DUZEY 4.500 - 5.400
(DOKTORA) 3-4 180 - 240 6000 - 7.200
7. DUZEY
(YUKSEK 1’25 ) 90 - 120 gggg ] 5288
LISANS) ' '
6. DUZEY
(LISANS) 4 240 6.000 - 7.200
5. DUZEY
(ON LISANS) 2 120 3.000 - 3.600

* Bir akademik egitim-6gretim yili 60 AKTS ve 1500-1800 saat is yiikii esas alinarak

hesaplanmugtir.



62

2.11.6. Diizeylerin Tamimlanmasi i¢in Kullamlan Genel Diizey Tamimlayicilar: ve

TYYC'nin Tammmlanmasi

Komisyon ve Calisma Grubu tarafindan TYYC'nin diizeylerinin Avrupa Yeterlilik
Cergeveleri Diizeyleri ile iligkilendirilmesinde kullanilacak iist cercevenin Avrupa
Parlamentosu ve Avrupa Konseyi tarafindan 6nerilen ve QF-EHEA ile de uyumlu olan
EQF-LLL'In (European Qualifications Framework- Life Long Learning - Avrupa

Yeterlilikler Cergevesi Yasam Boyu Ogrenme) benimsenmesi uygun goriilmiistir.

Bu secimin en onemli nedenlerinden biri, yiiksekdgretim yeterliliklerinin zaman
icerisinde yasam boyu 6grenim ¢ergevesinde ilk ve orta 6gretim yeterlilikleri ile birlikte
informal ve tecriibeye dayali kazanilmis yeterlilikler ile iliskilendirilmesinde sunmus
oldugu esnekligi; digeri ise Tiirkiye Yiiksekdgretim Sistemi igerisinde mesleki egitimin,
meslek yiiksekokullar1 ve agirlikli olarak bir meslege yonelik 6grenim kazandiran
yuksekokullar ile 6nemli bir yeri oldugu i¢indir. Bu yaklasimla, Tiirk Egitim Sisteminde
mevcut tim yeterlilikler ile zaman igerisinde gelistirilecek yeterliliklerin birbirleri ile bir
biitlinliik icerisinde tanimlanabilecegi ve iliskilendirilebilecegi, tim egitim ve 6gretimi

kapsayan bir Ulusal Yeterlilikler Cercevesinin olusturulabilecegi diigiiniilmiistiir.

Bu dogrultuda oncelikle, Tiirkiye Yiiksekogretim Sistemi icerisinde Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi kapsaminda yiiksekdgretimin tiim diizeylerini ve bu diizeylerin
yeterlilik profillerini (farkliliklarini) kapsayacak sekilde onlisans, lisans, yliksek lisans
ve doktora duzeyleri igin dlizey tanimlari hazirlanmistir (TYYC Ara Raporu, 2009).

2.11.7. Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi ()grenme Ciktilan

Tirkiye  Yiksekogretim  Yeterlikler Cercevesine iliskin  6grenme  ¢iktilari,
Yiksekogretim Yeterlilikler Komisyonu’nun Haziran 2007 hazirladigi Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi ile ilgili Tablo 7.’de lisans programi dgrenme ¢iktilari, Tablo
8.”de yuksek lisans programi 6grenme ¢iktilari, Tablo 9.’da doktora programi 6grenme

ciktilar1 ele alinmastir.



Tablo 7. Turkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi 6. Diizey (Lisans) Tanimlayicilart (Ogrenme Ciktilari)

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLIKLER CERCEVESI (TYYC)

KiSISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

BILGI BECERILER

D{TYZTE(X;(I Kuramsal - Kavramsal/Biligsel Ogrenme . . Alana Ozgii ve Mesleki
- Uygulamals - Uygulamals Bagims1z Cahsabilme ve Yetkinligi Iletisim ve Sosyal Yetkinlik Yetkinlik

Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
- Ortadgretimde - Alaninda edindigi ileri - Uygulamada karsilasilan ve - Edindigi bilgi ve -Alaniyla ilgili konularda ilgili kisi | - Alani ile ilgili verilerin
kazanilan yeterliklere diizeydeki kuramsal ve ongoriilemeyen karmasik sorunlari [becerileri elestirel bir ve kurumlar1 bilgilendirebilmek; toplanmasi, yorumlanmast,
dayali olarak uygulamalt bilgileri cozmek icin bireysel ve ekip iyesi [yaklasimla diistincelerini ve sorunlara iliskin | duyuralmast ve
alanindaki giincel kullanabilmek, olarak sorumluluk alabilmek, degerlendirebilmek, cOziim Onerilerini yazili ve s6zli uygulanmasi asamalarinda
bilgileri iceren ders - Alanindaki kavram ve - Sorumlulugu altinda cahisanlarin Ggrenme gereksinimlerini [olarak aktarabilmek, toplumsal, bilimsel ve etik
kitaplari, uygulama diisiinceleri bilimsel mesleki gelisimine yonelik belirleyebilmek ve degerlere sahip olmak,
arac - gerecleri ve yéntemlerle etkinlikleri planlayabilmek ve ogrenmesini -Diisiincelerini ve sorunlara iliskin | _ gqsyal haklarmn
diger bilimsel inceleyebilmek, verileri yonetebilmek yonlendirebilmek. gt‘)z_Um onerilerini nicel ve nitel evrenselligine deger veren,
I_<ay_nalflarla de_steklenen yorumlayabilmek ve verilerle deste.k.leyerek uzman olan sosyal adalet bilincini
ileri diizeydeki degerlendirebilmek, ve olmayan Kisilerle kazanmus, kalite yonetimi
6 kuramsal ve uygulamali | gorynlar tanimlayabilmek, paylagabilmek, ve siirecleri ile gevre

LISANS bilgilere sahip olmak analiz edebilmek, kanitlara ) o koruma ve is giivenligi

EQF-LLL: ve aragtirmalara dayali -Bir yabanci dili kullanarak konularinda yeterli bilince

6. Duizey ¢6ziim onerileri alanindaki bllgllgrl 1;1F:yeb11mek ve| sahip olmak.

QF-EHEA: gelistirebilmek. meslektaslarl ile iletisim

1. Diizey kurabilmek (“European Language

Portfolio Global Scale”, Level B1)

-Alaninin gerektirdigi diizeyde
bilgisayar yazilimu ile birlikte
bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilmek (“European
Computer Driving Licence”,
Advanced Level).

€9



Tablo 8. Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cergevesi 7. Diizey (Yiiksek Lisans) Tanimlayicilar1 (Ogrenme Ciktilari)

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLIKLER CERCEVESI (TYYC)

TYVG
DUZEYI

BILGI
- Kuramsal
- Uygulamali

BECERILER
- Kavramsal/Biligsel
- Uygulamali

KISISEL VE MESLEKI YETKINLIKLER

Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi

Ogrenme Yetkinligi

fletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii ve Mesleki
Yetkinlik

7
YUKSEK
LISANS

EQF-LLL:

7. Diizey

QF-EHEA:

2. Diizey

- Lisans yeterliklerine
dayal1 olarak, ayni
veya farkli bir alanda
bilgilerini uzmanlik
diizeyinde gelistirmek
ve derinlestirmek,

- Alani ile ilgili
disiplinler arasindaki
etkilesimi kavramak.

- Alaninda edindigi
uzmanlik diizeyindeki
kuramsal ve uygulamali
bilgileri kullanabilmek,
- Alanindaki bilgileri
farkli disiplin alanlarindan
gelen bilgilerle
biitiinlestirerek yeni
bilgiler olusturabilmek;
uzmanlik gerektiren
sorunlar1 bilimsel
arastirma yontemlerini
kullanarak
¢oziimleyebilmek.

-Alanindaki bir sorunu, bagimsiz
olarak kurgulamak, ¢dziim yontemi
geligtirmek, ¢6zmek, sonuglari
degerlendirmek ve gerektiginde
uygulayabilmek,

- Alanindaki uygulamalarda
karsilasacagi ongoriilmeyen karmagik
durumlarda, yeni stratejik yaklasimlar
gelistirebilmek ve sorumluluk alarak
¢dzim Uretebilmek.

- Alanyla ilgili bilgileri
elestirel bir gozle
degerlendirebilmek,
ogrenmeyi
yonlendirebilmek ve
ileri diizey ¢alismalar1
bagimsiz olarak
yuritebilmek.

- Alanindaki giincel gelismeleri
ve kendi ¢aligmalarini, alanindaki
ve disindaki gruplara, yazili, sozli
ve gorsel olarak sistemli bicimde
aktarabilmek,

- Sosyal iliskileri ve bu iligkileri
yonlendiren normlart elestirel bir
bakis agisiyla incelemek, bunlart
gelistirmek ve gerektiginde
degistirmek tizere harekete
gecebilmek,

- En az bir yabanci dilde sozlii ve
yazili iletisim kurabilmek
(“European Language Portfolio
Global Scale”, Level B2),

- Alaninin gerektirdigi diizeyde
bilgisayar yazilim ile birlikte
biligim ve iletisim teknolojilerini
ileri duizeyde kullanabilmek.

- Alam ile ilgili
konularda strateji,
politika ve uygulama
planlar1

gelistirebilmek ve elde
edilen sonuglari, kalite
strecleri cercevesinde
degerlendirebilmek,

- Alani ile ilgili verilerin
toplanmasi,
yorumlanmasi,
duyurulmasi
asamalarinda toplumsal,
bilimsel ve etik degerleri
gozeterek bu degerleri
Ogretebilmek ve
denetleyebilmek,

- Alaninda
6zlimsedikleri bilgiyi

ve problem ¢ozme
yeteneklerini,
disiplinlerarasi
caligmalarda
uygulayabilmek.

9



Tablo 9. Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlikler Cergevesi 8. Diizey (Doktora) Tanimlayicilart (Ogrenme Ciktilarn)

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLIKLER CERCEVESI (TYYC)

Kisisel ve Mesleki Yetkinlikler

BILGI BECERILER
TYY Kavramsal/Biligse Kavramsal/Biligsel Bagimsiz aligabilme  ve iatic] . .
DUZE%i Uygulamalt ’ Uygulamali ’ Sorgumluluk cals Alabilme Ogrenme Yetkinligi gittliil II,]I|1 ik e Sosyal Alan? QZgU ve Mesleki
Yetkinligi Yetkinlik
- Yiksek lisans - Alanindaki yeni bilgilere|- Bilime yenilik getiren, yeni bir - Yaratici ve elestirel | - Sosyal iliskileri ve bu - Akademik ve
yeterliklerine dayali  [sistematik bir bigimde bilimsel yontem gelistiren ya da diisiinme, sorun iliskileri yonlendiren normlar1 |[profesyonel baglamda
olarak alanindaki yaklagabilmek ve alaniyla |bilinen bir ydntemi bir alana ¢dzme ve karar elestirel bir bakis agisiyla teknolojik, sosyal veya
glincel ve ileri ilgili arastirma uygulayan yayinlanabilir 6zgiin bir | verme gibi dst diizey | incelemek, bunlar gelistirmek [Kiilttirel ilerlemeleri
diizeydeki bilgileri yontemlerinde Ust calismay1 ortaya koyarak, bilime zihinsel strecleri ve gerektiginde degistirmeye  [tanitarak, bilgi toplumu
Ozgiin diislince diizeyde beceri katkida bulunmak, kullanarak alani ile ybnelik eylemleri ydnetebilmek [olma siirecine katkida
ve/veya arastirma ile  |[kazanabilmek, ilgili yeni fikir ve - Uzman bir topluluk iginde  [Pulunmak,
uzmanlik diizeyinde - Alani ile ilgili bir bilimsel yontemler 6zgiin gdriislerini savunmada
8 gelistirmek, - Bilime yenilik getiren, |makaleyi ulusal ve/veya uluslar gelistirebilmek. yetkinligini gdsteren etkili bir - Sorun ¢ozmede
DOKTORA d-er-inlestirr-n-ek ve yeni bir bilimsel yontem |aras1 hakemli dergilerde iletisim kurabilmek, stratejik karar verme
EQF-LLL: b'“.me yenilik geligtirebilmek ya da yaylayarak alanindaki bilginin - En az bir yabanei dilde, ileri stireclerini kullanarak
8. Diizey getirecek 6zgiin b?linen bir yontemi farkh smirlarini genisletebilmek. diizeyde yazil, sdzlii ve gorsel islevsel etkilesim
QF-EHEA: tanimlara ulasmak,  |bir alana} uygulayabilmek, | iletisim kurabiimek ve kurabilmek,
3. Diizey 6zglin bir konuyu - Ozgiin ve disiplinlerarasi tartisabilmek (“European

- Alanyla ilgili ¢esitli
disiplinler arasindaki
etkilesimi kavramak;
yeni ve karmagik
fikirleri analiz, sentez
ve degerlendirmede
uzmanlik gerektiren
bilgileri kullanarak
6zaiin sonuclara

arastirabilmek,
kavrayabilmek,
tasarlayabilmek,
uyarlayabilmek ve
uygulayabilmek,

-Yeni ve karmasik
fikirlerin elestirel

analizini. sentezini ve

sorunlarin ¢dziimlenmesini
gerektiren ortamlarda liderlik
yapabilmek

Language Portfolio Global
Scale”, Level C1).

- Alaninda ve i
yasaminda karsilagilan
toplumsal, bilimsel ve
etik konularda ¢éziim
Uretebilmek ve bu
degerlerin gelisimini
destekleyebilmek.

99
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2.11.8. TYYC’nin Her Bir Diizeyi icin Kredi ve Is Yiikii Aralig (Credits and
Workload)

TYYC yer alacak diizeylerinin mevcut 6grenim siireleri ve Bologna Siireci Avrupa
Kredi Transfer Sistemi (AKTS) uygulama yaklasimlari g6z Oniine alinarak her bir
ogrenme diizey icin toplam AKTS kredileri ve toplam is yiikii araliklart Tablo 10°da

verilmistir.

Tablo 10. Yiiksekogretim 6. Diizey (Lisans), 7. Diizey (Yiiksek Lisans) ve 8. Dlzey
(Doktora) igin Var Olan ve/veya Ongoriilen Toplam AKTS ve s Yiikii Araliklari*

TOPLAM AKTS | TOPLAM IS YUKU
TYYC DUZEYLERI Sire KREDISI (Saat)
(Y1) (Y1l x 60 AKTS) | (1 AKTS= 25- 30 saat)

6. DUZEY (LISANS)

4 240 6.000 - 7.200
7. DUZEY (YUKSEK 2250 - 2,700 3.000 -
LISANS) 15-2 90 - 120 3.600
8. DUZEY (DOKTORA)
3-4 180-240 14500 - 5.400 6000 - 7.200

* Bir akademik egitim-6gretim yili 60 AKTS ve 1500-1800 saat is yiikii esas alinarak hesaplanmistir.

2.11.9. Kirikkale Universitesi’nde Bologna ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesi Uygulamalari

Bologna Siireci; glinlimiizde 47 tilkenin uyguladigi, Diinya genelinde bir¢ok iilkenin de
yakindan takip ederek bazi yonlerini egitim sistemlerine dahil ettigi, yiikksekogretimde

ogrenci odakli yaklasimi ve seffafligi hedefleyen yeniden yapilanma ve kalite stirecidir.

Kirikkale Universitesi, D1s Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi yiiriitiiciiliigiinde 2004-
2005 akademik yilinda dahil oldugu Erasmus Degisim Programi ile Bologna Siireci
calismalar1 ve egitim programlarinda uyum calismalarint gergeklestirmeye baglamistir.
Kirikkale Universitesi Bologna Siirecinin temel unsurlar1 olan AKTS, diploma eki ve
program yeterlilikleri kavramlarin1 uygulamaya baslamis ve egitim programlarinda

stirekli iyilestirmeyi saglayacak bir kalite siirecini uygulamaya koymustur.
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Bologna Siireci kapsaminda ve YOK tarafindan yiiriitilen Avrupa Yeterlilikler
Cercevesi dikkate alinarak Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi hazirlanmaya
baslanmistir. Yiiksekdgretimde temel alanlar belirlenmis, temel alan yeterlilikleri
tanimlanmustir. Bu kapsamda Kirikkale Universitesi’nde tiim egitim programlarinda (6n
lisans, lisans ve lisansiistii) program amaglarinin giincellenmesi, agilan tiim derslerin
ogrenim kazanimlarimin belirlenerek program yeterlilikleri ile eslestirilmesine yonelik

caligmalar baslatilmistir.

Kirikkale Universitesi Bologna Sireci, uluslararasilasma ve tanmirhk calismalar:
kapsaminda Avrupa Komisyonu tarafindan 2013 yilinda verilen Diploma Eki Etiketi ile
odillendirilmistir. Diploma Eki belgesi, dgrencilerin diplomalarina ek olarak verilen
tamamlayict nitelikte bir belge olup uluslararasi akademik ve mesleki taninirlhigi

destekleyen bir mikemmellik belgesi olarak nitelendirilebilir (KKU, 2014).



3.YONTEM

Arastirmanin bu bdliimiinde arastirma modeline, evren ve Ornekleme, verilerin
toplanmasina, gegerlik-giivenirlik caligmalarina ve verilerin istatistiksel analizinde

kullanilan tekniklere yer verilmistir.
3.1.Arastirma Modeli

Aragtirma, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
uygulamalarma iliskin Kirikkale Universitesi’nde gérev yapan &gretim elemanlarinin

alg1 ve goriislerini belirlemek amaciyla tarama modelinde tasarlanmaistir.

Bu arastirmada genel tarama modelinin alt modeli olan iligkisel tarama modeli
kullanilmigtir. Arastirmanin bagimli degiskenleri ve bagimsiz degiskenler arasinda
karsilastirmali iligkisel tarama yapilmistir. Tarama modelleri, ge¢miste ya da hala
stregelen bir durumu var oldugu sekli ile betimlemeyi amagclayan arastirma
yaklasimlaridir. Bu modelde arastirmaya konu olan birey ya da olaylar, midahale
edilmeden kendi kosullar1 iginde gozlenip betimlenir ve amaclarin ifade edilisi

genellikle sorular ile olmaktadir (Karasar, 2011).

Aragtirmanin  bagimli degiskeni Kirikkale Universitesi’nde gorev yapan ogretim
elemanlarinin Bologna Siireci ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
uygulamalarmna iliskin alg1 ve goriisleridir. Arastirmada, Kirikkale Universitesi’nde
gérev yapan Ogretim elemanlarinin Bologna Siireci ve Tirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cer¢evesi uygulamalarina iliskin algi ve gorisleri, cinsiyetlerine, gorev
yaptiklar1 akademik birime, unvanlarina, mesleki kidemlerine, Bologna Siireci ile ilgili
herhangi bir bilgilendirme toplantisina katilmis olmalarina ve Bologna Siireci ile ilgili
herhangi bir c¢alisma grubunda yer almalarina gore bagimsiz degiskenler olarak

kullanilarak, bagimli degisken tizerinde farklilasma durumlar1 arastirilmistir.
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3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin hedef evrenini Kirikkale Universitesi’nde gérev yapan 6gretim elemanlari
olusturmaktadir. Arastirmanin smirliliklart ve arastirmacinin imkanlar1 dahilinde
orneklem alma yoluna gidilmistir. Arastirmaya oOrneklem olarak 2013-2014 egitim-
ogretim yili, bahar akademik yariyilinda Kirikkale Universitesi’nde gorev yapan
ogretim elemanlart olusturmustur. Arastirmaya konu olan akademik birimlerden;
Egitim, Fen-Edebiyat, Miihendislik, Hukuk, Tip, Iktisadi ve Idari Bilimler, Giizel
Sanatlar, Veterinerlik, Saglik Bilimleri, Dis Hekimligi ve Saglik Bilimleri Fakulteleri ile
Kirikkale, Keskin, Delice, Bahsili Fatma Senses, Hacilar Hiiseyin Aytemiz ve Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokullari, Beden Egitimi Yiiksekokulu (BESYO), Dis iliskiler
AB Koordinasyon Birimi ve Rektorlilk biriminde tam giin statiide gorevli 6gretim
elemanlarinin sayist 981°dir. Arastirmaya basit tesadiifi 6rneklem yontemiyle secilen
profesor, dogent, yardimci dogent, 6gretim gorevlileri, okutman, uzman ve arastirma
gorevlileri katilmistir. Kirikkale Universitesi’nde uygulanan 319 &lgegin 9’u gecersiz

sayilmistir. Olgme araci geri déniis oran1 % 97 olarak hesaplanmistir.

Uygulamada internet Uzerinden uUniversitede gorev yapan ogretim elemanlarinin e-
maillerine dlcek gonderilmis ve uygulama sirasinda arastirmaci mailleri kontrol ederek
anketlerin toplanmasina 6zen gostermistir ve ¢esitli nedenlerle geri donmeyen 0Olcekler
icin tekrar mail atilmistir. Ayrica, arastirmaci ayni kisilere bir ka¢ defa anketi mail atmis
ve Olgme aracinin geri doniis oranini artirmaya g¢alismistir. Sonug¢ olarak, maillere
gonderilen 6lceklerden geri dénen 323 tanesi sistemde toplanmis ve bunlarin arasinda

gecerli olan 310 tanesi i¢in istatistiksel analizler yapilmistir.
3.3. Veri Toplama Araci

Verilerin toplanmasi amaciyla 2009 yilinda Ankara Universitesi, Egitim Bilimleri
Enstitiisii, Egitim Yonetimi ve Politikast Anabilim Dali, Egitim Yonetimi ve Teftisi
Doktora Programi kapsaminda Hilmi Siingii tarafindan “Tiirkiye’de Egitim Fakiiltesi
Ogretim Elemanlar1 ile Universite Uzmanlarinin Avrupa Yiiksekogretim Alaninin
Olusturulmasina iliskin Goriisleri” isimli doktora tezinde kullanilan, gegerlilik ve

giivenirlilik testleri yapilmis 6lgek kullanilmustir.
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Arastirmada veri toplamak i¢in 68retim elemanlarinin bazi demografik 6zelliklerini
belirlemek amaci ile “Kisisel Bilgi Formu”, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesine iliskin goriislerinin belirleyebilmek igin “Universite Bologna

Uyum Olgegi” kullanilmustir. Veri toplama araci asagida genel olarak tanitilmustir.
3.3.1.Kisisel Bilgi Formu

Arastirmada Ogretim elemanlarinin bazi demografik 6zelliklerini (cinsiyet, calisilan
akademik birimler, unvan ve mesleki kidem yili, vb) belirlemeye yonelik sorulardan

olusmaktadir.
3.3.2. Universite Bologna Uyum Olgegi

Veri toplama aracinin ikinci boliimiinde Ogretim elemanlarinin Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’ne iliskin goriislerimin belirlemek

amaci ile Siingii (2009) tarafindan gelistirilen 6l¢ek kullanilmistir.

Kullanilacak veri toplama araci ile ilgili izin e-mail yolu ile alinmistir. Stingti (2009)
tarafindan hazirlanan 6lgme aracinin birinci boliimii kisisel bilgilere iliskin dokuz soru,
ikinci bolim ise Avrupa yiiksekdgretim alaninin olusturulmasina iliskin goriislerin
degerlendirilmesine iliskin ifadeleri icermektedir. Ikinci boliim kendi igerisinde;
"Bologna Siireci Ile Ilgili Genel Diisiinceler” (1); "Bologna Siireci’nin Tiirk
Yiiksekogretim Sistemine Etkisi (2)”; "Bologna Siireci’nin Tirk Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Uygulanmasi” (3); "Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlar1”
(4); "Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS, Diploma
Eki) Diizenlemeler (5)7; "Bologna Siireci Kapsamida Hareketlilikle Ilgili
Diizenlemeler” (6); "Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin Calismalar” (7);
"Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutu” (8); "Ogrenci Katilim1” (9) olmak iizere dokuz

alt boyut ve 46 maddeden olusmustur.

Siingii (2009) tarafindan olusturulan alt 6lgeklerin yapi gecerliligi ve giivenirliginin
sinanmasi i¢in ise Tirkiye’de EUA’nin kurumsal degerlendirme siirecini tamamlamis
olan iiniversitelerden Abant izzet Baysal, Akdeniz, Atatiirk, Ege, Gazi, Hacettepe ve
Selguk Universitesi'nde egitim fakiiltelerinde gérev yapan Ogretim elemani ve

uzmanlardan olusan 142 kisilik pilot gruba uygulanarak 6n denemesi yapilmis, bununla
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birlikte eksik ya da hatali cevap veren 6 kisinin yanitlar1 degerlendirme dis1 birakilarak
136 kisinin goriisleri degerlendirmeye almmustir. On deneme sonuglaridan elde edilen
verilere Faktor Analizi uygulanmistir. Yapr gegerliliginin saptanmasi amaciyla Temel
Bilesenler Analizi Teknigi (Principal Component Analysis) kullanilarak, alt 6l¢eklerin
bir ya da daha fazla faktdr icerip icermedigi belirlenmeye calisiimistir. On uygulamada
elde edilen verilerin faktor analizi i¢in uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayisi
ve Barlett Sphericity kuresellik testi ile incelenmistir (Biiytikoztiirk, 2003). KMO
katsayisinin .60’dan yliksek ve Barlett testinin anlamli ¢ikmasi halinde verilerin faktor
analizi i¢in uygun oldugunu belirtmistir. Alt dl¢eklerin giivenirlik ¢aligmasi igin ise,
Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayis1 hesaplanmistir. Olgeklerde faktor yiik degeri .30
ve lizerinde olan maddeler yorumlanabilir nitelikte bulunmustur. Alt dlgeklerin gegerlik
ve glivenirligiyle ilgili analiz sonucunda faktor yiik degeri .30’un altinda ¢ikan maddeler
Olceklerden cikarilmis ve 6nuygulama sonucunda 46 madde ve 9 boyuttan olusan Ortak
Avrupa Yiiksekdgretim Alanma Yénelik Goriis Belirleme Olgegi elde edilmistir. Elde
edilen 6lgegin ikinci boliimde de Likert tipi besli dereceleme tiiriinde hazirlanmis dokuz
alt boyuttan ve toplamda 46 maddeden olusan “Universite Bologna Siireci Uyum
Olgegi” bulunmaktadir. Veri toplama araci likert 6lcegi seklinde gelistirilmistir.
Gortgler her bir ifadeye “Hi¢ Katilmiyorum”, “Biraz Katiliyorum”, “Orta Diizeyde
Katiliyorum”,  “Biiyiik ~ Olgiide =~ Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”

segeneklerinden birisi isaretlenecek sekilde hazirlanmustir.

Olgekte yer alan araliklarin esit oldugu diisiincesinden hareket ederek segeneklere ait

siirlar Tablo 11’de belirtilmistir.

Tablo 11. Universite Bologna Uyum Olgegi Seceneklerine Ait Sinirlar

Secenek Sinir1
Hig¢ Katilmiyorum (1) 1.00-1.80
Biraz Katiltyorum (2) 1.81-2.60
Orta Diizeyde Katiliyorum (3) 2.61 -3.40
Biiyiik Olgiide Katiliyorum (4) 3.41- 4.20
Tamamen Katiliyorum (5) 4.21-5.00




72

3.4. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde alt problemlerin 6zelliklerine uygun istatistiksel yontemler ve

“SPSS for Windows 17.0” paket programi kullanilmstir.

Aragtirmanin  alt problemi “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gorev Yapan Ogretim
Elemanlarinin Bologna Siireci ve Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesine
Iliskin Gériisleri nelerdir?” seklinde ifade edilmistir. Bu alt problemin ¢dziimiinde
Olcekte yer alan madde ifadelerine verilen cevaplarin aritmetik ortalama (X), standart
sapma (S) degerleri verilmistir. Boylece, akademik birimlerde Bologna Sureci
kapsaminda en fazla ve en az gerceklestirilen uygulamalarin ve yapilan calismalar
hakkinda 6gretim elemanlarinin diistincelerinin, algilarinin neler oldugu belirlenmeye

caligilmastir.

Arastirmada Ogretim elemanlarinin gortisleri arasindaki farkliligin test edilmesinde
cinsiyet tiiri ve Bologna siireci ile ilgili herhangi bir bilgilendirme toplantisina
(seminer, calistay vs.) katilma durumu ve Bologna Siireci ile kurumsal herhangi bir
calisma grubunda goérev alma durumu degiskenleri gibi iki kategorili degiskenler i¢in

bagimsizlara uygulanan t-testi kullanilmistir.

Yas, calisilan birim tiirii, mesleki kidem yili ve unvan gibi tigten daha fazla kategorili
degiskenlere iliskin karsilagtirmalarda ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

uygulanmustir.

ANOVA sonucunda gruplar arasinda anlamli farkliliklarin ¢ikmasi durumunda farkin
temelde hangi gruplar arasinda oldugu belirlemek amaciyla TUKEY-HSD coklu

karsilagtirma testi yapilmastir.

e

Analizlerin yorumlanmasinda grup aritmetik ortalama degerleri ve “p” anlamlilik
degerleri kullanilmistir. Analizlerde ve yorumlarda anlamlilik diizeyi olarak o=.05 ve

a=.01 dikkate alinmistir.

3.5. Gegerlik ve Giivenirlik Calismalar:

Veri toplama aracinda yer alan Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi uygulamalarma iliskin Kirikkale Universitesi'nde gorev yapan oOgretim

elemanlarmin alg: ve goriislerini belirlemek amaciyla, Universite Bologna Siireci Uyum
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Olgeginin gegerlik ve giivenirlik ¢alismalarmin yapilmasi amaciyla arastirma kapsami
disinda tutulan 50 kisilik bir o6gretim elemani grubuna Olgegin taslak formu
uygulanmigstir. Elde edilen veriler SPSS paket programi kullanilarak bilgisayar ortamina
aktarilmig, guvenirlilik ve gecerlilik (reability analysis) analizleri ve 6lgegin yapi
gecerligi i¢in faktor analizi uygulanmistir. Faktor analizi sonuglar1 6lgegin tek faktorlii
bir yap1 gosterdigini ortaya koymustur. Bu tek faktoriin 6lgege iliskin acikladig toplam
varyans %57.5 olmustur. Tek 80 faktorlii olgeklerde agiklanan varyansin %30 ve
lizerinde olmasi yeterli kabul edilebilir (Buyukoztirk, 2003). Olcekte yer alan
maddelerin faktdr yiik degerleri .361 ile .817 arasinda degismistir. Olgegi olusturan
maddelerin diizeltilmis madde toplam korelasyonlar1 ise .339 ile .904 arasinda degerler

almistir.



4 BULGULAR

Bu boliimde arastirma bulgular1 ve bulgulara dayali olarak yapilan yorumlar yer
almaktadir. Arastirmada elde edilen bulgular ve yorumlar, arastirmanin alt amaglari

dogrultusunda asagida belirtilmistir.
4.1. Demografik Ozellikler

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin cinsiyet, ¢alistigl birimler, unvan ve mesleki

kidem y1l1 degiskenlerine gore dagilimi agagidaki tablolarda verilmistir.
Ogretim elemanlarmin cinsiyete gore dagilimi Tablo 12°de gdsterilmistir.

Tablo 12. Ogretim Elemanlarmin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet n %

Erkek 205 66,1

Kadin 105 33,9
Toplam 310 100,0

Tablo 12. incelendiginde, arastirmaya 310 6gretim elemani katilmistir ve aragtirmaya
katilan 6gretim elemanlarinin 205°1 (%66,1) erkek, 105’1 (%33,9) kadindir. Verilerden
anlasildig iizere, arastirmaya katilanlar i¢inde erkeklerin orani kadinlara gére ¢ok daha

yuksektir.
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Tablo 13. Ogretim Elemanlarmin Calistigi Birimlere Gére Dagilimi

Cahisilan Birim n %
Yabanci Diller Yiiksekokulu 22 7,1
Egitim Fakiiltesi 18 5,8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 51 16,5
Muhendislik Fakuiltesi 45 14,5
Hukuk Fakiltesi 9 2,9
Tip Fakiiltesi 21 6,8
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 34 11,0
Keskin MYO 6 1,9
Kirikkale MYO 11 3,5
Guzel Sanatlar Fakiltesi 10 3,2
Veterinerlik Fakultesi 22 7,1
Dss Iliskiler AB Koordinasyon Birimi 3 1,0
Saglik Bilimleri Fakultesi 19 6,1
Beden Egitimi ve Spor Y.O (BESYO) 7 2,3
Bahsili Fatma Senses MYO 5 1,6
Hacilar Hiiseyin Aytemiz MYO 2 0,6
Dis Hekimligi Fakiiltesi 11 3,5
Rektorlik 7 2,3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3 1,0
Saglik Hizmetleri MYO 3 1,0
Delice MYO 1 0,3

Toplam 310 100,0

Tablo 13. incelendiginde, Kirikkale Universitesi’nde gérev yapan 310 6gretim elemani
arastirmaya katilmistir. Ogretim elemanlarinin 51°i (%16,5) Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde
gorevlidir. Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde gérevli olanlarin sayis1 da 34 (%11,0)
diir. Miihendislik Fakiiltesi’nde gorevli 6gretim elemanlarinin sayisi ise 45°dir (%14,5).
Orneklem icinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nde ve Miihendislik Fakiiltesi’nde gorev yapan

ogretim elemanlarinin ¢cogunlukta oldugu gortilmektedir.
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Tablo 14. Ogretim Elemanlarmin Unvanlara Gére Dagilimi

Unvanlar n %
1. Profesor 38 12,3
2. Dogent 60 19,4
3.Yardimc1 Dogent 118 38,7
4. Ogretim Gorevlisi 25 8,1
5. Arastirma Gorevlisi 31 9,4
6. Okutman 34 11,0
7. Uzman 4 1,3
Toplam 310 100,0

Ogretim elemanlarinin unvan degiskenine gére dagilimi Tablo 14’de verilmistir. Tablo
14°deki veriler incelendiginde 6gretim elemanlarinin 118’1 (%38,7) yardime1 dogent,
60’i (%19,4) dogent ve 38’1 (%12,3) profesdrden olusmaktadir. Orneklemde yardimei

docent unvanl gorevli 6gretim elemanlar: cogunlukta oldugu goriilmektedir.

Tablo 15. Ogretim Elemanlarmin Mesleki Kidem Yillarma Gore Dagilimi

Kidem Yillar: n %

1.1-5yil 50 16,1
2.6-10 y1l 18 5,8
3.11-15 y1l 82 26,5
4.16-20 yil 91 29,4
5.21-25 yil 45 14,5
6. 26+y1l 24 7,7
Toplam 310 100,0

Ogretim elemanlarinin mesleki kidem yillari degiskenine gore dagilimi Tablo 15°de
verilmistir. ~ Tablo 15°deki veriler incelendiginde, arastirmaya katilan Ogretim
elemanlarinin 91 akademik personelin (%29,4) kidemi 16-20 yil, 82 akademik
personelin (%26,5) 11-15 yil ve 50 akademik personelin (%16,1) ise 1-5 yil oldugu
gorulmektedir. Verilerden anlasildig1 iizere, arastirmaya katilanlarin g¢ogunlugunu

kidem yil1 en ¢ok 16-20 yil olan 6gretim elemanlarindan olugsmaktadir.
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4.2. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci’ne Yoénelik Goériislerine iliskin

Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde Bologna Siireci’yle ilgili olarak, oOgretim elemanlarinin gorisleri
incelenmistir. Bologna sisteminin gerekliligi olan ortak bir yiiksekdgretim alani
olusturulmas1 konusunda Ogretim elemanlarinin diisiinceleri ortaya konulmustur.
Ogretim elemanlarinin Bologna sistemi ve TYYC ile ilgi baz1 kisisel goriislerinin farkli

degiskenler acisindan farklilasip, farklilagsmadigi belirlenmeye calisilmistir.

Arastirmanin birinci alt probleminde genel anlamda 6gretim elemanlarinin ortak bir
yiiksekdgretim alan1 olusturulmas: konusundaki goriisleri belirlenmistir. Ogretim

elemanlarinin goriisleri:

e (L. Boyut) Bologna Siireci Ile Ilgili Genel Algi-Ortak Bir Avrupa Yiiksek

Ogretim Alanmin Olusturulmasi1 Calismalar

e (Il. Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Sistemine Etkisi Tirk

Yiksekogretim Sistemi

e (Ill. Boyut) Bologna Siireci’nin Tirk Yiksekogretim Kurumlarinda

Uygulanmasi
e (IV. Boyut) Bologna Siireci Kapsamida Ogretim Programlari

e (V. Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilari,
AKTS, Diploma Eki) Diizenlemeler

e (VL Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Hareketlilikle ilgili Diizenlemeler

Avrupa Universiteleri Arasindaki Hareketlilik (Degisim) Programlari

e (VII. Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasmna Iliskin Calismalar
Yiiksekogretimde Kurumsal Kaliteyi Gelistirmeye Y&nelik Avrupa Ulkelerinin
Ortak Kriterler Gelistirmesi

e (VIIL Boyut) Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutuna Iliskin Diisiinceler

e (IX. Boyut) Avrupa Yiiksekogretim Alanina Ogrenci Katilimi
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olmak {izere dokuz alt boyutta karsilastirilmas: yapilmstir.

Aragtirmanin alt problemi “Yiiksekogretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretim
Elemanlarinin Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine

[liskin Gériisleri nelerdir?” bigiminde ifade edilmistir.

4.2.1. Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci ve TYYC Genel Algilarna iliskin

Bulgular ve Yorumlar

Bu bélimde “Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci ve TYYC Genel Algilarina

Iliskin” bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

Tablo 16. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci ve TYYC Genel Algilarma Iliskin

Bulgular ve Yorumlar

. . Orta Buyuk
Hig Biraz N A e Tamamen
Katilmiyorum | Katihyorum Duzeyde Olgiide Katihyorum
Katihyorum | Katiliyorum
N % N % N % N % N %
1)Gergeklestirilmesi
mumkin bir amaca 5 1,8 17 6,1 62 22,3 157 56,5 37 13,3
yoneliktir
2)Kiiresellesmenin
Ortaya Cikardigi Bir 7 2,5 12 43 60 21,6 145 52,2 54 194
(1. Boyut) Zorunluluktur
Bologna 3) Amerika, Asya ve
Sireci ile Avustralya
ilgili Genel uiniversiteleri ile
Alg1-Ortak surdarilen rekabette 16 58 17 6.1 65 234 138 | 496 | 42 151
Bir Avrupa one ¢ikmay saglayacak
Yiksek bir gereksinimdir
Ogretim 4)Avrupa Universiteleri
Alaninin arasindaki igbirligini 7 2,5 8 2,9 47 16,9 145 52,2 71 25,5
Olusturulmasi | artiracaktir.
Cahismalar 5)Zorunlu bir
standartlasmay1
getirmekle birlikte
tniversitelerdeki 8 2,9 14 50 65 23,4 150 | 54,0 | 41 14,7
akademik ozgiirligi
siirlamayacaktir.

(I. Boyut) Bologna Siireci ile ilgili Genel Algi-Ortak Bir Avrupa Yiiksek Ogretim
Alanmin Olusturulmas1 Caligmalar1 ile ilgili tiim alt boyutlara “Bilyiik Olgiide
Katiliyorum” diyenler en yiiksek say1 ve orandadir. “Biiyiik Olgiide Katiliyorum”
diyenlerin say1r ve oranlarma bakildiginda “l)Gergeklestirilmesi miimkiin bir amaca
yoneliktir” 157  (%56,5)
2)Kiiresellesmenin Ortaya Cikardig1 Bir Zorunluluktur” diyenler 145 (%52,2) kisi, “3)

b

diyenler arastirmaya katilanlar arasindan kisi,’

Amerika, Asya ve Avustralya iiniversiteleri ile siirdiiriilen rekabette 6ne ¢ikmayi

saglayacak bir gereksinimdir” diyenler 138 (%49,6) kisi, “4)Avrupa iiniversiteleri



arasindaki igbirligini artiracaktir.” diyenler 145 (%52,2) kisi ve

standartlagmay1

getirmekle  birlikte  {iniversitelerdeki  akademik

siirlamayacaktir.” diyenler 150 (%54,0) kisidir.

Tablo 17. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci ve TYYC Genel Algilaria Iliskin

Ortalama ve Standart Sapma Analizleri Bulgular1 ve Yorumlari
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“5)Zorunlu bir

ozgurligii

X S

(1. Boyut) 1)Gergeklestirilmesi mimkin bir amaca yoneliktir 3,73 ,826
Bologna Sureci ile
ilgili Genel Algi- 2)Kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi Bir zorunluluktur 3,80 874
Ortak Bir Avrupa _ — - — ——
Yiiksek Ogretim 3)Amerika, Asya ve Avustralya Universiteleri ile strddrilen | 3,60 1,009
Alaninn rekabette 6ne ¢ikmay1 saglayacak bir gereksinimdir
Olusturulmas: 4)Avrupa Universiteleri arasindaki isbirligini artiracaktir. 3,93 866
Calismalari

5)Zorunlu bir standartlasmay1 getirmekle birlikte {iniversitelerdeki | 3,69 ,889

akademik 6zgiirliigli sinirlamayacaktir.

Tablo 17. incelendiginde, dgretim elemanlarmin (I. Boyut) Bologna Siireci ile ilgili
Genel Algi-Ortak Bir Avrupa Yiiksek Ogretim Alanmin Olusturulmasi Caligmalarinin
Bologna Siireci, TYYC uygulamalarina iliskin goriislerinden Kirikkale Universitesi’nde
en vyiksek diizeyde puan alan “4) Avrupa iniversiteleri arasindaki isbirligini

artiracaktir” diisiincesine katildiklar1 goriilmektedir (X =3,93).

Bologna Siireci ile ilgili Genel Algt — Ortak Bir Avrupa Yiiksekogretim Alaninin
olusturulmasi ¢aligmalarindaki goriiglerin sirasiyla “2). Kiiresellesmenin Ortaya
Cikardig1 Bir Zorunluluktur” (X =3,80), “1) Gergeklestirilmesi miimkiin bir amaca
yoneliktir (X =3,73)”, “5) Zorunlu bir standartlasmay1 getirmekle birlikte
tiniversitelerdeki akademik 6zgiirliigii sinirlamayacaktir” (X =3,69), 3) Amerika, Asya
ve Avustralya iiniversiteleri ile siirdiiriilen rekabette 6ne c¢ikmayr saglayacak bir

gereksinimdir (X =3,60) diisiincesine katildiklar1 goriilmektedir.
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4.2.2. Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekoégretim Sistemine

Etkisine Iliskin Goriislerine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde “Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekdgretim

Sistemine Etkisine Iliskin Goriislerine” yonelik bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

Tablo 18. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekdgretim Sistemine

Etkisine Iligskin Gériislerine Y&nelik Bulgular ve Yorumlar

Hic
Katilmiyorum

Biraz
Katiliyorum

Orta
Dizeyde
Katiliyorum

Biiyiik Olgiide
Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

N %

N %

N %

N %

N %

(11. Boyut)
Bologna
Sireci’nin
Tark
Yiiksekogreti
m Sistemine
Etkisi Turk
Yiiksekogreti
m Sistemi

1)Ortak bir Avrupa
yiiksekdgretim
alanmin
olusturulmasina
yonelik igbirligi
oOnerilerini kabul
etmelidir.

11 4,0

74 26,6

155 55,8

33 11,9

2)Avrupa
yiiksekdgretim
alanina uyum
saglama konusunda
Zaman
kaybetmemek icin
Bologna Surecine
ilgisiz kalmamalidir

14 50

56 20,1

149 53,6

52 18,7

3)Kendine 6zgii
yapisini korumaya
calismamali ve ortak
Avrupa
yiiksekdgretim alani
olusturma
caligmalarinin i¢inde
yer almalidir.

10 3,6

13 4,7

73 26,3

114 41,0

68 24,5

4)Ortak bir Avrupa
yiiksekdgretim
alanima dahil
olmanin
saglayabilecegi
katkilardan
yararlanmak igin
Bologna Surecine
katilmalidir.

61 21,9

141 50,7

62 22,3

5)Ortak bir Avrupa
yiiksekdgretim
alanma uyum i¢in
gereken
diizenlemeler kamu
kaynaklarinin
israfina neden
olmaz.

12 4,3

73 26,3

135 48,6

49 17,6

(L

Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Sistemine Etkisi

Turk

Yiiksekdgretim sistemi ile ilgili tiim alt boyutlara “Biiyiik Olgiide Katiliyorum” diyenler
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en yiiksek say1 “ diyenler ve orandadir. “Biiyiik Ol¢iide Katiliyorum” diyenlerin say1 ve
oranlarina bakildiginda; “1) Ortak bir Avrupa yiiksekdgretim alaninin olusturulmasina
yonelik isbirligi onerilerini kabul etmelidir.” diyenler 145 (%55,8) kisi, “2)Avrupa
yiiksekOgretim alanina uyum saglama konusunda zaman kaybetmemek icin Bologna
Stirecine 1lgisiz kalmamalidir” diyenler 149 (%53,6) kisi, “3)Kendine 6zgili yapisini
korumaya calismamali ve ortak Avrupa yiiksekdgretim alani olusturma ¢alismalarinin
icinde yer almalidir.” diyenler 111 (%41,0) kisi, “4)Ortak bir Avrupa yiiksekdgretim
alanma dahil olmanin saglayabilecegi katkilardan yararlanmak i¢in Bologna Siirecine
katilmalidir.” diyenler 141 (%50,7) kisi, “5)Ortak bir Avrupa yiiksekdgretim alanina
uyum icin gereken diizenlemeler kamu kaynaklarinin israfina neden olmaz.” diyenler

135 (%48,6) kisidir.

Tablo 19. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekdgretim Sistemine
Etkisine Iliskin Goriislerine Yonelik Aritmetik ortalama ve Standart Sapma Analizleri

Bulgular1 ve Yorumlari

X S
1)Ortak bir Avrupa yiliksekégretim alaninin olugturulmasina yonelik | 3,74 ,801
(11. Boyut) isbirligi 6nerilerini kabul etmelidir.
Bologna Siireci’nin
Tiirk Yiiksekogretim | 2)Avrupa yiiksekogretim alanina uyum saglama konusunda zaman | 3,81 ,891
Sistemine Etkisi kaybetmemek i¢in Bologna Siirecine ilgisiz kalmamalidir
Tiirk yiiksekogretim | 3)Kendine 6zgii yapisin1 korumaya calismamali ve ortak Avrupa | 3,77 ,981
sistemi yiiksekdgretim alani olugturma ¢aligmalarinin iginde yer almalidir.
4)Ortak bir Avrupa yiiksekogretim alanina dahil olmanin | 3,89 ,852
saglayabilecegi katkilardan yararlanmak icin Bologna Siirecine
katilmahdir.
5)Ortak bir Avrupa yiiksekégretim alanina uyum igin gereken | 3,73 ,919
diizenlemeler kamu kaynaklarinin israfina neden olmaz.

Tablo 19. incelendiginde, (II. Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiksekogretim
Sistemine Etkisi Tiirk Yiiksekogretim Sistemine iliskin goriislerinden Kirikkale
Universitesi’nde en yiiksek diizeyde puan alan “4) Ortak bir Avrupa Yiiksekogretim
Alanina dahil olmanin saglayabilecegi katkilardan yararlanmak i¢in Bologna Siirecine

katilmalidir.” diisiincesine katildiklar1 gériillmektedir (X =3,89).

Ogretim elemanlarinin sirastyla “2) Avrupa yiiksekogretim alanma uyum saglama
konusunda zaman kaybetmemek i¢in Bologna Sdrecine ilgisiz kalmamalidir” (x =3,81),
“3) Kendine 6zgii yapisin1 korumaya ¢alismamali ve ortak Avrupa yiiksekdgretim alani

olusturma ¢aligmalarinin iginde yer almalidir.” (X=3,77), 1) Ortak bir Avrupa
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yiiksekogretim alaninin olusturulmasina yonelik isbirligi Onerilerini kabul etmelidir.”
(X =3,74), “5)Ortak bir Avrupa yiliksekdgretim alanina uyum i¢in gereken diizenlemeler
kamu kaynaklarinin israfina neden olmaz.” diisiincesine katildiklar1 goriilmektedir

(X =3,73).

4.2.3. Ogretim Elemanlarimn Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim

Kurumlarinda Uygulanmasina iliskin Goriislerine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Bu boliimde “Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Uygulanmasima Iliskin Gériislerine” yénelik bulgulara ve yorumlara yer

verilmistir

Tablo 20. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim

Kurumlarinda Uygulanmasina Iliskin Gériislerine Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Hic
Katilmiyorum

Orta
Dlizeyde
Katillyorum

Biraz
Katiliyorum

Buylk
Olglde
Katihyorum

Tamamen
Katiliyorum

N % N % N % N % N %

1)Avrupa
yiiksekogretim
alanina uyum igin
gergeklestirilecek 5
reform
¢aligmalarinda aktif
rol almalidir.

1,8 7 25| 58 209 | 162 | 583 | 46

16,5

2)D1s paydaslarmn
(sivil toplum, is

(111. Boyut)
Bologna
Sureci’nin TUrk
Yiiksekogretim
Kurumlarinda
Uygulanmasi

giicii piyasasi
temsilcileri vb) da
goriislerini alarak
yiiksekogretimde
Avrupa Birligi’ne
uyum siirecine katk1
yapmalarini
saglamalidir.]

1,1

13

4,7

51

18,3

151

54,3

60

21,6

3)Avrupa
yiiksekogretim
alanina uyuma
yonelik yasal
dizenlemelerle
kurumsal agidan
daha 6zerk
olacaklardir.

3.2

18

6,5

83

29,9

117

421

51

18,3

4)Avrupa
yiiksekogretim
alanina uyum igin
gergeklestirilen
dizenlemelerle daha
seffaf kurumlar
haline gelecektir.

3,2

3,2

63

22,7

144

51,8

53

19,1
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Tablo 20. incelendiginde (lll. Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uygulanmast ile ilgili tiim alt boyutlara “Biiyiik Olgiide Katilryorum”
diyenler en yiiksek say1 ve orandadir. “Biiyiik Olgiide Katiliyorum” diyenlerin say1 ve
oranlarina bakildiginda; “1)Avrupa yliksekogretim alanina uyum igin gergeklestirilecek
reform ¢alismalarinda aktif rol almalidir.” diyenler 162 (%58,3) kisi,“2)D1s paydaslarin
(sivil toplum, is giicli piyasas1 temsilcileri vb) da goriislerini alarak yiiksekogretimde
Avrupa Birligi’ne uyum siirecine katki yapmalarin1 saglamalidir.” diyenler 151 (%54,3)
kisi, “3)Avrupa yliksekogretim alanina uyuma yonelik yasal diizenlemelerle kurumsal
acidan daha 6zerk olacaklardir.” diyenler 117 (%42,1) kisi, “4)Avrupa yliksekogretim
alanmna uyum i¢in gergeklestirilen diizenlemelerle daha seffaf kurumlar haline

gelecektir.” diyenler 144 (%51,8) kisidir.

Tablo 21. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Uygulanmasina Iliskin Gériislerine Y&nelik Aritmetik Ortalama ve

Standart Sapma Analizleri Bulgular1 ve Yorumlari

X S

(111. Boyut) Bologna 1)Avrupa yiiksekogretim alanina uyum icin gergeklestirilecek | 3,86 ,786
Slreci’nin Turk reform galigmalarinda aktif rol almalidir.
Yiiksekogretim
Kurumlarinda 2)D1s paydaslarin (sivil toplum, is giicii piyasasi temsilcileri vb) | 3,90 ,812
Uygulanmasi da goriislerini alarak yiiksekogretimde Avrupa Birligi’ne uyum

siirecine katki yapmalarim saglamahdir.

3)Avrupa  yiiksekdgretim  alanmma uyuma  yonelik  yasal | 3,65 ,939

diizenlemelerle kurumsal agidan daha 6zerk olacaklardir.

4)Avrupa yiiksekogretim alanina uyum i¢in gergeklestirilen | 3,79 921

diizenlemelerle daha seffaf kurumlar haline gelecektir.

Tablo 21. incelendiginde, (III. Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uygulanmasina iliskin gériislerinden Kirikkale Universitesi’nde en
yiiksek diizeyde puan alan 2) Dis paydaslarin (sivil toplum, is giicii piyasasi temsilcileri
vb) da goriislerini alarak yiiksekdgretimde Avrupa Birligi’'ne uyum siirecine katki

yapmalarini saglamalidir” diislincesine katildiklar1 goriilmektedir (X =3,90).

Ogretim elemanlarinin  sirastyla “1) Avrupa yiiksekdgretim alanina uyum igin
gerceklestirilecek reform ¢alismalarinda aktif rol almalidir.” (X=3,86), “4) Avrupa
yiiksekOgretim alanina uyum i¢in gerceklestirilen diizenlemelerle daha seffaf kurumlar

haline gelecektir.” (x=3,79), “3) Avrupa yiiksekdgretim alanina uyuma yonelik yasal
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diizenlemelerle kurumsal ag¢idan daha ozerk olacaklardir.” diislincesine katildiklari

gorilmektedir (x =3,65).

4.2.4. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim

Programlarina iliskin Gériislerine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde “Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim

Programlarina iliskin Géoriislerine” ydnelik bulgulara ve yorumlara yer verilmistir

Tablo 22. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlarina

[liskin Gériislerine Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Hic
Katilmiyorum

Biraz
Katiliyorum

Orta
Duzeyde
Katiliyorum

?UyUk
Olglide
Katihhyorum

Tamamen
Katiliyorum

N %

N %

N %

N %

N | %

(1V. Boyut)
Bologna
Sureci
Kapsaminda
Ogretim
Programlarn
Universitelerin
Ogretim
Programlarn,

1)Mezunlara sunulan istihdam
firsatlarimi artirmak igin
yeniden yapilandiriimalidir.

5 1,8

9 3.2

71 25,5

149 | 53,6

44 15,8

2)Ortak bir gekirdek program
izleyerek Avrupa tlkeleri ile
program uyumunu
saglamalidir.

7 2,5

74 26,6

145 | 52,2

48 17,3

3)Isgiicii piyasalarinin ihtiyag
duydugu elemanlarin
niteliklerini de géz éniine
alarak diizenlenmelidir.

11 4,0

43 15,5

132 | 475

90 32,4

4)Mezunlara kazandirilacak
mesleki becerilere iligskin
Avrupa Universiteleri ile
beraber ortak standartlar
belirlemelidir.

13 4,7

64 23,0

127 | 457

71 255

5)Mezun niteliklerine iligkin
belirlenecek ortak standartlar
ile iniversite mezunlarina
Avrupa’da daha fazla istihdam
firsat1 sunabilecektir.

15 54

68 24,5

140 | 50,4

52 18,7

6)Bologna Siireci kapsaminda
yapilacak diizenlemelerle daha
nitelikli mezunlar verecektir.

17 6,1

63 22,7

147 | 529

47 16,9

Tablo 22. incelendiginde (IV. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlari
Universitelerin  dgretim programlari ile ilgili tiim alt boyutlara “Biiyiik Olglide
Katiliyorum” diyenler en yiiksek say1 ve orandadir. “Biiyiik Olgiide Katiliyorum”

diyenlerin say1 ve oranlarina bakildiginda;

“1) Mezunlara sunulan istihdam firsatlarin1 artirmak igin yeniden yapilandirilmalidir.”
diyenler 149 (%53,6) kisi, “2)Ortak bir ¢ekirdek program izleyerek Avrupa ulkeleri ile
program uyumunu saglamalidir.” diyenler 145 (%52,2) kisi, “3)isgiicii piyasalarmmn

thtiyag¢ duydugu elemanlarin niteliklerini de g6z Oniine alarak diizenlenmelidir.”
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diyenler 139 (%47,5) kisi,“4)Mezunlara kazandirilacak mesleki becerilere iligskin
Avrupa Universiteleri ile beraber ortak standartlar belirlemelidir.” diyenler 127 (%45,7)
kisi,“5)Mezun niteliklerine iliskin belirlenecek ortak standartlar ile {iniversite
mezunlarina Avrupa’da daha fazla istthdam firsat1 sunabilecektir.” diyenler 140 (%50,4)
kisi ve “6)Bologna Siireci kapsaminda yapilacak diizenlemelerle daha nitelikli mezunlar

verecektir.” diyenler 147 (%52,9) kisidir.

Tablo 23. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlarina
[liskin Goriislerine Yonelik Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Analizleri Bulgular

ve Yorumlari

X S
1)Mezunlara sunulan istihdam firsatlarini artirmak igin yeniden | 3,79 ,826
yapilandirilmalidir
(V. Boyut)Bologna 2)Ortak bir ¢ekirdek program izleyerek Avrupa Ulkeleri ile program | 3,83 ,802
Siireci Kapsaminda uyumunu saglamalidir.
Ogretim Programlar1 | 3)isgiicii piyasalarinin ihtiya¢ duydugu elemanlarin niteliklerini | 4,08 ,834
de gdz 6nlne alarak dizenlenmelidir.
4)Mezunlara kazandirilacak mesleki becerilere iliskin Avrupa | 3,90 ,866
Universiteleri ile beraber ortak standartlar belirlemelidir.
5)Mezun niteliklerine iliskin belirlenecek ortak standartlar ile | 3,79 ,851
Universite mezunlarina Avrupa’da daha fazla istihdam firsati
sunabilecektir.
6)Bologna Siireci kapsaminda yapilacak diizenlemelerle daha | 3,78 ,855
nitelikli mezunlar verecektir.

Tablo 23. incelendiginde, Ogretim elemanlarmin (IV.Boyut) Bologna Sireci
kapsaminda {iiniversitelerin O0gretim programlarma iliskin goriisleri incelendiginde
Kirikkale Universitesi’nde en yiiksek diizeyde puan alan 3) Isgiicii piyasalarinimn ihtiyag
duydugu elemanlarin niteliklerini de géz Oniine alarak diizenlenmelidir” diisiincesine

katildiklar1 goriilmektedir (X =4,08).

Ogretim elemanlarmin sirastyla “4) Mezunlara kazandirilacak mesleki becerilere iliskin
Avrupa Universiteleri ile beraber ortak standartlar belirlemelidir”. (x =3,90), “2) Ortak
bir ¢ekirdek program izleyerek Avrupa iilkeleri ile program uyumunu saglamalidir.”
(x=3,83), “5) Mezun niteliklerine iliskin belirlenecek ortak standartlar ile {iniversite
mezunlarina Avrupa’da daha fazla istihdam firsati sunabilecektir.” (X=3,79), “1)
Mezunlara sunulan istthdam firsatlarin1 artirmak i¢in yeniden yapilandirilmalidir.”
(x=3,79), “6) Bologna Siireci kapsaminda yapilacak diizenlemelerle daha nitelikli

mezunlar verecektir.” diislincesine katildiklar1 goriilmektedir (X =3,78).
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4.25. Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak
Derece Yapilari, AKTS, Diploma Eki) Diizenlemelere iliskin Goriislerine Yonelik

Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde “Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak
Derece Yapilari, AKTS, Diploma Eki) Diizenlemelere iliskin Gériislerine” yonelik

bulgulara ve yorumlara yer verilmistir

Tablo 24. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik(Ortak Derece

Yapilari, AKTS vb.) Diizenlemelere Iliskin Goriislerine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Tamamen
Katiliyorum

Hig
Katilmiyorum

Biiyuik Olgiide
Katiliyorum

Biraz
Katilhyorum

Orta Dizeyde
Katiliyorum

N % N % N % N % N %

(V.Boyut)
Bologna Stireci
Kapsamindaki
Teknik

(Ortak Derece
Yapilari,
AKTS, Diploma
Eki)
Diizenlemeler
Avrupa
Ulkelerinin

1)Ortak derece yapilari
benimsemesi (lisans/yiiksek
lisans/doktora seklinde)
mezunlara sunulan istihdam
firsatlarini artiracaktir.

18 12 43 70 25,2 152 54,7 39 14,0

2)Akademik derecelerin
(lisans/yuksek lisans/doktora)
stirelerinde uyum saglamasi
iilkeler arasinda derecelerin
taninmasi igin gereklidir

14 2,9 55 19,8 147 52,9 64 23,0

3)Ortak bir ders gecme ve
kredi transfer sistemi
kullanmas: yiiksekdgretim
kurumlarr arasindaki uyumu
gelistirecektir.

14 2,2 52 18,7 144 51,8 72 25,9

4)Ortak bir kredi transfer
sistemi kullanmasi
yiiksekogretim kurumlari
arasindaki igbirligini
kolaylastiracaktir.

14 2,5 53 19,1 128 46,0 86 30,9

5)Mezunlarin mesleki
kazanimlarin agiklayan bir
diploma eki vermesi
mezunlarin niteliklerinin kolay
anlasilmasini saglayacaktir.

11 2,2 54 19,4 131 471 84 30,2

6)Ortak standartlar olusturmak
i¢in yapilan teknik
diizenlemeler yapmasi,
tiniversitelerdeki 6gretimin
niteligini gelistirecektir.

2,2 10 36 | 66 23,7 133 478 63 22,7

Tablo 24. incelendiginde, (V. Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak
Derece Yapilari, AKTS, Diploma Eki) Diizenlemeler Avrupa Ulkelerinin ile ilgili tim
alt boyutlara “Biiyiikk Olg¢iide Katiliyorum” diyenler en yiiksek say1 ve orandadir.
“Biiyiik Olgiide Katiliyorum” diyenlerin say1 ve oranlarina bakildiginda; “1)Ortak
derece yapilar1 benimsemesi (lisans/yliksek lisans/doktora seklinde) mezunlara sunulan

istihdam firsatlarini artiracaktir.” diyenler 152 (%54,7) kisi, “2)Akademik derecelerin
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(lisans/ytiksek lisans/doktora) siirelerinde uyum saglamasi {ilkeler arasinda derecelerin
taninmasi igin gereklidir” diyenler 140 (%52,9) kisi, “3)Ortak bir ders gegme ve kredi
transfer sistemi kullanmasi yiiksekdgretim kurumlar1 arasindaki uyumu gelistirecektir.”
diyenler 144 (%51,8) kisi, “4)Ortak bir kredi transfer sistemi kullanmasi yiiksek6gretim
kurumlar1 arasindaki isbirligini kolaylastiracaktir.” diyenler 140 (%46,0) kisi,
“5)Mezunlarin mesleki kazanimlarini agiklayan bir diploma eki vermesi mezunlarin
niteliklerinin kolay anlagilmasini saglayacaktir.” diyenler 131(%47,1) kisi ve “6)Ortak
standartlar olusturmak icin yapilan teknik diizenlemeler yapmasi, {iniversitelerdeki

ogretimin niteligini gelistirecektir.” diyenler 133 (%47,8) kisidir.

Tablo 25. Ogretim Elemanlariin Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece
Yapilari, AKTS, Diploma Eki) Diizenlemelere Iliskin Goriislerine Yonelik Aritmetik

ortalama ve Standart Sapma Analizleri Bulgular1 ve Yorumlari

>
%)

1)Ortak  derece yapilart benimsemesi (lisans/yiiksek | 3,74 ,827
lisans/doktora  seklinde) mezunlara sunulan istihdam
firsatlarini artiracaktir.

2)Akademik derecelerin  (lisans/yiiksek lisans/doktora) | 3,92 ,809
siirelerinde uyum saglamasi iilkeler arasinda derecelerin
taninmast icin gereklidir.

(V.Boyut) Bologna Sureci 3)Ortak bir ders gegme ve kredi transfer sistemi kullanmasi | 4,02 ,810
Kapsamindaki Teknik (Ortak | yiiksekdgretim kurumlari arasindaki uyumu gelistirecektir.

Derece Yapilari, AKTS, 4)Ortak bir kredi transfer sistemi kullanmasi yiiksekogretim | 3,97 ,851
Diploma Eki) Duzenlemeler kurumlari arasindaki igbirligini kolaylastiracaktir

Avrupa Ulkelerinin, 5)Mezunlarin  mesleki kazammmlarim aciklayan bir | 4,03 ,818

diploma eki vermesi mezunlarin niteliklerinin kolay
anlasilmasini saglayacaktir.

6)Ortak  standartlar olusturmak icin yapilan teknik | 3,85 ,886
diizenlemeler yapmasi, iiniversitelerdeki dgretimin niteligini
geligtirecektir.

Tablo 25. incelendiginde, (V. Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak
Derece Yapilari, AKTS, Diploma Eki) Diizenlemeler ve Avrupa Ulkelerine iliskin
goriislerinden Kirikkale Universitesi'nde en yiiksek diizeyde puan alan “5) Mezunlarin
mesleki kazanimlarini agiklayan bir diploma eki vermesi mezunlarin niteliklerinin kolay

anlasilmasini saglayacaktir.” diigiincesine katildiklar1 goriilmektedir (X =4,03).

Ogretim elemanlarmin sirastyla “3)Ortak bir ders gegme ve kredi transfer sistemi
kullanmasi yiiksekdgretim kurumlart arasindaki uyumu gelistirecektir.” (X =4,02), “4)
Ortak bir kredi transfer sistemi kullanmasi yiiksekdgretim kurumlari arasindaki
isbirligini kolaylagtiracaktir.” (X=3,97), “2) Akademik derecelerin (lisans/yuksek

lisans/doktora) siirelerinde uyum saglamasi iilkeler arasinda derecelerin taninmasi igin
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gereklidir.” (x =3,92), “6) Ortak standartlar olusturmak i¢in yapilan teknik diizenlemeler
yapmasi, iniversitelerdeki ogretimin niteligini gelistirecektir.” (X=3,85), “1) Ortak
derece yapilar1 benimsemesi (lisans/yliksek lisans/doktora seklinde) mezunlara sunulan

istihdam firsatlarini artiracaktir.” (X =3,74) disiincesi oldugu goriilmektedir.

4.2.6. Ogretim Elemanlarimin Bologna Siireci Kapsaminda Hareketlilikle Tlgili

Diizenlemelere iliskin Gériislerine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde “Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci Kapsaminda Hareketlilikle Tlgili

Diizenlemelere Iliskin Gériislerine” ydnelik bulgulara ve yorumlara yer verilmistir

Tablo 26. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Kapsaminda Hareketlilikle Tlgili

Diizenlemelere iliskin Gériislerine Y&onelik Bulgular ve Yorumlar

Hig Biraz Orta Diizeyde Biiyiik Olgiide | Tamamen
Katilmiyorum Katihyorum Katihyorum Katihyorum Katihyorum
N % N % N % N % N | %
1)Ogrenci degisimi
agisindan kurumlar 4 14 5 18| 44 158 | 157 | 565 | 68 245
arasindaki isbirligini
artiracaktir.
2)Ogretim elemant
(V1. Boyut) degisimi agisindan
Bologna Siireci kurumlar arasindaki 2 7 5 1,8 42 15,1 151 543 | 78 28,1
Kapsaminda isbirligini
Hareketlilikle artiracaktir.
Hlgili 3)Cok Kultiirla
Diizenlemeler ortamlar olusturarak,
Avrupa iksekogretim
Oniversiteleri A 4 14 7 25| 59 212 | 127 | 457 81 29,1
Arasindaki bir iklim
Hareketlilik yaratacaktir.
(degisim) 4)Ogrenci ve 6gretim
Programlari, elemanlarinin
entelektvel 3 11| 1| 40| so| 212| 132 475] 73 263
gelisimlerine 6nemli
katkilar
saglayacaktir.
5)Universiteler
arasindaki isbirligine
katki saglayarak
akademik Kaliteyi 4 14 8 2,9 64 23,0 133 478 | 69 24,8
gelistirecektir.
Tablo 26. incelendiginde, Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Kapsaminda

Hareketlilikle Ilgili Diizenlemelere iliskin Gériislerine Yénelik (V1. Boyut) Bologna
Siireci Kapsaminda Hareketlilikle ilgili Diizenlemeler Avrupa Universiteleri arasindaki
hareketlilik (degisim) programlar: ile ilgili tum alt boyutlara “Biyiik Olclde
Katiliyorum” diyenler en yiiksek sayr ve orandadir. “Biiyiik Olgiide Katiliyorum”
diyenlerin say1 ve oranlarina bakildiginda; “1 )Ogrenci degisimi agisindan kurumlar
arasindaki isbirligini artiracaktir.” diyenler 157 (%56,5) kisi, “2) Ogretim elemani

degisimi acisindan kurumlar arasindaki isbirligini artiracaktir.” diyenler 151 (%54,3)
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kisi, “3)Cok kiiltiirlii ortamlar olusturarak, yliksekogretim kurumlarinda olumlu bir
iklim yaratacaktir.” diyenler 127 (%45,7) kisi, 4)Ogrenci ve dgretim elemanlarinin
entelektiiel gelisimlerine 6nemli katkilar saglayacaktir.” diyenler 132 (%47,5) kisi ve
“S)Universiteler arasindaki  igbirligine  katki  saglayarak akademik kaliteyi

gelistirecektir.” diyenler 133 (%47,8) kisidir.

Tablo 27. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Kapsaminda Hareketlilikle 1lgili
Diizenlemelere Iliskin Gériislerine Yonelik Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Analizleri Bulgulari ve Yorumlari

X S
1)Ogrenci degisimi acisindan kurumlar arasindaki isbirligini | 4,00 ,786
artiracaktir.
2)Ogretim elemam degisimi acisindan kurumlar arasindaki | 4,06 , 748
(VI. Boyut) Bologna isbirligini artiracaktir.
Siireci Kapsaminda 3)Cok  Kkiiltiirli ~ ortamlar  olusturarak,  yiiksekogretim | 3,99 ,851
Hareketlilikle ilgili kurumlarinda olumlu bir iklim yaratacaktir.
Duzenlemeler Avrupa 4)Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin entelektiiel gelisimlerine | 3,95 ,850
Universiteleri Arasindaki | gnemli katkilar saglayacaktir.
Hareketlilik (Degisim) 5)Universiteler arasmdaki isbirligine katki saglayarak akademik | 3,90 ,850
Programlan kaliteyi gelistirecektir

Tablo 27. incelendiginde, oOgretim elemanlarinin (VI. Boyut) Bologna Siireci
Kapsaminda Hareketlilikle ilgili Diizenlemeler, Avrupa Universiteleri Arasindaki
Hareketlilik (degisim) Programlarina iliskin goriislerinden Kirikkale Universitesi’nde en
yiiksek diizeyde puan alan “2) Ogretim eleman1 degisimi acisindan kurumlar arasindaki

isbirligini artiracaktir” diigiincesine katildiklar goriilmektedir (X =4,06).

Ogretim elemanlarmin sirasiyla “1) Ogrenci degisimi acgisindan kurumlar arasindaki
isbirligini artiracaktir.” (X =4,00), “3) Cok kiiltiirlii ortamlar olusturarak, yiiksek6gretim
kurumlarinda olumlu bir iklim yaratacaktir.” (x=3,99), “4)Ogrenci ve Ogretim
elemanlariin entelektiiel gelisimlerine onemli katkilar saglayacaktir.” (X=3,95), “5)
Universiteler arasindaki isbirligine katki saglayarak akademik kaliteyi gelistirecektir”

(X =3,90) diistincesine katildiklart goriilmektedir.

4.2.7. Ogretim Elemanlarimin Kalite Giivencesinin Saglanmasi Cahsmalarina

Mliskin Goriislerine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Bu bolimde “Ogretim Elemanlarmin Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin

Calismalara Iliskin Gériislerine” ydnelik bulgulara ve yorumlara yer verilmistir
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Tablo 28. Ogretim Elemanlarmin Kalite Giivencesinin Saglanmas1 Calismalarina iliskin

Goriiglerine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Biraz
Katiliyorum

Hig
Katilmiyorum

Orta Duizeyde
Katiliyorum

Buyuk
Olglde
Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

N

%

N

%

N

%

N

%

N

%

(VI1. Boyut) Kalite
Giivencesinin
Saglanmasina iliskin
Cahsmalar
Yiiksekogretimde
Kurumsal Kaliteyi
Gelistirmeye Yonelik
Avrupa Ulkelerinin
Ortak Kriterler
Gelistirmesi

1)Universitelerde
seffaflik ve
giivenilirligi
artiracaktir.

2,9

13

4,7

66

23,7

143

51,4

48

17,3

2)Universitelerin
kurumsal
gelismesine katki
saglayacaktir.

11

10

3,6

61

21,9

146

52,5

58

20,9

3)Cok kaltdrli
ortamlar olusturarak,
yiiksekogretim
kurumlarinda olumlu
bir iklim
yaratacaktir.

2,2

11

4,0

78

28,1

121

43,5

62

22,3

4)Ogrenci ve dgretim

elemanlarinin
entelektuel
gelisimlerine 6nemli
katkilar
saglayacaktir.

43 54 19,4 143 514 | 65

23,4

5)Bireysel agidan
akademisyenlerin
performanslarinin 6
gelismesini

saglayacaktir.

2,2 13 | 47 67 24,1 140 50,4 | 52

18,7

6)Universitelere
yapilacak
degerlendirmeler
(kurumigi/kurumdist)
dikkat edilecek
konulara iliskin net
oOlgutler
saglayacaktir.

18 61 21,9 149 53,6 | 57

20,5

Tablo 28. incelendiginde (VII. Boyut) Kalite Gilivencesinin Saglanmasina iliskin
Calismalar Yiiksekogretimde kurumsal kaliteyi gelistirmeye yonelik Avrupa tilkelerinin
ortak kriterler gelistirmesi ile ilgili tiim alt boyutlara “Biiyiikk Olgiide Katiliyorum”
diyenler en yiiksek say1 ve orandadir. “Biiyiik Olgiide Katiliyorum™ diyenlerin say ve
oranlarma bakildiginda; “1)Universitelerde seffaflik ve giivenilirligi artiracaktir.”
diyenler 143 (%51,4) kisi, “2)Universitelerin kurumsal gelismesine katk1 saglayacaktir.”
diyenler 146 (%52,5) kisi, “3)Cok kiiltiirli ortamlar olusturarak, yiiksekogretim
kurumlarinda olumlu bir iklim yaratacaktir.” diyenler 121 (%43,5) kisi, “4)Ogrenci ve
ogretim elemanlariin entelektiiel gelisimlerine 6nemli katkilar saglayacaktir.” diyenler
143 (% 51,4) kisi , “5)Bireysel agidan akademisyenlerin performanslarinin gelismesini
saglayacaktir.” diyenler 140 (%50,4) kisi ve “6)Universitelere yapilacak
degerlendirmelerde (kurum igi/kurum dis1) dikkat edilecek konulara iliskin net 6lgiitler

saglayacaktir. ” diyenler 149 (%53,6) kisidir.
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Tablo 29. Ogretim Elemanlariin Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin
Calismalara Iliskin Goériislerine Yonelik Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Analizleri Bulgulari ve Yorumlari

X S
1)Universitelerde seffaflik ve giivenilirligi artiracaktir. 3,75 ,913
2)Universitelerin kurumsal gelismesine katki saglayacaktir. 3,88 ,822
(VII. Boyut) Kalite 3)Universitelerde akademik kalitenin devamu icin sarttir. 3,81 ,889
Giivencesinin Saglanmasina — - - —
fliskin Cahsmalar 4)Universitelerde Kkalite Kkiiltiiriiniin yayginlasmasina | 3,91 ,849
Yiiksekogretimde Kurumsal yar(_llm edecekir. - -
Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik 5)Bireysel agidan akademisyenlerin  performanslarinin | 3,78 ,880
Avrupa Ulkelerinin Ortak gelismesini saglayacaktur.
Kriterler Gelistirmesi 6)Universitelere yapilacak degerlendirmelerde (kurum 3,89 ,815
ici/kurum dis1) dikkat edilecek konulara iliskin net 6lgiitler
saglayacaktir.

Tablo 29. incelendiginde, 6gretim elemanlariin (VII. Boyut) Bologna Siireci’nin
Toplumsal Boyutuna lliskin  Diisiincelere  iliskin  goriislerinden  Kirikkale
Universitesi’nde en yiiksek diizeyde puan alan “4) Universitelerde kalite kiiltirtnin
yayginlagmasina yardim edecektir” diisiincesine tamamen katiliyorum diyerek

diisiincelerinin belirtmislerdir (X =3,91).

Ogretim elemanlarinin  sirastyla, “6) Universitelere yapilacak degerlendirmelerde
(kurum i¢i/kurum dis1) dikkat edilecek konulara iligkin net Olglitler saglayacaktir”
(X =3,89), “2) Universitelerin kurumsal gelismesine katki saglayacaktir.” (X =3,88),
“3) Universitelerde akademik kalitenin devami i¢in sarttir.” (X =3,81), “5) Bireysel
acidan akademisyenlerin performanslarinin gelismesini saglayacaktir.” (X =3,78), “1)
Universitelerde seffafik  ve giivenilirligi artiracaktir.” (X =3,75) diisiincesine

katildiklar1 goriilmektedir.

4.2.8. Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutuna iliskin

Goriislerine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Bu béliimde “Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutuna Iligkin

Gortiglerine” yonelik bulgulara ve yorumlara yer verilmistir
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Tablo 30. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutuna iliskin

Goriiglerine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Hig

Katilmiyorum

Biraz

Katiliyorum

Orta Diizeyde
Katiliyorum

Buyiik Olgiide
Katiliyorum

Tamamen
Katiliyorum

N

%

N

%

N %

N %

N %

(VIII. Boyut)
Bologna
Siireci’nin
Toplumsal
Boyutuna
iliskin
Diisiinceler

1.0rtak bir Avrupa
yiiksekdgretim
alaninin
olusturulmast
Avrupa’da bilgi
toplumunun
olusturulmasina
katkida bulunacaktir.

2,9

14

50

66 23,7

151 54,3

39 14,0

2)Universitelerin
kurumsal
gelismesine katki
saglayacaktir.

3,2

19

6,8

65 23,4

140 50,4

45 16,2

3.Avrupa
yiiksekdgretim alani,
Avrupa’daki
yiiksekdgretim
kurumlari arasinda
stirekli egitim
konusunda isbirligini
gelistirecektir.

11

12

4,3

63 22,7

133 47,8

67 24,1

4.Universiteler
gelistirecekleri
stirekli egitim
stratejileri ile
toplumla olan
diyaloglarin
artirabilir.

11

11

4,0

70 25,2

138 49,6

56 20,1

5.Universiteler
stirekli egitim
konusunda
igverenler ve sanayi
kuruluslari ile ortak
programlar
baglatmalidir.

11

4,0

49 17,6

151 54,3

65 23,4

Tablo 30. incelendiginde, (V1. Boyut) Bologna Sireci’nin Toplumsal Boyutuna iligkin

diisiinceler ile ilgili tiim alt boyutlara “Biiyiik Olciide Katiliyorum” diyenler en yiiksek

sayr ve orandadir. “Biiyiikk Olciide Katiliyorum” diyenlerin say1 ve oranlarina

bakildiginda; “1) Ortak bir Avrupa yiiksekogretim alaninin olusturulmast Avrupa’da

bilgi toplumunun olusturulmasina katkida bulunacaktir” diyenler 151 (%54,3) kisi,

“2)Universitelerin kurumsal gelismesine katki saglayacaktir.” diyenler 140 (%50,4) kisi,

“3.Avrupa yiiksekogretim alani, Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlari arasinda strekli

egitim konusunda isbirligini gelistirecektir.” diyenler 133 (%47,8) kisi, “4.Universiteler

gelistirecekleri siirekli egitim stratejileri ile toplumla olan diyaloglarini artirabilir.”

diyenler 138(%49,6) kisi ve “5.Universiteler siirekli egitim konusunda isverenler ve

sanayi kuruluslari ile ortak programlar baslatmalidir.” diyenler 151 (%54,3) kisidir.
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Tablo 31. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutuna iliskin

Gortslerine Yonelik Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Analizleri Bulgular1 ve

Y orumlari
X S
1)Ortak bir Avrupa yiiksekdgretim alaninin olusturulmast Avrupa’da | 3,72 ,860
bilgi toplumunun olusturulmasina katkida bulunacaktir.
(VIII. Boyut) 2)Ortak bir Avrupa yliksekdgretim alaninin olusturulmasi Avrupa’da | 3,69 ,943
Bologna Siireci’nin toplumun ekonomik gelisimine katkida bulunacaktir.
Toplumsal 3)Avrupa yiiksekogretim alani, Avrupa’daki yiiksekégretim kurumlart | 3,90 ,849
Boyutuna iliskin arasinda siirekli egitim konusunda igbirligini gelistirecektir.
Diisiinceler 4)Universiteler gelistirecekleri siirekli egitim stratejileri ile toplumla | 3,85 837
olan diyaloglarini artirabilir.
S)I"Jniversiteler siirekli egitim konusunda isverenler ve sanayi | 3,97 , 790
kuruluslari ile ortak programlar baslatmahdir.

Tablo 31. incelendiginde, 6gretim elemanlarinin (VIII. Boyut) Bologna Siireci’nin
Toplumsal Boyutuna Iliskin Diisiinceleri goriislerinde Kirikkale Universitesi'nde en
yiiksek diizeyde puan alan “Universiteler siirekli egitim konusunda isverenler ve sanayi
kuruluslar ile ortak programlar baslatmalidir” diislincesine katildiklar1 goriilmektedir.
(x=3,97).

Ogretim elemanlarmin sirasiyla, “3) Avrupa yiiksekdgretim alani, Avrupa’daki
yiiksekdgretim kurumlar1 arasinda siirekli egitim konusunda isbirligini gelistirecektir.”
(x=3,90), “4) Universiteler gelistirecekleri siirekli egitim stratejileri ile toplumla olan
diyaloglarmi artirabilir.” (X=3,90), “l1) Ortak bir Avrupa yiiksekdgretim alaninin
olusturulmas: Avrupa’da bilgi toplumunun olusturulmasma katkida bulunacaktir.”
(X=3,72), “2) Ortak bir Avrupa yiiksekdgretim alaninin olusturulmasi Avrupa’da
toplumun ekonomik gelisimine katkida bulunacaktir.” (X=3,69) diyerek katildiklari

gorilmektedir.

4.2.9. Ogretim Elemanlarinin Avrupa Yiiksekogretim Alanina Ogrenci Katihmina

fliskin Goriislerine Yonelik Bulgular ve Yorumlar

Bu bélimde “Ogretim Elemanlarinin Avrupa Yiiksekogretim Alanma Ogrenci

Katilimina Iliskin Goriislerine” yonelik bulgulara ve yorumlara yer verilmistir
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Tablo 32. Ogretim Elemanlarmin Avrupa Yiiksekogretim Alanina Ogrenci Katilimina

[liskin Gériislerine Yénelik Bulgular ve Yorumlar

Hig Biraz Orta Buyuk Tamamen
Katilmyorum | Katihyorum | Dizeyde Olglide Katiliyorum
Katiliyorum | Katiliyorum
N % N % N % N % N %
1.Yo6netime katilim
(IX. Boyut) haklarina iliskin 66 23,7 | 129 | 46,4 | 56 20,1 20 7,2 7 2,5
Avrupa bilgi sahibidirler.
Yiiksekogretim 2.Yonetime katilarak
ﬁlamna Ogrenci kgrumsal kararlara 128 46,8 86 30,9 33 11.9 26 9.4 5 18
atilhim yon
Turkiye’de verebilmektedirler.
0grenim 3.Karara katilmalar1
gormekte olan icin tegvik 118 42,4 77| 27,7 | 33 11,9 37 133 | 13 4,7
Universite edilmektedir.
ogrencileri, 4.Avrupa
yiiksekdgretim
alanimin 153 55,0 50 | 180 | 39 14,0 30 10,8 6 2,2
olusturulmasinda
aktif rol almaktadir.

Tablo 32. incelendiginde, Ogretim Elemanlarinin Avrupa Yiiksekogretim Alanina

Ogrenci Katilimina Iliskin  Goériiglerine  bakildiginda, (IX. Boyut) Avrupa
Yiiksekdgretim Alanina Ogrenci Katilimi Tiirkiye’de 6grenim gérmekte olan iiniversite
ogrencileri, “1)Y0netime katilim haklarina iliskin bilgi sahibidirler.” boyutuna “Biraz

Katiliyorum” diyenler 129 (%46.4) kisidir.

“Hi¢ Katilmiyorum™ diyenlerin say1 ve oranlarina bakildiginda; ; “2)Yonetime katilarak
kurumsal kararlara yon verebilmektedirler” diyenler 128 (%46,8) kisi, “3)Karara
118 (%42,4) kisi,
yiiksekogretim alaninin olusturulmasinda aktif rol almaktadir.” diyenler 153 (%55,0)
kisidir.

katilmalar1 i¢in tesvik edilmektedir.” diyenler “4.Avrupa

Tablo 33. Ogretim Elemanlarmin Avrupa Yiiksekogretim Alanina Ogrenci Katilimina
Iliskin Goriislerine Yonelik Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma Analizleri Bulgulart

ve Yorumlari

X S
(IX. Boyut)Avrupa 1) Yonetime katilim haklarina iligkin bilgi sahibidirler. 2,17 ,944
Yiiksekogretim Alanina 2)Y6netime katilarak kurumsal kararlara yon 1,87 1,028
Ogrenci Katihm verebilmektedirler.
Tiirkiye’de Ogrenim 3) Karara katilmalari i¢in tegvik edilmektedir. 2,07 1,190
Gormekte Olan 4) Avrupa yiiksekogretim alaninin olusturulmasinda aktifrol | 1,85 1,113
Universite Ogrencileri almaktadir.
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Tablo 33. incelendiginde 6gretim elemanlarmin (IX. Boyut) Avrupa Yiiksekogretim
Alanina Ogrenci Katilimi Tiirkiye’de 6grenim gérmekte olan iiniversite dgrencilerine
iliskin goriislerinde Kirikkale Universitesi'nde en yiiksek diizeyde puan alan “1)

Y onetime katilim haklarina iliskin bilgi sahibidirler” en yiiksek puan almistir (X =2,17).

Ogretim elemanlarinin “4) Avrupa yiiksekdgretim alaninin olusturulmasinda aktif rol
almaktadir.” en diisiik puan1” aldign goriilmektedir (X =1,87). Ogretim elemanlarinin
sirastyla “3) Karara katilmalari igin tesvik edilmektedir.” (Xx=2,07), “2) YOnetime
katilarak kurumsal kararlara yon verebilmektedirler.” (X=1,87).”, 4) Avrupa
yiiksekogretim alaniin olusturulmasinda aktif rol almaktadir.” (X =1,85).” diisiincesi

oldugu goriilmektedir.

4.3.Baz Bireysel Degiskenlere Gore Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci’ne ve

TYYC’ye Yonelik Goriislerinin Karsilastirilmasina Tliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmada cinsiyet, gorev yaptigi akademik birim, unvan, mesleki kidem, Bologna
Sdreci ile ilgili bilgilendirme toplantisina katilip katilmama, Bologna Siireci ile ilgili

herhangi bir ¢calisma grubunda yer alip almama olarak ele alinmistir.

e (L. Boyut) Bologna Siireci Ile Ilgili Genel Algi-Ortak Bir Avrupa Yiiksek Ogretim

Alaninin Olusturulmasi Calismalari,

e (Il. Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Sistemine Etkisi Tiirk

Yiiksekogretim Sistemi,
e (Ill. Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Kurumlarinda Uygulanmast,
e (IV. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlari,

e (V. Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS,

Diploma Eki) Diizenlemeler,

e (VL Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Hareketlilikle Ilgili Diizenlemeler Avrupa

Universiteleri Arasindaki Hareketlilik (Degisim) Programlari,
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e (VII. Boyut) Kalite Guvencesinin  Saglanmasina Iliskin  Calismalar
Yiiksekdgretimde Kurumsal Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik Avrupa Ulkelerinin
Ortak Kriterler Gelistirmest,

e (VIII. Boyut) Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutuna Iliskin Diisiinceler,

e (IX. Boyut)Avrupa Yiiksekdgretim Alanina Ogrenci Katilimu,

olmak {izere dokuz alt boyutta karsilastirilmas: yapilmstir.

4.3.1.08retim Elemanlarinin Akademik Unvanlarina Yoénelik Bulgular

Tablo 34. Ogretim Elemanlarmin Akademik Unvanlarma Y6nelik Bulgular

Akademik Unvanlar N %

Uzman-Ogretim Gorevlisi-Okutman 63 20.3
Ogretim Uyesi 216 69,7
Arastirma Gor. 31 10,0
Toplam 310 | 100,0

Tablo 34. incelendiginde, arastirmaya 310 kisi katilmistir. Benzer kadro derecelerine
sahip unvanlar analiz ve yorumlarin daha kolay yapilabilmesi amaci1 ile
gruplandirilmistir. Tablodan da goriilebilecegi iizere arastirmaya 63 Uzman, Okutman,

Ogretim Gérevlisi; 216 Ogretim Uyesi ve 31 Arastirma Gorevlisi katilmistir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci ve
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesine iliskin gOriislerinin unvanlarina gore
karsilagtirilmasi i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonuglar1 Tablo 35’te

verilmistir ve tabloda benzer akademik kadrolar analiz sonuglari i¢in gruplandirtlmistir.
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Tablo 35. Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci Uygulamalarina Iliskin Goriislerinin

Unvanlarmna iliskin n, x ve ss. Degerleri

N X |ss
(I. Boyut) Bologna Siireci ile ilgi!i Genel | Uzman-Ogr. Gor. 63 365 910
Alg1-Ortak Bir Avrupa Yiiksek Ogretim | Okutman ' '
Alanmin Olusturulmasi Calismalar . .
Ogretim Uyesi 216 3,76 919
Arastirma Gor. 31 3,92 ,692
(1. Boyut)Bologna Siireci’nin Tirk Uzman-Ogr.Gér.- 63 372 851
Yiksekogretim Sistemine Etkisi Tiirk Okutman ' '
ylksekogretim sistemi Ogretim Uyesi 216 3,81 920
Arastirma Gor. 31 3,76 ,748
(111.Boyut)Bologna Stireci’nin Turk Uzman-Ogr.Gor.- 63 377 856
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uygulanmast | Okutman ' '
Ogretim Uyesi 216 3,80 ,891
Aragtirma Gor. 31 3,83 ,749
(IV.Boyut)Bologna Siireci Kapsaminda Uzman-Ogr.Gér.-
e 63 3,81 ,920
Ogretim Programlari Okutman.
Ogretim Uyesi 216 3,87 ,831
Aragtirma Gor. 31 3,86 173
(V.Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Uzman-Ogr.Gér.-
Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS, Okutman 63 3,88 864
Diploma Eki) Duzenlemeler Ogretim Uyesi 216 3.93 848
Aragtirma Gor. 31 3,98 ,705
(VI. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Uzman-Ogr. Goér.-
Hareketlilikle ilgili Diizenlemeler Avrupa Okutman 63 3,97 872
I'gli\v@r'sitel;ri Aras1lndaki Hareketlilik Ogretim Uyesi 216 397 819
(Degisim) Programlan Arastirma Gor. 31 4,10 ,680
(VII. Boyut) Kalite Glvencesinin Uzman-Ogr. Gor.
Saglanmasina fliskin Calismalar Okutman 63 3,75 891
Yiiksekogretimde Kurumsal Kaliteyi —
Gelistirmeye Yonelik Avrupa Ulkelerinin Ogretim Uyefl 216 3,85 865
Ortak Kriterler Gelistirmesi Arastirma Gor. 31 3,93 /765
(V1. Boyut) Bologna Sureci’nin Uzman-Ogr.Gér.-
Toplumsal Boyutuna iliskin Diisiinceler Okutman 63 3,82 892
Ogretim Uyesi 216 3,82 ,863
Arastirma Gor. 31 3,83 , 799
(IX. Boyut)Avrupa Yiiksekogretim Alanina | Uzman-Ogr.Gor.-
Ogrenci Katilimi Tiirkiye’de Ogrenim Okutman 63 1,97 1,084
Gormekte Olan Universite Ogrencileri Ogretim Uyesi 216 1.97 1,065
Aragtirma Gor. 31 2,12 1,181
Tablo 35. incelendiginde, “Bologna Siireci ile Ilgili Genel Algi-Ortak Bir Avrupa

Yiiksek Ogretim Alaninin Olusturulmas: Calismalar” (I. Boyut) icin Arastirma

Gorevlilerinin en yiiksek diizeyde bu diisiinceye katildiklar1 goriilmektedir (X =3,92),

ayn1 boyutta Ogretim Uyelerinin

“Bologna Siireci Ile Ilgili Genel Algi-Ortak Bir

Avrupa Yiiksek Ogretim Alanmin Olusturulmas: Calismalar1” diisiincesine katildiklar:
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gortlmektedir (x=3,76). Aym boyutta Uzman - Ogretim Gorevlisi - Okutmanlarin
“Bologna Siireci ile Ilgili Genel Algi-Ortak Bir Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninin

Olusturulmasi Caligmalar1” diisiincesine katildiklart goriilmektedir (X =3,65).

Tablo 35. incelendiginde, “Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Calismalar
Yiiksekdgretimde Kurumsal Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik Avrupa Ulkelerinin Ortak
Kriterler Gelistirmesi” (VII. Boyut) igin Arastirma Gorevlilerinin en yiiksek diizeyde bu
diisiinceye katildiklar1 goriilmektedir (X =3,93), aym boyutta Ogretim Uyelerinin
“Kalite Giivencesinin Saglanmasma iliskin Caligmalar Yiiksekdgretimde Kurumsal
Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik Avrupa Ulkelerinin Ortak Kriterler Gelistirmesi”
diislincesine katildiklar1 goriilmektedir (X =3,85).

Aym boyutta Uzman-Ogretim Goérevlilerinin “Kalite Giivencesinin Saglanmasina
Iliskin Calismalar Yiiksekogretimde Kurumsal Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik Avrupa
Ulkelerinin Ortak Kriterler Gelistirmesi” diisiincesine katildiklar1 goriilmektedir

(X =3,75).

Tablo 36. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Uygulamalarma Iligkin Goriislerinin

Unvanlarina Gore Tek Yonll Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

KT sd KO F p
I. Boyut) Bologna Sureci ile ilgili | Gruplar
Genel Algi-Ortak Bir Avrupa arasi 4,943 2 2,472
Yiiksek Ogretim Alaninin Grup ici 3,106 | ,045*
Olusturulmas1 Cahsmalari 1477,773 | 1857 | ,796
Toplam
P 1482,716 | 1859
(11. Boyut)Bologna Sireci’nin Turk | Gruplar arasi
Yiiksekogretim Sistemine Etkisi 2,085 2 1,043
Tirk Yiiksekogretim Sistemi Grup ici 1229,657 | 1547 | 795 | 1312 | .270
Toplam 1231,742 | 1549
(111.Boyut)Bologna Stireci’nin Gruplar arast ,267 2 ,133
Tiirk Yiiksekogretim Kurumlarinda | Grup igi 940,732 1237 ,760 | ,175 ,839
Uygulanmast Toplam 940,999 1239
(IV.Boyut)Bq!ogna Stireci Gruplar arast 1,053 2 526
Kapsaminda Ogretim Programlari Grup igi 1325,882 1857 714 | 737 AT9
Toplam 1326,935 | 1859
(V.Boyut) Bologna Sireci Gruplar arast
Kapsamindaki Teknik (Ortak 1,182 2 591 840 432
]EDE?“D?,YaPIﬂa“’I AKTS, Diploma 7507 1307357 | 1857 | 704 | ’
1) Dizenlemeler Toplam 1308,540 | 1859
VI. Boyut) Bologna Sureci Gruplar arast
Kapsaminda Hareketlilikle flgili 2,133 2 1,066
Diizenlemeler Avrupa — 1,592 ,204
Universiteleri Arasindaki .C?(;url)aln(il 1036325 | 1547 | ,670
Hareketlilik (Degisim) Programlari P 1038,457 1549
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(VI1. Boyut) Kalite Glivencesinin | Gruplar arast

Saglanmasina Iliskin Calismalar 4,920 2 2,460

Yiiksekogretimde Kurumsal 3313 037+

Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik | 5 p jij 1378,720 | 1857 | ;742 | ’

Avrupa Ulkelerinin Ortak Toplam

Kriterler Gelistirmesi 1383,640 1859

(VI11. Boyut) Bologna Sireci’nin Gruplar arast

Toplumsal Boyutuna liskin 018 2 009 o2 os

Diistinceler Grup ici 1152899 | 1547 | 745 | !
Toplam 1152,917 | 1549

(IX. Boyut)Avrupa Yiiksekdgretim | Gruplar arasi

Alanina (")grfmci Katilimi 2,258 2 1,129 968 380

Turkiye’de Ogrenim Gérmekte Grup ici 1442561 | 1237 | 1,166 | ’

Olan Universite Ogrencileri Toplam 1444.819 1239

* p <.05 diizeyinde anlaml1 farkliliklar1 gosterir.

Tablo 36. incelendiginde, “(I. Boyut) Bologna Siireci Ile Ilgili Genel Algi-Ortak Bir
Avrupa Yiiksek Ogretim Alanmin Olusturulmas: Calismalar1” béliimiinde, 6gretim
elemanlarinin akademik unvanlarina gore aralarinda anlamli fark oldugu goriilmektedir
(F=3,106, p<0.05). Bu bolimde, Uzman - Ogretim Gorevlisi - Arastirma Gorevlisi

kadrosunda olanlarin kendi aralarinda benzer goriislerde olduklari sdylenebilir.

“(VIL. Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin Calismalar Yiiksekdgretimde
Kurumsal Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik Avrupa Ulkelerinin  Ortak  Kriterler
Gelistirmesi” boliimiinde, 6gretim elemanlarinin aralarinda akademik unvanlarina gore
anlaml fark oldugu gériilmektedir (F=3,313, p<0.05). Bu béliimde, Ogretim Uyesi -
Arastirma Gorevlisi kadrosunda olanlarin kendi aralarinda benzer goriislerde olduklar

sOylenebilir.

Bu bolimde “Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Uygulamalarma iliskin
Goriiglerinin Unvanlarma Gore Alt Boyutlarin Puan Ortalamalarina iliskin TUKEY

Testi Sonuglar1” yer verilmistir
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Tablo 37. Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci Uygulamalarina Iliskin Goriislerinin

Unvanlarina Gére Alt Boyutlarin Puan Ortalamalarina iliskin TUKEY Testi Sonuglari

Ortalamalar
Arasi Fark
() Unvanlar (J) Unvanlar (1-J) p
(1. Boyut)Bologna Siireci ile  Uzman-Ogr.Gor.  Ogretim iiyesi
Ilgili Genel Algi-Ortak Bir Okutman
Avrupa Yiiksek Ogretim -,087 ,218
Alaninin Olusturulmasi
Caligsmalari
Arastirma Gor. -,199(*) ,040*
Ogretim iiyesi Uzman-Ogr.Goér. Okutman ,087 ,218
Aragstirma Gor. -,112 ,265
Arastirma Gor. gzman-()gr.Giir. ,199(*) ,040*
Ogretim iiyesi
112 ,265

(VII. Boyut) Kalite
Giivencesinin Saglanmasina
Iliskin Calismalar
Yiiksekogretimde Kurumsal ~ Uzman-Ogr.Gor.  Ogretim iiyesi -,105 ,093
Kaliteyi Gelistirmeye
Yonelik Avrupa Ulkelerinin
Ortak Kriterler Gelistirmesi

Arastirma Gor. -,185 ,050
Ogretim iiyesi Uzman-Ogr.Gor. ,105 ,093
Aragtirma Gor. -,080 ,482
Aragtirma Gor. Uzman-Ogr.Gor. 185 050

* p <.05 diizeyinde anlaml1 farkliliklar1 gosterir.

Tablo 37. incelendiginde, (I. Boyut)Bologna Siireci ile ilgili Genel Algi-Ortak Bir
Avrupa Yiiksek Ogretim Alanmin Olusturulmas: Calismalar1 i¢in Uzman-Ogretim
Gorevlileri ile Arastirma Gorevlileri arasinda anlamli bir fark olustugu goriilmektedir
(P<,05). Bu bulguya gére Uzman-Ogretim Gorevlisi olanlar (I. Boyut) Bologna Sireci
ile ilgili Genel Algi-Ortak Bir Avrupa Yuksekogretim Alaninin olusturulmasi
calismalar1 i¢in Arastirma Gorevlisi olanlara gore daha yiksek dizeyde olumlu
diisinmektedirler. Bu boyutta, Uzman-Ogretim Gorevlileri ile Arastirma Gorevlileri

kendi aralarinda benzer goriislerde olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 37. incelendiginde, (VII. Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin
Calismalar, yiiksekogretimde kurumsal kaliteyi gelistirmeye yonelik Avrupa iilkelerinin
ortak kriterler gelistirmesi i¢in Uzman-Ogretim Gorevlileri ile Arastirma Gorevlileri
arasinda anlamli bir fark olustugu goriilmektedir(P<,05). Bu bulguya gére Uzman-

Ogretim Gorevlisi olanlar (VII. Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasma iliskin
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Calismalar, yiiksekdgretimde kurumsal kaliteyi gelistirmeye yonelik Avrupa iilkelerinin
ortak kriterler gelistirmesi i¢in Arastirma Gorevlisi olanlara gore daha ylksek diizeyde
olumlu diisiinmektedirler ve Uzman-Ogretim Gérevlisi olanlar Arastirma Gorevlilerine
gbre daha yiksek oranda (VII. Boyut) i¢in olumlu diisinmektedirler. Bu boyutta,
Arastirma Gérevlileri, Uzman - Ogretim Gorevlileri kendi aralarinda benzer goriislerde

olduklar1 sdylenebilir.

4.3.2. Ogretim Elemanlarinin Gérev Yaptigi Akademik Birimler Yonelik Bulgular

Bu béliimde “Ogretim Elemanlarmin Goérev Yaptigi Akademik Birimler Yonelik

Bulgulara” yer verilmistir.

Tablo 38. Ogretim Elemanlarmin Gorev Yaptigi Akademik Birimler Yonelik Bulgular

Akademik Birimler N %
Fakulteler 243 78,4
Diger(MYO, Dis Iliskiler-AB vb.) |67 21,6
Toplam 310 100,0

Tablo 38. incelendiginde, arastirmaya katilan 310 ogretim elemaninin 243’0
fakiiltelerde gdrev yapmaktadir. Diger birimlerde (Meslek Yiiksekokulu, Dis Iliskiler-
AB vb.)gorev yapan 67 ogretim elemani bulunmaktadir. Arastirma kapsamindaki
Kirikkale Universitesi’nin bazi birimlerinde calisan personel sayisinin 10°dan az
olmasindan dolayr karsilastirma yapilacak analizler i¢in yeterli personel sayisina

ulasilamayacagi nedeniyle bu degiskende birimleri birlestirme islemi yapilmistir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine iliskin goriislerinin gérev yapilan
akademik birime gore karsilastirilmasi i¢in yapilan t-testi sonuglart Tablo 39’de
verilmistir ve benzer derecedeki akademik birimler analiz sonuclar1 ig¢in

gruplandirilmistir.
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Tablo 39. Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci Uygulamalarina Iliskin Goriislerinin

Akademik Birime Gore Bagimsiz Orneklem t testi (Independent Samples Test)

Sonuglari
N X ss sd
(I. Boyut) Bologna Siireci ile Fakdilteler 243 3,77 ,890
flgili Genel Alg1-Ortak Bir
Avrupa Yiiksek Ogretim 762 ,446
Alaninin Olusturulmasi
Caligmalari
*Diger 67 ,900 ,061

(11. Boyut)Bologna Sureci’nin Fakulteler

. . e s . 243 3,81 ,897
Tiirk Yiiksekogretim Sistemine 1545 192
Etkisi Tiirk Yiiksekogretim 866 ! !
Sistemi I 67 3,71 '

Diger

(111.Boyut)Bologna Siireci’nin Fakdilteler 243 3,82 ,861 ,028
Tiirk Yiiksekogretim 1,354 ,256
Kurumlarinda Uygulanmast MYO 67 3,68 856 065
(IV.Boyut)Bologna Siireci Fakdlteler
Kapsaminda Ogretim 243 317 /883 -,603 ,547
Programlari * Diger 67 3,73 ,902
(V.Boyut) Bologna Siireci Fakdlteler 243 3,87 ,825
Kapsamindaki Teknik (Ortak )
Derece Yapilar, AKTS, * Diger 902 603
Diploma Eki) Duzenlemeler 67 3,91 ,868
VI. Boyut) Bologna Siireci
Ka.p.san?'mda Hareketlilikle Fakdlteler 243 3,98 819
Ilgili Diizenlemeler Avrupa 042 967
Universiteleri Arasindaki ‘ ‘
Earekethhk (Degisim) * Diger 67 3,99 782

rogramlari
8{“‘ Bqut) Ksa I'}f Fakdilteler
Glivencesinin Saglanmasina 243 3,92 839
Iliskin Caligmalar
Yiiksekogretimde Kurumsal -,071 944
Kaliteyi Gelistirmeye Y6nelik
A\{rupa Ulke!er.lnln Qrtak 67 3,95 757
Kriterler Gelistirmesi * T

Diger

(V1. Boyut) Bologna y
SUreci’nin'TopIumsaI Fakuligler 243 3,83 855 ,313 ,064
Boyutuna Iligkin Diisiinceler *Diger 67 3.90 364
(IX. Boyut)Avrupa
Yiksekogretim Alanina Fakdilteler 243 1,99 1,088 ,35
(?grenci Katilim Tiirkiye’de ,450 ,053
Qgrenim Gormekte Olan * Diger 67 | 197 |1051 |64
Universite Ogrencileri

*Diger(MYO, Dis Iliskiler-AB, Rektorlik vb.), ** p <.01, ***p <.05 diizeyinde anlamli

farkliliklar1 gosterir.
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Tablo 39. incelendiginde Kirikkale Universitesi’nde gdrev yapan dgretim elemanlarinin;
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarin Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine iliskin goriislerinin 9 boyutun tamami
icin gorevli olduklar1 birime gore anlamli farkin olmadigi goriilmektedir(p>0.05). Bu
boltimde akademik birimlerden, Fakdlteler ile Diger (Dis liskiler-AB, MYO, Rektorliik
vb), gorevli Ogretim elemanlarin kendi aralarinda benzer goriislerde olduklar

sOylenebilir.

4.3.3. Ogretim Elemanlarinin Kidem Yillarina Yénelik Bulgular

Bu bolimde “Ogretim Elemanlarinin Kidem Yillarma Yoénelik Bulgulara” yer

verilmistir.

Tablo 40. Ogretim Elemanlarmin Kidem Yillarina Yénelik Bulgular

Kidem Yillar |N %
1-10 y1l 68 21,9
11-20 y1l 173

55,9
21+ y1l 69 22,3
Toplam 310 100,0

Universitede gorev yapan dgretim elemanlarinin birbirine yakin kidem dereceleri, analiz
ve yorumlarin daha kolay yapilabilmesi amaci ile gruplandirilmistir. Tablo 40°dan
anlasilabilecegi 310 katilimcinin oldugu bu ¢alismada mesleki kidem olarak 1-10 yil
arast 68 kisi, 11-20 yil aras1 173 kisi, 21+ yil arast 69 Ogretim elemanin oldugu
gortlmektedir.

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarinin Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine Iliskin Goriislerinin - Mesleki
kidemlerine gore karsilagtirilmast i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA)

sonuglar1 Tablo 41°de verilmistir.
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Tablo 41. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Uygulamalarina iliskin Goriislerinin

Mesleki Kidemlerine Iliskin n, x ve ss Degerleri

N X ss
1-10 vil 68 3,70 ,943
(I. Boyut) Bologna Siireci ile ilgili Genel Algi-Ortak Bir Y
Avrupa Yiiksek Ogretim Alanmin Olusturulmasi 11-20 y1l 173 3,705 ,960
Caligmalari
21+l 69 3,87 ,819
(1. Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim 1-10 vl 68 3,800 .61
Sistemine Etkisi Tiirk Yiiksekdgretim Sistemi 1120 yil 173 3,680 787
& 21+ yil 69 3,940 909
T, . e 1-10 yul 68 3,855 , 762
g:£n2¥:$11d828gnilz§$§;1nln Turk Yiiksekogretim 1120 yil 173 3.755 300
e 20+ yil 69 3,01 815
(IV.Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim 1-10 y1l 68 3,87 ,804
Programlar: 1120 yil 173 3,79 843
21+ yil 69 3,96 ,803
(V.Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak 112[20 ylll 1678 j’gGi '727
Derece Yapilari, AKTS, Diploma Eki) Diizenlemeler -20 y1 3 .29 843
21+ yil 69 4,029 ,720
(V1. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Hareketlilikle 1-10 y1l 68 4,565 0,776
ggithii'Zl?Elege}?r' Avr;pa Uni;/ersiteleri Arasindaki 1120 il 173 4234 0839
areketlilik (Degisim) Programlart 21+ yil 69 408 768
(VIL Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin )
Cahsmalar Yiiksekogretimde Kurumsal Kaliteyi 1-10 yi 68 4,378 0,848
g:iltlgﬂz?qé}:;i\igrrf:sl; Avrupa Ulkelerinin Ortak 1120 yil 173 4234 0,012
¥ 21+ yil 69 3,99 743
. 1-10 yul 68 4,238 ,933
ﬁillll(hl%)glgr)liﬂfgna Streci’nin Toplumsal Boyutuna 1120 yil 173 4.290 398
§ ¥ 20+ yil 69 3,99 747
(IX. Boyut) Avrupa Yiiksekdgretim Alanina (")grenci 1-10 y1l 68 2,649 1,226
OK&Etllll’n.ll Tl.lrklye’de Ogrenim Gormekte Olan Universite 1120 yil 173 2805 1,104
grenetiert 21+ yil 69 1,98 972

Tablo 41. incelendiginde (I. Boyut) Bologna Siireci ile ilgili Genel Algi-Ortak Bir

Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninin Olusturulmasi1 Calismalar1 boyutunda kidem yillarina

gore en yiliksek puan ortalamasinin (X=3,87) ile 21+ yil kideme sahip olanlara ait

oldugu, bunlari sirasiyla (Xx=3,705) ortalama ile 11-20 yil mesleki kidem yilindakiler,

(x=3,70) ortalama ile 1-10 yil mesleki kidemdeki Ggretim elemanlarinin izledigi

gortlmektedir.

Tablo incelendiginde, (Il. Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Sistemine

Etkisi Tiirk Yiksekogretim Sistemi boyutunda ise kidem yillarina gbre yiiksek puan

ortalamasinin (X=3,94) ile 21+ yil kideme sahip olanlara ait oldugu, bunlar1 sirasiyla

(x=3,80) ortalama ile 1-10 y1l mesleki kidem yilindakiler, (X =3,68) ortalama ile 11-20

yil mesleki kidemdeki 6gretim elemanlarinin izledigi goriilmektedir.
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(I, Boyut) Bologna Siireci’nin Tirk Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uygulanmasi
boyutunda ise kidem yillarina gore yiiksek puan ortalamasinin (X =3,91) ile 21+ yil
kideme sahip olanlara ait oldugu, bunlart sirasiyla (x=3,85) ortalama ile 1-10 yil
mesleki kidem yilindakiler, (X =3,75) ortalama ile 11-20 yil mesleki kidemdeki 6gretim

elemanlarinin izledigi goriilmektedir.

(IV. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlar1 boyutunda ise kidem
yillarina gore yiiksek puan ortalamasinin (X =3,96) ile 21+ yil kideme sahip olanlara ait
oldugu, bunlar sirasiyla (x=3,87) ortalama ile 1-10 yil mesleki kidem yilindakiler,
(x=3,79) ortalama ile 11-20 yil mesleki kidemdeki &gretim elemanlarmin izledigi

gortlmektedir.

(V. Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS,
Diploma Eki) Diizenlemeler boyutunda ise kidem yillarina gore yiiksek puan
ortalamasinin (X =4,36) ile 1-10 yil mesleki kideme sahip olanlara ait oldugu, bunlari
sirastyla (X =4,29) ortalama ile 11-20 yil mesleki kidem yilindakiler, (X =4,02) ortalama

ile 21+ y1l mesleki kidemdeki 6gretim elemanlarinin izledigi goriilmektedir.

(V1. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Hareketlilikle ilgili Diizenlemeler Avrupa
Universiteleri Arasindaki Hareketlilik (Degisim) Programlari boyutunda ise kidem
yillarina gore yiiksek puan ortalamasinin (X =4,56) ile 1-10 yil mesleki kideme sahip
olanlara ait oldugu, bunlar1 sirasiyla (X=4,23) ortalama ile 11-20 yil mesleki kidem
yilindakiler, (X =4,08) ortalama ile 21+ yil mesleki kidemdeki &gretim elemanlarinin

izledigi goriilmektedir.

(VIL. Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Calismalar Yiiksekogretimde
Kurumsal Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik Avrupa Ulkelerinin Ortak Kriterler
Gelistirmesi boyutunda ise kidem yillarina gore yiiksek puan ortalamasinin (X =4,37) ile
1-10 y1l mesleki kideme sahip olanlara ait oldugu, bunlar1 sirasiyla (X =4,23) ortalama
ile 11-20 yil mesleki kidem yilindakiler, (Xx=3,99) ortalama ile 21+ yil mesleki

kidemdeki 6gretim elemanlarinin izledigi gortilmektedir.

(VIII. Boyut) Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutuna iliskin Diisiinceler boyutunda
ise kidem yillarina gore yiiksek puan ortalamasinin (X =4,23) ile 1-10 yil mesleki
kideme sahip olanlara ait oldugu, bunlar1 sirasiyla (X=4,29) ortalama ile 11-20 yil
mesleki kidem yilindakiler, (X =3,99) ortalama ile 21+ yil mesleki kidemdeki 6gretim

elemanlarinin izledigi goriilmektedir.
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(IX. Boyut) Avrupa Yiiksekogretim Alanma Ogrenci Katilimi Tiirkiye’de Ogrenim
Gormekte Olan Universite Ogrencileri boyutunda ise kidem yillarma gore yiiksek puan
ortalamasinin (X =2,80) ile 11-20 yil mesleki kideme sahip olanlara ait oldugu, bunlari
sirasiyla (X =2,64) ortalama ile 1-10 y1l mesleki kidem yilindakiler, (X =1,98) ortalama

ile 21+ yil mesleki kidemdeki dgretim elemanlarinin izledigi goriilmektedir.

Tablo 42’de “Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Uygulamalarma Iligskin
Goriiglerinin Mesleki Kidemlerine GOre Tek YOnli Varyans Analizi (ANOVA)

Sonuglar1” bulgular1 ve yorumlarina yer verilmistir.

Tablo 42. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Uygulamalarina Iliskin Goriislerinin
Mesleki Kidemlerine GOre Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglari

KT sd KO F p
(1. Boyut) Bologna Stireci ile flgili Gruplar arasi 7,717 2 3,858 4858 008*
Genel Algi-Ortak Bir Avrupa Yiksek = ' '
Ogretim Alaninin Olusturulmasi Gruplar ici 1474,999 1857 194
Caligmalart Toplam 1482,716 1859
(11. Boyut)Bologna Sireci’nin Tirk Gruplar aras: 13,987 2 6,993 8.884 000*
Yiiksekogretim Sistemine Etkisi Tirk | Gruplar ici 1217,755 1547 787 ' '
(111.Boyut)Bologna Siireci’nin Tiirk Gruplar arast 6,202 2 3,101
Yiksekogretim Kurumlarinda Gruplar ici 934,797 1237 , 756 4,104 ,017**
Uygulanmast Toplam 940,999 1239
(IV.Boyut)Bologna Siireci Kapsaminda | Gruplar arasi 5,669 2 2,835
Ogretim Programlari Gruplar ici 1251,206 1547 ,809 3,505 ,030*
Toplam 1256,875 1549
(V.Boyut) Bologna Siireci Gruplar arasi 68 4,362 167
Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Gruplar ici 173 4,291 ,843 8584 000%*
Yapilari, AKTS, Diploma Eki) Toplam 69 4029 720 ' '
Duzenlemeler ' '
(V1. Boyut) Bologna Siireci Gruplar arasi 11,332 2 5,666
Kapsaminda Hareketlilikle [lgili Gruplar ici 1027,125 1547 ,664 8,534 ,000%**
Diizenlemeler Avrupa Universiteleri Toplam
Arasindaki Hareketlilik (Degigim) 1038,457 1549
Programlart
(V1. Boyut) Kalite Glivencesinin Gruplar arasi 68 4,378 0,848
Saglanmasina iliskin Calismalar Gruplar ici 173 4,234 0,912
Yiiksekogretimde Kurumsal Kaliteyi Toplam 8,534 ,000**
Gelistirmeye Yonelik Avrupa 69 3,99 743
Ulkelerinin Ortak Kriterler Gelistirmesi
(VI11. Boyut) Bologna Siireci’nin 12,696 2 6,348 8,612
Toplumsal Boyutuna Iliskin Gruplar aras: 000*
Dﬁzﬁnceler yu 3 Gruplar ici 1140,221 1547 737 '
Toplam 1152,917 1549
(IX. Boyut)Avrupa Yiiksekogretim Gruplar arast 1,609 2 ,804
Alanina Ogrenci Katilimi Tiirkiye’de Gruplar ici 1443,210 1237 1,167
Ogrenim Gérmekte Olan Universite Toplam /689 502
Oarencileri 1444819 1239
grencileri

*p <.05, ** p <.01 diizeyinde anlaml1 farkliliklar1 gosterir.
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Tablo 42. incelendiginde Kirikkale Universitesi’nde gdrev yapan dgretim elemanlarinin;
“(I. Boyut) Bologna Siireci Ile Ilgili Genel Algi-Ortak Bir Avrupa Yiiksek Ogretim
Alaninin Olusturulmasi Calismalar1” boliimiinde, 6gretim elemanlarinin mesleki kidem

yillarina gore anlamli fark oldugu goriilmektedir (F=4,858; p<0.05).

“(Il. Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Sistemine Etkisi Tiirk
Yiiksekogretim Sistemi” boliimiinde, 6gretim elemanlarinin mesleki kidem yillarina

gore ¢ok biiyilik anlamli farkin oldugu goriilmektedir (F=8,884; p<0.05).

“(III. Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Kurumlarinda Uygulanmasi”
boliimiinde, 6gretim elemanlarinin mesleki kidem yillarina gére anlamli fark oldugu

gorilmektedir (F=4,104; p<0.05).

“(IV. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlar” bdliimiinde, dgretim
elemanlarinin mesleki kidem yillarina gore anlamli fark oldugu goriilmektedir

(F=3,505; p<0.05).

“(V. Boyut) Bologna Sureci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS,
Diploma Eki) Diizenlemeler” bdliimiinde, 6gretim elemanlarimin mesleki kidem

yillarina gore ¢ok biiyiik anlaml fark oldugu goriilmektedir (F=8,584; p<0.05).

“(VL. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Hareketlilikle Ilgili Diizenlemeler Avrupa
Universiteleri Arasindaki Hareketlilik (Degisim) Programlar” boliimiinde, 6gretim
elemanlarinin  mesleki kidem yillarina gore ¢ok biliyllk anlamli fark oldugu

gorilmektedir (F=8,534; p<0.05).

“(VIL Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin Calismalar Yiiksekdgretimde
Kurumsal Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik Avrupa Ulkelerinin Ortak Kriterler
Gelistirmesi” boliimiinde, Ogretim elemanlarmin mesleki kidem yillarima goére ¢ok

biiyiik anlamli fark oldugu goriilmektedir (F=8,534; p<0.05).

“(VIII. Boyut) Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutuna Iliskin Diisiinceler”
boliimiinde, 6gretim elemanlarinin mesleki kidem yillarina gore ¢ok biiyiik anlamli fark

oldugu gériilmektedir (F=8,612; p<0.05).
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“(IX. Boyut) Avrupa Yiiksekdgretim Alanina Ogrenci Katilimi Tiirkiye’de Ogrenim
Gormekte Olan Universite Ogrencileri” boliimiinde, 6gretim elemanlarmin mesleki

kidem yillarina gore anlamli fark olmadig1 goriilmektedir (F=,689; p>0.05).

Tablo 43. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Uygulamalarina Iliskin Goriislerinin
Mesleki Kidemlerine GOre Alt Boyutlarin Puan Ortalamalarina iliskin TUKEY Testi

Sonuglar1
Ortalamalar
arasi fark
(I) Mesleki Kidem Yilimz (J) Mesleki Kidem Yilimz (1-J)
(I. Boyut)Bologna Siireci ile  1-10 yil 11-20 yil
Ilgili Genel Algi-Ortak Bir
Avrupa Yiiksek Ogretim ,044 729
Alaninin Olusturulmast
Caligsmalari
214yl -,108 259
11-20 yul 1-10 y1l -044 729
214yl -152(%) 022*
21+yll 1-10 yil ,108 ,259
11-20 yl 152(%) 022*
(11. Boyut)Bologna Sureci’nin -~ 1-10 y1l 11-20 y1l
Tiirk Yiiksekogretim
Sistemine Etkisi Tirk /110 131
Yiiksekogretim Sistemi
21yl -124 159
11-20 yil 1-10 yul -,110 131
21+y1l -,234(%) ,000*
21+y1l 1-10 yil 124 159
11-20 yul 234(%) 000*
(111.Boyut)Bologna Sureci’nin -~ 1-10 y1l 11-20 y1l
Tiirk Yiiksekogretim ,098 ,254
Kurumlarinda Uygulanmasi
2yl -071 603
11-20 yil 1-10 y1l -,098 254
214yl -170(%) 017+
21+y1l 1-10 y1l o7 603
11-20 yul 170(%) 017*
(IV.Boyut)Bologna Sireci 1-10 yul 11-20 yil
Kapsaninda Ogretim * *
Programlar1 Universitelerin 129(*) 024
Ogretim Programlar
21+ il 040 777
11-20 yil 1-10 yil -129(%) 024%
21+ il -,169(%) 002
21+ vl 1-510 y1l 040 777




(V.Boyut) Bologna Siireci
Kapsamindaki Teknik (Ortak
Derece Yapilari, AKTS,
Diploma Eki) Diizenlemeler

(VI. Boyut) Bologna Sureci
Kapsaminda Hareketlilikle
Ilgili Diizenlemeler Avrupa
Universiteleri Arasindaki
Hareketlilik (Degisim)
Programlart,

(VII. Boyut) Kalite
Giivencesinin Saglanmasina
Iliskin Calismalar
Yiiksekogretimde Kurumsal
Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik
Avrupa Ulkelerinin Ortak
Kriterler Gelistirmesi

(VI11. Boyut) Bologna
Sireci’nin Toplumsal
Boyutuna iliskin Diisiinceler

11-20 yul

21+ yil

1-10 yil

11-20 yul

21+y1l

1-10 yil

11-20 yul

1-10 yil

11-20 yul

21+y1l

11-20 y1l

1-10 yil

21+ yil
1-10 y1l
11-20 yil

11-20 yil

21+y1l
1-10 yil

21+y1l
1-10 y1l

11-20 yul

11-20 yil

21+ yil
1-10 yil
21+ yil
1-10 y1l
11-20 yil

11-20 y1l

21+y1l
1-10 yil

21+y1l

1-10 yil

11-20 yil

169(*)

-,099

-,182(%)
083

182(*)

A71(*)

-,002
-171(%)

- 173(*)

002
173(%)

153(%)

-,081
- 153(%)
-,234(%)

081
,234(%)

,053

- 174(%)

-,053
-,227(%)
A74(%)

227(*)

109

,002

,106

,001*
,332

,001*

,003*

1,000
,003*

,003*

1,000
,003*

,006*

,601

,022*

,601

,000*
,022*

,000*

*p <.05, ** p <.01 diizeyinde anlaml1 farkliliklar1 gosterir.

Tablo 43. incelendiginde, (I. Boyut) Bologna Siireci ile ilgili Genel Algi-Ortak Bir

Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninin Olusturulmas1 Calismalari i¢in 11-20 yil ile 21+yil

mesleki kidemler arasinda anlamli bir fark oldugu gorilmektedir (P<,05). Bu bulguya

gore 11-20 yil mesleki kidemli olanlar (I. Boyut) Bologna Siireci ile ilgili Genel Algi-

Ortak Bir Avrupa Yiiksek Ogretim Alanmin Olusturulmas1 Calismalar1 icin 21+yil
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mesleki kidemler olanlara gore daha yiiksek diizeyde olumlu diisiinmektedirler. 11-20
yil mesleki kidemi olanlar 21+yil mesleki kidemi olanlardan daha yiiksek oranda (I.
Boyut) i¢in olumlu diisiinmektedirler. Bu bélumde, goérevde (11-20 yil ile 21+ yil),

calisan 68retim elemanlarinin kendi aralarinda benzer goriislerde olduklari sdylenebilir.

Tablo 43. incelendiginde, 11-20 yil mesleki kidemli olanlar (IIl. Boyut) Bologna
Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Sistemine Etkisi Tiirk Yiiksekogretim Sistemi igin
21+y1l mesleki kidemler olanlara gore daha yiiksek diizeyde olumlu diisiinmektedirler.
11-20 y1l mesleki kidemi olanlar 21+y1l mesleki kidemi olanlardan daha yiiksek oranda
(I. Boyut) i¢in olumlu diisiinmektedirler. Bu bolimde, gorevde (11-20 yil ile 21+ yil),

calisan 6gretim elemanlarinin kendi aralarinda benzer goriislerde olduklari sdylenebilir.

Tablo incelendiginde, (Ill. Boyut) Bologna Siireci’'nin Tiirk Yiiksekogretim
Kurumlarinda Uygulanmasi i¢in 11-20 yil ile 21+y1l mesleki kidemler arasinda anlaml
bir fark oldugu gorilmektedir (P<,05). Bu bulguya gore 11-20 yil mesleki kidemli
olanlar (Ill. Boyut) Bologna Sireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Kurumlarinda
Uygulanmasi i¢in 21+y1l mesleki kidemler olanlara gore daha yiiksek diizeyde olumlu
diistinmektedirler. 11-20 y1l mesleki kidemi olanlar 21+y1l mesleki kidemi olanlardan
daha yuksek oranda (1. Boyut) i¢in olumlu diisiinmektedirler. Bu bolimde, gorevde (11-
20 yil ile 21+ yil), calisan Ogretim elemanlarinin kendi aralarinda benzer goriislerde

olduklar1 sdylenebilir.

Tablo incelendiginde, (IV. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlari,
universitelerin 6gretim programlart bolimiinde 1-10 yil ile 11-20 yi1l mesleki kidemler
arasinda anlamli bir fark oldugu gorilmektedir. (P<,05). Bu bulguya gére 1-10 yil
mesleki kidemli olanlar (IV. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlari
Universitelerin Ogretim Programlar igin 11-20 y1l mesleki kidemler olanlara gore daha
yiiksek diizeyde olumlu diistinmektedirler. 11-20 yil mesleki kidemi olanlar 21+yil
mesleki kidemi olanlardan daha yiiksek oranda (IV. Boyut) igin olumlu
diisinmektedirler. Bu bolimde, gorevde 11-20 yil ile 21+ yil calisan Ogretim

elemanlarinin kendi aralarinda benzer gortislerde olduklari sdylenebilir.

Tablo incelendiginde, (V. Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece
Yapilari, AKTS, Diploma Eki) Diizenlemeler igin 11-20 yil ile 21+yil mesleki kidemler
arasinda anlamli bir fark olustugu goriilmektedir (P<,05). Bu bulguya gére 11-20 yil
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mesleki kidemli olanlar (I. Boyut) Bologna Sireci ile ilgili Genel Algi-Ortak Bir
Avrupa YiksekOgretim Alaninin Olusturulmasi Calismalart igin 21+y1l mesleki
kidemler olanlara gore daha yiiksek diizeyde olumlu diisiinmektedirler. 11-20 yil
mesleki kidemi olanlar 21+y1l mesleki kidemi olanlardan daha yiiksek oranda (V.
Boyut) i¢in olumlu diisiinmektedirler. Bu bolimde, gorevde (11-20 yil ile 21+ yil)

calisan 6gretim elemanlarinin kendi aralarinda benzer goriislerde olduklar1 sdylenebilir.

Tablo incelendiginde, (VI. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Hareketlilikle ilgili
Diizenlemeler Avrupa Universiteleri Arasindaki Hareketlilik (degisim) Programlari igin
1-10 w1l ile 11-20 yil, 11-20 yil ile 21+y1l mesleki kidemler arasinda anlamli bir fark
olustugu goriilmektedir (P<,05). Bu bulguya gore 1-10 y1l mesleki kidemli olanlar (VI.
Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Hareketlilikle Ilgili Duzenlemeler Avrupa
Universiteleri arasindaki hareketlilik (degisim) programlari igin 11-20 yil mesleki
kidemlilerle, 11-20 yil mesleki kidemi olanlar ise 21+y1l mesleki kidemi olanlardan

daha yuksek oranda (VI. Boyut) i¢in olumlu diisiinmektedirler.

Tablo incelendiginde, (VIL. Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasma Iliskin
Calismalar Yiiksekogretimde kurumsal kaliteyi gelistirmeye yonelik Avrupa iilkelerinin
ortak kriterler gelistirmesi i¢in 1-10 yil ile 21+ yil, 11-20 y1l ile 21+y1l mesleki kidemler
arasinda anlamli bir fark olustugu goriilmektedir (P<,05). Bu bulguya goére 1-10 yil
mesleki kidemli olanlar (VII. Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasima iliskin
Calismalar, yiiksekogretimde kurumsal kaliteyi gelistirmeye yonelik Avrupa iilkelerinin
ortak kriterler gelistirmesi i¢in 1-10 yil, 21+yi1l mesleki kidemlilere, 11-20 yil mesleki
kidemi olanlar 21+y1l mesleki kidemi olanlardan daha yiiksek oranda (V1. Boyut) igin

olumlu diisiinmektedirler.

(VIIL Boyut) Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutuna Iliskin Diisiinceler igin 1-10 y1l
ile 21+ yil, 11-20 y1l ile 21+y1l mesleki kidemler arasinda anlamli bir fark olustugu
gorilmektedir (P<,05). Bu bulguya gore 1-10 yil mesleki kidemli olanlar (VII. Boyut)
Kalite Giivencesinin Saglanmasina Iliskin Calismalar Yiiksekogretimde Kurumsal
Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik Avrupa Ulkelerinin Ortak Kriterler Gelistirmesi icin 1-10
yil, 21+y1l mesleki kidemlilere, 11-20 y1l mesleki kidemi olanlar 21+y1l mesleki kidemi
olanlardan daha yiiksek oranda (V1. Boyut) i¢in olumlu diisiinmektedirler.
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4.3.4. Ogretim Elemanlarinin Cinsiyet Degiskenine Yonelik Bulgular

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarin Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesine Iliskin Gériislerinin cinsiyetlere gore

karsilagtirilmasi i¢in yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 44°de verilmistir.

Tablo 44. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Uygulamalarina Iliskin Goriislerinin

Cinsiyetlere Gore Bagimsiz Orneklem t testi (Independent Samples Test) Sonuglar

N X |ss t p
(1. Boyut) Bologna Siireci Ile ilgili Genel Algi- Kadin 105
Ortak Bir Avrupa Yiiksek (")gretim Alanimin 3,72 | ,958 -2,133 ,033
Olusturulmasi Calismalari Erkek 205 38l | 77
(II. Boyut)Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Kadm 105 | 382 | ,754
Sistemine Etkisi Tiirk Yiiksekogretim Sistemi Erkek 205 | 377 | 954 -1,283 ,200
(IIT.Boyut)Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Kadin 105 | 3,83 | ,788 1034 301
Kurumlarinda Uygulanmasi Erkek 205 | 3,78 | 911 ' '
(IV.Boyut)Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Kadin 105 | 3,93 | ,734 2828 005
Programlar: Erkek 205 | 3,82 | ,894 ' '
(V.Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik Kadin 105 400 753
(Ortak Derece Yapilari, AKTS, Diploma Eki) ! ! -2,853 ,004
Duzenlemeler Erkek 205 | 3,88 | ,878
(VL Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Kadm 105 403 679
Hareketlilikle Ilgili Diizenlemeler Avrupa ' ' 1696 090
Universiteleri Arasindaki Hareketlilik (Degisim) Erkek 205 403 679 ' '
Programlari ' '
(VIL Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasina Kadin 105 393 785
Iliskin Calismalar Yiiksekogretimde Kurumsal ' '
Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik Avrupa Ulkelerinin 205 -3,305 ,001**
Ortak Kriterler Gelistirmesi Erkek 3,79 | ,897
(VII. Boygt) Bologna Sureci’nin Toplumsal Kadin 105 | 3,89 | ,767 2084 037
Boyutuna Iligkin Diisiinceler Erkek 205 | 3,79 | ,906 ' '
(IX. Boyut)Avrupa Yiiksekdgretim Alanina Kadin 105 190 | 1091
Ogrenci Katthm Tiirkiye’de Ogrenim Gormekte ' ' 2098 036
Olan Universite Ogrencileri Erkek 205 203 | 1072 ' '

*p <.05, ** p <.01 diizeyinde anlaml1 farkliliklar1 gosterir.

Tablo 44. incelendiginde Kirikkale Universitesi’nde gérev yapan dgretim elemanlarmin,
“(I. Boyut) - Bologna Siireci ile ilgili Genel Alg1 - Ortak Bir Avrupa Yiiksek Ogretim
Alaninin olusturulmas1 Calismalar1” boliimiinde cinsiyete gore anlamli fark oldugu
gorilmektedir (p =,033<.05). “(IX. Boyut) Avrupa Yiiksekogretim Alanma Ogrenci
Katilmi Tiirkiye’de Ogrenim Gérmekte Olan Universite Ogrencilerine iliskin”
boliimde cinsiyete gore anlamli farkin oldugu goriilmektedir. (p=,036<.05). Erkek
ogretim elemanlariin kadin 6gretim elemanlaria kiyasla Bologna Siireci ve Ortak Bir

Avrupa Yiiksekogretim Alani Olusturulmast ve Avrupa Yiiksekogretim Alanina
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Ogrenci Katilim1 boyutunda Tiirkiye’de 6grenim goérmekte olan iiniversite dgrencileri

konularinda daha olumlu gériisleri olduklar1 soylenebilir.

“(IV.Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlarina” iliskin bdliimde
cinsiyete gore anlamli fark oldugu goriilmektedir. (p=,005<.05), “(V.Boyut) Bologna
Stireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilar, AKTS, Diploma Eki)
Dulzenlemelere” iliskin bolimde cinsiyete gore anlamli fark oldugu goriilmektedir
(p=,004<.05). “(VIL. Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasma iliskin Caligmalar
Yiiksekdgretimde Kurumsal Kaliteyi Gelistirmeye Y&nelik Avrupa Ulkelerinin Ortak
Kriterler Gelistirmesi” boliime iliskin cinsiyete gore anlaml fark oldugu goriilmektedir
(p=,001<.05). “(VII. Boyut) Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutuna Iliskin
Disiincelere” iliskin cinsiyete gore anlamli fark oldugu gorilmektedir (p=,037<.05).
Tablo incelendiginde; V., V., VII, ve VIIL. boyutlara iligkin kadin 06gretim
elemanlarinin erkek 6gretim elemanlarina kiyasla daha olumlu goriislerinin olduklari

sOylenebilir.

4.35. Ogretim Elemanlarmin Herhangi Bir Cahsma Grubunda Yer Alma
Degiskenine Yonelik Bulgular

Yiiksekogretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarin Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine iliskin Gériislerinin Bologna Siireci
ile 1lgili herhangi bir ¢alisma grubunda yer almalarinin karsilagtirilmasi i¢in yapilan t-

testi sonuglar1 Tablo 45’te verilmistir.
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Tablo 45. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Uygulamalarina Iliskin Goriislerinin

Bologna Siireci ile Kurumsal Herhangi Bir Calisma Grubunda Gorev Alma Durumu

Gore Bagimsiz Orneklem t testi (Independent Samples Test ) Sonuglari

N X ss t p
L. Boyut) Bologna Siireci ile Ilgili Genel Algi- Evet 99
Ortak Bir Avrupa Yiiksek Ogretim Alanmin 3,80 1,084 1,246 ,213
Olusturulmasi Caligmalart Hayr 211
3,73 ,800

(11. Boyut)Bologna Sureci’nin Tirk Evet 99
Yiiksekogretim Sistemine Etkisi Tiirk 3,80 1,069
Yiiksekdaretim Si .

iiksekogretim Sistemi Hayir 511 ,407 ,684

3,78 ,7195

(111.Boyut)Bologna Siireci’nin Tiirk Evet 99 3,91 ,991
Yiiksekogretim Kurumlarinda Uygulanmast Hayir 211 3,84 671 ,640 ,523
(IV.Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Evet 99 3,96 ,935

o 1 *%
Ogretim Programlar Hayir 211 3,82 795 3,158 ,002
(V.Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Evet 99 4,06 ,918 4,672
Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS, Hayr 211 386 791 ,000**
Diploma Eki) Dluzenlemeler ' '
(VI. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Evet 99 4,13 ,901 4,764
Hareketlilikle Ilgili Diizenlemeler Avrupa Hayir 211 000%*
Universiteleri Arasindaki Hareketlilik 3,91 767 '
(Degisim) Programlari
(VII. Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasina | Evet 99 3,89 ,947 1,739
Iliskin Calismalar Yiiksekdgretimde Kurumsal Hayir 211 082
Kaliteyi Gelistirmeye Yo6nelik Avrupa 3,81 ,819 '
Ulkelerinin Ortak Kriterler Gelistirmesi
(V1. Boyut) Bologna Sureci’nin Toplumsal Evet 99 3,87 ,951 1,447
Boyutuna Iligkin Diisiinceler Hayr 211 3.80 817 ;148
(IX Boyut)Avrupa Yiiksekiigl_:etim Alanina Evet 99 2,41 1,010 3,052
Ogrenci Katihmi Tiirkiye’de Ogrenim Hayir 211 205 890 ,003**
Gormekte Olan Universite Ogrencileri ' '

*p <.05, ** p <.01 diizeyinde anlaml1 farkliliklar1 gosterir.

Tablo 45. incelendiginde, Kirikkale Universitesi’nde gorev yapan dgretim elemanlarinin
“(IV. Boyut) “Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlar” béliimiinde Bologna
Siireci ile ilgili herhangi bir ¢alisma grubunda yer almalarina gore diislinceleri arasinda
anlaml fark oldugu goériilmektedir (p=,002<.05). “(IX. Boyut) Avrupa Yiiksekogretim
Alanma Ogrenci Katilimi Tiirkiye’de Ogrenim Gérmekte Olan Universite Ogrencileri”
bolimunde Bologna Sdreci ile ilgili herhangi bir ¢alisma grubunda yer alma
durumlarma iliskin diigiinceleri arasinda anlamli fark oldugu goriilmektedir (p

=,003<.05).

Tablo incelendiginde, 6gretim elemanlarinin “(V. Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki
Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS, Diploma Eki) Diizenlemeler” bolimii icin

Bologna Siireci ile ilgili herhangi bir ¢alisma grubunda yer almalarina gore diigiinceleri
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cok biiyiik anlamli farklilik gostermektedir (p =,000<.05). “(VI. Boyut) Bologna Siireci
Kapsaminda Hareketlilikle Ilgili Diizenlemeler Avrupa Universiteleri Arasindaki
Hareketlilik (Degisim) Programlar1” boliimii igin Bologna Sireci ile ilgili herhangi bir
caligma grubunda yer almalarina gore diisiinceleri ¢ok biiylik anlamhi farklilik

gostermektedir (p =,000<.05).

4.3.6. Ogretim Elemanlarinin Herhangi Bir Bilgilendirme Toplantisina Katilmis

Olma Degiskenine Y0Onelik Bulgular

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarin Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine Iliskin Goriisleri, Bologna Siireci ile
ilgili herhangi bir bilgilendirme toplantisina katilmis olmalarina gore karsilastirilmasi

i¢in yapilan t-testi sonuglar1 Tablo 46°da verilmistir.

Tablo 46. Ogretim Elemanlarmin Bologna Siireci Uygulamalarma Iligkin Goriislerinin

Bologna Siireci ile Ilgili Herhangi Bir Bilgilendirme Toplantisina Katilmig Olmalarina

Gore Bagimsiz Orneklem t testi (Independent Samples Test) Sonuglari

N X ss t p

(I. Boyut) Bologna Siireci T_]e Tlgili Genel Algi- Evet 136 3,77 1,047 ,387

Ortak Bir Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninin ,834

Olusturulmasi Caligmalari Hayir 174 3,73 ,768

(11. Boyut)Bologna Sureci’nin Tirk Evet 136 3,74 1,041

Yiiksekogretim Sistemine Etkisi Tiirk ,106

Yiiksekogretim Sistemi Hayir 174 382 754 1,616

(111.Boyut)Bologna Sureci’nin Tirk Evet 136 388 919

Yiiksekogretim Kurumlarinda Uygulanmasi ' ' 1,462 ,145
Hayir 174 3,84 ,666

(IV.Boyut)Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim | Evet 136 387 930

Programlari ! ' ,358 , 720
Hayir 174 3,85 772

(V.Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Evet 136 399 908

Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS, ' ' 2,960 ,003*

Diploma Eki) Dizenlemeler Hayir 174 3,87 77

VL. Boyut) Bologna Siireci Kapsanunda Evet 136 401 906

Hareketlilikle Ilgili Diizenlemeler Avrupa ' ' 1326 085

Universiteleri Arasindaki Hareketlilik (Degisim) | Hayir 3.96 743 ' '

Programlart 174 ' '

(VIL Boyut) Kalite Giivencesinin Saglanmasina | Evet 136 380 959

liskin Caligmalar Yiiksekogretimde Kurumsal ' ' 1483 1738

Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik Avrupa Hayir 386 779 ' '

Ulkelerinin Ortak Kriterler Gelistirmesi 174 ' '

(VII1. Boyut) Bologna Sureci’nin Toplumsal Evet 136 380 908

Boyutuna Iligkin Diistinceler ! ' ,893 372
Hayir 174 3,84 ,825

(IX. Boyut)Avrupa Yiiksekogretim Alanina Evet 136 226 996

Ogrenci Katilimi Tiirkiye’de Ogrenim Gérmekte ' '

Olan Universite Ogrencileri 416 677
Hayir 174 2,10 ,897

*p <.05, ** p <.01 diizeyinde anlaml1 farkliliklar1 gosterir.
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Tablo 46. incelendiginde Kirikkale Universitesi'nde gérev yapan 6gretim elemanlarinin
“(V. Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS,
Diploma Eki) Diizenlemeler” boliimiine iliskin Bologna Sdireci ile ilgili herhangi bir
bilgilendirme toplantisina katilmis olmalarina durumlarina gore diisiinceleri anlamli
fark gostermektedir (p =,003<.05). Diger boyutlar incelendiginde ise anlamli bir farkin

olmadig1 goriilmektedir.



5. TARTISMA

5.1. Yiiksekégretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarinin Bologna
Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine Iliskin Goriislerinin 9

Farkh Alt Boyuta Yonelik Bulgularin Tartisilmas1 Yorumlanmasi

5.1.1. (1. Boyut) Bologna Siireci Ile Ilgili Genel Algi-Ortak Bir Avrupa Yiiksek
(")gretim Alaninin Olusturulmas1 Cahsmalar Iliskin Sonuclarin Tartisilmasi ve

Yorumlanmasi

Ogretim elemanlarnin Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinin ile ilgili diisiincelerinin genel olarak olumlu oldugu sdylenebilir. Ogretim
Elemanlarinin Bologna Siireci ile ilgili genel algisi, ortak bir Avrupa Yiiksek Ogretim
Alaninin  olusturulmast ve bu calismalarmin  Tiick Universiteleri ile  Avrupa

Universiteleri arasindaki isbirligini artiracag sekilde oldugu sdylenebilir.

Ogretim elemanlar tarafindan, ortak bir yiiksekdgretim alan1 olusturulmasi ¢alismalar;
akademik ozgiirliigii simirlandirmayacagi, Avrupa Universiteleri arasindaki isbirligini
artiracagy, kiiresellesmenin getirdigi bir zorunluluk ve gerceklesmesi miimkiin bir amaca
yonelik oldugu seklinde algilanmaktadir denilebilir. Bu durum genel olarak, 6gretim
elemanlarinin Bologna Siireci’ni ve ortak bir yiiksekdgretim alani1 olusturulmasi

calismalarini olumlu algiladiklart seklinde yorumlanabilir (Siingi, 2009).

Gornitzka ve Langfelt (2005) tarafindan gergeklestirilen ve Bologna Siireci’ne iliskin
konularda akademisyenlerin algi ve goriislerine yonelik veri toplamayi amaclayan
arastirmada elde edilen bulgular, bu arastirmada vurgulanan bulgular1 destekler
niteliktedir. Arastirmada akademisyenlerin Bologna Siireci’ne yonelik olumlu goriislere

sahip oldugu goriilmiistiir.
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5.1.2. (II. Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Sistemine Etkisine

fliskin Sonuclarin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Ogretim elemanlar;, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesine Iliskin olarak ortak bir Avrupa Yiiksekogretim Alanina dahil olmanim
saglayabilecegi katkilardan yararlanmak i¢in Bologna Siirecine katilmasinin gerekli

oldugunu diisiinmektedirler.

Boylece Yiiksekdgretim kurumlari, ortak bir Yiiksekogretim alani c¢ergevesinde
Universiteler arasi igbirligi sayisini artirabilir, gerceklestirilen projelerin niteliklerini

gelistirilebilir.

Gornitzka ve Langfelt (2005) tarafindan gergeklestirilen arastirmaya katilan 6gretim
elemanlar1 Bologna Siireci’nin yiiksekogretimle ilgili nemli sorunlara isaret ettigini ve
tilkelerinin  yiiksekogretim sistemlerine olumlu etkiler yapacagini belirtmistir.
Universiteler ortak bir yiiksekdgretim alanina dahil olma ile gesitli isbirligi, proje gibi

faaliyetleri daha sik ve kolay yapabilirler.

5.1.3. (Ill. Boyut) Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Kurumlarinda

Uygulanmasi Iliskin Sonuclarin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Ogretim elemanlar;, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesinin Tiirk Yiksekogretim Kurumlarinda uygulanmasinda mezunlara daha
nitelikli istthdam alanlarinin olusturulabilecegini ve bunun da dis paydaslarin (sivil
toplum, is giicli piyasasi temsilcileri vb) da goriislerini alarak yapilmasi gerektigini
diisiinmektedirler. Boylece aktif bir siire¢c olan Bologna ¢alismalarinda is giicii piyasasi
temsilcilerinin de goriigleri alinarak is diinyasinin taleplerine karsilik verebilecek egitim

programlar gelistirilebilir.

Ogretim elemanlari; uyum icin gerceklestirilecek reform calismalarinda iiniversitelerin
aktif rol almalar1 ve siirece dis paydaslarin katkilarin1 saglamalar1 gerektigini ve bu
reform ¢alismalariyla iniversitelerin daha seffaf kurumlar olacaklarini diisiinmektedirler

(Sunga, 2009).
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5.1.4. (IV. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlarma iliskin

Sonuglarin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Ogretim elemanlari, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesinde 6gretim programlarin isgilicii piyasalarinin ihtiyag duydugu elemanlarin

niteliklerini de goz oniine alarak diizenlenmesi gerektigini diistinmektedirler.

Boylece isgiicli piyasasi ve istthdam olanaklar1 dikkate alinarak c¢agin ihtiyaglarina
cevap verebilecek nitelikli bireyler yetistirilebilir ve Universite-sanayi isbirliginde yeni

istihdam alanlar1 olusturulabilir.

Koksoy (1998), gilinlimiizde {niversitelerin islevlerine hizmet iiretme, bilgi ve
teknolojinin yapilip yayginlastirilmasiin da eklendiginin altin1 ¢izmektedir. Bayrak’a
(1998) gore ise, egitim kurumlar1 ¢evre ve toplumun bir uzantisi ve bir acik sistem

olarak gorilmektedirler.

5.1.5. (V. Boyut) Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilari,
AKTS, Diploma Eki) Diizenlemelere iliskin Sonuclarin Tartisilmas1 ve

Yorumlanmasi

Ogretim elemanlar;, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesinde Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS, Diploma Eki) dizenlemeler
ile mezunlarin mesleki kazanimlarini agiklayan bir diploma eki vermesinin mezunlarin

niteliklerinin kolay anlagilmasini saglayacagini diistinmektedir.

Bologna Sireci ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi kapsaminda
akademik programlarinda ortak bir kredi transfer sistemi kullanilmasi ve 6grencilere
mezuniyetleri ile birlikte Diploma Eki verilmesi 6gretimin niteligini gelistirebilecegi,
tiniversiteler arasindaki uyum ve isbirligini artirabilecegi, mezunlarin niteliklerinin

taninmasini saglayabilecegi ve daha kolay istihdam edilebilecegini miimkiin kilabilir.

Gornitzka ve Langfelt (2005) Bologna Siireci kapsaminda yapilan diizenlemeler
icerisinde en az sorunlu olan teknik duzenlemelerin AKTS ve Diploma Eki’nin

uygulanmasi oldugu ifade etmektedirler.
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5.1.6. (VL. Boyut) Bologna Siireci Kapsaminda Hareketlilikle Tlgili Diizenlemeler
Avrupa Universiteleri Arasindaki Hareketlilik (Degisim) Programlan iliskin

Sonuglarin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Ogretim elemanlar;, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesinde hareketlilikle ilgili diizenlemeler konusunda, Avrupa Universiteleri
arasindaki hareketlilik (degisim) programlari kurumlar arasindaki igbirligini artiracagini

diistinmektedirler.

Ogretim elemanlar isbirligi kurulan iiniversitelerle gerceklestirecekleri hareketlilikle
akademik c¢aligmalar tesvik edilebilir, Ogretim elemanlarinin kendilerine olan

Ozguvenleri guclenebilir, meslektaslari ile iletisimleri kolaylasabilir.

Teichler (2004) tarafindan gergeklestirilen ve hareketlilik programlarinin etkilerini
ortaya koymay1 amaglayan aragtirma sonuglar1 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin

yurtdisinda gecirdikleri siirenin yararli oldugunu diisiindiiklerini ortaya koymaktadir.

5.1.7. (VII. Boyut) Yiiksekogretimde Kurumsal Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik
Avrupa Ulkelerinin Ortak Kriterler Gelistirmesine iliskin Sonuclarin Tartisiimasi

ve Yorumlanmasi

Ogretim elemanlar;, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesinde niversitelerde  gerceklestirilen  yapilanmalarinin  yliksekdgretim

kurumlarinda kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasina yardim edecegini diistinmektedirler.

Avrupa Birligi uyum g¢aligmalari ¢ercevesinde diizenlemeler yapilan ve Bologna Sireci
kapsaminda seffaf bir yapiya sahip olan iiniversitelerin kalite kiiltiirii ile birlikte daha
kurumsal hale gelebilir ve 6gretim elemanlar1 daha kurumsal bir ortamda olduklarindan

daha basarili ¢alismalar yapabilir.

Oz (2005) tarafindan yapilan ve Tiirk Yiiksekdgretiminde Bologna Siireci sonrasinda
akreditasyon uygulamalarima yonelik arastirma sonuglar1 da 6gretim elemanlarinin
gorlslerine paralel oldugu soOylenebilir. Arastirma sonuglari, kalite giivencesi
uygulamalarinin  yiiksekogretim  kurumlarinda  seffafligin = gelismesini;  bunun
gerceklesmesi i¢in de dis degerlendirme ve paydaslarin isbirliginin gerekliligi

vurgulanmaktadir.
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5.1.8. (VIII. Boyut) Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutuna Iliskin Diisiincelere

Yonelik Sonuclarimin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Ogretim elemanlar;, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesinde iiniversitelerde verilen egitimin kalitesini gelistirmeye yonelik olarak
isverenler ve sanayi kuruluslart ile ortak programlar baslatilabilecegini

diistinmektedirler.

Bologna Sireci ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi c¢alismalari
kapsaminda egitimin stirekliligi, kurumlar arasi isbirliginin gelistirilmesi, yeni egitim
stratejilerinin paydaslarin da goriislerinin alinmasi ile olusturulabilecegi ve dolayist ile
Universite sanayi isbirliginin nihai sonucu olarak talep edilen programlarin miifredata

konmas1 miimkiin hale gelebilir.

Ogretim elemanlarinin Bologna Siireci kapsaminda gergeklestirilecek diizenlemelerin;
Avrupa’da bilgi toplumunun olusturulmasina, siirekli egitim konusunda isbirliginin
gelistirilmesine, egitim stratejileri ile toplum iligkisinin kurulmasina, {iniversite sanayi
isbirliginin olusturulmasina katki saglayacagini diislindiikleri sdylenebilir (Siingi,
2009).

5.1.9. (IX. Boyut) Avrupa Yiiksekégretim Alammma Ogrenci Katihmmna iliskin

Sonuclarimin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Ogretim elemanlari, Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesinde Avrupa Yiiksekogretim Alanmna Ogrenci Katilimi konusunda Kirikkale
Universitesi’nde 6grenim gdrmekte olan iiniversite dgrencilerinin yonetime katilim

haklarina iliskin bilgi sahibi oldugunu diistinmektedirler.

Bu olumlu bakis acisinin sebebi olarak Kirikkale Universitesi’nde AB Programlar1 ve
diger yurt dis1 ¢alismalarinin koordine edildigi Dis Iligkiler ve AB Koordinasyon
Birimi’nce slrekli olarak yapilan oryantasyon ve bilgilendirme toplantilarinin

ogrencilere faydal bilgiler verdigi diistiniilebilir.

Dis Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi’'nce gergeklestirilen bilgilendirme
toplantilarda AB Yiiksekogretim Alanina katilim konusunda iyi uygulama ornekleri ele

alinmakta boylece dgrencilerin bu alanda tesvikleri saglanmaktadir.
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5.2. Yiiksekégretim Kurumlarinda Gérev Yapan Ogretim Elemanlarinin Bologna
Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesine Iliskin Goriislerinin

Bazi Degiskenlere Y0Onelik Bulgularin Tartisilmasi Yorumlanmasi

5.2.1. Ogretim Elemanlarinin Akademik Unvan Degiskenine Yonelik Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Bulgular incelendiginde farkli akademik unvanlara sahip Ogretim elemanlarinin
Bologna Siireci ile ilgili genel algi, ortak bir Avrupa Yiksekdgretim Alaninin
olusturulmasi1 c¢alismalari, kalite giivencesinin saglanmasina iligkin c¢alismalar ve
Avrupa Ulkeleri ile ortak kriterler gelistirmesi konularinda benzer goriiste olduklari

sOylenebilir.

Kirikkale Universitesi’ndeki 6gretim elemanlarmin Bologna Siireci ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Cercevesi icin bu olumlu diisiinceleri incelendiginde iiniversitede
Bologna ve AB uyum sireci ile verimli ¢alismalarinin yapildigi, konunun gerekliliginin
ve Oneminin farkli unvanlara sahip Ogretim elemanlar1 tarafindan anlasildig

diistiniilebilir.

Ancak, Dalgic (2008) tarafindan yapilan ¢alismaya gore, tiniversite etkinliklerinin hayat
boyu dgrenme odakli olarak planlanmasi, AB’nin Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninmn
cekiciligini arttirmak amaciyla olusturdugu politikalar icin isbirligi c¢aligmalarinin
gerceklestirilmesi, AB’nin Avrupa Yiiksek Ogretim Alanmi olusturmadaki hedefleri
icin topyeklin calismalarin yapilmasi1 ve Tiirkiye’nin AB’ye giris siirecine katkida
bulunulmast agisindan o6gretim elemanlarimin degerlendirmeleri arasinda akademik
unvana gore anlamli farkliliklar bulunmamistir. Bununla birlikte, AB’ye (ye ulkelerin
tiniversitelerinin ¢evreye duyarli kusaklar yetistirme misyonunun gerceklestirilmesi,
Bologna Siireci’ne uygun ve Universitenin misyonu ile de uyumlu kalite kiltirindn
gelistirilmesi, tiniversitelerde kurulan “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu”nun AB’ye iiye {ilke {iniversiteleri ile uyumlu politikalar olusturmalar
(akreditasyon c¢aligmalar1) gibi alanlarda yapilan uygulamalara iligkin goriisler de

Ogretim elemanlarinin unvanlarina gore degismemistir.
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5.2.2. Ogretim Elemanlarimin Gorev Yaptigi Akademik Birim Degiskenine Yo6nelik

Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Bulgular incelendiginde Bologna Siireci ile ilgili farkli akademik birimlerde, faklteler
ve diger akademik birimlerde (Dis iliskiler-AB, Rektorlik vb.) gorev yapan 6gretim
elemanlarinin benzer goriiste olduklar1 sdylenebilir. Ogretim elemanlarmi gériislerinin
Bologna Siireci ile ilgili genel algi, ortak bir Avrupa Yiiksek Ogretim Alaninin
olusturulmas1 konusuna katildiklar1 ve Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekdgretim
Sistemine olumlu diizeyde etki yapacagini diisiinmektedirler. Ogretim elemanlar,
Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlarmin diizenlenmesi gerektigini, bu
diizenlemelerin Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS,
Diploma Eki) yapilanmalar ile daha seffaf yiliksekdgretim kurumlarinin olugabilecegini

diistiinmektedirler.

Bologna Siireci ve TYYC kapsaminda yiiksekdgretim kurumlarinda kalite glivencesinin
gelistirilmesi konusunda Avrupa Universiteleri ile ortak kriterler gelistirilebilecegini

diistiinmektedirler.

Kirikkale Universitesi’ndeki 6gretim elemanlarmin Bologna Siireci ve Tiirkiye
Yiksekogretim Cergevesi i¢in bu olumlu disiinceleri incelendiginde Universitede
Bologna ve AB uyum sureci ile uyum calismalarinin yapildigi, konunun gerekliliginin
ve Oneminin farkli akademik birimlerdeki 6gretim elemanlar: tarafindan anlasildig
diisiiniilebilir. AB Komisyonu tarafindan Kirikkale Universitesi'ne 2013 yilinda
verilmesi uygun gorilen ve bir mikemmeliyetlik belgesi olarak nitelendirilen Diploma
Eki Etiketi belgesi niversitede Bologna Siireci ile ilgili genel olumlu bir bakis agisinin
ve konunun 6neminin anlasildigi seklinde yorumlanabilir. Arastirmanin katilimcilarinin
bu siire¢ sonucunda yapilan ¢aligmalarin, uygulamalarin tiim yararlanicilar adina onlarin
ileride meslek edinme basvurularinda direk olarak katki saglayacak ve tecriibelerini,
basarilarin1 ispatlayacak somut belgelerin olmasi yoniinde beklentileri oldugu

diistiniilebilir.

Dalgi¢ (2008) ise 6gretim elemanlar1 gorevli olduklart tiniversitelerdeki Bologna Siireci
uygulamalarina iligkin olarak; tic asamali sistemin (lisans/yiiksek lisans/doktora)
basariyla uygulanmasi, Ogretim  programlarmin  (miifredatin)  yapilmasinda

ogrenci/6gretim gorevlisi/sivil toplum orgiitlerinin katiliminin saglanmasi, 6gretim
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programlarinin (miifredatin) yapilmasinda Avrupa is pazarmna uyumlulugun dikkate
alinmasi, 6grenci merkezli, esnek ve bireysel 6grenme imkanlar1 saglayan sistemlerin
uygulanmasi, {niversite yoOnetimine Ogrenci katiliminin saglanmasi ve iiniversite
politikalarinin  olusturulmasinda ogrencilerle yeterli isbirliginin gerceklestirilmesi
konularinda benzer goriisler belirtmislerdir. Ogretim elemanlarinin 6zellikle katilim
kiiltiirintin hakim oldugu bir iiniversite ortaminin olusturulmas: yoniindeki ¢aligmalara

iliskin goriisleri, orta diizeyde bir degerlendirmeyi isaret etmektedir.

5.2.3. Ogretim Elemanlarinin Mesleki Kidem Degiskenine Yoénelik Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Bulgular incelendiginde farkli akademik birimlerde farkli mesleki kidem yillarina sahip
ogretim elemanlariin Bologna Siireci ve TYYC ile ilgili benzer goriiste olduklar

sOylenebilir.

Ogretim elemanlarm goriislerinin Bologna Siireci ile ilgili genel algi, ortak bir Avrupa
Yuksekdgretim Alaninin olusturulmast konusuna katildiklar1 ve Bologna Siireci’nin
Tiirk Yiiksekogretim Sistemine olumlu diizeyde etki yapacagmi diisiinmektedirler.
Ogretim elemanlar1, Bologna Siireci Kapsamimda Ogretim Programlarinin diizenlenmesi
gerektigini, bu diizenlemelerin Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece
Yapilari, AKTS, Diploma Eki) yapilanmalar ile daha seffaf yiiksekdgretim kurumlarinin
olusabilecegini ve mezunlara daha nitelikli istthdam alanlarim1  sunacagini

diistiinmektedirler.

Bulgular incelendiginde, mesleki kidemlerinin 1-10 yil olan 6gretim elemanlarinin
goreve yeni baslayan Arastirma Gorevlisi, Okutman veya Uzman oldugu, Bologna
Siireci ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi konular ile ilgilendigi ve
calistiklart  akademik  birimlerde konu ile ilgili toplantilara  katilmakla
gorevlendirilmeleri benzer diisiincelerin nedeni olabilir. Mesleki kidemlerinin 1-10 yil
olan o6gretim elemanlarinin Erasmus Degisim Programi, Personel Egitim Alma
Hareketliliginden yararlanma ve Bologna siirecini yurt dis1 {iniversitelerde goérme

firsatlarinin da oldugu diistiniilmektedir.

Mesleki kidemlerinin 11-20 yil olan dgretim elemanlarinin Ogretim Gorevlisi veya

Yardimci Dogent oldugu ve meslek hayatlarinin gegmis yillarinda yine aktif olarak
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Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi konulari ile
ilgilendikleri, konu ile ilgili toplantilara katilmakla gorevlendirildikleri ve akademik
birimlerde Erasmus boliim koordinatorleri olarak gdrev almalart benzer diislincelerin
nedeni olabilir. Mesleki kidemlerinin 11-20 yil olan akademik personellerin Erasmus
Degisim Programi, Personel Ders Verme Hareketliliginden yararlanma ve Bologna

slirecini yurt dis1 liniversitelerde gérme firsatlarinin da oldugu diistiniilmektedir.

Mesleki kidemlerinin 21+ y1l olan 6gretim elemanlarinin Dogent veya Profesor oldugu
ve akademik birimlerde Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi konularini idare etmekle yiikiimlii dekan, miidiir veya boliim bagkani olmalari
benzer diisiincelerin nedeni olabilir. Mesleki kidemlerinin 21+ yil olan &gretim
elemanlarinin Erasmus Degisim Programi, Personel Ders Verme Hareketliliginden
yararlanma ve Bologna siirecini yurt dist liniversitelerde gérme firsatlarinin da oldugu

diistiniilmektedir.

Ancak, Siingii (2009) yilinda yapilan arastirmaya goére, 10 y1l ve daha az kideme sahip
ogretim elemanlari, 11-20 yillik kideme sahip 6gretim elamanlarina kiyasla konuya
daha olumlu yaklagmaktadirlar. Diger bir deyisle, 11-20 yillik kideme sahip olan
ogretim elemanlar1 ortak bir AYA olusturulmasina iligskin diizenlemeleri daha olumsuz
olarak nitelendirmektedirler. Siingli (2009)’a gore; Bologna Siireci’yle ilgili goriisler
genel olarak degerlendirildiginde kidemin Ogretim elemanlarimin goriisleri iizerinde

biiyiik bir etkisinin olmadig1 s6ylenebilir.

5.2.4. Cinsiyet Degiskenine Yonelik Bulgularin Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Bulgular incelendiginde kadin ve erkek dgretim elemanlarinin goriisleri arasinda farklar
bulunmaktadir. “Bologna Siireci Ile Ilgili Genel Algi, Ortak Bir Avrupa Yiiksek
Ogretim Alanimimn Olusturulmasi Calismalar” ve “Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim
Programlar1” boyutlarinda erkek 6gretim elemanlarinin kadin 6gretim elemanlarindan

daha olumlu yaklastiklar1 gozlemlenmektedir.

Bu olumlu bakis acis1, Kirikkale Universitesi’nde Dis liskiler ve AB Koordinasyon
Birimi’nce yiiriitillen Bologna g¢alismalar1 ¢ergevesinde Erasmus ve AKTS Bolim

Koordinatorlerinin birgogunun erkek olmasindan ve dolayisi ile bu siiregle ilgili yapilan
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caligmalardan ve uygulamalardan daha c¢ok haberdar olmalarindan kaynaklanmis

olabilir (KKU, 2014).

Ancak, “Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS,
Diploma Eki) Diizenlemeler”, “Kalite Giivencesinin Saglanmasma Iliskin Calismalar”,
“Yiiksekogretimde Kurumsal Kaliteyi Gelistirmeye Yonelik Avrupa Ulkelerinin Ortak
Kriterler Gelistirmesi” ve “Bologna Siireci’nin Toplumsal Boyutuna Iligkin
Diisiinceler” boyutlarinda kadin 6gretim elemanlarinin erkek 6gretim elemanlarindan
daha olumlu yaklastiklar1 gézlemlenmektedir. Universitede yapilan bilgilendirme
toplantilarinda bayan 6gretim elemanlarinin erkek 6gretim elemanlarina kiyasla daha

cok etkin katilim saglamalarindan kaynaklanmis olabilir.

Benzer bir ¢alismada da kadin ve erkek oOgretim elemanlarimin goriisleri arasinda
farkliliklar gozlenmektedir. Genellikle erkek Ogretim elemanlart kadin o6gretim
elemanlarina gore Bologna Siireci’'ne daha olumlu yaklagmakta ve ortak bir AYA

olusturulmasina daha iliml yaklagmaktadir (Siingii, 2009).

5.2.5. Herhangi Bir Calisma Grubunda Yer Alma Degiskenine Yonelik Bulgularin

Tartisilmasi ve Yorumlanmasi

Bulgular incelendiginde Bologna Siireci ile ilgili herhangi bir ¢alisma grubunda yer alan

veya almayan 6gretim elemanlarinin goriisleri arasinda farkliliklar bulunmaktadir.

Daha onceden herhangi bir ¢aligma grubunda yer alan 6gretim elemanlar1 “Bologna
Sureci Kapsaminda Ogretim Programlar”, “Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik
(Ortak Derece Yapilari, AKTS, Diploma Eki) Diizenlemeler”, “Bologna Siireci
Kapsaminda Hareketlilikle Ilgili Diizenlemeler Avrupa Universiteleri Arasindaki
Hareketlilik (Degisim) Programlar” ve “Avrupa Yiiksekogretim Alanina Ogrenci
Katilim Tiirkiye’de Ogrenim Gérmekte Olan Universite Ogrencileri” boyutlarinda hig

caligma grubunda yer almamis 6gretim elemanlarindan daha olumlu diisiinmektedirler.

Ogretim elemanlar1 herhangi bir ¢alisma grubunda yer almalariyla Bologna Siireci ve
TYYC ile ilgili akillarindaki sorular1 giderebilir; iyi uygulama orneklerinden ¢ikarimlar

yapabilir ve siirece daha olumlu bakis a¢is1 kazanabilir.



127

Benzer bir ¢alismada da Bologna Siireci ile ilgili herhangi bir ¢alisma grubunda yer alan
ogretim elemanlar siirecle ilgili yaptiklari ¢aligmalar sonucunda siirecin ayrintilar
konusunda daha net fikirlere sahip olmalar1 nedeniyle ¢alisma grubunda yer

almayanlara oranla Bologna Siireci’ni daha olumlu degerlendirmektedirler (Siingi,
2009).

5.2.6. Herhangi Bir Bilgilendirme Toplantisina Katilmis Olma Degiskenine

Yonelik Bulgularin Tartisiimasi ve Yorumlanmasi

Bulgular incelendiginde Bologna Siireci ile ilgili herhangi bir bilgilendirme
toplantisinda yer alan veya almayan Ogretim elemanlar1 goriisleri arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. Daha dnceden herhangi bir bilgilendirme toplantisinda yer alan 6gretim
elemanlar1 “Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS,
Diploma Eki) Diizenlemeler” boyutunda olumlu diisiincelere sahip olduklar
gorilmektedir. Toplantilarda yapilan bildirimler sonucu konunun amaci, gerekliligi ve

faydalari daha iyi algilanmis olabilir.

Benzer bir calismada da Bologna Siireci ile ilgili bilgilendirme toplantisina katilan
Ogretim elemanlar1; Bologna Siireci ile ilgili bilgilendirme toplantisina katilmayan
Ogretim elemanlarina gore Bologna Siireci’ne daha olumlu yaklagsmakta ve ortak bir

AYA olusturulmasi fikrini daha 1limli degerlendirmektedir (Slingt, 2009).



6. SONUCLAR

Kirikkale Universitesi'nde gdrev yapan Ogretim elemanlarinin AB  uyum sireci
cercevesinde Bologna Siireci ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesine iliskin genel algilart
degerlendirildiginde; Ogretim elemanlar1 ortak bir Avrupa Yiiksekogretim Alaninin
olusturulmasi caligmalarinin ger¢eklesmesi miimkiin bir amaca yonelik oldugunu ve
kiiresellesmenin getirdigi bir zorunluluk oldugunu diisiinmektedir. Ogretim elemanlari,
Tiirk Yiksekogretim Sisteminin ortak bir Avrupa Yiiksekogretim Alani olusturulmasi
caligmalarinin icerisinde yer almasi gerektigini ve bu ¢alismalarin Tiirk Yiiksekogretim
Sistemini  olumlu etkileyecegini diisinmektedir. Ogretim elemanlar1  yapilan
standartlasma calismalarinin akademik ozgiirliikkleri smirlandirmayacagini, siirecin
Avrupa Universiteleri ve Tiirk Universiteleri arasindaki isbirliklerini artiracagini

diistinmektedir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
kapsaminda olusturulacak yeni yapilanmalar ile kalite glivencesine yonelik ortak
Olgiitler gelistirmesinin tlniversiteleri daha tarafsiz bir yapiya donistiirecegini, daha
islevsel ve giivenilir kurumlar haline getirecegini, kurumlar arasi degerlendirilmelerinin
kolaylastiracagini, akademisyenlerin performanslarini artiracagini ve Universitelerde
kalite kiiltiiriiniin de dolayisi ile gelisecegini diisinmektedir. Ogretim elemanlar;, AB
uyum siirecinde ele alinacak toplumsal boyutla ilgili yeni diizenlemelerin
yapilabilecegini, siirekli egitim konusunun daha verimli sekilde ele alinabilecegini,
Universite-sanayi isbirligi konusunda basarili calismalarin yapilabilecegini, isgiicii
piyasast ve istthdam olanaklar1 dikkate alinarak daha nitelikli mezunlar verilebilecegini

diistinmektedir.
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Ogretim elemanlar1, Avrupa (lkeleri ile birlikte lisans, ylksek lisans, doktora
programlarinda ortak bir kredi transfer sistemi kullanilmasinin ve 6grencilere Diploma
Eki olanagi verilmesinin; {iniversiteler arasindaki uyum ve isbirligini artiracagini,
ogretimin niteligini gelistirecegini, mezunlarin niteliklerinin daha kolay tanimmasini
saglayacagini ve mezun olan Ogrencilerin daha kolay istihdam edilmelerini mimkin

olabilecegini diistinmektedir.

Ogretim elemanlari, AB uyum siirecinde miimkiin kilinan hareketliliklerle yurt
disindaki meslektaslari ile daha kolay iletisime gegeceklerini, ortak proje vb. yaziminda
daha olumlu bir siire¢ yasanacagini ve dolayisi ile performanslarinin da artabilecegini

diistinmektedir.



7. ONERILER

Kirikkale Universitesi'nde gdrev yapan Ogretim elemanlar1 igin Bologna Siireci ve
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile ilgili bilgilendirme toplantilarinin
sayist artirilabilir ve iiniversite list yonetimi tarafindan her akademik yariyil sonunda

durum degerlendirmesi toplantilari diizenlenebilir.

AB uyum caligmalari gergevesinde Erasmus Degisim Programi’na katilan 6gretim

elemanlarinin sayisi artirilabilir ve Universiteler aras1 yeni anlagmalar imzalanabilir.

Universitede gdrev yapan ogretim elemanlarinin hayat boyu 6grenme ve ulusal
yeterlilikler ¢ergevesinin olusturulmasi i¢in farkindalik seviyeleri her ne kadar olumlu

olsa da farkli iiniversitelerde konu ile ilgili iyi uygulama 6rneklerini inceleyebilir.

Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin olusturulmasinda
her akademik birimde kiigiik bir danisma kurulu olusturulabilir ve bu kurul Dis liskiler

ve AB Koordinasyon Birimi’nce koordineli olarak ¢alisabilir.

AB uyum yasalar ¢ergevesinde tiniversitede okuyan 6grencilerin yonetimsel kararlara
katilmalarinin artirilabilmesi igin bilgilendirme toplantilar1 yapilabilir ve bu sayede

ogrenciler cesaretlendirilebilir.

Kalite guvencesi konusunda Avrupa’daki Universitelerinden iyi uygulama oOrnekleri
dikkate alinabilir.

Universite-sanayi isbirligi daha aktif sekilde saglanabilir ve Kirikkale Universitesi’nden
mezun olacak tim ogrencilere mezuniyetlerinden Once staj yapmalart zorunlu hale
getirilebilir. Farkli sektorlerden firma yetkilileri derslerde 6rnek olay uygulamalari

yapabilir.
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Miifredat hazirlanirken iggiici piyasasinin gereksinimleri ve egilimleri gbz Oniine

alinabilir, mezunlarin istthdaminin kolaylastirilmas: saglanabilir.
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EKLER
EKLER 1.

BOLOGNA SURECI ve TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER
CERCEVESIi DEGERLENDIRME OLCEGI

Bu arastirma Erciyes Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii, Egitim Programlar1 ve
Ogretimi Yiiksek Lisans Programi, Yiiksek Lisans Tez calismasi i¢in yapilmaktadir.
Aragtirmanin amaci, Kirikkale Universitesi'nde gérev yapan ogretim elemanlarinin
Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesine iligskin goriislerinin
cesitli degiskenlere (cinsiyet, unvan, kidem yili vb) gore degisip degismedigini
incelemektedir.

Olgme araci iki boliimden olusmaktadir. Birinci béliimde “Kisisel Bilgiler”; ikinci
bolimde ise “Ortak Avrupa Yiiksekdgretim Alanmin Degerlendirilmesi Olgegi” yer
almaktadir. Ikinci boliimiin birinci boyutunda “Bologna Siireci ile Ilgili Genel Algr”;
ikinci boyutunda “Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekdgretim Sistemine Etkisi”; tiglincii
boyutunda “Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uygulanmasi”;
dordiincti boyutunda “Bologna Siireci Kapsaminda Ogretim Programlari™; besinci
boyutunda “Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS,
Diploma Eki) Diizenlemeler”; altinct boyutunda “Bologna Siireci Kapsaminda
Hareketlilikle 1lgili Diizenlemeler”; yedinci boyutunda “Kalite Giivencesinin
Saglanmasina iliskin Calismalar”; sekizinci boyutunda “Bologna Stireci’nin Toplumsal

Boyutu”; dokuzuncu boyutunda “Ogrenci Katilim1” ile ilgili ifadeler bulunmaktadur.

Vereceginiz cevaplar sadece bilimsel amaglar i¢in kullanilacaktir. Arastirmanin amacina

ulasarak saglikli sonuglar elde edilebilmesi vereceginiz samimi yanitlara baghdir.
Katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Erdem Yontem
Erciyes Universitesi,
Egitim Bilimleri Enstitiisi,
Egitim Programlar1 ve Ogretimi Y.Lisans Ogrencisi

erdemyontem@gmail.com
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1.BOLUM
KiSISEL BiLGILER
1. Cinsiyetiniz:
a.( )Kadm b.( ) Erkek
2. Gorev Yaptiginiz Akademik Birim: (Liitfen
belirtiniz).......c.cooviiiiiiii
3. Anabilim Dalimiz: (Liitfen belirtiniz)
4. Unvanimiz: (Liitfen
PElirtinIZ). ...
5. Mesleki kideminiz: (Liitfen belirtiniz)........ yil
6. Calistiginiz kurumdaki kideminiz: (Liitfen belirtiniz) ....... yil
7. Bologna Siireci ile ilgili herhangi bir bilgilendirme toplantisina (seminer,
calistay vs.) katildiniz mi1?
a.( )Evet b.( )Hayr
8. Bologna Siireci hakkindaki bilgileri nereden edindiniz? (Birden fazla yaniti
isaretleyebilirsiniz)
a. () Konferans ve seminer gibi bilimsel toplantilarda aktarilan bilgilerden
b. () Bilimsel makaleler ve siireli yayinlardan
c. () Kurumsal yazigmalar, talimatlar ve resmi yazilardan
d. () Radyo, televizyon ve yazili basindan
e. () Internetten
f. () Diger (Liitfen belirtiniz)
9. Bologna Siireci ile kurumsal herhangi bir ¢calisma grubunda gorev aldiniz m1?

a.( )Evet b.( )Hayrr
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I1. BOLUM

BOLOGNA SURECI ve TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER
CERCEVESI ILISKIN GORUSLERIN BELIRLENMESI

Bu boélimde sizlerden Bologna Siireci ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’ne iliskin goriislerinizi uygun buldugunuz secenegi isaretleyerek belirtmeniz

istenmektedir.

1.Boyut
o =
22| F
~| &5 2|3
= ~IE | 5] B
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= S |l2|l Al 2
Bologna Siireci Ile Ilgili Genel Alg: £ s | & | ]
= g | S =
= = g
= =
1 2 3 |4 5

Ortak bir Avrupa Yiiksekogretim Alaninin olusturulmasi ¢calismalari

1 | Gergeklestirilmesi miimkiin bir amaca ydneliktir.

2 | Kiiresellesmenin ortaya ¢ikardigi bir zorunluluktur.

3 Amerika, Asya ve AV}lgtralya iniversiteleri ile siirdiiriilen rekabette dne ¢ikmay1
saglayacak bir gereksinimdir.

4 | Avrupa tniversiteleri ile arasindaki isbirligini artiracaktir.

5 Zorunlu bir standartlagsmay1 getirmekle birlikte tiniversitelerdeki akademik

Ozgiirliigl sinirlamayacaktir.
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Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekogretim Sistemine Etkisi

TUrk Yiiksekogretim sistemi,

e | E
52| 8

w H
z| Flg| 5|
g 5|9 =
N o | e | e
= | 2|2 | 5| =
S EE R
AR
= | = [E| 2| <
s | £ |& | Z | s
5| 8|8 |82

S
e | g | B

5| 8
3 |4 |5

1 Ortak bir Avrupa yiiksekégretim alaniin olusturulmasina yonelik isbirligi
onerilerini kabul etmelidir.

5 Avrupa yliksekogretim alanina uyum saglama konusunda zaman
kaybetmemek i¢cin Bologna Siirecine ilgisiz kalmamalidir.

3 Kendine 6zgii yapisini korumaya ¢aligmamali ve ortak Avrupa yiiksekogretim
alani olusturma ¢aligmalarinin i¢inde yer almalidir.

4 Ortak bir Avrupa yiiksekdgretim alanina dahil olmanin saglayabilecegi
katkilardan yararlanmak i¢in Bologna Siirecine katilmalidir.

5 Ortak bir Avrupa yiiksekdgretim alanina uyum icin gereken diizenlemeler
kamu kaynaklarinin israfina neden olmaz.
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Bologna Siireci’nin Tiirk Yiiksekégretim Kurumlarinda Uygulanmasi,

o | =
3| £ 3
e = | ow |B | 2| B
Tark Universiteleri, = 5 E *_ E
~| & 5|5 :
2 m|< | = |8
S 252 E
s | 25|52 |S
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1 Avrupa yliksek6gretim alanina uyum igin gergeklestirilecek reform
calismalarinda aktif rol almalidir.
Dis paydaslarin (sivil toplum, is giicli piyasasi temsilcileri vb) da goriislerini
2 | alarak yiiksekdgretimde Avrupa Birligi’ne uyum siirecine katki yapmalarini
saglamalidir.
3 Avrupa yiiksekdgretim alanina uyuma yonelik yasal diizenlemelerle kurumsal
acgidan daha 6zerk olacaklardir.
4 Avrupa yliksekogretim alanina uyum igin gergeklestirilen diizenlemelerle daha
seffaf kurumlar haline gelecektir.
1V. Boyut
L al L o | ¥
I?ologna Sureci Kapsaminda Ogretim Programlar, =G -
Universitelerin 6gretim programlari, = = é E §
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1 Mezunlara sunulan istihdam firsatlarini artirmak i¢in yeniden
yapilandirilmalidir.

5 Ortak bir ¢ekirdek program izleyerek Avrupa tlkeleri ile program uyumunu
saglamalidir.

3 Isgiicii piyasalarinin ihtiya¢ duydugu elemanlarin niteliklerini de gdz 6niine
alarak diizenlenmelidir.

4 Mezunlara kazandirilacak mesleki becerilere iliskin Avrupa tiniversiteleri ile
beraber ortak standartlar belirlemelidir.

5 Mezun niteliklerine iliskin belirlenecek ortak standartlar ile liniversite
mezunlarina Avrupa’da daha fazla istihdam firsat1 sunabilecektir.

6 Bologna Siireci kapsaminda yapilacak diizenlemelerle daha nitelikli mezunlar
verecektir.
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@) =]
A1
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Bologna Siireci Kapsamindaki Teknik (Ortak Derece Yapilari, AKTS, g E | = ;: §
Diploma Eki) Dizenlemeler, E E = 2 E
N 5| 8|32 ¢
Avrupa Ulkelerinin, 3 3 s
=i =i
3 |4 5
1 Ortak derece yapilar1 benimsemesi (lisans/yiiksek lisans/doktora
seklinde) mezunlara sunulan istthdam firsatlarini artiracaktir.
5 Akademik derecelerin (lisans/yliksek lisans/doktora) siirelerinde uyum
saglamasi tilkeler arasinda derecelerin taninmasi igin gereklidir.
Ortak bir ders gegme ve kredi transfer sistemi kullanmasi
3 . o . S .
yiiksekogretim kurumlari arasindaki uyumu gelistirecektir.
4 Ortak bir kredi transfer sistemi kullanmasi yiiksekdgretim kurumlari
arasindaki igbirligini kolaylastiracaktir.
5 Mezunlarin mesleki kazanimlarini agiklayan bir diploma eki vermesi
mezunlarin niteliklerinin kolay anlasilmasini saglayacaktir.
6 Ortak standartlar olusturmak igin yapilan teknik diizenlemeler yapmasi,
tiniversitelerdeki 6gretimin niteligini gelistirecektir.
V1. Boyut
| g
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1 | Oprenci degisimi acisindan kurumlar arasindaki isbirligini artiracaktir.
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Ogretim elemani degisimi acisindan kurumlar arasindaki isbirligini

2 artiracaktir.

3 Cok kiiltiirlii ortamlar olusturarak, yiikksekdgretim kurumlarinda olumlu bir
iklim yaratacaktir.

4 Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin entelektiiel gelisimlerine dnemli katkilar
saglayacaktir.

5 Universiteler arasindaki isbirligine katki saglayarak akademik kaliteyi

gelistirecektir.

VII. Boyut

Kalite Giivencesinin Saglanmasina iliskin Calismalar

Yiiksekogretimde kurumsal kaliteyi gelistirmeye yonelik Avrupa iilkelerinin
ortak kriterler gelistirmesi,
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1 | Universitelerde seffaflik ve giivenilirligi artiracaktir.

2 | Universitelerin kurumsal gelismesine katki saglayacaktir.

3 | Universitelerde akademik kalitenin devamu i¢in sarttir.

4 | Universitelerde kalite kiiltiiriiniin yayginlasmasina yardim edecektir.

5 | Bireysel agidan akademisyenlerin performanslarinin gelismesini saglayacaktir.
6 Universitelere yapilacak degerlendirmelerde (kurumigi/kurumdist) dikkat

edilecek konulara iligkin net dlgiitler saglayacaktir.
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VIIIl. Boyut
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Ortak bir Avrupa yiliksekgretim alaninin olusturulmasi Avrupa’da bilgi
1
toplumunun olusturulmasina katkida bulunacaktir.
2 Ortak bir Avrupa yiiksekgretim alaninin olusturulmasi Avrupa’da toplumun
ekonomik gelisimine katkida bulunacaktir.
3 Avrupa yiiksekdgretim alani, Avrupa’daki yliksekdgretim kurumlari
arasinda siirekli egitim konusunda isbirligini gelistirecektir.
4 Universiteler gelistirecekleri siirekli egitim stratejileri ile toplumla olan
diyaloglarini artirabilir.
5 Universiteler siirekli egitim konusunda isverenler ve sanayi kuruluslar ile
ortak programlar baglatmalidir.
IX. Boyut
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Tiirkiye’de 6@renim gormekte olan iiniversite 6grencileri,

1 | Yonetime katilim haklarina iligkin bilgi sahibidirler.

2 | Yonetime katilarak kurumsal kararlara yon verebilmektedirler.

3 | Karara katilmalari igin tesvik edilmektedir.

4 | Avrupa yiiksek6gretim alaninin olusturulmasinda aktif rol almaktadir.




EKLER 2. Kirikkale Universitesi Diploma Eki (DE) Ornegi

KIRIKKALE UNIVERSITY
DIPLOMA SUPPLEMENT

Kirikkale Universitesi Rektorliga

71450 Yahsihan, KIRIKKALE / TURKIYE
Phone : +90 318 357 42 42

Fax :+90 318 357 36 94 Diploma Date : 28.01.2013
Web : http://www.kku.edu.tr Diploma No : 000076
This Diploma Supplement follows the model ped by the C ion, Council of Europe and UNESCO/CEPES. The purpose of the supplement is to

provide sufficient independent data to improve the international ‘“transparency” and fair academic and professional recognition of qualifications
(diplomas,degrees,certificates,etc). It is designed to provide a description of the nature, level, context, content and status of the studies that were pursued and
successfully completed by the individual named on the original qualification to which this supplement is appended. It should be free from any value judgments,

i or i about recognition. Information in all eight sections should be provided. Where information is not provided, an explanation should

e
give the reason why.

1.INFORMATION IDENTIFYING THE HOLDER OF THE QUALIFICATION 2. INFORMATION IDENTIFYING THE QUALIFICATION

1.1. Family Name(s) ] 2.1 Name of the Qualification
Elektrik-Elektronik Mihendisligi , Lisans Derecesi
1.2. Given Name(s) 2.2 Main field(s) of study for the qualification
1.3. Date of Birth Electrical & Electronics Engineering
1.4. f 2.3 Name and Status of Awarding Institution
Kirikkale Universitesi, Devlet Universitesi
2.4 Name and Status of A ] ing Studies
Same as 2.3
2.5 Language(s) of Instruction / Examination
Turkish

3. INFORMATION ON THE LEVEL OF THE QUALIFICATION

3.1 Level of Qualification

First Cycle (Bachelor's Degree), Level 6 in the Turkish Qualification Framework for Higher Education
3.2 Official Length of Program

4 years, 8 semesters, 240 ECTS

3.3 Access Requirements

- High School Diploma. - Placement through ti ide Student ion and Placement Examinations (YGS & LYS). Candidates gain access to the
P based on their ¢ scores of the scores on the selection examinations and their high school grade points averages. - For holders of
short-cycle degree dij of related p of schools(MYOs); placement through a centralized, nation-wide Vertical Transfer Examination(Dikey
Gegig Sinavi)

4. INFORMATION ON THE CONTENTS AND RESULTS GAINED

4.1 Mode of study Full-time

4.2 Program Requirements This degree is awarded to the students who have successfully completed all the courses in the curriculum and have a Cumulative
Grade Point Average CGPA of 60/100 and 240 ECTS.

Objectives
The objective of the electrical-electronics engineering program is to train engineers with the sufficiency and ability to compete at worldwide level,
communicating efficiently, working individually and in a team, adopting life-long learning, following the improvement in his field and adding value to those,
proposing forward-looking solutions to society’s problems, having self faith, delicate to universal values, obeying the ethics and aware of his responsibilities,
producing and passing around knowledge and technology necessary for the societies.

Upon successful completion of the programme, the student:

Knowledge
- has theoretical knowledge of mathematics, science, and engineering.
- defines electrical and electronics engineering problems.
- recognizes the equipments used in the field of electrical and electronics engineering.
- has theoretical knowledge of electrical and electronics Engineering p! under the c ints and conditi of stability, r . applicability,
and manufacturability.

Skills
- uses information technologies for engineering applications effectively.
- designs functional hardware and software systems.
- makes effective usage of the tools and software related to electrical and electronics engineering.
- chooses and uses innovative approaches and devices needed for engineering applications.
Competences

- updates himself/herself according to improvements and innovations in electrical and electronics engineering area continuously
- has an understanding of specialist and moral accountability.
- has a capability to involve in life-long learning.

Prof.Dr. Hakan KOCARN®
Vice Rector i
‘ Erasmus Insititutional Coordigg
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4.3. Programme details and the

Code Course Name Category National ECTS Grades
Credits

Semester 1

0204101 MATHEMATICS | Compulsory 4 6 C
0204102 PHYSICS | Compulsory 4 6 B2
0204103 CHEMISTRY Compulsory 4 6 C
0204104 INTRODUCTION TO ENGINEERING Compulsory 2 a B2
0204105 INTRODUCTION TO TECHNICAL DRAWING Compulsory 2 3 B2
0204106 BASIC COMPUTER TECHNOLOGIES AND APPLICATIONS Compulsory 2 2 B2
0204107 ENGLISH | Compulsory 4 2 A2
0204108 PRINCIPLES OF ATATURK AND TURKISH REV. HISTORY | Compulsory 2 1 B2
Semester 2

0204201 MATHEMATICS Il Compulsory 4 6 c
0204202 PHYSICS Il Compulsory a 6 C
0204203 LINEAR ALGEBRA Compulsory 3 6 B1
0204204 SEMICONDUCTORS Compulsory 3 7 G
0204205 BASIC COMPUTER SCIENCES Compulsory 3 2 B2
0204206 ENGLISH Il Compulsory 4 2 B1
0204207 PRINCIPLES OF ATATURK AND TURKISH REV. HISTORY Il Compulsory 2 1 B2
Semester 3

0204301 ELECTROMAGNETIC FIELD THEORY Compulsory 3 5 B2
0204302 CIRCUIT THEORY | Compulsory 4 6 B2
0204303 CIRCUIT THEORY AND MEASUREMENT LAB. | Compulsory 1 3 B2
0204304 COMPUTER PROGRAMMING Compulsory 3 s B2
0204305 DIFFERENTIAL EQUATIONS Compulsory 4 a4 B2
0204306 PROBABILITY THEORY Compulsory 3 5 C
0204307 TURKISH LANGUAGE | Compulsory 0 2 G
Semester 4

0204401 ELECTROMAGNETIC WAVE THEORY Compulsory ) 5 G
0204402 CIRCUIT THEORY Il Compulsory 4 6 B1
0204403 CIRCUIT THEORY AND MEASUREMENT LAB. Il Compulsory 1 3 B1
0204404 ELECTRONICS | Compulsory 3 5 C
0204405 ELECTRONICS LAB. | Compulsory 1 3 Bl
0204406 NUMERICAL ANALYSIS Compulsory 3 5 A2
0204407 TURKISH LANGUAGE II Compulsory 0 1 G
0204450 PRACTICAL TRAINING Compulsory 0 2 AL
Semester 5

0204501 DIGITAL LOGIC DESIGN Compulsory 3 5 Al
0204502 DIGITAL LOGIC DESIGN LAB. Compulsory 1 3 C
0204503 ELECTRIC MACHINERY | Compulsory 3 a Bl
0204504 ELECTRONICS Il Compulsory 3 5 C
0204505 ELECTRONICS LAB. Il Compulsory 1 3 C
0204506 SIGNALS AND SYSTEMS Compulsory 4 4 B2
0204507 PROJECT | Compulsory 1 2 A2
0204512 ELECTRIC PLANTS Compulsory 3 4 B2
Semester 6

0204601 DIGITAL ELECTRONICS Compulsory 3 4 B2
0204602 DIGITAL ELECTRONICS LAB. Compulsory 1 3 L
0204603 ELECTRIC MACHINERY Il Compulsory 3 4 B1
0204604 ELECTRIC MACHINERY LAB. Compulsory 1 3 B2
0204605 SYSTEM MODELLING AND CONTROL | Compulsory 3 4 Bl
0204607 MICROPROCESSORS Compulsory 3 5 C
0204608 PROJECT Il Compulsory 1 2 A2
0204611 MICROPROCESSORS LAB. Compulsory 1 3 82
0204650 SUMMER PRACTICE 2 Compulsory 0 2 Al
Semester 7

0204703 TELECOMMUNICATIONS 1 Compulsory 3 5 B2
0204701 SYSTEM MODELLING AND CONTROL Il Compulsory 4 5 81
0204704 MICROWAVE THEORY Compulsory 3 5 B2
0204705 FINAL YEAR PROJECT | Compulsory 1 5 A2
0204706 HIGH VOLTAGE ENGINEERING Elective 3 5 B2
0204707 INTERIOR INSTALLATION AND ILLUMINATION PROJECT Elective 3 5 Bl
Semester 8

0201953 NATURAL DISASTER MANAGEMENT Elective 2 5 Al
0204802 POWER ELECTRONICS Compulsory 3 5 82
0204803 TELECOMMUNICATIONS I Compulsory 3 5 C
0204804 ANTENNA THEORY Compulsory 3 5 82
0204805 FINAL YEAR PROJECT Il Compulsory 1 5 A2
0204810 INTRODUCTION TO ARTIFICIAL INTELLGENCE Elective 3 5 Bl
Total Credits : 151 Local / 240 ECTS CGPA* :2.79 out of 4

* CGPA is calculated using the national credits.

Prof.Dr. Hakan KGCAMES,
Vice Rector s
Erasmus Insititutional C,
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4.4. Grading Scheme and Grades

Grade: Grades are assigned in letters. The letter grades and the corresponding percentage equivalent are given below:

PERCENTAGE COURSE GRADE
90-100 Al
85-89 A2
75-84 B1
65-74 B2
60-64 C
50-59 (Factor 1,0) F1
41-49(Factor 0,5) F2
0-40(Factor 0,0) F3
Nonattendance Fa4
Absent from exam F5
Fail(for non-credit courses) F6
Pass (for non-credit courses) G

Each exam is graded on a 100-point scale. In order to be considered successful in a course,

a- the final exam grade must be at least 60

b- the sum of the 60% of the final exam grade and the 40% of the mid-term exam grade will make up the decisive grade, which must be at
least 60. Having a fraction in computing the decisive grade, the result is rounded off to the nearest whole number. For those who are entitled
to an additional exam, no mid-term grade is required, but a minimum 60 out of 100 (C) is. The table set by the Higher Education Council(YOK)
is used to convert the grades from the 100 point scale to the 4-point scale

A student's academic success is calculated in the form of Cummulative Grade Point Average (CGPA) by the Registrar's Office, taking into
account all the courses taken by the student from the beginnin of the university education to the end. In order to obtain CGPA, the final mark
for each course is mutliplied by the course's national credits. The results are added and the sum is divided by the total number of national
credits. The score obtained is the CGPA.

The criteria for degree classification are:
3,50 - 4,00 Onur Ogrencisi (Honor Student)
3,00 - 3,49 Pekiyi (Excellent)

2,60 - 2,99 iyi (Good)

2,20 - 2,59 Basaril (Satisfactory)

4.5. Overall Classification of the Qualification
Genel Not Ortalamasi (GNO) 12,79, lyi
Cummulative Grade Point Average (CGPA) :2.79, Good

5. INFORMATION ON THE FUNCTION OF THE QUALIFICATION

5.1 Access to Further Study

May apply to second cycle programmes

5.2 Profi Conferred

This degree enables the holder to exercise the profession

6. ADDITIONAL INFORMATION

6.1 Additional Information infa
6.2 Further Information Sources
Electrical & Electronics Engineering : http://eem.kku.edu.tr/
Faculty of Engineering Web Site : http://mf.kku.edu.tr
University web site : http://www.kku.edu.tr
University International Relations and EU Office web site : http://abofisi.kku.edu.tr
The Council of Higher Education web site : http://www.yok.gov.tr
The Turkish ENIC/NARIC web site : http://www.enic-naric.net/members.asp?country=Turkey
The web site of the NQF (TYYC) for Higher Education : http://www.tyyc.yok.gov.tr

7. CERTIFICATION OF THE SUPPLEMENT

7.1. Date :28.01.2013

7.2. Name and Signature : Ferhat CELEN

7.3. Capacity : Head of the Student Affairs
« A

7.4. Official Stamp or Seal

7
Prof.Dr. Hakan KOCAfRis™.==.
Vice Rector g Ly\”‘k 73
Erasmus Insititutional Cogfifing j
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8 INFORMATION ON THE NATIONAL HIGHER EDUCATION SYSTEM

The basic structure of the Turkish National Education System consists of stages of noncompulsory pre-school education; compulsory primary
(elementary and middle school) and secondary (high school) education; and higher education. Primary education begins at the age of 5.5 (66
months), lasts eight years and comprises elementary and middle school education, four years each. Secondary education is also four years
and divided into two categories as "General High School Education" and "Vocational and Technical High School Education". The entry into
these categories is through composite scores obtained from a centralized exam for secondary schools.

Higher education system in Turkey is managed by the Council of Higher Education (CoHE, Yiksekdgretim Kurulu-YOK) which is an autonomous
public body responsible for the planning, coordination, governance and supervision of higher education within the provisions set forth in the
Constitution of the Turkish Republic and the Higher Education Law. Both state and non-profit foundation universities are founded by law and
subjected to the Higher Education Law and to the regulations enacted in accordance with it.

Higher education in Turkey comprises all post secondary higher education programmes, consisting of short, first, second, and third cycle
degrees in terms of the terminology of the Bologna Process. The structure of Turkish higher education degrees is based on a two-tier system,
except for dentistry, pharmacy, medicine and veterinary medicine programmes which have a one-tier system. The duration of these one-tier
programmes is five years (300 ECTS) except for medicine which lasts six years (360 ECTS). The qualifications in these one-tier programmes
are equivalent to the first cycle (bachelor's) plus second cycle (master's) degree. Undergraduate level of study consists of short cycle
(associate's)-(6nlisans derecesi) and first cycle (bachelor's)-(lisans derecesi) degrees which are awarded after successful completion of
full-time two-year (120 ECTS) and four-year (240 ECTS) study programmes, respectively.

Graduate level of study consists of second cycle (master's)-(yliksek lisans derecesi) and third cycle (doctorate)-(doktora derecesi) degree
programmes. Second cycle is divided into two sub-types named as master without thesis and master with thesis. Master programmes without
thesis require 60 to 90 ECTS credits and consist of courses and a semester project. 60 ECTS non-thesis master programmes are exceptional,
and exist in a few disciplines. The master programmes with a thesis require 90 to 120 ECTS credits, which consists of courses, a seminar, and
a thesis. Third cycle (doctorate) degree programmes are completed having earned a minimum of 180 ECTS credits, which consists of
completion of courses, passing a proficiency examination and a doctoral thesis. Specialization in medicine, accepted as equivalent to third
cycle programmes are carried out within the faculties of medicine, university hospitals and the training hospitals operated by the Ministry of
Health.

Universities consist of graduate schools (Institutes) offering second cycle (master's) and third cycle (doctorate) degree programmes, faculties
offering first cycle (bachelor's degree) programmes, four-year higher schools offering first cycle (bachelor’'s) degree programmes with a
vocational emphasis and two-year vocational schools offering short cycle (associate’s) degree programmes of a strictly vocational nature.

Since 2003, first cycle degree holders may apply directly to third cycle (doctorate) programmes if their performance at the first cycle degree
level is exceptionally high and their national central Graduate Education Entrance Examination (ALES) score is also high and their application
is approved. For these students, theoretical part of the programmes requires additional courses of 60 ECTS credits.

Admission of national students to short and first cycle degree programmes is centralized and based on a nationwide one/two-stage
examination(s) conducted by an autonomous public body (Assessment, Selection and Placement Centre-OSYM). Candidates gain access to
institutions of higher education based on their composite scores consisting of the scores on the selection examination and their high school
grade point averages. Admission to graduate programmes is directly conducted by the higher education institutions (HEIs) within the
frameworks of the publicly available national and institutional regulations. Admission of foreign students to programmes at all levels of higher
education can be done by direct applications of candidates to HEIs based on publicly available national and institutional regulations.

The Turkish National Qualifications Framework for Higher Education (TYYG): The National Qualifications Framework for Higher Education in
Turkey (TYYG) developed with reference to the QF for European Higher Education Area and the EQF for lifelong learning was adopted by the
CoHE in 2010. The framework has been developed as a part of a single national qualifications framework, which would eventually consists of 8
level national framework covering all levels of educations on completion of the ongoing work at the national level, in which the higher
education levels lie on levels between 5 to 8. The levels of the TYYG with reference to the European overarching qualifications frameworks as
well as that to ECTS credits and student workload are shown below.

GENERAL STRUCTURE OF THE TURKISH EDUCATION SYSTEM
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EKLER 3. Avrupa Komisyonu, Diploma Eki (DE) Etiketi Odulii

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency

bt
* o

i Lifelong Learning: Erasmus, Jean Monnet

17, 12. 1201
Brussels,
EACEA/P2/MLGM/cc D(2013) 385887

Prof . Ekrem YILDIZ

Kirikkale Universitesi

Kirikkale Universitesi Rektorlugu
TR-71450 YAHSIHAN KIRIKKALE
Turkey

Subject: European Credit Transfer and Accumulation System and Diploma
Supplement Labels - Selection 2013

Application reference number: 385887-1C-1-2013-1-TR-ERASMUS-DSL

Dear Prof. YILDIZ,
Your institution submitted an application for a Diploma Supplement (DS) Label in 2013.

Following the European evaluation of applications for ECTS and DS Labels, which was
carried out with the support of independent experts, I am pleased to inform you that your
institution has been awarded the DS Label. A DS Label certificate will be sent to your
institution in due course.

This decision is based on an assessment of the application against the award criteria,
specified in the "ECTS DS Guidelines for applicants" and in the assessment forms,
published on EACEA website.

Please find enclosed the comments and recommendations of the experts who assessed
your application. I invite you to consider these carefully and to implement them as
appropriate. Please take into account the fact that most of the evaluation reports were
written by non-native speakers.

I thank you for your excellent work in implementing the Diploma Supplement and
congratulate you on the DS Label award.

Education, Audiovisual and Culture Executive Agency
Avenue du Bourget 1 - 1049 Brussels - Belgium
Office: BOU2 03/107, Telephone: direct line (32-2) 2997625. Fax: (32-2) 2921326

http://eacea.ec.europa.eu
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Should you have any questions, please do not hesitate to contact us at EACEA-ECTS-

DS(ec.europa.eu.

Yours sincerely,

Maria Luisa GARCIA MINGUEZ
Acting Head of Unit

CC: Coordinator: Prof. Hakan KOCAMIS
National Agencies (only by e-mail)

Annex: Feedback on evaluation results



Annex: Feedback on evaluation results

Label application: DS
Application number: 385887-1C-1-2013-1-TR-ERASMUS-DSL

Name of institution: KIRIKKALE UNIVERSITESI

Overall conclusion: successful

1. Strengths of application

Particularly, appropriate information is provided in the following subsections:
- 4.2 - very good;
- 6.2 - a comprehensive list of other sources.

2. Areas for further improvement

Sections where the information could be presented in an improved manner:

- 4.3 - there is no explanation for situations where a module has ECTS credits assigned to it,
but no local credits.

- 5.2 - no details as to which professions are envisaged.
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EKLER 4. Ol¢me Araci izin Metni

L]
Gm ' I Erdem Yontem <erdemyontem@gmail.com=>
by ool

RE: Doktora tezi veri toplama araci izni hk.
4 ileti

hilmi sungu <hilmisungu@hotmail.com=> 6 Subat 2014 13:27
Alici: Erdem YoNTEM <erdemyontem@kku.edu.tr=

Merhaba Erdem Bey,

Oncelikle galismanizda basanlar dilerim. Tabi ki tezimden ve tezdeki dlgegimden referans géstererek
yararlanabilirsiniz. Ben ¢calismay! uzmanlar ve editim fakiltesi 6gretim elemanlarina yénelik yapmistim, ver
toplama siirecinde Bologna ile ilgili katihme: bilgilerinin kisith olmasi nedeniyle sorun yasayabilirsiniz, streg
her 6gretim elemanimin duydugu ama detayini herkesin bilmedigi bir sey. Yardimci olabilecegim bir konu
olursa bu mailden ulasabilirsiniz. lyi calismalar...

Yrd. Dog. Dr. Hilmi Siingd
Bozok Uni. Egitim Fak.



156

OZGECMIS
KiSISEL BiLGILER
Adi, Soyadi : Erdem YONTEM
Uyrugu - T.C.
Dogum Tarihi : 21.08.1988
Dogum Yeri : Tokat
Medeni Durumu : Bekar
Telefon : 0505914 83 33
E-posta : erdemyontem@gmail.com

Yazisma Adresi

EGITIM

Derece

Lisans

Lise

IS DENEYIMLERI

Yil

2013 - halen

2010 - 2013

YABANCI DiL

:Kirikkale Universitesi, Dis Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi,

71450, Yahsihan, Kirikkale

Kurum Mezuniyet Tarihi
Erciyes Universitesi 2010
Tokat Anadolu Ogretmen Lisesi 2006
Kurum Gorev
Kirikkale Universitesi, Kirikkale Uzman

Dis Iliskiler ve AB Koordinasyon Birimi

Cumhuriyet Universitesi, Sivas Birim Personeli

Dis Iliskiler Birimi

Ingilizce — ileri Seviye
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