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ONSOZ

Yasadigimiz yiizyilda diinyada teknoloji alanindaki gelisimler ve degisimler ¢ok hizli
yagsanmaktadir. Teknoloji alanindaki bu hizli gelismelerden gelismekte olan tlkemizde
etkilenmektedir. Hizla gergeklesen bu gelisim ve degisim siireci teknoloji alaninda
zamanla farkli ihtiyaglar1 da ortaya ¢ikarmistir. Bu ihtiyaclardan biriside teknolojik
gelismenin ortaya ¢ikardigi meslekler alaninda gerekli egitimi alarak yetismis insan
gucudur. Bu ihtiyaci en fazla hisseden Ulkelerden biriside tGlkemizdir. Diinyada oldugu
gibi Ulkemizde de meslek elemani yetistiren mesleki ve teknik egitim veren 6rgin ve
yaygin egitim kurumlar1 vardir. Bu kurumlardan biriside meslek yiiksekokullaridir.
Tiirkiye’de meslek yiliksekokullar1 mesleki ve teknik egitim veren yliksekogretim
kurumuna bagli iiniversiteler biinyesinde acilan okullardir. Ulkemizde mesleki ve teknik
egitim alaninda egitim veren kurumlarda oldugu gibi meslek yiiksekokullarinda da
farkli nedenlerden kaynaklanan bir takim problemler vardir. Bu problemlerden biriside
uygulama dersleridir. Bu c¢alismada meslek yiiksekokullarinda mesleki uygulama
derslerinin yeterliligi ile ilgili olarak problemi yasayan taraflardan birisi olan 6gretim
elemanlarmin  goriislerine  bagvurulmustur. Tezin  birinci  boliminde meslek
yiiksekokullarmin da igerisinde bulundugu mesleki ve teknik egitimin tanimi amaci ve
onemini belirtildikten sonra dunyadaki tlkelerde mesleki ve teknik egitim sistemi ve
meslek yliksekokullarinin durumu incelenmistir. Turkiye’deki mesleki ve teknik egitim
sistemi ve meslek yliksekokullarinin durumunun incelendigi ikinci boliimde
Turkiye’deki mesleki ve teknik egitimin tarihi gelisim slreci, mesleki ve teknik egitim
sistemi icerisinde meslek yiiksekokullari ele alinmigtir. Meslek yiiksekokullarinin tarihi
gelisiminin anlatildig: bu boliimde meslek yiiksekokullarindaki var olan problemler ele
alinmig ve bu problemlere yonelik olarak ¢6ziim Onerileri incelenmistir. Tezin son
bolumiinde ise meslek yiuksekokullarindaki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesine bagli merkez ve ilcelerindeki meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan &gretim elemanlarnin = goriiglerinin - alindig.
aragtirmadan elde edilen verilerin analizi ve degerlendirilmesi yer almis ve konuyla

ilgili dneriler siralanmistir.
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OZET

Bu arastirmada meslek yiksekokullarinda gorev yapan Ogretim Elemanlarinin mesleki
uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili goriis ve diisiinceleri cinsiyet, yas, egitim
durumu, goérev yaptigi birim, akademik unvan, gérev yaptigi program ve gorev Suresi
demografik degiskenler g6z 6niinde bulundurularak belirlenmeye ¢alisilmistir. Bu amag
dogrultusunda aragtirmacilar tarafindan daha 6nceden gelistirilerek hazirlanan © mesleki
uygulama derslerinin yeterliligi anketi Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesine
bagli Karacasu MYO, Saglik Hizmetleri MYO, Saglik Yiiksekokulu, Géksun MYO,
Elbistan MYO, Pazarcitk MYO’da gorev yapan Ogretim elemanlarina uygulanmistir.
Anketi cevaplayan Ogretim Elemanlarmin icerisinde okulun idari biriminde galisan
ogretim elemanlar1 da vardir. Arastirma Kahramanmaras merkezde g, ilgelerde (g
olmak tizere toplam alti MYO’da uygulanmistir. Arastirma sonuglart SPSS 22. 0 paket
programi T testi, Anova testi ve TUKEY testi yardimiyla hesaplanmistir. Arastirma
sonucunda Ogretim Elemanlarmin ‘mesleki uygulama derslerinin yeterliligi’ ile ilgili
goriiglerinin genelde olumlu yonde oldugu gorilmektedir. Mesleki uygulama dersleri
icin Kahramanmaras ilinin ilgili sektor yoninden uygun oldugu fakat Ogrencilere
mesleki uygulama egitimi yeri bulmakta zorlamldig1 diisiiniilmektedir. Ogretim
Elemanlarinin gorev yaptiklari okullarin laboratuvar ve at6lyelerinin hem fiziki hem de
ara¢c gere¢ olarak yeterli oldugu fakat arac-gereclerin teknolojik seviye ile uyumlu
olmadigi diisiiniilmektedir. Meslek yiksekokullarinda 6gretim elemanlarinin yeterli
oldugu fakat 6gretim elemanlarinin niteliklerini artirict faaliyetlerin yetersiz oldugu
diistiniilmektedir. Mesleki uygulama ders programlari, mesleki uygulama ders saatleri,
uygulama derslerinin 0g8renciye kazandirdiklart ve mesleki uygulama egitiminde
karsilagilan problemlerin ¢oziilmesinde meslek yiiksekokullar1 yeterli bulunurken
tilkemizdeki mesleki egitimden sorumlu kurumlar yetersiz bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Meslek Yuksek Okulu, Mesleki Uygulama Dersleri, Yeterlilik,

Ogretim Eleman:
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ABSTRACT

In this research, it is tried to determine the ideas of the professional competence of the
lessons, gender, age, education status, place of duty, academic qualification, education
programme and education term demographic characteristic of the faculty member‘s who
studies in vocational high school. For this purpose professional competence of the
lesson’s poll was applied to faculty members who studied in Kahramanmaras Siitcii
Imam university Karacasu vocational high school, Sanitary Service vocational high
school, Sanitary vocational high school, Goksun vocational high school, Elbistan
vocational high school, Pazarcik vocational high school. There are administrative
personnel of the school in this research who answered the poll. This research is applied
totaly in six vocational high school, which of three located in the centre of
Kahramanmaras and the others are located in districts. To count the reliability of the
professional competence poll, initially this poll is applied 80 faculty members and the
reliability of the poll’s results become high and then continued to apply poll. Results of
the research are counted with the help of the SPSS 22. 0 packet programme T, A nova
and TUKEY. When the research was completed it was understood that faculty
member’s opinions were generally positive. It is thought that Kahramanmaras is
appropriate for related sector but it is difficult to find an area for vocational training
students. It is thought, faculty member’s laboratory, workshop and both their physical
appearance, tools are enough but the tools are not compatible with technological level.
Faculty members are sufficient but the activities are insufficient to improve the qualities
of the faculty members. At the end of this research it is understood that vocational high
school lessons programme, vocational high school lesson hours, gainings of the
vocational high school and the analyzing the problems are sufficient but it is also
understood the institutions which are responsible for vocational high school are
insufficient.

Key Words: Vocational Schools, Professional Practice Courses, Qualifications,
Teaching Staff
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1. GIRIS

Toplumlar gelisen ve degisen dinyada sanayinin gelismesiyle birlikte ¢esitli alanlarda
nitelikli insan gucine ihtiyag duymaya baslamiglardir. Bunun sonucunda ¢esitli sanayi
kollar1 ortaya ¢ikmis ve bu alanlarda yetismis elemanlara ihtiyag duyulmustur.
Bireylerin meslek edinmede, edindigi meslekte mesleki yeterliligini gelistirmede ve
toplumsal isbirligine katilarak toplumsal gelismeyi saglamada mesleki ve teknik
egitimin 6nemi her gegen giin biraz daha artmakta, mesleki ve teknik egitim alaninda
sistemli ve duzenli galismalara ihtiya¢ duyulmaktadir. Toplumlarin refah diizeyinin
gostergesi o toplumlarin mesleki ve teknik alanda yetismis nitelikli ve nicelikli insan
gicudir. Ekonomik alanda hizli istikrarli bir ekonomik kalkinmanin saglanabilmesi,
tiretimde verimlilik ve kalitenin saglanmasi, teknolojik yenilikler dogrultusunda mal ve
hizmet {retiminin yapilmasi mesleki ve teknik egitimi gerekli hale getirmistir. Bir
ulkenin ekonomik ve teknolojik gelismislik seviyesinin gostergelerinden birisi mesleki
ve teknik egitimin o iilkedeki egitim sektoriindeki aldigi payla ilintilidir. Nitekim
gelismis Ulkelerdeki mesleki ve teknik egitimin egitim sektoriindeki agirligir bunun en
Oonemli gostergesidir. Globallesen diinyada teknolojiye yabanci kalmak miimkiin
degildir. Teknolojiye ulagsmak ve teknolojiyi takip edebilmek icinde nitelikli insan
giiciine ihtiya¢ vardir. Bu da egitimin niteliginden ge¢mektedir. Nitelikli yetistirilen
insan glcl de uzun vadede iilkenin refahinin artmasimni saglayacaktir. Dolayisiyla
mesleki ve teknik egitimde sektoriin ihtiyag duydugu sayida gerekli bilgi ve beceriye
sahip elamanlarin yetistirilmesi mesleki egitimin yayginlagtiriimas: Ulkeler agisindan
zorunlu hale gelmistir. Mesleki ve teknik egitimin amaci sektorlerin ihtiya¢ duydugu

nitelikli i giiciinii yetistirmek i¢in gerekli olan egitimi vermektir.

Mesleki ve teknik egitim ¢cagdaslasmanin ve gelismenin lokomotifi gibidir. Ekonomik
ve teknolojik olarak kiiresellesen diinyada mesleki ve teknik egitim daha ¢ok onem
kazanmaya baglamistir. Dolayisiyla iilkemizdeki mesleki ve teknik egitimde

kiiresellesen ekonomiye gore yeniden yapilandirilmasi gerekmektedir. Bunun iginde



tilkemizin suandaki mesleki ve teknik egitim alanindaki mevcut durumu incelenmeli ve
ihtiyaclar bir an 6nce giderilmeye calisilmalidir. Clnki glnimizde gerek tlkemizde
gerekse diinya tilkeleri arasinda ekonomik alanda yasanan rekabet tiretimdeki nitelik ve
niceligi artirmistir. Ulkemizin de bu rekabet ortaminda ayakta kalabilmesi icinde
cagdas, gelismis Ulkelerdeki mesleki ve teknik egitim alanindaki gelismelerin takip
edilmesi, analizinin yapilmasi 6nem arz etmektedir. Ekonomik alanda yikici rekabetin
ve degisimin yasandigi kiiresellesen diinyada ancak bu sekilde ayakta kalabilmek
mimkunddr. Mesleki ve teknik egitimde yeterince gelisme gosteremeyen bir Ulke ne

kadar zengin dogal kaynaklara sahip olsa da gelisme gosteremez.

Gen¢ nufus orani sehirlesmenin artmasina paralel olarak orta ve yiiksekogretim
imkanlarinin artmasi, refah duzeyinin genel olarak yukselmesiyle ailelerin gocuklarinin
egitimine 6nem ve Oncelik vermeye baslamalari, sanayinin gelismesine paralel olarak
bu alanda ileri teknoloji kullaniminin nitelikli insan gicl ihtiyacini ortaya ¢ikarmasi
gibi faktorler bir anda ortaya ¢ikmis degildir. Fakat, bu strece paralel olarak, mesleki
egitimin, Ozellikle de meslek yiksek okullarinin gelistirilmesi konusunda yeterli
adimlar atilamamistir (Kayir ve Kilig, 2008, 34).

Turkiye, meslek yiksekokullarinin yiizbinlerce artirilan kontenjanlarinin ragmen, hala
yiiksekogretim orani en diisiik Ulkeler arasinda yer almaktadir. Sayet, MYO’larin
sayilar1 ve kontenjanlar: bu kadar artirilmamis olsaydi, yiiksekogretim istatistiklerindeki
durumumuzun ¢ok daha geri olacag: aciktir. Rastgele temin edilmis binalarda, yeterli
teknik altyapr saglanmadan, 6gretim kadrosu yetistirilmeden, acgilan programlar ile
bolgedeki isguci ihtiyacinin analizi yapilmadan, “bir midiir bir miihiir” ile egitime
baslatilan MYO’lar, Tiirkiye’nin yiiksekogretim istatistiklerinin iyilesmesine yardimci
olmussa da, mesleki egitim sorununun ¢o6ziminde ve ara eleman ihtiyacinin

giderilmesinde herhangi bir katki saglayamamislardir (Kayir ve Kili¢c 2008, 33).
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci meslek yiksekokullarindaki mesleki uygulama derslerinin
yeterliligi ile ilgili meslek yuksekokullarinda gorevli dgretim elemanlarinin goriis ve
diisiincelerini alarak degerlendirmek, bu dogrultuda da mesleki uygulama derslerinin

giicliit ve zayif yonlerini tespit etmektir. Bu caligmanin amaci mesleki uygulama



derslerinin  giicli.  yonlerinin korunmasi, zayif yonlerinin ise desteklenerek
guclendirilmesine yonelik tedbirler almak; ayrica bu tedbirlerin neler olabilecegiyle
ilgili ¢oziim yollar1 aramak ve bulunan ¢o6ziim yollarim1 da hayata gegirmeye

calismaktir. Bu amaca ulagmak i¢in belirlenen alt problemlere yanit aranmustir.
1.1.1. Alt Amaglar

* Ogretim elemanlarmin mesleki uygulama derslerinin yeterliligi konusundaki goriisleri

cinsiyetlerine gore farklilasmakta midir?

* Ogretim elemanlarmin mesleki uygulama derslerinin yeterliligi konusundaki gériisleri

yaslarina gore farklilasmakta midir?

* Ogretim elemanlarmin mesleki uygulama derslerinin yeterliligi konusundaki gériisleri

egitim durumlarina gore farklilasmakta midir?

* Ogretim elemanlarmin mesleki uygulama derslerinin yeterliligi konusundaki gériisleri

gorev yapilan birime gore farklilasmakta midir?

* Ogretim elemanlarmin mesleki uygulama derslerinin yeterliligi konusundaki goriisleri

akademik unvana gore farklilagsmakta midir?

* Ogretim elemanlarmin mesleki uygulama derslerinin yeterliligi konusundaki gériisleri

gorev yapilan programa gore farklilagmakta midir?

* Ogretim elemanlarmin mesleki uygulama derslerinin yeterliligi konusundaki goriisleri

kurumdaki ¢aligma siiresine gore farklilasmakta midir?
1.2. Arastirmanin Onemi

Genel olarak bir Glkenin gelisimini etkileyen en 6nemli faktorler dogal kaynaklar ve
insan gucldir. Insan giicii ve dogal kaynaklardan geregi gibi yararlanarak yiiksek
dizeyde Uretim saglamak bir tlkenin gelisimi icin temeldir. Bu da ancak egitim ile
mimkunddr. Esasen dogal kaynaklardan en iyi sekilde yararlanmak da insan glcunin
bu konuda yetistirilmesine baghdir. Mesleki egitim kavrami bu noktada karsimiza

cikmaktadir. Mesleki ve teknik egitim hizla degisen teknolojik bilgi, Uretim yontemleri



ve is hayatindaki gelismelerle dinamik bir yap1 sergilemektedir. Teknoloji tlkelerin
kalkinmishik diizeylerinin gostergesidir. Teknolojiden faydalanabilmenin yolu da
teknolojiyi Uretebilen ve kullanabilen nitelikli insan giiclinii yetistirmektir. Kalkinmay1
hedefleyen toplumlar nitelik ve nicelik olarak gerekli olan insan giiciinii yetistirmek i¢in
egitim sitemlerini teknolojik gelisme ve degismelere gore diizenlemeleri bir ihtiyag
olarak goriilmektedir. Boylece hem toplumsal kalkinmay1 saglayacak sanayi sektOriiniin
ihtiyac1 olan teknik eleman ihtiyaci giderilmis olacak hem de bireyin bir meslek
edinmesi saglanacaktir. Bu noktadan bakildiginda mesleki ve teknik egitim insanlarin
ve toplumlarin hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir. Mesleki ve teknik egitim

teknolojinin sinirlarinin zorlandig1 globallesen diinyada bir gereksinim halini almistir.

Mesleki ve teknik egitim politikalarinin ¢ok iyi bir sekilde diizenlendiginin ve bu
toplumsal yapiya teknolojik gelismeyi uyarlandigini goérdiigiimiiz tilkelerin hepsi bugin
gelismis olan Glkelerdir. Bu tlkeler, hem ekonomik alanda gii¢ kazanmislar, hem de bu
ekonominin getirdigi giicle siyasal, kiiltiirel alanlarda s6z sahibi olmuslardir. Fakat
mesleki teknik egitime yeteri kadar 6nem vermeyen ve bu alanda gerekli planlama ve
uygulamalar: basarili bir sekilde yiiriitemeyen iilkelerin geri kaldiklar1 goriilmektedir.
Ulkemizde yapilmis olan galismalarinin incelenmesi ve yeni Onerilerin getirilmesi,
mesleki ve teknik egitim politikalariin gelistirilmesi her bakimdan O6nem arz

etmektedir (Demirtas ve Kiiglik, 2008, 151).

Bir iilkenin gii¢lii bir ekonomi ve hizli bir toplumsal kalkinma gergeklestirebilmesi i¢in
gerekli olan nitelikli insan gictne sahip olabilmesi, bireylerine sundugu egitimin siiresi
ve niteligi ile bagintilidir. Nitelikli bir egitim igin, Universiteler sadece kuramsal
bilgilerin degil, ayn1 zamanda uygulamaya doniik becerilerin de kazanildigi yerler
(Saglam, 2011, 159).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik ve gerekse nitelik olarak yeterli bir
diizeyde olmadigi bilinen bir gergektir. Bunun yaninda iilkemizin nitelikli ara insan
giicline olan ihtiyaci da had safhadadir. Biiyliyen Tiirkiye ekonomisinin uluslararasi
pazarlarda rekabet giclnln yikseltilmesi ancak gelismis meslek yuksekokullar ve
bunlarin yetistirdigi nitelikli teknikerlerle mumkdin olabilecektir (Eryildirim, 2008, 11).



Tiirkiye'de mesleki ve teknik egitimin, nicelik ve niteliksel olarak, buginki
durumundan daha ileri bir dizeye gotirtilmesi gerekmektedir. Sanayinin gereksinim
duydugu nitelikli ara insan giiclinii yetistiren tek kaynak meslek yiliksekokullaridir.
Ulkemiz kalkinma planlar1 ara kademe insan giicii ihtiyacin1 gegmiste siirekli olarak
ortaya koymus ve giiniimiizde de duyulan bu gereksinimi ortaya koymaya devam
etmektedir (Vurgun, 2008: 161).

Teknolojik gelismeler ve bunlara paralel olarak ortaya ¢ikan yeni sosyal egilimler
toplumlar: giderek daha karmasik bir se¢im sonrasinda ortaya ¢ikan trtinleri kullanmaya
yoneltmekte, liretim ve pazarlama tekniklerinde meydana gelen gelismeler, siirekli bir
bicimde yeni meslekler ve faaliyet alanlarint dogurmaktadir. Yeni meslekler faaliyet
alanlart sanayide istenen nitelikte insan guclnin yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir
(Demirci, 2007, 52).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik ve gerekse nitelik olarak yeterli bir
diizeyde olmadigi bilinen bir ger¢ektir. Bunun yaninda iilkemizin nitelikli ara insan
giicline olan ihtiyaci da had safhadadir. Biiyiiyen Tiirkiye ekonomisinin uluslararasi
pazarlarda rekabet giiciinlin yiikseltilmesi ancak gelismis meslek yiiksekokullar ve

bunlarin yetistirdigi nitelikli teknikerlerle miimkiin olabilecektir (Eryildirim, 2008, 11).

Son yillarda iilkemizdeki mesleki ve teknik ortadgretimde biiylik bir ¢okiis
yasanmaktadir. Bu ¢okiis, nitelikli ara eleman yetistirilmesini olanaksizlastirmakta
meslek yuksekokullarint ve miihendislik O6gretimini de olumsuz etkilemektedir
(S6nmez, 2008, 71).

Mesleki egitim sisteminin iilkemizin ihtiyaglarina cevap vermedigi, 6grenci talebinin
eksik ve mezun niteliginin yetersiz oldugu, egitimi siirdiiriilen meslekleri, egitim
programlarmin ve Ogretim elemani niteliklerinin isletme gerekleriyle tam olarak
ortiismemektedir. Mesleki egitim sisteminin igletmelerin isgiicii ihtiyaglara duyarlh bir
yapida olmamasi, igsizlik sorununu biiylitmekte ve sistemin basarisini engellemektedir

(Murgun, 2008, 334).

Giliniimiizde yeni teknolojiler, yiiksekdgretim kurumlarinin sorunlarin1  ortadan

kaldiracak birer kurtarici olarak goriilmektedir. Ancak teknoloji kullanimi konusundaki



bir¢ok cabaya ve yapilan yatirnmlara ragmen, pek cok iiniversite 6gretim elemaninin
teknolojiyi smirli bir sekilde ve yenilik¢i olmayan bicimlerde kullandiklar1 ortaya
cikmistir. Ayni sekilde, iilkemizde de yiiksekdgretimde yeni teknolojilerin kullaniminin
istenilen diizeyde olmadig1 diisiiniilmektedir (Onal, 2010, 25).

Giiniimiizde, diinyanin giderek kiiresel bir koy haline doniigmesi paralelinde ve
gelismekte olan iilkeler konumunda olup bundan dogal olarak etkilenen tilkemizde,
sektdriin nitelikli ara eleman ihtiyact konusu biiyiik 6nem tasimaktadir. Ulkemizde, is
diinyasinin bu ihtiyacin1 karsilayacak en onemli kurumlar meslek yiiksekokullaridir

(Aktas, 2007: 1).

Meslek yiiksekokullarinin kurulmas ile stiregelen fiziki alt yap1 eksikligi en onemli
sorundur. Kurulus yerlerinin ve sartlarinin olumsuzlugundan baglamak iizere teknolojik
arag-gere¢ donanim eksikligi, laboratuvar eksikligi giderilmeli bu okullarimizin egitim

kalitesinin artirilmasi saglanmalidir (Onal, 2010: 21).

Bu nedenle arastirmada elde edilen bulgulardan hareketle akademisyenler,okul
idarecileri ile mesleki egitimden sorumlu kurum ve kuruluslar mesleki uygulama
egitiminde karsilasilan problemlere daha fazla onem gostereceklerdir. Ayrica bu
aragtirma problemlerin ¢oziimiinde mesleki egitimle ilgili biitiin taraflara yol gosterici

olacaktir.
1.3. Varsayimlar

Arastirmada kullanilan ankete arastirmaya konu olan 6gretim elemanlarinin samimi ve

dogru cevaplandirdiklar: varsayilmistir.
1.4. Simirhliklar
Bu arastirma anketteki sorularla sinirhidir.

Bu calisma sadece Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesine bagli merkez ve
ilcelerindeki meslek yiiksekokullarinda gorev yapan Ogretim elemanlarmin mesleki

uygulama derslerinin yeterliligiyle ilgili gorisleriyle sinirlidir



Yapilan literatiir taramalarinda iizerinde en fazla durulan mesleki egitim ile sinirlidir.
1.5. Tanimlar

Egitim: Egitim, insanin var olusu ile baslayan, dogal ve sosyal ¢evre ile her zaman i¢
ice olan, insan niteliklerinin gelistirilmesini saglayan degisik uygulama alanlar1 bulan
kesintisiz ve surekli gelismedir (Demirci, 2007: 9).

Ogretim:

Ogretim, bireyde davranis degisikligi meydana getirmek igin ve dgrenmeyi saglamak

icin yapilan bilingli ve amach etkinliklerdir

Ogrenme: Bireyin cevresiyle belli bir diizeydeki etkilesimleri sonucunda meydana

gelen nispeten kalict izli davranistir.
Okul: Okul bilgiyi Greten sunan yayan bir orgattir (Celik,, 1996, 141).

Mesleki Egitim: Mesleki egitim, bir toplumda yasayan birey yasantilarinin
saglanmasinda zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik
uygulama yeteneklerini kazandirmak suretiyle birey kabiliyetlerini zihinsel, duygusal,
sosyal, ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme sirecidir (Tufan, Mizrak Celik, 2009,
13).

Teknik Egitim: Teknik egitim, ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamali
teknik yetenekleri gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta ve yiiksek kademeler arasi
dizey icin gerekli bilgi, beceri ve is aliskanliklar1 kazandiran ileri diizeyde bir meslek
egitimidir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996, 8).

Meslek Yuksekokulu: Meslek Yuksekokulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun
(2014) 3. maddesinde Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan gucl yetistirmeyi
amaclayan, yilda iki veya ii¢ déonem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren,

oOnlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur.



Ogretim Elemani: 2547 sayili yiiksekogretim kanununa gore Yiiksekogretim
kurumlarinda gorevli Ogretim {iiyeleri, 6gretim gorevlileri, okutmanlar ile O6gretim

yardimcilaridir.

Atélye: Kurumlarda 6rgun, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim programlarinin
gerektirdigi uygulamali derslerde; bilgi, beceri ve davranislarin kazandirilmasi amaciyla
gerekli donatimi yapilmis egitim-0gretim, uygulama ve/veya liretim yapilan ortami.

(web 1)

Laboratuvar: Kurumlarda 0rgiin, ¢iraklik ve yaygin mesleki ve teknik egitim
programlarinda yer alan derslerle ilgili is, islem, deney, gozlem, inceleme, arastirma,
gelistirme ve benzeri uygulamalarin yapilmasi amaciyla gerekli donanima sahip egitim-

ogretim, uygulama ve/veya tiretim yapilan ortami. (web 1)

Yeterlilik: Bireyin bir degerlendirme siireci sonucunda gostermis oldugu bilgi, beceri

ve genis tabanl yeterliklerin resmi bir ifadesidir



2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Tanimi, Amaci ve Onemi
2.1.1. Mesleki ve Teknik Egitimin Tanimi

Ulkelerin gelismesinde fiziki sermaye birikiminin biiyiikliigii kadar beseri sermaye
faktoriinlin niteliginin de c¢ok biiyiik etkisi vardir. Bilindigi gibi beseri sermayenin
niteligini belirleyen degiskenlerden bir tanesi de egitimdir. Egitim, Glkelerin sahip
olduklar1 beseri sermayenin kalitesini yiikselterek iktisadi gelismeleri Gzerinde dnemli
katkilar saglar. Bu nedenledir ki egitim konusu yiizyillardan beridir iktisat¢ilarin ilgisini
cekmistir. Adam Smith egitimi, bir bireyin sahsina bagl olarak gerceklesmis sermaye
seklinde nitelemistir. Bireyin kendi servetini olusturan egitim, ayni zamanda iginde
bulundugu toplumun da servetini olusturmaktadir. Klasik iktisat¢ilardan Robert Malthus
da egitimi, insan hayatinin Kkalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli bir ara¢ olarak
gormektedir (Cingi ve Giran,, 2003, 109-111).

Bu noktalar dikkate alindig1 zaman kit kaynaklarla kalkinmak zorunda olan az gelismis
ulkelerin, egitim sektoriinii bir oncii sektor olarak kabul etmelerini, yerinde alinmis
stratejik bir karar olarak degerlendirmek gerekmektedir. Clink{, yiiksek egitim diizeyine
sahip ulkeler, yeni teknolojileri daha ¢abuk 6ziimsemekte, boylece daha hizli biiylime
egilimi gostermektedirler. Ornegin, Dogu Asya iilkelerinin kalkinmasindaki temel
unsurun egitime verdikleri onem oldugu bilinmektedir. Boylelikle, Giiney Kore ve Uzak
Dogu Asya iilkelerinin ekonomik biiylimede sagladiklari hiz, nitelikli insan gucu
sermayesinin, dolayisiyla egitimin ne denli énemli oldugunu gostermektedir (Ozsoy,
2007: 47).

Egitim kelimesi dilimize Bati’dan ge¢mis ve karsilifi “education” olan kelimedir.

Egitim kelimesine, eskiden kullanilan “maarif’, “talim”, “terbiye”, “tedrisat”
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kelimelerinin tasidig1r anlamlar yiiklenmistir. Bat1 “education” kelimesine beslemek ve

yetistirmek anlamlarini yiikleyerek kullanmaktadir (Bilhan, 1991, 52-53).

Egitim, bireyin davraniginda kendi yasantisi yoluyla ve kasitl olarak istendik degisme

meydana getirme siireci” olarak tanimlanmaktadir (Dursun, 2008: 12).

Egitim genel anlamda, bireyde davranig degistirme slreci olarak ifade edilmektedir.
Egitim siirecinden gegen kisinin amaglarinda, bilgilerinde, tavirlarinda, davranislarinda
ve ahlak olgiilerinde bir degisme olmasi beklenmektedir. Egitim siirecine giren kisilerde
bu degismenin istenilen yonde olmasi beklenir. Bu ac¢iklamalardan yola ¢ikarak egitim,
bireyde kendi yasantisi ve kasith kiltirlenme yoluyla istenilen davranis degisikligini

meydana getirme siireci olarak tanimlanabilir (Demirel, 2003, 6).

Egitim, genel olarak “istendik davranig olusturma ya da istendik davranis degistirme
stireci” olarak tanimlanmaktadir. Egitimin ailede, sinemada, sokakta, okulda tesadiifen,
gelisigiizel gergeklesmesi informal egitimdir. Formal egitim ise, planli ya da kasith

olarak istendik davraniglar meydana getirme sirecidir (Senemoglu, 2003, 7-8).

Son yillarda popiiler olan bir bagka tanima gore egitim, bireyin dogustan getirdigi gizil
giiclerini ortaya c¢ikarma ve bunlar1 yetenege doniistiirme siirecidir. Egitimin bu yeni
taniminda, ¢agimizda her insanin ¢ok 06zel ve yalmizca kendine 6zgii, baska hicbir
insanda olmayan bir yoniiniin oldugu vurgulanmakta, dolayisiyla da insan degerinin

buradan geldigi ve bu nedenle egitilmesi gerektigi one stiriilmektedir (Karsli, 2003, 11).

Ogretim, bireyde davranis degisikligi meydana getirmek icin ve dgrenmeyi saglamak
icin yapilan bilingli ve amagh etkinliklerdir. Bireye ogretme etkinligi aile, arkadas
grubu iginde sunulabilecegi gibi, yazili ve gorsel iletisim araglariyla da sunulabilir.

Okullarda yapilan planli, kontrollii ve orgiitlenmis 6gretme faaliyetleri 6gretimdir.

Egitim ve 6gretim kavramlar1 ¢ogu kez birbirinin yerine kullanilmakta ve aralarindaki
anlam farki gozden kacirilmaktadir. Egitim kavrami 6gretim kavramina gore daha genis
kapsamlidir ve tiim 6gretim etkinlikleri egitim cergevesi i¢inde yapilmaktadir (Tosun,

2010: 4).
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Senemoglu, 6grenmeyi, bireyin gevresiyle belli bir diizeydeki etkilesimleri sonucunda
meydana gelen nispeten kalici izli davranis olarak tanimlamistir. Gelisimin saglanmasi

icin ¢cevreyle belli bir diizeyde etkilesim, 6grenme gereklidir (Senemoglu, 2003, 13).

Ogrenme iiriinii davranislar; “bilissel”, “duyussal” ve “psiko-motor” olmak iizere ii¢
tarladir. Cesitli konular hakkinda edindigimiz bilgiler ve zihinsel faaliyetlerin 6nem
tasidigr davraniglar biligseldir. Sevme, korkma gibi davraniglar duyussaldir. Bireyin
futbol oynamasi, bilgisayar kullanmas: gibi duyu organlar1 ve kas sisteminin birlikte
hareket ettigi davraniglar psiko-motordur (Tosun, 2010: 5).

Ogretim diizeyine gore okullar birbirlerinin {izerine konularak, dgretim basamaklar:
dizisi olusur. Okullar Uzerine, ilge, il egitim orgiitleri ve bakanlik gibi iist Orgiitler
kurulur, bdylece egitim orgiitleri dizisi olusur. Ogretim basamaklari ve egitim

orgltlerini kapsayan egitim sisteminin temeli okuldur.

Okul, okuldncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim, yiiksekdgretim. yaygin egitim, hizmet
ici egitim, Ozel egitim sistemlerinin egitim O6gretim yapilan yerlerinin adi olarak

bilinmektedir (Basaran, 2006, 137).
Okul bilgiyi Greten sunan yayan bir érguttir (Celik, 1996, 141).

Mesleki ve teknik egitim birgok iktisat¢i bir ulusun ekonomik ve sosyal kalkinmasinin
niteligini ve hizin1 belirleyen nihai unsurun, o ulusun sahip oldugu fiziksel sermaye ve
dogal kaynaklardan ¢ok, insan kaynagi oldugunu savunmaktadir. Ornegin, Frederick
Harbison’a gore, uluslarin zenginligini olusturan nihai faktor, insan kaynagi yani beseri
sermaye stokudur. Sermaye ve dogal kaynaklar pasif iiretim faktdrleridir. Insanoglu;
sermayeyi ¢ogaltan, dogal kaynaklar igleten, sosyal, ekonomik ve politik kurumlari
olusturan ve ulusal kalkinmay1 gelecege tasiyan aktif tretim faktoriidir (Ozsoy, 2007:
45).

Egitim, insanin var olusu ile baslayan, dogal ve sosyal ¢evre ile her zaman i¢ ice olan,
insan niteliklerinin gelistirilmesini saglayan degisik uygulama alanlar1 bulan kesintisiz

ve surekli gelismedir (Demirci, 2007: 9).
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Egitimin kasith ve istendik davranis degisikligi oldugu kabul edildigine goére bunu
saglamak i¢in kurulmus olan sosyal kurumlar da okullardir. Okul sadece teorik
bilgilerin verildigi sosyal kurum degildir. Okullarda uygulanan egitim sisteminin
ekonomik kalkinmayr hizlandirmaya yapacagi katki, kisileri egitim kurumlarinda
cagdas teknolojiye uygun bilgi ve becerilerle donatmasi, her dizey ve alanda

kalkinmanin gerektirdigi nitelik ve sayida insan giicii yetistirmesidir. (Demirci, 2007: 9)

Meslek, bireyin sistemli olarak yetistigi, o alanin gerektirdigi is ve gorevleri kapsayan
genis anlamli terimdir (Tufan, Mizrak Celik, 2009, 13).

Bu durumda mesleki egitimi, bir toplumda bireyin yasamini devam ettirmesi igin
zorunlu olan meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirmak suretiyle bireyin kabiliyetlerini fiziksel, zihinsel, duygusal, sosyal,

ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme stireci olarak ifade edebiliriz.

Alkan, Dogan ve Sezgine gére mesleki egitim ‘ilk olarak, is icin, el maharetlerini
gerektiren isler i¢in, liretim igin egitim gibi tanimlar yapilmistir. Zaman icerisinde
mesleki egitim tanimi biraz daha genisletilerek “bireyin tercih ettigi bir mesleki
alandaki faaliyetleri etkili bir sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli bilgi, beceri ve tavirlarla
ilgili kabiliyetlerinin gelistirilmesini amag¢ edinen egitim sekli” olarak ifade edilmistir
(Anapa, 2008: 4).

Mesleki egitim, bir toplumda yasayan birey yasantilarinin saglanmasinda zorunlu olan
belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini
kazandirmak suretiyle birey kabiliyetlerini zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve

kisisel yonlerden gelistirme sirecidir (Tufan, Mizrak Celik, 2009, 13).

Mesleki egitim; 6grencileri herhangi bir iiretim veya hizmet sektortindeki belirli bir
meslege hazirlamak igin gerekli bilgi, beceri ve aligkanliklarla birlikte genel bir mesleki
kiltirle donatan egitimdir (Curuk, 2009: 13).

Mesleki egitim, bireyin is becerilerinin ve yeteneklerinin gelistirilerek, mesleki tutum

ve is aliskanliklarinin kazandirildig1 genis bir siireci kapsamaktadir (Tazegul, 2011: 9).
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Teknik egitim, ileri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamali teknik yetenekleri
gerektiren, meslek hiyerarsisinde orta ve yiiksek kademeler arasi diizey icin gerekli
bilgi, beceri ve is aligkanliklar1 kazandiran ileri diizeyde bir meslek egitimidir (Alkan,
Dogan, Sezgin, 1996, 8).

“Ferdin is hayatindaki belirli bir meslek alaninda iiretici olarak herhangi bir statii ile yer
alabilmesi icin gerekli asgari yeterlilige ve genel meslek kiiltiiriine sahip olmasini
mumkin kilan egitime mesleki egitim denir. Teknik egitim ise; ileri seviyede fen ve
matematik bilgisi ile tatbiki kabiliyetler kazanmis muhendislik, tarim, saglik, ticaret,

beslenme vs. gibi her alanda yer alabilecek insan1 yetistiren egitimdir” (Yildiz, 2008: 5).

Bireye is hayatindaki belli bir meslek ile ilgili is aliskanliklar1 ve beceri kazandiran ve
gelistiren egitim mesleki egitimdir. Daha ileri seviyede matematik ve fen bilgisinin yani
sira, uygulamali teknik yeterlilikler kazandiran egitim de teknik egitimdir (Aslanoglu,
2006: 4).

Genel anlamda kullanilan mesleki ve teknik egitim ise tanim olarak, “bireysel ve
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik
uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, kisisel, sosyal ve
ekonomik yonleriyle dengeli bir bicimde gelistirme surecidir (Alkan, Dogan ve Sezgin,
2001, 3-5).

Milli Egitim Temel Kanununun 3. maddesine gore mesleki ve teknik egitim; bireylerin
ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ile birlikte is
gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarim

saglamaktir.

Mesleki ve teknik egitim; birey, meslek ve egitim boyutlarinin dengeli bir bigcimde bir
araya getirilmesinden olugmus bir egitim siirecidir ve bireyin tim yonleriyle gelisimini
esas almaktadir. Mesleki ve teknik egitim topluma donuk, istihdama dayali, tiim egitim
kademelerini kapsayan, kuram ile uygulama ve is ile egitimi biitiinlestiren bir nitelik
tagimaktadir (Dursun, 2008: 13).
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Mesleki ve teknik egitim; bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak, bireylere is
hayatindaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri, davraniglar kazandiran ve bireylerin

yeteneklerini gelistiren egitim sirecidir.

Mesleki ve teknik egitim, mili egitim sisteminin biitiinligi i¢inde endustri, tarim ve
hizmet sektorleriyle birlikte her tlrll, mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin
planlanmasi, arastirilmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve es giidiimii ile yonetim,
denetim ve Ogretim etkinlerinin biitiinii olarak tanimlanmaktadir (Dogan, Ulusoy ve

Hacioglu, 1997, 3; Aktaran Dursun, 2008: 12).

Mesleki ve teknik egitimin temel amaci, bireye, bireysel ve toplumsal yasam igin
zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama yeterliligini
kazandirmak, temel islevi ise bireyin parasal kazang elde etmesini, boylece sosyal ve

ekonomik yonden topluma yararli olmasini saglamaktir (Adigiizel, 2009, 115).

MTE kisilere isyerinde veya isyeri disinda gereken bilgi, beceri ve ustalik gibi bi¢cimsel
nitelikleri (vasiflar1) kazandiran az ya da ¢ok Orgiitlenmis ya da yapilandirilmig

faaliyetlerden olusur (Ozsoy 2007: 67).

Alkan ve digerlerine gore; “Mesleki ve teknik egitim genel anlamda, bireysel ve
toplumsal yasam i¢in zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik
uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve
Kisisel yonleriyle dengeli bigcimde gelistirme slrecidir. Mesleki ve teknik egitim; birey,
meslek ve egitim boyutlarinin dengeli bir bigimde bir araya getirilmesinden olugsmus bir
egitim sdrecidir ve bireyin tim yonleriyle gelisimini esas almaktadir. Mesleki ve teknik
egitim topluma donik, istihdama dayali, tim egitim kademelerini kapsayan, kuram ile
uygulama ve is ile egitimi biitiinlestiren bir nitelik tasimaktadir (Alkan, Dogan, Sezgin,
1996, 3; Aktaran Yildiz, 2008: 5).

Dogan'a gore ise; “Milli Egitim sisteminin biitiinliigli i¢inde endiistri, tarim ve hizmet
sektorleriyle birlikte her tiirlii mesleki ve teknik egitim hizmetlerinin planlanmasi,
arastirtlmasi, gelistirilmesi, organizasyonu ve esgidimi ile yonetim, denetim ve

ogretim etkinliklerinin biitiiniidiir.
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Cafoglu (1995) ise mesleki ve teknik egitimi bireye ise uygun davranislar kazandirmay1
hedefleyen, ¢esitli meslek alanlarna ait bilgi, beceri ve aliskanliklar1 kazandiran bir
egitim tarzi oldugunu ve bu egitimin temelini birey is ve egitim tgliisiiniin siirekli

etkilesimi olusturan bir siire¢ oldugunu belirtmistir (Dursun, 2008: 13).

Mesleki ve teknik egitimde endiistriye dayali 6gretim, bilgi ve becerinin teorik agirlikli
verildigi okul ve bu bilgilerin uygulama imkan1 buldugu endiistri ortaminda gerceklesen
bir faaliyet olup, 6grencilerin O6grendiklerini anlama ve kavramasi ve becerilerini
yapacagi endiistriyel uygulamalarla gelistirmesi, okul ve endiistri arasindaki iligkilerin
gelistirilmesine ve bu konuda alinan kararlarin kuvveden fiile gecirilmesine baghdir
(Saglam, 2011, 157).

2.1.2. Mesleki ve Teknik Egitimin Amaci

Tiirkiye’de son zamanlarda rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve siirdiiriilebilir bir
kalkinma i¢in egitimin énemi iizerinde durulmus ve egitimin kalitesinin yiikseltilmesi,
egitim ile istthdam arasindaki iliskinin giiclendirilmesi ve istihdam edilebilirligin

artirllmasi hedef olarak belirlenmistir.

Saygili; Cihan; Yavan, (2006)“Ekonomik odakli olarak mesleki egitimin amacini,
calisma yasaminin ihtiyag duydugu becerilere ve bilgiye sahip isgiicliniin
yetistirilmesini amaglayarak ve isgiicii piyasasinin ihtiyaglarini karsilayarak ekonomik
kalkinmaya yon vermenin yani sira sosyal doniisiimlere de yon verebilmektedir’’

seklinde belirtmislerdir.

Mesleki ve teknik egitim, insan gicl yetistirme araci olarak aktif rol oynamaktadir.
Ayrica mesleki ve teknik egitimi, ekonomik yonden gerekli kilan hedefler ise asagidaki

gibi aciklanmaktadir;

*[s giicii piyasasinin ihtiyaglarinin karsilanmast,

*Uretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmast, issizligin azaltilmasi,
*Daha ucuz ve kaliteli mal ve hizmet Uretilmesi,

*I¢ ve dis pazarlarda rekabet gliciiniin yiikseltilmesi,

*Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslarina gore kullanilmast,

*Cagdas teknolojinin izlenmesi, yorumlanmasi, mal ve hizmet iiretimine yansitilmasi,
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*Hizly, istikrarli ve saglikli bir ekonomik kalkinmanin desteklenerek gerceklestirilmesi,

seklinde siralanabilir (Kazu ve Demirli, 2002, 155-156).

Anapa ise mesleki ve teknik egitimin birey odakli amaci olarak mesleki egitimden,
nitelikli bir iggiiciinii ortaya ¢ikarmasinin yani sira ¢aligma yagamina girecek isgiiciiniin
bireysel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarinin karsilanmasini igeren birey odakli

bir amaca da sahip olmas1 beklenmektedir.

Mesleki egitimin, bireysel faydasma bakildiginda, Oncelikle bireye bir meslek
kazandirdig1 ve bireyi bir meslek sahibi yaparken ayni zamanda ona toplum icinde
meslegi ile ilintili bir kimlik de sagladigi goriilmektedir. Ayn1 zamanda bireylerin,
meslekleri sayesinde emek verdikleri islerin karsilig1 olarak kazang sagladiklar1 ve bu
nedenle ekonomik bir giivence de elde etme olanagina sahip oldugu belirtilmektedir.”

seklinde belirtmistir.

Ayn1 zamanda mesleki egitim ile bir ugras kazanilmasmin bireyi tembellikten
uzaklagtirlpp ¢alisan, yararli ve aymi zamanda iiretken bir duruma getirdigi
diisiiniilmektedir. Iyi bir mesleki egitimin; bireyin toplumda ilerlemesi, 6zgiiven
kazanmas1 ve maddi bir glivence saglamasi yoluyla bireysel ve sosyal maneviyati i¢ceren

bir faydasina vurgu yapilmaktadir.

Toplumda kabul edilen ortak davraniglari gelistiren, genel kiiltir kazandiran genel
egitim ile bireylerin yaptiklari islerde basarili olabilmeleri ig¢in gerekli bilgi, beceri,
davraniglart kazandiran ve gelistiren mesleki egitim bir biitiindiir. Mesleki egitim
gorecek bireylerin sozlii ve yazili iletisim becerileri kazanmasi, ¢evresini tanimast,
sosyal degerler gelistirmesi gibi baz1 yeterliliklerinin olugsmasi i¢in genel egitim sarttir
(Anapa 2008: 5-7).

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglar1 ve temel ilkeleri, 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ile belirlenmistir. Mesleki ve teknik egitime iliskin amag¢ ve ilkeler de s6z

konusu Kanun’da yer almistir. mesleki ve teknik egitimi ilgilendiren maddeler:

Madde 2.2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde

gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giicline, genis bir diinya
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goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi

sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek

Madde 2.3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve
birlikte is gorme aligkanligi kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi
olmalarini1 saglamak; Bdylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tirk toplumunun
refah ve mutlulugunu artirmak; Ote yandan milli birlik ve butunlik iginde iktisadi,
sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini

cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi yapmaktir.

Madde 6 — Fertler, egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri Glglisinde ve

dogrultusunda ¢esitli programlara veya okullara yoneltilerek yetistirilirler.

Madde 13 — Her derece ve tiirdeki ders programlar1 ve egitim metotlariyla ders arag ve
geregleri, bilimsel ve teknolojik esaslara ve yeniliklere, ¢evre ve iilke ihtiyaglarina gore

stirekli olarak gelistirilir.

Egitimde verimliligin artirilmasi ve siirekli olarak gelisme ve yenilesmenin saglanmasi

bilimsel aragtirma ve degerlendirmelere dayali olarak yapilir.

Bilgi ve teknoloji Uretmek ve kultirumulzi gelistirmekle gorevli egitim kurumlar
geregince donatilip giiclendirilir; bu yondeki ¢alismalar maddi ve manevi bakimindan

tesvik edilir ve desteklenir

Madde 14 — Milli egitimin gelismesi iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinma hedeflerine
uygun olarak egitim - insanglcu - istihdam iliskileri dikkate alinmak suretiyle,
sanayilesme ve tarimda modernlesmede gerekli teknolojik gelismeyi saglayacak mesleki

ve teknik egitime agirlik verecek bicimde planlanir ve gerceklestirilir.

Mesleklerin kademeleri ve her kademenin unvan, yetki ve sorumluluklari kanunla tespit
edilir ve her derece ve tiirdeki orgiin ve yaygin mesleki egitim kurumlarinin kurulus ve

programlar1 bu kademelere uygun olarak diizenlenir.



18

Egitim kurumlarinin yer, personel, bina, tesis ve ekleri, donatim, arag, gere¢ ve
kapasiteleri ile ilgili standartlar 6nceden tespit edilir ve kurumlarin bu standartlara gore
optimal biiyliklilkte kurulmasi ve verimli olarak isletilmesi saglanir. *’seklinde

belirtilmistir.

Mesleki egitimin temel amaci, ekonominin gerektirdigi insan giiclinii hazirlayabilmek
ve bireylerin (geng- yetiskin) mesleki ve egitim ihtiyaclarin1 karsilayabilmek igin,
egitim kurumlari ile sanayinin isbirligi ig¢inde g¢aligsabilecegi bir sistem gelistirmek ve

sistemin isleyisini saglamaktir (Dogan ve Akhun, 1980, 5; Aktaran Curlk, 2009: 13).

Mesleki ve teknik egitimin amaci ise genel olarak, bireyleri sanayi, ticaret ve hizmet
sektdrlerinde istihdam igin nitelikli is giicii olarak egitmek ve yetistirmek, mesleklerinin

devami olan yiiksekdgretim kurumlarina gegis icin gerekli temel egitimi vermektir

(Esme, 2007, 3).

Mesleki egitim, belirli yas grubundaki 6grencilere bazi temel yeterlilikleri kazandirarak
belirli bir meslek alaninda ise girebilmelerini ve mesleki becerileri gelistirmeyi esas
almistir. Bir meslege iliskin atdlye ¢alismalari yapilarak teorik egitimin yani sira pratik
egitim de vyiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin yaptiklar1 isler mesleki uygulamalara gore
belirlenmistir (Dogan, 1983, 10).

Mesleki ve teknik egitimin amaci, toplumun hedefleri ve is cevrelerinin talepleri
dogrultusunda bireylere belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve uygulama
yeterliliklerinin kazandirilmasidir (Yildiz, 2008: 7).

2.1.3. Mesleki ve Teknik Egitimin Onemi

Yasadigimiz yiizyilda teknoloji ve buna bagl olarak da endustri, toplum kaltarinin
ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Ulkelerin kalkinmishk diizeyini belirlemek icin
kullanilan 6lgiitler arasinda 6nemli bir yeri olan teknoloji, kendisinden faydalanilmasi
icin beraberinde nitelikli insan glictiniin de bulunmasi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmistir.
Gelismis Ulkelere bakildiginda teknolojiyi Uretebilecek ve kullanabilecek gerekli insan
gicunln istenen nitelik ve nicelikte yetisme kaygisiyla gerekli egitim sistemleri
olusturduklart gorilmektedir. Ciinkii kalkinmay1 hedefleyen toplumlarda nitelikli insan

glcunun yetistirilmesinde, egitim sistemi 6nemli bir goérev Ustlenmektedir. Gerekli
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insan guclnun saglanmasi igin bireyin katilacagi egitim siirecinin niteligi 6nemli bir
husus olarak gorulmektedir. Bu noktada egitimin hem toplumsal kalkinmaya katki
saglayacak hem de sosyal ortamda gereksinim duyulacak bireylerin teknik becerilerini
gelistirecek sekilde verilmesi gerekmektedir. Bu sayede hem toplumsal kalkinmadaki
ara insan giicli ihtiyact olan teknik personel hem de bireylerin bir meslek edinmesi
saglanabilecektir. Insanlarin sosyal hayatlarinda énemli bir yer tutan meslek sahibi olma
olgusu ve egitim araciligiyla meslegini en iyi sekilde icra etmesi insanlarin ve
toplumlarin hayatlarin1 etkilemektedir. Bu noktadan bakildiginda agik¢a goriilmektedir
ki mesleki ve teknik egitim insanlarin ve toplumlarin hayatinda 6nemli bir yer
tutmaktadir (Aslanoglu, 2006: 4).

Genel olarak bir ulkenin gelisimini etkileyen temel faktorler: “dogal kaynaklar”,
“sermaye”, “insangiicii”’, yonetim”, “girisim”dir. Bu temel faktorleri etkileyen en
onemli degisken egitimdir. Egitimi kalitesiz ve diisiik diizeyde kalmis bir tlke zengin

dogal kaynaklarina ragmen gelisemez (Alkan, Dogan, Sezgin, 1996, 10).

Gelismenin yaraticist da uygulayicist da insandir. Glinlimiizde egitimin énemi bu agidan
her zamankinden daha fazladir. insanm iyi yetistirilmesine yapilacak yatirim ulkelerin

ve insanligin gelecegini giivenceye alacak rasyonel bir yatirrmdir (Curik, 2009: 9).

Toplumlarda, sanayilesme slreciyle ¢ok cesitli alanlarda nitelikli insan guclne ihtiyag
duyulmaya baslamistir. Cesitli sanayi kollar1 ortaya ¢ikmis ve bu alanlarda mesleki ve
teknik egitim gérmiis elemana gereksinim duyulmustur (Aslanoglu, 2006: 5).

Bilginin ve rekabet giicliniin 6n plana ¢iktigi giiniimiizde vasifli isgiliciine duyulan
ihtiyacin artmasi, egitimin isgilicii piyasasina gore yeniden diizenlenmesini gundeme
getirmis ve Ozellikle mesleki ve teknik egitimin tekrar 6nem kazanmaya baslamasina

sebep olmustur (Anapa, 2008: 1).

Gundmuzde bir dlkenin zenginligi ve uluslararasi pazarlarda rekabet giici,
hammaddelerine daha az, teknolojik gelismelere ve sanayi kiltirinin yerlesmisligine
daha ¢ok bagimlidir. Ulke ekonomilerinin uluslararasi piyasalarda sahip oldugu konum,
sundugu iriin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iliskilidir. S6z konusu Uriin ve

hizmetlerin Kkalitesi ise, Uretimden pazarlamaya kadar her asamada gorev alan
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personelin egitim ve nitelikleri ile yakindan baglantilidir. Is piyasalari ile mesleki egitim
arasindaki dogrudan ve zorunlu iliski ortaya g¢ikmaktadir. Mesleki egitimin XXI.

Yiizyilin isletmelerinde 6nem kazanmasi 6ngoriilmektedir.

Egitim ve ¢alisma arasindaki bag c¢ok eski zamana dayanmaktadir. Insanin calismayi
O0grenme ¢abalari ile bir nevi mesleki egitimin tarihi baslamistir. Uygarlik gelistikce de
bu bag, degisime ugrayarak c¢esitli asamalardan ge¢mis ve glinlimiize kadar ulagsmistir.
Boylece, mesleki egitim daha kapsamli bir anlam kazanmis ve 6nemi giin gegtikge

artmaya baslamistir (Anapa, 2008: 8).

Jones (1998)’e gore, isgiiciiniin niteligi; kiginin formal egitimde ya da formal egitimin
disinda 6grenmeye ayirdigr zamana ve diinyanin teknolojide geldigi noktaya baghidir.
Isgiiciiniin niteligindeki artis, ekonomik kalkinmay1 hizlandirir. Sonug olarak teknoloji,
isgliciine nitelik kazandirarak toplumu kalkinma havasina sokar. Nitelikli iggiiciiniin de
teknolojik degismeyi etkilemesi miimkiindiir. Disa acik bir ekonomide, nitelikli isgiici,
teknolojiye uyum saglama siirecinin bir parcasi olarak 6nemli bir rol oynar. Diger
yandan nitelikli isgiici ayn1 zamanda ekonomik kalkinmanin belirleyicisi olan
teknolojik degismenin tamamlayicisidir. Biiylik bir ¢ogunlugu nitelikli isgiiciinden
olusan bir ekonomi, teknik degismeyi destekler. Nitelikli is¢i, yeni makineleri
kullanmay1r daha hizli 6grenir. Teknolojiye kolay uyum saglayan nitelikli isgiicii,
teknolojik degismenin tamamlayicist olan yiiksek nitelikli iggiicii haline gelir. Boylece,
nitelikli isgiici, geligsmis teknolojiyi kullanmada 6nemli bir rol oynamaktadir. Egitim ise
oldukca gelismis teknoloji ekipmanini kullanabilen nitelikli isgiiciinii saglamaktadir

(Ozsoy, 2007: 50).

TUSIAD “Egitim ve Siirdiiriilebilir Biiyiime” raporuyla, egitim ve biilyiime arasindaki
iliskiye dikkat ¢ekmistir. Raporda, insan sermayesinin gelistirilmesinde elde edilecek
basarmin ekonomik bilylime oranina yapacag: katki ve egitimin ekonomik faydalarinin
yani sira yoksullukla miicadele ve gelir dagiliminda esitlik¢i bir yapinin olusturulmasi

gibi sosyal faydalarinin oldugundan da bahsedilmektedir (TUSIAD, 2006, 21-25).

TISK ise, Ulkemizin kiresellesme siireci ve bilgi toplumuna uyum saglamasi,
uluslararasi rekabet giiciiniin gelistirilmesi, issizlikle miicadele i¢in isgiicli piyasasinin

talep ettigi nitelik ve nicelikte isgiicliniin yetistirilmesi gerekliliginden bahsetmekte ve
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bunun i¢in “yasam boyu egitim” anlayisina vurgu yapmaktadir. Yasam boyu istihdam
garantisi i¢in yasam boyu 6grenimin 6neminden bahsetmistir. Dogal kaynaklar ve insan
gucu, genel olarak bir Ulkenin gelisimini etkileyen en &nemli faktorler olarak
degerlendirilir. Bu faktorlere yonetim, sermaye ve girisim de ilave edilebilir. Insan giicii
ve dogal kaynaklardan geregi gibi yararlanarak yiiksek diizeyde iiretim saglamak bir
ulkenin gelisimi icin temeldir. Bu da ancak egitim ile miimkiindiir. ESasen dogal
kaynaklardan en iyi sekilde yararlanmak da insan gucunin bu konuda yetistirilmesine

baglidir. Mesleki egitim kavrami bu noktada énem kazanmaktadir (Ozinli, 2011: 4).

Giiniimiizde 6ne ¢ikan rekabet edebilme yetisinin, daha kaliteli ama daha ucuz Uretim
ile miimkiin olabilecegi diisiincesinin hakim olmasiyla birlikte uygun isgiliciiniin
yetistirilmesi onem kazanmaya baslamistir. Bu anlayis igerisinde piyasanin talebini
karsilayabilecek bireylerin yetistirilmesinde egitime 6nemli bir rol verilmekte ve bu
isgliciinden, iyi bir egitim almis olmasi ve piyasa kosullarmin gerektirdigi oOlcilide
kendini slrekli olarak yenilemesi beklenilmektedir. Bu beklenti, iyi orgiitlenmis ve

kaliteli bir mesleki egitime verilen 6nemin artmasina da neden olmaktadir (Anapa 2008:
3).

Teknolojik gelismeler, rekabet etme ihtiyacinin artmasiyla nitelikli emege olan talep
artmaya baslamistir. Dolayisiyla mesleki ve teknik egitime verilen 6nem artmaya
baglamistir. Mesleki egitimin Onemi arttikga uygulamada degisikliklere, yeniliklere
ihtiyag duyulmustur (Anapa 2008: 41).

Mesleki ve teknik egitim, gelisme ve ¢agdaslagsmanin lokomotifi olma gorevini yalniz
gelismis ilkelerde degil, gelismekte olan ulkelerde de surdurmektedir. Ekonomideki
kiresellesme de mesleki ve teknik egitime yeni bir boyut ve perspektif kazandirmistir.
Dolayisiyla, ¢agdas toplumlar diizeyinde yasamayi hak eden ve bu hedefi belirlemis
ulkemizde, mesleki ve teknik egitimin kiiresel ekonomiye gore yeniden yapilandirilmasi
icin  mevcut durumun incelenmesi ve beklentilerin belirlenmesi buyik ©6nem
tagimaktadir (Sert, 2007: 15).

Bilim ve teknolojide iilkeler aras1 ve i¢ piyasalarda kiyasiya bir rekabet mevcuttur. Bu
yogun rekabet ortaminda ayakta kalabilmek i¢in daha seri ve daha kaliteli iiretime

ihtiya¢ duyulmaktadir. Yeni teknolojiler Gretmek ya da mevcut teknolojileri en
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prodiiktif sekilde kullanabilmek i¢in de emegin niteliginin gelistirilmesi gerekmektedir.
Bu ise mesleki ve teknik egitimle miimkiindiir. Ucuz, vasifsiz isgiicii ile diisiik maliyetle
tiretim yaparak ayakta kalabilmenin donemi artik gerilerde kalmistir. Bu nedenle

mesleki ve teknik egitim kritik onem tagimaktadir (Oziinlii 2011: 10).

Ihtiyag duyulan insan giiciiniin saglanmasinda bireyin katilacagi egitim siirecinin
niteligi 6nemli bir konu olarak ortaya ¢ikmaktadir. Bu noktada egitimin hem toplumsal
kalkinmaya katki saglayacak hem de sosyal ortamda gereksinim duyulacak bireylerin
teknik Dbecerilerini gelistirecek sekilde verilmesi gerekmektedir. Bu sayede hem
toplumsal kalkinmadaki teknik personel hem de bireylerin bir meslek edinmesi
saglanabilecektir. Insanlarin sosyal hayatlarinda énemli bir yer tutan meslek sahibi olma
olgusu ve egitim araciligiyla meslegini en iyi Sekilde icra etmesi, insan ve toplum
hayatini etkilemektedir. Bu noktadan bakildiginda agik¢a goriilmektedir ki, mesleki ve
teknik egitim insanlarin ve toplumlarin hayatinda 6nemli bir yer tutmaktadir (Kazu ve

Demirli, 2002, 17).

Gilintimiizde ¢ok farkli alanlarda nitelikli insan giicline ihtiya¢ duyulmaktadir. Hizla
gelisen ve degisen teknoloji ile donatilmis sanayi kuruluslari igin gerekli olan kalifiye
ara eleman ihtiyact da hizla artmaktadir. Bu nedenle mesleki ve teknik egitime olan
ihtiyaci, bireysel, sosyal, ekonomik ve ulusal bakimindan ele almak miimkiindiir (Kazu,
Demirli, 156-157).

Nitelikli ve sureg icerisinde yenilenen mesleki egitim, is hayatinin gelismesinde de etkin
bir rol oynayacag diistiniilmektedir. Ekonomik ve teknolojik doniigsiimler meslek
sayisini arttirmanin yani sira bazi mesleklerin yok olmasina ve yeni mesleklerin
dogmasina sebebiyet vermektedir. Teknolojik degisimler nedeniyle degisen mesleklerle
yeni olusan mesleklerin 6ngoérdiigii bilgi, beceri ve yetenekler de degismektedir (Anapa
2008: 39).

Mesleki ve teknik egitimin ekonomik anlamda faydalari;
» Isgiicii piyasasmin gereksinimlerinin karsilanmast,

» Uretimde verimlilik ve kalite artisinin saglanmasi,
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. issizligin azaltilmasi,
« I¢ ve dis piyasalarda rekabet giiciinii attirmast,
« Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esasina gore kullanilmasi,

* Cagdas teknolojilerin izlenmesi, bu teknolojilerin mal ve hizmet Uretimine

yansitilmast,

* Hizli, istikrarli ve saglikli bir iktisadi kalkinmanin desteklenerek gerceklestirilmesi

bi¢iminde siralanabilir (Aykac, 2002, 156).

2.2. Dinya Ulkelerinde Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi ve Meslek
Y uksekokullar:

2.2.1. Dunya Ulkelerinde Mesleki ve Teknik Egitim Sistemi

Bir iilkede mesleki egitim programlarmin niceligi kadar niteligi de dnemlidir. Ulke
kalkinmasi agisindan MTE programlarinin bir takim hedefleri gerceklestirmesi istenir.
Basarili bir mesleki egitim programi Oncelikle issizleri gelisen sektorlere
hazirlayabilmelidir. Ayrica, egitim programlari issizlerin ihtiyaglarina yonelik olmali,
dezavantajli gruplar1 kapsamali ve katilimcilara piyasada pazarlanabilir beceriler
sunmalidir. Bunun disinda, mesleki egitim programlarinin ylriitiilmesinde var olan

egitim kurumlarindan etkin bir bicimde yararlanilmalidir (Ozsoy, 2007: 72).

Degisik iilkelerde okul sistemini esas alan mesleki ve teknik ortaggretim yaninda, okul
ve isletmeler tarafindan ortaklaga ylriitilen farkli programlari uygulayan egitim
kurumlar1 da vardir. Italya, Portekiz, Japonya ve Yunanistan’da sadece okulu esas alan
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari bulunmaktadir. Isvigre, Almanya ve Cek
Cumhuriyeti’nde ise okul ve isletmeler tarafindan ortaklasa yiriitilen model daha
agirhiklidir (Dursun, 2008: 4).

1994 yilinda Paris’te diizenlenen Mesleki ve Teknik Egitim toplantisinda diinya

Olcegindeki MTE sistemlerinde en ¢ok kullanilanlar, ii¢ ana baslik altinda toplanmustir.
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Burokratik veya Okul Merkezli Model (Fransa, kismen Hollanda): Okul temeli MTE
modelidir. Tam zamanli meslek modeline agirlik verilir. Bu model, genel egitim ve
Ozellikle okul temelli mesleki egitimin oldugu iki ayr1 egitim sisteminden olusur. Okul
odaklt MTE’de egitim, mesleki 6rglin ve yaygin egitim kurumlarinda verilir. Bu MTE
tirinde, genel egitim ile mesleki egitime ayrilan zaman agisindan iilkeler arasinda farkli
uygulamalar bulunmaktadir. Baz1 tilkelerde okul odakli MTE sistemi temel alinmasina
karsin, programin bir pargasi olarak isletmedeki egitime daha agirlik verilmektedir.
Ornegin; Isve¢ ve Finlandiya'da biitiin MTE 6grencileri grenim zamanlarinin en az %
15'ini bir is ortaminda ge¢irmek zorundadir. Okulda verilen ve agirlig1 % 85 olan egitim
icinde genel egitim ile ilgili dersler ve meslege yonelik teorik dersler bulunmaktadir.
Son yillarda Japonya, Norveg¢ ve Isve¢ gibi iilkelerde izlenen politikalar MTE
programlari1 iginde genel egitimin paymin artirtlmasi yoniindedir. Buradaki amag,
mesleki egitim alan Ogrencilere belirli bir meslekte nitelik kazandirmak kadar,
istemeleri halinde, yiiksek6grenime devam etmelerinin de yolunu agmaktir. Okul odakli
MTE’ nin isgiicii piyasasindaki niteligi ve degeri, bu okullarin tiirlerine ve alanlarina
gore degisir. Teknik olarak daha gelismis olanlar, isglicii piyasasinda sunduklari1 genis
olanaklar nedeniyle daha fazla talep edilirlerken, onlar da oldukga secici
davranmaktadirlar. Bu okullar daha nitelikli olan 6grenci kitlesini ¢ekebilmek igin,
Ozellikle sinif ortaminda verilen teorik bilgiyle isyerindeki uygulamalari birlestiren

egitim programlari diizenlemektedirler (Ozsoy 2007: 70).

Liberal Anglo-Saxon Model (ABD, Ingiltere ve kismen Japonya): Is basinda egitim
(¢rraklik egitimi) modelidir. Bu sistem genellikle genel egitimi ve az sayidaki gengler

i¢cin zorunlu egimden sonra uygulanan sanayide is basinda (on the job training) egitimi

icermektedir (Ozsoy, 2007: 86).

Dual Model (Almanya, Avusturya ve Danimarka): Dual modelde birokratik ve liberal
modeller arasinda denge saglanmaya calisilir. Bu anlamda egitimin okul ile sanayi
arasinda paylasildigi bir egitim sistemidir. Dual modeldeki esas amag, okul ve
firmalarim farkli bir altyapida is birligini saglamaktir. Mesleki egitim kurslar
diizenlenerek sosyal ortaklar ve hiikiimetler tarafindan desteklenir. Egitimlerin teorik
kismi hiikiimetin, pratik kismi sirketlerin sorumlulugundadir. Dezavantajlar1 ise mesleki

egitim kurslarina uyum saglanmasiin uzun zaman almasi ve staj yapilacak firmanin
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saglanmasinda zorluklarla karsilasiimasidir (Kocatiirk, 2006, 24; Aktaran Ozsoy, 2007:
86).

Bu tiir bir egitim alanlar, 6grenci statiisiinii genelde korurlar. S6z konusu sistemin iki
temel hedefi vardir: Birincisi, gence istihdami igin gerekli bilgi ve deneyimi
kazandirmak, ikincisi ise gencin is piyasasina girisini kolaylastirmaktir. Dual sistemin
uygulandigr bazi iilkeler ise, basta Almanya olmak iizere, Avusturya, Danimarka,
Liiksemburg ve Isvigre'dir (Ozsoy, 2007: 70).

AB genelinde ortak mesleki ve teknik egitim politikalar1 olusturabilmek ve olusturulan
bu politikalar ¢ercevesinde tiim AB iilkelerindeki mesleki ve teknik egitim
faaliyetlerinin standart olmasini saglamak amaciyla, AB genelinde faaliyet gdsteren
CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training) adinda bir

merkez kurulmustur.

1980'lerde mesleki egitim alaninda, her biri farkli bir gorevi yerine getiren sayisiz
egitim programi uygulamaya konmustur; PETRA (baslangic mesleki egitimi), FORCE
(siirekli mesleki egitim), COMETT (Universite-sanayi is birligi) gibi. Ancak tim bu
programlar, Birligin mesleki ve teknik egitim politikast i¢in  biitiinliik
saglayamamaktadir. LEONARDO programinin olusturulmasi, bu dogrultuda atilan ilk
somut adimdir. 6 Aralik 1994 tarihli AB Konseyi toplantisinda, yeni MTE politikasi
olan Leonardo Da Vinci programi hakkinda karar alinmistir. Leonardo Da Vinci
programi; Comett, Petra, Force ve Eurotecnet programlarmin catisi altinda, yeni

boyutlar da eklenerek onlarin basarili bir devamu sekline getirilmistir (Ozsoy, 2007: 79).
2.2.2. Duinya Ulkelerinde Meslek Yiiksekokullar
2.2.2.1. ABD’de Meslek Yiiksekokullar:

Mesleki ve teknik egitim ortadgretim sonrasi diizeyde okullagsmistir. Teknik egitimde
yeterlige sahip olabilmek i¢in 2 yillik yiliksekdgretim programlarina devam etmek
gerekmektedir. Ogrenci, 6n lisans seviyesindeki bu egitimden sonra 4 yillik bir
yiiksekogretim kurumuna gegebilir. Mesleki ve teknik egitim programlarinda 6grenciler
pratik egitimin yani sira meslekleriyle ilgili kavramlar, teorik bilgiler ve tasarim 6grenir.

Teknik community, iki senelik kolejler ve bazi dort senelik kolej ve tiniversiteler bu tiir
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programlar sunmaktadir. Iki senelik programlarm sonunda dgrencilere “associate of
applied science” diplomasi ya da “pre-baccalaureate technical degree” diplomasi
verilmektedir. Genel egitim alanlar1 sunlardir: bilgisayar bilimleri, mihendislik
teknolojisi, iletisim teknolojisi, hemsirelik, saglik, muhasebecilik, is yonetimi, tarim ve
bahcivanlik. Ogrencilerin diploma alabilmesi icin kendi meslekleriyle ilgili derslerin
yan1 sira Matematik, Ingilizce, Fen Bilimleri ve Tarih gibi genel dersleri de basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir. Amerika’da mesleki egitim iki yilik meslek yiiksek
okullarinda verilmekte ve ortadgretimde Ogrenciler genis tabanli programlarla
baglamaktadirlar. Programlarin yapisi belirlendikten sonra, ulusal diizeyde her alan veya
dal grubu ile ilgili standartlarin gelistirilmesine 6nemlidir. 11. ve 12. smiflarinda
mesleki egitime yonelmek isteyen 6grencilere bazi 6zel amaglh liseler ve blyiik mesleki
teknik okullar ortadgretim diizeyinde teknik programlar da uygular. Bu 6grencilere

diplomanin yan1 sira, mesleki yeterlik belgesi de diizenlenmektedir.

ABD’de degisik diizeylerde 400’den fazla program uygulanmaktadir. Bu programlar
genel olarak endustri, ticaret, is ve biiro meslekleri, pazarlama ve dagitim, ev
ekonomisi, saglik ve tarim alanlarindadir. Mesleki ve teknik 6gretim 6grencileri okula
devam ederken yar1 zamanli, mezun olunca da tam zamanli ¢alismaya hazir olurlar. Yari
zamanl ortaklagsa egitim ve is tecriibesi programlari, genellikle lisenin son iki sinifinda
uygulanir. ABD’de ulusal bir mesleki ve teknik 6gretim sisteminden s6z edilemez. Her
eyalette farkli uygulamalar vardir. Bazi mesleki egitim kurumlarina iligkin bilgiler

asagida ¢ikartilmigtir (Sahin, 2009, 116-132).
2.2.2.2. Almanya’da Meslek Yiiksekokullari

Almanya'da mevcut olan yiiksekdgretim kurumlarini da iki ana baglik altinda toplamak

mUmkindr:
Universiteler/Teknik Universiteler
Y uksekokullar

Genel Universiteler: Tim bilimsel alanlar i¢in bilim adami yetistirmek ve bilimsel

aragtirmalar yapmak i¢in kurulmus yiiksekdgretim kurumlaridir.
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Teknik Universiteler: Teknik ve tabii bilimler sahasinda bilim adami yetistirmek ve

bilimsel arastirmalar yapmak amaciyla kurulmus yiiksek kurumlardir.

Yuksekokullara girebilmek igin Abitlr denen olgunluk sinavini gegmek gerekmektedir.
Hemen hemen bunlarin hepsi devlet kurumlari olup, Ogretim iiyeleri memur

konumundadir. Yiiksekokullar bese ayrilmaktadir:

Cok Amagch Yiiksekokul (Gesamthochschule): Farkli tiir yiiksekdgretim kurumlarin

blnyesinde bulunduran bir yuksekokuldur.

Egitim Yiksekokulu (Padagogische Hochschule): Liselerin iist smniflart disindaki

okullara 6gretmen yetistiren yiiksekdgretim kurumlaridir.

Sanat Yuksekokulu/Muizik Yuksekokulu (Kunsthochschule/Musikhochschule): Mizik

ve diger sanat dallarinda bilimsel egitim veren yiiksekdgretim kurumlaridir.

Meslek Yiksekokulu (Fachhochschule): Meslekte bilimsel yontemleri bagimsiz
kullanabilme ve yaratici etkinlik yapma yetenegi kazandirmak amaciyla kurulmus

yiiksekdgretim kurumlaridir.

Idare Meslek Yuksekokulu (Verwaltungshochschule): Kamu yonetimi icin idari
personel yetistirmek amaciyla kurulmus yiiksekdgretim kurumlaridir. Almanya'da
yiiksekogrenimi bitirmek i¢in 6grencilerin basarisim 6lgmek amaciyla ¢esitli sinavlar

yapilmaktadir. Bu siavlar;

Diploma Ana Smavi (Diplomhauptprifung): Yiksekokullar tarafindan uygulanan bir
akademik mezuniyet sinavidir. Bu sinavi veren kimseler, mesleki bir nitelik kazanmis
sayilir. Ozellikle fen bilimleri, teknik, sosyal ve iktisat bilimleri gibi dallar tizerine olan
yiiksekogretim, diplomhauptpriifung denilen bir sinav sonucunda mesleki yeterlilik
kazanilarak sona erer. Yiiksekdgrenim diplomasi almakla ilgili yonetmelikler, 6n lisans
sinavina kadar en az 4 somestre devami ve diplomhauptpriifung i¢in de yine 4 somestre

daha okula basariyla devami 6ngdrmektedir.

Diploma ana smavi (diplomhauptprifung), dal dersleri i¢in ayr1 ayr1 sozlii ve/veya

yazili smav ve mezuniyet tezi olmak iizere iki kisitmdan olugmaktadir. Bu tez, sinav
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komisyonu tarafindan uygun bulunan bilimsel bir konu {izerinde, 6grencinin bagimsiz

olarak ilmi metotlarla hazirlayacag bir yazili calismadir (Ozgeng, 2009, 103).
2.2.2.3. Finlandiya’da Meslek Yiiksekokullar:

Yiiksekogretim, profesyonel hayata yonelik yliksekdgretim kurumlari olan tiniversiteler
ve meslek yiiksekokullarinda sunulmaktadir. Her ikisinin de kendi profilleri bu-
lunmaktadir; tiniversiteler bilimsel aragtirma ve 6gretimi vurgularken meslek ylikseko-
kullar1 daha uygulamaya yonelik bir yaklasim benimsemistir. Meslek yiiksekokullariyla
tiniversiteler arasindaki ayrimin, iki kurumun verdigi mezuniyet derecelerine vurgu
yapilarak, meslek yiiksekokullarinin is piyasalar1 ile olan oryantasyonu ve fakiiltenin

akademik Ozellikleri g6z oniine alinarak ¢ok iyi yapilmasi gerekmektedir.

Finlandiya'da iiniversiteler ve denk yiiksekdgretim kurumlart ozerktir. Universite
dereceleri, Universite Dereceleri Kararnamesi'ne gore idare edilmektedir. Buna dayali
olarak, Universiteler ve fakilteler, derece yonetmeliklerine ve miifredatlarina kendi
kendilerine karar vermektedir. Finlandiya'da 29 meslek yiiksekokulu vardir. Meslek
yiiksekokullar1 6grencileri, mesleki uzmanlik pozisyonlarinda gerekli olan yetenek ve
bilgiyle donatilmaktadir. Ayni zamanda Ogretimle, is hayatiyla ve bdlgenin
ihtiyaclariyla ilgili arastirmalari yiiriitmektedir. 901 yillarin basinda, mesleki okullarla
is hayat1 arasindaki sinirin asilmasi icin is birligine dayali yeni bir tiir ¢alisma projesi
gelistirilmistir. Projedeki fikir, 6grencilerin gergekte var olmayan ve alternatif bir
girisim olarak tanimlanan yeni bir sirket icin is plan1 yapmasidir. Bu calismayla is

hayatinin siirekli degisen ihtiyaglarina karsilik verebilmek amaclanmistir.

Meslek yuksekokulu derecesini almak i¢in 3, 5 ya da 4 yil tam zamanli egitimi ta-
mamlamak gerekmektedir. Dersler, en az alt1 ay siiren is basinda egitimi de kapsamak-
tadir. Temel derece derslerinden baska, meslek yliksekokullar1 yetigkinlere siirekli egi-
tim kurslar1 ya da diploma derecesi saglayan programlarla da egitim vermektedir. TUm
meslek yliksekokullari, agikégretim ders programi sunmaktadir. Meslek yliksekokullari-
nin mezuniyet sonrasi dereceleri meslek yliksekokulu derecesi almig, en az ii¢ yillik
caligma hayatina sahip, profesyonel yeteneklerini, bilgilerini derinlestirmek ve genislet-
mek isteyenler igindir
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Mesleki Egitim Kanunu'na gore egitim veren 6zel mesleki okullar, Egitim Bakanligina
baghdir, devletten destek alirlar ve diploma verme yetkisine sahiptirler. Bu kurumlar,
tim mesleki okullarin % 38'ini kapsamaktadir. Mesleki okul 6grencilerinin % 13"l 6zel
mesleki okullarda egitim gormektedir. 30 meslek yuksekokulunun 11'i 6zeldir ve tim

Universiteler devlete aittir.

Universitelerin yaris1 geleneksel ¢oklu disiplinli {iniversite, diger yaris1 ise konularinda
uzmanlagmis tiniversitelerdir. Uzmanlagmis iiniversitelerin ii¢ii ekonomi ve igletme, UcU
teknoloji ve diger dordii ise sanat akademileridir. Sanat akademileri; muzik, sanat ve
tasarim, gQuzel sanatlar ve tiyatro akademilerini (tiyatro ve dans) kapsamaktadir.
Universite diizeyindeki askeri egitim, Savunma Bakanligina bagl Ulusal Savunma
Universitesi tarafindan verilmektedir. Universitelerde lisans derecesini (kandidaatin
tutkirito, kandidatexamen) tamamlamak an az 3 yil siirer ve mithendislik, tibbi bilimler

disinda tiim alanlarda alinabilir.

Finlandiya'daki {iniversite giris siavi yiiksekogrenim i¢in genel segilebilirlik olanagi
sunmaktadir. Bu sinav yilda iki kez tekrarlanmaktadir. Biri ilkbahar, digeri ise sonbahar
doneminde olmak Uzere her yerde ayni anda yapilmaktadir. Smav, birbirini takip eden
ti¢ boliimden olugmaktadir. Bu sinav bir donemde ya da ii¢ donemde tamamlanabilir.
Sinav dort ana bolimden olusmaktadir. Bunlar ana dili, segmeli ikinci yabanci dil,
yabanci dil ve 0grenci alan se¢imine gore sayisal veya sosyal boliimlerdir. Smav iki
seviyeden olugmaktadir. Birincisi matematik, se¢meli ikinci dil ve yabanci dildir.
Bunlar zorluk derecelerine gore ileri derece ve temel bilgi olarak ayrilmaktadir, ikincisi

ise segmeli ikinci dildir ve bu da ileri ve orta derece olarak ayrilmaktadir.

Ogrenciler okulda okumus olduklar1 derslerin seviyesine gore se¢im yapma hakkina
sahiptir. Basari i¢in 6grencinin ana bdliimlerden birinde ileri derecede basar1 gostermesi
gerekmektedir. Ogrencinin se¢mis oldugu sinav seviyesi, okulda okumus oldugu seviye

ile dogru orantili olup olmadigi, Liseler Bagmiidiirliigii tarafindan kontrol edilmektedir

Buna ek olarak, Finlandiya meslek yliksekokulu derecesine sahip olanlar, ortaggretim
Il. devre sonrasi mesleki yeterliliklere sahip olanlar ya da en azindan ii¢ yillik bir
mesleki yeterlilige sahip olanlar da {iniversite egitimi i¢in se¢ilebilmektedir. Tiim calis-

ma alanlarma kisitlanmis giris, "numerus clausus" bulunmaktadir. Bagvuru yapan kisi
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sayisi, mevcut kapasiteyi gectigi igin Universiteler degisik 6grenci se¢me kriterlerine

basvurmaktadir.

Kabul i¢in genel sart, genel ortaggretim II. devre egitimin ya da mesleki ortadgretim I1.
devre egitimin ve 6gretimin tamamlanmis olmasidir. Diger bir deyisle, asagida belirtilen
adaylar meslek yiiksekokulu caligmalarin1 gergeklestirme hususunda yeterlilik sahibi
olarak kabul edilmektedir: Universite giris sinavina girmis olanlar ya da II. devre
ortadgretim egitimini tamamlamis olanlar ya da mesleki yeterlilige sahip olanlar (ya da
Il. devre ortadgretim sonrasi bir yeterlilige sahip olanlar) veya es deger bir uluslararasi

ya da yabanci yeterlilige sahip olanlar.

Finlandiya'da Universitelere kabul ile ilgili genel kural, bagvuranin {iniversiteye giris
smavindan ve Universitelerin kendilerinin yaptigr simavlardan aldigir puanlardir. Si-
navlar, Il. devre ortaogretim miifredatini ve/veya bazi durumlarda sinavda verilen
materyalleri kapsamaktadir. Miilakat ve soru halindeki uygunluk testleri bazi alanlarda
ve kurumlarda uygulanmaktadir (6rnek: pedagoji, sosyal hizmet). Universiteler, kabul
sartlarin1 belirlemekte serbesttir. Giris sinavi siirecinde, liniversiteler arasinda is birligi
vardir. Ornegin, bir kurumda alinan bir smav, bagvurana bircok iiniversiteye girebilme
hakkini verebilir, (6rn: biyolojide 5, miithendislik ve mimarlikta 8 tiniversite) Bazi alan-
larda ve universitelerde, giris sinavindaki olaganiistii sonuglar, ayr1 bir giris sinavina
girmeden egitime baglamay: saglayabilir (6rn: Helsinki Universitesinde matematik, fizik
ve kimya). Meslek yiiksekokullarinda, egitim profesyonel ozelliklerle ilgili oldugu i¢in
miilakatlar ve uygunluk/yetenek sinavlari yaygmdir. Universitelere giris siirecinde oldu-

gu gibi, liniversite giris sinavi sonuglari goz 6niine alinir.

Meslek yiiksekokullarinda egitim, agustos ya da eyliilde; Universitelerde genellikle
eyliilde baslar ve mayis ayinda sona erer. Universiteler ve meslek yiiksekokullar1 prog-
ramlarin1 kendileri olusturmakta, 6grenciler de bu programlar gercevesinde alacaklari
derslere kendileri karar vermektedir. Akademik yil, iki doneme ayrilmistir. Birgok ini-

versite, yil boyunca aktiftir ve yaz kurslar1 diizenlemekte, ilave sinavlar yapmaktadir.

Meslek yiiksekokullarinda 6grencilerin, degerlendirme kriterlerinden haberdar olmaya,
siav kagitlarin1 ve diger performans kayitlarini gormeye haklart vardir. Bir 6grenci

degerlendirmeden tatmin olmazsa, duzeltilmesi icin istekte bulunabilir. Meslek
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yiiksekokullar1 dgrencilere egitimlerinin sonunda bir derece diplomas: vermektedir.
Istenildigi takdirde, dgrenimlerine devam ederken ogrenciler, tamamladiklar1 dersleri
belirten bir diploma alabilmektedir. Ayrica, uluslararasi kullanim igin gereken diploma
ekini de almalart miimkiindiir. Bircok okul bu eki diplomayla beraber otomatik olarak
vermektedir. Bu ek; dersler, alinan krediler ve bunlarin egitim sistemindeki diizey ve

statiileri hakkinda gerekli bilgiyi icermektedir.

Universitelerde degerlendirme, siirekli degerlendirmeye dayanmaktadir. Birgok
durumda, 6grenciler yazili simavlara gore degerlendirilirler, fakat sozlii sinavlar da ya-
pilmaktadir. Ayrica 6grenciler diger 6devlerle beraber seminerler i¢in de 6devler hazir-
lamaktadir. Lisans ve yliksek lisans dereceleri icin 0grenciler tez yazmaktadir. Sanat
akademilerinde, tezin yerini, yazili kismi1 da olan konser, oyun ve benzer performanslar-

la desteklenmis sanatsal bir tiretim almaktadir (Center, 2009, 179).
2.2.2.4. Fransa’da Meslek Yiiksekokullar:
Fransa’da yiiksekdgretim kurumlari 3’e ayrilir.

1. Kisa stireli (2 yillik): 6n lisans diizeyinde egitim veren kurumlardan mezun olan
ogrencilere bac+2 (lise bitirme sinavi-baccalaureat) duzeyinde diploma verir. Otelcilik,
endustri, saglik, uygulamali sanatlar, yonetim, tarim, vb. gibi yaklasik 88 uzmanlik alani

vardir.

2. Uzun siireli (3 yillik) lisans diizeyinde egitim veren iiniversitelerden mezun olan
ogrenciler bact3 diplomasimi alirlar. Bu kurumlarda 2 tiir egitim verilir: Genel ve
mesleki lisans egitiminin ardindan, 2 yil siireli yiiksek lisans egitimine katilarak
ogrenciler bact5 diplomasina sahip olurlar. 2 tiir yiiksek lisans egitimi verilir:
Arastirma yiiksek lisans 6grencilere 2. senede tez hazirlatma esaslidir. Mesleki yliksek
lisans ise bireyi is hayatina hazirlar ve bireyin belirli bir is yerinde caligmasini ve is
bulmasini destekler. Doktora dlizeyi ise 3 yil siirelidir ve mezun olan 6grenciler bac+8

diplomasina sahip olurlar. Tez savunmasi sonucunda ise doktora diplomasi alinir.

Ayrica yiiksekokullar, 5 yillik egitim verirler. Universitelere gore, dgrencilerini daha
cok eleyerek segerler. Mitercim terciimanlik, gevirmenlik, gazetecilik, mihendislik gibi

cesitli boliimler mevcuttur. Mezun olan 6grenciler bac+5 diplomasina sahip olurlar.
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3. Baglantili formasyon mezunu olan 6grenciler bac+2 diplomasma sahip olurlar.
Universitede okuyan dgrenciler, gesitli sirketlerde staj adi altinda egitim alirlar. 10 tane
tiniversite ve yiiksekokulun baglantili formasyon egitimi veren miihendislik lisans ve
yiiksek lisans boliimleri vardir. Fransa'da 2000 yilinda yiliksekdgretim diizeyine 17. 000.
000. 000 avroluk biitce ayrilmistir. Yiiksekogretim kurumlarinin biiyiik bir boliimii

devlet, ¢cok azi ise 6zeldir. 82 tiniversite vardir.

On lisans diizeyinde verilen saglik egitimi sonucunda, Saglik Bakanligi onayli bac+2
diplomas1 verilir. On lisans ve lisans diizeyinde 6grenci se¢gme sitemi yoktur, ancak
yiiksekokullara giriste smavlar vardir. Ylksekokullar, teknik (LUT) ve meslek
yiiksekokullar1 (IUP) olmak iizere ikiye ayrilir.

2005-2006 akademik yilinda toplamda 2. 287. 000 &grenci, yiiksekdgretimde yer
almaktadir. 1. 327. 000 6grenci tniversitelerde, 113. 5000 6grenci teknik okullarda ve
76. 000 ogrenci yiiksekokullarda ve 89. 000 6grenci ise ¢ok farkli yliksekogretim

alternatiflerini segmislerdir. Yabanci 6grencilerin oran1 % 11, 3'e ulasmustir.

Birkag senedir hazirlik siniflarinda ve saglik okullarindaki 6grenci sayilart artmaktadir.
2006'da yiiksekokullarin hazirlik siniflarinda 6grenci sayist 76. 000'e ulagmustir
(Sahenk, 2009, 203).

2.2.2.5. Guney Kore’de Meslek Yiiksekokullar:

Bir yiiksekdgretim kurumuna; 1k, cinsiyet, inang ve sosyal ayrima maruz kalmadan
herkes esit bagvuru hakkina sahiptir. Bagvuru sartlar1 halka duyurulmaktadir. YUk-
sekogretime bagvuracak bir adayin liseyi ya da dengi bir okulu bitirmis olmas1 ve egi-
timden sorumlu Bakanlik tarafindan, yilda bir defa ulusal diizeyde yapilan sinavi ba-
sarmasi1 gerekmektedir. Basvuru sayisi, kurumlarin alacagi 6grenci sayisini astig1 takdir-

de her kurum, alacagi 6grencileri kendi yaptig1 yazili ve s6zlii sinavla segmektedir.

Yiiksekogretim kurumuna girmeye hak kazanan 6grenciler, 6grenci isleri blirosuna kayit
yaptirmak ve belirli bir kayit iicreti 6demek durumundadir. Bazi kurumlar, 6gren-
cilerden, kanun ve nizamlara uyacaklarini taahhiit eden bir sdézlesme imzalamalarini ve
velilerinden de okul taksitleri ile diger okul masraflarin1 6deyeceklerini belirten yazili

bir senet getirmelerini istemektedir. Devletin yiiksekogretim kurumlart ig¢in 6denecek
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yillik taksit miktarin1 egitimden sorumlu Bakanlik belirlemektedir. Bakanlik, 0zel
yiiksekOgretim kurumlar igin 6denecek yillik taksitlerin tavan Gcretini tespit etmekte;

Odenecek miktar, bu tavani asmayacak sekilde 6zel kurumlarca belirlenmektedir.
Bugiin Giiney Kore'de yiiksekogretim yedi kategoriye ayrilmistir;

e Yiksekokul ve universiteler

e Endustri Gniversiteleri

e Egitim iiniversiteleri

e On lisans okullar

e Basin ve haberlesme tiniversiteleri

e Teknik ylksekokullar

e Diger ¢ok amaclh kurumlar.

Bu kurumlarda egitim siiresi, Onlisans okullari disinda en az 4, en fazla 6 yildir.
Yiiksekokullarla tiniversite arasinda, Onemli bir fark yoktur. Sadece Universitelere,
kapasite ve uyguladiklari gesitli programlar agisindan yasal bir statii verilmistir. Bir
kurumun Universite olabilmesi igin, en az ¢ yuksekokul (college) ile bir lisanststi
egitim veren okula sahip olmasi gerekmektedir. Universiteden bagimsiz olan bir
yiiksekokul da lisansiistii egitim verebilmektedir. Lisansiistii egitim (master ve doktora)
veren okullar beseri bilimler, sosyal bilimler, tabit bilimler, mihendislik, ev ekonomisi,
egitim, tarim, tip, sanat, halk saglig1 ve ¢evre ¢alismalarinda yiiksek lisans ve doktora
derecesi vermektedirler. Giiney Kore'de meslek yiiksekokullari ve endiistri ¢evresi
arasmnda, endiistri Yiiksekokul Isbirligi Komitesi araciligi ile siki bir iliski ag
kurulmustur. Ogrenciler, endiistriyel kuruluslarda, staj uygulamalari ve alan ¢alismalari
yapmaktadir. Bu kuruluslarda ¢alisan iscilere, yliksekokullarda egitim verilmektedir.
Yiiksekokullarla bu kuruluslar arasinda ortak arastirmalar, bilgi ve teknoloji paylasimi
yapilmakta; yiksekokul programlariin gelistirilmesinde bu kuruluglardan fikir ve goriis

alinmaktadir
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4 yillik okullardaki 6grencilerin % 48", MYQO’larindaki dgrencilerin % 96's1 6zel
okuldadir.

Yiiksekogretim kurumunda 6grenim goren Ogrencilerin yalniz % 8, 6's1 agik {iniver-
sitelerde, % 91,4'i ise ¢esitli 6rgiin egitim veren tiniversite ve meslek yiiksekokullarinda
okumaktadir. Universitede okuyan dgrencilerin % 56, 9 gibi biiyiik bir cogunlugu; genel
universitelerde, % 26, 2 ise MYO'dadir. Politeknik Universite de okuyanlarin orani ise
% 5, 8'dir.

Politeknik Universite

Ingiltere, Avustralya ve Almanya gibi iilkelerde "cok teknik uzmanlik okul" anlaminda
kullanilmaktadir. Glney Kore'de Mart 2006 tarihinde, 24 teknik Universite ile 21 tane
meslek yiiksekokulu birleserek Kore Politeknik Universitesi unvaniyla egitime bas-
lamistir. Bu Universiteler, yiikseltilmis egitim kalitesi ile yeni mesleki egitimin
paradigmasi olmustur. Politeknik Universite, yas ile iliskisiz yasam boyu egitiminin

meydanidir.
Meslek Y iiksekokulu

Kredi banka sisteminden yararlanarak diploma alinabilen egitim sistemi ve egitim
stireci 2 yildir. Egitim siirecinden alinan kredi disinda, alanla ilgili sertifika kazanilirsa

kredi olarak kabul edilir. 2 sene sonra uzman lisans diplomasi alinmaktadir.

Diger yuksekokullar Teolojik yiiksekokullar (colleges) gibi ¢ok amagli kurumlardir
(Choi, 2009).

2.2.2.6. Ingiltere’de Meslek Yiiksekokullar:

Yiiksekdgretim igerisinde en dnemli kurum iiniversitelerdir. Universiteler, hem yiiksek
nitelikli insan giicii yetistirmekte hem de biinyesindeki arastirma faaliyetleriyle toplumu

gelistirmektedir.

Ayrica tiniversiteler; kisilere arastirma firsatlar1 ve genis alanli 6gretim kurslar vererek

lisans ve lisansiistli 6gretim diplomalar1 kazandirmaktadir. TUm Universitelerin kendine
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Ozgii dereceleri vardir ve hangi derecelere hangi nitelikteki dgrencileri kabul edecekleri
kendilerine birakilmistir. Universitelerin agirlik verdigi alanlar ve verdikleri dersler
arasinda c¢ok fazla farkliliklar bulunmaktadir. Universiteler, eski ya da 1992 6ncesi
tiniversiteler ve yeni ya da 1992 sonrasi tliniversiteler olarak ikiye ayrilmaktadir. 1992
oncesi Universiteler, mesleki alanlar yerine akademik alanlarda agirlikli olarak
programlar yiriutmekte idi. 1992 sonrasi tniversiteler ise daha ¢ok bilginin pratik
kullanimina iliskin egitim iizerine odaklanmustir. Ingiliz {iniversiteleri, parali olmakla

birlikte devlet yardimi almaktadir

YiiksekOgretim enstitiileri, yiiksekdgretim kolejlerini  ve iiniversite kolejlerini
kapsamaktadir. Universite kolejleri, bagimsiz enstitiilerdir. Bu enstitiiler, derece almak
icin programlar1 ve lisansiistii yeterlilikleri kapsamaktadir. Bazilar1 yiiksek dereceler
sunabilmektedir. Kolejler, mevcutlart bakimindan ¢esitlilik gostermektedir. Kuglk
enstitiiler, 450 ogrenciyi kapsarken fazla bilim dallar1 olan enstitiiller ise 13. 000

Ogrenciye egitim verebilmektedir.

Ileri Egitim Enstitiileri Yiiksekogretim kurumlari diginda, 16 yas iizeri kisilerin mesleki,
akademik, sosyal ve fiziksel odakli egitimini kapsayan tam ya da yarim giin kurslari
veren enstitllerdir. Ileri egitim kolejleri, yiiksekdgrenim yeterliligini temel asama
(foundation degree) olarak veren tiniversitelerle birlikte ¢alisir. Temel asama, endustri
alaninin ihtiyaclar1 dogrultusunda, kisilere bilgi ve yetenegin kazandirildig: ve kisilerin

is diinyasina hazirlandig1 asamadir.

Universiteler ve diger yiiksekdgrenim enstitiileri, kendi 6zel kabul poligelerini hazirlar.
Universiteye giris kosullar1 genellikle, iki ya da ii¢ alanda GCE A-level gecer notlar,
GCSE'de ise C ya da iizeri notlar1 almay gerektirir. Ayrica ileri Mesleki Egitim Sertifi-
kast (Advanced Vocational Certificate Of Education, AVCE), Edexcel Ulusal
Yeterlikleri (Edexce BTEC National Qualifications) ve Uluslararas1 Universite Diploma
(International Baccalaureale) yeterlilikleri olanlar da Universitelere kabul edilmektedir
(Korkmaz, 2009, 273).
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2.2.2.7. israil’de Meslek Yiiksekokullari

Israil'de yiiksekogretim genel akademik (iyuni) ve mesleki yiiksekokullar (miktzol)

olmak Uzere iki gesittir.

Genel Akademik: Doga ve sosyal bilimleri ve matematigin yer aldig1 tamami akademik

program igerir.

Mesleki Yeksek Okullar (Miktzoi): Ogrencilerin akademik ve mesleki konulari
secmelerini gerektirir. Elektronik, bilgisayar, ticaret, moda gibi farkli meslekler igerir.
Stardart teknik okul (technologi-iyuni), tam bir sertifika ya da Bagruta hazirlayan
mesleki okul ve pratik meslek okullar1 (miktzoi-ma'asi) olmak Uzere U¢ tip mesleki

yiiksekokul vardir.

Universiteler, teknoloji enstitiisii, arastirma enstitiisii, agik iiniversite, akademi,
akademik kolejler, akademik 6gretmen egitimi kolejleri; yiiksekdgretim kurumlaridir.
Universiteler, 15 Ekim ile 15 Haziran arasinda egitim vermektedir. Ogrenim dili, Ibrani-

ce ve Ingilizcedir.

Ortadgretimden sonra ogrenciler, genellikle Israil Savunma Kuvvetlerinde askere
alinmaktadir, fakat bir kolej ya da Universiteye devam edenler mecburi askerlik tarihi
icin uzatma isteyebilmektedir. Bir Universitenin bakalorya derecesine sahip olmak i¢in
ogrenim goéren 6grencilere, askeriye tarafindan ticret verilmektedir. Fakat onlarin kendi
uzatma servisleri ile 2-3 yillik bir sézlesme imzalamalar1 zorunludur. Israil Savunma
Kuvvetleri servisinden sonra tam bir Bagrut sertifikasina sahip her Israilli,
yiiksekdgretime devam edebilmektedir. Universitelere giris icin, genellikle psikometrik
giris testlerinden ortalama bir derecenin yanisira Bagrut tinitelerinin belirli bir miktarini
bilmek gerekmektedir. Tiim tiniversitelere ve bazi kolejlere devlet ve 6grenim iicretinin

kicuk bir bolimiinii 6deyerek 6grenciler para desteginde bulunmaktadir.

2003 yilinda, Israil yiiksekokul mezunlarmin % 56, 4'U, bir Bagrut sertifikasina sahiptir.
Bunlarin % 57,4 Ibrani sektdriinden, % 50, 7'si ise Arap’tir.

Yiiksek egitim iilkenin gelismesinde ¢ok o6nemli bir rol oynamaktadir. 2004-2005
akademik yilinda, 257. 000 6grenci Israil yiiksekdgretim enstitiilerine kayit yaptirmustir.
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Bunlarin % 48'i iiniversitelere, % 30'u farkli kolejlere ve % 21'1 acik iiniversitelere
olmustur. Kolejler ilkokul 6gretimi, mizik, sanat, moda tasarimi ve beden egitimi gibi
alanlarda egitimin yan1 sira akademik egitim sunarken, Israil'in 7 {iniversitesinde Fen ve
sosyal bilim alanlarinda -bakalorya derecesinden post doktora derecesine kadar- pek ¢ok

program mevcuttur.

Israil'de {iniversiteler dgretim ve arastirma olmak iizere iki amaca hizmet etmektedir.
Her Gniversite (Weizmann Enstitlisu harig) sanat, sosyal ve fen bilimlerinin her alaninda
bakalorya, master ve doktora derecesi vermektedir. Ek olarak, bu alanlarda cok temel

arastirmalar, tilkenin 8 tiniversitesinde uygulanmaktadir (Ada ve Baysal, 2009, 306).
2.2.2.8. Japonya’da Meslek Yiiksekokullar:

Japonya'daki yiiksekOgretim kurumlan dniversiteler, on lisans okullari, teknoloji
yiiksekokullar1 ve 6zel dgretim veren yiiksekokullar olarak gruplanabilir. Universiteye
kabul i¢in lise mezunu olmak ve giris sinavinda belli bir puan tutturmak gerekir. Bazi

universiteler, son yillarda artan oranda farkli kabul dl¢iitleri kullanmaya baslamistir.

Yuksekokullar (Tanki-daigaku) lise mezunlarina 2 ya da 3 wyillik bir egitim
vermektedirler. Lise iistii okullarda saglanan krediler, bakalorya almak igin gerekli

krediyi saglamada hesaba katilabilir.

Monbusho'nun yayimladigr bir raporda; lise notlarimin yani sira miilakat, kisa
kompozisyon, tavsiye mektubu, yurtdisindan gelenlere ve yetiskinlere farkli giris
Olcitleri uygulama gibi yontemlerin ¢ok daha yaygmn bi¢imde kullanildig:

vurgulanmaktadir.
. Yiiksekogretime kayith 6grencilerin % 72's1 6zel okuldadir.

Universitelerde sunulan dersler, dort alana ayrilir: Genel egitim, yabanci diller, saglik ve
beden egitimi ile 6zel alan dersleri. Genel egitimde; beseri bilimler, sosyal bilimler ve
doga bilimlerinden dersler bulunur. Ozel ogretim alanlarindaki dersler zorunlu, alan
se¢melisi ve serbest secmeli derslerdir. Derslerin sayisini ve mezuniyet kredisini
kurumlar belirlemektedir. (Aksu, 2009, 361).
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2.2.2.9. Kanada’da Meslek Yiiksekokullar:

Kanada; yiiksekogretim, ilk ve ortadgretim de oldugu gibi iki farkli sistemin
Ozelliklerini tagimaktadir. Bunlardan biri egitim kurumlarinin ¢ogu baslangicta,
Kilise'nin denetimi altinda bulundurulan Fransiz sistemine gore gelistirilmistir; digeri
ise, daha cok hemen hemen Ingiltere ve Iskogya'da (ve bir dereceye kadar ABD

Devletlerinde) yururlukte olan sistemleri yansitmaktadir.

Tim bu farkliliklarla birlikte genel olarak Kanada'da bir yiiksekogretim kurumu,
bulundugu eyalette en ileri orta dereceli okul basamaginin iistiinde bir yil veya bir yil-
dan daha ¢ok Ogrenim veren bir egitim kurumu seklinde tanimlanir. Bu 6grenimin
tamaminin veya bir kisminin bir {iniversite derecesi veya dengi bagka bir yiiksekdgretim

diplomas1 kazanmaya yarayacag farz edilir.

Universiteler genelde birbirinden farkli kolejlere, okullara, bolimlere ve fakiltelere
boliinmiistiir. Bu kuruluslar 6grencilerini ya genel egitimin agirlik noktalarina ya da
mesleki alanlardaki yonelimlere hazirlar. Yiiksekdgretim, genelde 4 yil siirer ve baka-
lorya derecesi (bachelor's degree) ile son bulur. Universiteye giriste iist diizey lise dip-

lomas1 gereklidir.

Ziraat, ticaret, dis hekimligi, egitim bilimleri, muhendislik, hukuk, tip, bakim,
farmakoloji, spor, fizikal terapi ve veterinerlik alanlarinda, mesleki olarak kendine 6zgu
yapilanmis fakiilteler (mesleki kolejler) bulunmaktadir. Bunlar bakalorya derecesi (ize-

rinde olusurlar ve yiiksek lisans derecesi verirler.

Junior kolejlerde ¢ok gesitli dersler verilmektedir. Bu kolejler, genel egitim
programlarinin yani sira gelecekteki iiniversite 0grencilerinin temel hazirlik dallarina da
sahiptir. Kamuya ait olan toplum kolejleri genelde taninan bir diploma vermezler.
Kanada'da {iniversite egitimine énem verilmektedir. Her yil {iniversiteye devam eden
ogrenci sayisinda onemli bir artig goriilmektedir. 2003 yilinda 736. 000 6grenciden
fazlas1 kolejlerde tam zamanli ve yari zamanli olarak kayitliydi. 2003-2004 egitim
Ogretim yilinda tam zamanl 37. 000 6gretim gorevlisi gorev yapmaktaydi. 2004-2005
egitim O0gretim yilinda 9. 3 milyar dolar arastirma ve gelistirme biitgesi ayrilmistir.

2004- 2005 egitim dgretim yilinda ise, 785. 000 tam zamanli tiniversite 6grencisi, 270.
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000 yar1 zamanl tiniversite 6grencisi, 136. 000 lisans, 26. 000 yilksek lisans ve 4. 000
doktora 6grencisi bulunmaktayd113. Veriler karsilastirildiginda yillara gore sayilardaki
artis dikkati ¢ekmekte ve Kanada'da yiiksekOgretime verilen Onemin gostergesi

olmaktadir.

Yiiksekogretim kurumlarinda resmi dil olarak Ingilizce ve Fransizca kullanilmaktadir.
Bu diller ayr1 ayr1 ya da birkag yiiksekdgretim okulunda bir arada verilmektedir. Lisans
egitimi 4-5 yilliktir. Yiiksek lisans 2 yil, doktora ise 3-5 yil siirelidir. Kolejlerde ise 2-3

yillik egitim s6z konusudur.

Kanada'da universiteler, iilke genelinde eyaletler arasinda dengeli bir sekilde da-
gilmamistir. En fazla iiniversitenin toplandigi eyaletlerden biri Alberta'dir. Alberta eya-
letinde dort Ttniversite bulunmaktadir: Alberta, Calgary, Lethbridge Athabasca
Univesitesi. Bu iiniversitelerde lisans ve yiiksek lisans egitimi verilmekle birlikte yerli
iki egitim yilina gore smavlara girerek ortadgretim bitirme sertifikasi alirlar. ilk egitim
yili sinavi, 2. sinifin sonunda yapilirken; ikinci egitim yili sinavi ise 3. siifin sonunda
yapilmaktadir. Ders plani ve sinav yonetmelikleri ile ilgili bakanlik kararina gore, 2. ve
3. smiflarm okul dersleri {i¢ grupta toplanir. Ik grup tiim dgrencilerin gérmesi gereken
zorunlu ana derslerden olusur. Ikinci grupta dgrencilerin segmeli olarak aldiklar1 ve
onlarin belli iiniversitelere ve yiiksek enstitiilere girmelerini saglayan dersler vardir.

Uclincl grupta ise segmeli ileri seviye dersleri yer almaktadir.

Teknik ortadgretim iki seviyede gerceklestirilir. Ik seviye teknik liselerde (3 yillik
sistem) teknisyen yetistirir. Ikinci seviye teknik liselerde (5 yillik sistem) uzman
teknisyen yetistirir. 3. sinifta her donemin sonunda genel sinav yapilir. Bu sinavi gegen
ogrenciler, teknik okul diplomasi alirlar (3 yillik sistem) ve 6grencinin bu diplomadaki
brang1 aldig: sertifikada da belirtilir. Ayrica 5. simif 6grencilerinin de girdigi genel bir
sinav daha vardir. Bu sinavi gecen 6grenciler ayni sekilde teknik okul diplomas1 almaya
hak kazanir (5 yillik sistem) ve 6grencinin bu diplomadaki brang1 aldig: sertifikada da
belirtilir.

Genel liseye giris i¢in ortadgretim I. kademeyi bitiren dgrenciler Milli Lise Giris Si-
navini basari ile gegmek zorundadir. 1. kademe (lise) diplomast ile 6grenciler tiniversi-

telere bagvurabilmektedir (Ada, Baysal ve Sahenk, 2009, 380).
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2.2.2.10. Misirda Meslek Yiiksekokullar:

Genel ortadgretim bitirme sertifikasini alan 6grencilerle teknik liselerden mezun olan
ogrenciler, Universiteye ya da yiksek enstitilere girebilir. Bu egitim kurumlarinda
ortad@retim siiresi orta teknik enstitiilerde 2 yil, Universite ya da yuksek enstitllerde ise
4,5 yada 6 yildir.

Misir'da yiiksekogretim egitim sektorii; Universiteler, teknik enstitiiler ve meslek egitim
merkezlerini kapsamaktadir. Yiiksek6gretim sistemi, 12 devlet Universitesi, 51 enstit
ve 4 Ozel tniversiteden olusmaktadir. 51 enstitiiniin 47'si orta teknik ve 4'0 yiksek
teknik okullar1 enstitiileri niteligindedir. 1970'li yillardan itibaren sadece genel lise
mezunu degil, ayn1 zamanda meslek lisesi mezunlar1 da iiniversiteye girme hakkina
sahiptir. Enstitillerde 6grenim siireleri farklilik gosterir. Endstriyel, ticaret ve teknik
enstitiilerde muhasebecilik, sekreterlik, glvenlik, bilgisayar, saglik bilimleri ve
elektronik alanlarinda 2 yillik egitim verilmektedir. Teknik enstitiilerde ise tarim,
ticaret, endiistri alanlarinda 5 yillik egitim verilmekte ve bunlardan mezun olanlar ileri

teknik egitim diplomas1 almaktadir.

Misir'da devlete ait laik ve din referansh yiiksekokullarin yaninda 6zel (yabanci ve

yerel) Universitelerde mevcuttur.

Misir'da degisik yonetim bigimi, degisik anlayis ve degisik kurallara sahip olan
tiniversitelerde sorunlar oldukga fazladir. Her seyden Once eski ve genis bir yonetim ve
denetim agina sahip olmak, mezunlarinin istenilen kalitede olmamasi sorunlarin baginda

gelmektedir.

1989-1990 Ggretim yilinda 14 devlet tiniversitesinde 700. 000 6grenci okumaktaydi.
1996 yilinda 4 6zel tniversite agilmis, bu okullarda 612. 844 6grenci okumakta, 33. 100
akademisyen gorev yapmaktaydi. 2000 yilindan itibaren her yil tiniversitelerden toplam
yaklasik 150. 000 Ogrenci mezun olmaktadir. Senelik egitim programi 30 haftadir.
Beseri, sosyal, egitim, hukuk, ticaret, ekonomi ve politik bilimlerde ve haberlesme,
sosyal hizmetler, turizm ve otelcilik birimlerinde 6gretim yapilmaktadir. Egitim dili
Arapgadir. Ingilizce genelde tip, mihendislik, eczacilik, disgilik birimlerinde okutul-

maktadir. Universitelerin disinda yiiksekdgretim yapisi dahilinde teknik egitim
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enstituleri, 0zel enstituler, ticaret ve otelcilik enstitiileri vardir. 1970'li yillardan beri
teknik enstitiilerde tarim, ticaret gibi gesitli birimlerde Ogrenciler okumaktadir (Ada,
Baysal ve Sahenk, 2009, 397).

2.2.2.11. Rusya’da Meslek Yiiksekokullar:

Rusya'da yiiksekOgretim, Universiteler, akademiler ve enstitiiler araciligiyla sag-
lanmaktadir. Yiksekogretim kurumlarinin amaci; temel ve uygulamali arastirmalar
yapmak, sosyal bilimlerin her alaninda lisans ve lisansiistii egitim vermek, bilim ve

kiltirde gelismeyi saglamaktir.

Ogrenciler yiiksekdgretime gitmek istedikleri yiiksekokulun smavini gegerek kayit
yaptirabilir. Devletin ayirdigi kontenjanlar gergevesinde yiiksekogretim, Ucretsizdir.
Ortadgretim mezunlarinin ortalama % 30'u yiiksekdgretime kayit olur. Meslek okulu
mezunlarinin orani ise daha azdir. Agik yiiksekogretim ve aksam yiiksekogretimi,

egitim ekonomisi bakisi agisindan yeterli diizeyde etkin degildir (Ultanir, 2000).

Rusya'da yuksekogretim kurumlarinin tiirleri; Universiteler, akademiler, enstitiler,
teknik Universiteler, konservatuarlar, kolejler, teknik kolejler ve belli konularda

uzmanlagmis enstitiilerdir. Yiiksekogretim kurumlari iki basamaktan olugmaktadir.
Universite seviyesinde olmayan yiiksekdgretim,
Universite seviyesinde olan yiiksekdgretim.

Universite seviyesinde olmayan yiiksekdgretim kurumlari; kolejler, teknik kolejler ve
belli konularda uzmanlasmis enstitiilerdir. Bu kurumlar, tekniker ve hastabakici gibi
orta seviyeli uzmanlar yetistirmekte ve diploma vermektedir. Mezunlar, ya mesleki
faaliyetlere devam etmeye ya da lniversite seviyesinde yliksekdgrenim kurumlarina

girme yolunu aramaya hak kazanmaktadir.

Universite seviyesinde olan yiiksekdgretimden mezun olanlara asagidaki diploma ve

dereceler verilmektedir:
e AraDiploma (Iritermediate) (en az 2 yillik bir ¢aligma)

e Lisans (Bakalaur) Diplomasi (en az 4 yillik bir ¢alisma)
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Uzmanlik (Specialist) Diploma (5-6 yillik bir ¢alisma)

Yiksek Lisans (Magistr) Derecesi (6 yillik bir ¢alisma)

Bilim Aday1 Derecesi (Candidate of Sciences)

Bilim Doktoru Derecesi (Doctor of Sciences)

Rusya'da 655 devlet, 384 tane de 6zel yiiksekOgretim kurumu bulunmaktadir. Devlete
ait olan yiiksek6gretim kurumlarmin 312'si tiniversite, 179'u akademi, 145'i enstitdl, 19'u
da diger yiiksekogretim kurumlarindandir. Yine devlete ait olan yiiksekogretim
kurumlarmin 572'si federal otoriteler, 55'i bolgesel otoriteler, 38'i de yerel otoriteler
tarafindan desteklenmektedir. Rusya'da yliksekdgretimde olan Ogrencilerin % 87'si

devlete ait kurumlarda, %13't ise 6zel yiiksekogretim kurumlarinda okumaktadir.

Bilim merkezi olan {iniversiteler fen ve sosyal bilimler alaninda galisacak kisiler ye-
tistirmektedir. Rusya'da iiniversitelerin 0gretim, arastirma ve iiretim olmak iizere 3
gorevi vardir (Demirel, 1996; Balci, 2007). Universiteler kendi faaliyet alanlarinda 6nde
gelen bir arastirma merkezi olmaktadir. Bu kurumlarda egitim stiresi tip (7 yil) hari¢ 5

yildir.

Rusya'nin egitim kurumlan en az iilke tarihi kadar koklidir. Rusya'da yiiksekogrenim
sunan baglica kurumlar; sosyal bilimlerin her dalinda temel ve uygulamali lisans ve
yiiksek lisans egitimi sunan {liniversiteler, yalniz belirli bir alanda lisans ve yiiksek lisans
egitimi sunan akademiler ve bircok alanda lisans ve yiiksek lisans egitimi sunan
bagimsiz yliksekdgrenim kurumlart olan enstitiilerden olusmaktadir. 2000 yil1 itibariyla
ulke genelinde kamuya ait yaklasik 600, 6zel tesebbiise ait 290 yiiksekdgrenim kurumu
bulunmaktadir. Okullarin birgogu Avrupa veya Amerika okullari ile anlasmali ¢alistig
veya uluslararasi okullar birliklerinin iiyesi oldugu i¢in bazi okullar ¢ift diploma
vermekte, digerlerin diplomalari ise yurtdisinda taninmaktadir. Diinya ile biitiinlesmek
amaciyla ¢ogu Rus tiniversitesi lisans ve master dereceleri vermeye baslamistir

(Tanrikulu, 2009, 441).
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2.3. Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Tarihi Gelisimi

Mesleki ve teknik egitim konusunda Bu konuda diinyadaki gelismelere paralel olarak
Tiirk insan1 da ¢alismalar yapmistir. Gegmisten glinimuze, mesleki ve teknik egitim
alaninda kendi gelenek ve gorenekleri igerisinde mevcut imkanlart ile giiniin sartlarina
gore olusumlarda bulunulmustur. Hizla gelisen ve degisen diinya ile birlikte bu hiza
ayak uydurabilmek icin de, gelisim ve degisimlerle ¢aga ayak uydurmaya ¢alismaktadir.
Cok dinamik bir yap1 sergileyen bu egitim unsuru i¢inde, dinamik bir niifus yapisina ve

Cografya’ya sahip olmak bu durumu bir hayli zorlamaktadir (Aslanoglu, 2006: 7).

Turk toplumu kokli bir egitim gelenegine sahiptir. Bunun iginde mesleki egitimin ayri
bir konumu vardir. Turk egitim tarihi incelendiginde mesleki egitimin genellikle yaygin
egitim kategorisinde ele alindigi gorulir. Tarkiye'de mesleki ve teknik ogretim,

Cumhuriyet 6ncesi ve Cumhuriyet donemleri olmak tzere iki bolimde incelenebilir.

Selguklular doneminde Ahilik adiyla kurulmus bulunan esnaf-sanatkér teskilati;
Osmanlilar doneminde de Lonca ve Gedik adlari altinda devam etmistir. Turkiye'de
teknik ogretimin planl bir sekilde yayilmasi ve teknik 6gretim kurumlarmin ilke
ihtiyaglarina gore gelistirilmesine, ancak Cumhuriyet doneminde baslanabilmistir
(Y1ldiz, 2008: 14).

Toplumumuzda 12. yiizyildan 18. yiizyila kadar mesleki egitim; geleneksel usullerle ve
bir sistem icerisinde esnaf, sanatkar teskilatlarinca yiriitilmistir. Osmanli
imparatorlugu doneminde mesleki egitim, ekseriyetle yaygin egitim kurumlari (Ahi
Birlikleri ve Loncalar) vasitasiyla yapilmistir. Bu alanda 6rgun egitim kurumlarinin
acilmasi, 1847 yilinda Ziraat Mektebi'nin kurulusuna, hatta 1861 yilinda Mithat
Paga’nin onciiliigiinde kurulan "Islahhaneler"e kadar uzanmaktadir. Cumhuriyet dncesi
donemi, mesleki egitimin sadece yaygin egitim faaliyeti olarak yapildigi dénem, hem
orgiin hem de yaygm egitim faaliyeti olarak yapildigi donem olarak ele almak

mumkandur (Yildiz, 2008: 5).

18. yiizyilin sonlarindan itibaren Avrupa’da teknigin tabii ilimlerle birlikte gelismesi ve
sanayi alaninda kullanilmaya baslanmasindan sonra, Osmanli Devleti’nde Lonca
sistemine dayali kalifiye eleman yetistirme girisimi, Batiya nazaran yetersiz kaldig1 igin

mesleki egitim kurumlariin ag¢ilmasina dair girisimlere baslandi. Bu amacla, Osmanl
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ordularinin modern savas tekniklerine gore egitimlerini saglamak i¢in 1793’te
‘Muhendishane-i Bahri Hiimayun’ ve 1796’da ‘Miihendishane-i Berri-i Hiimayun’
okullar1 a¢ild1 (Koger, 1991, 28; Aktaran Yildiz, 2008: 17).

Genel egitim kurumlart olan riigtiyeler ve idadilerin yani sira beceri egitimi veren
meslek okullarimin agilmasi da Tanzimat donemine rastlar. 1847 yilinda Ziraat Mektebi,
1857’ de Ticaret Mektebi, 1858’ de Orman Mektebi, Maden Mektebi ve 1860’ da
Telgraf Memurlar1 Mektebi agilmistir. Genis yetkilerle Tuna Valiligine atanan Mithat
Pasa tarafindan 1861—1864 yillar1 arasinda once Nisr’ te, sonra Sofya ve Ruscuk’ ta
kimsesiz ve yetim gocuklara meslek 6gretmek amaciyla 1slahhaneler agilmistir. Ayrica
1868 e kadar cesitli illerde Sanat Mektepleri agmistir. Ancak 1860 da yiiriirliige giren
Maarif-i Umumiye Nizamnamesi’ de meslek okullarina yer verilmemistir. 1913 yilinda
idadilerin amac¢ ve islevleri yeniden gozden gecirilirken genel ve mesleki egitimin
sistem biitiinligiine kavusturulmasina 6zen gosterilmistir. Bu c¢ercevede idadiler
biinyelerinde tarim, ticaret, sanat ve genel bilgi subeleri bulunan egitim kurumlarina
doniistirilmistir (Yildiz, 2008: 6).

Cumbhuriyet'in kurulusu ile birlikte Devlet, mesleki ve teknik egitimin durumu ile
ilgilenmeye baslamisti. . Dlnya Savasi’nda ve Kurtulus Savasi’nda teknik eleman
eksikliginin meydana getirdigi sorunlarin fazlasiyla yasanmis olmasi, ekonomik ve
sosyal gelisme icin bireylerde yeni yeteneklerin gelistirilmesi zorunlulugu ve genel
becerili is¢i diizeyinde niifus artmasi sonucunda boslugu doldurmak ihtiyaci, mesleki

egitim Uzerinde dikkatlerin yogunlagmasini gerektirmistir.

Cumhuriyetin ilk yillarinda gesitli okullar ve kurslar, degisik Bakanlik ve daireler
tarafindan dagmik bir sekilde yonetilmistir (Dogan, 1983, 360; Aktaran Yildiz, 2008:
18).

Milli Egitim Bakanligi biinyesinde 1926 yilinda ilk halk egitimi birimi kurulmus, bu
birim 1960°dan sonra genel miidiirlik konumuna getirilmistir. 1927 yilinda ilk kiz
teknik ogretim okullar1 faaliyete gegirilmistir. Sonraki yillarda Meslek okullarinin
gelismesi ve c¢ogalmasi ilizerine merkez Orgiitiinden ayri bir genel midiirligiin
kurulmasina ihtiya¢ duyulmus, 1933 yilinda 2287 sayili kanunla Mesleki ve Teknik
Umum Miidiirliigii kurulmustur. 1942 yilinda 4303 sayili kanunla girisilen ¢alismalar,
1950 yilinda 5642 sayili kanunla devam ettirilerek mesleki ve teknik 6gretim kurumlari

blyuk bir gelisme devresine girmistir.
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Gelisen teskilat yapisinin artan ihtiyaglarini karsilamada Genel Mudurlik merkez ve
tasra kadrolar1 yetersiz kalinca, mesleki ve teknik ogretim alanindaki islerin, daha
sistemli bir sekilde basarilabilmesi igin 4113 sayili kanunla Genel Midiirliik,

Miistesarlik haline getirilmistir.

1973 yilinda 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu cikarilarak ilkdgretim, orta
ogretim, mesleki teknik 6gretim ve ylksekogretimin esaslart yeniden diizenlenip kendi

iginde tutarli, biitiinlestirilmis bir egitim sistemi olusturulmasi amaglanmustir.

1980°den sonra Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilat1 yeniden diizenlenmis ve
Bakanlar Kurulu karart ile mesleki ve teknik &gretim miistesarligi kaldirilarak batiin

birimler bir mistesarliga baglanmistir.

Ulkemizde o6grencilerin orta 6gretim dizeyinde mesleki ve teknik egitim gorerek
yetistirilmeleri, ayrica is ve hizmet alanlarinda ¢alisanlarin egitim seviyelerinin
yukseltilmesi blyik 6nem tasidigindan ¢irak, kalfa ve ustalarin egitimi ile okullarda ve
isletmelerde yapilacak mesleki egitime iligkin esaslar1 diizenlemek amaciyla 1986
yilinda 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu ¢ikartilmistir. Daha sonra Bu
kanunu adi 4702 sayili kanun ile Mesleki Egitim Kanunu olarak degistirilmistir. 2001
yilinda mesleki ve teknik egitime daha fazla kaynak saglamak, hikiimet-is¢i isveren ve
sivil toplum Orgiitlerinin katilimin1 daha da kurumsallastirmak, orta o6gretim cag
ndfusunun % 65’inin mesleki ve teknik 6gretimde, %35’inin de genel orta 6gretimde
okullagmasin1 gerceklestirmek, mesleki egitim sisteminin biitiinligiinii  saglamak
amaciyla egitimimize, Ozellikle de mesleki ve teknik egitim sistemimize reform
niteliginde dlzenlemeler getiren cergeve niteliginde 4702 sayili kanun g¢ikarilmistir
(Aslanoglu, 2006: 12-14).

2.4, Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Mevcut Durumu

Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim sisteminin yasal dayanagi 3308 Sayili Ciraklik ve
Mesleki Egitim Kanunu’dur. Bu Kanunun giiniin kosullarinda yetersiz kalmasi
nedeniyle 4702 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu, Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
[Ikdgretim ve Egitim Kanunu, Milli Egitim Temel Kanunu, Crraklik ve Meslek Egitimi
Kanunu, Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ile 24. 3.
1988 Tarihli ve 3418 Sayili Kanunda Degisiklik Yapilmasi ve Bazi Kagit ve
Islemlerden Egitime Katki Payr Almmasi Hakkinda Kanun ile Milli Egitim
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Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun’da Degisiklik Yapilmasma Dair
Kanun kabul edilmistir. Fakat 3308 Sayili ve 4702 Sayili kanunlar diginda mesleki
egitim ile ilgili hiikiimler iceren yasalarimiz da mevcuttur. Mesleki egitimi ilgilendiren
hikumleri igeren bu yasalar:

¢ 1982 Anayasast,

4 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

¢ 4904 Sayili ISKUR Kanunu,

¢ 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’dur (Demirezen, 2006, 10; Aktaran Anapa. 2008:
25).

Tablo 1. Bugiinki Tiirk Milli Egitim Sistemi
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By B B = =
22 11 111 101 1
21 =i 11 11 M [0 11
20 1 I I I I 1
19 Hazirlik (Istenirse Onlisans Acikbgretim

H
18 XI1 X1 ;
17 X1 X1
I3 X X E
5 IX X =3
[14 ] VII
VII
Vi1
vV
v

11
e IROGRETIM |
as] [ OKUIL ONCESTEGITIMI (Anaokulu ve Anasimify |

(Kaynak: http://munster.meb.gov.tr/mesistemi.htm)
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Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimde ¢cogu gelismis iilkede oldugu gibi Dual Sistem
uygulanmaktadir. Bu sistemle 6grenciler dallarina uygun isletmelerde staj yapmakta

veya son siniflarda isletmelerde beceri egitimi yapilmaktadir (Ozinli, 2011: 2).

Ulkemizde Mesleki ve teknik egitim ilkdgretim 8. siniftan sonra baslamaktadur.
ortadgretimde okullar genel ve mesleki teknik ortaggretim olarak ayrilirlar. genel lise ve
mesleki teknik ortadgretim stiresi 4 yildir. 9. smif haftalik ders programlar1 her iki
ortadgretim i¢inde ortak olarak planlanmistir. 9. smifin sonunda &grencilerin
performansi, ilgisi, istegi ve yetenegi dogrultusunda yonlendirme yapilir. 10, 11 ve 12.
Siniflar mesleki ve teknik ortaggretimde daha ¢ok mesleki alana yonelik olarak ders

programlar1 diizenlenir.

Mesleki ve teknik egitim okullarinda, 9. smf O6grencileri derslerinin tamamin
okullarda, 10, 11, ve 12. simif 6grencileri ise haftanin iki giinii okullarda teorik ve
uygulamali egitim haftanin ii¢ gilinli ise isletmelerde beceri egitimi almaktadirlar.
Boylece, isletmelerin makine, arag-gere¢ ve mesleginde uzmanlasmis usta

ogretici/egitici personel imkanlarindan faydalanmak miimkiin olmaktadir (Uysal, 2009:

18-19).

Mesleki ve teknik ortaggretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler istedikleri takdirde,
bitirdikleri programin devami niteliginde veya buna en yakin programlarin uygulandigi
meslek yiliksekokullarma sinavsiz olarak yerlestirilebilirler. Yiiksekogretim Kurulu ve
tiniversiteler kontroliinde olan 4 yillik Yiiksekokullarda 6grenim gérmek istemeyenler
ise Ogrenci Segme Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan Lisans Yerlestirme
Sinavlari’na  katilmaktadirlar. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi agisindan bakilacak
olursa, Yeterlilikler Cercevesinin ilk dort seviyesindeki egitim MEB’in
sorumlulugundadir. MYO’lardaki egitim, yeterlilik gercevesinin 5. diizeyine karsilik
gelmektedir. Ayrica, mesleki ve teknik egitim, MEB kontroliinde ¢iraklik egitimi ve

yaygin egitim yoluyla da saglanmaktadir.

2013-14 yili itibariyle MEB Resmi kurumlarina bagli 6785 okulda, 71210 civarinda
derslikte yaklasik 2, 1 milyon ortadgretim dgrencisine mesleki ve teknik egitim hizmeti
resmi kurumlar aracilif1 ile devlet tarafindan verilmektedir. Ozel mesleki ve teknik
liselerde ise yaklasik 56. 000 6grenci: 426 okul, 4851 derslikte mesleki ve teknik lise
egitimi almaktadir. 5450 sayili Kamu Kurum ve Kuruluslarma Bagli Okullarin Milli

Egitim Bakanlhigina Devredilmesi ile Bazi Kanunlarda ve Kanun Hiikmiinde
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Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 26 Ocak 2006 tarihinde kabul
edilmistir. Yapilan bu diizenleme ile Saglik Bakanligi, Adalet Bakanligi, Tarim ve
Kdoyisleri Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, Tapu ve Kadastro Genel Midiirliigii,
Devlet Meteoroloji Isleri Genel Miidiirliigii kurumlarma bagl okullarin tamam1 MEB

binyesine katilmistir.

2000’lerden bu yana mesleki ve teknik ortadgretimin agirliginin artirilmasi 6nemli bir
politika hedefi olarak belirlenmistir. Ayrica, mesleki ve teknik ortadgretimin niteliginin
artirilmast i¢in Avrupa Komisyonu tarafindan da desteklenen 6nemli calismalar
yapilmaktadir. Bu calismalarin yani sira, 6zel sektor ve sivil toplum tarafindan da
mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina olan ilgiyi artirmaya yonelik projeler
yuratulmektedir. Bu galismalarin sonucu olarak mesleki ve teknik ortadgretime talep
artmaktadir. 2000’li yillarin ortasindan bu yana genel liselerin ortadgretim igindeki
agirligl azalmakta, buna karsilik mesleki ve teknik liselerin agirligi artmaktadir (Sekil).
2002 yilinda baslatilan meslek yiiksekokullarina sinavsiz giris uygulamasi mesleki ve

teknik liselerin 6grenci sayilarinin artigina katkida bulunmustur. (web 16)

2013-14 yili itibariyle ortadgretimdeki oOgrencilerin toplami 5.420.178’dir.Genel
ortadgretimdeki Ogrencilerin sayist 2.906.291 olup bu say1 ortaggretimdeki toplam
ogrencilerin %53 line denk gelmektedir. %47 oranindaki yaklagik 2.500.000 6grenci ise

mesleki ve teknik ortaggretim 6grencilerinden olugsmaktadir (web 27).
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Genel ortadgretim Mesleki ve teknik ortadgretim

Grafik 1. Ortadgretimde 6grencilerin yillara gore okul tiirlerine gore dagilimi

(Kaynak: Koseleci, 2012:20)
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60. Hiikiimet Programi’nda, 2012 yili itibariyla, mesleki ve teknik egitimin tim
ortadgretim igindeki okullasma oraninin % 38’den % 50’ye cikarilmasi hedefleniyor.
MEB 2010-2014 Stratejik Plani’nda hedefler arasinda “ortadgretim igerisinde mesleki
ve teknik egitimin okullasma oranini plan donemi sonuna kadar % 50’ye ¢ikarmak™ yer
aliyor. Ote yandan, yine MEB‘in yayimladig1 2010 yili Biitge Raporu’nda bu oran % 65
olarak belirtiliyor. Bu politika tercihinin dayanagi olarak gosterilen, OECD ve AB
iilkelerinde de genel ortadgretimle mesleki ortadgretim arasinda benzeri bir dagilim
oldugu ve mesleki ve teknik ortadgretimin yayginlastirilmasi i¢in bu yonde bir politika
tercihi yapildigidir. Oysa mesleki ve teknik egitimin ortadgretim icerisindeki payi
OECD ve AB iilkelerinde farkliliklar gostermektedir (web 16, 29).

ABD 0
Kanada 5.5
|aponya 243
Kore 26,8
Estonya 3.3
Sili 35,1
Tirkiye 86,2
Birlesik Krallik a4
Fransa 438
Polonya 443
0ECD ortalamasi 457
AB-13 ilkeleri 53
Almanya 74
ltalya 59,8
Finlandiya 66,7
Avusturya 773

%100 9% B0 % 60 % 40 % 20 0 % 20 % 40 % 60 % 80 9% 100

Genel ortadgretim Mesleki ve teknik ortadgretim

Grafik 2. Ulkelerde Ortadgretim Ogrencilerinin Programlara Goére Dagilimi
(Kaynak: Koseleci, 2012:29)

Mesleki ve teknik ortadgretimde fiziksel altyapi artan talebi karsilama konusunda
yetersizdir.2010-2011 ogretim yili itibariyla, mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarinda 6gretmen basina 18, derslik basina ise 38 6grenci diismektedir. (web 16,

21)
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Tablo 2. 4-17 yas niifusu ve okullasma oranlari.

[] 1.357.254

2010-2011 6gretim yilt

(Kaynak: Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1, 2012:11)
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Grafik 3. Ortaggretimde 6gretmen basina diisen 6grenci sayisi

(Kaynak: Kdoseleci, 2012:22)
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Grafik 4. Ortadgretimde derslik basina diisen 6grenci sayisi
(Kaynak: Koseleci, 2012:21)

2013-14 yil1 itibariyle mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda 6gretmen basina 15,
derslik bagina ise 32 6grenci diismektedir. Bu konuda alti ¢izilmesi gereken nokta
mesleki ve teknik ortadgretimde 6gretmen basina diisen 68renci sayisinda gézlemlenen

hizl yiikselistir.
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Grafik 5. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olan dgrencilerin cinsiyete gore
dagilimi

(Kaynak: Mesleki ve Teknik Egitim Calistay1, 2012, 15)
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2013-14 yili itibariyle mesleki ve teknik ortadgretimden mezun olan Ogrencilerin
cinsiyete gore dagiliminda yillara gore hem kiz hem de erkek 6grenci sayisinda siirekli

artiglar gozlenmistir.
2.5. Turkiyede Mesleki ve Teknik Egitimin Sorunlari

Mesleki egitimin, ekonomik ve toplumsal yapida Onemli bir role sahip oldugu
diisiiniilmektedir. Bu nedenle mesleki egitimden, nitelikli bir isgliciinii ortaya
¢ikarmasinin yani sira ¢alisma yasamina girecek isgiiciiniin bireysel, sosyal, ekonomik
ve kiiltlirel ihtiyaglarinin karsilanmasini iceren birey odakli bir amaca da sahip olmasi
beklenmektedir. Ciinkii sadece degisen kosullara uyum saglamayi hedefleyen bir
mesleki egitim politikast bulunan bir iilkede refahin yiikselmesi ve gelismesi zengin
dogal kaynaklara ya da gelismis teknolojiye sahip olmakla saglanamaz. Diger bir
deyisle, sadece ekonomik kalkinmanin gergeklestirilmesi degil toplumsal gelismislik
diizeyinin yiikseltilmesi de ilkenin kalkinmasi igin gereklidir. Uygulanacak
politikalarda ekonomik yaklasimin yani sira birey odakli yaklasimlara da ihtiyag
duyuldugundan iilkenin egitim sisteminde bireyin, kiiltiirel ve sosyal agidan da

gelisiminin oncelikler arasinda yer almasi gerekmektedir (Anapa 2008: 5).

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik, gerekse nitelik olarak yeterli bir
diizeyde olmadig1 bilinen bir gercektir. Bunun yaninda iilkemizin nitelikli ara eleman
giicline olan ihtiyaci had safthadadir. Tiirkiye i¢in gereken ara elemanin temel saglayicisi
olacak mesleki egitim kurumlarinda mesleki ortaggretim kurumlart ve meslek

yiiksekokullarinda bir takim sorunlar bulunmaktadir (Ozsoy, 2007: 125).
Gilintimiizde mesleki ve teknik egitim alaninda goriilen sorunlar sunlardir:

Mesleki ve teknik egitiminin yayginlastirilamamasi ve toplum goziindeki itibarim
kaybetmesi basta gelen sorundur. Mesleki egitim kurumlarina 6grenci talebi de istenilen
diizeyde olmadigindan Tiirkiye’de egitim genel egitim agirlikli devam etmektedir.
Meslek egitimi i¢in tiniversiteler tercih edilmektedir. Bu nedenle, ihtiya¢ duyulan ara

isgiictinden yoksun kalinmaktadir (Kenar, 2005, 86).

Egitim ile isttihdam arasinda zayif bir iligki bulunmaktadir. Mesleki egitimde teorik

egitimin yetersiz olmasi, okutulan miifredatin giincel olmamas1 isgiicli piyasasinin talep
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ettigi nitelikte, degisen bilgi ve beceriye sahip ara isgiicii yetistirilememesine neden

olmaktadir (Kocel, 2004, 102).

Finans kaynak aktariminin yetersiz olmasi mesleki egitim veren kurumlardaki
teknolojik altyapinin eksik kalmasina ve bireylerin egitimlerinin gerektigi gibi
verilememesine neden olmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 biitgesinde mesleki egitime
yetersiz kaynak aktarilmakta ve ayrilan kaynakta etkin kullanilmamaktadir. Mesleki
egitim genel egitime gore daha pahali bir egitim oldugundan mali kaynak aktarimindaki
yetersizlik egitim malzemelerinin yetersiz kalmasina yansimaktadir. Mesleki egitim i¢in
gerekli ara¢ ve gerecler, malzemeler, kitaplar giincellenememekte, kullanilmasi gereken
yeni teknolojilerden yararlanilamamaktadir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinda
gorev alan egiticilerin mesleki becerileri ve bilgileri zaman igersinde sanayiden ve

gelisen teknolojiden kopuk olmalari nedeniyle yetersiz kalmaktadir (Kogel, 2004, 104).
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Grafik 6. Ortadgretimde dgrenci bagina yapilan kamu harcamalari

(Kaynak: Koseleci, 2012:23)

Her bir mesleki ve teknik ortadgretim Ogrencisi i¢in ayrilan kaynak ile genel lise
ogrencileri icin ayrilan kaynak karsilastirildiginda, mesleki ve teknik egitimin, genel

egitime gore daha pahali bir egitim oldugu goriiliiyor. 2010 yilinda, kamu kaynaklari
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kullanilarak yapilan harcamalarin 6grenci basina diisen miktari, mesleki ve teknik
ortadgretim i¢in genel ortadgretimdeki ortalamanin 1, 2 kat Gstindedir. Dikkat
cekilmesi gereken bir nokta 2008 yilindan bu yana mesleki ve teknik ortadgretimdeki
yonetim harcamalarinda goriilen kayda deger diisiistiir. 38 Egitim Izleme Raporu
2009 da vurgulandig1 gibi, bu diisiisiin nedeni, ortadgretimin dort yila ¢ikmis olmasina
ve Ogrenci sayisinin artmasina ragmen ortadgretime ayrilan kaynaklarin  bu
degisikliklerin gerektirdigi Ol¢iide artirilmamis olmasidir. Bu durum, ortadgretimin

kalitesiyle ilgili kaygilar1 da artiriyor (Koseleci, 2012, 23).

Mesleki ve teknik egitim kurumlan ile isletmeler arasinda isbirligi eksikligi vardir.
Isletmelerin 6nem vermemesi nedeniyle ogrenciler, aldiklari egitimi pratige
dokebilecekleri staj imkani bulamamaktadir. Egitim kurumlar ile isletmeler arasinda

diyaloglarinda eksiklik vardir (Kenar, 2005, 87).

Isletmelerde beceri egitimi ucuz isgiiciiniin saglanmasi olarak goriilmiistiir. Ucret,
calisma saatleri ve olumsuz calisma ortami agisindan sOmiirii ortami yaratilmigtir

(Ylcesoy, 2006, 82-83).

Teknik 6gretmen yetistiren fakiiltelerdeki yetersizlikler de mesleki ve teknik egitim
kalitesinde énemli belirleyici bir noktadir. Ogretmenlerin sosyal ve 6zliik hak kayiplari,
ucretlerindeki yetersizlikler, meslek alanindaki bilimsel ve teknik gelismeleri takip
edememe ve bu yonde hizmet i¢i egitimin eksikligi gibi birgok neden de dogrudan

egitim seviyesine olumsuz yansimaktadir (Egitim-Sen, 2004, 469).

Mesleki teknik egitimde dogru meslek secimi, mesle§e yoneltme ve rehberlik
hizmetlerinin yetersiz olmasi nedeniyle yapilamamaktadir. Glnimuzde meslek segimi
puanlama ya da kontenjan yerlestirmesi seklinde yapilmaktadir (Egitim-Sen, 2005,
467).

Teknik Ogretmen yetistiren fakiiltelerdeki yetersizlikler de mesleki ve teknik egitim
kalitesinde 6nemli belirleyici bir noktadir. Ogretmenlerin sosyal ve 6zliik hak kayiplari,
ucretlerindeki yetersizlikler, meslek alanindaki bilimsel ve teknik gelismeleri takip
edememe, ve bu yonde hizmet i¢i egitimin eksikligi gibi bircok neden de dogrudan

egitim seviyesine olumsuz yansimaktadir (Egitim-Sen, 2005, 469).

Teknolojik yetersizlikler icinde bulunan mesleki ve teknik egitim programlar1 ¢alisma

yasamindan kopuk bir egitim sunmaktadir. Bu okullarda her tlr arag-gere¢ donanimi,
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ders kitaplar1 ve programlar giincellenmeden kullanilmaktadir. Mezun &grenciler
niteligi zayif tekniker ve teknisyenler olarak goriilmekte ve bir ¢ogu piyasada
calisgamamakta ya da alanm1 disinda diisiik gelirli islerde calismaktadir. (Egitim-Sen,
2005, 469)

Tablo 3. Isverenlerin mesleki bilgileri yapmakta olduklari is igin yeterli bulma durumu
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Grafik 7. Isletmelerin mesleki ve teknik egitim mezunlarmin becerileriyle ilgili
goriisleri

(Kaynak: Kdoseleci, 2012:26)



56

Bu durum, igverenlerin isletmelerinde ¢alisan mezunlarin mesleki yeterlilikleriyle ilgili
degerlendirmelerinde de kendini gostermektedir. Cogu isveren, mesleki ve teknik
ortadgretim mezunlarinin mesleki bilgi, beceri, tutum ve is aliskanliklarini yetersiz
bulmaktadir. Isletmelerle yapilan diger arastirmalar da bu tezleri dogrular niteliktedir.

Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Gelistirilmesi

Bir yandan mesleki ve teknik okul mezunlari, isgiicii piyasasinin talep ettigi niteliklere
tam olarak sahip degilken, diger yandan da isletmelerde nitelikli ara eleman agig1
bulunmaktadir. Bu durum, mezunlarin igsiz kalmasmma ya da bagka alanlarda

calismalarina neden olmaktadir (Ozsoy, 2007: 128).

Tiirkiye’de issizlik orant %10’un altina inmezken isadamlarinin %38. 5’inin nitelikli
eleman bulamamaktan yakinmalar1 mesleki ve teknik egitimin niteligine agirlik

verilmesinin gerekliligini bir kez daha ortaya koymaktadir (Tamer, 2007, ?).

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile 2005 yilinda gergeklestirilen Is Piyasasi ve
Beceri Ihtiyaglar1 incelemesinde isletmelerin, mesleki ve teknik egitim mezunlarmnin
anahtar becerileriyle ilgili diisiincelerine yer verilmistir. 31 ilde on ya da daha fazla
personel caligtiran 5. 700 isletmeyle yapilan yiiz yiize goriismelerde, isletmelerin,
biinyelerinde ¢alisan mesleki ve teknik egitim mezunlarinin becerilerini “diisiik” ve
“yiiksek” Olgiitlerine gore degerlendirmeleri istenmistir. Buna gore igverenler, mesleki
ve teknik egitim mezunlarinin 6zellikle yabanci dil, idari, teknik ve mesleki becerilerini

“diigiik” olarak nitelendirmislerdir (web 27).

PISA 2006 sonuglarindan derlenen bir arastirma, Tirkiye’de oOgrenci basarisinin
belirleyicilerini ortaya koymay1 amagliyor. Buna gore, meslek liselerindeki 6grencilerin
aldigi puanlar biitin alanlarda (okuma, fen ve matematik) genel liselerdeki
ogrencilerden belirgin bicimde daha diisliktir. Daha acgik sdylemek gerekirse,
g6zlemlenebilen biitlin degiskenleri ayni1 diizeyde olan, biri meslek lisesinde, biri genel
lisede iki 6grenciden meslek lisesinde olan 6grenci 35 ile 45 puan daha diisiik sonug
elde etmektedir. Aralik 2010°da kamuoyuyla paylasilan PISA 2009 sonuglar1 da meslek
lisesi O6grencilerinin okuma, matematik ve fen becerilerinde Tiirkiye ortalamasinin ¢ok
altinda oldugunu ve diger liselere kiyasla en diisiik basariy1 gosterdiklerini ifade ediyor
(web 27, 24).
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Grafik 8. Mesleki ve teknik liselerinin 2009 yilinda almis oldugu puanlari

(Kaynak: Koseleci, 2012:24)

Mesleki egitimin daha c¢ok toplumun disiik gelirli, egitim diizeyi diisiik ailelerin

cocuklart tarafindan tercih edildigi goriilmektedir. Bu okullardan mezun olanlar “ara

isgiicii” olarak goriilmekte ve diisikk gelirli islerde galismaktadirlar. Bu nedenle bu

okullarin ayrimei bir islev tistlendikleri soylenmektedir (Egitim-Sen, 2005, 469).

Tablo 4. Ortadgretimde okul tiirlerine gore 6grenci ebeveynlerinin egitim diizeyi

Ebeveynin Fen
egitim diizeyi liseleri
likokul alt: —
likokul 2,9
Ortaokul 29
Lise 20,0
Meslek
Yiiksekokulu =7
Universite 68,6

Anadolu P Genel Meslek —
. N meslek N - . programb
liseleri N N liseler liseleri N
liseleri liseler
0,9 2,8 4.6 2,5 73
177 277 29,7 40,3 46,5
9,1 14,7 20,1 26,3 21,8
35,7 28,9 28,6 23,5 18,2
8,0 10,7 51 3,9 4.4
28,5 15,3 11,8 3,6 1,8

(Kaynak: Koseleci, 2012:22)

Mesleki ve teknik liselerde okulu terk orani diger liselerden daha yiiksek diizeydedir.

2009-2010 ogretim

yilinda, Anadolu liseleri, fen liseleri ve Anadolu &gretmen

liselerinde okulu terk oranit % 4, 4 dizeyindeyken bu oran genel liselerde % 8, 4’¢,

imam hatip liselerinde % 8, 8’e, mesleki ve teknik liselerde % 9, 4’e yiikselmektedir

(web 27, 24).
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Grafik 9. Okul tiirlerine ve cinsiyete gore okul terk oranlari

(Kaynak: Koseleci, 2012:25)

MTE’den mezun olan Ogrencilerin is piyasasinda gorev, yetki ve sorumluluklar
belirsizdir. Avrupa Birligi’nde 8 bin meslek tanimlanmis olmasina karsin, Tiirkiye’de
boyle bir ilerleme kaydedilememistir. Mesleki ve teknik 6gretim kurumlarinin istihdam
olanaklarinin sinirli oldugu bolgelerde kurulmus olmasi nedeniyle mesleki ve teknik lise

dgrencilerinin istihdam olanaklar1 azdir (Ozsoy, 2007: 126).

Okul-sanayi ig birliginin zayif olmasi: Tirkiye geng issizliginde diinya altincisidir.
Gilinlimiizde genglerin dortte birinden fazlasi issizdir ve bu oran siirekli artmaktadir. Bu
durumun en 6nemli nedenlerinden birisi okul-sanayi is birliginin yetersizligi ve sistemin

isleyisinde isletmelere tanman roliin zayifligidir (Ozsoy, 2007: 128).

“Meslek lisesi mezunlarmin ¢ok biiyiik bir bolimiiniin de, ekonominin gereksinme
duydugu nitelikte ara insan giici olma yerine, yiiksekdgretim kurumu mezunu olmak
istedigi gortlmektedir (Y1ldiz, 2008: 25).

Tiirkiye’de ¢alisan ¢ocuklarin mesleki egitim sorunlar1 vardir. Yeterli temel ve mesleki
egitimi almaksizin ¢alismak durumunda kalmalar1 ¢ocuklarin her tiirlii haktan yoksun
ve her tiirlii istismara acik bir bicimde istihdam edilmelerine neden olmaktadir. Istihdam
analizinin yapilmayis1 buna bagli olarak Mesleki ve Teknik Egitimde program
esnekliginin saglanmayis1 piyasa ihtiyaclart ile uygulanan programlar arasinda

ugurumlar olusturmaktadir.
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Gelismig {llkelerde egitimin dis degerlendirmesi giderek daha fazla Onem
kazanmaktadir. Bunun Mesleki ve teknik Ogretime yansimasi, sistemin verimliliginin
Ol¢iimiinde mezunlarin egitim gordiikleri alanlarda isverenlerce istihdaminin temel
kriter olarak alinmasidir. Egitim sistemimizde genel ve mesleki egitim arasinda bir

catigma vardir. Sorunun kaynagi, bakanligin orgiitlenmesi ve isgoren politikasidir.

Milli Egitim Bakanligi merkez orgiitiiniin su andaki yapist genelde okul tiirlerine
dayanmaktadir. Ortadgretimdeki mesleki ve teknik egitim orgiitlenmesi belli 6lgUlerde
cinsiyet ayrimciligina dayalidir. Uygulanan politikalarin sonucu olarak, mesleki ve

teknik liseler, kiz ya da erkek liseleri diye ayrilmis durumdadir.

Meslek liseleri, c¢alisma yasamina eleman yetistirme islevinden blylk o6lglde

uzaklagmis ve dgrencilerini liniversiteye hazirlamaya yonelmistir.

Egitim kurumlarinin hem yiiksekogretime hem de is yasamina hazirlamasi gorevini
yiiklenmistir. Bu iki gorevin birden yiritilmesi zordur. Ortadgretim sisteminin karst
karsiya bulundugu c¢ikmaz, bu ikileme saglikli bir ¢6ziim getirilememis olmasidir

(Dursun 2008: 44-48).

Okullar sanayi bolgeleri ile paralel bir sekilde insa edilmedigi icin ulasim zorluklar
yasanmakta, bu durum, 6gretmenlerin koordinatorlik gorevlerini geregi gibi yerine
getirmelerini engellemektedir. Pek cok okul, gegmis donemlerden ginimize kadar
gelen pek ¢ok bransi iginde barindirmakta ve bu boélimlerin bazilari, bélge ve okulun

bulundugu yerdeki endlstri ve sanayi organizasyonlariyla ilgisiz bulunmaktadir.

Okul kontenjanlarinin bolgedeki mevcut isletmelerin durumuna gore azaltilmasi veya
cogaltilmas1 s6z konusu olabilmelidir. Zira bazi bolumlerdeki 6grencilere gereken
sayida isletme bulmak giiclesmektedir. Hatta bazi 6grencilerin yerlestirildikleri
isletmeler 6grenim gordikleri mesleki egitimle dolayl olarak alakali veya hi¢ alakasiz
olabilmektedir. Blylk sehirlerde isletmelere koordinatorlik ile gorevli 6gretmenlerin
rahatlikla gidip gelmelerini temin gUgliigii vardir. Ogretmenlerin hizmet ici egitim
programlari cazip bir hale getirilip yayginlagtiriimasi, boylelikle gelisen teknolojileri

takip etmelerinin saglanmasina yonelik faaliyetler yeterli degildir.
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Ogrenciler isletmelerde diger calisanlarla aym pozisyonda tutularak, onlardan ayni
derecede beceri ve maharet istenmektedir. Ogrencilerin is yasalarinda yasaklanmis agir
ve tehlikeli islerde calistirilabilmeleri, is sureleri, ara dinlenmeleri, hafta tatili, milli
bayram ve umumi tatil glnlerinde calistirilmalariyla ilgili hikimler yasada agik¢a
belirtilmemesi sebebiyle bu konularda istismarlar goriilmektedir. Ogrencilere yasada yer
almayan sekilde fazla mesai gibi hususlarda bask1 yapildig1 6grenciler tarafindan ifade
edilmistir. Ogrenciler isletmelerde mesleki bilgi ve beceri isleri yaptirilacagi kanunda
belirtildigi halde rutin islerle mesgul edilmekte, bu durum onlarin yetismelerini
dogrudan etkilemektedir. Ozel sektore ait isletmelerde dgrencilere gerekli sayida belge
sahibi usta 6gretici temin edilememistir (Gemici, 2010, 96).

2.6. Turkiye’de Mesleki ve Teknik Egitimin Problemlerinin Coziimiine Yonelik

Gelismeler ve Oneriler

Mesleki egitimi uzun vadeli bir bakigla ele almak gerekmekte, ortadgretimi mesleki
egitim agirlikli yapilandirilmali ve devlet ile ig¢i ve isveren kesimlerinin dahil oldugu
degisen beklentilerle uyumlu bir mesleki ve teknik egitim sistemi olusturulmalidir. Ayni
zamanda mesleki egitim kurumlarinin, mezunlarinin piyasadaki durumlarini izleyerek
kazandirdiklart mesleki yeterlilikler ile is hayatinin uyumlu olup olmadigi belirlenerek
egitim sistemi diizenlenebilir (Kogel, 2004. 105; Aktaran Anapa, 2008: 105).

Mesleki egitim kurumlarinin gerekli yerlerde agilmasi, yayginlastirma politikasi
nedeniyle ihtiya¢ olunmayan yerlere agilmamasi ve mesleki egitimin 6grenciler arasinda
tercih edilir bir egitim tiirii olmasin1 saglamak gerekir. Bireyin ekonomik, sosyal ve
psikolojik durumuna uygun; ilgi ve yetenekleriyle iligkili bir meslek se¢iminin
yapilmasina elverigli bir sistem olusturulmalidir. Bunun i¢in ilkdgretim dizeyinde

mesleki rehberlik ve danismanlik hizmetleri verilmelidir. (Saragoglu, 2007: 21)

Isletmeyi sisteme dahil ederek egitim ortami olarak algilanmasi gerekmektedir.
Ogrencinin teknik yeterlilik, isletme yonetimi ve isletmenin i¢ diizenlemesi alaninda
yeterlilik kazandirilmasi, meslegi ve genel kiiltiirii acisindan yaraticiligi destekleyici
bilissel diinya imkan1 saglanmasi igin bu diyalog gereklidir. Isletmelerde saglanan pratik
egitim, 6grencilere ¢alisma tekniklerini 6greterek 6grencilerin, mesleksel bir kisilik ve

meslegine kars1 6zgiiven kazanmasinda da etkili olacaktir (Anapa, 2008: 44).
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Tecrilibeli ve egitim i¢in istekli Ogretici personelin isletmelerde yer almasi ve bu
kisilerin diizenli olarak bu egitimleri tekrarlanarak bilgilerinde giincellesme
saglanmalidir. Mesleki egitim kurumlarindaki 6gretmenler ile isletmelerdeki Ogretici
personel, iletisim halinde olmalidir ki iletisim ile 6gretmenler degisen teknolojiden

haberdar olabilsinler.

Gelismis mesleki egitim icin gerekli olan ara¢c ve gerecler zaman igerisinde
yenilenmelidir.  Yeni teknolojilerin ~ kullanildigt  mesleki  egitim  kurumlari
olusturulmalidir (Anapa 2008: 76).

Mesleki ve teknik egitimde sosyal taraflar ve egitim kurumlari arasinda es gidiim
konularinda sorunlar ¢dziimlenmeli, Mesleki ve Teknik Orta Ogretim kurumlar1 mesleki
ve teknik egitim programlari seklinde yeniden yapilandirilmalidir. Mesleki ve teknik
egitimde meslek tanimlari, meslek standartlari, 6lgme-degerlendirme ve belgelendirme
sistemi olusturulmalidir. Surekli egitim olanaklari mesleki egitimin bir pargasi olarak

tamamlayici nitelikte gorulmelidir.

Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plan1 ve Avrupa Birligi Miiktesebatinin Ustlenilmesine
iligkin Tirkiye Ulusal Programinda ortak olarak ifade edilen amaglar arasinda; Mesleki
ve teknik egitimin bir sistem biitiinliigii igerisinde ele alinmasi ve programlar arasinda
yatay ve dikey gecislere olanak saglanmasi geregi Uzerinde durulmustur. Ayrica;
moduler (eklemeli) egitim programlarina agirhik verilmesi ve bu moddllere gore
belgelendirme (sertifikasyon)sistemine gecilmesi, sistem icerisinde yatay ve dikey
gecislerin saglanmasi, “tam giin tam y1l” uygulamasina gegilmesi, mesleki ve teknik
ortadgretimde ¢esitli tiirde programlarin uygulanmasina olanak taniyan biitiinlesmis bir
yap1 saglanmasi, fiziki olanaklarin ortak kullanilmasi, yerel yonetimlerin katilim ve
katkilarinin ~ saglanmasi, ¢ok amaghh lise uygulamasmma devam edilerek
yayginlagtirilmasi, 3308 sayili Cirakhik ve Meslek Egitimi Kanunu’nun 06zii
kaybedilmeksizin gliniin sartlar1 ve Cocuk Haklar1 Sozlesmesine uygun olarak
giincellestirilmesi, meslek kazandirmada devlet-isgi-igveren arasinda saglikli bir
esgidiim saglanmasi ve meslek egitimi merkezleri kurulmasi konular1 tzerinde

durulmustur ” (Sert, 2007: 33).
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Tum Ulkeler icin ortak ve ideal olabilecek bir model bulunmamakla birlikte evrensel
nitelikli baz1 yonelimler s6z konusudur. Bunlar arasinda ozellikle meslege yoneltme,
temel egitime dayali mesleki egitim, okul turleri yerine programlarda gesitlilik, genis
tabanli egitim, timlesik uygulama modeli, genel kiltir derslerinin agirligini arttirma,
moduler o6gretim, okul Ozel sektdr isbirligi, meslek standartlarina goére program
gelistirme Ve yeterlige dayali belgeleme dikkati gekmektedir (Yildiz, 2008: 28).

METGE projesi Bolgesel ihtiyaglara duyarli, ¢evrenin katilim ve is birligini saglayan,
egitim ihtiyaglari dogrultusunda modiler 6gretim programlart gelistirebilen, meslege
yonelik standartlar1 egitime tasiyabilen, bireysel 6gretim (modiler 6gretim) yontemi
dogrultusunda kaynak materyal hazirlayabilen, Ogrencileri is hayati ve istihdam
hakkinda bilinglendiren, mezunlar1 izleyebilen, okulun fiziki kapasite ve donanimini
artirarak verimli kullanabilen, Urlin, hizmet ve egitim satarak kaynak yaratabilen daha
cagdas bir okul yapist ve 6gretim sistemi gelistirmesi amaglanmigtir (Tagpinar, 1997:
47).

Okul kapasiteleri gozden gecirilerek 6grenci alimi yapilmalidir. Basarili 6grencilerin
meslek okullarini tercih etmesini temin maksadiyla gerekli 6nlemler alinmalidir. Daha
cok tercih edilen bolumlerin sayist arttirilmalidir. Okullar igin gerekli malzemenin
zamaninda ve yeterli olarak temin edilmesi gerekmektedir. Ayrica bitlin bélimlerde
atolye ve teorik ders egitimi igin gerekli 6gretmen, eleman ve teknisyenin istihdaminin

saglanmasi gereklidir.

Ogrencinin egitimini tam ve eksiksiz almasi, gittigi isletmelerde kendi bilgisine
glvenini saglayacaktir. Okullarin sanayi bdlgelerinde olmayis1 yiiziinden ortaya ¢ikan
ulasim zorlugu giderilmeye ¢alisgilmalidir. Yeni kurulacak okullar bu bolgelerde insa

edilmelidir.

Endustri Meslek Liselerinde hangi bolumlerin agilacagi, okulun bulundugu bdlgenin
beseri, cografi, iklim, tabii kaynaklar acisindan Ozellikleri dikkate alinarak
duzenlenmelidir. Ogrencilerin, mezun olduklar1 bolgede istihdam edilmesi icin gerekli
tedbirlerin alinmas1 gerekmektedir. Aksi halde bu egitim, semeresiz yatirim anlamina

gelecektir. Teknik ogretmenlerin 0zel sektdre kaymalarin1 Onleyecek tesviklerin
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artirilmas1 ve gereken eleman temini igin Milli Egitim Bakanlhigi ile YOK arasinda

isbirligine gidilmesi gerekmektedir

Okul doner sermayeleri araciligiyla atolyelerde gesitli ticari amagli c¢aligmalar
artirtlmali; 6grenci ve Ogretmenlerin buralardan gelir temin dulzeyi gelistirilmelidir.
Doner sermayeden yapilan kesintiler devlet tarafindan karsilanip daha fazla gelirin

ogrenci ve 6gretmene transferi gergeklesmelidir.

Okullardaki kontenjanlarin artirilmasi ve azaltilmasi isletmelerin sayilariyla esdeger

oranda dizenlenmelidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitim programlari cazip bir hale getirilip yayginlastirilmasi,
gelisen teknolojileri takip etmeleri igin gerekli calismalarin ciddiyetle yapilmasi
gerekmektedir. Baska (Ulkelerdeki ilgili bollimlerle temasa gecilip 6gretmenler
yurtdisina gonderilmeli, bilgi ve tecriibelerinin gelistirilmesi amaciyla uzun ve kisa

vadeli programlar diizenlenmelidir.

Isletmelerde ogrencilerin diger ¢alisanlarla ayni sekilde degerlendirilmeyip &grenci
olduklar1 unutulmamalidir. Ogrencilerin is kanunlarinda yasaklanmus, agir ve tehlikeli
islerde ¢alistirilmalari, 6grencilere fazla mesai yaptirilmas: veya cumartesi-pazar ginleri
calistirilmalarini Oniine gecilmelidir. Is sureleri, ara dinlenme, hafta tatili, milli bayram
ve umumi tatil glinlerinde ¢alisma durumlariyla ilgili hususlar kanuna ilave edilmelidir.
Isletmelerin yukaridaki esaslar1 Gignemeleri durumunda Gesitli caydirict cezalar

konulmalidir.

Ogrencilerden bir kismia isletmelerde mesleki bilgi ve beceri isleri yaptirilmayip rutin
islerle mesgul edilmelerinin 6niine gecilmelidir. Gerekli egitimin verilmemesinde
isletmelerden dgrenciler alinip baska isletmelere yerlestirilmelidir. Isletmelerde ehliyetli

ve belge almis usta 6greticilerin bulundurulmasi hususuna dikkat edilmelidir.

Ozellikle kiz &grencilerin  yerlestirildigi  isletmelerde hassasiyet —gosterilmesi
gerekmektedir. Uygun ortam temin edilemedigi durumlarda okullarda gerekli egitim

verilmesine c¢alisilmalidir.
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Isletmelere dgrenci yerlestirilitken 50 ve daha fazla is¢i calistiran isyeri olma sarti

aranmali; nitelikli, givenilir, denenmis isletmeler tespit edilmelidir.

Okulun, teknik donanim bakimindan gelistirilmesi, okul ile isletmeler arasinda bu

bakimdan farkin azaltilmasi, okuldaki egitimin ciddiyetini olumlu ydnde etkileyecektir.

Ogrencilerin grev ve lokavt durumlart belirtilmis olmakla beraber Sendikayla ¢atismaya

diismemeleri i¢in ek dizenlemeler yapilmalidir.

Isletmelerde gorevli usta ogreticilerin guindiiz gorevlendirilmelerinde ortaya cikan
maddi kayip giderilmelidir. Isletmelerdeki bazi branslarda egitim verilmedigi bir

vakiadir. Bu durumda uygun okullara ilave béliimler eklenmelidir.

Milli Egitimin en Onemli gayesi, milli kiltur, ahlak ve suur sahibi, memleket sever ve
milliyetci vatandaslar yetistirmektir. Tlrkiye’de ortadgretim ve mesleki teknik egitimin
en 6nemli hedefi bu olmalidir. Mesleki ve teknik egitimin tesviki i¢in gercekci tedbirler

alinmalidir.

Mesleki ve teknik egitimde insan giicll ihtiyaglarmin yogun oldugu sahalara dncelik
verecek sekilde burs sistemi gelistirilmelidir. Endistri Meslek Liselerinin orta kisimlari

acilarak mesleki ve teknik onbilgiler verilmelidir (Gemici, 2010, 99).

Turkiye’de mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesine yonelik olarak yenilikler

yapilmig ve projeler gelistirilmistir. Bu yenilikler ve projeler:

1978-1979 ogretim yili basinda Milli Egitim Genglik ve Spor Bakanligi ile Ankara
Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Arastirmalari Merkezi is birligiyle
uygulanmaya baslamistir. Projenin temel amaci, ekonominin ihtiya¢ duydugu ara insan
giiciinii hazirlayabilmek ve meslek egitiminin ihtiyaclarini karsilayabilmek i¢in egitim
kurumlar1 ve sanayinin is birligi i¢inde ¢alisabilecekleri bir sistem gelistirmek olmustur

(Dogan, 1984, 250; Aktaran Ozsoy, 2007: 117).

4 Temmuz 2000 tarihinde, Tirkiye ile AB arasinda Tiirkiye'deki “Mesleki Egitim ve
Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi (MEGEP) Projesi’nin anlasmasi imzalanmustir.

MEGEP, Ulusal Yeterlilik Sisteminin olusturulmasin1 da igeren bir ulusal reformun
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uygulanmasi yoluyla mesleki egitim sisteminin nitelik ve uygunlugunun gelistirilmesini,
kamu kurumlari, toplumsal ortaklar ve isletmelerin kurumsal kapasitelerinin ulusal,
bolgesel ve yerel diizeylerde giiclendirilmesini ve reform silirecinin uygulanmasina yerel
oyuncularin da dahil edilmesi yoluyla sistemin yerellesme siirecinin hizlandirilmasini

hedeflemektedir.

MEGEP kapsaminda yapilan etkinlikler ise su bi¢imde siralanabilir: Mesleki egitim
reform organlariin olusturulmasi, is piyasasinin gereksinimlerinin ¢dziimlenmesi,
meslek standartlarnin  gelistirilmesi, egitim standartlarinin  gelistirilmesi, ulusal
yeterlilik sisteminin gelistirilmesi, mevcut 6gretim programlarinin gézden gegirilmesi

ve Tiirkiye igin bir yasam boyu 6grenme kavraminin gelistirilmesidir. (web 20)

Insan Kaynaklarmin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP 2002)
hayat boyu 6grenme g¢ercevesinde secilen illerde mesleki ve teknik egitimin ve siirekli
egitimin modernizasyonu ile kalitesinin arttirilmasini, ig piyasasi ile egitim kurumlari
arasinda istthdam amacl isbirligi saglanarak insan kaynaklari gelisiminin tesvik

edilmesini hedeflemistir. (web 34)

Ulkemizde, Ocak 2002 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile Devlet Planlama Teskilati
(DPT) biinyesinde Ulusal Ajans gorevini yerine getirmek iizere bir daire baskanligi

kurulmustur. Ulusal Ajansin Tiirkiye’de Yonettigi Avrupa Birligi Projeleri:
1. Genel Egitim (Socrates)

1.1. Yiiksekogretim (Erasmus)

1.2. Orgiin Egitim (Comenius)

1.3. Yetigkin Egitimi- Yaygin Egitim (Grundvig)

1.4. Avrupa Dilleri Egitimi (Lingua)

1.5. Egitimde Uzaktan Ogrenim ile Bilgi ve Iletisim Teknolojileri (Minerva)

2. Genglik Programi (Youth)
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3. Mesleki Egitim(Leonardo Da Vinci)’dir (web 29).

2004 yilinda Leonardo da Vinci projeleriyle tanisan egitim sistemimiz, mesleki ve
teknik egitimdeki agigini bu yolla kapatmaya calismaktadir. Leonardo da Vinci
projeleri sayesinde iilkemizdeki bir¢ok gen¢ meslek egitimi i¢in Avrupa’da staj
calismas1 yapmustir. Bu calismada Leonardo Da Vinci projeleriyle yurt disina giden
ogrencilerin yaptiklari stajlar incelenerek, tilkemizde yaptiklari stajlarla karsilastiriimasi
yapilmistir. BoOylece yurt disinda yapilan stajlarin 6grenci yetkinlikleri arttirmadaki
etkileri incelenmeye calisilmistir (Oziinlii 2011: 2).

2004 AB ilerleme raporunda Mesleki ve teknik egitimle sanayi arasindaki iliskinin
artirilabilmesi i¢in 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu'nda diizenleme
gerekmigstir. Ayn1 zamanda meslek Standartlarini diizenleyen bir Meslek Standartlart
Kurumu kurulmasini 6ngéren “Ulusal Meslek Standartlar1 Kanunu” taslagi hazirlanmis
ve sunulmustur. Kurumsal degisiklik olarak Meslek Standartlar1 Kurumu’nun kurulmasi

gerekli gorillmiistiir (Alkan; Dogan; Sezgin, 1976, 13).

4702 sayili Kanunu’nun amaci mesleki egitim ve dgretimin yeniden yapilandiriimasi ve
yiikksekdgretime gecisin  diizenlenmesi olmustur. 4702 sayili Kanun Oncelikle
ortadgretimi mesleki ve teknik egitim agirlikli olmak {izere yeniden yapilandirmistir.
Ortadgretimde okul tiirli yerine program tiiriine gegilerek orgiin ve yaygin mesleki
egitim programlar1 arasinda Kalfa, ustalarin meslek lisesi diplomasi alabilmelerini,
meslek lisesi mezunlarinin dogrudan ustalik sinavina girebilmeleri, mesleki egitimini
bitirememis olanlar i¢in sertifika veren mesleki egitim kurumlarinda egitimlerine devam
etme vb. imkanlarmin verilmesi gibi yatay ve dikey gegis imkanlari olusturulmaya
calisilmistir. Toplumda hayat boyu Ogrenim anlayisinin benimsenmesi i¢in yaygin
egitim imkanmin gelistirilmesi, genglere beceri kazandirma ve meslek edindirme
faaliyetleri saglayacak sertifika, belge ve diploma veren mesleki egitim merkezlerinin

kuruldugu esnek bir yap1 olusturulmak istenmistir.

Mesleki ve teknik egitim mezunlarina, programlarinin devami olarak meslek ylksek
okullarina sinavsiz devam etme imkani saglanarak yiiksekogretim yolu da agilmistir

(Anapa, 2008: 87).
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4702 sayili Kanun ile isletmelere bazi yiikiimliiliikler yiikleyerek mesleki egitim ve
ogretimin gelistirilmesinde isletmelere de rol verilmistir. Isletmelerin egitim birimi
kurmalar1, beceri egitimini yayginlastirmalari, usta 6gretici bulundurma zorunlulugu ile

mesleki egitimde gorev tistlenmeleri istenmistir (Ulusoy, 2004, 28-29).

Mesleki ve teknik egitimin yeniden diizenlenmesinde rol oynayan diger yasal
dizenleme ise XVII. Milli Egitim Surasi’nda kararlastirilmasi tizerine 2006 yilinda
kabul edilen 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu'dur. Bu kanun geregi
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarin1  belirlemek, belgelendirme ve
sertifikalandirmaya iligskin faaliyetleri ylritmek icin gerekli ulusal yeterlilik sistemini
kurmak ve isletmek {izere 2006 yilinda Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmustur.
Kurum, mesleki yeterlilik diizeyleri ile uluslararasi belgelere uygun olarak meslek
standartlarinin hazirlanmasi, mesleki yeterlilik diizeylerinin belirlenmesi i¢in sinavlarin
diizenlenmesi ve sinavlarda basarili olanlara belge ya da sertifika verilmesi gorevlerini
tstlenmistir. Ulusal meslek standartlarinin hazirlanmasi1 ve yiiriitiilmesi gorevine
dayanarak Mesleki Yeterlilik Kurumu, 5 Ekim 2007 tarihli 2664 sayili Resmi Gazete’de
ilan edilen Ulusal Meslek Standartlarimin Hazwrlanmasi Hakkinda Yonetmeligi
cikarmigtir. Bu yonetmelik, ulusal meslek standartlarinin bir igin yiiriitilmesi igin
gerekli gorllen asgari bilgi, beceri ve davraniglari ve hayat boyu 6grenme ilkesine
uygun olarak meslekte ilerleme imkanlarini belirten bilgi vermekte ve uluslar arasi
yeterlilik seviyelerine uygun mesleki yeterlilik seviyelerini yansitmaktadir (Alkan,
Dogan ve Sezgin, 1976, 13; Aktaran Anapa, 2008: 89).

2003 yilinda baslayip 42 ay siirecek olan Mesleki egitimin modernizasyonu projesi
yilinda (MTEM) genel amaci olarak, iilkenin sosyoekonomik ihtiyaglarina ve yasam
boyu 6grenme ilkelerine daha etkin olarak karsilik verecek bicimde mesleki ve teknik

egitim sisteminin diizenlenmesi ve modernize edilmesi gosterilmistir (Anapa, 2008: 94).

Bu projeler ile amaglanan mevcut mesleki ve teknik egitim ve dgretim programlarini, is
piyasasinin ihtiya¢ duydugu nitelikte diizenlemek ve AB’ye uyum siirecinde Tiirkiye’de
daha esnek bir mesleki egitim sistemi olusturmaktir. S6yle ki, herkes icin hayat boyu
ogrenim yaklasiminin benimsendigi, etkin bir rehberlik hizmetinin yer aldigi, yatay ve
dikey gecislerin miimkiin oldugu, piyasanin meslek standartlartyla uyumlu oldugu,

Uretime donuk mesleki ve teknik egitim alani olusturulmak istenmektedir. Erdogan
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Serdengecti, “Yiritilmekte olan Mesleki Egitim Projelerinin Temel Cikti ve
Uygulamalar1”(Anapa 2008: 93).

2.7. Meslek Yiiksekokulunun Tanimi, Amaci ve Onemi

Mesleki ve Teknik Egitimin gerceklestirilmeye calisildigi kurumlardan birisi olan
Meslek Yiiksekokullar: ve bu okullarda verilen egitim, Ulkemiz sanayi ve ekonomisinde
stiphesiz yuksek bir 6éneme sahiptir. Sahip oldugu 6nemden dolayr bu kurumlarda
verilen egitim kalitesinin artirtlmasinin nitelikli eleman yetismesine, bu kurumlarda
bilimsel anlamda nitelikli ¢alismalar yapilabilmesine ve dolayisi ile iilkemiz sanayi ve

ekonomisine katki saglayacaktir (Aslanoglu, 2006: 1).

Meslek Yuksekokulu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun(2014) 3. maddesinde
Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan guicu yetistirmeyi amaglayan, yilda iki veya ii¢
donem olmak tizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, Onlisans derecesi veren bir

yiiksekdgretim kurumudur.

Meslek yiiksekokullari; lise sonrasi egitimine devam etmek isteyen, meslek lisesini
bitirmis Ogrencilerin alaninda smavsiz kayit yaptirdigi, meslek lisesi haricinde de
yiiksekogretim sinavina girerek basarili olan ve bu boliim i¢in belirlenen puani saglayan
ogrencilerin de kayit yaptirabildigi yiiksekogretim kurumudur. Dort yariyillik siire
icinde meslek yiiksekokullarinda egitim goren bireyler sektoriin nitelikli ara eleman

ihtiyacini karsilamak tizere yetistirilmektedir (GOktlrk; Aktas; Goktlrk, 2013, 4).

Meslek Yiksekokulu 5. seviye meslek elemani yetistiren yiiksekdgretim kurumlaridir.
Mezunlari tekniker veya meslek elemani olarak is hayatina atilirlar. Bunlar dretim
sektoriinde uygulayicilar olarak sektoriin temel elemanlaridir. Mihendis veya
uzmanlarin projelerini uygulayarak tiretimi veya hizmeti gergeklestiren elemanlardir

(Usul; Eroglu; Akin, 2007, 1).

Meslek yiiksekokullari, temelde is¢i ile miithendis arasindaki kalifiye ara eleman agigini
kapatmak tizere disiiniilmiis ve uygulamaya konulmustur. Meslek yiiksekokullar
sektorlin ihtiyaci olan ara kademe insan giicii yetistirmekte, bu okullarda tasarim egitimi
gbren Ogrencilerin yaratict ve 6zgiin diisiinebilen bireyler olarak sektdrde yer almalari

amaclanmaktadir (Clrlk, 2009: 2).
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Mesleki egitimin temel amaci, sanayi, ticaret ve hizmet sektdrlerine nitelikli ara eleman
yetistirmektir. Bu islevleri nedeni ile mesleki egitime, sanayi ve endustrinin can damari
olarak bakilabilir. Bugiiniin is diinyasi, iyi yetistirilmis is deneyimi olan elemanlar
istiyor. Bu elemanlarin yetistirilmesinde meslek okullar1 ve teknik liseler yeterli
olmadigi i¢in meslek yiiksekokullarinin bu agig1 kapatma gibi yukumlulikleri
mevcuttur (Vurgun, 2008: 238).

Meslek Yiiksekokulunun en dnemli amaci sanayi, ticari ve hizmet sektdrlerinin rekabet
giiclerini arttiracak yonde nitelikli insan giicii yetistirmektir. Ayrica, gercek anlamda
sanayinin  ihtiyact olan ara kademe teknik elemanlarmin = 6gretimini
gerceklestirmektedir. Meslek yuksekokulu hizmette rekabet edecek, verimlilik ve
kaliteyi esas alacak elamanlar yetistirmeli, ayrica iletisim ve igbirligi anlaminda is

diinyas1 yararina hatta toplum yararina kisiler yetistirmelidir.

Ulkemizde yiiksekokullar, ilgili alanda sektorde calisabilecek, profesyonel
uygulamalara yonelik egitim almig mezunlar yetistirir. Fakiiltelerde verilen egitimde
teorik bilgilere uygulamalara oranla daha fazla énem verilir. Yuksekokullarda ise
uygulama birinci derecede dnemlidir ve egitim siiresince uygulamalara daha ¢ok zaman

ayrilir.

Mesleki Teknik Egitimde onemli bir hususta ulusal ve kiiresel gelisimleri g6z 6niine
alarak toplumun ve is diinyasinin ihtiyag, istek ve beklentilerini siirekli karsilayacak

sekilde kurumun gelismesini saglamaktir.

Her seviyedeki egitimin amaci, yeterlilik ve kaliteye ulagsmaktir. Hi¢ siiphesiz Meslek
yiiksekokullarindaki egitimin en basta gelen amaglarindan biride yeterlilik ve kaliteye
ulagsmaktir. Meslek elemani ihtiyact her yil artan mezun sayilart ile Meslek
Yiiksekokullarinca  karsilanmaktadir.  Ekonominin  gelisme  slrecine  Meslek

Yiiksekokulu mezunlarinin dinamik bir katkilar1 olacagi beklenmektedir.

Meslek Yiksekokullarindaki egitimin kalite standardi, ekonominin gelisim slirecine
dinamik katkilar1 olabilecek verimlilikte, Uretim - hizmet sektorlerinin ihtiyaglarina
uygun yeterlilikte ve bunlarin her ikisini de saglayacak kalite giivenceleri olan bir

egitim siirecinden gecen mezunlar vermek olmalidir (Ozgiler; Koca; Ozgler, 2013, 1).
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Meslek yiiksekokullart meslek alaninda endiistrinin istedigi bilgi ve beceriye sahip,
calistig1 isyerlerinde insanlarla kolay diyalog kurabilen, bir yabanci dili temel seviyede
bilen, bilgisayar1 kullanabilen, sosyal, kiiltiirel etkinliklere dogrudan ve dolayli katki

saglayabilen ara insan giiciiniin yetistirilmesidir (Bektas ve Gormiis, 2004, 1).

Meslek yiiksekokullarinin amaglarindan birisi de bireyin is piyasasinda gegerli olan bir
ise girebilmesi ve bu iste ilerleyebilmesi i¢in, ¢alisma yasamindaki gelismeleri yakindan
izleyebilecek, ¢alisma yasamina uyum saglayabilecek elemanlar yetistirmektir
(Korkmaz, 2002: 2).

Meslek  yiiksekokullari, bulunduklari  boélgenin  imkanlarmi  egitimde, ders
uygulamalarinda ve endiistriyel mesleki egitimde kullanabilmelidirler. Bu okullar
yapilandirilirken, bulunduklar1  boélgelerdeki bu imkanlarin  egitim- Ggretime
saglayabilecegi yararin yani sira, o bolgelerdeki isletmelerin ihtiya¢ duydugu insan gucl

yapilar1 da dikkate alinmalidir (Aslanoglu, 2006: 19).

Her tlkenin mesleksel egitimi ve buna iliskin politikalari, modeli ve teknigi tilkenin
insan yapisina, iilkede uygulanan teknolojilere ve bu ve teknolojilerin gerektirdigi
gereksinimlere gore degismektedir. Ayrica mesleki egitim sisteminin hizla degisen
teknoloji diinyasini1 yakindan takip edip, miimkiin oldugu kadar en son teknolojik
bilgiye sahip, kendi alani igindeki branslara ve yeniliklere kolaylikla uyum
saglayabilecek esneklikte, verimli ve tiretken bir teknisyenin yetistirilmesi amacina
uygun olarak bolgesel gereksinimlere gore diizenlenmesi de biiyiik 6nem tasimaktadir.
Degisik alanlarda hizla gelisen teknoloji, o6zellikle smirli kaynaga sahip iilke
ekonomilerini zorlamakta ve daha kaliteli mesleksel egitim gormiis insan giicl talebi
giin gectikge artmaktadir (Terim ve Oztiirk, 2009, 155).

Buylyen Turkiye Ekonomisinin uluslararasi pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi
ancak meslek yliksekokullarimizda yetisen nitelikli elemanlarla iretilen mal ve

hizmetlerle mimkin olabilecektir.

Sanayi sektoriindeki teknolojik gelismeler, kas gucu yerine beyin giiciniin dnemini

ortaya ¢ikarmaktadir, dolayisiyla ezbere dayali sistemin yerine Ogrenen, bilgiyi



71

yorumlayan, kullanan ve yeni teknolojiler Greten insana ihtiya¢ daha da 6n plana
¢ikmaktadir (Saribiyik, 2013, 39).

Bilim ve teknolojideki gelismelere paralel olarak hizla gelisen endlstrimizin ihtiyac
duydugu teknik insan giiciiniin yetistirilmesi amaciyla meslek yiiksekokullar1 6nemli bir

vizyon iistlenmistir (Ozgiiler; Koca; Ozgiiler, 2013, 42).

Avrupa Birligi’ne girme yoniinde 6nemli asamalar kaydeden Tiirkiye’nin ekonomik
kalkinmas1 o6niindeki en 6nemli engellerden birisi de Tiirkiye ekonomisini kalkindiracak
isletmelerdeki modern ve bilimsel anlamda hizmet verecek nitelikli mesleki bilgiye haiz
ara eleman yetersizligidir. Aranan nitelikteki ara eleman ihtiyact mesleki egitimin

kaliteli ve etkin verilmesi ile karsilanacaktir (Gokturk; Aktas; Gokturk, 2013, 8).

Okul temelli mesleki egitim sisteminde ara eleman yetistiren en iist egitim sisteminin
meslek yiiksekokullar1 olmasi Tiirkiye’ deki mesleki egitim sisteminde de meslek

yuksekokullarinin 6nemini artirmaktadir (GOktirk, Aktas, Goktlrk, 2013, 4).

Okul temelli mesleki egitim sisteminde ara eleman yetigtiren en st egitim sisteminin
meslek yiiksekokullar1 olmasi Tiirkiye’ deki mesleki egitim sisteminde de meslek

yiiksekokullarinin 6nemini artirmaktadir (Gokturk, Aktas, Goktlrk, 2013, 4).
2.8. Turkiye’de Meslek Yiiksekokullarimin Tarihsel Gelisimi

Turk tekniker egitim tarihini 22 Agustos 1911 yilinda baslatmak mimkuinduar. Clnkd bu
tarihte Istanbul’da Nafia idareleri, fen memuru “kondiiktor” ihtiyacini karsilamak (izere
bugiinkii manada tekniker okullart gibi bir okul agmustir. Egitim siiresi iki yildir. Daha
sonra Nafia Fen Mekteplerinin siiresi 1926 yilinda 2, 5 yila ¢ikarilmistir. 1936 yilinda
da Nafia (Bayindirlik) Vekilliginin emri ile kapatilmistir. 1934 yilinda Milli Egitim
Bakanliginin teklifi ve Bagbakanligin onayi ile Bayindirlik, Tarim, Ekonomi, Milli
Savunma Bakanliklar1 ve Genel Kurmay Baskanligi temsilcilerinden olusan bir
komisyon kurulmustur. Bu komisyon 1936’dabir rapor hazirlamislardir. Raporda gesitli

meslek alanlarinda ve kademelerde ihtiya¢ duyulan teknik insan giicii yetistirmek Uzere;
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Ciraklik Okullart

Aksam Sanat Okullar1

Gezici ve Gegici Kurslar

Orta Meslek Okullar1

Tekniker Okullart

Miihendis Okullarinin agilmasi 6ngoriilmiistiir.

Ancak tekniker okullarinin egitimine bu 6neriden 17 yil sonra baslanabilmistir.

1.4.1953 tarihinde 59 sayili Talim Terbiye Kurulu karari ile kurulus yonetmeligi
yayimlanmis ve 6gretime acilmustir. ilk etapta 22°si aksam ve 4’1 giindiiz 6gretim yapan
bu okullarda; insaat, elektrik, radyo ve radyoloji, makine, motor, sihhi tesisat ve

kalorifercilik bélumleri bulunmustur.

MEB 1967 yilinda tekniker egitimine, 1972 yilinda da yiiksek tekniker egitimine son
vermigstir. Tekniker okullarinin kapatilmasi, tekniker egitimine ihtiyacin olmadigindan
degil, artan 6grenci boykotlar1 (siyasi olaylar) sebebiyle olmustur. MEB Tekniker ve
Yiiksek Tekniker okullarinin kapatilmasi ile bu alanda olusan boslugu doldurmak igin
yeniden yapilanmaya gitmistir. Bu nedenle lise ve dengi okullardan mezun olan
ogrencilere, toplumumuzun ve ekonomimizin ihtiya¢ duydugu alanlarda, modern egitim
teknolojisinin buttn gereklerini kullanarak egitim imkani hazirlamak ve bdylece yiiksek
ogretim 6nlndeki yigilmaya ¢6zim yolu bulmak amaciyla Yaygin Ylksek Ogretim
Kurumu, kisa adiyla YAYKUR 26. 9. 1975 giin ve 3745 sayil1 karar ile kurulmugtur.

YAYKUR’un amaci ara insan giiciinii yetistirmektir. Orgiin Ylksek Ogretim
kuruluslarmin yurt sathina yayilmasini saglamak ve bu arada Agik YUksek Ogretimi’de
surdirmekle gorevli kilmmustir. Orglin Yiksek Ogretim olarak 1975 yilinda 36
yuksekokul agmistir. Bu say1 1976°da 59’a yiikselmistir. Bunlardan 14’1 6gretim suresi
iic y1l olan Yabanci Diller Yiiksek Okulu’dur. 45°1 ise Meslek Yiiksekokullaridir.
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1981 yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ile Yiksek Ogretim Kurulu
(YOK) teskil edilmis ve Ulkemizdeki tim yiiksekdgretim kurumlar1 bir ¢at1 altinda
toplanmustir. Bu diizenleme sonunda akademiler Gniversiteye, egitim enstitlleri egitim
fakiltesine doniistiiriilmiis ve konservatuarlar ile meslek yiiksekokullari cografi 6zellige

en yakin {iniversitelere baglanmistir.

Meslek yiiksekokullart en biiyiik ivmeyi 41 Sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile
1982 yilinda iiniversitelere baglanmakla kazanmistir. Zira bu okullar 6gretim elemani
yoniinden ¢ok biiyiik bir destek almis ve On lisans statiisiine kavusmustur. Bu yeni
statiiyle halkin goziinde imajlan yiikselmis ve nitelikli 6grenciler gelmeye baslamistir

(1. Ulusal MYO. Midrler Toplantis1t Sonug Raporu, 2004, 4).

Yiiksekogretim Kuruluna 1982 yilinda Milli Egitim Bakanligi’ndan devredilen Meslek
Yiiksekokullarinin sayis1 44 iken, 1992 yilinda 177’ye, 2002 yilinda 466’ya ve 2006
ogretim yilinda 612’ye 2011 yilinda Egitim-Ogretim yilinda ise 667 ‘ye ulasmistir
(Ozguiler; Koca; Ozgiler, 2013, 1).

Mesleki ve teknik egitim alaninda yapilan bir degisiklikte 2547 sayili YOK Kanun’un
“Yiiksekogretime Giris ve Yerlestirme” bashikli 45. maddesinin d bendi “Mesleki ve
teknik ortadgretim kurumlarindan mezun olan 6grenciler, istedikleri takdirde bitirdikleri
programin devami niteliginde veya bunlara en yakin olan mesleki ve teknik 6n lisans

yiiksekOgretim programlarina sinavsiz olarak yerlestirilebilir” seklinde olmustur (web
31).

Mesleki ve teknik egitim bdlgesinde, ¢agdas bilim ve teknolojideki degisme ve
gelismelere uygun olarak ekonominin gereksinim duydugu alanlarda yiiksek nitelikli is
glcl yetistirmek Uzere, bir veya daha fazla meslek yiiksekokulu ile mesleki ve teknik
orta oOgretim kurumlari, Ogretim programlart biitiinligii ve devamliligi iginde

iliskilendirilir. Her ilde en az bir mesleki ve teknik egitim bolgesi kurulabilir.

Mesleki ve teknik egitim bolgelerinde bulunan meslek yiiksekokulu veya okullar ile
mesleki ve teknik orta 6gretim kurumlari, ilgili kamu ve 0zel kurum ve kuruluslart
arasindaki igbirligi ve koordinasyonun saglanmasina ve yirutilmesine iliskin esas ve

usuller, Milli Egitim Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu isbirligi ile ¢ikartilacak
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yonetmelikle diizenlenir. Mesleki ve teknik egitim bolgesi igindeki meslek yiiksekokulu
ogrencilerinin is yerlerindeki egitim, uygulama ve stajlarma iliskin esas ve usuller

Yiiksekogretim Kurulunca ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenir. (web 31).

Yiiksekogretim kanununda yapilan bir degisiklikte vakiflarinda kendilerine ait YOK’e
bagli olmak sart1 ile MY O kurabilecekleri yontundedir.

2547 sayili Kanunun ek 2’nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir. EK Madde 2.
Vakiflar; kazan¢ amacina yonelik olmamak sarttyla mali ve idari hususlar disinda
akademik caligsmalar, 6gretim elemanlarinin saglanmasi ve givenlik yonlerinden bu
Kanunda gosterilen esas ve usullere uymak kaydiyla, yiiksekogretim kurumlari veya
bunlara bagli birimlerden birini veya birden fazlasini1 ya da bir {iniversite veya yiiksek
teknoloji enstitlisiine bagli olmaksizin, ekonominin ihtiya¢ duydugu alanlarda yiiksek
nitelikli isgiicii yetistirmek amaciyla, bu Kanun hiikiimleri cercevesinde kalmak sartiyla
meslek ytksekokulu kurabilir. Kurulacak meslek yiiksekokullarina, mesleki ve teknik

egitim bolgesinde gereksinim duyulmasi esastir (web 31).

Meslek yiiksekokullarina smavsiz  gegisin - program agisindan tutarliligini = ve
devamliligin1 saglayabilmek ve ileride modiiler sisteme gegise olanak verecek ve ayni
zamanda istthdam kesiminin gereksinimlerini karsilayacak bi¢imde meslek
yiiksekokullar1 egitim programlarinin gelistirilebilmesi i¢in 2003 yilindan itibaren MEB
ve YOK is birligi ile “Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi”
uygulanmaya baslamistir. Meslek Yiiksekokullari Program Gelistirme Projesi, mesleki
ve teknik ortadgretim ile yiiksekogretim ders programlart arasinda biitiinligii ve
devamlilig1 saglayan internet tabanli, meslek yliksekokullar1 6gretim elemanlari, meslek
lisesi 0gretmenleri, program gelistirme uzmanlari, sanayi temsilcilerinin is birligi ile

gerceklestirilmis bir projedir (web 33).

Meslek yiiksekokullarinda uygulama egitiminin onemi dogrultusunda Avrupa Birligi
tarafindan 2006 Katilim Oncesi Mali Yardim programi kapsaminda finanse edilen 2008
yilinda baglayan Insan Kaynaklarmin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi Projesi
(IKMEP) ile bu siire¢ faaliyete gecirilerek mesleki egitim sisteminin daha etkin hale

gelmesi hedeflenmistir.
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Bu amagla meslek yiiksekokullarinda da uygulama egitimlerinin artirilmasi amaci ile 8’1
meslek yiiksekokul olan 24 egitim kurumunda baslayan pilot uygulamada; girisimciligin
0zendirilmesi, uygulamaya doniik ekipmanlarin saglanmasi 6gretmen ve idarecilerin
etkin uygulama egitimi igin egitimi ve son olarak uygulamanin en 6nemli ayagi olan

sosyal ortaklarin egitim sistemine katilim1 saglanmstir.

Yapilan calismalardaki elde edilen sonuglarin basarist ve projenin 2010 yilinda sona
ermesi ile bu siirecin Tiirkiye genelindeki meslek yiiksekokullarinda da uygulanabilmesi
icin IKMEP siirecinde belirlenen program ve miifredatlar 01.07.2010 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880
sayitli Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kabul edilerek 2010-2011
ogretim yilinda uygulanmaya baglanmigtir (Goktirk, 2013, 4).

2.9. Turkiye’de Meslek Yiiksekokullarinin Mevcut Durumu

Tiirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik ve gerekse nitelik olarak yeterli bir
diizeyde olmadig bilinen bir gercektir. Bunun yaninda iilkemizin nitelikli insan giiciine
olan ihtiyaci had safhadadir. Blyuyen Turkiye ekonomisinin uluslararasi pazarlarda
rekabet guclnin yikseltilmesi ancak gelismis meslek yiiksekokullar1 ve bunlarin
yetistirdigi nitelikli teknikerlerle miimkin olabilecektir. Sayilari her gegen giin artmakta
olan meslek yiiksekokullari, is diinyasinin ihtiyag duydugu nitelikli ara insan glcuni
yetistirme istikametinde olumlu gelimseler kaydetmeye devam etmektedirler
(Aslanoglu, 2006, 22).

Meslek Yuksekokulu, ilk olarak 1974-1975 o6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi
bilinyesinde agildi. Daha sonra 1981 yilinda iiniversitelere baglanarak Yiiksekogretim

Kurulu biinyesine alinmistir.

Tiirkiye’de Meslek yiliksekokullar1 3 sekilde egitim-6gretimini siirdiirmektedir.
Bunlar:

* Devlet Universitesi MYO

* Vakif {iniversitesi Kurumu MYO (Vakif Universitesi MYO ve Vakif MYO)
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* Diger MYO (Polis MYO, Astsubay MYO)

Sekilde goriildiigii gibi Tirkiye’de MYQO’lara Avrupa Birligi Yeterlilikler Cercevesi
acisindan bakilacak olursa: Yeterlilikler Cercevesinin ilk 4 seviyeye karsi gelen egitim
MEB’in sorumlulugundadir. Avrupa Birligi Yeterlilikler Cercevesi’nin 5. Seviyesinden
itibaren 8. seviyeye Kkadar, yani son 4 seviye, Universitelerin binyesinde
yurutilmektedir. Tiirkiye’de yiiksekogretim ve tiniversiteler Yiiksekogretim Kurulu’nun
(YOK’iin) sorumlulugu altindadir. MYO egitimi, Avrupa Birligi Yeterlilikler

Cergevesi’nin 5. diizeyine karsilik gelmektedir.

Tablo 5. Kurumlarin yeterlilik ¢ergevesi

MYK

8. Seviye MY Belge5|

7. Seviye MY Belgesi

6 Sewye MY Belgesi

._- : Se\”ye o BE|geSI
Mesleki ve Teknik Orta
4. Seviye MY Belgesi Ogretim Diplomasi, Ortadgretim Diplomasi
Ustalik Belgesi

3. Seviye MY Belge5| Kalfalik Belgesi

2. Seviye MY Belgesi ilkdgretim Diplomasi
1. Seviyede su an icin tanimlanmig herhangi bir Yeterlilik Tiri bulunmamaktadir, fakat gelecekte 1. seviye icin bir ya da birden fazla

yeterlilik tiirti (Orn. Okul 6ncesi yeterliligi, ilkokul yeterliligi, 6zel gereksinimleri olan kisilere yonelik yeterlilikler, yetiskin okul yazarligi
vb. gibi) belirlenebilir.

K YUKSEKOGRETIM KURULU

(Kaynak: Gunay, 2014, 40)

Yiiksekogretim Kuruluna 1982 yilinda Milli Egitim Bakanligi’ndan devredilen Meslek
Yiiksekokullarinin sayis1 44 iken, 1992 yilinda 177’ye, 2002 yilinda 466’ya ve 2006
ogretim yilinda 612’ye 2011 yilinda Egitim-Ogretim yilinda ise 667 ‘ye ulasmustir
(Ozgiiler, Koca, Ozgiiler, 2013, 1).
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2014 yili itibariyle Turkiye’de 802 MYO vardir. Bu MYO’larin 705 tanesi devlet
tiniversitesi 57 tanesi vakif {lniversitesi 8 tanesi vakif 32 tanesi de emniyet genel
midurlii ve TSK biinyesinde egitim dgretime devam etmektedir.(2013 Ogrenci Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi Yiiksekogretim Programlarimin Merkezi Yerlestirmede En
Kiglk ve En Biiyiik Puanlart Kitab1 Not: Avrupa Birligi Yeterlilikler Cercevesi ve
Diger Ulkelerdeki MYO’lar dahil edilmemistir.)

MYO’larin 93 tanesi saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu, 38 tanesi teknik bilimler,
36 tanesi sosyal bilimler, 32 tanesi askeri ve polis akademileri, 27 tanesi adalet, 5 tanesi
denizcilik 4 tanesi turizm otelcilik 3 tanesi saglik bilimleri, 2 tane havacilik 2 tane giizel
sanatlar, 2 tane turizm ve birer tanede isletmecilik, tapu kadastro, ormancilik, tarim,
maden, ulastirma, sanat, lojistik ve milli saraylar ve tarihi yapilar olarak faaliyet

goOstermektedir.

MYQO’larina Dair Sayisal Gostergeler

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
H Devlet Universitesi m Vakif Universitesi Vakif MYO Diger MYO

Kaynak: OSYM Yiiksekogretim Istatistikleri
Not: KKTC ve Diger Ulkelerdeki MYO’lar dahil edilmemistir

MK YUKSEKOGRETIM KURULU

Grafik 10. Ogretim yillarina gore Turkiye’deki meslek yiiksekokullarmin gelisimi
(Kaynak: Gunay, 2014, 42)

Yukaridaki tabloda da goriildigii gibi MY O sayilart her gecen yil artig gdstermistir. Son
yillardaki artis 2001 yilindaki MYO sayisinin yaklasik iki kati kadardir. Ayrica son
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yillarda vakiflara ait MYQ’larin sayisinda da artislar gézlenmistir. 2014 yili itibariyle
Ogrenci olarak Turkiye’deki MYO’larda 777,741 &grenci 6grenim gdrmektedir. Bu
Ogrencilerin % 90,6’s1 devlet {iniversitelerinde, % 5,7’si vakif {iniversitelerinde,
% 0, 9’u vakiflara ait MYO’larda, %2, 8’de polis akademisine ait MYQO’larda ve
TSK’ya ait MY O’lardadir.

MYQ’larina Dair Sayisal GOstergeler

1.600.000
1.400.000

T T B T T Tt o]

77774

749965
(%49,1)

148.502

m Acikégretim Onlisans MYO

Kaynak: OSYM Yiiksekdgretim istatistikleri

K YUKSEKOGRETIM KURULU

Grafik 11. Yillara Gére Acikdgretim Onlisans ve meslek yiiksekokulu dgrenci
sayilarindaki degisim

(Kaynak: Giinay, 2014:45)

Sekildeki tablo yillara gore agikogretim oOnlisans ve oOrglin dgretimdeki Ogrenci
sayllarinin  degisimini gostermektedir. 2009 yilina kadar normal seyir gosteren
Acikogretim MYO oOgrenci sayist 2009 yilindan sonra artmaya baglamis ve 2000
yilindaki Ogrenci sayisimi  yediye katlamustir. ayni artis 6rgin MYO’larda da
gorilmistiir. 2000 yilinda yaklasik 200.000 olan &grenci sayis1 yaklasik 3,5 kat artarak
777,741’e ulasmustir.

OSYS sistemi iginde toplam 93 Devlet Universitesinde, 43 Vakif Universitesinde, 6
’Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyetinde, 1 Kazakistan’da ve 8 MYO Midiirliiklerinde
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olmak tizere 151 kurumda 224 adet 6gretim siiresi 2 yil olan 6n lisans programi

bulunmaktadir.

2014 yili itibariyle yaklasik 5 milyon yiiksekogrenim goéren dgrencilerden 1, 5 milyon
Ogrenci Onlisans egitimi almaktadir. 2000-2013 yillar1 arasinda hem 6rgiin hem de agik
ogretimde okuyan Ogrenci sayisinda artis gozlenmistir. Fakat agcikdgretimdeki 6grenci

sayisindaki artig orgiin 6gretimdeki 6grenci sayisindan daha fazladir.

Tablo 6. 2010-2013 yil1 yiiksekdgretim 6grenci sayilari

Il OO IIhhins
IR HR

2000 yili Yiiksekégretim Ogrenci ,I
Sayilar

Blisansisti BMLisans @MYO M Aqikdgretim Onlisans

40 x
6%

BLisansiisti MLisans EMYO M Aqikdgretim Onlisans

K YUKSEKOGRETIM KURULU

(Kaynak: Gunay, 2014, 47)

2014 yili itibariyle Tirkiye’de MYO’larda yaklasik 15.000 yakin 6gretim elemani
caligmaktadir. bu saymin yaklasgik 13. 000’1 devlete ait MYQO’larda galismaktadir.
Turkiye’deki MYO’larda galisan 6gretim elemanlarnim % 14,5’ini 6gretim iyeleri

olustururken % 85, Sinide 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemanlari olugturmaktadir.
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Tablo 7. 2012-2013 6gretim yili meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemani sayisi

" Yardimci Ogretim Arastirma P

Universiteler 184 213 1590 10 000 631 293 285 1 0 13197

Diger
Kurumlar [0} 88 96 1463 108 3 3 o 24 1788

Turkiye Toplami 184 301 1686 11 463 739 296 291 1 24 14985

o - -- - Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretfim Uyesi Ogretim Elemani
2171
%14,5

Kaynak: 2012-2013 OSYM Yiksekodgretim istatistikleri

2K YUKSEKOERETIM KURULU
(Kaynak: Giinay, 2014, 48)

Tablo 8. 2013 6gretim elemanlari ile birlikte 6grencilerin dagilimi

Ogretim Elemanlarinin Dagihimi Ogrencilerin Dagilimi

NN

4985
1% 1527706
31%

B MYO'da gorevli 6gretim elemanlan B Onlisans 8grenci sayisi (Agikdgretim dahil)

B MYO disinda gérevli 6gretim elemanlari @ Onlisans disindaki 6grenci sayilan

> YUKSEKOGRETIM KURULU

(Kaynak: Gunay, 2014, 50)

Yukaridaki grafikte de goriildiigii gibi Turkiye’deki tiniversitelerde gorev yapan 6gretim
elemanlarmin  %11°1 meslek yiliksekokullarinda gorev yapmaktadir. Turkiye’de
tiniversitelerdeki ogrenci dagilimlariyla ilgili tabloyla 6gretim elemanlar1 sayilarim
gosterir tabloyu karsilastirdigimizda Ogretim elemani basina diisen Ogrenci sayisi

MY O’larda daha fazla oldugu gorulmektedir.
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Ty

a Dair Sayisal GOostergele N

o
S
<

—— Kontenjan Yerlesen

Kaynak: OSYM

S YUKSEKGERETIM KURULU ~
Grafik 12. Yillara gore meslek yiikseokulu programlariin kontenjan ve yerlesen
sayilarindaki degisim
(Kaynak: Gunay, 2014:51)

Yukaridaki grafikte de yillara gore MYO’larda acilan kontenjan ve MYQO’lara yerlesen
Ogrenci sayilar1 verilmistir. son yillarda 6grenci sayisiyla paralel olarak MYO’larda
acilan kontenjanlarda artmis 2013 yilinda yaklagik 360. 000 olmustur. Buna karsilik
yerlesen Ogrenci sayisi yaklasik 286 bindir. 2008-2011 yillar1 arasinda kontenjan
artinrmima ragmen MYO’lara yerlesen Ogrenci sayist aynit kalmig daha sonra
kontenjanlar diisiiriilmiistiir. 2011 yilindan sonra keskin bir artis gdzlenmis ve o artis

2013 yilinda da devam etmistir.

Tablo 9. 2013 lise tiiriine goére meslek yiiksekokullari programlarina yerlesen dgrenci

sayist

T S N

Meslek Lisesi I?lge.r LSS Toplam
TUrlerinden
Mezunu Yerlesen
Mezun

154 510 132112 286 622

54% 46% 100%

Kaynak: OSYM
Not: KKTC ve Diger Ulkelerdeki Universiteler dahildir.

> YUKSEKOGRETIM KURULU

(Kaynak: Giinay, 2014:53)
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Ancak, kaydedilen olumlu gelismelere ragmen, mesleki ve teknik egitimdeki okullasma
oran1 heniliz c¢agdas Ulkeler seviyesine g¢ikarilamamistir. 2004-2005 Ogretim yili
itibariyle meslek yiiksekokullarinin 6rgiin 6gretimdeki pay1 % 31,5 toplam i¢indeki pay1
ise % 20.4 olup cok diisiik bir diizeydedir. Bu oran ileri tlkelerin ¢ogunda % 30’un
lizerinde olup Singapur’da % 59, Tayvan’da % 55, Isvigre’de % 47, ABD’de % 45°dir.
Bu durum, “Tirk Yiksekogretim Sisteminin dogal biiyiime alami iki yillik meslek
yiiksekokullaridir” gercegini bir kez daha gozler dnline sermektedir (Aslanoglu, 2006,
22).

2.10. Turkiye’de Meslek Yiiksekokullarinin Sorunlari

Giiniimiizde meslek egitimi, diisiik statiilii bir egitim bigimi olarak algilanmakta, daha
az arzulanan ve daha Onemsiz bir ekonomik hayata hazirlanma tiirii olarak
gorilmektedir. Mesleki egitimin gerek yiiksekOgretim gerekse ortadgretimde
genglerimiz igin ¢ekici kilinabilmesinin en 6nemli kosulu, bu egitimin piyasa sartlarina

cevap verebilir bir hale getirilmesidir (Vurgun, 2008, 245).

Tiirk sanayinin en 6nemli sorun alanlarindan biri, vasifsiz isgiicli fazlasina karsin, is
piyasasmin gereksinimlerine cevap verebilecek ve teknolojik yeniliklere uyum
saglayabilecek vasifta isgiiciiniin yetersiz olusudur. Oniimiizdeki yiizyilin sanayi
yapisinda kalifiye insan kaynagina giderek daha fazla ihtiya¢ duyulmasi ve mesleki
egitimin uluslararas1 pazarlarda rekabet istiinliigii saglama bakimindan belirleyici rol
oynamasi, Tiirkiye’de mesleki egitimin iyilestirilmesini ve kokli reformlar yapilmasini

gerektirmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda verilen egitim; artan yiliksekogrenim talebini karsilamak,
egitim imkanlarmi artirmak ve tilkemizin giin gectik¢e degisen ve gelisen ihtiyaclaria
cevap verecek kalifiye ara eleman ihtiyacini karsilayabilecek bireyler yetistirmek olarak
ifade edilmektedir. Mesleki anlamda kalifiye eleman yetistirmek iizere kurulu egitim
sistemimizin meslek yliksekokullarinda ifade edilen ara eleman ihtiyacini etkin bir
sekilde karsilayabilmesi ve sistem icinde bu okullardan mezun olacak bireylerin
sektorde daha etkin gérev alabilmeleri amaci ile bu okullarda verilen egitim siirecinin

yeniden diizenlenmesi gerekmektedir.
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Sektoriin istedigi ara eleman ihtiyacinin daha ¢ok meslek yiliksekokullar1 agirliklt mezun
bireyler tarafindan karsilanabilmesi icin; sektoriin istegi dogrultusunda ara eleman
yetistirmenin yaninda, sanayinin mevcut yapisinin gelisimine katki saglamak igin
giincel ve ¢agdas bilgi ile desteklenecegi bir egitim sisteminin meslek yiiksekokullarina

kazandirilmas: gerekir (Ozgiiler, Koca, Ozgiiler,2013,1).

Bugiin itibariyla meslek yiiksekokullari-endiistri isbirligi iliskileri arzu edilen diizeyin

cok altindadir. Bu iligkiyi diizenleyecek kurumlar daha fazla ¢aba gostermelidirler.

Staj programlart icin, meslek yiiksekokullar1 bulunduklari boélgelerdeki isletmelerle

ortak bir planlama yapamamaktadirlar.

Meslek yiiksekokullar1 makina ve techizat acisindan meslek ve ticaret liselerinden daha
ilerde degillerdir. Sanayinin ihtiyag duydugu pratik beceriye sahip ara eleman

yetistirmede de zayif kalmaktadirlar.

Sektor temsilcileri de meslek yiiksekokullar1 hakkinda yeterli bilgiye sahip degillerdir.
Meslek yiiksekokullarini (amaglarini, isleyislerini, imkanlarin1 ve yeteneklerini vb.)

yeterli diizeyde tanimamaktadirlar.

Sektordeki rekabetin, teknolojik gelismelerin ve bunlara bagl yan etkenlerin ileride ne
tiir beceriler gerektirecegini, ne tlr insan giicii talep edilecegini bugiinden gérmek insan
kaynaklar1 ve egitim plancilart i¢in biiyiik giigliikler yaratmaktadir. Bunun icin ¢ok
yonli insan giicii yetistirilmesi zorunlulugunun bilincinde olarak egitim kurumlarinin
sektor temsilcileriyle yakin iligkiler i¢inde bulunmalari kaginilmazdir (Bektas ve

Gormiis, 2004, 12).

Is diinyas1 ile isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi nedeniyle is diinyasinin taleplerine
uygun nitelikte mezun yetistirmede sorunlar bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin
sanayi deneyimi az, ders yukleri ¢ok fazla, 6gretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisi
cok yiksektir (Vurgun, 2008, 245).

Meslek Yiiksekokullariin bir diger problemi ise koordinasyon eksikligidir. Mesleki ve
teknik egitim veren kamu ve 6zel sektdr kuruluslar arasinda énemli bir koordinasyon

ve isbirligi eksikligi bulunmaktadir.“Koordinasyon yetersizligi" mesleki ve teknik
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egitimin temel sorunlari arasinda yer almaktadir. Ayni mesleki ve teknik egitim
alaninda egitim ve Ogretim veren kurumlar arasinda bir program biitiinliigi
bulunmamakladir. Farkli okul tiirlerinde verilen ayni daldaki programlarin igerikleri
farkli olabilmektedir. Bu durum, bir mesleki standart saglanmasini engellemekte ve
kaliteyi olumsuz etkilemektedir (Omer Kayir ve digerleri, 2006, 29; Aktaran Vurgun,
2008, 169).

Meslek yiiksekokullar: ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda program
biitiinliigliniin bulunmamasi, mesleki ve teknik egitim programlarinin iggiicii piyasasinin
taleplerine uygun olarak guncellenememesi sonucu mesleki ve teknik egitim
mezunlarinin istihdami artirllamamakta ve mesleki egitime olan talebi azalmaktadir (9.

Kalkinma Plani, 2006, 40).

Kurulus yeri itibar1 ile koy, kasaba gibi yerlerde kurulan birgok Meslek
Yuksekokulunun yeterli olanak ve imkanlara sahip olmadigi, sosyal ve kilturel
alanlardan yoksun olduklari, yurt, kiitiphane, derslik, egitim arag ve gereglerinin noksan
oldugu ve yeterli diizeyde yetkin 6gretim elemanlarina sahip olmadan 6gretim gérmeye

devam ettikleri ise agiktir (Vurgun, 2008, 165).

Ilge ve beldelerdeki meslek yiiksekokullariin gogunda, barinma, isyeri uygulamas ve
sosyal yasam acisindan egitim kosullar: gibi temel konularda problemler yasanmaktadir

(Vurgun, 2008, 253).

Farkli bir¢ok gerekce gosterilerek Meslek Yiiksekokullar1 Tiirkiye’nin birgok farkli
yerine kurulmustur. Universitelerin merkez kampisi icinde olanlar ile kampds ile hig
alakasi olmayan, farkli kasaba ve schirlerde olan okullar mevcuttur. Esme, Il. Ulusal
Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Toplantisinda bu sorun ile ilgili olarak yaptigi
tavsiyede 518 “Meslek yiiksekokullar, dagmmik yapidan kurtarilarak, uygulama ve
istthdam imkanlar1 olan merkezlerde toplanmalidir. ” Seklinde goriisiinii ifade ederken

yerlesim yerinden kaynaklanan sorunlara isaret etmistir (Esme, 2007, 3).

Meslek yiiksekokullarinin fiziksel ve teknik alandaki sorunlar1 uzun zamandir
guindemde olan bir konudur. Ozellikle yeni kurulan meslek yiiksekokullar1 basta olmak

Uzere, meslek yiiksekokullarmin bazilarinin meslek yiiksekokulu olarak tasarlanmis
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binalar1 bulunmamaktadir. Meslek yiiksekokullarindan bir bolimi diger egitim
kurumlar1 ve diger kamu kurumlari ile ayn1 fiziksel ortamlar1 kullanabilmektedirler. Bu

durum egitim ve 6gretimi olumsuz etkilemektedir (Vurgun, 2008, 252).

Meslek yiiksekokullarinin sahip oldugu binalarin bir kisminda ¢esitli yetersizdir. Oysa,
uygulama agirlikli olan bu okullarin, tasarimi 6zel yapilmis binalarda egitim ve 6gretimi
stirdirmeleri egitimin Kkalitesi yoniinden biiyilk Onem tasimaktadir. Endistrinin
gereksinim duydugu standartlarda bir egitim gergeklestirebilmek igin, bu okullarin iyi
techiz edilmis ve laboratuvar ile atdlyelerin sanayinin uyguladigi teknolojiye uygun
olarak donatilmis olmalar1 gerekmektedir. Ancak, sayilar1 siirekli olarak artan meslek
yiiksekokullarinda, maliyeti yiiksek olan bu donanimlarin eksiktir (Anapa, 2007, 391—
394).

Bircok meslek yiksekokulunun laboratuvar ve atolyeleri giincelligini yitirmis
donanimla hizmet vermektedir. Bu durumda, sektdriin istedigi teknolojiye uygun vasifli

insan giiclinii yetistirmek miimkiin olmamaktadir (MVurgun, 2008, 253).

Yetersiz biitce nedeni ile bircok meslek yiksekokulunun, laboratuvar ve atélyelerinde
makine-techizat ya yok denecek kadar az ya da eskimis durumdadir. Meslek
yiiksekokullar1 ileri teknoloji iirlinii makine ve techizata sahip degildir. Dolayisiyla
meslek yiiksekokullarinin sanayinin kullandigi gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek
ara insan giicinli yetistirilmeleri olanakli goriilmemektedir (Abdiirrahim Sahbaz ve

digerleri, 2006, 131; Aktaran VVurgun, 2008, 255).

Cok sayida meslek yiiksekokulu, yetersiz atdlye laboratuvar imkanlart ve 6gretim
eleman1 eksikligi gibi sorunlarla ugrasirken, ayn1 zamanda yiiksekdgretim birimlerine
uygun olmayan binalarda egitim vermeye g¢aligmaktadirlar. Meslek yiiksekokullarmin
kurulus yerlerinde aranan standartlara yani niifus, gelismislik, merkez kampiise yakinlik
ilkelerine uyulmamast nedeni ile ulagim, kalifiye Ogretim elemani temini, saglik
arastirma, spor, kiltirel imkanlar, beslenme ve barinmanin 6grencilerin motivasyonu
tizerinde olumsuz kosullarin ortaya ¢ikmasi neden olmaktadir. Sanayinin gereksinim
duydugu nitelikte bir egitim gerceklestirebilmek icin, meslek yiiksekokullarinin sahip
oldugu laboratuvar ve atdlyelerin sanayide kullanilan teknolojiye uygun olarak

donatilmis olmalar1 gerekir. Ancak, ¢ok ylksek maliyeti gerektiren bu arag- gereg ve
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donanimlarinda eksiklikler bulundugu bilinmektedir (Guizel Sanatlar Fakiltesi, 1984,
30; Aktaran Curik, 2009, 16).

Mesleki ve teknik egitimin amaci teorikten ¢ok, uygulama amaclh egitim vermektir.
Ancak 0gretim elemanlarinin isyeri deneyimlerinin olmayisi bu egitimi olumsuz yonde
etkilemektedir. Ulkemizde lisans diizeyindeki programlarda gorev yapan ogretim
uyelerinin niteliklerinin, diinyaca kabul edilen tanimlart olmasina karsilik, meslek
yiiksekokullarinda gorev alan 6gretim elemanlarinin niteliklerinin bu tiir bir tanim
yoktur. Bu nedenle MYO 6gretim elemanlarinin egitilecegi Stirekli Egitim ve Teknoloji
Gelistirme Merkezlerinin (SETEM) faaliyete gecmesi gereken onemli bir husustur
(Vurgun, 2008, 172).

Bugiinkii sistemde meslek okullarinda kazandirilan yeterliliklerle, sanayinin ihtiyaglari
arasinda ciddi farklar vardir. Egitim programlarinin bir kismi dar uzmanlik alanlarina
yonelmistir. Dar beceri alanlarinda egitilen mezunlar kazanilan becerileri yan alanlara
aktaramamakta ve bu da mezunlarin is hayatina girmelerini zorlastirmaktadir. Mevcut
Ogretim elemanlarmin biiyiik bir bolimii pedagoji egitimi almamistir. MYO
ogrencilerinin staj egitimlerinin yasal bir zemine oturtulmasi, yapilan gesitli girisimlere
ragmen heniiz gerceklesmemistir. Egitim-6gretimi destekleyecek laboratuvar olanaklari
son derece kisithidir. Kalite ve guvence, mesleki ve teknik egitimin ayrilmaz bir pargasi
haline heniiz getirilememistir. Son yillarda agilan meslek yiiksekokullarinin bir¢ogunun
ogretim elemani kadrolar1 heniiz ¢tkmamigtir. Saglanan bazi gelismelere ragmen okul—
sanayi isbirligi istenen diizeye getirilememistir. Mesleki ve teknik egitim statii itibariyla
toplumda hak ettigi yere gelememistir.. Mesleki ve teknik egitim statii itibariyla
toplumda hak ettigi yere gelememistir (Binici ve Ari, 2004, 391-394).

Tiirkiye’de bugiin uygulanan mesleki egitimin sorunlar1 ve ¢6ziim siireci Dokuzuncu
Bes Yillik Kalkinma Plan1 (2006) ile ifade edilmistir. Plana gére Tirk ekonomisinin ara
eleman ihtiyaci ifade edilirken bu aciga karsi mesleki egitim siirecinde egitim almis
bireylerin issizlik oranlarinin yiiksekliginden bahsedilmektedir. Bu durum biligsel
yetenekleri yiiksek Ogrencilerin mesleki egitimi tercih etmemesi, mesleki egitim
sisteminin isgiicli piyasasinin ihtiyaglarimi karsilayacak nitelikte olmamasi, mevcut

mesleki egitim programlarimin ilgili tiim taraflarla igbirligi i¢inde gilincellenmemesi,
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donanim eksikligi ve nitelikli egitim personelinin yetersiz olmasi gibi nedenlerden

kaynaklanmaktadir. “denilmektedir (Goktlrk, Aktas ve Goktiirk, 2013, 4).

Turkiye’de ¢ok uzun yillar boyunca, okumasindan Umit kesilen ¢ocuklar “hi¢ olmazsa
bir meslek edinsin” diye anne-babalar tarafindan mesleki egitime yOnlendirilmistir.
Hayat ne kadar degisirse degissin, toplumsal zihniyet ve algilar ne yazik ki buglinden
yarina degismiyor. Mesleki ve teknik egitim dogasi geregi ¢ok buylk ve pahali
yatirimlar gerektirirken, bir taraftan da makine ve cihazlarin stirekli olarak yenilenmesi
ihtiyaci, halihazirdaki sistemle sorunlarimizin ¢Ozillemeyecegini sarih bir bicimde

ortaya koymaktadir.

a. Staj denetimlerinin yapilmayisi, isverenlerin goziinde bir deger kaybima yol

acabilecegi gibi, is ¢cevrelerinin beklentilerinin 6grenilmesini engellemektedir

b. Ogrenciler hakkinda isverenlerden bilgi alinamamasi, dgrencinin is yasaminda nasil
davranacagina dair bilginin edinilmesini engellemekte ve gelecek yillarda is bulmada

referans sansini yitirmelerine neden olmaktadir.

c. “Kariyer Koordinatorliigii” modelinin heniiz isletilmemesi nedeniyle, staj ve is bulma
konusundaki geri besleme ile elde edilebilecek; 6grenci, ilgili 6gretim elemani ve

igveren ile ilgili verilerin elde edilmesi miimkiin olamamaktadir.

¢ Mesleki ve teknik yiiksekogretimde staj ile ilgili yasal diizenlemelerde yetersizlikler

bulunmaktadir.

d. Is diinyas: ile isbirliginin geregi kadar dnemsenmemesi, beklentilerinin g6z ard
edilmesine neden olmaktadir. Bu da staj ve is olanaklari yaratmada olumsuz sonuglar

dogurmaktadir (Vurgun, 2008, 265).

Avrupa Birligi Egitim Programlar1 (Erasmus/Socrates/Leonardo Da Vinci) gercevesinde
Isbirliklerinin  olusturulmasma yoOnelik degerlendirmeler incelendiginde cesitli
sorunlarin mevcut oldugu goriiliir. 1. Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirleri Toplantisinda

mevcut sorunlar;
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a. Avrupa Birligi Egitim Programlar1 c¢ergevesinde meslek yiiksekokullarindan

beklentiler yeterince bilinmemektedir.

b. Baz1 meslek yiiksekokullarinda Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve diploma ekleri

bulunmamaktadir.

c. Bazi meslek yiiksekokullar1 Avrupa Birligi Egitim Programlarini izlemek igin yeterli

diizeyde degildir.

¢. Baz1 meslek yiliksekokullarindaki ileri teknolojik iletisim olanaklar: yeterli degildir.

Meslek yiiksekokullarinin bazilarina ait ingilizce web sayfas1 bulunmamaktadar.

Bu durum, uluslararasi platformda ortak bulmada ve iletisim kurmada sorunlara yol

agmaktadir (Vurgun, 2008, 265).
Ozel Sektoriin mesleki egitime yeterince destek vermemesi,
Yerel ve bolgesel ekonominin insan kaynagi ihtiyacini dikkate almamast,

Isverenler ve temsilcilerine siirecin yonetiminde ve karar alma mekanizmalarinda yer

verilmemesi;

Mesleki ve teknik egitim programlarinin uygulanmasinda okul sanayi isbirliginin etkili

olmayist,

Temel akademik becerilerin (Tiurkce, matematik, fen bilimleri vb.) yeterince

Ogretilmemesi,

Egitim ve 6gretim programlarinin hazirlanmasinda igverenlerin goriislerinin yeterince

alimmamasi,

Mesleki ve Teknik Egitimde 21. yy becerileri ya da diger deyisle anahtar

yetkinliklerinin verilememesi,
Mesleki ve teknik egitim sisteminin bilgi toplumunun ihtiyaglarina cevap verememesi,

Genel ve mesleki ve teknik egitim okullar1 arasinda yatay gegislerin esnek olmamasi,
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Ogrencilerin hazir bulunurluk durumlarinin objektif olarak tespit edilememesidir.(web
9, 28)

2.11. Turkiye’de Meslek Yiiksekokullarimin Sorunlarimin Coziimiine Yonelik

Gelismeler ve Oneriler

Hizla gelisen teknoloji yeni is tilirleri yaratmanin yaninda bazi tiir islerin de yok
olmasina yol agmaktadir. Ozellikle bilisim ve iletisim teknolojilerinin gok gelistigi
giniimiizde bir¢ok yeni meslekler ortaya ¢ikmakta, bircok meslekler ise Gnemini
yitirmektedir. Bu nedenle erken uzmanlagtirilan kisiler islerini kaybetme tehlikesi ile
kargilagmaktadirlar. Bu sakincay1 azaltmak i¢in agilacak MY O uzmanlik alani sayisinin
azaltilarak diplomalarin genellestirilmesi ve bu amagla da egitimin genis tabanl
olmasinin saglanmas1 gerekmektedir. Dar tabanli programlarin istthdam sorunu
yarattigini daima dikkate almak gerekmektedir. Agilacak her tiirlii programdan mezun
olacak ogrencilerin kii¢iik ve orta 6lgekli sanayilerde calisacaklari dikkate alinmasi
mezun olacak o6grencilerin istihdami agisindan dikkate deger bir husustur. Yapisal
analiz cercevesinde her bir Meslek yiiksekokulunun sahip olmasi gereken idari odalar,
egitim alanlar1 ve sosyal ve kiiltiirel alanlar da belirlenmis olmalidir (Murgun, 2008,

163).

Tiirk sanayinin en 6nemli sorun alanlarindan biri, vasifsiz isgiicii fazlasina karsin, is
piyasasinin gereksinimlerine cevap verebilecek ve teknolojik yeniliklere uyum
saglayabilecek vasifta isgiiciiniin yetersiz olusudur. Oniimiizdeki yiizyllin sanayi
yapisinda kalifiye insan kaynagina giderek daha fazla ihtiya¢ duyulmas: ve mesleki
egitimin uluslararas1 pazarlarda rekabet {istiinliigii saglama bakimindan belirleyici rol
oynamasi, Tiirkiye’de mesleki egitimin iyilestirilmesini ve koklii reformlar yapilmasini

gerektirmektedir.

Egitim giindeminin 6nemli konusu olan mesleki egitimin cazip hale getirilmesi, bu
alanin en Onemli G6gesi olan meslek ylksekokullarinin gelistirilmesiyle mumkin
olacaktir. Meslek yiiksekokullar1 her yonden desteklendiginde, liselerin devami olan
tercih edilmeyen okullar konumundan cikarilarak, nitelikli insan giicii yetistirmeye
aday, ilkemize ¢ok yararli hizmetler verebilecek gucli yiiksekogretim kurumlari
konumuna gelecektir (Demir, 2007, 17-19).
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Rekabet halinde oldugumuz ve yakin gelecekte ekonomik ¢itayr yiikseltecegimizden
dolay1 rekabet halinde olmay1 planladigimiz iilkeler ile yarisabilmemiz igin oncelikli
olarak meslek yiiksekokullarnin finansal yapilanmasi gézden gecirilmelidir (Murgun,
2008, 248).

Meslek yiiksekokullarinda verilen egitim kalitesinin artirilmasi yoniinde Tiirkiye’ de
son yillarda 6nemli adimlar atilmaktadir. Daha 6nce bahsettigimiz Tiirkiye’ de mesleki
ve teknik egitimin kalitesinin gelistirilmesi projesi, Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun ve
Ulusal Yeterlilik Sistemi’nin Giiglendirilmesi Projesi ve Insan Kaynakli Meslek Egitim
Projesi bunlardan bazilaridir. Bu projelerin proje siireglerinde elde edilen basarilar,
siire¢ sonrasinda Tirkiye geneline yayildiktan sonra da sonlandirilmadan devam
etmelidir. Pilot bolgelerde elde edilen basarilar diger bolgelere de taginmali, ayni proje
ekipleri diger bolgelerde de projeyi yeniden imar etmelidirler. Bu sayede bolge bolge
elde edilecek basarili faaliyetlerin tekrari, basarisizliklardan ise vazgecilmesi yolu ile
daha etkin bir stre¢ izlenebilecektir. Bir dnceki bolge bir sonraki bdlge icin tecribe
olusturacagl icin proje gerceklestirme siiresi her yeni bolgede bir Oncekine gore
kisalacaktir (Gokturk, Aktas, 2013, 7).

Ulkemiz kalkinmasi igin ihtiya¢ olan ara teknik is giiciiniin yetistirilmesi Meslek
Yiksekokullart ile gergeklesecektir. Bu konu ile ilgili taraflarin, bunun bilinciyle
caligmalarim1 surdirmekte olduklari goriilmektedir. Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)
biinyesinde Meslek Yiiksekokullarini Gelistirme Komisyonu kurulmustur. Bu konunun

ciddiyetle ele alindiginin gostergesidir.

Bununla birlikte bu konudaki sorunlara ¢dzimler bulmak, mevcut durumun daha ileri
seviyelere c¢ikartilabilmesine yonelik olarak da Meslek Yiiksek Okullar1 Midiirler
Toplantis1 organizasyonu her iki yilda bir yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
programlari ile ilgili olarak MEB ve YOK program gelistirme projelerinde ortak
calismalar yaparak, ozellikle 4702 sayili kanunla ortaya konulan sinavsiz gegis
kapsaminda meslek liseleri ile meslek yiliksekokullar1 arasindaki program denkligini
saglamaya ve ihtiyag olunan programlarin agilmasina dikkat edilmekte oldugu
gorulmektedir (Aslanoglu, 2006, 23).
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Mesleki egitimin kalitesini artirmaya yonelik bir diger proje ise Tiirkiye’ de mesleki ve
teknik egitimin kalitesinin gelistirilmesi projesidir. Avrupa Kalite Givence Referans
Cergevesiyle uyumlu Tiirkiye’de ulusal bir kalite gilivence sisteminin kurulmasini
saglamay1 amaclayan bir projedir. Proje ile mesleki egitim sistemi ile Avrupa arasinda
belge ve bilgi sisteminde standartlar saglanacak bu yolla bir kalite kiiltiiri olusturulmasi
hedeflenecektir. Su anda pilot uygulama devam etmekte olup IKMEP benzeri bir yap1

ile tamamlandiktan sonra iilke sathina yayilmasi hedeflenmektedir.

Meslek yiiksekokullarinda uygulama egitiminin énemi dogrultusunda Avrupa Birligi
tarafindan IPA 2006 (Katilim Oncesi Mali Yardim) programi kapsaminda finanse edilen
2008 yilinda baslayan Insan Kaynaklarinin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi (IKMEP) ile bu siire¢ faaliyete gecirilerek mesleki egitim sisteminin daha etkin

hale gelmesi hedeflenmistir.

Bu amacgla Meslek Yiiksekokullarinda da uygulama egitimlerinin artirilmasi amaci ile
8’1 meslek yliksekokul olan 24 egitim kurumunda baslayan pilot uygulamada;
girisimciligin 6zendirilmesi, uygulamaya doniik ekipmanlarin saglanmasi 6gretmen ve
idarecilerin etkin uygulama egitimi i¢in egitimi ve son olarak uygulamanin en 6nemli

ayagi olan sosyal ortaklarin egitim sistemine katilimi saglanmistir.

Yapilan ¢aligmalardaki elde edilen sonuglarin basarist ve projenin 2010 yilinda sona
ermesi ile bu siirecin Tiirkiye genelindeki meslek yiiksekokullarinda da uygulanabilmesi
icin IKMEP siirecinde belirlenen program ve miifredatlar 01.07.2010 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun’un 2880
sayitli Kanunla degisik 7/d-2 ve 7/h maddeleri uyarinca kabul edilerek 2010-2011
ogretim yilinda uygulanmaya baglanmigtir (Gokturk, Aktas Gokturk, 2013, 4-5).

Bu amagla planda mesleki egitimde modiiler ve esnek bir sisteme gegilmesi gerektigi ve
bu sekilde uygulama egitiminin artirilarak sektorle beraber ve sektoriin ihtiyaci
dogrultusunda ekip halinde calisabilen, karar verebilme ve sorun ¢6zebilme, sorumluluk
alabilme gibi isgiicii piyasasinin gerektirdigi temel becerilere sahip Ogrencilerin

yetistirilebilecegi ifade edilmektedir (Aktas, GOkturk, 2013, 4).
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Turkiye Blyuk Millet Meclisi tarafindan kabul edilen ve 7 Ekim 2006 tarihli ve 26312
sayll1 Resmi Gazetede yayimlanmis olan 5544 sayili “Mesleki Yeterlilik Kurumu
Kanunu”nda, ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki
alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek, denetim, 6l¢me, degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yirutmek igin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek iizere yeni bir yapilanma Ongoriilmektedir.
Boyle bir yapilanmanin olusumu, Tirkiye’de uzun zamandan beri eksikligi hissedilen
mesleki yeterliliklerin dizenlenmesi konusunda ileriye yonelik énemli bir adim teskil
etmistir. (web 9, 26-27)

2011 il itibari ile faaliyetlerine baslayan Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun ve Ulusal
Yeterlilik Sistemi’nin Gliglendirilmesi Projesi ise egitim ve istihdam arasinda iligkiyi
giiclendirmek amaci ile is piyasasinin ihtiyaglarina uygun mesleki egitim verilmesi,
Avrupa Yeterlilik Cercevesi ile uyumu saglamak gorevini listlenen Mesleki Yeterlilik
Kurumu’na yardimcei olmak ve Ulusal Yeterlilik Sistemi’nin gelistirilmesi icin sistemde
rol alan biitiin paydaslarin bilgilendirilmesi ve sisteme adapte edilmesi i¢in ¢aligsmalarda

bulunmay1 hedeflemektedir.

Egitimde yeterlilik ve kalite glivencesine, var olan ya da olusturulacak kalite ile
ulasilabilir. Isyerleri; her isin iistesinden gelebilen, sorunlara acil ¢6zim bulabilen,
gelisen teknolojiye uyum saglayabilen, iyi iletisim kurabilen, c¢aligkan, yaratict,
girisimci, ciddi, genis ufuklu, arastirmaci, takim caligmasina katilabilen, sorumluluk
alabilen ve temel mesleki bilgileri standart diizeyde olan Meslek Yiksekokulu
mezunlar talep etmektedir (Ozgiiler, Koca, Ozgiiler, 2013, 42).

Bu ii¢ projede de hedef egitim ve sonrasi sanayi de istthdam siireci arasinda giiclii bir
baglanti kurmak, mesleki egitimin en 6nemli sorunu olan okul sanayi igbirliginin
saglanmast ve bu sayede uygulamaya yonelik egitim siireci ile kalitenin artirilmasi

uzerinedir (Goktirk, Aktas, Gokturk, 2013, 5).

Yurt disindaki meslek yiiksekokullarina bilgi ve deneyimlerini artirmak Uzere belirli
stirelerde Ogretim eleman1 ve Ogrenciler gonderilmelidir. Bu tir faaliyetlerin
yapilmasina imkan saglayan ERASMUS, LEONARDO DA VINCI ve benzeri Avrupa

Birligi Projeleri hakkinda bilgilendirme ve tesvik calismalar1 yapilmalidir. Avrupa



93

Birligi Egitim Programlar1 gergevesinde isbirliklerinin olusturulmasi igin Universiteler
ve meslek yiiksekokullarinda bu konuda altyapinin olusturulmasi gerekmektedir. Bunun
yaninda Ogretim elemanlarima ve Ogrencilere mesleki ve teknik egitimde isbirliginin
gereklerine cevap verebilecek seviyede yabanci dil egitimi verilmelidir (Vurgun, 2008,

272).

Cift Diplomali Mesleki egitim Projesi (1+1) sistemi uygulamaya gecilmesi karari
alinmistir. Bu projenin amact ABD ve Ingiltere’de bulunan MYO’lara esdeger yiiksek
okullarla Tiirkiye’deki MYO’lar arasinda karsilikli anlasma yaparak Tiirkiye’deki MYO
ogrencilerinin 1. y1l1 kendi {ilkelerinde, Il. Y1ili ise anlagsmali iilke egitim kurumlarinda
ogrenimlerine devam etmek yoluyla ¢ift diploma almalarin1 saglamaktir. Bu proje ile
MYO ogrencilerine 6grenimlerine yurtdisinda devam edebilme olanagi saglayarak
MYO’lar1 daha cazip hale getirecektir. Bu proje ile MYO programlarinin hem AB
uyumu ve akreditasyonu hem de programlar ve insan giiciiniin uluslararasi rekabet giicli

arttirtlacaktir.

Egitim-6gretim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Ogretim elemanlarinin kendilerini
gelistirmeleri ve yenilemeleri sarttir. Bu noktada yasanan en biiyiikk sorun, gretim
elemanlarinin yliksek lisans ve doktora c¢alismalarini yapmalarinin Oniinde yasal
engellerin bulunmasidir. Konuyla ilgili 2547 Sayili Yasa’nin ilgili maddeleri ve YOK
Yiiriitme Kurulu’nun almis oldugu kararlarn gdzden gegirilmesi gerekmektedir. ilgili
lisansiistii egitim programi bulunmamasi nedeni ile kendi {iniversitelerinde yiiksek
lisans ve doktora yapmalart miimkiin olmayan 6gretim gorevlilerine, egitim Ogretim
programlarini aksatmayacak sekilde diger liniversitelerde yiiksek lisans ve doktora

yapabilme olanag saglanmalidir.

Ogretim elemanlarmin  yiiriitmekte olduklart derslerde daha etkili ve verimli
olabilmeleri ve deneyimlerini arttirabilmeleri i¢in yurti¢i ve yurtdis1 gérevlendirmeleri
desteklenmelidir. Ozellikle yurt dis1 gérevlendirmelerinde meslek yiiksekokullari yurt
dis1 6deneginin bulunmamasi nedeni ile akademik personel gorevlendirmelerinde sikinti

yasanmaktadir.
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Meslek yiiksekokullarinda gorev yapan Ogretim elemanlarinca Onerilen bilimsel
arastirma projelerinin  desteklenmesi tesvik edilmelidir. Meslek Yiksekokulu

Projelerine saglanan mali destek arttirilmalidir (Demir, 2007, 17-19).

Diinya Bankasi destekli 150 MYO’nu gelistirme projesi kapsaminda 3 MYO’nun
Stirekli Egitim ve Teknoloji Merkezi (SETEM)’ne doniistiiriilmesi planlanmaktadir.
SETEM’lerin amaci, gelisen teknolojilere paralel olarak MYQO’larinda gorev yapan veya
gelecekte gorev yapacak Ogretim elemanlarimi belirli araliklarla yeniliklere ve
gelismelere uyum saglayacak sekilde egitmektir. MY O’larda halen gorev yapan 6gretim
elemanlarinin  bliylik boliimiiniin  formal bir 6gretmenlik egitiminin olmadigi
diistintildiigiinde, SETEM’lerin kurulmasmin ne kadar 6nemli oldugu kendiliginden
ortaya c¢ikmaktadir. Egitim fonksiyonuna ilave olarak SETEM’ler, endustriye
danigsmanlik yapmak, uzaktan 6gretim ile genis 6grenci kitlelerine mesleki ve teknik
egitim vermek gibi gorevleri de listlenecek ve bolgelerinde birer egitim ve teknoloji

cazibe merkezleri haline geleceklerdir (Binici, Ar1, 2004, 391-394).

Mesleki ve teknik egitimin amaci teorikten ¢ok, uygulama amagl egitim vermektir.
Ancak 6gretim elemanlarinin igyeri deneyimlerinin olmayisi bu egitimi olumsuz yonde
etkilemektedir. Ulkemizde lisans duizeyindeki programlarda gérev yapan oOgretim
uyelerinin niteliklerinin, dinyaca kabul edilen tanimlari olmasina karsilik, meslek
yiiksekokullarinda gorev alan 6gretim elemanlarinin niteliklerinin bu tlir bir tanimi
yoktur. Bu nedenle MYO 6gretim elemanlarinin egitilecegi Siirekli Egitim ve Teknoloji
Gelistirme Merkezlerinin (SETEM) faaliyete ge¢cmesi gereken Onemli bir husustur
(Vurgun, 2008, 172).

Mevcut algilamalar da dikkate alindiginda Meslek Yiiksekokullarinda 6gretim gorevlisi
basma diisen Ogrenci sayisinin azaltilmasi gerektigi, 6gretim tliyelerinin yeni gelisen
teknolojiler dogrultusunda egitim almasi gerektigi, uygulama becerisi yiksek olan
sanayl ve hizmet sektoriindeki kisilere egitim sektoriinde daha fazla yer verilmesi
gerektigi ve sanayiciler ile ortaklasa projeler gelistirilmesinin 6grencilerden beklenen

becerilerin kazanilmasi agisindan 6nemli oldugu goriilmektedir (Vurgun, 2008, 175).

Sanayinin gereksinim duydugu nitelikte bir egitim gergeklestirebilmek igin, meslek

yiiksekokullarinin  sahip oldugu laboratuvar ve atolyelerin sanayide kullanilan
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teknolojiye uygun olarak donatilmis olmalar1 gerekir. Ancak, ¢ok yuksek maliyeti
gerektiren bu arag- gere¢ ve donamimlarinda eksiklikler bulundugu bilinmektedir.
Bununla beraber son 6-7 yilda, devlet Universiteleri ve yerel yonetimlerin destek ve
katkilariyla eksikliklerin giderilmesi yoniinde onemli gelismeler kaydedilmistir. Buna
ek olarak, mesleki ve teknik ortadgretim okullarin bulundugu bolgelerde mevcut olan
tesis, arac ve gerecler ortak kullanim yoluyla meslek yiiksekokulu o6grencilerinin

yararlanmasina sunulmus olup eksiklikler belirli bir Ol¢iide azaltilmaya calisilmistir

(Ciiriik, 2009, 16).

Is diinyas1 meslek yiiksekokulu mezunlarina istihdam saglayan bir alandir. iliskilerin
saglikli olarak yiirlimesi ve devamli olmasi i¢in is diinyast memnuniyetinin saglanmasi
sarttir. Is diinyasimin oniinde giderek onlara onciiliik etmesi gereken meslek
yiiksekokullar1 bu misyonlarint yerine getirememektedirler. Toplam kalite yonetimi
acisindan ele alindiginda meslek yiiksekokullarinin hedef kitlesi; hem mezun 6grenciler
hem de is diinyasidir. Bu nedenle bir taraftan mezun olan 6grenci aldig1 egitim ile is
diinyasina girebilmeli, diger taraftan da is diinyast is verdigi bu kisiden memnun
kalabilmelidir. Bunun yaninda egitimci ve yoneticiler de yaptiklart isten memnun
olabilmelidirler. Ogrencilerin cesitli zamanlarda is ortamlarma teknik gezi ve tanitim
amagl ziyaretlerine dnem verilmeli ve bu tiir faaliyetler artirilmalidir. Bu ve benzeri
amaclarla yapilacak meslek yiiksekokulu ve is diinyasi isbirligi ¢alismalarinin zorunlu
giderlerini finanse etmek konusunda is yerlerinin katkida bulunmasi saglanmalidir

(Ciiriik, 2009, 17).

Ulke genelinde meslek yiiksekokulu-endiistri iliskilerini diizenleyen bir birim
olusturulmalidir. Burada, ihtiya¢ duyulan isgiicii, staj yerlerinin dzelliklerinin bilinmesi
saglanabilir. Bilgisayar destekli bir ag olusturulup tiim yiiksekokullara ulasilabilir.
Boylece mezuniyet sonrast staj yapilan yerde istthdamin saglanmasi daha

yayginlastirilabilir (Bektas, Gormiis, 2004, 11).

Meslek Yiiksekokullarinin sanayi ile i¢ ige olmasi agisindan teknoparklarda kurulma
gerekliliginin ve isbirligi zorunlulugunun yapisal zorunluluklar iginde yer almasi tekrar
incelenmeli ve bu yonde yonetmelikler ile uygulama kolayligi saglanmalidir (Murgun,
2008, 166).
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Bu okullarin kurulus ve isleyisleriyle ilgili olarak, endiistriyel kuruluslarin yani sira,
sanayi-ticaret odalari, gonillii egitim kuruluslari, uluslararasi egitim kuruluslari
(Minnesota Universite ve Kolejler Birligi ve Ingiltere’ den British Council vb.) meslek

yiiksekokulu mezunlart ve meslek lisesi 6gretmenleriyle igbirligi yapilmalidir.

YOK-Diinya Bankas1 Endiistriyel Egitim Projesi ile endiistri egitimine bir standart
getirilmeye ¢alisilmistir. Bu okullardaki 6gretim elemanlar1 6grencileri denetlemekte ve
staj yaptiklar1 yerleri ziyaret etmektedirler. Miimkiin olan azami sayida meslek
yuksekokulu bu projeye dahil edilmelidir. Bu okullarda agilan programlar ve
miifredatlar1 sektor temsilcilerinin goriisleri almmarak ve mezunlarin istihdami
diisiiniilerek  belirlenmeli  ve agilan programlar sonradan ihtiya¢ kalmazsa
kapatilabilmelidir. Mufredat programlarinda uygulamali derslere verilen agirlhigin
artirilmast saglanmali (%50 uygulama %50 teorik). Teorik olarak verilen dersler de
sektoriin beklentilerinin gerisinde kalmamalidir. Bu okullarda agilan programlar ve
miifredatlar1 sektoér temsilcilerinin goriisleri almmarak ve mezunlarin istihdami
diistintilerek  belirlenmeli ve acilan programlar sonradan ihtiya¢ kalmazsa

kapatilabilmelidir (Bektas, Gormiis, 2004, 11).

Okullarin hem deneyimlerinin hem de kapasitelerinin bu yeterlikleri gelistirmeye yeterli
olmadig1 kanis1 yaygindir. Geng ve yetiskinlerin 21. yilizyilda sahip olmalar1 gerekli
yeterlikler ancak okullarla-isletmelerin isbirligi yapmalart ile gergeklesebilir. Okul-
isletme isbirligini gerektiren bir bagka 6nemli nokta ise, dgrencilerin sinifta 6grendigi
kavramlar1 giinlik ve is yasaminda kullanabilmesi igin 6grenilen kavramlar ile bu
kavramlarin kullanilacagi ortamlar arasinda iliski kurulmasi gerekliligidir. Baska bir
deyisle 6grenci yeni bilgileri bildigi ve kosullarint anladig1 bir ¢evre ile iliski kurarak
ogrenmektedir. Bu bakimdan 6grenme ortami siif, laboratuvar ve isletmeyi igerecek

bicimde kapsamli olarak ele alinmalidir (Ciirtik, 2009, 17).

Meslek yliksekokullarinda egitim 6gretim siiresinin {i¢ yila ¢ikarilmasi hem isyerlerinin
istedikleri kalifiye elamanin yetistirilmesi hem de meslek yiiksekokullarinin amaglarini
yerine getirmesi agisindan olduk¢a onemlidir. Egitim 6gretim sezonunun 6 doneme
cikartilmas1 sonucu Ogrencilere daha fazla pratik dersler verilebilecek ve bu siire
icerisinde uygulamali derslerin artirilmasi neticesinde de pratigi ¢ok iyi olan kalifiye

elamanlar yetisebilecektir
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Zorunlu staj uygulama gergegi de gormemezlikten gelinmemelidir. Sektdriin bu isi
kendisine bir ylik kabul edip gereken calismay1 yaptirmamasi, stajin verimliligini
minimuma indirmesi tarafimizca bilinen bir gergektir. Bu sorunu da ¢ozmek igin gerekli
calismalar yapilmali ve isyerleri i¢in stajlar yiikk olmaktan ¢ikarilip 6zendirilmelidir

(Ozguiler, Koca, Ozgiiler, 2013, 42).

Piyasanin ihtiyact olan nitelikte elemani yetistirme kaygisinda olmasit gereken
MYO’larin bu amaca hizmet eden Meslek liseleri ve Teknik liseler ile iceriksel bir
analiz ¢alismasi yapma zorunlulugu vardir. Gilinlimiiz teknolojik degisim siiresinin ¢ok
hizl1 olmas1 ve adaptasyon siiresinin kisa olmasi nedeni ile, igerik olarak programlarin

cok kisa araliklar ile g6zden gecirilmesi gerekmektedir (Vurgun, 2008, 169).

Meslek liselerindeki dersler ve igerikleri konusunda MYO tarafindan olusturulacak
danigsma kurullar1 (MYO+Sektor) gorev almalidir. Danmisma kurullart programlarin
olusumu kadar denetiminde de gorev yapmalidir. Olusturulacak danisma kurullari ile is
birligi igerisinde secilmis mesleklere uygun programlar, sektdriin istihdamina uygun
sayida Ogrenci sayisi egitim Ogretim ve arastirma talepleri dogrultusunda 6grenim
ciktilar1 ile tanimli ¢alisma programlari, kisa donem teorik ¢aligmalar, pratik calisma
yartyillar1  belirlenmelidir. Ogretim elemanlarinin  6grencilerle bireysel c¢aligmasi
saglanmalidir. Uygulamal1 egitim Ogretimde verilen dereceler farkli fakat esit statiide
olmalhdir. ” Yapilan tavsiyelerde 6gretim gorevlilerinin sektdr deneyimi olmasinin
onemi ve sektor temsilcilerinin de okul i¢inde aktif olmalart gerekliligi

vurgulanmaktadir (Vurgun, 2008, 263).

takip etmemesidir. Mesleki ve teknik egitim kurumlarinin mezunlarinin isgiicii
piyasasindaki durumunun izlenmesi, egitimle bireye kazandirilan mesleki yeterliliklerin
is hayatt ile uyumunun degerlendirilmesi, sistemin gii¢lii ve zayif yonlerinin
belirlenmesi igin sarttir. Egitim sisteminin {iriinii niteliginde olan mezunlarin durumu ve
isteki performanslari hakkinda gecerli ve giivenilir veri olmadan sistemi diizeltmek ve
gelistirmek mimkun olamaz. Mezunlarin durumu ve is performanslarina iligkin veriye
sahip olmayan bir mesleki ve teknik egitim kurumunun kusur ve noksanliklarini
strdirme ihtimali yiksektir. Aksi takdirde piyasadan kopuk olarak yetistirilmis olan

mezunlar arasinda issizlik daha da artacaktir (Vurgun, 2008, 276).
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Birinci Ulusal Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Toplantisinin sonug ve Oneriler
kisminda liselerden, 6zellikle meslek liselerinden gelen 6grencilerin bilgi ve becerileri
ile kiiltiirel ve sosyal seviyelerinin bir lise 6grencisinden beklenen diizeyin ¢ok altinda
oldugunun, Milli Egitim Bakanligi’na bildirilmesi ve bunun giderilmesi igin 6nemle
alinmasi; mesleki teknik egitim i¢in ulusal kalite glivence sisteminin kurulmasi: mutlaka
saglanmali, kurulacak kalite glivence sisteminde kalite standartlar1, sertifikasyon sireci,
gecerli degerlendirme metotlar1 ve itibar edilebilir iirlin anahtar unsurlar1 oldugu yer

almaktadir (Vurgun, 2008, 39).

Ogrencilerin MYO’lara sinavsiz gegis hakki olmamalidir. Bu diizenleme, MYO’larin
kalitesini duigiirmektedir. Hem akademisyenlerin hem de ogrencilerin MYO’larda
bulunmaktan mutsuz olduklar1 diisiiniilmektedir. Buna ek olarak, isverenler, MYO’larda
verilen mesleki egitimin isletmelerin ihtiyact olan nitelikli isgilicii gereksinimini
karsilayamamasindan ~ dolayr, MYO  mezunlarinin  bilgi ve  becerilerine

guvenmemektedir (web 9, 24).

Il. Ulusal Meslek Yiiksekokullar1 Miidiirler Toplantist Sonu¢ Raporunda meslek
yiiksekokullarmin problemlerinin ¢dziimii konusunda ¢alisma yapan akademisyenlerin

iceriksel olarak asagidaki teklifleri olmustur

1. Tim MYO’da yer alan egitim programlarindaki zorunlu ve se¢meli dersler gunin

kosullaria ve 6grenci profiline gore giincellenmeli,
2. Uygun programlarda proje ¢calismalarinin tesvik edilmesinin saglanmast,

3. Egitim programlar1, gelisen teknolojik diizeyi yansitacak, yoresel, ulusal ve uluslar

aras1 gereksinimleri karsilayacak sekilde diizenlenmesi,

4. MYO o6grencilerinin ilgi duyduklar diger alanlardan da, kredili olmak tzere se¢gmeli

ders alabilmeleri saglanmast,

5. YOK biinyesinde egitim programlari ile ilgili tim gereksinimleri yonlendirecek,
degisimini izleyecek, guncelleyecek, yenilenmeyi saglayacak bir g¢ekirdek Egitim

Programlar1 Gelistirme Komisyonu kurulmasi gerekmektedir.
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22 Aralik 2008’de YOK tarafindan mesleki ve teknik yiiksekdgretimin yeniden
duzenlenmesine dair alinan kararlar: Mesleki ve teknik egitimin planlanmasi ve
koordinasyonu amaciyla YOK biinyesinde “Mesleki ve Teknik Egitim Koordinasyon

Merkezi ” kurulmasina,

BOlUm ve programlarin uluslararasi egitim alan1 ve meslek siniflandirmalarina gore

yeniden adlandirilarak diizenlenmesine,

MYO ogrencilerinin 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsamina alinarak,
Ogrencilere is kazasi ve meslek hastaliklarina kars1 sigorta yapilmasina ve is yeri

egitimi esnasinda asgari Ucretin 1/3’u oraninda Ucret ddenmesine;

Sigortanin kamu kaynaklarindan, 6grenciye Odenecek (cretin ise is yeri egitiminin

yapildigi kurulus tarafindan karsilanmasina

MYO’larin isgiicti piyasast ile iligkilerini gliglendirmek ve surdarullr kilmak amaciyla,
her Gniversite blinyesinde bir “Danmisma Kurulu” ile MYO programlarinin ilgili
olduklari sektor ile iliskilerini artirmak amaciyla, MY O blinyesinde her bir program igin

bir “Danigsma Komitesi” olusturulmasina,

MYQO miifredatlarinin sektor taleplerini gozoniine alarak diizenlenmesi ve degisen

taleplere gore sirekli olarak guncellenmesine

MYO’larda yilda iki yariyil (semester) olan mevcut egitim-Ogretimin, yilda U¢ trimester
olmak Uzere, toplam alt1 trimester olarak diizenlenmesine (“trimester” ibaresinden, bir
yilda U¢ donem olarak yapilan egitim-6gretimin her bir donemi anlagilir.), MYO’larda
iki yilda toplam alt1 trimester olarak verilecek egitim-Ogretimin, yarist “okul egitimi”
yarisi ise “is yeri egitimi” olmak kaydiyla, farkli tarzlarda dizenlenebilmesine, MYO
programlarindaki “is yeri egitimi” igin gerekli olan ig yeri ihtiyacim1 kargilamak
amaciyla, Universitelerin tasinmazlari Uzerinde ilgili kamu veya 0zel sektor

kuruluglarinin is yeri tesisine imkan taninmasina

MYO’lardaki programlara sinavla 6grenci kabulline yonelik kanun degisikligi igin

gerekli islemlerin yapilmasina,
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MYO’lardan lisans programlarina dikey gegis Yyoluyla, lisans programi giris
kontenjaninin en az %10’u kadar 6grenci kabul edilmesine yonelik kanun degisikligi

icin gerekli islemlerin yapilmasina

Meslek Standartlarina dayanan ve sektorlin tanimladigi 6grenme ¢iktilarini hedefleyen
ogretim programlart MEB ve YOK destegi ve ilgili kuruluslarla hazirlanacak ve kredi
sistemi olusturulacaktir. Mesleki egitimin tanitim ve etkinliginin yani sira ¢esitliliginin

de artirtlmasi

Bolgesel is gici talep projeksiyonlarina gore mesleki egitim okullarinin ilgili alan/dal
programlarinin agilmasi (Segilen illerde sanayi ve ticaret odalar1 ile Gzgun anketler
dizenlenmesi. Anket sonuglari Tiirkiye Istatistik Kurumu verileri ile beraber
degerlendirilecektir.) Mesleki egitim kurumlarinin fiziki ortaminin analizlerinin yapilip

etkin kullanimin artirilmasi

Mesleki egitim kurumlarina pahali ekipmanlar dagitilmasi yerine birgok okula hizmet

sunan egitim merkezlerinin kurulmasi (kampus okullar)

Meslek standartlarinin tamamlanmasi ve buna paralel olarak 6gretim programlarinin

guncellenmesi

Sosyal ortaklarla yapilan protokollerin artirilarak egitim ve is diinyasi arasindaki is

birliginin gelistirilmesi

Egiticilerin alanlarina yonelik uygulamali pedagojik formasyon almalar1 yonunde

diizenlemelerin yapilmasi
Egitici yeterliliklerini 8lgmeye yonelik 6lgme araglarinin gelistirilmesi
MYO’lardan lisansa gecis igin ayrilan dikey gegis kontenjanlarinin artirilmasi

Birbirine yakin ¢ift dal egitimi yapilmasina imkan saglanmasi igin okul altyapilarinin

gelistirilmesi

Staj ve beceri egitimi uygulamalarinin daha fonksiyonel hale getirilmesi noktasinda

isletme ve okul taraflarinda diizenleme yapilmasi
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Mesleki ve teknik okul ve kurumlari sanayi, tarim, hizmet sektorlerinin talepleri
dogrultusunda Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurulunun karar1 ve is giicli piyasasi
ihtiya¢c analizlerine dayali olarak oOgrencilerin uygulamali egitim yapabilecekleri

ortamlara yakin ve kampusler seklinde planlanip yapilacaktir.

Ozel sektoriin mesleki ve teknik egitim kurumlar1 agmas1 ve bu alanda faaliyetlerini

artirmalart i¢in gerekli tesvik diizenlemeleri yapilacaktir.

Sosyal ortaklarla yapilan protokollerin artirilarak egitim ve is diinyasi arasindaki is

birliginin gelistirilmesi
Kalite 6duli uygulamasinin yayginlastiriimasi

Mesleki ve teknik ogretim yapan yiiksekogretim kurumlarinin yonetiminde, ilgili
sektorlerden Uyelerin  yer almasimmin saglanmasi (Mufredat ve egitim-6gretim

stireclerinde sektdr tyelerinin yer almasi

Resmi MYO’larmin kaynak, fiziki kapasite, bina, donanim ve 6gretim elemani gibi

konulardaki sorunlarinin ¢ziime kavusturulmasi
MY O mezunlarinin “mesleki profillerinin” uluslararasi standartlarda tanimlanmasti

MYO’dan lisans programlarina “dikey gec¢is” hakki kazanmis 6grencilerin muafiyet

kriterlerinin YOK tarafindan belirlenmesi

Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin alanlarinda lisans programlarina
gecislerinde ek puan uygulamasinin yapilmas:t Mesleki ve teknik ortadgretim surecinde
ulusal ve uluslararas: alanlariyla ilgili yarigmalarda dereceye giren 6grencilerin lisans
gecislerinde ek puan verilmesi Mevcut MYO’larin birlestirilmesine ve bu kurumlarin
universitelerden ayr1 bir yapida yeniden yapilandirilmasina yonelik bir plan hazirlanarak
sektdrlerin ihtiyaglar1 dogrultusunda il merkezlerinde kampus yaklasimiyla agilmasi

yonilinde gerekli mevzuat dizenlemeleri yapilacaktir.
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200’den fazla calisan1 olan igletmelerde egitim birimi kurulmasinin saglanmasi ve
denetlenmesi (3308 Sayili Kanun’un 18 inci maddesinin islerligini saglanmasi ve

denetim mekanizmasinin saglanmasi)

Staj ve beceri egitimi uygulamalarinin daha fonksiyonel hale getirilmesi noktasinda

isletme ve okul taraflarinda diizenleme yapilmasi (web 10, 76-80).

1. Kalite guvence sistemi henliz tam olusturulmamasina karsilik mesleki ve teknik
egitimin kalite glivencesini saglama yoniinde Mesleki Yeterlilik Kurumuna (MYK)

kanuni gorevler verilmistir.

2. Sistemin tam olarak kurulup yayginlastirilmasi igin is¢i, isveren kuruluslari, meslek
kuruluslar1 ve STK’lara 6lgme ve degerlendirme merkezleri kurmalarit konusunda buyik

sorumluluk diismektedir.

3. Mesleki ve teknik egitimin disinda kalan yeterliliklerin kalite giivencesinin ii¢lincii
gdz tarafindan saglanmasi icin MEB ve YOK’iin gerekli yapryr kurup isletmeleri
gerekmektedir.

5. Tiirkiye’de Mesleki ve teknik egitimin yeterliliklerinin kalite glivencesinde 2 Kasim
2011 tarihli 665 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnagme ile 5544 sayili MYK Kanunu
degistirilmis ve Ulusal Yeterlilik Cercevesini olusturmak ve gelistirmekle MYK
gorevli ve sorumlu kilinmgtir. Trkiye Yeterlilik Cercevesi olarak Avrupa Yeterlilik
Cercevesi ile uyumlu s6z konusu gergevenin olusturulmasina ve isletilmesine iligkin
usul ve esaslar MEB, YOK, MYK ve ilgili paydaslarla birlikte hazirlanacak, Bakanlar
Kurulu Karari ile belirlenecektir. ki yil iginde bu kanunun muhatabi olan tiim

paydaslarin uygulamay1 tamamlamasi hedeflenmelidir.

6. MYK sektorler tarafindan kurulan ve kurulacak uluslararasi akreditasyona sahip
6lgme degerlendirme ve belgelendirme merkezlerini (Voc-Test) yetkilendirme suretiyle
egitim c¢iktisinin yeterliligini 6lgmeye ve degerlendirmeye baslamistir. Ayni sekilde
mesleki ve teknik egitim kurum ve kuruluglarinin akreditasyon c¢aligmalarina

baslanacaktir (web 9, 36).
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2.12. Meslek Yiiksekokullarinin Uygulama Derslerinin Yeterliligi ile Tlgili Sorunlar

ve Coziim Onerileri

Meslek yiiksekokullar1 mezunlart ¢alisma alanlarindaki gorevleri itibariyle iist diizey
yonetici ile usta/kalifiye is¢i arasinda bulunan, usta/kalifiye is¢iden daha fazla teorik
bilgiye sahip, lisans mezunlarindan daha ¢ok uygulama becerisine sahip bir meslek ara

elemanidir.

Bu baglamda meslek yiiksekokullarindaki egitimin amacma ulagmasi igin ders
programlarinda staj ve uygulamalara teorik dersler kadar 6nem verilmesi gerekmektedir.
Pratik egitimin yararlari; teorik bilgileri yasama gegirmek, meslegin gerektirdigi kiiltiire
kolay adapte olmak, yaraticilik yetenegini gelistirmek, sektoriin gerektirdigi davranis
ozelliklerini kazanmak, ilgili konuda bilgiyi ve gérgiyii artirmak, mezuniyet sonrasi is
icin baglantilar1 yapmak, ¢alisacak is alan1 hakkinda bilgi sahibi olmak, okul-endistri

iligkilerini gelistirmek seklinde siralanabilir.

Meslek yliksekokullarinin fiziksel ve teknik alandaki sorunlari uzun zamandir
gindemde olan bir konudur. Ozellikle yeni kurulan meslek yiiksekokullar1 basta olmak
Uzere, meslek yliksekokullarinin bazilarinin meslek yiiksekokulu olarak tasarlanmig
binalar1 bulunmamaktadir. Meslek yiiksekokullarindan bir bolimi diger egitim
kurumlari ve diger kamu kurumlari ile ayni fiziksel ortamlari kullanabilmektedirler. Bu

durum egitim ve 6gretimi olumsuz etkilemektedir (Vurgun, 2008, 252).

Cok sayida meslek yiiksekokulu, yetersiz atolye laboratuvar imkéanlari ve 6gretim
eleman1 eksikligi gibi sorunlarla ugrasirken, ayn1 zamanda yiiksekdgretim birimlerine
uygun olmayan binalarda egitim vermeye c¢alismaktadirlar. Sanayinin gereksinim
duydugu nitelikte bir egitim gercgeklestirebilmek i¢in, meslek yiiksekokullarinin sahip
oldugu laboratuvar ve atolyelerin sanayide kullanilan teknolojiye uygun olarak
donatilmis olmalar1 gerekir. Ancak, ¢ok ylksek maliyeti gerektiren bu arag- gereg ve
donanimlarinda eksiklikler bulundugu bilinmektedir. (Cliriik, 2009, 16)

Yetersiz butge nedeni ile birgok meslek yuksekokulunun, laboratuvar ve atdlyelerinde
makine-teghizat ya yok denecek kadar az ya da eskimis durumdadir. Meslek

yiiksekokullar1 ileri teknoloji iirlinii makine ve techizata sahip degildir. Dolayisiyla
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meslek yiiksekokullarinin sanayinin kullandig1 gelisen teknolojiye uyum saglayabilecek

ara insan giiciinii yetistirilmeleri olanakli goriilmemektedir (Vurgun, 2008, 255).

Bugiinkii sistemde meslek okullarinda kazandirilan yeterliliklerle, sanayinin ihtiyaglari
arasinda ciddi farklar vardir. Egitim programlarinin bir kismi dar uzmanlik alanlarina
yonelmistir. Dar beceri alanlarinda egitilen mezunlar kazanilan becerileri yan alanlara
aktaramamakta ve bu da mezunlarin is hayatina girmelerini zorlagtirmaktadir (Binici,

Ar1, 2004, 391-394).

Isletmeler uygulama yoniinden etkin ara eleman tercih etmektedirler. Genelde aranilan
eleman ilanlarinda; tecriibe, program kullaniminda uzmanlik, yabanci dil bilgisi gibi
iistlin nitelikler aranmaktadir. Bu okullarda egitim goren bireylerin ise meslek
yiiksekokullarinda aldiklari uygulama alan yetersizligi, sanayiye uzakligi veya agilan
boliim ile ilgili sektdriin ayn1 bolgede olmamasi, uygulama yapilacak sektoriin bilgi
paylasimina sicak bakmamasi, yeni nesil bilgisayar programlar1 ve sektorel programlari
calistirabilecek yeterlilikte bilgisayar laboratuvarlarinin yetersizligi, yabanci dil ders
saatlerinin yetersizligi gibi sebeplerle uygulama egitimini yetersiz alan ve mezun olmus
Ogrencilerin, mezuniyet sonrast istenilen seviyede istthdam edilemedigini

goOstermektedir.

Sosyal bilimler alaninda egitim goren dgrencilere verilen egitim siirecindeki en dnemli
sorun, okul sanayi isbirliginin saglanamamasidir. Isletme yonetimi okuyan bir
Ogrencinin uygulama derslerinde uygulama sahasi olarak bir isletmeyi kullanma imkan1
bulunmamaktadir. Bankacilik sigorta boliimiinde okuyan bir Ogrenciye verilen
bankacilik islemleri dersi i¢in bir bankada uygulamali ders anlatma imkén1 yoktur. Orta
Anadolu’da gelir kaynag: turizm olmayan bir ilgcede turizm otelcilik boliimiinde okuyan
Ogrencinin uygulama alanmin olusturulmasi ve bu alanda kaliteli bir ara eleman
yetistirilmesi olduk¢a zor olacaktir. Muhasebe ve vergi uygulamalari bdliimiinde
okuyan bir 6grenciye egitim verecek bir dgretim elemaninin bulundugu okulda mali
miisavirlik hizmeti verecek bir ofis agamayacagi icin aktif bir uygulama imkani
olmayacak; ancak matbu belgelerle veya 6rnek kayitlar {izerinden bu egitim verilmeye

caligilacaktir.
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Meslek yiiksekokullarinda verilen egitim siirecinin uygulama ile bagdastigi en etkin
stire¢ staj donemi siiresi yani endiistriye dayali 6grenim siirecidir. Yiiksekokullarin
belirledigi 40-80 giinliik sektdr icinde belirlenen ve staj komisyonlar1 tarafindan kabul
edilebilir igletmelerde yapilan bu egitimlerde, 6grenciler sektorii tanima ve sektorde
uygulamay1 bilfiil yerinde gérme ve uygulama imkani bulmaktadir; fakat endustriye
dayali 6grenimde; siirenin kisitli olmasi, isverenin stajyeri bu kisithh zamanda asli
mesleki bilgiyi vermek yerine diger islerde calistirmasi, staj denetimlerinin yetersizligi
nedeni ile istenilen siirelerde stajlarin yapilmamasi veya yapilmis gibi gosterilmesi

dolayist ile her zaman istenilen sonuglara da ulasilamamaktadir.

Meslek yiiksekokullarinda 6gretim elemani ihtiyact genelde Ogretim gorevlileri
tarafindan karsilanmaktadir. Ogretim gorevlilerinin mesleki agidan etkin bir uygulama
egitimi verebilmeleri i¢in, kendi alanlari ile ilgili sektorel gelismeleri ve yenilikleri takip
edebilmeleri gerekir; fakat gorevleri haricinde ikinci bir iste ¢aligma imkani kanunen
yasaklanmis olan 6gretim elemanlarinin piyasadaki uygulamalardan ve gelismelerden

uzak kalmalari etkin bir uygulama egitimini sinirlandirmaktadir.

Egitim o6gretim donemi haricinde ise Ogretim elemanlarinin kendi alanlart ile ilgili
sektorlerle yakin iliski kurma imkéanlari varken goérev yaptiklari okullarda mesai
kavramlar agisindan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 28. maddesi hiikmiine

tabi olmalarindan dolay1 bu imkanlarinin da kullanamamaktadirlar.

Meslek yiiksekokullarindaki bir diger problemde mesleki egitimi orta 6gretimde alarak
bir iist egitim sistemine sinavsiz gecgenlerin yaninda mesleki bilgiyi daha once hig
almamis bireylerin de merkezi sinav ile bu boliimleri segme imkanlarinin olmasidir. Bu
durum 4 donemlik egitim siirecinde, mesleki bilgi konusunda alt yapist yetersiz olan
bireyler ile mesleki bilgiye sahip bireylerin uygulama agisindan uyumsuzlugunu ortaya
cikarmakta; fakat bu uyum sorununu ¢6zecek kadar bir egitim siiresi bulunmamaktadir

(Goktiirk, Aktas, Goktirk, 2013, 6).

Tiirkiye’ de uygulanan mesleki egitim sisteminde Oncelikli olarak uygulama egitim
sorununun ¢oziimlenmesi gerektigine inandigimiz sosyal bilimler alanindaki meslek

yiiksekokullarinda da ivedilikle su 6nlemlerin alinmasi gerekmektedir.
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MYO ders programlar1 gozden gegirilerek teorik verilen derslerin kredileri diisiiriillmeli

hatta verilen teorik derslerin ders saatleri sinirlandirilmalidir.

Uygulama dersleri ile ilgili 6gretim elemanlarinin en 6énemli sorunlarindan biri olan 10

saat listii uygulama derslerine verilemeyen ders iicreti sinir1 yiikseltilmelidir.

Bolgede bulunan isletmelere her hafta belirlenecek bir giinde isyeri gezileri

dizenlenmelidir.

Kariyer giinleri diizenlenerek isverenler okula davet edilmeli bu sayede hem
igverenlerin okulu tanimalar1 hem de ogrencilerle iletisim kurdurmak sureti ile

Ogrencilere bu insanlara ulagsmanin ¢okta zor olmadigini anlama firsat1 saglanmalidir.

Basarili mezunlar ile baglanti kurmak sureti ile basari hikayeleri Ogrencilere

aktariimalidir.
Fiziki imkanlar1 yetersiz olan okullar i¢in okul kontenjanlar1 diistiriilmelidir.

Donem iginde belirlenen bir sirede veya yaz donemlerinde fiziki imkani olan meslek
yiiksekokullar1, fiziki uygulama imkani olmayan meslek yiiksekokullarina bu
imkéanlarindan faydalandirmalidir. Ornegin Turizm Uygulama oteli olan bir MYO

olmayan bir MYQO’ya bu imkanini sunabilir.

Avrupa’daki mesleki egitim sistemlerinin Tiirkiye mesleki egitim sistemine adapte
edilebilmesi i¢in mesleki egitimi gerceklestiren 6gretim elemanlarma adapte edilmek
istenen sistemleri yerinde gormeleri saglanmalidir. Bu sayede sistemler arasindaki

uyum siiresi kisalacaktir.

Ogretim elemanlar1 yaz dénemlerinde seminerlere tabii tutulmalidir. Bu sayede sisteme
etkinlik saglamak icin YOK, MEB gibi kurumlarin yapmak istedikleri veya hali hazirda
yaptiklart yenilikler, projeler anlatilacak ve 6gretim elemanlarinin yeniliklere Onceden

adapte olmalar1 saglanacaktir.
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Bu seminerler ile mesleki egitim sistemi i¢inde olan; fakat Tiirkiye’ de ayni egitimi
farkli bolgelerde veren 6gretim elemanlar1 bir araya gelerek tecriibelerini paylasacak ve

eksik yonlerini bu sayede fark etme imkan: bulabileceklerdir.

Sosyal bilimlerde sektér ve MYOQ'lar arasinda isbirligi yetersizliklerini gidermek i¢in
tiniversiteler tarafindan verilen bilimsel arastirma projelerinin MYO’larda kullanilmasi

ve bu sayede bu igbirliklerinin gili¢lendirilebilmesi i¢in tesvikler saglanmalidir.

Sosyal bilimlerde mezun olan 6grencilerin istihdami agisindan, her isletmede en az bir

On lisans mezunu ara eleman galistirma yasal olarak zorunlu hale getirilmelidir.

Boliim bagkanlar1 ve bolim 6gretim elemanlar1 yaz donemlerinde bolge veya yakin
bolgeler de bulunan kendi bolimleri ile ilgili sektor yetkilileri, sanayi odasi, ticaret
odas1 ve diger sivil toplum kuruluslarn yetkilileri ile goriigmeler yaparak sektOriin
istedigi ara eleman nitelikleri ve verilmesi gerek egitim siirecini etkileyecek goriis

alisverislerinde bulunmalidir.

Sosyal bilimler meslek yiiksekokullarinda gelen 6grenci kalitesinin artirilmast igin
siavsiz gegis siirecinin tekrar masaya yatirilarak her meslek liseli degil belirli kriterler
getirmek sureti ile basarili olan meslek liselilerin, meslek yiksekokulu sistemine dahil

edilmesi saglanmalidir.

Sosyal bilimler alaninda egitim veren meslek yliksekokullarinin egitim siiresi 3 yila
cikartilmal1 ve 1 yil teorik egitim sonrasi 2 yil uygulamali ig bas1 egitim sistemine gegis

en kisa zamanda saglanmalidir.

Sistemin en Onemli sorunlarinda olan c¢iraklik egitimi, meslek liseleri, meslek
yiiksekokullar1 ve mesleki yliksekokullar ve fakiiltelerinde verilen mesleki egitimler
arasinda bir bag kurulmali veya meslek yliksekokullarinin diger mesleki egitime gore
farki net olarak ifade edilerek mesleki egitim sistemindeki en {ist kurum haline

getirilmelidir.

Okul-sanayi isbirligi sadece tiniversite tarafli diigiiniilmemeli; sanayi odalari, ticaret

odalar1 esnaf ve sanatkarlar odas1 gibi kuruluslarinda sosyal bilimler alaninda istenilen
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nitelikte ara eleman yetistirilebilmesi icin MYOQO’lara kendi biit¢elerinden katkida

bulunmasi saglanmalidir (Goktlrk, Aktas, Gokturk, 2013, 8).

Egitim alanlan ¢esitlidir ve ekipman, sinif boyutu ve destekleyici altyapiya yonelik ¢cok
0zel gereksinimleri vardir. Bu ortamlarda 6grenme teknolojilerinin kullanilmasina her

zaman oncelik verilmelidir.

Bununla birlikte, 21. yilizyilda ogrencilerin yaraticiligina, uyum saglayabilme
kabiliyetine ve becerilerinin daha genis olgekte gelistirilmesine dncelik verilmektedir.
Mesleki egitim alanlarinin tasarimina dahil edilen 6grenme teknolojileri, 6grenme
kaynaklarina aninda erigim saglayarak, anlama yollarini ¢esitlendirecektir. Bu da aninda

kayit olanaklari ile beceri degerlendirmelerini destekleyecektir.

Modiiler 6gretim programlart faktorleri de 6nemlidir. Laboratuvar veya atélye temelli

ogrenme ve sosyal siiflarin tamami ¢ogunlukla birbirine yakin binalarda olmalidir.

Kablosuz yerel alan aginin uygulanmasi meslek dersleri 6gretim metotlarinda devrim
yaratabilir. Eger mesleki egitim alanlarinda (yerel kosullarmm el verdigi Olciide)
kurulabilirse, mobil cihazlardan internete dayali 6grenme kaynaklarina erisim, meslek

ogrencilerine 6grenmede daha hizli ve etkili firsatlar yaratabilir.

Bir atdlyeye ekran ve projektoriin oldugu bir sunum alaninin eklenmesi de 6gretimin
gelistirilmesine katkida bulunacaktir. Mesleki 6grenciler e-portfoylerini gelistirmeli ve

ogrenme guinltklerini giincellemelidirler. (web 10, 21-22).

2012 yilinda yapilan mesleki ve teknik egitim calistayinda Tirkiye’de mesleki ve teknik
egitim veren biitlin okullarda uygulama derslerindeki problemlerle ilgili olarak bazi

kararlarin alinmasi i¢in tavsiyelerde bulunulmustur.

Bunlar:

Isyeri egitimlerinin stiresi mesleklerin niteligine ve gerekliliklerine gére belirlenmelidir.
Egitime uygun igyeri standartlart belirlenmelidir.

Isyeri egitiminde kontrol mekanizmasinin etkinligi artirilmalidr.
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Isyerinde egitim temsilcilerinin farkindalig1 artirilmalidar.

Mesleki teknik egitimin modiiler sistemin yapisina uygun olarak kredilendirilmesi ve

egitim siirelerine esneklik getirilmesi (2 y1l/4 yil alan beceri) gerekmektedir.

3308 sayili yasa ve mesleki ve teknik egitim yonetmeliginde brans ve dallara uygun

diizenleme yapilmasi ve farkli alan ve dal 6zelliklerinin dikkate alinmasi gerekmektedir.

Beceri egitiminde gorev alan 6gretmenler ve usta dgreticiler i¢in her yilbasinda 3-5
gunlik zorunlu seminerler diizenlenmesi yolu ile isletme ve okulun birbirlerini

tanimalar1 saglanmalidir.

Mesleki egitim Ogretmeninin Ogrencisi ile birlikte isletmede daha uzun sire
gecirmesinin temini ile hem o6grenciye daha iyi rehberlik yapmasina, hem usta
Ogreticiye yardimci olmasina, hem de kendisinin endiistriyel tecriibe kazanmasina

imkan saglanmalidir.

Il, ilge damigma kurullar1 ve program gelistirme komiteleri olusturulmali ve ¢alisir hale

getirilmelidir.

Programlara temel becerilerin entegre edilmesi icin egitim materyallerinin ve

faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekmektedir.
Proje tabanli egitim tesvik edilmeli ve uygulanmalidir.

Uygulamalara iliskin geri bildirimler alinmasi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi

saglanmalidir.
Hizmet ici egitimlerle 6gretmenler yetistirilmelidir.

Beceri egitimi/staj imkani1 saglayan isletmelere aldig1 6grenci oraninda tesvik verilmesi,

daha gok 6grenci alinmasi ve egitime 6zen gosterilmesi igin motivasyon saglayacaktir.

Program akreditasyon kurullar1 olusturularak, orgiin ve yaygin mesleki egitimde her

seviyedeki egitim programlari akredite edilmelidir.
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Temel egitim teknolojisi arag-gere¢ ve malzemenin okullarda var olmasi, Uretimde

kullanilan arag¢ gerecin egitimde de kullanilmasi i¢in gerekli diizenlemenin yapilmasi

ve alternatif sistemlerin (simulasyon, egitim yonetim yazilimlari, e-6grenme vb.)

devreye sokulmasi gerekmektedir.

Uretim teknolojilerini yiiksek maliyetli yatirimlar yerine daha ucuz maliyetli elektronik

sistemlerle ikame edecek politikalar olusturulmalidir.

MEB, YOK, STK’lar ve sektor isbirligi yaparak teknolojik donanimin gelistirilmesi ve

etkin kullanilmasini saglamalidir.

Egitimin her kademesinde kazandirilan/kazanilan yeterlikler 6lgiilerek belgelendirilmeli

ve bu belgeler taginabilir olmalidir. (WEB 10, 202-206)

Yok Uyesi Prof. Dr. Durmus Giinay’a gére Turkiye’de meslek yiiksekokullarinin

problemlerini ¢6zmeye yonelik olarak birtakim ¢aligmalar planlanmaktadir.

Meslek Yiksekokullarinda planlama ve koordinasyon, Kalite glivence ve standartlar,
akreditasyon, veri tabani, izleme ve dizenleme, mufredat, projeler ve destekleme
konularinda ¢aligmalar yiiriitmek iizere, Yiiksekdgretim Kurulu biinyesinde Mesleki ve

Teknik Egitim Koordinasyon Merkezi kurulmasi planlanmaktadir.

Mesleki Teknik Egitim (MTE) kurumlar: arasinda koordinasyonu saglama,
Gelismelerini saglamak i¢in planlama yapma,

Sektoriin talepleri dogrultusunda istihdam arzi projeksiyonlarini hazirlama,

Kalite giivence ve standartlar dahilinde egitim ve Ogretim yapmalarini saglama ve

bunun icin 6lgitler belirleme,
Ulusal ve uluslararasi akreditasyonunu saglama

MYO’larin dogrudan iiniversite rektorliigiine baglanmasi yerine {iniversite biinyesinde

bulunan Uygulamali Bilimler Fakiiltesine baglanmasi ve onlisans diizeyindeki mesleki
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egitimde bu fakiiltenin sorumlu olmas1 halinde daha etkin bir egitim-6gretim ve mesleki
egitim yonetimi gerceklesecegini diisiiniiyoruz. Bu fakiilte biinyesinde ayn1 zamanda 4

yillik lisans derecesi veren boliimler bulunabilir.

Egitimde basariy1 ve niteligi tesvik eden filtreler konulmalidir. Bu nedenle MYOQO’ya
smavsiz gee¢is kaldirilmasi yarali olacaktir. Bunun igin, 4702 sayili kanunun sinavsiz
gecise imkan veren maddeleri kaldirilmalidir. Programlara giris, OSS smav basarisia
dayali olmalidir. Mesleki ve teknik egitimin sayginliginin sosyal itibarinin yiikseltilmesi

icin ¢caligmalar yapilmalidir.

MYO'’larn isgiicii piyasast ile iligkilerini gliclendirmek ve siirdiirtiliir kilmak amaciyla,
her {iniversite bilinyesinde MYO’lara yonelik bir “Damigma Kurulu” ile MYO
programlarinin ilgili olduklar1 sektor ile iliskilerini artirmak amaciyla, MYO

biinyesinde her bir program i¢in bir Danigsma Komitesi” olusturmalidir.

MYO programlarinin miifredatlar1 sektor taleplerini géz Oniine alarak diizenlenmeli ve
degisen taleplere gore siirekli olarak giincellenmelidir. Miifredatlarin hazirlanmasi ve
egitimin yuritilmesi, “Danmisma Kurulu” ve “Damigma Komitesi” ile birlikte

dizenlenmeli ve yaritulmelidir.

Meslek yiiksekokullarnin, 2015 yilinin sonuna kadar tiim programlarinda, isyeri
egitiminin ilgili sektor kuruluslarinda yapilmasina Oncelik vermek kaydiyla, 3
trimesterlik ve 30E+3IE sistemine ge¢mis olmalar1; ya da MYO biinyesinde kurulan
atolyelerde is yeri egitimine esdeger egitimin yapilabileceginin Danisma Kurulu ve
Danigsma Komitesinin olumlu goriisii ve iiniversitenin &nerisi ve YOK’{in onayiyla
kabul edilmis olmasi gerekir. Bu kosulu saglayamayan MYO programlarina dgrenci

kabuliiniin durdurulmasi planlanmaktadir.

MYO programlarina ilk defa 6grenci kabulii veya yeni programlar agilmasi, yilda 3
trimester egitim yapilan 30OE+3IE sistemini gergeklestirebilme olanagmin var olma

kosuluna baglanmalidir.

MYO’da meslekleri tanitmak, meslek edindirmek ve is diinyas: hakkinda bilgiler
vermek ve Kkariyer imkanlar1 konusunda 6grencileri yonlendirmek iizere ‘“Mesleki ve

Teknik Egitim Rehberligi” saglanmalidir.
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MYO’da gorevlendirilecek dgretim elemanlarinda pedagojik formasyon ve alaninda is

tecriibesine 6nem verilmelidir.

Sektordeki usta Ogreticilerden MYO’lar da yeterince yararlanilabilmesi igin,
gorevlendirme ve ucretlendirme sistemi daha esnek hale getirilmelidir (Gunay, 2014,
98).



3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Arastirmada betimsel tarama yontemlerinden birisi olan “Genel Tarama Modeli”
kullanilmigtir. Genel Tarama Modeli ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir grup
ornek veya drneklem (zerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Gékdogan ve Sarigdz,
2012, 1094).Bu arastirmada Kahramanmaras il merkezi ve ilgelerindeki meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan Ogretim elemanlarmin meslek yiiksekokullarindaki

uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili goriisleri incelenmistir.
3.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesine bagli meslek
yiikseokullarinda gorev yapan Ogretim elemanlar1 olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini belirlerken o6rnekleme tlrlerinden basit tesadifi oOrnekleme tird
kullanilmistir. Orneklem, belli kurallara gore, belli bir evrenden secilmis ve secildigi
evreni temsil yeterligi kabul edilen kiigiik kiimedir. Arastirmalar ¢ogunlukla 6rneklem
kiimeler tizerinde yapilir ve elde edilen sonuglar ilgili evrenlere genellenir (Karasar,
2005, 110-111). Basit tesadiifi 6rneklemede evreni olusturan her elemanin 6rnege girme
sans1 esittir. Dolayisiyla hesaplamalarda da her elemana verilecek agirlik aynidir. Bu
yontemin kullanilabilmesi i¢in ele alinan problemlerle ilgili bilgilerin evrene gore
benzesik (homojen) olmasi gerekir (Arikan, 2004, 141). Bu dogrutuda arastirmanin
orneklemini de Kahramanmaras Siitcii imam Universitesine bagli merkez ve ilcelerde

gorev yapan basit tesadufi 6rnekleme ile segilen 127 6gretim elemani olusturmaktadir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin cinsiyet, yas, egitim durumu, gorev yaptigi
birim, akademik unvan, goérev yaptigi program ve kurumda calisma siiresi agisindan

tablo 10°da incelenmistir.
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Tablo 10. Arastirmaya Katilan Ogretim Elemanlarma Ait Demografik Veriler

Genel Bilgiler Say1 % |Genel Bilgiler Say1 | %
Yas dagilimlan

24-35 45 35. 4 |Egitim Durumu

36-47 44 | 34.6 |Lisans 54 | 42.5
48-59 34 | 26.8 |Yiksek Lisans 53 |41,7
60 ve Ustu 04 3.1 |Doktora 20 |15.7
Toplam 127 | 100, 0 |Toplam 127 100, 0
Akademik Unvan

Ogretim Uyesi 10 | 7.9

Ogretim Gorevlisi 98 | 77.2 |Cinsiyetiniz

Arastirma Gorevlisi 02 1.6 |Erkek 86 |67.7
Okutman 17 13. 4 |Kadin 41 |32.3
Toplam 127 | 100, 0 |Toplam 127 1100, 0
Gorev Yaptiginiz Kurumda Calisma Suresi

Program

Teknik programlar 52 | 40.9 1-5yil 42 1331
Iktisadi ve idari programlar 47 37.0 6-10 y1l 21\ 16.5
Saglik programlari 25 19.7 11-15y1l 26 | 20,5
Sanat programlari 03 2,4 15 yil ve tstii 38 129.9
Toplam 127 |100,0 Toplam 127 100, 0
Gorev Yaptigimiz Birim

Idari (Mud. veya Mid. yrd) | 10 7,9

Akademik 117 | 92,1

Toplam 127 |100,0
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Arastirmaya katillan 127 o6gretim elemanindan 41’1 kadin (%32,3), 86’s1 (%67,7)
erkektir. Sosyo-demografik ozellikleri yoniinden 6gretim elemanlarinin 45’1 (%35,4)
24-35 yas, 44’1 (%34, 6) 36-47 yas, 3471 (%26, 8) 48-59 yas, 4’1 (%3,1) 60 ve lzeri
yas araligindadir. Ogretim elemanlarinin egitim durumu ydniinden 54°ii (%42,5) lisans,
53’1 (%41,7) yiiksek lisans, 20°si (%15,7) doktora mezunudur. Ogretim elemanlarinin
117’si (%92,1) akademik, 10°u (%7,9) ise idari birimde gorev yapmaktadir. Ogretim
elemanlarindan akademik unvan olarak 10’u (%7,9) 6gretim fiyesi, 98’1 (%77,2)
ogretim gorevlisi, 2’si (%1,6) arastirma gorevlisi, 17’si (%13, 4) okutmandir. Ogretim
elemanlarmin  52’°si (%40,9) teknik programda, 47’si (%37,0) iktisadi ve idari
programda, 25’1 (%19,7) saglik programinda, 3’4 (%2,4) sanat programinda gorev
yapmaktadir. Ogretim elemanlarinin 42°si (%33, 1) 1-5 yil arasinda, 21°i (%16, 5) 6-10
yil arasinda, 26’s1 (20,5) 11-15 yil arasinda, 38’1 (%29,9) 15 ve iizeri yillar arasinda

kurumlarinda ¢aligsmaktadir.
3.3. Veri toplama Araclar:

Arastirmada verilerin toplanmasinda arastirma konusuyla ilgili yapilan anketler
incelenmis incelenen 6rnek anketler sonucunda arastirma konusunu kapsayacak sekilde
anket gelistirilmistir. Gelistirme asamasinda anket 75 6gretim elemanina uygulanmis ve
uygulamadaki hatalar alandaki bilgi sahibi 6gretim elemanlari ile diizeltilmistir. Anket
iki boliimden olusmaktadir.Birinci bélim sosyo-demografik 6zellikleri 6lgmeye yonelik
sorulardan olugmustur. Anketin  ikinci kismini ise meslek yiiksekokullarindaki
uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarmin goriislerini 6lgmeye

yonelik olarak hazirlanan 5°1i likert tipi tutum anketi sorularindan olugsmaktadir.

Birinci boliim 6gretim elemanlarinin cinsiyet, yas, egitim durumu, gorev yapilan birim,
akademik unvan, gorev yapilan program ve kurumdaki calisma siiresi gibi sosyo-

demografik 6zellikleri iceren 7 sorudan olugmaktadir.

Ikinci boliim ise (1) kesinlikle katilmiyorum, (2) katilmiyorum, (3) kararsizim, (4)
katiliyorum, (5) kesinlikle katliyorum seklinde 25 maddeden olusmaktadir. 26. son
madde de katilimcinin konuyla ilgili eklemek istedigi diigiincelerinin yazilmasinin

istendigi, acik uclu sorudan olusmaktadir.
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3.4. Verilerin Toplamasi ve Analizi

Oncelikle arastirma konusu belirlenmistir. Daha sonra arastirma konusuyla ilgili
literatiir taranmig, konuyla ilgili bilgiler edinilmis ve notlar alinmistir. Arastirma
konusuyla ilgili yapilan anketler incelenmis; taranan literatlir bilgileri ve incelenen
ornek anketler sonucunda arastirma konusunu kapsayacak sekilde anket sorulari
olusturulmustur. Hazirlanan anketin gegerliligi ve gilivenilirliginin test edilmesi igin
anket 127 katilimciya uygulanmig, arastirmada kullanilan mesleki derslerin yeterliligi
anketinin gegerlilik ve giivenilirlik calismalar1 yapilmustir. Ik dnce arastirma konusu ile
ilgili hazirlanan anketin sorularinin faktor analizi yapilmistir. Arastirmaya katilan
ogretim elemani sayisinin faktor analizi igin yeterli olup olmadigini incelemek amaciyla
Kaiser-Meyer-Olkin measure of sampling adequacy ve Bartlett’s test of sphericity

tesleri yapilmistir. Test sonuglart agsagida tablo 11°dedir

Tablo 11. KMO and Bartlett's Testi sonucu

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. , 883
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1954, 538
df 300
Sig. (p degeri) . 000

Kaiser-Mayer-Orkin (KMO) testi 6rneklem yeterliligini gosterir. Buradaki yeterlilik

say1 degil iliskiler anlamindadir. KMO sonucunda

0. 7 ve Uzeri iyi,

0. 5-0. 7 aras1 yeterli,

0. 5’in alt1 yeterli iliskiyi saglayacak orneklem ihtiyaci anlamindadir.

Barlett testi, maddeler arasi iliskilerin oldugu gergek korelasyon matrisi ile birim matris
arasinda anlamli fark olup olmadigini sinar. Bu testin p degerinin 0, 05’in altinda olmasi
maddeler aras1 iligkilerin oldugu matrisin iligkilerin olmadigi birim matristen farkli

oldugunu gosterir.
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Aaragtirmaya katilan Ogretim elemani sayisinin faktdr analizi icin yeterli olup
olmadigini incelemek amaciyla kullanilan testler sonucunda Kaiser- Mayer-OlKkin
degeri, 883; Barlett’s Test of Sphericity degeri ise istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur. Bu sonuglar, ¢alisma grubunun ve bu gruptan elde edilen verilerin faktor

analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Aragtirmada kullanilan anketin faktor yapisini belirlemek igin grafik 13 ve tablo 12 te
goriildiigii gibi temel bilesenler analizi uygulanmig, analiz sonuglari, ankette bulunan
maddelerin iki faktor lizerinde yogunlastigini gostermistir.Cizgi grafigi de bu sonucu

desteklemektedir.

Scree Plot
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Component Number

Grafik 13. Bilesen sayisim1 gosteren cizgi grafigi

Cizgi grafigi faktor ¢oziimlemesi sonunda c¢ikarillacak faktdr sayisini belirlemede
kullanilan bir dlgiittiir. Ozdeger ¢izgisinin egiminde belirgin bir azalma goriiliip
0zdegerlerin daha yavas azalarak kararli bir duruma gegtikleri kirilma noktasi 2’dir.Bu

durumda buradan iki faktor ¢ikarilacaginin gostergesidir.
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Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
Initial Eigenvalues Loadings Loadings
% of Cumulative % of Cumulative % of Cumulative
Component | Total | Variance % Total | Variance % Total | Variance %
1 10,
10,054 | 40,215 |40, 215 054 40,215 | 40,215 7,292 |29,168 |29, 168
2 2,
2,086 |8,345 48, 560 086 8, 345 48, 560 4,848 19,392 48,560

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Ortaya ¢ikan dlgek iki faktorliidiir. Ikincisine gére daha énemli oldugu belirlenen birinci

faktor (1, 2, 3, 4,5, 6, 7, 8, 9 ve 10’uncu maddeler) 6lgege iliskin toplam varyansin %
29, 168 ‘ini ikinci faktor (11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24 ve 25’inci

maddeler) ise % 19, 392 ‘sini agiklamaktadir. Temel bilesenler analizi sonucunda elde

edilen iki faktoriin toplam varyansin %48,560’1n1 agikladigi goriilmistir. Faktor analizi

sonunda elde edilen sonuclar, anketin arastirma konusunu Olgebilecek sorulara ve

sorularin birbiriyle uyumluluguna sahip oldugunu gostermektedir. Yapilan uygulama

sonucunda, incelenen iki faktoriin toplam Cronbach’in Alfa giivenirlik katsayis1 0, 932,

bulunmustur.

Cronbach alpha giivenilirlik katsayist

0.00 <0 <0.40 giivenilir degil,

0. 40 <a < 0.60 diisiik derecede guvenilir,

0.60 <a <0.90 oldukca guvenilir,

0.90 < a < 1. 00 yuksek derecede guvenilir (Can, 2013, 343).

Tablo 13 te goriildiigli gibi biitiin madde varyanslarinin esit oldugu varsayimina gore

hesaplanan Cronbach’s Alpha giivenilirlik katsayisi, 935 bulunmustur.

Tablo 13. Givenilirlik Istatistikleri Sonucu

Cronbach's Alpha

Giivenilirlik katsayisi

Varyanslarin esit oldugu
varsayimina gore cronbach's

Alpha giivenilirlik katsayisi

Madde

say1st

, 932

. 935

25
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Cronbach Alfa giivenilirlik katsayisinin 0, 932 ¢ikmasi mesleki uygulama derslerinin
yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarina yapilan anketin duyarliliginin, tutarliliginin ve
kararliligmin yiiksek oldugunu gostermektedir. Hazirlanan anket sorulari mesleki

uygulama derslerinin yeterliligini 6lgecek nitelikte yeterince soruya sahiptir.

Yapilan anketin tutarli olmasi ise anket sorularmin birbiri arasindaki uyum diizeyinin
yuksek oldugunu gostermektedir. Anketin kararliligi ise sorulan sorularin denekler
tarafindan anlagildiginin ve her uygulamada deneklerin sorulara ayni cevabi verdiginin

kanitidir.

Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlarinin demografik degiskenlere bagli olarak ankete

verdikleri cevaplar SPSS 22. 0 istatistik paket programi yardimiyla degerlendirilmistir.

Anketten elde edilen verilerin dagilimmin normalliginin simanmasi i¢in Kolmogorov-

Smirnov testi uygulanmistir. Uygulama sonucunda elde edilen veriler tablo 14’tedir.

Tablo 14. Tek 6rneklem Kolmogorov-Simirnov Testi

Toplam puan
N 127
Normal Parameters®° Mean 89, 8740
Std. Deviation 16, 54479
[Most Extreme Differences Absolute , 048
Positive , 032
Negative -, 048
|Kolmogorov-Smirnov Z , 536
Asymp. Sig. (2-tailed)

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

Kolmogorov-Smirnov testi sonucuna gore (0,936 < 0,05 oldugundan) mevcut verilerin
dagilimi ile normal olasilik dagilimi arasinda fark yoktur.Veriler normal dagilimdan
anlamli bir farklilik gostermemektedir.Bu sonuca gore anketten elde edilen veriler
parametrik testler olan t testi ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) testi kullanilarak

hesaplanmistir. Toplanan veriler lizerinde cinsiyet ve gorev yapilan birim degiskenlerine
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gore Ogretim elemanlarmin mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili
gorlslerinin farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla bagimsiz gruplar igin t
testi, yas, egitim durumu, akademik unvan, gorev yapilan program ve kurumdaki
calisma siiresi degiskenlerine gore farklilasma durumunu ortaya koymak amaciyla tek
yonlu varyans analizi (ANOVA) kullanilmigtir. ANOVA testi sonucunda ortaya ¢ikan
farkin kaynagimi tespit etmek amaciyla ileri istatistik teknigi olarak Tukey Testi
kullanilmistir. Arastirmada manidarlik dizeyi 0,05 olarak alinmistir.Buna gore
uygulamanin sonucunda toplanan anket formlarmnin katilimcilarin verdikleri cevaplara

gore analizi yapilmistir.



4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu boliimde arastirma sonuglarina iligkin elde edilen bulgular tablo halinde sunulmus ve

degerlendirilmistir. ~ Arastirma

Siitcti

Imam  Universitesine

yiiksekokullarinda gorevli 6gretim elemanlart ile yiiriitiilmistiir.

bagl

meslek

Tablo 15. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin mesleki uygulama derslerinin

yeterliligi ile ilgili ankete verdikleri cevaplarin analizi

£2 | ¢ : = | 25| 3
= a > 7 o = 0 <
o Z B E g z 2 3
ONERMELER gz = g 2 g3 S
2 V. ~ z =
Kisi | % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| % |Kisi| %
1-Okulumuzun bulundugu sehir mesleki
uygulama egitimi yapilabilecek ilgili sektor 6 | 47| 17 |134| 17 |134| 38 |29,9| 49 |38,6| 127 | 100
yonunden yeterlidir.
2-Okulumuz sehrimizdeki ilgili sektrlerle 10 | 79| 15 [11,8| 34 [268| 45 |354| 23 |18.1] 127 | 100
sirekli bilgi aligverisi icerisindedir.
3.0kulumuzun bulundugu sehirde mesleki
uygulama egitimi yeri bulmakta 10 | 79| 29 [22,8| 24 189 43 |33,9| 21 |16,5| 127 | 100
zorlanmiyorum.
4-Okulumuzun binasi mesleki uygulama 7 | 55| 18 |142| 24 [189| 45 354 33 | 26 | 127 | 100
dersleri icin yeterlidir.
5—Oku|umuzda.r.neslek| uygulama dersi icin 6 | 47| 17 |134] 18 |142| 51 |402| 35 |276] 127 | 200
laboratuar ve atdlye bulmakta zorlanmiyorum.
6-Okuhimuzdaki mesleki uygulama ) 5 [ 39| 26 |205] 32 |252| 39 |307] 25 |19,7 | 127 | 100
laboratuarlarin ve atdlyelerin sayisi1 yeterlidir.
7—Oku.lumuzdak| Iaboratuarveato!yglerara(;— 7 Iss | 25 [107] a0 |315] 30 236 25 197 127 | 100
gere¢ imkanlar1 bakimindan yeterlidir.
8-Okulumuzun laboratuar ve at6lyelerindeki
arac-gerecler ilgili sektérdeki teknolojik seviye | 7 | 55 | 35 |27,6| 32 |252| 31 |244| 22 |17,3] 127 | 100
ile uyumludur.
9-Okulumuzun laboratuari ve atdlyeler is 3 | 24|19 | 15| 41 |323| 51 [402| 13 |102] 127 | 100
saglig1 yoniinden yeterlidir.
10- Okulumuzun laboratuar: ve atdlyeleri is 3 | 24|20 [157] 32 |252| 60 |472| 12 | 9.4 | 127 | 100
giivenligi yoniinden yeterlidir,
11-Okulumuzdaki mesleki uygulama
derslerindeki 6gretim elemanlarinin sayisi 8 |63 | 18 [14,2| 20 |157| 48 |37,8| 33 | 26 | 127 | 100
yeterlidir.
12-Okulumuzdaki mesleki uygulama
derslerindeki 6gretim elemanlarinin nitelikleri 3 | 24|11 |87 |20 [157| 58 [457| 35 |27,6| 127 | 100
yeterlidir.
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Tablo 15’in devamm

13-Okulumuzdaki mesleki uygulama
derslerindeki 6gretim elemanlarinin 9 (71|19 | 15 | 35 |27,6| 42 |331]| 22 |17,3]| 127
niteliklerini artirici faaliyetler yeterlidir.

100

14-Okulumuzdaki 6gretim elemanlarinin
laboratuar ve atdlyelerdeki arag-geregleri 0 | 0 | 17 |134| 32 |252| 44 |34,6| 34 |26,8] 127
kullanmakta yeterlidir.

100

15-Okulumuzdaki mesleki uygulama ders

programlari yeterlidir 2 | 16| 15 [11,8| 25 |19,7| 51 |40,2| 34 |268| 127
1 yeterlidir.

100

16-Okulumuzdaki mesleki uygulama

L . o 2 | 16|11 |87 | 21 |165| 55 |433| 38 |29,9| 127
derslerinin saatleri yeterlidir.

100

17-Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri

S Lrer s .. .- 1 (08| 7 |55 29 |228| 61 | 48 | 29 | 228 127
teorik bilgileri pekistirmede yeterlidir.

100

18-Okulumuzdaki mesleki uygulama ders
programlari ilgili sektordeki gelismelerle 4 |31 |12 |94 | 34 |268| 44 |346| 33 | 26 | 127
uyumludur.

100

19-Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerine

.o . .1 2 16 | 13 |102| 28 | 22 | 59 |46,5| 25 | 19,7 | 127
devamda 6grenci katilimi yeterlidir.

100

20-Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri
ogrencilere meslekte beceri ve tecriibe 5 |39 13 [102| 25 [19,7| 57 |44,9| 27 |21,3| 127
kazandirmakta yeterlidir.

100

21-Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri
ogrencilerin mesleki tutumlarinin artmasinda 2 |16 | 19 | 15 | 27 |21,3| 57 |449]| 22 |17,3]| 127
yeterlidir.

100

22-Okulunruzdaki mesleki uygulama dersleri

o [ P 1 (08| 14 | 11 | 34 |268| 50 |394| 28 | 22 | 127
Ogrencilerin ig hayatina uyumlarinda yeterlidir.

100

23-Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri
ogrencilerin saglikli iletisim kurma yetenegini 5 39| 9 | 71|40 |315| 47 | 37 | 26 | 205 127
artirmada yeterlidir.

100

24-Okulumuz mesleki uygulama egitiminde
karsilagtigimiz problemleri ¢6zme konusunda 4 |31 | 14| 11 | 27 |21,3| 53 |41,7| 29 | 228 127
duyarlhidir.

100

25-Ulkemizdeki mesleki egitimden sorumlu
kurumlar mesleki uygulama egitiminde
karsilagilan problemleri ¢6zme konusunda
yeterlidir.

13 |10,2| 24 |189| 38 | 29 | 33 | 26 | 19 | 15 | 127

100

Tablo 15’te goriildiigii gibi arastirmanin yapildigi meslek yiiksekokullarindaki 6gretim
elemanlarmin 49’u (%38,6) “Okulumuzun bulundugu sehir mesleki uygulama egitimi
yapilabilecek ilgili sektor yoniinden yeterlidir” goriisiine kesinlikle katildigini, 38’1
(%29,9) katildigini, 17°si (%13,4) kararsiz oldugunu, 17’si (%13,4) katilmadiklarini,
6’s1 (%4,7) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Arastirmanin yapildigi meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 45°i (%35, 4)
“Okulumuz sehrimizdeki ilgili sektorlerle stirekli bilgi alisverisi igerisindedir” goriisiine
katildigini, 34’1 (%26, 8) kararsiz oldugunu, 23’1 (%18,1) kesinlikle katildigini, 15°1
(%11, 8) katilmadiklarini, 10’ u(%?7, 9) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 43’4 (%33,9) “Okulumuzun

bulundugu sehirde mesleki uygulama egitimi yeri bulmakta zorlanmiyorum” goriisiine
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katildigimni, 29’u (%22,8) katilmadiklarini, 24’4 (%18,9) kararsiz olduklarini, 21’1
(%16,5) kesinlikle katildiklarini, 10°u(%7,9) ise kesinlikle katilmadiklarini
bildirmislerdir.

Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 45’1 (%35,4) “Okulumuzun binasi
mesleki uygulama dersleri i¢in uygundur” goriisiine katildigini, 33’1 (%26,0) kesinlikle
katildiklarini, 24°t (%18,9) kararsiz olduklarini, 18’i (%14,2) katilmadiklarini, 7’si
(%5, 5) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek ylksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 51°1 (%40, 2) “Okulumuzda mesleki
uygulama dersi icin laboratuvar ve atdlye bulmakta zorlanmiyorum” goriisiine
katildigini, 35’1 (%27,6) kesinlikle katilmadiklarini, 18’1 (%14, 2) kararsiz olduklarini,
17°si (%13,4) katilmadiklarini, 6’s1(%4,7) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yuksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 39’u  (%30,7) “Okulumuzdaki
mesleki uygulama laboratuvarlarin ve atdlyelerin sayis1 yeterlidir” goriigiine
katilmadigini, 32’si (%25,2) kararsiz olduklarini, 26’s1 (%20,5) katilmadiklarini, 25’1
(%19,7) kesinlikle katildiklarini, 5’i(%3,9) ise kesinlikle katilmadiklarini
bildirmislerdir.

Meslek yuksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 40’1 (%31, 5) “Okulumuzdaki
laboratuvar ve atolyeler arag-gere¢ imkanlari bakimindan yeterlidir” goriisiine kararsiz
olduklarini, 30°u (%23,6) katildiklarini, 25’1 (%19,7) kesinlikle katildiklarini, 25°i
(%19,7) kesinlikle katilmadiklarini, 7’°si(%5,5) ise kesinlikle katilmadiklarini
bildirmislerdir.

Meslek yiksekokullarindaki o6gretim elemanlarinin 35’1 (%27,6) “Okulumuzun
laboratuvar ve atdlyelerindeki arac-gerecler ilgili sektordeki teknolojik seviye ile
uyumludur” goriistine katilmadiklarini, 32’si (%25, 2) kararsiz olduklarini, 31’1 (%24,
4) katildiklarmi, 22°si (%17,3) kesinlikle katildiklarini, 7°si(%5,5) ise kesinlikle

katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 51°1  (%40,2) “Okulumuzun
laboratuvar1 ve atdlyeleri is saghigi yoniinden yeterlidir” goriisiine katildigini, 41’1
(%32,3) kararsiz olduklarini, 19’u (%15,0) katilmadiklarini, 13’4 (%10,2) kesinlikle
katildiklarini, 3’(%?2, 4) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.
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Meslek yiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 60’1 (%47,2) “Okulumuzun
laboratuvar1 ve atolyeleri is giivenligi yoniinden yeterlidir” goriisiine katildigini, 32’si
(%25,2) kararsiz olduklarini, 20’si (%15,7) katilmadiklarini, 12’si (%9,4) kesinlikle
katildiklarini, 3’1(%?2, 4) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yulksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 48’1 (%37,8) “Okulumuzdaki
mesleki uygulama derslerindeki 6gretim elemani sayis1 yeterlidir” gorlsiine katildigini,
33’1 (%26, 0) kesinlikle katildiklarini, 20’si (%15,7) kararsiz olduklarini, 18’1 (%14, 2)
katilmadiklarini, 8’1(%6, 3) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarmin 58’1 (%45,7) “Okulumuzdaki
mesleki uygulama derslerindeki 6gretim elemanlarinin nitelikleri yeterlidir” goriisiine
katildigini, 35’1 (%27,6) kesinlikle katildiklarini, 20’si (%15,7) kararsiz olduklarini,
11’1 (%8,7) katilmadiklarini, 3°1i(%2, 4) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 42°si (%33,1) “Okulumuzdaki
mesleki uygulama derslerindeki 6gretim elemanlarinin niteliklerim artiric1 faaliyetler
yeterlidir” gOriistine katildigini, 35’1 (%27,6) kararsiz olduklarinmi, 22’1 (%17,3)
kesinlikle katildiklarini, 19°u (%15,0) katilmadiklarini, 9’u(%7,1) ise Kkesinlikle

katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yuksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 44’ (%34,6) “Okulumuzdaki
ogretim elemanlar1 laboratuvar ve atolyelerdeki arac-gerecleri kullanmakta yeterlidir”
goriigiine katildigini, 34”4 (%26,8) kesinlikle katildiklarini, 32’°si (%25,2) kararsiz
olduklarini, 17°si (%13, 4) ise katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 51°1 (%40,2) “Okulumuzdaki
mesleki uygulama ders programlari yeterlidir” gOriisiine katildigini, 34’i (%26,8)
kesinlikle katildiklarimi, 25’1 (%19,7) Kararsiz  olduklarini, 15’1 (%]11,8)
katilmadiklarini, 2’si1(%1, 6) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarmin 55’1 (%43, 3) “Okulumuzdaki
mesleki uygulama derslerinin saatleri yeterlidir” goriisiine katildigini, 38’1 (%29,9)
kesinlikle katildiklarini, 21’1 (%16,5) kararsiz olduklarimi, 11°1 (%8,7) katilmadiklarini,
2’s1 (%1, 6) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarmnin 61’1 (%48,0) “Okulumuzdaki

mesleki uygulama dersleri teorik bilgileri pekistirmede yeterlidir” goriisiine katildigini,
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29°u (%22, 8) kesinlikle katildiklarini, 29°u (%22,8) kararsiz olduklarini, 7°si (%5,5),
katilmadiklarini, 1’1 (%0, 8) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yuksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 44’4 (%34,6) “Okulumuzdaki
mesleki uygulama ders programlari ilgili sektdrdeki gelismelerle uyumludur” goriisiine
katildigini, 34’14 (%26,8) kararsiz olduklarini, 33’ (%26,0) kesinlikle katildiklarini,
12°si (%9, 4) katilmadiklarini, 4’i(%3, 1) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yuksekokullarindaki 6gretim elemanlarimin 57’°si (%44,9) “Okulumuzdaki
mesleki uygulama dersleri 6grencilere meslekte beceri ve tecriibe kazandirmakta
yeterlidir’ gorisiine katildigini, 27’si (%21,3) kesinlikle katildiklarini, 25’1 (%19,7)
kararsiz olduklarmi, 13’1 (%10, 2) katilmadiklarini, 5’i (%3,9) ise Kkesinlikle

katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yiksekokullarindaki 6gretim elemanlarmin 57’si (%44,9) “Okulumuzdaki
mesleki uygulama dersleri 6grencilerin mesleki tutumlarmin artmasinda yeterlidir”
goriisine katildigini, 27’si (%21,3) kararsiz olduklarini, 22’si (%17,3) kesinlikle
katilmadiklarini, 19°u  (%15,0) katilmadiklarmi, 2’si(%1,6) ise  kesinlikle

katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yiiksekokullarindaki &gretim elemanlarinin 50’si (%39,4) “Okuluniuzdaki
mesleki uygulama dersleri 6grencilerin is hayatina uyumlarinda yeterlidir” goriisiine
katildigini, 34’1 (%26,8) kararsiz olduklarini, 28’1 (%22,0) kesinlikle katildiklarini,
14’1 (%11,0) katilmadiklarini, 1°1(%0, 8) ise kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 47’si (%37,0) “Okulumuzdaki
mesleki uygulama dersleri 6grencilerin saglikli iletisim kurma yetenegini artirmada
yeterlidir’ gortisiine katildigini, 40’1 (%31,5) kararsiz olduklarini, 26’s1 (%20,5)
kesinlikle katildiklarini, 9’u  (%7,1) katilmadiklarini, 5°i(%3,9) ise Kkesinlikle

katilmadiklarini bildirmislerdir.

Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 53’4 (%41,7) “Ylksekokulumuz
mesleki uygulama egitiminde karsilagtigimiz problemleri ¢6zme konusunda duyarlidir”
goriisiine katildigini, 29°u (%22,8) kesinlikle katildiklarini, 27’si (%21,3) kararsiz
olduklarini, 14’4 (%11,0) katilmadiklarimi, 4’(%3,1) ise kesinlikle katilmadiklarini
bildirmislerdir.
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Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin 38’1 (%29, 9) “Ulkemizdeki mesleki
egitimden sorumlu kurumlar mesleki uygulama egitiminde karsilagilan problemleri
¢ozme konusunda yeterlidir” goriisiine kararsiz olduklarini, 33’1 (%26,0) katildiklarini,
24’1 (%18,9) katilmadiklarini, 19’u (%15,0) kesinlikle katildiklarini, 13°1(10,2) ise

kesinlikle katilmadiklarini bildirmislerdir.

Tablo 16. Mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili anketin maddelerine verilen

cevaplarin Ortalama ve Standart Sapmalari

Onermeler Sayr | Ortalama Std

1. Okulumuzun bulundugu sehir mesleki uygulama egitimi
o 127 | 3,8425 1, 21123
yapilabilecek ilgili sektor yoniinden yeterlidir.

2. Okulumuz gehrimizdeki ilgili sektirlerle siirekli bilgi aligverisi

. . 127 |3, 4409 1, 15232
icerisindedir

3. Okulumuzun bulundugu sehirde mesleki uygulama egitimi yeri
127 | 3,2835 1, 21432
bulmakta zorlanmiyorum.

4. Okulumuzun binast mesleki uygulama dersleri igcin uygundur 127 | 3,6220 1, 17466

5. Okulumuzda mesleki uygulama dersi i¢in laboratuvar ve atélye
127 3, 7244 1, 14557
bulmakta zorlanmiyorum

6. Okulumuzdaki mesleki uygulama laboratuvariarin ve atdlyelerin
127 | 3,4173 1, 13698
sayist yeterlidir

7. Okulumuzdaki laboratuvar ve atolyeler arag-gere¢ imkanlari
127 |3,3228 1, 16075
bakimindan yeterlidir

8. Okulumuzun laboratuvar ve atolyelerindeki arac-gerecler ilgili
) N o 127 | 3,2047 1, 18415
sektdrdeki teknolojik seviye ile uyumludur.

9. Okulumuzun laboratuvart ve atolyeleri is saghgi yoniinden

- 127 |3, 4094 , 94579
yeterlidir.
Tablo 16. devamu
10. Okulumuzun laboratuvar: ve atélyeleri is giivenligi yoniinden
127 |3, 4567 , 94915

yeterlidir

11. Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerindeki 6gretim elemant
127 | 3,6299 1, 19392
sayist yeterlidir.

12.  Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerindeki  o6gretim
o 127 | 3,8740 , 99197
elemanlarimin nitelikleri yeterlidir

13.  Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerindeki  6gretim
127 |3, 3858 1, 14813
elemanlarimin niteliklerim artirict faaliyetler yeterlidir.

14. Okulumuzdaki ogretim elemanlari laboratuvar ve atdlyelerdeki
) o 127 | 3,7480 , 99975
arac-gerecleri kullanmakta yeterlidir.

15. Okulumuzdaki mesleki uygulama ders programlar: yeterlidir 127 |3,7874 1, 02066
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Tablo 16°nin devamu.

16. Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerinin saatleri yeterlidir | 127 |3, 9134 , 97609

17. Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri teorik bilgileri
127 |3, 8661 , 85785

pekistirmede yeterlidir

Tablo 16.’nin devamu

18. Okulumuzdaki mesleki uygulama ders programlar: ilgili
’8 pros %1127 |3,7087 |1, 05492

sektordeki gelismelerle uyumludur

19. Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerine devamda égrenci
127 |3,7244 , 94849

katilimi yeterlidir

20. Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri ogrencilere meslekte
127 | 3,6929 1, 04283
beceri ve tecriibe kazandirmakta yeterlidir

21. Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri 6grencilerin mesleki
127 | 3,6142 , 99241

tutumlarinin artmasinda yeterlidir

22. Okulumuzdaki mesleki wuygulama dersleri ogrencilerin is
127 | 3,7087 , 96041

hayatina uyumlarinda yeterlidir

23. Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri dgrencilerin saglikl
127 | 3,6299 1, 01421

iletisim kurma yetenegini artirmada yeterlidir.

24. Yiiksekokulumuz mesleki uygulama egitiminde karsilastigimiz
127 |3, 7008 1, 04133

problemleri ¢ézme konusunda duyarlidir

25. Ulkemizdeki mesleki egitimden sorumlu kurumlar mesleki
uygulama egitiminde karsilasilan problemleri ¢izme konusunda|127 |3, 1654 1, 20029

yeterlidir.

Genel ortalama ve Standart sapma 127 3, 5949 1, 0687

1. Kesinlikle katilmiyorum, 2. Katilmiyorum, 3. Kararsizim, 4. Katihyorum, 5. Kesinlikle

katiliyorum

Tablo 16°da mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili ankete 6gretim elemanlarinin
verdikleri cevaplarin ortalamalar1 ve standart sapmalar1 goriilmektedir. Burada en yiiksek

puanin 3,9134 ortalamasiyla “Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerinin saatleri

yeterlidir’’ sorusuna, en diisik puaninda 3,1654 ortalamasiyla “Ulkemizdeki mesleki

egitimden sorumlu kurumlar mesleki uygulama egitiminde karsilasilan problemleri
¢cozme konusunda yeterlidir” sorusuna ait oldugu gorilmektedir. Genel ortalamay1 dikkate
aldigimizda arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin mesleki uygulama derslerinin
yeterliligi ile ilgili goriisleri kararsizim ve katiliyorum goriisleri arasinda kalmistir. Genel
ortalamaya bagli olarak 6gretim elemanlart mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile

ilgili kendilerine yoneltilen sorulara olumlu yonde cevaplar vermislerdir.
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Tablo 16°da 6gretim elemanlarinin ankete verdikleri cevaplarin aritmetik ortalamalarina
bakildiginda, 1.soru (Okulumuzun bulundugu schir mesleki uygulama egitimi
yapilabilecek ilgili sektor yoninden yeterlidir.), 5.soru (Okulumuzda mesleki uygulama
dersi icgin laboratuvar ve at6lye bulmakta zorlanmiyorum.), 12.soru (Okulumuzdaki
mesleki uygulama derslerindeki Ogretim elemanlarinin nitelikleri yeterlidir.), 14.soru
(Okulumuzdaki 6gretim elemanlar1 laboratuvar ve atélyelerdeki arag-gerecleri kullanmakta
yeterlidir.), 15.soru (Okulumuzdaki mesleki uygulama ders programlar1 yeterlidir.),
16.soru (Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerinin saatleri yeterlidir.), 17.soru
(Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri teorik bilgileri pekistirmede yeterlidir), 18.soru
(Okulumuzdaki mesleki uygulama ders programlart ilgili sektdrdeki gelismelerle
uyumludur), 19.soru (Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerine devamda ogrenci
katilimi yeterlidir) 22.soru (Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri 6grencilerin is
hayatina uyumlarinda yeterlidir.) ve 24.soru (Yuksekokulumuz mesleki uygulama
egitiminde karsilastigimiz problemleri ¢6zme konusunda duyarlidir) en yulksek
ortalamalara sahip sorular oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin verdigi
cevaplardan hareketle anketin yapildigi il mesleki uygulama dersleri icin ilgili sektor
yoniinden yeterli bulunmustur. Ogretim elemanlarma gore gorev yapilan okullarin fiziki
imkanlar1 laboratuvar ve atolyelerdeki arag-gere¢ imkanlari, gérev yapan Ogretim
elemanlar1 ve okullarda uygulanan ders programlar1 da yeterli bulunmustur. Ayn1 sekilde
ogretim elemanlarinin anket sorularina verdikleri cevaplara bakarak 3.soru (Okulumuzun
bulundugu sehirde mesleki uygulama egitimi yeri bulmakta zorlanmiyorum.) 8.soru
(Okulumuzun laboratuvar ve atOlyelerindeki arag-gerecler ilgili sektordeki teknolojik
seviye ile uyumludur.), 13.soru (Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerindeki 6gretim
elemanlarinin niteliklerini artirict faaliyetler yeterlidir.), 25.soru (Ulkemizdeki mesleki
egitimden sorumlu kurumlar mesleki uygulama egitiminde karsilasilan problemleri ¢6zme
konusunda yeterlidir.), en diisiik ortalamalara sahip sorular oldugu goriilmektedir. Ankete
verilen cevaplardan hareketle okulun bulundugu sehrin mesleki uygulama dersleri icin
gelismis oldugu fakat mesleki uygulama yaptirmak igin ilgili sektoér bulmakta zorlanildig:
diistincesi paylasilmistir. Buradan meslek yiiksekokullari ile ilgili sektorler arasinda yeteri
kadar bir iliskinin olmadigi ortaya ¢ikmaktadir.Ayrica meslek yiiksekokullarinda
kullanilan arag-gereclerin yetersiz oldugu ve teknolojiyi takip edemedigi vurgulanmistir.

Bir bagka yetersizlik 6gretim elemanlarinin niteliklerini artirici faaliyetlerin az olmasidir.



129

Ogretim elemanlari iilkemizde mesleki egitime fazla 5nem verilmedigini ve mesleki alanda

problemlerinin ¢oziilemedigini de diistinmektedirler.

Tablo 17. Cinsiyete gore mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili ortalama,

standart sapma ve t testi sonuglari

Group Statistics

Levene |t testinin
ONERMELER Ortalama | Testinin | p
Sayi | ortalama |  Std Std p degeri | degeri
Okulumuzun bulundugu sehir mesleki Kadm |41 |3,7317 |1,24548 |,19451 |, 319 , 479
uygulama egitimi yapilabilecek ilgili
sektor yoniinden yeterlidir.
Okulumuz sehrimizdeki ilgili sektorlerle | Kadm |41 | 3,5854 |,99939 |, 15608 |, 063 , 331
stirekli bilgi aligverisi igerisindedir Erkek |86 |3,3721 |1,21797 |, 13134 , 298

Okulumuzun bulundugu sehirde mesleki | Kadin |41 |3, 0488 |1, 43093 |, 22347 015 , 133
uygulama egitimi yeri bulmakta

Erkek |86 |3,8953 |1,19832 |, 12922 , 486

Erkek |86 |3,3953 |1,08768 |, 11729 L 175
zorlanmiyorum.
Okulumuzun binas1 mesleki uygulama Kadin (41 |3,4634 |1,09767 |,17143 |, 509 , 295
dersleri igin uygundur Erkek |86 |3,6977 |1,20850 |, 13032 , 280

Okulumuzda mesleki uygulama dersi | Kadin |41 |3,4146 |1, 13964 |, 17798 502 L 035
icin laboratuvar ve atdlye bulmakta

Erkek |86 |3,8721 |1,12508 |, 12132 , 037

zorlanmiyorum

Okulumuzdaki mesleki uygulama Kadm |41 |3,0244 |1,12889 |, 17630 545 . 007

laboratuvarlarin ve atdlyelerin sayisi

yeterlidir Erkek |86 |3,6047 |1,09844 |, 11845 , 008
Okulumuzdaki laboratuvar ve Kadin |41 |2,8537 |1,08538 |, 16951 112 . 001
atolyeler arag-gere¢ imkanlari

. Erkek |86 |3,5465 |1, 13404 |, 12229 , 001
bakimindan yeterlidir
Okulumuzun laboratuvar ve Kadin |41 |2,8049 |1,10044 |,17186 |, 249 , 008
atdlyelerindeki arag-gerecler ilgili
sektdrdeki teknolojik seviye ile Erkek | 86 3,3953 |1,18102 |, 12735 , 007
uyumludur.
Okulumuzun laboratuvari ve atdlyeleri is | Kadin | 41 | 3,2195 |,90863 |, 14190 |, 553 , 119
saghg yoniinden yeterlidir. Erkek |86 |3,5000 |, 95486 |, 10297 , 113
Okulumuzun laboratuvari ve atélyeleri is | Kadimn | 41 3,2439 |1,01933 |, 15919 |, 337 , 081
giivenligi yoniinden yeterlidir Erkek |86 |3,5581 |,90235 |,09730 , 097
Tablo 17°nin devamu.
Okulumuzdaki mesleki uygulama Kadin |41 |3,4146 |1,26443 |, 19747 |, 100 , 161
derslerindeki d6gretim elemani sayisi
yeterlidir. Erkek |86 |3,7326 |1, 15223 |, 12425 , 177
Okulumuzdaki mesleki uygulama Kadin {41 |3,7073 |1,03063 |, 16096 |, 055 , 192
derslerindeki dgretim elemanlarinin

Erkek |86 |3,9535 |,96901 |, 10449 , 204

nitelikleri yeterlidir
Okulumuzdaki mesleki uygulama Kadin |41 |3,5366 |1,00244 |,15655 |, 205 , 309

derslerindeki 6gretim elemanlarinin

Erkek |86 |3,3140 |1,21036 |, 13052 , 278

niteliklerim artiric1 faaliyetler yeterlidir.
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Tablo 17°nin devamm

konusunda yeterlidir.

Okulumuzdaki dgretim elemanlari Kadm |41 |3,5854 |1,09489 |,17099 |, 088 , 207
laboratuvar ve at6lyelerdeki arag-
. - Erkek |86 |3,8256 |,94796 |, 10222 , 232
gerecleri kullanmakta yeterlidir.
Okulumuzdaki mesleki uygulama ders | Kadin |41 | 3,6098 |1,09266 |, 17064 |, 177 , 177
programlan yeterlidir Erkek |86 |3,8721 |,97975 |, 10565 , 195
Okulumuzdaki mesleki uygulama Kadm {41 |3,7073 |1,03063 |, 16096 |, 105 , 101
derslerinin saatleri yeterlidir Erkek | 86 4,0116 |,93926 |, 10128 ,114
Okulumuzdaki mesleki uygulama Kadin {41 |3,7317 |,92262 |, 14409 |, 368 , 224
dersleri teorik bilgileri pekistirmede
- Erkek |86 |3,9302 |,82306 |,08875 , 245
yeterlidir
Okulumuzdaki mesleki uygulama ders | Kadin |41 |3,8049 |1,05403 |, 16461 |, 621 , 480
programlari ilgili sektordeki gelismelerle
Erkek |86 |3,6628 |1,05842 |, 11413 , 480
uyumludur
Okulumuzdaki mesleki uygulama Kadmn |41 |3,8049 |,95445 |, 14906 |, 975 ,511
derslerine devamda 6grenci katilimi
- Erkek |86 |3,6860 |,94883 |, 10231 , 513
yeterlidir
Okulumuzdaki mesleki uygulama Kadmn |41 |3,6585 |1,03947 |,16234 |, 751 , 799
dersleri 6grencilere meslekte beceri ve
. L Erkek (86 |3,7093 |1,05011 |, 11324 , 798
tecriibe kazandirmakta yeterlidir
Okulumuzdaki mesleki uygulama Kadin |41 |3,6341 |,99388 |, 15522 |, 903 , 876
dersleri 6grencilerin mesleki
o Erkek |86 |3,6047 |,99740 |, 10755 , 876
tutumlarinin artmasinda yeterlidir
Okulunruzdaki mesleki uygulama Kadin |41 |3,7805 |1,01272 |,15816 |, 797 , 563
dersleri 6grencilerin is hayatina
e Erkek |86 |3,6744 |,93861 |, 10121 , 574
uyumlarinda yeterlidir
Okulumuzdaki mesleki uygulama Kadmn |41 |3,8293 |,94611 |, 14776 |, 089 , 127
dersleri 6grencilerin saglikli iletisim
. o Erkek |86 |3,5349 |1,03694 |, 11182 , 116
kurma yetenegini artirmada yeterlidir.
Y tiksekokulumuz mesleki uygulama Kadmn |41 |3,5854 |,92129 |, 14388 |, 338 , 391
egitiminde karsilagtigimiz problemleri
.. Erkek |86 |3,7558 |1,09476 |, 11805 , 362
¢6zme konusunda duyarlidir
Ulkemizdeki mesleki egitimden sorumlu | Kadin | 41 3,0732 |1,10432 |, 17247 |, 093 , 552
kurumlar mesleki uygulama egitiminde | Erkek
karsilasilan problemleri ¢6zme 86 3,2093 |1, 24727 |, 13450 , 535

Tablo 17°de mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarinin

gorisleri cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadigini

siayan iliskisiz orneklemler i¢in t testinin p degerleri bulunmustur. Varyanslarin

esitligi kosulunun saglanip saglanmadig ‘sig’’ ile gosterilen p degeri ile anlasilir.

“gruplarin varyanslari arasinda anlamli fark yoktur’ seklindeki bosluk hipotezini

siayan Levene testinin p degeri 0, 05’den biiyiik ise hipotez kabul edilir. Bu nedenle t

testinin p degeri (sig. 2 tailed) icin ‘varyanslar esit sayilmistir’ satirina bakilmasi

gerekmektedir.
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Buna gore anketteki:

“Okulumuzda mesleki uygulama dersi igin laboratuvar ve atdlye bulmakta

zorlanmiyorum” sorusunun p degeri 0, 035, bulunmustur. (p>0, 05 anlamlilik diizeyi)

“Okulumuzdaki mesleki uygulama laboratuvarlarin ve atdlyelerin sayisi yeterlidir”

sorusunun p degeri 0, 007, bulunmustur. (p>0, 05 anlamlilik diizeyi)

“Okulumuzdaki laboratuvar ve atolyeler arag-gere¢ imkanlart bakimindan yeterlidir”

sorusunun p degeri 0, 001, bulunmustur. (p>0, 05 anlamlilik diizeyi)

“Okulumuzun laboratuvar ve atdlyelerindeki arac-gerecler ilgili sektdrdeki teknolojik
seviye ile uyumludur” sorusunun p degeri 0,008 bulunmustur. (p>0,05 anlamlilik
duzeyi)

Arastirmada kullanilan anketin bu sorulari p>0,05 oldugu icin istatistiksel olarak
cinsiyet degiskeni arasi anlamli farklar bulunmus ve bu hipotezler reddedilmistir. Diger
hipotezler p>0,05 oldugu i¢in cinsiyet degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik ortaya ¢ikmamis ve hipotezler kabul edilmistir.

Siitgii Imam Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda gorev yapan kadmn o6gretim
elemanlar1 mesleki uygulama dersi i¢in laboratuvar ve atdlye bulmakta, laboratuvar ve
atolye sayilarmin yetersizligi ve laboratuvar ve atOlyelerdeki arag-gere¢ imkanlar

bakimindan erkek 6gretim elemanlarina gére daha fazla sorun yasamaktadirlar.
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Tablo 18. Gorev yapilan birime gore mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili

ortalama, standart sapma ve t testi sonuglari

Grup istatistikleri

Levene |t
Ortalama | Testinin | testinin

Gorev yaptigimiz birim? Say1 | Ortalama Std Std p degeri | p degeri
Ok“lll;:inuzunlbulﬂmj}:g“ﬁehir Akademik 117 |3,9402 |1,16183  |,10741 | 571 002
mesleki uygulama egitimi
ya:)ll‘il_léi_lecek ilgili sektor yoniinden idari 10 2, 7000 1, 25167 . 39581 012
yeterlidir.
Okulumuz sehrimizdeki ilgili sektorlerle Akademik | 117 |3,4444 |1,17036 ,10820 |, 403 , 907
surekli bilgi aligverisi i¢erisindedir idari 10 3,4000 |, 96609 30551 893
Okulumuzun bulundugu sehirde mesleki | Akademik | 117 |3,3419 |1, 19021 ,11003 |,382 |, 063
uygulama egitimi yeri bulmakta —
Zor]anmlyomm. Idari 10 2, 6000 1, 34990 , 42687 s 123
Okulumuzun binast mesleki uygulama | Akademik | 117 |3,5983 |1, 20387 , 11130 022 , 438
dersleri igin uygundur idari 10 [3,9000 |, 73786 , 23333 263
Okulumuzda mesleki uygulama dersi | Akademik | 117 |3,8201 |1,10087 |, 10178 |,837 |,000
icin laboratuvar ve atélye bulmakta
zorlanmiyorum Idari 10 |2,5000 |, 97183 , 30732 002
Okulumuzdaki mesleki uygulama Akademik | 117 |3,4530 |1,12569 |, 10407 |,879 |, 228
laboratuvarlarin ve atolyelerin sayisi
yeterlidir idari 10 |3,0000 |1,24722 |,39441 292
Okulumuzdaki laboratuvar ve atlyeler | Akademik | 117 |3,3419 |1,16087 |, 10732 |,853 |, 529
arag-gereg imkanlar1 bakimindan - -
yeterlidir Idari 10 |3,1000 |1,19722 |, 37859 , 552
Okulumuzun laboratuvar ve Akademik | 117 |3,2137 |1,18779  |,10981 |,716 772
atlyelerindeki arag-gerecler ilgili
Sekt@rldzki teknolojik seviye ile idari 10 [3,1000 |1,19722 |,37859 779
uyumludur.
Okulumuzun laboratuvar: ve atélyeleri | Akademik | 117 |3,4103 |, 94826 ,08767 |[1,000 |,974
is saglig yoniinden yeterlidir. idari 10 |3,4000 |, 96609 , 30551 , 975
Okulumuzun laboratuvari ve atolyeleri | Akademik | 117 |3,4872 |, 95245 , 08805 |, 626 , 217
is giivenligi yoniinden yeterlidir Idari 10 [3,1000 |, 87560 , 27689 , 210
Okulumuzdaki mesleki uygulama Akademik | 117 |3,6410 |[1,22095 |, 11288 |,141 |, 721
derslerindeki dgretim elemani sayisi - -
yeterlidir. idari 10 [3,5000 |, 84984 , 26874 , 637
Okulumuzdaki mesleki uygulama Akademik | 117 |3,9060 |, 99119 ,00164 |, 719 215
derslerindeki 6gretim elemanlarinin - -
nitelikleri yeterlidir Idari 10 |3,5000 |,97183 , 30732 , 232
Okulumuzdaki mesleki uygulama Akademik | 117 |3,4188 |1,13896 |, 10530 ,826 |,270
derslerindeki dgretim elemanlarinin
niteliklerim artiric1 faaliyetler idari 10 3,0000 |1,24722 |,39441 , 328
yeterlidir.
Okulumuzdaki 6gretim elemanlart | Akademik | 117 |3,8120 |, 96429 |, 08915 963 013
laboratuvar ve atblyelerdeki arag- ———
gerecleri kullanmakta yeterlidir. | Idari 10 [3,0000 ]1,15470 |,36515 , 056
Okulumuzdaki mesleki uygulama ders | Akademik | 117 |3,7949 |1,03839 |, 09600 , 274 , 779
programlart yeterlidir Idari 10 [3,7000 [,82327 |, 26034 , 739
Okulumuzdaki mesleki uygulama Akademik | 117 |3,8889 |1,00668 |, 09307 029 |,335
derslerinin saatleri yeterlidir idari 10 |4,2000 |,42164 |, 13333 070
Okulumuzdaki mesleki uygulama Akademik | 117 |3,8889 |, 87865 , 08123 , 345 , 309
dersleri teorik bilgileri pekistirmede .
yeterlidir idari 10 |3,6000 |,51640 |, 16330 ,136
Okulumuzdaki mesleki uygulama ders | Akademik 117 |3,7521 |1,05786 |, 09780 ,369 |, 112
programlart ilgili sektdrdeki —

Idari 10 3,2000 |,9189%4 , 29059 099

gelismelerle uyumludur
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Tablo 18. devam

Okulumuzdaki mesleki uygulama Akademik | 117 |3,7094 |,97432 |, 09008 022 |, 544
derslerine devamda 6grenci katilimi —

yeterlidir idari 10 |3,9000 |,56765 |,17951 359
Okulumuzdaki mesleki uygulama Akademik [ 117 [3,7009 |1,05262 |,09732 |,880 |, 770
dersleri 6grencilere meslekte beceri —

ve tecriibe kazandirmakta yeterlidir Idari 10 |3,6000 |, 96609 , 30551 759
Okulumuzdaki mesleki uygulama Akademik | 117 |3,6410 |,97787 |,09040 |,390 |, 299
dersleri 6grencilerin mesleki —

tutumlarinin artmasinda yeterlidir Idari 10 |3,3000 |1,15950 |, 36667 , 387
Okulumuzdaki mesleki uygulama Akademik 117 [3,7179 |, 96353 |,08908  |,801 |, 711
dersleri 6grencilerin is hayatina —

uyumlarinda yeterlidir Idari 10 |3,6000 |, 96609 , 30551 , 718
Okulumuzdaki mesleki uygulama Akademik [ 117 |3,6325 |1,03055 |,09527  |,373 |, 923
dersleri 6grencilerin saglikli iletisim  ———

kurma yetenegini artirmada yeterlidir. Idari 10 |3,6000 |,84327 , 26667 911
Yiiksekokulumuz mesleki uygulama | Akademik | 117 |3,7009 |1, 04440 |, 09655 , 901 , 998
egitiminde karsilastifimiz problemleri |,

¢6zme konusunda duyarlidir Idari 10 |3,7000 |1,05935 |, 33500 , 998
Ulkemizdeki mesleki egitimden Akademik | 117 |3,1709 |1,22679 |, 11342 ,207 |,858
sorumlu kurumlar mesleki uygulama

egitiminde karsilagilan problemleri idari 10 |3,1000 |, 87560 , 27689 , 817
¢dzme konusunda yeterlidir.

Tablo 18’de mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarinin
goriigleri gorev yapilan birim degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
olup olmadigini sinayan iliskisiz 6rneklemler igin t testinin p degerleri bulunmustur.
Varyanslarin esitligi kosulunun saglanip saglanmadig ‘sig”’ ile gosterilen p degeri ile
anlasilir. Gruplarin varyanslart arasinda anlamli fark yoktur’ seklindeki bosluk
hipotezini sinayan Levene testinin p degeri 0, 05°den bllyuk ise hipotez kabul edilir. Bu
nedenle t testinin p degeri (sig. 2 tailed) i¢in varyanslar esit sayilmistir satirina

bakilmas1 gerekmektedir.
Buna gore anketteki:

“Okulumuzun bulundugu sehir mesleki uygulama egitimi yapilabilecek ilgili sektor
yonlnden yeterlidir” sorusunun p degeri 0, 002, bulunmustur. (p>0, 05 anlamlilik
dizeyi).

“Okulumuzda mesleki uygulama dersi ic¢in laboratuvar ve atdlye bulmakta

zorlanmiyorum” sorusunun p degeri 0, 000, bulunmustur. (p>0, 05 anlamlilik diizeyi)

“Okulumuzdaki &gretim elemanlar1 laboratuvar ve atolyelerdeki arag-gerecleri
kullanmakta yeterlidir’ sorusunun p degeri 0, 013, bulunmustur.(p>0, 05 anlamlilik
duzeyi)
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Arastirmada kullanilan anketin bu sorular1 p>0, 05 oldugu icin istatistiksel olarak gorev
yapilan birim degiskeni arasi anlamli farklar bulunmus ve bu hipotezler reddedilmistir.
Diger hipotezler p>0, 05 oldugu i¢in gorev yapilan birim degiskeni arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamis ve hipotezler kabul edilmistir.

Sutcti imam Universitesi Meslek Yiiksekokullarinda akademik birimlerde gorev yapan
Ogretim elemanlar1 idari birimde gorev yapan Ogretim elemanlarina gore okulun
bulundugu sehrin mesleki uygulama egitimi igin ilgili sektér yoniinden yetersiz
oldugunu, okullarin laboratuvar ve atblyelerinin yetersiz oldugunu ve okullardaki
ogretim elemanlarinin laboratuvar ve atolyelerdeki arag-gerecleri kullanmakta yetersiz

oldugunu diistinmektedirler.

Tablo 19. Yas araligina gore mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili ANOVA

sonugclari
ANOVA
Kareler Serbestlik | Kareler Ort. p
Toplami Derecesi | Ort. Oran1 | degeri

Okulumuzun bulundugu sehir mesleki Gruplar aras1 | 5, 388 3 1, 796 1,231 |,301
uygulama egitimi yapilabilecek ilgili Grup ici 179,463 |123 1, 459
sektdr yoniinden yeterlidir. Toplam 184,850 |126
Okulumuz sehrimizdeki ilgili sektorlerle | ouplararast |1, 045 3 , 348 1258 |, 8%
stirekli bilgi aligverisi igerisindedir Grup ici 166, 262 123 1,352

Toplam 167, 307 126
Okulumuzun bulundugu sehirde mesleki Gruplar arast | 3, 125 3 1,042 ,701 |,553
uygulama egitimi yeri bulmakta Grup ici 182,671 | 123 1, 485
zorlanmiyorum. Toplam 185, 795 126
Okulumuzun binas1 mesleki uygulama Gmpltar_ arast | 1, 895 3 , 632 452 |, 77
dersleri icin uygundur Grup ici 171, 964 123 1, 398

Toplam 173, 858 126
Okulumuzda mesleki uygulama dersi icin | Gruplar aras1 | 3, 520 3 1,173 ,892 |,448
laboratuvar ve atélye bulmakta Grup ici 161,834 | 123 1, 316
zorlanmiyorum Toplam 165,354 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar aras1 | 7,431 3 2,477 1,960 |, 124
laboratuvarlarin ve atdlyelerin sayist Grup ici 155,451 | 123 1, 264
yeterlidir Toplam 162, 882 126
Okulumuzdaki laboratuvar ve atdlyeler | Gruplar aras1 | 11, 584 3 3, 861 3,003 |,033
arag-gere¢ imkanlari bakimindan Grup ici 158,180 | 123 1, 286
yeterlidir Toplam 169, 764 | 126
Okulumuzun laboratuvar ve Gruplar aras1 | 2, 431 3 , 810 ,572 1,635
atélyelerindeki arag-gerecler ilgili Grup ici 174,247 | 123 1, 417
sektordeki teknolojik seviye ile uyumludur. | Toplam 176,677 | 126
Okulumuzun laboratuvari ve atélyeleri is Grupl_ar_ arast |3, 159 3 1,053 1,182 |, 319
saglig1 yoniinden yeterlidir. Grup ici 109, 549 123 , 891

Toplam 112, 709 126
O oty [t (L8 s g8 .50 .63
giivenligi yoniinden yeterlidir Toplam 113,512 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar arast | 3, 296 3 1, 099 ,766 |, 515
derslerindeki 6gretim elemani sayist Grup ici 176,310 |123 1,433
yeterlidir. Toplam 179, 606 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar aras1 | 5, 577 3 1, 859 1,931 |,128
derslerindeki 6gretim elemanlarinin Grup ici 118, 407 123 , 963
nitelikleri yeterlidir Toplam 123,984 | 126
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Tablo 19.un devami

Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar arast | 3, 083 3 1,028 , 775 |,510
derslerindeki 6gretim elemanlarinin Grup ici 163,011 | 123 1, 325
niteliklerim artiric1 faaliyetler yeterlidir. Toplam 166,094 | 126
Okulumuzdaki 6gretim elemanlari Gruplar aras1 | 1, 321 3 , 440 ,435 |, 729
laboratuvar ve at6lyelerdeki arag-gerecleri | Grup igi 124,616 | 123 1,013
kullanmakta yeterlidir. Toplam 125, 937 126
. . Gruplar aras1 | 3, 138 3 1, 046 1,004 |, 393

S(‘)“g'r‘ﬂf:ga;‘; t?rfiﬂfrk' uygulama ders Grup ici 128,122 | 123 1,042

Toplam 131,260 |126

. . Gruplar arast | 3, 733 3 1, 244 1,316 |, 272

dersleinin soter yeterin | Gupig 16,314 1125 |.046

Toplam 120, 047 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri Gmpl?r. aras_|, 646 3 215 1288 1,834
teorik bilgileri pekistirmede yeterlidir Grup ici 92,078 123 749

Toplam 92,724 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama ders Gruplar arast | 1, 189 3 , 396 ,351 |, 789
programlart ilgili sektordeki gelismelerle | Grup igci 139,032 123 1,130
uyumludur Toplam 140, 220 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar aras1 | 4, 135 3 1,378 1,552 |, 204
derslerine devamda 6grenci katilim Grup ici 109,219 |123 , 888
yeterlidir Toplam 113,354 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri | Gruplar aras1 | 3, 253 3 1, 084 ,997 |,397
ogrencilere meslekte beceri ve tecriibe Grup ici 133,771 123 1,088
kazandirmakta yeterlidir Toplam 137,024 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri | Gruplar aras1 | 3, 116 3 1,039 1,056 |,371
ogrencilerin mesleki tutumlarinin Grup igi 120,979 |123 , 984
artmasinda yeterlidir Toplam 124,094 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri | Gruplar aras1 |, 643 3 ,214 ,228 |, 877
6grencilerin ig hayatina uyumlarinda Grup ici 115,578 | 123 , 940
yeterlidir Toplam 116,220 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri | Gruplar aras1 | 5, 174 3 1,725 1,705 |, 170
ogrencilerin saglikli iletisim kurma Grup igi 124,432 | 123 1,012
yetenegini artirmada yeterlidir. Toplam 129,606 | 126
Yuiksekokulumuz mesleki uygulama Gruplar arast | 2, 145 3 , 715 ,654 |,582
egitiminde karsilastigimiz problemleri Grup igi 134,485 |123 1,093
¢6zme konusunda duyarlidir Toplam 136,630 |126
Ulkemizdeki mesleki egitimden sorumlu Gruplar aras1 | 6, 703 3 2,234 1,572 |, 200
kurumlar mesleki uygulama egitiminde Grup ici 174,824 | 123 1,421
karsilagilan problemleri ¢6zme konusunda Toplam 181, 528 126

yeterlidir.

Tablo 19°da mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarinin

goriigleri yas degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark olup olmadigini

sinayan ANOVA testinin f degerleri ve p degerleri bulunmustur. Buna gore anketteki:

“Okulumuzdaki laboratuvar ve atolyeler arag-gere¢ imkanlart bakimindan yeterlidir”

sorusunun p degeri 0, 033 bulunmustur. (p>0, 05 anlamlilik diizeyi)

Arastirmada kullanilan anketin bu sorusu p>0,05 oldugu i¢in istatistiksel olarak yas

degiskeni arasi anlamli farklar bulunmus ve bu hipotez reddedilmistir. Diger hipotezler

p>0, 05 oldugu icin yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya

¢ikmamis ve hipotezler kabul edilmistir.
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Aralarinda anlamli fark olan gruplari gérmek igin segilen ¢oklu karsilastirma testi olarak
Tukey Testi se¢ilmistir. ANOVA’nin f degerinin anlamlilik test sonucunun p<0, 05
olmasina ragmen gruplar arasi fark vermemesi nedeniyle bu test se¢ilmistir. Buna gore
kiyaslanan gruplarin ortalamalart arasi farkin anlamliligi p(sig)>0, 05 oldugu zaman
gorulir. O zaman ‘anlamli fark yoktur’ denilebilir. Eger p(sig)<0, 05 ise anlamli fark

vardir seklinde yorumlanir.

Tablo 20. Ogretim elemanlarinin yas araligina gore laboratuvar ve atélye arag-gereg
imkan1 bakimindan yeterliligi ile ilgili puan ortalamalarina iliskin Tukey Testi sonuglari

Ortalamalar
Arast fark | Std.. Hata | p degeri
(1) GRUP (J)GRUP (1-3)
36-47 -, 61212 , 24043 , 058
24-35 48-59 -, 53725 , 25769 , 164
60 ve Uzeri -1, 06667 , 59168 , 277
24-35 , 61212 , 24043 , 058
. 36-47 48-59 , 07487 , 25894 , 992
Okulumuzdaki laboratuvar ve S—
B ] 60 ve Uzeri -, 45455 , 59223 , 869
atolyeler arag-gere¢ imkanlari
. 24-35 , 53725 , 25769 , 164
bakimindan yeterlidir
48-59 36-47 -, 07487 , 25894 , 992
60 ve Uzeri -, 52941 , 59944 , 814
24-35 1, 06667 , 59168 , 277
60 ve Uzeri 36-47 , 45455 , 59223 , 869
48-59 , 52941 , 59944 ,814

Tablo 20°de goriildiigi gibi yas gruplarinin karsilastirmasinda Tukey testi sonucuna
gore biitlin p degerleri p>0, 05 oldugu icin yas gruplart arasinda anlamh fark

bulunamamustir.  Arastirmaya  katilan  Siit¢ii  Imam  Universitesi  Meslek

Yiiksekokullarinda gorevli 6gretim elemanlarinin biiyiik ¢ogunlugu laboratuvar ve

atolyelerdeki arag-gereglerin yeterli oldugu goriisiinde birlesmislerdir.
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Tablo 21. Egitim durumuna gore mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili

ANOVA sonuglari
ANOVA
Kareler | Serbestlik | Kareler Ort. p Anlamlt
Toplanu | Derecesi | Ortalamasi | Oram | degeri | fark

Okulumuzun bulundugu sehir Gruplar aras1 | 4, 297 2 2,149 1,476 |, 233
mesleki uygulama egitimi Grup ici 180, 553 | 124 1, 456
yapilabilecek ilgili sektor Toplam
y6niinden yeterlidir. 184, 850 | 126
Okulumuz sehrimizdeki ilgili Gruplar aras1 | 1, 667 2 , 833 , 624 |,538
sektorlerle stirekli bilgi alisverisi Grup ici 165, 640 | 124 1,336
icerisindedir Toplam 167,307 | 126
Okulumuzun bulundugu sehirde g?ljpl?riaram 9,410 2 4, 705 3,308 1,040 isans
mesleki uygulama egitimi yeri pic 176, 385|124 1,422 Y Lisans
bulmakta zorlanmiyorum. Toplam 185, 795 | 126

Gruplararast |6 4g7 |2 3,240 |2,401 |,095
Okulumuzun binast mesleki Grup ici
uygulama dersleri igin uygundur pic 167,377 | 124 1, 350

Toplam 173,858 | 126

1

Okulumuzda mesleki uygulama g::lp ?riaraSI 8, 456 2 4,228 3,341 1,039 isans:
dersi icin laboratuvar ve atolye pi¢ 156,898 | 124 1,265 Dokt
bulmakta zorlanmiyorum Toplam 165, 354 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama | Gruplar arast | 4,442 |2 2,221 1,738 |,180
laboratuvarlarin ve atélyelerin Grup ici 158, 440 | 124 1,278
sayis1 yeterlidir Toplam 162, 882 | 126
Okulumuzdaki laboratuvar ve Gruplar arast | 5,577 |2 2,788 2,106 |, 126
atolyeler arag-gerec¢ imkanlari Grup ici 164, 187 | 124 1,324
bakimindan yeterlidir Toplam 169, 764 | 126
Okulumuzun laboratuvar ve Gruplar aras1 | 6, 351 2 3,176 2,312 |, 103
atolyelerindeki arag-gerecler ilgili | Grup ici 170, 326 | 124 1,374
sektordeki teknolojik seviye ile Toplam
uyumludur. 176,677 | 126
Okulumuzun laboratuvar ve Gruplar aras1 |, 316 2 , 158 174 |, 840
atdlyeleri is sagligi yoniinden Grup ici 112,392 | 124 , 906
yeterlidir. Toplam 112,709 | 126
Okulumuzun laboratuvar: ve Gruplar arast | 1,111 2 , 555 ,613 |, 544
atdlyeleri is giivenligi yoniinden Grup ici 112,401 | 124 , 906
yeterlidir Toplam 113,512 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama | Gruplararast | 1,902 |2 , 951 ,664 |,517
derslerindeki 6gretim elemant Grup ici 177,705 | 124 1,433
sayis1 yeterlidir. Toplam 179, 606 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama | Gruplararast | 4,349 |2 2,175 2,254 |, 109
derslerindeki 6gretim elemanlarmin | Grup igi 119,635 (124 , 965
nitelikleri yeterlidir Toplam 123,984 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama | Gruplar arast | 1, 006 2 , 503 , 378 , 686
derslerindeki 6gretim elemanlarinn | Grup igi 165, 088 | 124 1,331
niteliklerim artirici faaliyetler Toplam
yeterlidir. 166, 094 | 126
Okulumuzdaki 6gretim elemanlar; | Gruplar arast | 1, 417 2 , 109 , 106 |, 496
laboratuvar ve at6lyelerdeki arag- | Grup ici 124,520 | 124 1,004
gerecleri kullanmakta yeterlidir. Toplam 125,937 | 126
Okul daki leki | Gruplararas1 | 2,420 |2 1,210 1,164 |, 316
Opuated s a1 176,50 121 [1.00

Toplam 131,260 | 126
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Tablo 21’in devamu.

. . Gruplar aras1 | 1, 301 2 , 650 ,679 |, 509
Okulur_nqzdakl me_slekl u_ygulama Grup ici 118, 747 | 124 958
derslerinin saatleri yeterlidir

Toplam 120, 047 | 126

Okulumuzdaki mesleki uygulama | Gruplararast 2,795 |2 1,398 1,927 |, 150
dersleri teorik bilgileri Grup ici 89,929 |124 , 7125
pekistirmede yeterlidir Toplam 92,724 |126
Okulumuzdaki mesleki uygulama | Gruplararast | 3,357 |2 1,679 1,521 |, 223
ders programlari ilgili sektordeki Grup ici 136, 863 | 124 1,104
gelismelerle uyumludur Toplam 140,220 | 126
Tablo 21.’in devamu
Okulumuzdaki mesleki uygulama | Gruplararast | 3,336 |2 1,668 1,880 |, 157
derslerine devamda 6grenci Grup igi 110,018 124 , 887
katilimi yeterlidir Toplam 113,354 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama | Gruplar aras1 |5, 077 |2 2,538 2,386 |,096
dersleri 6grencilere meslekte beceri | Grup iGi 131,947 | 124 1, 064
ve tecriibe kazandirmakta yeterlidir | Toplam 137,024 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama | Gruplar arast |, 976 2 , 488 , 492 |, 613
dersleri 6grencilerin mesleki Grup ici 123,118 | 124 , 993
tutumlarinin artmasinda yeterlidir | Toplam 124,094 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama | Gruplararast | 2,791 |2 1, 396 1,526 |, 222
dersleri dgrencilerin is hayatina Grup igi 113, 429|124 , 915
uyumlarinda yeterlidir Toplam 116, 220 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama | Gruplar aras1 |, 526 2 , 263 , 253 , 777
dersleri 6grencilerin saglikli Grup ici 129,081 | 124 1,041
iletisim kurma yetenegini artirmada | Toplam
yeterlidir. 129, 606 | 126
Yiiksekokulumuz mesleki Gruplararast | 173 | , 086 ,078 |,925
uygulama egitiminde Grup ici
karsilastigimiz problemleri ¢zme 136,457 | 124 1,100
konusunda duyarlidir Toplam 136,630 | 126
Ulkemizdeki mesleki egitimden Gruplar arasi 5 327 ) 2. 664 1,874 |, 158
sorumlu kurumlar mesleki
uygulama egitiminde kargilagilan | Grup ici 176. 201 | 124 1 421
problemleri ¢6zme konusunda ' '
yeterlidir. Toplam 181,528 | 126

Tablo 21°de mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarinin
gorlslert egitim durumu degiskeni arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir fark olup
olmadigini sitnayan ANOVA testinin f degerleri ve p degerleri bulunmustur. Buna gore
Anketteki;

“Okulumuzun bulundugu sehirde mesleki uygulama egitimi yeri bulmakta

zorlanmiyorum” sorusunun p degeri 0, 040 bulunmustur. (p>0, 05 anlamlilik diizeyi)

“Okulumuzda mesleki uygulama dersi ic¢in laboratuvar ve atélye bulmakta

zorlanmiyorum” sorusunun p degeri 0, 039 bulunmustur. (p>0, 05 anlamlilik diizeyi)
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Arastirmada kullanilan anketin bu sorularmin p>0, 05 oldugu icin istatistiksel olarak
egitim durumu degiskeni arasi anlamli farklar bulunmus ve bu hipotez reddedilmistir.
Diger hipotezler p>0, 05 oldugu i¢in yas degiskeni arasinda istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik ortaya ¢ikmamis ve hipotezler kabul edilmistir.

Tablo 22. Ogretim elemanlarinin egitim durumuna gore okullarm bulundugu sehirde
mesleki uygulama egitimi yeri bulmakta zorlanma konusunda puan ortalamalarina

iliskin Tukey testi sonucu

Tukey HSD Ortalamalar
Arasi fark Std.. Hata | p degeri
() GRUP (J)GRUP (1-9)
] Y. Lisans , 59294 , 23061 , 030
Lisans
Doktora , 27407 , 31219 , 655
Okulumuzun bulundugu sehirde i .
_ o _ Lisans -, 59294 , 23061 , 030
mesleki uygulama egitimi yeri Y. Lisans
Doktora -, 31887 , 31299 , 566
bulmakta zorlanmiyorum.
Lisans -, 27407 , 31219 , 655
Doktora i
Y. Lisans , 31887 , 31299 , 566

Aralarinda anlamli farki olan egitim durumu gruplarimi gérmek icin segilen c¢oklu

karsilastirma testi olarak Tukey Testi kullanilmustir.

Tablo 22°de gortildigii gibi egitim durumu gruplarinin karsilagtirmasinda Tukey testi
sonucuna gore dgretim elemanlart “Okulumuzun bulundugu sehirde mesleki uygulama
egitimi yeri bulmakta zorlanmiyorum” goriisiinde lisans mezunlar ile yiiksek lisans
mezunlar1 arasinda Tukey testi sonucu 0,030<0,05 oldugu igin anlamli bir fark vardir.
Anlaml farklilik egitim durumuna gore lisans mezunlar yiiksek lisans mezunlarina

gore daha yiksektir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarindan lisans mezunu 6gretim elemanlar yiiksek
lisans mezunu O6gretim elemanlarina gore okulun bulundugu sehrin mesleki uygulama
egitimi ic¢in yeterli oldugunu ve uygulama egitim yeri bulma konusunda daha az

problem yasadiklarini bildirmislerdir.
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Tablo 23. Ogretim elemanlarinin egitim durumuna gore okullarda mesleki uygulama

dersi icin laboratuvar ve at6lye bulmakta zorlanma konusunda puan ortalamalarina

iliskin Tukey testi sonucu

Ortalamalar
Arasi fark | Std.. Hata | p degeri
() GRUP (J)GRUP (1)
) Y. Lisans , 15269 , 21750 , 163
Lisans ~
Doktora , 75741 , 29444 , 030
Okulumuzda mesleki uygulama dersi i
o ) Lisans -, 15269 , 21750 , 163
icin laboratuvar ve atélye bulmakta Y. Lisans
Doktora , 60472 , 29519 , 105
zorlanmiyorum .
Lisans -, 715741 , 29444 , 030
Doktora
Y. Lisans -, 60472 , 29519 , 105

Aralarinda anlamli farki olan egitim durumu gruplarimi gérmek icin segilen

karsilastirma testi olarak Tukey Testi kullanilmustir.

¢oklu

Tablo 23’de goriildigii gibi egitim durumu gruplarinin karsilagtirmasinda tukey testi

sonucuna gore Ogretim elemanlar1 “Okulumuzda mesleki uygulama dersi igin

laboratuvar ve atdlye bulmakta zorlanmiyorum” goriisiinde doktora mezunlari ile lisans

mezunlari arasinda tukey testi sonucu 0, 030<0, 05 oldugu i¢in anlamli bir fark vardir.

Anlamli farklilik egitim durumuna gore yiikksek lisans mezunlarinda doktora

mezunlarina gore daha ylksektir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarindan lisans

mezunu Ogretim elemanlart okulda laboratuvar ve atdlye bulma konusunda doktora

mezunu dgretim elemanlarina gére daha az problem yasadiklarini bildirmislerdir.
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Tablo 24. Akademik unvana gore mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili

ANOVA sonuglari
ANOVA
Kareler | Serbestlik | Kareler Ort. p
Toplamu | Derecesi | Ortalamasi | Orani | degeri
Okulumuzun bulundugu sehir mesleki | Gruplar aras1 | 8, 315 3 2,772 1,931 , 128
uygulama egitimi yapilabilecek ilgili | Grup ici 176, 535 123 1,435
sektor yonunden yeterlidir. Toplam 184, 850 126
Okulumuz sehrimizdeki ilgili Gruplar aras1 | 2, 441 3 , 814 ,607 | ,612
sektorlerle siirekli bilgi aligverisi Grup ici 164, 866 123 1,340
icerisindedir Toplam 167, 307 126
Okulumuzun bulundugu sehirde Gruplar arast , 252 3 , 084 ,056 | ,983
mesleki uygulama egitimi yeri Grup igi 185, 544 123 1, 508
bulmakta zorlanmryorum. Toplam 185, 795 126
) ) Gruplar arast | 1, 758 3 , 586 ,419 | , 740
Okulumuzun binast mesleki uygulama —
L Grup ici 172,101 123 1,399
dersleri i¢in uygundur
Toplam 173, 858 126
Okulumuzda mesleki uygulama dersi | Gruplar aras1 | 3, 764 3 1, 255 ,955 | ,416
icin laboratuvar ve atélye bulmakta Grup ici 161, 591 123 1,314
zorlanmiyorum Toplam 165, 354 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar arast | 8, 772 3 2,924 12,334 ,077
laboratuvarlarin ve atdlyelerin sayist | Grup igi 154,110 123 1, 253
yeterlidir Toplam 162, 882 126
Okulumuzdaki laboratuvar ve Gruplar aras1 | 5, 899 3 1, 966 1,476 | , 224
atolyeler arag-gere¢ imkanlar Grup igi 163, 865 123 1,332
bakimindan yeterlidir Toplam 169, 764 126
Okulumuzun laboratuvar ve Gruplar aras1 | 5, 312 3 1,771 |1,271| ,287
atdlyelerindeki arag-geregler ilgili Grup igi 171, 365 123 1, 393
sektordeki teknolojik seviye ile
Toplam 176, 677 126
uyumludur.
) . | Gruplar arast | 6, 543 3 2,181 2,527 | ,061
Okulumuzun laboratuvari ve atolyeleri —
e et e L Grup ici 106, 166 123 , 863
is saglig1 yoniinden yeterlidir.
Toplam 112,709 126
) . | Gruplar arast | 5,794 3 1,931 2,205 | ,091
Okulumuzun laboratuvari ve atolyeleri —
L e . Grup igi 107, 718 123 , 876
is giivenligi yoniinden yeterlidir
Toplam 113,512 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar aras1 | 1,501 3 , 500 ;346 |, 792
derslerindeki 6gretim elemani sayisi Grup ici 178,105 123 1,448
yeterlidir. Toplam 179, 606 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar aras1 | 1, 946 3 , 649 ,654 | , 582
derslerindeki 6gretim elemanlarimin Grup igi 122, 038 123 , 992
nitelikleri yeterlidir Toplam 123, 984 126




142

Tablo 24.’iin devamm

Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar aras1 | 2, 601 3 , 867 ,652 | ,583
derslerindeki dgretim elemanlariimn Grup ici 163, 493 123 1, 329
niteliklerim artirici faaliyetler
- Toplam 166, 094 126
yeterlidir.
Okulumuzdaki dgretim elemanlari Gruplar aras1 | 1,579 3 , 526 , 521 | , 669
laboratuvar ve atdlyelerdeki arag- Grup ici 124, 358 123 1,011
gerecleri kullanmakta yeterlidir. Toplam 125, 937 126
. . Gruplar arast | 3, 042 3 1,014 ,973 | , 408
Okulumuzdaki mesleki uygulama ders —
programlar1 yeterlidir Grup i¢l 128, 218 123 1,042
Toplam 131, 260 126
. . Gruplar arast | 1, 428 3 , 476 ,494 | , 687
Okulumuzdaki mesleki uygulama —
derslerinin saatleri yeterlidir Grup i 118,619 123 , 964
Toplam 120, 047 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar aras1 | 4,124 3 1,375 |1,908 | , 132
dersleri teorik bilgileri pekistirmede Grup igi 88, 601 123 , 7120
yeterlidir Toplam 92,724 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama ders | Gruplar aras1 | , 475 3 , 158 ,139 | ,936
programlari ilgili sektérdeki Grup igi 139, 746 123 1,136
gelismelerle uyumludur Toplam 140, 220 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar arast | 1, 597 3 , 532 ,586 | ,625
derslerine devamda 6grenci katilimi Grup igi 111, 758 123 , 909
yeterlidir Toplam 113, 354 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar arast | 1, 955 3 , 652 ,593 | , 620
dersleri 6grencilere meslekte beceri ve | Grup ici 135, 069 123 1, 098
tecriibe kazandirmakta yeterlidir Toplam 137,024 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar arast , 903 3 , 301 ,301 | ,825
dersleri 6grencilerin mesleki Grup ici 123, 191 123 1, 002
tutumlarinin artmasinda yeterlidir Toplam 124, 094 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar arast | 4, 385 3 1,462 |1,608| ,191
dersleri 6grencilerin is hayatina Grup igi 111, 835 123 , 909
uyumlarinda yeterlidir Toplam 116, 220 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar aras1 |, 901 3 , 300 ,287 | ,835
dersleri 6grencilerin saglikli iletisim Grup ici 128, 705 123 1, 046
kurma yetenegini artirmada yeterlidir. | Toplam 129, 606 126
Yiiksekokulumuz mesleki uygulama | Gruplar aras1 | 6, 253 3 2,084 |1,966| ,123
egitiminde karsilagtigimiz problemleri | Grup igi 130, 377 123 1, 060
¢ozme konusunda duyarlidir Toplam 136, 630 126
Ulkemizdeki mesleki egitimden Gruplar arast | 1, 475 3 , 492 ,336 | , 799
sorumlu kurumlar mesleki uygulama | Grup ici 180, 052 123 1,464
egitiminde karsilasilan problemleri
Toplam 181, 528 126

¢ozme konusunda yeterlidir.
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Tablo 24°de mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarinin

goriisleri akademik unvan degiskeni arasinda istatistiksel a¢idan anlamli bir fark olup

olmadigini stnayan ANOVA testinin f degerleri ve p degerleri bulunmustur. Sonugclara

gore arastirmada kullanilan anketin biitiin sorularmin p>0, 05 oldugu icin istatistiksel

olarak akademik unvan degiskeni arasi istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya

c¢ikmamis ve hipotezler kabul edilmistir. Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin

unvan olarak tamami meslek yiiksekokullarindaki uygulama derslerinin yeterliligi ile

ilgili aym diistinceleri paylasmislardir. Akademik unvanlar arasinda herhangi bir

farklilik goriilmemistir.

Tablo 25. Gorev Yapilan Programa Gore Mesleki Uygulama Derslerinin Yeterliligi ile

Ilgili ANOVA Sonuglari
Anlaml
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar aras1 | 3, 835 3 1,278 | ,989 | ,401 fark
laboraTtu-varlarm ve atdlyelerin sayisi Grup ici 159, 047 123 1,293
yeterlidir
Toplam 162, 882 126
okul deki lab el Gruplar aras1 | 4, 794 3 1,598 |1,191| ,316
t to —
ulumuz .a i laboratuvar ve atdlye er. . Grup ici 164,970 123 1 341
arag-gerec imkanlar1 bakimindan yeterlidir
Toplam 169, 764 126
Okulumuzun laboratuvar ve atolyelerindeki | Gruplar arasi | 5, 571 3 1,857 |1,335| ,266
arag-gerecler ilgili sektérdeki teknolojik Grup ici 171,106 | 123 1,391
seviye ile uyumludur. Toplam 176, 677 126
Iktisadi ve
Gruplar aras1 | 8, 248 3 2,749 | 3,237 025 idari
Okulumuzun laboratuvari ve atélyeleri is programlar
saghgi yoniinden yeterlidir. Grup ici 104. 461 123 849 -Saglik
Pi¢ ’ ' programlari
Toplam 112,709 126
okul . el Gruplar aras1 | 4, 353 3 1,451 |1,635] ,185
tu to i1 —
! u ur.nvu.zu.h fa oratuvarl Ve atolyeleri ig Grup ici 109 159 123 887
giivenligi yoniinden yeterlidir
Toplam 113,512 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar arast | 10, 453 3 3,484 | 2,534 | ,060
derslerindeki 6gretim elemani sayisi Grup ici 169. 153 123 1.375
yeterlidir. ’ 7
Toplam 179, 606 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar arast | 3, 699 3 1,233 1,261 | , 291
derslerindeki 8gretim elemanlarmin Grup igi 120,286 | 123 , 978
nitelikleri yeterlidir Toplam 123, 984 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar aras1 | 7,335 3 2,445 |1,894 | 134
derslerindeki 8gretim elemanlarinin Grup igi 158,759 | 123 1,291
niteliklerim artiric1 faaliyetler yeterlidir. Toplam 166, 094 126
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Tablo 25.’in devamm

Okulumuzdaki d6gretim elemanlari Gruplar arasi , 711 3 , 237 ,233 | , 873
laboratuvara ve atolyelerdeki arag-gerecleri Grup igi 125, 226 123 1,018
kullanmakta yeterlidir. Toplam 125, 937 126
) ) Gruplar aras1 | 5, 043 3 1, 681 1,638 | , 184
Okulumuzdaki me'sI.eK| uygulama ders Grup igi 126,216 123 1026
programlar yeterlidir
Toplam 131,260 | 126
) ) Gruplar aras1 | 1, 221 3 , 407 ,421 | , 738
Okulur_nu_zdakl me_slekl u_yg_;ulama Grup ici 118,826 123 966
derslerinin saatleri yeterlidir
Toplam 120,047 | 126
) ) | Gruplar aras1 | 1,273 3 , 424 ,571 | ,635
Oku.lum.uz.dak.l meéle.kl uygulama .de.rslerl Grup ici 91 451 173 744
teorik bilgileri pekistirmede yeterlidir
Toplam 92,724 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama ders Gruplar aras1 | 4, 201 3 1,400 |1,266 | ,289
programlari ilgili sektdrdeki gelismelerle Grup igi 136, 019 123 1, 106
uyumludur Toplam 140,220 | 126
) ) ] Gruplar aras1 | 6, 095 3 2,032 2,330 | ,078
Okulumu%c{akl meslekl uygulan?a.derslerme Grup igi 107, 260 123 872
devamda 6grenci katilimi yeterlidir
Toplam 113,354 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri | Gruplar arast | 2, 812 3 , 937 ,859 | , 464
dgrencilere meslekte beceri ve tecriibe Grup ici 134,212 | 123 1,091
kazandirmakta yeterlidir Toplam 137,024 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri Gruplar arast | -6, 024 3 2,008 12,092,105
ogrencilerin mesleki tutumlarinin Grup ici 118, 071 123 960
artmasinda yeterlidir
Toplam 124,094 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri | Gruplar arasi | 4, 140 3 1,380 |1,514| ,214
dgrencilerin is hayatina uyumlarinda Grup igi 112,081 123 , 911
yeterlidir Toplam 116,220 | 126
Okulumuzdaki mesleki uygulama Gruplar aras1 | 8, 806 3 2,935 12,989| 034
dersleri 6grencilerin saghkh iletisim Grup igi 120,800 | 123 , 982
kurma yetenegini artirmada yeterlidir. Toplam 129, 606 126
Yiiksekokulumuz mesleki uygulama Gruplar aras | 1,148 3 , 383 Ralll REA
egitiminde kargilagtigimiz problemleri Grup igi 135, 482 123 1,101
¢6zme konusunda duyarlidir Toplam 136, 630 126
Ulkemizdeki mesleki egitimden sorumlu Gruplar aras1 | 10, 238 3 3,413 | 2,451 | ,067
kurumlar mesleki uygulama egitiminde
karsilagilan problemleri ¢6zme konusunda Grup ici 171,289 | 123 1,393
yeterlidir. Toplam | 181,528 | 126
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Tablo 25’de mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarinin
gorlsleri gorev yapilan program degiskeni arasinda istatistiksel agidan anlamli bir fark
olup olmadigin1 sinayan ANOVA testinin f degerleri ve p degerleri bulunmustur. Buna

gore ankette:

“Okulumuzun laboratuvar1 ve atolyeleri is sagligi yoniinden yeterlidir” sorusunun p

degeri 0, 025 bulunmustur. (p>0, 05 anlamlilik diizeyi)

“Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri o6grencilerin saglikli iletisim kurma
yetenegini artirmada yeterlidir” sorusunun p degeri 0, 034 bulunmustur.(p>0, 05

anlamlilik diizeyi)

Arastirmada kullanilan anketin bu sorularinin p>0, 05 oldugu igin istatistiksel olarak
gorev yapilan birim degiskeni arasi anlamli farklar bulunmus ve yokluk hipotezleri
reddedilmistir. Diger hipotezler p>0, 05 oldugu igin yas degiskeni arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamis ve hipotezler kabul edilmistir.

Tablo 26. Ogretim elemanlarinin gérev yapilan programa gore okullarin laboratuvar ve
atolyelerinin is saglig1 yoniinden yeterliligi konusunda puan ortalamalarina iliskin

Tukey testi sonucu

Tukey HSD Ortalamalar .
Std.. Hata p degeri
() GRUP (J)GRUP Arasi fark (I-J)
Iktisadi ve Idari
. -, 47340 , 18548 , 057
Teknik program
Okulumuzun laboratuvar: | program Saglik Programi , 13000 , 22428 , 938
ve atOlyeleri is sagligt Sanat programi -, 41667 , 54720 , 872
yoniinden yeterlidir. iktisadi ve | Teknik Program , 47340 , 18548 , 057
idari Saghk Programi , 60340 , 22812 , 045
Program Sanat Programi , 05674 , 54878 1, 000

Aralarinda anlamli fark olan gorev yapilan program gruplarmi gérmek i¢in ¢oklu

karsilastirma testi olarak Tukey Testi kullanilmustir.

Tablo 26°da goriildiigii gibi gorev yapilan program gruplarinin karsilagtirmasinda Tukey
testi sonucuna gore Ogretim elemanlar1 “Okulumuzun laboratuvart ve atolyeleri is

saglhigr yoniinden yeterlidir” goriisiinde iktisadi ve idari programlar ile saglik
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programlari arasinda tukey testi sonucu 0, 045<0, 05 oldugu i¢in anlamli bir fark vardir.
Anlamli farklilik gérev yapilan programa gore iktisadi ve idari programlarinda saglik
programlarina gore daha yiiksektir. Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinda iktisadi
ve idari programlarda gorev yapan Ogretim elemanlar1 saglik programlarinda gorev
yapan Ogretim elemanlarina gore uygulama derslerinin yapildigi laboratuvar ve
atolyelerin is saglig1 yoniinden yeterliligi konusunda daha az problemle karsilastiklarini
bildirmislerdir. Saglik programlarinin laboratuvar ve atolyeleri iktisadi ve idari bilimler

programlarinin laboratuvar ve atlyelerine gore is sagligi yoniinden daha az yeterlidir.

Tablo 27. Ogretim elemanlarinin gérev yapilan programa gore okullarin mesleki
uygulama derslerinin saglikli iletisim kurma yetenegini artirma yeterliligi konusunda

puan ortalamalarina iligkin Tukey testi sonucu

Ortalamalar
Std.. p
Arasi fark .
Hata | degeri
(1) GRUP (J)GRUP (1-J)
) iktisadi ve idari Program -, 37725 , 19946 | , 237
Teknik
Program Saglik Programi -, 61385 , 24119 | , 058
Sanat Programi -, 98718 , 58844 | , 340
Iktisadi ve Teknik Program , 37725 , 19946 | , 237
Okulumuzdaki mesleki oo
Idari Saglik Programi -, 23660 , 24532 | , 770
uygulama dersleri
Program Sanat Programi -, 60993 ,59014 | ,730
ogrencilerin saglikli i
o ) Teknik Program , 61385 , 24119 | ,058
iletisim kurma yetenegini Saglik _ _
L Iktisadi ve Idari Program , 23660 , 24532 | , 770
artirmada yeterlidir. Programi
Sanat Programi -, 37333 , 60552 | , 927
Teknik Program , 98718 , 58844 | |, 340
Sanat - -
Iktisadi ve Idari Program , 60993 , 59014 | , 730
Progranmu
Saglik Programi , 37333 , 60552 | , 927

Aralarinda anlamli farki olan goérev yapilan program gruplarmi gérmek igin ¢oklu

karsilagtirma testi olarak Tukey Testi kullanilmustir.

Tablo 27°de goriildiigii gibi gorev yapilan program gruplarinin karsilagtirmasinda Tukey
testi sonucuna gore Ogretim elemanlart “Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri
ogrencilerin saglikli iletisim kurma yetenegini artirmada yeterlidir” goriisiinde p>0,05
oldugu ic¢in gorev yapilan program gruplar1 arasinda anlamli bir fark yoktur.

Arastirmaya katilan ve farkli programlarda gérev yapan 6gretim elemanlari mesleki
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uygulama derslerinin G6grencilerin  saglikli iletisim kurma yetenegini artirdigini

distinmektedirler.

Tablo 28. Kurumda toplam caligsma siiresine gére mesleki uygulama derslerinin

yeterliligi ile ilgili ANOVA sonuglari

Kareler | Serbestlik | Kareler Ort. p Anlaml
Toplamui | Derecesi | Ortalamasi | Orani | degeri fark
11-15y1l
arasi -6-
Gruplar arast | 15, 047 3 5, 016 3,633 015
Okulumuzun bulundugu sehir 10 y1l
mesleki uygulama egitimi arasl
yapilabilecek ilgili sektor 6-10 y1l
yonunden yeterlidir. Grup ici 169, 804 123 1,381 arasi-1-5
yil arasi
Toplam 184, 850 126
Okulumuz sehrimizdeki ilgili Gruplar aras1 | 6, 731 3 2,244 | 1,719 | , 167
sektorlerle siirekli bilgi aligverisi Grup igi 160, 576 123 1, 305
icerisindedir Toplam 167, 307 126
Okulumuzun bulundugu sehirde | Gruplar aras1 | 2, 346 3 , 182 ,524 | , 666
mesleki uygulama egitimi yeri Grup ici 183, 449 123 1,491
bulmakta zorlanmryorum. Toplam 185, 795 126
Gruplar arast 4,147 3 1, 382 1,002 | , 394
Okulumuzun binas1 mesleki
- Grup igi 169, 711 123 1,380
uygulama dersleri i¢in uygundur
Toplam 173, 858 126
Okulumuzda mesleki uygulama | Gruplar aras1 | 7, 378 3 2,459 1,915 | ,131
dersi igin laboratuvar ve atolye | Grup igi 157, 976 123 1,284
bulmakta zorlanmiyorum Toplam 165, 354 126
11-15yd
arasi-
Okulumuzdaki mesleki Gruplar arasi 20,578 3 6, 859 5,929 001 6-10 wil
_ -10 y1
uygulama laboratuvarlarin ve
arasl
atolyelerin sayis: yeterlidir —
Grup igi 142, 304 123 1, 157
Toplam 162, 882 126
Okulumuzdaki laboratuvar ve Gruplar aras1 | 16, 927 3 5, 642 4,541 | , 005
atolyeler arag-gere¢ imkanlari Grup ici 152, 837 123 1, 243
bakimindan yeterlidir Toplam 169, 764 126
Okulumuzun laboratuvar ve Gruplar aras1 | 8, 577 3 2,859 2,092 | , 105
atolyelerindeki arag-gerecler Grup ici 168, 101 123 1,367
ilgili sektdrdeki teknolojik
Toplam 176, 677 126

seviye ile uyumludur.
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Tablo 28.’in devamm

Okulumuzun laboratuvar: ve Gruplar arast 4,153 3 1,384 1,569 | , 200
at6lyeleri is saghig1 yoniinden Grup ici 108, 555 123 , 883
yeterlidir. Toplam 112, 709 126
Okulumuzun laboratuvar: ve Gruplar aras1 2,545 3 , 848 , 940 , 423
atolyeleri is glivenligi yoniinden | Grup igi 110, 967 123 , 902
yeterlidir Toplam 113, 512 126
Okulumuzdaki mesleki Gruplar arasi 5, 855 3 1,952 1,382 | , 252
uygulama derslerindeki dgretim | Grup igi 173, 751 123 1,413
elemant sayisi yeterlidir. Toplam 179, 606 126
Okulumuzdaki mesleki Gruplar aras1 | 1, 761 3 , 587 ,591 | 622
uygulama derslerindeki 6gretim Grup ici 122, 223 123 994
elemanlarinin nitelikleri
veterlidir Toplam 123, 984 126
Okulumuzdaki mesleki Gruplar arast | 4, 289 3 1,430 | 1,087 | ,357
uygulama derslerindeki 6gretim Grup ici 161,805 173 1315
elemanlarinin niteliklerim artiric
faaliyetler yeterlidir. Toplam 166, 094 126
11-15 yl
Okulumuzdaki 6gretim Gruplar arast 7,964 3 2,655 2,768 | 045 | arasi-6-10
elemanlar laboratuvar ve y!l arast
atdlyelerdeki arag-geregleri Grup ici 117,973 123 » 959
kullanmakta yeterlidir.
Toplam 125, 937 126
1-5yl
Gruplar arast | 20, 147 3 6, 716 7,434 | 000 | aras16-10
yil arasi
Okulumuzdaki mesleki 145yl
uygulama ders programlari Grup ici 111, 113 123 , 903 arasi 6-10
yeterlidir yil arasi
15 ve
Toplam 131, 260 126 izeri 6-10
yil arasi
Okulumuzdaki mesleki Gruplar aras1 | 11, 883 3 3,961 4,504 | ,005
uygulama derslerinin saatleri Grup ici 108, 164 123 , 879
yeterlidir Toplam 120, 047 126
Okulumuzdaki mesleki Gruplar aras1 | 4,434 3 1,478 2,059 | ,109
uygulama dersleri teorik bilgileri | GTUP G 88,291 123 , 718
pekistirmede yeterlidir Toplam 92, 724 126
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Tablo 28.’in devamm

Okulumuzdaki mesleki Gruplar aras1 | 4, 581 3 1,527 1,385 | ,251
uygulama ders programlari ilgili Grup ici 135, 640 123 1,103

sektordeki gelismelerle

uyumludur Toplam 140, 220 126

Okulumuzdaki mesleki Gruplar arasi 3,914 3 1, 305 1,466 | , 227
uygulama derslerine devamda Grup ici 109, 441 123 , 890

Ogrenci katilim yeterlidir Toplam 113, 354 126

Okulumuzdaki mesleki uygulama | Gruplar aras1 | 8, 228 3 2,743 | 2,619 | ,054
dersleri 6grencilere meslekte Grup ici 128, 796 123 1,047

beceri ve tecriibe kazandirmakta

yeterlidir Toplam 137, 024 126

Okulumuzdaki mesleki Gruplar arasi 3,220 3 1,073 1,092 | ,355
uygulama dersleri 6grencilerin Grup ici 120, 875 123 1983

mesleki tutumlarmin artmasinda

yeterlidir Toplam 124, 094 126

Okulumuzdaki mesleki Gruplar arast , 265 3 , 088 ,094 | ,963
uygulama dersleri 6grencilerin is | Grup ici 115, 955 123 , 943

hayatina uyumlarinda yeterlidir Toplam 116, 220 126

Okulumuzdaki mesleki Gruplar arasi 4,126 3 1,375 1,348 | , 262
uygulama dersleri 6grencilerin Grup ici 125, 480 123 1,020

saglikli iletisim kurma

yetenegini artirmada yeterlidir. Toplam 129,606 126

Y iiksekokulumuz mesleki Gruplar aras1 | 2, 937 3 , 979 ,901 | 443
uygulama egitiminde Grup ici 133, 693 123 1, 087

kargilastigimiz problemleri

¢dzme konusunda duyarlidir Toplam 136, 630 126

Ulkemizdeki mesleki egitimden | Gruplar arast | 9, 200 3 3, 067 2,189 | ,093
sorumlu kurumlar mesleki Grup ici 172, 327 123 1,401

uygulama egitiminde karsilasilan

problemleri ¢ézme konusunda Toplam 181, 528 126

yeterlidir.

Tablo 28°de mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarinin

gorlsler1 kurumdaki toplam ¢alisma siiresi degiskeni arasinda istatistiksel acidan

anlamli bir fark olup olmadigini sinayan ANOVA testinin f degerleri ve p degerleri

bulunmustur. buna gore anketteki:

“Okulumuzun bulundugu sehir mesleki uygulama egitimi yapilabilecek ilgili sektor

yonunden yeterlidir” sorusunun p degeri 0,015 bulunmustur. (p>0, 05 anlamlilik diizeyi)
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“Okulumuzdaki mesleki uygulama laboratuvarlarin ve atdlyelerin sayisi yeterlidir”

sorusunun p degeri 0, 001 bulunmustur. (p>0, 05 anlamlilik diizeyi)

“Okulumuzdaki o6gretim elemanlar1 laboratuvar ve atolyelerdeki arag-geregleri
kullanmakta yeterlidir” sorusunun p degeri 0, 045 bulunmustur. (p>0, 05 anlamlilik

duzeyi)

“Okulumuzdaki mesleki uygulama ders programlari yeterlidir sorusunun p degeri 0, 000

bulunmustur” (p>0, 05 anlamlilik diizeyi)

Arastirmada kullanilan anketin bu sorularinin p>0,05 oldugu icin istatistiksel olarak
kurumdaki toplam galisma siiresi degiskeni arast anlamli farklar bulunmus ve yokluk
hipotezleri reddedilmistir.Diger hipotezler p>0,05 oldugu ic¢in kurumdaki toplam
calisma siiresi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmamis ve

hipotezler kabul edilmistir.

Tablo 29. Ogretim elemanlarinin kurumdaki ¢alisma siiresine gore okullarin bulundugu
sehrin mesleki uygulama egitimi yapilabilecek ilgili sektor yoniinden yeterliligi

konusunda puan ortalamalarina iligkin Tukey testi sonucu

Ortalamalar )
() GRUP (J)GRUP Std.. Hata | p degeri
Arast fark (I-J)
1-5 yil arasi -, 59524 , 26174 , 110
6-10 yil arasa | 11-15 y1l aras -, 80037" , 28734 ,031
15 ve Uzeri -, 49875 , 26629 , 245
1-5 y1l arasi , 20513 , 24439 , 836
11-15 yil arasi | 6-10 yil arasi , 80037" , 28734 ,031
Okulumuzun bulundugu sehir 15 ve Uzeri 30162 | 24926 622
mesleki uygulama egitimi
veu g 1-5 y1l arasi -, 09649 , 21926 ,971
yapilabilecek ilgili sektor
yoniinden yeterlidir. . 6-10 yil arast , 49875 1 26629 , 245
15 ve Uzeri
11-15 yil arasi -, 30162 , 24926 , 622
15 ve Uzeri , 13158 , 21279 , 926
1-5 yil aras: -1, 09524" , 25402 , 000
6-10 yil arasa | 11-15 y1l arasi -1, 13370" , 27886 , 000
15 ve Uzeri -, 96366" , 25844 , 002
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Aralarinda anlamhi fark olan kurumda toplam calisma siiresi gruplarini gérmek igin

¢oklu karsilastirma testi olarak Tukey Testi kullanilmustir.

Tablo 29’da goriildiigii gibi  kurumda toplam ¢aligma siiresi  gruplarinin
karsilastirmasinda Tukey testi sonucuna gore Ogretim elemanlar1 “Okulumuzun
bulundugu sehir mesleki uygulama egitimi yapilabilecek ilgili sektor yoOniinden
yeterlidir’ goriistinde 6-10 yil aras1 gruplar ile 11-15 yil arast gruplar arasinda Tukey
testi sonucu 0, 031<0, 05 oldugu i¢in anlamli bir fark vardir. Arastirmaya katilan
ogretim elemanlarinin okulun bulundugu sehrin mesleki uygulama yapilabilecek ilgili
sektor yoniinden yeterli olmadigimi diisiinmektedirler. Mesleki deneyim acgisindan
mesleklerinde 11-15 yil arasinda deneyimi olanlar mesleklerinde 6-10 yil deneyimi
olanlara gore okulun bulundugu sehri mesleki uygulama egitimi yapilabilecek ilgili

sektor yoniinden daha fazla yetersiz bulmaktadirlar.

Ayni sekilde Tablo 29°da goriildiigli gibi kurumda toplam ¢alisma siiresi gruplarinin
karsilagtirmasinda tukey testi sonucuna gore Ogretim elemanlart “Okulumuzun
bulundugu sehir mesleki uygulama egitimi yapilabilecek ilgili sektor ydniinden
yeterlidir” goriisiinde 6-10 y1l aras1 gruplar ile 1-5 yil aras1 gruplar arasinda Tukey testi

sonucu 0, 00<0, 05 oldugu i¢in anlaml1 bir fark vardir.

Anlaml farklilik caligma siiresi 11-15 yil arasinda olanlar 6-10 y1l arasinda olanlardan,
1-5 y1l arasinda olanlar 6-10 y1l arasinda olanlardan daha yliksektir. Aragtirmaya katilan
ogretim elemanlarinin okulun bulundugu sehrin mesleki uygulama yapilabilecek ilgili
sektor yonlnden yeterli olmadigin1 diisiinen ve. mesleki deneyim agisindan
mesleklerinde 1-5 yil arasinda deneyimi olanlar mesleklerinde 6-10 yil deneyimi
olanlara gore okulun bulundugu sehri mesleki uygulama egitimi yapilabilecek ilgili

sektor yoniinden daha fazla yetersiz bulmaktadirlar.
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Tablo 30. Ogretim elemanlarinin kurumdaki toplam c¢alisma yilina gére okullarin
mesleki uygulama laboratuvar ve atélye sayisi yeterliligi konusunda puan

ortalamalarina iliskin Tukey testi sonucu

Tukey HSD
Ortalamalar
() GRUP (J)GRUP Aras: fark Std.. Hata | p degeri
(1-9)
6-10 yil arasi , 52381 , 28747 , 268
1-5 yil aras1 | 11-15 y1l aras1 -, 68498 , 26841 , 057
15 ve lzeri -, 41980 , 24082 , 306
1-5 y1l arasi -, 52381 , 28747 , 268
6-10 yil =
11-15 yil arasi -1, 20879 , 31558 , 001
Okulumuzdaki mesleki uygulama | arasi _ )
15 ve Uzeri -, 94361 , 29247 , 009
laboratuvarlarin ve atélyelerin
» 1-5 y1l arasi , 68498 , 26841 , 057
say1s1 yeterlidir 11-15y1l =
6-10 y1l arasi 1, 20879 , 31558 , 001
arasl
15 ve lzeri , 26518 , 27376 , 167
1-5 yil aras1 , 41980 , 24082 , 306
15 ve Uizeri | 6-10 yil arasi , 94361 , 29247 , 009
11-15 il aras1 -, 26518 , 27376 , 167

Aralarinda anlamh fark olan kurumda toplam calisma siiresi gruplarini gérmek igin

¢oklu karsilastirma testi olarak Tukey Testi kullanilmustir.

Tablo 30°da goriildiigii  gibi kurumda toplam ¢alisma siiresi gruplarinin
karsilagtirmasinda Tukey testi sonucuna goére Ogretim elemanlari “Okulumuzdaki
mesleki uygulama laboratuvarlarin ve atélyelerin sayisi yeterlidir” goriisiinde 6-10 yil
aras1 gruplar ile 11-15 yil aras1 gruplar arasinda tukey testi sonucu 0, 001<0, 05 oldugu

i¢in anlamli bir fark vardir.

Anlaml farklilik caligma siiresi 11-15 yil arasinda olanlar 6-10 y1l arasinda olanlardan,
daha yuksektir. Arastirmaya katilan ve meslekte ¢alisma siiresi 11-15 yil olan. 6gretim
elemanlar1 meslekte ¢alisma siiresi 6-10 yil olanlara gore okulun mesleki uygulama

laboratuvar ve atdlye sayilariin yetersiz oldugunu diisiinmektedir.
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Tablo 31. Ogretim elemanlarinin kurumdaki toplam ¢alisma yilina gore laboratuvar ve
atdlyelerdeki arag-geregleri kullanabilme yeterliligi konusunda puan ortalamalarina

iliskin Tukey testi sonucu

Ortalamalar _
() GRUP (J)GRUP Std.. Hata P degeri
Arasi fark (I-J)
6-10 y1l arast , 59524 , 26174 , 110
1-5 y1l aras1 | 11-15 yil aras1 -, 20513 , 24439 , 836
15 ve Uzeri , 09649 , 21926 , 971
1-5 yil arasi -, 59524 , 26174 , 110
6-10 y1l -
Okulumuzdaki 6gretim 11-15 yil aras1 -, 80037 , 28734 , 031
arasi
elemanlar: laboratuvar ve 15 ve Uzeri -, 49875 , 26629 , 245
atdlyelerdeki arag-gerecleri 1-5 y1l arasi , 20513 , 24439 , 836
o 11-15 y1l .
kullanmakta yeterlidir. Y 6-10 y1l arasi , 80037 , 28734 , 031
arasi
15 ve Uzeri , 30162 , 24926 , 622
1-5 yil aras1 -, 09649 , 21926 ,971
15 ve lzeri | 6-10 yil arasi , 49875 , 26629 , 245
11-15 y1l aras1 -, 30162 , 24926 , 622

Aralarinda anlamhi fark olan kurumda toplam calisma siiresi gruplarini gérmek igin

¢oklu karsilastirma testi olarak Tukey Testi kullanilmustir.

Tablo 31’de gorildigii gibi  kurumda toplam ¢alisma siiresi  gruplarinin

karsilastirmasinda Tukey testi sonucuna gore 6gretim elemanlari

“Okulumuzdaki o6gretim elemanlar1 laboratuvar ve atolyelerdeki arag-geregleri
kullanmakta yeterlidir” goriisiinde 6-10 yil arasi gruplar ile 11-15 yil arasi1 gruplar

arasinda tukey testi sonucu 0, 0031<0, 05 oldugu i¢in anlamli bir fark vardir.

Anlaml farklilik ¢alisma siiresi 11-15 y1l arasinda olanlar 6-10 yil arasinda olanlardan,
daha ylksektir. Arastirmaya katilan ve meslekte caligma stresi 11-15 yil olan 6gretim
elemanlar1 meslekte ¢alisma siiresi 6-10 yil olanlara gére okulun 6gretim elemanlarinin
mesleki uygulama laboratuvar ve atolyelerdeki arag-geregleri kullanma yeterliligine

sahip olamadiklarinmi diistinmektedirler.
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Tablo 32. Ogretim Elemanlarmin Kurumdaki Toplam Calisma Y1lina Gére Okullardaki
Mesleki Uygulama Ders Programlarinin Yeterliligi Konusunda Puan Ortalamalarina

[liskin Tukey Testi Sonucu

Ortalamalar
Std.. Hata | p degeri
() GRUP (J)GRUP Aras fark (I-J)
6-10 y1l arasi 1,09524" , 25402 , 000
1-5 yil arast 11-15 y1l aras1 -, 03846 , 23718 , 998
15 ve lizeri , 13158 , 21279 , 926
1-5 yil arasi -1, 09524" , 25402 , 000
6-10 yil -
11-15 y1l arasi -1, 13370 , 27886 , 000
Okulumuzdaki mesleki arasi — =
15 ve Uzeri -, 96366 , 25844 , 002
uygulama ders
1-5 yil arasi , 03846 , 23718 , 998
programlan yeterlidir 11-15 yil _
6-10 y1l arasi 1, 13370 , 27886 , 000
arasi
15 ve lzeri , 17004 , 24190 , 896
1-5 yil arasi -, 13158 , 21279 , 926
15 ve Uizeri | 6-10 yil arasi , 96366 , 25844 , 002
11-15 yil arasi -, 17004 , 24190 , 896

Tablo 32’de gorildiigiic gibi  kurumda toplam ¢alisma siiresi  gruplarinin
karsilagtirmasinda Tukey testi sonucuna gore Ogretim elemanlar1 “Okulumuzdaki
mesleki uygulama ders programlar: yeterlidir” goriisiinde 1-5 yil aras1 gruplar ile 6-10
yil aras1 gruplar arasinda tukey testi sonucu 0,000<0,05 oldugu i¢in anlamli bir fark
vardir.Arastirmaya katilan ve meslekte caligma siiresi 1-5 yil olan 6gretim elemanlari
meslekte c¢aligma siiresi 6-10 yil olanlara gore okulun mesleki uygulama ders

programlarinin daha yetersiz oldugunu diisiinmektedir.

“Okulumuzdaki mesleki uygulama ders programlari yeterlidir” goriisiinde 6-10 yil arasi
gruplar ile 11-15 yil aras1 tukey testi sonucu 0,00<0,05 oldugu, igin anlaml bir fark
vardir. Aragtirmaya katilan ve meslekte ¢alisma stiresi 11-15 yil olan §gretim elemanlari
meslekte calisma siiresi 6-10 yil olanlara gore okulun mesleki uygulama ders

programlarinin daha yetersiz oldugunu diisiinmektedir.

Okulumuzdaki mesleki uygulama ders programlar1 yeterlidir goriisiinde 6-10 yil arasi

gruplar arasi ile 15 ve tizeri gruplar aras1 Tukey testi sonucu 0,02<0,05 oldugu i¢in bu
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yas gruplart arasinda anlamli bir fark vardir. Aragtirmaya katilan ve meslekte calisma
siiresi 15 ve tizeri yil olan 6gretim elemanlar1 meslekte calisma siiresi 6-10 yil olanlara
gore okulun mesleki uygulama ders programlarinin daha yetersiz oldugunu

distinmektedir.



5. SONUC VE ONERILER

5.1. Sonug

Yapilan arastirma sonucunda genel itibari ile mesleki uygulama derslerinin yeterliligi ile
ilgili 6gretim elemanlar1 olumlu bir tutum sergileseler de mesleki uygulama dersleriyle
ilgili bazi konularda yetersizliklerin oldugunu diisiinmektedirler. Siitcii Imam
Universitesine bagli meslek yiiksekokullarinda mesleki uygulama derslerinin yeterliligi
ile ilgili 6gretim elemanlarinin goriisliniin alindig1 arastirmada 6gretim elemanlarina
yoneltilen okulun bulundugu sehrin mesleki uygulama egitimi yOniinden yeterliligi
sorulmustur. Ogretim elemanlarmin biiyiik ¢ogunlugu kendilerine yéneltilen bu soruya
olumlu cevap vermistir. Ogretim elemanlarinin bilyiik ¢ogunlugu mesleki uygulama
egitimi i¢in Kahramanmaras ilini ilgili sekt6r yoniinden yeterli bulmustur. Fakat
Ogretim elemanlarina yoneltilen bu soruyla baglantili olarak okulun ilgili sektorle
iliskilerinin durumu yoneltilmis ve ilk sorudaki olumlu yéndeki kararli tutum orani bu
soruya verilen cevapta goriilmemis ve oran diismistiir. Bir onceki soruya kiyasla
kararsizlarin oran1 da yiikselmistir. Buradan su sonuca ulasmamiz miimkiindiir. Ogretim
elemanlar1 Kahramanmaras ilini mesleki uygulama egitiminin yapilabilecegi sektor
yoniinden yeterli oldugunu fakat mesleki egitim veren okullar ile ilgili sektor arasindaki
bilgi aligverisinin tam anlamiyla yeterli olmadigimi diisiinmektedirler. Ogretim
elemanlarina mesleki uygulama egitimi yapilacak yer bulma konusunda sikint1 yasayip
yasamadiklart ile ilgili goriisleri sorulmustur. Verilen cevaplar diger ilgili sorularla
karsilastirlldiginda 6gretim elemanlarinin  olumlu yonde kararlibik oram1 %21°e
diismiistiir. Bu goriise katilmayanlarin oran1 ise konuyla baglantili olarak cevap verilen
diger sorulara gore yiikselmis % 29 olmustur. Sonugta sehrin mesleki uygulama egitimi
yoniinden yeterli oldugu fakat okul-ilgili sektor iliskilerinin tam anlamiyla
gerceklesmedigi, iliskilerin tam anlamiyla saglanamadigi goriilmektedir. Bunun sonucu

olarakta sehrin ilgili sektor yoniinden yeterli olmasina karsin okulun Ogrencilere
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mesleki uygulama egitimi yaptiracak yer bulma konusunda 6gretim elemanlarinin
sikint1 yasadig1 goriilmektedir. Ortaya ¢ikan bu sonug¢ okul ile ilgili sektor arasindaki

iliskilerin tam anlamiyla saglanamadigini, iliskilerin zayif oldugunun géstermektedir.

Arastirma sonucunun da mesleki uygulama dersleri icin laboratuvar ve atdlye bulma
konusunda ogretim elemanlar1 arasinda kadmnlar erkelere gore daha fazla sorun
yasamaktadir. Bu sonugtan meslek yiiksekokullarinda genelde kadin ogretim
elemanlarmin gorev yaptigi birimlerdeki mesleki uygulama derslik sayisinin yeteri
kadar olmadigi ve kadin Ggretim elemanlarinin mesleki uygulama dersligi bulmakta

sorun yasadigini gostermektedir.

Ogretim elemanlarina yoneltilen mesleki uygulama dersleri igin laboratuvar ve atélye
sayisinin yeterli olup olmadig ile ilgili bir bagka goriiste de kadin oraninin erkelere gore
daha fazla ¢ikmasidir. Bu da kadin 6gretim elemanlarinin mesleki uygulama dersleri

icin laboratuvar ve atélye bulmakta daha fazla sorun yasadigini géstermektedir.

Arastirma sonucuna gore cinsiyet degiskeni agisindan Meslek yiiksekokullari,
laboratuvar ve atOlyelerdeki arag-gere¢ imkanlar1 bakimindan yetersiz bulunmustur.
kadinlarin gorev yaptig1 birimlerde laboratuvar ve atolyelerdeki arag-gere¢ imkani
erkelerin gorev yaptig1 birimlerdeki laboratuvar ve atdlyelerdeki arag-gere¢ imkanina
gore daha az oldugu gorilmek, kadin 6gretim elemanlari erkek 6gretim elemanlarina
gore daha fazla sorun yasamaktadir. Yine ayni sekilde arastirma sonucuna gore kadin
ogretim elemanlarinin gorev yaptigir birimlerde laboratuvar ve atolyelerdeki arac-
gerecler ilgili sektordeki teknolojik seviyeyle daha uyumsuz ve vyetersiz oldugu
goriilmiistiir. Aragtirmaya katilan 6gretim elemanlar1 i¢inde okulun idare kisminda
calisan 6gretim elemanlar1 akademik kisimda c¢alisan 6gretim elemanlarina gére okulun
bulundugu sehrin ilgili sektér yoninden daha yetersiz oldugunu belirtmislerdir. Ayni
sekilde idari birimde ¢alisan 6gretim elemanlar1 okullardaki laboratuvar ve atélyelerin
sayisinin yetersiz oldugunu Ogretim elemanlarmin laboratuvar ve atdlye dersligi
bulmakta zorlandiklarimi akademik kisimda galisan Ogretim elemanlarmna gore daha
fazla dile getirmektedirler. Buna karsin okulun idare kisminda c¢alisan &gretim
elemanlart laboratuvar ve atOlyelerdeki arag-geregleri kullanma yoniinden Ogretim
elemanlarin1 akademik birimde ¢alisan 6gretim elemanlarina gore daha fazla yetersiz

bulmusglardir.
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Arastirmaya katilan biitiin yas gruplarindaki 6gretim elemanlari okullarin laboratuvar ve

atolyelerinin arag-gere¢ yoniinden yeterli olmadigini belirtmislerdir.

Arastirma sonucuna gore 6gretim elemanlarindan lisans mezunu olanlar yiiksek lisans
mezunlarina gére okulun bulundugu sehri mesleki uygulama yeri bulma yoniinden daha
fazla yetersiz bulmuslardir. Ayni sekilde okulun laboratuvar ve atélye sayisinin yetersiz
oldugunu, bu ylizden mesleki uygulama egitimi yeri bulmakta zorlanan lisans mezunu
ogretim elemanlart doktora mezunu Ogretim elemanina gore daha fazla sorun
yasamaktadir. Yiksek lisans mezunu ogretim elemanlart meslek yiiksekokullarini,

doktora mezunu 6gretim elemanlarina gore daha fazla yetersiz bulmuslardir.

Arastirma sonucuna gore iktisadi ve idari programlardaki Ogretim elemanlar
laboratuvar ve atolyeleri is sagligi yoniinden, saglik programlarinda calisan Ogretim
elemanlarina gére daha fazla yetersiz bulmuslardir. Arastirmaya katilan biitiin
programlardaki Ogretim elemanlar1 okullardaki mesleki uygulama derslerinin
ogrencilerin saglikli iletisim kurma yetenegini artirmasi yoniunden mesleki uygulama

derslerinin yeterli olmadigini ifade etmislerdir.

Kurumda caligma siiresi yoniinden 1-5 yil arasi ¢alismis olan 6gretim elemanlar1 6-10
yil aras1 ¢alisanlara gore ve 11-15 yil arasi galisanlar 6-10 yil arasi calisanlara gore
okullarin bulundugu sehri mesleki uygulama egitimi yapacak sektor yoniinden daha
fazla yetersiz bulmuslardir. Kurumda 11-15 yil arasinda ¢alismis olan Ogretim
elemanlar1 6-10 y1l arasinda ¢alismis 6gretim elemanlarina gore okullarin laboratuvar ve
atolyelerinin sayisinin daha fazla yetersiz oldugunu belirtmislerdir. 11-15 yil arasinda
caligmig olan 6gretim elemanlarma gore okullardaki 6gretim elemanlarmin laboratuvar
ve atolyelerdeki arag-gerecleri kullanma yeterliligi konusunda 6-10 y1l arasinda ¢alisan

Ogretim elemanlarina gore daha fazla yetersiz bulunmuslardir

Meslek yiiksekokullarindaki mesleki uygulama ders programlariin yeterliligiyle ilgili
olarakta 1-5 yil arasinda g¢alisan 6gretim elemanlart 6-10 yil arasinda galisan 6gretim
elemanlarina gore, 11-15 yil c¢alisan Ogretim elemanlar1 6-10 yil calisan &gretim
elemanlarina gore daha yetersiz bulmuslardir. Ayn1 sekilde 15 ve {izeri ¢alismis olan
Ogretim elemanlar1 da 6-10 yil galismis olan Ogretim elemanlarina gore mesleki

uygulama ders programlarin1 daha ¢ok yetersiz bulmuslardir.
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Yapilan arastirma sonucunda genel olarak;

Meslek yiiksekokullarinin birgok alanda oldugu gibi mesleki uygulama egitiminde de
sorunlarinin oldugu goriilmektedir. Daha 6nce konuyla ilgili yapilan arastirmalarda
meslek yiikseokullarmin sorunlar1 tespit edilmistir. Konuyla ilgili olarak Ozsoy
(2007)*’Tirkiye’de mesleki ve teknik egitimin gerek nicelik, gerekse nitelik olarak
yeterli bir diizeyde olmadigi bilinen bir gergektir. Bunun yaninda iilkemizin nitelikli ara
eleman glictine olan ihtiyact had sathadadir. Tiirkiye igin gereken ara elemanin temel
saglayicis1 olacak mesleki egitim kurumlarinda mesleki ortadgretim kurumlar1 ve
meslek yiiksekokullarinda bir takim sorunlar bulunmaktadir’” tespitinde bulunarak

meslek ylikseokullarinda var olan problemleri dile getirmistir.

Okullarin bulundugu sehrin mesleki uygulama egitimi yapilabilecek ilgili sektor
yonunden yetersiz olarak goriilmistiir. Konuyla ilgili yapilan literatiir taramasinda da
ayni sorunla karsilasilmistir. Konuyla ilgili ¢alismalarinda Bektas ve Gormiis (2004)
“Bugiin itibariyla meslek yiiksekokullari-endiistri igbirligi iliskileri arzu edilen diizeyin
¢ok altindadir. Bu iliskiyi diizenleyecek kurumlar daha fazla ¢aba gostermelidirler. Staj
programlari i¢in, meslek yiiksekokullar1 bulunduklar1 bolgelerdeki isletmelerle ortak bir
planlama yapamamaktadirlar. Sektor temsilcileri de meslek yiliksekokullar1 hakkinda
yeterli bilgiye sahip degillerdir. Meslek yiiksekokullarmi (amaglarini, isleyislerini,
imkanlarin1  ve yeteneklerini vb.) yeterli diizeyde tanimamaktadirlar’’goriisiinii
paylasarak arastirma sonucunda elde edilen bilgiyle tutarli bilgileri dile getirmislerdir.
Yine Bektas ve Gormiis (2004) Arastirmalarinin sonucunda ¢ok yonlii insan giicii
yetistirmenin Onemini vurgulayarak mesleki egitim veren kurumlarla ilgili sektor
temsilcilerinin yakin iliskiler igerisinde olmasi gerektigini vurgulayarak konunun
onemine dikkat cekmislerdir. Ayni sekilde 9. kalkinma planinda da mesleki egitim
veren kurumlar ile ilgili sektor arasindaki iliskinin yetersizligine deginilmistir. Planda
(2006) “Meslek yiiksekokullart ile mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari arasinda
program biitiinliigliniin bulunmamasi, mesleki ve teknik egitim programlarinin isgiicii
piyasasinin taleplerine uygun olarak giincellenememesi sonucu mesleki ve teknik egitim
mezunlarinin istthdami artirllamamakta ve mesleki egitime olan talebi azalmaktadir >’

denilmektedir.
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Meslek Yiiksekokullariin bir diger problemi ise koordinasyon eksikligidir. Mesleki ve
teknik egitim veren kamu ve 0zel sektor kuruluglar1 arasinda énemli bir koordinasyon
ve isbirligi eksikligi bulunmaktadir. Koordinasyon yetersizligi mesleki ve teknik

egitimin temel sorunlari arasinda yer almaktadir(Vurgun, 2008, 169).

Okullar laboratuvar ve atolye sayisi, arag-gere¢ imkani ve arag gereclerin ilgili
sektordeki teknolojik seviyelerle uyumu yonunden yetersiz olarak goriilmiistiir.
Konuyla ilgili literatiir taramalarinda yapilan arastirmalarda benzer sonuglara
ulagilmistir. Kurulus yeri itibar1 ile koy, kasaba gibi yerlerde kurulan bircok Meslek
Yiksekokulunun yeterli olanak ve imkanlara sahip olmadigi, sosyal ve kdltirel
alanlardan yoksun olduklari, yurt, kiitiphane, derslik, egitim arag ve gereglerinin noksan
oldugu ve yeterli diizeyde yetkin 6gretim elemanlarina sahip olmadan 6gretim gérmeye

devam ettikleri ise agiktir (Vurgun, 2008, 165).

I. Ulusal Meslek yiksekokullar1 Sonu¢ Raporunda da (2005) “Bircok meslek
yuksekokulunun laboratuvar ve atolyeleri giincelligini yitirmis donanimla hizmet
vermektedir. Bu durumda, sektoriin istedigi teknolojiye uygun vasifli insan giiciinii

yetistirmek miimkiin olmamaktadir. *’denilmektedir.

Meslek yiiksekokullarinin  fiziksel ve teknik alandaki sorunlart uzun zamandir
guindemde olan bir konudur. Ozellikle yeni kurulan meslek yiiksekokullar1 basta olmak
Uzere, meslek yiiksekokullarmin bazilarinin meslek yiiksekokulu olarak tasarlanmis
binalar1 bulunmamaktadir. Meslek yiiksekokullarindan bir bolimi diger egitim
kurumlar ve diger kamu kurumlar ile ayni fiziksel ortamlar1 kullanabilmektedirler. Bu

durum egitim ve Ogretimi olumsuz etkilemektedir (Vurgun, 2008, 252).

Meslek yiiksekokullarinin sahip oldugu binalar yetersizdir. Oysa, uygulama agirlikli
olan bu okullarin, tasarimi 6zel yapilmis binalarda egitim ve Ogretimi siirdiirmeleri
egitimin kalitesi yonunden buyik 6nem tasimaktadir. Endiistrinin gereksinim duydugu
standartlarda bir egitim gergeklestirebilmek icin, bu okullarin iyi techiz edilmis ve
laboratuvar ile atdlyelerin sanayinin uyguladigi teknolojiye uygun olarak donatilmisg
olmalar1 gerekmektedir. Ancak, sayilari siirekli olarak artan meslek yiiksekokullarinda,

maliyeti yiiksek olan bu donanimlarin eksiktir (Anapa, 2007, 391-394).
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Meslek yiiksekokullart laboratuvar ve atOlyelerinin arag-gerecleri ilgili sektordeki
teknolojik seviyeyle uyumlulugu yoénunden ve 1is saghg yoninden yeterli
goriilmemistir. Konuyla ilgili yapilan arastirmalardan birinde Curlk (2009) “Cok sayida
meslek yiksekokulu, yetersiz atdlye laboratuvar imkanlari ve 6gretim elemani eksikligi
gibi sorunlarla ugrasirken, ayni zamanda yiiksekdgretim birimlerine uygun olmayan
binalarda egitim vermeye calismaktadirlar. Meslek yiiksekokullarinin kurulus yerlerinde
aranan standartlara yani nufus, gelismislik, merkez kampiise yakinlik ilkelerine
uyulmamasi nedeni ile ulasim, kalifiye 6gretim elemani temini, saglik arastirma, spor,
kalturel imkanlar, beslenme ve barinmanin 6grencilerin motivasyonu tlizerinde olumsuz
kosullarin ortaya ¢ikmasi neden olmaktadir. Sanayinin gereksinim duydugu nitelikte bir
egitim gerceklestirebilmek igin, meslek yiiksekokullarinin sahip oldugu laboratuvar ve
atolyelerin sanayide kullanilan teknolojiye uygun olarak donatilmis olmalar1 gerekir.
Ancak, cok ylksek maliyeti gerektiren bu arag- gere¢ ve donanimlarinda eksiklikler
bulundugu bilinmektedir.”” goriisiinii paylasarak arastirma sonucunda elde edilen

sonuca benzer goriisleri paylasmistir.

Ogretim elemanlar1 laboratuvar arag-gereclerini kullanabilmeleri yoninden yetersiz

olarak goriilmiistiir. Benzer goriislere literatiir taramalarinda da ulagilmistir.

Yiiksekogretim kurulunun meslek yiiksekokullarindaki yetersizliklere degindigi Tiirk
Yiiksekogretim Kurumunun Bugunki Durumu raporunda (2005) “Mesleki ve teknik
egitimin amaci teorikten cok, uygulama amacl egitim vermektir. Ancak Ggretim
elemanlarimin igyeri deneyimlerinin olmayisi bu egitimi olumsuz yonde etkilemektedir.
Ulkemizde lisans diizeyindeki programlarda gorev yapan Ogretim iiyelerinin
niteliklerinin, diinyaca kabul edilen tanmimlar1 olmasma karsilik, meslek
yiiksekokullarinda gorev alan 6gretim elemanlarinin niteliklerinin bu tiir bir tanimi
yoktur. Bu nedenle meslek ylkseokulu 6gretim elemanlarinin egitilecegi Siirekli Egitim
ve Teknoloji Gelistirme Merkezlerinin (SETEM) faaliyete gegmesi gereken dnemli bir

husustur’’ denilmektedir.

Okuldaki mesleki uygulama dersleri 6grencilerin saglikli iletisim kurma yetenegini
artirma yoniinden ve ders programlar1 yoniinden ¢ok fazla yeterli bulunmamistir. Ayni
sekilde yapilan literatiir taramalarinda da benzer sonuglara ulagilmistir. Konuyla ilgili

olarak yayimlanan makalelerinde Binici ve Art (2004) “Bugunki sistemde meslek
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okullarinda kazandirillan yeterliliklerle, sanayinin ihtiyaglari arasinda ciddi farklar
vardir. Egitim programlarinin bir kismi1 dar uzmanlik alanlarina yonelmistir. Dar beceri
alanlarinda egitilen mezunlar kazanilan becerileri yan alanlara aktaramamakta ve bu da
mezunlarin i hayatina girmelerini zorlagtirmaktadir. Mevcut 6gretim elemanlarinin
blyuk bir bolimu pedagoji egitimi almamistir. Meslek yiiksekokulu 6grencilerinin staj
egitimlerinin yasal bir zemine oturtulmasi, yapilan ¢esitli girisimlere ragmen heniiz
gerceklesmemistir. Egitim-6gretimi destekleyecek laboratuvar olanaklari son derece
kisithdir. Kalite ve giivence, mesleki ve teknik egitimin ayrilmaz bir pargasi haline
heniiz getirilememistir. Son yillarda agilan meslek yiliksekokullarinin bir¢ogunun
Ogretim elemant kadrolart heniiz ¢ikmamistir. Saglanan bazi gelismelere ragmen okul—
sanayi isbirligi istenen diizeye getirilememistir. Mesleki ve teknik egitim statii itibariyla
toplumda hak ettigi yere gelememistir” goriisiiyle arastirma sonucunda elde edilen

bulgulari destekler nitelikte bilgiler paylagmislardir.

Konuyla ilgili olarak 9. Kalkinma Planinda egitim bagligi altinda mesleki ve teknik
egitim alanindaki ders programlarinda yasanan sorunlara deginilmis ve yapilan
arastirmada meslek yiksekokullari ile mesleki ve teknik ortaggretim kurumlari arasinda
program biitlinligliniin bulunmadig1, mesleki ve teknik egitim programlarinin iggiicii
piyasasinin taleplerine uygun olarak giincellenmedigi ve bunun sonucunda mesleki ve
teknik egitim mezunlarinin istihdami artirllamadigi, bununda mesleki egitime olan
talebi azalttigi tespit edilmistir. 9. Kalkinma Planinda deginilen bu sorun arastirma

sonucunda elde edilen bilgileri destekler niteliktedir.
5.2. Oneriler

Teknolojik gelismelerin ve degisimlerin ¢ok hizli bir sekilde gergeklestigi gliniimiizde
mesleki alanda yetismis kalifiye insan giiciine daha fazla ihtiya¢ duyulmasi mesleki
egitimin Onemini artirmigtir. Diinyada oldugu gibi Turkiye’de de mesleki egitim
alaninda sorunlar yasanmaktadir. Mesleki egitim alaninda yasanan bu sorunlar1 ¢ozmek
icin Turkiye’de mesleki egitimin iyilestirilmesi ve kokli reformlarm yapilmasi

gerekmektedir.

Mesleki egitimin yiiksekdgrenimdeki ayagi olan meslek yiiksekokullarindaki uygulama
derslerinin yeterliligi ile ilgili 6gretim elemanlarinin goriislerinin alindigr bu ¢alisma

Turkiye’de mesleki egitim alaninda yasanilan sorunlarin tespit edilmesi ve sorunlarin
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cozllmesi noktasinda getirilen Onerilerle iilkemizdeki mesleki egitimden sorunlu

kurumlara sorunlarin ¢ozilmesi konusunda bulgular saglamustir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular sonucunda sorun alanlar1 tespit edilmis ve
sorunlarin ¢dziimiine yonelik olarak diinyadaki mesleki egitim alanindaki gelismeler

dogrultusunda oneriler olusturulmaya calisilmistir.
Buna gore:

1. Tarkiye’de meslek yiksekokullarinda verilen egitimin artirilmasina yonelik olarak
mesleki ve teknik egitimin giiglendirilmesi projesi, mesleki yeterlilik kurumunun
guclendirilmesi projesi, ulusal yeterlilik sisteminin glclendirilmesi, insan kaynaklarinin
guclendirilmesi gibi var olan projeler iilkenin biitiin bolgelerinde uygulanmak kaydiyla
genigletilerek devam etmesi, mesleki ve teknik egitim alanindaki gelismeler

dogrultusunda yeni projeler gelistirilmelidir.

2. 2011 yilinda faaliyetlerine baslayan mesleki yeterlilik kurumunun ulusal yeterlilik
sistemini guclendirmesi gerekmektedir. Uluslararasi yeterlilik sistemiyle biitiinlesmis
bir ulusal yeterlilik sisteminin olmasi mesleki egitimin kalitesini de yiikseltmis
olacaktir. Insan kaynagmin, uluslararasi rekabet giiciinii arttirilmasi amaciyla yurt
disindaki meslek yiikseokullarina, bilgi ve deneyimlerini artirmak amaciyla 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilerin gonderildigi projeler tesvik edilerek yayginlastiriimalidir.
Ogretim elemanlarinin niteligini artirmak amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik egitim
merkezlerinin agilmasi1 gerekmektedir. Ayrica mesleki egitimin ileriye yonelik olarak

planlamasi ve kordinasyonunu saglayacak bir merkezinde olusturulmasi gerekmektedir.

3. Meslek yuksekokullarindaki egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Ogretim
elemanlarinin kendilerini gelistirmesi ve yenilemesi gerekmektedir. Bu dogrultuda
ogretim elemanlarmin ylksek lisans ve doktora yapmalarini engelleyen yasal engellerin
kaldirilmas: gerekmektedir. Meslek yiiksekokullarindaki 6gretim elemanlarinin vermis
olduklar1 derslerle ilgili bilgi ve deneyimlerini artirmaya yonelik olarak yurt i¢i ve yurt
dis1 gorevlendirmeleri desteklenmeli, tesvik edilmelidir. Ayrica 6gretim elemanlarinin
bilimsel alanda proje yapmak igin tesvik edilmeli yapilan projelerde maddi anlamda
desteklenmelidir.

4. Meslek yiiksekokullarmin bulundugu illerde mesleki egitimle ilgili sektorle

iletisiminin giiclendirilmesi, mesleki egitimin kalitesinin artirilmasi noktasinda isbirligi
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yaparak projeler gelistirilmesi gerekir. Bu amacla meslek yiiksekokullari ile ilgili sektor
arasindaki iligkileri diizenleyen kurumlar olusturulmali, varolanlarinda faaliyetleri
artirtlmalidir. Bu anlamda okullarin isyerlerine yaptiklar1 teknik gezilerin sayisi
artirmali, ilgili sektorde teknik gezilerin sayisinin artirilmasi noktasinda meslek
yiikkseokullarina finansal destek saglamalidir. Meslek ylksekokullar: biinyelerinde
program agilmasina Karar verilirken ildeki ilgili sektéri de g6z uninde bulundurarak arz

talep dengesi gozetilmeli ve bu sekilde programin agilmasina karar verilmelidir.

5. Sanayinin gereksinim duydugu nitelikte ecleman yetistirebilmek i¢in meslek
yuksekokullarinin yeteri kadar uygulama egitimi verebilecek sekilde binalarinin
yapilmasi ve var olan binalarmin da mesleki uygulama egitimi yapilabilecek sekilde
diizenlemesinin yapilmasi gerekmektedir. Meslek yiiksekokullarinda teorik egitimden
cok uygulama egitimin olmasi gerekir. Meslek yiiksekokullarinda mesleki uygulama
derslerinin saatleri artirilmali ve meslek yiiksekokullarinin 6grenim siiresi 3 yila
cikarilmalidir. Meslek yiiksekokullarinin 3 yila ¢ikarilmasi hem ilgili sektorlerin istedigi
kalifiye elamanin yetistirilmesini hem de meslek yiiksekokullarinin amacinin

gerceklestirilmesini saglayacaktir.

6. Kaliteli meslek elemanin yetistirilebilmesi i¢in meslek yiiksekokullarindaki uygulama
laboratuvar ve atolyelerinin arag-gere¢ bakimindan yeterli olmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda meslek yiiksekokullarinin laboratuvar ve atdlyelerinin sayisi artirilmali,
laboratuvar ve atdlyelerin arac-gerec eksikleri giderilmeli ve laboratuvar ve atolyelerin

sanayide kullanilan teknolojiyle uyumlu arag-gereclerle donatilmasi gerekmektedir.

7. Turkiye’deki mesleki egitim alaninda yasanan sorunlardan biriside mesleki uygulama
dersleridir. Ogrencilerin siifta 6grendigi bilgileri ginlilk hayatta kullanabilmeleri igin
mesleki uygulama derslerinin niteliginin ve niceliginin artirllmasi gerekmektedir.
Meslek yiiksekokullarinda agilan programlar ve ders miifredatlari ihtiya¢ dahilinde ilgili
sektdr temsilcileriyle birlikte belirlenmelidir.

8. Tirkiye’de mesleki egitim alaninda bilimsel arastirmalarin yapilabilmesi ve varolan
aragtirmalarin gelistirilebilmesi i¢in alanda yetismis bilim adamlar1 desteklenmelidir.
Ayrica mesleki egitim alaninda yeni projeler gelistirilmeli, yaymnlanmis bilimsel
caligmalarin (makale, tez, bildiri, vb) sayisi artirilmali ve mesleki egitim ile ilgili

etkinlikler (konferanslar, sempozyumlar, paneller vb.) diizenlenmelidir.
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Bu anket, Yiiksekokullarimizin uygulamalr egitim derslerinin yeterliligi hakkinda ogretim elemanlarindan bilgi
edinmek amaciyla yapimaktadwr. Elde edilen veriler sadece bilimsel ama¢h olarak kullanilacak olup ilgincl
sahislarla asla paylasilmayacaktir. Anket sorularimin dogru ve samimi cevaplanmasi, arastirmanin gegerliligi
ve dogru sonuglara ulasilmasi agisindan onem tasimaktadiv. Degerli zamaninizi ayirdiginiz igin simdiden

tesekkiir eder calismalarinizda basarilar dileriz.

1. BOLUM: Sosyo-Demografik Ozellikler

1) Cinsiyetiniz

o Kadin

o Erkek

2) Yasimiz?

0 22-33

0 34-45

O 46-57

o 57 ve Uzeri

3) Egitim Durumunuz?

o Lisans

o'Y. lisans

o Doktora

4. Gorev yaptiZimiz birim?
o Akademik

o Idari(Miidiir veya Miidiir Yrd.)
6) Akademik Unvan

o Ogretim Uyesi

0 Ogretim Gorevlisi

O Arastirma Gorevlisi

o Okutman
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6) Gorev yaptiginiz program?

o Teknik Programlar

o Iktisadi ve Idari Programlari

O Saglik Programlari

O Sanat Programlari

7) Bu kurumdaki toplam ¢alisma siireniz?
ol-5

o 6-10

o 11-15

o 15 ve Uzeri

11, BOLUM: Yuksekokullardaki mesleki uyquluma derslerinin _yeterliligine _yinelik _Onermelerden

olusmaktadr.

Bu onermelere ne élciide katildiginiz liitfen belirtiniz.

(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum (5) Kesinlikle

Katiliyorum

1-Okulumuzun bulundugu sehir mesleki uygulama egitimi yapilabilecek ilgili

sektor yoninden yeterlidir.

2-Okulumuz sehrimizdeki ilgili sektorlerle siirekli bilgi aligverisi icerisindedir. 1121314 5

3. Okulumuzun bulundugu sehirde mesleki uygulama egitimi yeri bulmakta

zorlanmiyorum.

4-Okulumuzun binasi mesleki uygulama dersleri i¢in yeterlidir. 1121314]| 5

5-Okulumuzda mesleki uygulama dersi i¢in laboratuvar ve atélye bulmakta

zorlanmiyorum.

6-Okuhimuzdaki mesleki uygulama laboratuvarlarin ve atélyelerin sayist

yeterlidir.

7-Okulumuzdaki laboratuvar ve atflyeler arag-gere¢ imkanlart bakimindan
yeterlidir.

8-Okulumuzun laboratuvar ve atdlyelerindeki arag-gerecler ilgili sekttrdeki

teknolojik seviye ile uyumludur.

9-Okulumuzun laboratuvar: ve atdlyeleri is sagligi yoniinden yeterlidir. 1121345

10- Okulumuzun laboratuvar: ve atolyeleri is giivenligi yoniinden yeterlidir, 1123 ]4]|5

11-Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerindeki 6gretim elemanlarinin sayisi

yeterlidir.

12-Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerindeki 6gretim elemanlarinin

nitelikleri yeterlidir.
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13-Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerindeki O6gretim elemanlarinin

niteliklerini artirici faaliyetler yeterlidir.

14-Okulumuzdaki 6gretim elemanlar: laboratuvar ve atdlyelerdeki arag-gerecleri

kullanmakta yeterlidir.

15-Okulumuzdaki mesleki uygulama ders programlari yeterlidir.

16-Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerinin saatleri yeterlidir.

17-Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri teorik bilgileri pekistirmede

yeterlidir.

18-Okulumuzdaki mesleki uygulama ders programlar1 ilgili sektordeki

gelismelerle uyumludur.

19-Okulumuzdaki mesleki uygulama derslerine devamda &grenci katilim

yeterlidir.

20-Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri 6grencilere meslekte beceri ve

tecriibe kazandirmakta yeterlidir.

21-Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri dgrencilerin mesleki tutumlarinin

artmasinda yeterlidir.

22-Okuluniuzdaki mesleki uygulama dersleri Ogrencilerin is hayatina

uyumlarinda yeterlidir.

23-Okulumuzdaki mesleki uygulama dersleri dgrencilerin saglikli iletigim kurma

yetenegini artirmada yeterlidir.

24-Okulumuz mesleki uygulama egitiminde karsilagtigimiz problemleri ¢6zme

konusunda duyarlhdir.

25-Ulkemizdeki mesleki egitimden sorumlu kurumlar mesleki uygulama

egitiminde karsilasilan problemleri ¢6zme konusunda yeterlidir.

26- Mesleki uygulama egitimiyle ilgili eklemek istediginiz problemler nelerdir?
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