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OZET

Bu aragtirmanin temel amact Okul Deneyimi-I uygulamasi sirasinda
[Ikdgretim Fen Bilgisi 6gretmen adaylarma sunulan damismanlik hizmetinin

yeterligini katilimcilarin bakis agisiyla degerlendirmektir.

Arastirmanin temel amacia ulagmak {izere nitel aragtirma yontemlerinden
goriisme kullanilmistir. Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlar
Fen Bilgisi ve Smuf Ogretmenligi 1. Smf &grencileri ile uygulama okulu
Ogretmenleri ¢alisma evreni olarak secilmistir. Uygulama okulu olarak belirlenen
okullardan yedi goniillii uygulama 6gretmeni, Siirt Egitim Fakiiltesinde gorev yapan
bes ogretim elemani ile altmis iki 6grenci ilizerinde ¢alisilmistir. Her bir 6grenci
grubunun farkli uygulama okullarina giden ogrenci grubunu temsil edebilecek
sekilde secilmesine Ozen gosterilmistir. Buradaki amag, goreli olarak kiiciik bir
orneklem olusturmak ve olusturulan bu 6rneklemin bireylerin g¢esitliligini arttirarak

calisma evrenini en iyi sekilde temsil etmesini saglamaktir.

Calismada nitel veri ¢oziimleme siireci kayit etme, kategoriler olusturma, alt

arastirma sorulart ile iligskilendirme ve raporlastirma asamalarinda gergeklesmektedir.

Aragtirmanin  en Onemli bulgusu o6gretim elemanlar1 ve uygulama
Ogretmenleri tarafindan sunulan danismanlik hizmetinin yararl oldugu fakat yeterli
olmadigidir. Arastirmanin sonunda ulasilan bulgular cer¢evesinde danigsmanlik

hizmetinin yeterligini artirmaya yonelik 6nerilerde bulunulmustur.



ABSTRACT

The main purpose of this study was to examine the qualification of mentoring
serves that presented to the Secondary School Science student teachers during School

Experience —I training.

This study employed qualitative research methods, specifically interviews to
achieve the purpose of the study. The teachers at Siirt Education Faculty of Dicle
University used data from Science, Primary School 1st year student teachers and
practice teachers at school. Informants included seven volunteered teachers and five
university teachers at Siirt Education Faculty with sixty two student teachers. It was
ensured that each student represented a specific group that attended a different
practice school. Thus, it was aimed to from a relatively small sample that best

represents the research population.

Qualitative research method employed in this study included 3 simultaneous

phases: typing, categorizing linking to the sub questions and the report.

The most important finding was that the mentoring is useful, but not
sufficient. Finally, the study offers suggestion to improve the qualification of

mentoring serves.



TESEKKUR

Tez konumun belirlenmesinde ve gergeklestirilmesinde her tiirlii yardimlarini
esirgemeyerek yol gosteren, destek veren danigman hocam Sayin Yrd. Dog. Dr.

Yasemin GODEK ALTUK ’a,

Arastirmanin goriisme formunun hazirlanmasindan verilerin analizine kadar
her an gériislerini ve yardimmi aldigim Saym Ogretim Gorevlisi Mustafa

KAHYAOGLU’na,

Aragtirma sirasinda yardimlarmi ve desteklerini esirgemeyen c¢alisma

arkadaslarima,

Ve arastirma sirasinda her zaman yamimda olan, desteklerini, emeklerini
hicbir zaman esirgemeyen, moral kaynagim esim Oguzhan’a ve aileme sonsuz

tesekkiirler.
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BOLUM I

1.GIRiS

Bu boliimde Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda
uygulamaya konulan Okul Deneyimi—I dersinin uygulama asamasinda, 6gretim
elemanlar1 ve Ogretmenlerin yaptiklari damigmanlik hizmetinin yeterligi ile ilgili
diisiincelere deginilerek problem durumu, aragtirmanin amaci ve Onemi, sayiltilar,

sinirhiliklar ve tanimlar verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Gelisen bilim ve teknoloji ile birlikte her alanda yenilikler meydana gelmeye
baglamistir. Gelisen teknolojiye uyum saglayan bireyleri yetistirmede egitim
sistemlerinin can damarlarindan birisi de Ogretmenlerdir. Bu nedenle nitelikli

Ogretmenlerin yetistirilmesi biiylik 6nem tasimaktadir.

Ogretmen yetistirme programi siirecinde dgretmen adaylarina sunulan kuramsal
ve uygulamali ¢aligmalar araciligiyla nitelikli  O6gretmen  yetistirilmesi
amaglanmaktadir. Ogretmenlik meslek Kkiiltiiriinii kazandirmak amaciyla egitim

fakiiltelerinde Okul Deneyimi dersleri uygulanmaktadir.

Ogretmenlik uygulamalarinin basariya ulasmasinda uygulama, plan ve
organizasyonunun onemli bir yeri vardir. lyi organize edilmis &gretmenlik
uygulamalar1 6gretmen adaylarinin  mesleki gelisimini de olumlu yo6nde

etkileyecektir.

Okul Deneyimi-I uygulamasinda 6gretmen adaylarinin beklenen yeterligi
kazanmalarinda uygulama Ogretim elemanlarinin ve uygulama ogretmenlerinin en

onemli gorevi 6gretmen adaylarina sunacaklar1 danigmanlik hizmetidir.



Danismanlik hizmetinin etkili olabilmesi i¢in danismanlar;

Ogretmen adaylari ile birebir ilgilenmelidir.

Bilgi, beceri ve deneyimlerini 6gretmen adaylar ile paylasabilmelidir.
Ogretmen adaylarinin  mesleki yeterlikleri kazanmalarina rehberlik
etmelidir.

Ogretmen adaylarina destek olmalidir.

Ogretmen adaylarma yapacaklar1 uygulamalarla ilgili onbilgiler vermelidir

(Peterson, 1996).

Milli Egitim Bakanligi’nin yayimladigir 6gretmen adaylarimin Milli Egitime

bagh okullarda yapacagi uygulamalara iliskin yonergede uygulama 6gretim elemani

ve uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari tanimlanmaktadir (MEB,1998).

a) Uygulama 6gretim elemaninin gorev ve sorumluluklari:

Ogretmen adaylarini, 8gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.
Ogretmen adaylarinin uygulama c¢alismalar1 kapsamindaki etkinliklerini,
uygulama okulu koordinatdrii ve uygulama 6gretmeni ile birlikte planlar.
Ogretmen adayinin calismalarmi, uygulama 6gretmeni ile birlikte diizenli
olarak izler, denetler.

Uygulamanin her asamasinda 6gretmen adayma gerekli rehberligi ve
danigmanlig1 yapar.

Uygulama sonunda 6gretmen adayinin ¢aligmalarini, uygulama 6gretmeni

ile birlikte degerlendirir ve sonucu not olarak fakiilte yonetimine bildirir.

b) Uygulama 6gretmeninin gorev ve sorumluluklari:

Uygulama 6gretim elamani ve uygulama okulu koordinatori ile is birligi
yaparak oOgretmen adaylarmin uygulama c¢aligmalart kapsamindaki
etkinlikleri hazirlar.

Uygulama programimin gerektirdigi etkinliklerin yiiriitilmesini saglar,
uygulama etkinliklerinin basarili bir bi¢gimde yerine getirilmesi icin

Ogretmen adayina rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve denetler.



e Uygulama sonunda Ogretmen adaymin uygulama c¢alismalarini

degerlendirir, uygulama okulu koordinatoriine teslim eder.

Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi-I uygulamalarinda meslege yonelik bilgi
ve becerileri kazanabilmeleri i¢in uygulama Ogretim elemanlar1 ve uygulama
Ogretmenlerinin  danigmanlik gorevlerini yerine getirerek ne derece yeterli

danigsmanlik hizmeti sunduklar1 bu arastirmanin temel problemi olarak belirlenmistir.

1.2. Problem ciimlesi

.....

dersinin uygulamasinda sunulan danismanlik (mentoring) hizmetinin yeterligine

iliskin goriisler nelerdir?

1.3. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci Dicle Universitesi, Siirt Egitim Fakiiltesi ve Siirt
[lindeki Milli Egitim Bakanligi’'na bagli uygulama okullarindaki katilimcilarm Okul
Deneyimi—I dersi uygulamasinda Ogretmen adaylarina sunulan danigsmanlik
hizmetinin yeterligine iliskin goriislerini degerlendirmektir. Bu temel amaca

asagidaki sorularla yanit aranmigtir:

e Uygulama 6gretim elemanlarinin gorisleri nelerdir?

e Uygulama 6gretmenlerinin goriisleri nelerdir?

e Uygulamaya katilan 6gretmen adaylarinin goriisleri nelerdir?

e Okul Deneyimi—I dersi uygulamalarinin amacina uygun olarak islenebilmesi
icin neler yapilabilir?

e Okul Deneyimi—I dersi uygulamalarinin gelistirilmesi agisindan uygulama

Ogretim elemanlar1 ve uygulama oOgretmenlerinde bulunmasi gereken



nitelikler mevcut mudur? Bu nitelikler nasil kazandirilabilir?

1.4. Arastirmanmn Onemi

Egitimin niteliklerini belirleyen en &nemli etken 6gretmendir. Iyi bir egitim
almig nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi i¢in Egitim Fakiiltelerinde hizmet oncesi

Ogretmen yetistirme ¢alismalar1 6nemli yer tutmaktadir.

Hizmet 6ncesi 6gretmen yetistirmede, okullarda yapilan uygulamalar en 6nemli
kismi olusturmaktadir. Bu uygulamalarda yapacaklart gozlemlerle Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini tanimalari, kisa siireli 6gretmenlik deneyimleri
kazanmalar1 ve Ogretmenlik meslegini dogru algilaylp benimsemeleri

amaglanmaktadir (MEB, 1998).

Okullarda yapilan uygulamalarda 6gretmen adaylarina sunulan danigsmanlik
hizmeti 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleri agisindan 6nem tasimaktadir. Bu
konuda tilkemizde yeterli ¢aligma olmamakla birlikte yabanci literatiirde danismanlik

hizmetine daha fazla agirlik verilmektedir.

Danigmanlik bir program dahilinde ele alinmakta, danismanda bulunmasi
gerekli nitelikler, danigmanlarin gorev ve sorumluluklar1 danigma (mentoring)

programinin kapsami ve 6zellikleri agiklanmaktadir.

Bu arastirma 6gretmen adaylarina uygulama siiresince danigmanlik yapacak
uygulama 6gretim elemani ve uygulama Ogretmenlerinin yeterliklerinin ve sahip
olmas1 gereken 6zelliklerinin belirlenmesi; ne kadar yeterli danigmanlik yapildigina
dair goriislerin alinmas1 ve elde edilen sonuglarin Okul Deneyimi-I dersi

uygulamasindaki aksakliklarin giderilebilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.



1.5. Varsayimlar

Bu arastirma;

1. Veri toplama araglar gegerli ve giivenilirdir,

2. Veri toplamada kullanilan miilakat ve acik uglu anket bu arastirma igin en
uygun tekniklerdir,

3. Arastirma siirecinde Orneklem grubunda yer alan bireyler veri toplama
asamasinda yoOneltilen sorulara dogru yansiz, dogru ve samimi cevaplar
vermistir,

4. Aragtirmanin kuramsal yapisini olusturmada ulasilan kaynaklar yeterlidir,

varsayimlarindan hareketle hazirlanmistir.

1.6. Simirhliklar

Bu arastirma ;

1. Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi'nde gorev yapan uygulama ogretim
elemanlart ile sinirhidir.

2. Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi Ilkogretim Fen Bilgisi ve Sinif
Ogretmenligi Béliimleri 1. sinif dgrencileri ile sirlidir.

3. Siirt {li merkezinde uygulamada gérevli ilkogretim okullarinda gérev yapan

uygulama 6gretmenleri ile sinirlidir.

1.7. Tamimlar

Okul Deneyimi: Ogretmenlik uygulamasma hazirlik asamasi olan, 6gretmen

adaymin 6gretim uygulamalar1 ve becerilerini gdzlemlemesi i¢in, 6gretmenlik meslegini



tanitici nitelikte planlanmis etkinliklerden olusan siirectir.

Uygulama Okulu: Ogretmenlik uygulamalarimin  yiiriitiildiigii Milli Egitim
Bakanligina bagli resmi ve ozel ilkogretim, ortadgretim okullart ile yaygin egitim

kurumlaridir.

Ogretmen Adayr: Ogretmenlik uygulamasi i¢in gerekli kosullar1 tamamlamus,

okul uygulamasi yapacak fakiilte 6grencisidir.

Ogretmenlik Uygulamasi: Ogretmen adayinin  dgretmenlik  becerilerini
kazanmasi ve gelistirmesi amaci ile uygulama okullarinda yiiriittiigii etkinlikleri ve sinif

ici 6gretim uygulamasini igeren bir siiregtir.

Uygulama Ogretim Elemam: Ogretmen adaymin alamnda  &gretimi
gerceklestiren ve Ogretmen adaymmi okuldaki uygulama c¢alismalar1 sirasinda
gozlemleyerek ona rehberlik ve danigmanlik yapan, alan 6gretiminde uzmanlasmis

tiniversite 6gretim elemanidir.

Uygulama Ogretmeni: Ogretmen adaymin alaninda dgretmenlik yapan ve ona
okulda yapacagi uygulama calismalarinda rehberlik ve danismanlik yapan, ¢alismalarini

degerlendiren ve uygulama 6gretim elemant ile isbirligi i¢inde ¢alisan 6gretmendir.



BOLUM I1

2. TLGILI YAYIN VE ARASTIRMALAR

Bu boélimde ilgili yayin ve aragtirmalar 1s18inda 6gretmenlik meslegi ve
ogretmen yeterliklerinden bahsedilerek, 6gretmen yetistirme ve egitim fakiiltelerinin
yeniden yapilandirilmasi, Ogretmenlik uygulamalar1 agiklanarak, uygulamada

danigmanligin 6nemine deginilecektir.

2.1. Ogretmenlik Meslegi

Selguklu déneminde 6gretmenlik, Sibyan Mekteplerinde ‘muallimlik’ olarak
adlandirilir ve dini egitimi de ic¢ine alan ¢ok islevli bir meslek olarak tanimlanirdi.
Osmanli doneminde Ogretmenlik meslegi Selguklular donemiyle aynm1 durumdaydi.
Fatih Sultan Mehmet doneminde &gretmenlik dinsel egitimden ¢ikarilip diinyasal
boyuta getirilmeye ¢alisilmistir. 19. yiizyil batililagsma hareketleriyle birlikte kendine
6zgii meslek grubu haline gelmis ve 1848 yilinda ilk Ogretmen Okulu agilmustir.
Cumhuriyet doneminde 6gretmenlik meslegi saglam bir temele oturtulmus, saygin,
etkin ve etkili bir meslek niteligi kazanmistir. 1924 yilinda 6gretmenlik meslegi

yasayla tanimlanmistir (Ugan, 2006).

Glinimiizde o&gretmen, Ogretmenlik mesleginin  gerektirdigi yeterlikleri
kazandiran yiiksek 6grenimi bitirerek aldig1 diplomayla 6gretmenlik yapma yetisini
elde etmis olan kimse olarak tanimlanmaktadir. Ogretmenlikte dgretme ve egitme isi
bir arada yapilir. Bu nedenle 6gretmenlik giiniimiizde kendine 6zgii profesyonel bir

meslektir, bir uzmanlik meslegi haline gelmektedir (Ugan, 2006).

1739 Sayil1 Milli Egitimin Temel Kanunu Madde 43°de de 6gretmenlik meslegi
‘Devletin egitim, dgretim ve bununla ilgili yonetim gdrevlerini lizerine alan, 6zel bir

ihtisas meslegi’ olarak tanimlanmaktadir (Kocaoluk, 2002: 37)



Egitimin giderek bir uzmanlik isi olmasi, d6gretmenlik meslegini gelistirmis;
Ogretmeni egitim siirecinde onemli bir konuma getirmistir. Bu gelisme 0gretmenin,
ogretmenlik mesleginin gerekli kildigi bilgi, beceri ve davraniglar ile donanmig
olmasmi ongormektedir. Bu standartlar kullanilarak 6gretmen adaylar1 arasindan
egitim sisteminin amaglarina katkida bulunabilecek ve alaninda kendini gelistirme
konusunda yiiksek diizey elde etmis olanlarin se¢ilmesi 6nem tasimaktadir (Eraslan,

2004).

Ogretmenlik mesleginin genel yeterlikleri ve 6zel alan yeterlikleri taslaginda
Ogretmenin temel gorevi, “ulusal ve evrensel degerleri benimseyen ve sorunlara
¢ozlim treten, milli egitimin ve alaniyla ilgili ders programlarinin amaglarimi
davranisa doniistiiren, 0grenmeyi Ogrenen bireyleri her bireyin gereksinimlerini

dikkate alarak yetistiren” seklinde tanimlanmaktadir (ilhan, 2004).

Ogretmenlik meslegi baslangi¢ dgretmenlik egitiminin, stajyerlik egitiminin ve
siirekli mesleki gelisimin biitiinlestirildigi yasam boyu Ogrenme c¢ercevesinde
goriilmelidir ve 6gretmenler siirekli gelisim i¢in tesvik edilmeli ve desteklenmelidir

(OECD, 2004).

2.2. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri

‘Yeterlik’, bir gorevi icra etmek ve gorevin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine
getirmek i¢in ihtiya¢ duyulan yetenek, bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir.
Bu kavram, belirli bir gorevi ya da rolii kabul edilebilir bir diizeyde yerine getirmek
icin sahip olunmasi gereken kapasiteyi vurgular. Bir meslege iliskin olarak
belirlenmis yeterlik ifadeleri temele alinarak, meslek {iyelerinin etkililigi analiz

edilebilir, degerlendirilebilir.

Kavram, 6gretmenlik meslegi agisindan degerlendirildiginde, ‘6gretmenligin
gerektirdigi gorev ve sorumluluklart gergeklestirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken

bilgi, anlay1s, beceri ve tutumlar1’ ifade etmektedir (Sahin, 2004).



Ogretmen, 6grenme ve oOgretme siireglerinin temel 6gelerinden biridir.
Ogrenciyle devamli etkilesim halinde bulunan, egitim programimi uygulayan,
Ogretimi yoneten ve hem ogrencinin hem de Ogretimin degerlendirmesini yapan
kisidir. Ogretmenin nitelikleri, bu siireglerin niteligini de biiyiik odlgiide

etkilemektedir.

Nitelikli 6gretmenin sahip olmasit gereken Ozellikler degisik sekillerde
tanimlanmakla birlikte, egitim bilimcilerin genel olarak iizerinde anlastiklar1 unsurlar
bulunmaktadir. Shulman’in (1986) nitelikli bir 6gretmende bulunmasi gereken
ozelliklerine bakildiginda, 6gretmen adaylarinin yeterli alan bilgisine sahip olmalari,
egitim bilimlerindeki yontem ve stratejileri kullanabilme becerisine sahip olmalari,

bunlar1 gelistirebilmeleri ve pedagoji bilgisine sahip olmalar1 gerekmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu'nun (YOK) 1998 yilinda Egitim Fakiiltelerinde
formasyon derslerine agirlik vermesiyle oOgretmen yeterliklerinin  yeniden
belirlenmesi ihtiyact dogmus ve bu nedenle Mart 1999°da Milli Egitim Bakanlig1 ve
tiniversite temsilcilerinden olusan bir komisyon tarafindan bu konuda bir ¢alisma
yapilmistir. Bu c¢alismada yeterlilik alanlar1 genel kiiltliir yeterliligi, 6zel alan

yeterliligi ve egitim-6gretme yeterliligi olarak ii¢ grupta toplanmistir (MEB, 2006).

Ogretmenlerin yeni yiizyilla hazirlamirken alaninda iyi yetismeleri ve
ogretmenlik meslek bilgisi yeterliklerini iyi kazanmis olmalar1 i¢in ‘alan hakimiyeti,
Ogretme-0grenme  siirecini  yonetme, rehberlik hizmetleri, kisisel ve mesleki

ozellikleri’ne sahip olmalar1 gerekmektedir (Demirel, 1999; 5,192-193).

Bir 6gretmende bulunmasi gereken ii¢ alan kavrami, miikemmel 6gretmen
tanimin1 da ortaya koyar. Bunlardan birincisi, alan bilgisi; yani 6gretmen mesleki
formasyonuna hakim bir egitim alt yapisina sahip olmalidir. ikincisi, 6gretmenlik
bilgisi; yani dgretmen iyi bir 6gretici ve egitici bilgisiyle donatilmalidir. Ugiinciisii,
genel kiiltiir bilgisi; yani bir 6gretmenin aktiialitede, diinya ve Tiirkiye’de olup
bitenlerden haberdar olabilecek bir aydin gozliigline sahip olmalidir (DPT, 2000).
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McNair ve Galanouli (2002, aktaran: Giindiiz ve Odabasi, 2006) tarafindan
bilgi ¢aginda 6gretmenlerin tagimalari gereken nitelikler asagidaki gibi siralanmustir;
e Bireysel yeterlilik: Ozel bilgi ve iletisim teknolojisi araclarmi kullanabilme.
e Konu yeterliligi: Ogretmenlerin kendi alanlarma egitim teknolojilerini
biitiinlestirebilme yeterliligi.
o Ogretme yeterliligi: Egitim teknolojilerini kullanarak dersi planlama,

hazirlama, 6gretme ve degerlendirme yeterliligi.

Ogretmenlik baz1 kisilik ozellikleri ile bilgi ve beceri gerektirir. Etkili
O0gretmende bulunmasi gereken bilgi ve beceriler Ogrenilebilir, Ggretilebilir ve
degerlendirilebilir ozelliklerdir. Etkili 6gretmen O6zelliklerinden bazilar1 su sekilde
siralanabilir:  ‘Ggretim uzmani, yonetici, giidiileyici, lider, danigman, g¢evre

diizenleyici, model olarak 6gretmen’ (Yiiksel, 2001).

Cakiroglu'na (2004) gore ise nitelikli bir Ogretmende su Ozellikler
bulunmalidir;

e Konu alan bilgisi: Egitim programi alanlar1 ve icerigi ile ilgili kapsamli bilgi
sahibi olmalidir.

e Pedagojik beceriler: Cesitli 6gretim stratejilerini kullanma bilgi ve becerisine
sahip olmalidir.

¢ Yansitma yapabilme becerisi,

e Empati/ Anlayis: Digerlerini anlayabilmelidir. Ogrencilerin  bireysel
ihtiyaclariin farkinda olabilmelidir.

e Yonetim yeterlikleri: Smif icinde ya da disinda yonetim sorumluluklarini

tagtyabilme becerisinde olmalidir.

Ogretmen; gelecege yon verecek yaratici bireylerin yetistirilmesi ve daha
verimli bir egitimin verilmesi i¢in egitim sisteminin en énemli 6gesi olmaktadir. Bu

nedenle 6gretmenin niteliklerinin artirilmast gerekmektedir.
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2.3. Ogretmen Yetistirmenin Tarihi Gelisimi

Selguklu  doneminde &gretmenlik egitimi  Sibyan mekteplerinde ve
medreselerde verilirdi. Osmanlida 15. yiizyila kadar 6gretmen egitimi aym sekilde
devam etmistir. 1848 yilinda yenilesme hareketleriyle birlikte ilk 6gretmen okulu
(Dartilmuallim) agilmistir (Ugan, 2006). Cumhuriyet’in ilan edilmesinden itibaren
1982 yilma kadar Ogretmen yetistirme gorevi Milli Egitim Bakanligina bagl,
Ogretmen Okullar1, K&y Enstitiileri, Egitim Enstitiileri ve Yiiksek Ogretmen Okullar1
tarafindan yiiriitiilmiistiir. 1982 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Yasasiyla Ogretmen yetistirme gorevi iiniversitelere devredilmistir. Universiteler
biinyesinde bu isleri Egitim Fakiilteleri ve Egitim Yiiksek Okullar1 yerine getirmeye
baslamustir (IThan, 2006).

Asagida bu kurumlar hakkinda kisa bilgi verilecektir.

a) Ogretmen Okullar::

1924 yilinda dort yillik olan Ogretmen Okullari, 1926 yilinda sehir okullarina
dgretmen yetistiren {lk Muallim Mektepleri ve kdy okullarina dgretmen yetistiren
Koy Muallim Mektepleri olarak ikiye ayrilmistir. Dort yil sonra Kdy Muallim
Mektepleri kapatilmistir. Ogretmen okullarinin egitim siiresi 1933’de alt1 yila
cikarilmigtir. 1953 yilinda Ogretmen yetistiren kurumlar (Koy Enstitiileri ve
Ogretmen Okullar) {lk Ogretmen Okullar1 adi altinda birlestirilmistir (Esme ve
Karagay, 2002).

Ik Ogretmen Okullarmin egitim siiresi 1970-71 6gretim yilinda bir yil
artirtlmig; boylece i1k Ogretmen Okullari, normal lise egitim programinin tamamini
uygulama ve Ogretmenlik meslegi ile ilgili derslerin sayisini arttirma imkanina

kavusmuslardir (Dursunoglu, 2003).

1973 yilinda ¢ikarilan 1739 Sayili yasa geregi, temel egitim 6gretmenlerini de
yiiksek 6gretimde yetistirmek amaciyla 6gretmen okullar1 1974 yilinda kapatilmistir.

Bu okullarin bir bolimi 6gretmen liselerine, bir boliimii de lise sonrast 2 yillik
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egitim enstitiilerine doniistiiriilmiistiir (Esme ve Karacay, 2002).

Egitim Enstitiileri 1975-1980 yillar1 arasinda Ogretim elemanm eksikligi,
politik olaylar ve baskilar gibi agir sorunlarla karsi karsiya kalmis ve normal
programin disinda hizlandirilmis egitim yoluyla 6gretmen yetistirmek zorunda
kalmistir. Bu enstitiiler 1982 yilinda Egitim Yiiksek Okulu adiyla iiniversite catisi

altina alinmistir.

Tiim seviyelerdeki 6gretmenlerin en az lisans 6grenimini gérmelerini 6ngdren
23.05.1989 tarih ve 89.22.876 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karariyla iki yillik
Egitim Yiiksekokullariin 6grenim siiresi 1989-1990 6gretim yilindan itibaren dort
yila cikarilmis ve daha sonra 03.07.1992 tarih ve 3837 sayili kanunla Egitim
Fakiiltelerinin Smif Ogretmenligi Boliimii haline getirilmistir (YOK, 1998).

b) Koy Enstitiileri:

Ogretmen Okullarinim, ilkokullarin ve 6zellikle kdy ilkokullarmin 1935°den
sonra 6gretmen ihtiyacini yeterince karsilayamadigi goriilmiistiir. 1940 yilinda 3803
sayili kanunla kdy ilkokullarina 6gretmen yetistirmek amaciyla ilkdgretim iizerine

bes yil egitim veren Koy Enstitiileri kurulmustur (Dursunoglu, 2003).

Ogrencilerini  kdylerden secen ve Ogretmenlik yaninda koyiin sosyo-
ekonomik kalkinmasina da katkida bulunmasi beklenen Ogretmenleri yetistirmek
tizere kurulan Koy Enstitiileri, Cumhuriyetin ilk yillarinda ortaya ¢ikan 6nemli bir
ihtiyaca cevap verebilecek bir model olma o6zelligiyle Ogretmen yetistirme
tarihimizde onemli bir yer tutmaktadir (YOK,1998). 1953°de programlari, klasik
[Ikogretmen okullarmin programiyla birlestirilmistir. 1954 yilinda ise K8y Enstitiileri
tamamiyla 08retmen okullarina doéniistiiriilerek islevlerine son verilmistir (Esme ve

Karagay, 2002).

c) Egitim Enstitiileri:

Egitim Enstitiileri ortaokullara (ilkdgretimin ikinci kademesi) Ogretmen

yetistirmek tlizere agilmistir. Egitim Enstitiilerinin ¢ekirdegini olusturan ilk kurum,
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1926-27 egitim-6gretim yilinda Konya’da agilan Orta Muallim Mektebidir. Bu okul
bir y1l sonra Ankara’ya nakledilerek 1929-30 yilinda Gazi Orta Muallim Mektebi ve
Terbiye Enstitiisii adin1 almigtir. 1947 yilindan sonra Gazi Egitim Enstitiisii olarak

ad1 degistirilmistir.

1978 yilinda, basta Gazi Egitim Enstitiisi olmak iizere bazi egitim
enstitiilerinin egitim siiresi dort yila ¢ikarilarak bunlara “Yiiksek Ogretmen Okulu”
ad1 verilmistir. 1982 yilinda 2547 sayili yasanin yiirlirliige girmesiyle bu okullar,

egitim fakiilteleri biinyesine alinmistir (Egsme ve Karacay, 2002).

d) Yiiksek Ogretmen Okullar::

Cumhuriyet 6ncesi dénemden itibaren egitim veren Istanbul'daki ii¢ yillik
"Dariilmuallimin-i Aliye" Cumbhuriyet’ten sonra 1924 yilinda Yiiksek Ogretmen

Okulu adin1 almis ve 6grenim siiresi dort yila ¢ikartilarak yeni boliimler eklenmistir.

Dort yillik 6gretim stiresinin ilk {i¢ y1l1 iniversitede ilgili boliimden alinan alan
derslerine, son bir yili da Yiiksek Ogretmen Okulunda uygulama ve meslek
derslerine ayrilmistir.  Okulun &grencilerini, Universitenin (Dariilfiinun) Fen-
Edebiyat Fakiiltesi 6grencilerinden 6gretmen olmak iizere secgilenler olusturmustur

(YOK, 1998).

Yiiksek Ogretmen Okulu’nun, 1950°1i yillarda iilkenin ihtiyacim karsilayamaz
duruma gelmesiyle 1959 yilinda Ankara Yiiksek Ogretmen Okulu acilmistir. Bu
okulun o6grencileri Yiiksek Ogretmen Okulundan mezun olanlar arasindan
secilmistir. 1964 yilindan itibaren Istanbul Yiiksek Ogretmen Okulu 6grencilerini
klasik yontemle segcmeyi birakmis ve bu yeni yontemle d6grenci almaya baslamistir.

Aym y1l Izmir Yiiksek Ogretmen Okulu agilmigtir.

1974 yilinda 6gretmen okullarinin 6gretmen liselerine doniistiirmesiyle birlikte

Yiiksek Ogretmen Okullar1 1978 yilinda kapatilmistir (Esme ve Karacay, 2002).
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2.3.1. Giiniimiizde Ogretmen Yetistirme

Bugiiniin 6gretmen yetistirme modelinin iki asamas1 bulunmaktadir. Bunlar;

Anadolu Ogretmen Liseleri ve Egitim Fakiilteleri’dir.

Anadolu Ogretmen Liseleri: Milli Egitim Bakanligi’nin ilgili yonetmeliginin 5.

Maddesine (Degisik birinci fikra: 2.2.2005/25715 RG) gore, Anadolu &gretmen

liseleri, Milli Egitimin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak; a) Ogretmen

yetistiren yiiksek 6gretim kurumlarina 6grenci hazirlamak, b) Ogrencilerine;

Ogretmenlik meslegini sevdirmek,

Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranislari
kazandirmak,

Orta 6gretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vermek,

Ulke kalkinmasima sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden katkida bulunma
bilincini ve giiclinli kazandirmak,

Diinyadaki gelisme ve degisimleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil
ogrenmelerini saglamak,

Ozgiiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesi, her bireyin
farkl1 ve ayr1 bir deger oldugu ve ekip c¢alismasiyla ortak basarinin elde
edilmesinde 6nemli katki saglayacagi inancinin verilmesine yonelik cagdas
bir ortam1 hazirlamak, amaciyla ilkogretimden sonra bir yillik hazirlik sinift
lizerine en az Ui yil siireli normal Ogretim yapan, yabanci dil agirlikli
program uygulayan, parali-parasiz yatili ve gilindiizlii orta Ogretim

kurumlaridir (MEB, 2005).

Egitim Fakiilteleri: 1982 yilinda yiirlirliige giren 2547 sayili yasa geregince

hizmet Oncesi Ogretmen yetistirme islevi tamamiyla {niversitelerin egitim

fakdiltelerine verilmistir. Her ne kadar egitim fakiilteleri iilkenin 6gretmen ihtiyacini

karsilamada en 6nemli kurum olmus ise de bugiin gelinen nokta dikkate alindiginda

Egitim Fakiiltelerinin yanlis yapilanma, temel amaclardan uzaklagsma gibi cesitli
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sorunlarla kars1 karsiya bulundugu ve iilkenin 6gretmen ihtiyacini karsilamada gerek

nitelik gerekse nicelik bakimindan yetersiz kaldig1 goriilmiistiir (YOK, 1998).

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi 1996 yili basinda iilkemizin ihtiyag
duydugu oOgretmenleri yetistirmek iizere Egitim Fakiilteleri 6gretmen yetistirme
programlarinin yeniden diizenlenmesi ¢alismalarini baslatmis ve buna gore
fakdiltelerimizdeki lisans ve lisansiistli diizeylerde yiiriitiilen programlarda bir takim

degisiklikler yapilmistir. (YOK,1998).

2.3.2. Egitim Fakiiltelerinin Yeniden Yapilandirilmasi

4306 sayili Yasayla uygulamaya giren sekiz yillik ilkogretimin getirdigi
Ogretmen gereksinimi de goz Oniinde bulundurularak, ilk ve ortadgretim
kurumlarinda kisa ve uzun vadede gereksinim duyulacak dgretmenlerin yetistirilmesi
icin MEB ve YOK’iin isbirligiyle Ogretmen yetistirme programlar1 yeniden

diizenlenmistir.

1998-1999 6gretim yilindan itibaren uygulanmaya baslayan yeni sistemde okul
oncesi ve ilkdgretim Ogretmenlerinin egitiminde lisans diizeyinde yenilikler
yapilmustir. Orta dgretim 6gretmenlerinin ise Yabanct Dil, Miizik, Resim, Beden
Egitimi, Ozel Egitim, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 6gretmenlerinin dort yillik
lisans diizeyinde, Fen, Matematik ve Sosyal Alanlar 6gretmenlerinin de Tezsiz
Yiiksek Lisans (3,5 + 1,5 =5 y1l) ve (4 + 1,5= 5,5 y1l) secenegi ile yetistirilmesi esasi
getirilmistir. Bunun yani sira, bir 6gretmenden birka¢ alanda yararlanmak amaciyla,
ilkdgretim okullarinda gorev alacak ogretmenlere yan alan uygulamasi getirilmistir

(MEB, 2001).

Ogretmen yetistiren yiiksek Ogretim kurumlarinda uygulanan programlari
denetlemek, degerlendirmek, gelistirmek ve YOK’{in 6gretmen yetistirme ile ilgili
alacag1 kararlar1 olusturmada danigsma organi olarak faaliyet gdstermek amaciyla,

YOK biinyesinde Ogretmen Yetistirme Tiirk Milli Komitesi kurulmustur. Bu



16

komitede MEB’i temsilen; Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirii, Yiiksek
Ogretim Genel Miidiirii, Personel Genel Miidiirii, Hizmet ici Egitim Dairesi Baskani,
Talim ve Terbiye Kurulu Baskan Yardimcisi yer almistir (MEB, 2001). Bu

komitenin su gdrevleri bulunmaktadir;

e Ogretmen vyetistirme ile ilgili olarak, programlar1 ve dersleri olusturup
giincellestirmek,

¢ Bu konuda ulusal 6l¢iitler gelistirip uygulanmasini saglamak,

e Bu programlarin kontroliinii, siirekliligini ve giincelligini saglamak,

e Ogretmen egitiminin biiyiik dl¢iide uygulamaya dayanmasini saglamak,

e Ogretmen temini ve istihdami ile ilgili olarak MEB’le isbirligi iginde
calismak,

e Programlara uygun 6grenci se¢imine destek saglamak,

e YOK-MEB-fakiilteler ve diger kurumlar arasinda bilgi ve iletisim akigini
saglamak,

e Hizmet i¢i egitim kurslar1 ve yurt dis1 egitim burslar1 yoluyla personel
egitimine destek saglamak,

e Smif tabanl egitim arastirmalarinin yayginlagsmasina yardimci olmak,

e Ogretmen yetistirme ile ilgili verileri toplamak, saklamak ve ilgililere
sunmak,

e Hizmet Oncesi 6gretmen yetistirme siirecini etkin ve verimli hale getirmek,

e Belirlenecek alanlarda calisma ve arastirma yapacak gruplari olusturmak ve
caligsmalar1 degerlendirmek,

e YOK e tavsiyelerde bulunmak (YOK,1998).

Tiirkiye’de 1998-1999 oOgretim yilindan itibaren uygulanmaya bagslayan
dgretmen yetistirme sisteminin olumlu yonleri; ‘Ozel Ogretim Metotlar’ konusuna
onem verilmesi, egitim fakiiltelerinde standart programlarin hazirlanmasi,
ogretmenlik uygulamasina daha ciddi yaklagmasi ve uygulamanin hem fakiiltedeki
dersler icinde hem de Milli Egitim Bakanligi’na bagli okullarda saat sayisinin

arttirllmasi (Kavcar, 2002, Ergiin, 2006), 6zellikle sinif 6gretmenligi sorununu ele
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almasi, sekiz yillik egitimin ikinci kademesine Ogretmen yetistirilmesine Gnem

verilmesi ve yan alan uygulamasinin baglatilmasidir (Kavcar, 2002).

Yeniden yapilanma bazi olumsuz sonuglari da beraberinde getirmistir. Bu

olumsuz sonuglar1 Kavcar (2002) sdyle siralamistir:

e Ogretmenlik mesleginin genel kiiltiir boyutunun goz ard1 edilmesi,

o Tezsiz yiiksek lisans uygulamasiyla 6grenim siiresinin uzatilmasi,

e Uygulama okullarina giden 6grenci sayisinin okul sartlarina gore ¢ok olmast,

e Uygulama okullarindaki gorevli personelin uygulama hakkinda yeterli
bilgisinin olmamasi,

e Milli Egitim Bakanlig1 ile iiniversiteler arasinda isbirliginin tam olarak
saglanamamasi,

e Uygulamada gorevli 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinin fazla olmasi
nedeniyle gerekli 6zeni gosterememeleri,

e Yabanci iilkelerden getirilen uzmanlarin iilkemizdeki 6gretmen yetistirme
slirecini 1yi bilmeden uygulamalarda s6z sahibi olmast,

e Nitelikli Ogretmen yetistirmek icin gerekli Ogrenci kaynagina hig

deginilmemesidir.
Ustiiner’in (2004) belirttigi olumsuz sonuglar;

e [Egitim Fakiiltelerinde gérev yapan Ogretim elemanlarinin sayisinin yeterli
olmamasi,

e Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin gok olmasi,

e Ogzellikle tasra iiniversitelerinde dgretim elemanlarmin ders yiiklerinin ¢ok
olmasi,

e Okul deneyimi ve oOgretmenlik uygulamasi ders kitaplarinin uygulama
acisindan yetersiz olmasi,

e [Egitim Fakiiltelerinin 6gretmenlik programlarinda yer alan derslerin ayni adi
tagimalarina ragmen igeriklerinde biitiinliiglin saglanamamasi,

e Ogretmenlik formasyonu dersinin dgretim iiyesinin yetersiz olmasi nedeniyle
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baska bir fakiilteden 6gretim elemaninin bu dersi vermesi,
e Tagra iiniversitelerinde ikinci 6gretime 68renci aliminin devam etmesi,
e Fakiilte uygulama okulu isbirligini saglayacak Ogretmenlerin bu konuda

yeterli bilgiye sahip olmamalaridir.
Ergiin’e gore (2006) karsilagilan olumsuz sonuglar;

o lkdgretim 6gretmenliginde belli bir standart olusturulmasina ragmen orta
Ogretim alaninda belli bir standardin olmamasi,

e Sosyal bilgiler, Tirkce, Matematik ve Fen Bilgisi 0gretmenlerinin bilim
derslerini verecek bilim adamlarinin Egitim Fakiiltelerinde bulunmamasi,

e Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlar1 tezsiz yiiksek lisans yaparak 6gretmenlige
alinmasi ancak, Egitim Fakiilteleri ve Fen Edebiyat Fakiiltelerinin alan dersi

programlarinin farkli olmasidir.

2.4. Ogretmenlik Uygulamalari ve Danismanhk (mentoring)

2.4.1. Ogretmenlik Uygulamasinin Onemi ve Okul Deneyimi I Dersi

Gilinlimiizde 6gretmenin en temel fonksiyonlarindan biri 6grencilere rehberlik
etmek ve onlar1 aktiflestirmek suretiyle davranis degisikligi kazandirmaktir. Bu
bakimdan &gretmenin, ¢agin gereksinimlerine cevap verebilecek nitelikte ve c¢ok
yonlii olarak yetistirilmesi gereklidir. Ogretmenin bu temel fonksiyonunu yerine
getirebilmesi, onun hizmet Oncesi egitiminde kazanmasi gereken teorik bilgi ve
uygulama biitiinliigiiniin saglanmasina baghdir. Ogretmenlik uygulamas etkinlikleri,
ogrencilerin hizmet Oncesi programda kazanmis olduklart bilgileri, uygulamaya

doniistiirme boyutu ile ilgilidir (Ozkan ve digerleri, 2005).

Ogretmenlik uygulamasi sirasinda Ogretmen adayi, gelecekte {istlenecegi
Ogretmen rolline hazirlanmak icin ¢aba gosterir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin

meslek yasamlari siiresince yararlanacaklar1 ilk deneyimlerini kazanmalar1 agisindan
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ogretmenlik uygulamasi, 6gretmen egitimi programlarinin énemli bir donemi olarak

goriilebilir (Oral,1997).

[Ikogretime 6gretmen yetistirmenin en énemli 6gesi okulda yasant: kazanma ve
uygulama yapmaktir. Ogretmen adaylari bu sekilde ileride yetistirecekleri
Ogrencilerinin 6grenme ve gelisimlerine yardimci olacak bigcimde program
hazirlamay1, onlarin ihtiyaglarina cevap verecek ve bireysel gelisimlerini saglayacak
etkili 6grenme yasantilarin1 secip organize ederek bu yasantilar1 onlara kazandirip
degerlendirmeyi o6grenmektedir. Ayni zamanda Ogrencilerinin yaraticiliklarinin
gelismesine, arastirarak kendi kendilerine bilgiye ulasmalarima rehberlik etmeyi
ogrenmektedir. Okul ortaminda uygulama yapmakla velilerle, okul personeliyle ve
okul ¢evresiyle iletisimde bulunarak ve isbirligi yaparak egitim sorunlarindan
haberdar olacak ve kalici ¢oziimler iiretmeyi 6grenmektedir. Bu yolla mesleki
gelisimde onemli bir adim atarak kendi 6gretim ilke ve yontemlerini olusturmayi

ogrenmektedir. Meslegin sagladigi doyumu tadabilmektedir (Senemoglu, 1991).

Yeni O0gretmen yetistirme modelinde kuram ve uygulama agirlikli derslere
dengeli bir bicimde yer verilmektedir. Uygulama agirlikli derslerin 6gretmenlik
deneyimi kazandirma agisindan en 6nemli olanlar1 da okullarda yapilan c¢aligmalari

igeren Okul Deneyimi-I, Okul Deneyimi-II ve Ogretmenlik Uygulamasi dersleridir.

Okul deneyimi-I dersi Milli Egitime bagl okullarda etkinlikler kitapgiginda yer
alan etkinliklere bagl olarak gozleme dayal1 bir derstir. Burada 6grenciler etkinlikler
kitap¢iginda belirlenen sirayla gozlemlerini belirlenen okullarda haftada dorder ders
saati olarak yapmaktadir. Hazirladiklar1 raporlarini ilgili 6gretim elemanina teslim

etmektedirler (Aydin, 2005).

Okul Deneyimi I dersi tamamlandiginda 6gretmen adaylar1 asagidaki 6zellikleri
kazanmis olmalar1 beklenir:
e Okulun orgiitsel yapisini, isleyisini ve 6gretmenligi sistemli bir yaklasimla
tanimis olma,

e Okulun yonetimi ve okuldaki isler ile okulda bulunan kaynaklara iligkin bilgi
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sahibi olma,

e Smif ortamindaki ve okuldaki diger etkinlikleri gézlem yoluyla tanima’

(Demirkus, 2006).

2.4.2. Damismanhk (mentoring)

Okul deneyimi—I dersinde 6gretim elemani ve dgretmenlerin gorevi 6gretmen
adaylarina rehberlik etmek ve onlara destek olmaktir. Bu rehberlik su sekilde
yapilabilir:

e Okul Deneyimi-I dersi sirasinda 6gretmen adayinin etkinliklerini rapor ettigi
dosya diizenli bicimde denetlenerek, gdrevlerini yerine getirip getirmedigi
degerlendirilir. Okul Deneyimi-I dersi i¢in okuldaki c¢alismalarini
tamamlayan, 6gretmen adaymin dosyasi incelenir ve adayla mesleki gelisimi
lizerine goriisiilerek kendisine doniitler verilir,

e Ogretmen adaymm basar1 notunu hesaplamada haftalik raporlarin
degerlendirilmesi esas alinir. Ancak dgretmen adaymin devam c¢izelgesi ve
uygulama okulundaki etkinlikleri de g6z oniinde bulundurulur (Demirkus,

2006)

Danigmanlik  programi  hazirlanirken danmisman ve Ogretmen adayi
eslestirmesinde dogru eslestirme ¢ok dnemlidir. Bu konuda dikkat edilecek noktalar
su sekilde siralanabilir:

e Danigmanlar1 segmek ve egitimden gecirmek: Danisman olarak secilen kisi
yeterli zamana sahip olmali ve Ogretmen adaylarina nasil danismanlik
yapacagina dair egitimden gegirilmelidir.

e Danigsman ve Ogretmen adaylarimin uyumunu saglamak: Danigman ile
Ogretmen adayr eslestirmesi yapilirken yakinlik kurabilecek danigmanlar
secilmeli, danismanin istekli olmasina dikkat edilmelidir.

e Amag ve beklentileri saptamak: Danisman ve 6gretmen adayr amaclarini ve
beklentilerini agik¢a ortaya koymali ve yapacaklari caligmalara birlikte karar

vermelidirler.
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e Danigma programini hazirlamak: Uygulama ve degerlendirmelerin ne zaman
ve nasil yapilacagina karar verilir ve buna gore uygulama plan1 hazirlanir

(Janas, 1996).

Etkili danigsmalik i¢in esnek olmali, kisilerin ve okullarin ihtiyaclarina gore
sorumluluk tagimalidir. Sadece danisman ile &gretmen adaymin birebir iliski
igerisinde bulunmasi yeterli degildir. Okul idaresi ve diger 6gretmenlerin de aday
Ogretmenlere, Ozellikle okul ortamimi tanmima ve mesleki gelisim agilarindan,
rehberlik etmesi gerekir. Danigmanlar gézlem, model 6gretim, sinif yonetimi, bilgi
ve becerilerin gelistirilmesi ve degerlendirme konularinda 6gretmen adayi ile birlikte
isbirligi icerisinde olmalidir. Bu noktada danismanlarin hazirlig1 ve alacaklar1 egitim

dikkat edilmesi gereken 6nemli bir noktadir (Mutchler, 2000).

2.5. Ogretmenlik Uygulamalar ile ilgili literatiir arastirmasi

Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Okul Deneyimi-I
Kilavuzu ve Milli Egitim Bakanhigi’nin ilgili yonetmeliginde (2000) Okul
Deneyimi—I dersi uygulamasinda gorevli danismanlarin (6gretim elemanlari) gorev
ve sorumluluklar1 sdyle siralanmaktadir:

e Ogretmen aday: ile uygulama programi, uygulama okulu ve uyulmasi
gereken kurallar konusunda toplanti yapar.

e Ogretmen adayin1 uygulamada gorevli personelle tamistirir.

e Uygulama okulundaki gorevlilerle isbirligi yapar.

e Ogretmen adayina rehberlik ve danismanlik yapar, yazili ve sdzlii doniit verir.

e Ogretmen adayinin dersini izler ve adayin uygulama dersini kendi kendine
degerlendirmesini saglar.

e Ders gozlem formlarinin diizenli doldurulmasini saglar ve gozlem kayit
formunu dosyasinda bulundurur.

e Uygulama o6gretmeni ve koordinatorle siirekli isbirliginde bulunarak aday
Ogretmenin geligsmesini ve basarisini artirict 6nlemler alir.

e Fakiilte ve uygulama okulunun uygulamayla ilgili diizenleyecegi toplantilara
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katilir.
e Adayin degerlendirilmesini uygulama o6gretmeni ile birlikte yapar ve ilgili

evrak ve raporlari ilgili béliim/anabilim dalina goénderir.

Sweeny’nin (1990) calismasinda yiiriirliikte olan danismanlik ydntemini
asamalariyla inceleyerek teni bir danismanlik yontemi gelistirmeye calismistir. Bu
yeni yontem 1988’den beri bir¢ok yeni Ogretmenin deneyimleri ve geri
bildirimlerinden gelistirilmis ve yapilandirilmistir. Yeni danismanlar i¢in bir kilavuz
olarak sunulmaktadir. Danigmanla aday Ogretmenin hangi siklikta goriigme
yapmalar1 gerektigi, bunun faydali ve zararli yonleri iizerinde durulmaktadir.
Danismanlik iliskisinde danigmanin danigmanlik tarzimi belirlemesinin, agik yiirekli,
sosyal ve g¢abuk iletisim kuran biri olmasinin aday ogretmen iizerindeki etkileri
Ozetlenmektedir. Danigman istedigi 1iyi iletisimi kurarsa aday &gretmenle
birbirlerinden bir seyler Ogrenme firsati bulabilirler. Danismanlik iligkileri
ilerlediginde danisman daha c¢ok aciklayici, destekleyici birazda yonetici 6zellige
sahip olmalidir. Ayrica danigsmanla aday Ogretmen diger Ogretmenlerle isbirligi
icerisinde olmalilar. Bdyle bir takim c¢aligmasi meslegi Ogrenme normlarini
artirmaktadir. Buna benzer danigma yontemlerini kullanmanin danisman ve aday
O0gretmenin profesyonel gelisimini kolaylastirdigini gostermektedir ve etkili
O0grenmeyi yaratmak zorunda oldugu isbirlikli okul kiiltiiriini ilerlettigini
gostermektedir. Ayrica danisman ve stajyer arasinda uyumun gerekliliginden
bahsetmektedir. Bu nedenle modelinde kisisellik tarzi veya egitimsel psikoloji
araciliglyla danmismanin  ve Ogretmen adaymin uyumlu hale getirilecegini

belirtmektedir.

Peterson (1996) danismanligin 6nemli bir kisminin bilgi paylagimindan
olustugunu, ayn1 zamanda danismanligin karsilikli dayanisma, duygu, fikir ve her
tiirli bilgi paylasimi oldugunu vurgulamaktadir. Danismanlik iligkilerinin basarisina
katkist olan en Onemli faktoriin sozlii ya da sozlii olmayan iletisim oldugunu
belirtmektedir. Saglikli bir iletisim, planli olma ve paylagimla egitimin daha iyi
olacagimi vurgulamaktadir. Peterson, ge¢misten giiniimiize danigman rollerinden

bahsetmektedir. En etkili danismanlar:
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Yeni gelenleri profesyonellige hazirlayan ve onlarin kariyer gelisimi ve daha
iyi olmasiyla birebir ilgilenir.

Bilgisini, materyallerini, becerilerini ve deneyimlerini paylagmak ister.

Yeni yeterlikler kazanmada digerlerine rehberlik ederken destek veren,
sabirli, heveslidir.

Neler olabilecegi konusunda gozle goriilebilir kanitlar1 ifade eden ve yol
gosterendir.

Yeni fikirler, bakis acisi, standart ve degerler, meslek normlar1 igin
danismanlik alanlara 151k tutandir.

Bilgiye gore daha uzman ancak danigsmanlara esit gozle bakandir.

Kajs ve digerleri (1998) bir danismandan beklenen bilgi ve becerileri

siralamaktadirlar:

Danigmanlar profesyonel olarak ilerledikleri i¢in aday 6gretmenin ihtiyaglari
konusunda bilgi sahibi olmalidir. Berliner o6gretmenlerin bes gelisim
evresinden gectigine deginmektedir: acemilik, baslangi¢ seviyesi, yeterli
O0gretmen, etkili 6gretmen ve uzman. Danismanlar da bu evrelerden gectikleri
icin Oncelikle aday 6gretmenlerin kisisel sorunlariyla ilgilenmelidir.
Danigmanlar ve aday ogretmenler iyi kisisel gelisim becerilerine sahip
olmalilar. Danigsman aday Ogretmen iliskisinde danismanlar zamanlarinin
cogunu aday Ogretmenlere rehberlik, destek ve giiven vermek i¢in harcarlar.
Bunu yaparken aday Ogretmenlerin iyi bir 6gretim yapmalart i¢in kendi
yeteneklerini kullanmalar1 konusunda tetiklemelidirler. Okullarinda degisimi
gerceklestirmelerine yardimct olmalidir.

Aday Ogretmenleri problem ¢ézmeye degil mevcut problemleri bulmaya
yonlendirmeliler.

Aday Ogretmenler kendi basina diisiinen olmada model ve rehbere ihtiyag

duyarlar. Deneyimli danigman buna yardimci olur.

Danisman ve aday O6gretmenin uyumlu olmasi iliskinin diizenlenmesinde

onemlidir. Uyumlu olan gruplarda iyi bir iletisim ve karsilikli giiven s6z konusudur.



24

Uyumlu, gorev ve rollerini bilen bir ekip basarili bir 6gretimin gelismesini saglar.

Benson ve digerleri (1997) Fen Bilgisi Ogretmenligi béliimiinde okuyan
Ogretmen adaylarinin uygulamalar sirasinda dersin iglenigine aktif katilimin ve onlara
yapilacak danismanlifin  6neminden bahsetmektedir. Staja gidilen okuldaki
Ogretmenlerin 6gretmenlik uygulamasi konusunda rehberlik edebilmeleri i¢in okulda
her tiirli ara¢ ve gerecin bulunmasi gerekmektedir. Bu masrafli olabilir fakat
uygulama yapmayan bir 0gretmen adayi kaliteli bir 6gretmen olamaz. Kaliteli bir
ogretmen yetistirmek i¢in danismanlara biiyiik rol diismektedir. Ogretmen
adaylarinin yetistirilmesi takim calismasini gerektirir. Boliim baskani, koordinatér,
uygulama &gretmeni ve danismanin takim ruhuyla c¢alismasi gerekir. Ogretmenler
dersin isleniginde stajyerleri siifla bag basa birakmalidir. Stajyerin &grencilerle
iletisimini  gelistirici  etkinliklere yer vermelidir. Ogretmenle stajyerlerle

deneyimlerini paylasmalidir. Her ikisinin de birbirinden 6grenecegi seyler vardir.

Ogretmenler zaman zaman ¢alisma yapragi vb. gibi materyallerin
hazirlanmasini stajyerlere birakmalidir. Tiim fakiilte personeli ve okul personeli
stajyerin iyi bir sekilde yetismesi icin okul ve uygulama ortamini en iyi sekilde

hazirlamalidir.

Stajyerler teori ve uygulama arasinda fark oldugu konusunda
bilgilendirilmelidir. Uygulamanin nasil yapilacagi planlanmali ve bu plan yapilirken
stajyer de toplantiya katilmalidir. Disiplin problemi olan siniflara stajyerin derse
girmesinden sakinilmalidir. Stajyerlere kendi alanlar1 disindaki olanaklar1 gormeleri
i¢in farkli uygulama siniflarina alinmalidir. Koordinator ve personel plandaki hatalar
en aza indirmelidir. Stajyerlerin uygulamalar konusunda her zaman fikri alinmalidir.

Ogretmenler bu konuda onlar1 cesaretlendirmelidir.

Hall (2000) ingiliz 6gretmen egitimi sisteminde en popiiler kurum olan PGCE
(Post Graduate Certificate in Education) kurs kilavuzunda aday 6gretmenlerin daha
cok uygulamaya dayali olarak yetistirildigini vurgulamaktadir. Toplam otuz alti

haftalik olan kursun yirmi dort haftas1 okullarda uygulama yapmaya ayrilmistir. Bu
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kursun amaci Ogretmen adaylarinin okul ortamindaki mesleki gelisimlerini
izlemektir. Kursta uygulama 6gretmenleri, danisman ve okul koordinatorii 6gretmen
adaymi okul ortaminda gozlemleyip degerlendirmektedir. Ogretmen adaylar1 kursun
her agamasinda kendilerine nasil davranildigi ve uygulanan programlar hakkindaki

diisiincelerini agikladig1 degerlendirme anket formlarini doldurmaktadir.

Pfeifer (2002) {iniversitede gorev yapan danigmanlarla rehber 6gretmenlerin
daha once ayni okuldan/bdliimden mezun olan Ogretmen adaylari ile boliimde
egitimlerine yeni baglayan 6gretmen adaylarinin eslestirilmesinin etkili danismanlik
i¢in yararl olacagini saptamustir. Iyi bir danismanlik iliskisinde danisman, 6grencinin
tiim ihtiyaglarina cevap veremeyebilir. Bu nedenle, danigmanliktan yiiksek verim
alinmasi i¢in bir iligkiden neler beklendigi, iliskinin dogasinin nasil olmas1 gerektigi
konularinda hedef ve beklentilere danisman ve 6gretmen adayinin birlikte karar
vermeleri gerektigi, mezunlarla eslestirme yapilarak danismanlik agisindan yararli

firsatlar ortaya ¢ikarilabilecegi onerilmektedir.

Mezunlarla yapilacak eslestirmelerde Ogretmen adaylarimin okula uyum
konusunda mezunlarin deneyimlerinden yeni seyler 6grenebilecegi ve bu sayede
ileride goreve bagladiklarinda okullarina bagli ve basarili olabilecekleri

vurgulanmaktadir.

Sweeny (1994) calismasinda 1988’den beri bir ¢ok danisman egitimine
rehberlik eden yazarlarin tecriibelerinden yararlanarak danigman egitim giindemini

belirlemistir:

Birinci giin 68retmen adaylarinin ihtiyaglar1 belirlenir, danigmanin gérevleri,
danigman-danisan iligkisi, uygulanacak yontem, okul yapilar1 ve aday 6gretmenler
tizerinde danismanliin etkileri belirlenir. Danigman tarafindan kontrol listeleri,

oOneriler ve ¢aligma plan1 hazirlanir.

Ikinci giin danisan ve danisman iliskisinin dzellikleri ve danisanla danismanin

nasil bir yontem izleyecekleri belirlenir. Danismanlarin 6gretmen adaylarinin
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gelisimini nasil ilerletecekleri ile ilgili danismanlik gelisim plani1 hazirlanir ve
degerlendirme sonugclar1 birlestirilerek amaclar belirlenir. Danigmanlik y6ntemine

uygun bir calisma modeli hazirlanir.

Ugiincii giin damisman ve 6gretmen adaylar1 gozlem araglarmin diizenlenmesi
ve kullanimi hakkinda goriismeler yaparlar, 6gretmen adayr uygulama yapar,

degerlendirme ve agiklamalarla giindem biter.

Sweeny (1994) danismanlig1 profesyonel bir gelisim aktivitesi olarak gordigii
calismasinda 6gretmenlik uygulamasinin yapilmasinda gorevli danigsmanlarin egitimi
tizerinde durmaktadir. Bu c¢alismasinda diinyanin bir¢cok yerinde yugulanan
danismanlik programlarindan ve uzun yillar danigsmanlik programinda koordinator
ve danigman olarak gorev yapan kisilerin goriislerinden elde ettigi sonuglara gore

danigman egitimini su sekilde agiklamaktadir:

e Egitim, deneyimli bir danisman ve koordinatoriin se¢ciminde en ¢ok aranilan
ozelliktir.

e Danmigmanlik hizmetini yapmak isteyen 6gretmenlere dncelik verilmelidir.

e Danigmanlara nasil danigsmanlik yapmalar1 gerektigini 6gretmek ve uygulama
programlarinin amaglarini yerine getirmelerini saglamak i¢in verilecek egitim
0zenle diizenlenmelidir.

e Danigmanlarin goérev ve sorumluluklari uygulamadaki ihtiyaclara gore
belirlenmelidir.

e Danismanli§in ve uygulamanin amacina uygun yapilmasi igin egitim
ortamlarinin diizenlenmesi gerekmektedir.

e Program koordinatérii danigmanlik egitimi ve uygulama i¢in danmisman ve
uygulamadaki gorevlilerle igbirligi igerisinde olmalidir.

e Koordinatoriin egitim siiresince doniit almas1 gerekmektedir.

e Danigmanlarin uygulama asamasinda 6gretmenlerle birlikte hareket etmeleri

gerekmektedir.

Toprak ve Akboy (1997) Ingiltere’deki Ogretmen yetistirme modeli ile
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Tirkiye’deki  6gretmen  yetistirme modelini  karsilagtirarak  bir  sonuca
ulasmaktadirlar. Ingiltere’de teori ve uygulama agirlikli iki farkli model bir arada
yuritildiigiinii  bildirmektedirler. Teori agirlikli modelin Tiirkiye’deki Egitim
Fakiiltelerine benzer bir yontemle O0gretmen yetistirmekte oldugunu ve 6gretmen
yetistirmenin yiizde yirmilik kismini olusturdugunu; uygulama agirlikli programin
liniversite mezunlarindan secilen adaylara bir yillik mesleki egitim veren programlar
halinde diizenlenerek ¢cogunlugunun uygulamaya dayali olup 6gretmen yetistirmenin
yiizde seksenlik kisminin  olusturdugunu  bildirmektedirler.  Tiirkiye’deki
uygulamanin ise bu iki model arasinda oldugunu ve bu modelin Tiirkiye’de tam

olarak uygulanamadigini bulmuslardir.

Can (1999) MEB tarafindan hazirlanan Ogretmenlik Uygulama Y 6nergesini
baz alarak oOgretmenlik uygulamasmma katilan Ogretmen adaylarinin goriislerini

incelemistir. Arastirmadan ¢ikarilan sonuglar sunlardir:

o Universitede teorik diizeyde kazamlan bilgiler, etkin diizeyde okul ortaminda
uygulanamamaktadir. Isbirligi yetersizlikleri ve okullarin fiziki donaniminda
islevsel uygulamanin gergeklestirilmesinin engelleri (arag-gerec yetersizligi gibi)
bulunmaktadir.

e Fakiilte ile Milli Egitim Bakanligi ve okul isbirligi yeterli diizeyde
gerceklesmemistir.  Bunun sonucu olarak, goriis ve uygulamalarda bazi
farkliliklar yasanmaktadir. Ancak isbirliginin gelistirilmesi yoniinde iyi niyetli
cabalar gozlenmektedir.

o Islevsel isbirligi eksikligi; dgretmen adaylarmin iiniversitede ogrendiklerini,
uygulama okullarinda gerceklestirmelerini zorlastirmakta, ¢ogu zaman, staj
yapanlar sadece 6gretmenleri taklit etmekle yetinmektedirler.

e Ogretmen adaylarina smif ici etkinliklere katilma firsatlar1 verilmekte ancak
adaylar yonetim etkinliklerine, okuldaki egitsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere
beklenenin altinda diizeyde katilmaktadirlar.

e Uygulama oncesi, 6gretmen adayi, uygulama dgretmeni ve dgretim elemaninin

3 bl

hazirliklar1 ve etkinlikleri, birlikte izleme ve degerlendirme yargilarn ‘az
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diizeyde paylasilmistir. Okul miidiirliigiiniin, gerekli ortami hazirlamak ve
denetlemekle 1ilgili gorevlerinin gergeklestirilmesinde de ayni sekilde

yetersizlikler belirtilmistir. Bagimsiz olarak sif Ogretmenlerinin, adaylara

(3 2

rehberlik ve yardimi ‘orta’ diizeyde yaptig1 anlagilmaktadir. Uygulama
okullarinda goérevli Ogretmenlere, gorevlendirilmeleri karsiligi ders {icreti
verilmesi, gorevleri konusunda bilgilendirilmeleri gibi dnlemlerin, 6gretmenlerin
daha istekli diizeyde uygulamada gorev almalarinda katkilar getirdigi de
goriilmektedir.

e Ogretim elemanlarmin, 6gretmen adaylari ile birlikte yapmalari gereken haftalik
etkinlikleri degerlendirme toplantilar1  siireklilik ve sistemlilik iginde

gerceklesmemektedir.

Harmandar ve digerleri (2000) koordinatdr ve rehber 6gretmenlerden uygulama
hakkindaki goriisleri alindiktan sonra, 6gretmen adaylarinin da uygulamaya iliskin
goriislerini alarak uygulamayla ilgili problemleri belirtmektedirler. Uygulama ile

ilgili olarak her iki kesiminde iizerinde birlestikleri problemler;

e Okul deneyimi uygulama stiresince fakiiltedeki derslerin yogun oldugu,

e Uygulamanin siiresinin kisa oldugu,

e Uygulama okullaria kdy okullarinin dahil edilmedigi,

e Fakiilteden daha ¢ok rehber 6gretim elemani gorevlendirilerek Ogretmen
adaylarinin daha siki izlenmesi gerektigi,

e Uygulamanin veriminin arttiritlmasi i¢in fakiilte-okul isbirliginin daha da

giiclendirilmesinin gerekli oldugu, seklinde ifade edilebilir.

Gokge (2002) Balikesir Universitesi Necatibey Egitim Fakiiltesi'nde egitim
goren son sinif Ogrencileri ve uygulama okullarindaki Ogretmenlerle goériismeler
yaparak fakiilte — okul isbirligi silirecine yonelik katilimeilarin  goriislerinin
incelemistir. Fakiilte-okul isbirligi siirecinin yeterli ve beklenilen diizeyde

gerceklesmedigini bildirdigi arastirmasinda su sonuglara ulagsmustir:
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e Ogretmen yetistirmede kalite sorununun ortadan kalkmasi ve nitelikli
ogretmenler yetistirilmesi i¢in isbirligi yapmanin 6nemli oldugu ortaya
¢cikmustr.

e Fakiilte — okul igbirligi siirecinde yer alan taraflar gorev ve
sorumluluklarin1 tam olarak bilmemekte, yapilan etkinliklere karsi
rahat tavir sergilemekte ve isleyis gerekli ciddiyetten uzak bir sekilde
gergeklesmektedir.

e Uygulama ogretmenlerine yonelik seminer — toplanti yapilmadigi
ortaya ¢ikmustir.

e Uygulama o&gretmenlerine yapilacak etkinliklerle ilgili dogrudan
bilgilendirme yapilmadig1 ortaya ¢ikmustir.

e Uygulama 6gretim elemanlarinin aday 6gretmenleri yeterli siklikta ve
diizende izlemedikleri belirlenmistir.

e Uygulama okullarinin fiziki 6zelliklerinin  dikkate alinmamasi,
uygulama Ogretmenine diisen 6grenci sayisi fazlalii, bazi 6gretmen
adaylarinin ilgisiz ve duyarsiz davraniglar1 yapilan ¢alismanin verimini
distirmektedir.

e Uygulama 6gretmeninin niteligi etkilesim ve amaglanan kazanimlari
etkilediginden Ogretmen adaylar1 isteksiz ve yetersiz uygulama
Ogretmenleriyle caligmak istememektedirler.

e Arastirmaya katilanlarin hepsi okullarda yapilan uygulamalarin
gerekliligine inanmalarinin yaninda daha da arttirilip bir siirece
yayllmasmin mesleki agidan olumlu katkilar1 olacagina ydnelik

goriislere sahiptirler.

Kete ve digerleri (2002) farkli boliimlerde egitim gdoren 6gretmen adaylarinin
okuduklar1 boliimlere gore okul uygulamalari arasindaki farklilik, uygulama
okullarindaki 6gretmen adaylarinin okul uygulamalarinin verimliligi {izerine
gorligleri aragtirmistir. Bu arastirmadan su sonuglar c¢ikarilmistir: Uygulama
okullarinda ara¢ gere¢ yetersizligi, fen bilgisi, fizik ve biyoloji bdliimlerindeki

adaylarin uygulamadaki verimini diisiirmektedir. Uygulama okullarindaki brang
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Ogretmenlerinin sayisinin az olmasi etkili iletisim ve etkilesim agisindan verimliligi
diistirmektedir ve deneyim kazanilmasini azaltmaktadir. Sinif mevcudunun kalabalik
olmas1 uygulamada &grencilerle iletisim acgisindan verimliligi artirmaktadir. Bu
sonuglardan yola ¢ikarak bazi onerilerde bulunulmustur. Ozellikle su iki Oneri

O0gretmen adaylarina sunulacak rehberlik agisindan 6nemli goriilmektedir:

e Okul uygulamasi 6grencilerinin 6gretmen olma sanslari artirilmali 6zellikle brang
ogretmenlerinin gelecege yonelik kaygilar1 giderilerek, 6gretmenlik planlarimni
yapmalar1 saglanmali, uygulama okullarina umutsuz gonderilmemeli boylelikle
de okul uygulamalarindaki verimliligi artirilmalidir.

e Ikinci siiflarin kalabalik ya da egitim Ogretime uygun olmamasi okul
uygulamalarindaki verimliligi etkilemektedir. Bu nedenle uygulama 6grencisinin
Ozellikleri farkli birden fazla okulda deneyimi yasamasi i¢in olanak saglanmasi

yararlt olacaktir.

Oral ve Dagli (1999) 6gretmen adaylarinin okul deneyimine iligkin algilarini iki
boyutta incelemis ve her boyuta iligkin Ogretmen adaylarinin derecesini
belirlemislerdir. Ogretmen adaylarinin ‘okul deneyiminin kazandirdigi mesleki
yeterlilikler’ boyutuna iliskin algilarinin ‘yiiksek’ ve ‘okul deneyiminin uygulama

3

icin sagladig1 olanaklar’ boyutuna iliskin algillarinin ise ‘orta

b

derecede

yogunlastigini saptanmiglardir.

Hizmet Oncesinde Ogretmen egitiminin bir parcast olan okul deneyimi
uygulamasina iligkin 6gretmen adaylariin algilart esas alinarak bir degerlendirmeye
gidilmistir. Ogretmen adaylarmm béliim degiskenine gore, okul deneyiminin
kazandirdig1 mesleki yeterliliklere yonelik algilarinin degistigini gostermektedir.
Elde edilen bulgularda, okul deneyiminin Sosyal Bilimler bdliimiindeki 6gretmen
adaylarina mesleki yeterlikleri ‘yiiksek derecede’, Fen Bilimleri bdliimiindeki
Ogretmen adaylarina ise, mesleki yeterlikleri ‘orta derecede’ kazandirdigi tespit

edilmistir.

Ogretmen adaylari, okul deneyiminin yapildig1 okullarin uygulama igin ‘orta
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derecede’ olanak sagladiklarini belirtmektedir. Okul deneyiminin yeni bir uygulama
olmast ve buna baglh olarak uygulamanin uygulayicilar tarafindan tam olarak

anlagilmamasi bu sonuglara neden olarak belirtilmistir.

Selguk (2000) Okul Deneyimi dersinin uygulama asamasinda yapilacak
‘gdzlem’ konusuyla ilgili ¢alismalar hakkinda bilgiler vermistir. Gozlem 6ncesinde

yapilacak hazirliklar:

e Gozlem oOncesinde yapilacak hazirliklarin en Onemlisi, kapsamli, agik,
anlagilir ve tiim rol ve siireclerin tanimlandigi bir staj yonergesi
hazirlanmasidir. Bu yoOnergenin stajlarda gorevlendirilen tim &gretim
elemanlarinca standart olarak algilanmasi gerekmektedir.

e Stajlarda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin istekli olmasi ve gozlem
konusunda egitim almas1 gerekmektedir.

e Staj uygulamalarinda 6gretim eleman: basina en ¢ok 10-15 68renci diigmesi
verimlilik a¢isindan oldukga 6nemlidir.

e Ogretim elemanlarinin staj siiresince dgretmen adaylariyla gézlem yapilacak
siiflara girmesi saglanmalidir. Ne tiir etkinliklerin yapilacagi Onceden
belirlenmelidir.

o Gozleme gitmeden Once ilgili 0gretim elemani, staj esnasinda uyulacak
kurallar ve yontemler hakkinda yazili dokiiman hazirlamalidir.

e Okula gitmeden 6nce 6gretmen adaylarinin her tiirlii sorusu cevaplanmalidir.

e Okula gitmeden once Ogretim elemani uygulama okulu personeli ile staj
hakkinda goriismeler yapmalidir. Karsilikli olarak beklentiler agiklanmali ve
O0gretmen adaylar1 okul personeliyle tanistirilmalidir.

e Stajin nasil yapilacagina dair giinliik bir ¢izelge hazirlanmali ve uygulama

okulu ile isbirligi yapilmalidir.

Kudu ve digerlerinin (2001) Okul Deneyimi-I uygulamasina katilan 6gretmen
adaylarmin okul deneyimi uygulamasina iligkin algilarin1 saptamak amaciyla

yaptiklar1 caligmada 6gretmen adaylar1 bu ders ile ilgili etkinlikleri genelde yararl
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bulmuslardir.

e Ogretmen adaylarinm biiyiik cogunlugu ilkdgretim 6grencileri ile bireysel
olarak ilgilendiklerini belirtmislerdir. Grup c¢aligmalar1 ile ilgilenme
oranlari, bireysel olarak ilgilenen 6gretmen adaylarina oranla daha diisiik
seviyede bulunmustur.

e Uygulama giinlerinde fakiiltede 6gretim faaliyetlerinin olmasi, uygulama ve
ogretim etkinlikleri olumsuz yonde etkilemektedir.

e Fakiilte ile uygulama okullar1 arasindaki koordinasyona iliskin algilar
oldukca diisiik bir seviyede belirlenmistir. Ancak O6gretmen adaylarinin
cogunlugu 6gretim elemanlarinin egitsel rehberliklerinden yararlandiklarini
belirtmislerdir.

e Ogretmen adaylarinin  biiyiikk bir kismu  &gretmenlik  mesleginin
bildiklerinden daha zor oldugunu ancak uygulama dersleri ile 6gretmenlik
meslegine olan ilgilerinin arttigini ifade etmislerdir.

e Tim anabilim dali &grencilerinin yaklasik olarak yarisi uygulama igin
ayrilan siirenin yetersizligini; yaris1 uygulama okullarinin fakiilteden ¢ok
uzak  oldugunu; wuygulama okulu idarecilerinin  kendileri ile
ilgilenmediklerini belirtmislerdir.

e Gereksiz derslerin gozlendigi konusunda anabilim dallar1 arasindaki fark

anlamli bulunmustur.

Yoldas ve digerleri (2001) okul deneyimi uygulamalarinin teknik egitim
fakiiltesi ve egitim fakiiltesindeki 6gretmen adaylarina etkilerini incelemislerdir.
Adaylarin okul deneyimi dersini aldiktan sonraki tutumlar1 degerlendirerek bu dersin
egitim  fakiiltelerinin  farklt  birimlerdeki 6gretmen adaylarma etkilerini
kargilagtirmiglardir. Okul deneyimi uygulamalarinin, her iki fakiiltedeki 6gretmen
adaylar tizerinde farkli etkiler biraktigin1 ve bunun nedenlerinin ders igeriginin tiim

birimlerde ayn1 sekilde uygulanmaya calisilmasi oldugunu tespit etmislerdir.

Teknik  Egitim  Fakiiltesindeki  6gretmen adaylar1 okul deneyimi
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uygulamalariyla meslege ilgilerinin arttigin1 ve kendilerine giiven duygusu
kazandiklarini, uygulamalarin okul iklimini tanimaya yardimci oldugunu, goézlem
becerilerinin arttigini, uygulama sirasinda kendilerini 6gretmen gibi hissettiklerini,
farkli 6gretmen tiplerini tanimalarina yardimei oldugunu belirtmislerdir. Fakiiltedeki

ders yogunlugunun uygulamaya olumsuz etkisi olmadigini belirtmislerdir.

Egitim Fakiiltesindeki 6gretmen adaylar1 okul deneyimi uygulamalarinin okul
iklimine aligmada etkisinin olmadigini, gozlem becerilerine etkisinin olmadigini,
okul iklimini tanimaya yardimci olmadigini, kendilerini 6gretmen gibi
hissetmelerinde etkisiz oldugunu, meslege ilgilerini artirmadigini belirtmislerdir.
Fakiiltedeki ders yogunlunun wuygulamaya olumsuz etkide bulundugunu

belirtmisglerdir.

Her iki fakiiltedeki 0Ogrenci grubu wuygulama yaptiklari okullardaki
ogretmenlerin kendileriyle yeteri kadar ilgilenmediklerini, uygulama 6gretmenlerinin
etkinlikler hakkinda bilgi sahibi olmadiklari i¢in kendilerine yardimci olamadiklarini,

O0gretmen bagina diisen 6gretmen adayi sayisinin ¢ok oldugunu belirtmiglerdir.

Mehmetoglu (2002) aday Ogretmenlerin stajlara giderken ve staj siiresince
uygulama 6gretmeni ve dgretim elemanlarindan gerekli yonlendirmeyi almadiklarini,

stajlar siiresince 6gretmen adaylarina;

e Ogretim elemanlar1 ve uygulama oOgretmenlerinden nasil bir program
izleyecekleri konusunda yeterli bilgi verilmedigini,

e Okul ortamiin tanitilmadigin,

e Uygulama okullarn tarafindan bilgilendirme toplantis1 yapilmadigini

bulmustur.

Ayrica uygulama okullarina gonderilen 6gretmen adaylarinin sayisinin fazla
olmasmin adaylarin etkin ¢alismalarini engelledigini ve uygulama 6gretmeni ile
kurduklar1 diyalogun smirli oldugunu bulmustur. Uygulama o6gretim elemani ile

Ogretmen adaylarinin yeteri kadar gorlisemediklerini ve bu nedenle uygulamalar
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hakkinda gerekli paylagimin ve rehberligin yapilamadigini bulmustur.

Sevim (2002) ¢alismasinda fakiilte-okul igbirliginin yetersizligine deginmistir.
Fakat hangi konularda isbirligi saglanmadigi konusunda yeterli agiklama
yapmamigtir. Okul deneyimi derslerinin amaclarina uygun uygulanabilmesi ig¢in
uygulama 6gretmeni ve dgretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklarini yeterince
yerine getirmediklerine deginmis, fakat bunlarin nedenleri ve bu sorunlarin

giderilmesi yoniinde bir bulguya rastlanmamustir.

Arastirmanin probleminde uygulama Ogretim elemanlart ve uygulama
Ogretmenlerinin modelin uygulanmasinda karsilagtiklar1 sorunlar1 tespit etmeye ve
¢Oziim yollar1 arastirmaya yer verilmesine ragmen bu sorunlara rehberlik konusu dar
bir kapsamda dahil edilmistir. Anketlerde bu konu yer almazken miilakatlarda sadece
Ogretim elemanlarinin rehberligine yer verilip uygulama 6gretmenlerinin yapmasi
gereken rehberlige ve okul yonetiminin rehberligine yer verilmemistir. Arastirmadan

elde edilen sonuglar soyle siralanmaktadir:

e Egitim alaninda uzman Ogretim elemani sayisinin az olmast rehberlik
edilecek Ogretmen aday1 sayisinin ¢ok olmasina neden olmaktadir. Bu
rehberligin yetersiz olmasina ve uygulama okulu ile iletisim aksamasina
neden olmaktadir.

e Okul deneyimi kilavuzundaki etkinliklerin yeterince acik olmamasi
uygulamay1 aksatmaktadir.

e Fakiilte-okul igbirligi uygulama O6gretim elemanlarmin  uygulama
Ogretmenleri ve Ogretmen adaylart ile istenilen diizeyde iletisim
kuramamalar1 denetleme unsurunun aksamasina sebep olmaktadir.

e Fakiilte-okul igbirligi kilavuzunda gorev ve sorumluluklar agik bir sekilde
belirtilmis olmasina ragmen bu goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesini

saglayacak bir denetleme mekanizmasi bulunmamaktadir.

Yildiz (2002) Okul deneyimi—I ve Okul deneyimi —II dersinin uygulamasinda
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karsilagilan sorunlar1 aragtirmis ve okul yonetimi ve fakiilte yonetimi arasinda yeterli

isbirliginin olmadig1 sonucuna ulagmistir. Karsilagilan sorunlari listelemistir:

e Okul deneyimi dersi iyi bir Ogretmen yetistirmeyi saglama, okul
organizasyonu hakkinda bilgi sahibi olma acisindan yeterli degildir.

e Uygulama okullar1 6gretmen adaylarinin ihtiyaglarini karsilayacak bir
kadroya sahip degildir.

e Egitim Fakiilteleri yonetimi ile uygulama okullar1 arasinda tam bir isbirligi
saglanamamaktadir.

e Uygulama 6gretmenleri 6gretmen adaylartyla yeteri kadar ilgilenmemektedir.

e Okul deneyimi derslerinin uygulama stiresi yeterli degildir.

e Uygulamalar mesleki yeterlilikleri kazandirma agisindan yeterli degildir.

e Uygulama okullar fiziki kosullar ve arag-geregler bakimindan uygulama i¢in

yeterli degildir.

Baytekin ve digerlerinin (2002) ¢aligmalar1 6gretmen yetistirmede, 6gretmenlik
meslegini  yliriitmede, Ogrenme-0gretim teknolojilerine ve ders materyali
gelistirmeye yonelik smif i¢i calismalar1 kapsamaktadir. Calisma, 6gretmen
yetistirmede ‘Egitim Fakiilteleri’nde uygulanan Okul Deneyimi-I Dersi’nin, sinif
icindeki  ¢aligmalarda Ogretmenlerin  kendilerini ve gozlemci &grencilerin
ogretmenleri ve kendi 6grenimlerindeki yetismelerini ele almaktadir. Bu ¢alismada,
Egitim Fakiilteleri programlarinda birlikteligin olmayis nedenleri siralanmaktadir. Bu
nedenler, fakiiltede ders verecek 6gretim elemanin yetersizligi, yonetim kadrosunun
egitimden anlamayisi, egitim fakiiltelerinde yeterli uygulama alaninin olmayisi,
O0gretmenlik uygulamasimni  yoneten Ogretmenlerin yeterli akademik niteligi
tagilyamamasi, Universitelerin egitim fakiiltelerine ii¢lincii, dordiincii eleman olarak

bakilmasi, yeterli bina, donanim ve fiziki olanaklarin olmamasidir.

Calismanin sonucunda Okul deneyimi-I dersi uygulamasina katilan 6gretmen
adaylariyla 6gretmenler arasinda bazi materyallerin kullanimi, yontem teknik ve

stratejilerin kullanimi acisindan goriis farkliliklar: ortaya cikmaktadir. Ogretmenlerin
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sOyledikleri ile Ogretmen adaylarinin goézlemleri arasinda farkliliklar oldugu
bulunmustur. Ogretmen adaylar1 6gretmenlerin dgretim yéntem ve tekniklerinde eski
yontemlere bagli kaldigini, laboratuarlar1 yeterince kullanmadiklarini, derslerinde
teknolojiden yararlanmadiklarini, derse plansiz geldiklerini, derse uygun materyal
gelistirmediklerini, kaynak kitap kullanmayip tek bir kitaba bagh kaldiklarini, gorsel
materyalleri az kullandiklarini, sinifta disiplin saglamada zorlandiklarini, 6grenciyi
derse  yeterince giidiileyemediklerini, O&gretmenlerin  jest ve  mimikleri
kullanmadiklarini, bireysel ¢aligmalara az yer verdiklerini, dersleri yasama ydnelik
olmaktan ziyade teorik olarak islediklerini, sinif ydnetimi ve rehberlige gereken
onemi vermediklerini dile getirirken Ogretmenler bu konularda aksini

sOylemektedirler.

Unver’in (2003) dgretmenlik uygulamas: siirecine katilan kisilerin, bu siiregte
isbirligi yapmak icin her bir katilimcinin istiine diisen sorumluluklart bilip
bilmedigini ortaya c¢ikarmak lizere yaptig1 calismada fakiilte yoneticisi ve 6gretim
elemanlariin 6gretmenlik uygulamalarinda hangi konularda isbirligi yapilabilecegi
ve bu igbirliginin olusmasi i¢in kimin, nasil davranmasi gerektigine iligkin yeterince
bilgi sahibi olduklarin1 gostermislerdir. Buna karsin uygulama okulu yoneticileri,
diger katilimeilarin rollerine iligkin ¢ok az yorum yaparak uygulamalara etkin olarak

katilmadiklarini ortaya koymuslardir.

Uygulama 6gretmenlerinin ise, 6gretmen adayimin derse hazirlanmasi ve dersi
iyl islemesi konusunda kendilerini olduk¢a sorumlu hissettiklerini fakat, 6gretmen
adayinin O6gretmenlige aligmasi, uygulamalarda olumlu yasantilara sahip olmasi,
uygulamadan zevk almasi gibi uygulamaya 6gretmen aday1 tarafindan bakildiginda
goriilebilecek konularda igbirligi yapma gereksinimi duymadiklarini, genellikle
derslerinin sorunsuz bi¢imde yiiriitiilmesinin 6nemli oldugu sonucuna ulasmstir.
Ogretmen adaylarinin ise, diger katilimcilarin davranislarindan etkilendikleri igin
hangi konularda isbirligi yapilabilecegine iliskin daha ¢ok yasantiya sahip olduklarini
bulmustur. Bu arastirmanin Orneklemindeki kisilerin, ozellikle de 0Ogretmen
adaylarinin, 6gretmenlik uygulamalarinda gorevli diger kisilerin neler yapmalar

gerektigini agikladiklarini, buna karsin kendilerinin isbirligine nasil katkida
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bulunacaklarina iligkin ¢ok az goriis bildirdigini bulmustur.

Ozet olarak, uygulama okulu ydneticisi, uygulama &gretmeni ve &gretmen
adaylarmin karsilikli olarak sorumluluklarina iliskin yeterli bilgiye sahip
olmadiklarini, aragtirmanin bulgularinin, bu kisilerin ‘6gretmenlik uygulamalarinda
isbirligi’ konusunda egitime gereksinme duydugunu gostermistir. Bu gereksinimin
karsilanmasi i¢cin de uygulama okulu ile egitim fakiilteleri arasinda isbirligi

yapilmasinin gerekliligini ortaya koymustur.

Azar’in (2003) yaptig1 calismada uygulama okullar1 ve fakiilte arasinda saglikli
bir igbirliginin olmadigi, bu iki kurum arasinda koordinasyon eksikligi oldugu
bulunmugtur. Uygulama 6gretmeni se¢iminde belli kriterler aranmadigi, uygulama
O0gretmenlerinin okul midiirleri tarafindan secilmesi durumunda miidiire yakin
olanlarin uygulama ogretmeni oldugu, okullarda bu isi gerektigi gibi yerine
getirebilecek Ogretmenlerin ise uygulama 6gretmeni secilmedikleri vurgulanmustir.
Ogretmen adaylari ile yapilan goriismelerde fakiilte dgretim elemanlarinin 6gretmen
adaylarinin  dosyalarini incelemede gerekli 6zeni gdostermedikleri, dosyalar
gelisigiizel bir sekilde inceledikleri belirtilmistir. Aday o6gretmenler kendilerinin
yaptiklan islerle ilgili olarak belirli zamanlarda diizenli olarak fakiilte 6gretim
elemanlar1 tarafindan gozlemlenip degerlendirmenin yapilmadigini bildirmislerdir.
Fakiilte ogretim elemanlarinin 0gretmen adaylar1 ile yeterince ilgilenmedikleri,
O0gretim elemanlarimin uygulama ogretmenlerine yeterince aydinlatict bilgiler
vermedikleri ve bu nedenle uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina yeterince

yardimc1 olamadiklar1 vurgulanmaigtir.

Bu c¢alismada, derslerin saglikli yapilabilmesi i¢in taraflarin daha fazla
koordinasyonunun zorunlu oldugu ve bunun i¢in hizmet i¢i egitim kursu veya
seminer diizenlenmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Uygulamada karsilagilan
sorunlar; genellikle etkinliklerin uygulanmasi sirasinda karsilagilan sorunlar ve
uygulanmasi sirasinda karsilasilan sorunlar ve uygulama grubunda yer alan 6grenci
sayisinin fazla olmasi seklinde siralanmistir. Ancak uygulamaya katilanlarin

beklentilerine  deginilmemistir.  Arastirmada genelde Ogretmen adaylarinin
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uygulamay1 gerceklestirmeleri tiizerinde durulmustur. Bu uygulamaya Ogretim
elemanlarimin  ve wuygulama Ogretmenlerinin katilmasi  gerekliligi {izerinde

durulmamustir.

Ustiiner’in (2004) ¢alismasinda Cumhuriyetin kurulusundan bugiine 6gretmen
yetistirme ¢alismalar1 anlatilmis, son yillarda bu alanda yapilan yenilikler ve getirdigi
sorunlar iizerinde durulmustur. YOK/Diinya Bankasi ve Milli Egitim Bakanlig
isbirligiyle 1998’de uygulamaya konulan okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi
derslerinin eksik yonleri belirtilmistir. Ozellikle Egitim Fakiiltelerinde dgretmenlik
formasyon derslerinin teorik olarak islendigi, uygulamada yetersiz kalindigi ve
uygulamalarda danigmanlik yapan 6gretim elemanlarinin yetersizlikleri ve ders yiikii

fazlalilig1 konulari ele alinmustir.

Ogretmen yetistirme konusunda giiniimiize kadar farkli yontemler denenmistir.
Bugiin bu islevi Egitim Fakiilteleri yerine getirmektedir. Egitim Fakiiltelerinin
yeniden yapilandirilmasi kapsaminda Okul Deneyimi dersleriyle birlikte Milli Egitim
Bakanligi’na bagli okullarda yapilacak uygulamaya agirlik verilmektedir. Yapilan
aragtirmalarda Okul Deneyimi derslerinin 0gretmen yetistirme agisindan olumlu ve
olumsuz yonleri ele alinmaktadir. Baz1 ¢aligsmalarda Okul Deneyimi uygulamalarinda
karsilagilan sorunlar incelenmektedir. Yabanci literatiirde ise uygulamalarda
danismanligin 6nemine deginilmektedir. Egitim Fakiiltelerinde halen okutulmakta
olan Okul Deneyimi-I dersinin uygulama asamasinda 6gretmen adaylarina sunulan
danigmanlik hizmetinin yeterligi ile ilgili bir arastirma bulgusuna yer verilmedigi
goriilmektedir. Bu eksikligi gidermek amaciyla bu g¢alismada uygulama 6gretim
elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerince sunulan danismanlik hizmetinin yeterliligi

ele alinmaktadir.
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BOLUM 111

3. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli; evren ve orneklem, veri toplama arag ve

teknikleri ile verilerin analizi hakkinda bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu c¢alisma, Okul Deneyimi-I dersi uygulamasinda 6gretmen adaylarina
sunulan danigsmanlik hizmetinin yeterligini incelemek ve uygulamalarda gorev alan
uygulama Ogretim elemanlari, uygulama &gretmenleri ve 6gretmen adaylarinin
goriislerine gore varolan durumu betimlemek, olmasi planlanan durum ile var olan
durum arasindaki farkliliklar1 ortaya koyarak, olumsuzluklari siirecte yer alan
bireylerin kendi ifadeleri ile dogrudan aktaran betimsel bir ¢alismadir. Bu ¢alismanin
yapilabilmesi i¢in nitel aragtirmanin en uygun teknik oldugu diisiintilmiistiir. Ciinkii,
arastirmacit i¢in Oonemli olan sunulan danigmanlik hizmetinin yeterlik boyutudur.
Baska bir deyisle olay ve olgularin olus siklig1, sirasi ve miktarinin sayisal veriler
elde edilerek sonuca ulasilmasindan cok, olay ve olgularin nasil, nerede, hangi
sartlarda, hangi ortamlarda ve neden olustugunu belirlemek ve bu dogrultuda veri
toplamak amaciyla nitel yontemlere basvurulmustur. Ayrica nitel yontemlerin sosyal
bilimlerde arastirma yapmaya daha uygun olmasi bu yontemin kullanilmasinda

etkendir.

Nitel aragtirmalar, goézlem, goériisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri
toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve
biitiinciil bir bi¢imde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma
olarak tanimlanmaktadir. Bu yontemlerin en 6nemli katkis1 arastirilan konuyu, ilgili

bireylerin bakis agilarindan gorebilmeye ve bu bakis acilarini olusturan sosyal yapiy1
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ve siirecleri ortaya koymaya olanak vermesidir. (Yildirim ve Simsek, 2005).

Goriisme, insanlarin olaylara bakis agilarni, duygu ve diisiincelerini,
deneyimlerini ve algilarin1 ortaya koymada kullanilan oldukc¢a gii¢lii bir yontemdir.
Burada arastirmaya katilan bireylerin bazi goriislerinin arastirma raporunda yer
almasi, okuyucuya katilimcilarin bakis agilarii dogrudan aktarmak bakimindan

Onemlidir.

Goriisme yonteminin giiglii yonleri; esneklik, yanit orani, sozlii olmayan
davranig, ortam tiizerindeki kontrol, soru sayisi, anlik tepki, veri kaynaginin teyit
edilmesi, tamlik ve derinlemesine bilgi olarak siralanabilir (Bailey, 1982, aktaran:

Yildirim ve Simsek, 2005).

Gorligme yonteminin zayif yonleri; maliyet, zaman, olasi yanhlik, kayith
veya yazili bilgileri kullanamama, zaman ayirma giicligii, gizliligin ortadan
kalkmasi, soru standardinin olmayisi ve bireylere ulagsma giigliigii olarak

siralanabilir. (Bailey, 1982, aktaran : Yildirim ve Simsek, 2005).

Agik uglu anket 6gretmen adaylarindan derinlemesine bilgi elde edebilmek

icin uygulanmustir.

Bu c¢alismada, Okul Deneyimi—I uygulamasinda gorev alan 0Ogretim
elemanlar1 ve uygulama 6gretmenlerinin sayica az olmasi ve daha detayli bilgiye
ulagabilmek i¢in goriisme, 6gretmen adaylariyla ise sayilarin goriigme yapmak igin

fazla olmasindan dolay1 ac¢ik uclu anket yapilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmada, katilimeilarin bakis agisiyla Okul Deneyimi—I uygulamalari

sirasinda Fen Bilgisi 6gretmen adaylarina sunulan danismanlik hizmetinin yeterligini

derinlemesine betimleyip degerlendirmek {izere ¢alisma evreni secilmistir.



41

Aragtirmanin evrenini Egitim Fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim elemanlari
ve Egitim Fakiiltesi 1. Simf Ogrencileri, Milli Egitim Bakanligi’'nda Gorevli

Ogretmenler olusturmaktadir.

Arastirmanin  6rneklemini Dicle Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi Okul
Deneyimi-I dersi veren bes dgretim elemani, Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimiinden
yirmi alt1 ve Simif Ogretmenligi boliimiinden otuz alti dgretmen aday1, Milli Egitim
Bakanhg Siirt 1li Milli Egitim Miidiirliigii’ne baglh uygulama okullarinda gorevli

dort Fen Bilgisi 6gretmeni ve tic Sinif 6gretmeni olusturmaktadir.

Orneklemi olusturan Fen Bilgisi dgretmenlerinden iki tanesi bir yildir, bir
tanesi bes yildir, bir tanesi yedi yildir; Sinif 6gretmenlerinden bir tanesi sekiz yildir,

bir tanesi dokuz yildir, bir tanesi de on bir yildir 6gretmenlik yapmaktadir.

Arastirmanin  probleminde Fen Bilgisi 0gretmen adaylarma sunulan
danigmanlik hizmetinin yeterligine iliskin goriislerin neler oldugu yer almasina
adaylar1 olusturmaktadir. Burada Sinif Ogretmenligi boliimiiniin de arastirmaya dahil
edilmesinin sebebi Fen Bilgisi Ogretmenligi boliimiindeki 6gretim elemani sayismin
aragtirma yapmak icin yeterli sayida olmamasidir. Ayrica bu arastirmada Sinif
Ogretmenligi ve Fen Bilgisi Ogretmenligi Béliimlerindeki 6gretmen adaylarina
sunulan damismanlik hizmetinin yeterligi karsilastirmali olarak incelenerek

arastirmanin kapsami genisletilmistir.

3.3. Veri Toplama Arag¢ ve Teknikleri

Arastirmada belirtilen temel amaca ulasabilmek ic¢in Oncelikle nitel
arastirmanin  Ozelliklerinden  hareket edilmistir.  Arastirmanin  problemini
destekleyecek nitelikteki kanitlar, ilgili literatiir arastirilarak elde edilmeye
calistlmistir. Literatlirden elde edilen veriler; bilgi toplama araglarinin boyutlarinin
saptanmasinda ve analiz asamasinda kullanilacak temalarin seg¢ilmesinde

kullanilmistir.
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Arastirma modeli nitel arastirma olarak belirlendiginden arastirmanin
amacinin net olarak ortaya konulmasi agisindan nitel arastirmada kullanilan veri
toplama yoOntemlerinden yararlanilmasi 6nemli goriilmistiir. Nitel arastirmada veri
toplama yontemleri gozlem, goriisme ve yazili dokiimanlarin incelenmesidir. Bu
arastirmada yazili dokiimanlar kavramsal ¢ercevenin olusturulmasinda kullanilmastir.
Gozlem yontemi uygulamalara katilan O6gretmen adayr ve uygulama Ogretmeni
sayisinin fazla olmasi ve zamanin sinirli olmasi nedeniyle aragtirmanin amaglarina
ulasilabilecek bir yontem olarak diisiiniilmemistir. Bu nedenle, gériisme yonteminin
arastirmanin  amaclarina ulasmada kullanilacak uygun bir yontem oldugu
diisiiniilmiistiir. Nitel arastirmada problemin en agik ve ayrmtili bir bigimde
arastirilmasi, tanimlanmasi ve agiklanmasi i¢in miimkiin oldugu 6lgiide birden fazla
yontem kullanilir (Yildirim ve Simsek, 2005). Bu arastirmada 6gretmen adaylarina
sunulan danmismanlik hizmetinin tanimlanmasi ve derinlemesine incelenmesi
amaciyla uygulama ogretim elemanlart ve uygulama o6gretmenleri ile goriisme
yapilmistir. Ogretmen aday1 sayisinin ¢ok olmasi danismanlik hizmetinin yeterliginin

farkl1 boyutlardan ele alinmasi agisindan 6nemli goriilmiistiir.

Gorligme i¢in ayrilmasi gereken siirenin fazla olmasi, arastirmaya dahil edilen
Ogretmen adayi1 sayisinin ¢ok olmasi ve gerektiginde ogretmen adaylariyla iletisim
kurulamamasi nedenlerinden dolay1 6gretmen adaylari ile gériisme yapilmamuis, agik

uclu anket uygulanmustir.

Arastirmada goriisme, dokiiman analizi ve agik uclu anket yontemleri birlikte
kullanilarak veri toplamada cesitleme saglanmis, bu durum elde edilen verilerin

gecerliligini ve giivenirligini 6nemli 6l¢iide olumlu yonde etkilemistir.

Okul Deneyimi — I uygulamasinda sunulan danismanlik hizmetinin ne derece
yeterli ve yararli oldugunu anlayabilmek i¢in arastirmanin amaglarina ulagmay1
saglayacak bir goriisme formu ve anket sorular1 hazirlanmistir. Yapilan aciklamalara

dayal1 olarak veri toplama aracini gelistirme asamalari asagida sirastyla verilmistir:
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1. TIlgili literatiir incelenmistir.
Katilimcilarla 6nce informal goriismeler yapilmistir.
Goriisme formunda ve ankette yer alabilecek sorular ve boyutlar1 belirlenmistir.

Belirlenen sorular arastirmanin amagclari ile iliskilendirilmistir.

A

Elde edilen taslak goriisme formu ve anket, asil uygulama disinda tutulan
uygulama 6gretim elemanlari, uygulama 6gretmenleri ve 6gretmen adaylarindan

olusan birer katilimci {izerinde denenmistir.

Gelistirilen goriisme formu uygulama o6gretim elemanlarinin, uygulama
ogretmenlerinin ve gelistirilen anket Ogretmen adaylarmin Okul Deneyimi-I dersi
uygulamasinda sunulan danismanlik hizmetinin yeterligine dair goriisleri, Okul
Deneyimi-I dersi uygulamalarinin amacia uygun islenebilmesi igin yapilacak
islemler, Okul Deneyimi-I dersi uygulamalarinin gelistirilmesi agisindan uygulama
Ogretim elemanlar1 ve uygulama 6gretim elemanlarinda bulunmasi gereken nitelikler

ve bu niteliklerin kazandirilmasi boyutlarindan olusmaktadir (EK-2).

Daha sonra goriisiilecek ve anket yapilacak gruplar segilerek bir takvim
belirlenmistir. Goriismelerin oncesinde katilimci gruplara gériismenin ve anketin ne
amagla yapildigi, siiresi, niteligi, elde edilen verilerin nasil kullanilacagi ve verilerin
kaydedilecegi gibi konularda bilgiler verilmistir. Ilk olarak aday 6gretmenlere anket
uygulanmis, uygulama oOgretmeni ve uygulama Ogretim elemanlartyla Dicle
Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi’'nde goriismeler yapilmistir. Daha sonra uygulama
Ogretmenleri ile gorevli bulunduklar1 okullarda alinan izin dogrultusunda (EK-I)
uygun ortamlarda goriismeler gerceklestirilmistir. Goriismeler yaklasik 30-60
dakikada gerceklesmistir.

3.4. Toplanan Verilerin Analizi

Verilerin analizi asamasinda belli bir sira izlenmistir. Goriismelerden elde
edilen, kaydedilen nitel veriler birka¢ kez okunmustur. Daha sonra uygulama 6gretim
elemanlari, uygulama Ogretmenleri ve 6gretmen adaylarindan elde edilen veriler

ayrilmistir. Bunlar tekrar gézden gecirilmistir. Elde edilen veriler arastirmanin alt
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sorularindan olusturulan gruplara yerlestirilmistir. Diger bir anlatimla veriler
gruplandirilmigtir.  Okul Deneyimi-I uygulamalari, damismanlarin rehberligi,
danismanlarla yapilan gorligmeler, danigmanlik hizmetinin neler kazandirdigi ve
danigmanlik hizmetinin yararlar1 ve yeterligi arastirmanin veri ¢oziimlemesinde ilk
gruplart olusturmaktadir. Daha sonra her grup altinda olusan diger gruplar da
belirlenmistir. Bu alt gruplar, her bir arastirma sorusunu yanitlamada elde edilen
bulgular olarak degerlendirilmistir. Her bir alt grubun diger alt gruplarla iliskisi
tizerinde durulmustur, iliskili olan gruplarla derinlemesine oriintiiler olusturulmustur.
Ulasilan oriintiileri tanimlamak, gegerlik sorunlarim1 gidermek {izere yorumlarda
kritik alintilara yer verilmistir. Boylece okuyucunun da elde edilen verileri kendi

perspektifinden algilamasina ve yorumlamasina olanak saglanmistir.

Nitel arastirmalarda gecerlik ve giivenirlik sorunlar1 ayrintili incelenmesi
gereken bir konudur. Bu arastirmada gecerlik ve giivenirlik asagida verilen

durumlarla saglanmaya calisilmistir:

1. Veriler, uygulama 6gretim elemanlari, uygulama Ogretmenleri ve &6gretmen
adaylarindan elde edilmistir.

2. Acik uclu olarak hazirlanan sorular, goriismecilerin fikrini acik¢a ve etkilesimli
bir ortamda ifade etmelerini saglamistir. Bu durum arastirmacinin gegerli veriler
elde etmesine olanak tanimistir.

3. Gorlisme formunda yer alan sorularin 6n denemesi asil veri toplanacak gruptan
farkli bir gruba uygulanmustir.

4. Katilimcilarin ~ fikirlerini  acik¢a ortaya koyabilecekleri rahat ortamlar
yaratilmistir.

5. Tiim goriismecilerin sdyledikleri aynen kaydedilmistir.

6. Gorlismeden elde edilen kayitlar tekrar tekrar okunmustur.

7. Gorlisme stirecinde ve sonrasinda ilgili dokiimanlar incelenmistir.

Arastirmada verilerin ¢6ziimii ve yorumlanmasi asamasinda ayrica yilizde ve
frekans degerlerini igeren tablolara yer verilmistir. Bu sekilde her alt baslhiga iliskin

verilerin analizinin ve yorumlanmasinin okuyucu agisindan daha anlasilir ve diizenli
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olacag1 diisliniilmiistiir. Yapilan arastirma sonucunda elde edilen bulgulara ve

yorumlara Bo6liim IV.’de deginilecektir.

BOLUM IV

4. BULGULAR VE YORUMLAR

Boliimde 1.’de bahsedildigi gibi, bu ¢alismanin amaci Okul Deneyimi-I dersi
uygulamasinda Ilkdgretim Fen Bilgisi Ogretmen adaylarma sunulan danismanlik
hizmetinin yeterligini katilimcilarin goriislerine gére degerlendirmektir. Bu amacin
gergeklestirilmesi i¢in, Boliim III.’de agiklanan yontemin izlenmesiyle elde edilen
verilerin analizi sonucu ortaya ¢ikan bulgular uygulama 6gretim elemani, uygulama

O0gretmeni ve 0gretmen adaylarinin;

e Okul Deneyimi-I uygulamasinin nasil yapilacagima iligkin verilen bilgilere
ve yapilan goriismelere yonelik goriisleri,

e Okul Deneyimi-I uygulamalarinda karsilasilan  sorunlara iliskin
danismanlarin yonlendirmeleri hakkinda goriisleri,

e Okul Deneyimi-I uygulamasinda sunulan danigsmanlik hizmetinin yeterligine
ve yararlarina yonelik goriisleri,

e Danismanlardan beklenilen danigmanlik hizmetine yonelik goriisleri,

olarak dort ana baslhik altinda ele alinmistir. Bu boliimde, bu basliklar altinda elde

edilen verilerin analizi yapilacaktir.
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4.1. Uygulama ogretim elemani, uygulama oOgretmeni ve ogretmen

adaylarinin Okul Deneyimi-I uygulamasinin nasil yapilacagina iliskin goriisleri

Bu boélimde uygulama o6gretim elemani, uygulama Ogretmeni ve Ogretmen
adaylarmin gortislerine gore Okul Deneyimi—I uygulamasina yonelik verilen

bilgilerin yeterligine ve yapilan goriismelerin sikligina iliskin bulgular incelenecektir.

Tablo 4.1. Ogretmen adaylarinin Okul Deneyimi-I uygulamasinmn nasil yapilacagma iliskin
verilen bilgilere yonelik goriigleri

Fen Bilgisi Stmif
Ogretmenligi Ogretmenligi
N= 26 N=36
Verilen bilgiler f % f %
Okulun kurallar1 ve davranislar hakkinda 26 100 36 100
Gozlemin nasil yapilacagi hakkinda 26 100 20 55,5
Meslege yonelik bilgiler 3 11.5 10 27.8

Tablo 4.1. incelendiginde uygulama Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen
bilgilerin {i¢ grupta toplandig1 goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin okul kurallari
ve okuldaki davraniglar hakkinda gereken bilgileri tam olarak verdikleri
goriilmektedir. Fen Bilgisi ve Smif Ogretmenligi boliimlerindeki 6gretmen

adaylarinin goriisleri bu durumu net olarak gostermektedir:

“Danigman  6gretim elemanm1 bize okuldaki kurallar1 anlatti.
Hareketlerimizin bir 6gretmene yakisir sekilde olmasi gerektigini
anlatti. Bize gidip orada dgretmenligi taniyacaksiniz ve bu isi yapip
yapmama ile ilgili karar vereceksiniz dedi.” (F.0.A.1)

Bagka bir ogretmen adayr okul kurallar1 ve davramiglar hakkinda kendine

verilen bilgilere yonelik su sekilde goriis bildirmektedir :

“Danigman 6gretim elemani bize okuldaki kilik- kiyafet diizeni,
disiplin cergevesinde bir Ogretmen adayr olmamiz gerektigi ve
ogrencilere nasil bir 6gretmen goriinlimiinde olacagimiz hakkinda
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bilgiler verdi”. (F.0.A.2)

destekler nitelikte goriis bildirmektedir :

“Ogretim eleman1 kilik- kiyafet yonetmeligi hakkinda bilgi verdi. Ders
zili ¢almadan oOnce okulda olmamiz gerektigini sOyledi. Devam
devamsizlik  durumlarindan ve okulda nasil davranmamiz
gerektiginden bahsetti.” (S.0.A.1)

Ogretmen adaylarmin Okul Deneyimi—I uygulamasii amacina uygun olarak
yapabilmesi i¢in uygulama Ogretim elemanlarinin 6ncelikle okulda uyulmasi
gereken kurallar, Ogretmene yakisir davramiglar, okul ortami, kilik- kiyafet
yonetmeligi ile birlikte yapilacak gozlem hakkinda da bilgi vermesi gerekmektedir.

-----

bu konuda yeterli bilginin verildigini asagidaki goriislerle belirtmektedir :

“Okula gidip uygulama O6gretmeni ile birlikte derse katilmamizi ve
ogretmenin ders anlatim bi¢imini, yaptig1 etkinlikleri, 6gretmenin nasil
bir taktik uyguladigini gézlemlememiz gerektigini sdyledi.” (F.0.A.3)

“Okula gittigimizde 6grencileri incelememizi, dgretmenin derste ve
ders disindaki davramslarmm gdzlemlememizi soyledi. Ogretmenin
ders siiresini nasil kullandigini ve dersi nasil igledigini, 6grencilere
olan tavrini gézlemlememiz hakkinda bize bilgi verdi.” (S.0.A.2)

Fen Bilgisi Ogretmenligi béliimiindeki uygulama o6gretim elemam Okul
Deneyimi—I uygulamasi ve okuldaki kural ve davranislarla ilgili bilgilere daha ¢ok
agirlik verirken, Sinif Ogretmenligi boliimii dgretim elemanlar1 ayrica mesleki

bilgiler de vermeyi tercih etmislerdir.

“Ogretim  elemam1  dersine  girece§imiz ~ dgretmeni  smifta
gozlemlememizi istedi. Ayrica smiftaki Ogrencilerin davraniglarini
gozlemlememizi, 6gretmenin siniftaki davranisi, ders anlatis1 hakkinda
bilgi sahibi olmamzi istedi.” (F.0.A.4)

F.0.A.4. {in goriislerine bakildiginda uygulama 6gretim elemaninin, dgretmen

adaylarinin gbzlem yoluyla mesleki bazi bilgileri edinmelerini tercih ettigi
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goriilmektedir. Bir baska Ogretmen adayir ise Ogretim elemanlarinin &grenci
davraniglarina yonelik 6gretmenin davranislarini gozlemleyip ders ¢ikarmalarini

onerdigini belirtmistir.

Smif 6gretmenligi bolimii 6gretim elemanlar1 ise meslege yonelik bilgiler de

vermektedir :

“Ogretim eleman1 okuldaki dgretmen ve 6grencilerle nasil bir diyalog
icerisinde olmamiz gerektigi konusunda bilgi verdi” (S.0.A.3)

«..Ogrencilerin  bireysel farkliliklar1 hakkinda bilgi vererek
ogrencileri tammamza yardimer oldu.” (S.0.A.4)

Bilgilendirme ayn1 zamanda uygulama 6gretmenleri tarafindan da yapilmalidir.
Okul kurallarin1 aday 6gretmenlere anlatma uygulamanin saglikli yiiriimesi yaninda
Ogretimin aksamamasi agisindan da dnemlidir. Ayni1 zamanda meslege yonelik bilgi
ve tecrilbenin paylasilmasi 6gretmen adaylarinin deneyim ve On bilgi kazanmasi
agisindan  6nemlidir. Ogretmen adaylar1 uygulama 6gretmenlerinden yeterli

bilgilendirmeyi alamadiklar1 yoniinde goriis bildirmektedirler.

Tablo 4.2. Uygulama 6gretmeninin yaptig1 yonlendirmeye yonelik dgrenci goriigleri

Fen Bilgisi Sif
Ogretmenligi Ogretmenligi
N=26 N=36
f % f %
Bilgilendirmeyi yeterli bulmuyorum 16 61.5 28 77.8
Bilgilendirmeyi yeterli buluyorum 10 38.5 8 22.2

Siif Ogretmenligi  dgretmen adaylart uygulama Ogretmeninin  yaptigi
yonlendirmeyi yeterli bulmamaktadirlar. Ogrenci goriislerine gére bunun sebebinin
smif ogretmenligi Ogretmen adaylarinin uygulamalarda birden fazla Ogretmeni
gozlemlemesi oldugu diisiiniilmektedir. Bir 6gretmen adaymin bu konuda goriisii su

sekildedir:

“Uygulama 6gretmenimiz birden fazla oldugu i¢in kimi sicak, samimi
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ve yonlendirici iken kimi de kati ve mesafeliydi. Bu nedenle bazi
uygulama o6gretmenlerinden gerekli yonlendirme ve bilgilendirmeyi
alamadik.” (S.0.A.5)

Ogretmen adaylarinin gerekli bilgileri alamamalarinin nedeni uygulama
ogretmenleri ile saglikl iletisim kuramamalarindan ve uygulama 6gretim elemani ile
uygulama okulu arasindaki iletisimin kopuk olmasindan kaynaklanmaktadir. Bir

Ogretmen adayinin goriisii bu durumu desteklemektedir :

“Uygulama 6gretim elemani her hafta gerekli kontrolii yapmadi.”

(S.0.A.6)

Fen bilgisi 0gretmen adaylarinin goriisleri de siif 6gretmenligi adaylarinin

gortisleri ile paralellik gostermektedir :

“Uygulama okulunda pek sicak karsilanmadik. Oncelikle sicak bir
karsilayls ve tanigsma ortami, sonra derste yapilmasi gerekenler
konusunda bilgi paylasimi olmasini isterdim. Ama hi¢ biri olmadi.
Sadece sinifta yerimize ge¢ip oturduk. Zaten sinif dgretmeni sinifa
hakim olamiyordu. Dersler bu sekilde gegiyordu.” (F.0.A.5)

Uygulamada gorevli fen bilgisi 6gretmenlerinin gorev siirelerinin bir ile bes yil
arasinda degisiyor olmasinin 6zellikle stajyerlik agsamasinda olan 6gretmenlerin sinif
yonetimi konusunda sikinti yasamasiin 0gretmen adaylarina olan ilgiyi azaltmis
olacag: disiiniilmektedir. Yeni goreve baslayan bir 6gretmenin kendisi meslegine
adapte olamamisken danigsmanligina verilen 6gretmen adaylarina yeterince yardimei
olamadig1 goriilmektedir. Okullardaki sinif mevcudunun kalabalik olmasi, Okul
Deneyimi-I uygulamasina katilan 6gretmen adayr grubunun sayisinin sayica fazla
olmasi uygulama Ogretmeni ile saglikli iletisimin kurulmasini engellemektedir.

Ornegin:

“Yedi kisilik grupla uygulama yaptik. Bizim uygulama gretmenimiz
bir 6gretmenin sahip olmasi gereken bilgi birikimine sahip degildi. Bu
nedenle yeteri kadar bilgilendirilemedik. Ama davranis olarak samimi,
sicak davramyordu.” (F.0.A.6)
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Uygulama o6gretmenleri gorevlerinin neler oldugunu tam olarak bilmemekle
birlikte bazilar1 danigmanlik konusunda yeterli olmadiklarin1 agik¢a ifade

etmektedirler:

“ Sadece ders anlatimimu dinliyorlar...” (U.O.1)

“Ogretmen adaylarma Okul Deneyimi uygulamasina geldikleri zaman
uygulamaya iliskin damigmanlik yapmaya calistyorum. Ama bunu
yeterli bulmuyorum.” (U.O.2)

Uygulama ogretmenleri goérev ve sorumluluklarimin  neler oldugu,
uygulamalarda 6gretmen adaylarina ne tiir bilgiler verecekleri konusunda herhangi
bir seminer, kurs veya toplantiya katilmadiklarimi belirtmislerdir. Sadece fakiilte
tarafindan okullarin belirlenip 6gretmen adaylarinin okullara geldigini, dersi dinleyip

gerekli formlar1 doldurup gotiirdiikleri yoniinde goriis bildirmektedirler.

Ozellikle Fen Bilgisi Ogretmenleri birkag yillik 6gretmen olduklar1 ve
tiniversitede ayni uygulamalar1 kendileri de yaptiklar1 i¢in ona gore aday
Ogretmenlere rehberlik yapmaktadirlar. Bu nedenle bilgilendirme sadece meslege

yonelik paylasimla sinirl kalmaktadir.

Okul Deneyimi—I uygulamalarinin amacina uygun olarak gerceklestirilmesinde
en Onemli gorev uygulama Ogretim elemanina diismektedir. Danismanliginda
bulunan 6gretmen adaylarina gerekli 6n bilgileri vererek onlar1 uygulamalara
hazirlamalidir. Uygulamalarda saglikli bir iletisimin kurulmasi olduk¢a onemlidir.
Yeri geldiginde mesleki deneyim ve tecriibeler 6gretmen adaylari ile paylagilmalidir.

Bir 6gretim elemani paylasimlarini s0yle 6zetlemektedir.

“Teorik eksiklikleri gidermek, psikolojik destek ve yonlendirme,
dosyalanan bir takim etkinliklerin yapilmasini saglamak, 6gretmen
adayin1 meslek hayatinin giicliiklerine hazir hale getirmek, kendine
giiven olusturmak.” (O.E.1)

Bu gorlis danigsman olarak gorevlendirilen uygulama 6gretim elemanlariin
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ogretmen adaylarmin Okul Deneyimi—I dersindeki davraniglari en iyi sekilde
kazanabilmeleri agisindan gerekli olan 6n bilgileri 6gretmen adaylarina verdikleri

goriistinli desteklemektedir.

Uygulama ogretim elemanlarinin  6gretmen adaylarina yaklasimi onlarin
gbzlemlerini daha rahat yapmalarina ve meslege hazirlanmalarina olumlu etkide
bulunmaktadir. Ogretmen adaylar1 ile yapilan goriismelerin sikligi uygulamalarla
ilgili karsilagilan sorunlar1 azaltmakta, 6gretmen adaylarinin uygulamalara ve

meslege yonelik bilgiler edinmelerine yardime1 olmaktadir.

Tablo 4.3. Uygulama Ogretim elemani ve Uygulama Ogretmeni ile Yapilan
Gorligmelere Yonelik Ogrenci Gortisleri

Fen Bilgisi Smif
Ogretmenligi Ogretmenligi
N=26 N=36
f % f %
Yeterince goriigemiyorum 20 76.9 34 94.4
Her zaman goriisebiliyorum 6 23.1 2 5.55

Tablo 4.3.’deki veriler 6gretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemanlar ve
uygulama 6gretmenleri ile uygulamalar siiresince yeterli derecede goriisemediklerini

ortaya koymaktadir.

Ogretmen adaylarma yaptiklar1 uygulamalarla ilgili doniit saglamak ve onlarin
mesleki gelisimlerine katkida bulunmak i¢in goriismelerin sik sik yapilmasi énemli
goriilmesine ragmen oOgretmen adaylarmin bu konuda keyfi davranip kendi
isteklerine gore goriisme yaptiklari katilimeilarin goriislerindeki ortak nokta olarak

dikkat cekmektedir. Katilimcilarin goriislerinden bazilari sdyledir :

“Ogrenciler daha sik gelse daha ilgili olsa daha uygun olacag
diisiincesindeyim. Arzu ettigim siklikta olmuyor.” (O.E.2)

“Uygulama 6gretim elemani ile sadece derslerde goriisiiyorum. Onun
disinda pek goriismiiyorum. Cilinkli yapilmasi gereken daha onemli
islerim olduguna inantyorum. Pek zaman ayirmiyorum. Bazen de



tembellikten zaman ayiramiyorum.” (F.O.A.4)

“Uygulama ogretim elemani ile pek goriisemiyoruz. Cilinkii fazla
onemsemiyordum. Tabi su¢ bende ¢iinkii dersten nasil olsa gececegimi
diisiiniiyorum.” (S.0.A.7)

“Ogretmen adaylar1 ile bazen goriismeler yapiyoruz. Tabi
kendilerinden gelen istek dogrultusunda.” (U.0.3)
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Gortismelerin yeterli diizeyde yapilamamasi sadece Ogretmen adaylarindan

gostermektedir :

“Derslerimizin uygulama zamanmiyla ¢akismasi, yogun olmasi
okullarda goriisme imkanini sinirlandirtyor.” (O.E.3)

“Uygulama saatleri yeterli degil. Danisman Ogretmenligin yani sira
okuldaki &gretmenlik gdrevimizi siirdiirmek zorundayiz. Ogretmen
adaylar1 goriisme talep ederlerse uygulama saatleri yetersiz kaldigi i¢in
uygulama saatleri disinda da goriisiiyoruz.” (U.0O.4)

“Cok sik goriisemiyoruz. Clinkii hocalarimizin da bizim de derslerimiz
yogun. Ders saatlerimiz ¢akistyor.” (F.0.A.7)

kaynaklanmamaktadir. Baz1 uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmenlerinin
ders yliklerinin fazla olmasi, uygulama siiresinin yetersiz olmasi da goriismeleri

sinirlandiran  sebeplerdendir. Katilimcilarin  goriisleri bu konuda da paralellik

Bulgularda bazi &gretmen adaylarmin kayitlarinda, 6rnegin S.0.A.8.’in de

yapilmasina ve yeterli danigmanligin yapilamamasina neden olabilir.

“Uygulama 6gretim elemani ile pek goriisemiyoruz. Ciinkii 6gretim
elemanlarinin zaman sikintis1 var. Bazen de ters tepki gostermelerinden
cekiniyoruz. Bu da goriismelerimizi smirlandirryor.” (S.0.A.8)

belirttigi gibi 6gretim eleman1 veya uygulama 6gretmeninin tepkisinden ¢cekinme s6z
konusudur. Soracaklar1 sorular veya danisacaklar1 konular karsisinda karsi tarafin ters
tepkisine maruz kalma diigiincesi goriisme sikligini etkileyen diger boyutu, iletisim
problemini ortaya ¢ikarmaktadir. Iletisimin tam olarak kurulamamas: taraflarin

birbirini yeterince tanimamasindan kaynaklanir ki bu da goriismelerin daha az
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Elde edilen bulgulardaki biitiin bu olumsuzluklarin yaninda Okul Deneyimi—I
uygulamasinda taraflarin bazilarinin goérev ve sorumluluklarini titizlikle yerine

getirdikleri yapilan goriismelerde degisik aciklamalarla dile getirilmistir:

“Uygulama 6gretmeni ile ders saatleri diginda daha rahat goriisiiyoruz.
Kendisinden ders islenisi hakkinda bilgiler aliyorduk.” (F.0.A.8)

“Siif 6gretmenlerinin bazilar ile diyalogumuz iyiydi. Ders saatleri
disinda da goriisebiliyorduk. Onlar meslekte yasadiklar glizellikleri ve
zorluklar1 bizimle paylasiyordu.” (S.0.A.9)

Mesleginde besinci yilin1 ¢alisan bir uygulama o6gretmeni danigsman olarak

yaptiklarini soyle ifade etmektedir:

“Sahip oldugum biitiin deneyimleri onlara aktarmaya calistyorum.
Ozellikle fen bilgisi 6gretmeni olarak “ Deney nasil yapilir? ” ve * Bir
deney Ogrencilere nasil anlatilir?” konularina ¢ok deginiyorum. Onlarla
iyi bir diyalog kuruyorum. Her konuda yardimci olmaya calistyorum.”
(U.0.5)

Ogretmen adaylarinin danigmanlar tarafindan uygulamalarin nasil yapilacagi
hakkinda 6n bilgilerin verilmesi ve danigmanlarla saglikli bir iletisimin kurulmasi,
yapilan goriismelerin sikligr O6gretmen adaylarimin meslek bilincinin ve mesleki

gelisiminin olusmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

Elde edilen bulgularda 6gretim elemanlarinin bu gorevi yerine getirdikleri fakat
uygulama oOgretmenlerinin yerine getiremedikleri goriilmiistiir. Bunun sebebi
uygulama 6gretmenlerinin mesleki deneyimlerinin yetersiz olmasi, Okul Deneyimi-I
uygulamalar1 konusunda herhangi bir egitim almamalari, okullarindaki ders
yiiklerinin fazla olmasi olabilir. Danigman- 6gretmen aday1 goriismelerinin saglikli
yapilamamasi ise ¢ogunlukla 6gretmen adaylarinin tutumlarindan kaynaklanmaktadir.
Burada Ogretim elemanlarinin samimi veya otoriter davranmalarinin &gretmen

adaylar1 lizerinde etkisi oldugu diistiniilmektedir.
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“Uygulama Ogretmenleri ise ¢ok sicak davranip da yapmamiz
gerekenleri tam anlamiyla anlatmadilar. Gerekli bilgileri onlardan da
alamadik.” (S.0.A.6)

4.2. Uygulama o6gretim elemam, uygulama ogretmeni ve o0gretmen
adaylarinin Okul Deneyimi-I uygulamalarinda karsilasilan sorunlara yonelik

danismanlarin yonlendirmeleri hakkindaki goriisleri

Okul Deneyimi—-I uygulamalarinin tam anlamiyla yapilabilmesi i¢in
uygulamalarda karsilasilan sorunlar belirlenip, ¢oziime ulastirilmalidir. Burada
karsilagilan sorunlara yonelik danigmanlarin yapti§i yonlendirmenin yeterligi

incelenecektir.

Tablo 4.4. Okul Deneyimi — I uygulamasinda karsilasilan sorunlar

Fen Bilgisi Sif
Ogretmenligi Ogretmenligi
N= 26 N=36
f % f %
Uygulama 6gretmeni ile iletisim kuramama 9 34.6 15 41.6
Meslege yonelik bilgi eksikligi | Dersin iglenisi 5 19.2 4 11.1
Sinif yonetimi 7 26.9 4 11.1
Ogrenci davranislari 4 15.3 8 22.2
Ogretmen adaylarina ders anlattiriimasi 3 11.5 2 5.55
Bir sorunla kargilasmadim 4 15.3 7 19.4

Okul Deneyimi—I uygulamalarinda 6gretmen adaylarinin karsilastiklar: sorunlar
incelendiginde, her iki gruptaki 6gretmen adaylarinin da daha ¢ok meslege yonelik
bilgi eksikligi ve iletisim konularindan kaynaklanan sorunlarla karsilastiklar
goriilmektedir. Tablo 4.1.’deki verilere gore, bu sorun uygulamaya yonelik yeterli
mesleki bilgi verilmemesinden kaynaklanmaktadir. Bu sorunlar danigmanlarin

rehberliginde yine danigmanlarin yonlendirmesiyle ¢6ziime ulagsmaktadir.

Yapilan goriismelerde uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarinin

sorun yasamamalart icin Onceden belirli konularda bilgiler verdigi ortaya
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cikmaktadir. Fakat 6zellikle meslege yonelik yani bir dersin islenis yontemi, siif
diizeninin saglanmasi, olumsuz Ogrenci davraniglarina karst alinacak Onlemler
konularinda 6gretmen adaylarinin daha c¢ok bilgiye ihtiya¢ duyduklarini asagidaki

goriisler ortaya koymaktadir:

“Dersin 0grencilere nasil anlatilacagi hakkinda pek bilgimiz yok.
Sinifa hakim olabilmek de sorundu. Bunu uygulama 6gretmenlerini
gozlemleyerek gorebiliyorduk. Bu konularda bilgiye ihtiyac
duyuyorum.” (F.0.A.9)

“Ilkokul &grencilerini okuttugumuz igin 6grencilerle iletisime gegmek
cok zor. Onlar1 anlamak ya da bazi seyleri an}atmak ¢ok zordu. Bu
konuda yonlendirmeye ihtiya¢ duyuyorum.” (S.0.A.10)

Danisman olarak gorevlendirilen uygulama Ogretim elemani ve uygulama
Ogretmenlerinin  yaptiklar1 ~ yonlendirmeler 6gretmen adaylarmin  meslege

hazirlanmalarinda 6nemli bir yer tutmaktadir.

Elde edilen bulgularda 6gretmen adaylarinin uygulama dgretmenleri ile rahat
bir iletisim kuramadiklar1 goriilmektedir. Toplumun ihtiyact olan nitelikli
Ogretmenlerin yetistirilmesi amaciyla uygulamaya konulan Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik uygulamasi derslerinin amacina ulasmasi ogretmen adaylar ile
kurulacak iletisimin saglikli olmasina baghdir. Saglikli bir iletisim kurulamadigi
takdirde ozellikle Ogretmen adaylarinin ihtiyaglarina cevap vermek miimkiin

olmamaktadir. Bir 6gretmen adayinin goriisii su sekildedir:

“Uygulama 6gretmeni- 6gretmen aday1 diyalogunda sorun yasiyoruz.
Bu nedenle dersten fazla verim alamiyoruz.” (S.0.A.4)

Uygulama Ogretmeni ile Ogretmen adaylar1 arasindaki iletisimin saglikli
olmamasi 6gretmen adaylarinin bu durumu giivensizlik, ilgisizlik, ciddiyetsizlik gibi
algilamalarma, Okul Deneyimi-I uygulamasini formaliteye dayali bir ders olarak

gormelerine neden olmaktadir:

“Birinci  smif oldugumuz i¢in uygulamalarda deneyimsizlik
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yastyorduk.  Ogretmenler bizi yeterince ciddiye almiyor,
ilgilenmiyorlardi. Aktif katilimda bulunmadan sadece go6zlem
yapiyorduk. Biraz formaliteye dayal bir dersti.” (S.0.A.11)

Smif 6gretmenligi adaylart danismanlarindan karsilagilan sorunlara yonelik
yardim alamamasina ragmen Fen Bilgisi 0gretmen adaylar1 bu konuda gerekli

yardimi aldiklarini dile getirmislerdir:

“Genelde karsilastigimiz sorun uygulama okulunda nasil bir tavir
sergilememiz gerektigi ve neler yapmamiz gerektigi konusundaydi.
Ogretim eleman1 ve uygulama ogretmeni ¢ok net bir sekilde bu
sorunlarimiza yardimet oluyor, bizi yénlendiriyorlar.” (F.0.A.2)

Her iki gruptaki 6gretmen adaylart uygulama ogretim elemanlarindan
karsilagilan sorunlara yonelik bilgi ve yardim aldiklarini, gerektiginde ders disinda da

goriisiip toplantilar yaparak sorunlara ¢6ziim bulmaya ¢alistiklarini belirtmislerdir.

“Herhangi bir sorunumuz oldugunda uygulama saatleri disinda
sorunlarimiza yonelik Ogretim elemanlar1 ile toplanip gorligme
yapiyorduk.” (F.0.A.2)

Uygulama 6gretim elemanlar1 da sorunlara karsi duyarli davranip 6gretmen
adaylar1 ile gorliismeler yaparak sorunlarin iistesinden gelmeye calistiklarini
belirtmislerdir. Duyarli, gorevini titizlikle yerine getiren bir 6gretim elemani bu

konudaki davranisini su sozlerle agiklamaktadir:

“Her hafta uygulamanin kritigi yapilir, sorunlar tartisilir, etkinlik
raporlar1 hakkinda rehberlik yapilir ve sorunlar ¢oziilmeye calisilir.”
(O.E.4)

Bagka bir 0gretim eleman ise 6gretmen adaylar1 sorunla karsilastiklar1 zaman
gerektiginde toplanti yaptiklarini, belirli standartlar gelistirerek uygun davranilmasini

takip ettigini dile getirmektedir.

Uygulamalar sirasinda karsilagilan sorunlar daha ¢ok okullarda, okul

ortamindan kaynaklandigi icin 6gretmen adaylarina oOncelikle yardimci olacak,
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gerekli yonlendirme ve danmismanligi yapacak kisiler uygulama &gretmenleridir.
Kendini gelistirmis, iletisim becerilerine sahip, 6gretmen adaylar1 ile rahat diyalog
kurabilen uygulama Ogretmenleri Ozellikle meslege yonelik bilgilere yonelik

sorunlarin ¢dzlime ulastirilmasinda 6gretmen adaylarina yardimcei olabilir.

Arastirmanin analizinde bu durumu saglayan uygulama 6gretmenlerinin oldugu

da goriilmektedir.

“Ogretmen adaylarma ders anlattirarak 6zgiiven kazandirmaya

calistyorum. Davranislart hatirlatarak 6grenci seviyesine uygun ders

anlatma ve sinifa hakim olma konularinda bilgiler veriyorum.”

(U.0.5)

Okul Deneyimi-I dersi gozleme dayali bir derstir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarma ders anlattirilmas1 yanlis bir davranistir. Ogretmenlik meslegini tam olarak
tanimayan adaylara ders anlattirilmasi 6zgiiven kazanmalarindan ziyade kendilerine
olan giiveni kaybetmelerine neden olabilir. Ogretmen adaylarma bdyle bir
yonlendirme yapilmamali, uygulamalar esnasinda bir sorunla karsilastiklarinda
danismanlar kendi aralarinda ve 6gretmen adaylari ile isbirligi yaparak bu sorunlarin

¢Oziilmesine ¢aligmalidir.

4.3. Uygulama og8retim elemaninin, uygulama o6gretmeninin ve 6gretmen
adaylarinin Okul Deneyimi —I uygulamasinda sunulan danismanhk hizmetinin

yeterligine ve yararlarina yonelik goriisleri

Ogretmen adaylarinin hizmet &ncesi egitimle meslege hazirlanmas1 asamasinda
danigsmanligin yapilma boyutu 6nemli bir yer tutmaktadir. Yeterli danigmanlig: alan
Ogretmen adaylari uygulamalarda bir sorunla karsilasmadiklarinda o6gretmenlik
meslegini dogal ortaminda gorerek, kendilerini ilerde alacaklari role

hazirlamaktadirlar.

Tablo 4.5. Okul Deneyimi —I dersi uygulamasinda sunulan danigmanlik hizmetinin
yeterligine ve yararlarina ait 6grenci goriigleri
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Fen Bilgisi Siif
Ogretmenligi Ogretmenligi
N=26 N=36
% f %
Yararin1 gérmedim, yeterli degil 11 42.3 13 36.1
Yararli ama yeterli degil 12 46.1 14 38.8
Yararh ve yeterli 3 11.5 9 25

Ogretmen adaylarinin goriislerine gore danismanlik hizmetinin yararlarina ve
yeterligine bakildiginda yeterlik konusunda olumsuz goriisler baskin olurken
yararlilik konusunda olumlu goriisler dikkat c¢ekmektedir. Bu sonu¢ &6gretmen
adaylarmin beklentilerinden kaynaklanmaktadir. G6zleme dayali bir ders olan Okul
Deneyimi—I dersi Ogretmen adaylart tarafindan Ogretmenlik uygulamasi gibi
algilanmakta ve bu nedenle meslege yonelik bilgilere odaklanmalarina neden
olmaktadir. Danigmanlar tarafindan meslege yoOnelik bilgiler (dersin islenis
yontemleri, sinif yonetimi, 6grenci tutum ve davranislarl) 6gretmen adaylarinin
beklentileri dogrultusunda verilmedigi icin Ogretmen adaylart damigmanlik

hizmetinin yararli ve yeterli olmadig1 yoniinde goriis bildirmektedirler :

“Pek yararlt bulmuyorum. Teorik bilgiler veriliyordu. Cogu zaman
kitaptaki bilgiler ile normal yasam arasinda farkliliklar olusabiliyor.
Kitaptaki ortamlar ideal, se¢ilmis ortamlar. Bizim uygulama ortamimiz
daha farkli. Yeterli oldugunu da diisiinmiiyorum. Ciinkii sadece bazi
konularda danigmanlik yapiliyordu. Hocalarimiz genelde okuldaki
davraniglarimiz ve nasil gozlem yapilacagi hakkinda bilgi verdi.”
(F.0.A4)

Fen Bilgisi 6gretmen adaylar1 bes veya yedi kisilik gruplar halinde uygulamaya
katildiklarini, kalabalik siniflarda gozlem yaptiklarimi bu nedenle danigsmanlarla
birebir goriisme imkanlarimin kisith oldugunu, bu durumun uygulamanin verimini
diisiirdiigiinii belirtmiglerdir. Bu sartlarda danigmanlik hizmeti verilmesinin zor

oldugu ve 6gretmen adaylari acisindan yeterli olmadig1 sonucuna ulasilabilir.

Danigmanlik hizmetinin yararli olmasi ve uygulamanin verimliligi danisman ile
danigsan arasindaki uyum, uygulamanin ciddiyeti, danisma zamanmin yeterli
olmasina, belirli bir plan ve program dahilinde olmasina ve taraflarin birbirlerinin

beklentilerini karsilayabilme derecesine baglidir. Bu degiskenler dikkate alinmadigi
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takdirde sunulan hizmetin yararli ve yeterli olmamasmin kaginilmaz oldugunu

Ogretmen adaylar1 su sozlerle dile getirmistir :

“Danigmanlik hizmeti her zaman yararl olur. Fakat biiytik bir ciddiyet
ve disiplin icerisinde olmalidir. Daha fazla ve diizenli olsaydi daha 1yi
olurdu. Ayrica yeterli de degil. Nedeni ise ilk haftalar bir ciddiyetle
baglayan Okul Deneyimi uygulamasi daha sonra kopukluga ugruyordu.
Ogretim elemanlarinin takibi gerekmektedir. Ayni zamanda haftada bir
saat belli saatlerde damigsmanlik dersi alinmast da iyi olurdu.”
(S.0.A.12)

“Beklenti farkliliklar1 oluyor. Danigmanlarimiz yapmamiz gerekenden

fazlasini istiyorlard: ve biz de yapmaya calistyorduk. Bizlere ihtiyag

duydugumuz  bilgileri vermeye c¢alisiyorlardi. Her konuda tam
olmamiz: istiyorlardi. Ama onlar1 uygulayacak olanaklarimiz yoktu.

Bu nedenle yeterince yararli ve yeterli olamadi.” (F.0.A.8)

F.O.A.8.in goriislerinden damismanhigin yararli ve yeterli olmamasinmn bir
baska boyutu olarak, uygulamanin yapilacagi ortam ve olanaklarin olmamasi
sonucuna ulagilabilir. Ozellikle Fen Bilgisi 06gretmen adaylar1 uygulama
okullarindaki kosullarin yetersiz oldugunu, bu nedenle uygulama 6gretmenlerini
gerektigi gibi gézlemleme sanslarinin olmadigini, bu durumun kendilerinde olumsuz
etki biraktigin1 belirtmektedirler. Ortam kosullarimin uygun olmamast ozellikle
okullarin fiziki sartlarmin yetersizligi (6gretmenler odasinin kiiciik olmasi ve
Ogretmen adaylarina yer ayrilmamasi gibi) Ogretmen adaylarinin uygulama

Ogretmenlerinden yararlanmalarina, onlarla ve diger Ogretmenlerle iletisim

kurmalarina engel teskil etmektedir.

Bazi1 6gretmen adaylar1 olumsuzluklara ragmen danismanlik hizmetinin yararl

oldugu fakat yeterli olmadig1 goriisiinii su sekilde ifade etmektedirler:

“Yararl1  buluyorum. Ciinkii danmigmanlarin  verdigi  bilgiler
dogrultusunda okulu, okuldaki midiir, miidiir yardimcisi ve
ogretmenleri goézlemleyerek kendimi Ogretmenlige hazirlarken eksik
yonlerimi gorebiliyorum. Ama yeterli bulmuyorum. Ciinkii 6gretim
eleman1 ile yeterince goriisemiyorum ve eksiklerimi gidermede
problem yasiyorum.” (F.0.A.7)



60

“Danmigmanlik  hizmetlerini yararli buluyorum. Ciinkii 6grenci
psikolojisi hakkinda pek bilgimiz yoktu. Uygulama okullarimiza
gitmeden dnce bdyle bir hizmet iyi oluyordu. Ogrenciler hakkinda bir
bilgiye sahip oluyorduk ve bu bilgiye gore davraniyorduk. Bu da
ogrencilerle iletisim kurmamizi daha da kolaylastirtyordu. Ama yeterli
olmadigin diisiiniiyorum.” (S.0.A.2)

Danismanlik hizmetinin yeterli olmadigr konusunda uygulama &6gretim
elemanlarimin gortisleri 6gretmen adaylarinin goriisleri ile paralellik gostermektedir.
Uygulama o6gretim elemanlar1 ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle &gretmen
adaylarin1 yeterince gozlemleyemediklerini bu nedenle yeterli danigsmanhifi

yapamadiklarini belirtmektedirler :

“Tam olarak yeterli gérmiiyorum. Derslerimiz nedeniyle her hafta
gozlemleme imkanimiz yok. Ayrica Ogrencilerle yapilan toplantilar
resmi havadan kurtulamiyor ve ¢ok sik toplanamiyoruz.” (O.E.3)

Danismanlik  hizmetinin  yeterli diizeyde olmasi i¢in danismanlarin
danismanligin ve wuygulamanin nasil yapilacagi hakkinda egitim almalari,
danismanda aranan nitelikleri tagimalar1 gerekmektedir. Ogretmen adaylarmnin
ihtiyaglarinin farkinda olan ve bu ihtiyaclar1 karsilayacak ozellikte egitim alan
danigmanlar etkili ve yeterli danismanlik yapabilir. Danisman ve danisanlarin
sunulan hizmetten yararlanabilmesi icin karsiliklt olarak birbirlerine zaman
ayirmalari, gerekli gozlem ve degerlendirmenin zamaninda yapilmasi gerekmektedir.
Ayrica danigsmanlarin kendi aralarinda da diyalog kurmalari, tecriibe ve bilgilerini

paylagmalari yararl goriilmektedir.

Bir 6gretim elemani danigmanda bulunmasi gereken nitelikleri “6grenciyi
izleme, yonlendirme, eksiklikleri ile ilgili doniit verme, objektif davranma™ seklinde

siralarken yaptig1 danigsmanlikla ilgili sunlar1 soylemektedir:

“Okul Deneyimi adi iizerinde deneyimdir. Ogrencinin 6n goriilen
cergevede edindiklerini paylastigimiz Slgiide siirece ¢ok sey katmak
miimkiin. Altisar kisilik gruplara danigsmanlik yapryorum her birisi i¢in
yeteri kadar zaman ayiramiyorum. Yaptifim danismanligi yeterli
bulmuyorum.giinkii yeteri kadar izleme, yonlendirme ve doniit



61

saglama streci ger¢eklesmiyor. Derslerle danismanlik bir arada
yuriimez.” (O.E.1)

Bagka bir 0gretim elemani1 danigsmanin sahip olmasi gereken nitelikleri “alan
derslerinde yeterli, esnek, gelismeye acik, sabirli, hosgorili” seklinde

siralamaktadir. Yaptig1 danigmanlikla ilgili sunlart sdylemektedir:

“Ogrencinin danisacag: arkasinda varligini hissedecegi bir danigmanin
varlig1 6nemli diye diisiiniiyorum. Birbirimize ayirabildigimiz zamani
yetersiz buluyorum. Sik goriigiilemiyor, okuldaki sorumluluklarimiz
cok fazla zamanimizi aliyor. Sorumluluklarimizin fazlaligir nedeniyle
istenilen performansta danigmanlik yaptigimi diisiinmiiyorum.”
(O.E.2)

Danigman olarak gorev yapan oOgretim elemanlar1 ders yliklerinin fazla
olmasinin danismanligin énemli bir boyutunu olusturan goriismelerin daha sinirlt
yapilmasia neden oldugunu, bu nedenle yeterli danismanlik yapilamadigini dile
getirirken bir Ogretim elemanit danismanlar arasindaki diyalogun Onemini de

vurgulamaktadir.

“Yeterince faydali olamiyorum ¢iinkii uygulama saatleri okul
programim ile ¢akisiyor. Ayrica 6gretim elemanlar1 arasinda celigkiler
var.” (O.E.4)

Ogretmen adayr uygulamalar sirasinda  kendi damismani  ve  diger
danismanlarla iletisimde bulundugu, paylasimlari oldugu takdirde kendini
gelistirebilir. Bu nedenle danigman olarak gorev yapan kisilerin de diyalog
icerisinde olmasi ve goriislerini paylasarak 6gretmen adayini yonlendirmesi iyi bir

danigmanlik hizmetinin temelini olusturabilir.

Uygulamalarla ilgili egitim almadiklarin1 ve danigsmanligin nasil yapilacagi
yoniinde yeterli bilgiye sahip olmadiklarini belirten uygulama &gretmenleri,
ogretmen adaylarina sunduklar1 damigmanlik hizmetini yeterli bulmadiklarini su

sozlerle dile getirmislerdir :
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“Danmigmanlik hizmetinin gerekliligine inaniyorum. Ama oOncelikle
danismanlik  yapacak  kadrolarin  (68retim  elemani/uygulama
Ogretmeni) yetistirilmesi gerekiyor. Alt1 kisilik 6gretmen adayi
grubuna danigmanlik yaptim. Grup sayisinin fazla olmasi danigmanligi
olumsuz etkiliyor. Ciinkii birebir iletisim kurmak zorlasiyor. Biraz da
okullarimizda da oldugu iizere formalite olarak goriiyorum. Gergek
anlamda bir damsmanlik yapilmiyor. Isin en ©6nemli ayaginin
uygulama oldugunu diislinliyorum ve yapilan danismanhigi yeterli
bulmuyorum.” (U.0.3)

Uygulama oOgretmenleri 6gretmen adaylarina teorik olarak verilen bilginin
uygulamalarla Ortlismemesini  sunulan danismanlik hizmeti ile asilacagim
belirtmislerdir. Bu sorun asilamadig takdirde hizmetin yetersiz kaldigini1 ve Okul
Deneyimi—I dersi uygulamalarinin formaliteye dayali olarak devam ettirildigine

dikkat ¢ekmektedirler.

Daha 6nce danismanliga yonelik herhangi bir seminere katilmadigini ve iki
yildir danigman olarak gorevlendirildigini belirten bir uygulama Ogretmeni, bir
danigmanda bulunmas: gereken nitelikleri ve kendi danmismanligi hakkindaki

goriislerini su sekilde belirtmektedir :

“Oncelikle tecriibe sahibi olmali. Sahip oldugu bilgileri en verimli
sekilde karsiya aktarmali. Ogretmen adaylariyla olumlu bir iliski
kurmali. Uygulama 6gretmenlerinin, 6gretmen adaylarina kendilerinin
onemli oldugunu hissettirmesi gerekir. Bu gergekten ise yarityor. Ben
Ogretmen adaylar1 ile yeteri kadar ilgileniyorum. Ama yaptigim
danismanlig1 yeterli bulmuyorum. Aday 6gretmenler meslege gerektigi
gibi hazirlanmiyorlar. Aslinda bence yeteri kadar dnemsenmiyor ve
ilgilenilmiyorlar.” (U.0.5)

Uygulama 0gretmeninin gorilisiinde lizerinde durulmasi gereken en Snemli
nokta 6gretmen adaylaria 6nemli olduklarinin hissettirilmesidir. Ogretmen adayina
bu sekilde wverilecek psikolojik destek Ozgiiven kazanmalarinin yaninda
uygulamanin 6nemini daha iyi anlamalarina ve bu ise ciddiyetle yaklasmalarina
ortam saglayacaktir. Boyle bir durumda 6gretmen aday: istekli ve hevesli olarak
uygulamalarin1 yapacak kendilerine sunulan danismanlik hizmetinden azami

derecede faydalanabilmek i¢in kosullar1 zorlayacaktir.
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Ogretmen adaylarma sunulan danismanlik hizmetinin yeterli oldugu yoniinde

olumlu goriis bildiren 6gretmen adaylar1 da bulunmaktadir. Ornegin;

“Damgmanlik bence yeterli idi. Istedigimizi, merak ettiklerimizi
kolaylikla tedarik ettik. Bizzat hocanin kendisi ilgilendi.” (S.0.A.9)

“Yeterli buluyorum. Ciinkii bir konuda tecriibe kazanmak uzun zaman
alir. Ama damigsmanlik hizmetleri sayesinde tecriibeli birinin
bilgilerinden yararlanmak daha iyi oluyor.” (F.O.A.1)

Sonug olarak, Ogretim elemanlar1 ve uygulama &gretmenleri danigsmanlik
hizmetinin yeterli olmadigini, Ogretmen adaylar1 ise danigsmanlik hizmetinin
uygulamalarda ve meslek bilincinin olugmasinda yararli oldugunu fakat yeterli

olmadigini belirtmektedirler.

4.4. Ogretmen adaylarinin damismanlardan bekledikleri hizmete yonelik

goriisleri

Danigmanlik hizmetinin 6gretmen adaylar1 acisindan yararli ve yeterli
olabilmesi i¢in, danismanlardan beklenilen hizmetin karsilikli olarak paylasilmasi ve
danigmanlarin beklentileri dikkate alarak hizmetlerini sunmalar1 gerekmektedir.
Ogretmen adaylarinin danismanlardan beklentileri ve bu beklentilerin karsilanmasina

yonelik gortisleri su sekildedir:

“Ogretmen aday1 olan bizleri bu ise tesvik etmek ve dgretmenlik
hakkinda bilgiler vermek, yeri geldigi zaman nasil davranacagimiz
konusunda bizleri bilgilendirmek. Sert tavirlartyla ve bir takim
hareketleriyle bizleri Ogretmenlik mesleginden sogutmamak. Bu
isteklerimiz yeri geldigi zaman bazi 6gretmenlerimiz tarafindan
kargiland1 ancak daha iyi bir sekilde de karsilanabilirdi. Yani
beklenilen tam anlamiyla oldu denemez.” (S.0.A.10)

“Yol gostermelerini, isin pif noktalarini anlatmalarini ve bir de
ogretim elemanlarimin zaman ayirip her hafta farkli bir grubun
yaninda uygulama okuluna gidip bizlerin yaninda oldugunu
gostermesini beklerdim. Bdylece hem biz kendimize c¢eki diizen
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verirdik hem de bu isi ciddiye alirdik. Ayrica uygulama okulunda
kendimizi yalmz hissetmezdik.” (F.0.A.10)

Ogretmen adaylarmin ilk defa bdyle bir uygulama ile karsilagmalar tedirgin
olmalarina neden olmaktadir. Bu nedenle, okulda nasil davranmalar1 ve neler
yapmalar1 gerektigi, okul ortaminda onlar1 nelerin bekledigi konusunda
yonlendirme yapmalar1 ve cesaretlendirmeleri konusunda danigsmanlardan destek

beklemektedirler.

Ogretmen adaylar1 Ogretim elemanlarinin kendilerine 6zellikle mesleki
bilgileri verdigi ama rehberlik ve iletisim konularinda uygulama 6gretmenlerinden
beklentilerinin karsilanmadigini belirtmektedirler. Bir 6gretmen adayimin goriisii su

sekildedir:

“Teorik kismindan ¢ok bize danigsmanlik yapilabilir, bizimle birebir
rehberlik yapilabilirdi...Ogretim elemanlar1 ve uygulama 6gretmenleri
tim sorulara agik yanitlar vermeli ve iyi bir yonlendirici olmali.”
(F.0.A.4)

“Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin dgrencilere
nasil daha faydali olacagimiz hakkinda bilgi vermesi, okulda
karsilasacagimiz sorunlar ve ¢oziimleri i¢in yeterli bilgiyi vermeleri,
uygulama  Ogretmeninin  smifta daha rahat davranmamizi
saglamasidir.” (F.0.A.11)

Ogretmen adaylarinmn  Okul Deneyimi- 1 uygulamalarinda yaptiklari
etkinliklerin diizenli olarak degerlendirilmesi bakimindan da beklentileri

bulunmaktadir.

“ Sadece ilk gittigimizde degil her hafta degerlendirme yapilmasi
uygun olurdu... Yaptigimiz etkinliklerin raporunu yazdik. Dosyalar
halinde teslim ettik.” (F.0.A.12)

Yaptiklar1 etkinliklerle ilgili raporlart yazip dosya halinde &gretim
elemanlarima verdikleri ancak degerlendirmeye katilmadiklari yoniinde goriis

bildirmektedirler. Bir 6gretim eleman1 haftalik degerlendirme toplantist yaptigini ve
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etkinlikleri ogretmen adayi ile birlikte degerlendirdigini belirtmistir. Uygulama
Ogretmenleri ise kendilerine fakiilte tarafindan gonderilen formlar1 doldurarak

degerlendirme yaptiklarini belirtmiglerdir.

SONUC
Ogretmen adaylar1 Okul Deneyimi- I uygulamasinda sunulan danismanlik
hizmetinin yeterli olmamasindan kaynaklanan sorunlar yagamis olmalarina ragmen,
bu uygulamalarin ve danigmanlik hizmetinin kendilerine bir seyler kazandirdigini
belirtmektedirler. Bu kazanimlar su sekilde 6zetlenebilir:
e Meslegi tanima ve ona uygun rolleri 6grenme,
e Farkli 6gretim yontem ve tekniklerini uygulamali olarak 6grenme,
e Farkli 6gretmen ve Ogrenci tipleri ile iletisim kurarak meslegin
inceliklerini gézlemleme,
e Ogretim elemanlar1 ve uygulama Ogretmenlerinin tecriilbe ve
deneyimlerini paylasarak kendine model olusturma,
e Ozgiiven kazanma,
e Belirli dlgiilerde tecriibe kazanma,

e Karsilagilacak problemler karsisinda nasil davranilacagini 6grenme.

Elde edilen bulgularda 6gretmen adaylarimin beklentilerinin daha ¢ok
rehberlik yoniinde oldugu ve 6gretim elemanlarinin beklentilerine cevap vermeye

calistig1 ama uygulama dgretmenlerinin beklentileri karsilayamadigi goriilmektedir.
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BOLUM V

5.SONUCLAR VE ONERILER

Bu arastirmada elde edilen sonuclar ve bunlara bagli olarak gelistirilen 6neriler

asagida verilmistir.

5.1. Sonuglar
dersinin uygulamasinda sunulan danismanlik (mentoring) hizmetinin yeterligine
iligkin gortisleri tespit etmek amaciyla yapilan bu arastirmada asagidaki sonuglara

ulasilmustir.

1. Uygulama 0Ogretim elemani Okul Deneyimi-I uygulamasina hazirlik
asamasinda Ogretmen adaylarina uygulamanin nasil yapilacagina dair plan
hazirlamali ve bu plan hazirlanirken Ogretmen adayr da toplantiya
katilmalidir (Benson ve digerleri, 1997). Ayrica uygulamalar esnasinda
uyulacak kurallar ve yontemler hakkinda yazili dokiiman vermelidir (Selguk,
2000). Yapilan aragtirmada Ogretim elemanlarmin &gretmen adaylarina
okulun kurallar1 ve davraniglar, gézlemin nasil yapilacagi konusunda gerekli
bilgileri verdigi fakat meslege yonelik yeterli bilgi vermedikleri; uygulama
Ogretmenlerinin  ise gerekli bilgilendirmeyi yapmadiklari sonucuna
ulagilmistir. Bu durumun nedenlerinin saglikli iletisim kurulamamasi,
uygulama gruplarinin sayisinin fazla olmasi, uygulama 6gretmenlerinin yeni
tecriibesiz 6gretmenlerden secilmesi ve uygulamalarla ilgili yeterli bilgiye
sahip olmamalart oldugu saptanmistir. Bu c¢alisma Can (1999) ve

Mehmetoglu’nun (2002) ¢alismasindaki bulgulari da desteklemektedir.
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2. Milli Egitim Bakanligi’nin (2000) okullarda yapilacak uygulamaya iliskin
yonergesinde uygulama 6gretim elemanlarinin 6gretmen adaylarint diizenli
bir sekilde izleyip denetlemeleri, onlarla sik sik gorligmeler yapmalari
gerektigi belirtilmesine ragmen, bu arastirmada danigsmanlarin gretmen
adaylari ile yeterli siklikta goriisemedikleri sonucuna ulasilmistir. Bu nedenle
Ogretmen adaylar rahat tavirlar icerisinde bulunarak uygulamalara gereken
onemi vermemektedir. Can (1999) arastirmasinda haftalik etkinlikleri
degerlendirme  toplantilarmin  siireklilik  ve  sistemlilik  igerisinde
ger¢ceklesmedigini bulmustur. Harmandar ve digerleri (2000) calismasinda
uygulamayla ilgili karsilagilan problemler arasinda Ogretmen adaylarinin
daha sik izlenmesi gerektigini bulmustur. Yapilan arastirmadaki bulgular ile

bu bulgular paralellik géstermektedir.

3. Danigsman ve 6gretmen adaylarinin uyumlu olmasi iligskinin diizenlenmesinde
onemlidir. Uyumlu olan gruplarda iyi bir iletisim ve karsilikli gliven sz
konusudur (Kajs ve digerleri, 1998). Bu arastirmada uygulama 6gretmenleri
ile 6gretmen adaylarinin uyumlu olmadiklar1 saptanmistir. Bu uyumsuzlugun
da, danigmanlari ile 6gretmen adaylarinin birbirlerinin ihtiyag ve beklentileri

konusunda bilgi sahibi olmamalarindan kaynaklandig1 goriilmiistiir.

4. Peterson (1996) calismasinda saglikli iletisimin karsilikli dayanisma, duygu,
fikir ve her tirli bilgi paylasimi ile oldugunu vurgulamaktadir. Bu
aragtirmada danigmanlar ile 6gretmen adaylar1 arasinda bilgi paylasimi ve
fikir aligverisinin beklenilen diizeyde olmadigi sonucuna ulasilmigtir. Bu
bulgu Mehmetoglu’nun (2002) arastirmasindaki uygulama 6gretim elemani
ile 0gretmen adaymnin uygulamalar hakkindaki paylasim ve rehberligin

yeterli olmadig1 bulgusunu desteklemektedir.

5. Danismanlara nasil danismanlik yapmalar1 gerektigini 6gretmek ve uygulama
programlarinin amaglarini yerine getirmelerini saglamak icin verilecek egitim

Ozenle diizenlenmelidir (Sweeny, 1994). Ancak, Yoldas ve digerleri (2001),
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Gokge (2002), Baytekin ve digerleri (2002), Azar (2003), Unver (2003)
calismalarinda uygulama &gretmenlerinin uygulamalar hakkinda ve
danigmanlik hizmetine yonelik kurs/toplantiya katilmadiklar1 i¢in dgretmen
adaylarina gerekli yardimi yapamadiklart bulgusuna ulagsmiglardir. Bu
arastirmada da, uygulama 6gretmenlerinin Okul Deneyimi uygulamalarinin
nasil yapilacagina yonelik bilgilerinin olmamasindan dolayi, 6gretmen
adaylarma ihtiya¢ duyduklar1 yardimi yapamadiklar1 sonucuna ulasilmistir.
Ayrica uygulama ogretmenlerinin 6gretmen adaylarinin meslege yonelik
olarak fakiiltede hangi dersleri aldiklari ve uygulamada bunun 6nemi
konusunda bilgilerinin olmadig1 gériilmiistiir. Hatta, Okul Deneyimi—I dersi
gozleme dayali etkinliklerden olugmasma ragmen, uygulama okullarinda
O0gretmen adaylarina ders anlattirildigi elde edilen bulgulardan ortaya ¢ikan
ilging ve O6nemli bir sonugtur. Bu sonug¢, bu dersin amacimin uygulama

Ogretmenleri tarafindan genel olarak kavranmadigin1 gostermektedir.

. Danigmanlar gozlem, model 6gretim, smif yonetimi, bilgi ve becerilerin
gelistirilmesi ve degerlendirme konularinda 6gretmen adaylari ile birlikte
isbirligi igerisinde olmalidir (Mutchler, 2000). Bu c¢alismada danigman-
damisan isbirliginin yeterli olmadigi sonucuna ulasilmistir. Ozellikle sinif
yonetimi, bilgi ve becerilerin gelistirilmesi konusunda yapilanlarin 6gretmen
adaylarmin ihtiyaglarin1 karsilayamadigi ve degerlendirmenin formalite
geregi yapildign saptanmistir. Unver’in (2003) arastirmasi danismanlar ve
Ogretmen adaylariin karsilikli olarak sorumluluklarina iliskin yeterli bilgiye
sahip olmadiklar1 ve bu kisilerin gretmenlik uygulamalarinda isbirligi
konusunda egitime gereksinme duydugunu gostermistir. Bu bulgu yapilan

arastirmanin sonucuyla ortiismektedir.

. Danigmanlarin kendi aralarinda ve O6gretmen adaylartyla saglikli iletisim
kuramamalarinin uygulamalarda yapilacak rehberligi olumsuz yonde
etkiledigi goriilmiistiir. Uygulama &gretmenlerinin ilgisizligi, Ogretmen
adaylarinin keyfi davranmalari, sinif mevcutlarinin fazlaligi ve 6gretmen

aday1 grubunun fazla olmasi, ders yiiklerinin fazla olmasinin danigmanlar ile
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O0gretmen adaylar1 arasinda iletisim kopukluguna neden olmustur. Gokce
(2002) arastirmasinda uygulama &gretmenlerinin ilgisizliginin, 6gretmen
aday1r grubu sayisinin fazla olmasinin, Ogretmen adaylarmin keyfi
davranmalarinin verimliligi diisiirdigli noktasinda bu arastirmaya benzer

sonuclar bulmustur.

Ogretmen adaylar1 uygulama okullarimin fiziki kosullarinin uygulamalarin
verimliligini  disiirdiigii seklinde gortis bildirmislerdir. Yildiz (2002),
Baytekin ve digerleri (2002), Kete ve digerleri (2002), Gokge (2002)

arastirmalarinda ayn1 bulgulari elde etmislerdir.

Uygulama o6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin ihtiyaglarini karsilayacak
nitelikte olmadig1 goriisii arastirmanin sonuclarindan biridir. Gokge (2002)
arastirmasinda 6gretmen adaylariin nitelik agisindan yetersiz 6gretmenlerle
calismak istemedikleri sonucuna ulagsmistir. Bu sonug arastirmanin sonucu ile
paralellik gostermektedir. Danigmanlar ve 6gretmen adaylarinin goriislerine
gore bir danismanda bulunmasi gereken nitelikler su sekilde siralanmustir:

e Ogrenciyi izlemeli

e Yonlendirme yapmali

e Objektif olmali

e {letisim ve meslek bilgisine sahip olmali

e Degerlendirme yapmali

Ogretmen adaylarinin danismanlardan beklentilerinin; mesleki gelisimle ilgili
bilgiler, iletisim becerilerine sahip olma, rehberlik yapilmasi ve 6gretmen
adaylarina yeterli zamani ayirmalar1 yoniinde oldugu saptanmistir. Uygulama
Ogretim elemanlarinin beklentileri kismen karsiladigi fakat uygulama

Ogretmenlerinin beklentileri karsilayamadigi sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen  adaylarma sunulan  danismanlik  hizmetinin  meslege

hazirlanmalarinda, mesleki gelisimlerine ve ileride alacaklari goreve hazir
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olmalarinda yararli oldugu sonucuna ulasilmistir. Danismanlar ve 6gretmen
adaylar1 danigmanlik hizmetinin gerekliligine inanmaktadir. Fakat iki grup da

yetersiz oldugunu diisiinmektedir.

12. Uygulama oOgretim elemanlar1 ve wuygulama O&gretmenleri 6gretmen
adaylarina yaptiklar1 danigmanhigin yetersiz oldugu goriisiindedirler. Bu
noktada Ogretmen adaylariyla uygulama O6gretim elemanlarinin goriisleri
arasinda bazi farkliliklar ortaya ¢ikmistir. Bu farklilik, karsilikli beklenti ve

ihtiyaclarin belirlenmemesinden kaynaklanmaktadir.

13. Harmandar ve digerleri (2000), Kudu ve digerleri (2001), Sevim (2002) ve
Yildiz (2002) calismalarinda uygulama siiresinin yetersiz oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Bu arastirmada da damismanlar ve 6gretmen adaylarinin
gorilislerine gore uygulamalara yonelik rehberlik yapilmasi i¢in ayrilan
siirenin  yetersiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylari
Ogretmenler tarafindan kendilerine sunulan danigmanlik hizmetini 6zellikle
okul ortamini, okul personelini, 6grencileri ve meslegi tanima konularinda
yararli gormektedir. Ancak, okul ortaminda uygulama Ogretmenleri ile
yeterince goriisme ve sorunlari tartisma firsati bulamamiglardir. Kudu ve
digerlerinin ~ (2001) yaptiklar1 aragtirmada da Ogretmen adaylarinin
¢ogunlugunun 6gretim elemanlarinin egitsel rehberliklerinden yararlandiklar
sonucu bulunmustur. Bu arastirmada da uygulamalarda karsilagilan
sorunlarin diizenli olarak degerlendirme toplantilarinda tartisildigi ve ¢oziime
kavusturulmaya calisildig1 goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin karsilastiklari
sorunlar daha ¢ok Ogrenci davraniglart ve siif yonetimi konusundadir.
Ancak Okul Deneyimi-I dersinin teorik ders saati disinda 6gretim elemanlari
ile yeterince goOriisme yapilamamasi nedeniyle Ogretmen adaylarinin
eksikliklerini gidermede ve karsilastiklar1i problemleri ¢dzmede sunulan

hizmet yetersiz kalmaktadir.

Sonug olarak bu arastirma, Okul deneyimi-I uygulamasinin yararli oldugunu

ancak sunulan damgmanhik hizmetinin yetersiz oldugunu gostermektedir.
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Aragtirmada tespit edilen danigsmanlik hizmetinin yetersiz olmasinin baglica
nedenleri ise; uygulama Ogretmenleri ile O6gretmen adaylari arasindaki uyum
eksikligi, uygulama ogretmenlerinin okul deneyimi uygulamasi konusunda
deneyimsizligi, dersin amact ve icerigi hakkinda bilgi eksikligi, 6gretim elemani-
uygulama 06gretmeni ve 6gretmen adaylarinin iletisim ve isbirligi eksikligi, karsilikli
beklentilerinden haberdar olmamalari, 6gretmen adayr grubunun fazla olmasi, sinif
mevcutlariin fazlaligi ve ders yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle siirenin kisith
olmasi, dersin amac1 ve igerigi hakkinda bilgi eksikligi ve uygulama dgretmenlerinin

ilgisizligi nedeniyle 6gretmen adaylarinin keyfi davranmalari olarak 6zetlenebilir.

5.2. Oneriler

1. Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan diizenlenen, 2006-2007 akademik yilindan
itibaren uygulamaya giren Ogretmen yetistirme programlarindaki Okul
Deneyimi-I dersi Ilkogretim Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Tiirkge
Ogretmenligi béliimlerinde kaldirilmig, Sinif Ogretmenligi boliimiinde ise
ficiincii simifa alinmustir. Ogretmen adaylarinin dért yil boyunca &grenim
gorecekleri 0gretmenlik meslegini tanty1p kendilerini bu meslege hazirlamalar
ve bu meslege yonelik verilecek egitim derslerinin 6nemini kavramalar
acisindan ve kendi eksikliklerinin farkina varip bu yonde g¢aligmalari, okul
ortamin1 tanimalart agisindan Okul Deneyimi-I dersi onemlidir ve hatta bu

dersin birinci sinifta verilmesi gereklidir.

2. Danmigman olarak gorev alacak 6gretim elemani ve uygulama 6gretmenlerine
yeterli danismanlik hizmeti sunabilmelerini saglamak amaciyla egitici

seminerler verilmelidir.
3. Daha 6nceki yillarda Okul Deneyimi uygulamalarina katilan §gretmen adaylari
ile yeni baglayacak Ogretmen adaylarinin iletisim kurmalar1 ve bilgileri

paylasmalar1 saglanmalidir.

4. Danigsman — danisan uyumunun saglanabilmesi i¢in 6gretmen adaylarina kendi
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danismanlarini segebilme imkani vermelidir.

. Okul Deneyimi—I dersi teori ve uygulama olarak iki kisimda ele alinmalidir.

Teori kisminda 6zellikle gozlem teknikleri, okul ortami, mesleki bilgiler ve
uygulamaya yonelik 6n bilgiler verilmelidir. Okul Deneyimine yonelik algilari
ve beklentileri belirlenmeli ve bu beklentilere gore uygulama okullarinda ortam

hazirlanarak etkinlikleri yapmalar1 saglanmalidir.

. Uygulama o6gretim elemani, uygulama Ogretmeni ve Ogretmen adaylar

arasindaki isbirligi ve iletisim probleminin ¢oziimii i¢in, haftanin belirli
giinlerinde danigmanlik saatleri konulmali, uygulamalar esnasinda her hafta
diizenli olarak uygulama &gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve dgretmen

adaylar1 beraber toplantilar diizenleyerek, birlikte degerlendirme yapmalidir.

. Ogretmen adaylarmin farkli 6gretmen ve dgrenci tiplerini taniyabilmelerine
imkan olusturmasi agisindan, uygulama saatleri artirilarak G6gretmen

adaylarinin farkli okullarda etkinlik yapmalar1 saglanmalidir.

. Bu arastirmada yapilan Oneriler yeni miifredattaki Okul Deneyimi ve

Ogretmenlik Uygulamasi derslerinde de dikkate alinmalidir.
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llimiz Merkez Ogretmeri Gilten Ster Ilkégretim Okulu  |Fen Bilgisi Ogretmeni Emel
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T.C
.. DICLE UNIVERSITES] ’
SLRT EGITIM FAKULTEST DEKANLIGI

SAYi  : 150-06/00%

20 SUBAT 2006
KONU  : Uygulama izhi, g

Sayin; Emel SABATLI
Gulten Ster ilk3gretim Okulu
Fen Bilgisi Odretmeni

SIiRT

ILGI: 17/02/2006 tarihli dilekceniz.

. Hazirlamakta olduﬁunuzl_ tezinizin uygulama asamasinda, Fakiiltemiz
llkégretim E8lUmi Fen Bilgisi Odretmenliginde okumakta olan ogrencilerimize
Jygulama yapma talebiniz uygun bulunmustur.

Bilginize rica ederim.

Prof.Dr.A.E{IeigukE "EKIN
Dekan Vekili
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GIRIS :

Merhaba, adim Emel (UNLU) SARATLI. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri
Enstitiisii {1kdgretim Béliimii Fen Bilgisi Ogretmenligi Ana Bilim Dali’nda yiiksek
lisans Ogrencisiyim. Okul deneyimi-I dersi uygulamasinda &gretmen adaylarina
sunulan danismanlik hizmetinin ne kadar yeterli oldugu konusunda bir arastirma
yapmaktayim. Sunulan danismanlik hizmetinin yeterliligi konusunda goriislerinizin

onemli oldugunu diisliniiyorum.
Sorulara vereceginiz yanitlar sadece bu arastirma i¢in kullanilacak olup
arastirma haricinde bagka hi¢ kimse tarafindan okunmayacaktir. Arastirma raporunda

isimleriniz kesinlikle yer almayacaktir.

Katkilariniz i¢in tesekkiir ederim.

Emel (ONLU) SARATLI
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OGRETIM ELEMANLARINA UYGULANAN MULAKAT SORULARI

8-

9-

10-

11-

12-

13-

14-

Ne kadar siiredir Ogretmenlik Uygulamalarinda danisman olarak gorev
aliyorsunuz?

Ogretim Uygulamalarinin yapilmasi ile ilgili herhangi bir hizmet &ncesi
egitim, toplanti, konferans veya seminere katildiniz m1?

Bir danismanda bulunmasi gereken nitelikler nelerdir?
Bu nitelikler nasil kazandirilabilir?
Sizce etkili danismanlik nasil yapilabilir?

Okul deneyimi uygulamalarina katilan 6gretmen adaylarina yaptiginiz
danigsmanlig1 nasil degerlendiriyorsunuz? Neden?

Okul deneyimi- I dersi uygulamasinin amacina uygun yapilabilmesi i¢in
nasil bir uygulama plani hazirladiniz?
Sonda : Uygulama okullarina ne zaman gidilecek?
Uygulama okulundaki idareci ve 6gretmenlerle ne zaman
goriisiilecek?
Ogretmen adaylar1 ne gibi galigmalar yapacaklar?

Ogretmen adaylarmin degerlendirilmesi nasil yapilacak?
Uygulama okulunda goérevli uygulama 6gretmeni ile ne siklikta
goriisiiyorsunuz? Neden?

Uygulamalarda danigmanlik yaptiginiz gruplar kag kisilik? Grup sayis1
yaptiginiz danismanligi nasil etkiliyor?

Uygulamaya katilan 6gretmen aday ile ne siklikta goriisiiyorsunuz?
Neden?

Danigman olarak okul deneyimi — I uygulamasindaki gérev ve
sorumluluklarinizin ne kadarini yerine getirebiliyorsunuz? Neden?

Okul deneyimi-I uygulamasina katilacak 6gretmen adaylarina yaptiginiz
danigsmanlik hizmetinin zayif ve giiclii yonleri nelerdir?

Sizce danismanlik hizmetinin okul deneyimi-I uygulamasina katkisi
nedir?

Danigmanlik hizmetinin gerekliligi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

15- Uygulamaya yonelik 6gretmen adayi ile paylasimlariniz nelerdir?
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UYGULAMA OGRETMENLERINE UYGULANAN MULAKAT SORULARI

10.

11.

12.

13

14.

15.

Ogretmenlik Uygulamalarinda ne kadar siiredir uygulama 6gretmeni olarak
gorev yapiyorsunuz?

Danisman 6gretmenlige yonelik herhangi bir seminer, kurs, toplant1 veya
konferansa katildiniz mi1?

Bir danismanda bulunmasi gereken 6zellikler nelerdir?

Bu 6zellikler nasil kazandirilabilir?

Ogretmen adaylarina nasil bir damsmanlik yapiyorsunuz?

Ogretmen adaylarma yaptiginiz danismanligi yeterli buluyor musunuz?
Uygulama 6gretim elemant ile ne siklikta goriistiyorsunuz? Neden?

Kag kisilik 6gretmen aday1 grubuna danigmanlik yapiyorsunuz? Grup sayisi
yaptiginiz danigsmanligi nasil etkiliyor?

Uygulama saatleri disinda 6gretmen adaylari ile gériigme yapiyor musunuz?
Neden?

Uygulama saatleri disinda uygulamada gorevli 6gretim elemanlariyla
goriisme yapiyor musunuz? Neden?

Ogretmen adaylarina sunulan danismanlik hizmetinin yeterliligi hakkinda
diistinceleriniz nelerdir?

Danigmanlik hizmetinin zay1f ve gii¢lii yonleri nelerdir?

. Danigmanlik hizmetinin gerekliligi hakkinda diisiinceleriniz nelerdir?

Okul deneyimi —I dersi uygulamasinin amacina uygun olarak yapilabilmesi
i¢in nasil bir uygulama plan1 hazirladiniz?

Uygulamaya katilan 6gretmen adaylar1 hakkinda nasil bir degerlendirme
yapiyorsunuz?
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OGRETMEN ADAYLARINA UYGULANAN ACIK UCLU ANKET SORULARI

10.

11

12.

Uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmenlerinden beklentileriniz
nelerdir?

Bu beklentileriniz uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni
tarafindan ne kadar kargilandi?

Uygulama 6gretim elemant ile ne siklikta goriistiyorsunuz? Neden?
Uygulama 6gretmeni ile ne siklikta goriigsiiyorsunuz? Neden?

Okul deneyimi uygulamalar1 sirasinda sunulan danismanlik hizmeti size neler
kazandirdi1?

Kag kisilik gruplarla okul deneyimi uygulamasina katiliyorsunuz? Grup
say1s1 verimliliginizi nasil etkiliyor?

Okul deneyimi uygulamalarinda ne tiir sorunlarla karsilasiyorsunuz? Bu
konuda 6gretim elemant ve uygulama dgretmeninden nasil bir yonlendirme
aliyorsunuz?

Size sunulan danismanlik hizmetini yararli buluyor musunuz? Neden?

Uygulama saatleri disinda uygulama 6gretim elemanlari ile goriisebiliyor
musunuz? Neden?

Uygulama saatleri disinda uygulama 6gretmenleri ile goriisebiliyor musunuz?
Neden?

. Okul deneyimi uygulamalari sirasinda hangi konularda danigsmanlik

yapilmasina ihtiya¢ duyuyorsunuz? Neden?

Size sunulan danismanlik hizmetinin yeterliligi hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?
Neden?



85

OZGECMIS

Emel (UNLU) SARATLI, 1979 yilinda Kirsehir’de dogdu. Ilk, orta ve lise
O0grenimini  Kirsehir’de tamamladi. 1998 yilinda egitimine basladigi Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Fen Bilgisi Ogretmenligi Boliimii nii 2002 yilinda
tamamladi. 2005 yilinda Siirt ili merkez Ogretmen Giilten Siier Ilkdgretim
Okulu’nda Fen Bilgisi Ogretmeni olarak goreve basladi. Halen yami okulda bu

gorevini siirdiirmektedir.



