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OZET

Aragtirmada, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi

Anabilim Dalindan Mezun Olan Ogrencilerin Istihdam Durumlar belirlenmistir.

Arastirmanin evrenini, Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik
Egitimi Anabilim Dalindan 2002- 2006 yillarinda mezun olan 283 0&grenci
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali’ndan 2002- 2006 yillarinda mezun olan 283
kisiden ulagilabilen 114 mezun olusturmaktadir. Bu arastirma kapsaminda, mezunlar
icin anket formu kullanilmistir. Anket formu ile elde edilen bilgiler frekans ve yiizde

kullanilarak tablolastirilmistir.

Arastirma sonucunda, mezunlarin istihdam durumlar1 belirlenmis, miizik
Ogretmenligi Ogretim programinin Ogrencileri mesleki yasantiya hazirlamadaki
etkileri aragtirilmis, mezunlarin iiniversiteden is bulma konusundaki beklentileri ve
asil yapmak istedigi meslekler saptanmistir. Arastirmada, varilan sonuglara dayali

olarak Oneriler sunulmustur.
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ABSTRACT

In this study, the employment status of the students graduated from Gazi

University Gazi Education Faculty Music Education Branch was determined.

The population of the study are 283 students graduated from Gazi University
Gazi Education Faculty Music Education Branch between 2002- 2006. The simple
consisted of 114 students, who were able to be reached among 2002- 2006 Gazi
University Gazi Education Faculty Music Education Branch graduates. The data
acquired through the questionnaire was analyzed by means of frequency and

percentage values and shown in tables.

In the result of the study, the employment status of the students graduated
was determined, the effect of the music teaching program on the music teacher
candidates preparetion, their expectations of finding work and professions they
desired to become were determined. In the study some suggestions were made

according to the results.
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ONSOZ

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dalindan
Mezun Olan Ogrencilerin Istihdam Durumlar1 belirlemek amaciyla yapilan bu

arastirmada;
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Sayin Prof. Selmin TUFAN’ a;
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ozellikle Saymn Erol GUNAY’a, sevgili enistem Ahmet Remzi SEZGIiN’e,
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BOLUM 1

1-GiRiS

En eski caglardan beri insan, toplumsal ¢evresiyle siirekli olarak etkilesim
icerisindedir. Bu etkilesim icerisinde bireyin kendini yetistirmesi, gelisip degismesi
ve en basit anlamiyla topluma uyum saglamasi siirecinde egitim kavrami kargimiza
cikar. Egitimin insan davraniglarinin degistirilmesi ile ilgili oldugu diisiiniiliirse;
egitimi, bireyin davranislarinda kendi istegiyle degisiklik meydana getirme siireci

olarak da tanimlayabiliriz.

“Cagdas toplumlarda egitim, bireylerin bedensel (fiziki), bilissel (zihni),

duyussal (hissi) ve devinissel (hareki) yapilartyla dengeli birer biitiin halinde en ileri

LR N3

diizeyde yetistirilmelerini amaglar. Bu amagladir ki, ¢cagdas egitim “bilim”, “sanat”
ve “teknik” alanlarinin her {iciinii de kapsayan bir cercevede gerceklestirilmeye
caligilir. Buna gore sanat egitimi ¢agdas egitimi olusturan ii¢ temel bilesenden
biridir. Sanat egitimi kendi icinde ¢esitli dallara ayrilir. Bu dallarin bashicalarindan

biri miizik egitimidir’(Ugan, 2005: 176).

1.1 Miizik Egitimi

“Bireye kendi yasantisi yoluyla amach olarak belirli miiziksel davranislar
kazandirma veya miiziksel davraniglarini degistirme ve gelistirme siirecidir”(Ucan,
1997: 30). Cagdas miizik egitimi bireylerin toplum icerisinde kendilerini ifade
edebilmelerini, estetik begenilerini gelistirebilmelerini, sanatsal yaratma becerilerini
gelistirebilmelerini ve kendilerini gergeklestirebilmelerini esas alir. Bu durum ve
beklenti 6grenci merkezli anlayis ve yaklasimi, 6grenci merkezli bir uygulamayi

gerekli kilar.



“Miizik egitimi aslinda bir biitiin olmakla birlikte cesitli kollara ve her bir kol
cesitli dallara ayrlir. Ciinkii miizik egitimi agirlikli olarak kapsanan temel davranis,
icerik, kullanilan arac- gereg, izlenilen yontem- teknik, gerceklestirilen ortam- diizey,
ongoriilen asama- siire bakimindan kendi iginde ¢esitlilik gosterir ve her ¢eside bagh
olarak degisik bigimlerde adlandirilir” (Ucan, 1997: 30). iste bu amagla miizik
egitimi “Orglin” ve ‘“yaygm” olmak iizere diizenlenir, “genel” , “dzengen” ve

“mesleki” olmak iizere planlanarak gerceklestirilir.

1.1.1 Genel Miizik Egitimi

Herkese yonelik olup, saglikli ve dengeli bir yasam icin gerekli ortak genel
miizik kiiltiriinli  kazandirmayr amaglar ve genellikle ilk ve orta Ogretim

kurumlarinda programa uygun bir bicimde gordiigiimiiz miizik egitimidir.

Genel miizik egitiminin herkes icin zorunlu hale getirilmesi miizik
egitimcilerinin ortak bir goriisiidiir. Ciinkii miizik egitimi, sanat egitiminin baglica
kollarindan biridir ve “Ortak Genel Kiiltiir’iin vazgecilmez bir parcasidir. Ayni
zamanda genel miizik egitimi; miizik egitiminin diger iki basamagi olan 6zengen
miizik egitimi ve mesleki miizik egitimine temel hazirlayan, bilgi birikiminin
olugmasini saglayan, bu basamaklar1 yonlendiren, diger bir deyisle miizik egitiminin

temelini olusturan ilk basamaktir.

[Ikogretim oncesi ve ilkogretim evrelerinde ortak miizik kiiltiiriinii olusturma
amachi olan genel miizik egitimi; bu yaslarda Ogrencilerin kendilerini
gerceklestirmelerine firsat vererek oyunlarla adeta oyunlastirilarak verilir. Sonraki
yillarda ise yapilan etkinlikler giderek davranis bi¢cimine doniisiir. Yavas yavas
bireyin ilgisine, yetenegine, egilimine uygun olarak miiziksel arag- gerecler ve alan
belirlenir. Bu belirleme ile birey ugras, gorev, hobi ya da mesleki vb. degisik amaclar

dogrultusunda yonlenebilir.



1.1.2 Ozengen Miizik Egitimi

“Miizige ya da miizigin belli bir dalina 6zengence (amatorce) ilgili, istekli ve
yatkin olanlara yonelik olup, etkin bir miiziksel katilim, zevk ve doyum saglamak ve
bunu olabildigince siirdiiriip gelistirmek icin gerekli miiziksel davranislar

kazandirmay1 amaclar” (Ucan, 1994: 31).

Ozengen miizik egitimi ilk ve orta 6gretim kurumlarinda daha gok egitsel kol
calismalanyla, se¢cmeli calgi ve ses gruplanyla, istege baghh miizik etkinlikleriyle
gelisir, okulun miizik Ogretmeni, profesyonel ya da yan profesyonel miizik
egitimcileri tarafindan gergeklestirilir. Yaygin egitimde ise 6zengen miizik egitimi;
resmi ve Ozel kuruluslara bagli vakif, dernek ve goniillii kurumlarin 6zengenlere
yonelik diizenledikleri kurslar, 6zel dersler, bireysel ya da toplu miizik ¢alismalari

cercevesinde diizenlenerek gerceklestirilir.

Ozengen miizik egitiminde o6zengenler; maddi ¢ikar ve menfaatlerini
diisiinmeden sadece miiziksel zevk ve doyum saglamak, kendilerini gelistirmek ve
yonlendirmek icin bu egitimi alirlar. Alinan miizikal zevk bazi 6zengenler igin
mesleki miizik egitimine atilan ilk adim olabilir. Bu 6zengenler miizik egitimini
amatorce almakla yetinmeyip, yetenekleri ve ilgileri dogrultusunda, miizigi yasanti
haline doniistiirmek isteyebilir ve ilgilerini profesyonellestirerek mesleki hayata
tasimaya karar verebilirler. Iste bu sebeple 6zengen miizik egitimi, mesleki miizik
egitimi i¢cin alt basamak olarak da diistiniilebilir. Bunun yan1 sira unutulmamalidir ki
0zengen miizik egitimi hi¢ kimse i¢in zorunlu degildir ve bireyin yetenekli olmasi

degil, istekli olmas1 onemlidir.



1.1.3 Mesleki Miizik Egitimi

“Miizik alaninin biitlintinii, bir kolunu ya da dalini, o biitiin kol ya da dal ile
ilgili bir isi meslek olarak secen, se¢mek isteyen, miizige belirli diizeyde yetenekli
kisilere yonelik olup, dalin, isin ya da meslegin gerektirdigi miiziksel davraniglar1 ve

birikimi kazandirmay1 amaglar” (Ugan, 1994: 66- 88).

Mesleki miizik egitimi gorecek kisilerde genel miizik egitimi ve 6zengen
miizik egitiminden farkli olarak belirli bir yetenek diizeyi ve kapasite aranir. Kisinin
yetenekleri egitim almak istedigi miizigin kol ve dallan i¢in yeterli olmalhidir. Bu
sebeple, mesleki egitim kurumlarinda bireylerin yetenek ve yeterliklerini Slgen
yetenek sinavlar1 yapilmaktadir. Bu sinavlarda basarili olan bireyler mesleki miizik

egitimini almaya baslamaktadir.

Mesleki miizik egitimi iilkemizde iiniversitelerin Egitim Fakiiltelerinin Miizik
Ogretmenligi Egitimi Boliimlerinde, Giizel Sanatlar Fakiiltelerinin Miizik Bilimleri
Boliimiinde, Konservatuarlarda ve Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinin Miizik

Boliimlerinde bu isin uzmani egitimciler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Mesleki miizik egitiminin en Onemli kurumlarindan birisi olan Miizik
Ogretmenligi Egitimi Boliimleri; genel miizik egitiminde bireylere en temel egitimi
verip, onlar1 6zengen miizige, sonrasinda mesleki miizik egitimine yonelten; yani
gelecegin miizik egitimcilerini, miizik diisiiniirlerini, miizik bilimcilerini, miizik
elestirmenlerini ve sanatcilarimi yetistirecek olan 6gretmenleri yetistiren kurumlardir.
Iste bu yiizden Mustafa Kemal Atatiirk mesleki miizik egitimi veren kurumlar

icerisinde miizik dgretmeni yetistiren kurumlara 6ncelik vermistir.



Ulkemizde mesleki miizik egitiminin tarihine bakildiginda; miizik 6gretmeni
yetistiren kurum olarak, Cumhuriyetin kurulusunu takip eden yillarda pek ¢ok okul
acilmamigken “Ulu Onder Atatiirk’ iin direktifleriyle 1924 yilinda Ankara’ da
onceleri Musiki Dariilmuallimin adiyla kurulan, kisa bir siire sonra Musiki Muallim
Mektebi (Miizik Ogretmen Okulu) olarak adlandirilan ve bugiinkii GUGEF (Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi) Miizik Egitimi Anabilim Dalinin da temelini
olusturan okulun oldugu goriilmektedir. Musiki Muallim Mektebi’nin kurulmasiyla
Tirk Miizik Egitimi sistemi, tarihinde ilk kez amaci yalmzca miizik Ogretmeni

yetistirmek olan bir egitim kurumuna kavusmus olmaktadir.

“1924 yilinda Ankara’da Musiki Muallim Mektebiyle baslayan, 1937’den
itibaren onun devami olan Gazi Terbiye Enstitiisii Miizik Subesiyle siirdiiriilen, epey
sonra 1982°den itibaren adim adim yurdumuzun degisik yerlerinde agilan ayni
amagcli- islevli diger miizik boliimleriyle yayginlasan, 1978 de 6gretim siiresi dort
yila ¢ikarilan ve nihayet 1982’ de tiniversiter bir yapi ve nitelik kazanan miizik
ogretmeni yetistirme siireci(...)”(Ucan. A: 2005 Ogretmen yetistirme sempozyumu:
450) 1993, 1997- 1998 ve en son 2007 yapilanmalartyla son halini almistir.
Programlar her ne kadar degismisse de miizik 6gretmenliginin hedefleri hep ayni

olmustur.

“Miizik bolimii icin amaglar:

1) Orta dereceli okullara ile meslek okullarinda, miizik derslerini okutacak,
miizik egitimi ¢aligmalarim1 yonetecek ve cevrelerine bu alanda rehber olabilecek

nitelikte 6gretmen yetistirmek.

2) Ogretmen adaylarinin, milli miizik geleneklerimizin temelleri iizerinde, ¢agdas
cok sesli sanat miizigi yasayisinin yerlesip gelismesine yarayacak yeni metotlar

kazanmasina ve bu is i¢in gerekli bilgi ve maharetleri edinmesine hizmet etmek.

3) Ogretmen adaylarinin gergek sanat miizigi eserleri ile i¢ten bir bag kurmalarini

saglamak, ¢ok sesli sanat miizigini onlar i¢in bir yasayis haline getirmek.



4) Diinya okul miizigi ve genglik miizigi hareketlerini tanitacak yayin, temas ve

cesitli faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak.

5) Seckin okul ve genclik miizigi 6rneklerini ve yeni miizik egitimi hareketlerini,
uygulama c¢alismalari, konserler yaymlar ve konser gezileri ile yurt c¢apinda

sevdirmeye ve yaymaya ¢alismak.

6) Mezun ettigi Ogretmenlerin calismalan ile yakindan ilgilenmek, eksiklerini

tamamlayacak ve giicliiklerini ¢dzecek tedbirlerin alinmasina yardimci olmak.

7) Memleketin miizik egitimi meselelerine egilmek, bunlarin ¢oziim yollarim

aramak ve gostermektir” ( Altunya 2006: 642)

Bu amagclar dogrultusunda, G. U. G. E. F. Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dal1 83
yillik gecmisinde, siirekli geliserek giinden giine 6grenci sayisini arttirmis; ihtiyag ve
gereksinimler dogrultusunda dgrencilerine uygun ortam ve fiziki kosullar1 saglamas,
gerek ogretim elemani kadrosuyla gerek de ihtiyaglar dogrultusunda degistirilen ve
yeniden sekillendirilen tiirlii egitim programlariyla 68rencilerini yetistirmistir. Bu
stirecte ayn1 hedefler kapsaminda 1924- 25, 1931, 1934, 1936- 1937, 1942, 1969/70,
1974, 1978, 1980, 1982, 1993, 1997/98, 2006- 07 yapilanma ve programlamalari
gerceklestirilmistir. Her yeni programin bir Onceki programdan faydalanilarak,
miizik 6gretmenlerini en iyi sekilde yetistirmeyi amagladig1 ve siirekli olarak yapisal

bir yenilesme i¢inde oldugu goriinmektedir.

Miizik Ogretmeni yetistirme siirecinde siiphesiz ki biitiin yapilanmalar biiyiik
Onem tasimaktadir. Fakat yakin gecmis olarak adlandirabilecegimiz 1982, 1993,

1997/98 yapilanmalarini birer ciimle ile tanimlamak yerinde olacaktir.



e 1982 yilinda miizik 6gretmenligi siirecinin iiniversiter bir yapi haline

doniigsmiis ve Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Boliimii adin1 almistir.

e 1982 yapilanmasimin ardindan Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi boliimiinde 1990 yilinda kurulmus ve 1993- 1994 6gretim
yilinda uygulamaya koyulmus olan; “Calgi Egitimi Ana Bilim / Ana
Sanat Dali”, “Ses Egitimi Ana Bilim / Ana Sanat Dali”, ‘“Miizik
Kuramlan Egitimi Ana Bilim / Ana Sanat Dali” olarak adlandirilan ii¢ ana
bilim / ana sanat dali, 1993 programi cergcevesinde uygulamaya

konulmustur.

® 1993 programini uygulamasindan kisa bir siire sonra 1997 yilinda, 1997-
1998 yapilandirmasi ve programlandirmasi uygulamaya konan ana bilim /
ana sanat dallarinin varlig1 ve islevselligi ortadan kaldirilmus, tezsiz lisans

ve tezsiz yiiksek lisans 6grenimini uygulamaya konmustur.

Miizik  Egitimcileri  tarafindan  1997- 1998  yapilandirmast  ve
programlandirmasinin; miizik 6gretmenliginde var olan sorunlar1 ¢dzmekten c¢ok
sorunlara adeta sorun ekledigi, Miizik Egitimi bdliimlerini Ana Bilim Dalina
indirgeyerek bu boliimlere o6nemli bir konum ve islev kayb1 yasattigi

diistiniilmektedir.

Programlarin {irlinleri olan mezunlarin incelenmesinde ve mezunlarin
durumlarinin tespit edebilmesinde programlarin ve yapilanmalarin 6nemi biiyiiktiir.
Ya da diger bir deyisle en azindan kuruldugu giinden bu yana farkli programlardan
mezun olmus 6grencilerin bu arastirmada oldugu gibi bir boliimiiniin incelenmesi s6z
konusu oldugunda, programlar1 ve yapilanmalar kisaca tanimak, mezunlar yetistiren
ve suan ki konumlarini onlara saglayan programin hangi program ve yapilanma
oldugunu bilmek, programin ortaya koydugu iiriinii incelemek acisindan biiyiik onem

tasimaktadir.



Miizik egitiminden mezun olan 6grencilerin istthdam durumlarm takip
ederken; programlan irdelemek gereklidir ancak yasanan sikintilarin tek sebebi
programlar degildir. Miizik egitimi mezunlar1 1924°den bu yana, yillardir iilkemizin
cesitli yerlerinde hizmet verirken, neredeyse son on bes yila kadar iilkemizin miizik
Ogretmeni a¢i1g karsilanamazken ve bunu gelistirmek icin cesitli yOontemler
denenirken, simdilerde ise Ogretmen adaylart mezun olduktan sonra Ogretmen
olabilmek icin biiyiik caba sarf etmektedirler. Ciinkii gelisen ve degisen Tiirkiye’ de
her gecen giin iiniversite sayisi artmakta ve bununla dogru orantili olarak okuyan kisi
say1s1 yani mezunlar ¢cogalmaktadir. Burada dikkati ¢eken durum, bu sevindirici artis
karsisinda mezunlarimizin giin gectikge is bulmalarinin zorlagsmasi yani issizligin her

gecen giin cogalmasidir.

Bunca yildir harcanan ¢aba sonucunda, iilkemizin ihtiya¢ duydugu miizik
Ogretmeni sayisinin giderek artmasi bizi sevindirirken bir yandan da diislindiirmeye
baslamistir. Mezunlarimiz ne olacak? Mesleklerini yapabilecekler mi? Iste bu

baglamda istihdam sorununu irdelemek yerinde ve yararli olacaktir.

1.2 istihdam Nedir?

Istihdam deyimi hizmete almak ve calistirmak anlamina gelmektedir.
Kuskusuz, caligmanin amaci gelir saglamaktir. Iktisat biliminde de istihdam kavrami
ile anlatilmak istenen sey pek farkli degildir. Bir ekonomik kavram olarak istihdamu,
iiretim faktorlerinin gelir saglamak amaciyla calismasi ya da calistirilmasi olarak

ozlii bir sekilde tanimlayabiliriz.

Istihdam egitimde de ayni iktisat biliminde oldugu gibi iriiniin caligmasi yani
ise kosmasi olarak tanimlanabilir. Universitelerin iiriinii de 6grencileridir, ya da diger
bir deyisle egitim fakiiltelerinin iiriinii 6gretmen adaylaridir. Unutulmamalidir ki
ekonominin gereksinim duydugu is giiciinii yetistirenler ogretmenlerdir. Hangi is
kolunda olursa olsun bir iilke ekonomisinin can damarlarin1 6gretmenler yetistirirler.

Ulke ekonomisinin can damarlarin1 besleyebilmek i¢in de 6gretmenlerin istihdamin



saglamak gerekmektedir. Oyle ise; “egitimin her kademesinde, kalite ve verimliligin
arttirllmasinin kosullarindan bir digeri de 6gretmenlerimizin istihdam kosullar1 ve
ozlik haklarinm iyilestirilmesinden ge¢mektedir’(Bircan, 2005: 210 Ogretmen

yetigtirme sempozyumu).

Son yillarda bircok meslek alaninda yasanilan istihdam sorunu 6gretmenlik
mesleginde de yasanmaya baslamistir. Bunun iki sebebi vardir. Bunlardan ilki; “
Tiirkiye’deki egitim fakiiltelerinin sayisinin fazlaligi ve Milli Egitim Bakanliginca
istihdam edilecek 6gretmen sayisinin oldukga iistiinde mezun vermesidir. ikincisi ise
mezunlara isttihdam olanagi saglayan en Onemli kurum olan Milli Egitim
Bakanligimin daha fazla 6gretmen almamasi ya da bazi donemlerde yaptigi gibi
ihtiya¢ oldugu gerekcesiyle farkli fakiilte ve branslardan mezunlarin kisa siireli
egitim formasyonu vererek Ogretmen olarak atanmasidir. Ancak, bu nedenlerden
ilkinin ikincisine oranla daha biiyiik etkisinin oldugu sdylenebilir” ( Gokg¢akan, 2005;
242: Ogretmen yetistirme sempozyumu). Tabii ki 6gretmenleri istihdam edildigi tek
kurum Milli Egitim Bakanligi degildir. Ogretmen istihdaminin saglandig1 diger

kurumlar olarak 6zel okullar, 6zel dershaneler de gbz ©Oniine alinmalidir. Fakat

yinede mezun sayis1 istihdam edilecek olan 6gretmen sayisinin ¢ok iizerindedir.

Tiirkiye’ de su anda mevcut olan 59° u devlet 4’ i vakif tiniversitelerine bagl
olan toplam 63 egitim fakiiltesi her yil binlerce 6gretmen mezun etmekte ve her
mezun Ogretmenlik meslegini yapabilmek icin Kamu Personeli Se¢me Sinavina
(KPSS) girmektedir. Milli Egitim Bakanligi artik sadece Kamu Personeli Secme
Smavinin sonuclarina goére her alanda belirledigi kontenjan kadar ve belli puan

tabanlarim asmus kisileri 6gretmen olarak atamaktadir.

Milli Egitim Bakanligi Personel Genel Miidiirliigii’niin web sitesinden alinan
atama verileri incelendiginde miizik 6gretmenligi icin atanacak O0gretmen sayisinin
mezun sayilari icin yetersiz oldugu goriinmektedir. Son ii¢ yilin atama verilerine gore
2005 yil1 I. atamada 51/ II. atamada 150, 2006 yil1 I. atamada 250/ II. atamada 273,
2007 yili I. atamada 450 kisi atanmistir. Son ii¢ yilda toplam 1174 kisi miizik

Ogretmeni olarak atanabilmistir.



Tiirkiye’de mevcut olan 63 Egitim Fakiiltesinin 22 tanesi Miizik Ogretmenligi
Anabilim / Anasanat Dali’na sahiptir. Her bir Anabilim /Ana sanat Dalinin yilda en
fazla 50 en az 25 mezun verdigi diistiniildiigiinde mezun sayis1 550 ile 1100 kisi
arasinda farklilik gostermektedir. Biitiin mezunlarin 6gretmen olmak i¢in bagvurdugu
diisiiniilse ve bu sayilardan en diisiik deger olan 550 kisi degerlendirmeye alinsa bile,
Milli Egitim Bakanligi’nin 2007 yilina kadar atamig oldugu 50- 100- 150- 250- 450
kisilik 6gretmen sayis1t mezun sayisini karsilamamis, iistelik bir sonraki yil onceki
yillardan atanamamis olanlarin talebiyle yeni atanacaklar sayis1 giderek ¢ogalmistir.

Bu durum giin gectikce icinden ¢ikilamaz bir sorun olmaya baslamustir.

Mezunlarin istihdam edildikleri tek kurum tabii ki sadece Milli Egitim
Bakanligi degildir. Ozel okullar, ©6zel dershaneler oOgretmen istihdamini
saglamaktadir. Fakat “ bu kurumlar da yeni mezun olmus Ogretmenler yerine
deneyimli ve emekli Ogretmenleri tercih etmektedirler. Yeni mezun olmusg
Ogretmenler calistirilsa da, asgari ticret ile calistiritlmakta verimli bulunmadiklarinda
gorevlerine son verilmektedir. Bu sonuglar, 6gretmenlik mesleginin son yillarda
olduk¢a popiiler olmasina karsin isttihdam sorununun yasandiginin agik
gostergeleridirler. Boyle devem ettigi siirece her sene issiz olan Ogretmen sayisi
artacaktir. Diger bir deyisle arz talebin ¢ok iistiindedir” (Gokgakan: Ogretmen

yetistirme sempozyumu: 246).

Avrupa Birligi siirecinde iilkemizden istenen bazi dl¢iitlerin basinda, verilen
egitim sonucunda mezunlarin takip edilmesi ve istihdam edilmelerinin saglanmasi
gelmektedir. Bunun icin mezunlara sunulan is olanaklarinin yeterli olup
olamadiginin belirlenmesi gerekmektedir. Bu konuda diger is alanlarinda yapilmig
caligmalar olmasina karsin; miizik Ogretmenlerinin istihdam durumlarinin

belirlenmesine yonelik herhangi bir ¢calisma bulunmamaktadir.



Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dali
her sene ortalama 50 mezun vermekte ve bu Ogretmen adaylar iilkemizin c¢esitli
yerlerinde, farkli hizmet alanlarinda gorev yapmaktadirlar. Kuruldugu giinden bu
yana Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dali mezunlarini iiriine doniisiip doniismedigini

tespit ve takip etmemis, bu konuda da herhangi bir ¢calisma yapilmamaistir.

1. 3. Problem Ciimlesi

Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim Dalindan

mezun olan 6grencilerin isttihdam durumlar1 nedir?

1.4.Alt Problemler

1) Mezunlarin is bulma oranlart nedir?

2) Arastirmaya calisan ve calismayan olarak katilan bireylerin lisansiistii egitim

durumlan ve buna bagl olarak is bulma durumlart nedir?

3) Mezunlarin ¢alistigi kurumlar agirlikli olarak hangi kurumlardir?

4) Calismayan mezunlarin calismama sebepleri nelerdir?

5) Mezunlarin i¢inde bulunduklari konumdan memnuniyet durumlari nedir?

6) Mezunlarin “kendilerini meslege hazirlamasi bakimindan” okuduklar lisans

programi1 hakkindaki goriisleri nelerdir?

7) Mezunlarin beklentileri ve iiniversitenin onlara sagladigi olanaklar ortiismekte
midir?
8) Mezunlarin miizik 6gretmeni olma istegiyle lisans egitimine baslama durumu ile,

su anki istthdam durumunun 6rtiismesi konusundaki goriisleri nelerdir?



1.5. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmada Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim
Dalindan mezun olan &grencilerin istihdam durumlarim belirlemek amaclanmistir.

Buradan hareketle aragtirmanin alt amaglari;

e Mezunlarin mezun olduklar1 program hakkindaki goriisleri belirlemek,

o Universitenin vermis oldugu rehberlik hizmetinin yeterligini saptamak,

e Daha sonra yapilacak olan istihdam belirleme calismalarim1 kaynak
olusturmak,

e Oniimiizdeki  yillarda  olusturulabilecek yeni miizik ogretimi

programlarina diisiince ile katki saglamaktir.

1.6.Arastirmanin Onemi

Aragtirma; Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi Anabilim
Dalindan mezun olan Ogrencilerin istihdam durumlarinin belirlenmesi acisindan
onemlidir. Daha Once bu arastirmaya kaynak olusturabilecek herhangi bir calisma
olmamasi ve bu arasttrmamin Miizik Ogretmenligi alaminda yapilan ilk istihdam
belirleme calismasi olmasi aragtirmanin Onemini ortaya koymaktadir. Ayrica,
buradan hareket edildiginde arastirma sonuglari, Miizik Egitimi Anabilim Dalinin
istthdam konusundaki hedeflerine ne derece ulagtigt konusunda da bizi
bilgilendirmektedir.

Yiiksek Ogretim Kurulu’nun 2547 sayili Yiiksek Ogrenim Kanunu’nun 7. ve 65.
maddelerine gore hazirladigi, “Yiksek oOgretim kurumlarinda akademik
degerlendirme ve kalite gelistirme yonetmeligi” 20 Eyliil 2005 tarihli resmi gazetede
yayinlanarak yiiriirliige girmis ve bu kapsamda Gazi Universitesi “Gazi Universitesi
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (GUADEK)” calismalarima
baglamistir. Bu arastirma, bu siirecte Miizik Ogretmenligi Anabilim Dalinin,
mezunlarin istthdam durumlarinin belirlenmesine yonelik kullandigi tek kaynak

olmasi agisindan biiyiik 6neme sahiptir.



1.7. Arastirmanin Smmirhliklar:

Bu arastirma sinirliliklar1 bakimindan;

e Gazi Universitesi Miizik Ogretmenligi Anabilim dalindan 2002-
2003- 2004- 2005- 2006 yillarinda mezun olan 283 6grenciyle,

e Son bes yilda mezun olan oOgrencilerin istihdam durumlarinin
belirlenmesinde kaynak tarama ve anket yontemiyle,

e Siire olarak yiiksek lisans programinda yer alan siire ile sinirh

tutulmustur.

1.8. Sayithlar

Bu arastirmada;

1- Belirlenen aragtirma yonteminin aragtirmanin amacina ve konusuna

uygun oldugu,

2- Veri toplamak icin kullanilan ara¢ ve tekniklerin, arastirma icin

gerekli bilgilere ulasmay1 saglayacak nitelikte oldugu,

3- Mezunlarin, veri toplamada kullanilan testleri ictenlikle ve gercegi

yansitacak sekilde yanitladiklari,

4- Orneklemi olusturan 2002- 2006 yili mezunlarinin evreni temsil

ettigi, temel varsayimlarindan hareket edilmistir.



BOLUM 2

ILGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde bu arastirmada yararlanilan, konu ile ilgili arastirmalara iligskin

bilgilere yer verilmistir.

Riiya (1987) “Alt Ozel Siniflardan Mezun Olan Egitilebilir Geri Zekal
Cocuklarin Mezuniyet Sonrast Durumlarinin Saptanmasi” konulu yiiksek lisans
tezinde; Eskisehir ili merkezinde 1982- 83 ve 1983- 84 yillarinda alt 6zel simiflardan
mezun olan egitilebilir geri zekali cocuklarin mezuniyet sonrast durumlar
saptanmistir. Arastirmanin kapsamina Eskisehir ili merkezinde 1982- 83 ve 1983- 84
yillarinda alt 6zel siniflar1 bitiren 135 cocugun tamami alinmig, ¢ocuklarin okula
iliskin veriler okul kayitlarindan, is edinme ve evdeki durumuna iliskin veriler de
Aile Goriisme Formu araciligiyla ¢ocuklarin anne ya da babasindan elde edilmistir.
Arastirma sonunda alt 6zel siniflardan mezun olan egitilebilir geri zekali ¢ocuklarin
mezuniyet sonrasi egitimlerine devam edip etmedikleri, okul sonrasi is edinip

edinmedikleri saptanmig, bulgular frekans ve yiizde olarak ifade edilmistir.

Ay (2002) “Turizm Egitimi Veren Sertifika Programlarindan Mezun
Olanlarin Turizm Sektoriinde Istihdam Edilmeleri ile Tlgili izmir’deki 5 Yildizli Otel
Isletmeleri Uzerine Bir Uygulama” konulu yiiksek lisans tezinde isletmelerde calisan
personelin mesleki egitim durumlar ile mesleki bilgi, beceri ve yabanci dil bilgisi
yeterlilik diizeyleri, otelde calistiklar1 boliimler, c¢alisma sekleri karsilastirilarak
aradaki iliskiler ve farkliliklar ortaya konmustur. Ozellikle sertifika programindan
mezun calisanlarin sayisi, mesleki yeterlilik diizeyleri, sektorde is bulma durumlar

incelenmigtir. Arastirmada literatiir tarama ve anket yontemi kullanilmistir.



Ersoy (2003) “Anadolu Giizel Sanatlar Liselerinin Amaglariyla Bu Liselerden
Mezun Olan Ogrencilerin Yiiksekogretim Programlarina Yerlestirilme Durumlarinin

2

Karsilastirmali Incelemesi” konulu Yiiksek Lisans Tezinde; Istanbul, Ankara,
Eskisehir, Bolu ve Trabzon Anadolu Giizel Sanatlar Lisesi miizik boliimlerinin ilk
mezun verdikleri yil ile 1999-2000 egitim-6gretim yillar1 arasinda mezun olan
ogrencilerin yerlestirildikleri yiiksekogretim kurumlarinin tiirii ve niteligi istatistiksel
olarak belirlenmis ve A.G.S.L.lerinin amaclart ve bu liselerden mezun olan
ogrencilerin yiiksekdgretim programlarina yerlestirilme durumlarinin, bu amaglarla

ne derece uyum gosterdigi bu okullardan ulasilabilen istatistiksel verilerle

belirlenmeye calisiimistir.

Karapmar (1992) “Kurulusunda Bu yana G.U Mesleki Egitim Fakiiltesi
Teknoloji Egitimi Bolimii Ev Ekonomisi A.B.D Programindan Mezun Olan
Kisilerin istihdamlari, Sorunlar1 ve Coziim Yollar1 Uzerine Bir Arastirma” konulu
Yiiksek Lisans Tezinde; G.U Mesleki Egitim Fakiiltesi Teknoloji Egitimi Boliimii Ev
Ekonomisi A.B.D Programindan kurulusundan bugiine kadar alinan 6grenciler,
Ogrencilere uygulanan 6gretim programlari, 6grencilerin basari durumlari, mezuniyet
sonrasi istihdamlari, sorunlarn ve ¢6ziim yollar1 belirlenmeye calisilmistir.
Mezuniyetleri ve gorev yerleri tespit edilen Ev Ekonomisi 6gretmenlerine anket
uygulanmis ve derlenen bilgiler degerlendirilerek sorunlar belirlenmeye calisilmistir.

Elde edilen veriler dogrultusunda ¢dziim yollar1 nerilmistir.



BOLUM 3

YONTEM

Bu boliimde, arastirmanin; modeli, evreni ve orneklemi agiklanmakta; veri

toplama araglari, verilerin analiz’ ne iliskin istatistiksel bilgiler yer almaktadir.

3.1. Arastirma modeli

Bu arastirma, Gazi Universitesi Miizik Ogretmenligi Anabilim Dalindan
mezun olan Ogrencilerin istihdam durumlarini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma,
tasidig1 amag, bu amaca uygun olarak izlenen yontem ve toplanan verilerin niteligi

acisindan betimsel bir ¢calismadir.

“Bu yaklasima gore, elde edilen veriler, daha Onceden belirlenen temalara gore
Ozetlenir ve yorumlanir. Veriler arastirma sorunlarinin ortaya koydugu temalara gore
diizenlenebilecegi gibi, goriisme ve gozlem siireglerinde kullanilan sorular ya da boyutlar
dikkate alinarak da sunulabilir. Betimsel analizde, goriisillen ya da gozlenen bireylerin
goriislerini ¢arpici bir sekilde yansitmak amaciyla dogrudan alintilara sik sik yer verilir. Bu
tiir analizde amag, elde edilen bulgulari diizenlenmis ve yorumlanmis bir sekilde okuyucuya

sunmaktir” ( Yildirim, Simsek, Anlara 2005: 224)

3.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin ¢aligma evrenini Gazi Universitesi Miizik Ogretmenligi
Anabilim dalindan 2002 - 2006 yillar1 arasinda mezun olan 283 ogrenci

olusturmaktadir.



Aragtirmanin  Orneklemini ise Gazi Universitesi Miizik Ogretmenligi

Anabilim Dali’ndan 2002 — 2006 yillarinda mezun olan 114 kisi olusturmaktadir.

3.3. Verilerin Toplanmasi

Aragtirmada 2002- 2003- 2004- 2005- 2006 yillarinda GUGEF Miizik
Egitimi Anabilim Dalindan mezun olan Ogrencilerin istihdam durumlarinin

belirlenmesine yonelik olarak, literatiir tarama ve anket yontemi kullanilmustir.

Arastirmada yer alan nitel veriler daha ¢ok kaynak tarama yoluyla, nicel

veriler ise mezunlara uygulanan anket formlariyla elde edilmistir

Arastirmanin hazirlanmasinda yapilan ilgili literatiir taramasinda, diger is
kollarinda istihdam belirleme ¢aligmasi yapilmasina karsin, miizik egitimi alaninda
istthdam belirleme calismasina rastlanmamistir. Egitim alaninda ise sadece bir

calismaya ulasilmistir.

Mezunlara uygulanan anket formu Once taslak olarak hazirlanms,
uzmanlarin da goriisleri alimip son sekli verilmistir. “Caligsanlar” ve “Calismayanlar”
icin iki ayr1 anket hazirlanmis ve anket formu Orneklem kapsamindaki mezunlara

posta yoluyla ulastirilmigtir.

3.4 Verilerin Analizi

Aragtirmanin alt problemleri SPSS kullanilarak degerlendirilmistir. Tlgili alt
problemlerde veriler %, frekans ve crosstab (¢apraz tablo) kullanilarak analiz
edilmistir. Arastirmada elde edilen nicel bulgular tablolastirilarak alt problem

sirasina g(ire sunulmustur.



“Capraz tablo, aragtirmaya katilan denek ve katilimcilarin iki ya da daha cok
smiflamali (kategorik) degiskene gore frekans ve yiizde dagilimi verir. Gozenekler igin
yiizde degerleri incelenerek degiskenler arasinda iligski olup olmadigi konusunda bir fikir

edinilebilir”’( Biiyiikoztiirk, 2002,27).

“Capraz tablo, arastirmaciya, en az iki degiskene gore olusan gozeneklerin satir
kenar toplamu, siitun kenar toplami ve genel toplam {izerinden yiizde degerlerini ayn1 tabloda
gormesini ve degerlendirmesini saglar. Capraz tablo, ek olarak, herhangi bir konuyla ilgili
olarak smiflama ya da siralama Olceginde belirlenen goriislerin, siniflarin, siniflamali bir

degiskene gore olusan alt gruplar bakimindan genel olarak incelenmesi olanagini sunar” (

Biiyiikoztiirk, 2002,27).



BOLUM 4

BULGULAR VE YORUMLAR

Bu béliimde, arastirma igin toplanmig verilerin yontem boliimiinde belirtilen
tekniklerle ¢éziimlenmesi sonucunda elde edilen sonuglar, aragtirmanin amacina ve

alt problemlerine gore ele alinmis, tablolar halinde agiklanmustir.

Kisisel Bilgiler

Bu alt boliimde, arastirma kapsaminda yer alan ve anket formunu yanitlayan
2002- 2003- 2004- 2005- 2006 yilinda Miizik Ogretmenligi Anabilim Dali’ndan
mezun olan dgrencilerin; mezun oldugu yillar, ¢alisgan mezunlarin kag¢ yil sonra ise

basladiklar tablo ve grafiklerle gosterilmistir.



Tablo 4.1: Cahsanlarin Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik

Egitimi Anabilim Dalindan Mezun Olduklan Yil

F %

2002 26 28

2003 9 9,7
2004 16 17,2
2005 24 25,8
2006 18 19,4
Toplam 93 100

Grafik 4.1: Cahsanlarm Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik

Egitimi Anabilim Dalindan Mezun Olduklar Yil
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Arastirmaya katilan ve meslek hayatina baslayan doksan ii¢ bireyin %28’i

2002 , %9,7’si 2003, %17,2’si 2004, %25,8°’t 2005, % 19.4’u ise 2006 yili

mezunudur (Tablo 4.1 ve grafik 4.1).



Tablo 4.2: Cahsmayanlarin Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi

Miizik Egitimi Anabilim Dalindan Mezun Olduklar: Yil

F %

2003 4 19
2004 6 28,6
2005 6 28,6
2006 5 23,8
Toplam 21 100

Grafik 4.2: Cahsmayanlarm Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi

Miizik Egitimi Anabilim Dalindan Mezun Olduklar: Yil
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Arastirmaya katilan ve meslek hayatina baslayamayan yirmi bir bireyin
%19’u 2003 yili, %28,6’s1 2004, %28,6’s1 2005, %23,8’i 2006 yili mezunudur
(Tablo 4.2 ve grafik 4.2).



Tablo 4.3: Mesleki Yasantiya Baslamilan Yil

F %

Mezun olunan sene | 62 | 66,7

Bir y1l sonra 18 | 19,4
Iki y1l sonra 11 11,8
Ug sene sonra 2 2,2
Toplam 93 | 100

Grafik 4.3: Mesleki Yasantiya Baslanilan Yil
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Arastirmaya calisan bireyler olarak katilanlarin %66,7 gibi biiyiik bir
cogunlugu mezun oldugu yil meslek yasantisina baslamistir (Tablo 4.3, grafik 4.3 ).



4.1. Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Aragtirmanin birinci alt problemi su sekildedir: “Mezunlarin is bulma oranlart nedir?

Tablo 4.4: Cahsanlarin Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik

Egitimi Anabilim Dalindan Mezun Olduklar Yillara Gore Oram

F %

2002 26 28

2003 9 9,7
2004 16 17,2
2005 24 25,8
2006 18 19,4
Toplam 93 100

Grafik 4.4: Calisanlarin Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Miizik Egitimi

Anabilim Dalindan Mezun Olduklar1 Yillara Gore Oranlari
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Arastirmaya katilan ve meslek hayatina baslayan doksan ii¢ bireyin %28’1 2002 ,
%9,7’si 2003, %17,2’si 2004, %25,8’i 2005, % 19,41 ise 2006 yili mezunudur
(Tablo 4.4 ve grafik 4.4)



Tablo 4.5: Cahsmayanlarin Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi

Miizik Egitimi Anabilim Dalindan Mezun Olduklar: Yillara Gére Oranlar:

F %

2003 4 19
2004 6 28,6
2005 6 28,6
2006 5 23,8
Toplam 21 100

Grafik 4.5: Cahsmayanlarin Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi

Miizik Egitimi Anabilim Dalindan Mezun Olduklar: Yillara Gére Oranlar:
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Arastirmaya katilan ve meslek hayatina baslayamayan yirmi bir bireyin
%19’u 2003 yili, %28,6’s1 2004, %28,6’s1 2005, %23,8’i1 2006 yili mezunudur
(Tablo 4.5 ve grafik 4.5).



Tablo 4.6: Calisanlarin Mezun Oldugu Yillara Gore Cahstiklar1 Konumlara

Dagilim
Calisilan konum Toplam
MEB Ozel |Akademisyen| Diger
okullar
Mezun 2002 13 1 10 2 26
olunan y1l
2003 3 - 5 1 9
2004 6 6 3 1 16
2005 8 5 3 8 24
2006 8 5 1 4 18
Toplam 38 17 22 16 93

Tablo 4.6’da goriildiigii gibi calisan olarak arastirmaya katilan 93 kisiden
2002 yilinda mezun olan 26 tanesinin 13’ MEB’de, 1’i 6zel okullarda, 10’u
akademisyen olarak, 2’si ise diger konumlarda caligmaktadir. 2003 yilinda mezun
olan 9 kisiden 3’ii MEB’de, 5’i akademisyen olarak, 1’i ise diger alanlarda
calismaktadir. 2004 yilinda mezun olanlarin 6’s1t MEB’de, 6’s1 6zel okullarda, 3’i
akademisyen olarak, 1’i ise diger alanlarda caligmaktadir. 2005 yilinda mezun
olanlarin 8’i MEB’de, 5’i 0zel okullarda, 3’ii akademisyen olarak, 8’1 ise diger
alanlarda caligmaktadir. 2006 yilinda mezun olanlarin 8’i MEB’de, 5’1 0Ozel
okullarda, 1’1 akademisyen olarak, 4’ii ise diger alanlarda ¢alismaktadir. Toplamda
tim mezunlarin 38’i MEB’de, 17°si 6zel okullarda, 22’si akademisyen olarak 16’s1

ise diger alanlarda calismaktadir.



4.2. ikinci Alt Probleme iligkin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin ikinci alt problemi su sekildedir: “Arastirmaya calisan ve caligmayan
olarak katilan bireylerin lisansiistii egitim durumlar1 ve buna bagh olarak is bulma

durumlar1 nedir?

Tablo 4.7: Cahsanlarin Lisansiistii Egitim Alma Durumu

F %
Evet 59 63,4
Hayir 34 36,5
Toplam 93 100

Grafik 4.6: Calisanlarin Lisansiistii Egitim Alma Durumu
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Tablo 4.7 ve grafik 4.6 incelendiginde arastirmaya katilan meslek hayatina
baslamis 93 bireyin %63,4’1 lisans egitimini tamamladiktan sonra lisansiistii egitime

devam ederken, % 36,5’i devam etmemis oldugu goriilmektedir.



Tablo 4.8: Calismayanlarin Lisansiistii Egitim Durumu

F %
Evet 12 57,1
Hayir 9 42,9
Toplam 21 100

Grafik 4.7: Cahismayanlarin Lisansiistii Egitim Durumu
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Tablo 4.8 ve grafik 4.6 incelendiginde arastirmaya katilan meslek hayatina
baslamis doksan ii¢ bireyin %57,1°1 lisans egitimini tamamladiktan sonra lisansiistii

egitime devam ederken, % 42,9’unun devam etmemis oldugu goriilmektedir.



Tablo 4.9: Calisanlarin Lisansiistii Egitim Alma Durumlarina Gore Cahstiklar:

Konumlara Dagilimi

Caligilan konum Toplam
MEB Ozel | Akademisyen | Diger
okullar
Lisansiistii Var 14 11 22 12 59
egitim
Yok 24 6 - 4 34
Toplam 38 17 22 16 93

Tablo 4.9 incelendigi zaman lisansiistii egitim alan 59 Ogrencinin 14’1
MEB’de, 11’1 6zel okullarda, 22’si akademisyen olarak, 12’si ise diger alanlarda
caligmaktadir. Lisansiistii egitim almayan 34 kisiden 24’ MEB’de, 6’s1 ozel

okullarda, 4’{iniin ise diger alanlarda calismakta oldugu goriiliir.



Tablo 4.10: Calismayanlar Icin Mezun Olunan Yillara Gore Lisansiistii Egitim

Alma Diizeyi
Lisansiistii egitim alma durumu Toplam
Evet Hayir
Mezun olunan 2003 4 - 4
yil

2004 5 1 6

2005 1 5 6

2006 2 3 5

Toplam 12 9 21

“Herhangi bir kurumda calismayan” bireylerden 2003 yilinda mezun olan 4
kigin 4’1 de lisansiistii egitim alirken, 2004 yilinda mezun olan 6 kigiden 5’1, 2005
yili mezunu olan 6 kisiden 1’i, 2006 yili mezunu olan 5 kisiden 2’si lisansiistii

egitime devam edebilmistir.



4.3. Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum
Arastirmanin iiciincii alt problemi su sekildedir: “Mezunlarin calistifi birimler

agirlikli olarak hangi kurumlardir?

Tablo 4.11: Calisilan Konum

F %
MEB 38 40,9
Ozel okullar 17 18,3
Akademisyen 22 23,7
Diger 16 17,2
Toplam 93 100

Grafik 4.8: Calisilan Konum
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Tablo 4.11 ve grafik 4.8’de goriildiigii gibi arastirmaya meslek hayatina baslamig
olarak katilan 93 bireyin %40,9’u MEB’de calisirken, %18,3’i 6zel okullarda,
%?23,7’si akademisyen olarak, %17,2’si ise diger sektorlerde calismaktadir.



4.4. Dérdiincii Alt Probleme iligkin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin dordiincii alt problemi su sekildedir: “Herhangi bir kurumda

calismayan mezunlarin ¢alismama sebepleri nelerdir?

Tablo 4.12: “Herhangi Bir Kurumda Cahsmayanlar” Icin Calismama Sebebi

F %
Istemiyorum 1 4.7
Lisanstistii egitime devam etmekteyim 3 14.2
KPSS' den yeterli puan1 alamadim 7 333
Diger (istedigi kurumda (agirhikli olarak akademisyenlik) calismak icin kadro| 10 47.6
bekliyorum, yurt dis1 okullarda egitim almak i¢in hazirlaniyorum )
Toplam 21 100,0

Grafik 4.9:“Herhangi Bir Kurumda Calismayanlar” icin Calismama Sebebi
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“Herhangi bir kurumda caligmayanlar” en 6nemli ¢alismama sebebini %47,6
oraninda  diger faktorlere baglarken{istedigi kurumda (agihikli  olarak
akademisyenlik) calismak i¢in kadro bekliyorum, yurt dis1 okullarda egitim almak
icin hazirlamyorum}, %33,3’tii KPSS puanlarimin yetersizligini, %14,2’si lisansiistii
egitime devam etmelerini, % 4,7’si ise istemedikleri icin caligmadiklarin1 ifade

etmislerdir (Tablo 4.12, Grafik 4.9).



4.5. Besinci Alt Probleme iligkin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin besinci alt problemi su sekildedir: “Mezunlarin i¢inde bulunduklari

konumdan memnuniyet durumlar1 nedir?

Tablo 4.13: Meslek Hayatina Baslayanlarin Calismak Istedigi Kurumda

Calisabilme Oram

F %
Evet 47 50,5
Hayir 46 49,5
Toplam 93 100

Grafik 4.10: Meslek Hayatina Baslayanlarin Calismak Istedigi Kurumda
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Arastirmaya meslek hayatina baglamis olarak katilan bireylerin hemen hemen

yarisi istedigi iste calisma imkani bulmustur (Tablo 4.13 ve grafik 4.10 ).



Tablo 4.14: Meslekte Saglanilan Manevi Doyum Durumu

F %

Tamamen 7 7,5

Biiyiik olgiide| 23 247

Kismen 35 37,6

Az 16 17,2

Hig 12 | 129

Toplam 93 100

Grafik 4.11: Meslekte Saglanilan Manevi Doyum Durumu
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Tablo 4.13 ve grafik 4.11°de goriildiigii gibi arastirmaya meslek hayatina
baslamis olarak katilan 93 bireyin %32,2’si mesleginden yiiksek diizeyde, %37,6’s1
ise kismen manevi doyum sagladigini diisiinmektedir. %30,1°1 ise mesleginden

manevi doyumu yeterli diizeyde saglayamamaktadir.



Tablo 4.15: Meslekte Saglamlan Maddi Doyum Durumu

F %
Tamamen 5 5,4
Biiyiik olciide| 20 21,5
Kismen 40 43
Az 25 26,9
Hic 3 32
Toplam 93 100

Grafik 4.12: Meslekte Saglanilan Maddi Doyum Durumu
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Tablo 4.15 ve grafik 4.12’de goriildiigii gibi arastirmaya meslek hayatina

baslamis olarak katilan 93 bireyin %26,9’u mesleginden yiiksek diizeyde, %43’ ise

kismen maddi doyum sagladigini diisiinmektedir. %30,1’i ise mesleginden maddi

doyumu yeterli diizeyde saglayamamaktadir.



Tablo 4.16: Meslek Hayatina Baslayanlar Icin Calissimak istenilen Konum

F %

MEB 9 |97

Ozel okul 5 5.4
Akademisyen 41 | 44,1
Kiiltiir Bakanlhigi 33 |35,5
Diger 5 |54
Toplam 93 | 100

Grafik 4.13: Meslek Hayatina Baslayanlar Icin Cahsilmak istenilen Konum
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Arastirmaya meslek hayatina baglamis olarak katilanlarin %44,1°1 akademisyen
olarak, %35,5’i Kiiltir Bakanligi’'nda, %9,7’si MEB’de, %5,4’ii 6zel okullarda,
%5,4’ 1 ise diger konumlarda calismak istemektedirler (Tablo 4.16 ve grafik 4.13).



Tablo 4.17: Meslek Hayatina Baslayamayanlar I¢cin Calisilmak istenilen Kurum

F %

MEB 1 4,8

Akademisyen | 12| 57,1

Kiiltiir 51 238
Bakanlig1

Diger 3 14,3

Toplam 21| 100

Grafik 4.14: Meslek Hayatina Baslayamayanlar Icin Calsilmak Istenilen

Konum
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Arastirmaya meslek hayatina baslamamis olarak katilanlarin %4.,8’1 MEB’de,
%57,1°1 iniversitelerde, %?23,8’1 Kiiltiir Bakanligi’nda, %14,3’ii ise diger
konumlarda calismak istemektedirler (Tablo 4.17 ve grafik 4.14).



Tablo 4.18: Cahsilan Kurumlar Ve Cahsilmak Istenilen Konumlar

Calisilan kurum Toplam
MEB | Ozel okul |Akademisyen| Diger
Calisilmak MEB 6 2 - 1 9
istenilen ;
Ozel okullar 2 3 - - 5
kurum
Akademisyen 12 9 14 6 41
Kiiltiir Bakanhg| 14 3 8 8 33
Diger 4 - - 1 5
Toplam 38 17 22 16 93

Tablo 4.18 incelendigi zaman MEB’de calismak isteyen 9 kisiden ancak

6’sinin, Ozel okullarda caligmak isteyen 5 kisiden ancak 3 tanesinin, akademisyen

olmak isteyen 41 kisiden 12 tanesinin, Kiiltiir Bakanliginda ¢alismak isteyen 33

kisiden 14 tanesinin, diger alanlarda ¢alismak isteyen 5 kisiden 1 tanesinin hedefini

gerceklestirebilmis oldugu goriilmektedir. En fazla calisilmak istenilen konum

akademisyenlik devaminda, Kiiltiir Bakanligi, iiclincii olarak ta MEB olarak

secilirken, 6zel okullarda ve diger alanlarda calisma istegi diger seceneklere gore

daha az tercih edilmistir.

4.6. Altinci Alt Probleme iligkin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin altinct alt problemi su sekildedir: “Mezunlarin okuduklar lisans

programi, onlar1 meslege ne 6lciide hazirlamistir?




Tablo 4.19: Cahsanlarin Aldiklar Lisans Egitiminin Kapsam Ve icerik Olarak

Miizik Ogretmenligine Hazirlama Durumu

F %

Tamamen 1 1,1
Biiyiik ol¢iide 44 47,3
Kismen 34 36,6
Az 12 12,9

Hig 2 2,2
Toplam 93 100

Grafik 4.15: Cahsanlarin Aldiklar Lisans Egitiminin Kapsam Ve Icerik Olarak

Miizik Ogretmenligine Hazirlama Durumu
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Tablo 4.19 ve grafik 4.15°de anlasildigi gibi arastirmaya katilanlardan meslek
hayatina baglayan bireyler, aldiklar lisans egitimini “kapsam ve igerik” olarak
ogretmenlige hazirlama durumunu %48,4 oraninda yeterli bulurken, %36,6’s1 kismen

yeterli, %15,1°1 ise yetersiz bulmustur.



Tablo 4.20: Cahsmayanlarin Aldiklar1 Lisans Egitiminin Kapsam Ve Icerik

Olarak Miizik Ogretmenligine Hazirlama Durumu

F %
Biiyiik 8 38,1
Olctide
Kismen 11 52,4
Az 2 9,5
Toplam 21 100

Grafik 4.16: Calismayanlarin Aldiklar1 Lisans Egitiminin Kapsam Ve Icerik

Olarak Miizik Ogretmenligine Hazirlama Durumu
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Tablo 4.20 ve grafik 4.16’de anlasildig1 gibi arastirmaya katilanlardan meslek
hayatina baglayamayanlar, aldiklar1 lisans egitimini “kapsam ve igerik” olarak
Ogretmenlige hazirlama durumunu %38,1 oraminda “biiyiik Olgiide” bulurken,

%52,4°1 kismen yeterli, %9,5’1 ise yetersiz bulmustur.



Tablo 4.21: Cahsanlarin Aldiklar1 Lisans Egitiminin Kapsam Ve icerik Olarak

Miizik Ogretmenligi Disinda Miizigin Diger is Kollarina Hazirlama Durumu

F %
Biiyiik olciide| 16 17,2
Kismen 42 45,2
Az 22 23,7

Hic 13 14
Toplam 93 100

Grafik 4.17: Cahsanlarin Aldiklar Lisans Egitiminin Kapsam Ve Icerik Olarak

Miizik Ogretmenligi Disinda Miizigin Diger Is Kollarina Hazirlama Durumu
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Arastirmaya meslek yasantisina baglamis bireyler olarak katilanlar, aldiklar
lisans egitimini “kapsam ve igerik” olarak Ogretmenlik disinda diger is kollarina
hazirlama durumunu %17,2 oraninda yeterli bulurken, %45,2’si kismen yeterli,

9%37,7’si ise yetersiz bulmustur (Tablo 4.21 ve grafik 4.17).



Tablo 4.22: Cahsmayanlarin Aldiklar1 Lisans Egitiminin Kapsam Ve Icerik
Olarak Miizik Ogretmenligi Disinda Miizigin Diger is Kollarina Hazirlama

Durumu
F %
Biiytik 4 19
olciide
Kismen 7 33,3
Az 9 429
Hic 1 4.8
Toplam 21 100

Grafik 4.18: Calismayanlarin Aldiklar1 Lisans Egitiminin Kapsam Ve
icerik Olarak Miizik Ogretmenligi Disinda Miizigin Diger is Kollarma

Hazirlama Durumu
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Arastirmaya meslek yasantisina baslamamis bireyler olarak katilanlar,
aldiklan lisans egitimini “kapsam ve igerik” olarak Ogretmenlik disinda diger is
kollarina hazirlama durumunu %19 oraninda yeterli bulurken, %33,3’ii kismen

yeterli, %47,7’si ise yetersiz bulmustur (Tablo 4.22 ve grafik 4.18).



Tablo 4.23: Cahsanlarin Aldiklar1 Lisans Egitiminin Sagladigit Donamim Ve

Alan Yeterliligine Giivenme Durumu

Tamamen 15 16,1

Biiyiik olciide| 50 | 53.8

Kismen 21 22,6

Az 6 6,5

Hig 1 1,1

Toplam 93 100

Grafik 4.19: Calisanlarin Aldiklar1 Lisans Egitiminin Sagladigi Donamim Ve

Alan Yeterliligine Giivenme Durumu
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Meslek hayatina baglayan bireyler, aldiklar1 lisans egitiminin sagladigi
donanim ve alan yeterliligine %69,9 oraninda giivenirken, %?22,6’s1 kismen

giivenmekte, %7,6’s1 ise giivenmemektedir.



Tablo 4.24: Cahismayanlarin Aldiklar1 Lisans Egitiminin Sagladigi Donanmim Ve

Alan Yeterliligine Giivenme Durumu

F %
Tamamen 1 4,8
Biiytik 13 61,9
Olctide
Kismen 5 23,8
Az 1 4,8
Hic 1 4,8
Toplam 21 100

Grafik 4.20: Calismayanlarin Aldiklar1 Lisans Egitiminin Sagladigi Donanim

Ve Alan Yeterliligine Giivenme Durumu
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Meslek hayatina baglayamayan bireyler, aldiklar1 lisans egitiminin sagladigi
donanim ve alan yeterliligine %66,7 oraninda giivenirken, %23,8’i kismen

giivenmekte, %9,6’s1 ise giivenmemektedir.



Tablo 4.25: Meslek Hayatina Baslayanlarin Lisansta Aldiklar1 Egitime Ek
Olarak Baska Bir Calisma Yapma Durumu

F %
Evet 45 48,4
Hayir 48 51,6
Toplam 93 100

Grafik 4.21: Meslek Hayatina Baslayanlarin Lisansta Aldiklar1 Egitime Ek
Olarak Baska Bir Caliyjma Yapma Durumu
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Tablo 4.25 ve grafik 4.21°de goriildiigii gibi arastirmaya katilan ve meslek
hayatina baslayan bireylerin hemen hemen yaris1 aldiklar1 lisans egitime ek olarak
baska bir calisma yapmistir. Bu caligsmalardan kastedilen aldigi lisans egitimine ek

olarak bagka kurumlarda da (6zel ders, kurs, dershaneler vb.) alinan egitimlerdir.



Tablo 4.26: Meslek Hayatina Baslayamayanlarin Lisans Siiresince Aldiklar:
Egitime Ek Olarak Baska Bir Calisjma Yapma Durumu

F %
Evet 12 57,1
Hayir 9 429
Toplam 21 100

Grafik 4.22: Meslek Hayatina Baslayamayanlarin Lisans Siiresince Aldiklar:
Egitime Ek Olarak Baska Bir Caliyma Yapma Durumu
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Tablo 4.26 ve grafik 4.22’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan ve meslek
hayatina baglayamayan bireylerin %57,1’1 aldiklar lisans egitimine ek olarak bagka

bir calisma yapmus iken, %42,9’u yapmamustir.



4.7. Yedinci Alt Probleme iligkin Bulgular ve Yorum
Arastirmanin yedinci alt problemi su sekildedir:“Mezunlarin beklentileri ve

iniversitenin onlara sagladig olanaklar ortiismekte midir?

Tablo 4.27: Cahsanlar icin Mezun Olunan Universitenin “Cahsma Alanlar1 Ve

Is Bulma” Konusunda Rehberlik Hizmeti Verme Diizeyi

F %

Biiyiik ol¢iide| 1 1,1

Kismen 15 16,1

Az 21 22,6

Hig 56 | 60,2

Toplam 93 100

Grafik 4.23: Cahsanlar icin Mezun Olunan Universitenin “Calisma

Alanlar1 Ve is Bulma” Konusunda Rehberlik Hizmeti Verme Diizeyi
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Tablo 4.27 ve grafik 4.23’de goriildiigii gibi mezun olunan tiniversitenin “Calisma
alanlar1 ve is bulma” konusunda rehberlik hizmeti verme diizeyi, aragtirmaya meslek
hayatina baslamis olarak katilanlara gore %1,1 oraninda yiiksek diizeyde, %16,1’lik

oranla kismen yeterli bulunurken, %82,8’lik kisimda yetersiz diizeyde bulunmustur.



Tablo 4.28: Calismayanlar icin Mezun Olunan Universitenin “Calisma Alanlan

Ve is Bulma” Konusunda Rehberlik Hizmeti Verme Diizeyi

F %
Kismen 3 14,3
Az 5 23,8
Hic 13 61,9
Toplam 21 100

Grafik 4.24: Cahsmayanlar icin Mezun Olunan Universitenin “Calisma

Alanlar1 Ve is Bulma” Konusunda Rehberlik Hizmeti Verme Diizeyi
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Tablo 4.28 ve grafik 4.24’te goriildiigii gibi mezun olunan iiniversitenin
“Calisma alanlar1 ve is bulma” konusunda rehberlik hizmeti verme diizeyi,
arastirmaya meslek hayatina baslamamis olarak katillanlara goére %14,3 oraninda

kismen, %85,7’1ik kisim da yetersiz diizeyde bulunmustur.



Tablo 4.29: Mezun Olunan Universitelerde Saglanan Rehberlik Hizmeti

Diizeyleri ile Istihdam Olunan Alanlar

Calisilan kurum Toplam
MEB Ozel |Akademisye| Diger
okullar n
Mezun olunan Biiyiik - - 1 - 1
iniversitenin Olctide
“Calisma alanlar1 ve
Ki 7 3 2 3 15
is bulma” konusunda smen
Verdigi rehberlik Az 12 3 4 2 21
hizmeti diizeyi
Hic 19 11 15 11 56
Toplam 38 17 22 16 93

Tablo 4.29’ da goriildiigii gibi, mezun olunan tiniversitenin “Calisma alanlar
ve is bulma” konusunda verdigi rehberlik hizmeti diizeyi akademisyen olarak calisan
bir kisiye gore biiyiik ol¢iide yeterli bulunurken, kismen yeterli bulan 15 kisiden 7’si
MEB’de, 3’ii 6zel okullarda, 2’si akademisyen olarak, 3’ii ise diger alanlarda
calismaktadir. Rehberlik hizmeti diizeyini yetersiz bulan 77 kisiden 31’1 MEB’de,

14’1 6zel okullarda, 19°u akademisyen olarak, 13’ ise diger alanlarda ¢alismaktadir.



Tablo 4.30: Cahsmayanlar icin Mezun Olunan Yillara Gore Universiteden

Alman Rehberlik Hizmetlerinin Diizeyi

Mezun olunan iiniversiteden “Caligma alanlar1 ve Toplam
is bulma” konusunda alinan rehberlik hizmeti
diizeyi
Kismen Az Hig
Mezun olunan 2003 - 3 1 4
yil

2004 - 2 4 6

2005 2 - 4 6

2006 1 - 4 5

Toplam 3 5 13 21

“Herhangi bir kurumda caligmayan” bireylerin mezun olunan iiniversiteden
“Calisma alanlar ve is bulma” konusunda aldiklar1 rehberlik hizmeti diizeyi, 2003
yilinda mezun olan 4 kisi tarafindan yetersiz, 2004 yilinda mezun olan 6 kisi
tarafindan da yetersiz, 2005 yilinda mezun olan 2 kisi tarafindan kismen yeterli, 4
kisi tarafindan yetersiz, 2006 yilinda mezun olan 5 kisiden 1’1 i¢in kismen, 4’ii i¢in

yetersiz olarak nitelendirilmistir (tablo 4.30).

Tablo 4.31: Arastirmaya Calisan Ve Calismayan Olarak Katilanlarin,

Universitelerin Rehberlik Hizmeti Verme Gerekliligine Dair Diisiincelerinin

Dagilimm
F %
Calisanlar Evet 93 100
Calismayanlar Evet 21 100

Meslek hayatina baslayanlarin ve baslamayanlarin tamami {iniversitelerin

rehberlik hizmeti vermesi gerektigine inanmaktadir (tablo 4.31).



4.8. Sekizinci Alt Probleme iligkin Bulgular ve Yorum

Arastirmanin sekizinci alt problemi su sekildedir: Mezunlarin miizik
Ogretmeni olma istegiyle lisans egitimine baglama durumu ile su anki istihdam

durumu ortiismekte midir?

Tablo 4.32: Cahsanlarin Miizik Ogretmeni Olmak icin “Miizik Egitimi

Program1” na Baslama Durumu

F %
Evet 49 52,7
Hayir 44 47,3
Toplam 93 100

Grafik 4.25: Calsanlarmm Miizik Ogretmeni Olmak licin “Miizik Egitimi

Progranmm’ na Baslama Durumu
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Meslek hayatina baslayan doksan ii¢ bireyin %52,7’si “Miizik Egitimi
Programi”na miizik 6gretmeni olmak icin kayit yaptirirken, % 47,3’ boyle bir

beklenti icinde olmamustir.



Tablo 4.33: Cahsmayanlarin Miizik Ogretmeni Olmak icin “Miizik Egitimi

Programi’’na Baslama Durumu

F %
Evet 5 23,8
Hayir 16 76,2
Toplam 21 100

Grafik 4.26: Calismayanlarin Miizik Ogretmeni Olmak icin “Miizik Egitimi

Program1’’na Baslama Durumu
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Meslek hayatina baslayamayan yirmi bir bireyin %23,8’i “Miizik Egitimi
Programi”na miizik 6gretmeni olmak i¢in kayit yaptirirken, % 76,2’si boyle bir

beklenti i¢cinde olmamustir.



Tablo 4.34: Miizik Ogretmeni Olma istegine Gore Alnan Lisans Egitiminin

Sonucunda Cahisilan Konumlar

Calisilan konum Toplam
MEB Ozel Akademisyen | Diger
okullar
Lisans egitimini | Evet | 23 9 8 9 49
O0gretmen olmak
H 15 8 14 7 44
icin mi aldimz? aytt
Toplam 38 17 22 16 93

Tablo 4.34° de goriildiigii gibi, lisans egitimine Ogretmen olmak amaciyla

baslayan 49 kisiden 23’ii MEB’de calisirken, 9’u 6zel okullarda, 8’i akademisyen

olarak, 9’u ise diger alanlarda calismaktadir. Lisans egitimiyle Ogretmen olay1

amaglamayan 44 kisiden 15’1 MEB’de, 8’1 6zel okullarda, 14’ii akademisyen olarak,

7’si ise diger alanlarda ¢alismaktadir.




Tablo 4.35: Cahsmayanlar icin Miizik Ogretmeni Olma istegine Gore Alinan

Lisans Egitiminin Sonucunda Cahsilmak istenilen Konumlar

Calismak istenilen kurum Toplam

MEB Akademisyen | Kiiltiir | Diger
Bakanligi
Lisans egitimini | Evet 1 1 3 - 5
O0gretmen olmak
H - 11 2 3 16
icin mi aldmiz? | O
Toplam 1 12 5 3 21

Arastirmaya “herhangi bir kurumda ¢alismayan” olarak katilan 21 kisiden
lisans egitimini O6gretmen olmak i¢in alan 5 kisi bulunmaktadir. Bu kisilerden 1°i
MEB’de, 1’i akademisyen olarak, 3’i ise Kiiltiir Bakanlifinda calismay1
istemektedir. Ogretmen olmak amaci tasimadan lisans egitimini tamamlayan 16
kisiden 11’1 akademisyen olmak, 2’si Kiiltiir Bakanliginda calismak, 3’1 ise diger
alanlarda ¢alismayi istemektedir (tablo 4.35).



BOLUM 5

SONUC ve ONERILER

Bu boliimde arastirmada elde edilen bulgulara dayali olarak ulasilan

sonuclara ve bu sonuglara dayali olarak gelistirilen 6nerilere yer verilmektedir.

5.1 Sonuclar

Arastirmada, elde edilen bulgulara dayali olarak asagidaki sonuclara

varilmistir.

1) “Mezunlarin iy bulma orani nedir?” alt problemine iligkin sorulan anket

sorularindan elde edilen bulgulara dayali olarak su sonuglara varilmistir:

GUGEF Miizik Egitimi Anabilim Dali’'ndan mezun olan ve anket uygulanan
114 kisiden 93’t bir kurumda c¢alisirken 21 tanesi herhangi bir kurumda
caligmamaktadir. Calisan kisi sayis1t % 81,6 oraninda iken ¢alismayan kisi sayist %

18,4’ tiir. Diger bir deyisle mezunlarin biiyiik bir kismi istihdam edilmistir.

2) “Arastirmaya c¢alisan ve ¢alismayan olarak katilan bireylerin yiiksek lisans egitim
durumlar1 ve buna bagli olarak is bulma durumu nedir?” alt problemine iliskin
sorulan anket sorularindan elde edilen bulgulara dayali olarak su sonuglara

varilmistir:

Arastirmaya calisan olarak katilan 93 kisinin % 63,4 iinii olusturan 59 kisi ve
calismayan olarak katilan 21 kisinin % 57,1’ ini olusturan 12 kisi lisansiistii

egitimlerine devam etmistir. Buna bagli olarak “herhangi bir kurumda caligsin ya da



calismasin mezunlarin biiyiik bir kismi lisans egitimlerinden sonra lisansiistii egitim

almaktadir” ifadesini kullanmak dogru olur.

Arastirmaya calisan olarak katilan 93 kisiden lisansiistii egitim alan 59 kisinin
14> it MEB’ de, 11’1 6zel okullarda, 22’si Akademisyen olarak, 12’si ise diger
alanlarda caligsmaktadir. Lisansiistii egitim almayan 34 kisiden 24’4t MEB’ de, 6’s1

0zel okullarda, 4’ ii ise diger alanlarda calismaktadir.

Sonuglar incelendiginde; Milli Egitim Bakanligi’nda c¢alisan miizik
Ogretmenlerinin yaridan fazlasi lisansiistii egitim almamistir. Buna bagli olarak
“lisansiistii egitim; Milli Egitim Bakanligi’'nda calismak i¢in zorunlu degilken,
akademisyenlik igin zorunludur” denilebilir. Ozel okullarda ¢aligan 17 kisiden 11’
inin, yani cogunlugun lisansiistii egitim almasi, “6zel sektorde is bulmak igin
lisansiistii egitim almak/ almis olmak bireyler icin bir avantaj midir?” sorusunu

giindeme getirebilir.

“Herhangi bir kurumda calismayan” bireylerden lisansiistii egitime devam

edebilen mezun sayis1 her gecen yil giderek diismektedir.

3) “Mezunlarin calistigr birimler agirlikli olarak hangi kurumlardir?” alt problemine
iliskin sorulan anket sorularindan elde edilen bulgulara dayali olarak su sonuglara

varilmistir:

Arastirmaya meslek hayatina baglamis olarak katilan 93 bireyin 38’1 MEB’de
calisirken, 17’1 6zel okullarda, 22’1 akademisyen olarak, 16’s1 ise diger sektorlerde

calismaktadir.

Mezunlar agirlikli olarak Milli Egitim Bakanlhigi’nda calisirken, calisan 93
bireyin goz ardi edilemeyecek %17,2°si (16 kisi) diger sektorlerde caligmaktadir.



4) “Herhangi bir kurumda calismayan mezunlarin ¢alismama sebepleri nelerdir?” alt
problemine iliskin sorulan anket sorularindan elde edilen bulgulara dayali olarak su

sonuglara varilmigtir:

“Herhangi bir kurumda caligmayanlar” en dnemli calismama sebebini %47.6
oraninda diger faktorlere baglarken, %33.3’ii KPSS puanlarinin yetersizligini,
%14.2’si lisansiistii egitime devam etmelerini, % 4,7’si ise istemedikleri igin

calismadiklarini ifade etmislerdir.

Calismayanlarin %50 oranindaki onemli bir kismi, calismama sebebini diger
faktorlere  baglamislardir.  Anketorlere calismama sebeplerini  belirtmeleri
istendiginde ise “iiniversitelerde ¢alismak i¢in kadro bekliyorum, yurt dis1 okullarda

egitim almak i¢in hazirlantyorum” gibi cevaplar alinmistir.

KPSS puani yeterli olmadigi i¢in atanamayan mezun sayist ise % 33.3
oranindadir. 2007 dgretim yilina kadar Miizik 6gretmenligi alan yeterligine yonelik
olarak sinanmayan Ogrenciler, miizik egitiminde ne kadar basarii da olsalar
atanamamaktaydi. Yillardir siiregelen bu carpik sistem, belki de miizik 6gretmenligi
icin iyi yetismis, fakat egitimini aldig1 alaninin disindaki sorularda basar
gosterememis bircok mezunun goniil verdigi meslegi yapamamasina sebep olmustur.
Diger taraftan bu y1l KPSS sinav sistemine dahil edilen fakat heniiz uygulanamayan

alan yeterligi stnavinin da bu sorunlara ne kadar 151k tutacagi merak edilmektedir.

5) “Mezunlarin i¢inde bulunduklart konumdan memnuniyet durumlart nedir?” alt
problemine iliskin sorulan anket sorularindan elde edilen bulgulara dayali olarak su

sonuglara varilmagtir:

Arastirmaya meslek hayatina baglamis olarak katilan bireylerin hemen hemen
yarisi istedigi iste calisma imkami bulurken diger yarisi ise istemedigi bir iste
caligmaktadir. 93 bireyin sadece 1/3’ti mesleginden manevi ve maddi doyum

saglamaktadir.



Mezunlar “se¢im sansiniz olsaydi hangi meslegi tercih ederdiniz?” sorusuna
ise biiyiik cogunlukla “iiniversitelerde akademisyenlik” cevabini verirken, bu cevabi
ikinci sirada Kiiltir Bakanligi’'nda sanatgilik, iigiincii sirada ise 6zel okullarda

ogretmenlik, Milli Egitim Bakanligi’nda 6gretmenlik ve diger alanlar izlemektedir.

6) “Mezunlarin mezun oldugu Ogretim programi, onlart meslege ne Olciide
hazirlamistir?” alt problemine iliskin sorulan anket sorularindan elde edilen bulgulara

dayal1 olarak su sonuclara varilmistir:

Sonuglar degerlendirildiginde hem c¢alisanlar hem de calismayanlar % 70
oraninda alan yeterliliklerine giivenirken, almis olduklar1 lisans egitimini, kapsam ve
icerik bakimindan miizik 6gretmenligine ve miizigin diger is kollarina hazirlamada
kismen yeterli gormektedir. Buna bagli olarak mezunlardan arastirmaya katilan ve
meslek hayatina baslayan bireylerin hemen hemen yarisi, arastirmaya katilan ve
meslek hayatina baglayamayan bireylerin %57°1°1 aldiklar lisans egitime ek olarak
baska bir calisma yapmistir. Bu caligmalardan kastedilen aldigi lisans egitimine ek

olarak bagka kurumlarda da (6zel ders, kurs, dershaneler vb.) alinan egitimlerdir.

7) “Mezunlarin beklentileri ve tiniversitenin onlara sagladigi olanaklar ortiismekte
midir?” alt problemine iliskin sorulan anket sorularindan elde edilen bulgulara dayah

olarak su sonuglara varilmistir:

Meslek hayatina baslayanlarin ve baglamayanlarin tamami iiniversitelerin
rehberlik hizmeti vermesi gerektigine inanmaktadir. Gazi Universitesinin “Caligma
alanlar1 ve is bulma” konusunda rehberlik hizmeti verme diizeyi, aragtirmaya meslek
hayatina baslamis olarak katilanlarin ve arastirmaya meslek hayatina baglamamis
olarak katilanlarin %80 oranlarindaki biiyiik cogunluguna gore yetersiz diizeyde

bulunmustur.

Diger bir deyisle mezunlarin beklentileri ve iiniversitenin onlara sagladigi

olanaklar ortiismemektedir.



8) “Mezunlarin miizik 6gretmeni olma istegiyle lisans egitimine baslama durumu ile
istthdam durumu ortiismekte midir?” alt problemine iliskin sorulan anket

sorularindan elde edilen bulgulara dayali olarak su sonuglara varilmistir:

Calisanlarin hemen hemen yaris1 lisans egitimine miizik 6gretmeni olma
istegiyle baglamis, herhangi bir kurumda ¢alismayanlarin ise % 75 oranindaki biiyiik

cogunlugu lisans egitimine miizik 6gretmeni olma istegiyle baglamamistir.

Calismayanlarin yaridan fazlas1 akademisyen olmayi istemistir. Calisanlarda,
“lisans egitimine miizik 6gretmeni olmak icin mi bagladinz?” sorusuna evet
diyenlerin ¢ogu miizik Ogretmeni olurken, hayir diyenlerin yaklasik yaris1 miizik
Ogretmeni olmamistir. Sonu¢ olarak; “Mezunlarin miizik 6gretmeni olma istegiyle
lisans egitimine baslama durumu ile istihdam durumu tamamen Ortiismektedir”

denilemez.



5.2 Oneriler

1y

2)

3)

4)

5)

6)

Gazi Universitesi Miizik Egitimi Anabilim Dali tarafindan mezuniyet
sonrasinda Ogrenci takip cizelgesi hazirlanmali ve 6grencilerin {iniversite ile

iletisimlerinin kopmamasi i¢in ¢caligsmalar yapilmalidir.

Ogrencilerin hem iiniversiteyle hem de birbirleriyle iletisim saglayabilmesi
icin  “Mezun Dernekleri” kurulmali, hatta dernekler bolim bazina

indirgenerek daha etkin bir katilim saglanmalidir.

Universite tarafindan Ogrenci Rehberlik Hizmetleri gelistirilmeli, “Is bulma

ve Is alanlar1” konusunda 6grenciler bilgilendirilmelidir.

Goriiniiste var olan fakat uygulamada etkin olmayan “danismanlik hizmeti”
kelime anlamindan da anlasildig1 gibi 6grencilerin her konuda, her sikintida
danmigabildigi, damstiginda fikir sahibi olabildigi bir hizmet haline
donuigtiriilmeli, gerekirse bu konuda ilgili Ogretim  elemanlan

bilgilendirilmelidir.

Ogrenciler, Miizik Ogretmenligi giris sinavlar1 oncesi ve sirasinda, bu
okullardan mezun olduktan sonra yonlenebilecekleri is alanlar1 konusunda

bilgilendirilmelidir.

Ogrencilerin istihdam durumlari iizerine bu giine kadar hi¢ arastirma
yapilmanmustir. Ogrencilerin mezun olduklar1 zamanki hedefleri ve istihdam
durumlan {izerine arastirmalar yapilmali, bu arastirmalar sonuncunda
hedeflerin gergceklesme-gerceklesmeme durumlar arasindaki iligkiler tespit

edilmelidir.



7) Miizik Ogretmenliginden mezun olan 6grencilerle irtibat kurulup, miizik
Ogretmenliginde miizik egitimlerine devam eden Ogrencilere meslekleriyle

ilgili goriis ve deneyimlerinin aktarilmasi saglanmalidir.

8) Miizik Ogretmenliginde miizik egitimlerine devam eden Ogrenciler bu
boliimlerin kurulug amaglart dogrultusunda bilgilendirilmeli, 6grencilerin

kariyer planlamasina destek olabilecek caligsmalar yapilmalidir.

9) Mezunlarin mezun olduklarn program hakkinda goriisleri alimip Ogretim

programlan gerekirse her sene gbzden gegirilmelidir.

10) Calisma hayatina baslayan mezunlarin 6gretim programlar konusunda
goriigleri alinmali, programlar hem miizik 6gretmenliginde hem de miizigin

diger is kollarinda kullanmilacak bicimde islevsel hale getirilmelidir.

11) Anket sonuclar1 incelendiginde akademisyenligin ¢ok tercih edilen bir
meslek oldugu goriilmektedir. Bu durum goz Oniinde bulundurularak daha
etkin akademisyenler yetistirmek i¢in bireysel calgi derslerinin haftalik ders

saati arttirilmalidir.

12) Miizik Boliimlerinin kurulus amaglan goézden gecirilerek 6gretim programlari

yeniden gozden gecirilmelidir.

13) Tiirkiye’deki biitiin Miizik Ogretmenligi Anabilim Dallar1 ile ortak bir
calisma yapilarak, miizik 6gretmeni atamalarindaki sayisal azlik konusunda

Milli Egitim Bakanlig1 ve Maliye Bakanlig ile goriismeler yapilmalidir.



14) Mezunlarin 6gretmen olmak i¢in girdikleri KPSS sinavinda alan yeterligini
Olcen kisimlar da bulunmali boylelikle miizikte yeterli olamayan fakat diger
alanlarda basarili oldugu i¢in atanan “miizik egitiminden uzak miizik

ogretmeni modeli” ortadan kaldirilabilir.
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