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OZET

Profesyonel kapital, bir 6gretmenin kariyer hayati boyunca bireysel, sosyal ve mesleki
yeterliklerini uzman bir sekilde ise kogsmasidir. Hizli degisim ve rekabet ¢aginin
gerektirdigi egitim sisteminde daha nitelikli ve etkin insan guciine ihtiyag
duyulmaktadir. Bu aragtirmanin amaci, egitim siirecinin lideri olan 6gretmeni ¢ok yonla
bir sekilde ele alarak onun profesyonel kapital diizeyini nelerin etkiledigini
belirlemektir. Bu baglamda profesyonel kapital dahilinde; birey kapitali (yetenek, zeka,
kigisel ozellikler gibi), sosyal kapital (insanlar arasi iletisim ve insan iligkileri, is birligi,
giiven gibi), mesleki karar verme kapitali (bilgelik, mesleki deneyim, problem ¢ozme
becerisi) alanlari ¢alistlmigtir. Ayn1 zamanda profesyonel kapital ile MEB (2017)
tarafindan belirlenen yeterlikler iliskilendirilmistir. Arastirma Yozgat/Bogazliyan
ilgesinde gorev yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerine yonelik yapilmistir. Aragtirma
nitel olup aragtirmanin genel amacina ulagmak i¢in fenemonografik (olgubilim) analiz
yonteminden yararlanimistir. Veri toplama yontemlerinden gorisme ve gozlem
kullanilmistir. Verilerden hareketle aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
profesyonel kapital diuzeyleri (bireysel, sosyal ve mesleki yonden) ve bunlar etkileyen
etmenler ortaya konulmustur. Cikan sonuglara gore genel anlamda ogretmenlerin
profesyonel kapital dlzeyleri yetersiz bulunmus, kendilerinin daha uzman ve
profesyonel bir ogretmen olmasi igin Ozellikle bireysel ve sosyal alandaki bazi
yeterliklerinin (kigisel gelisim, yansitici diginme becerisi, is birligi kurabilme gibi)

gelistirilmesine ihtiyaclart oldugu kanaatine varilmistir.

Anahtar Kelimeler: Profesyonel Kapital, Nitelikli Ogretmen, Sosyal Bilgiler Egitimi
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A RESEARCH ABOUT PROFESSIONAL CAPITAL LEVEL OF SOCIAL
STUDIES TEACHERS

Yasemin COSKUN
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ABSTRACT

Professional Capital is a concept that teachers use it adeptly for their personal skills,
professional competencies and interpersonal relationships throughout their vocational
career. More well-qualified and effective manpower is needed in the educational system
that requires a rapid change and competition. This study aims to determine what really
affects the levels of Professional Capital of the teachers, the leader of the intended
educational process, by handling them ambidextrously. In this regard, within the
Professional Capital; Individual Capital (e.g talent, intelligence, personal
characteristics), Social Capital (e.g. Interpersonal communication and relationships,
collaboration and trust), Professional Decisional Capital (e.g. wisdom, professional
experience, problem solving skills) have been studied. At the same time, Professional
Capital and Competencies determined by MEB (2017) have been associated. The
Research has been conducted to the teachers of Social Studies working in Bogazliyan,
Yozgat. The research is qualitative and Phenomenologic Method has been used to reach
the general purpose of the research. Interviews and Observations have been used as data
collection methods. On the basis of data, the Professional Capital levels of Teachers of
Social Studies participated in this research (in terms of individual, social and
professional) and the factors affecting them have been revealed. According to the
results, The Professional Capital levels of teachers generally have been found
inadequate and some competencies should be improved to make them more professional

and well-qualified.

Keywords: Professional Capital, Qualified Teacher, Teaching Social Studies
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BOLUM 1

GIRiS

Bireysel, sosyal ve mesleki yeterlilikleri yiiksek olup bu yeterliklerini kariyeri boyunca
isini en 1iyi yapabilecek bir gsekilde kullanan bir Ogretmenin profesyonel kapitali
yiksektir. Buna gore egitimin en énemli paydagt olan ogretmenin yaptigr isin nitelik
derecesi onun sahip oldugu profesyonel kapital ile agiklanabilir. Profesyonel bir
ogretmende var olmast gereken niteliklere bakildiginda bunlarin ¢ok yonli oldugu
gorilir. Dolayisiyla profesyonel kapital kavrami da 6gretmenlik meslegini sadece bir
yonuyle degil biitiin yonleriyle degerlendirilmesine imkan tanidigi i¢in énemlidir. Bu
baglamda profesyonel kapital kavrami dahilinde ¢alisilacak i¢ temel husus sunlardir:
Bireysel kapital (68retmenin bireysel becerileri, yetenegi, zekasi, kisisel ozellikleri
gibi), sosyal kapital (6gretmenin insanlar aras iligkileri, sorumluluk dizeyi, bagkalarina
duydugu giiven, egitimin diger paydaslar ile gerceklestirdigi is birligi gibi), karar
verme kapitali (6gretmenin bilgeligi, problem ¢ozme becerileri gibi). Profesyonel
kapital, bu haliyle is yasaminda c¢agimizin gerektirdigi yeterlikleri bir arada

disinmemizi saglayan 6nemli bir kavramdir.

Bireyin sahip oldugu yeterlikler, onun nitelik derecesi hakkinda bilgi verir. Bireyin
niteliklerini artirmast ve her yonden gelisimi kendi ¢abasinin trinidir. Bununla birlikte
okul kiltiri, performans degerlendirme gibi baska faktorler de etkilidir. Her birey,
yaptigt is ve eylemlerden kendisi sorumludur. Bu durumda, bireyin bir durum karsisinda
takindig1 tavirdan giinliik iglerindeki beceri, deger ve tutumuna kadar hayatindaki
davraniglart temel olarak bireyin kendisi belirlemektedir. Buna gore iginde
yasadigimizin zamanlarin gerektirdigi sekilde mesleki agidan kendini yenileme ve

gelistirmenin sorumlulugu da kisinin kendisine aittir.

Profesyonel kapital ve mesleki gelisim birbiriyle iligkilidir. Ctinkii profesyonel kapital
kavrami bireyin mesleki anlamda hangi yeterliklere sahip olmasi gerektigini ve buna

bagli olarak da kendisine nasil bir mesleki gelisim plani olusturmast gerektirdigini fark



etmesini saglar. Profesyonel kapitali yiiksek olan birey; yeniliklere acik, problem ¢ozme
ve isbirlikli ¢alisma becerisi yiksek, olaylara ¢oklu bakis agisiyla yaklasabilen,
donanimli, kultirli, yetenekli, sorumlu ve bilge bir sekilde eylemlerinde aktif olurken,
profesyonel kapitali distk birey ise muhtemelen; degisime kapali, tek bagina calisan,
sadece kendi problemiyle ilgilenen, tek boyutlu distinen ve mesleki hayatini atalet

iginde surdiren kisi olarak diginilmektedir.

Gunumiizdeki hizli degisim ve rekabet ¢aginda, dinyadaki tim tlkeler egitim
sistemlerini daha verimli, daha etkin ve daha proaktif bir hale getirmek igin
cabalamaktadirlar. Bu baglamda, giniimiizde egitimle ilgili tartismalarin temelinde
"egitimi bir harcama alani olarak degil yatirim alani olarak gérmenin" gerektigi yer
almaktadir (Fullan ve Hargreaves, 2012). Cunkii ginimuzde egitime yapilan yatirim
herhangi bagka bir sektorle kiyaslandiginda hem maddi hem de manevi agidan ¢ok daha
karl1 olarak goriilmektedir. Igine girmekte oldugumuz ve 4. Sanayi Devrimi olarak
adlandirilan yeni ekonomik modelin temelini bilgi ekonomisi olusturmaktadir. Bilgi
ekonomisinin temel altyapisini ise ancak egitim ile olusturmak mumkiindir. Bu
baglamda “Egitimden beklenilen temel islevlerden biri[nin] tlke kalkinmasinin
gerektirdigi nitelik ve nicelikteki insan giicini yetistirmek...” (Ergun, Ergezer, Cevik
ve Ozdas, 1999, s. 12) oldugu goz oniine alimirsa giniimiizde iilkelerin kalkinmalarinda
egitime yapilan yatinmin neden daha onceki donemlerle kiyaslanamayacak kadar
onemli hale geldigi daha iyi anlagilabilir. “Kalkinmanin saglanmasi i¢in gerekli olan
insan giciiniin yetistirilmesi, gelistirmesi ve bireylerin Uretici hale getirilmesi egitim
araciligy ile gergeklestirilebildiginden, egitim gin gectik¢e ekonominin temel yatirimi
haline gelmektedir” (Gedikoglu, 2005; aktaran Arabaci, 2011, s. 101). Sonug¢ olarak
egitime yapilan yatinm, giinimiz ekonomik modelinin temel sermayesi olan bilgiye

yapilan yatirim olarak gorilmektedir.

Geligsmig ulkelerin egitim sistemlerini ve oOgretmen yetistirme duzenlerini strekli
sorgulayarak gelistirme ¢abalarinin oldugunu belirten Azar (2011) Batili tlkelerin bu
cabalari siirekli hale getirme yoniinde olumlu adimlar attigin1 savunmaktadir. “Yetigmis
insan glcinin o6nemini bilen bati ulkeleri, gerekli ve yeterli 6gretim kadrolarina
ulagmak i¢in her tirli tedbirlere bagvurmus ve higbir fedakarliktan kaginmayarak
Ogretmen yetistirme sistemlerini gelistirmiglerdir” (Azar, 2011, s.37). Bazi1 Latin

Amerika ve Dogu Avrupa tlkeleri hari¢ genel anlamda (Organisation for Economic



Cooperation and Development) (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii-OECD)
tlkelerinin diinyanin en gelismis ilkeleri oldugunu belirten Arabact (2011, s. 111)
egitime yapilan harcama bakimindan Tirkiye ile OECD ortalamasini su sekilde
degerlendirmektedir: “Turkiye’de egitim alaninda yapilan harcamalarin GSYH’ya orani,
OECD iilkeleri ortalamasinin yarist kadardir. Egitim kurumlarina (llk, Orta ve
Yiksekogretimin Toplami) yapilan kamusal harcamalarin Gayrisafi Yurti¢i Hasila

(GSYH)’ya Orani; Turkiye’de %2,7 iken OECD ortalamasi % 5,7 dir”.

Gunumiiz ekonomik sistemleri ile toplumlarinin egitim gereksinimleri sadece nicelige
degil aynm1 zamanda nitelige yapilacak yatinmlarla karsilanabilecektir. OECD’nin
Evrensel Beceriler Raporunda (2015, Universal Basic Skills: What Countries Stand to
Gain), ginimiiz dunyasinda niceliksel agidan oOgrencilerin okula erigiminin buyiik
oranda saglamasina karsin, gelismekte olan tlkelerin niceliksel bu artig ile umduklar
kalkinmay1 gerceklestiremedikleri belirtilmektedir. Bu durumun temel sebebinin ise
egitim sistemlerinde nitelik sorunu oldugu; niteliksel anlamdaki temel sorunun ise
ogrencilerin egitim hayatlarini ¢agimizin gerektirdigi temel becerilerden yoksun bir
sekilde terk etmelerinden kaynaklandigi dile getirilmektedir. Turkiye diger OECD
tlkeleri ile kiyaslandiginda ogrencilerine cagin gerektirdigi becerileri kazandirmakta

OECD ortalamasinin altinda ve yetersiz bir performans sergilemektedir.

Egitimde nitelik arayiginda, ozellikle i¢inde yasadigimiz zamanlar agisindan
degerlendirildiginde, "egitim sistemlerinde teknolojiye mi insan kaynagina m1 daha ¢ok
yatinm yapmali?" sorusu gindeme gelecektir. Egitim teknolojilerinde yasanan
gelismelere ragmen gunimuizde ogretmenin yeri halen onemini ve agirligin
korumaktadir. Ote yandan 6gretmenlerin profesyonel kapitallerini artirmaya yonelik
gergeklestirilen yatirimlarin iyi sonuglar dogurduguna dair elimizde 6nemli kanitlar

mevcuttur (Fullan ve Hargreaves, 2012).

Ogretmenlerin profesyonel kapitallerine yatinm yapmak Tiirk egitim sisteminin
niteligini gelistirmek igin son derece énemlidir. Ogretmenlerin profesyonel kapitallerine
yapilacak yatinm onlarin nitelikli, donanimli, uzman profesyoneller olmalarini
saglayacagindan egitimin en 6énemli ¢iktist olan insan giiciiniin daha nitelikli ve diinya

ile rekabet edebilir diizeyde olmasini saglayacaktir.



Ogretmenlerin profesyonel kapitallerinin énemi diinyada olduk¢a yeni bir konudur.
Turkge literatiirde bu ¢aligmanin yapildig: tarih itibari ile konu ile ilgili herhangi bir
caligmaya rastlanmamigstir. Profesyonel kapitalin 6gretmenlik becerilerini tek boyutlu
degil, tim yonleriyle kavramsallagtirilmasina imkan taniyan bir kavram olmast da bu

konunun diger bir gi¢li yanidir.

1.1. Problem Durumu

Aragtirmanin ana problem ciimlesi agagidaki gibidir:

e Bogazliyan ilgesinde gorev yapan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin profesyonel

kapital diizeyleri nasildir?
Bu probleme bagli olarak asagidaki alt aragtirma problemlerine de cevap aranacaktir:

o Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin nitelik dizeyleri nasildir?
e Ogretmenlerin birey kapital diizeyleri nasildir? (Ilgi, yetenek, kisisel 6zellikleri)
e Ogretmenin sosyal kapital diizeyleri nasildir?

e Sosyal Bilgiler 6gretmeninin karar verme becerisi nasildir?

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu tez ile ¢caligma grubunda yer alan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin mevcut profesyonel
kapital duzeylerinin tespit edilmesi ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin profesyonel
kapitallerinin nasil artirabileceginin ortaya ¢ikarilmast amaglanmaktadir. Daha ayrintili
belirtmek gerekirse, aragtirmanin amaci; sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bireysel, sosyal
ve mesleki kapitallerinin onlarin profesyonel hayattaki karar verme siiregleri ve islerini
nasil yaptiklarn ile iligkisini agikliga kavusturmaktir. Bu sebeple gerceklestirilen
gorigsme ve gozlem caligmalarinda bir 6gretmenin aile yapisindan sosyal ¢evresine ve
iligkilerine, sinif i¢i yeterlik diizeyinden mesleki ozelliklerine, bireysel olarak sahip

oldugu ozelliklerden dustincelerine kadar varan genis bir yelpazeye odaklanilmistir.

1.3. Arastirmanm Onemi

Gergeklestirilecek  caligmanin - 6nemini  ilk ve esas olarak Tirkce literatiirde

ogretmenlerin profesyonel kapital diizeylerine yonelik herhangi bir ¢alismanin olmayigt



olusturur. Ayni sekilde sosyal bilgiler 6gretmenlerinin profesyonel kapitalleri ile ilgili
uluslararast literatiirde herhangi bir ¢aligmaya rastlanmamigtir. Aslinda profesyonel
kapital terimi uluslararasi literatiirde olduk¢a yeni bir kavramdir ve heniiz Turkge
literatiirde hak ettigi yeri almamistir. Ek olarak asagida agiklanacagi gibi profesyonel
kapital kavrami 6gretmenlerin performanslarini biitinctl bir yaklagimla ele aldigindan
bir sosyal bilgiler 6gretmeninin meslegini yaparken gerek duydugu yeterliklerin

birbiriyle iligkisinin ortaya konmasi agisindan da bu ¢aligma 6nem arz etmektedir.

Bilgi ¢aginin yasandigr ve gelecegin belirsizligini korudugu ginimiiz dinyasinda etkin
ogretmenlere sahip olmanin yolu, onlarin profesyonel kapitallerini gelistirmekten geger.
Cinki bu yeni donem ekonomik ve toplumsal ihtiyaglarin farklilagmasina ve
ogretmenlige de yeni anlamlar yiklenmesine yol a¢maktadir. Bu degisime ayak
uydurmak i¢in 6gretmenlerin de siirekli bir degisim ve gelisim i¢inde olmalar gerekir.
“Gelecekte gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan bir 6gretmen yalnizca 6greten
degil aym1 zamanda degerler gelistiren, arastiran, giicliikkleri yenen, disiplinler arasi
iligkiler kuran, sorgulayan, dureten, iletisime Onem veren, danigmanlik yapan
kigidir’’(Oguzkan, 1991; aktaran Karaca, 2008, s. 68). Sayilan bu ozellikler
ogretmenlerin geleneksel tarzdan siyrilarak yeniliklere agik ve mesleki yeterliklere
sahip bir profesyonel olmalarin1 gerektirmektedir. Bu slregte profesyonel bir
ogretmenin sahip olmasi gereken nitelikler kendini sosyal, mesleki ve bireysel kapital

baglaminda ortaya koymaktadir.

1.4. Tanmimlar

(Caligmada profesyonel kapital kavrami Hargreaves ve Fullan (2012) tarafindan
tanimlandigr sekilde ele alinacaktir. Profesyonel kapital, egitim-0gretim stresince bir
ogretmenin Ogrencisinin kazanmast gereken tim bilgi ve becerileri 6grenmesini
kolaylagtiracak sekilde uzmanlik becerilerini ige kogmasidir. Buna gore bir 6gretmenin
profesyonel kapitali su ti¢ boyuttan olusur: Birey kapitali (bireysel beceriler, yetenekler
ve zeka gibi), sosyal kapital (kisinin insanlar arasi iligkileri, sorumluluk diizeyi, giiven
ve 1g birligine yatkinligr gibi), mesleki karar verme kapitali (bilgelik ve sorun ¢6zme

stratejileri gibi).



Birey kapitali; Birey kapitali, bireyin yetenek, ilgi, zeka ve kisisel ozelliklerini en iyi
sekilde kullanarak kisisel gelisimini desteklemek, kapasitesini artirmak ve mesleginde

uzmanlagmak i¢in yaptigt her tur ¢abadir.

Sosyal kapital; Sosyal kapital insan iligkilerini inceleyen bu iligkilerin giiven, iletigim, ig

birligi, gonilliluk gibi temel esaslara dayandigini savunan fikirdir.

Mesleki karar verme kapitali; Mesleki karar verme kapitali, o6gretmenin meslek
hayatinda yaptig her tiirli se¢imleri ve bu segimleri etkileyen faktorleri agiklayan bir

kavramdir.

1.5. Smirhihiklar

Bu ¢aligma 2015-2016 yilinda Yozgat ili Bogazliyan ilgesinde gorev yapan ve galisma

grubunu olusturan sosyal bilgiler 6gretmenleri ile sinirlidir.



BOLUM 11

GENEL BILGILER

2.1. Nitelikli Ogretmen

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 43. Maddesinde; “Ogretmenlik meslegi,
devletin egitim, o6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini lizerine alan 6zel bir
ihtisas meslegi” olarak tanimlanmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen, egitim ve ogretim ile
ilgili tim gorevleri tistlenen kisidir. Ayni zamanda 6gretmenligin “6zel ihtisas meslegi”
olarak tanimlanmast aslinda bu meslegin avukatlik, doktorluk, miihendislik gibi
profesyonel bir meslek olarak kabul edildigini gostermektedir. Ancak yapilan birgok
calisma (Goniilagar, 2016; Unsal, 2018) toplumsal anlamda 6gretmenlige bir uzmanlik
meslegi olarak bakilmadigi (dolayisiyla da ogretmenlerin doktor ve avukatlar gibi
profesyonel olmadiklari) ve buna bagli olarak da statisinin disik oldugunu
gostermektedir. “Ekonomik getiri bakimindan doktorluk, avukatlik, miihendislik
mesleginin getirisi ile kiyaslandigi zaman, 6gretmenlik mesleginin statistnin digik
oldugu soylenebilir” (Goker ve Giindiz, 2017, s. 180). Buna karsin 6gretmenlik kiiltiirel
anlamda kutsal bir gorev olarak da addedilir. “Ogretmenligi kutsal bir meslek olarak
tanimlama, ‘ana meslek’ sayma, toplumun kalkinmasinda 6gretmenlere bel baglama,
yeni nesilleri onlarin yetistirecegine inanma egilimleri her zaman canliligini
korumustur” (Vural, 2004, s. 47). Bu ise egitimin toplum tarafindan 6nemli kabul
edilmesinin bir sonucudur. “Burada sorgulanmasi gereken nokta sudur ki, Turkiye’de
algisal diizlemde kutsal goriilen 6gretmenlik mesleginin sayginligl ve statiistintin yuksek
citkmast gercegi ile tilkemizin egitim performansinin dusik olmast arasindaki iligkinin
negatif olmasidir” (Goker ve Giindiiz, 2017, s. 183). Dolayisiyla ortaya ¢ikan sonugtan
hareketle daha nitelikli bir egitime ve isinde profesyonel 6gretmenlere ulagabilmek i¢in
mesleki sayginligin yani sira 6gretmenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan ¢aligma
sartlarinin iyilestirilmesi, 6gretmenin kendini daha iy1 gelistirmesi de gereklidir.

Egitimin gelistirilmesinde 6gretmenin roliniin herkes tarafindan bilindigi gercegini

ortaya koyan Seferoglu (2009, s. 42)’na gore; “Bir toplumun kalkinmasi i¢in oncelikle



yetismis insan giciine ihtiyag vardir. Yetismig insan giicini saglayacak kurumlar ise
okullardir. Bir okulun iyi olabilmesi de buyik ol¢giide ogretmenler tarafindan verilen
egitimin kalitesine baglidir”. Dolayisiyla toplumsal kalkinmanin merkezi, 6gretmen
olarak goriilmekte ve onun verecegi egitimin kalitesi de bu noktada onem arz

etmektedir. Ciinkli egitimin kalitesi arttik¢a yetismis insan giict de o ol¢iide artacaktir.

Profesyonel kapitali yiksek olan bir 6gretmen ayni zamanda nitelikli bir 6gretmendir.
Oyleyse nitelikli bir dgretmenin kim oldugunu diisinmek gerekir. Bu baglamda ilk
bagvurulacak kaynak Milli Egitim Bakanlig’min belirledigi Genel Ogretmen
Yeterlilikleri olmalidir. 2017 yilinda giincellenen belgeye gore nitelikli bir 6gretmenin

12 (13

Tablo 1’de gosterildigi gibi, “mesleki bilgi”, “mesleki beceri” ve “tutum ve degerler”

bagliklar altinda toplamda 11 yeterlilige sahip olmasi beklenmektedir.

Tablo 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri

A. Mesleki Bilgi B. Mesleki Beceri C. Tutum ve Degerler

o Bl.  Egitim Ogretimi | C1.  Milli Manevi ve
Al. Alan Bilgisi
Planlama Evrensel Degerler
Alaninda sorgulayict bakis
acisinl kapsayacak sekilde N _ o
o Egitim o6gretim sireclerini Milli, manevi ve evrensel
ileri diizeyde kurumsal, o _ _ _
etkin bir sekilde planlar. degerleri gozetir.
metadolojik ve  olgusal
bilgiye sahiptir.
B2. (")grenme Ortamlar .
A2. Alan Bilgisi Egitimi C2. Ogrenciye Yaklasim
Olusturma

Alanin 6gretim programina
ve pedagojik alan bilgisine

hakimdir.

Bitin 6grenciler igin etkili
6grenmenin

gerceklesebilecegi saglikli
ve gitvenli Ogrenme
ortamlart ile uygun 6gretim

materyalleri hazirlar.

Ogrencilerin gelisimini

destekleyici tutum sergiler

A3. Mevzuat Bilgisi

B3. Ogretme ve Ogrenme

Siirecini Yonetme

C3. lletisim ve Is Birligi




Ogretme  ve  ogrenme Ogrenci, meslektas, aile ve
strecini  etkili  bir sekilde egitimin diger paydaslarn ile
yuriitir. etkili iletisim ve isbirligi
kurar.
Birey e ofretmen - olarak B4, Olcme ve | C4. Kisisel ve Mesleki
gorev, hal ve
sorumluluklarma iliskin Degerlendirme Gelisim

mevzuata uygun davranir. - _
. ) Oz degerlendirme yaparak,
Olgme ve degerlendirme o _
_ kisisel ve mesleki
yontem, teknik ve araglarim - _
gelisimine yonelik
amacina uygun kullanir.
caligsmalara katilir.

Tablo 1°de goruldugu gibi, nitelikli bir 6gretmenden alan ve alan egitimi bilgisine sahip
olmasi, ogrenme ve Ogretme surecini etkili bir sekilde yuritmesi (planlama ve
degerlendirme dahil olmak iizere) ve bu siirecte ¢esitli deger ve tutumlari benimsemesi
beklenmektedir. Bu belge, dogast geregi daha spesifik bir siniflamaya giderek 6gretmen
niteligini dogrudan meslege yonelik bilgi, beceri ve degerler izerinden tanimlamigtir.
Oysa profesyonel kapital kavrami bir 6gretmeni daha butiinciil bir anlayisla ele alarak

onun niteligini anlamak i¢in bireysel ve sosyal sermayesini de ise kogmaktadir.

Literatiirde 6gretmenlerin niteligini dogrudan ve dolayli olarak ele alan birgok ¢aligsma
mevcuttur. Bu kapsamda en sik dile getirilen 0Ozelliklerin baginda 6gretmenin
yapilandirmact bir anlayistan hareketle aktif ogrenmeye dayali bir 6grenme-6gretme
ortami1 olusturmasi gerektigidir (Aksid ve Sahin, 2011; Oztiirk ve Mutlu, 2017; Oztiirk
ve Palanci, 2015). “Yapilandirmact gorts ¢ergevesinde ogretme, 6gretmenin kendisine
ogretilen belli tekniklerle bilgiyi 6grencilerine aktarmasi degil biligsel diiginme ve
manttk kullanma yoluyla bireysel kuram olusturma becerisi olarak gorulir” (Atay,
2003, s.37). Bu yaklagitmin en 6nemli amaci, bireyin bilgiyi kendisinin yapilandirdigi
bir siiregte ogrenmesini gergeklestirmesidir. Bununla paralel olarak “Yapilandirmaci
ogrenme, ogrencilerin aktif sekilde bilgiyi olusturmasi, yapilandirmas: ve 6n bilgilerine
gore yeniden organize etmesi inanct Uzerine temellenmistir” (Yanpar, 2011, s.55).
Yapilandirmaci 6grenme teorisi daha genis olarak Bruner’in dusiincelerinden hareketle

Oztiirk ve Mutlu (2017, s. 6) tarafindan su sekilde dile getirilmistir:
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...Ogrenme..., 6grencilerinin gegmis bilgilerinin tizerine yeni bilgi ve kavramlarm insa
edildigi aktif bir siirec[tir]. Ogrenciler genel olarak karsilastiklar1 durumlarla ilgili énceki
bilgilerini ise kosarak zihinlerinde hipotez kurarlar, bunu test ederler, yeni bilgileri
secerler, karsilastirirlar ve eski zihinsel haritalarindaki bilgiye yeni bilgileri eklerler. Bunu
yaparken de zihinlerindeki eski bilgileri kullanirlar. Bruner, veni bilgilerin her zaman
onceki bilgilerin Tizerine inga edilmesi sireciyle 6grenmenin gergeklestigini savunur. Bu
noktada Ggretmenler problem c¢ozme eksenli aktif ogrenme etkinliklerini ise
kosmalidirlar.

Kabapinar (2012)’1n belirttigi gibi, bu sire¢ 6znel olup bireyin 6nceden inga ettigi
diisiince bigimleri ve deneyimleri tarafindan yonlendirilir. Sadece bilgi degil, becert,
deger ve tutumu da onemseyen bu yaklasgimda, diger ozelliklerinin yaninda c¢agdas
toplumlarin ihtiyact olan elestirel disinen, inisiyatif alan, takim halinde c¢aligabilen,

adil, demokratik ve esitlik¢i bireylerin yetistirilmesi amaglanir.

Ogretmen niteligi ile ilgili son yillarda én plana gikan bir diger onemli husus
ogretmenlerin kapsayici bir 6grenme-6gretme ortami olusturmalaridir (Aktekin, 2017).
Kapsayict bir 6grenme ortaminda benimsenmesi gereken Ogretme yaklagimlarindan
birisi ise farklilastirnlmis ogretimdir (Oztiirk ve Mutlu, 2017). Farklilastirilmis 6gretim
anlayist siniftaki tiim 6grencilerin yetenek ve ilgilerini géz oniine alarak onlara etkili bir

ogrenme deneyimi yagatmayi amaglar (Tomlinson, 2007).

Bir ders asagidaki sekilde gosterildigi gibi ti¢ temel bileseninin gesitlendirilmesi ile

farklilastirilabilir.

Farklilastirma

Icerik Ders sureci Degerlendirme

Sekil 1. Bir ders nasil farklilastirilabilir? (Kaynak: Oztiirk ve Mutlu, 2017).

Aktekin (2017) ve Oztiirk ve Mutlu (2017)’den hareketle igerigi farklilastiriimasi en
basit sekliyle derste ele alinan konu ile ilgili daha hizli ve yavas 6grenen &grencilere
yonelik farkli kaynaklarin kullanilmasint gerektirir. Ders siirecinin farklilagtirilmast ise
farkli yetenek diizeyindeki 6grencilere ayni etkinlik yerine farkli etkinlikler yaptirmak
esasina dayamr. Ornegin yavas 6grenen ogrenciler konuyla ilgili bir metni okuduktan

sonra o metinle ilgili bilgi ve kavrama diizeyindeki sorulara cevap verecekken, hizli
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ogrenen cocuklar sentez ve degerlendirme diizeyindeki sorulara cevap verebilirler.
Degerlendirmenin farklilagtirilmas: ise oOgrencilerin derste onlardan o6grenmeleri
beklenen hususlart 6grenip 6grenmediklerini gérmek amaciyla farkli degerlendirme
araglarin  kullanilmasim  gerektirir.  Ornegin, kavrama diizeyinde ogrenme
gergeklestirecek olan yavas o6grenen Ogrencilerden ders sonunda konunun o6zetini
cikarmalar istenirken, hizli 68renen ogrencilerden gelecekle ilgili ¢ikarimlar yapmalari

beklenebilir.

Yukarida dile getirilen hususlar g¢ercevesinde oOgrencilerin 6grenme ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte bir 6grenme-ogretme siirecinin gerceklestirilebilmesi igin temel
bazi gereksinimlerin yerine getirilmesi gerekir. Buna gore Oztiirk ve Mutlu (2017, s. 9)
nitelikli bir 6gretmenin dersini tasarlarken kendine sormast ve bu baglamda harekete

gecmesi gereken temel hususlan su sekilde dile getirmiglerdir:

e Bu derste 0grencileri nasil aktif hale getirebilirim/aktif tutabilirim?

e Ogrencilerin derste ele alinacak igerikle ilgili o6nceki dgrenmeleri ve kavram
yanilgilar nelerdir?

e Igerigi nasil problematize edebilirim? Dersi, sorgulama mantif1 seklinde nasil
isleyebilirim?

e Derste 6grencilerin birbirleriyle ve materyallerle etkilesimlerini en etkili sekilde
nasil saglayabilirim?

o Derste bireysel farkliliklart nasil gozetebilirim?

Yukarida deginilen iki temel hususla birlikte egitime bakis agimiz da degismektedir.
Buna bagli olarak egitimin siiphesiz mimarlar1 olan 6gretmenligin niteligi de degisime
ugramaktadir. Buna gore ogretmen bilginin kaynagi olarak degil, o6grenmeyi
kolaylagtiran bir role burinmektedir. Yapilandirmact ve farklilastirilmis o6gretme
yaklagimini benimsemis 6gretmenler, olgusal bilgiyi aktif 6grenme yontemleri ile
ogrencilere —seviyelerine gore farklilagtirarak- sunduktan sonra, bu yeni bilgiyi
ogrencilerin onceki bilgi ve deneyimleri ile harmanlayarak yeni bilgiyi olusturma
stirecini yonetirler. Bilginin yapilandirilmast siirecinde bir¢ok beceri, deger ve tutum da
ise kosulacagindan ogrencilerin sadece bilgi edinmeleri degil beceri, deger ve tutumlar

kazanmalart da saglanacaktir.
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Yapilandirmaci, aktif 6grenme ve farklilagtirilmig 6gretimle ilgili literatirde ve Milli
Egitim Bakanliginin politika belgeleri ve uygulamalarinda ortaya konulan vurguya
karsilik  6gretmenlerin  bu anlayislart yeterince benimsemedikleri ve sinif igi
uygulamalarina yansitmadiklart goriillmektedir. Yapilandirmaci anlayisin pek ¢ok kisi
tarafindan elestirildigini ortaya koyan Ozerbas (2007, s. 612)’a gore bazilar1 s6z konusu
yontemlerin ¢ok pahali oldugunu, uygulama igin teknolojiye gerek duyuldugunu ve
degerlendirmenin zor oldugunu iddia etmektedir. Bu kapsamda dikkat c¢eken
arastirmalardan birisi Oztiirk ve Mutlu (2017) tarafindan kaleme alinmistir. 91 sosyal
bilgiler ve 83 tarih 6gretmeni ile yaptiklari tarama ¢aligmasinda, katilimer 6gretmenlere
oncelikle kendilerini mesleki a¢idan ne oranda yeterli bulduklari sorusu yoneltilmis ve
yizde 70 izerinde bir oranda katilimcilar kendilerini mesleki anlamda yeterli
bulmuglardir. Ancak aragtirmacilar 6gretmenlere son bir ay igerisinde yapilandirmact ve
farklilagtirllmis 6gretimle ilgili gergeklestirdikleri uygulamalar hakkinda somut sorular
da yoneltmislerdir. Buna gore katilimci 6gretmenlerin simif i¢i uygulamalarinin esasen
yapilandirmact ve farklilastirilmig 6gretim ile ¢ogu kez uyusmadigr gozlemlenmistir.
Yazarlarin ifadesi ile:
...Anket bulgularmma gore Ogretmenlerin énemli bir kismi, son bir ay igerisinde
ogrencilerinin yeteneklerine, 6grenme stillerine ya da ilgilerine gore smif iginde farkli bir
etkinlik uygulamamistir. Yine farklilagtirilmus ¢gretim yaklagiminin temel bir unsuru olan
gruplama stratejisini son bir aydaki derslerinde sik bir sekilde uygulayan 6gretmen sayist

da oldukga azdir. Hatta bircok ogretmen kiigik gruplarla ¢alisma etkinliklerini hig
yaptirmamaktadir (Oztirk ve Mutlu, 2017, s. 11).

Aragtirmada ayrica sosyal bilgiler ve tarith 6gretmenlerinin derslerinde kullandiklar
kaynaklari da genel olarak farklilagtirmadiklarn ve ¢ogunlukla ana kaynak olarak ders
kitabin1 kullandiklar1 belirlenmistir. Benzer bulgulara Ozerbas (2007, s. 613) da
caligmasinda deginmistir;
Geleneksel simflar genellikle 6gretmen konusmasina dayalidir ve bir ders kitabi vardur.
Ogrencilerin mutlaka ¢grenmesi gereken sabit, degismeyen dinya fikri bulunmaktadir.

Bilgiler pargalara bolintr, 6gretmenler pasif 6grencilere bilgi ve anlamalari transfer etme
yollarini arastirirlar. Ogrenci sorulari ve dgrenciler arasi etkilesim azdir.

Nitelikli 6gretmenin belirli baz1 deger ve tutumlart da benimsemis olmasi beklenir.
Sosyal bilgiler 6gretmenleri i¢in bu deger ve tutumlar 6zellikle gereklidir. Clinkii sosyal
bilgiler dersi birgok agidan 6grencileri iyi birer vatandas olabilmeleri i¢in gerekli deger

ve tutumlan kazandirmayr amaglayan bir derstir. Safran (2008, s. 15)’nin belirttigi gibi;
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“Ulkemizde, iyi, etkin, sorumlu, tretken birbirine saygili, vatanperver bireyler
yetistirmenin en iyi yolu iyi bir sosyal bilgiler egitiminden ge¢mektedir”. Boylesi
bireyler yetistirmesi arzulanan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin de bu o6zelliklere sahip
olmas1 beklenir. “Genelde tim o6gretmenlerin 6zelde ise sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
belirli deger ve tutumlara sahip olmasi egitimin en énemli toplumsal iglevlerinden birisi
olan Ogrencilerin toplumsal kurumlara sosyallesmelerini saglamak agisindan da

onemlidir” (Ergun vd., 1999, s. 11).

Literatirde nitelikli ogretmenlerin bir diger onemli o6zelliginin liderlik oldugu
belirtilmektedir. Ogretmenler okullarinda liderlik yapma kapasitesine sahip
olduklarinda daha biuyiik bir is doyumuna sahip olmakta ve okula daha buyik bir katki
saglamaktadirlar;, bu ise Ogrenme-6gretme sirecinin daha etkili ve verimli

ger¢eklesmesine imkan tanimaktadir.

Ingersoll, Dougherty ve Sirinides (2017) tarafindan gerceklestirilen kapsamli ¢alismada

ogretmen liderliginin oldugu okullarda su dort alanda olumlu gelisme tespit edilmistir:

e Ogretme uygulamalari

e Meslektaglar arasinda igbirlikli ¢alisma
e QOgretmen otonomisi

e Okul kultira ve iklimi

Lider 6gretmenin rollerinin karmagik bir yapida oldugunu ileri siiren Bakioglu (1998, s.
1123)’na gore; “Ogretmen liderligi; birbiri ile iletisimde bulunmak, dgretmen egitimini
surekli olarak devam eden ve kariyer boyunca siiren uzun bir stireg olarak gérmek ve bu
gorisii uygulamaya koymak igin Ogretimin detaylarinda meslektaglart ile mesleki
diyaloglar sirdiirmeye ve gelistirmeye istekli olmaktir”. Dolayisiyla hem 6gretmenler
hem de idareciler bu siiregte okulda yasanabilecek iletisim zorluklarinin farkinda
olmalidirlar.

Ogretmen olarak birisinin liderlik ileri strmesi yonetsel direnme ile karsilassa bile egitsel

agidan ideal bir durumdur. Bunu yapan 6gretmenin kendi aliskanliklart ve 6gretim yuki

ile gelen hareketsizlik ile miicadele etmesi gerekir. Bu tiirden bir liderligi baslatmak;

tanimlanmus kugiik bir dairenin disina ¢ikmay1 gerektirir, 6gretmenin roli sinifin igindedir

fikrinin asilmasi gerekmektedir. Ogretmen liderligi; 6gretmenlerin dort duvarin Stesinde,

daha genis konularda sorumluluk alma istegini cesaretle ilan etmesidir (Barth, 1990;
aktaran Bakioglu, 1998, s. 1122).
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Dolayisiyla lider bir 6gretmen sadece sinif iginde yasanan geligsmeleri izleyip ona gore
tedbir alan o6gretmen konumundan ayrilarak daha genis ve profesyonel bigimde biitiin
durumlarla miicadele eden kisi konumuna ytkselmektedir. Bu da &gretimin verimini,
paydaslarla yani diger 6gretmenlerle ortak karar alip uygulamay: ayni zamanda kendi

konumunun da niteligini artirmaktadir.

Ingersoll, Dougherty ve Sirinides (2017) tarafindan gerceklestirilen kapsamli ¢alismada

ogretmen liderliginin oldugu okullarda su dort alanda olumlu geligsme tespit edilmistir:

e Ogretme uygulamalari

e Meslektaglar arasinda igbirlikli ¢aligma
e QOgretmen otonomisi

e Okul kultira ve iklimi

Lider bir 6gretmen ona verilecek bir rol ya da gorev ile degil egitimle ilgili ¢esitli
kigilere ve durumlarda gostermis oldugu liderlik ile betimlenir. Buna goére ABD-
Wisconsin Egitim Biirosunun tanimlamasina gore lider bir 6gretmenin su baglamlarda

liderlik gostermesi beklenir:

e Kendine liderlik etmesi (hayat boyu egitime ve yeniliklere agik olmak)

e Ogrencilere liderlik etmek (ogrencileri motive etmek, oOgrenme-Ogretme
ortamlarint etkili sekilde yonetmek, rol model olmak, onlara destek olarak
gerekli durumlarda onlarin arkasinda durmak)

e Diger ogretmenlere liderlik etmek (ziimre gruplart ya da diger takim
faaliyetlerinde mentorlik ve kogluk yapmak, diger 6gretmenlerle igbirligi i¢inde
olmak, dgretmenlerin sesini duyaracak etkinliklere katki saglamak)

e Meslege liderlik etmek (68retmenligin profesyonel bir meslek oldugunu
digerlerine kanitlamak, ilgili platformlarda 6gretmenligin profesyonel bir meslek
oldugunu savunmak, oOgretmenlerin etkisini artirmak, yetenekli kisileri
ogretmenlik meslegine girmelerini ve meslekte kalmalari igin cesaretlendirmek)

e Topluma liderlik etmek (toplumsal gereksinimlere duyarli olmak, toplumla
igbirligi i¢inde c¢alismak, toplumsal beklentileri profesyonelliginin getirdigi
uzmanlikla yonetmek) (https://dpi.wi.gov/teacher-leader).

Literatirde nitelikli 6gretmenlerin ozellikleri ile ilgili yazilmig bagka birgok eser de
mevcuttur. Bu eserlerde belirli bir konu ya da kavram iizerinden hareket edilmeyip

ogretmenlerin sahip olmalan beklenen genel ozellikler dile getirilmistir. Ornegin
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Celikten, Sanal ve Yeni (2005) ideal ogretmen konusuyla ilgili yaptiklar ¢aligmada
ideal ogretmenlerin ¢ok yonli davranig sergilediklerini  belirtmiglerdir. Bu

davraniglardan bazilart agagida 6zetlenmistir:

o Kendini gelistirmeye ve elestirmeye agiktir.
e Ogrencileri giidiimleyici 6zelliklere sahiptir.
o Liderlik 6zelliklerine sahiptir.

e Cesaretlendirici ve destekleyicidir.

e Sevecen, anlayish ve esprilidir.

o lyi bir gozlemcidir, kendini siirekli yenileme gayreti i¢indedir (Celikten, Sanal
ve Yeni, 2005).

Sunbil (1996) bir 6gretmenin nitelikli olugsunu rol ve sorumluluklarini ne oranda yerine
getirdigi ile agiklamaktadir. Stinbil (1996)’e gore dgretmenlerin sahip olmasi gereken
en temel rol ve sorumluluklar su sekildedir; 6grenmeyi saglama, sinif yonetimi, aile
uyeligi, degerlendirme yapabilme, giiven verme, mesleksel ustalik ve topluluk liderligi.
Ogretmenin bu rol ve sorumluluklarn arasindaki ozellikle siif yonetimi becerisi
ogretimin etkiligini etkiledigi i¢in olduk¢a onemlidir. Sinif yonetimi, kaynaklar
orgitleme, cevreyi etkili bir bi¢imde diizenleme, 6grenci gelisimini gozleme, ortaya
cikabilecek o0grenci sorunlarint 6nceden tahmin edebilme gibi unsurlar igeren siniftaki
hayatin bir orkestra gibi yonetilmesidir (Lemlech, 1988; aktaran Terzi, 2002, s. 162).
Basarili 6gretmenlerin iyi sinif yonetimi gergeklestirdigini diigiinen Demirel (2000) ayni
zamanda bu oOgretmenlerin iyi O6gretmen oOzellikleri tagidiklarini da eklemektedir.
Oguzkan (1991; aktaran Karaca, 2008, s. 68) 'a gore nitelikli 6gretmen yalnizca 6greten
degil; aym1 zamanda degerler gelistiren, arastiran, giiglikleri yenen, disiplinler arasi

iligkiler kuran, sorgulayan, treten, iletisime 6nem veren, danigsmanlik yapan kisidir.

Nitelikli 6gretmenin nasil olmasi gerektigi ile ilgili literatiiri genisletmek mimkindiir.
Bircok yazar genel anlamda birbirine benzer hususlan dile getirmektedir. Bu hususlarin
en ¢ok dikkat ¢ekenleri; nitelikli 6gretmenlerin iletisim becerilerinin yiksek olmasti,
surekli mesleki gelisime agik olmasi, liderlik becerilerini sergilemesi, bir profesyonel
olmasi, alan ve alan egitimi bilgileri ile becerilerini gelistirmis olmasi ve gesitli deger ve

tutumlara sahip olmasidir. Bu baglamda dile getirilen hususlarin hepsi de dogru tespitler
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yapmig olmakla birlikte parcali dogalari nedeniyle, nitelikli bir oOgretmenden
beklenenleri tglinct sahislara, politika yapicilara, egitimin paydaslarina anlatilmasini
giiclestirmektedir. Profesyonel kapital kavrami yukarida dile getirilen hususlarin hepsini

basit ve anlagilir bir mantikla kavramamiz agisindan oldukea islevseldir.

Bu boélimde nitelikli bir 6gretmenin ozellikleri ele alinmigtir. Bu kapsamda ¢esitli
siniflandirmalar ve gorisler dile getirilmis olmakla birlikte bu yaklagimlarin hig¢birinin
ogretmen niteliklerini butincil bir anlayisla ortaya koymadiklart belirtilmistir.
Einstein’nin Unli sozinde degindigi gibi bir olguyu ne kadar basit bir dilde
anlatabilirsek o kadar iyi anlamigiz demektir. Bu caligmada &gretmen niteliklerini
anlamak i¢in goreceli olarak basit ve simdiye kadarki tartismalarda dile getirilen birgok
hususu igeren profesyonel kapital kavraminin kullanilmasinin faydali olacag

disiincesinden hareket edilmistir.

2.2. Profesyonel Kapital

Ogrenmek igin iki segenegin oldugunu one siiren Hargreaves ve Fullan (2012) ilkinin is
kapitali oldugunu ve bunun zamanla teknik bir sekle doniisecegini yani teknolojinin
birgok isi tek basina yapabilir duruma gelecegini ifade etmektedirler. Ote yandan
yazarlar ikincisinin profesyonel kapital oldugunu ve bunun ilkine gore zit bir durus
sergiledigini dusuntrler. Bu yaklagima gore 6gretmek zor bir istir. Butlin becerileri
ogrenmek ve ¢ocuklarla basa ¢ikmak zordur. Dolayisiyla burada en ¢ok is 6gretmene
dismektedir. Bu da ogretmenin her anlamda donanimli, nitelikli ve becerili olmasini

gerektirmektedir.

Birey Kapitali

PROFES YONEL KAPITAL
Mesleki Karar Verme Kapitali Sosyal Kapital

Sekil 2. Profesyonel kapitalin o6geleri

Sekil 2’de gorildugt gibi, profesyonel kapitalin Gi¢ boyutu vardir. Bunlardan birey
kapitali; bireyin zekasi ve yetenegini, duygu ve digiincelerini, tutumlarini, yargilarini,

ilgilerini kisaca bireyin kendine has olan biitin 6zelliklerini kapsar.
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Sosyal kapital kavrami igerisinde basta iletisim olmak tlizere bireyin cevresiyle olan
etkilesimi, giiven duygusunu verebilmesi, isbirligi yapabilmesi, paylasabilme yetisi,
katildigr sosyo-kiiltirel faaliyetleri gibi onun toplumsal yonleri yer almaktadir. Ciinka
insan sosyal bir varlik oldugu i¢in onun toplumdan bagimsiz olarak disiniilmesi
imkansizdir. Dolayistyla toplumun tiyesi olan bireyin toplumla kurdugu her tirli iligki
sosyal kapitali igerisinde degerlendirilir.

Mesleki karar verme kapitalinde ise bireyin meslek hayatinda karsilastigi durumlarda
hangi karari neye gore verdigi yer almaktadir. Karar verme siirecinin; segilecek 6gretim
yonteminden kullanilacak materyale kadar genis bir yelpazesi vardir. Ayni zamanda
karar vermede, problemli 6grenci davranislarina karst da nasil bir tutum sergilendigi yer
alir. Dolayisiyla mesleki karar verme bir o6gretmenin oOgretimi en etkili sekilde
gergeklestirmesi i¢in sahip oldugu bilgi, beceri ve tutumlarla ilgili se¢im yapabilme
yetisidir. Mesleki karar verme strecinde ogretmenin meslek bilgisinin de agirlig
biiyiiktiir. “Ogretmenin meslek bilgisi, ders planlarini, uygulamalarini ve degerlendirme

yontemlerini énemli dl¢tde etkiler” (Atay, 2003, s. 38).

Asagidaki semada profesyonel kapital kavrami ve boyutlart ayrintili bir gekilde
sunulmustur. (Sekil 3):
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Goruldiugi  gibi  profesyonel kapital kavrami bize onceki bolimde ¢esitli
siniflandirmalar ve listeler ¢ercevesinde dile getirilmis olan 6gretmen niteliklerine daha
biitiinliik¢ii bir sekilde bakma imkam tanimaktadir. Ogretmen niteliklerini profesyonel
kapital kavrami ile tanimlamak ayni zamanda ginimizde ogretmenin degisen rolu

bakimindan da daha anlamlidir.

Degisen rollerin gerektirdigi sekilde ogretmenin sadece Ogretme islevi ile sinirh
kalmay1p liderlik 6zelligi esliginde kendini bir eSitim uzmani olarak yetigtirmesi temel
esastir. Bundan sonraki kisimda ¢gretmen yeterliklerine biitiinciil bir anlayisla yaklasan
profesyonel kapitalin 6geleri olan birey, sosyal ve mesleki karar verme kapitali sirastyla

ayrintili olarak ele alinacaktir.

2.2.1 Birey Kapitali

Birey kapitali, bireyin yetenek, ilgi, zekd ve kisisel ozelliklerini en iyi sekilde
kullanarak kigisel gelisimini desteklemek, kapasitesini artirmak ve mesleginde
uzmanlagmak i¢in yaptigt her tiir ¢abadir. Bireyin gelistirebilecegi ozellikleri arasinda;
becerileri, tutumlari, yetenegi, zeka seviyesi, degerleri, dusinceleri, yapmaktan
hoglandigr durumlar vb. yer alir. Bu durumlan bir liderin uzmanlig i¢in gereken gili¢
kaynagi olarak goren ve gelecekteki basariyt kendi zihni yapilarini en iyi sekilde
kullananlarin elde edecegini duginen Can (2014, s. 16)’a gore “Uzmanlik giicinin
kaynagi grubun ihtiyaglarini kargilamaya yonelik olarak liderin sahip oldugu o6zel
yetenek bilgi ve becerilerdir”. Bu hususta Goleman (2005) ise butiin hayatimiza yoén
veren temel faktori sahip olunan tutkular olarak gormektedir. Tutkularimizin;
dustincelerimizi, degerlerimizi, yasam miucadelemizi yonlendirdigini  ve iyl

kullanildiginda bilgelik i¢erdiklerini savunmaktadir.

Ogretmenin birey kapitali dahilinde birgok ozellik ele alinabilecek olmasina karsin,
literatiirde 6n plana ¢ikan temel konular su sekildedir; bireyin kisilik 6zellikleri ve bu
ozelliklerin 6gretmenlik meslegine uygunlugu (Akyiiz, 1978; Yetim ve Goktag, 2004),
bu ozellikleri igerisinde duygu yoninden olumlu bakis agisi ve yasam enerjisinin
yiiksek olmasi (Arikan, 2002), 6znel iyi olus (Myers ve Diener 1995; Dogan, 2013),
tutum ve algilart (Rindfleisch, 1999; Bag ve Senturk, 2011), biligsel ag¢idan yansitict
distinme becerisi (Atay, 2003), kisisel uyum saglayabilmesi i¢in gerekli olan 6zgtiven

ve 6zsaygl (Doganay, 2011), kisisel gelisim strecinin yagam boyu ¢grenme ile iligkisi
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(Giiniig, Odabagt ve Kuzu, 2012) ve son olarak da is performansinda kisisel sorumluluk,
mesleki yetkinlik algisi ve kariyer se¢cimi (Lent, Brown ve Hackett, 1994; Bozgeyikli,
2004; Ozen, 2009).

Birey kapitali agisindan ele alinmast gereken ilk husus, 6gretmenin sahip oldugu kisilik
ozellikleri ve bu 6zelliklerinin meslegine uygun olup olmadigidir. Oncelikle bu konuyu
iyl analiz edebilmek i¢in kisilik kavramini bilmek fayda saglayabilir. “Kisilik, bir
insanin duyus, disinis, davranig bic¢imlerini etkileyen etmenlerin kendine 6zgu
gorintusudur” (Yelboga, 2006, s. 198). McCrae ve Costa (1985) kisiligi, bireyin farkli
durumlarda ortaya koydugu davraniglari agiklayan, strekliligi olan, kigileraras,
duygusal, motivasyonel, deneyime dayali etkilesim tarzi olarak tanimlamigtir (aktaran
Dogan, 2013, s. 57). Bireyin duygulari, aligkanliklari, istek ve hayalleri, sergiledigi
davraniglar bu kapsamdadir. Kimse mitkemmel olmadigindan herkesin gugli ve zayif
kigilik ozellikleri vardir. Burada degerli hale gelen sey bireyin zayif veya olumsuz
gordigi kisilik ozelliklerinin farkina varmasi ve bunlan iyilestirmek igin g¢aba
gostermesidir. Ciunki o6gretmenin sahip oldugu kisisel ozellikleri yaptigi egitimin
kalitesini ve bagarisini etkilemektedir (Vural, 2004). Akytiz (1978; aktaran Yetim ve
Goktasg, 2004, s. 545)’un belirttigine gore;

Inatc1, cabuk kizan, hosgoriiden yoksun, bilgic, kibirli, kendini begenmis bir 8gretmenle

demokrat, azimli, saburlt, hosgorilii, gercek bilgiye sahip, alcak gonillii bir 6gretmenin

halkla iliskilerinde, 6gretimde, 6grencileri etkilemekteki basart derecesi ¢ok farklidir.

Arastirmalar, 6gretmenin kisiligi ile verimi arasinda yiiksek bir iliski gostermektedir.
Asirt otoriter kisilik ile ¢gretmenin verimi arasinda olumsuz iliski bulunmustur.

Ogrencilerin okula ve derse olumlu veya olumsuz bir tutum gelistirmesinde de
ogretmenlerin kisisel nitelikleri énemli bir rol oynar. “Ogretmenlerin kisisel nitelikleri
ogrencilerde sevgi, saygl ve yaklagma yaratabilecegi gibi endise, korku ve uzaklagsma da
yaratabilir” (Ergun, vd. 1999, s. 77). Yetim ve Goktag (2004) o6gretmenlerin kisisel

nitelikleri arasinda 6zetle agagidaki 6zelliklerin bulunmasi geregi iizerinde durmaktadir:

e Cocuklar seven ve onlara birer insan olarak deger veren,

e (Cocuklarla ve genglerle yakin ve samimi iligkiler kurabilen, giler yuzli,
coskulu ve negeli.

e Sorumluluk duygusu yiiksek ve sorumluluk alan,

e Ekip calismasina yatkin,

e [Egitim ortamlarinda demokratik bir tutum sergileyen,
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e lletisim becerilerini benimseyen / gelistiren,
e Yeniliklere agik olan,

e (Caligkan, diizenli ve planl.

Nitelikli bir 6gretmenden beklenen oOzellikler arasinda, olumlu bakig agist ve yagam
enerjisinin yiksek olmast da yer alir. Hayata karamsar bakan kisilerin depresyona girme
riski daha fazla, olumlu bakanlarin ise hayat enerjisi daha yiksektir (Arikan, 2002).
Dolayisiyla bir 6gretmenin yasam enerjisinin yiikksek olmast aslinda onun sahip oldugu
olumlu bakig agist ile iligkilidir. Clunkii beden ile zihin birbirine koordineli olarak
calismaktadir. “Ogretmen kendisini ifade edebilir, sinifi kontrol edebilir ancak duyarli
degilse ogrencileri anlamak konusunda yetersizlik sergileyecektir” (Vural, 2004, s.
241). Duygusal agidan olumlu bakis a¢is1 kadar 6neme sahip bir diger 6zellik, 6znel iyi

olus olarak kargimiza ¢ikmaktadir.

Kisilik ile 6znel iyi olug arasinda baglant1 kuran Diener (1984), 6znel iyi olusun bireyin
yasamina iligkin degerlendirmelerinin ve olaylara verdigi duygusal tepkilerin bir sonucu
olarak kabul edildigini savunmaktadir. Buna gore 6znel iyi olus, olumlu duygularn sik,
olumsuz duygularin az yasanmast ve yiksek yasam doyumu alma seklinde
tanimlanmaktadir (Myers ve Diener 1995; Dogan, 2013, s. 56). Bu tanimda yasam
doyumu, oOznel iyi olugsun biligsel boyutunu olusturmakta ve bireyin ¢esitli yasam
alanlarina (evlilik, 15, saglik, basari vb.) iliskin degerlendirmelerini kapsadigi
belirtilmektedir. Olumlu ve olumsuz duygularin yasanma sikligi ise 6znel iyi olusun
duyussal boyutunu olusturmaktadir. Buna gore nese, heyecan, ilgi, giiven, seving, heves
gibi duygular olumlu duygulammi olusturmaktadir. Ofke, nefret, iiziintii, sugluluk,
korku ve kaygt gibi duygular ise olumsuz duygulanimi olusturmaktadir (Argyle, Martin
ve Crossland, 1989; Diener, 1984; Lyubomirsky, 2007; aktaran Dogan, 2013, s. 56).
Dolayisiyla bireyin duygulant duyussal alanda o6znel iyi olus kavrami ile
aciklanabilirken yagsaminda geldigi 6nemli olaylar (evlilik, saglik, ig vb.) biligsel boyutta

oznel iyi olusla agiklanabilir.

Buradan hareketle bireyin hem yasaminda kendini etkileyen olaylar hem de bu olaylara
verdigi tepkiler yeterince olumlu ise yasam doyumu da o derece yeterli hale
gelebilmektedir ve durum bireyin is performansina da etki etmektedir. Vural (2004)’a

gore, kisilik doyumu yiiksek olan bireylerde ig performansinin yuksek; kisilik doyumu
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eksik veya yetersiz olan kisilerde ise is performans: diisiik olabilmektedir. Is doyumu,
ogretmenin ¢grencilerine ve okuluna kargi tutumunu etkilemekte ve okul ile 6gretmenin
istekleri birbirine uydugu zaman gergeklesmektedir. Yelboga (2006, s. 208) tarafindan
yapilan en 6nemli bulgulardan birisi, is performanst ile kisilik 6zelliklerinin birbiriyle

etkilesim i¢inde oldugunun goralmesidir.

Bireyin algilari, tutum ve yorumlamalar birey kapitalinin biiyiik par¢alarindan olup son
yillarda 6nemli bir ¢aligma konusu olmaktadir. Rindfleisch (1999; aktaran Yilmaz ve
Siinbiil, 2009; Bas ve Sentiirk, 2011, s. 35)’a gore; “Insam1 merkeze alan yapilanmalar,
yonetim bigimleri giiniimiizde daha da yaygin hale gelmeye baslamistir. Ozellikle
bireyin duygulari, algilamalari, mutluluklar gibi psikolojik 6zellikler, orgiitsel yasamin
vazgecilmez birer bileseni haline gelmistir.” Buradan hareketle birey kapitalinin
merkezinde yer alan disinme giict, insanin sahip oldugu mucizevi bir 6zellik olarak
gorilmektedir. Ciunki insan, yasaminin her aninda yaptigi davraniglart disiinceleri
yoluyla gerceklestirmektedir. Eflatun, ‘‘Digsinmek, ruhun kendi kendisiyle
konugmasidir’> der. Ruhun disa vurumu olan dusinceler ile bireyin eylemleri
sekillenmektedir. Dolayisiyla birey kapitali yiksek bir ¢gretmenden beklenilecek ilk
husus diisinme yetisinin kuvvetli olmasidir. Ayrica Arikan (2002) “*Siradanligl yenmek
icin i¢imizdeki mucit diginme gicimuzi harekete gegirmeli’” seklinde digindr.
Siradanligr asip kesfedici bir bakisa sahip olmak bizi daha ¢ok kendimize ulastiracaktir.
Kisi hayatta kendi basarilarinin olmasini istiyorsa Arikan (2002)’a gore bu, kendi
dustincelerinden yola ¢ikarak mimkiindir. Bu durumda 6gretmenin yansitict diiginme

becerisi degerli hale gelmektedir.

Bireyin kendi diigiince ve eylemlerinden yola ¢ikarak hareket etmesi Dewey’in yansitict
disinme becerisini giindeme getirir. Dewey’in yansitict diginme modelinde kisinin
kargilagtigi sorunlari ge¢mis deneyimlerini kullanarak ¢6ziime kavusturma amact
gidilmektedir. Sorunu tanimlamak, ¢6ziim i¢in gereken gozlemler yapmak, olasi
cozimler: diginmek ve segenekleri sinamak yansitict diiginme strecini olusturan
adimlardir (Atay, 2003). “Reflektif olan bir oOgretmen simif i¢i uygulamasini
uygulamadan once, uygulama sirasinda ve uygulamadan sonra bilingli ve sistematik
disinir” (Vural, 2004, s. 109). Bu uygulamali ¢alismalar arasinda Goziitok (2004, s. 8)
“Bunlar arasinda; gozlem, mikro 6gretim, okuma soru sorma gazeteye yazi yazma gibi

etkinlikler yansitici olmanin gelistirilmesinde onemli rol oynar”. Aymi zamanda
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yansitmali eylem, Dewey’e gore siradanlagmis eylemden tamamen farklidir; ¢iinkti her
inang ve bilgi kendisini destekleyen nedenselligin 1s181nda etkin ve dikkatli bir sekilde
inceleme gerektirir (Atay, 2003, s. 54). Sonu¢ olarak yansitict diiginme becerisi
ogretmenin kendi deneyimlerinden yola ¢ikarak yaptigi uygulamalan degerlendirme

imkani sunarak daha iyisine ulagmasini saglayan temel beceridir.

Kisisel uyum kavrami da daha once bahsedilen diger kavramlar gibi bireyin
davraniglarini etkileyen bir diger oénemli faktordur. Kisisel uyum kavrami ile bireyin
ozgiivene sahip olmasi birbiriyle iliskili goriilmektedir. Ornegin Ozgiiven (1992;
aktaran Dindar, 2009, s. 140)’e gore; “Kisisel uyum, bireyin davraniglarinda kendine
giiven durumunu, kendi kararlarini verebilme becerisini, davraniglarinda kararliligini,
hatalarim1 kabullenebilmesini ifade etmektedir. Sosyal uyum ise bireyin ailesiyle ve
cevresindeki diger insanlarla iliski kurabilme ve siirdirebilme becerisini ifade
etmektedir”. Bir kisinin kendini nasil gordigi ve algladiginin bagkalariyla olan
iliskisini etkiledigini diigtinen Doganay (2011, s. 235) “Dusiik 6zsaygist olanlar kendini
giivende hissetmeyen ve sevildiginin farkinda olmayanlar genellikle bagkalarina yardim
etmezler”. Dolayisiyla bireyin kendisiyle olan uyumu onda Ozglven yaratirken,
cevresiyle olan sosyal uyumu bireyin iligkilerini kuvvetlendirmesine olanak
saglamaktadir. Ogretmenlerin iginde bulundugu kiiltiir ile yogun iliskiler iginde olmalar
hem toplumsal hem de zihin agisindan gelistirmekle birlikte boyle bir etkilegim,
ogretmenin mesleksel ufkuna da katkida bulunmakta yeni gortusler kazandirici,
ozendirici ve giidiileyici rol oynamaktadir (Vural, 2004). “Ozgiiven, igimizde sakli ama
kesfedilmeyi bekleyen muazzam bir hazinedir” Arikan (2002, s. 123). Ozgiivenin kesfi
ile birey, kendine uygun istedigi her hedefe ulasabilme arzusu duyar. Ozsaygi kavramin
agirligina da deginen Arikan (2002, s. 127) “Kendimizi kdinatin en degerli varlig
olarak gortp kendi 6zsaygimizi geregi gibi olusturup gelistirerek muhtesem bir giice
kavusuruz.” Dolayisiyla ozgliven ve 6zsaygi, kisisel uyum ve 6znel iyi olus kadar

bireyin kisiligini sekillendirmesinde 6énemli iki gii¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Birey kapitali ile kisisel gelisim arasinda olduk¢a yakin iliski bulunmaktadir. Oyle ki
birey kapitalinin ana unsuru kisisel gelisimin sirekliligidir. Kisisel gelisimi
surdirebilmek i¢in de en gerekli olan ozellik, bireyin yeniliklere agik olmasidir.
Baglantili olarak bireyin kigisel gelisimini saglayan ve devam ettiren temel faktor,

arastirmalarda yasam boyu 6grenme olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bireysel anlamda
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yasam boyu 6grenme, kisinin ilgi duydugu alanda etkili bir performans gostermesini ve
kigisel olarak gelisimine odaklanir. Yasam boyu 6grenme; bireyin yasami boyunca
bilgisini, becerilerini, yeterliklerini bireysel, sosyal ya da mesleki olarak gelistirmeyi
amaglayan tim etkinlikler olarak tanimlanmaktadir (Avrupa Komisyonu, 2002; aktaran

Giintg, Odabasi ve Kuzu, 2012, s. 310).

Bireyin sahip oldugu kisisel sorumluluk, birey kapitali dahilinde ele alinmakta ve bu ig
performansina etki eden onemli bir 6zellik olarak bizi kargilamaktadir. Bagta kisisel
sorumluluk kisilige uygun bir kariyer se¢imini gerektirir. Omegin 6gretmenlik
meslegine yatkin olan kisilerin bu meslegi yapmasiyla, tam aksine bu meslegi
zorunluluktan veya bagka sebeplerden oturii yapan kigilerin ig performansi arasinda
anlamli bir fark olmasi beklenen bir durumdur. Bu noktada kisisel sorumluluk devreye
girmektedir. Dolayisiyla kigisel sorumluluk, kariyer se¢iminde etkili bir faktor olarak
degerlendirilmektedir. Ozen (2009)e gore yasantilarinin sorumlulugunu iistlenme
kigisel sorumlulugun en temel unsurudur ve kariyer planlama agisindan ise, kiginin ig
secimi ve kariyerinde yiikselme ile iligkili olaylarin sonuglarini tstlenme olarak
tanimlanmaktadir. Bireyin hayatin1 etkileyen en 6nemli unsurlardan biri olan kariyer
secimini Ozen (2009) kisisel sorumluluk ile bagdastirmaktadir. Yani birey yapaca@ isin
sonuglarini ustlendigi takdirde bunu tercih etmelidir. Bu durumda o6gretmenlik
meslegini ele alacak olursak; ogretmenligi tercih eden kimselerin oncelikle bu isin
sorumlulugunu ustlenmesi ve sonuglarini kabullenmesinin gerekliligine de isaret

edilmistir.

Yetkinlik algisinin bireyin beklentilerinin etkisi altinda oldugunu ileri siren Lent,
Brown ve Hackett (1994; aktaran Bozgeyikli, 2004, s. 224) yetkinlik ve beklentilerinin
her ikisinin de, meslek se¢imi iizerinde dogrudan bir etkisi oldugunu ayrica bireyin
kigisel ozelliklerinin bu mekanizmalart dolayli sekilde etkiledigini belirtmektedir.
“Meslek secimi tizerinde dogrudan etkisi olan yetkinlik beklentisi diizeyinin arttirilmasi
bireylerin saglikli meslek se¢imi yapmalarini saglayacak 6nemli bir etken olarak ortaya
cikmaktadir. Bu amagla yapilacak etkinliklerin planlanmast ve yuritilmesi
asamalarinda, bireylerin sahip olduklar yetkinlik beklentisi diizeylerinin tespit edilmesi
zorunlulugu vardir” (Lent, Brown ve Hackett, 1994; aktaran Bozgeyikli, 2004, s. 224).
Bu durumda, ogretmenlik meslegindeki yetkinlik algist distintlduginde; kendine

inanan ve bu meslegin gerektirdigi niteliklere sahip olan &gretmenlerin bu meslegi
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secimi olduk¢a giiglii bir etken olarak degerlendirilebilir. Cunki, ‘“‘egitim orgltleri
hedeflerine ulagabilmesi i¢in egitim i¢in hazirlanmig ortamlar, egitim materyalleri ve
basariya odaklanmig 6grencilerin yaninda hedefi olan azimli, adanmais, yiiksek 6zgiivene
sahip motive olmus 6gretmenler de gereklidir’> (Ozgan, Bulut ve Bozbayindir, 2013, s.

71).

Ogretmenlik mesleginin kisilik 6zelligine uygun sekilde yapiliyor olmasi en biiyiik
avantajlardan biridir. Tim mesleklerde oldugu gibi 6gretmenlik mesleginin de kisilige
uygun yapilmasi, yasamdan alinan doyumu artiracaktir. Ayni zamanda kisiligin
gerektirdigi 6zgliven, 6znel iyi olus, 6zsaygt, kisisel ve sosyal uyum, kisisel sorumluluk

meslegin gerektirdigi 6zel durumlardir.

Goruldigi gibi birey kapitalinde oncelikli husus, bireyin sahip oldugu o6zellikleri
kesfetmesi ve bu ozelliklerini performansini artiracak sekilde ise kogmasidir. Yukarida
birey kapitali dahilinde oncelikle bireyin algilari, tutumlar1 ve yorumlarinin 6nemine
deginilmig, birey kapitali ile kisilik kavraminin giiglii bir iligkisinin olduguna vurgu
yapilmistir. Kigilik gelisimi igerisinde 6zgiiven, 6zsaygi, kisisel ve sosyal uyum, kisisel
sorumluluk, 6gretmenin yetkinligi ve yeterliligi ele alinmistir. Birey kapitali igerisinde
ele alinan bu hususlar ile bireyin kendini nasil daha i1yi gelistirebilecegi agiklanmaya
calistimigtir. Dolayistyla birey kapitali bireyin zeka, yetenek, ilgileri, duygu ve
disinceleri kapsaminda onu uzmanhiga dogru yoneltebilecek her tirli hal wve

hareketlerinin toplami1 olarak degerlendirilebilir.

2.2.2. Egitimde Sosyal Kapital

Profesyonel kapitalin diger bir boyutu sosyal kapitaldir. Whitlock (2003) “en basit
sekliyle sosyal kapitalin toplumdaki iligkilerin nitelik ve bigimlerini ifade ettigini”
(aktaran Ozmete, 2010, s. 84) belirtir. Sosyal kapital insan iliskilerini inceleyen bu
iligkilerin giiven, iletigim, is birligi, gonilliltik gibi temel esaslara dayandigint savunan
fikirdir. Bu dogrultuda sosyal kapitalin ¢ikis noktasi toplumdaki sosyal baglarn
artirmaya ve yapilandirmaya yoneliktir. Sosyal kapital kavrami 1980°li yillarda bagta
Coleman, Putnam ve Bourdieu gibi sosyolog ve siyaset bilimcilerin konuya getirmis
olduklari yeni ayrintilar ile literatirde yer etmeye; birey, aile ve toplumun
giclendirilmesi ile ilgili ¢aligmalarda en 6nemli olgulardan birisi olmaya baslamigtir

(Ozmete, 2010, s. 84).
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Karagiil (2005) c¢alismasinda sosyal sermaye Uzerine yapilan degerlendirmelerin en
genel sekliyle iletisim ag1, sosyal normlar ve giiven ekseni etrafinda yogunlagtigini
savunmaktadir. Bununla baglantili olarak Goleman (1998) da sosyal sermaye
kavraminin 6zellikleri tizerinde durmaktadir;
Goleman (1998)’1n teorik modeli ise sosyal sermayenin ti¢ seklini ortaya koymaktadir: (1)
Guvene dayali iligkiler (bir orgiitte calisanlarin aralarinda sekilendikleri psikolojik
sozlesmeye dayali olarak birbirlerine giiven duymalart), (2) sosyal sebeke (6rgut
calisanlarinin gortstip konustugu, insanlardan olusan ag) ve (3) etkili yaptirimlar iceren

normlar (katilim, esgiidiim istegi ve koordinasyon gibi normlarin gelistirilmesidir (aktaran
Toremen, 2002, s. 559).

Sosyal kapital, bireylerin karsilikli giivene dayali saglam iligki kurmalarini saglayan
tim faktorlerdir. Boylece sosyal kapital, insanlar arasindaki iligkiler agini inceleyen ve
bu iligkiler agin1 giiven, normlar, sosyal iletisim aglar ile agiklayan bir kavram olarak

tanmimlanmaktadir (Lin, 2001; aktaran Ozmete, 2010, s. 84).

Sosyal kapitalin amaci, temelde bireyin ait oldugu toplumda sosyal-kiltirel uyumu
gergeklestirebilmesidir. Sosyal-kiiltiirel sahsiyet, kisinin iginde yasadigi sosyal ve
kiltirel ortamin beklentilerine cevap vermek ve onun i¢in de verimli galigabilmek i¢in
ona uygun motivasyon, dusiince, duygu ve davranig sekillerini 6grenmektir (Ergun ve
digerleri, 1999, s. 132). Sosyal kapitalin tanimi ve amaci belirtildikten sonra literattrde
en stk karsilasilan bilgilere gore (Karagil, 2005; Ozmete, 2010; Téremen, 2002)
sosyal kapital dahilinde ele alinacak konular su sekilde belirlenmistir; iletisim, sosyal
davranig ve normlar (is birligi, yardimlasma), giivene dayali iligkiler ve sosy-kiltiirel

faaliyetlerin 6nemidir.

Sosyal kapital kavraminin ilk basamagi, bireyin iletisim becerisidir. En temel haliyle
iletisim, bireylerin duygu ve distincelerini karsilikli paylagma surecidir. Theodorson
(1969)’a gore iletisim, “esas olarak simgeler araciligiyla bir kisiden ya da gruptan
digerine (veya digerlerine) bilginin, fikirlerin, tutumlarin veya duygularin iletimidir"
(aktaran: Biilbiil, 2001, s. 3). lletisim becerisi yiiksek bir bireyin sosyal ¢evresi oldukca
genis olmast dusuntlmektedir. Dolayisiyla bireyin ¢evreyle olan iligkisi kurdugu

iletisimle mimkiindiir. Yunus Emre de iletisimin 6nemini su sozlerle dile getirir;
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“Soz ola kese savas,
So6z ola kestire bast,
So6z ola oglu agt,

Yag ile bal ede bir s6z.” Yunus Emre.

Iletisimin kisilerin birbirinin varligindan haberdar olmasi ile basladigin1 savunan Arikan
(2002) iletisimde esas olanin kisinin kargisindakine deger vererek onu dinlemesi
geregini vurgulamigtir. Ayrica bagarilt bir iletisimde duygulara yenilmeden iletisime
yon verme geregini de eklemektedir. Celikkanat (1996) insanlarin yasamlari boyu
surekli etkilesim ve iletisim halinde bulundugunu ve bundan 6ttrti de bireylerin iletisim
konusunda kendilerini egitmesinin énemli gortilmesi gereginin altin1 ¢izmistir (aktaran
Bulut, 2004, s. 2). Arikan (2002) etkili iletisim i¢in oncelikle dost¢a bir yaklagim i¢inde
olunmasi geregini savunur. Bu gereklilik, 6gretmen-6grenci iliskisi i¢in de boyle
olmalidir. Ergun ve digerleri (1999, s. 81)’ne gore “ogrenciler, ¢esitli sorunlaryla sinifa
gelirler. Ogretmen, ogrencilerini anlamaya calisarak onlarin sergiledikleri tutum ve

davraniglart hosgoriyle karsilamalidir”.

Iletisimin sadece insan iliskileri i¢in gegerli olmayip farkli amagclar igin de
kullanilabilecegini ileri siiren Gugli (1998)’ye gore; “temelde etkili 6gretmenler, iyi
birer uzman olduklan kadar mitkemmel birer iletisimci de olmalidirlar. Ogretmenler bu
becerilerini problem ¢ozmeyi kolaylastirmada, demokratik kararlarin alinmasinda ve
catigmalarin ¢ozimiinde kullanmalidirlar” (aktaran Bulut, 2004, s. 2). Polat (2009) ise
uzmanlagma diizeyinin arttik¢a bilgiye hakim olma giicliyle birlikte daha net ve akici
anlatimin yapilabildigini savunmaktadir. Ayni zamanda Polat (2009, s. 158)
caligmasinda ¢ok kulturli egitim i¢in kiltiirel bag kurabilen, sosyallesen, agik, esnek ve
duygularini kontrol edebilen bir kisilige sahip olmak gerektigine de isaret etmektedir.
Good ve Brophy (1997)’e gore; “etkili ve iyi 6gretmen, degisim ve gelisim isteginde
olan, olumlu, esnek ve demokratik davraniglar sergileyen, coskulu, hevesli ve diger
insanlarin olumlu tepkilerini alan ve onlarla birlikte olmaktan hoglanan 6gretmenlerdir”
(aktaran Bulut, 2004, s. 2). Bu gortuslerden hareketle, etkili egitim ve uzmanlagma
diizeyinin igerisinde iyi iletisim becerisi, ¢ok kulturlilik, yenilik¢i anlayig, insanlarla
birlikte olan sosyal bireylerin var oldugu ¢ikarimina ulagilabilir. Cilenti (1998)’ye gore;
“egitimin saglikli bir gekilde yuritilmesinin 6nkogulunu 6gretmen-6grenci-yonetici ve

diger calisanlar arasindaki etkili iletisimden gecer” (aktaran Bulut, 2004, s. 2). Etkili
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egitim igin iletisimin 6nemi her zaman yerini korumaktadir. Egitimden etkilenen ve
etkileyenler arasindaki bu bagin giiglii olmasit iletisimi daha da gig¢li kilmaktadir.
Iletisimdeki bag1 giiclendiren temel faktorlerden biri empatik distinmedir. Vural (2004,
s. 115)’a gore “empatik disiinme, bireye ve onun iginde yasadigi topluma esneklik,
duyarlilik ve hosgorii katmayr amaglamakta boylelikle birbirimizin  yagamini
kolaylagtirabilecegimiz disiincesine dayanmaktadir”. Bir oOgretmenin Ogrencisine
yonelik empatik diiginme yoluyla yaklasimi, onu daha yakindan anlamasina, ona kargt
daha duyarli olmasina yardimci olabilir. Dolayisiyla empatik diginme becerist,

ogretmenlik mesleginin olmazsa olmazlar arasinda gortlebilir.

Sosyal kapital kavraminin yogunlastigt bir diger husus giiven eksenidir. “Gliven, en
genel anlamda diristlik ve dogruluga dayali bir kavram olarak algilanir” (Demircan ve
Ceylan, 2003, s. 1). Sosyal kapitalde, kisiler aras1 ve orgiit i¢i giiven duyma 6nemli bir
yeti olarak gorulir. Cinku “orgiitlerde giivene dayali iligkilerin kurulmasi, ¢aligsanlarin
liderlerine ve bir butin olarak orgitlerine giiven duymasi; orgitlerine duygusal a¢idan
bagli, kendilerini orgiitleri i¢inde tanimlayabilen, iglerinden tatmin olan ve
orgiitlerinden ayrilmay1 istemeyen calisanlar yaratabilir” (Demircan ve Ceylan, 2003, s.
2). Guiven ile birbirine bagli bireyler olusmakta bu durum da g¢alisma hayatinin daha
uretken ve rahat ge¢mesine katkida bulunmaktadir. Yapilan c¢aligmalarda kisilerin
birbirine duydugu giivenin is performansini artirarak sosyal sermayeye olumlu yonde
katkisina yonelik bulgular mevcuttur. Ornegin giiven konusunun sosyal sermaye
tizerindeki etkisine dikkat ¢eken Kurt (2000, s. 8) bu hususu soyle agiklamaktadir:

Sosyal sermayenin, bir toplum veya grupta gtiven duygusunun hakim olmasindan ileri

gelen bir yeti oldugu i¢in, iktisadi gelisime sagladi1 katki aciktir. Bir igletmede birlikte

calismak zorunda olan insanlar birbirlerine giiveniyorlarsa, siiphesiz, o isi ylritmenin

maliyeti daha az olur. Yiksek gitven duygusu ¢ok cesitli kapsamdaki sosyal iligki

tirlerinin belirmesine izin verecegi i¢cin boéyle bir toplum yenilikler getirmede daha
bagaril1 olacaktir.

Dolayisiyla bireylerin birbirine giivendigi ortamlar, sosyal sermaye dizeyini artirmakla
birlikte ekonomik olarak da bir getiriye sahiptir. Aradaki bagi gi¢lendiren giiven
sayesinde insanlar caligmaktan ¢ok daha keyif alacagi i¢in bu durum, yapilacak isin

maliyetini azaltir.

Guveni etkileyen en onemli faktor orgit kultiri olarak gorilmektedir. Bag ve

Sentiirk (2011, s. 52) bu durumu soyle agiklamaktadir:
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Okulda calisanlar arasinda olumlu yonde orgitsel adalet ve orgitsel guven
dizeyinin olusmasi, 6gretmenlerin kendilerini orgite ait hissetmelerini veya bir
bagska deyisle “orgutsel vatandaglik davraniglar” algisima sahip olmalarini
saglayacaktir. Bu acgidan okul sireglerinin isleyisinde anahtar rolde olan
ogretmenler, calistiklart ortamlarin onlarin orgiitsel adalet ve érgutsel giiven
duygularint olumlu yénde besleyebilecek ve yasatabilecekleri ortamlarin beklentisi
igerisinde bulunmaktadirlar.

Buna kargin orgit kultirinin zamanla degisime ugramast ve buna bagli olarak
insanlarin karst tarafta glivenini zedeleyen bir durumla karsilagtiginda davraniglarini
degistirmeleri olasidir (Demircan ve Ceylan, 2003). Okullardaki ¢érgut kiltirinde de
ogretmenlerin birbirine karst giiven duymasi, iy ve uretkenligi artinrken glven
eksikliginde i performans: diigebilmektedir. Aslinda bu durum kisiler arasinda giiclu
iletisimin varligiyla da iligkilidir. Demircan ve Ceylan (2003, s. 5) “gunlik yasantidaki
givensizligin ¢ogu duygular, beklentiler ve dusiinceler ile ilgili iletisim eksikliginden
kaynaklandigini” belirtirler. Buradan hareketle, sosyal kapital kavramlarindan iletigim,
giiven ve ig birliginin birbiriyle oldukga iligkili oldugunu séylemek miimkiindir. Sonug
olarak orgiitsel gliven; bireyler arasit bagliligi artirmakta, bireylerin uzun vadede bir
arada c¢alismasina etki etmekte, yapilan isin niteligini artirmakta genel anlamda ise

verimlilik saglamaktadir.

Sosyal kapitalin odaklandig1 bir diger nokta, calisanlar arasinda kurulan is birligidir.
Toremen (2002) galigsmasinda bir orgitte sosyal sermayenin temel olarak o orgitteki
iligkiler agina dayali oldugunu belirterek 6rgiit basarinsin anahtarinin ¢aligan arasinda
kurulan yakin iligkiler oldugunu belirtir. Ayni okulda ¢alisan 6gretmenlerin birbirleriyle
egitim ve ogretime dair Uretken bir iligki i¢inde olmalarini oldukga yararli goéren Vural
(2004), nitelikli ogretmenler araciligiyla ogretmenler arasi g¢aligmalarin artmasi ile
yalnizligin engellenecegi, destegin artacagli bu durumun 6grencilere de yansiyarak is
verimliliginin yikselecegini diiginmektedir. Bununla birlikte Can (2014, s. 76)
“ogretmenin ogrencilerle diger ogretmenlerle ve egitim programi ile olan dogal
bagintilar1 onlar okulda motivasyon ve sinerji olusturan ve okul reform ¢aligmalarini

etkileyen bir pozisyona getirebilecegine” vurgu yapar.

Hargreaves ve Fullan (2012) “‘The Power Of Professional Capital’’ adli kitapta nasil
profesyonel kapital kulturtintin yaratilacagi tizerine gorisler bildirmislerdir. Bunda
isbirliginin tek yontem olmadigint diigiinerek bir kolu olan sosyal kapital hakkinda bes

tlkede bes farkli 6rnek tizerinden yola ¢ikmiglardir. Finlandiya 6rneginde 6gretmenlerin
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etkili yaptig1 islerden birinin okul-bolge mufredatini birlikte hazirlamak oldugunu
gostermislerdir. Singapur Uluslararasi Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) nin her
alanda en iyisinin oldugunu savunur. Bunun nedeni olarak da fikirlerin kamburlagmadan
en iyilerinin baskalarniyla paylasildigini, isbirligi yapildigint ileri sirerler. PISA'da en
yiiksek performans gosteren bolgelerden olan Kanada Alberta’daki 6gretmenlerin kendi
kaynaklarinin  %50’sini  profesyonel gelisime harcadiklarini belirtir. Ontario’daki
ogretmenlerin sadece basart puanlarini nasil yukselteceklerine bakmadigini savunan
Hargreaves ve Fullan (2012), ogretmenlerin kolektif sorumluluk halinde caligtigint
belirtir. Ogretmenler soyle soyler: ‘‘Onlar bizim ¢ocuklarimizdir; benim gocuklarim,
benim sinifim degil’” (Hargreaves ve Fullan, 2012, s. 39). Bu soylemlerden hareketle
sosyal kapital bir ogretmenin takim arkadaglariyla c¢aligsmasi, 6grenciye bakis agist,
gevresel kosullar1 gibi faktorlerden etkilenen bir kavramdir. Ozellikle is birligi
hususunda ogretmenlerin ortak karar almasi, ogretimin niteligini direkt artiracak bir
durumdur. Aymt zamanda oOgretmenlerin Ogrencileri ¢ocuklart gibi gormesi,
benimsemesi yapilan egitimin daha yakindan olmasini gerekli kilar. Bu durumda da
ogrencilerin her birinin Ogretmenleri tarafindan degerli olmasi aldiklart egitimin

kalitesini de etkiler.

Nicholson (1996) bu goriisii destekler nitelikte su agiklamalart yapmaktadir:

Ogretmenlerin  6grencilere bakis agilart ve onlarla kurduklar iliskilerin bigimleri,
ogretmenin kendi rol tanimlarindan ve 6gretmenlik kimliginden ayri dugtinillemez;
ogretmen 6grencisini kendinden ayri olarak degil de onu daha iyi ve yakindan anlamaya
calistigr taktirde 6gretmenlik vasfina daha uygun bir hareket sergileyebilecektir” (aktaran
Esen, 2005, s. 38).

Bu durumda da “Ogretmenin oOgrencinin kisisel problemleri ve endiseleriyle

ilgilenirken duyussal ve sosyal yonden duyarliligi 6n plana ¢ikar” (Vural, 2004, s. 238).

Sosyal kapitalin odaklandig1 temel kavramlar; iletigim, is birligi, giiven, sosy-kultirel
faaliyetler olarak ele alinmig ve asagidaki sekil-4’te de sosyal kapitalin kaynaklarina yer

verilmigtir:
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Sekil 4. Sosyal kapitalin kaynaklari (Narayan, 1997; Karagil ve Masca, 2005;
aktaran Ozmete, 2010, s. 88).
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Sekil 4’te Narayan (1997) tarafindan olusturulan sosyal kapital kavraminin boyutlar1 yer
almaktadir. Buna gore sosyal kapital igerisinde; grup ozellikleri ile grubun hangi
farkliliklara sahip oldugu, genellenmis kurallar igerisinde yardimseverlik ve kisilerin
giivenilirliginin yer aldign sosyal iliskiler ag1 goriilmektedir. Insanin sosyal hayatta
ustlendigi roller ancak bagka insanlarla karsiliklt  sosyal iligkiler iginde
gergeklestirilebilir (Vural, 2004, s. 229). Gliven, yardimseverlik, birlik ve beraberlik
sosyal kapitalin 6nemli ayaklaridir. Birlik ve beraberlik duygusu ile insanlarin hep bir
arada yer almasi ve is birliginde olmasi ifade edilirken sosyal katilim ile grupta yer alan
her bireyin hog sohbet ettigi anlagilmaktadir. Sosyal kapital igerisinde komguluk
baglarinin kuvvetli olmast degerlendirilmekte ve biitiin bunlarin goniillilik esasina
dayanmast da gozden kagmayacak bir noktadir. En sonunda yer alan giiven ile biitiin
iligkilerin giivene dayali olmasi iiyeler arasinda isbirligini artirmasinin yant sira daha
yakin ¢aligma imkani vermesiyle birlikte ekonomik sermayeyi de artirdigi daha once

yapilan ¢aligmalarda belirtilmistir.

2.2.3. Mesleki Karar Verme Kapitali

Mesleki karar verme kapitali, 6gretmenin meslek hayatinda yaptigr her tiirli se¢imleri
ve bu sec¢imleri etkileyen faktorleri agiklayan bir kavramdir. Temelde karar verme, var
olan durumlar arasindan birini tercih etme igidir. “Karar verme, kargilasilan durum ile
ilgili olarak arzu edilen sonuglara ulagabilmek igin yol gosterici bilgilerin toplanmast,
bu bilgiler 1s18inda sistematik, bilimsel ve mantikli bir akil yiritme ile segenekler
olusturup bunlarin i¢inden en uygun olaninin segilerek uygulamaya konmasidir” (Sagir,
2006, s. 9). Baron (1997)’a gore “karar verme siire¢ olarak problem ¢ézme ve aragtirma
incelemeye benzemekte, ancak karar vermede odak noktasi ikilem i¢inde bulunulan bir

durumda en uygun segenegi segmedir” (aktaran Doganay, 2011, s. 173).

Yagsamin her agsamasinda irili ufaklt bir ¢ok karar veririz ve bu kararlar yagam kalitemizi
belirlemesinin yani sira ayni zamanda alacagimiz 6nemli kararlar da (meslek se¢imi
gibi) yasamin kilometre taslarini olusturacak turdendir. Bu sebeple, karar verme,
distinme sureci olarak ogrenilmesi sart yasam becerilerindendir (Doganay, 2011).
Gelismis veya gelismeyi hedefleyen orgltlerin en buylik sorunu, siire¢ i¢inde dogru
kararlar alabilmek ve bu kararlarin uygulanabilmesi i¢in dogru insanlar1 bulabilmektir

(Eres, 2004, s. 21). Buradan hareketle eSitim orgiitleri agisindan etkili karar alma ve
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uygulama buytik ol¢ide 6gretmene dismekte bu da 6gretmenin niteligini giindeme
getirmektedir. Bu noktada Adair (2003) etkili diisinen ve karar veren bir bireyi su
sekilde nitelendirir: “Etkili diigiinen, tahlil, sentez, deger bigme, hususlarinda kabiliyetli;
hayal giici sayesinde yeni fikirler retebilen; titiz bir ¢alisma sonucunda yenilikgi

¢ozum uretebilen; yeni fikirlere agik ve olaylar arasi baglanti kuran kisidir.”

Sagir (2006) karar verme siirecini etkileyen temel faktorleri; karar verici veya vericiler,
kararin onemi, ¢evresel kosullar, zaman faktori, secenekler, kisitlar ve sonuglar olmak
tizere yedi boyutta siniflandirmaktadir. Shavelson (1976; aktaran Gozitok, 2004) ise

ogretim surecinde karar vermenin bes 6zelligi oldugunu belirtmektedir. Bunlar:

-Alternatif hareketler

-Iginde bulunulan ortamin dogasi
-Ciktilar

-Ogretmenin yararlilig
-Amaglar.

Ozelliklere bakildiginda oncelikle karar vermenin hangi amagla yapildig ele
alinmalidir. Karar vermeyi etkileyen, ortamin dogasi ve Ogretmenin yararliligidir.
Alternatif hareketler, alinan kararda bagka se¢im firsatlarinin  bulunmasini

ilgilendirirken ¢iktilar kisminda kararin etkileri degerlendirilir.

Karar alma kabiliyetini bir liderlik vasfi olarak goren Adair (2003) ise kararli bir kisinin
faaliyete gecme giicine sahip oldugunu savunur. Ayrica alinacak karart etkileyen
faktorler arasinda; menfaat, etkilenecek kisilerin durumu, mantiklilik ve ¢ikis yolu
olarak dusinmektedir. Zihnimizin bir karar alirken kullandigi c¢alisma esaslarini
anlamanin kolay olmadigini dile getiren Adair (2003) bu durumu “gélgenin tzerine
atlamak i¢in ¢aba sarf etmek” olarak benzetir. Dolayisiyla bu durumu agabilmek i¢in
karar almada 6nemli noktanin iyi tahlil yapabilme yetisinde sakli bulundugunu savunan
Adair, bir cevap veya karar bekleyen durumlarin ¢ogunun kendi iginde bir mantik
tertibinin oldugunu belirtmektedir. Bu da karar almada bitinci diiginmenin énemine
itmektedir. Dolayisiyla alinan karar ¢ok yonla olabilecegi igin butiin degerlendirmeleri
kisa surede analiz etmek gerekmektedir. Adair (2003)’e gore bir karar alinirken

izlenmesi gereken adimlar su sekildedir:
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Degerlendir

— \
Bilgi

Topla

karar ver

Hedefi

Tanimla

Neticeyi

Gozlemle

Sekil 5. Adair’in karar verme modeli

Her giin degisik 6énemlerle karar verildigini ve baglangigta karmagik bir hiiner olarak
gorilmedigini lakin insanlarin karar verirken sanildigindan giigsiiz kaldiklarini ortaya
koyan Balkis (2006)’a gore de karar verme kavrami arastirmacilarin ilgisini
cekmektedir. Balkis (2006) karar verme stillerinin bireysel farklilik oldugunu su sekilde
ifade etmektedir:

Her birey diinya ile iligkisinde, onu algilamada, ideallerine ulagmada ve sorunlari ¢ézmede

belirli yéntemler ve yaklagimlar gelistirir. Bu siirecte birey, ger¢egin farkli yonlerine dikkat

ceker, farkli turde verileri toplar, farkll sekilde verileri duizenler ve farkli yargisal sonuglar

¢ikarir, farkl: kararlara ulasir ve bu kararlart da farkli bigimlerde uygular (Parlette ve Rae,
1993; Aktaran; Bulus, 2000: 87; aktaran Balkis, 20006, s. 5).

Hargreaves ve Fullan (2012) insan ve sosyal kapital kadar basariya etki eden diger
onemli kapitalin karar verme ile ilgili oldugunu disinmektedir. Onlara gore karar
verme kapitali hukuk alanindan gelen bir kavramdir ve biitiin profesyoneller karmagik
durumda karar almak durumundadir. Bu, 6gretmenler i¢in de gecerlidir. Ogretmenlerin
cogu zamanlarini sinif diginda harcamaktadir. Bu sayede onlarin yansitma, tartisma ve
yargilama kapasiteleri gelisir. “Ogretmen herhangi bir sorunla karsilastigi zaman (sinf

disiplini, siirenin etkin kullanimi..) ¢grenmis oldugu kuramsal bilgi ve deneyimsel
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bilgiyi goz Oniine alarak sorunu ortadan kaldirmak igin aktif, 1srarli ve sistematik bir

bi¢cimde diisiinerek refleksiyon yapar” (Vural, 2004, s. 110).

Mesleki karar verme kapitali Ogretmenin karsilagtigi  sorunlarda ge¢misteki
deneyimlerinden yararlanarak bu sorunu ¢6zme durumudur. Karar verme iginde iyiye
gotiiren yolun onceki zamanlarda birgok karar vermekten gegtigini savunan Adair
(2003)’in  bu soyleminden hareketle karar vermede deneyimin Onemi isaret
edilmektedir. Deneyimin, yanlis kararlarla oturaklasan, dogru kararlarimiz sonucunda
olusan hakiki, bize ait tecriibelerimiz oldugunu disinen Arikan (2002, s. 260)
“Bagarilar, deneyime; deneyimler dogru kararlara, dogru kararlar ise yanlis kararlara
borgludur”. “Ogretmen de bu durumdan hareketle gelecekte daha iyi kararlar alabilmek
igin gegmiste verdigi kararlarin basarisim degerlendirmek durumundadir. Ogretmenlik
meslegi, surekli olarak 6gretmenin kendini incelemesini, kendini degerlendirmesini ve
gelistirmesini gerektirir” (Goziitok, 2004, s. 4). “Etkili dusiinen bir kisi hangi zamanda
ne tiir bir digiince tarzina ihtiyag oldugunu bilmelidir. Bunu kendi kendine yapabilmeli
ve buna istirak etmelidir” (Adair, 2003, s. 195). Sonugta karar verme bireylere gore
farklilagabilen faktorleri degerlendirerek ve ge¢mis deneyimlerden de faydalanilarak
secim yapmay1 gerektirir. Dogru yapilan segimlerin ise kigisel gliven ve yetkinligi
artirdigina yonelik galismalar mevcuttur. Ornegin;

Bireyin problem c¢6ézme, ger¢ekei plan yapma ve mesleki ozellikleri dogru olarak

degerlendirme gibi goérevleri basariyla tamamladiklarinda, meslek karart verme

yetkinliklerinin yitkseldigini bulmuslardir. Sonraki ¢aligmalar ise, meslek karar1 verme

yetkinliginin, kendine giiven ve yetkinlikle ¢cok yuksek diizeyde iliski gosterdigini ortaya
koymustur (Lent ve Hackett, 1987; Robbins, 1985; aktaran; Bozgeyikli, 2004, s. 223).

Buradan hareketle dogru karar aliminda kisisel giiven ve yetkinlik artmakta bu durum

diger kararlarda daha net bir tavir i¢inde bulunmaya katki saglamaktadir.

Yapilan ¢aligmalarda karar verme, bir se¢im yapmay1 gerektiren ve farkli faktorlerden
etkilenen bir kavram olarak kargimiza c¢ikmaktadir. Egitim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerin yuruticiusi olan o6gretmen i¢in de bu karar verme becerisi oldukga
mihimdir. Dogru karar verirken 6gretmenin bu konudaki deneyimleri, yansitma ve
yargilama becerileri, problem ¢ozmede izleyecegi adimlar etkili olmaktadir. Ogretmenin
ogrencilerin egitim ihtiyaglarint belirlemede, bu ihtiyaglarn karsilamada ozellikle
ogretiminin niteligini gelistirmede ¢esitli kararlar verdigini ileri stiren Gozitok (2004, s.

14)’a gore: “Ogretimi planlama siirecinde ogretmen; hedeflerin formiile edilmesi,
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islenecek konunun kapsami uygulanacak ogretim stratejileri yontem ve teknikleri
ogretim davramiglan sinif yonetimi ve 6grenci degerlendirmesi gibi konularda kararlar
verir”. Dolayisiyla 6gretmenin mesleki karar verme kapitalinde mesleki nitelikleri 6n
plana ¢ikmaktadir. Bununla ilgili olarak Ergun ve digerleri (1999), egitimde 6gretmenin
kigisel yetkinliklerinin 6nemli oldugunu ve bu yetkinliklerin mesleki niteliklerle
tamamlandigl zaman daha iyi anlam ifade ettigini vurgulamaktadir. Ayni zamanda Can
(2014, s. 86) da: “Mesleginin gereklerine gore yetigme siirekli kendini gelistirme istegi
isini sevme ogrenciyi merkeze alma bu yondeki amaglarini agikg¢a belirleme ve buna
ulagmanin 1srarli ¢abast iginde bulunma etkili 6gretmenin nitelikleri olarak
belirtilebilir”. Karar verme sorumlulugunu yerine getiren 6gretmenlerin davraniglarini
ortaya koyan Kogan (1992; aktaran Gozitok, 2004, s. 6)’a gore bu oOgretmenler;
“Ogrencileri hakkinda bilgi edinirler. Ogretmen olarak kendi giiglii ve zayif yonleri
konusunda yeni goriisler edinerek benlik imajlarim1 degerlendirirler. Iyi yonetilen
siniflar  olusturmaya ve Ogrencilerin 6grenmelerini  saglamaya donik beceriler

gelistirirler”.

Etkili bir egitim i¢in egitimin yapilacagl ortam, egitim i¢in gerekli materyaller, iyi
hazirlanmig bir plan, egitimin ana unsuru olan 6grencilerin hazir bulunusluk dizeyi
onemlidir. Ancak butiin egitim siirecine rehberlik edip yon verecek olan 6gretmen bu
siirece anlam katacag: igin en az diger faktorler kadar énem arz etmektedir. Ogretmen
yeterliklerinin son zamanlarda egitim bilimleri igerisinde ozellikle program gelistirme
alaninda 6nemli bir ¢alisma konusu oldugunu belirten Karacaoglu (2009) planlt bir
egitimin etkililigini ve faydasini, programlarin bilimsel yontemlere gore hazirlanmasi ve
bu programlarin uygulayicisi olan 6gretmenlerin yeterlik diuzeyleri ile iliskili oldugunu
ifade etmektedir. Cinkii “Yeterlilik, insanin bir davranigt yapmak i¢in gereken bilgiye

ve beceriye sahip olmasidir” (Vural, 2004, s. 221).

Buraya kadar karar verme kavraminin ne oldugu, karar vermeyi etkileyen faktorler,
karar alma modeli, etkili karar veren bireylerin 6zellikleri, karar almada deneyimin
onemi ve yer yer de ogretmenin etkili karar alirken nelere dikkat etmesi geregi
vurgulanmistir. Bundan sonraki kisimda ise mesleki karar verme kapitali iki yonli
olarak incelenmistir. Birincisi alan egitimidir. Alan egitimi kapsaminda; ogretimi
planlama, kazanima uygun yontem-teknik se¢imi, farkli materyallerden yararlanmasi ve

olgme-degerlendirme konulart ele alinmistir. Ikincisi ise simf yonetimidir. Ozellikle
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sinifta meydana gelen sorunlara yonelik 6gretmenin hizli karar verme ve gatigma ¢ozme
becerisi ele alinmigtir. Son olarak da mesleki agidan karar verme becerisi ile kariyer
asamas! iligkilendirilmistir. Dolayisiyla kidem ve kariyer agisindan mesleki deneyim

arttikca daha etkin kararlarin alinabilecegi vurgulanmistir.

Mesleki karar verme kapitalinin ana temalarindan ilki alan egitimidir. Alan egitimi
dahilinde ogretmenin alan bilgisi, 6gretimi planlama becerisi, Ogretim surecinde

kullandig1 yontem-teknikler ve degerlendirme konulari ele alinmigtir,

Mesleki agidan kendini yeterli goren bir 6gretmenin guglii bir alan bilgisine hakim
olmast beklenir. Alan bilgisi MEB (2017) ogretmen yeterliklerinden mesleki bilgi
kapsaminda ilk sirada ve su sekilde ifade edilmistir; “Alaninda sorgulayici bakis agisini
kapsayacak sekilde ileri dizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir.”

Alan bilgisinin (A1) alt yeterlikleri ise su sekildedir:

A1l.1. Alani ile ilgili konu ve kavramlar analiz eder.

Al.2. Alanindaki temel kuram ve vyaklagimlarin alanina
yansimalarin1 yorumlar.

A1.3. Alani ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarint siniflandirir.
Al.4. Alanina iligkin temel arastirma yontem ve tekniklerini
siniflandirr.

A1.5. Millf ve manevi degerlerin alanina yansimalarint yorumlar.

Egitim faaliyetlerinin saglikli gerceklestirilmesi egitim planlamasina baglidir. Coombs
(1973; aktaran Ergen, 2013, s. 151)’a gore; “egitim planlamasi, egitimi 6grencilerin ve
toplumun gereksinimini karsilamada ve amaglarin1 gerceklestirmede daha etkili ve
verimli kilmak amaciyla rasyonel ve duzenli analiz tekniginin egitim siirecine
uygulanmasidir”. Dolayisiyla bu planlamanin uygulayicist 6gretmen oldugu i¢in onun
oldukga etkili karar verebilmesi beklenir. “Ogretmen ogretimi planlarken hedefleri
belirlerken ogrencilerin egitim gereksinimlerini degerlendirip dersi yapilandirirken
ogretim yontem ve stratejilerini segerken 6gretim araglarini ve yararlanacag kaynaklari

belirlerken ¢ok ¢esitli kararlar verir” (Goziitok, 2004, s. 8).

Oncelikle belirtilmesi gereken hususlardan biri giiniimiizde dgrenci merkezli egitimin

agirlik kazanmast ve bunun da yapilandirmact anlayist gerekli kildigidir. Bu goriisiin
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temelinde, bilginin ya da anlamin dis diinyada bireyden bagimsiz olarak var olmadigi ve
edilgen olarak disaridan bireyin zihnine aktarilmadigi, tersine etkin bigimde birey
tarafindan zihinde vyapilandinldign gortisii yer alir (Ozerbas, 2007, s. 611).
Yapilandirmacit  sosyal bilgiler egitiminde o6grenme strecinde  Ogrencilein
sosyallesmesini saglama, olaylann farkli agilardan degerlendirebilme, 06grenme
sorumlulugunu alma gibi konularda ogrenciye pek ¢ok olanak tanimalidir. Ayni
zamanda; “o6grenenlerin bilgi ve becerileriyle gercek yasam durumlan arasinda
benzerlik kurulmali; o6grenenlerin bilgi ve becerilerini problem ¢ozme sirasinda
kullanabilecekleri bir siiregte yer almalart saglanmalidir” (Yurdakul, 2008; aktaran
Saglam ve Giingor, 2012, s. 98). Ogrencinin kendisinin yapilandirdig: bu bilgilerin de

daha kalict ve anlamli oldugu ilgili arastirmalarca desteklenmektedir.

Yapilandirmaciligin beg temel ilkesini agagidaki gibi formile etmiglerdir;
* Ogrencileri konuya ilgi uyandiran problemlere yoneltmek

* Ogrenmeyi en genel kavramlarla yapilandirmak

* Ogrencilerin bireysel gortslerini ortaya ¢ikarmak ve bu goriislere deger
vermek

* Egitim programint 6grenci goruslerine gore yonlendirmek

* Ogrenmelerin degerlendirilmesini dgretim kapsaminda ele almak

(Brooks & Brooks, 1993; Ozerbas, 2007, s. 614).

Yukarida goruldigi gibi, yapilandirmact anlayis tamamen 6grencinin etkin bir sekilde
derse katilimini saglamaktadir. Buradan hareketle profesyonel bir 6gretmenin ¢agdas bir
zihniyete sahip oldugu varsayimindan hareketle 6grenci merkezli yapilandirmaci
anlayist benimsemis olmasi beklenir. “Yapilandirmaci yaklasimda oOgretmenlerin
kullandig1 geleneksel yontem ve tekniklerin disinda, 6grenci etkinlik merkezli yontem
ve tekniklerin kullanilmasi gerekmektedir” (Polat, 2018, s. 85). Kazanimlara ve 6grenci
seviyesine uygun aktif yontem-tekniklerin se¢imi ve kullanimi da &grenciyi etkin
kilmasinin yam sira mesleki karar verme kapital diizeyini de artirmaktadir. Ciinki “Iyi
ogretim saglamak i¢in sadece ogretilecek konu alaninda uzman olmak yeterli olmayip
konunun 6gretiminde kullanilacak olan yontem ve tekniklerin de iyi bilinmesi gerekir”
(Celikkaya ve Karakus, 2009, s. 744). “Ogretim programlaninda belirtilen hedeflere
ulagmanin en kolay yollarindan biri uygun zamanda se¢ilmis dogru 6gretim yontem ve

tekniklerini kullanmaktan gecer. Dolayisiyla derste ¢ok sayida yontem ve teknik



39

kullanim1 6grencilerin dikkatini canli tutarak onlarin daha iyt &grenmesini saglar”

(Celikkaya ve Karakus, 2009, s. 743).

Derste kullanilan farklt materyallerin de o6grenmeyi kolaylastirdigi ve bilgilerin
kaliciligr artirdigr bilinen bir gergektir. “Bir Ogretmen egitim-0gretim siirecinde
ogrencilerinin ne kadar fazla sayida duyusuna yonelirse o oranda etkili bir ogretim
saglamig olur. Cunki ogrendiklerimizin %75’ini gérme, %13°Un0 isitme, %6’ sin1
dokunma, %3’tnu koklama, %3’tni tad alma duyularimizla edindigimiz yasantilar
yoluyla edinmekteyiz” (Kiigikahmet, 1995, 23; aktaran Nalg¢act ve Ercoskun, 2005, s.
143). “Bu bilgiler 1s5181inda 6gretim materyallerinin etkili olabilmesi i¢in; materyaller
islenecek dersin konusuna, egitim verilen Ogrencilerin Ozelliklerine, kazandirilrnak
istenilen hedef ve hedef davraniglara uygun olarak sec¢ilmesi ve 6gretmenin kullanacagi
materyallerin egitim yoniinden yararlarini, sinirliliklarini bilmesi ve kullanmasina

baglidir” (Nalgaci ve Ercogkun, 2005, s. 153).

Ayni zamanda yapilandirmaci anlayis sadece ogretim siirecinde kullanilan yontem-
teknik ve farkli materyallerden yararlanmay1 degil dlgme ve degerlendirme alaninda da
kendini gostermektedir. Alternatif degerlendirmelerin 6grenci acgisindan daha anlamli ve

ilgi ¢ekici oldugunu ileri siren Duban ve Kugiikyilmaz (2008, s. 771)’a gore;

Yapilandirmaci anlayista 6grenciler kendilerine yoneltilen otantik problemler i¢in ¢éziim
onerilerini, kimi zaman ¢esitli sunum tekniklerini kullanarak sozli bir bi¢imde, kimi
zaman da yaraticiliklarini kullanarak gelistirdikleri triinleri sergileme bi¢ciminde ortaya
koyarlar. Alternatif degerlendirme yontemleri sayesinde de 6grencilerin digtinme
stireclerini ve bu stireg sonunda yarattiklar: tirtinleri degerlendirme olanagi bulunmus
olur.

Mesleki karar verme kapitalinin bir diger buyik pargast simf yonetimidir. Sahin
(2011)’e gore egitim sireglerinin diizenlenmesi ve yuritilmesinden sorumlu, sinif
yonetiminde etkin rol oynayan kisi 0gretmendir. Dolayisiyla sinifin diizeni, sinifta

yapilacak c¢aligmalar ve yaganan gelismeler 6gretmenin sorumlulugundadir.

Etkili sinif yonetiminin ¢énemli degiskenlerinden biri ¢gretmen davraniglaridir. Yani
etkili ogretmen yalnizca ogretimin nasil yapilacagmi ya da 6gretim sirasinda
kargilagilan sorunlarin nasil ¢ozilecegini bilen degil, bildiklerinden hangisini ne
zaman uygulayabilecegine karar veren ve bunu uygulayan 6gretmendir. Yeterli
ogretmenler planli, duzgin konusan, cesitli arag gerecleri kullanip yontemleri
uygulayabilen 6gretmenlerdir. Etkililik ise 6gretmen ve ¢grencilerin yaptiklarinin bir
iglevidir. Etkililikte, 6grenci ve ogretmenlerin gereksinimleri ile yapilacak isin
gerekleri rol oynar. Etkililik, ortama getirilen bir nitelik degil ortamla bas etmek i¢in
yapilanlardir (Acgikgoz, 2003; aktaran; Sahin, 2011, s. 241).
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Sinif yonetiminin temel amacinin 6grencilerde motivasyon saglamak ve giivenli bir
egitim-ogretim ortami yaratmak oldugunu dustinen Cubuk¢u ve Girmen (2008)’in
yaptig1 aktarimda;

Swifta 6grenme ortaminin ve yasantilarinin diizenlenmesi ve yonetilmesi, 6gretmenlerin
sorumlulugu olarak kabul edilmektedir. Siuflardaki streclerin ve programin yoneticisi
olarak kabul edilen 6gretmenlerden, ¢gretim hedeflerini gergeklestirebilmek amaciyla bu
ortamda bulunan her tiirlit madde ve insan kaynagini etkili bir sekilde yonlendirilebilmesi

ve yonetilebilmesi beklenmektedir (Bale1 1993; Aydin 1998; Cubuk¢u ve Girmen, 2008,
s. 125).

Sinif yonetimi dahilinde 6gretmenin sinif i¢inde karsilastigi durumlan aninda ¢éziime
kavusturmas: karar vermedeki becerisini ortaya koymaktadir. Ogretmenin sinifta
karsilagtigi problemleri neye dayanarak nasil hallettigi mesleki karar verme kapitalini
ilgilendirir. Ogretmenin var olan sorunu ge¢mis deneyimlerinden faydalanarak ¢ozmesi
onun igini kolaylagtiracaktir. Boylece mesleki deneyim arttik¢a ¢gretmenin daha kisa
strede karar vermesi ve problemi ¢oziime kavusturmasi beklenmektedir. Adair (2003)
karar vermeyi kismen egitimin kismen de tecriibelerin etkiledigini savunur. Ona gore
tecribeler biriktikce karar vermede ¢ok daha siiratli ve glivenli ilerlenebilir. Bu da karar

vermede 6gretmenin tecriibe ve kidemini giindeme getirir.

Mesleki karar verme kapitali ile 6gretmenin kariyer yasam siresi birbiriyle dogrudan
baglantilidir. Meslegine yeni baslayan 6gretmenin deneyimi ile mesleginde en az beg
yilt agkin calisan 6gretmenin deneyimi birbirinden farklidir. Meslekte daha deneyimli
olan o6gretmen sinif iginde veya disinda ¢ok farkli durumlarla kargilastigi i¢in olusan bir
soruna daha kisa siirede ve daha etkili bir karar alabilecekken yeni baglayan 6gretmen
bu hususta bazi sikintilar yasayabilir. Bu sikintilarini giderebilmek igin ¢evresinden,

diger 6gretmen ve yoneticisinden destek almaya galigir.

Ogretmenlik mesleginin kariyer basamaklar bigiminde yapilandirilmasini Deniz (2009)

su gerekcelere dayandirmaktadir:
e [Egitim sistemini ¢gagdas bir yapiya kavusturma arayist,
e Ogretmenlerin statiilerinin iyilestirilmest,

e Ogretmenlerim mesleki ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi,
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e Gorevlerinin 6nemi, gi¢ligiu ve sorumluluklarina bagli olarak 6gretmenlere

gerekli itibarin saglanmasi (aktaran Bakioglu ve Banoglu, 2013, s. 30).

Goruldigi gibi meslekte kariyer yapilanmasinin nedenleri de olduk¢a oénemlidir. Ayni
zamanda mesleki kariyer arttik¢a egitimin daha nitelikli ve bagarili olmast beklenir. Bu
sebeple ogretmenlerin mesleki yeterliklerin degerlendirilmesi egitim sisteminin

basarisinin degerlendirilmesinde 6nemli faktorlerden biridir.

Sonug olarak mesleki karar verme kapitali bir 6gretmenin egitim-6gretim strecinde
karsilagtigi durumlarda etkin karar alip uygulamasin ilgilendirir. Mesleki karar verme
kapitali yiiksek profesyonel bir 6gretmenden; etkili bir sinif yonetimi gerceklestirmesi,
yeni ve farkli yontem ve teknik kullanmasi, farklt durum ve sorunlarla bag edebilmesi,
etkin ve hizli problem ¢o6zme becerisi, alanindaki tiim bilgilere hakim olmasi beklenen

temel niteliklerdir.



BOLUM 111

YONTEM

Bu bolimde aragtirma tasarim ve modeli, aragtirmanin g¢aligma grubu, gecerlik ve
givenirlik uygunlugu, veri toplanmasi, verilerin ¢6ziimii ve analizinde yararlanilan

yontemler agiklanmisgtir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu aragtirmada nitel aragtirma yaklasimi benimsenmistir. Yildirim ve Simgek (2008, s.
39) nitel aragtirmayi “gozlem, gorisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildigy, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve buttincul bir
bigimde yansitildigr ve bunlarin da nitel bir siireg iginde gerceklestigi aragtirma” olarak
tanimlarken Miller & Dingwall (1997; aktaran Giiven, 2004, s. 275) “nitel aragtirma
stirecini “caligmanin g¢esitli boyutlar arasindaki igsel baglantilarin aragtirmaci tarafindan
yonetilmesi ile ortaya ¢ikan veri ve analizlerin yer aldig diyalektik bir siire¢” olarak
degerlendirmektedir. Nitel aragtirma siireg igerisinde yer alan kavramlarin ve olaylarin
yorumlanma esasina dayanir. “Ogretmenlik mesleginde karsilasilan durumlar farkli ve
zengin oldugu i¢in bu durumlart sayisal verilere indirgemek zordur” (Giiven, 2004, s.
276). Bu kapsamda calismada nitel aragtirma se¢iminin amaci, sosyal bilgiler
ogretmenlerinin dugiince ve davraniglarini betimleyip yorumlayabilmek, derinlemesine

inceleyebilmek ve onlarin bakis agilarini anlayabilmektir.

Bu aragtirmanin genel amacina ulagmak i¢in fenomenografik (olgubilim) analiz
yonteminden yararlanilmigtir. Olgubilim deseni derinlemesine bilgi sahibi olmadigimiz
olgulara odaklanildigini vurgulayan Yildirim ve Simgek (2008, s. 75) su sekilde izah
eder:

Olgubilim aragtirmalarinda veri analizi, yasantilari1 ve anlamlart ortaya cikarmaya
yoneliktir. Bu amagla yapilan igerik analizinde verinin kavramsallastirilmast ve olguyu
tanimlayabilecek temalarin ortaya c¢ikarilmasi c¢abast vardir. Sonuglar betimsel bir
anlatimla sunulur ve stk sik dogrudan alintilara yer verilir, ortaya ¢ikan temalar ve
oruntiler ¢ercevesinde elde edilen bulgular agiklanir ve yorumlanir.
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Fenomenografik analiz yonteminde, veri analizi siresince aragtirmact ortaya ¢ikan
verilerden hareketle olusturdugu kategorilerle bireylerin farkli kavramlari nasil

yorumladiklarini ortaya gikarir (Didis, Ozcan ve Abak, 2008).

Nitel aragtirmalar birden ¢ok yoéntemi ige kosarak insan yasantilarina ve tecriibelerine
iligkin sozlii ya da yazili anlatimlan inceler (Punch, 2011). Calismada nitel aragtirma

i¢in en ¢ok tercih edilen veri toplama yontemlerinden goriisme ve gézlem kullanilmistir.

3.2. Calisma Grubu ve Orneklem

Nitel ve nicel arastirmalar 6rneklem segiminde farkli stratejileri ise kosarlar. Oztiirk
(2014)un belirttigi gibi 6rneklem nicel ¢alismalarda ¢ogunlukla rastgele secilirken,
nitel ¢aligmalarda aragtirmanin amacina uygun bir érneklem belirlenir. Bu sebepten bu
calismada “amagl orneklem yontemi” kullanilmistir. Orneklem seciminde mesleki
deneyimleri birbirinden farkli 6gretmenler tercih edilmis boylece birbirinden daha farkls
goriglerin elde edilmesi amaglanmistir. Calisma Yozgat/Bogazliyan ilgesinde gorev

yapan Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinden olusan bir ¢aligsma grubu ile yuriatilmustur.

Yozgat/Bogazliyan ilgesinde farkli okullarda caligan toplam 17 6gretmen ile yar
yapilandirilmis mulakat; dort ogretmen ile de gozlem calismasi gergeklestirilmigtir.
Caligmaya katilan ogretmenlerin her biri okulunda tek sosyal bilgiler 6gretmeni olarak

caligmaktadir. Katilimer 6gretmenlerin yas ve mesleki deneyimlerine iligkin bilgiler su
sekildedir:
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Tablo 2. Arastirmaya Katilanlarin Yas, Cinsiyet ve Mesleki Deneyimleri

Katilime1r Kodu Yas1 Meslek(iy]l)lineyimi Cinsiyet
M1 46 22 E
M2 40 8 K
M3 23 2 K
M4 35 14 E
M5 26 4 K
M6 35 11 K
M7 26 4 K
M8 27 3 K
M9 30 7 E

M10 29 5 K
Ml11 25 1 E
M12 27 5 K
M13 25 1 E
Ml14 27 2 K
MI15 30 8 K
M16 28 3 E
M17 32 4 K

Tablodaki verilerden hareketle katilimcilarin mesleki deneyim agisindan daha ¢ok orta
grupta yogunlagtiklari cinsiyet yoninden de homojen bir dagilim gosterdikleri

gorilmektedir.

3.3. Veri Toplama Araglar:

Caligmada standartlastirilmis agik uglu sorulardan olusan yari-yapilandirilmig goriigme
teknigi kullamlmistir. Oztiirk (2014)’e gore; yar-yapilandirilmis goriisme nitel
aragtirmalarda sagladigi esneklik ve yapt nedeniyle en yaygin olarak kullanilan
yontemdir. Cinka arastirmaci, planladigr hususlarin disinda miilakat sirasinda giindeme
gelen konular1 takip edebilir, yeni sorular sorabilir, sorularin sirasini degistirebilir ya da
planladig1 sorularda duruma gore degisiklige gidebilir (Oztiirk, 2014, s. 164). “Goriigme
beceri, duyarlik, yogunlagma, bireyler arasi anlayis, ongori, zihinsel uyaniklik ve
disiplin gibi pek ¢ok boyutu kapsamasi agilarindan hem sanat hem de bilimdir” (Patton,
1987; aktaran Yildinm ve Simgek, 2008, s. 119). “Goriigme, insanlarin gergeklige
iligkin algilarina, tanimlamalarina ve gercegi insa edislerine vakif olmanin iyi bir
yoludur” (Punch, 2011, s. 165). Arastirma konusunun amaglarin1 gerceklestirmek igin

karar verilen gorigme tiirini 6nemli bir asama olarak degerlendiren Punch (2011, s.
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170)’a gore gorugsme yapilacak kisilerin segimi, goriigsmenin yonetilmesi ve goriigmeyi

kaydetme uygulamada ortaya ¢ikan temel noktalardir.

Arastirma surecinde Bailey (1982; aktaran Yildinm ve Simgsek, 2008) gorisme
yonteminin  gii¢li  yonlerini; esnekligi, cevap orani, kiginin davraniglarinin
gozlemlenebilmesi, ortamdaki kontrol, sorularin sirasi, anlik meydana gelen tepkilerin
gozlemlenebilmesi, veri kaynaginindogrulanabilesi, tam ve derinlemesine bilgi
edinebilme olarak gorturken zayif yonlerini maliyet, zaman, olast taraflilik, gizliligin

ortadan kalkmasi bireylere ulagma gugliigii olarak siralamaktadir.

Oztiirk (2014)’e gore miilakatin en 6nemli dezavantaji kisinin sdyledikleri ile yaptig
davraniglarin tutarli olmamasidir. Bunu gidermenin en iyi yolunun gézlem yontemini
kullanilarak c¢esitleme yapilmasi olarak belirtir. Bu caligmada veri toplama araglar
bakimindan ¢esitlemeye gidilmis ve bu baglamda arastirmaya katilan dort katilimciyla
gozlem yapilmistir. Ayn1 zamanda mulakat yapilan katilimcilarin kendilerini rahat
hissetmesi ve arastirmaciya given duyabilmesi i¢in mulakata baglarken kimligin
gizliliginin esas oldugu vurgulanmustir. Oztirk (2014) katilimcilarin herhangi bir
sekilde yonlendirilmeden miilakat desifrelerini katilimcilarin kendilerine okutularak
kendisinin soyledigi sozlerin dogru olup olmadiginin ve kayitla teyit edilmesinin
arastirmanin givenirligi noktasinda olugabilecek sorularin giderilmesinde 6nemli

oldugunu belirtmektedir.

Mulakatin bir diger dezavantaj gorilen kismi zaman alict olmasidir. Yapilan
arastirmalara gore yarim saatten az yapilan gorigmelerin degerli bilgi igermesinin zor
oldugu bir saati asmasinin da kars1 tarafin sikilmasina yol agacag i¢in Oztiirk (2014) bu
durumu aragtirmactya birakmakta en uygun zamam onun belirleyebilecegine

inanmaktadir.

Arastirmada kullanilan mulakat sorulari, ii¢ ana baslik (birey, sosyal ve mesleki karar
verme kapitali) altinda ve ilgili alt bagliklardan olugsmaktadir. Katilimcilarin profesyonel
kapital dizeylerini anlamak ve ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanmis yan

yapilandirilmig mulakat sorularinin Ek-1’de 6rnegi bulunmaktadir.

Mulakatlar 2015-2016 egitim-6gretim  doneminde toplam 17 ogretmen ile

gergeklestirilmigtir. Mulakatlar genellikle 30-50 dakika arasi stirmis ve 6gretmenlerin
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okullarinda genellikle ders ¢ikist ya da bos derslerinde gergeklestirilmistir. Boylece
miilakatin zaman alici olarak gorilen dezavantaji giderilmeye caligtlmistir. Mulakatlar
katilimeilarin izni alinarak kaydedilmistir. Bu siiregte Oztiirk (2014) tarafindan 6nerilen
sure¢ takip edilerek miilakat bes asamada gergeklestirilmistir: Giris asamasinda
katilimcilara gizlilik ve mulakat sireci ile ilgili bilgilendirme yapilmig, 1sinma
asamasinda onlar1 rahat hissettirmek i¢in kolayca cevaplayabilecekleri, mesleki
gecmisleri ile ilgili sorular yoneltilmistir. Ugiincii asamada Ek-1’de yer alan sorular
yonlendirilmig ancak katilimcilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda yer yer baska bazi
sorular da gindeme gelmistir. Dordincii asamada ise miilakat sonlandirilmisg,
katilimcilara tegekkiir edilmis ve aragtirmanin sonuglarindan haberdar edilmek isteyip
istemedikleri sorulmustur. Ayrica katilimcilara kaydedilen goriigmenin transkiribinin
yapilmasinin ardindan kendilerine dogrulama maksadiyla goériisme metninin

gonderilecegi belirtilmigtir.

“Gozlem, herhangi bir ortamda ya da kurumda olusan davranigt ayrintili olarak
tanimlamak amaciyla kullanilan bir yontemdir” (Yildinnm ve Simsek, 2008, s. 169).
“Gozlem hem dinlemeyi hem de izlemeyi igerir ve her giin yasanan yiz yize etkilesim,
agirlikli olarak sozli ve gorsel davranig temellidir” (Punch, 2011, s. 175). Bu ¢alismada
gorigmenin yam sira gozlem yonteminin de tercih edilmesinin nedeni, katilimeilarin
soyledikleri ve yaptiklart arasinda farkin olup olmadiginin tespiti yoluyla ¢esitlemeye
gitmek ve ¢aligmanmin gegerligini artirmaktir. “Nitel aragtirmada verilerin birden fazla
yontemle elde edilmesi ve bu verilerin ulagilan sonuglarinin gegerligini ve tutarligini
teyit etmede ve desteklemede kullanilmast “gesitleme” (triangulation) kavramina bir

ornek olusturur” (Yildirim ve Simsek, 2008, s. 182).

Aragtirmada veri toplamak amaciyla yapilandirilmis gézlem formu kullanilmigtir.
Siire¢ boyunca mulakatlara katilan dort 6gretmenin en az iki dersi gézlemlenmigtir. Bu
strecte oOgretmenlerin profesyonel kapitallerinin énemli gostergeleri olan sinif iginde
kullandiklar1 yontem ve teknikler ile iletisim becerileri gozlemlenmistir. Gozlem

formunun 6rnegi Ek-2’de bulunmaktadir.

Bailey (1982; aktaran Yildirim ve Simgek, 2008) gézlemin guiglii yanlan arasinda; sozel
olmayan davranigin gozlemlenmesi ve dogal gevre ile zamana yayilmis (uzun sireli) bir

analiz yapilmast imkdmini dile getirirken, zayif yanlar arasinda; ortamda kontroliin
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olmamasi, sayisal verilere dontistirme gugligi, orneklemin kiguklugi, ortama giris

giclugi ve gizliligin ortadan kalkmasini siralamaktadir.

Caligmada yapilandirilmis goézlem formu kullanilmig olup kayit etme aract olarak
kontrol listesi tzerinde not tutma tercih edilmistir. “Tam yapilandirilmig bir gozlem
caligmasinda genellikle bir kontrol listesi olusturulacagindan stbjektiflik az olacaktir.”
(Oztiirk, 2014, s. 182). Boylesi yapilandirilmis bir gézlem formunun kullanilmasi elde
edilen verilerin sayisallagtirilmasini kolaylastirmigtir. Bailey (1982) tarafindan dile
getirilen ve Yildinm ve Simgek (2008) tarafindan gozlem yonteminin olasi
zayifliklarindan, kontroliin olmamasi, 6érneklemin kiguklugt ya da gizliligin ortadan
kalkmas1 esasen nitel arastirmalara getirilen elestirilerle de iligkilidir. Nitel aragtirmalar,
calistigi konuyu derinlemesine inceleme amaci guttigiinden zaten genellikle amaca
uygun olarak belirlenmis kiicik bir ¢rneklemle ise koyulur ve genellemeler yapma
amact gitmez. Calistigi grubu onlarin goziinden anlamaya ¢alistigindan kontrolli
laboratuar gozlemleri yerine kendi kontroliinde olmayan dogal ortam gozlemlerini

tercih eder (Oztiirk, 2014).

Bailey (1982)’in iizerinde durdugu ve Oztiirk (2014)’tin de belirttigi gibi gozlem
yonteminin kullanilmasinda dikkat edilmesi gereken en énemli hususlardan birisi alana
girigtir. Gerekli izinlerin alinmasi ve ¢aligmaya katilan 6gretmenlerin bu siirece gonulla
olarak katilmalart 6nemlidir. Bu durumun bilincinde olunarak caligma alani olarak
aragtirmacinin gerekli izinleri rahatca alabilecegi ve gontlli 6gretmenlere ulagabilecegi
bir bolgede calisma yuritilmistir. Oztirk (2014)’tin belirttigi gibi ilk asamada
gozlemlenen 6gretmenler ve 6grenciler sinifta yabanct bir kiginin olmasindan dolayi
dogal davranislarim sergilemeyebilirler. Ancak ayni sinifa yapilan ikinci ve ugtnci
ziyarette arastirmact da sinifin dogal bir tyesi haline gelmistir. Bu sebepten her sinifta

gergeklestirilen ilk gozlemler degerlendirilmeye alinmamigtir.

3.4. Verinin Coziimlenmesi

Miulakat araciligr ile elde edilen veriler, nitel veri analizi tekniklerinden biri olan igerik
analiz teknigi kullamilarak c¢oziimlenmistir. Oncelikle kaydedilen goriismeler Word
ortamina aktarilmis ve katilimeci Ogretmenlere e-mail yoluyla gonderilerek teyitleri
alinmistir. Bu siiregte sadece li¢ dgretmen doniis yapmistir. Ardindan Oztiirk (2014)

tarafindan belirtildigi gibi tim gorigme transkriptleri en az t¢ kere okunarak metne
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aginalik saglanmistir. Ardindan kodlama islemi gergeklestirilmigtir. Katilimcilarin
verdigi birbiriyle iliskili, ortak ve anlamli bitin olusturan kodlar ayni temada
birlestirilmistir (Oztiirk, 2014; Yildirim ve Simsek, 2008). Bu siiregte kodlama ve tema
olusturma adimlarinin guvenirligini saglamak amaciyla veriler Yiksek lisans egitimi
alan bir aragtirmaci tarafindan da bagimsiz olarak kodlamis ve ikisi arasindaki tutarliliga

bakilmigtir. Tutarlilik oraninin %82 oldugu gozlenmistir (Miles ve Huberman, 1994).

Gozlem verisi ise betimsel olarak analiz edilmistir. Sonmez ve Alacapinar (2011)’a
gore; betimsel analizde elde edilen veriler arastirmayr yapan kisi tarafindan derine
inmeden yizeysel bir sekilde yorumlanmir ve elde edilen tiim veriler igerisinde
arastirmact segtiklerini belli sirayla sunar. Buradaki asil gorev gercegin ne oldugunu
gostermektir. Bu siregte gozlemlenen simif i¢i  davranmis ve uygulamalari
sayisallagtirilmis ve elde edilen veriler tablolar halinde sunulmustur. Dolayisiyla
ornegin, gozlemlenen bir 6gretmenin ders boyunca hangi oranda yapilandirmaci ve aktif
ogrenmeye dayali bir anlayistan hareket ettigi ve hangi oranda klasik bir ogretim
yaklagimini benimsedigi ortaya cikarilmaya calisilmistir. Bu sayede &gretmenlerin
miilakat sirasinda soyledikleri ile sinif ig¢indeki uygulamalarin kargilagtirilmast sz

konusu olmustur.
3.4.1 Kategorilerin Olusturulmasi

Igerik analizde veri kaybinin olmamas, verilerin yanlis diizenlenmesini ve yorumlanmasini
onlemek i¢in 6nceden belirlenmis olan temalardan yararlanilmaktadir (Yildirim ve Simsgek,
2008, s. 229). Buradan hareketle sosyal bilgiler Ogretmenlerinin profesyonel kapital
diizeyleri ile ilgili belirlenen 6geler ilgili alanyazindan yararlanarak belirlenmigtir. Literatiir
taramasi yapildiktan sonra arastirmada temel alinan temalar sunlardir: “Kisisel 6zellikler;
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinde bulunmasi gereken nitelikler; tutum ve davranislar; mesleki
donanim; iletigim; isbirligi; sosyo-kiiltirel faaliyetler; yontem-teknik kullanimi; alan bilgisi

2

durumu; simnif yonetimi; karar verme becerisi.” Bu temalara ek olarak igerik analizi
sonrasinda kisisel sorumluluk, kritik olaylar ve profesyonel ¢gretmen temalar da veriden

hareketle olusturulmustur.

Gozlem formunda ise olusturulan temalar su sekildedir; 6gretmenlerin yontem ve teknik

kullanimi (aktif ve klasik yontemler), ve sinif i¢i iletisim sekilleridir.
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3.5. Gecerlik ve Giivenirlik

Nitel ¢aligmalarin arastirilan konunun varligina ve anlamina yonelik olarak veri toplama
ve analiz siirecinin nicel ¢aligmalardan farkli oldugunu ileri siiren Oztiirk (2014)’e gore;
“nitel aragtirmalarda gecerlik ve giivenirlik testleri yapmak mumkiin degildir. Ancak
nitel c¢aligmalarda nicel c¢aligmalara gore ¢esitleme yapma imkanmi s6z konusu
oldugundan, caligilan olayin farkli yontem ve kaynaklarla irdelenmesi, konunun farkl
boyutlartyla ve derinlemesine ele alinmasina neden olur. Bu ise arastirmanin gegerligini
artiran bir husustur” (Oztiirk, 2014, s. 105). Arastirmanin i¢ gecerligini saglayan en
temel hususun da aragtirma siireci boyunca gelisen her tirli faaliyetin okurla ayrintili
bir sekilde paylasmak oldugunu diisiinen Oztiirk (2014) dis gegerligin de arastirmanin
genellebilirligiyle ilgili oldugunu dolayisiyla nitel ¢aligmalarin odaklandigt konu ve
ornekleminden o&tiri genelleme amact gitmedigini ifade etmektedir. Giivenirlik
konusunda da Oztirk (2014) nitel ¢alismalarda veri analizinin kismen sibjektif
oldugunu, kodlama, simiflama, bulgularda kullanilan alintilarin  se¢imi  ve
yorumlanmasinin aragtirmaciya gore degistigi bilgisinden hareketle nitel ¢aligmalarda
dis givenirligi saglayan bazi tedbirlerin varligindan séz etmektedir. Ayni zamanda
givenirlik agisindan en onemli islerden birinin toplanan verilerin analizi yapildiktan
sonra katilimcilara okutularak diigtincelerinin dogru yansitildiginin tespiti olarak goren
Oztiirk (2014) nitel arastirmalarin daha ¢ok “soze” dayandigini bundan dolay siibjektif
oldugunu ifade eder. Ona gore nitel calismalarda ¢aligma grubunun biyikligine de
rastlanmaz. Dolayisiyla gegerlik guvenirlik agisindan aragtirmanin amacina uygun

caligma grubu belirlemenin en uygun faktor oldugunu digiinmektedir.

Buna gore, bu arastirmada sonuglarin gecerligini artirmak amaciyla yapilan islemler

asagida agiklanmugtir.

1. Mulakat ve gozlem formlarn ilgili literatiire uygun olarak hazirlanmistir.

2. Ogretmenler tarafindan dile getirilen her ifade kaydedilmistir. Ayrica
kategori ve temalardaki kodlarin tarafsiz bir sekilde verilmesine de dikkat
edilmistir.

3. Bulgulan destekleyen alintilarin da dogrudan sunulmasina ve boylece gegerligin
artirllmasina galigilmigtir.
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4. Uzman gorusine bagvurulmustur. Sosyal Bilgiler alaninda uzman olan ti¢
ogretim elemanindan destek alinmistir. Onlardan alinan déniitlerle ¢aligmaya
son hali verilmistir

5. Pilot ¢aligma yapilarak aragtirma siireci tamamlanmaisgtir.

Aragtirma verilerinin givenirligi i¢in agsagidaki iglemler yapilmistir:

1. Siregte alinan tiim kararlar ile yapilan islemler okuyucuyla paylasiimistir.

2. Aragtirma sonuglarinin glivenirligini artirmak i¢in bir aragtirmaci da ayn bir
kodlama yapmustir. Iki kodlama sonuglarinin %82 birbiriyle ortiismesi kabul
edilebilir bulunmustur (Yildirim ve Simsek, 2008).

3. Literatiirden elde edilen bilgiler ile igerik analizi sonrasinda elde edilen
sonuglarin tutarliligina bakilmig boylece sonuglarin giivenirligi saglanmaya
caligtlmigtir.

4. Cesitleme yontemi kullanilmis boylece birinin dezavantaji digeri kullanilarak
giderilmeye caligilmistir.

5. Mulakat bittikten sonra miilakat desifreleri i¢in gorisme yapilan katilimcilarin

onay1 alinmigtir.



BOLUM IV

GORUSMELERDEN ELDE EDIiLEN BULGULAR

Bu bolumde elde edilen verilerden hareketle aragtirmanin ana problem ve alt

problemlerine iligkin ortaya ¢ikan sonuglarina yer verilmigtir.

4.1. Ogretmen Nitelikleri

Katilimcilara mulakat sirasinda bir sosyal bilgiler 6gretmeninde ne tir niteliklerin
bulunmasi gerektigine dair sorular yoneltilmistir. Gergeklestirilen analizde elde edilen
bulgular profesyonel kapitalin ti¢ boyutu olan birey, sosyal ve mesleki kapital ile

iliskilendirilerek Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3. Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinde Bulunmasi Gereken Nitelikler

Ozellik )
Birey kapitali

Turk milliyetgiligine bagli ve vatansever olmalt 4
Enerjik 3
Merakli ve aragtirmaci olmali 2
Giincel olaylart ve teknolojiyi yakindan takip etmeli 2
Sakin ve anlayisli olmali 1
Gegmise ilgi duymali 1
Girisimei olmali 1
Yaratici olmali 1
Esprili olmali 1
Toplam 17
Sosyal Kapital

[letisim becerisi giigli 10
En basta sosyal olmal1 4
Her 6grenciyi sevmeli 4
Ogrencileri her yonden iyi tanimah 3
Ogrencileri kendi gocugu gibi gérmeli 2

Toplam 23
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Tablo 3. Devami.

Mesleki Karar Verme Kapitali

Bilgi birikiminin iyi olmasi 4
Gorseli ¢ok kullanmali 3
Yaparak-yasayarak ogrenmeye onem vermeli 3
Gozlem giicti yitksek olmali 2
Farkli materyaller kullanmali 1
Bir¢ok beceri ayni anda olmalt 1
Sozel anlatim becerisi 1y1 olmali 1
Sekillerle arast 1yi olmalt 1
Toplam 16

Tablo 3 incelendiginde, bir sosyal bilgiler 6gretmeninde bulunmasi gereken niteliklerin
cok yonli oldugu gorilmektedir. Bunlar igerisinde katilimci ogretmenlerin en ¢ok

sosyal kapital en az da mesleki kapital ile ilgili yeterliklere degindikleri gortilmektedir.

Bir ogretmenin sahip olmast beklenen birey kapitali ile iligkili olarak katilimcilar
toplamda 18 nitelik belirtmiglerdir. Bunlarin baginda ise dort (f=4) 6gretmen tarafindan
dile getirilen “Tirk milliyetgiligine bagli ve vatansever olmak” gelmektedir. Bu durum,

bazilarina gore en basta gelen 6zellik olarak goriilmektedir. Ornegin;
“En basta milliyet¢i ve vatansever olmalidir.” (M2 )

Ogretmenin enerjik olmas: gerektigini diisiinen katilime: sayisi ise tgtiir (£=3). Enerjik
olma ile dersi tekdiize degil de farkli yollarla canli tutabilmenin ve kisisel olarak da

cevreye karst olumlu enerji vermenin énemini su sekilde dile getirilmistir:

“[Sosyal bilgiler 6gretmeni| olduk¢a enerjik ve hareketli olmali. Ogrencilerin

dikkatini ¢ekebilmeli ve onlarin sikilmalarina firsat vermemelidir.” (M7)

Katilimcilardan ikisi (f=2) 6gretmenin merakli olmasi geregini dile getirmigtir. Merak
duygusunun siirekli arastirma ve yeni bilgi Ogrenebilmeyi sagladigt su sekilde

vurgulanmugtir:

“|Sosyal bilgiler 6gretmeni] merakli olmali bence. Degisen dinya ve 6grencilerin
merak duygusunu da hesaba katarsak bir 6gretmenin merakli olup bircok bilgi

ogrenmesi onun igin daha faydali olacag1 kanisindayim.” (M12)
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Sosyal bilgiler o6gretmenlerinin sahip olmasi gereken bireysel nitelikler bakimindan
sakin ve anlayislt olma, gegmise ilgi duyma, girisimci olma, yaratici olma, dogay1 ve

gezmeyi kesfetme sadece birer (f=1) katilimci tarafindan dile getirilmistir.

Yukarida dile getirildigi gibi profesyonel kapitalin {i¢ boyutu arasinda katilimeilar en
cok sosyal kapital ile ilgili yorumlarda bulunmusglardir. Bir sosyal bilgiler 6gretmeninin
sahip olmasi gereken sosyal niteliklerin baginda ise on (f=10) kisi ile iletisim becerileri
gelmektedir. Esasen sosyal kapital ogretmenlerin ne oranda takim halinde ve isbirlikli
caligma becerilerine sahip olduklarina odaklanmakla birlikte, iletisim becerilerinin bu
baglik altinda alinmasinin temel nedeni, isbirliginin 6n kosulunun iletisim becerisi

olmasindan otaradur.

Iletisim becerisinin giiglii olmasi geregine deginen katilimcilara gore dgrenciyi en iyi
bi¢cimde anlamak igin onlarla basta goz temasi ve yiz yuze iletisim gereklidir.
Ogretmen-ogrenci arasindaki iliski ne kadar saglam ise ogrencinin kendini ifade
edebilmesi, sorunlarin1 rahat bir sekilde paylasabilmesi dolayisiyla bu sorunlara ¢6ziim
gelistirilmesi bir o kadar kolaylasmaktadir. Ayn1 zamanda iletisim becerisinin yuksek
olmast ile kastedilen bir diger husus ders igeriginin 6grenilmesinde agik ve anlagilir bir
dil kullanmanin énemli oldugudur. Ogrencilerle her anlamda iletisimini kuvvetli kuran

katilimcilar bu durumu soyle agiklamistir:

“Ogrencilerle iletisim anlaminda dialogum iyidir. Ogrencileri her konuda anlama
gayreti igine girerim dolayisiyla benimle ¢ekinmeden sorunlarimi paylasabilirler.”

(M6)

“Birebir iletisim kurarim. Telefonumu her 6grencime veririm. Herhangi bir
sikintida velilerim bile gece giindiiz arayabilir g¢iinkii okulu ikinci evim gibi

goririm.” (M1)

Iletisim becerisi igerisinde ozellikle empati kurmanin da énemli olduguna dair fikir
belirten iki (f=2) katilimcidir. Empatiyi kullanma nedenini bir katilimei su sekilde

aciklamaktadir:

“Empatiyi ¢ok kurarim. Ogrenciyi anlamamda ve cksiklerini goriip maddi ve

manevi olarak tamamlama imkan1 sunuyor.” (MS5)
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Ogretmenin en basta sosyal olmas: geredi {izerine egilen katilimc: sayist dort (f=4)
olmugstur. Burada ogretmenin ¢evresinden bagimsiz hareket edemeyecegi, sosyal
iligkilerle var oldugu ve bir Sosyal Bilgiler 6gretmeninin de gevresine yakin bir tutum
sergilemesi geregi dile getirilmistir. Bu durumu bir kattlmci su sekilde

orneklendirmektedir:
“Cocuklarla topag oynarken onun mutlulugunu hissetmek 6nemlidir.” (M16)

Katilimcilardan dordi (f=4) bir ogretmenin her 6grenciyi sevmesi geregini dile
getirmistir. Ogretmenlere gore her isin basi, dgrenciyi sevmekten ve onlara hosgoriilii

yaklagsmaktan gegmektedir. Ornegin;

“Beni diri tutan 6grenci sevgisidir.” (M1)

“Her 6grenciyi ayirt etmeden sevmeli. Ogrenci sizin onu sevdiginizi hissederse
otomatik olarak dersinizi de seviyor ve daha basarli olmak icin gayret gosteriyor

dolayisiyla en basta 6grenciyi sevmek ve bunu gostermek gerekir.” (M5)

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin sahip olmasi beklenilen niteliklerden digerleri sadece tig
ya da iki katilimci tarafindan dile getirilmistir. Bunlar: Ogrencileri her yoénden
tanimanin gerekliligi (f=3), 6grencilere kendi ¢ocugu gibi yaklagmanin gerekliligi (f=2)
ve giincel olaylann takip edilmesinin gerekliligi (f=2). Ozellikle giinimiiz egitim
anlayisinin ~ gerektirdigi  sekilde sosyal bilgiler derslerinin gercek yasamla

iliskilendirilmesinin énemini bir katilimei su sekilde dile getirmistir:

“Uretken ve sosyal bir vatandas yetistirme profilinde giincel olaylar da

harmanlayarak yenilikleri takip ederck bunu ¢ocuklara aktarmali.” (M15)

Mesleki karar verme kapitali, profesyonel kapitali olusturan diger iki bilesene gore
katilimer 6gretmenler tarafindan hakkinda en az yorum yapilan bilesendir. Mesleki
kapitalle iligkili olarak toplamda sadece 16 yorum yapilmistir. Bu bilesen kapsaminda
en c¢ok dile getirilen nitelik “sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bilgi birikiminin iyi
olmas1”dir ve dort (f=4) katilimci tarafindan belirtilmigtir. Bu katilimcilara gore iyi bir
ogretmen Ogrencinin her tirli sorusuna cevap verebilecek diizeyde bilgi birikimine

sahip olmalidir. Bir katilimcinin bu konudaki fikri su sekildedir:
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“Nitelikli bir 6gretmen her alanda kendini gelistiren ve her konu hakkinda bilgi
sahibi olandir.” (M8)

Ug¢ katillmci ise nitelikli bir sosyal bilgiler oOgretmenini derslerinde gorsel
materyallerden sik¢a faydalanmasi gerektigini belirtmigtir. Bunun temel sebebini bir
katilimcr olarak gorsel materyallerin 6grenmede zenginlik olugturacak bir etken olarak

gorilmesini su sekilde ifade etmektedir:

“Gorsel materyallerin kullanilmas1 6grencilerin konulart daha iyi anlamasim
saglivor ve bilgilerin kaliciligini artirtyor. Dolayisiyla bu materyallerden siklikla

yararlanmak gerekiyor.” (M11)

Yaparak-yagayarak ogrenme modeline sahip olunmasini belirten G¢ (f=3) katilimci
ogrencilerin daha aktif kilinmasi yoniinde goriis bildirmistir. Iki katilimec: mesleki
anlamda nitelikli bir sosyal bilgiler 0gretmeninin gozlem giicinin yiksek olmasi
gerektigini bildirirken birer (f=1) katilimc ise; bir ¢ok beceriyi barindirmayi, sozel
anlattim becerine sahip olmayi, esprili olmayi, sekilleri ¢ok¢a kullanmayi,deneyimli

olmayi dile getirmistir.
Farkli materyal kullanma becerisine yonelik bir (f=1) katilimer goris belirtmistir;
“Ders anlatiminda her tirlit materyalden yararlanilmali.” (M3)

Katilimcilarin nitelikli bir sosyal bilgiler 6gretmeninde bulunmasi gereken ozelliklere
dair fikirleri alindiktan sonra, bizzat kendilerinin bir sosyal bilgiler 6gretmeni olarak
hangi niteliklere sahip olduklari da sorulmustur. Bu kapsamda katilimcilarin verdikleri
bilgiler 1s181nda elde edilen bulgular profesyonel kapitalin bilesenlerine uygun olarak

birey, sosyal ve mesleki kapitalleri bazinda {i¢ ana tema altinda irdelenmisgtir.

4.2. Katihmcilarin Birey Kapitalleri

Katilimcilara milakat sirasinda onlarin kendi bakis agilarindan birey kapitallerini
anlamaya yonelik sorular yoneltilmistir. Konunun olduk¢a kapsamli olmasi ve yari
yapilandirilmig goriigme tekniginin kullanilmig olmasi nedeniyle gergeklestirilen igerik
analizinde bazi alt temalara da ulasilmistir. Bu sebepten “katilimcilarin birey

22

kapitalleri” ana temasi asagida “kisisel ozellikler”, “kisisel sorumluluk”, “kritik olaylar”
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ve “Ogrenciye kargt tutum ve davraniglar” olmak izere dort alt tema altinda

incelenmistir.

4.2.1. Kisisel Ozellikler

Katilimcilardan miilakat sirasinda kendilerini hangi ozelliklerinin etkili bir sosyal
bilgiler 6gretmeni yaptigini disinmeleri ve cevaplamalart istenmistir. Ayni zamanda
hangi ozelliklerinin kendilerini zorladig1 da ortaya ¢ikarilmaya calistimistir. Bu
baglamda toplamda 41 6zellik ile en ¢ok dile getirilen nitelikler ve kendilerini zorlayan
30 ozellik “kisisel ozellikler” bagligi altinda toplanmistir. Katilimcilarin kendi bakig
acilarindan sahip olduklarini dile getirdikleri 6zellikler Tablo 4’te belirtilirken zorluk

cektikleri ve kendilerini olumsuz yonden etkileyen 6zellikler de Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Olumlu Ozelikleri

Ozellik )
[letisim becerileri (jest-mimik, empati kurma, ilgi gosterme) 13
Sabirli olmak 6
Samimiyet 4
Giincel olaylari takip etme 3
Disiplinli olmak 3
Bilgisayar kullanma becerisi 2
Kararlilik 2
Eglenceli-hareketli olmak 2
Materyal hazirlayabilmek ve el becerileri 1
Planli olmak 1
Organize etmek 1
Aragtirmaci-merakli olmak 1
Teknolojik gelismeleri takip etmek 1
Inatc1 olmak 1
Toplam 41

Tablo 4’te goruldugu gibi, miilakata katilan 6gretmenlerin hemen hemen hepsi (f=13)
iletisim becerilerinin yiiksek oldugunu belirtmektedir. Bazi ogretmenler tarafindan
iletisim becerisi ile kast edilen sey 6grenciyi anlama, karsilikli olumlu iletisim siireci
gecirebilmedir. Bir katilimci da genellikle jest ve mimiklerinin etkin kullanilmasint su

sekilde ifade etmektedir:
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“Cunkii bir dersimde jest ve mimiklerimden ¢ok faydalanirsam 6grencilerimin

beni anlamasini daha iyi saglanim.” (M3)

Katilimeilarin iletisim hususunda daha sonra dile getirdikleri o6zellik giiler yuzli
davranmaktir. Ayrica bir katilimer iletisimi 6grencilerle iliski kurmada etkili bir 6nctl
olarak gormekle birlikte bagka bir katilimci ise iletisimin aradaki mesafe korunarak

ger¢eklegsmesinin daha uygun olacagi yoniinde fikir beyan etmistir.

Katilimcilarin kigisel 6zellikleri arasinda yer alan sabirli olma ikinci sirada yer almig altt
(f=6) katilimci tarafindan dile getirilmistir. Genel anlamda 6gretmenin karsilastig

problemde 6nce sabir gostermesi geregini bir katilimer su nedene baglamaktadir:
“Okulda sabirliyim, ¢iinkii ¢ocuklan emanet olarak goriiriim.” (M1)

Katilimcilardan samimi olma fikrini séyleyen sayist dort (f=4) kisidir. Samimiyet ile
ogrenciye daha ig¢ten ve yakin davranarak onun da rahat etmesini saglamak bu fikri

savunan katilimcilarin ortak fikridir ve iki katitlimcinin bu konudaki gortgleri su
sekildedir:

“*Ogretmen ve arkadaslarla samimi bir duygu olmali ki insanin ici atsm.”” (M10)
“Okul i¢inde benim statiim yoktur, ¢ok samimi davranirim.” (M1)

Katilimcilar arasinda giincel olaylan takip etme ozelligi ti¢ (f=3) 6gretmen tarafindan
soylenmigtir. Katilimcilar Sosyal bilgiler dersi ile guncel olaylan i¢ i¢ce gormekte
bundan dolay1 bu olaylarin takibinin ders igerisinde kullanilmasinda 6nemli oldugunu

disinmektedir.
“Giincel olaylan takip edip dersle baglantisini kurarim.” (M6)

Disiplinli olma davranisi da ¢ (f=3) katilimer tarafindan ifade edilirken bilgisayar
kullanma becerisi iki (f=2); kararli olma davranist iki (f=2); enerjik ve hareketli olma
davranigt da iki (f=2) katilimci tarafindan soylenmistir. Daha sonra birer (f=1)
katilimcinin kisisel ozellikleri arasinda ise; materyal hazirlayabilme ve el becerisi, planl
olma, organize edici olma, arastirmaci ve merakli olma, teknolojik gelismeleri yakindan

takip etme ve inat¢i olma davraniglari gelmektedir.
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Inatgt olma durumu bir (f=1) katilimci tarafindan olumlu olarak degerlendirilmistir.

Katilimer inatgr olma ile yapacagn isleri mutlaka basarmasi geregini su sekilde

bagdastirmisgtir:

“Inatg1 ve kararliyim. Hedefledigim bir seye odaklanirim, elde etmek igin

cabalarim.” (M5)

Katilimcilara miilakat sirasinda onlart meslekte en ¢ok zorlayan bireysel o6zelliklerini

anlamaya yonelik sorular yoneltilmigtir. Katilimcilarin mulakatlarda verdigi cevaplar

analizinde elde edilen bulgular Tablo 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 5. Katilimcilarin Kendilerini Zorlayan Ozellikler

Ozellik

Duygusallik

Sabirsizlik

Fazla yumusak huylu olmak
Asiri kuralc1 olmak

Kitap okumamak

Fazla inat¢1 olmak

Bu meslegi yapmak zorunda olmak
Cabuk ofkelenmek

Hay1r diyememek

Uzag1 gérme sorunu(saglik)
Olumsuz sinif ortami

Ani karar vermek

Mesleki yorgunluk
Dinlenmemek

Cocuklara agir1 giitvenmek

Aceleci olmak

wawwwos

1

Toplam

30

Tablo 5’te gorildigiu gibi

ogretmenleri en c¢ok zorlayan ozelliklerin baginda

“duygusallik” (f=6) gelmektedir. Bu katilimcilar duygusallik konusunda kendisini ¢ok

gicstiz gormekte ozellikle beklenilen bir davranis yerine getirilmediginde ve belirlenen

hedefe ulagilmadiginda duygusal olabildiklerini belirtmisler ve bir katilimci su sekilde

izah etmistir:

“Duygusalim, moralim bozuldugu zaman biterim.” (M1)
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“Beni en ¢ok duygusallik yorar.” (M6)

Katilimcilan kigisel anlamda zorlayan sabirsiz olma davranigt ¢ kisi tarafindan dile
getirilmis, iki katilimer su sekilde ifade etmigtir:
“Aslinda sabir ¢ok 6nemli ama bazen elimde olmayarak sabredemiyorum. (M7)
“Normalde sabirli biriyim ancak hayatimin farkli dénemlerine girdigimde
(mesleki agidan ve annelik gorevi) sabrimin kalmadigini gérdiiom.” (M2)
Ug katilma fazla yumusak huylu olmalannin  kendilerini  zorladigim  soyle
aciklamaktadir:

“Sert olamamam bazen zorlamakta beni ¢iinkii meslegimde bazen sert davranmak

gerekebilir.”(M11)

“Fazla yumusak huylu oldugum icin otoriteyi saglamakta zorluk

gekiyorum.”(MS)
“Yumusak huylu olmam beni bazen zayif kilar.” (M2)

Iki katilimeci kitap okuyamadigim zorlayan yonler arasinda goriirken asiri kuralci
oldugunu soyleyen iki (f=2) katilimci bunun simf diizeni ile ilgili su sekilde

vurgulamistir:

“Asir titiz olmam derste konstrasyonumu bozuyor, smifa ilk girdigimde siralarin

diizensizligi rahatsiz ediyor.” (M7)

“Ders esnasinda kuralct olmam bazen sikintili oluyor. Oturma kalkmaya bile

dikkat ediyorum. Ogretmen éncelikle sabirli olmali.” (M10)
Iki katilimci da fazla inat¢1 olmanin kendilerini zorladigim soyle diisiinmektedir:

“Tez canli oldugum i¢in imkansiza yakin durumlarda fazla kafami yormam beni

zorluyor. “(M15)
“Fazla inat¢1 olmam disaridan hog algilanmayabilir.” (M16)

Daha sonra bir katilimci utangag oldugunu, bir diger katilimer da olaylara ¢ok yonli
bakamiyor olmasimi zayif ozellikler arasinda nitelendirmistir. Iki katilimci ise
digerlerinden farkli olarak mecburen bu meslegi yapiyor olmasini zayif nokta olarak

nitelendirmistir.
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“Bu meslegi yapmak zorunda olmam zayif yonimdiir.”(M6)

Bir katilimci kendisini zorlayan ozellikler arasinda mesleki yorgunluk kavramini

kullanmustir.

4.2.2. Kisisel Sorumluluk

Tablo 6’da katilimcilarin kigisel sorumluluklarn ile iligkili dile getirdikleri 6zellikler
ozetlenmistir. Katilimcilarin hepsi (f=17) derse ve o6grenciye kars1 kisisel sorumlulugun
duyulmasi geregini belirtmistir. Katilimcilarin 6grencilere karst ne tir sorumluluk

duymalari gerektigine yonelik diigiinceleri Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6. Bir Ogretmen Dersine ve Ogrencilerine Karst Ne Tiir Kisisel Sorumluluk

Duymalidir?

Ozellik

Hedef-kazanimlara ulasmak
Ogrencileri iyi yetistirmek
Meslegi en iyi sekilde yapmak

Dersi ¢arpitmadan anlatmak

— W A~ O oo ™

Vicdani sorumluluk duymak

Toplam 22

Katilimcilarin verdigi cevaplar irdelendiginde, ne tir kisisel sorumluluk duyulmasi
geregine dair ogrencileri hedef ve kazanimlara eristirme ile ilgili sekiz katilimer goris

bildirmistir. Bir katilimcinin bu konudaki gorist su sekildedir:

“40 dakikalik ders en verimli sekilde kullanilmali. Dersin hedefleri ve

kazanimlarin 6grenciye kazandirilmasi temel sorumluluk olmali.” (M10)

Dort katilimer 6grencileri iyi bir gelecege hazirlama ve iyi yetistirmenin 68retmenlerin
temel sorumlulugu oldugunu belirtmistir. Bu katilimcilardan sorumluluk duygusunu
sadece hedef-davranis kazandirma olarak degil 6grencinin her probleminin ¢ézimini

sorumlulugu dahilinde goren katilimciya gore;

“Oncelikle 6gretme isini yapabilmeli 6grencilerin almasi gereken kazanimlari
verebilmeli. Ama 6grencinin sadece egitimi ile sinirlt kalmayip biitiin problemleri

ile de ilgilenebilmeli.”(M14)
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Meslegini iyl yapmayi en buyluk sorumluluk olarak degerlendiren ti¢ katilimci

ogrencileri de iyi yetistirmenin 6nemine su sekilde deginmistir:

“Ogretmenlik sonug olarak bir meslektir. Her ne kadar duygulanmizi bazen
karistirmis olsak da bu bizim igimiz ve biz bu isi en iyi sevivede yapabilecek
kadar iyi olmak ve oOgrencilerimizi donanimli yetistirmek bizim en biyiik

sorumlulugumuz olmalidir diye disiiniiyorum.”(M12)

“Meslek geregi sorumluluk duyulmali. Cocuklara bugiin faydali olup olunmadigi

sorgulanmal1.” (M15)

Dersi ¢arpitmadan anlatmanin énemli bir sorumluluk oldugunu diisiinen katilimer sayist

u¢ kisidir. Bu katilimcilardan birinin ifadesine gore:

“Meslege ders alanimiz olan sosyal bilgilere ve 6grencilere karsi sorumluyuz
ciinkii bir insana sekil veriyoruz ki biyik sorumluluk, cografyayir tarihi

carpitmadan dogrusuyla anlatiyoruz ki bu, biiyiik sorumluluk.”(M13)
Mesleki sorumlulugu vicdan sorumlulugu olarak degerlendirebilen bir katilimciya gore:

“Vicdani sorumluluk cok 6nemli. Nobet esnasinda bile ¢ocuklara iyi géz kulak

olmak lazim.” (M16).

4.2.3. Kritik Olaylar

Katilimcilara miilakat esnasinda kendilerini derinden etkileyen kritik bir durumun
varligina yonelik soru yoneltildi. Bu soruya cevap veren katilimcr sayisinin kisith

olmasindan dolay1 verilen bazi cevaplar asagidaki gibidir:
“Askerlik durumu ve ailevi problemler beni ¢ok etkiledi. ” (M14)

“Babamin 9 yagimda vefat etmesi ¢ocuklugumu yasamadan beni olgunlastirdi,

psikolojik olarak da yipratt1.” (M15)

“Ogretmenlik aliminin artmast benim déniis noktamdir ¢iinkii  ¢alisip

odaklanmami sagladi.”(M16)
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4.2.4 Tutum ve Davranislar

Katilimcilara miilakat sirasinda etkin bir ders islemek i¢in takinilmasi gereken tutuma
dair sorular yoneltilmistir. Katilimcilarin mulakatlarda verdigi cevaplara analizinde elde

edilen bulgular Tablo 7°de 6zetlenmistir.

Tablo 7. Etkin Bir Ders Islemek Igin Ogrencilere Karst Kisisel Anlamda Nasil Bir
Tutum Iginde Bulunulmalidir? (anne-baba gibi, agabey-abla gibi, tatli-sert gibi vs.)

Ozellik f
Tatli-sert 12
Agabey-abla 3
Anne-baba 2
Toplam 17

Katilimeilarin verdigi cevaplara bakildiginda buyiik ¢ogunlugu (f=12) etkin bir ders
islemede tatli-sert olunmasi geregini savunmaktadir. Katilimcilarin iigii agabey-abla gibi
davramlmasindan yana fikir belirtmistir. Iki katilimci ise 6@rencilere karsi anne-baba
gibi yaklastigini belirtmistir. Tatli-sert tavrindaki katilimcilarin verdigi cevaplara
bakildiginda yerine gore hareket ettikleri anlagilmaktadir. Bu durumda aragtirma
bulgularina gore olgili olma gayesi tagiyan tatli-sert tutum agir basmigtir. Tatli-sert

tutumunda olan iki katilimciya gore:

“Ben tatli-sert davraninm. Onlara 6nce dersi sevdirmeye ¢alisinnm. Dersime giizel
anilanmdan vola ¢ikarak dikkat ¢ekerim. Dolayisivla etkin bir ders islemekteki

temel prensibim sevdirmektir.”(M3)

“Ben tathi-sert olmaya c¢alisiyorum ancak daha ¢ok sert bir tavir igindeyim.
Ogrencilerin dersi sevmesi igin 6gretmeni sevmeleri gerektigine inanryorum.
Ancak ¢ok da ¢abuk sinirlenmem beni bu durumdan biraz mahrum birakiyor

acikgasi.” (M4)

Ogrencilere anne-baba tavriyla yaklasan ii¢ katilimci olmustur. Anne-baba tavrinda olan
katilimcilarin 6grencilere kendi ¢ocuklart gibi muamele ettikleri belirtilmistir. Bu

katilimcilardan biri bu durumu su sekilde agiklamistir:

“Etkin bir ders islemenin yolu &grenciyi sevmekten ve bu duyguyu ona

belli etmekten geger. Yerine gore harcket ederim ancak daha ¢ok bir baba
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gibi davranirim. Her sabah a¢ olan 6grencileri tespit eder onlarin kamim

doyururum dolayisiyla 6zel ilgi gésteririm.” (M1)

Ogrencilere karsi agabey-abla gibi tavirla yaklasanlarin sayist tugtiir. Bu tavir,
ogrencilere daha yakin ve samimi bir sekilde yani arkadas gibi davranmaktan yana olan
katilimcilarin belirttigi tavirdir. Bu tavrt benimseyen katilimcilardan birinin goriisii su

sekildedir:

“Ogrencilere kars1 agabey-abla rol modeli olmali tabi aradaki bag1 da korumak
gerekli. Ogrenci 6gretmeni severse derse daha ilgi duyuyor bu nedenle biraz da

samimi ve sevecen olunmali derim.” (M13)

4.3. Sosyal Kapital

Arastirmaya katilan 6gretmenlerin sosyal kapital diizeyini ortaya ¢ikarmak i¢in goriigme
sirasinda bu alandaki sorular yoneltilmistir. Sosyal kapital kavraminin igerdigi boyutlar
igerik analizinde alt temalar seklinde verilmigtir. Dolayisiyla “katilimeilarin sosyal

kapitalleri” ana temasi asagida “iletisim kurma bi¢imi”, “giiven olusturma”, “is birligi

kurma” ve “sosyal-kiiltirel faaliyetler” olmak tizere dort alt tema halinde ele alinmisgtir.
4.3.1. Tletisim Kurma

Katilimcilara sosyal kapitallerine yonelik oOgrencilerle iletisim kurma sekilleri

sorulmustur. Katilimeilarin verdigi cevap analizi Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Ogrencilerle Iletisim Kurma Sekli

Ozellik f
Iletisim Bi¢imi

Swnif igl 3
Smuf i¢i ve dist 14

Iletisim araclari kullanma bicimi

[letisim araglar aracilifryla iletisim kurarim. 9
[letisim araclarim kesinlikle kullanmam. 8
Toplam 17

Tablo 8’de katilimcilarin 6grencilere yonelik iletisim kurma sekilleri goriilmektedir.

Buna gore katilimcilarin birgogu (f=14) sinif i¢i ve disinda 6grencilerle iletisim halinde
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oldugunu belirtmistir. Ogretmenler simif diginda genellikle veli ziyaretlerini ve
ogrenciyle karsilastiklar yerlerde kurduklarn iletisimi kast etmektedir. Ornegin;

“Her yerde ¢arsida pazarda iletisgimim kuvvetli.”(M15)

Katilimeilarin 370 (f=3) sadece sinif i¢i iletigimin yeterli oldugunu diiginmektedir. Bu

katilimcilardan birinin gorisi su sekildedir:

“Smmf igindeki iletisimin yeterli oldugunu disiiniiyorum. Ogrenci ile 6gretmen her

zaman mesafeli olmalidir.” (M4)

Katilimcilarin iletisim araglarini (telefon, internet, sosyal medya..) kullanim durumu
soruldugunda onciillere yan yariya katilim saglandigi gorilmektedir. iletisim araglarini
kullanmayan katilimcilarin ortak gortst, Ogrenciyle ne olursa olsun belli mesafe

olmasina dayali1 goristiir.

Diger katilimcilar ise 6grencilerle her sekilde gorusebilecegini, kendi cep telefonlarini

verdiklerini beyan etmislerdir. Bir katilimcinin bu konudaki fikri su sekildedir:
“Ogrencilere cep telefonumu veririm, beni her zaman arayabilir.” (M1)
4.3.2. Giiven Olusturma

Katilimcilarin  sosyal kapitalleri dahilinde Ogrencilerde giiveni saglamaya dair ne

yaptiklan sorulmustur. Miilakat sirasinda verdikleri yanitlar Tablo 9°da siralanmugtir.

Tablo 9. Katilimcilarin Giiven Olusturmak Igin Yaptig1 Davramslar

Ozellik f
Esit soz hakki vermek 7
Cekingen 6grencileri cesaretlendirmek 6
Soztinde durmak 2
Swnav sonrasi kagitlar1 dagitip kontrol ettirmek 2
Adil davranmak 2
Empati kurmak 1
Gizli bilgilerini paylasmamak 1
Samimi davranmak 1
Tutarli olmak 1

Toplam 23
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Tablo 9°da da goruldiigi gibi, katilimcilarin yedisi 6grencide given olusturmak igin esit
s6z hakki verilmesi geregine inanmaktadir. Iki katilimeci bu durumu su sekilde ifade

etmektedir:

“Tum 6grencilerin derse katilimina dikkat ettigim i¢in miimkiin oldugu kadar tiim

ogrencilerin derse aktif katilimi i¢in s6z veriyorum.”(M12)

“Genelde biitiin 6grencilerime s6z hakki veriyorum onlarn derse katilmasini

sagliyorum.”(M11)

Cekingen olan ogrencileri cesaretlendirme noktasinda gorus bildiren katilimer sayist
altidir. Bu davranigin derse katilmaya g¢ekinen, igine kapanik Ogrencileri de sinif

ortamina dahil etme amaci ile 6grencilerde giiven sagladig belirtilmistir.

Verdigi sozde durmanin gliven olusturdugunu iki katilimei dile getirmis, bir katilimei su

sekilde diigiinmektedir:

“Ogrencilerime  verdigim sozleri tutuyorum onlarm sevgisini kazanarak

giivenlerini de kazaniyorum.”(M11)

Iki katilimcr da sinav kagitlarinin tekrar ogrenciler tarafindan kontrol edilmesinin
given sagladigim diiginmektedir. Verilen yanitlar arasinda bir katilimci 6grencilerin
kendisiyle her tirli durumu paylastigint bunun saglanmasinda kesinlikle kendisine

sOylenen gizli bilgileri bagkasiyla paylasmamast oldugunu beyan etmistir.

Bir (f=1) katilimci da s6z ile davranigin tutarli olmasi gerektigini bunun ayni zamanda

ogrencilere 6rnek olmasi bakimindan da énemli oldugunu su sekilde vurgulamistir:

“Kendiniz tutarlt olunca ¢ocuklar da sizi 6rnek aliyor.” (M15)
4.3.3. Meslektaslarla is Birligi Yapma

Katilimcilarin sosyal kapital dahilinde meslektaglar ile isbirligi kurmalarina yonelik
soru yoneltilmistir. Katilimeilarin igbirligi kurma yoniinde verdikleri cevaplar Tablo

10°da verilmistir.
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Tablo 10. Katilimcilarin Isbirligine Yonelik Diisiinceleri

Ozellik f

Diger 6gretmenlerle isbirligi kurmayanlar 12
Diger ogretmenlerle isbirligi kuranlar 5
Toplam 17

Tablo 10°da gorildigi gibi zimre arkadaslaryla igbirligi kurmayan katilimer sayist 12
iken igbirligi yapan bes katilimci vardir. Aynt yerde gorev yapan katilimcilarin ortak
beyan ettigi gorus, okulda tek sosyal bilgiler 6gretmeni olduklari i¢in ilge genelinde
yapilan toplantilarla sadece ziimre olarak birlikte karar aldiklarini bunun diginda

herhangi bir igbirliginde bulunmadiklarini beyan etmislerdir.

Isbirliginin 6nemli oldugunu diisinen ve takim calismasi ile daha faydali islerin
cikabilecegini digsiinen katilimci sayist dort kisidir. Diger brans oOgretmenleriyle
igbirligi halinde oldugunu ifade eden katilimcilardan biri bu durumu 6rneklendirerek su

sekilde agiklamigtir:

“Omegin; 6. Siif Islam Tarihi konusunda Din Kiiltirii ve Ahlak bilgisi
ogretmeniyle; hesaplama konusunda (paralel ve meridyenler) matematik
ogretmeniyle; her tiirlii yazim, imla konusunda Tiirkge 6gretmeniyle; buluslar ve
teknoloji konusunda Biligim teknolojileri 6gretmeniyle iletisim halinde

bulunurum.” (M1)

Benzer olarak bir diger katilimcet da su sekilde belirtmektedir:
“Toplant1 ve yazililarda ziimre ile diger branglarla ders hakkinda 6rnegin yazi ile

ilgili bir husus oldugunda Tiirk¢ce 6gretmeni ile igbirligi kuranim.” (M15)
Ogrenci yararina igbirligi yapan katilimciya gore:

“Ogrencilerin yararina olabilecek yontemler konusunda bilgi paylagimu

yapiyoruz.”(M12)
Bir katilimer ders digt faaliyetler igin danigtigini su ciimle ile ifade etmektedir:

“Ders diginda sosyal faaliyetler igin fikir aligverigi yaptim™ (M11)
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Bir katilimer da koy okulunda galisiyor olmasinin samimi bir hava yarattigini bunun da
igbirligi kurmada 6nemli oldugunu digstinmekte ve soyle agiklamaktadir:
“Ko6y okulunda oldugum i¢in okulumuzda samimi aile ortami gibi bir ortam var,

bunu bilen bilir. Samimi olunca da diger arkadaglarla is birligi yapmak daha
kolay hale geliyor.” (M13)

4.4.4. Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler
Katilimcilarin sosyal-kilturel faaliyetleri sosyal kapital agisindan aragtirilan diger bir

noktadir. Buna gore katilimcilarin verdigi yanitlar Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11. Katilimcilarin Sosyal-Kiiltirel Faaliyetleri

Ozellik )
Ozel gun organizasyonlar diizenlemek 10
Spor turnuvasi diizenlemek 5
Kulup calismasi yapmak 3
Sinema giinleri organizasyonu duzenlemek 3
[lkbaharda fidan dikmek 2
Yardim kampanyas1 yapmak 2
Cocuklarla oynamak 2
Kultiirel gezilere katilmak 2
Yirtyis yapmak 1
Yardim etmek (ev tasima) 1
Saz kursuna gitmek 1
Okuma yarismasi diizenlemek 1
Toplam 35

Katilimcilarin ortak bulustugu husus, ilgenin kiigiik olmasindan dolay1 sosyal-kiiltiirel
faaliyetlerin kisitli oldugudur. Buna ragmen katilimcilarin onu (f=10) kendi
imkanlariyla 6zel giin organizasyonlart (dogum guni, Bebek hediyesi, gidene veda

yemegi..) diizenlemektedir. 1ki katilimcinin ifadesi su sekildedir:

“En son ¢ocugu olan meslektagima hediye alali ¢ ay odu. Bu tir
organizasyonlar okul igindeki ikliminde daha olumlu yénde gelismesine

katki saglar.”(M12)

“Yeni gelene veya okulumuzdan gidene, ev alana hediyelesme yapanz.” (M15)
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Bes (f=5) katilimer diizenli olarak spor faaliyetlerine katilmaktadir. Bunu bir katilimer

soyle dile getirmistir:

“ligede diizenlenen sportif faaliyetlere katilirrm. Ozellikle futbol oynamay1 gok

severim.”
Iki (f=2) katilimci gezi diizenledigini belirtmistir. Bir katilimcinin ifadesine gore:

“Istiklal Mars1 okuma yarismasinda ilk ona girenleri geziye gétiirditk.” (M2)

4.4. Mesleki Karar Verme Kapitali

Mesleki agidan ele alinan durumlarin ¢ok boyutlu olmasi ve yart yapilandirilmig
miilakat teknigi ve yapilandirilmis goézlem formlarinin kullanilmasindan dolay: igerik

analizinde alt temalara ulagilmistir. Dolayisiyla “katilimcilarin mesleki karar verme

2
2

bbb RN 44

kapitalleri” ana temasi asagida “mesleki donanim”, “simf yonetimi”, “yontem ve teknik

29 LC

kullanim1”, “6lgme-degerlendirme” ve “mesleki bilgi ve deneyim” olmak tizere dort alt

tema halinde incelenmistir.

4.4.1. Mesleki Yetkinlik

Katilimcilara gorigme sirasinda mesleki anlamda kendilerini ne zaman yetkin
hissettiklerine dair sorular yoneltilmigtir. Katilimcilarin miilakatlarda verdigi cevaplar

analizinde elde edilen bulgular Tablo 12°de 6zetlenmistir.

Tablo 12. Katilimeilarin Mesleki Yetkinlik Yilina Dair Gortgleri

Ozellik

Halen degilim bu bir siiregtir

f
8
2. yildan sonra 3
3.yildan sonra 3

2

3-5 yillart arasi

5-6 yildan sonra 1

Toplam 17

Katilimcilardan sekizi (¢ogunlukta meslege yeni baglayan ve meslekte ikinci yilini
caliganlar) mesleki yetkinligin bir siire¢ oldugunu ve kendilerini halen tam donanimli

olarak goremedigini belirtmistir. Ug katilimcinin goriisii asagidaki gibidir:

“Daha yolun bagindayim donanimli hissetmiyorum.” (M16)
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“Daha yeni bir yilim1 tamamladim kendimi gelistirmeye devam ediyorum.”(M11)

“Halen degilim bunun bir siireg oldugunu disiiniiyorum.” (M6)

Ikinci yildan itibaren daha tecriibeli ve yetkin olundugunu ii¢ katilimci belirtmistir.
Bunda ilk yilin acemilikle ve meslegin ayrintilarint 6grenmekle gectigini ikinci yilla
birlikte daha bilgili olduklarini beyan etmistir. Bu konudaki goriislerini bir katilimer su

sekilde agiklamaktadir:

“Ikinci yilim ¢alisiyorum. Gegen yila gére bu yil daha giiglityiim. Simif yénetimi
ve miifredata daha ¢ok hakim olabiliyorum. Ik yila gére sikintilarim azaldi.”

(M3)

Ug katilimcr da iigiincii yildan sonra daha yetkin oldugunu diisiinmekte ve bir katilimei

bunu soyle ifade etmektedir:

“Ugiincii yilimdan itibaren hissettim. 1lk iki y1l tecriibe etme gibi oldu. Bir de 3.
Yilimda 6grencilerimi daha iyi tamidigim igin onlarla dialogum donaniminu

artirdi.” (M7)

Iki katilimci ise mesleki yetkinligi, ti¢ ve besinci yillar arasinda kazandigini ifade etmis,

bir katilimci su sekilde dile getirmistir:

“Ilk ii¢ yil acemilik ¢ok oluyor. Ug-besinci yildan sonra bir seyler daha ok
oturuyor.”(M2)

Katilimcilara miilakat esnasinda kendilerinin donanimli olmalarina destek veren kisiler
ve durumlar sorulmustur. Katilimcilarin milakatlarda verdigi cevaplar analizinde elde
edilen bulgular asagidaki Tablo 13’te ozetlenmistir. Buna gore katilimcilardan besi
meslekte donanimli olmalarina en ¢ok katki saglayan faktoriin aile oldugunu
bildirmigtir. Bireyin yasantisindaki doniim noktalarinda ailenin 6nemli bir destek

oldugunu bir katilimer soyle ifade etmektedir:

“Ogretmen de bir sosyal varlik olarak bahsedilen ¢evre ve aile unsurlarinin iginde

piserek vetkinlesiyor ve bu donanimi aktariyor.”(M13)
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Tablo 13. Katilimcilarin Yetkin Olmalarina Katki Saglayan Faktorler.

Ozellik f
Aile 5
Mudir 4
Ogrenci yapisi 4
Ogretmenler 3
Rehber Ogretmen 1
Unlii Diisiintir 1
Zaman 1
Sosyal yapt 1
Okul 1
Kendi yetersizligim 1
Yitksek lisans egitimi (akademik kariyer) 1
Toplam 23

En c¢ok soylenen aile faktoriinden sonra dort katilimer mesleki donanimda Okul
Miidiiriiniin etkili oldugunu diisinmektedir. Ozellikle ilk calistlan okuldaki miidiiriin
tutumunun ogretmenin mesleginde bir ¢ok seyi oOgrenmesini etkileyebilecegi
savunulmaktadir. Genel anlamda ise okul mudiri, oOgretmenlerin ¢aligmalarin
destekledigi ve yardimer oldugu durumlarda 6gretmenlerin daha yetkin hale geldikleri

anlagilmaktadir. Bu konuda iki katilimcinin ifadesi agagidaki gibidir:

“Ozellikle miidiirimiin destegi ve yakin bir 6gretmen arkadasimin yardimi katki
sagladi.” (M7)

“En ¢ok okul mudiiri etkiler. Idareye goére oOfretmenin hareket ettigini

disiinityorum. Miudiir bagtan savmigsa 6gretmen de kendini birakiyor.” (M15)

Dort katilimer da 6grenci yapisinin mesleki donanima etki ettigini ifade etmistir. Buna
gore, ogrencilerin ders durumu iyiyse ve ogrenciler 6grenmek i¢in 6gretmeni zorluyorsa
bu durumda ogretmen de kendini daha ¢ok gelistirebilmek i¢in ¢aba sarf etmektedir. Bu

konuyla ilgili ii¢ katilimcinin disiincesi soyledir:

“Ogrencilerimin yapist ve onlarin beklentileri kendimi tamamlayabilmemi
sagliyor. Zeki ¢grencilerin ¢ogunlukta oldugu siniflarda daha etkin bir gekilde

ders igliyoruz.” (M5)
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“Ogrencilerle harcadigim zaman ve 6gretmen arkadaglarimin yaklasimi benim

gelisimimi destekledi.” (M3)

“Ogrenci ve sosyal yapt daha etkilidir diye disiiniiyorum. Ciinkii 68retmeni

harekete gegiren zeki ve galiskan 6grencilerdir.” (M12)

Bir katilimci ise zaman faktorine dikkat ¢ekmis ve donanimini zamana borglu oldugunu

su sekilde beyan etmigtir:

“Zaman, meslekte deneyim kazanmama ve ilk yillardaki acemiligi {izerimden

atmami sagladi.”(M10)

Mesleki yetkinlikte sosyal yapi faktorine deginen bir katilimci, kendisini ¢evreden

bagimsiz gormeyip ¢evrede gelisen olaylardan etkilendigini belirtmistir.

Bir katilimer digerlerinden farkli olarak uinli duginiirlerin kendisine olan katkisindan
soz etmistir. Ozellikle Fatih Sultan Mehmet, Mustafa Kemal Atatiirk gibi biiyiik

kisilerden etkilenip onlar1 6rnek aldigini soylemistir.

Bir katilimci mesleki yetkinlikte rehber 6gretmenini, bir katilimer okul yapisini, bir
katilimct  kendi yetersizliginin farkinda olmasint ve bu dogrultuda gelisimini
destekleyecek etkinliklerde bulundugunu, bir katilimci da akademik kariyer (yuksek

lisans) yaptyor olmasinin donanim agisindan katki sagladigini bildirmistir.
4.4.2 Olcme- Degerlendirme

Arastirmaya katilan katilimcilara ogrencileri degerlendirme sekilleri sorulmustur.

Katilimeilarin verdigi yanitlar Tablo 14’te 6zetlenmistir.

Tablo 14. Katilimcilarin Degerlendirme Sekilleri

Ozellik £
2 adet yazili yoklama yaparim. Hepsi (f=17)
Toplam 17

Katilimcilarin hepsi bir dénemde iki adet yazili yoklama yapmaktadir. 2015-2016
Bogazliyan Ilge Zimre Kararlan geregi iki yazili yapilmaktadir. Katilimcilar yazili
yoklama degerlendirmesine alternatif olarak baska bir degerlendirme tirt

belirtmemistir.
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4.4.3. Sinif Yonetimi

Katilimcilarin sinifta en ¢ok karsilastigi sorunlart ortaya koymak igin onlara sinif
yonetimi ile ilgili yasadiklari problemler ve bu problemleri ¢ozmek igin nasil bir yol
izledikleri sorulmugtur. Simif yonetiminde yasadiklart problemler Tablo-15’te ve bu

sorunlara karst gelistirdikleri ¢oziimler Tablo-16’dadir.

Tablo 15. Katilimcilarin Simif Yonetimi ile 1lgili Problemleri

Ozellik f
Dersin huzurunu bozan 6grenciler: 14
Ogrencinin derse hazirliksiz gelmesi: 2
Ogrencilerin izinsiz konusmast: 2
Sessiz ¢grencilere ulagamama 1
Velilerin ilgisizligi 1
Derste anlatacagim konuya hakim olamama 1
Okulda teknik donanim sorunu (somutlastiramama) 1
Odev yapma aliskanliginin olmamasi 1
Cocuklar derse bazen gekememe-hitap edememe 1
Ogrencilerin birbirine lakap takmasi 1
Toplam 25

Tablo 15’te gorildugnu gibi 14 katilimcinin istiinde durdugu simif yonetimi sorunlari
arasinda en ¢ok ifade edilen dersin huzurunu bozan o6grencilerin varligidir. Dersin
huzuru, bazi ogrencilerin birbiriyle laf atigsmasi, arkadasiyla konugmasi gibi kisaca
dersin akigini etkileyebilecek sekilde var olan problemler soylenmistir. Katilimeilar,
durumun boéyle oldugu zamanlarda dersin biiyitk ¢ogunlugunun bos yere gegtiginden

sikayet etmektedir. Bunu iki katilimct goyle dile getirmektedir:

“Sikint1 genelde smif yonetiminde ¢ikabiliyor. Ergenlik dénemindeki bazi
ogrenciler dikkat cekmek igin giiriiltii yapiyorlar. Ik basta gérmezden geliyorum

eger davranig devam ederse sozIli uyart... ”(M10)

“Derste yaramazlik vapan ogrenciler diger 6grencilerin de dikkatini dagitmakta

bu durum da dersin islenisini énemli 6lgude etkilemekte. (M11)
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Verilen yanitlar incelendiginde simf yonetimi ile ilgili ¢ikan sorunlarin bagin
ogrencilerden kaynaklanan sorunlar c¢ekerken diger unsurlar arasinda; velilerin
ilgisizligi (f=1), derste anlatilacak konuya hakim olamama (f=1), okuldaki teknik
donanim sorunu (f=1), ¢ocuklarin ilgisini ¢cekememe (f=1), 6dev yapma aligkanliginin
olmamast (f=1), 6grencilerin birbirine lakap takmasi (f=1) gibi faktorler de vardir.
Digerlerinden farkli olarak bir (f=1) katilimci sessiz Ogrencilere higcbir sekilde

ulagamamasini problem olarak gérmektedir.

Katilimcilara miulakat esnasinda mesleki karar verme potansiyeli iginde
degerlendirilebilecek olan sinifta karsilagilan sorunlart ¢ozme yontemleri sorulmustur.

Buna gore katilimcilarin verdigi yanitlar Tablo 16°da siralanmustir.

Tablo 16. Katilimeilarin Sinifta Kargilastiklart Sorunlant Cézme Y ontemleri

Ozellik f
Sorunun nedenini anlamak 6
Sézli uyarida bulunmak 5
Goz temast kurmak 3
Bazen idareciye gotirmek 3
Dinlemeyen 6grencilere gorev vermek 1
Ogrenciyi degerli hissettirerek ¢6ziim bulmak 1
Sorunu bastirmak ve gerekirse tehdit etmek 1
Sorunun tstiine gitmek 1
Smuf disinda ¢oziime kavusturmak 1
Swtf i¢i yer degistirmek 1
Toplam 23

Katilimcilardan altist  karsilagtigt  bir  sorunun oncelikle nedenini anlamaya
caligmaktadir. Sorunun kaynagini belirledikten sonra ona gore bir ¢ézim gelistirildigini

belirten katilimciya gore:

“Oncelikle sorunu anlamaya calisirim ve sorun ile ilgili 6grencileri dinlerim eger
sorun benim ¢ozebilecegim bir durumsa ¢ozerim beni asan bir durum olursa

idareye yonlendiririm.” (M11)

Bes katilimci sozli uyarida bulundugunu belirtmistir. Derste ufak capta (bagka isle
meggul olma, arkadagiyla fisildama.)) meydana gelen durumlara karsi soézli uyar

verildigi soylenmistir. Bir katilimci bu konuda su sekilde fikir belirtmistir:
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“Derste kendi arasinda konusan 6grencileri 6nce sézle uyaririm.” (MS)

Ug katilimer ise oncelikle goz temasi yoluyla bir farkindalik olusturarak sorunu ortadan
kaldirdigimi belirtmistir. Ug katilimer ise kendisinin ¢ozemedigi problem durumlarinda

ogrenciyi idareye gotirdiginden séz etmis, bir katilimer su sekilde belirtmistir:
“Olay beni asarsa idareciye gotiiriirim.” (M16)

Bir kattlimecr aninda tepki verilmesini gerekli buldugu i¢in sorunun ustiine gitme

tarafinda oldugu soyle dile getirmektedir:

“Genel olarak sorunun istine giderck bunun daha sonralan tekrar karsima

gelmesinden ziyade bu sekilde ¢6zmek daha akillica diye diistintiyorum™ (M12).

Ogrenciyi degerli hissettirerek ¢oziim bulma (f=1), dinlemeyen 6grenciye gorev verme
(f=1), sorunu bastirip gerekli durumda tehdit etme (f=1), sinif i¢i yer degistirme (f=1),

sorunu sinif diginda halletme (f=1) birer katilimci tarafindan dile getirilmistir.
4.4.4 Yontem-Teknik Kullanimi

Katilimcilarin mesleki karar verme potansiyeli i¢inde degerlendirilebilecek olan yontem
ve teknik kullanimina dair sorular yoneltilmistir. Katilimcilarin miilakat esnasinda

belirttikleri diigsiinceler Tablo 17°de gosterilmisgtir.

Tablo 17. Katilimcilarin Yoéntem ve Teknik Kullanimina Dair Gorasleri

Ozellik Say1
Anlatim- Soru cevap (Her zaman ayn1) 14
Nadiren beyin firtinasi, drama 3
Toplam 17

Katilimcilarin hemen hemen hepsi (f=14) geleneksel yontem tekniklerinden anlatim ve
soru-cevap yontemlerini siklikla kullandigini belirtmistir. Katilimcilardan biri aktif

yontem ve teknikleri yeterince kullanamamasinin nedenini su sekilde agiklamistir:

“Ne kadar yapilandirmact anlayis desek de dersi yetistirememe, 6grenci isteginin
olmamasi, ve yoOntemlerin zaman alict  olmasindan  dolayr  sikga

kullanamiyorum.”(M16)
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“llk yillarimda sunus yolunu kullanirdim. Yillar arttik¢a teknolojiyi ve akilli
tahtadan yararlanarak farkl sekilde igliyorum. Aktif yontem ve tekniklerde eksik

oldugumu diistiniiyorum.” (M15)

Ug katilima ise ara sira aktif yontem tekniklerinden olan beyin firtinasi, drama gibi

yontemleri tercih etmekte ve bir katilimcei bu durumu soyle beyan etmektedir:

“Ogrencilerimin konuyu daha iyi anlamalan igin farkli yéntemleri kullandm.

Ozellikle beyin firtinas1 ve kismen de drama yénteminden yararlandim.” (M11)

Katilimcilarin - yontem-teknik segiminde dikkat ettikleri kriterler asagidaki tabloda

gosterilmigtir.

Tablo 18. Katilimcilarin Yoéntem-Teknik Se¢iminde Dikkat Ettigi Kriterler

Ozellik f
Konu yapist 8
Ogrenci seviyesi 8
Ogrenci sayisi 4
Bulunan materyal 2
Tecriibe 1
Hedeflere uygunluk 1
Ogrenci Istegi 1
Toplam 25

Katilimcilar yontem ve teknik se¢iminde daha ¢ok konu yapisina uygun (f=8) ve
ogrenci seviyesine gore (f=8) yontemlerin segilmesi geregini vurgulamis, bir katilimci

bu durumu soyle ifade etmistir:

“Ogrenciye hitap etmesi ¢ok énemli istersek en iyi yontemi kullanalim ama

onceligi 6grenci seviyesi olmali.”(M15)

Dort katilimer 6grenci sayisinin 6nemine isaret ederek kalabalik siniflarda yontem ve
teknik kullaniminin sikintili oldugu belirtilen goriisler arasindadir. Iki (f=2) katilimer
okulda bulunan materyale gore yontem-teknik secerken birer katilimecr da yontem-

teknik se¢iminde, tecriibe, hedefe uygunluk ve 6grenci istegini tercih etmektedir.

Katilimcilarin 6grenci seviyesine inmede problem yasayip yasamadiklarini 6grenmek
amaciyla sorular yonlendirilmistir. Katilimcilarin  verdigi yanitlar tablo 19’da

gosterilmistir.
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Tablo 19. Katilimcilarin Ogrenci Seviyesine Inme Durumlar

Ozellik

5.smif 6grencilerinin seviyesine inemeyenler (Ataturk ilke ve inkilaplart i¢in)
6.smif 6lgekler konusunda sikinti yasayanlar

7.smuf (Osmanli Tarihi) konusunda sikint1 yagayanlar

N W W | ™

Ders saatinin yetersizligi

Toplam 13

Arastirma bulgularina gore sosyal bilgiler 6gretim programinda katilimei 6gretmenlerin
en ¢ok sikinti yasadiklar konular sirayla; Atatiirk Ilke ve Inkilaplan, olgekler ve
Osmanli tarihidir. Ozellikle besinci sinif ogrencilerinin Atatirk ilke ve Inkilaplan
konusunda ogrencilerin  soyut dusinme becerilerinin  yeterince  gelismemig
olmamasindan dolay1 anlayamadiklan belirtilen ortak gorustiir. Iki katilimcinin bu

konudaki gorusleri su sekildedir:

“Besinci Smiflann seviyesine inmek ya da bagka bir ifade ile onlara ders anlatmak
biraz oluyor. Bunda da sanirim kendilerini hala ilkokulda sanmalar1 ve mifredatin

etkisi var.” (M12)
“Besinci sinif ortaokul yapisina uygun degil.” (M15)

Katilimeilarin ikisi konularin farkli ve zaman agisindan da ders saatinin yetersiz

olmasinin sikintt yarattigini belirtmis, bir katilimer bu durumu soyle izah etmigtir:

“Ogrencilerin baz1 konularda ¢ok iyi baz1 konularda ¢ok kétii olmasi beni zorladi

¢iinkii ders saati az oldugu igin onlara anlatirken vakit kayb1 yasadim.” (M11)

Katilimcilara miilakat sirasinda alan bilgisine yonelik tutumlarini incelemek amaciyla

sorular yoneltilmistir. Katilimcilarin verdigi yanitlar tablo 22°de yer almaktadir.

4.4.5. Mesleki Bilgi ve Deneyim

Katilimcilara miilakat esnasinda karar alirken neye gore hareket ettikleri sorulmustur.
Verilen yanitlar Tablo 20°de belirtilmigtir. Katilimcilarin verdigi yanitlarin g¢alistiklar
yillara gore yani mesleki deneyimlerine ve universitede aldiklari egitim uzerine

yogunlagtigr gorilmektedir.
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Tablo 20. Katilimcilarin Karar Verirken Neye Gore Hareket Ettigine Dair Tablo

Ozellik f
Mesleki deneyim 13
Universite egitimi 1
Hem tniversite egitimi hem de deneyim 3
Toplam 17

Yukaridaki tabloda gorildigi gibi katilimcilarin ¢ogunlugu (f=13) karar alirken
calistigi yillara gore yani mesleki deneyimine gore karar vermektedir. Bunu, yillar
gectikge deneyimlerinin daha da zengin hale gelmesine ve farklt durumlarda nasil daha
etkili karar alabildiklerine baglamaktadirlar. Bir katilimcinmin bu konu hakkindaki

gorisi su sekildedir:

“Karar verebilmek igin gegmiste farkli olaylarla karsilasmak bunlart deneyimlemek

gerekiyor. Bu durumda ¢ok daha iyi ve hizli karar alinabiliyor.” (M13)

Katilimcilara miilakat esnasinda kullandiklart mesleki bilginin dayanagi sorulmustur.

Katilimcilarin verdigi yanitlar Tablo 23°de bolumler seklinde gosterilmisgtir.
4.4.5.1. Alan bilgisi agisindan

Su an kullandiginiz mesleki bilginin ne kadarini tecriibenize ne kadarini iiniversitede

aldigimiz egitime borglu oldugunuzu dusiiniiyorsunuz sorusuna verilen yanitlar Tablo

21 dedir.

Tablo 21. Alan Bilgisinin Kaynagina Dair Fikirler

Ozellik f
Mesleki yagam 10
%30 Universite egitimi- %70 Mesleki yasam 5
Universite egitimi 2
Toplam 17

Tablo 21°de goruldigi gibi katilimcilarin hemen hepsi Universite egitiminin genel
olarak gergek yasamdan farkl oldugunu vurgulamigtir.

Mesleki bilgi hakkindaki goriiglerinde iizerinde durduklar nokta, Gniversite egitiminin
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teoriden ibaret olup zamanla unutuldugu hatta Universite egitiminin gercek hayata
uymadig1 seklindeki yorumlardir. Iki katilimcinin bu konudaki fikirleri soyledir:

“Universite ile okullarda verilen egitim arasinda ¢ok fark var. Universite egitimi

teoriden ibarettir.” (M2)

Tablo 22. Katilimcilarin Alan Bilgisine Yonelik Durumlari

Ozellik

Kendini Cografya alanina daha yakin hissedenler

Kendini Tarih alanma daha yakin hissedenler

Wn D | =

Her ikisine de yakin hissedenler

Toplam 17

Katilimcilardan kendisini cografya bilgisine yakin goren yedi, tarih alanina yakin bes,
her ikisine yakin oldugunu soyleyen bes katilimci bulunmaktadir. Bu katilimcilardan

ikisi tarih bolumi, digerleri sosyal bilgiler 6gretmenligi mezunlaridir.
4.4.5.2. Sinif yonetimi agisindan

Katilimcilarin hepsi bunun tecriibe yoluyla edinildigini Universitenin sadece teorik
olarak kaldigi vurgusunu yinelemis, bir katilimci bununla ilgili olarak su ifadeyi

kullanmustir:
“Universitede aldigim egitimi yetersiz buluyorum. “ (M16)
4.4.5.3. Yontem ve teknikler agisindan

Tablo 23. Yontem ve Teknik Bilgisinin Kaynagina Dair Fikirler

Ozellik Say1
Universitenin yararl oldugunu diistinenler 12
Deneyim 5
Toplam 17

Katilimcilarin  ¢ogu (f=13) yontem-teknik konusunda tniversite egitimini basarili
bulmaktadir. Universitede uygulamali olarak ogrenilen ogretim yontem ve teknikleri
dersinin kalict ve faydali oldugu belirtilen ortak goristiir. Bes katilimer ise yontem

teknik kullantminda deneyimin daha etkili oldugunu distinmektedir.
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Sonug olarak katilimcilara mesleki deneyim ile ilgili ii¢ noktada; alan bilgisi, stmf
yonetimi ve yontem teknik kullanimi hususlarinda Universitenin mi yoksa edinilen
tecriibelerin mi daha etkili oldugu tizerinde durulmustur. Sonuglara baktigimizda alan
bilgisi ag¢isindan katilimcilarin  ¢ogu tecriibelere; simif yonetiminde tamamen
tecriibelerin etkiligine ve yontem-teknik kullaniminda ise tiniversitenin etkili oldugunu

vurguladiklart gorilmektedir.

GOZLEM BULGULARI

4.4.6. Yontem-Teknik Kullanimi

Arastirmaya katilan dort katilimer ile gozlem yapilmistir. Katitlimeilann soyledikleri
ifadelerle derste yaptiklart davramglar arasindaki tutarliliga bakilmistir. Gozlem
verilerinde, mesleki karar verme kapitalinde olduk¢a ¢nemli olan yontem ve teknik
kullanimi ile sosyal kapital kapsaminda katilimcilarin iletisim  sekillerine
odaklanilmistir. Yontem ve teknikler aktif 6grenme ve klasik 6grenmeye dayali olmak
tizere iki asamada simiflandirilirken iletisim  sekilleri  yonlendirilmis  ve

yonlendirilmemis olarak incelenmigtir.

Tablo 24. Aktif Ogrenme Yo6ntemlerine Gore Gozlemlenen Davramislar

Kategori Gozlenecek Davramislar K1 K2 K3 K4

1. Farkli yontem ve tekniklerden
yararlanma (Drama, Istasyon,
kartopu, beyin firtiasi...)

2. En az iki kisiden olusan grup
galigsmasi

3. Etkinlik g¢alismasi (Calisma

YONTEMLERI

10
yapragi, fotograflar, kanutlar, - -
(%22.5) (%25)

AKTIiF OGRENME

belgeler)

TOPLAM 9 10 - -
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Katilimcilardan, K1 dersin %22.5’inde K2 ise %25’ini etkinlik ¢aligmasi ile gegirirken;

K3 ve K4 aktif 6grenme yontemlerinden herhangi birini tercih etmemistir.

K1, dersin en baginda konuyu akilli tahtadan powerpoint sunusu (%25) ile islemis ve

isledigi dersin buytk kisminda (%40) soru cevap yontemini kullanmigtir. Ayni zamanda
K1 bir dersin %22.5’lik kisminda aktif 6grenme yontemlerinden etkinlik caligmasi

(caligma yapragi) yaptirmigtir. Anlatim yontemini kullanma oran1 ise %12.5’tir.

Tablo 25. Klasik Ogrenme Yontemlerine Gore Gozlemlenen Davraniglar

Kategori Gozlenecek Davranmislar K1 K2 K3 K4
4.Anlatim Yéntemi
o— Ogretmen tarafindan 6grencilere 5 12 19 18
5 konuyla ilgili bilgilerin  (%12.5) (%30) (%47.5) (%45)
= aktarilmasidir.
E 5.Soru-cevap Yontemi
Z Ogrencilerin  belli bir konuyu 16 18 16 10
g anlamalarini saglamak i¢in (%40) (%45) (%40) (%25)
= ogrencilere sorulan sorulart igerir.
§ 6.Materyal ile sunum
E Ogretimi gorsellestiren 10 ) ) 10
’8 materyaller. Power point sunusu (%25) (%25)
‘M gibi
5 7.Tartisma Yontemi
g Belli bir konuda grup olarak ) ) 5 )
tartisma  yoluyla  dusiincelerin (%12.5)
ortaya konmasidir.
TOPLAM 31 30 40 38

K2 dersinin %25’inde konuyu anlatim yontemi ile sunmustur. Daha sonra %25’°lik
kisminda o6grencilere calisma yapragi dagitmistir. Kalan kismi ise (%45) etkinlik
caligmast olan c¢aligma kagitlarin1  ogrencileriyle birlikte soru-cevap yontemiyle

cevaplandirmigtir.

K3 aktif 6grenme yontemlerinden herhangi birini tercih etmeyip dersinin biytik kismin
(%47.5) anlatim yontemiyle islemis; dersin %40’ inda Ogrencilerin  6grenip
ogrenmediklerini belirleyebilmek i¢in soru-cevap yontemini tercih etmigtir. Dersin en
sonunda ise %12.5’inde 6grencilerin konuyu sinif olarak tartigmasina olanak tanimaisgtir.

K4 dersinde Powerpoint (%25) yardimiyla biiyiik ¢ogunlukta anlatim yoéntemini (%45)
kullanmistir. Ders igerisinde de yeri geldiginde soru-cevap yontemini (%25) tercih

etmistir. K4 aktif 6grenme yontemlerinden herhangi birini tercih etmemistir.
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Ayni zamanda gozlemde elde edilen katilimcilarnin kullandigt  yontem-teknik
bulgularindan o6gretimi gorsellestiren materyal kullanimi K1 ve K4 tarafindan

gergeklestirilmigtir.

4.4.7. Tiletisim Sekli

Asagidaki tabloda gozlem yapilan katilimcilarin sinif i¢i iletisim sekli yer almaktadir.
Iletisim sekilleri arasinda yonlendirilmemis iletisim bicimlerinde 6grencinin daha aktif
oldugu ve bu siiregte 6grencinin kendisinin tartigma baglatmasi, fikirlerini 6zgiir ve
rahat bir bigimde ifade etmesi ve bunlarin da 6gretmen tarafindan kabul edilmesi esastir.
Ikinci olarak yonlendirilmis iletisim seklinde 68retmen daha etkin bir konumda yer
alarak ogretmenin kendi fikirlerini paylastiktan sonra ogrencilerden doniit almasi
esasina dayanmaktadir. Yonlendirilmemis iletisim sekli cagdas ve yapilandirmact
anlayis ile iligkili olurken yonlendirilmig iletisim sekli geleneksel yontemlerde tercih

edilmektedir.

Gozlem bulgularina gore sinif i¢i iletigim gekillerinde katilimcilarin daha ¢ok geleneksel
yontemlere uygun olarak iletisim gergeklestirdikleri yani bu siirece kendilerinin yon
verdigi gorilmektedir. Tabloda yonlendirilmemis iletisim gekillerinden 6grenci
fikirlerini kabul etme en ¢ok K1 (%13.5) ve K4 (%10) tarafindan gergeklestirilirken ¢ok
nadir de olsa Ogrencilerin kendi kendine tartigma baglatmast da ayni katitlimcilar
tarafindan gergeklesmistir. K3 dersinin beste birinde (%20) 6grenci fikirlerini bagiyla
onaylayip kabul etmis kalan kisimda siirect hep kendisi yonetmistir. K2 ise sinifinda
tamamen geleneksel bir iletisim streci geg¢irmis, dersin basindan sonuna kadar
ogrencilere ders kitabinda yer alan bilgileri aktarmig dersin sonuna dogru da dersin
icerigi ile ilgili olarak oOgrencilere sorular yoneltmis ancak yine kendisi bu sorular
aciklayarak dersi 6zetlemis ve bitirmigtir. Katilimcilarin sinif i¢i iletigim sekli su sekilde

gozlemlenmistir:
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Kategori Gozlenecek Davranislar K1 K2 K3 K4
Yonlendirilmemis/Dolayli
a. Ogrencilerin fikirlerini kabul 13 i 8 10
eder, basiyla onaylayarak  (%12.5) (%20) (%25)
ogrencileri cesaretlendirir.
— b.Ogrencilerin Tartisma Baslatmas:
é Ogrencilerin var olan her seyle 1 ) i 5
5} ilgili kendi fikirlerini, 6zgur bir (%2.5) (%12.5)
s sekilde aciklamalarma miisaade
7 eder.
=
[
| Yonlendirilmis/Direkt
— a. Kabul edilmis bilgilerden yola 11 11 14 13
=4 cikarak  o6grencileri  tamamen  (%27.5) (%27.5) (%35) (%32.5)
= kendisi egitir.
Z
@ .
b.Ogrencilere Yanit Olugturma
Ogretmen kendi fikirlerini
ogrencileriyle paylasir. Ogretmen 15 29 18 12
temel yapt ve durumlar ile ilgili (% 37.5) (%72.5) (%45) (%30)
stireci kendisi kontrol eder.
TOPLAM 40 40 40 40




BOLUMYV

TARTISMA — SONUC VE ONERILER

5.1. Ogretmen Nitelikleri

Ik etapta miilakat sirasinda katilimcilara bir sosyal bilgiler 6gretmeninde bulunmas
gereken nitelikler sorulmugtur. Sorulara verilen yanitlar kendi igerisinde ti¢ ana grupta
siniflandirilarak yani birey, sosyal ve mesleki karar verme kapitali basliklari altinda

incelenmistir.

Birey kapitali igerisinde katilimcilar; Tirk milliyet¢iligine bagli ve vatansever olma,
enerjik olma, merakli ve aragtirmaci olma, giincel olaylar1 ve teknolojiyi yakindan takip
etme, sakin ve anlayigh olma, ge¢mise ilgi duyma, girisimeci olma, yaratict olma, esprili

olma seklinde gorus belirtmiglerdir.

Ogretmen nitelikleri ile ilgili olarak birey kapitalinde 6n plana ¢ikan nokta Tirk
milliyet¢iligini benimseme ve vatansever olmadir (f=4). Vatansever bir &gretmenin
sahip oldugu bu degerin 6grencilere rol model olarak onlarda da bu milli duygunun

geligsimine destek olmasi olduk¢a 6nemlidir.

Bireyin gelisimi goéz ontine alindifinda, okullar vatan agki, millet sevgisi, vatansever
olmak, saygili olmak, diiriist olmak ve adil olmak gibi degerleri ¢grenciyve kazandirilacak
duyussal hedefler kapsaminda degerlendirilip bu baglamda hazirlanan programlar, agik
olarak belirtilen veya belirtilmeyen toplumsal ve ahlaki degerleri 6grencilere ogretme ve
benimsetme gibi amaglarda olabilir (Akbas, 2008; aktaran Elban, 2015, s.1307).
“Demokratik 6gretmenin en belirgin 6zelligi vatanin1 ve milletini sevmesi, her tirlt
dustinceye acik olmasi, kendi fikir ve dugiincelerini 6grencilerine zorla empoze etmeye
caligmamasidir” (Ergun ve digerleri, 1999, s. 80). Ayn1 zamanda sosyal bilgiler dersi ile
vatandaglik kavramini butin olarak degerlendiren Cengelci ve Deveci (2008, s. 30)’ye

gore de; “Gunlik yasam, i¢inde meydana gelen toplumsal olaylar; gtncel konular
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demokratik degerleri kazanmig, sorumlu, aktif, disiinen vatandaglar yetistirmeyi

amaclayan sosyal bilgiler dersinin kapsaminda ele alinmaktadir”.

Bir ogretmende bulunmasi gereken bireysel nitelikler arasinda Ogretmenin enerjik
olmasi (f=3) ikinci sirada sdylenmistir. Good ve Brophy (1997; aktaran Kiziltepe, 2002,
s. 11) aragtirmalarinda ogretmenin hareketli ve hevesli olmalarinin 6nemine isaret
ederek “Ogretmenler cosku ve hevesleri ile anlattiklari konuya olan igten ilgilerini hem
sozli hem de sozsiiz olarak ve bunlara ilaveten viicut dillerini kullanarak belirtirler.
Boylece coskulu/hevesli davranisin igeriginde anlatilan konuya olan ilgi ve canlilik

pozitif enerji getirmis olur”.

Birey kapitali kapsaminda soylenilen bir diger nitelik 6gretmenin merakli ve arastirmaci
olmasidir. Merak duygusu ile strekli yeni bilgi 6grenmeye gayret eden ogretmenin
alanina daha da hakim olmasi, arastirmact kimligiyle de farkli diigtinebilme yetisine

sahip olmasi beklenen durumlar arasinda kabul edilir.

Giuncel olaylarin takibi iki (f=2) katilimci tarafindan dile getirilmisti. Hizli ve degisim
caginin gerektirdigi teknolojinin kullanimi ile giincel olaylarin takibi birbiriyle yakin
iliskilidir. Ozellikle sosyal bilgiler dersindeki konularin anlasilirlik  diizeyini
artirabilmek ve bu konulant oOrneklerle somutlastirabilmek i¢in Ogretmenin giincel
olaylar izlemesi gereklidir. Etrafinda geligsen olaylardan haberdar olan 6gretmenin bu
olaylar hakkinda 6grencilerde farkindalik bilinci olugturmast beklenir. Ciinkii Cengelci
ve Deveci (2008, s. 30) de “Sosyal bilgiler dersi ile ogrencilere kazandirilmaya
caligtlan etkili vatandaglik, yasamin ig¢indeki giincel olaylara iligkin farkindalik
gelistirmeyi, medyada yer alan haberleri anlamlandirip, yorumlamay: igerir” seklinde

disinmektedir.

Katilimcilardan bir tanesi de (f=1) 6gretmenin esprili olmast geregi tizerinde durmustur.
Ogretmenin espri yetenegi aslinda ¢ok 6nemli olmasina karsin sadece bir (f=1) katilime1
tarafindan dile getirilmesi ilgingtir. Yapilan bir arastirmada ogrenciler tarafindan bir
ogretmenin sevilmesi, oOgretmenin espri yeteneSiyle iliskilendirilmistir; “Espri
anlayisina sahip ogretmenler, genellikle ogrenciler tarafindan sevilir. Ogrenmenin
zevkli hale getirilmesinde ve siniftaki gerilimin azaltilmasinda espriden yararlanilabilir”
(Ergun ve digerleri, 1999, s. 82). Bununla ilgili olarak Oru¢ (2010), asik suratli,

giilmeyen bir sosyal bilgiler gretmeni ile giilen ve mizah kullanan ama bunu bilingli
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yaparak sinif ortamini bozmayan sosyal bilgiler 6gretmeni arasinda biuiytk farklarin
oldugunu ileri sirmektedir. Guleryuzli ve seviyeli bir mizah anlayisi olan
ogretmenlerin ogrenciler tarafindan daha ¢ok sevildigini ifade eden Orug (2010) bu
durumun derse olan ilgiyi de artirdigini eklemektedir. Bu hususta Hill (1988; aktaran
Orug, 2010, s. 58) “Mizahin en 6nemli seylerinden biri, pozitif bir 6grenme ortami
yaratmast oldugu i¢in sinif igindeki kahkahalar, ogrencilerin yetigkinler tarafindan
istenen sagma bir eylem olarak algilanmasi yerine, 0grenmeden zevk aldiklarinin
isaretidir. Derslerinde mizahi kullanan 6gretmenler, 6grencilerine eglenerek 6grenmenin
sozinii vermis olurlar”. Uygun bir mizah duygusu, oOgrenciler tarafindan sevilen

ogretmenlerin 6nemli bir niteligi olarak goralmektedir (Vural, 2004, s. 215).

Literatir taramasinda ogretmenlerin birey kapitallerinin nasil olmast geregi tzerinde
durmustuk. Elde edilen veriler degerlendirildiginde Ogretmenlerin miilakatta verdigi
yanitlar ile literatiir taramasinda belirtilen niteliklerin kismen bagdastigi soylenebilir.
Bunlar arasinda; enerjik olma, merakli olma, yaratict olma, ilgi duyma, i¢ten ve samimi
olma gibi 6zellikler mevcuttur. Ancak bazi noktalarda eksiklikler géze g¢arpmaktadir.
Literatir sirasinda ogretmenin birey kapitali igerisinde dusinme becerisinin gugli
olmasi ve yansitici diginme becerisine sahip olmast geregi Uzerinde durulmustur.
Gegmis deneyimlerinden yararlanarak daha etkin ¢oziim gelistirebilmesi bu diisiinme
becerisi ile ilgilidir. Ayni zamanda olumlu bakis agisina sahip olma ve yasam
enerjisinin yiiksek olmasit da bulunmasi gereken ozellikler arasinda yer alirken bunun
sadece ¢ (f=3) katilimci tarafindan dile getirilmesi sasirticidir. Kisisel gelisim birey
kapitalinin olmazsa olmazlart arasinda yer alirken higbir katilimer tarafindan
belirtilmemesi aslinda katilimcilarin olduk¢a Onemli bir hususu goz ardi ettikleri

gergegini digiindiirmektedir.

Ogretmen nitelikleri arasinda katilimcilarin ~ sosyal kapital —alan1 igerisinde
degerlendirilebilecek yanitlari arasinda iletisim becerisinin gii¢lii olmast en basta
gelmektedir. Iletisim becerisi kaynaklarda kisisel bir beceri olarak goriilmesine karsin
sosyal kapitalin énemli bir ayagint olugturmaktadir. Ciinkti bireylerin ¢evresiyle olan
iligkisine yogunlagsan sosyal kapital i¢in iletisim ag ile bireyler birbirine giiven
duymakta, birlikte daha iyi ig birligi kurabilmektedir. Bundan dolay: iletisim becerileri,
sosyal kapitalin gerekliligidir. Verilen yanitlara bitincil bakildiginda katilimcilarin

bulustugu ortak nokta daha ¢ok Ogrencilere yonelik tutum ve davranislar
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kapsamaktadir. lletisim becerilerinin giiclii olmas1, 6grenciyi kosulsuz sevme, onlara

kendi ¢gocugu gibi muamele yapma, onlar1 her yonden iyi tanima bunlar arasindadir.

Bir sosyal bilgiler 6gretmeninin en bagta gelen ozellikleri arasinda iletisim becerisi
(f=8) ilk siradadir. Iletisim becerisi, isbirliginin etkili bir sekilde yapilabilmesi, sosyal
agin genig olmasi ve takim halinde caligma i¢in bir 6n kosuldur. Sosyal kapital
icerisinde iletisim becerisi iyi olan Ogretmenlerin diger 6gretmenlerle ve ogrencilerle
olan iligkileri daha saglam ve gii¢li olacaktir. Boylece iletisim ile 6gretmen hem
calistigt ortama daha rahat uyum saglayabilecek hem de oOgrencilere ulagmasi daha
kolay olabilecektir. Bu durumda iletisim sirecinin diger ucundaki Ogrencilerin
kazanimlara daha kolay ve anlagilir bir sekilde erismesi de kolaylasacaktir. Kazanimin
yani sira sinif ortaminin da keyifli hale gelmesini saglayacak olan iletisim becerisi
birgok agidan 6nem tasimaktadir. Ozellikle iletisimin bir kolu olan bireyin empati
yapma becerisi ile karsisindaki 6grencinin duygularini iyi analiz edip anlayabilmesi
ogrencinin kendini iyi hissetmesine yardimeci olabilecektir. “Empati, kendisi gibi olmasa
da kargt tarafin varligina ve durus noktasina gosterilecek saygi ve kabullenme
demokratik tavir ve anlayiglarin yerlesmesine yardimecr olabilir” (Baysal, Kabapinar ve
Ozturk, 2011, s. 285). Paralel olarak Aspy (1965; aktaran Pala, 2008, s. 22) “empatik
sinif atmosferi ilkelerinin uygulandig: siniflarda olumlu kisilik 6zeliklerini beslendigini,
aynt zamanda akademik basarida olumlu gelismeler oldugunu ileri strmektedir.
Dolayisiyla, 6grenciler 6gretmenlerinin kendilerini anlamaya ¢alistigini, onlart sevdigini
fark edince hem 6gretmenlerini daha ¢ok sevmekte hem de okul basarilarinda bir artig

olmaktadir.”

Ogrenciyi sevme davramisi, bir Sosyal Bilgiler 6gretmeninden beklenen ozelliktir. Soyle

ki ideal 6gretmen:
* Ogrencilere kars1 giilimseyen, hosgoriilii yaklasan ve sevecen davranandir,

* Ogrencilerin giivenini kazanmus, diriist, tarafsiz, sirdas ve dosttur (Celikten, Sanal ve

Yeni, 2005).

Ogretmenin sevecen bir yaklasimla 6grenci ile iletisim kurmasi dgretmeni de dersini de
daha ¢ok sevdirecektir. “Ogretmenlerde aranan temel nitelik sayg ve hosgoridiir”

(Ergun ve digerleri, 1999, s. 77). Hosgorii tavrina sahip ogretmenlerin &grencilert,
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rahatlikla onlara her derdini anlatabilir. Bazen bir 0Ogrencinin ailesine dahi
aciklamayacagi bir durum oldugunda 6gretmenin haberdar olup gereken 6nlemi almasi
o ogrencinin belki de yasaminda énemli bir déniim noktast olabilir. Iste burada degerli
hale gelen sey, 6grenciyi igten ve hakiki bir sekilde sevmektir. Esen (2005, s. 25)’in
yaptigr c¢alismada da Ogrenciyi sevme Ozelliginden bahsedilmistir; “Goértstlen
ogretmenlerin ¢ogu, bu meslegin dogasinda olan ve bitlin 6gretmenlerde bulunmasi
gereken en onemli 6zellik olarak ¢ocuklart sevmek gerekliligini belirtmislerdir. Cocuk
sevgisi, ogretmenlik meslegini devam ettirmenin olmazsa olmaz kosuludur”. Ayni
zamanda Ogrencilere karsi olan sevgimiz, onlart dinleme, onlarin fikirlerine kesin bir

sekilde acik olmamizla ilgilidir (Vural, 2004).

Mesleki  karar verme Kkapitali igerisinde  Ogretmen nitelikleri  agisindan
degerlendirilebilecek olan yanitlar arasinda; bilgi birikimi iyi olmali, gorseli ¢ok
kullanmali, yaparak-yasayarak ogrenmeye 6nem vermeli, gozlem giicii yiksek olmali,
farkli materyaller kullanmali, bircok beceri ayni anda olmali, sozel anlattim becerisi
gelismis olmali, sekillerle arasi iyi olmali, bilgisayar kullanma becerisi olmali ve

mesleki deneyim sahibi olmal1 seklindedir.

Mesleki karar verme kapitali, 6gretmenlerin 6gretim strecindeki etkinlik becerilerini,
alan bilgisini, kullandigi yontem ve teknikleri deneyimleri 1s18inda se¢im yaparak
ogretim gerceklestirmesidir. Katilimeilarin da bu hususta bilgi birikiminin yani alan
bilgisinin 6nemine isaret etmeleri oldukga yerindedir. Ogretmenlik meslegi genel
yeterlikleri arasinda yer alan alan bilgisi; “Alaninda sorgulayici bakig agisini
kapsayacak sekilde ileri diizeyde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahiptir”
(MEB, 2017) seklinde tanimlanmaktadir.

Farkli materyallerden yararlanma becerisinin sadece iki (f=2) katilimci tarafindan
sOylenmesi ilgingtir. Cunkii 6gretim ancak kullanilan materyallerle desteklenerek
somutlastirilabilir. Demiralp (2007, s. 347) de su sekilde dustunmektedir; “Ogretme-
ogrenme surecinde materyaller, ogretimi desteklemek amaciyla kullanilmaktadir.
Konuya ve amaca uygun olarak seg¢ilmis materyaller, ogretilen konuyu canli héle
getirmekte, ogretim sirecini zenginlestirip, 6grenmeyi artirmaktadir. Materyaller ayni
zamanda  Ogrencilerin  ilgi  alanlarin1  genisletmekte, motivasyonlarini  da

yikseltmektedir”. “Harita ve kureler yerlerin zihinde canlandirimasinda,
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algilanmasinda kullanilan 6énemli araglardir” (Demircioglu ve Akengin, 2011, s. 205).
Ogrenciye sunulmak istenen soyut bilgiler 6gretim araglar sayesinde somutlastirilarak
ogrencide var olan ¢grenme yasantilar ile kaynasir ve yeni yapilar olusur (Gozitok,

2004, s. 146).

Bilgisayar teknolojisi kullanma becerisi bir (f=1) katilimci tarafindan dile getirilmistir.
Bu hususta Akkoyunlu (1995, s. 116); "Bilgi Teknolojileri egitime kolaylikla
uygulanabilir. Egitimde kullanilan Bilgi Teknolojileri sayist olduk¢a fazladir ve bunlar
dikkatlice ve yerinde kullanilirsa egitimin etkililigini artiracaktir. Bilgisayarlara dayali
bir eSitim ortaminda, bilgisayarlarin yerinde ve etkili olarak kullanildigi durumlarda
ogrenme-ogretme sirecinin daha zenginlesecegi bir gergektir”. Paralel olarak Eydemir,
Bakirct ve Eyduran (2009), iyimser anlamda teknolojiyi, yeniliklerin uygulanmasinda
ve sorunlarin ¢oziimiinde yasami kolaylastirdigimi diisiinmektedir. Ogretmen, ogretim
metot ve tekniklerini iyi bilmeli ve uygulayabilmeli, 6grenmeyi kolaylagtirmalidir. Yani
egitim teknolojisi araglarini derste etkin olarak kullanabilmelidir (Ergun ve digerleri,

1999, s.84).

5.2. Birey Kapitali

5.2.1. Kisisel Ozellikler

5.2.1.1. Olumlu Ozellikler

Katilimcilarin kendilerinde olumlu buldugu yanlar arasinda; iletisim becerileri (jest-
mimik, empati kurma, ilgi gosterme), sabirli olma, samimiyet, giincel olaylar takip
etme, disiplinli, bilgisayar kullanma becerisi, kararlilik, eglenceli-hareketli, materyal
hazirlayabilme ve el becerileri, planli, organize etme, arastirmaci-merakli, teknolojik

geligmeleri takip etme, inat¢i 6zellikleri yer almaktadir.

Etkili bir oOgretmenden beklenilen ilk o6zellik onun ne kadar anlagilir bir dil
kullandigidir. Ciinkti bizim kullandigimiz dilin karsi tarafta ne kadar anlasilir hale
geldigi onemlidir. Bu bakimdan iletisim becerisi ve bu becerinin etkin ve dogru
kullanim1 mesleki agidan oldukga degerlidir. Ciinkti 6grenme siireci en genel anlamda
bir iletisim stirecidir. Bu siiregte, mesaj ali-verisinin anlamlt olmasi, O6gretmenin

yeterlikleri ile ilgilidir (Pehlivan, 2005, s. 17). Etkili iletisim becerileri, her tirli insan
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iliskisinde ve her tiirlii meslek alaninda iliskileri kolaylastirici olabilmektedir. Ozellikle
insanlarla daha fazla bir arada olunmasi gereken meslek alanlarinda ¢alisanlarin iletigim

becerilerine daha fazla hakim olmalar gerekmektedir (Korkut, 2005, s. 143).

Aragtirmada dile getirilen sabir gosterme davranisi, iletisimden sonra gelen bir 6zellik
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Yapilan c¢aligmalar g6z oOntne alindiginda bir
ogretmenden beklenilen ilk ozellikler arasinda sabirli olma yer almaktadir. Ideal bir
ogretmen, olaylar karsisinda sabirli davranir ve dayaniklidir ayni zamanda duygularini
da kontrol altinda tutmayr basarir (Celikten ve Can, 2005). Sabir, 6gretmenlik
mesleginin dogasinda olan bir kavramdir. Cunku kargilagilan her 6grencinin birbirinden
farkli kisilik ozellikleri vardir. Hiperaktif, yerinde duramayan, yaramaz veya 0grenme
guclugii ¢eken ogrencilere kargt sabirli olmak bir erdemdir. Bunlara kargi da bir
Ogretmenin gorisi her ne olursa olsun farkliliklara hoggori ile yaklagmasi
gerekmektedir. Bu durumda 68retmenin farkli kimliklere burtnebilmesi s6z konusudur.
Aksi takdirde monoton, hi¢bir seyi kabul etmeyen kendi dogrulariyla yasayan birey

haline gelir ki bu durum 6gretmenlige ters bir durumdur.

Samimiyet kisinin igten bir sekilde davranmasidir. Ogretmenin i¢ten davranabilmesi de
hitap ettigi 6grenci grubunda bir gliven olusturarak onlara daha yakin olabilmesini
saglayabilir. Dolayisiyla 6gretmenin samimi olmasi beklenilen davraniglar arasindadir.
Samimiyet 6z-bilgisinin anahtaridir. Samimiyetin temeli digsince ve eylemde

namusluluk ilkelere sik1 baglilik sahicilik ve igtenliktir (Can, 2014, s. 42).

Bilgisayar kullanma becerisi ve giincel olaylan takip etme 6zelliklerini sdyleyenlerin
ayni katilimcilar olmasi dikkate degerdir. Buradan hareketle bilgisayar1 iyi kullanan
katilimcilarin giincel olaylara daha yakin oldugu ¢ikarilabilir. Katilimcilardan sadece
birinin (f=1) materyal hazirlama ve el becerisine deginmesi ilging bir durumdur. Ctnki
hazirlanan materyaller dersi somut ve daha anlagilir kildig1 i¢in bu ayrintinin gézden
kagmasi dustindiricudir. Ancak sunu da belirtmek gerekir ki diger katilimcilarin bu
faktori  soylemeyisi materyal hazirlama becerisi kisilik  ozellikleri iginde

dustinmeyislerinden kaynaklantyor olabilir.

Planl olma davraniginin yine bir (f=1) katilimci tarafindan dile getirilmesi sasirticidir.
Oysa ki planlama her is i¢in yapilmasi gereken bir durumdur. Ciinkd iyi planlanan bir

derste zamandan tasarruf edilerek hedefe daha net ve kolay yoldan ulagilabilir.
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Sosyal bilgiler ogretmeninden beklenilen bir diger durum aragtirmact bir kimligi ve
strekli merak i¢inde bulunmasidir. Ciinkii sosyal bilgilerin her an arastirilmaya miisait
bir yapist vardir. Ayni zamanda Ogrencilerden derse merakli olmalarin1 beklemek i¢in
ogretmenin merak i¢inde olup onlara model olmasi énemlidir.

Sonu¢ olarak katilimcilanin verdigi cevaplar irdelendiginde katilimcilarin  kisisel
ozellikleri ile yukart kisimda yer alan sosyal bilgiler 6gretmenlerinde bulunmasi
gereken niteliklerin neler olduguna dair verilen yanitlar kismen paralellik
gostermektedir. Bu durumda da katilimcilarin kendi kisisel 6zellikleri ile sosyal bilgiler

ogretmenligi niteliklerini kismen bagdastirdiklar ¢ikarimina ulasilabilir.

5.2.1.2. Olumsuz Ozellikler

Katilimcilar, kendilerini zorlayan yanlan arasinda, duygusallik, sabirsizlik, fazla
yumusak huylu olma, asirt kuralci olma, kitap okumama, fazla inat¢t olma, bu meslegi
yapmak zorunda olma, ¢abuk otkelenme, hayir diyememe, uzagr gérme sorunu(saglik),
olumsuz simif ortami, ani karar verme, mesleki yorgunluk, dinlenmemek, ¢ocuklara

asir1 giivenme, aceleci olma davraniglarini soylemiglerdir.

Katilimcilarin en ¢ok zorlandig durum “duygusallik” olarak goriilmektedir. Insan
duygulaniyla var oldugu i¢in olaylar kargsisinda gosterilen tepkilerin yani duygularin
yansimasi kaginilmazdir. Ancak bu noktada duygularin kontrolii 6nemli hale
gelmektedir. Dolayisiyla sinifta ve 6grenciler arasi gelisen her tiirli olaya kargt dogru ve
yerinde tepkilerin verilmesi hem duygu kontrolii saglayabilir hem de 6grencilerin nasil
yaklagim i¢inde bulunmalart geregini ortaya koyabilir. Korkmaz (2005, s. 404);

Ozel ve is hayatimizdaki iliskilerimizi derinden etkileyen ve ¢cogu kez olumsuz etkileyen

duygularimizin iyimserlik ve nese gibi son derece pozitiften, engellenme ve kizginlik gibi

son derece negatife kadar degisebilecegini savunmaktadir. Ancak ona goére iyi bir liderlik

ozelliginde olan kisi duygularin nasil ortaya c¢iktifi, nasil gelistigi ve nasil kontrol altina
alinabilecegi konusunda bilgi sahibi olmalidir.

Polat (2009) ise oOgretmenlerin duygu yonetimi konusunda sikinti yagayabildigini
disinmektedir. Bunu da oOgretmenlerin hayatinda karsilastiklart olaylarin  kendi
kilturlerinde alistiklart gibi yolunda gitmediginde gergin ve sinirli ya da duygusal

olabildiklerini eklemektedir.
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Duygusalliktan sonra sabirsizlik zorlanilan bir diger ozelliktir. Aslinda 6gretmende
bulunmasi gereken nitelikler arasinda da sabir ikinci sirada yer almaktaydi. Demek ki
katilimcilarin bazist 6gretmenin sabirlt olmasi gerektigini ancak bunu pek de miimkiin
olmadigini gozler ontine sermektedir. Sabir, Ogretme isinde ustalik gerektiren bir
ozelliktir. Cinkt sinifta her tiir olayla karstlagsmamiz mimkundiir. Bu olaylar sabrimizi
zorlayacak nitelikte de olabilir. Ancak 6grencileri bir katilimecinin dedigi gibi emanet
gozuyle goriirsek onlara kargt olan sabrimiz daha da gii¢lenebilir. Egitimcinin herkesin
bireysel farkliligini dikkate alarak sabirli olmasi gere§ine isaret eden Vural (2004)
Egitimcinin her katilimcidan bagart beklemek yerine onlar iyice tanidiktan sonra

onlarin kigisel durumuna gore bagart beklenilmesini uygun bulmaktadir.

Fazla yumusak huylu olma yine katilimcilart zorlayan bir diger durumdur. Burada
ogrencilerine hayir diyemeyen her isteklerini yerine getirerek mutlu olan 6gretmenlerin
aslinda bu durumdan rahatsiz olduklar1 da agiktir. O halde belli kurallar belirleyerek
bunlart agmamak bir ¢ozim olarak degerlendirilebilir. Bu agirn kuralct olma ile
karistirilmamalidir ki bu da zaten ti¢ katilimcinin rahatsiz oldugu bir 6zelliktir. Yerine

gore sert yerine gore yumusak davranmak orta yol olarak gorulebilir.

Katilimcilari en ¢ok zorlayan bir diger ozellik olan “kitap okumama” iki katilimeci
tarafindan ifade edilmistir. Oysaki Gomleksiz (2004, s. 2)’e gore; “Egitim siirecinden
gecen bireylere kazandirilmasi gereken ¢zelliklerden biri etkili okuma aliskanliginin
kazandirilmasidir. Bireyin kendisini, ¢evresini ve diinyayr dogru bigimde algilayip,
icinde bulundugu sosyal ¢evreye uyumunun saglanmasi ag¢isindan da okuma
aligkanliginin kazanilmig olmasi 6nem kazanmaktadir”. Bozpolat (2010) da bu hususta
bilgi birikiminin hizla arttig1, bilim ve teknolojinin insan yasaminda sirekli degisim
dogurdugu gorisinden yola ¢ikarak yasam boyu ogrenme becerisi i¢in okuma
aligkanliginin sart oldugunu belirtmektedir. Son doénemlerde kitap okumanin daha da
onemli hale geldigi bir zamanda yasiyoruz. Kitaplarin insan ufkunu genislettigi
gerceginden hareket edersek kitap okumanin agirligt her zaman ayni kalacaktir.
Dolayisiyla derslerimizde bile bize fikir zenginligi saglayacak olan kitap okuma

aliskanligr 6zellikle sosyal bilgiler dersi i¢in bir gereklilik olmalidir.

Iki katilimcinin bu meslegi zorunluluktan dolay: yapiyor olmasi sorgulanmas: gereken

bir durumdur. Bir birey sevmedigi, istemedigi bir meslekte bir 6mur nasil gegirebilir?
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Akla gelen ilk soru siiphesiz budur. Bu durum sadece 6gretmeni degil, 6gretmenden en
cok etkilenen ogrenciyi, dersin iglenisini, okul idaresini, velileri de etkiliyor olabilir.
“Yaptigimiz is, sevdigimiz ig olursa émriimiiz uzun, kafamiz rahat ve 6zglivenimiz
yiksek olur” (Arikan, 2002, s. 120). Arikan (2002)’1n da belirttigi gibi yasadigimiz ani
keyifli kilabilmenin tek yolu isimizi sevmekten geger. Ekonomik nedenlerle
ogretmenligi secenler dncelikle bu meslegi sevmek zorundadirlar. Aksi taktirde gorev
yapmak onlar i¢in iskence olur. Sadece kendilerine degil ders verdikleri d6grencilere de
egitimi igkenceye doniustirirler (Ergun ve digerleri, 1999, s. 67).

Bir katilimct mesleki yorgunlugun kendini zorladigi séylemi ile bir diger katilimcinin
dinlenememe sorunu paralel olarak degerlendirilebilir. Dinlenememe mesleki
yorgunlugu artirabilir. Mesleki yorgunluk, mesleki deneyimin artmasi ile paralel olarak
degerlendirilebilirken yasanan stresler de bu faktori etkileyebilmektedir. Cokluk (2000)
“Is ortamindaki stres, giinliik is taleplerinin bir pargasi olarak kabul edilirken, soz
konusu is talepleri ile birey kendini ortaya koyma firsat1 bulamazsa ve desteklenmezse,
bireyin uzun sireli stres yasamasina neden olarak tikenmiglige doniigebilmektedir
(aktaran Avsaroglu, Deniz ve Kahraman, 2005, s. 116). Bireyde mesleki yorgunlugun
dogurdugu tikenmislik ile mucadelede bireyin siirekli desteklenmesi, bireyin kendini
daha iyi ifade edebilecegi ortamlarin yaratilmasi ¢are olarak gortlmektedir. Mesleki
yorgunluk bir nevi mesleki tikenmiglikle de ilgilidir. Bu, 6gretmenlerde tilkenmiglik
yaygin gorillen ve sadece ogretmenlerde degil tilkenin egitim sisteminde de sorunlara
yol agan bir durumdur (Vural, 2004, s. 57). Avsaroglu, Deniz ve Kahraman (2005, s.
125)’1n arastirma sonucuna gore; “Mesleki tikenmisligin, duygusal tikenme ve
duyarsizlagma alt boyutlarinda 6gretmenlerin yaglandik¢a duygusal tilkenme ve iglerine
karst duyarsizlagma gelistirdikleri sOylenebilir. Gelistirilen bu olumsuz inanglar ise
sadece yas faktort ile agiklanmamali ve mesleki tilkenmisligin ¢ok ¢esitli sebeplerle

iligkisi oldugu goz 6niinde bulundurulmalidir”.

Olumsuz sinmif ortami ile kargilasildiginda aslinda bu her katilimciyr zorlayacak bir
durum olsa da bunun bir (f=1) katilime1 tarafindan soylenmesi ilgingtir. Olumsuz simf
ortamiyla kast edilen sey genellikle bazi ogrencilerin dersin huzurunu bozmasi
seklindedir. Sinif ortamint her anlamda olumlu havaya birtindirecek olan kisi 6gretmen

oldugu i¢in bu gibi sikintilara ¢oziim gelistirecek olan da kendisidir.
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5.2.2. Kisisel Sorumluluk

Milakat 6rneklerinden yola ¢ikarak her ogretmenin 6grenciyi merkeze alarak onu iyi
yetistirmeyi, onlart hedef ve kazanimlara ulagtirmayi, vicdani sorumlu olmayi ve
olaylar1 objektif bir sekilde vermeyi sorumluluk olarak gérmektedir. Tabil ki bunlarn
gergeklestirmek icin Oncelikle bireyin kendi kigisel sorumluluk becerisinin yiiksek
olmasi beklenmektedir. Bu hususta; “Bireysel sorumluluk, yasamda ag¢ik amaglar
belirleme ve bu amaglara ulagmak i¢in tim sorumluluklar ve goérevleri tamamiyla
kabullenmektir” (Ozen, 2011, s. 82). Ogretmenin 6gretim sorumlulugu ile ilgili olarak
dersini iyi bir sekilde diizenlemesinden planlamasindan s6z eden Gozitok (2004)’un
aktardigina gore; “ Nitelikli 6gretmen 6gretim siiresi boyunca sinif atmosferini inceler
ve anlar uygun ogretim stratejisini seger 6grenci davraniglarinin nedenlerini irdeler,
belirlenen sorunlart ¢ozmek igin stratejiler uygular” (Sabers, Cushing ve Berliner, 1991;

aktaran Gozutok, 2004, s. 23).

5.2.3. Kritik Olaylar

Kritik olay her bireyin yagaminin her aninda kargilagabilecegi durumlardan ibarettir. Bu,
kiginin dusiince yapisindan yasam tarzina kadar birgok durumunu etkileyebilir. Bu
noktada degerli hale gelen sey, yasanan kritik olaylan firsata ¢evirip bireyin kendi
benliginde olumlu iz birakabilmesidir. Bu olaylarin zamana ve ihtiyaglara gore

farklilastigin1 Ozen (2011, s. 85) su sozleriyle ifade etmektedir:

Bireylerin kariyer gelisimleri tizerine arastirmalar yapan bilim adamlart insan hayatini
cesitli donemlere ayirmiglardir. Buna gore insanlarin hayatinda belirli donemler vardir
ve bu donemlerdeki ihtiyacglarin siddetleri farklilik gostermektedir. Bu donemlerin
baslangi¢ ve bitis noktalart birbirlerinden kesin sinirlarla tam olarak ayrilamamakla
birlikte, nasil yasandiklari; bireylerin kisilikleri, aile yapilar1 ve sosyal cevreleri gibi

bir takim 6zelliklere gore degisiklik gostermektedir.

5.2.4, Tutum ve Davramslar

Ogretmenlerin dgrencilere karst sergiledikleri tutum ve davranislar arasinda; tatli-sert,
anne-baba, profesyonel-uzman ve agabey-abla yaklasimlar ortaya ¢ikmistir. Verilen
yanitlar degerlendirildiginde 6gretmenlerin genel anlamda ders islenisi sirasinda daha

mesafeli ve profesyonel sekilde 6grencilere yaklagirken onlarin bir problemini anlayip



94

¢ozuime kavusturmada ise daha yakin davrandiklan goriilmektedir. ““Etkili 6gretmenin
sinif igi davraniglart degerlendirildiginde sinif yonetimi agisindan liderlik o6zellikleri
gosterdigi duygusal yonden ise Ogrencilere yakin duran onlarin sinif igindeki ve

disindaki sorunlarina egilen bir yol izledigi sOylenebilir’” (Can, 2014, s. 88).

Ogrencilere anne-baba tavriyla yaklasan katilimcilarin bunu sdylemesindeki ortak amag
ogrencileri korumaya yonelik olmasidir. Anne-baba tavrini gosteren katilimeilarin
ogrencileri kendi ¢ocugu gibi gordiigl varsayimi yapilabilir. Anne-baba tavri gosterilse
de ortak olan bir diger dusiince ise sinir1 korumaktan ge¢mektedir. Denilebilir ki
cocuklarla belli bir mesafede onlara aile sicakligint gosteren katilimcilar anne-baba tavri

ile 6grencilere yaklagmaktadir.

Sonug¢ olarak katilimcilarin 68renciye nasil yaklastiklarni betimlenmeye calisiimistir.
Goruldugi gibi bitin katilimeilarin tavirlart birbirine yakinlik gostermesine ragmen
kismen farklilagmaktadir. Ancak ortak yonleri tavirlarin 6l¢tlii olmasi ve yerine gore
degisebilmesidir. Esen (2005, s. 26) de calismasinda yer verdigi bir katilimcinin

cevabiyla buna benzer sonuca ulagildigini gostermektedir:

Arastirmaya katilan ¢zneler, davranig boyutunda 6gretmenlerde olmasi gerekenlerle
ilgili de birbirine benzer noktalardan soz etmektedirler. “Ideal” bir &gretmenin her
anlamda 6lciilt olmast gerekir. Yeri geldiginde yakin olmak, yeri geldiginde o sinir
ve saygiy1l ¢cok iyi hissettirmek, hareketlerinde, davraniglarinda, bir kizginlik aninda
da, ¢cok mutlu oldugu bir anda da hem velilerle hem cocuklartyla paylagiminda

mesafeyi korumali.
5.3. Sosyal Kapital

5.3.1. Tletisim Sekli

Egitimde iletisimin 6nemi yerini korumakla birlikte iletisim sekli de 6nemli hale
gelmektedir. Katilimcilarin ogrencilerle kurdugu iletisim sekilleri arasinda; sinif igi,
sinif i¢i ve disi, her yerde (ev, carsi..) secenekleri olugmustur. Ayni zamanda iletisim
araglarini (telefon, internet) kullanma veya kullanmama durumlart da ortaya
cikarlmistir.

Ogretimin etkililigi ve verimliligi etkileyen faktorler arasinda Ogretmen-ogrenci

arasindaki iletisim de degerlendirilmektedir. Dolayisiyla iletisim sekli 6nem arz
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etmektedir. “Yeni yontem veya yaklagimlarin kullanilabilmesi i¢in ne kadar ¢aba sarf
edilirse edilsin asil 6nemli olan simfta Ogretmen ve Ogrenci arasinda gergeklesen
iletisim.. Iyi bir 6gretmen olmak, sadece yeni yontem kullanmak degil, sinifta olanlarin
farkinda olmak, 6nemliyi 6nemsizden ayirt edebilmek..” (Allwright ve Bailey, 1991;
aktaran Atay, 2013, s. 58).

Bu kisimda o6grenciyi her yontiyle tanimak igin onunla her yerde iletisim halinde
olunmasi daha dogru bir segenek olarak degerlendirilebilir. Katilimeilarin ¢ogunun
(f=11) hem sinifta hem de sinif diginda iletisim kurduklarn gorilmektedir. Bir sosyal
Bilgiler Ogretmeninden beklenecek davranis da bu olmalidir. Ciinkii davramslariyla rol
model olan Ogretmenin iletisim konusundaki tavri ile o6grenciye olan yakinligini
hissettirmelidir. Ug (f=3) katilimcinin sadece simif igi iletisimi uygun bulmasi ilgingtir.
Bu durumda i¢ (f=3) kattlimci 6g8renciyle sadece simif igerisinde etkilesim halinde
bulunmasi bu katilimecilarin 6grencinin davranigi altinda yatan sebepleri tam olarak
anlayamamasina yol agabilir. Bu agidan 6grenciyi her agidan tanimak en dogru yolarak
goriilmektedir. Ogrencileriyle iletisim araglari (telefon, sosyal medya..) yoluyla goriisen
veya gorigsmeyen Ogretmenlerin bu durumu farkli sebeplere dayanarak kisisel bir tercih

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Dort (f=4) kattlmci ile gergeklestirilen gozlem yonteminde oOgretmenlerin
ogrencileriyle sinif i¢inde kurdugu iletisim bigimleri gozlenmistir. Gozlem sonuglarina
gore sinif i¢inde Ogretmenlerin daha ¢ok yonlendirilmis iletisim seklini kullandiklari,
ogrencilerin kendileri yerine 6gretmenin bu sirece yon verdigi goralmustir. Oysa ki
ginimiz egitim anlayigina gore yonlendirilmemis iletisim sekline uygun olarak
ogrencilerin kendilerinin tartigma baglatmast ve ogretim siirecine aktif katilmalarinin

uygun oldugu kabul gormektedir.
5.3.2. Giiven

Guven, sosyal kapitalin énemli ayaklarindan biri olup karsidaki bireye giiven verebilme
onemli bir yeti olarak gorilmektedir. Bu hususta katilimeilarin gliven kazanabilmek igin
farkli yollan tercih ettikleri goriilmektedir. Bunlar arasinda; esit s6z hakki verme, adil
davranma, empati kurma, ¢ekingen o6grencileri cesaretlendirme, soziinde durma, gizli
bilgilerini paylasmama, sinav sonrast kagitlart dagitip kontrol ettirme, samimi

davranma, hakkaniyet, tutarlt olma, saglam iletisim kurma yer almaktadir.
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Ogrencilerde giiveni saglamamn farkli yollar1 vardir. Basta dgrenciye deger verilmesi,
sinifta adil davranma, verilen sozlerin tutulmasi ve davraniglarla tutarli olma gliveni
saglayan baslica durumlardir. Kurt (2000, s. 9)’a gore givenilir kisilerin sosyal
sermayeye olan katkist biiyiik oldugunu su sekilde ifade eder; “giivenilir olmada ya da
normal sartlar altinda bagkalarina gtiven duymada sorunu olmayan bireyler, sosyal
sermayeyi saglayan yetismig elemanlar olarak toplumsal kalkinma ve biitiinliige énemli
katki yapmaktadirlar”. Aymi zamanda iyi bir egitimcinin karsisindakilere giiven
vermesinin 6nemine isaret eden Vural (2004) bunun egitsel siiregte egitilenleri kolay
ikna edebilecegini diisiinmektedir. “Insana giivenmek, ona deger vermektir. Kendisine
deger verildigini goren insan, elinden gelenin en iyisini yapmaya ¢alisacaktir. Herhangi
bir bireye, meziyetlerinin farkinda olundugu, bundan dolay1 kendisine saygi duyuldugu
hissettirilirse, onun séz konusu meziyetlerini gelistirerek kolayca idare edilmesi
saglanir” (Kurt, 2000, s. 3). Buradan hareketle giivenin 6n kosulu deger vermekten
gegmektedir. Deger verdigimiz bireyler her iste daha iyisini yapmak ig¢in ¢aba
gosterebilecektir. Dolayisiyla bir 6gretmen, ogrencilerine ne kadar ¢ok deger verirse
ogretmene o kadar c¢ok given duyulur. Ayni zamanda o6grencinin giivenerek
ogretmenine anlattigr bilgilerin sizdirilmamasi da giiveni artiran bir etken olarak
gortlebilir. ““Egitimcinin gerektiginde kisisel sirlart saklayabilen ve 6zel bilgilerini

bagkasina aktarmayan kisi olmast gerekir’> (Vural, 2004, s. 225).
5.3.3. Isbirligi

Katilimcilarin verdigi yanitlar irdelendiginde ziimre ve diger brang oOgretmenlerle
igbirligi halinde ¢alisan beg katilimciya karsin 12 katilimci ilgede gergeklestirilen ziimre
toplant1 kararlar1 disinda higbir gekilde igbirligi yapmadigini belirtmistir. Bu durumda
Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin buiyiik kisminin sosyal kapital diizeyinde 6nemli bir
eksikliklerinin oldugu ortadadir. Isbirligi yaptigini sdyleyen katilimcilarin da yalnizca
diger ogretmenlerle iligki kurmasi aslinda onlarin da isbirligi alaninda yetersiz oldugunu
gostermektedir. Ozellikle isbirlikli c¢alisma igerisinde meslektaslar, okul yonetimi,
veliler ve ¢evredeki diger insanlarla koordineli bir takim ¢aligmast ile birlikte etkili bir
network (yerelde, ilde ve ulke ¢apinda sahip oldugu mesleki aglar) becerileri sosyal
kapitalin esasim olusturmaktadir. Is birligi halinde calisma bireyin performansini
etkilemekte, iiretkenligine katkida bulunmakta ve kariyeri boyunca daha profesyonel

igler ¢ikarmasina yardim etmektedir. Ayni zamanda; “Meslektas grubunun birbirine
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bagliligt ve sadakati kisiler arasi yabancilagmayi azaltir ve caligsanlar arasindaki
mutlulugu artinir” (Vural, 2004, s. 170). ‘‘Bir 6gretmenin meslektaglariyla olan iligkileri
onun mesleki sosyalizasyonuna ve performansina énemli ol¢iide etki eder’” (Vural,
2004, s. 120). Dolayistyla 6gretmenleri arasinda isbirligi olan okullarda tretkenligin ve
¢ikarilan igin daha fazla olmasi beklenir. Boylece yapilan igin niteligi de artarak bu

durum mesleki anlamda bireyi daha donanimli kilar.

Isbirligi kurmanin sevgi ve sorumluluk iliskilerini arttirmakla birlikte kisiler arast
giiven, gugli iletisim ve destek sagladigint dusiinen Vural (2004)’a gore takim olarak
caligmak uyelerin Uretme kapasitesini artirir ve kendilerinin sorumlu  gii¢lu
hissetmelerini saglar. Bir okulun pargasi oldugunu bilmek kisiyi yenilik¢ilige ve

profesyonel anlamda uzmanlagmaya gotiirir.

5.3.4. Sosyal-Kiiltiirel Faaliyetler

Verilen yanitlara bakildiginda katilimecilarin belirttigi faaliyetlerin eldeki imkanlar
dahilinde yapildig: asikardir. Soyle ki; yuriylis yapma, ¢ocuklarla oynama, aga¢ dikme
bu imkanlar arasindadir.

Sosyo-kiilturel faaliyetler bir 6gretmenin gevresiyle kurdugu etkilesimi, onun sosyal
yoniinii ortaya koyar. Aym zamanda ‘‘Ogretmenlerin ruhsal sagliklan acisindan
kendilerini yogun ve stresli i ortamindan uzaklagtiracak etkinliklerde bulunmasi buyiik
onem tagir’’ (Vural, 2004, s. 165).

Literatir taramasinda ogretmenlerin sosyal kapitallerinin nasil olmast geregi tizerinde
durmustuk. Sosyal kapitalin temel noktasi, toplumdaki sosyal baglari artirmaktir. Genel
anlamda sosyal kapital ¢ergevesinde; iletigim agi, giiven ekseni, igbirligi yapma, sosyo-
kiltirel uyum gibi faktorlere deginilmistir. Katilimecilarnin  verdigi  yanitlar
degerlendirildiginde, iletisim becerilerinin siklikla séylendigi buradan hareketle insan
iligkilerinin yuksek oldugu ¢ikarimina ulagilabilir. Katilimcilar giiven saglayabilmek
icin farkli yollart kullanmakta bu da onlarin sosyal kapitallerinin gliven basamaginin
yiksek oldugunu digindirmektedir. Ancak katilimcilarin ig birligi yapma konusunda
onemli eksiklikleri bulunmaktadir. Baz1 katilimcilar bu yetersizligi koy okulunda tek
brang 6gretmen olmasina baglarken kimi de tam aksine kdy ortaminin sicak, samimi ve
i birligine yatkin oldugunu savunmustur. Buradan hareketle is birligi hususunda nerede

gorev yapiliyorsa yapilsin bunun bir bahane olarak gériillmeden tretkenligi artirabilmek
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ve daha faydali olabilmek i¢in bir sekilde koordinasyon kurarak takim g¢aligmasinin
gerekliligini gozler oniine serer. Ciinki sosyal kapital bunu gerektirir. Katilimcilarin
sosyal kapital dahilinde baz1 sosyo-kiiltiirel etkinliklerde bulunduklari saptanmigtir. Bu
noktada eldeki imkanlar dahilinde ger¢eklestirilen faaliyetlerin ¢evre agisindan daha
buytk yerlere gore kisitli olmast katilimeilarin da aslinda bu konuda yetersiz kaldiklarn

bir diger durumdur.

5.4 Mesleki Karar Verme Kapitali

5.4.1 Mesleki Yetkinlik

Mesleki yetkinlik hakkinda katilimcilar kendi mesleki yasantisindan ve tecriibelerinden
yola ¢ikarak cevap vermislerdir. Cunki, her katilimct mesleginde farkli 6grenci,
ogretmen, veli ve okul yonetimiyle kargilagmistir. Katilimcilarin biytk ¢ogunlugunun
(f=8) mesleki yetkinligi bir siire¢ olarak ifade etmesi olduk¢a olagandir. Bununla ilgili
olarak “Ogretmenlerin ve ogrencilerin var olan bilgilerini yenileriyle karsilastirmak ve
stnamak icin zamana ve destege ihtiya¢ vardir” (Atay, 2013, s. 47). Ogretmenlik
mesleginde ilk yil her seyi 6grenip her duruma ayak uydurmak neredeyse imkansizdir.
Ogretmen, gorev yaptig her okulda birbirinden farkli olaylarla karsilasabilir. Bunlar
arasinda daha once yagamadigi bir durumla dahi yillar sonra karst kargiya gelebilir.
Burada 6nemli hale gelen de mesleki donanimin 6zellikle ikinci yildan sonra baglayarak
her yil yeni tecriibe ve bilgilerle artmas: goriisiidiir. “Ogretmenlerin mesleklerini icra
ederken sergiledikleri davraniglarin gelistirilmesi deneyim ile kazanilacak bir konudur”
(Vural, 2004, s. 50). Wright (1990) Ogretmenler var olan algi ve inanglarini 63retme
deneyimleriyle sirekli pekistirirler ve yerlesik haldeki inanglar, onlarin 6gretme
uygulamalar tizerinde yillar gegtikce daha etkili olur” (aktaran Atay, 2003, s. 45).
Tabii ki bunda 6gretmenin kendini donanima agik bir sekilde goriip ona gore hareket
etmesi de énemlidir. Yeniliklere, farkli bakis agilarina sahip bir 6gretmen yillar gegtikce

hem daha ¢ok nitelikli bir hale gelir hem de alaninda iyi bir uzmana donebilir.

5.4.2 Katilimcilarin Yetkin Olmalarima Katki Saglayan Faktorler

Katilimcilarin mesleki yetkinliklerine katki saglayanlar hakkindaki goriglerinin kendi

yasantilarindan hareketle olustugu goriilmektedir. Buna gore katilimcilarin yetkinlik
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kazanmasinda farkli faktorlerin etkiledigi aciktir. Bunlar igerisinde en fazla aile
faktoriiniin soylenmig olmasi sasirtict degildir. Clinki aile, bireyin yagantisin her aninda
vardir. Ailesiyle var olan birey, tim sikintilarini rahatga paylasarak kendine destek
bulabilir. “Tecriibelerimiz, tanidigimiz kisilerle olan iliskilerden nasil yararlandigimiz
icerir” (Vural, 2004, s.146). Bundan dolay1 aile bireyin eksiklerini tamamlayan ve her

aninda destek veren siirekli yapidir.

Katilimecilarin =~ verdigi  yanitlar  degerlendirildiginde kendilerinin  yetkin hale
gelebilmesinde en ¢ok etkili olan faktorin Okul Midard oldugu goralmektedir.
“Ogretmenin davranisinin gelistirilmesinde okul yéneticisinin desteginin énemi bilyiik
olgiide paylasilmaktadir (Can, 2014, s. 111)”. Ogretmenin ozellikle atandig ilk yil, ona
yol gosterecek olan etkili kisilerden biri Okul Miduriidiir. Ogretmenin ilk yilinda eksik
ve hatalarinin goriilmesi olasidir. Asil nokta bunlan dizeltecek ve tamamlayacak olan
anlayiglt bir mudiurin varligidir. Tabi bu durum Okul Mudurinin kisiligine ve
niteliklerine de baglidir. Ayni zamanda Ogretmen igin ¢alistigi kurumun yoneticisi,
calisma azmini etkilemesi agisindan énemlidir. “Ogretmenin is doyumu ve performansi
ile okul yoneticisinin liderlik giicti arasinda yakin bir iligki vardir” (Can, 2014, s. 18).
Mudirtn 6gretmenin birbirine karsilikli glivenmesi, yine mudirin 6gretmenin yaptigi
faaliyetleri desteklemesi 6gretmenin ¢aligma azmini daha da artirabilir. Bu konuda Hoy,
Gage ve Tarter (2006)’a gore, ogretmenlerin 6zellikle okul igerisinde okul mudurtine
yonelik giiven algisina sahip olmalarn gerekmektedir. Eger 6gretmenler okul midirine
yonelik giiven duygusuna sahip olmazlarsa, 6gretmenler hem maddi hem de manevi
anlamda ciddi oranda yipranmaya maruz kalacaklardir (aktaran Bag ve Sentiirk, 2011,

s. 51).

Ogretmenlerin verdigi cevaplar igerisinde mesleki yetkinlige ogrencilerin yapisinin
kazandirdigr durum da agirhigim korumaktadir. Katilimcilardan dordi (f=4) 6grenci
yapisinin Onemine igaret etmistir. Buna gore 6gretmenin donanimi, ogrenci yapisina
baglhidir. Hitap edilen ogrenci yapisi gayretli, g¢aligkan, zeki, ilgili ise bu durum
ogretmenin de c¢aligmasina, kendini daha ¢ok yetistirmesine ve daha donanimli hale
gelmesinde etkili olabilmektedir. Yani 6grencinin kapasitesi yiiksek olursa bu durumda
ogretmenin de ¢aligmast kaginilmaz olarak gortlmektedir. Bu durum dogru bir tespittir.
Ogrenci diizeyinin diisiik, 6grenenlerin derse olan ilgisinin yetersiz oldugu durumlarda

ogreten i¢in de bir bog vermislik havasi olusabilir. Bunun aksine 6grencilerin aragtirma
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cemberi i¢inde olmasi Ogretmeni de o c¢emberin igine surikleyip daima c¢aligma

gayretini tetikleyecektir.

Bu baglikta sorgulanmasi gereken nokta rehber ogretmen kismidir. Bilindigi tzere
atamasi yapilan bir ogretmenin ilk staj yilinda onun daha donanimli olmasina katki
saglayan kisi rehber oOgretmendir. “Danigsmanlik sistemi, okuldaki deneyimli bir
ogretmen ile (danigman) ogretmenlige yeni baglamis bir 6gretmen (danisan) arasinda
karsilikli anlayig esasina dayali olarak kurulan ve bir 6gretim yili stiresince yuritiilen
planli, dinamik bir siirectir” (Vural, 2004, s. 127).

Ancak giinimiizde kendi goriisiimden de yola ¢ikarak diyebilirim ki genel olarak stajyer
ogretmene tayin edilen rehber 6gretmenin onun gelisimini saglayacak herhangi bir
caligma yapmamasidir. Bu durumun formalite olarak gerceklestirildigi bir (f=1)
katitlimer harig diger katilimcilarin verdigi yamitlar igerisinde rehber o6gretmenin
olmayigindan da ¢ikarilabilecek bir durumdur. Halbuki alaninda daha tecribeli olan
rehber ¢gretmen sayesinde meslege yeni basglayan 6gretmen kendini en iyi sekilde
yetistirmeye, eksiklerini gidermeye caligir. Bununla ilgili olarak Wallace’nin ‘zanaat
modeli’ diye adlandirdigi olumlayici goriigiin usta ¢irak esasina dayandigini ortaya
koyan Atay (2003) bunu ogretmen egitimine uyarlamistir. Ona gore; “Ogretmen
egitiminde deneyimsiz Ogretmenden veya ogretmen adayindan daha deneyimli
ogretmenler araciligiyla kendini gelistirmesi beklenir. Bu sekilde deneyim, birinden
digerine uygulamayla aktarilan uygulamali bilgi olarak kabul edilir” (Atay, 2003, s. 26).
Bir (f=1) katilimcinin kendi yetersizliginin farkinda olmasini donanim agisindan faydali
gormesi ilging ama yerinde bir tespittir. Ciinkd, katilimcinin bunun farkinda olmasi bile
yeterlidir. Kendi yetersizliginin farkinda olan birey kendini daha iyi gelistirebilecek ve

daha donanimli olabilmek i¢in ¢aba sarf edecektir.

5.4.3. Olcme-Degerlendirme

Mulakat sirasinda katilimcilarin ne tiir bir degerlendirme yaptiklart sorulmustur. Verilen
yanitlar incelendiginde butin katilimcilarin iki yazili sinavi ile 6lgme degerlendirme
yaptiklart boylelikle de geleneksel dlgme-degerlendirme araglarini kullandiklart; ¢cagdas
olgme araglarina dair bir durumdan bahsetmedikleri gorilmiistiir. Halbuki “6gretmen
geleneksel testlerin aksine siire¢ ve uriiniin birlikte ele alindig1 degerlendirme araglari

kullanmalidir” (Baysal, Kabapinar ve Oztiirk, 2011, s. 271). Celikkaya, Karakus ve
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Oztiirk (2010) geleneksel 6lgme araglarinin yaninda 2005 programu ile alternatif dlgme
degerlendirme araglarinin da 6n plana ¢iktigin1 boylece uriin degerlendirmesinden ¢ok
stre¢ degerlendirmesine énem verilmesi geregi tizerinde durmaktadir. Ancak gorildagu
gibi cagdas 6lgme araglarinin sdylenmemesi hala geleneksel yontemlerin kullanildiginin
gostergesidir. Buna benzer calismalarda c¢ikan sonuglar da aynmidir. “Ogretmenlerin
geleneksel dlgme-degerlendirme tekniklerini derslerinde kullanmaktan vazgegmedikleri
gorulmektedir” (Coruhlu, Nas, Cepni, 2009, s. 137). “Arastirmaya katilan ¢gretmenler
gozlem formlar, 6z degerlendirme, akran-grup degerlendirmesi, aragtirma raporu ve
gorigme(miilakat) turi alternatif 6lgme degerlendirme araglarini siklikla kullanmayi

tercih etmemektedirler” (Celikkaya vd, 2010, s. 65).

5.4.4. Katilimcilarm Yontem ve Teknik Kullanimina Dair Goriisleri

Arastirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin aktif yontem ve tekniklerini genel
anlamda kullanmadiklart soylenebilir. Sinif i¢i gozlemlerde 6gretmenlerin ¢ogunlukla
anlatim ve soru-cevap yontemiyle ders isledikleri gozlemlenmistir. Ayrica miilakat
sirasinda  da bizatihi buyik c¢ogunlugu anlatim ve soru-cevap yontemlerini
kullandiklarin1 belirtmiglerdir. Benzer duruma Esen’in caligmasinda da rastlamak
mumkiindir, “Oznelerin anlatilarindan elde edilen bulgular 6zetlenecek olursa,
geleneksel yontemlerin (diz anlatim, soru-cevap, tartisma, Oykilestirme vb) diginda,
farkli yontem ve tekniklerin uygulandigi gorilmekle birlikte, sosyal bilgiler dersinin
icerigine uygun olan diger 6gretim yontemlerinin (6rnegin beyin firtinasi, alt1 sapka vb.)
kullanilmadig1 anlagilmaktadir”™ (Esen, 2005, s. 35). Halbuki ‘‘Aktif oOgrenme
yaklagimimin  gerektirdigi ogrenci merkezli yontemler ve stratejiler Ogrencinin
“ogrenmeyi 6grenme” olanagina kavusmasini saglar’” (Gozitok, 2004, s. 54). Ayni
zamanda Sahiner (2008)’in ¢aligsmasinda aktif 6grenme tekniklerinin uygulandigt sosyal
bilgiler dersinde deney grubundaki &grencilerinin aktif o6grenme teknikleri
uygulanmayan kontrol grubu 6grencilerine gore daha basarili oldugu tespit edilmistir.
Aynt durum Aykag (2007, s. 57)’1in galismasinda da su sekilde goze ¢arpmaktadir; «. ..
etkinlik igerisinde en ¢ok soru —cevap, anlatim, gorsel materyal okuma, tartisma yontem
ve tekniklerine yer verildigi, 6grenciyi 0grenme strecine aktif olarak katan istasyon,
beyin firtinasi, alt1 sapkali diiginme teknigi, yaratict drama gibi yontem ve tekniklere ya
hi¢ yer verilmedigi ya da ¢ok az yer verildigi gorilmektedir”. Benzer sonuca Celikkaya

ve Karakus (2009, s. 209) da ulagmistir; “Sosyal Bilgiler dersinde, yapilandirmaci



102

yaklagima dayali 6gretim yontemlerinin uygulandigi deney grubu ile geleneksel 6gretim
yontemlerinin uygulandigi kontrol grubundaki 6grencilerin akademik basarilar arasinda
istatistiksel bakimdan anlamli bir fark vardir. Ogrenci basarilarini  artirmada
yapilandirmacilik yaklagimina dayali 6grenmenin geleneksel yontemlerden daha etkili
oldugu saptanmigtir”.

Katilimcilarin Ggi miilakat esnasinda aktif yontem ve tekniklerinden nadiren beyin
firtinas1 ve drama yontemlerini kullandigini belirtmistir. Drama yontemi ile 6grenilen
bilgiler daha somut ve kalici hale getirilitken beyin firtinast ogrencilerde hizli ve
yaratici fikirlerin 6ne ¢ikmasini saglamaktadir. “Yaratici drama yonteminin kullanildig
ogrenme surecinde, ogrenciler, diger yontemlere gore daha iyi 6grendiklerini, konuyu
daha iyi anladiklarin1 ve Sosyal Bilgiler dersini daha ¢ok sevdiklerini belirtmiglerdir”
(Aykag ve Adigiizel, 2011, s. 312).

Sosyal bilgiler dersi i¢in girig etkinligi olarak farkindalik yaratmak ve ilgi ¢ekmek i¢in
beyin firtinasinin sik¢a kullanilmasi 6grencilerin olaya farkli a¢idan bakmalarini da
saglayabilir. ‘“‘Beyin firtinasi tekniginde bir durum hakkinda 6grencilerin ¢ok sayida
fikir Uretmesi istenir. Temel amaci, Ogrencilerin yaratict diginme becerilerini
uygulamaya donustirmelerini saglamaktir’” (Yasar ve Giiltekin, 2011, s. 99). “Sozel
ogrenmenin yogun oldugu Sosyal Bilgiler dersinde 6grencileri ezberleme yerine anlamli
ogrenmeler gergeklestirmeleri igin Ogrencileri etkin kilmanin yaninda Ogretim
etkinliklerinin ve materyallerin anlamli 6grenme saglayacak nitelikte olmasi buyiik

onem tagimaktadir” (Yasar ve Giiltekin, 2011, s. 81).

Gozlem bulgularina gore katilimcilarin klasik yontemler igerisinde en fazla anlatim
yontemini tercih ettikleri gorilmektedir. Sézer (2003, s. 83)’e gore “Sosyal Bilgiler
dersinde diiz anlatim yontemi zaman zaman gegerli olsa da, en az diizeye indirilmelidir.
Sosyal Bilgiler dersinin Ogretiminde, ogretmen, Ogrencilere ders anlatma yerine,
ogrencilerin konularin1 kendi kendilerine hazirlamalarina yardim eden bir rehber
durumuna gegmigtir’. Goziitok (2004) ise anlatim yonteminin ige yaramast i¢in bunu
kullanan Ogretmenin dersine iyi hazirlandiktan sonra sunumunu o6grencilerine ilging
gelecek sekilde sunmasini, esnek davranarak farkli yontemlerden de yararlanip 6zet

yaparsa ancak o zaman bu yontemin etkili olacagint diigiinmektedir.

Klasik yontemler arasinda soru-cevap katilimcilarin sikgca kullandigt bir diger

yontemdir. Gézlem sirasinda ogrencilere yoneltilen sorularin kisa cevaplt ve diiginmeyi
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gerektirmeyecek sekilde ezbere dayali oldugu gorilmistir. Goziitok (2004, s. 79)a
gore; “‘“Tartigma yonteminin iyi kullanilamamast durumunda 6gretmenin sordugu disiik
dizeyli sorulara ogrencilerin basit yanitlar vermesinden ya da Ogretmen tarafindan
sunulan bilgilerin 6grenciler tarafindan tekrar edilmesinden oteye gidilemez. Bu da
dersi sikict duruma dugurir’. Aymi zamanda Goziitok (2004, s. 69) ogrencilere
yoneltilecek yiiksek diizeyli sorularin diiglinme becerilerini artiracagina dair su gorusleri
belirtmistir; “‘Bir derste 6gretmen, hem dugik hem de yuksek dizeyli sorular sorar,
dusuk diizeyli sorular temel bilgi ve kavramlarin gézden gegirilmesini saglar. Yiksek
diizeyli sorular ise ogrencilerin diiginme becerilerini gelistirmesine ve ders konusunu

nedenleri ile anlamasina yardim eder”.

Klasik yontemlerden biri olan tartigma yontemini bir katilimer (K3) dersinin son
kisminda tim sinifi dahil ederek buyuk grup tartigsmasi seklinde kullanmistir. “‘Buyiik
grup tartismalart gogunlukla ogretmen tarafindan yonetilir. Ogretmen tartisma
oncesinde hedeflerine odaklanan anahtar sorular planlamalidir’ (Goziitok, 2004, s. 80).
Ancak gozlem sirasinda tartigma sorusunun planli olmayip o an iginde soruldugu

gorulmustir.

Sonug olarak katilimcilarin aktif yontem ve teknikleri sinirlt kullanip daha ¢ok klasik
yontemleri tercih ettikleri gorilmektedir. Bunun en 6nemli nedenleri arasinda zaman
sorununun yasanmasini belirtmislerdir. Ogretmenin 63renme-ogretme  siirecinde
kendisinden ziyade ogrencilerinin aktif olmasina olanak saglayan yontem ve teknikleri
tercih etmesi geregine inanan Sozer (2003)’e gore bu yapilirtken de zaman her zaman
g6z onine alinmalidir. Yanpar (2011, s. 55)’a gore ise; ‘‘Zaman sorunu diye bir
problem ogretmenler tarafindan hissedilmemeli, nitelik 6n plana ¢ikarilmalidir”. “Etkili
ogretmenler zengin bir strateji ve yontem repertuarina sahiptirler. Bir derse
uygulayacaklar ¢gretim stratejilerine ve yontemlerine karar verirken dersin hedefleri ile
birlikte her birinin katki ve sinirliliklarini da degerlendirmelidirler” (Gozitok, 2004, s.

63).
5.4.5. Katihmcilarim Yontem Teknik Seciminde Dikkat Ettigi Kriterler

Katilimcilara yontem-teknik se¢iminde nelere dikkat edilmesi geregi yoneltilmisgtir.
Dort (f=4) katilimer 6grenci sayisinin énemine igaret ederek kalabalik siniflarda yontem

ve teknik kullaniminin sikintili oldugu belirtilen gortisler arasindadir. Iki (f=2) katilimer
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okulda bulunan materyale gore yontem-teknik secerken birer katilimci da yontem-
teknik se¢iminde, tecriibe, hedefe uygunluk ve 6grenci istegini tercih etmektedir. Ancak
katilimcilara daha once aktif yontem ve teknik kullanim durumlarn soruldugunda hemen
hemen hepsi bazi sebeplerden otiirti bunlar tercih etmedigini belirtirken aslinda yontem
ve teknik se¢iminde etkili olan kriterleri bildikleri géze carpmaktadir. Yani aktif yontem
ve teknikleri kullanamama sebepleri (zaman sorunu, o6grencilerin kalabalik olmasi vb)
giderildiginde yukaridaki kriterlere dikkat ederek bu yontemlerden faydalanabilecekleri

¢ikarimina ulagilabilir.
5.4.6. Siif Yonetimi Sorunlari

Sinif yonetimi mesleki karar verme kapitalinin buyik pargalarindan  birini
olusturmaktadir. Her 6gretmenin sinif yonetiminde bazi problemlerle kargilagmaktadir.
Bu problemler fiziksel, sosyal ve psikolojik agilardan diger oOgrencileri olumsuz
etkileyebilmektedir. Bu problemlerin ¢ogunlugu da yukaridaki tabloda goruldignu gibi
benzer nitelikte olabilmektedir. Soyle ki; Can (2014) &grencilerde goriilen istenmeyen
davraniglart; 6grencinin kisisel davranislari, 6grencinin arkadaslariyla olan iligkisi ve
ogrencinin  ogretmeni ile olan iliskisi olmak tUzere (¢ baglik halinde
degerlendirmektedir. Bireysel davraniglar arasinda dersle ilgilenmemek, séz almadan
konugmak, argo konusmak basarisizlik i¢in mazeret Uretmek gibi siralarken arkadag
iligkilerinde arkadaglarina lakap takmak, onlar1 kugik goérmek gibi onlarla iletigim
kuramamak olarak belirtmektedir. Yapilan arastirmalarda benzer bulgulara

rastlanmigtir:

Ogretmenlik meslegine yeni baslamis aday oOgretmenlerin sadece smmf yonetiminde
karsilagtiklar1 disiplin sorunlarmin incelendigi nicel ¢aligmada, ilkégretimde gorevli
ogretmen adaylarimin en sik karsilastiklart disiplin sorunlart olarak 6grencilerin izin
almadan siifta konugmalari, verilen 6devleri yapmamalari, siif i¢inde rahatsiz edici
sekilde konugmalari, kavga etmeleri, ¢gretmenlerinin sozlerini dinlememeleri ve
isteklerini yerine getirmemeleri tespit edilmistir (Poyraz, 2007; aktaranYilmaz ve

Tepebas, s. 159).
Esen (2005, s. 42)’in yaptig1 calismada da bu bulgular su sekildedir:

Oznelerin anlatilari  incelendiginde, ogretmenlerin  siuf i¢indeki egitim-6gretim
etkinliklerinin gergeklestirildigi zaman aralifinda yasadiklart sorunlarin birbirine ¢ok

benzedigi gorillmektedir. Farkli olan bu sorunlarla nasil basa c¢iktiklari, hangi stratejiyi
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kullandiklanidir. Oznelerin ¢ogu, 6grencilerin derse ilgisizliginden ve siniftaki guriltiden
vakinmaktadirlar. Ilgisizlik ya da ders disinda baska bir seyle ilgilenme durumu,

6gretmenin sinifin bitinine hakim olamadigmin bir gostergesi olarak algilanmaktadir.

Goziitok (2004, s. 163)’un tespitine gore ise; “Istenmeyen davranis sergileyenler daha
cok basarist disiik psikolojik sorunlart olan genelde alt sosyo ekonomik dizey ve
diizensiz aile disiplininden gelen c¢ocuklardir”. Sadik (2006) da sinifta gozlemledigi
problemli davraniglarin nedenini ¢ocuklardaki bireysel farkliliklara, ¢aligsma becerilerine
ve yetersiz ilgilerine baglamaktadir. Bu durumun agilmast i¢in de 6gretmenin bireysel
farkliliklart goz oniine almasi gere8ini ve sinifi ilgi g¢ekici bir hale buriindirmesini,
sinifta her Ogrencinin katilabilecegi egitici ve eglendirici etkinliklere yer verilmesi

geregini savunmaktadir.

5.4.7 Smif Yonetimi Problemlerine Karsi1 Coziim Yontemleri

Sinif yonetiminde istenmeyen davraniglarla karsilagmak her an miimkiin olan bir
durumdur. En basit haliyle “sinifta sorun ¢ikmadan olasi sorunlart 6nlemenin en etkili
yolu sinif kural ve iglemlerini belirlemektir” (Erden, 2000; aktaran Can, 2014, s. 54).
Sorun ortaya ¢ikmadan bunun oOnlenmesi en ideal yontem olarak goriilmektedir.
Ogrenciler akademik g¢aligmalarla sorumluluk tstlendiginde sinif yénetimi kolaylasir.
“Simifi etkili sekilde yonetmek uzere oOgretim yili baslamandan 6nce hazirliklar
yapilmast 6gretim yili boyunca dizenin devamliligint saglamak i¢in ¢nlemler alinmast

onemlidir” (Goziitok, 2004, s. 163).

Ancak bazi sorunlarin ortaya ¢ikmasi 6n gortlip onlem almayr gerektirmiyor olabilir.
Dolayisiyla bu tir sorunlar karsisinda 6gretmenin sergiledigi tavir ve ¢éziim stratejisi
onem arz etmektedir. Mesleki karar verme yetisi kuvvetli olan bir 6gretmen, karsilastig
farkli problem tiirlerinde neye nasil muamele edecegini bilir. Ayn1 sorunla daha 6nce
cok kez karsilagmigsa gegmisteki deneyimlerinden hangisi etkili olduysa o yontemi
tercih edecektir. Ik kez karsilasiyorsa kafasindaki segenekler arasindan en dogru karari
verebilmelidir. Var olan sorun, nasil bir yaklagim1 gerekli kiliyorsa 6grenciye o sekilde
yaklasmak dogrudur. Ornegin, 6grencilere akademik sorumluluk vermek bile birgok

problemin 6ntine gegebilir.
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5.4.8. Alan Bilgisi

Alan bilgisi, her 6gretmenin sahip olmast gereken yeterliklerden biridir. ‘‘Herhangi bir
konuda egitim yapacak kisinin ¢ncelikle o konuyu derinlemesine bilmesi gereklidir’
(Vural, 2004, 5.222). “‘Ogretmen verdigi ders konularinda iyi bir bilim egitimi gormiis
olmali, alanindaki bilgilerini giincellestirmelidir’’(Ergun ve digerleri, 1999, s.84).
Yapilan miilakat sonucunda cografya bilgisine olan yakinlik digerlerinden daha fazla
bulunmustur. Benzer olarak ‘‘Aragtirma sonucunda; Sosyal Bilgiler o6gretmen
adaylarinin  genel cografya konularint  Ogretebilir yeterligine sahip oldugunu
distinenlerin orant yiiksek oldugu gorulmistir’” (Akengin, Sahin, Kaya, Bengi¢ ve

Sargin, 2010, s. 92).

Ozellikle sosyal bilgiler d6gretmeninin her alanda kendini yetistirmis olmas: énemlidir.
Sosyal bilgiler farkli disiplinleri de i¢inde barindirdigi i¢in strekli 6grenme meraki ve
aragtirma ruhu iginde bu disiplinlerin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmasi
beklenmektedir. ‘‘Ogretmen, ogrenmeye karst derin ilgi duymak ve bilgi ile barisik
olmak zorundadir. Bilgiye ulasmayt ve onu kullanmayr iyi bilmelidir’> (Ergun ve

digerleri, 1999, s. 81).

5.4.9 Karar Almada Etkili Olan Faktérler

Katilimcilarin  ¢ogunlugu (f=13) karar alirken ¢alistigi yillara gore yani mesleki
deneyimine gore karar vermektedir. Bunu, yillar gectikge deneyimlerinin daha da

zenginlegsmesine baglamaktadir.

Bireyin kendini yetkin gérmesi, birbiriyle etkilesim halinde olan baglica dort yoldan
olusur:1.Bireyin dogrudan kendi yaptigi basarili ya da basarisiz etkinlikler sonucunda
elde ettigi bilgiler, 2. Dolayl1 yasantilar; bireyin bagkalarini gozleyerek, onlarin ayni isleri
ne derece basari ile vaptigi konusunda edindigi bilgiler, 3. Sozel ikna; bireyin
basarabilecegine ya da basaramayacagina iligkin tesvikler, nasihatler, 6gutler, 4. Duygusal
uyarilma; performans aninda bireyin yasadifi kaygi, sinirlenme ya da heyecanlanma gibi
duygusal tepkilerdir. Ornegin, bireyin belli bir gérevde basarili ya da basarisiz olma
beklentisi sirasinda yasadigi duygular, yetkinlik algisini etkiler (Bandura 1977; aktaran
Bozgeyikli, 2004, s. 222).

Karar almada tniversite egitiminin sadece bir katilimci tarafindan dile getirilmesi
sasirtictdir. Bu durum, universite verilen egitimin sorgulanmasini gerekli kilar.
Ogretmen adaylarinin 6gretmen egitimi modelleri hakkinda diisiinceleri ile ilgili ¢alisma

yapan Vural (2004) tniversite egitiminde ogrenilenlerin buytk g¢ogunlugunun gergek
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okul ortamlarinda uygulanamadigina dair goriis belirtmistir. Meslek yasaminda
ogretmen, birbirine bagli veya birbirinden bagimsiz bir¢ok farkli olayla kargilasir.
Universitede bu farkli durumlarda nasil davramlmasi gerektigine dair daha ¢ok deneyim
firsatinin verilmesi ¢oziim olarak gelistirilebilir. Ogretmenlik uygulamasi derslerinin
ikinci siniftan itibaren yayginlagtinnlmast Ogretmen adayina ataninca kolaylik

saglayabilir.
5.4.10. Mesleki Bilgi ve Deneyim Dayanag
5.4.10.1. Alan Bilgisi A¢isindan

Katilimcilarin hemen hepsi tGniversite egitiminin genel olarak ger¢ek yasamdan farkli
oldugunu vurgulamistir. Mesleki bilgi hakkindaki goriislerinde tizerinde durduklar
nokta, universite egitiminin teoriden ibaret olup zamanla unutuldugu hatta tGniversite
egitiminin gercek hayata uymadig seklindeki yorumlara rastlanmigtir. ‘‘Genellikle
akademisyenler, Ogretmenlerin aragtirmalarindan dogan bilgileri 6grenmek ig¢in bir
girisimde bulunmadiklarindan 6gretmenler ise akademisyenlerin sunduklari bilginin

kendi o6gretme ortamlarina uymadigindan yakinmaktadir’” (Atay, 2003, s. 53).

5.4.10.2. Sinif Yonetimi Agisindan

Katilimcilarin hepsi bunun tecriibe yoluyla edinildigini tniversitenin sadece teorik

olarak kaldig vurgusunu yinelemistir.
“Universitede aldigim egitimi yetersiz buluyorum.” (M16)

Bu konuda bitin katilimcilarin hemfikir olmasi sasirtict ancak beklenen de bir
davranigtir. Cunki iniversite boyunca bireyin okul deneyimi kazanmasini saglayan bir
dersin son yilda verilmesi yeterli gelmemektedir. Ayn1 zamanda son yilda girilen KPSS
sinavi ile birlikte okul deneyimi dersinin tizeri daha ¢ok ortilmektedir. Clinkli 6gretmen
adaylari daha ¢ok sinava hazirlanmay1 tercih etmektedir. Ogretmen olan adaylar da
yillar gectikge daha ¢ok tecriibe kazanip sinif yonetimine daha hakim olabiliyor. Ctunki
zaman ilerledik¢e ogretmenin farkli okullarda farkli tipte ogrencilerle karsilagmasi
davraniglarini  gekillendirerek daha net hale gelmesini sagliyor. Sonug¢ olarak sinif

yonetiminin daha etkin olabilmesi 6gretmenin mesleki deneyimine baglanmaktadir.
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5.4.10.3. Yontem ve Teknikler Acisindan

Katilimcilarin ¢ogu (f=13) yontem-teknik konusunda tniversite egitimini basarili
bulmaktadir. Universitede uygulamali olarak ogrenilen 6gretim yontem ve teknikleri
dersinin kalic1 ve faydali oldugu belirtilen ortak gorustir. Bes (f=5) katilimer ise yontem

teknik kullaniminda deneyimin daha etkili oldugunu disinmektedir.

Sonug¢ olarak Tablo 21°de katilimcilara mesleki deneyim ile ilgili Gi¢ noktada; alan
bilgisi, sinif yonetimi ve yontem teknik kullanimi hususlarinda tiniversitenin mi yoksa
edinilen tecriitbelerin mi daha etkili oldugu uzerinde durulmustur. Sonuglara
baktigimizda alan bilgisi agisindan katilimcilarin ¢ogu tecriibelere; sinif yonetiminde
tamamen tecriibelerin etkiligine ve yontem-teknik kullaniminda ise Gniversitenin etkili
oldugunu vurguladiklari goriilmektedir. Bunun tizerine alinacak tedbirler s6z konusu
olmalidir. Daha ¢nce de belirtildigi gibi Gniversite egitiminde teorinin digina g¢ikilarak

daha ¢ok gercek hayata yakin deneyimlerin yaganacagi ortama biirinmesi gereklidir.
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SONUC VE ONERILER

Profesyonel kapital, 6gretmenin davraniglarini ¢ok yonla bir gekilde ele alarak onun
bireysel, sosyal ve mesleki agidan degerlendirilmesini saglayan var olan yeterliliklerini
ortaya ¢ikararak kendi eksik yanlarin1 gérmesini ve bunlart gidermesi i¢in firsat yaratan
kisaca ¢gretmen niteliklerinin uzman bir sekilde kullanilmasini saglayan bir kavramdir.
Cagimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojideki hizli gelismeler egitim sistemine de
yansimakta bu da 6gretmen kimliginin degisimine yol agmaktadir. Ileri teknolojilerle
saglanan Ogrenme ortamlarinda Ogretmenin roliinii robotlarin gerceklestirebilecegi
yargisindan hareketle 6gretmenlik kavrami tzerinde kokli degisiklikler yapilmasini
gerektirmektedir. Buradan hareketle isinde profesyonel olan ogretmenler devreye
girmekte bahsedilen degisimin 6nciisii olmaktadir. Bu aragtirmanin yapilma amact da bu
noktada degerli olmaktadir. Arastirmanin temel amaci, sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
profesyonel kapital dizeylerini tespit ederek bu dizeylerini nelerin etkiledigini ortaya
koymaktir. Bu ¢aligma, dort alt aragtirma problemini ¢ézmek igin yapilmis olup her bir

problem alt baglik halinde agiklanmaya ¢aligilmistir.
A) Nitelikli bir sosyal bilgiler 6gretmeninde bulunmasi gereken ozellikler nelerdir?

Nitelikli bir 6gretmen, her alanda degisim ve gelisime agik, sosyal iligkileri kuvvetli ve
mesleki yenilikleri yakindan takip eden bir egitim lideridir. Caligma esnasinda ortaya
cikan nitelikli bir 6gretmenin ozellikleri birey, sosyal ve mesleki kapital bazinda su

sekilde ele alinmistir:

Mulakat esnasinda birey kapitali dahilinde soylenen kisisel ozellikler arasinda; Turk
milliyet¢iligine baglh ve vatansever olma, arastirmact ve merakli olma, giincel olaylar
ve teknolojiyi yakindan takip etme, sakin ve anlayigi olma, geg¢mige ilgi duyma,
girisimci olma, yaratict olma, esprili olma, dogayr sevme ve gezmeye istekli olma yer
almaktadir. Soylenen bu niteliklere bakildiginda bunlarin sosyal bilgiler 6gretmenligi

alamyla iligkili oldugu; ozellikle milliyetcilik ve vatanseverlik duygusunun baskin
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olmasi goze ¢arpmaktadir. Ancak literatiir taramasinda ele alindig1 gibi giiniimiiz egitim
anlayist; yenilik ve degisime ayak uyduran, kisisel gelisime agik, diisiinme glicii genis
ozellikle yansitict diginme (reflektif) becerisi gelismis, yasam enerjisi yiksek ve
olumlu bakig agisina sahip 6gretmen beklemektedir. Bu anlamda katilimcilarin daha diiz
mantikla hareket ettigi farklilagmaktan ve yenilenmekten bahsetmedigi gorilmektedir.
Yapilan aragtirmalarda (Basaran ve Keles, 2015; Kosterelioglu ve Demir, 2014) da
belirtildigi gibi giinimiizde profesyonel bir &gretmen degisim ve yeniligin Onciisi
olmalidir. Yeni teknolojik gelismeler, yeni mufredatlar, yeni &grenme ve Ogretme
yontemleri, toplumun bireyden bekledigi yeni beceriler ve &grenci ihtiyaglarinin
degismesi gibi nedenlerden dolayr Ogretmenin yenilikgilik 6zellikleri tagimasi

gerekmektedir (Kocasarag ve Karatas, 2018, s. 38).

Mulakat sirasinda sosyal kapital dahilinde soylenen nitelikler; iletisim becerisi gugli,
sosyal olma, ogrencileri sevme, ogrencileri her yonden iyi tanima ve onlart kendi
cocugu gibi gorme seklindedir. Literatiir sirasinda elde edilen bilgiler soylenen
niteliklerle karsilagtinldiginda 6gretmenlerin ogrencileriyle olan iligkilerinin (onlart
sevme, tanima gibi) daha sik dile getirildigi ve yalniz iletisim becerilerinin giiglii olmast

niteliginin ortak oldugu goriilmektedir.

Literatiir taramasinda sosyal kapitali ilgilendiren 6gretmen nitelikleri ise; 0gretmenin
ekip caligmasina yatkinlik ve igbirligi kurma becerisi (Téremen, 2002; Can, 2014,
Hargreaves ve Fullan, 2012; Esen, 2005), karsilikli iligkilerde giiven ekseni
olusturabilmesi (Kurt, 2000; Demircan ve Ceylan, 2003; Bas ve Sentiirk, 2011) iletisim
becerilerinin gig¢li olmast (Bilbil, 2001; Gugla 1998) ozellikle okul-aile-toplum
iligkilerinin saglam olmasi, sosyal-kultiirel faaliyetlerde etkin olmasi (Vural, 2004)
bulunmaktadir. Sosyal kapitalin gerektirdigi esas amag¢ da Ogretmenin toplumsal
baglarini giiclendirme ve insan iligkilerinde basarili olmasini saglamaktir. Ancak
yukaridaki  nitelikler  ogretmenlerin  miilakat  sirasinda  verdigi  yanitlarla
karsilastirildiginda bazi farkliliklarin oldugu goriilmektedir. Ozellikle ekip galismasi ve
is birliginin yapilmamas: mithim bir eksikliktir. “Ogretmenin ogrencilerle diger
ogretmenlerle ve egitim programi ile olan dogal bagintilar1 onlart okulda motivasyon ve
sinetji olusturan ve okul reform g¢aligmalarini etkileyen bir pozisyona getirebilir” (Can,
2014, s. 76). Esasinda is birligi becerisi profesyonel kapitalin diger o6geleriyle de iligkili

bir kavramdir. Mesleki karar verme becerisinin gelismesi ve farkli durumlarla bag
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edebilme aslinda oOgretmenlerin birbiriyle paylastigt deneyim ve bilgilerle de
saglanabilecek bir durum olarak gorilmektedir. Dolayisiyla ¢ogunlukta dgretmenlerin
bu denli degerli olan is birligi yapabilme becerisini kullanamamasi profesyonellik

acisindan dezavantajli bir durumdur.

Mesleki karar verme kapitali dahilinde katilimci 6gretmenlerin soyledikleri arasinda;
bilgi birikiminin 1yi olmasi, yaparak-yasayarak 6grenmeye dnem verme, gorsel materyal
kullanimi, gozlem gictntin yuksek olmasi, bir¢ok becerinin ayni anda olmasi, sozel
anlatim becerisinin iyt olmasi, sekil yeteneginin olmasi yer almaktadir. Literatir
taramasinda elde edilen bilgiler ile soylenen niteliklerin kismen bagdastig
gorilmektedir. Bunlar arasinda; 6gretmenin alan bilgisinin gii¢lii olmasi (MEB, 2017),
farkli materyallerden yararlanma becerisi (Celikkaya ve Karakus, 2009; Nalcact ve
Ercoskun, 2005), yaparak-yasayarak ogrenmeye verilen 6nemdir. Ancak katilimcilarin
mesleki karar verme kapitali nitelikleri arasinda mesleki deneyim ve tecriibelerden soz
etmemesi ve baglantili olarak mesleki karar verme kapitalinin 6nemli bir ayagl olan
simif yonetimi hakimiyetinin dile getirilmemesi onemli bir ayrintiyr atladiklarini
gostermektedir. Cunki  siif yonetiminde meydana gelen ¢atisma durumlarin
cozimlemek, farkli durumlarla bas edebilmek mesleki deneyimi gerektirir. Dolayisiyla
mesleki deneyim ve tecriibe profesyonel bir 6gretmenligin de geregidir. Literatirde yer
verilen diger nitelikler arasinda 6gretimi planlama (Ergen, 2013; Gozitok, 2004), aktif
yontem ve tekniklerin kullammi (Ozerbas, 2007; Polat, 2018), alternatif 6lgme ve
degerlendirme araclarinin kullanilmasi (Duban ve Kugiikyilmaz, 2008) yer almaktadir.
Bu noktada elde edilen verilerden ve gozlem bulgularindan hareketle katilimer
ogretmenlerin yontem ve teknik kullaniminin faydali oldugunu disinmesine ragmen
bazi sikintilardan (zaman, siniflarin kalabalik olmasi gibi) dolayr aktif yontem ve
teknikleri kullanmadiklan goriilmektedir. Bu durum da yine profesyonel 6gretmenlik
kavramint zedelemekte, clunkii isinde profesyonel olan Ogretmenlerden var olan
sorunlart en hizli ve kisa yoldan ¢oztime kavusturup egitimi ve ogretimi iyilestirmesi
beklenmektedir. Degerlendirmede daha ¢ok sonu¢ odakli bir uygulamanin séz konusu

oldugu gorilmektedir.

Sonug olarak, nitelikli bir sosyal bilgiler 6gretmeninden beklenilen davranig ve beceriler
¢ok boyutludur. Profesyonel kapital bu noktada butiinlik¢t bir bakis agist sunarak bu

nitelikleri genel bir resim ¢ergevesine donistirmektedir.
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B) Ogretmenlerin birey kapital diizeyleri nasildir?

Kisisel gelisim yapilan arastirmalarda yasam boyu 6grenme ile paralel gorilmektedir
(Giiniig, Odabagt ve Kuzu, 2012). Bu da kigisel gelisimin strekliligine isaret etmektedir.
Kisisel gelisim oncelikle bireyin diginme yapisiyla ilgili olup yenilik¢i bir diigiinceye
sahip bireylerin kendini her alanda daha donanimli hale getirebilmek i¢in ¢aba
gosterdigi  bilinmektedir. Kigisel anlamda kendini siirekli yenilemeyi bagaran
ogretmenler egitim sistemimizin bekledigi profile de ulagmaktadir. Cagimizin istedigi
bu profil ayn1 zamanda Ogrencilere de rol model olarak onlara iyi bir 6rnek tegkil
etmektedir. Kigisel gelisim ogretmenlerin bireysel olumlu ve olumsuz &zellikleriyle
yakindan iligkilidir (Yetim ve Goktas, 2004). Olumlu o6zelliklerin kigisel geligimi
destekleyici olmasi bireylerin olumlu yanlarinin fazla olmasint ve ig performansini da
artirmasint gindeme getirir (Yelboga, 2006). Bu caligmada 6gretmenlerin kendinde
olumlu buldugu yanlar arasinda; sabirli, samimi, disiplinli, kararli, eglenceli, planli,
organize edici, merakli olmalar yer almakta bu o6zellikleri onlart mutlu etmekte ve
gelisimlerine katkida bulunmaktadir. Fakat olumsuz gordikleri ozellikler bazi
zamanlarda Umitsizlige kapilmalarina neden olmaktadir. Bunlar arasinda en basta
duygusallik gelmekte sirayla bunu sabirsizlik, fazla yumusak huylu olma, asiri kuralct
olma, kitap okuma aligkanliginin olmamasi, fazla inat¢i olma, bu meslegi yapmak
zorunda kalma, ¢abuk ofkelenme, mesleki yorgunluk takip etmektedir. Ogretmenlerin
kendilerinde gordiigii bu olumsuz ozellikler bazi arastirmacilar tarafindan da ele
alinmigtir. Duygu yonetimi (Korkmaz, 2005; Polat, 2009), kitap okumama (Gomleksiz,
2004; Bozpolat, 2010), zorunluluktan 6tiri bu meslegi yapmak (Ergun vd. 1999; Vural,
2004), mesleki yorgunluk (Kahraman, Deniz ve Avsaroglu, 2005).

Katilimcilarin - bu  olumsuz ozelliklerinin  farkinda olmast da bazi huylan
degistirebilmesinin yolunu agtig i¢in 6nemlidir. Kisisel anlamda zorlayan bu o6zellikler
ogretmenin verdigi egitime buylk ol¢ide yansimakta ve katilimcilara gore bazi anlar
cekilmez bir hale getirmektedir. Dolayisiyla bu tiir durumlara ¢oziim onerisi gelistirmek
ve olumsuz ozellikleri de olumlu bir hale donistirmek yine 6gretmenin elindedir.

Literattirde yer aldig gibi 6znel iyi olug (Myers ve Diener 1995; Dogan, 2013), olumlu
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bakis agisina sahip olma ve yasam enerjisinin yiiksek olmast (Arikan, 2002) aslinda bu

zorluklarin agilabilecegini gostermektedir.
C) Ogretmenlerin sosyal kapital diizeyleri nasildir?

Ogretmenin gevresiyle kurdugu etkilesim onun toplumsal yoniinii ortaya gikarir. Sosyal
iligkileri kuvvetli olan 6gretmenlerin sosyal kapital diizeylerinin de yiiksek oldugu
diisiiniilmektedir. Insanlar arasi bu iliskiler karsilikli giivene dayanmakla birlikte saglam
bir iletisim becerisini de gerekli kilar. Bu haliyle sosyal kapital bir 6gretmenden iletisim
becerisinin gugli, karsiliklt giivenin tam, ig birligi kurma becerisinin gelismis ve sosyal
kilturel etkinliklere katilim diizeyinin yitksek olmasini beklemektedir. Bu beklenilen

durumlar tek tek su sekilde sonuglandirabiliriz:
1) Iletisim Becerisi

Aragtirmaya katilan ogretmenlerin biyiik ¢ogunlugu iletisim becerisinin giiclii olmasi
geregi Uzerinde durmus ve bunu Ogretmen nitelikleri arasinda kabul etmistir. Ayni
zamanda katilimcilar 6grencilerle hem sinif i¢i hem de sinif digt iletisim kurabildiklerini
eklemistir. Ogretimin daha etkili ve verimli olabilmesi ogretmen-ogrenci arasindaki
iletisim becerisine bagl kabul edildiginden (Bulut, 2003; Polat, 2009; Vural, 2004) bu
beceri olduk¢a dnemli hale gelmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin hemen hemen
hepsinin bu beceriden séz etmesi onlarin bu beceriyi etkin bir sekilde kullanmak
istedigini ortaya koymaktadir. Ancak goézlem bulgularindan hareketle 6gretmenlerin
ders kazamimlarina ulagsabilmek i¢in sinif igerisinde agirlikli olarak 6gretmen merkezli
yani yonlendirilmis iletisim seklini tercih ettikleri gorulmustir. Dolayisiyla 6gretmenler
ogrencileriyle yakin bir iletisim kurmaktan yana tavir sergileseler de derslerinde iletisim
strecini baglatan ve yoneten yine kendileri olmustur. Buradan hareketle 6gretmenlerin
iletisim becerisinden kast ettikleri genelde Ogrenciyi anlama, sorunlarini dinleme ve
paylagmadir. Ancak profesyonel oOgretmenligin gerektirdigi durum ders igerisinde
Ogrencilerin tartisma baglatip strecte Ogrencilerin daha aktif bir iletisim sireci

yasamalarini saglamaktir.
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2) Guven

Guven saglama, sosyal kapitalin 6énemli bir ayagidir. Giiven saglamanin temelinde
dogruluk ve diiriistliik vardir (Demircan ve Ceylan, 2003). Insanlar tarafindan giiven
saglayan bir 68retmenin sosyal kalkinmay1 olumlu yonde etkiledigi agiktir (Kurt, 2000).
Bu aragtirmada da given kavrami agirligint korumakta katilan ogretmenlerin giiven
kazanmak i¢in gesitli yollar denedigi ortadadir. Bunlar arasinda; esit soz hakki verme,
cekingen ogrencileri cesaretlendirme, verilen so6zde durma, sinav sonrast kagitlart
dagitip kontrol ettirme, adil davranma, empati kurma, ogrencilerin gizli bilgilerini
paylagmama, samimi davranma, tutarli olma ve saglam iletisim kurma yer almaktadir.
Ayni zamanda karsidaki kisiye saygt duyulmasi, ona deger verilmesi de giiveni artiran

etmenler arasindadir.
3) Is Birligi Kurma

Yapilan aragtirmalarda bir 6rgitiin basarili olabilmesi ¢aligsanlart arasinda kurulan is
birligine dayandirilmaktadir (Téremen, 2002; Can,2014). Bu, kisilerin daha verimli ve
uretken olmalarini saglamaktadir. Ancak aragtirmaya katilan katilimeilarin bu konuda
yetersiz olduklar goriilmistiir. Isbirligi kurma yoniinde ogretmenlerin ¢ogunlugu
olusturan sayida ve ciddi anlamda eksiklikleri goze carpmaktadir. Karar alma ve
uygulamada birlikte hareket etmedikleri, il-ilge ziimre toplantilari diginda bir araya
gelmedikleri ve ortak bir iy ¢ikarmadiklar en belirgin olanlaridir. Halbuki profesyonel
kapitalin sosyal aginda is birligi kurma becerisi agirligimi korumakla birlikte
ogretmenlerin Uretkenligi ve motive olabilmeleri agisindan olduk¢a énemli bir niteliktir.
Is birligi sayesinde takim ruhu artarken ogretmenlerin birlikte karar alip uygulama
becerileri de artmaktadir. Bu durum da okulun ve 6grencilerin daha basarili olmalarini
ve caliganlar arasinda daha samimi bir ortami olugturmaktadir. Dolayisiyla is birligi

sosyal kapitalin 6nemli pargalarindan biridir.
4) Sosyal-Kiilturel Faaliyetlere Katilim

Sosyo-kiiltirel etkinlikler, sosyal iligkileri glg¢lendirmesinin yani sira bireyin
sosyallesmesini saglayan onemli bir unsurdur. Katilimeilarin belirttigi faaliyetler
yasanilan yerin kugik bir ilge olmasindan 6&tiri eldeki imkanlar dahilinde

gergeklestirilmistir. Bunlar arasinda; Ozel giin organizasyonlari, spor turnuvasi, kuliip
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caligmasi, sinema giinleri organizasyonu, ilkbaharda fidan dikme, yardim kampanyasi
dizenleme, ¢ocuklarla oyun oynama, kiltirel gezilere katilim, yuriyts yapma, saz

kursu, okuma yarigmasi sdylenmigtir.

Aslinda ilgede imkanlar kisitli gibi goriinse de etkili bir ig birligi sayesinde daha buyiik
etkinlikler organize edilebilir. Bu etkinliklerin Ogretmenlerin ve Ogrencilerin
sosyallesmesini saglamasinin yani sira bireylerin kendini daha iyi hissetmelerine de
yardimct olmast beklenir. Boylece sosyal kapital dahilinde 6gretmen ve Ogrenci

arasindaki sosyal bag da giigclenmis olur.
D) Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin karar verme becerisi nasildir?

Karar verme becerisi, farkli durumlar arasindan en iyisini tercih etme isidir (Sagir,
2006). Ogretmenin bu becerisi, mesleki deneyim ve becerileriyle siki baglidir (Adair,
2003). Arastirmadan elde edilen verilere gore mesleki deneyimi daha fazla olan
ogretmenlerin daha kolay ve etkili karar verebildikleri ortaya ¢ikmistir. Dolayisiyla
karar verme becerisi, sinif yonetiminde mesleki deneyimlerden yararlanma ve mesleki
yetkinligin artirtlmasi ile iligkilidir. Karar verme becerisi, egitim siireci igerisinde;
yontem-teknik se¢imini, sinif yonetimini, ¢atisma ¢Ozme stratejsini, mesleki alan
bilgisini, 6gretimi degerlendirme seklini kapsamaktadir. Calismada katilimcilarin
yontem teknik segiminde dikkat edilecek hususlari bildikleri halde farkli yontem ve
tekniklerden yararlanmamalar1 goze c¢arpmistir. Konulari daha anlasilir kilan farkl
yontem ve tekniklerin kullanimindaki bu eksiklik giderildigi taktirde o6gretim daha
eglenceli ve kolay hale doniigebilecektir. Bu da ¢gretmenlerin mesleki karar verme
becerisine olumlu katki yapacaktir. Her zaman tercih edilen anlatim yonteminin yani

sira daha aktif yontemler ile somut ve kalict 6grenmelerin 6nii de agilmig olacaktir.

Sinif  yonetimi hususunda oOgretmenlerin  karsilagtigi problemlerin benzer oldugu
gorilmektedir. Burada 6nemli hale gelen bu problemlere karsi gelistirilen ¢oziim
stratejileridir (Cubukg¢u ve Girmen, 2008; Sahin, 2011). Katilimeilar bu sorunlarla bag
edebilmek i¢in Once sorunun nedenini anlamakta, sézli uyart vermekte, goz temast
kurmakta, o6grenciyi kismen idareciye gotirmekte, onlara gorev vermekte, sorunu
bastirmakta bazen de sinif i¢i yer degistirmektedir. Sinif yonetimi dahilinde 6gretmenin
sinif i¢inde karsilagtigt durumlari aninda ¢éziime kavusturmasi karar verme becerisini

ortaya koymaktadir. Aynt zamanda bu siiregte diger d6gretmenlerle yapilan ig birligi de



116

degerli hale gelmektedir. Bir sorun kargisinda farkli deneyimlere sahip 6gretmenlerin
bir araya gelerek etkili ve ortak bir karar almasi var olan sorunu daha hizli ortadan
kaldirabilir. Dolayisiyla 6gretmenin sinifta karsilagtigi problemleri neye dayanarak nasil
hallettigi mesleki karar verme kapitalini ilgilendirir. Ogretmenin var olan sorunu gegmis
deneyimlerinden faydalanarak ¢ézmesi onun isini kolaylastiracaktir. Boylece mesleki
deneyim arttikca Ogretmenin daha kisa siirede karar vermesi ve problemi g¢oziime

kavusturmasi beklenmektedir.

Mesleki karar verme becerisi igerisinde yer alan alan bilgisi, yontem-teknik kullanimi
ve smif yonetimi konularinda katilimcilarin mesleki donanimlarina katki saglayan
faktorlerden tniversite egitimi ve kendi tecriibeleri karsilagtirilmistir. Katilimcilar alan
bilgisi ag¢isindan kigisel mesleki deneyim ve tecriibenin etkili oldugunu dustntrken
universitede aldiklari egitimin teoriden ibaret olup o&grenilen bilgilerin zamanla
unutuldugunu belirtmiglerdir. Simif yonetimi i¢in de ayni durum gegerlidir. Sinifta
kargilagilan problemlere Ogretmenler kendi tecriibelerinden yola ¢ikarak ¢6ziim
gelistirmekte onlara gore Universite egitimi gercek yasama uymamaktadir. Ancak
yontem-teknik katkisi agisinda hemen hemen biitiin katilimcilar tiniversitede aldiklar
egitimin yeterli ve verimli oldugunu disiinmektedir. Boyle disiinmelerine ragmen
anlattim ve soru-cevap yontemlerinden baska yontem kullanmamalart ise dikkat ¢eken

bir durum olmustur.

Karar verme becerisi mesleki deneyim ile iligkili olup bu deneyim sirasinda 6gretmenin
daha donanimli olmasina katki saglayan faktorler bireyin gelisimi agisindan oldukca
onemlidir. Katilimcilar; en basta aile destegi, okul mudurti, 68renci yapisi, diger
ogretmenler, rehber o6gretmen, Gnli dustnurler, zaman, sosyal ¢evre gibi faktorleri
belirtmigtir. Aym zamanda katilimcilara kendilerini ne zaman tam donanimli
hissettikleri soruldugunda ¢ogu katilimei bunun bir siireg gerektirdigini halen donanimli
olmadiklarin1 belirtmistir. Son olarak mesleki deneyim ile kariyer asamalart birbirine
bagli olmakla birlikte ogretmenin meslekte gegirdigi yil arttikga kariyeri dolayisiyla
mesleki deneyimi de artmakta bu da mesleki karar verme becerisine olumlu yonde katki

saglamaktadir,

Bu aragtirma, ogretmenlerin profesyonel kapital diizeylerini belirlemek ve bu

diizeylerinin hangi faktorlerden etkilendigini ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir. Bu
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noktada literatir taramasindaki bilgiler ile arastirma sonucunda elde edilen veriler

karsilagtinldiginda o6gretmenlerin bazit uygulamalarinda eksiklik ve yanligliklarinin

oldugu ortaya ¢ikmigtir. Bunlarin giderilmesine yonelik gelistirilen 6neriler su
sekildedir:

Oneriler

Bu arastirmadan elde edilen bulgular ve ulagilan sonuglara bakilarak asagidaki

onerilerde bulunulmugtur:

1.

Aragtirma  sonuglarindan biri  6gretmen niteliklerini  ilgilendirmektedir.
Katilimcilarin  ¢gretmen nitelikleri hakkinda birtakim dusinceleri olmasina
karsin profesyonel kapitalin gerektirdigi ogretmen profiline ulasamadiklar
belirlenmistir. Buna gore Ogretmenlerin niteligini artirabilmek igin Oncelikle
onlarin yenilik ve degisim fikirlerini benimsemelerini saglayacak farkl
caligmalar yuritilmelidir. Bu degisimle sosyal bilgiler 6gretmenleri ¢agimizin
gerektirdigi bigimde arastirmact ve sorgulayic bir kimlige burtinebilir, kisisel ve
mesleki gelismeleri izleyebilir. Ayn1 zamanda yeniligin 6nctisii olarak alaninda
basarili ¢aligmalar ¢ikaran Ogretmenler tesvik amagli odullendirilebilir.
Profesyonel kapitalin gerektirdigi kriterlere sahip Ogretmenlere uzman
ogretmenlik yolu agilabilir. Bu sayede ogretmenlerin ¢aba ve gayreti artirilmig
olur.

Aragtirma sonucuna goOre Ogretmenlerin sosyal kapital dahilinde diger
ogretmenlerle ig birligi kurmadiklart ve ekip c¢aligmast yapmadiklari ortaya
ctkmistir. Oncelikle okul kiltiiriiniin galisanlan arasinda is birligine olanak
tantyacak gekilde degistirilmesi, alinan kararlarin ortak alinmasi gereklidir. Ayni
zamanda belli araliklarla farkli konularda 6gretmen toplantilart dizenlenmelidir,
ogretmenlerin bir arada yer aldig sosyal-kiltirel faaliyetler planlanmalidir.
Birbirleri arasinda yardimlagsma ve dayanigmayi artiracak ortak g¢alismalar
yapmalar saglanmalidir. Uretkenlik ve yaraticilik becerilerini ise kosarak ortak
bir akademik tiriin ¢ikarmalari istenmeli ve bu trinler 6dilllendirilmelidir.
Aragtirma sonuglarindan biri  ¢gretmenlerin iletisim becerisini tek yonla
gergeklestirmesidir. Cagdas egitim anlayist geregi ders iginde iletisim iki yonla

olacak sekilde saglanmali, 6grenciler de dersin gidisatina yon verebilmelidir.
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Arastirma sonuglarina gore ogretmenler yontem-teknik kullaniminin yararli
oldugunu disiinmesine ragmen bu yontem-tekniklerden yararlanmadiklarini
sOylemiglerdir. Bunun nedeni olarak ders saatinin kisitli ve siniflarin kalabalik
olmasini gostermislerdir. Yapilandirmact anlayisa gore 6grencinin aktif oldugu
bu siirecte farkli yontem ve tekniklerin kullanimi sarttir. Bu ayni zamanda
farklilagtirilmig ogretim i¢in de gegerlidir; farkli 6grenme diizeylerine sahip
ogrencilere farklt etkinlikler planlanmalidir. Dolayisiyla bu  sorunlarin
giderilmesi i¢in sinifta ogrenci sayilarinin daha azaltilmasi igin tedbirlerin
alinmasi, ders saatlerinin artirillmasi, Ogretmenlerin yontem-teknik kullanimi
konusunda hizmet i¢i eSitim almast saglanmalidir.

Aragtirma sonuglarina gore 6gretmenler sinif yonetiminde oldukga fazla sorun
yasamaktadir. Yasanan bu sorunlarin ¢ézimiinde de bazi ogretmenler guglitk
yasamaktadir. Simif yonetiminde meydana gelen sorunlarin ¢oziiminde
gecmisteki deneyimlerin katkist buyutktir. Dolayisiyla is birligi kurma becerisi
burada da devreye girmektedir. Ogretmenler aras: bilgi aligverisinin saglanmasi
ve deneyimlerin paylasilmasi ile aslinda yasanan sikintilar daha hizli ve etkili
¢oziime kavusturulabilir. Ayni zamanda universite egitiminde Ogretmen
adaylarinin farkli deneyim yagamalarini saglayan okul deneyimi derslerinin
artirilmasi gereklidir.

Ogretmenlerin arastirma sonuglarina gore kisisel gelisimden bahsetmedigi ve
kigisel gelisimlerini saglayacak bir faaliyet iginde bulunmadiklar gorilmustur.
Profesyonel kapitalin gerektirdigi 6gretmen profilinde yasam boyu 0grenmeye
acik, kisisel yonden sirekli gelisim halinde bulunan o6gretmenler vardir. Bu
konuda once 6gretmenlerin istekli olmasi gerekmekte daha sonra bu gelismeleri
destekleyecek egitim ve seminerlerin verilmesi planlanmalidir.

Arastirma sonuglarindan biri Uiniversite egitiminin ger¢ek yasama uymadigi,
tniversite egitimi ile okulda 6gretilen bilgiler arasinda fark oldugu yoniindedir.
Ogretmen adaylarimin mesleklerine daha nitelikli baglamalan igin {iniversitede
verilen egitimin ger¢cek hayata daha yakin olacak sekilde tedbirlerin alinmasi
geregi onerilir.

Bu aragtirma gelecekte kapsamli bir gekilde tiim branslardaki ogretmenler igin

yapilabilir.
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EKLER

EK 1. MULAKAT FORMU

Yasiniz:
Mesleki deneyiminiz:

A-O&retmenin birey kapitali ile ilgili sorular

-Kisisel anlamda giiclii ve zayif 6zellikleriniz ?

1- Bu giiclii ve zayif 6zelliklerin meslegi yapma seklinize etkisi
Sondalar: a. Hangi kisisel becerileriniz meslekte size yardimei

oluyor?

b. Hangi kisisel 6zellikleriniz meslek agisindan sizi

zorluyor?

c. Sosyal bilgiler dersine yonelik bir 6gretmende hangi

kigisel ozellikler bulunmalidir?

d. Etkin bir ders islemek i¢in 6grencilere kargi kigisel
anlamda nasil bir tutum i¢inde bulunulmalidir? (profesyonel, anne-baba

gibi, abi-abla gibi, tatli-sert gibi vs.)

2- Bir 6gretmen dersine ve dgrencilerine karsi kisisel sorumluluk duymal
midir?

Sonda: a. Sizce ne tir kisisel sorumluluklar duyulmalidir?
Kendinizi kaginct meslek yilinizda tam donanimli 6gretmen olarak hissettiniz?

Sonda: b. Bunu etkileyen faktorler (Aile, zimre, mudir, 6grenci
yapist, sosyal yap1 vs. gibi faktorler sizin bir 6gretmen olarak gelisiminizi nasil

etkiledi?)

c. Kritik olaylar (Yasamdaki dontim noktalar vs.)
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B-Osretmenin sosyal kapitaline vonelik sorular

1-Ogrencilerinizle nasil bir iletisim kurarsiniz?

a. Sinfiginde
b. Sinif-disinda
c. lletisim araglarini kullanarak

2-Ogrencilerinizde giiveni saglamak igin neler yapiyorsunuz?

a. Sinifta 6grencilere s6z verme pratigi nasil?
b. Yazli yoklamalardaki pratigi, not verme sekli, 6grencilerine doniit
verme sekli vs.

3-Diger 0gretmenlerle igbirligi

a. Zumre i¢inde isbirligi
b. Diger brang hocalarn ile igbirligi
c. Iligi ziimre ya da sosyal medya aracilig1 ile isbirligi

4- Bir ogretmen olarak okul i¢i-diginda hangi faaliyetlerle ugrasirsiniz?

a. Kulap

b. Ozel giinlerin organize edilmesi (29 Ekim vs. kutlamalari)

c. Meslektaslara yonelik organizasyonlar (cocugu olan kisiye hediye vs
alinmast)

d. Sosyal ve kultiirel diger faaliyetler

C-Osretmenin mesleki karar verme kapitali ile ilgili sorular

1-Sinifta kargilagtiginiz sorunlar nelerdir?

a. Sinif yonetimi ile ilgili

b. Yontem ve teknikle ilgili (kendini etkin hissetmediginden hep ayn1 yontemi
kullanmak, 6grencilerin seviyesine inememek vs.)

c. Olgme ve degerlendirme ile ilgili

d. Alan bilgisi (6r. Tarih kokenli oldugundan cografya konularina hakim
olamamak vb.)

2-Sinifta kargilasti§iniz sorunlara yonelik nasil bir tutum sergilersiniz?

a. Sorunun Ustlne gitmek
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Sorunu beklemeye almak ve tizerinde sonradan diisiinmek
Bir meslektasa/idareciye sormak

o

d. Karar verirken mesleki deneyimlerinizden mi yoksa tiniversitede aldiginiz
egitimden mi hareket ederek sorunu ¢ozersiniz?

Derste kullanacaginiz 6gretim yontem ve tekniklerini secerken nelere dikkat

ediyorsunuz?
a. Universitedeki aldiginiz egitim mi yoksa tecriibeniz mi?
5- Su an kullandiginiz mesleki bilginin ne kadarini tecriibenize ne kadarini iniversitede

aldiginiz egitime borglu oldugunuzu diisiiniiyorsunuz?

a. Alan bilgisi agisindan
b. Simf yonetimi agisindan
c. Yontem ve teknikler agisindan
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Kategori

Gozlemlenecek Davramislar

Say1

Topla

ACIKLAMALAR

-

YONTEMLERI

1.Farkh yontem ve tekniklerden yararlanma
Drama, Istasyon, kartopu, beyin firtinasi, Sokratik

tartigma vb.

2. Grup calismasi
Ogrenciler en az iki kisilik gruplar halinde galigirlar.

3. Etkinlik cahsmas1
Ogrenciler bireysel olarak ¢aligma yapragi, fotograf,

kanitlar, belgeler vs. ile galigirlar.

-

KLASIK OGRETME | AKTIF OGRENME
YONTEMLERI

4.Anlatim yontemi

Ogretmen dgrencilere konuyla ilgili bilgileri aktarir.

5.Soru-cevap yontemi
Ogrencilerin belli bir konuyu anlamalarin saglamak

igin onlara soru sorar.

6.Materyal ile sunum

Bir arag ya da materyal araciligi ile sunum.
Powerpoint sunusu gibi.

7.Tartisma yontemi

Iyi yapilandiriimamusg tiim sinif tartigmasi.

SINIF-ICi ILETiSiM SEKLI

8.Yonlendirilmemis/Dolayh

a. Oprencilerin fikirlerini kabul eder; o6grencileri
konugmalar1 igin cesaretlendirir (bagtyla onaylama,
himm vb.).

b.(")grencilerin Tartisma Baslatmas1

Ogrencilerin kendi inisiyatifleri ile sdze baglamasr;
kendi fikirlerini, 6zglir bir gekilde agiklamalarina
miisaade eder.

9.Yénlendirilmis/Direkt
a. Olgusal/kitabi bilgilerden yola ¢gikarak 6grencilere

aktarimda bulunur.

b.Ogrencilere Yamt Olusturma
Ogretmen kendi fikirlerini &grencileriyle paylasir;
dgrencilerin - verecekleri cevaplari kendisi

yapilandirir.
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