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Profesyonel kapital, bir  kariyer  boyunca bireysel, sosyal ve mesleki 

yeterliklerini uzman bir      ve rekabet  

gerektir   sisteminde daha nitelikli ve etkin insan   

 Bu     lideri olan    

bir  ele alarak onun profesyonel kapital  nelerin  

belirlemektir. Bu mda profesyonel kapital  birey kapitali (yetenek,  

  gibi), sosyal kapital (insanlar   ve insan    

 gibi), mesleki karar verme kapitali (bilgelik, mesleki deneyim, problem  

becerisi)    zamanda profesyonel kapital ile MEB (2017) 

 belirlenen yeterlikler    

il esinde  yapan Sosyal Bilgiler     

nitel olup ar  genel    fenemonografik (olgubilim) analiz 

  Veri toplama   ve  

 Verilerden hareketle   sosyal bilgiler  

profesyonel kapital  (bireysel, sosyal ve mesleki  ve  etkileyen 

etmenler ortaya     genel anlamda  

profesyonel kapital  yetersiz  kendilerinin daha uzman ve 

profesyonel bir   i n  bireysel ve sosyal alandaki  

yeterliklerinin     becerisi,   kurabilme gibi) 

   kanaatine  

Anahtar Kelimeler:  



vii 

 

 

A RESEARCH ABOUT PROFESSIONAL CAPITAL LEVEL OF SOCIAL 

STUDIES TEACHERS 

 

Erciyes University, Graduate School of Educational Sciences 

Master Thesis, October 2018 

Supervisor:  

ABSTRACT 

Professional Capital is a concept that teachers use it adeptly for their personal skills, 

professional competencies and interpersonal relationships throughout their vocational 

career. More well-qualified and effective manpower is needed in the educational system 

that requires a rapid change and competition. This study aims to determine what really 

affects the levels of Professional Capital of the teachers, the leader of the intended 

educational process, by handling them ambidextrously. In this regard, within the 

Professional Capital; Individual Capital (e.g talent, intelligence, personal 

characteristics), Social Capital (e.g. Interpersonal communication and relationships, 

collaboration and trust), Professional Decisional Capital (e.g.  wisdom, professional 

experience, problem solving skills) have been studied. At the same time, Professional 

Capital and Competencies determined by MEB (2017) have been associated. The 

 

Yozgat. The research is qualitative and Phenomenologic Method has been used to reach 

the general purpose of the research. Interviews and Observations have been used as data 

collection methods. On the basis of data, the Professional Capital levels of Teachers of 

Social Studies participated in this research (in terms of individual, social and 

professional) and the factors affecting them have been revealed. According to the 

results, The Professional Capital levels of teachers generally have been found 

inadequate and some competencies should be improved to make them more professional 

and well-qualified. 

Keywords: Professional Capital, Qualified Teacher, Teaching Social Studies 
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1 

 

 

Bu 

temel husus 

Bireysel kapital (  

gibi), sosyal kapital (   , 

verme kapitali (  bilgeli becerileri gibi). Profesyonel 

kapital, bu haliyle yeterlikleri bir arada 

 

, Bireyin 

  

er de etkilidir. Her birey, 

ndaki 

bireyin kendisi belirlemektedir. 

 ve 

inin kendisine aittir. 

birbiriyle lidir profesyonel kapital 



2 

. Profesyonel  

, 

ekilde eylemlerinde aktif olurken, 

 muhtemelen; , 

mesleki atalet 

  

deki h , 

, de emelinde 

i bir harcama o olarak " gerek

Fullan ve Hargreaves, 2012) de 

ka  . 4. Sanayi Devrimi olarak 

ekonomisinin temel  Bu 

1999, s.  

 

. 

haline gelmektedir   101). 

 tedir.   

 Azar 

i hale getirme  

Azar, 2011, s.37).  Latin 

 ha  (Organisation for Economic 



3 

Cooperation and Development) ( -OECD) 

 , s. 111) 

 

 .  

onomik sistemleri ile toplum  leri 

Evrensel Beceriler Raporunda (2015, Universal Basic Skills: What Countries Stand to 

Gain

iremedikleri belirtilmektedir. Bu durumun temel sebebinin ise 

niteliksel anlamdaki temel sorunun ise 

n yoksun bir 

 

 

, 

 

 

 profesyonel kapital

 

mevcuttur (Fullan ve Hargreaves, 2012).  

in 

rofesyonel kapitallerine 

 daha nitelikli ve 

.  
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 profesyonel kapital

 konu ile ilgili herhangi bir 

  

1.1. Problem Durumu 

  

 sosyal b

leri ? 

 

 Sosyal bilgiler nin nitelik  ? 

 lerin birey kapital    yetenek,   

  ? 

 ? 

 

Bu tez il mevcut profesyonel 

kapital lerinin tespit edilmesi ve 

kapitallerinin   

be ; bireysel, sosyal 

i 

 Bu sebeple irilen 

 

 



5 

esyonel kapitalleri ile ilgili 

 

 ele al  

 

, 

 

, 

aktaran Karaca, 2008, s. 68). 

enlerin  ve mesleki yeterliklere 

profesyonel bir 

 

 

Profesyonel -  bir 

 in 

stratejileri gibi). 
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Birey kapitali; 

 

Sosyal kapital; 

avunan fikirdir. 

Mesleki karar verme kapitali; 

 

 

5-2016 Bo  

  

 



7 

 

 

2.1.  

n 

profesyonel bir meslek olarak kabul e   

 (  

 

 nu 

.  

etmenlik   

  180).  

4, s. 

edilmesinin bir sonucudur. udur ki,  

 kutsal     

  ile    

  183).  

hareketle daha nitelikli  

 de gereklidir.  



8 

 

, 

 ve 

  

beklenmektedir.   

Tablo 1  

A.    Mesleki Bilgi B.     Mesleki Beceri  

A1.  Alan Bilgisi  
timi 

Planlama 

C1.  Milli Manevi ve 

 

         

metadolojik ve olgusal 

bilgiye sahiptir.  

 

Milli, manevi ve evrensel 

 

 
 

 

         

ve pedagojik alan bilgisine 

hakimdir. 
ve 

 

destekleyici tutum sergiler 

A3.  Mevzuat Bilgisi 
 

 



9 

         

 

 

 

 

 

 

kurar. 

 

 ve Mesleki 

 

 
 

 , i bilgisine sahip 

 

beklenmektedir. Bu belge, 

 

mevcuttur. 

- me 

 ( , 2017

). 

e 

(Atay, 

2003, s. , 

 

Yanpar, 2011, s.55). 

 



10 

 

bilg

lerin her zaman 

 

, 

 

- ). 

birisi 

yetenek ve ilgilerin  etkili bir 

 (Tomlinson, 2007).  

 

 

1.   ve Mutlu, 2017). 

Ders  ise 



11 

D  

beklenebilir.  

-

z k ve Mutlu (2017, s. 9) 

nitelik

 

  

 

 

 

 

  

 

  

s - sunduktan sonra, bu yeni bilgiyi 

 



12 

a konulan vurguya 

  b

 

bil tarama 

bul

sasen 

 

 . 

ak ders 

, s. 613) da 

 

m

 

 

 

  

rstir. Safran (2008, s. 15 ; 



13 

  

 (Ergun vd., 1999, s. 11).  

-

.  

 

  

  

  

  

 

1123)  

. 

 

 

 (Barth, 1990; 

aktaran  1998, s. 1122).  



14 

in verimini, 

 

Ingersoll, Dougherty ve Sirinides (2017)  

 

  

  

  

  

Lider 

 -

 

 

  

 -

 

 m 

 

 

 

 ak, toplumla 

 (https://dpi.wi.gov/teacher-leader). 
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) konusuyla ilgi  

 

  

  

 klerine sahiptir.  

 Cesaretlendirici ve destekleyicidir.  

 .  

  (

ve Yeni, 2005). 

en aile 

 

Lemlech, 1988; aktaran Terzi, 2002, s. 162). 

 

 

 

 

. 

 

. 



16 

 

 nitelikl likleri 

 bir olguyu ne kadar basit bir dilde 

 

2.2. Profesyonel Kapital 

k  

jinin 

i 

 

gerektirmektedir. 

2. Profesyonel kapitalin  

2 , prof rdan birey 

kapitali;  ni, , 

ilgilerini  

                            Birey Kapitali 

 

 

Mesleki Karar Verme Kapitali        Sosyal Kapital     
PRO  
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-

 

ha

karar vermede, problemli   yer 

nin 

yetisidir. 

 38).  

 





19 

 

 

D  

k

 

olan birey, sosyal ve mesleki karar verme kapitali 

 

2.2.1 Birey Kapitali 

Birey kapitali, bireyin yetenek, ilgi,  ve  

kullanarak  desteklemek,  

 i . 

,  seviyesi

 vb. 

 

kullanan  Can (2014

l 

yetenek bilgi ve becerilerdir  

 

 l

 ; Yetim ve ), 

bu  ve 

 (   (Myers ve Diener 1995 ), 

 (

 (Atay, 2003), 

 ( , 2011),   



20 

( ) orumluluk, 

(Lent, Brown ve Hackett, 1994; Bozgeyikli, 

2004;  

, in  

  . 

2006, s. 198). McCrae ve Costa (1985) 

 (aktaran 

 57)

  

 (Vural, 2004). ; aktaran Yetim ve 

 545  

 .  

de 

el nitelikleri . 

 

nitelikleri   : 

 seven ve onlara birer insan olarak , 

 samimi 

 

 e sorumluluk alan, 

 , 

 emokratik bir tutum sergileyen, 
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 , 

 , 

  

, olum

da H ilerin depresyona girme 

riski daha fazla, olumlu  . 

 

olu

 yetersizlik serg Vural, 2004, s. 

241). Duygusal , 

 

 , 

 (Myer  56). 

belirtilmektedir. Olumlu ve olumsuz 

ve Crossland, 1989; Diener, 1984; Lyubomirsky, 2007;  56).  

 

gelebilmektedir ve durum 



22 

 ve 

 (2006, s. 208

 

 

 (1999; aktaran 

 35)

 Buradan hareketle birey kapitalinin 

 

 

disiyle 

2002

i . 

)

  

 (Atay, 200

uygulamadan  

 2004, s. , s. 8) 

 



23 

y

inceleme gerektirir (Atay, 2003, s. 

 

; 

a  140

 ise bireyin ailesiyle ve 

 (2011, s. 235

nak 

ile 

 

, s. 127

 

bireyin ki  

birey kapitalinin ana  

 , 

B , 

 Bireysel anlamda 



24 

ini ve 

. 

 310).  

, birey kapitali  

, 

  y e 

kariyerinde 

 

; 

soruml

 

Y

Brown ve Hackett (1994; aktaran Bozgeyikli, 2004, s. 224) yetkinlik ve beklentilerinin 

 

 

pit edilmesi 

(Lent, Brown ve Hackett, 1994; aktaran Bozgeyikli, 2004, s. 224). 

; kendine 



25 

  e

sahip motive ol  Bulut ve  s. 

71). 

  

avantajlardan biridir. 

u

 

, 

 birey kapitali bireyin zeka, yetenek, ilgileri, duygu ve 

bilir. 

2.2.2  

Profesyonel kapitalin bir boyutu sosyal kapitaldir.  Whitlock (2003) en basit 

in  

(aktaran  2010, s. 84) belirtir. Sosya bu 

  

fikirdir. Bu   

olgulardan birisi olma

 84). 



26 

 

 en 

genel 

 

Goleman  teorik modeli ise 

psikolojik 

mesidir (aktaran 

 559).  

Sosyal kapital, bireylerin 

 

t  2010, s. 84). 

al-

-

 (Ergun ve 

9, s. irtildikten sonra 

 

sosyal kapital dahilinde  

-

  

, 

i lerin d   Theodorson 

(1969) il , 

(a 01, s. 3). 

 

  

 



27 

 

 

 

 

(2002

) 

Bulut, 2004, s. 2). 

-

(1999, s. 81)

. 

 

 (1998) t

 (aktaran Bulut, 2004, s. 2). Polat (2009) ise 

 

, s. 158) 

 

  sahip olmak ger

Good ve Brophy (1997  e

 

(aktaran Bulut, 2004, s. 2). , 

 (1998 ; 

e - -

  (aktaran Bulut, 2004, s. 2). Etkili 



28 

 biri empatik Vural (2004, 

s. 115)  e

 

 

Ceylan, 2003, s. bir 

 

  

  (Demircan ve Ceylan, 2003, s. 

bi

 g

, s. 8)   

Sosyal sermaye

 

maliyet

 

, 

maliyetini  

lmektedir

, s. 52)  
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isi 

. 

zedeleyen 

 (Demircan ve 

, 

Demircan ve Ceylan (2003, s. 5) g

kaynaklan  belirtirler. Buradan hareketle, 

 

So , 

  

da 

 

 

(2004),  

Bununla birlikte Can (2014, s. 76) 

etkileyen bir pozisyona getireb  vurgu yapar. 

Hargreaves ve Fullan (2012)  



30 

rinin okul-

U  D P

alanda en iyisinin 

vunan 

Hargreaves ve Fullan (2012), 

reaves ve Fullan, 2012, s. 39). 

, 

kalitesini de etkiler. 

Nicholson (1996) b ekler nitelikte  

Esen, 2005, s. 38). 

 

 238). 

-

faaliyetler olarak -
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4. Sosyal kapitalin k  ve Masca, 2005;    

aktaran  2010, s. 88). 

 

 

 

 

 

S

O

S

Y

A

L

  

 

 

K

A

P

T

A

L 

  

  

  

 
 

 rdeki  
  

 

 

                     

KURALLAR 

  

  

 
 

  
                                       

 

 H
 

SOSYAL KATILIM 

 

 

 H
 

 Y  

 

 

 

  

  

 
 

 
takdir edilmesi, 

 

yapma 
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 4 t

ger  ik 

 

 da 

a daha 

 

 

2.2.3. Mesleki Karar Verme Kapitali 

 

ve bu s

 

2006, s. 9).  k  

 (aktaran , 2011, s. 173).  

belirle

 , 2011). 
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getirmektedir.  

 

) ise 

 

-Alternatif hareketler 

-  

-  

-  

-  

Alternatif hareketl

 

Adair (2003

 (2003) 

Adair

 (2003)  
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5. n karar verme modeli 

 

dir.  karar verme stillerinin 

ifade etmektedir: 

r 

 (Parlette ve Rae, 

1993; Aktaran; kt  5). 

 

Etkileri 

Hisset 

Hedefi 

 

Bilgi 

Topla 

Tercih 

 

karar ver 

Uygula 

Neticeyi 

 



35 

 

 110).  

mudur. 

   

z sonucunda 

 (2002, s. 260) 

 

.  gelecekte daha iyi kararlar alabilmek 

  zamanda 

li 

s. 

 

 (Lent ve Hackett, 1987; Robbins, 1985; aktaran; Bozgeyikli, 2004, s. 223).  

 

 

, s. 

14
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gibi konularda kararlar 

ri (1999), e

n mesleki niteliklerle 

 daha iyi anlam ifade e   

(2014, s. 86

likleri olarak 

. K

 6  menler; 

geli  

yeterlikleri

 Karac  

e  ve 

  ile 

ifade etmektedir. Y

 (Vural, 2004, s. 221). 

  

tem-

-
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 S

 

-  

gisine hakim 

 

A1.1.  

A1.2. 

 

A1.3.  

A1.4. 

 

A1.5.  

Coombs 

(1973; aktaran Ergen, 2013, s. 151)  

uygulanm . 

 8).  

lardan biri  
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 611). 

 ecinde 

 

ok olanak ta . 

zamanda; 

benzerlik 

 (Yurdakul, 2008; aktaran 

 98). 

 

 

 

 

 

vermek 

 

  

(Brooks &  614). 

, 

zihni

 

ve tekniklerin kul  (Polat, 2018, s. 85). 

-

arak  744). 



39 

 

arak  743).  

 de 

 -

 

yoluyla edinmekteyiz    

143). Bu bilgiler 

dersin konusuna, verilen 

istenilen hedef ve hedef 

materyallerin bilmesi ve 

(  153). 

 - 

 

 771)   

Y

olur. 

(2011)  lmesinden sorumlu, 

 

 

gerekleri ro

; aktaran;  2011, s. 241). 
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-

; 

 

 

s. 125). 

  

ilgilendi  deneyimlerinden faydalanarak  

onun 

  beklenmektedir. Adair (2003) 

karar vermey

Bu da karar 
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 30). 

sebeple 

 biridir.  

-

 

temel niteliklerdir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 

 

 

 

3.1.    

39

ta  Miller & Dingwall (1997; aktaran  

re indirgemek zordur s. 

sosyal bilgiler 

ir.  

, s. 75) 

eder: 
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Fenomenografik 

verilerden hareket

 2008).  

 

eler 

 

3.2.   

(2 t

da 

deneyim

.  

Yozgat/ toplam 

 

sosyal bilgiler 
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Tablo 2 eneyimleri 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3. Veri  

 -

4)  -  nitel 

olarak 

 

 4, s. 164). 

disiplin gibi pek  

1987; , s. 119)

1, s. 165

Punch (2011, s. 

  
Mesleki Deneyimi 

 
Cinsiyet 

M1 46 22 E 

M2 40 8 K 

M3 23 2 K 

M4 35 14 E 

M5 26 4 K 

M6 35 11 K 

M7 26 4 K 

M8 27 3 K 

M9 30 7 E 

M10 29 5 K 

M11 25 1 E 

M12 27 5 K 

M13 25 1 E 

M14 27 2 K 

M15 30 8 K 

M16 28 3 E 

M17 32 4 K 
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170)  

kaydetme uygulamada ortay  

 (1982; 

ni;   

, ortamdaki  meydana gelen tepkilerin 

, tam ve derinlemesine bilgi 

edinebilme olarak ni maliyet, zaman, 

.  

 kleri  

  ini 

  

 ) n herhangi bir 

ilmeden m ni  kendilerine okutularak 

kendisinin  teyit edilmesinin 

de 

belirtmektedir. 

 

verme kap ve 

 

 Ek-   

r 2015- - im d

30-50 
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i

-

so

isteme  binin 

 

ek, 2008, s. 169). 

 2011, s. 

 

(triangulation) 

, s. 182).  

  

-   

Bailey (1982; a

 ile  bir 

analiz  rken,  ortamda 
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T

 2014, s. 182).  

 (1982) 

getir

 ortadan 

ler yapma 

laboratuar 

 

Bailey (1982)

 

3.4. Veri  

elde edilen veriler, nitel veri analizi tekniklerinden biri olan 

kaydedilen ler Word 

-



48 

 ). odlama ve tema 

 riler 

alan ve 

). 

 

 

inmeden  

  

r 

 

 

 

  

2008, s. 229). Buradan hareketle sosyal b

temalar 

- -

 Bu temalara ek olarak 
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3.5. G  

; 

nitel ar

, 

  

(2014) 

tedbirl

 

 

 

1.  

2. dile getirilen her ifade k

kategori ve tema  dikkat 

 

3.  

.  
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4.  

 

5.  

 

1.  

2. 

2 

ur ). 

3.  elde edilen 

 

4.  

 

5. 
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 hareketle blem ve alt 

problemlerin   

4.1. Nitelikleri 

kti analizde elde edilen 

bulgular  olan birey, sosyal ve mesleki kapital ile 

Tablo 3 t  

Tablo 3. kler 

   (f) 

Birey kapitali 

 

 

4 

Enerjik    

 

3 

2 

 2 

Sakin ve a  1 

    1 

 1 

Yara  1 

 1 

Toplam  17 

Sosyal Kapital 

 

   

   10 

 4 

   4 

    3 

i  2 

Toplam  
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Tablo 3. D  

Mesleki Karar Verme Kapitali  

 4 

     3 

Yaparak-  3 

 2 

 1 

 1 

 1 

 1 

Toplam                                                                                                                         16 

Tablo 3 i , ken niteliklerin 

 

irey kapitali ile 

t  

dile getirilen  . Bu durum, 

 

 ) 

 ve 

: 

 (M7)  

 Merak 

: 

merak duygusunu da hesaba katarsak 

 (M12) 
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s , , ,  

sadece  

ir sosyal bilgi

  on (f=10)   

gelmektedir. 

odaklanmakla birlikte

 

    gereklidir.  

-

 bu sorunlara 

r. 

 

 

(M6) 

 

  dair fikir 

belirten  

 

manevi olarak tama M5) 
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Beni diri tut  (M1) 

 

etmeden sevmeli. 

 (M5) 

 

 (f=2) 

(f=2). 

bir   

harmanlayarak yenilikleri takip e  (M15) 

Mesleki karar verme kapitali

bilgi birikiminin iyi 

 

 birikimine 
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ni bir 

 mede zenginlik acak bir etken olarak 

 

 materyallerin 

yararlan  

Yaparak-

. 

 

 

 bir   

3) 

ktan sonra, bizzat kendilerinin bir sosyal bilgil

hang

 

 

4.2. Birey Kapitalleri  
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dan   sosyal 

anda 

Bu 

 ile  ve kendilerini zorlayan 

 

e belirtilirken zorluk 

  

Tablo 4   

    (f)  

-  13 

k 6 

Samimiyet 4 

 3 

Disiplinli olmak 3 

Bilgisayar kullanma becerisi 2 

 2 

-hareketli olmak 2 

Materyal h k ve el becerileri 1 

olmak    1 

Organize etmek     1 

-  olmak     1 

k 1 

olmak 1 

Toplam  41 

Tablo 4 t , 3) 
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davranmakt  bir  etkili bir 

arak 

 

 

  

1) 

 

 

10) 

1) 

retmen 

kibinin  

 

6) 

rer (f=1) 
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: 

(M5) 

analizinde elde edilen bulgu  

Tablo 5 n Kendilerini Zorlayan  

Tablo 5 t

 (f=6) gelmektedir. Bu lar 

beklenilen bir da belirlenen 

 

 

 1) 

    (f) 

 6 

 3 

olmak 3 

k 3 

Kitap okumamak 2 

k  2 

                                2 

mek  1 

 1 

 1 

 1 

Ani karar vermek   1 

Mesleki yorgunluk  1 

Dinlenmemek   1 

k  1 

Aceleci olmak 1 

Toplam 30 
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M7) 

2) 

   

  

11)  

 zorluk 

8) 

2) 

 

 

vurgula : 

 

 

M10) 

  : 

  m beni 

15) 

16) 

Daha sonra bir r  
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M6) 

 

 

Tablo 6 da   ile il

   (f=17) 

 K

duy  Tablo 6 da  

Tablo 6. 

 

, 

sekiz 

  

10) 

temel  sorumlulu  duygusunu 

sadece hedef-

 

ile de 14) 

      f 

Hedef- k 8 

k 6 

 k 4 

k 3 

Vicdani sorumluluk duymak 1 

Toplam  22 
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ine  : 

sor 12) 

15) 

 

13) 

Mesleki soru  

lak 

16). 

4.2.3. Kritik Olaylar 

 derinden etkileyen kritik bir durumun 

 

 

evi problemler 14) 

15) 

M16) 
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4.2.4  

nde elde 

  

Tablo 7

- - -sert gibi vs.) 

    f  

-sert 12 

-abla 3 

Anne-baba 2 

Toplam 17 

 

12) etkin bir ders 

- -abla gibi 

-baba 

gi  -sert 

hareket ettikleri  

  -sert tutum  -sert 

 

-

temel prens 3) 

-

4) 

-  Anne-baba tav

 Bu 
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1) 

-  

 

 

 

 -

M13) 

4.3. Sosyal Kapital 

 

 sorular 

-  

 

 

Tablo 8  

  f 

 

 

 

 3 

 14 

  

   9 

kle kullanmam.   8 

Toplam 17 

 

Tablo 8

 (f=14
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a genellikle veli ziyaretlerini ve 

  

15) 

 . Bu 

 

 

 

 internet, 

sor

 

  

  

 

. 

Tablo 9.  

 

 

 

 

 

 

 

   f 

 7 

 6 

 2 

 2 

Adil davranmak 2 

Empati kurmak 1 

 1 

Samimi davranmak 1 

 1 

Toplam 23 
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Tablo 9 i, 

etmektedir: 

12) 

11)  

 

   

 : 

M11)  

 

 

n 

   

Bir (f=1)  da 

  : 

 (M15) 

4.3.3.  

  

nde verdikleri cevaplar Tablo 
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Tablo 10.  

.  

 

 

 

Tablo 10 a   12 

 

 

  

: 

 Tarihi konusunda  

bulunurum  

   

15) 

 

M12)     

:               

 11) 

 f  

    12 

     5 

Toplam 17 
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kolay hale geliyor. 13)         

4.4.4. Sosyal-  

al-

Tablo 11  . 

Tablo 11. al-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

al-

 kendi 

 ek hediyesi, gidene veda 

   

 

M12) 

Yeni gele M15) 

    (f) 

 10 

 5 

Ku  3 

 3 

 2 

 2 

 2 

 2 

 1 

 1 

Saz kursuna gitmek 1 

 1 

Toplam 35 
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ok 

 

 

 

4.4. Mesleki Karar Verme Kapitali 

 u 

-  

 

4.4.1. Mesleki Yetkinlik 

mesleki anlamda kendilerini ne zaman yetkin 

hissettiklerine dair sorular 

analizin  

Tablo 12. esleki  

    f 

 8 

 3 

 3 

3-  2 

5-  1 

Toplam 17 

 

  

mesleki  
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bir  

 

 yetkin  

tir. 

 

a 

(M3) 

  yetkin  

 

M7) 

, 

 

-  

 

de elde 

edilen bulgular  Tablo 13

meslekte 

 B daki  
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Tablo 13.  Olm r.  

    f  

Aile 5 

 4 

 4 

 3 

 1 

 1 

Zaman   1 

 1 

Okul     1 

 1 

 1 

Toplam 23 

d

tutumunun 

okul m

yetkin hale geldikleri 

.  

 

l  

 

 Bu 

konuyla ilgili  
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Mesleki yetkinlikte 

 

Bir 

ustafa 

 

Bir k yetkinlikte 

 

-  

 

Tablo 14.  

 f 

 Hepsi (f=17) 

Toplam 17 

 

2015-2016 
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4.4.3  

  problemler 

.  Tablo-  ve bu 

ablo- r. 

Tablo 15. timi i  

 f  

  

 14 

 2 

 2 

 1 

 1 

a 1 

 1 

 1 

-hitap edememe  1 

 1 

Toplam 25 

e  14 u 

  ifade edilen  Dersin 

Bunu iki  

 

 

. (M11) 
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; velilerin 

 

  

Tablo 16.  

        f 

Sorunun nedenini anlamak 6 

mak 5 

mak 3 

mek 3 

rmek 1 

lmak 1 

mak ve gerekirse tehdit etmek 1 

tmek 1 

urmak 1 

k 1 

Toplam      23 

 

ikle nedenini anlamaya 

ini 
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me 

  

 

 

 

-  

b  

Tablo 17. e T  

  

 

 

soru- dan biri aktif 

: 

 

 

16) 

  

-    14 

   3 

Toplam                                           17 
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oldu 15) 

  

 

 

-

 

Tablo 18. -  

 f 

 8 

 8 

 4 

Bulunan materyal 2 

 1 

Hedeflere uygunluk  1 

 1 

Toplam 25 

 

 15) 

teknik kullan

- -

 

 da 
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Tablo 19.  

  

en 

konusunda  

 

 

12) 

15) 

 

 

M11) 

 

4.4.5. Mesleki Bilgi ve Deneyim  

  

 yani mesleki deneyimlerine 

 

 

 f  

 5 

 3 

 3 

             2 

Toplam 13 
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Tablo 20.  

  

 

 

 

 

 

   

 

 

4.4.5.1.  Alan bilgisi  

orsunuz soru

21 dedir. 

Tablo 21.  

  

 

 

 

Mesleki bilgi 

  f  

Mesleki deneyim 13 

 1 

 3 

Toplam 17 

 f  

 10 

-  5 

 2 

Toplam 17 
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Tablo 22.  

  

 

 

 

 

 kendisini  bilgisine   yedi, tarih na  , 

her ikisine        Bu  

ikisi tarih   sosyal bilgiler   

4.4.5.2.  

 

16) 

4.4.5.3.  

Tablo 23.  

  

 12 

Deneyim     5 

Toplam 17 

 

-

 

 f 

 7 

  5 

 5 

Toplam              17 
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i yoksa edinilen 

-

 

 

BULGULARI 

4.4.6. -  

 

verileri  

r  

 

Tablo 24. Aktif n  

 

 

 

Kategori  K1 K2 K3 K4 

 

- - - - 

 
- - - - 

belgeler) 

9 

(%22.5) 

10 

(%25) 
- - 

 TOPLAM 9 10 - - 
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powerpoint sunusu (%

 

Tablo 25. Klasik n  

K2 

-

 

-

 

-

 

Kategori  K1 K2 K3 K4 

 

konuyla ilgili bilgilerin 

 

5 

(%12.5) 

12 

(%30) 

19 

(%47.5) 

18 

(%45) 

5.Soru-  

 

16 

(%40) 

18 

(%45) 

16 

(%40) 

10 

(%25) 

6.Materyal ile sunum 

materyaller. Power point sunusu 

gibi 

10 

(%25) 
- - 

10 

(%25) 

 

Belli bir konuda grup olarak 

 

- - 
5 

(%12.5) 
- 

 TOPLAM 31 30 40 38 
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Ayn  zamanda  elde edilen   -teknik 

   materyal  K1 ve K4  

. 

4.4.7.  

edilmektedir. 

   f i i im   daha  geleneksel 

 uygun olarak  kleri yani bu  kendilerinin  

  Tabloda     

fikirlerini kabul etme en  K1 (%13.5) ve K4 (%10)    

nadir de olsa kendi kendine  b  da   

  K3 dersinin  birinde (%20)  fikirlerini  

 kabul  kalan   hep kendisi  K2 ise  

tamamen geleneksel bir    dersin  sonuna kadar 

 ders  yer alan bilgileri  dersin sonuna  da dersin 

 ile ilgili olarak  sorular  ancak yine kendisi bu  

 dersi  ve         
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 Tablo 26. mlenen  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kategori  K1 K2 K3 K4 

 

 

13 

(%12.5) 
- 

8 

(%20) 

10 

(%25) 

 

eder. 

1 

(%2.5) 
- - 

5 

(%12.5) 

 

tamamen 

 

11 

(%27.5) 

11 

(%27.5) 

14 

(%35) 

13 

(%32.5) 

 

 

 

15 

(% 37.5) 

29 

(%72.5) 

18 

(%45) 

12 

(%30) 

 TOPLAM 40 40 40 40 
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M  

  

5.1.   

 etapta m    bir sosyal bilgiler tmeninde  

gereken nitelikler  Sorulara verilen  kendi i erisinde  ana grupta 

fland  yani birey, sosyal ve mesleki karar verme kapitali   

  

Birey kapitali i erisinde   milliyet   ve vatansever olma,  

enerjik olma, m  ve a  olma, g   ve teknolojiyi  takip 

etme, sakin ve a  olma, ge  ilgi duyma, g  olma, y  olma, esprili 

olma  g  dir. 

 nitelikleri ile ilgili olarak birey kapitalinde n plana  nokta  

milliyet  benimseme ve vatansever  (f=4). Vatansever bir retmenin 

sahip  bu   rol model olarak onlarda da bu milli duygunun 

geli  destek   emlidir.  

Bireyin  g z ne al  okullar vatan  millet sevgisi, vatansever 

olmak,  olmak,  olmak ve adil olmak gibi    

 hedefler  rilip bu   programlar,  

olarak belirtilen veya belirtilmeyen toplumsal ve ahlaki    ve 

benimsetme gibi ama larda olabilir (  2008; aktaran Elban, 2015, s.1307).  

  en belirgin zell   ve milletini sevmesi, her  

   kendi fikir ve   zorla empoze etmeye 

 (Ergun ve  1999, s. 80).  zamanda sosyal bilgiler dersi ile 

   olarak   ve Deveci (2008, s. 30  

g re de;   i inde meydana gelen toplumsal olaylar;  konular 
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demokratik   sorumlu, aktif,    

ama layan sosyal bilgiler dersinin  ele .  

Bir   gereken bireysel nitelikler   enerjik 

 (f=3) ikinci  s  Good ve Brophy (1997; aktaran  2002, 

s. 11)   hareketli ve hevesli  nemine  

ederek   ve hevesleri ile  konuya olan i ten ilgilerini hem 

s  hem de s  olarak ve bunlara ilaveten  dillerini kullanarak belirtirler. 

B ylece   i   konuya olan ilgi ve  

pozitif enerji  olur . 

Birey kapitali  s ylenilen bir  nitelik   ve  

 Merak duygusu ile  yeni bilgi  gayret eden  

 daha da hakim    de   yetisine 

sahip  beklenen durumlar  kabul edilir.  

  takibi iki (f=2)   dile   ve  

  teknolojinin  ile  olayla  takibi birbiriyle  

  sosyal bilgiler dersindeki    

 ve bu  eklerle     

 izlemesi gereklidir.   olaylardan haberdar olan  bu 

olaylar    bilinci  beklenir.   

ve Deveci  (2008, s. 30) de  bilgiler dersi ile   

 etkili   i indeki  olaylara il   

 medyada yer alan haberleri   i   

 

 bir tanesi de (f=1)  esprili  gere    

 espri   ok nemli olma   sadece bir (f=1)  

 dile getirilmesi ilgin tir.  bir    bir 

 sevilmesi,  espri y    

 sahip  genellikle ler  sevilir.  

zevkli hale getirilmesinde ve  gerilimin  espriden  

(Ergun ve  1999, s. 82). Bununla ilgili olarak  (2010),   

 bir sosyal bilgiler  ile len ve mizah kullanan ama bunu bilin li 
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yaparak   bozmayan sosyal bilgiler     

 ileri   ve seviyeli bir mizah  olan 

    daha ok  ifade eden  (2010) bu 

durumun derse olan ilgiyi de  eklemektedir.  Bu hususta Hill (1988; aktaran 

Oru , 2010, s. 58) n en nemli  biri, pozitif bir   

  i in f i indeki kahkahalar, n   

istenen sa ma bir eylem olarak  yerine,  zevk  

 Derslerinde  kullanan     

s   . Uygun bir mizah duygusu,  tar  sevilen 

 nemli bir  olarak g  (Vural, 2004, s. 215). 

Literat    birey kapitallerinin   gere   

 Elde edilen veriler     

 ile   belirtilen niteliklerin   s ylenebilir. 

Bunlar  enerjik olma,  olma,  olma, ilgi duyma, i ten ve samimi 

olma gibi zellikler mevcuttur. Ancak  noktalarda eksiklikler g ze  

   birey kapitali i erisinde  becerisinin  

 ve   becerisine sahip  gere    

Ge  deneyimlerinden yararlanarak daha etkin   bu  

becerisi ile ilgilidir.  zamanda olumlu   sahip olma ve  

enerjisinin   da  gereken zellikler  yer  bunun 

sadece  (f=3)   dile getirilmesi    birey 

kapitalinin olmazsa   yer  hi bir   

belirtilmemesi   olduk a nemli bir hususu g z  ettikleri 

ger  .  

 nitelikleri   sosyal kapital ala  i erisinde 

    becerisinin   en  

gelmektedir.  becerisi kaynaklarda  bir beceri olarak g   

sosyal kapitalin nemli bir    bireylerin evresiyle olan 

  sosyal kapital i in   ile bireyler birbirine  

duymakta, birlikte daha iyi   kurabilmektedir. Bundan   becerileri, 

sosyal kapitalin  Verilen     

 ortak nokta daha ok  y nelik tutum ve  
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  becerilerinin     sevme, onlara 

kendi ocu  gibi muamele yapma,  her y nden iyi  bunlar ndad  

Bir sosyal bilgiler  en  gelen zellikleri   becerisi 

(f=8) ilk radad   becerisi,  etkili bir   sosyal 

   ve  halinde  i in bir n  Sosyal kapital 

i erisinde  becerisi iyi olan    ve  

olan  daha  ve   B ylece  ile  hem 

 ortama daha rahat uyum  hem de   daha 

kolay olabilecektir. Bu durumda    ucundaki  

 daha kolay ve  bir   de   

    da keyifli hale gelmesini  olan  becerisi 

bir ok  nem    bir kolu olan bireyin empati 

yapma becerisi ile    iyi analiz edip anlayabilmesi 

 kendini iyi hissetmesine  olabilecektir.  kendisi gibi olmasa 

da    ve   g sterilecek  ve kabullenme 

demokratik  ve     (Baysal,  ve 

, 2011, s. 285). Paralel olarak Aspy (1965; aktaran Pala, 2008, s. 22) empatik 

 atmosferi ilkelerinin   olumlu  zeliklerini  

 zamanda akademik  olumlu   ileri  

   kendilerini anlamaya   sevdi  

fark edince hem  daha ok sevmekte hem de okul  bir  

 

 sevme  bir Sosyal Bilgiler  beklenen .  

ki ideal : 

, g  yakl , 

, 

Yeni, 2005). 

 sevecen bir   ile    de dersini de 

daha ok sevdirecektir. e aranan temel nitelik  ve  

(Ergun ve  1999, s. 77).   sahip  , 
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 onlara her derdini anlatabilir. Bazen bir  ailesine dahi 

 bir durum   haberdar olup gereken nlemi  

o  belki de  nemli bir d   olabilir.  burada  

hale gelen ey,  i ten ve hakiki bir  sevmektir. Esen (2005, s. 25  

 mada da  sevme  tir;  

  bu   olan ve    

gereken en nemli zellik olarak  sevmek    

sevgisi,   devam ettirmenin olmazsa olmaz .  

zamanda   olan sevgimiz,  dinleme,  fikirlerine kesin bir 

   ilgilidir (Vural, 2004). 

Mesleki karar verme kapitali   nitelikleri  

 olan lar   bilgi birikimi iyi , g rseli ok 

, yaparak-   nem vermeli, g zlem     

f  materyaller  bir ok beceri  anda  s zel becerisi 

  ekillerle  iyi  bilgisayar kullanma becerisi o  ve 

mesleki deneyim sahibi    

Mesleki karar verme kapitali,    etkinlik becerilerini, 

alan bilgisini,  y ntem ve teknikleri deneyimleri  se im yaparak 

 ger   da bu hususta bilgi birikiminin yani alan 

bilgisinin nemine  etmeleri olduk a yerindedir.   genel 

yeterlikleri  yer alan alan bilgisi;     

kapsayacak  ileri  kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye  

(MEB, 2017)    

 materyallerden yararlanma becerisinin sadece iki (f=2)   

s ylenmesi ilgin tir.   ancak lan materyallerle desteklenerek 

 Demiralp (2007, s. 347) de    -

  materyaller,  desteklemek   

Konuya ve amaca uygun olarak se  materyaller,  konuyu   

getirmekte,      Materyaller  

zamanda  ilgi  geni   da 

 Harita ve  yerlerin zihinde nda, 
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alg   nemli ara  (  ve Akengin, 2011, s. 205). 

 sunulmak istenen soyut bilgiler  ara  sayesinde  

 var olan   ile  ve yeni   (G  

2004, s. 146). 

Bilgisayar teknolojisi kullanma becerisi bir (f=1)   dile getiril  

Bu hususta Akkoyunlu (1995, s. 116); "Bilgi Teknolojileri   

uygulanabilir.   Bilgi Teknolojileri  olduk a  ve bunlar 

dikkatlice ve yerinde     Bilgisayarlara  

bir    yerinde ve etkili olarak  durumlarda 

-   daha ece  bir ger . Paralel olarak Eydemir, 

 ve Eyduran (2009), iyimser anlamda teknolojiyi, yeniliklerin  

ve        

metot ve tekniklerini iyi bilmeli ve uygulayabilmeli,  kolay  Yani 

 teknolojisi ara  derste etkin olarak kullanabilmelidir (Ergun ve  

1999, s.84). 

5.2. Birey Kapitali  

 

 

 kendilerinde olumlu   ; i  becerileri (jest-

mimik, empati kurma, ilgi g sterme), s  olma, samimiyet, g   takip 

etme, disiplinli, bilgisayar kullanma becerisi, k  e -hareketli, materyal 

 ve el becerileri, p  organize etme, a -  teknolojik 

 takip etme,   i   yer  

Etkili bir  beklenilen ilk  onun ne kadar  bir dil 

  bizim  dilin  tarafta ne kadar  hale 

 nemlidir. Bu   becerisi ve bu becerinin etkin ve  

 mesleki  olduk a     en genel anlamda 

bir   Bu te, mesaj -    enin 

yeterlikleri ile ilgilidir (Pehlivan, 2005, s. 17). Etkili  becerileri, her  insan 
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 ve her  meslek    olabilmektedir.  

insanlarla daha fazla bir arada  gereken meslek    

becerilerine daha fazla hakim  gerekmektedir (Korkut, 2005, s. 143).  

 dile getirilen     sonra gelen bir zellik 

olarak     g z ne al  bir 

 beklenilen ilk zellikler   olma yer a   bir 

 olaylar  s   ve   zamanda  

da kontrol     ve Can, 2005).   

mes   olan bir    her  birbirinden 

  zellikleri  Hiperaktif, yerinde duramayan, yaramaz veya  

 eken    olmak bir erdemdir. Bunlara  da bir 

tmenin g  her ne olursa olsun   ile  

gerekmektedir. Bu durumda   kimliklere  s z konusudur. 

Aksi takdirde monoton, hi bir  kabul etmeyen kendi   birey 

haline gelir ki bu durum  ters bir durumdur. 

Samimiyet  i ten bir    i ten davranabilmesi de 

hitap   grubunda bir   onlara daha  olabilmesini 

   samimi olmas  beklenilen  ndad  

Samimiyet z-bilgisinin  Samimiyetin temeli  ve eylemde 

namusluluk ilkelere   sahicilik ve i tenliktir (Can, 2014, s. 42). 

 Bilgisayar kullanma becerisi ve   takip etme zelliklerini s yleyenlerin 

   dikkate  Buradan hareketle  iyi kullanan 

  olaylara daha     sadece 

birinin (f=1) materyal  ve el becerisine   bir durumdur.  

 materyaller dersi somut ve daha r k  i in bu  g zden 

ka   Ancak  da belirtmek gerekir ki   bu 

fakt  s  materyal  becerisi  zellikleri i inde 

  olabilir. 

 olma  yine bir (f=1)   dile getirilmesi  

Oysa ki planlama her  i in  gereken bir durumdur.  iyi planlanan bir 

derste zamandan tasarruf edilerek hedefe daha net ve kolay yoldan  
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Sosyal bilgiler  beklenilen bir  durum  bir  ve 

 merak i inde   sosyal bilgilerin her an   

bir    zamanda  derse   beklemek i in 

 merak i inde olup onlara model    

 olarak   cevaplar    

zellikleri ile   yer alan sosyal bilgiler   

gereken niteliklerin neler  dair verilen   paralellik 

g stermektedir. Bu durumda da  kendi  zellikleri ile sosyal bilgiler 

 niteliklerini     

 

 kendilerini zorlayan   d  s  fazla 

 huylu olma, a   olma, kitap okumama, fazla  olma, bu  

yapmak zorunda olma, abuk , ha  diyememe, u      

olumsuz    ani karar verme,  mesleki yorgunluk, dinlenmemek, ocuklara 

  aceleci olma   

n en ok  durum  olarak dir.  

 var  i in olaylar   tepkilerin yani  

  Ancak bu noktada    hale 

gelmektedir.   ve   en her t  olaya  do  ve 

yerinde tepkilerin verilmesi hem duygu   hem de   

 i inde  gere  ortaya koyabilir. Korkmaz (2005, s. 404); 

zel ve    derinden etkileyen ve  kez olumsuz etkileyen 

 iyimserlik ve  gibi son derece pozitiften, engellenme ve  gibi 

son derece negatife kadar   Ancak ona g re iyi bir liderlik 

 olan    ortaya   i ve  kontrol  

 konusunda bilgi sahibi  

 Polat (2009) ise  duygu y netimi konusunda   

 Bunu da     kendi 

  gibi yolunda  gergin ve sinirli ya da duygusal 

olabildiklerini eklemektedir. 
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 sonra   bir  zelliktir.   

 gereken nitelikler  da  ikinci  yer  Demek ki 

      ancak bunu pek de  

 g zler  sermektedir.     gerektiren bir 

zelliktir.   her  olayla   Bu olaylar sabr  

zorlayacak nitelikte de olabilir. Ancak  bir   gibi emanet 

g  g  onlara  olan  daha da   herkesin 

bireysel  dikkate alarak   gere   eden Vural (2004) 

 her   beklemek yerine  iyice  sonra 

  durumuna g re  beklenilmesini uygun   

Fazla  huylu olma yine  zorlayan bir  durumdur. Burada 

ne  diyemeyen her isteklerini yerine getirerek mutlu olan  

 bu durumdan   da  O halde belli kurallar belirleyerek 

  bir  olarak  Bu   olma ile 

 ki bu da zaten     bir zelliktir. Yerine 

g re sert yerine g re  davranmak orta yol olarak g  

 en ok zorlayan bir  zellik olan   iki  

 ifade r. Oysaki G mleksiz (2004, s. 2  g re;   

ge en bireylere  gereken zelliklerden biri etkili okuma  

 Bireyin kendisini, evresini ve   bi imde  

i inde  sosyal evreye uyumunun   da okuma 

    . Bozpolat (2010) da bu hususta 

bilgi birikiminin   bilim ve teknolojinin insan    

 g  yola   boyu  becerisi i in okuma 

   belirtmektedir. Son d nemlerde kitap  daha da 

nemli hale  bir zamanda   insan ufkunu  

ger  hareket edersek kitap   her zaman   

 derslerimizde bile bize fikir   olan kitap okuma 

  sosyal bilgiler dersi i in bir gereklilik  

  bu  zorunluluktan     gereken 

bir durumdur. Bir birey   bir meslekte bir r nas l ge irebilir? 
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Akla gelen ilk soru  budur. Bu durum sadece    en 

ok etkilenen  dersin  okul idaresini, velileri de etkiliyor olabilir. 

    olursa  uzun,  rahat ve enimiz 

 olur  kan, 2002, s. 120). Ar  (2002)  da  gibi   

keyifli  tek yolu  sevmekten ge er.  Ekonomik nedenlerle 

 se enler ncelikle bu  sevmek  Aksi taktirde g rev 

yapmak onlar i in i  olur. Sadece kendilerine  ders verdikleri  de 

  d  (Ergun ve  1999, s. 67). 

Bir  mesleki  kendini  s ylemi ile bir   

dinlenememe sorunu paralel olarak  Dinlenememe mesleki 

u art  Mesleki yorgunluk, mesleki deneyimin  ile paralel olarak 

  stresler de bu fakt  etkileyebilmektedir.  (2000) 

  stres,   taleplerinin bir par  olarak kabul edilirken, s z 

konusu  talepleri ile birey kendini ortaya koyma  bulamazsa ve desteklenmezse, 

bireyin uzun reli stres  neden olarak  d  

(aktaran  Deniz ve Kahraman, 2005,  s. 116). Bireyde mesleki un 

do   ile  bireyin  desteklenmesi, bireyin kendini 

daha iyi ifade edebilec     olarak g  Mesleki 

yorgunluk bir nevi mesleki  de ilgilidir. Bu,   

 g  ve sadece  il   sisteminde de sorunlara 

yol a an bir durumdur (Vural, 2004, s. 57).  Deniz ve Kahraman (2005, s. 

125)   sonucuna g re;   duygusal  ve 

 alt   a duygusal  ve  

   s ylenebilir.  bu olumsuz inan lar ise 

sadece  fakt  ile  ve mesleki  ok  sebeplerle 

  g z   

Olumsuz   ile   bu her  zorlayacak bir 

durum olsa da bunun bir (f=1)   s ylenmesi ilgin tir. Olumsuz  

 kast edilen  genellikle   dersin huzurunu  

   her anlamda olumlu havaya cek olan   

 i in bu gibi    olan da  kendisidir. 
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 rneklerinden yola  her   merkeze alarak onu iyi 

  hedef ve   vicdani sorumlu  ve 

 objektif bir  vermeyi sorumluluk olarak g rmektedir.  ki  

ger  i in ncelikle bireyin kendi  sorumluluk becerisinin  

 beklenmektedir. Bu hususta;  sorumluluk,   ama lar 

belirleme ve bu ama lara  i in t   ve g revleri  

 zen, 2011, s. 82).    ile ilgili olarak 

dersini iyi bir    s z eden G   

a  g re;  Nitelikli    boyunca  atmosferini inceler 

ve anlar uygun  stratejisini se er   nedenlerini irdeler, 

belirlenen   i in stratejiler  (Sabers, Cushing ve Berliner, 1991; 

aktaran G  2004, s. 23).  

5.2.3. Kritik Olaylar 

Kritik olay her bireyin n her an   durumlardan ibarettir. Bu, 

     kadar bir ok durumunu etkileyebilir. Bu 

noktada  hale gelen   kritik   evirip bireyin kendi 

 olumlu iz   Bu  zamana ve   

  (2011, s. 85)   ifade etmektedir: 

Bireylerin kariyer   malar yapan bilim  insan  

 d nemlere  Buna g re   belirli d nemler  

ve bu d nemlerdeki ihtiya    g stermektedir. Bu d nemlerin 

lang  ve   birbirlerinden kesin  tam olarak  

birlikte,   bireylerin  aile  ve sosyal evreleri gibi 

bir  zelliklere g re de  g stermektedir. 

 

   sergiledikleri tutum ve   -sert, 

anne-baba, profesyonel-uzman ve -abla  ortaya  Verilen 

   genel anlamda ders   daha 

mesafeli ve profesyonel  rencilere   bir problemini p 
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  ise daha   g    

f i i   f y netimi  liderlik zellikleri 

g  duygusal y nden ise   duran  f i indeki ve 

 na e  bir yol  s  (Can, 2014, s. 88). 

 anne-baba    bunu s ylemesindeki ortak  

 korumaya y nelik r. Anne-baba  g steren  

 kendi ocu  gibi g    Anne-baba  g sterilse 

de ortak olan bir   ise  korumaktan ge mektedir. Denilebilir ki 

ocuklarla belli bir mesafede onlara aile  g steren  anne-baba  

ile   

 olarak     betimlenmeye  

G  gibi    birbirine  g stermesine men 

k smen  Ancak ortak y nleri    ve yerine g re 

de  Esen (2005, s. 26) de  yer  bir  

 buna benzer sonuca  g stermektedir: 

   zneler, da  boyutunda   gerekenlerle 

ilgili de birbirine benzer noktalardan s z etmektedirler. deal  bir  her 

anlamda   gerekir. Yeri   olmak, yeri  o  

ve   iyi hissettirmek, hareketlerinde,  bir k an  

da, ok mutlu  bir anda da hem velilerle hem  p  

mesafeyi . 

5.3. Sosyal Kapital  

im  

  nemi yerini korumakla birlikte im li de nemli hale 

gelmektedir.    im   f i i, 

f i i ve  her yerde (ev,  se enekleri   zamanda  

ara  (telefon, internet) kullanma veya kullanmama duru  da ortaya 

 

  ve  etkileyen fakt rler  -  

 im de de   im  nem arz 
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etmektedir.   y ntem veya   i in ne kadar aba sarf 

edilirse edilsin  nemli olan fta  ve   ger  

  bir  olmak, sadece yeni y ntem kullanmak il, s   

 olmak, nemliyi nemsizden   (Allwright ve Bailey, 1991; 

aktaran Atay, 2013, s. 58).  

Bu   her y   i in onunla her yerde  halinde 

 daha  bir se enek olarak    

(f=11) hem  hem de f d    g  Bir sosyal 

Bilgiler  beklenecek  da bu    rol 

model olan   konusundaki  ile  olan  

hissettirmelidir.  (f=3)  sadece f i i  uygun  ilgin tir. 

Bu durumda  (f=3)   sadece f i erisinde  halinde 

 bu     yatan sebepleri tam olarak 

 yol a abilir. Bu  renciyi her   en  yolarak 

g    ara  (telefon, sosyal medya..) yoluyla g  

veya g   bu durumu  sebeplere dayanarak  bir tercih 

olarak   

   

 

 

 

 sosyal kapitalin nemli  biri olup  bireye  verebilme 

nemli bir yeti olarak g  Bu hususta   kazanabilmek i in 

  tercih ettikleri g  Bunlar  e  s z  verme, adil 

davranma, empati kurma, ekingen  cesaretlendirme, s  durma, gizli 

bilgilerini  s     kontrol ettirme, samimi 

davranma, hakkaniyet, t  olma, s   kurma yer  
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         verilmesi,  

 adil davranma, verilen s zlerin  ve   olma  

   Kurt (2000, s. 9  g re ir  sosyal 

sermayeye olan      ifade eder;  olmada ya da 

normal     duymada sorunu olmayan bireyler, sosyal 

sermayeyi   elemanlar olarak toplumsal  ve  nemli 

 yapma  A  zamanda iyi bir    

vermesinin nemine  eden Vural (2004) bunun itsel s te  kolay 

ikna     ona  vermektir. Kendisine 

  g ren insan, elinden gelenin en iyisini yapmaya  Herhangi 

bir bireye, meziyetlerinin   bundan  kendisine   

hissettirilirse, onun s z konusu meziyetlerini  kolayca idare edilmesi 

 (Kurt, 2000, s. 3). Buradan hareketle  n   vermekten 

ge mektedir.   bireyler her  daha iyisini yapmak i in aba 

g sterebilecektir.  bir   ne kadar ok de  verirse 

etmene o kadar ok  duyulur.  zamanda   

  bilgilerin  da   bir etken olarak 

g      saklayabilen ve zel bilgilerini 

 aktarmayan    (Vural, 2004, s. 225). 

 

     ve    

 halinde     12  il ede ger   

 kararl   hi bir     Bu durumda 

Sosyal Bilgiler    sosyal kapital  nemli bir 

eksikliklerinin     s yleyen  da zca 

di  etmenlerle     da   yetersiz  

g stermektedir.    i erisinde  okul y netimi, 

veliler ve evredeki  insanlarla koordineli bir   ile birlikte etkili bir 

network (yerelde, ilde ve   sahip  mesleki  becerileri sosyal 

kapitalin     halinde  bireyin  

etkilemekte,   bulunmakta ve kariyeri boyunca daha profesyonel 

   etmektedir.  zamanda;  grubunun birbirine 
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 ve sadakati     ve   

u art  (Vural, 2004, s. 170).    olan  

onun mesleki sosyalizasyonuna ve  nemli  etki  (Vural, 

2004, s. 120).     olan okullarda  ve 

  daha fazla  beklenir. B ylece    de artarak bu 

durum mesleki anlamda bireyi daha     

  sevgi ve sorumluluk   birlikte   

ven, g   ve destek  nen Vural (2004)  g re tak  olarak 

   kapasitesini  ve kendilerinin sorumlu  

hissetmelerini  Bir okulun par   bilmek  yenilik  ve 

profesyonel anlamda  g    

5.3.4. Sosyal-  

Verilen    b  faaliyetlerin eldeki  

    ki;  yapma, ocuklarla oynama,  dikme 

bu  ndad  

Sosyo-  faaliyetler bir  evresiyle   onun sosyal 

y  ortaya koyar.  zamanda  ruhsal   

kendilerini  ve stresli    etkinliklerde   

nem  (Vural, 2004, s. 165). 

Literat    sosyal kapitallerinin   gere   

 Sosyal kapitalin temel  toplumdaki sosyal   Genel 

anlamda sosyal kapital er evesinde;    ekseni,  yapma, sosyo-

 uyum gibi fakt rlere     

  becerilerinin  s  buradan hareketle insan 

      ven sa  

i in   kullanmakta bu da  sosyal kapitallerinin en  

   Ancak    yapma konusunda 

nemli eksiklikleri    bu  k y okulunda tek 

    kimi de tam aksine k y   samimi ve 

     Buradan hareketle   hususunda nerede 

g rev   bunun bir bahane olarak g    
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ve daha  olabilmek i in bir  koordinasyon kurarak   

 g zler  serer.  sosyal kapital bunu gerektirir.  

sosyal kapital dahilinde  sosyo-  etkinliklerde   Bu 

noktada eldeki imkanlar dahilinde ger  faaliyetlerin evre  daha 

 yerlere g re k    da  bu konuda yetersiz  

bir  durumdur. 

5.4 Mesleki Karar Verme Kapitali 

5.4.1 Mesleki Yetkinlik 

Mesleki yetkinlik   kendi mesleki  ve  

yola  cevap   her     

 veli ve okul y netimiyle     

(f=8) mesleki  bir  olarak ifade etmesi olduk a  Bununla ilgili 

olarak  ve  var olan bilgilerini yenileriyle  ve 

 i in zamana ve    (Atay, 2013, s. 47).  

 ilk l her   her duruma ayak uydurmak neredeyse  

 g rev  her okulda birbirinden  olaylarla  Bunlar 

 daha nce  bir durumla dahi  sonra   gelebilir. 

Burada nemli hale gelen de mesleki  zellikle ikinci  sonra  

her  yeni  ve bilgilerle  g   mesleklerini icra 

ederken sergiledikleri   deneyim ile  bir  

(Vural, 2004, s. 50). Wright (1990)  var olan  ve inan   

deneyimleriyle   ve  haldeki inan lar,   

   ge tik e daha etkili  (aktaran Atay, 2003, s. 45).  

Tabii ki bunda  kendini   bir  g  ona g re hareket 

etmesi de nemlidir. Yeniliklere,    sahip bir   ge tik e 

hem daha ok nitelikli bir hale gelir hem de  iyi bir uzmana d nebilir. 

n Yetkin rler 

Kat  mesleki yetkinliklerine    g  kendi 

 hareketle  g  Buna g re  yetkinlik 
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  fakt rlerin   Bunlar i erisinde en fazla aile 

fakt  s      aile, bireyin n her an  

 Ailesiyle var olan birey,   rahat a  kendine destek 

bulabilir. Tecr    olan   yararland  

i  (Vural, 2004, s.146).  Bundan  aile bireyin eksiklerini tamamlayan ve her 

 destek veren    

    kendilerinin yetkin hale 

gelebilmesinde en ok etkili olan fakt  Okul   g  

   okul y neticisinin  nemi  

  (Can, 2014, s.   zellikle  ilk  ona 

yol g sterecek olan etkili  biri Okul M   ilk  eksik 

ve  g    nokta   ve tamamlayacak olan 

 bir   Tabi bu durum Okul   ve 

niteliklerine de   zamanda  i in  kurumun y neticisi, 

 azmini etkilemesi  nemlidir.   doyumu ve  

ile okul y neticisinin liderlik    bir   (Can, 2014, s. 18).  

  birbirine   yine    

faaliyetleri desteklemesi   azmini daha da  Bu konuda Hoy, 

Gage ve Tarter   g re,  zellikle okul i erisinde okul  

y nelik ven alg  sahip  gerekmektedir.   okul  

y nelik  duygusuna sahip olmazlarsa,  hem maddi hem de manevi 

anlamda ciddi oranda  maruz   (aktaran  ve  2011, 

s. 51). 

  cevaplar i erisinde mesleki ye    

 durum da    d  (f=4)  

 nemine   Buna g re     

 Hitap edilen   gayretli,  zeki, ilgili ise bu durum 

 de  kendini daha ok  ve daha  hale 

gelmesinde etkili olabilmektedir. Yani  kapasitesi  olursa bu durumda 

 de   olarak g  Bu durum  bir tespittir. 

    derse olan ilgisinin yetersiz  durumlarda 

reten i in de bir     Bunun aksine   
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emberi i inde   de o emberin i ine s kleyip daima  

gayretini tetikleyecektir. 

Bu   gereken nokta rehber     

  bir  ilk staj  onun daha    

 i rehber   sistemi, okuldaki deneyimli bir 

 ile   yeni  bir    

  esas   olarak kurulan ve bir     

 dinamik bir  (Vural, 2004, s. 127). 

Ancak  kendi g den de yola  diyebilirim ki genel olarak stajyer 

 tayin edilen rehber  onun   herhangi bir 

 . Bu durumun formalite olarak ger  bir (f=1) 

 hari      i erisinde rehber  

 da  bir durumdur. Halbuki  daha  olan 

rehber  sayesinde  yeni   kendini en iyi  

 eksiklerini gidermeye  Bununla ilgili olarak  zanaat 

modeli  diye   g  usta   da  ortaya 

koyan Atay (2003) bunu    Ona g re;  

 deneyimsiz menden veya   daha deneyimli 

  kendini  beklenir. Bu  deneyim, birinden 

 uygulamayla   bilgi olarak kabul  (Atay, 2003, s. 26). 

Bir (f=1)  kendi yeters       

g rmesi  ama yerinde bir tespittir.   bunun   bile 

yeterlidir. Kendi   olan birey kendini daha iyi  ve 

daha  olabilmek i in aba sarf edecektir. 

5.4.3. -  

   ne  bir    Verilen 

    iki   ile l me de  

 b ylelikle de geleneksel l me-  ara    

me ara  dair bir durumdan bahsetmedikleri g  Halbuki  

geleneksel testlerin aksine  ve  birlikte ele   ara  

 (Baysal,  ve , 2011, s. 271).   ve 
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 (2010) geleneksel l me ara   2005  ile alternatif l me 

de  ara  da n plana  b ylece n de  ok 

s  e nem verilmesi    Ancak g  

gibi  me ara  s ylenmemesi hala geleneksel y ntemlerin  

g stergesidir. Buna benzer   sonu lar da   

geleneksel l me- dirme tekniklerini derslerinde kullanmaktan vazge medikleri 

g   Nas,  2009, s. 137).    

g zlem  z de  akran-grup   raporu ve 

g   alternatif l me de  ara    

tercih   vd, 2010, s. 65). 

 

  sosyal bilgiler  aktif y ntem ve tekniklerini genel 

anlamda  s ylenebilir. f i i g zlemlerde   

 ve soru-cevap y ntemiyle ders  g    

 da bizatihi    ve soru-cevap y ntemlerini 

  Benzer duruma   da rastlamak 

   elde edilen bulgular zetlenecek olursa, 

geleneksel y ntemlerin   soru-cevap,  yk  vb)  

 y ntem ve tekniklerin  g  birlikte, sosyal bilgiler dersinin 

i  uygun olan   y ntemlerinin (  beyin    vb.) 

  (Esen, 2005, s. 35). Halbuki   

 gerektirdi   merkezli y ntemler ve stratejiler  

     (G  2004, s. 54).  

zamanda  (2008   aktif  tekniklerinin  sosyal 

bilgiler dersinde deney grubundaki  aktif  teknikleri 

uygulanmayan kontrol grubu  g re daha   tespit   

 durum Ayka  (2007, s. 57    da   g ze   

etkinlik i erisinde en ok soru cevap, anla  g rsel materyal okuma,  y ntem 

ve tekniklerine yer     aktif olarak katan istasyon, 

beyin       drama gibi y ntem ve tekniklere ya 

 yer  ya da ok az yer  g  Benzer sonuca  

ve  (2009, s. 209) da   Bilgiler dersinde,  
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   y ntemlerinin  deney grubu ile geleneksel  

y ntemlerinin  kontrol grubundaki  akademik   

istatistiksel   bir fark     

    geleneksel y ntemlerden daha etkili 

  

    aktif y ntem ve tekniklerinden nadiren beyin 

 ve drama y ntemlerini   Drama y ntemi ile  

bilgiler daha somut ve  hale getirilirken beyin    ve 

 fikirlerin ne    drama y nteminin  

    y ntemlere g re daha iyi  konuyu 

daha iyi  ve Sosyal Bilgiler dersini daha ok sevdiklerini  

 ve Ad  2011, s. 312). 

Sosyal bilgiler dersi i in   olarak  yaratmak ve ilgi ekmek i in 

beyin  a   olaya    da 

    bir durum hak   ok  

fikir  istenir. Temel     becerilerini 

uygulamaya d    ve , 2011, s. 99). zel 

   Sosyal Bilgiler dersinde  ezberleme yerine  

 ger  i in  etkin    

etkinliklerinin ve materyallerin    nitelikte   

nem  (  ve , 2011, s. 81). 

G zlem  g re  klasik y ntemler i erisinde en fazla  

y ntemini tercih ettikleri g  S zer (2003, s. 83) e g re  Bilgiler 

dersinde   y ntemi zaman zaman ge erli olsa da, en az  indirilmelidir. 

Sosyal Bilgiler dersinin    ders anlatma yerine, 

  kendi kendilerine   eden bir rehber 

durumuna ge tir . G  (2004) ise  y nteminin   i in bunu 

kullanan  dersine iyi rland  sonra sunumunu   

gelecek   esnek davranarak  y ntemlerden de p zet 

yaparsa ancak o zaman bu y ntemin etkili    

Klasik y ntemler  soru-cevap  s a  bir  

y ntemdir. G zlem   y neltilen    ve  
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gerektirmeyecek  ezbere   g  G  (2004, s. 79  

g re; Tart  y nteminin iyi  durumunda etmenin   

 sorulara  basit  vermesinden ya da   

sunulan bilgilerin   tekrar edilmesinden teye gidilemez. Bu da 

dersi  duruma .  zamanda G  (2004, s. 69)  

y neltilecek   n d  becerilerini  dair  g  

  derste  hem  hem de   sorular sorar, 

  sorular temel bilgi ve  g zden ge irilmesini s   

 sorular ise   becerilerini  ve ders konusunu 

nedenleri ile    

Klasik y ntemlerden biri olan  y ntemini bir  (K3) dersinin son 

   dahil ederek  grup     

grup     y netilir.   

ncesinde hedeflerine odaklanan anahtar sorular  (G  2004, s. 80). 

Ancak g zlem   sorusunun   o an i inde  

g  

 olarak  aktif y ntem ve teknikleri   daha ok klasik 

y ntemleri tercih ettikleri g  Bunun en nemli nedenleri  zaman 

sorununun  erdir.  -   

kendisinden ziyade  aktif  olanak  y ntem ve teknikleri 

tercih etmesi  inanan S zer (2003)  g re bu  de zaman her zaman 

g z ne al  Yanpar (2011, s. 55)  g re ise;  sorunu diye bir 

problem   hissedilmemeli, nitelik n plana . Etkili 

 zengin bir strateji ve y ntem repertuar  sahiptirler. Bir derse 

  stratejilerine ve y ntemlerine karar verirken dersin hedefleri ile 

birlikte her birinin  ve  da de  (G  2004, s. 

63). 

ntem Teknik Se  

 -teknik  nelere dikkat edilmesi   

D rt (f=4)    nemine  ederek   y ntem 

ve teknik    belirtilen g  ndad   (f=2)  
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okulda bulunan materyale g re y ntem-teknik se erken birer  da y ntem-

teknik se iminde,  hedefe uygunluk ve   tercih etmektedir. Ancak 

 daha nce aktif y ntem ve teknik    hemen 

hemen hepsi  sebeplerden   tercih  belirtirken  y ntem 

ve teknik se iminde etkili olan kriterleri bildikleri g ze  Yani aktif y ntem 

ve teknikleri kullanamama sebepleri (zaman sorunu,    vb) 

  kriterlere dikkat ederek bu y ntemlerden faydalanabilecekleri 

  

f Y  

f y netimi mesleki karar verme kapitalinin  par  birini 

 Her  f y netiminde  problemlerle  

Bu problemler fiziksel, sosyal ve psikolojik    olumsuz 

etkileyebilmektedir. Bu problemlerin  da  tabloda g  gibi 

benzer nitelikte olabilmektedir.  ki; Can (2014)  g  istenmeyen 

      olan  ve 

 retmeni ile olan  olmak    halinde 

. Bireysel   dersle ilgilenmemek, s z almadan 

mak, argo   i in mazeret  gibi   

  lakap takmak,   g rmek gibi onlarla  

kuramamak olarak belirtmektedir.   benzer bulgulara 

 

nlik  yeni  aday  sadece f y netiminde 

 disiplin  i nicel   g revli 

 n en s   disiplin  olarak  izin 

almadan   verilen devleri  f i inde  edici 

  kavga etmeleri,  s zlerini dinlememeleri ve 

isteklerini yerine getirmemeleri tespit   (Poyraz, 2007;  ve 

 s. 159). 

Esen (2005, s. 42    da bu bulgular   

znelerin  inde,  f i indeki -  

etkinliklerinin ger  zaman    birbirine ok 

 g   olan bu sorunlarla    hangi stratejiyi 
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    derse  ve   

  ya da ders   bir  ilgilenme durumu, 

   hakim  bir g stergesi olarak  

G  (2004, s. 163  tespitine g re ise;   sergileyenler daha 

ok   psikolojik  olan genelde alt sosyo ekonomik  ve 

ensiz aile disiplininden gelen .  (2006) da fta  

problemli  nedenini ocuklardaki bireysel   becerilerine 

ve yetersiz ilgilerine  Bu durumun  i in de  bireysel 

 g z   gere  ve  ilgi ekici bir hale  

 her    ve  etkinliklere yer verilmesi 

  

f Y ntemleri 

f y netiminde istenmeyen   her an  olan bir 

durumdur. En basit haliyle  sorun     en etkili 

yolu  kural ve ini  (Erden, 2000; aktaran Can, 2014, s. 54). 

Sorun ortaya  bunun nlenmesi en ideal y ntem olarak g  

 akademik  sorumluluk  f y netimi  

 etkili  y netmek     nce  

 tim  boyunca    i in nlemler  

 (G  2004, s. 163). 

 Ancak   ortaya   g p nlem  gerektirmiyor olabilir. 

 bu  sorunlar    t  ve  stratejisi 

nem arz etmektedir. Mesleki karar verme yetisi kuvvetli olan bir   

 problem t  neye  muamele  bilir.  sorunla daha nce 

ok kez  ge  deneyimlerinden hangisi etkili olduysa o y ntemi 

tercih edecektir.  kez   se enekler  en   

verebilmelidir. Var olan sorun,  bir  gerekli   o  

    akademik sorumluluk vermek bile bir ok 

problemin  ge ebilir.  
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5.4.8. Alan Bilgisi  

Alan bilgisi, her  sahip  gereken yeterliklerden biridir.  bir 

konuda  yapacak  ncelikle o konuyu derinlemesine bilmesi  

(Vural, 2004, s.222).    ders  iyi bir bilim  g  

  bilgilerini  ve  1999, s.84). 

  sonucunda  bilgisine olan   daha fazla 

bu  Benzer olarak  sonucunda; Sosyal Bilgiler  

 genel     sahip  

    g  (Akengin,  Kaya,  ve 

 2010, s. 92). 

 

llikle sosyal bilgiler  her alanda kendini    

Sosyal bilgiler  disiplinleri de i inde  i in    ve 

 ruhu i inde bu disiplinlerin  bilgi ve beceriye sahip olmas  

beklenmektedir.    derin ilgi duymak ve bilgi ile  

olmak  Bilgiye  ve onu  iyi bilmeli  (Ergun ve 

 1999, s. 81). 

5.4.9 Karar Almada Etkili Olan Fakt rler 

K   (f=13) karar    g re yani mesleki 

deneyimine g re karar vermektedir. Bunu,  ge tik e deneyimlerinin daha da 

  

Bireyin kendini yetkin g rmesi, birbiriyle  halinde olan  d rt yoldan 

ol   kendi   ya da  etkinlikler sonucunda 

elde  bilgiler, 2.   bireyin  g zleyerek,    

ne derece  ile  konusunda  bilgiler, 3. S zel ikna; bireyin 

 ya da    nasihatler,  4. Duygusal 

lma; performans an  bireyin   sinirlenme ya da heyecanlanma gibi 

duygusal tepkilerdir.  bireyin belli bir g revde  ya da  olma 

beklentisi   duygular, yetkinlik  etkiler (Bandura 1977; aktaran 

Bozgeyikli, 2004, s. 222). 

Karar almada   sadece bir   dile getirilmesi 

 Bu durum,  verilen   gerekli  

    modelleri   ile ilgili  

yapan Vural (2004)      ger ek 



107 

okul   dair g   Meslek  

 birbirine  veya birbirinden  bir ok  olayla  

niversitede bu  durumlarda    dair daha ok deneyim 

 verilmesi  olarak r.   derslerinin 

ikinci  itibaren      

  

 

 

K  hemen hepsi   genel olarak ger ek   

 .  Mesleki bilgi  g    

nokta,   teoriden ibaret olup zamanla  hatta  

 ger ek hayata   yorumlara   

akademisyenler,    bilgileri  i in bir 

   ise akademisyenlerin  bilginin 

kendi     (Atay, 2003, s. 53).                                                                                                                    

f Y  

 hepsi bunun  yoluyla   sadece teorik 

olarak  vurgusunu  

   yetersiz buluyorum.  (M16) 

Bu konuda   hemfikir   ancak beklenen de bir 

   boyunca bireyin okul deneyimi   bir 

dersin son  verilmesi yeterli gelmemektedir.  zamanda son  girilen KPSS 

 ile birlikte okul deneyimi dersinin  daha ok    

 daha ok   tercih etmektedir.  olan adaylar da 

 ge tik e daha ok  p s f y netimine daha  olabiliyor.  

zaman ilerledik e   okullarda  tipte   

  daha net hale gelmesini   olarak f 

y netiminin daha etkin olabilmesi  mesleki deneyimine  
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5.4.10.3. Y  

  (f=13) y ntem-teknik konusunda    

 niversitede  olarak   y ntem ve teknikleri 

dersinin  ve   belirtilen ortak g   (f=5)  ise y ntem 

teknik  deneyimin daha etkili    

 olarak Tablo   mesleki deneyim ile ilgili  noktada; alan 

bilgisi, f y netimi ve y ntem teknik    mi yoksa 

edinilen  mi daha etkili    Sonu lara 

 alan bilgisi     f y netiminde 

tamamen   ve y ntem-teknik  ise  etkili 

  g  Bunun   tedbirler s z konusu 

 Daha nce de  gibi   teorinin a  

daha ok ger ek hayata  deneyimlerin  ortama  gereklidir. 
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Profesyonel kapital,     bir  ele alarak onun 

bireysel, sosyal ve mesleki  ndirilmesini  var olan yeterliliklerini 

ortaya  kendi eksik   ve  gidermesi   yaratan 

  niteliklerinin uzman bir    bir  

  bilgi ve teknolojideki    sistemine de 

 bu da    yol   teknolojilerle 

       

 hareketle  kav      

gerektirmektedir. Buradan hareketle  profesyonel olan  devreye 

girmekte bahsedilen    Bu    da bu 

noktada  .  temel  sosyal bilgiler  

profesyonel kapital  tespit ederek bu  nelerin  ortaya 

 Bu   alt  problemini    olup her bir 

problem alt  halinde    

A) Nitelikli bir sosyal bilgiler   gereken  nelerdir? 

Nitelikli bir  her alanda  ve   sosyal  kuvvetli ve 

mesleki yenilikleri  takip eden bir  lideridir. ma  ortaya 

 nitelikli bir   birey, sosyal ve mesleki kapital   

 ele   

  birey kapitali dahilinde      

  ve vatansever olma,  ve  olma,   

ve teknolojiyi  takip etme, sakin ve  olma,  ilgi duyma, 

 olma,  olma, esprili olma,  sevme ve gezmeye istekli olma yer 

  bu niteliklere   sosyal bilgiler  

     ve vatanseverlik duygusunun  
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   Ancak   ele  gibi   

  yenilik ve  ayak uyduran,        

   (reflektif) becerisi   enerjisi  ve 

olumlu   sahip  beklemektedir. Bu anlamda  daha  

 hareket  ktan ve yenilenmekten   

   ve  2015;  ve Demir, 2014) da 

 gibi  profesyonel bir   ve   

 Yeni teknolojik  yeni  yeni  ve  

 toplumun bireyden  yeni beceriler ve   

 gibi nedenlerden      

gerekmektedir  ve  2018, s. 38).  

 i

niteliklerl

 

2002; Can, 2014, 

-aile-toplum 

-

 

2014, s. 
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ilgilerle de 

 

Mesleki karar verme kapitali dahilinde 

b -

a ve Karak

-

Polat, 2018), alt

en 

 

beklenmektedir. 

 

 olarak, nitelikli bir sosyal bilgiler  beklenilen  ve beceriler 

 boyutludur. Profesyonel kapital bu noktada  bir   sunarak bu 

nitelikleri genel bir resim   
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B) lerin birey kapital  ? 

 

sahip bireylerin kendini her alanda daha don

al mleksiz, 

2004), m . 

 bu olumsuz zelliklerinin   da   

 yolunu     anlamda zorlayan bu  

      ve     

 bir hale getirmektedir. Dol  bu  durumlara    

ve olumsuz  de olumlu bir hale  yine  elindedir. 

 yer  gibi  iyi  (Myers ve Diener 1995;  2013),  olumlu 
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  sahip olma ve  enerjisinin    2002)  bu 

   

 ? 

    onun toplumsal  ortaya  Sosyal 

 kuvvetli olan  sosyal kapital  de   

   bu    dayanmakla birlikte  

bir  becerisini de gerekli  Bu haliyle sosyal kapital bir   

becerisinin g    tam,   kurma becerisinin  ve sosyal 

 etkinliklere     beklemektedir. Bu beklenilen 

 tek tek    

1)  Becerisi 

-

hepsinin bu beceriden s
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2)  

  sosyal kapitalin  bir    temelinde 

 ve   (Demircan ve Ceylan, 2003).    

 bir  sosyal  olumlu    (Kurt, 2000). 

Bu  da    korumakta    

kazanmak   yollar   Bunlar      verme,  

  cesaretlendirme, verilen  durma,   k  

 kontrol ettirme, adil davranma, empati kurma,  gizli bilgilerini 

 samimi davranma,  olma ve     kurma yer  

 zamanda     ona  verilmesi de   

etmenler   

3)   Kurma 

2002; Can,2014). 

uygulamada birlikte hareket etmedikleri, il-

 

4) Sosyal-K  Faaliyetlere  

Sosyo-  etkinlikler, sosyal     bireyin 

   bir unsurdur.   faaliyetler 

 yerin  bir    eldeki imkanlar dahilinde 

 Bunlar      spor   
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 sinema  organizasyonu, ilkbaharda fidan dikme,   

  oyun oynama,  gezilere   yapma, saz 

kursu, okuma    

   imkanlar  gibi  de etkili bir   sayesinde daha  

etkinlikler organize edilebilir. Bu etkinliklerin  ve  

    bireylerin kendini daha iyi hissetmelerine de 

  beklenir.  sosyal kapital dahilinde  ve  

 sosyal  da  olur. 

D) Sosyal Bilgiler lerinin karar verme becerisi ? 

Karar verme becerisi,  durumlar  en iyisini tercih etme   

2006).  bu becerisi, mesleki deneyim ve becerileriyle   (Adair, 

2003).  elde edilen verilere  mesleki deneyimi daha fazla olan 

 daha kolay ve etkili karar verebildikleri ortaya   

karar verme becerisi,   mesleki deneyimlerden yararlanma ve mesleki 

yetkinli   ile  Karar verme becerisi,    

-teknik      stratejsini, mesleki alan 

bilgisini,       

 teknik  dikkat edilecek  bildikleri halde   ve 

tekniklerden     daha    

 ve tekniklerin  bu eksiklik  taktirde  daha 

 ve kolay hale  Bu da  mesleki karar verme 

becerisine olumlu   Her zaman tercih edilen    

 daha aktif  ile somut ve    de   

  hususunda   problemlerin benzer  

 Burada  hale gelen bu problemlere    

stratejileridir  ve Girmen, 2008;  2011).  bu sorunlarla  

edebilmek   sorunun nedenini anlamakta,   vermekte,   

kurmakta,   idareciye  onlara  vermekte, sorunu 

 bazen de   yer    dahilinde  

    an    karar verme becerisini 

ortaya   zamanda bu       de 
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 hale gelmektedir. Bir sorun   deneyimlere sahip  

bir araya gelerek etkili ve ortak bir karar  var olan sorunu daha  ortadan 

     problemleri neye dayanarak  

 mesleki karar verme kapitalini ilgilendirir.  var olan sorunu  

deneyimlerinden faydalanarak  onun    mesleki 

deneyim   daha   karar vermesi ve problemi  

 beklenmektedir.  

Mesleki karar verme becerisi  yer alan alan bilgisi, -teknik  

ve     mesleki    

   ve kendi    alan 

bilgisi   mesleki deneyim ve  etkili   

niversitede   teoriden ibaret olup  bilgilerin zamanla 

     de  durum   

 problemlere  kendi  yola   

 onlara       Ancak 

-teknik   hemen hemen     

 yeterli ve verimli     

 ve soru-cevap emlerinden    ise dikkat  

bir durum  

Karar verme becerisi mesleki deneyim ile  olup bu deneyim   

daha      bireyin    

.  en  aile  okul     

 rehber    zaman, sosyal  gibi  

  zamanda  kendilerini ne zaman tam  

hissettikleri nda   bunun bir   halen  

  Son olarak mesleki deneyim ile kariyer   birbirine 

 olmakla birlikte  meslekte    kariyeri  

mesleki deneyimi de artmakta bu da mesleki karar verme becerisine olumlu   
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noktada 

 

 

 

1. 

olur.  

2. 

  

zamanda be  

-

bir akademik   

3. 
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4. -

-

-

 

5. 

 

6. 

 

 

7. 

 

  

8. gelecekte 
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EKLER 

 FORMU 

 

Mesleki deneyiminiz: 

A- n birey kapitali ile ilgili sorular 

-  

1-  

Sondalar:  

oluyor? 

  

zorluyor? 

c. 

 

   

-baba 

gibi, abi- -sert gibi vs.) 

2- 

 

            Sonda:     

hissettiniz? 

           Sonda:              b

etkiledi?) 

    c  
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B-  

1-  

a.  

b. -  

c.  

2-  

a.  

b. Y

 

3-  

a.  

b.  

c.  

4- -  

a.  

b.  

c. 

 

d.  

C- erme kapitali ile ilgili sorular 

1-  

a.  

b. 

 

c. lgili 

d. 

olamamak vb.) 

2-  

a.  
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b.  

c. areciye sormak  

d. 

 

ediyorsunuz? 

a.   

5- 

 

a.  

b.  

c.   
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6.Materyal ile sunum 

Powerpoint sunusu gibi. 
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