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MESLEK ONCESI VE SONRASI EGITIM BAGLAMINDA INGILiZCE
OGRETMENLIGINE HAZIRLIK SURECININ iNCELENMESI

Merve CETINKAYA

Erciyes Universitesi, Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Tezi, Kasim 2018
Damisman: Do¢. Dr. Mustafa DURMUSCELEBI

OZET

Aragtirmanmn temel amaci Ingilizce Ogretmenlerinin meslek Oncesi ve sonrasinda
aldiklar1 egitimin Ogretmenleri meslege hazirlama yeterliligi hakkindaki algilarinin
incelenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda Ingilizce 6gretmenlerinin iiniversite egitimi
boyunca ve meslek yasami icerisinde Ogretim hazirliklarini destekleyici olarak
algiladiklar1 deneyimleri, Okul Deneyimi dersinin etkililigi, meslek oncesi donemdeki
O0grenme ortamlara dair goriisleri, alinan egitim hakkindaki algilar1 kidem, 6gretim

kademesi ve mezun olunan fakiilteye gore incelenmistir.

Aragtirma 2017 — 2018 egitim gretim yilinda Kayseri’de gérev yapan 464 Ingilizce
Ogretmeninin katilimi ile gerceklestirilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Correll (2016) tarafindan gelistirilen “Ingiliz Dili Ogrenenlerin Ogretimine Hazirlik
Algilar1 Ogretmen Anketi (Perceptions of Preparation to Teach English Language
Learners Teacher Survey)” Tiirk¢e’ye uyarlanarak kullanilmistir. Arastirmada alt
problemler dogrultusunda betimsel analizlerde yiizde, frekans ve ortalama
tekniklerinden, fark testlerinde ise ANOVA ve Scheffe testleri kullanilmistir. Ankette
yer alan agik uglu sorularin analizlerinde ise frekanslar belirlenerek katilimcilarin
verdikleri cevaplar dogrultusunda temalar ¢ikarilmis, bu temalar bazi katilimer yanitlari

ile birlikte verilmistir.

Arastirma sonuglarma gére Okul Deneyimi dersi ve Ogretim ve Yontem derslerinin
ogretmenlere hazirlik konusunda katki sagladigi, ancak Ogretmenlerin bir kisminin
Ogretim ve Yontem derslerinde &grenilen teorik bilgilerin uygulamada zorluk yasadig
sonucuna ulagilmistir. Bunun yaninda 6gretmenlerin katilmis olduklar1 hizmet i¢i egitim

kurslarmin  6gretim hazirligt baglaminda Ogretmenlere yardimer oldugu fakat
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ogretmenlerin sinif ortamlarindan dolay1 bu kurslardan 6grenilen yontem ve tekniklerin
uygulanmasi konusunda sikintilar yasadigi sonucuna ulasilmistir. Okul Deneyimi
dersinin etkililigine dair goriisler arastirmanin genelinde olumlu olarak bulgulanmustir.
Arastirmaya katilan &gretmenlerin ¢ogunlugu 6gretmen egitimi programindan sonra
kendilerini 6gretim konusunda oldukca hazirlikli olarak gordiikleri, hazirlik algilarinin
mesleki kidem ve 6gretim kademesine gore farklilik gosterdigi sonucuna ulagilmistir.
Mezun olunan fakiilte baglaminda ise Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6gretmenlerin

en yuksek hazirlik algisina sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Hazirlik, Hizmet ici egitim, Ingilizce dgretimi, Okul deneyimi
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INVESTIGATION IN PREPARATION FOR TEACHING ENGLISH IN THE
CONTEXT OF PRE-AND AFTER VOCATIONAL EDUCATION

Merve CETINKAYA

Erciyes University, Institute of Educational Sciences
Master Thesis, November 2018
Supervisor: Assoc. Prof. Dr. Mustafa DURMUSCELEBI

ABSTRACT

The main purpose of the study is to examine the perceptions of the English teachers'
pre- and post-occupational training about their ability to prepare teachers for the
profession. For this purpose, the experiences of English teachers perceived as
supportive teaching preparations during university education and profession, the
effectiveness of the School Experience course, the opinions about the learning
environments in the pre - occupation period, the perceptions about the teacher education

program were examined according to the seniority, the education level and the faculty.

The study was carried out with the participation of 464 English teachers working in
Kayseri during the academic year of 2017 - 2018. In this study, "Perceptions of
Preparation to Teach English Language Learners Teacher Survey" developed by Correll
(2016) is used as a data collection tool by adapting to Turkish. Percentage, frequency
and mean techniques were used in descriptive analyzes in the direction of sub problems
in the study, ANOVA and Scheffe tests were used in difference tests. In the analysis of
the open-ended questions in the questionnaire, frequencies were determined and themes
were drawn according to the answers given by the participants and these themes were

given together with some participant answers.

According to the results of the study, the School Experience course and method courses
have contributed to the preparation of the teachers but some of the teachers have had
difficulty in practice. In addition, the in-service training courses that teachers attended
were assisted by teachers in the context of teaching preparation, some teachers had
difficulties in practice because of the classroom environment. The opinions about the

effectiveness of the School Experience course were positively detected throughout the



study. According to the results, after the teacher education program the majority of the
teachers who participated in the study consider themselves extremely prepared for
teaching and the perceptions of preparation differs according to the professional
seniority and the education level. In the context of the faculty, the result is that the
teachers who graduated from the Faculty of Education have the highest sense of

preparedness.

Keywords: English teaching, In service training course, Preparation, School experience
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BOLUM 1

GIRIS

Bu bdliimde, aragtirmanin problemi agiklanmig, arastirmanin amacina, Onemine,

siirliliklara ve tanimlara yer verilmistir.

1.1. Problem Durumu

Insan iliskilerinin en énemli 6gesi iletisimdir. Cesitli yollarla iletisim kurmak miimkiin
olsa da en saglikli iletisimin dil araciligiyla yapildig1 tartisilamaz bir gercektir. Giin
gectikce gelisen diinyada insanlar hayatlarimi ¢aga uygun sekilde devam ettirebilmek
adina yabanci insanlarla da iletisim kurmak durumundadirlar. Bu sebeple kendi ana

dillerinin yaninda bir yabanci dil bilmek ¢ok énemli bir konudur.

Ulkelerin ekonomik ve siyasi durumlari, ticari iliskileri ve kiiltiirel ortakliklar1 o iilkede
konusulan dilin diger iilkelerde yabanci dil olarak ne 6l¢iide tercih edilecegini gosteren
etkenlerdir (Durmuscgelebi, 2013). Degisen diinyaya ayak uydurmak, son teknolojiyi
takip etmek ve diinya iilkeleri arasinda 6nemli bir konuma gelmek hedefinde olan
iilkemizde de yabanci dil Ogretimine olduk¢ca zaman ve emek harcanmaktadir.
Ulkemizde farkli dillerin yam sira yabanci dil olarak Ingilizce 6gretimine agirlik

verilmektedir.

Yabanci dil 6gretiminin etkili olabilmesi i¢in dil 6gretimi siireci iyi planlanmalidir. Bir
yabanci dilin 6gretimi, yalnizca o dilin dil bilgisi ve kurallarini 6gretmekle degil,
Ogrenciye yabanci bir diinyaya kapi aralayacak ve bu sayede yabanci Kkiiltiirleri
tantyabilecek, anlayabilecek, kiiltiirii fark edecek, insanlara olan bakis acisini
gelistirecek sekilde yapilmalidir. Bu sebeple, 6grencilere okul siirecinde ve kiigiik
yaglarda bu hedeflere yonelik olarak Ogretilen yabanci dil becerisi bu amaglarin

gerceklesmesine katkida bulunabilir (Geng, 1999).



Ulkemizde yabanci dil egitimine 2013 yilinda ilkdgretim 2. siniftan baslanmasi karari
almmistir (MEB, 2013). Ingilizce egitimine ilkdgretimin ilk yillarindan baslayan
Ogrencilerin dili etkili bir sekilde Ogrenmeleri beklenmektedir. Bu beklentilerin
karsilanabilmesi i¢in ise dil dgretimini gerceklestirecek olan 6gretmenlere biiyiik bir
gorev diismektedir. Bu gorevin etkili bir sekilde yapilmasi igin ise Ingilizce

Ogretmenlerinin dil 6gretimi siirecine hazirlikli olmalar1 gerekmektedir.

Bu dogrultuda, bu arastirmada Tiirkiye’de Ingilizce 6gretimini gergeklestiren Ingilizce
Ogretmenlerinin meslek Oncesi ve sonrasi egitim baglaminda hazirlik siireci

incelenmistir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Aragtirmanin temel amaci, Ingilizce gretmenlerinin meslek &ncesi ve sonrasinda
aldiklar1 egitimin Ogretmenleri meslege hazirlama yeterliligi hakkindaki algilarim
incelemektir. Bu arastirmada, Ingilizce 6gretmenlerinin ingilizce dgretimi baglaminda
meslek Oncesi iiniversite egitiminin ve mesleki silirecte aldiklar1 kurslarin yeterliligi
hakkindaki goriislerinin incelenmesi amaclanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda

asagidaki alt problemlere yanit aranacaktir:

1. Ingilizce ogretmenlerinin iiniversite egitimi boyunca ogretim hazirliklarini

destekleyici olarak algiladiklar1 ne tiir deneyimleri bulunmaktadir?

2. Ingilizce 6gretmenlerinin meslek yasamu igerisinde 6gretim hazirliklarini

destekleyici olarak algiladiklari ne tiir deneyimleri bulunmaktadir?

3. Ingilizce Ogretmenlerinin meslek Oncesi dénemde almis olduklar1 Okul
Deneyimi dersinin gozlem ve geri bildirim baglaminda etkililigine dair goriisleri

nasildir?

4. Ingilizce 6gretmenlerinin meslek &ncesi donemdeki 6grenme ortamlarina dair

goriisleri nelerdir?

5. Ingilizce dgretmenlerinin almis olduklar1 meslege hazirlik egitimi hakkindaki

algilari;

A) Kidemlerine,



B)  Ogretim kademesine,

C) Mezun olduklar1 fakiilteye gére anlamli diizeyde degismekte midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Ogretimin yeterliligine iliskin faktorler, dgrencilerin dgrenmesine olanak saglayan
uygulamalar1 ve teknikleri simif i¢inde uygulamak, Ogretmenlerin yeterli egitim ve
tecrilbeye sahip olup olmadiklarna iliskin inanglarina baglidir. Ogretim hazirliginda
olumlu algilara sahip olan 6gretmenler 6grencileri ile daha olumlu iligkiler kurmakta ve
smif i¢inde karsilasilan zorluklarin {istesinden daha kolay gelebilmektedir.
Ogretmenlerin Ingilizce 6gretiminde hazirlik algilari {izerine yapilan bir arastirmada,
Ogretmenlerin yeterlilik algilar ile bagarili 6gretim arasinda iliski olduguna dair degerli
bilgiler sunulmaktadir (Gandara, Maxwell-Jolly ve Driscoll, 2005). Bunun yani sira
aragtirmacilar, Ogrencinin  akademik basarisim1  destekleyen etkili  &gretim
uygulamalarinin yeterli 6gretmen hazirligina bagh oldugunu savunmaktadirlar (Boyd,
Grossman, Lankford ve digerleri 2009). Bu nedenle bu arastirma, 6gretmenlerin kendi
kisisel uygulamalarini ve yabanci dil olarak Ingilizce grenen grencilerin 6gretimi igin
hazirliklarma yonelik algilarin1  incelemeleri agisindan 6nemli  goriilmektedir.
Ogretmenlerin yabanci dil olarak Ingilizce dgretimi igin hazirlik tecriibelerini, algilarini
ve smif i¢i uygulamalarimi ortaya ¢ikarmayi amaglayan bu arastirma, 6gretmenlerin

mesleki gelisimlerini planlayan okul yonetimi i¢in de 6nemli bilgiler sunmaktadir.

Bu calismanin bulgularinin, 6gretmen adaylarinin igerik ve pedagojik bilgilerinin
olusmasina ve gelismesine katki saglayan 6gretmen egitimcilerine, icerik ve pedagojik

bilgileri destekleyecek unsurlar agisindan 6nemli katkilar sunacag diistintilmektedir.

Ulusal alan yazinda 6gretmenlerin hazirlik algilarinin 6gretim etkililigine nasil katkida
bulundugunu gosteren bir arastirma eksikligi bulunmaktadir. Bu eksiklik, arastirmanin

inceledigi iliskiler bakimindan bir gerekce olusturmaktadir.

1.4. Tamimlar

Yabanci dil 6gretimi: Belirli bir amag i¢in anadili disinda herhangi bir dili kullanmada

yeterlilik kazandirma etkinliklerinin tiimii (Gomleksiz ve Elaldi, 2011).



Pedagojik formasyon: Ogretmenlik meslek bilgisi (DPT, 2000)

Hizmet i¢i egitim: Calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri i¢in ¢alistiklar

siire i¢inde verilen egitim, isbasinda egitim (TDK, 2018).

Meslek: Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararl
mal tiretmek, hizmet vermek ve karsilifinda para kazanmak icin yapilan, kurallar

belirlenmis is (TDK, 2018).
1.5. Smirhhiklar
Arastirmanin sinirliliklart asagida yer almaktadir:

1. Arastirma, 2017 — 2018 Egitim ve Ogretim yilinda Kayseri il merkezi ve merkez

ilcelerde gdrev yapmakta olan Ingilizce 6gretmenleri ile siirhdr.

2. Arastirma kullanilan veri toplama aracindan elde edilen veriler ile sinirhdir.



BOLUM II

KURAMSAL ACIKLAMALAR VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1. Giris

Bu arastirma, meslek dncesi ve sonrasi egitim baglaminda Ingilizce 6gretmenlerinin
hazirlik siirecini incelemeyi amacglamaktadir. Bu amagla Ingilizce 6gretmenlerinin
meslek Oncesi iniversitede aldiklar1 Okul Deneyimi I, Okul Deneyimi Il ve
Ogretmenlik Uygulamasi dersleri ile meslek sonrasi hizmet i¢i kurslarinin Ingilizce
ogretimine hazirlik konusundaki algilarini, goriislerini ve sinif i¢i uygulamalarini nasil
sekillendirdikleri incelenmistir. Arastirma i¢in alan taramasi bu dogrultuda yapilmis ve
alan taramasi sonucunda Ogretmenlik meslegi, 6gretmenlik meslegi yeterlilikleri,
ogretmenlik mesleginin tarihi gelisimi, Ogretmenlik mesleginin diinyadaki tarihi
gelisimi, Ogretmenlik mesleginin Tirkiye’deki tarihi gelisimi, 6gretmen yetistirme,
Ingilizce Ogretmenligi, Ingilizce Ogretmenligi programi, okul deneyimi dersleri,
ogretmenlik uygulamasi dersleri, yabanci dil olarak Ingilizce 6gretimi, yabanci dil
olarak Ingilizce oOgretiminde sinif i¢i uygulamalar olarak baslhklar ele almarak,
ogretmenlerin hazirlik siireci ve yabanci dil olarak Ingilizce dgretmenlerinin hazirlik

stireci ile ilgili ulusal ve uluslararasi ¢aligmalar sunulmustur.

2.2. Ogretmenlik Meslegi

Tirk Dil Kurumu (2018), meslegi, “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para

kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is” olarak tanimlamaktadir.

Toplumsal, kiiltiirel, ekonomik yap1 ve teknolojiden kaynaklanan is boliimii neticesinde
meslekler ortaya ¢ikmistir. Insanlik tahinde yasamin gerekliliklerine paralel olarak
meslekler degisim gostermistir. Gogebe yasayan topluluklarda meslekler aile icinde
babadan ogula veya anadan kiza gecerken, sanayilesme sonucunda toplumlarda

meslekler bazi standartlar elde etmis ve birgok uzmanlik alani ortaya ¢ikmistir. Iginde



yasadigimiz modern diinyada ise meslekler sertifikalar ve diplomalar aracilifiyla elde
edilmeye baglanmistir. Bir¢ok meslekte oldugu gibi 6gretmenlik meslegi i¢in de bu

durum boyledir (Simsek, 2009).

Ogretmen meslegini yaparken 6grenme araci, sinav yapan, disiplini saglayan, vekil,

giivenilen kisi, yedek veli, 6grenci danismani ve toplumsal katilimeidir (Balel, 1991).

Diger mesleklerde oldugu gibi 06gretmenlik meslegini yapan Ogretmenlerde de
bulunmasi gereken uzmanlik alanlar1 vardir. Egitim sisteminin en 6nemli 6gesi olan
Ogretmenin alaninda uzman nitelikli olarak tanimlanmasi gerekmektedir. Nitelikli bir
Ogretmende aranan Ozellikler kisaca genel kiiltiir, 6zel alan bilgisi ve O6gretmenlik

meslek bilgisi (Kavcar, 1999) seklindedir.

Bu o6zelliklerin yami sira bir 6gretmende bulunmasi gereken alanyazinda 6zellikler
kisisel ve mesleki 6zellikler olmak {izere iki baslik altinda toplanmistir. Bir 6gretmenin
yalnizca mesleki formasyona sahip olmasi yeterli degil, ayn1 zamanda iyi bir vatandas
ve insan iliskilerinde basarili bir birey olmasi gerekmektedir. Bu 6zelliklere sahip olan
O0gretmen hem Ogrencileriyle, hem kendi meslektaglariyla hem de diger insanlarla
basarili iligkiler kurabilmektedir (Oktay, 1991). Bir 6gretmende bulunmasi gereken
birtakim kisisel 6zelliklerden bazilari; sabirli, duygularini kontrol edebilen, farkliliklara
karst duyarli, kisisel gelisime ve elestiriye acik, basari odakli, lider, giiler yiizli,

sevecen, destekleyici ve gbozlemci olmasidir (Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Ogretmen, karsilastigi durumlara karsi esnek olmaya istekli, dgrencinin bakis acisini
anlayabilme yetenegine sahip, 6gretim yontemini 6zellestirebilen, yeni seyleri denemek
icin istekli, soru sorma becerisine sahip, konu ve ilgili alanlarinda bilgi sahibi, 1y1 bir
siav siireci planlayabilen, 6grencilerin ihtiyaglarini belirleyebilen, takdir edebilen bir

birey olmalidir (Hamacheck, 1969).

Ogretmenlik meslegi sadece bir dersi dgretmekle sinirlandirilamaz. Bir dgretmen bilgi
saglayici, rol model, kolaylastirici, planlayict ve kaynak gelistiricidir (Harden ve

Crosby, 2000).



2.3. Ogretmenlik Meslegi Yeterlikleri

Yeterlik, bir gorevi gorevin sorumluluklarini yerine getirerek yapmak ig¢in ihtiyag
duyulan bilgi, yetenek ve becerileri ifade etmektedir (Kasap, 2015). Her meslekte
oldugu gibi 6gretmenlik mesleginde de bu gorevi yapan bireylerde belirli alanlarda

yeterlik bulunmasi gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanligi (2017), 6gretmen yeterliklerini, dgretmenlerin “6gretmenlik
meslegini etkili ve verimli bir bi¢gimde yerine getirebilmek i¢in sahip olmalar1 gereken

bilgi, beceri ve tutumlar” olarak tanimlamaktadir.

Nitelikli bir egitim standardina sahip olabilmek igin Ogretmen yeterligi oldukca
onemlidir. Gelismis iilkelerin en Onemli avantajinin egitilmis insan giicii oldugu
goriilmektedir. Bu sebeple egitimin gelismislik diizeyine ve ekonomiye de katkisi
bulunmaktadir. lyi egitilmis insan giicii de 6gretmenlik meslegiyle yakindan iliskilidir
(Ozer ve Gelen, 2008). Dolayisiyla egitim alanindaki hedeflerin gerceklesmesi
yasanilan {ilkenin toplumsal ve ekonomik alanlarda da yliksek standartlara sahip

olmasina yardimei1 olacaktir.

Egitim alaninda istenilen hedeflere ulasabilmek i¢in 6gretmenlerin yeterlik ve nitelik
bakimindan donanimli olmalar1 gerekmektedir. Bu nitelik ve yeterlikler iilkemizde Milli
Egitim Bakanligi tarafindan belirlenmektedir. Ogretmenligin bir ihtisas meslegi olarak
vurgulandigr 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda &gretmende aranacak
niteliklerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon olarak temel
alanlarda olmasi gerekmektedir (MEB, 2017). Bu temel alanlardan, alan bilgisi (6zel
alan egitimi) 68retmenin mesleki formasyonuna hakim bir egitim alt yapisina sahip
olmasii, 6gretmenlik bilgisi (pedagojik formasyon) Ogretmenin iyi bir Ogretici ve
egitici bilgisiyle donatilmasii ve genel kiiltiir bir 6gretmenin aktiialitede diinya ve
Tiirkiye’de olup bitenlerden haberdar olabilecek bir aydin gozliigline sahip olmasin
ifade etmektedir (DPT, 2000). 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 15. maddesinin (a) fikras1 geregi
ogretmen nitelik ve yeterliklerin belirlenmesi gérevi Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme

Genel Midiirliigii’ne verilmistir.



Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen yeterlikleri ile ilgili ilk resmi g¢aligmalar 1999
yilinda baslamis ve siire¢ i¢inde giincelleme ¢alismalar1 devam etmistir. Bu giincelleme
calismalar1 neticesinde Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri; “mesleki bilgi”,
“mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak iizere birbiriyle iliskili ve birbirini
tamamlayan 3 yeterlik alani ile bunlar altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere

iliskin 65 gostergeden olusmaktadir:
Mesleki Bilgi;

o Alan Bilgisi
o Alan Egitimi Bilgisi

o Mevzuat Bilgisi

Mesleki Beceri;

o Egitim Ogretim Planlama

o Ogrenme Ortamlar1 Olusturma

o Ogretme ve Ogrenme Siirecini Y6netme
o Olgme ve Degerlendirme

Tutum ve Degerler;

. Milli, Manevi ve Evrensel Degerler
o Ogrenciye Yaklagim

. Iletisim ve Is Birligi

. Kisisel ve Mesleki Gelisim

“Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri” 6gretmenlerin kendi yetkinlik diizeylerini ve
gelistirilmesi  gereken yonlerini  belirlemelerinde, 6gretmen adayr yetistiren
yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim programlarinin diizenlenmesinde, 6gretmenlerin
meslege kabul ve adaylik siireclerinde, mesleki gelisim ihtiyaglarinin tespit edilmesinde
ve bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik faaliyetlerin planlanmasinda, Ogretmenlerin
performanslarinin degerlendirilmesinde, kariyerlerini gelistirmelerinde ve 6gretmenlik
mesleginin statiisliniin  giiclendirilmesi ¢alismalarinda dikkate alinacak temel bir

referans metin olma 6zelligi tasimaktadir (MEB, 2017).



2.4. Ogretmen Yetistirme

Ogretmenlik meslegi diger mesleklerden ayr1 olarak ¢ok daha énemli ve kutsal bir
meslektir. Biitiin mesleklerin olugsmasinin en temel kosullarindan biri 6gretmenliktir.
Ogretmen yalnizca bilgi aktaran kisi degil, ayn1 zamanda insan1 egiten, insana bir aile
gibi kazanmasi gereken Kkiiltiirel degerleri veren, toplumun her kesiminde yer alan
bireylere rol model olan, toplumun diizenini olusturmada etkili olan, kisacasi insan
hayatinin en 6nemli olgusu olan egitim araciligiyla insan yetistiren kisidir. Bilingli, agik
fikirli, elestirel diistinme becerisine sahip, duyarli, toplumsal ve kiiltiirel degerlerine
sahip c¢ikan bir birey yetistirmek nitelikli bir O6gretmenin goérevleri arasinda
bulunmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen yetistirmek ayni zamanda bir toplumu ayakta
tutacak bireyler yetistirmek demektir. lyi bir insan yetistirmek ise iyi bir egitimle
miimkiin olmaktadir. Diinyadaki neredeyse tiim {ilkelerde insanlar kiigiik yaslarda
egitim hayatina baslamaktadir.

Egitim &gretim siirecini olusturan en temel dge ogretmendir. Ogretmen bu siirecin
nitelikli olmasin1 saglayan en onemli kisidir. Nitelikli bir egitim nitelikli 6gretmen
sayesinde olur. Bu sebeple, 6gretmen yetistirme konusu egitim alaninda en ¢ok 6nem
verilen konularin basinda gelmektedir.

Ogretmen yetistirme kapsamli ve ¢ok boyutlu bir konudur. Ogretmen adaylarinin
secimi, hizmet Oncesi egitimi, uygulama doneminin tamami, hizmet i¢i egitim konular

bu boyutlarin arasindadir (Kavcar, 2002).
2.4.1. Ogretmen Yetistirmenin Diinyadaki Tarihi Gelisimi

Ogretmenligin tarihgesi ¢ok eskilere dayansa da bir meslek olarak kabul edilmesi daha
yeni bir durumdur (Erden, 2005). Ogretmenligi bir meslek olarak diisiiniip dgretmenlik
i¢in bir egitim alinmasinin gerekliligi diisiincesi Batt Avrupa’da 17. ylizyilda baglamigtir
(Demir, 2012). Ogretmen yetistiren egitim kurumlari, 1685 yilinda Jean Babtiste de la
Salle’in kurdugu ilkokul 6gretmeni yetistiren kurum temelinde 1794 yilinda Fransa’da
kurulmustur (Erglin, 2010). Almanya’daki ilk 6gretmen okulu olan ‘“Seminarium
Selectum Praeceptum” August Hermann Francke tarafindan acilmistir. Ingiltere’de ise
1808 yilinda acilan ilk 6gretmen okulunun sayis1 40 yil icinde 20’ye yiikselmistir (Reid,
2000, akt: Yiiksel, 2010) Amerika’da ise, 1839 yilinda Massachusetts’de ilkokul
Ogretmenlerinin yetistirilmesi icin Horace Mann tarafindan bir okul kuruldu. 19.

yiizyillda zorunlu 6gretim yasasinin ¢ikmasinin ardindan ilkokullarda 6gretmen okulu
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mezunu Ogretmenlerin ¢aligmast zorunlu hale getirilerek 6gretmen okullarinda egitim
sistemlestirildi. Bunun yan1 sira Ingiltere’de 6gretim teknikleri gelistirildi. Ingiltere ve
Amerika’da bulunan iiniversitelere 0gretmen yetistirme bir bilim olarak goriilmeye
basland1 ve bu okullar iiniversitelere bagl olarak agilmaya baglandi (Ergiin, 2010).
Ogretmen vyetistiren kurumlarin giin gectikce onem kazanmasiyla birlikte bu
kurumlardaki hizmet Oncesi egitim kapsaminda uygulamalarda da siire¢ iginde
degisiklikler olmaya baslamistir. Ulkelere bakildiginda, &gretmenlik uygulamasina
iliskin “es zamanli” ve “ardisik” olarak iki farkli yaklagimin benimsendigi
goriilmektedir Es zamanli yaklagim, 6gretmenlik uygulamalarinin akademik program
icinde yapildig1 bir yaklasimdir. Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii (OECD)
iilkelerinde Fransa ve Almanya hari¢, bircok iilkede bu yaklasim kullanilmaktadir
(Belgika, Kanada, Yunanistan, Irlanda, Italya, Japonya, Tiirkiye, Kore, Macaristan,
Amerika Birlesik Devletleri). Bu yaklasim ogretmenlik meslek bilgisinin ve alan
bilgisinin es zamanli olarak verilmesinden dolayr yararli goriilmektedir. Ardisik
yaklasim, uygulama oncesinde 6gretmen adaylarin mezun olmasini gerektirir. Ortaokul
ve lise Ogretmenlerinde kullanilan bu yaklasim bazi {ilkelerde goriilmektedir
(Danimarka, Fransa, Norveg, Ispanya). Ardisik yaklasim, dgretmenlik meslegine giriste
daha esnek ve Ogretmenlerin uzmanlik alanlarinin daha fazla olmasma katkida
bulundugu igin yararl gériilmektedir. Buna ek olarak, Avusturya, Avusturalya, irlanda,
Finlandiya, Ingiltere, Cek Cumhuriyeti, Israil, Hollanda, Iskogya, Isvicre gibi bazi
ilkelerde ise her iki yaklagimin da benimsendigi goriilmektedir (Musset, 2010).

Birgok arastirmacinin da belirttigi gibi, Ogretmen egitiminde uygulama farkl
tiniversitelerde farkli sekillerde ele alinmaktadir. Farkli {ilkelerde bolgesel ve yerel
olarak farkli modeller uygulanmaktadir. Miifredatlar ve meslek bilgisini degerlendirmek
igin farkli siiregler izlenmektedir. Ogretmenlik uygulamasi egitim sisteminin bir
parcasidir ve Ogretmen egitimine az veya cok entegre edilerek farkli modellerde
uygulanabilmektedir. Bu modeller farkli fikirleri ve goriisleri vurgulamaktadir. Farkli
koklere sahip olan bu modeller ve 6gretmenlik uygulamasinin nasil yapilacagina dair
farkli goriisler sunmaktadir. Modellerin genelinde tiniversitede 6gretmen yetistirmeden
sorumlu olan ogretmenler, bu uygulamalar1 degerlendirerek Ogretmen adaylarinin
basarili veya basarisiz olduguna karar vermektedir (Eilertsen ve Strem, 2008; Eraut,
2002; Lave ve Wenger, 1991; Lindstrom, 2008; Mattsson, 2008; Ponte, 2007; Van de
Ven, 2011; Wenger, McDermott ve Snyder, 2002).
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Diinyada kullanilan 6gretmenlik uygulama modelleri 9 baslik altinda toplanmaktadir:

o Usta-Cirak Modeli: Ogretmen egitiminde, adaylarin 6gretmenlik meslegi ile
tanigmasini saglayan yontemlerdendir. Ogrenmen adayi, deneyimli bir dgretmenden
yani ustasindan bilgileri 6grenmektedir. Bu uzman 6gretmenlerin uygulama siirecinin
bilmesi ve bu bilgileri 6gretmesi beklenmektedir.

o Laboratuvar Modeli: Bu model, iiniversitenin 6gretmen adaylarina uygulama
deneyimleri saglamak icin Universite Ogretmen Yetistirme Okulu kurdugu bir
modeldir. Bu model, alaninda ileri derecede uzman olan Ogretmenler tarafindan
yapilandirilan uygulama ortaminin adaylarin mesleki gelisimleri agisindan oldukca
yararli olacag diisiincesiyle olusturulmustur.

o Isbirligi Modeli: Bu model, iiniversite ve segilen bir uygulama okulu arasindaki
anlagmaya dayanmaktadir. Secilen okul, adaylara uygulama deneyimi kazanma firsatin
vermektedir. Uygulama okulundan ve iiniversiteden atanan bir danigman gozetiminde
Ogretmen adaylarina uygulama firsati verilmektedir.

o Toplumsal Gelisim Modeli: Kirsal alanlarda uygulanan bu modelde 6gretmen
adaylarinin uygulama yaptiklar1 okulun egitim standartlarini gelistirmek adina okula
yeni fikirler ve yeni yontemler getirmesi beklenmektedir. Okulun gelisimine katki
saglayan Ogretmen adaylar1 ayn1 zamanda gercek problemler ile karsilagarak deneyim
kazanmaktadirlar.

o Biitiinleyici Model: Bu modelde 6gretmen egitimi i¢in gerekli sorumluluklar
tiniversite ve toplum tarafindan paylasilmaktadir. Yerel yonetimler uygulama siirecinde
adaylara deneyim kazandirmada konusunda etkinliklerden sorumlu olabilmektedir. Bu
model Ogretmen adaylarin c¢ok farkli kalitelerde olan c¢esitli okullardan ve
ogretmenlerden deneyim kazanmalari fikrine dayanmaktadir.

o Durum Tabanli Model: Bu model, tip alaninda gergeklestirilen pratik uygulama
modellerden esinlenilerek olusturulmustur. Bu modelde amag¢ G6gretmen adaylarinin
farkli ya da benzer 6zellikler tasiyan ornekler ile karsilasmalar1 ve karsilastiklar: 6rnek
olaylar1 bilgi ve deneyimlerine dayanarak analiz etmelerini saglamaktir.

o Platform Modeli: Ogretmen adaylarinin ilgi ve ihtiyaglarma agik ve esnek olan
bu model, 6gretmen adaylarina geleneksel uygulama siireglerinin 6tesinde projelere
katilarak {niversiteler ve okullar arasinda ¢ok yonlii iliskiler kurmak igin firsatlar

sunmaktadir.
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o Uygulama Toplumu Modeli: Ogrenmenin uygulama siirecinde bulunan
katilimcilarin birbirleriyle gergeklestirdikleri sosyallesme ortamlarinda olustugu fikrine
dayanan bu modelde adaylarin sosyallesmeleri saglanmaktadir. Bu modelde 6gretmen
adaylarmma farkli uygulamalara katilma firsatlar1 sunulmaktadir. Adaylarin meslek
hayatlar1 siiresince ihtiya¢ duyacaklar1 yeterliligi, giiveni ve deneyimi kazanmalari
amaclanmaktadir.

. Arastirma ve Gelistirme Modeli: Bu model, tiniversiteler ve toplum arasinda
okullarin gelisimini ve nasil igbirligi yapilabilecegi konularinda yapilan anlagmalara

dayanmaktadir.

Bu modeller farkli yollarla uygulanabilmektedir. Uygulamanin modelinin 6zelliklerinin,
uygulama siirecinin planlandigi iilke, {iniversite ve uygulama okulunun kosullar1 ile en
iyi yaklagimin ortaya konmasiyla gerceklestirilmelidir (Mattsson, Eilertsen ve Rorrison,

2011).
2.4.2. Ogretmen Yetistirmenin Tiirkiye’deki Tarihi Gelisimi

Bu béliimde 6gretmen yetistirmenin Tiirkiye’deki tarihi gelisimi “Cumhuriyet 6ncesi
donem” ve “Cumbhuriyet sonrasi donem” olmak tizere iki donem olarak ele alinmistir.
Cumhuriyet Oncesi Dénem: Ogretmenlik mesleginin  temeli ¢ok eskilere
dayanmaktadir. Osmanli Devleti’'nde Fatih Sultan Mehmet doneminde ilkokullar i¢in
ogretmen olacak kisilere 6zel bir program uygulanmaktaydi. Bu program kapsaminda
tartisma kurallar1 ve Adab-1 Mubahase ve Usul-1 Tedris ad1 ile 6gretim yontemi dersleri
okutulmaktaydi. Daha sonraki donemlerde uzun bir siire 6gretmen egitimine gereken
onem verilmezken 18. yiizyillda yenilesme hareketlerinin baslamasiyla 16 Mart 1848
yilinda Dartilmuallim kurularak Ogretmen egitimi alaninda yeniliklere baslanmistir
(Ayas, 2009). 1858 yilinda ilk ilkokul ve ortaokul mektepleri kurulmus, 1869 tarihli
Maarif-1 Umlmiye Nizamnamesi ile de kurulan okullarin 6gretmen ihtiyacini
karsilamak amaciyla 26 Nisan 1870 tarihinde Darii’l-Muallimat adi ile bir okul
kurulmustur. Bu okul daha sonra ilkokul, ortaokul ve liselere de 6gretmen yetistiren
kisimlari ile Darii’l-Muallimin-i Aliye ismini almistir. 1891 yilinda ise okulun Ali kismi
giiniimiiziin lise diizeyindeki okullar olan idadilere 6gretmen yetistiren bir yiiksekokul
haline getirilmistir. Kurum 1924 yilinda Yiiksek Muallim Mektebi adim1 daha sonra
1934 yilinda ise Yiiksek Ogretmen Okulu adin1 almistir (Duman, 1991).
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Cumhuriyet Sonrast Donem: 1924 yilindan once ilkokul sonrasi egitim siiresi 4 yil
iken, 1924 yilinda bu siire 5 yila, 1932-1933 6gretim yilinda ise 6 yila ¢ikarilmistir.
Niifusun artmasiyla beraber ozellikle kdylerdeki 6gretmen agigir karsilanamaz hale
gelmistir. Bu sebeple, 22 Mart 1926 tarihli Maarif Teskilatina Dair Kanun araciligiyla
Denizli’de bulunan Erkek Muallim Mektebi 1927 yilinda Kéy Muallim Mektebi’ne
dontstiirilmiistiir. Kayseri Zincidere kdyiinde de Koy Muallim Mektebi agilmistir. 5
yillik bir deneme siiresi sonunda bu okullarin kapatilmasi yoluna gidilerek, Maarif
Nezareti kdylerdeki 6gretmen ihtiyacini karsilamak adina 1936 yilinda askerligini ¢cavus
veya onbast riitbesiyle yapan koylii gencgleri kisa bir egitimden gegirerek egitmen
unvaniyla koy okullarinda gorevlendirilmistir. 1937 yilinda Milli Egitim ve Tarim
Bakanliklarinin ortak denetimi altinda Izmir ve Eskisehir’de Koy Ogretmen Okulu
acilmistir (Esme, 2001). 1940 yilinda, 1939 yilinda toplanan I. Milli Egitim Surasi’ndan
sonra 3803 sayili kanun ile Koy Enstitiileri agilmistir. Bu kurumlarda kiiltiir derslerinin
yaninda, tarim, demircilik, marangozluk, kooperatif¢ilik ve bigki-dikis programlari
uygulanmistir. Daha sonra Koy Enstitiileri ile ilkogretmen Okullari, Ilkdgretmen
Okullar1 adi altinda birlestirilerek 6grenim siireleri ilkokul tizerine 7 yil, ortaokul
tizerine 4 yil olarak diizenlenmistir (Aribas, 1990). 1974-1975 Ogretim yilinda ise
liselerden sonra 2 yil egitim veren Egitim Enstitiileri agilmistir (Atatinal, 1987). Egitim
Enstitiilerinin ismi 1979 yilinda “Yiiksek Ogretmen Okulu” olarak degistirilmistir
(Eurydice, 2017). 1982 yilinda egitim enstitiileri iliniversite baglanmis ve 1982
Anayasasi ile kurulan Yiiksekogretim Kurulu (YOK), egitim enstitiilerini dort yillik
egitim fakiiltelerine doniistiirmiistir (Akdemir, 2013). Bu degisimden sonra, smif
Ogretmeni yetistiren programlar yeniden diizenlenerek, alan dersleri ve 6gretmenlik
meslegine hazirlayan derslerin icerikleri genisletilmistir (YOK, 1998).

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’ndan sonra 20 Temmuz 1982 tarihinde yapilan
diizenlemeye gore Egitim Fakiilteleri acgilmistir (Kavcar, 2002). Giinlimiizde
tiniversitelere bagli bulunan egitim fakiilteleri es zamanli model yiiriitmektedir. Fen
Edebiyat Fakiiltesi ve diger fakiilte mezunlari igin ise “Ortadgretim Alan Ogretmenligi
Tezsiz Yiksek Lisans Programi1” ile ardisik model kullanilarak 6gretmen egitimi
yapilmaktadir. Egitim fakiiltelerinde ilkdgretim boliimiinde egitim 4 yil, ortadgretim
ogretmenliklerinin egitimi ise 5 yil sirmektedir. Fen Edebiyat Fakiiltesi ve diger fakiilte
mezunlart ise lisans egitiminden sonra 1 yil pedagojik formasyon egitimi alarak

ortadgretim alaninda &gretmen olmaktadirlar. Ogretmen egitiminde teorik ve pratik
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olarak meslek derslerine ayrilan siire toplam Ogretim siiresinin %25-30’u arasinda
degisiklik gostermektedir. Okul oncesi, ilkogretim ve ortadgretim 6gretmen adaylar1 en
az bir en fazla iki yil siireli olarak adaylik-stajyerlik donemi gecirdikten sonra, basarili

olanlar asil 6gretmen olarak atanmaktadirlar (Eurydice, 2017).
2.5. Okul Deneyimi Dersi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi 1996 yilinda iilkemizde ihtiya¢ duyulan 6gretmenleri
yetistirmek amaciyla egitim fakiilteleri 6gretmen yetistirme programlarinin yeniden
diizenlenmesi c¢alismalarini baslatmis ve egitim fakiiltelerindeki lisans ve lisansiistii
diizeyde yiiriitiilen programlarda bazi degisiklikler yapilmistir. Bu degisiklikler 1998—
1999°da uygulanmaya konulmustur (YOK, 1998). Ders sayilari, ders icerik ve kredileri,
teorik derslere daha fazla siirenin ayrilmasi ve okullarda uygulama calismalarinin
yetersizligi bu degisikligin sebepleri arasinda bulunmaktadir (Soylu, Isik ve
Konyalioglu, 2004).

YOK (2007), bu yeni diizenlemenin gerekgesini “2003 yilindan beri iilkemizin de i¢inde
yer aldigr “Avrupa Yiksekogretim Alan1 (European Higher Education Area)”, lisans
programlarindan beklenen “6grenme c¢iktilarini” tanimlamak, bu ¢iktilara ulasmak i¢in
Ogretilmesi gereken konular, bu konularin islenmesi i¢in gereken siireler ve yontemleri
belirlemek ve “6grenme ciktilarin” ayni yontemlerle ol¢iip degerlendirmek amacini
tasimaktadir. Egitim Fakiiltelerinin de bu baglamda bazi ortak asgari standartlara sahip
olmasi, siirecin bir geregi olarak degerlendirilebilir. Programlarin gilincellestirilmesi
geregi, bu tespitle de yakindan iligkilidir.” seklinde aciklamaktadir. Ayrica, 68retmen
yetistirme programlari incelenerek bu programlarda teorik derslere daha fazla agirlik
derslerin egitim bilimleri alanindaki bazi teorik derslerden olusup Ogrencileri
ogretmenligin gerektirdigi uygulamaya doniik bilgi, beceri ve bakis acilarim
kazandirmaktan uzak oldugu sonuclarina ulasilmistir. Buna yonelik olarak uygulama
boyutuna; 6gretmen adaylarina, okul ortamini ve mesleklerini daha iyi tanimalarini
saglamak ve bu konudaki yeterliklerini arttirmak amaciyla “Okul Deneyimi”

uygulamasi eklenmistir (Alakus, 2005).

“Okul Deneyimi, 0gretmen adaylarina, okul orgiitii ve yonetimi ile okullardaki giinliik

yagami tanima, egitim ortamlarini inceleme, ders dis1 etkinliklere katilma, deneyimli
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Ogretmenleri ders basinda gozleme, Ogrencilerle bireysel ve kiiciik gruplar halinde
calisma ve kisa siireli Ogretmenlik deneyimleri kazanma olanagini veren, onlarin
O0gretmenlik meslegini dogru algilayip benimsemelerini saglayan fakiilte oOgretim
programinda yer alan dersleri” ifade etmektedir (MEB, 1998).

Ulkemizde 1998 yilindan 2006 yilina kadar egitim fakiiltesinde Ogrenim goéren
ogrenciler 2. yariyilda Okul Deneyimi I dersini, 7. yariyilda Okul Deneyimi Il dersini
ve 8. yarntyllda Ogretmenlik Uygulamasi dersini almislardir. 2006 yilinda Okul
Deneyimi I dersi kaldirilmis ve egitim fakiilteleri 6grencileri i¢in 7. yariyilda Okul
Deneyimi, 8. yartyilda Ogretmenlik Uygulamasi dersine yer verilmistir (Ozgelik, 2012).
Okul deneyimi derslerinin amaci, 6gretmen adaylarinin meslege donanimli bir sekilde
baslamasimi saglamaktir. Siire¢ ig¢inde Ogretmen adaylarinin yaptigi etkinlikler ve
gorevler, tecriibeli 6gretmenleri gozlemlemelerine, gruplar halinde c¢alismalarina ve
O0gretmenlik deneyimi kazanmalarina firsat tanimaktadir (Ergiines, 2005). Selcuk
(2000), Okul Deneyimi dersinin hizmet Oncesi egitim doneminde mesleki gelisime
katkida bulundugunu, 6gretmen adaylarina; uygulama 6gretmenlerini, diger 6gretmen
adaylarin1 ve 6grencileri gozleme imkani sunmakla beraber, 6gretmen adaylarinin sinif
yonetimine ve simif i¢i yasantilara yonelik bakis agilarin1 yeniden olusturdugunu,
uygulama Ogretmeninin ve Ogrencilerin davraniglarint  anlamaya ¢aligmalarini

sagladigin ifade etmektedir.
2.6. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi

YOK (1998), okul deneyimi dersinin devami olan dgretmenlik uygulamasi dersini
“egitim fakiiltelerinin dordiincii yilinda oOgretmen adaylarinin mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmesi ve onceki yillarda edinmis oldugu bilgi ve becerileri okul
ortaminda uygulamaya koymasi1 amaciyla egitim fakiiltelerinin programlarinda yer alan
bir ders” seklinde tanimlamaktadir. Bu ders kapsaminda 6gretmen adaylarindan farkl
siniflarda 6gretmenlik yaparak mesleki yeterliliklerini gelistirebilme, alanlarinin ders
programlarint anlayabilme, kullanilan ders kitaplarini degerlendirebilme, 6lgme ve
degerlendirme yapabilme, deneyimlerini uygulama dersi hocasi ve kendi arkadaglar ile
paylasarak bu dogrultuda kendilerini gelistirmelerinin beklendigi belirtilmektedir.

Koksal (2008), ogretmenlik uygulamasi dersinin 68retmen adaylarina etkili ders
hazirlama becerilerini edinmek ve gelistirmek, sinif yonetimi becerilerini edinmek, sinif

i¢ci uygulamalarinin bagarisint degerlendirmek, dgretmenlerin okuldaki ve toplumdaki
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gorev, sorumluluk ve etkinliklerini algilamak ve degerlendirmek, MEB miifredat
programinin igleyisini ve uygulanabilirligini saglamak konusunda deneyim kazandirmak
konularinda beceri ve deneyim kazandirmay1 amagladigini belirtmektedir.

Uslu (2001), uygulamali meslek derslerinin amacini 6gretmen adaylarinin fakiilte ve
uygulama okullarinda nitelikli egitimi ve sinif yonetimini gézlemesi, gergek ortamda
O0gretme ve sinif yonetimi becerilerini uygulama ve adaylarin performanslarina yonelik
olarak onlarin gelisimlerine yardimci olacak doniit alma firsatlarimi saglamasi seklinde
Ozetlemektedir.

Ozkan, Albayrak ve Berber (2005), dgretmenin temel gdrevinin 6grenmeyi saglamak
oldugunu ve Ogretmenin bu gorevini yapabilmesi i¢in kazandigi teorik bilgiyi
uygulamaya doniistiirmesi gerektigini bu sebeple de uygulama calismalar1 ile
Ogretmenlerin bilgi, beceri ve tutumlarinin diizey ve niteliginin artirilarak daha nitelikli
Ogretmen yetistirilecegini vurgulamaktadir.

Sands ve Ozgelik (1997), 6gretmen adaylarim Ogretmenlik uygulamasi dersini

tamamladiginda kazanmalar1 gerektigi 6zellikleri su sekilde ifade etmektedirler:

. Derslerin  6gretim programlari, calisma sekilleri, ders kitaplari, Ogrenci
dosyalari, not defterleri, 6lgme ve degerlendirme calismalari da dahil olmak iizere,
egitimin ¢alisma alanlarina giren yillari ile ilgili hedeflerini anlamis olma,

o Bir smiftaki 6grencileri organize etme, kontrol altina alma, onlarla iletisim
kurma ve onlari aktif bir bigimde Ogretme-6grenme siirecine katmada deneyim
kazanmis olma,

o Ogrencilere bilgi verme, beceri kazandirma ve onlari 6grenmeye giidiileme

amaclariyla yararlanabilecegi teknikler gelistirmis ve bunlardan etkili bigimde

yararlanma giicii kazanmis olma,

o Okul toplumu ile biitiinlesmis ve d6gretmenler ekibinin bir iiyesi olarak ¢aligsmisg
olma,
. Ogretmenlikteki yeterligini degerlendirmis, giiclii yonlerini gelistirmis, zayif

yonlerini diizeltmis olma,

o Kuramsal bilgi birikiminden uygulamada yararlanabilecek hale gelmis olma.

Ogretmenlik uygulamasma iliskin ilkeler 1998 yilinda yaynlanan “Ogretmen

Adaylarinm Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar:
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Ogretmenlik Uygulamasma Iliskin Yonerge” ile belirlenmistir. Bu yonergede

o0gretmenlik uygulamasinin dayandigi ilkeler su sekildedir;
a) Kurumlar arasu igbirligi ve koordinasyon ilkesi

Ogretmenlik uygulamasina iliskin esaslar Milli Egitim Bakanh@ ile Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligi tarafindan ortaklasa  belirlenir. Uygulama ¢aligmalari,
sorumluluklarin paylagilmasi temelinde belirlenen esaslara dayali olarak, milli egitim
midiirliikleri ile 68retmen yetistiren kurumlarin  koordinasyonunda  ylriitiiliir.
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi biinyesinde kurulan Ogretmen Yetistirme Milli

Komitesi bu esaslarin belirlenmesinde aktif rol oynar.
b) Okul ortaminda uygulama ilkesi

Ogretmenlik uygulamalari, 6gretmen adaylarmin dgretmeni olacag dgretim diizeyinde,
alanlarma uygun gergek etkilesim ortamindan il-ilge milli egitim miidiirliikleri ile
fakiilte dekanliklar1 tarafindan belirlenen Milli Egitim Bakanligima bagli resmi, 6zel,
yatili-pansiyonlu ve giindiizlii, okul oncesi, ilkdgretim, genel ve mesleki orta ogretim,

ozel egitim ile ¢iraklik ve yaygin egitim kurumlarinda yiiriitiiliir.
c) Aktif katilma ilkesi

Ogretmen adaylarmin, Ogretme-6grenme ve iletisim siireglerine etkili bir bigimde
katilmalar esastir. Bunun i¢in, 6gretmenlik uygulamasinda her 6gretmen adayindan, bir
dizi etkinligi bizzat gergeklestirmesi istenir. Ogretmen adaylarinm; bunlari asamali
olarak, siireklilik iginde ve artan bir sorumlulukla yiiriitmeleri saglanir. Ogretmen
adaylari; uygulama hazirhi§i, uygulama okulunda gozlem, uygulama 6gretmeninin
gorevlerine katilma, egitim-6gretim/yonetim ve ders disi etkinliklere katilma, uygulama

calismalarini degerlendirme etkinliklerini gergeklestirir.
d) Uygulama siirecinin genis zaman dilimine yayilmasu ilkesi

Ogretmenlik uygulamas1 programi; planlama, inceleme, arastirma, katilma, analiz etme,
denetleme, degerlendirme ve gelistirme gibi kapsamli bir dizi siire¢ten olusur. Bu
stireclerin her biri hazirlik, uygulama, degerlendirme ve gelistirme asamalarindan

olusmaktadir. Ogretmen adayinm, ogretmenlik davramislarmi bu siiregler yoluyla
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istenilen diizeyde kazanabilmesi i¢in fiilen uygulama yapacag: siireden ¢ok daha fazla
zamana ve cabaya ihtiyaci vardir. Bu nedenle o6gretmenlik uygulamalari; 6gretmen
adayina giderek artan bir sorumluluk ve uygulama yeterliligi kazandirmak igin, en az bir

yartyila yayilarak programa yerlestirilir.
e) Ortak degerlendirme ilkesi

Uygulama etkinliklerini birlikte planlayp yiiriittiikleri i¢in 6gretmen adayinin
O0gretmenlik uygulamasindaki performansi, uygulama 6gretim elemani ve uygulama
ogretmeni tarafindan ayr1 ayri degerlendirilir. Ogretmen adaymin 6gretmenlik
uygulamasindaki basarisi, uygulama 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmeninin yaptigi
degerlendirmelerin fakiiltenin "Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi" geregince
birlestirilmesiyle not olarak belirlenir. Uygulama Ogretim elemani notlar1 fakiilte

yOnetimine teslim eder.
f) Kapsam ve cesitlilik ilkesi

Ogretmenlik meslegi, ders hazirlig, dersi sunma, sinif yonetimi, atlye ve laboratuvar
yonetimi, okul ve aile meslegi ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yapma, 6grenci
basarisini degerlendirme, yonetim islerine ve egitsel ¢alismalara katilma gibi ¢ok ¢esitli
faaliyetleri kapsamaktadir. Ayrica Ogretmenler, cesitli bolgelerde, farkli olarak ve
kosullara sahip genel-mesleki, giindiizlii-yatili, pansiyonlu, sehir ve kdy okullarinda,
miistakil veya birlestirilmis simiflarda gérev yapmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlik
uygulamasi, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi tiim gdrev ve sorumluluk alanlarimi

kapsayacak sekil ve cesitlilikte planlanir ve yuriitiiliir.
9) Uygulama siirecinin ve personelinin siirekli gelistirilmesi ilkesi

Ogretmenlik uygulamasi calismalarindan elde edilen sonuglara gore; Ogretmenlik
uygulamasi siireci ve buna paralel olarak uygulamaya katilan personel yeterlilikleri

stirekli gelistirilir.
h) Uygulamanin siirekli ve denetimli yapilmasi ilkesi

Ogretmenlik uygulamasindan beklenen faydanmn saglanabilmesi, ancak; &gretmen

adaylarmin 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda yapacaklari etkinlikleri, dgrencisi
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bulunduklar1 fakiiltenin 6gretim elemanlarinin yakindan izleme, rehberlik etme,
yanliglarii1 diizeltme, eksikliklerini tamamlama ve degerlendirme c¢abalarn ile
miimkiindiir. Bu nedenle Ogretmenlik uygulamasi, fakiiltenin bulundugu il veya

ilgelerdeki uygulama okullari ile ilgili kurumlarda yapilir (MEB, 1998).
2.7. Yeni Ogretmen Yetistirme Lisans Programlari

Ulkemizde 2018 yilinda egitim/egitim bilimleri fakiiltelerinde daha etkili dgrenme-
Ogretme siirecleri gergeklestirmek ve daha nitelikli 6gretmen adaylar1 yetistirmek
amactyla 6gretmenlikle ilgili 25 lisans programi 2018-2019 6gretim yilindan itibaren
uygulamaya konulmak {lizere giincellenmistir. Programlarin giincellenmesinde
programlarin uygulanmasiyla ilgili yapilan aragtirmalar, degerlendirmeler ve hazirlanan
raporlarin yani sira 2017 yilinda MEB tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri ve Ogretmen Strateji Belgesi de goz oniinde bulundurulmustur. Yeni
lisans programlarinda fakiilteleri arasindaki ders kredileri ile ilgili mevcut sorunlar
giderilerek, Bologna siirecine uyum kapsaminda AKTS yoniinden fakiilteler arasinda

standart saglanmis ve %25 oraninda segmeli derslere yer verilmistir (YOK, 2018).
2.8. ingilizce Ogretmenligi

Tirkiye’de yabanci dil Ogretimi gelenegi Osmanli Devleti zamaninda baglayarak
Ozellikle medreselerde Arapca egitimi iizerine yogunlasilarak sonrasinda Fransizca,
Farsga, Ingilizce, Almanca, Italyanca, Rumca ve Bulgarca gibi diller de dgretilmeye
baslanmistir (Ergin, 1977). Yabanci dil 6gretiminin {ilkemizdeki tarih¢esine bakilacak
olursa; Osmanli Devleti zamaninda ve Cumbhuriyetin ilk yillarinda yabanci dil
Ogretiminin o yabanci dilen bir kisi tarafindan yapildigi, azinlik okullarinda ise yabanci
Ogretmenler yapildigr goriilmektedir. Cumhuriyet doneminde 6gretmen ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla kurulan ve egitim bilimleri boliimii olan Gazi Orta Muallim
Mektebi’ne 1941 yilinda Fransizca, 1944 yilinda Ingilizce ve 1947 yilinda Almanca
boliimleri eklenmistir, 1946 yilinda ise bu kurum Gazi Egitim Enstitiisii adin1 almistir
(Demircan, 1988).

Demirpolat (2005), Fransizca’nin zamanla etkisini kaybetmesi iizerine Ingilizce nin
tilkemizdeki hakimiyetini artirdigini vurgulamaktadir. Tiirkiye’de Ingilizce 6gretmeni
olarak gdrev yapacak ogretmenlerin  yiiksekdgretim  kurumlarinin  Ingilizce

Ogretmenligi, ingiliz Dili ve Edebiyati, Ingilizce Miitercim / Terciimanlik, ingiliz Dil



20

Bilimi, Ingiliz Dili ve Kiiltiirii, Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyat: bdliimlerinden birinden
4 yillik lisans egitimlerini tamamlamis olmalar1 gerekmektedir (MEB, 1973). Ancak
iilkemizde yabanci dil 6gretiminden dogan yabanci dil 6gretmeni ihtiyacini karsilamak
tizere pek cok farkli yola bagvurulmustur.

Demircan (1988), 1982 yili oncesinde yabanci dil 6gretmeni ihtiyacini karsilayan

kaynaklarin bazilarini;

o Universitelerin 6teki boliimlerinde okuyup, A, B, C kuru yabanci dil grenimi
gorenler,

o Egitim Enstitlisii yabanci dil boliimlerini disardan bitirenler,

o Egitim Enstitlisii “yaygin yiiksekogretim yaz okulu” nu bitirenler,

o Egitim Enstitiisiinde (1978-80) “hizlandirilmis™ (1 yil karsiliginda 1-2 ay siireli)
Ogrenim gorenler,

. MEB tarafindan zaman zaman agilan “6gretmen muavinligi” sinavini basaranlar

seklinde siralamustir.

Bu kaynaklardan da anlasilacagi iizere yabanci dil 6gretmeni olarak gorev yapan ¢ok
sayida kisinin yabanci dil 6gretmeni yetistiren kurumlardan mezun olmadigr ve
giinimiizde yabanci dil 6gretmeni olan Ogretmenlerden hala yabanci dil 6gretimi
kokenli olmayanlarin mevcut oldugu bilinmektedir (Durmuscelebi, 2006).

YOK iin kurulusundan énce yabanci dil egitimi MEB’e bagli iken, kurulusundan sonra
enstitiiler egitim fakiiltelerine doniistiiriilmiis ve {iniversitelere baglanmistir (Cakaur,
2017).

Yabanci dil olarak Ingilizce 6gretimi siirecinde en biiyiik rol Ingilizce 6gretmenlerine
diismektedir. Erden (2005), bir 6gretmenin mesleki niteliklere sahip olmadig: siirece
etkili bir 6gretmen olmasinin miimkiin olmadigini belirtmektedir. Bu sebeple etkili bir
dil 6gretimi icin nitelikli Ingilizce 6gretmenlerine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tapan (2000)’e gore iyi bir dil 6gretmeni, hem o yabanci dilin kullanimi1 hem de dilin
kendisi hakkinda bilgi sahibi olmali, cagdas Ogretim yontemlerini kullanabilme
yetkinligine sahip olmali, kiiltiirlerarast iletisimin bilincinde olmali ve farkh
baglamlarin kosullarini diisiinerek 6grencilerine bilgi ¢aginin ihtiyaglarina gore egitim
vermeyi hedeflemelidir.

Iyi bir yabanci dil 6gretmeni; hedef dilin konusma, dinleme, okuma ve yazma

alanlarinda yiiksek diizeyde yeterlige sahip olmali, dili ger¢ek hayatta sosyal ve
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profesyonel olarak kullanabilmeli, o yabanci dilin konusuldugu bolgelerin sosyal,
siyasi, tarihi ve ekonomik gerceklerini anlayabilmeli, ¢esitli teknoloji bilgilerine sahip
olarak bu bilgileri 6gretime nasil entegre edecegini bilmeli (Peyton, 2007), yabanci
dilde hem sozlii hem yazili olarak basini kavrayabilmeli (Phillips, 1991), insan gelisimi,
Ogrenme teorisi, ikinci dil edinimi teorisi de dahil pedagojik bilgi ve becerilere ve biitiin
ogrencilerde kiiltiirel anlayis ve yeterlik gelistirebilmek i¢in gerekli stratejilere sahip
olmali (Guntermann, 1992).

Richards (2011), bir dil 6gretmeninin sahip olmasi gereken dile 6zgl yeterliklerinin

bazilarini su sekilde siralamaktadir:

o Metinleri dogru olarak anlamak,

o Dil agisindan iyi bir model olmak,

o Sinifta hedef dilin akici bir sekilde kullanimini saglamak,

o Aciklamalar ve yonergeleri hedef dilde vermek,

o Kelime ve dilbilgisi yapilariyla ilgili 6rnekler vermek ve dogru agiklamalar
yapmak,

. Uygun bir sinif dili kullanmak,
o Gazete, dergi, internet siteleri gibi hedef dille ilgili kaynaklar1 segmek,
. Dogru geribildirim vermek,

o Ogrenciler igin dili zenginlestiren deneyimler saglamak.

Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Midiirliigii (OYGM) (2008), ise Ingilizce

Ogretmeni 6zel alan yeterliklerini bes ana yeterlik alani olarak su sekilde belirlemistir:

o Ingilizce 6gretim siireglerini planlama ve diizenleme,
. Dil becerilerini gelistirme,

o Dil gelisimini izleme ve degerlendirme,

o Okul, aile ve toplumla isbirligi yapma,

o Ingilizce alaninda mesleki gelisimi saglama.

Yukarida bahsedilen 6zelliklerin yam sira Ingilizce dgretmenlerinin bu ¢alismada da
daha 6nce vurgulandidi iizere Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan belirlenen Ogretmenlik

Meslegi Genel Yeterlikleri’nde yer alan;
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o Alan bilgisi,

. Alan egitimi bilgisi,

° Mevzuat bilgisi,

o Egitim 6gretimi planlama,

. Ogrenme ortamlar1 olusturma,

. Ogretme ve dgrenme siirecini yonetme,
. Olg¢me ve degerlendirme,

° Milli, manevi ve evrensel degerler,

. Ogrenciye yaklagim,

. Iletisim ve is birligi,

o Kisisel ve mesleki gelisim

yeterlik alanlarmma sahip olmalari igin meslek Oncesindeki egitimlerini Egitim

Fakiilteleri’nde lisans programlari kapsaminda bu cercevede diizenlenerek verilen

derslerle almalar1 gerekmektedir.
2.9. ingilizce Ogretmenligi Lisans Program

Bu ¢alismada, YOK tarafindan 2018 yilinda giincellenen ve 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda uygulamaya konulacak olan Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programi’na
deginilerek, Ingilizce Ogretmenlerinin meslek Oncesi egitim baglaminda hazirlik

stireglerinin igerigi ile ilgili bilgiler verilmistir.

Tablo 1. Ingilizce Ogretmenligi Programi Birinci Sinif Dersleri

1. YARIYIL 2. YARIYIL
Bilgl  persinadt T U K AKTS B9 pesinad T U K AKTS
Kategorisi Kategorisi
Egitime Egitim
MB  Girig 2 02 3 MB  psikolojisi 2 0 2 3
Egitim Egitim
MB Sosyolojisi 2 2 3 MB Felsefesi 2 3
Atatiirk Atatiirk
Ilkeleri ve Ilkeleri ve
GK Inkilap 2 2 3 GK Inkilap 2 3
Tarihi 1 Tarihi 2
Yabanci Dil Yabanci
GK 1 2 2 3 GK Dil 2 2 3
GK Tirk Dili 1 3 3 5 GK Tiirk Dili 2 3 5
Bilisim Okuma
GK Teknolojileri 3 3 5 AE Becerileri 2 2 2
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Okuma

Yazma

AE Becerileri 1 2.0 2 2 AE Becerileri 2 2.0 2 3
Yazma Dinleme ve
AE Becerileri 1 2.0 2 2 AE Sesletim 2 2.0 2 3
Dinleme ve sézlﬁ
AE . 2 0 2 2 AE Iletisim 2 0 2 3
Sesletim 1 o
Becerileri 2
Sozlil ingilizcenin
AE fletisim 2 0 2 2 AE gtizee 2 0 2 2
o Yapist
Becerileri 1
Toplam 22 0 22 30 Toplam 21 0 21 30

MB: Meslek Bilgisi, GK: Genel Kiiltiir, AE: Alan Egitimi

Ingilizce Ogretmenligi Programinm ilk yilinda yer alan dersler incelendiginde toplam
20 ders bulunmaktadir. Bu derslerden 9 tanesi (%45) alan egitimi, 7 tanesi (%35) genel
kiiltiir ve 4 tanesi (%20) meslek bilgisi igeriklidir. Derslerin igerikleri incelendiginde,
dinleme, okuma, yazma ve konusma becerilerini i¢ceren derslerin yaninda, meslek bilgisi
igerikli Egitime Giris, Egitim Sosyolojisi, Egitim Psikolojisi, Egitim Felsefesi dersleri
ve tim Ogretmen egitimi programlarinda olmasi gereken Tiirk Dili dersi, Atatiirk
flkeleri ve Inkilap Tarihi dersi ve 6nceden Bilgisayar adiyla verilen ve yeni programda
Bilisim Teknolojileri olarak gecen bir ders bulunmaktadir. Ingilizce Ogretmenligi
Lisans Programinin ilk senesindeki tiim dersler teorik olup uygulamaya yonelik bir ders

bulunmamaktadir.

Tablo 2. Ingilizce Ogretmenligi Programu ikinci Sinif Dersleri

3. YARIYIL 4. YARIYIL
Bilgi . Bilgi .
.. DersinAd1 T U K AKTS .. DersinAd1 T U K AKTS
Kategorisi Kategorisi
Ogretim Tirk Egitim
MB  Teknolojileri 2 0 %2 3 MB  Tarihi 2.0 2 3
Ogretim ilke Egitimde
MB ve 2 0 2 3 MB Aragtirma 2 0 2 3
Yontemleri Yo6ntemleri
MB Se¢meli 1 2 0 2 4 MB Se¢meli 2 2 0 2 4
GK Se¢meli 1 2 0 2 3 GK Se¢meli 2 2 0 2 3
AE Secmeli 1 2 0 2 4 AE Secmeli 2 2 0 2 4
Ingilizce Lo
Ogrenme ve I--ng’lhzce
AE w2 2 0 2 3 AE Ogretim 2 0 2 3
Ogretim Programlari
Yaklagimlari
Ingiliz Ingiliz
AE  Edebiyau1 2 9 2 4 AE  Egebiyan2 2 0 %24
AE Dilbilimi 1 2 0 2 AE Dilbilimi 2 2 0 2
Elestirel
AE Okuma ve 2 0 2 3 AE Dil Edinimi 2 0 2 3
Yazma
Toplam 18 0 18 30 Toplam 18 0 18 30

MB: Meslek Bilgisi, GK: Genel Kiiltiir, AE: Alan Egitimi
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Ingilizce Ogretmenligi Programimnin ikinci yilindaki derslerin 10 tanesinin (%55.6) alan
egitimi, 6 tanesinin (%33.3) meslek bilgisi, 2 tanesinin (%11.1) genel kiiltiir icerikli
oldugu goriilmektedir. Programda bulunan ve meslek bilgisi icerikli olan Ogretim
Teknolojileri dersi Ogretim siireci ve ogretim teknolojilerinin smiflandirilmasina,
Ogretim teknolojilerinin kuramsal yaklasimlarina iliskin bir derstir. Yine meslek bilgisi
icerikli olan Ogretim ilke ve Yontemleri dersi; 6gretim ilke ve yontemleriyle ilgili temel
kavramlar1, modelleri, stratejileri, yontemleri ve teknikleri iceren, 6gretmen adaylarina
Ogretimde hedef ve amacg belirleme, Ogretim ve Ogrenmede icerik se¢imi ve
diizenlenmesi, 6gretimi planlama gibi becerileri kazandirmay1r amaclayan bir derstir.
Alan egitimi icerikli olan derslerden Ingilizce Ogrenme ve Ogretim Yaklasimlari dersi;
Ingilizce Ogretiminin amacimi, temel ilkelerini, tarihcesini, 6grenme ve oOgretim
yaklagimlarinin Ingilizce Ogretimine yansimalarini, Ingilizce Ogretiminde temel
becerilerini, smif ici uygulama drneklerini, ingilizce dgretiminde giincel egilimler ve
sorunlarini, etkili bir Ingilizce 6gretiminin bilesenlerini vererek Ingilizce 6gretimine
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan bakilmasini saglamaya yonelik bir derstir. Elestirel
Okuma ve Yazma dersi de alan egitimi igerikli olup, Ingilizce giincel calismalari
inceleyebilme ve farkli goriisleri savunan metinleri karsilastirip bunlari sentezleyerek
ozglin metinler iiretebilme hedeflerini iceren bir derstir. Ingilizce &gretmenligi
programina yeni eklenen bir ders olan Ingilizce Ogretim Programlari dersi alan egitimi
derslerinden biridir. Bu ders 6gretim programlariyla ilgili temel kavramlari, gegmisten
giiniimiize Ingilizce dersi dgretim programlarmin gelisimini, giincel Ingilizce 6gretim
programinin yaklagimini, icerigini, gelistirmeyi amagladigi becerileri, 6grenme ve alt
ogrenme alanlarini, kazanimlarin siniflara gore dagilimi, sinirlarimi ve diger derslerle
iliskisini, kademeler arasindaki Ingilizce 6gretim programlarmin iliskisini, kullanilan
yontem, teknik ve materyalleri, Olgme degerlendirme yaklagimimi ve Ogretmen

yeterliliklerini kapsayan bir derstir.

Tablo 3. Ingilizce Ogretmenligi Programi Ugiincii Sinif Dersleri

5. YARIYIL 6. YARIYIL
Bilgi . Bilgi .
. Dersin Ad1 T U K AKTS - Dersin Adi T U K AKTS
Kategorisi Kategorisi
Egitimde Olgme
mg  omf 2 0 2 3 MB  ve 2 0 2 3
YOnetimi - .
Degerlendirme
Esitimd Tiirk Egitim
MB grmee 200 2 3 MB SistemiveOkul 2 0 2 3
Ahlak ve Etik e
Y Onetimi
MB Se¢meli 3 2 0 2 4 MB Se¢meli 4 2 0 2 4
GK Se¢meli 3 2 0 2 3 GK Se¢meli 4 2 0 2 3
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Tablo 3. devami

AE Se¢meli 3 2 0 2 4 AE Se¢meli 4 2 0 2 4
Cocuklara Cocuklara

AE Yabanci Dil 3 0 3 5 AE Yabanci Dil 3 0 3 5
Ogretimi 1 Ogretimi 1
Ingilizce Dil Ingilizce Dil

AE Becerilerinin 3 0 3 5 AE Becerilerinin 3 0 3 5
Ogretimi 1 Ogretimi 2
Dil ve . .

AE Edebiyat 2 0 2 3 AE Dil ve Edebiyat — , , , 3
a0 Ogretimi 2
Ogretimi 1

Toplam 18 0 18 30 Toplam 18 0 18 30

MB: Meslek Bilgisi, GK: Genel Kiiltiir, AE: Alan Egitimi

Ingilizce Ogretmenligi Programinin iigiincii simif dersleri incelendiginde, 6 dersin
(%37.5) meslek bilgisi, 2 dersin (%12.5) genel kiiltiir, 8 dersin (%50) alan egitimi
alanlarina ait oldugu goriilmektedir. Derslerin tamamu teoriye yoneliktir. Ugiincii smifin
ilk yariyilinda bulunan Sinif Yonetimi dersi, siifin fiziksel, sosyal ve psikolojik
boyutlarmma deginerek, Ggretmen adaylarmin olumlu bir sinif ve &grenme ortami
olusturmasma katki saglayacak bir derstir. Egitimde Olgme ve Degerlendirme dersi
Ogretmen adaylarinin 6gretim siireci boyunca geri bildirim verme, degerlendirme yapma
becerilerine katki saglamay1 amaglayan bir derstir. Cocuklara Yabanci Dil Ogretimi ve
Ingilizce Dil Becerilerinin Ogretimi dersleri iigiincii sinifin her iki yarryilinda da
bulunan dile ait becerileri 6grencilere kazandirmak icin gerekli olan bilgileri 6gretmen
adaylarina vermeyi amaclayan alan egitimi derslerindendir. Bu derslerin yani sira
Egitimde Ahlak ve Etik dersi, is ve meslek ahlaki/etigi, sosyal, kiiltiirel, ahlaki, etik
yonleriyle 6gretmenlik meslegi, egitim ve 6grenme hakki, degerlendirme siirecinde etik
ilkeler, egitim paydaslar iligkilerindeki etik ilkeler gibi ahlak ve etikle ilgili kavramlar

iceren ve Ogretim programina yeni eklenen bir ders olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 4. Ingilizce Ogretmenligi Programi Dordiincii Stmif Dersleri

7. YARIYIL 8. YARIYIL
Bilgi . Bilgi .
.. DersinAd1 T U K  AKTS . . Dersin Ad1 T U K  AKTS
Kategorisi Kategorisi
Ogretmenlik Ogretmenlik
MB Uygulamast 2 6 5 10 MB Uygulamasi 2 6 5 10
1 2
Ozel Egitim
MB e 2 0 2 3 mp  OQkullarda o,y g
Rehberlik
Kaynastirma
MB Se¢meli 5 2 0 2 4 MB Se¢meli 6 2 0 2 4
Topluma
GK Hizmet 1 2 2 3 AE Secmeli 6 2 0 2 4
Uygulamalar1
Ingilizce
. Ogretiminde
AE Se¢meli 5 2 0 2 4 AE 3 0 3 4
Sinav

Hazirlama
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Tablo 4. devami

Ingilizce
AE Ogret.lmn'lfi-e 0 3 3
Ders Igerigi
Gelistirme
AE Ceviri 3 0 3 3
Toplam 15 8 19 30 Toplam 11 6 14 30

MB: Meslek Bilgisi, GK: Genel Kiiltiir, AE: Alan Egitimi

Ingilizce Ogretmenligi Programinin dordiincii siif dersleri incelendiginde diger simif
kademelerine gore ders sayisinin azaldigi bununla beraber uygulamaya yonelik derslere
agirlik verildigi goriillmektedir. Daha Once tiglincii sinif lisans programinda yer alan ve
sosyal sorumluluk kavramlari1 dahilinde ders igerigine sahip olan Topluma Hizmet
Uygulamalari dersinin dérdiincii sinifta yer aldigi goriilmektedir. Tiirkge-Ingilizce ve
Ingilizce-Tiirkge olarak farkli metin tiirlerinde gevirilerin yapildig1 Ceviri dersine de
dordiincii sinif programinda yer verilmektedir. Ozel Egitim ve Kaynastirma ad ile zel
egitimle ilgili temel kavramlari, farkli gruplara yonelik egitim yaklasimlari ve 6gretim
stratejilerini igeren ve Ingilizce Ogretiminde Sinav Hazirlama adi ile dil beceri
Ogretiminde farkli yas gruplart ve dil diizeyleri i¢in kullanilan sinav tiirleri ve dlgme
yontemlerini iceren yeni bir dersler eklendigi goriilmektedir. Daha Onceki 6gretim
programinda bulunan Yabanci Dil Ogretiminde Materyal inceleme ve Gelistirme
dersinin ise Ingilizce Ogretiminde Ders Icerigi Gelistirme adi ile giincellendigi
goriilmektedir. Program incelendiginde Okul Deneyimi dersi ve Ogretmenlik
Uygulamas1 derslerinin  Ogretmenlik Uygulamasi adi altinda birlestirildigi ve
Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve Ogretmenlik Uygulamasi 2 olarak dordiincii sinifin her
iki yartyilinda programda yer aldig1 goriilmektedir.

Giincellenen Ingilizce Ogretmenligi Lisans Programinda yer alan seg¢meli dersler

asagida yer almaktadir.

Tablo 5. Ingilizce Ogretmenligi Programi Alan Egitimi Segmeli Dersler

Bilgi Kategorisi Dersin Adi

Dil ve Toplum

Diinya Ingilizceleri ve Kiiltiir

AE Edimbilimi ve Dil Og.retimi
Ingilizce Ders Kitab1 Incelemesi
Ingilizce Ogretiminde Drama
Ingilizce Ogretiminde Yeni Yaklagimlar

Ingilizce Sézciik Bilgisi Ogretimi
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AE

Kitle Tletisiminde Ingilizce

Sinif I¢i Ogrenmelerin Degerlendirilmesi
Sosyodilbilim ve Dil Ogretimi

Soylem Coziimlemesi ve Dil Ogretimi
Tiimlesik Dil Becerilerinin Ogretimi

AE: Alan Egitimi

Tablo 6. Ingilizce Ogretmenligi Programi Meslek Bilgisi Secmeli Dersler

Bilgi Kategorisi

Dersin Ad1

MB

Acik ve Uzaktan Ogrenme

Cocuk Psikolojisi

Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Bozuklugu
Egitim Hukuku

Egitim Antropolojisi

Egitim Tarihi

Egitimde Drama

Egitimde Program Dis1 Etkinlikler
Egitimde Program Gelistirme

Egitimde Proje Hazirlama

Elestirel ve Analitik Diisiinme
Hastanede Yatan Cocuklarin Egitimi
Kapsayici Egitim

Karakter ve Deger Egitimi
Karsilagtirmali Egitim

Mikro Ogretim

Miize Egitimi

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlari
Ogrenme Giigliigii

Ogretimi Bireysellestirme ve Uyarlama
Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Egitim
Yetiskin Egitimi ve Hayat Boyu Ogrenme

MB: Meslek Bilgisi

Tablo 7. Ingilizce Ogretmenligi Programi Genel Kiiltiir Se¢gmeli Dersler

Bilgi Kategorisi

GK

Dersin Adi

Bagimlilik ve Bagimlilikla Miicadele
Beslenme ve Saglik

Bilim Tarihi ve Felsefesi

Bilim ve Arastirma Etigi

Ekonomi ve Girisimcilik
Geleneksel Tiirk El Sanatlari

Insan Haklar1 ve Demokrasi Egitimi
Insan Tliskileri ve Tletisim

Kariyer Planlama ve Gelistirme
Kiiltiir ve Dil

Medya Okuryazarlig

GK: Genel Kiltiir
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Tablo 7. devami

Mesleki ingilizce
Sanat ve Estetik

GK Tiirk Halk Oyunlar
Tirk Isaret Dili
Tiirk Kiiltiir Cografyasi
Tiirk Musikisi
Tiirk Sanat1 Tarihi

GK: Genel Kiiltiir

2.10. Hizmet I¢i Egitim

Bilgi cagim1 yasadigimiz diinyada sosyal, siyasi, ekonomik ve Kkiiltiirel alanlarda
degisikliklerin oldugu goriilmektedir. Boyle bir durumda bireylerin bu degisime ayak
uydurabilmeleri agisindan kendilerini gelistirmeleri ¢ok Onemlidir. Her meslek
grubundaki insanlar ¢cagin ve degisimin getirileri ile birlikte zaman i¢inde kendilerini
gelistirmek durumundadirlar. Ozellikle s6z konusu durum egitim oldugunda bu siireci
gerceklestiren 0gretmenlerin her daim yenilige ve gelismeye agik olmalari, 6gretirken
ogretmeleri, gelistirirken gelismeleri gerekmektedir. Diger meslek gruplarinda da
oldugu gibi 6gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in de hizmet i¢i egitim ¢ok dnemli bir
noktadadir.
TDK (2018), hizmet i¢i egitimi “Calisanlara mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
icin calistiklar siire i¢inde verilen egitim, isbasinda egitim” olarak tanimlamaktadir.
Hizmet ic¢i egitimin gerekli sekilde diizenlenebilmesi i¢in amaglarmin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu amaclar belirlenirken dikkate alinmasi1 gereken noktalar
bulunmaktadr.
Taymaz (1997), hizmet i¢i e8itimin amaglar1 belirlenirken dikkat edilmesi gereken
noktalar1 su sekilde agiklamaktadir:
e Kurumun amaglar1 hizmet i¢i egitimin amaglarin1 kapsamali ve bu amaclar
biitiinlestirilmelidir.
e Amaclar tanimlanmali ve bu amaglar hizmet ic¢i egitim aracilifiyla
kazandirilabilecek nitelikte olmalidir.
e Hizmet i¢i egitimi sayesinde kazandirilabilecek davranislar olmalidir ve bu
davraniglar personelin yetenek ve ilgisine gore belirlenmelidir.
e Hizmet i¢i egitimin konusu ilgi ¢ekici ve merak uyandirict olmalidir.
e Hizmet i¢i egitimin amagclar1 bireyin ihtiyaglarim1 karsilayacak ve kapsayacak

ozellikte olmalidir.
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e Hizmet i¢i egitimin amaglart kurumlarin ve bireyin ortak hedefleri ile tutarh
olmalidir.

e Amaclar kendi i¢inde tutarli ve 6l¢iilebilir olmalidir.

e Hizmet i¢i egitimin amaglar1 degistirilebilmeli ve giincellenebilmelidir.

e Hizmet i¢i egitimin amaglar1 sonucu ve {iriinii ortaya koymalidir.

Hizmet i¢i egitimin amaglar1 genis bir boyuta sahiptir. Egitimin icerigi, katkilar1 ve
sonuclart diistintildiigiinde birgok arastirmacinin hizmet i¢i egitimin amaglarin1 ortak
konular iizerinde belirledigi goriilmektedir (Can, Kavuncubasi, ve Yildirim, 2009; Giil,
2000; Cevikbas, 2002; Kilicoglu, 2007; Taymaz, 1997; Yildiz, 2006; Ozan ve Dikici,
2001; Selimoglu ve Yilmaz, 2009; Eryilmaz, 2013). Bu konular su sekilde

siralanmaktadir;

o Personelin orgiit tarafindan istenen standartlara uygunlugunu ve istenen

niteliklere sahip olmasini saglamak.

. Calisanlar1 mesleki yetenek ve gelisimlere tesvik etmek.

o Calisanlara gerekli olan bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmak.
o Personeli orgiitle biitiinlestirmek.

. Personelin motivasyonunu en {ist seviyede tutmak.

o Personelin yeteneklerini belirleyerek orgiitiin ihtiya¢ duydugu yetenekleri
gelistirmek.

o Personeli iist kadrolara hazirlamak.

o Kurumda nitelik ve niceligi arttirmak.

o Kurumda c¢alisan kisileri kuruma aidiyet duygusu ile baglamak.
o Personelin verimliligini arttirmak.

o Personelin eksiklerinin farkina varmasini saglamak.

o Personelin yeniliklere uyum saglamasina katkida bulunmak.

. Personele egitim imkéani1 sunmak.

o Personele kariyer yapma firsati sunmak.

. Kurumda gerekli 6nlemleri alarak is kazalarini 6nlemek.

. Calisanlarin isi ile ilgili sikayetlerini azaltmak.

o Kuruma dinamizm ve sayginlik kazandirmak.

. Kisiler arasi iletisimi arttirmak.
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. Disiplin olaylarini en aza indirmek.

. Y oneticilerin denetleme yiikiinii hafifletmek.

Selimoglu ve Yilmaz (2009), hizmet i¢i egitimden istenilen sonuglara ulasabilmek i¢in

egitimin;

o Stireklilik
. Kapsamlilik
o Isteklilik

° Katilma
o Uygunluk
o Ozendirici Ortam

ilkelerine uygun olarak planlanmasi gerektigini belirtmektedir.

Hizmet i¢i egitimin tiirleri bulunmaktadir.

o Oryantasyon Egitimi: Bir ise yeni baglayanlara verilen ve onlarn ise, isin
gerektirdigi yetki ve sorumluluklara, is arkadaslari, is ortami ve kiiltiiriine aligmalarini
amaglayan kisa siireli bir egitimdir (Yiiksel, 2007).

o Temel Egitim: Ise baslayacak personele gereken temel bilgi, beceri ve tutumlari
kazandirmak amaciyla verilen egitimdir (Taymaz, 1997).

o Gelistirme Egitimi: Bir kurumda calisan personelin kendi alani ile ilgili
yenilikler ve gelismeler hakkinda bilgi edinerek yeteneklerini gelistirmesini amacglayan
egitimdir (Ozpulat, 2006).

. Tamamlama Egitimi: Gorev degisikligi yapacak personele o gorev icin gerekli
yeterlikleri kazandirmak amaciyla verilen egitimdir (Taymaz, 1997).

o Yiikseltme Egitimi: Bir kurumun ist diizeyde ihtiyag¢ duydugu personeli
yetistirmek amaciyla verilen egitimdir (Korukluoglu, 2012).

o Ozel Alan Egitimi: Personeli farkli alanlarda yetistirmek amaciyla verilen
egitimdir (Taymaz, 1997).

Cagdas diistinen, teknolojiden yararlanabilme becerisine sahip ve yeniliklere acik
bireyler yetistirmekle gorevli 6gretmenlerin bu yetistirme siirecinde gerekli bilgi ve

becerileri kazanabilmek, bilgilerini giincelleyebilmek ve farkli konularda bilgi sahibi
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olabilmek i¢in kisisel gelisimlerine ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak sekilde
diizenlenen hizmet i¢i egitimin 6nemi biiyiiktiir.

Seferoglu (2004), 6gretmenlerin niteliklerinin artmasi ve 6gretmenlerin potansiyellerini
tam olarak gerceklestirme becerisini kazanmalar1 agisindan hizmet i¢i egitimi oldukca
onemli gormektedir.

Saban (2000), aday Ogretmenlerin sisteme uyum saglayabilmeleri, mevcut
ogretmenlerin de meslekle ilgili degisiklere adapte olabilmeleri, sahip olduklar1 bilgileri
ve kendilerini giincelleyebilmeleri icin hizmet i¢i egitimle desteklenmeleri gerektigini
savunmaktadir.

Selimoglu ve Yilmaz (2009) ise Ogretmenlerin hizmet Oncesinde aldiklar1 egitimin
yetersizligi, bunun yani sira 6gretmenlerin kendilerini gelistirmek istemesi, kariyer
planlari, degisime ve gelismelere uyum saglama zorunluluklarinin hizmet i¢i egitimi
zorunlu kildigin1 belirtmektedir.

Ulkemizde dgretmenlere yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri Milli Egitim Bakanligina
baglh Hizmet I¢i Egitim Dairesi Baskanligi tarafinca diizenlenip yiiriitiilmektedir.
Mahalli hizmet i¢i egitim kurs programlarini ise Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

tarafindan planlanmakta ve uygulanmaktadir (MEB, 1995).
2.11. Ogretmenlerin Hazirhik Siireci fle Tlgili Calismalar

Ulusal ve uluslararasi alan yazin taramasinda, 6gretmenlerin ve 6gretmen adaylarinin
meslege ve sinif i¢i 6gretime hazirlik siiregleri ilgili ¢alismalarda hizmet dncesi egitim

ve hizmet i¢i egitim siire¢leri kapsaminda incelenmistir.
2.11.1. Ulusal Alanda Yapilan Calismalar

Merg (2004), Ingilizce 6gretmenligi béliimiinden 99 grenci ile yiiriittiigii ve adaylarin
ogretmenlik uygulamasi silirecinde yasadiklart olumlu ve olumsuz noktalar1 ve bu
noktalarin siire¢ icinde degisip degismedigini belirlemeyi amacladigi calismasinda;
yasanan sorunlarin égretmen adayi, 6grenci, uygulama 6gretmeni, e8itim ortami ve
uygulama 6gretim eleman1 kaynakli olmak iizere bes alanda oldugu ortaya c¢ikmistir.
Ogretmen aday1 kaynakli sorunlar kaygi, hazirlik, 6grenciler hakkinda bilgi, materyal
secimi, planlama gibi konular, 6grenciden kaynakli sorunlar 6grenci motivasyonu,
katilimi, tutumlar1 gibi konular, uygulama 6gretmeni kaynakli sorunlar 6gretmen aday:

ve uygulama Ogretmeni arasinda is birliginin eksikligi ve bu eksiklikten dolayi
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Ogretmen adaylarinin ders planlarina uyamamasi, egitim ortami kaynakli sorunlar
O0gretmen adaylarinin kontrolii disinda ortaya ¢ikan teknik problemler, 6grenci sayisi,
materyal ve kaynak eksikligi, 6grencilerdeki seviye farkliligi ve zaman gibi konular,
uygulama 6gretim elemani kaynakli sorunlar ise ders izleme sirasinda 6gretim elemanin
araya girmesi gibi sorunlar olarak karsimiza g¢ikmaktadir. Calismada uygulama
siirecinin sonuna dogru olumsuz noktalarin azaldig1 bulgusuna ulasilmistir.

Ozmen (2008), tarafindan dgretmen adaylarmimn Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II
derslerine yonelik goriislerini belirlemek amaciyla yapilan ve 615 68renciden goriis
alinan ¢alismada; 6gretmen adaylarinin goriislerine gore Okul Deneyimi derslerinden
memnun olduklarini ancak bir 6gretmene gonderilen 6grenci sayisinin fazla olmasindan
ve ders saatlerinin az olmasindan dolay1 6grencilerin 6devlerinde aksamalara yol agtigi,
degerlendirme siirecinde 6gretmen adaylarinin 6gretim elemanlarindan yeterli doniit
alamadiklarin1 ve 6gretim elemanlar1 arasinda raporlarin degerlendirilmesi konusunda
bir standardin olmadig1 belirlenmistir.

Davran (2006), 6gretmenlik uygulamasinin 6gretmen adaylarinin yeterliklerine etkisini
belirlemek amaciyla 301 Ogretmen adaymin katilimiyla vyiiriittiigli ¢alismasinda;
uygulama Ogretim elemani, 6gretmen adayr ve uygulama okul koordinatorlerinden
kaynaklanan sorunlarin ortaya c¢iktigini ancak uygulamanin 6gretmen adaylarinin

yeterlik diizeylerini arttirdig1 sonucuna ulagmaistir.

Sisman ve Acat (2003) tarafindan 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
algilarinin 6gretmenlik uygulamasi ile degisip degismedigini belirlemek i¢in 94 son
sinif 6grencisinin katilimiyla, 6n test son test deseninde yapilan bir ¢alismada; 6gretmen
adaylarinin 6z yeterliklerine, alan bilgisi yeterliklerine ve uygulama 6gretmenlerine
yonelik algilarinin 6gretmenlik uygulamasi sonrasinda olumlu yonde degistigi sonucuna
ulasilmistir.

Oren, Seving ve Erdogmus (2009), &gretmen adaylarmin Okul Deneyimi dersine
yonelik tutumlarinin cinsiyet, yas, boliim, mezun olunan lise tiirii, tercih nedeni, mesleki
gelecek hakkindaki diisiince ve problemin kaynagi degiskenleri baglaminda incelendigi
caligmada 381 6grencinin goriislerini almislardir. Calismanin sonuglarina goére 6gretmen
adaylarinin Okul Deneyimi dersine genel olarak tutum diizeylerinin yiiksek oldugu

ifade edilmistir.
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Kilig (2007), Miizik 6gretmenligi 6grencilerinin “Ozel Ogretim Ydntemleri” derslerinde
kazanmis olduklar yeterlikleri 6gretmenlik uygulamasinda kullanimlarini incelemistir.
282 ogretmen adayinin katilimi ile yapilan bu ¢alismada bu derslerde edinilen bilgilerin
davraniga yeterince doniismedigi, 0gretim yontemlerinin yeterince Ogrenilmedigi ve
Ogretmen adaylariin kendilerini miizik dgretimi konusunda yeterli gérmelerine ragmen
uygulama siirecinde yeterli olmadiklar1 bulgulanmustir.

Katranci (2008), 22 okul yoneticisi, 78 uygulama 6gretmeni ve 281 dgretmen adayinin
katilimu ile 6gretmenlik uygulamasindaki uygulama okulu koordinatorleri ve uygulama
ogretmenlerinin gorev ve sorumluluklarini yerine getirme diizeyini belirlemeye yonelik
yurlittigl ¢alismasinda; 6gretmen adaylart uygulama 6gretmenlerinin s6z konusu gorev
ve sorumluluklar1 kismen yerine getirdigini diisiindiiklerini, bunun yan1 sira uygulama
Ogretmeni ve uygulama koordinatorleri ise bu gorev ve sorumluluklar1 yerine getirme
hususunda kendilerini yeterli olarak gordiiklerini goriis olarak bildirmislerdir.

Silay ve GOk (2004) tarafindan Ogretmenlik uygulamasi dersini degerlendirmek
amactyla yapilan ve 480 Ogretmen adaymin katildigi bir ¢alismada; dersin faydali
oldugu goriislerinin yani sira uygulama okulundaki ¢alismalarin ciddiye alinmadigi,
uygulama Ogretmenin birden fazla 6gretmen adayi ile ¢alismasinin olumsuz etkileri
oldugu, bazi uygulama Ogretmenlerinin gérev ve sorumluluklarini yeterince yerine
getirmedigi ifade edilmistir.

Yenilmez ve Ata (2012), Ortadgretim Fen-Matematik Alanlar Egitimi Anabilim
Dali’nda pedagojik formasyon programinda Ogrenim goren 74 Ogretmen adayinin
katildig1 ortadgretim matematik Ogretmeni adaylarinin  Okul Deneyimi dersi
kapsaminda yapilan g¢alismalar konusundaki diistincelerini belirlemeyi amagladiklar
caligmalarinda; 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi dersinin énem ve gerekliligine
olan inanglarimin yiiksek diizeyde oldugu ve ders kapsamindaki etkinlerin amaca hizmet
edecek nitelige sahip oldugu sonucuna ulagsmiglardir.

Ozbal (2009), Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okullarindaki dgretmen adaylariimn
ogretmenlik uygulamasi derslerinin hedeflerinin gergeklesme diizeyini belirlemek i¢in
51 Ogretmen adaymin katildigt calismasinda; Ogretmen adaylarin G6gretmenlik
uygulamasi dersinin belirlenen hedeflerine ulagtigini bulgulamstir.

Tepeli ve Caner (2014), pedagojik formasyon alan 40 6gretmen adayi ile 0gretmen
adaylarimin 6gretmenlik uygulamasi hakkindaki goriislerini almak i¢in yaptiklari bir

calismada; 6gretmen adaylarinin bu dersle ilgili tedirginliklerinin sonradan gectigini, bu
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dersten memnun kaldiklarin1 ve bu dersin onlarin mesleki gelisimlerine katkisinin
oldugu sonucuna ulasmislardir.

Paker (2008) tarafindan yapilan ve 80 Ogretmen adaymin katildigi, uygulama 6gretim
elemanlar1 ve uygulama Ogretmenlerinin 6gretmen adaylarma 6gretmenlik uygulama
siireci boyunca doniit verip vermediklerini belirlemeyi amaglayan bir calismada;
O0gretmen adaylarinin bliyiik ¢ogunlugunun uygulama siiresince uygulama o6gretim
elemanindan doniit aldiklarini ancak uygulama oOgretmenlerinden yeterli doniit
almadiklarin1 belirtmislerdir.

Altinok ve Eskimen (2011) tarafindan yapilan ve Tiirk Dili Edebiyati Ogretmenligi
boliimiinde 6grenim goren 48 6gretmen adayinin katildigi, 6gretmen adaylarinin Okul
Deneyimi dersine yonelik goriislerinin belirlenmesinin amaglandig1 bir ¢alismada; bu
dersin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine bakis acilarinin olumlu yonde
etkiledigi, bu ders sayesinde Ogretmen adaylarinin dgretmenlik meslegini yakindan
gozlemleme firsati buldugu ve Ogretmenlik meslegini daha ¢ok sevme gibi olumlu
fikirler olusturdugu sonuglarina ulasilmistir. Bunlarin yani sira 6gretmen adaylarinda
tiim konulara hakim olamamaktan kaynaklanan yetersiz kalma korkusu, ayn1 konularin
anlatilmasindan dolayr meslegin sikici bir hal alacagi, Ogretmenlik mesleginin
sanildigindan daha zor oldugunu gérme gibi olumsuz duygular olusturdugu da goriisler
arasindadir.

Petek (2014) tarafindan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 6grencilerinin katilimiyla
gerceklestirilen ve Ogretmenlik uygulamasi dersinin adaylarin mesleki yeterliklerine
etkisini ortaya koymak amaciyla yapilan ¢alismada; 6gretmenlik uygulamasi dersinin
ogretmen adaylarmin mesleki yeterliklerinin gelistirme konusunda istenilen katkiy:
saglamadig1 bulgulanmistir.

Giiven, Kiiriim ve Saglam (2012), 27 6gretmen adaymin katilmasiyla yaptiklart nitel
calismada; Ogretmen adaylarmin bir kismmin 6gretmenlik uygulamasit dersi
kapsamindaki uygulamalara yeterince hazir ve istekli hissetmedikleri, bir kisminin ise
bu uygulamalara hazir ve istekli oldugu, o6gretmen adaylarimin bu uygulamalar
sayesinde Ogretme Ogrenme siireclerini 6grenme, sinif ve zaman yonetimi saglama
konularinda kendilerine imkanlar sundugunu diisiindiiklerini belirtmislerdir.

Argon ve Kosterelioglu (2010), Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’'nda 6grenim
goren 45 Ogretmen adaymnin katilimiyla yaptiklart ve o6gretmen adaylarimin Okul

Deneyimi dersine ve bu derste gorev alan uygulama dgretmenlerine yonelik goriislerini
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belirlemeyi amagladiklar1 bir calismada; Ogretmen adaylarmin bu dersin gerekli
oldugunu diistindiikleri sonucuna ulasmiglardir. Ayrica katilimcilar uygulama
O0gretmenlerinde ise acik ve anlasilir doniitler vermesi, iyi bir 6lgme ve degerlendirme
bilgisine sahip olmasi, ders ara¢ ve gerecleri kullanmay1 bilmesi, alan bilgisinin iyi
olmasi, teorik bilgilerin uygulamaya doniistiiriilmesini bilmesi ve sif yonetimini
bilmesi konularinda yeterli olmalarinin gerektigini diisiindiiklerini belirtmislerdir.
Ozgelik (2012), Ingilizce Ogretmenligi, Fransizca Ogretmenligi, Almanca Ogretmenligi
ve Arapca Ogretmenligi boliimlerinde dgrenim gdrmekte olan 181 dgretmen adaymnin
Katilimi ile 6gretmen adaylarinin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerine
yonelik gorislerini belirlemek amaciyla yaptigl calismasinda; 6gretmen adaylarinin bu
derslerin kendilerine sagladig1 kazanimlarla ilgili maddelere olumlu yonde katildiklarini
yani dersin amacina ulasarak 6gretmen adaylarinin bu derslerden memnun olduklarini
ifade etmistir.

Aytach (2012) tarafindan 310 6gretmen adaymin katilimi ile ilkogretim Matematik
Ogretmenligi Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamas: derslerinin degerlendirildigi
bir ¢alismada; 6gretim eleman1 ve uygulama 6gretmenlerinin ders izleme diizeylerinin
diisiik oldugu, 6gretmen adaylarinin uygulama okulunda islenilen ders sayisinin az
oldugunu disiindiikleri ve Ogretmen adaylarinin bu derslerin her donem verilmesi

gerektigini diisiindiikleri sonuglarina ulasilmistir.

Cmar (2010), Ingiliz Dili Egitimi ve Alman Dili Egitimi béliimlerinde &grenim
gormekte olan 254 6gretmen aday ile yiirlittigii calismasinda; 6gretmen adaylarinin
teorik bilgiye sahip olan pek c¢ok Ogretmen adayinin uygulama siirecinde kismen
sorunlar yasadigini, bazi 6gretmen adaylarmin temel bilgilerden yoksun, hazirliksiz ve
dil eksikliklerinin oldugunu bulgulamistir.

Biiytikcan (2008), ilkogretim okullarinda hizmet i¢i egitim seminerlerinin  siif
ogretmenlerine yararlarin1 belirlemek amaciyla 85 ilkogretim O6gretmeni ile yaptigi
calismasinda; hizmet i¢i seminerlerin 6gretmenlere orta diizeyde yararli oldugu ve
mesleki kidemi daha yiiksek olan d6gretmenlerinin hizmet i¢i egitim seminerlerinin daha
yararli oldugunu diisiindiikleri ve Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim seminerlerinde
materyal eksikligi, seminerin iyi planlanamamasi, fiziki yapinin uygun olmamasi,
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim seminerlerine karsi yeterince motive edilememesi

konularini sorun olarak goérdiikleri sonucuna ulagmistir.
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Ucar ve Ipek (2006), yonetici ve dgretmenlerin hizmet ici egitim hakkindaki goriislerini
belirlemek amaciyla 105 yonetici ve 407 Ogretmen ile yaptigr calismasinda; hem
yoneticilerin hem ogretmenlerin mevcut hizmet i¢i uygulamalarini yeterince etkili
bulmadiklari, yoneticilerin 6gretmenlere oranla hizmet i¢i egitimin gerekliligine daha
fazla inandiklar1 ve yoneticilerin 6gretmenlerden daha fazla hizmet i¢i egitime katilima
istegi oldugu sonucuna ulasmiglardir.

Giiltekin ve Cubukcu (2008) tarafindan ilkdgretim O0gretmenlerinin hizmet ici egitime
yonelik goriislerinin belirlenmesi amaclanarak yapilan ¢alismada; 6gretmenlerin hizmet
ici egitimleri kendilerine katki saglayan etkinlikler olarak gordiigli sonucuna
ulastlmistir.

Yurttas (2014), Ingilizce Ogretmenleri icin diizenlenen bir Ingilizce hizmet igi
programinin verimliligini ve Ogretmen goriislerine goére programin giicli ve zayif
yonlerini belirlemeyi amaclayan ve 44 Ingilizce dgretmeninin katildig1 calismasinda;
Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim programinin basarisini orta ve iyi arasi olarak
degerlendirmis, 6gretmen goriislerine gore programin giiglii yonleri sinif i¢i etkinlikler,
ders kitaplarmin adaptasyonu ve Ogretmenler arasindaki is birligi olarak ortaya
cikarken, programin zayif yonleri uzun olmasi ve bazi konularin ihtiyaglara hitap
etmemesi olarak ortaya ¢ikmistir.

Gililmez (2004) tarafindan smf Ogretmenlerinin hizmet i¢i egitim programlarinin
etkililigine yonelik goriisleri belirlemeyi amacglayan ve 300 ogretmenin katildig:
calismada; hizmet i¢i programlarin ihtiyaclar karsilamadigi, giincel olmadigi, hizmet igi
merkezlerin yetersiz oldugu ve programlarin verimli olmadig1 sonucuna ulagilmistir.
Madden (2003) tarafindan yapilan ve hizmet i¢i egitim etkinlikleri okul yoneticileri ve
Ogretmen goriislerine gore degerlendirmeyi amaglayan ¢alismasinda; hizmet i¢i egitim
programlart Oncesinde okul yoneticileri ve Ogretmenlerin hangi konularda egitime
ithtiya¢ duyduklar1 konusunda goriislerinin alinmadigi, hizmet i¢i egitim programlarinin
amaglarinin katilimcilara bildirilmedigi ve bu egitim programimin okul ydnetici ve
ogretmenlere mesleklerindeki verimliligi arttirmak konusunda bir yararinin olmadigi
sonuglarma ulagmistir.

Kiper (2008), bilgi teknolojileri konusunda hizmet i¢i egitime katilan ilkogretim
ogretmenlerinin  derslerinde bilgi teknolojilerini kullanma diizeylerine yonelik
goriislerini belirlemek amaciyla 164 6gretmenin katildig1 ¢calismasinda anket yoluyla ve

katilimcilar arasindaki 45 6gretmenden de yari yapilandirilmis goriisme formu yoluyla
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aldig1 goriislere gore; 0gretmenlerin bilgi teknolojilerini sinif ortaminda kullandiklari,
alian hizmet i¢i egitimden memnun olan 6gretmenlerin bilgi teknolojilerini kullanma
diizeylerinin egitimden memnun olmayan Ogretmenlerden daha yiliksek oldugu
sonucuna ulagmustir.

Sahin (2012), piramit egitim modeli kullanilarak diizenlenen bir hizmet i¢i egitim
programinin ingilizce dgretmenleri ve dgretmenlerin sinif i¢i uygulamalarina etkisini ve
hizmet i¢i programini planlama, uygulama ve degerlendirme boyutuyla inceleyerek
programin Ogretmenler ve Ogrenciler lizerindeki etkisini belirlemek amaciyla 10
Ogretmen, 8 formatdr 6gretmen ve 3 akademisyenden yari yapilandirilmis goériisme
formu yoluyla elde ettigi goriisler ve 23 saat seminer, 50 saat sinif gézlemi sonucundaki
verilere gore; hizmet i¢i egitimin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerinde yer
verilen iletigsim dili olarak Ingilizce’nin kullanilmasi, ders kitabi kaynakli etkinliklerin
yapilmasi, uygulanabilir fikirler sunulmasi gibi etkili uygulamalarin ve ihtiyac
analizinin yapilmamis olmasi, oturumlarin geleneksel yaklagimlarla sunulmasi ve
seminer sonrasi takip sisteminin bulunmamasi gibi etkili olmayan uygulamalarin
Ogretmenlerin pedagojik inanglari, pedagojik alan bilgileri, smif i¢i uygulamalari,
kisisel ve mesleki gelisimleri ve Ogrencileri iizerinde etkiye sahip oldugu ayrica bu
alanlardaki etkinin 6gretmenlerin cinsiyet ve deneyimine, motivasyon diizeylerine, 6z
benlik algilarina ve mezun olduklar1 lisans programlarina bagli olarak birbiriyle

etkilesim i¢inde oldugu sonucuna ulagmistir.
2.11.2. Uluslararasi1 Alanda Yapilan Calismalar

Kiggundu ve Nayimulu (2009), 6gretmenlik uygulamasimnin 6gretmenlik meslegine
yonelik algilarina etkisini incelemek amaciyla yaptiklar: ¢alismada 24 6grenciden yari
yapilandirilmis goriisme formu araciligiyla alinan goriisler sonucunda; O6gretmen
adaylarinin uygulama siireci boyunca mesleklerini yakindan tanima firsati bulduklarini
ve meslek hayatlarinda karsilasabilecekleri sorunlar1 nasil ¢ozebileceklerini
ogrendiklerini, uygulama sayesinde Ogretmenlige bakis acilarinin olumlu yoénde
etkilendigini belirtmiglerdir.

Caires ve Almeida (2005), 225 6gretmen adayinin katilimi ile 6gretmenlik uygulamasi
siirecinde 6gretmenlik mesleginin ilk ve temel kazanimlarini belirlemek i¢in yaptiklar
caligmalarinda; danigmanlarin degerlendirme yontemleri ve siireci konularindaki bilgi

diizeylerinin 6gretmen adaylarinin performansimi etkiledigi bu sebeple adaylarin ve
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danismanlarin degerlendirme siirecine birlikte katilmalari, degerlendirmenin daha
objektif ve gecerli olmasi gerektigi sonuglarina ulagmislardir.

Pence ve Macgillivrey (2008), uluslararasi alan deneyiminin Ogretmen adaylari
tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla yapilan calismada Roma’da 4 haftalik
uygulamaya katilan 15 6gretmen adaymin kisisel gilinliikleri, 6gretim elemanlar: ile
yapilan odak gorlismeler, gozlem notlari, kurs sonu 68retmen adaylarinin yansitma
raporlar1 ve uygulamadan 1 yil sonra 6gretmen adaylarindan alinan goriislere gore;
uygulamanin az bir negatif etkisi oldugu bunun yaninda Ogretmen adaylarinin
ozgiivenlerini ve farkliliklara olan saygilarmi arttirdigi, geribildirimlerin kisisel ve
mesleki gelisimlerinde ¢ok 6nemli oldugunu fark ettirdigi sonuglarina ulagsmislardir.
Evertson ve Smithey (2000) tarafindan yapilan rehberligin 6gretmen adaylarinin smif
tecriibelerine etkisini belirlemek amaciyla 6gretmen adaylarinin  6gretmenlik
uygulamasi programini ve tecriibeli 6gretmenlerin rehberliginde yapilan uygulamalarin
karsilastirildigr calismada; deney grubunda 23, kontrol grubunda 23 olmak iizere iki
grup olusturulmus ve bu gruplarin gézlemlenmesinden sonra siif i¢i etkinlikler, etkili
ders plan1 hazirlama, zamani etkili kullanma ve Ogrencilerde istendik davranis
olusturma gibi konularda deney grubunda yer alan G6gretmen adaylarmmin kontrol
grubunda yer alan Ogretmen adaylarina oranla daha basarili oldugu sonucuna
ulasilmustir.

Darling-Hammond, Chung ve Frelow (2002) tarafindan New York’ta Ogretmenlik
tecriibest 4 yil ve 4 yildan daha az olan 2956 Ogretmenin katildig1 6gretmenlerin
ogretmenlige hazirlik yollarmin 6gretimlerine etkisini incelemek amaciyla yapilan
calismada; hem iniversitelerin Ogretmen yetistirme programlarindan mezun olan
ogretmenlerin hem de alternatif sertifika programlar1 yolu ile Ogretmen olan
katilimeilarin Ingilizce 6gretimi konusunda kendilerini yetersiz hissettikleri sonucuna
ulasilmistir.

Correll (2016) tarafindan ikinci dil olarak Ingilizce 6gretimini gerceklestiren 79 smif
ogretmeninin  hazirhk algilarimi  belirlemek amaciyla anket, gozlem ve vyari
yapilandirilmig goriisme formu ile veri toplanan bir ¢alismada; katilimci
ogretmenlerinin biiyiik bir kisminin 6gretmen egitimi programinin kendilerini dil
Ogretmeye yeterince hazirlamadigini ve Ogretmenlerin dil 6gretimi i¢in gerekli olan

yontem ve teknik konusunda eksikliklerinin bulundugu belirtilmistir.
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Hsu (2005) tarafindan oOgretmen adaylarinin uygulama siirecinden uygulama
o0gretmenlerinden beklentilerini belirlemek amaciyla yapilan bir ¢alismada; 40 6gretmen
adayindan anket yoluyla alinan goriisler sonucunda; uygulama 6gretmeni, 6gretmen
aday1 ve uygulama O6gretim elamanlarinin etkilesimlerinin 6nemli oldugu ve siirekli
iletisim icinde olmalar1 gerektigi, O6gretmen adaylarinin siif disiplini konusunda
uygulama 6gretmenlerinden rehberlik bekledigi sonuglarina ulasilmistir.

Lambe ve Bones (2007) tarafindan Kuzey irlanda’da 6gretmenlik uygulamalarinin
O0gretmen adaylarinin tutumlarina etkisini belirlemek amaciyla yapilan bir ¢alismada;
125 Ogretmen adaymna anket uygulanarak elde edilen sonuglara gore uygulamalar
Ogretmen adaylariin meslege karst tutumlarmi olumlu yonde etkiledigi, 6gretmen
adaylarinin smif ortamindaki kaygilarin1 azalttigi ve Ozgilivenlerini arttirdigi
belirtilmistir.

Rots ve Aelterman (2008) tarafindan 6gretmen egitimi programindan mezun olan 370
O0gretmen adayindan goriis alarak yapilan ¢alismada; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasinin kendilerine ¢ok fazla katki sagladig: goriislerini belirttigine ulagilmistir.

Kyriacou ve Stephens (1999) tarafindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulama
stirecinde mesleklerine karsi olan kaygilarin1 belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada;
sekiz Ingilizce dgretmeni adayr ve bes Tarih 6gretmeni adayindan gériisme yoluyla
alinan goriisler sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretmen olmay1 ¢ok istedikleri ancak
bunun yaninda bu meslegi basarabilme konusunda kaygi tasidiklar1 ve danigman
ogretmenlerinin kendilerine kimi zaman mantiksiz davrandiklarimi distindiiklerini
bulgulamistir.

Neetle (1998), ogretmenlik uygulamasinin Ogretmen adaylarinin inanglarma olan
etkisini Dbelirlemek i¢in yaptifi calismasinda; Ogretmen adaylarindan uygulama
oncesinde ve uygulama sonrasinda anket formu yoluyla elde edilen goriislere
O0gretmenlik uygulamasinin ve uygulama O&gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin
inanglari iizerinde etkisinin oldugu sonucuna ulagmastir.

Chen ve McNamee (2006) tarafindan o6gretmen adaylarimin O6grenme ve Ogretme
deneyimlerinin etkililigini belirlemek amaciyla yapilan ve 75 Og8retmen adayima
goriisme formu uygulanarak goriis alinan caligmada; uygulama sayesinde Ogretmen
adaylarimin degerlendirme siiregleri ve 6gretim programi konularinda somut bilgi

edindiklerini ve Ogrencileri degerlendirme siirecinde farkli yontemlerin kullanilmasi
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gerektigini, Ogretim siirecinde pedagojik ve alan bilgisinin 6nemli oldugunu
diistindiikleri belirtilmistir.

Ng, Nicholas ve Williams (2010), 6gretmen adaylarinin kendileri ve deneyimlerine
iliskin inang¢ ve algilarinin okul deneyimi siirecinde degisip degismedigini belirlemek
amactyla yapilan ve 37 6gretmen adayina dersin basinda, okul deneyimi kapsamindaki
gozlem sonunda, birinci ve ikinci O6gretim deneyimi sonunda anket uygulanarak
verilerin toplandig1 ¢alismada; 6gretmen adaylarinin iyi bir 6gretmen tanimindaki nazik,
sefkatli, anlayisli ve karizmatik niteliklere sahip olma inancinin uygulama silirecinde
degismedigi gdzlemlenmistir. Iyi bir dgretimin nasil olabilecegine yonelik diisiinceleri
ise kisisel kontrol kaybini onlemek i¢in uzman kontroliinde olmasi gerektiginden
dordiincii anket uygulamasindan sonra 6grenci merkezli 6gretime dondiigli goriilmiistiir.
Ik gdzlemlerde sessiz sinifa sahip dgretmenlerin iyi gretmen olduguna dair gériislerin
sonraki gozlemlerde azaldigi sonucuna ulasilmistir. Ogretmen adaylarinm ilk
ogretmenlik deneyimlerinden sonra verdikleri cevaplarda iyi bir 6gretmenin 6grencileri
gercekten iyi tanimasi ve sinirlar koymasi gerektigi goriisii 6n planda olmustur. Son
ogretmenlik uygulamasinin ardindan verilen cevaplarda ise iyi bir §gretmenin siki
sinirlar  belirlemesinin  gerekliligine iliskin olan inanglarin diizeyinin azaldig1
goriilmiistiir. Sinif yonetimi becerisi ise Ogretmen adaylarinin sahip oldugu iyi bir
Ogretmende olmasi gereken Ozellikler arasinda ¢ok Onemli goriilmemistir. Sinif
yonetimi konusunda herhangi bir zorluk yasamadiklarini belirten 6gretmen adaylari,
egitimin tiim asamalarinda bu konunun bir ihtiya¢ oldugunu ve bu konu hakkinda daha
fazla sey 6grenmek istediklerini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarmin dgretime dair
yeterlik inanclart ise uygulama siirecinde sabit kalmistir. Siire¢ boyunca Ogrencilerle
ilgili olabilmek i¢in artan giiven duygularinin da dgretim yeterliklerine olan inanglarini
olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Smith ve Lev-Ari (2005) tarafindan yapilan ve 6gretmen adaylarinin uygulamali egitim
programlarina atfettikleri onemi belirlemeyi amaglayan c¢alismada 480 Ogretmen
adayindan anket yoluyla alinan goriislere gore; 6gretmen adaylarinin 6gretmenligin ne
oldugunu ger¢ek ortamda Ogrenilebilecegi ve uygulamadaki pratigin yani sira 6gretim
becerileri konusundaki teorik bilginin de ¢ok 6nemli oldugu bulgularina ulasilmistir.
Moore (2003), 77 ogretmen adayr ve 62 uygulama oOgretmeninin katilimi ile
gerceklestirdigi calismasinda siif i¢i gozlemler, gozlemler sirasinda uygulama

ogretmenleri ile yapilan konusmalar, uygulama Ogretim elemanlar1 ile yapilan
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konusmalar, 6gretmen adaylarinin giinliikleri, calismanin basinda ve sonunda uygulama
Ogretmenlerine uygulanan anketler ve c¢alismanin basinda ve sonunda Ogretmen
adaylarina uygulanan anketler sonucunda topladigi verilere gore; uygulama
Ogretmenlerinin 0gretmen adaylarindan farkli yontem ve teknikleri kullanmalarini
bekledigi, uygulama siirecinde uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarina yardimci
oldugunu ancak Ogretmen adaylarinin zaman yoOnetimi, planlama, sinif yOnetimi
konusunda endiselerinin uygulama deneyimlerine bagli oldugu sonucuna ulasilmistir.
Mueller ve Skamp (2003), 12 6gretmen adayinin katilimi ile iki y1l boyunca siiren ve
yar1 yapilandirilmis gériisme formu ile alinan goriislerin yer aldig1 ¢alismada; 6gretmen
adaylarinin teorik bilgileri uygulama siirecinde daha iyi 6grendiklerini ve kendilerine
rehberlik yapan 6gretmenlerinin bu siirecte yararli oldugunu, diger Ogretmenlerle
yapmis olduklar1 degerlendirmelerin uygulamalarini gelistirme acisindan faydali oldugu
yoniinde goriislerinin oldugu sonucuna ulagsmislardir.

Hayland ve Lo (2006), okul uygulamalarindaki seminer ¢alismalarinda &gretmen
adaylar1 ile uygulama 6gretim elemanlarinin beklentilerini ve rollerini belirlemek icin
Hong Kong’da yaptiklar1 calismada 6 ingilizce 6gretmen aday1 ve 4 uygulama dgretim
elemanindan goriisme formu yoluyla alinan goriislere gore; O0gretmen adaylarinin
uygulama 6gretim elemanlarindan samimi ve arkadasca iliskiler kurmasini, duygusal
olarak destek ve yapict geri bildirimler vermesini bekledikleri sonucuna ulasmistir.
Ogretmen adaylarmin kendilerini iyi tantyan uygulama dgretim elemanlar ile daha iyi
bir iletisimde olurken, daha az gordiikleri uygulama 6gretim elemanlar: ile iletisim
sorunlar1 yasadiklar1 goriilmiistiir.

Sivan ve Chan (2003) tarafindan uygulama 6gretmenlerinin 6gretmenlik uygulamasina
yonelik goriislerini  belirlemek amaciyla yapilan ve iki yil boyunca uygulama
ogretmenlerine verilen hizmet ici egitim kursunda yer alan 121 6gretmenin katildig
caligmada anket ve goriisme formu ile alinan goriislere gore; Ogretmenlik
uygulamalarinin 6gretmen adaylariin ihtiyaclarini bilmesi ve bu ihtiyaglar karsilamasi
acisindan adaylarinin mesleki gelisimlerinde yararli oldugu ve bu siirecte uygulama
ogretmenlerinin temel roliiniin adaylara danigmanlik yapmak oldugu sonucuna

ulasilmastir.

2.11.3. Yapilan Cahismalarin Genel Degerlendirilmesi
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Ulusal ve uluslararasi alanyazin taramasi sonucunda 6gretmenlerin hazirlik siireglerini
incelemek amaciyla yapilan caligmalarda 6gretmenlerin hizmet 6ncesi donemlerinde
hazirlik siiregleri ile ilgili ¢cogunlukla okul deneyimi, 6gretmenlik uygulamasi dersleri
ve hizmet i¢i donemlerinde ise hizmet i¢i egitim programlarmin etkililigi ve yararlart
tizerinde duruldugu, bunun yaninda programlarda yer alan eksiklik ve sorunlari
belirledigi, 6gretmen yetistirme programlarin1 uygulama boyutunda degerlendirildigi
gorilmektedir. Hizmet 6ncesi donemdeki hazirlik siirecini inceleyen ¢alismalarin biiyiik
bir kisminda 6gretmen yetistirme programlarinin dgretmen adaylarina olumlu yonde
katki sagladigi, Ogretmen adaylarmin teorik bilgilerini bu programlarin uygulama
stirecleri sayesinde pratige doniistirme firsati buldugu, 6gretmen adayi, uygulama
O0gretmeni ve uygulama Ogretim elemam arasindaki iletisimin O0gretmen adaylarinin
daha etkili bir uygulama siireci gegirmesinde yararli oldugu, 6gretmen adaylari icin
uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanlarindan doniit diizeltme almalarinin
onemli oldugu sonuglarina ulasilmistir. Hizmet i¢i donemdeki hazirlik ¢aligmalarini
inceleyen ¢aligmalarda ise 0gretmenlere verilen hizmet i¢i egitim programlarinin etkili
ve yararli oldugu ancak bu programlarin daha nitelikli olabilmesi agisindan bu
egitimleri alacak Ogretmenlerin ihtiyaclarmma yonelik egitimler verilmesi ve verilen
egitimlerin hedeflerinden Ogretmenlerin haberdar edilmesi gerektigi sonuglarina

ulasilmustir.



BOLUM III

YONTEM

3.1. Giris

Bu béliimde, birinci bolimde yer alan arastirma sorularina cevap verebilmek icin
problem ve amac¢ dogrultusunda arastirma modeli, katilimcilar, veri toplama araglar1 ve

verilerin analizi ana basliklarina yer verilmistir.

3.2. Arastirma Modeli

Bu arastirma, Ingilizce dgretmenlerinin meslek dncesi ve sonrasi egitim baglaminda
hazirlik siireclerini incelemeyi amac¢lamistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirma betimsel
yontemle tarama modeline uygun olarak yapilmistir. Tarama modelleri, gegmisteki veya
devam eden bir durumu oldugu seklinde betimlemeyi amaglayan arastirma
yaklagimlaridir. Tarama modellerinde aragtirmanin konusu olan birey, olay ya da nesne

icinde bulundugu kosullar i¢inde oldugu gibi tanimlanmaktadir (Karasar, 2011).

3.3. Katihhmcilar

2017 — 2018 egitim 6gretim yilinda Kayseri ilinde Milli Egitim Bakanligina bagl devlet
okullarinda gérev yapan 464 Ingilizce Ogretmeni bu arastirmanin katilimcilarmi

olusturmaktadir.
Katilimcilarin demografik 6zellikleri Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 8. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Degigkenler Gruplar N %
Egitim Fakiiltesi 280 60.3
Mezuniyet Edebiyat Fakiiltesi 162 34.9
Diger 22 4.7
Ilkokul 90 19.4
Ogretim Kademesi Ortaokul 200 43.1

Lise 174 37.5
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Tablo 8. devami

1-5Y1 160 34.5

6-10 Yl 98 211

Mesleki Kidem 11-16 Y1l 96 20.7
16 Y1l ve tizeri 110 23.7

3.4. Veri Toplama Araclar

Arastirmada kullanilan veri toplama aracinin ilk kismimi “Kisisel Bilgi Formu”
olusturmaktadir. Kisisel Bilgi Formu, arastirmanin amaci ve alt problemleri
dogrultusunda; katilimcilarin mesleki kidem, 6gretim kademesi, mezun olunan fakiilte

ve Okul Deneyimi dersi ile Hizmet I¢i Egitim bilgilerini igeren sorulardan olusmaktadir.

Bu arastirmada ikinci veri toplama araci olarak Correll (2016) tarafindan gelistirilen
“Ingiliz Dili Ogrenenlerin Ogretimine Hazirlik Algilar1 Ogretmen Anketi (Perceptions
of Preparation to Teach English Language Learners Teacher Survey)” kullanilmstir.
Anketin Tirkce gevirisi ilk olarak arastirmaci tarafindan yapilmis daha sonra dil
alaninda uzman 3 kisiden anketi c¢evirmeleri istenmistir. Yapilan ¢eviriler
karsilagtirildiktan sonra ankette arastirma kapsaminda uygulanacak gruba yonelik
olmayan sorular ¢ikarilmis, kalan sorularda herhangi bir degisiklik yapilmamistir. On
uygulama olarak Ingilizce diline hakim olan kisilerin oldugu 35 kisilik bir gruba anketin
orijinali ve ¢eviri sekli verilerek iki anketi de doldurmalar1 istenmistir. Toplanan
anketlerin puan karsilastirmalar1 yapilmis ve anketin ¢eviri konusunda uygulanabilir
oldugu sonucuna ulagilmigtir. Anketin Cronbach Alpha katsayis1 0.87 olarak

bulunmustur.

Aragtirmada veri toplama aract olarak kullanilan anket Ingilizce Ogretmenlerinin
O0gretmen egitimi programinda almis olduklar1 Okul Deneyimi dersini gézlem ve geri
bildirim baglaminda degerlendirmeyi, Ingilizce Ogretmenlerinin &gretmen egitimi
programi sonrasinda Ingilizce ogretimine hazirhk algilarm Ingilizce 6gretimi,
O0gretmen-6grenci iliskisi, 0gretmen-veli iligkisi, 0gretim igindeki geri bildirimleri,
stratejileri, miifredat materyalleri degerlendirme, program gelistirme ve Ogrencilere
icerik bakimindan dil becerilerini 6gretme baglaminda degerlendirmeyi ve 6gretmen
egitimi programinin Ogrenme ortamlarmi degerlendirmeyi amaglayan 3 boliimden
olugmaktadir. Anketin Okul Deneyimi dersine yonelik goriislerinin alindigi ilk bolimii
3°lii likert tipi (Evet — Kismen — Hayir) 7 sorudan olusmaktadir. Ingilizce

Ogretmenlerinin hazirhk algilarimi  Ingilizce 6gretimi, Ogretmen-dgrenci iliskisi,
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ogretmen-veli iligkisi, geri bildirim ve stratejiler, miifredat materyalleri degerlendirme
ve program gelistirme, dil becerilerini 6gretmen boyutlar1 ile degerlendirmeyi
amaclayan anketin ikinci bolimii 4’14 likert tipi (Hazirliksiz — Biraz Hazirlikli —
Yeterince Hazirlikli — Oldukg¢a Hazirlikl) 23 sorudan olusmaktadir. Anketin {igiincii
bolimi ise 0gretmen egitimi programini degerlendirmeyi amaglayan 4’li likert tipi
(Kesinlikle Katilmiyorum — Katilmiyorum — Katiliyorum — Kesinlikle Katiliyorum) 7
sorudan olusmaktadir. Ayrica ankette katilimcilarin tercihe gore yanitlayacagi,
dgretmen egitimi programinda alinan Ogretim ve Yontem derslerini degerlendirmeye,
alinan hizmet ici egitim kurslarini degerlendirmeye, Ogretim ve Yontem derslerinin
icerigi ve 0gretim hazirliklar1 hakkinda 6neri vermeye yonelik 5 adet agik uglu soru yer

almaktadir.

3.5. Verilerin Analizi

Arastirmada Ingilizce gretmenlerinin {iniversite egitimi boyunca ve meslek yasami
icerisinde Ogretim hazirliklarin1  destekleyici olarak algiladiklar1 deneyimlerini
belirlemeye yonelik alt problemlerin betimsel analizlerinde yiizde, frekans ve ortalama
tekniklerinden, bu alt problemlere yanit bulmak i¢in yer alan acgik uglu sorularin
analizinde tema ve frekanslar verilmistir. Ingilizce 6gretmenlerinin hazirlik algilarinin
degiskenlere gore incelenmesini amaglayan alt problemlerde ise ANOVA ve fark
testlerinde ise Scheffe testleri kullanilmistir. Ankette yer alan acik uglu sorularin
analizlerinde ise frekanslar belirlenerek katilimcilarin verdikleri cevaplar dogrultusunda

temalar ¢ikarilmis, bu temalar bazi katilimci yanitlari ile birlikte verilmistir.



BOLUM IV

BULGULAR

4.1. Giris

Bu boliimde arastirma kapsaminda toplanan verilerin istatistiksel analizi ve aragtirmanin
amacit dogrultusunda yanit aranan alt problemlerin sirasi ile elde edilen bulgulara yer

verilmigtir.

4.2. Ingilizce Ogretmenlerinin Universite Egitimi Boyunca (Meslek Oncesi)
Ogretim Hazirhklarim Destekleyici Olarak Algiladiklar1 Deneyimlerine Iliskin
Bulgular

Ingilizce 6gretmenlerinin iiniversite egitimi boyunca dgretim hazirliklarini destekleyici
olarak algiladiklar1 deneyimlerine iliskin bulgular, uygulanan ankette yer alan sorular
dogrultusunda betimsel olarak frekans ve yiizde tablolari, acik uglu sorulardan elde
edilen yanitlar i¢in tema, frekans tablolari, katilimci yanitlar1 ve katilimeilarin goniilli
olarak yanitladiklari agik uclu sorulardan elde edilen yanitlar i¢in tema, frekans tablolar

ve katilimer yanitlari ile verilmistir.

Ingilizce Ogretmenlerinin destekleyici hazirlik algisi baglaminda Okul Deneyimi

Dersine iliskin goriisleri Tablo 9° da verilmistir.

Tablo 9. Katilimcilarin Destekleyici Hazirlik Algist Olarak Okul Deneyimi Dersine
Iliskin Gériislerinin Betimsel Istatistikleri

Destekleyici Hazirlik Algist f o

Olarak Okul Deneyimi Dersi 0
Evet 270 58.2
Hayir 194 41.8

Tablo incelendiginde katilimcilarin %58.2’sinin {iniversite doneminde almis olduklari
Okul Deneyimi dersini 6gretime hazirlik konusunda destekleyici olarak gordiikleri,
%41.8’inin ise Okul Deneyimi dersini 6gretime hazirlik konusunda destekleyici olarak

gormedikleri goriilmektedir.
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Ingilizce 6gretmenlerinin Okul Deneyimi Dersine iliskin gériisleri Tablo 10’da

verilmistir.

Tablo 10. Katilimcilarin Okul Deneyimi Dersine iliskin Goriisleri

Tema Frekans
Universite derslerinde 6grendigim teorik bilgileri uygulama 156
firsat1 elde ederek tecriibe kazandim.
Siif ortamini gérmiis oldum ve sinif yonetimi hakkinda bilgi 104
sahibi oldum.
Uygulama 6gretmeni ve danigman tecriibesinden yararlandim. 14

Katilimcilarin tiniversite doneminde almis olduklar1 Okul Deneyimi dersinin ne sekilde
yardimci oldugunu belirlemeye yonelik soruya verilen yanitlardan elde edilen bulgulara
gore katilimcilar almis olduklart Okul Deneyimi dersinin meslege ge¢cmeden Once
tiniversite derslerinde 6grendikleri teorik bilgileri uygulama firsati elde ederek tecriibe
kazandiklarini, kendilerine hazirbulunusluk sagladigini ve heyecanlarin1i  atma
konusunda katki sagladigini ifade etmislerdir. Bunun yani sira katilimcilar teori ve
uygulama arasindaki farki gordiiklerini belirterek, teorinin uygulama ile uyusmadigini,
baz1 katilimeilar teorik olarak 6grenilen bilgilerin uygulamaya doniistiirme konusunda
Okul Deneyimi dersinin yardimci oldugunu bazilar1 ise teorik bilgilerin

uygulanamayacagini gérmiis olduklarini ifade etmislerdir. Baz1 yanitlar su sekildedir:

“Universite yilarinda staj imkdani saglandig icin fiilen ders anlatma ilk heyecan:

atmama yardimci oldu.” (K19).

“Okul deneyimi dersi en azindan o havayr solumak agisindan ¢ok faydali oldu. Direkt

olarak iiniversiteden okullara derslere gecis olsayd: ilk etapta alismak daha zor

gelebilirdi.” (103)

“Tecriibe kazandim ve yulardir 6grenci olarak bulundugum siniflarda hoca olarak

bulunmayt ogrendim.” (K203).

“Ingilizce &gretimi konusunda okulda aldigimiz bazi egitimlerin gercek hayatta

uygulanamayacagini gormeme yardimcer oldu.” (K3).
“Teorikle pratigin ¢ok farkli oldugunu gosterdi.” (K32).

“Teorik olarak 6grendigimizi pratikte uygulama ortami bulduk.” (K63).
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“Uygulamalr olarak 6grendiklerimi deneyimleme sanst verdi.” (K130).
“Teori-uygulama arasindaki boslugu doldurdu” (K227).

“Islenen siireci daha iyi anlamami sagladi. Dersin isleyisinde kullanilabilecek teknik ve

yontemlere dair fikirlerim oldu.” (K77).

“Ogretim teknikleri hakkinda bilgi sahibi olmami sagladi. Bunlar: ogrencilere nasil

uygulayabilecegim konusunda yol gésterici oldu.” (K140).

Katilimeilar Okul Deneyimi dersi sayesinde sinif ortamini gérmiis olduklarint ve sinif
yonetimi hakkinda bilgi sahibi olduklarini belirtmislerdir. Yanitlardan bazilar1 su

sekildedir:

“Sinmif ortamini, ogrencileri gormek, dersin nasil islendigini izlemek bana yol gosterdi.”

(K12).

“Swmif yonetimi ve ogrenci ile iletisim kurma konularinda neleri yapip yapmama

konusunda ornek teskil etti.” (K40).

“Simif yonetimi konusunda karsilasabilecegim sorunlara hazirlikli olmami sagladi.”

(K81).

“Kendi lisans derslerimizde ¢okca kez ders anlatma deneyimini yasamakla birlikte bu
derslerimizde arkadaslarimiz ogrenci roliinii oynuyorlardi. Ancak okul deneyimi gercek
sinif ogretimini gozleme ve de gercek Ogrencilere ogretme deneyimini yasamak

acgisindan yardimci oldu.” (K121).

Son olarak ise katilimcilar Okul Deneyimi dersi siiresince birlikte ¢aligtiklar1 uygulama
O0gretmenleri ve uygulama 6gretim elemanlarinin tecriibelerinden faydalandiklarini ifade

etmislerdir. Bazi yanitlar su sekildedir:
“Ogretmenlerin mesleki tecriibelerinden yararlandik.” (KS8).

“Tecriibeli ogretmenlerin sinif i¢i performanslarin gormek faydaliydi.” (K16).
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“Okul ortaminda bulunup danisman ogretmenimizin deneyiminden faydalanmak ve bir

ders saati de olsa dgrencilere ders anlatmak tabii ki bana biiyiik bir tecriibe oldu.”

(K51).

Calismada bu alt problem dogrultusunda dgretmen egitimi programinda alinan Ogretim
ve Yontem derslerinin Ingilizce Ogretimine hazirlik konusunda yardimecr olup
olmadigini belirlemek amaciyla ankette yer alan ve tercihen yanitlanan agik uglu soruya
215 katilimer yanit vermistir. Katilimeilarm %61.9u (133) Ogretim ve Yontem
derslerinin Ingilizce 6gretimine hazirlik konusunda kendilerine yardimei oldugunu,
%12.6’s1 (27) kismen yardimct oldugunu ve %25.5°1 (55) yardimci olmadigini ifade

etmislerdir.

Ogretim ve Yéntem derslerinin kendilerine yardimer oldugunu diisiinen katilimeilar bu
dersler sayesinde Ingilizce dgretiminde farkli yas gruplarmna ve farkli konulara gore
uygun yontem ve tekniklere dair teorik bilgileri 6grendiklerini ifade etmislerdir.

Yanitlardan bazilar1 su sekildedir:

“Evet. Dersi daha keyifli hale getirmek ve ogrencinin ilgisini daha uzun siire tutmak

konusunda yararl oldu.” (K10)

“Evet. Yas gruplarina gore ¢ocuklarin gelisim donemlerindeki ozelliklerini bilmek ve

ona gore davranmak agisindan yardimct oldu.” (K12).

“Elbette oldu. Bilgi aktaruimini nasil yapacagimiz, nasil hazirlanacagimiz, nasil bir

teknik kullanacagimiz gibi konularda faydali oldu.” (K29).

“Yardimci oldu. Dil 6gretiminde etkili yontem ve teknikleri kullanmak ogrencilerin dil
ogrenmelerini kolaylastirtyor. Bu sayede kelime hazineleri zenginlesiyor, telaffuzlari

giizellesiyor.” (K46).

“Yontem derslerinde ogrendigimiz yontem ve teknikler uyguladigim ogretme yontem ve
tekniklerini ¢esitlendirme, farkli yas ve diizeydeki ogrencilere hitap edebilecek

yvontemleri anlamama yardimci olmustur.” (K121).
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Ogretim ve Yontem derslerinin kendilerine “kismen” yardimci oldugunu diisiinen
katilimcilar ise Ogrenilen bilgilerin sadece teoride kaldigimi ifade etmislerdir.

Yanitlardan birka¢i su sekildedir:

“Kismen yardimci oldu. Pratikte uygulama ortam ve duruma bagli olsa da teorik

olarak bilgi sahibi olmak onemli.” (K49).

“Teorik bilgi olarak evet fakat wygulamada ¢ok da yardimct olmadi. Zamanla

tecriibeyle kendi yontemlerimi olusturdum.” (K64).

“Biiyiik ¢ogunlukla yardimci oldu ancak deneyimlenmeyen bilgiler genel manada

havada kaldi.” (K103).

Ogretim ve Yéntem derslerinin kendilerine yardimer olmadigini diisiinen katilimeilar
ise 6grenilen bilgilerin teoride kalmasindan dolay1 etkili olmadigi, sinif ortaminin farkl
oldugunu ve Ggrenilen bu bilgileri kullanamadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica bu
dersleri pedagojik formasyon programinda alan 6gretmenler siirenin kisitli olmasindan

dolay1 yararlanamadiklarini belirtmislerdir. Yanitlardan bazilari su sekildedir:

“Haywr. Teori ve pratik hi¢ wyusmuyor. Kdgit iistiindeki sinif ortami ile gercekler

arasinda ugurum var.” (K50).

“Haywr olmadi. 3 hafta gibi kisa bir siirede, sikistirtlmis program olarak aldim.
Edebiyat Fakiiltesi mezunuyum.” (K65).

“Yontem derslerinin uygulamada ige yaramadigini ogretmen egitiminde gordiik.
Hocamizla paylastik. Fakat aym sekilde devam ettik. Yani bir yardimi olmadi, teoride
kaldi.” (K66).

“Maalesef hayir. Dil ogretimi iilkemizde ezber odakli. Maalesef iiniversitede alinan
derslerde de teorik bilgi odakli ezber yapmaniz ve akabinde sinavlardan geger not
almaniz gerekiyor, sizi basaritli ya da basarisiz yapan bu. Kimse pratikte ne kadar
yeterli oldugunuzla pek ilgilenmiyor. Edinilmesi beklenen bilgiler de maalesef mezun
oluncaya kadar unutuluyor. Ilgi cekici hale getirilip uygulama odakli olmas: daha
verimli olacaktir, biraz iitopik belki ama. Ayrica derslerden ¢ok yiiksek not alanlarin

uygulanan yontemlerle ilgili akademik bir tartismaya girememesi, bilgilerinin sadece
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siav kagidinda verilen sorulara ezber cevaplar vermekten ibaret olmasi da bu trajediyi

agiklar nitelikte.” (K93).

“Yontem derslerini formasyon programinda almis oldugum igin kendimi yeterli

hissedecek kadar yarart olmadi.” (K178).

4.3. ingilizce Ogretmenlerinin Meslek Yasam Ierisinde (Meslek Sonrasi) Ogretim
Hazirhiklarim Destekleyici Olarak Algiladiklar1 Deneyimlerine Iliskin Bulgular

Katilimcilarin meslek yasami igerisinde Ogretim hazirliklarin1 destekleyici olarak
algiladiklar1 deneyimlerine iliskin bulgular, uygulanan ankette yer alan sorular
dogrultusunda betimsel olarak frekans ve yiizde tablolari, acik uglu sorulardan elde
edilen yanitlar i¢in tema, frekans tablolari, katilimer yanitlari ve katilimeilarin goniilli
olarak yanitladiklari agik u¢lu sorulardan elde edilen yanitlar i¢in tema, frekans tablolar

ve katilimer yanitlari ile verilmistir.

Ingilizce 6gretmenlerinin hizmet ici egitim alma durumlar1 ve egitim siireleri Tablo

11°de verilmistir.

Tablo 11. Katilimcilarin Hizmet I¢i Egitim Alma Durumlari ve Siirelerine iliskin
Betimsel Istatistikler

Hizmet I¢i Egitim Alma Durumu Siire f %
1 -8 saat 48 10.3
Evet 9 — 16 saat 48 10.3
17 — 32 saat 52 11.2
33 saat ve lizeri 212 45.7
Toplam 360 77.6
Hayir 104 22.4

Tablo incelendiginde katilimcilarim biiyiik ¢ogunlugunun (%77.6) meslek yasamlari
icinde en az bir mesleki gelisim veya hizmet i¢i egitimde yer aldiklar1 goriilmektedir.
Katilimcilarin  %45.7’sinin  hizmet i¢i egitim siiresinin 33 saat ve Tlzeri oldugu,
%11.2’sinin 17 — 32 saat arasinda oldugu ve 1 — 8 saat ile 9 — 16 saat arasinda hizmet i¢i

egitime katilma oraninin ise %10.3 olarak birbirine esit oldugu goriilmektedir.

Ingilizce dgretmenlerinin almis olduklari hizmet ici e@itim konularmn istatistikleri

Tablo 12’de verilmistir.



52

Tablo 12. Katilmcilarin Yer Aldiklar1 Hizmet I¢i Egitim Konularinin Betimsel
Istatistikleri

Hizmet i¢i Egitim Konusu f %
Ogretim Yéntem ve Teknikler 150 41.6
Fatih Projesi EBA 54 15.0

Sinif YOnetimi 30 8.3
Ingilizce Ogretimi 22 6.1
Bilgisayar 12 3.3

Dyned 12 3.3

Ogretmen Egitimi (Teacher Training) 10 2.7
Sinif i¢i Etkinlikler 8 2.2
Materyal Gelistirme 6 1.6
Drama 6 1.6

Egitim Psikolojisi 6 1.6
Konusma Becerileri Gelistirme 4 1.1
Iletigsim 4 1.1

Program Gelistirme 2 0.5
Diger 58 16.1

Tablo incelendiginde katilimcilarin aldiklart hizmet i¢i egitim kurs konularmin 15
bashik altinda toplandig1 goriilmektedir. Katilimeilarin %41.6’s1 konusu “Ogretim
Yontem ve Teknikler”, %15°1 “Fatih Projesi EBA”, %8.3’1 “Siif Yonetimi”, %7.2’si
“Ozel Egitim” ve %6.1°i “Ingilizce Ogretimi” olan hizmet ici egitim kurslarina
katilmislardir. Bunlarm yam sira “Smmf I¢i Etkinlikler”, “Materyal Gelistirme”,
“Drama”, “Program Gelistirme” konulu hizmet i¢i egitim alan katilimcilar oldugu da
goriilmektedir. Tabloda goriilen “Diger” bashigi ise katilimcilar i¢inde sadece birer
Ingilizce Ogretmeninin ifade ettigi “Belletmenlik”, “Geleneksel Cocuk Oyunlar”,
“Cocuk Gelisimi”, “Uzaktan Egitim”, “Proje Yazma” “Ilk Yardim” ve “Is Saghg1” gibi

konular1 igeren hizmet i¢i egitim kurslarini igermektedir.

Ingilizce dgretmenlerinin aldiklart hizmet igi egitimlerin katkisina iliskin istatistikleri

Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13. Katilmcilarin Almis Olduklar1 Hizmet igi Egitimine Katki Boyutundaki
Goriislerinin Betimsel Istatistikleri

Katki Durumu f %
Evet 162 34.9
Kismen 180 38.8
Hayir 18 3.9

Tablo incelendiginde katilimcilarin %34.9’u katilmis olduklar1 hizmet i¢i egitimin
kendilerine daha once bilgi sahibi olmadiklar1 bir konuda katki sagladigini ifade
ederken, %38.8’1 katki durumunu “Kismen” olarak degerlendirmis ve %3.9’u ise

aldiklar1 hizmet i¢i egitimin kendilerine bir katkis1 olmadiklarini ifade etmislerdir.
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Ingilizce &gretmenlerinin aldiklar1 hizmet i¢i egitimlerin inanglarmi degistirmesine

iliskin istatistikleri Tablo 14’te verilmistir.

Tablo 14. Katilmcilarin Almis Olduklar1 Hizmet i¢i Egitimine Inan¢ Boyutundaki
Goériislerinin Betimsel Istatistikleri

Inan¢ Durumu f %
Evet 80 17.2
Kismen 204 44.0
Hayir 76 16.4

Tablo incelendiginde katilimcilarin %17.2°s1 almis olduklar1 hizmet i¢i egitim kursunun
ogretim hakkindaki inanglarini degistirdigini, %16.4’0 degistirmedigini ve biiyiik

cogunlugu olarak %44’i inanglarin1 “Kismen” degistirdigini ifade etmislerdir.

Katilimcilarin almig olduklart hizmet i¢i egitimin 6gretime olan inanglarini degistirip
degistirmedigini belirlemeye yonelik yer alan soruya “Evet” cevabmi veren
katilimcilarin ankette yer alan ve tercihe gore yanitlanan acgik uclu soruya verdikleri

yanitlardan elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 15. Katilimcilarin Hizmet I¢i Egitim Sonrast Ogretim Hakkindaki Inanglari

Tema f

Yontem ve teknik katkisi 37
Teknoloji yarari 16
Bireysel farklilik 5
Ogrenci motivasyonu 4
Ogrenci merkezli 6gretim 4
Ozel egitimin dnemi 1

Katilimcilarin  almis olduklari hizmet i¢i egitimin Ogretime dair inanglarin1 nasil
degistirdiklerinin yanitin1 arayan soruya vermis olduklari yanitlar “Ydntem ve teknik
katkis1”, “Teknoloji yarar1”, “Bireysel farklilik”, “Ogrenci motivasyonu”, “Ogrenci
merkezli Ogretim” ve “Ozel egitimin 6nemi” olmak iizere 6 tema halinde

gruplandirilmistir.

Katilimeilar aldiklar1 hizmet i¢i egitimden sonra Ogretimde kullanilan ydntem ve
tekniklerin degistirilmesinin ve ¢esitlendirilmesinin daha etkili olabilecegini anlamig
olduklarin1 ifade etmislerdir. Yontem ve teknik katkisi temasinin iginde yer alan

katilimc1 yanitlarindan birkaci su sekildedir:

“Bazi yontem ve tekniklerin ogretimde daha fazla katkisinin olacagini gérdiim.” (K18).
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“Yeni Ogretim yontem ve teknikleri kullanarak Ingilizce égretimi kolaylastirabiliriz.
Zaman yonetimimiz daha iyi olur. Ilkokul, ortaokul ve lisede denedim, kesinlikle yeni

ogretim yontem teknikleri 6grenilip uygulanmali.”(K138).

Katilimcilarin  {izerinde durdugu diger bir nokta ise sinif iginde teknolojiden
yararlanmanin 6nemini daha iyi anlanmasidir. Teknoloji yarar1 temasinin iginde yer alan

katilimer yanitlarindan bazilari su sekildedir:
“Teknolojiyi sinif ortaminda daha fazla kullanmam gerektigini anladim.” (K176).
“Teknolojinin 6nemini fark ettim.” (K179).

Katilimcilar almis olduklart hizmet igi egitimlerden sonra bireysel farkliliklarinin
Oonemini anlamis olduklarini ifade etmislerdir. Bireysel farklilik konusunda diigiincesini

belirten bir katilimcinin yanit1 su sekildedir:

“Evet, ¢iinkii ogretmenlige heniiz baslamistim ve oradaki ogrencilerin durumunu vs.
gortince tilkemizdeki her ogrenciye ayni miifredati uygulamanin yanlis oldugu kanisina
vardim. Diger bir deyisle bireysel farkliligin egitimde ne kadar onemli oldugunu

kavradim.” (K103).

Katilmeilarin  bir kismi ise Ogretimde Ogrenci motivasyonu saglamanin Onemli
oldugunu anladiklarii belirtmislerdir. Ogrenci motivasyonun énemini anladigini ifade

eden bir katilimcinin yanit1 su sekildedir:

“Konusma derslerine doniik olanlar sayesinde birka¢ yeni yontem ve 6grencileri nasil

motive edecegimiz konusunda yeni bilgiler verildi.”

Katilimcilardan bazilart 6grenci merkezli ve 6grencinin daha aktif oldugu 6gretimin
daha etkili olabilecegini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Bir katilimcinin bu konudaki

yaniti su sekildedir:

“Mevcut egitim sistemimizin eksik ve yanliglart ziyadesiyle fazla oldugundan, farkl
tilkelerde wuygulanan o&gretim modellerini  kendi sinif i¢i ogretimime uyarlamam
konusunda yardimct oldu. Ozellikle uygulamaya dayali Ogretimin iilkemizde pek
Uygulanmayisi, ezber odakli bir égretim anlayisimizin olmast i¢ler acisi. Ogrencilerin

aktif katilimcilar olarak derste var olmast dil 6gretiminde ciddi onem arz ediyor; bu
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anlamda 6grencileri ogretim siirecine dahil etmede farkli metotlar edinmem konusunda
bana ¢ok katkida bulundu.” (K93).

Ozel egitim konusunda hizmet i¢i egitim alan bir katilimcinin ise yanit1 su sekildedir:
“Bu ¢ocuklarla ilgili bazi on yargilarim yok oldu.” (K42).

Ingilizce &gretmenlerinin aldiklart hizmet ici egitimin uygulama boyutundaki

gorislerine iligkin istatistikleri Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Katilimeilarin Almis Olduklart Hizmet i¢i Egitimine Uygulama Boyutundaki
Goriislerinin Betimsel Istatistikleri

Uygulama Durumu f %
Evet 82 17.7
Kismen 220 47.4
Hayir 58 12.5

Tablo incelendiginde katilimcilarin %17.7°si almis olduklar1 hizmet i¢i egitim
kurslarindan sonra 6gretim uygulamalarini degistirdigini, %12.5°1 degistirmedigini ve

%47.4’1 inanglarini “Kismen” degistirdigini ifade etmislerdir.

Katilimeilarin  almis olduklart hizmet i¢i egitimden sonra &gretim uygulamalarini
degistirip degistirmedigini belirlemeye yonelik yer alan soruya “Evet” cevabini veren
katilimcilarin ankette yer alan ve tercihe gore yanitlanan acgik uglu soruya verdikleri

yanitlardan elde edilen bulgular asagida verilmistir.

Tablo 17. Katilimcilarm Hizmet I¢i Egitiminin Uygulama Boyutundaki Gériislerine
Iliskin Bulgular

Tema f

Yontem ve teknik kullanimi 18
Teknoloji kullanimi 17
Ogrenciye gore dgretim 12
Smif ici etkinlikleri farklilagtirma 8

Katilimcilarin almis olduklart hizmet i¢i egitimden sonra 6gretim uygulamalarini nasil
degistirdiklerinin yanitin1 arayan soruya vermis olduklari yanitlar “Ydntem ve teknik
kullanim1”, “Teknoloji kullammi”, “Ogrenciye gére 6gretim” ve “Smf ici etkinlik

yapma” olmak iizere 4 tema halinde gruplandirilmistir.

Katilimcilar aldiklar1 hizmet i¢i egitimden sonra Ogretim uygulamalarina daha fazla

yontem ve teknik eklediklerini ve bu sgekilde Ogretimi daha etkili
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gerceklestirebileceklerini diisiindiiklerini ifade etmislerdir. Yontem ve teknik kullanimi

temasinin ig¢inde yer alan katilimci yanitlarindan birkagi su sekildedir:

Kazanmimlart daha pratik sunma ve uygulamali olarak edindirme konusunda ogretim

metotlarimi zenginlestirdi ve dil 6greniminden ¢ok dil edinimine yakinlasmami sagladh.

(K93).

“Burada 6grendigim aktiviteleri ve yontemleri kendi siniflarimda uyguladim ve olumlu

sonuglar aldim.” (K128).

“Ilkokul, ortaokul ve lisede denedim, kesinlikle yeni 6gretim yontem teknikleri sgrenilip
uygulanmal.” (K138).

Katilimeilar aldiklar1 hizmet i¢i egitimden sonra &gretim uygulamalarinda teknoloji
kullanimina daha fazla yer verdiklerini belirtmislerdir. Teknoloji kullanimi temasinda

yer alan katilimc1 yanitlarindan birkaci su sekildedir:

Teknolojiyi derslerimde daha fazla kullanmaya basladim. Daha basaril projeler yapip
Ingilizceyi dort duvar arasindan ¢ikarip kullamilabilir olduguna éSrenci ve velilerimi

(en azindan bir kismini) inandwrabildim. (K23).
Smart board uygulamalarimi arttirdim. (K178).

Katilimcilar almis olduklart hizmet i¢i egitimlerinden sonra uygulamalarinda 6grenciye
gorelik cercevesinde degisiklikler yaptiklarini ifade etmislerdir. Yanitlarin bazilar su

sekildedir:

“Dersleri planlarken her ogrencinin ihtiyaci ve ilgisini goz oniinde bulundurmaya

basladim.” (K20).

“Ashinda halihazirda ogrenci merkezli ve interaktif ders isleyen bir ogretmendim ama

kurstan sonra uygulamalarimin daha etkin oldugunu diigiiniiyorum.” (K51).

Son olarak katilimcilar uygulamalarinda sinif i¢i etkinlikleri farklilastirdiklarini ifade

etmislerdir. Yanitlardan bazilar su sekildedir:

“Oyun ve etkinlikleri artirdim.” (K55).
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“Egitimde drama teknikleri, ders i¢i etkinlik ¢esitliligimi arttirdi.” (K76).
“Daha ¢ok oyunlara yonelmeye basladim.” (K134).
“Warm up period ve speaking icin daha fazla vakit ayirdim.” (K172).

Calismada bu alt problem dogrultusunda meslek sonrasinda alinan hizmet i¢i egitim
kurslarinin  Ingilizce ogretimine hazirhik konusunda yardimeci olup olmadigin
belirlemek amaciyla ankette yer alan ve tercihen yanitlanan agik u¢lu soruya 209
katilimer yanit vermistir. Katilimcilarin %52.2°si (109) Ogretim ve Yontem derslerinin
Ingilizce dgretimine hazirhik konusunda kendilerine yardimei oldugunu, %22.9°u (48)

kismen yardime1 oldugunu ve %24.9°u (52) yardimci olmadigini ifade etmislerdir.

Aldiklart hizmet i¢i egitim kurslarinin kendilerine yardimci oldugunu diisiinen
katilimcilar bu kurslardan 6grendikleri yontem, teknik ve oyunlar1 derslerinde

kullandiklarini belirtmislerdir. Yanitlardan bazilari su sekildedir:

“Evet, faydalandim diyebilirim. Ozellikle cocuklarin seviyesine (ortaokul) inmek

konusunda sikintilar yasamistim. Bazi oyun ve teknikler faydali oldu.” (K11).

“Yararlandim. Derslerde kelime dgretimi agisindan jest ve mimik kullanmam
ogrencilerin kolay algilamasini sagladi. Ayrica gérsel materyaller, flashcard ve oyunlar

etkili yontemler.” (K13).

“Ben devlete atanmadan once de ozel kurumlarda ogretmenlik yapmistim ve
derslerimde zaten 6grendigim tekniklerin ¢ogunu uygulamaktaydim. Ama hizmet igi
kurslarin bana kattigi en biiyiik 6zellik EBA’y1 aktif sekilde kullanmayr 6grenmem
oldu.” (K51).

Aslinda evet; ama sadece ilgimi ¢eken noktalarda. Ben speaking odakli bir ogretim
uyguluyorum, miifredat-yillik plan,vs. konularda da dogal olarak sekteye ugruyorum
ancak bundan memnunum ¢iinkii aldigim kurs ve egitimlerden edindigim, speaking ya
da uygulama odakli 6gretim adina verilen bilgiler isime yarvyor. Yeterli degilim ancak

tecriibeyle daha iyi olacagina inantyorum.” (K93).

Aldiklar1 hizmet i¢i egitimin kendilerine “kismen” yararli oldugunu ifade eden

katilimcilarin bazilarinin yanitlar su sekildedir:
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“Bazilarindan yararlanmisimdir belki ama ¢ogunun teorikte oldugu gibi gergekte
uygulanmasimin, gerek ogrencilerin hazirbulunusluk diizeyinin gerekse siniflarin

Ingilizce 6gretimi icin asirt kalabalik olusundan zor oldugunu diisiiniiyorum.” (K111).

“Kismen yararlandim. Bazi swmflarda kalabaliktan bazilarinda ise ogrencilerin

isteksizliginden uygulama firsati bulamadim.” (K192).

“Kismen. Planlama asamasinda yontem ve tekniklere karar verebilirsiniz. Ama sinifa
girip derse basladiginmizda isler nadiren planlandig gibi gider. Onceden belirlenmis
yontem ve tekniklerin etkisiz ve veya verimsiz oldugunu hissederseniz dogaglama bir

sekilde degistirmek durumunda kalabilirsiniz.”” (K195).

Aldiklar1 hizmet i¢i egitim kurslarmin kendilerine yararli olmadigini ifade eden
katilimcilar ise sinif ortamindaki yetersizlikler ve olumsuzluklardan dolayr 6grendikleri

teknikleri uygulayamadiklarini ifade etmislerdir. Yanitlardan bazilar1 su sekildedir:

“Gergek hayatta hizmet i¢i kurslardaki gibi durumlardan ¢ok daha fazlasiyla
karsilasilyyor. Bu yiizden, hayir.” (K104).

“Yararlanamadim maalesef. Sinif sartlar: buna miisait degildi.” (K232).

Ankette Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim kurslarina katilma konusunda istekli olup
olmadigint belirlemeye yonelik yer alan soruya iligkin istatistikler Tablo 18’de

verilmistir.

Tablo 18. Katilmcilarin Hizmet I¢i Egitim Kurslarina Istekli Olma Durumlarmin
Betimsel Istatistikleri

Isteklilik Durumu f %
Evet 358 77.2
Kismen 86 18.5
Hayir 20 4.3

Tablo incelendiginde katilimcilarin Ingilizce dgretimi konusunda hizmet ici egitim
kurslarina katilma konusunda %77.2’sinin istekli, %18.5’inin kismen istekli ve

%¢4.3’1iniin ise isteksiz oldugu goriilmektedir.

4.4. Ingilizce Ogretmenlerinin Meslek Oncesi Donemde Almis Olduklar1 Okul
Deneyimi Dersinin Goézlem ve Geri Bildirim Baglaminda Etkililigine Dair
Gériislerine iliskin Bulgular
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Katilimecilarin  meslek o6ncesi donemde almig olduklar1 Okul Deneyimi dersinin
etkililigini belirlemek amaciyla ankette yer alan sorulara verdikleri cevaplarin betimsel

istatistikleri Tablo 19°da verilmistir.

Tablo 19. Katilimcilarin Okul Deneyimi Dersinin Etkililigine iliskin Goriislerinin
Betimsel Istatistikleri

Yanit
Soru Evet Kismen Hayir
f % f % f %

Okul deneyimi sirasinda birlikte ¢alistiginiz
ogretmenler sizi gozlemledi mi?
Okul deneyimi sirasinda {iniversite danigmaniniz
sizi gdzlemledi mi?

Okul deneyiminizde birlikte ¢calistiginiz 6gretmenler
sizi gozlemledikten sonra geribildirim verdiler mi?
Okul deneyiminizde iiniversite danismaniniz sizi
gozlemledikten sonra geribildirim verdi mi?
Okul deneyiminizde birlikte ¢calistiginiz 6gretmenler
sizi gozlemledikten sonra oneri verdiler mi?
Okul deneyiminizde liniversite danigmaniniz sizi
gozlemledikten sonra dneri verdi mi?

314 67.7 92 19.8 58 12.5

274 59.1 58 12.5 132 28.4

284 61.2 86 185 94 20.3

266 57.3 52 11.2 146 315

250 53.9 100 21.6 114 24.6

250 53.9 70 151 144 31.0

Katilimeilarin biiylik ¢ogunlugu (67.7) meslek oncesi donemde almis olduklari Okul
Deneyimi dersi kapsaminda birlikte calistiklart uygulama Ogretmeninin deneyim
stireleri boyunca kendilerini gozlemlediklerini ifade ederken, dgretmenlerin bir kismi
ise (12.5) uygulama 6gretmenlerinin deneyim siiresince kendilerini gézlemlemediklerini
belirtmislerdir. Katilimeilarin ¢ogunlugu (%59.1), meslek ©ncesi donemde almig
olduklart Okul Deneyimi dersi kapsaminda birlikte calistiklar1 uygulama Ogretim
elemanlarinin deneyim siireleri boyunca kendilerini gozlemlediklerini ifade ederken,
ogretmenlerin bir kismi ise (%28.4) uygulama ogretim elemanlarinin kendilerini
gozlemlemediklerini belirtmislerdir. Katilimcilarin = %61.2°si  birlikte c¢alistiklar
ogretmenlerin kendilerine geri bildirim verdigini belirtirken, geri kalan kismin %20.3’1
ogretmenlerin geri bildirim vermedigini, %18.5°1 ise 6gretmenlerin kismen geri bildirim
verdiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin %57.3’1 birlikte calistiklar1 uygulama
ogretim elemanlarinin kendilerine geri bildirim verdigini belirtirken, geri kalan kismin
%31.5’1 Ogretim elemanlarimin  geri bildirim vermedigini, %11.2°si ise Ogretim
elemanlarmin kismen geri bildirim verdiklerini ifade etmislerdir. Katilimcilarin
%353.9’u birlikte calistiklar1 6gretmenlerin kendilerine gbézlem sonrast 6neri verdigini,
%24.6’smin ise birlikte calistiklar1 6gretmenlerin gozlem sonrasi dneri vermediklerini

ifade etmislerdir. Katilimcilarin %53.9’u birlikte calistiklar1 6gretim elemanlarinin
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kendilerine gozlem sonrasi Oneri verdigini, %31’inin ise birlikte ¢aligtiklar1 6gretim

elemanlarinin gdzlem sonrasi 6neri vermediklerini ifade etmislerdir.

4.5. Ingilizce Ogretmenlerinin Meslek Oncesi Dénemdeki Ogrenme Ortamlarina
Dair Goriislerine iliskin Bulgular

Katilimcilarin  meslek oOncesi donemdeki 6grenme ortamlarmma dair gorislerini
belirlemek amaciyla ankette yer alan sorulara verdikleri cevaplarin betimsel istatistikleri

Tablo 20°de verilmistir.

Tablo 20. Katilimcilarin Meslek Oncesi Donemdeki Ogrenme Ortamlarma [ligkin
Gortisleri

Yanit
= = £ £
< & 5 5 < 3 x  SS
Soru =) z s\ =5
g £ [ z gz
f % f % f % f %

Ingilizce 6gretimi igin bilgilerimin ¢ogunu dgretmen egitimi programinda aldigim derslerden 6grendim.
28 6.0 168 36.2 228  49.1 40 8.6 2.60 .7304
Ingilizce 6gretimi igin bilgilerimin gogunu okulda 6grenci iken kendi tecriibelerimden 6grendim.
30 65 164 35.3 206 444 64 13.8 2.65 .7953
Ingilizce 6gretimi icin bilgilerimin ¢ogunu iiniversitedeki okul deneyimi tecriibelerimden 6grendim.

) 40 86 150 32.3 218 47.0 56 121 262 .8060
Ogretmen egitimi derslerim Ingilizce 6gretimi igin 6grenme ve 6gretme teorileri ve yontemleri arasindaki

baglantilari igeriyordu.
18 39 100 21.6 280 60.3 66 142 284 7009

Okul deneyimi tecriibem genel olarak pozitif bir ortamda gerceklesti.

20 43 42 9.1 300 647 102 220 3.04 .6942
Okul deneyimim yontem derslerinde 6grendigim stratejileri uygulamama olanak sagladi.
28 6.0 112 241 254 547 70 151 278 .7683

Okul deneyimi ve 6gretmenlik sirasinda gézlemledigim dgretmenler benim igin iyi bir rol model oldular.
30 65 96 20.7 264  56.9 74 159 282 7714

Tablodaki ortalamalar dikkate alindiginda katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunun Ingilizce
Ogretimi i¢in bilgilerinin ¢ogunu Ogretmen egitimi programinda, kendi tecriibeleri
sayesinde ve okul deneyimi tecriibeleri sayesinde Ogrenmis olduklarini ifade
etmislerdir. Bunun yani sira katilimeilar 6gretmen egitimi derslerinin ingilizce 6grenme
ve Ogretme teorileri arasindaki baglantilar1 igerdigini, okul deneyimi tecriibelerinin
genel olarak pozitif bir ortamda gerceklestigini, okul deneyimlerinin Ogretim ve

Yontem derslerinde 6grendikleri stratejileri uygulamalarina olanak sagladigini ve bu
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stirecte gozlemledikleri 6gretmenlerin kendileri igin iyi bir rol model olduklarimi ifade

etmislerdir.

4.6. Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Kidem, Ogretim Kademesi ve Mezun
Olduklan Fakiilte Baglaminda Meslege Hazirhk Algilarina Iliskin Bulgular
Katilimcilarin meslege hazirlik algilar1 daha etkili bir 6gretim siireci gergeklestirmek

icin hazir olma durumlari ve igerik baglaminda incelenmistir.

Ingilizce &gretmenlerinin mesleki kidem baglaminda hazirlik boyutunda meslege

hazirlik algilarin iligkin istatistikler Tablo 21°de verilmistir.

Tablo 21. Katilimcilarin Mesleki Kidem Baglaminda Hazirlik Boyutunda Meslege
Hazirlik Algilarma Iliskin Betimsel Istatistikler

Mesleki Kidem N X SS
1-5Y1l 160 3.10 .50420
6—10 Yil 98 2.94 .50423
11-15Y1l 96 3.33 46740
16 Y1l ve tizeri 110 3.21 .45855
Toplam 464 3.14 .50289

Tablo incelendiginde katilimcilar arasinda mesleki kidemleri 1 — 5 yil, 11 — 15 y1l ve 16
yil ve iizeri olan Ingilizce Ogretmenlerinin almis olduklar1 Ogretmen egitimi
programindan sonra hazirlik boyutunda meslege “Olduk¢a Hazirlikli” olduklarini
diisiindiikleri goriilmektedir. Mesleki kidemi 6 — 10 yil olan Ingilizce 6gretmenleri ise

kendilerini “Yeterince Hazirlikl1” olarak gérmektedir.

Ingilizce &gretmenlerinin mesleki kidem baglaminda hazirlik boyutunda meslege

hazirlik algilarinin ANOVA Analizleri Tablo 22°de verilmistir.

Tablo 22. Katilimcilarin Mesleki Kidem Baglaminda Hazirlik Boyutunda Meslege
Hazirlik Algilariin ANOVA Analizi Sonuglari

Degigken  Varyansin

Kaynasi Kareler sd Ortalama = Anlamlilik Farkin
ynag Toplami Kare Diizeyi Kaynagi
1 -5yl
Grup Arasi 8.337 3 2.779 ve 11 —
Mesleki 15 yil, 6 —
’ ’ 11 - 15
yil ve 16

Toplam 117.093 463 yil ve
iizeri
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Katilimeilarin  mesleki kidem baglaminda hazirlik boyutunda hazirlik algilarinin
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Yapilan fark testinde mesleki kidemleri 1 — 5 yi1l olan
Ingilizce dgretmenleri ile mesleki kidemleri 11 — 15 yil olan, mesleki kidemleri 6 — 10
yil olan Ingilizce dgretmenleri ile 11 — 15 yil olan ve 16 yil ve iizeri olan Ingilizce
ogretmenlerinin hazirlik algilar1 arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Ortalamalar
dikkate alindiginda en yiiksek hazirlik algisina sahip olan grubun mesleki kidemleri 11
— 15 y1l olan Ingilizce dgretmenleri, en diisiik hazirlik algisina sahip olan grubun ise

mesleki kidemleri 6 — 10 y1l olan Ingilizce 6gretmenleri oldugu goriilmektedir.

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki kidem baglaminda igerik boyutunda meslege hazirlik

algilarin iliskin istatistikler Tablo 23°te verilmistir.

Tablo 23. Katilimcilarmn Mesleki Kidem Baglaminda Icerik Boyutunda Meslege
Hazirlik Algilarma Iliskin Betimsel Istatistikler

Mesleki Kidem N X SS
1-5Y1 160 3.20 .70458
6—-10 Yil 98 3.06 .69253
11-15Y1 96 3.50 .60794
16 Y1l ve tizeri 110 3.35 .60529
Toplam 464 3.21 .67584

Tablo incelendiginde katilimcilarin tamaminin almis olduklar1 6gretmen egitimi
programindan sonra igerik boyutunda meslege “Olduk¢a Hazirlikli” olduklarimi

diistindiikleri goriilmektedir.

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki kidem baglaminda icerik boyutunda meslege hazirlik

algilarinin ANOVA Analizleri Tablo 24’te verilmistir.

Tablo 24. Katilmcilarin Mesleki Kidem Baglaminda Icerik Boyutunda Meslege
Hazirlik Algilarinin ANOVA Analizi Sonuglari

. Kareler Ortalama Anlamlilik  Farkin
Degisken  Varyansin Toplamu S Kare F Diizeyi Kaynagi
Kaynagi p uzey ynag
Grup 1-5 yil —
Arast 10.978 3 3.659 11-15
Mesleki 11, 6-10
Gruplar s
Kidem 19'2 200.501 460 436 8.395 000 yil - 11-
15 y1l ve
Toplam  211.479 463 16 yil ve
uzeri

Katilimeilarin mesleki kidem baglaminda igerik boyutunda hazirlik algilarinin farklilik

gosterdigi goriilmektedir. Yapilan fark testinde mesleki kidemleri 1 — 5 yil olan
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Ingilizce 6gretmenleri ile mesleki kidemleri 11 — 15 yil olan, mesleki kidemleri 6 — 10
yil olan Ingilizce dgretmenleri ile 11 — 15 y1l olan ve 16 yil ve iizeri olan Ingilizce
O0gretmenlerinin hazirlik algilar1 arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Ortalamalar
dikkate alindiginda en yiiksek hazirlik algisina sahip olan grubun mesleki kidemleri 11
— 15 yil olan Ingilizce 6gretmenleri, en diisiik hazirlik algisina sahip olan grubun ise

mesleki kidemleri 6 — 10 y1l olan Ingilizce 6gretmenleri oldugu goriilmektedir.

Ingilizce 6gretmenlerinin 6gretim kademesi baglaminda hazirlik boyutunda meslege

hazirlik algilarin iliskin istatistikler Tablo 25°te verilmistir.

Tablo 25. Katilimcilarin Ogretim Kademesi Baglaminda Hazirlik Boyutunda Meslege
Hazirlik Algilarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Okul Tiirt N X SS
Tlkokul 90 2.97 51523
Ortaokul 200 3.11 49355
Lise 174 3.27 47661
Toplam 464 3.14 .50289

Tablo incelendiginde katilimcilar arasinda ilkokulda galisan Ingilizce dgretmenlerinin
almis olduklar1 O0gretmen egitimi programindan sonra hazirlik boyutunda meslege
“Yeterince Hazirlikli” olduklarimi diistindiikleri goriilmektedir. Ortaokul ve lise
kademelerinde ¢alisan ingilizce 6gretmenleri ise kendilerini “Olduk¢a Hazirlikli” olarak

gormektedir.

Ingilizce 6gretmenlerinin dgretim kademesi baglaminda hazirhk boyutunda meslege

hazirlik algilarinin ANOVA Analizleri Tablo 26’da verilmistir.

Tablo 26. Katilimcilarin Ogretim Kademesi Baglaminda Hazirlik Boyutunda Meslege
Hazirlik Algilariin ANOVA Analizi Sonuglari

Varyansin

.. . Kareler sd Ortalama = Anlamhilik  Farkin
Degisken  Kaynagi Toplami Kare Diizeyi Kaynag
Grup
Arast 5.693 2 2.846 flkokul —
Okul Lise,
Tiirii Gripi'ar 111400 461 242 11779 000 Ortaokul
—Lise

Toplam 117.093 463

Katilimeilarin okul tlirii baglaminda hazirlik boyutunda hazirlik algilarinin farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Yapilan fark testinde ilkokul kademesinde ¢alisan Ingilizce

ogretmenleri ile lise kademesinde calisan Ingilizce 6gretmenlerinin hazirlik algilar1 ve
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ortaokul kademesinde ¢alisan Ingilizce ogretmenleri ile lise kademesinde calisan
Ingilizce &gretmenlerinin hazirhk algilar1 arasinda farklilik oldugu goriilmektedir.
Ortalamalar dikkate alindiginda en yiiksek hazirlik algisina sahip olan grubun lise
kademesinde ¢alisan Ingilizce Ogretmenleri, en diisiik hazirlik algisma sahip olan

grubun ise ilkokul kademesinde ¢alisan Ingilizce dgretmenleri oldugu goriilmektedir.

Ingilizce ogretmenlerinin 6gretim kademesi baglaminda icerik boyutunda meslege

hazirlik algilarin iliskin istatistikler Tablo 27°de verilmistir.

Tablo 27. Katilimcilarin Ogretim Kademesi Baglaminda Icerik Boyutunda Meslege
Hazirlik Algilarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Okul Tiiri N X SS
Tlkokul 90 3.02 .64921
Ortaokul 200 3.27 .68003
Lise 174 3.39 .65345
Toplam 464 3.27 67584

Tablo incelendiginde katilimcilarin tamaminin almis olduklart O0gretmen egitimi
programindan sonra igerik boyutunda meslege “Olduk¢a Hazirlikli” olduklarini

diisiindiikleri goriilmektedir.

Ingilizce &gretmenlerinin dgretim kademesi baglaminda icerik boyutunda meslege

hazirlik algilarinin ANOVA Analizleri Tablo 28’de verilmistir.

Tablo 28. Katilimcilarin Ogretim Kademesi Baglaminda Igerik Boyutunda Meslege
Hazirlik Algilarinin ANOVA Analizi Sonuglari

5 Varyansvln Kareler sq Ortalama = Anlamliik  Farkin
Degisken  Kaynagi Toplami Kare Diizeyi Kaynag
Grup
Arast 8.074 2 4.037 flkokul —
Okul Ortaokul,
Tiri Gr}‘g'ar 203.405 461 441 9.149 000 ilkokul -
Lise

Toplam 211.479 463

Katilimcilarin okul tiiri baglaminda icerik boyutunda hazirlik algillarimin farklilik
gosterdigi goriilmektedir. Yapilan fark testinde ilkokul kademesinde galisan Ingilizce
dgretmenleri ile ortaokul ve lise kademesinde ¢alisan Ingilizce 6gretmenlerinin hazirlik

algilar1 arasinda farklilik oldugu goriilmektedir. Ortalamalar dikkate alindiginda en
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yiiksek hazirlik algisina sahip olan grubun lise kademesinde calisan Ingilizce
Ogretmenleri, en diisiik hazirlik algisina sahip olan grubun ise ilkokul kademesinde

calisan Ingilizce 6gretmenleri oldugu goriilmektedir.

Ingilizce gretmenlerinin mezun olunan fakiilte baglaminda hazirlik boyutunda meslege

hazirlik algilarin iligkin istatistikler Tablo 29°da verilmistir.

Tablo 29. Katilimcilarin Mezun Olunan Fakiilte Baglaminda Hazirlik Boyutunda
Meslege Hazirlik Algilarna iliskin Betimsel istatistikler

Mezun Olunan N X SS
Fakiilte
Egitim Fakiiltesi 280 3.19 52203
Edebiyat Fakiiltesi 162 3.08 45954
Diger 22 2.99 50912
Toplam 464 3.14 .50289

Tablo incelendiginde Egitim Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesinden mezun olan Ingilizce
Ogretmenlerinin dgretmen egitimi programindan sonra hazirlik boyutunda meslege
“Oldukc¢a Hazirlikli” olduklarimi diislindiikleri, diger fakiiltelerinden mezun olan
Ingilizce &gretmenlerinin ise kendilerini “Yeterince Hazirhkli”  gordiikleri

goriilmektedir.

Ingilizce gretmenlerinin mezun olunan fakiilte baglaminda hazirlik boyutunda meslege

hazirlik algilarinin ANOVA Analizleri Tablo 30°da verilmistir.

Tablo 30. Katilimcilarin Mezun Olunan Fakiilte Baglaminda Hazirlik Boyutunda
Meslege Hazirlik Algilarinin ANOVA Analizi Sonuglari

. Varyansin - areler sq Ortalama F Anlamhilik  Farkin
Degisken  Kaynagi Toplami Kare Diizeyi Kaynagi
Grup Egitim
Mezun Arast 1.617 2 .808 Fakiiltesi
Olunan  Gryplar N
Fakiilte 19'2 115476 461 250  3.227 041 Edebiyat
Fakiiltesi

Toplam  117.093 463

Katilimcilarin mezun olunan fakiilte baglaminda hazirlik boyutunda hazirlik algilarinin
farklilik gosterdigi goriilmektedir. Yapilan fark testinde Egitim Fakiiltesinden mezun
olan Ingilizce o6gretmenleri ile Edebiyat Fakiiltesinden mezun olan Ingilizce
ogretmenlerinin hazirhik algilar1 arasinda farklihk oldugu gorilmektedir. Egitim

Fakiiltesinden mezun olan Ingilizce &gretmenlerinin Edebiyat Fakiiltesinden mezun
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olan Ingilizce gretmenlerine oranla daha yiiksek hazirlik algisina sahip oldugu
gorilmektedir.

Ingilizce 6gretmenlerinin mezun olunan fakiilte baglaminda icerik boyutunda meslege

hazirlik algilarin iligkin istatistikler Tablo 31°de verilmistir.

Tablo 31. Katilimcilarin Mezun Olun Fakiilte Baglaminda igerik Boyutunda Meslege
Hazirlik Algilarina Iliskin Betimsel Istatistikler

Mezun Olunan N X SS
Fakiilte
Egitim Fakiiltesi 280 3.26 .67909
Edebiyat Fakiiltesi 162 3.30 .64049
Diger 22 3.12 .87617
Toplam 464 3.27 .67584

Tablo incelendiginde katilimcilarin tamaminmn Ingilizce 6gretmenlerinin &gretmen
egitimi programindan sonra igerik boyutunda meslege “Olduk¢a Hazirlikli” olduklarini

diisiindiikleri goriilmektedir.

Ingilizce 6gretmenlerinin mezun olunan fakiilte baglaminda igerik boyutunda meslege

hazirlik algilarinin ANOVA Analizleri Tablo 32’de verilmistir.

Tablo 32. Katilimeilarin Mezun Olunan Fakiilte Baglaminda igerik Boyutunda Meslege
Hazirlik Algilariin ANOVA Analizi Sonuglari

Varyansin

5ick 9 Kareler sd Ortalama c Anlamlilik
Degisken Kaynag Toplami Kare Diizeyi
Mezun Grup Arast .646 2 323
Olunan )
Fakiilte Gruplar I¢i 210.833 461 457 .706 494
Toplam 211.479 463

Katilimcilarin mezun olunan fakiilte baglaminda igerik boyutunda meslege hazirlik

algilarinin gruplar arasinda farklilik gostermedigi gortilmektedir.



BOLUM V

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

5.1. Giris

Bu boéliimde elde edilen bulgular ilgili alan yazin ile tartisilarak yorumlanmistir.
Bulgularin sonuglar1 aragtirmanin alt problemleri sirasi ile ve oneriler basliklar seklinde

verilmigtir.

5.2. Ingilizce Ogretmenlerinin Meslek Oncesi Dénemdeki Ogretim Hazirhklarim
Destekleyici Olarak Algiladiklar1 Deneyimlerine Iliskin Bulgulara Yonelik Sonug
ve Tartisma

Bu arastirmada katilimcilarin biiylik cogunlugunun meslek oncesi donemde almis
olduklar1 Okul Deneyimi dersini 6gretim hazirliklarina destekleyici olarak gordiigii, bu
dersin meslege gecmeden Once teorik bilgileri uygulama firsatina olanak sagladigini,
hazirbulunusluk ve heyecanlarimi giderme konusunda katkist oldugunu, bu ders
sayesinde siif ortami ve simif yonetimi hakkinda bilgi sahibi olduklarin1 ve uygulama
stiresince uygulama Ogretmenleri ile uygulama 6gretim elemanlarinin tecriibelerinden
faydalandiklar1 sonucuna ulasilmistir. Yine meslek oncesi donemde alman Ogretim ve
Yoéntem derslerinin ise katilimcilara dgretim konusunda katki sagladigi, Ogretim ve
Yontem dersleri sayesinde 6gretim konusunda teorik bilgileri 6grendikleri sonucuna
ulagilmistir. Bunun yani sira teori ve uygulamanin farkli oldugunu ve teorik bilgileri
uygulamaya doniistiirmekte sikintilar yasanildigi, pedagojik formasyon programinda bu
dersleri alan katilimcilarin ise siirenin  kisithh  olmasindan dolayr yeterince
yararlanamadiklarm belirtmeleri de problemin bulgular1 arasinda yer almaktadir. ilgili
alan yazinda 6gretmenlerin meslek dncesi donemleri ile ilgili yapilan aragtirmalarin ¢ok
blyiik kismi 6gretmen adaylarinin gorlislerini almaya yonelik calismalardir. Bu
caligmalarda da (Neetle, 1998; Mueller ve Skamp, 2003; Sisman ve Acat, 2003; Silay
ve GOk, 2004; Smith ve Lev-Ari, 2005; Chen ve McNamee, 2006; Davran, 2006;
Lambe ve Bones, 2007; Ozmen, 2008; Pence ve Macgillivrey, 2008; Rots ve
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Aelterman, 2008; Kiggundu ve Nayyimulu, 2009; Ozbal, 2009; Oren vd., 2009; Ng vd,
2010; Altmok ve Eskimen, 2011; Yenilmez ve Ata, 2012; Ozcelik, 2012; Giiven vd,
2012; Tepeli ve Caner, 2014) 6gretmen adaylarmin ve 6gretmenlerin meslek Oncesi
donemde almig olduklari derslerin olumlu katkilari oldugu, bu dersler sayesinde
ogretmen adaylarinin teorik bilgiler edindigi ve edindikleri teorik bilgileri uygulama
olanagina sahip olduklari, uygulamalarin sinif yonetimi ve zaman yonetimi konusunda
kendilerine yarar sagladigi, 6gretime hazirlik konusunda iyi bir deneyim oldugunu ve
bu siirecte birlikte ¢alistiklar1 uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemanlarinin
tecriibelerinden faydalandiklari sonuglarina ulagilmistir. Yapilan bazi ¢alismalarda ise
(Darling-Hammond vd, 2002; Kilig, 2007; Cimar, 2010; Petek, 2014; Correll, 2016)
Ogretmen aday1 ve Ogretmenlerin Ogrendikleri teorik bilgileri uygulamaya yeterince
dontistiiremedigi, uygun yontem ve tekniklerin kullanilmasinda sikinti yasadiklari,
ogretmenlik uygulamasi derslerinin beklenilen katkiyr saglamadigi, 6gretmen aday1 ve
Ogretmenlerin  kendilerini 6gretim konusunda yetersiz hissettikleri sonuglarina
ulasilmistir. Yapilan c¢alismalarda olumlu ve olumsuz sonuglar ¢ikmasinin nedeni
calisma gruplarinin farkli olmasiyla iliskilendirilebilir. Bunun yani sira katilimeilarin

kisisel 6zellikleri de ¢alisma sonucuna etki eden faktorler arasinda diistiniilebilir.

5.3. Ingilizce Ogretmenlerinin Meslek Sonrasi Donemdeki Ogretim Hazirhklarmi
Destekleyici Olarak Algiladiklar1 Deneyimlerine Iliskin Bulgulara Yonelik Sonug¢
ve Tartisma

Bu arastirmada katilimcilart ¢ogunlugunun meslek yasamlar: i¢inde en az bir mesleki
gelisim veya hizmet i¢i egitimde yer aldiklari, en fazla “Ogretim Yontem ve Teknikler”,
“Fatih Projesi EBA” ve “Smif Yonetimi” konulu hizmet i¢i egitimlere katildiklar
sonucuna ulasilmistir. Katilimeilarin biiyiik bir kismi bu hizmet i¢i egitimlerin
kendilerine katki sagladigini, 6gretim hakkindaki inanglarin1 olumlu yonde etkiledikleri
ve bu egitimlerden sonra smnif i¢i uygulamalarinda degisiklik yaptiklar1 bulgusuna
ulasiimistir. Katilimcilarin hizmet ici egitim kurslarindan edindikleri yontem ve teknik
bilgileri sayesinde o6gretimde bu bilgileri kullanmalari, bireysel farkliliklara 6nem
vermeleri, teknolojiden yararlanma oranmi arttirmalari, 6grenci merkezli Ggretime
agirlik vermeleri ve 6grenci motivasyonunun onemini fark etmeleri de ulasilan bulgular
arasindadir. Bunlarin yami sira smif i¢inde yetersizliklerden dolayr hizmet igi
egitimlerde 6grenilen yontem ve teknikleri sinif ortaminda uygulayamadiklarini belirten

katilimeilar da olmustur. Ilgili alan yazinda yapilan bazi ¢alismalarda da (Giiltekin ve
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Cubukcu, 2008; Kiper, 2008; Yurttas, 2014) 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlerin
Ogretmenlere katki sagladigi sonuclarina ulasilmistir. Bazi ¢alismalarda ise (Madden,
2003; Giilmez, 2004; Ucar ve Ipek, 2006; Biiyiikcan, 2008; Sahin, 2012; Yurttas, 2014)
hizmet i¢i egitimlerde materyal eksikligi, ihtiya¢ analizinin iyi yapilamamasi, fiziki
yapmin uygun olmamasi, egitimlerin iyi planlanamamasi, Ogretmenlerin yeterince
motive edilememesi, egitimlerin geleneksel yaklagimlarla yapilmasi gibi olumsuz
yonler vurgulanarak bu sebeplerden dolayr 6gretmenlerin ve yoneticilerin hizmet igi
egitimden yeterince yararlanamadigi sonuglarina ulagilmistir. Bu sonuglar bu alanda
yapilan ¢alismalarin genel sonuglari igerisinde yer almaktadir. Yapilan bu ¢alismada da
hizmet i¢i egitimlerden verim alamayan katilimcilar karsilagtiklar1 sorunlari bunlara
benzer sekilde ifade etmislerdir. Yapilan c¢alismalarin bir kisminda bu tiir egitimlerin
olumlu katkilart oldugu sonucuna ulasilirken bir kisminda istenildigi gibi verim
saglanamadig1 sonucuna ulasilmasi 6gretmenlerin katilmis olduklari hizmet i¢i egitimin
iyi planlanamamast ve Ogretmenlere bu egitimler hakkinda yeterince bilgi
verilmemesinden kaynaklanmaktadir denilebilir. Ayrica hizmet i¢i egitimlerin verildigi
ortam ile siif ortaminin ¢ok farkli olmasindan dolay1 6gretmenler egitimlerde aldiklar
teorik bilgileri siif ortaminda uygulamakta giliclik yasamasi da hizmet i¢i egitimi

degerlendiren s6z konusu ¢aligmalarda egitim katkisinin diigiik olmasina sebep olabilir.

5.4. Ingilizce Ogretmenlerinin Okul Deneyimi Dersinin Gézlem ve Geri Bildirim
Baglaminda Etkililigine Dair Gorislerine Iliskin Bulgulara Yonelik Sonu¢ ve
Tartisma

Bu arastirmada katilimeilarin biiylik bir kismmin Okul Deneyimi dersi kapsaminda
birlikte calistiklar1 uygulama 6gretmeni ve uygulama Ogretim elemanlarinin deneyim
stireleri boyunca kendilerini gozlemledikleri ve kendilerine geri bildirim ve Oneri
verdikleri, katilimcilarin bir kisminin ise gozlem, geri bildirim ve Oneri baglaminda
uygulama oOgretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlarini  olumsuz olarak
degerlendirdikleri sonuglarma ulasilmustir. Ilgili alanyazinda yapilan bazi ¢alismalarda
ise (Silay ve Gok, 2004; Ozmen, 2008; Paker, 2008; Katranci, 2008; Aytacl, 2012)
ogretmen adaylarmin Okul Deneyimi sirasinda uygulama 6gretmenleri ve uygulama
ogretim elemanlarindan yeterli doniit ve diizeltmeleri alamadiklari, uygulama
Ogretmenleri ve uygulama Ogretim elemanlarinin kendilerine ait olan gorev ve
sorumluluklar1 yeterince yerine getiremedikleri, uygulama siirecinin gerektigi kadar

ciddiye alinmadigi, 6gretim elemanlarinin ve 6gretmenlerinin ders izleme oranlarinin
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diisiik oldugu, 6grenci sayisinin ¢ok ve ders saatinin az olmasindan dolay1 6gretmen
adaylarinin bu derslerden gerekli verimi alamadigima dair sonuglara ulasilmistir. Bu
baglamda uygulama derslerinin daha verimli gegebilmesi i¢in Ogretmen adaylarinin
uygulama Ogretim elemanlar1 ve uygulama &gretmenlerinden beklentilerini inceleyen
calismalarda (Neetle, 1998; Evertson ve Smithey, 2000; Sivan ve Chan, 2003; Hsu,
2005; Caires ve Almeida, 2005; Hayland ve Lo, 2006; Argon ve Kdsterelioglu, 2010)
O0gretmen adaylarinin uygulama 6gretim elemanlarindan ve uygulama 6gretmenlerinden
acik ve anlasilir doniitler vermelerini, alan bilgilerini iyi olmalarini, degerlendirme
yontemlerini etkili bir sekilde kullanabilmelerini, kendilerine rehberlik yapmalarini ve
O0gretmen adaylarinin ihtiyaglarini bilmelerini bekledikleri sonuglarina ulagilmistir.
Yapilan calismalarda uygulama siirecindeki doniit ve Oneriler baglaminda sonuglarin
farkli c¢ikmasi1 g¢aligmalarin farkli gruplarla yapilmis olmasindan kaynaklanabilir.
Uygulama siire¢lerinde uygulama ogretmeni ve uygulama oOgretim elemanlarinin
gozlem, doniit ve degerlendirme baglaminda farkli standartlar1 kullanmalar1 da

calismalarin farkli sonuglara ulagsmasinda bir etken olarak diisiiniilebilir.

5.5. Ingilizce Ogretmenlerinin Meslek Oncesi Dénemdeki Ogrenme Ortamlarina
Dair Goriislerine Iliskin Bulgulara Yonelik Sonu¢ ve Tartisma

Bu arastirmada katilimcilarin ¢ogunun meslek oncesi donemdeki 6grenme ortamlarina
dair gorislerinin olumlu oldugu, bilgilerini 6gretmen egitimi programinda, kendi
tecriibeleri ve uygulama siirecinde edindikleri tecriibelerden sagladiklari, derslerinin
O0grenme ve Ogretme teorileri arasindaki baglantilar1 icerdigini, uygulama stireclerinin
genel olarak pozitif bir ortamda gegtigi, okul deneyimi uygulamalarmda Ogretim ve
Yontem derslerinde edindikleri bilgileri uygulama olanagi bulduklar1 ve uygulama
deneyimlerinde goézlemledikleri dgretmenlerin iyi bir rol model oldugu sonuglarina
ulagilmistir. Bu arasgtirmadaki katilimcilardan elde edilen sonuglar 6gretmen egitimi
programi veren Egitim Fakiiltelerinin genel olarak O6gretmen adaylarma beklenen
hedeflere ulasmasi konusunda yardimer oldugunu gostermektedir. Ilgili alan yazinda
Egitim Fakiiltelerinin Ogretmen egitimi programinin hedeflerini gergeklestirme
diizeylerini ve fakiiltelerin Ogretim kalitesini belirlemeye yonelik c¢aligmalar
bulunmaktadir. Yapilan bir calismada (Adigiizel, 2008), egitim fakiiltelerindeki
O0gretmen egitimi programlarinin standartlarinin genel olarak orta diizeyde gerceklestigi,

yeniden yapilanma baglaminda ogretmenlik uygulamasinda yapilan diizenlemeler



71

sonucunda fakiilte-okul isbirligi alanindaki standartlarin yeterli diizeyde gergeklestigi
sonucuna ulagilmistir. Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin okuduklar1 iiniversitenin
kalitesine iliskin goriislerini yonelik yapilan bir baska calismada (Meraler, 2011),
Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri liniversiteden memnun olmalarinin, 6gretim
elemanlarinin  kendilerini 6nemsemesini ve desteklemesini, Ogrenme Ogretme
stireclerinde Ogretim teknolojileri ve c¢agdas Ogretim yontem ve tekniklerinin

kullanilmasinin kaliteyi etkileyen faktorler arasinda gordiikleri sonucuna ulagilmistir.

5.6. Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Kidem, Ogretim Kademesi ve Mezun
Olduklar1 Fakiilte Baglaminda Meslege Hazirhk Algilarina Iliskin Bulgulara
Yonelik Sonuc¢ ve Tartisma

Bu aragtirmada katilimcilar arasinda 1 — 5 yil, 11 — 15 y1l ve 16 yil ve {izeri mesleki
kideme sahip olan Ingilizce 6gretmenlerinin 6gretmen egitimi programi sonrasinda
hazirlik boyutunda kendilerini meslege oldukca hazirlikli, 6 — 10 y1l mesleki kideme
sahip olan 0gretmenlerin ise yeterince hazirlikli oldugu ve mesleki kidem baglaminda
hazirlik algilarinin anlamli diizeyde farklilik gosterdigi, en yiiksek hazirlik algisina
sahip olan grubun 11 — 15 yil mesleki kideme sahip olan Ingilizce 6gretmenleri oldugu
sonuglarina ulasilmistir. igerik boyutunda ise katilimcilarin tamaminin meslege oldukca
hazirliklt oldugu ve bu boyutta da mesleki kidem baglaminda algilarin anlamli diizeyde
farklilik gosterdigi, en yliksek hazirlik algisina sahip grubun 11 — 15 y1l mesleki kideme
sahip oldugu sonugclarina ulasilmistir. Arastirmanin bir diger degiskeni olarak okul tiirii
baglaminda ilkokulda ¢alisan Ingilizce 8gretmenlerinin hazirlik boyutunda kendilerini
meslege yeterince hazirlikli, ortaokul ve lise kademelerinde ¢alisan 6gretmenlerin ise
oldukca hazirlikli oldugu ve lise kademesinde ¢alisan 6gretmenlerin gruplar arasinda en
yiiksek hazirlik algisina sahip oldugu sonuglarma ulagilmistir. Icerik boyutunda ise
katilimcilarin tamaminin olduk¢a hazirlikli olmasinin yani sira gruplar arasinda hazirlik
algilarinin anlamm diizeyde farklihik gosterdigi ve lise kademesinde calisan Ingilizce
O0gretmenlerinin en yiiksek hazirlik algisina sahip oldugu sonuglarina ulagilmistir.
Mezun olunan fakiilte baglaminda ise Egitim Fakiiltesi ve Edebiyat Fakiiltesinden
mezun olan Ingilizce 6gretmenlerinin hazirlik boyutunda oldukga hazirlikli, diger
fakiiltelerden mezun olan Ogretmenlerin ise yeterince hazirliklt oldugu, en yiiksek
hazirlik algisina sahip olan grubun ise Egitim Fakiiltesi'nden mezun olan Ingilizce
Ogretmenleri oldugu sonuglarma ulagilmistir. Katilimcilarin mezun olunan fakiilte

baglaminda icerik boyutunda ise anlamli diizeyde bir farklilik bulunmamaistir.
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Ingilizce’yi siniflarinda ikinci dil olarak 6greten simf dgretmenlerinin hazirlik algilarmi
inceleyen bir arastirmada (Correll, 2016) 6gretmenlerin ¢ogunlugunun 6gretmen egitimi
programi sonrasinda kendilerini hazirliksiz ve biraz hazirlikli hissettikleri, bu alginin
mesleki kideme gore degismedigi ve Ogretmenlerin katildiklar1 6gretmen egitimi
programinmn  Ingilizce’yi ikinci dil olarak o&gretmelerine katki saglamadigim

diistindiikleri sonuglarina ulagilmistir.

Ilgili alan yazinda meslege hazirlik algilar1 mesleki 6z yeterlik kavrami ile incelendigi
gorilmektedir. Bu alanda Ogretmen adaylar1 ve Ogretmenlerle yapilan arastirmalar
bulunmaktadir. Yapilan bir ¢alismada (Kahyaoglu ve Yangin, 2007), 6gretmen
adaylarmin 6z yeterlik algilarmnin yiiksek oldugu ve Ilkdgretim Fen Bilgisi Ogretmenligi

Ogrencilerinin en yiiksek 6z yeterlik algisina sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ortadgretim Ogretmenlerinin 6z yeterlik algilarin1  belirlemeyi amaglayan bir
aragtirmada ise (Ustiiner, Demirtas, Cémert ve Ozer, 2009) &gretmenlerin 6z yeterlik
algilarinin orta diizeyde oldugu ve Anadolu Lisesi ve Fen Lisesi kurumlarinda ¢alisan
Ogretmenlerin 6z yeterlik algilarinin diger 6gretmenlerden yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmustir. Ingilizce dgretmen adaylari ile yapilan bir arastirmada (Memduhoglu ve
Celik, 2015) 6gretmen adaylarinin ingilizce 6z yeterlik algilarinin orta diizeyde oldugu
sonucuna ulasilmstir. Ingilizce 6gretmen adaylari, az deneyimli Ingilizce dgretmenleri
ve deneyimli ingilizce &gretmenleri ile smif yonetimi konusunda karar verme
becerilerini incelemeye yonelik yapilan bir arastirmada (Ozbas Soltay, 2007) dgretmen
adaylarinin smif yonetimi konusunda yetersiz hissettikleri, deneyimli 6gretmenlerin
sinif yonetimi konusunda karar verme becerilerinin 6gretmen adaylarindan ve az
deneyimli &gretmenlerden daha fazla gelistigi sonuglarina ulasilmigtir. Ogretmen
adaylar1 ve oOgretmenlerin 6z yeterlik inanglarmi incelemek amaciyla yapilan bir
arastirmada (Ates, 2016) Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarmin yiiksek, 6gretmen
adaylarinin ise orta diizeyde oldugu ve ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin 6z yeterlik
inanglarmin ortaokulda gorev yapan Ogretmenlerden yiliksek oldugu sonuglarina

ulasilmustir.

Aragtirmacilar (Darling-Hammond vd., 2002; Durgunoglu ve Hughes, 2010; Siwatu,
2011) Ingilizce 6gretimindeki hazirlik algilarmin 6gretmen 6z yeterlikleri ile baglantil

oldugunu diisiinmektedir. Ayrica dgretmenlerin 6z yeterlikleri 6gretim uygulamalar1 ve
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Ogrenci basarisi ile iligkili oldugunu belirten aragtirmacilar bulunmaktadir (Tschannen-

Moran ve Woolfolk Hoy, 2001; Shaw, Dvorak ve Bates, 2007).

5.7. Oneriler

Bu béliimde 6gretmen egitimi programina, hizmet ici egitimlere ve ileriki ¢calismalara

yonelik Onerilere yer verilmistir.

5.7.1. Ogretmen Egitimi Programina Yénelik Oneriler

1. Ogretim ve Yontem derslerinin saatleri arttirilmali ve igerigi siif ortamma
adaptasyonunu kolaylastiracak sekilde gelistirilmelidir.

2. Ogretim ve Yontem derslerinde Ogretilen teorik bilgilerin uygulamaya
dontistiiriilmesine yonelik daha fazla olanak saglanmalidir.

3. Uygulama derslerinin istenilen hedeflere ulasabilmesi i¢in uygulama &gretim
elemanlarim1 ve uygulama ogretmenleri daha fazla bilgilendirilmeli ve Ogretmen

adaylarina ihtiya¢ duyduklari konularda daha fazla rehberlik etmelidir.

5.7.2. Hizmet ici Egitimlere Yonelik Oneriler

1. Ogretmenlerin 6zellikle “Ogretim Yéntem ve Teknikler” konusunda hizmet igi
egitimlere katilma oranlarinin yiiksek olusu géz oniinde bulundurulmali ve bu konudaki
hizmet i¢i egitim kurslari1 daha fazla verilmelidir.

2. Verilen hizmet i¢i egitim kurslarina dair 6gretmenlere ve yoneticilere daha fazla
bilgi verilmelidir.

3. Hizmet i¢i egitim kurslarinin ihtiya¢ analizi yapilarak daha iyi planlanmasi

saglanmalidir.

5.7.3. ileriki Cahsmalara Yonelik Oneriler

1. Bu konu ile 6rneklem genisletilerek ¢alisma yapilmalidir.
2. Farkli branglardaki 6gretmenlerin hazirlik algilarinin karsilagtirilmalidir.
3. Ogretmenlerin hazirlik algilarini incelemek amaciyla Tiirkce Slgme araglari

gelistirilmelidir.
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EKLER

EK 1. ANKET FORMU

INGILiZ DILIi OGRENENLERIN OGRETiMINE HAZIRLIK ALGILARI OGRETMEN ANKETI

KiSISEL BILGI FORMU

1. Mesleki kideminiz :()1-5yl ()6-10y1il () 11-15y1
() 16 y1l ve tizeri

2. Hangi 6gretim kademesinde derse giriyorsunuz? () Ilkokul ( ) Ortaokul
( ) Lise

3. Mezun oldugunuz fakilte :( ) EgitimF. () EdebiyatF. ( )
...................................... Fakultesi

4. Aldigimiz “Okul Deneyimi Dersi” Ingilizce 6gretimine hazir olma konusunda size
yardimci oldu mu?

( ) Evet ( ) Hayr

5. Cevabiniz “Evet” ise, nasil yardimci oldu?

6. Herhangi bir mesleki gelisim veya hizmet i¢i egitimde yer aldiniz mi1?

() Evet ( ) Hayir

7. Cevabiniz “Evet” ise, kag saat?

() 1-8saat ( )9-16saat ()17-32 saat ( ) 33 saat ve st

8. Katildiginiz seminer veya hizmet ici egitim kursunun konusu neydi?

9. Bu seminer veya hizmet i¢i egitim kursu daha 6nce bilgi sahibi olmadiginiz bir
konuda size katki sagladi m1?

( ) Evet ( ) Kismen ( ) Hayir

10. Bu seminer veya hizmet i¢i kurs 6gretim hakkindaki inang¢larinizi degistirdi mi?

( ) Evet ( ) Kismen ( ) Hayir
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11. Cevabiniz evet ise, liitfen agiklayiniz.

12.Bu seminer veya hizmet i¢ci kurstan sonra ogretim uygulamalarinizi
degistirdiniz mi?

( ) Evet ( ) Kismen ( ) Hayir

13. Cevabiniz evet ise, liitfen aciklayiniz.

14. Ingilizce 6gretimi icin mesleki gelisim kurslarina katilmaya istekli misiniz?

( ) Evet ( ) Kismen ( ) Hayir

Liitfen asagidaki sorulari cevaplayiniz.

Evet
Kismen
Hayir

1. Okul deneyimi sirasinda birlikte calistiginiz 6gretmenler
sizi gozlemledi mi?

2. Okul deneyimi sirasinda ftniversite danismaniniz sizi
gozlemledi mi?

3. Okul deneyiminizde birlikte calistiginiz 6gretmenler sizi
gozlemledikten sonra geribildirim verdiler mi?

4. Okul deneyiminizde {niversite danismanimiz — sizi
gozlemledikten sonra geribildirim verdi mi?

5. Okul deneyiminizde birlikte ¢calistiginiz 6gretmenler sizi
gozlemledikten sonra oneri verdiler mi?

6. Okul deneyiminizde {iniversite danismanimiz sizi
gozlemledikten sonra 6neri verdi mi?




Hazirhk

Liitfen asagidaki sorulart hazirlik durumunuzu géz éniinde
bulundurarak cevaplayniz.

Hazirliksiz

Biraz
hazirlikhi
Yeterince
hazirlikhh

Oldukca
hazirlikhi

(1) Bir sinifta 6gretime

(2) Ogrencilere Ingilizceyi yabanci dil olarak o6gretmeye

(3) Swmnifta o6grencileriniz ile pozitif iliskiler gelistirmeye

(4) Ogrencilerinizin  6grenme  beklentilerini  nasil
karsilayacaklar1 konusunda 6zel geri bildirim vermeye

(5) Ogrenme aktiviteleri sirasinda égrencileri akranlar ile is
birligine tesvik etmeye

(6) Simiftaki tim o6grencilerinizin velileri ile diizenli iletisim
kurmaya

(7) Ogrenci velilerini sinif ve okul faaliyetlerine katilmaya
tesvik etmeye

(8) Ogrenci velilerine c¢ocuklarina nasil yén verilecegi
hakkinda 6neri istemeye

(9) Ogrencilerin  6grenmesini izlemek icin cesitli
degerlendirme yontemleri kullanmaya

(10) Ogrencilere yapici geribildirimler sunmaya

(11) Mifredat materyallerini degerlendirmeye

(12) Ogrencilerin ilgi, yetenek ve daha onceki tecriibelerine
dayanan bir program gelistirmeye

(13) Ogrenciler icin sézlii talimatlar1 anlasilir kilmak icin
stratejiler kullanmaya

(14) Ogrencilerin kavramlar1 uygulayabilmelerini ve
O0grenmelerini  saglayan  uygulamali  aktiviteleri
kullanmaya

(15)Ogrencilerin  anlamh  6grenebilmeleri icin gercek
hayattan 6rnekler vermeye
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(16) Yeni kelimeleri bagimsiz anlayabilmeleri icin
ogrencilere yontemler 6gretmeye

(17) Ogretim sirasinda teknolojiden destek almaya

(18) Ogrenciler ile akademik konusmalar yapmaya

(19) Dil hedeflerini igerik alanlar: ile birlikte ayarlamaya

(20) Ogrencileri gercek diinyadaki sorunlar1 incelemek ve
problem ¢6zmek konusunda tesvik etmeye

iCERIK

(1) ingilizce 6grenenlere dil becerilerini 6gretmeye

(2) ingilizce 6grenenlere okumay 6gretmeye

(3) Ingilizce 6grenenlere yazmay1 6gretmeye

Katilma

Kesinlikle
Katilmiyorum

Katilmiyorum

Katiliyorum

Kesinlikle

Katiliyorum

(1) Ingilizce o6gretimi icin bilgilerimin ¢ogunu
O6gretmen egitimi programinda aldigim derslerden
o0grendim.

(2) Ingilizce 6gretimi icin bilgilerimin ¢ogunu okulda
ogrenci iken kendi tecriibelerimden 6grendim.

(3) Ingilizce o6gretimi icin bilgilerimin ¢ogunu
Universitedeki okul deneyimi tecriibelerimden
o0grendim.

(4) Ogretmen egitimi derslerim Ingilizce 6gretimi icin
O6grenme ve Ogretme teorileri ve yontemleri
arasindaki baglantilari iceriyordu.

(5) Okul deneyimi tecriibbem genel olarak pozitif bir
ortamda gergeklesti.
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(6) Okul deneyimim yontem derslerinde 6grendigim
stratejileri uygulamama olanak sagladi.

(7) Okul deneyimi ve oOgretmenlik sirasinda
gozlemledigim 6gretmenler benim i¢in iyi bir rol
model oldular.

Liitfen asagidaki sorulari cevaplayiniz:

1) Ogretmen egitimi programinin bir parcasi olarak aldigimz yontem dersleri
Ingilizce 6gretimine hazirlik konusunda size yardimci oldu mu? Liitfen agiklayiniz.

2) Kendi sinifinizda ders vermeye basladiktan sonra hizmet i¢i kurslardan

6grendiginiz tekniklerden yararlandiniz mi1? Liitfen agiklayiniz.

3) Size gore yontem derslerinin icerigi Ingilizce dil 6gretimini gerceklestiren

ogretmenlere daha faydali olacak sekilde nasil ayarlanabilir?

4) Sizce Ingilizce 6gretimi sirasinda 6gretmenlerin ne tiir hazirlik deneyimlerinin

bulunmasi yararl olacaktir?

5) Eklemek istediginiz baska bir sey var mi1?
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