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Sayilariy gittikge artan Universite gengliginin
kars: karsiya bulundugu birgok sorunlar: sdzkonusudur,
Hgrenci kigilik hizmetlerinin bir uzantis: olan akademik

danigmanlik hizmetleri de bunlardan birisidir.

Ulkemizde akademik danismanliik hizmetleri ile
ilgili yeterli c¢aligsmalarin bulunmamas: ve grencilerin
danismanliga duyduklar: gereksinim b arastirmayl
yvapmamizdaki en oSnemli unsurlar olmustur. Arastirmada
danismanlar ile Sgrencilerin gbrev algilarinin
belirlenmesi ve hizmstlerin yerine getirilmesine ybnelik

sorunlarin ortaya cikarilmas: amaglanmistir.

Eu arastairmanin gerceklestirilmesinde bircok
kigsilerin vyardimlari ve girislerinden yararlanilmigtir.
Katkaida bulunan tim kisilere wve c¢alismalarindan blylk
Slclde yararlandigim Sayin ﬁbanP.V11dzz FUZIBUMN & igten

tesekkir ederim.

Ayrica arastirmanin her agsamasinda yardimlarin:

ssirgemiyen Ve beni ylrsklendiren danismanim  Sayin

Dog.Dr.EBanu INANC 'a tegekbkiril bir borg bilirim.
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OZET

Bu arastirmada akademilk danigman ve ogrencilerin

akademik danismanlik  gbrev algilary ile verilen
danismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi 2le
alinmigtir. Ayrica danismanlik hizmetlerini engelleyen

unsurlarin ortaya gikarilmasina da galigsilmigtair.

Arastirmada gorev maddelerine iligkin olarak
Fuzgun tarafindan gelistirilen esnvanter hkullanilmigtie.
EBu envanter ile danisman ve Ogrencilerin akademibk
danigmanl:ik gdrev algilar: ile verilen hizmetlerin dizeyi

belirlenmigtir, Danismanlik hizmetlerini engelleyen
unsurlarin  ortaya cikarilmasi: icin sorulan sorulap
C.u. 'si daretim kosullara gtzbnine alinarak

hazirlanmigstir.

Arastirmaya Tip fakilltesi digsindaki’ diger
fakiiltelere devameden I1I, III ve IV. sinif dgrencileri
olmak lzere toplam 519 8grenci 'ile bu fakiltelerde
girevlii 105 akademik danisman kat11m1$t1r. Arastirma
sonuglari: frekans, ylzde, aritmetik ortalama, "t" testi
ve Fearson Momentler Carpimi Eorelasyon Eatsayis: ile
degerlendirilerek sonuglar tablolarla gisterilmistir.

Aragtirma bulgularina gore akademik daniszmanlar
ile ﬁgwentileﬁin danigmanliga iligkin gdrev maddelerinin
tamamin:y genellikle benimsedikleri gdrillmistir. Her iki
grup tarafindan en disik dizeyde benimsenen gotrev
maddeleri cinsel konularla ilgili olan girev maddeleri
olmustur. Yonetim ile idiligkiler ve egitim durumuna
ybnelik gbrev maddeleri ise en yiiksek dizeyde besnimsenesn
maddeler olarak belirtilmigtir.

Akademilk . danismanlar ile ogrencilerin
danismanliga iligkin gorev algilarinda ‘bir benzerlik



oldugu giridlmistir. Her iki grubun algilakri arasinda
anlamli bir farkin bulundugu tek fakiilte Egitim Fakiiltesi
olmustur.

Akademilk: danismanlatrin belirtilen goreav
maddelerinin gogunu ok a=z bir siklikla yaptlhlarl
anlasilmistir. Danismanlarin en digsik dizeyde vyerins
getirdikleri gbrevler cinsel konular ile psiko-sosyal
sorunlara yonelik gbrev maddeleri olarak belirtilmistir.
Danigmanlarin en yiksek dizeyde yerine getirdikleri
belirtilen gdrevler ise daha c¢ok Sgrencilerin ders
programlaﬁln;ﬁ yapilmasi, 1ilgili kurallar: agiklama ve
yonetmeliklerdeki degigiklikleri duyurmaya iliskin
gdrevier olmugstur. k

Akademik danismanlarin gorev algilars ile
vardikleri hizmetler arasinda anlamla farklar
bulunmustur. Genel olaralk danismanlarin algilama

dilzeylerinin altinda bir hizmet verdikleri anlagilmigtir.
Borev algilarina uygun bir hizmet verdikleri anlasilan
danismanlar Fen—Edebiyat Fakiiltesi ile Mihendislik ve

Mimarlik Fakiiltesi nde gbrev yapan danismanlar olmugtur.

grencilerin danigsmanlik gdrev algilaer: ile
danismanlarindan gbrditklerini belirttikleri hizmstler
arasinda da anlaml: farklar oldugu goerdlmistir. Yitksek
hip algilama v dilzeyine sahip olmalarina ragmen
danigmanlarindan en disik hizmeti giren dgrenci grubunun
Fen—-Edebiyat - Fakilltesi ne devam eden 6grenci1er oldugu
anlagilmigtir. Danismanlarindan en ylksek hizmeti gderen
ggrenci grubu ise Egitim Fakiltesi dgrencileri olmustur.

Alkademilk danigmanlarin verdiklerini
belirttikleri hizmetler ile Sgrencilerin danismanlarindan
gordiklerini belirttikleri hizmetlerin birbirinden farkl:
oldugu dikkati gekmigtir. Tium fakliltelerdeki dgrenciler

akademilk danismanlarinin verdikleri- hizmetleri,



danismanlarin kendilerinin verdiklerinl ifade ettikleri
hizmetlers oranla daha diigiik dilzeyde
degerlendirmiglerdir.

Akademilk danismanlar ile drenciler akademik
danigsmanlik gbrevinin ideal diizeyde viridtitlmesini
engelleyen en onemli etkenler olarak:; Bgrenci sayisi,
zaman vatersizligi danismanlik hakkindaki bilgi
ekseikligi,’ etkilesim azliga ve yonetmeliklerdeki
degigiklikleri takip edememeyi gdstermislerdir.

Akademilk danismanlik hizmetlerinin daha yilksek
dilizeyde benimsenmesi ve daha etkin hale
getirilebilmesinde yararli olabilecek neriler su sekilde
siralanabilir:

i. Danigmanlarin "akademik danismanlik gdrevi”
konusundaki bilgi eksikliklerini giderebilmesi icin
hizmetigi egitim programlari dizenlenmelidir.

2. Danismanlarin bgrencilerle ilgili yeni
gelismeler ve degigikliklerden haberdar olmalarini

saglamalk, hizmette bir bUtunlik olusturmak igin ybnetici

ve danismanlarin yer aldigi toplantilar dizenlenmelidir.
3. dgrenciler danismanlarinin gérevi hakkinda

bilinglendirilmelidir. ‘

4., Danigmanlarin sorumlulugunda olan dgrenci
sayi1si azaltilmalidiwr.

S Akademik danismanlarin "danismanlik"”
girevlierini yerine getirebilecekleri gekilde bir zaman
ayarlanmas: yvapilmalidier.

b. Danigman ve Ogrencilerin. gbrisebilmeleri
agisindan bos =zamanlarinin birbirine uymasina dikkat
edilmelidir.



7. Akademik danismanlarin dgrencilerle rahat
bie s2kilde konugabilecekleri uygun bir yepr
ayarlanmalidir.

8. Danismanlarin  sorumlulugundaki bgrenciler
her yil degistirilmemeli, tim OSgrenim sliresince devam
gttirilmelidir,

2. isteyen ogrencilere danigmanlarina
degistirebilme dzglrligld verilmelidiv,

10. Danismanlik hizmetleri dzendirilmelidir.



OZET

Bu arastirmada akademil danigman ve Sarencilerin

akademilk damismanlik gorev algilara ile verilen
danismanlik hizmetlerinin degerlendirilmesi ele
alinmistir. Ayrica damismanlik hizmetlerini engelleyen

unsurlarin ortaya gikarilmasina da caligalmistir.

Aragtirmada gdrev maddelerine iligkin olarak
Fuzgun tarafindan gelistirilen envanter kullanilmigtir.
Eu envanter ile danisman wve OOrencilerin akademik

danismanlik gbrev algilari ile verilen hizmetlerin dizeyi

belirlenmistir. Danaigsmanlik hizmetlerini engelleven
unsurlarin ortaya cikarilmasi: igin sorulan sorular
C.u. ‘si tgretim kosullar: goztnlne alinarak

hazirlanmigstir.

l

Arastirmaya Tip fakiiltesi digsindaki diger

faklltelere devameden II, III ve IV. sinit ofgrencileri
olmak Uzere toplam 519 darenci ile bu fakilltelerde
gorevli 103 akademik danigman katilmigtar. Arastirma

sonuglar:y frekans, ylzde, aritmetik ortalama, "t" testi
ve Fearson Momentler Carpimi kEorelasyon Eatsayisi ile

degerlendirilerek sonuglar tablolarla gbsterilmigtir,

Elde edilen bulgulardan akademil danigmanlar ile
dgrencilerin gérev algilarinda birbirine benzer ocldugu
buna karsin verilen hizmetlerin algilama bigimlerine
uygun olmadiga gorilmistir. Genelde akademik
danismanlarin gbrev algilarina uygun hizmetleri
vermedikleri dikkati cekmekiedir. ggrencilerin de
‘danigmanlarindan beklentilerine uygun hizmetlsri
gormediklerini ifade ettikleri anlagsilmigtir. VYeterli
danismanlik hizmetlerinin verilmesini engelleyen en
onemli unsurlar olarak; @ Ggrenci sayisinin c¢coklugu,
danigman—ﬁéwenci etkilesiminin olmamasi Ve slirekli

degisen yonetmelikler gbsterilmistir.

1T
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ABrastirma bulgulari ~ sonucunda bugtinki
hizmetlerin yeterli olmadig:r anlagsilmigtier. Onerilerde
ogrencilerin ruh sagliginin korunmas: ve basarilarinin
yiukseltilmesinde rol oynayan gkademik danigmanlik
hizmetlerinin ogrencilerin beklentilerine uygun bir

igleyigle yeniden dlzenlenmesine dikkat gekilmigtir.



SUMMARY

In this study, role perception academic advisors
and students’ have been compared and the degree to which
planned advisory services are given has been avaluated.
The obstacles that prevent the supply of ideal advisory

services have also been studied.

In the study an inventory related to the role
description of academic advisors which is developed by
Kuzgun has been used. The inventory aims to determine
the role perception of both students and advisors and
actual giwven servicea. fQuestions Pelafed'to the Jfactory
causing difficulties in giving adequate advisory services
to the students have been developed with specifie
consideration of Cukurova University’'s teaching

conditions.

Subjects were 319 students of second, third and

fourth year and 105 advisors chosen from a1l Faculties

except the Medical faculty. Results have been
statistically evaluated using Ffreguency distribution,
percentages, mathematical mean, "gv  test and Pearson

Moments Froduet Correlation Cosfficient statistics.

The results revealed that there is a significant

-similarity between advisors’‘and students’ perception of

»

the advisor’'s role, however actual services do not match

with perceptions.

In general, it seems that advisors are not

practising in accordance with their ideal advisor role

concept and students also evaluate ' their advisors’
services as  being inadequate.b Student body, lack of
interaction, lack of time and constantly changing
regulations are mentioned to be the causeé of

insuwfficient advisory services.

Iv
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In general, findings revealed that the present
services are not sufficient. So, advisory servicies
which plays on important role in preservation of students
mental health and in developing success, has been
proposed to be reorganized according to student

expectations.
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BOLUM I
GIR1S .

Yiksekdgrenim kurumlarinda egitim hizmetlerini
ylrdtmekte olan ¢ grup bulunmaktadir. Bunlar ;3 dgretim
hizmetlerini ylriten dgretim elemanlari, egitim kurumunun
diizenli isleyigini saglayan ydneticiler ve Ogrencilerin
kisilik gelisimine yardim eden dfrenci kigilik hizmetleri
personelidir. darenci kisilik hizmetlerinin egitim
kurumlarina girisi diger Ulkelerde oldugu kadar Ukemizde

de yveni sayilacak hizmetlerdir.

tgrenci kigilik hizmetlerinin amaglari St
sekilde dzetlenebilir (dzglven 1989 : 14-15):

l.Kigiler aras: iliskiler gelistirmede
beceriler kazandirmak.

2.Egitim ve dgretimi bireysellegtirmek,
insanlar: kisisel ilgi, yetensk ve
ihtivaclari dogrultusunda gelistirmek.

Z.0grencilerin kisisel dinyasi, Universite
yasam: ile toplum igcindeki gercek yagam
arasinda bir denge kurulmasina yardim etmek.

4.dgrencilerin ilgilerini, glidillerini

| genisletmek Universite igcindeki yakin
ve uzak cgevredeki imkanlari tanitmalk,
iliski kurmalarina yardim stmek biylece
ogrencilik yillarinda oldugu kadar
‘mezun olduktan sonra da potansivellsrin
maksimum dizeyde gelistirmelerini saglamak.

S.0grencilerin ilgilerini Universite yagaming
hos ve verimli olarak algilamalar:i icin
onlarin doyurucu haz wverici, akademik
‘olan ve olmayan.glnliilk yasantilar gecirme
olanaklariny arttirmak.

6.Egitimin kalitesini ve verimini arttirmak.

Ogrenci kigilik hizmetlerinden yukarida
belirttigqimiz amaglar dogrultusunda yararlanilabilmesi
icin tzgiiven bazi konulara dikkati cekerek sunlar:

stylemistirs



"Eger genglerin dniversite hayatindan
malsimum dilzeyde yararlanmalarini istiyorsak
Universite yasantilarinin hig bir ybnil ihmal
edilmemelidir. Sagl:ik duwrumlari, sosyal
iligkileri, ruh sagliklari, tutum ve
daviraniglar:, bos zamanlarini degerlendirme
faaliyetleri gelecege yinelik is ve meslege
girme sorunlari ve daha bagka durumlar:
dikkate alinmali, genglere yardim edilmeli,
b hizmetleri verecek profesyonel hizmet
elemanlari Gniversite icinde hizmete
cagrilmalidir® (Hzglven 19892 : 1&)

Uzgiiven ‘'nin vurgulamis oldugu bu ihtiyaglara bir

Slglide cevap verebilmek amaciyla geligsen akademik
danismanlik hizmetlerinde dogrudan dogruya egit;m
camaglarinin gerceklestirilmesi ve bireyin kisilik

geligimi ile uyumu esas alimmigtir.

Ganlimiizde sirekli artan tgrenci SAYy1S1
tniversitelerimizdeki danisman—-8grenci iliskilerine daha
cok Bnem verilmesini geﬁektiwmektedir. bniversitelere
yeni baglayan Gfrenciler - blyilk bir oclasilikla yeni
girdikleri bu prtaml tanimadiklarindan bir takim

endigeler iginde olacaklardir.

Genglerimizin kendilerini endigs iginde
hissetmelerinin ¢ok cesitli nedenleri wvardir. Fakat
Universiteye baslanmasi: ile birlikte gtridlen baslica

sorunlarin nedenleri su sekilde siralanabilirs

i.Genglerin dniversiteye basladiklari donemlerde
belli bir Yas donimil noktasinda bulunmalari

(Gengkizlik-Delikanlililk)

2.6engclerin aileleri arkadaslari ve blyvidikleri

cevreden uzalk kalmalara

Z.Benglerin yilksekdgrenim ggrencisi olmayi
hataly algilamalar: wv.b. nedenler (Bllerman 198% ¢
45-46) .
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Bu durumdaki Sgrencilers yardimci olabilecek en
tnemli kisiler kendi danismanlaridir, tgrencilérin
bagarisinda sorularin giderilmis olmas:i dnemli rol aynar.
Egitim hizmetlerimize dahil edilmeye galisilan rehberlik
hizmetleri ~ alinan kararlarla egitim uygulamalarinda,
sorunlar: cbzmede, Ogrencileri yénéltmede bir yol olarak
bernimsenmis goridnmektedir . Fakat bu yol iyi bir gekilde
tanimlanmamistir. Clnkid kendi blnyesmize uygun madellér,
ilkeler ve Uygulama onerileri bulunmamaktadir (GUltekin
1984 : 11-12).

Fsiko-Sosyal sorunlari olan dgrencileri tesbit
edip onlar: kendi kendine yardimc: olabilecek ilgili
birimlere ginderebilmesi igin akademik danismanin iyi bir
ghzlemci olmasi: gerekir (Rust, 1988).Bu yilsden akademilk
danismanlar kendi rollerinin gerektirdiklerini ivi
bilmeli wve bunlari yerine getirebilmeleri igin gerekli
bilgi, beceri ve olanaklara sahip olmalidirlar.

Ulkemizde, ylksek 4G8renim kurumlar: LLisans
egitiminde akademik danismanlik miessesesi Yiksekdgretim
Fanunu’'n dan dnce yalnizca Orta Dogu Teknik Universitesi,

Hacettepe Universitesi gibi yiiksekdgretim kurumlarinda

uwygulanabilmistir. Yiksekidgretim Fanunu Sgrencilere
akademik danisman tayin edilmesi hitkmil ile bu uygulamay:
biitin yiiksekdgretim kurumlarina. yayginlastirilmigtir

(FKuzgun 1989 : 115).

1273 vilinda yirtdrlige giren 17350 sayila
Universiteler Kanunu ' nun "Ogretim Uyeleri ve Gorevieri"
ile ilgili 18. maddesinin {(c) bendinde , "Haftanin an az
iki gluntni bellifvsaatlerde dgrencileri kabul ederek
onlara gerekli alanlarda yardim etmsk ve yol gbstermek®
ifadesi ile dgretim Uyelerinin bu konudaki glrevieri
tanimlanmistir. Fakat T"gerekli alanlarin” ne olduguna
iligkin bir agiklik getirilmemistir (Glhlerman 1989

.



1730 say:ili  kanunun belirttigimiz 18.maddesi
yaninda “Sosyal Hizmetler" basligin: tagsivan 56. maddesi
de ©ogrenci kigilik hizmetleriyle ilgilidir. Bu maddede
deg e eesnameorconansnnnn Universiteler dgrencilerin
beden ve ruh sagliginin korunmasi, beslenme, calisma,
dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaglariniy kargilamak wve bu amaglarla ilgili kamu
kuruluglér1y1a ighirligi yapmak suretivle ogrenci ve
mezunlarinin tiniversite iginde wve disinda is bulma
servisleri kurmak wve calisma sartlariniy dizenlemek
mediko—sosyal hizmetler .....ccrienscnenans temin etmekle
ve bunlardan Bgrencilerin en iyi sgekilde yararlanmalara
igin gerekli tebdirler almakla gbrevliidir” denileresk
Universitelerin bazi ybnden dgrencilere yardimci olacagl
hiitkme baglanmigsa da pek c¢ok idniversite bu yardim:
yanlizca " Mediko-Sosyal " merkezini kurmaktan Steye

gotirememigtir (1973 Universiteler Eanunu mad.S5&).

Eu aragtirmanin yvapildig: Cukurova
Universitesi nde de‘danlgmanlarln kimler olabilecegi ve
gorevleri, 1989 yilina ait C.l.Onlisans ve Lisans Ogretim
ve Sinav  Yonetmeligi’'nin 18. maddesinde yer almistir.
Yonetmeligin 18. maddesinde yer alan bu ghrev tanimi su
sekilde yapilmistir: ’

Madde ig- barencilere, egitim—dgretim
konularinda kargilasacaklar: sorunlarin cozimlinde
yardimci olmak, ders yil: baglamadan tnce, bolim
baskanlarinin tnerisi dikkate alinarak Fakllte wve
Yiksekokul Yénetim Hurullarinca, ilgili bolumin d&gretim
Uyeleri arasindan, ogretim Uyesi bulunmayan birimlerde
mevout 6gtetim 2lemanlara arasindan danismanlar

gbrevlendirilir.

Ayrica bu maddede danismanlarin gbrevierine
iligkin ilkelerin Senatoca belirlenscegi de belirtil-
migtir.,
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Cukurova Universitesi Senotosunca 1981 ‘de konuya
iliskin bir karar cgikartilmigtir. Bu karar diéer
yillarda da aynen uygulanmigstir. Senotoca alinan bu
kararda akademik danismanlarinin gbrevlieri g grupta

toplammigtir. Bunlar:
1. Ders kayitlarinin yapilmasi

2. SBinav sonuclariyla ilgili evraklarin

dondurulmas: ve ginderilmesi
3. UOgrencilerle iliskiler

Dars kayitlarinin yapilmasina iliskin girev
akademik danigmanlara her yariyil basinda &dfrencilerin o
dbnem almalari gersken dersleriAkaylt etme yikidmlUligiinQ

getirmigtir.

Bu gorevde danigman her yariyil baslangicinda
kendi sorumlulugunda olan dgrencilerin ders kayitlarin:
onlarla birlikte yapar ve idareyse teslim eder. Fayit
iglemleri okulun agildig: glinden itibaren 15 gln icinde
sona erer. kisa bir dinemi kapsayan wve Sfrencilerle
birlikte yapilan bu gtrevin akademilk danismanlar
tarafindan bir problem olmadan yerine getirildigi ifade

edilmektediﬁ.

Sinav sunuglérl ile ilgili evraklarin
doldurulmas: ve ginderilmesine iligkin ikinci grup
grev de dogrudan dogruya akademik danismanlara

ilgilendiﬂmektedir. Bu gtrev danismanlara Ogrencilerin
‘'sinav  donemlerindeki sinav sonuglarinin gerek dgrenciye
gerekse idareye eksiksiz olarak duyurulmas: yilkimlilaglni
getirmektedir. Bu gbrevin yerine getirilip getirilmedigi
idare tarafindan denetlendiginden wve belli donemleri
icerdiginden bu girevin de danismanlarca dizenli olarak

yverine getirildigi ifade edilmektedir.



Kanimizca akademilk danismanlarin gorevlerini
yerine getirmede biyik sorunlar oldugunu distndigilmiz
dglncit grup gbrev “"Ogrencilerle 1ligkiler” kormustinu

igeren gdrev grubudur,

Akademik damnigmanlarsa "Gghencilerle Iligkiler"
konusunda su ylklimlilikler getirilmistir (Cukurova

Universitesi Senato Karari 1981):

a)Bdliumdeki sinif danigmanlari, Sgrencilerin
niversitinin g¢esitli birimlerinde
gergeklestirilen kiltlirel faaliyetlere
katilimlarina tegvik etmelidir.
Bu  surette tgrencilerin  kiilltirel
yonden geligsmelerine katkida bulunmak
igin gayret sarfetmelidirler.

b¥Sin1¥ danigmanlari olanaklar Olclisiinde
ogrencileri bir araya getirmek suretiyle
kaynasmalarini ve bafgli bulunduklar:
birimlerle blUtunlegsmelerini saglama yoninde
yogun faliyetler gostermelidirler. Bu amagla
ogrencilerle 15 glinde bir toplant:
‘yapmalar:i arzulanan bir durumdue.

c)Simif danismalari: sorumlu olduklar:
siniflardaki- ogrencilerin soﬁunlarl ile
yakindan ilgilenmelidirler. Universiteye
bagl: birimlerdeki 8dgrencilerin sosyal,
ekonomik ve psikolojik ¥Yonlerden cgok
degisik sorunlari bulundugu bilinen bir
gergektir. Uszellikle bu alanda sinyf
danigmanlarinin gdsterecekleri gayretlepr
ﬁgrenciierin sorunlarina olanaklar Slgislnde
gﬁzuﬁ bulmasi yaninda moral glglerinin
yvilkselmesine de katkilar saglayacaktir.
Universiténin, Bgrencilerin g¢esitli dlzey
ve alanlardaki sorunlarina cozim bulunmas:

amaciyla c¢egitli girisimler wvardir ve



bunlar bltge olanaklar: Slgistinde
gelistirilmektedir. Ugrenci sorunlariyla
ilgili konulara gbzimler dekanliklar ve
rektdr yardimcilar:i aracilicl ile aranmalidie.
d¥8Sinif danigmanlari sorumlu  olduklar:
dgrencilerin Universite, fakilte ve bagla
kuruluglarini, buralarda yapilan kdltiresl
ve bilimsel faaliyetleri tanitica
toplantilar yvapilmalidir. Buglin  hala
yukarda belirtilen kuruluslar: wve hatta
kendi yonetici ve 8gretim elemanlarin:
tanimayan dgrenciler bulunabilmektedir.
e)Sinif danigmanlar: Bgrencilere Gniversite,
fakillte ve bagli birimlerinin yasal yapisi,
Ggrenci-dgretim elaman: ve ybnetici
iligkilerindeki yasal ylkimlaldkler,
davranis kilik ve kiyafet konularinda
aydinlatici faaliyetler yapmalidir.

Alkademik danigmanlarin yukarida belirtilen
dglncl grup  gbtrevieri denstim eksikligi bu gdrevieri
yerine getirmede gerak danigman ve ogrencinin
kendisinden, gerekse niversite kosullarinin
yetersizliginden kaynaklanan bir takim nedenlerden dolay:
blylik Olglde aksamaktadir. '

"Glnlizdeki uygulamada genellikle her sinifa
ofgrencilerin akademilk sorunlar: ilé ilgilenecek bipr.
danigman atanmaktadir. Akademilk danigmanlarin gbrevleri,
ders programlarinin Yapilmasinin yanisira, genel olarak
B9retim faalivetleri ile ilgili konularda bilgi wverme
(sinavlar, ydnetmelikler, etkili galigma ybntemleri gibi)
ve yonetim ile dgrenci arasindaki iletigimi sagiama gibi
noktalarda toplanmaktadir, Ogrencilerin kendini
tanimasi, kimligini bulmasi, sorunlarin  iistesinden
'gelebilmesi bagka insanlarla iyi iletisim kurabilmek igin
gerekli futum ve becerileri kazanmas: gibi hususlarda
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yapilacak vardimlar ise psikolojik danismanlara
diismektedir. Ne wvar ki yiksekdgretim Eurumlaranda
genellikle etkili bir psikolojik danisma ﬁizmeti
verilmediginden, akademik danismanlar bazen bt tiir

sorunlarla da ilgilenme durumda kalmaktadirlar (Kuzgun
1989 = 116).

Universitemizde de &Ogrencilerin rehberlik ve
cesitli sorunlarinin gozimlenmesine hizmet etmek amaciyla
kurulmus olan Mediko-Sosyal Merkezinde eleman
yvetersizligi sHzkonusu oldugundan akademilk
danismanlarimiza da bu birimlerin ylklendigi gbrevlerin
bir kisma ylklenmistir.Bu durum akademik
danigmanlarimizin 8grencilerle iligkilerindeki rdldnin

tnemini daha da artirmigtir.

Heniliz yeni gelismekte olan akademik damigmanlik
hizmetlerinin etkinliginin belirlenmesi ve
eksikliklerinin giderilmesi konu ile ilgili
arastirmalarin artmasi ve diger arastirmalara da katkida
bulunulmasi bu arastirmayl yapmamiza neden olan en Snemli
unsurlardan biridir. Arastirmanin konuya iligkin
problemlerin ortaya konmas: ve giderilmesi yonlinden bazi
tneriler getirerek konuya yeni boyutlar kazandirmasi: umut

edilmektedir.
Froblem

Akademik danismanlar genelde danismanlikla
ilgili olarak Bgrencilerin genel ihtiyaglarina uygun bir
ortam yaratmak, O&grencileri yeni durumlara aligstirmak,
onlari gozlemek ve incelemek,'Problemleri ile ilgilenmek,
yvardima ihtiyac1 olan ﬁgrencileri‘ belirlemek gibi
gbrevlerini yerine getirebilmelerine olanak saglayacak
gerekli bilgi, beceri ve olanaklara sahip degildirler.



Blnlmlizdeki uygulamalarda akademik danismanlarin
gorevlerini yerine getirmelerinde meydana gelen
sorunlarda bir gok etken rol oynamaktadir (Zaborik 1988)
Uzellikle &grencilerin ruh sagliginin korunmasi ve
basariya glhdllenmesi yoniinden Snem tasiyan
danisman—ogrensci iliskisine C ybnelilk sorunlarin
giderilmesi ve akademik danismanlarin kendi gdrevlerinin
tnemine daha ¢ok agirlik vermeleri gerekmesktedir. Fakat
danigmanlarla tdgrenciler ' arasindaki iligki degigik
nedenlerle arzu edilen bu durumun tam tersi bivr gdrinim

arz etmektedir.

Ulkemizde yapilan arastirma sonuglari rehberlik
uzmanlarinin gdrevlerinin Odgrenciler , Ogretmenler wve
okul midirlerince algilanmasinda pek cok karis:ikliklar
oldugunu,  buna bagli olarak da rehberlik dzmanlarinin
esas gorevlerinin disindaki idisleri de yiiklendiklerini
gostermektedir (Aydin 1988). Akademik danismanlar igcin
de durumun bu sekilde oldugu gtzlenmektedir. FRollerinin
ivice tanimlanmamis olmasi onlarin da gdrev algilarinda

geligkiler yaratabilmektedir.

Akademik  danigmanlar rollerini algiladiklar:
sekilde icra etmektedirler. Bu durum da rolleri onlarain
kisiliklerinin etkisini tasimaktadir. Alkademilk
danismanlarin kisisel beklentileri, gereksinmeleri,
egitimleri, amac ve degerleri onlarin gdrevlerini yerine

getirmelerindeki performanslarini etkilemektedir.

flkademik danismanlarin algilamalar: rollerinin
belli boyutlarina agairlik verme, bazilarini Snemsemeyip
bazilariny ise ikinci ya da lgiincit plana itme seklinde
kendilerini gﬁstérebilirler. Bu durum derslere kayit
yaptirma wve sinav sonuglari: ile ilgili evraklarin
dondurulmasiy ve ginderilmesini: birincil gbrev olarak
algilayip tncelikle yerine getiren, ogrencilerle
iligkileri ise gbrev disi1 algilayip ya da bBnemsemeyip
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Uglincit plana iten danismanlarin davranislarinda agikga
gozlenebilir. Bl tir bir algilama icinde olan
danigmanlar daha gok beglli donemlerde yapilip biten ve
denetimi sbzkonusu olan kayit yapma ve sinav sonuglariyla
ilgilenme ad: altindaki ilk iki grup gdrevde yogunlasarak
dgrencilerle iligkilerde yetersiz kalabilmektedirler .
Bu danismanlar dgrencilerin ekonomik ve psiko-sosyal
sorunlariyla iigilenmeyi bagka birim veya hkisilerin
yapmas: gereken bir hizmet gibi gdrip biiyiik bir

olasi1likla ihmal edebilmektedirler.

Ugrenciler ise danismanlarin gdrevierini tam
olaralk bilemedikleri iéin onlarin gbrevlerini sadece
kayit yaptirma ve sinav sonuglariyla ilgilenme olarak
algilayip danigmanlarindan yvalnizca bu yinden hizmetler
beklemektedirler. EBu durumda Ogrencilerin algilar:
bildikleri ile sinirl: olmaktadir (éyd;n 1987).

EBlitiin bu nedenlerle tncelikle akademik
danismanlar ile ogrencilerin akademik danismanlik
gorevlieri konusundaki algilarinin incelenmesine gerek

duyulmaktadir.

Amacg

Bu  arastirma akademik danisman ve Ofrencilerin
akademik danismanlik gtrev algilar: ile verilen
hizmetlerden kaynaklanan sorunlarin’ genel olarak neler

oldugunun ortaya gaikarilmasiniy rehberlik merkezlerinin

yetersis hizmetlerinden kaynaklanan boslugun
doldurulmasinda akademik danismana diisen gtrevlierin
belirlenmesinig akademik danismanin bagsarisini

engelleyen baska olumsuz unsurlarin neler oldugunu ortaya
koyarak sprunlarin giderilmesine yonelik bazi dnerilerin

getirilmesini amaglamaktadir.



11

BEu genel amag dogrultusunda aragstirmada su
sorulara cevap aranmaya galisilmigtir:

Alt Amaclar

1.0- Akademilk danigman .ve &grenciler akademik
darnismanlikla ilgili gtrev algilarina nasil

degerlendirmektedirler?

Z.0-  Akademik danismanlarin ve d9rencilerin
akademik danigmanliga iliskin gbrev algilari arasinda

anlamli bir fark var midir?

3.0~ Akademilk danigmanlar, danismanlakla ilgili
olarak verdikleri hizmetleri nas:l degerlendirmek-

tedirler?

4.0~ Akademilk danigmanlarin girev algilar: ile

verdikleri hizmetler arasinda anlamli bir fark var midaipr?

S, 0= Ugrenciler, akademik danigmanlarindan

gordikleri hizmetleri nasil degerlendirmektedirler?

6.0— Ogrencilerin akademik danismanlik gOrev
algilar: ile danismanlarindan gbrdiikleri hizmetler

arasinda anlamli bir fark var midir?

7.0~ Akademik danigmanlar1n verdikleri
danismanlik hizmetleri ile bgrencilerin gordikleri
danismanlik hizmetlerini degerlerdirmeleri arasinda

anlamli bir fark var midir?

8.0~ Akademil danismanlar ve ogrenciler,
akademik danmismanlik gorevinin ylridtilmesini etkileyen

etmenleri nasil degerlendirmektedirler?

[ )
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Sayiltailar

Bu  arastirmada asagida belirtilen hususlar

sayi1ltilar olarak saptanmigtir:

1. ﬁrheklem evreni temsil etmektedir.

k)

. Denekler anketi objektif olarak cevaplandir-—

mislardir.

Sinirliliklar

i. Arastirma Tip Fakiltesi haric C.U. ne deki
diger tim fakiiltelerin akademik danismanlari ve bu
faklltelere devam eden IT.1I11 Ve V. sinif

ggrencileriyle sinirlidir.:

2. Akademik danisman ve ogrencilerin
danismanlikla ilgili girev ve algilari: envanterds

belirtilen konularla sinirlidir.

v
. Arastirma yaprldig: yil ile sinirlaidir.

TJanimlar ve Kisaltmalar

Tanimlar:

Rol: Her sosyal sistemde her bireyin bir yeri, bir
pozisyonu vardir. Yani pozisyon sosyal sistemin bir
birimidir. Fozisyonlar, onu iz=gal eden kimsenin

statlislnit, toplumun diger lUyelere gdre yerini belirler.
Rol belli bir pozisyonu isgal eden kimseden beklenen

davranigtir (Kuzgun, 1988 : 153).

Rol Algilamalarlz Her birey rolinit algiladig: bigimde
icra eder. Roll icra eden kimsenin kisisel beklentileri,
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gereksinmeleri, egitimi, amag ve degerleri onun
performansini etkilemektedir. Yani her birey belli bir
rolil kendine Szgl bir bigimde icra etme egilimindedir

(Fuzgun 1988 : 193).

Rol Esklenticizs Eir pozisyonu isgal sden
kimse,davraniglarini gdzleyen ve degerlendiren bir insan

grubu ile gevrilmigtir. Bu kimseler genellikle o kiginin
davranislarindan ya da hizmetlerinden ethkilenen
kimselerdir. Bireyi g¢evreleyen bu insanlarin kigisel
gereksinimlerinden kaynaklanan bazi beklentileri vardir.
Eu dawvranis beklentileri normlar halinde ifade edilir

(Kuzgun, 1988 : 153,

fkademil Danismant tdgrencilere egitim-Ogretim
konularinda bargilagsacaklary . sorunlarin czimiinde

vardimci olmak amaciyla Fakiilte ve yliksekokul yonetim
kurallarinca ilgili bolimlerin ogretim elemanlary
arasindan segilerek yukarida belirtilen amac icin
gorevlendirilmis kisilerdir ((C.U.On Lisans ve Lisans
dgretim ve S1gav Yonetmeligi 1989).

Kisaltmalar:
C.ij. s Quburova Universitesi

C.lb.B.1.M. z Cukurova Universitesi Bilgi lslem Merkezi

A.i. : Ankara Universitesi

Arastirmanin Bersekcesi ve Unemi

Eqitim alanindaki gelismelerin bie sonuCL
olaraks. ogrencilerin ders programlarinin yapilmas:,
ogretim faaliyetleri ile ilgili konularda bilgi verilmesi
ve ybnetim ile dgrenci arasindaki iletisimin saglanmas:
amaciyla tiniversitelerimize getirilen akademilk

danigmanlik hizmetlerinin tam wve dlzenli bir sekilde
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yerlegmemis oldugu gtzlenmektedir. Belli bir yas doniamid
iginde Universitelere giren genglerimizin bulunduklari
prtama uyum saglamalari ve bagsarili olabilmeleri igin son
derece Onemli olan akademik danismanlik hizmetlerine
gereken tSnem verilememektedir. Buna karsi Sgrencilerin
danigmanlik hizmetlerine duyduklari gereksinim ise agikga

ghzlenebilmektedir.

Universiteye giren genglerin bir gogu girdikleri
tniversite ya da bdluimleri hakkinda yeterli bir bilgiye
sahip olmadarn okula baslamaktadirlar. Yeni bir gehire'
gelme yeni bir okula baglama ve vyeni arkadaslar onlari
ilk basta Grkitmektedir. kayit wyaptirmadan baglayip,

sinav sistemine kadar tamamen farkli bir yapiya sahip

iniversite dilzeni iginde yer alan bu dfgrenciler
kendilerine vardim edecel elemanlara ihtiyac
duymaktadirlar. Bu durumda olan bir c¢ok dgrenci
danismanlarinin odasinda bir kuyruk olugtubmaktadlr.

Uyulmas: gereken kurallar, bblimlerin tanitilmasi ve
arkadaglik iliskileri gibi daha bir gok bilgileri vermeyi

tstlenen danismanlarin bu ggrencilere yvardimc1
olabilmeleri gh;ak olanaklarinin gelistirilmesiyle mimkin
olabilir. Eu ylzden denilebilir ki yiksekbgrenim
ditzeyindeki dgrencilerin her yodnden istenilen nitelikte
gelismesine olanak sagiayabilmek icin akademik
danismanlik hizmetlerine mutlak gereksinim vardir.
niversitelerimizde bu hizmetlerden birinci derecede

sorumlu kisilerin rol ve gbrevlierinin net olmadig: bu
konuda bir takim karisikliklarin oldugu bilinmektedir.

Akademik danigmanlarin hizmetlerinden beklenén
bagarinin saglanmasinda slphesiz gesitli faktdrlerin
etkisi olacaktir. Bunlar icinde en O©Onemlisi
danismanlikla ilgili gbrevlerin c¢ok genel dizeyde ele
&linmig oOlmas: Qe'akademik danismanlara 1g1k tutabilecek
aytriltili esaslarin gelistirilmemis olmasidir. Bu ylizden

aaakademik danismanlar ile &grencilerin danismanlik girev
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algilari incelenmeli ve akademik danigsmanlik gOrevine

iliskin bir sinir olusturulmalidir. .

Ulkemizdeki arastirmalar incelendiginde daha gok
okul danismanlarinin rol ve gbrevierine yonelik
calismalarain yapild:iga, akademik danismanlik
hizmetlerinin ise yiksgktgrenim kurumlarina 1972 y:ilinda

yirirlige giren 1750 sayi1l: "Universiteler Kanunu' ile

yverlesmigs olmasina tragmen bu  glne kadar veterince
incelenmedigi garitlmistir. FKonuya iligkin yeterli
galismalarin olmamasi bu arastirmanin vapilmasindaki

dnemli unsurlardan biridir.

Danismanlarin akademik danismanlik gbrevine
uygun hizmetler verebilmeleri W bgrencilerin - bu
hizmetlerden geregince yararlanabilmeleri igin . konuyla
ilgili problemlerin ortaya cikarilmas: velgideﬁilﬁesi
gerekmektedir. Ulkemizde bu amagla vapilan tek galisma
Fuzgun (198%) tarafindan gerceklestirilmistir. KEuzgun’un
yvaptigi arastirmada ise yalnizca akademik danismanlar ve
ogrencilerin danigmanlik girev algilar: ile yerilen
hizmetler inceleﬁmig, ideal dizeyde akademik danismanlik
hizmetlerinin . verilmesini engelleyen nedenler Gzerinds
duralmamistir. Yaptifimiz arastirma . Fuzgun’'un
gergeklestirdigi arastirmaya bu yédnden bir katkida

bulunacaktir.

ggrencilerin beklentilerine"uyguh -hizmetlerin
verilebilmesi igin akademik‘danlgmanllk gbrev algilarinin
belirlenmesi yaninda danismanlarin ideal dizeyde
gbrevlerini yerine getirmelerine ethki eden nedenlarin
ortaya gikarilmasi da gerekmektedir. Darnismanlarin sahip
olduklar: kosullarin belirlenmesi soruna daha gergekgi ve

bilimsel bir sekilde yahlagllma51n1 saglayacaktlr.

Akademik danismanlardan beklenean rol Ve

gtrevlerin ne derecede gerceklestirildigi de incelenmeye
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deger dnemli bir sorunu olusturmaktadir. Bunu ortaya
gikarilabilmek igin akademik danigmanlarin gbrevleri
konusunda oOfrenci ve dan1§manlarln kararlarda belirlenen
danigmanlik gtrevlerine iligkin algilari ile danigmanlar
tarafindan halihazirda icra edilen gdrevierine iligkin

gbrislerinin belirlenmesi yararli olacaktair.

Bu arastirmanin amag bolumiinde belirtilen
problemlere, C.t. 'n deki akademik danismanlar ve
ogrencilerin danismanlik gbrev algilari ile verilen
hizmetlerin belirlenmesine ve bu gbrigler cercevesinde
tneriler getirilmesine katkida bulunmas: umut

edilmektedir.

Ayrica arastirma, danigmanlarin iginde bulundugu
sartlar ile girevlerini ideal dilzeyde yerins
getirmelerini engelleyen nedenlere iligkin girdslerin

saptanmas1i agisindan da nem tasimaktadir.



BOLUM II
1LE1LT YAYINLAR

Bu bdlumde yurt icinde .ve disinda akademik
danigsmanlik konusuyla iligkili olarak okul danigmanlar:
ve dfrencilerin danismanlibk gdrev algilarini ele alan

hazi1 arastirmalar dzetlenmistir.
Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Yurt disinda obkul danismanlarinin rol Ve
gbrevlierine ybnelik olarak yapilan aragstirmalarin cok
sayida ve daha genig kapsamda olduklar: gdridlmistir. En
yiuzden yalnizeca konuyla ilgili &dnemli bulunan birkag

ara§tlvma Hzetinin verilmesi mimkiin olabilmistir.

Hitchcock (1953} orta dereceli okullarda
caligsan danismanlarin gdrev algilari ve bunlardan ne
kadaring yapabildikleri hakkindaki gorislerini
arastirmigtir. Veriler sonucunda, danigmanlarin yapmakta
olduklari ve yapilmasima inendiklariy gdrevlier arasinda
anlamli Farklar bulunmustur. Arastirmada danigmanlarin
kendi gdrev sinirlar: hakkinda fikirbirligi icinde
olmadiklari: ve girevierinin disindaki islerle daha gok
zaman harcadiklari vurgulanmistir.

Martyn (1957); danismanlarin ne gibi islerle
ugrastiklarini saptamak igin 325 danigman ile yaptig:
aragtirmada damigmanlarin zamanlarinin gogunu meslekdis:

isleri yaparak gegirdiklerini bulmustur.

Tennyson (19583 3 tarafindan benzeri amagla
yapilan bir arastirmada, danigmanlar ybdnetime yardim
atmekle harcadiklari zamani, Gfrenciler igin daha faydal:

islerde kullanabileceklerini ifade etmislerdir.

17
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Riese ve Stoner (19469 arastirmalarinda
danismanlarin karsilastiklar: en temel. probiemlevin
pkuldaki rol ve fonksiyonlarina iligkin oldugunu
saptamigtir. Danigmanlarin belli bir fonksiyonu yerine
getiren bir meslek elemanlar: olaraks; yonetime
islevlierini agiklamalar:, A ekip calismasinin
saglanabilmesi igin | periyodik olarak ogretmsnlerle
gorigmeleri ve mesleki gerceklere uygun elemanlar

yetistirilmesi Bnerilmektedir.

Hutchinson, Barrick ve Groves (198Bé&); Indiana
devlet okullarindaki danismanlarin mesleki
fonksiyonlarain: yerine getirmek igin nasil zaman
harcadiklarini ve nasil harcamalar: gerektigini
arastirmislardir. Arastirmada toplam 14 etkinlik
verilmis, danismanlairdan  ideal olarak inandiklari ve
gercekte yaptiklar: fonksiyaonlar: derecelemsleri
istenmigtir. Banismanlar, Famanlarinin blyiik bir
kisminin gelengksel danisma etkinliklerine ayrilmas:
gerektigine inandiklarin: ifade etmislerdir. Bu
arastirmada danismanlar, inandiklarindan daha fazla
zamani danigmanlikla ilgili olmayan islere ayirdiklarin:

belirtmislerdir.

Grant (1954):; Bgrencilerin danisman rollerini
nasil algiladiklarin: arastirmigtir. Eulguiar sonucunda
6gveﬁéilerin daha c¢ok egitim Ve meslek kEonusunda
danismanlarindan yardim istedikleri ortaya cikmistir.
ggrenciler kigisel ve duygusal konularda danigmanlarinin
etkili bir yvardim veremeyecedini distindiklerini

belirtmiglerdir.

Lise #dgrencilerinin danismanlarin rollerini
nasil algiladikliarin: aragtiran Heilfron, arastirma
sonucundag bagaril: dgrencilerin sosyal konularda, diger
6gﬁencilerdén daha cok danismanlarina basvurddklarini

bulmugtur (Herifron, 1760).
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Jensen (1935); darencilerin danismanlarindan
nas:l ve ne bonuda vardim almak istediklerini
arastirmistir. Arastirma bulgularina giire en cok
ogrencilerin kisilik brellikleri, ilgileri Ve

yveteneklerini anlama, uygun serbest zaman faaliyetleri ve
uygun programlar yapma konularinda danismanlarindan

yardim bekledikleri anlasilmistir.

Okul danismanlarinin fonksiyonlar: ile rehberlik
programinin  dgrencilere temel yardiminin ne oldugunu
inceleyen Gibson, dgrencilerin “e5inin rehberligin
sadece programlara Sgrencilerin bir takim S=elliklerinin
geligtirilmesi igin eklendigini disindiklerini bulmustur.
Ayrica ogrenciler rehberlik programinin tanimlanmadigina
ve agiklanmadigina, cogunlukla da uygulanmadigfing
belirtmiglerdir (Bibson, 196X).

Menanteau—Horta (1986} arastirmasinda okuldaki
rehberlik ve danismanlig: dgrencilerin gogunlugunun (L55)
TiyiY, "daha iyi olabilir" velilerin ise (X3%9) "ehksik"

biciminde degerlendirdiklerini belirtmistir.

Yurt disinda yapilan arastirmalarda kornunun
danigman-dgrenci-tgretmen—okul midird ile velileri de
icine alarak ¢ok boyutlu ve kapsaml: bir bigimde
incelendigi goridlmektedir. Arastirmalarin cok yeni
Dlmamas: konuya_ili§kin problemlerin giderilmis oldugu

seklinde disliniilebilir.

Yurt iginde Yapilan Aragtirmalar

tUlkemizde yiksskigrenimde akademik danigmanlikla
ilgili olarak yapilan aragstirmalarin henlz yaterli bir
dilzeyde olmadigindan ve bu konunun yeni yeni ele alinmaya
baslandigindan daha Snce de stz etmigtik. Bugiine Lkadar

yapilan arastirmalar daha gok orta Sgrenimdeki psikolojik
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danigmanlik {zerinde yogunlasmigtir. Ugrenci kigilik
hizmetlerinin bivr parcasi gorlinlmdeki akademik
darigmanlik psikplojik damismanlikla bir paralellik
gostermektedir. Eu yuzdén bu konularla ilgili olarak
Ulkemizde yapilan arastirmalardan sz etmek yararlia

olacaktir.

Orta darenimde danismanlikla ilgili ilk
arastirma Kepgeoglu tarafindan 1578 vilinda yapilmistir.
Bu' aragtirmada 75 okul midierd, 189 danigman, dénlgmanll
okullardaki 231 ve danigmansiz okullardaki 98 Ogretmen
olmak  dzere toplam S93 kisi OSrneklemi olusturmugtur.
bgretmen, danisman ve okul miidiirlerinin danigmanlik gdrev
algilarinin ortaya konmasinin amaglandiq: bu arastirmanin

sonucunda her Gg¢ grubun da dénlgmanllk'gﬁrev algisi blylk

Bloiude yetersiz - bulunmugstue. Ayrica okul midirleri ve
ogretmenlerin danismanlik gbrev algilar: ile
damigmanlarin kendi g@rev algilari arasinda anlamla

farklar oldugu da gbzlenmigstir.

Fuzgun‘un psikolojik danisma hizmetleri ve
rehberlik anlayisiyla bagdagmayan gorev maddelerinden
olusan bir envanteri 344 Lise Ogrencisine uygulamas:
sonucundas dgrencilerin gogunlugunun gerek rehberlik ve
psikolojik danizmaya iligkinnsdrevler gerekse, rehberlik
anlaflgl‘ile bagdagmayan gtrevleri birinci derecede sinif
bgretmenlerinden bekledikleri ahlagllmlgtlr {ku=zgun,
i981).

Sinif oOgretmenlerinin gdrev algilarina iliskin
olarak Giiltekin (i984);  tarafindan yapilan diger bir
arastirmada Milli Egitim Bakanlig: ‘'na bagli ve
dan1§manlab1 olan Ankara Liseleriyle sinirlandirilmigtir.
Arastirmada ©nce danismanlarin  gdrev algilarl tesbit
edilmis, sonra eehberlik alaninda uzman Gniversite
tgretim Uyelerinin bu konudaki gbrislerine gore bir

degerlendirme yapilmistir. Arastirma bulgularindan sinit
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ggretmenlerinin  “Sinif Ugretmenligi ve Rehberlik Gorev
flgilari" nin yetkili wvzmanlarca kabul edilen &dlgitler

bakimindan yeterli olmadigi gdridlmigtlr.

Uagrencilerin rehberlik uzmanlarindan gdrdikleri
hizmetler ile bekledikleri hizmetler arasindaki fark:
arastiran BGdrkems Lise dgrencileri ile vyaptig: bu
calismada dgrencilerin: beklentileri ile gﬁrdukleri
hizmetler arasinda manidar farklar bulmustur.
Sonuglardan tarencilerin beklentilerinin ylksek buna
kargin gdrdikleri hizmetlerin ise vetersiz oldugu

anlagilmigtir (BOrkem, 19835).

Duman '(1985); parencilerin danigmanlarindan
beklentileri ve bu beklentilere etki eden faktorlere
iligkin yaptig1 arastirmada Ogrencilerin yanlig gtrev
beklentileri icinde olduklariny gbzlemistir. Eorev
beklentileri agisindan liseler arasinda anlaml: bir fark
olmasina. ragmen siniflar arasinda bir fark olmamas:i
dikkati c¢ekmistir. Ayrica kiz dgrencilerinin erkek
tgrencilerden daha uygun dizeyde gbrev beklentilerine

sahip olduklar: gdridlmistir.

Okul danismanlarinin mesleki problemlerini
aragtiran Kepcgeoglu 4% okul danismani ile galigmistie.
Arastirmada; darnisman odasinin bulunmamasi, rehberlik
igin yéterli zaman ayrilmamasi, danismanlarin
gorevlerinin belirgin nlméma51, test ve benzeri araglarin
bulunmamasi , hem okul midirleri hem fretmenlerles
igbirliginin olmamasi ve rehberlik galismalarina karsg:
ilgigizlik en ©nemli problemler olarak belirtilmi?tiﬁ
(Hepgeoélu, 1976) .

. Figkin'in (198%9); #™illi Egitim Genglik ve Spor
Bakanligina bagl: orta dereceli okullarda gbrevli 100
ybnetici 100 dgretmen ve 7¢ danigmanla -sinirlandirdig:

arastarmasinda orta dereceli okullarda gbrevli ydnetici,
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ogretmen ve danismanlarin ideal wve gercek danigmanlik
girev algilar: incelenmeye calisilmigtir, Ayrica " bu
arastirmada danigmanlarin gorevlerini ideal diizeyde
yerine getirmelerini engelleyen nedenlere iligkin oclarak
aynai kisilerin gorlslerinin belirlenmesi de
amagclanmistir. Arastirma bulgdlarlna gbre 3 orta
dereceli okullarda gbrevli yonetici, tgretmen ve
danismanlarin, danismanlik gbrevlerine iliskin ideal
algilar: genel olarak vetersiz bulunmustur.
Danismanlarin gercekte yaptiklar:i greviere iligkin,
gruplarin algilar: incelendiginde ise sU sonuglar
alinmigtir: Yonetici v ogretmen gruplarinin,
danigmanlarin gorevlerine iligkin "gercek algalarai® tUm
kategorilerde belirlenen kriter puanin altinda, dani§man
grubunun gergek algilari ise sadece "okul rehberlik
programini hazirlama-gelistirme" , "psikolojik danigma®
ve "oplumsuz gbrevler”" kategorilerinde belirlenen kriterin

tzerinde bulunmustur.

Gruplarin, danismanlarin godrevlerine iliskin
ideal algilari ile gergek algilari arasinda da genel
plarak Jfarklar bulunmustur. Yonetici grubunda bulunan
farklar diger iki gruptan daha yiksek olmustur. Ideal
algilar ile gercek algilar arasindaki farkin en disik

oldugu grubun danismanlar oldugu gbridlmistir.

Danigmanlarin gdrevlerini ideal dizeyde yerine
getirmelirini engelleyen nedenlerin ne oldugu konusunda
gruplarin gbrisleri incelendiginde ise dikkate defer su

sonuclar bulunmustur:

i. Danaismanlarin mesleki hazirliklari ve
yetigmelerinde eksiklikler sdz konusudur.
: 2. Danismanlar kendi gbﬁev ve. sorumluluklarin:
agik bip $ekilde bilmemekte, bu nedenle baska gorevier
dstlendikleri icgin gevgék gtrevlerinden uzaklagmak-—

tadirlar.
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3. Danigsmanlar mesleki alanlarindan genellikle
hosnut degillerdir. ’

4. Yonetici ve tgretmenler rehberlik e
psikolojik danisma calismalarini yeterince
desteklememekte ve danismanlarla igbirliginden kacinmak-
tadirlar.

S. Velilerin ve Lkamuoyunun bu tir hizmetlere
iligkin duyarlilig: yeterli deQildiP .

6. Rehberlik hizmetlerinde kullanilan
psikolojik dlgme araglari yetersizdir.

7. UOgrenci basina digen danisman sayisi nicelik

olarak yetersizdir.

Bulgular, danigmanlarin ideal gbrevlerinin ne
olmasa gerektigi konusunda, gruplarin algilarinin
yvetersiz ocldugunu ayrica damismanlar tarafindan
gergeklestirilen gbrevlerin de ideallerden uzak oldugunu:

gistermistir.

Fusgun’'un 17289 °'da A.U.EQitim Bilimleri, Fen ve
Dil Tarih Cografya Fakllteleri ' nde okumakta olan toplam
259 bgrenci ile ayni faklltelerde girev yapan 49 ﬁgretim
elemaniyla yaptigy pilot aragtirma konumuz ile dogrudan
ilgili olan tek calismadir."Ugrencilerin Alkademik
Danismanlardan Eekledikleri Brevlier ve Danismanlarin
Borev Algilar:i® adli bu arastirmada FKuzgun 30 gbrev
maddesinden olusan bir envanter kullanmigtir. Sorular
dirtlil bir deresceleme Olgegi ile O8renci ve .B8retim

tyelerine ayri ayr: sorulmustur.

Arastirma sonuclarig belirtilen gbrev
maddelerine iliskin olarak danismanlarin en az Y70°inin
bu gtrev maddelerinin "tamamen danigmana ait oldugu"

goriigiinde birlesfiklerini gostermistir.

Ugrencilerin ihtiyacg duydukiarl hizmet alanlar:
ile Hgretim dlyelerinin gbrev maddelerine verdikleri

cevaplara iliskin bulgularda '"Ugrencilere yeteneklerini
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daha yakindan tanimalarinda yardimci olmak", ‘“maddi
si1kinti iginde olan Sgrencileri saptayip vyardim etmek",

"Ugrencilerin yinetimden istediklerini ilgililere
duyurmak", “fakillte iginde ve disinda serbest zaman
faaliyetleri hakkinda bilgi vermek" ile ilgili grev

maddelerinin disinda kalan digeﬁ maddelerde akademik
danigmanlarla oOfgrencilerin bir anlayis birligi icinde

olduklari: gbzlenmigtir.

grencilerin ihtivag duyduklara hizmetlerle
grdikleri hizmetler konusunda verdikleri cevaplardan
elde edilen bulgularda dgrencilerin bekledikleri

hizmetlerin pek azini gbdrebildikleri ifade edilmistir.

Sonucta yitksekidgretim kurumlarinda © akademik
danigmanlik hizmetlerinin gerekli ancalk yeterli olmadig:

vurgulanmistie,

Ulkemizde yapilan okul danismanlarinin rol ve
gorevlerine iliskin aragstirmalar incelendiginde bunlarin
sayisinin ¢ok sinirli oldugu gordlmistir. FHepceoglu ' nun
(1978) yaptig: arastirmads; yonetici, ogretmen ve
danigmanlarin yalnizca "ideal danigmanlik gdrev algilari®
teshit edilmeye calisilmis Fakat bu kigilerin ‘“gercek
danigmanlik gorev algilari” incelenmemistir. FHuzgun’un
(1981) yaptig: arastirmagas danisman gbrevierinin
grenciler tarafindan algilanig: ele alinmigtir. GSrkem
(1983} tarafindan gergeklestirilen a%agtlrmada da yine

ggrencilerin Yideal danismanlik gbirev algilari®
incelenmig, Ffakat ‘“gercgek dan1§man11k gbrev alg:ilar:
inceleme dig: tutulmustur. Duman (1985) tarafindan
vapilan diger bir aragtirmada ise "ideal ve gercgek
dénlgmanllk grev algilari" ele alinmakla birlikte bu

aragstirma ogrencilerle gerceklegtirildiginden, ybnetici,
danigman ve O9retmenlerin "ideal ve gercgek danismanlik
gorev algilari" ni, varsa aralarindaki farklar: ve
farklara iliskin nedenleri bu 'aragtiwmada da bulmak

mimkiin olmamistir.
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Fepgeoglu ' nun (17976} ‘yaptiga "Okul
Danigmanlarinin HMesleki Froblemleri" adli arastirmada
danismanlarin girevlerini ideal dilzeyde yerine
getirmelerini engelleyen nedenleri bir dlglide bulmak
muimbkindir. Bkul danismanlar:inin  videal ve gercak
danismanlik gbrev algilari" nin incelenmesinds  en
kapsamli arastirma Figkin (198%) taratindan
gergeklegtirilmigtir. Yonetici, dgretmen ve danismanlari
"ideal Ve gergek danigmanlik gbrev algilari"nin
incelendigi bu arastirmadas dan1gmaniav1n gorevlerini
ideal dizeyde yerine getirmelerini engelleyen nedenlerin
ne oldugu bkonusunda da ayn: gruplarin gdrislerine yer

verilmigtir.

Akademik danismanlikla ilgili olarak yapilan tek
aragtirma FKuzgun (198%) tarafindan gerceklestirilmigtir.
Huzgun'un yaptig: bu arastirmadajs valnizca akademik
danisman ve oOgrencilerin danismanlik gdrev algilar: ile
verilen hizmetler incelenmis, akademik danismanlik
hizmetlerini etkileyen nedenler tizerinde ise
durulmamigtar. Elde edilen sonuctan akademilk danigmanlaﬁ
ve ﬁgvencileﬁin darmismanlilk gdrev algilari ile verilen
hizmetler arasinda farklar oldugu gorilmistivr. Dkul
danigmanlarinin ol ve gawevleki ile ilgili diger
arastirmalarda da ayni: sonuclarin bulunmas: dikkati
cekmistir. . PBu agidan ele alindiginda tilkemizdeki okul
danismanlariy ile akademik» danlgménlarl problemlerinin

birbirine benzer oldugu sdylenebilir. ’

tilkemizdeki aragtirmalar incelendiginde daha cok
okul danismanlarinin ol ve girevlierine yinelilk
calismalarin yapildigi: akademilk danismanlik konusuyla
ilgili yeterli caligmalarin bulunmadig:r anlagilmaktadir.



BULUM 111
YONTEM

Bu arastirma akademik danisman ve 6gvenci1erin
danigmanlikla ilgili gbrev algilarin: ve verilen
hizmetleri nasil degerlendirdiklerini saptamayi
amaglamaktadir. Temelde problems iligskin olarak '"nedie"
sorusuna  yanit aranmigtie, Eu ylizden durum saptamaya

yonelik bir aragstirma niteligini tasimaktadir.

Bu bolimde, evren ve odrneklem, veri toplama-
araglari ve verilerin istatiksel analizi U=zerinde

durulmustur.

Evren ve Urneklem

CArastirmanin evrenini Cubkurova Universitesi ‘nde
yer alan Ziraat Fakiltesi, Fen Edébiyat Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, 1Iktisadi wve 1idari PBilimler Fakiiltesi ile
Mihendislik ve HMimarlik Fakilltesi nde 1%8%9-90 bgrenim
yilinda gbrev yapan akademik danismanlar \=) b
fakiltelerin ayni ggretim wyili1 igerisinde I11.I1I. wve
IVisiniflarina devam eden dgrenciler olusturmaktadir.

Arastirma ile ilgili olarak anket uwuygulamas:i

1989-90 ggretim yilinin I.variyil baslangicinda
yapildigindan heniiz okula yeni basladaklar: ve akademik
danismanlik hizmetlerini degerlendiremeyecekleri

digliniildigiinden birinci sinif dgrencileri evren digi

tutulmuslardir.

Tip Fakilltesi‘'nin ise O8retim slresi, egitim
yapisi ve danigmanlik hizmetlerinin farkla olmasi
nedeniyle evrene alinmamasinin daha uwygun olacag:

digtiniilmiigtir.

2¢
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Arastirmanin Srneklemi oclusturulurken oSneelikle

Cukurova Universitesi Ogrenci  Isleri’'nden arastirma
gvrenini olusturan fakiiltelerin IT.111 ve V.
siniflarina 1989-199C Sgretim yilinda devam etden

ogrencilerin toplam sayilari belirlenmigtir. Daha sonra
bu faklUltelerin II.III. wve IV, siniflarina devam eden
bgrencileri arasindan orantil: tabakal: Ornekleme ybntemi
ile %4 15°1ik bir grup segilmigtir. Segcilen bu Ogrenci

grubu (31%9) drneklemi olusturmustur.

Akademik danismanlarin isim ve sayilari: ise

bagla bulundullara fakiiltelerin dekanliklarindan
SSrenilmistir. fAlkademilk danismanlarin sayilarinin  az

olmasi nedeniyle (105) hepsinin 8rneklems alinmasi uygun

girdlmistir.

Ornekleme giren akademik danismanlarin, invan ve
cinsiyetlerinin fakiltelere gbre dagilaim: Tablo III°1 ‘'de

verilmigstir.

TABLD 111-1
URNEKLEME BIREN AHADEWIK DANISHANLARIN iWVAN VE CINSIVETLERININ
FAKULTELERE BURE DAGILIMI

Linvan Frof.  Dogent  Vrd.Dog. Ugr.Bor. Arg.Bir. Okutman  TOPLAM
Fakiilte K E K E K E K E K E K E
7IRAAT

FAKULTEST 3 13 - 10 1 B -1 - 2 - - 28
FEN EDE.

FAKULTEST § 2 - »2, 2 1 - - -1 - - 19
EGITIN

FAKULTES: § - 1 | § 1 B & - 2 - 1 35
1T, VE 1D,

BiL. FAK. {1 2 - 2 12 - - - - - - B
b, ve .

FAKGLTES - - =~ 32 3 2 1 35 - 1 - - 15
JTOFLAN 617 -1 1B 11 X% 9 12 - 6 - 1 105
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Table ITI-1"'de gorildigi gibi drneklemi
olusturan akademik danismanlarin Say1sil 105 tir.
Akademik danismanlarin 32IB°i, Ziraat Fakilltesi , "192'u
Fen-Edebiyat Fakultesi, 2571 Egitim Faklltesi, B'i
Iktisadi ve idari Bilimler Faklltesi, 13°1i Mibhendislik ve

Mimarlik Fakililtesi nde gbrevlidier.

Genel olarak akademilk danigmanlarin cinsiyet ve
dnvan durumlarina bakildiginda akademik danismanlarin
27 'sinin  (L25.7) kadin, 78" inin (4 74.73) erkek oldugu

oy

anlagllmaktadiﬁ.

Fadin danigmanlardan é&'si1i Profeste, 1'i Dogent,
i1’i Yardimc: Dogent, %'u ﬁgretim Gorevlisi dnvanina
sahipfir. Erkek danismanlarin ise 17°'si Frofestr, 18°1
Dogent, 24°4 Yardimca Dbgent, 12°'si Ogretim Birevlisi,

6’51 Arastirma Gorevlisi ve 1°1i Dkutmandir.

rnekleme giren k bgrencilerin sinif ve
cinsiyetlerinin Fakilltelere gire daglilml Tablo I1I-Z'de
verilmigtier.,

Tablo 11I-2‘'de de gbrildighi gibi  Ziraat
Fakiiltesinden 101, Egitim Fakiiltesi‘'nden 84, itktisadi ve
Idari Bilimler FaklUltesi ' nden 42, Mihendislik ve Mimarlik
Fakiil tesi ‘nden 61 olmak Lzere toplam 519 oOgrenci
orneklemi oclusturmustur.

Genel olarak grencilerin cinsiyet ve siniflara
gbre dagilimlarina bakildiginda 206°'sinin (L 39.7) kiz,
Z13° Gndn (%4 60. ) erkek oldugu gbrilmektedir.,
Ugrencilerin 175°i (X 33.7) Il.sinaf, 174°4G (% 33.5)
IIl.sxnaf, 17074 (4 Z2.8) IV. sinifta yver almaktadir.
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TARBLO III-2
ORMEELEME GIREN OGRENCILERIMN SINIF VE CINSIYETLERININ
FAKULTELERE GURE DAGILIMI

__________ e e e e e e e
Sinyvt II. Simaif |IIXI. Sinif JIV. Sinaf TOPLAM
__________ i} e e e e e e oo e e s s s e v v e e e
Fakilte b E b E b E
ZIRAAT
FAKULTES? 2 46 27 49 21 Sé 23
FEM EDE.
FARULTEST 16 17 15 ie 17 ig L 101
EGITIM
FAEULTESI 14 14 15 15 2 15 84
IKT. VE ID.
Bil.. FAE. 5 9 5 g & 8 42
=== ‘—=== S S N N N N R T T S T T T s T T I g EmEmr ey
MiH. VE MIM.
FAKULTESI S i3 8 = 9 11 &l
o N e N N N N S T s O N o O I T S O o o S S S S S T e S S T e s s e S N S I S s o e T s e e e
TOFLAM 74 101 70 104 62 108 3519
o poe s et S S0 S et 00 St RS P SRS e s e St P e e o s o _..i,—-..__.—._._.-_._.__-! _________ o
Veri Toplama fraclari

Aragtirma verilerinin tcplanmasinda ayni

igerikte olmak {dzere akademik danigmanlar ve dgrenciler

igin iki ayri soru kagidi hazirlanmigstir. Her iki grup
igin ayri ayri hazirlanan bu soru kagidlari iki bSlumden

olusmustur.,
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Akademik Danisman Anketi:

Akademilk danismanlar idgin hazairlanan ankette

toplam 84 soru bulunmaktadir. Anketin birinci bdlidminde

24 soru yer almistir, Bu sorulardan ilk bes tanesi
danismanlarin kimlik bilgilerine vonelik sorulardire.
Diger sorularda ise danismanlarin akademik danigmanlaik
girevine iligkin yeterlilikleri, ogrenci BAYLS1,
ggrencilerin hEPyll degisip degigsmedigi sorulmustur.

Ayrica bu bdlimde dénlgmanlarln ggrencilerini ne kadar
tanidiklari, Sgrencilerinin kendilerini ziyaret etme
sikliklar:y wve dizenlenen sosyal etkinliklere iliskin

sorular da bulunmaktadir.

Birinci bdlimdeki sorular ilgili literatir
tarandiktan sSONra arastirmacinin kendiéi tara{1ndan
hazirlanmigtir. UOnce acik wclu olarak hdzairlanan  bu
sorularin olusturulmasinda Cukurova Universitesi.SenatD
Farari ‘nda (19e1) belirlenen danismanin gbrev
yikimliliklerinden blyidk bir Olglde yararlanilmistir.
Ayrica bu sporularin hazirlanmasinda Universitemizin sahip
oldugu kosullar da gbzBnine alinmistir. Hazirlanan agik
uglu sorular Egitim Fakilltesi ‘ndeki danismanlara.
verilerek bir on denemeye tabi tutulmustur. UOn denemeye
11’'i kadin 7°'si erkek olmak dzere toplam 18 danigman
katilmistair. tn deneme sonucunda toplanan anketler
degerlendirilerek sorular kapal: uglu hale getirilmis ve
son sekli verilmigtir. .

Anketin birinci bBliminde sorulan bu sorularla,
danigmanlarin sahip olduklari kosullar, Ogrencileriyle’
iletigim dizeyleri ve gbrevlerini yerine getirmelerine

engel olan unsurlarin ortaya cirkartilmas: amaglanmigtier.

_ Soru kagaidinin ikinci bbliminde ise 30 gbrev
qaddesinden olusan Ve Euzgun (198%) tarafindan
gelistirilmis - olan envanter degistirilmeden aynen

kullanilmistar.
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tkinci bolimlt olusturan envanter  maddeleri
bgrencilere, kurallar ve ybonetmelikler hakkinda bilgi
verme, ilgi ve yeteneklerini tanima, sikaintilari ve
kaygilar: konusma gibi peikolojik yardimlar:
kapsamaktadir. Arademik danisman ve tgrencilerin
danismanlik gérev algilarinin belirlenmesi ve verilen
hizmetlerin degerlendirilmesinde bu envanterden yarar-

lanilmistir.,

Akademik danismanlara ait anketin ikinci
bolimiinde &0 soru yer almigstir. Bu sorulardan ilk 30
tanesi danigmanlarin gdrev algilarinin belirlenmesi,

diger 30 tanesi ise verilen hizmetlerin degerlendirilmesi

amaciyla sorulmustur.

Ak ademik danigmanlarin gdrev algilarinin ne
oldugunun belirlenebilmesi igin onlardan ifade edilen
gbrev maddelerinin herbirini ne Olglde bir akedemik
danismanin gbrevi saydiklarini dort basamakl: bir
dereceleme Olocegini izaretlemel suretiyle

cevaplandirmalar: istenmistir.

Ayni sorular danismanlarin  ifade edilen gdrev

maddelerinin ne kadar siklikla yerine Qetivebildiklerinin

belirlenmesi amaciyla tekrar sorulmustur. Bu kez de
danigsmanlardan bu girevleri ne dlgiide yerine
getirebildiklerini dort basamaklay . bir dereceleme

tlceginde belirtmeleri istenmistir.

gqrenci Anketi:

dgrenciler igin hazirlanan anketin birinci
boliminde 17, ikinci b&liminde &0 olmak lUzere toplam 77
soru  bulunmaktadir. Anketin bir birinci bdlumiindeki ilk
bes soru dgrencilerin kimlik bilgilerine yonelik
sorulardir. Bu bSlimdeki diger sorular ise, ﬁgventilerin

danismanlarinda aradiklar: nitelikler, onlar:i ziyaret
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etme sikliklari,  danigmanlarinin her y1l degisip
degismedikleri, ve dizenlensn sosyal etkinliklerle ilgili
sorularidir.ilk bolimdeli bu sorularla Ofrencilerin
danismanlari ile iletisim dizeylerinin belirlenmesi ve bu
iletisimde olumsuz rol oynayan etkenlerin ortaya
gikartilmasi amaglanmistir. Bu bSlimdeki sorular Egitim
Fakiiltesi ‘'nin II. III. wve IV. siniflarinda okuyan 801
kiz S0°'si erkek olmak lzere toplam 130 dgrenciye

verilerel &n deneme sonucuna gidre olusturulmustur.

fnketin ikinci boliimiindeki sorular ise
dgrencilerin danigmanlik gbrev algilarinin belirlenmesi
ve danigmanlarindan gormekte olduklari hizmetlerin
degerlendirilmesi amaciyla sorulmustur. Bu bolliimde
dgrencilere de - danismanlara sorulan sorularin aynisi
verilmigtir. '~ UOgrencilerden Brce belirtilen gbrev
maddelerine ne dlclide ihtivacg duyduklarlnlrsonra da bu
Rizmetleri ne dlgide danismanlarindan gdrebildiklerini
yine dértld bir dereceleme Blcegini isaretlemek suretiyle

belirtmeleri istenmigtir.

Verilerin Istatistiksel 8nalizi

Arastirmada bilgi toplama araci ile toplanan
veriler uygulama sonucunda kontrol edildikten sonra
kodlama formlarina gegirilmistir. Kodlama formlarindaki
bilgiler daha sSDhra C.b.B.I.M. 'm deki uzménlarca

bilgisayara yiklenmistir.

Aragtirma verilerinin degerlendirilmesinde
frekans, yiizde, aritmetik ortalama, "Fearson Momentler
Carpimi Korelasyon Eatsayisi” ve "t" testi tekniklerinden
yararlanitlmistir. Bu istatistiksel analizler
C.U.B.1.M ' nde BFES-X Paket'PPDSPaml.(BEﬂd ve dif., 1?75;
Hull ve MNie, 1981} ile vapilmistir.

Bruplarin kendi iglerinde akademik danismanlik

ggorev algilari ile verilen hizmetlere iligkin girisleri



33

arasindaki iligkiye "Fearson Momentler Carpimi Korelasyon
Fatsayisi” ile bakilmistir. Forelasyon kKatsayisinin

hesaplanmasinda asagidaki formil kullanilmistie.

I XY - (ZX) (ZY)/n
PR e e o e e e {(Karasar, 1984)

Forelasyon katsayisinin manidarlaigina tesbit
etmek icin "t" testinden yararlanilmistir. "t degerinin
hesaplanmasinda asagidaki formlil kullanilmistir.

X1 - X=
t D e i e s St et e s S i B it SOt St 44O s i e 9 il St OO o et S e P
&F 53 5: S=
e e D e e
Mz M Mas Nz
Gruplarin birbirleriyle karsilikl: olarak
akademik danismanlik girev algilara ile verilen

hizmetlere iligkin gdrislerinin degerlendirilmesinde grup
ortalamalari arasindaki Ffarkin Snem kontrold "t" testi
ile yapilmistir. "t" testinin hesaplanmasinda asagidaki

formil kullanilmigtir.

"

-R 1~ Xz
t = ———————— (Faptan, 1983)
§ ¥
—————— e e o e
M1 Nz

Kimlik sorulari, danismanlarin sahip olduklara
sartlar, bgrenci-danigman iletisim dizeyi ve dizenlenen
sosyal etkinliklere iligkin sorular frekans, ylizde ve
aritmetik ortalamadan yararlanilarak degerlendivilmistir.
Arastirmada 0.01 dizeyinde bir hata payi kabul

edilmistir.



BOLUM IV
BULGULAR

Bu bdlimde alt amaglar dogrultusunda anketlerle
toplanan verilere dayal: bulgular Uzerinde durulmustur.

1.0, Akademilk Danismanlar ile Uarencilerin
Akademik Danismanlil Girev Algilari:

i1.1. Danismanlarin Akademilk Daniemanlik Gdrev
fAloilari: ~

Akademik danismanlarin, danismanlikla ilgili
gorev algilarina iliskin g&rislerinin seceneklere girs
saylsal dagilaimlari, yil=de oranlar:i ve ortalamalari Tablo
IV-1'de verilmistir.

TABLO IV-1

AKADEMIK DANISHMANLAORIN DANISMAML IK
GOREV ALGILARINI DEGERLENDIRMELERI

Segenekler  Tamamen Benellikle  Damigmanmin Highir Zaman
Danigmanin Danigmanin  Girevi Danismanin
Borevidir Birevidir Sayilmayabilir BGrevi Degildir  Toplam -
Y
‘ n
Corular f A § A f i i 1% f b4
&5- Her diinem grencilere ders programlarini yapmalarinda yardimca olmak
32 495 27 BT 13 143 1 10.5 105 100,00 314
26 Yeni gelen ffrencilere yinetmelikleri ve fakiiliede uyulmasi gereken kurallari agiklamak
2 0.5 I o B 12 11L&~ 105 100,00 2.04
27- bgretim iiyelerinin Ggrencilerden bekledikleri davraniglar hakkinda Sgrencileri aydinlatmak
ST 42 40,0 5 4B 9 B4 105 100,00 ‘2.87

34
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TABLO IV-1'1N DEVAMI

i Bog zamanlarini en iyi bigimde nasil deferlendirecekleri konusunda Sgrencilere bilgi vermek
6 152 42 40.0 T .4 14 13.3 105 100,00 2.57

5- Kigiliklerini daha yakindan tanimak isteyen Ofrencilere yardimcl olmak.
200 S b 3.3 12 114 103 100,00 2,62

0~ Ugr‘enciiere yetengklerini daha yakindan tanimalarinda yardimc: olmak.
2z .0 3 293 4 B4 12 1.4 105 100,00 Z2.60

31- bgrencilerin bagkalar: ile daha iyi iletisim kursa yollarini dgrenselerine yardimci clmak.
17 162 4 3%.0 35. B3 12 114 103 100,00 2.40

32- Sinav yonetseliklerinde yapilan degisiklikleri dgrencilere duyurmak.
!’ 3.2 32 3.8 15 143 | 20 190 105 100,00 2.84

3 Belecege iligkin planlar: konusunda Bgrencilerle konusmak,
2 2.0 52 495 2 A0 2 . B¢ 105 100,00 2.83

34- Yeni gelen Sfrencilere bililedeki programlary tanitmak.
42 a0 % 4.3 15 143 12 11.4 105 100,00 3.0Z

3 Hesleklerin bagarili bir diyesi plabilmeleri icin ne yapmalar: gerektigi konusunda
ggrencileri aydinlatmak.
42 40,0 47 44,0 7 6.7 g 8.6 105 100,00 3.16

- Secimlik dersleri igerigini tanitarak Ggrencilerin dofru bir secim yapmalérma yardimcl
olmak.
6 581 0 W& 9 BE 5 AR 105 100.00 3.40

37- Burs olanaklar: hakkinda Ggrencilere bilgi versek,

4 41.9 41 3%.0 12 11.4 8 7.6 165 100,00 315
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TAPLO IV-1"IN DEVAMI

Arkadaslar: ile daha iyi iletisim kurabilmeleri hususunda Grencilere yadiaci olmak.

38..

17 142 43 41,0 w33 9 8.6 105 100,00 Z.63
39- Basarisizliklarimin nedenleri anlamalar1 konusunda Ggrencilere yardimci olmak.

T4 49 447 g 17.1 3 4.8 105 100,00 309
40~ Maddi sikinti iginde bulunan Bgrencileri saptamak ve yardim olanaklarindan

yararlanmalarini saglamak.

45  42.9 4 43.8 12 1.4 2 1.9 105 100,00 3.28
41- Bir &grencinin hacasi ile arasinda anlagmazlik gikdiginda iletigimi kolaylagtirmak igin

girigimde bulunmak.

42 40.0 43 450 12 11.4 g 7.6 105 100,00 3.13
42- Cekingen Bgrencilerin kendilerine giiven gelistiraelerine yardimci olmak.

2 Nk 43 4.0 2 267 3 4.8 103 100,00 2,91
43- Cinsellik konusunda tgrencilere bilgi vermek, biitin sorunlarin giiziiminde Brencilere

yardieci olmak.

10 9.5 17 162 47 84.B 3 B B 105 106000 2,06
44~ Verimli caligma yﬁntegleri kanusunda Bgrencilere bilgi vermek.

21 20.0 92 49.5 20 190 12 .11.4 ‘105 100,00 2.78
45- Belecekte katilacaklar: meslefin galisma kosullar: ve is bulma olanaklar: hakkinda

‘ Bgrencileri aydinlatmak.

i A’5 48 45,7 A - 20,0 3 4.B 105 100,00 3,00

4 tgrencilere ilgilerin§ daha yakindan tanimalar: konusunda yardimci olmak.

17 162 B/ W2 0 B/ 10 95 05 100.00 2.59
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57~ Barencilerin dertlerini dinlemek ve sikintilariny paylasmak.

34 3.4 S0 47,6 16 15,2 ) 4,8 | 105 fO@.Oﬁ 3.08
4B- tgrencilerin ybnetimden istediklerini ilgililere duyurmak.

51 4.6 82 40,0 & 38 B 7.6 105 100,00 3,30
§9- Fakillte iginde ve disinda serbest zaman faaliyetleri hakkinda bilgi versmek,

18 17.1 KA IS 40 381 14 133 105 100.00 2.52
0~ Laligmak zorunda olan Ggrencilerin yarim zamanl: is bulmalarina yardimcy olmak

10 9.9 # b 32 &S 14 133 05 10000 2]

51- Borgi kurallari hakkinda bilgi vermek

B 7.6 &5 2B 4 4.8 2t 24.8 105 100,00 2.14

52- Karg: cinsten bir arkadag ile iligkilerinde kargilagtifi sorunlarin gioziisinde
tgrenciye yardiscy olmak

12 11.4 12 12.4 L 476 300286 0 105 100,00 2,07
53- tgrencilerin baskalarina kargi sorumluluklarinin farkina varsalarina yardisci olmak.

17 . 162 ¥ W2 I B3 15 14.3 105 100,00 Z.34
- Bir dileklerinin fakiilte ydnetimine ya da baska bir list makama nasil iletebilecekleri

“konusunda B9rencileri aydinlatmak

39 37.1 30 4.6 10 9.5 & &7 105 10000 3.6

TOPLAM  B72 27.68 1182 3,57 T K. I LU 3150 100,00 2,80

Tablo IV-1 incelendiginde genel olarak akademik
danismanlarinin % 36.57°'sinin  "genellikle danigmanin
gbrevidir" seceneginde birlegtikleris "tamamen

danigsmanin gorevidir" segenegi de gbztniine alindiginda bu
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orarnin % 64.25;9 ciktig:r gorilmektedir. Akademik
danismanliga iliskin gSrev maddelerinin tlmii 2.80
ortalama ile genellikle kabul gormigtir. EBu bulgular
akademik danismanlarin danigmanliga iliskin gbirev
maddelerinin tamamini cogunlukla benimsediklerini

ghstermektedir.

Gorev maddeleri tek tek incelendiginde baz:

gorev maddelerinin 2.06 ile 2.14 arasinda defgissen
ortalamalarla diger gbrev maddelerinden daha ditstilk
dilzeyde kabul gdrdikleri anlasilmaktadie. Bu gdrev

maddelerinin secensklere gbre sayisal dagilimlari, ylzde
oranlari ve ortalamalari Taeblo IV-~la’da girdlmektedir.

TAELD IV-1a

AKADEMIK DANISMANLARIN DARISMANLIK GUREV ALBILARINA 1LISKIN
OLARAK DAHA DUSUK DUTEYDE BENIMSEDIRLER! GUREV BADDELERY

Segenckler Tamamen Benellikle  Danigmanin Highir 2aman
Danigmanin Danigmanin  Gbrevi Danigmanim Toplam
Birevidir Borevidir Sayilmayabilir Birevi Degildir

Eorular § % § A § i § % ¥ %

43- Cinsellik konusunda sorunlarinin ciiziliinde igrencilere yardimcy slmak

16 %235 17 6.2 47 4.8 3 .5 105 100.00 2.0

5i- Bbrgl kurallar: hakkinda bilgi vermek

8 16 B 2.8 86 3.8 2 74.8 105 100.00 2.14

152~ Karg: cinsten bir arkadag ile iligkilerinde kargilastigy sorunlarin giziimiinde

Bfrenciye yardimcl olmak

b 105 100,00 2,07

2

§7.6 30

&

12 11.4 13 12.4
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Tablo IV-ia’'ya bakildiginda akademik
danismanlarin danizsmanliga iliskin gdrev algilarinda en
diigiik diizey benimsedikleri gdrev maddelerihin cinsel
sorunlar (x:2.06) gbrgl kurallari hakkinda bilgi verme
(2. 14) ve kargsi cins ile arkadaslik iligkilerine

yvonelilk konular oldugu anlagilmaktadire.

Akademik danigmanlarin diger grev maddelerine
oranla daha - yiksek dilzeyde benimsediklerini ifads
ettikleri gdrev maddelerinin segeneklere gire sayisal
dagilimlara, ylzde oranlarsa vae ortalamalar: Tablo

IV—-1b’'de verilmistir.
TARLO IV-1b

AKADENTK DANISMANLARIN DANISMANLIK GUREV ALGILARINA LISKIN
OLARAK DAHA YUKSEK DUZEYDE BENIMSEDIKLER! BUREV MADDELER!

Secenskler Tamamen Genellikle  Damigmamin Higbir zaman
Danigmanin Damgmanin  Birevi Panigmanini Toplam
Birevidir Borevidir Sayilmayabilir Borevi Degildir _

Sarular : % + z f- % f % £ 0%

36~ Secimlik derslerin igérigini tanitarak ogrencilerin dojru bir segim yapmalarina
yardimcl olmak

81 581 30 B8 9 B.6 5 4.8 105 100,00 3.40

39- Bagarisizliklarinin nedenlerini anlasalr: konusunda Bgrencilere yardimcy olmak

33 3.4 49 4.7 18 17.1 S 4.8 105 100.00 3.09

40- Maddi sikant: iginde bulunan 6grencileri saptamak ve yardim olanaklarindan
yararlanmalarini saflamak

45 8.9 B4 428 12 1.4 2 1.9 105 100,00 3.3

48- bgrencilerin yﬁnétimden istediklerini ilgililere duyurmak

51 486 42 #0004 8 8 7.6 105 100.00 3.3

8- Bir dileklerini fakiilte yonetimine ya.da bagka bir iist makama nasil
iletebilecekleri konusunda igrencileri aydinlatmak.

¥ I 50 47.6 10 9.5 & 5.7 105 100.00 3.1
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Tablo IV-1b incelendiginde akademik

danismanlarin daha yvilksaek diizeyds benimsedikleri

maddelerin ogrencilere segimlik dersleri tanitma wve

basarisizliklarinin nedenlerini anlamalarina vardimoi

alma

edecek

gibi, daha gok onlarin akademik basarilarina ethki

gorev maddeleri oldugu dikkati cekmektedir.

thtiyac: olan 8grencilere maddi yardim saglama

ve Ofrencilerin yonetimle i{liskilerinin olumlu olmasina

yonelik gbrev maddelerinin de daha ylksek dizeyde

benimsenen maddeler oldugu gd=zlenmsktedir.

1.2. dgrencilerin Akademik Danismanlilk Gbrev

Algilar:
dgrencilerin akademik . danismanlik gbrev

algilarina iliskin gorislerinin seceneklers gbre sayisal

dagilamlari, ylzde oranlari ve ortalamalari: Tablo IV-2'de

verilmistir,

TABLO 1V-2

OGRENCILERIN AKADEMIE DAMISMANL IK
BOREV ALGILARINI DEGERLENDIRMELERI

Segenekler  Tamamen Benellikle Damagmanin  Highir Zaman
Danigmanin Danigmanin  Girevi Danismanin
Gorevidir Birevidir  Sayilmayabilir Birevi Degildir Toplam -
Sorular f i ¥ 4 § % I 4 f %
18- ' Her diinen ﬁgéencilere ders programlarini yapmalarindayardimcy olmak
72 8.4 i79 3.5 &2 1.9 5 1.2 519 100.00 3.38
19- Yeni gelen Ojrencilere yﬁhetmelikleri ve fakiiltede uyulmasi gereken kurallara agiklamak

W 820 138 2.6 45 94 10 1.9 519 100.00 3.49
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TABLD IV-2"NIN DEVAMI

taretim Uyelerinin Sjrencilerden bekledikleri davraniglar hakkinda t4rencileri aydinlatmak

20-
202 3.9 199 3B.3 97 18.7 A 40 o9 1000 312

8- Bos zamanlarini en iyi bigimde nasil deferlendirecekleri konusunda Gfrencilere bilgi vermek
47 9.1 110 21.2 242 466 130 A 519 100,00 2,14

- Kigiliklerini daha yakindan tanimsk isteyen Ogrencilere yardimci oléak.
48 9.2 137 2.4 2T 453 59 1.1 19 100,00 2.2

3~ tgrencilere yeteneklerini daha yakindan fanimalarinda yardimca olmak.
48 7.2 175 B.7 25 | 39.5 9 17,5 519 100,00 2,35

24- Bgrencilerin bagkalar: ile daha iyi iletisim kurma yollarini dfrenmelerine yardimc: olmak.
39 1.3 145 27.% 212 &8 1 2.7 . 519 100,00 2,19

25- Binav yinetmeliklerinde yapilan degisiklikleri dgrencilere duyurmak.
33 bB.4 111 21.4 39 7.3 14 2.7 519 100,00 3,55

26 Belecefe iligkin planlar: konusunda Bfrencilerle konugmak,
9 17.5 1% 8.2 188 3.2 42 B.1 319 100,00 2,45

27- Yeni gelen ogrencilere bilisdeki programlary tanitmak.

| 260 50.‘1 1V7B 34.3 77 148 g 0.8 .519 100,00 3.34

8- Mesleklerin basarili bir Gyesi olabilmeleri igin ne yapmalar: gerelf.tigi. konusunda
ggrencileri aydinlatmak.
09 43 M1 T 139 9 L7 59 100,00 L3

- Secimlik dersleri igerigini tamitarak ogrencilerin dofru bir segim yapmalarina yardimc:

- plmak.

240 46.2 175 37 079 152 B 4B 519 100,00 3.21
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TABLO TV-2°NIK DEVAMI

30~ Burs olanaklari hakkinda @grencilere bilgi veramek,

2 5 163 3.4 8 131 2; 4.4 519 100,00 329
- Arkadaslari ile daha iyi iletisim kurabilseleri hususunda &frencilere yadimci olamak.

38 7.3 137 26,4 28 ' 47.4 98 18.9 519 100,00 2,22
32~ Bagarisizliklarimin nedenleri anlamalar: konusunda Ggrencilere yardimc: olmak.

14 220 2% 451 144 0.2 30 5.8 519 100,00 206
33- Maddi sikinti iginde bulunan Gfrencileri saptamak ve yardim olanaklarindan

yararlanmalariny saflamak.

206 v39.7 | 206 39.7 93 17.9 14 2.7 519 100,00 3.14
4~ Bir Bfrencinin hécam ile arasinda anla‘;‘,maéhk gikdiginda iletigimi kolaylagtirmak igin

giriginde bulunmak.

21 87 197 38.0 g2 15.8 13 2.5 519 100,00 3.09
35 Cekingen grencilerin kendilerine gliven gelistirmelerine yardiaci olmak.

Bt 15.6 203 3.1 183 I5.h 30 2.6 319 100,00 2,61
36~ Cinsellik kenusunda tgrencilere bilgi vermek, biitin sorunlarin giiziminde Ggrencilere

yardincy olmak.

4 7.9 67 12,9 21 &b 19 b 519' 100,00 1.92
37- Verimli galigma yontemleri konusunda ﬁgrencilere-bi_lgi ver‘mekf

126 24,3 224 432 11/ A9 40 7.7 519 100.00  2.84
8- Belecekte katilacaklar: meslefin galigea kosullar: ve is bulea planaklar: hakkinda

tgrencileri aydinlatmak.

220 824 217 8.2 s 12,7 14 2.7 019 100,00 3,24
39- 69r=enti1ére ilgillerini daha ya&::m-dan tamegalan konusunda yardimcy olmak,

6 14,6 ‘18 8.9 213 4L 4 9.4 519 100.00 .35
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TABLO IV-2°NIN DEVAMI

40- tgrencilerin dértlerini dinlemek ve sikintilarint paylagmak.

145 709 214 41,2 129 .9 3 6.0 519 100,00 2,91
41- dgrencilerin ydnetimden istediklerini ilgi}ilere duyurmak.,

32 &0 155 9.9 84 8.5 8 1.5 519 100,00 3.49
42- Fakiilte iginde ve diginda serbest zaman faali?etlefi hakkinda bilgi vermek.

& 127 157 30,3 231 44.% 83 121 919 100,00 2.44
43- Caligmak zorunda clan G§rencilerin yarim zamanli ig bulmalarina yardimci olaak

8 16.6 12 259 29 435 100 193 517 100,00 .78

44~ Borgl kurallar: hakkinda bilgi vermek

16 3t ¥» %% 174 I}T{I 9 5.8 S19 0 0.0 182

45- Kargy cinsten bir arkadas ile iligkilerinde kargilagtig: sorunlarin giziisiinde
tgrenciye yardimca olmak

19 3.7 . 59 ‘11.4 2}7 §1.8 2% A43.2 319 100,00 1,74
46- tgrencilerin baskalarina karg: sorumluluklarinin farkina varmalarina yardimci olmak.

40 1.7 136 26,2 230 443 113 21.8 519 100,00 .20
47- Bir.dileklerinin-fakﬁlte yonetimine ya da bagka bir {st makama nasil iletebilecekleri

konusunda Sgrencileri aydinlatmak

2 3.1 79 IS 3 7.1 12 2.3 S8 100,00 3.4

TOPLAM 4502 28.91 4879 31,33 K274 Z7.45 1913 1.3 13570 100.00 .74

‘Tablo IV-2ye genel olarak bakildiginda
S8rencilerin de % 31.33 ile danismanlik girevierine
iligkin élgllarlnda "Genellikle Danismanin Birevidir®

seceneginde birlestikleri gdrlilmektedir.
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Alkademik danismanlikla ilgili tiim gﬁﬁev
maddelerine Bfrencilerin verdikleri cevaplarin ortalamas:
2.76'd1r. Bu oran dgrencilerin cogunlukla sayilan gbrev
maddelerini "Genellikle Danismanin Bdrevidir" seklinde

algiladiklariny ifade etmektedir.

tarencilerin akademik danismanlik gbrevine
iligskin algilarinda digerlerinden daha disik dizeyde
kabul giren gdrev maddelerinin ortalamalar: 1.62 ile 1.92
arasinda degismektedir. ggrencilsrin bt gorewv
maddelerine wverdikleri yvanitlarin secsneklers gbre
sayisal dagilimlari,ylzde oranlari ve ortalamalar:i Tablo

IV-2a‘’da verilmistir.

TABLD IV-2a

UERENCTLERIN AKADEMIK DANISMANLIK GUREV ALSILARINA
TLIGKIN OLARAK DAHA YiR(SEK DUTZEYDE BENIMSEDIKLER!

GOREV MADDELERT
Secenekler Tamamen Benellikle  Danigmamin Hichbir zaman
’ Danigmanin Danismanin  Bbrevi Danismaning Toplam

Birevidir Birevidir Bayilmayabilir GOrevi Degildir

N

Sorular f i f i f A f A f 4

36~ Cinsellik konusunda sorunlarinin giziislinde dfrencilere yardimc: olmak

4 7.9 & 12.9 2 &b 180 3.6 519 100,00 192

44~ Birgd kurallar: hakkinda bilgi versek

1 31 8 .6 174 IS M 3.8 19 100.00 1,62

45- Kargl cinsten bir arkadag ile iligkilerinde karsilagtifi sorunlarin gdziimiinde
dgrenciye yardimc: olmak

19 37 3 11.4 217 4Lk 224 43.2 519 100.6@ 1.76
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Tablo IV-2a‘ya bakildiginda bgrencilerin
alademilk danismanlik gidrev algilarinda daha diisiik dizeyde
benimsedikleri gbrev maddelerining cinsellik konusundaki
sorunlarin  g¢dztmlnde yardimo: olma, gorgillt kurallar:
hakkinda bilgi verme ve karsgi: cing ils arkadé@lzklar1na

yonelik girev maddeleri oldugu gbrillmektedir.

Laha digilk dizeyde benimsenen gbrev maddelerine
iligkin plarak danisman ve odgrencilerin Fikir birligi

iginde olmalar: dikkat cekicidir.

Ogrencilerin diger girev maddelerinden daha
yilksek diireyde benimsedikleri ve ortalama 3.23 ile 3.55
arasinda degisen girev maddelerinin segensklere gbre
sayisal dagilimlari, ylizde oranlar: ve ortalamalar:i Tablo

IV-2b 'de gorilmektedir.
TABLO IV-Zb

UERENCILERIN AKADEMIK DANISHANLIK GUREV ALBILARINA ILIGKIN
DLARAK DAHA YiR(SEX DUZEYDE BENTMSEDIKLER? GUREV MADDELERI

Secenckler Tamamen Benellikle  Danigmamin Hichir zaman
Danigmanin Danigmanin  Birevi Danigmaniny Toplam
Gorevidir Borevidir Bayilmayabilir Glirevi Degildir

Sorular { % f i { Z § i f 7

18- Her~dﬁnea:ﬁgrencilere ders projramlariny yapmalarinda yardimca olmak

°

12 5.4 179 3.5 &2 11.9 & 1.2 512 100,00 3.38

19- Yeni gelen tgrencilere ybnetmelikleri ve fakiiltede uyulmasi gereken kurallari
apiklamak -

32 62,0 138 2.6 49 %4 10 1.9 519 100.00 3.49

25~ Sinav yineteeliklerinde yapilan degisiklikleri Ggrencilere duyurmak V

o684 M1 M4 F L5 M 2.7 519 100.00 3.5
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TAELD IV-20b°NIN DEVAMI

Secenekler Tamamen Benellikle  Damigmanin Highir zaman
Danigmanin Danigmanin  Birevi Danismanim Toplam
Bérevidir Birevidir Sayilmayabilir GOrevi Degildir

Sorular f % + % f i t 4 £ 1

27- Yeni gelen fgrencilere biliadeki programlar: tanitmak

260 30.1 178 343 77 4.8 4 0.8 H9 100,00 3.34

28~ Mesleklerinin basarily bir Gyesi olabileeleri igin ne yapmalar: gerektigi
konusunda fgrencileri aydinlalmak.

209 40.3 P S /3 13.9 ¢ 1.7 519 100,00 3.3

41- Bgrencilerin yinetiaden iétediklerini ilgililere duyurmak

312 80.1 155 R”9 4 8.5 B 1.5 S19 0 100,00 3.49

47- Bir dileklerini fakiilte ydnetimine yada bagka bir iict makama nasil iletebilecekleri
konusunda Sqrencileri aydinlatmak,

281 56.1 179 345 37 .t 12 43 19, 100,00 I.44

Tablo IV 2b incelendiginde dgrencilerin daha gok-
" progriam  yaptirma, Ogrenim durumlariyla ilgili yasal
dizenlemeler ve basarili bir meslek sleman: olmalarina
iligkin yardimlar: igeren gdrev maddelerini daha yikssk
diizeyde benimsedikleri anlagilmaktadir.

2.0.Akademil Danismanlar ile Uarencilerin

Akademilk Danlgmanilqg tliskin Borev Algilari~
nin Earsilastairilmasi:

Akademik danismanlar ile garencilerin akademik
danigmanlik gbrev algilar: arasinda anlamli bir fark olup
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olmadigi fakilltelere gore ayri ayri arastirilmis ve bu
amagla, ortalamalar araszndaki farkin test edilmesinde
kullanilan " £ " testine basvurulmustur. Elde edilen
bilgiler Tablo IV-Z'de gosterilmistir.

TABLO V-3
FAGHL TELERE BURE AXADEMIK DANIGMAN VE UERENCILERIN ARADEMIK

DANISMANLIK BUREV ALEILARINA ILTSKIN ORTALAMALAR , STANDART
EAPMALAR VE " t ® DEGERLER1

Degiskenler AKADEMIK DANISMAMLARIN  DBRENCILERIN wigow HINEM
BOREV ALBILARI BOREV  ALGILARI DEGERt  DHZEVY

Fakilteler ¥ 5 N ¥ 5 N

11RAAT

FARULTESY BL.SG  1B.SD 3B oBes 1L 33 0.0 F20.05

| FEN-EDE.
FAILTES! B0.74 1691 19 BZI5 L& 101 045 F0.05

EBITIH ' UNEMLY
FALTESt 9208 13.74 25 B2 B9 8 33 RO

1KT. 1DA.BIL.
FAXULTESD 82,38 10.88 B BL¥ 7.142 42 0.32 B0

MUH-MiH
FARULTEST 83.47 14.22 15 T BLY7T  10.68 b1 0.42 F20.05

TOFLAM B4.25 1683 105 BLOR - 10,63 Gi9 0.94 P05

t= 1,96 s.d= 267
t:= 1,98 s.d= 118
tr= 2,62 s.d= 107
t= 201 s.d= 48
t= 198 s.d= 74
te= 1,96 s.d= 622
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Tablo IV—-3'de goriildigit gibi, akademik
danigmanlar ile Ogrencilerin akademik danismanlik gbrev
algilar: arasindaki fark, fakillte fark: dikkate alinmadan
genel olarak incelendiginde 422 serbestlik derecesi ve
0. 05 6ﬁzeyinde anlamli bulﬁnmam1$t1r. Eir bagska deyisle,
akademik danismanlar ile ogrencilerin akademilk
danismanlik girevine iligkin algilara: genel olarak’

birbirine benzerlik gtstermektedir.

Fakiiltelere gire ayri ayr: bakildiginda yalnizca
Egitim Fakiilltesi ‘ndeki akademik danismanlar ile
ogrencilerin akademik danismanlik gbrev algilar: .107
serbestlik derecesi ve 0,05 diizeyinde anlamli
bulunmustur. Ortalamalar gbzéntine alindiginda akademik
danigmanlar ile ogrencilerin danismanlik gibrev
algilarinin Egitim Fakiiltesi haric diger tim fakilltelerde

birbirine cok yakin oldugu gdrilmistiu.

Danizmanlik gorev algisa araalﬁdaki farkin
anlamli  bulundugu Egitim Fakilltesi nde ise akademik
danismanlarin ortalama 9Z.0B ile Sgrenci ortalamasindan
(B4.2%9) daha yiksek bir algilama icerisinde olduklar:

gozlenmektedir.

F.0. Akademilk Danismanlarin Danismanlikla Ilgili

Dlarak Verdikleri Hizmetleri Defjerlendirme-—

Cleris
Akademik dan1$man1aﬁln danigmanlikla ilgili
olarak verdikleri hizmetlers iligkin girislerinin

segeneklere gire sayisal dagilimlar:, ylzde oranlari ve

ortalamalahl Tablo IV-4'de verilmistir.



TABLO IV-4 43

AKADEMIK DANISMANLARIN DANISMANLIGA IL1SKIN OLARAK
VERDIKLER:I H1ZMETLER1 DEGERLENDIRILMELER1

4SEI;EHEHEF Herzaman fok sik fArasira Hig Toplam
Sorular { % f % f A i % 1 %

5= Her dinem Ggrencilere ders prograslariny yapmalarindayardimc: olmak
77 3.3 12 1.4 13 12.4 I 2.9 105 100,00 3.5

b Yeni gelen dgrencilere yinetmelikleri ve fakiiltede wyulmas: gereken kurallar: agiklamak
38 3.2 35 I3.8 m R3 7 b7 105 100,00 2.9

57~ tgretim Uyelerinin ﬁgﬁencilerden bekledikleri davranislar hakkinda '.ﬁgrencileri aydinlatmak
20 19.0 = 23.5 52 49.5 B 7% 105 100.00 2.54

58~ Bos zamenlarini en iyi bicimde nazil deferlendirecekleri konusunda Bgrencilere bilgi vermed
g B.& 13 12,4 76 724 ‘ 7 &7 105 100,00 2.33

59- Kigiliklerini daha yakindan tanimak iste}en ggrencilere yardimc: olmak.
9 B.6 14 133 % 5.3 26 24.8 105 100,00 2,0b

&0~ Uarencilere yeteneklerini daha yakindan tamimalarinda yardimcy olmak.
g B.6 12 114 %9 5h2 23 B 105 100;00 . 2.05

b1- Bgrencilerin bagkalar: ile daha iyi iletigim kurma y‘olla\r:m bgrenselerine yardipc: olmak.
11 0.5 12 1.4 | 5% 5.2 219 105 100.00 2,10

b2- Sinav ybnetmeliklerinde yapilan degigiklikleri Bgrencilere duyum#k.
45 42.9 3 I3 16 15.2 B 7.6 105 100.00 1.12

B3 Belecege iligkin planlar: konusunda ﬁgrgncilerls konugmak.
14 15.2 2 2p.o 8 5B 7 &7 105 'IG0.0D 2,24

t4- Yeni gelen Ofrencilere biilliadeki programlar: ?anﬁmak.'

37 0.5 4105 105

100.00.
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b5 Mesleklerin basaril: bir Uyesi olabilmeleri igin ne yapmalary gerektigi -konusunda

pgrencileri aydinlatmak, ’

3 3.4 i VI T ®W: b 5.7 105 166,00 2.83
&b~ Secimlik dersleri igcerigini fanitarek Sgrencilerin dogru bir secim yapmalarina yardimc:

olmak.

44 3.0 4 29 % 4.8 14 13.3 105 100,00 2.88
&7 Burs olanaklar: hakkinda Ggrencilere bilgi versek.

32 30.5 24 2.9 ¥k W2 it 105 105 100,00 73
£8- Arkadaclar: ile daha iyi ileti;iéz kurabilmeleri hususunda DYrencilere yardimc: olmak,

9 B.6 17 162 59 5.2 20 19.0 105 100,00 4147
69~ Bagarisizliklarinin nedenleri anlamalari konusunda Ofrencilere yafdzmcz oimak,

19 18.1 I O4 87 84,8 b 5.7 105 108,00 2.62
70~ ¥addi sikinty iginde bulunan Ggrencileri saptamak ve yardim olanaklarindan

yararlanmalarini saglamak.

35 33 24 22,9 R BT S 7 6.7 105 100.00  Z2.83
71~ Bir Bgrencinin hacas: ile arasinda anlasmazlik gikdifinda iletisimi kolaylastirmak igin

girigisde bulunmak.

24 2.8 18 174 47 4.8 16 152 105 100,00 2.48
72- [ekingen Bgrencilerin kendileriné gilven geligtirmelériné yardigci olmak.

17 14,2 2 190 35 5.4 13 124 105 100,00 2,39
73~ C'insel.lik ‘kmusunda ﬁgrencilere‘ bilgi vermek, biitin sorunlarin gozimiinde 8frencilers

: yardimcy olmak. '

5 4.8 I 9 3 3.5 65 61,9 105 100,00 ‘ 1.50

74~ Verimli galisea yontemleri konusunda dgrencilere bilgi veramek,

16 15.2 34 2.4 42 4.0 12 1.4 103 100,00 2.51
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TAELD IV-4'UN DEVAHI

75 Belecekte katxlacaﬁlarx seslegin galizma kogullar: ve is bulma olanaklar: hakkinda

tgrencileri aydinlatmak. :

» 27.6 I 9.5 3B 32 7 £.7 103 100,00 2.78
76~ tgrencilere ilgilerini daha yakindan tamimalari konusunda yardimci olmak,

12 1.4 2150 30 4.4 AR 4 105 100,00 2,20
77- Barencilerin dertlerini dinlemek ve sikintilarimi paylagmak.

37 3.2 32 .5 3OS 4 3.8 105 100.00 2.97
78- ogrencilerin yonetimden istediklerini ilgililere duyurmak.

®oWs B BE 0 B8 T 105 10.0 277
7%~ Fakiilte iginde ve diginda serbest zaman faaliyetleri hakkinda bilgi vermek,

1z 12.4 18 133 50 47.& &/ 267 105 100,00 211
BG- faligmak zorunda olan Ggrencilerin yarim zamanli is bulmalarina yardimc: olsak

10 9.5 9 B 49 8.7 37 3Ee 105 100,00 1.92
Bi- Biirgit kurallar: hakkindz bilgi versek |

i1 10.5 g B 49 &L.7 I U3 105 100,00 1.95
B2- Karg: cinsten bir ér*kadag ile iliskilerinde karsilastig: sérunlamn goziininde

dgrenciye yardincy oleak

g 8.6 3 : 4.8 37 5.2 54 - Gl 105 100,00 1.70
83- bgrencvilerin bagkalarina karsi sorumluluklarinin farkina varsalarina yardimcl olmak.

i1 10.5 21 20.0 & 5.8 13 12.4 105 105,00 .29
B4~ Bir dileklerinin fakiilte ybnetimine ya dz baska bir iist makasz nasil iletebilereklerd

korusunda Bgrencilerd aydinlatmak

36 4.3 3 3.4 X b & 57 105 100.00 2,95

TOFLAH

702 2.2 g2t 1971 1316 St 16.22 16,22 3150 100,00 2.48
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Tablo IV-4 incelendiginde genel olarak akademik
danigmanlarin 4 41.77'sinin akademik danismanliga iliskin
gbrev maddelerini “Arasira"' yaptiklar: gdrilmektedir.
Tam gorev maddelerinin yerine getirilmesine iliskin
alarak verilen hizmetlerin ortalamasi 2.48B dir. 'Eu
ortalama gﬁzﬁnﬁne alindiginda akademik danismanlarin
belirtilen gdrev maddelerinin gogunu cok asz bir siklikta

yaptiklar: sdylensbilir.r.

Danismanlarin daha diisiik dilzeydse yerine
getirdiklerini belirttikleri gdrev maddelerinin
segeneklere gbre sayisal dagilimlari, ylzde oranlar: ve

ortalamalar: Tablo IV 4a‘da gbsterilmistiec.
TABLO IV-4a

AKADERIK DANISMARLARIN GUREVLERINE ILISGKIN OLARAX DAHA
DiSWK DUTEYDE YERINE BETIRDIKLERING BELIRTTIKLER! HIZMETLER

Segenckler  Herzaman Lok sak firasira Hig Toplam _
Sorular f % + 3 { % f pA i %
73- Cinsellik konusunda ofrencilere bilgi versek, bu tir sorunlarinin cziisiinde

tgrencilere yardimc: olmak

3 4.8 I 49 32 3.5 85 419 105 100,00 l.Sb

B0~ Caligmak zorunla olan 8grencilerin yarim zasanli ip bulmalarina yardimcy olmak

10 9.5 9 B 49 8,7 37 B2 1050 100,00 1.92

Bi- Borgli kurallar: hakkinda bilgi versek

1 10.5 N 83 4.7 % 343 105 100.00 1.9

82

Kargy cinsten bir arkadas ile iliskilerinde karsilastif: sorunlarin ghziimlinde
grenciye yardimc: olmak

9 B.& 3 4B 37 %2 54 5.4 105 100,00 LT70)
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Tablo IV—-4a incelendiginde akademik
danigmanlarin daha diugik dizeyde benimsedikleri girev
maddelerine iliskin hizmetleri de daha ditsiik dUzeyde
verdikleri anlasilmaktadir. DPamismanlar tarafindan daha
dilsiik dizeyde yerine getirildigi belirtilen gdrevier
cinsel konularda bilgi wvermek, bgrencilere. yarim zamanli
ig bulmak gdrgl kurallari hakkinda bilgi vermek ve kars:

cins ile iliskilere yinelik gdrev maddeleri olusmustur.

Ortalamalari 2Z.%0 ile 2.55 arasinda degisen ve
danismanlarin en ylksek dizeyde yerine getirdiklerini
ifade ettikleri gbrev maddelerinin secenekleres gire
sayisal dagilimlari,yllzde oranlari ve ortalamalari Tablo

IV-4b ‘de wverilmistir.
TABLD Iv-3h

AKADEMIE DANISHANLARIN BUREVLERINE 1LISKIN OLARAK DAHA
YUKSEK DUZEYDE YERIME BETIRDIKLERIND BELIRTTIKLERD HIZMETLER

Segenekler Herzaman Lok sak Brasira Hig Toplam

Sorular + % f 4 f % + 4 + i

35~ Her dinem Sgrencileri ders programlarimy yapmalarinda yardimcl olmak

77 73.3 12 11.4 153 124 3 2.9 | 105 100,00 3.5

5&6- Yeni gelen dfrencilere yinelmelikleri ve fakiiltede uyulmasy gereken kurallary
agiklamak '

38 35.2 23 238, B I3 7,067 W3 100,00 2,90

£2- Sinav yﬁnetmeliklerinde‘yapllan degigiklikleri ﬁgrenciiere duyursak

w

45 2.9 W I3 &6 5.2 g 7.6 105 100,00 312

77- ﬁgrencilérin dertlerini'dinlemek ve sikintilarini paylagmak

¥ ®m2 O} WS 2 WS 4 LE 105 100.00 297

B4- Bir dileklerini fakillte yinetimine ya da bagka bir Gst makama nasil iletehilecelleri
konusunda Bgrencileri aydinlaimak

3 343 3 324 b B 7 8 [ 57 108 100,00 2%
: : d
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Table IVY-4b den danigsmanlarin program yaptirma,
fakiilte ile ilgili kurallar: agiklama, . sinav
yonetmeliklerindeki degisiklikleri duyurma, S8rencilerin
dertlerini dinleme ve onlarin ydnetim ile iliskilerindeki
sorunlarini gHzme gibi hizmetieﬁi 6grencilefe daha cok

vardiklerini ifade ettikleri anlasilmaktadir.

4.0, Akademik DRanismanlarin Danismanliga Iliskin
Olarak Verdikleri Hizmetler fle Algilarinin

Karsilastirilmasy

Akademik danismanlarin danismanlikla ilgili
‘gtrev algilari ile verdikleri hizmetler arasinda anlamla
bir fark olup olmadigi arastirilmistie. Bu amacgla her
fakilte igin danigmanlarin gbrev algilar:i ve verdikleri
hizmetlere iligkin gdrisleri "Fearson Momentieh  Carpimi
Forelasyon HKatsayisi" ile hesaplanmigtir. Korelasyon
Katsayi51nzn manidarligin: test etmek iginm " t "
testinden vararlanilmistir. Elde edilen bulgular Tablo

IV-5'de verilmistir.

Tablo IV-5'e fakiiltelerin timine gbre
bakildiginda akademik danismanlarin gérev algilari ile
verdikleri hizmetler arasindaki farklar , 208 serbestlik
derecesi 've 0. 001 dizeyinde anlaml: bulunmustur. Eir
bagka deyisle, akademik danismanlar danlgmanlikla iigili

gorev algilarina uygun hizmetleri verememektedirler.

Tim ~ fakilltelere gbre bakildiginda. danigsmanlaran
gﬁrey algilarinin ortalama B4.25 ile ylkssk, verdikleri
hizmetlerin ize ortalama 74.44 ile algllamalérlna oranla

~daha disiik oldugu gorilmektedir.

_ t'Fékﬂltelere 'gﬁre ayiri ayri baklldlglnda,
Fen-Edebiyat Fakiltesi ile Mihendislik ve HMimarlik
Fakiltesi 'ndeki akademilk danismanlarin, danigmanliga

iligkin gorev algilari ile bu gtrevleri yerine getirme
dereceleri arasinda anlamla bir farkin olmadig:



TABLD IV-5

FAKULTELERE BURE AKADEMIK DANISMANLARIN GIREV ALBILART fLE
VERDIKLERT HIZMETLER ARASINDAKD FARKLARA TLISKIN ORTALAMALAR,
STAKDART SAPMALAR “ r " VE " t " DEGERLER]

- 1
Degiskenler AKADEMIK DANISMANLARIN DANISMANLARIN VERMEKTE “r* "t °  UNEM
BUREV ALBILARI DLDUKLART HIZMETLER DEGERD DEGER! DUZEVD
Fakiilteler ¥ 5 N X g N
TtRAAT ) : ‘ NEMLY

FAKULTEST B1.58 18,50 i< I VK C R KR ) B 0,51 272 P01

FEN-EDB.
FAKGLTES:  B0.74 1691 2 77.89 .41 19 0.86 0.46 PXOLGD

EBITIN BNEMLE
FAKULTES:T 9208 §3.74 25 79.28 1849 25 074 2.80. P{0.05
tET.IDALBIL. ONEMLT

FAKOLTEST B2.38  10.08 g 6.3 1613 B 0.91 2.97 P01

HiH-MIM
FAKULTEE! B3.47 14.22 15 7620 1507 15 6.74 1.37 F:0.05

HEMLL
TOFLAM B4.25 16,83 105 7446 16,98 105 0.66 4,26 PC0.0D1

t="2.64  &.0= 74
=202 s5.d=3
b= 2.67  s.g= 48
t= 244 s.d= 14
=204 sd=
6=329 s.d= 208
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gorllmekiedir. Bu fakiltelerdeki akademilk danigmanlarin
verdikleri hizmetlerin algiladiklar: diizeyde oldugu

anlazilmaktadir.

Diger fakiiltelere bhakildiginda akademik
danigmanlarin gbrev algilari ile verdikleri hizmetler

arasinda anlamli dizeyde farklar oldugu gorilmektedir.

Drtalamaiar esas alinarak bakildiginda tim
fakilltelerde akademik danlshanllkla ilgili gorev
algilarinin yﬁksek, verilen hizmetlerin ise bu

algilamalara oranla yetersiz oldugu dikkati cekmektedir.

3.0. garencilerin Akademik Danismanlarindan Bor—

dilkleri Hizmetleri Degerlendirmeleris

dgrencilerin akademik danismanlarindan
gdrditkleri hizmetleri degerlendirmeleri ile ilgili
varilerin, seceneklere gire sayisal dagilimlari, ylzdeler
ve aritmetik ortalamalari Tablo IV-6&'da verilmigstir.

TABLO IV-6

UERENCILERIN AKADEMIK DANISMANLARINDAN GURDLUKLER1
H1ZMETLER! DEGERLENDIRMELER!

Segenekler  Herzaman fok s1k firasira Hig Toplam
Y.
Sorular f % i1 f % ¥ % f i
48- Her dinem fgrencilere ders programlarini yapmalarinda yardimci olmal

W WS 9 133 W 191 42 BRI 519 100.00 328

45- Yeni gelen Bgrencilere yonetmelikleri ve fakiiltede uyulsas: gersken kurallara agiklamak

172 B’ 83 160 178 A3 Bt 16,6 519 100,00 2.86
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-

tyretin Gyelerinin dgrencilerden bekledikleri davraniglar haktkmda dgrencileri aydinlatmak
il 19.1 87 7.1 206 37 128 A4 519 100,00 2.3
3t- Bog zamanlarini en iyi bicimde nasil deferlendirecekleri konusunda S4rencilere bilgi. verapek
2 4.2 52 10,0 217 418 228 4.9 519 1013.00 1.75
a2- Kisiliklerini daha yakmda.m tamgak isteyen dgrencilere yardimc1 oclmak,
24 4.6 4 7.9 168 J24 26 SE.d 519 100,00 v1.62
53- Bgrencilere yeteneklerini daha yakindan tamimalarinda yardimc: olmak.
¥i!] 3.7 54 10,4 174 ].5 7 8.2 519 100,00 1G4
- Brencilerin bagkalary ile daha iyi iletisim kurma yollarim Bgrenmelerihe yardiecl olmak.
1? 3.7 44 B.S5 .190 3.6 266 513 S19 100,00 1.5
55 Sinav ﬁetm&liklerinde yapilan degisiklikleri birencilere duyurmak.
| 171 329 104 20,0 170 328 74 143 519 100,00 2,72
S6- Belecee iliskin planlar: konusunda bgrencilerle konugmak.
4 8.5 "Bt 15.6 0 204 39.3 0 190 3.6 519 100,00 1.9
a7~ Yeni gelen yﬁgrem:ilers bilimdaki Erogram!arz taniimak.
15 2.0 Bl i5.6 1B0 347 12 .23.7 . 519 100,00 2,43
B ' Hesleklerin bagaril: bir ﬁyesi plabileeleri igin ne yapmalar: gerekiigi kéﬁusunda
tgrencileri aydinlatesk. 7
o 17.5 96 1B.S ‘217 4.8 .115 22.2 519 1'00.007 .31
3% Se;imli& d.ersler’i‘ icerigini tamtarak' Bgrencilér*in dogru bir segim yapmalarina jfaﬁ!mm

_oleak.

% © 1B.5 B0 154 18 3.0 182 35 519 10000 2,17
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&0~ Burs planaklar: hékkmda tgrencilere bilgi versek.
85 16.4 7% 14,6 151 %1 7 39.9 5190 100,00 2.19 '
bi~ fArkadaslar: ile daha iyi ilefisim kurabilgeleri hususunda B4rencilere yardimcy olmak,
17 3.3 48 92 11 329 2 54.;5 519 100,00 181
&2~ Basarisizliklarimin nedenleri anlamalar: konusunda Bfrencilere yardimc: olmak.
47 9.4 57 1L | 205 305 210 0.5 519 100,00 1,89
£3- Maddi sikint1 iginde bulunaﬁ tgrencileri saptamak ve yardim olanaklarindan
yararianmalariny saglamak. '
% 18.5 77 148 156 301 i% 36,6 519 1CRJGG 2,13
44- Eir Bgrencinin hocasi ile arasinda anlag.mazizk gikdiginda iletisiei kolaylagtirmak igin
girigi@dg bulunmak.
&9 13.3 68 131 0 8.4 16 3.2 519 100,00 2.08
b5 Cekingen Ogrencilerin kendilerine gliven gelistirselerine yardimci clmak,
32 6.2 & %1 1 BT X 56.1. 319 100.00  LES
bb- Cinsellik konusunda Bgrencilere bilgi vermek, biitiin sorunlarin chzimlinde Gfrencilere
yardisc1 olmak,
13 2.9 19 37 86 166 399 769 519 100.00 L33
&7~ Verimli galicma yontealeri konusunda dfrencilere bilgi vermek.
Si%8 & B33 29 @2 18 759 100.00 1.9
48~ Belecekte kabilacaklar: ‘meslégin calisma kosullar: ve ig bulma olanaklar: hakkinda
tgrencileri aydinlatmak.
B 15 6 10 M6 WI M9 W SO 100.00 218
69v—‘ b'gr*éﬁcilere ilgilerini daha ‘yakmdan tanimalar: konusunda yardiscy clmak.

45 8.7 34 &4 1BH  ISB 0 254 489 519 100,00 175
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70~ tgrencilerin dertlerini dinlemek ve sikintilarimy paylasmak.

&4 12.3 70 135 204 398 1Bl 349 519 100,00 2,03
71- tgrencilerin yonetinden istediklerini ilgililere duyurmak,

85 16.4 9% 185 19 I8 142 27.4 519 100,00 2,24
72- Fakiilte iginde ve disinda serbest zaman faaliyetleri hakkinda bilgi vermek.

23 4.8 44 8.5‘ 166 320 288 547 S19 100,00 1,63
73 faligmak zorundla olan Bgrencilerin yarim zamanl; is bulmalarina yardimcl olmak

5 6.7 BT OB OKT R BL3 519 106,00 1,40
74 Borgi kurallary hakkinda bilgi versek

17 3.3 22 54 12 RS 3 OHLE 519 _fQQ.OQ 1.44

I Karg: cinsten bir arkadag ile iligkilerinde kargilastify sorunlarin glzimlnde
tgrenciye yardiac: olmak

2 4.2 g L5 i1 2.4 38 709 519 100,00 1.4

756- tgrencilerin bagkalarina kargx sorumluluklarinin farkina varpalarina yardiacy olmak.

= 4.8 54 10,4 208 401 2 44T 519 100,00 175

77- Bir dileklerinin fakiilte ybnetimine ya da bagka bir ist makama nasil iletebilecekleri
konusunda Bfrencileri aydinlatmsk

148 29.5 BE 170 182 EHd4 0 101 19S5 519 160,00 2,55

TOPLAN 2181 13.87 1888 12142 520 359 4291 40.40 15570 100.00 1.9

Tablo IV-6 incelendiginde, genelde dgrencilerin
yar1$1na' yvakin bir kismi (4 . 40.40) alademik
danigmanlarinin- danismanliga iliskin gbrev maddelerini
“hic" yerine gefirmediklewini, yvaklasilk dgte biri de
(U332.59) M"Arazira"’ yerine getirdiklerini belirtmiglevdir.

DO0rtalama  (1.97) gbztniine alindiginda, ogrencilerin



akademik danismanlarinin verdikleri hizmetleri
degerlendirmelerinde "Arasira" secenegine dogru bip

egilim igihde olduklar: gérilmektedir.

Gorev maddelerinin yerine getirilme sikligina

tek tek bakildiginda, ortalamalarin 1.33 ile 3.28
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arasinda degistigi gorilmektedir. Bu ortalamalar

bgrencilerin akademik danigmanlarindan veterli hizmeti

gormediklerini ifade etmektedir.

Gorev maddelerine tek tek baklldlginda
Bgrencilerin akademik danismanlarinin en disgiil dizeyde
yerine getirdiklerini belirttikleri gbrev maddelerinin
1.33 ile 1.42 ortalamalar: arasinda degistigi
anlasilmaktadir. Bu gtrev maddelerinin seceneklere gtre
saylsal dagilimlari, yizde oranlari ve artalamalar1 Tablo
IV-6a da gbsterilmistir. ‘

TABLD TV-6a

UBRENCILERIN AKADEMIK DANISHAMLARINDAN EN DiSiK
DUZEYDE GURDIMLERIND BELIRTTIKLER! HIZMETLER

|5ecenekler Herzaman Lok s1k fArasira Hig Toplam

So§ular f 1 f A f Z f yA § i

G2- Kigiliklerini daha yakindan tanitmak isteyen @frencilere yardimci olmak

2 A6 M 79 168 T4 6 TS0 100.00 1.2

bi- fArkadaslar: ile daha_iyi.iletisi& kurabilmeleri igin gerekli davranislari
geligtirmeleri konusunda Bgrencilere yardimc: olmak

17 33 .4 %2 1711 39 283 545 519 100.00 1.1

| 66- ”Cihéel}iﬁ konusanda.ﬁarenci]ere bilgi vermek, bu tir sorunlarimin cbziminde
Bgrencilere yardimc) olmak

13 29 19 37 Bt 166 399 769 519 100,00 1.33

~
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TAELD IV-ba’NIN DEVAMI

' Segeﬁekler Herzaman Lok sik Arasira Hig Toplam

Sorular f i ¥ % ¥ H f % f 4

73 CLaligaak zorunda olan 8grencilerin yarim zamanli is bulmalarina yardimci olmak

% &7 3B 1.3 128 24.7 318 61,3 519 100,00 1,80

174~ Borgi kerallar: hakkinda bilgi vergek

17 32 #/ 5.4 122 3.5 352 - &7.8 519 100.00  1.44

75~ Karg: cinsten bir arakadas ile iligkilerinde karsilagtigr sorunlarin gBziialinde
tgrenciye yardiac: oleak

2 4,2 18 B 11 21.4 38 70.5 519 100,00 1.4

Tablo IV—-éa'dan dgrencilerin danismanlarindan en
disiik dilzeyde gbrdiklerini belirttikleri hizmetlerin
kigiliklerini tanima , arkadaglik iligkileri wve cinsel
sorunlar  gibi daha gok kendi kendilerine gizlmlemeleri
gereken konular olarak dilgiiniilen gbrev maddeleri oldugu

anlasilimaktadir.

dgrencilerin akademik danismanlarindan en yikssk
dilzeyde gordiklerini belirttikleri hizmetlerin
segenekleﬁe gdre sayvisal dagilimlari,ylizde oranlari ve

ortalamalari Tablo IV-éb’ de Qerilmigtiv.

. .Tablo CIV-&b Tye bakildrginda Hgrencilerin -
kdan1$man1ar1ndan en yiksek dizeyde; program yaptirma
fakilteye iligkin kurallar, sinav yanetmeliklerinﬁeki
“degisiklikler ile fakiilte y&netimi ya da bagka bir Ust
Jmakémlg iii$ki1ePinin nasil olacagina ydnelik vardimlar:
igéﬁen S gorev maddelerine iliskin hizmetleri gﬁvdﬁkleﬁi

anlasilmakiadir.
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TABLD IV-4b

NﬁﬂtﬂﬂﬁﬂﬁﬂﬁﬂkNN%WWURWMNERWKEK
DUZEYDE BURDUKLERIND BELIRTTIKLER! HIIMETLER

Segenekler - Herzaman Lok sik Arasira Hig Toplam

Sorular f i f e t [ + 4 ¥ i

4B~ Her diinem Ofrencilere ders programlarimi yapmalarinda yardimcy olmak

07 9.5 &9 133 7 191 42 8.1 517 10000 328

49- Yeni gelen &frencilere yinetmelikleri ve fakiiltede uyulmasi gereken kurallar:
aciklamak :

172 331 8 10 178 34.3. 86 166 519 100.00 2.86

2]

Sinav yﬁnetmeliklerinde vapilan degisiklikleri Gfrencilere duyursak

7 329 104 200 170 3.8 74, 14,3 519 100,00 272

73- Bir dileklerini fakiilte yinetimine ya da baska bir list makass nasil
iletebilecekleri konusunda Bgrencileri aydinlatmak

1488 2.5 BB 17,0 182 351 f0l 19,5 51% 10000 .5

6.0. dgrencilerin Akademilk Danismanlik Girev
‘Algilari 1le Danismanlarindan Girdiakleri
Hizmetlerin Karsilastirilmasi:z

bgrencilerin akademik danigmanlik gbrev algilar:
Cile danlgmanlaﬂlndah gardukleri hizmetle# arasinda
anlamllA’bir farkin olup olmadig: arastirilmis ve bu
amagla YPearson Momentler Carpima Korelasyon
ﬁatsaylsl"ndén yararlanmigtir. FHolerasyon katsay1srnin
manidarlig: " € " testi ile test edilmigtirs Elde edilen

bilsilér Tablo IV-7’'de verilmistir.



TABLD 1V-7

FAGILTELERE GURE UGRENCILERIN AKADENTK DANTSMANLIK
BUREV ALEILART 1LE DANISWAWLARTNDAN GORDGKLERT HIZMETLER
ARASTHDAK! FARKLARA ILISKIN DRTALANALAR STANDART SAPMALAR

k" VE *t* DEGERLER!
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Degiskenler UBRENCILERIN BUREV BERENCTLERIN eps mgw
ALEILART DANISMANLARDAN - DEGERt  DEGERt  UNEM DUZEVI
, GURDUKLER? HEZMETLER
Fakiilteler ¥ 5 N X 5 N
T1RART DNEMLE
FAULTES! 82.86 11.26 231 80,12 19.00 23t 0.17  15.68 P<0. 001
|Fen-£na. HNEMLL
FAKULTES! 82,15 11.66 101  58.15 1676 10 0.11  11.B2 P40, 001
EBITIN DHEML
FAKULTES! 84.29 8.97 84 4292 8.8 ©4 0.21 9,41 P<0. 001
1KT. 104, BIL, HNEMLt
(FAALTESt 8257 7.2 42 SB.48  18.87 42 0.20 7.79 F£0.001
HiH-HIH UNEML t
FAGLTESt 63.97 10.68 &1 5.3 1399 4 0.11 11,40 P<0.001
' HNEM t
TOPLAM g3.06 10.63 519 59.B4 1B.02 519 0.12 .51 P40, 001

= 3.2% == WD
A= LW s A0
B3 sde 166
t= 341  s.d= B2
=337 s 10
tr= 3,29 s.0= 1036
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Tablo IV-7'ye Faktiltelerin tlimine gore
bakildiginda Bgrencilerin danigmanlik gbrev algilari ile
danismanlarindan gordilkleri hizmetler arasinda 1036

serbestlik derecesi ve 0.001 dizeyinde anlaml: bir fark

bulunmustur. Gengl olarak ortalamalara bakildiginda
- dgrencilerin  akademik danismanlikla ilgili olarak
algilarinin altinda bir hizmet gﬁrdUkleri

anlasilmaktadir.

Fakiiltelere ayri ayri bakildiginda Fen-Edebiyat
Fakiiltesi ‘ndeki ﬁgrenciierin gtrev algilarinin B2.13
ortalamasina sahip olmasina karsin akademik
danigmanlarindan en  digik hizmeti(X: S8.153) goren
"ogrenciler oldugu anlas:ilimaktadir. Danmigmanlik - gdrev
alsllamalaélna oranla colk daha az dilzeyde
danlgmahlaﬂlndan hizmet gbrdiklerini ifade eden ikinci
ogrenci grubu  ise Iktisadi ve tdari Bilimler
Fakilltesi 'nde okuyan dgrenciler olmustur. Burada .Dkuyan
ggrencilerin danlgmanllk gorev algilar: ortalama B2.57
iken danigmanlarindan gbrdiklerini ifade ettikleri

hizmetlerin ortalamas: S8.48 'dir.

dgrencilsrin akademik danismanliga iligkin
algilarlna yakin bir dlizeyde déhlgmanllk. Ahizmeti
'gﬁrduklerihi ifade ettikleri fakilte ise EgQitim Faklltesi
clmustur. bu fakiilte ayni zamanda diger Jakiltelerdeshki
danlgmanlaﬁ. arasinda eﬁ‘ {aéia.hizmetin verildigi i%ade
edilen fakiltedir. Eqitim Fakiltesi diger ?akulteleﬁden

az da olsa verilen hizmet agisindan ayrilmistir. Fununla

birlikte - génelA olarak bakildiginda = Bfrencilerin
danismanlik giirev algilariyla danzgmanlaﬁlndan
gordiklerini ifade ettikleri hizmetler  arasinda baz:i

farklar oldugu Qﬁ:lenmektedir.
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7.0. Akademik Danigmanlarin Verdikleri Danisman—

11k Hizmetleri Ile Hgrencilerin Danisman—

larindan Gbrdikleri Danismanlik Hizmetleri-—

nin Karsilastirilmasi:

Akademik danismanlarin Qerdikleri danismanlik
hizmetleri ile dgrencilerin danismanlarindan gbrdibkleri
hizmetleri degerlendirmeleri arasinda anlamli bir farkin
olup olmadig:r arastirilmis ve bu amagla ortalamalar
arasindaki Ffarkin test edilmesinde kullanilan " t ¢
testine basvurulmustur. Elde edilen bilgileer Tablao

IV-8'de verilmistir,

Tablo IV-B'deki dagilimlar igin uygulanan " &
testi sonucuna gbre, akademik danismanlarin verdikleri
hizmetler - L Sgrencilerin gorditkleri higmetleri
degerlendirmeleri arasinda tilm %akﬁltelewde, &HE2
serbestlik derecesi ve 0.001 dizeyinde anlamli bir fark

bulunmustur.

FakiUltelerin timine gfre bakildiginds akademik
danismanliarin ortalama 74.44 ile verdikleri hizmetleri,
ﬁgrencilerin gordiklerini ifade ettikleri hizmetlerden
ortalama 59.84 ile daha yilksek ddzeydé degerlendirdikleri

anlagilmaktadiir.

Her fakiilte icin ortalamalara ayri  ayri
bak11d191nda;7;“6grencileﬁin o akademik danismanlarinin
verdikleri  hizmetleri, danismanlarin kendilerinin

verdiklerini i%éde sttikleri hizmetlere oranla daha diisiik

diizeyde degerlendirdikleri gﬁrdlmektedir.



TABLD Iv-B

FAGLTELERE BURE AKADEMIK DANISMANLARIN VERDIKLER! HIIMETLER
fLE USRENCILERIN BURDUKLERY HIDMETLER ARASINDAXD FARKLARA

ILIGIN DRTALAMALAR GTANDART SAPMALAR VE * t * DEGERLERt

Degiskenler  DANISMANLARIN UARENCILERIN ogow
VERMEKTE OLDUMLARI BURMEKTE OLDUKLARI DESERt  UNEM DUIEV?
HIZMETLER HIZMETLER
Fakiilteler X 5 N Y g N
TIRAAT BHEML
FAKULTESt 71,39 13.90 38 60,12 19.00 231 3.50 PO 001
FEN-EDB. HNEMLY
FAKILTESt 77.89  20.11 19 5815 16,76 10 4,5 pL0.001
EBITIH HNEHLE
FAKULTES! 79.28 1B.4%9 75 6292 1B.B4 B4 3.83 0. 001
1T, 108, B1L., BNEMLS
FAKULTESt 62,50 16.13 B 56,48 16.87 42 3.2 F£0.001
MUH-MIH HNEML
FAKULTES! 76,20 15.07 15 58.83 13,99 41 2,78 P40, 001
HNEMLE
TOFLAY 74,46 16,98 105 59,84 1B.0Z 519 7.65 P40, 001

t= 3.29
f=1.37
t=3.39
t= .49

o e
1 L}
L2 I 2 |
- .
LI

€. 8= 267
s.d= 11B
s.d= 107
s.d= 48

s, d= 622
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B.0. Akademik Danismanlar 1le Oqrencilerin Aka-

demik Danigmanlik GOrevinin Yiritiillmesini
Etkileven Etmenleri Dederlendirmeleris

Akademilk danigmanlik gdrevinin yﬂw&tﬁlmesindEki
etkenleri ogrenci ve danigmanlarin degerlendirmesi
amaciyla sorulan sorular alti grupta. ele alinmistir. Bu

gruplar sirasiyla sdyledirs

1. fAkademik danismenin yeiterliligi
- Akademik daniszmanin kisilik dzellikleri.

I

o4

flhademik danismanin cinsiyeti
ggrenci sayisi, fiziki ve idari kosullar
grencilerin akademilk danigmanlarini zivaret etme

m b

.s1kligy
6. Sosyal etkinlikler

BEu amaca vonelik olarak sorulan sorularin
degerlendirilmesinde frekans ve yiizdelerden

vatrarlanilmigstir.

8.1. Akademik dan1§mén1n1n veterliliqi

B amaglé' akademilk danismanlara danigmanlikla
ilgili bir hizmet igi ya da egitim programina katilap
katilmadiklara saﬁulmugtur. Akademilk danigmanlarin 1470
(% 13.3) evet, 1°i (4 B6.7) hayir, olarak bu soruyu
yvanittlamislardir. Bu sonug bize danigménlar1n bﬁyuk'bir
'gégunlugunun danismanlikla ilgili bir- - sgitim programina

katilmadiklarini gostermektedir.

flkademik  danismanlarin yeterliligine iliskin
olarak ayrica danismanlara kendilerini yveterli gbrip
gormedikleri sorulmustur, Danismanlarin ‘bu"scruya

verdikleri yanitlarin sayi ve yuzdelerinih, segeneki&reO
gbre dagilimi Tablo IV-%°'da verilmistir. ‘



TABLO IV-9

AKADEMIK DANISMANLARIN KEND® YETERLILIKLERIN?
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DEGERLENDIRMELER1®

Segenekler Evet Kismen Hayir Toplam
ist. + “ + % + A ¥ %
Akademik 53 350.5 46 43.8 é 5.7 105 100.04d
Pan1$manlar

Tablo V-2 7da gOriildigi gibi akademik
danismanlarin varisi 4 350.5 kendilerini yeterli gdrip
gormedikleri sorusuna “evet* , %4 43.8°1i ‘“Ykismen"
yanitini: vermislerdir. Hayir vyanitini veren danisman

sayisi yalnizca 6 olmustur. Sonugtan anlagilacag: gibi
danismanlarin hemen hepsinin kismen de olsa kendilerini
yaterli girdikleri ifade edilmigtir.

kendilerini kismen yeterli ve yetersiz olarak
degerlendiren akademilk dJdanismanlarin yetersizliklerinin
nedenlerine iligkin olarak verdikleri yanitlarln Sayli ve
yizdelerinin secsneklere girs déglllmlarl Tablo IV-1G7da
verilmistir.

TRELD Iv-10

AKADENTK DANISMAMLARIN VETERSIZL IKLERININ NEDENLERINI

DECERE ENDIRMEL FRE
Hizeetigi  Yasa ve Ugrencilere Kigilik Danigeanlig:
\Prograsa Yonetaelikleri Zaman tzelliklerinin bir yiik olarak
Katilmamak lzleyebilmemek Ayirmskmak Uymamas: girmek Bagka Bos Toplam
f % f % S f % f % f 17 + 1 f

13 153 18 171 14 133 1 1.0 2 1.9 3 2.9 B 50.5 105 100.00
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Eendilerini kismen yeterli ve yetersiz olarak

degerlendiren akademik danismanlarin % 17.1714 bt
durumlarina &8n cok "Yasa ve yonetmeliklerdski
degisiklikleri izleyememelerinin® etki ' ettigini
belirtmiglerdir. "Hizmet igi bir pﬂdgrama katilmamig

olmak ve dgrencilere yeterli zaman ayiramamak" ile ilgili

segéneklere iligkin etkilerin oranlarinin % 1Z.3 oldugu

gbritlmektedir., En &z - yanltlérln ise "Rigilik
Gzelliklerinin bu isi YapMaya wygurn  olmamasi ve
danigmanlig: bir ylik olarak gbrmek " segeneklerinde

toplandig: anlasilmaktadir.

BEu secenekler digsinda baska bir neden gbsteren =
danisman bu nedenleri ©ogrenci sayisi1, ders yiklerinin
fazla olmasi ve idarenin bu girevi tam agikligiyla

tanimliyamamas: seklinde ifade etmislerdir.

8.2. Akademilk danismanin kigilik Bzellikleri

Bu amaca yonelik olarak akademilk danigman ve
ggrencilere sorulan  “sahip olunmasi gereken kisilik
trelliklerine iliskin vyanitlarin @ sayi ve yiizdelerinin

secengklere gbre dagilimleri Tablo IV-11‘de verilmigtir.

TABLO IV-11
AKADEMIK DANISHAN VE UGRENCILERIN DANISMANIN SAHIP OLMASI
GEREVEN K1S1L1K UZELL T ERINT DECERL ENDIRMELERL

Segenskler .Bﬁvenilir Hosgbrili  Yardimsever Demokratik Sevecen  Bagka Toplam

broplar  §f % F % f % £ % f 4 f 1§ 1%

Aladeaik
fpanigmanlar 32 0.5 7 &7 1B 174 I Wb 2 L9 16 151 105 100.00f

Iogrenciler 128 247 84 123 104 2. 179 345 19 37 B 48 519 100,00
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Akademik danismanlarin “ 20,571 en  Snemli

kisilik OBzelligi olarak “ngenilir” olmay1 gﬁsteﬁirken
buna yakin bir oranda (4 28.6) ‘'demokratik" olmay: en

gnemli olarak belirtmigtir.

arencilerde ise bu siralamanin tersi sbz konusu
olmustur. Ugrenciléﬁin UI4.5'1  "demokratik" olmayi en
onemli dzellik oclarak belirtmigtir, " Blvenilir" olma
Grelligini en Onemli olarak belirten Sgrencilerin orani: %
4.7 'divr.

Bipr siralama vapilacak olursa akademik
danismanlarda "guveniiir" . "demokratik" ve "yvardimssver"
olma ilk g sirayi alivken, Ogrencilerdeki bu siralama
“demokratik", tglvenilipr® viE ”yardlmseveh“ bigimde
olmaktadir. Diger secenekler ise birbirine yakin bir

dagilima sahiptir.
Eu soruda "Baska' segenegini isaretleyen ogrenci
Ve danigmanlar diger secenekler arasinda bir segim

yapamayip "Hepsi" diye yazan hkigiler olmuglardir.

8.3. 8kademilk danismanin cinsixeti

Bu amacla Bgrencilere "Danismaninizain  kendi

cinsiyetinizden olmasini tercih eader miydiniz? sorusu

sorulmnustur. dgrencilerin bu SOFLUY & verdikleri
yvanitlarin SaY1 v yvizdelerinin seceneklere gire

dagilimlari Tablo IV-12°'de verilmigtir.

TABLO IV-12
ODGRENCILERIN DANISMANLARININ CINSIYETININ
ONEMINI DEGERLENDIRMELERI

e e it St 220 etnt s v S S St $OH" SO0 SO $aant S0 S e T S4ees SRS S ki Persd S WY PO B4 S Vbl ALY M9OYE Batte Mhene SMoen S0rSd tmiey s SH04S Sares St Eo00s S AP SHSPS S000% SR MO Aosey s Ritte Stk Ak Ul Sbere Sy ot
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Tablo IVv-12°'ye bakildaiginda bgrencilerin

danigsmanlariyla olan iligkilerinde %4 81.7 ile_dan1$man1n
cinsiyetinin drnemli bir etken olmadig: anlasilmaktadie.

B-4. Hgrenci sayisi, fiziki wve idari kosullar

Bu amacgla danismanlara; sorumluluklarinda olan
Bgrenci sayisi, bu dgrenciler hakkindaki tiim bilgilere
sahip olup olmadiklari, Ofrenci sayisini nasil bulduklar:

ve danigmalarin: nerede yaptiklari sorulmustur.

Ayrica daﬁlgmanlava, tgrencilerinin her yil
degisip degismedigi ile eger defigiyorsa bunu nasil
degerlendifﬁiklevi; barencilere de danlgmanlar1h1n her
yil dégi$ip'degigmedigi ve sgsr defgisivorsa bunu nasil

degerlendirdikleri sorulmustur.

Akademik danigmanlarin sorumlu oclduklarini ifade
ettikleri Sgrenci sayisinin segeneklere gire dagilim:

TablolIV-1Z'de verilmigtir.
TABLO IV-13

AKADEMIK DANISHANLARININ SORUMLU
OLDUKLART UBRENCT SAYISI

Secenekler 10-30 30-50 50-70 70-90 90+ Toplam

tst f 3 i t 1 f i f 1 f 2

14 13,3 34 324 54 514 2 1.9 1 L0 05 100.00

Tablo IV-17% incelendiginde akademik
danismanlarin dbrtte ikisinin (% 51.4) sorumlu olduklar:
'5gﬁenci CBayisinin 50 ile 70 arasinda degigetigi

anlasilmaktadir.
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Danismanlarin bu sayiy: nasil bulduklarina
iligkin soruya 6440 ( 4 61.0) sorumlu glduklar: Ogrenci
sayisin: "gok" , 4171 (4 39.0) ise ‘"normal" olarak
belirtmislerdir. Sorumlu oldugu ogrenci sayisini " az ©
bulan higbir danigman olmamigtir.

"Danismalariniz: nerede yapiliyorsunuz?"  sorusuna
danismanlarin hemen hepsi (X 98.1) kendi odalarinda
vaptiklar: yanitin: vermislerdir. Bu soruya yalnizeca 2
akademik danismandan biri "Ozel bir oda da" digeri ise
"Toplu olarak siniflarda" olmak dzere 2 Ffarkli: vanit
vermistir.,

Akademik danigmanlar danisman: olduklari  bitin
ggqrencilerin kimlik bilgileri (ada, sinzfl, baliumd v.s.)
hakkinda vyeterli bir bilgiye sahip olup olmadiklar:a
sorusuna % 6b.7°'si  “evet" , Z 3IZ.Z ise " hayir"

yanitini vermislerdir.

Bu  soruyu "hayir" diyve yanitlayan 25 danigmanin
nedenlare iliskin olarak verdikleri vanitlarin
secensklere gire say: ve yilzdelerinin dagilaimlar: Tablo
IV—-14° de verilmistir.

TABLD IV-14 3
AKADENK DANISHANLARIN SORUALU (LDUMLAR] UCRENCILERE
1LISKIN Tilt BILGILERT BILMENELERIND DECERLENDIRMELER!

tarenci Yeterli  Ugrencilerin Bu Bilgilerin
Secenekler Sayisinin  Zaman Her yi1l Bilinme ©
Coklugu Dlmamas: Degigmeleri Gereksizligi  Baska Bos Toplas
1st. f pA f % f i t 1% f 1 § 1 f A

17 162 3 124 2 1.9 3 2.8 - = 70 6.7 105 100.00
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Tablo IV~-14°ten de anlasilacagi: gibi sorumlu

olduklari Ogrencilerin kimlik bilgileri hakkinda ysterli
bilgiye sahip olmayan danismanlar bu duruma etki eden
nedenler arasinda &n gok ( 4 16.2) ile "Bgrenci sayisinin
goklugunu" gostermiglerdir. Bunu 7% 12.4 ile "Ogrencileri
taniyacak kadar yeterli zamanin olmamasi1” secenegini

isaretleyenler izlemigtir.

fAkademik danismanlar dgrencilerin her vil
degisip degismedigi sorusuna % 92.4 ‘Yhayir®, %L 7.6
"evet”, yanitini vermislerdir."Evet"” diyen danismanlardan

bu durumu degerlendirmeleri istenmigstir.

Ugrencilerin her w1l degistigini ifade =sden B
danismandan 54 (%4.8) olayi "oplumsuz " diye
degerlendirirken | {% 2.9 "Unemsiz" olarak

degerlendirmistir.

"Dlumuz" dive degerlendirme yapan 3 akademik
danigmandan 2'si durumy "danigmanin Sgrenciyi yeterince
tanlyamadén birakmalk zorunda kalmasi", 171 "ggrencinin
her yvi1l yeni bir dah1gmana uyum saglamak zorundsa kalmasi™
diger Z'si de "8grencilerin danlﬁmanlaFa tam glvenmemesi
nedeniyle tiim sorunlarini ona agiklayamamas: agilarindan

olumsuz bulduklarain: belirtmiglerdir.

ggrencilere danismanlarinin. her yil degisip
degigmedigi soruldugunda SZ°4 %4 10.32) "evet" , 466°'s1 (%
89.8) "hayir" , yanitini vermislerdir. * Evet" diyen §3

tgrenciden bu durumu degerlendirmeleri istendiginde, 2°'si

"Olumlu" , 42°si "Olumsuz", . 9'u "Unemsiz" olarak bir

degeriendiPma_yapmlgla#dlv.

"Olumsuz” diyen 42 oBgrenciden 1171 (% 2.1y

“danismanin dfrenciyi taniyvamadan birakmak zorunda

Ealmasa® L10'a (X 1.%2) "Ogrencilerin her yi11 yeni bir
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danigmana uyum saflamak zorunda kalmas: Y 7 'si (4 1.3
"Danigmanin bir yilda tam bir glven hissi verememesi"
1474 4 2.7) "dgrencilerin danismana tam . glivenememesi
nedeniyle tiim . sorunlarin: aciklayvamamasi " yidnletrinden

olumsuz bulduklarin: belirtmiglerdir.

B.5. _Ugrencilerin danismanlarini zivaret
etme s1k1191

Bu amaca ybnelik olarak danisman ve Ofrencilere
"Danismanin ziyaret edilme siklig: " ile ilgili sorular
sorulmustur, fByrica danismanlarin cok az ziyvaret

edilmelerinin nedenlerini degerlendirmeleri istenmistir.

Danigmanlarin ziyaret edilme sikligina iligkin
olarak dgrenci ve danismanlarin verdiklsri yanitlarin
say: ve ylzdelerinin seceneklere gire dagilimi Tablo

IV-15 de gdrilmektedir.
TARLD IV-15

RKADEMIK DANISMAN VE DSRERCILERIN DANISMANLARIN Z1YARET
EDMLKE SIKLIGINI DEGERLENDIRFELER?

Secenekler  Haftada Bir 1ki Haftada fiyda Bir  Yalmizca Kayit
Bir Dénemlerinde Toplam

Gruplar § 1 f % § b f A ]

- {Akadeaik
Damisganlar 31 29.5 9 B.b 17 16,2 4B 45.7 105 100.00

bgrenciler 41 7.9 A .0 102 197 5 8.4 519 100.00
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Tablo
(4 45.7) ve dgrencilerin (%

IV=-15 incelendiginde akademik danismanlar
68.4) U
ddrencilerin

danismanin ziyaret

edi lme sikliginda danismanlari yalnizca

kayit donemlerinde ziyaret ettikleri konusunda

fikirbirligi iginde olduklari gorildlmektedir.
Gruplara ayri ayri bakildiginda
farkl: oldugu

danigmanlarin yarisi

diger
dikkat
kadari

seceneklerdeki dagilimlarin da

cekmektedir. Akademik

dgrencilerin kendilerini yalnizca kayit ddnemlerinde

belirtirken, ddrtte biri de hattada

bir zivaret ettiklerini sdylemiglerdir.

ziyaret ettiklerini

Ogrenciler de ise danigmanin zivarst edilme

sikliginin (4 B88.1) kay:it dinemleri ile ayda bir arasinda
degistigi gorilmektedir.
Danismanlarin "ayda bir" ya da

"valnizca kayit

dinemlerinde” zivaret edildigini sdyleyen danisman ve
ogrencilerden bu durumun nedenlerini degerlendirmeleri
istenmistir. Her iki grubun segeneklere gire verdikleri
vanitlarin sayi ve yizdelerin dagilimlari Tablo IV-1ié&‘da
verilmistir.
TABLD Iv-14
AKADENIK DANISMAN VE USRENCILERIN DANISMANLARIN ZIYARET
EDILME AZLIGINI DEGERI ENDIRMELER]
Secenekler  Danismanin Sorunlara  Yeterli Bir
Girevini Derslerin Loziim finlayis: Sorunun
Bilmeme fakigmasi  Bulunacagina Boresese Dlmanasi Bagka Bos Toplam

inanmama

Bruplar ¥ pA

Akademik
Danigmanlar 34 32.4

(4]

1.9 40 3B.1 103 100.00

dgrenciler B3 16.4

f i f A 1
2 .7 14 133 2
21,4 102 19.6 138 266 2

0.4 & 12.3 519 100.00]
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Danismanlarin az zivaret edildigini sbyleven
akademik danisman ve gqrencilerin yvaptiklar:
degerlendirmede de gorilldigll gibi farkli farkl:i nedenler
gbsterilmigtir. '

Akademilk danismanlarin L32.4°0 tgrencilerin
kendilerini a=z ziyaret etmelerindeki en Bnemli nedeni
"ogrencilerin danismanlarin gorevleri hakkinda yeterli
bir bilgiye sahip olmamalarini' gosterirken, dgrencilerin
426.6's1 danismanlarini "bir sorunlari olmadigi" igin cok

az ziyaret ettiklerini ifade etmislerdir.

Akademil: danismanlarda nedenlere iliskin olarak
ikinci siray:r %Ii3.3 ile ‘“dgrencilerin bir sorununun
olmamasi" alirken Ogrencilerde %4 21.4 ile "sorunlarina

ghziim bulacaklarina inanmama" secenegi almistir.

"Baska" secenegini igaretleyen 2 danisman
"odalarinin kalabalik olmasi naedeniyles dgrencinin
konusmaktan gekindigini" bu yiizden onlari ¢ok az ziyaret
ettiklerini belirtmislerdir. tgrenciler ise
"Danismanlarinin birgok derslerine girdigini, sin:ifta
slirakli bip arada olduklar: igin ayrica ziyarsi
atmediklerini® belirtmislerdir.

8.4 — Sosyal etkinlikler

Bu amacla akademik danisman ve ogrencilere
sosyal etkinlikler ditzenleyip dilzenlemedikleri,
dizenleniyorsa bunlarin ne tir etkinlikler oldugu,

dizenlemiyorlarsa nedenleri ve bunlara katilim siklig:
sorulmustur,

Uarenciler ile akademik danismanlarin,
dgrencilerin dizenledigi sosyal ethkinliklere danigsmanin
katilma sikligin: degewléndirmelerine iligskin sonuglar
Tablo IV-17'de verilmistir.
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TABLO IV—i7

AKADEMIK DANISMAN VE UGRENCILERIN DANISMANIN
UEGRENCILERIN DUZENLEDIG! SOSYAL ETKINLIKLERE KATILIM
SIKLIGINI DEGERLENDIRMELERI

T e et s 1p04s 000 TAte it Sattn W ot SoASE PSS by (s St $HiR0 Srien $A4%0 $h0%e Svos WSt St AVS S, Skt @b St GAuve et SOTes Soree SuAnt Bvsut $4000 Shses SIS ArAsS TR SO4SE SRS SPHSS Akres P P Jan bt S Beare gaass SOeN SO oS ks Saris Geant Yemes Sesns

Secenekler Herzaman Bazen Hig Toplam
Buruplar 3 % f % f pd f “
Akademik 4% 41.0 58 55.2 4 .8 105 100,00
Danismanlar
tgrenciler 126 24.7% 261 30.3 2 25.4 519 100,00
O, . . A A i R R
Tablo Iv-17°'de gbrildugi  gibi akademik
danismanlarin yarisindan biraz fazlas: (% 35.2)
dgrencilerin dizenledigi sosyal etkinliklere "bazen"
katilabildiklerini belirtmiglerdir. ggrencilerin de bu

orana vakin bir kismi (4 50.3) ayni sekilde danismanlarin
diizenledikleri sosyal etkinliklere "bazen" katildiklar:

ifade etmislerdir.

Akademik daniismanlardan % 41.0°ri dizenlenen
sosyal etkinliklere "herzaman" katildsklarini belirtirken

ancak % 3.8°i “hig" katilmadiklarini ifade estmigslerdir.

- tgrenciler ise danismanlarin % 25.4  ile
dilzenlenen etkinliklere  “"hig" katilmadiklarini, % 24.3

ile de "herzaman" katildiklarin: bgliﬁtmiglerdiﬁ.

Akademilk. danisman ve oSgrenciler danismanlarin
ggrencilerin. dizenledigi sosyal etkinliklere katilmama
nedenlerine iligkin degerlendirmeleri Tablo Iy-i8-de

verilmistir.
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AKADENIK DANISMAN VE USRENCILERIN
DANISHANIN DUZEMLENEN ETKINLIKLERE KATILMAMA
NEDENLERIN? DEGERLENDIRMELER!

Secenekler  Yeterli Etkinlikler—  Bu tiir Etkin-

Zaman den Haberdar  likleri Unes~ Baska  Bos Toplam
Olpamas:y  Dlmamak sememek
Bruplar f A f i f 1 F 1§ 1 f 4

Akademik 1 1.0
|Danismanlar

"~

1.9 1 1.0 — — 11 %.1 105 100.00

tgrenciler 39 7.3 17 3.3 74 143 2 0.4 387 748.6 519 100.00)

Ugrencilerin dizenledigi sosyal etkinliklere hicg
katilmadiklariniy ifade eden 4 danismanin nedenlers
iligkin olarak verdikleri yanitlarin dagilaim: ilk Qg
segensk arasinda olmustur. Bu danigmanlardan 2'si
Yetkinliklerden haberdar olmadiklars® igin
katilmadiklarin: belirtirken 1°i "etkinliklere katilacak
yeterli zamanin olmamasini" diger 1'i de "bu etkinlikleri
cnemsemedigi igin" katilmadigina neden olarak
gistermistir.

grenciler ise danismanlarinin dizenledikleri
sosyal etkinliklere katilmamalarinin nedeni olarak en cok
A 14,35 ile "danigmanlarin bu etkinlikleri
Onemsememalerini” gistermigslerdir. Ikinci sirada da
"yveterli zamanlarinin olmamasi" yiziinden katilmadiklar:
neden olarak belirtilmigtier (4 7.5). "Baska" diven 2
kigi bunlar arasinda segim yapmay:ip "hepsi" diye yazan
ogrenciler olmustur. '

Harencilerin danismanlarinin sosyal etkinlikler
dizenlems sikligin:a degerlendirmelari ile akademik
danigmanlarin kendilerinin sosyal etkinlikler dizenleme
sikliklarin: degerlendirmelerine iligkin olarak
verdikleri yanitlarin segeheklere gore sSayl ve
ylzdelerinin dagilimi Tablo IV-19'da verilmigstir.
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TABLO IV-1%9
"AEADEMIK DANISMANLARIN SOSYAL ETKINLIKLER
DUZENLEME SIKLIGININ KENDiLER! VE UERENCILER
TARAF INDAN DEGERLENDIRILMESI

Segenekler Herzaman Bazen Hig Toplam
adisik 2B 267 59 Tr.1 58 Sez 105 100.00
Dan;gmanlar .
renciter 79 152 s Sez 2% de.e  Si9 100,00

Tablo ¥Y-1%9'a bakildiginda akademik danismanlarin

% 37.1 ile "bazen® ve % F6.2 ile “hig" seceneklerine
verdikleri yvanitlarin pirbirine cok vakin oldugu
gorilmektedir. Danigmanlarin yvalnizca % 26.7'si
"herzaman" sosyal gtkinlikler dilzenlediklerini

belirtmiglerdir.

Hgrencilerin ise yarisina yakin bir Lisma
(448, 6) danigmanlarinin "hig" etkinlikler
dizenlemediklerini,  lgte biri 4 26.2) "bazen®
dizenlediklerini, % 15.2"si de "herzaman"

dizenlediklerini ifade etmiglerdir.

ékademik danisman ve ﬁgrentiler danlﬁmanlarln‘ _
sosyal Aetginlikler dUzenleyémemelerininﬁ nedenleéini"
dégerlendirmelerine iliskin olarak verdilkleri ygnltiérln
say1 ve ylzdelerinin seceneklere gire dag1lim1 Tablo

IV-20'de verilmistir.
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TAHLO W20

AKADEMIK DANISMAN VE UGRENCILERIN
DANISHANLARIN SO5YAL ETKINLIKLER DUZENLEMENELERININ
NEDENLERIN? DEGERLEMDIRMELER!
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Secenekler  Etkinlikler Ugrencilerin Eikinlikler  Danismanin
Dizenleyecek Zamaninin Diizenlemedeki Etkinlikleri

Lapanin Olmayacagim Organize Birevi olarak Baska  Bag Toplam
Olpamasi Diiglineek Biigligi Birmemesi
Bruplar f 1 f pA f % f % +f 71 + 1 t 1

Akademik 18 1.1 2 .9 3 2.9 13 12.4 2 1.% &7 63.B 105 100.00

Danigmanliar

Hgrenciler 37 11D 3 3.9 8 15.4 94 18.1 i 0.2 267 51.4 519 100.00

Yalnizca “hig" sosyal etkinlikler
diizenlemaediklerini belirten akademil danisman va
ggrencilaerin yanitladig: bu sOruya bakildiginda -

akademik danismanlarin bunun gerekgesi olarak 4 17.1 ile
en cok “"zamanlarinin yetersiz olmasi" ni belirttikleri
gorillmektedir. Bu tlr etkinligi kendi gdrevlieri olarak
gormedikleri ve bu yilzden diizenlemediklerini ifade eden
danigman grubu ise 4 12.4°tdr.

dgrenciler danismanlarinin sosyal etkinlikler
dilzenlememelerindeki en onemli nedeni "danismanlarinin bu
i gtkinlikler ditzenlemeyi kendi gdrevieri olarak
gbrmemaleri” bigiminde belirtmiglerdir (% iB.13.
"Etkinmliklerin dizenlemesindeki organizasyon giigligina
en Snemli olarak gbsteren Ogrenci grubu ise %1 15.47 tir.
"danismanlarinin yeterli zaman: olmadig: igin' sosyal
etkinlikler dizenlemediklerini ifade eden dgrenciler ise
% 11.0dir.
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Bu SOoPruyu "baghka" secenegi isarsetleyerek
yanitlayan 2 danisgman “"yvonetimin kendilerine izinm
vermedikleri, bu tir etkinlik dizenlemenin yasak olmasi *
nedeniyle bir girisimde bulunmadiklari agiklamasin:

vapmistir.,

"Bagska" secenegini isaretleyen bir dgrenci de
"danismanlar: ile aralarinda olan kdltir fark:, iletisim
kopuklugu nedeniyle" danismanlarinin sosyal etkinlikler
dilizenleyemiyor olabilecegini ifade stmigtir.

Danismanlarin ne tir sosyal etkinlikler
dizenlediklerine iliskin olarak akademik danisman ve
tgrenciler verdikleri yanitlarin frekans ve yluzdelerinin

seceneklere gidre dagilimlar: Tableo IV-21° 'de verilmigtir.

TRELD V-2

DANICHANLARIN DUZENLEDIKLERT S0SYAL
ETKINLIK CESITLERINE ILISKIN AKADEMIK DANISHAN VE
UGRENCILERIN DEEER! ENDIRMEL ERT

Secenekler  Sinema Konferans Cay beziler GSportif Bagka Bog Toplam
Tiyatro  Seminer Partileri Faliyatler

Guruplar L 4 § i f % f L b4 +f L & 1 + 1

fkadenik t 1.0
Danigmanlar

A
[ ]
-

w0

4 38 17 2t 1.0 4 390 3B 3.2 105 100.00

tgrenciler ~— — 2 48 ¥ 646 13 K4 4 08 51 9.8 I52 48.6 519 100.00
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Danigsmanlarin "herzaman" veya "bazen" sosyal
etkinlikler dizenlediklerini ifade eden 267 bgrenci ve 67
danismanin yanitladig: bu soruda akademil danismanlar en
gok % 32.0 ile “Ybaska" secgeneginde toplanmislardir. Bu
secensgi isaretleyen danismanlar belirtilen diger
sagenekler arasinda bir segim vapmayan kisilerdir. Bir
bagka deyigle verilen segeneklerden yalnizca birinin
degil de bir kaginin bir arada yapildigini belirten
danismanlardir. Danismanlarin bir kagini birlikte
vaptiklariny ifade ettikleri sosyal etkinlik gruplar:
cogunlukla su sekilde olmustur.

Cay Partileri - Geziler

fay FPartileri - Geziler - Sportif Faaliyetler
Cay Fartileri - FKonfesrans - Geziler

Hepsi

grencilerin 4 2%9.4°'4G damigmanlarinin en g¢ok
"geziler" dUzenlédiklerini belirtmistirlerdir.,
garencilerde de danismanlarda oldugu gibi "haska"
secenedgini  igaretleyen S1 kigi tek segim yapmayvanlardir.
Hgrencilerin bu segenshkte agcikladig: bilgiler

danismanlarinkine ben=zsrdir.



BoLUM V
TARTISMA VE YORUM .
Bu bolumde “Bulgular" bdlimindeki sira izlenerek her alt
amaca iligkin olarak elde esdilen sonuclar tartisilmis ve

yorumlanmistir,

1.0. Akademilk danismanlar ile d4rencilerin

akademik danismanlilk gbrey algilara:

1.1. Danismanlarin  akademilk danismanlik gbrev
algilari:

Genelde akademik danigmanlar tlim danigmanlik
gbrev maddelerine yilksek bir dilzeyds kati1laim
gostermislerdir (Tablo Iv—-13. Bu bulgu akademik
danismanlarin danismanlik gdrev maddelerini blaytk bir

cogunlukla benimsedikleri ssklinde yorumlanabilier.

Danigmanlarin giirev maddelerini bilyiilk big
cogunlukla benimsemeleri . gergekten ggrencilerin b
konulara ihtiyag duyduklarina inanmalari ve bByle bir
vardimi gergeklegtirebilmek igin akademik danigmanlik
hizmetinin gerekliligini anlamalarindan kaynaklaniyor

olabilir.

Akademik danismanlarin digerlerine gdre daha
dislik dilzeyde kabul gtsterdikleri girev maddelerinin
cinséllik, gdrgll kurallari wve kars: cins ile olan
arkadaslik iliskileri konularina ait girev maddeleri
olmustur (Tablo I¥-1a). Bu konularin toplumsal yapimiz
‘gﬁzﬁnune alindiginda baskalar: ile'_Paylagllmas1 glg
konulardan olugfugq anlagllmaktadzﬁ. Genclerimizin bu

sorunlarini danismanlarina agmas: ve onlardan yardim

&3
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istemesinin az olacagin: tahmin edebilecegimiz bu
konulara iligkin olarak akademik danismanlarin ° da
benimseme oranlarinin distik olmasi normal sayilabilir.
Ayrica danigmanlarimizain belirtilen bu gbrev maddelerini
daha az benimsemelerinin nedeni bu. konular ile ilgili
bilgilerin daha gok dgrencilere anhe—babalar, arkadaglar
vaya peikolojik danismanlar taraftindan verilmesi
gerektigi disincesi ile artik Universite dizeyine gelmis
kigilerin davranlglarlhz kendilerinin bicimlendirmesi
gerektigi anlayisindan kaynaklaniyor olabilir.
Danigmanlar bu konularda &dgrencilere profesyonel bir

yardimin gerektigini distnidyor olabilirler.

Danmnigmanlarin digerlerine gbre daha yiksel:
dilzeyde benimsedikleri gorev maddelerinin daha g¢ok
dgrencinin egitim duruma ile ilgili gdrev maddeleri
oldugu dikkati gekmektedir. Danismanlarin ogrencilerin
Feikososyal ihtiyaclarindan g¢ok egitim durumlar: ile
ilgili gorev maddelerini benimsedikleri; bu konulardaki
bilgi, oclanak ve vyeterliliklerinin daha cok oldugunu

diglinmelerinden kayvnaklaniyor olabilir.

1.2. arencilerin akademilk danismanlibk girev

algirlaris

Uarencilerin de blylk bir cgogunlugu akademilk
danigmanlik girev maddelerini genellikle benimsemislerdir
(Tablo IV-3). ' '

dgrencilerin ghrev maddelerinin bir cogunu
benimsemeleri ayni Tamanda bu gbrev maddelerinde
belirtilen vyardimlara da:ihtiyaglavinln oldugu seklinde

yorumlanabilir.

Ugrencilerin belirtilen gbrev maddeleri
arasindan daha diisiik dilzeyde kabul gosterdikleri

maddelers cinsellik, gbrgil kurallari ve karsi cins ile
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olan- arkadaslik iligskileri konularindaki vyardimlar:
iceren grev maddeleri olmustur (Tablo Iv-2al.
Saydigimiz bu maddelerin danismanlarin daha dislk dUze&dé
benimsedikleri gdrev maddeleri ile ayni olduklara
goridlmektedir (Tablo IV-1a). Bir baskse deyisle akademik
danigman ve oOgrencilerin danigmanlik girev algilarina
iliskin olarak daha digik dilzeyde benimsedikleri girev

maddeleri arasinda bir tutarlilik vardir.

Ufrencilerin yukarida belirtilen ghrev
maddelerini daha az benimsemeslerinin nedeni kendileri
icin tnemli oldugu halde bu konulardaki
bilgisiéliklerinin duyulmasini oL kirica olarak
algilamalarindan veys cok tanidiklara kigilerle
bonusmaktan cekinmelerinden kaynaklaniyor Qlabilir.
Degisik bdlgelerdsn gelen, farkli gbrislsri paylagsan ve
farkli: aile ortam: iginde yetisen genclerimizin Szellikle
toplumumuzun bazi kesimlerinde hala tabu niteliginde olan
cinsel sorunlariny bir baskasi: ile paylasmalari son
derece az gorilen bir olaydir. Akademik danismanlarin
grenci icin ayni zeamanda bir otorite olmasa kendiievine
bile utang verdigini disindikleri bu konularda onlardan
yardim istemelerini blylk bir oranda engellivor olabilir.
Fakat yine de bu konularda danigmanlardan yardim bekleven
25 kadarlik bir grup bulunmaktadlﬁ. Az bir grup da Dléa
bu bgrencilere ilgili konulardaki hizmetin verilmesi

onlarin ruh saglig: ybninden faydal:i olacaktir.

. Ogrencilerin daha ylksek dlizeyde benimsedikleri
gorev maddeleri ises ders kayitlarinin yapilmasi,
fakiiltede uyulacak kurallar, sinav yﬁnetmeiiklevindeki
degigsiklikler, bolimdeki programlar, basarili bir meslek
eleman: olma ve yinetim ile 1ilgili gdrev maddeleridir
(Tablo IV-Zb). Bu bulgu Brant’ in (1?54)§granciiewin
danisman rollerini nasi1l algiladiklarina iliskin olarak
yaptiga arastirmanin sonuclariyla tutarlilak

gostermektedir.
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dgrencilerce daha yitksek dlzeyde benimsenen
girev maddelerinin daha cok (niversite icerisindeki idari
ve yasal dizenlemelere ybnelik oldugu dikkate
cekmektedir. Uagrenciler de danigmanlar gibi egitim

durumlariyla ilgili hizmetleri daha cok benimsemislerdir.
Bunun nedeni Sfrencilerin ders kayitlar: ve sinaviara
iligkin kurallar ile ilgili vyanl:ig bilgiler sonucunda
belki de son wmut olarak gérdikleri Gniversite
yasamlarinin sona ermeei veya sene kaybstme bkorkusundan
kaynaklaniyor olahilir. Belecekleriyle ilgili olan bu
gbrev maddelerinin dgrenciler tarafindan ylksek dizeyde
benimsenmesi dfrenim haklarin: yitirme ve gelecege ait
korkularinin bir yansimasi bigiminde de disgiinilebilir.
2.0. Akademilk danismanlar ile S4rencilerin
akademilk danismanliga iliskin girev algila-

rinin karsilastirilmasis

fAkademilk danigmanlar ile dgrencilerin
danismanlik gdrev algilari arasindaki farka genel dizeyde
bakildiginda danisman Ve Sgrencilerin danizmanliga
iliskin gbrev algilarinin birbirleriyle ayni ya da benzer

oldugu girilmektedir.

Fakiltelere gtre ayri ayri bakildiginda ise
Egitim Fakiltesi disindaki diger faklltelerdeki danigman
ve ogrencilerin gdrev algilarinin birbirine parelel

oldugu anlasilmaktadir (Tablo IV-3).

Egitim Fakiiltesi 'ndeki akademik dan15maniar1n

gorev algxlav1h1n G2.08 ortalama ile danismanlar
arasindaki en yilksek ortalama oldugu dikkati gekmektedir.
Bununla birlikte yine Egitim Fakiiltesi n deki
Sgrencilerin gbrev algilarinin da B4.29 ortalama degeri
ile dgrenciler arasindaki en yitksek deger oldugu
gizlenmektedir. Bir bagska deyigle gdrev algis: ybniinden

danigman wve dfrenci ortalamasinin  en ylksek oldugu



fakililte Egitim Fakiltesi 'dir.

algilamalar: ydnunden aralarinda anlaml:

ctek fakilte vine bu

Egitim
danismanlik

ortalamaya sahip olmalar:

Fakilltesi ndeki

grevierine
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Buna karsin her iki grubun

farkin bulundugu

fakiilte olmustur.
akademilk danismanlarin
iligkin algilarinda en yiksek

bu Fakiltedeki danismanlarin

biyiik gogunlugunun Egitiﬁ bilimleriyle ugragsiyor olmasina

baglanabilir. Ayni
danismanlik girev

bilimleri dgrencisi

dersleri almalarina

Egitim

tgrenciler arasindaki

konuda ki

fakiiltedeki Ogrencilerin de en ylhkssk

algisina sahip olmalari yvine egitim

olmalar: ve egitim ile ilgili cesitli

baglanabilir.

Fakiiltesi ‘ndeki akademik danismanlar ile

bu
dolayisiyla da

algilama Fark:i danismanlarin

daha g¢ok olmas:

bilgilerin

algilama dizeylerinin daha yiksesk olmasindan ve odgrenci
daha iyi

kaynaklaniyor olabilir. Boyle bir durumda

ihtiyaclarin: degerlendirebilmelerinden

danismanlarin

algllarinzn yvitksek olmasi beklenen bir durumdur.

Z.0. Gkademik danismanlerin akademik danisman-—

likla ilgili olarak verdikleri hizmetleri

degerlendirmeleri:

Akademik danismanlarin verdikleri hizmetleri
degerlendirmeleri sonucunda gorewv maddelerinin gogunu
"Ara sira' yaptiklar: énlagxlmaktadlr (Tablo IV-43. Bu

bulgu danismanlarin genel olarak gbrev maddelerinin
cogunu slirelkli olarak yaéamadlklarl bigciminde
yoﬂuﬁlanabilir. .

Akademilk danismanlarin verdikleri hizmetlere
iligkin olarak wyaptiklar: degerlendi#mede daha diglk
diizeyde vyerine getirdiklerini ifade ettikleri gbrev

maddeleri, cinssllik, is bulma, girgld kurallar: ve karsi

cins ile arkadaslik iligkileri yardimlari

{Tablo IV-4al.

konularaindaki

igeren girev maddeleridier
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Akademik danismanlarin daha diistik duzeyde
benimsedikleri gbrev maddelerine iligkin hizmetlerini de
daha disilk dizeyde verdikleri dikkati cekmekitedir (Tablo
IV~1a). PBu bulgu akademik danigmanlarin algilarina uygun
bir dogrultuda hizmet wverdikleri seklinde yorumlanabilir.
Danismanlarin bu hizmetleri daha Adﬁguk dilzeyde yerine
getirmelerinin nedeni tgrencilerin de bu gbreviere
iligkin algilarinin ya da beklentilerinin distik olmasa:

ile agarklanabilir (Tablo IV-Za).

Akademik danismanlarin daha vyiksek dilzeyde
verine getirdiklerini belirttikleri hizmetler: program
yapma, fakiiltede uwyulacak kurallar: aciklama, sinav

yinetmeliklerindeki degigsiklikleri duyurma, ogrencilerin
dertlerini dinlems ve st makamlarla iliskilerin nasil
olacagi konularina iligkin olan gbrev maddeleridir (Tablo
IV—4by) .

Damismanlarin daha yliksek dizeyde benimssdikleri
gbrev maddeleri dikkate alindiginda daha yilksek dilzeyde
yerine getirdiklerini belirttikleri hizmetler ile

aralarinda farklar oldugu gdrilmektedir (Tablo IV-1hl.

Bu bulgu danismanlarin, Ogrencilere egitim wve
peikolojik sorunlarina iliskin hizmetleri vermay i
arzulamalarina ragmen daha gok egitim durumlariyla-ilgili
olan kisa sireli hizmetleri verine getirdikleri seklinde
yorumlanabilir. Danigmanlarin bu hizmetleri daha cok
veremngmelerinde zaman yvetersizligi, gbrevlierinin agik bipr
sekilde tanimlanmamis olmasi ve Sgrenti sayisinin gok

olmasi gibi etkenlerin roll bilylk olabilir.

Ogrencilerin daha yiksek dizeyde benimsediklari
gorev maddeleri dikkate alindigainda, bu gorev
maddelerinin danigmanlarin daha yiksek dlzeyde yerine
gétirdiklehini belirttikleri hizmetlerle paralel oldugu
gorilmektedir (Tablo IV-2bhy. Bir baska deyisle
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dggrenciler daha cok ihtivag duyduklarini belirttikleri
gbrev maddelerine iligkin hizmetleri danigmanlardan da

ayn: oranda daha yiliksek bir diizeyde gormektedirler. Bu
ybnden ele alindiginda bgrencilerin algilariyla
danismanlarin davraniglarinin LhyLum iginde oldugu

soylenebilir.

4,0. Akademilk danismanlarin danismanlifa iliskin

olaralk verdikleri hizmetler ile gbrev algi-

larinin karsilastirilmasis

Genel olarak bakildiginda akademik danismanlarin
danismanlikla 1ilgili olarak gdrev algilarina wygun

hizmetleri vermedikleri gbrilmektedir.

Fékultelere giire ayri ayii bakildiginda,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi ile Mihendislik Ve Mimarlik
Fakilltesi 'ndeki akademilk danismanlarin girev algilar: ile
verdikleri hizmetler arasinds anlamli bir farkin olmadiga
dikkati cekmektedir., ‘ Bu bulgulara gtre belirtilen
fakltelerdeki danismanlarin akademik danigmanlik gdrev

algilarina uyoaun davranigslar: gisterdikleri stylenebilir.

Ziraat Fakiltesi, Egitim Fakiiltesi ve iktisadi
ve Idari Bilimler Faklltesi ndeki danismanlarin ise gbrev
algilarinin yiksek, wverdikleri hizmetlerin de algilarina
oranla distik oldugu goridlmistir. Bu akademik
danigmanlarin hizmetlerin gogunu gﬁrebleri olarak kabul
gtmelerine ragmen, daha once belifttigimiz nedenlerle

yerine getiremedikleri seklinde yorumlanabilir.

5.0. Barencilerin akademilk danismanlarindan
gordikleri hizmetleri deferlendirmeleris

garencilerin danismanlarindan gordiltkleri
hizmetleri degerlendirmeleri sonucunda yarisina vakin bir

kisminin ifade edilen girev maddelerine iligkin
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hizmetleri dan15man1ar1ndan hig gormedikleri
anlasilmistir (Tablo IV-6).

Borev maddelerine tek tek bakildiginda
dgrencilerin daha dilsik dizeyde benimsedikleri gbrev
maddelerine iligkin hizmetleri de ayni oranda daha diglk
dizeyde gbrdiklerini belirttikleri dikkati cekesktedir.
Dahigmanlar1n bu gdrev maddelerine iligkin olarak
verdikleri hizmetin cok az olmasinda ogrenci
beklentilerinin dnemi biyGkilr. Uzellikle oSgrencilerin
danismanlarindan fazla hizmet beklemediklerini
belirttikleri ve buna paralel olarak danigsmanlarindan
daha disik dizeyde hizmet gordikleri kisilik, arkadas
iligkileri, cinsellik, isbulma, gﬁrgu.kuwallarl ve kars:
cins ile iligkiler konularina ybnelik gdrev maddelerinin
daha gok duygusal, sosyal ve psikolojik kBkenli sorunlar

oldugu gbzlenmektedir (Tablo IV-&a).

Bu sonuca gbre odgrencilerin daha az dizeyde
benimsedikleri girev maddelerine Ly gun davranislar:

danigmanlarindan gbrdikleri sdylenebilie.

bgrencilerin akademik danismanlarindan en ylksek

dilzeyde girdiklerini belirttikleri hizmetler ile en

yiiksekhk dizeyde benimsediklevi gbrev maddelerinin de
birbirine paralel oldugu anlasilmaktadir. Ogrencilerin
danismanlarindan daha yitksek dilzeydes gordiklerini

belirttikleri gbrev maddeleri egitim ve idari sorunlara
yoOnelik hizmetleri kapsayan gdrevier olmustuwr (Tablo
IV-&b) . ‘

Ganel olarak dgrencilerin akademik
danigmanlarinin verdikleri hizmetlere iligkin olarak
yaptiklari degerlendirmede danismanlarin onlara yeterli
hizmeti veremedikleri anlasilmistir. Uzellikle
Ggrenciler tarafindan danismanlarca ok as yerine
getirildigi belirtilen gﬁrév maddeleri psikolojik yardim:

igeren maddeler olmustur.
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Dahea tncede belirttigimiz gibi akademik
danigmanlatrin bu tir sorunlara g¢bzlim aramay: kendi
giirevlieri olarak gbrmemeleri ve psikolojik ydnden hizmet
verici yeterlige sahip olmamalar: dgrencilerin kisilik,
cinsellik wv.b. konulardaki szorunlarine yonelmeslerini

engelliyor olabilir.

6.0, darencilerin akademilk danismanlilk gbrev

algilar: ile danismanlarindan gdrdikleri

hizmetlerin karsilastirilmasi:

Genel olarak bakildiginda ogrencilerin
danismanlik gorev algilarina Uy gun hizmetleri
danismanlarindan gbremedikleri anlasilmaktadir. Bu bulgu
dgrencilerin rehberlik uzmanlarindan gdrdikleri hizﬁetler
ile bekledikleri hizmetler arasindaki fark: aragtiran
Gorkem’in (1?85) buldugu sonuclar: destekler

niteliktedir.

'FakUIteler diizeyinde bakildiginda da durumun
ayni: oldugu gdrillmektedir. dgrencilerin danismanlik
algilarina uygun bir hizmetin verildigi higbir fakilte
bulunamamlgtlr. Tium fakiilteler tgrencilerin gbrev
algilarinin yiiksek, gbrdikleri hizmetlerin ise disgiik

oldugu dikkati cekmektedir.

Fakiltelerin tumine gire bakildiginda
ogrencilerin gbrev algilarinin cok yitksek
danigmanlarindan gdrdilkleri hizmetlerin ise gok diglk

61dugu anlasilimaktadir,

Falabalik bir dgrenci grubunun ihtiyag olarak
belirttikleri Qﬁwev maddelerinin kisitli bir danisman
Sayi1isi ile imkanlar dahilinde yerine getirilmesi mmkin
clamayacaglndan sonucun bdyle olmas: beklenebilir bir
durumduir. ‘Danigmanlarin zaman yetersizligi, fazla ders
yikimlidlukleri, Sgrenci sayisi gibi zorluklariniy dikkate

almadan kendi ihtiyaglarinin giderilmesi anlayisi iginde
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olan Ogrencilerin, danismanlarindan gérdikleri hizmetleri
digilk dizeyde degerlendirmeleri, algilari ile verilen
hizmetler arasindaki farklarin blylk olmasinda Snemli bir

etmen olarak disitniilebilir.

7.0. Akademilk danismanlarin verdikleri danisman—

11k hizoetleri ile Ofrencilerin gordikleri

danasmanlik hizmetlerinin karsilastirilmasis

Danigman ve Ogrencilerin verilen hizmetlsre
iligkin gbrislerinin SONUCUNa fakilteler dizeyinde
bakildiginda akademik danismanlarin verdiklerini
belirttikleri hizmetlerin ile vitksek, ggrencilerin
gbrdiklerini belirttikleri hizmetlerin ise disilhk oldugu

arnlagilmistir (Tablo IV-8B).

Bu bulgu aksademik danigmanlarin verdikleri
hizmetleri yitksel, ogrencilerin ise dilgilk  plarak

degerlendirdikleri biciminde yorumlanabilir.

Akademik danismanlarin verdikleri hizmetleri
ylikselk olarak degerlendirmelerinde Srzellikle birkag glrev
maddesini benimseyip, c¢ogunlukla bu gdrev maddelerini
yerine getirmeleri etkili olabilir. Benimsedikleri bu
gdreyvy maddelerini yerine getiwmék onlar: tlm gorey
maddelerini yerine getirdikleri yanilgisina yoneltebilier.
Bu tlr bir yanilg: idcindeki danigmanlarin verdikleri

hizmetleri de ylikselk dizeyde gdrmeleri beshklenir.

Danismanlardan daha farkl: disinen Sgrenciler
ise onlardan daha fazla hizmet bekleyecek danmigmanlarinin
yerine getirdigi rutin hale gelen birkag hizmet ile
tatmin olmayarak verilen hizmetleri de disik olarak
degerlendireceklerdir. - Bu agidan bakildiginda her iki
grubun degerlendirilmesi arasindaki farkin danigsmanlar

lehine yiksek olmasi besklenen bir duprumdur.



93

B.C. Akademilk danismanlar jle dqrencilerin

akademilk daniesmanlik gdrevinin ylrdtilmesini

etkileven etmenleri deferlendirmeleri:

Bu amaca iliskin yarumlar bulgulardaki sira

izlenerek alti alt bagslik halinde verilmigtir.

2.1. Akademik danismanin veterligis

Danismanlarin yeterliligine iliskin SOPUYa
verilen yanitlardan akademilk danismanlarin girevieri ile

ilgili bir egitim gbrmedikleri anlasilmistair.

Bu bulgu bize akademilk danismanlarin
darnisgmanligin ne oldugunu bilmeden hizmet verdiklerini
gtistermektedir. Bu  durumda kendi gbrevlerine iliskin
yeterli bBir bilgive sahip olmavan danismanlardan verimli

bir hizmet vermelerini beklemek pek dogru olmayacaktir.

Danismanlarin kendilerini veterli gorlp
gbrmedikleri sorusuna verdikleri yanitlardan konuyla
ilgili bir egitimleri olmamasina ragmen kendilerini
"tamamen", ya da “kismen" yeterli gordikleri
anlagilmistir  (Tablo IV-%). Danismanlarin kendilerini
"yeterli gbrmelerinde gegmis tecribelerine guvenﬁeleri

etken olabilir.

Eendilerini "kismen yeterli® ya da "yetersiz"
goren danismanlar slrekli defisen yasa ve yﬁnetmelikleri
izleyememeyi, =zamanlarinin yetersizligini ve danigmanlik
konusundaki bilgi eksikliklerini kendi yetersizliklerinde
tnemli bir etken olarak belirtmislerdir (Tablo Iv—iﬂ).'
Bu bulgu da danigmanlarin daha cok bu yondeki
dUzenlemelewe ihtiyaglarinin oldugu seklinde

yorumlanabilir.



Gorevlerini tam olarak yerine getiremediklerini
styleyen danismanlar arasindan "bagka" secenegini
isaretleyenlerin kendilerini engelleyen nedenler olaraks
Ggrenci sayisinin fazlaligini, ders yikimliliklerinin
agirliginy ve gbrevierinin acikca tanimlanmamasini
gistermislerdir. Bu nedenlerin danigmanlarin tek
bagslarina gozlmleyemeyecekleri ve kerndilerinden
kaynaklanmayan nedenler oldugu dikkati cekmebktedir.
Danigmanlarin iginde bulunduklari olumsuz kosullarin
onlarin gbrevlerini tam olarak yerine getirmelerini
engelledigi s8ylenebilir. Okul danismanlarinin mesleki
problemlerini arastiran Kepceoglu ' nun (1976)
aragtirmasinda da benszer nedenler 'problemlar olarak

gbsterilmistir,

8.2. Akademik danismanin kisilik dzellikleri:

Danigmanin kigilik Srelliklering iligkin olarak
verilen yanitlardan danigman ve &Sgrencilerin akademik
danigmanlardan en c¢ok demokeratik ve givenilir olmay:
bekledikleri anlasilmigstir. Cagdas akademik danigmanlik
ahlaylglnln en Odnemli iki ftemel Szelligini olusturan bu
tzaelliklerin danisman Ve ogrencilerce benimsenmesi

beklenen bir durumdur.

8.3%. fAkademilk danismanin cinsiveti:

Danigmanin cinsiyeti ile ilgili olarak
dgrencilerin verdigi yanitlardan biiyiik bir gogunlugunun
danismanin cinsiyetini Onemli gbrmedigi anlagilmigtir

(Tablo Iv-12). Saglikl: insan iliskilerinde oncelikle
her iki cinsiyet arasinda saygi ve anlayigin olmas:
gerekmektedir. Bu yi=zden Ogrencilerin cinsiyete Onem

vermemeleri normal sayilabilie.
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8.4. Ugrenci sayisi, fiziki ve idari kosullar:

.

Danigmanlarin sorumlu olduklar: dgrenci sayisina
iligkin olarak sorulan soruya verdikleri yanitlardan
yaridan fazlasinin 50 ile 70 arasinda degisen bir dgrenci
grubundan sorumlu olduklar: anlagilmigtir (Tablo IV-13).
Euzgun‘un (198%9) arastirmasinda da danigmanlarin ideal
dilzeyde hizmet vermelerini engelleyen bir unsur olarak

belirtilen dgrenci sayisinin azaltilmas: danismanlarin

etkinliginin artmasinda dnemli rol oynayacaktir.
Danigmanlarin verdikleri vyanitlardan b yonde bier
ditzenlemeyve ihtivaglar: oldugu sdylenebilir. Sahip

olunan kosullar dahilinde danigsmanlarin 50~7OV kigilik
gibi bir S8renci grubunun  her tlrld sorunlaraiyla
ilgilenmesinin mimkin olmayacag: acgikga gdridlmektedir.
Ders yikidmlilikleri yvaninda bilimsel arastirmalar yvapma
ve idari gbrevleri de bulunan akademik danismanlarin bu
kadar kalabalik bir tgrenci grubuna verecekleri
damigmanlik hizmetlerini bir ylk olarak gdrip aksatmalar:

ihtimali de stz konusu olabilecektir.

o Danismalarin nerede yapildigina iliskin olarsk
sorulan soruya danismanlarin hemen hepsi  "kendi odam"
vanitini vermislerdir. QCukurova Universitesi genelindeki
ogretim dyelerine ait odalarin birden fazla kigilerce
paylasildig: gbz &nine alindiginda buralarda vapilacak
danlgmaiarln ne denli saglikl: olacag: tartisilir. Belki
danismanlarin kayit wyapma ve ydnetmeliklerle ilgili
bilgilevi kendi odalarinda Ogrencilere aktarmalar: bir
sorun yaratmayacaktir. Cinkdi bu tir bilgilewin birden
fézla'kigiye ayni anda verilmesi hem daha pratik hem de

daha az zaman alicaidir. Fakat Sgrencinin Szel sorununa

iliskin bireysel . gbrismelerin yalnizca danisman Ve
agrenci arasinda olmasinda blyik yarar vardir. "Bu
danigman ve Sgrenci arasindaki giiven duygusunu

gelistirir.
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Akademilk danismanlarin yaridan fazlasinin
sorumlu olduklar: bgrenciler hakkindaki kimlik
bilgilerine sahip olduklari anlasilmistir. Sonucun biyle
olmasinda bu danigmanlarin ayni dgrencilerin derslerins
de girmeleri etkili eolabilir. Hgrenciler hakkindaki
kimlik bilgilerine sahip olmanin onlar la samimi
iligkiler kurulabilmesi ve durumlarinin dogru bir sekilde
degerlendirilebilmesi agisindan dgrnemi  disiniildiginde
danigmanlarin &grencileri tanimalarinin faydalar: da
ortaya cikacaktie. Bununla birlikte 88renci sayisinin
goklugu, danigmanlarin Sbrumlulugunda olan oOgrencilerin
derslerine hig girmemeleri bu Ll bilgilerin
gorenilmesinde olumsus birer rol oynamaktadir. bgrenci
sayisinin goklugu ve zaman yetersizligine iligkin olumsus
etkilerin danismanlarin Sgrencilerle iligkilerindeki bir
cok durumlara vansimas: beklensn bir durum olarak

nitelendirilebilir.

grencilerin her yil degisip degigmedikleri
SOPUSURa danismaniarin cofgunlugu ' "hayie" yvanitina
vermigtir. UOarencilerin her yil degistigini belirten
valnizca g danisman olmugstur. Bt danismanlara
tgrencilerin defgismesinin nasi1l bir etki yaratacag:
sorulmug ve Tolumsuz" bir stki yaratabilecegi yaniti

alinmigstir.

Danigmanlarin her yil degisip degismedigi
sSorusuna Sgrencilerin de c¢ogunlugu “hayir" yanitini
vermislerdir. ‘Yevet" diyven 52 tgrenci ise danismanlarin

degismesini "olumsuz" sekilde degevlendirmi§tiw.

4 dgrenci ve danigmanlarin degigmesini olumsus
olaralk degerlendiren akademik danigman ve bBgrenciler en
gok bu durumun *Ogrencilerin danigmanlarina tam
glivenmemesi nedeniyle sorunlarini agmamalari" gibi
olumsuz bir sonuca yol' acabilecegini sbdylemigslerdir.

grencilerin taninmas: Ve iliskilerin slrdirilnesi
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ybnlinden danigmanlarin sorumlulugunda olan dgrencilerin
her yil degigmesinin yeterli glven ortaminin olusmasihda
olumsuz etken 'olma51 beklenen bir durumdur, Fonuya
iligkin olarak danisman ve Ogrencilerin Fikir birligi

icinde olduklari stylenebilir.

8.5. Uarencilerin danismanlarini zivaret etme

sibkliga:
Danisman ve Bgrencilerin vyaridan Fazlasinin
dgrencilerin danigmani yvalnizca kay1t dbnemlerinds
ziyvaret gettiklerini belirtmeleri bize danisman ve

ggrencilerin gok az gdrisebildiklerini dolayisiyla da
aralarinda slirekli bir iletigimin olmadigin:

gbstermektedir (Tablo IV-15).

Ogrencilerini yalnizca kay:i1t donemlerinde giren
danigmanlar, onlarin kendi gdrevieri hakkinda yeterli bir
bilgiye sahip olmadiklarina dugunmektediﬁler. Eu
dgrencilere akademik danismanlifin ne olduguna iliskin
aydinlatica bilgilerin verilmedigini gbstermsktedir
(Tablo IV-15).

grenciler ise danigmanlarini az zivaret
etmelerinin en Snemli nedeni olarak "bir sorunlarinin
olmamasi"ni godstermiglerdir.: Fayit wyaptirma disindaki

sorunlar:y ig¢in de danizmanlarina basvurabileceklerini
bilmemeleri &Ogrencilerin onlar: bu’ kadar a=z ziyaret
etmelerinede Snemli bir etken olabilir. Ders programini
yvaptiran ﬁgrenciler bu durumda danlgmanlarznln'bagka bir
‘sorumluluklarinin olmadigin: dilsiinerek ona

bagvurmayabilirler.

tgrencilerin dortte birine yakin bir kisminin da
~danismanlarinin sorunlarina co=lm bulamayacaklarina
inanmalarinda daha brnce ilettikleri sorunlara

danigmanlarinin bir g¢dzim  bulmamig olmalar: etkili
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olabilir. Danismanindan veterli ilgi ve anlayis:
gormeyen bir Orencinin ohna glvenmesi de sizkonusu
olamayacagindan sorunlar: karsisinda danismanina gitmesi

bheklenemsz.

B.6. Sposyal etkinlikler:

Ogrencilerin dizenledigi sosyal etkinliklere
damismanin katilma sikligainin degerlendirilmesinde
danisman v 69Penci1evin vaerdikleri vanitlardan
danismanlarin bilyiik bir cogunlugunun dilzenlensn

etkinliklere katildiklar: anlasilmigtir (Tablo IV-17).

Bu sonugtan dénlgmanlaﬁln sosyal etkinliklere
katilim dizeylerinin yiksek oldugu, etkinlikler voluyla
da olsa  danigman—dgrenci arasinda bir etkilesimin

bulundugu stylensbilir.

Dizenledikleri zosyal etkinliklere
danismanlarinin hig kEatilmadiklarina belirten )
ogrencinin sosyal etkinlikleri dnemsemedikleri icin
danismanlarinin katilimadiklarin: digtinmelerinds

danigmanlari ile aralarindaki iletisim kopuklugu ethkin
olabilir. Cok az biraraya gelen danisman ve ofrenci
arasindaki bu iletigeim kopuklugurun giderilmesinde sosyal
faaliyetlerin bip firsat olmasina ragmen iyi

degerlendirilemedigi girilmektedir.

Danismanlarin sosyal etkinlikler dilzenlems
si1kligina iliskin SOrunun degerlendirilmesinde
danigmanlarin bazen veya her zaman olmak dzere sosyal
etkinlikler diizenledikleri anlasilmistir (Tablo  IV-19),
Sosyal etkinlikler dizenlemeyen danlﬁmahlar buna nedesn
olarak yeterli zamanlarinin olmamasini gistermigslerdir.
Buna karsin dgrenciler ramandan gok danismanlarinin bu
titr etkinlikleri kendi g8revieri olarak gbrmemeleri
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nedeniyle yapmadlklaﬂznl ifade etmiglerdir (Tablo IV-20}.
Bu bulgu &grencilerin danismanlarinin sosyal etkinlikleri
bnemsemediklerini disindikleri seklinde yorumlanabilir.

En ok dizenlenen spsyal etkinlikler olarak
‘akademik danigman ve dgrenciler gaypartileri ve gerzileri

belirtmislerdir (Tablo Iv-213. Bilimsel amagli
konferans, panel. gibi faalivetlerden cok sosyal
iligkileri glclendirici etkinliklerin dgrencinin

dikkatini daha gok gekeceginin duslntlmesi bu kadarda

etken olabilier.

ﬂragtlrma sonuclarindaki tim wveriler dikkate
alinarak ‘denilebilir ki, Cuburova Universitesi)nde
akademik . dénlgmanllk hizmetlerine blyiik dlgide ihtiyag
duyulmasina karsin belirttigimiz ¢e5itli nedenlerle
yveterli bir hizmet verilememekiedir. Serek.ﬁanlgmaﬁlar,
gerekse Ofrenciler taraftindan akademik dan:?ménlxk
hizmetleri cogunlukla benimsenmis ve beklentiler
cergevesinde danismanl:ik gdrevierine i1i$kin bir sinar

olusturulabilmigtir.




BOLUM VI
SONUC VE UONERILER

‘Bu  bdlimde eldes edilen bulgulardan ortava gikan
sonuglar ve bulgular dogrultusunda gelistirilen Oneriler

dzerinde durulmugtur.

Arastirma  bulgularina gbre akademik danismanlar
ile dgrencilerin danigmanliga iliskin gdrev maddelerinin
tamamini genellikle besnimsedikleri gdridlmistdr. Her iki
grup  tarafindan en disik diseydse benimsenen gorev
maddeleri cinsel konularla 1ilgili olan gﬁrev'maddeleri
C olmustur. Yﬁnetim‘ tle iligkiler ve efjitim durumuna
yonelik Qarev maddeleri ise en yiksek dizevde benimsenen

maddeler olarak belirtilmistir.

Akademik danismanlar ile égwenciléfih
danismanlifa iliskin gbrev algilarinda bir benzerlik
oldugu gdrillmistir. Her iki  grubun algllérl arasinda
anlamli bir farkin bulundugu tek fakiilte Egitim Fakiltesi

olmustur,

Akademilk Cdanismanlarin belirtilen ghreav
maddelerinin cogunu ok ‘azr bir siklikla vaptiklars
Snla§11m1§tlr. Danlgmanlarzﬁ en diglk dlzsyde ysring
getirdikieri gbrevlier cinsel konular ile psiko-sosyal
sorunlara yinelilk gbrev maddeleri olarak belirtilmigtir.
Danismanlarin en yiksek dizeyde vyerine getiﬁdikleﬁi
belirtilen gbrevlier ise daha‘ cok 6Qrencilerin - ders,
programlarinin yapilmasi, ilgili kurallar: aglklama've
yﬁnetmeliklerdeki' degigiklikleri duyurmaysa iligkin,

.ghrevier almugturu‘

‘ Akademik danlgmanlarin gﬁrev.' algilaﬁl ile,t
verdikleri _ hizmetler aﬁasznda ‘ anlamli farklar
bulunmustur. Genel olaralk danigmanlarin algllama

'dUaeylePinin altinda bir hizmet verdikleri anlasiimistir.
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Gobrev algilarina uygun bir hizmet verdikleri anlasilan
danismanlar Fen~Edebivat Fakliltesi ile Mihendislik. ve

Mimarlik Fakiiltesi nde girev yapan danismanlar olmustur.

grencilerin danismanlik gdrev algilar: ile
dan1$manlarlndaﬁ girdiklerini belirttikleri hizmetlepr
arasinda da anlaml:i farklar oldugu gdrilmistiir. Yiiksek
bir algilama dilzeyine sahip olmalarina ragmen
danismanlarindan en disik hizmeti gfren dgrenci grubunun
Fen—Edebiyat Faklltesi ne devam eden Ogrenciler oldugu
anlaﬁllmlgt;r. Danismanlarindan en yiksek hizmeti gdren

ogrenci grubu ise Egitim Fakliltesi dgrencileri olmustur.

Akademil: danismanlarin verdiklerini
belirttikleri hizmetler ile 69Penciiewin danigmanlarindan
gdrdiklerini belirttikleri hizmetlerin birbirinden farkl:
oldugu dikkati gekmistir. Tim fakiGltelerdeki Ogrenciler
akademik - danismanlarinin verdikleri hizmetleri,
danismanlarin kendilerinin verdiklerini ifade ettikleri
hizmetlere oranla daha diigiik dilzeyde

degerlendirmislerdir.,

Akademik danigmanlar ile dgrenciler akademik
danismanlik gdrevinin ideal dilzeyde yirdtilmesini
engelleyen en Onemli etkenler olarak; Ogrenci sayisi,
zaman yvetersizligi danismanlik hakkindaki biigi
eksikligi, etkilesim azliga ve yvonetmeliklerdeki

degisiklikleri takip edememsyi gﬁsterﬁiglerdir.

v ; Akademik danismanlik hizmetlerinin daha yiksek
' diizeyde " benimsenmesi ve daha etkin hale
getirilebilmesinde yararli olabilecek bneriler pu sekilde

siralanabilire:.

1. Danmismanlarin “akademik danismanlik gﬁréyi",
konusundaki bilgi eksikliklerini giderebilmesi igin
hizmetigi egitim programlari dizenlenmelidir.
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2. Danismanlarin tgrencilerle ilgili yeni
gelismeler ve degiéikliklerden haberdar olmalarina
saglamak, hizmette bir bUtunlik oclusturmak icin yvonetici
ve danismanlarin yer aldig: toplantilar dizenlenmelidir.

Z. Ugrenciler danismanlarinin grevi hakkinda

bilinclendirilmelidir.

4. Danismanlarin sorumlulugunda olan &grenci

sayisi azaltilmalidir.

S. Akademik danismanlarin "danismanlik™
gtirevlerini yerine getirebilecekleri gekilde bir zaman

ayarlanmasi yvapilmalidir.

& Danisman ve Ogrencilerin gbrisebilmelsri
agisindan bogs zamanlarinin birbirine uymasina dikkat

edilmelidir.

7. Akademik danismanlarin dgrencilerle rahat
bir sekilde konusabilecekleri uygun bir yer

“ayarlanmalidir.

8. Danismanlarin sorumlulugundaki ogrenciler
her yi1l degistirilmemeli, tlm &frenim siresince devam
ettirilmelidir.
R . iIsteyen darencilere danlgmanlarlnl

degigtirebilme Szgiirligl verilmelidir.

lDﬁ“Daniﬁmanllk hizmetléﬁi'ﬁzendirilmelidir.
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EK—-1
Degerli Akademik Danismanlar

"Akademik Danismanlar ve Ugrencilerin Akademik
Danigmanlaik Gorev Algirlar:y ile Verilen Damismanlik
Hizmetlerini Degerlendirmeleri® adi altinda bir tez
caligmas: vapmaktavim.

Amacaim sizlerin de katkilaraiyvla bu konu ile
ilgili sorunlarin ortaya c¢ikarilmasi ve bazi Sneriler
sunarak giderilmesine yardimc: olmaktir.. Eu amagla
hazirladigim sorular: igtenlikle cevaplandiracaginiza

inaniyorum.

Sorular: cevaplandirirken tzellilkle su konulara

dikkat etmeniz rica olunur:

1. Her soru igin size en uygun olan bir tek
segenefdi isaretleyiniz.

2. Eize sorulan sorularda durumunuza uygun bir
segenelk  yoksa “Baska" diye belirtilen yere agik olarak
size en uygun olan durumu yaziniz.

——r

F. Her soruyu cevaplayiniz.
Tesekkir Ederim.

Songll TUMEAYA(ACIMIS)



Fakiilteniz? tuewusnscnssnsnnnonsunnsennnnsasannsnnnnnsna
BOlUmMUNOS? v censnenensansnsssnnnnnnns T,
dnvaniniz?

A- ( ) Profestr

B- ( ) Dogcent

C- () Yardimci Dogent
D~ ( ) Ugretim Bbrevlisi
E- ( ) Arastirma Gorevlisi
F— ( 3 Dkutman

Yagsiniz?

A- () 20 - 30

B () 30 - 40

C~ ¢} 40 - 50

D- () 30 - &0

E~- ( ) &0°'dan yukar:

Cinsiyetiniz?
A—- ( ) Kadin E- ( ) Erkek

Danismanlikla ilgili hizmetgi ya da benzeri bir programa
katildainiz m?
A—- ( ) Evet B~ ( )} Hayir

Bir akademilk danigmanin sahip olmas: gereken asagidaki
kigilik dzelliklerinden sizce en bnemli olan birtanesini

igsaretleyini=.

A—- (1} Gﬁvenilir
E~ ( ) Hosgdrilii
C- () Yardimsever
D~ { ) Demokratik
E- ()

Sevecen

Ba?!{a !l‘rrl.‘.‘l‘ll.l...ltl‘..l'l-II.II‘..“;ll'l'l..l‘llv.l‘.rl-.nl.

Danigmanlik konusunda kendinizi yeterli giriyormusunuz?

A- () Evet . B~ () Hayir’ £- () Kismen



9. Kendinizi yetersiz girliyorsaniz sizce agagidakilerden

hangisi bu durumunuza en gok etki stmektedir?

O—

B-

E—-

(O

(G

()

Danigmanlikla ilgili bir hizmet ici proframa
katilmamis olmak.

Yeni yasa ve ybnetmelikleri takip edip degigiklik-
leri aninda dgrencilere iletememek

Danismanlik igin yeterli zaman ayiramaylip
ogrencilerle geregince ilgilenememel.

Kisilik Ozelliklerimin bu isi yapmaya uygun
olmamasi.

Danigmanlig:r bir yik olarak gorip istememek.

BagGhk& coweevennssvnsnanansnunscnnnsn e

10. Danigman: oldugunuz Sgrenci sayisi kagtir?

1.

12,

13,

14,

{

¢
(
{
(

)

)
)
)
}

1030
CEO-50
S50-70
7080

QC‘dan fazla

sayiyi nasil buluyorsunuz?

(

Y Az B~ () Lok C- ¢ 1} Normal

Danisman: oldugunuz dgrenciler her yi1l degisiyor mu?

a-—

¢

} Evet B- ( ) Hayir

Eger her yi1l degigsiyorsa bu durumu danisman ve dgrenci

agisindan nasil buluyorsunuz?

FAT

(

3 Olumlu B~ ( ) Olumsuz C- ( ) Unemsiz

Eger olumsuz buluyorsaniz sizce bu durum Sgrenci ve

danisman acisindan nasil bir olumsuz sonuca yol

acabilir?
A- ( ) Danismanin dgrencileri yeterince taniyamadan

B

(

birakmak =zorunda kalmas:
) Ugrencilerin her yil bir danigmana uyum saglamak

zorunda kalmas:.



€~ ¢ )} Danismanin bir yilda Ogrenciye tam bir glven
hissi vermemesi.

BD- ( ) Ogrencinin danismanina tam glvenmemesi nedeniyle
tilm sorunlarini ona agamamast.

BAaShka ceueeeessanusensnssasnennnnanannsonuneossnsnsnnsss

Danisman: oldugunuz bitin Ogrencilerin kimlik
bilgileri (ad:i, sinifi, bOliGmi, v.s.} hakkinda yeterli
bir bilgiye sahipmisiniz 7

A~ () Evet B~ ( 3} Hayir

Eger bu bilgilere sahip defilseniz bunun en dnemli
nedeni asagidakilerden hangisi olabilie 7

A- { ) dgrenci sayisinin cok olmasi.

B- ( ) dgrencilerle ilgilenip taniyacak kadar bos
zamanimin olmamasi.

C- ( ) dgrencilerin her yil degismeleri.

D— ( ) Ogrenciler hakkindaki tim bilgilerin bilinmesine
gersk duymamak.

EESI . B o oooo o cooo il oo oo oW o 0 0 0 0 0 o UG

Danismani oldugunuz dgrenciler sizi ne kadar siklikla
ziyaret ediyorlar? '
A- ( )} Haftada bir gln

B— ( )} Iki haftada bir’
C~ ( 3} Ayda bir
D—- ( )} ¥Yalnizca kay:it dinemlerinde

Eger cok az ziyaret ediyorlarsa bunun 2n dnemli nedeni

asagidakilerden hangisi olabilir?

A~ ( } Ogrencilerin danigsmanlarinin giravieri hakkinda
yeterli bir bilgiye sahip olmamalari.

B~ ( 1 Danigmanlar ve dgrencilerin ders praogramlar:
arasindaki tutarsizlik, bos zamanlarinin
birbirine uymamas:i.

C~ ( 3} Sorunlarina gdzim bulacagimiza inanmamalar:

D—- ( 3} Danismanlarin Sgrencilere gerekli ve yeterli
ilgi ve anlayisi gbstermemeleri.

E~ ( ) Ugrencilerin sorunlar:i olmadigi icin
danismanlarini ziyaret stmeyi gereksiz
gbrmeleri.

BASKA uesnsamasvwsnsassansnnssnuanssnnessnunnnsssnssnnnsnss



1%2. Danismalarinizi nerede yapilyorsunuz?
A— ( ) Kendi odamda
B- ( )} Ayrilmis Ozel bir odada
C~ ( ) Toplu olarak siniflarda

Ba$!{a LEE IR BE IR BE B B BN R N L LR R I R I R R N R N A B A B A A R S A I LI R B IO IR SR

20. Ogrencilerin dizenledigi sosyal etkinliklere ne kadar
siklikla katiliyorsunuz?
A- ( 3} Her =zaman B- ( } Bazen - ( )} Hig

S
[

Eger hig katilmiyorsaniz sizce bunun en Sneamli nedeni
asagidakilerden hangisidir? By

A- ()} Katilmak igin yeterli zamanimin olmamas:

B~ ( 3} Bu etkinliklerden haberdar olmadigim igin

C- ( } Bu tir etkinlikleri Snemsemedigim igin

Baﬁké\ %R AN NE R NN N R E R ERE RS SN SN ® N SN E RSN NKE N ES S N EDnD R e DRSNS WD RN

22. kKendiniz dgrenciler igin sosyal etkinlikler
ditzenl iyvormusunuz?
A- ( ) Evet B- ( )} Hayir C- ( 3} Bazen

23. Eger dizenlemiyorsaniz sizce bunun en Snemli nedeni

agagidakilerdan hangisi olabilir.?

A- (  } Bu stkinlikleri dizenlemeys zamaniminin
olmamasi.

B~ ( ) Ugrencilerin bdyle etkinliklere katilmak igin
zaman bulamayacaklarini distnmem

C~ ( 1} dgrenci sayisinin coklugu nedeniyle organizeds
glglik cekecegimi dlslnmem.

D- ( )} Boyle geyleri dizenlemeyi kendi gdrevim olarak
gbrmedigim igin.

BASKA cuumansosnnsnnnnscnnsnsssnssssssnnnannsscnsnnssnesssss

24. Eger sosyal stkinlikler dizenliyvorsaniz bunlar nelerdiper?

A~ ( )} Sinema - Video - Tiyatro
B~ ( )} Toplant: - Honferans - Seminer - Fansl
C- Cay partileri

}
- ( )} Beziler
} EBportif faaliyetler

Ba?)"’:a ‘....---......rllllll.-l.n....---.--Ii..ll.lIIII--



Asagidaki maddeleri akademik danigmanin girevleri
agirsindan deferlendiriniz. ‘ ’
{Her soru igin tek secenek isaretleyiniz)

TAMAMEM DANISMANIN
GOREVIDIR

GENELLIKLE DAMISMAMNIM

I
I
| GUREVIDIR
l z
| l DANISMANIN GOREVI
| | SAYILMAYABILIR
I B
| | | HIC BIR ZAMAN
| | }'DANISMANIN
| I | BUREVI
| | | DEGILDIR.
l ! l —
l | | l
A 5] C D
25. Her donem dgrencilere ders . ¢ { 2 ¢ { 2
Programlar;nl yapmalarinda yar-—
dimci olmak.
26. Yeni gelen bgrencilere ybnetme—- ( ) 3 ( )y ( 3}

likleri ve fakilltede uyulmasi
zsgrgken‘kqhallarl agiklamak.

| Z7. bgretim dyelerinin Bgrencilerden ¢ 3 ( ) (3 ()
‘ bekledikleri davranigslar hakkinda -
5ﬁgren¢i;eriVéydin1atmak., '

. 28. Bos zamanlarini en iyi bigimde ¢ ) ( ) () ¢ )
" nasil degerlendirecekleri konusun-— ’ o
'da Bgrencilere bilgi vermek.

29. Figiliklerini daha yakindan ta- ¢ ) ( 3 () ( )
nitmak isteyen bgrencilere yar— . '
dimel 91mak; C o



30.

21,

37.

2t CF o

grencilere yeteneklerini daha {
yakindan tanimalarinda vardimoi
olmak.

Harencilerin bagskalari ile daha (
iyi iletigim kurma yollarini dg-
renmelerine yardimci olmak.

Sinav yinetmeliklerinde yapilan (
degisiklikleri Sgrencilere duyur-—

mak .

CBelecege iligkin planlar: konu— (
sunda Sgrencilerle konusmak.

Yeni gelen bBgrencilere btlimdeki (

programlari: tanitmalk.

Mesleklerinin basaril: bir Gyesi (
olabilmeleri icin ne yapmalar:
gerektigi konusuhda 69Péncileri
aydinlatmak,

Secimlik derslerin icerigini ta- (
nitarak dgrencilerin dogru bir
secim yapmalarina yardimca olmak.
Buvé olanaklar: hakkinda dgren— - {

cilere bilgi vermek.

Arkadaslari ile daha iyi iletis- (

im kurabilmeleri igin gerekli
‘davraniglari gelistirmeleri hu-
susunda dgrencilere yardimci olmak.



9.
s w

40,

41.

I
£

=
-t

44,

46.

“47.

Bagarisizliklarinin nedenlerini {
anlamalari konusunda Sgrencilere

yardimc: olmak.

Maddi s:kainti iginde bulunan 89— (

rencileri saptamak ve yardim ola-

naklarindan yararlanmalarin:

saglamak.

Bir Bgrencinin hocasi ile arasin-—(
da anlasmazlik giktiginda ileti-
simi kolaylastirmak icin girisim—
de bulunmak. .

Cekingen tgrencilerin kendilerine(
giiven geligtirmelerine yardimca

olmak.

Cinsellik konusunda sorunlarinin ¢
gozlminde ogrencilere yvardimci

olmak.

Verimli galigma yintemleri konu- (
sunda Ogrencilere bilgi vermek.

Belecekte kafllacaklarl meslegin ({
calisma kosullar: ve is bulma '
olanaklari hakkinda Ogrencileri

aydinlatmalk.
ﬁg»en:ilere ilgilerini daha ya- (
kindan tanimalar:i konusunda

yardimci olmak.

ﬁgrencilérin‘deﬁtlerihi,dinlemek'f

"ve's1k1ntilar1n1"pay1agmak



48.

49.

,\J‘--

-
O

dgrencilerin ybnetimden istedik- (

lerini ilgililere duyurmak.

Fakillte iginde ve disinda serbest(
raman faaliyetleri hakkinda bilgi

vermek.

Calismak zorunda olan &8rencile~ (
rin yarim zamanli is bulmalarina

vardimci olmak.

Gorgll kurallari hakkinda bilgi (
vaermek.

Fargir cinsten bir arkadag ile {
iligskilerinde karsilagtig: sorun-—
larain §5zUmunde ggrenciye yardim—
i1 olmak..

grencilerin bagkalarina kars: {
sorumluluklarinin farkina varma-
larina yardimci olmak.

Bir dileklerini faklilte yonetimi-(
ne ya da baska bir (st makama nasil
iletebilecekleri konusunda Ogrenci-
leri aydinlatmak.



Asagidaki maddeleri ak

ademik dinigmanlik

-gbrevlieriniz agisindan yerine getirme sikliginiza gbore

degerlendiriniz.

o
o

o
&

- 59.

Her dénem dgrencilere ders prog— (

ramlariniy yapmalarinda yardimci olm

Yeni gelen oOgrencilere yonetmelik—{
leri ve fakilltede uyulmas: gereken

kurallar: agiklamak.

Bgretim dyelerinin dgrencilerden (
bekledikleri davranislar hakkinda
dgrencileri aydinlatmak.

EBog zamanlarini en iyi bicimde (

nasi1l degerlendirecekleri konusunda

_tgrencilere bilgi vermek.

Kigiliklerini daha yakindan tanit—«

fmak'isteyen dgrencilere yardimci -

Colmak.

&0,

tgrencilere yeteneklerini daha ya—(

kandan'tanlmalarlna vardimci olmak.

(Her soru igin tek secenek igsaretleyiniz)

HER ZAMAN

; Cok SIK

: ; ARA SIRA

f |  —

l | [ HIC

| | l —
I | | |
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61,

&2,

-

&4,

&6,

&7.

&8,

&9.

0.

tgrencilerin baskalara ile daha (
iyi iletisim kurma yollarini og-

renmelerine yardimci olmak.

Binav yonetmeliklerinde vapilan {

degisiklikleri &grencilere duyurmak.

Gelecege iliskin planlari konusun—(

ogrencilerle konusmak.

Yeni gelen ﬁgréncilera bSliumdeki (

programlar: tanitmal,.

Mesleklerinin basaril: bir dyesi
olabilmeleri igin ne yapmalar:
gerektigi konusunda &grencileri

aydinlatmak.

Segimlik derslerin igerigini ta—  (
nitarak ogrencilerin dogru bir

segim yapmalarina yardimc: olmak.

Burs olanaklari hakkinda &grenci— (

lere bilgi vermek.

Arkadaslari: ile daha iyi iletisim (

kurabilmeleri igin gerekli davra-

‘niglari gelistirmeleri hususunda -

Bgrencilere yardimci olmak.

)
Bagarisizliklarinin nedenlerini (
anlamalari konusunda dgrencilere
yard1mc1 olmak. |

Maddi sikinti icinde bulunan 8g- (
rencileri saptamak ve yardim olanak-

larindan yararlanmalari saglamak.

S



7t.

72,
TE.

74.

76.

77.
7B.

79.

vermek.qj

Bir dgrencinin hocas:i ile arasinda(

anlasmazlik giktiginda iletisimi
kolaylagtirmak icin girisimde bu-

lunmal:,

Cekingen dgrencilerin kendilerine (
gliven gelistirmelerine yardimc:

olmak.

Cinsellik konusunda Sgrencilere (

bilgi vermek, bu tir sorunlarinin

gbziminde Ogrencilere yardimci olmak.

Verimli galigma ybntemleri konu- (
sunda dgrencilere bilgi vermek.

Gelecekte katilacaklari meslegin  (
galigma kosullari ve is bulma
olanaklar: hakkinda dgrencileri
aydinlatmak.

Ogrencilere ilsilérini daha yakin—{
dan tanimalari: konusunda yardimc:
olmak. '

tgrencilerin dertlerini dinlemek (
ve sikintilarini paylasmak.

dgrencilerin ybnetimden istedikle-(
“rini ilgililere duyurmak.

Fakiilte iginde ve diginda serbest (

 zaman {aa1iyet1eri hakkinda bilgi

}

)

}

)

}

y



8l.

=
e

84.

Caligmak zorunda olan dgrencilerin(
yvarim zamanl: is bulmalarina yar-—

dimc: olmak.

Birgidt kurallar:i hakkinda bilgi o«
vermek.
Karsi cinsten bir arkadag ile {

iligkilerinde kargilastigi sorun-—
larinin ¢dziminde ogrenciye yar-—

dimc: olmak.

dgrencilerin bagkalarina karg: so—(
rumliuluklarinin farkina varmalarina

yardimci olmak

Bir dileklerini fakiilte yonetimine(
va da baska bir (st makama nas:il
iletebilecekleri konusunda Ogrenci-

leri aydinlatmak.



EK-2
Degerli &grenciler

"Akademik Damigsmanlar ve Ugrencilerin Akademik
Danismanlik Gorev Algilari ile Verilen Danismanlak
Hizmetlerini Degerlendirmeleri” adi altinda bir tez

calismasi vapmaktayim.

Amacim sizlerinde katkilariyla bu konu ile
ilgili sorunlarin ortaya c¢ikarilmas: ve bazi bdneriler
sunarak giderilmesine yardimc: olmaktir. Bu amagla
hazirladigim sorular: igtenlikle caveplandiracaginiza

inaniyorum.

Sorular: cevaplandirirken bzellikle su konulara

dikkat etmeniz rica olunur:

i. Her soru igin size &n uygun olan bir tek
secenegi isaretleyiniz.

2. Bize =zorulan sorularda durumunuza uygun bire
- segenek  yoksa ﬁBagka“ diye belirtilen yere agik olarak
size en uygun olan durumu yéz:nlz.

Z. Her soruyu cevaplayiniz.

Tegsekkir Ederim

Songil TuMEAYA(ACIMIS)



1. FakUlteniz? cveessacusnsasnssuasunanonasnsnnnnnasasansnns
2. BOIUMUNUZ? veevuoeusnnuossnnanossmnsnonannnonssansnens’™snss
F. Binafiniz?

a- ¢ ) 2 BE- ¢ )} = c—- ¢ ¥ 4
4. Yasinaz?

A- () 17 - 20

B- ( )y 20 - 23

c- ¢ 3y 23 - 26

D- ) 26 - 29
5. Cinsiyetiniz?

A~ () Kz - B~ ( ) Erkek
6. Akademik deanismaninizin kendi cinsiyetinizden olmasini

tercih edermiydiniz? ,

- ( ) Evet B~ ( ) Hayir C- ( )} Farketmez
7. Bir akademik danismanin sahip olmas:i gerseken agsagidaki

kigilik O=zelliklerinden sizce en Snemli olan bir tanesini

igaretleyiniz?

A~ ( ) Blavenilir

B- ( )} Hosgoridld

C- ( 3} Yardimsever

D- ( } Demokratik

E- ( 1} Bevecen
Bagska ..sievacasnassnssasnassnsnnanss wmmesecEsanmEnsssEnE ..
8. Danismaninizi ne kadar siklikla zivaret ediyorsunuz’?

A-.{ ) Haftada bir '

B- ( ) 1ki haftada bir
L= (). Ayda bir

'D- ( ) Yalnizca kayit dénemlerinde
2. Danlgménlﬁizﬁ';ok az ziyaret ediyorsaniz buﬁuﬁ én‘ﬁnemli

nedeni sizce ne olabilir?
A-~ { ) Danigmanimin gdrevleri hakkinda yeterli bir

bilgiye sahip olamamam.



E- ( 1} Ders programlarimizin birbiriyle cakismas:
nedeniyle ihtiyacim oldugu anda danigmanim:
gbremememn.

C— ( ) Sorunlarima ctzilm bulacagina inanmamam

D- ( ) Danismanimdan yeterli ilgi ve anlayis: gOrememem

CE= () Bir sorunum olmadigindan danigmanima gitmeyi

10.

i1.

i4.

gereksiz gdrmem

Ba$!{a @ % W B EUe RSN RS EAEEXE S ES SN EODEN SR KNS NN EEBESERSEUAT LW

Damigmaniniz her yi1l degigiyor mu 7
A- ( 3} Evet B- ( 3} Hayir

Eger her yil degisiyorsa bu durumu danisman ve dfrenci
agisindan nas:l buluyorsunuz?
A- ( 3 Olumlu E- ( )} Olumsusz C— ( )} Unemsiz

Eger olumsuz buluyorsaniz sizce bu durum Ogrenci ve

danisman agisindan nasil bir olumsuz sonuca yol acabilir.

A—- () Danismanin dgrencileri yeterince taniyamadan
birakmalk zorunda kalmasa

B- ( ) UOgrencilerin her yil yeni bir danismana uyum
saglamak zorunda kalmas:

£~ ( ) Danigmanin bir yilda Ogrenciye tam bir gliven
‘hissini vermemesi ‘

D- ¢ ) dgrencinin danismanina tam glivenmemesi nedenivle
tim sorunlarin: ona agiklavamamasi

Ba?'{a LR R R I I R T R O R O I I N O R R A A I L R A R

Danismaniniz dizenlediginiz sosyal etkinliklere ne kadar
51k11kléAkat111yor?
A- ( 3} Her zaman BE- ( ) Bazen C~ ( ) Hig

Eger higc katilmiyorsa sizce bunun en Snemli nedeni
asagidakilerden hangisi olabilir?

A- ( ,) Zamani: olmadig: icin

E- ( ) Davet etmediginiz igcin

C~ ( ) Bu tir etkinlikleri Snemsemedigi igin

Ea?"{a -lllfilIllllll"'.lltl.l..ll'llﬂ'ul.llllull.l’n.l
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17.

Danigmariiniz sizler icin sosyal etkinlikler
ditzenliyor mu?
A~ ( ) Evet B~ ( )} Hayar C ( ) EBazen

Eger dizenlemiyorsa sizce bunun en Snemli nedeni

agagidakilerden hangisi olabilir?

A- ( ) Bu etkinlikleri diizenleyecelk yeterli zamaninin
olmamas:.

E- ( ) Ugrencilerin bu etkinliklere ayiracak
zaménlarlnxn olmadigini disinmesi.

C- ( ) Bu tir etkinlikleri.dizenlemedeki bilgi ve
beceri eksikligi ve isteksiz olmasi.

D~ ( ) Bu tiv etkinlikleri dizenlemeyi kendi gdrevi
gormemesi.

Bag‘ia .ll-‘l...l.0l'l...-...u.ll..l.-l.l‘-.'I.l.ll‘ulll.l

Eger dizenliyorsa bunlar ne gibi etkiﬁliklerdir?
A- ( ) Binema - Tiyatro — Video

B- ( )} Toplant: - Konferans - Seminer - Fanel
C- ( ! Cay partileri

D~ ( ) Beziler

E- ( ) SBportif Faaliyetler

Ba%l‘ia LR R R E E R R R N I T e e S S
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26.

27.

29.

Z0.

Bog zamanlarin: en iyi bigimde (
nasil degerlendirecekleri konusun-

da dgrencilere bilgi vermek.

Figiliklerini daha yakxndan ta—- |
nitmak isteyen Sfrencilere yar-

dimca olhak.

tHgrencilere yetereklerini daha ¢
yakindan tanimalarinda yardimci

olmak.

ggrencilerin baskalari ile daha (
ivi iletisim kurma yollarini: o8-

renmelerine yardimci olmak.

Sinav ybnetmeliklerinde yapilan (
degisiklikleri Sgrencilere duyur-

mak .

Gelecege iligkin planlari konu-

sunda ogrencilerle konusmak.

Yeni gelen ogrencilere bblimdeki (

programlar: tanitmak.

Mesleklerinin bagariliy bir dyesi (

olabilmeleri icin ne yapmalar:
gerektigi konusunda Bgrencileri

aydinlatmak.

Cecimlik derslerin igerigini ta—
nitarak dgrencilerin dogru bir
secim yapmalarina yardimc: olmak.

Burs olanaklari hakkinda &68ven- (

cilere bilgi vermek.

ot

=
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Aﬂkadaglavl ile daha iyi iletis— (
im kurabilmeleri icin gerekli
davranislar: gelistirmeleri hu-

susunda ogrencilere yardimci olmak.

Basarisizliklarinin nedenlerini - (
anlamalar: konusunda dgrencileres

yardimcy: olmak.

Maddi sikaint:i icinde bulunan 8g— (
rencileri saptamak ve yardim ola-
naklarindan yvararlanmalarin:

saglamalk.

Biyr of9rencinin hocasi ile arasin-(
da anlagmazlik giktiginda ileti~
simi kblaylagtlrmak icin girigim—
de bulunmak.

Cekingen dgrencilerin kendilerine(
gliven gelistirmelerine yardimci
olmalk.

Cinsellilk konusunda sorunlarinin (
¢Ozlmiinde dgrencilere yardimoi

olmak.

Verimli ;allgma yontemleri konu- (.

sunda ofrencilere bilgi vermek.

Gelecekte katilacaklar:i meslegin f
caligma kosullari ve ig bulma

colanaklari hakkinda dgrencileri

aydinlatmak.

dgrencilere ilgilevini-daha va~-
kindan fanimalar: konusunda
yardimci: olmalk.



41.

42.

44

46.

47.‘

Hgrencilerin dertlerini dinlemek (
ve sikintilarint paylasmak.

tgrencilerin ybnetimden istedik- (
lerini ilgililere duyurmak.

Fakillte iginde ve diginda serbest(

- zaman faaliyetleri hakkinda bilgi

vermek.

Calismak zorunda olan Bgrencile- (

rin yarim zamanli ig bulmalarina

yardimci olmak.

Gorgit kurallar:i hakkinda bilgi (

vermek.
Karsi: cinsten bir arkadas ile {

iligkilerinde karsilastig: sorun~
larin gbzlimiinde dgrenciye yardim—
ci1 olmak.

tgrencilerin bagkalarina karsgi (
sorumluluklarinin farkina varma-

larina yardimci olmak.

Bir dileklerini fakllte yonetimi—{

ne ya da bagka bir lUst makama npasal

iletebilecekleri konusunda Bgrenci-

“leri aydinlatmak.

)



Asagidaki maddeleri ak

ademik dinismanlik

gdrevleriniz agisindan verine getirme siklifiniza gire

degerlendiriniz.

48.

48.

Her donem ofrencilere ders prog— (

|
|
l
l
I
i
I
l
l
A

(Her soru igin tek segenek isaretleyiniz)
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ramlarini yapmalarinda yardimci olmak.

Yeni gelen dgrencilers yﬁnetmélik—(
leri ve fakiiltede uyuwlmasi gereken

kdrallar: aciklamak.
bgretim Gyelerinin dgrencilerden (
bekledikleri davranigslar hakkindsa

dgrencileri aydainlatmak.

Bog Zamanlarini en iyi bicimde {

nasil degerlendirecekleri konusunda

dgrencilere bilgi vermsk.

Kigiliklerini daha yakindan tanit—(

mak isteyen Ggrencilere yardimci

: olmalk..

Hgrencilere yeteneklerini daha ya-(

kindan tanimalarina yardimci olmak.

¥ oy 0y O
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54. tgrencilerin bagkalari ile daha (
iyi iletisim kurma yollarini Bg-
renmelerine yardimci olmak.

Sinav ydnetmeliklerinde vapilan (
degisiklikleri dgrencilere duyurmak.

n
n

S6. Gelecege iliskin planlari konusun—(

dgrencilerle konusmalk.

57. Yeni gelen bgrencilere bSlimdeki (

programlari tanitmak.

98. Mesleklerinin bagarili: bir lyesi (
olabilmeleri igin ne yapmalari
gerektigi konusunda Bgrencileri

aydinlatmalk.

S5%. Begimlik derslerin i;evigiﬁi ta—- |
nitarak Sgrencilerin dogru bir
segim yapmalarina yardimci: olmak.

60. Burs oianaklavl hakkinda dgrenci-— (

lere bilgi vermek.

&1, Avkada$1ar1'ila daha iyi iletigim (
kurabilmeleri igin gerekli davra-
nislari gelistirmeleri hususunda

dgrencilere yardimc: olmak.

&2. Bagarisizliklarinin nedenlerini {
anlamalari konusunda Sgrencilere

yard1m¢1 olmak.

Maddi szkintl‘iginde bulunan og- (
rencileri saptamak ve yardim oclanak-

2
o

larindan yararlanmalarini saglamak.



&4.

&b,

&7,

68,

6.

70,
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72.

TE.

Bir dgrencinin hocas:i ile arasindal

anlasmazlik gikitiginda iletisimi
kolaylastirmak igin girigsimde bu-

lunmak .

Cekingen dgrencilerin kendilerine (
gliven gelistirmelerineg yardimci

olmak.

Cinsellilk konusunda drencilere (

bilgi wvermek, bu tidr sorunlarinin

cozliminde Ogrencilere yardimci plmak.

Verimli calisma ybntemleri konu— (
sunda dgrencilere bilgi vermek.

Belecekte katilacaklar: meslefin
calisma kosullar:i ve is bulma
olanaklar: hakkinda Bgrencileri

aydinlatmak.
Ugrencilere ilgilerini daha yakin—(
dan tanimalar:i konusunda yardimci

olmalk.

dgrencilerin dertlerini dinlemelk

ve sikintilarini paylasmak.

ogrencilerin yonetimden istedikle—(
rini ilgililere duyurmak

Fakiilte iginde ve disinda serbest (¢

zaman faaliyetleri hakkinda bilgi

~vermek.

Calismak zorunda olan dfrencilerin(

yvarim zamanli is bulmalarina yar-—

Cdimci: olmak.
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74.
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77.

Gorgl kurallar:i hakkinda bilgi {

vaermel.
Kars: cinsten bir arkadas ile (

iligkilerinde karsilastig: sorun-—

“larinin gibzimiinde Sgrenciye yar-—-

dimci olmak.

ﬁgrencilarin.ba§kalarlha kars: so—(
rumluluklarinin farkina varmalarina

yardimc: olmak.

Eir dileklerini fakillte yonetimine(
ya da baska bir Ust makama nas:il
iletebilecekleri konusunda Ogrenci-—

flerl aydinlatmak.

. k w. :
mxaenem Eumlu .
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