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ONSOZ

Cagdas uygarliklarin seviyesine ulagsmak i¢in egitim vazgecilmez bir aragtir.
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aracint 1yl kullanmamiz gerekmektedir. Bunun icin de egitim sistemimizi ¢agin
gereklerine gore yapilandirmamiz ve egitimin Onemli bir parcast olan
ogretmenlerimizi donanimli, yeterli ve mesleklerine yonelik olumlu bir tutum sahibi

yapmamiz gerekmektedir.
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tez damismanim Yrd. Dog¢. Dr. Hiiseyin UNLU’ye, yiiksek lisans ders doneminde
bilgilerinden istifade ettigim Yrd. Dog¢. Dr. Emin SUEL, Yrd. Do¢. Dr. ibrahim
SAHIN’e ve onerileriyle tezime katkida bulunan Yrd. Dog. Dr. Yaprak
KALEMOGLU’na tesekkiir ederim.

Arastirmaya goniillii olarak katilan 6gretmen aday1 arkadaslara ve 6lgme

araclarini tiniversitelerde 6grencilere ulastiran herkese tesekkiir ederim.

Tezim siiresince bana sabirla katlanan esim Canan EROGLU ve kizim

Bilge’ye sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
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OZET

Yiksek Lisans Tezi

BEDEN EGITIMI OGRETMEN ADAYLARININ OZ-YETERLIKLERI VE
OGRETMENLIK MESLEGINE YONELIK TUTUMLARI

Cihan EROGLU

Aksaray Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Anabilim Dal1

Tez Danismant: Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin UNLU

Bu arastrmanin temel amaci, beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-
yeterliklerini ve beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi tespit
etmektir. Tarama modelindeki bu arasgtrma 2011-2012 egitim-6gretim yilinda
gerceklestirilmistir. Arastirmaya, 6 farkli {iniversitenin beden egitimi ve spor
ogretmenligi programlarinda 68renim goren toplam 601 beden egitimi dgretmen
aday1r katilmustr. Arastirmada veri toplama araci olarak “Ogretmen Oz-Yeterlik
Olgegi (Capa ve ark., 2005) ve Beden Egitimi Ogretmenligi Meslegine Yonelik
Tutum Olgegi (Unlii, 2011) kullamlmugtir. Verilerin analizinde SSPS 15.0 paket
programindan yararlanilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistiklerden;
yiizde, frekans, aritmetik ortalama ve standart sapma teknikleri kullanilmistir. Ayrica
arastirmada degiskenler arasindaki farki bulabilmek amaciyla t testi, tek yonli
varyans analizi (one way- Anova) ve farkin kaynagina bakmak amaciyla da Tukey
testine bagvurulmustur. Iki faktdr arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla da pearson
korelasyon kat sayisi tekniginden yararlanilmistir.

Arastirmada beden egitimi Ogretmen adaylarinin, Ogretmen Oz-yeterlik
Olceginin genelinden ve alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalar agisindan
kendilerini orta diizeyde yeterli algiladiklar1 goriilmiistiir. Bunun yaninda beden
egitimi 08retmen adaylarmnin; cinsiyet, mezun olunan orta ogretim tiiri, 6grenim
gordiigii smif diizeyi, spor bransi, 6grenim gordiigii tiniversite, ailesinde 6gretmen
bulunup bulunmama degiskenleri ile 6z-yeterlikleri arasinda anlamli bir farkliliga
rastlanmamistir. Ayrica arastirmada beden egitimi Ogretmen adaylarinmn 6z-
yeterlikleri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iliski goriilmezken, 6z-yeterlikleri
ile not ortalamalar1 arasinda ise anlamli bir iligkiye rastlanmastir.
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Arastirmada beden egitimi 6gretmen adaylarmin, Ogretmenlik meslegine
yonelik tutum ortalamalar1 da yiiksek diizeyde ¢ikmistir. Beden egitimi §8retmen
adaylarinm 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar ile cinsiyet, mezun oldugu orta
ogretim tiirli, 6grenim gordiigli smif diizeyi, ailesinde 6gretmen bulunup bulunmama
degiskenleri ile yapilan karsilastirmalarda anlamli bir farklilia rastlanmamustir.
Ancak beden egitimi 6gretmen adaylarinin spor branglar1 ve 68renim gordiikleri
iniversiteler agisindan yapilan karsilagtirmalarda ise anlamli farkliliklar tespit
edilmistir. Ayrica beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iliski goriilmezken not ortalamalar1
ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda anlamli bir iligki saptanmistir.

Arastirmadan elde edilen bir baska sonucgta ise beden egitimi 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlikleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda
anlamli bir iligkiye rastlanmistir.

2013, 97 Sayfa

Anahtar Kelimeler

1. Beden egitimi

2. Beden egitimi 6gretmeni
3. Oz-yeterlik

4. Ogretmen yeterligi

5. Ogretmenlik meslegi

6. Tutum
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ABSTRACT

Master of Thesis

PROSPECTIVE PHYSICAL EDUCATION TEACHERS’ SELF-EFFICACY AND
ATTITUDES TOWARD THE TEACHING PROFESSION

Cihan EROGLU

Aksaray University
Graduate School Of Social Sciences

Department Of Physical Education and Sports

Supervisor: Assistant Professor Dr. Hiiseyin UNLU

The main purpose of this study is to determine prospective physical education
and teachers’ self-efficacy perceptions and their attitudes towards the teaching
profession.

The research has been carried out by Survey model in the 2011-2012
academic years. The research was conducted on 601 prospective physical education
teachers who educated physical education and sports teaching programs in 6 different
universities. In the study it was used that Teacher Self-Efficacy Scale (Capa ve ark.,
2005) and Attitude Scale for the Profession of Physical Education Teaching (Unlii,
2011) as a data collection tool.

The SSPS 15.0 was used for analyses of data. Descriptive statistics
percentage, frequency, arithmetic mean and standard deviation scores were
determined. In addition with to find the differences between the variables t test and
one-way ANOVA; Tukey test technique was used in order to identify the sources of
the differences observed. To determine the relationship between the two factors
Pearson correlation coefficient technique was applied.

In the study it was seen that the prospective physical education teachers were
perceived themselves midly efficacy according to the sub scale and the general of the
teacher self-efficacy scale. In addition with it was found that there were no
significant differences according to the gender, type of high school graduated from,



class level, sport branches, their universities, presence of teacher in their family and
between their self-efficacy. Furthermore in the study there was not found
significance correlation between self-efficacy and age but it was found that
significant correlation between self-efficacy and GPA.

In the study it was found that prospective physical education teachers had a
high level attitude towards the physical education teaching profession. According to
comparison between attitudes to the teaching profession and gender, type of high
school graduated from, class level and presence of teacher in their family it was
found no significant differences. Whereas it was determined that significant
differences between attitude toward the teaching profession and sport branches and
their universities. Furthermore, it was not significant correlation was seen between
attitudes toward the teaching profession and age, it was determined that significant
correlation between attitudes to the teaching profession and GPA.

Another result which obtained from the study, it was found that significant
correlation between prospective physical education teachers' self-efficacy and
attitudes towards the teaching profession.

2013, 97 pages
Keywords:

1. Physical education

2. Physical education teacher
3. Self-efficacy

4. Teacher self-efficacy

5. Teaching profession

6. Attitude

Science Code: 6003
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BOLUM I: KAVRAMSAL CERCEVE

1.1. GIRIS

Bu boliimde arastirmanin problem durumu ortaya konulmaya g¢alisilmig ve
arastirmaya destek saglayici bilgiler iizerinde durulmustur. Ayrica arastirmanin
problem cilimlesi, alt problemler, amaci, Onemi, arastirmanin varsayimlari,

arastirmanin sinirliliklar1 ve arastirmanin konusu ile ilgili tanimlara yer verilmistir.

1.1.1. Problem Durumu

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin planlamasinda, ylriitiilmesinde ve
degerlendirmesinde en onemli sorumluluk &gretmenlere aittir. Ogretmenlerin bu
gorevleri yerine getirmesi, egitim siirecinden beklenen davranis degisikliklerinin

meydana gelebilmesi agisindan 6nemlidir.

Toplumun mimarlar1 olan 6gretmenlerin iilkenin ve ¢agin ihtiyaclarma cevap
verecek seviyede yetismis olmasi gerekir. Cilinkii bir tilkenin kalkinmas1 ve toplumun
refah seviyesinin yiikselmesi, 6gretmenlerin 1yi1 yetistirilmesi kadar gorevlerini en 1yi
sekilde yerine getirebilecek mesleki ve kisisel niteliklere sahip olmasina da baghidir.
Yani, 08retmenlik meslegi toplumlarin gelecegini, bir baska sdyleyisle kaderini
belirleyen bir meslektir (Yetim ve Goktas, 2004).

Okulda verilen egitimde, bireyin davraniglarmin istenilen ydnde
degistirilebilmesini saglayacak olan temel 68e dgretmendir. Ogretmen heyecaniyla,
kisiligiyle, davraniglariyla, bilgisiyle 6grencilerini etkileyip onlarm olumlu davranis
kazanmalarin1 saglayacagi gibi 0gretmenin bazi davranislari 6grencilerin olumsuz
davranis kazanmalarina da neden olabilir. Bu siire¢ i¢cinde dgretmenin sahip olmasi
gereken nitelikler arasinda genel kiiltiir, alan bilgisi ve 6gretmenlik meslek bilgisi
vardir. Ancak bu yeterliklerin yaninda o6gretmenin duyussal tepkileri ozellikle

meslegine kars1 gelistirdigi tutumlar1 da 6nemlidir (Semerci ve Semerci, 2004).

Tirkiye’nin gelismis lilkeler arasinda yer alabilmesi i¢in iyi yetismis, nitelikli
insan kaynagina sahip olmasi biiylik onem tasimaktadir. Kuskusuz nitelikli insan
kaynagina ulasmak, iilkenin egitim sistemi ile iligkilidir. Egitim sisteminin basarisi
ise yetistirilen 6gretmenlerin niteligine baghdir. Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii

ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip,



alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan, akademik calisma ve mesleki

formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alanidir (Erden, 1998: 27).

Egitim siirecinde bireyin zihinsel, duygusal ve psikomotor gelisim alanlarmnin
hepsini kapsayan bir biitiin olarak gelismesi ve bu yonde davranig degisikliklerinin
meydana gelmesi beklenmektedir. Egitim sistemi g6z oniine alindiginda bireyin bir
biitiin olarak gelismesinde beden egitimi derslerinin 6nemli bir yer tutacagi

diistiniilmektedir.

Beden egitimi dersiyle birlikte bireyin spor yapmasinin yani swa spor
yapmay1 aligkanlik haline getirmesi ve gelecek yasaminda da spor yapan ve spor

yapmay1 bilen bir birey olmasi arzu edilmektedir.

Beden egitimi, kisinin fiziksel hareketlere katilmak sureti ile davranislarinda
kasith olarak beden egitiminin amacglarma uygun degisme meydana getirme
siirecidir. Beden egitiminde, egitimin diger alanlarindan farkli olarak ‘“hareket
ogrenme ve hareket yoluyla 6grenme” temel alinmaktadir. Bir bagka degisle, beden
egitimi fiziksel hareketler yoluyla insanin egitilmesidir. Mitkemmel bir beden egitimi
ogretmeni, sadece iist diizeyde fiziksel beceriye sahip ya da konusunu iy1 bilen kisi
degil, aym1 zamanda bunlar1 Ogrencilerine aktarabilen onlarin 6grenmelerini
saglayabilen ve davranis aligkanlig1 kazanmasini saglayan, 6grencilerine sempatik
davranan, onlarin ilgi, ihtiya¢ ve saglik durumlari ile ilgilenen kisidir (Tamer ve
Pulur, 2001: 41,94). Miikemmel bir beden egitimi 6gretmeni olabilmek i¢cin ayni
zamanda kisinin yaptig1 meslekle ilgili yeteneklerine inanmasi ve Oz-yeterlik

inancinin yiiksek olmas1 6nemlidir.

Oz-yeterlik Bandura nin sosyal 6grenme kuraminda yer alan temel kavramlardan
biridir. Bandura (1977), 6z-yeterlik inancmi, “bireyin olasi durumlar ile basa
cikabilmesi i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar 1y1 yapabilecegine iliskin inanc1” olarak;
Zimmerman (1995), ise “bireyin bir isi gerceklestirebilme, basarabilme yetenegi
konusundaki kisisel yargis1” olarak tanimlamaktadir. Bandura (1995), 6z-yeterligin,
kisinin bir seyi yapabilip yapamayacagmdan bagimsiz olarak o seyi yapabilecegi
konusundaki inanci1 oldugunu 6zellikle vurgulamaktadir. Nitekim Gawith (1995), kisinin
herhangi bir isi yapabilecek beceriye sahip olmasma ragmen, bunu yapabilecegi

konusunda o6zgiiveni yoksa yapamayabilecegini belirti. Bandura (1977), kisilerin



becerilerini etkin sekilde kullanabilmeleri i¢cin 6nce kendilerini bu alanda giivenli

hissetmeleri gerektiginin altmi ¢izer (Akt. Akkoyunlu ve Kurbanoglu, 2004).

Banduraya gore bireyin yeterlikleri; etkinliklerinin se¢imini, giicliikler
karsisindaki sebatini, ¢abalarmnin diizeyini ve performansini etkiledigi konusundaki
goriisii, birgok arastirmaya konu olmustur. Arastirma sonuglari Bandura'yi
dogrulamakla birlikte, yeterlikleri yliksek olan bireylerin, bir isi basarmak i¢in biiyiik
caba gosterdiklerini, olumsuzluklarla karsilastiklarinda kolayca pes etmediklerini,

wisrarli ve sabirl olduklarini gostermektedir (Askar ve Umay, 2001).

Bir konuda o6z-yeterlik inanci yiiksek olan bireylerin, o konuya iliskin
etkinliklere katilmada daha istekli oldugu ve bu tiir ¢alismalardan beklentilerinin de
daha yiiksek oldugu bilinmektedir. Bu bireyler, her hangi bir giigliikle
karsilastiklarinda s6z konusu giicliikle bas etmeleri de daha kolay olmaktadir

(Karsten ve Roth, 1998; Compeau ve Higgins, 1995).

Bir kisiye, gorevinin gerektirdigi belirli bir rolii oynayabilme giicii kazandiran
ozellikler olarak da tanimlanan yeterlik, tiim meslek gruplar: i¢cin 6nemlidir. Ciinkii
mesleklerin gelisip, kendilerini yenilemelerinde yeterlik 6nemli bir unsur olarak
karsimiza ¢ikmaktadir (Kuran, 2002). Oz-yeterlilik inanci yiiksek olan bireyler
bulunduklar1 alanda yeterli olan ve kendilerini ispatlamis bireylerdir. Bulunduklari
alan1 isteyerek sectikleri icin mesleklerinde basarili olacaklar1 disiiniilebilir. Bu
durumun dgretmenlik meslegi iginde gegerli oldugu sdylenebilir. Oz-yeterlik inanct
yiiksek olan bir 6gretmen, meslegi ile ilgili sorumluluklarini yerine getirmede 6z

giiveni yiiksek olacak ve giicliikler karsisinda yilmadan basarili olabilecektir.

Tiirkiye’de son yillarda 6gretmenlerin ya da O68retmen adaylarinin 6zel bir
alanm 6gretimine iliskin ya da genel olarak 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterlilik
diizeylerini belirlemeye doniik pek cok arastrma yapilmistir. Ancak yapilan bu
arastirmalarin  ¢ogunun fen bilgisi, matematik, kimya ve bilgisayar gibi belli
branglardan 6gretmenlik adaylarinin 6z yeterlilik diizeylerini konu aldig1 goriilmiistiir
(Ozdemir, 2008).

Yapilan arastirmalarda, oOgretmen adaylarinin 0z-yeterlik diizeylerinin
anlasilmasina yonelik 6nemli bulgulara rastlanmistir. Bu bulgular 1s181nda, ideal bir
ogretmen olabilmek i¢in 6z yeterligin tek basina yeterli olmadigi, 0z-yeterlikle

beraber 6gretmen adaylarinin mesleklerine yonelik olumlu tutumlara sahip olmalar1



gerektigi sonucuna ulagilmistir. Kendisini yeterli algilayan biri meslegini sevebilir.
Meslegini seven 0gretmen ise, meslegine yonelik olumlu tutum gelistirir. Bu nedenle
ogretmenlik mesleginin gelisimi acisindan, 6gretmen adaylarmnin G6gretmenlik

meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmeleri 6nemlidir.

Ogretmen adaylar1 mesleklerine yonelik olumlu tutum iginde olduklari
takdirde, Ogretmen olduklarinda gorevlerini eksiksiz yerine getireceklerini,
arastirmact ve yaratict diisiinceyi gelistireceklerini, 68rencileri daha kolay motive
edeceklerini, sozel ve sozel olmayan mesajlarint uyum iginde Ogrencilere
aktaracaklarini, zamani etkili kullanacaklarini ve yeniliklere acik olacaklarini ifade

etmiglerdir (Celikoz ve Cetin, 2004).

Ogretmenlerin meslege iliskin tutumlar;, onlarin davranislarina ve smif
atmosferine yansiyarak oOgrencilerinin kisilik gelisiminde, 6gretmen-6grenci
iliskilerinin niteliginde ve 6grenmenin saglanmasinda belirgin bir rol oynamaktadir

(Semerci ve Semerci, 2004).

Tutum; biligsel, duyussal ve davranigsal boyutlariyla davranigin 6nemli bir
yordayicis1 olarak goriilen psikolojik bir degisken olarak nitelendirilmektedir.
Tutum, bir tutum nesnesine dogru bir egilimi, o tutum nesnesine kars1 ya da ondan

yana olmayzi igerir (Cakir ve ark., 2006).

Tutum, inan¢ ve davranis arasinda Onemli bir etkilesim bulunmaktadir.
Inanglar, tutumlarin olusmasinda énemli rol oynadiklar: igin davranisla da yakindan
iligkilidirler. Bilimsel tutumlar1 yiiksek olan bireylerin 6z-yeterlik inanglarmm da
yiiksek olmasi beklenmektedir (Aslan ve Ulugmar Sagwr, 2008). Bu yilizden
ogretmenlerin mesleklerinde basarili olmalar1 i¢in, sahip olmasi1 gereken bilgi ve
becerilerinin yani mesleki yeterlik inanglarmin yaninda, mesleklerine yonelik

tutumlar1 da biiyiik 6nem tagimaktadir (Oral, 2004).

Okullarda beden egitimi derslerinin istenen amaclarina ulasmasinda beden
egitimi  6gretmenlerine Onemli sorumluluklar diismektedir. Konu ile ilgili
arastirmalar incelendiginde beden egitimi 6§retmenlerinin yeterliklerini tespit etmeye
yonelik farkli arastirmalara rastlanmistir (Seckin, 2011, Yilmaz ve ark., 2010; Unli,
2008; Varol, 2007). Bunun yaninda beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumu inceleyen (Abbasoglu, 2011; Pehlivan, 2010) arastirmalara da rastlanmistir.



Ancak beden egitimi Ogretmen adaylarinin Ogretmenlik meslegine yonelik

tutumlarini inceleyen her hangi bir arastirmaya rastlanmamastir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin beden egitimi 6gretmenlerinin, beden egitimi
ogretmenlik meslegi ile ilgili sorumlarint yerine getirmelerinde 6z-yeterlikleri ve
beden egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlart son derece Onemli
goriilmektedir. Beden egitimi 68retmen adaylarmin 6z yeterlikleri ve beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin tespit edilmesi ve bunlarin ifade
edilmesi i¢in ciddi arastirmalara ihtiya¢ vardir. Buradan hareketle bu arastirmada;
beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlikleri ve beden egitimi 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlar1 tespit edilmistir.

1.1.2. Problem Ciimlesi
Beden egitimi Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri ve beden egitimi

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 nasildir?

1.1.3. Alt Problemler
Temel arastirma problemi dogrultusunda asagidaki alt problemlere cevaplar

aranmistir.
1. Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlikleri ile;
1.2. Cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.3. Mezun olunan orta Ogretim tiirii degiskeni arasinda anlamli bir

farklilik var madir?

1.4. Ogrenim gordiigii sinif diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir

farklilik var midir?
1.5. Spor brans1 degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

1.6. Ogrenim gordiigii iiniversite degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

var mudir?

1.7. Ailelerinde o6gretmen bulunup bulunmama degiskeni arasinda

anlamli bir farklilik var midir?

1.8. Not ortalamalar1 arasinda anlaml bir iligki var midir?



1.9. Yas degiskeni arasinda anlamli bir iliski var midir?

2. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari
ile
2.2. Cinsiyet degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2.3. Mezun olunan orta o0gretim tiirli degiskeni arasinda anlamli bir

farklilik var midir?

2.4. Ogrenim gordiigii siif diizeyi degiskeni arasinda anlamli bir

farklilik var midir?
2.5. Spor bransi degiskeni arasinda anlamli bir farklilik var midir?

2.6. Ogrenim gordiigii iiniversite degiskeni arasinda anlamli bir farklilik

var mudir?

2.7. Ailelerinde 6gretmen bulunup bulunmama degiskeni arasinda

anlaml bir farklilik var midir?
2.8. Not ortalamalar1 arasinda anlaml bir iligki var midir?
2.9. Yas degiskeni arasinda anlamli bir iliski var midir?

3. Beden egitimi Og8retmen adaylarinin Oz-yeterlikleri ve beden egitimi

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda nasil bir iligki vardir?

1.1.4. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik
ve beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi tespit etmektir. Bu temel
amacin yani sira; beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri ve beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliski hakkinda kapsamli bilgi ve
bulgulara ulagsmaktir. Ayrica cinsiyet, mezun olunan orta ¢gretim tiirli, 6grenim
gordiigii smif diizeyi, spor bransi degiskeni, 6grenim gordiigii iniversite, ailelerinde
o0gretmen bulunup bulunmama, not ortalamasi ve yas degiskeni gibi degiskenlerin
beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z yeterliliklerine ve beden egitimi 6§retmenlik

meslegine yonelik tutumlarina etkisini belirlemektir.



1.1.5. Arastirmanin Onemi

Degisimin biitiin diinyay1 kusattigi ve bilginin kitalar arasinda hizla dolastig:
bir cagda egitim, bireyin hedefledigi noktaya ulasmasi yolunda gecirecegi 6nemli bir
siirectir. Bu silirecin en dnemli belirleyicisi 6gretmenlerdir. Bu meslegi se¢en bireyin
0z-yeterlik inanci ve beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutumu
ogrencilerinin basarili olmasimi saglayacagi gibi 6gretmenin de kisisel performansini
olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir.

Ogretmenlerin meslege yonelik olumlu tutumu tek basina yeterli degildir. Oz-
yeterlik inancinin da olmas: gerekmektedir. Oz-yeterlik inanc1 yiiksek olan bireylerin
yaptiklar1 iste daha basarili olduklari, islerini isteyerek ve severek yaptiklar:
goriilmiistiir. Oz-yeterlik inanc1 yiiksek olan bireylerin ayn1 zamanda mesleklerine
karst da olumlu tutum gelistirdikleri goriilmiistiir. Bu nedenle beden egitimi
ogretmen adaylarinin 6z yeterligi yiiksek bir 6gretmen olmasi ve beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum igerisinde olabilmeleri icin, iyi bir
egitim ve 0gretim siirecinden ge¢meleri gerekmektedir.

Beden egitimi Ogretmenligi  mesleginin  niteliginin  ve  kalitesinin
yiikseltilmesi, oOncelikle beden egitimi Ogretmenlerinin sahip olmast gereken
yeterliklerin bilinmesi, daha sonra, bu yeterliliklerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢in
egitim programiyla beden egitimi Ogretmeni adaylarina ve beden egitim

ogretmenlerine kazandirilmasi ile miimkiindiir (Unlii, 2008).

Arastirma, beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik ve beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin ve bunlar arasindaki iliskinin, g¢esitli

degiskenlere gore tespit edilmesine yonelik bir arastirma olmasi agisindan énemlidir.

Yapilan arastirmanm, Milli Egitim Bakanligima, beden egitimi 6gretmeni ve
Ogretmen yetistiren Ogretim kurumlarmma faydali olacagi disiiniilmektedir.
Arastirmanm bundan sonra yapilacak arastirmalara 1s1k tutmasi, beden egitimi ve
spor Ogretmenligi boliimiinde eksik kalan ve aksayan yoOnlerin gelisimine katki

saglamasi umulmaktadir.



1.1.6. Arastirmanin Varsayimlari

A. Arastirmada kullanilan anket formlarinimn objektif olarak dolduruldugu,

B. Arastirmada alman 6rneklemin evrenin tiim 6zelliklerini tasidig1 ve evreni yeterli

oranda temsil ettigi,

C. Arastrma konusu ile ilgili ulasilabilen kaynaklardan elde edilen bilgilerin

objektifligi yansittig1 varsayilmaistir.

1.1.7. Arastirmanin Simirhhiklarn

A. 2011-2012 egitim-6gretim yil,

B. Aksaray Universitesi, Mugla Sitk1 Kogcman Universitesi, Ahi Evran Universitesi,

Nigde Universite, Gazi Osman Pasa Universitesi, Cumhuriyet Universitesi,

C. Arastrma konusu ile ilgili ulasilabilen kaynaklarin sagladigi veriler ile

sinirlandirilmastir.

1.1.8. Tamimlar
Ogretmen: Ogrencilerin davranislarinda istenilen yonde davrams degisikligi
meydana getirmek amaci ile bir veya daha fazla 6grenciyle etkilesimde bulanan kisidir

(Sahin, 1992).

Yeterlik: Bireyler bir gorevi gerceklestirmek i¢in gerekli yetenegin ve denetim
giiciiniin kendilerinde bulunduguna inanirlarsa, bu gorevi segcmek i¢in daha istekli olur,

bu konudaki kararhliklarmni dile getirir; gereken davranislar sergilerler (Schunk, 1990).

Oz-Yeterlilik: Bireyin olabilecek gii¢ durumlarla basa ¢ikabilmek icin gerekli olan
eylemleri ne derece 1yi yapabilecegine iliskin kisisel yargilardir (Bandura, 1994).

Ogretmen Oz-Yeterlik Inanci: Bir 6gretmenin, belirli bir 6gretim gérevinin yerine
getirilmesi ve Ogrenci davranislarmi degistirebilmesi i¢in, gerekli davranislar1 yerine
getirebilecegine iliskin kendi kapasitesine duydugu inang olarak ifade edilmektedir

(Tschannen-Moran ve ark., 1998).

Beden Egitimi Ogretmeni Yeterligi: Beden egitimi ogretmenliginin gerektirdigi
gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirebilmesi i¢in sahip olunmasi gereken bilgi, anlayss,
beceri ve tutumlardir. Beden egitimi 6gretmenligi meslegini gerceklestirebilmek igin

gerekli olan kapasitedir (Unlii ve ark., 2008).



Tutum: Bireyin kendine ya da ¢evresindeki herhangi bir toplumsal konu, obje ya da
olaya kars1 deneyim, motivasyon ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi bilissel, duygusal

ve davranissal bir tepki 6n egilimidir (Inceoglu, 2000: 5).

Mesleki Tutum: Ayni meslegi yapmakta olan bireylerin mesleklerine iligkin ortak

davranislar gelistirmesidir (Yavuz, 2003: 82).
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1.2. Genel Bilgiler

1.2.1. Meslek Nedir?

Meslek; kisilerin hayatlarini siirdiirebilmek i¢in temel ugras alani olarak
sectikleri, belli bir egitim silirecinden gegtikleri, ¢alisma ve ylikselme sartlarmin yasal
giivence altina alindig1 bir faaliyet alamdir. Is boliimii ve uzmanlagsma neticesinde
mesleklerin ve goriilen islerin giderek ayrildigi, her bir meslegin toplum katinda
farkli konum ve degerde ele alindig1 goriilmektedir. Toplumsal sistem ve diisiiniis
ayriliklarina gore de meslek ve islevlerinin 6nem bakimindan ayrildiklar

goriilmektedir (Tan, 1981: 70).

1.2.2. Ogretmenlik Kavram

Ogretmenligin kavram olarak ortaya cikis seriiveni, egitim Ogretim isinin
sistemli, planli ve programli olarak isin uzmanlarinca yapilmasiyla sekillenmistir.
Toplumu daha ileriye gotlirmek i¢in ugrasan gelismis toplumlar, ¢cok ¢esitli kurumlar
ve meslekler gelistirmislerdir. Her alanda kurumsal yap1 olma geregi duyulmustur.
Bu kurumsallasma icerisinde okul, egitimin kurumsallasmig bir birimi olarak,
ogretmende burada egitimi Ogretimi bilimsel yolla yaparak egitimin islemesini

saglayan kisi olarak belirir (Tutkun ve ark., 1999).

Ogretmenler, 6grencilerin 6grenmesine yardimei olan ve onlarin dgrenmesini
kolaylastirict rehber kisilerdir. Etkili 6gretmenlerin kisisel ozellikleri ii¢ grupta
toplanabilir. Bu 6zellikler:

1. Gidiileyici kisilik; isteklilik, giivenirlilik, yakinlik ve mizah,

2. Basartya adanmislik; yiiksek basar1 beklentisi, tesvik edici olma ve

destekleyici mesajlar verme,

3. Profesyonel davranig; amacgli, bilgili, esnek, ciddi ve sistemli olmadir

(Ozdemir, ve ark., 2004: 90).
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1.2.3. Ogretmenlik Meslegi ve Onemi

Ogretmen egitim ve dgretim hizmeti yapan kisidir. Ogretmenlik bireysel,
sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve teknolojik boyutlu profesyonel statiide bir egitim
meslegidir. Ogretmen ise insan davranislarni ve yeteneklerini gelistiren, davranis
mithendisi ya da performans miihendisi olan bir meslek adamidir. Cagimizda
gelismeler tiim meslek alanlarint oldugu gibi O6gretmenlik meslegini de
etkilemektedir. Ayrica diger tiim meslek adamlarin1 da 6gretmenler yetistirmektedir.
Ogretmenlik, bireylerin ve toplumun yasam ve gelisim bi¢imini sekillendiren 6nemli
bir meslektir. Bu nedenle egitime anlam veren ve egitimi islevsel yapan, etkili ve

verimli kilan temel unsurlardan biri de 6gretmendir (Alkan, 2003: 257).

Bilginin etkili ve verimli kullanilmas1 ayn1 zamanda bilginin takipgisi olmay1
da gerektirir. Yasadigimiz ylizyilda bircok alanda meydana gelen hizli degisiklikler

bilgiye ulagsma yollari kolaylastirmistir.

Bilginin kullanilmasi, iletisim teknolojileri, ekonomi ve toplumsal alanlardaki
gelismeler, bireylerin beklentilerinde ortaya cikan degismeler beraberinde egitim
sistemlerinde ve egitim programlarinda yeni yaklagimlar1 ve gelismeleri giindeme

getirmistir (Karacaoglu, 2009).

Tirk milli egitim sisteminin genel amag¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda,
ogrencilerin merak sahibi, yenilik¢i ve ekip c¢alismasi yapabilecek niteliklerde
yetistirilebilmesi i¢in gelistirilen 6gretim programlarinin, etkin ve verimli bir sekilde
uygulanabilmesinde en 6nemli gorev Ogretmenlerimize diismektedir. Bu bakimdan
ogretmenlerimizden, bilgiye ulagsmada 6grencilerine yol gostermeleri; alan ile ilgili
gelismeleri takip etmeleri; degisimi algilama, yonetme ve organize etme becerilerini
gelistirmeleri; meslektaslariyla is birligi yapmalar1 ve aileler basta olmak iizere ilgili
tim paydaslarla etkin goriis aligverisinde bulunmalar1 beklenmektedir. Dolayisiyla
bu siirecte biiyilkk rol oynayan Ogretmenlerimizin niteliklerinin sorgulanmasi ve
gelistirilmesi kacinilmazdir. Iste bu siirecte 6gretmen yeterliklerinin belinlenmesi,
mesleki gelisimlerinde de bu yeterliklerin esas alinmasi gerekli goriilmektedir (MEB,

2009: 47).
Tiirkiye’nin gelismis tlilkeler arasinda yer alabilmesi i¢in iyi yetismis, nitelikli
insan kaynagina sahip olmasi biiylik onem tasimaktadir. Kuskusuz nitelikli insan

kaynagina ulasmak, iilkenin egitim sistemi ile iligkilidir. Egitim sisteminin basarisi
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ise yetistirilen 6gretmenlerin niteligine baglhdir. Ogretmenlik meslegi, egitim sektorii
ile ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip,
alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan akademik ¢alisma ve mesleki

formasyon gerektiren, profesyonel statiide bir ugrasi alanidir (Erden, 1998: 27).

Genel anlamda, 6gretmen olmak belli boyutlar1 kapsayan niteliklere sahip
olmayi gerektiren bir meslektir (Demirhan, 2003). Ogretmenin sahip olmas1 gereken

bilgiler; “alan bilgisi”, “6gretmenlik meslek bilgisi” ve “genel kiiltiir bilgisi” olarak

ii¢ grupta ele alindig1 goriilmektedir (Nakiboglu ve Karakog, 2005).

1.2.4. Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmenlik Mesleginin Gelisimi

Egitimin kalitesini dnemli dl¢iide etkileyen etmenlerden biri de 6gretmendir.
Ulkemizde 1848 de Dariilmiiallimin-i Rusdiye ve 1868 yilinda da Dariilmuallimin-i
Sibyan’m kurulusu Milli Egitim Sistemimizin iyilestirilmesi c¢alismalarinda ilk
onemli adimdr (Akyliz, 1993; Koger, 1992). Cumhuriyetle birlikte 6gretmen
yetistirme alaninda 6nemli adimlar atilmistir. 3 Mart 1924 tarih ve 430 Sayili
Tevhid-1 Tedrisat Kanunu ile medreseler kapatilmis, ulusal ve laik egitimin temelleri
atilmistir. Yine 439 Sayili Kanunun 1. Maddesi ile 6gretmenligin bir meslek oldugu

kanunla belirlenmistir (Oguzkan, 1983; Koger, 1992).

Ulkemizde Tanzimat’tan itibaren uygulanamaya gecen reformlar ve model
arayislari, niceliksel beklentilerin Gtesine gegemedigi gibi, d6gretmenlik mesleginin
mesleki teknik yeterliklerine dayali uzmanlik giiciinii ithmal etmis ve meslegin
toplumsal statiisiinii de erozyona ugratmstir. Ogretmenin bilginin tek kaynag: olarak
goriildiigli tarim toplumlarma 6zgii model ve rolden, kiiresel meydan okumalarla
basa ¢ikabilen bilgi toplumundaki 6gretim liderligi roliine gecisi saglanamamustir.
Ogretmen, o&grenci, okul ve degisim cevresi arasindaki dinamik iliski sistem

biitiinliigii i¢inde tesis edilememistir (MEB, 2011).

Tirkiye’de ogretmenlik meslegi, Osmanli gelenegi ve devlet¢i yapisindan
otliri, Cumbhuriyet’in ilk yillarinda saygin meslekler arasma girmekteydi. Bu
donemde memurlarin toplumsal statiisiine bagli olarak 6gretmenlerin egitimin ve
gelir diizeylerinin toplumun diger kesiminden yiiksek olmas1 6gretmenligi cazip bir
meslek haline getirmistir. Cumhuriyet’in ilk donemlerinde 6gretmen okullarinin

parasiz ve yatili olmasi sebebiyle bu okullara girmek ve 6gretmen olmak 6zellikle
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kirsal kesimde yasayan genglerin yukariya dogru toplumsal hareketligini
saglamaktaydi. Ogretmenlik mesleginin saygmligi 1970°1i yillara kadar korunmus
fakat daha sonra iilkemizdeki hizli toplumsal degisme ve sanayilesme ile birlikte
giderek gerilemeye baslamistir. 1980’11 yillarda liberal ekonominin giiclenmesiyle
yeni meslek gruplarinin ortaya ¢ikmast memurlarin gelir diizeylerinin giderek
diismesi ile birlikte 6gretmenlik meslegi de eski saygmnhigini yitirmis ve toplumsal
statiideki yeri asagiya dogru diismeye baslamistir. Giliniimiizde 6gretmenlik meslegi,
genellikle ¢ok istenilen bir meslek alam degildir. Ogrencilerin biiyiikk bir
cogunlugunun “ hi¢gbir sey olamazsam 6gretmen olurum” goriisiinii benimsedikleri,
iiniversite segcme smavlarinda egitim fakiiltelerinin tercih oranlarinin diisiik oldugu
bir gercektir. Bu olumsuzluklara karsin iilkemizdeki issizlik ve devletteki kiigiilme
cabalariyla birlikte, devlette tek acik kapmin 6gretmenlik olmasi, istemeseler de ¢ok
sayida tiniversite mezunun Ogretmen olmak i¢in c¢aba goOstermelerine neden

olmaktadir (Ozyurt, 1999).

Tirkiye’de 1982 yilina kadar 6gretmenler, Milli Egitim Bakanligi’na bagh
okullarda yetistiriliyordu. Ulkemizde 1982’ye kadar 6gretmen yetistirmeye yonelik
uygulamalarda, gerek izlenen politikalar, gerekse amaclar ve programlar yoniinden
sik sik degisiklikler olmustur. Ogrenci sayisinda yillar itibariyle ortaya ¢ikan artislar,
ogretmen acgigmin degisik yontemlerle saglanmasimi zorunlu kilmis, bdylece ¢ok
kaynakli olan Ogretmen yetistirme Olgiitlerine, cok farkli ve araklarinda uyum
bulunmayan baska kaynaklarda eklenmistir. 1982 tarihinde 6gretmen yetistirme
gorevi, 41 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat1 Hakkindaki Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile tlniversitelere devredilmistir. BOylece 08retmen yetistirme sistemi
yeni bir yapiya ve statiiye kavusmustur. Yiiksek Ogretmen okullari ve egitim
Enstitiileri, Egitim Fakiilteleri Adiyla yeniden teskilatlandirilmistir. Bundan boyle
Ogretmen yetistirme isi iniversitelere, istihdam isi ise Milli Egitim Bakanligi’na

devredilmistir (Duman, 191: 190).

Modern diinya iilkelerinde oldugu gibi iilkemizde de 6gretmen yetistirme isi
iiniversitede, sistemi igerisinde devam etmektedir. Universitelerde birgok alanda
Ogretmen yetistirme programi vardir. Bunlardan bir tanesi de beden egitimi

ogretmeni yetistirme programidir.
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1.2.5. Universitelerin Beden Egitimi Spor Yiiksek Okullar1 ve Béliimleri

Bir bireyin beden egitimi O0gretmeni olmasi i¢in Oncelikle en az lisans
diizeyinde dort yillik bir egitim programini basarili bir sekilde tamamlamas1 gerekir.
Bu egitim programinda beden egitimi 6gretmen adaylarma beden egitimi ve spor
alanina iliskin dersler verilmekte; bu derslerden 6grendigi bilgi, beceri, tutum ve
degerleri bir bagkasina nasil 6gretmeleri gerektigi konusunda Ogretmenlik meslek
bilgisi dersleri almakta; ayrica ¢agm gerektirdigi bir insanin bilmesi gereken genel
bilgi ve beceriler i¢cin ise genel kiiltiir dersleri almaktadir. Kisaca beden egitimi
ogretmen adaylarmin hizmet 6ncesi egitim programlarinda aldiklar1 dersler, ili¢ ana
boliime ayrilarak “beden egitimi ve spor alan bilgisi dersleri, 6gretmenlik meslek
bilgisi dersleri ve genel kiiltiir dersleri” incelenmektedir. Beden egitimi ve spor
ogretmenligi boliimlerinin 6gretim programlarinda bu ii¢ alan dersleri farkli

kredilerle ve farkli oranlarla yer almaktadir (Gtillii ve ark., 2007).

BESYO ve boliimleri, ilk ve orta dgretim icin beden egitimi &gretmeni
yetistirmenin yanmi sira, spor dallarmin ihtiyac1 olan antrendrleri ve spor
yoneticilerinin egitimini yiiriitmektedir. Milli Egitim Bakanlhg: ile YOK kurulunun
birbirleri ile karsilikli fikir alis verisinde bulunarak Tiirkiye’nin ihtiyaci olan beden
egitimi 6gretmeni acigin giderilmesi ve Milli egitim Bakanligi blinyesinde Yiiksek
ogretim Kurumlarindan mezun olan Ogrencilerin gorev yiiriitebilmelerinin
saglanmast sarttir. Okullarda okuyan oOgretmen adayr Ogrencilerin mezuniyet
yillarinda Milli egitim Bakanligi biinyesindeki okullarda alan uygulamasi (staj)
yapabilecekleri ortami saglamak yine Milli egitim Bakanligi gorevleri arasindadir

(Tung, 1999).

1.2.6. Beden Egitimi ve Sporun Amaci

Beden egitimi; insanm biitlinlinii olusturan fiziki, ruhi ve zihni vasiflarmn,
bulundugu yasm ve genetik potansiyelin gerektirdigi verim giiciine ulastirmasi igin
fiziki aktiviteler ve oyun yoluyla yapilan faaliyetler biitiiniidiir. Beden egitimi
ogretmenligi ise; lniversitelerin beden egitimi 0gretmenligi boliimiinden mezun
olmus 6gretmen adaymin ilk ve ortadgretim kurumlar1 beden egitim ve spor egitimi
ogretim programi uygulayabilecek bicimde genel kiiltiir alan bilgisi ve 6gretmenlik
meslek bilgisine sahip bireyin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikte egitim veren

egiticilerdir (Sahin, 2005).
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Beden egitimi ve spor, milli egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, kiginin
beden, ruh ve fikir gelisimini saglama amacini tagimaktadir. Bireyin toplum
kurallarina uygun olarak yasamasi, birbiri ile olan iliskilerinin gelistirilmesi, yardim
sever, insan haklarma saygili, diiriist davranmasi, zeki, ruhsal ve bedensel olarak

sagliklt olmastyla miimkiindiir (Araci, 1999).

Esas olarak fiziksel gelisim amacinin 6n planda tutuldugu beden egitimi ve spor
aktiviteleri icerisinde O6grencilerin giinliik hayata transfer edebilecekleri uygun davranis

bicimleri, 6gretmenler tarafindan kasith olarak uygulatilmali ve pekistirilmelidir.

Bunlarin gergeklestirilebilmesi i¢in, beden egitimi Ogretmeni yetistiren
yiiksekdgretim kurumlarmin, 6gretmen adaylarina bu nitelikleri kazandirmalar1 ve
buna uygun olarak lisans dilizeyinde gereken derslerin programda yer almasi

saglanmalidir (Yildiran ve Yetim, 1996).

1.2.7. ideal Beden Egitimi Ogretmeninin Nitelikleri
Beden egitimi 6gretmeninin kisisel nitelikleri, dikkate alinmas1 gereken cok
onemli bir konudur. Ogretmen tarafindan ortaya konulan kisilik ve dgrencilerle olan

iligki, konu ile 6grenci arasinda dnemli bir bag olusturur (Tamer ve Pulur, 2001: 18).

Beden egitimi 6gretmeninin fiziksel, ruhsal ve zihinsel 6zellikleri, gelisen
geng Ogrencilerin yonlendirilmesi ve onlara 6rnek olunmasi bakimmdan 6nemlidir

(Nebioglu, 2004: 56).

Beden egitimi 6gretmeni “Ogrencinin, toplumun, gretmenlerin gdziinde
farklidir. Sekliyle, davraniglariyla ilgi odagidir ve dogal liderdir. Egitim biitiinligii
icinde teorik ve uygulamali birikimlerini aktaran, beden egitimi ve spor degerlerini
kazandiran, bu dogrultuda 6grencilerin yeteneklerini olusturan, gelistiren egitimci ve
ogreticidir. Beden egitimi ve spor ile ilgili beklentileri olan &grencilerce,
yoneticilerce, genglerce, takim yoneticilerince ilk anda bir umut kaynagi ve
kurtaricidir. Toplumsal olarak yapisal, duygusal ve sosyal farkliliklar1 dengeleyen,

uyum saglama gorev ve sorumlulugunu iistlenen kisilerdir” (Ozyigit, 1991).

Cagdas egitim ve Ogretim anlayis1 dogrultusunda gorev yapan bir beden
egitimi 6gretmeninin sadece dersiyle ilgili 6gretim silirecini gergeklestiren bir kisi
olmasinin 6tesinde bir takim niteliklere de sahip olmas1 gerekir. Clinkii 68renciyle

gerek okul icerisinde ve gerekse okul disinda siirekli etkilesim igerinde bulunan,
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egitim, Ogretim programini ve ders planini uygulayan, bu siireci yoneten, hem
ogretimin hem de 6grencinin degerlendirmesini yapan, okul i¢i ve okul dis1 sportif
etkinlikler diizenleyen, okul idaresi, 6grenci velileri ve ¢evresiyle yaptigi isin geregi
olarak siirekli iletisim icerisinde olmasi gereken bir beden egitimi Ggretmenin

nitelikleri siiphesiz bilyiik dnem tastyacaktir (Unlii, 2008).

1.2.8. Yeterlik Nedir?

Yeterlik, Bandura’nin Sosyal 6grenme Kurami’nda one ¢ikan onemli bir
kavram olup, bireyin belli bir performans: gostermek i¢in gerekli etkinligi organize
edip basarili olarak yapma kapasitesine duydugu inang olarak ifade edilmektedir.
Yeterlik inanc1 bireyin nasil hissettigi, nasil diisiindiigii, kendisini nasil motive ettigi

ve davrandigini ortaya koymaktadir (Bandura, 1994: 2).

Moran ve Hoy (2001), ogretmenin yeterlik inanglarmin 6grencinin
motivasyonu, basarisi ve kendi yeterlik inanclar1 iizerinde oldukca etkili oldugunu
sdylemektedirler. Iskender (2004)’e gore, yeterlik bireyin uygulayacagi gorevleriyle
ilgili rollerini amaclarina uygun olarak yerine getirebilmesi i¢cin sahip olmasi1 gereken

bilgi, beceri ve tutumlaridir.

Yeterlik kavrami, bir isi ya da gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek
icin sahip olunmasi gereken 6zellikleri ifade eder. Yeterlik, bir gorevi icra etmek ve
gorevin gerektirdigi sorumluluklar1 yerine getirmek icin ihtiya¢c duyulan yetenek,
bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir. Bu kavram, belirli bir gorevi ya da roli
kabul edilebilir bir diizeyde yerine getirmek i¢in sahip olunmasi gereken kapasiteyi

vurgular (Konuk, 2011).

1.2.8.1. Oz-Yeterlik Nedir?

Oz-yeterlik (self efficacy) Bandura’nin Sosyal dgrenme Kurami’nda one
¢ikan 6nemli bir kavram olup, bireylerin olabilecek durumlar ile basa ¢ikabilmek i¢in
gerekli olan eylemleri ne kadar iyi yapabildiklerine iliskin bireysel yargilaridir
(Hazir Bikmaz, 2004). Oz-yeterlik inanglari, insanlarm nasil diisiindiigiinii, nasil
davrandiklarini, kendilerini nasil hissettiklerini ve nasil motive ettiklerini belirler
(Bandura, 1994). Zimmerman (1995), 6z yeterligi “bireyin bir isi gergeklestirebilme
ve basarabilme yetenegi konusundaki yargilarin” igerdigi seklinde bir agiklama

yapmistir (Akt. Akkoyunlu, Orhan, 2003).
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Gigclii bir 6z-yeterlik inanct bir ¢alisma alanini isteyerek se¢me, bir isi
basarabilmek i¢in glidiillenme, ¢aba gosterme, bir ¢alisma icin zaman harcama ve
basarisizliktan yilmama gibi sonug¢lar dogurmaktadir (Akkoyunlu ve Kurbanoglu,

2004).

Bandura (1997), yarim yiizyila yakin zamandir 6z-yeterlik kavramini bireyin
belirlenmis beceriyi liretmek i¢cin gereken davranis bi¢imini gergeklestirme ve
organize etme kapasitesindeki inanglar1 olarak sundu. Bugiine kadar bu alanda
yapilan pek ¢ok arastirma insanin 6§grenmesinde, performansinda ve motivasyonunda
yeterlik inancinin  giiciinii gostermisti. Ornek vermek gerekirse yapilan
arastirmalarda yeterlik inanglari; “sigarayr birakma, diizenli egzersiz ve diyet
programlarina baglilik, sporda performans, politik olarak katilim ve akademik

basarr” ile iliskilendirilmistir (Woolfolk Hoy ve Burke Spero, 2005).

Oz-yeterlik inanc1 yiiksek olan dgrencilerin, bir isi basarmada 6z-yeterlik
inanc1 diisiik olan Ogrencilere oranla daha ¢ok ¢aba gosterdiklerini ve daha uzun
stireli ¢alistiklarmi belirtmistir. Bu agidan bakildiginda 6z-yeterlik egitimde iizerinde
durulmas1 gereken 6nemli 6zelliklerden biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Schunk,

1989).

Oz-yeterlik hissi ne kadar gii¢lii olursa, o kiside o kadar ¢ok ¢aba, 1srar ve
direng olacaktir. Ayrica yeterlik inanglar1 bireylerin diisiinme bi¢imlerini, problem
¢ozme becerilerini ve duygusal tepkilerini etkiler. Oz-yeterlife yeterince sahip
olmayan bireyler, olaylarm, goriindiigiinden zor oldugunu diisiiniir ve her seye dar
bir gorlis acisindan bakarlar ve karsilastiklar1 problemleri ¢ozemezler. Fakat 6z-
yeterligi yiiksek olan bireyler zor islerde ve olaylarda rahatlik duygusu i¢inde daha

giivenli ve giiclii olurlar (Kaptan ve Korkmaz, 2001).

Bandura’ya gore giiclii bir yeterlik inanci insanin basarisini ve bir¢ok yonden
1yi olma halini artirir. Zor gorevler karsisinda kendilerine ¢ok giivenen insanlar bunu
bir tehdit olarak algilamak ya da kag¢inmaktan ziyade iistesinden gelmek igin
miicadele ederler. Aksine becerilerinden siiphe duyan insanlar zor goérevlerden
kacmir ve bunlar1 kisisel bir tehdit olarak goriirler. Segtikleri hedefleri siirdiirmede
disiik isteklilik ve zayif sorumluluk gosterirler. Zorlu gorevlerde bulunduklar1 zaman

nasil basarili olacaklarma odaklanmaktan ziyade bireysel yetersizliklerine,
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karsilagsacaklar1 engellere takilirlar. Zorluklarla yiizlestiklerinde ¢abucak vazgegerler

ve c¢abalarini azaltirlar (Bandura, 1994; 1993).

Bandura (2001), 6z-yeterlik inancinin iki temel bilesenini, kisisel 6z-yeterlik
ve sonug beklentileri olarak belirtmistir. Kisisel 6z-yeterlik inanci, bireyin verilen bir
gorevi gerceklestirmek konusundaki diisiinceleridir. Sonug beklentisi ise; gorevin

yerine getirilmesinden sonra ortaya ¢ikabilecek sonuglarla ilgili beklentileridir.

Bandura’ya gore (1977), Oz-yeterlik inanci, birbiri ile etkilesim halinde olan
baslica dort bilgi kaynagma dayandirilmaktadir (Kuzgun, 2000) :

Yapilan isler ve erisilen hedefler: Bireyin giristigi islerde gosterdigi basar1
onun daha sonra benzer islerde basarili olacaginin gostergesidir. Dolayisiyla yasanan
basar1 odiil etkisi yapmakta ve bireyi gelecekte de benzer davranislara

giidiilemektedir.

Dolayh yasantilar: Birey bagkalarmmn basarilarint  gozleyerek ayni

kosullarda kendisinin de basarili olacag: beklentisini gelistirebilir.

Sozel ikna: Bireyin, bir davranis1 basar1 ile sonlandirabilecegine iligskin

tesvikler, nasihatler bireyi ylireklendirebilir.

Bireyin fizyolojik durumu: Bireyin davranisa girisecegi sirada bedensel

olarak 1yi durumda olmasi, girisimde bulunma olasiligmi artirir.

1.2.8.2. Ogretmen Oz-Yeterligi

Cagimizda, 6gretmen adaymnin iyi bir egitim siirecinden ge¢mesi 6nemlidir.
Yasadigimiz toplumun ve onu olusturan bireylerin egitimiyle ilgilenen 6gretmenlerin
yeterli ve donanimli olmas1 gerekir. Ogretmenin yasadig1 toplumu ve onu olusturan
bireyleri egitmesi icin, bireyin yasadigi ortami ve iletisimde bulundugu bireyleri goz

oniinde bulundurmasi gerekir.

Birey zamanini aile, okul ve gevre licgeni i¢inde gecirirken iletisim kurdugu
bireyler de bu ortami olusturanlardir. Aile ve cevredeki bireylerarasi etkilesim,
okuldaki etkilesimden bagimsiz degildir. Bireyin davranislarinin olusmasi ve
yansimasi, ailede baslar, cevre ve okulun da dahil olmasiyla daha net olarak ortaya

cikar (Konuk, 2011).



19

Bireyin ailede baglayan egitim yasantis1 okul ortaminda planli ve programli
bir sekilde devam eder. Okul ortaminda bireyi hayata hazirlayanlardan biri ise
ogretmenlerdir. Boylesine biiylik bir sorumlulugu tistlenen 6gretmenlerin gorevlerini
layikiyla yapabilmeleri i¢in en basta kendilerine glivenmeleri,  Ogretmenlik

mesleginde yeterli ve donanimli olmalarini gerektirmektedir.

Smuifta etkin role sahip olan 6gretmenlerin kendilerine giivenleri tam olmak
zorundadir. Ogretmenlerin, 6gretmenlik mesleginin  gerektirdigi yeterlilikleri
kazanabilmeleri, onlarm 1iyi bir egitimden ge¢melerinin yani sira, gorev ve
sorumluluklarin1 tam anlamiyla yerine getirebilecekleri inancina sahip olmalari

gerekir (Yilmaz ve ark., 2004).

Bir 6gretmenin Oz-yeterlilik inanci, zor ya da giidiilenmemis ogrenciler
arasinda bile, 6grenci katilimmin ve 6grenmenin istenen sonuglarini ortaya ¢ikarma
becerisine iligkin inancidir ve bu inancin kuvvetli etkileri vardir (Giilebaglan, 2003:

20).

Ogretmenlerin etkili bir dgretim ortamu yaratabilmeleri 6z-yeterlik inanci
acisindan ele alindiginda, etkili bir 6gretim ortami yaratabilmelerini saglayacak

ogretmenlik becerisine sahip olduguna inanmasiyla olur (Akkoyunlu ve ark., 2005).

Ashton  (1984), Ogretmenlerin  0z-yeterlik  inancmi  "Ggrencilerin
performanslarini etkileme kapasitelerine olan inanglar1" olarak tanimlamaktadir. Bu

inanglar zaman igerisinde kiginin davranislarini sekillendirir.

Oz-yeterlik konusunda, davranislarin olusumunda etkili olan iki boyuttan ilki
olan 6z-yeterlik inanglari; 6gretmenlerin olumlu degisimler yaratma yeteneklerine
iligkin degerlendirmelerini, ikincisi olan sonug beklentisi ise; 6gretmenin ¢evreyi ne
Ol¢iide kontrol edebilecegine inandigmni yansitir. Etkili 6gretim yoluyla 6grenmenin
etkilenebilecegine inanan ve ayrica 0gretme yeteneklerine glivenen Ogretmenlerin
daha uzun siire sebat edecegi ve farkli doniitler verecegi belirtilmektedir (Gibson ve

Dembo, 1984).

Goriildiigli gibi 6grenci basarisi, motivasyonu ve smif disiplini igin
ogretmenlerin z-yeterlikleri ve tutumlar1 olduk¢a dnemlidir. Ogretmen adaylarinin
meslege baslamadan 6nce bu yeterliklerinin ve bu yeterliklerinin hangi faktorlerden

etkilendiginin belirlenmesi gerekmektedir (Konuk, 2011).
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1.2.9. Tutum Nedir?

Tutum, Latince olan kokeninde ‘“harekete hazir” anlamina gelmektedir.
Bugiin ise tutum kavrami bir yap1 olarak goriilmekte ve dogrudan gézlenmese de,
davranistan 6nce gelen ve hareketlerimize rehberlik eden yap1 olarak goriilmektedir
(Arkonag, 1998: 170). Bir baska taniminda ise tutum; bireyin kendine ya da
cevresindeki herhangi bir nesne, toplumsal konu, ya da olaya karsi deneyim,
motivasyon ve bilgilerine dayanarak orgiitledigi zihinsel, duygusal ve davranigsal bir
tepki on egilimidir (Inceoglu, 2000: 5). Diger bir tamimda ise tutum; bireyin belirli
bir kisiyi, grubu, kurumu veya bir diisiinceyi kabul ya da reddetme seklinde

gdzlenen, duyussal bir hazir olus hali veya egilimidir (Ozgiiven, 2000: 353).

Tutumlar bir bireyin kazanilmis kisilik 6zelliklerinin bir parcasidir ve diger
kazanilmis kisilik ozellikleri gibi klasik veya edimsel kosullanma yoluyla veya
modellerin gbézlenmesi ve taklit yoluyla 6grenilmislerdir (Morgan, 2000: 363).
Tutumu dogrudan gozlemek miimkiin degildir. Ancak bireyin gozlenebilen
davranislarindan dolayli olarak varsayildigini ve o bireye atfedilen bir egilim oldugu

goriilmektedir (Kagit¢ibasi, 1999: 102).

Tutum 68renmeyle kazanilan, bireyin davranislarina yon veren, karar verme
siirecinde yanliliga neden olan bir olgudur. Bir obje ya da bir olaya karsi
gelistirdigimiz tutum, eger olumlu ise onunla ilgili kararlarimizin olumlu olma
olasiligi, eger tutumumuz olumsuzsa onunla ilgili kararlarimizin olumsuz olma
olasilig1 vardir. Bireyin tutumlar1 gozle goriilmez fakat onun davraniglarina bakilarak
bir objeye iliskin tutumu hakkinda fikir sahibi olunabilir. Buna bir 6rnek olarak; bir
ogrencinin yalnizca cografya Odevlerini yapmamast ve cografya derslerine
devamsizlik yapmasi onun cografya dersine karsi olumsuz bir tutum iginde oldugunu
gosterir. Bir obje ya da bir olay kars1 gelistirdigimiz tutum eger olumlu ise, onunla
ilgili kararlarimizin olumlu olma olasiligi, eger tutumumuz olumsuz ise, onunla ilgili
kararlarimizin olumsuz olma olasiligi vardir. Tutumlarimiz gelecege yonelik bir

karar niteligi tastmaktadir (Ulgen, 1995: 97).

Islevselcilere gore, birey kendi ihtiyaglarina uygun objelere yonelik olumlu
tutum gelistirir. Bu goriise gore bireyin bir objeye yonelik tutumlari olumlu ise o

obje onun ihtiyaclarmni karsiliyor demektir (Erden, 1995).
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Beden egitimi ve spor dersi acisindan ise tutum; insan sagligi onemini
kavrama, tutumun biligsel bilesenine; beden egitimi ve spor dersini sevip sevmeme,
tutumun duygusal bilesenine; beden egitimi ve spor dersine stirekli katilma, tutumun

edimsel (davranigsal) bilesenine 6rnek olarak verilebilir (Demirhan ve Altay, 2001).

1.2.9.1. Tutumlarm Ozellikleri
Kagitgibasi (1983, 88-94)’na gore tutumlar ve Ogeleri asagida aciklanan

ozellikler bakimindan farklilik gostermektedir.

1. Giic¢ Derecesi: Her tutumun bir giicli vardir. Genellikle yerlesmis, koklii

tutumlarin tiim giicti de, 6gelerinin giicii de yiiksek olur ve onu degistirmek zor olur.

2. Karmasikhk: Tutumlar, 6gelerinin karmasikligi bakimindan farkliliklar
gosterir. Tutumlarm 6geleri yalin olabilecekleri gibi karmasik da olabilirler.

Karmagik tutumlar genellikle yalin tutumlardan daha kuvvetlidir.

3. Diger Tutumlarla iliski ve Merkezilik: Tutumlar, diger tutumlarla
iligkileri bakimmdan da farkliliklar goésterir. Bazi tutumlar digerleriyle siki sikiya
bagli olduklar1 halde, bazilar1 digerlerinden kopuk, adeta tek baslarina bulunabilirler.

Bazi kimselerde bir tutumun merkezilesmesi ¢ok belirgin bir hal alir.

4. Ogeler Arasi Tutarhk: Genellikle, tutumlarm ogeleri birbirleriyle
tutarhidir. Ayrica, giiclii ve asir1 tutumlarda bu tutarliligin daha da fazla oldugu

saptanmuistir.

5. Tutumlar Aras1 Tutarhk: Bir tutumun tiimiiniin kisinin baska bir
tutumuyla ya da diger tutumlariyla tutarlilik derecesi de 6nemli bir 6zelligidir.
Bireylerin tutumlar1 genellikle tutarli olma egilimi gostermekle beraber bu tutarlilik,

tutumlarin var olmasi i¢in sart degildir.
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1.2.9.2. Tutumlarm fslevleri
Tutumlarin bazi islevsel 6zellikleri vardir (Tolan ve ark., 1985: 263-266;
Inceoglu, 2000: 14-20). Bunlar:

1. Tutumlann (aragsal) yararci islevi: Tutumlar birey icin aragsal bir gorev
goriirler. Bireylere yarar saglayan, onlara i¢inde yasadiklar1 gergeklik (toplumsal
kosullar) ile belirli bir uyum kazandiran bilissel 6zelliklere sahiptirler. Insan
cocukluktan baslayarak kendi gereksinmelerini doyurmay1 birincil amag olarak goriir

ve bu doyumu saglayan nesnelere karsi olumlu bir tutuma sahiptir.

2. Tutumlarin benligi koruma islevi: Tutum, bir savunma mekanizmasi gibi
benligi koruyucu bir islev goriir. Bireyin kisiligini koruyan ve temel degerlerine

yonelik her tiirlii tehdidi 6nlemeye yarayan bir yapiya sahiptir.

3. Tutumlarn benlik aciklayicr islevi: Tutumlar, psikolojik kimlige iliskin
degerleri aciklayict 6zelliklere de sahiptirler. Birey, kendisini 6z degerleri agisindan
ifade etmesini ve gormek istedigi bicimde algilamasini saglayan tutumlar da
gelistirmektedir. Bu islevi goren tutumlar bireyin benlik kimligini tamamlamakta ve

giiclendirmektedirler.

4. Tutumun bilgi kazandirma islevi: Tutumlar, bireylerin diinyay1
algilamalarinda, bazi temel Olgiitler gelistirebilmelerini saglayan bir bilgilenme
gereksinmesi yaratma islevine de sahiptirler. Birey, karmasik bir nitelik tagiyan
evreni, insan iligkilerini ve disindaki diinyayi, ancak zihninde diizenli bir bi¢ime

sokarak anlayabilir.

1.2.9.3. Tutum Ogeleri

Tutumlar sadece bir davranis egilimi ya da bir duygu degil, bilis-duygu
davranis egilimi biitiinlesmesidir (Kagit¢ibasi, 1999: 103).

a) Bilissel oge:

Tutumlarin biligsel 6geleri, tutum objeleri (uyaricilar1) hakkindaki bilgi ve
inanclardan olusur. Bunlar bireyin cevresindeki tutum objesi (konusu) ile ilgili
bilgileridir. Bu bilgiler ya kisinin tutum objesi ile dogrudan deneyim geg¢irmesiyle ya

da farkli kaynaklardan (okuyarak, duyarak) 6grenmesi ile olusur (Baysal, 1981: 14).
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Ogrenmeye dayali olan bilissel 5ge nesneler hakkindaki inanglara dayanir. Bu
inang kisinin belli bir durumla dolaysiz bir etkilesimi sonucu olusabilecegi gibi, kitle
iletisim araglari, egitim ve diger kisiler vb. tarafindan gergeklestirilen
bilgilendirmeler kanaliyla olusan dolayli bir etkilesim sonucu da olusabilmektedir

(Pehlivan, 1997: 47).

Eger bir seye iliskin olumsuz bir tutum varsa o sey hakkinda olumsuz inang
veya inanglarm da olmasi kagmilmazdir. Inanglar, tutumlarm duygusal ydnlerine

eslik eden s6ze dokiilmiis ifadelerdir (Morgan, 1998: 363).
b) Duyussal 6ge:

Tutumun bireyden bireye degisen ve gergeklerle agiklanamayan, hoslanma
hoslanmama yoniinii olusturur (Baysal ve Tekinarslan, 1996: 254). Tutumun
duyussal 6gesi bilissel 6gesine oranla daha basittir. Kendini olumlu ya da olumsuz
bir tepki on egilimi olarak gosterir. Boyle olmakla birlikte, “duyussal 68esi agir
basan bir tutumun degismesi daha giictiir; 6zellikle bireyin egosunu ilgilendiren konu

ya da olaylara kars1 tutumu daha yogun yiikliidiir” (Inceoglu, 2000: 9).
¢) Davramissal 6ge:

Birey herhangi bir objeye karsi olumlu bir tutuma sahipse ona yardim etmeye,
sahip olmaya, onu itina ile korumaya veya miikafatlandirmaya yonelmektedir
(Arslantiirk ve Amman, 2000: 170). Kisinin inang ve bilgileri sonucunda ortaya
cikan yargist onu bir objeye kars1 olumlu veya olumsuz harekete egilimli hale
getirecektir. Iste bu son olusum tutumun davranis faktoriidiir. Eger birey herhangi bir
objeye kars1 olumlu bir tutuma sahip ise o objenin geregi dogrultusunda davranmaya

hazir olacaktir (Ustiindag, 2001: 28).

1.2.9.4. Tutumlarin Gelisimini ve Olusumunu Etkileyen Faktorler

Arastirma sonuglarina gore tutumlar, bircok faktoriin etkisi altinda olusur

(Binbasioglu, 1995: 372). Bunlar:

1. Bireyin ozellikle ilk yaslarindaki yasantilari: Cocugun ilk yaslardaki insanlara,
nesnelere veya olaylara kars1 gelistirdigi yaklasma ve uzaklasma ile ilgili tutumlari,
onu Omiir boyu etkisi altinda birakabilir. Edinilen tutumlarin kaynagi kisisel

deneyimlerden cok anne-babalardir (Tavsancil, 2002: 80). Cocuklar biiyiidiik¢e
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anne-babalarin onlarin tutumlar1 tizerindeki etkisi azalmakta ve 6zellikle ergenlik

doneminin baglamasiyla diger sosyal etkenlerin rolii giderek fazlalagsmaktadir.

2. Bireyin daha once edindigi onyargi, dogma, inan¢ ve degerlerin etkisi:
Onyargi, hicbir temele dayanmayan ya da eksik ve yanlis bilgiye dayanan

diisiincelerdir. Onyarg1 olumsuz tutumdur.

3. Bireyin icinde bulundugu grup ve toplum icindeki konumu: Her birey toplum
icinde belli konumda bulunur. O konumdan beklenen tutum ve davraniglara gore

kendi tutum ve davraniglarimi diizenler. Zamanla grubun tutumlarin1 benimseyebilir.

4. Bireyin benlik duygusunun etkisi: Benlik, bireyin ne oldugunu, ne olmak
istedigini ve ¢evresince nasil tanindig1 hakkindaki “bilinglilik” durumudur. Birey bu

durumlara gore tutumlarinda degisiklikler yapar.

5. Gériilen 6grenimin etkisi: Ogrenim sirasinda kisi, bircok bilgi ve becerilerle

aliskanliklar edinir. Bunlar, tutumun, biligsel ve diistinsel 6gelerini olustururlar.

1.2.9.5. Mesleki Tutum
Meslek, toplumsal yasamdaki isbdliimii sonucu meydana gelen yasamsal bir

olgu olup, toplumsal yasamin siirdiiriilmesinde 6nemlidir (Sonmez ve ark., 2000).

Bireyler dogal siire¢ icerisinde mesleklerine karsi bir takim diislinsel ve
duygusal acilardan psikolojik yiliklemelerde bulunarak ve silire¢ igerisinde bu
yliklemeleri davranislarina yansitarak zamanla mesleklerine yonelik bir tutum
gelistirmektedirler. Boylece her birey yapmakta oldugu meslegi ile ilgili olarak
belirgin bazi davranislara sahip olacaktir. S6z konusu davraniglarin ayni meslegi
yapmakta olan diger bireylerce de gosterilmesi miimkiindiir. Ayn1 meslegi yapmakta
olan bireylerin mesleklerine iligkin ortak davramiglar gelistirmesi ve gdstermesi
meslege iliskin tutumlar olarak ifade edilebilir. Bu durum tiim bireylerin ayni
diizeyde bir tutum i¢inde oldugu anlamina gelmez. Ancak, ayn1 meslegi yapmakta
olan bireylerin davraniglarinda dolayli olarak da tutumlarinda ortak noktalar bulmak
miimkiindiir. Mesleklere iligkin tutumlarin, meslegin gereklerini yaparken dnemli bir
etkiye sahip oldugu bilinmektedir. Meslek sahiplerinin kendi meslegini gelistirme,
mesleginin bagkalar1 tarafindan yapilmasini engelleme, meslektaslar1 ile iletisim
kurma, mesleksel alanin korunmasi, bir meslek olarak taninma ve sayginlik kazanma

gibi durumlarda mesleksel dayanisma gostermektedirler. Bununla birlikte meslegine
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gosterilmesi gereken duyarlilik agisindan bireyler arasinda az c¢ok farkliliklar da

bulunmaktadir (Korkmaz, 2009).

1.2.9.6. Ogretmen Tutumlar

Ogretmenin 6grencilerini etkileyen en onemli kisilik ozelliklerinden biri
tutumlaridir. Ogretmenlerin bir duruma ya da insana yonelik gosterdigi tepki
ogrencileri derinden etkilemektedir (Sakin, 2007). Ogretmenin diisiinsel tutumu,

duygusal tepkileri, ¢esitli aligkanliklar1 6grenciyi etkilemektedir (Wang, 2004: 50).

Ogretmenlik bir kisilik meslegidir. Herhangi bir meslekte basarili olmak i¢in
gerekli bilgi ve beceriyi uzmanlik diizeyinde kazanmak yeterli olabilir. Bireyin
yasantisinin; tutum, tavir ve davraniglarinin mesleki basarist ile bir iliskisi
olmayabilir. Ama Ogretmenin her tavri, her tutumu ve her davranisi onun
ogretmenlik nitelikleri ile ilgilidir ve basarismi dogrudan etkilemektedir. Ogretmen,
biitiin yonleriyle yetigmesine rehberlik ettigi Ogrencilerine ve topluma Ornek

olmaktadir (Atatinal, 2003: 17).

Ogretmen olacak kisilerin egitim hayatinda ve daha 6ncesindeki 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 meslegindeki davranislar1 belirleyecektir. Ogretmenlik
egitimine baslamadan Once bireyin 6gretmenlige karsi tutumlarinin olusmasinda
toplumun ve bireyin yakin ¢evresinin 6gretmenlige karsi yaklasimlar: ¢ok 6nemlidir

(Cetin, 2003).

Ogretmenlerin mesleklerine yonelik tutumlari, mesleki davranislarmm en
giiclii belirleyicilerinden birisi olmast nedeniyle onlarin meslegi algilayis bigimini
yansitir. Bu nedenle 6gretmenlerin 6grencilik yillarindaki 6grenme yasantilari, kendi
meslek anlayislarina temel teskil etmektedir ve bu yasantilarin meslege karsi olumlu
tutumlar kazandiracak sekilde diizenlenmesi gerekir. Ogretmen adaylar1 mesleklerine
yonelik olumlu tutumlara sahip olarak yetistirilebilirlerse, 6g&retmen olduklarinda,
ogrencilere karsi daha olumlu davraniglar sergilerler, arastirmaci olurlar, yaratici
diistiniir ve yenilikleri 6grenme ortamma kolayca aktarirlar, olumlu tutumlar: el-yiiz
hareketlerine yansir ve 6grencileri daha kolay motive ederler, 6grencilere igten ve
samimi davranirlar, kati kuralc1 olmazlar, zamanlarim etkili kullanirlar, mesleklerini
severek yaparlar, zevk alirlar, 6gretmenin gorev, sorumluluk ve rollerini daha 1yi bir

sekilde tistlenebilirler (Celikdz ve Cetin, 2004: 137).
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Ogretmenleri kisilik ve tutum bakimindan demokratik, otokratik ve
karismayan, pasif Ogretmen diye 1ii¢ sekilde smiflandirmak miimkiindiir

(Biiyiikkaragoz ve Civi, 1994: 280, 281);

1- Demokratik 6gretmen: Ogrencilerini seven, onlara giivenen, elestirilere acik,
yapic1 yaratici, mevkiye Onem vermeyen, baskalarinin duygu ve diislinceleri
onemseyen ve onlarm mutluluklar1 i¢cin ¢alismaktan zevk alan Ogretmendir.

Ogretmen grubun bir iiyesi olarak davranir.

2- Otokratik 6gretmen: Ogrencilere hiikkmeden o6gretmen modelidir. Eger bu
tavrinda basarili olabilmigse smifta gerginlik, korku ve itaat havasi hiikiim siirer.
Eger basarisiz olmugsa sinirli, kaygili, ofkeli tavirlar sergiler. Buna karsilik
ogrencide huysuz, saygisiz ve dikkatsiz davramslar gozlenir. Ogrenciler arasinda

giivensizlik ve diigmanlik duygular: gelisir, girisim ruhu zayiflar.

3- Kanismayan, pasif 6gretmen: Sinifta yer alan 6grenme etkinliklerine rehberlik
etmeyen 0gretmendir. Sinifta 6grenciden farki yoktur ve higbir yoneltme etkinliginde
bulunmaz. Asir1 dlgiide hosgoriilii, plansiz ve diizensizdir. Ogrenci sinifta olusan

kargasadan hosnutsuzdur.
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1.2.10. ilgili Arastirmalar

Arastirmanim konusu ile ilgili, arastrmaya dogrudan ya da dolayli olarak
katki1 yapacagi diisiliniilen, yerli ve yabanci arastirmalar incelenmis, bu arastirmalar
iic grupta smiflandirilmustir. Ilgili arastrmalarin sonuglar1 verilirken, arastirmalarim
yapilma tarihine gore gec¢misten giincele dogru bir siralama esas almmistir.

Gruplanan aragtirmalar;

1.0gretmen adaylarmm yeterliklerini ve d8retmen Oz-yeterliklerini iceren
arastirmalar,
2.0gretmen adaylarinm 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile ilgili
arastirmalar,

3.0gretmen adaylarmin &gretmen oz-yeterlik ve Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlariyla ilgili arastirmalar,

olarak belirlenmistir.

1.2.10.1. Ogretmen Yeterligi ve Oz-Yeterligiyle Ilgili Arastirmalar

Cicek ve Kogak (2002), ODTU’niin beden egitimi ve spor boliimiine devam
eden son smif Ogretmen adaylar1 ile yiiriittiikleri arastirma sonucunda, dgretmen
adaylarinm dersi istenilen formatta planlamada ve dersin amaglarin1 &grenci
davraniglar1 yoniinden belirlemede ¢ok yeterli olmadiklarmi, dersin gosteriminde ise
biraz yeterli olduklarini, ders planinin uygulamasinda islenecek konunun
anlatiminda, etkili smif organizasyonu saglama ve ders yapilan sahanin etkili
kullanimini saglamada yeterli olduklarini, uygulamalar i¢in secilen egzersizlerin sinif

diizeyine uygunlugunda ¢ok yeterli olduklarini bulmuslardir.

Woolfolk Hoy ve Burke Spero (2005), baslangic Ogretmenlik sertifika
programindaki 6gretmen adaylar1 lizerinde gerceklestirdikleri arastirmalarinda, bir
ogretmenin hazirlik programina girisinden goreve basladigi yila kadar 6gretmen
yeterligindeki degisimleri incelemislerdir. Arastrma hazirhk programlarinin
baslangicindan Ogretmen olarak goreve baslanilan ilk yila kadar yeterligin
degerlendirildigi boylamsal bir ¢calismadir. Sonuglar staj boyunca yeterlikte anlamli
bir artisin oldugunu fakat 6gretmenligin ilk yilinda anlaml bir azalmanin oldugunu
gostermistir. Ogretmenligin ilk yilindaki yeterlikteki degisimler alman destegin

seviyesi ile iliskili oldugu sdylenebilir.
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Ekici (2005), tarafindan yapilan arastirma sonuclarina gore, Ogretmen
adaylarinim 6gretmenlik 6z-yeterlik inanglarmin oldukca yiiksek diizeyde oldugu ve

cinsiyet, sinif ve ailenin gelir diizeyinin bunun tizerinde etkili oldugu bulunmustur.

Yilmaz ve digerlerinin (2006), yapmis olduklar1 aragtirma sonuglarina gore,
Hacettepe Universitesi Biyoloji Egitimi Ana Bilim Dali'nda okuyan 6gretmen
adaylarinmn  bilgisayara iliskin  6z-yeterlik inanglarinin  diisik  oldugunu
goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin bilgisayara iliskin 6z-yeterlik inanglar1
cinsiyete, yasa, mezun olunan lise tiiriine, sinifa, akademik basariya, bilgisayar
erisim kosullarma, bilgisayar dersi alip almamaya, bilgisayar kullanma
deneyimlerine, bilgisayar kullanim sikligma, ne kadar zamandwr bilgisayar
kullanildigina, ailede bilgisayar kullanan birinin olup olmamasma, dgretmenlerinin
derslerde bilgisayar kullanip kullanmadigma gore incelendiginde anlamli bir farklilik

bulunamamastir.

Gergek ve digerleri (2006), Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi, Biyoloji
Egitimi Anabilim Dalinda okuyan 6gretmen adaylarmin biyoloji 6gretimi 6z-yeterlik
inan¢ diizeylerini belirlemeyi ve ¢esitli degiskenler acisindan incelemeyi
amaglamiglardir. Arastirmanmn sonuglarmma gore, Ogretmen adaylarinin biyoloji
ogretiminde Oz-yeterlik inanglarimm yiliksek diizeyde oldugu goriilmiistiir. Smiflara
ve meslek tercih nedenlerine gore adaylarin 6z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir
fark bulunmustur. Ogretmen adaylarinin cinsiyet, mezun olunan lise tiirii, yas, aylik
gelir, yerlesim birimi ve basar1 ile 6z-yeterlik inanglar1 arasinda anlamli bir farklilik

bulunamamastir.

Kahyaoglu ve Yangin (2007), tarafindan yapilmis arastirmaya gore, Dicle
Universitesi Siirt Egitim Fakiiltesi’nde 6grenim gdérmekte olan aday 6gretmenlerin
mesleki yeterlilik diizeylerinin kendi goriislerine gore ortaya konulmasi ve boylece
ogretmenlik meslegi agisindan onemli bazi sorunlarin belirlenmesi amaglanmustir.
Arastirma sonucunda anketi olusturan 44 maddeye bakildiginda, 2 maddeye
tamamen yeterliyim, 34 maddeye oldukga yeterliyim ve 8 maddeye ise orta diizeyde
yeterliyim cevabi verildigi tespit edilmistir. Bu sonuglara gore, 6gretmen adaylarinin
tamamina yakinmin ifadelere verdikleri cevaplarla kendilerini 6gretmenlik meslegi

alaninda oldukca yeterli gordiigii belirlenmistir.
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Akbulut (2007)’un yapmis oldugu arastrma sonuglarina gore; miizik
ogretmen adaylarinmn sinif diizeyi ve cinsiyet degiskenleri bakimindan, miizik
dersine iligkin 6z-yeterlik inang diizeylerinde istatistiksel a¢idan anlamli bir fark
bulunmamistir. Arastirmada kullanilan degiskenler agisindan, miizik Ogretmeni
adaylarinin miizik dersine iligkin derse ogrenci katilimi saglama, Ogretimsel
stratejileri kullanma ve smif yonetimi boyutlarinda 6z-yeterlik inang¢ diizeylerinde

istatistiksel agidan anlamli bir fark bulunamamastir.

Mirzeoglu ve arkadaslarinin (2007), yaptiklar1 arastirmada Tiirkiye’de farkl
bolgelerden se¢ilmis illerdeki Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okullarinda goérev
yapan 0gretim elemanlari, devlet okullarinda ¢alisan beden egitimi 6gretmenleri ve
Beden Egitimi Ogretmenligi Boliimlerinde 1. ve 4. smifta okuyan 6gretmen
adaylarinim meslege yonelik yeterliklerinin ¢esitli degiskenlere gore karsilastirilmasi
amacglanmistir. Arastirma sonuglarma gore en yiikksek yeterlik ortalamasma
ogretmenlerin sahip oldugu ve onlar1 siras1 ile 6gretmen adaylarmin ve ogretim
elemanlarmm takip ettigi goriilmiistiir. Ogretmen adaylarinin cinsiyete ve smif
diizeyine gore yeterlik puanlarinin karsilastirildiginda, cinsiyete ve smif diizeyine

gore anlaml bir fark bulunmadig: tespit edilmistir.

Varol (2007), tarafindan yapilan arastrma sonuclarna gore, Nigde
Universitesi Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu’nda 6grenim goren Ogretmen
adaylarinm 6gretmen 6z yeterlilik beklenti diizeylerini ¢esitli degiskenler acisindan
incelemistir. Arastirma sonuclarmma gore; 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik 6z
yeterlilik seviyeleri yiiksek diizeyde bulunmustur. Smif diizeyine goére Ogretmen
adaylarimm o6gretmenlik 6z yeterlilik puan ortalamalar1 arasindaki fark 2. ve 3.
siniflar i¢in anlamli iken, diger smniflar i¢in bu fark anlamli bulunmamistir. Siniflar
arasindaki fark mezun olunan okul tiiriine, cinsiyete, barinma sekline, yerlesim yeri
sekline gore ise Ogretmen Oz yeterlilik beklentisi puanlarinda anlamli bir fark

bulunmamastir.

Karacaoglu (2008), tarafindan yapilan arastirma sonuglarina gore; Avrupa
Birligi uyum siirecinde bulunan Tirkiye’nin gereksinim duydugu Ogretmen
yeterliliklerini belirlemek ve Ogretmenlerin belirlenen yeterliliklere sahip olus
diizeylerinin  degerlendirmesi amaglanmistir.  Arastrma  bulgularina  gore;

ogretmenlerin kendilerini meslek bilgisi ve kendilerini gelistirme konularinda ¢ok
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yeterli gordiikleri, alan bilgisi ve ulusal - uluslararas1 degerler konularinda oldukga
yeterli gordiikleri belirlenmistir. Hizmet i¢i egitim alan dgretmenlerin 6gretmenlik
yeterliklerinin daha yiliksek oldugu, branglara goére 6gretmen algilar1 arasinda fark
olmadigi da belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin goriislerine gore, dgretmenler
meslek bilgisi, alan bilgisi, kendini gelistirme konularinda kismen yeterlidir.
Ogretmen adaylarma gére dgretmenler ulusal ve uluslararasi degerler konusunda

oldukca yeterlidir.

Ozdemir (2008)’in yapmis oldugu arastirma sonuglarina gore, smif 6gretmen
adaylarinin  6gretim siirecine iligkin 6z-yeterlik inan¢larinin cinsiyete, 6grenim
goriilen tiniversiteye, 6gretim bigimine, mezun olunan liseye, boliimii tercih sirasina,
tercth nedenine ve O6gretmenlige yonelik tutuma gore farklilagip farklilasmadigi
incelemistir. Gazi Universitesi ve Kirikkale Universitesinde 6grenim gdren smif
ogretmeni adaylarmin katildig1 arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6gretim siirecinin
baz1 boyutlarina iliskin 6z-yeterlik inanglarinin cinsiyet, 6grenim goriilen bransi,
tercih sirasi, tercih nedeni ve 6gretmenlik yapmaya istekli olmaya yonelik tutum
degiskenlerine gore anlamli diizeyde farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Buna
karsiik Ogrenim goriilen {iniversite, Ogretim bicimi ve mezun olunan lise
degiskenlerinin ise Oz-yeterlik inanglarinda anlamli bir farkliliga neden olmadig:

bulunmustur.

Aktag (2008), tarafindan yapilan arastirma sonuglarina goére, Abant Izzet
Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi ve Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulunda
ogretmenlik uygulamasi dersi alan son smif Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik 6z-yeterlik duygusunun bu ders siiresince degisip degismedigini
incelemistir. Arastrma sonucunda hem bayanlarda hem de erkeklerde son-test
yeterlik ortalamalar1 6n-test yeterlik ortalamalarmna gore, az da olsa, diisiik ¢ikmistir.
Arastirmada 6gretmen yeterliliginin hem On-testte hem de son-testte cinsiyete gore
degismedigi tespit edilmistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi
sonucu mesleki yeterlik inanglarinda da bir degisiklik tespit edilmemesi bu dersin

amacina ulagsamadigmin bir gostergesi olarak kabul edilmistir.

Terzi ve Mirasyedioglu (2009) tarafindan yapilan arastirma sonuglarma gore;
[Ikogretim Matematik Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim goren 6gretmen adaylarmimn

matematige yonelik 6z-yeterlik inanglar1 ile akademik basarilar1 arasindaki iliskiyi



31

ortaya koymak ve 0gretmen adaylarinin matematige yonelik 6z-yeterliklerini bazi
degiskenler agisindan incelemeyi amaglamislardir. Arastirmanin sonuglarina gore;
ogretmen adaylarmin matematige yonelik 6z-yeterlikleri ile akademik basarilari
arasinda anlamli bir iligki bulunmus; 6gretmen adaylarinin matematige yonelik 6z-
yeterliklerinin cinsiyet, babanin egitim diizeyi, 6gretim sekli ve mezun olunan lise

tiirline gore anlaml farkliliklar gosterdigi ortaya konmustur.

Dilma¢ (2009)’m yapmis oldugu arastirma sonuglarma gore, Atatiirk
Universitesi, Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi, Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii,
Resim-is Egitimi Anabilim dalinda 68renim goren Ogretmen adaylarinin, gorsel
sanatlar 6gretimine yonelik 0z-yeterlik diizeylerini tespit etmekte ve bu diizeylerin
smif, cinsiyet ve mezun olduklar1 lise tiirii agisindan degisip degismedigini
belirlemektedir. Arastirmanin sonucunda 6gretmen adaylarinin ilkdgretimde gorsel
sanatlar 6gretimi konusunda kendilerini yeterli hissettikleri goriilmiistiir. Ogretmen
adaylarinm, gorsel sanatlar 6gretimine yonelik 6z-yeterlik diizeyleri; mezun olduklari
lise tiiriine ve cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik géstermedigi, siif diizeylerine
gore ise anlamli bir farklilik gosterdigi ve bu anlamli farkliligin 4. siif lehine oldugu

tespit edilmistir.

Bu arastirmalarin haricinde, 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlikleri iizerine
farkli 6gretmenlik branglarinda yapilan pek ¢ok arastirma vardir. Bunlar: Ekici
(2008); Seferoglu (2004); Yaman ve digerleri (2004); Erisen ve Celikoz (2003);
Akkoyunlu ve Kurbanoglu (2003); Yavuzer ve Kog¢ (2002); Askar ve Umay
(2001)’1n yaptig1 arastirmalardir.

1.2.10.2. Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlan ile Tlgili Arastirmalar

Demirhan ve Camur (2000), beden egitimi Ogretmenlerinin 6gretmenlik
meslegine iliskin tutumlarmi saptamak amaciyla yapmis olduklar1 arastirmada;
ogretmenlerin cinsiyet, medeni durum, meslek yasantilarina gore tutum puanlari

arasinda anlamli bir fark gézlenmemistir.

Pehlivan ve arkadaslarmmn (2003), smif Ogretmenlerinin beden egitimi
derslerine yonelik tutum ve goriislerini analiz etmek ve ¢6ziim Onerileri iiretmek i¢in

yapmis olduklar1 arastirmada smif ogretmenlerinin %48’1 aldiklar1 beden egitimi
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dersini yeterli bulmamakta, %358,2’si de beden egitimi dersini istedikleri bi¢cimde

yonetemediklerini belirtmislerdir.

Ceyhan (2003a), tarafindan yapilan arastrmada 6gretmenlik programlarinin
son siniflarina devam eden 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine iligkin algi
ve beklentilerini incelemistir. Arastirmanm bulgularma gore 6gretmen adaylarmin
yaklagik dortte iiclinlin 6gretmenlik mesleginin gelirini yetersiz algiladigi (%74.10)
ve statiislinii orta diizeyde algiladig1 (%76.50), yaklasik {icte ikisinin mezun olduktan
sonra Ogretmenlik meslegini yapmayi ¢ok istedigi (%63.20) ve Ogretmenlik
meslegini yaparken doyum saglayacagi beklentisi icerisinde oldugu (%69.80)

saptanmustir.

Ceyhan (2003b)’1in yapmis oldugu baska bir arastirmada ise, ortadgretim alan
ogretmenligi tezsiz yiiksek lisans programindaki Ogretmen adaylarmin devam
ettikleri programa ve Ogretmenlik meslegine iliskin goriiglerini incelenmeye
calisilmistir. Sonuglar arastirmaya katilan 6gretmen adayinin biiylik ¢cogunlugunun
programa zorunlu olarak bir is elde etmek amaciyla katildiklarmni (%75.77), programi
basarili, yararli, gelistirici ve yeterli olarak gordiiklerini (%77.30), programdan
yararlandiklarmi ve bir 6gretmen olarak kendilerini yeterli gordiiklerini (%89.38)
ortaya koymustur. Ayrica, 6gretmen adaylarinin tamamima yakminin ogretmenlik
meslegini insan sevgisi olan kisilerin egitim alarak yapabilecegi, zor ve onurlu bir
meslek olarak gordiikleri ve 6gretmenlik mesleginden beklentilerinin en ¢ok "bir an
once is sahibi olmak" ve "meslegin gelir, statii ve ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi

ile maddi ve manevi doyum saglamak" oldugu bulunmustur.

Semerci ve Semerci (2004)’nin yaptig1 arastirmada, beden egitimi ve spor
bolimiinde 6grenim goéren Ogretmen adaylarmmin 6gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarinin  belirlenmesi  amaclanmistir.  Yapilan arastirmasinin = sonucunda,
orneklemeye giren 6gretmen adaylarmin cinsiyete ve iiniversitelere gore 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Genel olarak

o0gretmen adaylariin meslege karsi tutumlari olumlu yonde gozlenmistir.

Kaya ve Biiyiikkasap (2005), Fizik Ogretmenligi Boliimiindeki 6gretmen
adaylariyla yaptiklar1 arastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine karsi
olumlu tutum igerisinde olduklar1 belirlenmistir. Ayn1 arastirmada bayan ve erkek

ogretmen adaylarin arasinda bayan Ogretmen adaylari lehine anlamli farklar
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bulunmus ve bayan 6gretmen adaylarinin erkeklere gore daha olumlu tutum igersinde

olduklar1 saptanmigstir.

Pehlivan (2008), yapmis oldugu arastirmada 6gretmen adaylarmin sosyo-
kiiltiirel ozellikleri ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 belirlenmeye
calisilmistir. Arastrma sonucunda, adaylarin O6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin yiiksek oldugu, tutum puani ortalamalarinin bayan adaylarin lehine
anlamh farklilik gosterdigi bulunmustur. Annenin egitim durumu, anne ve babanin
meslegi ve ailenin gelir durumlar1 acisindan bakildiginda, tutum puanlarinda

farklilagsma goriilmemistir.

Ozgen ve digerlerinin (2009), ortadgretim matematik 6gretmen adaylarmim
bilgisayar ve bilgisayar destekli egitime yonelik tutumlarinin incelenmesine yonelik
arastrmalarinda, Ogretmen adaylarinin bilgisayara yonelik tutumlarmin smif

degiskenine bagli olarak anlamli bir sekilde degismedigi goriilmektedir.

Ustiiner ve digerlerinin (2009), egitim fakiiltesi 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi belirlemek amaciyla yaptiklar1 aragtirma
sonucunda; Ogretmenlik meslegini igsel nedenlerden dolayr secen Ogretmen
adaylarinm meslege yonelik tutumlari ile digsal nedenlerden dolay1 segen 6gretmen
adaylarmm meslege yonelik tutumlar1 arasinda anlamh farkliligin  oldugu
gozlenmistir. Ogretmen adaylarmnin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile
adaylarin cinsiyetleri, okumakta olduklar1 boliim/programin tiirii, okumakta olduklar1
programi Ogrenci se¢me smavindaki tercih siralari, yasadiklar1 ¢evre ve ailenin

sosyoekonomik diizeyi arasinda anlamli farkliliklar gézlenmistir.

Pehlivan (2010), tarafindan yapilan arastrma sonucuna gore, alt1
iiniversiteden toplamda 814 beden egitimi 6gretmen adayi ile yiiriittiigi aragtirmada,
adaylarin cinsiyet, sinif ve spora aktif katilim degiskenleri ag¢isindan fiziksel benlik
algilar1 ve ogretmenlige yonelik tutumlar1 belirlenmeye calisilmistir. Arastirma
bulgularma gore 6gretmenlige iligkin tutumlarin orta diizeyde, bayan adaylarin
erkeklerden, alt smiflardaki adaylarin son smiflardan, aktif olarak spora katilanlarin
katilmayanlardan daha yiliksek tutum puanlar1 aldiklar1 tespit edilmistir. Son smif
ogretmen adaylarinin 6zellikle genel fiziksel yeterlik ve kendine giiven alt olgekleri
ile Ogretmenlige iliskin tutum puanlar1 arasinda anlamli ve pozitif bir iliski

bulunmustur.
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Yaliz (2010)’m yapmis oldugu arastirma sonuglarma gore, Anadolu
Universitesi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Boliimii 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine yonelik oldukca olumlu tutumlara sahip olduklar1

goriilmektedir.

Abbasoglu (2011), tarafindan yapilan arastirma sonucuna gore, beden egitimi
ogretmen adaylarinm, tutum Olceginden elde ettikleri puanlar oldukga yiiksek
bulunmustur. Arastirma sonucu, beden egitimi 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine  yonelik tutumlar1 ile cinsiyet degiskeni arasinda  farklilik

gostermemektedir.

Sandik¢1 (2011)’nin yapmis oldugu arastirma sonucuna gore; Beden Egitimi,
Sosyal Bilgiler, Resim, Okul Oncesi ve Miizik Ogretmenligi boliimiinde 6grenim
goren Ogretmen adaylari, Matematik, Tiirk¢e, Bilgisayar, Fen Bilgisi, Smnif
Ogretmenligi boliimiinde Ogrenim goren Ogretmen adaylarina gére ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmin yiiksek oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica yapilan
istatistiksel analizlerde Ogretmen adaylarmmin Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlari ile cinsiyet degiskeni arasinda anlamli farkliliklar oldugu, bayan 6gretmen
adaylarin tutumlari, erkek 6gretmen adaylarin tutumlarina gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ancak, 6gretmen adaylariin algilanan akademik basariya gore, beden
egitimi 6gretmeni adaylarmin cinsiyet degiskenine gore ve algilanan akademik basar1
durumuna gore Ogretmen adaylarmin O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari

arasinda istatistiksel agidan anlamli farklilik bulunmamaistir.

1.2.10.3. Ogretmen Adaylarinin Oz-Yeterlik ve Ogretmenlik Meslegine
Yénelik Tutumlariyla flgili Arastirmalar

Morgil ve arkadaslarmin (2004), yapmis olduklar1 arastirma sonuglarinda,
kimya Ogretimine yOnelik Oz-yeterlik inanclar1 adli arastirma sonuglarma gore;
cinsiyetin, kimyaya yonelik tutumlarin, tiniversite sinavinda okuduklar1 bdliimiin ve
kacinci sirada tercih ettikleri gibi faktorlerin etkisini arastirmak amaciyla yapilan bu
arastirmanin sonucunda, kimya dersine karsi olumlu tutum gelistiren Ogretmen

adaylarinin, 6z-yeterlik inanglarmin da yiiksek oldugu saptanmstir.

Cakir ve arkadaslar1 (2006), tarafindan yapilan arastrmada, Ogretmen

adaylarmm Ogretmenlik meslegine iliskin tutum ve Oz-yeterlikleri agisindan
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karsilastirilmast  yapilmustir.  Yapilan karsilastrmada tezsiz  yiiksek lisans
programlarmin ogretmenlik meslegine iliskin tutum ve 6z-yeterlikleri tizerinde daha

olumlu bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir.

Karabork (2007), tarafindan Tiirkce Ogretmen adaylarmma yonelik yapilan
arastirmada, Ogretmen adaylarmin Tiirkce Ogretmeninde bulunmasi gereken
yeterliliklere ne diizeyde sahip olduklar1 ve Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin ne diizeyde olduguna bakilmistir. Arastrmadan ¢ikan sonuca gore,
ogretmen adaylarmnin yeterlik algilarim cinsiyetin etkilemedigi goriilmiistiir. Ancak
bayan Ogretmen adaylarin erkek 6gretmen adaylarma gore, 6gretmenlik meslegine

yonelik daha ¢ok olumlu tutumlara sahip oldugu sonucuna ulasilmistir.

Oguz ve Topkaya (2008)’nin yapmis olduklar1 arastirma sonuglarina gore,
ogretmen adaylarinin 68retmen 6z-yeterlik inanglarinin genel olarak oldukga yeterli
diizeyde oldugunu gostermistir. Ogrenci katilim1 saglama ve dgretim stratejilerini
kullanma ile ilgili 6gretmen 6z-yeterlik inanglarinda, programlara gére anlamli fark
bulunmus, cinsiyete ve yasa gore anlamli fark bulunmamistir. Ayrica 68retmen
adaylarinin 6gretmenlige iliskin olumlu tutumlara sahip olduklari, bayan 6gretmen
adaylarinin tutumlarmin erkek Ogretmen adaylarina goére daha olumlu oldugu ve
ogretmen 0z-yeterlik inanci ile 6gretmenlige iliskin tutumlar1 arasinda pozitif yonde

ve anlamli bir iliski oldugu da tespit edilmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008), tarafindan yapilan arastirmada Ogretmen
adaylarinm 6gretmenlige iliskin tutum ve mesleki yeterlik inanglarini cinsiyet,
program ve fakiiltelerine gore incelemek amaglanmistir. Egitim Fakiiltesi ve Teknik
Egitim Fakiiltesi son smifta okuyan O0gretmen adaylarmin Ogretmenlige iligkin
tutumlar1 iizerinde cinsiyetin 6nemli bir etkisinin oldugu, program ve fakiilte
degiskenlerinin ise anlamli bir etkisinin olmadig1 bulunmustur. Ogretmen adaylarmimn
yeterlik inanglar1 lizerinde ise, cinsiyet, program ve fakiilte degiskenlerinin anlamli

bir etkisinin bulundugu goriilmiistiir.

Demirtag ve arkadaslarmin (2011), yapmis oldugu arastirmada Ogretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inanglarmin cinsiyet degiskenine gore; Olcegin Ggretimsel
stratejiler, smif yonetimi alt boyutlarinda ve 6lcegin genelinde anlamli bigimde
farklilastigi, oOgrenci katilimmi saglama boyutunda ise anlamli bigimde

farklilasmadig1 belirlenmistir. Gruplarin aritmetik ortalamalar1 incelendiginde, erkek
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o0gretmen adaylarinin bayan 6gretmen adaylarina oranla hem 6z-yeterlik 6l¢eginin alt
boyutlarinda hem de toplaminda kendilerini daha yeterli olarak algiladiklar

goriilmektedir.

Durmusoglu Saltali ve arkadaslarinin (2012), yapmus olduklar1 arastirma
sonucunda, 0gretmenler adaletli bir okul yonetimi oldugunda idare ile daha etkin
isbirligi icerisine girebilmekte, okulda alman kararlara etki edebilmekte, okulla ilgili
goriislerini serbest bir sekilde ifade edebilmekte, okulun etkili bir sekilde egitime
devam edebilmesi i¢cin idare ile Ogretmenler arasindaki isbirligini
gelistirebilmektedirler. Arastrmadan elde edilen bir diger sonugta Ogretmenlerin
sinif yonetiminde Oz-yeterliginin, otokratik tutumu anlamli diizeyde agikladigi
goriilmiistiir. Arastirma sonuglar1 okul Oncesi 6gretmenlerinin 6zellikle idare ile
isbirligi ve smif yonetimi konusundaki 6z-yeterliklerinin artirilmasmin demokratik
tutumlarin1 artiracagini, otokratik ve bosvermis tutumlarmi ise azaltacagini
gostermistir. Bu dogrultuda mevcut 6gretmen yetistirme programlarindaki formasyon
derslerinin 6gretmen olmadan idare igbirligi ve simif yonetimi konusunda adaylarin
uygulamalar yaparak kendilerini gelistirebilecekleri sekilde islenmesi, Ogretmen
olduktan sonra da hizmet i¢i egitimlerle 6gretmenlerin bu konularda desteklenmesi

0z-yeterliklerine katkida bulunacaktir.
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BOLUM II: YONTEM

Bu béliimde; arastirma modeli, evren ve drneklem, dlgme araglari, verilerin

analizinde kullanilan istatistiksel tekniklere yer verilmistir.

2.1. Arastirma Modeli

Arastirma, beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6z-yeterlik ve ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlarmnin incelenmesini amaglayan “Karsilastrrmali Iliskisel
Tarama” arastirmasidir. Iliskisel tarama, iki ve daha ¢ok sayidaki degisken arasinda
birlikte degisim varligin1 veya degisim derecesini belirlemeyi amaclayan
arastirmalardir (Karasar, 2003: 81). Bu yontemle beden egitimi 6gretmen adaylarmin
oz-yeterlik ve 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, “cinsiyet, mezun oldugu orta
ogretim tiirli, 6grenim gordiigii siif diizeyi, spor bransi, 6grenim gordiigii tiniversite,
ailesinde Ogretmen bulunup bulunmama, not ortalamasi ve yas” degiskenleri

acisindan karsilastirmali ve iliskisel olarak incelenmistir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu arasgtirmanin evreni, Tirkiye’de {liniversitelerde 68renimine devam eden
ogretmen adaylarindan olusmaktadir. Bu amacla Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okullarin’ da 6grenim goren 6grenci istatistikleri raporu dikkate alinarak 6rnekleme
beden egitimi Ogretmen adaylar1 secilmis ve beden egitimi Ogretmen adaylari

belirlenmistir.

Yapilan analizler sonucu 601 beden egitimi Ogretmeni adayi iizerinde
arastirmanin yiiriitiilmesi yeterli goriilmiistiir. Arastrma i¢in gerekli izin, ilgili

yazigmalar neticesinde liniversitelerden alinmis ve arastirma gerceklestirilmistir.

Aragtirma siirecinde ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklar dikkate alinarak toplam
650 kisiye 6lgme araclar1 uygulanmistir. Arastirma 6rnekleminin belirlenmesinde
rastgele Ornekleme yontemi kullanilmistir. Bu amagla; Kirsehir, Aksaray, Sivas,
Tokat, Mugla ve Nigde illerinde 6grenci olan 650 beden egitimi 6gretmen aday1
rastgele yontemle secilmistir. 650 tane dlgekten, 49 tanesinin geri gelmemesi ya da
Olgeklerdeki ciimlelerin ¢ogunlugunun cevaplanmamasi gibi nedenlerden dolay:
Olcekler arastrma disi brrakilmistir. Bu sekilde arastirmaya toplam 601 o6lgekle

devam edilmistir.
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Arastirma  Ornekleminin uygulama yapilan sehirlere gore dagilimina
bakildiginda, beden egitimi 6gretmen adaylarinin 93’niin (%15,5) Gazi Osman Paga
Universitesi, 81’inin (%13,5) Cumhuriyet Universitesi, 119’unun (%19,8) Aksaray
Universitesi, 92’sinin (%15,3) Ahi Evran Universitesi, 109’unun (%18,1) Mugla
Universitesi ve 107’sinin (%17,8) Nigde Universitesi illerinde 6grenci oldugu
goriilmiistiir. Uzman goriislerine dayali olarak ulasilan 6rneklemin nitel ve nicel

dagiliminin uygun oldugu goriilmiistiir.

Arastirma O6rnekleminin “cinsiyet, mezun olunan orta 6gretim tiirli, 6grenim
gordiigii smif diizeyi, spor bransi, 6grenim gordiigii tiniversite durumu, ailesinde

ogretmen olup olmadigi ” gibi dagilimi tablo 2.1. 6zetlenmistir.

Tablo 2.1. Arastirma Ornekleminin Bagimsiz Degiskenlere Gére Dagilim

Cinsiyet F %
Bayan 263 43,8
Erkek 338 56,2
Mezun oldugu orta é6gretim tiirii F %
Genel Lise 376 62,6
Meslek Lisesi 62 10,3
Anadolu Ogretmen Lisesi 38 6,3
Yabanci Dil Agirlikli Liseler 71 11,8
Gizel Sanatlar ve Spor Lisesi 54 9,0
Ogrenim gordiigii simf diizeyi F %
1. Smif 150 25,0
2. Smif 153 25,5
3. Smf 162 27,0
4. Smf 136 22,6
Spor Bransi F %
Takim 386 64,2
Birey 215 35,8
Ogrenim gordiikleri iiniversite F %
Aksaray Universitesi 119 19,8
Kirsehir Universitesi 92 15,3
Mugla Universitesi 109 18,1
Gazi Osman Pasa Universitesi 93 15,5
Cumhuriyet Universitesi 81 13,5
Nigde Universitesi 107 17,8
Ailenizde 6gretmen olan birisi var m? F %
Evet 174 29,0
Hayir 427 71,0

Total 601 100
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Arastirma Orneklemine 2011-2012 egitim Ogretim yilinda bes farkh
iniversitenin beden egitimi ve spor yiiksekokulunda Ogrenim goren Ogretmen
adaylar1 katilmistir. Arastirmaya toplam 601 (263 bayan %43.8; 338 erkek %56.2)
kisi katilmistir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin “mezun olduklar1 orta 6gretim
tiiri” acisindan Ornekleme bakildiginda arastrma grubundaki beden egitimi
ogretmen adaylarinin 376 (%62,6)’smin genel lise mezunu olduklari, 62
(%10,3)’sinin meslek lisesi mezunu oldugu, 38 (%6,3)’sinin anadolu 6gretmen lisesi
mezunu oldugu, 71 (%11,8) ’inin yabanc1 dil agirlikli lise mezunu oldugu, 54 (%9,0)
’Inin glizel sanatlar ve spor lisesi mezunu oldugu tespit edilmistir. Beden egitimi
ogretmenlerinin “6grenim gordiigii smif diizeyi” acgisindan 6rnekleme bakildiginda
150 (%25) ’sinin 1. smifta, 153 (%25,5) ’linlin 2. sinifta, 163 (%27) ’iiniin 3. smnifta,
136 (9%22,6) ’sinin 4. smifta 6grenim gordigl goriilmiistiir. Beden egitimi 6gretmen
adaylarinin “spor brans1” degiskeni acisindan 6rnekleme bakildiginda 386 (%64,2)
’sinin takim sporlariyla ugrastigi, 215 (%35,8) ’inin ise bireysel sporlarla ugrastigi

saptanmuistir.

“Ogrenim gordiikleri {iniversite tiirii” acisindan 6rnekleme bakildiginda 119
(%19,8)’unun  Aksaray Universitesinde, 92 (%15,3) ’sinin Ahi Evran
Universitesinde, 109 (%18,1)’unun Mugla Universitesinde, 93 (%15,5) ’iiniin Gazi
Osman Pasa Universitesinde, 81 (%13,5) ’inin Cumhuriyet Universitesinde, 107
(%17,8) ’sinin ise Nigde Universitesinde d8renim gordiigii tespit edilmistir. Beden
egitimi 68retmen adaylarinin “ailenizde 6§retmen olan birisi var m1?” sorusuna 174
(%29) ’liniin evet, 427 (%71) ’sinin ise hayir dedigi goriilmiistiir. Ayrica arastirma
ornekleminde yer alan beden egitimi 6gretmen adaylarmm yas ortalamalar1 (X Yas=
21.9942.24) olarak hesaplanirken, not ortalamalarini ise (X Not= 2.65+.429) olarak

hesaplanmigstir.

2.3. Veri Toplama Aracglan
Aragtirmanin verilerinin toplanmasmda “Kisisel Bilgi Formu, Ogretmen Oz-
Yeterlik Olgegi ve Beden Egitimi Ogretmen Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”

kullanilmastir.
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2.3.1. Kisisel Bilgi Formu
Arastirmada kullanilan form beden egitimi 6gretmen adaylarinin demografik
ozelliklerini tespit etmek amaciyla arastirmaci tarafindan gelistirilmistir. Formun

gelistirilmesinde onceki arastirmalardan ve uzman goriislerinden yararlanilmastir.

2.3.2. Ogretmen Oz-Yeterlilik Olgegi

Beden egitimi 6gretmeni adaylariin, 6gretmenlik 6z-yeterliklerini belirlemek
amaciyla Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Capa
ve ark. (2005) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan “Ogretmen Oz-Yeterlik Olgegi”

kullanilmastir.

Ogretmen 6z-yeterlik dlgegi toplam 24 maddeden meydana gelmis. “Ogrenci
Katilimi Saglama” (OK), “Simuf Yénetimi” (SY) ve “Ogretim Stratejileri” (OS)
olmak {izere ii¢ alt boyuttan olusmustur. “Ogrenci katilimmni saglama” olarak
adlandirilan birinci boyut, Ogretmenlerin Ogrenciler1 okul etkinliklerini 1yi
yapabileceklerine ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili maddelerden olusmus.
Olgegin ikinci boyutu“Sinif yonetimi”, dgretmenlerin sinifta istenmeyen davranislari
ne diizeyde kontrol edebilecekleri ile ilgili maddelerden olusmus. Ugiincii boyut ise
“Ogretimsel stratejiler” olarak adlandirilmis ve bu boyutta, 6gretmenlerin farkli
ogretim ve degerlendirme stratejilerini ne diizeyde kullanabileceklerine iliskin
maddelerden meydana gelmistir. Ogretmen 6z-yeterlik dlcegi 9’lu Likert tipinde
olup, Olcekten Ogretmen adaylarinin alabilecegi maksimum puan 216 (24X9),
minimum puan ise 24 (24x1)’dir. Her alt boyutta sekiz madde yer almakta olup

ogretmen adaylarmin bir alt-boyuttan alabilecegi maksimum puan 72 (8X9)’dir.

Capa ve ark. (2005), tarafindan yapilan Olgegin uyarlama arastirmasinda
Olcegin giivenirligini belirlemek i¢in yapilan analizlerde neticesinde dlgegin her bir
boyutu ve geneli i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik kay sayilar1 sirayla; “Ogrenci Katilimini
Saglama” alt boyutunun giivenirligi .82, “Smif Ydnetimi” alt boyutunun giivenirligi
.84 ve “Ogretim Stratejileri” alt boyutunun giivenirligi .86 ve olarak belirlenmistir.
Olgegin toplam giivenirlik katsayis1 ise .93 olarak tespit edilmistir. Olgegin
gilivenirligini tespit etmek amaciyla bu arastirmada yapilan analizler sonucunda
“Ogrenci Katilimmi Saglama” alt boyutunun giivenirligi .75, “Smif Y&netimi” alt

boyutunun giivenirligi .74 ve “Ogretim Stratejileri” alt boyutunun giivenirligi .77 ve
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olarak belirlenmistir. Olgegin toplam giivenirlik katsayis1 ise .82 olarak tespit

edilmistir.

2.3.3. Beden Egitimi Ogretmen Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Beden egitimi Ogretmen adaylarmin, mesleklerine yonelik tutumlari
belirlemek igin Unlii (2011), tarafindan gelistirilen “beden egitimi 6gretmenligi
meslegine yonelik tutum” 6lgegi formu kullanilmistir. Bu 6lcek beden egitimi
ogretmenlik boliimiinde okuyan veya beden egitimi Ogretmenlerinin  kendi

mesleklerine yonelik tutumlarini 6lgmeyi amaglayan bir dlcektir.

Olgek toplam 6lcek 23 maddeden meydana gelmistir. Olgek “Meslege
Yonelik Sevgi” ve “Meslege Yonelik Kaygi” olmak tizere iki alt boyuttan
olusmustur. Olgegin “Meslege Yonelik Sevgi” boyutu 13 madden meydana gelmis
ve olumlu ciimleler igermistir. Olgegin “Meslege Yonelik Kaygi” boyutu ise 10

maddeden meydan gelmis ve olumsuz climleleri igermistir.

Olgek bes dereceli Likert tipi bir Olgektir. Bes dereceli dlgekte olumlu
maddeler“Kesinlikle Katilmiyorum (5)”, “Katilmiyorum (4)”, “Kararsizim (3) ”,
“Katiliyorum (2)” ve “Kesinlikle Katiltyorum (1)” seklinde puanlanirken olumsuz
maddeler icin ters puanlama yapilmustir. Olgegin giivenirligini belirlemek icin
Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmis birinci alt faktor igin ,90; ikinci alt

faktor icin ,86 ve Olgegin tamami i¢in ,88 olarak belirlenmistir.

Bu arastirma i¢in hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilar1 ise swrayla “Meslege
Yonelik Sevgi” boyutu icin .83; “Meslege Yonelik Kayg1” boyutu ic¢in .78, 6lgegin

geneli i¢in ise .81 olarak belirlenmistir.

2.4. Verilerin Analizi
Arastirmanin ilk asamasinda, “Ogretmen Oz-Yeterlik Olcegi ve Beden
Egitimi Ogretmenleri Meslegine Yonelik Tutum Olgegi” ayr1 ayr1 degerlendirilmis,

eksik ya da yanlis dolduranlar 6rneklemden ¢ikarilmastir.

Bu arastirmanin bagimsiz degiskenleri; “cinsiyet, mezun olunan ortadgretim
tiir, 0grenim gordiigii smif diizeyi, spor bransi, 6grenim gordiikleri {iniversite,
ailelerinde 6gretmen bulunup bulunmama, not ortalamasi ve yas” dan olusmaktadir.
Bagiml degiskenler ise “Ogretmenlik 6z- yeterlik inanci ve 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlardir. Verilerin istatistiksel analizi bagimsiz degiskenlerin bagimli
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degiskenler {izerindeki etkilerini ortaya koyacak bir desen i¢cinde ele alinmistir. Her
iki Olcekten elde edilen puan dagilimlar: bilgisayara bagimsiz degiskenlerine gore

kodlanarak gecirilmistir.

Verilerin analizinde SSPS 15.0 paket programi kullanilmistir. Anketin birinci
bolimiinde, Ogretmen adaylarinin kisisel ve mesleki caligmalara ait verilerin

analizinde yiizde ve frekans gibi istatistiksel degerler kullanilmistir.

Beden egitimi Ogretmenlerinin 6z-yeterlikleri ve Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlarinin saptanmasinda “aritmetik ortalama ve standart sapma istatistik

teknikleri kullanilmastir.

Arastirmada iki gruplu degiskenler arasindaki farki bulabilmek amaciyla t
testi, iic ya da daha fazla gruplu degiskenler i¢in ise tek yonlii varyans analizi (one
way Anova) kullanilmistir. Farkliligm belirlendigi durumlarda ise, anlamhi farkliligin
hagi gruplar arasinda oldugunu belirlemek amaciyla Tukey HSD coklu karsilastirma
testi kullanilmustir. Iki faktdr arasindaki iliskiyi saptamak amaciyla pearson
korelasyon kat sayisi tekniginden yararlanilmistir. Anlamlilik diizeyi 0.05 olarak

alimustir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarmmin 6z-yeterlik ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmin; cinsiyet, spor bransi ve ailede 6gretmen bulunup bulunmama
durumu agisindan karsilastirilmasinda bagimsiz t testi teknigi; mezun olduklar1 orta
ogretim tiirli, Ogrenim gordiikleri smif diizeyi, Ogrenim gordiikleri iiniversite
acisindan yapilan karsilastirmasinda da tek yonlii varyans analizi (one way Anova)
kullanilmistir. Anlamli fark ¢ikan gruplarda farkin kaynagina bakmak amaciyla da
coklu karsilastirma tekniklerinden Tukey testinden yararlanilmistir. Bunun yaninda
beden egitimi 0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik ve 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin not ortalamasi ve yasla arasindaki iliskiye bakmak amaciyla da pearson

korelasyon kat sayis1 teknigine bagvurulmustur.
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BOLUM III: BULGULAR
Arastirmanm bu boliimiinde elde edilen bulgular ve bu bulgulara iligkin
yorumlar alt problemlerin sirasima gore sunulmustur.

Beden egitimi oOgretmen adaylarmin “O6gretmen Oz-yeterlik Olgeginin”

genelinden ve alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalar tablo 3.1°de gosterilmistir.

Tablo 3.1. Arastirma Ornekleminde Yer Alan Beden Egitimi Ogretmen
Adaylarinin Ogretmen Oz-Yeterlik Ol¢eginden Elde Ettikleri Puanlar

Oz-Yeterlik Olcegi Boyutlar N X SD.
Ogretim Stratejileri 601 47,62 14,169
Smif Yonetimi 601 47,97 13,885
Ogrenci Katilimini Saglama 601 46,96 13,873
Toplam 0z- yeterlik 601 142,56 40,820
* p<0.05

Tablo 3.1’de arastrma Ornekleminde yer alan beden egitimi Ogretmen
adaylarinin 6gretmen 0z-yeterlik 6lgeginin alt boyutlarindan ve 6lgegin genelinden
elde ettikleri puanlara yer verilmistir. Buna gore beden egitimi 6gretmen adaylarmin
“Ogretim  stratejileri” boyutundan X= 47,62, “smufi yonetimi “boyutundan X=
47,97, “dgrenci katilmini saglama” boyutundan X=46,96’lik bir ortalama elde
ettikleri goriilmiistiir. Ogretmen 6z-yeterlik “dlceginin genelinden” ise X=142,56’lik

bir ortalama elde etmislerdir.

Arastirma 6rnekleminde yer alan beden egitimi 6gretmen adaylarmin cinsiyet
degiskeni acisindan Ogretmen Oz-yeterliklerini tespit etmek amaciyla bagimsiz

guruplar i¢in t testi tekniginden yararlanilmis ve sonuglar tablo 3.2°de gosterilmistir.
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Tablo 3.2. Cinsiyet Degiskeni Acisindan Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin
Yeterlik Diizeyleri

Oz-Yeterlik L. B
Olgegi Boyutlan Cinsiyet N X SS Sd t P

Ogretim Stratejileri  Bayan 263 48,36 14,808 599 1,126 ,261
Erkek 338 47,05 13,645

Sinif Yonetimi Bayan 263 48,73 14,411 599 1,174 ,241
Erkek 338 47,39 13,454

Ogrenci Katilimini Bayan 263 48,04 14,641 599 1,687 ,092
Saglama Erkek 338 46,12 13,206

Toplam 6z- yeterlik Bayan 263 145,14 42,654 599 1,363 ,173
Erkek 338 140,56 39,282

* p<0.05

Tablo 3.2°de arastirma grubunda yer alan beden egitimi 6gretmen adaylarmin
cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmen 6z-yeterlik diizeyleri karsilastirilmistir. Buna
gore cinsiyet degiskeni agisindan 6gretmen Oz-yeterlik Olgeginin alt boyutlar1 ve

genelinden elde edilen ortalamalara gore anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarmin mezun olduklar1 orta 6gretim tiiri
degiskeni acgisindan 6gretmen 6z-yeterlik diizeyleri tespit etmek amaciyla tek yonli
varyans analizi (one-way-Anova) testi tekniginden yararlanilmis, elde edilen

sonuglara tablo 3.3’te yer verilmistir.
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Tablo 3.3. Mezun Olduklari Orta Ogretim Degiskeni Acisindan Beden Egitimi
Ogretmen Adaylarimin Yeterlik Diizeyleri

Oz-yeterlik Olcegi Mezun Olduklar N X SS Sd F P
Boyutlan OKul Tiirii
Genel Lise 376 4747 13,651
Meslek Lisesi 62 4480 14,344
Ogretim And Or. Lisesi 38 5023 15280 00 o
Stratejileri YDA Liseler 71 48,52 15,420 600 ’ ’
GSS Lisesi 54 48,94 14,938
Total 601 47,62 14,169
Genel Lise 376 48,00 13,270
Mesle}f Lisesi 62 4579 14,523 4
e And. Ogr. Lisesi 38 50,68 15,351
SmfYonetimi 5 1 iceler 74153 15506 o0 Ot AN
GSS Lisesi 54 48,98 14,129
Total 601 47,97 13,885
Genel Lise 376 47,00 13,465
Ogrenci Meslek Lisesi 62 43,50 13,951 4
And. Ogr. Lisesi 38 49,57 14,989
I;j‘g::::::‘ YDA Liseler 714733 15083 o0 PP 2D
GSS Lisesi 54 48,33 13,912
Total 601 46,96 13,873
Genel Lise 376 142,47 39,185
Mesle}f Lisesi 62 134,09 42,115 4
_ Toplam And. Ogr. Lisesi 38 150,50 44,800 506 1.145 334
Oz- Yeterlik YDA Liseler 71 143,39 44,823 600 ’ ’
GSS Lisesi 54 146,25 41,945
Total 601 142,56 40,820
* p<0.05

Tablo 3.3’te arastirma Ornekleminde yer alan beden egitimi Ogretmen
adaylarmm mezun olduklar1 orta 6gretim tiirli de§iskeni agisindan Ogretmen 0z-
yeterlik diizeyleri karsilastirilmis. Beden egitimi Ogretmen adaylarmin mezun
olduklar1 orta Ogretim tiirii degiskeni ile 6gretmen Oz-yeterlik diizeyleri arasinda

anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri sinif diizeyine gore

0z-yeterlik diizeyleri karsilastirilmig, sonuclara tablo 3.4’de gosterilmistir.



46

Tablo 3.4. Ogrenim Gérdiikleri Simf Diizeyi Degiskeni A¢isindan Beden Egitimi
Ogretmen Adaylarimin Oz-Yeterlikleri

Oz-yeterlik Simif N X SS Sd F P
Olcegi Boyutlan
1.Smif 150 47,30 14,878
Ogretim 2.8mif 153 45,62 13,765 3,607 051
Stratejileri 3.Smif 162 47,61 14,201 597 ’ ’
4. Simuf 136 50,24 13,509 600
Total 601 47,62 14,169
1.Smif 150 48,26 14,294 3
Simif 2.Smif 153 46,29 13,614
Yonetimi 3.Smif 162 47,58 13,522 ggg 1.797 147
4. Simif 136 50,01 14,032
Total 601 47,97 13,885
()grenci 1.Smf 150 47,16 14,309 3
2.Smif 153 44,52 13,754
Iéitg’ﬂf,'ﬁi" 3.Smf 162 4724 13,654 ggg 2,757 042
4. Simif 136 49,15 13,505
Total 601 46,96 13,873
1.Smif 150 142,73 42,529 3
2.Smif 153 136,45 39,720
Toplam 3.Smif 162 142,45 40,299 ggg 2,438 064

4. Smif 136 14941 40,082
Total 601 142,56 40,820

* p<0.05

Tablo 3.4’te arastirma Ornekleminde yer alan beden egitimi Ogretmen
adaylarinm o6grenim gordiikleri smif diizeyi degiskeni agisindan 6z-yeterlikleri
diizeyleri karsilastirmak amaciyla tek yonlii varyans analizi (one way Anova)
tekniginden yararlanilmis. Smif degiskeni acisindan, 6gretmen 6z-yeterlik 6lgeginin
“Ogretim stratejileri, smif yOnetimi boyutlarindan ve oOlce§in genelinden” elde
ettikleri ortalamalarda anlamli bir farkliliga rastlanmazken, “6grenci katilimi

saglama” boyutunda anlamli bir farkliliga rastlanmistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylariin spor bransi degiskeni agisindan 6gretmen
oz-yeterlik diizeylerini karsilastirmak amaciyla bagimsiz gruplar icin t testi

tekniginden yararlanilmis ve tablo 3.5’te gosterilmistir.
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Tablo 3.5. Spor Bransi Degiskeni Acisindan Beden Egitimi Ogretmen
Adaylarimin Oz-Yeterlikleri

Oz-yeterlik Spor

Olgegi X SD  Sd t P

Boyutlan Bransiniz

Ogretim Takim 386 48,51 14,035

Stratejileri Sporlar1

Toplam Bireysel 215 46,03 14,301 599 2,059,040
Sporlar

Simif Takim 386 48,85 13,821

Yonetimi Sporlar1

Toplam Bireysel 215 46,40 13,892 599 2,083,038
Sporlar

Ogrenci Takim 386 47,59 13,760

Katilmim Sporlar1

Saglama Toplam  Bireysel 215 4583 14,035 ~00 U489 137
Sporlar

Toplam Takim 386 144,96 40,530
Sporlar1
Bireysel 215 13827 41,082 -0 1929 .04
Sporlar

* p<0.05

Tablo 3.5’de beden egitimi O68retmen adaylarinin spor bransit degiskeni
acisindan O0gretmen Oz-yeterlik diizeylerini karsilastirilmis. Elde edilen sonuclara
gore Ogretmen Oz-yeterlik Olceginin “Ogretim stratejileri” ve “sinif yOonetimi”
boyutlarindan elde ettikleri ortalamalar agisindan anlamli farkliklara rastlanmistir.
Olgegin “dgrenci katilimi saglama” boyutundan ve genelinden elde ettikleri

ortalamalar agisindan ise anlamli bir farkliliga rastlanmamaistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri tiniversite degiskeni
acisindan oz-yeterlikleri tespit etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (one way

Anova) yapilmis sonugara tablo 3.6’da yer verilmistir.
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Tablo 3.6. Ogrenim Gordiikleri Universite Degiskeni Ac¢isindan Beden Egitimi
Ogretmen Adaylarimin Oz-Yeterlikleri

Oz-yeterlilik

Olcegi Universiteler N X SS Sd F P
Alt Boyutlan
Aksaray Uni. 119 46,76 14,072
Ahi EvranUni. 92 45,02 14,938
Ogretim Mugla"U'ni. 109 50,08 13,134 5
Stratejileri GOP Ury. L 93 48,83 14,806 595 1,532 ,178
Cumbhuriyet Uni. 81 47,08 13,898 600
Nigde Uni. 107 47,68 14,073
Total 601 47,62 14,169
Aksaray Uni. 119 47,36 13,863
Ahi EvranUni. 92 4495 14,276
Sumf Mugla"U'ni. 109 49,72 13,375 5
Yénetimi GOP Ury. L 93 49,51 14,518 595 1,619 ,153
Cumhuriyet Uni. 81 48,96 12,818 600
Nigde Uni. 107 47,38 14,089
Total 601 47,97 13,885
Aksaray Uni. 119 4580 13,256
Ahi EvranUni. 92 44,57 14,046
Ogrenci Mugla Uni. 109 49,00 13,679 5
Katihmim GOP Uni. 93 47,75 15,070 595 1,395 224
Saglama Cumbhuriyet Uni. 81 48,20 13,427 600
Nigde Uni. 107 46,59 13,710
Total 601 46,96 13,873
Aksaray Uni. 119 139,94 40,121
Ahi EvranUni. 92 134,55 42,347
Toplam éz- Mugla"U.ni. 109 148,81 39,037 5
yeterlik GOP Ury. L 93 146,10 42,929 595 1,503 ,187
Cumhuriyet Uni. 81 144,25 39,435 600
Nigde Uni. 107 141,66 40,704
Total 601 142,56 40,820
* p<0.05

Tablo 3.6’da beden egitimi Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri

iiniversite degiskeni acisindan 6z-yeterlik diizeylerini karsilastirilmistir. Buna gore

yapilan karsilastirma da {niversite degiskeni acisindan anlamli bir farkhiliga

rastlanmamuistir.
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Beden egitimi Ogretmen adaylarmin ailelerinde Ogretmen bulunup
bulunmama degiskeni agisindan Ogretmen Oz-yeterlik Olgceginden elde ettikleri
ortalamalar karsilastirilmis, sonuclara tablo 3.7°de yer verilmistir.

Tablo 3.7. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Ailelerinde Ogretmen
Bulunma Diizeylerine Gore Oz-Yeterlik Diizeyleri

Oz-Yeterlik Ailenizde
Olcegi O0gretmen e
Boyutlan olan birisi S8 Sd t P
var mi?

Ogretim Evet 174 48,17 14,313
Stratejileri Hayir 427 47,40 14,120 599  ,608 ,690
Siif Evet 174 47,87 14,189
Yonetimi Hayir 427 48,01 13,776 599 -,110 ,509
Ogrenci Evet 174 4755 13376
Kavtlllmlm Hayir 477 46.72 14,079 599 ,661 913
Saglama

Evet 174 143,60 40,501
Toplam Hayir 427 142,14 40,989 599 398 543
* p<0.05

Tablo 3.7°de beden egitimi O6gretmen adaylarmnin ailelerinde Ogretmen
bulunma degiskenine gore Oz-yeterlik diizeyleri arasindaki farki tespit etmek
amaciyla bagimsiz gruplar i¢in t testi tekniginden yararlanilmistir. Buna gore
ogretmen 6z-yeterlik 6lceginin alt boyutlar1 ve geneli agisindan anlamli bir farkliliga

rastlanmamuistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin not ortalamalari ile 6gretmen 0z-yeterlik
diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit amaciyla pearson korelasyon test tekniginden

yararlanilmis, elde edilen sonuglar tablo 3.8’de gosterilmistir.



50

Tablo 3.8. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Not Ortalamalan ile Oz-
Yeterlik Diizeyleri Arasindaki fliski

Ogretim Smif Yonetimi  Ogrenci Katihmimi Toplam
Stratejileri Saglama
Not ortalamasi 158" 152" 155" 159"
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
N 601 601 601 601

X Not= 2.65+.429

* p<0.05

Tablo 3.8’te beden egitimi 6gretmen adaylarinin not ortalamalar: ile 6gretmen
0z-yeterlik diizeyleri arasindaki iligski incelenmistir. Not ortalamasi ile 6gretmen 6z-

yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli bir iliskiye rastlanmistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin yas degiskeni ile 6z-yeterlik diizeyleri

arasindaki iliskiye bakilmis elde edilen sonugclar tablo 3.9’da gdsterilmistir.

Tablo 3.9. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimn Yaslann ile Oz-Yeterlik
Diizeyleri Arasindaki fliski

Ogretim Smif Yonetimi  Ogrenci Katihmimi Toplam
Stratejileri Saglama
Yas ,060 ,046 ,043 ,051
Sig.(2-tailed) ,144 ,258 ,288 ,210
N 601 601 601 601

XYas=1.99+2.24

Tablo 3.9’ da beden egitimi 6gretmen adaylarmin yaslari ile 6gretmen 6z-
yeterlik diizeyleri arasindaki iliskiyi incelenmek amaciyla pearson korelasyon kat
sayist teknginden yararlanilmis. Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6gretmen 6z-

yeterlikleri ile yas degiskeni arasindaki anlamli bir iligskiye rastlanmamastir.
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Beden egitimi O6gretmen adaylarinin beden egitimi 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 incelenmis beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutum

Olceginin genelinden ve alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalara tablo 3.10’da yer

verilmistir.

Tablo 3.10. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutumlan

Ogretmenlik Meslegine Yonelik N X SS
Tutum

Meslege yonelik sevgi 601 48,38 10,613
Meslege yonelik kaygi 601 35,10 8,731
Ogretmenlik meslegi 601 83,49 16,584
toplam tutum

* p<0.05

Tablo 3.10°da beden egitimi Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarma iliskin ortalamalara yer verilmistir. Buna gore beden egitimi
ogretmen adaylarinin beden egitimi 6gretmenligi meslegine yonelik tutum dlgeginin
“meslege yonelik kaygr” boyutundan X=35.10’luk bir ortalama elde ettikleri
goriiliirken, “meslege yonelik sevgi” boyutundan X= 48.38 ve “6l¢egin genelinden”

ise X=83.49 olarak hesaplanmustir.

Arastirma 6rnekleminde yer alan beden egitimi 6gretmen adaylarinin cinsiyet
degiskeni agisindan beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini tespit
etmek amaciyla bagimsiz guruplar i¢in t testi tekniginden yararlanilmis ve tablo

3.11°de gosterilmistir.
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Tablo 3.11. Cinsiyet Degiskeni Acisindan Beden Egitimi Ogretmen Adaylarinin
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar

Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Tutum Cinsiyet N X SD Sd t p
Meslege yonelik sevgi Bayan 263 49,39 10,141

Erkek 338 47,60 10,917 399 2,055,040
Meslege yonelik kaygi Bayan 263 35,58 8,590

Erkek 338 34,73 8,833 599 LI91 234
Ogretmenlik meslegi Bayan 263 84,98 16,447
toplam tutum Erkek 338 82,33 16,623 599 1,943,052
* p<0.05

Tablo 3.11°de arastirma Ornekleminde yer alan beden egitimi Ogretmen
adaylarinin cinsiyet degiskeni agisndan beden egitimi Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 karsilastirilmistir. Buna gore cinsiyet degiskeni agisindan beden
egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik tutum oOlgeginin “meslege yonelik kaygi”
boyutundan ve “6l¢cegin genelinden “‘elde ettikleri ortalamalar agisindan anlamli bir
farkliliga rastlanmazken “meslege yonelik sevgi” boyutundan elde ettikleri

ortalamalar a¢isindan anlamli farkliliga rastlanmustir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarmin mezun olduklar1 orta G6gretim tiiri
degiskeni agisindan beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini tespit
etmek amaciyla tek yonlii varyans analizi (one-way-Anova) tekniginden

yararlanilmis, elde edilen sonuglar tablo 3.12’te gosterilmistir.
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Tablo 3.12. Mezun Olduklar1 Orta Ogretim Degiskeni Acisindan Beden Egitimi
Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlan

Ogretmenlik Mezun Olduklar
Meslegine Okul Tiiri N X SS Sd F p
Yonelik Tutum
Genel Lise 376 48,40 10,110
Meslek Lisesi 62 48,58 10,285 4
Mes!ege yonelik And. Ogr. Lisesi 38 46,92 13,749 506 284 888
sevgi YDA Liseler 71 49,14 10,466 600
GSS Lisesi 54 48,11 12,291
Total 601 48,38 10,613
Genel Lise 376 35,05 8,564
Meslek Lisesi 62 34,74 9,033
Meslege yonelik And. Ogr Lisesi 38 35,47 10,391 536 318 366
kaygi YDA Liseler 71 34,63 8,849 600 ’ ’
GSS Lisesi 54 36,22 8,334
Total 601 35,10 8,731
Genel Lise 376 83,46 15,981
o . Meslek Lisesi 62 83,32 17,090
gg;le:gi“t’;‘::l';m And. Ogr. Lisesi 38 82,39 22,614 53 6 083 088
Tutum YDA L'1sel'er 71 83,77 15,367 600 ’ ’
GSS Lisesi 54 84,33 17,320
Total 601 83,49 16,584
* p<0.05

Tablo 3.12’te arastirma Ornekleminde yer alan beden egitimi Ogretmen
adaylarmm mezun olduklar1 orta Ggretim tiirli degiskeni acisindan beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi karsilastirilmistir.  Beden egitimi
ogretmen adaylarinin mezun olduklar1 orta 6gretim tiirii degiskeni acisindan beden
egitimi  6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinda anlamli bir farkliliga

rastlanmamuistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri smif diizeyine gore
beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari karsilagtirilmis, tablo 3.13°de

sonuglara yer verilmistir.
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Tablo 3.13. Ogrenim Gordiikleri Simf Diizeyi Degiskeni Ac¢isindan Beden
Egitimi Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarn

Ogretmenlik Meslegine

Yonelik Tutum Simif N X SS Sd F p
1.Smif 150 49,62 10,665 3
2.8mif 153 4798 10,737
Meslege Yonelik Sevgi  3.Smif 162 47,93 10,048 ggg 897442
4.Smif 136 48,02 11,072
Total 601 48,38 10,613
1.Smuf 150 3595 8,360
2.Smif 153 3491 8,667 3
Meslege Yonelik Kayg1  3.Smif 162 34,60 8,762 597 ,682  ,563
4Smf 136 3497 9,184 600
Total 601 35,10 8,731
1.Smuf 150 85,57 16,754 3
o . .. 2.Smf 153 82,90 16,770 597 1,070 ,361
Og;‘:)t“l‘e“"¥ Meslegi — 350f 162 82,53 15,690 600
plam Tutum 4smf 136 83,00 17,200
Total 601 83,49 16,584

* p<0.05

Tablo 3.13’de arastirma Ornekleminde yer alan beden egitimi Ogretmen

adaylarin  6grenim gordiikleri smif diizeyi degiskeni agisindan beden egitimi

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini karsilastirmak amaciyla tek yonlii varyans

analizi (one way Anova) tekniginden yararlanilmis. Yapilan analiz neticesinde sinif

degiskeninin beden egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik tutum Olgeginin alt

boyutlar1 ve genelinden elde edilen ortalamalar agisindan anlamli bir farkhilik

olusturmadigi tespit edilmistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin spor bransi degiskeni acisindan beden

egitimi 0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmi karsilastirmak amaciyla bagimsiz

gruplar i¢in t testi tekniginden yararlanilmis ve sonugclar tablo 3.14’te gosterilmistir.
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Tablo 3.14. Spor Bransi Degiskeni Acisindan Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutumlan

Ogretmenlik Spor
Meslegine Yonelik Bransimiz N X SD Sd t p
Tutum

Takim 386 48,99 10325 550 | ¢e6 060

Meslege Yonelik Sporlari
Sevgi Bireysel 215 47,29 11,051
Sporlar
o Takim 386 35,55 8,846 599 1,694 091
Meslege Yonelik Sporlari
Kayg Bireysel 215 34,29 8,480
Sporlar

Takim 386 84,55 16,500
Ogretmenlik Meslegi  Sporlart
Toplam Tutum Bireysel 215 81,59 16,605
Sporlar

599 2,101 ,036

* p<0.05

Tablo 3.14’te beden egitimi 6gretmen adaylarinin spor bransi degiskeni
acisindan beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 karsilastirilmistir.
Elde edilen sonucglara gore beden egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
Olceginin “meslege yonelik sevgi” ve “meslege yonelik kaygi” boyutlarindan elde
ettikleri ortalamalar acisindan anlamli farkliklara rastlanmazken, “dlgegin

genelinden” elde ettikleri ortalamalar acisindan anlamli farkliliga rastlanmastir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 68renim gordiikleri tiniversite degiskeni
acisindan beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari tespit edilmis, elde

edilen sonugclar tablo 3.15°de gosterilmistir.
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Tablo 3.15. Ogrenim Gordiikleri Universite Degiskeni A¢isindan Beden Egitimi
Ogretmen Adaylarinin Meslege Yonelik Tutumlar

Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Universiteler N X SS Sd F Fark
tukey
Tutum
Aksaray Uni. 119 49,85 10,956
Ahi EvranUni. 92 48,75 8,788
DU Mugla Uni. 109 46,50 11474 5
Sovgts UMK GoPUM. 93 4786 11581 595 1,238 290
Cumbhuriyet Uni. 81 48,77 10,472 600
Nigde Uni. 107 48,53 9,887
Total 601 48,38 10,613
Aksaray Uni. 119 36,43 8,363
Ahi EvranUni. 92 35,34 9,364
Meslege Yonelik Mugla“Uni. 109 32,77 8,350 5 2414 035
Kayg1 GOP Uni. 93 36,00 8,495 595 ’ ’ 1>3
Cumhuriyet Uni. 81 3549 8,585 600
Nigde Uni. 107 34,71 8,970
Total 601 35,10 8,731
Aksaray Uni. 119 86,29 17,177
Ahi EvranUni. 92 84,09 13,918
Ogretmenlik Mugla Uni. 109 7928 16,750 5
Meslegi  Toplam GOP Uni. 93 83,86 16,933 595 2,178 ,055
Tutum Cumhuriyet Uni. 81 84,27 16,191 600
Nigde Uni. 107 83,24 17,366
Total 601 83,49 16,584
* p<0.05

Tablo 3.15’de beden egitimi Ogretmen adaylarmin Ogrenim gordiikleri
iniversite degiskeni agisindan beden egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarim1 karsilastirmak amaciyla tek yonlii varyans analizi (one way Anova)
yapilmistir. Buna gore yapilan karsilastirmada {iiniversite degiskeni agisindan
“meslege yonelik sevgi” ve “Glgegin genelinden” elde edilen ortalamalar agisindan
anlamli bir farkliliga rastlanmazken “meslege yonelik kaygi” boyutunda anlamli
farkliliga rastlanmistir. Farklilifa neden olan varyansin kaynagini tespit etmek
amaciyla Tukey testi yapilmis. Aksaray ve Mugla Universitesinde okuyun beden

egitimi 6gretmen adaylarinin ortalamalarinin neden oldugu tespit edilmistir.
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O0gretmen  bulunup

bulunmama degiskenine gore beden egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik

tutumlarin1 tespit etmek amaciyla bagimsiz gruplar i¢in t testi tekniginden

yararlanilmis sonuglar tablo 3.16’da gosterilmistir.

Tablo 3.16. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarimin Ailelerinde

Bulunma Diizeylerine Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar

Ogretmen

()gretmenlik ﬁ&ilenizde

ok O\ s
Var Mi1?

Meslege Yonelik Evet 174 4785 10,752 599 -786 ,432

Sevei Hayir 427 48,60 10,561

Meslege Yonelik Evet 174 3507 8623 599 -054 ,957

Kaygr Hayir 427 3511 8784

Ogretmenlik Evet 174 8293 16993 599 -531 ,596

Meslegi Toplam Hayr 427 83,72 16,430

Tutum

* p<0.05

Tablo 3.16’da beden egitimi Ogretmen adaylarmin ailelerinde Ogretmen

bulunma degiskenine gore beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina

iligkin sonuclara yer verilmistir. Buna gore beden egitimi 6gretmenlik meslegine

yonelik tutum Olgeginin alt boyutlari ve Olgegin geneli agisindan ailelerinde

ogretmen bulunup bulunmama degiskeni gore anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin not ortalamalar1 ile beden egitimi

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliski incelenmis, elde edilen

sonuglara tablo 3.17’de yer verilmistir.
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Tablo 3.17. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarin Not Ortalamalan ile
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar Arasindaki iliski

Meslege Meslege Ogretmenlik
Yonelik Yonelik Meslegi Toplam
Sevgi Kaygi Tutum
1247 ,029 094"
Sig. (2-tailed) ,002 ,481 ,021
N 601 601 601

X Not= 2.65+.429

* p<0.05

Tablo 3.17°de beden egitimi 6gretmen adaylarinin not ortalamalari ile beden
egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiye bakmak amaciyla
person korelasyon kat sayis1 tekniginden yararlanilmistir. Not ortalamas: ile beden
egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik tutum O6lgeginin “meslege yonelik sevgi”
boyutu ve “Olgcegin genelinden” elde ettikleri ortalamalar agisindan pozitif yonlii
anlaml bir iligkiye rastlanmistir. Ancak “meslege yonelik kaygi” boyutunda ise
anlamli bir iligki gériilmemistir.

Beden egitimi O6gretmen adaylarimnin yas degiskeni ile beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi tespit amaciyla pearson

korelasyon test teknigi kullanilmis, elde edilen sonuclar tablo 3.18’de gosterilmistir.

Tablo 3.18. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmm Yaslann ile Ogretmenlik
Meslegine Yonelik Tutumlar Arasindaki iliski

Meslege Yonelik Meslege Yonelik Ogretmenlik
Sevgi Kaygi Meslegi Toplam
Tutum
Yas -,030 -,072 -,057
Sig. (2-tailed) 464 078 162
N 601 601 601

XYas=1.99+2.24

* p<0.05

Tablo 3.18’de beden egitimi 6gretmen adaylarinin yaslar1 ile beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliski incelenmistir. Yas
degiskeni ile beden egitimi gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lceginin geneli ve

alt boyutlar1 arasindaki negatif ancak anlamli olmayan bir iligkiye rastlanmistir.
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Beden egitimi 0gretmen adaylarmin 6z-yeterlik diizeyleri ve beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasindaki iliskiyi tespit etmek amaciyla
pearson korelasyon test tekniginden yararlanilmis, elde edilen sonuglar tablo 3.19°da
gosterilmistir.

Tablo 3.19. Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Oz-Yeterlik Diizeyleri ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar Arasindaki iliski

Ogretim Simif Ogrenci Toplam
Stratejileri Yonetimi Katihmini
Toplam Toplam  Saglama

Toplam
()gretmenlik Pearson 243" 235" 244" 247
Meslegi Correlation
Toplam Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000
Tutum N
601 601 601 601
* p<0.05

Tablo 3.19’da beden egitimi 68retmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeyleri ve
beden egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasindaki iliskiye yer
verilmistir. Arastirmada beden egitimi O6gretmen adaylarinin 68retmen 6z-yeterlik
diizeyleri ve beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda,
ogretmen Oz-yeterlik 6lceginin alt boyutlar1 ve genelinde elde ettikleri ortalamalar

acisindan anlamli bir iligkiye rastlanmistir.
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BOLUM IV: SONUC ve TARTISMA

Arastirmanm bu boliimiinde, beden egitimi Ogretmen adaylarmin 6z-
yeterlikleri ve beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 belirlenmistir.
Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik 6z-yeterlikleri ve beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari; cinsiyet, mezun olunan orta 6gretim tiiri,
ogrenim gordiigii smif diizeyi, spor bransi, Ogrenim gordiigii {iniversite diizeyi,
ailesinde Ogretmen bulunup bulunmama, not ve yas degiskenleri acisindan

tartigilarak ele alinmustir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin, Ogretmen O6z-yeterlik Olgeginin
genelinden ve alt boyutlarindan elde ettikleri ortalamalar agisindan kendilerini orta

diizeyde yeterli gordiikleri tespit edilmistir.

Beden egitim ve spor Ogretmenligi bolimii 6gretmen adaylarnin beden
egitimi 6gretmenlik meslegine iliskin 6z yeterliliklerini arastiran benzer bir
arastrmada Varol (2007) beden egitimi 08retmen adaylarmin yeterlik diizeyinin
yiiksek oldugunu belirtmistir. Beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterliklerini tespit
etmek amaciyla yapilan farkli bir arastirmada Yilmaz ve ark. (2010), beden egitimi
ogretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinin yiliksek oldugu goriilmiistiir. Benzer bir
arastirma Unlii (2008) de beden egitimi &gretmenlerinin kendilerini yeterli

algiladiklarini belirtmistir.

Farkli branglardaki 6gretmen adaylarinin yeterliklerini tespit etmek amaciyla
yapilan arastirmalara da rastlanmig. Bu arastirmalardan Say (2005) tarafindan
yapilan arastirmada fen bilgisi 6gretmenlerinin kendilerini st diizeyde yeterli ve
basarili algiladiklar1 goriilmiistiir. Bunun yaninda Gengtiirk (2008), Karacoglu
(2008), Kayyaoglu ve Yangin (2007), Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2002)’un
yapmis olduklar1 arastrma sonuclarinda da, farkli branglardaki 6gretmenlerin

kendilerini yeterli gordiikleri sonu¢larina rastlanmigtir.

Arastirmadan elde edilen bu sonucun literatiirde yer alan arastirmalarla
ortlismedigi goriilmiistiir. Arastirmadan elde edilen bu sonugla ilgili olarak beden
egitimi 6gretmen adaylarmin heniiz 6grenimlerini tamamlamadiklari, bunun yaninda

beden egitimi Ogretmen adaylarinin 6gretmen olabilme durumlart ile kaygisi
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yasadiklar1 bununda O6z-yeterliklerine yansidigi ileri siiriilebilir. Ayrica arastirma
ornekleminin genis olmasmin da literatiirde yer alan farkli arastirmalarin bulgulariyla

ortlismemesinde etkili oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bu sonuclardan hareketle, beden egitimi d6gretmen
adaylarinin kendilerini yeterli gordiikleri, kendilerini yeterli gormelerinde ise
ogrenim gordiikleri {iniversitelerde aldiklar1 egitimin bunda etkili oldugu

sOylenebilir.

Arastirmada beden egitimi 6gretmen adaylarmin cinsiyet degiskeni acisindan
oz-yeterlikleri karsilastirilmis. Yapilan karsilastirmada cinsiyet degiskeni agisindan
ogretmen Oz-yeterligi 6lceginin alt boyutlar1 ve genelinden elde edilen ortalamalar

acisindan anlaml bir farkliliga rastlanmamustir.

Arastrmadan elde edilen bu sonucu destekleyen nitelikte literatiirde
arastirmalar vardir. Seckin (2011)’in ¢esitli devlet iiniversitelerinde beden egitimi
ogretmenleri adaylar1 lizerinde yapmis oldugu arastirmada, cinsiyete gore beden
egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik 6z-yeterlik Olgceginin alt boyutlarinda ve
Olcegin genelinden alinan puanlar acisindan istatistiksel agidan anlamli bir farklilik
olmadig1 gorilmiistiir. Koparan ve ark. (2011), Demirtas ve ark. (2011), Berkant ve
Tuncer (2010), Akbulut (2006) ve Gergek ve ark. (2006)’nin yapmis olduklar1
arastrmalarda da cinsiyet degiskenine gore Oz-yeterlik diizeylerinin anlamli bir

farklilik olusturmadig tespit edilmistir.

Arastirma sonugclariyla ortiismeyen cesitli arastirmalar da mevcuttur. Yilmaz
ve ark. (2010) yapmis oldugu arastirmada, cinsiyete gore beden egitimi
ogretmenlerinin 0z-yeterlik diizeylerine bakildiginda bayanlar lehine anlamli bir
farklilik bulunmustur. Bir baska arastrmada Akdag ve Walter (2005) bayan
ogretmen adaylarmin erkek Ogretmen adaylarindan kendilerini daha yeterli
buldugunu belirtmistir. Erisen ve Celikdoz (2003)’iin yapmis oldugu arastirmada ise,
cinsiyet degiskeni agisindan 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirmeye yonelik
davranislarda 6gretmen adaylarmin yeterlik algilar1 arasinda anlamli farkin oldugu
goriilmiistiir. Bayan Ogretmen adaylarinin, 6grenci basarisinin  dlgiilmesi  ve
degerlendirilmesine yonelik davranislarda, erkek Ogretmen adaylarmna kiyasla

kendilerini daha yeterli gérmiislerdir.
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Beden egitimi 0gretmenlik boliimiinli secen O6gretmen adaylarindan bayan
adaylarin ortalamalarin erkeklere adaylara gore yiiksek ¢ikmasi, bayan Ogretmen
adaylarinin erkek Ogretmen adaylarmma gore daha fazla sorumluluk sahibi oldugu
seklinde yorumlanabilir. Cinsiyet degiskeninin 6z-yeterlik diizeylerini ¢ok fazla

etkilemesinin nedeni olarak yapilan isin niteligi gosterilebilir.

Arastirmadan elde edilen bir bagka sonu¢ beden egitimi 6gretmen adaylarmin
mezun olduklar1 orta oOgretim degiskeni ile Ogretmen Oz-yeterlik diizeyleri
hakkindadir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 orta 6gretim tiirii
degiskeni 1ile Ogretmen Oz-yeterlik diizeyleri arasinda anlamhi bir farkliliga

rastlanmamuistir.

Arastirmadan elde edilen bu sonuca paralel olarak Kahyaoglu ve Yangin
(2007)’m yaptig1 arastirmada da Ogretmen adaylarmin Oz-yeterlikleriyle mezun
olunan orta 6gretim degiskeni arasinda anlamli bir farklilik bulanamamistir. Yine,
Konuk (2011), Ozdemir (2008), Varol (2007), Gergek ve ark.(2006) tarafindan

yapilmis caligmalarda da arastirmamaizla benzerlik gésteren sonuglara rastlanmistir.

Arastirmada beden egitimi Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik 6z-yeterlik
Olceginin genelinden, Ogretim stratejileri ve smif yonetimi boyutlarindan elde
ettikleri ortalamalar ile 6grenim gordiikleri sinif diizeyi arasinda anlaml farkliliga
rastlanmamistir. Ancak O6gretmen Oz-yeterlik Olceginin 6grenci katilimini saglama

boyutu ve 6grenim goriilen sinif diizeyi arasinda ise anlamli farklilik tespit edilmistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri sinif diizeyleri ve 6z-
yeterlik diizeylerine bakildiginda genel olarak beden egitimi 6gretmen adaylarinin
ogrenim gordiikleri sinif diizeyinin yiikseldikce elde ettikleri ortalamalarin da arttigi
gorilmiistiir. Bu durum “Ogretmen oOz-yeterlik Olceginin genelinde, Ogretim
stratejileri ve smif yonetimi” boyutlarinda anlamli farkliliga yol agmazken “6grenci

katilimini saglama” boyutunda anlamli bir farklilik olusturmustur.

Ogretmen adaylarmin mesleki yeterlik duygusunu tespit etmek amaciyla
Akdag ve Walter (2005), tarafindan yapilan arastirmada da dérdiincii sinifta 6grenim
ogretmen adaylarmin birinci smifta Ogrenim gorenlere kiyasla daha yiiksek
ortalamalara sahip olmalarma karsin anlamli bir farkhilik goriilmemistir. Bunun

yaninda Berkant ve Tuncer (2010)’in fen ve teknoloji ve Varol (2007)’un beden
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egitimi 6gretmen adaylar1 iizerinde yaptig1 arastirmalarda da arastirmamizla benzer

sonuglar goriilmiistiir.

Beden egitim Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiigii smif diizeyine gore
ortalamalarinin farklilagmasi ve 6zellikle son sinifta ortalamalarimin yiiksek ¢ikmasi,
beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretim siireci igerisinde daha donanimli ve

bilgili hale geldiklerinin gostergesi olabilir.

Spor branst degiskeni acisindan beden egitimi Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik 6z-yeterlik diizeyleri arasindaki iligki konusunda 6gretmen 6z-yeterlik
Olceginin  “O8retim stratejileri ve simif yonetimi” boyutlarindan elde ettikleri
ortalamalar agisindan anlamh farkliklara rastlanmustir. Olgegin “6grenci katilimi
saglama ve Ogretmen Oz-yeterlik Olgceginin genelinden” elde ettikleri ortalamalar

acisindan ise anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Bu konuyla ilgili yapilan bir diger arastirma da ise bireysel ve takim sporu
yapan, beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeylerinde anlamli bir farklilik
olmadig1 sonucuna ulagsmistir (Koparan ve ark., 2010). Bu sonucun arastirmadan elde

edilen sonugcla ortiistiigii gérilmiistiir.

Beden egitimi ve spor 6gretmeni adaylarmin dgretmenlik meslegine iliskin
oz-yeterlik inanglarini tespit etmek amaciyla Segkin (2011), yapmis oldugu
arastirmasinda ise secilen spor bransi tiiriine gore 6gretmenlik meslegine yonelik 6z-
yeterlik dlceginin alt boyutlarinda ve 6l¢egin tiimiinden alinan puanlarda istatistiksel
acidan anlamli bir farklilik goriilmistiir. Bunun yaninda beden egitimi 6gretmen
adaylarinin akademik 6z-yeterlik diizeylerini tespit etmek amaciyla yapilan farkl: bir
arastirmada, beden egitimi 6gretmen adaylarinin spor branslari ile akademik 6z-
yeterlik diizeyleri karsilastirildiginda takim sporlari ile ugrasan beden egitimi
ogretmen adaylarmin lehine bir sonugla karsilasiimistir (Unlii ve Kalemoglu, 2011).

Bu sonuglarinda arastirmadan elde edilen sonugla 6rtiismedigi goriilmiistiir.

Bireysel sporlar ve takim sporlar1 kendi igerisinde farkliliklar
gostermektedirler. Bireysel sporlarda sporcu daha c¢ok bireysel 6zellikleri 6n plan
cikar ve sorumluluk genellikle sporcunun kendi {izerindedir. Ancak takim
sporlarinda sorumluluk ve performans bir grup tarafindan tstlenilir. Beden egitimi
ogretmen adaylarmin “6gretim stratejileri ve sinif yonetimi” boyutlarinda anlamli

farkliliga rastlanirken, “6grenci katilimi saglama” boyutundan anlamli farkliliga
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rastlanmamasinin nedeni, yapilan isin niteligiyle Oz-yeterlik arasindaki iligkiye

baglanabilir.

Arastrmadan elde edilen bir bagka sonu¢ ise beden egitimi Ogretmen
adaylarinin 6gretmenlik Oz-yeterlik diizeyleri ile 6grenim gordiikleri iiniversite
degiskeni konusundadir. Arastirmada beden egitimi Ogretmen adaylarmin
ogretmenlik  6z-yeterlik diizeyleri iiniversite degiskeni agisindan yapilan

karsilagtirmada anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Arastirmadan elde edilen bu sonugla ilgili Ozdemir (2008)’in yapmis oldugu
arastirmada da 6gretmen adaylarinin 6z- yeterlik inanglarinin tiniversite degiskenine

gore anlamli bir farklilik olusturmadigi goriilmiistiir.

Beden egitimi Ogretmeni yetistiren yiiksek 6gretim programlarinmn YOK
tarafindan uygulanan ortak programi kullandiklar1 bunun da Ogrenim goriilen
iniversite degiskeni agisindan anlamli bir farklilik olugsmamasinda etkili oldugu

sOylenebilir.

Arastirmada beden egitimi Ogretmen adaylarmin Ogretmenlik 6z-yeterlik
diizeyleri ile ailelerinde 6gretmen bulunma durumu agisindan yapilan karsilastirmada

anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

Farkli branglardaki 6gretmen adaylarinin yetkinliklerini tespit etmek amaciyla
Yavuzer ve Koc¢ (2002) ’un yaptiklar1 arastirmada da, O6gretmen adaylarinin
annelerinin ve babalarinin meslegine goére Ogretmen 6z yeterlilik beklenti

puanlarinda bir farklilik goriilmemistir.

Arastirmadan elde edilen bu sonucla ilgili olarak 6gretmen adaylarmin aile

bireylerinin mesleklerinden ¢ok fazla etkilenmedikleri sonucu ¢ikarilabilir.

Arastirmada sonuglarindan bir digeri de not ortalamalar1 ile 6z-yeterlik
diizeyleri arasindaki iligki betimleyen bulgulardir. Beden egitimi Ogretmen
adaylarinin not ortalamalar1 ile 6z-yeterlik diizeyleri arasinda pozitif yonde anlamli

bir iliskiye rastlanmistir.

Yavuzer ve Koc¢ (2002)’'un yapmis oldugu arastirmada arastirmamizi
destekler niteliktedir. Bu arastirmada Ogretmen adaylarmin 6gretmen yetkinlik
beklenti puanlariyla not ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmuistir.

Ancak arastirma sonuglarimizla farklilik gosteren arastirmalar da vardir. Gergek ve
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ark. (2006) yapmis oldugu arastirma sonucunda da 6z-yeterlik ve not ortalamalar1

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamaistir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin Oz-yeterlik diizeyleri yiikseldikce
derslerdeki basari oranlarinin arttigi sdylenebilir. Oz-yeterlik akademik basarmin

artmasinda 6nemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Arastirma sonuclarindan bir digeri ise O0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
diizeyleri ile yas degiskeni arasindadir. Beden egitimi 6gretmen adaylarmin 6z-

yeterlikleri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir iligkiye rastlanmamaistir.

Yilmaz ve arkadaslarmin (2010) yaptig1 arastirmada; yas degiskenine bagh
olarak beden egitimi 6gretmenlerinin 6z-yeterlik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
bulunmamistir. Ayrica bu konuyla ilgili yapilmis ve arastrmadan elde edilen
sonuglar1 destekleyici nitelikte farkli arastirmalar da vardwr. Berkant ve Tuncer,
(2010), Gergcek ve ark. (2006) ve Say (2005)’mn yapmis oldugu arastirmalarda

arastirmamizla benzerlik gostermektedir.

Beden egitimi O6gretmen adaylarmin yas degiskenine gore Oz-yeterlik
diizeyleri arasinda anlamli bir iligkinin olmamasi, yasm beden egitimi 6gretmen

adaylarinin 6z-yeterlik inancini etkilemedigini bize gosterebilir.

Arastirmada elde edilen bir diger 6nemli sonug ise beden egitimi dgretmen
adaylariim, beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 konusundadir.
Arastirma Ornekleminde yer alan beden egitimi 6gretmen adaylarinin beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgceginin genelinden ve alt boyutlarindan elde
ettikleri ortalamalar acisindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Beden egitimi Ogretmen adaylarmmi 6gretmenlik meslegine

yonelik olumlu tutum igerisinde olduklar1 anlasilmaktadir.

Beden egitim Ogretmen adaylarmnin, Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarimi arastiran benzer bir arastirmada Yaliz (2010) beden egitimi 6gretmen
adaylarinm tutumlarmin oldukca yiiksek oldugu goriilmiistiir. Farkli branslardaki
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarint tespit etmek
amaciyla aragtirmalarda da genel olarak 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine

yonelik tutumlarinin olumlu oldugu goriilmiistiir (Abbasoglu 2011; Cetinkaya 2009;
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Terzi ve Tezci, 2007; Alim ve Bekdemir, 2006; Kaya ve Biiyiikkasap, 2005; Senel ve
ark., 2004).

Arastirma sonuclar1 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini bilingli olarak
sectikleri ve bu durumun ogretmenlik meslegine yonelik olumlu tutuma sahip
olmalarinda etkili oldugu diisiincesini uyandirmaktadir. Ayrica arastirmalarda
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarin yiiksek ¢ikmasi, 6zellikle son yillarda
egitim fakiiltelerine giristeki puanlarmn yiiksek olmasi “hi¢ olmazsa 6gretmen oluruz”

anlayismin yikildigini gostermektedir (Terzi ve Tezci, 2007).

Beden egitimi Ogretmen adaylarmimn mesleklerine yonelik olumlu tutum
icerisinde olmalari, bu boliime isteyerek girdiklerini ve boliimlerini sevdiklerinin bir

gostergesi olabilir.

Arastirmada beden egitimi 6gretmen adaylarmin cinsiyet degiskeni acgisindan
beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart karsilastirilmis. Yapilan
karsilastirmada “beden egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik tutum Olceginin
genelinden” ve “meslege yonelik kaygi” boyutundan elde ettikleri ortalamalar
acisindan anlaml bir farkliliga rastlanmamistir. “Meslege yonelik sevgi” boyutundan
elde ettikleri ortalamalar ac¢isindan ise anlamli bir farkliiga rastlanmistir.
Arastirmada genel olarak bayan beden egitimi dgretmen adaylarmin beden egitimi
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢ceginin genelinden ve alt boyutlarindan elde
ettikleri ortalamalar acisindan erkek beden egitimi 6gretmen adaylarina kiyasla daha

yiiksek ortalamalar elde ettikleri goriilmiistiir.

Elde edilen bu sonuca dayali olarak, bayan beden egitimi Ogretmen
adaylarinin erkek 6gretmen adaylarina kiyasla beden egitimi 6gretmenlik meslegine

iligkin daha olumlu tutumlara sahip olduklar1 seklinde yorumlanabilir.

Arastrmadan elde edilen bu sonucu destekleyen nitelikte literatiirde
arastrmalar vardwr. Pehlivan (2008) tarafindan smif 6gretmen adaylarma yonelik
yapilan arastirmada, bayan 6gretmen adaylarmin erkek 6gretmen adaylarma kiyasla
mesleklerine yonelik daha olumlu tutum igerisinde olduklarmi saptamis. Bununda
yaninda Demirtas ve ark. (2011), Tekerek ve Polat (2011), Yaliz (2010), Dogan ve
Coban (2009), Bozdogan ve ark. (2007), Akpmar (2006)’m yapmis oldugu

arastirmalarda da benzer sonuglara rastlanilmistir.
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Semerci ve Semerci (2004), yapmis olduklar1 arastirmada ise Ogretmen
adaylarinin cinsiyet degiskeni acgisindan 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina
iligkin yapilan karsilastrmada bayan ve erkek Ogretmen adaylarinin puan
ortalamalarinin birbirine ¢ok yakm oldugu ve anlamli bir farkliligin olmadigi

goriilmiistiir.

Bayan 6gretmen adaylarinin erkek 6gretmen adaylarma kiyasla mesleklerine
yonelik daha olumlu tutum igerisinde olmasi toplumda olusan Ogretmenlik

mesleginin bayan meslegi oldugu algisindan kaynaklandig: diisiintilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bir baska sonu¢ ise, beden egitimi Ogretmen
adaylarinin mezun olduklar1 orta Ogretim tiirii ile beden egitimi Ogretmenlik
meslegine yonelik tutumlar1 hakkindadir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin mezun
olduklar1 orta 6gretim tiirii ile beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1

arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.

Arastirmada elde edilen bu sonuca paralel olarak, Tekerek ve Polat (2011),
tarafindan yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarinin mezun olduklar1 ortadgretim
tiri ile Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar1 arasindaki iliski incelenmis.
Ogretmen adaylarmin mezun olduklar ortadgretim tiirii ile dgretmenlik meslegine
iligkin tutumlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliliga rastlanmamustir.
Ayrica arastirmadan elde edilen sonugla Simsek (2005), Cetinkaya (2009), Derman
ve ark. (2008)’'nin yapmis oldugu arastirmalarin sonuglarinin da Ortiistiigi

goriilmiistiir.

Arastirmada beden egitimi Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiugi smnif
diizeyi ile beden egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 karsilastirilmais.
Yapilan karsilagtirmada beden egitimi 68retmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum Olgeginin alt boyutlar1 ve genelinden elde ettikleri ortalamalar

acisindan anlamli bir farkliliga rastlanmamistir.

Abbasoglu (2011)’nun beden egitimi 6gretmen adaylar1 lizerinde yapmis
oldugu arastirmasinda da beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarmin 6grenim gordiikleri sinif degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik olusturmadigi goriilmiistiir. Bunun yaninda Tekerek ve Polat (2011), Yaliz
(2010), Terzi ve Tezci (2007) tarafindan yapilmis arastirmalarda da sinif degiskeni

acisindan anlamli bir farkliliga rastlanilmamastir.
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Beden egitimi 6gretmen adaylarmin tutumlarinin, 6grenim siireleri i¢erisinde
degismemesi ve herhangi bir farklilasmaya neden olmamasinin, mesleklerine yonelik

gelistirmis olduklar1 olumlu tutumlardan kaynaklandig: seklinde yorumlanabilir.

Arastirmada spor branst degiskeni acisindan beden egitimi Ggretmen
adaylarinin beden egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik tutum diizeyleri
karsilastirilmistir. Yapilan karsilastirma sonucunda 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum Olceginin “meslege yonelik sevgi” ve “ meslege yonelik kaygr” boyutundan
elde ettikleri ortalamalar agisindan anlamli farkliliklara rastlanmazken, “6lcegin
genelinden” elde ettikleri ortalamalar agisindan anlamli farkliliklara rastlanmistir.
Takim sporlar1 ile ugrasan beden egitimi 6gretmen adaylarinin bireysel sporlarla
ugrasan beden egitimi 0gretmen adaylarina kiyasla 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Beden egitimi Ogretmenlik meslegi birlikte calismay1 gerektiren birgok
etkinligi barindirmaktadir. Takim sporlar1 ile ugrasan beden egitimi Ogretmen
adaylarinm da birlikte ¢alisma ve uyumlu calisabilme gibi etkinliklere daha yatkin
olduklar1 i¢cin beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmnin daha yiiksek

oldugu ifade edilebilir.

Arastrmada elde edilen bir baska sonu¢ ise beden egitimi O6gretmen
adaylarinin beden egitimi Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar: ile 6grenim
gordiigli tiniversite degiskeni konusundadir. Beden egitimi 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum 6lgeginin genelinde ve meslege yonelik sevgi boyutunda anlamli bir
farkliliga rastlanmazken, meslege yonelik kaygi boyutunda anlamli bir farkliliga
rastlanmigtir. Farkin kaynagmi tespit etmek amaciyla ileri analizler yapilmis ve
Aksaray ile Mugla {iiniversitesinde okuyun beden egitimi Ogretmen adaylarinin

ortalamalarinin bu farkliliga sebep oldugu tespit edilmistir.

Arastrmadan elde edilen sonucu destekler nitelikte arastrmalar vardir.
Tekerek ve Polat (2011), yapmis oldugu arastirmasinda 6gretmen adaylarmin
ogrenim gordiikleri iiniversite degiskeni agisindan Ogretmen adaylarmin meslege
yonelik tutumlarinda anlaml bir farklhilik oldugu goriilmiistiir. Bu bulgudan hareketle
ogretmenlik meslegine yonelik tutum ile 6§renim goriilen tiniversite arasinda anlamli

bir iligkinin oldugu seklinde de yorumlanabilir.
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Literatiirde arastirmamizla benzerlik gdstermeyen arastirma sonuglari da
vardir. Bulut (2009)’un yapmis oldugu arastirmada Ogretmen adaylarinin
ogretmenlik  meslegine iligkin  tutumlarinin  iiniversite  degiskenine gore
farklilasmadig1 saptanmustir. Literatiirde arastirmamizla benzerlik gosteren diger bir

arastirma da Semerci ve Semerci, (2004)’nin yapmis oldugu arastirmadir.

Ogrenim goriilen {iniversite degiskenine gore dgretmenlik meslegine yonelik
tutumlarin  farklilagsmasi, tniversitelerin 6grenci profillerinin  farkli  olmasi,
ogrencilerin farkli sosyo-ekonomik c¢evrelerden gelmesi, tiniversitelerin farkl

ozellikleri ve imkanlara sahip olmasima baglanabilir.

Arastirmada beden egitimi Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 ile ailelerinde 6gretmen bulunma durumlar1 karsilastirilmis ve

yapilan karsilastirma sonucunda anlamli bir farkliliga rastlanmamastir.

Aslan ve Akyol (2006), tarafindan yapilan arastirmada ailede 6gretmen olup
olmamas1 degiskeninin 6gretmenlik meslegine yonelik tutum iizerinde istatistiksel
olarak anlaml bir farkliliga neden olmadig1 saptanmistir. Cetinkaya (2009), Akpmar

ve ark. (2006) nin yapmis olduklar1 aragtirmalarda da benzer sonucglar goriilmiistiir.

Beden egitimi Ogretmen adaylarinin, Ogretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin ailede 6gretmen olup olmamasindan etkilenmemesiyle ilgili olarak;
beden egitimi 6gretmen adaylarinin ailelerinde 6gretmen olmamasi veya 6gretmen
olan ailelerde ise 1yi bir 6gretmenlik modelinin ortaya konmamasi, ya da ailelerin
cocuklarmi  Ogretmenlik  meslegine  yonlendirememelerinin  etkili  oldugu

diistiniilebilir.

Arastirmada elde edilen sonuglardan bir digerinde beden egitimi O6gretmen
adaylarinin not ortalamalar1 ile beden egitimi 6gretmen Ogretmenlik meslegine
yonelik tutumlar1 arasinda Olgeginin genelinden ve meslege yonelik sevgi
boyutundan elde ettikleri ortalamalar agisindan pozitif yonlii anlamli bir iliskiye
rastlanmistir. Bunun yaninda meslege yonelik kaygi boyutunda ise anlamli bir

iliskiye rastlanmamuistur.

Abbasoglu (2011), tarafindan yapilan arastirmada ise beden egitimi 6gretmeni
adaylarinin beden egitimi O6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, algilanan

akademik basar1 durumu degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermistir.
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Akademik basar1 durumunu ‘yiiksek’ olarak belirtilen 6gretmen adaylariin tutumlari
akademik basar1 durumunu ‘diisiik’ ve ‘orta’ olan 6gretmen adaylarmin tutumlarina

kiyasla daha olumlu oldugu goériilmiistiir.

Simgek (2005)’in yaptig1 arastirmada ise 08retmenligin mesleki boyutu ve
not ortalamasi1 degiskeni arasinda anlamli bir farkliliga rastlanmamustir. Sandikci
(2011), Derman ve ark. (2008), yapmis oldugu arastirmalarda da benzer sonuclara

ulagilmistir. Bu sonuglar arastirmadan elde edilen sonuglarla 6rtiismemektedir.

Ogretmen adaylar1 hizmet &ncesi egitim siireglerinde aldiklar1 egitimlerde
basarilar1 arttikca mesle§e yonelik motivasyonlar1 da artacaktir. Arastirmada elde

edilen sonucunda bu durumdan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir.

Arastirma sonuglarindan bir digeri ise beden egitimi 6gretmenlik meslegine
yonelik tutum ile yas degiskeni arasindaki iliskidir. Beden egitimi 6gretmen
adaylarinin o6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 ile yas degiskeni arasinda

anlaml1 bir iligkiye rastlanmamustir.

Arastirmadan elde edilen bu sonucun literatiirdeki bazi arastirma sonuglar1 ile
ortiismedigi goriilmiistiir. Korkmaz (2009) ve Tekerci (2008), tarafindan yapilan
arastirmalarda, 0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin

yaslarma bagli olarak anlamli farkliliklar gosterdigi tespit edilmistir.

Beden egitimi 6gretmen adaylarinin yaslarmin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlarini etkilemedigi goriilmiistiir.

Arastirmada elde edilen sonucglardan bir digeri ise, beden egitimi dgretmen
adaylarinin 6z-yeterlik diizeyleri ile beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlar1 arasindaki iliskilerdir. Beden egitimi Ogretmen adaylarmin 6z-yeterlik
diizeyleri ile beden egitimi 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda,
ogretmen Oz-yeterlik 6lceginin alt boyutlar1 ve genelinde elde ettikleri ortalamalar

acisindan anlamli bir iligkiye rastlanmigtir.

Arastrmamizdan elde edilen sonugla benzerlik gésteren Demirtag ve ark.,
(2011) tarafindan yapilan arastirmada, 6§retmen adaylarmin 6z-yeterlik inanglari ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda pozitif yonde diisiik diizeyde
anlamli bir iligki bulunmustur. Segkin (2011), Konuk (2011), Eroglu (2011),
Sandik¢1 (2011), Tasdelen ve Cimen (2009), Cakir (2005), Morgil ve digerleri
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(2004)’nin yaptig1 arastirmalarda da 0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglari ile

ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 arasinda anlamli iligkilere rastlanmistir.

Arastirmadan elde edilen bu sonugtan hareketle beden egimi Ogretmen
adaylarinin 6z-yeterlikleri arttik¢ca 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin arttigi
sOylenebilir. Beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik diizeylerinin yiiksek
olmasi; beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili yeterliklere
sahip olduklarini; smif yonetimi, 6gretimi planlama, uygulama, degerlendirme bilgi
ve becerilerine sahip olduklarini, bunun yaninda 6grenciyi derse ve 6gretime motive
edebilme yeteneklerinin oldugunu gostermektedir. Tiim bu yeterliklere sahip olmak
beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin da
yiiksek olmasinda etkili oldugu sonucunu ¢ikarmaktadir.

Arastrmadan elde edilen sonuglara dayali olarak asagidaki Onerilerde
bulunulmustur.

Beden egitimi Ogretmen adaylarmin hizmet Oncesi egitimleri, dgretmen
adaylarinm meslege basladiklar1 zaman ihtiyaglar1 karsilayacak nitelikte olmalidir.
Ozellikle beden egitimi 6gretmenliginin pratik yoniiniin agir bastig1 diisiiniildiigiinde,
okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi derslerin donemleri arttirilmalidir. Bu
durumun beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterliklerinin ve meslege yonelik
olumlu tutumlarinin artmasia katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Bunun yanida
beden egitimi Ogretmen adaylarmin kendilerini gelistirici egitsel faaliyetlere;
seminer, konferans, kurslar vb. etkinliklere katilmalar1 6gretmen adaylarmin 6z-
yeterliklerinin artmasina ve meslege yonelik olumlu tutum gelismelerine katki

saglayacaktir.

Yapilan bu arastrmada Aksaray, Nigde, Kirsehir, Sivas, Tokat ve Mugla
illerinde beden egitimi ve spor yiiksekokullarinin beden egitimi ve spor 6gretmenligi
bolimiinde okuyan Ogretmen adaylarin1 kapsamistir. Arastrmanm  diger
iiniversiteleri kapsayacak sekilde gelistirilmesi ve farkli Orneklemler {izerinde
gergeklestirilmesi beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlikleri ve 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlar1 hakkinda bilgi verecektir.

Arastirmada beden egitimi 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik ve 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlar: nicel bir sekilde tespit edilmistir. Ileri arastirmalarda

nitel aragtrma yontemleri kullanarak yapilan arastirmalarin beden egitimi 6gretmen



72

adaylarinin 6z-yeterlikleri ve Ogretmenlik meslegine yonelik tutumlar1 hakkinda

derinlemesine bilgi sahibi olunmasina katki saglayacag diisiiniilmektedir.
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EKLER
EK 1: KiSISEL BILGi FORMU

Degerli arkadaglar, bu c¢alisma, beden egitimi Ogretmen adaylarinin mesleki
yeterlilik ve tutum durumlarini belirlemek amaciyla yapilmaktadir. Toplanacak
veriler tamamen bilimsel amacl kullanilacaktir. Bu nedenle isminizi yazmaniza
gerek duyulmamaktadir. Asagida verilen her bir maddeyi okuduktan sonra size en
uygun gelen secenegin karsisindaki kutucuklar1 isaretleyerek gorisiiniizii
belirtmeniz istenmektedir. Yardimlariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Yas: .ocoueens Cinsiyet: Bayan (| Erkek ! Dogum yeriniz:.......ccoeuueee

Mezun oldugunuz ortaégretim tiirii: Genel lise | Meslek Lisesi[] And. Ogretmen

Lisesi [J Fen Lisesi [J  Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi

[J Yabancil Dil Agirhi Liseler (And. Lis, Stiper lis. vb.) [ Diger(.........c.cvenennn. )
Devam ettiginiz iiniversitenin adi nedir: ..................... Kag¢iner Simftasimz: .....
Barinma sekliniz nedir? ( )Ev () Devlet yurdu ( ) Ozel yurt
Boliimiiniizden memnun musunuz? [| Evet, [J Haywr [ Kismen
Not ortalamamiz kagtir : ............

Hangi spor bransiyla ugrasiyorsunuz:..........................cooel

Yaptigimiz spor bransinda milli oldunuz mu? [ Evet [1 Hayir

Diizenli spor yapiyor musunuz? [| Evet [1 Hayir

Diizenli spor yapiyorsamz sikhgi nedir?
[ Haftada 1 [l Haftada2 [ Haftada3 [ Haftada 4’den fazla

Ailenizde 63retmen olarak ¢ahisan ya da meslekten emekli olan biri var m?

() Evet ( ) Hayrr

Eger cevabimz evet ise ailede 6gretmen olarak ¢alisan kisi kim?

( )Anne ( ) Baba ( ) Kardes ()Diger.......coovninnin

Neden beden egitimi 6@retmenligini tercih ettiniz?
() Herhangi bir iiniversiteye yerlesemedigim igin

() Sevdigim bir boliim oldugu i¢in

() Kazanilmasi kolay bir boliim oldugu i¢in

() lyi bir maas1 oldugu igin

() Ailem 1srar ettigi igin

() Imkanlarim bu béliimii okumaya miisait oldugu i¢in
() DIger. i e
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Degerli arkadaslar, elinizdeki bu anket sizlerin 6z- | = | = = =
yeterlik  dizeylerinizi  tespit etmek amaciyla g £ 2| 2 £
hazirlanmig  bir ankettir. ~ Ogretmen Oz-Yeterlik | 32 < - ;‘
Olgeginde  “Yetersiz—Cok  Yeterli”  secenckleri ~ : £ £ S
arasindan sizin i¢in en uygun olan segenegi| ~ | S % g D
isaretlemeniz beklenmektedir. Anket sonuglar1 sadece S
bilimsel bir arastrma i¢in kullanilacaktir. Zaman T
ayirdigmiz icin tesekkiir ederiz.
1. Zor  Ogrencilere ulasmay1 ne kadar| 1 2 3 4 5 6 7 9
basarabilirsiniz?
2. Ogrencilerin elestirel diisiinmelerini ne kadar |1 2 3 4 5 6 7 9
saglayabilirsiniz?
3. Smifta etkinligi olumsuz yonde etkileyen|1 2 3 4 5 6 7 9
davranislar1  kontrol etmeyi ne kadar
saglayabilirsiniz?
4. Etkinliklere az ilgi gosteren 6grencileri motive |1 2 3 4 5§ 6 7 9
etmeyi ne kadar saglayabilirsiniz?
5. Ogrenci davranslariyla ilgili beklentilerinizi [1 2 3 4 5 6 7 9
ne kadar acik ortaya koyabilirsiniz?
6. Ogrencileri okulda basarili olabileceklerine |1 2 3 4 5 6 7 9
inandirmay1 ne kadar saglayabilirsiniz?
7. Ogrencilerin zor sorularmna ne kadar iyi cevap |1 2 3 4 5 6 7 9
verebilirsiniz?
8. Smufta yapilan etkinliklerin diizenli ytlirtimesini |1 2 3 4 5 6 7 9
ne kadar 1yi saglayabilirsiniz?
9. Ogrencilerin 6grenmeye deger vermelerinine |1 2 3 4 5 6 7 9
kadar saglayabilirsiniz?
10. Ogrettiklerinizin ogrenciler tarafindan |1 2 3 4 5 6 7 9
kavranip  kavranmadigmi ne kadar iyi
degerlendirebilirsiniz?
11. Ogrencilerinizi 1yl bir sekilde |1 2 3 4 5 6 7 9
degerlendirmesine olanak saglayacak sorulari
ne Ol¢lide hazirlayabilirsiniz?
12. Ogrencilerin yaraticihgmin gelismesine ne |1 2 3 4 5 6 7 9
kadar yardimci olabilirsiniz?
13. Ogrencilerin smnif kurallarma uymalarint ne |1 2 3 4 5 6 7 9
kadar saglayabilirsiniz?
14. Basarisiz bir Ogrencinin etkinligi daha iyi|1 2 3 4 5 6 7 9
anlamasini ne kadar saglayabilirsiniz?
15. Etkinligi olumsuz yonde etkileyen ya da|1 2 3 4 5 6 7 9
etkinlik esnasinda giiriiltii yapan dgrencileri ne
kadar yatistirabilirsiniz?
16. Farkli 6grenci gruplarina uygun sinif yonetim |1 2 3 4 5 6 7 9
sistemi ne kadar 1yi olusturabilirsiniz?
17. Etkinliklerin her bir O6grencinin seviyesine |1 2 3 4 5 6 7 9

uygun olmasini ne kadar saglayabilirsiniz?




86

Ek 2 : (Devam)

18.

Farkli degerlendirme yOntemlerini ne kadar
kullanabilirsiniz?

19.

Birka¢ problemli 6grencinin etkinlige zarar
vermesini ne kadar iyi engelleyebilirsiniz?

20.

Ogrencilerin kafas1 karistiginda ne kadar
alternatif  aciklama ya da ornek
saglayabilirsiniz?

21.

Sizi  hice sayan davraniglar  gOsteren
ogrencilerle ne kadar iyi bas edebilirsiniz?

22.

Cocuklarinin  okulda basarili  olmalarma
yardimc1 olmalar1 i¢in ailelere ne kadar destek
olabilirsiniz?

23.

Smifta farkl 6gretim yontemlerini ne kadar iy1
uygulayabilirsiniz?

24.

Cok yetenekli Ogrencilere uygun Ogrenme
ortamini ne kadar saglayabilirsiniz?
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Degerli arkadaslar, elinizdeki bu anket sizlerin mesleki
tutum diizeylerinizi tespit etmek amaciyla hazirlanmisg
bir ankettir. “Kesinlikle Katilmiyorum — Kesinlikle
Katiliyorum” secenekleri arisindan sizin i¢in en uygun
olan secenegi isaretlemeniz beklenmektedir. Anket
sonuglar1 sadece bilimsel amacli bir arastirma icin
kullanilacaktir. Zaman ayirdigmniz igin tesekkiir ederiz.

(1)Kesinlikle

Katilmiyorum

(2)Katilmiyorum

(3)Kararsizim

(4)Katihyorum
(5)Kesinlikle

katiliyorum

Beden egitimi Ogretmenligi ile ilgili her sey
ilgimi ceker.

Miimkiin olsa beden egitimi 6gretmenligi yerine
baska bir meslegi secerdim.

Beden egitimi 6gretmenligi boliimii is garantisi
oldugu i¢in se¢tim, yoksa segcmezdim.

Bos zamanlarimda beden egitimi ve sporla
(6gretmenligiyle)ilgili galigmalar yaparim.

Topluma karst olan sorumlulugumu beden
egitimi  Ogretmeni olarak daha 1y1 yerine
getirebilirim.

Stirekli sporla i¢ ice olmayr gerektirdigi i¢in
beden egitimi Ogretmenligine karsi soguk
duruyorum.

Benim icin en uygun meslegin istense hig
tereddiitsiiz yine beden egitimi Ogretmenli
meslegini segerdim.

Beden egitimi oOgretmenliginin  toplumdaki
degerini kaybettigini diisiiniiyorum.

Beden egitimi Ogretmenliginin  Ggrencilere
dostluk, kardeslik, sportmenlik vb. erdemleri
ogretebilmek i¢in 1yl bir meslek oldugunu
diisiiniiyorum

10.

Okuldaki diger Ogretmenlerle kiyaslandiginda
beden egitimi O6gretmenligi, diger brans
Ogretmenlerinden daha az 6nemlidir.

11.

Bagka imkanim olsa beden egitimi ogretmeni
olmak istemezdim.

12.

Beden egitimi Ogretmeni olamayacagimi
diistinmek beni beden egitimi §gretmenliginden
sogutuyor

13.

Beden egitimi 6gretmenin ders disinda da yerine
getirmesi gereken oldukca fazla sorumluluklar
bulunmaktadir bu beni korkutuyor.

14.

Beden egitimi 6gretmenligi mesleginde ozellikle
meslegin  ilk  yillarmin  zor  gececegini
diisiiniiyorum.
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Ek 3: (Devami)

15.

Benden yeni bir meslek se¢cmem istense hig
tereddiitsiiz yine beden egitimi Ogretmenligi
meslegini segerdim.

16.

Beden egitimi Ogretmenligi meslegini sporun
icinden geldigim i¢in seviyorum.

17.

Beden egitimi 6gretmenligi meslegini bollimii
kazanmak kolay oldugu i¢in sectim yoksa
se¢mezdim.

18.

Yetistirdigim Ogrencilerin iyi birer sporcu
olmalari,  sporu  sevmeleri ve ileriki
yasamlarinda da spor yaptiklarini gérmek beni
mutlu eder.

19.

Cocuklarla birlikte olmanin onlarla ayni ortanu
paylagsmanin ve onlara bir sey 6gretmenin yerini
higcbir sey tutmaz.

20.

Beden egitimi Ogretmenligi bilginin yami sira
sportif yeteneklerde isteyen bir meslektir, bu
beni endigelendiriyor

21.

Aslinda beden egitimi Ogretmeni olmaktan
ziyade sporunda icinde olmak beni beden
egitimi 6gretmenligine yoneltiyor.

22.

Beden egitimi Ogretmenlik formasyonumu ve
niteliklerimi gelistirmek icin elimden geleni
yapmak isterim.

23.

Tim 6grenim hayatim boyunca beden egitimi
ogretmeni olmak istedim
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EK 4: Anket Uygulama izinleri
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AKSARAY UNIVERSITEST
Sosyal Bilimler Enstitiisii Miidarlugi
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Konu:Anket Calismasi Izni

Sayn Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin ONLU
Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dah Ogretim Uyesi

ilgi: OIDB’nin 16.08.2012 tarih ve B.30.2.ASU.0.72.00.00/643-3095 sayih yazis.

24.04.2012 tarihli dilekgeniz ile damgmanlifim yiriittigiintiz 112202004 numarali
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¢alismas: yapabilmesi i¢in izin talebiniz tizerine Nigde Universitesi, Cumhuriyet Universitesi,
Ahi Evran Universitesi, Mugla UlllVSIb}t@Sl -ve Ondokuz Mayis Umversnesmden gelen izin
yazilari ekte stnulmuigtir, -

Geregini bilgilerinize rica ederim.

EK:
1- Ilgi yazi ( 6 Sayfa)

P.K. 68100 Aksaray, Tek: 0 382 21592 29
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Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

- 1
@. itfrafiim BAKIRTAS
Rektir a.

Genel Sekreter

Eki: 4
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Tel : 0382 2882039-2882105  Fax : 0382 2882043
E-posta : pidb@aksaray.edu.tr Web : hitp :/fwww.aksarav.edy.ir

90



91

16/088/2812 14:39 8362-4576631 O.M. U, REKTORLLIK PAGE  B2/72

= = T.C.

T Z  ONDOKUZMAYIS UNIVERSITESI RERTORLUGT
Sayi B.30.2.0DM.0.70.04.03-044/[117]. 4 6 £ §- 16.592012
Konu ’

AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

ILGI: 02.05.2012 tarih ve B.30.2.A811.0.72.00.00/340-1561 sayth yaziniz.

ilgide kayith yazimuz ile belirtilen Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitfisi Beden
Egitimi ve Spor Anabilim Dali 112202004 numaralr 8grencisi Cihan EROGLU nun “Beden
Egitimi Ofretmen Adaylarmin Veterlilik Algilar ve Ogretmeniik Meslegine Vénelik
Tutumlan” konulu tezinin apket ¢alismasiu Univérsitemiz Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulinda uygulama istedi Rektorltigimitzee uygthx gorilmiigtiir, :

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

M
Prof Dr.Hakan LEBLEBICIOGLU
Rektor Vekili

Y@{ Comir) ééﬂm’///) o4 %V%

Ondokuz Mayss Universitesi Rektotlagh 55139 Kutupelit’SAMSUN bilgl idin irtibat : Genel
Sekretarlik

Telefon  : (0 362) 312 19 19/7014-7015 Faks :{0362)457 6091 ‘ S
e=posta— Elekironik Az : wwwbmiLaov.lr




92

T.C.
MUGLA UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanlig1

MUGLA

Sayr  :B.30.2MGU1.0.72.00.00-044.00.00.00-1381/5469 28/05/2012
Konu :Anketler

AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Igleri Daire Bagkanhg)

ILGI: 02/05/2012 tarih ve B.30.2AS80.0.72.00.00/340-1561 sayil yazmiz.
Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisti Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
112202004 numaralt 3grencisi Cihan EROGLU” nun “Beden Egitimi Ofretmen Adaylarin

Yeterlilik Algilar ve Ogretmenlik Meslegine Yénelik Tutumlar™ konulu tezine iliskin anket
¢aligmasin: Universitemizde uygulamas: Rektorligtimiizee uygun goriilmiigtiir.

Bilgilerinizi ve gerefini arz ederim.

Akacray Universttes! Reiienc
SICTy Universifesi RekiGiitg
Ogencn Isleri Daire BG@(GQ!%T
Tanh :...13...08/200, 1.

S o DI

...............

Mugla Universitesi Kampusii S Blok 48000 EétekliMUGLA
Tel: (252) 211 12 51 211 10 00-01-02-03-04-05-06-07-08 Fax: (252) 223 92 80
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AR EVRAN UNIVERSITEST REKTORLUGT
(Personel Dairesi Baskanlign)

2996

Say1 :B.30.2.AFU.0.70.71.00.00-903.07.02/{ §0 & ~237%} 214951012
Konu : Anket Calisma {zni

AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ilgi  :02.05.2012 tarih B.30.2.A80.0.72.00.00/340-1561 sayih yazimiz.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali 112202004
numarali yiksek lisans grencisi Cihan BROGLU’nun “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmm
Yeterlilik Algilart ve Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar” konulu tezini hazirlamak amaciyla
ilgi yazinizda belirtilen anket ¢alismasim Universitemiz Beden Egitimi ve Spor ?ﬁksekokulu’nda
uygulamast Rektdrlagtimizee uygun gérilmiistir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

AKSARAY UNVERSITESI] . % )
TARIH 28,0917
sart Yy do Prof. Dr. Giiray ERENER

B?i%‘_;? laerest BILGH KOOR DX Rektir a.
REK.DZK. N
AT Rektor Yardmecist

[T AN
GEN SEK
PER D

BERISL D] OL

SKS. B.
MID. D.
YAPLIG.D.
BIL.ISL.D.
STRD.

KUT.D,

" THUKMUS, {1
AgssHCy tiniverstesi Reldoriugu DON.SER, / ﬁ

Ogrrencl lgler Dake Bagkonid P

Tarh .50, /,87.,/2004.. K2 S x
YIS (L '

Adres :Ahi Evran Universitesi Rektoriiigti Bagbast Mah. Sehit Nejdet YAGIZ Cad. No:141-1 40100
KIRSEHIR

Telefon: (0386) 280 41 70 Fax: (0386) 280 41 74_E-Posta:personel@ahievran edutr
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Cumhuriyet Unive_rsifesi
REKTORLUK

) 1a\o5\. 2012
SAYI : B.30.2.CUM.0.70.00.00/ 9 65 \-202-8
KONU:

AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE

(igi:02.05.2012 tarih ve B.30.2.ASU.0.72.00.00/340-1561 saylli yaziniz.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisi Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dal
édrencisi Cihan  Eroglunun  Universitemiz  Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Bélimlerinde anket calismasi yapma istedi, Rektérlugumiizee uygun goriimiistar.

Bilgilerinize arz ederim,

/el TOPARLI
Rektor a.
Rektor Yardimeisi

——
-’\KSARAY UNNERSITESI

‘55
a- 5
HLISLD,
3TRD.
i)

Aksaray Univevsifes! Rekion(i UM
Ogrenc lgler Dakre Bagkanigs, T
Tarh 102,/ /20&/3, % fisism] r
u@ﬂ e U’O& e \
~ " Cumburiyet ﬂniversites'iifr{rektﬁrlﬁgﬁ Tel : 0 (346) 219 10 iO T 4 Hat

e-mail : ryaziisi@cumhuriyet.edu.tr Faks: 0 (346) 219 11 10- 03

94



T.C.
NIGDE UNIVERSITESI REKTORLUGU
Ogrenci Isleri Daire Baskanhig:

Sayt :B.30.2.NGU.0.72.00.00/302-08-01/898 11/05/2012
Konu :Arket Calisma [zni Cihan EROGLU

AKSARAY UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
(Ogrenci Isleri Daire Bagkanh:)

Ngi:  2)02.05.2012 tarih ve B.30.2.A50.0.72.00.00/340-1561 sayil1 yazamiz.
b)l}gden Egitimi ve Spor Yiksekokulu Miidiirliftiniin 10.05.2012 tarih ve B.30.2.
NGU.0.Y1.00.00/302-08-01/535 sayil1 yazis1.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitiisii Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dalt
ogrencisi Cihan EROGLU’ mun “Beden Egitimi Ogretmen Adaylarmin Yeterlilik Algilar ve
Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlar” konulu tez hazirlamak amacryla Universitemiz
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda anket uygulama istegi uygun goriilmiistiir,

Geregine arz ederim,

ok B é‘%@w&

ktor a.
Rektdr Yard1m01s1

AKSARAY UNIVERSITES
1ARH; /8. ©F (2
Wl Lyt 8%

LiRIMLER |GeReG) BILGI | KOOR [DOSYA
2:4.02K)

i KYBAD |
bR}

g RBRE
 PLEAKN)

"HEN.SER.

PERD, ]
VORSLDY
B
| AnD,
(AR50,

pisaray (niversitesi RektOriigl T
Ogrenci iceri Daire Bagkanig: T
Tarih: 43‘“/‘.@5/20@(2 TUKAS,

vt DONSER,
SAY! : coerrns B i =
ASUBTAM
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Nigde Universitesi Ogrenci Isleri Daire Bagkanli Merkez Yerlegke Bor Yolu Uzeri 51240 - Nigde
Tel : 0388 225 2707 Fax: 0388 225 2701 e-mail: oidb@nigde.edu.tr



OZGECMIS

Dogum Tarihi ve Yeri: 19.05.1983 Sivas

Egitim Durumu

Lise : Kongre Lisesi (1997-2000)
Lisans : Cumhuriyet Universitesi BESYO (2002-2006)
Yiiksek Lisans : Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Beden

Egitimi Spor Anabilim Dal1 (2011-2013)

Tletisim:

chner58@gmail.com
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