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OZET

ADANA iLi SEYHAN ILGESI CIRAKLIK EGIiTiMi PROGRAMLAR!NIN
DEGERLENDIRILMESI

Cidem (GULTEKIN) TURKORAL
Yuksek Lisans Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Danigsman: Yard. Dog. Dr. Ahmet DOGANAY
EYLUL 1999 189 Sayfa

Bu arastirmada, 3308 sayih Cirakhk ve Mesleki Egitim Kanunu
hukimlerine gére uygulanmakta olan Adana ili Seyhan ilgesindeki giraklik
egitim programlarinin Ogrenci, Ogretmen ve Usta Ogretici (isveren) goruslerine
dayanilarak degerlendiriimesi ve 6grencilerin en son mezun olduklar okul,
yaslari, cinsiyetleri, sosyo ekonomik duzeyleri ve Adana'daki ikamet sureleri
agisindan Cirakitk Egitimi Merkezlerinde verilen teorik egitimdeki basarilar
arasinda farklarin olup olmadigini sinamaktir.

Arastirma genel tarama tirinde betimsel bir alan aragtirmasi gekiinde
yapumisgtir.

Aragtirmada Ciraklik Egitimi programi hakkinda 3 gruptan ({&grenci,

O6gretmen ve wusta 6gretici) yansiz (random) &rneklem yoluyla veriler
toplanmistir.

Tek yonia varyans analizi ( one way ANOVA) sonuglarina gore;

i- Ogrencilerin yaslari, sosyo ekonomik dizeyleri, Adana’ daki ikamet sureleri

iie teorik egitimdeki basarilar arasinda anlamii bir farkhifik gérulmemesine
karsin,

2- Ogrencilerin cinsiyetleri ve en son mezun oldukiari okul ile teorik egitimdeki
basarilar arasinda anlamli bir farklilik géralmastar.
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3- Bayan Berberligi ve Oto Motor Tamirciligi meslek dallarinda uygulanan

egitim programlari hakkinda 6grenci, ve usta dgretici gorisleri arasinda
benzesiklik oldugu halde, 6gretmenterin gérusleri farklilik gdstermektedir.

4- Ofrenci ve usta 6greticilerin uygulanan programlar hakkinda yeterli bilgi
sahibi olmadiklar ortaya gikmistir.

Anahtar kelimeler:Girakiik ve Mesleki Egitim, Aday Cirak, Cirak, Usta,
Usta Ogretici, Beceri Egitimi, Teorik Egitim, Koordinator.



ABSTRACT

THE EVALUATION OF THE APPRENTICESHIP EDUCATION
CURRICULUM IN ADANA

GIDEM (GULTEKIN) TURKORAL
Master Thesis, Department of Educational Sciences
Supervisor: Asst. Prof. Dr. Ahmet DOGANAY
September 1999, 189 pages

in this research, the programs which has been applied the 3308 numbered
Apprenticeship and Career Education Regulations in Seyhan — Adana, has
been evaluated according to the students’, teachers’ and masters’ opinion; and
to test if there are any differences between the students’ previous schools, their
ages, their sexes, their economic standards, their living period in Adana and the
success of Apprenticeships’ theoretic education or not.

It has been considered in shot of general canvassing as a descriptively
field research.

The data have been chosen by impartial illustrating from the three groups
(Students, teachers and instructors).

According to the result of one way variance analysis (ANOVA); a
considerable difference is noticed between the students’ success on their
theoretic education and, their sexes and their previous Schools although there
are no differences between the students’ successes and their ages — socio-
economic standards — and their living periods in Adana.

The teachers’ ideas are different although the students’ and the

instructors’ ideas are similar about curriculum on the branches of occupatior: of
ladies’ hairdressing and auto repairing.
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And it is clear that the students’ and the instructors’ don’t have anough
knowledge about the applied curnculum.

Key words: Apprenticeship and Career Education, candidate apprentice,
apprentice, master — foreman, instructors, practical education, theoretic
education, coordinator.
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ONSOz

Cagimizda bir Ulkenin ekonomisinin gelismisligi, uluslar arasi piyasalarda
sundugu Grin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iligkilidir. S6z konusu olan
Uran ve hizmetlerin kalitesi ise kalifiye isglcl ile gergeklesir. Bu isglcuntn
yetistirilebilmesi ise ancak egitimle mUmkindar. Ciraklik egitimi merkezleri
Turkiye' de gesitli sebeplerle ilkokul sonrasi egitimine devam edemeyen yada
yarida birakan bir ¢ok cocugun sosyal glvenlik semsiyesi altinda, ihtiyag
duyulan egitimlerinin verilmesi, c¢aligma hayatindaki risklerin azaltiimasi,
calisma sartlarinin iyilestirilerek meslegini bilen iyi vatandas ve iyi insan
olmalannin saglanmasini kendisine temel ilke edinmigtir.

Bu arastirma ile 3308 Sayii Cirakiik ve Mesleki Egitimi Kanunu
hukimlerine goére uygulanmakta olan, Adana ili Seyhan ilgesindeki Bayan
Berberligi ve Oto Motor Tamirciliyi meslek dalindaki ¢irakiik egitimi
programlarinin  8grenci, O6gretmen ve usta o6gretici goéruslerine dayanarak

mevcut durumunu ortaya koymak ve genel bir dederlendirmesini yapmak
amaglanmistir.

Bu calismanin yapiimasinda emegdi gecen herkese, oncelikle Yuregir
Cirakhk Egitimi Merkezinde &gretmen olarak gérev yapan esim Yildiray
TURKORAL' a yenilikgi distinceleri ile her zaman arastirmama isik tutan ve yén
veren degerli hocam Yrd.Dog.Dr. Ahmet DOGANAY’ a Seyhan Giraklik Egitimi
Merkezindeki tim yoneticiler, Ogretmenler, c¢irak &grenciler ile usta
dgreticilerine tesekkur ederim.

Cidem (GULTEKIN) TURKORAL
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1. BOLUM
GIRIg

“Yeni igler ve yeni kavramlar, toplulugun kenara ittigi bir kisiye,
yeni bir hayat kazandirir. insan; bir memleketin en kiymetii
kaynagidir, ancak kullaniimayinca en zararlisi olabilir.

Demokratik bir dizen strdurmek igin her ferdin topluluga katkida
bulunmasi ve ondan faydalaniimasi sarttir. Meslek egitimi bu katki ve
faydanin saglanmasinda, toplumun esnekliginin korunmasindaki kilit
noktalardan biridir. Ona ©6nem verdigimizde, gelecegimize ve
dizenimizin istikrarliligina énem vermis bulunuyoruz.
(Finn.1983.132)"

Sanayi  devriminden sonra her yas  grubundan insan
(gocuk,gencg,yash) calisma yasamina girmigtir. Bu durum igverenler
acisindan olumlu, ancak c¢alisaniar, 0zellikle c¢alisan ¢ocuklar ag¢isindan
olumsuz etkilere neden olmustur. Cocuklar biylme ve gelisme déneminde
olduklart i¢in galisma yasaminin kétu kosullarindan hem bedensel hem
de psikolojik olarak etkilenmektedir. Cocugun becerileri artsa bile zihinsel
yetenekleri belli duzeyde kalmakta, en verimli oldukiart dénem ¢aligma
hayatinda gecmektedir. (Yérikoglu,1988)

Gocuklar, degisik nedenlerden dolayr ¢alismak zorundadiriar. Bu
nederiler arasinda yoksulluk, egitim olanagina sahip olamama, okulu

sevmeme, aile gelirine katkida bulunma, meslek edinme gibi amaglar
gbzlenmektedir.

Dinyada c¢aligan c¢ocuklarin sayisi tam olarak séylenememektedir.
Ancak 100-200 Milyon arasinda oldugu ileri suUrdlmektedir. Uluslararasi
Calisma Orguti (ILO) ve Birlesmis Milletler (UN) bu konuda yaptiklari
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aragstirmada gunumizde yaklagik 145 Milyon cocugun calismakta oldudu
saptamiglardir. Ulkemizde 1992 Hane Halki isglcu anketi sonuglari
incelendiginde 12-14 yas grubu arasinda yaklasik 800.000. 15-19 yas
grubu arasinda yaklasik 2.500.000 cocugun c¢alisma yasami iginde oldugu
gérulmektedir. (DIE,1992)

ikinci Dunya Savag’ndan sonra kirdan kente goclerde bir artig
gdzlenmistir. Bunun sonucunda da kent nifuslan artmis ve istihdam
sorunlart ortaya citkmugtir. BuyUk gogler ve hizh nUfus artigi, diazenli bir
ise giremeyen insanlar igin, ekonomik zorlukiar ortaya g¢ikarmig, ailelerin

yoksullagmasi sonucu gocuklarin ¢alisma yasamina atildiklari
gbzlenmektedir.

Yasalara goére belirli yasin altinda kalan g¢ocuklarin calistiriimasi

yasak oldugu halde denetim eksikliginden binlerce ¢ocuk okula gidemeyip,
calismaktadir.

Isbolumi sonucu mesleklerin ortaya ¢ikmasi ile ¢alisan cocuklar
cesiti nedenlerle tarihte slrekli ucuz isglct olarak bulunmus olup
gunumizde de kiglk ve orta bUOyGkiUkteki isletmelerde halen
calistinimaktadir. GCalismak zorunda kalan bu gocuklar, bir meslege yeni
bagladikiarinda o meslege ait bilgileri 6grenme slrecine girerler. Boylece
calisan cocuklarin ciraklik dénemi baslamis olur.

Tarihsel slUre¢ igerisinde ciraklar gesitli  sekilde egitilmislerdir.
Bulunduklari toplumun kendine 6zgl olarak geligtirdigi bir egitim modeli
olugmustur.

Bu boélimde 3308 sayih Ciraklik ve Mesleki Egitim kanunu ile 13
yidir  Glkemizde uygulanmakia olan c¢irakhk egditimin  genel  bir

degerlendiriimesi ile ilgili olarak arastirmanin; problemi, amaci, aragtirmanin
Snemi,sinirhiltklar ve terimlerin tanimi ele alinacaktir.



1.2. Problem

Ulkemizde c¢irakhk egitimi 1977 yilinda kabul edilerek yarariuge
giren 2089 sayili Cirak Kalfa ve Ustalik kanunu ¢iraklik, kalfalik ve ustalik
egitimini dlzenleyerek belli esaslar getiren ilk yasal duzenleme ile baslar.

9 yi boyunca yuUrurltlikte kalan bu kanun ile ciraklik, kalfalik ve

ustalik egitimi uygulamalarinda istenilen sonuglar alinamamigtir. (M.E.B.
1990)

1981 — 1985 yillar! icra Planlarinda 2089 sayili ¢irak, kalfa ve ustahk
kanununun gunimiz kosullarina gére yeniden dUzenlenmesi ile ilgili
Onlemiere yer verilmis fakat bu onlemlere iligkin yasal duzénlemeler 1986
yiiina kadar sturmustar.

1986 yilinda yururluge giren 3308 sayih Cirakhk ve Mesieki Egitim
Kanunu, daha o6nceki uygulamalari g6z 6nune alarak g¢iraklik, kalfalik ve
ustalik egitimini yeniden duzenlemistir. (Akhun ve Sezgin. 1991,3)

Tarkiye diger Avrupa Ulkelerine gére olduk¢a gen¢ olan bir nifus
yapisina sahip bir Ulkedir. Ortaokul ve lise kademesi ¢ag nUfusunu
olusturan 12-17 yas genclik grubundan 1996-1997 d&gretim yilinda yaklasik
8.000.000 gen¢ orgin egitim sistemi disinda bulunmaktadir. Bu sayinin
dorite biri olan yaklagik 2.000.000 geng¢ ciraklik egitiminin ulagmayi
6ngérdugiu hedef kitleyi olusturmaktadir.(Akhun ve Sezgin.1991,4)

Orgun egitim sisteminin disinda kalan bu genclik grubuna emek
piyasasinin taleplerine uygun mesleki yeterlilik kazandinimasi, Turkiye’'nin
dastk duzeydeki nitelikli insan gucli stokunu arttiracaktir.  Ulkemiz
intiyaglarina goére gelistiriimis  ¢iraklik egitimi  ekonomik  gelismemizin
gelistirimesine ve Turkiye'nin diger endustrilesmis Ulkelerle rekabet

edebilme glcunin artmasina olumlu katkilarda bulunacaktir. (Akhun ve
Sezgin. 1991,4)



Cirakhk egitimi, kalkinma planlarinin sanayilesme hedefleri icinde yer
almaktadir. Sanayide tespit edilen Oretim hedeflerine ulasmak icin, kalifiye is
glctii intiyaci yada belirli bir sanayilesme seviyesinde ihtiya¢ duyulacak kalifiye
i$ glcl, dogrudan sanayilesmenin ana unsurunu teskil etmektedir. Ancak
sanayilesmeyle birlikie gerekli isglicinin saglanmast konusunda sanayi-editim
iligkisinin yeterli seviyede kurulamadi§) gortimektedir.

Mesleki ve teknik egitim kurumlari ve programlarinin modernlesmekte
olan ekonominin gereklerine uygun olmadidi bilinmektedir. Bu durum orta
seviyede teknik ve mesleki insan guct ihtiyaclarinin nitelik ve ninalik
bakimindan kargilanamamasina sebep olmaktadir.

Sanayilesme, kalkinmanin ana unsuru olmasi sebebiyle, sanayide
nitelikli is glct yetistiriimesi meselesi 6nemini korumaktadir.

Bu goérugle is hayatindaki basarinin insan kaynadina bagl oldugu

belirtilerek neticede egitim, ekonomik kalkinmada bir unsur olarak kabul
edilmistir.

Bu denli 6énemli bir konu olan kalifiye elamanin yetigtiriimes nde
sanayideki ciraklarin, kalfa ve ustalarin egitimini Gstlenen Cirakilk egitim
merkezlerinde, su an uygulanmakia olan ¢iraklik egitimi programlarinin
ginimiz sanayi kosullarina uygun bir sekilde yeniden dizenlenmesi
gerekmekiedir. Programin arastirmaya dayal olarak sirekli gelistiriimesi
neticesinde, sadece bu merkezlerde verilen egitimin kalitesinin yikseltiimesiyle
kalmayip, bunun sonucunda sanayideki is glcUnun daha kalifiye olmas,
GUlkemiz ve c¢agin gereksinimlerine hitap edecek tarzda nitelikli isglicinan de
sanayiye aktariimasi mumkin olacak, bu sayede Ulkemizde blylUk bir sorun
yurnagd: iegkil eden sanayi egitim sorunsal bir nebze de olsa ¢bzimlenmeye
caligilacaktir.

Egitim sister.inde ortaya ¢ikan sorunlarin ¢6zima, bir Glkede izlenen milli
editim politikasina, okuldaki 6grencinin davranisa dénastirmesi séz konusu
olan programlarinin geligtiriimesine bagli bulunmaktadir.( Varig, 1996,6)
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Su an ¢iraklik egitim merkezlerinde uygulanan egitim programlar
incelendiginde, amagclarin Ulke gergeklerine hitap eden kalifiye is glcuni
yetistirmeye hizmet ettidi goérulmektedir. Ne var ki igeriginin uygulanmasinda
kullanilan dogrusal programlama yaklasimi tek basgina égrenilenlerin kalicihgini

saglamada yeterli olmadigi gibi gelisen teknolojik sartlarin da gerisinde
kalmaktadir.

Ciraklik egitim merkezlerinde verilen egitimin kaliciigini saglayacak
gorsel ve uygulamali sunum olanaklari yeterli degildir. Dénem igerisinde yapilan
degerlendirme sinavian o6grenilen bilgilerin dlglimesinde saglhkl sonuglar
vermemektedir. Daha bir ¢ok problemlerin géziendigi bir alan olan ¢irakhk
egitim merkezlerinde su an yUrlrlOkteki egitim programlarinin aksayan yada
eksik kalan yanlarinin dizeltiimesi ve yenilestiriimesi i¢in dizenli olarak bu
konuda arastirmalarin yapilmasi , tGlkemiz sartlarinin ihtiyaci olan ara insan
glctndn nitelikli bir sekilde yetistiriimesine katkida bulunacaktir.

Bu arastirmanin prcblemi 1986 yilinda yurirlige giren 3208 sayili
cirakhk ve mesleki egitim kanununa gére yeniden duzenienerek
uygulamaya konulan ve oldukga onemli sayisal artiglar kaydedilen cirakiik
egitiminin, Adana ili Seyhan ilgesindeki Ciraklik Egitim Merkezindeki
uygulamanin ve bu merkezlere devam eden o6grencilerin dnceki 6drenim
durumlari (ilkokul, Ortaokul, lise veya okur yazar olmayan ) ile, Giraklik
Egitim merkezlerindeki basarilarinin  karsilastinimasi ve genel bir
degerlendirmesini yapmaktir.

Adana ili Seyhan ilgesindeki Ciraklik Egitim Merkezlerindeki programiarin
degerlendiriimesi, verilen egitimin kalitesinin artmasina katki saglayabilecektir.
Bu baglamda, Adana ili Seyhan ilgesindeki Giraklik Egitim Merkezlerinde
uygulanmakta olan programlar hakkinda &grenci-6gretmen, isveren gorGsleri
nelerdir?sorusuna yanit aranacaktir.



1.3. Amag

Bu arastirmanin genel amaci 3308 Sayili Cirakik ve Mesleki Egitim
Kanunu hikumlerine gére Adana ili Seyhan ilgesindeki g¢irakiik egitim

programlarinin  6grenci, ©6greimen, igveren gdruslerine  dayanarak
degerlendirmektir .

Bu genel amag¢ dogrultusunda 6grenci, 6gretmen ve usta dgreticilerin
cirakhik egitimi merkezlerinde uygulanan egitim programiarinin;

1- Amaglari hakkinda,

2- icerigi hakkinda,

3- Ogrenme ve 6gretme surecleri hakkinda,

4- Degerlendirme suregleri hakkinda,

5- Bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilmeleri hakkindaki goéruglerin
belirlenmesine,

6- Ogrencilerin en son mezun olduklari okul, yaslari, cinsiyetleri, sosyo
ekonomik dlzeyleri ve Adana'daki ikamet sureleri agisindan Giraklik Egitim
Merkezlerin’ de verilen teorik egitimdeki basarilan arasinda anlamhi bir
farklilik olup olmadigi arastiniacaktir.

1.4. Onem

Cagimizda bir Ulke ekonomisinin uluslararasi piyasalarda sahip
oldugu konum, sundugu Grin ve hizmetlerin kalitesi ile dogrudan iligkilidir.
S6z konusu Orun ve hizmetlerin kalitesi ise Uretimden pazarlamaya kadar
uzanan zincir igerisinde gérev alan personelin Egitim ve yetkinligiyle
yakindan bagintihdir. ( Karaugak.1992)

Bilgi ve teknoloji ¢agi olarak tanimlanan 21. Ylzyilda, teknolojik
gelismeler ve bunlara paralel olarak ortaya c¢ikan yapisal degisikiikler,
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Uretim, pazarlama ve satis sonrasi hizmetleri farkilagtigr gibi, yeni
meslekler ve uzmanlik alanlari da yaratiimaktadir.

ileri teknolojileri Oretme duzeyine gelememis Ulkeler teknoloji
transferi araciigl ile yeni teknolojileri kuillanma yoluna gitmekte ancak
yeierli dlzeyde verimlilik saglanamamaktadir. Bunun temel nedeni bu
Ulkelerde uygulanan geleneksel egitim anlayiginin, strekli geligim iginde
olan yeni tekniklerin Ogrenilip uygulamaya gegirilmesinde yetersiz
kalmasidir. ( Karaugak. 1992)

Verimliligi saglamak amaci ile Teknik Okullarda, Universitelerde ve
diger egitim kurumlarinda gerceklestirilen egitim esas olarak teorik
egitimdir. Bunun uygulamali editim ile butUnlestirilebilmesi igin igletmelerie,
egitim ve arastrma kurumlari  arasindaki iligkilerin  geligtirimesi
gerekmektedir. Boylelikle genglerin ekonomik yasama etkin katilimlarinin
saglanmast ve mesleki egitimin, isletmelerin gelisen ve farkiilagan
gereksinimlerine karsilik verecek sekilde adapte edilmesi saglanacaktir.

Dualist sistem olarak adlandirilan bu sistem, esas olarak teorik
egitim ile uygulamali egitim programlarinin butGnlegtiridigi  bir temele
oturtulmustur. Sistemi guglt kiian faktér de egitim ile istihdam arasindaki
gelistiriimis olan siki uyumdur. (Karaucak .1992-b)

Gelisen teknoloji yeni Gretim teknikleri ve yeni isgilikler getirmektedir.
Hizla gelisen teknolojiye uygun olarak egitimin de hizla dedismesi kendini
yenilemesi ve gelistirmesi gerekmektedir. Genig kitlelere bu yenilikleri ve
gelismeleri ancak yaygin teknik editim ile verilebilir. Burada cirakiik egitim

merkezleri bu teknolojiyi klUgUk sanayici ve buralarda calisan igcilere
tagimaktadir.

Bu arastirmayla var olan girakiik egitim merkezlerindeki uygulamalar ve
programiarinin ginimaz kosullarina uyguniugunu saptamak ve buraya devam
aden agrencilerin bu merkezlerde verilen egitimden yararlanma dizeylerinin

belirlenmesiyle uygulamada karsilagilan problemlerin  agiga ¢tkariimasina,

T.C. YUKSEKOGRE“I‘lM KUk i
DOKUMANTASYON
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¢SzUm yollaninin tespitine imkan verecek ve giraklik egitim merkezlerindeki
egitimin verimliigi ile ciraklann daha iyi yetigtirilebilmesinin aldiklar: egitim
dizeyieri ile olan iligkisi agiklanmaya caligilacaktir. BUtin bunlarin sonunda
cirakhik editiminin gelismesine yol agilabilecekdtir.

1.5. Varsayimiar

Bu arastirma da asagidaki varsayimdan hareket edilmigtir.

Anketleri cevaplandiran yonetici ve 6gretmenler, igyeri sahibi (usta

égretici) ile ciraklar, anket sorularini igtenlikle cevaplamig kabul edilecektir.
1.6. Simirhihiklar

Arastirmanin  saglikh bir bicimde yuUritdimesini saglamak ve
belirtilen amagclara ulasabilmek icin cesitli simirlamalar  yapilimigtir. Bu
sinirliliklar asagida agiklanmistir.

1- Arastirma 3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitimi kanunu ve
ciraklik egditim uygulamasi ile sinirli olacaktir.

2- Aragtirma 1997-1998 egitim 6gretim yilinda Adana ili Seyhan ilgesi
Ciraklik Egitimi Merkezine devam eden Oto Motor Tamircilii ve Bayan
Berberli§i meslek dallarina kayith 6gdrencilerle sinirh olacaktir.

3- Arastirmanin  badimsiz dediskenleri olan ‘“yas, cinsiyet, egitim
durumlari, Adana da ikamet ettikleri stre ( 0-3 yil, 46 yil, 7-10 yil ve 10 yi
Uzeri ) c¢irak Ogrencilerin  sosyo-ekoriomik dazeyleri ( Alt, Orta, Ust ),
konusunda égrencilerden toplanan bilgilerle sinirli olacaktir.



4.7. Terimlerin Tanimi

Bu aragtirmada kullanilan terimlerin bazilari 3308 sayili Ciraklik ve
Mesieki Egitimi kanununda ve ilgili yonetmeliklerde de yer aldigi gibi
asagidaki sekilde tanimlanmistir.

Aday Cirak: Ciraklia baslama yasini doldurmamis ve girakik
doneminde énce kendisine igyeri ortami tanitilan sanat ve mesleginin én bilgileri
verilen kisidir.

Girak: Giraklik s6zlesmesi esaslarina gére bir meslek alaninda
meslegin gerektirdigi bilgi beceri ve is aliskanhklarini is igerisinde geligtiren
kisidir.

Kalfa: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve ig aliskanhklarini
kazanmig ve bu meslekle ilgili is ve islemleri ustasinin gézetimi altinda kabul
edilebilir standartlarda yapan kisidir.

Usta: Bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve is aliskanliklarin
kazanmig ve bunlarin mal ve hizmet Uretiminde is hayatinda kabul edilebilir
standartlarda  uygulayabilen; Gretimi  planlayabilen; Gretim sirasinda
kargilagilabilecek problemieri ¢ézUmleyebilen; duslncelerini yazih, s6zli ve
resim ile agiklayabilen; Uretimle ilgili pratik hesaplamalari yapabilen kisidir.

Usta Ogretici: Ustalik yeterliligini kazanmis; aday ¢irak, ¢irak, kalfa
ve meslek lisesi dJrencilerinin is yerindeki egitiminden sorumiu; meslek egji’timi
tekniklerini bilen ve uygulayan kisidir.

Beceri Egitimi: s yerlerinde meslekle ilgili uygulamali olarak yapilan
agitimdir.

Teorik Egitim: Ciraklarin meslekleri ile ilgili olarak ciraklik egitim
merkezlerinde ve/veya endUstri mesiek liselerinde yapilan genel ve meslek
bilgisi ders ve konularinin égretimidir.
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Koordinator: isletmelerdeki meslek egitimde; is yeri tespiti, egitim
planlanmasi, koordinasyonu ve takibi ile gorevli okul mudur yardimcisi veya
égretmendir.

Basar: Ogrencilerin egitim gérdukleri derslere ait yapilan yif ici deneme
sinavlarindaki aldiklar notlarin aritmetik ortalamasi olarak tanimlanmistir.
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Il. BOLUM

2.1. KURAMSAL GERGEVE VE LITERATUR TARAMASI

2.1.1. Orgtin Mesleki Teknik Egitim

Bir Ulkenin gelismesini etkileyen temel faktorier; 1)Toprak ve dogal
kaynaklar, 2)Sermaye, 3)insan glici, 4)Yénetim ve 5)Girisimcilik oldugu bilinen
bir gercektir. Burada asil olan dogal kaynaklar ve insan gici olup bunlarin
sonucu da tretim seklinde ortaya ¢ikar. (Dogan: 1980)

Uretimin arttinimas! ve kalitenin yikseltimesi ekonomik gelismeye
paralel oldugundan hammadde kaynaklar ile insan gucunun iyi kullaniimasi
gerekmektedir. Bu durum gelisen ve degisen ortama goére drgutienmis bir
meslek egitimini gerektirmektedir. Bu gercegin dogal bir goérintGsa olarak,
bugun birgok toplumiarin egitim sistemlerinde kékli degisikliklerin yapildidini ve

geligtirilen yeni sistemlerde mesleki ve teknik 6gretime bluytk 6nem verildigi
izlenmektedir.

Ulkemizdeki érgiin mesleki teknik egitim Osmanh imparatorlugunun son
dénemlerinde artan ekonomik ve askeri baskilar nedeni ile, askeri alanda
yenilikler yapmak Gzere basladi.

Cumbhuriyetin ilk yillarinda da bu g¢alismalara devam edilmigtir. Ozellikie

Kurtulug Savagi’'nda karsilagilan guglikler bu alandaki eksikligi acikga ortaya
koymustur.

Atatirk 1922 yiinda T.B.M.M.” de yaptigi konusmada bu gercegi su
sekilde ortaya koymaktadir. “Memieket eviadini ¢calisma hayati ve ekonomide
fillen etkili kilabilmek igin vazgecilmez olan gerekli bilgileri pratik bir bigimde
vermek yontemi egitimimizin temelini olusturmalidir.”
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Bu tarihten sonra mesleki teknik egitimi gelistirecek atilimiar yapilmis

gorulen aksakliklar gideriimeye caligiimistir. Bugin hala mesieki teknik egitim
arzulanan dizeye ulagsamamistir.

Temel egitim sonunda, orta 6gretimdeki EndUstri Meslek Liseleri, Teknik
Liseler, Anadolu Teknik Lise ve Endustri Meslek Liseleri, Kiz Meslek Liseleri,

Ticaret Liseleri, Otelcilik ve Turizm Meslek Liseleri érgin mesleki egitimi
olusturmaktadir.

Akademik olarak Gniversitelerimizde muhendislik ve tekniker egitimi de
drgn mesleki teknik egditim igindedir.

2.1.2. Yaygin Mesleki Teknik Egitim

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanununun 18. Maddesi Turk Milli Egitim

Sisteminin 6rgin ve yaygin egitim olmak Uzere iki ana bélimden meydana
geldigini agiklar.

Orgiin egitim, okul éncesi egitim, temel egitim, orta 6gretim ve yiuksek
ogretimi icine alirken; yaygin egitim o6rgin egitimin yaninda ve disinda
dazenlenen egitim faaliyetlerinin tamamini icine almaktadir.

Glnumuzde yaygin egitim 6rgin egitimlerine herhangi bir sebeple
tamamlayamayan ve egitimlerini strdirmek isteyenlere saglanan bir olanak
anlamina gelmektedir. Yaygin egitim nesiller arasi egitim farkim azaltmay: ve
Ulkemizde oOrgln  egitim  saglanamayan vyerlere egitim  géturmeyi
amagclamaktadir. (Varis: 1981)

Toplum dizeninin korunmasi, teknolojik yeniliklere ayak uydurma ve
topyekun kalkinma konularinda kitle egitimine gerek duyulmas: sonucunda
yaygin egitim faaliyetleri ortaya ¢ikmustir.

Milli Egitim Bakanliginca ylrGtilen yaygin egitim caligmalar Erkek
Teknik Ogretim Genel Muduriugu tarafindan yurUtilen calismalar, Kiz Teknik
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Ogretim Genel Mdurlaga tarafindan diizenlenen kurslar, Ticaret-Turizm Dairesi
Baskanliginca yoritulen kurslar ve Cirakllk ve Yaygin Egitim Genel
Muadarlugiince yurattlen kurslar olarak 6zetlenebilir.(M.E.G.S.B. 1985,56)

BugUn Turkiye'de 12 bakanitk, ¢esitli kamu kuruluslart, bankalar, mesleki
kuruluslar ve gontlla kuruluglar tarafindan 200’e yakin kamu kurum ve kurulusu
yaygin egitim hizmeti vermektedir. Yaygin egitim hizmeti veren kurulusiarin
baslicalari agadidaki tabloda yer almaktadir. (Kaya: 1985.5:14-92 )

1-Milli EGitim Bakanhgi
a-Giraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlaga
b- Erkek Teknik Ogretim Genel Mudurluga
c- Kiz Teknik Ogretim Genel Muduriagu
d-Ticaret ve Turizm Dairesi Bagkanlig
e-Hizmet Ici Egitim Dairesi Bagkanhigi
f- EQitim Araglari ve Conatim Dairesi Bagkanhigi
2-Adalet Bakanhgi
3-Milli Savunma Bakanhgi
4-igigleri Bakanligi
5-Bayindirlik ve iskan Bakanlig:
6-Saglik ve Sosyal Yardim Bakanhgi
7-Tarim, Orman ve Koy isleri Bakanhg
8-Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
9-Sanayi ve Ticaret Bakanligi
10-Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
11-Kaltdr ve Turizm Bakanhg
12-Devlet Bakanli§i Diyanet Isleri Baskanligi
13-Mahalli idareler
a- Il Ozel idareleri
b- Belediyeler
c- Koy Idareleri
14- Ozerk ve Akademik Kuruluglar
a- Universiteler
b-YUksekokuliar
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c- Enstitiler
15-Bagimsiz Kamu Kuruluslar
a- Milli Produktivite Merkezi
b- Turkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
c- Basin Yayin ve Enformasyon Genel Madarlagu
16-Meslek Kuruluslari
17-Kamu ktisadi Kuruluglar
a-Bankalar
b-Fabrikalar
18-Gonullia Kuruluglar.

2.1.3. Turkiye’de ve Dinyada Cirakhk Egitiminin Tarihsel Geligimi

Dinya tarihinde c¢irakhk egitimi ilk olarak Tuark toplumunda
goéruldugu  soylenmektedir. Orta Asya’da yasayan Turkler, Osmanli
imparatoriugu'nda kurumsal olarak bulunan “ Ahi teskilati “ na benzer bir

yapiyi toplumsal geleneklerine uygun bir sistem olarak olugturmuslardir.

Avrupa’da ise yaygin genel adi ile “Lonca “ olarak bilinen bu
mesleki drgitlenme ve mesleki egitim sistemi ortacaga 06zgu olarak
bilinirse de Roma da imparatorluk déneminde de géruiir. itk baslarda
ayni tanriya inananlarin yardimlasma amaci ile bir araya geldikleri bir
kurulustur. En eski lonca birliklerinin  flitgUler, altin  dékumcileri,
ayakkabicilar, demirciler, dericiler, boyacilar, tun¢ isgileri ve g¢omiekgilere
ait olduklart saptanmistir. ( Barret. 1970.s:3 )

Avrupa’da lonca sistemi iginde o&rgltienen kiguk esnaflar kapal
birlikler olugturarak piyasaya giren maln miktarina ve usta sayisina karar
vererek pazari duzenleyici bir goérev Ustlenmistir. Mesleki egitim, lonca
denetiminde ustalar tarafindan sOrdUrGlerek ciraklarin  ve  kalfalarin
yetistirilmesi saglanmistir. ( Saran ve Akkaya. 1988 )
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Avrupa’da, loncalarin kati kurallar getirerek surdurduga mesleki
ediiim Ronesans hareketleri sonucu her seyin tanridan gelmedidi inanci,
dini idealleri zayiflatmig, bdylece lonca oOrgltleri zayiflamigtir.

Anadolu da ise gorinim daha farkh bir 6zellik gbstermekteydi. Orta
Asya'dan gb¢ vyolu ile Anadoluya vyeriesen Turkler burada da
olusturduklari kurumlar ile mesieki egitim veriyorlardi. Bu kurumlar daha
sonra Ahilik ocadinda sistemli hale getiriimigtir. Ahilik teskilatinin 13. YY
‘da Ahi Evran tarafindan kuruldugu sdéylenmekiedir.

Ahilikte bir mesiekte calismak isteyen kisi once ¢irak olarak alinir,
daha sonra kalfa ve usta olarak zanaatinda ilerlerdi. Cirak, meslekte
ilerlemis bir ustayr “ Ahi “ kalfalardan ikisini de “ yol kardesi * secer
béylece zaviyeden ¢ kisinin goézetiminde c¢alisirdi. Ahi ocaklarin da
maderrisler ve kadilar tarafindan dUzenli olarak dersler verilir, okuma-
yazma bilmeyen cirak kalmazdi. Ciraklara yeteneklerine gére hat, tezhip,
mizik ve benzeri ogretilirdi. Kalfalia ve ustaliya gecis, yeni tezgah ve
dikkan acgacaklara ruhsat ve izin Ahi ocad: tarafindan verilirdi.

Verilen etiksel egitim dogrultusunda alim — satim islerinde birlikte
gavranma, kazangta belirli toplulukiar  bigciminde  ortaklik, Kkalitede
standartlagma Ahiiik’ te temel ilkelerdi. Bu ilkelere uymayaniar meslekten

gikarilirdi. Aralarinda bir 6z denetim sistemi vardi. Fiyatlari narha gére
duzenlerlerdi.

Osmanli imparatorlugunun gerileme déneminde Ahi birlikleri blyuk
diclide ¢dzUldi ve loncalara ve gediklere déntstl. Ahilidin etkisi ginimize
“kadar surmis olmakla birlikte 1925 yilinda resmen kapatiimigtir.
(Anabritannica. Cilt:1.s:200)

Bati kapitalizminin Granlerinin Osmanl imparatorluguna giriginin  bir
sonucu olarak Ahilik mesleki ve ekonomik niteligini yitirerek dervis
tekkelerine dénismistlr. (Yerasimos., 1979.s:499 )
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Geligen teknoloji ve Uretim bigimine ayak uyduramayan loncalar ve

Ahilik teskilati o6nemlerini ve iglevierini bitirdiklerinden dolayt ortadan
kalkmistir,

Osmanli  imparatoriugunun son  donemierinde gelisen  Uretim
teknolojisinin - ve  bu  teknolojiyi  kullanabilecek  vasifli  elemaniar
yetigtirilebilmesi icin mesleki teknik egitim veren okullar agiimistir. 18 Kasim
1773 tarihinde acgilan Muhendishane-i Bahr-i Himayun ile baglayan érgin
mesleki egitimin yaninda c¢irak vyetistirme konusunda da 1865 yilinda
Yusuf .Ziya bey tarafindan kapall c¢arsi civarinda bir ¢irakhik okulu
acilmigtir. Esnaf g¢ocuklarinin  alindigi bu okulda 6gretim 539 Kkisiyle
paglamig, okulun maarife devredilmesi ile 6gretim faaliyetleri 1874 yilinda
son bulmustur. (Koger 1987 )

Yeni Turk devietinin kurulmasi ile birlikte teknolojik kalkinma
hamlelerine baslanmigtir.  Yetismig vasifi  elamanlarinin  ¢ogunu savas
yillarinda kaybeden Turkiye gugld ve kalkinmig bir deviet olabilmek igin
ekonomisini ve sanayisini gug¢lendirmeye girigmistir. ( Akkutay. 1991 )

Yeni kurulan Turkiye Cumhuriyeti devieti basta teskilatianma. zirai
uretim, sanayilesme ve egitim gibi konularda pek c¢ok zorlukla karsi
karsiya gelmistir. Sanayide ilerleme kaydedildikge ara meslek elamanlarina
da yavas yavasg ihtiyac duyulmustur. O ginin sartlarinda topyekin bir
kitle egitimine gitmek mimkin olamamigtir. Ancak balli okullarda

yetistirilen meslek elemaniari ile ara eleman ihtiyaci gideriimeye
salisiimistir.

Yeni Turk devietinde girakhk egitimi ile ilgili olarak 1. icra vekilleri
heyeti (14 Agustos — 27 Ekim 1923 ) programinda, henlz cumhuriyet ilan
ediimemis olmasina ragmen son derece dikkat c¢ekicidir ki giraklik
egitimine yer verilmigtir. Programin milli egitimle ilgili boélimunde c¢irak
okulu agilmas) ilke olarak belirlenmistir. Daha sonraki hukumet
programlarinda da aym dogrultuda kararlar gériimektedir. ( Akkutay. 1991 )
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Mart 1957 de toplanan 6. Milli Egitim Surasimin gindemi Mesleki
ve Teknik Egitime ayrilmis Sura boyunca ¢irakhik egditim Gzerinde
duruimustur. Ciraklik egitiminin buginki safhaya gelmesinde en onemli
adimlar bu Sura da atilmigtir. 6. Milli egitim Surasi, Cumhuriyet déneminde
hezirianmis olan yabanci uzman raporlari  dogrultusunda mesleki teknik
egitimin gelismesine zemin hazirlayan kararlar almigtir.

Cumhuriyet doéneminde mesleki egitim okullarinindurumu ve ne
sekilde duzenlenecegdi Uzerinde titizlikie durulmustur. Bunun igin 1924
yiinda Amerikali Profesdér “ John Devey ” 1925 yilinda, Alman Ticaret ve
Sanayi musgaviri * Kihne”, 1926 yih sonlarina dogru da Belgika'dan * Omer
Buyse * Milli Egitim Bakanhiginin davetlisi olarak Turkiye' ye gelmiglerdir.

Omer Buyse raporunda; her bolgenin ihtiyacina goére meslek
okuliarimin  gelistiriimesini ve bunun icin gerekli olan okullarin agiimasini,
klglk sanayi tesebbuUslerinin mesleki bilgilerini arttirmak amaci ile aksam

sanat okullarinin agimasin énermistir.

1927 den 1938 yilina kadar mesleki egitimin daha nitelikli hale
getiriimesi igin 16 meslek dalinda 61 uzman, 6gdretmen ve 4 yoénetici

yurda getirilmigtir. ( Cirakhik ve Mesleki- Teknik Egitim Konseyi, 3-5 Mayis
1990,7 )

Alman Egitimci Dr. Kuhne Mesleki Egitimin geligtiriimesine dair
hazirladi§i raporda goéruslerini ifade ederken oncelikle genel egitimde belli
bir sistem oldugunu, buna karsihk mesleki egitimde belli bir sistem
olmadigini  belirtmigtir. Kuhne, c¢irakhk egitim okullarini 6 Bashk altinda
toplamigtir.

1- Haydarpasa ve Eskigsehir Demiryolu ¢irak okullari,

2- Tophane ordu atélye,

3-istanbul, izmir ve Ankara sanayi okullari,

4- Ortakdy c¢irak okullar,

5- Ankara ziraat okulu 2 yilik sanayi subesi,

6- izmirde 6zel sepet 6rme okuludur.
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Meslek okullarinin bblgelerin ihtiyaclarina uygun olarak geligtiriimesini
ve mesleki egitimin gelistiriimesinde &gretmen yetigtiriimesinin  uygun
olacagini belirtmigtir. Bu okullarda yapilan egitimin birbirinden  kopuk
oldugunu beliten egitimci, Turkiye'de mevcut sartlar iginde ¢irakiik
egitiminin gl oldugunu ifade ederken ( Kihne, 1939), Amerikali profesér
John Dewey raporunda Turk egitiminin amaclarinin tespitinde zorluk
olmadi§ini belirterek; Egitim yoluyla kazandinlacak davranmiglarin ekonomik
ve ticari hayatin ihtiyaglar ile uyumlu olmasinin énemine igaret etmigtir.
(Dewey, 1926 )

Cumhuriyet déneminin ilk yillarinda yabanci uzmaniarin hazirladig
raporiar, Ulkemizde mesleki egitimin dUzenlenmesinde etkili olmustur.
Devlet, ekonomik gelisme igin gerekli olan insan glcunin yetigtirimesinde
sorumluluk almaya ve etkili rol oynamaya baslamistir.

Ulkemiz ekonomisinin bigimlendiriimesinde 6nemli etkisi olan izmir
Iktisat Kongresinde de mesleki egitimle ilgili kararlar alinmistir. Kongre ileri
(nklerde oldugu gibi Turkiye'de de tarim ve endustrinin okullarda
uygulamah bir sekilde Ogretimesini tavsiye etmistir. Kongrenin egitime
fiiskin tavsiyeleri okula yeni bir yapi ve igerik kazandiracak niteliktedir.
Bilginin yalnizca kitaptan degil, gergek tecrilbe ve gozleme dayal olarak
kazanimasi yoninde onemli bir gelisme olmustur.

ismail Hakki Baltacioglu, Cumhuriyetin ilk yillarinda egitim sisteminin
yeniden yapilandirimasinda etkili olmus bir egitimcidir. Baltaciogiu; lctima-i
Mektep isimli eserinde gergek bir meslek adami yetigtiriimesinde egitim

ortaminin, gergek is ortamina uygun olmasi gerektigini dnemle belirtmistir.
( Baltacioglu, 1942,22)

" is egitimi kavraminin Glkemizde etkili denemelerinden birisi de kéy
enstitilerinde gergeklestiriimistir. Tongug, ferdi degistirmenin onun Ozerinde
etkili olan egitim ortamina bagh oldudunu belirterek, egitim ortamini olugturan
maddi uygarli§in kendisi ¢agdas olmadik¢a uygulanan egitimin modern
olamayacagini savunmustur. (Tongug, 1933,103)
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Turkiye'de mesleki egitim yerli ve yabanci uzmanlarin incelemelerinde

helirtilen dustnce ve tavsiyeler dikkate alinarak yeniden duzenlenmeye
cahisimistir.

Tark mesleki editim sisteminde planh gelismenin itk adimi olan ve ¢esitli
bakanliklardan uzmanlarin katihimi ile olusturulan bir komisyonca hazirlanan
“Mesleki Egitimin Gelisim Plani’'nda ¢iraklik egitimine olan ihtiyaca isaret
edilmektedir. Planda dikkati geken goérts ¢iraklarin yéntemili bir mesleki egitimle
yetistirilmesinin tavsiye edilmesidir. (Akhun ve Sezgin 1994)

1938 yilinda 3457 Sayili Sinai MUesseselerde ve Maden Ocaklarinda
Meslek Kurslarn Ag¢ilmasina dair kanun yUrurlige konmustur. 3457 sayili
kanunla 100 ve daha fazla is¢i ¢alistiran maden ocaklan ile Tegviki Sanayi
kanununda tanimi yapilmis sinai isletmelerdeki ¢irak, kalfa ve ustalarin ig
icerisinde yetistiriimesi amaclanmistir. Kanun becerili insan gactntn niteliginin
yukseltimesi yéniunde atidmis 6nemli bir adim olmakia birlikte kanunun
uygulanmasi arzulanan seviyede basarli olamamistir. 3457 sayili kanunun
uygulanmasina 1986 yilina kadar devam edilmis ve 3308 sayili kanunun 44.
Maddesi ile yurlritkten kaldinimigtir. (Akhun ve Sezgin.1994,43-44)

3457 sayili kanunla girak, kalfa ve ustalarin mesleki bilgilerini arttirmak
icin isletmelerce agiimast gereken kurslardan ilki 1942 yilinda DDY idaresince
cirak okulu olarak agilmistir. Daha sonra Kayseri Ugak fabrikasinda Makine ve
Kimya Endustrisi Kurumunca Kirikkale'de cirak okullari agiimistir.(M.E.G.S.B.
Cirakhk Egitimi 1985)

Turkiye'de modern bir c¢iraklik egitimi sistemini kurma yénindeki
girigimler 1972 yilinda kabul edilen 1591 sayih girak, kalfa ve ustalik kanunu ile
fieri bir asamaya gelinmig, ancak bu kanun Cumhurbaskaninin vetosunu
kullanmasiyla yurariige girememistir. (M.E.G.S.B. Ciraklik Egitimi 1985)

Ulkemizde ilk duzenli giraklik egitimi uygulamasi 1977 tarihli 2089 sayili
¢irak, kalfa ve ustalik kanunu ile baslamigtir. 2089 sayili kanun ile yapiimis olan

duzenlemeler gercevesinde ¢iraklik egitimi uygulamalarina 9 yil streyle devam
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edilmistir. Bu sUre igerisinde istenilen hedeflerin gergeklestirimesinde buylik
gigluklerle karsilagiimistir. Bu donem igerisinde giraklik egitimine yeterince

katihm saglanamamig, uygulamanin son yili olan 1985 yilinda girak &grenci
sayisi 13000'e ¢ikarilabilmigtir.

2089 sayili girak , kalfa ve ustalik kanunu uygulamalarindan elde edilen
tecribeler ve sistemin diger Glkelerdeki uygulamalar da dikkate alinrnak sureti
ile 1986 yilinda reform mahiyetinde tedbirler iceren 3308 sayili giraklik ve
mesleki egitim kanunu ¢ikanimigtir. 3038 sayih ¢irakhik ve mesleki egitim

kanunu ile girakhk egditiminde yeni bir déneme baglanmis olup halen devam
edilmektedir. |

Grrakiik egitimi, 3308 sayih ¢iraklik ve meslek egitimi kanununun
yorariige girmesinden sonra ¢ok hizh bir gelisme gostermistir. Kanunun
vorarlzge girdigi tarin olan 1986 yihinda 39 ilde, 40 meslek dalinda, 13186
6Qrenc‘i", 60 ciraklik egitim merkezinde, 328 6gretmen ile 1985-1986 6gretim
yilina baglanmis olup 1995-1996 6gretim yilina gelindiginde 79 ilde, 86 meslek

dalinda, 232108 o&grenci, 304 ciraklik egitim merkezinde, 3700 ogretmen
sayisina ulagimistir.

2.1.4. 3308 Sayih Girakhk ve Mesleki Egitim Kanununda Girakhk

Egitimi

Bu kanun daha once uygulanmakta olan ¢iraklik, kalfalik ve ustalik
egitimini dlzenleyen kanunlara goére birgok yenilikler getirerek g¢érulen
eksiklikier gideriimeye caligiimistir.

Bu kanun ile ¢iraklik ve meslek egitiminin planianmasi, gelistiriimesi ve
degerlendiriimesinde ilgili batin kurum ve kuruluslarin séz sahibi olmalarini ve
katki saglamalarini temin etmek amac: ile Girakiik ve Mesieki Egitim Kurulu
kurulmasini ngérmektedir. (3308 sayili kanun 4, 5, 6, 7 ve 8. Maddeleri)
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Bu kanun ¢iraklik ve mesleki egitimin desteklenip gelistiriimesi amaciyla
Cirakiik, Mesleki ve Teknik Egitimi Geligtirme ve Yayginlagtirma Fonu
adiyla bir fonun kurulmasini éngdérmustur.(Madde 32)

Bu kanun uyarinca bakanlikga ihtiya¢ duyulan pianlama, arastirma,
gelistirme ¢alismalarini yuritmek Gzere Mesleki ve Teknik Egitim Aragtirma
ve Geligtirme Merkezi (METARGEM) adiyla bir merkez kurulmustur.

Bu kanun ciraklik ve meslek egitiminde yatay ve dikey gegislere de
imkan vermistir. Bu hikiim geregince alinan diplomalarin dikey gegislerde

degerlendirmeye iligkin esas ve usuller yonetmelik ile duzenlenmigtir. (20330
sayill resmi gazete)

Bu kanun ciraklik egitimi uygulama kapsamina alinan il ve meslek
dallarinda, kapsama alinis tarihinden 6nce ¢alismakta olanlarin haklarini sakh
tutmustur,

Bu kanun giraklik egitiminin kamuoyu tarafindan benimsenmesi ve daha

etkili bir sekilde uygulanmasini temin amaciyla taraflara bir takim haklar da
vermistir.

2.1.4.1. Aday Giraklarin Egitimi

Aday c¢iraklarin teorik egitim programlarinin hazirlanmasinda aday
giraklara igyeri ortaminin tanitiimasi sanat ve mesleginin 6n bilgilerinin verilmesi
hususu dikkate alinmigtir. Haftada 1 giin olan teorik egitimin %50'si genel bilgi
derslerine, %50'si ise meslek bilgisi derslerine aynimistir. Aday ¢iraklik
déneminde okutulan derslerin adlar ve streleri Tablo 2.1.4.1.1." de verilmisgtir.

Aday ¢irak olmak isteyenierin bu egitime kabul edilebilmeleri igin;
-En az ilkokul mezunu olmalart,
-12-13 yaslarinda olmalari,

¢C. YOKSEKOGRET 1M KURULY
DOKUMANTASYON MERKEZ],
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-Blunyeleri ve saghk durumlarinin meslek egitimi gdérmelerine elverigli
bulunmasi,

-On bilgilerini almak istediklerinde meslek dalinda bir isyeri sahibi ile
aday ciraklik s6zlesmesi imzalamalari gerekmektedir. (Kanun, madde 9)

Tablo 2.1.4.1.1. Aday Giraklik D6nemi Ders Dagitimi

——
Matematik 2 dénem |64 Saat
Din kil. ve Meslek Ahlaki 2 dénem |32 Saat
Sosyal Bilgiler 2:dénem |32 Saat
_iFen Bilgisi 2dénem |64 Saat
TOPLAM 320 Saat

Teknik Resim 4 dénem |128 Saat

Meslek Bilgisi 4 dénem | 320 Saat
TOPLAM 320 Saat

GENEL TOPLAM 640 Saat

2.1.4.2. Giraklann Egitimi

Ciraklik dénemi meslegin temel bilgi ve becerilerinin kazandirildidi
dénemdir. Ciraklik dénemi teorik egitim programlarinin yaklagik %30'u genel

bilgi dersleri %70'i meslek bilgisi dersleridir. Genel bilgi dersleri bitun meslekler
icin ortaktir.

Crraklik egitiminde meslek bilgisi derslerinin sayisi ve saatleri meslegin
6zelligine gore farkliliklar gdéstermektedir. Ancak genel olarak teknik ve meslek

resmi ile meslek bilgisi olmak Gzere iki temel ders adi altinda diizenlenmektedir.
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Criraklar teorik egitimlerini haftada 1 gun giraklik egitimi merkezlerinde

veya igletmelerce temin edilen egitim yerlerinde, pratik egitimlerini ise haftada 5
gln sUre ile igyerlerinde gercek is ortaminda gérmektedirler,

Grrakiik egitiminin stresi mesleklere gére degismekle birlikte 3 veya 4 yil
siirmekte olup bu dénem sonunda yapilan kalfalik sinavini gegenler kalfalik
belgesi alarak okuldan mezun olurlar. Cirakiik déneminde ciraklarin gdrdukleri
teorik dersler Tablo 2.1.4.2.1." deki gibidir.

Cirak 6grencilerin pratik egitimleri, teorik egitim programlarina paralel
olarak bakanlikga hazirlanmakta olan programlar gergevesinde usta dgreticilerin

g6zetiminde yapimaktadir. Cirak olmak isteyenlerin bu egitime kabul
edilebilmeleri igin;

-En az ilkokul mezunu olmalari,
-13 yasini doldurmus 19 yasindan gin almamig olmalari,

-BUnyeleri ve saglhik durumlarinin girecekleri meslegin gerektirdidi isleri
yapmaya uygun bulunmasi,

-Egitim gérmek istedikleri meslek dalinda bir isyeri sahibiyle ciraklik
soziegniesi imzalamalari gerekmektedir (Kanun, madde 10)

Tabio 2.1.4.2.1. Giraklik Dédnemi Ders Dagilimi

Matematik 1yl 2 donem |96 Saat
Din kul. ve Meslek Ahlaki {1 yil 2 dénem |32 Saat
Sosyal Bilgiler 1yl 2 dénem |32 Saat
Fen Bilgisi 1wyl 2dénem |64 Saat
TOPLAM 256 Saat
Teknik ve Mesiek Resim |3 yil 6 donem | 352 Saat
Meslek Bilgisi 3yl |6 donem |288 Saat
TOPLAM 640 Saat
GENEL TOPLAM 896 Saat

TR IR i
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Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhdinin 10.11.1998 tarih ve 197 sayil
karari ile genel bilgi dersleri 8 yillik temel egditim esasina gére dluzenlenerek
bilgisayar ve yabanci dil derslerinin segmeli ders olarak okutulmasina karar
verilmigtir. Yapilan degisikliklerle ¢iraklik dénemi ders dagilimi tablosu tablo
2.1.4.2.2" de goruiduga gibi olmustur.

Tablo 2.1.4.2.2. Giraklik Donemi Ders Dagilimi
) DERSLER 1.YIL |2.YIL |3YIL (SAAT) |
TURK DiLl VE KOMPOZISYON 2 1 . 96 3
' A
: E  |MATEMATIK 2 1 . 96
1 ——
@ DIN KULTURU VE MESLEK
o - - 1 32
! O |AHLAKI
1
| O |SOSYALBILGILER - - 1 32
i O
i 2 |SECMELIDERS 2 - - 96
| _ |TEKNIKRESIM 2 d - B4
i 14
il X
L - | MESLEKRESMI . 3 3 192
| ?
! Y W iMESLEKBIiLGIsI 2 5 5 384 :
GENEL TOPLAM 10 10 10 992

2.1.4.3. Kalfahk Egitimi

Kalfalara uygulanan teorik egitimin en énemli amaci kisiyi usta yapmaya
hazirlamaktir. Bu dénemde ileri meslek bilgisi derslerinin yaninda bir igyerini
bagimsiz yonetebilme yeteneklerini kazandirici dersler bulunmaktadir.

Uygulama kisa sureli kurslar seklinde olmaktadir. Bu kurslara katilimayan
kalfalar, kalfalik belgesini aldiktan sonra 5 yil, kurslara katilanlar ise 3 yil streyle

mesiekleri ile ilgili islerde galistiktan sonra ustalik sinavina girebilmektedirler.
(3308 S.K. madde 28)
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Tablo 2.1.4.3.1. Kalfalik Egitimi Ders Dagilim

\iSLETVE BILGISI
JINSAN SAGLIGI VE i$ GUVENLIGI
is VE INSAN ILISKILERI (BESERI ILISKILER)

{MUHASEBE

ISIGORTA VE VERGI MEVZUATI
{CALISMA HUKUKU

{TLERT MESLEK BILGIS]

2.1.4.4. Kalfalik ve Ustalik Sinavlari

Cirakhk egitimi sisteminde aday e¢irakhk digindaki batin egitim
kademeleri genel olarak bir sinavla nroktalanmaktadir. Ciraklik Egitimi
Merkezlerine devam ederek ciraklk doénemini tamamlayaniar kalfalik
sinaviarina girerler. Kalfalarin usta olabilmeleri igin de usuline uygun olarak
ustalik sinavlarina girmeleri gerekmektedir. (3308 S.K. madde 16, 28, 29)

Kalfalik ve ustalik sinaviar yil igerisinde 3 defa yapilir. Uike genelinde
Haziran, Eylul ve Subat aylarinda sinavlar yapiimaktadir. Sinavilar 6ze! olarak

kurulmakta olan sinav komisyonlar tarafindan yapilmaktadir. (C.E.Y. madde
40)

Sinav komisyonlari; dgretmenier, esnaf ve sanatkarlar ile ticaret ve
sanayi odalarinin temsilcilerinden olugsmaktadir.
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2.1.4.5. Usta Ogreticilik Egitimi

Aday cirak ve giraklarin igyerindeki pratik egitim sorumlulugunu tstienecek
olan ustalara 6gretim metot ve teknikleri ile ¢irakhk ve meslek egitimi kanunu’
nu uygulama esaslarimi 6gretmek amaciyla Usta Ogreticilik Kurslan
duzenlenmektedir. Bu kurslar 8 ayri konuda toplam 40 saat surelidir. Usta

Ogdreticilik kurslari genel olarak mesai saatleri diginda dizenlenmektedir. (3308
S.K madde 31)

2.1.4.6. 3308 Sayih Kanuna Gdre Aday Girak ve Giraklara Tamnan Haklar

Ogrenciler;
-Sosyal guvenlik semsiyesi altina alinmiglardir. (3308 S.K. madde 25)

-Igyerlerinden belirli bir Gicret almalarini temin etmistir. (Asgari Gcretin en
az %33l kadar, 3308 S.K. madde 25)

-Batlin 6grencilik haklarindan faydalanmalar saglanmistir. (3308 S.K.
madde 11)

-Mesleki yeterlilikleri sertifikaya baglanmistir. (3308 S.K. madde 17, 30,
31)

2.1.4.7. 3308 Sayih Kanuna Gore igverene Taminan Haklar ve

Sorumiuluklar

-Aday ¢irak ve ¢iraklarin sigorta primleri devlet tarafindan
kargilanmaktadir. (3308 S.K. madde 25)

-is hayatina ¢alisma disiplini getirilmistir. Aday cirak ve giraklar séziesme

ile ig yerine baglandiklari igin gelisi glizel is yeri deg@istiremeyecekierdir. (3308
S.K. madde 13)
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-Ayrica igyeri agmanin belli kurallara baglanmis olmasi, gelisigizel igyeri
aciimasini da 6nlemistir. (3308 S.K. madde 30)

-Kalfalik ve wustalik belgesine sahip olmayaniar bu unvania

caligamayacaklardir. (3308 S.K. madde 17, 28/C) Bu durum istihdamda eleman
segimine de kolaylik getirmistir.

2.1.5. Yabanci Ulkelerde Giraklik Egitimi

Endustrilegsmis bazi Ulkelerin girakhk egitim sistemlerini ana cizgileri ile
agagida tanitiimaktadir. Tanitim kapsaminda Federal Almanya Cumhuriyeti,
Fransa, Ingiltere ve Amerika Birlesik Devletleri alinmistir.

2.1.5.1. Fransa

Mesleki editim 9 yilik temel egitim sonrasi yapimaktadir. Mesleki ve
teknik egitim ile ilgili 3 ayri program uygulanmaktadir. Bunlardan birincisi
Teknisyen programi, ikincisi mesleki program, Gglncust  girakhk
egitimidir.(Alkan, Dogan ve Sezgin.1998,184)

Teknisyen programi Ogretim slresi alanlara goére degigsmekle birlikte
genel olarak 3 yildir. Hem ¢alisma yasamina hem de Universiteye yonelik egitim

yapiimaktadir. Calisma yasaminda belli bir stre g¢alistiktan sonra teknisyen
unvani verilmektedir.

Cirakhk egitimi 16.07.1971 tarihli ¢irakhk kanunu ile dbzenlenmigtir.
Ciraklik egitimi 16 — 20 yas grubu gengligi kapsar. Giraklik egitiminin slresi
mesleklerin 6zelligine gére 2 — 3 yildir. Ciraklik egitimi ¢iraklik sézlesmesine
goére yapilir. Ciraklara asgari tcretin % 10 — 60 oraninda Ucret ddenir.

Isletmeler ciraklara girakiik egitim merkezinde gergeklestirilen mesleki teorik
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egitim icin izin vermek zorundadir. Bu egitim yilda 360 saatten az olmaz.
(Alkan,Dogan ve Sezgin. 1998,184-185)

Fransiz mesleki teknik egitim sisteminde mesleki ve teknik okullarin
egitim programlarinin  belirlenmesinde, uygulanmasinda, sinavlardan ve
okullarin yénetiminden Milli Egitim Bakanligi sorumludur. Ciraklik egitiminde ise
ulusal, bolgesel ve isletme seviyesinde bakanlik, beceri egitiminin kapsaminin
belirlenmesinde ise isletmeler yetkilidir.

Ciraklik egitimi devlet ve igletmelerce finanse edilir. isletmeler, mesleki
egitim igin her ay 6dedikleri is¢i Ucretlerinin  0.006 oraninda vergi 6demekle
yukimladur. Toplanan bu vergiler beli kotalar ile ¢iraklik egitimi ve mesileki
egitimin gelismesinde kullaniimaktadir. Cirakhk egitimi sonunda yapilan
sinavlarda basarili olanlara meslek sertifikast verilir.( Milli Egitim Bakanhgi
Cirakhk ve Yaygin Egitim Genel MudrlGga. Yayimlanmamig rapor.1997)

1971 tarihli girakhik kanununu degistiren 1978 tarihli ileri mesleki egitim
kanunu ( Further  training ) 10 ve daha fazla is¢i calistiran isletmelere
isglcinin mesleki yeterliligini gelistirmek icin egitim yapmalari sorumiulugunu
getirmistir. isletmelere, iggilerine mesleki seviyelerini gelistirmek igin Ucretli izin
vermekle yUkumlldar. Fransiz mesleki egitiminde tam zamanl mesleki ve

teknik okullarin agirhig giderek artma egilimi gostermektedir.(Alkan ve digerleri.
1598,185)

2.1.5.2. Amerika Birlesik Devletleri

Amerikan cirakiik egitim sistemi, devlet, is¢i ve igveren igbirligine
dayanir. Igbirligi ulusal, eyalet ve yerel seviyede gergeklestirilir. Girakiik egitimi
1937 yilinda kabul edilen giraklik kanunu ( The National Apprenticeship Act of
71937 ) ile duzenlenmistir. Cirakiik egitiminin meslekler kademesinde
gelistiriimesi igin ayrica igveren ve is¢i temsilcilerinden olugan komiteler (
National Joint Committees ) kurulmustur. Giraklik egitiminden ulusal diizeyde
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Calisma Bakanlii, eyaletler seviyesinde ise eyalet c¢irakhik kurumlari
sorumludur. (Alkan ve Digerleri. 198,186 )

Amerika Birlesik Devletlerinde ¢irakliga baslama yast 16 dir. Ciraklik
Egitiminin sUresi 2 — 6 yili arasinda degigsmektedir. Beceri egitimi igletmelerin
editim Unitelerinde yada is basinda gerceklesir. Mesleki teorik 6&gretim
isletmelerin blyUkluglne goére isletme editim merkezlerinde yada yerel ¢iraklik
egitim merkezinde yapilir. Giraklarin yilda en az 144 saatlik meslek teorisi
kurslarina devam etmesi zoruniudur. Ciragin beceri ve teorik egitimdeki
basarisi periyodik testlerle ve gozlemlerle tespit edilir. Ciraklik egitiminin
sonunda mesleki yeterlilik sinavinda basarnli olaniara igveren ve isGi
temsilcilerinden olusan ¢irakhk egitim komitelerince onaylanan yetigkin iggi
(Journeyman ) belgesi verilir. (Alkan ve Digerleri. 1998,186)

Amerika Birlesik Devietlerinde mesleki yeterlilik sinavlarinda daha ¢ok
goktan segmeli sinav uygulanmaktadir. Ulusal ve yerel anlamda yeterlilik
sinaviari yapilimaktadir. Ulusal anlamda yapilan sinavlar 1994 yilinda kurulan
Ulusal Beceri Standartlari Konseyi (NSSB) sorumludur. Yerel anlamda beceri
sinavlari Eyalet Okullari Mesleki Teknik Egitim Konsorsiyumu (V — TECS )
tarafindan yapilmaktadir. Ayrica Ulusal Otomotiv Teknisyenleri Egitim Vakfi
ASE/NATEF ) belgelendirme sinavlari yapmaktadir. (M.E.B.C.veY.E.G.M. 1997)

Amerikan egitim sisteminde is yonetimi, isgiler, hUkimet ve egitim sistemi
ulusal, eyalet mahalli seviyede isbirlidi icinde galismaktadir. (Witrz. 1962,1)

Federal Ciraklik Komitesi ise Federal Hukimette en eski ve kalici

komitedir. Komite ig¢i bakanh@inca 25 Uyeden meydana gelmistir. (U.S.
Department of labour.1976,3)

Amerikan ¢iraklik sisteminde beceri egitimi giderlerini igletmelerce
meslek teorisi kurslarinin masraflan ise uiusal, eyalet ve yerel kaynaklardan
karsilanir. Ciraklara giraklik egitimi sézlegsmelerine gore Gcret édenir. Amerika
birlesik devletlerinde egitime kayith girak sayisi azalma egilimi géstermektedir.
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Amerika Birlesik Devletierinde mesleki teknik ve akademik programiar

arasinda her duzeyde gegis olanaklari sadlanmistir. (M.E.B.C.ve Y.E.GM.
1997)

2.1.5.3. ingiltere

ingiltere ve Birlesik Krallikta zorunlu temel egitim 6 — 16 yaslari arasinda
yapiimaktadir. Temel egitim sonunda 6&grenciler merkezi bir sinavdan
geciritmektedir. Bu sinavlar 6grencinin basari durumunu 6lgmenin yani sira
okullarin da bir degerlendiriimeden gegiriimesine hizmet etmektedir. ( Alkan ve
Digerleri.1998,183)

Ozellikle 16 yas sonunda yapilan ve GENERAL CERTIFICATE
SECONDARY EDUCATION ( GCSE ) olarak isimlendirilen sinav 6grencinin
gelecegini tayin eden bir dneme haizdir. Bu sinavda 6grencilerin basart durumu
A - F arasinda siralamaya tabi tutuimaktadir. Yiksek 6grenime devam etmek
isteyen 6grencinin GCSE sinavliarindan A, B ve C notlarini aimasi zorunludur.
{ME.B. C. ve Y. E. G. M. yayimlanmamis rapor.1995-1997)

Mesieki egitime devam etmek isteyen ise 2 yil stireli ADVANCED GNVQ
(gelismis duzey) meslek egitimine alinmakta ve bu egitimi tamamladiktan sonra
yiksek egditime devam etmeleri saglanmaktadir. ( ME.B. . ve Y. E. G. M.
yayimlanmamisg rapor.1995-1997)

S6z konusu sinavda basarisiz olanlar ise GNVQ ( General National
Vocation Qualifications ) adi verilen bir yil sureli orta dizey egitimine devam
ettikten sonra ADVANCED GNVQ denilen gelismis diizey meslek egitimine

devam hakkini kazanir. ( M.E.B. . ve Y. E. G. M. yayimlanmamig rapor.1995-
1997)

GCSE sinavina girmeyenler yada girmis olup is hayatinda fiilen galismak
surettyle meslek 6grenmek isteyenler ayrica NVQ ( National Vocational
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Qualiifications ) tabir edilen meslek kurslari yada ¢iraklik egitimine devam
edebilmektedir. (M.E.B. G. ve Y. E. G. M. yayimlanmamis rapor.1995-1997)

Ciraklik egitimi, 1964 yilin da kabul edilen Endustriyel Ogretim Kanunu
(Industrial Training Act) ile dizenlenmistir. Bu kanun 1973 tarihli istihdam ve
Ogretim Kanunu (The Employment and Training Act) ile gelistiriimistir. Bu kanun
ile cirakhk egitiminin planlanmasi ve uygulanmasindan iggi, isveren ve
egitimcilerden olusan ¢esitli kurullar kurulmustur. Kuglk igletmeler disindaki
igletmelerden, endustriyel egitimin finansmani i¢in is¢i Geretlerinin % 1 i
oraninda vergi (tax for training) alinmaktadir.(Alkan ve digerleri.1998,183)

Ciraklik egitiminin kapsaminin tespitinde, programiarinin
uygulanmasinda, sinaviarin planianmasi ve uygulanmasinda ulusal, yerel ve
igletme seviyesinde gesitli bakanhk , kurum ve kuruluglara danisma ve karar
verme gorevleri verilmigtir. (Alkan ve diderleri.1998,183)

Modern cirakhk egitimi zoruniu egitimini tamamlamig genglere,
belirlenmis meslek standartlarina gére 3 yil iginde 3 seviyeye uygun bilgi ve
beceri kazandiran bir egitimdir.

Ogrencilerin gogunlugu is alanlarinda galisaniardan olusur. Uygulanan
programliar esnektir. Egitim, 6grenme zorlugu olanlara yada daha cabuk
6grenenlere gore de duzenlenir.

Ciraklik egitimi is yerinde gergeklesir. Haftada bir gun teorik egitim icin
6grenci okula gider. Ancak, bazi biytk isletmelerde (Ford, British Aerospace —
Airbus Ltd, vb.)6gretmen ve &gretim gérevlileri isletmeye gidip teorik dersleri
igletmenin egditim merkezinde vermektedir. ( MEB. C. ve Y. E. G. M.
yayimlanmamis rapor.1995-1997)

ingiltere’de girak 6grencinin okulu bitirebilmesi icin 3. seviyede (NVQ
Level 3) belge almasi gerekmektedir. Aksi halde okulu bitirmis sayilmamaktadr.
Ancak uygulamalarda rahatlik saglamak igin II. Yilin sonunda 2. seviyede belge
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(NVQ Level 2) alanda isterse aynlabilir( MEEB. C. ve Y. E. G. M.
yayimlanmamis rapor.1995-1997)

Temel egitimde 14 yas grubundan itibaren meslekleri tanitici dersler
okutuimaktadir. Bu derslerde égrencilere meslekler tanitiimakta ve kendilerine
en uygun mesledi se¢melerine yardimci olunmaktadir. Okullarda birer “Mesleki
Rehberlik ve psikolojik Danisma Bulrosu” bulunmaktadir.

Ciraklik egitim merkezlerinde de ayni burolardan bulunmaktadir. Meslek
segiminde isabetsiz karar vermis oldugunu anlayan bir dgrencinin bélim
degdistirmesi de mUmkin bulunmaktadir. GunkU uygulanan modiler egitim
sistemi daha once gérlilmis olan mesleki egitimlerin diger bélimlerde de
degerlendirimesine olanak tanimaktadir.( M.EB. C. ve Y. E. G. M.
yayimlanmamisg rapor.1995-1997)

Ingiltere; zorunlu egitimini bitirmis 16 yasin Gzerindeki gencleri mesieki
egitime yénlendirebilmek igin son yillarda bir dizi uygulamalar yapmaktadir.

Bunlar;

-Aralik 1981 ‘de yurarlGge giren Yeni Egitim Tesebbis(,

-Ocak 1984 ‘de yurarlige giren ls Igin Egitim,

-Nisan 1985 ‘de yururiige giren Genglik igin Egitim ve Ogretim,

-Temmuz 1986 ‘da yurarluge giren Birlikte Calisma — Egitim ve Ogretim
uygulamalaridir.

ingiltere’de girak ddrenci, isveren, sendika ve egitim merkezi arasinda
sozlesme imzalanmaktadir. Bu sozlesme ile ¢iragin sosyal guvenligi
saglanmakta, calisma saatleri isyerinde yapilacak isler, ¢wradin tcreti ve
sendika anlagmasi imza altina alinmaktadir. ( MEB. G. ve Y. E. G. M.
yayimlanmamig rapor.1995-1997)

Kuzey Irlanda ve Galler ‘de de ayri uygulamalar gok kiguk farklarla
uygulanmaktadir. ( M.E.B. €. ve Y. E. G. M. yayimlanmamis rapor.1995-1997)
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2.1.5.4. Federal Almanya Cumhuriyeti

Federal Almanya’ da cirakiik egitimi ortagad zanaatkar sistemine
dayanmakta olup kokll, saglam geleneksel bir yapiya sahiptir. (Monat.1988,5)

Bati Avrupa ulkeleri igerisinde gelismis bir mesleki egitim sistemine
sahiptir. Mesleki egitim 9 yillik temel egitime dayalidir. Alman ¢iraklik egitimi
1969 yiiinda kabul edilen Mesleki Egitim Kanunu ile duzenienmigtir. Mesleki
Egitim 23.12.1981 tarihli Mesleki Egitimi Destekleme Kanunu, 12.4.1976 tarihli
Geng isgileri Koruma Kanunu,ve 15.1.1972 tarihli Endustriyel lligkiler Kanunu ile
guglendiriimigtir. Alman mesleki egitimi blylUk olctde ikili sistem olarak
tanimlanan ¢iraklik egitimi ile gergeklestiriimektedir. Sistem 3 — 4 gin igletmede
1 — 2 gun okul veya egitim merkezlerinde mesleki teorik egitime dayanmaktadir.
(M.E.B. G. ve Y. E. G. M. yayimlanmamis rapor.1995-1997)

ikili meslek egitiminin karakteristik 6zelligi pratige yakinligidir. 3 veya 4
gun igletmede 1 veya 2 gin okulda 6grenim goralir. Isletmedeki egitim bazi

sartlar altinda ve teknigin seviyesine uygun makinelerin baginda yapilir. (Alkan
ve digerleri.1998)

Bir igletme elinde devletce 6ngérulen asgari sartlari yerine getiren
mesleki ve pedagojik yeterlilige sahip usta &greticiler mevcut oldugu taktirde
gengclere meslek egitimi verebilir. Isletmelerin yeterliligi hususunda denetlemeyi
sanayi ve ticaret odalan, ziraat odalari ve serbest meslek odalari yapmaktadir.

380 meslek dalinda meslek egitiminin yapildiginin belirtiimesine ragmen
meslek egitimi belli meslek gruplarinda toplanmaktadir. ( M.E.B. G. ve Y. E. G.
M. yayimlanmamisg rapor.1995-1996-1997))

Gengler meslek egitimi sirasinda bir meslek okuluna (giraklik egitimi
merkzzierine ) devam etmek zorundadwr. Calistiklar isletmeler bu ders

siresince onlara izin vermekle yukimlador. Ciraklik egitim merkezlerindeki
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derslerin yaklagik % 60 ‘I meslek dersleri , % 40’1 genel kaltary ilerletmek igin
verilen derslerden olusmaktadir. Ogrenciler ayn siniflarda ya da birbirine yakin
meslekler igin birlestirimis siniflarda egitim godrmektedirler. Degisen egitim
anlayisi ve gelisen teknoloji karsisinda okulda bilinen dersliklerde degil, gésteri

atOlyelerinde, Ogrenim amac¢h burolarda ve 6grenim laboratuarlarinda
yapilmaktadir.

Meslek okullarinin finansmani devlet tarafindan saglanmaktadir.
Ogretmenlerin maasglar federal eyaletler tarafindan ¢denmektedir. Okul ve
kuruluslarin bakim masraflan ile idari personelin masraflari belediyelerce
kargilanmaktadir. Meslek okullarinin yapimina eyaletler édenek g¢ikartmaktadir.
(M.E.B. G. ve Y. E. G. M. yayimlanmamis rapor.1995-1997)

Ciraklik egitimine baglayan égrenci ¢iraklik sézlegsmesi yapmaktadir. Bu
stzlesme ile ¢iragin; meslek egitimin baglangici ve stresi, gunlik duzenli egitim
sUresi, deneme slresi, 6demeler ve ddenecek Ucretin miktar, izin sUresi,
mesleki egitimin cinsi, zaman plani, mesiek egitim yerinin belirtiimesi ve hangi
sartlarda s6zlesmenin fesh edilebilecegi belirtilir. Ciraga verilecek tcret isci ve
igveren sendikalarinin sézlesmesi ile belirlenir. ( MEB. C. ve Y. E. G. M.
yayimianmamig rapor.1985-1996-1997)

Her egitim goérilen meslekte en az bir ara sinavi ve mutlaka bitirme
sinavi 6ngdrulmastur. Ara sinavi birinci yada ikinci yilin sonunda yapilir. Ara
sinavlarina girmig olanlara bir belge verilir. Bu bitirme sinavianina kabul
sartlarindan biridir. Her iki sinavda odalarca ve butin Almanya'da merkezi
olarak yapilir. Sinav komisyonlarinda igverenierin, isgilerin ve ¢iraklik egitim
merkezlerinin temsilcilerinden olusur. ( Alkan ve digerleri. 1998,182)

Federal Almanya’da genis bir mesleki bilgi ve danigma sistemi vardir.
Daha genel egitim veren okulda iken 6grencilerin ekonomi ve is hayati hakkinda
bir seyler 6grenmeleri igin mifredat programlarinda ig bilgileri gibi, buna uygun
dersler ongérulmustir.
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Almanya'da meslek egitiminden yalniz devlet degil meslek kuruluglart da
sorumiu durumdadir. Bu kuruluglarin kendilerini mesieki egitimden sorumiu
hissetmeleri basariyl artiran hususlardandir. Bu kuruluglar; Ticaret ve sanayi
odalari, esnaf dernekleri is¢i sendikalari, is ve is¢i bulma kurumu, igletmeler,
okullar, Federal Meslek Egitim Enstitisi (BIBB) ve hepsini koordine eden
sistemi koyan Federal Eyalet Huktmetleri oimaktadir. ( M.E.B. C. ve Y. E. G. M.
yayimlanmamig rapor.1995-1996-1997)

2.1.6. Ciraklik Egitiminin Ginliimiiz Adana’sinda Geldigi Nokta

Adana'da bilinen en eski ¢irak okulu 1871 yilinda Vali Halil Pasga
déneminde islahhane olarak insa edilmigtir. Terzilik, kunduraciiik, halicilik
Gzerine egitim verilirken daha sonralari matbaacilik (dizgi) egitimi
yapilmistir.(Adana Valiligi. 1999.56)

10 yil slire egitim yapilan bu okul deha sora kapatiimigtir.

1900 yilinda okul sanayi mektebi olarak tekrar agilmig, 1. DUnya savasi
ddéneminde askeri imalathane olarak kullanimig, Fransiz iggali ddneminde okul
garaj olarak kullaniimigtir.

1922 vyihinda Adana’nin kurtulusu ile okul yeniden tesviyecilik,
dékimculik, tornacilik, ocakcilik, motorculuk, marangoz bdiumieri ile tekrar
acimis olup 1924 yilinda ise kapanmigtir.(Adana Valiligi. 1999,56)

1900 yilinda ag¢ilan sanayi mektebinin 9 dJretmeni, 8 hademesi, ve 81
égrencisi vardir. (Adana Valiligi. 1999,57)

Adana ili merkez iicelerinde 1985-1986 6gretim yilinda 3308 sayiii kanun
ile Ciraklik Egitimine 9 meslek dalinda, 652 &grenci ve 17 &gretmen ile
baslanmistir. 1997-1998 6gretim yihina gelindiginde 33 meslek dalinda, 3968
6grenci( 245 kiz, .3723 erkek), ve 86 dgretmen ve 22 usta 6gretici ite G¢ Ciraklik
Egditim Merkezinde ¢irakhik egitimi yarutiimektedir.



36

2.2. Girakhik Egitimi fle ilgili Aragtirmalar

Turkiye'nin istihdam yapisi olarak belirgin &6zelliklerden biride , geng
nifusun agichkh olmasidir. 12-24 yas grubunda iggucine katiima orant %45
olarak gérulmektedir. (DIE 1985 nifus sayimi ve 1990 hane halki igguch
anketleri.) Buna bagll olarak ayni yas dilimleri iginde igsiz olanlarn tim ig
arayanlarin  %46’sin1 olusturmasi, calisan ve is arayan gocuklarin sayisal
bayuklaguni gostermektedir. Kaidi ki 6Jrenci konumunda olup da cgalisan
cocuklar hakkinda sayisal verilere sahip bulunmamaktayiz.

Cocuk emeginin yapisal sorunlari {zerinde duran aragtirmalann
kaynaginda Turkiye igin iki temel etken bulunmaktadir. Bunlardan ilki, geng¢ bir
nifusa sahip olmak ikincisi bu geng nlfus yapisinin igsglcunin gelecekteki
konumunu sahip olacagi formasyon yénuyle énemli élglide etkilemesidir. Ancak
yaygin cocuk emegi istihdamina ragmen bu alanda yapilan oldukga sinirii
sayida alan arastirmasi bulunmaktadir.( Lordoglu ve Kdksal:1993)

Akhun ve Sezgin (1991) tarafindan 21 ilde ve 14 meslek dalinda yapilan
‘Ciraklik E@itimi Arastirmasi ‘ ile 3308 sayili giraklik ve mesleki egitim kanununa
gore uygulanmakta olan giraklik egitiminin genel bir degerlendirmesi yapilarak

ogretmen,6grenci ve usta oOgreticilerin uygulamalar hakkinda goértgleri alimp
dneriler getirilmigtir.

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Muduriigince, 1996 yilinda istanbul
ilinde “Cirakhk Egitimi Uygulamalari Ve Motor Meslek Alanindaki Cirak
Ogrencileri Bekieyen Riskler Aragtirmasi” yapilmigtir. Bu arastrma ile ¢irak
ogrencilerin, isyerlerinde karsi kargiya bulundukiart riskler ile bu risklere karsi
aiinab:lecek dnlemler belirlenmeye galigiimistir.

Lordoglu ve Koksal (1993) tarafindan yapilan “Geleneksel Cirakliktan
Cocuk Emegine: Bir Alan Arastirmasi” istanbul Umraniye’de- klgik sanayi
isletmelerinde yodun olarak c¢ocuk c¢alistiran metal, makine ve tekstil
sektorlerinde 147 gérisme ve gesitli gdzlemle yapiimig olup, bu calisma ile
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formei giraklik sisteminin igleyisi, igsverenler ve c¢iraklar bakimindan tagidigs
anlam ve etkileri aragtinimigtir.

Saran ve Akkaya (1988) tarafindan iU. Edebiyat Fakiltesi Antropoloji
Bolumi yonetiminde yapilan “Calisan Gengligin isbaginda Egitimi Cirakhik
Kalfalik Ve Meslege Yoénelme Sorunlan” aragtirmasi %10 érnekleme yéntemi ile
646 igyerini kapsamaktadir. 1986'da gergeklestirilen aragtirma esnasinda 247
cirakla gérisme yapiimistir. Bu aragtirma geleneksel sanatlann  strdGrildiga
atdlyelerde kigtk esnaf, sanatkar ve sanayicilerin yaninda galisan usta, kalfa
ve cirak zinciri icinde bir el becerisi 6grenmeyi hedef alan geng grubun sosyo-
kaltirel 6zelliklerinin saptanmasi, geleneksel egitim sisteminin ne bigimde
isledigi konularina aciklik getirmeye galigilmigtir.

Bastaymaz (1989) tarafindan yapilan bir diger arastirma Bursa'da
yapiimistir. “6 —15 yas Grubu Bursa’da Calisan Gocuklar Uzerine Bir Aragtirma”
adli galisma 249 c¢ocukla yapimis. Formel ¢irakiik diginda bagimsiz
calisanlarda alan arastirma iginde ele ahnmgtir.

Ege Universitesi Edebiyat Fakultesi 6gretim Gyesi Kozcu (1992) ve
arkadaslarinin tarimda ¢alisan gocuklar Gzerine yaptidi arastirma Aydin, Konya,
Urfa, Isparta ve Gaziantep yérelerinde yaslari 8-18 arasindaki 64 c¢aligan
cocukla gergeklestiriimistir. Tarimda Calisan Cocuklar aragtirmasi, tarnm
kesiminde g¢alisan gocuklarin calisma sartlarini,galigsma kosullarini,gocuklarin
egitim durumlarini, aile yapilarini, sosyo-ekonomik diizeylerini incelemistir.

Goruldugu gibi ¢alisan gocuklar ve ¢ocuk emegi Uzerine yapilan
arastirmalar oldukga sinirlidir.

Kisaca gocuk emegi ve ¢iraklik sorunsall, sadece sayisal blyUklik olarak
degil ayni zamanda niteliksel olarak da g¢ok yonit dinamikleri iginde
tasimaktadir. Bu nedenle yapilan bu arastirmanin aragtirma konulannin
(konusunun) &zellikle ciraklik egitimi bazinda yapilacak yeni aragtirmalara 1g1k
tutacagl ve var olan egitim programlarinin uygulanmasinda Kkargilagilan
aksakliklarin giderilmesine katkida bulunabilecegi umuimaktadir.
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L. BOLUM

YONTEM

Bu bélumde, arastrmanin modeli, evren ve 6reklemi, aragtirma
icin veri kaynaklarimin neler oldugu, bu verilerin nasil elde edildigi,
verilerin iglenmesi ve arastirmada kullanilan  istatiksel teknikler
actklanacaktir.

3.1. Aragstirma Modeli

Arastirma ciraklik egitiminin uygulamalari ile ilgili olarak yonetici ve
Ogretmenlerinin, igyeri sahibi ve usta &greticiler ile giraklanin goérus ve

degerlendirmelerini ortaya koydugundan model bakimindan betimsel tirde bir
alan arastirmasi olacaktir.

3.2. Evren Ve Orneklem

Arastirmanin evreni 1997-1998 Ogretim yilinda Adana ili Seyhan
ilgesindeki Seyhan Ciraklik Egitimi Merkezlerinde o6gretim goren butin
ciraklarin bu merkezlerde c¢alisan tim yonetici 6gretmenleri, igyerlerinde

cirakhk egitimi merkezlerinde kayith &égrenci bulunduran tim igveren ve
ustalan kapsamaktadir.

Aragtirmada ¢irakhk egitimi programi hakkinda 3 gruptan veri
toplanacaktir. Ik grubu aragtirma kapsamina giren meslek dallarinda derslere
giren, ilgili ¢irakiik egitim merkezlerindeki 6gretmen ve ydneticiler olusturacaktir.
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ikinci grubu Adana ili Seyhan Girakhk Egitimi Merkezindeki dgrenci
sayilari en ¢ok olan 2 meslek dalinda (Oto Motor Tamircili§gi, Bayan Berberligi)
1997-1998 6gretim yilinda egitimlerine devam eden birinci sinif (6grencilerin
en son bitirdikleri okullarin derslerindeki basarilarina etkileri agisindan
degerlendirmek amaciyia) ve son sinif (giraklik egitim merkezlerinde verilen

egitimin amaglarina ne 6lgude ulagildigini tespit etmek amaciyla) o6grencileri
olugturacaktir.

Uglincii grubu, yine arastirma kapsamina alinan Adana ili Seyhan
ilcesindeki ilgili mesleklerdeki anket uygulanan giraklann c¢aligtikiar: isyeri
sahipleri ile ciraklarin egitimini yaptiran usta 6greticiler olugturacaktir.

Seyhan Giraklik Egitimi Merkezinde Oto Motor Tamirciligi meslek dalinda
birinci ve son sinifta toplam 109 égrenci, Bayan Berberligi meslek dalinda ise
birinci ve son sinifta toplam 191 (70 kiz, 121 erkek) 6grenci egitim gérmektedir

Ciraklik egitimi merkezinde bu meslek dallarinda 20 6gretmen, usta Sgretici ve
yonetici teorik egitim vermektedir.

Orneklem gruplar yansiz (random) érneklem yoluyla belirlenecektir.

3.3 Kigisel Bilgiler

Ogrencilerin aile yapilari, egitim durumlar gibi bilgilerin belirlenmesine
calisilacaktir.

3.3.1. Cinsiyet

Ogrencilerin cinsiyetlere gére dagilimi tablo 3.3.1.1° de gértimektedir.
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Tablo 3.3.1.1 Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gére Dagilirm

CINSIYET
TOPLAM
MESLEKLER KiZ ERKEK
SAYI| % SAYI1 % SAYi %
BAYAN BERBERLIGI 35| 216 60| 40.0 95! 616
OTO MOTOR TAMIRCILIGI 0 0 55| 384 55/ 384
GENEL TOPLAM 35| 21.6 115| 78.4 150| 100.0

Tablo 3.3.1.1." goérildugu gibi ankete cevap verenlerden 35 tanesi %21.6
kiz, 115 tanesi %78.4 erkek 6grenciler olusturmaktadir. Kiz égrencilerin toplam
icerisindeki oran yaklagik 1/5 oldugu gortimektedir.

3.3.2. Dogum Tarihleri

Ogrencilerin  dogum tarihlerine gére dagihmi tablo 3.3.2.1” de
goriimektedir.

Tablo 3.3.2.1. Ogrencilerin Dogum Tarihlerine Gére Dagilimm

DOGUM TARIHI SAYI %

1979 3 2.0
1980 18 12.0
1981 44 29.3
1982 41 27.3
1983 33 22.0
1984 11 7.3
TOPLAM 150 100.0

Ogrencilerin dogum tarihlerine gére yaslan 15 — 20 arasinda degistigi
goruimektedir. Ciraklik egitimi merkezine kayit 14 yasinda basgladigt halde
“ankete katilan 6grenciler iginde 14 yasinda olan gérulmemektedir.
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Tablo 4.1.4.1. de goéruldugu gibi 6grenciler igyerinde bir stre ¢aligtiktan
sonra kayit yaptirmakta oldukiarn goérilmektedir.

Ankete katilan 6grencilerden 44’ 4 (%29.3) 17 yasinda, 41' i (%27.3) 18

yasinda, 33’ (i (%22.0) 19 yasinda oldugu gérulmektedir.

3.3.3. Kardeg Sayilan

Ogrencilerin kardes sayilarinin dagilimi tablo 3.3.3.1." de gérllmektedir.
Ogrencilerin kag kardes olduklari belirlenmeye galigilacaktir.

Tablo 3.3.3.1. Ogrencilerin Kardes Sayilarina Gére Dagilimi

KARDES SAYISI SAYI %

1-3 64 42.7
4-6 62 41.3
7-10 23 Vs
11 ve Ustlu 1 0.7
Toplam 150 100.0

Tablo 3.3.3.1." de goruldgu gibi ankete cevap veren 6grencilerden 64’ U
(%42) 1 -3, 62’ si (% 41.3) 4 — 6 arasinda oldugu geriye kalan 24 &grencinin
(%16) ise 7 kardesten fazla oldugu gérUlimektedir.

3.3.4. Anne ve Babanin Ogrenim Durumlan

Ogrencilerin  Anne ve Babalarinin édrenim durumlarina gére dagilimi
tablo 3.3.4.1.) de gorulmektedir. Odrencilerin anne ve babasinin 6§renim
durumiarinin belirlenmesine galigilacaktir.



Tablo 3.3.4.1. Ogrencilerin Anne ve Babalarimin Ogrenim Durumlarina

Gore Dagihimi
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OGRENIM BABA ANNE TOPLAM
DURUMU SAYI % SAYI % Sayi %

| Okur Yazar Degil 15 10.0 50 33.3 65 22.0
Okur Yazar 13 8.7 9 6.0 22 7.3
likokul Mezunu 86 57.3 75 50.0 161 53.4
Orta Okul Mezunu 25 16.7 12 8.0 37 12.4
Lise Mezunu 7 4.7 4 2.7 11 3.7
Meslek Lisesi Mez. 2 1.3 0 0.0 2 0.6
Universite Mezunu 2 1.3 0 0.0 2 0.6
Toplam 150, 100.0 150) 100.0 300, 100.0

Tablo 3.3.4.1." de goruldugu gibi ankete cevap veren 6grencilerin anne
ve babalarinin incelendiginde  yidilmanin  ilkokul
mezunlarinda oldugu (%53.4 - 161 kisi) annelerden 50 tanesi (%33.3) okur
yazar olmadi§i goriimektedir. Ortaokul mezunu olma oraninin ise 37 kisi ile
(%12.4) oldugu gérulmektedir.

o6grenim  durumiari

3.3.5. Anne ve Babanin Meslegi

Ogrencilerin Anne ve Babalarinin meslekiere gére dagilimi tablo 3.3.5.1.
de gorUimektedir. Ogrencilerin anne ve babasinin ¢ahsip calismadig

mesleklerinin ne oldugunun belirlenmesine galigilacaktir.
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Tablo 3.3.5.1. 8grencilerin Anne ve Babalarinin Mesleklere Gére Dagilim.

BABA ANNE TOPLAM
MESLEKLER
SAYI % SAYI % SAYI %

iSCi 52 34.7 18 12.0 54 23.4
MEMUR 22 14.7 0 0.0 22 7.4
CIFTCI 15 10.0 2 1.3 17 56
ESNAF 28 18.7 1 0.7 29 9.7
TUCCAR 2 1.3 0 0.0| 2 0.6
issiz 14 9.3 0 0.0 14 47
DIGER 17 11.3 0 0.0 17 56
EV KADINI 0 0.0 129 86.0 129{  43.0
TOPLAM 150,  100.0 150!  100.0 300 100.0

Tablo 3.3.5.1. de goruldiigu gibi

ankete cevap veren 6grencilerin

babalardan 52’ si (%34.7) is¢i, 22 kisi (%14.7) memur, 28 kisi (%18.7) esnaf, 17
kisi (%11.3) emekli (diger) oldugu annelerinin ise yaklasik tamami 129 kisinin

(%86) ev kadini, 18 kisinin (%12) is¢i oldugu gdrulmektedir.

3.3.6. Ogrencinin Oturdugu Konut Durumu

Ogrencilerin oturdukiari konutlarin durumuna gore dagilimi tablo 3.3.6.1.

de gorulmektedir.

Tablo 3.3.6.1. Ogrenciterin Oturduklan Konut Durumuna Gére Dagihmi

KONUT DURUMU SAYI %

KiRA 43 28.7
EV SAHIBI 91 60.7
LOJMAN 5 3.3
ISYERINDE KALIYOR 9 6.0
DIGER 2 1.3
TOPLAM 150 100.0
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Tablo 3.3.6.1." de gortidugu gibi ankete cevap verenlerden 43’ U %28.7
si kirada, 91’ i %60.7 sinin ev sahibi olduklar gérilmektedir. Odrencilerin
genelde kendi evlerinde oturdukian gérimektedir.

3.3.7. Adana’daki Ikamet Siireleri

Ogrencilerin Adana’daki ikamet surelerine gére dagihmi tablo 3.3.7.1." de
gbrilmektedir.

Tablo 3.3.7.1. Ogrencilerin Adana’daki ikamet Siirelerine Gére Dagihmi

iIKAMET SURESI SAYI %

0-2YIL 0 0.0
3-5YIL 11 7.3
5-10YIL 8| 5.4
11 VE USTU 131 87.3
TOPLAM 150 100.0

Ogrencilerin buyuk bir kisminin 131 kisi (%87.3) 11 yildan fazla Adana'da
ikamet ettikleri géralmektedir. 11 kisinin ise 3 — 5 (%7.3) yildir Adana’ da
oturduklart gériimektedir.

3.3.8. Ailenin Ortalama Aylik Geliri

Ogrencilerin ailelerinin ortalama ayhk gelirleri dagihmi tablo 3.3.8.1." de
gorllmektedir.
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Tablo 3.3.8.1. Ogrencilerin Ailelerinin Ortalama Ayhk Geliri Dagihmi

AYLIK GELIR SAYI %

15 — 29 MILYON 31 20.7
30 — 50 MILYON 47 31.3
51 -75 MiLYON 44 29.3
76 — 100 MILYON 15 10.0
101 MILYON VE USTU 13 8.7
TOPLAM 150 100.0

Ankete katilan égrencilerin 47 sinin %31.3 30 ile 50 milyon arasinda, 31’
inin %20.7 15 ile 29 milyon arasinda aylk geliri oldugu gortlmektedir. Asgari
Gcretin 48.000.000. T! oldugu dastuntlduginde dgrenci ailelerinin yaklagik %51
inin aylik gelirlerinin asgari tcretin altinda oldugu gértulmektedir. 51 ile 75 milyon

geliri olan 6grenciler ikinci kalabalik grubu olusturturmus olup, sayisi ise 44
kisidir (%29.3).

3.3.9. Mezuniyet Durumu

Ogrencilerin en son ayrildiklari okula gére dagilimi tablo 3.3.9.1.” de
gérulmektedir.

Tablo 3.3.9.1. Ogrencilerin Mezuniyet Durumuna Goére Dagihmu.

MEZUNIYET DURUMU SAYI %
ILKOKUL MEZUNU 76 50.7
ORTA OKUL TERK 40 2656
ORTA OKUL MEZUNU 25 16.7
LISE TERK 9 6.0
TOPLAM 150 100.0

Tablo 3.3.9.1." de géruldugu gibi 6grencilerin 76’ si1 %50.7 ilkokul mezunu

40 kisinin ise %26.6 orta okuldan ayrildigi gérilmektedir. Odrencilerin biyak bir



46

kisminin 8 yillik temel egitim dizeyinde egitim almadiklari, yalnizca 9 kiginin
(%6) liseye gittikleri gértimektedir.

3.3.10. Ogrencilerin Telafi Egitimi istegi

Ogrencilerin egitimlerine devam etmeleri konusunda telafi egitimi isteg§i
tablo 3.3.10.1." de gorulmektedir.

Tablo 3.3.10.1. Ogrencilerin Telafi Egitimi istegine Gére Dagilim.

TELAFI EGITiMi iISTEGI SAYI %

EVET 117 78.0
BELKI 23 15.3
HAYIR 10 6.7
TOPLAM 150 100.0

Tablo 3.3.10.1." de goéruldugu gibi ankete cevap verenlerin ¢ok buydk bir
kismi 117 Kisi %78.0 telafi egitimi alarak bir Ust egitim kurumunda egitimlerine
devarn etmek istemektedirler.

3.3.11. Meslekler

Arastirmanin evreni igerisinde belirlenen érneklem grubunun mesleklere
gore 6grenci sayllarinin dagihimi tablo 3.3.11.1." de gérulmektedir.
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Tablo 3.3.11.1. Ogrencilerin Mesleklere Gore Dagilim:.

MESLEKLER SAYI %
OTO MOTOR TAMIRCILIGI 55 36.7
BAYAN BERBERLIGI 95 63.3
TOPLAM 150 100.0
3.3.12. Sinifi

Arastirmanin evreni igerisinde belirlenen &érneklem grubunun siniflara
gbre 6grenci sayilannin dagilimi tablo 3.3.12.1." de gérulmektedir.

Tablo 3.3.12.1. Ankete Katilan Ogrencilerin Simflara Gére Dagilim

SINIFLAR Sayi %

1. Sinif 75 50.0
Son Sinif 75 50.0
Toplam 150 100.0

Orneklem grubunun belirlenmesinde anket uygulanacak 6grencilerin
birinci sinif ve son sinif 6grencileri arasinda olmasi ve sayilarinin 75 kisi (%50)
olarak anketlerin uygulanmasina karar verilmigtir. Tablo 3.3.12.1. bu oranin
gerceklestigini gostermektedir.

3.3.13. Sosyo Ekonomik Diizey

Ogrencilerin sosyo ekonomik diizeye gére dagihimi tablo 3.3.12.1." de
gorulmektedir. Sosyo ekonomik dizeylerin belirlenmesinde dgrencilerin kardesg

sayilari, aylik gelirleri, oturduklar konut durumu, anne ve babanin meslegi olgit
olarak alinmisgtir.
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Tabio 3.3.13.1. Ogrencilerin Sosyo Ekonomik Diizeylerine Gére Dagilim.

SOSYO EKONOMIK DUZEY SAYI %

ALT DUZEY 43 28.7
ORTA DUZEY 102 68.0
UST DUZEY 5 33
TOPLAM 150 100.0

Tablo 3.3.13.1.” de géruldugt gibi Ankete cevap veren égrencilerin biyik
bir kism1 102 kisi ile %68 orta dlizey sosyo ekonomik yapida, 43 kigi %28.7 alt
dizey sosyo ekonomik yapida oldugu gérulmektedir.

3.4. Veri Toplama Araglan

Arasgtirma igin veri toplama araci olarak Seyhan Cirakhik Egitimi Merkezi
ogrencileri, ogretmen, yoneticileri ile ¢iraklarin ¢alistiklan igyerlerindeki
igsverenler ve usta 6greticilere anketler uygulanmistir.

3.4.1. Anket Formlan

Anket sorularinin hazirlanmasinda anketlerin uygulanacadi gruplarin
(6grenci, 6gretmen ve usta dgreticilerin) konuya yakinlkiari ve bilgilerinin farkl
oldugundan tamamen ortak sorular kullanilamamistir. Anketlerde birbiriyle ortak
olan sorularla birlikte, birbirine paralel sorular da kulianilmigtir.

Ogrenci anketleri 3 bélumden olugmustur. 1. Bélumde kisisel bilgilere
iliskin 12 soru, 2. Bélumde mesleki ve igyeri bilgileri adiyla égrencilere 29 soru,
3. Boélumde ise 6grencilerin giraklik egitimine iligkin géraglerini almak Gzere 35
soru sorulmustur. Ogrenci anketleri toplam 66 sorudan olugmustur.
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Ogretmen anketleri 2. Bélumden olugsmustur. 1. Bélumde isyerindeki
calisma sartlari hakkindaki gézlemlere dayanan 21 soru, 2. Bélumde ise ¢iraklik
egitimi hakkindaki géruslerinin belirlenmesi igin 18 soru sorulmustur. Ogretmen
anketleri ise 39 sorudan olugmustur.

Usta &gretici yada igveren anketleri, isyeri ve ¢iraklik egitimi bilgileri
bashiginda tek boélumden olusmustur. Bu bélimde toplam 30 soru
bulunmaktadir.

Anket soru formlarinin hazirlanmasinda konu ile ilgili olarak yapnlan bazi
galismalardan yararlaniimigtir. Yararlanilan ¢alismalar sunlardir. AKHUN,
SEZGIN. 1994 ; SONMEZ YL:Tezi. 1995 ; ILO-Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel

Madarlaga.1996 ; ILO-Ciraklik ve Yaygin, Egitim Genel Mudurluga. 1997,
ODAMAN. 1998.

Tez danigmani ile yaptlan degerlendirmelerle anket formlarina son bigim
verilmigtir. Pilot uygulama Yuregir Cirakiik Egitimi Merkezinde yapiimig, daha
sonra bu anketler ¢ogaltilarak uygulanmaya hazirianmistir.

3.5. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmada verilerin toplanmasi amaciyla su islemler yapilmistir.

1-Aragtirmanin Seyhan Ciraklik Egitimi Merkezinde uygulanmasi igin
Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel MudUriagu yetkilileri ile yapilan gérusmeler
sonucunda aragtirmanin uygulanmasi igin izin alind.

2-Cirakhk Egitimi Merkezinde 1998-1999 egitim ogretim yilinin baglamasi
ile birlikte Oncelikle dgrencilere ve 6dretmenlere sinif igerisinde bir anket
uygulamasi yapilmig, egitici ustalara ve igverenlere de daha sonra anketler
isyerlerine gidilerek uygulanmistir. Uygulamalar sirasinda anket formlarinin tam
ve saglikl dolduruimasina ¢aligtimistir. Bu streg yaklagik 10 hafta sGrmustar.
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3-Veri toplama isleminin tamamianmasindan sonra anketler tek tek
kontrol edilerek elde edilen veriler bilgisayara yOklenmigtir. Verilerin
¢6zUmlenmesinde SPSS 8 istatistik paket program kullanilmigtir. Arasgtirma
verilerinin ¢dzimlenmesinde ayn ayn ylzde, frekans, aritmetik ortalama,
standart sapma chi kare ve tek y6ni0 varyans analizinden (ANOVA)
yararlaniimistir. Degiskenler arasinda anlamli bir fark olup olmadigini
belirlemede p<.05 gliven aralid kabul edilmistir.

4-Ogrencilerin sosyo ekonomik diizeylerinin belilenmesinde 6grencilerin
ailelerin ortalama aylik gelirleri, kardes sayilari, babalarinin - annelerinin
meslekleri ve oturduklar evin durumu hakkindaki sorulara verdikleri yanitiarin
1,2,3,4 seklinde puanlanmasiyla elde edilen aritmetik ortalama sonucu
dgrencilerin sosyo ekonomik dizeyleri alt,ust ve orta sosyo ekonomik dizey
olarak belirlenmistir.
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v. BOLUM

BULGULAR VE YORUM

Aragstirmanin ait amaglan dogrultusunda ciraklarin ¢aligma ortamlari,
egitime bakig, okul, isyeri ve 6grenci iligkileri, ¢irakhik egitiminin amaglari, igerigi,
6drenme ve 6gretme sirecleri, degerlendiriimesi hakkinda 6grenci, 6gretmen ve.

usta ogreticilerin gérusleri dogrultusunda incelenecektir.

Ogrencilerin en son mezun olduklari okul, yaslari, cinsiyetleri, sosyo
ekonomik duzeyleri ve Adana’'daki ikamet sureleri gibi bagimsiz deg@igkenier yii

igindeki basarilari bagimh degiskeniyle karsilastirilarak anlamlihk dizeylerinin
belirlenmiesine galigilacakiir.

4.1. Gahigma Ortamlarninin Degerlendirilmesi

Cirak 6grencilerin ¢alistiklari ortam, galisma sartlan, meslek segimleri ve
caligma sorelerinin  belirlenmesine yoénelik 6grenci, OJretmen ve usta

ogreticilerin  anketlere  verdikleri cevaplar dogrultusunda belirlenmeye
cahsilacaktir.

4.1.1. Ogrencilerin Meslek Segiminde Rehberlik Yapilmast Hakkindaki

Gorusler

Cirak 6grencilerin mesleklerini segerken en son ayrildiklar okulda meslek
segimlerinde rehberlik yapilip yapilmadigini hakkinda 6grenci ve 6gretmen
gorusleri tablo 4.1.1.1." de verilmisgtir.
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Tablo 4.1.1.1. Meslek Segiminde Rehberlik Yapilip Yapiimadign Hakkinda
Ogrenci ve Ogretmen Gorisleri

Ogrenci Ogretmen
Sayi % sayl %
Evet 36 240 1 5.0
Hayir 107 71.3 13 65.0
Kismen 7 47 3 156.0
Fikri yok 0 0.0 3 15.0
TOPLAM 150 100.0 20 100.0

X2=28731 P =.000

Tablo 4.1.1.1. de o&grencilerin meslek segiminde rehberlik yapilip
yapiimadigimi  belirlemek igcin 6grenci ve Ggretmenlere uygulanan anket
sonuglart gikariimigtir. Hayir segenegini isaretleyen 6grenciler 107 kigi (%71.3)

&gretmenler 13 kisi (%65) orani birbirine yakin oldugu halde diger segeneklerde
farklihk oldugu goérlimekiedir.

Ogrenci ve ogfretmenlerin gorisleri arasinda anlamli bir farklihk olup

olmadigini belirlemek amaciyla yapilan X2 testi sonuglarina gére anlamh bir
farklilik oldugu gértlmektedir.

Ogrencilerin 6gretmenlerinden meslekleri hakkinda duyduklari her anlatimi
mesleki rehberlik olarak algilamig olabilecekleri dugtintlirken, égretmenlerin bu
konuya daha bilimsel olarak yaklagtiklari sGylenebilir.

4.1.2. Mesleki Calisma Siiresi

Ogrencilerin mesleklerindeki c¢alisma sarelerine gére dagilimi tablo

4.1.2.1. de gésterilmigtir. Ogrencilerin su an calismakta olduklari mesleklerinde
ne kadar suredir ¢alistiklart agiklanacaktir.

TC. YOKSEKOGRETIM KURULU
DOKUMANTASYON MEBKER!
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Tablo 4.1.2.1. Ogrencilerin Mesleki Galigma Siirelerine Gére Dagilimi

sayi %
0o-1Yil 12 8.0
2-3Yil 58 38.7
3-5Yil 55 36.7
6 Yil ve Ustl 25 16.7
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.1.2.1." de goéruldugu gibi 6grencilerin ¢aligmighik sareleri 2-3 yil
arasinda olanlar 58 kisi (%38.7), 3 — 5 yil arasinda 55 kisi (%36.7) ile gogunlugu
clusturmaktadir. 6 yil ve Gstl caliganlar 25 kisi (%16.7) oldugu goérllmektedir.

Ciraklik egitimindeki egitim stresinin 3 — 4 yil olduguna gére 6grencilerden
3 yil Uzeri calisaniar 80 kisi olup (%53.4) bunlarin okul 6ncesinde de c¢aligtiklan
anlaglimaktadir. Boylece 6grencilerin ¢iraklik egitimi merkezine, meslekieri ile

ilgili belli oranda teorik ve pratik bilgileri edinmis olarak gelmis oldukiari
soylenebilir.

4.1.3. Ogrencilerin Ciraklik Egitimi Merkezine Kayit Durumlan

Ogrencilerin verdikleri cevaplara gére Ciraklik Egitimi Merkezine kayit
yapilmasini kimin sagladigina gére dagilim tablo 4.1.3.1.” de géralmektedir.

Tablo 4.1.3.1. Ogrencilerin Girakhik Egitimi Merkezine Kayit Durumlan

Say! %
Usta 85 56.7
Ailem 47 31.3
Arkadasim 7 4.7
CEM. 6 4.0
Diger 5 3.3
TOPLAM 150 100.0
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Tablo 4.1.3.1." de géruldugi gibi ankete cevap veren dgrencilerden 85
kisi (% 56.7) ustasi tarafindan, 47 kisi (% 31.7) ailesi tarafindan giraklik egitimi
merkezine kayit yaptirdigi gérulmektedir. Tablodan anlasﬂdlgzna gore ustalar ve
aileler gocuklarin okula gitmesinin yararll olacagini diginmektedirler.
Cogunlukla usta ogreticiler tarafindan égrenciler ¢iraklik egitimi merkezlerine
kayit yaptirdiklari anlasiimaktadir.  Ogrencilerin  sigorta primlerinin  devlet
tarafindan karsilanmasi igverenleri yasal sorumluluktan kurtardigi igin bu
merkezlere ddrenci kaydettikleri sGylenebilir.

4.1.4. Ogrencilerin Okul Oncesi Galigma Siiresi

Ogdrencilerin Ciraklik Egitimi Merkezine devam etmeden énce mesleki
galigma durumuna gore dagilimi tablo 4.1.4.1.’ de gorulmektedir.

Tablo 4.1.4.1. Okul Oncesi Galisma Siiresi

Sayi %
0-6 Ay 35 23.3
6-12AY 39 26.0
1-2Yil 33 22.0
2-3Yl 26 17.4
3 Yil ve Usti 17 11.3
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.1.4.1” de gorildugu gibi ankete katilan 6grencilerin verdikieri
cevaplara gére Giraklik Egitimi Merkezine kayit yaptirmadan 6nce 0-6 ay arasi
35 kigi (%23.3), 6-12 ay arasi 39 kisi (%26.0), 1-2 yil arasi 33 kisi (%22.0)
olduklari gériimektedir. Ogrencilerin verdikleri cevaplara gére ortalama 1 yil
sure ile giraklik egitimi merkezine gelmeden 6nce ¢alistiklari anlastimaktadir.
isverenler 6grencinin meslege yatkinhdi, isyerine uyumu gibi sebeplerden
dolayi deneme suresi boyunca giragdi okula kayit yaptirmamaktadirlar.
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4.1.5. Ogrencilerin Giraklik Egitimi Merkezlerine Gelis Amaci

Ogrencilerin Ciraklik Egitimi Merkezine Gelis amaglarina gére dagilimi
tablo 4.1.5.1." de géruldugu gibidir.

Tablo 4.1.5.1. Giraklik Egitimi Merkezine Gelig Amaci

Sayi %
Yasal zorunluluk oldugu igin 15 10.0
Mesledi daha iyi 6grenmek igin 123 82.0
Usta (isveren) istedigi icin 6 4.0
isyerinden Bir Gun Uzaklasmak igin 3 2.0
Diger 3 20
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.1.5.1." de goruldugi gibi ankete cevap veren 6grencilerden 123
kisi (%82.0) Meslegini daha iyi 6grenmek igin Ciraklik egitimi merkezine geldigi
gérilmektedir.

Ogrencilerin girakilk egitimi merkezlerine meslekleri hakkinda igyerinde
uygulama olanagi bulunmayan igler ve ogretiiemeyen bilgilerin 6gretildigini
daslUnerek, daha iyi bir usta olmak igin geldikleri anlagiimaktadir.

4.1.6. Ogrencilerin Meslek Secimindeki Etkenler

Ogrencilerin mesleklerini segerken nelerden etkilendiklerini bu meslegi
se¢melerindeki sebepler arastirilacaktir.



Tablo 4.1.6.1. Ogrencilerin Meslek Segimindeki Etkenler
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Sayi %
Meslegdi sevdigim igin 110 73.3
Ailem istedigi lgin 32 21.3
Arkadasim bu mesledi yaptigi igin 7 47
Diger 1 v
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.1.6.1. de goruldugu gibi ankete cevap veren 6grencilerden 110
kisi (%73.3) galigtikiari mesleklerini sevdikleri igin segtiklerini, 32 kigi (%21.3)
ise calistiklari meslegin aileleri tarafindan segildigini séylemektedirler. Buradan

anlasildigina gore, her 5 6grenciden birinin meslegini ailesinin segtidi,bu konuda

cocuklarin disuncelerinin soruimadi§i ve en 6nemlisi bu meslege karsi ilgi ve

yeteneklerinin olup olmadiginin énemsenmedigi anlagiimaktadir.

4.1.7. isyerindeki Galisanlarin Sayisi

Ogrencilerin ve usta 6greticilerin isyerlerindeki galisanlarin sayisina gére
dagiimi tablo 4.1.7.1." de gérlimektedir.

Tablo 4.1.7.1. isyerinde Galisanlarin Sayisi

Ogrenci Usta Ogretici

Sayi % Say!i %
1 - 5 Kisi 79 52.7 33 66.0
6 — 10 Kisi 45 30.0 11 22.0
11 — 20 Kisi 23 15.3 4 8.0
20 den ¢ok 3 2.0 2 4.0
TOPLAM 150 100.0 50 100.0

XZ=4141 P = 247
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Ogrencilerden 79 kisi (%52.7) usta ogreticilerden 33 kisi (%66.0)
isyerlerinde 1 — 5 kisi ¢alistgini, yine ogrencilerden 45 kisi (%30.0) usta
dgreticilerden 11 kisi (%22.0) 6 — 10 kisi arasinda oldugunu sdylemiglerdir.

Ogrenci ve usta Ogreticilerin isyerinde caliganlarin sayisi hakkindaki
gorugleri arasinda anlamli bir fark olup oimadigini belirlemek amaciyla yapilan

X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar arasinda anlamh bir fark olmadig
géruimektedir.

Anket uygulamalan 6grencilerin cahstigi isyerlerinden segildidi i¢in
cevaplarin benzestigi goriimektedir. Genelde dgrencilerin galigtiklan ig yerlerini
kigUk isletmeler olarak tanimlayabiliriz.

4.1.8. Isyerinin Isinma Durumu

Ogrenci, 6gretmen ve usta 6greticilerin igyerinin isinma durumuna gére
dagilimi tablo 4.1.8.1.” de gérulduga gibidir.

Tablo 4.1.8.1. isyerinin Isinma Durumu

Ogrenci Ogretmen Usta Ogretici
Say: % Say! % Say! %
Soba (Sivi-Yag) 40| 26.7 1 5.0 20| 400
Soba (Odun-Kémuir) 12 8.0 1 5.0 16 32.0
Kalorifer 16 10.7 3 15.0 4 8.0
Elektrik 46 30.7 6 30.0 9 18.0
Isitilmiyor 36 240 9 45.0 1 2.0
Toplam 150| 100.0 20| 100.0 50| 100.0

X2=44308 P =.000

Tablo 4.1.8.1 ‘ de @6rildogdu gibi ogrencilerden 40 kisi (%26.7),
ogretmenlerden 1 kisi (%5.0) ve usta 6greticilerden 20 kisi (%40.0) soba (sivi —
yag) ile ; égrencilerden 46 kisi (%30.7), 6gretmenlerden 6 Kisi (%30.0) ve usta
Ogreticilerden 9 kisi (%18.0) elektrik ile isitildigint sdylerken 6grencilerden 36
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kisi (%24.0), 6Qretmenllerdén 9 kisi (%45.0) ve usta égreticilerden 1 kigi (%2.0)
isihimadigin séylemislerdir.

isyerinin 1sitiimasi hakkinda ogrenci, 6gretmen ve usta 6Ogreticilerin
gorusleri arasinda anlamh bir farkliik olup olmadidini belirlemek amaciyla

yapilan X? testinde verilen cevaplar arasinda anlamli bir farkliik oldugu
gbrulmektedir.

Ogrenciler ve usta égreticiler isyerinin 1sitildigini sdylerken 6gretmenier
isitiimadigini séylemektedirler. Ogretmenler igyerinin teknigine uygun olarak
tamaminin isitilip isitilmadigina baktiklart igin farklilik olugmustur.

4.1.9. Igyerinin Havalandinimasi Durumu

Ogrenci, 6Fretmen ve usta égreticileriﬁ isyerinin havalandirma durumuna
g6re dagilimi tablo 4.1.8.1." de goruldug gibidir.

Tablo 4.1.9.1. Isyerinin Havalandirma Durumu

Ogrenci Ogretmen Usta Ogretici
Sayi % Sayi % Sayi %
Aspirator 35 23.3 2 10.0 13 26.0
Tavan Boslugu 21 14.0 5 25.0 6 12.0
Klima 50 33.3 3 15.0 10 20.0
;‘;:’ alandirma - Tertbatii 441 94| 10| s00| 21| 420
TOPLAM 150 100.0 20| 100.0 50| 100.0

X2=10.586 P =.102

Tablo 4.1.9.1. ' de gorUldugu gibi 6gretmelerden 10 kisi (%50.0),
égrencilerden 44 kisi (%29.4) ve usta ogreticilerden 21 kisi (%42.0) isyerlerinde
havalandirma tesisatinin olmadigini séylemektedirler. Ogrencilerden 50 kisi




w
59
(%33.3), 6gretmenlerden 3 kisi (%15.0) ve usta dJreticilerden 10 kisi (% 20.0)
klima ile igyerinin havalandiriidigini séylemektedirler.

Ogrenci, 6gretmen ve usta égreticilerin igyerlerinin havalandiriimas: ile
ilgili gérusleri arasinda anlamii bir farkliik olup olmadid: belirlemek amaciyla

yapilan X* testi sonuglarina gére verilen cevaplar arasinda anlaml bir farklilik
clmadigi goriimektedir.

Oto motor tamirciligi meslek dalindaki igyerlerinde havalandirma
tertibatinin genelde olmadi§i bayan berberligi mesiek dalinda havalandirma
tertibatinin daha gok oldugu séylenebilir

4.1.10. isyerindeki Giiriiltii Durumu

Ogrenci, égretmen ve usta égreticilerden isyerindeki glrditd durumuna
godre dagilimi tablo 4.1.10.1." de goérulduga gibidir.

Tablo 4.1.10.1. isyerindeki Giiriiltii Durumu

Ogrenci Ogretmen Usta Ogretici
Sayi % Sayi % Sayi %

Yapilan islerden dolayi fazla

gurdilta var 26| 17.3 9| 45.0 11 22.0
Galisan makinelerin

guriitast var 102| 68.0 6| 300 24| 48.0
Cevreden gelen guraltt var 22 14.7 5| 25.0 151 30.0
TOPLAM 150 100.0 20( 100.0 50( 100.0

X2=17.318 P =.002

Tablo 4.1.10.1. de goéruidugu gibi 6grencilerden 102 kisi (%68.0),
6gretmenierden 6 kisi (%30.0) ve usta 6greticilerden 24 kisi (%48.0) calisan
makingierin glrdltisi oldugunu sdylerken &6gretmenlerden 9 kigi (%45.0)
* yapilan iglerden dolayi fazla guriilti var demektedirler.
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Ogrenci tdgretmen ve usta ogreticilerin igyerlerindeki gurlitd durumu
hakkindaki gorisleri arasinda anlamh bir farkiihk olup olmadigini belirlemek
amaciyla yapilan X2 testinde 6grenci, 6gretmen ve usta 6greticilerin gortgleri
arasinda anlamli bir farkliik oldugu géralmektedir.

Ogrenci ve usta 6gdreticiler yaptikiari islerden dogan gurultayG Gretimin bir
parcasl saydiklarindan kaniksadiklari gérllmektedir. Igyerlerinin  konum
itibariyle gevreden gelen gurliltiye agik oldugu gérilmektedir. Isyerlerindeki
makine ve araglarin glrdltlyu arttirdigi sdylenebilir.

Ayni igyerini paylagan ogrenci ve usta &greticilerin cevaplari birbirine
benzesikken 6gretmenlerin cevaplari farkhlik géstermektedir. igyerindeki ortama
alistk olan Ogrenci -ve usta 6greticiler 6gretmenlerden farkhi olarak
degerlendirdikleri igin 6grencilerin ve usta 6greticilerin gurtiti kavramina bakig

actlarimin  fakiili§i iki grup arasinda anlamh farkliigin kaynagi olarak
gbralmektedir.

4.1.11. Isyerinde Can Giivenligini Tehdit Eden Makinelerin Varh&

Ogrenci, 6gretmen ve usta Sgreticilerin isyerlerinde can guvenligi icin
tehlikeli makine var mi sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.1.11.1.” de
goralmektedir.

Tablo 4.1.11.1. isyerinde Can Giivenligi icin Tehlikeli Makinelerin Durumu

Ogrenci Ogretmen Usta Ogretici
Sayi % Say % Sayi %
Evet 48 32.0 7 35.0 9 18.0
Hayir 80 533 1 5.0 27 54,0
Kismen 72 147 12} 60.0 14 28.0
TOPLAM 150 100.0 201 100.0 50| 100.0

X2=29,262 P =.000
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Tablo 4.1.11.1” de géruldugu gibi 6grencilerden 80 kisi (%53.3) usta
dgreticilerden 27 kisi (%54.0) isyerinde can guvenligi i¢in tehlikeli makine
olmadi§ini séylemektedir. Ogretmenlerden 12 kisi (%60.0) tehiikeli makinelerin
kismen var oldugunu sdylemektedir.

Ogrenci, égretmen ve usta ogreticilerin gorisleri arasinda anlamii bir
farklilik olup olmadigini belirlemek amaciyla yapilan X2 testi sonuglarina gére

verilen cevaplar arasinda anlamh bir farklilik oldugu goérilmektedir.

Tablo 4.1.11.1." de goéruldugu gibi 6grenci ve usta dgreticilerin cevaplar
birbiriyle benzesirken bu géristn égretmenlerden farkh oldugu gérulmektedir.

Ogrenciler ve usta 6greticiler isyerindeki kullandiklari makinelerin
tehlikeleri konusunda duyarsiz kalmalari yada yeterince bilmedikieri sdylenebilir.

4.1.12. isyerinde Tehlikeli Maddelerin Varlign

Ogrenci, 6gretmen ve usta égreticilerin igyerlerinde tehlikeli maddeler var
m1 sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.1.12.1." de gérulmektedir.

Tablo 4.1.12.1. isyerinde Tehlikeli Maddelerin Varhg

Ogrenci Ogretmen Usta Ogretici
Sayi % Sayi % Sayi %
Evet 95| 63.3 17 85.0 31 62.0
Hayir 42 28.0 2 10.0 12 24.0
Fikri yok 13 8.7 1 5.0 7 14.0]
TOPLAM 150{ 100.0 20| 100.0 50! 100.0

X2=5258 P =262
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Tablo 4.1.12.1" de goéraldugu gibi 6grencilerden 95 kisi (%63.3)
dgretmenlerden 17 Kisi (%85.0) ve usta dgreticilerden 31 kisi (%62.0) igyerinde
tehlikeli maddelerin oldugunu séylemislerdir.

Ogrenci, 6gretmen ve usta Ogreticilerin gérusleri arasinda anlamh bir

farkiiik olup olmadidinin belirlenmesi igin yapilan X2 testi sonuglarina gére
anlamli bir fark olmadigi gérulmektedir.

Ogrenci, 6Jretmen ve usta Ogreticilerin igyerinde kullanilan ya da
bulundurulan maddelerin tehlikeleri konusunda bir birlerine benzer fikirler ortaya

koymuslardir. Sonug olarak isyerlerinde tehlikeli maddelerin var oldugu
soylenebilir

4.1.13. Isyerindeki Tehlikeli Maddelere Karsi Onlem Alinmasi Hakkindaki

Gorisler

Ogrenci, dJretmen ve usta &greticilerin tehlikeli maddelere karsi 6nlem
alinlyor mu sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.1.13.1." de gérulmektedir.

Tablo 4.1.13.1. isyerinde Tehlikeli Maddelere Kargi Onlem Alinmasi

Ogrenci Ogretmen Usta Ogreti

Sayi % Sayi % Say!l %
Evet 93 62.0 7 35.0 25| 50.0
Hayir 29 19.3 11 55.0 17 34.0
Fikri yok 28 18.7 2 10.0 8 16.0
TOPLAM 150, 100.0 20| 100.0 50| 100.0

X?=13,921 P =.008

Tablo 4.1.13.1." de gbruldagu gibi 6grencilerden 93 kisi (%62.0) ve usta
Ogreticilerden 25 kisi (%50.0) igyerinde tehlikeli maddelere karsi 6nlem
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alindigini séylemislerdir. Ogretmenlerden 11 kisi (%55.0) énlem alinmadigini
sOylerken 7 Kisi (%35.0) éniem aliniyor demiglerdir.

Ogrenci 6gretmen ve usta dgreticilerin gérisleri arasida anlamh bir
farkliik olup olmadiginin belirlenmesi icin yaptlan X2 testi sonuglarina gore
verilen cevaplar arasinda anlamh bir farklilik oldugu gériimektedir.

Tehlikeli maddelere karsi alinacak 6nlemler konusunda &gretmenlerin
isyerlerinde kurallara uygun yeterli énlem alinmadidi konusundaki cevaplarinin
farkli oluguna bakildidinda édrenci ve usta 6greticilerin kurallara uygun olarak
alinacak guvenlik énlemleri konusunda yeterince bilgi sahibi olmadikiar ortaya
ctkmaktadir.

4.1.14. isyerinde is Kazalarina Karsi Onlem Alinmasi Hakkindaki Gorligler

Ogrenci, 6gretmen ve usta egiticilerin isyerlerinde is kazalarina kars:
6nlem aliniyor mu sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.1.141. de
gbrulmektedir.

Tablo 4.1.14.1. Is Kazalarina Kars1 Onlem Alinma Durumu

Ogrenci Ogretmen Usta Ogretici
Sayi % Sayi % Sayi %
Evet 102| 68.0 6/ 300 15| 300
Hayir 31 207 101 50.0 10] 30.0
Kismen 0 0.0 1 5.0 17] 34.0
Fikri yok 17 113 3} 150 8} 16.0
TOPLAM 150| 100.0 20| 100.0 50| 100.0
X2=73,146 P=.000

Tablo 4.1.14.1." de goruldagi gibi Ogrencilerden 102 kisi  (%68),
Ogretmenlerden 6 kisi (%30.0) ve usta Ogreticilerden 15 kisi (%30.0) is
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kazalarina karsi oénlem alindigini, 6gretmenierden 10 kisi (%50) hayir, usta
ogreticilerden 17 kisi (% 34) kismen cevaplarini verdikieri goriimektedir.

Ogrenci dgretmen ve usta oOgreticilerin gérisleri arasida anlamli bir
farklihic olup olmadiginin belirlenmesi igin yapilan X2 testi sonuclarina goére

verilen cevaplar arasinda aniamh bir farkhilik oldudu gértlmektedir.

is kazalarina karsgi alinacak énlemler konusunda égrencilerin 6gretmenler

ve usta Ogreticiler kadar bilgili olmadikiari gérlimektedir. isyerlerinde yeterli
dizeyde 6nlem alinmadii sdylenebilir.

4.1.15. Ogrencilerin is Kazasi Gegirme Orani

Ogrencilerin is kazasi gegirdiniz mi sorusuna verdikleri cevaplar tablo
4.1.15.1." de gérulmektedir.

Tablo 4.1.15.1. is Kazasi Gegirme Durumu

Sayi %
Evet 47 31.3
Hayir 103 68.7
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.1.15.1.” de goéruldugu gibi 6grencilerden 47 kisi (%31.3) is kazasi
gecirdigi goéraimektedir.

Tablo 4.1.14.1." de ig kazalarina karsi yeterli dnlemlerin alindigini belirten
ddrencilerin yaklagik 1/3 UnUn is kazasi yaptigina gore yeterli 6nlemlerin

alinmadidi yada 6grencilerin guvenlik kurallarina uymadi§i sonucu ortaya
cikmaktadir.
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4.1.16. isyerinde Yangin Tehlikesine Kargi Onlem Alinmasi Hakkindaki

Goriigler

Ogrenci, 6gretmen ve usta egiticilerin igyerierinde is yerinde yangin
tehiikesine karg! 6nlem aliniyor mu sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.1.16.1.
ce gorulmektedir.

Tablo 4.1.16.1. Yangin Tehlikesine Karst Onlem Alhinmasi Durumu

Ogrenci Ogretmen Usta Ogretici

Sayi % Sayi % Sayi %
Evet 89| 59.3 o| 450| 22| 440
Hayir 39| 26.0 o| 450 20| 400
Kismen 0 0.0 1 50 4 8.0
Fikii yok 22| 147 1l 50 4 80
TOPLAM 150 100.0] 20| 100.0] 50| 100.0
X2=19.361 P=.004

Tablo 4.1.16.1.” de gorGlduga gibi ogrencilerden 89 kisi (%59.3),
o6gretmenlerden 9 kisi (%45.0) ve usta ogreticilerden 22 kisi (%44.0) yangin
tehlikesine kargl 6nlem alindigini séylemislerdir. 6gretmenlerden 9 kisi (%45.0),

usta Ogreticilerden 20 kisi (%40.0) ve &grencilerden 39 kisi (%26.0) dnlem
alinmadigini belirtmiglerdir.

Ogrenci 6dretmen ve usta ogreticilerin goérisleri arasida anlamh bir
farkhilik olup olmadiginin belirlenmesi icin yapilan X2 testi sonuglarina gére
verilen cevaplar arasinda anlamli bir farklilik oldugu gérilmektedir.

Ogretmenlerin ve usta &dreticilerin verdikleri cevaplarda birbirine yakin
sonuglar elde edilirken 6grencilerin ve bir kisminin, yangin tehlikesine karsi
nasil dnlem alinacagdl konusunda, yeterli bilgi sahibi olmadiklar sdylenebilir.
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4.1.17. igyerinde Kisisel Guvenlik Araglarinin Kullamilmasi Yada

Kullanilmamasi Hakkindaki Gorusgler

Ogrencilerin ve 6Jretmenlerin isyerindeki kisisel guvenlik araglarimin olup
olmadigi ve bu araglarin kullanihip kullaniimadigi sorusuna verdikleri cevaplar
tablo 4.1.17.1." géralmektedir

Tablo 4.1.17.1. is Yerinde Guvenlik Araglarinin Kullaniimasi

Ogrenci Ogretmen

Sayi % Sayi %
Yok 20 60.0 10 50.0
Var, kullanmiyorum 17 11.3 8 40.0
Var, kullantyorum 43 28.7 2 10.0
TOPLAM 150| 100.0 20 100.0

X?=12,484 P=.002

Tablo 4.1.17.1.” de goralduga gibi 6grencilerden 90 kisi (%60.0) ve
Sgretmenlerden 10 kisi (%50.0) kigisel glvenlik araglarinin  oimadigini
soylemislerdir. Ogrencilerden 17 kisi (% 11.3) égretmenlerden 8 kisi (%40.0) var
olan givenlik araglanni kullanmadigim belirtmiglerdir. Ogrencilerden 43 kisi
(%28.7) var olan guvenlik araglarini kullandi§ini belirtmiglerdir.

Ogrenci ve 6gretmenlerin gérisleri arasida anlamh bir farkiilk olup
olmadidimin belirlenmesi icin yapilan X2 testi sonuglarina gore verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farkliik oldugu goérlimektedir.

Verilen cevaplardan isyerierinde kigisel guvenlik araglarinin genelde
bulunmadigl anlasiimaktadir. Var olan kigisel gavenlik araglarini kullanan
égrencilerin az sayida oldugu anlagtimaktadir. Tablo 4.1.15.1." de g&ruldugu
gibi is kazasi geciren 6drencilerin 1/3 oraninda sonucunda olmasi 6grencilerin
guvenli calisma kurallarina duyarsiz kaldikiari séylenebilir.
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4.1.18. Giunlik Galigma Saatleri Hakkindaki Gorugler

Ogrenci ve usta egiticilerin igyerlerinde is yerindeki ginlik ortalama
¢alisma saatleri sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.1.18.1." de gériimektedir.

Tablo 4.1.18.1. isyerindeki Giinliik Gahgma Saatleri

Ogrenci Usta Ogretici

Sayi % Sayi %
8 Saatten az 5 3.3 0 0.0
8 — 10 saat 23 15.3 16 32.0
10 — 12 saat 73 48.7 23 46.0
12 saatten fazla 49 32.7 11 22.0
JOPLAM 150 100.0 50 100.0

X2=8,486 P=.037

Tablo 4.1.18.1." de goruldugu dgrencilerden 73 kisi (%48.7) 10 — 12 saat
calisildigini usta ogreticilerden ise 23 kisi (%46) 10 — 12 saat calisildigin
belirtmislerdir. Ogrencilerden 49 kisi (%32.7) 12 saatten daha fazla galistigini
sOylerken usta 6greticilerden de bu sayinin 11 kisi (%22) oldugu gériimektedir.

Ogrenci ve usta dgreticilerin gérusleri arasida anlamli bir farkiiik olup
olmadiginin belirlenmesi igin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farkliik oldugu géruimektedir.

Genelde isyerlerinde surekli belirli bir saate kadar galismadigi gun isigina
gore c¢alisildigi icin calisma saatleri konusunda farkli gérugler ortaya
cikmaktadir. Yazin gunlerin uzun oldugu dénemde daha uzun sureli galigildigi
soylenmektedir. Ogrencilerin ortalama c¢alisma saatlerinin ginde 10 saatten
daha ¢ok oldugu bazi durumlarda 14 — 15 saate kadar ¢ahsildigi sdylenebilir.
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4.1.19. Ogrencilerin igyerinde Meslekleri Digindaki islerde Galigma

Durumu

Cgrenci ve ogretmenin isyerlerinde meslekleri diginda basgka islerde
cahstinhp caligtiriimadigi sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.1.19.1. de
gortlmektedir. Ogrencilerin igyerlerinde, Girakiik egitimi merkezlerinde egitimini
aldiklari meslekleri disinda herhangi bir iste galisip calismadikian konusunda

éFrenci ve 6gretmenierin gorusleri dogrultusunda agiklanmaya galigilacaktir.

Tablo 4.1.19.1. Igyerinde Basgka iglerde Galigma Durumu

Ogrenci Ogretmen
Saylt % Sayi %
Evet 16 10.7 11 55.0
Hayir 113 75.3 8 40.0
Ara sira 21 14.0 1 5.0
TOPLAM 150 100.0 20 100.0

A?=26,038 P=.000

Tablo 4.1.19.1." de goruldugh ogrencilerden 113 kisi (%75.3)
6gretmenlerden ise 8 kigi (%40.0) giraklik s6zlesmesi hikumlerine gére egitim
aldiklan meslek dallan disinda igyerinde getir gotur igleri dahil olmak Gzere
farkll islerde calismadiklarini sdylemektedirler. Ogretmenlerden ise 11 kisi
(%55) baska iglerde galigiididini séylemektedirler.

Ogrenci ve Sgretmenlerin gériusleri arasida anlaml bir farkhlik olup

olmadiginin belirlenmesi icin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu gértimektedir.

Ciraklar igyerinde yapilan buttn igleri kendi meslekleri ile ilgili kabul
ettiklerinden baska islerde galigmadiklar yénunde digtncelerini belirtmelerine
ragmen mesledge ilk basladiklarinda getir goétur isleri gibi bagka iglerde
calistiklar gorulmektedir.
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4.1.20. Ogrencilere igyeri Tarafindan Uygun is Eibisesi Verilmesi

Hakkindaki Gorugler

Odrenci ve ogretmenin isyerleri tarafindan uygun is elbisesi veriliyor mu
sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.1.20.1." de gértlmektedir.

Tablo 4.1.20.1. igyeri Tarafindan Is Elbisesinin Verilmesi Durumu

Ogrenci Ogretmen
Sayi % Sayi %
Evet 35 23.3 1 5.0
Hayir 115 76.7 18 90.0
Kismen 0 0.0 1 5.0
TOPLAM 150 100.0 20 100.0

X?=10,702 P=.005

Tablo 4.1.20.1." de gorildugu gibi 6grencilerden 115 kisi  (%76.7),
ogretmenlerden ise 18 kisi (%90) is elbiselerinin igyeri tarafindan
karsilanmadigini belirtmiglerdir. Ogrencilerden 35 kisi (%23.3) is elbiselerinin
igyeri tarafindan karsilandigi cevabini vermislerdir.

Ogrenci ve ogretmenlerin gérusleri arasida anlamli bir farkiiik olup
olmadi§inin belirlenmesi igin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu gértimektedir.

Oto motor tamirciligi meslek dalinda yetkili servislerde isgilere ig elbisesi
veriimektedir. Anket katilan 6grenciler icerisinde bu servisierden gelen
Ggrencilerin  cevaplari evet oranini arttinirken 6gretmenlerin  koordinatoriuk

yaptiklari batan igyerlerini digtnerek genel anlamda cevap vermelerinin hayir
oranint arttirdi§i séylenebilir.
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4.1.21. Ogrencilerin Agir islerde Galismalan Hakkindaki Gériigler

Odrenci ve 6gretmenin isyerinde agir islerde ¢alisiiyor mu  sorusuna
verdikleri cevaplar tablo 4.1.21.1." de gérUimektedir.

Tablo 4.1.21.1. Giraklarin igyerinde Agir islerde Galigma Durumu

Ogrenci Ogretmen
Say!l % Sayi %
Evet 44 29.3 6 30.0
Hayir 106 70.7 4 20.0
Kismen 0 0.0 10 50.0
TOPLAM 150 100.0 20 100.0

X2=82.004 P=.000

Tablo 4.1.21.1." de géruldugu gibi 6grencilerden 106 kisi (%70.7) hayir
derken 6gretmenlerden 10 kisi (%50) kismen cevabini isaretlemiglerdir.

Ogrenci ve 6gretmenlerin gérusleri arasida anlamli bir farkilik olup
olmadidinin belirlenmesi igin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farkiiik oldugu gértlimektedir.

Ogrencilerin isyerlerinde yapilan bitin isleri yapmalari gerektigi ve
bunlarin agir igler olup olmadigini disinmedikleri, bedenen agir sayilabilecek
islerin mesleklerinin bir parcasi oldudunu disandikieri séylenebilir.

4.1.22. Ogrencilerin Yaptiklan isi Nasil Buldukian Hakkindaki Goériisleri

Ankete katilan 6grencilerin isinizi nasil buluyorsunuz sorusuna verdikleri
cevaplar tablo 4.1.22.1.” de goériuimektedir
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Tablo 4.1.22. Ciraklann islerine Bakis Durumu

Sayi %
Sikict 1 0.7
Monoton 4 26
Yorucu 33 22.0
Zevkli 112 74.7
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.1.22.1. de géruldugu gibi isinizi nasil buluyorsunuz sorusuna
Ogrencilerin 33 U (%22.0) yorucu, 112° si (%74.7) zevkli buldugunu

soylemektedir. Genel olarak 6grencilerin mesleklerini sevdikleri, zevkie
calistiklar yada benimsedikleri sGylenebilir.

4.1.23. Ogrencilerin isyerine Ulasim Bigimi

Ogrencilerin isyerine nasil gidiyorsunuz sorusuna verdikleri cevaplar tablo
4.1.23.1." de gorUlmektedir.

Tablo 4.1.23.1. Ogrencilerin isyerine Ulagim Bigimi

Sayi %
Servisle 3 2.0
YurGyerek 52 34.7
Toplu tasim ile 95 63.3
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.1.23.1." de gériidiga gibi igyerinize nasil gidiyorsunuz sorusuna
Ogrencilerden 52 kisi (%34.7) yurGyerek gittigini sdylemektedir. Bu égrencilerin
evilerinin igyerlerine yakin olmasi nedeniyle yarudukleri anlagiimaktadir.

Ogrencilerin 95’ i %63.3 ( toplu tasim araglan ile igyerlerine gittiklerini
séylemektedirler.
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4.1.24. Ulasim Giderlerinin igyeri Tarafindan Kargilanmasi Hakkindaki

Odgrenci Goriisleri

Ogrencilerin yol paranizi igyeri karsiliyor mu sorusuna verdikleri cevaplar
tablo 4.1.24.1." de goruimektedir.

Tablo 4.1.24.1. Yol Parasini igyerinin Kargilama Durumu

Sayi %
Evet 14 9.3
Hayir 136 90.7
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.1.24.1. de goérlldugu o6grencilerden 14’ G (%9.3) yol parasin
isyerinin karsiladigini, geriye kalan 136 6grenci (%90.7) yol parasinin kendisi
tarafindan karsilandigini séylemektedirler. Ogrenciler aldiklari tcretlerinin bir
kismini ulagim masrafi olarak harcamaktadirlar.

4.1.25. Haftalik Ucret Durumu

Ogrencilerin ne kadar haftalik Gcret aliyorsunuz soruna verdikleri cevaplar
tablo 4.1.25.1." de gériimektedir.

Tablo 4.1.25.1. Ogrencilerin Haftalik Ucretleri

Sayi %
1.000.000 — 3.000.000 arasi 42 28.0
3.000.001 — 5.000.000 arasi 70 46.7
5.000.001 — 8.000.000 arasi 35 23.3
8.000.000 dan ¢ok 3 2.0
TOPLAM 150 100.0




Tablo 4.1.25.1. de goéruldugu gibi Ogrencilerin ne kadar haftalik
aliyorsunuz sorusuna, 6grencilerden 70" i (%46.7) 3.000.001 — 5.000.000 TL
arasinda ucret aldikiari gorilGyor.

Cirakhik so6zlegsmesinde cirak Ucretlerinin asgari Ucretin %33’ den az
olamayacag: (3308 S.K. Madde 25) ¢iragin ¢alisma suresi dusunilerek her yil
bu oranin arttinimasi gerekmektedir.

Ankete katilan &grencilerin 75 ° inin son sinif dgrencisi oldugu

dusunuldigiunde égrencilerin aldiklari Uceretin az oldugu anlagiimaktadtr.

Girakhk sdzlesmesinde ¢irakliga yeni baglayan 6grencinin Gcretinin yasal
olarak en az olmasi gereken rakami belirlenirken, daha sonraki yillar igin belli
bir ylzde ya da artis belirlenmemistir. Anket uygulamasiriin yapildigi dénemdeki
asgari Ucret miktarinin aylik 48.000.000. TI. oldugu g6z 6ntne alindiginda 42
6grencinin asgari Ucretin altinda Ucret aldikiar gértimektedir.

4.1.26. isyeri Gahigma Sartlannin Ogrencilerin Bedensel Geligimine Etkisi

Ankete katilan &gretmenlerin, isyerindeki calisma sartlan giragin
bedensel gelisimini etkiliyor mu sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.1.26.1’ de
g6rulmektedir.

Tablo 4.1.26.1. Galigma $artlarinin Giragin Bedensel Gelisimine Etkisi

Say\ %
Evet 20 100.0
Hayir 0 0.0
Fikri yok 0 0.0
TOPLAM 20 100.0
T.C. YOKSEXGGRETIM KUROLD

DOKTMANTASYON MERICZH
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Tablo 4.1.26.1." de géruldugi gibi, isyerinde ki ¢alisma sartlarinin giragin
bedensel gelisimini etkiliyor mu sorusuna 6gdretmenlerin hepsi evet cevabin
vermiglerdir. Isyerindeki adir galisma sartlar, yeterince dinlenememe gibi
nedenlerden dolayr ciragin bedensel gelisimini olumsuz olarak etkiledidi
belirtmiglerdir.

4.1.27. igyerinde Ustalik Belgesi ile Gahsanlar

Usta o6greticiler igyerinde sizden baska ustalik belgesi olan kag kisi
caligmaktadir sorusuna verilen cevaplar tablo 4.1.27.1." de gortlmektedir.

Tablo 4.1.27.1. isyerinde Ustalik Belgesi Olan Kag Kisi Galismaktadir

Sayi %
Yok 33 66.0
1 Kisi 13 26.0
2 Kisi 3 6.0
3 Kisi 1 20
TOPLAM 50 100.0

Tablo 4.1.27.1." de isyerlerinde igveren (Usta Ogretici) disinda ustalk
belgesi olan kag kisinin ¢alistigi sorusuna 33 kisi (%66) Ustalik belgeli galigan
olmadigs, 13 kisi ise (%26.0) 1 kisi calishigini sdylemiglerdir.

Bu tablo g6z 6nane alindiginda giraklarin gok blytk bir kisminin kagik
isyerlerinde caligtiklar anlagiimaktadir. Tablo 4.1.29.1." de géruldagu gibi 3 ve
daha fazla ¢irak galistiran isyerlerinin toplam iginde % 34 oldugu gérulmektedir.
isyerlerindeki usta 6gretici sayisina bakildiginda usta &greticilik belgesi 1 yada
2 kisi olan isyerlerinin % 92 oraninda oldugu goérilmektedir. Buna gére
ciraklarin igyerindeki pratik egitimlerini yaptiracak olan usta égretici saydarinin
yetersiz oldugu soylenebilir.
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4.1.28. isyerinde Kalfalik Belgesi ile Gahganlar

Ankete katillan usta 6greticilere igyerinde kalfalik belgesi olan ka¢ kisi
caligmaktadir sorusuna verilen cevaplar tablo 4.1.28.1." de gérilmektedir.

Tablo 4.1.28.1. isyerinde Kalfalik Belgesine Sahip Olan Galigan Durumu

Sayi %
Yok 13 26.0
1 Kisi 17 34.0
2 Kisi 14 28.0
3 Kisi € 12.0
TOPLAM 50 100.0

Tablo 4.1.28.1." de igyerlerinde kalfalik belgesi olan kag kisinin calistigi
sorusuna 13 kisi (%26) olmadigini, 17 kisi (%34) bir kisi oldugunu, 14 Kisi ise
(%28) iki kisinin galistigini sdylemislerdir. Ogrencilerin calistiklan isyerlerinin
tablo 4.1.29.1." de agiklandigi gibi kugik isletmeler oldugu séylenebilir. Bu
kiguk igletmelerde kalfalik belgesi almis olan kisilerin sigorta primlerinin igveren
tarafindan &denmesi igletmelerin kalfalik belgesi almig kisi yerine, ¢irakhk
egitimine giden ¢iraklarn ¢alistirmaya 6zen gésterdikleri séylenebilir.

4.1.29. Ciraklik Egitimi Merkezine Devam Eden Ciraklar

Usta ogreticilere igyerinde giraklik egitimi merkezine devam eden girak
sayis! kag Kisi sorusuna verilen cevaplar tablo 4.1.29.1." de gériimektedir.
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Tablo 4.1.29.1. Ciraklik Egitimi Merkezine Devam Eden Girak Say:si

Sayi %
1 Kisi 31 62.0
2 Kisi 6 12.0
3 Kisi 6 12.0
5 Kisi 2 4.0
6 Kisi 1 20
7 Kisi 1 20
8 Kisi 1 20
9 Kigi 1 2.0
10 Kisi 1 2.0
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.1.29.1. de Isyerlerindeki Cirakiik Egitimi Merkezine devam eden
cirak sayilari géralmektedir. Verilen cevaplara gére isyerlerindeki ¢irak savyisi
genelde 1 kisi (31 kisi %62) olarak belirtilmistir. Buradan da bu igyerlerinin
kuguk igletmeler oldugu anlasiimaktadir. Girakiarin blyOk kisminin igyerlerinden
okula giden tek ¢irak olduklari géraimektedir.

4.1.30. isyerindeki Ciraklarin Fazla Mesai Durumu

Usta dgreticilerin igyerindeki ¢iraklarin  fazla mesai yapip yapmadiklari
hakkindaki soruya verdikleri cevaplar tablo 4.1.30.1." de goridugu gibidir.

Tablo 4.1.30.1. Giraklann igyerlerinde Fazla Mesai Galisma Durumiar

Sayi %
Evet 6 12.0
Hayir 16 32.0
Ara sira 17 34.0
Sik sik 11 220
TOPLAM 50 100.0




77

Tablo 4.1.30.1." de g&ruldugu gibi ustalar, ciraklarin igyerinde fazla mesai
yapiyorlar mi sorusuna 6 kisi (%12) “evet’, 16 kisi(%32) “hayir”, 17 kisi(%34)
“ara sira” ve 11 kigi (%22) “sik sik” cevabini vermiglerdir. Verilen cevaplardan
¢raklarn bir kisminin fazla mesai yaptiklari anlagiimaktadir. Gande ortalama 10
—~ 12 saat ¢alisan g¢iraklarin birkag saat daha fazla mesai yapmalarinin girak
ogrencilerin bedensel gelisimine olumsuz etki yaptigi 6grencilerin yeterince

dinlenemeden ertesi gun tekrar ¢alistiklari bu durumun i guvenligi agisindan
sakincall oldugu sdylenebilir.

4.1.31. Giraklarin Okuldan Giktiktan Sonra isyerine Gelmeleri Hakkinda

Usta Ogretici Goriigleri

Usta &greticilerin giraklarin okuldan ¢iktiktan sonra isyerine tekrar

gelmelerini isteyip istemedikleri sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.1.31.1.” de
gorilmektedir.

Tablo 4.1.31.1. Usta Ogreticilerin Okul Gikis: Giraklan isyerinde Caligtirma
istegi

Sayi %
Evet 29 58.0
Hayir 8 16.0
Ara sira 13 26.0
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.1.31.1." de goruldugu gibi usta égreticilerden 29 kisi (%58) giragin
okul ¢ikig! igyerine tekrar gelmelerini isterken, 13 kisi (%26) ara sira
istemektedirler. Yalnizca 8 kisi (%16) hayir cevabini vermiglerdir. Buradan

anlagilacag) Uzere usta Ogreticiler ciraklarin okul c¢ikigl igyerine gelerek
caligmalarini istedikleri séylenebilir.



4.2. Egitime Bakig

Bu bélumde daha g¢ok Ggretmenlerin gézlemierine dayanan sorular ile
Odrenci, 6fretmen ve usta O6greticilerin is yerindeki egitim hakkindaki
goraslenne bagvurulmustur.

4.2.1. Temel Egitimini Bitirmemis Yada Temel Egitime Hi¢ Gitmemis

Ciraklar

Ogrenci, 6gretmen ve usta ogreticilerin isyerlerinde temel egitime hig
gitmemis yada temel egitimini tamamlamamis ¢irak olup olmadigi sorusuna
verdikleri cevaplar tablo 4.2.1.1." de gérilmektedir.

Tablo 4.2.1.1. Temel Egitimi Bitirmemis yada Temel Egitime Hi¢ Gitmemis
Ciraklarin Galisma Durumu

Ogrenci Ogretmen Usta Ogretici
Sayi % Say! % Say! %
Evet 27 18.0 13 65.0 13 26.0
Hayir 123 82.0 7 35.0 37 740
TOPLAM 150 100.0 20} 100.0 50| 100.0
X2=22,514 P=.000

Tablo 4.2.1.1. de Igyerlerinde temel egitm almamis yada bitirememis
girak olup olmadidi sorusuna ogretmenlerden 13 kisi (%65) evet derken

dgrencilerden 123 kisi (%82), usta égdreticilerden 37 kisi (%74) hayir cevabini
vermektedirler.

Ogrenci, 6gretmen ve usta 6greticilerin gérusleri arasida anlamh bir
farkhlik olup olmadiginin belirlenmesi igin yapilan X2 testi sonuglarina gore
verilen cevaplar arasinda anlamh bir farklilik oldugu gértlmektedir.
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Ogrenci ve usta Odreticilerin kendi igyerleri ile ilgili cevaplan ile
6dretmenierin koordinatéritk calismalart sirasinda anket uygulanan isyerleri
disinda daha genis bir cevre ile ilgili bilgiye sahip olmalan, cevaplardaki
fakliigin olugsmasina yol agmaktadir. Sonug olarak igyerlerinde ilkokulu

bitrmemis yada okula hi¢ gitmemis ¢irak oldugu gérlmektedir. Bu g¢iraklarin
egitimden gegiriimeden galistiklari sGylenebilir.

4.2.2. Giraklann Egitim Diizeylerinin Meslegini Ogrenmesine Etkisi

Egitici ustalarin igyerlerinde ¢alisan ¢iragin egitim dizeyinin meslegini
6grenmesinde etkisi konusunda ne dusUnUyorsunuz sorusuna verdikleri
cevaplar tablo 4.2.2.1." de géruldaga gibidir.

Tablo 4.2.2.1. Giragin Egitim Diizeyinin Meslegini Ogrenmesine Etkisi

Sayi Y%
Etkili buluyorum 25 50.0
Etkisi olmuyor 9 18.0
Kismen etKkili 16 32.0
Toplam 50 100.0

Tablo 4.2.2.1" de goéruldigu gibi usta ogreticilerin girakiarin egitim
duzeylerinin mesleklerini 6grenmelerine etkisi hakkinda 25 kisi (%50.0) etkili
pbulmakta, 16 kisi (%32.0) kismen etkili bulmaktadir. 9 kisi etkisi oimadigini
sOyiemektedir. Verilen cevaplardan anlagildi§i tzere  &grencinin  egitim
dizeyinin yikselmesi meslegini 6grenmesine olumiu etki yapmaktadir.
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4.2.3. ‘igyerlerinde Pratik Egitimin Teorik Egitime Uyguniugu

Ogretmen ve o6grencilerin  ciraklik egitimi merkezinde verilen teorik
egitimlerine uygun bigimde isyerlerinde pratik egitim yapuabiliyor mu scrusuna
verdikleri cevaplar tablo 4.2.3.1. géruldugu gibidir.

Tablo 4.2.3.1. igyerindeki Pratik Egitim ile Teorik Egitimin Uygunlugu

| Ogrenci Ogretmen
Say!i % Sayi %
Evet 61 40.7 4 20.0
Kismen 40 26.7 16 80.0
Hayir 49 326 0 0.0
TOPLAM 150| 100.0] 20| 100.0

X2=23.743 P=.000

Tablo 4.2.3.1." de géraldugl gibi 6grencilerden 61 kisi (%40.7} evet ve 40
kisi (%26.7) kismen 49 kisi (%32.6) hayir cevabin verirken égretmenlerden 16
kisi (%80) kismen cevabini vermistir.

Ogrenci ve &Jretmenlerin goérisleri arasida anlamii bir farklitk olup
olmadiginin belirlenmesi icin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu gértimektedir.

isyerlerinde yapilan pratik egitimin, ¢iraklik egitimi merkezinde verilen
“‘.‘aorik egitime kismen paralel oldudgu sdylenebilir. Bu da égrencilerin teorik
egitimlerinin,  pratik  egitimlerine uyguniugu  konusunda  objektif
dagtnmemelerinden kavnaklanmis olabilir.
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4.2.4. igyerindeki Arag ve Gereglerin Giraklanin Pratik Egitimlerine

Uygunlugu

Ogretmenlerin isyerinde kullanilan arag ve gereglerin giraklanin pratik

egitimlerine uygun durumda mi sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.2.4.1. de
gdrulmektedir.

Tablo 4.2.4.1. igyerindeki Arag ve Gereglerin Pratik Egitime Uygunlugu

Sayi %
Evet 9 45.0
Hayir 10 50.0
Kismen 1 5.0
TOPLAM 20 100.0

Tablo 4.2.4.1" de goruldagu gibi ogretmenler igyerindeki ara¢ ve
gereglerin pratik egitime uygunlugu konusunda 9 kisi (%45) hayir 10 kisi (%50)
evet cevabini verdikleri gorilmektedir. Isyerlerinin bir kisminin makine, arag ve
gere¢ bakimindan pratik egitime uygun oldugu, bir kisminin ise uygun olmadigi
anlagiimaktadir. Ogrencilerin bir kisminin ¢alisma ortaminin pratik egitimlerine
uygun olmadigi belirlenmigtir.

4.2.5. Ciraklara Verilen Egitimin Yeterliligi

Ogretmenilerin igyerlerinde verilen pratik egitimin yeterli olup olmadig
konusundaki goérusleri tablo 4.2.5.1." de gértldga gibidir.
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Tablo 4.2.5.1. Verilen Pratik Egitimin Yeterliligi

Sayi %
Evet 1 50
Hayir 18 90.0
Fikrim yok 1 50
TOPLAM 20 100.0

Tablo 4.2.5.1" de goruldugu gibi 6gretmenlerden 18 kisi (%90.0)
igyerlerinde verilen egitimin yeterli olmadigini séylemektedirler. Isyerlerinde
ciraklar Gretimde galistiklarindan yeterli egitimi alamadiklar, ucuz iggict olarak
calistinidiklar anlagtimaktadir.

Tablo 4.2.3.1." de pratik egitimle teorik egitimin kismen uygun oldugu ve
tablo 4.2.4.1." de ig yerlerindeki ara¢ ve gereglerin pratik egitime uygun olmadig:

gorilmektedir. Bu tablolar géz 6ntine alindiginda is yerlerindeki pratik egitiminin
yeterli olmadigi séylenebilir.

4.2.6. Giraklara Ayn Bir Mesleki Egitimin Verilmesi Durumu

Usta Ogreticilerin igyerinde g¢iraklariniza ayri bir mesleki egitim veriyor
musunuz sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.2.6.1." de goriimektedir.

Tablo 4.2.6.1. Giraklara Ayn Bir Mesleki Egitimin Verilmesi Durumu

Sayi %
Evet 12 24.0
Hayir | 38 76.0
TOPLAM 50 100.0

Tablo 4.2.6.1." de gérildugu gibi ankete katilan usta 6greticilerden 12 kisi
(%24.0) Mesleki egitim verdiklerini sdylerken,38 kisi (%786.0) isyerinde ciraklara
ek olarak mesleki editim vermediklerini sdylemektedirler.



83

Tablo 4.1.27.1. de géruldugl gibi igyerlerinde genelde 1 usta Ogretici
bulundugu gorulmektedir. Bu kisinin is yerindeki butun galismalan ve ig yerine
ait sorumiuluklar yerine getirmesi gerektiginden ¢irak 6g@rencilere ayri bir
mesleki editim veremeyecegi sOylenebilir.

4.2.7. Giraklarin Bir Ust Egitim Kurumuna Devam Etme Istekleri

Ankete katilan ¢iraklarin herhangi bir Ust egitime devam etmek ister
misiniz sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.2.7.1." de goruimektedir.

Tablo 4.2.7.1. Ciraklarnn Bir list Egitim Kurumuna Devam Etme istekleri

Sayi %
Evet 106 70.7
Hayir 44 29.3
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.2.7.1. de géruldugu gibi 6grencilerden 106 kisi (%70.7) Bir st
editime devam etmeyi istediklerini sdylemektedirler. Ogrencilerin blytk bir
kismi cesitli nedenlerden dolayi galismak zorunda kaldiklarindan egitimlerine
devam edememiglerdir. Galisan g¢ocuklarin egitimlerine devam edebilecekleri

ortamin bulunmamasi onlarn bir GOst egitimlerine devam etmelerini
engellemektedir.

4.2.8. Ogrencilerin Alacaklar Kalfalik Belgesinin Bir Ust Egitim Kurumuna

Gegigte Yaran Hakkinda Gorusgleri

Giraklarin bir Ust egitim kurumuna devam etmek istediklerinde alacakian
kalfalik belgesinin yarari hakkindaki gérisleri tablo 4.2.8.1." de gérlilmektedir.
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Tablo 4.2.8.1. Kalfalik veya Ustalik Belgelerinin Bir Ust Egitim igin
Sagladigs Yararlarin Bilinmesi Durumu

Say!i %
Bilmiyorum 68 44.0
Evet 73 48.7
Hayir 11 7.3
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.2.8.1. de goruldugla gibi ankete katilan 6grencilerden 68 kisi
(%44.0) bilgileri olmadigini, 73 kisi (%48.7) kalfahk yada ustalik belgelerinin
yarari oldugunu sdylerken, 11 kisinin yarari olmadi§i cevabini verdikleri
géralmektedir. Ankete katilan 6@rencilerin yaklagik yarisinin dikey yada yatay
gegisler hakkinda bilgisinin olmadigs anlagtimaktadir.

4.2.9. Giraklanin Girakhik Egitimi Merkezlerinde Psikolojik Danigma ve

Rehberlik Birimi Hakkindaki Gorlgleri

Ogrencilerin  ¢irakiik egitimi merkezlerinde Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Birimlerinin olmasini ister misiniz sorusuna verdikleri cevaplar tablo
4.2.9.1. de gérUlmektedir.

Tablo 4.2.9.1. Ciraklik Egitimi Merkezlerinde Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Birimi Hakkinda Ogrenci Goriigleri

Sayi %
Evet 103 68.7
| Hayir 12 8.0
Fikri yok 35 233
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.2.9.1." de géruldugi gibi Ogrencilerden 103 kigi (%68.7) psikolojik

rehberlik ve danigma birimlerinin kurulmasini isterken 12 kisi (%8.0) hayir, 35
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kisi (%23.3) bir fikrinin olmadigini séylemiglerdir. Ogrencilerin giraklik egitimi
rmerkezlerinde psikolojik danisma ve rehberlik birimlerinin kurulmasini istedikleri
gérilmektedir. Bu birimler dncelikle dgrencilerin meslek segiminde dogru karar
vermelerini, bir Gst editime devam etme isteklerinde yol gésterici, okul igyeri ve
cirak arasindaki igbirliginin gelismesine katkida bulunacaktir.

4.2.10. Ogretmenlerin Girakhik Egitimi ile ilgili Hizmet igi Egitim Kurslanna

Katiimalan Hakkindaki Gorigleri

Ogretmenlerin Ciraklik egitimi ile ilgili hizmet igi egitim kurslarina katildiniz
mi sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.2.10.1." de gorulmektedir. Bu okullardaki
dgretmenlerin - 6rgin - mesleki  egitim  kurumlarindaki  4dretmenlerle  aymi
okullardan mezun olduklar dasunuldtdinde cirakhk egitimi ile ilgili detayh
bilgilendirilmeleri igin hizmet ici egitim alip aimadiklar aragtirnilacaktir.

Tablo 4.2.10.1. Cirakhk Egitimi ile ilgili, Ogretmenlerin Hizmet igi Egitim
Kurslarina Katiima Oranlan

Sayi %
Evet 3 16.0
Hayir 17 85.0
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.2.10.1. de goéruldugi gibi 6gretmenlerin tamamina yakin kismi (17

Kisi %85.0) ciraklik egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitim kurslarina katimadiklarini
soyledikleri gérulmektedir.

Ciraklik egitimi merkezlerinde gérevlendirilecek dgretmenlerin  ¢iraklik
egitim konusunda kurslara katilimi saglandiyinda égretmenlerin iglerinde daha
verimli olacagi dugsunlimektedir.
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4.2.11. Ofretmenlerin Meslekleri ile ligili Bilimsel ve Teknolojik Geligmeleri

izieyebilmeleri Hakkindaki Goriigleri

Ogretmenierin  meslekleri ile ilgili bilimsel ve teknolojik gelismeleri

izleyebilmeleri ile ilgili soruya verdikleri cevaplar tablo 4.2.11.1.) de
goruimektedir.

Tablo 4.2.11.1." Ogretmenlerin Meslekleri ve Alanlanyla ilgili Bilimsel ve
Teknolojik Gelismeleri izleyebilmeleri Hakkindaki Goriigleri

Sayi %
Evet 1 5.0
Kismen 15 75.0
Hayir 4 20.0
TOPLAM 20 100.0

Tablo 4.2.11.1.” de gérildagu gibi Ogretmenlerden 15 kisi (%75.0)
meslekleri ve alanlan ile ilgili bilimsel ve teknolojik geligmeleri Kismen
izleyebildiklerini s¢ylemektedirler. Ciraklik egitimi merkezleri egitim teknolojisi
ve Ogretim yontemleri ile teknolojik geligmeleri yakindan takip edip 6grencilere

yansitamadiklari i¢in, sanayinin gerisinde kalmakta ve istenen kalifiye
elemanlar yetistirememektedirler.

Cirakhk egitimi merkezlerinin teknolojik gelismeleri yakindan takip

edemedikleri icin sanayinin gerisinde kalmakta ve istenen yetismis elemanlari
vetistirernemektedir.

4.2.12. Ogretmenlerin Girakhk Egitimi Hakkindaki Diigtinceleri

Ogretmenlerin Cirakhik Egitimi hakkindaki goérusleri séyle dzetlenebilir.
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1- Ciraklik egitimi merkezlerinde pratik egitim yapabilme olanaklari
yaratiimalidir.

2- Geligen teknolojinin izlenebilmesi igin  &gretmenlerin  gesitli
kuruluslarda pratik caligma yapmalari saglanmalidir.

3- Yl igi degerlendirme sinaviarinin kalfalik sinaviarina etki yapmasi
saglanmalidir.

4- Ciraklik sézlegsmesinde yazan maddelerin etkili hale getiriimesi igin
denetimlerin ve yasal yaptinmiarin olusturulmast.

5- likégretim okullarinin ikinci kademesinde mesleki yénlendirmenin
yapiimasi, meslekleri ve galigma hayatini tanitici derslerin konuimasi

6- Ozellikle ciraklik egitimi merkezlerindeki kultir dersleri igin yetkin
6gretmenlerin bulunmasi

7- Cirakhk egitimi merkezlerinden alinan belgelerin  érgtin egitim

kurumlarina geg¢is sartlarinin kolaylagtiriimasi

8- Ders programlar: yerel olarak sanayinin istekleri dogrultusunda
yapilmasi.

4.2.13. Usta Ogreticilerin Giraklik Egitimine Giden Giraklarin Bagarlan

Hakkindaki Goriigleri

Usta oOgreticilerin Ciraklik Egitimi Merkezine devam eden &grencilerin
isyerindeki basarilar hakkindaki gérugleri tablo 4.2.12.1." de goriimektedir.
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Tablo 4.2.13.1. Giraklarin Baganlan Hakkinda Usta Ogreticilerin Goriigleri

Sayi %
Evet 27 54.0
Hayir 10 20.0
Kismen 13 26.0
TOPLAM 50 100.0

Tablo 4.2.13.1." de goruidagu gibi Giraklik EGitimi Merkezine devam eden
¢iraklarin igyerinde daha basarih oldugunu séyleyen ustalarin 27 kisi (%54.0)
oldugu, etkisinin olmadigini sdyleyen ustalarin 10 kisi (%20.0) oldudu kismen
etkili oldugunu sdéyleyenlerin sayisinin 13 kisi (%26) oldugu gériimektedir.

Usta dgreticilerin cevaplarina gére c¢iraklik egitimi merkezlerinde verilen
egitim ciraklarin egitimine olumlu etki etti§i sdylenebilir. Tablo 4.2.5.1." de
g6ruldugi gibi is yerlerinde yeterli dizeyde mesleki egitim verilemedigi icin bu
islevi Ustlenen ciraklik egitimi merkezlerine gelen c¢irak 6grencilerin daha
basarili olduklari belirtilmigtir.

4.2.14. Usta Ogreticilerin Girakhik Egitimi Merkezinde Agilmasi Durumunda

Meslek Gelistirme Kursianna Katihm Hakkindaki Goriigleri

Usta ogreticilerin Ciraklik Egitimi Merkezinde agiimasi durumunda

mesleki gelistirme kurslarina katihmlan hakkindaki géragleri tablo 4.2.14.1." de
gbrtimektedir.
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Tablo 4.2.14.1. Usta Ogreticilerin Mesleki Geligtirme Kurslarina Katilmalan

Hakkindaki gortsleri

Sayi %
Evet 16 32.0
Hayir 16 32.0
Dusunebilirim 18 36.0
TOPLAM 50 100.0

Tablo 4.2.14.1." de géruldagu gibi Ankete cevap veren usta 6greticilerden
16 kisi (%32) evet ,16 kisi (%32) hayir ve 18 kisi (%36) dustnebilirim dedikleri
gorulmektedir. Egitici ustalardan yaklagik yarisinn bu kurslara katiimak

istedigini sdyleyebiliriz.

4.3. Ogrenci, Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Birbirleriyle Olan iligkisi

Ogrenci, o6dretmen ve usta o6Jreticilerin Dbirbirleriyle olan iligkilerinin

boyutunun ve dlzeyinin belirlenmesi amaciyla sorulan sorularin cevaplari bu

bélimde incelenecektir.

4.3.1. isyerinin Koordinatsér Ogretmenlere Kargt Tutumu

Ankete katilan &Jretmenlerin isyerlerinin koordinatér 6gretmenlere karsi
tutumu konusunda ki gorusleri tablo 4.3.1.1." de gériimektedir.

Tablo 4.3.1.1. igyerinin Koordinator Ogretmenlere Kargi Tutumu

Sayi %
Olumilu 16 80.0
Olumsuz 4 20.0
Fikrim Yok 0 0.0
TOPLAM 20 100.0




90

Tablo 4.3.1.1." de goruldugl gibi ankete cevap veren égretmenlerden 16
kisi (%80.0) Koordinatériuk gorevi sirasinda igyerlerinde olumlu kargilandiklarini
soylemektedir. Ogretmenlerden 4 kisi (%20) olumsuz karsilandiklarini
belirtmiglerdir. Bu gibi igyerlerinde usta 6greticiler yada igverenler égretmenlerin

koordinatériik  gorevierini  yapmalarini  engeliemeye varan davraniglar
gostermektedirler.

4.3.2. isyerlerinde Giraklara Kargi Normal Dis1 Davraniimasi Durumu

Ogretmenilerin isyerlerinde giraklara karsi normal olmayan bir davranig
gbzlemlediniz mi sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.3.2.1.” de gérilmektedir.
isyerlerinde dayak , argo s6z gibi kéti davranihp davranilmadigr arastinlacaktir.

Tablo 4.3.2.1. isyerinde Giraklara Karsi Normal Digi Davraniimasi Hakkinda
Ogretmen Goériisleri

Say! %
Evet 12 60.0
Hayir 5 25.0
Fikrim Yok 3 15.0
TOPLAM | 20 100.0

Tablo 4.3.2.1” de gorlldugu gibi 6gretmenlerden 12 kisi (%60.0)
Isyerlerinde giraklara normalin diginda davranildi§ini séylerken, 5 kisi (%25.0)
hayir, 3 kisi (%15) bu konuda fikrinin olmadigini séylemektedir. Ogretmenlerin

cevaplarindan igyerlerinde 6grencilerin, dayak, kufur gibi kéti davraniglarla
karsilastiklan séylenebilir.
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4.3.3. isveren ile Girak Ogrencinin Ailesinin Tamsgikhd

Usta 6greticilerin ¢irak 6égrencinin ailesi ile taniglyor musunuz sorusuna
verdikleri cevaplar Tablo 4.3.3.1” de gériimektedir. Isverenler ile c¢irak

6Jrencinin  ailesi arasinda bir tanisiklik yada akrabailk olup olmadig:
aragtinlacaktir.

Tablo 4.3.3.1. isveren ile Girak Ogrencinin Ailesinin Tarugikhig

Sayi - %
Evet ’ 15 30.0
Hayir 35 70.0
TOPLAM 50 100.0

Tablo 4.3.3.1." de gortldugu gibi igverenierden 35 kisi (%70.0) girak
6grencinin ailesini tanimadigini séylemektedir. Geriye kalan 15 kisi (%30.0) ise
tanidigint sdylemektedirler.

isverenlerin genelde ¢irak 6grencinin ailesini tanimadigi anlasiimaktadir.
Cirak dgrencinin ailesi ile tanisikiigi olan 15 kisi igerisinde akrabalik iligkisi olan
ve kendi cocugu olan isverenlerinin oldugu séylenebilir.

4.3.4. Giragin Egitiminde Egitici Ustanin Cirak Ogrencinin Ailesi ile
isbirligi Yapma Durumu

Usta ogreticilerin giragin 6grencinin egitimi icin ailesi ile igbirligi yapiyor
musunuz sorusuna verdiklieri cevaplar tablo 4.3.4.1." de g6rulduga gibidir.
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Tablo 4.3.4.1. Usta Ogreticilerin Girak Ogrencinin Egitimi igin Girak
Ogrencinin Ailesiyle igbirligi Yapmalan Hakkinda Gériigleri

| Say! %
Evet 3 6.0
Hayir 41 82.0
Kismen 6 12.0
TOPLAM 50 100.0

Tablo 4.3.4.1" de géruldigu gibi ¢iragin egitimi icin ciragin ailesi ile
isbirligi yapmadigini sdyleyen usta 6greticilerin sayisinin 41 kisi (%82.0),
kismen diyenler 6 kisi (%12.0) ve evet diyenlerin sayisinin 3 kisi (%6.0) oldugu
géralmektedir.

Tablo 4.3.3.1." de usta 6greticilerin ¢irak 6grencilerin ailesini tanima orani
%30 iken ciragin egitiminde igbirligi yapma orani yaklasik %18 oldugu
gorulmektedir. Egitici ustalarin bir kismi ¢iragin ailesini tanidigi halde 6grencinin
egitimi icin isbirligi yapmadidi anlasiimaktadir. Egitici ustalarin %82 sinin ¢iragin
egitimini okul ve isyeri tarafindan yapiimasini yeterli gérdagu dustnulebilir,

4.3.5. Usta Ogreticilerin Girakhk Egitimi Merkezi ile lligki Diizeyi

Usta égreticilerin ¢iragin okuldaki durumunu égrenmek Igin Ciraklik Egitimi

iMerkezine gidiyor musunuz sorusuna verdikleri cevaplar Tablo 4.3.5.1.” de
gérulmektedir.



93

Tablo 4.3.5.1. Girak Ogrencinin Egitimi igin Usta Ogreticinin Giraklik
Egitimi Merkezi ile iligki Durumu

Sayi %
Hi¢ Gitmedim 19 38.0
Ara Sira Giderim 4 8.0
Sik Sik Giderim 4 8.0
g%(r);?irr]i?rgor Ogretmeninden 23 46.0
TOPLAM 50 100.0

Tablo 4.3.5.1” de goéruldagu gibi usta &greticilerden Cirakhk Egitimi
Merkezine gitmedigini soyleyenlerin 19 kisi (%38.0) oldugu gorlimektedir.
Isyerine koordinatérlik igin gelen égretmenle égrencinin durumunu gérigmekte
oldugu sdyleyenlerin 23 kisi (%46.0) oidugu goérialmektedir. Usta &greticilerin bir
kismi ¢iragin egitimi konusunda koordinatériige gelen dgretmenlerle igbirligini
yeterli gérmektedirler. Koordinatér 6gretmenierin 6grencileri tanima durumuna
gére igbirligi gergeklesmektedir. Ogrencileri iyice tanimayan éJretmenlerin bu
konuda yeterli yardimlarinin oimadidi séylenebilir.

4.3.6. isyerine Gelen Koordinatér Ogretmenlerden Usta Ogreticilerin

istekleri

Usta ogreticilerin koordinatér égretmenierden neler beklersiniz sorusuna
verdikleri cevaplar sunlardir.

1- Ogrencilerin egitim aldi@i derslerin neler oldugunun kendilerine
bildiriimesi.

2- Cirakiik egitimi merkezindeki islenen ders konularinin bildiriimesi.
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3- Ogrencinin okuldaki egitim saatlerinin bildiriimesi.
4- Ogrencilerin okula gelmedigi gunlerin bildiriimesi.

5- Okulda ogretilen konularin isyerlerinde tam olarak uygulanmamasi
dolayisiyla bazi konularin kaldiriimasi isteklerini belirtmiglerdir.

4.4. Ciraklik Egitiminin Amaglan Hakkindaki Gorligler

Ogrenci, 6gretmen ve usta 6greticilerin ¢iraklik egitiminin amaglar
hakkindaki dugtncelerini 6grenmek amaciyla ortak sorulara verdikleri cevaplar
ile aralarinda anlamiilik diizeyinin belilenmesine ¢alisilacaktir. Ayrt scorutar da
ise frekans ve yluzdeler ile dustnceleri agiklanmaya ¢aligilacaktir.

4.4.1. Ogrenci ve Usta Ogreticilerin Amaglar Hakkindaki Gérigleri

Ogrenci ve usta 6égreticilerden ciraklik editimi merkezinin amaglarini biliyor
musunuz sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.4.1.1." de gérulduga gibidir.

Tablo 4.4.1.1. Ogrenci ve Usta Ogreticilerin Giraklik Egitiminin Amaglan
Bilmeleri Durumu

Ogrenci Usta Ogretici

Sayi % Sayi %
Evet 98 65.3 15 30.0
Hayir 31 20.7 14 28.0
Kismen 21 140 21 42.0
TOPLAM 150 100.0 50{ 100.0

X?=23,182 P=.000
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Tablo 4.4.1.1" de goruldigu gibi 6grencilerden 98 kisi (%65.3), usta
Ogreticilerden 15 kisi  (%30.0) cirakhk egitiminin amaglarim bildiklerini,

6grencilerden 31 kisi (%20.7) usta ogreticilerden 14 kisi (%28.0) bilmediklerini
soylemiglerdir.

Ogrenci ve usta dJreticilerden gérisleri arasida anlaml bir farkliik olup
olmadiginin belirlenmesi igin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu gérimektedir.

Ogrencilerin  usta dgreticilerden daha gok ¢irakhik egitiminin amaglarini
bildikleri goruimektedir. Egitici ustalarn ciraklik egitimi merkezleriyle iligkilerinin

az olmasi nedeniyle ¢iraklik egitimi merkezlerinin amagclarini daha az bildikleri
s@ylenebilir.

4.4.2. Ogrenci ve Usta Ogreticilerin Girakhk Egitimi Merkezlerinin

Amaglarnin Gergeklegmesi Hakkindaki Goriigleri

Ogrenci ve usta dgreticilerin giraklik egitimi merkezinin amaglarinin hangi

oranda gerceklestigi sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.4.2.1." de goéruldigu
gibidir.

Tablo 4.4.2.1. Ogrenci ve Usta Ogreticilerin Giraklik Egitimi Amaglarin
Gergeklegsmesi Hakkindaki Goriigleri

Ogrenci Usta Ogretici

Sayi % Sayi %
Hepsi 79 52.7 20 40.0
Kismen 55 36.7 22 44.0
Higbiri - 16 10.7 8 16.0
TOPLAM 150 100.0 50| 100.0

X?=2.628 P=.269
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Tablo 4.4.2.1." de goruldudu gibi Ogrencilerden 79 kisi (%52.7) ve usta
dgreticilerden 20 kisi (%40.0) ciraklik egitiminin amaglanna ulagtigini,
ogrencilerden 55 kisi (%36.7) usta ogreticilerden 22 kisi (%44.0) kismen
ulastidigin séylemektedirler.

Odrenci ve usta dfreticilerin gérisleri arasida anlamh bir farklilik olup
olmadiginin belirlenmesi i¢in yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlambi bir farklihk olmadigi gérulmektedir.

Tablo 4.4.1.1. deki ¢iraklik egitiminin amaglarini bilmeyenlerin orani
o6grenci icin 31 kigi (% 20.7), usta 6greticilerde 14 kigi (% 28.0) dir. Bu oranlarin
tablo 4421 e etkisi bilinmemekle birlikte 6grenci ve usta Ogreticilerin
géraglerinin birbirine yakin oldugu géruimektedir. Ciraklik egitimi merkezlerin
amaglarinin tam olarak gerceklesmedigi sGylenebilir.

4.4.3. Ogrencilerin Meslek Derslerinin Amaglarini Bilme Diizeyleri

Ogrencilerin meslek derslerinin amaglarini biliyor musunuz sorusuna
verdikleri cevaplar tablo 4.4.3.1." de gérilmektedir.

Tablo 4.4.3.1. Meslek Derslerinin Amaglannmn Bilinmesi Hakkindaki
Ogrenci Gorisleri

Sayi %
Evet 109 72.7
Hayir 28 18.6
Kismen 13 8.7
Toplam 150 100.0

Tablo 4.4.3.1.” de géruldadu gibi égrencilerin meslek derslerinin amaci
biliyor musunuz sorusuna verdikleri cevaplarda evet diyenlerin 109 Kisi
(%72.7), hayir diyenlerin 28 kisi (%18.6) , kismen diyenlerin 13 kisi (%8.7)
oldugu gorulmektedir. Ogrencilerin genelde meslek derslerinin  amaglarini
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bildikleri kiiglk bir 8grenci grubunun ise meslek derslerinin amaglarint bilmedigi
anlagiimaktadir. Meslek derslerinin amaglarini bilmediklerini sdyleyenlerin 1.
sinif 6grencileri oldugu sdylenebilir.

4.4.4. Meslek Derslerinin Amaglannin Gergeklegsme Orani

Ogrenci ve 6retmenlerin meslek derslerinin amaglarinin gergekiesme
oran hakkindaki gérisleri tablo 4.4.4.1." de gérGidGgu gibidir.

Tablo 4.4.4.1. Meslek Derslerinin Amaglarinin Gergeklegme Orani

Ogrenci Ogretmen

Sayi % Sayi %
Hepsi 84 56.0 0 0.0
Kismen 54 36.0 12 60.0
Higbiri 12 8.0 8 40.0
TOPLAM 150/ 100.0 20| 100.0

X?=29.178 P=.000

Tablo 4.4.4.1. de géruldugu gibi 6grencilerden 84 kisi (%56) amaglarin
hepsinin gerceklestigini sdylerken égretmenierde bu oran sifirdir. Odrencilerden
54 kisi (%36.0) ogretmenlerden 12 kisi (%60.0) kismen gergekiestigini

soylerken Ogretmenlerden 8 Kkisi (%40.0) hi¢ birinin gerceklegsmedigini
stylemisglerdir.

Ogrenci ve ogretmenlerin goérusleri arasida anlamh bir farkliik olup
oclmadiginin belirlenmesi icin yapillan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farkhilik oldugu gértlmektedir.

Ogretmenlerin meslek derslerinin amaglarinin gergeklesmesi hakkindaki
beklentilerinin yUksek olmasi, édrencilerin ise meslek derslerinin amaglar ve
gerceklesme orani hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadikiar: dilgtnaldiginde
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tablodaki sonuglara gére meslek dersierinin amaclarinin  bir kisminin
gerceklesmedigi sdylenebilir.

4.4.5, Genel Bilgi Derslerinin Amaglannin Bilinmesi Hakkinda Ogrenci

Gorusleri

Ogrencilerin genel bilgi derslerinin amaglarim biliyor musunuz sorusuna
verdikleri cevaplar tablo 4.4.5.1." de gdrilmektedir.

Tablo 4.4.5.1. Genel Bilgi Derslerinin Amag¢larnnin Bilinmesi Hakkindaki
Ogrenci Gorusleri

Sayi %
Evet 77 51.3
Hayir 48 32.0
Kismen 25 16.7
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.4.5.1. de goruldtga gibi 6grencilerin genel bilgi derslerinin amaci
biliyor musunuz sorusuna verdikleri cevaplarda evet diyenlerin 77 kisi (%51.3)
oldugu, hayir diyenlerin 48 kisi (%32.0) oldugu, kismen diyenlerin 25 kisi
(%16.7) oldugu gortiimektedir.

Verilen cevaplari Tablo 4.4.3.1. ile kargilagtirdigimizda égrencilerin meslek
derslerinin amagclarini bilme oraminin daha yuksek oldugu gértimektedir.
Buradan anlagilacadi gibi 6grencilerin genel bilgi derslerine bakis agilarinin

daha farkll oldugu, bu dersleri kavramakta zorlandiklar ve konular arasinda
bagianti kuramadiklart séylenebilir.
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4.4.6. Genel Bilgi Derslerinin Amaglarinin Gergeklegsme Orani

Odrenci ve 6gretmenlerin genel bilgi derslerinin amaglannin gergeklesme
orani hakkindaki gérusleri tablo 4.4.6.1.” de géruldugu gibidir.

Tablo 4.4.6.1. Genel Bilgi Derslerinin Amagclarnnin Gergeklesme Orani

Ogrenci Ogretmen
Sayi % Sayi %
Hepsi 77 51.3 1 5.0
Kismen 56 37.3 9 45.0
Hicbiri 17 11.3 10 50.0
TOPLAM 150 100.0 20( 100.0

X?=25.140  P=.000

Tablo 4.46.1 de goérlldogu gibi Ogrencilerden 77 kisi (% 51.3)
o6gretmenlerden 1 kigi (%5.0) kiitdr derslerinin  amaclarinin  hepsinin
gerceklestigini sdylemislerdir. Ogrencilerden 56 kisi (%37.3) 6¢retmenlerden 9
kisi (%45.0) kismen gergeklestigini, 6gretmenlerden 10 kisi (%50.0) hi¢ birinin
gerceklesmedigini sGylemiglerdir.

Ogrenci ve 6dretmenlerin goérigleri arasida anlamli bir farkhlik olup

olmadiginin belirlenmesi icin yapilan X2 testi sonuglarina gore verilen cevaplar
arasinda anlamh bir farklilik oldugu gérulmektedir.

Ogretmenlerin  daha objektif olarak konuyu degerlendirdikleri
distnulduginde kultar derslerinin amaglarinin gergeklesme oraninin az oidugu
girakitk egitimi merkezine gelen &grencilerin bu okullardan yalnizca mesleki
teorik bilgi edinmeyi amacladiklar séylenebilir.



100

4.4.7. Cirakhik Egitiminin Amacina Ulagabilmesi Hakkinda
Ogretmen Gorusleri

Ogretmenlerin ¢iraklik egitiminin amacina ulagabilmesi igin  goragleri
genel olarak asagidaki gibi siralanmigtir.

1- Siniflardaki 6grenci sayilarinin azaltiimasi, 20 — 25 kigilik siniflar olmali
2

3
4

Okulda pratik egitim igin atblyeler, laboratuarlar oimalidir.
Arag gereg ve donantm eksikliklerinin giderilmesi

Ders gecme yada sinif gegme sisteminin olmasi, istenmektedir.

4.5. Giraklik Egitiminin igerigi Hakkindaki Gériigler

Ogrenci, 6gretmen ve usta ogdreticilerin ¢iraklik egitiminin igerigi hakkindaki
dusincelerini 6grenmek amaciyla ortak sorulara verdikleri cevaplar ile
aralarindaki anlamhik duzeyinin belirlenmesine g¢aligiimaktadir. Ayri olan
sorularda ise frekans ve yiizdeler ile dustnceleri yorumlanmaya galigilacaktir.

4.5.1. Ogrencilerin ve Usta Ogreticilerin Girakhk Egitimi Merkezinde

Okutulan Derslerin Neier Oldugu Hakkindaki Goriigleri.

Ogrencilerin ve usta dgreticilerin okula ilk geldiklerinde giraklik egitimi
merkezinde okutulan derslerin neler oldudunu biliyor muydunuz sorusu
verdikleri cevaplar tablo 4.5.1.1.” de géruidugi gibidir.
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Table 4.5.1.1. Girak Ogrencilerin Okula itk Geldiklerinde Okutulan
Derslerin Neler Oldugunu Bilmeleri Durumu

Ogrenci Usta égretici
Sayi % Sayi %
Evet 29 19.3 4 8.0
Hayir 04| 627 33| 6.0
Kismen 271 180| 13| 26.0|
TOPLAM 150 100.0 50! 100.0|

X?=4.185 P=.123

Tablo 4.5.1.1. de goérulduga gibi 6grencilerden 94 kisi (%62.7) ve usta
Ogreticilerden 33 kisi (%66.0) cirakhik egitimi merkezinde hangi derslerin
oldugunu bilmediklerini séylemektedir. Odrencilerden 27 kisi (%18.0) ve usta
Ogreticilerden 13 kisi (%26) kismen derslerin neler oldugunu bildiklerini
sOylemektedirler.

Ogrenci ve usta 6reticilerin gérisleri arasida anlamh bir farkiik olup
olmadiginin belirlenmesi icin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamh bir farklilik olmadid géralmektedir.

Ogrenciler ve usta &greticilerin giraklik egitimi merkezine ilk geldiklerinde
burada hangi derslerin islendigi hakkinda bilgi sahibi olmadikiari séylenebilir.
Kismen yada tamamen bildiklerini sdyleyenlerin ise ¢irakhk egitimi merkezinde
ders almig bagka birinden 6grendikleri séylenebilir.

4.5.2, Ogrencilerin ve Usta Ogreticilerin Girakhik Egitimi Merkezinde

Okutulan Derslere Ait Konularin Neler Oldugu Hakkindaki Goérisleri.

Ogrencilerin ve usta égreticilerin okula ilk geldiklerinde okutulan derslere
ait konularin neler oldugunu biliyor muydunuz sorusu verdikleri cevaplar tablo
4,5.2.1." de gorlldugu gibidir.
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Tablo 4.5.2.1. Girak Ogrencilerin Okula itk Geldiklerinde Okutulan Derslere
Ait Konularin Neler Oidugunu Bilmeleri Durumu

Ogrenci Usta Ogretici
‘ Say % Sayi %
Evet 39| 26.0 4 8.0
Hayir 88| 587 34! 68.0
Kismen 23 15.3 12 24.0
TOPLAM 150} 100.0 50 100.0

X*=7.796 P=.020

Tablo 4.5.2.1.” de goéraldagu gibi 6grencilerden 88 kigi (%58.7), usta
Ogreticilerden 34 kisi (%68) derslere ait konulari bilmedigini soylemiglerdir.
Ogrencilerden 23 kisi (%15.3), usta Ogreticilerden 12 kisi (%24) kismen
konularin neler olabilecegini bildiklerini sGylemislerdir.

Ogrenci ve usta Ogreticilerin gérusleri arasida anlamhi bir farkhihk olup
olmadi§inin belirlenmesi icin yapiian X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda antamii bir farklihk oldugu gériimektedir.

Genel olarak hem &égrencilerin hem de usta 6greticilerin ¢iraklix egitimi
merkezinde islenen dersierin  konularinin  neler oldugunu bilmedikleri
soylenebilir. Bu okullara daha énce c¢irak génderen usta 6greticilerin yada bu
okullardan mezun olduktan sonra usta 6greticilik belgesi alan ustalarin burada
islenen dersleri ve konularin neler oldugunu bildikleri gérulmustar.

4.5.3. Giraklik Egitimi Merkezlerinde Okutulan Derslerin Yeterliligi

Hakkindaki Egitici Ustalarin Goriisleri

Usta dgreticilerin girakhik egitimi merkezinde okutulan derslerin ¢iragin
yetismesi igin yeterli midir sorusuna usta 6greticilerin verdikleri cevaplar tablo
4.5.3.1. de goruldigu gibidir.
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Tablo 4.5.3.1. Derslerin YeterliliGi Hakkindaki Usta 6§re{ici Goriigleri

Tablo 4.5.3.1." de géruldigu gibi Ankete katilan usta dgreticilerden 23 kigi
(%46.0) hayir, 10 kisi (%20) evet derken 17 kisi (%34.0) kismen yeterli
bulmakta oldugu gértimektedir.

Usta 6greticilerin  giraklik egitimi merkezinde verilen dersleri yeterli
gérmedikleri sOylenebilir. Yapilan birebir goérigmeler sonucunda usta
Ogreticilerin  okutulan derslerin gok fazla aynntili oldugunu, igyerlerinde
uygulama imkan! bulunmayan konularin oldugunu séylemiglerdir.

4.5.4. Egitim Siresinin Yeterliligi Hakkindaki Goértigler

Ogrenci ve 6gretmenlerin, editim saresinin giradin meslegini 6grenmesi
icin yeterli midir sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.5.4.1." de gortlduga gibidir.

Tablo 4.5.4.1. Egitim Siresinin Yeterliligi

Ogrenci Ogretmen

Sayi % Sayt %
Evet 110f 734 12{ 60.0
Hayir 20 13.3 7 35.0
Kismen 20 13.3 1 5.0
Toplam 150 100.0 20| 100.0

X?*=6.645 P=.035

o B Sayt1t | % - o
Evet 10 20.0
Hayir 23 4601
Kismen 17 34.0
TOPLAM 50 100.0
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Tablo 4541’ de g6rliduga gibi o6grencilerden 110 Kisi (%73.4),
6gretmenlerden 12 kigi (%60) egitim sresinin yeterli oldugunu soylemektedir.

Ogretmenlerden 7 kisi (%35), ve dgrencilerden 20 kisi (%13.3) egitim suresinin
— yeterlili§i konusunda hayir cevabini verdikieri géralmektedir.

Ogrenci ve 6gretmenlerin gérisleri arasida anlamhi bir farkhhik olup
olmadiginin belirlenmesi igin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamh bir farklihk oldugu gérGlmektedir.

Anket uygulamalari sirasinda 6grenci ve ogretmenler sdrenin yeterli
oldugunu hatta fazla bile oldugunun sdylenebilecegi belirtmiglerdir.

Talim Terbiye Kurulunun 1998/179-182-183-184-185 sayili kararlan ile

Oto motor tamirciligi meslek dalindaki ¢irakhik egditimi stresi 3 yil olarak
degismistir

4.5.5. Girakhk Egitimi Merkezinde Verilen Derslere Ek Olarak Bagka Ders
istekleri Haklundaki Goriigler

Ogrenci ve usta dgreticilerin, ¢iraklik egitimi merkezinde islenen derslere

ek olarak bagka ders ister misiniz geklindeki soruya verdikleri cevapiar tablo
4.5.51. de gérulduga gibidir.

Tablo 4.5.5.1. Bagka Ders istegi Haklandaki Goriigler

Ogrenci Usta Ogretici
Say) % Sayi %
Evet 71 47.3 16 32
Hayir 78| 52.0 23 46
Bog 1] 07 11| 220
TOPLAM 149| 100.0 50| 100.0

X?=3.367 P=.067
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Ankete katilan 6grencilerden 78 kisi (%52.0) ve usta 6greticilerden 23 kisi

(%46.0) bagka ders istememektedir.iOgrencilerden 71 Kisi (%47.3), usta
ogreticilerden 16 kisi (%32.0) ek ders istemekt’ediri.r Oé;encilerin ve usta

—— Bgreticilerin_ek ders _konusunda bir birine yakin sayida evet ve hayir dedikleri

goriimektedir.

Ogrenci ve usta 6greticilerin gérusleri arasida anlamli bir farklilk olup
olmadidinin belirlenmesi igin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farklilik oldugu goéralmektedir.

Ogrenci ve usta 6greticilerin ek ders konusundaki géruslerinin yaklagik
yar| yariya evet - hayir oldugu gérulimektedir. Geligen teknoloji kargisinda ek
ders konmasinin uygun olacagi séylenebilir.

Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlaga 1998 — 1999 6gretim yihnda
ciraklik egitimi merkezlerinde okutulan derslere ek olarak se¢meli ders

Liciminde ingilizce ve bilgisayar dersleri koymustur.

4.5.6. Eklenmesini istedikleri Dersler Hakkinda Ogrenci ve

Usta Ogreticilerin Goriigleri

Ogrenci ve usta égreticilerin ¢irakliik egitimi merkezinde islenen derslere
ek olarak eklenmesini istedikleri derslerin neler oldugu sorusuna verdikleri
cevaplar tablo 4.5.6.1." de goruldtiga gibidir.



106

Tablo 4.5.6.1. Eklenilmesi istenen Dersler

Ogrenci | UstaOgretici |
Say! % Sayi %

Beden Egitimi 24 33.9 0 0.0
| Yabanci dil 291 409 5/ 313
Muhasebe 2 28 5 31.3
Muzik 4 56 0 0.0
Psikoloji 3 4.2 0 0.0
Fen Bilgisi 2 2.8 3 18.7
insan Haklar 3 4.2 3 18.7
Saglik Bilgisi 4 5.6 0 0.0
TOPLAM 71 100.0 16| 100.0
X?=31.077 P=.000

Tablo 4.5.6.1." de gérlldudu gibi ankete cevap veren 150 égdrenciden 71
tanesi tablodaki dersleri isterken 79 tanesi ek ders belirtmemis oldugu
gorulmektedir. Egitici ustalarinda 16 kisi tablodaki dersleri isterken 34 kisi ek
ders belitmemis oldugu gérilimektedir.

Ogrencilerden 29 kisi (%40.9) usta dgreticilerden 5 kisi (%31.3) yabanc dil
dersinin eklenmesini istemislerdir. Odrenciler daha farkli dersler isterken usta
Agreticilerin istekleri daha sinirli oldugu sdylenebilir.

Ogrenci ve usta &greticilerin goérigleri arasida anlamh bir farklik olup
olmadiginin belirlenmesi icin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farkhiik oldugu géruimektedir.

Bu calismanin devam ettigi slre igerisinde Cirakiik ve Yaygin Egitim
Genel Mudurlagld’ nce ciraklara okutulmak Gzere Yabanci Dil ve Bilgisayar
dersleri se¢meli ders olarak eklenmistir. Odrencilerin ve usta 6greticilerin en ¢ok
istedikleri ders olan yabanci dil (Ingilizce) ek ders olarak getirilmistir. Gelisen

teknolojinin bilgisayari kullanimini okuma yazma gibi zorunlu duruma getirdigi
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bu ylzden dégrenci ve usta ogreticiler tarafindan istenilen ek dersler arasinda
olmadidi halde bilgisayar dersinin eklenmesi olumlu oldugu sdylenebilir.

4.5.7. Giraklik Egitimi Merkezlerinde Okutulan Derslerin igeriginin

Ogrencilerin Mesleki Egitimi igin Yeterliligi Hakkindaki Ogretmen

Giriigleri

Ogretmenlerin derslerin iceriginin 6grencilerin mesleklerini 6§renmede
yeterli midir sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.5.7.1." de gériimektedir.

Tablo 4.5.7.1. Derslerin igerigi Hakkinda Ogretmen Goriigleri

Say) %
Yeterli 9 45.0
Kismen 7 35.0
Yetersiz 4 20.0
TOPLAM 20 100.0

Tablo 4.5.7.1." de gérlildugu gibi ankete cevap veren dgretmenlerden 9
kisi (%45) islenen derslerin igeriginin yeterli oldugunu séylerken, 7 kisi (%35.0)
kismen yeterli, 4 kisi (%20.0) ise yetersiz oldugunu sdylemektedirler.

Ogretmenlerin iglenen derslerin icerigini yeterli gérdikleri; yetersiz oldugu
konusundaki goruglerin ise ayrintilarin ¢oklugu ve teknolojik gelismelerin
konulara yansitilmamasindan kaynakiandid: seklinde agiklayabiliriz.

4.5.8. Derslere Ait Uygun Ders Kitabinin Olmasi Hakkindaki Ogretmen

Goriigleri
'Ogretmenlerin okulda kullanabilecekleri ders kitabinin olup olmadigi
sorusuna verdikleri cevaplar tabhlo 4.5.8.1." de gortldga gibidir.

I RULL
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ﬁw@mmm ON MERKEZL
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Tablo 4.5.8.1. Ders Kitaplarinin Olmasi Hakkinda Ogretmen Gériigleri

Sayi %
Evet 1 5.0
Hayir 9 45.0
Kismen 10 50.0
TOPLAM 20 100.0

Tablo 4.5.8.1." de g6rildugu gibi 6gretmenierden 10 kisi (%50) kismen
uygun ders kitabinin oldugunu séylerken, 9 kisi (%45) i ders kitabi olmadigini
sdylemektedir. Cirakhik egitimi merkezlerindeki programlara uygun olarak bu
okullarda okutulmak igin yazilmig kitaplarin  sayili oldudu sdylenebilir.
Ogretmenlerin, meslek liselerinin ilgili bolumleri igin yayinlanmig kitaplari ders
kitabi olarak okuttuklari géraimustar.

Anlasiidigt gibi ¢iraklik egitimi merkezlerinde derslere uygun ders kitaplari
ihtiyaci géroimektedir.

4.5.9. Giraklanin Egitim Diizeyinin Verilen Egitime Etkisi Konusunda

Ogretmen ve Usta Ogreticilerin Gorusleri

Qgretmen ve usta Ogreticilerin, ¢rak 6grencilerin  egitim dizeyinin
siraklarin meslegini 6grenmede ve ¢iraklik egitim merkezinde verilen egitimin
verimliiigine etkisi konusundaki gérusleri tablo 4.5.9.1.” de géruldagu gibidir.

Tablo 4.5.9.1. Giraklann Egitim Diizeyinin Egitimlerine Etkisi

Ogretmen Usta Ogretici

Sayi % Sayi %
Evet 17 85.0 25 50.0
Hayir 1 5.0 9 18.0
| Kismen 2| 100 16| 320
TOPLAM 20 100.0 50 100.0

X*=7.296 P=.026
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Ogrencilerin egitim duzeyinin ¢irakhk egitim merkezindeki egitimierine
etkisi konusunda Ogretmenlerden 17 kisi (%85) i etkili bulurken, usta
Ogreticilerden ciragin egitim dizeyinin meslegini 6grenmede etkili oldugunu
sdyleyenlerin oraninin ise 25 kisi (%50) oldugu goériimektedir.

Ogretmen ve usta 6greticilerin gérisleri arasida anlamli bir farkhilik olup
olmadidinin belirlenmesi i¢in yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamii bir farkhihk oldugu goértimektedir.

Usta Odreticilerle Ogretmenler c¢iragin egitim duzeyine bagh olarak
basarinin degistigini séylemektedirler. Tablo 4.8.1.1." de yapilan ANOVA testi

sonuglart da o6grencilerin  editim durumlarinin  verilen egitimi  etkiledigini
gOstermektedir.

4.5.10. Girak Yasinin Egitime Etkisi Konusunda Ogretmen ve Egitici

Ustalann Gériigleri

Ogretmen ve usta o6greticilerin, ¢irak &grencilerin yasinin  giraklarin

meslegini 6grenmede etkisi konusundaki gorisleri tablo 4.5.10.1." de gérulduga
gibidir.

Tablo 4.5.10.1. Ciraklarin Yaginin Egitimlerine Etkisi

Ogretmen Usta Ogretici

Sayi % Sayi %
Evet 13 65.0 11 22.0
Hayir 4 20.0 15 30.0
Kismen 3 15.0 24 48.0
TOPLAM 20 100.0 50 100.0

X?=12.264 P=.002
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Tablo 4.5.10.1.” de gériidigu gibi égretmenlerden 13 kisi (%65) usta
Ogreticilerden 11 kisi (%22) ciragin yasinin egitimlerine etkisi oldugunu,
Ggretmenlerden 3 kisi (%15) usta ogreticilerden 24 kisi (%48) Kismen etkili
oldugunu soylemislerdir.

Ogretmen ve usta 6greticilerin gérisleri arasida anlamh bir farkliik olup
olmadiginin belirlenmesi icin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamh bir farkliik oldugu géruimektedir.

Ogretmenlere gore ¢iradin yasinin egitime etkili oldugu, egitici ustalara
gbre ise kismen etkili oldugu goértimektedir.

Tablo 48.2.1" de yapilan ANOVA testi sonuglari &grencinin yasinin
egitimlerine etkisi olmadidini géstermektedir.

4.5.11. Ogrencinin Sosyo Ekonomik Diizeyinin Egitimine Etkisi

Konusundaki Ogretmen Goriisleri

Ogretmenlerin 6drencilerin sosyo ekonomik diizeylerinin egitime etkisi
konusundaki soruya verdikleri cevaplar tablc 4.5.11.1.” de goéruldugu gibidir.

Tablo 4.5.11.1. Sosyo Ekonomik Diizeyinin Ogrencinin Egitimine Etkisi
Hakkinda Ogretmen Gortisleri

Sayi %
Evet 11 55.0
Hayir 3 15.0
Kismen 6 30.0
[TOPLAM 20 100.0
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Tablo 4.5.11.1. de gérildugu gibi Ogretmenlerden 11 kisi (%55.0)
dgrencinin  sosyo ekonomik dizeyinin egitimi etkiledigini soylerken, 6 Kkisi
(%430.0) kismen etkiledigini belirtmiglerdir.

Ogretmenler 6gdrencilerin sosyo ekonomik diizeylerinin  egitimlerine etkili
oldugunu dusinmektedir. Tablo 4.8.4.1.” de goérilen ANOVA testi sonuglar

6grencinin - sosyo ekonomik duzeyinin, egitimine etkisi olmadigini
gOstermektedir.

4.5.12. Meslek Derslerinin Ogrenciye Mesleki Agidan Yararlari Konusunda

Usta Ogretici Goriigleri

Usta 6greticilerin Ciraklik Egitimi Merkezinde c¢iraklara okutulan meslek
derslerinin mesleki agidan vyararli oldugu konusundaki usta 6greticilerin
cevaplari tablo 4.5.12.1." de gorilduga gibidir.

Tablo 4.5.12.1. Meslek Derslerinin Ogrenciye Yararlan Konusundaki
Usta Ogretici Goriigleri

Sayi %
Evet 11 22.0
Hayir 21 42.0
Kismen 18 36.0
TOPLAM 50 100.0

Tablo 4.5.12.1” de &rlldugu gibi usta Ogreticilerden 21 kisi (%42.0)
meslek derslerinin yararh oimadigini, 18 kisi (%36.0) kismen yararl oldugunu
belirtirken 11 kisi (%22) tamamen yeterli oldugu belirtmiglerdir.

Ciraklik egitimi merkezinde verilen mesleki egditimin calisma ortamindaki
sartiarla paralellik gdstermedigi tablo 4.2.3.1." de gériuimektedir. Usta Ogreticiler
galisma ortami ile verilen mesleki editimin bir birine paralel olmadigini, girakhk

egitimi merkezinde verilen mesleki egitimin 6grenciye yararii olmadigini
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sdylernelerinin etkeni olabilir. Tablodan anlagilacagl Uzere cirakhk egitimi
merkezinde verilen egitimin kismen yararli oldugu séylenebilir.

4.5.13. Ogrencilerin Sosyo Kiiltiirel Geligsimine Giraklik Egitiminin Etkileri

Konusunda Ogretmen Gériigleri

Ankete katilan 6gretmenlerin giraklik egitiminin dégrencilerin sosyo kuiturel
gelisimine etkileri hakkindaki gérusleri tablo 4.5.13.1." de géruldugu gibidir.

Tablo 4.5.13.1. Ciraklarin Sosyo Kiiltiirel Gelisiminde Giraklik Egitiminin
Etkileri

Sayi %
Evet 16 80.0
Hayir 1 50
Kismen 3 15.0
D‘OPLAM 20 100.0

Tablo 4.5.13.1." de goruldigi gibi 6gretmenlerin buyuk bir goguniugu 16
Kisi (%80.0) Ciraklarin sosyo kiitirel gelisiminde giraklik egitiminin etkili
oldugunu belirtmiglerdir. Buna gére ¢iraklik egitimi merkezlerindeki egitim,
dgrencilerin  toplum igerisindeki ezilmislik duygusundan kurtulmalarina ve

kendilerini ¢evrelerine kabul ettirecek davranis kazanmalarini  sagiadigi
soylenebilir.
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4.5.14. Meslek Derslerinde Gegen Teknik Terimler ile isyerinde Kullanilan

Terimierin Aymi Olup Olmadigi Hakkinda Ogrenci Gorigleri

Ogrencilerin meslek derslerinde gegen teknik terimler ile igyerinde

kullandiklari terimlerin ayni olup olmadigi hakkindaki 6grenci gorisleri tablo
4.5.14.1. de goéruldugu gibidir.

Tablo 4.5.14.1. Kullanilan Teknik Terimlerin Benzesgikligi Konusunda
Ogrenci Gériigleri

Sayi %
Evet 38 253
Hayir 58 38.7
Kismen 54 36.0
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.5.14.1.’ de géruldagu gibi 6grencilerden 38 kisi (%25.3) terimlerin
aynit oldugunu soéylerken, 54 kisi (%36.0) kismen ayni, 58 kisi (%38.7) hayir
cevabini vermis olduklan gériimektedir.

Kuillanilan teknik terimlerin gogunun yabanci dilden dilimize gegmektedir.
Usta 6greticilerin bu terimleri yanlis bigcimde kullanmalarindan dolayi terimler
arasinda farklilik oldugu gozlenmistir.

Okulda teorik egitimde kullanilan teknik terimler ile isyerinde kullaniian
teknik terimler farkii sekilde isimiendiriimeleri 6grencilerde anlam karigikhigina

yol agacadindan, egitimin butinlGgunt ve kalicihdimi olumsuz etkileyecegi
dustntimektedir.
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4.6. Cirakhk Egitiminde Kullanilan Yontemler Hakkindaki Goriigler

Ogrenci, ogretmen ve usta ogreticilerin giraklik egitiminde kullanilan
yontemier hakkindaki dustncelerini 6grenmek amaciyla ortak sorulara verdikieri
cevaplar ile, aralarindaki anlamliik dazeyinin belirlenmesine ve ayn olan
sorularda ise frekans ve yuzdeler ile diistnceleri aciklanmaya ¢aligilacaktir.

4.6.1. Derslerin iglenis Yontemini Bilmeleri Hakkinda Ogrenci ve
Usta Ogretici Goriigleri

Ogrenci ve usta dgreticilerin giraklik egitimi merkezinde derslerin islenis
yontemini biliyor musunuz sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.6.1.1." de
gorulduga gibidir.

Tablo 4.6.1.1. Derslerin islenis Yontemini Bilmeleri Hakkinda Ogrenci ve
Usta 6gretici Gorlisleri

Ogrenci Usta Ogretici

Sayi % Sayi %
Evet 47 31.3 12 240
Hayr 84 56.0 19 38.0
Kismen 19 12.7 19 38.0
Toplam 150( 100.0 50{ 100.0

X*=15.710 P=.000

Tablo 4.6.1.1" de goruldugu ogrencilerden 47 kisi (%31.3) Usta
ogreticilerden 12 kisi (%24.0) derslerin islenmesinde hangi ydntemin
kullanildiini bildiklerini, 6grencilerden 84 kisi (%56.0) Usta 6greticilerden 19
kisi (%38.0) bilmediklerini, 6grencilerden 19 kisi (%12.7) usta 6greticilerden 19
kisi (%38.0) kismen bildiklerini sGylemislerdir.
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Ogrenci ogretmen ve Usta 6greticilerin gorisleri arasida anlamli bir
farkhlik olup oimadiginin belirlenmesi icin yapilan X2 testi sonuglarina gére
verilen cevaplar arasinda anlamb bir farkliik oldugu gérGimektedir.

Ogrencilerin ve usta dgreticilerin giraklik” egitimi merkezlerindeki egitimin
niteligi hakkinda yeterli bilgiye sahibi olmadiklari derslerin hangi yéntemle
islendigini bilmedikleri séylenebilir.

4.6.2. Egitim Siiresince Ogrenilecek Konularin Onceden Bilinmesi

Hakkindaki Ogrenci Goriigleri

Ogrencilerin ¢iraklik egitimi merkezinde 6gretiien konularin 6nceden
bilinmesinin yararlan hakkindaki soruya 6grencilerin verdikleri cevaplar tablo
4.6.2.1. de géruldugu gibidir

Tablo 4.6.2.1. Konularin Onceden Bilinmesi Hakkindaki Ogrenci Goriigleri

Sayi %
Evet 134 89.3
Hayir 6 4.0
Kismen 10 6.7
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.6.2.1." de géruldagu gibi 6grencilerden 134 kisi (%89.3) konulan
onceden bilmenin kendileri igin yararl olacadint, 10 kisi (%6.7) kismen yararl
olacagdini, sdylemislerdir. 8 kisi (%4.0) yarari olmayacagini séylemislerdir.

Okula ilk gelen ¢irak 6grenciye okuldaki egitimi slresince derslerde
gorecedi konulan tanitmak yada agiklamanin basarinin artmasina etken
olacagint  dgrenciler tarafindan sdylenmektedir. Konularin 6égrencilere

bildiriimesi onlarda ilgi uyandiracagi ve bununda basariyr arttiracagd
stylenebilir.
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4.6.3. Usta Ogreticilerin Girakhik Egitimi Merkezinde Derslerin Nasil

islenmesi Gerektigi Hakkindaki Gorugleri

Usta ogreticilerin ciraklik egitimi merkezinde derslerin nasil iglenmesini
istersiniz sorusuna verdikleri cevaplar asagidaki gibidir.

1- Teorik olarak 6gretilen konularin uygulamasinin okulda yapilabiimesi
2- Meslek derslerinin atdlye ve laboratuarda islenmesi
3- Is tzerinde teorik egitimin yapiimas:

4.6.4. Meslek Derslerinin igleniginde Diiz Anlatim Yénteminin Kullanim

Orani Hakkindaki Ogrenci ve Ogretmen Goriigleri

Ogrenci ve 6gretmenierin meslek derslerinin igleniginde duz anlatim

yonteminin kullanim sikligi hakkindaki soruya verdikleri cevaplar tablo 4.6.4.1”
de goruldagu gibidir.

Tablo 4.6.4.1. Meslek Derslerinde Diiz Anlatim Yonteminin Kullanim Sikhign

Ogrenci Ogretmen
Sayi % Sayi %
Her Zaman 107 71.3 11 55.0
Sik Sik 41 27.3 9 45.0
Hic 2 1.3 0 0.0
TOPLAM 150 100.0 20 100.0

X*=2.818 P=.244

Tablo 4.6.4.1" de goruldugu gibi ogrencilerden 107 kisi (%71.3)
ogretmenierden 11 kisi (%55) duz anlatim yontemi her zaman kullandiklarim,

6grencilerden 41 kisi (%27.3) o6gretmenierden 9 Kkisi (%45.0) sk sik
kullanildigint sdylemislerdir.
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Ogrenci ve 6Jretmenierin gérusleri arasida anlamli bir farkhilik olup
oimadiginin belirlenmesi igin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farkhhik olmadigi géraimektedir.

Derslerin iglenmesinde yeterli ara¢ gere¢ ve atélyenin olmamasi sonucu
ogrencilerin ders materyallerine ilgisiz kalmas! nedeniyle égretmenler tarafindan
sinif igerisinde diz anlatim yénteminin ¢ok kullanildigi séylenebilir.

4.6.5. Meslek Derslerinin islenisinde Soru Cevap Yénteminin Kullanim

Orani Hakkindaki Ogrenci ve Ogretmen Goriisleri

Ogrenci ve ogretmenlerin meslek derslerinin islenisinde soru cevap

yonteminin kullamm siklig hakkindaki soruya verdikleri cevaplar tablo 4.6.5.1.’
de gorildtgu gibidir.

Tablo 4.6.5.1. Meslek Derslerinde Soru Cevap Yénteminin Kullamim S:khi

| Ogrenci | Ogretmen
Sayi % Sayi %
Her Zaman 38 25.3 6 30.0
Sik Sik 103 68.7 14 70.0
Hig 8 6.0 0 0.0
TOPLAM 150 100.0 20 100.0

X*=1.353 P=.508

Tablo 4.6.5.1." de géruldagu gibi 6égrenci dgrencilerden 103 kisi (%68.7)
dgretmenlerden 14 kisi {%70.0) meslek derslerin islenisinde sik sik soru cevap
yénteminin kullaml'dig'lm, ogrencilerden 38 kisi (%25.3) 6gretmenlerden 6 kisi
‘8%30.0) her zaman kullaniidigint séylemi§lerdir.

Ogrenci ve o6gretmenierin gérusleri arasida anlamhi bir farkiihk olup

olmadiginin belirlenmesi icin yapilan X2 testi sonuglarina goére verilen cevaplar
arasinda anlamh bir farklilik olmadigi gérilmektedir.
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Uygun ders kitabinin olmadigr tablo 4.5.8.1" de gériimektedir.
Ogreniienlerin kalicihgini ve égrenmenin olup olmadigini test etmek amaciyla
ogretmenlerin bu yontemi sik sik kullandigi séylenebilir.

4.6.6. Meslek Derslerinin igleniginde Gésteri Yénteminin Kullanim Orani

Hakkindaki Ogrenci ve Ogretmen Goriigleri

Ogrenci ve 6Jretmenlerin meslek derslerinin islenisinde gosteri yénteminin
kullanim sikhgi hakkindaki soruya verdikleri cevaplar tablo 4.6.6.1.” de
gbéraldagu gibidir. Derslerin iglenmesi sirasinda gdsteri  yonteminin kullanim
sikhginin belirlenmesine galisilacaktir

Tablo 4.6.6.1. Meslek Derslerinde Gdsteri Yonteminin Kullanim Sikhéi

Ogrenci Ogretmen
Sayl % Sayi %
Her Zaman 1 0.7 1 5.0
Stk Sik ' 37 24.7 11 55.0
Hic 112 747 8 40.0
TOPLAM 150 100.0 20 100.0

X*=11.572 P=.003

Tablo 46.6.1" de goruildugu gibi o6gdrencilerden 37 kisi (%24.7)
dgretmenlerden 11 kisi (%55.0) gosteri yonteminin sik sik kullanidigin,
ogrencilerden 112 kisi (%74.7) 6gretmenierden 8 kisi (%40.0) gosteri
yonterminin hi¢ kullanimadigini séylemislerdir.

Ogrenci ve 6gretmenlerin gérusleri arasida anlamh bir farkiiik olup

olmadidinin belirlenmesi icin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda anlamii bir farkhlik oldudu gértimektedir.
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Ogretmenier gdsteri yontemini sik sik kullandiklarini sdylerken 6grenciler
hic kullaniimadi§in séylemektedirler. Gosteri yénteminin ne oldugu konusunda
Ggretmen ve 6grencilerin farkh dugtndukleri sdylenebilir.

4.6.7. Meslek Derslerinin iglenisinde Yaparak Uygulayarak Ogrenme
Yoénteminin Kullanim Orani Hakkindaki Ogrenci ve Ogretmen

Goriigleri

Ogrenci ve 6gretmenlerin  meslek derslerinin  iglenisinde yaparak

uygulayarak yonteminin kullamm sikhigi hakkindaki soruya verdikieri cevaplar
tablo 4.6.7.1." de goraldagu gibidir.

Tablo 4.6.7.1. Meslek Derslerinde Yaparak Uygulayarak Ggrenme
Yénteminin Kullanim Sikhig

Ogrenci Ogretmen
Sayi % Sayi %
Her Zaman 5 3.3 3 15.0
Sik Sik 144|  96.0 17|  85.0
Hig 1 0.7 0 0.0
TOPLAM 150 100.0 20 100.0

X?=5.463 P=.065

Tablo 4.6.7.1” de goéraldugu gibi Ogrencilerden 144 kisi (%96)
ogretmenlerden 17 kisi (%85.0) yaparak uygulayarak yéntemi sik sik
«ullandiklarini, 6grencilerden 5 kisi (%3.3) 6gretmenlerden 3 kisi (%15.0) her
zaman yaparak uygulayarak yontemini kullandiklarini séylemiglerdir.

Ogrenci ve ogretmenlerin gérusleri arasida anlamli bir farkihk olup
olmadiginin belirlenmesi igin yapilan X2 testi sonuglarina gére verilen cevaplar
arasinda antamli bir farklilik olmadigi gértimektedir.
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Ogretmenlerin ve 6Jrencilerin derslerin islenisinde uygulama yénteminin
stk sik kullaniidigim séyledikleri géruimekle birlikte uygulama atdlyeierinin ve
laboratuarlarinin sinirth olmasi, sonucunda bu yontemin sik sik kullanmiminin
olanaklar élgustnde yapilabilecegi dustnulmektedir.

4.6.8. Genel Bilgi Derslerinin isienisinde Diiz Anlatim Yénteminin

Kuflanim Oranmi Hakkindaki Ogrenci ve Ogretmen Gorusleri

Ogrenci ve d6gretmenlerin genel bilgi derslerinin islenisinde diz anlatim
yonteminin kullanim stkhigi hakkindaki soruya verdikleri cevaplar tablo 4.6.8.1.
de géruldugu gibidir.

Tablo 4.6.8.1. Genel Bilgi Derslerinde Diiz Anlatim Yonteminin Kullanim
Sikhgn

Ogrenci Ogretmen
Say) % Sayi %
Her Zaman 111 74.0 17 85.0
Sik Sik 38 25.3 3 15.0
Hig 1 0.7 0 0.0
TOPLAM 150 100.0 20 100.0

X?=1.198 P=.549

Tablo 4.6.8.1" de goéruldugu gibi ogrencilerden 111 kisi (%74.0)
Odretmenlerden 17 kisi (%85.0) genel bilgi derslerinin islenisinde duz anlatim

vonteminin kullanildigini, égrencilerden 38 kigi (%25.3) 6gretmenierden 3 kisi
(%15.0) sik sik kullanildigini séylemiglerdir.

Ogrenci ve ogretmenlerin gérusleri arasida anlamli bir farkliik olup

olmadiginin belirlenmesi icin yapilan X2 testi sonuglarina gdre verilen cevaplar
arasinda anlamii bir farklilik oimadigi gértimektedir.
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Genel bilgi derslerinin islenisinde kullanilabilecek uygun arag gere¢ ve

materyallerin sinirh olmasi nedeniyle derslerin iglenigsinde dtz aniatim
yonteminin her zaman kullanildigt séylenebilir.

4.6.9. Genel Bilgi Derslerinin islenisinde Soru Cevap Yénteminin kullamm

Oranmt Hakkindaki Ogrenci ve Ogretmen Goriigleri

Ogrenci ve 6gretmenlerin genel bilgi derslerinin islenisinde soru cevap
yonteminin kullanim sikh@i hakkindaki soruya verdikleri cevaplar tablo 4.6.9.1”
de goruldugu gibidir

Tablo 4.6.9.1. Genel Bilgi Derslerinde Soru Cevap Yénteminin Kullanim
Sikhgi

Ogrenci Ogretmen
Sayi % Sayi %
Her Zaman - 27 18.0 6| 30.0
Sik Sik 100 66.7 14 70.0
Hig 23 156.3 0 0.0
TOPLAM 150 100.0 20 100.0

X?=4.405 P=111

Tablo 46.9.1" de goruldugu gibi o©grencilerden 100 kisi (%66.7)
dgretmenlerden 14 kisi (%70.0) genel bilgi derslerinin iglenisinde soru cevap
yonteminin sik sik kullanildigini, égrencilerden 27 kisi (%18.0) égretmenlerden

6 Kigi (%30.0) her zaman soru cevap yonteminin kullanildigini séylemislerdir.

Ogrenci ve &gretmenlerin gorusleri arasida anlamli bir farkliik olup
olmadiginin belirlenmesi igin yapilan X2 testi sonuglarina goére verilen cevaplar
arasinda antamli bir farklilik olmadigi gértlmektedir.
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Genel bilgi derslerinin isleniginde soru cevap ydnteminin sik sik kullanldigi
ogretmenler ve 6grenciler tarafindan soéylenmektedir. Uygun ders kitabimin
olinadigi tablo 4.5.8.1 de gorulmektedir. Ogrenilenlerin kalichgini ve

dgrenmenin olup olmadigini test etmek amaciyla égretmenlerin bu yoéntemi sik
sik kullandidi sdylenebilir.

4.6.10. Genel Bilgi Dersierinin islenisinde Gosteri Yénteminin

Kullamim Oram Hakkindaki Ogrenci ve Ogretmen Gorisleri

Ogrenci ve 6gretmenlerin genel bilgi derslerinin iglenisinde gosteri
yonteminin kullanim sikhigi hakkindaki soruya verdikleri cevaplar tablo 4.6.10.1.
de géruldgua gibidir.

Tablo 4.6.10.1. Genel Bilgi Derslerinin islenmesinde Gosteri Yénteminin
Kullanim Sikhig:

Ogrenci Ogretmen
Sayi % Sayi %
Her Zaman 2 1.3 6 30.0
Sik Sik 3 2.0 14 70.0
Hig 145 96.7 0 0.0
iTOPLAM 150 100.0 20 100.0

X*=27.472 P=.000

Tablo 4.6.10.1." de gorildugu gibi 6grencilerden 145 kisi (%96.7) gosteri
vénteminin hi¢ kullaniimadigini 6gretmenlerden 14 kisi (%70.0) sik sik gosteri
yonteminin sik sik kullaniidigini séylemislerdir.

Ogrenci ve ogretmenlerin gérigleri arasida anlamhi bir farkliik olup

olmadiinin belirlenmesi i¢in yapilan X2 testi sonuglarina gore verilen cevaplar
arasinda anlamli bir farklihk oldugu gértimektedir.
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Gosteri yonteminin kullaniminda yeterli arag , gere¢c ve materyallerin
bulunmamast bu ydntemin o6gretmenlerin  belirttigi kadar kullaniimadig
ogretmenierin objektif cevap vermedikieri sdylenebilir. Ya da 6grencilerin bu
yontemile ilgili bilgi sahibi olmadiklar sdylenebilir.

4.6.11. Genel Bilgi Derslerinin igleniginde Yaparak Uygulayarak
Ogrenme Yonteminin Kullanim Orani Hakkindaki Ogrenci ve
Ogretmen Gorusleri

Ogrenci ve o6gretmenlerin genel bilgi derslerinin iglenisinde yaparak
uygulayarak yonteminin kullanim sikhigi hakkindaki soruya verdikleri cevaplar
tablo 4.6.11.1." de gorGldaga gibidir.

Tablo 4.6.11.1. Genel Bilgi Derslerinin islenmesinde Yaparak Uygulayarak
Ogrenme Yénteminin Kullanim Sikhig

Ogrenci Ogretmen
Say!t % Sayi %
Her Zaman 0 0.0 0; 0.0
Sik Stk 0 0.0 0 0.0
Hi¢ 150 100.0 20 100.0
TOPLAM 150 100.0 20 100.0

Tablo 4.6.11.1. de gorulduglu gibi 6grenci ve 6dretmenlerin genel bilgi
derslerinde yaparak uygulayarak yontemi hangi sikhikla kullaniliyor sorusuna
verdikleri cevaplarin bir biriyle tam olarak (%100.0) ayni oldudu gorulmektedir.

Genel bilgi derslerinde yaparak uygulayarak yonteminin kullaniminin gok  sinirls
olmasi nedeniyle hig kullaniimadig: séylenebilir.
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4.6.12, Ogrencilerin Genel Bilgi Derslerinin iglenigi Hakkindaki

Gorusleri
Ogrencilerin genel bilgi derslerinin  islenisinden memnun musunuz

sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.6.12.1." de géruldagu gibidir.

Tablo 4.6.12.1. Ogrencilerin Genel Bilgi Derslerinin igleniginden Memnun
Olma Durumian

Sayi %
Evet 79 52.7
Hayir 42 28.0
Kismen 29 19.3
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.6.12.1." de gérlldugu gibi 6Jrencilerden 79 kigi (%52.7) genel bilgi
dgersierinin Islenisinden memnun olduklarini séylerken, 42 kisi (%28.0) hayir, 29
kisinin (%19.3) ise kismen cevabini verdikleri gérulmektedir.

Verilen bu cevaplarin dogrultusunda ciraklik egitimi merkezinde iglenen

genel bilgi derslerinin islenis yonteminden &grencilerin genelde memnun
olduklar séylenebilir.

4.6.13. Genel Bilgi Derslerinin Nasil islenilmesi Hakkindaki
Ogrenci Goriigleri

Ogrencilerin genel bilgi derslerinin hangi yéntemie islenilmesini istersiniz
sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.6.13.1." de gértldiiga gibidir.
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Tablo 4.6.13.1 Genel Bilgi Derslerinin Hangi Yontemle iglenilmesi
Hakkindaki Ogrenci Gorisleri

Sayi %
Duz Anlatim 48 32.0
Soru Cevap 43 287
| GOsteri 59 39.3
Yaparak Uygulayarak 0 0.0
TOPLAM J 150 100.0

Tablo 4.6.13.1. de goruldudu gibi 6grencilerden 59 kisi (%39.3) gbsteri
yéntemi ile kUitir derslerin igleniimesini isterken, 48 kisi (%32.0) diz anlatim -
vontemini, 43 kisinin (%28.7) soru cevap yontemini istedikleri goérilmektedir.

Ogrencilerin genel bilgi derslerinde islenmesini istedigi yontemler sinif
icerisinde ogretmenlerin ders igieme yontemierinden bir farkhlik gdstermedigi
hali hazirda kullanilan yontemler oldugu sdylenebilir.

4.6.14. Genel Bilgi Derslerinin Nerede islenildigi Hakkindaki
Ogrenci Gorusleri

Ogrencilerin genel bilgi derslerini nerede igliyorsunuz sorusuna verdikleri
cevaplar tablo 4.6.14.1." de gorGldugu gibidir.



Tablo 4.6.14.1. Genel Bilgi Derslerinin iglenildigi Yer

‘- Say! %
Sinifta 147 98.0
Atdlyede 1 0.7
Laboratuarda 2 1.3
Resimhanede 0] 0.0
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.6.14.1." de goéruldagu gibi 6grencilerin tamama yakin bir kismi 147
kisi (%98.0) genel bilgi derslerini sinifta iglediklerini sdylemis  oldukian

goralmektedir. Genel bilgi derslerinin igerik olarak sinif igerisinde iglenmeye
uygun oldugu sdylenebilir.

4.6.15. Ogrencilerin Genel Bilgi Derslerini Nerede islemek istedikleri

Hakkindaki Gérugler

Ogrencilerin genel bilgi derslerini nerede islemek istersiniz sorusuna
verdikleri cevaplar tablo 4.6.15.1." de goéruldagu gibidir. 63rencilerin genel bilgi

derslerinin nerede islenmesini istediklerinin belirlenmesine ¢aligilacaktir.

Tablo 4.6.15.1. Genel Bilgi Derslerini Nerede islemek Istedikieri Hakkindaki
Ogrenci Goriigleri

Sayi %
Sinifta 130 86.6
Atdlyede 3 2.0
Laboratuarda 4 2.7
Resimhanede 13 8.7
TOPLAM 150 100.0
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Tablo 4.6.15.1." de goéruldugu gibi 6grencilerden 130 kisi (%86.6) genel
bilgi derslerini sinifta islenmesini istediklerini séylemektedirler

Genel bilgi derslennin islendigi yer tablo 4.6.14.1. de gbérulmektedir.
Ogrencilerin istedi ile derslerin islenildigi yerin ayni oldugu sdylenebilir.

4.6.16. Ogrencilerin Meslek Derslerinin islenisi Hakkindaki Goriisleri

Ankete katilan ogrencilerin meslek derslerinin islenisinden memnun
musunuz sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.6.16.1." de gortildugu gibidir.

Tablo 4.6.16.1. Ogrencilerin Meslek Derslerinin islenisinden Memnun Olma
Durumiari

Sayi %
Evet 89 59.3
Hayir 47 31.3
Kismen 14 9.3
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.6.16.1." de gbruldugu gibi égrencilerden 89 kisi (%59.3) meslek
Derslerinin islenisinden memnun olduklarint séylerken, 47 kisi (%31.3) hayir, 14
Kisinin (% 9.3) ise kismen cevabini verdikleri gérilmektedir.

Ogrencilerin bir kisminin  derslerin  igleniginden memnun olmadiklar
gorulse de genel olarak memnun olduklar! sdylenebilir.
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4.6.17. Meslek Derslerinin Nasil islenilmesi Gerektigine iligkin

Ogrenci Goriigleri

Ogrencilerin meslek derslerinin hangi yéntemle isleniimesini istersiniz
sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.6.17.1." de géruldugu gibidir.

Tablo 4.6.17.1 Meslek Derslerinin Hangi Yontemle islenilmesi Haklandaki
Ogrenci Gériigleri

Sayi %
Doz Anlatim 14 9.3
Soru Cevap 10 6.7
Gosteri 35 23.3
Yaparak Uygulayarak 91 60.7
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.6.17.1." de géruldugu gibi 6grencilerden 91 kisi (%60.7) Yaparak
uygulayarak yéntemi ile meslek derslerin iglenilmesini isterken, 35 kisi (%23.3)
Gdsteri yontemini istedikleri gérliimektedir.

Ogrencilerin derslerin islenisinden memnun olduklan Tablo 4.6.16.1." de
gbrllmesine ragmen derslerin islenisinde daha ¢ok yaparak uygulayarak

dgrenme yénteminin  ve gosteri yonteminin  kullanilmasint  istedikleri
anlasiimaktadir.

4.6.18. Meslek Derslerinin Nerede islenildigine iligkin Ogrenci Goriigleri

Ogrencilerin meslek derslerini nerede igliyorsunuz sorusuna verdikleri
cevaplar tablo 4.6.18.1.” de goruldugl gibidir.
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Tablo 4.6.18.1. Meslek Derslerinin iglenildigi Yer

Sayi %
Sinifta 142 94.7
Atblyede 1 0.7
Laboratuarda 7 4.7
Resimhanede 0 0.0
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.6.18.1." de goruldugu gibi 6grencilerden 142 kisi (%94.7) meslek
derslerini sinifta iglediklerini séylemis olduklar goralmektedir.

4.6.19. Ogrencilerin Meslek Derslerini Nerede islemek istedikleri

Hakkindaki Gorligler

Ogrencilerin meslek dersierini nerede islemek istersiniz sorusuna verdikleri
cevaplar tablo 4.6.19.1." de goruldugdi gibidir.

Tablo 4.6.19.1. Meslek Derslerini Nerede islemek istedikieri Hakkindaki
Ogrenci Gérigleri

Sayi %
Sinifta 18 12.0
Atélyede 76 50.7
Laboratuarda 52 34.6
Resimhanede 4 2.7
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.6.19.1." de géruldagdi gibi dégrencilerden 76 kisi (%50.7) meslek
derslerini atélyede iglenilmesini, 52 kisi (%34.6) laboratuarda islenilmesini
istediklerini sGylemektedirier.
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Derslerin genelde sinifta islenildigini Tablo 4.6.18.1." de gérlimektedir.

Ogrenciler ise meslek derslerini genelde atélyede yada laboratuarda iglemek
istediklerini belirtmektedirler.

4.6.20. Ders iglenigi Sirasinda Kuilanilan Materyaller Hakkinda
Ogrenci Gorigleri

Ogrencilerin ders islenisi sirasinda kullanilan materyalleri hangi siklikla
kullanildigr sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.6.20.1." de gérlldugu gibidir.

Tablo 4.6.20.1. Kullanilan Materyaller Hakkindaki Ogrenci Gériigleri

Ders Notu Slayt Ders Kitabi

Sayi % Sayi % Say! %
Her Zaman 108 72.0 1 0.7 20 13.3
Sik Sik 36 24.0 5 2.0 64 427
Hig 6 4.0 146 97.3 66 44.0
TOPLAM 150 100.0 150 100.0 150 100

Tablo 4.6.20.1." de gériidagu gibi ders notunu her zaman kullanildigini
sOyleyenlerin sayisi 108 kisi (%72.0), sik sik diyenlerin sayisi ise 36 Kkigi
(%24.0) oldugu gértimektedir.

Slayt kullamiminda égrencilerden 1486 kisi (%97.3) hi¢ kullanimadigini,
ders kitabinin kullaniminda ise 64 kisi (%42.7) sik sik kullanildigini séylerken,

66 kisi (%44.0) hi¢ kullaniimadigini, 20 kisi ise (%13.3) her zaman kullaniidi§ini
stylemektedirler.

Ogrencilerin  verdikleri cevaplardan sinif igerisinde ders islerken
dgretmenlerin ¢cogunlukia ders notuna bas vurduklari, slayt’ 1 hig kullanmadikiari
ders kitabi konusunda da degisik hareket ettikleri gériimektedir. Tablo 4.5.8.1.°

de gorulduda gibi uygun ders kitabinin bulunmamasinin ders igleme




131

yonteminde o6gretmenlerin  ders notunu kullanmalarina neden oldugu
sdylenebilir.

4.7. Cirakhik Egitimi Merkezinde Uygulanan Degerlendirme Tekniklerine

ili§kin Gorigler

Bu bolume ¢irakhk egitimi merkezlerinde uygulanan degerlendirme
yontemi hakkinda &grenci, 6gretmen ve usta O6greticilerin dustnceleri
alinacaktir.

4.7.1. Girakhk Egitimi Merkezinde islenen Ders Konulannin isyerindeki

Galigmalara Etkisi Hakkindaki Ogrenci Gériisleri

Ogrencilerin derslerde gérdikleri konularin isyerinde yaran oluyor mu
sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.7.1.1." de gorildugu gibidir.

Tablo 4.7.1.1. Ders Konulannin isyerindeki Yaran Hakiindaki Ogrenci
Goriigleri

Sayi %
Evet 112 747
Hayir 11 7.3
Kismen 27 18.0
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.7.1.1. de géraldugu gibi 6grencilerden 112 kisi (%74.7) ders

konularinin igyerindeki ¢alismalarinda kendilerine yararh oldugunu séyledikleri
qbrilmektedir.
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4.7.2. Derslerin Igyerinin Gerektirdigi Bilgi ve Beceriler igin Yeterliligi

Hakkindaki Ogrenci Gériigleri

Ogrencilerin giraklik egitimi merkezlerinde gérdukleri derslerin isyerinin

gerexi.rdigi bilgi ve beceriler igin ne kadar yeterlidir sorusuna verdikleri cevaplar
iablo 4 7.2.1." de goéraldagu gibidir

Tablo 4.7.2.1. Giraklik Egitimi Merkezindeki islenen Derslerin isyerinde

Gerekli Olan Bilgi ve Becerileri Kazandirma Orami Hakkindaki Ogrenci
Gorlsleri

Sayi %
Tamamen 72 48.0
Kismen 54 36.0
Yetersiz 24 16.0
TOPLAM 150 100.0

Tablo 4.7.2.1." de goruldugu gibi égrencilerden 72 kisi (%48.0) tamamen
yeterli nldugunu sdylerken, 54 kisi (%36.0) kismen yeterli, 24 kisi ise (%16)
vensrsiz oldugunu séyledikleri goralimektedir.

Ogrencilerin igyerlerindeki galismalarinda kullandiklar: bilgilerin ¢iraklik
egitimi merkezlerinde iglenen derslerle kismen kargilanabildigi sdylenebilir.

4.7.3. Deneme Sinavlannin Bigimi Hakkinda Ogrenci Goriigleri

Ogrencilerin yil iginde yapilan deneme sinaviarinin hangi yéntemle

yapilmasi gerektigine iligkin soruya verdikleri cevaplar tablo 4.7.3.1. de
goraldugu gibidir.
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Tablo 4.7.3.1. Yapilan Deneme Sinaviarinin Bigimi

Meslek Dersleri Genel Bilgi Dersleri

Sayi % Sayi %
Yazili Sinav 149 99.3 143 95.3
Soézlu Sinav 0 0.0 7 4.7
Uygulamah Sinav 1 0.7 0 0.0
Deney Ydntemi 0 0.0 0 0.0
TOPLAM 150 100.0 150 100.0

Tablo 4.7.3.1." de gértldugu gibi meslek derslerinde ve kaltar derslerinde
deneme sinavlannin yazili sinav olarak yapildidini séyleyen odrencilerin

sayisinin tamama yakin bir orani (149 kisi %99.3 — 143 kisi %95.3) olugturdugu
gorulmektedir.

Buna goére, ciraklik egitimi merkezlerinde yapilan deneme sinavlarinin
yazili bigiminde yapildi§i séylenebilir.

4.7.4. Deneme Sinavlarinin Nasil Olmasi Konusunda Ogrenci Gériigleri

Ogrencilerin yil icinde yapilan deneme sinavinin nasil olmalidir sorusuna
verdikleri cevaplar tablo 4.7.4.1." de gérildug gibidir.

Tablo 4.7.4.1. Ogrenciler Tarafindan istenen Deneme Sinav: Bigimi

Sayi %
Yazili Sinav 70 46.6
S6zlu Sinav | 18 12.0
Uygulamali Sinav 57 38.0
Deney Yontemi 1 0.7
Gegersiz 4 2.7
TOPLAM 150 100.0
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Tablo 4.7.4.1." de gorlldagu gibi 6grencilerden 70 Kisi (%46.6) deneme
sinaviarinin yazili olmasini isterken, 57 kisi ise (%38.0) sinaviarin uygulamali
olmasini istedikleri sGylenebilir.

4.7.5. Deneme Sinaviarinin Edinilen Bilgileri Olgme Diizeyi Bakimindan
Ogrenci Goriigleri

Ogrencilerin yil iginde yapilan deneme sinavlarinin éJrendikleri bilgi ve
becerileri ne kadar 6lgmektedir sorusuna verdikleri cevaplar tablo 4.7.5.1.” de
goraldagu gibidir.

Tablo 4.7.5.1. Deneme Sinaviarinin Bilgileri Olgme Diizeyi

Sayi %
Tamamen 71 47.3
Kismen 68 454
Hig 11 7.3
TOPLAM | 150 100.0

Tablo 4.7.5.1. de goéraldugu gibi 6grencilerin yil icinde yapilan deneme
sinaviarinin  6drendikleri bilgi ve becerileri ne kadar o6lgmektedir sorusuna
verdikleri cevaplarda tamamen diyen 71 kisi (%47.3), kismen diyenlerin
sayisinin 68 kisi (%45.4) oldugu goéraimekiedir.

Ogrencilerin verdikleri cevaplara goére yapilan deneme sinaviannin
dgrenilenleri tam olarak degerlendiremedigi; sinaviarin yapilisinda kullanilan
yontemierin dogru segilmedigdi sdylenebilir.
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4.7.6. Girakhk Egitimi Almms Ogrencinin Egitiminin Galigmalarinda
Mesleki Yeterliligini Hangi Derecede Etkiledigi Hakkindaki
Usta Ogretici Gorusleri

Usta 6greticilerin verdikleri cevaplar tablo 4.7.6.1." de géruldigu gibidir.

Tablo 4.7.6.1. Ogrencinin Aldig Egitimin isyerindeki Galigmalara Etkisi
Kenusunda Egitici Usta Gorligleri

Sayi %
Becerisi Artmistir 14 28.0
Kismen Etkilemistir 20 52.0
Etkisi olmamistir 10 20.0
TOPLAM 50 100.0

Tablo 4.7.6.1." de goértidugu gibi usta 6greticilerden 20 kisi (%52.0)
kismen etkiledigini sGylerken, 14 kisi (%28) becerisi artmigtir, 10 kisi (%20.0)
etkili olmadigini séylemislerdir.

Usta &greticilerin verdikleri cevaplara gére 14 kisi (%28.0) ciraklarin
aldiklari egitim sonucunda becerisinin arthigini sdylemektedir. Geriye kalan

bUyUKk bir kisim ise tam etkili bulmadiklarini séylemiglerdir.

Verilen cevaplar dogrultusunda 6grencilerin almis oldugu egitimin onlara
mesleki agidan fazla bir sey kazandirmadigi séylenebilir.

4.7.7. Deneme Sinav Sayisi

Ogretmenlerin yil iginde kac deneme sinavi yaplyorsunuz sorusuna
verdikleri cevaplar tablo 4.7.7.1.” de goéruldigu gibidir.
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Tablo 4.7.7.1. Yil [gi Deneme Sinav Sayisi

I Sayi %

1 Defa 0 0.0
2 Defa 19 95.0
4 Defa 0 0.0
5 ve Ust( : 1 5.0
TOPLAM 20 100.0

Tablo 4.7.7.1." de goruldtigu gibi dgretmenlerden (%95.0) yil i¢inde iki defa
deneme sinavi yaptiklarini sdylemektedirler.

Ciraklik egitimi merkezi yénetmeliginde her dénem icin en az bir deneme

sinavi yapilacagi belitiimistir. Ogretmenler yapilmasi gereken en az sinav
sayisina uygun olarak, yilda iki deneme sinav yaptiklar goéralmektedir.

4.7.8. Deneme Sinavlarinin Amacina Ulagabilmesi Hakkindaki
Odgretmen Gorisleri

Ogretmenlerin deneme sinavlari amacina ulasabiliyor mu sorusuna
verdikleri cevaplar tablo 4.7.8.1.” de géruldugi gibidir.

Tablo 4.7.8.1. Deneme Sinaviarinin Amacina Ulagabilme Orani

Sayi %
Evet 2 10.0
Hayir 10 50.0
Kismen 8 40.0
TOPLAM 20 100.0

Tablo 4.7.8.1.” de goéruldugu gibi 6gretmenlerden 10 kisi (%50) hayir
cevabini verirken, 8 kisi (%40) kismen amacina ulastigint séylemektedirler.
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Ogretmenierin  verdikleri cevaplara gore sinaviarin amagclarina
ulasamadidi sdylenebilir.

Ciraklik egitimi merkezlerinde yapilan deneme sinavlarinda 6grencinin
alacad! notun sinif gegmesine bir etkisi oimadigindan &grenciler sinavi pek
dnemsememektedirler. Ogrencilerin bildikleri konular yazili olarak anlatim

yeteneklerinin az olmasi onlarin sorulari cevaplandirmalarini zorlagtirmaktadir.

4.7.9. Degerlendirmenin Amacina Ulagabilmesine iliskin Ogretmen

Gorusleri

Ogretmenlerin yil i¢i dederlendirme sinaviarimin amacina ulasabilmesi igin

ne gerektigi sorusuna verdikleri cevaplar asagida siralanmigtir.

1- Yi ici deneme sinaviart kalfalik sinaviarina belli bir oranda etki
etmelidir.

2- Ders gegme yada sinif gegme sisteminin uygulanmasi

3- igyerlerinde usta 6greticiler tarafindan 6grenilen konular kapsayan

uygulamali sinav yapiimasi ve sonucunun ciraklik egitimi merkezine
bildirilmesi

4- Son sinifa gegen &égrencilerin bir yeterlik sinavina alinarak basarili
olanlarin son sinifi gegmesi
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4.7.10. Kalfalik Sinaviarinin Degerlendirme Agisindan Amacina Uyguniugu

Hakkindaki Ogretmen Goriisleri

Ogretmenlerin Kalfalik sinavlarinin egitim siresince ve égrencinin mesleki
yeterliligini  degerlendirme agisindan amacina ulagabiliyor mu sorusuna
verdikleri cevaplar tablo 4.7.10.1." de géraldugu gibidir.

Tablo 4.7.10.1. Kalfalik Sinavlannin Yeterliliginin Degerlendirilmesi

Sayi %
Evet 0 0.0
Kismen 11 55.0
Hayir 9 45.0
TOPLAM 20 100.0

Tablo 4.7.10.1." de g6rildugu gibi 6Jretmenlerden 11 kisi (%55.0) kismen

amacina ulagabildigini soylerken, 9 kisi (%45.0) amacina ulagsamadigini
stylemektedirler.

Ciraklik egitimi merkezlerindeki 6grencilerin 3 yada 4 yillik egitimleri
sonunda yapilan kalfalk sinavlarinda &grencilerin  6grendiklerini  yazili
anlatmalarn istenmektedir. Anlatim  zorlugu c¢eken bu kisilerin sinavlarda
basarilan olduklari séylenemez. Ogrencilerin igyerlerindeki is yapabilme

yetenekleri 6lcilemediginden kalfalarda olmasi gereken ézelliklerin tam olarak
belirlenemedigi sdylenebilir.

4.7.11. Kalfalik Sinavlarinin Nasil Olmasi Gerektigine iliskin Ogretmen
Gorugleri

Ogretmenlerin kalfalik sinaviarinin degerlendirme acisindan nasil olmali
sekiindeki soruya verdikleri cevaplar asagida gorulduga gibidir.
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1- Y1l ici degerlendirme sinavlarina ait not ortalamasinin belli bir oranda
kalfalik sinavlarini etkilemeli

2- Sinavlarin yerel yada bélgesel dizlemde merkezi olarak yapiimasi

3~ Uygulamali sinaviarin é6grencilerin isyerlerinde yapilmasi

4.8. Ogrencilerin Teorik Egitimdeki Basanlannin Degerlendirilmesi

Ciraklik editimi merkezlerine devam eden Ogrencilerin egitimlerinin
arastirmanin  amaci dogrultusunda deg@erlendirilebilmesi i¢in aragtirmanin
bagimsiz degiskenleri olan en son mezun olduklari okul, yaslari, cinsiyetleri
sosyo ekonomik duzeyleri ve Adana’ daki ikamet sureleri aragtirmanin bagiml

degiskeni olan &grencilerin okul igerisindeki basgarilart ANOVA testi ile
aciklanacaktir.

4.8.1. Ogrencilerin En Son Mezun Olduklan Okul ile Basanlannin

Degerlendirilmesi

Ogrencilerin en son mezun olduklari yada yarim biraktiklar érgiin egitim

Kurumlarina gére, ¢iraklik egitim merkezindeki derslerdeki basari durumlarinin
analizi tablo 4.8.1.1." de gérlldGgu gibidir.
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Tablo 4.8.1.1. Mezuniyet Durumian ile Giraklik Egitimi Merkezlerindeki
Basgarilarinin Degerlendirilmesi

gr‘lus(.on Mezun Olduklari n X ss E p
ilkokul Mezunu 76 5.16 1.20{ 6.043 .001
LOrta Okul Terk 40 5.43 1.28

| Orta Okul Mezunu 25 6.12 1.48

Lise ol 656 88

TOPLAM 150|  5.47] 1.32

Tablo 4.8.1.1." de géruldugi gibi Ogrencilerin en son mezun oldukiar okul
ile girakiik egitimi merkezindeki basarilar arasinda anlamii bir fark oldugu
gorulmektedir.

Farkiihgin nedenini bulmak icin yapilan Scheffe testinde ilkokul mezunlari
ile ortaokul mezunlari ve lise egitimi almig olanlar arasinda anlaml fark oldugu
goruimastlr. Ayrica orta okul mezunian ile lise egitimi almis olanlar arasinda da
antamii bir farkliik oldugu belirlenmistir.

Egitim dlzeyi yUkselen égrencinin kendini yazili olarak daha iyi ifade
edebilmekte oldudu géruimektedir. Anlama yetenegdi ve timevanm kavraminin
daha iyi olmasi basarisini arttirdigi sdylenebilir

4.8.2. Ogrencilerin Yasi ile Basarilan Arasindaki iligki

Ogrencilerin yaglari ile giraklik egitimi merkezindeki bagarilar arasindaki
iliskinin degerlendiriimesi tablo 4.8.2.1." de goruldugu gibidir.
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Ogrencilerin Yagi n X SS F P
15Yag 1 01 5.09 1.30 577 718
16 Yas 33 5.30 0.98

17 Yag 41 5.44 1.34

18 Yag 44 5.70 1.47

19 Yag 18 5.50 1.47

20 Yas 3 5.67 1.53

TOPLAM 150 5.47 1.32

Tablo 4.8.2.1." de goérlldugu gibi 6Jrencilerin yaslari ile bagarilari arasinda
anlamh bir farklihk olmadigi géruimektedir.

Ogrencilerin yaglarinin blylk yada kictk olmasinin onlarin basarilarini

etidiemedigi gérllmektedir.

4.8.3. Ogrencilerin Cinsiyeti ile Baganlan Arasindaki iligki

Ogrencilerin  cinsiyeti

fle cirakhk egitimi

merkezindeki

basarilari

arasindaki iliskinin degerlendiriimesi tablo 4.8.3.1." de gorulduga gibidir.

Tablo 4.8.3.1. Ogrencilerin Cinsiyeti ile Baganlan Arasindaki iligki

Ogrencilerin Cinsiyeti N X SS F P
Erkek 113 5.33 1.22 5781 .017
Kiz 37 592 1.52

TOPLAM 150 5.47 1.32

Tablo 4.8.3.1. de gérulduga gibi Ogrencilerin cinsiyetleri ile basarilari

arasinda anlamh bir fark oldugu gortilmektedir.
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Ankete katilan kiz 6grencilerin erkek Ogrencilere goére daha basarili
olduklari gérilmektedir. Kiz égrencilerin okul ve galigma saatleri digindaki bosg
zamanlarini erkek 6grenciler gibi degerlendirmedikleri ders galismaya daha ¢ok

zaman_ ayirdiklan _dasunuldigande kiz 6grencilerin daha baganli oldukiari
sOylenebilir.

4.8.4. Ogrencilerin Sosyo Ekonomik Diizeyleri ile Bagarnlar Arasindaki
lliski

Ogrencilerin sosyo ekonomik dizeyleri ile giraklik egitimi merkezindeki

basarilan arasindaki iligkinin degerlendiriimesi tablo 4.8.4.1. de gdruldugu
gibidir.

Tablo 4.8.4.1. Ogrencilerin Sosyo Ekonomik Diizeyleri ile Basanlan
Arasindaki lliski

Sféigﬂiirguzeyi < . SS F P

Alt Duzey 43 5.51 1.20 124 .883
Orta Dlzey 102 5.47 1.39

Ust Duzey 5 5.20 0.84

TOPLAM 150 5.47 1.32

Tablo 4.8.4.1." de gérulduga gibi Ogrencilerin sosyo ekonomik dizeyleri ile
bagariar arasinda anlamli bir fark olmadigi gértlmektedir.

4.8.5. Ogrencilerin Adana’ daki ikamet Siireleri ile Basarilari Arasindaki

figki

Ogrencilerin Adana’ daki ikamet streleri ile giraklik egitimi merkezindeki

basarilan arasindaki iligkinin degerlendiriimesi tablo 4.8.5.1. de géruldugu
gibidir.
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Tablo 4.8.5.1. Ogrencilerin Adana’ daki ikamet Siireleri ile Baganilar
Arasindaki iligki

G hometsaresi | M | X | ss | F | P
3-5Yil 11 6.18 1.47 2.260 .108
6-10Yi 8 5.88 1.36

11 Y1l ve Ustd 131 5.39 1.29

TOPLAM 150 5.47 1.32

Tablo 4.8.5.1.” de goruldugu gibi Ogrencilerin Adana’ daki ikamet suresi ile
basarilarn arasinda anlamli bir fark olmadigi géralmektedir.
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V. BOLOM

TARTISMA VE YORUM

Bu boélumde uygulanan anketlerle elde edilen bulgular tartigilarak
yorumlanacaktir. Arastirmanin alt amaclarn dogrultusunda elde edilen bulgular
ve arastirmanin amaci baslikiar altinda yorumlanacaktir.

5.1. Kigisel Bilgilere iligkin Tartima ve Yorum

Aragtirmada anket uygulanan 6grencilere ait kigisel bilgilerde 6grencinin
yas, cinsiyet, kardes sayisi, meslegi, oturduklari evin durumu, gelirleri, sosyo
ekonomik dizeyleri, anne ve babasinin 6grenim durumu ve meslekleri anket
formunda 13 soru ile yoklanmistir.

Anket uygulanan 150 égrenciden 55’ inin kiz, 95 ‘inin erkek, 16 — 18 yas
arasinda olduklan, anne ve babalarinin egitim duzeylerinin genelde ilkokul
mezunu olup annelerin baytk bir cogunlugu ev kadini, babalarinin ise Ucretli
olarak calismakta olduklari goraimektedir. Ogrenciler genelde kendi evierinde
otururken, 11 yildan daha uzun stredir Adana’ da ikamet ettikleri gorulmektedir.

Ogrencilerin mesleklere gére dagilimi oto motor tamirciligi meslek dalinda
55 kisi, bayan berberligi meslek dalinda 95 kigi olup 75 kisi 1. Sinif, 75 kisi son

sinif 6grencisidir. Ogrencilerin yaridan fazlasinin orta sosyo ekonomik dizey
grubunda oldukiarn gérulmektedir.

iLO ile C.ve Y. E. G. M. 1997’ de yaptiklan arastrmada 6grenci gelir
dizeylerinin ve babalarinin mesleklerine iligkin bulgularin birbirine yakin oldugu
gdrulirken, Akhun .Sezgin.1991’ de yaptiklari arastirmada, yine 6grencilerin
anne ve babalarinin mesleklerinin, egitim dizeyi, kardes sayilari ve gelir
durumliarina iligkin bulgularla benzestigi gérilmektedir.
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Buna goére, 6grencilerin genelde dar gelirli ve gocuk sayist fazla olan
ailelere mensup olduklari géruimektedir.

5.2. Galigma Ortanuna iligkin Bilgiler

Ogrencilerin calistiklar ortama iliskin bilgiler bu bélimde yorumlanacaktir.
Gahsma ortamina iligkin olarak 6grenci 6gretmen ve usta dgreticilere uygulanan
anket sorular 31 bélumde incelenmigtir

Anket uygulanan 6grencilere meslek segiminde rehberlik yapiimadi§i, okul
oncesinde mesleklerinde 2 yil kadar caligtiklary, igyerlerindeki 1sitrna ve
havalandirma sisteminin yetersiz oldugu, gurGitala bir ortamda can glveniigi
igin tehlikeli makine, malzeme, ara¢ ve gereclerin oldugu ve bunlara karsi
kismen onlemlerin alindig! gunluk ortalama 10 — 12 saat galigtiklari, belirlenmis

yasal Gcretten daha az Ucret aldiklari genelde igyerlerinde tek girak olduklarn
gérulmektedir.

iLO ve M.E.B.C.VE Y.E.G. 1996 arastirmasinda galisma ortainina iligkin
bulgularda; isyerlerinde calisan eleman sayisinin genelde 1 — 3, havalandirma
sisteminin yetersizligi, tehlikeli maddelerin varhgi, makine ve aletierin pratik
egitime uygun oimama durumu, kisisel korunma araglarinin yetersiziigi, ¢aligsma
saatlerinin uzunlugu benzesmekte 1sinma, guriitt, yangin tehlikesine karsi

alinan dnlemler ve haftalik Gcretlerle ilgili bulgularin farkiik gosterdigi
go6rulmektedir.

ILO ve MEB.C.VE Y.E.G. 1996 arastirmasinda cirak 6grencilerin
igverenler tarafindan %95 oraninda isgi olarak kabul edildikleri tespit edilmistir.
Cirak 6grencilerin  ¢alisma ortamiarinin Turkiye genelinde birbirine

benzedigi, ¢aligilan ortamin sagliksiz oldugu, isletmeler tarafindan ucuz isgci
olarak kullandiklari sdylenebilir.



146
5.3. isyerindeki Egitime iligkin Bilgiler

Bu bolumde igyerlerinde yapilan egitim ile ¢iraklik egitimi arasindaki iligki
ile genel olarak egitim hakkindaki dgrenci, 6gretmen ve usta o6greticilerin
gbrusleri arastinimis olup 14 basglik altinda toplanan bulgular yorumlanacaktir.

isyerierinde temel egitimini bitirmedikleri igin ¢iraklik egitimi merkezlerine
gidemeyen ciraklarin oldugu, 6grencilerin egitim dUzeylerinin mesieklerini
6grenmede etkili oldudu, isyerlerindeki pratik egitimin ciraklik egitimi
merkezlerindeki teorik egitime uygun olmadidi, isyerlerindeki makine, ara¢ ve
gereclerin pratik egitime uygun olmadig, isyerlerinde ¢iraklara ayri bir mesleki
egitim verilemedigi, ciraklik egitimi merkezlerindeki 6gretmenlerin kendilerini
gelistiremedikleri girakhik egitimi ile ilgili hizmet i¢i egitim kurslarina
katiimadiklari, ¢irakhik egitimi merkezine giden ¢iraklarin igyerlerindeki cirakik
egitimi merkezine gitmeyen ¢iraklardan daha basarili oldukiari belirlenmistir.

iLO ve M.LE.B.C.VE Y.E.G. 1996’ arastirmasinda teorik egitim ile pratik
editimin %80 oraninda paralel oldugu belirlenirken, bu arastirmada oranin %90
oraninda paralel olmadigi belirlenmigtir.

Isverenler tarafindan giraklar Gretim yapabilen isci gibi gorilmekte, onlarin
mesledi 6grenmekte olduklan unutulmaktadir.  Igyerierindeki pratik egitimin
teorik editimden uzak oldugu, isyerlerinde egitimden c¢ok Gretim
dugtnulmektedir. Ogretmenlerin ¢iraklik egitimi konusunda tecrilbesiz ve eksik

olduklar igletme deneyimlerinin ¢ok az oldugu teknolojik gelismeleri
izleyemedikleri sGylenebilir.

5.3. lligkilere Ait Bulgularin Degerlendirilmesi

Bu bélimde 6grenci, 6gretmen ve usta 6greticilerin bir birleriyle olan iligkisi
degerlendiriimeye calisilacaktir. Bu bélimde 6grenci 6gretmen ve usta
égreticilere ait bulgular 6 grupta incelenmistir.
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Burada isyerlerini koordinatér o6gretmene kars) tutumu, igveren ile
6grencinin yada ailesinin tanisikligy, isverenlerin ¢iraklik egitim merkezleri ile
iliskisi ve ogretmenlerden beklentileri yorumlanacaktir.

Isyerlerinde 6gretmenlere karsi tutumunun olumlu oldudu, 6grencilere
kars1 kétu davranislanin oldugu, isverenlerin égrencinin ailesi ile tamisikliginin az
cldugu 6grencilerin egitimi igin iligkili olmadiklari,igsverenlerin ¢iraklik egitimi
merkezi ile iligkisinin koordinatdr 6gretmenle sinirh oldugu géralmektedir.

isverenlerin giraklik egitiminin gerekiiligine inanmakia beraber bu kuruma
kars ilgisiz kalmaktadirlar.

5.4. Ciraklik Egitiminin Amaglan Hakkindaki Yorumlar

Ciraklik egitiminin amaglari hakkinda &grenci, Ogretmen ve usta

dgreticilerin goérusleri 7 baslik altinda incelenmis olup eide edilen bulgular bu
bdlimde yorumianacaktir.

Ogrencilerin ve usta égreticilerin girakiik egitimi merkezinin amaglarini
genelde bildikleri, bu amaglarin kismen gerceklestigini, meslek derslerinin
amagclarini bilme oranini daha yitksek oldugu ve meslek dersleri ile genel bilgi
derslerinin amagclarinin kismen gergeklestigi gérilmektedir.

Ciraklik egitiminin amaglarinin gergeklesmemesindeki etkenlerin teorik
egitim ile pratik egitimin paralelliginin az oimasi, igyerlerindeki makine, ara¢ ve
gereglerin pratik egitime uygun olmamas!, 3 yada 4 yillik egditim icerisinde
yapilan de@erlendirme sinavlarinin bir baglayiciiginin olmamasi ve ders
igeriklerinin - mesleki  uygulamalarla bagdasmamasi gibi  olgulardan
kaynaklandigi sdylenebilir.
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5.5. Cirakhik Egitiminin Igerigi Hakkindaki Yorumiar

Ciraklik egitiminin icerigi hakkinda 6grenci, 6gretmen ve usta égreticilerin

gorusleri 14 baslik altinda incelenmis olup elde edilen bulgular bu bélumde
yorumlanacaktir.

Ogrenciler ve usta 6greticilerin giraklik egitimi merkezlerinde okutulan
derslerin neler oldugunu; bu derslerde hangi konularin oldugunu; nasil
islendiklerini  bilmedikleri anlasimigtir. Usta ogreticiler ¢irakhk egitimi
merkezinde verilen egitimi yeterli bulmadiklarini; buna ragmen egitim stresinin
ise yeterli oldugunu belirtmislerdir.

Ogrenciler ve usta égreticiler verilen derslere ek olarak farklt isteklerde
bulunmuslardir.

Ogretmenlerin  géruslerinden yola ¢ikilarak derslerin igerigini  yeterli
gormedikleri, bunun gelisen teknolojiye cevap veremedigini, uygun ders
kitabinin olmadigini, okul ile isletmeler arasinda teknik terimlerin farkl oldugu
anlagiimaktadir.

Cirakhik egitimi merkezlerinde verilen egitimin gelisen teknolojiye uygun
olmadigi ve sanayinin istedigi bigimde eleman yetistirilemedigi igin giraklik
egitiminin Gstlendigi gérevilerden uzaklastidi séylenebilir.

5.6. Giraklik Egitimi Merkezlerindeki Egitim Yontemleri Hakkindaki

Yorumlar

Cirakiik egitimi merkezlerinde uygulanmakta olan egitim 6gretim
yéntemleri hakkinda égrenci, 6gretmen ve usta 6greticilerin gérusleri 20 baglik
altinda incelenmis olup elde edilen bulgular bu bélimde yorumlanacaktir.
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Ciraklik egitimi merkezinde dersierin nasil ve nerede islendigi, yéntnde
dgrencilerin ve usta égreticilerin bilgilerinin olmadigi belirlenmistir.

Criraklik egitimi merkezlerinde genel bilgi derslerinin sinif ortaminda
anlatim, not alma ve soru cevap bigciminde islendigi; godsteri ve uygulamal
olarak yapiimadigi belirlenmigstir, Meslek bilgisi derslerinde anlatim, soru cevap
ve kismen gosteri ydnteminin kullanildigi, uygulama yonteminin atdlye ve
laboratuar sartlarinin yetersizliginden uygulanamadig) belirlenmisgtir.

Ogrencilerin genel bilgi derslerini sinif ortaminda gésteri yénteminin de
kullanilarak islenilmesini, mesiek derslerinde daha ¢ok uygulamal olarak atélye
ve laboratuar ortaminda iglenilmesini istedikleri belirlenmigtir.

Cirakhk egitimi merkezindeki gegerli olan egitim y&nteminin not alma,
anlatim ve soru cevap yontemi oldugu, mesieki egitimin uygulamasiz
olamayacag! dusunuldiginde, yapimakta olan egitimin amacina uygun
olamayacagdi soylenebilir.

5.7. Giraklik Egitimi Merkezlerindeki Degerlendirme Y6ntemi Hakkindaki

Yorumliar

Cirakllk egitimi  merkezlerinde uygulanmakta olan degerlendirme
yontemleri hakkinda 6grenci, 6gretmen ve usta 6greticilerin gorasleri 11 bashk
altinda incelenmis olup elde edilen bulgular bu bélimde yorumlanacaktir.

Ogrencilerin ve égretmenlerin yil igi deneme sinavlarinin bilgiyi élgme
duzeyinin tam olmadigini, amacina ulagsma konusunda yetersiz kaldidini
sOyledikleri goéralmustar. Ogrenilenlerin igyerlerindeki kuillanulabilirligi hakkindaki

deg@erlendirmeler sonucunda alinan egitimin, isyerlerindeki ¢alismalara etkisinin
tam olmadig: belirlenmistir.
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Ogrenciler deneme sinaviarinda ve kalfallk sinaviarinda tam bir

dederlendirmenin yapilamadigini, uygulamall sinaviarin yapilmasini istedikleri
belirtmiglerdir.

Ogretmenler yil i¢i deneme sinaviarimin kalfalik sinavlarini etkilemesini,
sinif gegme yada ders gegme sistemin olmasini istemektedirler. Ogrencilerin
egitimleri sUresince derslerdeki bagarisiztiklarinin kalfalik sinavlarina girmelerini
engellemedidi i¢in  umursamadiklarini;, bu ylzden de gergek bir
degerlendirmenin yapilamadigini belirtmiglerdir.

Ciraklik egitim merkezindeki degerlendirme sisteminin amacindan uzak
oldugu yapilan sinavlarin btrokratik gerekler olarak géruldugu belirlenmistir.

5.8. Teorik Egitime Etki Eden Faktérier Hakkindaki Yorumlar

Ciraklik egitimi merkezlerine devam eden &grencilerin teorik egitimlerine
etki eden faktorlerin; &6grencilerin  egitim durumu ve cinsiyet oldugu
belirlenmistir. Ogrencilerin egitim durumu yukseldikge basarilarinin arttigi, kiz
Ogrencilerin daha basaril oldukiari belirlenmistir.
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Vi. BOLUM

SONUC VE ONERILER

Bu bélimde Adana ili Seyhan ligcesindeki ciraklik egitimi merkezinde
uygulanmakta olan Bayan Berberligi ve Oto Motor Tamirciligi meslek
dalarindaki programiarin genel bir degerlendirmesi igin yapilan bu aragtirmada
elde edilen buligulara dayali olarak ortaya gikan sonuglar Gzerinde durulmustur.

Ayrica aragtirma bulgulan gergevesinde var olan uygulamaya yénelik énerilerde
bulunulmustur.

6.1. Sonuglar

Arastirmanin amaglar dogrultusunda elde edilen bulgulara dayali olarak
asagidaki sonuglara variimistir.

1- Gahisma hayatinda kiz ¢ocuklari ile erkek ¢ocuklari birlikte yer almaktadir. 15
ile 18 yas arasinda kalan bu ¢ocuklarn ¢ok gocuklu ve dar gelirli ailelerden
geldikleri genelde ilkokul mezunu oldukiart géraimustr,

P

- Galisma hayatinin bitan olumsuziukliar ve riskleriyle karsi karsiya bulunan
bu ¢ocuklar énce galismaya daha sonra ciraklik egitimine baslamaktadirlar.
Isverenler tarafindan yetismis isgi gozi ile géruldiklerinden ucuz isguctl
olarak kullaniimaktadirlar. Yaptiklari iglerin gocuklarin biligsel, duyussal ve
fiziksel gelisimlerini olumsuz etkilemektedir.

3- Bugin sanayide temel egitime hi¢ gitmemis yada yar birakmis ¢ocuklarin
calisma hayatinda olduklari gorUlmektedir. Sosyal glvenlikten yoksun bu
cocuklar ¢irakhk egitiminden de yoksunlardir.
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Ciraklik egitimi merkezlerinde verilen egitimin isyerlerindeki ¢alisma

kosullariyla paralel olmadigi isyerleri ile cirakiik egitimi arasinda bir kopukluk
oldugu goéruimektedir.

Sanayi tecribesi olmayan bilimsel ve teknolojik gelismeleri izieyemeyen
dgretmenierle cirakiik editimi yurttilmeye caligiimaktadir.

Giraklik egitimi merkezleri 6grencilere mesleki agidan ¢ok sosyal agidan
gelisimlerine yararl oldugu belirlenmistir.

Ciraklik editiminin amaglarinin tam bilinmedidi ve bu amaglarin yeterince
gergeklesemedigi géralmustur.

isverenlerin ¢iraklik egitimi merkezinde verilen egitime uzak olduklari,
egitimin hangi ortamda ve nasil yapildigini bilmedikleri gértlmustar.

Ciraklik egitimi merkezinde yapilan deneme sinaviari ile ustalik, kalfalik
sinavlarinda tam bir degerlendirmenin olmadigi belirlenmistir.

10-Ciraklik egitimi merkezindeki 6grencilerin bagarilarinin énceki egitimlerine ve

PRV

cinsiyetlerine gobre degistidi Sgrencilerin yaslarina ve sosyo ekonomik
dizeylerine gore bir degisiklik géstermedigi beliflenmigtir.

6.2. Oneriler

Bu arastirmada elde edilene bulgular dogrultusunda girakhk egitimin

gelismesine katki saglamak amaciyla 6grenci, 6gretmen ve usta 6grencilerin

Onerileri alinmigtir. Bu dnerilerle birlikte aragtirma sonuglarina yénelik getirilen
oneriler bu bélimde sunuimustur.
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6.2.1. Ogrencilerin Giraklik Egitimi ile ilgili Onerileri

1-

Ciraklik egitiminin 2 gin olmasi.

Ciraklik egitimi merkezlerinin fiziksel ortamini daha dizenli ve temiz olmasu.
Isyerlerinde meslekleri diginda galistinimamak.

Okulda arag gere¢ ve makine donanimi tam olan atélye ve laboratuarda
editim yapmak.

Okulun adinda bulunan girak kelimesinin kaldiriimasi.

Meslek derslerine ve kultir derslerine brang 6gretmenierinin gelmesi.

Oto motor Tamirciliinde Kalfallk belgesi alanlarin sirict belgesi
sinavlarinda motor dersinden muaf olmak,

Hafta sonlari yada haftanin bir gunt tatii yapmak; seklinde &neriler
getirmiglerdir.

6.2.2. Usta Ogreticilerin Cirakhik Egitirni Hakkindaki Onerileri

1-

Z2-

3-
4-

5-

Ciraklarin is kazalar ve meslek hastaliklarina kars: sigorta primierinin deviet
tarafindan kargilanmasinin olumiu oldugunu,

Ogrencilerin Gcret yada her hangi bir sebepten dolay! igyeri degisikliginin
sinirlandirilmasini,

Ustalik belgesi olmayanlarin igyeri agmasinin énlenmesi,

Ciraklik egitimi merkezlerinde verilen meslek derslerinin brang égretmenleri
tarafindan verilmesi,

Cirakhk egitimindeki Ust yag sinirinin kaldinimasi,

6- Isyerlerinde uygulama olanad bulunmayan islerin c¢iraklk egitimi

7-

merkezlerinde uygulamali olarak islenmesi,

Derslere uygun ders kitaplarinin olmasi,
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6.2.3. Ogretmenlerin Girakhk Egitimi Hakkindaki Onerileri

1- Crrakhk egitimi merkezlerinde psikolojik ve rehberlik birimlerinin kurulmasi,

2- Tam donammh atélyeler yad laboratuartar kurulmadan cirakhik egitimi
merkezlerinin agiimamasi,

3- Ogrencilerin calisma ortamlarinin ve saatlerinin  dizenli denetlenerek
sozlesmedeki hukUmlerin yerine getirilmesinin  saglanmasi igin  yeni
duzenlemeler yapilmali,

4- Ogrenciler ¢iraklik egitimi merkezlerinde okurken endustri meslek liselerine
dikey gegislerine olanak saglayacak yasal duzenlemelerin yapiimasi,

5- Ciraklik egitimi merkezlerinin temel egitim doneminde tanitiminin yapiimasi,

6- Ciraklik egitimi merkezlerinde kutiphane kuruimasi,

7- Meslek derslerinde egitimin uygulamali yontemlerle islenmesine olanak
saglayacak materyaller saglanmat,

8- Ogrencilerin sosyo kiiltirel gelisimleri ve yeni teknolojileri taniim amagl

inceleme, arastirma gezilerinin 6zendirilmesi
9

Okullarin fiziki yapilar dastnulerek uygun yerlere kurulmasi,
10-Ogretmenlerin gelisen teknolojiyi takip edebilmesi i¢in hizmet ici egitim

galigmalarina katiimalar saglanmali;seklinde gortsler belirlenmistir.

6.2.4. Aragtirma Bulgularina Ait Oneriler

1- Ciraklik egitimi merkezinde okumaya gelen &grencilerin daha ¢&nce
mesleklerinde 1 - 1,5 yil calistiklan dusGnalduginde ders konularinin igerik
olara degistirilmesi,

2- igyerlerindeki pratik egitimin teorik egitimle paralelliginin saglanmasi igin
teorik egitim programiarinin yerel sartlar géz 6niine alinarak hazirlanmasinin
sa@lanabilmesi,

3- Ggrencilere ¢iraklik egitimi merkezlerinde telafi egitimin aksam saatlerinde
verilerek Ust 6grenimlerine devam etmeleri saglanabilmeli,
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4- Ciraklik egitimi merkezlerinde 6grencilerin igyeri yada okulla ilgili
sorunlannin ¢ézimunt saglamak amaciyla psikolojik danisma ve rehberlik
servislerinin kuruimast,

5- Ogretmenlerin  koordinatériik gérevieri sirasinda teknolojik  yenilikleri
tarutabilmesi igin hizmet igi seminerlerinin veriimesi,

6- Yeni teknolojilerin Uretildigi isletmelerde &égretmenlerin kurs gérmelerinin
saglanmasi,

7- Ogretmenlerin kitaptan bilgiler veren bir katip durumundan kurtulabilmeleri
ve bilgilerinin kalicthginin saglanabilmesi igin atblye, laboratuar ve ders
araclarinin gelistiriimesi,

8- Ciraklik egitimi merkezinde egitim goren ciraklarin diger giraklardan daha
basarili olduklart goérulmastor. Bu nedenle ¢iraklik egitimi merkezleri
yayginlastirimal,

9- Ciraklik egitimi merkezlerinin tanitimi ve islevi hakkindaki bilgilerin sanayide
¢alisaniara ulasabilmesi igin bakanlik ve meslek kuruluslan birlikte dUzenli
olarak yayimlanan ve Ucretsiz olarak dagitilan dergi yada gazete cikariimall,

10-Geligsen teknolojilerinde iginde bulundugu ders kitaplarinin basimi igin
Universiteler, meslek kuruluslari ve bakantik arsinda bir komisyon kurulmali
kitaplarin basimini Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Mudurlogu
Ustlenmelidir.

11-Crraklhik egitimi merkezlerinde ki Gst yas simiri kaldiriimah belgesiz calisan
kisilerin yada ustalarin belge almasi i¢in gece dersleri verilerek belgesiz
caligmanin énlenmesi,

12-Igyerlerinde kullanilan teknik terimlerle, teorik egitimdeki terimlerin ortak
olmasinin saglanmasi,

13-Cirakhk egditimi merkezlerinde derslerin uygulamali yada gésteri yonteminin
kullanilmasit igin gerekli donammlarin yapilmasi,

14-Degerlendirme sisteminin gbzden gegirilerek amacina uygun hale
getirilebilmesi i¢in OSYM benzeri bir birim olusturuimasi yariyil sonunda
dgrencilerin merkezi bir sinavdan gegirilerek ve deneme sinavlarina ait not
ortalamasinin kalfalik sinavlarina belli bir oranda etki etmesinin saglanmasi,
sinavlarin il ve ilge merkezlerinde belirlenen bir okulda yapiimasi,

15-Uygulamali pratik sinavlarinin Okul atélyelerinde yada kurumiarin olanaklari
kulianilarak isletmelerde yapilmasi énerilmektedir.
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Bu konuda arastirma yapmak isteyeceklere;,

Cirak 6grencilerin nasil bir telafi egitimi istediklerinin arastinimasini,

Okuma yazmasi olmayan yada temel egitimini yarim birakan g¢iraklarin
egitim goérme isteklerinin aragtirlmasinu,

8 yillik temel egitim sonunda ¢irakliga baslayan 6grencilerin giraklik egitimi
merkezlerine devam etme isteklerinin  ve igverenlerin tutumunun
arasurilmasini,

Yurt diginda giraklik egitimi veren okullar ile Glkemizde giraklik egitimi veren
okullarin ~ fiziki  sartlannin = kargilastinlarak  egitim  y6ntemlerinin
degerlendiriimesini,

Criraklik egitimi merkezlerini bitiren 6gdrencilerin mesleklerine devam etme
durumlarinin arasgtiriimasini,

Ciraklik egitimi merkezlerindeki ders programlarinin diger mesleki egitim
veren okullarin ders programlart ile kargilastiriimasi yapilmalidir. Bu konuda

yapilacak galismalarin Ulkemizdeki cirakiik egitiminin daha verili olmasina
1sik tutacag! séylenebilir
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EK 1
OGRENCI ANKETI

I-BOLUM
KiSISEL BILGILER

ADINIZ
SOYADINIZ

1- Cinsiyetiniz?
1-() Erkek

2-() kiz

2- Dogum tarihiniz?

19....
3- Kardes sayiniz?

1-0 1-3  2-() 46 3-() 7-10 4-() 11 ve Gstu
4- Babanizin 6grenim durumu?

1-() Okur yazar degil

2-() Okur yazar

3-() ilkokul mezunu

4-() Ortaokul mezunu
5-() Lise mezunu

6-() Meslek lisesi mezunu

7-() Universite mezunu

5- Babanizin meslegdi?
1-() Isgi
2-() Memur
3-() Ciftgi
4-() Esnaf
5-() Tuccar
8-() Issiz
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6- Annenizin égrenim durumu?
1-() Okur yazar degil
2-() Okur yazar
3-() lkokul mezunu
4-() Ortaokul mezunu
5-() Lise mezunu
6-() Meslek lisesi mezunu
7-() Universite mezunu

7- Annenizin meslegi?
1-() Ev kadim
2-() Isgi
3-() Memur
4-() Ciftci
5-() Esnaf
6-() Taccar

8- Oturdudunuz evin durumu?
1-() Kira
2-() Evin sahibi
3-() Lojman
4-() Isyerinde kaliyorum

9-Adana’daki ikamet streniz?
1-() 0-2 yil
2-() 3-5y
3-() 6-10 yil
4-() 11 yil ve Gstu
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10- Ailenizin ortalama ayiik geliri?
1-() 15-29 Milyon TL.
2-() 30-50 Milyon TL.
3-() 51-75 Milyon TL.
4-() 76-100 Milyon TL.
5-() 101 Milyon ve Ustl

11- En son bitirdidiniz yada aynldigimz okul?
1-() Illkokul mezunu
2-() Ortaokul terk
3-() Ortaokul mezunu
4-() Lise terk
5-() Lise mezunu

12- Telafi egitimi alarak okul digi ortaokul, lise, meslek lisesi, vb. okul diplomasi aimak
ister misiniz?
1-() Evet
2-() Belki
3-() Hayir

fl- BOLUM
MESLEKI VE ISYERI BILGILERI

1- Mesleginiz?
1-() Oto Motor Tamircilidi
2-() Bayan Berberligi

2- ilkégretimde meslek se¢meniz i¢in rehberlik yapildi mi?
1-() Evet  2-() Hayir 3-() Kismen

3- Mesleginizdeki ¢caligma stireniz?
1-() 0-1 il
2-() 2-3 il
3-() 4-5yil
4-() 6 yil ve dahafazla
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4- Ciraklik Egitimi Merkezine kayit yaptirmanizi kim sagladi?
1-() Usta
2-() Ailem
3-() Arkadagim
4-() Ciraklik Egitimi Merkezi
5-() Diger (Belirtiniz)..................

5- Ciraklik Egitimi Merkezinde su an kaginci siniftasiniz?
1-0) 2. Sinif
2-() Son sinif

6- Cirakiik Egitimi Merkezine devam etmeden 6nce mesle§inizde galisma sireniz
nedir?
1-() 0-6 ay
2-() 6-12 ay
3-() 1-2yil
4-() 2-3 yil
5-() 3 yildan fazla

7- Giraklik Egitimi Merkezine gelis amaciniz nedir?
1-() Yasal zoruniuluk oldugu igin
2-() Meslegimi daha iyi 6§renmek igin
3-() Igveren (ustam) istedigi igin
4-() isyerinden bir guin uzaklagmak igin

8- Mesleginizi segmede ki etkenler nelerdir?
1-() Sevdigim igin
2-() Ailem istedigi i¢in
3-() Arkadasgim bu meslekte oldugu icin



10- Isyerinizin isinma durumu nedir?
1-() Soba (sivi-yad)
2-() Soba (odun-kémdur)
3-() Kalorifer
4-() Elektrik
5-() Istilmiyor

11- Igyerinizin havalandirma durumu nedir?
1-() Aspirator var
2-() Tavan boslugu
3-() Klima
4-() Havalandirma tertibati yok

12- Isyerinizdeki gUrilti durumu nedir?
1-() Yapilan iglerden dolayi fazla gurtitii var
2-() Calisan makinelerin guraltisi var
3-() Cevreden gelen glirilta var

13- igyerinizde can gavenlidi icin tehlikeli sayilabilecek makineler var mi?
1-() Evet 2-() Haywr 3-() Kismen

14- isyerinizde kisisel gvenlik araglari var mi, kullaniyor musunuz?
1-() Var kullaniyorum
2-() Var Kullanmiyorum
3-() Yok

15- Igyerinizde tehlikeli maddeler bulunuyor mu?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Fikrim yok

16- igyerinizdeki tehlikeli maddelere karsi énlem alintyor mu?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Fikrim yok
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17-1is kazalarina kargi dénlem aliniyor mu?
1-() Evet
2-() Hayr
3~() Fikrim yok

18- Yangin tehlikesine karsi dnlem aliniyor mu?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Fikrim yok

19- igyerinizde mesleginiz disindaki iglerde galigiyor musunuz?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Ara sira

20- gyeri tarafindan uygun is elbisesi veriliyor mu?
i-() Evet
2-() Hayrr

21- Agir iglerde galigtiniiyor musunuz?
1-() Evet
2-() Hayir

22~ Hig is kazasi gegirdiniz mi?
1-() Evet
2-() Hayrr

23- igyerinde yaptiginiz isi nasil buluyorsunuz?
1-() Sikici
2-() Monoton
3-() Yorucu
4-() Zevkli
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24- isyerinde ginde ortalama kag saat galigiyorsunuz?
1-() 8 saatten az
2-() 8-10 saat
3-() 10-12 saat
4-() 12 ve daha fazla

25- igyerine nasil gidiyorsunuz?
1-() Servisle
2-() Yuruyerek
3-() Otobus yada dolmusla

26- Ne kadar haftalik aliyorsunuz?

27- Yol paranizi isyeri kargiliyor mu?
1-() Evet 2-() Haywr

28- igyerinizde ilkokulu bitirmemis yada okuma yazma bilmeyen girak var mi?
1-() Evet

2-() Hayr

H-BOLUM
CIRAKLIK EGITiIMI HAKKINDAKI GORUSLER

1- Ciraklik egitimi merkezine ilk geldiginizde bu okulda okutulan dersleri biliyor
muydunuz?

1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

z- Cirakhk Egitimi Merkezinde gosterilen derslerin konularini biliyor muydunuz ?
1-() Evet

2-() Hayir
3-() Kismen
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3- Ciraklik Egitimi Merkezinde gosterilen derslerin nasil iglendigi hakkinda bir bilginiz
var miydi?

1-() Evet
2-0) Hayir
3-() Kismen

4- Ciraklik egitimi merkezinin amaclarin biliyor musunuz?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

5- Sizce, cirakhik egitimi merkezierindeki amaglar hangi oranda gergekliesmektedir?
1-() Hepsi
2-() Kismen
3-() Hicbiri

6- Ciraklik Egitimi Merkezinde gbsterilen Meslek derslerinin amaglarini biliyor
musunuz?

1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

7- Meslek derslerinin amaglari hangi oranda gergeklesmektedir?
1-() Hepsi
2-() Kismen
3-() Hicbiri

8- Cirakhk Egitimi Merkezinde gosterilen Kultar derslerinin amaglarinm biliyor musunuz?
1-() Evet

2-() Hayir
3-() Kismen

9- KUlur derslerinin amaglar hangi oranda gergeklegsmektedir?
1-() Hepsi
2-() Kismen
3-() Hicbiri
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10- Cirakhk Egitimi Merkezinde géreceginiz egitim slresince 6greneceginiz konulari
onceden bilmenizin size yarari olabilir mi?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

11- Cirakhik egitimi merkezinde derslerinizin islenmesinde kullaniian yontemi ve bu
yontemlerin uygulanma sikligini agsagidaki tabloda isaretleyiniz?

Meslek dersleri KUltir dersleri

Her Her
Sik sik Hi¢ , Sik stk Hig
zaman zaman

Dz anlatim

Soru-cevap

Gosteri

Yaparak

Uygulayarak

Diger
(belirtiniz)

12- Klitdr derslerinin isleniginden memnun musunuz?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

13- Meslek derslerinin iglenisinden memnun musunuz?
1-() Evet

2-() Haywr
3-() Kismen

14- Klltdr derslerin nasil islenmesini istersiniz?(Belirtiniz)

......................................
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15- Meslek derslerin nasil islenmesini istersiniz?(Belirtiniz)

......................................

16- Ciraklik egitimi merkezlerinde derslerinizi nerede isliyorsunuz? Asagidaki tablodan
kendinize uygun secenegi isaretleyiniz.

Meslek dersleri | Kultar dersleri

“-Slmfta

Atdlyede

Laboratuarda

Resimhanede

17~ WUItar derslerinizi nerede islemek istersiniz?(Belirtiniz)

.....................................

.....................................

19- Okuldaki egitim sliresi mesleki editiminiz igin yeterli midir?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

20- Bir Gst editim kurumuna devam etmeyi digtGntyor musunuz?
1-() Evet

2-() Hayir

21- Aldiginiz belgenin bir Ust egitim kurumunda size yararl oluyor mu?
1-() Bilmiyorum
2-() Evet
3-() Hayir
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22- Ders islenisinde asagidaki materyallerden (araglardan) hangisini, ne kadar siklikia
kullamyorsunuz? ( Size uygun olan secenekleri “ X ” isareti ile belirtiniz)

Her zaman Sik sik Hig

Ders Notu

Slayt

Kitap

23- Okulda verilen dersiere ek olarak bagka ders verilmeli mi?
1-() Evet
2-() Hayr

24- Hangi dersler okutul malidir?

25- Sizce okulda verilen derslerden hangisi kaldirimalidir?

1-() higbiri 6-() Din Kaltard ve Meslek Ahlaki
2-() Turkge 7-() Mesleki ve Teknik Resim
3-() Matematik 8-() Mesleki ve Teknik Resim

4-() Sosyal Bilgiler 9-() Mesleki Saglik Bilgisi
5-() Meslek Bilgisi 10-() Sag¢ Bakimi ve Yapimi

26- Okulda gbsterilen konulari igsyerinde uygulama imkani bulabiliyor musunuz?
1-() Evet

2-() Kismen
3-() Hayir

27- $u ana kadar gorduglnuz derslerde, size isyerinde yararh olan konular var midir?
1-() Evet

2-() Hayir
3-() Kismen
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28- Su ana kadar gdrdaguntz dersler igyerinizin gerektirdigi bilgi-beceriler igin ne kadar
yeterlidir?

1-() Tamamen
2-() Kismen
3-() Yetersiz

29-Meslek derslerinizde gegen teknik terimierle isyerinde kullandigimiz terimler ayni
mudir?

1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

30-Yil iginde yapilan deneme sinaviarinin derslere goére nasil yapildigim asagidaki
tabloda isaretleyiniz?

Meslek dersleri Kaltar dersleri

Yazili sinav

Sozli sinav

Uygulamall sinav

Deney yontemi

31- Sizce yil igi sinaviari nasil olmahdir?

32- Y1l igi sinavlan edindiginiz bilgi ve becerileri ne kadar élglyor?
1-()Tamamen

2-() Kismen
3-() Hig

33- Ciraklik egitimi merkezlerinde Psikolojik Danigma ve Rehberlik birimi olmasini ister
misiniz?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Fikrim yok

34- Ciraklik egitimi ile ilgili dustincelerinizi yaziniz.
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EK Il
OGRETMEN ANKETI

I-BOLUM
ISYERININ CALISMA SARTLARI HAKKINDAKI GOZLEMLER

1- igyerinin 1sinma durumu nedir?
1-() Soba (sivi-yagd)
2-() Soba (odun-kémdr)
3-() Kalorifer
4-() Elektrik
5-() Isitiimiyor

2- isyerinin havalandirma durumu nedir?
1-() Aspiratdr var
2-() Tavan boslugu
3-() Klima
4-) Havalandirma tertibat yok

3- Igyerindeki guriltd durumu nedir?
1-() Yapilan iglerden dolay: fazla giirtlta var
2-() Gahsan makinelerin gurlltiist var
3-() Cevreden gelen guruiti var

4- igyerlerinde can givenlidi igin tehlikeli sayilabilecek makine var mi?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

5- igyerinde kisisel givenlik araclan var mi?
1-() Var
2-() Kismen
3-() Yok
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6- isyerinde tehlikeli maddeler bulunuyor mu?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Fikrim yok

7- isyerindeki tehlikeli maddelere kars! 6nlem alintyor mu?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Fikrim yok

8- s kazalarina kargi 6nlem aliniyor mu?
1-() Evet
2-() Hayrr
3-() Fikrim yok

9- Yangin tehlikesine kars! éniem alintyor mu?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Fikrim yok

10- Ciraklar meslegi disindaki iglerde galistinhyor mu?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Fikrim yok

11- Ciraklara uygun is elbisesi veriliyor mu?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Fikrim yok

12- Ciraklar agrr islerde galistinhyor mu?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen
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13- Sizce ¢irakiar mesleklerini yetenekleri dogrultusunda mi segiyorlar?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Fikrim yok

14- Ustalar, ¢iraklarin mesleklerini 6grenmesine yeterince yardimce olabiliyorlar mi?
1-() Evet

2-() Hayir
3-~() Fikrim yok

15- igyerlerinde giraklarin teorik egitimlerine uygun pratik egitim yapilabiliyor mu?
1-() Evet

2-() Hayir
3-() Fikrim yok

16- igyerlerinin arag ve geregleri giraklarin pratik egitimlerine uygun durumda mi?
1-() Evet

2-() Hayir
3-() Fikrim yok

17- isyerlerinde giraklara verilen egitim yeterli mi?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Fikrim yok

18- Igyerierindeki caligma sartlan ¢iragin bedensei geligimini etkiliyor mu?
1-() Evet

2-() Hayir
3-() Fikrim yok

i9- Isyerlerinde ¢iraklara karsi normal dig1 davranig gdziemiediniz mi?
1-() Evet

2-() Hayir
3-() Fikrim yok



176

20- isyerlerinin koordinator égretmenlere kars! tutumu nasil?
1-() Otumiu
2-() Olumsuz
3-() Fikrim yok

21- isyerlerinde temel egitim aimamig girak galismakta midir?
i-() Evet
2-() Hayir
3~() Fikrim yok

1-BOLUM
CIRAKLIK EGITIMI HAKKINDAKI GORUSLERI

1- Crraklann egitim dizeyi verilen egitimin verimliligini etkiliyor mu?
1-() Evet
2-() Hayir
3~() Kismen

2- Ciraklik egitimine devam eden g¢iraklarin yasi verilen egitimin verimliligini
etkiliyor mu?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

3- Cirak 6Jrencilerin sosyo-ekonomik durumu verilen egitimin verimliligini
etkiliyor mu?
1-() Evet
2-{) Hayir
3-() Kismen
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4- Sizce Cirakiik egitim merkezlerinde verilen egitimin amagclarina ulagabilme
orani nedir?

Meslek dersleri | Kultar dersleri

Tam olarak ulagabiliyor

Kismen ulasiyor

Yetersiz kaliyor

Hic ulagmiyor

5- Sizce egitimin amacina ulagabilmesi igin neler yapimahdir? (Belirtiniz)

........................................

........................................

6- Ciraklik egitimi merkezinde derslerinizin islenmesinde kullandiginiz yontemi ve bu
yontemlerin uygulanma sikhigini agagidaki tabloda isaretleyiniz?

Meslek dersleri Kalthr dersleri

Her Her

Sik sik Hig Sik sik Hig
zaman Zzaman

Dtz anlatim

Soru-cevap

Gosteri

Yaparak
Uygulayarak

Diger
(belirtiniz)
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7- Ciraklik editimi merkezlerinde verilen derslerin igerigi ¢iraklarin meslegini
ogrenmelerine yeterli midir?
1-() Yeterlidir
2-() Kismen yeterlidir
3-() Yetersizdir

8- Her ders igin yil iginde kag degerlendirme sinavi yapiyorsunuz?
-1

2-()2

3-() 4

4-() 6 ve ustla

9- Yapilan bu degerlendirme sinavi amacina ulagiyor mu?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

10- Sizce degeriendirmenin amacina ulasabilmesi i¢in degerlendirme nasil

olmahidir? (Belirtiniz)

11-Kaifalik (Bitirme) sinavlari degerlendirme agisindan amacina ulagabiliyor
mu?
1-() Evet
2-() Kismen
3-() Hayir

12-Sizce bu sinavlar nasil olmalidir?(Belirtiniz)

...................
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13- Giraklik egitim merkezlerindeki egitim streleri 6grenme icin yeterli midir?
1-() Evet
2-) Fazla
3-() Az

14- Ciraklik egitim merkezleri 6grencilerin sosyal ve kiltarel gelisiminde etkili
midir?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

15- Ciraklik egitim merkezlerinde okutulan derslere ait uygun ders kitabi
bulunmakta midir?

1-() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

16- Ciraklik egitimle ilgili olarak hizmet i¢i editim kursuna katiidiniz mi?
1-() Evet

2-() Hayir

17- Mesleginiz ve alaninizla ilgili bilimsel teknolojik gelismeleri izleyebiliyor
musunuz?

1-() Evet
2-() Kismen
3-() Hayir
18- Ciraklik egitiminin gelistirimesine yénelik diger dasuncelerinizi yaziniz.

.............................................
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EK Il
USTA OGRETICI ANKETI

I- BOLUM
ISYERI VE CIRAKLIK EGITiMi BILGILERI

1- Igyerinizde sizden bagka kag kigi ¢aligiyor?

1-() 1-3 Kisi

2-() 4-8 Kisi

3-() 9-15 Kisi

4-() 16-20 Kisi

5-() 21 ve daha fazla kisi

2- Isyerinizde ustalik belgesi olan kag kisi galismaktadir?(Lutfen sayisini

£
1

(42}
i

»
i

yaziniz)

Isyerinizde Kalfalik belgesi olan kag kisi caligmaktadir?(Lutfen sayisini
yaziniz)

Ciraklik egitimi merkezine devam etmekte olan kag ¢iraginiz vardir?(Latfen
sayisini yaziniz)

.......................

Crirakhk egitimi merkezine giden ¢iraklar sizce igyerinde daha mi basarililar?
1-() Evet

2-() Kismen
3~() Hayir

Crraklik egitiminin amaglar hakkinda bilginiz var midir?
1-() Evet, var

2-() Hayir Bilmiyorum
3-() Kismen biliyorum
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7- Sizce giraklik egitiminin amaglari yeterli midir?
1-() Evet
2-() Kismen
3-() Hayir

8- Ciraklik egitimi merkezlerinde girakiara okutulan derslerin hangileri oldugunu
biliyor musunuz?

1-() Evet biliyorum
2-() Hayir bilmiyorum
3-() Kismen biliyorum

9-Ciraklik egitimi merkezlerinde okutulan bu dersler ¢iragin yetismesi icin yeterli
midir?
1-() Evet
2-() Kismen
3-() Hayir

10-Bu derslerin hangi konulart igerdigini biliyor musunuz?
1+() Evet
2-() Hayir

3-() kismen biliyorum

11- Sizce Giraklarin egitimi i¢in baska dersler eklenmeli midir?
1-() Evet

2-() Hayir
3-() Fikrim yok

12- Hangi derslerin ekienmesini istersiniz? (Yaziniz)
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13- Ciraklik egitimi merkezierinde derslerin nasil islendigini biliyor musunuz?
1-() Evet
2-() Kismen
3-() Hayir

14- Bu derslerin nasil islenmesini istersiniz?(Belirtiniz)

15-Ciraklik egitimi merkezine giden giraklariniza okulda o hafta hangi konunun
dgretildigini soruyor musunuz?
1-() Evet
2-() Hayir

3-() Ara sira

16- Giraginizin okuldaki durumunu 6grenmek igin giraklik egitimi merkezine
gidiyor musunuz?
1-() Hig¢ gitmedim
2-() Ara sira giderim
3-() Sik sik giderim

4-() Koordinator 6gretmenden égrenirim

17- Ciraklik egitimi merkezlerinde okutulan Meslek Bilgisi dersinin girak
6grenciye mesleki agidan yarali oldugu konusunda ne dusunayorsuriuz?
1-() Evet yararh buluyorum
2-() Hayir yararli bulmuyorum
3-() Az yararh buluyorum

18- Giraginiza igyerinde ayri bir mesleki egitim veriyor musunuz?
1-() Evet
2-() Hayir
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19- Girakwitk egitimi merkezlerindeki Derslerin hangi ortamda (Atdlye-Sinif)
istendigini biliyor musunuz?
1-() Atélyede
Z2-() Sinifta
3-() Bilmiyorum

20- Yaninizda g¢alisan ¢iragin egitim dizeyinin onun meslegini 6grenmesinde
etkisi konusunda ne diisUniyorsunuz?
1-() Etkili buluyorum
2-() Etkisi olmuyor
3-() Kismen etKkili

21- Cirak &grencinin yagt meslegini 6grenmede etkilimidir?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Fikrim yok

22- igyerinizde gunlik kag saat galisilmaktadir?
1-() 6-8 saat
2-() 8-10 saat
3-() 10-12 saat

4-() 12 saat’ in Ustu

23- igyerinizdeki giraklar fazla mesai yapiyorlar mi?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Ara sira
4-() Sik sk

24- Okul ¢ikisi ciraginizin isyerine gelmesini istiyor musunuz?
1-() Evet
2-() Hayir
3-() Ara sira



25- Cirakhk egitimi merkezlerinde ustalara yonelik acilacak olan mesleki

kurslara gitmek ister misiniz?
1-() Evet

2-() Hayir
3-() Dustnebilirim

26~ Cirak 6grencinin ailesini taniyor musunuz?
1-() Evet
2-() Hayir

27- Girak 6grencinin ailesi ile giragin egitimi hakkinda isbirligi yapiyor
musunuz?
1+() Evet
2-() Hayir
3-() Kismen

25- Isyerinize gelen koordinatér 6gretmenlerden neler beklersiniz?( Yaziniz)

.............................

29- Crraklik egitimini bitirmis bir 6drencinin is yerindeki ¢alismalari sirasinda
mesleki yeterliligini ne derecede etkilemektedir?
1-() Becerisi artmistir
2-() Kismen etkilemistir
3-() Etkisi olmamistir

30-Ciraklik egitimi ile ilgili diger dasincelerinizi yaziniz.

..................................................

..................................................
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EK 1V

GIRAK OGRENCi SOZLESMESI

MILLI EGITIM BAKANLIGI
CIRAKLIK SOZLESMESI
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GCIRAK OGRENCININ

Fotograf

a.Kimligi
Adi Cur.Egt. Merkezi No
Soyadi Sig.Sic.No
Dogum Yeri Oda No
Dogum Tarihi Ogrenim Durumu
Baba Adi Egt.Gor.Meslek Dali
Ana Adi

ikametgah Adresi
Tabiyeti

b. Niifusa Kayith Oldugu Yer

¢. Velisi veya Vasisi

i Cilt No Ad
lige Sayfa No Soyad|
Mabhalle Kt S.No Akrabalik derecesi
Koy Ver.Nuf.ld.
lkametgah Adresi
Cuzdan No Ver.Tarihi
d. Caha Once Gordiigi Mesleki Egitim Durumu
;ahghid Isyerinin Adi ve Adresi
| Egitim Gordugl Merkez Okul No
Hangi Unvanla Galigtidi Sigorta Sicil No
Daha Onceki Sézlegme Tarihi Gordugu Pratik Egitim Sire.

Tarihi

Daha Onceki Sdzlegmenin Fesh

Gordugt  Teorik  Editim

Siresi

Fesih Sebebi

SOZLESMEYLE BAGLANDIGI ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILI

‘ Adi ve Soyad

Dogum yeri ve Tar.

Isyerinin Adi ve
Adresi

Kay.Bul.Mes.Kur.

Oda Sicii No

Isyerinde Yapilan
isler
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KiSISEL BILGILER

Dogum Tarihi
Cinsiyeti
Medeni Durumu
Adres {Ev)

(Is)

Telefon (Ev)
(Is)

EGiTiM DURUMU

1995 - 1999

1989 — 1993

1985 — 1988

1982 - 1985

1977 — 1982

189

OZGEGCMIS

- 01.01.1970

: Kiz

- Evii

: Gazipasa Mh. 5 Sk. No:9 Kat 1
Seyhan / ADANA

: 2. Inén( llkégretim Okulu Harriyet Mh.
Seyhan / ADANA

: (0.322) 457 97 75 — 459 42 57

: (0.322) 35267 18

:Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi

Egitim Bilimleri Ana Bilim Dalinda Yuksek licans
programi

:Cukurova Universitesi Egitim Fakiitesi  Siryif

Ogretmenligi bolimu

:Adana Kiz Lisesi

:Adana Kiz Lisesi Ortaokul béluimu

:Adana inkilap itkokulu



