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OZET

Yasanan teknolojik gelismeler sonucu rekabet yarisi daha da hiz kazanmig ve firmalar
bilgiyi en etkin sekilde kullamip, yarista on siralarda yer almak istemistir. Isletme
yoneticileri bilgiyi, hem isletme dist unsurlardan hem de kendi isletmelerinden elde
etmektedirler. Isletmelerde temel bilgi sistemleri pazarlama, iiretim, insan kaynaklari,
muhasebe ve finans bilgi sistemlerinin iginde en onemlisi muhasebe bilgi sistemleridir.
Muhasebe bilgi sistemindeki hata ve hile sonucu {iretilen yanlis bilgi hem bilgi
kullanicilarin1 hem de isletmeyi olumsuz etkiler. Bu asamada isletme prosediirleri ve
politikalar devreye girmektedir. Bu faktorler sayesinde de muhasebe bilgi sistemindeki
diizen daha kontrollii ilerleyecektir. Ozellikle 6102 sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu
sayesinde denetim alaninda getirilen birgok yenilik ile muhasebe bilgi sisteminin etkinligi
arttirilmistir.

Calismanin amaci yeni kanunun denetim konusunda getirdigi yeniliklerin muhasebe bilgi
sisteminin  etkinligini arttirmadaki fonksiyonunu acgiklamaktir. Calisma yapilan
uygulamayla yeni veriler olusturmasiyla o©nemli hale gelmektedir. Caligsmanin
olusturulmasinda internet ve kiitiiphane dokiimanlarinin yam: sira kanun ve raporlar
kullanilmigtir. Aksaray ili muhasebe meslek mensuplarina/calisanlarina yapilan bir anket
ile etkinligin boyutunu ortaya koymak adina veri toplanmistir. Caligmanin igeriginde ise
konunun temel kavramlari, muhasebe bilgi sistemi, denetim, Yeni Tiirk Ticaret
Kanunu’nun getirdigi yenilikler ve konuyla ilgili diger igeriklere ilaveten olusturulan bir
modelle anket veri analizi ve bulgulara yer verilmistir. Meslek mensuplari/galisanlari
iizerine yapilan anket ¢alismasi sonucunda da yeni kanunla getirilen denetim anlayisinin
muhasebe bilgi sistemi tizerinde olumlu etkisinin oldugu sonucuna varilmigstir.
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ABSTRACT

Technological development has accelerated the competition and in this process, the
bussinesses want to use the information effectively and place the front. Business managers
gain knowledge from both inside and outside of the company. Accounting information
system is one of the most important information systems. In the accounting information
system, the false and fraudulent information will damage both the information users and
business. At this stage, operating procedures and policies are implemented. Thus, the
control can be provided. Espicially, through the New Turkish Commercial Code (6102),
has brought many innovations in the audit area. Thus, effectiveness of the accounting
information system increased.

This study aims to give information about the accounting information system, explain the
function of the control for the companies and finally explain the function of the new law on
increasing the efficiency of accounting information system. This study are important in
terms of bringing new data with the application. Internet and library documents, laws and
reports are used in the process of the preparation. And the data are obtained from the
Aksaray accounting profession/employee to reveal the dimension of the effectiveness. In
the study, there are basic concepts, accounting information systems, auditing, innovations
brought by the new Turkish Commercial Code and other relevant content, data analysis
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professionals/employees, it has been seen that the new audit understanding have positive
effects on the accounting information system.
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GIRIS

Kiiresellesmeyle birlikte diinya genelinde oldugu gibi, iilkemizde de isletmeler amaglarina
ulagsmak i¢in birbirleriyle yarigmaktadir. Bu yarigta en onemli faktor bilgidir. Bilgiyi,
dogru, tam ve zamaninda en az maliyetle elde eden isletmeler bu rekabette hep en 6nde
olmuglardir. Bu asamada bilgi sistemleri devreye girer. Bilgi sistemlerinin kilit noktas1 ise
muhasebe bilgi sistemleridir. Muhasebe bilgi sistemlerine gelen veriler toplanarak dogru
bilgi iiretilmeye ¢aligilir. Burada bilgi kullanicilarina bilgi akisi saglanmaktadir. Muhasebe
bilgi sistemi tarafindan isletme i¢ ve dis ¢evresinin kararlarini etkileyecek bilgiler tiretilir.
Bu asamada isletmenin yasal mevzuat ile uyumlu politika ve prosediirlere sahip olmasi
gerekmektedir. Giivenilir bilgi ancak yasal prosediirlere uyumlu olup olmamasinin, siirekli

kontroliiniin saglanmasiyla elde edilir.

Yenidiinya diizenine uyum saglamaya calisan isletmelerin, yasalarinin da yeni diizenle
uyumlu olmasi gerekmektedir. 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, denetim konusunda
yetersiz kalmistir. Bu sebeple yeni kanun goriisiilmeye baslanmis ve 6102 Sayili Tiirk
Ticaret Kanunu 1 Temmuz 2012 tarihinde yiirlirliige girmistir. Kanunla birlikte, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun (KGK) yayimladig Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 (TMS) ve Uluslararas: Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile
uyumlu hale gelen isletmelerin denetiminde etkinlik artisina bagli olarak, isletme

tarafindan tiretilen bilginin kalitesi ve giivenirliliginin artig1 s6z konusu olabilecektir.

Calisma ti¢ boliimden olugsmaktadir. Calismanin birinci boéliimiinde bilgi, sistem, muhasebe
bilgi sistemi gibi kavramlar agiklanmis, muhasebe bilgi sistemi hakkinda genel bilgi
verilmis ve muhasebe meslek mensuplarinin tasimast gereken Ozellikler ve
sorumluluklarma deginilmistir. Ikinci boliimde denetim kavrami ele almmus, 6762 sayili
kanundaki denetim kavramina, 6102 sayili kanun ile getirilen denetime ve yeni kanun
(6335) ile getirilen yenilikler agiklanmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda 6102 sayil1 yeni Tiirk
Ticaret Kanunu'nun (TTK) denetim konusunda getirdigi yeniliklerin muhasebe bilgi

sistemine nasil etki etti§i aciklanmaya calisilmistir. Son boliimde ise Aksaray ilinde
1



faaliyette bulunan muhasebe meslek mensuplarina/calisanlarina yapilan anket uygulamasi
sonucu kanunun denetim alaninda getirdiklerinin muhasebe bilgi sisteminin etkinligini ne
sekilde degistirecegi belirlenmeye calisilmis ve ¢alismanin sonucunda yasanin getirdigi
denetim diizenlemeleriyle uyumlu olan isletmelerin muhasebe bilgi sistemlerinin daha

etkin oldugu sonucuna ulagilmstir.



BOLUM I: iISLETMELERIN ETKINLIGINi SAGLAMADA
MUHASEBE BIiLGI SISTEMI

Yogun rekabet ortami ve teknolojik gelismeler isletmelerin ihtiyaci olan bilgiyi elde
ederken, giivenilir muhasebe bilgi sistemlerine daha fazla ihtiya¢ duymaktadir. Ciinkii
isletmenin ihtiyaci olan bilginin bilyiik boliimii muhasebe bilgi sistemleri tarafindan elde
edilir ve muhasebe bilgi sistemleri diger sistemlere de bilgi sagladigindan, bu sistemde

iiretilen bilgi isletmelerin tiim sistemlerini etkilemektedir.

1.1.Bilgi Nedir? Rekabet Araci Olarak Bilgi

Isletmeler yogun rekabet ortaminda tutunmaya calisirken, siirekli teknolojik gelismelere
ayak uydurmak zorunda kalmaktadir. Bunu yaparken ise isletme yoneticileri dogru kararlar
almada hem isletme ici sistemden hem de disindaki sistemden beslenmektedirler. Dis
kaynaklardan saglanan bilgiler isletmeyi etkiler ama asil isletmenin i¢ sisteminden edinilen
bilgi isletmelerin gelecegini belirlemede 6nemli rol oynamaktadir. Bu asamada sistemin
etkinligi, trettigi bilginin degerini belirlemektedir. Bu iretilen bilgi kaliteli ise,

yoneticilerin alacaklar1 kararlari etkileyerek isletmelerin etkinligini arttiracaktir.

Teknolojideki bu denli hizli ve siirekli degisim ¢agimizi bilgi ¢cagi haline getirmistir. Bilgi
kavraminin daha iyi anlasilabilmesi agisindan Oncelikle veri kavramimin bilinmesi
gerekmektedir. Veri, isletmenin faaliyet sistemlerinin (liretim, pazarlama finansman, insan
kaynaklar1) ve yOnetim basamaklarinin gerek kendi iglerinde, gerekse birbirleri veya
isletme ile cevresi (miisteri, satici, devlet, kredi kurumlar1 vb.) arasindaki etkilesimi ve
iliskileri yansitan, olaylarin veya sonuglarin ifadesidir. Bu tanimdan hareketle ‘bilgi’, en
basit anlamda islenmis veriler biitiiniidiir. Bilgi, bilgiyi kullanacaklar1 (yoneticilerin-karar
vericilerin) sorunlarin ¢oziilmesi, belirsizliklerin azalmasi ve kararlarin alinmasi yoniinde
harekete gecirmeyi saglar (Siirmeli, 2011:14).
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Bilgi, glinimiiz is yasaminda, stratejik bir rekabet araci niteligindedir. Glinlimiizde
piyasalarda rekabet ¢cok yogun olarak yasanmaktadir. Bu sartlarda isletmeler kaynaklarini
en etkili kullanma yollarin1 bulmalidir. Isletmeler sermaye degerlerinden fayda
saglayabilmelidir. Bunu belli ilke ve kurallar cercevesinde bilgiyi iireterek ve bilgi
sunumunu gerceklestirerek yapabilirler. Bu asamada bilgi 6n plana ¢ikmaktadir. Eger
isletmeler bu ortamda bilgiyi isleyip, iyi yonetebilirlerse, rekabet ortaminda her zaman
kazanacaklardir. Bilgiyi isleyen ve yoneten toplumlarin refah seviyeleri hep ylikselmistir

(Ding¢ ve Abdioglu, 2009:162).

1.2.Muhasebe Bilgi Sisteminin Alt Bilgi Sistemleri ile Olan Tliskisi

Isletmelerde bilgi kullanicilarina bilgi iireten ve ydnetim bilgi sistemlerinin bir alt sistemi
olan Muhasebe Bilgi Sistemi (MBS), isletmelerin faaliyetlerinde kilit noktadadir. Burada
iiretilen bilgiler, bilgi kullanicilarinin kararlarini etkileyeceginden giivenilir olmalidir. Hem
isletme i¢i hem de isletme dis1 bilgi kullanicilari muhasebe bilgi sisteminin ¢iktilarindan

etkilenmektedir (Giiney, 2013:276).

Muhasebe bilgi sistemi isletmelerde varliklar, borglar, isletme sermayesi, gelir ve gider
gibi finansal nitelikli bu tiir bilgiyi saglayan, finansal muhasebe, sorumluluk muhasebesi,
maliyet ~ muhasebesi  gibi  alt  sistemlere  sahip  olan  bir  sistemdir
(http://ozgurozkanymm.com, 2016:8).

MBS kavram olarak;
e Isletme ydnetiminin, isletmenin varliklarindaki yiikiimliiliigiinii belirler.
e Isletmelerin faaliyetlerinin denetimini saglar.
e Mubhasebe bilgi sistemi karar alicilarin isletmenin gelecek planlarini yonlendirmede
etkisi olan bilgi transferini yapan bir bilgi sistemidir (http://home.anadolu.edu.tr,
2016:7).

Bilgi sistemleri, yonetimin ihtiyaci olan bilgileri, bir araya getirip, 6zetleyip ihtiya¢ duyan
sistemlere, alt sistemlere iletmektedir. Yine bu faaliyeti saglayan MBS (muhasebe bilgi
sistemleri) alt sistemleri maliyet muhasebesi, finansal muhasebe ve yonetim muhasebesi

gibi sistemlerden olugmaktadir.


http://ozgurozkanymm.com/

1.2.1. Finansal Muhasebe

Finansal muhasebe isletmenin gerek finansal durumunu, gerekse faaliyet sonuglarini
gosteren bilgileri tamimlayarak 6l¢mekte ve bu bilgileri analiz edip yorumlayarak bilgi
kullanicilarina kullanabilecekleri bilgiler seklinde iletmektedir (Cemalcilar ve Once,
1999:1). Isletmenin mali nitelikteki bilgilerini yasal diizenlemelerin gereklerine gore

diizenleyerek bilgi kullanicilarina sunulmast durumudur (Kaygusuz, 2013:3).

Isletmeler kendi finansal durumlar1 ve performanslar1 hakkinda bilgi elde ederken, finansal
muhasebe sistemi sayesinde ekonomik faaliyetlerini dlgerek bu dlgiimlerin sonuglarini

raporlar halinde ilgili taraflara iletmektedirler (Cemalcilar ve Once, 1999:18).

1.2.2.Maliyet Muhasebesi

Isletmeler iiretim yaparken katlandiklar1 maliyetin hesaplanmasi, isletmenin amagclarina
ulagmasinda planlarin hazirlanmasi, katlanilan giderlerin denetiminin yapilmasi ve isletme
icin kararlar alinmasi asamasinda isletme biinyesinde olusturulan maliyet muhasebesi
sisteminden faydalanirlar. Baska bir ifadeyle, maliyet muhasebesi isletmenin katlanmig
oldugu maliyetlerin Olgiilmesi ve bu faaliyetlerin raporlanmasinda kullanilmaktadir.
Isletmenin gelecegi igin maliyet muhasebesi sisteminden elde edilen dogru ve giivenilir

bilgiye ihtiyag vardir (Kartal ve Giindiiz, 2014:10-11).

1.2.3.Yonetim Muhasebesi

Yonetim muhasebesi genel olarak finansal muhasebe ve maliyet muhasebesinin {irettigi
bilgileri veri olarak kullanip yeni bilgiler tiretmektedir. Muhasebe bilgi sistemi igin,
isletmeyi amaglarina ulastirmada kullandiklar1 bilgiyi, isletme i¢in 6nem arz eden kararlari
alirken ve isletmedeki denetim faaliyeti i¢in hazirlanan bilgilerin olusturulmasini saglayan
sistemdir (Akgin ve Kilig, 2013:23-24). Yonetim muhasebesini  yOneticiler
kullanmaktadir. Isletme yéneticilerinin ihtiyaci olan isletme amaclarina ulasmak icin
gerekli olan mali nitelikli bilgiyi hazirlaylp sunma gorevini {iistlenmektedir (Giizel ve

Mersin, 2007:174).



Finansal Muhasebe
(Genel amagli finansal tablolar icin gerekli

o Yonetim Muhasebesi
bilgilerin sunulmast)

(Yonetim kararlarina
yardimeci bilgilerin

Ssunulmasi
(1) :
Finansal
tablolardaki
diger biitin | (2) ®) )
kalemlerin Finansal Planlama Kontrol

muhasebe- | tablolardaki
lestirilmesi | stoklarin
degerlendirilmesi
ve muhasebe-
lestirilmesi

Maliyet Muhasebesi
[(2), (3) ve (4) i¢in bilgi sunulmasi]

Sekil 1.Yonetim, maliyet ve finansal muhasebe (Gokbulut, 2016:9).

Muhasebe sistemlerinin temel amaci isletme i¢ ve dig bilgi kullanicilarina hem finansal
hem mali nitelikteki bilgileri sunmaktir. Finansal muhasebe hem igletme igi hem de isletme
disina yonelik bilgiler sunarken yonetim muhasebesi sadece isletme igine yonelik bilgi
sunar. Maliyet muhasebesi diger iki boliim i¢in dnemlidir. Maliyet muhasebesinde iiretilen

bilgiler diger iki boliim i¢in kullanilmaktadir (Gokbulut, 2016:9).

1.3.Muhasebe Bilgi Sisteminin Cevresi ile Olan iliskisi

Muhasebe bilgi sistemleri, isletmelerde zamanla meydana gelen degisiklikleri belirleyerek,
finansal faaliyetlerinin sonucunda ortaya c¢ikan bilgileri ilgili taraflara sunmayi
amaglamaktadir (Akgiin ve Kilig, 2013:23) .

Isletmeler hem i¢ hem de dis cevre ile etkilesim halindedir. Cesitli bilgi sistemleri
sayesinde isletme sistemin kontroliinii saglamaktadir. isletme bilgi sistemi, pazarlama,
liretim, insan kaynaklari, personel, finansal ve muhasebe bilgi sistemi gibi alt sistemlerden
olusmaktadir. Muhasebe bilgi sistemi, diger bilgi sistemlerinden gereken bilgiyi saglar ve
her biri ile ayr1 ayn iliski igerisindedir. Muhasebe bilgi sisteminin etkinligi, isletme
yonetiminin etkinligi demek oldugundan bu alt sistemin isletme yonetimi agisindan énemi

bliytiktiir (Gliney, 2013:278).



Muhasebe bilgisini kullananlar yatirimcilar, ¢alisanlar, bor¢ verenler, saticilar ve diger
ticari tedarik¢iler, miisteriler, hiikiimetler ve kamudur. Caligsanlar isverenlerin devamlilig
ve karlilig1 hakkinda bilgi edinmek isterler. Ayni zamanda calistiklari isletmeden aldiklar
iicretin ne kadar olacagini, emekli olduklarinda isletmenin emeklilere yonelik
yiikkiimliliiglinii ve 6deme kabiliyetini 6grenmek isterler. Yatirimcilarin satin alma, elde
tutma veya satma kararlarii vermeleri i¢in gerekli olan bilgilere buradan ulasabilirler.
Bor¢ verenler ise verdikleri borglara iliskin faiz miktarini ve verdikleri borcun tahsil
zamani geldiginde tahsil edebilme imkanlarin1 bilmek isterler. Bu sebeple muhasebe
bilgisine ihtiya¢ duyarlar. Miisteriler, uzun siiredir is yaptiklari isletmenin devamliligina
iliskin bilgiye ihtiya¢ duymaktadirlar. Saticilar isletmenin kendilerine olan borcunu
zamaninda Odeme giicini belirlemede ihtiyag duyduklar1 bilgiye ulagmak isterler.
Muhasebe bilgi sisteminden bilgi ihtiyaci olan hiikiimetler bunlardan bir baskasidir.
Ulkelerin vergi politikalarim1 belirlemeleri icin bilgiye ihtiyag duyarlar (TMS/TFRS,
2008:7-8).
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Sekil 2.isletme bilgi sistemi ve muhasebe bilgi sistemi arasindaki iliski (Caglar, 2010).

Isletmelerde alt sistem olarak kabul edilen pazarlama bilgi sistemi, iiriin gelistirilmesi,
iriintin fiyatlandirilmasi, tutundurulmasi amaciyla reklamimin yapilmasi, iriiniin pazar
analizinin yapilmasi1 ve {Uriiniin ne sekilde dagitiminin yapilacaginin belirlenmesi
faaliyetlerinin siirdiiriildiigii sistemdir. Bu faaliyetler sonuglandiginda elde edilen bilginin

kopyast muhasebe bilgi sisteminin girdisi olarak islem goriir (Karagiil, 2006:105-106).
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Uretim bilgi sistemi de, iiriiniin {iretim asamasinda hammaddenin girisinden tut isletmedeki
fiziksel degisiminin takip edilmesi, bu siirecin planlanmasi ve kontroliiniin yapilmasi, stok
miktarlarinin  kontroliinlin ve kalite kontrollerinin yapilmasi gibi asamalara kadar
izlenildigi sistemdir. Bu asamalarin sonucunda ortaya ¢ikan raporlarin bir kopyasi yine

muhasebe bilgi sistemine girdi olur (Yilmazer, 2010:32).

Isletme biinyesindeki personelin egitilmesi, ise alinmasi ve yerlestirilmesi asamalari, {icret
tarifelerinin olusturulmasi, isletme biinyesindeki c¢alisanlarin sicillerinin tutulmasi, bu
calisanlarin saghigi, verimlilikleri, glivenlikleri gibi konularla ilgili bilgilerin olusturuldugu
sistem insan kaynaklar1 sistemidir. Herhangi bir sistemin istedigi bilgiye yani insan
kaynaklar1  sisteminden bir personele ait verilere hizlica ulagilabilmektedir

(http://ozgurozkanymm.com, 2016:18).

Finans bilgi sistemi, isletmenin ihtiya¢ duydugu parasal kaynagin tedariki, uygun maliyetle
isletmeye kaynak saglanmasi ve bu islemin kontroliiniin yapilmasini saglayan sistemdir.
Parasal kaynaklarin verimli sekilde kullanilip kullanilmadigi, nakit yonetiminin saglanmasi
ve finansal nitelikli planlarin yapilmasi gibi konular bu sistemde belirlenmektedir.
Buradaki veriler muhasebe bilgi sistemine girdi olur. Finansal nitelikli olaylar, sonunda
muhasebe bilgi sisteminde bir araya getirilmektedir. Burada tiretilen bilgilerin degerli olup
olmamas1 ise muhasebe bilgi sisteminin etkin olup olmamasina baghdir (Caglar, 2010).
Isletmenin boliimleri arasindaki denetimin saglanmasi ve islemlerin kontroliiniin yapilmasi
icin muhasebe bilgi sisteminde iiretilen bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir (Kisakiirek ve
Pekcan, 2005:107-125). Ayrica muhasebe bilgi sistemi, isletme boliimleri arasindaki
uyumu saglamlastirmak icin, yoOneticilerin yetenekli ve personelin kalifiye olmast
gerekmektedir. Bu sekilde tiim bilesenleri arasinda ahenkli bir biitlin olusturabilir (Tiiredi,

2008:3).

1.4.Muhasebe Bilgi Sisteminin Gerekliligi

Isletmeler igin vazgegilmez bir kavram haline gelen bilgi sistemleri, giinden giine daha ¢ok
kiymetlenmektedir. Tiirkiye’de ve diinyada gittikce biiyliyen isletmelerin is diizenine ve
giivenilir isletme olmaya ihtiyaci vardir. Isletmelerin bu karmasa icinde gerekli dogru ve
giivenilir bilgiyi iiretmeleri i¢in sistem vazgecilmezdir. Giivenilir dogru bilgi firmanin

giiclinii arttirabilir.


http://ozgurozkanymm.com/

Isletmeler, politika planlayanlar ve uygulayicilari, denetciler, kredi veren kuruluslar,
yatirim yapanlar, sendikalar, halk, politikacilar, organize olmayan isciler ve tiiketiciler
olarak smiflandirdigimiz kisiler muhasebe bilgisi kullanicilar1 olarak adlandirilabilir

(Kisakiirek ve Pekcan, 2005:110).

Isletmelerde bilgi sistemleri, bilgi kullanicilarinin ihtiyag¢ duydugu bilgileri, isletme
cevrelerinden toparlayarak, bu bilgileri 6zet seklinde diger sistemlere ve isletme
yoneticilerine ileten sistemlerdir (Demirhan, 2002:118). Bilgi kullanicilarina dogru,
zamaninda ve tam bilgiyi ulastirirken, en diisiik maliyetle bunu saglamak muhasebe bilgi
sistemine baglidir. Bu sekilde isletmede verimlilik artacak ve isletme rekabet ettigi

isletmelerden 6ne gegecektir (www.kgk.gov.tr, 2015:9).

Glin gectikce muhasebe bilgi sistemine duyulan ihtiya¢ artmakta yani daha 6énemli hale
gelmektedir. Ciinkii bilgi kullanicilarinin ihtiyag duydugu dogru, tam zamaninda ve
giivenilir bilginin dnemi siirekli 6n plana ¢ikartilmaktadir (Giiney, 2013:278). Bu asamada
ihtiyag duyulan bilginin tasimasi gereken 6zellikler ise anlasilabilirlik, ihtiyaca uygunluk,
givenirlilik ve karsilastirilabilirliktir. Finansal bilgi kullanicilar tarafindan tam olarak
anlagilabilir olmalidir. Bilgi hatalar igermiyor ve bir konuyu makul sekilde agiklamigsa
glivenilir bilgidir. Bilgi kullanicilari, isletme ile baska bir isletmenin, finansal durumlarini,
faaliyet sonuclarindaki degisimi degerlendirebilme imkanma sahip olmalidirlar

(TMS/TFRS, 2008:11-15).

Bilgi teknolojileri sayesinde isletmelerin ihtiya¢c duydugu bilgilere kisa siirede ulagilmakta,
bilgi kullanicilarin1 hesap ve kayitlarin angaryasindan kurtarmaktadir (Omiirbek,

2003:176).

Muhasebe bilgi sistemi, bilgi sunulacak taraflara gore ii¢ tiirde bilgiyi, ihtiya¢ duyuldugu
anda hazir etmektedir. Bunlar dis kullanicilara sunulacak bilgi, i¢ kullanicilara sunulacak
bilgi ve dl¢iimleme amaciyla kullanilacak bilgiler diye ii¢ baslik altinda siniflandirilabilir

(Glingor Tang, 2005:35).

1.4.1.i¢c Kullanmicilara Sunulacak Bilgi

Isletme ici yoneticiler, isletme ile ilgili 5nemli kararlar alirken, zorunlu olan bilgileri elde
etmek icin en diisiik maliyete katlanmaya g¢alisirlar. Bu bilgileri elde ederken bilginin
giivenilir, faydali ve diizenli olmas1 gereklidir. Bu sekilde elde edilen bilginin sagladig:

fayda, isletmenin katlandig1 maliyetten fazla olmamalidir. Satin alma, stok kontrol, {iretim,
9
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personel finans gibi Isletmenin tiim yonetim kademelerinin, muhasebe bilgisine ihtiyaclar:

vardir (Glingor Tang, 2005:36).

1.4.2.D1s Kullanicilara Sunulacak Bilgi

Muhasebe bilgi sistemi bilgi sunumunda bulunurken, miisteriler, ¢alisanlar, tedarikgiler,
bor¢ verenler, ortaklar, vergi otoritesi, arastirmacilar, potansiyel yatirimcilar, araci
kurumlar gibi isletme igin {g¢iinct kisilerin de bilgi ihtiyacim1 karsilamaktadir. Ciinkii
muhasebe bilgilerini kullananlarin, isletme ile ilgili bir veya birden fazla muhasebe

bilgisine ihtiyag¢lart bulunmaktadir (Giingor Tang, 2005:37).

1.4.3.0l¢iimleme I¢in Kullanilacak Bilgi

Mubhasebe bilgi sistemi, verileri isleyerek bilgi kullanicilarina iletme gorevinin disinda bir
dlciimleme araci olarak da faaliyet gosterir. Isletmenin karar alma siirecinde ortaya ¢ikan
secenekleri ayrintilartyla inceleyip, dl¢ctimleyerek finansal bilgileri etkilemektedir (Giingor

Tang, 2005:39).

1.5.Muhasebe Bilgi Sisteminde Giivenlik ve Giivenilirlik

Teknolojik gelismelere bagli olarak muhasebe kayitlar1 hem daha hizli hem daha kolay
kaydedip, giincelleyip iletme imkan1 saglamistir. Bilgisayarli ortamda iiretilen ve
raporlanan muhasebe kayitlari, beraberinde gilivenlik problemini de getirmistir (Bekgi ve
Omiirbek, 2007:99). Isletmeler, isletme igin ¢ok énemli olan gizli bilgileri saklama geregi
duyarlar. Isletmelerin ilan etmedigi bu bilgilere ‘ticari sir> denir. Bu bilgiler gerek isletme
caligsanlari, gerekse isletme dis1 tehlikeler sebebiyle ortaya c¢ikmaktadir. Son donemde
isletmelerin muhasebe bilgilerinin bir ag vasitasiyla erisime sunulmasi ile bir takim
giivenlik sorunlar1 ortaya ¢ikmis ve bilgisayar ortamindaki bilgilerin giivenligi konusu

onem kazanmigtir (Erdemir, 2015:29).

Bilgi giivenligi; 6nemli olarak kabul edilen, gizli tutulacak bir veriye bagkalar tarafindan
ulagilmasinin engellenmesi ve kullanma yetkisinin olmadigt kisilerden korunmasiyla

ortaya ¢ikmaktadir (Demir, 2005:148).
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Bilginin giivenilir olmasi i¢in(TMS/TFRS, 2008:12-16);

e Onemli hatalar icermemesi,
e (Gergege uygun sunum,

e Oziin dnceligi,

e Ihtiyathlik,

e Tam agiklama,

e Tarafsizlik,

e Zamaninda sunulma,

e Fayda-maliyet dengesi gibi 6zellikleri bulunmalidir.

Bir konuyu makul 6l¢iide agiklamis olmali ve bu islemleri dogru bir sekilde gostermelidir.
Omegin bilangonun tahakkuk ilkesi geregince, raporlama tarihinde, aktifler, pasifler ve
Ozkaynaklar olarak sonuglanan islemleri diger olaylar dogru bir sekilde gostermelidir.
Bilgilerin sadece yasal goriinlimlerinin degil, bunlarin 6zlerinin ve ekonomik gerceklerin
de g6z Oniinde bulundurularak muhasebelestirilmesi ve sunulmasi gerekmektedir.
Giivenilir olan bilgi tarafsiz olmalidir ve bilginin bir kisminin bile dahil edilmemesi
durumunda yanlis veya yaniltict olacagindan bilgi tam agiklanmalidir. Ihtiyathilik ise,
tahmin yapilmasi gereken durumlarda, aktiflerin ve gelirin oldugundan fazla,
yiikiimliilikklerin ve giderlerinde oldugundan eksik gosterilmemesi durumudur. Ayrica
bilgiden saglanan fayda, bilgiyi elde ederken katlanilan maliyetten fazla olmamalidir

(TMS/TFRS, 2008:12-16).

Isletmeler, bilgi sistemlerini her tiirlii tehditten korumahdir. Sekil 3’te sisteme gelebilecek

her tiirlii tehdit isletme ici ve disindan gelen tehditler seklinde ayrilarak gosterilmistir.

Mubhasebe Bilgi
Sistemlerinde

Giivenlik Tehditleri
|
1 1
Isletme Iginden Isletme Disindan
Gelen Tehditler Gelen Tehditler
|
1 1 1 1
-Muhasebe -Diger .
departmaninda departmanlarda - Bilgi hackerlar1 - Isletme rakipleri - Dogal felaketler
¢alisanlar ¢alisanlar

Sekil 3. Muhasebe bilgi sistemlerinde giivenlik tedbirleri (Demir, 2005:150).
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Isletmelerde muhasebenin asil amaci, bilgi kullanicilarina, alacaklar kararlar1 etkileyecek
bilgiyi sunarken, dogru ve giivenilir finansal nitelikteki bilgiyi saglamaktir. Giivenligin
saglanmasi i¢in Oncelikle muhasebe bilgi sistemini tehdit eden faktorleri ortaya ¢ikarmak

gerekmektedir (Demir, 2005:153).

Isletme sisteminde her tiirlii bilgi ve veri, hatalarin ve hilelerin tehdidi altindadir. Bu
nedenle bu hatalardan ve hilelerden yeteri kadar arinmis olan bilgi giivenilir bilgi olarak
kabul edilir. Ancak bunlardan arinmis ve tutarli olan bilgi, giivenilir finansal bilgi olarak
adlandirilabilir (Teksen vd., 2011:100-102). Kurumsal bilgi giivenliginin saglanmasi igin
isletme biinyesindeki yazilim ve donanim sistemleri, insan faktorii ve ortamlar1 goz dniinde
bulundurulmali ve bunlara dikkat edilmelidir. Bilgiyi korurken dikkat edilecek en 6nemli
faktor ise insan faktoriidiir. Clinkii hata ve hilelerin ortaya ¢ikmasinda insan en 6nemli

unsurdur (Vural ve Sagiroglu, 2008:508).

Muhasebe bilgi sisteminin iirettigi bilgileri saklamada kullanilan elektronik ortam ile ilgili
getirilen yeni diizenlemeler ile bilgi giivenligi saglanmigtir (Canbek ve Sagiroglu, 2006:
165 - 174).

Yoneticilerin bu ve benzeri giivenlik problemlerine karsi bazi Onlemler almalar
gerekmektedir. Sirket biinyesinde bu konuda uzman kisiler calistirilmalidir. Isletme bilgi
sistemini koruma programlar1 satin alinmalidir. Sirket icin bu konuda danigsmanlik hizmeti
almmalidir. Bu sayede isletmelerde ticari sir niteliginde temel bilgilerin korunmasi

saglanabilir (Demir, 2005:151).

Bilginin giivenligini saglarken, bilginin degerini bilip, yapilan faaliyetlerde giivenlik
politikalarina uymak, hem internet kaynakli zararli yazilimlar1 engelleyecek, hem de bu

sayede ortaya c¢ikacak tehlikeler azalacaktir (Canbek ve Sagiroglu, 2006:172).
Bilginin giivenilir olmast i¢in,

e Dogru
e Tarafsiz

e Kanitlanabilir

nitelikte olmasi gerekmektedir. Bu sebeple muhasebelestirme sirasinda yapilan islemler bir
kisi ya da bir grup degil, tim toplum g6z oniinde bulundurularak yapilmali ve raporlar
buna gore hazirlanmalidir (Teksen vd., 2011:101). Bilgilerin giivenilirliginin saglanmak

i¢in birgok yontem ve sistem gelistirilmektedir. Ornegin, 20 Kasim 2013 tarihi itibariyle
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Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (KGK) tarafindan bu amacla
genisletilebilir. Isletme Raporlama Dili (XBRL) Tiirkiye temsilciligi kurulmustur. XBLR,

bilgi kullanicilarina

e Hizl,

e Zamaninda,

e Giivenilir,

e Dogru,

o llgili,

e Ihtiyaca Uygun,

e Tam ve Anlasilabilir,

e Ulasilabilir,

e Karsilagtirilabilirlik diizeyi yiiksek kaliteli verileri servis edecektir (Karasioglu ve
Eryigit, 2005:133-149).

Muhasebe bilgilerinin giivenilirligin saglanabilmesi amaciyla International Federation of

Accountants (IFAC) tarafindan elektronik muhasebe ilkeleri gelistirilmistir. Bunlar:

e Muhasebe bilgilerinin giivenligi ile ilgili ilkeler,

e Muhasebe bilgi siireci ile ilgili ilkeler olarak siralanabilir.

Firmalar genel kabul gérmiis muhasebe ilkeleri ile birlikte giivenlik ilkelerini de
uygulayinca daha giivenilir bilgiler {iretir hale gelecektir (Ding ve Varici, 2008:200-201).
MBS tarafindan {retilen bilginin giivenirliliginin saglanmasi, isletme karar alicilarin
ithtiya¢c duydugu gercege uygun bilgiye ulagsmasi ve dogru kararlar alabilmesi, isletmenin
ve yonetimin performansinin 6l¢iilmesinde isletme hedefleri ile varsa sapmalarin tespit
edilmesi, hata ve hilelerin tespit edilmesi i¢in isletme biinyesinde kurulan i¢ kontrol

sisteminin varlig1 ile bagimsiz dis denetim biiyiik 6nem arz etmektedir.

1.6.i¢c Kontrol

Kontroller, bir kurumun, tiim birimleri ve is siire¢lerinde, is akislari iizerinde tesis edilen,
uygulama, eylem ve prosediirler biitiiniidiir (Kiral, 2014:289). Bu faaliyetler hem isletme
i¢i hem de isletmenin disinda gergeklestirilmektedir. Isletmenin kendi igerisindeki kontrol
faaliyetlerini, disarida devam eden kontrollerden ayirmak i¢in ‘i¢ kontrol’ kavrami ortaya

c¢ikarilmistir. I¢ kontrol sistemi, isletme faaliyetlerinin diizenli olarak yiiriitiilebilmesi, hata,
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hile ve eksiklikleri engellemek i¢in, isletme yonetimi tarafindan belirlenmis uyulmasi

gereken kurallar biitiiniidiir (Aslan, 2003:15). I¢c Kontrol 5018 say1li Kanunda (Md. 55)

“Idarenin amaglarma belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli bir gekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tretilmesini saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
yonetim ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlinii”

olarak tanimlanmaktadir. I¢ kontrol, isletmelerin, amaclarina ulasirken karsilastiklari
olumsuzluklarin engellenmesine yardimci olur. Faaliyetlerde yeterli diizeyde giiven

saglamay1 hedefleyen i¢ kontrol sisteminin asil amaglari (Hatunoglu vd., 2012:173-174);

e Yonetim kontrolii ve muhasebe kontroliinde,

e Isletme muhasebe bilgisinin dogrulugunun ve giivenilirliginin saglanmasinda,

e lsletmenin tiim faaliyetlerinde politikalara uyumun saglanmasi ve bu faaliyetlerin
verimliliginin saglamasinda,

e Kaynaklar1 ekonomik ve verimli olarak kullaniminin saglanmasinda,

e Yonetimin belirledigi hedef ve amaglara ulagmada,

e Isletme aktifindeki varliklarin korunmasinda yatmaktadir.

Isletmelerde, muhasebe bilgi sisteminin bilgiyi uygun maliyetle, tam zamaninda, eksiksiz,

giivenilir bir sekilde liretmesi i¢in, kontrol sistemlerinden faydalanmas1 gerekmektedir.

Isletmelerde etkin bir i¢ kontrol sisteminin olmasi, muhasebe kayitlarinin dogrulugunu ve
giivenilirligini arttirmaktadir. Ayrica etkin bir i¢ kontrol sisteminin varligiyla finansal
veriler daha giivenilir olur. Muhasebe bilgi sistemindeki biitiin sistem ve stireglerin siirekli
kontrolii iiretilen bilginin kalitesini etkilemektedir. Muhasebe bilgi sisteminin giivenilirligi

ve sistemdeki ¢iktilarin kalitesi kontrol sistemi ile yapilir (Yalman, 2014:21).

Isletmeler icin ‘Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission’
(COSO0), i¢ kontrol igin belirledigi ti¢ temel amag sinifin1 ayn1 zamanda i¢ kontroliin
etkinliginin degerlendirilmesi igin de standart olarak gdstermistir. I¢ kontroliin ydnetim
kurulu ve yonetim i¢in uygunlugu ya da giivenilirligi su iic amact gerceklestirdigi olciide

ortaya konulur (Yilanct, 2006:38):

e Girigimin, faaliyet amaglarini ne dl¢iide gerceklestirdigi konusu,
¢ Yaymlanmis finansal tablolarin giivenilir olarak hazirlanabilmesi,

e Uygulanmasi gereken yasa ve diizenlemelere uyumluluk.
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Etkin ¢alisan bir i¢ kontrol sisteminin isletmeye sagladigi faydalar sunlardir (Hatunoglu

vd., 2012:173-175):

e Ust yonetimce belirlenmis amaglara ulasmak adima personeli takip ederek izlenecek
politikalara ve kurallara uygun davranip davranmadiklarini tespit etmek,

e Ust ydnetimin etkinligini ve verimliligini artirma admna gerekli olan giivenilir
bilgileri temin etmek,

e Kaynak israfin1 6nleme adina iist yonetimin arzularini yerine getirmek,

e Ust yonetim talepleri iizerine isletme varliklarin1 amag dis1 kullanima, calinmaya,

kaybolmaya kars1 muhafaza etmek.

I¢c kontrol sisteminin siirdiiriilmesini saglayarak siirekli kontroliinii yapan kisilere ve
orgiitiin i¢inde denetim yapmak iizere gorevlendirilmis isletme personeline i¢ denet¢i denir

(Yalman, 2014:56).

1.7.Muhasebe Bilgi Sistemi - Denetim Tliskisi

Muhasebe, belgelerin diizenlenmesinden baslayip, defterlerin tutulmasi, mal ve hizmetlerin
maliyetinin belirlenmesi, finansal raporlarin ¢ikartilmasi, planlama ve istatistiki verilerin
derlenmesine kadar genis bir sahayi ilgilendirir. Bu islemlerin yapilmasinda ve

hazirlanmasinda giiniimiizde bilgisayarlardan yararlanilmaktadir.

‘Denetim’, murakabe ve revizyon kelimeleriyle ilgili bir ifadedir. Murakabenin anlami
‘aslinda olmasi gerekli olan ile fiili durum arasindaki karsilastirma’ demek iken; revizyon
‘defterlerin ve kayitlarin gdzden gecirilmesi’ anlamina gelmektedir. Isletmelerin ekonomik
faaliyeti sonunda ortaya ¢ikan finansal nitelikli bilgilerin belirlenen prosediirlere
uygunlugunun saglanmasi ve standartlarda ongdriilen gerekli tiim bagimsiz denetim
tekniklerinin uygulanip, defterler, kayitlar ve belgeler ile degerlendirilmesi sonunda
raporlanmasi islemine ‘muhasebe denetimi’ denilmektedir (http://www.selcuk.edu.tr,
2016:3-4). Muhasebe bilgi sistemi bir kontrol mekanizmasidir. Hazirladig1 geri bildirim
raporlar1 ile planlarda meydana gelen sapmalart ve programa uyulup uyulmadigini
belirlemektedir (Hatunoglu vd., 2013:320). Bu sekilde sistemden verimli ciktilar elde
edilebilir.

Denetim isleminin yapilmasi i¢in kaynak ve dokiimanlar &nem arz etmektedir.

Teknolojinin ilerlemesiyle giiniimiizde muhasebe verilerinin girigi ve kayit islemleri artik,
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geleneksel sekilde yapilmamaktadir. Bilgisayarlarin  muhasebe uygulamalarinda
kullanilmastyla uzun siiren islemler, ¢ok kisa siirede yapilmaktadir. Muhasebe bilgi
sisteminin teknolojik gelismeler sonucunda isletme verilerinin kaydedilmesi, saklanmasi
ve iletilmesi sirasinda bazi uygulamalarda degisikliklere gidilmistir. Bu degisimden denet¢i
de etkilenmistir ve islemler elektronik ortamda yapilmaktadir. Isletmelerin hem pazara
hizli sekilde entegre olabilmeleri hem de veri ve bilgi transfer islemini hemen
gerceklestirmeleri 6nemli muhasebe bilgisini gerektirmektedir (Toraman, 2002:1-7). Bu
faktor aslinda muhasebe bilgi sisteminden tretilen bilginin kalitesini etkileyen unsurdur.
Ayni1 zamanda muhasebe personelinin almis oldugu egitim, tecriibesi ve kisisel yetenekleri

muhasebe bilgisinin kalitesini etkiler.

MBS’nin faaliyetleri sonucu iretilen finansal tablolar, isletmelerin yonetiminin
iddialaridir. Bagimsiz denetim kapsaminda denetci, isletmenin finansal durumu ve faaliyet
sonuglarin1 denetlemek durumundadir. Gergege uygun ve diiriist bir sekilde, tablolara
yansitilip yansitilmadigini 6lgmeye calismaktadir. Bu baglamda denet¢i kanit toplamaya
caligir. Kanit toplamanin temel amaci, miisteri isletmeyle ilgili bilgi toplayip, risklerini
belirlemek ve i¢ kontrol sisteminin etkinligini test etmektir (Selimoglu vd., 2011:125).

Isletmelerde yonetim, finansal tablolarinda;

e Isletmelerin varliklar1 ve yiikiimliiliigiiniin, bilanco tarihi itibariyle isletmede var
oldugunu ve isletme miilkiyetinde oldugunu,

e Tablolarda sunulmasi gerekli olan tiim bilgilerin finansal tablolarda sunuldugunu,

e Isletmenin olmayan varliklarin ve borglarinin, finansal tablolarda yer almadigini,

e Varlik ve kaynaklarin degerlemesi ile ilgili donemsellik ayarlamalarinin dogru
sekilde yapildigini,

e Tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine gore hazirlandigini iddia eder.

Denetgi, Uluslararast Denetim Standartlarina (UDS) gore test eder ve standartlar ile
uyumlu olup olmadigini denetler. Bagimsiz denet¢i, isletmenin finansal nitelikli
bilgilerinin, giivenilir olup olmadigin belirler ve isletmeye danigsmanlik hizmeti sunar. Bu
baglamda igletmelerde uygulanan i¢ kontrol sisteminin etkin olmasi ile finansal tablolarin
giivenirliligi arasinda pozitif yonlii bir iliski vardir. Bu acidan i¢ kontrol sisteminin etkin
olmasiyla, isletmelerde hata ve hileli islemler yapilmayacagindan finansal tablolarin da

giivenirliligi artacaktir.
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Muhasebe bilgi sistemi finansal nitelikteki bilgileri dogru, gilivenilir, hizli ve zamaninda
iiretmeyi hedefler. Muhasebe bilgi sisteminin ¢iktilart olan finansal tablolarin ve raporlarin
denetlenmesi, muhasebe bilgi iiretme asamalarini incelemek ve bu tablo ve raporlarda yer
alan bilgilerin giivenilirligini saglamaktir (Soylutiirk, 2014:63). Giliniimiizde muhasebe
bilgi sistemleri muhasebelestirme sirasinda ortaya c¢ikacak hata ve hilelerin
denetlenmesinde bir¢ok yontem ve teknik uygulama kullanilir. Bunlar yasal prosediirlere
gore yapilir. ‘Muhasebe’ denildiginde, denetleme isleminin temel dayanagi; ‘denetleme’
ise, muhasebenin yasa, kural, ilke ve yoOntemlere uyumunun saglanmasi islemidir.
Muhasebe denetimi, muhasebenin eksikliklerini ortaya koyan bir faktordiir. Yani
‘muhasebesiz denetleme dayanaksiz; denetimsiz muhasebe de saglamasizdir’ seklindeki

ifade kabul gormektedir (Erdogan, 2002:54).

Sonug olarak, muhasebenin sadece vergisel islemler icin degil, etkin ve verimli sekilde
kullanabilmesi igin gerekli yetki, sorumluluk ve iletisimin saglanmasi gerekmektedir
(Hatunoglu vd., 2013:321).

1.8.Muhasebe Bilgi Sisteminde Denetimin Gerekliligi

Muhasebe bilgi sistemi, hazirladigi finansal tablolarin; anlasilabilirlik, ihtiyaca uygunluk,
giivenilirlik ve karsilagtirilabilirlik 6zelliklerini yerine getirmelidir. Sistemde bu asamada
yapilan dikkatsizlikler, hatalar, yanlis uygulamalar ve bazi menfaat gruplarinin isin igine
girmesi sonucu faaliyetler aksamaktadir. Muhasebe bilgi sisteminin, kural politika ve
yasalar ¢ercevesinde islemesini saglamak, yoneticilerin, ¢calisanlarin ve isletme sahiplerinin
cikardiklar1 sorunlar1 azaltmak veya yok etmek i¢in en uygun yol ‘denetim’dir (Canbolat,
2006:18).

Muhasebe bilgi sistemleri, teknolojinin gelismesiyle bazi giivenlik problemleriyle

karsilasmistir. Bu problemler s6yle ifade edilebilir (Soylutiirk, 2014:63):

¢ Bilginin gizliligi/mahremiyetinin yok olmasi,

¢ Bilginin ¢alinmasi ve onaylanmayan bilginin kullanilmasi,

e Bilgi ve bilgisayarlarin hileli kullanilmasi,

e Onaysiz (kasti) degistirmenin ya da veri manipiilasyonunun sonucunda bilgi
biitiinliigliniin kayb,

e Onaylanmamis ya da kasti, kotii niyetli hareketlere bagl islem hatasi.
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Muhasebe islemleri geleneksel muhasebelestirme sirasinda yapildig: gibi yapilmadigindan,
sistemdeki yanlishigin fark edilmesi daha zordur. Sisteme girilen veriler 6nceki veriler ile
ya da daha sonra girilen veriler ile ileneceginden hatali veriyi fark etmek zor olmaktadir
(Soylutiirk, 2014:63).

Isletme kayitlarindaki kasith veya kasitsiz diizensizlikler; ‘herhangi bir islemin muhasebe
kaydini yapmama, muhasebe kaydinin yanlis yapilmasi, ayni islemin iki kez kaydedilmesi,
hesaplamalarin yanlis olmasi (yeniden degerleme, amortisman, siipheli alacak, maliyet,
vergi gibi muhasebe hesaplamalarinda), hesaplar1 yanlhs siniflandirma, donemsellik
ilkesine uyulmamasi, belgelerin ¢izilmesi, silinmesi, rakamlarla oynanmasi seklinde
degistirilmesi, kanit niteligindeki belge ve kayitlarin kaybolmasi, belgelerdeki aritmetik
hatalar, gercek olmayan belgeleri kayda alma’ seklindedir. Isletmeler, hatali bilgiler
sonucu yaptiklar1 her hamlenin maliyetini agir 6deyeceklerinden denetim mekanizmasina

onem vermeli ve etkin i¢ kontrol sistemi kurmalidirlar (Tiiredi, 2008:8-9).

Isletmelerde finansal tablolarin giivenli olmas1 i¢in i¢ kontrol sisteminin etkin olmasi
gerekir. Muhasebede kural ve ilkelere uyulmadiginda yanlis uygulamalar yapilabilir.
Ornek olarak (Erdemir, 2015:35):

e Bir kisim borglarin ve yiikiimliiliiklerin bilangoda gosterilmemesi,

e Bazi aktif kalemlerinin normalinden daha fazla gdsterilmesi,

e (Gider yazilacak bir kistm masraflarin aktiflestirilmesi,

e Dovizli islemleri diisiik/ytliksek kurlar ile degerleme,

e Olmayan stoklar var gibi bilangoda gdsterme,

e Baskasina ait varliklar1 kendi aktiflerinde gésterme,

e Kullanim kisit1 olan varliklara iliskin agiklamalar1 yapmama,

e Faturasiz mal alig/satis islemlerini kayit disinda tutma,

e Personele agiktan ticret 6deyip personelin giderlerini az gosterme,

e Kiralanmis varliklar i¢in agiktan 6deme yaparak ilgili giderleri az gosterme,

e Eksik veya fazla sifir koyma vb. sayilabilir.

Mali tablolarda ortaya ¢ikan diizensizlik, ‘hileler ve usulsiizliikler yada hatalardan’
kaynaklanmaktadir (Hatunoglu vd., 2012:176). Bu baglamda ‘isletme biinyesinde saglikli
bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve bagimsiz dis denetime destek olunmasi’, olasi hata,
hile ve usulsiizliiklerin engellenmesi, oniine gecilmesi ve\veya tespit edilmesinde 6nemli

rol oynar.
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1.8.1.Muhasebelestirme Siirecinde Hata

‘Hata’, firmalarin mali tablolarinin hazirlanmasi asamasinda, Ol¢iilmesi, sunumunun
yapilmasi ve agiklanmasi yapilirken kasitsiz olarak yapilmis yanlisliklar ifade eder (Erkan
ve Demirel Arici, 2011:35). Hata, isletmede muhasebelestirme sirasinda, gerek bilgisizlik
gerek tecriibesizlik ve calisanlarin 6nem vermemesi gibi sebeplerden meydana gelir. Genel
itibari ile hatalar sunlardir (Teksen vd., 2011:102):

o Matematiksel hatalar,

e Kayit hatalari, (rakam, hesap ve borg alacak taraflarinin karistirilmasi)

e Nakil hatalar,

e Unutma ve miikerrer islem hatalari,

¢ Bilango hatalari.

1.8.2.Muhasebelestirme Siirecinde Hile

‘Hile’, yanlishig: bilinip veya dogru olduguna inanilmayan bir takim uygunsuzluklarin,
kandirma amaciyla veya yanlis sekilde sunma niyetiyle, yasa dis1 islemlerin yapilmasidir
(Erkan ve Demirel Arici, 2011:31). Tiirkiye Bagimsiz Denetim Standardi 240, hileyi;
“Yo6netim, iist yonetimden sorumlu olanlar, ¢alisanlar veya tiglincii taraflardan bir veya
birden fazla kisinin, haksiz veya yasalara aykir1 bir menfaat elde etmek amaciyla yaptigi

aldatma igeren kasitli eylemler” seklinde tanimlamaktadir.

Hile, isletme personelinin kanuna aykir1 olan hareketleri kasitli olarak veya yanlis sunma
niyetiyle yapmasina denir. Isletmedeki yolsuzlugu gizleyerek vergi kagirip ve isletmenin
gergek durumunu farkli gosterme amaciyla hileler yapilmaktadir (Hatunoglu vd.,

2012:177).
Uygulamada goriilebilecek hileler ve 6rnekleri su sekildedir (Erdemir, 2015:36):

e Calisan hileleri; galisanlar tarafindan isletme kaynaklar1 kendi menfaatleri igin
kullanilmakta veya kaynaklar asirilmakta, isletme ve sahiplerin varliklar
azaltilmaktadir.

e Yonetim hileleri; tepe yoneticileri tarafindan igletmenin mali tablolart gercekten
farkli sekilde diizenlenerek mali tablo kullanicilarina gercek disi bilgiler servis

edilmektedir.
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e Yatirim hileleri; isletmenin sahip, ortak veya yoneticilerinin talimatiyla veya bizzat
kendi marifetleriyle, yatirnmcilarin yanlis yatirim karari vermelerini saglayacak
bilgiler paylasilmaktadir.

e Tedarikgi hileleri; saticilar, fiyatlar1 oldugundan g¢ok yiiksek bir diizeye ¢ekmekte
ve liretilmemis mali satmakta, sattig1 mal teslim etmemektedir.

e Alict hileleri; isletmenin mal/hizmetlerini talep edenlerin, kendi baslarina veya
isletme icerisinden biri vasitasiyla aldiklar tirlin ve hizmetleri ¢ok diistik fiyata

almakta veya parasin1 6dememektedir.

Hata ve hileleri onlemede; yasanan muhasebe ve denetim skandallar1 sonucu, finansal
tablolara olan giiven sarsilmistir ve bu da muhasebe denetiminin Onemini artirmistir.
Finansal olaylarin gilivenilir olmasi i¢ kontrol sisteminin etkinligi ile saglanir. Hata ve

hileden arimmmus giivenilir finansal bilgi icin, etkin bir i¢ kontrol sistemi sarttir (Hatunoglu

vd., 2012:177).

Isletme personelinin yapacag: hileden saglayacag fayda, onun igin katlanmak zorunda
oldugu maliyetten ¢ok oldugu miiddetce hile, fiili olarak gergeklesmektedir. Hileyi
yapacak olan calisan, katlanacagi maliyetin yaptig1 hileden elde edecegi yarardan daha
fazla olacagina inandirilir ise bu olumsuz durumun O6niine gecilebilecektir. Uluslararasi
camiada ve Tirkiye‘de hata ve hilelerin ortaya cikardigi kayiplar1 azaltmak ic¢in bazi
uygulamalar olusturulmustur. Uluslararas1 Muhasebe Standartlar1 (UMS) ve Uluslararasi
Finansal Raporlama Standartlart (UFRS) muhasebe uygulamalarina standartlar getirmis ve
denetim alaninda da uluslararasi standartlarin getirilmesiyle finansal bilgi, giivenilir,

anlasilabilir ve karsilastirilabilir hale getirilmistir (Erkan ve Demirel Arici, 2011:41).
Hatali/hileli finansal raporlama sonucunda (Erdemir, 2015:34-44):

¢ Finansal raporlama siirecinin dogrulugu ve kalitesi azalmakta,

e Denetim mesleginin dogruluk ve tarafsizlig1 zedelenmekte,

e Muhasebe mesleginin imaj1 kirlenmekte,

e Ulkenin biiyiime hiz1 ve refah artis1 olumsuz etkilenmekte,

e Hukuki ihtilaflarin artmas iilke ekonomisine ek maliyetler dogurmakta,
e Iflas veya biiyiik ekonomik kayiplar ortaya ¢ikabilmekte,

e Asirt miidahaleci diizenlemeler ve kurumlara ihtiya¢ duyulmakta,

e Isletmelerin performansi ve normal faaliyetleri olumsuz etkilenebilmektedir
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Muhasebe bilgi sisteminin kaliteli bilgi iiretmesi i¢in, hatali ve hileli islemlerden
arindirilmasi1 gerekmektedir. Muhasebe bilgi iiretim siirecinin basindan sonuna kadar

denetlenmesi, yasa, kural ve standartlara uyulmasi gerekmektedir (Erkan ve Demirel Arici,

2011:37).

1.9.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Ozellikleri

Isletmeler, vakiflar, sendikalar, dernekler ve bazi kurumlarin, muhasebe ve denetim islerini
yasa, kural ve standartlara gore yapan meslek mensuplarinin bazi 6zelliklere sahip olmalar1

gerekmektedir. Bu 6zellikler Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo 1.Muhasebe Meslek Mensuplarinin Tasimasi Gereken Ozellikler

Diiriistliik Tarafsizlik Reklam yasagi Sosyal sorumluluk

Gtivenirlilik Sir saklama Bagimsizlik Mesleki 6zen ve titizlik

Kaynak: Erdemir, 2015:57.

‘Denetim meslegi yiiriitiilmesinde gereken yetenekleri kazanmak i¢in’ akademik kurum
veya mesleki orgiit programlarinda ileri meslek egitimi, is lizerinde egitim, is dis1 egitim,
mesleki yonden gelisim saglayan kurslara katilarak egitim alinmalidir. Profesyonel
muhasebecilik i¢in meslegin verimini artirarak hizmetin kalitesini artiran ilerlemeleri

meslek hayat1 boyunca siirdiirmelidirler (Ersoy vd., 2009:5).

1.10. Literatiir Taramasi

Gerek Tirkiye’de gerek diinyada, ‘sistemler, bilgi sistemleri, muhasebe bilgi sistemleri
gibi kavramlar’ isletmeleri ve iilke ekonomilerini etkileyen unsurlar olarak kabul edilmis

ve bu konularda bir¢ok ¢alisma yapilmistir.

Biilbiil (2015), yapmis oldugu calismada hedef maliyetlemede muhasebe bilgi sistemine
iliskin bir model ortaya koymayi ve bu modelin bir isletmede uygulamasini yaparak,
sonuglarint ortaya koymayi hedeflemistir. Calisma neticesinde hedef maliyetlemeyi
uygulayan isletmelerde sonuglarin olumlu oldugu ve isletmeye kazang sagladigi ortaya
konmustur. Isletmelerin maliyet yonetiminin daha etkin bir sekilde uygulanmasi, arastirma

ve gelistirme faaliyetlerine agirlik verilmesi, tasarim agamasinda maliyeti dikkate alma ve
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raporlamanin muhasebe bilgi sistemi iizerinde daha sistemli bir yapiya kavusmasi igin

modelin énemli oldugu vurgulanmigtir

Dursun (2014), ‘Tiirkiye'de Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Muhasebe Bilgi Sistemine
Etkileri: BiST-100 Endeksindeki Sirketlerde Uygulama’ isimli ¢alismasinda kurumsal
yonetimin ve muhasebe bilgi sisteminin igletmeler i¢in onemini vurgulamayi, kurumsal
yonetimi ilkeleri ve muhasebe bilgi sistemi ilkelerinin sonuglarini ele alarak bu ilkeler
arasindaki iligkiyi istatistiki olarak degerlendirmeyi hedeflemistir. Calismanin sonucunda
kurumsal yonetim ilkeleri ve muhasebe bilgi sistemi ilkeleri i¢inde gii¢lii, olumlu ve etkin
bir iliski oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu iliskinin etkin ve verimli olarak kullanilmasinin

isletmelerin siirekliligi agisindan ciddi bir dneme sahip oldugu sonucuna ulagilmistir.

Ding¢ ve Karakaya (2014), yaptiklar1 calismada muhasebe bilgi sistemi ile kurumsallasma
cabalar1 arasinda iliskiyi incelemislerdir. ‘Muhasebe Bilgi Sistemi ve Kurumsallagma
Diizeyi Arasindaki iliskiye Yonelik Bir Arastirma’ isimli calisma sonucunda, muhasebe
bilgi sistemi ile kurumsallasma arasinda karsilikli bir etkilesim oldugu ve birbirlerini

tetikledikleri sonucuna varilmstir.

Hatunoglu ve arkadaslar1 (2013), Kahramanmaras’ta ve Gaziantep’te bulunan KOBI’lerde
muhasebe bilgi sistemlerine verilen 6nem derecesi dlglilmeye ¢alisiimislar ve ¢alismadan
elde edilen verilere gére KOBI’lerin muhasebe bilgi sistemlerini daha etkin ve verimli bir
sekilde kullanabilmeleri ile ilgili 6nerilerde bulunulmustur. Ayrica ¢alisma neticesinde i¢
kontrol sisteminin var oldugu isletmelerde muhasebe hata ve hilelerinin énlenmesinde i¢

kontrol sisteminin varliginin 6nemli oldugu sonucuna ulagilmaktadir.

Cidem (2013), muhasebe bilgi sistemi kavramini incelemis ve Kayseri’de faaliyet gdsteren
kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeler iizerinde bir arastirma yapmistir. Anket yontemini
kullanarak yaptig1 ¢alisma sonucunda, isletme fonksiyonlari arasi bilgi bagliligi, isletme
performansi, isletmenin kurumsallasma diizeyi ile muhasebe bilgi sistemi

entegrasyonunun, muhasebe bilgi sisteminin etkinligi iizerinde etkili oldugunu belirtmistir.

Derekoy (2012), hastane isletmelerinde performans 6l¢limii ve muhasebe bilgi sistemi
iliskisi iizerine bir calisma yapnustir. Onerilen performans o6l¢iim modelinin Saglik
Uygulama ve Arastirma Hastanesi’'nde uygulanmasiyla, mevcut muhasebe bilgi
sistemindeki eksiklerin neler oldugu ve sistemdeki degisimin nasil gerceklestirilebilecegi
incelenmis ve biitlinlesik bir sisteme ne sekilde ulasilabilecegi konusunda Onerilerde

bulunulmustur. Bu 6nerileri su sekilde 6zetleyebiliriz:
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e Hastanede kurum performansinin 6l¢iimiiniin 6nemi ve amaci hakkinda bilginin, bu
stire¢ ile ilgili, performans boyutlar1 gibi bilgilerin calisanlara ayrintili olarak
verilmesi onerilmektedir.

e Performans dl¢iimiinde kullanilacak verilerin, bilgi sisteminden elektronik ortamda
elde edilmesini, Olgiitlerin hesaplanmasini, performans o6l¢lim raporlarinin
diizenlenebilmesini ve bu ortamda saklanmasini saglayacak bir modiil, hastanede
kullanilan bilgi sistemine eklenmelidir.

e Performans  Olglim  siirecinin  yiiriitilmesinde,  calisanlarin  segilerek
yetkilendirilmesi Onerilmektedir. Bilgi sistemindeki verilerin elektronik ortamda
kurum performans 6l¢iim modiiliine aktarilmasi, , bilgi sisteminde olmayan veri
girigleri ile geribildirim takibi igin bilgi sisteminde bulunan verilerin elektronik
ortamda kurum performans 6l¢lim modiiliine aktarimini saglanmasi icin ¢alisanlarin
yetkilendirilmesi Onerilir.

e Kurum performans 6lgiimii i¢in gerekli muhasebe bilgi akisinin zamaninda, dogru
ve giivenilir olarak gerceklestirilebilmesi icin, hastane bilgi sistemi ile tiniversite
Doner Sermaye Midiirliigii arasinda bir ag baglantis1 kurulmasi onerilir. Bu ag
baglantisiyla, muhasebe bilgilerinin 6zetlendigi raporlar, hastane bilgi sistemine
aktarilabilir ya da performans 6l¢iimii ile ilgili olarak yetkilendirilmis ¢alisanlar ag

baglantisini kullanarak muhasebe bilgilerine ulasabilirler.

Teksen ve arkadaglar1 (2011) ¢alismalarinda, muhasebe meslek mensuplarina odaklanarak,
muhasebe bilgi sisteminde iiretilen bilginin gilivenilirligi tizerinde durmuslardir. Meslek
mensuplarinin = muhasebe  bilgi  sistemindeki  bilgi  giivenilirligine  bakislarinin
degerlendirildigi bu ¢alisma sonucunda, kiiresellesmenin ve teknolojik gelismenin
muhasebe bilgi sistemine etkileriyle, muhasebe bilgi sistemi ile bilgi giivenilirligi iligkisi,
giivenilir muhasebe bilgilerinin etkileri, muhasebe bilgi sisteminin giivenilirligini tehdit
eden unsurlar ve yoneticiler ile muhasebe bilgi sisteminin giivenilirligi iliskisine yonelik su

sonuglara ulasilmistir:

e Serbest Muhasebeciler, kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin muhasebe bilgi
sisteminde yapilan islemleri arttirtp arttirmadigi konusunda fikirleri olmadigini
distintirlerken, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler, kiiresellesme ve teknolojik
gelismelerin - muhasebe  bilgi  sisteminde yapilan islemleri arttirdigini

diistinmektedirler.
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e Serbest Muhasebeciler, kiiresellesme ve teknolojik gelismelerin  muhasebe
bilgilerine olan ihtiyaci attirip arttirmadig1 konusunda fikirleri olmadigi goriisiine
katilirlarken, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler, kiiresellesme ve teknolojik

gelismelerin muhasebe bilgilerine olan ihtiyaci arttirdig1 goriisiine katilmaktadirlar.

Omiirbek (2003) yaptig1 ¢alismada, kurumsal kaynak planlamasinda muhasebe bilgi
sisteminin roliinii sorgulamis ve muhasebe bilgi sisteminin 6nemi iizerinde durmustur.
Calisma sonucunda igletmelerin gerek kurumsal kaynak planlamasini gerekse muhasebe

bilgi sistemi uygulamalarini heniiz yeterli diizeyde uygulamadiklari tespit edilmistir

Varict (2007), yaptigir calismada muhasebe bilgi sisteminin kurumsallasma diizeyine
etkisini incelenmistir. Dogu Karadeniz Bolgesi'nde gergeklestirilen arastirmada muhasebe

bilgi sisteminin kurumsallagsma diizeyi iizerine etkisinin oldugu sonucuna ulasilmistir.
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BOLUM II: TURKIYE’DE DENETIM FAALIYETLERININ
UYGULANMASI VE KONTROLUNDE ETKIN KURUM VE
KURULUSLAR

Denetim, orgiitlerin  hesap verebilirligi ve sorumlulugunu gelistiren sistemlerin
vazgecilmezidir. Mali tablolarin denetimi temelde yasal zorunluluklar sebebiyle gerekli
olabilir. Fakat kiiresellesmeyle, tutarli, seffaf ve giivenilir raporlama ihtiyaci artmistir. Bu
durumdan gerek muhasebe gerekse denetim meslegi yeterince etkilenmistir (Ersoy vd.,
2009:3).

Mali nitelikli bilgilerin dogru ve giivenilirligi i¢in, konuyla ilgili deneyimli ve yetkili
ticlincii kisilere ihtiya¢ duyulmus ve bu kisiler denetim faaliyetini yiirliten bagimsiz
denetciler olmustur. Denetci, yaptig1 denetim faaliyetleri sonucunda bir rapor hazirlayarak
elde ettigi bilgi ve bulgular bilgi kullanicilarina veya karar vericilere sunan kisidir.
Denetim ise, sunulan bu bilgi ile kabul edilen 6l¢iitler arasindaki uygunlugun derecesinin
belirlenmesidir. Bagka bir ifade ile denetim, bu bilgilerin raporlanmasi i¢in bilgi hakkinda
kanit toplanmasi, degerlendirilmesi ve sonucglarin bilgi kullanicilarina iletilmesidir.
Denetim ayrica isletme faaliyetlerinin yasaya uygunluk derecesini inceler. Finansal
tablolarin ne kadar dogru ve ne kadar giivenilir oldugu, denetim faaliyeti sonucunda tespit
edilebilir (Hatunoglu vd., 2012:17).

Muhasebe denetimi, belli bir ekonomik birim veya doneme ait rakamlarla ifade edilen
bilgilerin 6nceden tespit edilmis kistaslara uygunluk derecesini belirlemek ve bu konuda
bir rapor vermek i¢in bagimsiz bir uzmanin yaptig1 delil toplama ve bunlari degerleme
siireci olarak ifade edilir (Hatunoglu vd., 2012:172). isletme sorumlularinin ilgi alanlarmna

gore yapilan denetim ¢alismalart gesitlilik gdsterebilir.
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Muhasebe, denetim tiirleri agisindan bes gruba ayrilabilir. Bunlar (Dalak, 2000:68):

e Amaclar1 bakimindan denetim tiirleri (mali tablolar denetimi, uygunluk denetimi,
faaliyet denetimi ve 6zel amaclh denetimler),

e Kapsamina gore denetim tiirleri (genel denetim ve 6zel denetim),

e Yapilma nedenlerine gore denetim tiirleri (yasal denetim ve istege bagli denetim),

e Uygulama zamanina gore denetim tiirleri (devamli denetim, ara denetim ve son
denetim)

e Denet¢inin statiisii bakimindan denetim tiirleri (bagimsiz denetim, i¢ denetim ve

kamusal denetim) seklinde ifade edilebilir.

2.1. Muhasebe Denetimine iliskin Standart ve Yasal Diizenlemeler

Muhasebe diinyasinda meydana gelen yakinsama ile bilgi kullanicilarinin seffaf, tutarl ve
giivenilir finansal raporlama gereksinimi artmistir ve hem muhasebe hem de denetim
meslek olarak bu gereksinimden etkilenmistir. Bu nedenle, menfaat sahipleri muhasebe ve
denetimin hem uluslararast hem de ulusal kabul gérmiis standartlar ile uyum igerisinde
olmasin1 beklemektedirler (Ersoy vd., 2009:3). Tiirkiye de bu alanda uluslararasi

uygulamalardan etkilenmis ve yeni diizenlemeler getirilmistir.

2.11. 6762 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alaminda Getirdigi

Diizenlemeler

1850 tarihinde kabul edilen ilk ticaret kanunu olan ‘Kanunname-i Ticaret’ten sonra, 26
Mayis’ta 1926 tarthinde TBMM’de kabul edilen 4 Ekim 1926 tarihli kanun yiiriirliige
girmistir. Daha sonra Prof. Dr. Hirsch tarafindan hazirlanan ve 29.6.1956 tarihinde kabul
edilen 6762 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu, 1.1.1957 tarihinde yiiriirliige girmistir. 6762 sayili
kanun doénemin ihtiyaglarini karsilarken zaman gegtikge bu kanun da yetersiz kalmistir.
6762 sayili1 yasaya gore sermaye sirketlerinin denetimi, sirketin organlarindan biri olan
denetim kurulunda goérev yapan murakiplar tarafindan yerine getirilmekteydi. Sirket
bilinyesinde calisip ¢alistig1 sirketin denetimini yapan bir denet¢inin, ¢aligmalarinin etkin
olmadig1r ve sonuglarinin giivenilir olmadigi goriilmistiir. Murakiplar sirketin 15 ve
muamelelerini murakabe etmekteydiler. Murakiplarin gorevleri ise sunlardir (6762 Sayili
Kanun Md. 353):
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e Sirketin yonetim kurulu tyeleri ile is birligi yaparak bilanconun tanzim seklini
tayin etmek,

e Sirket muamelelerinden bilgi edinmek ve llizumlu kayitlarin intizamla tutulmasini
saglamak maksadiyla en az alt1 ayda bir defa sirketin defterlerini incelemek,

e U aydan ziyade ara verilmesi caiz olmamak iizere sik sik ve ansizin sirket
veznesini teftis etmek,

e En az ayda bir defa sirket defterlerini inceleyip rehin veya teminat veya sirketin
veznesinde hifz olunmak {izere vedia olarak teslim olunan her nevi kiymetli evrakin
bulunup bulunmadigini tahkik ve kayitlara tatbik eylemek,

e Ana sOzlesmede pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina katilabilmeleri i¢in
geregi bildirilen sartlarin yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

¢ Biitge ve bilangoyu murakabe etmek,

e Tasfiye muamelelerine nezaret etmek,

e Yonetim kurulunun ihmali halinde olagan ve olaganiistii olarak genel kurulu
toplantiya davet etmek,

e Genel kurulda toplantilarda hazir olarak bulunmak,

e Yonetim Kurulu iiyelerinin kanun ve ana sdzlesme hiikiimlerine tamamiyla uyum

gostermelerine onciiliik etmek.

6762 sayili kanuna gore yapilan denetimin yetersiz kaldigi goriilmistiir. Bir uzman
tarafindan mali nitelikli bilgilerin onaylanmasi ve onaylanan bu bilgilerin kamuya
aciklanmasi ve en az yilda bir defa tiim kuruluslarin faaliyet sonuglarini halka agiklamasi
gerekliligi ortaya ¢ikmustir. Ayrica 6762 Sayili kanunda denet¢i olabilecek kisilerde
herhangi bir standart gézetilmemektedir. Yeni kanunda (6102) ise denetcilerin bagimsiz
olmalari, uzmanlasmalari, tarafsiz olmalar1 ile beraber, ortak olmalar1 ya da pay
sahiplerinin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM) ve Yeminli Mali Miisavir) YMM
olma sarti aranmaktadir. Meslek i¢in 6nemli olan meslek ruhsatina sahip olmalar ve
mesleki etik ilkeleri ve kurallarina uymalar1 gerekmektedir. S6z konusu bu nedenlerle yeni

kanuna ihtiya¢ duyulmustur (Akdogan ve Bozkurt Yazar, 2012:22).
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2.1.2. 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alaninda Getirdigi

Diizenlemeler

Giliniimiizde isletmeler uluslararasi piyasalarla daha etkin olmak istemektedir. Kanunun
madde (Md.) gerekgelerinde, seffaflik ve tutarlilik gibi temel muhasebe ilkelerine dnem
verildigi goriiliir. Bu diizenlemeler ile uluslararasi standart ve muhasebe ilkelerine 6nem
verilmesi bu ortamin olusmasma firsat verebilir. Bu durumda gergekei verilere

ulasilacagindan diger iilkelerle uyum saglama adina giizel bir ortam olusabilir (Ernst &

Young, 2011:7).

Yiiriirlikte olan 6762 sayili TTK, isletmelerin rekabet edebilmesi i¢in mevcut ihtiyaglar
karsilamada yetersiz kalmistir. Tirkiye’nin Avrupa Birligi’ne (AB) uyumlu hale gelmesi
icin de yeni bir TTK gerekmektedir. Ticari hayati kolaylastiran bir kanuna ihtiyag
duyulmustur. Yapilan ¢aligmalar sonunda 6102 sayili yeni TTK 13 Ocak 2011 tarihinde
TBMM Genel Kurul’da kabul edilmistir. 14 Subat 2011 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanmigtir. Kanun 1 Temmuz 2012 tarihinde yiirtirlige girmistir. 6102 sayili kanun
sirketlerin kurumsallasmasi, rekabet giiciinii arttirilmasi, kamu gilivenini olusturmada ve
seffaflik agisindan biiyiik firsatlar sunmaktadir. Ayrica bu kanun, ekonomide beklenilen

seffafligi saglamayi amaglamaktadir.

Isletmelerde agilis bilancosu, yilsonu finansal tablolar1 bashig: ile diizenlenen 68. Maddeye
gore ‘tacir’, ticari faaliyetlerinin basinda ve her faaliyet doneminin sonunda, varlik ve
bor¢larmin tutarlarinin iligkisini gosteren finansal tabloyu c¢ikarmakla yiikiimliidiir.
Finansal tablolar, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurulu tarafindan yayimlanan ve
UFRS ile tam uyumlu olan ve TMS’ye uygun olarak diizenlenmeli, agik ve anlasilir olmali,
diizenli bir isletme faaliyeti akisinin gerekli kildig1 siire i¢inde ¢ikarilmalidir (Tuan, 2013:
7).

6102 Sayili yeni kanun, hem muhasebe uygulamalari, muhasebe standartlari, hem de
bagimsiz denetim ve denetim standartlar1 konusunda devrim niteliginde yasal
diizenlemeler getirmistir. Yeni TTK, sermaye sirketleri olan anonim sirket (A.S.), limited
sirket (Ltd. Sti.) ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerin (SPBKS) ve bunlarin
olusturdugu sirketler toplulugunun denetiminde, reformcu bir anlayis ve cagdas yaklagimla

koklii bir sistem degisikligi gerceklestirmistir (Sengel, 2011:27).

6102 sayilh TTK, Tiirkiye’deki yatirim ortaminin hem daha seffaf hem de daha giivenilir

hale getirilmesini amaglamistir. Yeni kanuna gore artik sadece vergi amaciyla tutulan
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muhasebe anlayisi, yerini isletme yonetimi ve isletme disi tiglincii kisilere finansal nitelikte
bilgi vermeyi amaglayan bir anlayisa birakmistir. Hem halka agik sirketler hem de halka
acik olmayan sirketler muhasebe sistemlerini Tiirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlar1 (TMS/TFRS) ile uyumlu hale getireceklerdir. Kanun ile ticari defterler ve mali
tablolarin TMS/TFRS’ye uygun sekilde diizenlenmesi saglanmistir. Bu durum, uluslararasi
toplumla ve piyasalarla biitiinlesmenin gostergesidir. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun

sermaye sirketlerine getirmis oldugu degisikliklerde en ¢cok gbéze ¢arpanlari:

e Sirketlerin denetimi,
e internet sitesi kurma zorunlulugu ve

e Sirketleri biiyiikliiklerine gore siniflandirma seklindedir.

Denet¢ilerin se¢imi; her donem, 'denet¢i gorevi yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden
yapilmak zorundadir. Sirket genel kurulunca ‘denet¢i’nin segilmesi so6z konusu iken;
‘topluluk denetgisi’, ana sirketin genel kurulu tarafindan secilmektedir. Denet¢inin, her
faaliyet donemi ve her halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden segilmesi
sarttir. Se¢imden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde
ilan eder (6102 Sayili TTK, Md. 399).

Denetime tabi olan sermaye sirketleri, kuruluslarinin ticaret siciline tescili tarihinden
itibaren ii¢ ay iginde bir internet sitesi agmak ve bu sitenin belirli bir boliimiini sirketce
kanunen yapilmasi gereken ilanlarin yayrmlanmasma o6zgiilemek zorundadir. Internet
sitesinde yayimlanacak igerikler, bu kanunda belli bir siire belirtilmis ise bu siire iginde,
belirtilmemis ise igerigin dayandig islemin veya olgunun gergeklestigi tarihten, tescil veya
ilana baglandig1 durumlarda ise tescil veya ilanin yapildig: tarihten itibaren en gec bes giin
icinde, sirketin kurulusundan internet sitesi agilincaya kadar gecen siirede yayimlanmasi
gereken igerikler de bu sitenin agildigi tarihte siteye konulur (6102 Sayili TTK, Md.1524/
5). Internet sitesi olmayan isletmelere adli para cezasi uygulanmaktadir. Odemeyen isletme
sahipleri ve\veya sorumlular1 ise hapis cezasina carptirilmaktadir. Isletmelerin bankadaki
paralari, alacaklari, bor¢lar, mal mevcudu, yillik gelirleri ve giderleri, yonetim
kurulundaki yillik raporlari, denetgi raporlari, vs. bilgiler ticari sir niteligi tasidigindan bu
bilgiler internette yaymlanamaz. Sirket bilgilerinin sanal ortamda paylasilmas: ticari sir
kavramina aykiridir. Yayinlanan icerik en az alti ay siireyle internette kalmalidir. Aksi

durumda konulmamis sayilir. Sirketlere elektronik ortamda web sayfasi getirme
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zorunlulugu seffaflik ve bilgi toplumu olma yolunda 6nemli bir adim oldugu ileri

suriilebilir.

6102 sayili kanunda degisiklik yapan 26.06.2012 tarihli 6335 sayili kanun, sirketlerin
biiytikliiklerini baz alarak bagimsiz denetime tabi olup olmamalarini belirlemistir. Kanuna
gore kiiciik ve orta olgekli isletmelerde bagimsiz denetimin disinda tutulacak olup; bu
isletmelerin denetimi en az iki yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci ve mali
miisavirler tarafindan yapilacaktir (Akdogan ve Bozkurt Yazar, 2012:27). Yeni kanunun
getirdigi yeniliklerin en 6nemlisi, sirket denetimlerinin YMM ve SMMM ’ye birakilmasi ve
denetimin Uluslararast1 Denetim Standartlar1 (UDS) ile uyumlu Tirkiye Denetim

Standartlari’na (TDS) bagli olarak yapilmasi olmustur.

6102 sayili kanunda degisiklik yapilmasini 6ngdren 6335 sayili kanuna goére tiim sermaye
sirketlerinin bagimsiz denetime tabi olmast ylikiimliiliigli kaldirilmistir. Hangi sermaye
sirketinin bagimsiz denetime tabi olacagi Bakanlar Kurulu’na birakilmistir. Buna gore, ii¢
Olgiitten en az ikisini karsilayan sermaye sirketleri i¢in bagimsiz denetim zorunlu hale
getirilmigtir. Bu {i¢ ol¢iit agagidaki gibidir (19 Mart 2016 Tarihli ve 29658 Sayili Resmi
Gazete):

e Aktif toplam1 40 milyon ve iistii Tiirk Liras1 olanlar
e  Yillik net satis hasilati 80 milyon ve iistli Tiirk Liras1 olanlar

e (alisan sayis1 200 ve iistii olanlar.

Bagimsiz denetim faaliyetlerinin yiriitiilmesinde ise KGK tarafindan yetkilendirilecek olan

muhasebe meslek elemanlar1 sorumludur.

Tiirkiye Ticaret Gazetesinin ilanindan sonra {i¢ haftalik siire zarfinda, gorevden alma ve
yeni denet¢i atama davasi acilabilmektedir. Azligin bu davayr agabilmesi i¢in genel
kurulda denetc¢i secilirken, kars1 oy kullanmis ve bunu tutanaga gecirtmis, bu toplanti
tarihinden geriye dogru en az {i¢ aylik donemde sirketin pay sahibi sifatin1 tagimasi
gerekmektedir. Denetgi se¢imi ile ilgili 6zellik arz eden durumlar kanunda asagidaki gibi

aciklanmustir:

e Faaliyet doneminin dordiincii ayina kadar denet¢i se¢ilememisse, denetci, yonetim
kurulunun, her yonetim kurulu {iyesinin veya herhangi bir pay sahibinin istemi
lizerine, dordiincli fikrada gosterilen mahkemece atanir. Ayni hiikiim, segilen
denet¢inin gorevi red veya sozlesmeyi feshetmesi, gorevlendirme kararinin iptal

olunmasi, butlant veya denetcinin kanuni sebeplerle veya diger herhangi bir
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nedenle gorevini yerine getirememesi veya gorevini yapmaktan engellenmesi
hallerinde de uygulanir. Mahkemenin karar1 kesindir.

e Denetcinin mahkeme tarafindan atanmasi durumunda, emsal dikkate alinarak,
iicreti ile muhtemel giderler i¢cin mahkeme veznesine yatirilmas: gereken 6n 6deme
mahkemece belirlenir. Bunlara {i¢ is giinii i¢cinde itiraz edilebilir. Mahkeme karari
kesindir.

e Denetc¢i denetleme sozlesmesini, sadece hakli bir sebep varsa veya kendisine karsi
gorevden alinma davasi acilmissa feshedebilir. Goriis yazisinin igerigine iliskin
fikir ayriliklari ile denetlemenin sirketge sinirlandirilmis olmasi veya goriis yazisi
vermekten kaginma hakli sebep sayilamaz. Denet¢inin s6zlesmeyi feshi yazili ve
gerekeeli olmalidir. Denet¢i fesih tarihine kadar elde ettigi sonuglar1 genel kurula
sunmakla yikimliidir ve bu sonuglar 402. maddeye uygun bir rapor haline
getirilerek genel kurula verilir.

e Denetci altinc1 fikra hitkkmiine gore fesih ihbarinda bulundugu takdirde, yonetim
kurulu hemen, gegici bir denet¢i seger ve fesih ihbarini genel kurulun bilgisine,

sectigi denetgiyi de ayni kurulun onayina sunar (6102 sayili TTK, Md.399).

2.1.3. 6335 Sayili Kanunun Denetim Alaninda Getirdigi Diizenlemeler

1 Temmuz 2012 yilinda yiiriirliige giren 6102 sayili kanunun maddeleri kamuoyunda
cokca tartisilmis ve degisiklik yapilmasi talep edilmistir. 30 Haziran 2012 tarihli, 6335
Sayili  Tirk Ticaret Kanunu ile Tirk Ticaret Kanununun Yirirligi ve
Uygulama Sekli Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun 28339 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanmigtir. Cikarillan yeni kanunla (6335) hem uygulamada
yasanabilecek sikintilar1 engelleyip hem de mevzuatla uyumu saglamak amaclanmigtir.
Toplamda elli maddelik bir degisiklik meydana getirilmistir. Degisiklik talep edilen
hususlar ise (http://www.gtb.gov.tr, 2012:3):

e Sirket yoneticilerine yonelik bilgilerin her tiirlii kagit ve belgede yer almasi

zorunlulugu,
e Ortaklarin sirkete bor¢clanma yasagi,
e Yonetim kurulu liyelerinden dortte birinin yliksekdgrenimli olma sarti,

e Bagimsiz denetimin kapsaminin ¢ok genis oldugu,
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e Kanunda diizenlenen cezalarin agir oldugu, adli para cezalarinin idari para cezasina

dontstiiriilmesi gerektigi,

e Sermaye sirketlerine getirilen internet sitesi kurma yiikiimliiliigiiniin kapsaminin ve
kurulan sitede bulundurulmasi gereken igerigin genis oldugu seklinde ifade

edilmektedir.

Degisikligin yapildig1 konular ise; sirket yoneticisi olanlarin bilgilerin her tiirlii belgede
yer almasi zorunlulugu, yonetim kurulu {iiyeleri i¢inden dortte birinin yiiksekdgrenim
mezunu olmas1 sartinin bulunmasi, sirket ortaklarinin bor¢lanma yasagi, bagimsiz
denetimin kapsami konusu, kanunda diizenlenmis olan cezalarin agir oldugu ve sermaye
sirketlerine iligskin internet sitesinin kurulmasi yiikiimliligliniin kapsaminin ve
bulundurulmasi1 gereken igerigin genisligi seklinde belirtilmektedir. Degisikliklerin

ayrintili hali su sekildedir (http://www.verginet.net, 2016):

o Sirket yoneticilerine yonelik bilgilerin her tiirlii belgede yer almasi zorunluluguna
gore; tacirler tarafindan diizenlenen belgelerde yer alacak bilgiler diizenlenmistir.
Gergek kisi tacirler ve sahis sirketlerinde (kolektif ve komandit sirketler) tacirin
sicil numarasinin, ticaret unvaninin ve isletmesinin merkezi belirtilip, sermaye
sirketlerinde (anonim, limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketler)
ise ticaret sicil numarasi, ticaret unvani, isletmenin merkezi, olusturma
ylukiimliligli var ise internet sitesi adresi bilgisinin  bulundurulmasi

kararlastirillmistir (http://www.gtb.gov.tr, 2012:5).

e Defter tutma yiikiimliligi; fiziki ortamda tutulmus yevmiye defterinin, defteri
kebirin, envanter defterinin ve pay defterinin, yonetim kurulu karar defterinin,
genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin agilis onaylarinin noter tarafindan
yapilacagi belirlenmistir. Yevmiye defteri ve yonetim kurulu karar defterinin
kapanis onayina tabi tutulacagi belirlenmistir. Pay defteri ve genel kurul toplant1 ve
miizakere defterinin yeter sayida yapraklarinin bulunmas: durumunda tekrara agilis
onayr yaptirmadan kullanilmasina imkéan tanmmistir. Elektronik ortamda tutulan
defterlerde noter onay1 aranmayacagi konusu kesinlestirilmistir. Defterlerin VUK a
gore tutulmasi, finansal tablolarin ise (bilango-gelir tablosu) muhasebe
standartlarina gore diizenlenmesi hiikiim altina alinmistir. Defterlerin elektronik
ortamda tutuldugu zaman noterce yapilmasi gereken acilis ve kapanis onaylarinin

bu defterler i¢in aranmayacagi belirtilmistir (http://www.gtb.gov.tr, 2012:6) .
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Pay sahiplerinin sirkete bor¢clanma yasagi; vadesi gelmis sermaye taahhtidii borcu
bulunmayan pay sahiplerinin, sirketin kar durumuna goére sermaye taahhiidiinden
dogan vadesi gelmis borglarini ifa etmedikge ve sirketin serbest yedek akgelerle
birlikte kart geg¢mis yil zararlarim1 karsilayacak diizeyde olmadikga, acil olan
kaynak ihtiyaglarini, sirket varliklarindan karsilamast uygun hale gelmistir

(http://www.verginet.net, 2016).

Limited sirket kurulusunda sermayenin 6denmesi; limited sirketlere de anonim
sitketlerde oldugu gibi sermayenin dortte birinin kurulusta 6denmesi geri kalan
kisminin da yirmi dort ay i¢inde 6denmesi olanagi taninmig, esas sermaye pay
bedellerinin 6denmesi, 6deme yeri, ifa borcu, ifa etmemenin sonuglari, bedelleri
tamamen oOdenmemis paylarin devri hususlarinda anonim sirketlere iliskin

hiikiimlerin kiyasen uygulanacagi belirtilmistir (http://www.verginet.net, 2012:4).

Internet siteleri ve ilan edilecek bilgilerin diizenlemesi; internet ortaminda ticari sir
niteligi tasimayan belgeleri yayinlanacaktir ve bu belgelerin noter tasdikinin olma
zorunlulugu ortadan kalkmistir. Ayrica bagimsiz denetime tabi olan sirketlere
internet sitesi kurma zorunlulugu getirilmis; bagimsiz denetime tabi olmayan kiigiik
ve orta bliylikliikteki isletmelerin internet sitesi kurma zorunlulugu kaldirilmistir

(Akdogan ve Bozkurt Yazar, 2012:28).

Yonetim kurulu iyelerinin nitelikleri hakkinda diizenleme; isletmede yonetim
kurulu tiyelerinin en az dortte birinin yiiksekogrenim gérmesi zorunlulugu durumu
ortadan kaldirilmistir. Yonetim kurulu tiyelerinden en az birinin yerlesim yerinin
Tiirkiye de olmas1 zorunlulugu ve Tiirk vatandasi olmasi zorunlulugu kaldirilmigtir

(http://www.verginet.net, 2012:5).

Yonetim kurulu iiyelerinin yakinlarinin sirkete bor¢lanmalari; yonetim kurulunda
iiyelerin pay sahibi olmadiklar1 durumda, sirkete nakit olarak bor¢lanmalari
yasaklanmistir. Yine yonetim kurulundaki tiyelerin pay sahibi olmayan yakinlarinin
sirkete  nakit  borglanmalarinin  yasaklanmasi  durumu  sézkonusudur

(http://www.gtb.gov.tr, 2012:9).

Islem denetgisi miiessesinin yiiriirliikten kaldirilmasi; islem denetcisinden sirket
islemlerinde rapor alma sarti kaldirilmis ve islem denetcisi yiriirliikten

kaldirilmistir (Altas, 2012: 210-211).
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Imtiyazli pay tesis edemeyecek sirketler; Sermayenin yarisinin fazlasini tek basina
veya birlikte, devlet, il 6zel idaresi, belediye ve diger kamu tiizel kisilerine,
sendikalara, derneklere, vakiflara, kooperatiflere ve bunlarin iist kuruluslarina ait
anonim sirketlerde ve bu sirketlerin ayni1 oranda sermaye payina sahip olduklari
istiraklerinde, bunlar aleyhine imtiyaz tesis edilemeyecegi hiikiim altina alinmistir

(http://www.verginet.net, 2012:6).

Bagimsiz denetim hakkinda yapilan diizenlemeler ise asagidaki gibidir

(http://www.verginet.net, 2016):

Denetgi olabilecekler/olamayacaklar ve rotasyon; Denet¢i, 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gore ruhsat
almis ve SMMM/YMM unvanimi tastyan, bagimsiz denetim yapmak iizere KGK
tarafindan yetkilendirilen kisi ve kurumlardir. Su durumda, YMM, SMMM ve/veya
sermaye sirketi ve bunlarin ortaklarindan biri ve bunlarin ortaklarmin yaninda
calisan veya bu ciimlede anilan kisilerin meslegi birlikte yaptiklar1 kisi veya kisiler,
ilgili sirkette denetci olamayacaktir. On yil icinde ayni sirket i¢in toplamda yedi y1l
denet¢i olarak seg¢ilmis denet¢i ti¢ yil gegmedik¢e denetgi olarak yeniden
secilemeyecektir. So6z konusu bu siireleri kisaltmaya Kamu Gozetimi, Muhasebe

ve Denetim Standartlar1 Kurumu yetkili olacaktir.
Denetime tabi sirketler Bakanlar Kurulu’nca belirlenecektir.

Bagimsiz denetci secimi; Kanunda yapilan degisiklige gore, sirketlerin bagimsiz

denetcilerini 31.03.2013 tarihine kadar segmeleri gerekmektedir.

Bagimsiz denetgilerin calisma siirelerine iliskin karar en az bir yil, en ¢ok 10 yil olarak
belirlenmistir. Ancak bu siire belli kosullarin varliginda yani teklif alma prosediirii
izlendigi durumda, iiye iilkeler tarafindan 20 yila kadar ¢ikartilabilmekte veya bir baska
bagimsiz denetgiyle beraber ortak rapor diizenlenmesi halinde 24 yila kadar bu siirenin
uzatilabilmesi ongoriilmektedir. Kurulusun rotasyonu disinda bagimsiz denetim kurulusu
icerisindeki sorumlu ortak denetcinin de en fazla 7 yil siire ile ayn1 bagimsiz denetimde
gorev almasi sonra bir ti¢ yillik bekleme siiresine girmesi dngoriilmektedir. Bu sebepten
Avrupa Birligi (AB) disindaki bir iilkedeki bir sirketi denetleyen bagimsiz denetim
kurulusu eger bu sirketin sermaye piyasasi araglart Birlik igerisinde borsada islem
goriiyorsa bu takdirde Birlik tiyesi iilkenin otoritesi altina girmektedir (Manavgat,
2016:127).
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2.1.4. Vergi Usul Kanunu Cercevesinde Denetim

Tiirk Vergi Sistemi 1950 yilinda Cumhuriyet déoneminde kurulmustur ve sisteminin temel
ozellikleri ‘en fazla vergi gelirinin saglanmasi, vergi yiikiiniin adil dagilmasi, ekonomik
kalkinmanimn ve sosyal adaletin saglanmasi’ gibi maddeleri igerir. Isletmeler vergiden
kaginma yollarin1 zamanla bulmuslar ve bu bosluklardan faydalanmiglardir. Vergiden
kacinmay1 onlenmek i¢in kesin basari saglayan bir sistem diinyada halen olusturulmaya
calisilmaktadir. Beyan usulii vergi sistemimize girdiginden beri, sistemde vergi denetim
fonksiyonunun isletilmesi zorunlu hale gelmistir. Etkin bir vergi denetiminin varligi,

Onleyici bir faktor olabilir.

Iyi bir denetim igin denetci; bagimsizlik, tarafsizlik, meslek sirlarin saklanmasi, mesleki
yeterlilik ve mesleki gelisime acik olma gibi konularda mesleki ve etik gelisimini
tamamlamis olmalidir. Ozellikle ‘denetimin bagimsizhig’ ilkesini gergeklestirmek

amaciyla hareket etmelidir.

Denetim gerektigi sekilde yerine getirilmez ise yapilmak istenen yolsuzluklarin Oniinii
acacaktir. Denetim kurumlarinca yolsuzluk riski ¢ok olan alanlar tespit edilip, denetimler

bu alanlar iizerinde yogunlastirilmalidir (Gediz Oral, 2011:408).

Denetim elemanlarinin tamami vergi inceleme yetkisini VUK'nun 135. Maddesinden
almaktadir. Maddeye gore Vergi incelemesiyle yetkili kisiler; Vergi Miifettisleri, Vergi
Miifettis Yardimcilari, ilin en biiylik mal memuru veya vergi dairesi seklinde ifade
edilmistir. Bunun disinda Gelir Idaresi Bagkanliginin merkez ve tasra teskilatinda miidiir
kadrolarinda gorev yapanlar her hal ve takdirde vergi inceleme yetkisini haiz kisiler olarak

yetkilendirilmiglerdir.

2.1.5. Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlarinda Denetim

Isletmeler mali tablolarim1 hazirlarken, farkli iilkelerle uyumu saglamak adina, farkl
iilkelerle karsilastirilabilirligi, hesap ve terim birligi olmasi, glivenilir olmasi, anlagilir ve
gergege uygun olmasi gibi etkenlere dnem vermek durumunda kalmistir. Farkli iilkelerdeki

uyum birligi i¢in hazirlanan en O6nemli uygulama Uluslararast Muhasebe/Finansal

Raporlama Standartlari’dir (UMS/UFRS) (Parlakkaya, 2004:119-122).

6102 sayili kanunun 88’inci maddesine gore firmalar 01.01.2013 tarihinden itibaren

UMS/UFRS uyumlu TMS/TFRS uygulamalari ile muhasebe kayitlarini ger¢eklestirmistir.
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Boylelikle vergi odakli muhasebe siirecinden bilgi iiretiminin 6n planda tutuldugu bir

muhasebelestirme siirecinin takip edilmesine olanak saglanmistir (Saglam vd., 2015:12).

Muhasebe alaninda standart uygulamalarin kullaniminin yayginlastirilmasi amaciyla
diizenlemeler yapilmis ve diinyada, dogru, giivenilir, anlasilabilir, ger¢ege uygun ve
karsilagtirilabilir mali tablolarin hazirlanabilmesi amaciyla bu standartlar ortaya ¢ikmustir.
Uluslararas1 muhasebe uyumlastirmasi ile bagimsiz denetim firmalarina kolaylik saglamak
icin bu caligmalar yapilmistir. Ayn1 zamanda personel harcamalar1 da bu uyumlastirma
caligmalar1 sonunda azalmistir. Sirketlerin kurumsallagmasi kamuyu aydinlatmay1 miimkiin
kilacak, etkin piyasalarin olusturulmasini saglayacak olan denetim mekanizmasinin
zamanla daha da onemli hale gelmesine ortam hazirlayacaktir (Parlakkaya, 2004:121).

Yapilan diizenlemeler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2.Muhasebe Denetimine iliskin Yasal Diizenleme ve Standartlar

Yasal Diizenlemeler Standartlar

Uluslar e AICPA (American Institute of Certified Public Accountants) e Uluslararasi
arasi Diizenlemeleri Amerikan Yeminli Serbest Muhasebeciler Enstitiisii Finansal
e IFAC-ISA Diizenlemeleri (Uluslararasi Muhasebeciler Raporlama
Federasyonu) Standartlari
e AB Kamu Goézetim Sistemi ve AB Direktifleri (UFRS)
o Ingiltere ve Professional Oversight Board of Accountancy e Uluslararasi
e A.B.D. Sarbanes Oxley Kanunu ve Kamu Gézetim Kurulu Muhasebe
e Rusya Diizenlemeleri: 400 FZ sayili Federal Kanun Standartlar
(UMS)
Ulusal e SPK Diizenlemeleri o Tirkiye
e BDDK Diizenlemeleri Finansal
e Muhasebe Meslek Yasasindaki Diizenlemeler Raporlama
e EPDK Diizenlemeleri Standartlar
o TURMOB Diizenlemeleri (TFRS)
e Kamu GoOzetimi, Muhasebe Ve Denetim Standartlari1 Kurumu Turkiye
(KGK) Diizenlemeleri Muhasebe
Hazine Miistesarligi Diizenlemeleri Standartlari
(TMS)

Sigorta Sirketi Diizenlemeleri
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
Tiirk Ticaret Kanunu

Kaynak: Erdemir, 2015:115.

2.2. Tiirkiye’ de Denetim Faaliyetlerinin Uygulanmasi ve Kontroliinde Etkin Kurum

ve Kuruluslar

6102 sayili kanundan 6nce Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali
Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB), Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu (BDDK) ve Hazine Miistesarligi gibi kurumlar,

denetim faaliyeti yapacak firmalar icin standartlar diizenlemekteydiler. Farkli kurumlarin
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farkli diizenlemeler yapmasi ve standartlarin belirlenmesi, uygulamada karisikliga neden
oluyordu. Denetime iligkin diizenlemelerin birden fazla kurum tarafindan (SPK, BDDK,
EPDK gibi) yapilmis olmasi, mevzuat karisikligina neden oldugundan bagimsiz denetimin
etkinligini olumsuz yonde etkilemekteydi. Yapilan bir arastirmaya gore denetgiler bu
karmasikliktan sikayet¢i durumdaydilar (Ersoy vd., 2009:8). Yeni yasayla birlikte bagimsiz
denetim firmalarini ve bagimsiz denetgileri kontrol eden bir gozetim sisteminin olmast,

denetimin etkinligi ve kalitesini arttirmistir.

2.2.1. Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu

Finansal nitelikteki bilgileri tek formda biitiinlestirerek ortak bir standarda gore
diizenlemek, {ilkelerin firmalarinin kalitesini arttirmaktadir. Uluslararas: standartlara
uygun, muhasebe ilke ve standartlarinin olmasiyla {ilkedeki piyasalarda gliven ortami
saglanir. Gelisimini tamamlayamamis iilkeler agisindan bakildiginda ise, firmalara yol

gostermektedir (Ugma, 2005:14).

6102 Sayil1 Kanun ile beraber yenilikler yapilmaya baslanmis ve 2 Kasim 2011 tarih ve
660 Sayili Kanun Hiikkmiinde Kararname (KHK) ile kurulan Kamu Go6zetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu yeni diizenlemeler getirmek i¢in kurulmustur. Bagimsiz
denetgileri ve bagimsiz denetim firmalarint Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu kontrol etmektedir. Denetim firmalarinin kontrolii ile denetim

faaliyetlerinin daha etkin olmas1 amaglanmustir.

2.2.2. Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler
Odalar Birligi

3568 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu ile 1989 da Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar1 Birligi (TURMOB) kurulmustur. Bu kanuna goére meslegi icra
etmeye hak kazananlara SMMM ve YMM unvanlari verilir.

TURMOB’un gérevleri asagidaki gibidir (3568 Sayili Kanun, Md.29):

e Meslegi gelistirme ¢aligmalari,
e Meslek mensuplarinin menfaatlerini, mesleki ahlak ve geleneklerini korumak,
e Yetkililere odayla ilgili konularda goriis bildirmek,

37



e Kanuna gore ¢ikacak yonetmelikleri hazirlamak,

e Ulusal ve uluslararasi mesleki kuruluslara iiye olmak ve de uluslararast mesleki
toplantilara katilmak,

e Maliye ve Glimriik Bakanligi’nca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak ve mesleki konularda resmi makamlarca

istenen bilgi ve gorisleri vermek.

TURMORB ilk olarak, muhasebe meslek mensuplarinin iistlendikleri ve yetkili olduklar
denetim faaliyetlerini disiplinli bir sekilde yiiriitebilmeleri igin, ulusal denetim
standartlarini olusturmak i¢in 9 Subat 1996 de Tiirkiye Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurulu’nu (TMUDESK) kurmus, fakat faaliyete gecirilmemistir. TURMOB biinyesinde
daha sonra, kurulusu ya da calisma esaslar1 herhangi bir kanuna veya yonetmelige
dayanmayan Tiirkiye Denetim Standartlar1 Kurulu (TUDESK) kurulmustur. Bu Kurul,
3568 sayili yasaya tabi meslek mensuplarmin istlendikleri ve yetkili olduklar1 denetim
faaliyetlerinin disiplinli bir sekilde yiiriitilmesi igin, ulusal denetim standartlarinin
olusturulmasini amaglamaktadir. KGK’nin kurulmasiyla, denetim alaninda diizenleme
yapma ve denetim standartlarini hazirlama gérevi KGK’ya birakilmistir (Keles, 2013:112-
113).

2.2.3. Yeminli Mali Miisavirlik

Kanunda (3568 Sayili Kanun Md. 12) yeminli mali miisavirlik mesleginin

sorumluluklarindan su sekilde bahsedilmektedir:

“Yeminli mali miisavirler ger¢ek ve tiizelkisilerin veya bunlarin tesebbiis ve isletmelerinin
mali tablolariin ve beyannamelerinin mevzuat hiikiimleri, muhasebe prensipleri ile muhasebe
standartlarina uygunlugunu ve hesaplarin denetim standartlarina gore inceledigini tasdik
ederler. Yeminli mali miisavirlerin tasdik edecekleri belgeler, tasdik konulart ile tasdike iliskin
usul ve esaslar; ger¢ek ve tiizelkisilerin miikellefiyet sekilleri, is kollar1 ve cirolari, doviz
kazandiric islemleri, ithalat ve ihracatlari, yatirrmin miktarlari ve nevileri ile belgelerin ibraz
edilecegi merciler esas alinmak suretiyle Maliye Bakanliinca cikarilacak yonetmeliklerle
belirlenir”.

Ayrica kanunda (3568 Sayili Kanun Md. 12) YMM’lerin muhasebe ile ilgili defter
tutamayacaklari, muhasebe biirosu agamayacaklari ve muhasebe biirolarina ortak

olamayacaklar1 belirtilmistir.

38



2.2.4. Serbest Muhasebeci Mali Miisavir

Bir igyerine bagli olmadan muhasebecilik meslegini icra edenlere serbest muhasebeci mali
miisavir denir. Ilgili yasada Serbest Muhasebeci Mali Miisavirin gérevi “Belgelerine
dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili
konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve

benzeri isleri yapmak” seklinde tanimlanmistir (3568 Sayili Kanun Md. 2).

3568 sayili yasa 2008 yilinda c¢ikarilan 5786 Sayili Serbest Muhasebecilik, Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununda Degisiklik
Yapilmast Hakkinda Kanun ile gozden gegirilmistir. Bu diizenlemenin amaci

(http://www.gib.gov.tr, 2016:1);

e (Ozel Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavina girecek Serbest
Muhasebecilere uygulanacak Mesleki Uyum Egitiminin,
e Mesleki Uyum Egitimini tamamlayan Serbest Muhasebecilerin girecekleri Ozel

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Sinavlarinin, usul ve esaslarini belirlemektir.

Bu yasa serbest muhasebeciligi ortadan kaldirarak sinavla unvanlarin kazanilmasi sartini
getirmistir. Sinavlara yeni diizenlemeler getirmis ve iki y1l slirecek olan staj siiresinin, ii¢

yil yapilmasi yiikiimliiliigiini getirmistir.

2.2.5. Denetleme Kurulu

Tiirk Ticaret Kanunu, anonim sirketlerde gerceklestirilecek denetim fonksiyonunu, tiizel
kisiligin biinyesinde bir karar organi olarak ‘denetleme kuruluna’ degil, tiizel kisiligin
disinda yer alan bir miiessese olarak ‘dis denet¢iye’ vermistir. Buna gore anonim
sirketlerde ‘denetleme kurulu’ organi kaldirilmis; anonim sirketin mali tablolar1 ve yillik
faaliyet raporlar1 ve bunlara bagli olarak tiim sirket muhasebesinin denetlenmesi islemi dig
denet¢i tarafindan yapilacaktir. Yeni Yasada, sozii edilen islemlerin, denetci tarafindan
uluslararas1 denetim standartlarina gore denetlenmesi mecburidir. Denet¢inin  “mali
tablolar’ ve yonetim kurulunun ‘yillik faaliyet raporu’, denet¢inin denetiminden ge¢cmek

zorundadir.

Yeni kanuna gore ‘bagimsiz denetleme kurulusu’ ibaresi ‘bagimsiz denetim yapmak iizere

yetkilendirilen bir sermaye sirketi’ sekline doniistiiriilmiistiir.
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2.3.6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alaninda Getirdigi Yeniliklerin
Muhasebe Bilgi Sistemindeki Etkinligi Arttirmadaki Rolii

Diinyadaki yeni diizene uyum saglamak ve isletmelerin kurumsallagma ilkelerine kolayca
ulagabilmeleri i¢in yeni kanun tasarlanmistir. Kurumsallasma ilkelerinden kasit, hesap

verebilirlik, seffaflik ve sorumluluk duyulmasidir (Poroy, 2008:21).

Yeni kanun igletmelerde hem girisimcilik ruhunu arttirmakta hem de rekabet diizeyini
arttirarak iilkenin iiretim hacmini genisletmektedir. Bu sekilde isletmelerde istihdam da
artmaktadir. Istihdamin da arttig1 isletmelerde kurumsallasmay1 saglanmak igin, isletmenin
politika ve prosediirlere sahip olmasi, ¢aliganlarin bu kurallara uymasi ve uymayanlarin

cezalandirilmasi gerekmektedir.

Etkin bir isletme i¢in etkin bir muhasebe bilgi sistemine ihtiya¢ vardir. Muhasebe bilgi
sisteminin (MBS) prosediirlere uyumu gerekmektedir. Muhasebe bilgi sisteminin etkin
olmasi i¢in de sistemin diizenli yiiriitiilmesi, yasa ve kurallara uyumlu ¢aligmasina baglidir.

Sistemler arasi iligkiler boylece daha saglam olur (Ding ve Karakaya, 2014:22-23).

Muhasebe bilgi sisteminin etkinliginden kasit, sistemin nitelikli ve kaliteli bilgi iiretmesi
demektir. Muhasebe bilgi sisteminde iiretilen kaliteli bilginin, diger sistemleri de olumlu
etkileyeceginden, isletme genel anlamda daha etkin olacaktir. Isletmelerdeki bilginin
zamaninda iretilmesi 1i¢in, isletmelerin denetim mekanizmasinin 1iyilestirilmesi
gerekmektedir. Isletme politikalarmim kanunlar ile uyumlu olmasi, ¢alisanlarinin bu
politikalar konusunda egitilmesi ve prosediirlere uyum saglamasi, uymayanlarin
cezalandirilmasi gibi etkenler ile sistem daha etkin olabilir (Vural ve Sagiroglu, 2008:509-
510).

Isletmelerin politika ve prosediirlere sahip olmasiyla, isletme calisanlarinin bu prosediirlere
uyum  saglamasi, uymayanlara  yonelik  cezalarin  bulunmasi  igletmelerin
kurumsallagsmasiyla orantilidir. Kurumsallasan isletmelerde uygulanan bu politika ve
prosediirler yazili kanun ve standartlarla uyumlu olmalidir. Isletmeler kurumsallasma
faktoriinii bu sekilde elde edebilirler. Isletmelerin etkinligi ancak bu sekilde yani
kurumsallasarak elde edilebilir. Kurumsallasan isletmelerde muhasebe bilgi sisteminde

caliganlarinda kurumsal yapiya uyum saglamasiyla bu sistem daha etkin olabilir.

Muhasebe bilgi sisteminin etkinligini etkileyen baska bir degisken ise isletmenin
performansidir. ‘Isletme performansi® karlilig1, satis cirosu ve pazar payi gibi unsurlarla
Ol¢iilmektedir. Kanunda yapilan degisikliklerle isletmelerde hata ve hile kavrami kontrol
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altina alinacagindan, isletmelerin performansinda olumlu artis, muhasebe bilgi sisteminin
etkinligine yansiyacaktir. Diger taraftan muhasebe bilgi sistemi tarafindan iiretilen énemli
finansal ve finansal olmayan bilgi, zamaninda tiim bilgi kullanicilarina karar asamasinda

sunulmaktadir.

Muhasebe bilgi sisteminin etkinliginin arttirilmasi i¢in asagida siralanan yontem ve

kayitlarin gergeklestirilmesi gerekmektedir (Tiiredi, 2008:2):

e Mali nitelikli olaylarin tanimlanmasi ve gereken kaydin tutulmasi,

e Finansal tablolar1 hazirlarken islemleri siiflandirmaya olanak tamiyacak sekilde
ayrintil olmasi ve islemleri zamaninda tanimlama,

¢ Finansal tablolardaki biitlin hesaplar1 degerlendirme agisindan tam ve dogru olarak
ol¢timiiniin saglanmasi,

e Isletmenin muhasebe islemlerinde dénemsellik ilkesine uymast,

e Finansal tablolarda yer alan hesaplarin yeterli agiklikta olmasi,

e lyi ve etkin galisan bir belge ve bilgi diizeninin kurulmasi.

Istenilen diizeyde etkinlige ulasmis bir MBS icin, teknolojik gelismelere uyum ¢ok dnem
arz etmektedir. Etkinligini saglayabilmis bir MBS ile teknolojik zemine sahip olan bir
isletmenin, yeni TTK’min getirdigi kurumsallagsma siirecine kolay uyum saglanmasi
ongoriliir.
Yeni kanunla gelen muhasebe ve denetim uygulamalarindaki yenilikler (Ulusan vd.,
2012:14);

o Defter ve belgeler ile ilgili gelen yenilikler,
e Envanter ve degerleme ile ilgili yenilikler,
e Muhasebe standartlarini uygulama ytikiimliiliigii ile ilgili yenilikler,

e Bagimsiz denetim ile ilgili yenilikler seklinde ifade edilmektedir.

Ortaklarin sirketlere borglanmasi sinirlandirilmistir. Firmalara internet sitesi diizenleme
zorunlulugu getirilmis ancak, ¢ok tepki almis ve kaldirilmistir. Anonim sirketlerde kurulus
islemleri daha kolay hale getirilmistir. Denetim kavrami daha once hi¢ olmadigir kadar
onem kazanmistir. Bu kanunla beraber getirilen diizenlemeler sayesinde, tilkemizdeki
firmalara dolayisiyla ekonomiye olan giiven artmistir. Bu sekilde uzun vadeli bor¢lanma,

0z kaynak eksikligi ve finansman eksikligi gibi 6nemli sorunlar ¢oziilmistiir.
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Kanunda getirilen diizenlemeler ile sicil kayitlarinin internet ortaminda tutulmasi, isletme
faturalarinin elektronik ortamda bulunmasi, genel kurul toplantilarinin sanal ortamda

yapilmasi, hem isletmelerde maliyetleri azaltmis hem kirtasiyeciligi ortadan kaldirmistir.

Kanunda (6102 Sayili Kanun Md. 69), etkin bir bilgi sisteminin islevinin yerine
getirilmesinden bahsedilirken ‘TMS ile uygun bir sekilde, ge¢cmis yillarda hazirlanan
finansal tablolar ve diger isletmelerin finansal tablolar1 karsilagtirilabilir nitelikte olmalidir’

denilmistir.
Diizenlenecek genel amagl mali tablolar asagida belirtildigi sekildedir:

e Bilanco,

e Gelir Tablosu,

e Oz kaynak Degisim Tablosu,

e Nakit Akig Tablosu ve Dipnotlar.

Gecmis doneme ait, TFRS ile ongoriilmiis finansal tablolar, ekler ve yonetim kurulu yillik
faaliyet raporlari, yonetim kurulu tarafindan, bilanco giiniinii izleyen hesap doneminin ilk
ti¢ ay1 i¢inde hazirlanmakta ve genel kurula sunulmaktadir. Bu maddeye gore bu islem

baska bir birime devredilemez niteliktedir.

2.4. Denetim- Muhasebe Bilgi Sistemi Etkinlik iligkisi

Muhasebe bilgi sisteminin etkinligi i¢in Oncelikle elemanlarin egitilmesi saglanmalidir.
Yasalara uyumlu olan yetismis elemanin istihdamindan sonra, sistemin diizeninin siirekli
denetlenmesi saglanmalidir. Etkin bir muhasebe bilgi sistemi i¢in, etkin bir denetim

mekanizmasi sarttir. Sistem zamanin sartlarina uyum saglamalidir.

Muhasebe bilgi sisteminin bagarisini belirleyecek olan belli bagli Muhasebe Bilgi Sistemi
Gelistirme ilkeleri sunlardir (Siirmeli, 2010:250):

e Uygun maliyet ilkesi

e Raporlama ilkesi

e Insan etkeni ilkesi

e Orgiit yapst ilkesi

e Esnek olma ilkesi

e Agcik ve anlasilabilir olma ilkesi

e Veri biriktirme ve siirecleme ilkesi
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Uygun maliyet ilkesine gore, iiretilecek bilginin maliyetinin faydasindan daha az olmasi
gerekmektedir (Siirmeli, 2010:250).

Raporlama ilkesine gére, muhasebe bilgi sisteminin tirettigi bilgiler hem isletme igi hem de
isletme dis1 bilgi kullanicilarimi etkilediginden, anlasilabilir olmasi 6nemlidir (Cidem,

2013:31).

Insan etkeni ilkesine gore, etkin bir muhasebe bilgi sistemi, ancak belirli temellere dayali
saglam bir sosyal yapi1 ve bu sosyal yapiyr olusturan kisilerin isletme sistemini

benimsemeleriyle hayata gegmektedir (Siirmeli, 2010:251).

Orgiit yapis1 ilkesine, sistemin orgiitin ihtiyagc duydugu bilgiyi ireterek, bilgi
kullanicilarina akigi saglamasini ifade etmektedir. Bu kapsamda muhasebe bilgi sisteminin
etkin calisabilmesi i¢in sistemden faydalanan yoneticilerin Orgiit icindeki yetki ve
sorumluluklar agik¢a belirlenmis olmalidir. Muhasebe bilgi sisteminin 6rgiit ile uyumlu
olmasi, bu sistemden iiretilen bilgilerin dogru ve giivenilirligi ile baglantil1 bir konu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Cidem, 2013:33).

Esnek olma ilkesine gore, muhasebe bilgi sistemi, isletmenin gelismesine bagli olarak
birbirine bagli sistemleri arasinda uyum ve iligkiyi saglayacak sekilde esnek bilgileri
saglayacak yapida olmalidir. Bu sayede isletmeler daha dogru kararlar alabilmekte ve
rekabette one gegebilmektedirler (Siirmeli, 2010:252).

Acik ve anlasilabilir olma ilkesi ile anlatilan, muhasebe bilgi sisteminin agik ve
anlagilabilir olmasi ile etkinligin saglanasidir. Bu sekilde sistemin iiretecegi hatali bilgiler
ortadan kaldirilacak ve isletme ile ilgili daha saglkli bilgilere ulasma imkani elde
edilecektir (Cidem, 2013:33).

Veri biriktirme ve siirecleme ilkesi uyarinca, muhasebe bilgi sistemi, iiretecegi bilgilerin
anlamli, zamanli ve ilgili olmasimi saglayacak sekilde gelistirilmelidir. Ciinkii muhasebe
bilgi sisteminin temelinde finansal olaylarin kayit altina alinmasi ve kontrol edilmesi

yatmaktadir (Cidem, 2013:34).

Isletmelerde etkin bir muhasebe sistemine sahip olmak icin, ‘nakit ddemeleri ve nakit
cikiglar1 zamaninda muhasebe kayitlarina aktarip aktarimadigimin kontroliinii, personel
muhasebe sisteminin dilizgiin olarak ¢aligmasinin uygunlugunu, zamanla isletmede
degismis sisteme uygunlugu saglamak i¢in muhasebe sisteminin esnek olmasi ve iyi bir

maliyet-gelir iliskisini saglanmas1’ gerekli olmaktadir (Akgiin ve Kilig, 2013:24).
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Muhasebe bilgi sistemi etkin bir sekilde uygulanirsa, verim artisi, daha kaliteli karar alma
adina tam zamaninda ve giivenilir bilgi saglama, rekabette avantaj, gilcli iletisim,
kullanilabilir bilgi, isletme i¢in yiiksek kalite diizeyinde tiriin gelistirme, yiiksek kaliteli
servis imkani, maliyet diisiirme ve aranilan bir isletme imaj1 gibi degerler kazandirmis olur

(Acar ve Dalgar, 2005:30).

Muhasebe bilgi sisteminde ¢aliganlarin egitimi ve yetistirilmesi, islemlerin nasil, ne sekilde
ve kimler tarafindan yapilacaginin belirtilmesi ve ne zaman yapilmasi gerektigi onemlidir.
Sistemdeki islemlerin hangi belgelerle agiklanacagi bile sistemin etkinligini etkilemektedir.
Bu sekilde siirdiiriilmek istenen etkinligin devamli olmasi igin siirekli izlenmesi

gerekmektedir.

Sistemin siirekli izlenmesi i¢in denetim faaliyeti devreye girer. Sistem diizenli sekilde
denetlenmezse ortaya c¢ikan dezavantajlardan kaynaklanan maliyet artislari ortaya
cikacaktir. Ayrica yetersiz kisilerin sisteme girmesi sdz konusu olacaktir. Ote yandan
verilerin giivenilirligi ve dogrulugunda siiphe duyulmasi, bazi aksakliklarin yagsanmasi,
beklenen sonucun elde edilememesi, kaynaklarin kullanilmasinda yetersizlik ve personelin
sistemi kullanabilme yeteneginden uzak kalmasi gibi sorunlar yasanacaktir (Toraman,
2002: 4-5).

2.5. Literatiir Taramasi

Yapilan literatiir incelemesi sonucunda denetim alaninda ve Yeni TTK konusunda birgok
caligmanin yapildigi goriilmistiir. Caligmalarda 6102 sayili yasanin getirdikleri, denetim,
bagimsiz denetim, i¢ denetim ve i¢ denet¢i gibi kavramlara oncelikli olarak deginilmistir.
Ayrica Yeni TTK’nin getirdigi yeniliklere yonelik caligmalar yapilmistir. Ancak 6102
sayill kanununun 2012 yilinda yiiriirliige girmesinden dolayr kanunun denetim alaninda
getirdigi yeniliklerle ilgili yapilan ¢aligmalar yetersizdir. Ayrica yeni kanunun denetim
alaninda getirdigi diizenlemelerin muhasebe bilgi sistemi {izerindeki etkisi hig
incelenmemistir. Literatiir taramasi sirasinda incelenen, denetimle ve 6102 sayili kanunla
ilgili, yeni kanunun denetim alaninda getirdigi diizenlemeler ile ilgili baz1 ¢alismalar

asagida 6zetlenmistir:

Erdemir’in  (2015) ‘Muhasebede Siirekli Denetim Anlayis1 ve Yeni Tirk Ticaret
Kanunu’nda Muhasebe Meslek Mensuplarimin Roli’ isimli ¢alismasinda, denetim
kavraminin ilk defa bu kadar 6nemli bir boyut kazandigina deginilmis, muhasebenin firma
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etkinligi tzerindeki roliinii, Yeni TTK'nin denetim fonksiyonuna nasil bir boyut
kazandirdigint ve Yeni TTK ile getirilen yeniliklerin muhasebe meslek mensuplarinca
bilinirligini ifade etmistir. Yaptigi arastirma sonucunda TTK ve ilgili diizenlemelerin
kararli bir sekilde uygulanmasi ve yaptirimlarla desteklenmesi gerektigini belirtmis ve
meslek mensuplarinin kanun kapsaminda TFRS konusunda bilgi seviyelerinin orta ve iist
seviyede oldugu sonucuna varmistir. Meslek mensuplarinin Ticaret Kanunu ile birlikte
ortaya ¢ikacak olan iklimin meslek algis1 i¢in biiyiik firsatlar icerdigini fark etmeleri ve

stirece uyum cabalarinin meslek odalari i¢in 6ncelikli konular oldugunu ifade etmistir.

Akdag (2015) ‘Tiirkiye’de Bagimsiz Denetim ve Bir Denetim Ornegi’ isimli bir ¢aligma
yapmistir. Calismada muhasebe ve denetim iliskisi, denetimin genel 6zellikleri, bagimsiz
denetimin amaci, 6nemi, sagladig1 yararlar, genel kabul gérmiis denetim standartlar1 ve
denetim siireci ile beraber bagimsiz denetim standartlari incelenmistir. Yapilan
uygulamada bagimsiz denetim raporundaki onemli muhasebe politikalar1 ve finansal
tablolarla ilgili kalemlerin TMS’ye ve yapilan denetimin ise Bagimsiz Denetim
Standartlarina (BDS) gore yapildigi belirlenmistir. Boylece tarafsiz, seffaf ve giivenilir
bilgiler ortaya ¢ikmistir. Denetgilerin, denetim raporunu hazirlarken uyduklari muhasebe
politikalar1 ve finansal tablolardaki agiklamalari, gergekgi bir sekilde olusturulup denetim
raporlaria yansitildiginda var olan giiven artacaktir. Bu sekilde ekonomik giiven ortami

saglanmis olacaktir.

Cankaya (2014) ‘Anonim Sirketlerde (Yeni) Tirk Ticaret Kanunu’na Gore Denetim’
baglikli ¢alismasinda 6102 sayili kanunun getirilerini inceleyip, denetim ile ilgili
maddelerini vurgulamistir. 6102 sayili kanunda degisiklikler yapan 6335 sayili kanunun
anonim sgirketler hakkinda getirdigi hiikiimler incelenmistir. Caligma sonucunda yeni
TTK’nin muhasebe ve denetime getirdigi yeniliklerin devrim niteliginde oldugu ve

denetimin vazgecilmez bir unsur oldugu ifade edilmistir.

Yalman (2014) gerceklestirdigi ‘I¢c Kontrol ve I¢ Denetimin Bagimsiz Denetim Agisindan
Onemi ve Bir Anket Calismas1’ isimli ¢alismasinda i¢ kontrol, i¢ denetim ve bagimsiz
denetim kavramlar1 ayrintili olarak incelendikten sonra, i¢ kontrol ve i¢ denetimin
bagimsiz denetim acisindan onemi vurgulamistir. Anket uygulamasi ile bagimsiz denetim
sirketlerinin goriisleri tespit edilmeye calisilarak, i¢ kontrol ve i¢ denetimin bagimsiz

denetim agisindan 6neminin biiyiik oldugu anlatilmistir.
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Keles (2013), yaptigi caligmada kanunun getirdigi diizenlemeler ve muhasebe meslek
mensuplarinin, bagimsiz denetimle ilgili yapilan diizenlemeler hakkindaki goriislerini
tespit etmeye c¢alismistir. Calismanin sonucunda meslek mensuplarinin % 87,6’sinin, yeni
TTK’da diizenlenen denetimle ilgili diizenlemeler hakkinda yeterli diizeyde bilgi sahibi
oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica bu oran, meslek mensuplarinin denetimle ilgili
diizenlemelere yonelik gerek kendi ¢abalariyla bilgi sahibi olmaya calistiklarini gerekse de
bu konuda diizenlenen konferans ve seminerlerle yeterli diizeyde bilgilendirildiklerini

gostermektedir.

Hatunoglu vd. beraber hazirladiklar (2012) ‘I¢ Kontroliin Muhasebe Sistemindeki Hata ve
Hilelerin Onlenmesindeki Rolii Uzerine Bir Alan Calismast’ isimli calismada hata ve
hileyi 6nlemede i¢ kontrol sisteminin 6nemi iizerinde durulmustur. Calisma sekiz farkli
ilde kirkbes farkli isletme tarafindan alinan veriler degerlendirilmistir. Calismada etkin bir
ic kontrol sisteminin igletmede karsilagilmasi muhtemel hatali ve hileli islemlerin

azaltilmasi i¢in 6nemli bir etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmustir.

Ulusan ve arkadaglarinin hazirladigi (2012) ‘6102 Sayili Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun
Muhasebe ve Denetim Uygulamalarina Getirdigi Yenilikler Uzerine Bir Arastirma’ isimli
calismada, muhasebe meslek mensuplarinin 6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu’nun
muhasebe ve denetim uygulamalarindaki yenilikler konusundaki goriisleri ve bu goriislerin
meslekteki calisma yillar1 ve egitim seviyeleri agisindan farklilik gosterip gostermedigine

dair kanit1 ortaya konmustur.

Biiytikipekci (2012) galismasinda, Yeni TTK’nin is hayatina yansimalarini, muhasebe
uygulamalarina etkilerini ve muhasebe meslek mensuplarinda alg1 degerlemesine yonelik
arastirma yapmistir. Calismada, kanunun uygulanmasindan kaynaklanan ortaya cikabilecek
olumlu veya olumsuz muhtemel sonuglar incelenerek degerlendirilmesi amaglanmistir.
Arastirmada, TTK nin yap1 itibariyle glinlimiiz piyasa sartlarina uygun hale geldigi, meslek
mensuplarinin kanunun ¢ikmasindan genel olarak memnun kaldiklar1 ve ge¢is siirecinde

sirketler ile yoneticilerin birtakim sorunlarla karsilagabilecekleri sonucuna ulasilmistir.

Yalkin’in yaptig1 (2011), ‘Bilgi teknolojileri denetimi’ isimli ¢alismasi ile amaci, bu
zamana kadar bilgi teknolojileri konusunda miihendislik egitimi almis kisilerce incelenmis
konuyu, isletmeci ve denetci goziiyle incelemek ve literatlire disiplinler arasi bir bakis

kazandirmaya c¢alismaktir. Bagimsiz denetimin yaninda bilgi teknolojilerinin de
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denetlenmesi ve sistemlerdeki aksakliklarin tespit edilerek sistemlerin iyilestirilmesi

gerektigini ifade etmistir.

Yavuz (2012) caligmasinda, 6zel denetim kavramini arastirmistir. Calismada, 6102 sayili
kanunda diizenlenen 6zel denetim ile Ozel denetgilerin yetki, hak, yikiimlilik ve
sorumluluklarina iligskin agiklamalarda bulunularak, 6762 Sayili TTK’daki 6zel denetime
iligkin hiikiimlerle karsilagtirmalar yapilmigtir. Ayrica, 6zel denetim uygulamasinda

karsilagilabilecek muhtemel sorunlara da cevap bulunmaya ¢alisilmstir.

Giiler (2012), SPK tarafindan yetkilendirilmis denetim firmalarinin, yeni TTK’da yer alan
denetim uygulamalar1 hakkindaki farkindaliklarina yonelik arastirma yapmistir. Calismada,
yeni TTK’da yer alan denetime iliskin bilgiler verilerek, meslek mensuplarina yonelik
anket uygulamasi yapilmistir. Bu amagcla, Ankara ilinde faaliyet gosteren ve SPK’dan
bagimsiz denetim yapmak iizere yetki almis denetim firmalari iizerine yapilan anket
caligmasiyla, yeni TTK’nin denetim alaninda getirdigi diizenlemeler hakkinda meslek
mensuplarinin  goriigleri ve uygulama esaslarina iligkin farkindaliklar1  6lgiilmeye
caligitlmistir. Arastirmada, meslek mensuplarinin, yeni TTK’nin diizenlenmesinin
gerekliliginden yana olduklar1 ve yeni kanun ile gelismis iilkelerde olan uygulama

farkliliklarinin giderilecegi sonucuna ulagilmistir.

Literatiirde yapilan caligmalarin incelenmesinde; calismalarin genellikle yeni TTK’nin
sermaye sirketlerine yonelik getirdigi  diizenlemeler ile KGK’nin yapisinin

degerlendirilmesine yonelik yapilmis olan ¢aligmalardan olustugu goriilmektedir.
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BOLUM III: ARASTIRMA ve BULGULAR

Uygulamaya iliskin detaylarin yer aldigi bu béliimde oncelikle Aksaray il sinirlarinda
gorevini devam ettiren muhasebe meslek mensuplari/galiganlari tizerine yapilmig ¢alismada
aragtirmanin igerigine, yapilisina yer verilmis ve ardindan verilerin analizine iliskin

bulgular degerlendirilmistir

3.1.Arastirma

Yapilan arastirmaya iligkin amag¢, Onem, evren, Orneklem, kapsam, kisitlar, model,

hipotezler, veri toplama yontemi ve aracina iligkin bilgiler asagida verilmistir.

3.1.1. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Yeni Tiitk Ticaret Kanunu ile denetim alaninda getirilen
yeniliklerin muhasebe bilgi sisteminde etkinligi saglamadaki roliinii gdstererek, denetimin
muhasebe bilgi sistemindeki etkinligi saglamadaki islevinin, muhasebe meslek

mensuplari/¢aligsanlar: tarafindan bilinirligini tespit etmektir.

3.1.2. Arastirmanin Onemi

Isletmelerde muhasebe bilgi sistemleri, tiim bilgi kullanicilarina gerekli bilgileri sunmak
icin ¢cok onemlidir. Bu nedenle muhasebe bilgi sisteminin etkinligi, ekonomik gelisim ve
ilerleme agisindan 6nem tasimaktadir. Muhasebe bilgi sisteminin etkinligi saglamak igin
hata ve hileli islemlerden arindirilmast ve denetime O6nem verilmesi gerekmektedir. Bu
asamada yapilan diizenlemelerin artmasi ve bu alanda yapilan caligmalarin ¢ogaltilmasi

gerekmektedir.
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Yapilacak ¢aligmalar ile birlikte kanunun getirdigi yenilikler sayesinde denetime verilen

onem artacak, bu da muhasebe mesleginin itibarini arttiracaktir.

Denetimle ve muhasebe bilgi sistemi ile ilgili Tiirkiye’de birgok g¢alismanin yapilmis
oldugu goriilmiistiir. Ancak bu ¢alismalarin hi¢gbirinde muhasebe bilgi sistemi ve denetim
beraber incelenmemistir. 6102 Sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun yakin bir tarihte yiiriirliige
girmesi nedeniyle, bu kanunda yer alan denetim ve muhasebe bilgi sistemlerinin etkinligini
arttirma siirecine iliskin kapsamli bir ¢alismanin yapilmadig tespit edilmistir. Bu yoniiyle

yapilan bu ¢alisma 6nem arz etmektedir.

3.1.3. Arastirmanin Kapsami ve Kisitlar

Arastirma Aksaray Serbest Muhasebeciler ve Mali Miisavirler Odasina kayitli olan ve bu
biirolarda eleman olarak calisan kisilerden; anketin ulastirilmasi miimkiin olan ve
doldurma konusunda rizasi olan kisileri kapsamaktadir. Bu kapsamda yapilan ¢alismaya

102 kisi kendilerine sunulan anket formunu doldurarak katilmistir.

Arastirmanin kisitlar1 ise agsagida belirtildigi gibidir:

e Tamamlanmis anket sayis1 6rneklem igerisinde yaklasik % 36 bir orana sahip olsa
da, Tiirkiye'de bu isi yliriiten her ildeki Muhasebe meslek mensubu/calisant
anakiitlesi icerisinde kiiciik bir orana sahip oldugundan dolay1 sonuglar Tiirkiye
icin genellenemez.

e Muhasebe meslek mensuplarinin/calisanlarinin anket formunu dolduranlarinin
arasinda daha meslege yeni baslamis olanlarin sayisinin fazla olmasi bilinirligi
negatif yonde etkileyebilece§i gibi tam tersi giincel mevzuati yakindan takip

edebilmeleri de sz konusu olabilmektedir.

3.1.4. Arastirmanin Metodolojisi

Arastirmaya veri teskil eden anket formu {izerinde dort grup soru bulunmakta, bu grup
sorulardan ilk grup sorular demografik sorular kapsamaktadir. ikinci grup sorular TTK ile
getirilen genel dilizenlemeleri ve {giincii grup sorular TTK’nin denetim alanindaki
yeniliklerini ifade eden Onermeleri igermektedir. Son grup sorular ise muhasebe bilgi
sistemi ile ilgili Oonermeleri igermektedir. Arastirmada temel alinan yontem TTK ile
getirilen genel diizenlemeler ve TTK’nin denetim alanindaki yeniliklerinin muhasebe bilgi

sistemi lizerinde etkisi olup olmadigi lizerine odaklandigindan ‘asagida detaylarini
49



belirtecegimiz’ yapilan faktdr analizi neticesinde sorularin alt boyutlar seklinde
siniflandirilmis hali Sekil 4’te ifade edilmistir. Yapilan ¢alisma bu metod zemininde

hipotezleri igermektedir.

é )

TTK ile Getirilen Genel
Diizenlemeler

-Yakinsama
-Denetim
-Giivenilirlik

G J
é )

TTK'nin Denetim Alanindaki
Yenilikleri

-Denetim Kalitesi
-Seffaflik ve Denetim Iliskisi
-Denetci Yeterliligi

. J

Muhasebe Bilgi

Sistemi

Sekil 4. Arastirmanin modeli
Arastirmanin hipotezleri ise asagidaki gibidir:

e H;= Tirk Ticaret Kanunu ile getirilen genel diizenlemelerin alt boyutlari
muhasebe bilgi sistemi {izerinde etkilidir.
* Hi;=Yakimsama alt boyutu muhasebe bilgi sistemi {lizerinde etkilidir.
* Hiyp=Denetim alt boyutu muhasebe bilgi sistemi {izerinde etkilidir.
* Hi=Giivenilirlik alt boyutu muhasebe bilgi sistemi iizerinde etkilidir.
e Hy= Tirk Ticaret Kanunu’nun denetim alanindaki yeniliklerinin alt boyutlari
muhasebe bilgi sistemi tizerinde etkilidir.
* Ha= Denetim Kalitesi alt boyutu muhasebe bilgi sistemi {izerinde etkilidir.
e Hy= Seffaflik ve Denetim Iligkisi alt boyutu muhasebe bilgi sistemi
iizerinde etkilidir.

* Hy=Denet¢i Yeterliligi alt boyutu muhasebe bilgi sistemi {izerinde etkilidir.

S6z konusu hipotezleri test etmek i¢in SPSS 16.0 paket programi kullanilmistir. Hy ve H,
hipotezlerini test etmek i¢in regresyon analizi yapilmis ve yorumlanmistir. Hipotezleri test
edebilmek i¢in muhasebe bilgi sistemine etki eden unsurlar alt boyutlarina ayrilmistir. Alt
boyutlar1 belirlemek i¢in muhasebe bilgi sistemine etki eden unsurlarin belirlenmeye

caligildig1 soru grubuna faktor analizi yapilmistir.
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3.1.5.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin  evrenini  Tiirkiye’deki tiim muhasebe meslek mensuplari/calisanlar
olusturmaktadir. Aksaray ili muhasebe meslek mensuplari/¢alisanlar1 ise arastirmanin
orneklemini olusturmaktadir. 26.04.2016 tarihinde Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler
odasindan aldigimiz bilgiye gore Aksaray Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler odasina
kayitl olan sayis1 172 iken biirosu olup calisan kisi sayis1 115°dir. Bunun disinda agik olan
bu biirolarda 110 civarinda ¢alisan eleman mevcut bulunmaktadir. Dolayisiyla kayithi olan
(172 kisi) ve fiili olarak calisanlardan (110 kisi) yaklasik %36’sma (102 kisi) anket

uygulanabilmistir.

3.1.6.Arastirmanin Veri Toplama Yontemi ve Araci

Calismanin teorik kismi konu ile ilgili ulusal literatiirden yararlanilarak olusturulmustur.
Calismanin uygulama kismi ise alan arastirmasi ile yapilmistir. Alan arastirmasi igin
betimleme ya da saha arastirmasi yontemleri i¢inde en c¢ok kullanilan1 ‘anket teknigi’
kullanilmistir. Anket, kalem-kagit yoluyla objenin, bireyin ya da grubun kendisi hakkinda
bilgi vermesini saglayan bir veri toplama aracidir (Yagbasan ve Ustakara, 2008:243).
Kapalt uglu sorulardan olusan 59 sorulu bir anket hazirlanmistir. Bu sorularin
olusturulmasinda alti ayr1 g¢alismadan faydalanilmistir (Erdemir, 2015; Akga, 2010;
Ozgelik, 2010; Keles, 2013; Karbuz, 2013 ). Anket dort boliim olarak hazirlanmistir.

Anketin birinci bdliimiinde muhasebe meslek mensuplarinin/¢alisanlarinin  6zelliklerini
ogrenmeye yonelik cinsiyet, medeni hal, yas, egitim diizeyi ve hizmet yil1 gibi betimleyici
istatistiki bilgilere yer verilmistir. Bu boliimde nominal 6l¢ekli 5 demografik 6zellikte soru
mevcuttur.

Anketin 20 sorudan/onermeden olusan ikinci bolimiinde ‘Tiirk Ticaret Kanunu ile
Getirilen Genel Diizenlemeler’ seklinde verdigimiz sorular/onermeler Tablo 3’teki gibidir.
Cevaplayicilarin, besli likert olgek kullanilarak olusturulan sorulara/6nermelere ‘(1)
Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5)
Kesinlikle Katiliyorum’ se¢eneklerinden birini segerek cevap vermeleri istenmistir.

Tablo 3’te yer alan 6, 9 ve 14. sorular/onermeler Karbuz’un (2013) caligmasindan; 15 ve
22 arasi sorular/onermeler Akga’nin (2010) ¢alismasindan ve diger sorularin/Gnermelerin

tamami1 Erdemir’in (2015) ¢alismasindan alinmistir.
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Tablo 3.Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemeler Onermeleri/Sorular:

1 Yeni TTK ile yiiksek standartlarda ve gilivenilir mali tablo sunulmasi amaglanmaktadir.

2 Yeni TTK'nin yiirlirliige girmesiyle ekonomideki kayit dist islemler onemli olgiide
azaltilabilir.

3 Yeni TTK'nin uygulanmasi piyasalarda giiven arttirici etkisi olabilir.

4  Yeni TTK ile bankacilik, finans ve muhasebe islemleri daha seffaf ve standart yaprya
kavusturulmustur.

5 Sirket bilgilerinin sanal ortamda paylasilmasi ticari sir kavramina aykiridir.

6 Yeni TTK ile vergisel hesaplama terk edilerek, muhasebenin temel islevi olan ticari
isletme ile ilgili olan kisilere uluslararasi standartlarda raporlama yaparak dogru bilgi
verme amaci one gikmuistir.

7 Denetim mekanizmasmin devami ve yayginlastirilmasi, ekonomik gelismeye Onciiliik
edecektir.

8 Yeni TTK mali tablo sunumu siirecini gii¢lestirmektedir.

9 6102 Sayili TTK ya gore fiziki ortamda tutulan ticari defterlerin tiimii agilis onayina tabi
tutulmus olup, kapanig onaynin ise sadece yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar
defteri i¢in zorunlu olmasi dogru ve gereklidir.

10 Bilgi sunum amacina yonelik muhasebe verilerinin olusumuna biiyiik katki saglayacaktir.

11 Gergege uygun mali tablolarin hazirlanmasinda ¢ok 6nemli rol oynayacaktir.

12 Denetim firmalarin prestiji i¢in 6nemli bir katki saglayacaktir.

13 Denetim, firmalarin kredi degerliliklerinde ve derecelendirilmesinde yeni bir Olgii
olacaktir.

14 6102 Sayilh TTK’nin teknolojik gelismeleri dikkate alarak defter kayitlariin elektronik
ortamda tutulmasi ve saklanmasi yeniligini getirmesi dogru ve gereklidir.

15 Ticari defterlerin ve finansal tablolarin TMS’ye uygun olarak diizenlenmesi uluslararasi
toplumla ve piyasalarla biitiinlesmenin gostergesidir.

16 Sirketlere elektronik ortamda web sayfasi getirme zorunlulugu seffaflik ve bilgi toplumu
olma yolunda 6nemli bir adimdir.

17 TTK ile ticari defterlerin, agilis ve kapanislarinda noter tarafindan onaylanmasi
zorunlulugu getirilmektedir. Kapanis i¢in de getirilen onay muhasebe bilgisine duyulan
giiveni artiracaktir.

18 TTK ‘nda TMS’na referans verilirken, Tirkiye denetim standartlar1 Kurulu'na referans
verilmemesi dogru degildir.

10 TTK sirketlerin kurumsallasmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

20 TTK, sermaye piyasasi kanunu ile yakinlagmakta, iki kanun arasindaki tutarsizliklari
ortadan kaldirmaktadir.

Anketin tiglincii boliimiinde 15 soruya/onermeye yer verilmistir. Bu boliimde ‘Tiirk Ticaret
Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yenilikleri’ hakkinda sorular/6nermeler sunulmustur.
Ilgili sorular/onermeler Tablo 4’te belirtilmistir. S6z konusu sorulan sorulara besli likert
Olcekle ‘(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2) Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum,

(5) Kesinlikle Katiliyorum’ segeneklerinden birini segerek cevap vermeleri istenmistir.

Tablo 4’te belirtilen 11. soru/6nerme Karbuz’un (2013) calismasindan ve diger

sorularin/6nermelerin tamami Keles’in (2013) ¢alismasindan alinmustir.
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Tablo 4. Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yenilikleri

Onermeleri/Sorulari

1 Tirk Ticaret Kanunu'nda yer alan denetime iligkin diizenlemeler, denetimin tam ve eksiksiz olarak
gerceklestirilmesi icin yeterlidir.

2 TTK’ya gore, finansal tablolarin, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu’nca
yayinlanan, Uluslararast1 Denetim Standartlari’’yla uyumlu Tirkiye Denetim Standartlari’na gore
denetlenecek olmasi denetimin etkinligi agisindan dogru ve gereklidir.

3 Sermaye sirketlerinde bagimsiz denetimin yapilacak olmasi, hata ve hileleri 6nleyeceginden, finansal
tablolarin daha seffaf ve giivenilir olmasini saglayacaktir.

4 Sirketi tehdit eden veya edebilecek olan riskleri zamaninda teshis edebilmek i¢in gerekli sistemin
bulunup bulunmadiginin ve bu sistemin gerektigi gibi calisip calismadiginin bagimsiz denetim
kapsamina dahil edilmesi dogru ve gereklidir.

5 Bagimsiz denetimin; finansal tablolarin, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, yeni TTK ve esas
sozlesmeye uyumunun denetimini de igermesi dogru ve gereklidir.

¢ Denetci tarafindan denetlenmemis finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunun,
hi¢ diizenlenmemis gibi sayilmasi sirketle ilgili gerceklerin ortaya konulmasi bakimindan dogru ve
gereklidir.

7 Anonim sirketler i¢in zorunlu hale getirilen bagimsiz denetimin, Limited sirketler ile Sermayesi
Paylara Boliinmiis Komandit sirketlere de zorunlu hale getirilmesi dogru ve gereklidir.

g Biitlin sermaye sirketlerinin degil de, sadece Bakanlar Kurulu'nun belirledigi ve belirli dl¢iitleri
karsilayan sermaye sirketlerinin denetime tabi tutulmasi nedeniyle, denetimden beklenen fayda tam
olarak saglanamayacaktir.

o Denetci olabilecekler ile denetci olmasi yasaklanan YMM ve SMMM’ler i¢in yeni TTK’da
belirlenen kriterler yeterlidir.

10 Sirket i¢i bazi hususlarin acikliga kavusturulabilmesi amaciyla secilen 6zel denetgilerin kimler
olabilecegine iliskin bir belirlemenin yapilmamis olmasi, 6zel denetimden beklenen faydanin
saglanmasina engel olacaktir.

11 Denetime tabi sirketlerin internet sitesi kurmalarinin zorunlu hale gelmesi dogru ve gereklidir.

12 Denetg¢inin denetleme yaptigi sirkete, vergi danismanligt ve vergi denetimi disinda danismanlik veya
hizmet vermesinin yasaklanmasi, denet¢inin bagimsizligi i¢in gereklidir.

13 Denetime iligkin diizenlemelerin birden fazla kurum tarafindan (SPK, BDDK, EPDK gibi) yapilmis
olmasi, mevzuat karigikligina neden oldugundan bagimsiz denetimin etkinligini olumsuz yonde
etkilemekteydi.

14 Bagimsiz denetim firmalarin1 ve bagimsiz denetgileri kontrol eden bir gézetim sisteminin olmasi
(Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu), denetimin etkinligi ve kalitesi
acisindan gereklidir.

15 Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu, denetgilerin yeterli bilgi ve beceriye
sahip olmalari ile daha tarafsiz davranmalar1 yoniinde zorlayici bir gii¢ olacaktir.

Anketin 19 sorudan/onermeden olusan dordiincii ve son boliimiinde ‘Muhasebe Bilgi
Sistemi Uzerindeki Etkileri’ hakkinda verilen sorular/donermeler Tablo 5’te yer almaktadir.
S6z konusu sorulan sorulara besli likert Olgekle ‘(1) Kesinlikle Katilmiyorum, (2)
Katilmiyorum, (3) Kararsizim, (4) Katiliyorum, (5) Kesinlikle Katiliyorum’ segenekleri

icerisinde cevap verilmesi istenmistir.

Tablo 5°’te yer alan 16 ve 19 arasinda yer alan sorular/énermeler Ozcelik’in (2010)
calismasindan elde edilirken 1 ile 15 arasindaki madde numaralar1 arasinda verilen sorular

yeni olusturulmustur.
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Tablo 5.Muhasebe Bilgi Sistemi Uzerindeki Etkileri Onermeleri/Sorular

1 Yeni TTK ile muhasebe bilgi sisteminde iiretilen bilgiler, dogru ve zamaninda elde edilecegi igin
kaynaklar etkin kullanilir.

2 Yeni TTK ile ek is yogunlugu s6z konusu oldugu i¢in MBS tarafindan iiretilen bilginin giivenilirligini
tehdit edebilir.

3 Artan bilgi ihtiyacina bagli olarak muhasebe bilgi sistemi saglikli calismamaktadir.

Muhasebe bilgi sistemi tarafindan {iretilen bilgiler giivenilir oldugu igin, ydneticilerin dogru karar

almasini saglayabilir.

I¢ kontrol sistemi muhasebe bilgi sisteminin caligmasim denetlemekte etkinlik saglar.

MBS, bilgi kullanicilarinin ihtiyaglarina bagli olarak iiretilen bilginin kalitesini olumlu etkiler.

Iyi ¢alisan bir MBS, isletmeye ihtiyag duydugu bilgiyi, istenilen Kalitede ve zamanda sunabilir.

MBS ile yasa, standart vb. kurallar ger¢evesinde isletme ¢evresine ihtiyaca uygun bilgi ve belge

sunabilir.

MBS hata ve hilelerin tespit edilmesinde caydirici bir faktdr olur.

10 MBS ile bilginin isletme i¢ ve dis ¢evresine sunumuna bagli olarak ‘gizli bilgi’ s6z konusu
olmayacaktir.

11 MBS ile igletmenin genel performansi kolayca tespit edilir.

12 MBS ile isletmenin finansal performansi kolayca tespit edilir.

13 MBS ile igletmenin yonetim performansi kolayca tespit edilir.

14 MBS ile isletme faaliyetleri seffaflagir.

15 MBS ile isletme faaliyetleri hesap verilebilir hale gelmektedir.

16 MBS’nde bilgi {iretim siirecinin belirli asamalarinda {iretilen bilginin kalite kontroliiniin
gerceklestirilmesi ve sonuglarin periyodik olarak raporlanmasi iiretilen bilginin kalitesini artirir.

17 Muhasebe bilgi kullanicilarinin, ihtiyaglar1 odakli bilgi iiretimi bilgi kalitesini artirir.

18 Muhasebe personelinin almig oldugu egitim, tecriibesi ve kisisel yetenekleri iiretilen muhasebe
bilgisinin kalitesini etkiler.

19 MBS’de tiim sistem ve siireclerin siirekli kontrolii {iretilen bilginin kalitesini etkiler.

I

o |N|O| o1

©

Anket formunda ‘verilerin tarafsizligi ve olumsuz etkilenmemesi adina’ muhasebe meslek

mensuplarinin kimliklerini ortaya ¢ikaracak higbir soruya yer verilmemistir.

Olusturulmus anket formunun uygulanmasi i¢in Aksaray Serbest Muhasebeciler Mali
Miisavirler odas1 ile iletisime gecilerek biirosu olan muhasebe meslek mensuplarinin
iletisim bilgileri alinmistir. Bu ¢ercevede anket sorular tesadiifi olarak, anketin yapildig:
stire igerisinde ulasabildigimiz 120 kisiye dagitilmis ve bunlardan 111 tanesi geri
toplanabilmistir. Geri donen anketlerden 9 tanesi eksik ya da yanlis dolduruldugu
gerekgesiyle arastirma kapsami diginda tutulmustur. 102 tane kullanilabilir anket formu
elde edilmistir. Dolayisiyla anket 102 kisi lizerinden gergeklestirilmis olup geri doniis orani

% 85°dir.

Anket formu 25.12.2015-11.01.2016 tarihleri arasinda mesai saatleri icerisinde biirosunda
hazir bulunan ve ankete katilma teklifine olumlu yanmit veren muhasebe meslek
mensuplarinin/calisanlarinin tiimiine dagitilmis ve belli bir siire sonunda toplanmistir.
Aragtirmada elde edilen verilerin analiz edilmesi ve ortaya konan hipotezlerin test
edilmesinde SPSS 16 istatistik paket programindan yararlanilarak frekans analizi,

tanimlayici analiz, giivenilirlik analizi, faktor analizi ve regresyon analizi yapilmistir.
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3.2.Bulgular

Aragtirmanin Orneklem Ozellikleri, tanimlayict istatistiki bilgiler, giivenilirlik analizi,

faktor analizi, hipotez testleri ve diger analiz sonuglar1 asagidaki gibidir.

3.2.1. Demografik Ozellikler

Calisma dahilinde uygulanan anketin ilk bolimiinde yer alan 5 demografik soru ile
muhasebe meslek mensuplarinin/¢alisanlarinin yas, cinsiyet, medeni hal, egitim diizeyi ve
meslekte c¢alisma siireleri sorulmustur. Calismanin bu kisminda bu 6zellikleri belirlemek

icin frekans analizleri yapilmis ve sonuglar1 asagida gosterilmistir.

Tablo 6.Cinsiyet Degiskeni

Frekans % Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Kadin 28 27,5 27,5 27,5
Erkek 74 72,5 72,5 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Arastirmaya katilan kisilerin 28’1 (%27,5) kadin ve 74’1 (%72,5) erkektir. Dolayisiyla
aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin/calisanlarinin ¢ogunlugunu erkekler
olusturmaktadir. Bu durumun sebebi olarak erkeklerin bu meslegi daha istekli yaptiklar1 ve

daha tercih edilir olduklar diisiiniilmektedir.

Tablo 7.Medeni Durum Degiskeni

Frekans % Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Evli 60 58,8 58,8 58,8
Bekar 42 41,2 41,2 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Arastirmaya dahil olan muhasebe meslek mensuplarinin/calisanlarinin 60’1 (%58,8) evli ve

42’s1 (%41,2) bekardir.

Tablo 8.Yas Degiskeni

Frekans % Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
20-30 39 38,2 38,2 38,2
31-40 33 32,4 32,4 70,6
41-50 19 18,6 18,6 89,2
51 ve iizeri 11 10,8 10,8 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Calismaya katilan cevaplayicilarin 39°u (9%38,2) 20-30 yas araligi, 3371 (%32,4) 31-40 yas
araligt, 19°u (%18,6) 41-50 yas araligt ve 11°1 (%10,8) 51 ve iizeri yas araliginda olan
kimselerden olugsmaktadir. Goriildiigii iizere en fazla katilimei yas araligr 39 kisi (%38,2)

ile 20-30 yas araligindaki geng muhasebe meslek mensuplaridir/¢alisanlaridir. Bu durumun
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sebebi is yeri sahibi muhasebe melek mensuplarinin geng personeli direktife edip

biirolardan ayrilmalar1 veya yogun olduklarini sdyleyip anketi doldurmak istememeleridir.

Tablo 9.Egitim Diizeyi Degiskeni

Frekans % Gegerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
Lise 18 17,6 17,6 17,6
On Lisans 25 24,5 24,5 42,2
Lisans 53 52,0 52,0 94,1
Lisansiistii 6 59 59 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin/¢alisanlarinin 18’1 (%17,6) lise, 25°1
(%24,5) 0n lisans, 53’1 (%52) lisans ve 6’s1 (5,9) lisansiistii egitim diizeyindedir. Degerler
g6z Online alindiginda katilimcilarin yarisindan fazlasinin lisans mezunlarindan olustugu
goriilmektedir. Genel durum degerlendirildiginde tim katilimcilarin %82,4°1 {iniversite
egitimi almis durumdadir. Bu rakamlardan hareketle bu meslegin egitimli kisiler tarafindan

yiiriitiilen bir meslek oldugu diistiniilmektedir.

Tablo 10.Calisma Siiresi Degiskeni

Frekans % Gecerli Yiizde Kiimiilatif Yiizde
5 yil ve daha az 33 32,4 32,4 32,4
6-10 yil 21 20,6 20,6 52,9
11-15 yul 13 12,7 12,7 65,7
16-20 yul 15 14,7 14,7 80,4
21 yil ve iizeri 20 19,6 19,6 100,0
Toplam 102 100,0 100,0

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin/galisanlarinin s6z konusu iste ¢alisma
stirelerine bakildiginda ¢cogunlugunun % 32,4 (33 kisi) ile 5 y1l ve daha az siiredir bu isi
yapiyor olduklar1 goriilmektedir. % 20,6’s1 (21 kisi) 6-10 yil aras1 siire, %12,7°si (13 kisi)
11-15 il aras1 stire, % 14,7’s1 (15 kisi) 16-20 yil aras: siire ve % 19,6’s1 (20 kisi) 21 yil ve

tizeri stiredir bu meslegi icra ettiklerini belirtmislerdir.

3.2.2. Tammlayia Istatistiki Bilgiler

Calismanm bu kisminda uygulanan anketin alt bagliklar1 olan Tiirk Ticaret Kanunu ile
Getirilen Genel Diizenlemeler, Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yenilikleri
ve Muhasebe Bilgi Sistemi Uzerindeki Etkileri hakkinda tanimlayici istatistiki bilgilere

iliskin bulgulara yer verilecektir.
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3.2.2.1.Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemeler ile Tlgili Tanimlayici

Istatistiki Bilgiler

Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemelere iliskin verilen 20 6nerme soru i¢in
muhasebe meslek mensuplarinin/calisanlarinin katilim durumlarini gésteren tanimlayici

istatistiki bilgilere iligkin bulgular Tablo 11°de belirtilmistir.

Tablo 11.Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemeler ile ilgili Tanimlayici

Istatistiki Bilgiler

Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemeler ile Mlgili Standart
Sorular/Onermeler N Ortalama Sapma
Yeni TTK ile yiiksek standartlarda ve giivenilir mali tablo sunulmast 102 3,5686 1,18997
amaglanmaktadir.

Yeni TTK'nin yiiriirliige girmesiyle ekonomideki kayit disi islemler

onemli dlgiide azaltilabilir. 02 B 71 1,01129

Yeni TTK'nin uygulanmasi piyasalarda giiven arttirici etkisi olabilir. 102 4,2549 5,72589

Yeni TTK ile bankacilik, finans ve muhasebe islemleri daha seffaf ve 102 3,5490 1,11362
standart yapiya kavusturulmustur.

Sirket bilgilerinin sanal ortamda paylasilmast ticari sir kavramina 102 34216 1,22221

aykiridir.
Yeni TTK ile vergisel hesaplama terk edilerek, muhasebenin temel
islevi olan ticari isletme ile ilgili olan kisilere uluslararasi standartlarda 102 3,6176 1,15222

raporlama yaparak dogru bilgi verme amaci 6ne ¢ikmstir.

Depetlm 1’.1.1ekf"1nulzmas1n1n4 devami ve yaygmlastirilmasi, ekonomik 102 34706 1,23245
gelismeye Onciiliik edecektir.

Yeni TTK mali tablo sunumu siirecini gii¢lestirmektedir. 102 3,4412 1,23138

6102 Sayili TTK’ya gore fiziki ortamda tutulan ticari defterlerin tiimii
acilis onayina tabi tutulmus olup, kapanig onayinin ise sadece yevmiye
defteri ile yonetim kurulu karar defteri i¢in zorunlu olmasi dogru ve
gereklidir.

102 3,7843 1,12247

Bilgi sunum amacina yonelik muhasebe verilerinin olugumuna biiyiik

katk1 saglayacaktir. 102 3,5882 1,03745

Gergege uygun mali tablolarin hazirlanmasinda ¢ok Onemli rol

102 3,6373 1,12390
oynayacaktir.

Denetim firmalarin prestiji i¢in 6nemli bir katki saglayacaktir. 102 3,3922 1,12713

Den.etl.m.,' ﬁnrmalarln kredi degerliliklerinde ve derecelendirilmesinde 102 3,5588 1,04903
yeni bir 6l¢ii olacaktir.

6102 Sayili TTK’min teknolojik gelismeleri dikkate alarak defter
kayitlarinin elektronik ortamda tutulmast ve saklanmasi yeniligini 102 3,7843 1,14863
getirmesi dogru ve gereklidir.

Ticari defterlerin ve finansal tablolarin TMS’ye uygun olarak
diizenlenmesi uluslararast toplumla ve piyasalarla biitiinlesmenin 102 3,6765 ,96638
gostergesidir.

Sirketlere elektronik ortamda web sayfasi getirme zorunlulugu seffaflik

ve bilgi toplumu olma yolunda 6nemli bir adimdir. 102 3,5784 1,19766

TTK ile ticarl defterlerin, agilis ve kapanislarinda noter tarafindan
onaylanmast zorunlulugu getirilmektedir. Kapanig i¢in de getirilen 102 3,4706 1,27198
onay muhasebe bilgisine duyulan giiveni artiracaktir.

TTK ‘nda TMS’na referans verilirken, Tirkiye Denetim Standartlart

Kurulu’na referans verilmemesi dogru degildir. 102 3,5686 103894

TTK sirketlerin kurumsallagmasi agisindan dnem arz etmektedir. 102 3,9020 ,99015

TTK, sermaye piyasast kanunu ile yakinlagsmakta, iki kanun arasindaki
tutarsizliklar1 ortadan kaldirmaktadir. 102 3,5686 1,10364

Genel Ortalama 102 3,62402
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Cevaplayicilardan alinan sonuglara gore genel ortalama 3,62402°dir. Dolayisiyla bu
kisimdaki onermelere genelde katilma egilimi oldugu goriilmektedir. Bunun yani sira
‘Sirket bilgilerinin sanal ortamda paylasilmasi ticari sir kavramina aykiridir’ 6nermesine
katilim 3,4216 ortalama ile “Yeni TTK mali tablo sunumu siirecini gli¢lestirmektedir’
onermesine katilim 3,4412 ortalama ile ‘Denetim firmalarin prestiji igin 6nemli bir katki
saglayacaktir’ Onermesine katilim ise 3,3922 ortalamayla en azken; ‘6102 Sayili TTK’ya
gore fiziki ortamda tutulan ticari defterlerin tlimii agilis onayina tabi tutulmus olup, kapanis
onaymin ise sadece yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri i¢in zorunlu olmasi
dogru ve gereklidir’ 6nermesi ve ‘6102 Sayili TTK’nin teknolojik gelismeleri dikkate
alarak defter kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi ve saklanmasi yeniligini getirmesi
dogru ve gereklidir’ Onermesine katilim 3,7843 ortalama ile ‘TTK sirketlerin
kurumsallagsmasi acgisindan 6nem arz etmektedir’ 6nermesine katilim 3,9020 ortalama ile
“Yeni TTK'nin uygulanmasi piyasalarda giiven arttirici etkisi olabilir’ 6nermesine katilim

ise 4,2549 ortalama ile en fazladur.

Bu durum tim puan ortalamalar1 olarak degerlendirildiginde muhasebe meslek
mensuplarinin yeni Tiirk Ticaret Kanunu ile yapilan diizenlemeleri benimsedikleri ve

meslegin itibar1 ve gelecegi acisindan olumlu bulduklar1 sdylenebilir.

3.2.2.2.Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yenilikleri ile Tlgili

Tammlayiax Istatistiki Bilgiler

Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yeniliklere iliskin katilimcilara yoneltilen
15 6nerme soru i¢in muhasebe meslek mensuplarinin/calisanlarinin katilim durumlarin

gosteren tanimlayici istatistiki bilgilere iligskin bilgiler Tablo 12°de belirtilmistir.

Tablo 12.Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yenilikler ile Tlgili

Tammlayiax Istatistiki Bilgiler

Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alamindaki Yenilikler ile ilgili Standart
Sorular/Onermeler N Ortalama Sapma

Tiirk Tlcgret Kanunu'nda yer jalan q§n§t1me 1]1.$k.m diizenlemeler, denetimin tam 102 32941 1,18228
ve eksiksiz olarak gerceklestirilmesi i¢in yeterlidir.

TTK’ya gore, finansal tablolarin, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlar1 Kurumu’nca yayimnlanan, Uluslararasi Denetim Standartlari’yla
uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlari’na gére denetlenecek olmasi denetimin
etkinligi agisindan dogru ve gereklidir.

102 3,5784 ,95892

Sermaye sirketlerinde bagimsiz denetimin yapilacak olmasi, hata ve hileleri
onleyeceginden, finansal tablolarin daha seffaf ve giivenilir olmasini 102 3,7745 1,08003
saglayacaktir.

Sirketi tehdit eden veya edebilecek olan riskleri zamaninda teshis edebilmek icin
gerekli sistemin bulunup bulunmadiginin ve bu sistemin gerektigi gibi caligip 102 3,7745 ,99411
caligmadiginin bagimsiz denetim kapsamina dahil edilmesi dogru ve gereklidir.
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Bagimsiz denetimin; finansal tablolarin, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, yeni

TTK ve esas sdzlesmeye uyumunun denetimini de igermesi dogru ve gereklidir. 102 3,5588 1,14817

Denetgi tarafindan denetlenmemis finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporunun, hi¢ diizenlenmemis gibi sayilmasi sirketle ilgili ger¢eklerin 102 3,5000 1,13233
ortaya konulmasi bakimmdan dogru ve gereklidir.

Anonim sirketler i¢in zorunlu hale getirilen bagimsiz denetimin, Limited sirketler
ile Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit sirketlere de zorunlu hale getirilmesi 102 3,5882 1,12005
dogru ve gereklidir.

Biitiin sermaye sirketlerinin degil de, sadece Bakanlar Kurulu’nun belirledigi ve
belirli Olgiitleri karsilayan sermaye sirketlerinin denetime tabi tutulmasi 102 3,7353 1,15121
nedeniyle, denetimden beklenen fayda tam olarak saglanamayacaktir.

Denetgi olabilecekler ile denet¢i olmasi yasaklanan YMM ve SMMM’ler igin

yeni TTK’da belirlenen kriterler yeterlidir. 102 3,3725 1,20987

Sirket i¢i bazi hususlarin acikliga kavusturulabilmesi amaciyla segilen 6zel
denetgilerin kimler olabilecegine iliskin bir belirlemenin yapilmamis olmasi, 6zel 102 3,5882 ,96834
denetimden beklenen faydanin saglanmasina engel olacaktir.

Denetime tabi sirketlerin internet sitesi kurmalarinin zorunlu hale gelmesi dogru

- 102 3,5588 1,13079
ve gereklidir.
Denetginin denetleme yaptig1 sirkete, vergi danismanlifi ve vergi denetimi
disginda damismanlik veya hizmet vermesinin yasaklanmasi, denetcinin 102 3,7059 1,17388

bagimsizlig icin gereklidir.

Denetime iligkin diizenlemelerin birden fazla kurum tarafindan (SPK, BDDK,
EPDK gibi) yapilmis olmasi, mevzuat karigikligina neden oldugundan bagimsiz 102 3,8235 1,00899
denetimin etkinligini olumsuz yonde etkilemekteydi.

Bagimsiz denetim firmalarini ve bagimsiz denetcileri kontrol eden bir gozetim
sisteminin olmasi (Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu), 102 3,8137 1,10561
denetimin etkinligi ve kalitesi agisindan gereklidir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, denetgilerin yeterli

bilgi ve beceriye sahip olmalar1 ile daha tarafsiz davranmalar1 yoniinde zorlayict 102 3,6471 1,14015
bir gii¢ olacaktir.
Genel Ortalama 102 3,6209

Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplari/¢alisanlart i¢in 6nermeye katilim genel

ortalamast 3,6209’dur. Bu rakam 6nermelere genelde katilimin oldugunu gostermektedir.

‘Turk Ticaret Kanunu'nda yer alan denetime iliskin diizenlemeler, denetimin tam ve
eksiksiz olarak gergeklestirilmesi igin yeterlidir’ onermesine katilim 3,2941 ile ‘Denetgi
olabilecekler ile denet¢i olmasi yasaklanan YMM ve SMMM’ler i¢in yeni TTK’da
belirlenen kriterler yeterlidir’ onermesine katilim ise 3,3725 ortalama ile en azken;
‘Bagimsiz denetim firmalarini ve bagimsiz denetgileri kontrol eden bir gézetim sisteminin
olmas1 (Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu), denetimin etkinligi
ve kalitesi acisindan gereklidir’ Onermesine katilm 3,8137 ile ‘Denetime iliskin
diizenlemelerin birden fazla kurum tarafindan (SPK, BDDK, EPDK gibi) yapilmis olmasi,
mevzuat karisikligina neden oldugundan bagimsiz denetimin etkinligini olumsuz yonde

etkilemekteydi’ Onermesine katilim ise 3,8235 ortalama ile en fazladir.

Tirk Ticaret Kanunu tarafindan denetim alaninda yapilan diizenlemeleri olumlu
karsiladiklar1 goriilmektedir. Hata ve hileleri 6nlemede denetim kurumlarini denetleyen
KGM ve Denetim Standartlarinin kamu kurumu olarak kurulmasi hem kurumsallagmay1
hem de meslek mensuplarimin itibarin1 olumlu yonde etkileyecektir. Fakat olumlu
diizenlemelere karsilik, denetim yapan ve denetlenen igsleme sahibinin birey olmasi yine
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hata ve hilelerin onlenmesi ve tespitinde tarafsizlik ve adil olma konusunda tam bir
giivence olusturamayacaktir. Bu durumun etkin meslek etigi, denetim ve ceza sistemi ile

asilabilecegi diistiniilmektedir.

3.2.2.3.Muhasebe Bilgi Sistemi Uzerindeki Etkileri ile Tlgili Tammlayic1 Istatistiki
Bilgiler
Muhasebe Bilgi Sistemi Uzerindeki Etkilere iliskin verilen 19 6nerme soru i¢in muhasebe

meslek mensuplariin/calisanlarin  katilim durumlarini gosteren tanmimlayici istatistiki

bilgilere iligkin bulgular Tablo 13’te verilmistir.

Tablo 13.Muhasebe Bilgi Sistemi Uzerindeki Etkileri ile Tlgili Tamimlayic1 Istatistiki
Bilgiler

Mubhasebe Bilgi Sistemi Uzerindeki Etkileri ile Tlgili Standart
Sorular/Onermeler N  Ortalama Sapma

Yeni TTK ile muhasebe bilgi sisteminde iiretilen bilgiler, dogru ve

zamaninda elde edilecegi i¢in kaynaklar etkin kullanilir. b 3,6961 102241
Yen.l TTK 11.e .ek is yogunh}gu s0z lfonusu.olldugu icin MBS tarafindan 102 3,6961 1,06974
iiretilen bilginin giivenilirligini tehdit edebilir.

Artan bilgi ihtiyacina bagli olarak muhasebe bilgi sistemi saglikli 102 3,6961 1,01268
caligmamaktadir.

Muhas"ebe'b'llgl‘ s1st?m1 tarafindan uretlluen bll_g'ller giivenilir oldugu 102 3,8627 06513
i¢in, yoneticilerin dogru karar almasini saglayabilir.

I 1'<01'1tr01 H51stem1 muhasebe bilgi sisteminin ¢alismasini denetlemekte 102 3,6275 1,06168
etkinlik saglar.

MBS, .bl.1g1 kullamc{larmm ihtiyaglarina bagl olarak iiretilen bilginin 102 3,7157 1,03768
kalitesini olumlu etkiler.

Iyll calisan bir MBS, 1§l_eFmeye ihtiyag duydugu bilgiyi, istenilen 102 3,8431 99250
kalitede ve zamanda sunabilir.

MBS ile yasa, standart vb. kurallar ¢ercevesinde isletme g¢evresine 102 3,9902 36167

ihtiyaca uygun bilgi ve belge sunabilir.

MBS hata ve hilelerin tespit edilmesinde caydirici bir faktor olur. 102 3,7353 1,08021

MBS ile bilginin isletme i¢ ve dis ¢evresine sunumuna bagli olarak

e o 102 3,6863 1,18556
gizli bilgi’ s6z konusu olmayacaktir.

MBS ile isletmenin genel performansi kolayca tespit edilir. 102 3,7843 1,03050
MBS ile isletmenin finansal performansi kolayca tespit edilir. 102 3,8922 ,94300
MBS ile isletmenin ydnetim performansi kolayca tespit edilir. 102 3,7451 ,88649
MBS ile isletme faaliyetleri seffaflagir. 102 3,9314 ,83559
MBS ile isletme faaliyetleri hesap verilebilir hale gelmektedir. 102 3,7353 ,88917
MBS’nde bilgi iiretim siirecinin belirli agamalarinda iiretilen bilginin

kalite kontroliiniin gergeklestirilmesi ve sonuglarin periyodik olarak 102 3,7157 ,93742
raporlanmasi iiretilen bilginin kalitesini artirir.

Mu.has.eb-e bilgi kullanicilarinin, ihtiyaglari odakli bilgi iiretimi bilgi 102 3.9314 1,02696
kalitesini artirir.

Muhasebe personelinin almis oldugu egitim, tecriibesi ve kisisel

yetenekleri iiretilen muhasebe bilgisinin kalitesini etkiler. 102 4,0686 ,90389
MBS’(_ie_ tim sistem ve stireglerin siirekli kontrolii iretilen bilginin 102 4.0980 1,04843
kalitesini etkiler.

Genel Ortalama 102 3,81321
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Arastirmaya katilan muhasebe meslek mensuplari/¢alisanlart i¢in dnermeye katilim genel
ortalamast 3,81321°dir. Dolayisiyla 6nermelere katilim durumunun 4,0’a yakin olmasi
sebebiyle ‘Katiliyorum’ seklinde oldugu sdylenebilir. ‘i¢ kontrol sistemi muhasebe bilgi
sisteminin ¢alismasini1 denctlemekte etkinlik saglar’ onermesine katilim 3,6275 ile en
azken; ‘Muhasebe personelinin almig oldugu egitim, tecriibesi ve kisisel yetenekleri
iiretilen muhasebe bilgisinin kalitesini etkiler’ 6nermesine katilim 4,0686 ortalama ile
‘MBS’de tiim sistem ve siireglerin siirekli kontrolii iiretilen bilginin kalitesini etkiler’

Onermesine katilim 4,0980 ortalama ile en fazladir.

Tiirk Ticaret Kanunu ile getirile yenilikler sayesinde, vergi tabanli bilgi anlayisindan karar
alicilarin karar almalarina yardimer bilginin iiretilmesini saglayan felsefe benimsenmistir.
Bu haliyle Tirk Ticaret Kanunu ile getirilen yeni felsefenin muhasebeciler tarafindan

benimsendigi anlagilmaktadir.

3.2.3.Giivenilirlik Analizi

Arastirmada kullanilan degiskenlerin giivenilirliginin test edilmesi i¢in Cronbach alfa
katsayist incelenmistir. Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist 0,60-0,80 aras1 gerceklestiginde
Olcek oldukca giivenli; 0,80-1,00 arasinda ise dlgek yiiksek derecede giivenilir bir dlgek
olarak kabul edilmektedir (Ozdamar, 1999:522). Giivenilirlik degerleri Tablo 14’de

verilmistir.

Tablo 14.Giivenilirlik Analizi Degerleri

Cronbach's Alpha Soru Sayisi
TTK ile Getirilen Genel Diizenlemeler 157 20
TTK’nin Denetim Alanindaki Yenilikleri ,878 15
MBS Uzerindeki Etkileri ,923 19
Toplam ,921 54

Calismanin olcek giivenilirligi analizler sonucunda Cronbach Alfa degeri 0,921 olarak
hesaplanmistir. Olgegin 0.80-1,00 aras1 degere sahip olmasi ile kullanilan dlgegin ‘yiiksek

derecede giivenilir’ oldugu sonucuna varilmistir.

3.2.4. Faktor Analizi

Tirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemeler ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
Denetim Alanindaki Yenilikleri 6nermelerine iliskin faktér analizi bulgular asagidaki

basliklar altinda sunulmustur.
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3.2.4.1.Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemelerin Faktor Analizi

Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemeler soru grubuna faktoér analizi
uygulanmistir. Bunun amaci Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemelerin alt
boyutlari olan “Yakinsama’, ‘Denetim’ ve ‘Giivenilirlik’ alt boyutlariin ‘Muhasebe Bilgi

Sistemi’ lizerindeki etkisini 6lgmektir.

Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemeler 6lgegine yapilan faktor analizi
sonucunda verilerin daha giivenilir olabilmesi adina faktor yiikii 0,60’in altinda olan

sorular 6l¢ekten ¢ikarilmistir.

Oncelikle Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemelerin yer aldigi soru
grubunun faktor analizine uygun olup olmadigimi 6lgmek adina ‘KMO and Bartlett’ testi

yapilmistir. Test istatistigi sonuglari Tablo 15°de yer almaktadir.

Tablo 15.KMO and Bartlett Test Istatistigi Sonuclar

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Ornekleme Yeterligi Olciisii 766
Yaklasik Ki-Kare 475,591

Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi (df) 55
Anlamhlik (sig.) (p) ,000

Bu testte KMO degerinin 0,5’den biiyiik olmas1 ve Bartlett Testi Sig.(p) Degerinin
0,05’den az olmasi beklenir. Yapilan KMO and Bartlett testi sonucunda ulasilan ‘Kaiser-
Meyer-Olkin’ katsayisi 0,766 (sig. p<0,05) bulunmustur. Bulunan bu deger test edilen veri
grubunun faktor analizi yapmaya uygun oldugunu gdstermektedir. Soru grubunun kag
faktore ayrildigini belirlemek adina ‘Toplam Aciklanan Varyanslar Tablosu’, Tablo 16’ya

islenmistir.

Tablo 16.Toplam A¢iklanan Varyanslar

Yiiklerin Karesinin Dodiiriilmiis

Bilesen Baslangigtaki Ozdeger Yiiklerin Karesinin Cikarim Ozeti Ozeti
Varyansin  Kiimiilatif Varyansin  Kiimiilatif Varyansin  Kiimiilatif
Toplam Yiizdesi Yiizde Toplam Yiizdesi Yiizde Toplam  Yiizdesi Yiizde
1 4,451 40,465 40,465 4,451 40,465 40,465 2,749 24,988 24,988
2 1,588 14,435 54,899 1,588 14,435 54,899 2,414 21,942 46,930
3 1,399 12,719 67,619 1,399 12,719 67,619 2,276 20,689 67,619
4 721 6,556 74,175
5 ,673 6,119 80,294
6 ,539 4,902 85,196
7 ,463 4,213 89,409
8 ,389 3,533 92,942
9 ,341 3,096 96,038
10 ,261 2,377 98,414
11 174 1,586 100,000
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Faktor bagina aciklanan varyanslarin yiiksek olmasi istendiginden baslangic 6zdeger
(eigenvalue) katsayist 1,1 olarak belirlenmistir. Ozdegeri 1,1°den biiyiik olan ii¢ faktdrden
birincisi % 40,465, ikincisi % 14,435, tglinciisii % 12,719°dur. Toplam olarak ise %
67,619’luk bir varyans agiklanmaktadir.

Faktor sayist belirlenen soru grubunda degiskenlerin hangi faktorlerde yer aldigim
belirlemek icin ‘Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi’ sonuglar1 incelenmistir. Analizde
kullanilan ‘Rotasyon Yontemi’ yorumlanmasindaki basitliginden dolayr ‘Varimax
Rotation’ olarak belirlenmistir. Degiskenlerin hangi faktérde yer aldigi Tablo 17°de

belirtilmistir.

Tablo 17.Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi

Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemeler ile flgili Bilesen
Sorular/Onermeler 1 2 3

Denetim mekanizmasinin devami ve yayginlastirilmasi, ekonomik — (~

. o . ,785}
gelismeye Onciiliik edecektir.
6102 Sayihi TTK’nin teknolojik gelismeleri dikkate alarak defter
kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi ve saklanmasi yeniligini 776 216 ,048
getirmesi dogru ve gereklidir.
Ticari defterlerin ve finansal tablolarm TMS’ye uygun olarak

,059 ,241

diizenlenmesi uluslararasi toplumla ve piyasalarla biitiinlesmenin 765 -117 342
gostergesidir.

TTK, sermaye piyasasi kanunu ile yakinlagsmakta, iki kanun arasindaki

tutarsizliklar ortadan kaldirmaktadir. /44 J 426 029
6102 Sayili TTK ya gore fiziki ortamda tutulan ticari defterlerin tiimii

acilis onaymna tabi tutulmus olup, kapanis onayinin ise sadece yevmiye 811

defteri ile yonetim kurulu karar defteri i¢in zorunlu olmasi dogru ve 127 -,080
gereklidir.

TTK ile ticarl defterlerin, acilis ve kapanislarinda noter tarafindan

onaylanmasi zorunlulugu getirilmektedir. Kapanis i¢in de getirilen onay -,099 724 210

muhasebe bilgisine duyulan giiveni artiracaktir.

Denetim, firmalarin kredi degerliliklerinde ve derecelendirilmesinde
yeni bir 6l¢ii olacaktir. 266 J17 304
Denetim firmalarin prestiji i¢in 6nemli bir katki saglayacaktir.

412 (640 ) ,266
Yeni TTK’nm yiiriirlige girmesiyle ekonomideki kayit dis1 islemler
onemli dlgiide a;/ualtllabﬁir.g Y vRARE ,186 ,138 809
Yeni TTK ile bankacilik, finans ve muhasebe islemleri daha seffaf ve
standart yapiya kavusturulmustur. ,049 ,125 ,791
Yeni TTK ile yiiksek standartlarda ve giivenilir mali tablo sunulmasi
amaglanmaktadir. ,295 ,170 778

Yapilan faktor analizi sonucunda ‘Denetim mekanizmasinin devami ve yayginlastirilmasi,
ekonomik gelismeye Onciiliik edecektir, 6102 Sayili TTK’nin teknolojik gelismeleri
dikkate alarak defter kayitlarinin elektronik ortamda tutulmasi ve saklanmasi yeniligini
getirmesi dogru ve gereklidir, Ticari defterlerin ve finansal tablolarin TMS’ye uygun
olarak diizenlenmesi uluslararasi toplumla ve piyasalarla biitiinlesmenin gdstergesidir,
TTK, sermaye piyasast kanunu ile yakinlasmakta, iki kanun arasindaki tutarsizliklari
ortadan kaldirmaktadir’ onermelerinin/sorularinin yer aldigi birinci faktdr ‘Yakinsama’
olarak isimlendirilmistir.
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Yakinsama alt boyutu

TMS ile isletme karar alicilarin karar almalarinda en 6nemli faktor, giiniimiizde bilginin
elde edilmesi ve sunumu temel odak noktasi olmustur. TMS’nin gerek SPK gerekse TTK
ile kabul edilmesi, uygulamadaki farklt muhasebe ve politikalarini minimize etmekte ayni
zamanda finansal bilgilerin ayn1 manaya gelmesini ifade etmektedir. TMS ile uyumlu hale

getirilen finansal tablolar, farkli ekonomiler ile biitiinlesmede kolaylik saglamaktadir.

Gelismekte olan iilkelerde en temel faktér kit olan sermayenin en iyi alternatifinin
belirlenerek yatirima doniistiiriilmesidir. Dogru, eksiksiz, tam ihtiyaca uygun ve zamaninda
sunulan bilgi, dogru yatirim karar1 ve yatirim sonrasi dogru kararlarin alinmasina yol

gosterir. Ekonomik gelisim acisindan isletmeler i¢in 6nemli bir faktordiir.

Bilgi ve belgelerin elektronik ortamda tutulmasi ve saklanmasi kirtasiye vb. giderlerinin
azalmasinin yaninda, hatalarin diizeltilmesi, hilelerin 6niine gecilmesinde etkin bir denetim
icin dijital alt yapiyr saglamaktadir. En Onemlisi ise isletmelerde karar almada ihtiyag
duyulan bilgi ve belgelere, farkli analizler yaparak hizli, eksiksiz, tam ve zamaninda

ulasilma imkan1 sunmasidir.

‘6102 Sayil1 TTK’ya gore fiziki ortamda tutulan ticari defterlerin tiimii agilis onayina tabi
tutulmus olup, kapanis onayinin ise sadece yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar defteri
i¢cin zorunlu olmasi dogru ve gereklidir, TTK ile ticari defterlerin, acilis ve kapanislarinda
noter tarafindan onaylanmasi zorunlulugu getirilmektedir. Kapanis i¢in de getirilen onay
muhasebe bilgisine duyulan giiveni artiracaktir, Denetim, firmalarin kredi degerliliklerinde
ve derecelendirilmesinde yeni bir 6l¢ii olacaktir, Denetim firmalarin prestiji i¢in 6nemli bir
katki saglayacaktir’ onermelerinin/sorulariin yer aldigi ikinci faktor ‘Denetim’ olarak

isimlendirilmistir.

Denetim alt boyutu

Denetim mekanizmasimin etkinligi, kaynaklarin yonetimi isletmenin ve ¢alisanlarin
performansi hakkinda saglikli ve dogru bilginin sunulmasini saglar. Bu durum isletmelerin
biitiin mali is ve islemlerinde yasa, standart, temel kavramlar vb. yiiriirlilkteki mevzuata

uygun olarak hazirlanmasini saglamaktadir.
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6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ticari defterler yevmiye defteri, biiyiik defter,
envanter defteri, yonetim kurulu karar defteri, genel kurul toplant1 defteri, miizakere defteri
ve pay defteri olarak kabul edilmistir. Yevmiye defteri ve yonetim kurulu karar defteri igin
kapanis onaylarinin yapilmasi getirilmistir. Bu baglamda genel kurul toplant1 defteri, pay
defteri ve miizakere defterlerinde yeterli sayida sayfanin olmasi durumunda agilis onayina
tabi tutulmamalar1 ile sistemdeki is yiikii hafiflemistir. Bu sebeple kirtasiyecilik

azaltilmastir.

Faaliyetlerin denetlenmesi sonucu ortaya ¢ikan kaliteli mali tablolar ise isletmeler igin
piyasalarda giiven arttirict etkiye sahip olmaktadir. Denetlenmis firmalara duyulan giiven
unsuru, firmalarin bu ortamdaki prestijini arttirmaktadir. isletmelerde denetim faaliyeti
sayesinde, dogru tam ve zamaninda sunulan mali tablolar, isletme i¢ ve dis cevresinde
karar alicilarin dogru bilgiye kolayca ulasabilmelerine firsat vermektedir. Bu sekilde

piyasalardaki etkinlik de arttirilmistir.

‘Yeni TTK’nin yiirtirliige girmesiyle ekonomideki kayit dis1 islemler onemli Olgiide
azaltilabilir, Yeni TTK ile bankacilik, finans ve muhasebe islemleri daha seffaf ve standart
yaptya kavusturulmustur, Yeni TTK ile yiiksek standartlarda ve giivenilir mali tablo
sunulmast amaglanmaktadir’ Onermelerinin/sorularmin  yer aldigi dgiincii  faktor

‘Glivenilirlik’ olarak isimlendirilmistir.

Giivenilirlik alt boyutu

TTK ile birlikte defter kayitlarinin elektronik ortama aktarilmasi sonucu is yiikii azalmakta
ve kayitlarin elektronik ortamda saklanmasi firsatin1 ortaya ¢ikarmaktadir. Boylece
muhasebe evraklarinin, her tiirlii islemlerinin, elektronik ortamda daha hizli sekilde kayit

altina alinmasi saglanmistir.

Denetim faaliyetleri sonucunda isletmeler hata ve hile konusunda 6nlemlerini almislar ve
TTK ile yolsuzluklarin 6niine gegme adina 6nemli adimlar atilmistir. Finans ve muhasebe
islemleri daha seffaf ve standart yapiya kavusturulmustur. Dogru ve diirlist sunumlar ile

seffaflik 6n plana ¢ikartilmigtir.

Yeni TTK isletmelerin faaliyetlerinden kaynaklanan finansal nitelikli bilgi ve belgeleri
olustururken, bu belgelerin tarafsiz olarak toplanmasini ve sunulmasin1 amaglamaktadir.

Bilgi olusturulmasi ve sunumu asamasinda ortaya ¢ikabilecek hata ve hilelerin tespit
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edilmesiyle, sistemden daha giivenilir Kaliteli sunumlar ortaya ¢ikmaktadir. isletmelerde
yiilksek kaliteli mali tablolarin olusmasi, finansal raporlama siirecinin her zaman
denetlenerek, kisi ve kurumlarin ¢ikarlarina hizmet etmemesinin saglanmasiyla miimkiin

olmustur.

Sonug olarak isletme faaliyetleri sonucunda ortaya ¢ikan bilgi, herhangi bir kisi veya

kurumun menfaatine degil gergegin sunulmasina imkan saglayacaktir.

3.2.4.2.Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yeniliklerin Faktor Analizi

Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yenilikleri soru grubuna faktor analizi
uygulanmistir. Bunun amaci Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yeniliklerin alt
boyutlar1 olan ‘Denetim Kalitesi’, ‘Seffaflik ve Denetim Iliskisi’ ve ‘Denetci Yeterliligi’

alt boyutlarinin ‘Muhasebe Bilgi Sistemi’ tizerindeki etkisini 6l¢mektir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yenilikler 6l¢egine yapilan faktor analizi
sonucunda verilerin daha giivenilir olabilmesi adina faktor yiikii 0,60’in altinda olan

sorular 6l¢ekten ¢ikarilmistir.

Oncelikle Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yeniliklerin yer aldigi soru
grubunun faktor analizine uygun olup olmadigin1 6lgmek adina ‘KMO and Barlett’ testi

yapilmistir. Test istatistigi sonuglar1 Tablo 18’de yer almaktadir.

Tablo 18.KMO and Bartlett Test Istatistigi Sonuclar

Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) Ornekleme Yeterligi Olciisii 782
Yaklasik Ki-Kare 404,696

Bartlett Kiiresellik Testi Serbestlik Derecesi (df) 45
Anlamhlik (sig.) (p) ,000

Bu testte KMO degerinin 0,5’den biiyiilk olmasi ve Bartlett Testi Sig. (p) Degerinin
0,05’den az olmasi beklenir. Yapilan KMO and Bartlett testi sonucunda ulasilan “Kaiser-
Meyer-Olkin” katsayis1 0,782 (sig. p<0,05) bulunmustur. Bulunan bu deger test edilen veri

grubunun faktdr analizi yapmaya uygun oldugunu gostermektedir.

Soru grubunun kag¢ faktore ayrildigini belirlemek adina ‘Toplam Agiklanan Varyanslar

Tablosu’, Tablo 19’a islenmistir.
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Tablo 19.Toplam Aciklanan Varyanslar

. . Yiiklerin Karesinin Dodiirilmiis
Bilesen Baslangictaki Ozdeger Yiiklerin Karesinin Cikarim Ozeti Ozeti

Varyansin Kiimiilatif Varyansin  Kiimiilatif Varyansin  Kiimiilatif
Toplam  Yiizdesi Yiizde  Toplam  Yiizdesi Yiizde Toplam  Yiizdesi Yiizde

1 4,223 42,227 42,227 4,223 42,227 42,227 3,151 31,513 31,513
2 1,351 13,508 55,735 1,351 13,508 55,735 1,890 18,898 50,411
3 1,128 11,275 67,010 1,128 11,275 67,010 1,660 16,600 67,010
4 ,753 7,528 74,538
5 ,638 6,383 80,921
6 ,608 6,080 87,001
7 ,528 5,279 92,280
8 ,351 3,508 95,788
9 ,230 2,296 98,083
10 ,192 1,917 100,000

Faktor basina aciklanan varyanslarin yiiksek olmasi istendiginden baslangic 6zdeger
(eigenvalue) katsayisi 1,1 olarak belirlenmistir. Ozdegeri 1,1°den biiyiik olan ii¢ faktdrden
birincisi % 42,227ve ikincisi % 13,508 ve tiglinciisii 11,275’dir. Toplam olarak ise %
67,010’luk bir varyans agiklanmaktadir.

Faktor sayisi belirlenen soru grubunda degiskenlerin hangi faktorlerde yer aldigini
belirlemek i¢in ‘Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi’ sonuglar1 incelenmistir. Analizde
kullanilan ‘Rotasyon Yontemi’ yorumlanmasindaki basitliginden dolayr “Varimax
Rotation’ olarak belirlenmistir. Degiskenlerin hangi faktérde yer aldigi Tablo 20’de
belirtilmistir.

Tablo 20.Dondiiriilmiis Bilesenler Matrisi

Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yenilikler ile flgili Bilesen
Sorular/Onermeler 1 2 3
TTK’ya gore, finansal tablolarin, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar: )
Kurumu’nca yaymlanan, Uluslararast Denetim Standartlari’yla uyumlu Tiirkiye

Denetim Standartlari’na gore denetlenecek olmast denetimin etkinligi agisindan dogru ,861 303 -049
ve gereklidir
Sermaye sirketlerinde bagimsiz denetimin yapilacak olmasi, hata ve hileleri 805 153 127

onleyeceginden, finansal tablolarin daha seffaf ve giivenilir olmasini saglayacaktir.
Sirketi tehdit eden veya edebilecek olan riskleri zamaninda teshis edebilmek icin
gerekli sistemin bulunup bulunmadiginin ve bu sistemin gerektigi gibi calisip ,803 ,268 ,068
calismadiginin bagimsiz denetim kapsamina dahil edilmesi dogru ve gereklidir.
Bagimsiz denetim firmalarim1 ve bagimsiz denetgileri kontrol eden bir gézetim
sisteminin olmasi (Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu), ,678 -,075 535
denetimin etkinligi ve kalitesi agisindan gereklidir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan denetime iligkin diizenlemeler, denetimin tam ve

eksiksiz olarak gergeklestirilmesi igin yeterlidir. L'642 J 113 386
Denetime tabi sirketlerin internet sitesi kurmalarinin zorunlu hale gelmesi dogru ve —

iy ,067 ,047
gereklidir. ,811
Denetci tarafindan denetlenmemis finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporunun, hi¢ diizenlenmemis gibi sayilmas: sirketle ilgili gergeklerin ortaya ,204 124 ,116
konulmas1 bakimindan dogru ve gereklidir.
Denetcinin denetleme yaptig1 sirkete, vergi danigmanlifi ve vergi denetimi diginda ,223
danigmanlik veya hizmet vermesinin yasaklanmasi, denet¢inin bagimsizhigi igin ,252 ,637
gereklidir.
Denetci olabilecekler ile denetgi olmasi yasaklanan YMM ve SMMM’ler i¢in yeni 078 301 783
TTK’da belirlenen kriterler yeterlidir. ! ! ’
Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu, denetgilerin yeterli bilgi
ve beceriye sahip olmalari ile daha tarafsiz davranmalari yoniinde zorlayici bir gii¢ ,360 ,081 723
olacaktir. —/
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Yapilan faktor analizi sonucunda isaretli ilk 6nermelerin/sorularin yer aldigi bes sorudan
olusan birinci faktér ‘Denetim Kalitesi’ olarak isimlendirilmistir. Ikinci isaretli
onermelerin/sorularin yer aldigi ti¢ sorudan olusan ikinci faktor ‘Seffaflik ve Denetim
Iliskisi’ olarak isimlendirilmistir. Ugiincii isaretli 6nermelerin/sorularm yer aldigi iki

sorudan olusan ticlincii faktor ise ‘Denetci Yeterliligi® olarak isimlendirilmistir.

Denetim kalitesi alt boyutu

Isletmelerde yapilan denetimin, UDS ile uyumlu ve TDS'na baghh olmasi denetim
faaliyetlerinde ¢ok sesliligi ortadan kaldiracak ve boylece standartlara uyumlu olan
giivenilir finansal tablolar ile igletmeler uluslararasi piyasalar ile daha kolay entegre

olabileceklerdir.

Isletmelerin TDS ile uyumlu sekilde yiiriitiilen isletme politikalar1 sayesinde hata ve
hileden arindirilmis finansal tablolar ile yapilan bagimsiz denetim neticesinde daha seffaf

ve giivenilir ¢iktilar elde edilmistir.

Yeni TTK ile birlikte ilk kez ‘risk yonetimi’ ile ilgili bir hitkkiim getirilmistir (Md.375).
Bagimsiz denet¢i, isletmeyi amaclarina ulastirabilmek icin isletme yonetiminin risk
yonetimine hakim olup olmadigini degerlendirecektir. Denet¢i finansal tablolarindaki hata
ve hilelerden kaynaklanan riskleri raporlarken, isletmeye danigsmanlik hizmeti sunmaktadir.
Saglanan bu hizmet sistemin dogru kararlar almasi konusunda etkinlik saglayacaktir.
Denetim firmalarinin da, bagimsiz denetgilerin de Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim
Standartlart Kurumu tarafindan denetleniyor olmasiyla daha etkili denetimler

gercekleseceginden, sunulan bilgilerin giivenirliligi artmistir.

Seffaflik ve denetim iligkisi alt boyutu

Yeni TTK'nin 1524. Maddesine gore, denetime tabi olan isletmelerin internet sitesi
kurmalar1 yiikiimliligi getirilmistir. Sermaye sirketleri de kuruluslarinin ticaret siciline
tecil edildikleri tarihten itibaren, kendi internet sitelerini agmak zorundadir ve bu sitede
kanuna gore yaymlamalar1 gereken ilanlari yaymlamak zorundadirlar. Sitenin bilgi
toplumu hizmetine ayrilmis boliimiine herkes ulasabilir. Isletmeler hakkinda gereken
bilgilere ulasimi 6ngdren bu madde, yayinlanan igerik ile daha gilivenilir, seffaf ve kaliteli

sunumlar saglamaktadir.
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6762 sayili TTK’ya gore denetim, isletmelerin kendi kurul biinyesindeki denetgileri
tarafindan yapilmaktaydi. Bu sekilde kendi isletmelerini denetleyen murakiplarin yaptigi
denetim giivenilir ve seffaf degildi. Yeni TTK ile denetgilerin denetledigi isletmeye vergi
denetimi ve vergi danismanlig1 disinda baska hizmet vermemesi esas alinmakta, bu sayede
seffaf bir denetim gerceklesmektedir. Ayrica denetim faaliyetinin yapilmamasi durumunda,
sistemden edilen bilgilerin ne Olciide hata ve hileye ugradigi giivenilirlik bakimindan
onemlidir. Denetlenmeyen finansal tablo ve yillik faaliyet raporu, dogru bilgi

icermeyeceginden hi¢ diizenlenmemis kabul edilir ve denetimi zorunlu kilinir.

Denetci yeterliligi alt boyutu

3568 Sayil1 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’a
gore, bagimsiz denetgilerin, sermaye sirketlerinde denetim yaparken YMM veya SMMM
iinvaninin olmasi gerekmektedir. Ayn1 zamanda KGK tarafindan yapilan sinavda basari
gostermeleri gerekmektedir. Bu yasaya gore ruhsatini alan bir SMMM veya YMM
denetgiliginin daha dogru oldugu kabul edilmistir. Ayrica yasaya gore sirketin, disindan
bagimsiz bir uzman tarafindan denetlenmesi saglanmaya calisilmistir. Isletme sistemlerinin
faaliyetlerinin sonucunda daha dogru ve giivenilir, tarafsiz bilgi bu sekilde tesekkiil eder.
Ayrica tek bir organda toplanan denetimin, mevzuat karigikliklarini giderecegi kabul
edilistir.

Denetcilerin, denetleme yaptiklar1 sirkete danmigmanlik hizmeti ve denetleme faaliyeti
disinda hizmet vermelerinin yasaklanmasi, isletmelerdeki denetimin daha saglikli, dogru
ve giivenilir olmasmi ortaya c¢ikarmistir. Bu baglamda denet¢inin bagimsizliginin
zedelenmemesi saglanmis, aym1 zamanda etkin bir denetim gergeklestirildiginden,

sistemden giivenilir bilgi elde edilebilmesi miimkiin kilinmustir.

3.2.5. Hipotez Testleri

Arastirmanin hipotezlerini test edebilmek igin ‘regresyon analizi’ yapilmistir. Regresyon
analizi ‘bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskenleri agiklama diizeylerini2 gdsteren bir

analizdir.
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Ik hipoteze iliskin detaylar asagidaki gibidir:

e Ho= Tirk Ticaret Kanunu ile getirilen genel diizenlemelerin alt boyutlari
Mubhasebe Bilgi Sistemi tizerinde etkili degildir.
e Hj;= Tirk Ticaret Kanunu ile getirilen genel diizenlemelerin alt boyutlari
Muhasebe Bilgi Sistemi iizerinde etkilidir.
* Hi;=Yakinsama alt boyutu Muhasebe Bilgi Sistemi iizerinde etkilidir.
* Hjyp=Denetim alt boyutu Muhasebe Bilgi Sistemi iizerinde etkilidir.
* Hji=Gilivenilirlik alt boyutu Muhasebe Bilgi Sistemi {izerinde etkilidir.

Etkileri 6l¢gmeden once degiskenlerin ‘regresyon analizine’ uygunlugunu test etmek
gerekmektedir. Bu sebeple ‘Anova Tablosu’ incelenmis ve 25,344 F degerine karsilik
gelen Sig. (p) degerinin 0,000<0,05 oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore Hy hipotezi
kabul edilir. Tirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemelerin alt boyutlari
Muhasebe Bilgi Sistemi iizerinde etkilidir. Dolayisiyla analize konu olan bagimli ve
bagimsiz degiskenlerin regresyon analizine uygun oldugu sonucuna varilmistir. So6z

konusu degerler Tablo 21°deki gibidir.

Tablo 21.Regresyon Uygunluguna Dair Anova Degerleri (Hipotez 1)

Serbestlik
Derecesi Ortalamalarin Sig. (p)
Model Kareler Toplanm (df) Karesi F Anlamhhk
Regresyon 18,194 3 6,065 25,344 ,000°
1 Artik Deger 23,450 98 ,239
Toplam 41,643 101

Verilerin analize uygunlugunun test edilmesinin ardindan otokorelasyon sorunu olup
olmadigini tespit etmek i¢in ‘Durbin-Watson’ degerine bakilmigtir. Normal diizeyi 1,5 ile
2,5 arasinda olan Durbin-Watson degerine baktigimizda 1,775 oldugunu goriilmektedir. Bu
durum analize konu olan degiskenler arasinda bir otokorelasyon sorunu olmadigim

gostermektedir.

Regresyon analizinde asil amag¢ ‘bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni agiklama
diizeyini’ 6l¢mektir. Bu amagla ‘belirlilik katsayisi’na (RZ) bakilmas1 gerekmektedir. Cok
degiskenli regresyon analizinde bakilmasi gereken deger ise Diizeltilmis R? degeridir.
Yapilan analiz sonucunda bu deger 0,420 olarak bulunmustur. Bu durum Bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskeni % 42 oraninda agikladigin1 gostermektedir. Belirlilik

katsayist ve otokorelasyon incelemesi ile ilgili sonuglar Tablo 22°de ifade edilmistir.
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Tablo 22.Belirlilik Katsayisi ve Otokorelasyon Incelemesi (Hipotez 1)

Standart Tahmini
Model R R’ Diizeltilmis R® Hata Durbin-Watson
1 ,661° 437 ,420 ,48917 1,775

Degiskenlerin regresyon analizine uygunlugu, otokorelasyon incelemesi ve belirlilik
katsayis1 degerlendirilen regresyon analizinde regresyon denklemine dahil edilecek
degiskenleri belirlemeden oOnce yapilmasi gereken son islem ‘Tolerance’ ve ‘VIF’
degerlerinin incelenip yorumlanmasidir. Tolerance Degeri 0,2’den biiyiik ve VIF Degeri
10’dan kiiclikse regresyon analizinde c¢oklu baglanti sorunu yoktur sonucuna ulasilir.
Bulunan degerler incelendiginde bu esik degerlerin disinda olan herhangi bir degisken
olmadigr icin analizde ‘herhangi birgoklu baglanti sorunu yoktur’ yorumu
yapilabilmektedir. Tablo 23’de s6z konusu degerler ve regresyon denklemine dahil

edilecek degiskenlere ait degerler sunulmustur.

Tablo 23.Regresyon Denklemi Degerleri ve Tolerance, VIF degerleri (Hipotez 1)

Standardize Standardize

Edilmemis Edilmis t Sig. (p) Dogrusallik

Katsayilar Katsayilar Anlamhhik Istatistikleri

Standart
B Hata Beta Tolerance VIF

(Sabit) 1,698 ,249 6,825 ,000
Yakinsama ,255 ,064 ,358 3,974 ,000 ,710 1,409
Denetim ,159 ,062 227 2,574 ,012 ,739 1,353
Giivenilirlik ,173 ,060 ,249 2,881 ,004 72 1,296

Daha Once incelenen anova sonuglarima gore yapilan regresyon analizinde ‘anlamlr’
sonucuna vartlmisti. Simdi ise degiskenler bazinda regresyon denklemine dahil edilecek
anlamli degiskenler belirlenmek istenmektedir. Buradan hareketle Sig. (p) degerleri
incelendiginde 0,012 degeri ile 0,05’den biiyiik Sig. (p) degeri veren ‘Denetim’ alt boyutu
‘anlamsiz’ oldugundan regresyon denklemine dahil edilmemistir. Fakat Sig. (p) degeri
0,05°den kiigiik olan ‘Yakinsama’ ve ‘Giivenilirlik’ alt boyutlar1 ‘anlamli’ olduklarindan
‘Muhasebe Bilgi Sistemi’ni etkilemektedir. S6z konusu degiskenler ile elde edilen

regresyon denklemi asagida gosterilmistir:
Y=1,698+,255x;+,173x3

Sig. (p) degeri istenilen aralikta olan degiskenler denkleme B katsayilari ile girmislerdir. B
katsayis1 ‘bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni yilizde ka¢ oraninda etkiledigini ifade
eden bir katsayr’dir. B katsayisinin isareti ise etkinin yoniinii ifade etmektedir. Bir bagka
deyisle eger herhangi bir ifadenin isareti eksi ise bu degisken bagimli degiskeni negatif
yonde etkilemektedir. Tersi durumda ise pozitif etkilemektedir.
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Verileri inceledigimizde ‘Denetim’ degiskeninin regresyon denklemi i¢in anlamli olmadigi
sonucuna varilmaktadir. Ayrica hicbir degiskenin bagimli degiskeni negatif ydnde
etkilemedigi goriilmektedir. Bagimli degiskeni yani ‘Muhasebe Bilgi Sistemi’ni en yiiksek
diizeyde etkileyenin “Yakinsama’ degiskeni (%25,5) ve ardindan ‘Giivenilirlik’ degiskeni
(%17,3) oldugu goriilmektedir.

Ug alt boyuttan ‘Denetim’ alt boyutu ile ilgili se¢ilmis sorularin muhasebe bilgi sistemi
iizerinde etkiye sahip olmadigi goriilmektedir. ‘Yakinsama’ya iliskin Onermelerimize
verilen cevaplar ise muhasebe bilgi sistemi lizerinde en yiiksek diizeyde etkiye sahip
oldugu sonucuna ulagmamizi saglamaktadir. ‘Giivenilirlik’e iliskin sorular ise
cevaplayicilar tarafindan katilim durumuna gére muhasebe bilgi sistemi ilizerinde ikinci

sirada bir etkiye sahiptir.
Ikinci hipoteze iliskin detaylar asagidaki gibidir:

e Hp= Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yeniliklerinin alt boyutlari
Muhasebe Bilgi Sistemi tizerinde etkili degildir.
e Hy= Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yeniliklerinin alt boyutlari
Muhasebe Bilgi Sistemi tizerinde etkilidir.
*  Has;= Denetim Kalitesi alt boyutu Muhasebe Bilgi Sistemi {lizerinde etkilidir.
e Hy= Seffaflik ve Denetim Iliskisi alt boyutu Muhasebe Bilgi Sistemi
iizerinde etkilidir.
* Hy= Denet¢i Yeterliligi alt boyutu Muhasebe Bilgi Sistemi {iizerinde
etkilidir.

Etkileri 6l¢gmeden Once degiskenlerin ‘regresyon analizine’ uygunlugunu test etmek
gerekmektedir. Bu sebeple ‘Anova Tablosu’ incelenmis ve 18,549 F degerine karsilik
gelen Sig. (p) degerinin 0,000<0,05 oldugu tespit edilmistir. Bu sonuca gore H, kabul
edilir. Yani Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alanindaki Yeniliklerinin alt boyutlar
Muhasebe Bilgi Sistemi iizerinde etkilidir. Dolayisiyla analize konu olan bagimli ve
bagimsiz degiskenlerin regresyon analizine uygun oldugu sonucuna varilmistir. S6z

konusu degerler Tablo 24°deki gibidir.

Tablo 24.Regresyon Uygunluguna Dair Anova Degerleri (Hipotez 2)

Serbestlik
Derecesi (df)  Ortalamalarin Sig. (p)
Model Kareler Toplam Karesi F Anlamhilik
Regresyon 15,082 3 5,027 18,549 ,000P
1 Artik Deger 26,561 98 271
Toplam 41,643 101
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Verilerin analize uygunlugunun test edilmesinin ardindan otokorelasyon sorunu olup
olmadigimni tespit etmek i¢in ‘Durbin-Watson’ degerine bakilmigtir. Normal diizeyi 1,5 ile
2,5 arasinda olan Durbin-Watson degerine baktigimizda 1,578 oldugunu goriilmektedir. Bu
durum analize konu olan degiskenler arasinda bir otokorelasyon sorunu olmadigini

gostermektedir.

Regresyon analizinde asil ama¢ ‘bagimsiz degiskenlerin bagimli degiskeni aciklama
diizeyini 6lgmek’tir. Bu amagla ‘belirlilik katsayisina’ (RZ) bakilmasi gerekmektedir. Cok
degiskenli regresyon analizinde bakilmasi gereken deger ise Diizeltilmis R? degeridir.
Yapilan analiz sonucunda bu deger 0,343 olarak bulunmustur. Bu durum Bagimsiz
degiskenlerin bagimli degiskeni %34,3 oraninda agikladigini gostermektedir. Belirlilik

katsayis1 ve otokorelasyon incelemesi ile ilgili sonuglar Tablo 25°de ifade edilmistir.

Tablo 25.Belirlilik Katsayisi ve Otokorelasyon Incelemesi (Hipotez 2)

Standart Tahmini
Model R R? Diizeltilmis R® Hata Durbin-Watson
1 ,602° ,362 ,343 ,52061 1,578

Degiskenlerin regresyon analizine uygunlugu, otokorelasyon incelemesi ve belirlilik
katsayis1 degerlendirilen regresyon analizinde regresyon denklemine dahil edilecek
degiskenleri belirlemeden Once yapilmasi gereken son islem ‘Tolerance’ ve ‘VIF’
degerlerinin incelenip yorumlanmasidir. Tolerance Degeri 0,2’den biiylik ve VIF Degeri
10°dan kiiglikse regresyon analizinde coklu baglanti sorunu yoktur sonucuna ulagilir.
Bulunan degerler incelendiginde bu esik degerlerin disinda olan herhangi bir degisken
olmadigr i¢in analizde ‘herhangi bir¢oklu baglanti sorunu yoktur’ yorumu
yapilabilmektedir. Tablo 26’da s6z konusu degerler ve regresyon denklemine dahil

edilecek degiskenlere ait degerler sunulmustur.

Tablo 26.Regresyon Denklemi Degerleri ve Tolerance, VIF degerleri (Hipotez 2)

Standardize Standardize

Edilmemis Edilmis t Sig. (p) Dogrusallik

Katsayilar Katsayilar Anlamhhk Istatistikleri

Standart

B Hata Beta Tolerance VIF
(Sabit) 1,968 271 7,259 ,000
Denetim Kalitesi  ,314 ,071 418 4,423 ,000 ,728 1,374
Seffaflik _  ve 543 o067 334 3639 000 774 1201
Denetim lliskisi
Deneti 049 063 -,073 - 779 438 750 1,334

Yeterliligi

Daha oOnce incelenen anova sonuclarina gore yapilan regresyon analizinde ‘anlamlr’

sonucuna varilmisti. Simdi ise de8iskenler bazinda regresyon denklemine dahil edilecek
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anlamli degigkenler belirlenmek istenmektedir. Buradan hareketle Sig. (p) degerleri
incelendiginde 0,438 degeri ile 0,05’den biiylik Sig. (p) degeri veren ‘Denet¢i Yeterliligi’
alt boyutu ‘anlamsiz’ oldugundan regresyon denklemine dahil edilmemistir. Fakat Sig. (p)
degeri 0,05°den kiiciik olan ‘Denetim Kalitesi’ ve ‘Seffaflik ve Denetim iliskisi’ alt
boyutlart ‘anlamli’ olduklarindan ‘Muhasebe Bilgi Sistemi’ni etkilemektedir. S6z konusu

degiskenler ile elde edilen regresyon denklemi asagida gosterilmistir:
Y=1,968+0, 314x;+0, 243X,

Sig. (p) degeri istenilen aralikta (0,05’den kii¢iik) olan degiskenler denkleme B katsayilari
ile girmislerdir. B katsayis1 ‘bagimsiz degiskenin bagimli degiskeni yiizde ka¢ oraninda
etkiledigini ifade eden bir katsayi’dir. B katsayisinin isareti ise etkinin yoniinii ifade
etmektedir. Bir baska deyisle eger herhangi bir ifadenin isareti eksi ise bu degisken bagimli

degiskeni negatif yonde etkilemektedir. Tersi durumda ise pozitif etkilemektedir.

Verileri inceledigimizde ‘Denetci Yeterliligi’ degiskeninin regresyon denklemi igin
anlamli olmadigi sonucuna varilmaktadir. Bagimli degiskeni yani ‘Muhasebe Bilgi
Sistemini’ en yiiksek diizeyde etkileyenin ‘Denetim Kalitesi’ degiskeni (%31,4) ve
ardindan 2Seffaflik ve Denetim iliskisi> degiskeni (%24,3) oldugu gériilmektedir.

Ug alt boyuttan ‘Denetci Yeterliligi® alt boyutu ile ilgili se¢ilmis sorularin muhasebe bilgi
sistemi tlizerinde etkiye sahip olmadigi goriilmektedir. ‘Denetim Kalitesi’ne iliskin
onermelerimize verilen cevaplar ise muhasebe bilgi sistemi iizerinde en yiiksek diizeyde
etkiye sahip oldugu sonucuna ulasmamizi saglamaktadir. ‘Seffaflik ve Denetim Iliskisi’ ne
iliskin sorular ise cevaplayicilar tarafindan katilim durumuna goére muhasebe bilgi sistemi

tizerinde ikinci sirada bir etkiye sahiptir.
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SONUC

Gilinlimiizde yogun rekabet ortam1 goz ardi edilemeyecek bir gergektir ve isletmeler bunun
farkindadir. Bu rekabet ortaminda birbiriyle yarisan isletmeler amaglarina ulagmak i¢in en
uygun yollar1 aramaktadir. Bunu saglamak isteyen firmalarin sistemlerinin islerlik
kazanmas1 saglanmali ve daha hizli, dogru ve tam bilgiye ulasmalidir. Bu asamada isletme
sistemlerinin i¢cinde muhasebe bilgi sistemi mevcut durumu en ¢ok etkileyen sistemdir.
Muhasebe bilgi sisteminde Kkaliteli bilgi iretilmesi diger sistemleri de etkileyeceginden
diger sistem ¢iktilar1 da gilivenilir olacaktir. Bu da isletmenin performansinda olumlu bir

artisa sebep olmaktadir.

Muhasebe bilgi sisteminde meydana gelebilecek hata ve hileler muhasebe bilgi kalitesini
olumsuz etkilemektedir. Bu durum bilgi kullanicilarinin yanlig kararlar almasina sebep
olmaktadir. Bu da isletmenin fazla maliyet yiikiinlin altina girmesi anlamina gelmektedir.
Dolayisiyla muhasebe bilgi sisteminde iiretilen bilgilerin siirekli denetlenmesi agsamasinda

isletmenin politika ve prosediirlerinin kanunlar ile uyumlu olmasi gereklidir.

Kiiresellesen diinyada ekonomik hayat farkli ihtiyaglar ortaya g¢ikartmistir. Uluslararasi
alanda faaliyetlerde bulunmaya baslayan ¢ogu isletme finansal nitelikteki olaylarda ortak
uyumu saglamaya c¢alismaktadirlar. Uluslararasit alanda mali tablolarin karsilastirilabilir

olmasi i¢in yasalara ihtiyag¢ vardir.

Artik yeni yasaya gore sistemi denetlemeye haiz denetciyi ve denetim kurulunu belirleme
yetkisi tek bir kuruma (KGK) verilmektedir. Bu sekilde sistemdeki birden ¢ok standarda

uyum ve bunun sonucunda meydana gelen karisiklik engellenmis olacaktir.

Yeni yasaya gore muhasebe meslek mensuplarinin yetistirilmesi ve egitilmesi muhasebe
bilgi sisteminin etkinligini artiracaktir. Yeni kanuna gore sistemin denetimi i¢in ortaya
konulan cezai yaptirimlar sebebiyle, muhasebe bilgi sistemindeki ¢aligmalar daha 6zenli
bir hal almastir.
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Anket sonuglart gz Oniinde bulunduruldugunda ise hipotezlerin kabul edildigi
goriilmistiir. TTK ile getirilen genel diizenlemeler ile TTK’nin denetim alanindaki
yenilikleri alt boyutlarinin muhasebe bilgi sistemi iizerindeki etkisi tizerine hipotezler
kurulmustur. Ayrica verilerin degerlendirilmesi neticesinde dort ayr1 grup olarak
olusturdugumuz ve bunlarin biri demografik olmasi sebebiyle ii¢ ayri grubunu modele

dahil ettigimiz sorularin ortalama (mean) degeri her grup i¢in 3,6 nin iizerinde ¢ikmuistir.

Yapilan faktor analizi sonucunda ise, Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel
Diizenlemeler soru grubuna uygulanan faktor analizi sonucu ‘Yakinsama’, ‘Denetim’ ve
‘Giivenilirlik’ seklinde ti¢ alt boyut olusturulmustur. Bu alt boyutlarin ‘Muhasebe Bilgi
Sistemi’ tizerindeki etkisi Ol¢iilmiistiir. Ayrica Tirk Ticaret Kanunu’nun Denetim
Alanindaki Yenilikleri soru grubuna yapilan faktor analizi ile de ‘Denetimin Kalitesi’,
‘Seffaflik ve Denetim iligkisi’, ‘Denet¢inin Yeterliligi’ olarak ii¢ alt boyut olusturulmus ve

alt boyutlarinin ‘Muhasebe Bilgi Sistemi’ iizerindeki etkisi dlglilmiistiir.

Etkiler dl¢iilmeden dnce regresyon analizi yapildiginda sonuca gore H; kabul edilmis;
Yani Tirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemelerin alt boyutlarindan
“Yakinsama’, Muhasebe Bilgi Sistemi tizerinde etkili oldugu sonucuna varilmistir. Bundan
dolay1 isletmelerde yapilan denetimin, UDS ve TDS’na bagli olmast denetim
faaliyetlerinde cok sesliligi ortadan kaldirmistir, standartlara uyumlu olan giivenilir

finansal tablolar ile isletmeler uluslararasi piyasalar ile daha kolay entegre olmaktadirlar.

Temmuz 2012 de yiirlirlige giren kanun ile birlikte isletmeler AB’ne uyum siirecinde
kurumsallasma adina Onemli adimlar atmistir. Kurumsallasma ilkelerinden seffaflik,
sorumluluk ve hesap verebilirlik gibi kavramlara sahip olan isletmeler uluslararasi
piyasalarda daha giivenilir kabul edilmektedir. TTK ile getirilen yiikiimliiliikler

isletmelerin kurumsallagsmalar1 adina etkili olmaktadir.

Yani Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemelerin alt boyutlarindan ‘Denetim’
in, Muhasebe Bilgi Sistemi {izerinde etkili olmadig1 sonucuna varilmistir ve ‘giivenilirlik’
alt boyutunun ise Muhasebe Bilgi Sistemi tizerinde etkili oldugu sonucuna ulasilmistir.
Yeni kanun, isletmelerin faaliyetlerinden kaynaklanan finansal nitelikli belgeleri
olustururken, bu belgelerin tarafsiz olarak toplanmasini ve sunulmasini amaglamaktadir.
Bilgi olusturulmasi ve sunumu asamasinda ortaya ¢ikabilecek hata ve hilelerin tespit
edilmesiyle, sistemden daha giivenilir kaliteli sunumlar ortaya ¢ikmaktadir. Isletmelerde

yiiksek kaliteli mali tablolarin olusmasi, ‘finansal raporlama siirecinin her zaman
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denetlenerek, kisi ve kurumlarin ¢ikarlarina hizmet etmemesinin saglanmasiyla’ miimkiin
olmustur. Neticede isletmede faaliyetler sonucunda ortaya g¢ikan bilgi, herhangi bir kisi
veya kurumun menfaatine degil gergegin sunulmasini saglayacaktir. Bu durum muhasebe

bilgi sistemleri i¢in ¢ok dnemlidir.

Ikinci hipotez icinde de regresyon analizi uygulanmustir. Bu sonuca gére H, kabul
edilmistir. Yani Tiirk Ticaret Kanunu ile Getirilen Genel Diizenlemelerin alt boyutlari
Muhasebe Bilgi Sistemi tizerinde etkilidir. Alt hipotezlerinden, ‘Denet¢inin Yeterliligi® alt
hipotezi kabul edilmemistir. ‘Denetimin Kalitesi’ ile ‘Seffaflik ve Denetim’ alt

hipotezlerinin etkisi kabul edilmistir.

Denetim faaliyeti ile isletmeler finansal faaliyetlerinin giivenilir, tam, dogru ve zamaninda
olmasini saglamaktadir. Kar elde etmek ve rekabet yarisinda 6n siralarda olmak igin
isletmelerin kaynaklarii etkin ve verimli kullanmalar1 gerekmektedir. Bu ise denetim
faaliyeti sonunda gerceklesmektedir. Denetim faaliyetleri sonucunda isletmeler hata ve hile
konusunda Onlemlerini almislar ve TTK ile yolsuzluklarin Oniine gegme adina onemli
adimlar atilmigtir. Finans ve muhasebe islemleri daha seffaf ve standart yapiya
kavusturularak dogru ve diiriist sunumlar ile seffaflik 6n plana c¢ikartilmistir. Boylece

yapilan is siireglerinde giiven artacak ve denetim daha iyi saglanabilecektir.
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EK (Anket Formu)

Sayin Muhasebe Meslek Mensubu/Calisani,

Aksaray Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii isletme Anabilim Dal, isletme Bilim Dal yiiksek lisans programinda
“Yeni Tiirk Ticaret Kanunu’nun Denetim Alaninda Getirdigi Yeniliklerin Muhasebe Bilgi Sisteminin Etkinligini Saglamadaki
Rolii ve Bir Uygulama” Konulu yiiksek lisans tez ¢calismasi1 yapmaktayiz.

Sizden aliman veriler, bilimsel arastirma ve degerlendirmeler haricinde, herhangi bir amacla Kesinlikle
kullanilmayacaktir. Zamaninizi ayirarak anket sorularma vereceginiz cevaplarla, hazirlanan bu bilimsel ¢alismaya katkida
bulunacaginiz i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Dog¢. Dr. Haluk DUMAN . Derya TURAN
Aksaray Universitesi [IBF Aksaray Universitesi SBE Isletme ABD
halukduman70@hotmail.com aturan68@hotmail.com

L.BOLUM-(DEMOGRAFIK OZELLIKLER)

1-Cinsiyetiniz? 1( ) Kadmn 2( ) Erkek
2-Medeni Haliniz? 1( ) Evli 2( ) Bekar
3-Yasmz? 1()20-30 ,()31-40 3( )41-50  4( )51 veiizeri
4-Egitim Diizeyiniz? 1( ) Lise o( )OnLisans  3( ) Lisans 4( )Lisanststi
e o 1( ) 5 y1l ve daha az 2 )6—-10y1l 3()11-15wl
Sizuetilnzt A )16-20yil o ) 21 yil ve iizeri
ILBOLUM-(TURK TICARET KANUNU iLE GETIRILEN GENEL
DUZENLEMELER) £
= = g =
Liitfen, asagidaki ifadelere katilma diizeyinizi, hichir maddeyi atlamadan sizin i¢in en < g S S| E = E
uygun secenegi (X) isaretleyerek belirtiniz. = = g g 2| =3
= B = £l = |32
8 = 5] Gl =] & =
YEl 2 | 2|2 Y
- I o | & |6
1 Yeni TTK ile yiiksek standartlarda ve giivenilir mali tablo sunulmasi amaglanmaktadir. 1 2 3 4 5
2 Yeni TTK'nin yiiriirliige girmesiyle ekonomideki kayit dis1 islemler 6nemli dlgiide
o 1 2 3 4 5
azaltilabilir.
3 Yeni TTK'nin uygulanmasi piyasalarda giiven arttirici etkisi olabilir. 1 2 3 4 5
4 Yeni TTK ile bankacilik, finans ve muhasebe islemleri daha seffaf ve standart yapiya 1 2 3 4 5
kavusturulmustur.
5 Sirket bilgilerinin sanal ortamda paylasilmas: ticari sir kavramina aykiridir. 1 2 3 4 5
6 Yeni TTK ile vergisel hesaplama terk edilerek, muhasebenin temel iglevi olan ticari
isletme ile ilgili olan kisilere uluslararasi standartlarda raporlama yaparak dogru bilgi 1 2 3 4 5
verme amaci one ¢ikmugtir.
7 Denetim mekanizmasinin devami ve yayginlastirilmasi, ekonomik gelismeye 6nciiliik 1 2 3 4 5
edecektir.
8 Yeni TTK mali tablo sunumu siirecini giiglestirmektedir. 1 2 3 4 5
9 6102 Sayili TTK ya gore fiziki ortamda tutulan ticari defterlerin tiimii agilis onayina tabi
tutulmus olup, kapanis onayinin ise sadece yevmiye defteri ile yonetim kurulu karar 1 2 3 4 5
defteri i¢in zorunlu olmasi dogru ve gereklidir.
10 Bilgi sunum amacina yénelik muhasebe verilerinin olusumuna biiyiik katk: saglayacaktir. 1 2 3 4 5
1| Gergege uygun mali tablolarin hazirlanmasinda ¢ok 6nemli rol oynayacaktir. 1 2 3 4 5
1 Denetim firmalarin prestiji i¢in dnemli bir katki saglayacaktir. 1 2 3 4 5
13 Denetim, firmalarin kredi degerliliklerinde ve derecelendirilmesinde yeni bir 6l¢ii 1 2 3 4 5
olacaktir.
14 | 6102 Sayili TTK’nin teknolojik gelismeleri dikkate alarak defter kayitlarinin elektronik
e L L 1 2 3 4 5
ortamda tutulmasi ve saklanmas yeniligini getirmesi dogru ve gereklidir.
15 | Ticari defterlerin ve finansal tablolarin TMS’ye uygun olarak diizenlenmesi uluslararasi 1 2 3 4 5
toplumla ve piyasalarla biitiinlesmenin gostergesidir.
16 | Sirketlere elektronik ortamda web sayfasi getirme zorunlulugu seffaflik ve bilgi toplumu
N S 1 2 3 4 5
olma yolunda dnemli bir adimdir.
17 | TTK ile ticari defterlerin, agilis ve kapanislarinda noter tarafindan onaylanmasi
zorunlulugu getirilmektedir. Kapanis i¢in de getirilen onay muhasebe bilgisine duyulan 1 2 3 4 5
giiveni artiracaktir.
18 | TTK ‘nda TMS’na referans verilirken, Tiirkiye denetim standartlari Kurulu’na referans
. S ot 1 2 3 4 5
verilmemesi dogru degildir.
19 | TTK sirketlerin kurumsallagmasi agisindan 6nem arz etmektedir. 1 2 3 4 5
20 | TTK, sermaye piyasasit kanunu ile yakinlagmakta, iki kanun arasindaki tutarsizliklari
1 2 3 4 5
ortadan kaldirmaktadir.
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ILBOLUM-(TTK *NIN DENETIM ALANINDAKI YENILiKLERI)

1-Kesinlikle

IKatilmiyorum

5-Kesinlikle
IKatilryorum

Tiirk Ticaret Kanunu'nda yer alan denetime iliskin diizenlemeler, denetimin tam ve
eksiksiz olarak gergeklestirilmesi i¢in yeterlidir.

[N

N 2-Katilmiyorum

w [3-Kararsizim

& [4-Katihlyorum

()]

TTK’ya gore, finansal tablolarin, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu’nca yayinlanan, Uluslararasi Denetim Standartlari’yla uyumlu Tiirkiye Denetim
Standartlari’na gore denetlenecek olmasi denetimin etkinligi agisindan dogru ve
gereklidir.

Sermaye sirketlerinde bagimsiz denetimin yapilacak olmasi, hata ve hileleri
onleyeceginden, finansal tablolarin daha seffaf ve giivenilir olmasini saglayacaktir.

Sirketi tehdit eden veya edebilecek olan riskleri zamaninda teshis edebilmek i¢in gerekli
sistemin bulunup bulunmadignin ve bu sistemin gerektigi gibi ¢alisip ¢calismadiginin
bagimsiz denetim kapsamina dahil edilmesi dogru ve gereklidir.

Bagimsiz denetimin; finansal tablolarin, Tiirkiye Muhasebe Standartlari, yeni TTK ve
esas sdzlesmeye uyumunun denetimini de i¢ermesi dogru ve gereklidir.

Denetg¢i tarafindan denetlenmemis finansal tablolar ile yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunun, hi¢ diizenlenmemis gibi sayilmasi sirketle ilgili gerceklerin ortaya konulmasi
bakimindan dogru ve gereklidir.

Anonim sirketler i¢in zorunlu hale getirilen bagimsiz denetimin, Limited sirketler ile
Sermayesi Paylara Boliinmiis Komandit sirketlere de zorunlu hale getirilmesi dogru ve
gereklidir.

Biitiin sermaye sirketlerinin degil de, sadece Bakanlar Kurulu’nun belirledigi ve belirli
Olgiitleri karsilayan sermaye sirketlerinin denetime tabi tutulmasi nedeniyle, denetimden
beklenen fayda tam olarak saglanamayacaktir.

Denetgi olabilecekler ile denetgi olmasi yasaklanan YMM ve SMMM’ler i¢in yeni
TTK’da belirlenen kriterler yeterlidir.

10

Sirket i¢i baz1 hususlarin agikliga kavusturulabilmesi amaciyla segilen 6zel denetgilerin
kimler olabilecegine iliskin bir belirlemenin yapilmamis olmasi, 6zel denetimden
beklenen faydanin saglanmasina engel olacaktir.

11

Denetime tabi girketlerin internet sitesi kurmalarinin zorunlu hale gelmesi dogru ve
gereklidir.

12

Denetginin denetleme yaptig: sirkete, vergi danismanligi ve vergi denetimi disinda
danigsmanlik veya hizmet vermesinin yasaklanmasi, denet¢inin bagimsizligi igin

gereklidir.

13

Denetime iliskin diizenlemelerin birden fazla kurum tarafindan (SPK, BDDK, EPDK
gibi) yapilmis olmasi, mevzuat karigikligina neden oldugundan bagimsiz denetimin
etkinligini olumsuz yonde etkilemekteydi.

14

Bagimsiz denetim firmalarini ve bagimsiz denetgileri kontrol eden bir gézetim sisteminin
olmasi (Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu), denetimin
etkinligi ve kalitesi agisindan gereklidir.

15

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu, denetgilerin yeterli bilgi ve
beceriye sahip olmalari ile daha tarafsiz davranmalari yoniinde zorlayict bir giig
olacaktir.

IV.BOLUM-(MUHASEBE BiLGi SISTEMi (MBS) UZERINDEKI ETKIiLERI)

1-Kesinlikle

IKatilmiyorum

5-Kesinlikle
IKatiliyorum

Yeni TTK ile muhasebe bilgi sisteminde iiretilen bilgiler, dogru ve zamaninda elde
edilecegi i¢in kaynaklar etkin kullanilir.

1

N 2-Katilmiyorum

w [3-Kararsizim

&  |4-Katihlyorum

ol

Yeni TTK ile ek is yogunlugu s6z konusu oldugu i¢in MBS tarafindan iiretilen bilginin
giivenilirligini tehdit edebilir.

w

N

Artan bilgi ihtiyacina bagl olarak muhasebe bilgi sistemi saglikli ¢alismamaktadir.

Muhasebe bilgi sistemi tarafindan iiretilen bilgiler giivenilir oldugu igin, yoneticilerin
dogru karar almasini saglayabilir.

I¢ kontrol sistemi muhasebe bilgi sisteminin ¢alismasini denetlemekte etkinlik saglar.

MBS, bilgi kullanicilarinin ihtiyaglarina bagl olarak tiretilen bilginin kalitesini olumlu
etkiler.

w (W w W

E= I B A

Iyi ¢alisan bir MBS, isletmeye ihtiyac duydugu bilgiyi, istenilen kalitede ve zamanda
sunabilir.

MBS ile yasa, standart vb. kurallar ¢er¢cevesinde igletme ¢evresine ihtiyaca uygun bilgi

ve belge sunabilir.
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9 | MBS hata ve hilelerin tespit edilmesinde caydiric1 bir faktor olur. 1 2 3 4 5
10 | MBS ile bilginin isletme i¢ ve dis ¢evresine sunumuna bagli olarak ‘gizli bilgi’ s6z 1 2 3 4 5
konusu olmayacaktir.
11| MBS ile isletmenin genel performansi kolayca tespit edilir. 1 2 3 4 5
12 | MBS ile isletmenin finansal performansi kolayca tespit edilir. 1 2 3 4 5
13 | MBS ile isletmenin yonetim performansi kolayca tespitedilir. 1 2 3 4 5
14 | MBS ile isletme faaliyetleri seffaflagir. 1 2 3 4 5
15 | MBS ile isletme faaliyetleri hesap verilebilir hale gelmektedir. 1 2 3 4 5
16 | MBS’nde bilgi iiretim siirecinin belirli asamalarinda iiretilen bilginin kalite kontroliiniin
gergeklestirilmesi ve sonuglarin periyodik olarak raporlanmasi iretilen bilginin kalitesini 1 2 3 4 5
artirir.
17 | Mubhasebe bilgi kullanicilarinin, ihtiyaglar1 odakl bilgi tiretimi bilgi kalitesini artirir. 1 2 3 4 5
18 | Muhasebe personelinin almis oldugu egitim, tecriibesi ve kisisel yetenekleri iiretilen
A LoE 1 2 3 4 5
mubhasebe bilgisinin kalitesini etkiler.
19 | MBS’de tiim sistem ve siireglerin siirekli kontrolii {iretilen bilginin kalitesini etkiler. 1 2 3 4 5

Calisma sonuclarindan haberdar olabilmek isterseniz e-mail adresinizi belirtiniz:

Katkilarimizdan dolayi tesekkiir ederiz...
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