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OZET

GORSEL MATERYAL KULLANIMININ MUHASEBE EGITiMi ALAN
OGRENCILERIN BASARISI UZERINE ETKIiSi: AKSARAY UNiVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESINDE BiR UYGULAMA

Mehmet Ali DURMUS
Damsman: Yrd. Do¢. Dr. M. Yilmaz iICERLI
Sosyal Bilimler Enstitiisii
Yiiksek Lisans Tezi
Agustos 2016

Gilinlimiizde rekabet ortaminda en 6nemli rekabet ve sermaye faktorii bilgi olarak kabul
edilmektedir. Isletmelerin ihtiyac duydugu bilgi kullanicilarina veya karar alicilarin
ihtiyaclarina gore farklilik gostermektedir. Ihtiya¢ duyulan finansal bilginin ise biiyiik bir
kism1 muhasebe bilgi sistemi tarafindan iiretilmektedir. Bu finansal bilgiyi lireten insanin
niteligi, bilginin ihtiyaca uygunlugu ve dogrulugunu dogrudan etkiler. Isletmeler agisindan
“entelektiie]l sermaye” olarak da degerlendirilen bu insanlarin iiriinleri yatirimci kararlarini
dogrudan etkiler. Calismanin amaci muhasebe egitiminin verimliliinin arttirilmasina
yonelik olarak, PowerPoint sunum destegiyle yapilan derslerin, klasik usulde yapilan
derslere gore basar1 diizeyinin farklilasmasini analiz etmektir. Ogrencilerin muhasebe bilgi
diizeyini 6lgmek i¢in Genel Muhasebe Bilgi sorular1 gelistirilmis, bu sayede Ogretim
elemanlarmin 6grenciler de eksiklik hissettigi konular1 gérmesi ve ders planini bu duruma
gore sekillendirmesine yardimCi olabilecegi hedeflenmistir. Calisma  Aksaray
Universitesinde 1.I.B.F.’de okuyan Isletme, Maliye ve Yonetim Bilisim Sistemleri
boliimlerinde 6grenim gormekte olan 757 6grenciye uygulanmistir. Bu 6grencilerin 396°s1
egitim Oncesi verileri olustururken, 357si egitim sonrasi verileri olusturmaktadir. Gruplarin
donem basinda bilgi seviyeleri Genel Muhasebe Bilgi sorulariyla belirlenmis, deney ve
kontrol grubu olarak iki gruba ayrilmistir. Deney grubuna PowerPoint sunum destegiyle ders
anlatilirken, kontrol grubuna klasik usulde ders anlatilmistir. 14 haftalik ders donemi
sonunda Genel Muhasebe Bilgi sorulariyla tekrar 6l¢iim yapilmig ve Genel Muhasebe |
dersinin final notlar1 ile de desteklenerek analizler yapilmistir. PowerPoint ve Klasik Usulde
ders yapilan 6grenciler arasinda PowerPoint grubunun lehine olmak {izere ortalama puan
olarak bir farklilik bulunmasina karsin, istatistiksel olarak %95 giiven araliginda anlamli fark
olusturmamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Muhasebe Egitimi

Sayfa Adedi : 60



ABSTRACT

EFFECTS OF USING VISUAL MATERIAL ON STUDENTS’ SUCCESS WHO
TAKE ACCOUNTING: A CASE STUDY AT AKSARAY FACULTY OF
ECONOMICS AND ADMINISTRATIVE SCIENCES

Mehmet Ali DURMUS
Supervisor: Yrd. Do¢. Dr. M. Yilmaz ICERLI
Institute of Social Sciences
Master’s Thesis

August 2016

Today, the information is seen the most important competition and capital factor in
competition environment. The information that business organizations need can be changed
according to consumers’ needs and decision makers’ needs. The financial information which
is necessary is produced by mostly accounting information system. The quality of these
people that produce financial information affects the utility and accuaracy od the
information. The products of these people called “intellectual capital” by business
organizations directly affect investors’ decisions. In this context, human training and
accounting education are crucial for business organizations. The aim of this study is to
analyze differentations of success level between classical lessons and supported by
PowerPoint presentations for increasing efficiency of education. General accounting
information scale has been developed. Thus the instuctor can see the students’ drawbacks
and can shape lesson plan according to this circumstance. This sudy was applied to 757
students studying in department of business, public finance and management information
systems. 396 students forms the data before education and 357 students forms the data after
education. In the beginning of education period, the knowledge level of groups were
determined by general accounting information questions and the groups were divided into
two groups as an experimental and a control group. While the courses were taught by
PowerPoint presentations in the experimental group, the courses were taught classically in
the control group. In the end of 14-week courses, it was measured again by general
accounting questions and it was also analyzed by using the final grade of general accounting
lesson. While there is significiant difference as an average score between the students taught
classically and the students taught by powerpoint presentations in favor of the PowerPoint
group, there is not significiant difference in %95 confident interval statistically.

Keywords: Education, Accounting Education

Page Number: 60
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GIRIS

Diinyada kiiresellesme ve teknolojideki gelismeler sebebiyle oOnemli degisimler
yasanmaktadir. Bu degisimler ¢esitli alanlara etki ederken, ozellikle dis etkilere agik olan
isletmeler de payma diiseni almustir. Isletmelerin dinamik yapilarinin etkiye agik olmast,
sermayenin simirlarinin kalkmasi, isletmeler i¢in rekabet ortamin1 daha da ciddi bir hale
getirmistir.  Bu rekabet ortaminda isletmelerin varligini siirdiirmesinin en hassas
noktalarindan birisi de finansal kaynaklarin dogru sekilde kullanilmasidir. Kaynaklarin
sinirl, ihtiyaglarin siirsiz olmasi bu durumu zorunlu kilmaktadir (Aysan, 2005: 51-52).
Kaynaklarin verimli kullanilmasi amaciyla hareket edildiginde ilk bakilmas1 gereken nokta
mevcut durumdur. Isletmeler agisindan konumu bilmeden hedef belirlemek ve bu hedefe

yonelmek daha zor olabilir.

Isletmelerde finansal kayitlarm yapildig:i yerler muhasebe departmanlaridir. Muhasebe
departmaninda yapilan kayitlara gore sekillenen finansal tablolar, isletmenin finansal analizi
ve mevcut durumu noktasinda fikir verir. Isletmenin meveut durumu, olmasi istenen durum
rotasina gore planlar yapilir, biiyiime-kiiciilme hedefleri sekillenebilir. Isletme kayitlarinin
ve analizlerinin kalitesi de bu baglamda kayit yapan departman, yani muhasebe
departmanlarinda ¢alisan personelin yaptig1 kayitlarin kalitesi ve niteligi, almis olduklar
egitim kalitesiyle dogrudan iliskilidir (Ece & Abdioglu, 2005: 68). Sadece isletmeler
acisindan degil, bireyler agisindan da diisiintildiiglinde, teknolojik gelisme ve
makinelesmenin artmasiyla beraber kalifiye isgiiciine olan ihtiyag artarken, kalifiye olmayan
is giicli sayisina duyulan ihtiya¢ da azalmaktadir. Bu baglamda mesleki egitim kisinin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaclarin1 kargilamak icin gerekli meslege sahip olmasinda
etkin bir rol oynamaktadir (Ozsoy, 2007: 10-11). Ciinkii bireyler yasamlarin siirdiirmek i¢in
iretmek ve kazanmak zorundadir. Ekonomik gii¢ elde etmek i¢in bir meslege ihtiya¢ duyulur
ki bu meslek kazanmanin yolu ilk basta mesleki egitimin alinmasindan baslar. Mesleki
egitimin temeli saglam atilmazsa ileri zaman dilimleri i¢in sikintili sonuglar meydana

gelebilir.

Teknolojideki gelismelerin, isletmelerin daha nitelikli isgiicii ihtiyacinin ortaya ¢ikmasindan
dolay1 egitim sektoriinde de degisim ihtiyaci hissedilmistir. Egitimde degisme ihtiyacinin
onemli nedenlerinden birisi de egitim alan kisi sayist artmasina karsin kaynak durumunda
olan 6gretim elemaninin say1 ve zaman bakimindan sinirli kalmasidir. Bu durum da egitimde
geleneksel araclarin terk edilmesine ve teknolojik aletlerin kullanilmasina olanak tanimustir.
Teknolojik tirlinlerin kullaniminda da kaynak smirliligi etkili olmus ve temin, maliyet,

1



kullanim agisindan kolay olan powerpoint sunumlari ise on lisans, lisans ve lisansiistii
diizeyde birgok akademisyen tarafindan kullanilir hale gelmistir (Kashyap, Shih, & Debevec,
2006: 293).

PowerPoint diye adlandirilan bilgisayar programi, bilgisayarda sekillendirilen, tahta veya
beyaz perdeye yansitma yoluyla gosterilen, bir sunum aracidir. Bu, 6zellikle kalabalik
siiflarda 6gretim elemanin notlarmin tahtadan goriilmesiyle kiyaslandiginda, PowerPoint
sunumunun goriilme sansini oldukga arttirmakta ve yazma-silme gibi etkinliklerin olmamasi
ile zamanin ve enerjinin verimli kullanilmasi baglaminda ekonomiklik kazandirmaktadir. Bu
yapisiyla da PowerPoint sunumlarindan faydalanma oranlar1 giin gectikge daha da 6nem

kazanmaya baslamistir (Bartsch & Cobern, 2003: 77-78).

PowerPoint sunumlari tek basina 6gretici bir kaynak olmamakla birlikte 6gretim elemaninin
ders anlatimimi desteklemeye yonelik bir materyaldir. PowerPoint sunumlari, dersin
asamalarinin anlatimimin diizenlenmesi ve Ozetlenmesinde kolaylik saglayabilir. Bu
Ozetleme ve asamalar da Ogrencilerin daha kisa slirede daha fazla bilgiyi hafizalarinda

tutmalarina ve/veya 6grenmelerine yardimer olabilir (Susskind, 2005: 203-204).

Bazi arastirmalarda PowerPoint sunumlarinin 6grenimi kolaylastirdigina yonelik genel bir
egilim olduguna dair bulgular bulunmaktadir. Bu egilim sebebiyle 6gretim elemanlart uzun
zamanlar harcayarak sunumlar hazirlamalarina ragmen, PowerPoint sunumlarinin faydali
oldugunu kesin ve agiklamaya ¢alisan ¢alisma sayisi da oldukga azdir (Apperson ve dig.,
2006: 117-118; Susskind, 2005: 204-205).

Teknoloji ve bilgisayarlarin bu kadar yayginlasmasina ragmen literatiirde cesitli ve ug
noktalarda sonuglarin bulunmasinin 6nemli bir nedeni de yapilan ¢alismalarda akademik
basarinin 6grenme diizeyi olarak nitelendirilmesidir. Akademik basari i¢in smav formati,
icerigi, zorluk diizeyi, 6grencilerin bireysel ¢aligmalari gibi faktorler ise siibjektiftir. Bu
ogrenme diizeylerinin ayn1 Ogretim elemaniyla ve ayni sorularla olmasi daha tutarl
sonuglara ulagilmasinda faydali olabilir. Bu noktada ise literatiirde bir bosluk bulunmakta ve
bilgi seviyesini 6l¢mek i¢in bir 6lgek bulunmamaktadir. Bu eksikligin giderilmesi amaciyla
caligmada Genel Muhasebe I kitaplari incelenerek ve ders hocasinin goriisleri ile kitaplardaki
temel boliimler baz alinarak, “Genel Muhasebe Bilgi Sorulari” olusturulmustur.
Ogrencilerin siava ¢alisma diizeyleri gibi kontrol edilemeyecek degiskenlerin azaltilmasina
yonelik olarak ise sorular, sinav zamaninda degil bir hafta 6ncesinde yapilan ders sonunda

uygulanmistir (Cankaya & Ding, 2009: 28-52).



BOLUM I: EGITiM VE EGITiM METOTLARI

1.1. Egitim

Egitim, bireyin davranis ve yeteneklerinin istemli sekilde degistirilmesi ve gelistirilmesi igin
gerekli 6zel bilgilere-becerilere sahip olmasi olarak tanimlanmakta ve tilkemizde 6gretim ile
es anlamli hatta bazen kapsayacak bigimde kullanilmaktadir. Bu baglamda esanlamli olarak
kabul edilecektir. Egitimin bir tanim1 da gelisimdir, gelisimin (gelisim = kalitim x gevre)

oldugu bu noktada kalitima etki edilmesi s6z konusu olmadigindan g¢evre ve iizerindeki

degisiklikler daha da 6nem kazanmaktadir (Dirik, 2011: 3-6).

Insan yapisi geregi toplumsal bir canlidir. Bireysel olarak varligini siirdiiremez ve bir toplum
icinde yasamaya ihtiyag duyar. Toplum ise bireylerden meydana gelir, toplumun huzuru,
refah1 bireylerden farkli olarak goriilemez. Bu baglamda gerek bireyin gerek toplumun huzur
ve refah1 da bireylerin tutumlariyla yakindan iligkilidir. Bu tutumlarin ve davranislarin
olusmasinda aile, egitim, sosyal ¢evre, medya araglari, sosyal medya gibi birgok etken
vardir. Bu etkenlerin basinda ise aile ve egitim gelmektedir, ¢linkii bu ikisi gerekli
diizenlemeler ile diger etkenlerin etki oran ve sekillerine de miidahale edebilirler. Bireylerin

toplum i¢in yararli ve nitelikli olarak yetismelerinin yolu egitimden ge¢mektedir.

Egitim toplumsal hayatta sadece egitim alinan yildan ibaret degildir. Ogrenim gériilen yil ile
esgiidiimlii olarak ahlaki erdemlerin de gelismesi amaglanmalidir. Ozellikle son yillarda
egitim yil ortalamas siirekli artmasina ragmen yolsuzluklardaki artiglar dikkat ¢ekicidir. Bu
olgu ile egitim sadece 6gretim yilindan ibaret goriilmemeli, ahlaki degerlerin de agilanmasi,
yolsuzluk ve haksizliklarin giderilmesinde biiyiik énem arz edebilir. Ozellikle egitimin
tanimi olarak da bireyin davramigindaki degisiklikler oldugu dikkate alindiginda bu
degisimin ahlaki kriterlerle uygun olmasi toplumun huzuru ve refahi icin biiylik 6nem arz

etmektedir (Dastan, 2009: 282-287).

1.1.1. Mesleki Egitim

Insanlarin hayatlarii huzurlu bir sekilde devam ettirmeleri igin temel anlamda fizyolojik ve
psikolojik ihtiyaglari1 gidermeleri gerekmektedir. Bu ihtiyaglarin giderilmesi igin

ekonomik gii¢ ve bu giiclin elde edilmesi i¢in bir meslege ihtiya¢ duyulur. Her meslegin
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yapilabilmesi i¢in asgari diizeyleri farklilasmakla beraber kendisine ait bazi 6zel ve teknik
bilgi-becerilere ihtiya¢ duyulur. Isin yapilabilmesi icin gereken, bilgi-beceri ve birikimin
elde edilmesi ve diizeyi biiyiikk onem arz etmekle beraber, ¢esitli yollarla edinilebilir, 6rnegin
usta-cirak sistemi veya akademik egitim verilebilir. Ozellikle mesleki egitimin &zel
niteliklerinden kaynaklanan ve meslek mensuplarindan staj benzeri desteklerin alinmadigi
meslek egitimleri bazi noktalarda meslegin icrasinda yetersiz kalabilmektedir (Akbulut ve
dig., 2014: 74).

Mesleki egitimin asil amaci ihtiya¢ duyulan mesleklerin yapilmasi i¢in gerekli bilgi birikimi,
beceri ve donanima sahip olan insanlar yetistirmektir. Isletmeler kaynaklarimi ilgili varliklara
yatirmakta ve entelektiiel sermaye olarak da tanimlanan insan kaynagiin yonetimi Kritik
noktalarin basinda gelmektedir. Gilinlimiizde en kritik {iretim faktorii bilgi olarak kabul
edilmektedir. Bu noktada bilgiyi ortaya c¢ikaran ve onu bir degere doniistiiren ise insan
faktoridiir. Son yillarda muhasebe literatiiriinde yapilan diizenlemeler ile isletme
calisanlarinin isletmeye ekledikleri degerlerin Olglilmesi ve bilangolarda bir varlik olarak
gosterilmesini saglayan sisteme “entelektiiel varliklar” adi verilmektedir. Diger taraftan
yapilan islerde farkliliklar gostermek iizere isletmeler isin yapilmasi igin gerekli mesleki
bilgi-beceriye sahip olan insan kaynaklarindan yoksunlarsa, kalite olarak {irin-hizmet
noktalarinda sikinti yasamalart muhtemeldir. Bu insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilmasi art1 bir deger kazandirir. Bu zorlu rekabet ortaminda mesleki egitim seviyesini
arttirmak isin nicelik ve niteli§i anlamlarinda asgari sartlardaki devami ic¢in bile artik

zorunluluktur (Karasiogu & Duman, 2011: 174).

Mesleki egitim sadece is Oncesi veya is sirasindaki egitim degildir. Kisiler bir isi yaparken
kendine 6zgii bir birikim, beceri veya teknik gelistirebilirler. Bunu egitimin disinda tutmak,
formal egitim haricindeki mesleki tecriibeyi yok saymak biiyiik bir hataya neden olabilir
(Kogel, 2014: 102-103).

Kiiresellesen diinyada sinirlar kalkmakta, isletmeler agisindan rekabet giin gectik¢e daha da
zor bir durum almaktadir. Isletmeler kendi isteklerinden bagimsiz olarak rekabet
zorunlulugunda kalmaktadirlar (Aysan, 2005: 51). Tehditlerin bu kadar yogun oldugu
rekabet ortaminda kaynak kullanimi daha da &nemli hale gelmistir. Isletmelerin siirekli
gelisen ve degisen bir ortamda varligini stirdiirebilmesi i¢in dinamik bir yapisinin olmas1 ve

kaynaklarini gok daha verimli kullanmasi gerekir (Suadiye & Yiikselen, 2001: 15-16).

Sadece isletmelerin degil bolgelerin ve iilkelerin rekabetinden de bahsetmek gerekirse

mesleki egitimin isletmeler yoluyla iilke ekonomisine kadar uzanan etkileri de s6z konusu
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olmaktadir. Mesleki egitimin, bu denli gerekli oldugu diistintildigiinde, bu egitimin verilme
sekli de oOnem kazanmaktadir. Insanlarin Ogrenme kanallarinin  farkli oldugu
distintildiiglinde 6grenme modeli olarak sadece bir yonteme bagli kalmayarak mesleki
egitimin igerigine uygun ve dersin verimliligini arttiracak c¢esitli 6gretim teknikleri
arastirilabilir. Bu baglamda 6grendiklerini yaparak, yapanlari izleyerek, konu ile ilgili resim
vb. gorsel efektler, animasyonlar, anekdotlar, verilen gorevler, sosyal giriskenlikler ve
sonucunda verilen odevlerin 6grenmeyi arttirdigi gozlemlerinin mesleki egitimde
kullanilmas1 bolgesel ve kiiresel rekabette avantaj saglamasi muhtemeldir (Bilgin &

Durmus, 2003: 382-387).

1.1.2. Muhasebe Egitimi

Muhasebe egitiminin asil amaci muhasebe konusu, mevzuati ve finansal kayit ve yorum ile
ilgili bilgiye ve beceriye sahip insanlar yetistirmektir. Clinkii isletmelerin finansal kayitlarini
bilgisayarlar ve muhasebe entegre paket programlar vasitasiyla muhasebe g¢alisanlar
yapmaktadir. Isletmelerin finansal kayitlarmin yapilmasinda mevzuata uygunluk biiyiik
Oonem tasimaktadir. Bunun en 6nemli nedeni finansal kurum-kuruluslar, mevcut hissedarlar
ve devletle olan iligkiler bu kayitlar lizerinden degerlendirilmektedir. Bu uygunlugun
onemsenmesinde mesleki tecriibe ve egitim oraninin yiikselmesi mevzuatin 6nemsenmesiyle
dogru orantili olarak artmaktadir (Yalgin, 2012: 113-115). Mesleki tecriibenin bagimsiz
degisken oldugu diisiintildiiglinde egitim kisminin verimliligi daha da onemli hale
gelmektedir. Ozellikle muhasebe egitim sempozyumlarida konular daha ayrintili olarak
incelenmis ve bu galismalarin tamami ise baska arastirmalara konu olmustur (Apak ve dig,,

2016: 169-185).

Iyi bir muhasebe egitimi teorik bilgilerin 6grenilmesinin yaninda teorik bilginin pratige
aktarim1 mesleki tecriibenin kullanilmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Bunun
nedeni muhasebenin yapisi geregi pratik bir is olmasidir. Muhasebe kavramlarinin uygulama
yapilamamasi1 durumunda higbir verimlilikten bahsedilemez (Balsar1t & Aslanertik, 2007:
245). Muhasebe egitimin 6zgiin yapist ve verimliligin arttirilmasi i¢in yapilan galismalarin
belirli bir limitinin oldugu ve bunlarin ¢ogunlugunun da teknoloji ile baglanti noktalarina

vurgulandig1 gozlenmistir.

Isletmelerde muhasebe bilgi sistemi; faaliyetlerin belirlenen hedeflere yonelik kiyaslanmasi,
gelecek yillar i¢in kararlarin alinmasi ve rekabet boyutu baglaminda bilgilendirmektedir.

Isletmeler, muhasebe béliimiiniin gorevlerini yapabilmesi i¢in muhasebe calisanlarinin



muhasebe ve ilgi alanlarinda olan diger konular1 kullanma becerisi ve mesleki tecriibeye
ihtiya¢ duyarlar. Egitim ve is siirecinde gereken muhasebe paket programlari, finansal
tablolar ve bunlarin analiz becerileri kazandirilmalidir. Biitlin bu unsurlar dikkate
alindiginda muhasebe departmaninda iiretilen bilginin kalitesi, muhasebe egitiminin

kalitesinin artmasiyla miimkiin olabilir (Ding & Karakaya, 2008: 118-119).

Isletmeler gelecege iliskin finansal hedeflerini belirlemede deneyimlerinden yararlanirlar.
Kaynak kullanimlarinin etkin ve verimliligin en dogru strateji ile kullanilmasi i¢in de
finansal tablolarin ve entelektiiel sermayenin degeri daha da anlasilmaktadir. Muhasebe
kayitlar1 ve bu kayitlarin sadece niceligine degil niteligine de haiz olan insan kaynagi, bu
kaynagin egitimi ve gelisimi de isletmeler i¢in biiyiikk 6nem arz etmektedir (Goksel &
Baytekin, 2008: 81-82).

Muhasebe egitimi ii¢ ana baslik altinda diisiiniiliirse;

e Meslegin dncesinde olan egitim: Meslege baslamadan, sadece meslek ile ilgili olan
veya olmayan, formal veya informal egitimleri kasteder.

e Oryantasyon Egitimi: Meslegi baslama siirecinde alinan hazirlik stirecidir. Pratik
veya akademik yollar ve egitmenler ile desteklenebilir.

e Hizmet ici Egitim: Mesleki yetersizlik veya mevzuatta yasanan degisiklikler ve
teknolojik gelismelerde yasanan yeniliklerden kaynakli eksikliklerin giderilmesi ve

gelisim noktasinda faydalanilmaktadir(Aydin, 2011: 90-94).

Ozellikle meslek 6ncesi egitimin gerekliligi cok bilyiik nem arz etmekte ve arastirmalarda
yeterli goriilmekle beraber hayat boyu 6grenme kavrami olarak muhasebe egitiminin

siirekliligi de bilyiik 5nem arz etmektedir (Ozulucan ve dig., 2010: 45-46).
1.2. Egitim Metotlari

Giliniimilizde birgcok farkli egitim metotlarindan s6z edilmektedir. Bunlardan baglicalart:
klasik, soru-cevap, tartigma, gosteri, uygulamali, rol oynama, problem ¢ézme, ders gezileri,
beyin firtinasi, bilgisayar destekli 6grenim yontemleridir. Bunlarin basarisi bilyiikk oranda

uygulayicinin dogru rehberligine baglhidir (Atic1 & Bora, 2009: 53).

Egitim metotlarin belirlenmesinde en Onemli kavramlardan birisi alici kitle olan

ogrencilerin zeka-hafiza tiplerine bagl olan 6grenme stilleri, diizeyi ve agirlikli olarak

kullandiklar1 6grenme tipleridir. Kisilerin farkli beyin yapilar1 ve bununla esgiidiimlii olarak

ogrenme stilleri vardir. Bunlar kisaca gorsel, isitsel ve kinestetik (yaparak, dokunarak)

ogrenmedir (Yetim, 2011: 211-214). Insanlar birbirinden farkli agirliklarda olmak iizere bu
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iic metodu da kullanabilirler. Yalniz insanlarin ¢cogu gorerek 6grenirler. Bunun nedeni
beyinin sekil, grafik animasyon gibi goriintiileri daha kolay hatirlamasidir. Ozellikle sdzel
anlatimlarin gorsellikle desteklenmesi durumunda 6grenme diizeyinin birim zaman igin

arttig1 goriilmiistiir (Veznedaroglu & Ozgiir, 2005: 12).

Muhasebe dersinin kendine 6zgii bir yapisi olmas1 gerek teorik gerekse de pratigin tek basina
istenen verimi saglayamayacagi diisiiniilmektedir. Muhasebe egitiminde 6grencilerin farkli
ogrenim stilleri oldugu, bu 6grenim stiline uygun sekilde 6grenim diizeyleri ve ders
tutumlarinin aktiflesmesi amaciyla bu farkliliklar g6z oOniinde bulundurularak yapilan

egitimin yararlilig1 oldukga yiikselebilir. (Polat ve dig., 2015: 1841-1844).

Egitim tipleri klasik ve modern olmak iizere genel bir ayrima tabi tutulmaktadir. Bunun yani
sira daha once de bahsedildigi tizere, klasik, soru-cevap vb. farkli alt bagliklar ile egitim

metodunun ¢ogaltildigi aragtirmalar da mevcuttur (Sharma, 1997: 125-146).

1.2.1. Klasik Egitim

Klasik egitim, anlatim teknikleri ve ders araglarinin kullanilmasi yoniinden iki boyuttan

olusabilir.

Anlatim teknikleri agisindan degerlendirildiginde, klasik egitim modeli; 6gretim elemaninin
elinde sinirli bir kaynak olan bir kitap ile kendisinin merkezde oldugu, klasik sinifta, tahta
ve kalem kullanarak, 6gretim elemaninin aktif anlatan, 6grencinin de pasif olarak dinledigi
ders islenme seklidir. Ogrencilerin amaci dersin islenme, notlandirilma seklini gz oniinde

bulundurarak ders terimlerinin ezberlenmesi ve gegerli notun elde edilmesidir.

Ders araglarinin kullanilmasi agisindan degerlendirilen ikinci boyutu ise, teknolojik alet,
PowerPoint sunumu, internet, bilgisayar laboratuvarlari vb. materyallerin kullanilmadigi ve
beyaz tahta cesitli renklerde kalemler ile dgretim elemaninin anlattigi ve gerekli yerleri

tahtaya yazarak anlatimiyla islenen ders modeli olmaktadir.

Genel olarak iilkemizde yiiksekdgretimde verilen egitim genellikle 40-50 kisi ve daha tizeri
kisilerin bulundugu siniflarda verilmektedir ve bu egitimin kaliteli olabilmesi i¢in gereken
onemli faktorlerden biri de iletisim-etkilesim ortamidir. Bu etkilesimde iletisimin, iletisim
ile de 6grenme ve sosyal yeteneklerin gelistirilmesi noktasinda yararlanilmaktadir (Y1lmaz,
2001: 147-148). Bu baglamda 6grenci-6gretim elemaninin arasindaki iletisimin egitimin
kalitesine 6nemli etkisi bulunmaktadir. Iletisimin saglikli ilerlemesinin 6n kosullarindan

birisi de mesafedir. Mesafenin 40 cm den yakin veya 3-4 metreden uzak olmasi ise iletigimi



bozmaktadir (Caligkan & Yesil, 2005: 203). Yapis1 geregi kayit ve ¢izimleri yapmak i¢in
tahtaya daha yakin durmak zorunda olan 6gretim elemant, kalabalik olan siniflarda birgok
kisi ile etkilesimdedir. Smif hakimiyetinin saglanmasi igin sosyal mesafe (1.2-3.6 metre)
asilmamalidir. Ogretim elemani ile dgrenciler arasindaki mesafe iist smir1 asmasi ve bu
stirenin dersin biiyiik boliimiinii almasindan kaynakli olarak iletisimde yani dersten
kopmalar ve neticesinde egitim kalitesinde azalmalarin olmas1 muhtemeldir (Izgéren, 2008:
42-43).

Arastirmalara gore okunanlarin  %10°u, isitilenlerin = %20’si, goriilenlerin = %30’u
hatirlanirken, goriip-isitilenlerin - %50’si  hatirlanabilmektedir. Bu bilgiler esliginde
diistintildiiginde egitimin amaglarindan birisinin de yeni bilgilerin Ogrenilmesi ve
hatirlanmasi olmasi sebebiyle, klasik yontemde kullanilan Sadece isitme veya tahtaya yazilan

ders notlarinin daha az verimli oldugu soylenebilir (Dindar & Yaman, 2003: 168).

Klasik egitimin muhasebe dersleri alan 6grenci sayilari ve oranlart baglaminda yeterli
olabilmesi i¢in daha fazla 6gretim elemanina ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu durumun kisa ve
orta vadeli zaman diliminde ¢6ziilmesinin gligliigli de goz oniinde bulunduruldugunda ders

icerikleri ve sayilarinda yeniden yapilanma arayislari ortaya ¢ikmaktadir (Sultanoglu ve dig.,

2007: 223-224).

Muhasebe egitiminde degisik yontemlerin kullanilmasi ve bu noktada farkli arayislar
bulunmaktadir. Bu arayislar neticesinde farkli fikirler-yontemler ele alinmis ve cesitli
yenilikler denenmistir. Bu yontemlerden kavram haritalar1 teknigi kullanilarak klasik

anlatim teknigi ile yapilan muhasebe egitiminde verimlilik arttirilmaya ¢alisiimistir (Balsari

& Aslanertik, 2007: 254).

1.2.2. Modern Egitim

Kiiresellesme ve teknolojinin etkisiyle toplumun her alaninda biyiik degisimler
yasanmaktadir. Toplumun en dinamik yapilarindan biri olan egitimin ve egitimin alt
dallarindan biri olan muhasebe egitiminin de bu degisimden etkilenerek, modern egitime
ayak uydurmasi gayet tabiidir (Ayboga, 2003: 327-328). Ozellikle muhasebe derslerinin
icerik itibariyla sosyal hayattan uzak ve soyut kavramlardan olusmasinin da etkisiyle,
powerpoint sunumlartyla desteklenmesi Ogrenciler iizerinde de olumlu bir etki

uyandirmaktadir (Suguhara & Boland, 2006: 391).



Modern egitimde anlatim yontemleri agisindan bazi gelismeler yasanmistir. Gelisme olarak
tanimlanan ve 6grenim siirecini hizlandirirken 6grenme oranini arttiran bazi yontemler

asagidaki gibi siralanabilir (Erciyes, 2011: 276-293) :

Etkilesimli anlatim,

e Tartisarak anlatim,

e Ornek olay incelemesi yoluyla anlatim,

e Problem ¢6ziimii yoluyla anlatim,

e Proje temelli 6gretim,

e Isbirligine dayali 6grenme yoluyla anlatim,

e Gosterip yaptirma yoluyla anlatim,

e Karsilikli 6gretim yoluyla anlatim,

e Grupla 6gretim yoluyla anlatim,

e Bireysel 6gretim yoluyla anlatim(Erciyes, 2011: 276-293).

e Kendi kendine 6grenme.

Egitim bilimleri alaninda gelisen bu yeni yaklagimlardan muhasebe egitimi de payina diiseni
almali ve ¢agdas egitim diizeyine ulasmalidir (Tazegiil ve dig., 2014: 31). Bu teknikler i¢inde
proje temelli 6gretim disindaki tekniklerin muhasebe egitiminde kullanilma olanaklari

vardir.

Bagka bir agidan ise egitim araci olarak: bilgisayar, PowerPoint sunumu, simiilasyon, video
vb. modern teknolojik araglarin kullanilmasidir. Bu teknolojik aletlerin kullanimmin modern
anlattim teknikleriyle veya modern anlatim tekniklerinin teknoloji kullanimiyla

desteklenmesine yonelik herhangi bir engel bulunmamaktadir.

Mubhasebe mesleginin icra edilmesinde ve kayitlarin tigiinciil kigilere aktarimlar1 noktasinda
bilgi teknolojilerinin kullanim 6neminin yani sira, egitimin verilmesi noktasinda dogru
materyallerin de kullanilmasi gerekir. Egitimin kalitesinin arttirtlmasi, bu yapilan kayitlarin
bilgi teknolojilerine entegresi ve bu teknolojiyi yakinen kullanabilme noktalarinda da daha
ogrencilik yillarinda bu teknolojiyle sicak iliskilerin gelistirilmesi 6nemli olmaktadir (Erol

& Erkan, 2008: 287).

-----

ve yerine asil Ofrenmesi hedeflenen ogrencinin konulmasidir. Ogrenci merkezli
uygulamalarin basariya ulasmasinin 6nemli argiimanlarindan biri olarak 6grencinin kendi

kendine 6grenme ortaminin saglanmasi da onemli bir yer tutmaktadir. Kendi kendine
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ogrenme ortaminda ise yine bu imkani saglayacak modern teknolojik materyallere de ihtiyag

duyulmaktadir (Tazegiil ve dig., 2014: 34).
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BOLUM II: MUHASEBE EGIiTiMi

2.1. Muhasebe Egitiminin Onemi

Kiiresellesen diinyada isletmeler acisindan rekabet sinir tanimayan bir sekilde ylikselmekte
ve bu rekabet i¢inde finansal kaynaklarin etkin kullanimi daha da 6nemli hale gelmektedir.
Bu oOnemin sadece diisiincede degil gergekte de olmasinin yolu da muhasebe
departmanlarinin bu departmanda c¢alisanlarin egitimlerinin ve tiim isletmenin toplam kalite

yOnetimi stratejisiyle ele alinmasi gerektigidir (Ece & Abdioglu, 2005:. 68-69).

Glinlimiizde {ilkelerin ekonomileri dolayli bir sekilde iilke igerisinde faaliyet gdsteren
isletmelerin ekonomik durumlarina da baghidir. Isletmelerin faaliyetlerinin siirdiiriilmesinin
on kosulu finansal kaynaklarini verimli kullanmasidir. Finansal kaynaklarin kullanim1 i¢in
gerekli kayitlar muhasebe departmanlarinda, muhasebe personeli tarafindan iiretilir ve
isletmenin paydaslari tarafindan kullanilirlar. Mevcut ve olas1 karar alicilarin kararlarinda
bu bilgi énemli rol oynamaktadir. Bu nedenle muhasebe personelinin egitiminin énemi
acikca ortaya konmaktadir. Bu baglamda muhasebe egitiminin hayatiligi ile diger bilim

dallarinda olan egitimden ayrilmaktadir (Carland ve dig., 1994: 232-236).

Ozellikle finansal kaynaklarin sinirliligi, finansal nitelikli kayit ve analizlerinin
yorumlanmasi, ge¢cmis ile gliniimiiz kayitlar1 degerlendirilerek gelecek hakkinda fikir sahibi
olunmaya ¢alisilmasi anlaminda alinan egitimin ihtiyaglara gore giincellenmesi gereklidir.
Gelisim ve degisimin hizi1 diisliniildiigiinde bu glincellemenin yasam boyu 6grenme seklinde
sadece meslek oncesi degil meslek mensuplarinin ve 6gretim elemanlarinin da bilgilerini
giincellemeleri gerekir (Ayyildiz ve dig., 2006: 1). Finansal kayitlarin yapildigi birimlerin
insan kaynaklariin egitimi mevcut durumu gdsteren tablolarinin kalitesini dogrudan etkiler.
Muhasebe departmaninda ¢alisan insan kaynaginin kalitesinde dnemli bir nokta ise meslek
oncesi aldig1 egitim yani muhasebe egitimi olmaktadir. Isletmenin mevcut durumun yanlis

gorlinmesi i¢ ve dis kullanicilar agisindan telafisi miimkiin olmayan hatalara neden olabilir.

Muhasebe egitiminde reform hareketleriyle de sadece meslege yonelik bilgiler degil sosyal
becerilerin gelistirilmesi de biiylik 6nem arz etmektedir. Sadece mesleki bilgiye sahip olan

teknik elemanlardan ziyade sosyal beceriler ve isletmede olan diger ¢alisanlarla etkilesimleri
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muhtemeldir. Bu etkilesim yine isletmenin i¢ huzuruna dolayisiyla da verimliligine etki eder
(Boyce ve dig., 2001: 37-40).

2.2. Muhasebe Egitimini Etkileyen Faktorler

Muhasebe egitimi, formal ve informal biitiin egitimler gibi sonu¢ degil bir siirectir.
Siireglerin de i¢ ve dis kaynaklar oldugu gibi i¢ ve dis faktorler tarafindan etkilenmeye daha
miisait bir yapis1 bulunmaktadir. Ozellikle egitimi bir hizmet siireci olarak nitelendirirsek,
egitimi alan ve yapanlar agisindan sikintilar varsa bu sikintilar arastirilmali ve miimkiinse
¢oziilmelidir. Bu egitimi etkileyen faktorlerdeki aksakliklar egitimin siireci ve sonucuna

onemli 6l¢iide zarar verebilmektedir (Olgun & Ozdemir, 2013: 81-82).

Bu faktorler arasinda ana faktor olarak; dersin kaynagi pozisyonundaki dgretim elemant,
dersin alicis1 ve islenme sebebi durumunda olan 6grenci, bu iki faktoriin formal bir diizen ve
hijyen faktor olarak da nitelenen fiziksel ortam ve kullanilan ara¢ gerecler 1s1, 151k,

teknolojiden yararlanma gibi fiziksel ortam konularinin da egitime etkisinden bahsedilebilir.

Muhasebe egitimi de biitlin egitim ¢esitleri gibi dinamik interaktif bir egitimdir. Dolayistyla
ogretim elemani, 6grenci ve fiziksel ortam ve kullanilan arag¢ gereglerden olusan bu 3
unsurun dersin 6grenim kalitesi agisindan birbirini etkilemesi kaginilmazdir. Bu baglamda
diistintildiiglinde 6nem siralamasindan daha da 6nemli olan1 her birinin miimkiin olan en st

seviyede uygunluga getirilmesidir.

2.2.1. Ogretim Elemam

Tiirkiye’de egitim sisteminin yapisi geregi genel olarak egitim, 6gretim elemanlarinin
planlar1 ve uygulamalariyla yapilmaktadir. Bu uygulamada 6gretim elemani konuyu
anlatirken 6grencinin dinleyen pozisyon aldig1 goriiliir. Bir siire sonra ise konunun iki tarafi
acisindan da bu durum sikici olabilir. Bunun nedeni kaynak durumunda ve rehber
durumunda olan 6gretim elemaninin egitimin merkezinde olmasidir. Yeni egitim sisteminde
bu durum farklilagtirilmaya calisilsa da mevcut durum yukarida anlatildigi sekilde
gerceklesmektedir. Mevcut durum 6gretim elemaninin zaten agir olan sorumlulugunu daha

da arttirmaktadir (Ertugrul & Ozdemir, 2014: 205).

Icerik olarak teorik agirhgin ve soyut kavramlarm agirlikli oldugu muhasebe dersleri
ogrenciler i¢cin karmagik gelebilir. Soyut ve teorik kismin kisaltilmamasi ve uygulama

becerilerinin arttirilmasina yonelik anlatilmamasi da muhasebe derslerinin oldugundan daha
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zor algilanmasina sebep olmaktadir. Bu da zaten 6grenme diizeyine iliskin bir sorun

olusturmaktadir (Demir & Cam, 2006: 8-10).

Egitimde kaynak durumunda olan 6gretim elemani ve egitimin kalitesi bakimindan bir bagka
onemli faktor ise ekonomiklik ilkesi yani birim zaman ve enerji ile en fazla verimin elde
edilmesidir (Pala, 2011: 118). Sinirli kaynak durumundaki 6gretim elemanindan en yiiksek
fayday1 saglayabilmek icin daha az yorulmasi ve ardisik derslere girmesi durumunda
teknoloji ve powerpoint sunumlarinin destegiyle biitiin ders igerigini tahtaya yazma ve
gereksiz yorgunluktan kurtulacagi diistiniiliirse verim diizeyi artacak ve fayda diizeyi olagan

kosullardaki maksimum seviyesine ulasacaktir.

Egitimin basarisinin temelinde 6gretim elemaninin farkli konularda alici1 kitle olan 6grenciye
bilgi aktarilmasi i¢in kaynak durumunda olan 6gretim elemanmiyla alict durumundaki
Ogrencinin 1yi iletisimiyle miimkiin olabilir. Bu ikili arasindaki iletisim bilginin iiretilmesi,
aktarilmasi, analizi ve gerekli durumlarda anlamlandirilmasi siirecinde oldukga etkin bir yere

sahiptir (Ugurdl, 2001: 128-131).

Egitim, 6gretme ve 6grenmenin i¢inde oldugu bir durumdur. Egitimin bir¢ok amacinin yan1
sira agirlik ve kalitesinin sorgulandign boliim dzellikle 6gretim kismidir. Ogretim elemant
farkli 6gretim yoOntemleri igerisinden kendisine en uygun olan yontemi se¢mektedir.
Ogrenimin gergeklesmesi i¢in 6n sart dgretim elemaninin olmasi ve asil hedef olan
ogrencinin 6grenmesi kaynak olan 6gretim elemaniyla etkilesimiyle saglanabilir (Zaif &
Karapinar, 2002: 111-112).

Tiirkiye’de egitim sisteminde agirlikli olarak teorik egitim sistemi kullanilmaktadir. Teorik
olan bu egitimde 6grencinin sikildiklar1 ve anlamakta zorlandiklar1 noktalarin tespiti, farkl
yollarla bu zorluklarin asilmasi yine Ogretim elemanina baghdir. Teorik olarak
benimsenmeyen noktalarin deneyimlerin anlatilmasindan da yararlanilarak 6grenme
gerceklestirilebilir. Netice olarak dgrenciler dersi 6gretim elemaniyla 6zdeslestirirler ve bu

meslek secimini etkilemeye kadar ulasir (Katrinli ve dig., 2009: 66-67).

2.2.2. Ogrenci

Biitiin egitim sistemlerinin asil hedefi, egitimi alan 6grencinin egitilmesidir. Egitim bir siire¢
olarak diisliniiliirse girdi durumundaki 6grencinin bilgi ve beceri seviyelerindeki artis

sonucunda, mezun yani ¢ikt1 amacin degerlendirilmesinde bir fikir verebilir.
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Ogrencinin basarisinda demografik ve sosyo-kiiltiirel bircok faktdr rol oynamaktadir.
Ogrencilerin birgogunun farkl: illerden gelmesi, ailelerinden bagimsiz olarak farkli yerlerde
ikamet etmesi, kendilerini fiziksel ve =zihinsel olarak dis etkiye daha agik hale
getirebilmektedir. Ogretim siirecinde dgretim elemanimin kisisel sikintilarinin rolii oldugu
kadar 6grencilerin de bahsi gegen faktorlerden kaynaklanan ihtiyag ve problemleri de ayni

oranda etki eder ve ders veriminin diismesine neden olur (Ugur6l, 2001: 129).

Ogrencinin egitilmesinde amag seri iiretimden ¢ikmus tek tip bireyler degil, yeniliklere ve
ogrenmeye acik, sorunlar karsisinda yaratici fikirler tiretebilen, 6§renmenin ve hayat boyu
O0grenmeyi benimseyen beyinler yetistirmektir. Burada egitim sartlar1 kadar 6grencinin
tutumu da biliyilk 6nem arz etmektedir. Egitimin ¢iktis1 olarak nitelenen 6grencinin
bagarisinin tespit edilmesi ve basariyi arttirmanin yollar1 aranmalidir (Elitas ve dig., 2009:
63-64).

2.2.3. Fiziksel Ortam, Arag¢ ve Gerecler

Fiziksel ortam denildiginde 6zellikle iki konu anlagilmaktadir. Birincisi dersin verildigi sinif,
salon, vb. yerlerin 1s1, 151k ve mesafedir. Ders islenen mekanin gereginden yiiksek 1sida
olmas1 dgrencilerin uykusunu getirebilecegi gibi normalin altindaki 1s1 da 6grencilerin ve
ogretim elemaninin iistimesine dolayisiyla derse konsantre olma noktasinda sikintilara neden
olabilir. Yetersiz 151k goriis alanin1 daraltabilirken, yiiksek seviyeli 151k gozlerin agrimasina
ve dersten kopmalara neden olabilir. Ogretim eleman1 —6grenci, 6grenci — dgrenci, dgrenci
— tahta (yansima yapilan perde) arasindaki mesafenin yakinlhigi veya uzakligi da farkli

sekillerde dersin ahengine zarar verebilir.

Ikincisi ise dersin anlatilabilmesi icin gerekli olan ara¢ gereclerdir. Bu 6grenim diizeyine
gore degismekle birlikle ilkemizde genel hatlariyla ders kitabi, tinite dergileri, hikayeler,
ders tahtalari, bazi1 basit ve 6zel materyaller, haritalar, grafikler, ger¢ek nesne ve malzemeler,
gorsel isitsel cihazlar, bilgisayar ve yazilim programlari gibi ara¢ gerecler kullanilmaktadir
(Pala, 2011: 120).

Ulkemizde muhasebe dersleri genel olarak sinif ortaminda dgretim elemanlari tarafindan,
klasik usulde ve ezbere dayali olarak, beyaz tahta, akilli tahta vb. yazilarak anlatilmaktadir.
Yalniz kiiresellesme ve teknolojiye ulagsmanin kolay ve nispeten daha ucuz-kullanilabilir
hale gelmesi de teknolojiden ders materyali olarak da yararlanilabilecegini gdstermistir
(Aksakaloglu, 2013: 64).
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Muhasebe dersinin 6zel yapisi geregi 6zellikle hesap kayitlarin1 agsamali olarak anlatilmast,
bu kayitlarin hesap ve kayit asamalarinin goriilmesi agisindan, 6gretim elemaninin tahtaya
yazarak anlatimlarinda kademeler seklinde ilerleme oldugu ve bu yol ile anlatimin

ogrencinin 6grenme-kavrama diizeyini arttiracag ifade edilebilir.

Muhasebe egitiminde isletme yapisi, kararlar ve isletim siireglerinde farkli departmanlarla
olan yogun iliskilerinden ve etki alaninin tiim isletmeyi kapsayacak olmasindan kaynakl
olarak konularin ve baglant1 noktalarinin timdengelim modeliyle, teknolojik degisimlerden
de yararlanilarak anlatilmasi soyut kavramlarin zihinde yerlesimine fayda saglayacaktir
(Stirmeli, 2007: 29-30). Bu goriisiin biitiin konular i¢in ayni olmadigi, konularin kendi
iceriklerine gore farklilik arz edecegi goriisleri de bulunmaktadir. Ornegin yénetim giderleri
anlatilirken tiimden-gelim yontemi benimsenebilir. Yonetim faaliyetleri anlatilabilir. Yine
pazarlama konusu da ayni yontemle anlatilabilir. Fakat bir hazir degerler, ticari alacaklar vb.
konular anlagilmas: giic ve karmasik oldugu i¢in timevarim yontemi daha uygun olabilir
(Karasioglu & Duman, 2011: 168). Teknolojiden yararlanilmadan diger bilim dallariyla
iligkileri tam olarak kullanilmayan teknoloji ile iligkisini kuramayan muhasebe dersleri genel
kiiltiir formundan ¢ikamayacaktir (Dursun, 2006: 23-24). Giiniimiiz diinyasinda globallesme
ile sanayi toplumu yerini bilgi toplumuna birakmis, bilgi en 6nemli gii¢ haline gelmistir
(Ataman, 2002: 226; Nouri & Shahid, 2005: 53-55).

2.3. Muhasebe Egitimi ve Teknoloji Tliskisi

Kiiresellesme ve bilgi teknolojilerinde hizli ilerleme ile birlikte bireylere egitim adaleti
saglanmasi i¢in bu gelisimlerin iyi takip edilmesi gerekmektedir (Stirmeli, 2007: 28). Bu
hizli gelismenin en 6nemli sebebi teknolojiye erisim kolaylig1r ve yayginligimmin artmasi,
bilginin, bilisimin var olan éneminin daha da artmasina neden olmustur. Ozellikle bilisim
cagmin ve kiiresellesmenin etkisiyle rekabet artmis mekan kavrami 6nemini kaybetmis,
yerini bilisim teknolojilerine birakmistir. Klasik yiiz yiize egitim goren 6grencilerin bile
internete yaygin erisim olanaklar1 arastirilmistir. Uzaktan egitim alan 6grenciler igin ise
internete diizenli erisim imkani olanlarin olmayanlara gére muhasebe dersinde daha basarili

olmalar1 ise sorgulanmaya deger bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Uyar ve dig., 2014:
87)

Lisans ve lisansiistii egitimler teknolojinin gelisimiyle birlikte bir dontistime ugramakta ve
bu durumda muhasebe egitimi teknoloji iliskisini daha da dikkat ¢ekici bir hale getirmektedir
(Broad ve dig., 2004: 135-151).
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Isletmelerin ve tiiketicilerin dijital ara¢ kullanim oranlariin artmasiyla birlikte rekabette
geri kalma durumunda hayatta kalma sans1 bulunmayan igletmeler, bu rekabet ile yasama
durumuna alismistir. Bu rekabet sartlari ile diistiniildigiinde isletmenin finansal kayitlarini
yapan muhasebe personelinin de8isimi bu degisimi saglayabilmek adina da muhasebe
egitiminde farklilasma ihtiyaci ortaya c¢ikmustir. Bilisim teknolojileriyle beraber dijital
uygulamalar esgiidiimlii olarak da bilgi aligverisi ve iletisimin, bilisim teknolojileriyle

yapabilir hale getirmistir (Sevim, 2005: 92).

Egitim yararliligi ve kalicilig1 arasindaki iligskide: tanimlama, 6grenene gorelik, biitiinliik,
yerde ve zamanda yakindan uzaga, bilinenden bilinmeyene, aciklik, somuttan soyuta, etkin
katilim, hayatilik, giincellik, rehberlik ve ekonomiklik ilkeleri vardir. Calismanin konusu
muhasebe egitimi oldugu i¢in, bir adim 6ne ¢ikan somuttan soyuta, bilinenden bilinmeyene,
etkin katilim, hayatilik, giincellik, ekonomiklik ilkeleri tizerinde durulacaktir (Dirik, 2015:
106-115).

Calismanin konusu itibartyla muhasebe ve vergi mevzuatlarinda sik degisiklikler nedeniyle
glincellik ilkesi, muhasebe egitiminin soyut kavramlardan olugmasi itibariyla somuttan
soyuta ilkesi, muhasebe egitiminin uygulama boyutunun 6nemi diisiiniildiiglinde etkin
katilim ilkesi ve 6gretim elemant sayisinin egitim goren sayisina orani diisiiniildiiglinde ise

ozellikle ekonomiklik ilkesi hayati 6nem tagimaktadir.

Isletme ve cevresi ile bilgi alisverislerinde muhasebe departmanlari, 8gretim boyutunda ise
muhasebe-finansman kiirsiileri bilgi aligverisinin bilginin iretildigi sunuldugu merkezler
olmustur. Bunun nedeni, kayitlarin artik eski usulde oldugu gibi kagit kalem defter
iicgeninden ¢ikmis ve dijital ortamlarda kayit, muhafaza, denetim, analizlerinin yapilir
olmasindan kaynaklanmaktadir. Muhasebe calisanlarinin bu gelismelerden etkilenmesi
beslenme merkezi sayilan egitimi de etkilemis ve muhasebe egitim siirecinde teknolojinin

kullanimini zorunlu hale getirmistir (Agca, 2005: 109-111).
2.4. Muhasebe Egitiminde Powerpoint Kullanimi

Bilgisayar ve PowerPoint’li sunumlar yasamin ve egitimin bircok yerinde karsimiza
¢ikmaktadir. Bunun 6nemli bir nedeni de daha once de belirtildigi gibi bilginin ve/veya
verinin insan hafizasinda kalma orani en yiiksek olan kismin gérme-isitmenin birlikte oldugu
durumdur. Egitimin 6nemli amaclarindan birinin de egitilen bireylerin yabanci olduklari
yeni kavramlari Ogrenmesi, hatirlamast ve yorumlayabilmesi i¢in hafizasinda yer

edinmesidir (Tazegiil ve dig., 2014: 33-35).
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Calismada oOzellikle vurgulanmasi gereken konulardan biri de s6z konusu PowerPoint
sunumunun egitimin ana unsuru degil destekleyici oldugudur. Bu 6zellikle bazi1 kesimlerce
yanlis anlasilmakta ve dersin kaynagi durumunda goriilmektedir (Dinger, 2006: 1-2).
Ogretim elemanlar1 tarafindan sz konusu yansitma cihazlariyla PowerPoint sunumu ve
paket programlarin kullanilmasi gerektigi disiiniiliirken, kullanilma orani ise yeterli
miktarda degildir (Fidan & Subasi, 2014: 24-25). Gorselligin 6neminin 6n plana ¢ikmasinin
onemli nedenlerinden birisi, yapilan arastirmalarda Ogrenilen bilgilerin %83 gorsel,
%11’inin isitsel olarak ve diger %6’smin diger yollarla 6grenildigi ve bu bilgilerin

%50’sinin hafizada kaldig1 bulgusudur (Akdag & Tok, 2008: 28).

Bu sunumlarin egitime olan destegi iki yonlidiir. Birinci yonii, egitimin amaci olan
dgrencinin hatirlamasini kolaylastirmak. Ikinci yonii ise, birden fazla ve ardisik derslere
girme durumunda kalan &gretim elemaninin enerjisinin verimli kullanilmasi. Ornegin
muhasebe derslerindeki her kayit sathasini tahtaya yazarak vakit-enerji kayb1 yerine ders
icin 6nemli olan noktalarin iizerinde durmasi igin daha fazla vakit ayirabilecektir. Bu da
cagimizda en kiymetli hazine olan vaktin verimli kullanilmasi, egitimin de en Onemli
ilkelerinden biri olan ekonomiklik ilkesi ile uyumludur. Ekonomiklik ilkesi baglaminda ise
sadece maddi degerler degil, enerji, vakit gibi degerler de dikkate alinmali ve maddi-manevi
ekonomiklik ve kisithiliklar da diisiiniilerek 6grenmeye yardimci olarak yapilmasi gereken
geziler-uygulamalar bu PowerPoint ve videolarla yapilarak kaynaklarin daha verimli

kullanilmasina yardimci olunabilir (Pala, 2011: 120).

Bilgi teknolojilerinin PowerPoint sunumunun kullanilmasinin 6n kosulu ise dersin islenisi
ve planlayicisi olan 6gretim elemanlarinin olumlu diistincelere sahip olmasi ve bunu gergege
doniistiirmesine baglidir. Yapilan arastirmalarda ise 6gretim elemanlarinin bu teknolojiler
ile ders igsleme noktasinda daha 6gretmen adaylig: siireci olan 6grencilikte bile olumlu goriis
bildirmelerine karsin (Yildimm & Kaban, 2010: 166), bilisim araglarim1 Ozellikle
notebooklar ve interneti kisisel isleri i¢in kullandiklar1 (Hatunoglu, 2006: 179), dolayisiyla
da uygulamaya doniismedigi ve muhasebe derslerinin ¢ogunlukla klasik yontemlerle
islendigi saptanmustir (Teksen ve dig., 2010: 107-108).

2.5. Muhasebe Egitiminde Uzaktan Egitim

Egitimin asil amaci Ogretim elemaninin 6grettigi  konularin  6grenci tarafindan
ogrenilmesidir. Bu 6gretim ise farkli sekil ve ortamlarda olabilir. Bu noktada uzaktan egitim,

ogrenci ve dgretim elemaninin ayni fiziki ortamda olmaksizin 6gretimin gergeklesmesi i¢in
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gerekli egitimin iletisim araclar1 yardimiyla farkli yerlerde verilme faaliyetidir (Ozturan &
Egeli, 2000: 108).

Uzaktan egitim Amerika ve Avrupa’da siklikla kullanilan bir egitim modeli olmasima ve
okullarin egitimde uzun vadeli planlarina karsin, lilkemizde daha az kullanilmakta ve
bilinmektedir. Ulkemizde yapilan uzaktan egitimlerin bir baska sikintisi ise uzaktan egitim
yoluyla 6grenimini tamamlamis kisilere yeterli egitim almamis seklinde bir dnyarginin
bulunmasidir. Ozellikle ¢alisan niifus i¢in biiyiik bir firsat olan, degisen diinyada bilgileri
giincel tutma noktasinda egitimin devamliligi da uzaktan egitim ile miimkiindiir. Uzaktan
egitimin bu 6nemi diisiiniildiigiinde ve lilkemizde daha fazla taninma ihtiyaci da ele alinarak
tanitim faaliyetleri arttirilmali ve uzaktan egitimin 6nemi asilanmalidir (Ayyildiz ve dig.,

2006: 1-4).

Egitimin bir bagka amaci olarak da tanimlanan degisim, kisi ve kurumlarin eski zihin ve
davraniglariin farklilasmasidir. Kiiresellesmenin ve rekabetin bu kadar yogun oldugu bir
cagda kisi ve kurumlarin hayatta kalma sansi degisime uyum saglama oranlariyla dogru
oranda artmakta veya azalmaktadir. Biitiin kurumlarin ¢alisanlarinin bir egitim siirecinden
gectigi disiiniiliirse egitimin de bu degisime uyum saglamasi yontem ve teknik agilardan
kaginilmaz bir gerekliliktir. Egitimin kronik olarak tanimlanan sorunlarindan biri de
kaynaklarin verimli kullanilamamasidir. Kaynak kullaniminin etkinligini arttirmak amagh
cesitli arayislarin sonucu olarak uzaktan da egitim bir model olarak ortaya ¢ikmistir (Odabas,
2003: 2).

Kisith kaynaklarin etkin kullanimi olarak en onemli kit kaynaklardan biri de kaynak
durumundaki 6gretim elemanlar1 ve dgretmenlerdir. Ozellikle teknik 6gretim elemanlarinin
giincel akademik egitime sistematik bicimde ulasamamalar1 ve uzak kalmalar1 durumunda
verimliliklerinin azaldigi, sanayi igin giincel bilgilere hakim &grenci yetistirme sanslarmin
azaldig1 goriilmiistiir. Ozellikle bazi kurum ve kuruluslarin bu teknik 6gretim elemanlarmin
bazi egitimler diizenledigi yalniz bu egitimlerin yeterli olmadigi, dolayisiyla da bu giincel
egitim acgiginin teknik 6gretmenlerin is yogunluklar: da diistiniilerek uzaktan egitim yoluyla

verilmesi Onerilmistir (Birkok & Vuranok, 2010: 430).

Egitimin verimliliginin artirilmasi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasinda énemli bir etkende
etkilesimdir. Ogretim eleman ile dgrenci etkilesiminin etkin 6grenmede rolii biiyiiktiir. Bu
etkilesim oraninin uzaktan egitimde ciddi anlamda eksikligi hissedilmektedir. Bu yap1 ile

yapilan uzaktan egitimde kitaplar ve ders notlar1 yeterli etkilesimi saglamadigi i¢in asamali
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olarak sesli uzaktan egitim ve gorme eksiklikleri giderilmesi i¢in ise gelisen teknolojinin de

yardimiyla goriintii ve sesli derslere gegis yapilmustir.

Bu etkilesim sadece Ogrenci i¢in degil 6gretim elemani bakimindan da biiylik 6nem
tastmaktadir. Ogretim elemanlar1 agisindan uzaktan egitimde klasik egitime gdre soru sorma
olanaklari, 6grencileri bireysel olarak taniyamama, ders dis1 iletisimin ¢ok diisiik olmasi
sebebiyle ciddi olarak etkilesim oranmi disiirmesinden kaynaklanan sikintilar tespit
edilmistir (Bozkaya, 2006: 53-56). Bu etkilesimin kisitlilig1 ise bazi arastirmalarda uzaktan
egitim ile klasik egitim alan 6grencilerin akademik notlar agisindan degerlendirilmesinde,
uzaktan egitim alan 6grencilerin ciddi anlamda geride kaldiklart gozlemlenmistir (Uyar ve
dig., 2014: 85). Ingilizce dersi igin yapilan bir arastirmada ise uzaktan egitim alan
Ogrencilerin 6rgiin 6grenim gorenlerden daha basarili oldugu bulunmasina karsin gruplarin
farkli yontemler ve YGS puanlariyla gelmesinden kaynakli olarak homojen gruplarda

tekrarlanmasi 6nerilmistir (Seven, 2012: 215).

Teknolojinin gelisimi, tiim dinamik sektdrleri etkiledigi gibi bu dinamizmin en etkin oldugu
yerlerden biri olan egitime de etkileri olmustur. Son yillarda &zellikle bilgisayar ve
internetteki kullanim oranindaki artiglar, internetin farkli amaglarla kullanimina da zemin
hazirlamistir. Bu internet kullaniminda ki farkli amaglar arasinda ticaret, bilgi erigimi, sosyal
ortamlar ve sonug olarak egitimi de igine almustir. Ozellikle simirli kaynaklarin verimli
kullanilmas: anlaminda zaman, mekan ve bu paralelde disiiniildiigiinde maliyetlerin

azaltilmasini saglamistir (Uyar ve dig., 2014: 72-76).

[letisimin bu izl gelisimi ve yaygmlhigi fiziki mesafeleri tanimsiz hale getirmistir. Ozellikle
iletisim teknolojilerine yarinlar1 insa edecek olan genglerin daha hizli adapte olmalar1 ve
gelecekte yasamlarinda daha etkin bir yer alacagi diisiincesi egitim kanallar1 olarak
diisiiniilmesine de olanak tanimistir. Bu konuda genclerin taleplerinin daha fazla oldugu ve

bu talebin cevap bulmadig diisiincesi degerlendirilmelidir (Cakmak & Yalg¢in, 2013: 48).

2.5.1. Muhasebe Egitiminde Sanal Ortam

Sosyal aglar; kullanicinin sinirlandirilmis bir sistemin iginde profil olusturularak sisteme
baglanilan ve paylagimlart miimkiin kilan web sistemleridir. Bu sistemler icerdikleri
ozelliklerle 6gretim elemani-O6grenci ile yenilik¢iligi etkin olarak kullanma ve isbirlikli
etkilesim imkanlarin1 genisletmektedir. Ozellikle Facebook’un diinya iizerinde 1 milyardan
fazla kullanicis1 bulunmakta ve diinya ve Tirkiye’de en ¢ok ziyaret edilen internet siteleri

siralamasinda ikinci sirada olup ililkemizde 30 milyondan fazla kullaniciya sahiptir. Bu
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kullanicilarin i¢ dagilimi acisindan bakildiginda genclere egitim amacli erisimde fayda
saglamasi kaginilmazdir. Ogrencilerin bu tiir egitimlere sicak bakmasi, derse kars1 dnyargiy1
kirmasi, ders sonrasinda tekrar niteligiyle i¢sellesmeyi ve siirekli olan paylagimlar ile
giindemde kalmasi anlaminda onemli bir deger tasimaktadir (Yiiksel & Olpak, 2014: 171-
172).

Sosyal ag siteleri ve yaygin kullanilmasi iletisim ve etkilesim sekillerimizi etkilemis,
isbirligi ve 6grenme siirecini yeniden yapilandirmistir. Bu aglar farkli kisi ve gruplar farkl
amaclarla kullanirken, sosyal aglarda zaman ge¢irme orani ve kullanici kisi sayist ¢ikis
zamanindan itibaren her gecen giin artmaktadir. Bu ortamdaki s6z, resim, fotograf, video,
ses gibi paylasimlar kisilerin arkadas ve gruplarinda gosterilmekte cesitli begeni ve
yorumlarla interaktif bir halde etkilesimler yapilabilmektedir. Bu aglar sadece bilgi
paylasimi degil; etkilesim ve ¢esitli gruplar ve yorumlar gibi nedenlerle yeni tanismalar ve
ortamlara yer a¢cmaktadir. Bu kadar ilgi odagi olan sosyal medya, aliskanliklarimizi
degistirmekte, isbirlikleri ve etkilesimi de arttirarak 6grenme, sorgulama, problem ¢ézme
gibi konularda dogru kullanimla biiyiik artislar gosterebilmektedir (Isman & Albayrak, 2014:
129-130; Giilbahar ve dig., 2010: 2-3).

Diinyada internet erigiminin yayginlasmasi ve teknolojik aletlerin nicelik ve niteliklerinin
artisiyla beraber internet farkli amaglarla da kullanilmaya baslanmstir. Internetin belirli
bilgilere ulagsmanin 6tesinde sosyal bir ortam olarak kullanim1 da artmistir. Bu artisin 6nemli
nedenlerinden biri de cep telefonlarinin akilli hale gelmesi ve teknolojik agidan gelisimidir.
Akilli telefonlarin yayginlagsmasiyla beraber 6zellikle geng nesil vaktinin biiyiik bir oranim

sanal ortamda gecirir hale gelmistir (Sener, 2009: 33).

Insanlik icin cesitli kirilma noktalart ve Kkiiltiir degisimleri olmustur. Bu kirilma
noktalarindan biri de teknolojinin gelisimiyle birlikte sanayi toplumunun bilgi-bilisim
toplumuna doniisiim siirecidir. Bu bilgi-bilisimin toplumun farkli noktalarinda farkl: etkileri
olmustur. Bu etkilerden biri de egitimdir. Toplumun ihtiyaglarini karsilamay1 amaglayan
egitim ¢esitli niteliklere sahip bireyler yetistirerek bu ihtiyaci gidermeye calismaktadir. Bu
egitim siirecinde ise ¢esitli kisitlar ortaya ¢ikmakta bunlar: zaman, mekan, maliyet ve
egitimin biyiik kitlelere verilme geregi uygun yontem, tekniklerin kullanimi ve uygun
zaman ihtiyaci seklinde cesitli kisitlar ortaya ¢ikmaktadir. Bu kisitlarin olusturdugu bir
ortamda egitimde teknoloji esgiidiimiinde sanal ortamlar1 kullanmayr da bir zorunluluk

kilmigtir (Tuncer & Tagpinar, 2008: 112-114).
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Isletmeler bu teknolojik gelisme ve yogun rekabet ortaminda nitelikli eleman bulma
baglaminda ¢esitli sikintilar yasarken 6zellikle, muhasebe personeli noktasinda da benzer
bir durum yasanmaktadir. Bu nedenle diinyada muhasebe egitim sempozyumlari vb.
etkinliklerle bu egitimin sorunlarinin ¢6ziimii i¢in ¢esitli yontemlerle genglere ulasilmaya
calisilmaktadir. Sanal ortamlar ve Facebook kullaniminin 6zellikle gengler arasinda yaygin
olmasi1 ve bu sanal ortamda ¢ok fazla vakit gegirmeleri muhasebe egitiminde sosyal
medyadan yararlanilabilecedi kanaati olugsmasina neden olmustur (Banar & Zeytinoglu,
2014: 154-155). Yalniz bu egilim heniiz somutlasmamuis, klasik egitimden daha basarili
olduguna dair de arastirmalarla yeterli oranda desteklenememistir. Gelecekte etkili bir
ogretme modeli olacagi diisiincesi ise hala baskinligini korumaktadir. Sanal ortamin bu
kadar katkisindan bahsedilirken, 6zellikle denetleme mekanizmasinin, etkiye a¢ikliginin bir
sonucu olarak olas1 zararlardan, kontrol ve korumanin nasil saglanacag ile ilgili sorular da
sorgulanmaktadir. Bu baglamda sanal ortam daha dikkatli kullanilmali istismara neden
olabilecek, kisisel ve gizli nitelikli bilgiler noktasinda daha hassas olunmalidir (Tuncer &
Taspinar, 2008: 125-127).

2.5.2. Muhasebe Egitiminde Paket Simiilasyon

Teknolojinin gelisimi her konuda oldugu gibi egitime de bir¢ok noktada etki etmektedir.
Ozellikle sanayilere teknolojinin girmesiyle kalifiye elemanlar aramir hal almis, hatta

olmazsa olmaz hale gelmistir.

Soyut kavramlarin agirlikli oldugu muhasebe egitiminde ne kadar fazla duyu organina hitap
edilirse basarmin aym oranda artmasi muhtemeldir. Ozellikle 6grenmenin, etkilesime bagl
oldugu, bu etkilesimin de sadece Ogretim elemani-O6grenci olmadigi, ayni zamanda
ogrencilerin kendi aralarindaki etkilesimin de pozitif-negatif etkilerinin bulunabilecegi
belirtilmistir. Bu nedenle 6grenci merkezli bir egitim modeli gelistirilmeli, bu modelde
Ogrencinin  kendisinin  dgrenebilecegi kaynaklara erisiminin  Oonemi Kkadar, paket
simiilasyonlar ile birbirleri ile yardimlasarak bilgiyi i¢sellestirmeleri saglanabilir (Tazegiil,

Kutlu, & Elyildirim, 2014: 33-34).

Egitimde 6gretimin gergeklesmesi i¢in ¢oklu ortam diye nitelenen klasik egitimi paket
simiilasyon, internet, ve 6rnek olaylar ile destek saglanmasi ve bilginin teknolojik olarak
farkli yollarla verilmesi gerekmektedir. Ogretim asamasinda teknoloji kullanimiyla

ger¢eklesmesi muhtemel ortam tek yolla verilmeye ¢alisilan ortama bir alternatif olmakta,
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farkl1 tip ve sekillerde Ogrenen Ogrencilerin 0grenme sansinin arttirilmasma olanak

tanimaktadir (Kilig, 2005: 473).

Meslek calisanlarinin teknolojiye bagimliligi dolayli olarak bu mesleklerde calisacak
kisilerin de teknolojiyi tanimalarini zorunlu kilmistir. Bu zorunlulugun giderilmesi igin
Tiirkiye’de yapilan bu arastirmalar, teknolojinin gelisimine uyum saglamistir (Erdogmus ve
dig., 2009: 389). Sonug olarak da paket simiilasyon ve sanal ortamlara ulagsmistir. Bu sayede
meslek mensuplar1 da gilincel bilgiden uzak kalmayacak ve stirekli kendini yenileme imkani

bulacaktir.
2.6. Literatiir Taramasi

Calismaya esgiidimlii olarak literatiir taramasi yapildiginda iilkemizde ve diinyada yapilan

caligmalardan su sekilde bulgular elde edilmistir.

Mattar ve EI Khoury (2014) PowerPoint kullanilmasinin, 6grenci performansi ve 6gretim
etkinliginin dl¢iilmesiyle ilgili olarak yapmis olduklari calismada, Liibnan Universitesi genel
muhasebe 2 dersinde 110 6grenciye uygulamislar 70 6grenciye PowerPoint’le, 40 6grenciye
klasik yontem ile anlatilmigtir. Ders donemi sonrasinda smav yapilmig ve klasik anlatim
kullanilan 6grencilerin akademik basarilarinin daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir. Ayrica
anket uygulanan 6grenciler PowerPoint sunumlariyla anlatimin daha etkili oldugu, 6gretim
materyallerin diizgiin oldugu, dersin daha eglenceli gectigi, daha az yoruculukla verimliligi
ve ilgiyi arttirdigi belirtmislerdir. Not alma, konsantre olma ve O6grenme yetenekleri

agisindan iki yontem arasinda fark olmadigi sonucuna ulagilmistir (Mattar & Khoury, 2014:
193).

Sugahara ve Boland 2006’da yaptiklar1 ¢alismada muhasebe derslerinde PowerPoint
kullannminin etkinligine iliskin bir calisma gerceklestirmis, orta Olgekli bir Japon
iiniversitesinde 189 lisans Ogrencisine bir anket uygulanarak veriler toplanmistir.
Ogrencilerin smnav sonuglarina gore PowerPoint kullammiyla ders anlatilan grubun
akademik basariyr arttirdiina iligkin sonucuna ulasilmistir. Ayrica ¢alismada muhasebe
derslerinde multimedya materyallerinin kullanilmas1 tek basina muhasebe egitiminin
kalitesini arttirmasi degil derse katki olarak yararlanilmalidir denilmis, ders anlatilmadan tek
basina dersin anlagilmasini saglamasi s6z konusu degildir (Suguhara & Boland, 2006: 391).
Akdag ve Tok 2008’de Ingilizce dersine ait PowerPoint ile ders anlatilan grubun basarisinin
daha yiiksek oldugu bulgularina ulasmislardir (Akdag & Tok, 2008: 33).
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Cankaya ve Ding 2009°da Karadeniz Teknik Universitesinde 600 kisiye uyguladiklar klasik
usul ve PowerPoint sunumlu olarak anlatilan derslerde, akademik basari, algi ve yargi
bakimindan PowerPoint usulde ders gorenlerin anlamli sekilde seviyenin arttigi, ilgi
acisindan ise bir farklilik olmadigi gozlemlenmistir (Cankaya & Ding, 2009: 48-49).

Apperson ve dig. 2008’de yapmis olduklar ¢alismada ise PowerPoint sunumlarinin, ilgi ve

-----

Nouri ve Shahid (2005) yaptiklar1 ¢alismalarinda “Yo6netim Muhasebesi 2” dersinde
PowerPoint kullaniminin kisa-uzun dénemki hafizay: gelistirmesi ve 6grencilerin derse karsi
tutumlarini 6lgmeyi amaglamiglardir. Ders anlatiminin bir kismin1 PowerPoint kullanimi
yoluyla, bir kismint da klasik yontemle anlatmislardir. Calismanin sonucunda PowerPoint
kullaniminin G&grencilerin derse ve Ogreticiye karst tutumlarinin iyilesecegi sonucuna
ulagmiglardir. PowerPoint sunumlarmin kisa ve uzun dénemli hafizaya etkisine yonelik

kesin sonuglara ulasilamamustir.

Savoy ve Salvendy 2009°daki ¢aligmalarinda, bir iiniversitede PowerPoint’le anlatim ve
klasik anlatimda bilginin hafizaya alinma diizeylerine iligskin olarak 62 6grenciye quiz ve
anket uygulamasi yapmislardir. Ogrencilerin PowerPoint sunumlariyla ders anlatiminda
%15 daha az bilgi aldiklar1 saptanmasina karsin 6grencilerin, PowerPoint sunumlarin1 daha

¢ok tercih ettikleri sonucuna ulasilmistir (Savoy ve dig., 2009: 858-859).

Can v.d 2012 yilinda Sakarya Universitesi’nde Isletme ve Turizm Béliimiinde okuyan
ogrenciler tizerinde klasik ve PowerPoint sunulu yapilan derslerde etkinligin ve basari
faktorlerinin Slciilmesine yonelik olarak bir calisma yapmislardir. Ogrencilerin akademik
notlari ve anket yoluyla elde edilen veriler analiz edilmis, Ogretim metotlariyla
karsilastirtlmistir. Klasik usulde ders goren 6grencilerin PowerPoint sunum usuliine gore
akademik olarak daha basarili oldugu sonucuna ulagilmistir(Can, vd., 2012: 128-137).
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BOLUM III: ARASTIRMA

3.1. Arastirma

3.1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci muhasebe egitiminde verimliligin artmasina yonelik olarak
powerpoint kullaniminin klasik usulde yapilan derslere gore farkliliklarinin belirlenmesidir.
Egitimde verimliligin artmasinda 6nemli olan hususlar zamanin sabit oldugu varsayiminda
fayda diizeyinin en yiiksege ¢ikarilmasi veya baska bir bakis acisi ile kaynaklarin verimliligi
sabit oldugu varsayiminda kaynaklarin daha az yipranma diizeyi ile ayni verimin alinmasi
amagclanabilir. Amag, zaman ve kisith kaynaklardan optimal diizeyde yararlanmak
maksadiyla, muhasebe derslerinin PowerPoint kullanilarak islenmesi durumuyla, klasik ders
yontemine gore farkhiliklar olup olmadiginin belirlenmesidir. Ozellikle KPSS alan
siavlarinda muhasebe netlerinin son ii¢ y1l ortalamasi 30 soru lizerinden 3,67 olarak basari
diizeyinin disiik oldugu ve sektoriin istedigi kalifiye elemani bulamamalar1 gibi bazi somut
gostergeler bu derslerin verimliligini arttirmak i¢in farkli yollar aranmasi gerektigini bir kez

daha gostermektedir.

Egitim i¢in en 6nemli konulardan birisi de birim zamanda elde edilen faydanin maksimize
edilmesidir. PowerPoint sunumlari klasik usulde 6gretim elemaninin tahtaya yazacagi siireyi
oldukca azaltmaktadir. Bu durum daha fazla 6rnek ¢oziimiiniin kullanimi, karsilikli soru-
cevap i¢in gerekli zamanin ortaya ¢ikmasina yol agabilir. Powerpoint kullanimi ile genel
Mmuhasebe kavramlarina yabanci olan 6grencinin o kavrami anlamasi ve hafizasinda kalici
olmasina yonelik klasik ve gorsel efektli egitimin farklarinin tespit edilmesi, belirlenen bilgi
seviyelerine bagli olarak giiglii olduklar1 ve zayif olduklar1 konularin tespit edilmesi ve
homojen 6grenci gruplari olusturarak 6zel galisma ve etiitlerle eksik veya zayif konularin
hizli olarak 6grenilmesi hedeflenmektedir. Diger bir agidan da PowerPoint kullanimi

ogretim elemaninin odaklanmasi gereken konularin tespit edilmesine yardimci olmaktir.

3.1.2. Arastirmanm Onemi

Kiiresellesen diinyada sinirlar kalkmakta ve rekabet sinir tanimayan bir hizla artmaktadir.
Bu yogun rekabet ortaminda isletmelerin varligim siirdiirmesi ve devamliligini saglamasi

icin farkli arayislar bulunmaktadir. Bu farkli arayislar iginde teknolojiye erisimin
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kolaylasmas1 ve teknolojinin ucuz, yaygin kullanimi diisiiniildiigiinde ilk olarak finansal
kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi biiyiikk 6nem arz etmektedir. Finansal kaynaklarin
dogru kullanimi i¢in en O6nemli noktalardan biri muhasebenin de konusu olan finansal
nitelikli islemlere iliskin kayitlarin, siniflandirma, raporlama ve analizlerin dogru
yapilmasidir. Yanlis ve/veya eksik muhasebe bilgi ile alinan kararlar isletme i¢ ve dis bilgi

kullanicilarinin yanlis ve/veya eksik kararlar almalarina yol agar.

Isletmelerin finansal kayitlarinin yapildig1 muhasebe departmanlarinda calisanlarin egitim
aldig1 en 6nemli yerler farkli seviye ve isimleri olan béliimlerdeki muhasebe dersleridir. Bir
isin kaliteli olmasi i¢in en dnemli kriter o isi yapan departmanda c¢alisan kisilerin belirli
niteliklere sahip iyi egitim almis olmalartyla dogru orantilidir. Insan kaynag: yeterli kalitede
olmazsa teknoloji ve diger faktdrlerin kalitesini de etkiler. Ozellikle finansal durum sz
konusu oldugunda durum ¢ok daha hassas bir hal almaktadir. Yanlis yapilan kayitlar
isletmelerin bilgi erisimindeki i¢ ve dis kullanicilart yanlis yonlendirerek isletmenin yatirim
almasindan, paydaslariyla olan iliskilerine kadar farkli sekillerde etkiler. Bu etkide hatali

kayitlar telafisi cok zor sonuglar ortaya ¢ikarabilir.

Isletmeler i¢in hayati 5nem tastyan muhasebe departmaninda insan kaynaklarmin dzellikle
bagli oldugu yerler bu baglamda verilen muhasebe dersleridir. Zaman ve kaynaklarin
degismedigi bir ortamda Ogrenci sayilarinin artmasi beraberinde bazi zorluklar da
getirmektedir. Ogrenci sayisindaki artislar ve buna bagl olarak ders sayisindaki artislar
ogretim elemanlarinin i yiikiinii arttirmakta ve birim derslerde olan performansini
diistirmektedir. Bu kisitlar ile diisiiniiliirse 6gretim elemanlarinin bireysel etkilesim
anlaminda zorlanmalarina neden olabilir. Ciinkii yapis1 geregi muhasebe dersleri soyut ve
safhalar seklinde yapilan kayitlarin agirlikta oldugu bir gruptur. Etkilesim oraninin egitimin
kalitesini dogrudan etkilemesi nedeniyle 6gretim elemaninin teknolojiden faydalanmasi
zorunlu bir hal almaktadir. Bunun en 6nemli sebebi gesitli defter ve kayitlarin sathalar
halinde anlatilmasi, bu anlatim i¢in tahtada tekrar ve tekrar ¢izimler, kayitlar ve akabinde

temizlemeler olmasidir.

Ogretim elemani-dgrenci etkilesimini arttirmak icin tahtada yazi ile kaybedilen vakit
teknoloji kullanimiyla azaltilabilir. Bu yazi ve kayitlara ayrilan siirenin diigmesi, otomatik
olarak 6gretim elemaninin kisisel olarak 6grencilerle etkilesim igin ayirdi§i zamanin
artmasina ve etkilesim yoluyla da egitimde kalitenin artmasina ve/veya en azindan 6gretim
elemaninin enerjisini daha etkin kullanarak ardisik dersler i¢in daha zinde kalmasina

yardimci olabilir. Bu verimlilik ile muhasebe meslegi i¢in nitelikli bireyler yetisecek,
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isletmelerin ve hemen arkasindan da tilkenin finansal kaynaklarinin daha etkin kullanilmasi

ve ekonomiye katkis1 baglaminda yararli olabilecegi diisiiniilebilir.

3.1.3. Arastirmanin Kapsam ve Sinirhiliklar:

Arastirma Aksaray Universitesi I.I.B.F. biinyesinde 6grenim goren; Isletme Boliimii ve
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimii 1. sinif ve Maliye Bolimi 2. sinif 6grencilerine
uygulanmistir. Bu 6rneklemin sec¢ilme nedeni Muhasebe bilgi diizeyleri olarak iist sinif
Ogrencilere oranla daha homojen oldugunun diisliniilmesi, derse veya dgretim elemanina
kars1 Oon yargi besleme ihtimalinin daha az olasilig1 diisiincesidir. Biitiin 6grencilerin ders
oncesi muhasebe bilgi seviyeleri 6l¢giilmiis Ve 14 hafta ders siirecinde deney ve kontrol grubu
olarak ikiye ayrilarak, birinci gruba powerpoint sunum destegi ile ders anlatilirken, kontrol
grubuna klasik usulde ders anlatilmistir. Isletme Boliimii icin A ve B subeleri ve bu subelerin
ikinci 6gretim dgrencileri deney ve kontrol gruplarina ayrilmistir. A subelerine klasik usulde
ders anlatilirken, B subelerine iki 6gretim tipi i¢in de powerpoint sunum destegiyle ders
anlatilmigtir. Yonetim Bilisim Sistemleri ve Maliye Bolimii 6grencileri i¢in ise birinci
ogretim 6grencilerine klasik usulde ders anlatilirken, ikinci 6gretim siiflarina powerpoint
sunum destekli ders anlatilmigtir. Ogrencilerin bilgi seviyelerini 6lgmek amaciyla Genel
Muhasebe I kitaplari incelenerek ve ders hocasinin goriisleri alinarak hazirlanan 40 soruluk
bir “Genel Muhasebe Bilgi Diizeyi Sorulari” olusturulmus, 6rneklem kitle ilk hafta derse
gelen Ogrencilerden tesadiifi olarak 396 kisiye uygulanirken, 14 haftalik ders doneminin
sonunda finaller 6ncesi son derse gelen 357 kisiye son test uygulanmigtir. Uygulamanin
Aksaray Universitesinde yapilmasmin nedeni, arastirma i¢in zaman ve kaynak kisitmin
yaninda, dersi farkli usuller ile anlatmaya goniillii 6gretim elemani bulma noktas1 da etkili

olmustur.

3.1.4. Arastirmanin Yontemi

Arastirmada nicel verilerin analizinden faydalanilmistir. Analizde kullanilan veriler yari
deneysel bir format iizerinden elde edilmistir. Bu yar1 deneysel format i¢in Ggrenciler
siiflarina gore tesadiifi olarak iki gruba ayrilmis, bir gruba powerpoint sunum destekli ders
anlatilirken, diger grup kontrol grubu olarak, klasik usulde ders almaya devam etmistir.

Arastirmanin verileri anket yontemiyle toplanmustir.

Anket iki bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde muhasebe egitimini etkilemesi
muhtemel olan demografik farkliliklar igin bilgiler sorulmustur. Ikinci béliimde muhasebe

kavramlariin bilgi seviyesinin 6l¢iilmesi amaciyla Genel Muhasebe I kitaplari incelenerek
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ve ders hocasinin gorisleri ile kitaplardaki temel boliimler baz alinarak genel muhasebe bilgi
sorular1 hazirlanmistir. Anketin sorularinin herkes tarafindan ayni sekilde anlasilabilecek
aciklikta, kisa ve net olmasma dikkat edilmesine karsin, uygulanma sirasinda bizzat
ogrencilerin basinda durulmus anlasilmayan yerlerin sorulmasi istenmis ve sorulan sorularin
anlagilmasi i¢in gerekli aciklamalar yapilmistir. Bu anket yardimiyla veriler ders oncesi
donemde genel muhasebe bilgi seviyesinin belirlenmesi i¢in 6n test yapilmis, 14 haftalik
farkli usullerde ders islenmesinden sonra, ders doneminden sonra bilgi seviyelerindeki

artisin anlasilmasi amaciyla tekrar ayni anket uygulanmaistir.

Anketlerin uygulanmasinda alan arastirmasina gidilmis, &grencilerin baslangic bilgi
diizeylerinin belirlenmesi icin ilk hafta derse gelen 6grencilere Muhasebe Bilgi Diizeyi
sorulart uygulanmig, ders donemi sonunda finaller Oncesinde tekrar ayni Ol¢iim
uygulanmustir. Ol¢iim icin finaller éncesindeki son ders secilmistir. Bu se¢im ile finallere
caligma farkliliklarinin kontrol dig1 degisken oldugu diisiiniilerek final aninda degil son hafta
yani ¢aligma Oncesi bir zaman olmasina dikkat edilmistir. Verilerin toplanma siirecinde

tarafsiz uygulandig1 zaman giivenilir sonuglar vermesi muhtemeldir.

SPSS 22 programinda kayithi olan verilerin gerekli test tipinde analizler yapilarak anlamli

hale gelmis olanlar tablo vb. sekillerde alinarak aragtirmada yorumlanmastir.

Arastirmada Onemli kriterlerden biri O6grencilerin muhasebe kavramlarini 6grenme
diizeyleridir. Ogrenme diizeyine iliskin gostergelerden birisi de akademik gostergedir.
Akademik gosterge vize, final ve biitiinleme sinavlaridir. Akademik olarak yapilan bu
Ol¢timler genel olarak hesap planlar1 ve isleme bicimleri olarak sunulmakta, sinavlardan
basarili olan kisilerin kavramsal ¢erceve ve bunlarin baglant1 noktalarin1 6lgmek amaciyla
da Genel Muhasebe I kitaplari incelenerek ve ders hocasinin goriisleri ile kitaplardaki temel
bolimler baz alinarak, “Genel Muhasebe Bilgi Sorular’” ismi altinda sorular

olusturulmustur.

Genel Muhasebe Bilgi Sorular1 kapsaminda 6l¢gme degerlendirme kriterlerine gore 14
haftada goriilen derslerin konu ve kapsamlar1 hakkinda olusan bilgi diizeylerinin dl¢iilmesi
amaciyla 40 sorudan olusmaktadir. Bu sorular i¢inde yer alan konu ve soru sayilari su

sekildedir.

e Muhasebe Teorisi 15,
e Hazir Degerler 1,

e Gelir Hesaplan 3,
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e Gider Hesaplar 2,

e Oz Kaynaklar 2,

e Menkul Kiymetler 2,

e Genel Isletme 2,

e Maddi ve Maddi olmayan Duran Varliklar 3,
e Stoklar 1,

e Ticari Borg ve Alacaklar 5,

e Diger Borglar ve Alacaklar 1,

e Mali Borglar 1,

e Amortismanlar 1,

e KDV Hesaplan 1

Ogretim elemanlar1, bu 8l¢iim ile muhatap kitle olan dgrencilerin eksik oldugu konular
tespit ederek bu konulara agirlik vermesi ve oncelik belirten konulara agirlik vererek

egitimin kalitesinin yiikseltilmesinde yardimeci bir veri olarak kullanabilir.

Olusturulan anketin giivenilirlik katsayis1 olarak bilinen Cronbach’s Alpha katsayisidir ve
sosyal bilimlerde arastirma yontemlerinde %70 ve {izeri oranda giivenilirlige sahip olmasi
istenmektedir. Calismada kullanilan anket bu bakimdan degerlendirilmis ve anketin igsel
tutarlilik giivenilirligi Cronbach’s Alpha olarak adlandirilan bir istatistikle ortaya konulmus
ve %89 olarak bulunmustur. Bu da cevaplarin sosyal bilimlerde kabul edilebilir oldugunun

gostergesidir.

Tablo 3.1. Giivenilirlik Analizi

Cronbach's Alpha Madde Sayisi
,891 40

3.1.5. Arastirma Hipotezleri ve Modeli

Aragtirma konusu itibartyla muhasebe egitiminin 6grenme siirecine ve ogrencinin bilgi
diizeyine etki edebilecegi diisliniilen baz1 hipotezler gelistirilmistir. Yapilan analizler ile bu
hipotezlerin dogrulugu i¢in cevap aranacaktir. Aragtirmanin cevap aradigi temel soru,
muhasebe dersinde gorsel egitim destegi yapilmasi ile klasik usulde egitimin yapilmasi

arasinda muhasebe bilgi diizeyi agisindan fark olusup olugsmadigidir.
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3.1.5.1. Arastirmanin Hipotezleri

Hi: Genel Muhasebe dersinin gorsel materyal ile destek olarak powerpoint sunumu ile
anlatilmasiyla klasik usul ile anlatilmasi agisindan 6grencinin 6grenmesinin verimliligi

arasinda bir fark vardir.
Alt Hipotezler:

H2: Genel muhasebe dersinin 6grenilmesinin her iki 6gretim yontemi icin Ogrencilerin

cinsiyetine bagli olarak 6grenme diizeyleri arasinda anlamli bir fark vardir.

Hs: Genel Muhasebe dersi i¢in ders donemi dncesinde muhasebe dersi alinmasi durumuyla

her iki 6gretim yontemi i¢in farkliliklar vardir.

Hs: Genel Muhasebe dersi 6grenme diizeyi sayisal zekad olarak matematikte zorlanma

durumuyla her iki 6gretim yontemi i¢in farkliliklar vardir.
Hs: Genel Muhasebe Ogrenme diizeyi dgretim tiiriine gore farklilik vardir.
Hes:Genel Muhasebe Ogrenme diizeyi okunan béliimlere gore fark vardir.

H7:Genel Muhasebe dersi i¢in tiniversite Oncesi ticaret meslek lisesi okunmasi ile her iki

Ogretim yontemi i¢in farklilik vardir.

Hs:Genel Muhasebe dersi i¢in 0grencilerin ailelerinin ikamet ettikleri yere gore kirsal veya

sehir merkezleri olarak her iki 6gretim yontemi icin farkliliklar vardir.

Ho: Genel Muhasebe dersi i¢in 6grencilerin muhasebe meslegiyle iliskisi olma durumlariyla

her iki 6gretim yontemi i¢in farklilik vardir.
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3.1.5.2. Arastirmanin Modeli

Calismada Muhasebe Egitimi ile ilgili olarak egitim sekli modeli asagidaki Sekil 3.1 ile

Ozetlenmistir.
Klasik Usulde
i | Egitim
| Egitim £ Demografik
Sonras Degiskenler
PowerPoint
Sunumlu Egitim
Muhasebe ||
Egitimi Klasik Usulde
Egiti | Egitim \
> -sitim Muhasebe
Oncesi oy
renm
—|_> PowerPoint g"e .e
Sunumlu Egitim Dizeyi

Sekil 3.1. Arastirmanin Modeli

Bu modele gore Muhasebe Egitimi Egitim Oncesinde muhasebe bilgi diizeyleri
belirlenmistir. Egitim alan 6grenciler Klasik usul ve powerpoint sunumlu ders almalari
amaciyla iki grup seklinde tesadiifi olarak ayrilmislardir. Sonug olarak ise bu egitim tipleri
ve demografik degiskenler dikkate alinarak, farkliliklar ve nedenleri hakkinda analizler

yapilmistir.
3.2. Verilerin Analizi

SPSS programinda kayith olan verilerin analizleri sirasinda, bagimsiz degiskenlerin sayisal
olarak iki tane oldugu verilerin farklilasmasimnin incelenmesi amaciyla Bagimsiz Orneklem
T-Testi uygulanmistir. Bagimsiz verilerin li¢ oldugu bdliimlere gore farklilagma

durumlarinin analizi amaciyla da varyans analizi yapilmistir.
3.3. Bulgular Ve Degerlendirme

Bulgularin egitim Oncesi ve sonrasi sayilar1 ve yiizdeleri tablolastirilmistir. Bu tablolarin

yansittiklar1 ve gerekli yorumlar tablolarin alt kisimlarinda verilmistir.
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3.3.1. Calismaya Iliskin Demografik Degiskenlere Ait Bulgular

Aragtirma bulgular1 arastirmanin basinda olan test verileri (egitim dncesi) ve ders doneminin
bitiminde (egitim sonrasi) son test verileri olarak iki boliimden olusmaktadir. Arastirma
donemin ilk ve son haftasinda derse gelen Ogrencilere uygulandigi i¢in bu iki gruptaki
bulgularin sayr ve demografik degiskenlerin sayilar1 ve yiizdeleri asagidaki tablolarda

birlikte gostermektedir.

Tablo 3.2. Arastirma Verilerinin Cinsiyet Sayi ve Yiizdeleri

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Kadin 202 51,0 198 55,5
Erkek 194 43,7 159 44,5
Cevapsiz 21 53 0 0
Toplam 396 100,0 357 100,0

Egitim oncesi ankete cevap verenlerin %51,0 (202 kisi)’i kadin, %49,0 (194 kisi)’u ise
erkektir. Egitim sonrast bu oran %55,5 (198 kisi) kadin olup, %44,5 (159kisi) erkektir.
Kadinlarin derse devam ve ders takibi ve katilimi konusunda daha istikrarli oldugu

sOylenebilir.

Egitim &ncesi 6n teste 396 dgrenci, son teste ise 357 dgrenci katilmistir. Ogrenci sayisinin
azalmasinda vize notlarinda basarisiz olan Ogrencinin bu dersi 6grenme ve gecme

konusundaki olumsuz tutum ve davraniglarinin etkili oldugu sdylenebilir.
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Tablo 3.3. Arastirma Verilerinin Yas Say1 ve Yiizdeleri

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi

Katilmcilarin Yasi Say1 Yiizde Say1 Yiizde
17 10 2,6 3 0,8
18 72 18,2 56 15,7
19 114 28,8 98 27,5
20 100 25,3 95 26,6
21 49 12,4 59 16,5
22 12 3,0 25 7,0
23 3 8 9 2,5
24 3 8 7 2,0
25 1 3 1 0,3
29 1 3 1 0,3
Cevapsiz 31 7,8 3 0,8

Toplam 396 100,0 357 100,0

Egitim Oncesi ve sonrasinda anket dolduran 6grenci grubunun ¢ogunlugunun yukaridaki
Tablo 3.3’te gorildiigi gibi 18-22 yas araliginda oldugunu gostermektedir. Yas araliginin

yakin olmasi farkl yas gruplarinin az olmasi dengeli bir grup oldugunu kanisina ulastirir.

Tablo 3.4. Aragtirma Verilerinin Daha Once Muhasebe Dersi Alma Durumu Say1 ve
Yiizdeleri

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Aldim 66 16,7 55 15,4
Almadim 307 77,5 302 84,6
Cevapsiz 23 5,9 0 0
Toplam 396 100.0 357 100.0

Egitim Oncesi ankete cevap verenlerin %16,7 (66 kisi)’si daha 6nce genel muhasebe dersi
almigken , %77,5(307 kisi)’i daha 6nce genel muhasebe dersi almamistir. %5,9 (23 kisi)
daha once genel muhasebe dersi aldiniz m1 sorusuna cevap vermemistir. Egitim sonrasi bu
oran %15,4 (55 kisi) genel muhasebe dersi almis olup, %84,6 (302 kisi)’s1 daha 6nce genel
muhasebe dersi almamistir. Bu verilere bakarak derse gelenlerin ¢ogunlugunun genel

muhasebe dersini ilk defa aldig1 goriilmektedir.
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Tablo 3.5. Arastirma Verilerinin Boliimlere Gore Sayi ve Yiizdeleri

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Boliimler Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Isletme 256 64,6 238 66,7
Maliye 47 11.9 55 15,4
Yon Bilisim Sis. 92 23,2 64 17,9
Cevapsiz 1 0,3 0 0
Toplam 396 100,0 357 100.0

Egitim 6ncesi ankete cevap verenlerin %64,6’i (256 kisi ) Isletme boliimiinde , %11.9 (47
kisi)’u Maliye bdoliimiinde, %23,2 (92 kisi)’ii Yonetim Bilisim Sistemleri boliimiinde
ogrencidir. %0,3 (1 kisi) boliimiinliz sorusuna cevap vermemistir. Egitim sonrasi ankete
cevap verenlerin %66,7 (238 kisi )’si Isletme boliimiinde , %15,4 (55 kisi)’u Maliye
boliimiinde, %17,9 (64 kisi)’u Yonetim Bilisim Sistemlerinde 6grencidir. Bu verilerden

calismaya katilan biiyiik ¢ogunlugun Isletme Boliimii 6grencilerinin oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.6. Arastirma Verilerinin Ogrencilerin Ticaret Lisesinde Okuma Durumlarina
Gore Sayi ve Yiizdeleri

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Ticaret Meslek Lisesi 113 28,5 97 27,2
. Diiz Lise ve Digerleri 264 66,7 260 72,8
Cevapsiz 19 4,8 0 0
Toplam 396 100.0 357 100.0

Calismada egitim Oncesinde katilan 6grencilerin lise egitim tiirleri olarak %28,1 (113 kisi)’1
meslek lisesinde, %67,1 (264 kisi)’i ise diger tiirii olan Anadolu ve Diiz Liselerde egitim
gérmiistiir. 19 kisi ise okudugunuz lise soru boliimiine cevap vermemistir. Egitim sonrasinda
ise katilan 6grencilerin lise egitim tiirleri olarak %27,2 (97 kisi)’i meslek lisesinde, %72,8
(260 kisi)’i ise diger tiirii olan Anadolu ve Diiz Liselerde egitim gormiistiir. Bu veriler bize
arastirma grubumuzun ¢ogunlugunun Anadolu Liseleri ve Diiz Lise gruplarindan geldigini,

Ticaret ve Meslek Lisesinden gelenlerin ise azinlikta kaldigi sonucunu vermistir.
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Tablo 3.7. Arastirma Verilerinin Aile Ikamet Yerlerine Gore Say1 ve Yiizdeleri

Ikamet Yeri Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Kirsal 141 35,6 161 451
Merkez 230 58,0 196 54,9
Cevapsiz 25 6,4 0 0
Toplam 396 100.0 357 100.0

Calismada egitim Oncesinde katilan §grencilerin aileleriyle birlikte ikamet ettikleri yere gore
%58,0 (230 kisi) il merkezlerinde ikamet etmekte iken, %35,6 (141 kisi)’i kirsalda ikamet
etmektedir. Katilimcilarin %6,4 (25 kisi) ise bu soruyu cevaplamamistir. Egitim sonrasinda
ise %54,9 (196 kisi)’u Il merkezlerinde ikamet etmekte iken, %45,1 (161 kisi)’i ise kirsalda
ikamet etmektedir. Bu oranlar bize kirsal-merkez ikamet oranmin dengeye yakin oldugu

fakat il merkezlerinin biraz agir bastig1 sonucuna ulasilabilir.

Tablo 3.8. Arastirma Verilerinin Muhasebe ile Tlgili Bir Iste Calisma Durumlarina
Gore Sayi ve Yiizdeleri

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Calistim 44 11,1 45 12,6
Calismadim 328 82,8 311 87,38
Cevapsiz 24 6,1 1 0,02
Toplam 396 100.0 357 100.0

Egitim Oncesi ankete cevap verenlerin %11,1 (44 kisi )’i daha 6nce muhasebe ile ilgili bir
iste calismigken , %82,8 (328 kisi)’i daha dnce muhasebe ile ilgili bir iste calismamistir. 24
kisi muhasebe ile ilgili bir iste ¢alistiniz m1 sorusuna cevap vermemistir. EZitim sonrasi bu
oran ankete cevap verenlerin %12,6 (45 kisi )’s1 daha once muhasebe ile ilgili bir iste
calismisken , %82,8 (311 kisi)’i daha dnce muhasebe ile ilgili bir iste ¢aligmamistir. Bu

verilere bakarak ¢ogunlugunun muhasebe ili ilgili bir iste ¢caligmadig1 sdylenebilir.
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Tablo 3.9. Arastirma Verilerinin Matematik Dersinde Zorlanma Durumuna Gore
Say1 ve Yiizdeleri

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Zorlandim 245 61,9 257 64,9
Zorlanmadim 127 32,1 98 24,7
Cevapsiz 24 6,0 2 0,4
Toplam 396 100.0 357 100.0

Calismada egitim Oncesinde matematik dersinde zorlanma sorusuna verilen cevaplara gore
%32,1 (245 kisi)’u matematik dersinde zorlandigim1 disiiniirken, %32,1 (127 kisi)’i
matematik dersinde zorlanmadigini diisiinmektedir. Katilimeilarin %6 (24 kisi) ise soruyu
cevaplamamistir. Egitim sonrasinda verilen cevaplar ise, %64,9 (257 kisi)’ii matematik
dersinde zorlandigim1 diistiniirken, %24,7 (98 kisi)’si matematikte zorlanmadigin
diisiinmektedir. Katilimcilarin %0,4 (2 kisi) ise soruyu cevaplamamistir. Bu veriler 6rneklem

grubun ¢ogunlukla matematik dersinde zorlandigin1 géstermektedir.

Tablo 3.10. Arastirma Verilerinin Ogrenim Tiiriine Gore Say1 ve Yiizdeleri

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
N.Ogretim 201 50,8 176 49,3
1.Ogretim 195 49,2 181 50,7
Cevapsiz 0 0 0 0
Toplam 396 100,0 357 100,0

Calismada egitim Oncesinde katilan d6grencilerin 6grenim tiirleri olarak  %50,8 (201 kisi)’1
normal &gretim de egitim gdrmekte iken, %49,2 (195 kisi)’si ise Ikinci 6gretim de egitim
gormektedir. Egitim sonrasinda ise katilan 6grencilerin - %49,3 (176 kisi)’ii normal 6gretim
de egitim gérmekte iken, %50,7 (181 kisi)’si ise Ikinci dgretim de egitim gdrmektedir. Bu
veriler bize arastirma grubumuzun 6grenim tiirleri olarak dengeli bir dagilima sahip oldugu

diistiniilebilir.
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Tablo 3.11. Arastirma Verilerinin Egitim Tiirleri ve Egitim Alan Ogrenci Sayilari ve
Yiizdeleri

Egitim Oncesi Egitim Sonrasi
Say1 Yiizde Say1 Yiizde
Powerpointli Ders 212 53,5 195 54,6
Klasik Usul Ders 184 46,5 162 45,4
Toplam 396 100,0 357 100,0

Calismada 6rneklem grubu olarak ilk hafta derse gelen 6grencilerin gruplar aras1 dagilimlari
ise %53,5 (212 kisi)’i powerpoint sunumla ders gorecek olan grup olustururken, %46,5 (184
kisi)’i klasik usulde ders gorecek olan &grenciler olusturmaktadir. Egitim sonrasinda ise
%54,6 (195 kisi)’s1 powerpoint sunumla ders goren grup olustururken, %45,4 (162 kisi)’i

klasik usulde ders goren 6grenciler olusturmaktadir.

3.3.2. Calismanin Analizleri ve Yorumlanmasi

Klasik egitim ders sonrasinda yapilan analizlere iliskin: Bagimsiz 6rneklem T-testi ve Anova

testleri yapilmis ve asagidaki tablolarda verilen ve altinda yorumlanan sonuglara ulagilmistir.

3.3.2.1. Klasik Sunumlu Ders Sonrasi1 Analizler

Tablo 3.12. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Cinsiyete Gore Farklihk Gosterme Durumu
Anlamlilik (iki

Cinsiyet Say1 Ortalama  Standart Sapma F yonlii)
Erkek 98 55,6122 11,86295
427 514
Kadin 64 56,9922 12,89595

e  Bilgi 6lgen 40 adet soru toplam 100 tizerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Yapilan dersler sonrasinda yapilan testlerin sonucu olarak cinsiyete iliskin farkliligin
saptanmasi i¢in yapilan analizlerde 6grenciler arasinda ortalama bakimdan yukaridaki Tablo
3.12°de goriildiigii gibi kadinlarin 1,3 puan yiikseklikte fark olmasina karsin istatistiksel
anlamda kayda deger bir fark olarak gézlemlenmemektedir. Sonug olarak anlamlilik diizeyi
0,05’in lizerinde oldugu i¢in kadin ve erkek arasinda bilgi diizeyi agisindan istatistiki olarak

anlaml bir fark bulunamamistir ve Hz: Hipotezi Reddedilmistir.
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Tablo 3.13. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Daha Once Muhasebe Dersi Alma Durumuna
Gore Farkhilasma Durumu

Daha 6nce Muhasebe dersi Standart Anlamlilik
aldimiz m1? Say1 Ortalama Sapma F (iki yonlii)
Aldim 30 60,0833 10,36995 1,911 ,032
Almadim 132 55,2652 12,51433

e Bilgi 6lcen 40 adet soru toplam 100 {izerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Daha 6nce muhasebe dersi almig olan Ogrencilerin tabloda goriildiigii gibi ortalama
bakimdan belirgin bir istiinligli bulunmustur ve bu anlamlilik degerinin 0,05’in altinda
olmasindan dolay1 da istatistiksel olarak daha 6nce muhasebe dersi gorenlerin belirgin bir
istlinliigiinden bahsedilebilir. Bu baglamda Hz: Hipotezi Kabul edilmistir. Bu durum daha
once alinan muhasebe egitiminin akademik basari {lizerinde pozitif etkisinin oldugunu

gostermektedir.

Tablo 3.14. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Matematikte Zorlanma Durumuna Gore
Farkhilasma Durumu

Matematikte. Standart Anlamlilik
Zorlanma Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)
Zorlandim 116 55,8836 12,71876

1,294 517
Zorlanmadim 44 57,2159 11,07868

e Bilgi 6l¢en 40 adet soru toplam 100 tizerinden,%95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Matematik dersinde zorlanma diisiincesine iliskin yapilan analizlerde zorlanmadigini
belirten 6grencilerin ortalamalar1 1,4 puan daha fazla olmasina karsin anlamlilik P degeri
0,05 in lizerinde ¢ikmasindan dolayi istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamaktadir.
Bu sonug ile Hs: Hipotezinin reddedilmistir. Muhasebe 6grenimi agisindan matematige gore
daha az sayisal analizlerin olmasi, kendine 6zgii bir bilim olmasindan dolayr matematik

dersinde zorlananlar ile zorlanmayanlar arasinda anlamli bir fark s6z konusu degildir.
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Tablo 3.15. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Ogretim Tiiriine Gore Farklilasma Durumu

Standart Anlamlilik
Ogretim Tipi Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)
Normal Ogretim 113 57,3451 10,83708 10,508 ,031
Ikinci Ogretim 49 53,4184 14,80510

e Bilgi 6l¢en 40 adet soru toplam 100 {izerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Ogrencilerin 6grenim tipi ile olan iliskilerde ise ikinci 6gretim dgrencilerinin ortalamalar
yaklasik 3,9 puan daha fazladir. Anlamlilik degerinin de 0,05’den kii¢iik olmasindan
kaynakl1 olarak istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu sdylenilebilir. Bu da bizim Hs
hipotezinin kabul edilmistir. Bu analizler sonucunda normal 6gretimde 6grenim goéren

ogrencilerin klasik egitimde belirgin olarak daha basarili oldugu sdylenilebilir.

Tablo 3.16. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Boliimlere Gore Farklilasma Durumu

Béliimiiniiz Farkin Kaynagi
Say1 Ortalama F Anlamlilik

Isletme 108 56,1111 4532 ,012 MaliyeX isletme

Maliye 23 61,9565 Maliye X YBS

Yonetim Bilisim 31 52,0161

Sistemleri

Toplam 162 56,1574

Olgek iizerinden yapilan puanlamanin béliimler arasi farkin analizi amaciyla Anova testi
yapilmistir. Bu test sonucunda farklilik tespit edilmistir. Bu da He hipotezi P degeri 0,05’den
kiigiik oldugu i¢in kabul edilmistir. Tablo 3.16’den da anlasilacag: iizere bu farkliligin
kaynagi olarak Maliye boliimiiniin diger gruplardan belirgin olarak istiinliiglinden
kaynaklanmaktadir. Universiteye giris puanlari olarak da en yiiksek olan maliye béliimiiniin

bu baglamda 6grenci profili farkliligindan da sz edilebilir.
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Tablo 3.17. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Ticaret Lisesinde Okuma Durumuna Gore
Farkhlasma Durumu

Standart Anlamlilik
Lise Tiirii Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)
Ticaret Meslek
. . 7 61,7857 10,77365
Liseleri ,890 347

Diiz lise ve digerleri 155 55,9032 12,29337

e  Bilgi 6lcen 40 adet soru toplam 100 {izerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Ogrencilerin mezun olduklar1 lise tiirlerine gére yapilan analizlerde ise ortalama olarak
Meslek Liselerinden gelenlerin ortalamalarinin 5,8 puan fazla olmasina karsin anlamlilik
diizeyi olan P’nin 0.05 den biiyiik olmasindan dolayi istatistiksel olarak anlamli bir farktan
bahsedilemez. Bu baglamda H7 hipotezi reddedilmistir. Bu anlamliligin olmamasinda

orneklem biiytikliigiiniin etkisinden de bahsedilebilir.

Tablo 3.18. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Aile Ikametine Gore Farkhlasma Durumu

Aile Tkamet Yerine Standart Anlamlilik
Gore Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)
1,00 Kirsal 76 54,4737 11,30130

1,222 ,098
2,00 Merkez 86 57,6453 12,93283

e Bilgi 6l¢en 40 adet soru toplam 100 {izerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Ogrencilerin ailelerinin ikamet ettikleri yere gore yapilan analizlerde ise ortalama olarak
merkezde yasayanlarin ortalamalarinin 3,2 puan fazla olmasina karsin anlamlilik diizeyi olan
P nin 0,05 den biiyiik olmasindan dolayi istatistiksel olarak anlamli1 bir farktan bahsedilemez.
Bu baglamda Hs hipotezi reddedilmistir. Bu anlamliligin olmamasinda Orneklem
biiyiikliigiiniin etkisinden de bahsedilebilir. Bu durumda lise egitiminde merkez kirsal
ayriminin neredeyse kalkmasi, teknoloji ve iletisim alaninda meydana gelen gelismeler ve
geng neslin yeni teknolojileri etkin kullanimi ile “bilgi” ye kolay hizli ve diisiik maliyetle

ulagimi yol agtig1 sdylenebilir.

39



Tablo 3.19. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Muhasebe ile Ilgili Bir iste Calisma Durumuna
Gore Farkhilasma Durumu

Muhasebe ile ilgili bir Standart Anlamlilik
iste ¢alistiniz m? Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)
Calistim 21 58,9286 11,52637

077 ,266
Calismadim 140 55,8393 12,34476

e  Bilgi 6lgen 40 adet soru toplam 100 {izerinden,%95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Ogrencilerin muhasebe ile ilgili bir iste ¢aligma durumlarma gére yapilan analizlerde ise
ortalama olarak ¢alisanlarin ortalamalarinin 3,1 puan fazla olmasina karsin anlamlilik diizeyi
olan P nin 0,05 den biiyiikk olmasindan dolayr istatistiksel olarak anlamli bir farktan
bahsedilemez. Bu baglamda Hg hipotezi reddedilmistir. Bu anlamliligin olmamasinda

orneklem biiytikliigiiniin etkisinden de bahsedilebilir.

3.3.2.2. Powerpoint Sunumlu Ders Sonrasi

Powerpoint sunum destegiyle yapilan ders sonrasinda yapilan analizlere iliskin: Bagimsiz
orneklem T-testi ve Anova testleri yapilmis ulasilan istatistiki sonuclar ve yorumlari

sunulmustur.

Tablo 3.20. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Cinsiyete Gore Farklilasma Durumu

Cinsiyet Standart Anlamlilik

Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)
Erkek 79 57,3418 11,22570 3,385 ,068
Kadin 83 55,9036 13,62934

e Bilgi 6lgen 40 adet soru toplam 100 {izerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Yapilan dersler sonrasinda cinsiyete gore farklilasmanin analizi i¢in yapilan testlerin sonucu
olarak 6grenciler arasinda ortalama bakimdan yukaridaki Tablo 3.20°de goriildigii gibi
erkeklerin 1,4 puan yiikseklikte fark olmasina karsin P degeri 0,05’den biiyiik oldugu i¢in
istatistiksel anlamda kayda deger bir fark olarak gdozlemlenmemektedir ve Hz: Hipotezi

Reddedilmistir. Bu durum muhasebeyi 6grenmede cinsiyet ayriminin séz konusu olmadigini
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gostermektedir. Pratige bakildiginda ise muhasebe mesleginin erkeklere yonelik oldugu ve

bu yiizden de ¢ok az sayida bayan meslek mensubu bulunmaktadir.

Tablo 3.21. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Daha Once Muhasebe Dersi Alma Durumuna
Gore Farkhlasma Durumu

Daha dnce Muhasebe Standart Anlamlilik
dersi aldiniz m? Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)
Aldim 25 60,0000 12,60374

,126 ,047
Almadim 170 55,7647 12,21736

e Bilgi 6lgen 40 adet soru toplam 100 {izerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Daha 6nce muhasebe dersi almis olan 6grencilerin Tablo 3.21°de goriildiigii gibi ortalama
bakimdan belirgin bir istiinliigli bulunmustur ve bu anlamlilik degerinin 0,05’in altinda
olmasindan dolay1 da istatistiksel olarak daha 6dnce muhasebe dersi gorenlerin belirgin bir
stlinliigiinden bahsedilebilir. Bu baglamda Hs: Hipotezi Kabul edilmistir. Bu lise egitimi
veya muhasebe dersini almak ve gecerli not alamadig: i¢in tekrar almak baglaminda da
degerlendirilebilir. Bu sonu¢ muhasebe dersinin kalic1 6grenilmesi igin siirekli tekrarinin

gerektigi ifade edilebilir.

Tablo 3.22. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Matematikte Zorlanma Durumuna Gore
Farkhilasma Durumu

Anlamlilik
Matematik Dersinde Zorlanma Say: Ortalama Standart Sapma F (iki yonlii)
Zorlandim 141 55,4078 12,18761
Zorlanmadim 54 58,6574 12,45476 705

e Bilgi 6lgen 40 adet soru toplam 100 {izerinden,%95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Matematik dersinde zorlanma diisiincesine iligkin yapilan analizlerde zorlanmadigini
belirten 6grencilerin ortalamalar1 3,2 puan daha fazla olmasina karsin anlamlilik P degeri
0,05 in tizerinde ¢ikmasindan dolayi istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmamaktadir.
Bu sonu¢ ile Ha: Hipotezi reddedilmistir. Muhasebe egitiminin 4 islem disinda bir
matematiksel boyutunun olmamasi, muhasebe biliminin kendine 6zgii bir disiplini olmasi
sonucu matematik dersinde zorlananlar ile zorlanmayanlar arasinda fark ¢ikmamasi normal

bir durumdur.
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Tablo 3.23. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Ogretim Tiiriine Gore Farklilasma Durumu

Standart Anlamlilik
Ogretim Tipi Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)
Normal Ogretim 38 63,4211  11,39614 040 ,040
Ikinci Ogretim 124 54,5161 12,10841

e Bilgi 6lcen 40 adet soru toplam 100 tizerinden,. %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Ogrencilerin 6grenim tipi ile olan iliskilerde ise ikinci 6gretim dgrencilerinin ortalamalar
yaklasik 6,9 puan daha fazladir. Anlamlilik degerinin de 0,05’den kii¢iik olmasindan
kaynakli istatistiksel olarak anlamli bir farkin oldugu sdylenilebilir. Bu da powerpoint
sunumlu egitim igin, Hs hipotezi kabul edilmistir. Bu analizler sonucunda normal 6gretimde
O0grenim goren Ogrencilerin klasik egitimde oldugu gibi powerpoint sunumlu yapilan

derslerde de belirgin olarak daha basarili oldugu sdylenilebilir.

Tablo 3.24. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Boliimlere Gore Farklilasma Durumu

Farkin Kaynagi
Say1 Ortalama F  Anlamlilik
Isletme 97 56,5206 1,340 ,048 Maliye X isletme
Maliye 32 59,2969 Maliye X YBS
Yonetim Bilisim Sistemleri 33 54,2424
Toplam 162 56,6049

Olgek iizerinden yapilan puanlamanin béliimler arasi farkin analizi amaciyla Anova testi
yapilmustir. Bu test sonucunda farklilik tespit edilmistir. Bu da He hipotezi P degeri 0.05’den
kiigiik oldugu i¢in kabul edilmistir. Tablo 3.24’ten de anlasilacagi tizere bu farkliligin
kaynagi olarak Maliye boliimiiniin diger gruplardan belirgin olarak istiinligtdiir.
Universiteye giris puanlari olarak da en yiiksek olan maliye béliimiiniin bu baglamda 6grenci

profili farkliligindan da soz edilebilir.
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Tablo 3.25. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Ticaret Meslek Lisesinde Okuma Durumuna
Gore Farkhilasma Durumu

Standart Anlamlilik
Lise Tiirii Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)
Ticaret Meslek Lisesi 8 62,5000 11,01946 ,083 ,074
Diiz lise ve digerleri 154 56,2987 12,52521

e Bilgi 6lgen 40 adet soru toplam 100 {izerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Ogrencilerin mezun olduklar lise tiirlerine gére yapilan analizlerde ise ortalama olarak
Meslek liselerinden gelenlerin ortalamalarinin 6,2 puan fazla olmasina karsin anlamlilik
diizeyi olan P nin 0,05 den biiylik olmasindan dolayi istatistiksel olarak anlamli bir farktan
bahsedilemez. Bu baglamda H7 hipotezi reddedilmistir. Bu anlamliligin olmamasinda
orneklem biiylikliigiiniin etkisinden de bahsedilebilir. Bu farkliligin sebebi Ticaret Meslek
Lisesi Ogrencilerden kaynaklanmaktadir. Diger liselerden mezun o6grencilerin puanlari

arasinda istatistiki anlamda bir fark s6z konusu degildir.

Tablo 3.26. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Aile ikamet Yerine Gore Farkllasma Durumu

Aile ikamet Yerine Standart Anlamlilik

Gore Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)

Kirsal 75 56,7000 13,20422 373 ,542
Merkez 87 56,5230 11,93098

e Bilgi 6lcen 40 adet soru toplam 100 {izerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Ogrencilerin ailelerinin ikamet ettikleri yere gore yapilan analizlerde ise ortalama olarak
merkezde yasayanlarin ortalamalarimin 0,2 puan diisiik olmasina karsin ortalamalarin da
yakin olmasi ile ve anlamlilik diizeyi olan P nin 0,05 den biiyiik olmasindan dolay1
istatistiksel olarak anlamli bir farktan bahsedilemez. Bu baglamda Hs hipotezi

reddedilmistir.

Tablo 3.27. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Muhasebe ile ilgili Bir Iste Cahsma
Durumuna Gore Farklilasma Durumu

Muhasebe ile ilgili bir Standart Anlamlilik
iste calistiniz m1? Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)
Calistim 24 60,2083 13,77057

,003 ,049
Calismadim 171 55,7602 12,04188

e Bilgi 6l¢gen 40 adet soru toplam 100 {izerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.
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Ogrencilerin muhasebe ile ilgili bir iste ¢alisma durumlarma gére yapilan analizlerde ise
ortalama olarak ¢aliganlarin ortalamalarinin 4,5 puan fazla olmasina karsin anlamlilik diizeyi
olan P nin 0,05 den Kkii¢iik olmasi istatistiksel olarak anlamli bir farkin bulundugunu
gostermistir. Bu baglamda Ho hipotezi kabul edilmistir. Bu farklilik muhasebe egitiminde
stajin muhasebe egitiminde yarar saglanabilecegi kanisina neden olabilir. Muhasebe
meslegine iliskin is hayatinda, kurs, sempozyum vb. egitimler teorik muhasebe egitimi ile
pratigi birlestirmenin yaninda soyut muhasebe egitiminin uygulamalar ile somut hale

getirildigi i¢in 6grenme verimliligi artmakta ve kalic1 hale gelmektedir.
3.3.3. Karsilastirnlmah Analizler

Tablo 3.28. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Egitim Tiirleri Basindaki Durum Ag¢isindan
Farkhlasma Durumu

Egitim Tiri Standart Anlamlilik
Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)

Pover Point Ders 212 41,7854 16,02442 1,667 ,197

Oncesi

Klasik Ders Oncesi 184 41,5082 14,63355

e  Bilgi 6lgen 40 adet soru toplam 100 {izerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Klasik egitim almasi planlanan ve powerpoint sunum destegiyle ders almasi planlanan
gruplarin alacaklar1 egitim Oncesi bilgi seviyelerinin Ol¢iilmesine yonelik olarak yapilan
analizlerde ortalamalarinin yaklagik olarak ayni degerlendirilmesi ve anlamlilik degerinin de
0,05 den biiyiik olmasi sebebiyle de gruplarin ders Oncesinde homojen olduklar

belirlenmistir. Bu durum istatistiki olarak iki grubun karsilastirilabilecegini gostermektedir.

Tablo 3.29. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Powerpointli Egitim Tiiriiniin Oncesi ve
Sonrasi Farklilasma Durumu

Egitim Tiiri Standart Anlamlilik
Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)

Powerpoint Ders 212 41,7854 16,02442 15,710 ,000

Oncesi

Power Point Ders 195 58,3077 12,31650

Sonrasi

e Bilgi 6l¢en 40 adet soru toplam 100 iizerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.
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Powerpoint sunum destegiyle yapilan ders dncesi ve ders sonrasi verilerin analizinde ders
sonrast belirgin bir farkliligin oldugu, ortalama bakimindan 16,6 puan fark oldugu
istatistiksel olarak da anlamlilik degerinin 0,05’den kii¢iik olmasi nedeniyle de istatistiksel
olarak da anlamli bir farktan bahsedilebilir. Bu durum gerek 6gretim elemanini gerekse
Ogrenci ¢abalart1 ve kullanilan materyallerin muhasebe Ogrenmesini olumlu yodnde

etkilemisgtir.

Tablo 3.30. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Klasik Egitimde Egitim Oncesi ve Sonrasi
Farkhilasma Durumu

Egitim Tura Standart Anlamlilik
Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)

Klasik Ders Oncesi 184 41,5082 14,63355 3,677 ,006

Klasik Ders Sonrasi 162 56,1574 12,26056

e Bilgi 6l¢en 40 adet soru toplam 100 iizerinden, %95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Klasik yontemle yapilan ders sonrasi ve ders oncesi verilerin analizinde ders sonrasi belirgin
bir farkliligin oldugu, ortalama bakimindan 14,6 puan fark oldugu istatistiksel olarak da
anlamlilik degerinin 0,05°den kii¢iik olmas1 nedeniyle de istatistiksel olarak da anlaml1 bir
farktan bahsedilebilir. Bu durum muhasebe egitimi agisindan dgrencinin geligsimi anlaminda

istenen durumdur.

Tablo 3.31. Muhasebe Bilgi Diizeyinin Egitim Tiirleri Sonundaki Farkhlasma
Acisindan Farkhilasma Durumu

Egitim Tiri Standart Anlamlilik
Say1  Ortalama Sapma F (iki yonlii)

Powerpoint Ders 195 58,3077 12,31650 557 ,078

Sonrasi

Klasik Ders Sonrast 162 56,1574 12,26056

e Bilgi 6lgen 40 adet soru toplam 100 {izerinden,%95 anlamlilik diizeyi ile degerlendirilmistir.

Powerpoint sunum destegiyle yapilan derslerin ve klasik egitim ders sonrasina iliskin
verilerin bagimsiz 6rneklem T-testi ile test edilmesi sonucunda ortalama olarak 2.2 puan fark
olmasina karsin anlamlilik diizeyinin 0.05’den biiyiik olmasindan dolayi istatistiksel olarak

anlamli bir farktan bahsedilemez. Bu da bize farkin oldugu sdyleyen H1 hipotezinin
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reddedildigini gostermektedir. Bu ortalamada olan farkin istatistiksel olarak ¢ikmama nedeni

anlamliligin %95 diizeyde degerlendirilmesinden de kaynaklanabilir.

Akademik basar1 olarak vize smavimin %40, final-biitiinleme smavlarmin %60 olarak
alindig1 puanlama sisteminde alinan ortalamalar ise su sekildedir. Powerpoint Sunumlu ders
yapilan 6grencilerin 61,87 dir. Klasik egitim goren dgrencilerin ortalamalar1 ise 59,74 diir.
Muhasebe bilgi sorulari ile yapilan 6l¢iim ve puanlarin kiigiik bir artisin olma sebebi final
ve biitlinleme gibi sinavlara ogrencilerin ¢alisarak gelmesi olabilirken, egitim sistemleri
arasindaki fark ayni diizlemdedir. Bu bize akademik basarinin da powerpoint sunumlu ders
goren Ogrencilerin lehine kiiciik de olsa bir 6grenme diizeyindeki artis konusunda fikir

vermektedir.

Klasik ders sonrasi ve powerpoint ders sonrasi karsilastirmali istatistiklere gore
karsilastirma yapildiginda 6grencilerin ders dncesi durumlarina gére 6grenme diizeylerinin
arttig1 buna karsilik ise kullanilan 6gretme materyalinin etkisinin olmadig1 goriilmektedir.
Bu sonuglara gore interaktif 6grenmede gretici-dgrenci 6grenme diizeyinin artirilmasinda

temel etken olmaktadir.

Tablo 3.32. Arastirma Hipotezlerinin Kabulii veya Ret Durumu

Klasik Egitim Sonrasi Powerpointli Egitim Sonrasi
Ana Hipotez Hi Hipotezi Ret

H>: Hipotezi Ret H>: Hipotezi Ret

Hz: Hipotezi Kabul Hz: Hipotezi Kabul
Ha: Hipotezi Ret Hs: Hipotezi Ret

Hs: Hipotezi Kabul Hs: Hipotezi Kabul

He: Hipotezi Kabul He: Hipotezi Kabul
H-: Hipotezi Ret H7: Hipotezi Ret
Hg: Hipotezi Ret Hg: Hipotezi Ret
Ho: Hipotezi Ret Ho: Hipotezi Kabul
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Arastirmanin ana hipotezi olan Hi hipotezi ile klasik usul ile ders goren &grenciler ile
powerpoint sunumu ile ders goéren Ogrencilerin basart anlaminda anlamli bir fark

bulunamamustir.

Alt hipotezlerin demografik degiskenlere gore farklilik durumlarini 6lgmek amaciyla
yapilan analizler sonucu ise hipotezlerin kabul edilme durumlar1 Tablo 3.12’de

Ozetlenmistir.
3.4. Sonug

Bilgisayar ve teknolojilerin kontrol edilemez gelisim ve yayginligi egitimi de etkilemektedir.
Egitimde kaynak smirliligt var olam1 daha verimli hale getirme ihtiyacini meydana
getirmistir. Bilgisayar destekli olan bir¢ok egitim hakkinda g¢esitli arastirmalar da
bulunmakta olup yalniz konumuz igindeki olan kisim diger tiirlerinden daha ¢ok simif
ortaminda islenen derslerde ek kaynak olarak yararlanilma durumudur. Siniflarda iglenen
derslerde kullanilan teknoloji desteginin ¢ogunlugunu powerpoint sunumlarindan

yararlanma olugturmaktadir.

Powerpoint sunumlu derslerin egitimin basarisi iizerine diinyada cesitli iilkelerde ve ders
alanlarinda bir¢ok aragtirma bulunmaktir. Bu arastirmalar kiiltiirler ve egitim yapilan
alanlara gore de farklilagmaktadir. Ayni egitim alanlarinda yapilan ¢aligmalarda bile tezat
bulgulara ulasildigr da goriilmektedir. Bazi calismalarda powerpoint sunum destegiyle
yapilan egitimin basariy1, ilgiyi ve yargiyr iyilestirdigi gozlemlenirken, bazilarinda ise
etkilemedigi hatta olumsuz etkiledigi durumlariyla da karsilagilmistir. Bu zit durumlari
ortaya cikaran etkenlerden birinin de basar1 faktorii olarak akademik basarinin algilanmasi
ve bu akademik basarinin 6l¢iim kriterinin subjektif olmasi da bir neden olarak gosterilebilir.
Ozellikle bu sorunun objektif hale gelmesi amaciyla Genel Muhasebe I kitaplari incelenerek
ve ders hocasinin goriisleri ile kitaplardaki temel boliimler baz alinarak 40 sorudan olusan

“Genel Muhasebe Bilgi Diizeyi” 6lgme sorulari olusturulmustur.

Egitimde verimliligin daha da arttigi ve teknolojik cihaz olarak powerpoint sunum
desteklerinin kullanilma oraninin diger destekleyici materyallere gore daha yaygin olarak
kullanildig diisiiniiliirse, Tiirkiye’de bu konu {izerine yapilmig ¢alismalarin yetersiz oldugu
sOylenebilir. Bu baglamda muhasebe derslerinin powerpoint sunum destegiyle yapilmasinin

etkileri hakkinda kesin ifadeler kullanilamamaktadir.

Arastirmada Aksaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde Isletme, Maliye ve

Yonetim Bilisim Sistemleri Boliimlerinde yiiriitilen bu caligmada powerpoint sunum
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destegiyle yapilan derslerin Muhasebe Bilgi Diizeyi Ol¢iimii ve Akademik not olarak da
daha yiiksek olmasina karsin fark oranmin diisiik olmasindan kaynakli, istatistiki olarak
anlamli ¢ikmamustir. Yalniz 68retim elemanmin powerpoint sunum destegiyle yaptigi
derslerde daha az yoruldugu, tahtaya yazma sorunu olmadigindan derste daha rahat hareket
ederek etkilesimi artirdig1 gézlemlenmistir. Ogretim elemanimin ardisik derslere girmesi de
muhtemel olarak diistiniildiigii zaman ve sonraki dersler i¢in enerjisini verimli kullanmasi
acisindan egitimin ekonomiklik ilkesi baglaminda powerpoint kullaniminin yararh

olabilecegi diisiiniilebilir.

Bu sonuglar muhasebe derslerinde daha fazla bilgisayar ve sunum teknolojilerinin
kullaniminin yararli olabilecegini diisiindiirmektedir. Mevcut powerpoint sunum sisteminin
ise gelecege yonelik daha fazla resim, grafik, sekil ve videolarla zenginlestirilmesi ise gorsel

hafizada kalma agisindan ve yorum kabiliyeti anlaminda yarar saglayabilir.

Muhasebe ile ilgili islerde ¢alisanlarin ve daha fazla basarili olduklar1 da diistiniildiigiinde,
staj benzeri uygulamalarin da yararli olabilecegi diisiiniilmektedir. Matematik derslerinde
zorlandigini diisiinenlerin oranlarinin ise daha ytiksek olmasi ve dersin igerigindeki rakamsal
ifadelerin matematik gibi algilanmasina ve dnyargilara sebep olabileceginden onyargilar
kiracak agiklamalar da yararli olabilir. Bu baglamda da 6grencilere sikict gelen muhasebe
derslerini daha eglenceli hale almak da bir adim olabilir. Ornek olarak powerpoint

sunumlarinda araya konulabilecek karikatiir benzeri figiirler ve animasyonlar verilebilir.

Teknolojik aletlerin kullanimmin bu sekilde yararlart olmasina karsilik maliyetleri ve
yasanabilecek aksaklilarin dersleri bozma ihtimali de her zaman bulunmakta ve hazirlanmast
noktasinda harcanan zaman ise ekstra bir maliyet olarak diisiiniilebilir. Fakat 6gretim
elemanimin ders notlarmi her sinifta yazarak anlatimi ile kiyaslandiginda, bir kez
powerpointli notlara doniistiiriilmesi daha avantajli sayilabilir. Diger bir avantaji ise 6grenci
sayisinin fazla oldugu genis siiflarda tahta alaninin sinirlt olmasi, yazilarin tahtaya uzak
mesafede oturan Ogrencilerin gorebilecegi biiyiikliikte yazilmasi halinde ¢ok daha fazla
temizleme geregi, konu bitiinligiiniin kaybolmasi ve zaman harcayacak olmasidir.
Powerpoint sunumlarinda ise sadece kablosuz degistirme araglariyla bu slaytlar arasinda

kolayca gecisler saglanabilir.
3.5. Oneriler
Calismanin sonucu dikkate alindiginda uygulamaci ve aragtirmacilar i¢in farkli oneriler

sunulabilir.
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Uygulama durumunda olan 6gretim elemanlari bu bilgi diizeyi sorulariyla 6grencilerin eksik
olduklar1 konular tespit eder ve hangi konulara yogunlasacagi noktasinda yardim alabilir.
Powerpoint sunum destegini kullanarak vakit ve enerjilerini daha verimli sekilde
kullanabilirler. Ders programinda ardisik derslere girmek icin enerjilerin kullaninminda da

verimli olacag diisiiniilebilir.

Gelecek arastirmacilara Oneriler ise zaman kisitinin uygun olmasi durumunda nitel bir
arastirmayla Ogrencilerin tutumu igin daha ayrintili bilgiye sahip olunabilir. Benzer
caligmalarda ise nitel yontem miimkiin olmadigindan o6zellikle kisilerin bireysel bilgileri
alinmas1 baglaminda, kisisel ilerlemelerinin de izlenmesi saglanabilir. Ogrencilerin kisisel
verilerinin yaninda 6grenme stili, yontemi gibi noktalarda bilgi sahibi olmak ve dgrenme

yontemlerine gore gruplamak ise art1 bir degerlendirme sans1 verebilir.
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EK: ANKET FORMU

DEGERLI KATILIMCI,

Aksaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde yiiritiilen bir tez icin sizlerin gérislerine
basvurmus bulunmaktayim. Calismadan elde edilecek veriler, sadece bu amagla kullanilacaktir. Tezimizde
muhasebe, gorsel 6grenme konularini incelemekteyim. Bazi sorular tekrar gibi gelebilir; ancak, bunun amaci
sizi yaniltmak degil, 6lgegimizin niteliklerini degerlendirmektir. ilginiz, duyarliiginiz ve katkilariniz igin
simdiden tesekkir ederim,

Mehmet Ali DURMUS

Lﬁtfen, miimkiinse hicbir soruyu atlamayiniz.

Her birine cevap vereceginiz icin tesekkiir ederim.

1 Cinsiyetiniz? ( )Kadin( )Erkek
2 Yasiniz? Latfen belirtiniz (...... )

iISLETME MALIYE YONETIM
3 Okudugunuz Boliim Ol 0 0

BiLiSIM SISTEMLERI

Daha Once Muhasebe Dersi Aldiniz

4 Aldim Almadim
- () ()

5 Ailenizin ikamet ettigi yer () Kirsal () Merkez
6 | Muhasebe ile ilgili bir isle caligtiniz mi () Galistim () Cahsmadim

ilkégretim ve lise 6greniminizde
7 matematik derslerinde zorluk () Evet () Hayir

yasadiniz mi

8 Lisede egitim aldiginiz Okul ( )Ticaret Meslek Lisesi () Duz Lise ve Digerleri
9 Ogrenim tiiriiniiz? | () Normal 6gretim () ikinci Ogretim

GENEL MUHASEBE BiLGi OLCEGi
Asagida okulunuz ile ilgili distincelerinize yonelik bazi ifadeler yer
almaktadir. Sizden istenilen, bu ifadeleri okuyarak s6z konusu Dogru Yanlis  Bilmiyoru
ibarenin sizin i¢in ifadesini degerlendirmenizdir. Litfen higbirini m/ Fikrim
atlamadan, her ifadeye cevap veriniz. Olgekler “Dogru” , “Yanlis”
ve “Bilmiyorum” segeneklerinden olusmaktadir. Vereceginiz
cevaplar igin simdiden tesekkiir ederim.

+Yabanci paralar TL’ye cevrilerek muhasebe kayitlarinda takip
edilir.

> Bilango isletmenin varlik ve kaynaklarini gdsterir. () () (%)

s Yabanci paralarin satisindan elde edilen kér “kambiyo karlari”,
zararlari ise “kambiyo zararlar1” olarak takip edilir.

« Hammadde, yardimci malzeme, ticari mallar mamuller vb.
varliklar “stoklar” olarak ifade edilir.
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s.Varlik hesaplarindaki artislar ilgili hesabin borcuna / azalislar
alacagina kayit edilir.

. Kaynaklardaki artiglar ilgili hesabin alacagina/azaliglar borcuna
kayit edilir.

. Gelir hesaplarindaki artislar alacak tarafinda gosterilir.

= Gider hesaplarindaki artislar borg tarafinda gdsterilir.

». Isletme sahiplerinin isletmeye koydugu ekonomik varliklara
sermaye denir.

«Igletmenin bir yildan uzun vadeli menkul kiymet yatirimlarina
mali duran varlik denir.

uSatilan ticari mallarin iade alinmasi halinde bu islem “satigtan
iadeler” olarak takip edilir.

zYevmiye defteri isletmenin Finansal nitelikli iligkilerini ginlik
borg/alacak seklinde kaydeder.

=Blylk defter yevmiye defteriyle kaydedilen islemleri sistemli
hesaplara aktarildigi defterdir.

vEnvanter defteri donem iginde gergceklesen olaylarin
dogrulugunu arastirir./kontrol eder.

tFatura isletmenin mal satisi/hizmet verdigini kanittamaz.

«Maddi duran varliklar isletmenin ticari faaliyetlerini yuritmek
amaciyla edinilir.

s Polige U¢lu veya ikili ticari iliskiyi gosteren senettir.

3568 sayili kanun Serbest Muhasebeci ve mali musavirlik
kanunu degildir.

xBono ticari faaliyet sonunda ortaya ¢ikan borclu tarafin vade
sonunda borcunu 6deyecegini gosteren belgedir.

x«Tediye figi igletmenin kasasindan para c¢iktigi durumda
dizenlenir.

xKeside, ¢cek, senet vb kiymetli evraklarin dizenlemesi degildir.

= Ciro, ¢ek, senet vb kiymetli evraklarin diizenlemesidir.

=Igletmeler, toplumun ihtiyaci olan mal ve hizmetleri Ureten, kar
amaci gitmeyen ekonomik birimlerdir.

«Anonim girketler en az iki ortakla kurulur.

=Finansal borglar, kredi kuruluglarina olan borcu ifade eder.
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xMaddi olmayan duran varliklarin diger adi fiziksel varligi
olmayan varliklardir.

x»Muhasebeci, Gcretini aldigi kisi ve kurumlarin menfaatine gére
muhasebe kayitlar tutmakla yukamltdur.

zHisse senedini sahibine alacaklik hakki saglayan kiymetli
evraktir..

=Ticari alacak ve bor¢ digindaki alacak ve borglara diger alacak
ve borg olarak adlandirilir.

()

x Katma deger vergisi mal ve hizmet alim/satim aninda
ddenir/tahsil edilir.

sAmortisman, varliklarin yipranmasi, degerinin dismesi vb.
durumlari ifade eder.

zIgtirak, bir isletmenin bagka isletmeye %10-55 arasindaki
ortakhgini gosterir.

=z Reeskont kelime manasi indirimdir.

*Senetsiz ticari alacaklar "alicilar", senetli finansal ticari
alacaklar "alacak senetleri" hesabinda izlenir.

=Senetsiz ticari borglar "Saticilar", senetli ticari borglar "borg
senetleri" hesabinda izlenir.

xOdenmemis sermaye, ortaklarin isletmeye édemeyi taahhiit
ettigi, fakat yerine getirmedigi sermaye tutarini gdsterir.

sTicari mal satislari yurticinde “yurti¢i satiglar’ yurtdisinda
“yurtdisi satislar”, olarak takip edilir.

()

=Satilan ticari mallara iliskin yapilan giderler pazarlama, satis
dagitim gideri olarak takip edilir.

()

xMuhasebeci, islemlerinde dirtist, tarafsiz olmali ayni zamanda
mukellefin veya isverenin menfaatini korumaldir, etik kurallar
gercevesinde

()

«Menkul kiymetlerin satisindan elde edilen Kar faiz geliri olarak
ifade edilir.

()
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