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SIMGELER VE KISALTMALAR

Bu calismada kullanilmis baz1 simgeler ve kisaltmalar, agiklamalart ile birlikte

asagida sunulmustur.

Simgeler Aciklama

m Sayfa bas1 baski maliyeti

tad Uygulanacak test adeti

togr [k ve orta 6gretimde okuyan dgrenci sayisi
tm Kagit ve ¢cogaltma islemleri maliyeti
Kisaltmalar Aciklama

ASP.NET Active Server Pages (Etkin Sunucu Sayfalar1)
DLL Dynamic Link Library (Dinamik Baglant1 Kiitiiphanesi)
E-REHBERLIiK Elektronik Rehberlik Yo6netim Bilgi Sistemi
E-DEVLET Elektronik Devlet

E-DONUSUM Elektronik Déniisiim

ILSIS Il ve Ilge Yonetim Bilgi Sistemi

MEB Milli Egitim Bakanlig1

MEM Milli Egitim Miidiirligii



1. GIRIS

21. yiizyillda iilkelerin zenginlikleri yalmizca para ya da dogal kaynaklarinin
zenginligi ile degil, aym1 zamanda bilgi ve insan kaynaklarinin zenginligi ile de
oOlctilmektedir. Nitelikli beyin giicii ile bilgi kaynaklarinin bulugsmasi iilkeleri kiiresel
Olcekte en One tasiyan giic olmustur. Enerji kaynaklarina ve dogal zenginliklere sahip
olan iilkelerin bagimsizligt; bu kaynaklarin nasil ve kimler tarafindan yonetildigine
bagh hale gelmistir. Bilgi yoOnetimi ve teknoloji iiretimi biiyiik bir hizla ve
siireklilikle devam etmektedir. Tiirkiye'nin kiiresellesen diinyada, giiclii, bagimsiz,
lider iilke konumunu almasi, bilime ve teknolojiye yon verebilecek nitelikli beyin

giicii yetistirmesine ve milli politikalar dogrultusunda istihdam etmesine baglidir.

Bilisim sektoriindeki teknolojik gelismeler ve bilisim tabanli yeni is modelleri goz
oniinde bulunduruldugunda Tiirkiye’nin bu gelisimin disinda kalmasi s6z konusu
olamaz. Bilisim teknolojilerinden her alanda oldugu gibi egitim ve Ogretim

alanlarinda da faydalanilabilir.

Biitin bu degisim siirecinde {iilkemizde biiyiik ve kapsamli projeler
gerceklestirilmistir. Milli Egitim Bakanligi, hayata gecirdigi sistemlerle, bilisim
projelerine en cok Onem veren bakanliklarimizdandir. Personel bilgi yonetim
sisteminden sonra gelecek en énemli adim ise egitim hizmetini alan 6grenciler igin

gelistirilecek sistemler olacaktir.

Bu diisiince ile hareket ederek, 6grencilerin yasam boyu kisisel gelisimlerini takip
etmek ve tamamlayacaklar1 egitim siirecinde rehberlik uygulamalarinin, test ve
envanterlerin, etkilesimli ve yonetilebilir bir sekilde kullanmilmasi amaciyla
“Elektronik Rehberlik Sistemi (e-rehberlik)” adi altinda bu tez caligmasi
gerceklestirilmistir. Geleneksel sistemde her tiirlii belge yazili ortamda oldugu igin
bilgileri islemek yavas, maliyetli ve ¢ok isgiicii gerektirmektedir. Bilgiler dl¢iilemez
hale gelmektedir. Siire¢ yonetimi, karar yonetimi, planlama ve yonlendirme islemleri
ancak elektronik ortamda, yonetim bilgi sistemleri ile hizli, verimli ve ucuz hale

gelebilmektedir.



Bu tez ¢alismast ile rehberlik servislerinin 6grencilere uyguladiklan standart etkinlik
testlerinden secilmis olanlarin, rehberlik saatinde web tabanli ve yiiz yiize
uygulayarak tek faktorli deneysel calisma deseni ile her iki sistemde harcanan
isgiicii, zaman, maliyet ve verimlilik faktorlerinin Olgiilmesi hedeflenmistir. Tezin
ikinci boliimiinde rehberligin onemi, tanimi, genel ilkeleri ve problem alanlarindan
bahsedilmistir. Belirlenen sorunlara ¢oziim olarak gelistirilen e-rehberlik sistemi
tamtilmustir. Uglincii boliimde gelistirilen e-rehberlik web uygulamasimin isleyisi,
materyal ve metot kisimlarina yer verilmistir. Dordiincii boliim, sistemin uygulama

ornegi ve drnekten elde edilen sonuclar1 igermektedir.



2. EGITIiM SISTEMINDE REHBERLIK ve E-REHBERLIK

2.1. Rehberlik ve Psikolojik Danismanin Tanimi

Psikolojik danigsma ve rehberlik; okulda basari ve akademik gelisme, bireysel ve
toplumsal iligkiler, kisisel, egitsel ve mesleki gelisim alanlarinda grupla veya bireysel
olarak o6grencilere, ihtiyaclarini karsilamalari, sorunlarin1 gidermelerinde sistemli ve

profesyonel bir yardim siireci ve hizmetleridir [1].

Ruhsal saglhigi yerinde olan, kendini gerceklestiren bireyler Maslow’un ihtiyaclar
hiyerarsisinin en {ist basamaginda yer almistir [2]. Sekil 2.1’de ihtiyac

basamaklarinin rehberlik ve psikolojik danisma alanlar gosterilmektedir.

E Ust i KENDINI GERCEKLESTIRME Psikolojik i
; SAYGH Domgma
E AIT OLMA SEVGi i
E ____________ GUVENLIK """"-""i
i Alt dﬁzey Rehberllk i
! FiZYOLOJIK I

Sekil 2.1. ihtiya¢ basamaklar

2.1.1. Egitim Sisteminde Rehberlik Hizmetlerinin Anlam

Gelismis ve demokratik toplumlarda egitim-ogretim faaliyetlerinin dnemi, egitimden
beklentiler ve beklentilerin yayildigi alan giderek artmaktadir. Egitimden
beklenilenlerin genislemesine ve yayginlasmasina karsin, egitim etkinliklerinde hala
"Ogretim"in temel alinmasi, ¢cagdas egitimde yetersiz bir yaklasim ve tutum olarak

goriilmektedir. Ogrencinin yetenek ve becerilerinin en iist diizeyde gelismesinde



yalnizca Ogretimin yapabilecekleri sinirli olup, okullarda bagka tiir hizmet ve

etkinliklere de ihtiya¢ duyulmaktadir [3].

Cagimizda egitimdeki etkili ve dnemli gelismelerden biri de, "Psikolojik Danigsma ve
Rehberlik" hizmetlerinin okullarda yer almasidir. Bu hizmetler 6grencinin
gelisiminin (gelisimin tiim alanlarinda), biitiinciil bir yaklagimla ele alinmasini

miimkiin kilmistir. Bu da okulun ve 6gretimin etkinliginin artmasina yol agmistir.
Egitimde psikolojik danigma ve rehberlik etkinlikleri genelde;

e Ogrencinin problem ¢6zme, karar verme ve uyum saglama icin gerekli olan bilgi
ve becerileri kazanmasini,

e Ogrencinin o6zelliklerini (ilgi, yetenek, istek, kisisel ozellikleri gibi) ve gizli
giiclerini tanimasi, farkinda olmasi ve en iist diizeyde gelistirmesini,

e Ogrencinin bireysel ozellik ve gizli giiclerini toplumsal platformda
degerlendirebilmesini,

e Yasamini, gelecegini planlamasini,

e Kararlarinin sorumlulugunu alabilmesini, saglamaya yonelik uygulamalar olarak
ele alinmaktadir.

Okul rehberlik ve psikolojik danigma servisinin hizmet alanlar1 17.04.2001 tarihli

Okul Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonetmeligi c¢ercevesinde

asagidaki sekilde siniflanabilir [4].

Program ve plan hazirlama,

Yeni duruma — ortama alistirma (oryantasyon) hizmetleri,

Ogrenciyi tanima hizmetleri

Bilgi verme hizmetleri

Psikolojik danigma hizmetleri

Grup rehberligi hizmetleri

Yoneltme ve yerlestirme hizmetleri

Yardim almaya yonlendirme (sevk) hizmetleri

A S R U o S

Izleme hizmetleri

10. Miisavirlik (goriis aligverisi) hizmetleri



11. Cevre ve aile ile iligkiler

12. Aragtirma ve degerlendirme hizmetleri seklinde siniflandirilabilir.

2.2. Rehberlik Hizmetinin Genel ilkeleri

1. Her birey se¢cme ozgiirliigiine sahiptir: Toplumdaki tiim kisitli olanaklara ragmen
bireyin Oniinde bir¢ok secenekler bulunabilir; rehberlik c¢aligmalariyla bireye

secenekler tanitilarak uygun se¢imi yapmasina yardimei olunur.

2. Rehberlik hizmetlerinde insana saygi esastir: Saygi; her insanin, 1rk, din, cinsiyet,

sosyal, ekonomik, kiiltiirel farklilig1 ne olursa olsun degerli oldugunu kabul etmektir.

3. Rehberlik hizmetlerinden yararlanmada goniilliiliik esastir: Bu hizmetlerden
yararlanmanin 6ziinde goniilliilik olmakla birlikte, sinif ortaminda grup rehberligi
yapilirken tiim 6grencilerin etkinliklere katilimi gerekmektedir. Boyle durumlarda

ogrencilerin konulara istekli hile getirilmesi i¢in ¢aba gosterilir.

4. Rehberlik yasam boyu yararlanilabilecek bir hizmettir: Bireyin gelisimi, yasam

boyu devam eden bir siirectir. Bu nedenle rehberlik hizmetleri siirekli olarak sunulur.

5. Rehberlik hizmetlerinin bireysel boyutunda gizlilik esastir: Rehber Ogretmen
(psikolojik danigman), damisanin (68rencinin) sirlarim1  bagkalarina aciklamaz.
Danisman aradaki giiven duygusunun kaybolmamasi icin danmiganin anlattiklarini
onun izni olmadan kisi ya da kurumlara iletmez. Ayrica, simif 6gretmeni de 6grenci

ile ilgili 6zel bilgileri rehberligin amaglar1 disinda kullanmaz.

6. Rehberlik hizmetleri ilgililerin is birligi ile yiiriitiilmelidir: Rehberlik hizmetleri,
rehber Ogretmenin (psikolojik danismanin) Onciiliigiinde, yoneticiler, dgretmenler,

diger okul personeli ve veliler ile is birligi i¢inde yiiriitiiliir.

7. Rehberlik tiim ogrencilere agik bir hizmettir: Bu hizmetlerin 6ziinde ¢ikabilecek
sorunlart 6énleme ve bireyi tiim yonleri ile gelistirme vardir. Rehberlik caligsmalari,
sadece sorunlu ve uyumsuz bireylere sunulan bir hizmet olmayip tim 6grencilere

yoneliktir.



8. Rehberlik hizmetlerinde bireysel farkliliklara saygi esastir: Her insanin kendine
ozgii oldugunu, ilgi, yetenek ve degerleri bakimindan var olan farkliliklarin1 kabul

etmektir.

9. Rehberlik hizmetleri hem bireye hem de topluma karst sorumludur: Bu hizmetler
ile bireye kendi istekleri ile toplumun beklentileri arasinda bir denge kurabilmesi i¢in

yardimec1 olunur.

10. Rehberlik hizmetleri egitimin ayrilmaz bir parcasidir: Egitim siirecinde ortak
amaca ulasabilmek ic¢in rehberlik, yonetim ve ogretim hizmetleri birbirleriyle tutarl

bir biciminde yiiriitiiliir [1].

2.3. E-Doniisiim

Oncelikler dogru belirlenerek, biiyiik yatirimlara ve maliyetlere gerek olmaksizin
bazi kritik tedbirleri alarak, bireyleri ve vatandasa hizmeti 6n plana ¢ikaran yeni bir
yapilanma modellenmistir. Bu yeniden yapilanma modeli e-Ddoniisiim olarak

belirtilmektedir [5].

e-Doniisiimden kavram olarak anlasilmasi gereken, devletin vatandaglarina karsi
yerine getirmekle yiikiimlii oldugu gorev ve hizmetler ile vatandaslarin devlete kars1
olan gorev ve hizmetlerinin karsilikli olarak elektronik iletisim ve iglem ortamlarinda

etkin, seffaf, giivenli, hizl1 ve kesintisiz olarak yiiriitiilmesidir.

Bu baglamda, devletimizin 6nemli hedeflerinden biri, diinya iizerindeki bilgiye en
cabuk, en dogru sekilde ulasmak ve bu bilgiyi isleyerek toplum tarafindan miimkiin
olan en genis Ol¢iide paylasilmasimi saglamaktir. Bu yaklasim, toplumumuzun
diinyadaki sayginligimi artiracak ve bu alandaki ihtiyaclan en iyi sekilde yanitlayarak

yasami kolaylastiracaktir [6].

Bu gelisim ve degisim kamunun geleneksel devlet yapisinin yeniden yapilanmasi
ihtiyacint dogurmustur (Sekil2.2.). Kamu yonetiminin yeniden yapilandirilmasinda;
kamu hizmetlerinin yeniden degerlendirilmesi, gorev ve teskilat arasinda dengenin

saglanmasi, hizmet etkinliginin artirilmasi, kamu hizmetlerinde vatandasin taleplerini



esas alan kaliteli mal ve hizmet sunumu, gerekli sayr ve nitelikte personelin
istihdami, katihmecilik ve halka doniik bir yonetim anlayisinin yerlestirilmesinin

gerekliligi 6nem arz etmektedir [7].

Geleneksel Devlet

| w15
§ — O

Bilgi sistemi

’
E-Devlet ﬂ l %

vatandag

Rilgi
sistemai kurum

Sekil 2.2. Geleneksel devlet ile e-devlet modelinin hizmet sistemi [6]

2.4. E- Rehberlik

Gilintimiiz rehberlik hizmetlerinin incelenmesi ve degerlendirilmesi sonucunda
hedeflenen rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda bazi sikintilar ortaya
ctkmaktadir. Bu sorunlarin ortadan kaldirilmasi ve daha esnek, hizli, ucuz ve faydah
yapilarin olusturulmasi icin internet teknolojileri kullanilarak yeni bir yonetim bilgi

sistemi gelistirilmistir. Bu sisteme kisaca e-rehberlik diyebiliriz.

2.4.1. Mevcut Diizen ve Rehberlik Hizmetlerinin Problem Alanlar:

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanligina bagh ilk ve orta dereceli okullarda uygulanan
rehberlik sistemi gozden geg¢irilecek olursa bu sistemin oldukca eksik yanlarinin
oldugu goze carpacaktir. Her ne kadar egitim-0gretim yili basinda illerde rehber

Ogretmenler tarafindan yillik bir ¢alisma takvimi olusturuluyor ve bu takvim



okullarda sinif rehber ogretmenleri tarafindan uygulanilmaya calisiliyor ise de tam
bir verimden bahsetmek miimkiin degildir. Ayrica 6grenci kisilik dosyalarinin
gizliligi de saglanamamaktadir. Oysa ki rehberligin ilkelerinden biride yukarida da

belirtildigi gibi bireysel bilgilerdeki gizliliktir.

Rehberlik hizmetlerinin uygulanmasinda baz1 sikintilar ortaya c¢ikmaktadir.
Bilinmelidir ki rehberlik hizmetlerinin saglikli yiirtimesi bir¢ok faktoriin bir araya
gelmesine baglidir. Oncelikle bu hizmetlerin verimli ve saglikli yiiriimesi akademik

bir taban, birikim, bilgi, destek ve sistem sorunudur.

Rehberlik hizmetleri 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerine yardim saglayacak
bir boyut olarak okullarimizda bu alana hizmet verecek personelin nicel yetmezligi
nedeniyle tiim dgretmenlere ve ozellikle sinif 6gretmenlerine biiyiik yilikiimliiliikler
diismektedir. Ayrica rehberlik hizmetleri ekip isi oldugundan verimli ve saglikli
yiirlimesi i¢in okuldaki yonetici, 6gretmen, calisanlarin ve rehber 6gretmenin isbirligi

icinde hareket etmesi, ortak caligmast son derece onemlidir [8].

Rehberlik hizmetlerinin kagit tizerindeki isleyisi ile gercekte etkin olarak yapilan
hizmetlerin cok farkli olmasi ve buna iliskin Ogretmen ve idareci ifadeleri
incelendiginde gercekte yapilan hizmetlerin nitelik ve nicelik acisindan kagit

tizerinde goriinen hizmetlerden cok diisiik kalitede oldugu goriilmiistiir [8].

Rehberlik ders saatinin haftada 1 saatle sinirlandirilmasi ve bu saatin yeterli

gelmemesi isleyisi olumsuz etkilemektedir.

Rehberlik hizmetleri i¢inde uygulanan test, anket vb Ol¢iim araclarinin saglikli ve
zamaninda uygulanmamasi ve sonuglarinin yerinde ve zamaninda kullanilmamasi

hizmetleri 6l¢iilemez hale getirmektedir.

[Ik6gretimden gelen dgrencilerin toplu dosya bilgilerinin giincel ve yeterli olmamasi

gibi 6nemli sorunlarin varligi rehberlik sisteminin hak ettigi 6nemi azaltmaktadir [8].



Rehberlik hizmetlerinin verimli yapilabilmesi icin gerekli uygulamalar maliyeti
diisiiniildiigiinde olduk¢a ciddi rakamlar ortaya c¢ikmaktadir. Tiirkiye’deki 68renci
mevcudunun ilk ve orta okul seviyelerinde yaklasik olarak 14 233 000 (M.E.B.
Istatistik Boliimii 2006-2007 verileri [9].) oldugu diisiiniiliirse ve ortalama yillik her
bir 0grenci icin 15 adet test uygulanirsa ve her bir test kagidi ve fotokopisinin

maliyeti 10 kurus kabul edilirse yaklasik 21 milyon YTL gibi bir sonug hesaplanir.

Cizelge 2.1. Kagit ve ¢cogaltma islemleri tahmini maliyet tablosu

Ik ve Orta Ogretim Toplam | Test Adeti | Maliyet Toplam (tm)
Ogrenci Sayisi (togr) (tad) (m)
14 233 000 15 0,1YTL 21 349 500 YTL

Mevcut sistemde rehberlik hizmetleri her y1l yapilmasi gereken uygulamalar olarak
diisiiniiliirse bu masraflar her yil artarak tekrarlanmak zorundadir. Giiniimiizde
yapilmasi gereken rehberlik uygulamalarinin bazilart maddi sikintilardan dolay1
yapilamamaktadir. Bunun sonucu olarak rehberlik hizmetleri Milli Egitim Bakanligi

icerisinde hedefine ulasmamaktadir.

2.4.2. Onerilen Sistem E-Rehberlik

Son yirmi yil icinde bilisim teknolojisi hizli bir gelisme gOstermistir. Bilgisayar
aglan giiclenmis ve yayginlasmis, bilgisayarlar ceplere sigmistir. Sagliktan egitime,
adaletten bayindirliga her yerde bu yeni giicten yararlanilmaya baslanmustir. iletisim
giinlik yasamimizin 6nemli bir pargasi haline gelmistir. Bu iletisim imkénlarini iyi
degerlendirmek gerekmektedir. Yukarida basit bir bigcimde bile yapilan hesaplamada
ortaya ¢ikan rakam oldukc¢a ciddi bir meblag olarak goziikmektedir. Yilda yaklagik
iic yliz elli milyon adet kagit, sadece rehberlik testleri icin kullanilmaktadir. Kiiresel
1sinma tedbirleri arasinda kagit kullaniminin azaltilarak kesilen agac sayisinin en aza

indirilmesi hedeflenmektedir.

Oysaki internet teknolojileri kullanilarak gergeklestirilecek bir rehberlik sisteminde

bu maliyetler kayda deger olciide azalacaktir.
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Ogrenci kisilik bilgi dosyalarinin bir merkezde toplanmasi, degerlendirilmesi, bu
dosyalarin istenildiginde ulasilabilir olmas1 mevcut sistem i¢in oldukca sikintili ve
maliyetlidir. Diger tarafindan kurulacak e-rehberlik sistemi ile bilgiye ulasim ve
istatistik ve hesaplamalar internet ortami kullanilarak anlik yapilabilecek, ulagim

maliyetleri de sifira indirilmis olacaktir.
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3. E- REHBERLIK TEST VE ARASTIRMA SISTEMIi

Temel olarak merkezi bir sistemden yonetilen ve alt kullanicilara dogru ilerleyen bir
hiyerarsi yapisiyla tasarlanmig bir sistemdir. Bu sistem igerisinde 5 farkli diizey
kullanict seviyesi bulunmaktadir. Bu kullanicilarin 1, 2, 3 ve 4. diizeyleri sistem
icerisinde aktif kullanici, 5. diizey ise sistemi kullanan 6grenci olarak diisiiniilmiistiir.
Sistem kullanicilari, kullanict diizeylerine gore yetkilendirilerek sistem iizerinde bu

yetkilere gore islem yapabilmektedirler.

3.1. Materyal ve Metot

E-Rehberlik projesinde teknoloji olarak Microsoft ASP.NET 2.0 teknolojisi
kullanilmistir. Bu teknoloji 2005 yilinda kullanima sunulmustur. Klasik ASP’ye gore
yazilan kod boyutunu en aza indirerek islerin daha kolay ve etkili yapilmasini

saglamistir.

ASP.NET yani Active Server Pages .Net ; Microsoft’un yeni vizyonu .Net ile
duyurmus oldugu internet uygulamalar1 ve web servisleri i¢in sunucu tarafli yazilim

gelistirmeyi kolay, giivenli ve genisleyebilir yapida saglayan teknolojidir.

Eger .Net Vizyonuna bakilirsa, bir giin tiim araglarin birbiri ile bagh olacag: ve bu
baglant1 altyapisinin internet ile gergeklesecegi diisiincesine dayanir. Yazilim bu
altyapi iizerine kurulan servislerden olugsmaktadir. Aradaki haberlesme uygulama ve
platform bagimsiz olmalidir ki, bu XML teknolojisinin veri degisimi i¢in tanimidir.
.Net’in ikinci kategorisi ise .Net Framework’ diir. Bu altyapinin icerdigi teknolojiler
ile 6rnegin ASP.NET ile web servisleri ve uygulamalari gelistirmek kolay ve hizli bir
hal almaktadir. . Net Kurumsal Sunuculari, bilinen sunuculardir. Bunlara SQL Server,
Biztalk Server ornek olarak verilebilir. Kurumsal sunucu ailesinde bir¢cok yeni isim
de vardir. Bunlar; Host Integration Server, Internet Security and Acceleration Server,

Mobile Information Server v.b. olarak siralanabilir.
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Yeni bir teknolojinin iyi bir sektorel basaris1 olmasi icin ¢ok ciddi altyap: destegi ile
birlikte sunulmasi1 gerekmektedir. .Net’e bakildiginda ¢ok genis kurumsal sunucu
ailesi ile ¢ok biiyiik bir destek sagladigi goriilmektedir. SQL Server ile veri
tabanlari en etkin bi¢cimde yonetirken, Biztalk Server ile firmalar arasinda veri

aktarim1 XML teknolojisi kullanarak ¢ok kolay gergeklestirilebilmektedir [10].
3.1.1. Asp.Net’in Ozellikleri

ASP.NET, .Net Framework altinda isletim sistemi ile biitiinlesik calisan bir
mimaridedir. Klasik uygulamalarin kullanabildigi nesneleri aynen kullanabildigi gibi,
.Net’in sahip oldugu tiim nesnelere erisebilir ve tiiretebilir. ASP.NET sunucu ve
istemci tarafini ¢ok iyi bir sekilde birlestirir. Istemcinin kullandig1 sistem
ozelliklerine 0zgli igerigi sunar, boylelikle istemci tarafinda bazi islemlerin
gerceklesmesi isi hizlandirtyorsa bunu tespit eder ve uygular. Olumlu yani bunu
yaparken yazilim gelistiricinin ayrica bir islem yapmasina gerek kalmaz, bunu

otomatik tespit eder ve uygular.

ASP sunucu tarafinda yorumlanan bir teknoloji iken ASP.NET derlenir. Derlenen
kod cok biiyiik bir performans artis1 sagladigindan uygulamalar ¢ok daha hizli
calismaktadir. ASP.NET bilesen mimarisine yeni bir boyut getirmektedir. Artik
sisteme nesne Yyiiklerken regsvr32 kullanmak yerine .Net ile gelen metadata
sayesinde dll dosyalar1 kendi agiklamalarini kendi iizerlerinde tasimaktadirlar. Bu

yiizden ayrica bir kayit islemine, sunucuyu yeniden baglatmaya gerek yoktur.

Oturum yonetiminde ise sunucu bellegi lizerinde yogunlasan bir oturum mimarisi
yerini dagitik internet uygulamalarina doniismiis, oturum bilgileri SQL Server’da da
olmak iizere State Server gibi yeni sunucular kullanilarak sunucunun bellegi
tizerinden ayrilmistir. Bu sekilde sunucular arasi veri paylasimi saglanmis, giivenli
ve dengeli bir yapida sistem kurulmus olmaktadir. ASP’de cookie’lere dayanan
mimari yliziinden yasanan sorunlar asilmis, istenirse cookieless yani cookie

teknolojisi kullanilmadan da oturum y6netimi saglanabilir hale gelmistir.
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ASP.NET ile igerik program kodundan tamamen ayrilmistir. Kullanici kontrolleri,
codebehind gibi oOzellikler sayesinde gorsel icerik ile ugrasan kisiler sadece
gorsellikle, programlama kismi ile ilgili kisilerin de sadece program kodu ile
calismasina olanak tanimaktadir. Istemci-sunucu mimarisi oldukca basarili bir
sekilde ASP.NET’de uygulanmis, yazilim gelistiricinin arka planda neler oldugunu
bilmesine gerek kalmadan uygulamalarda ©n bellekleme ve performans
diizenlenmistir. ASP.NET tamamen nesneye yonelik programlamay1 kullanabilmeyi
saglayan bir teknolojidir. ASP’de JavaScript veya VbScript kullanilabilirken
ASP.NET’de uygulama gelistirmede kullanilan diller olan Visual Basic, C# gibi
dillerin kullanilmas1 miimkiindiir. Boylelikle bir programlama dili kullanmanin tim

avantajlarin1 uygulamalarda kullanmak miimkiindiir [10].

ASP.NET 2.0 ‘m daha bir c¢ok ozelligi vardir. Ciinkii ASP.Net 2.0 web
programlamay1 inanilmaz derecede kolaylastiracak bir ¢ok oOzellik, bilesen ve

kontrole sahiptir.
3.1.1.1. Yeni kontroller

ASP.Net 2.0 ile beraber elliye yakin yeni kontrol kullammma girmistir. Site
navigasyonu, kullanici islemleri, veri islemleri, sihirbaz islemleri ve bunun gibi
bir¢ok is i¢in hazirlanmig elli yeni kontrol vardir. Bu kontrollerle beraber agagidaki

yeni kontrol aileleri iiretilmistir.

® Veri Kontrolleri (Data Controls): ASP.Net 2.0 ile artik kod yazmadan sadece bir
kontroliin ozelliklerini ayarlayarak veritabanina baglanma imkami vardir. Veri
kontrolleri  ailesindeki  kontroller de farkli veritabanlarina baglanmay1

saglamaktadir.

® Navigasyon Kontrolleri (Navigation Controls): Site navigasyonunun ne kadar zor
oldugunu bilinmektedir. Site haritas1 c¢ikartmak, kullaniciy1 takip eden dinamik
meniiler olusturmak ve daha bir¢ok sorun yasanmaktaydi. Ancak ASP.Net 2.0 ile

gelen yeni kontroller sayesinde bunlar sorun olmaktan ¢ikmistir.
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e Uyelik Kontrolleri (Login Controls): Microsoft, iiyelik sistemlerinin ne kadar
gerekli oldugunu ve programcilarin bu tiir sistemler lizerine ne kadar zaman
harcadiklarimi goriince bu konuda da ¢oziim iiretmistir. Cok ayrintili dzelliklere

sahip tiyelik kontrolleri tasarlanmistir.

e Web Parts Kontrolleri: Siteleri yapan tasannmcilar, ne kadar kullaniciy1
diigiindiiklerini  soyleseler de, tasarimlari genelde kendi mantiklarina gore
yapmaktadirlar. Oysa belki siteye giren ziyaret¢i bir meniiniin farkli bir yerde
olmasin isteyebilir. Bunu kodla kullaniciya birakmak eskiden cok zordu, simdi
ASP.Net ile ¢ok kolay bir isleme doniigsmiistiir. Web Parts, siteleri esneklestirip,

kisiye 6zel hale getirilmesine olanak saglar.

® Master Pages: Internette gezinirken bircok site sayfasinin birbirine benzedigi fark
edilmektedir. Yani alti, iistii, sag1 solu genelde aym1 olmakta ve ortada bir boliim
degisir durumdadir. Her sayfa degistiginde c¢ogunlukla bagka bir tasarim ile
karsilasilmaz. Eskiden bu yap1 INCLUDE FILE yontemi ile kurulmaktaydi. Daha
sonra ASP.Net ile Kullanict Kontrolleri (User Controls) kullanima girmistir; ancak
Microsoft ASP.Net 2.0 ile Master Page'i piyasaya siirerek web programlama
islerini daha da kolaylastirmistir. Master Pages sayesinde belirlenen bir sablon

tasarima gore diger sayfalarin da sekillenmesi saglanabilir.

3.1.1.2. ASP.Net 1.1 ile arasindaki farklar

ASP.Net 1.1 ile 2.0 arasinda ¢ok fark vardir. Yeni eklenen kontroller disinda degisen
kontroller ve yapilar mevcuttur. Calisma sisteminde de ciddi yenilikler yapilmis

durumdadir. Bu noktalar agsagidaki gibi 6zetlenebilir.

e GridView: ASP.Net'te kullanicilar1 en ¢ok zorlayan kontrol olan Data Grid
kontroliiniin halefi olan bu kontrol, selefinin bir ¢ok hatasim1 kapatmis olmakla
beraber daha kolay kontrol edilebilir, daha az sorun c¢ikaran bir yapiya
kavusturulmustur. Sayfalama, diizenleme ve siralama gibi DataGrid ile sa¢ bas

yolduran her sey gercekten "0" kod ile yapilabilir hale getirilmistir.
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e Performans: ASP.Net, ASP' den %300 daha hizlidir. Gercektende ASP.Net ilk
derlemeden sonraki asamalarda ¢ok daha hizli bir calisma performansi
sunmaktadir. 2.0 da bu performans biraz daha arttirllmis ve hem kullanicilara

hem de programcilara daha rahat bir calisma ortami saglanmstir.

Ayrica .Net Framework 2.0 64 bit destegi ile gelecege daha sicak bakmaktadir.
Yakin gelecekte sunucularin hizla 64 bit'e donecegi diisiiniiliirse bu teknolojiye

verilen destek ASP.Net 2.0'1 rakiplerinin kargisinda 6ne gegirecektir..

3.1.2. Kullanilan Veri Tabam

Gelistirilen uygulamada, Microsoft Access veritaban1 kullamilmistir. Alt1 adet farkl
veritabani kullanilmistir. Bunlar, kullanict bilgilerini tutan “kullan.mdb”, il ve ilce
bilgilerini tutan “ililce.mdb”, test bilgilerini ve test sorularim tutan “sorular.mdb”,
okul bilgilerini tutan “okulbilgi.mdb”, okullarda uygulanan testlerin kod ve sifre
bilgilerinin tutuldugu “aktiftest.mdb” ve &grencilerin cevaplarinin tutuldugu

“cevaplar.mdb” olarak tasarlanmistir.

3.1.3. Metot

Bu tez calismasi yapilirken, sistem islevsel pargalara boliinerek tasarlanmistir. E-
rehberlik sisteminin proje asamalari ve basarim durumlart Cizelge 3.1 ‘de

gosterilmektedir.

Cizelge 3.1. E-Rehberlik Proje Asamalari

Proje Asamalari Basarim
1.E-Rehberlik Ana Modilin Tasarlanmasi Tamamlandi
2.E-Rehberlik Ogrenci Uygulama ModUliniin Tasarlanmasi Tamamlandi

3.E-Rehberlik Degerlendirme ve Istatistik Modiliniin Tasarlanmasi Tamamlandi

4.E-Rehberlik Test Giris Modullniin Tasarlanmasi Tamamlandi
5. Moddllerin Birlestiriimesi ve Test Edilmesi Tamamlandi
6. Pilot Uygulama, Olgme ve Degerlendirme Tamamlandi

7. Ulke geneline yayginlastirma Tamamlanamadi.
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Bu sistem, okullarda bulunan internete bagli bilgi teknoloji siniflarinda, rehberlik
saatinde rehber 6gretmen esliginde ogrencilerin etkinlik takviminde yer alan anket ve
envanterleri Ogrenci numarasi ve test anahtar1 ile sisteme giris yaparak
doldurmalarin1 temel alan bir web uygulamasidir. EK-2’de belirtilen Etkin Ogrenme
Etkinligi, ornek uygulama olarak hem kagit tizerinde, hem de elektronik ortamda
uygulanmugtir. Tek faktorlii varyans analizi ile her iki sistemde harcanan zaman,
isglicii ve maliyet hesaplanmistir. Test sonucu degerlendirmeyi ve istatistikleri
hesaplayarak Ogrenciye, veliye, rehber Ogretmene aninda sonug¢ goriintiileyen
islevlere sahiptir. Ogrenci kisisel dosyalarimin elektronik ortamda yonetilmesi
sayesinde yetisen geng niifusun ilgi, yetenek ve ihtiyaglari, basart analizleri, bolgesel

ve genel egitim politikalar bilinir ve yonetilebilir hale gelecektir.
3.2. E-Rehberlik Test ve Arastirma Sisteminin Genel Isleyisi

E-rehberlik test ve arastirma sisteminin modiilleri, temel islevleri ve bilesenleri
asagida gosterilmektedir. E-rehberlik sisteminin genel isleyis semas1 Sekil 3.1°de

gosterilmektedir.

1. Yonetici Modiili

Sisteme alt kullanici ekleme.

Yonetici bilgilerini diizenleme.

2. Test Modiilii

e Test ve anket tanimlama.
e Tanmimlanan testlere ait sorular1 ve puanlama bilgilerini sisteme isleme.

3. Degerlendirme ve Istatistik Modiilii

e Test sonuglarim farkli kriterlere gore, hiyerarsik yetki dagilimina gore verilen
izinler Olciistinde analiz etme.

4. Kurum fslemleri Modiilii

Testlerle ilgili bir uygulama takvimi belirleme.

Olusturulan testleri kullanima a¢gma ve kapatma.
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o Ogrenci dosyas1 icin kayit olusturma.
o Ogrenci 6zel dosyasinin rehber 6gretmen tarafindan sisteme girisi.
e Kuruma ait fiziki imkanlar, egitim imkanlar gibi sabit verilerin girisi.

5. Ogrenci —Veli Modiilii

e Mesleki ve kisisel gelisim etkinliklerini takip etme.
e Rehberlik test ve anketlerine cevap verme.
¢ Onceden uygulanmus test ve etkinlik sonuclarini listeleme.

e Karneleri, ders basarilari ve devamsizlik sayilarn gibi bilgileri dogrudan

sorgulama.
- Ulke Genelinde
,,1' Ve .2' Duzey Sonuglar1 Listeleme
Yonetici (Bakanlik) Test Olusturma

Testi Etkinlestirme
Soru Ekleme

[ Alt diizey yoneticileri ekleme }

diizenleme ve silme

1l

3. Diizey 11 ve Tlge Genelinde
Yonetici (11 ve ilge) Sonuglar1 Listeleme

!

[ Alt diizey yoneticileri ekleme }

diizenleme ve silme

iL Okul Genelinde Rehberlik Test
Sonuglarini Listeleme
4. Diizey Ogrenci Bilgilerini Listeleme
Yonetici (Okul) Kurum Bilgisi Girisi
Test Etkinlestirme

il

[ Ogrenci Dosyas1 Olusturma }

Ogrenci Ekleme- Silme- Nakil

. 3. Duzey Test ve Envanterleri Uygulama
Ogrenci — Veli Girisi Bireysel Sonuglari Listeleme

Sekil 3.1. E-Rehberlik sisteminin genel igleyis semasi
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3.3. Yonetici Modiilii

3.3.1. Yonetici Tablosunda Bulunan Bilgi Alanlar

Kulkod: 8 haneden olusmaktadir. Ik 2 hane il kodu, geri kalan 6 numara ise
ILSiS’de tamimli kurum kodlaridir. Ornegin 06230766 numarali kullanic1 Ankara

Kecioren Anadolu Teknik Lisesi’ne aittir.

Sifre: Yonetici eklenirken tanimlanan erigim parolasi

Email: Yoneticinin elektronik posta adresi.

I1: Gorevli oldugu il.

Ilge: Gorevli oldugu ilge

Sorumlu: Kurumda sistemden sorumlu yoneticinin isim ve soyismi.

Diizeyi: Yoneticinin yetki diizeyi

Ekleyen: Yoneticiyi sisteme ekleyen iist seviye yonetici

Tiirii: Sisteme eklenen kurumun tiirii.(Okul, ilce M.E.M, il M.E.M, M.E.B.)

3.3.2. Sistem Kullanicilar: ve Yetki Dagilim

Bes farkli kullanici diizeyi ve yetkilendirme sistemi kullanilmigtir. Mevcut diizendeki

gorev ve sorumluluklara gore, hiyerarsik bir yapilandirma kullanilmistir.

3.3.2.1. Birinci Diizey Kullanici

Sistem {izerinde her tiirli islemi yapmaya yetkili olan bir kullanici seviyesidir.

Merkez teskilatinda sistemden sorumlu en iist diizey yetkiye sahip bu kullanici
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seviyesinin asil gorevi sistemi merkezde yoOnetecek 2. seviye kullanicilar

olusturmaktir.

Ekran Yetkileri;

e Alt diizey ( 2, 3, 4. diizey ) kullanicilan sisteme ekleme ve bu kullanicilarin

bilgilerini diizenleme.
e Test takvimi belirleme,
e Test olusturma,
e Soru ekleme ve ¢ikarma,

e Test sonuglarini gorme.

3.3.2.2. ikinci Diizey Kullanci

Sistemde merkez teskilatinda yer alan, sistemde her tiirlii islemi yapmaya yetkili
olan bir kullanici seviyesidir. Sistemin c¢alismasimi diizenleyen seviyedir. Sistem
tizerinde kullanilacak testlerin olusturulmast ve tasra yoneticilerinin sisteme

tanitilmasi islemlerini gerceklestirir.

Ekran Yetkileri;

e Alt diizey ( 3, 4. diizey ) kullanicilar1 sisteme ekleme ve bu kullanicilarin

bilgilerini diizenleme.
e Test takvimi belirleme.
e Test olusturma.
¢ Soru ekleme.

e Test sonuglarini gorme.
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3.3.2.3. Uciincii Diizey Kullanici

Sistemin tagra teskilatimin yOnetimini gerceklestiren bu seviye tasra kurumlarinin
sisteme tanmitilmasi ve bu kullanicilarin bilgilerini diizenlenmesi iglemlerini
gerceklestirir. Kendi biinyesindeki sistem kullanicilarin test sonuglarini takip

edebilir.
Ekran Yetkileri;

e Altdiizey ( 4. diizey ) kullanicilar sisteme ekleme ve bu kullanicilarin bilgilerini

diizenleme.

e Test sonuglarini gorme.
3.3.2.4. Dordiincii Diizey Kullanici

Sistemin tasra teskilatin1 olusturan, olusturulan testleri 6grencilere uygulayacak olan
kullanict seviyesidir. Sistemde yer alan testleri kullamim igin aktif hale getirerek

testlerin uygulanmasini gerceklestirir ve uygulanan testlerin sonuglarini izleyebilir.

Ekran Yetkileri;

Kurum bilgilerini sisteme ekleme ve giincelleme.

Testleri uygulama i¢in etkin hale getirme.

e Test sonuglarim gdrme ve kisiye 6zel soru detaylarini gérme.

Ogrenci dosyalarina erisim ve bilgi girisi.
3.3.2.5. Besinci Diizey Kullanici

Sistemin amacimi olusturan, testleri uygulayacak olan seviyedir. Sistem {izerinde
hicbir yetkisi olmayan bu seviye sisteme giris yapar ve testleri uygular. Uygulanan

testin sonucu test bitiminde kullaniciya ekranda gosterilir.
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Ogrencinin sistemde etkin bulunan bir testi uygulayabilmesi i¢in TC kimlik numaras1
ve sifresi ile sisteme ana sayfadan giris yapmali ve testi etkinlestiren kurum
yetkilisinin olusturdugu bilgileri ve 6grenci numarasini test uygulama modiiliine giris

yaparken girmek zorundadir.

Test Anahtari: Test etkinlestirilirken kullanict adi ve test numarasindan olusan

sayilar)

Test gifresi: Testi etkinlestiren yoneticinin tanimladig1 erisim parolasi)

GENEL MERKEZ YONETICI

\ 4

1.Diizey

A 4

Genel Merkez Alt Kullanicilari >

2.Diizey

¢ ¢ il Kullanicilart

il Kullanicilart il Kullanicilar \
/ / \ \ y—
Kurumlar [Kurumlar Kurumlar Kurumlar
»{ 4.Diizey
\ 4 Y A A\ 4 \ 4 A v
Ogrenciler » 5.Diizey

Sekil 3.2. Kullanic1 diizey semast

3.3.3. Yonetici Modiiliiniin Kullanim

Sisteme Kullanici1 ekleme ve eklenen kullanicilarin diizenlenmesi islemlerinin
gerceklestirildigi modiildiir. Ana sayfadan 8 haneli kullanic1 kodu ve sifre ile giris

yapilmaktadir.
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Neden E-Rehberlike?
=T e Genel [lkeleri Psikalajik danigma ve rehberlik; kigisel, egitsel ve mesleki geligim alanlannda = Kullania Kodu
M grupla veya bireysel olarak ddrencilere, ihtiyaclann kargilamalan, sorunlanni I
2 Onemi > Sifre

gidermelerinde sistemli ve profesyonel bir yardim sireci ve hizmetleridir.

>'.Rehb§§]_:|:k Erngzgm'lan- I—

= Bireyi Tantma

E Ofrenciyi tanimada dlgme ve dederlendirme, editim sirecinde dodrudan m

» Ililli EZitim B akanhf gozlem, editsel uygulamalar, ddrenciler, ddretren ve danigmanlar arasinda
= Gazi Universitesi garigmeler, aile katihimi, 8drencilerin yaptiklan etkinlikler, ddrenci dosyalar, . S
= E-rehhetlik et = T.C. Kirlik Humaraniz

ogrencilerin dzelliklerine iligkin elde edilen veriler ile bitlikte ele alinir.

igte bu siireci kalaylagtiracak en etkili, esnek, yanetilebilir ve kolay yintem; - gipe

ﬂ T bu verilerin elektronik artamda hizl ve ekonomik olarak depolanmasini ve I

dederlenditilmesini dngéren E-Rehberlik Test ve Odranci Dosyas Takip m
29 Qcak 2007 Sistemidir ...
G o L L Lt [ 1
5 Kisisel Geligim Seminerleri Cok Yalanda. . __________|

Sistemirmize yeni eklenen
dgrenci dosyas: takip

giadnlelie o ; Verimbi ders galijma yontemler,
iglevsal ve sisterli bir . 3
yapiya kawustuk, ba;:an ve motivasyon,

Istek, oneri we fikidernizi e e P
B et etheli dletigim gibi segme kn?nular.d.an olugan egitim
Akif TOKAT'a i surlanmz ok yalunda hizmetinize sunulacalkdtr...
iletebilirsiniz. E-posta :

matokat@hotmail.com

Resim 3.1. Sistem ana sayfasi

Meniiden Ekle tiklandiginda ekrana kullanici eklemeye yarayan bir form gelecektir.

E_ Yeni Kullameo Ekleme Modiili
¥ Yinetici Modul(i Kullarial Kudu:IEBQQSde

I Ekle " I—1

I Diizenle sifre

E-Posta: I_curali@me_h. govtr
i | YOIGAT 'l
Tige: | CAYIRALAN vl
Kurum Acdh: ICuraI\ ilkogrelim Okulu
Kurum Ti]rl'.i:IOkuI v.l

Kullaniai Diizeyi: [#§

Diizey i

Resim 3.2. Yeni kullanici ekleme modiilii

Bu formda kullanic1 kendi seviyesinden daha alt diizey kullanicilar1 sisteme ekleme

yetkisine sahiptir. Eklenecek kullanici ile ilgili bilgiler bu ekrana islenir.
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Kullaric Diizenleme Modili

Hod Sifre E-Posta Sorumliu
Dizenle | Sill 03222222 1 afyon@meb.gowv.ir Afyon MEM
~ Diazenle | Sill 03333333 1 gaziemlgmeh.gov.tr Afyon Gazi Eml

Dazenle | Sill 03444444 1 afyon@meb.gowv.ir Afyon Lisesi

 Diazenle | Sill oe111111 1 mem@meb.gow.tr Ankara MEM

= : . Kecgidren Anadolu
Dazenle | S_Ill 06230766 1 230766Emeb.gov.tr Teknik Lisesi
 Dizenle | Sill 06444444 1 matcomEmatcom. com KATEM
= 5 = ; Curali ilkégretim Okulu -
Diazenle. | S_Ill 66333333 1 curalig@meb.gov.tr YOZGAT

Dazenle | S_ill 66444444 1 cayiralanemlg@meb.gowv.tr Gayttalan Enduetii

Meslek Lisesi

Dozenle | Sill 67333333 1 zongeemeh.gowv.tr Fonguldak RAM
 Dizenle | Sill 67444444 1 gokcebey@meh.gowv.tr Gikgebey Cpl

Resim 3.3. Kullanici diizenleme modiilii

Yonetici modiiliinde diizenle secenegi secildiginde ise ekrana siteme tanimli
kullanicilar1 gosteren bir pencere gelecektir. Bu pencerede islemi gerceklestiren
kullanicinin yetki seviyesine gore sisteme tanimli alt kullanicilar goriinecektir. Bu
pencerede yer alan sil secenegi ile kullaniciy1 sistemden silinebilir veya diizenle

secenegi kullanilarak secilen kullanicinin bilgilerine miidahale edilebilinir.

Kullara Diizenleme Modiili

sorumliu
kursatkoro glu@hotmail.com Kiirgat G. KOROGLU
.harunyagici@hotmail.com. Harun ¥AGICI
5 3 metetalan@birisi.com Metehan TALAN
4 1 akiftokat@hotmail.com Akif TOKAT
67670 1 ckul@ygokcebeycpl.com P?f;rg;:];ﬁyL?siii

Resim 3.4. Kullanici silme islemi

3.4. Test Modiilii

"Psikolojik Danisma ve Rehberlik" hizmetlerinin okullarda yer almasi

Ogrencinin gelisiminin (gelisimin tiim alanlarinda), biitiinciil bir yaklasimla ele
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alinmasini miimkiin kilmistir. Bu da okulun ve 6gretimin etkinliginin artmasina

yol agmustr.

Ogrencilerin  kisilik gelisimlerinin, sikintilariin tespit edilmesi hususunda
uygulanilan yontemlerin arasinda oldukca Onemli yeri bulunan yoOntem test
uygulama yontemidir. ihtiyaclara gore gesitlilik gosteren bu testler, uzman kisiler

tarafindan hazirlanmis ve yine uzman kisiler tarafindan uygulanmaktadir.

Test Giris Modiilii tasarlanirken bu cesitlilik gdz oniinde bulundurulmustur. Ayni
zamanda test degerlendirme kriterleri acisindan test degerlendirilirken secenek
saydirma ve puanlama adinm1 verdigimiz iki degerlendirme kriteri goz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bu iki kriterden uygun olam test ekleme ekranin da

belirtilmektedir.

Test Giris Modiilii temel olarak iki kisimdan olusmaktadir.

3.4.1. Test Ekleme Ekram

Test ekleme ekran1 temel olarak uygulanacak testlerin genel yapisinin olusturuldugu
ve sisteme eklenmesi isleminin gergeklestirildigi ekrandir. 1. ve 2. diizey yetkili
kullanicilarin kullandigi bu pencere merkez teskilat tarafindan kullanilmaktadir.
Boylece tiim okullarda uygulanilacak testler i¢cin bir senkronizasyon saglanmis
olacaktir. Test ekleme ekranindaki bilgiler sorular veri tabanindaki ‘“testana”

tablosuna kaydedilmektedir.
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Test No: IE

Test Adi: |Mes|eki Olgunluk Olgedi

Meslek secimi ile ilgili tutum =J
wve davranislarl dlgmek a.macryla;l

Seviye: Ii[f]Ei vI

Aktif: # Evet T Hawir

Aciklama:

Yorumlama ——
Tiirii: ISegenege Gdre Yorumlama j

Yorumlama Kriterleri

Giariintillenecek

Secenekler N

1.Secenek

2.5ecenek

3.Secenek

4.Secenek

5.5ecenek

Ekleyen: 06111111
Ekle |

Resim 3.5. Test ekleme ekrani

Yukaridaki resimde test ekleme sayfasi goriilmektedir.

Test ekleme ekranindaki seceneklerin agiklamalan sirasiyla asagidaki gibidir.

Test No . Sisteme giris yapilacak olan testin numarasidir ve sistem tarafindan

otomatik olarak belirlenir. Bu bilgi “testana” tablosunda “testno” alaninda tutulur.

Test Adi : Uygulanacak testin adinin girildigi kisimdir. Bu bilgi “testana”

tablosunda “testadi” alaninda tutulur.

Actklama  : Uygulanacak test ile ilgili agiklamalarin girildigi kisimdir. Bu bilgi

“testana” tablosunda ‘“‘aciklama” alaninda tutulmaktadir.
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Seviye : Sisteme girilecek olan testin hangi egitim seviyesindeki siniflara
uygulanacaginin belirlendigi kisimdir. Bu bilgi “tetstana” tablosunda seviye

alaninda tutulmaktadir.

Aktif : Sisteme girilen testin kullanima ag¢ilip agilmayacaginin belirlendigi

kisimdir. Bu bilgi “testana” tablosunda aktif alaninda tutulmaktadir.

Yorumlama Tiirii: Yukarida da bahsedildigi iizere testler bu sistemde secenek
saydirma ve puanlama olmak iizere iki kriter lizerine degerlendirilmektedir.
Yorumlama tiirii olarak se¢enege gore yorumlama secildiginde kullanilacak
secenek sayisinca goriintiilenecek yorumlarin girildigi alanlar aktif olacaktir. Bu
bilgiler “testana” tablosunda yorum tiirii olarak, “yorum 17, “yorum?2”, ....,

“yorum5” alanlarinda tutulmaktadir.

Yorumlama tiirii puanlama olarak secildiginde her sorunun seceneklerinin
girildigi bir alan ve bunlarin yaninda puansal karsiliklarinin girildigi bir alan
ekrana gelecektir. Bu bilgi “testana” tablosunda yorum turu ve “asl”, “as2”, ...,
”as5” ; “usl”, “us2”, ..., “us5”, “yoruml”, “yorum2”, ...., “yorum5” alanlarinda

tutulmaktadir.

00 113 2

Burada “as” puanlama icin alt sinir1, “us” ise puanlama icin tist smirt

belirtmektedir.

Ekleyen : Sisteme giris yapan kullanicinin kodudur. Sistem tarafindan oturum
yonetimi kullanilarak gerceklestirilmektedir. Bu bilgi ise “testana” tablosunda

ekleyen alaninda tutulmaktadir.

3.4.2. Soru Ekleme Ekrani

Soru ekleme ekram temel olarak uygulanacak testlere sorularin girildigi ve sisteme
eklenmesi isleminin gerceklestirildigi ekrandir. 1. ve 2. diizey yetkili kullanicilarin
kullandi1g1 bu pencere merkez teskilat tarafindan kullanilmaktadir. Boylece

tim okullarda uygulanilacak testler icin bir standart saglanmis olacaktir. Soru
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ekleme ekranindaki bilgiler ve sorular veri tabanindaki “sorutablo” tablosuna

kaydedilmektedir.

Soru Eklenecek Testi Seginiz: IDers Calisma Yujmj | Yeni =oru Ekle I

Test: Ders Caligma Yantemleri
Yorumlama Tiirii Puan Aralifina Gare

Soru Ho: I?

Soru Ciimlesi:

Secenek 1:|

Secenek Z:I

Segenek 3:|

Secenek 4:|

Secenek ﬁ:I

]

Resim 3.6. Soru ekleme ekram

Yukaridaki resimde soru ekleme sayfasi goriilmektedir.

Puan:
Puan:
Puan:
Puan:

Puan:

1

UL

Soru ekleme ekranindaki seceneklerin aciklamalar sirasiyla asagidaki gibidir.

Soru Eklenecek Testi Seginiz : Sisteme daha Once girilmis testlerden hangisine soru

girileceginin secildigi kisimdir.

Soru No : Teste girilecek olan sorunun numarasini verir. Sistem tarafindan otomatik

olarak verilir. Bu bilgi “sorutablo” tablosunda “soruno” alaninda tutulmaktadir.

Soru Ciimlesi : Soru ciimlesinin girildigi kistmdir. Bu bilgi “sorutablo” tablosunda

soru alaninda tutulur.

Secenek 1: Ekranda goriintiilenmesini istedigimiz se¢eneklerin belirlendigi kisimdir. Bu

bilgi “sorutablo” tablosunda s1, s2, ..., s5 alanlarinda tutulur.
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3.4.3. Test Etkinlestirme ve Pasiflestirme

Projenin temel 6gesi olan kullanici, 6grencidir. Ogrenci projenin ana sayfasindan
kendisine ayrilmis olan boliimii kullanarak sisteme giris yapar ve testi cevaplamaya
baslar. Sorular ardisik olarak tek tek 6grenciye aktarilir. Ogrenci de her soruyu
cevapladiginda cevabi sisteme kaydedilir. En son test bittiginde dgrenciye test sonucu

goriintiilenir.

Ogrencinin sisteme giris yapabilmesi icin okul vyetkilisi tarafindan testin
etkinlestirilmesi gerekir. Test etkinlestirme icin okul yOneticisi sisteme giris yapip

test etkinlestirme meniisiine tiklar. Asagidaki goriintii ekrana gelir.

Rehberlik Testleri Kurumunuzdaki Aktif Testler

BAZKALARININ SiZ MAZIL GORUYOR
Calisma

a baslam

a

armleti

Diey

Etkm Ofgrenme Testi _
GELECEKLE ILGILI EMDISELER

BASKALARININ SIZ] NASIL GORUYOR
Calismaya baslama

Ders Caligma Yantemleri

Etkin Ofrenme Testi

GELECEKLE ILGILI EMDISELER

Test Adi: Ders Cahsma Yantemleri
Teste Girig Icin Kullaro adi: 8

Teste Giris Icin Sifre: |

Aktif Yap |

Resim 3.7. Test etkinlestirme ekrani

Burada "Rehberlik Testleri" alaninda genel olarak uygulanmakta olan testler
listelenirken, "Kurumunuzdaki Aktif Testler" kisminda ise giris yapan kurumda
uygulanan testler listelenir. Kurumda aktif olmayan bir testi aktif etmek icin sol

taraftan testi secer. Asagida test adi, teste giris icin kullanici ad1 ve sifre alan1 gelir.
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Teste giris icin kullanic1 adi sistem tarafindan kurum kodu ve test numarasinin
birlesimi olarak verilir. Bu karmasikligi Onleyici bir yontemdir. Sifre
konulmasinin nedeni ise disaridan sisteme girilmesini onlemek i¢indir. Sifreyi
kurum yetkilisi belirler ve uygulayacak olan 6grencilere bu giris bilgilerini verir.
Aktif yap denilince test o kurumdaki dgrencilerin kullanimina agilir. Aym sekilde

kurumdaki aktif testlerden isi bitenler varsa asagidaki ekrandaki gibi iizerine

tiklanarak pasif yapilabilir. Ayrica sifre unutulursa buradan 6grenilebilir.

Rehberlik Testleri Kurumunuzdaki Aktif Testler
BASKALARININ SIZI NASIL GORUYOR BASKALARININ SIZ1 NASIL GORUYOR
Calismaya baslama Calismaya baslama
Ders aligma Yantemleri Ders Calisma Yintemleri
Etkin Odrenme Testi Etkin Dfrentne Testi

GELECEKLE ILGILI ENDISELER GELECEKLE ILGILI ENDISELER

iptal Edilecek Test Adi:  Etkin Odrenme Testi
Kullarici Adh: 064444441
Sifre: 1

Pasif ¥ap |

Resim 3.8. Test pasiflestirme ekrani

Test aktif edildikten sonra, artik 68renci sisteme giris yapabilir. Sisteme girisg
yaparken test icin kullanici adi (bu test etkinlestirirken olusturulan kod), sifre
(kurum yetkilisi tarafindan verilen sifre) ve 6grenci numaras1 yazilmalidir. Ogrenci
numarasinin alinma nedeni okul yetkilisinin test sonug¢larini incelerken dgrencinin
verdigi cevaplar1 ayirt edebilmesi igindir. Bireysel sonuglari sadece kurum yetkilisi

gorebilecegi icin rehberligin gizlilik ilkesine bagl kalinmistir.
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3.4.4. Ogrenci Giris Ekram

- Test Girisi
2 | Clren Cirigi

Rehber

= T, Kimlik Mummaraniz

Oijretmen |
I Kodu :
= Sifre Test Sifresi : |
I Oijrenci No : I

m Giris |

Resim 3.9. Ana sayfa 6grenci giris ve test uygulama ekrani

Ogrenci bu alanlar1 dogru olarak doldurduguna sistem girilen test anahtarini ve
sifreyi “aktiftest. mdb” dosyasindaki bilgilerle karsilastirir ve hangi teste giris
yapildigini tespit ederek sorularn goriintiilemeye baslar. Test tespit edildikten sonra
“sorular.mdb” dosyasindaki sorular tablosundan teste ait sorular sirayla alinarak

Ogrenciye sunulur.
3.4.5. Testin Uygulanmasi

Ogrenci her cevap verdiginde varsa bir sonraki soru gelir. Test bitene kadar bu boyle

devam eder. Test asagidaki sekilde 6grenciye sunulur.

fgrenci Test Sayfasi
TestHo: 1 Test Adi: Etkin Ogrenme Testi
Soru No: 1

1.Etkin ogrenmenin hilgi ile yiklenmek degil, zekay, dzgiir ve yaratici diigiinceyi ortaya
cikarmak oldugunu hiliyorum.

Evet

Kisrmen

HHE

Hayir

Resim 3.10. Ogrenci test sayfasi
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Yukarida testin ilk sorusunun &grenciye sunulmasi gosterilmistir. Ogrenci kendine
uygun sikki isaretlediginde bir sonraki soru gelecektir. Bu sekilde tiim sorular
ogrenciye sorulmaktadir. Ogrencinin cevaplari “cevaplar.mdb” dosyasindaki

“ogrcevap” tablosuna kaydedilmektedir. Bu tablonun ayrintisi asagidadir.

Kimlik: Cevap sirasinin tutuldugu bir alandir. Otomatik say1 olarak tanimlanmistir.

Testno: Ogrencinin cevapladigi testin numarasini tutar.

Kurumkod: Ogrencinin bulundugu kurumun kodunu tutar.

Ogrno: Testi dolduran 6grencinin numarasini tutar.

Soru No: Ogrencinin “testno” numarali testteki hangi soruya cevap verdigini tutar,

Cs: Ogrencinin sectigi cevap sikkini tutar.

Pu: Ogrencinin sectigi cevap sikkinin puanini tutar.

Secgenekler buton olarak 6grenciye sunulur. Seceneklerin puan degerleri varsa bu
deger secenek icin goriintiilenen butonun yaninda bulunan gizli bir label (etiket) ile

tutulur ve cevap verilince yukarida ayrintis1 verilen tabloya bilgiler yazilir.

3.4.6. Test Sonucu

Test sorularinin hepsi bitince dgrenciye test ile ilgili yorum verilir. Yorum test
eklenirken belirlenen kriterlere gre yapilir. Kriter secenek saymali ise; dgrencinin
verdigi cevaplar sayilir ve hangi secenek fazla ise ona ait yorum ekrana yazilir.
Puan araligina gore yorumlama ise 6grencinin verdigi cevaplarin puanlarinin
toplam1 hangi yorumlama kriterine uyuyor ise o yorum ekrana yazdirilmaktadir.

Bu ekranin goriintiisii asagidaki gibidir.
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Odrenc Test Sonug Ekran)

TestMo: 1 Test Adi: Etkin Ogrenme Testi

Daha iyi olabilmek icin yapabileceginiz seyler
var.

Test Sonucu:

Resim 3.11. Ogrenci test sonug ekrani

Ogrenci test sonucunu 6grendikten sonra varsa diger bir testi cevaplamaya gegebilir

ya da sistemden ¢ikar.

Test uygulandiktan sonra kurum bazinda, il bazinda ve tiim Tiirkiye bazinda

degerlendirmeler alinabilir.
3.5. Degerlendirme Ve Istatistik Modiilii

Giiniimiizde bir¢ok etken egitimi, ama¢ ve fonksiyon olarak degismeye
zorlamigtir. Hizli sosyokiiltiirel, ekonomik ve teknolojik degismeler, bilim
alanindaki yeni gelismeler ve buluslar, 0Ozellikle demokratik fikirler, insan
haklarindaki gelismeler egitimden beklentilerin artmasina yol acmis ve geleneksel
egitimi "birey yararina" degismeye zorlamistir. Ogrenciye bilgi yiiklemeye,
zihinsel gelismeye O©Onem veren geleneksel egitim giderek yerini zihni
Ozgiirlestirmeye ve bireyi diinyada yetiskinlestirmeye calisan cagdas anlayisa

birakmaktadir [11].

Bu anlayis egitim sisteminde Ogrenci i¢in psikolojik damigsma ve rehberlik
hizmetlerini gerekli hale getirmistir. Bu hizmetleri geleneksel sOylemin ifade
ettigi gibi, "egitim sisteminin tamamlayicis1” olarak bir yan birim hizmeti degil,

sistem igerisinde bizzat 6nemli bir "6zne"dir.
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Psikolojik damigsma ve rehberlik calismalarinda kullanilan testler, psikolojik
danisma ve rehberlik, egitimde psikolojik hizmetler ve psikoloji gibi alanlarda egitim
almis kisiler tarafindan yorumlanir. E- rehberlik sisteminde amag¢ degerlendirme

stirecini teknolojinin sundugu imkanlarla birlestirmektir.

3.5.1. Kullanilan Degerlendirme Teknikleri

Psikolojik damigma ve rehberlik caligsmalarinda kullanilan her test elektronik

ortama aktarilabilir. Bu sistemde iki farkli degerlendirme yapist kullanilmaktadir.

Secenek Sayisi: Bu degerlendirme oOl¢iitiinde kisini karsisina gelen sorulara verdigi
cevap secenegi temel degerlendirme kriterimizi olusturmaktadir. Test cevaplanan

secenekler igerisinde en ¢ok yanit alan segenege gore test degerlendirilir.

Test sistemde tanimlanirken, test tiirii Secenek sayis1 olarak belirlendiginde gelen

ekranda soruda bulunan her se¢enek i¢in bir yorum girisi yapilir.
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Test Ekle

Test No: IE

Test Adi: IEtkin Ofranme Testi
Acikl : Verimli ders galisma ﬂ
il tekniklerini etkili e

Seviye: Ii@B 'l

Aktif: # Evet © Hayir
Yorumlama e
Tiirii: |Segenege Gare Yaorumlama _I
Yorumlama Kriterleri
Secenekler Gﬁm{,‘:::ﬁ:'amk

1.5ecenek |i|erleme|eriniz alumlu yande.

2.5egenek |Daha iyi olabilmek igin yapabilecekleriniz var,

3.Secenek |Durumunuzu gizden gegiriniz.

4.Secenek |

5.Secenek |

Ekleyen: 06111111

Resim 3.12. Secenege gore test ekleme

Puan Araligi: Bu degerlendirme ol¢iitiinde ise uygulanan testin sonucunda bir puan
elde edilmektedir. Testin degerlendirilmesi elde edilen puan degerine gore yapilir.

Test icerisinde bulunan her secenek bir puan degerine sahiptir.

Test sistemde tanimlanirken, test tiirii Puan Aralig1 olarak belirlendiginde
gelen ekranda testin degerlendirilmesinde kullanilacak degerlendirme kriteri ve bu

kriterin puan aralig1 sisteme islenir.
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Test No: IE

Test Ad: lEtkin Ofrenme Testi
Acikl : Verimli ders galisma ﬂ
GIlama: e ekniklerini etkili -

Seviye: Ii[fJE 'I

Aktif: * Evet  Hayir

Yorumlama

Tiirii: |F‘uan Aralifing Gire anumlamaj

Yorumlama Kriterleri

Alt Simir Ust Sinir Giriintiilenecek Yorum

IIII Ifl IDurumunuzu gAzden gegiriniz.
|5 |B IDaha iyl olabilmek igin yapabilecekleriniz var
IB |12 |i|erlemeleriniz alumlu yinde

Ekleyen: 06111111

Resim 3.13. Puan araligina gore test ekleme

Test uygulanirken sistem cevaplanan her soru igin verilen cevabi

uygulayanin bilgileriyle birlikte veritabanina kaydeder.

Test uygulamasi bittiginde veritabanindan bu kayitlar okunur ve test icin
belirlenen kriterlere gore degerlendirme gergeklestirilir ve test sonucu ekranda

goriintiilenir (Bkz. Resim 3.11.).
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3.5.2. Kullamici Diizeylerine Gore Degerlendirme

3.5.2.1. Birinci ve Ikinci Diizey Kullamcilar

1. ve 2. diizey kullanicilar sistemde tanimlanan iist seviye kullanicilardir. Bu
seviyeye sahip kullanicilar sonuglar modiiliine giris yaptiklarinda uygulanan testlerle

ilgili degerlendirmeleri gorebilecekleri bir ekran gelmektedir.

Bu alanda secim yapilan kritere gore sonuglar ekranda goriintiilenir. Test sonuglari

kompleks bir yapida goriintiilenebilir.

il Segimi: |Hepsi Li

Kurum
Secimi:

Etkin Ogrenme Testi

Calismaya baslama

Test Segimi 2 '
Ders Caligma Yantemleri —
BAZKALARIMIM 5171 NASIL GORUYOR Ll
2.Beynin temel islevlerinden en dnemlisinin disinmek olduguno,disi

S S i 3.Didsinmeyi ddrenen bireylerin gisterecedi davranislann neler olabilece__|

4.Bilirmsel digincenin ternelini olugturan merak, gozlerm, arastirmaince
5.GOndmdzde bilgi dretme ile bilgisayar | internet vb. teknolojik gehgmel_l

Soru Ayrintilar

Secenekler Gariintillenen Metin

Secim Sayisi

1.Segenek Evet 3
2.5ecenek Kismen 5
3.5ecenek Hayir 2
4.Secenek *
5.5egenek *
Toplam
Kai]lllm: L
. digrenci  ilerlemeleriniz olumlu yonde.
6 dgrenci Dabha iyi olabilmek igin yapahileceginiz seyler var.
. dgrenci Durumunuzu gozden gegirerek eksiklerinizi tamamlamamz gerekir.

dgrenci 0

dgrenci 0

Resim 3.15. Birinci ve ikinci diizey kullanicilar sonug ekrani
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Uygulanan testin sonucu;

¢ Tiim illere gore,

e Secilen ile gore,

e ilicerisinde secilen kuruma gore, ayri ayn goriintiilenebilir.

Secilen testin sorularinin  cevap segeneklerinin cevaplanma sayist da
goriintiilenebilmektedir. Buda degerlendirme uzmanlarina cevap secenegine bagh

degerlendirme yapabilme avantaji saglamaktadir.
3.5.2.2. Uciincii Diizey kullamcilar

Sistemde il yOneticisi olarak tanimlanan kullanicilardir. Bu seviyeye sahip
kullanicilar sisteme girdiklerinde uygulanan testlerle ilgili degerlendirmeleri

gorebilecekleri bir ekran gelmektedir.
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Sonuclar

il Secimi:  [ANKARA =

Hepsi
Kurum KATEM
Segimi: Kecitren Anadolu Teknik Lisesi

Etkin Ofrenrme Testi

Test Segimi

4 Bilimsel disincenin termelini olusturan merak, gozlem, arastirma,ince B8

Soru Segimi E.Qenumuzd_eul?ﬂgl uretr_’ne"LIe hllg|saj,rar { |.n.t.|=:rne.t vh."teknulnjlk gel!gmgl_l
B.Odrenmeyi ddrenmenin ddrenci merkezli d8retim yontem ve teknikleriy

7 Etkin tirenmeden edindiim bilgilerin ginlik yagamla baglantisin kuri >}

Secenekler Giriintiilenen Metin
1.5ecenek Ewvet

Soru Ayrintilar

Secim Sayisi

i
2.5ecenek Kismen 13
J.Secenek Hayir i
4.5ecenek *
5.5ecenek *
Toplam
I'Eaflllm: i

68  ogrenci ilerlemeleriniz olumlu yiinde.
18 dfrenci Daha iyi olabilmek igin yapabileceginiz geyler var.
dgrenci Durumunuzu gizden gegirerek eksiklerinizi tamamlamamz gerekir.

Resim 3.16. Uciincii diizey kullanicilar sonug ekrani

Bu alanda secim yapilan kritere gére sonuclar ekranda goriintiilenir.

Uygulanan testin sonucu;

e Kullanicinin tanimli oldugu ile gore,

o ilicerisinde secilen kuruma gore, ayr1 ayr goriintiilenebilir.

Secilen testin sorularinin cevap seceneklerinin cevaplanma sayisi da

goriintiilenebilmektedir.
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3.5.2.3. Dordiincii Diizey Kullanicilar

Sistemde kurum yoneticisi olarak tanimlanan kullanicilardir. Bu seviyeye
sahip kullanicilar  sisteme girdiklerinde uygulanan testlerle ilgili

degerlendirmeleri gorebilecekleri bir ekran gelmektedir.
Bu alanda secim yapilan teste gore sonuglar ekranda goriintiilenir.

Secilen testin kurumdaki genel sonucunun yaninda ekrana gelen secilen testi

uygulayanlarin listesinden segilen bir 6grencinin o testle ilgili sonucu ekranda

goriintiilenir.

Etkin Ofrenme Testi 1.Etkin ddrenmenin bilgi ile yiklenme |D1

Calismaya baslama 2.Bevynin temel iglevlerinden en dnem

Ders Galigma ¥ontemleri 3. D enen bireylerin gos

BASKALARIMIN SiZi NASIL GOROYOR 4. Bilimsel digiincenin temelini olugtu |66
GELECEWKLE ILGILI ENDISELER & Giniimiizde hilgi dretme ile bilgisay |66
6. Ofrenmeyi direnmenin dfrenci mer {49
7 .Etkin 8drenmeden edindijim hilgiler
8.Etkin édrenme yantem ve teknikleri
9. Dwuyu organlan ile etkin dgrenme ar:
10.Etkin ddrenme yintermlerinin yan
11.Etkin ddrenme ve galigmanin dnerr
12 Etkin ddrenme ve calisma konusur

Soru Ayrintilan

Secenekler Garintilenen Metin

1.Secenek Evet

2.Secenek [T
3.5ecenek Hayir

4 Segenek *

=

5.5ecenek

Ogrencd Sonucu

Daha iyi olabilmek igin yapabilecegqiniz geyler var.

Genel Sonug

Toplam

Katilhim: o

1 ogrenci ilerlemeleriniz olumlu yinde.

4 dijrenci Daha iyi olabilmek i¢in yapabileceginiz seyler var.

1 ddrenci Durumunuzu adzden aecirerek eksiklerinizi tamamlamaniz aerekir.

Resim 3.17. Dordiincii diizey kullanicilar sonug ekran
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Sistem Ogrencinin test icerisinde hangi soruya hangi cevabi verdigini ekranda
gosterir. Bu sayede bireysel test takibine ilaveten sorulara verilen cevaplarin takibi de

gerceklestirilmis olur.

3.6. Kurum islemleri Modiilii

Okul yonetimlerinin 6grenci kayitlar1 ile birlikte 6grenci dosyalarimi da elektronik
ortamda yOnetebilmesi gerekmektedir. Bu amagla standart bir 6grenci dosyasinda
bulunan tiim bilgilerin yonetilebildigi modiilleri de kurum islemleri modiiliine
eklenmistir. Bu sayede 6grencinin, 6grenim hayati boyunca farkli okullarda yasadigi
deneyimleri, ilgileri, hastaliklari, basarilari, 6diilleri, mesleki egilimlerini elektronik
ortamda takip etmek miimkiindiir. Kendini ve meslekleri tanima, dogru meslekleri
secebilme, basariya giden yolda motivasyonu saglama, bireysel ve toplumsal
ihtiyaclar tespit etme yolunda en 6nemli ihtiya¢ bilimsel verileri elektronik ortamda

hizli ve dogru analiz edebilmektir.

3.6.1. Kurum Bilgileri Tablosunda Bulunan Bilgi Alanlari

Kurumun fiziksel imkanlar1 hakkinda bilgi toplamak amaciyla hazirlanmistir.

=
Kurum Bilgileri Giris Ekram
Kurum Adh:
Adres:
Faks: Tel:
Weh:
E-Posta:
Kiz Ogr.Say: Erkek Ogr.Say:
Rehber Ogr.Say: g:g::layar L=
Bilgisayar Sayisi: Kantin Durumu: O var O Yok
Yemekhane - ;
Durumu: O Var O Yok Kiitiiphane Durumu: O VWar O Yok
Spor Salonu Konferans Salonu
Durmu: O var CYok Durumu: O var O Yok
Faydet

Resim 3.18. Kurum bilgileri giris ekrani
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4. E-REHBERLIK SISTEMININ UYGULAMA ORNEGI

Milli Egitim Bakanligi Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesinden alinan izinle
Kecioren Anadolu Teknik Lisesi 0Ogrencilerine 6rnek bir uygulama
gergeklestirilmistir. Toplam 6 sinif ve 138 6grenciye hem kéagit iizerinde doldurulan
rehberlik testleri, hem de e-rehberlik sistemi ile doldurulan web tabanli rehberlik
testleri uygulanmistir. Deneysel calisma deseni ile harcanan zaman, isgiicii ve
maliyet faktorleri hesaplanmistir. Yapilan tekrarli 6lgiimler sonucu, kagit iizerinde
yapilan testlerin degerlendirilmesi icin harcanan zamanin 6grenci sayisi ya da sinif
mevcudu ile anlamli bir iligkisinin olmadig1 gozlenmistir. Ilk ve orta 6gretimde

siklikla uygulanan 12 test bulunmaktadir. Bu testler Cizelge 4.1’de goriilmektedir.

Cizelge 4.1. iIk ve orta 6gretimde uygulanan rehberlik testleri ve soru sayilari

No Test Adi Soru Sayisi
1 | Okul Ortamini Degerlendirme Anketi 40
2 | Problem Tarama Listesi 1 153
3 | Problem Tarama Listesi 2 235
4 | Basarisizlik Nedenleri Anketi 40
5 | Kimdir Bu? 32
6 | Kime Gére Ben Neyim? 44
7 | Sosyometri 3
8 | Calisma Davranislarini Degerlendirme Olgegi 73
9 | Mesleki Olgunluk Olgegi 40
10 | Akademik Benlik Kavrami Olcegi 170
11 | Mesleki Egilim Belirleme Olcegi 160
12 | Sinav Kaygisi Olcegi 50

4.1. Test Degerlendirme ve Dosyalama Hesaplari

Testlerdeki soru ve secenek sayisinin, testlerin degerlendirilmesi icin harcanan
zamanla dogru orantili oldugu gozlenmistir (Cizelge 4.2). Testlerin degerlendirilmesi
icin harcanan siirelerin aritmetik ortalamasi isgiicii, zaman ve maliyet hesaplarinin
temelini olusturmaktadir. Bu siirelere ek olarak sonuglarin tablolara ya da 6grenci
dosyalarina kaydedilmesi icin harcanan siireler de hesaplanmistir. Testlerin kagit
ortaminda cevaplanmasi ile web ortaminda cevaplanmasi sirasinda gecen siirelerde

anlamli bir fark olmadig1 gozlenmistir. O yiizden maliyet ve isgiicii hesabina dahil
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edilmemistir. Biitiin fark verilerin Olciilmesi, degerlendirilmesi ve analizleri

gerektiginde, bilgisayarlarin iistiin hiz ve hesaplama gii¢clerinden kaynaklanmaktadir.

Cizelge 4.2. Kagit iizerinde uygulanan testlerin degerlendirilme siiresi (sn)

Sinif T™1 T2 | T3 | T4 | T5 |76 |T7|T8|T9 |T10 | T-11 | T-12
AB 9A 82 | 305|465 | 75 | 60 | 185 142 | 205 | 699 | 328 | 95
AB 9B 81 | 310 | 475 | 81 68 | 172 148 | 210 | 675 | 330 | 105
AB9C 75 | 300 | 470 | 83 65 | 165 150 | 195 | 666 | 320 | 90

AB 10A 84 | 308 | 460 | 84 | 60 | 177 140 | 190 | 695 | 310 | 110
AB 10B 83 | 300 | 480 | 80 66 | 180 149 | 195 | 690 | 310 | 107

AB 11 75 | 310 | 470 | 77 | 66 | 177 147 | 205 | 700 | 320 | 95

Ortalama
degerlendir | 80 | 306 | 470 | 80 64 | 176 | 6 | 146|200 | 688 | 320 | 100
me sliresi :

DO ||| OO

Her iki yontemde 6lciilen degerlendirme siireleri Cizelge 4.3.’de gosterilmistir.

Cizelge 4.3. Testlerin degerlendirilmesi i¢in harcanan zaman

Bagimsiz Degiskenler
Test No | Kagit lizerinde rehberlik sistemi E-rehberlik sistemi
1 80 1
2 306 4
3 470 5
4 80 1
5 64 1
6 176 2
7 6 1
8 146 2
9 200 2
10 688 7
11 320 4
12 100 2




Tek yonlii varyans
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analizi (ANOVA ) ile kategorik etkenlerin (bagimsiz

degiskenler), harcanan zaman, isgiicii ve maliyetler iizerindeki etkisi incelenmistir

(Cizelge 4.4).

Cizelge 4.4. Test degerlendirme siirelerinin tek yonlii varyans analizi

Anova: Tek Etken (Yillik test dederlendirme suresi; saniye / 1 63renci)

karsilastirmasi )

(Her 6grenci igin yil boyunca uygulanan 12 rehberlik testinin harcanan zaman

OZET
Gruplar Say Toplam| Ortalama | Varyans
Kagit Gzerinde rehberlik 12 2636 219,67 |39132,97
E-rehberlik sistemi 12 32 2,67 3,70
ANOVA
P degeri

Varyans Kaynagi SS df MS F (sig)| F dlgdtd
Gruplar Arasinda 282534,0 1]282534,00 14,44 0,00098 4,30
Gruplar Iginde 430503,3 22| 19568,33
Toplam 713037,3 23

Uygulanan testlerin degerlendirilmesi icin harcanan siirelerin gézlemlerinden elde

edilen sonuclar sunlar1 gdsteriyor;

e Her Ogrenciye yil boyu uygulanan testlerin toplam degerlendirilme siiresi

yaklagik 44 dakikadir.

® Bu on iki testin sonug¢larinin bir dosyaya islenmesi icin de yaklasik 35 dakikalik

bir siire gézlenmistir.

® Bir yil icin toplamda dgrenci bas1 81 dakikalik test degerlendirme ve kaydetme

zamani hesaplanmigtir.

e Yaklasik 2 ders saatine denk geldigi icin net ek ders iicreti ile hesaplanan maliyet

10 YTL / 6grencidir.

e Ulke geneline yayginlagtirilirsa,

hesaplanabilir(Cizelge 4.5).

142 milyon YTL

isgiicii

maliyeti



Cizelge 4.5. Ulke geneli test degerlendirme icin gerekli isgiicii maliyeti

Ogrenci sayisi

Yillik Maliyet / Ogrenci

Toplam isglcu maliyet

14 233 000

10 YTL

142 330 000 YTL
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e Her 6grenciye yil boyu uygulanan testlerin ortalama degerlendirilme siiresi 3.66

dakikadir (219,67 sn).

e Her bir testin sonuglarinin bir dosyaya islenmesi icin de yaklagik 2.91 dakikalik

bir siire gézlenmistir.

e Her Ogrenci i¢in bir testin degerlendirilmesi ve sonuclarin bir dosyaya

kaydedilmesi i¢in gecen toplam siire 6,57 dakikadir.

e 30 kisilik bir simfta bir test uygulandiktan sonra siif rehber Ogretmeninin

degerlendirme islemleri icin harcayacag: toplam siire ve maliyeti Cizelge 4.6’da

gosterilmistir.

Cizelge 4.6. Simif bazinda tek test degerlendirme siiresi ve maliyet degerleri

Dakika / Test

Ogrenci sayisi

Toplam dakika/ sinif

Ders saati / sinif

Maliyet / Sinif

6,57

30

197,1

5

25 YTL

Bir yilda uygulanan standart 12 test icin siif bazinda maliyet Cizelge 4.7°‘de

verilmistir.

Cizelge 4.7. Sinif bazinda yillik test degerlendirme siiresi ve maliyet degerleri

Maliyet / Sinif

Uygulanacak test sayisi / yil

Toplam maliyet / sinif

25

12

300 YTL

Bir yilda uygulanan standart 12 test icin sinif bazinda harcanan isgiicii Cizelge 4.8’de

verilmistir.

Cizelge 4.8. Sinif bazinda yillik test degerlendirme i¢in harcanan isgiicii

Ders saati / sinif

Uygulanacak test sayisi

Toplam ders saati / sinif

5

12

60

Tiirkiye genelindeki dgrenci ve derslik sayilar1 Milli Egitim Istatistikleri tarafindan

her yil ilan edilmektedir (Cizelge 4.9) [9].
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Cizelge 4.9. Sinif bazinda yillik test degerlendirme siiresi ve maliyet tablosu

Okul Tipi Ogrenci Sayisi Derslik Ogrenci / sinif
Orta Ogretim 3,386,717 105,697 32.0
ilk Og“retim 10,846,930 387,351 28.0
Toplam 14,233,647 493,048 30.0

Bir yillik sinif bazinda harcanan is giicii, derslik sayis1 ile ¢arpilirsa iilke geneli yillik
isgiicii hesaplanabilir (Cizelge 4.10). Her iki yolla da hesaplanan iilke geneli isgiicii
maliyet sonuglart ders saati biitiinliigiine bagl olarak yaklasik ayni ¢ikmistir (Bkz.

Cizelge 4.5)

Cizelge 4.10. Ulke geneli test degerlendirme ve dosyalama is giicii maliyeti

Toplam ders saati / sinif | Derslik sayisi Yillik isgiicil (saat ) Yillik Maliyet (YTL)
60 493,048 29,582,880 147,914,400

4.2. Baski Maliyetleri

Bir yi1l boyunca uygulanan bu 12 test toplam 24 sayfadan olusmaktadir. Bunlarin
disginda Ggrenciye verilmesi gereken sonug belgeleri, iste§e bagh olarak dagitilan
etkinlik icerik dokiimanlar1 baski maliyetlerinde hesaba katilmamistir. Testler ve
envanterler, okullara basili form olarak 6grenci sayis1 kadar yollanmadigindan her

okul kendi imkéanlari ile fotokopi yoluyla cogaltip uygulamaktadir.

e Sayfa basi birim maliyet 0.05 YTL ( 5 kurus ) kabul edilirse;
e Her yil 6grenci bas1 maliyet 24 sayfa icin 1.2 YTL olarak hesaplanir. Ulke
geneline uygulandiginda yillik 17 milyon YTL maliyet hesaplanir (Cizelge 4.11).

Cizelge 4.11. Ulke geneli test baski maliyeti

Ogrenci Bag! Maliyet YTL / Yl Toplam Ogrenci Toplam Yillik Baski Maliyeti
1.2 14,233,000 17,079,600
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5. SONUC ve ONERILER

Tiirkiye’nin giiclii ve gelismis iilkeler sinifinda yerini alabilmesi icin ©ncelikle
hukuksal, kurumsal ve politik isleyisini gézden gecirip gerekli iyilestirmeleri
yapmast ve kamuyu seffaf, hizli isler ve giiven veren bir bicime getirmesi
gerekmektedir. Bunlarn saglayabilmek iizere, teknolojinin getirdigi olanaklar etkin
kullanarak ihtiyac duyulan tiim unsurlarim sayisal ortama tasiyan yeni bir
yapilanmaya yani e-Doniisiim’e ulagmak zorunluluktur. Halk tiim bu hizmetlerden

dolay1 mutlu olacak ve vatandasin devletine olan giiveni artacaktir.

Bilgi cagin1 yasamakta oldugumuz, herkes tarafindan kabul edilen bir gercektir.
Cagin gereklerini ve gerceklerini iyi anlamak, iilkelerin var olma ya da yok olma
gerekgeleri olacaktir. Oviinerek sahip ¢ikilan geng niifus, dogru zamanda, kiiresel
Olcekte gecerli olan ilimlerde gerekli egitimi alarak yetismezse, hayat boyu severek
yapacagi mesleki alanlarda en iyi becerileri kazanamazsa, ahlaki ve kisisel gelisimini
tamamlayamazsa; bu geng¢ niifus, issizlik, esitsizlik, yoksulluk ve amagsizlik
girdabina girer. Bu sistemsizligin faturasi1 gecmiste agir bedellerle 6dendi. Anarsi ve
teroriin en kolay yayildigi toplumlar, geri kalmis, kotii yonetilmis, yoksul, ezilmis,

egitimsiz ve idealsiz ¢evrelerdir.

Bilisim teknolojilerinden her alanda oldugu gibi egitim ve &gretim alanlarinda da
faydalanilmalidir. Geng niifusun ¢agin gerektirdigi nitelikli isgiiciine doniistiiriilmesi
icin kendisini ve meslekleri tanimasina firsat verilmelidir. Yeteneklerini ortaya
cikarabilecegi, diisiincelerini hayata gecirebilecegi ortamlar ve etkinlikler en iyi

sekilde tasarlanmalidir.

Ulke genelinde egitime yapilan yatirimlar diisiiniildiigiinde, bir insan yetistirmenin
ne kadar uzun ve maliyetli bir siire¢ oldugu goriilmektedir. Veli, 6grenci, 6gretmen,
okul yonetimi ve cevre, egitim sisteminin bilesenleridir. Uriin, 13 yilda olgunlasan
adina dgrenci denilen yarinin biiyiikleridir. Her 6grenci, fikren, ruhen, bedenen, ayri

birer diinya gibidir. Insana yapilan yatirimin amaci, kendisine, ailesine ve iilkesine
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faydali, vatanin1 ve milletini seven, mutlu, huzurlu, iiretken ve zararsiz bireyler
yetistirmek olarak tamimlanabilir. Yasanan her toplumsal soruna iiretilen ilk
¢Oziimler su ciimleler ile baslar : “Her seyin bas1 egitim!, egitim sart!, insam yasat ki
devlet yasasin!, vb..”. O zaman ortak akila uyulmali, kalkinan ve giiclenen her iilke
gibi insana yatirim, degismez bir iilkii olarak sistemli bir sekilde uygulanmalidir.
Bireyi merkeze alan, sosyokiiltiirel, ekonomik ve teknolojik degisimleri milli
faydaya doniistiirebilen, bilim alanindaki yeni gelismeleri ve buluslari, demokratik

fikirleri destekleyen bir egitim politikasina ihtiya¢ vardir.

E-rehberlik sistemi ile iilke bazinda, il ya da ilge bazinda testlerin sonuglarini ve
yorumlarimi goriintiilemek yetkili kullanicilar agisindan miimkiindiir. Ayrica sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik durumlar 6l¢en sorularda o soruya ka¢ kisinin hangi cevabi
verdigini listelemek de miimkiindiir. Boylece o bolgede alinmasi gereken onlemler,
bolgesel ihtiyaglar ve sorunlar tespit edilebilir. Gerekli dnleyici rehberlik hizmetleri
belirlenebilir. Tiim bu sorgu ve raporlamalarda rehberligin gizliligi esasina gore
ogrencilere ait 6zel bilgiler korunur. Ogrenci kisisel dosyalarinin elektronik ortamda
yonetilmesi sayesinde yetisen geng¢ niifusun ilgi, yetenek ve ihtiyaclari, basari
analizleri, bolgesel ve genel egitim politikalar1 bilinir ve yonetilebilir hale gelecektir.
Ogrencilere ve ailelere web tabanli uzaktan egitim metodu ile rehberlik ve psikolojik
damigsma hizmetleri ile ilgili egitim icerikleri saglanabilir. Karne ve ders notlarinin
yani sira, 6gretmen goriisleri, basar1 analizleri, basarisizlik nedenleri, aldig1 6diiller,
yillara gore mesleki ve ruhsal egilimleri, kisisel gelisim oOzellikleri, elektronik
ortamda izlenebilir, Ol¢iilebilir ve degerlendirilebilir. Bu sayede Ogrencinin
karakterine, yeteneklerine ve ilgilerine en uygun meslegi se¢mesinde karar verirken
dogru veriler iizerinden dogru tercihler yapilabilir. Ogrencinin kisisel sorunlarina,
arkadaslari, ailesi ve cevresi ile ilgili sorunlarina ¢éziim ararken dnce bireyi ¢ok iyi
tanmimak gerekir. E-rehberlik sistemi sayesinde biitiin bireyleri her yoniiyle tanimaya
yarayan birey tanima teknikleri uygulanabilir, sonug¢lar1 rehberligin gizliligi esasina
gore sadece ilgili rehber oOgretmen tarafindan degerlendirilebilir. Ogrenci bir

kurumdan diger bir kuruma gegtiginde bu yetkiler de devredilebilir.
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E-Rehberlik Sistemi ile sunulan rehberlik test ve 6grenci dosyasi takip hizmetlerinin

saglayacag kazanimlarn soyle siralayabiliriz;

. Etkin ve verimli bir rehberlik hizmeti saglanmis olur.
. Zamandan tasarruf saglanir, islemlerde hizlilik artar.
. Yonetimlerin, 6gretmenlerin ve 6grencilerin karar verme siiregleri hizlanir.

. Cok yiiksek seviyelerde parasal kazanimlar olur.

1

2

3

4

5. Egitim ve arastirma potansiyeli artar.

6. Bilgi toplumu olma yolunda olumlu bir adim atilmis olur.

7. Insan kaynaklar1 ulusal ¢ikarlara gore nitelikli isgiiciine doniistiiriilebilir.

8. Ogrencilere kendini ve meslekleri tanima firsat1 saglar.

9. Kisiye en uygun mesleklerin se¢ciminde karar yonetim sisteminin teknolojik alt
yapisini olusturur.

10. Kagit bagimliligr ve kullanimi azalir. Daha az aga¢ kesilmesi kiiresel 1sinmaya
tedbir olarak katki saglar (Yillik 350 milyon adet kagit tasarrufu).

11. Kiiresel dlcekte Tiirkiye’nin rekabet giicii artar, bilim ve teknoloji tireterek katma
deger yaratir.

12. insanlarin potansiyel yeteneklerinin farkindaligi artar; dogru yonlendirme ile
harekete gecirilerek verimli ve kaliteli isgiicii saglanmis olur.

13. Teknolojinin saglayacag yeniliklerden yararlanma bilinci gelisir.

14. Ulusal bilgisayar okuryazarligi beklenen seviyelere ulasir.

15. Gelecegi diisiinerek zamana ve ihtiya¢ duyulan alanlara gore gerekli isgiicii
planlamasi yapilarak issizligin ve belli mesleklerde eleman fazlaliginin Oniine
gecilmis olur.

16. Bolgesel, yerel ve sektorel isgiicii ihtiyaglarina gore dogru yerlerde, dogru egitim
kurumlarinin acilmasi saglanir.

17. Birey tanima teknikleri uygulanabilir ve Slgiilebilir hale gelecegi i¢in 68rencinin
psikolojik, akademik ve sosyal sorunlarina ve ihtiyaclarina c¢oziim {iretmek

kolaylagr.
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EK - 2 : Ornek Rehberlik Etkinligi
ETKIN OGRENME
Boliimiin Amaci

Bu boliim ile ogrencilerin bilimsel ve akilc1 diisiinebilen, fikir iiretebilen,
sorgulayabilen, yaratici, liretken bireyler olarak yetismelerinde etkin Ogrenme

bicimlerini kavramalar1 amaglanmaktadir.
Ogrenci Kazanimlari
Bu boliimii tamamlayan her 6grenci;

. Etkin 0grenmenin bilgi ile yiiklenmek degil, zekayi, Ozgiir ve yaratici
diisiinceyi ortaya ¢ikarmak oldugunun farkina varir.
. Beynin temel islevlerinden en Onemlisinin diisiinmek oldugundan yola

cikarak diisiinmeyi 0grenmenin énemini tartisir.

. Diisiinmeyi 0grenen bireylerin gosterecegi davramislarin neler olabilecegini
tartigir.
o Bilimsel diigiincenin temelini olusturan merak, gézlem, arastirma, inceleme,

deney yapma ve edindikleri bilgileri sorgulamanin 6nemini tartisir.

. Giliniimiizde bilgi iiretme, bilgiye ulasma ile bilgisayar , internet vb.
teknolojik gelismeler arasindaki bagin 6nemini arastirarak tartigir.

. Ogrenmeyi 6grenmenin temel kosulunun 6grenci merkezli 6gretim yontem ve
teknikleriyle kazanilabileceginin farkina varir.

. Etkin 6grenme ile edindigi bilgileri giinliikk yasama aktarmada ve karsilastig
sorunlar1 ¢ozmede kullanmanin 6nemini tartisarak farkina varir.

. Etkin Ogrenme yontem ve tekniklerini, farkli derslerini Ogrenirken de
kullanma becerisi gosterir.

. Etkin 6grenme yontem ve tekniklerini kullanarak ilgi duyduklar1 konulara
yonelik sinif i¢i etkinlikler diizenler.

. Duyu organlar ile etkin 6grenme arasindaki iligkiyi tartigir.
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. Etkin 0grenme yontemlerinin yam sira degisik ders alanlarinin bazi
konularinda farkl 6gretim yontemlerinin de 6nemli oldugunu belirtir.

. Etkin 6grenme ve calismanin Oneminin farkina vararak etkin calisma
yontemlerinin nasil uygulanacagini 6rneklerle agiklar.

. Etkin 6grenme ve ¢alisma konusunda sorunu oldugunda yardim alabilecegi

yerlere (rehberlik ve psikolojik danisma servisi, rehberlik ve arastirma merkezi vb.)

basvurur.

KAVRAMLAR

Etkin 6grenme Etkin Calisma Beyin Firtinasi
Diisiinmeyi Ogrenme Not Tutma Drama
Ogrenmeyi Ogrenme Ozet Cikarma Problem Cozme

Yasam Boyu Ogrenme | Grup Tartismas1 Yontemi Soru - Cevap Yontemi

Yaratic1 Diigiinme Rol Oynama Yo6ntemi Kisa Donemli Amag

Elestirel Diisiinme Omek Olay Incelemesi  Uzun Donemli Amag
Yontemi

Sorgulama Gezi — Inceleme Yontemi

KONULAR

ETKIN OGRENME

A . OGRENMEYi OGRENME

1. Bilimsel Diisiinmeyi Ogrenme
2. Yaratict Diigiinme
3. Elestirel Diisiinme (Sorgulama)

B. BILGIYE ULASMA
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1. Arastirma
2. Kiitiiphane
3. Bilgisayar, internet, teknolojik araclar

B.  ETKIN CALISMA

1. Ogrenme Amacini Belirleme
2. Zamani Planlama

3. Calisma Ortamini Diizenleme
4. Etkili Okuma

5. Etkili Dinleme
ETKINLIKLER

Ogretmen, Ogrencilere Ogrenme siirecinin temel oOgelerini olusturan bilimsel
diisiinmeyi 6grenme, 0grenmeyi 6grenme, yasam boyu 6grenme kavramlarindan ne

anladiklarini sorar, sinif i¢i tartisma ortami olusturabilir.

Ogretmen, 6grencilerin mevcut 6grenme ve dgretme yontemleri ile derslerde ve diger
ortamlarda Ogrendiklerini, giinliik yasamdaki problemleri ¢6zmede ne derece

kullandiklar1 konusunda tartigsmalar1 saglanabilir.

Asagidaki soruyu dgrencilere sorarak bu konudaki goriisleri alinabilir: “ Dersler nasil

islenirse (ya da ne gibi etkinlikler diizenlenirse) 6grendiklerinizi;

o Giinliik yasama transfer etmemize,

. Karsilastiginiz problemleri ¢6zmede yararlanmaniza,
o Konu ve ders alanlar arasinda baglanti1 kurmaniza,

. Zihinsel becerilerinizi gelistirmenize,

olanak saglar.
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Biitiin bu tartisma ve goriis alis verisi sonunda 6grenciler, etkin 6grenmenin bilgileri
ezberlemek yerine , zekayi, 6zgiir ve yaratici diisiinceyi ortaya c¢ikardigi sonucuna

ulasabilirler.

Ogretmen, bir grup 6grenciye asagida verilen etkin 6grenmenin 6zelliklerini renkli

kartonlara yazarak sinifin uygun yerlerine asilmasini da saglayabilir.

Etkin 6grenmenin 6zellikleri:

. Ogrenciler arastirma calismalarinda kaynaklara kendileri ulasirlar.
. Degisik kaynaklardan bilgiye ulagma yollarim 6grenirler.
. Ogretmen, ogrencilerin elde ettikleri bilgiyi bilimsel disiplin iginde

diizenleyerek sunmalarina olanak saglar.

. Ogrenciler bireysel ve grup projelerinde sorumluluk alirlar ve bunu
paylasirlar.

. Ogrenciler bilgileri paylasir, etkilesimde bulunur ve ortak bilgi iiretimi igin is

birligi yaparlar.

Ogrenciler iki gruba ayrlip gruplara diisiinmeleri ve tasarlamalar1 icin zaman

taninarak;

. Birinci grubun merak eden, gézlem ve arastirma yaparak 6grenmeyi bilen,
planh ¢alisan kisiler olarak rol almalari,
. Ikinci grubun giiniibirlik ¢alisan, ezberleyen ve smav sonrasi dgrendiklerini

unutan 6grenci modelini temsil etmeleri istenebilir.

Burada ogrencilerin giiniibirlik c¢alisarak kendilerine; eglenmek, dinlenmek gibi
ihtiyaglarimi gidermek icin daha fazla zaman kalabilecegi gibi bir durumun
olusabilecegini Ogretmen gbz Oniinde bulundurmali ve etkin caligmanin hic
durmadan ¢aligmak anlamina gelmedigini diisiindiirebilmelidir. Ayrica; eglenme,
dinlenme gibi etkinliklere ayrilacak zamanin ¢ok olmasinin gimdiki kisa donemli
hedeflerine ulagmalarin1 engellemese bile uzun donemli hedeflerinde sorunlar

cikabilecegini gerekirse ifade etmelidir.
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Etkin 6grenmede farkli ya da ayni derslerdeki konular arasi iligki kurabilmenin,
ogrencilerin konulara panoramik (genis goriis alami kaplayan, genel goriiniim) ve
objektif bakabilmesinin saglanabilecegi vurgulanabilir. Gereksinim duydugu zaman
ayrintili bilgilere nasil ulasabilecegini kavramanin O6nemi vurgulanarak farkh
problemler veya konular arasindaki iliskileri fark edebilmelerine iliskin Ornekler

verilebilir.

Ogretmen, duyu organlari ile ogrenme arasindaki iliskiyi gosteren arastirma

sonuclar1 hakkinda asagidaki bilgileri 6grencilerle paylasir:
Insanlar;

o Okuduklarinin %10’unu,

o Isittiklerinin %20’ sini,
o Gordiiklerinin %30’ unu,
. Hem goriip hem isittiklerinin %50’sini,

o Soylediklerinin %70’ini,

. Yazip soylediklerinin %90’ nin1, hatirlamaktadirlar.

Ogrenciler bir hafta boyunca derslerde ve giinliik yasamlarinda bu konu ile ilgili

gozlemlerini sinifca paylagirlar.

Smifta her bir 6grenci etkin ¢alisma yontemlerinin basamaklarinda rol oynamak i¢in
gorev alir. Ustlendigi roliin adim soyledikten sonra kendi islevini ve icerigini agiklar.
Ornegin; “Ben o6grenme amacim temsil ediyorum. Ben olmazsam o6grenmeye
baslamak sadece ezber demektir. Ciinkii ama¢ her seyin ilk adimidir. Amaci
belirlemek, niye 6grendigini bilmektir ve izlenecek yolu belirlemede ¢ok onemlidir”

gibi.

Ogrenciler kendi ¢alisma yontemlerini ve olmasi gereken etkin ¢aligma yontemlerini
yazabilirler ve karsilastirabilirler. Ogretmen de ogrencilerin etkin ¢alisma yontemi

gelistirmelerini Ozendirici agiklamalar yapabilir. Bu konuda yardim alinabilecek
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yerlerle ilgili aciklama yapilip bilgi verilir. Bu yerlerden uzman da davet edilerek

bilgi alinabilir.

Ogrenciler, ogrendiklerini uygulama konusunda tesvik edilerek bu konudaki

deneyimlerini paylasabilirler.

Ogrenciler, etkin 6grenme ilkelerine uygun olarak ilgi duyduklar1 ya da isterlerse
derslerde verilen odevlerle ilgili bir konu iizerinde proje hazirlayarak bunlan etkin

O0grenme yontem ve tekniklerini de kullanarak sinifta sunabilirler.

Ogretmen, bilimsel ¢alismalardaki ilk diirtiide oldugu gibi merak 6gesinin biitiin ders
alanlarinda da egitimin temeli oldugu, 6grencilerin dogayi, olaylar1 merak etmelerini
saglayacak, problemi gorecek, gézlem yapma, iligkilendirme, sonug¢ ¢ikarma, bilgiye

erisme gibi becerilerini gelistirecek 6nerilerde bulunabilir.

Smif 6gretmeni, tiim bu etkinlikleri ogrencilerin yiiriitmesini saglar, kendisi sadece

onlar1 organize eder, amag¢ ve kazanimlar dogrultusunda yonlendirebilir.
DEGERLENDIRME

Programin, degerlendirmeye yonelik acgiklamalar bolimiinde belirtilen Oneriler
dikkate alinarak "Etkinlik Degerlendirme Formu" 6grenci sayisi kadar cogaltilip

uygulanmalidir.

Ogrencilere, "Etkinlik Degerlendirme Formu"nun her uygulamasindan sonra; “evet”

2

cevaplarinin ¢oklugunun “ilerlemelerinin olumlu yonde oldugu”; kismen”
cevaplarinin ¢oklugunun “daha iyi olabilmek icin yapabilecegi seyler oldugu”;
“hayir” cevaplarinin ¢oklugunun “durumunu goézden gecirerek eksiklerini

tamamlamas1 gerektigi” anlamina geldigi belirtilmeli ve bu duruma iliskin goriis ve

oOneriler paylagilmalidir.

Ogrencilerin formlara verdikleri yamtlar1 kendilerinin degerlendirmelerine firsat
verilmeli ve bu formlan kendilerinin tuttugu kisisel dosyalarinda saklamalari

saglanmalidir.
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ETKINLIK DEGERLENDIRME FORMU

Rehberlik etkinlikleri ve programi tamamen sizlerin (Ogrencilerin) kisisel
gelisiminize yoneliktir. Bu form sizlerin rehberlik etkinliklerinden ne derecede
yararlandiginizi gorebilmeniz amaciyla hazirlanmis olup notla

degerlendirilmeyecektir.

Etkinlikler acisindan kendinizi dogru olarak degerlendirmenizin, yasaminmizda

kendinize uygun se¢imler yapmanizda yararn olacaktir.

Etkinlik Degerlendirme Formundaki secenekleri dikkatlice okuduktan sonra
okudugunuz seceneklerin her biri icin; size tamamen uygun oldugunu
diisiiniiyorsaniz "evet"in altina; hi¢ uygun olmadigin1 diisiiniiyorsaniz "hayir"in altina

ve kismen uygun oldugunu diisiiniiyorsaniz, "kismen"in altina (X) isaretini koyunuz.

Degerlendirme Olgiitleri Evet | Kismen | Hayir

1. Etkin O6grenmenin bilgi ile yiikklenmek degil, | () O) ()
zekayi, Ozgiir ve yaratici diisiinceyi ortaya cikarmak

oldugunu biliyorum.

[ Beynin temel islevlerinden en Onemlisinin | () O) @)
diisinmek  oldugunu,diisinmenin  de  derinligine

kavrama oldugunu biliyorum.

N Diisiinmeyi Ogrenen bireylerin  gosterecegi | () O) ()

davraniglarin neler olabilecegini biliyorum.

[1 Bilimsel diisiincenin temelini olusturan merak, | () O) )
gozlem, arastirma,inceleme, deney yapma ve

edindikleri bilgileri sorgulamanin énemini biliyorum.



[J Giiniimiizde bilgi iiretme ile bilgisayar , internet vb.
teknolojik gelismeler arasindaki bagin Onemini

biliyorum.

[0 Ogrenmeyi 0grenmenin 6grenci merkezli 6gretim

yontem ve teknikleriyle kazanila bilecegini biliyorum.

[J Etkin 6grenmeden edindigim bilgilerin giinliik
yasamla baglantisim1 kurmak ve karsilastigim sorunlari

cozme becerisi kazanmak oldugunu biliyorum.

[0 Etkin 6grenme yontem ve tekniklerini kullanarak
ilgi duydugum konulara yonelik smif ici etkinlikler

diizenleyebilirim.

[J Duyu organlar ile etkin 6grenme arasindaki iliskiyi
(Insanlar; okuduklarmm  %10’unu, isittiklerinin
9%20’sini, gordiiklerinin %30’unu, hem goriip hem
isittiklerinin  %350’sini, soylediklerinin %70’ini,yazip

sOylediklerinin %90’ nin1, hatirlamaktadir) biliyorum.

[J Etkin 6grenme ydntemlerinin yani sira farkli ders
alanlarinin  baz1 konularinda geleneksel Ogretim

yontemlerinin de 6nemli oldugunu biliyorum.

[J Etkin 6grenme ve caligmanin 6nemini biliyor, etkin
calisma yontemlerinin nasil uygulanacagina ornekler

verebiliyorum.

[J Etkin dgrenme ve caligma konusunda sorunum
oldugunda yardim alabilecegi yerlere (rehberlik ve
psikolojik danigma servisi, rehberlik ve arastirma

merkezi vb.) bagvurabilirim.
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