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OZET
ISLAM FIKHINDA ISCININ HAK VE SORUMLULUKLARI

Nurettin AKCAN

Yiiksek Lisans Tezi; Temel idam Bilimleri Anabilim Dal

Damsman: Prof. Dr. Nas ASLAN
Eylul 2008, 123 sayfa

Bu tez Islam Fikhr' nda iscinin hak ve sorumluluklarimin tespitini, tasnifini ve
degerlendirilmesini hedeflemektedir. Islam’in birey ve toplum cercevesinde isci
hukukuna bakisim ortaya koymak, yer yer de bu alanda yapilmis calismalar: derlemek
ve gunimiz problemleri agisindan mukayeseye varan yorumlarda bulunmayi
amaglayan calismamizda; is dinyasimn iki kesimi arasinda olusan kutuplasmanin
kokenindeki temel problemlerin neler oldugu, Islam Fikhi’ in bu problemlere kars: ne
tur onlemler aldigini, ¢alisma barisimin daha kolay saglanmasina yonelik vaz ettigi
temel prensipler ayrintili olarak incelenmektedir.

Arastirmamiz bir giris ve U¢ ayr1 bolimden olusmaktadir. Giris kisminda tezin
sinirlar,, amag ve yontemine yer verilmistir. Iscinin hak ve sorumluluklarin
arastirmadan once bilinmesi gereken ilk esas, toplumu olusturan fertlere- insan olmalar:
vasfiyla- islam dininin verdigi deger ve 6nemdir. Bu gayeyle calismamizin birinci
boluminde iscinin her seyden Once insan olma sifatiyla temel hak ve hirriyetlerine
deginilmistir. Ayrica Is hukukunun teorik yapisi ve temel kavramlar: da bu bolimde ana
cizgileriyle agiklanmustur.

Ikinci bolimde, is hukukunun dogusu, gelisimi ve baslica iktisadi- sosyal
sistemlerin ¢ozumleri, onlarin temel mantiklar1 ve ana ilkeleri ele alindiktan sonra,
Uclncti bolimde hizmet akdinin hukuki boyutu ana hatlariyla islenmis, dérdinct
bolimde ise, Islam Fikhi'nda iscinin hak ve sorumluluklar: Islam dininin iki temel
kaynagi olan Kur’an ve Stinnet 1s1ginda genisge ele alinmustir. Yine Hz. Peygamberin,
Kur'an-1 kerim’in ¢alisma hayati ve prensipleri ile ilgili ayetleri kendi hayatina nasil
uygulandigini, bu alanda dogruluk, guvenilir olma, adaleti uygulama ve sozleriyle
davraniglar: arasinda celiski bulunmama gibi ¢alisma hayatimin olmazsa olmazlar: olan
is ahlakina dikkat ¢ekilmistir.

Anahtar Sozciikler: Is hukuku, Hizmet Akdi, Hak, Sorumluluk, Isci, isveren




ABSTRACT

THE RIGHTSAND RESPONSIBILITIESOF THE EMPLOYEE
IN THE CANON JURISPRUDENCE OF ISLAM

Nurettin AKCAN

Master Thess; Department of the Basic | lamic Sciences

Supervisor: Prof. Dr. Nas ASLAN
September, 2008, 123 Pages

The aim of this thesis is to determine, classify and analyse the rights and
responsibilities of the employee in the canon jurisprudence of Islam. In this study,
aming to put forward the Idam's view on the employee's law in the point of
individual and society, sometimes compile the studies made in this area and criticize
current proplems by making comparison, what the main problems are on the basis of
being divided into opposing groups,existing in the two section of business life , what
kind of measures the canon jurisprudence of Islam takes to these problems and the
basic principles providing easier ways to the working peace are studied in detail.

Our Study includes one introducing part which is the first part and three
different parts.Before studying the rights and the responsibilities of the employee , the
basic principle to be known isthat Islam Religion gives a great respect and attaches
importance to the individuals in the society in the position of being a human. For the
purpose of this, in this study, the basic rights and freedoms of the employee in the
position of being a human are primarily mentioned in the opening chapter. The
theoritical constitution and the main concepts of the business law are included as well,
inthis part.

In the second part after dealing with the rising and the development of the
businees law and solving the main economic social systems, their main reasons and
basic principles; legal parts of the labor contract was discussed in detailed in the third
part and the rights and responsibilities of the employee in the canon jurisprudence of
Islam were explained in the light of the Qur’an and the Sunnah, two main sources of
Islam. In addition to these, how The Prophet Muhammed applied the verse of the
Qur’'an related to the business life and principle of the Qur’an to his own life, business
morals such as honesty, being trustworthy, being fair and reasonible, no contradiction
between what he said and his behaviour, which are the certain characteristic features of

business life were discussed.
K eywords. Business Law,Labor Contract, Right, Responsibility, Employee, Employer
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ONSOz

Emegin bir iktisadi deger olarak varlig: ilk insanla birlikte baslar. Ancak genis
kitleler halinde is¢i calistirilmasi, emegin mibadeleye konu olusu ve iktisadi bir deger
olarak kabulii sanayi inkil@dbindan sonradir. Dolayisiyla isci-isveren iliskilerinde
yogunlasma oldukga yenidir.

Insan emeginin dogurdugu ekonomik hayatin kagimlmaz olgusu ise, iscilerin
hak ve sorumluluklaridir. Sosyal hayatta oldugu gibi is hayatinda da haklar ve
sorumluluklar dengesinin korunmasi, hem islam dininin adalet anlayisimin hem de
toplumun huzur ve diizeninin kaginilmaz geregidir. Hak sadece maddi olarak sinirli
degil, manevi olarak da mukaddes kilinmistir. Bunun igindir ki, adalet gibi yice bir
deger ancak ahlék ve hukukun uygulamalariyla yururlik ve gegerlik kazanir. Nitekim
iktisadi yasamin temel 6gesi olan insanin, insan Gzerindeki hakki Islam Fikhi’ nda hem
hukuki hem de ahlaki yonden ele alinmstir.

Sermaye-emek catismasi kapitalist Ulkelerde sirlp gitmektedir. Son yirmi yil
icerisinde isci-isveren orgutleri ile birlikte grev ve lokavtlar da sayica artmis ve
yayginlasmistir. Y ine glinimiz toplumlarinda, baskasina bagimli olarak calisan iscilerin
veya Ucretlilerin toplam nifus icindeki oranlarinin %70-80’ lere varmast is¢i hukukunun
Onemini daha da arttirmustur.

Ulkenin kaderine, toplum hayatimizin gidisine yon verecek Olglide 6nem
kazanmig olan isci-isveren sorunlarimin  halen gincelligini  korumasina ragmen,
meseleye Islam Fikhi agisindan yeterince deginilmemis olmasi, bizi bu konuda
disinmeye ve arastirmaya sevk etmistir.

Arastirmamiz bir giris ve U¢ ayr1 bolimden olusmaktadir. Giris kisminda tezin
kapsam, ama¢ ve yontemine yer verilmistir. iscinin hak ve sorumluluklarin
arastirmadan once bilinmesi gereken ilk esas, toplumu olusturan fertlere- insan olmalar:
vasfiyla- islam dininin verdigi deger ve 6nemdir. Bu gayeyle calismamizin birinci
boluminde iscinin her seyden Once insan olma sifatiyla temel hak ve hirriyetlerine
deginilmistir. Ayrica Is hukukunun teorik yapisi ve temel kavramlar: da bu bolimde ana
cizgileriyle agiklanmustur.

Ikinci bolimde Is hukukunun dogusu, gelisimi ve bashca iktisadi-sosyal
sistemlerin ¢ozumleri, onlarin temel mantiklar1 ve ana ilkeleri ele alindiktan sonra;

Uclncti bolimde hizmet akdinin hukuki boyutu ana hatlariyla islenmis; dérdinct
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bolimde ise, Islam Fikhi'nda iscinin hak ve sorumluluklar: Islam dininin iki temel
kaynag1 olan Kur’an ve Siinnet 1s1ginda genisge ele alinmustir. Yine Hz. Peygamberin,
Kur'an-1 kerim'in ¢alisma hayat1 ve prensipleri ile ilgili ayetlerini kendi hayatina nasil
uygulandigini, bu alanda dogruluk, guvenilir olma, adaleti uygulama ve sozleriyle
davranislar: arasinda geliski bulunmama gibi ¢alisma hayatinin olmazsa olmazlar: olan
is ahlakina dikkat ¢ekilmistir.

Butun ilmi arastrmalarimda beni tesvik eden, konunun segim ve gercevesini
tayininden tamamlanmasina kadar yapici, yol gosterici ikaz ve alakalaryla yardimlarini
ve desteklerini esirgemeyen damsman hocam Sayin Prof. Dr. Nasi ASLAN’ a ve
calisma boyunca degerli fikirlerini ve bilgi birikimlerini bizimle paylasan Sayin Yrd.
Dog. Dr. ismail YURUK ile Dog. Dr. Hasan KAYIKLIK Beylere tesekkiirii bir borg
bilirim.

Ayrica, calismam esnasinda maddi ve manevi desteklerini gordigim basta
sevgili ailem olmak Uizere goruslerinden istifade ettigim kiymetli dostlarima da ayri1 ayri
tesekkir ederim.

NURETTIN AKCAN

Adana- 2008
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GIRIS

Sanayi inkil&bi Ozellikle gelismekte olan toplumlarin yasayis bigciminde dnemli
degisikliklere yol agmustir. Bireyler zirai Uretimin 6n planda oldugu basit is hayatindan
sanayinin agirlikta oldugu daha karmagsik iktisadi yapi iginde uyum saglama siirecinde
cesitli problemler ve zorluklar yasamustir. Nitekim hala ginimizde “insan” ve
“sanayilesme” arasinda saghikli  bir uyum saglanamamis olmast  isci-isveren
problemlerini de beraberinde getirmistir. Islami anlayis, hizla degisen, gelisen toplum
ve ¢agin ekonomik degerleri arasinda ahengi yakalayabilmek icin bireylere bir takim
¢Ozum yollar1 sunmustur.

Islam Fikhr'nda is hukukunun daha iyi anlasiimas: icin tarih boyunca bircok
Islam aliminin caba ve gayretlerini gormekteyiz. Bu konuda belli kavramlar veya
konular cercevesinde yapilan bazi arastirmalar da goze carpmaktadir. Bununla birlikte
Islam’1n is ki beklentilerin artmas da dikkat cekmektedir. Hayatina bakis agisinin daha
ayrintili olarak ele alinip degerlendirilmesi, glinimuizde

Mesele hala tatminkér bir ¢oziimden yoksun olarak ortada olduguna gore, ¢ozim
arayislart da devam edecek demektir. Tezimiz, bu arayislara bir katki saglamak
gayesiyle, Islam Fikhi'nin is hayatina yonelik gorlsini tespit ederek kendine 6zgu
yonlerini ortaya koymaya calismaktadir. Biz konuyu belirlerken hem bu eksikligin
giderilmesi hem de islam Fikhr min is hukukuna dair goruslerinin sistematize edilerek
ortaya konulmasinin geregine inandik.

Arastirmamizda is hukukunun temel kavramlari, hizmet akdinin hukuki boyutu
ele alindiktan sonra iscinin; Ucret, sosyal guvenlik, sendika kurma, emeklilik, tazminat,
toplu sozlesme, gosteri yurlyisi, grev, tatil ve ibadet hakki genisce islenmistir. Isci-
isveren anlasmazliklarinin ¢oziim yollar: arastirilarak Islam Fikhr' mn 6nerdigi hukuki,
manevi ve idari tedbirler agiklanmustir. Yine islam Ulkelerindeki isGi-isveren iliskileri
gozden gegirilerek, Suudi Arabistan, Iran, Misir, Pakistan vb. Ulkelerin; calisma hayat,
sendikal faaliyetler ve sosyal guvenlik konularinda yaptiklari hukuki dizenlemelerine,
bunlar1 nasil uyguladiklarina yer verilmis, toplumlarin olusturdugu iktisadi sistemlerin
isci-isveren iliskilerine bakis acilart ve kabulleri mukayeseli bir sekilde ortaya
konulmaya calisil mistur.

Bu baglamda ¢dzlime katkida bulunacagina inandigimiz tezimizin en genel
amact; islam Fikhr’ ndaiscinin hak ve sorumluluklarinin tespiti, tasnifi ve
degerlendirilmesi olacaktir. Ayni zamanda Islam’in birey ve toplum gergevesinde isci



hukukuna bakisinit ortaya koymak, yer yer de bu alanda yapilmis calismalar
derlemek ve ginimuz problemleri agisindan mukayeseye varan yorumlarda bulunmay1
amaclayan calismamiz; is dunyasinin iki kesimi arasinda olusan kutuplasmanin
kokenindeki temel problemlerin neler oldugunu, Islam Fikhi’ nin bu problemlere kars:
ne tir gozmler Grettigini, calisma barisinin daha kolay saglanmasina yonelik vaz ettigi
temel prensiplerini ayrintili olarak incelemeyi hedeflemektedir.

Calismamizi yaparken basta Kur'an ve Sinnet olmak (izere, islam Fikih
kaynaklarina ve son devirde yapilmis calismalara miracaat edilmis, tarihte Islam
toplumlar1 tarafindan sergilenmis uygulamalar da 6rnek olarak verilmistir.

Arastirillacak konunun 6zelligi ve durumuna gore c¢ok c¢esitli metotlar
kullamlmaktachr. Onemli olan secilen yontem ve tekniklerin arastirmamn amacina
uygunlugudur. Calismamiz Islam’in isci-isveren iliskilerine bakis agisim ortaya
koymay:1 hedefledigi icin Oncelikle kaynak taramasina dayanmaktadir. Kullanmis
oldugumuz en temel metot literatlir tarama metodudur. Bu tarama yapilirken konumuz
ile ilgili gegmis kaynaklar ve glnimizde ortaya konan bilimsel calismalardan
yararlanilmigtir.  Arastirmanmin - seyri igerisinde anlama, agiklama, yorumlama,
¢ozumleme ve degerlendirme gibi metotlara da yer verilmistir. Ayrica o6rnekleme
yontemi ve genel agiklama metodu kullanilarak konuya daha bitlincil ve genis acidan
bakilmasina calisil mistur.

Materyallerin toplanmasi ve islenmesi safhasinda esas olan bilimsel guvenilirlik
ve gegerliliktir. Bunun icin de ilk hareket noktamiz ilmi objektiflik ve bilimsel siphe
olmustur.

Konumuzlailgili tim ayet, hadis ve mezheplerin goruslerini bittn yonleriyle ele
amak, bunlardan cikarilan fikhi hikimlerin tamamina yer vermek veya bitintyle
incelemek hem bizim hem de tezimizin sinirlarim asacag: igin ayrintiya girmeden
orneklendirme metoduyla, ilgili ayet ve hadislere yer verilmis, baslica mezheplerin

yorumlari ile bu sekilde yorumlamasinin nedenleri tizerinde durulmustur.



BiRiNCi BOLUM
IS HUKUKU VE KAVRAMSAL BOYUTU

Arastrmamizin  bu boliminde oncelikle Is hukukunun teorik yapisi ve
kavramsal boyutu Uzerinde durulmus; Is hukukunun ne anlama geldigi, hangi konular:
icerdigi, temel ilkeleri agiklandiktan sonra iscinin her seyden dnce insan olma sifatiyla

temel hak ve hirriyetlerine deginilmistir.

1.1. is Hukukunun Tamm ve K onusu

Sanayilesme hareketinin uyardigi bir hukuk tdrd olan is hukuku, iscilerin
isverenler karsisinda zayif durumda kalmasimin  dogurdugu  ferdi-toplumsal
rahatsizliklarin giderilmesini, hizmet akdine dayanarak isverenlere bagimli olarak is
goren iscilere 6zgi hak ve yukumlulUkleri diizenlemeyi amag edinmistir.

Hukuka bagli, demokratik, sosyal devlet ilkesinin gereklerinden biri toplumun
blytk bir kesimini teskil eden is¢i hukukunu korumaktir. Sosyal devlet; sosyal adaleti
gerceklestiren, fert ve toplumun refahini saglayan, sosyal guvenligini temin eden devlet
demektir. Insan vakar ve haysiyetinin; yoksulluk, giivensizlik ve issizlikten dolay: zarar
gobrmesi daima mumkindir. Bu baglamda insan haysiyetini korumakla yikimli olan
hukuk devleti; insanlara maddi yasama imkanlarim saglamaya calismak, sosyal adaleti
gerceklestirmekle gorevlidir. Dolayisiyla sosyal adaletin temini icin devlet, calisma
hayatint diizenleyen ve karsilikli yoktmlultkleri belirleyen is kanunlarint gikararak isci
ve isveren iliskilerine miidahale etmistir.*

Is hukuku bir yandan isci ve isverenin karsilikl iliskilerini, diger yandan
bunlarin devletle iliskilerini dizenledigi icin hem 6zel hukuk hem de kamu hukukunun
niteliklerini tasimakta olusu nedeniyle karma hukuk dalidir.?

Bu aciklamalar 1s1ginda is hukuku; hizmet sdzlesmesine dayanarak Ucret karsiligi bir
baskasi (Isveren) icin ve ona bagl olarak calisan (isci) ile bunlarin arasindaki is
iliskilerini diizenleyen hukuk dal1 olarak tammlanabilir.

Is hukukunun konusu, calisma yasamamn hizli degisimi ve dinamizmi
karsisinda sirekli degisebilmekte ve genislemektedir. Ote yandan iscilerin kendi

! Aksit, Mustafa Cevat, s Hukuku, Trakya Unv. Yay. , istanbul 1988, s. 13.

2 Sinav, Tahsin, s Hukuku ve Temel Kavramlar (Emek veisci- isveren milnasebetleri), ilmi Yay. ,
Istanbul 1986, s. 28.

% Siimer, Haluk Hadi, s Hukuku Ders Notlar:, Mimoza Yay. , Konya 1993, s. 3.



iradeleri disinda karsilasabilecekleri mesleki, fizyolojik ve sosyo-ekonomik risklere
kars1 onlar1 korumay: amaglayan 6nlemler de is hukuku ile yakindan iliskilidir.

Dolayisiyla is hukukunun konusu, hizmet yikamlalGgunun ortaya ¢ikardigi isGi
isveren ve bunlarin devletle olan iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla olusturulan hukuk
kurallarinin bir sistem icinde incelenmesini kapsar.*

1.2. is Hukukunun Temel ilkeleri

Is hukuku, iscileri koruma ihtiyacindan dogmustur. Bu ihtiyacin halen ayn
onemi tasichg1 aciktir. Isci, isverene bagimli olarak is gorir ve bu durum isginin hukuki
bagimliligin ifade eder. Bunun yam sira isginin en dnemli gelir kaynaginin isveren
tarafindan verilen Ucret olmasi; isGiyi, isverene kars iktisadi bakimdan da bagimli kilar.

Serbest meslek sahibi olarak hayatini kazanabilme imkam bulamayan bir kimse,
baskasinin yanminda ¢alismak zorundadir. Uzun siire bekleyemeyen veya daha iyi bir is
bulamayan is¢i, isverence belirlenen sartlarda ¢alismay: kabullenecektir. Onun igin isci
saglhigi ve is guvenligi ile isin dizenlenmesine iliskin esaslarin konulmasindan baska,
Ozellikle Gcretin guvence altina alinmasi yoluyla isgiyi koruyucu onlemlerin alinmasi
gerekmektedir. Is hukuku bugiin de esas olarak isciyi koruma amacina dayanmaktadr.

Iscinin sadece maddi agidan korunmas: yeterli degildir. Bunun yan: sira iscinin
kisiliginin de korunmasi gerekir. Zira hizmet sdzlesmesi; bir mal varligr sdzlesmesi
degil, Kkisisel iliski kuran bir sozlesmedir. Bu nedenle isveren, lcret ddeme borcunun
disinda isciyi korumals; isci de isverene sadakat gostermelidir.

Is hukukunun, iscileri koruma ilkesi sinirsiz degildir. Her seyden once iscilerin
menfaatleri de, digerlerinde oldugu gibi toplum menfaatleri ile catismadigi oranda
korunur. Yineiscinin iktisadi agidan korunmas: da tilkenin iktisadi giicti ile orantilidir.?

Islam Fikhr' nda hizmet akdinin temel ilkesi ise taraflarin hepsinin cikarlarinin
korunmasi prensibidir. Bu da ancak devlet, is¢i ve isverenin birbirlerinin haklarina
riayet ettikleri adil bir sdzlesme ile mimkanddr.

Islam’in 6ngordugli toplumsal duizen; iktisadi iliskiler ile sosyal iliskileri
birbirinden ayiran farkli hikimlere tabi tutan, sosyal hukuk devleti esasim benimseyen
ve binyesinde bitlin inang ve dinlere, duslince ve felsefelere yer veren dengeli bir

diizendir. Calismailiskileri belirlenirken de bu varsayimlar belirleyici rol oynamustir.®

L Celik, Nuri, s Hukuku, I.T.1.A Yay. , istanbul 1979, s. 6.
? Simer, a.ge., s 6.
% Sinav, s Hukuku ve Temel Kavramlar, s. 21.



1. 3. Is Hukukunun Temel K avramlari
1.3.1. isci (Ecir)

Glnumuzde *‘isci’” kavram, is hukukunun temel kavramlar: arasinda yer alir.
Bunda is hukukunun iscinin 6zel hukuku olmasi niteligi 6nem tasir. Is kanununun
birinci maddesinde: *‘Bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste Ucret karsiliginda
calisan kisiye isci denir.”” tammlamas: mevcuttur.

Tanimin dncelikli unsuru; is¢inin isverene ait is yerinde onun denetimi ve
gozetimi altinda belirli bir zamanda bir is gdrmesi, buna karsilik isverenin de Ucret
O0demeyi karsilikli iradeleriyle yiklendikleri bir hizmet akdine dayanmasidir. Tammin
diger iki unsuru ise, bir isin yapilmasi ve isin iicret karsiliginda yapiliyor olmasidir.?

Islam Fikhr' nda ise isci; Ucret karsihiginda is yapmak, icra etmek, tasarruf etmek
vb. anlamda ‘*Amil-Ecir’’ terimleriyle ifade edilmistir. Bunlarin ¢cogullari, Ummal-
Ucare' dir.® Mecelle’'de deisci; ‘Hizmetini kiraya veren kimse'*# olarak tarif edilmistir.

Kur an-1 Kerim'de kendisinin veya baskalarimin isinde ¢alismak anlamlarinda
olmak Uizere birgok ayet vardir: **/nsan icin ancak calust:girin kargilig: vardir.””> ** Biz
elbette, iman edip isini iyi yapanlar:n tcretini zayi etmeyiz.'*®

Yine Islam Fikhr' nda isci niteligini tespitte ‘‘ licretle is gbrme’’ unsuru kistas
alinmistir. Bu da Islam Fikhr’ ndaki isGi teriminin guinimiiz is¢i kavramina gore daha
kapsamli olmasimi saglamistir. Buna gore hizmetgi, softr istihdam etmek yahut bir
terziye siparis vermek bir isci-isveren iliskisi olusturur. Hatta vali, memur, hakim,
doktor, 6gretmen vb. emek sarf eden ve belli bir Ucret karsiliginda calisan Kisiler isci
kavramina dahildirler.”

L Tilin, Cagdas, £s hukuku ve scinin Sosyal Giivenligi, I.i.B.F. Yay. , Bilecik 1999,s. 140.

2 Sinav, s Hukuku ve Temel Kavramlar, s. 26.

% ibn Manzur, Lisaniil-Arab, Beyrut 1955, “Ame” ve“Ecr” Maddesi.

* Mecelle, md. 413

®> Necm, 53/ 39.

® Kenf, 18/ 30.

" Tabakoglu, Ahmet, /slam Ekonomisinde Emek ve Sermaye Kavramlar (/dam da Emek ve /sci-Isveren
Munasebetleri), Ensar Yay. , istanbul 1986, s.85.



1.3.1.1. Csyitleri
1.3.1.1.1. Ozel isci (Eciru’l-Has)

Islam’da isci kavrami, ise ve zamana gore, ecir-i has (Ozel isci) ve ecir-i
misterek (ortak isci) olmak tizere ikiye ayrilir." Mecelle’ nin 422. maddesinde de su
ifadelere yer verilmistir: *‘Kism: ewel, ecir-i hastir ki yalniz mistecire (isverene) is
yapmak Uzere tutulan ecir’dir, ayl:k hizmetli gibi; kismr: sani, ecir-i misterektir ki
miistecirden baskasina da is yapabilme sartiyla mukayyet olmayan ecir’ dir.’’2

Buna gore ecir-i has, yalmiz bir gercek veya tlzel kisiye Ucret karsihiginda
calisan kimsedir. Bugtin bir is akdine dayanarak calisan fabrika, insaat, tarim iscileri,
memur kesimi vb. bu gruba girer. Yalmz bir kisiye ait koyunlar1 giden coban,
baskasinin aracini kullanan sof6r de bu stattidedir. Isin kapsami sinirlandirildig: igin
yapilan hizmetin 6zel veya kamu hizmeti niteliginde olmasi, isverenin birden fazla
olmasi sonucu degistirmez.

Din gorevlileri ise Safii, Maliki ve Hanbeli mezheplerine gére Isam’'in
cikisindan sonra, Hanefilere gore ise 13. asirdan itibaren emegini Ucret Kkarsiligi
kiralayan sinif icinde yer almustir. 3

Ecir-i has hizmet akdinin siresi iginde baskasi adina ¢alisamaz ve belirlenen
mesai saatlerinde is yerinde bulunmak zorundadir. Ucreti calisma siiresine gore gunliik,
haftalik veya aylik olarak tespit edilebilir.

1.3.1.1.2. Ortak Isci (Eciru’|-M iisterek)

Birden fazla kisi veya kurulusa calisan, belli bir stire icin kendisiyle is akdi
yapilan, tam mesaisini sarf etme sarti olmayan iscidir. Muayenehanelerinde saglik
hizmeti veren doktorlar, birolarinda birden ¢cok davay: yurtten avukatlar, atélyelerinde
calisan terziler, marangozlar vb. ecir-i musterektirler. Ortak isciler ayni anda birden
fazlakisiden is almakta ve hepsi icin de ayr1 ayr1 calismaktadirlar.*

Anlasilacag: Uizere gliniimiiz isci kavrami sadece ecir-i has'1 icine alirken, islam

Fikhi isci kavramini oldukca genis tutmustur.

! Bkz. Bilmen, Omer Nasuhi, Hukuku /slamiyye ve I st:lahat: Fikhiye Kamusu, 1.U. Yay. , istanbul 1949,
cV,sl72.

2 Ali Haydar Efendi, Durertil Hilkkam Serh-u Mecelleti’ |- Ahkam Serh (trc. Resit Giindogdu), Osmanl:
Yay. istanbul 2005, c.l, s 422, 424.

% Donduren, Hamdi, Zsci Isveren Miinasebetleri, Ensar Yay. istanbul 1986, s. 372.

* Sinav, Is Hukuku ve Temel Kavramlar, s. 28.



1.3.2. isveren (M listecir)

GUnUmUz is hukukunda isveren kavrami, is kanununun ikinci maddesinde
tanimlanmustir. Buna goére *‘Bir is sozlesmesine dayanarak is¢i galistiran gergek veya
tiizel kisiye yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslaraisveren denir.’’*

Gordltyor ki, kanun isverenin tanimint is¢i tammindaki esaslara baglamaktadr.
Isci tammundaki unsurlar aym kalmakta, sadece siije degismektedir. Isveren gergek Kisi
olabilecegi gibi, sirket, dernek, vakif, iktisadi devlet kurulusu gibi 6zel hukuk ya da
kamu hukuku tiizel kisisi de olabilir.?

Mecelle'de akd-i icare’ nin taraflar1 arasinda gergek kisilere yer verilmis, sahs-1
vahit hikmiinde miteaddit sahislar (kdy halki-karye ahalisi) dan da sbz edilmistir. Ve
isveren anlaminda ‘‘Mdustecir’” kavram (md. 410) kullanidlmstir. 423. maddede;
“*ecir-i has'in musteciri bir sahis oldugu gibi sahs-1 vahit hikminde olan miteaddit
sahislar dahi olabilir.”” denmistir. Anlasiliyor ki; Mecelle’ de isveren kavramina, tiizel
kisi olarak da acikca yer verilmistir.

Ayrica buyuk sanayi kuruluslarimin tesekkuld, bu isyerlerinin birden fazla kisi
tarafindan yonetilmesini zorunlu kilmustir. Isyerinde isveren adina hareket eden ve
isyerinin yonetiminde gorev alan bu kimselere “isveren vekili” denir. Ornegin, isveren
adina hareket eden fabrika mudurd, personel midurd, atolye sefi vb. isveren vekilidir,
isveren vekilinin bu sifatla iscilere karst muamele ve yukumlulUklerinden dogrudan
dogruya isveren sorumludur. Is kanununda isveren icin 6ngorilen her gesit sorumluluk
ve zorunluluklar isveren vekilleri icin de uygulanir. Isveren vekilligi sifat: iscilere
taninan hak ve vecibeleri ortadan kaldirmaz.*

1.3.3. Emek (Amel)

“Amel” kelimesi “Is” ve “Sanat” manasinadir. “Fiil”den daha hususi bir
manada; ister fikri ister bedeni, ister iyi ister kotl olsun insanlardan kasitli olarak
meydana gelen islerdir. Cogulu “‘amal’’ dir. Emek ve gayret karsihiginda ‘“*Sa’y’”’
kelimesinin kullanildigi da olmustur ki *‘mesai’’ bu kelimeden tiireyen bir terimdir.”

Kur’an'da kullanilan bu kelimeler yalnizca guinimiizde kullamilan is¢i sinifinin
emegi anlaminda degildir. Bunlar; ister isveren olsun ister kendi basina ¢alisan olsun ve

! Glizel, Ali, Is Kanunlar, M.U.1.F. Yay. , istanbul 2004, s. 16.

2 Cdik, fs Hukuku, s. 51.

% Sinav, /s Hukuku Kavramlar:, s. 34, 35.

* Cdlik, ag.e s. 53.

® Ragib d-Isfahani, el-Miifredat fi Garibi’l-Kur’an, Beyrut trs. , s. 348.



isterse de bir baskasinin isgisi olsun bitin insanligin galismasi, emek ve gayreti ile
ilgilidir.

SOzuni ettigimiz bu kelimeler ayni zamanda hem dunya ile ilgili isleri ve hem
de Ahiret’e yonelik isleri, amelleri ifade ederler. Emek ve gayret faydali islere
harcandig1 gibi kotl islere de harcanir. Kur'an insant iyi ve faydali isler **amel-i-

Ay

salih’’ e cagirir ve kotu isleri **amel-i S0’ yapmayi yasaklar.

- “*man edip de giizel giizel amellerde bulunanlar, hi¢ siiphe yok ki bunlar da
yaratlanlarin en hayirlisdir.”’ ! | ** Herkesin kazandig: (hayir) kendi faydasina, yaptig:
(ser) kendi zararinadir.’’?

Kendi Ozel hayatinda da Ucret karsiligi is goren Hz. Muhammed (sav)’'in
sinnetinde de “Amel” el emegi, beden gicu (helal kazang), sanat, zekd& memuru,
sermayeyi calistirmak vb. anlaminda kullanilmustir 2

- ‘“"Hig kimse kendi emegini yemekten hay:rl: bir lokma yememistir. Allah’:n
peygamberi Davut aleyhisselam da kendi elinin emegini yerdi.””*

Ayet ve hadislere gore emeklerini iyiye, glzele ve faydali islere harcayanlar,
eger iman suuruna ererek boyle yapiyorlarsa onlar yaratilanlarin en iyisi ve en
hayrrlisidirlar.”

Islam Fikihgilarinin ortak goriisti sudur ki is akdinde akit konusu (Ma kudun
aleyh) menfaat olup, bu da is¢inin belli bir isi gérmesi veya belli bir siire calismasidir.
Yine onlar hizmet akdinin en 6nemli konusu olan emegin sthhati ve mahiyeti ile ilgili
bir takim sartlar da ileri surmUslerdir. Emegin taraflari anlasmazliga gotirmeyecek
sekilde boyutlarinin bilinmesi ileilgili sartlar, calismamizin Ggtinct bdlimiinde ayrintili

olarak ele alinacaktir.

1.3.4. Ucret (Ecr)

Ucret kelimesi *‘ecr’’ kelimesi ile ayni anlamdadir. ‘‘el-ecr’” kelimesi, galisanin
ameli mukabili olan 1vaz (bedel) ve cezaya (karsiliga) denir. Cogulu ‘‘ucar ve acar’’
gelir. Bu kelime diinyevi veya uhrevi bir ise verilen karsilik manasina miuspet anlamda

! Beyyine, 98/7.

* Bakara, 2/ 286.

% d-Beyhaki, Ebli Bekr Ahmed b. el- Huseyn (v. 458/1066), es-Siinenu’l-Kubra, Haydarabad 1933,
c. VI, s 118.

* Buhari, Biy0,15; Tecrid’ Sahih, (trc. 6/ 359.)

® Yenigeri, Cdal, /dam da Emek ve Kargil:g: (Emek ve Isci-Isveren Miinasebetleri ), Ensar Y ay. istanbul
1996, s. 268.



kullarilabildigi gibi, yine bu *‘ecr ve Ucret” maddeleri akitten dogan amel ve onun
karsil1ig1 olarak dakullanlir.*

Kur'an-1 kerimde *“ecr’’ kelimesi miikafat, sevap?; mehir® is karsiliginda ticret *,
ticretle calisma® anlamlarinda kullanil mistur.°

Hadis-i seriflerde ecr kelimesi hizmet akdinin degisik kavramlarini ifade eder.

- “*Kadi Sureyh, kadilik vazifesi igin Ucret alirdi. Hz. Aise (r.@) buyurdu ki: Vas
yapt:g: is miktar:nca ticret alir. Hz. Ebubekir ve Omer (r.a) de ticret almuslardir.”

- “‘Ebu Mesud-i Ensari (r.a)’den sOyle rivayet edilir: Ebu Mesud demistir ki:
(sadaka ayeti nazil olup da) Resulullah (s.a.v) bize sadakay: enrettigi srada (vermeye
kudreti olmayan) herhangi birimiz carsiya gider; Ucretle srt:nda yik ¢ekerek iki avug
hurma kazanir ve kazancindan sadaka verirdi. Bugin ise bunlardan bazlarinn yiz
binlerce serveti vardir.”’®

SOz konusu hadis-i seriflerde yapilan ise karsilik bir Ucret alinabilecegi, asr-1
saadette Ha&kimlerin ve Zek& memurlariin da makul bir Ucret karsiliginda
calistirildiklar: anlagilmaktadhr.

Mecelle’' nin 404. maddesinde Ucret: “*kira yani bedel-i menfaat’” seklinde tarif
edilmistir. Diger bir tabir ile esya menfaati, insan menfaati (emegi) karsiliginda verilen
bedeldir.®

Turk is hukukunda Ucret, ikili bir ayrimatabi tutulmustur. Genel anlamda Ucret;
“‘Bir kimseye bir is karsiliginda isveren veya tguncl sahislar tarafindan saglanan ve
nakden 6denen meblag’’ olarak, genis anlamda Ucret ise; ‘*Akdin basinda belirlenen
Ucrete ilave olarak kanundan dogan ve parayla 6lctilmesi mimkin her tirli menfaatin
eklenmesi ile hesaplanan meblag’’*® olarak ifade edilmektedir. Bu ikili ayrima ilave
olarak ‘‘gercek Ucret”” ve ‘‘sosyal Ucret’” gibi kavramlardan da bahsedilmekte ve

sonucta misterilerden alinan yizdeler, yeme-icme, tasima, kidem tazminati emeklilik

! Erdogan, Mehmet, /slam Hukuk Nazariyat:nda ve Tatbikat:nda Ucret (Mukayesali Hukuk ve Uygulama
Acgisndan sci-Isveren Miinasebetleri), Iimi Yay. istanbul 1990, s. 127.

2 Ali imran, 3/17

® Nisa, 4/24

* Kasas, 28/26, Furkan, 25/57

° Kasas, 28/27

® Unal, Halit, Kur’an ve Hadiste /s ve Ecr Kelimelerinin Kullan:lzs:, Ensar Y ay. istanbul 1986, s. 328.

" Buhari, Ahkam, 17.

8 Buhari, Icare, 13.

° Mecelle, md. 404.

10 js Kanunu, md. 26.
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vb. hep isci Ucreti cercevesinde ele alinmustrr.” islam Ulkelerinin medeni ve is
kanunlarinda da durum aynidhr.

Modern hukukta is¢iye calismasi karsiligi 6denen her tirll karsilik Ucrete dahil
edilmis olup, vaki ayrimlar daha ¢ok ticret ve 6deme nevileri olarak getirilmistir. Hatta
modern is hukuku kanunu ve yargr kararlari daha da ileri giderek isciye 6denen

bahsisleri de ticret olarak degerlendirmistir.’

1.3.4.1. Ecr-i Misemma ve Ecr-i Mid M liesseses

Islam Fakihleri isciye tdenecek olan Ucreti ikili bir ayrima tabii tutmuslardr.
Ecr-i misemma ve ecr-i misl. Ecr-i misemma taraflarin Uzerinde anlagsmaya vardiklari
Ucrettir. Mecelle'de ‘‘hizmet akdinde zkr ve tayin olunan Ucrettir’® seklinde
tammlanmustir.

Ecr-i Misl iseisginin ¢alismasinin veya ifade ettigi isin, belli esaslara gore takdir
ve tespit edilen piyasa degeridir. Bir is¢inin ecr-i mislinin takdirinde o isi yapan diger
isciler, ayrica isin ifa edildigi yer ve zaman g6z 6nunde bulundurulur. Ecr-i mislin
tespitinde bilirkisiye basvuruldugu icindir ki Mecelle’'de Ecr-i misl ‘‘bigaraz ehl-i
vukufun takdir ettikleri tcrettir’’® seklinde tarif edilmistir. Ecr-i misl, kira akdini ve is
akdini birlikte ilgilendiren ortak bir mefhum olup gerek takdirinde ve gerekse alt ve st
sinirin tespitinde her iki akit icin de gegerli miisterek esaslar hakimdir.®

Is hukukunda Ecr-i mislin en buyik fonksiyonu iscinin emek ve calismasini
karsiliksiz birakmamasi ve onu en adil sekilde degerlendirmesidir. Gergekten is akdi
gerek Ucretin kararlastirilmamis olmast ve gerekse baska sebepler dolayisiyla fasit
olursa is¢i bu arada akit konusu isi kismen veya tamamen yapmissa isveren akdin
fesadint ileri slirerek Ucret 6demekten kagamaz. Bu durumda iscinin ¢alismasinin piyasa
degeri tespit edilerek isciye Ucreti odenir.

GUnUmUz is hukukunda da isin ifa edilmesinden sonra belli bir eksiklik
sebebiyle is akdinin feshi halinde is¢i gecmisteki fiili hizmet iliskisi icin Ucret talep
edebilmektedir. Fakat is akdinin kanuna ve genel ahlaka aykiriligi, sekil ve taraflarin
ehliyeti ile ilgili noksanliklar ve imkénsizlik hallerinde akdin batil olacag: ve gegcmisteki

! Esener, Turan, Is Hukuku, Ankara 1978, s. 164, 165.

2 Bkz. Suriye MK., md. 649-650; NA., md. 6.

3 Bardakoglu, Ali, /dam Hukukunda /sGi ve sveren Miinasebeti (Emek ve /sci-Zsveren Miinasebeti),
Ensar Yay. Istanbul 1986, s.202.

* Mecelle, md. 415,

°> Mecelle, md. 414.

6 Bkz. es-Serahs, ¢. XV, s. 149. ; el-Fetavel-Hindiyye, c. IV, s. 42.



11

calismanin karsiligimin ancak haksiz fiil veya sebepsiz iktisap kurallarina dayanarak
istenilebilecegi belirtilmektedir.

Fakat Ozellikle taraflarin ehliyetsizligi ve sekil noksanligi halinde fiili hizmet
iliskisinin kabul edilmeyip sadece sebepsiz iktisap yoluyla ¢alisamn hakkimn temini
adil bir sonug degildir. Boyle durumlarda is¢i calismasinin gercek karsiligint degil,
sadece isverenin mal varligindaki artisi isteyebilecektir. Bu sebeplerdir ki; Yargitay bir
ictihads birlestirme kararinda® yas kiicukliigii veya kadin olmasi nedeniyle herhangi bir
iste calistirilmas: yasak olan hallerde bile calisamin is¢i sayilacagi ve fiili hizmet
iliskisinin kabul edilecegini belirttiginden ve ayrica doktrinde de hukuki muamele
ehliyetinin eksikligi durumunda kadin ve ¢ocuk isci, calismasinin karsiligim bu fiili
hizmet miinasebetine dayanarak isteyebilecektir.

Islam Fikhr’'nda, 6zellikle Hanefilerde is akdinin kurulusu icin gerekli sartlarin
blylk cogunlugu sihhat sartlart olup onlarin bulunmamas: durumunda akit fasit kabul
edilmekte, diger bir ifadeyle is akdi hukuki sonug dogurabilmektedir. Bunun da isci
yoninden en blylk avantgji, calismasinin karsiliksiz kalmamas: ve Ecr-i misl talep
edebilmesidir.?

1.3.5. Hak

Hak kavrami sozlikte ‘‘gercek, sabit, dogru, yakin ve siphe olmayan sey;
gerekmek bir seyi gerceklestirmek’ anlamlarim igermektedir. Ayrica ‘‘buyurmak, bir
kanunla sabit hale getirmek; Allah’a ve insanlara karsi ifa edilmesi gereken 6dev,
hukuk, imtiyaz’® manalarina gelmektedir. Cogulu; hukuk ve hukak’ tir.*

Allah Teala min isimlerinden biri olan hak kelimesi; Adalet, adaletin gerektirdigi
veya kisiye tamdig1 sey, gercek ve dogru olan sey, gercege uygunluk, anlamlarinda da
kullar|maktadr.”

Kur'an-1 Kerim'de hak kelimesi ve tlrevleri 285 kadar ayette gecer. ‘O
glinahkarlar istemese de Allah hakk: sabit ve Ustiin kilacakt:r.”’® ** Allah hak ve adaletle
adaletle hilkkmeder.””’

! Tuncomag, Kenan, Turk /s Hukuku, 1.U.S.B.F. Yay. istanbul 1971, s. 190.

13.6.1953.t.e. 20/ k. 9.

% Bardakoglu, /sam Hukukunda fsGi ve sveren Miinasebetleri, s. 232.

* Bkz. ibn. Manz(0r, Lisanul-Arab, Beyrut 1955.

> Armagan, Servet, /slam Hukukunda Temel Hak ve Hiirriyetler, Diyanet Yay. Ankara 1987, s.72.
®Enfal, 8/8.

" Muimin, 40/ 20.
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Kuran ve Hz. Peygamber (s.av)'in hadislerinde hak kelimes ‘digerleri
yaninda; korunmasi gozetilmesi ya da sahibine 6denmesi gerekli olan maddi veya
manevi imkan, pay, esya ve menfaatler, gorev, sorumluluk, bor¢ vb.” anlamlarinda da
kullanil mastar.

Hak kavraminin farkli tanimlar: yapilmistir. Bazen; “* bir kimsenin sahip oldugu
hak ve menfaatleri korumak Uzere, kisinin bagli bulundugu hukuk dizenince, o kisiye
tamnmisg olan irade kudretidir.”’ seklinde tarif edilirken, bazen de genel anlamda su
sekilde ifade edilmistir: ‘“*Seriatin yetki veya yukimltlik olarak tespit ettigi sahsa ait
haklardir. Bu ifade hakkin bitlin gesitlerini kapsamina alir. Namaz, orug gibi Allah’in
kul Gzerindeki haklar1 dini; mulk edinme gibi haklar medeni; babanmin cocugunu,
kocanin karisini terbiye etmesi gibi haklar te'dip; Devlet Baskammin halki yonetmesi
gibi haklar amme; esin, kigik gocuklarin ve yoksul hisimlarin nafakas: gibi haklar mali;

1l

sahis Uzerinde velayet gibi haklar da mali yonu bulunan hak niteligindedir.

1.3.5.1. Csyitleri
1.3.5.1.1. Allah Hakki (Hukuku’llah)

Allah hakki; kendisiyle Allah’a yaklasmak, O’'nu yiceltmek ve dinin
prensiplerinin veya topluma ait menfaatlerin gerceklestirilmesi kastedilen haklardir.
Bunlar, karsiligimn blyukligl ve yararimin genis olmasi yuniunden Allah’a nispet
edilmistir.?

Kul hakki tamamen hukuki minasebetlerin mevzuudur. Allah’in hakk: ise,
blydk kismu ile ahireti ilgilendiren hukuki bir otoritenin sevk ve idaresine ihtiyag
duyulmayan, sadece Allah'a kars1 hesap verilen ve onun affetmesi ile sona eren
haklardir. Mesela, ramazan ayinda oru¢ tutmak, Allah’in emrettigi bir ibadettir.
Mazeretsiz oru¢ tutmayan veya orucunu bozan kimse, haram (ginah) islemis olur.
Cenab-1 Hak, bu kulunu isterse cezalandirir, isterse bagslar.

1.3.5.1.2 Kul Hakki (Hukuku’| - ibad)

Ferde ait bir menfaatin korunmasim hedef alan ve ferdin bu menfaatle, yetkili
bulundugu haklara kul hakki denir. Bunlar da genel kul haklars; *“herkesi ilgilendiren ve

fertlerin ortaklasa sahip bulundugu menfaat ve imkanlardan yararlanma’ ve 6zel kul

1 Vehbe, ez-Zuhayli, d-Fikhu'1- /dami ve Edilletiihu, Dimask 1985,c. IV, s9.
2 Armagan, a.g.e., s 73.
*age , s73-74
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haklar; ‘*kamuya agik olmayip ferdin sahsina ait olan, kisilerin kendi menfaatlerini
korumay: hedef alan haklar’” olmak izere ikiye ayrilir. Kul hakkinin korunmasini talep

etmek ise; idari, kazai ve siyasi basvuru kanaliyla olur.

1.3.5.1.3. M Usterek Hak

Allah ve kul hakkinin ikisinin bir arada bulundugu haklara musterek hak denir.
Ancak bunlarin bazilarinda kul hakki tstiin olur. Mesela; bosanan kadinin iddetinde bu
iki hakki bir arada gormek mimkindir. Onda Allah hakki vardir, clnki amag
neseplerin karismasim Onlemektir. Kul hakki ydnu vardir, ¢lnkdi ¢ocugun nesebini
korumak da sdz konusudur. Ancak Allah hakki daha Gstindir. Cinki nesepleri
korumada toplumun genel menfaati vardir. Yine insamn hayatini, aklim, sthhatini ve
malint korumada iki hak vardir. Fakat Allah hakki, toplum menfaatinin umumi olmasi
yiiniinden daha tistiindiir. Kul hakki tistiin olan haklarin basinda ise kisas ve diyet gelir.?

1.3.6. Hurriyet

Y eryuzinde hangi hukuk sistemi olursa olsun, Uzerinde durulmas: gereken en
onemli konu, kisinin ‘hak ve hirriyeti’ olmalidir. Bu yapilmadigi, insan hak ve
hirriyetleri givence altina alinmadigi takdirde, diger bitin hukuki dizenlemelerin
gerceklestirilmesi mumkin degildir. Kisinin hak ve hirriyeti ise; manevi ve maddi
olmak Uzere iki yonltdur. Insanin rengi, rk, dili, dini ve stattisii ne olursa olsun hichir
ayrima tabi tutulmadan zaruri olan maddi-manevi ihtiyaclarim gidermesi, dinyada
yasayan her insamn hakkidir. Buna kisaca insan hakki denmektedir.

Insanoglu diistince ve ruh diinyasinda hiirriyete (manevi hiirriyete) kavusmadan,
dis dunyada hukuki ve iktisadi htrriyete (maddi horriyete) kavusamaz. Manevi hirriyet
saglam bir imana, dinyada baslayan fakat mezarda bitmeyen, ebediyet dlemine uzanan
bir diinya gorlsune ve hayat anlayisina, her nevi korku ve endiseyi silip atabilecek
glicte maddi ve manevi temele, dayanaga muhtagctir; iste islam dini bunlari insanliga en
milkemmel sekilde sunmustur.® Uygulamada goriilen aksakliklar bir tarafa birakilirsa,
umumi hak ve hdrriyetlerin tamami, Kur’an'da, sinnette, Veda hutbesi’'nde ve de
Medine Anayasasinda agikga belirtilmistir.

! Kose, Saffet, /dam Hukukunda Haklar:n Kétilye Kullandmas, ifav Yay. istanbul 1997, s. 27.
2 http://www.kuranikerim.com/id am-ansikl opedisi/H/hak.htm.Hamdi Donduren.
3 Karaman, Hayrettin, /slam da Zsci-Zsveren Miinasebetleri, s. 10.
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Batida ¢ok zor sartlarda elde edilen insan hak ve hirriyetleri; islam aleminde, ta
Asr-1 saadetten beri vardir. Batida insan haklart ile ilgili ilk bildiri tarihi en fazla 1215'e
cikabilirken, islam aleminde Hz. Peygamber devrinde yani Miladi 7. asirda hazirlanan
Medine Anayasas, ilk insan hak ve hirriyetleri bildirisi diyebilecegimiz Veda Hutbesi
ve de Kuran ile Sinnetin beyanlari, ginimizdeki anlamiyla insan hak ve hurriyetlerini
tespit ve tayin etmistir.!

Yine, Birlesmis Milletler Genel Kurulu'nun 1948 yilinda yayinlanan ‘‘insan
Haklar1 Evrensel Beyannamesi' nin birinci maddesinde yer alan; ** TUm insanlar 6zgur;
onur ve haklar bakimindan esit dogar. Akil ve vicdanla donatilmis olup birbirlerine

"2 jlkesi bundan asirlar 6nce Veda Hutbesi’ nde

karsi bir kardeslik anlayisiyla davranmir
dile getirilmistir.

Veda Hutbesi’ nin igerigini i¢ ice gegcmis gittikge genisleyen daireler bigiminde
tasvir edecek olursak, birinci dairede birey yer almaktadir. Onu kusatan dairelerde ise,
“aile’” , “‘toplum ve bitln insanlik’’ bulunmaktadir. MUminlerin kardes oldugu ifade
edildikten sonra hutbe evrensel boyuta ¢ekilmis ve su evrensel bildiriye yer verilmistir:
Rabbiniz birdir, babamz da birdir, hepiniz Adem'densiniz Adem de topraktandhr.
Canlarimz, mallariniz, 1rz ve namusunuz, tipki su giniintiziin, su ayin mukaddesligi gibi
mukaddes ve dokunulmazdir.?

Bati'daki hurriyet mefhumu ile islam’ daki hirriyet mefhumu gok farklidir ve bu
fark hala kendini muhafaza etmektedir. Batr’ daki hirriyet anlayisi; ‘‘Baskasina zarar
vermeyen her seyi yapabilmektir’’ seklinde tarif edilmistir. Islam hukukunda ise 14
asirdir bitin insanlar icin kabul edilen hirriyet su sekilde tarif edilmistir: ‘‘Ne
kendisine ve ne de baskasina zarar vermemek sartiyla mesru dairede diledigini
yapmaktir.”*

Bu baglamda mutlak hirriyet yoktur. Yani insamin her aklina geleni ve arzu
ettigini yapmasi ‘‘hirriyet’”’ sayilmaz. Birey, hirriyeti kendisine ve baskasina zarar
vermemek sartiyla kullanabilir. islam Fikhr’'nda asil olan vatandaslar arasinda 1k,
cinsiyet, renk vh. farki gozetilmeksizin esitliktir. Ve herkesin kanun dairesinde ayni

sekilde haklardan istifade etmesi, kimseye imtiyaz ve tistiinl ik tannmamasidir.”

! http://www. Osmanli.org.tr/yazi.php?bolum=2id=145.

2 http://www.bel genet.com./arsiv/sbzl esme/iheb.html ,2006.

% Genis hilgi icin bkz: Akgiindiiz, Ahmet, Eski Anayasa Hukukumuz ve /slam Anayasas;, Timas Yay. ,
Istanbul 1989.

* http://www.osmanli.org.tr/yazi-php?oolum=2-id=145, 2006.

® Armagan, /s am Hukukunda Temel Hak ve Hurrriyetler, s.76.
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Hurriyet anlayisindaki farklilik, Islam iktisat anlayisimin diger sistemlere gore
mulk edinme, servet sahibi olma konusunda farkli prensipler ortaya koymasina yol
acmistir. Calismay1 tesvik ederken, faiz ve kumari yasaklamg, alin terini ise
ylceltmistir.

1.3.6.1. Yasama Hurriyeti

Insamin maddi ve manevi hayatinin dokunulmazligi konusunda ilk akla gelen
‘yasama hurriyeti'dir. Islam yasama hirriyetini glvence altina almis, bu hakkin
korunmast igin gerektiginde ceza-i mieyyidelere basvurmustur. ‘*Kim bir can:, haksz
yere oldururse, bitin insanlar: 6ldirmiy gibi olur. Kim de onu kurtarirsa, bitin
insanlar: diriltmig gibi olur.””*

Kisi dokunulmazligi, insanin hem maddi hem de manevi hayat1 bakimindan sbz
konusudur. Bu hak, onun deger ve serefini, her tirli distklik ve haysiyetsizlikten
korumaya kadar varrr. Ona ne boyun egdirir, ne de sahsiyetsizligine misamaha
gosterir.? Bu hakkin ihlali ‘‘zuliim’’ olarak goriilir. Hz. Peygamber (s.av.) de bir
hadislerinde sdyle buyurmustur: **Zulimden kacin:niz, ¢linkl zulim kryamet giininde
bir karanl:kt:r.”’® islam Fikhi her tirlt zulmi haram kilmis, hayat, beden ve kisinin
seref ve haysiyetiyle alay edilmesini su¢ olarak kabul etmis, bu tir davranislara tazir
cezasi uygulamustir.

Diger taraftan kisilerin hirriyeti, usuliine uygun bir h&kim karar1 olmadik¢a
sinirlanamaz ve ortadan kaldirilamaz. Kisilerin, sadece zan ve siphe Uzerine degil,
ancak kesin delile musteniden yakalanmasi, tevkifi ve hapsedilmesi mimkundur. Cunku
suc isledigi ispat edilmemis kimseler masumdur. Mecelle, hukukun genel bir prensibini

ifade eder tarzda sdyle belirtmistir: ** beraat-i zimmet asildir.””*

1.3.6.2. Dustunce Hurriyeti

Allah, sahibini hak ve sevaba goétirmesi gayesiyle yarattigi akli, dogru bir
sekilde kullanmasi ic¢in insanlar1 tesvik etmistir. Kuran-1 Kerim'de ‘aklederler’,
‘dustnarler’ , “bilirler , ‘iyice Ogrenirler’ gibi duslnceyi tesvik edici birgok ayet
mevcuttur. Bu ayetler, insant fikir, gorus ve bilgi sahibi olmasi igin distinmeye sevk

! Maide, 5/32.

2 Zeydan, Abdulkerim, /slam Hukukunda Fert ve Devlet (trc. Cemal Arzin), Kiltiir Yay. , istanbul trs.

3 Buhari, Mezalim ve Adab, 8-10; Mudim, Birr ve Sla, 56-62; Tirmizi, Birr ve Sla, 83; ibn-i Mace,
Zihd, 23.

* Mecelle, md. 8.
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etmektedir.’ Bu hususta su ayetleri 6rnek gosterebilirizz *‘De ki; ...Allah size bdylece

ayetlerini agiklar. Olur ki, dinya hususunda da, ahiret hususunda da iyice

112 113

disUndrstiniiz ““De ki; GoOklerde ve yerde neler var bak:n. Onlar... Goklerin,

yerin yaratilis: hakkinda inceden inceye diistiniirler.””*

Akill1 olmayanin dini de olmaz
prensibini benimseyen Islam dini, aklin korunmasi icin gerekli onlemleri almus; icki,
uyusturucu vb. kullamminm yasaklamstir.

Sayet, aklin korunmasi neticesinde, sbz ve dusince hirriyeti dikkate alinmis
olmasaydi o zaman ikrarlar, akitler, borclanmalar, talak, vasiyet ifadeleri sonuglarin
dogurmazdi. Yine bu yuzdendir ki, bunlarin ikrah (baski ve tehdit) altinda

gerceklesmesi durumunda, sonuclarinin dogmamast prensip olarak kabul edilmistir.”

1.3.6.3. inan¢ Hurriyeti

Dunyada tek bir siyasi gorUsun ve inancin hékim oldugu devlet yoktur. Bu
sebepledir ki Islam Fikhr; ser’i sinirlar icinde kalmak, toplumun asayis ve emniyetine
zarar vermemek sartiyla: ‘*Hig¢ kimse vicdan ve kalbiyle kabul ettigi bir fikirden dolay:

mesul olamaz’’®

prensibini benimsemistir.

Din ve vicdan hurriyeti, bireye bagli bulundugu dinin esaslarina gore amel
etmeyi, dininin emirlerini yerine getirmeyi ve dinini 6grenme - Ggretme hakkini
beraberinde getirir.”

Bu hususta Medine Anayasas’ nda da hikimler bulunmaktadir. **Y ahudilerin
dinleri kendilerine, muminlerin dinleri kendilerinedir. Buna gerek Mevlalar: ve gerekse
bizzat kendileri dahildirler.”’® Ayrica Hz. Peygamber’in (s.av.) Necranlilar’la yaptig:
anlasmada su madde bulunmaktadir: ‘‘Necranlilar ve tébileri icin; mallari, din ve
cemaatleri, kiliseleri ve malik olduklar: diger seyler hususunda Allah'in himayesi ve
Muhammed'in teminati vardir.’*®
Nitekim tarih boyunca da islam devletlerinin topraklarinda kilise ve havralar

mevcut olmus ve bunlar himaye edilmistir. Hatta imam Safii, eslerden Musliman

! Armagan, /dam Hukukunda Temel Hak ve Hiirriyetler, s. 125.

* Bakara, 2/ 218.

*Yunus, 10/ 16.

* Al-i imran, 3/ 191,

®> Muhammed Tahir bin Asur, Mekasidu’ se-Seriat-i-/d amiyye (trc. Dog. Dr. Vecdi Akyiiz, Dog. Dr.
Mehmet Erdogan), Ragbet Yay. , Istanbul 1999, s. 113.

® http://www.osmanli.org.tr//yazi.php2bol um=2-ide=145, 2006.

" Ayrintil1 bilgi icin bkz. Armagan, Servet, Din ve Vicdan Hirriyeti ve Laiklik, insan Yay. , istanbul 2003.
2003.

& Medine Anayasas, b. 25.

® Ebu Yusuf, Kitabu'l-Harag (trc. Dr. Ali Ozek), istanbul 1970, I.U.iktisat F. Yay. , s. 72-91.
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olanin, hammina Islamiyet’i teklif etmesini, ‘‘onlara verilen teminata aykiri bir

davranis’’ sayarak tecviz etmistir.!

1.3.6.4. Mllkiyet Hirriyeti

Ozel milkiyet meselesi, sosyal ve iktisadi sistemlerin  vazgecilmez
haklarindandir. Bununla birlikte 6zel mulkiyeti hi¢ tammayan Komtnizm, kismen kabul
eden Sosyalizm gibi iktisadi sistemler de mevcuttur. isam’in ise kendine has, orijinal
bir miilkiyet anlayis1 vardir. Ozel miilkiyeti taryan islam, mesru yollardan elde edilmis
her mulkiyet icin, dokunulmazlik tanir. Yine bu hakki tammmanin tabii neticesi olarak
kisiye mulkinde; satim, kiralama, hibe, vasiyet, rehin verme gibi cesitli tasarruf
haklarini tammustir.

Ferdi ve hususi milkiyet hakkim tammak, emek ile karsiligi arasindaki adaleti
ve dengeyi sagladigi gibi insanin fitratina da uygun dismektedir.

Mulkiyet, calisma, miras ve ticaret gibi mesru bir yoldan elde edilmis olmalidir.
Bu sebeple hirsizlik, kumar, risvet, ihtikéar ve tefecilik gibi Islam dininin mesru
saymadhigr bir yoldan milk edinmek caiz degildir. Nitekim Kur'an-1 Kerim'de soyle
buyrulmaktadir: *‘Aramizda mallariniz haksiz sebeplerle yemeyin, bile bile giinaha
girerek halk:n mallar:ndan bir kismen: yemek icin, onu hakimlere aktarmay:n.?

Islam dini, mulkin mesru sekilde kazanilmasini istemekle kalmamis, onun
mesru olmayan sekil ve yollarda kullanilmasimi, ayrica ‘‘israf” edilmesini de
yasaklamstir. Akrabalarin, fakirlerin, muhtaglarin gozetilmesinin yamnda;, zekét
miessesesini getirmek suretiyle de milkin belli ellerde birikmesini dnlemistir. Ayrica
Islam; hirsizlik, gasp, yagma gibi yollarla mulkiyete tecaviiz etmeyi onleyici tedbirler
almustir.

1.3.6.5. Calisma Hurriyeti

Suphesiz yasamak ihtiyaci, fertleri daima calismaya mecbur kilmistir. Yine
toplum icerisinde emegi ile ¢alismaya ve Uretimde bulunmaya guicli yeten kimselerin
cok olusu, elinde Uretken ve verimli is yapabilmesine yardimci olacak ya da Uretme
kudreti kadar elinde mal bulunmayan kimselerin bulunusu, 6zellikle de hibe ve miras

! Armagan, /dam Hukukunda Temel Hak ve Hiirriyetler, s. 119.
* Bakara, 2/ 188.
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gibi yollarla baskalar1 vasitasiyla servet sahibi olanlarin emege olan ihtiyaclart emek-
sermaye ortakliklarina ihtiyag gostermistir.*

Insanlarin ihtiyaclarindan dogan bu hukuki miinasebetler, her toplumda cuiz’i
farkliliklarla ortaya ¢ikmustir.

Emek-sermaye iliskisi, Islam’da sadece hukuki bir olay olarak gorilmez Isci-
isveren problemi insan unsuru gerceginden, isci-isveren minasebeti de beseri
miinasebetlerden ayr1 disintlmedigi icindir ki; Kur’an ferdin diger fertlerle ve toplumla
olan munasebetini diizenleyen temel kaideler koyarak, beseri minasebetleri genelde
saglam bir dini ve ahléki zemine oturtmay1 hedeflemistir. Boyle bir genel yaklasim
birgok problemi ¢ozmesi yan siraisgi ve isveren miinasebetini de temelde 1slah edecek,
her iki tarafa da hak ve hakikatten yana olmanin saglam gerekgelerini verecektir.

Islam, calismay: ibadet saymis ve her Misliiman’ a bir borg kilmustir. Kur’an-1
Kerim'de 360 ayet is¢i ve amel (calismak)’e, 190 ayet fiile isaret etmektedir Kur’an’a
gore her is manevi bir muhtevaya sahip oldugu icin, calisma hayatimin manevi yoni
daha yaygin olarak zikredilmistir.

Islam dini insanlar: calismaya tesvik etmis, tembelligi ise yermistir. Bu tesvik
baz1 ayeti kerimelerde agik, bazilarinda ise dolayl: olarak ifade edilmektedir. Bu konuda
su ayetler zikredilebilir: “*De ki: Calusin; yaptiginiz isleri Allah, Resulli ve miminler
gorecektir.”’®, “‘Insan, ancak calistigina erisir.”’*, *“Sz yeryiiziine yerlestirdik ve
orada size gecimlilikler yaratt:k, dyleyken pek az sukrediyorsunuz.’’®, ** Namaz bitince
yerylzine yay:lin; Allah’:n [Gtfundan rizk isteyin; Allah’: ¢ok amn ki saadete
erisesiniz.’*®

Ayni sekilde, kendi 6zel hayatinda da Ucret karsiligi is goren ve Ucretle isci
istihdam eden Hz. Peygamber (s.a.v.), Allah'tan aldigi vahy dogrultusunda alisveris,
kiralama, rehin, isci istindam gibi hukuki muameleleri gbzden gecirmis; bunlarin
aksayan yonlerini duzeltmistir. Neticede haksizliga ve zulme yol agan sekillerini
ortadan kaldirmistir. Hz. Peygamber (s.av.) toplumda da yaygin olan Ucretle is
gordirme ve isci istihdam muessesesine temelli karsi gtkmamustir. Fakat isgilere agir is
yuklenmesi, Ucretin geciktirilmesi, zarar goren malin haksiz yere isciye odettirilmesi

! ibn AsOr, Muhammed Tahir, Mekasidu’ s-Seriati’ |-/ amiyye), s. 363.

2 Bardakoglu, /dam da Isci ve sveren Miinasebetleri, s 17.

® Tevbe, 9/ 105.

* Necm, 53/ 39.

® Araf, 7 /10.

® Cuma, 62/ 10, ayn1 mealde diger baz1 ayetler icin bkz. (Tevbe, 105; Kasas, 73; Casye, 10; Maide,
1;Milk, 15; Zimer 70.)
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gibi haksizliklar1 yasaklamus, iscilere adil ve kardesge davramimasini emretmistir. Yine
Hz. Peygamber (s.av.) isGi-isveren minasebetini salt bir hukuki olay olarak ele
amamg, Kuran'in Uslubu paralelinde konuyu iyi insan-iyi Musliman formilt
icerisinde degerlendirmis, tavsiyelerde bulunmustur.

- ““Hic kimse & emesi ile kazandigindan daha hay:rl: bir lokma yememistir.’*?,
““Helal rizk istemek her Miisliiman (izerine vaciptir.’’*, **Szden birinizin srt:nda bir
yiik odun tasimas:, bir kimseden dilenmesinden daha hay:rlidir.”*
helalinden kazanmaktir.”’®, * Calusiniz, calisan herkese Allah yardim eder.’”®

Calismak, insan icin kutsal bir hak ve gorev oldugundan, bu kutsalligi

, ““Amellerin en iyis

zedeleyecek davraniglardan sakinmalidir. Bunun igin, yapilan is mesru, fikhi tabiri ile
ser’an yararlanilmasina misaade edilmis olunmalidir. Dinen giinah olan fiillerin sahsen
yapilmasina misaade edilmedigi gibi, bunlarin tcret karsiliginda bir baskast adina
yapilmas: da caiz degildir. Insan, bir is yaparken ahlaki degerleri géz Oninde
bulundurmak ve bu isleri sebebiyle baskasina zarar vermemekle yikiimldiir.”
Toplumda calismanin 6nemine binaen islam fakihleri de calismay:, Farz-1 Kifaye
saymuslardir.? ibn-i Teymiyye toplum icin zaruri olan bazi sanat nevilerini saydiktan
sonra sOyle der: “*Bunun igin Safii, HanbelT fakihler ve digerleri hepsi sOyle dedi: Bu
sanatlar Farz-1 Kifayedir. Insanlarin maslahati (menfaati) ancak bununla tamam olur,

nitekim cihadin Farz-1 Kifaye olmasi gibi.”’®

1.3.7. Esitlik

Islam nazarinda insanlar yaratilis agisindan esittirler, insanlar Hz. Adem’ den,
Hz. Adem de topraktan yaratilmistir. islam’ in bu prensipten hareketle en mikemmel bir
hukuki sistemi temellendirdigini anlamak zor degildir. Clinkl Kur’an nerede yasarlarsa
yasasinlar, butun insanlarin ayni kokten geldikleri anlayisini daima 6n planda tutmustur.
Onun icindir ki insanlarin tabiatlarina aykiri olan her cesit sosyal bolinmeyle

siniflasmay1, insanlarin haklarda esit muamele ve adalet ilkesine aykir1 bulmaktadir.*°

! Bardakoglu, /slam’ da Isci ve Isveren Miinasebetleri, s 17.

2 Buhari, Bily(, 15; ibn-i Méace, Ticaret, 1; Neséi, Biiyd, 10.

% Kenzii'I- Ummal, By, 2071.

* Buhari, BilyQ. 17.

> Buhari, Bily(, 18.

® Buhari, Bily(i 20.

" Oztiirk, Abdulvehhab, /s am’ da Isci-Isveren Miinasebetleri, Ensar Yay. , istanbul, 1986, s. 33.

8 Sakfa, Muhammed fehr, /dam’ da /s Ahkam ve fsci Haklar:, ( trc. ihsan Toksar1), Nida Yay. , istanbul
1968, s.33.

° ibn Teymiyye, el-Hisbe Risalesi, Dimesk, trs,, s.19,22,23.

19 Tyran, Kamil, /s Hukukunun Genel Esadar:, Ankara 1990, s. 114.
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Esitlik, insanlar arasinda dil, renk, 1rk, cinsiyet, distince ve din sebebiyle ayirim
yapmamaktir. Kanun ve hékim nazarinda herkes insandir ve prensip itibariyle, esit
muameleye tabidirler. Bu konuda Islam Fikih kaynaklarindan su dayanaklar: verebiliriz:

Kuran-1 Kerim'in birgok ayetinde insan esitligine vurgu yapilmistir: **Ey
insanlar, dogrusu biz siz bir erkek ve bir disiden yarattzk. Sz, srf birbirinize
tanusman:z icin blyuk buytk cemiyetlere, kiiclk kicik kabilelere ay:rdik. Stiphesiz ki
sizin Allah kat:nda en serefliniz takvaca en ileride olarinizdir.”’?, ““Jnsanlar bir tek
Ummetten bagka (bir sey) degildi. Sonra ayril:ga dustiiler.”’?, **Ey insanlar, sizi bir tek
candan yaratan, ondan da esini var eden ve ikisinden birgok erkekler ve kad:nlar
tiireten rabbinize kars: gelmekten sakenin.”’3, **O, sizi bir candan yaratan ve gonliiniin
huzura kavusacag:, esini de ondan var eden Allah'tir.”’?, ** Ey iman edenler, Allah icin
hakk: ayakta tutan, adaletle ve sahitlik eden kimseler olun. Bir topluluga duydugunuz
kin, sz adaletsiz davranmaya sevk etmesin. Adaletli olun; ¢iki bu, takvaya en gok
yakisan bir davranustir...””>

Hz. Peygamber (s.av.)in hadis-i seriflerinde de bunu gormekteyiz; ‘‘Arab’:n
Arap olmayana, beyazn siyaha takva disinda bir Ustiinliigii yoktur.”’®, “‘/nsanlar bir
taragin digleri gibi esittirler.””’, **Szden evvelkilerin mahvolmalar:nin sebebi sudur ki;
ki; iclerinden serefli bir kimse gal:nca onu cezasiz birakir, zay:f bir kimse ¢al:nca ise
kanunu tatbik eder onu cezalandirirlard:.”’®

Yine Hz. Peygamber (s.a.v)’in irad ettigi birgcok hutbede insanlar arasinda esitlik
ve adalete isaret etmistir. Mesela Mekke' nin fethinden sonra irad ettigi hutbe; insan
haklarinin temelini, 14 asir evvel ihtiva ediyordu: **Bitiin insanlar Adem’ den, Adem de
topraktan yarat:Imestir. Bilmelisiniz ki, cahiliye devrine ait olup, iftihar vesiles yapil:p
gelen her sey; kan ve mal davalar: bunlar:n heps bugin, su ayaklar:mn altznda kal s,
ortadan kaldurilmestar...””°
Resulullah (s.av.)'in vefatindan sonra da aym prensipler Hulafa&i Ra&sidinin

tatbikatinda devam etmistir. Hulafé-i Rasidinden Hz. Omer (r.a.) adaletiyle meshur bir

Y Hucurat, 49/17.

2 Yunus, 10/19.

% Nisa, 4/1.

* Araf, 7/189.

®> Maide,5/8.

® Ahmed b. Hanbel, 5/411.

" AclOni, Kesfu'l- Hafa, s. 2847.

8 Buhari, Enbiya 54; Miidim, Hudud 2; Tirmizi, Hudud, 1454.
® Hutbenin metni icin Bkz.; ibn Méace, Menask, 84.
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Devlet baskani ve idareci idi. Zengin ile fakir, idareci ile idare edilenler arasinda esitlik
ve adaleti saglamak icin blyuk gayret gostermistir.

Hz. Omer (r.a) valis Ebu Musa el-Es édriye gonderdigi mektubunun bir
boluminde soyle demistir:

““Yargilama isi ¢cok 6nemli bir gorev ve uyulmas: gereken bir siinnettir. Sana bir
is gelince, iyi anla ve dinle. Cunkd tatbiki mimkin olmayan bir mevzuda konugman:n
faydas yoktur. /nsanlar arasnda davrans, muamele ve hikiimlerinde esit hareket et;
ta ki guclu ve itibarl: kimseler, iltifat:n: istismar etmesin; zay:f kimseler de adaletinden
Umitsidige diismesin.”’*

Nitekim gunimizde de esitlik, adalet ve hakkaniyete dayali muamele ve

yargilanma istegi evrensel insan haklar: arasinda yer almustir.?

! ibnir1-Kayyim d-Cevziyye, I lamir1-Muvakkin an Rabbi’|-Alemin, Beyrut 1977, c. |11, s. 114.
2 Bkz. Adlan, Nasi, /sam Hukukunda Yarg:lama Etigi ve ikeleri, flahiyat Yay. , Ankara 2005, s. 143.
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IKIiNCi BOLUM
IS HUKUK UNUN DOGUSU VE GELISIMI

2.1. Is Hukukunun Dogusu
2.1.1. Batrda

Batida sanayi devrimi ©ncesi calisma iliskilerinin buytk olcide aile
ekonomisine dayandig1 goriliir. Uretim aile Uyeleri ve koleler tarafindan yirtiltrd.
Yaklasik 10. ylzyila kadar siren bu dénemden sonra feodal beylerin giclenmesi ile
ortaya gikan feodal diizen ise beraberinde kiglk sehirlerin ve dolayisiyla pazarlarin
olustugu bir yapilanma gorinimindedir. Sehirlesme ve pazarlarin kurulmast ile birlikte
Uretimin sekli ve tirl degismeye baslamistir. Tarimsal alanda pazara yonelik ve daha
fazla Uretim amaglanirken, artan ihtiyaclar el sanatlarina iliskin faaliyetleri de ortaya
cikarmustar.t

Bu donemde c¢alisma hayatina yonelik iktisadi gelismeleri Roma ve Germen
hukukunda gormekteyiz. Ozellikle toplumsal siif farklihigimin goruldigii Roma
devletinde is¢i hukukunun gelistigini sdyleyebiliriz.

Roma'da iktisadi hayat kole calistirilmasina dayamyordu. Higbir maddi ve
sosyal hakka sahip olmayan koleler bir meta gibi alinir, satilir ve hediye edilirdi. Fakat
zamanla toplumun ihtiyaglarim karsilamak icin hir insanlar da Ucret karsihginda
emegini ortaya koymaya baglamis, bu da hizmetin kiralanmasim amaclayan akit
nevilerini ortaya gikarmstir.

Roma hukuku, isci-isveren minasebetlerini *‘locatio conductio’’ denilen ve
Islam Fikhr' ndaki ‘‘icare’’ akdine benzer bir mahiyet arz eden akit tirii icinde ele
amistir.? Rizai ve ayni zamanda tam iki tarafli bir hiisnii niyet akdi olan locatio
conductio doktrinde U¢ ayr1 akde bolinir. Bunlardan ‘‘locatio conductio rei’”’
gunumuizdeki anlamiyla kira akdini ifade eder. ** locatio conductio operarum’’ile bir
kimse muayyen bir tcret mukabilinde bir eseri (opus) meydana getirme borcu altina
girer. Akitten gaye, bir isin yapilmasindan ziyade muayyen bir neticenin meydana
getirilmesidir. Bu akit ise gunumuzdeki istisna akdini karsilamaktadir. Locatio

conductio’nun bu son iki tlrd isci-isveren minasebetinin roma hukukundaki yasal

1 Alper, Yusuf, Turkiye' de Sosyal Giivenlik ve Sosyal Sgortalar, AlfaYay. Istanbul 1999, s. 2.
2 Mukayeseli analiz icin bkz. Prof. Hamidullah, Muhammed, /slam Fikh: ve Roma Hukuku ( trc. Kemal
Kuscu), Yagmur Yay. istanbul 1964.
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formunu olusturmaktadhr. Tkinci tir akitle siire tizerine kurulan is akdi, Ugtincli turde ise
bir isin ifasi Uizerine kurulan is akdi ve istisna akdi sz konusu olmaktadr.*

Orta ¢ag sonlarinda ve yenicagda Roma hukuku degiserek gelismis, bunun
sonucu olarak da Avrupa da ‘‘misterek hukuk’’ dogmustur. Germen hukukunda ise
hizmet akdi kavram; Franklar déneminden beri yayginlasan *‘sadakatle hizmet etme
akdinin (treudienst vertrag) etkisi altinda gelismistir. *‘sadakatle hizmet etme akdi’’
karsilikli bor¢ doguran bir akittir. Hizmetk&rin efendisine mutlak itaat etmesine
mukabil, efendi de hizmetkérin hayatimi silahla korumak, refahini temin etmek, iyiligi
icin calismak, ona ihtimam gostermek zorundadr.

Modern is hukuku, sahis hukuku karakteri agir basan bu akitten bazi1 alanlarda
yararlanmistir. Mesela el sanatlarinin yaygin oldugu donemlerde bu akde bagl isciler,
hafta tatili, ara dinlenmeleri, ise baslama-bitirme saatleri vb. konularda mitcadele
etmislerdir. Bu micadele ustalarin sahip olduklar: haklara sahip olmak isteyen ciraklar
tarafindan yuritilmistir. incelendiginde varilan sonug su ki; ‘“sadakatle hizmet etme
akdi’’ sizlesmesi yapan taraflarin 6émir boyu bir siire icin yapmalar: ve hayatlarinin
biitiin cepheleri icin akdetmeleri modern is hukukunun kabullenmedigi yonidiir.®

Batida 18. yuzyilin ikinci yarisindan baslayarak ginimiize kadar hizla gelisen
sanayilesme hareketi; bir 6zel hukuk dal1 olan hizmet akdinin, amme hukukunu daigine
alarak gelismesini saglamustir.

Ilerleyen teknige baglh olarak, kapitalizmin gelismesi 18. yiizyilin sonlarinda
basta Ingiltere olmak U(izere ekonomik yonden ileri olan bati Avrupa Ulkelerinde
sanayilesmenin de gelismesine yol agcmistir. Makine guicti ve fabrika isletmesi calisma
hayatinda etkilerini gostermeye baslamis ve bir yandan ileri ol¢tdeki is boliuma, 6te
yandan seri Uretim iscilerin ¢cogalmasina neden olmustur. O zamana kadar bagimsiz
olarak calismakta olan esnaf ve sanatkarlarin gogu, baska bir kimsenin hizmetinde isci
olarak calismaya baslayarak bagimsizliklarin yitirmislerdir. Boylece ilk ve orta ¢agdaki
kolelere gore kisisel 6zgurlugl olan fakat gegimini saglayabilmek icin bitin dmrind
baskasinin hizmetinde gecirmek zorunda kalan kisilerden olusan isci sinifi dogmustur.”

1789 Fransiz devriminin getirdigi liberal duslince isciler ile sermaye sahibi
isverenler arasinda serbest pazarligi 6ngérmis, bu da ¢ogu zaman emeginden baska
gecim kaynagi olmayan isciler aleyhine o6nemli haksizliklarin dogmasina sebep

! Bardakoglu, Ali, /dam Hukukunda sci ve sveren Miinasebetleri, s.9.
2 Feyzioglu, F. Necmeddin, Borglar Hukuku, istanbul 1967, 1/5.

3 Turan, Kamil, /s Hukukunun Genel Esaslar:, Ankara 1990, s. 94-95.

* Cdik, Is Hukuku, s. 4.



24

olmustur. Bu durum Ucretlerin dismesine yol acarak, ailenin diger bireyleri olan kadin
ve cocuklarin da calisma yasamina katilimuni zorunlu kilmustir. Bu gelismeler, aile
kurumu ile birlikte toplum yapisinin da bozulmasi ve isgicinun onemli 6lglde
somirtlmesi gibi olumsuz sonuglar dogurmustur.

Devlet, bu asamada bir takim sosyo-politik onlemler ile calisma yasamin
disiplin altina almay:1 ve dolayisiyla sarsilmaya baslayan toplumsal yapiy:1 dizeltmeyi
ciddi bir zorunluluk olarak gérms, calisma hayatina midahale etmistir.

Bu sayede giinimuizde sendika olarak nitelendirdigimiz isci birlikleri kurulmus,
uzun caba ve calismalardan sonra isverenlerle toplu sdzlesmeler imzalanmaya
baslanmis, daha sonra ise giinimuizdeki gibi iscilerin korunmast devlet midahalesinden
cok bu sbzlesmelerle gergeklestirilmistir.

2.1.2. Yakin ve Ortadogu’ da

Islam dininin yayildigi, parlak bir medeniyetin besigi olan bu cografyada;
iktisadi hayat gelismis, pozitif hukuk alamnda biyUk gelismeler kaydedilmistir.

Milattan Gg bin yil kadar dnce Basra Korfezi civarinda yasamis olan Sumerler
(M.O. 3500-1650), sosyal hayatin gesitli alanlarinda kanunlar yapmuslardir. Stimerlerin
Ozellikle akit muessesesine 6nem vermeleri ve arazi akdi ile ilgili hususlart en ince
teferruatina ininceye kadar kanunlastirmus olmalar: dikkat ceker. Kira akdi anlayisini
toprak kirasimin sinirlarint asan bir gorusle ele alan Simerler, insanlarin ve hayvanlarin
da kira akdine mevzu teskil edebileceklerini kabul etmisler, insan ve havyan
kiralayanlara mikellefiyet yukleyerek ihtimamsizlik veya fena muameleden dogan
zararin tazmin ettirilecegini hilkkme baglamslardir.*

Mezopotamya' da Babil sehri civarinda kurulan Babiller (M.O. 2225-1806) ise,
ilahi bir menge gosteren Hammurabi kanunlariyla bilinir. Hammurabi kanunlarinda aile
hukuku, miras hukuku, kamu hukuku, mulkiyet hukuku gelistirilmis; borclar hukukuna
da genisge yer verilmis, hizmet akdiyle ilgili hukumler Gzerinde ¢okga durulmustur.
Buna gore hizmet akdi 6zellikle ziraat islerinde calisanlarla onlar1 calistiran isveren
arasinda yapilir, iscinin yas1 ve is mevsimi gozetilerek Ucreti tespit edilirdi. Ayrica
Hammurabi kanunlarina isciyi koruyucu bir takim hikimler de konmus ve Ucretin
zeytinyag1 veya bugday turinden ayni olarak 6denmesi hikme baglanmustir. Isci
taahhit ettigi isi yapmadikca Ucreti hak etmemis sayilmaktayd: ve ayricataraflar 6deme

! Okandan, Recai, Umumi Hukuk Tarihi Dersleri, istanbul Unv. Yay. , istanbul 1952, s. 105-106.
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zamanmnm belirleme yetkisine de sahiplerdi. Ucret pesin 6denebilecesi gibi (crete
mahsuben avans vermek seklinde de ddenebilmekteydi.*

M.O Mezopotamya da yasayan bir diger medeniyet, Orta Asyadan gelip
bugiinkii Musul civarina yerlesen Asurlular (M.O. 1800-609)’in kanunlarinda insanlar
hir ve kole olarak iki ayr1 kategoride ele alinmis ve koleler esya hukukuna tabi
tutulmuglardir. Bu kanunlarda Bey, karz, kefalet gibi akitlerin yamnda hizmet akdine de
yer verilmistir. Ancak bunlar ceza hukukunun hikimleri icerisine serpistirildiginden
tatmin edici bir malumat vermekten uzaktir.? Yine Asur hukuku, *‘ cezalarin sahsiligi’’
ilkesini kural olarak kabul etmistir. Ancak istisnai mahiyette olmak Uzere cocugun
isledigi suctan ebeveynleri ve kadinin isledigi suclardan da kocanin sorumlulugunu
ongormiistir.®

Ayni cografyada yasayan Ibrani (M.0.1025- 539) hukuku, Tevrat’'in
Ogretilerinden olusuyordu. Bununla birlikte Yahudi din ve hukuk bilginleri Talmud
adiyla iki hukuk kuilliyat: daha meydana getirmistir. Tevrat’ta 9z konusu edilen akitler;
vedia, ariyat, rehin mallarin icara verilmesi ve hizmet akitleridir.® Tevrat, iscinin
istihdarmu ve igverenin mukellefiyetlerine ait hukimleri ihtiva eder. Bu mikellefiyetlerin
baglicalar1 isverenlerin iscilere zulmetmemeleri, her gun Ucretlerini  muntazam
ddemeleri gibi insani kurallardir.”

Sasaniler’in hukuk sistemi Zerdist dini esaslarina dayamirch. Eski Iran hukuku
hakkindaki bilgiler, Zend Avestadan ve bununla ilgili kutsal metinlerden elde
edilmektedir. Anlasildigina gore halk; Kahinler, Zadegan, Ciftciler ve Sanatkérlar
olmak Uzere dort simifa ayriliyorlardi. Bunlardan giftciler kdle durumundaidiler. Esirler,
borcunu veya vergisini 6demeyen fakirler de kole olurlardi.® Toplumdaki sinif farklihig:
calisma hayatinda adaletsizlige ve is hukuku kurallariin gelismemesine sebebiyet
vermistir.

Islamiyet’in dogusundan sonra bu cografyada bulunan devletlerde, kendine has
tatbiki ve nazari ilke ve esaslar1 bulunan Islam hukuku uygulanmustir. Hicri ikinci
asrdan itibaren Islam hukukunun tedvin edilmesi ve Islam hukuk ekollerinin
tesekkiltyle bor¢ minasebetleri belirli bir hukuki dizenlemeye tabi tutulmus bu arada

! Okandan, Recai, a.g.e. , s. 114.

2 Turan, Kamil, /s Hukukunun Genel Esadar:, s. 84.

% Akdemir, Silleyman, Ceza Hukukunda Magdurun Korunmas:, Akev Yay. , Izmir 1988, s. 39.
* Sener, Abdulkadir, /dam Hukuk Dersleri(1), Dokuz Eylil Unv. Yay. , izmir 1987, s. 10.
®Turan, a.g.e. , s.87.

®Sener, age ,s 9.
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isGi isveren munasebetleri de ‘* Icére akdi’’ adh altinda bir hukuki form icinde ele
alinarak 0zel bir bor¢ minasebeti haline getirilmistir.

Islam fikhindaki goruslerin tatbikata yansimas: ¢ogu defa fetvalar araciligiyla
gerceklesmis, birakilan bosluklar 6rf ve adetle doldurulmustur. Ancak yirminci
ylzyildaki gelismeler bati toplumunu oldugu kadar islam Ulkelerini de hizli bir
kanunlastirma zaruretiyle karsi karsiya birakmustir. Borglar  hukukunun diger
sahalarinda oldugu gibi isci isveren minasebetlerinde de eskiden beri devam ede gelen
tatbikatin ne olgide degisebilirligi bilinemediginden veya anlatilamadigindan, ¢agdas
Bat1 Hukuku paralelinde bir kanunlastirmaya gidilmistir.*

Suudi Arabistan, iran, Pakistan vb. Ulkelerde is akdi hususunda belirli bir seil
sartt bulunmamaktadir. Is akdinin mevcudiyeti, gecerliligi ve sihhatinin sartlarn
hususunda diger islam Ulkelerinde oldugu gibi tilkemizde de mevcut uygulamalarin,
islam Fikhr’ nin esaslartyla bir uyum arz ettigini sdylemek miimkiindir.?

2.1.3. Turkiye' de
2.1.3.1. Tiirklerin islamiyet’i K abuliinden Onceki Dénem

Orta Asya'da kurulan ilk Turk devletlerine ait bilgileri Cin kaynaklarindan elde
etmekteyiz. Turklerin adetlerinden bahseden bu belgelerin hukuksal 6nemi vardir. Yine
Orhun abideleri, Yenisey kitabeleri, Divan-1 Hikmet, Kutadgu Bilig vb. kaynaklar
tarihimize 11k tutar.

Eski Turk hukukunda akit ve muamele kavramlarini ifade eden bircok kelime
vardir. Mesela; “‘Bickas = Akit, Mukavele'’ , ** Tabi = Riza, Muvafakat'’ , *‘ Tablamak
= Birinin nzasim almak.”” , ‘*Asig = Kar, kazan¢’’, ** Ed = Mulk, servet’” , “*Yanut =
Ivaz, bedel”” gibi hizmet akdini ilgilendiren hukuki kavramlara eski metinlerde sik¢ca
rastlamaktayiz.®

Kaynaklar eski Turk toplumunda imtiyazli simf olmadigim gostermektedir.
Kaynaklarda rastlanan “Kul: Erkek kole” ve “Kimg: Kadin kole” tabirlerini birgok
yazar “Esir” kelimesinin karsiligi olarak kullanidldigint sdylerler. Gokturkler ve
Uygurlarda akitler titizlikle yapilmistir. Bunlardan giinimiize kadar gelen akitlerle ilgili

! Bardakoglu, /slam Hukukunda ZsGi ve Jsveren Minasebetleri, s.12.

% Kisla, israfil, /dam Ulkelerinde Isci ve Zsveren Miinasebetleri (Mukayeseli Hukuk ve Uygulama
Acgisndan sci-Isveren Miinasebetleri), Iimi Yay. , Istanbul 1990, s. 247.

®Turan, a.g.e, s. 107.
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belgelerde akdin taraflari, tarihi, konusu, karsilikli borclari; varsa sartlar1 ve sahitleri,
isimleri titizlikle kaydedilmistir. *

Uygurlarin kamu hukuku hakkinda Kutadgu Bilig bize fikirler vermektedir.
Yusuf Has Hacip'in yazdigi Kutadgu Bilig 73 fasil ve 6500 beyitten olusur. Y azar
eserinde iyi bir devlet yonetiminin nasil olmasi, siyasal egemenligin nasil kullaniimasi
ve toplumu olusturan farkli siniflara nasil muamele edilmesi gerektigini anlatmaya
calismistir. Bu 0zelligiyle yapit, bize ideallestirilmis bir Tlrk toplumunun nasil olmasi
gerektigini gostermesi bakimindan dnemlidir. Y apittan anlasildigina gore halk iktisadi
cabalarina gore alti sinifa ayrilmistir: 1) Taragcgilar (tarimla ugrasanlar), 2) Satigcilar
(tlccarlar), 3) Igdisciler (cobanlar), 4) Uzlar (kiiclik sanat ehli), 5) Kara budun (belli bir
isi olmayan sehir halki), 6) Civaglar (yoksullar).?

Yine Kutadgu Bilig’ de Ucret-emek, isci-isveren konularina yer verilmistir. Adil
davranmaya dikkat cekilerek; ‘* Benisleri dogrulukla hallederim. insanlari kul veya bey
olarak ayirmam.’” denilmis, isverenlerin isgilerin hakkina riayetleri izah edilirken de
“‘isciye hizmetine gore ihsanda bulun, ¢iplak olam giydir, a¢ olant doyur.”” denilerek
verilen hizmetin karsiliginin fazlasiyla 6denmesine isaret edilmistir.

Sonug olarak islamiyet’ten 6nceki Trk hukuku Uzerine soyleyeceklerimiz; isci
hukukunun gocebe kultiirine dayandigi, Is hukukunun gelismesiyle birlikte 6zellikle
Uygurlarin yerlesik hayata gegmesinden sonra kamu, orgit ve diizenini gelistirdiklerini
gbrmekteyiz.

2.1.3.2. Turklerin islamiyet’i kabuliinden Sonraki Dénem
2.1.3.2.1. Osmanli Donemi

Islamiyet, yalniz bir din degil aym zamanda devletin isleyisi ve Mislimanlarin
yasayisin tanzim eden kaideleri de iceren bir sistemdir.* Bu kaidelerin tanzim edildigi
Islam Hukuku, Turk hukuk tarihinin konular: icinde en énemli ve en genis yeri isgal
etmektedir. Tarklerin Musliman olmalarindan sonra kurmus olduklart  bittn
devletlerde, hukuk sistemi olarak islam Hukuku benimsenmistir. islam Hukuku kurulus

! Arsal, Sadri MaksOdi, Umumi Hukuk Tarihi, I.U. Yay. , istanbul 1948, s. 79.

2 Ugok, Coskun, Tirk Hukuk Tarihi, Ankara U. Yay. , Ankara 1981, s. 27-29.

% Has Hacip, Yusuf, Kutadgu Bilig, ( trc. Resit Rahmeti Arat) , Ankara 1959 s. 809.
* Umur, Ziya, Turk Hukuku Dersleri (1), i.U. Yay. ,istanbul 1987, s.145.
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tarihinden sona erdigi tarihe kadar, asirlarca Osmanli Imparatorlugunun hukuk sistemini
teskil etmistir.

Osmanlr’ da Tanzimat 6ncesi galisma hayatinin dizenlenmesine 6rf ve adetler
kaynaklik etmistir. Orta Cag Avrupa Ulkelerinde goriilen korporasyonlara benzeyen
meslek (esnaf) kuruluslarina, bu dénemde Osmanlt’ da da rastlamaktayiz. islam dininin
calisma hayatim etkilemesiyle ‘“zaviye’’ denilen esnaf birlikleri dogmustur. Meslege
veya sanata girme ve ilerlemede gerekli kosullar ‘*FutGvvetname'’ denilen eserlerde
yazil1 olarak toplanmistir. Buna gore her meslek veya sanat kolunda; bir hiyerarsi
icindeki ilerleme ciraklik, kalfalik ve ustalik olarak dini merasimlerle gecilen Ui¢c asama
icinde gerceklesmekteydi.? Dini-mesleki tesekkiil olan zaviyelerin yerini XI. ve XII.
yuzyilda dini olmaktan ¢ok mesleki bir kurulus olan “*Loncalar’” almustir.

Osmanli padisahlar1 kanun koyma yetkisine haizdi. Ancak bunlar baz: sartlara
baglanmistir. Bu sartlardan birincisi, cikarilacak olan kanunla ilgili konuda néss
bulunmayacak. ikincisi, kanun Islam Hukuk kurallaryla catismayacak. Ucglinciisi,
kanun adilane olacak. Dorduncisl, hukuk ve idare alaminda otoritelere dansilacak.
Besincisi, kamu yararina olacak. Altincisi, kanun icin blyUk bir zaruret kagimlmaz
olacaktir.®

Osmanlr’da Tanzimat fermammin ilanindan Once Batr'da sanayi ihtilali
gerceklesmis, yapilan ticari anlasmalar sonucu bu Ulkelerin sanayi Grinleri gimriksiiz
olarak i¢ piyasaya girmis ve milli sanayi ¢cokmustar. XI11. ylzyildan beri Tirk calisma
hayatim organize eden meslek erbabir dagilmis, is¢ci ve isverenler her cesit
teskilatlanmadan mahrum kalmustir.* Yine is mevzuat: sendikal teskilatlanmanin da
gerisinde kalmis, bu durum Bati Hukuku' ndan esinlenen kanunlastirma calismalarin
hizlandirmustr.

Tanzimat doneminde is hukukuna yonelik ilk nizamname, 1863 yilinda ¢ikarilan
““Mevadd-1 Medeniyyeye Dair Nizamname'dir. Bu nizamname; madenlerin
isletilmesinde kullanilan giderlerin ve istihdam edilen insan guictiniin kullanilmasinda ve
idaresinde maden mihendislerine bir takim yikamlalikler getirmektedir. Madenlerde
calismak isteyenlerin kendi rizalariyla ve adil bir Ucretle istihdam edilmeleri, 6zellikle
bu iscilere hicbir suretle zarar ve hasar verilmemesi, dikkat ve ihtimamla muamele

! Akgiindiiz, Ahmet, Mukayeseli /slam ve Osmanl: Hukuku Kiilliyat:, Dicle Unv. Yay. , Diyarbakir 1986
s.85.

2 Célik, Iy hukuku, s.7.

% Oztirk, Osman, Osmanl: Hukuk Tarihinde Mecelle, istanbul 1973, s. 133.

‘age. s 142.
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edilmesi konusunda hikiimler meveuttur. * Ayrica nizamnamede, is kazalarina maruz
kalan iscilere yonelik diizenlemeler vardir. Yine bu nizamnamede isverenin kusuruna
bagl1 olarak tazminat 6denmesi esasi getirilmistir.

Isci hukukunu korumaya yonelik ikinci nizamname, 1865 yilinda cikarilan
Dilaver Pasa Nizamnamesi’dir. Eregli komir havzasinda calisan iscilerin sosyal ve
ekonomik durumlarint diizeltmek, kdmir Uretimini arttrmak gayesiyle ¢ikarilmis olup
yluz maddeden ibarettir. Nizamname ile isverenlerin iscilere elverisli yatacak yer
saglama mikellefiyeti getirilmis, calisma stiresi (on saat), dinlenme ve tatil zamanlari
tespit edilmis, iscinin Ucret alacagina 6ncelik taninmustir. Ayrica nbbetlese calisma esasi
getirilmis, isletmenin faaliyetine son vermesi halinde toplu isten gikarmay: issizligi
onleme gayesiyle 6nceden ihbar milkel lefiyeti konmustur.?

Bir diger 6nemli nizamname, 1869 yilinda ¢ikarilan Meadin nizamnamesi’ dir.
Daha ¢ok is guvenligi ile ilgili kurallara yer verir. Dilaver Pasa Nizamnamesinin bu
konudaki boslugunu doldurmakla birlikte **akit serbestisi’’ Uzerinde 1srarla durmustur.
Ayrica 1863 tarihli Mevadd-1 Medeniyyeye dair nizamnamenin 25. maddesinde
getirilmek istenen serbest iradeye uygun olarak iscilerin ¢alistirilmasi, isverenin isgiye
dikkat ve ihtimam, isciye ‘‘layik bir Ucret’” 6denmesi gibi ana calisma kurallari,
Uizerinde 1srarla durmustur.® Ayrica is kazalarin: 8nleme tedbirlerinin alinmasi, kazanin
vukuu halinde gerekli tibbi tedavinin yapilmas: belirtilmis, is kazasina ugrayan isciler
ve bunlarin 6limu halinde ailelerine tazminat isteme hakki getirilmistir.

Ayrica 1877 tarihli istanbul Belediye Kanunu’'nun 3. maddesi, 1880 tarihli
‘Ziraat ve Sanayi odalar1 Tegkili Hakkinda Kanun’'un 2. maddesi, 1909 tarihli ‘ Tersane-i
Amireye Ait Isci vb. Tekalidiyeleri Hakkinda Nizamname', yine aym tarihli ‘Tatil-i
Esgal Kanunu', istanbul Hamallarina Mahsus Talimatname', 1910 tarihli ‘Hicaz
Demiryolu Memur ve Mustahdemleri Hakkinda Nizamname’ gibi bir takim kanun ve
nizamnameler isci sagligi ve is guvenligi, sendikalasma ve grev hakki, isci Ucretleri,
isci temsilcisi segimi, is¢i emekliligi gibi konularda ¢agdas gelismelere uygun bir takim
yenilikler getirilmistir.*

Ser'i ve TeamulG hukuktan pozitif hukuka gegis devresi olan Tanzimat
doneminde Bat1 Hukuku’ ndan kaynaklanan kanunlastirmalara karsilik, Islam Hukukunu

esas alan onemli calismalar da olmustur. Bunlarin basinda stiphesiz Mecelle-i Ahkam-1

! Turan, Is Hukuku, s. 143.

2 Bardakoglu, /dam Hukukunda ZsGi Zsveren Miinasebetleri, s.10.

3 Glilmez, Mesut, Tirrkiye' de Calisma fligkileri, Ankara 1983, s.278-279.
“*Bardakoglu, /slam Hukukunda Is¢i Zsveren Miinasebetleri, s. 14.
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Adliye gelir. Is hukukuyla ilgili kanunlar mecellenin ikinci kitalr olan “* Kitabu'l-
icare’’ bolumunde bir mukaddime ile sekiz babda, toplam olarak 208 madde icerisinde
hazirlanarak 6 zilkade 1286/7 Subat 1870 tarihinde yiiriirliige konulmustur.*

Boylece bir ictihad hukuku olarak dogan ve gelisen islam Hukuku, tarihi siireci
icinde Osmanl: uygulamasinda kanun hukukuna dogru bir evrim gegirmistir. Dagimk

olan ictihadlar Mecelle de toplanarak, kitaplastirilmistir.?

2.1.3.2.2. Cumhuriyet Dénemi

Cumhuriyetin ilanindan 6nceki Buyik Millet Meclisi Hukimeti zamamnda
calisma hayat1 ile ilgili kanunlarin ¢ikarilmasinda izlenecek yol kesin bir bigimde
belirlenmis degildi. Hatta bitin calisma hayatim kapsayacak genel bir is kanunu
cikarilmast gorusine karsi, bunun sakincali olacagi; geri kalmis is aanlarimin
gelismesini Onleyecegi gorust savunularak, her is alanit ve bolgesi icin ayri1 kanunlarin
hazirlanmasi gerektigi 6ne strtiltyordu.

Ulkenin icinde bulundugu biitiin zor sartlara ragmen yine de bu dénemde isciyi
koruyucu hikitmlerin yer aldigi 1921 tarihli; “‘Eregli Havza-1 Fehmiyesi Maden
Amelesinin Hukukuna Dair Kanun'’ ile *‘Eregli Komir Ocaklarindaki Amelenin
hukukuna Dair Kanun'’ mecliste kabul edilmistir. Cikarilan bu kanunlar, calisma
hirriyeti, ginlik mesai, asgari Ucret, sosyal guvenlik, is teftisi ve cezai mieyyideler
konusunda 6nemli hikidmler ihtiva eder. Zorunlu ¢alisma ve angarya yasaklanmis,
gunlik calisma siresi sekiz saat olarak belirlenmistir. Madende iscilerin tedavisi icin
eczane ve doktor bulundurulmas: da zorunlu hale getirilmistir.>

Cumhuriyet’in ilanindan 6nce is¢i  hukukunu korumaya yonelik yapilan
tesebblslerin sonuncusu ‘¢ Turkiye Iktisat Kongresi (Subat 1923)'" dir. izmir’ de yapilan
kongrede isci-isveren kesimi bir araya gelmis, is hukukuna yonelik problemlerin
¢Ozumi icin ¢esitli kararlar almiglardir. Kongrede alinan kararlar dogrultusunda; amele
denilen emekcilere bundan boyle isci denilecek, sendikalasma hakki tanzim edilecek,
calisma siresi gunliik sekiz saat olacak, mesai saati dort saati gegmeyecek, isci gundelik
ve ayliklar1 nakit olarak ve dizenli bir bicimde Odenecek, iscilere haftada bir giin
dinlenme hakk verilecek ve bu hafta tatili Cuma giinii olarak tespit edilecektir.*

! Bardakoglu, a.g.e. , s. 13.

2 Aydin, M. Akif, Turk Hukuk Tarihi Arast:rmalar: Dergisi, Sayt 1 (islam Hukukunun Osmanl:
Devleti’ nde Kanun Hukukuna Dogru Gegirdigi Evrim), Istanbul 2006.

3 Turan, /s Hukuku, s. 143.

* Turan, Is Hukuku, s. 166.
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Cumhuriyet’in ilanindan sonra is hukuku ile ilgili olarak 1924'te hafta tatili
kanunu, 1926'da borglar kanunu ¢ikarildi. Dernek kurma, siyasi veya mesleki olarak
teskilatlanma imkani, 1925'teki Takrir-i Stikin Kanunu nedeniyle yoktu. Zamanla genel
bir is kanunu ¢ikarilmasina gerek duyuldu. 1932’ de hazirlanan bir tasar1 kanunlasmadi.
1934’ deki yeni tasar1 ise 3008 sayili is kanunu olarak 1937 de yururlige girmistir. Bu
kanunla her seyden Once toplum yararina uygun calisma sartlarimn dizenlenmesi
amaclanmistir. Devlet, bir siif kavgasimn ¢ikmamas: igin  uyusmazliklarin
¢Ozimlenmesine midahale etmeyi milli menfaatlere uygun gormustir. Grev ve lokavt
yasaklanmustir.

Ikinci Duinya Savas1 doneminde cikarilan Milli Korunma Kanunu da, Bakanlar
Kurulu'na genis yetkiler vererek is kanunundaki iscgiyi koruyan hukiumleri onemli
Olctde kisitlamustir.

ikinci Diinya Savasi’ ndan sonra birlesmis Milletler Orgiitii ne tyeligimiz ve
Milletler arasi Calisma Orgiitiine katilmamiz, demokratik esaslara uygun bazi
kanunlarin ¢ikarilmasini saglamistir. Zamanla ¢alisma esaslari Anayasa diizeyinde ele
alinmig, 1961 anayasasinin 42. maddesinden itibaren galisma hayatinin yeni esaslari
belirlenmistir. Buna gore ¢alisma hakki (m. 42), sartlari (m. 43), dinlenme hakki (m.
44), Ucrette adalet saglanmast (m. 45), sendika kurma hakki (m. 47) ve sosyal guvenlik
(m. 48) vh. ilkeler benimsemistir. Cesitli asamalardan sonra Anayasa nin direktifleri
dogrultusunda 1475 sayil1 1971 tarihli Is Kanunu yararlige girmistir.

1982 tarihinde kabul edilen Tirkiye Cumhuriyeti Anayasas;, 1961
Anayasasi’ nin uygulamasindan dogan zorluklar1 gbz 6niine alarak is ve ¢alisma hayatin
yeniden dizenlemistir. Bu anayasaya gore; hi¢ kimse zorla calistirilamaz, angarya
yasaktir. Yabanci Ulkelerde calismayla ilgili dizenlemelere de yer verilmis, calisma
yasaklarina deginilerek anayasa ile uyum saglanmistir.*

Bu donem Turk Is Hukukunun sistem, anlays, sahsiyet bakimindan gelisme cagi
olmustur. Yapilan mevzuat ¢alismalart 1946-1960 yillarindaki Turk calisma hayatinin
tartisilan meseleleri ve ortaya ¢ikan noksanliklart goz oninde tutularak yuratdlmas,
mevzuat biyik capta gelistirilmis ve sistemlestirilmeye calisilmistir. Ne yazik ki bu
donemde de c¢alisma hayatinin liberal diizeni ile iktisadi politikalar arasinda tutarli bir
bag olusturulamamustir. 1976 yilindan itibaren iktisadi sartlar kotllesmis, isci-isveren
haklar1 da mevcut sosyal yapiy: tahrip eden bir hiiviyet kazanmustir. Nitekim verimlilik

1 Aksit, Is Hukuku, s. 22-23.
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dismus, atil Gretim kapasitesi ve issizlik artmis, yikselen nominal Ucretlere ragmen reel
Ucretler azalmaya baslamstir. Isyerlerinde calisma barisinin ve istikrarin esasi olan
toplu is sozlesmeleri; huzursuzluk, istikrarsizlik ve anarsinin sebebi haline gelmistir.
Tark toplumunun 1980 yil1 icinde distigl iktisadi ve sosyal ¢okintl, Syasi otorite
zaaf1, calisma hayatinin biittin miinasebetlerinde kendini gostermeye baslamistir.*

Gunumuzde is hukuku alaninda temel kanun olarak niteleyebilecegimiz 1475
sayili Is Kanunu' nun yan: sira 2821 sayili *“ Sendikalar Kanunu'’, 2822 sayili ** Toplu
Is Sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’’ ve 506 sayili ‘‘ Sosyal Sigortalar Kanunu'’ da
isci-isveren iliskilerini dizenleyen, is hukuku kapsaminda yer alir.

2.2. Isci Hukukuna Y énelik Olusturulmus Tarihi M Giesseseler
2.2.1. Ahilik ve Lonca

Selcuklular ve Osmanlilar doneminde Anadolu’da kurulan Uretici, esnaf ve
ciftcinin yardimlasma teskilatidir. islam’1n ilk yillarinda ortaya cikmus bulunan ve daha
cok bir esnaf teskilati olan Ahilik (Flttvvet), yigitlik ve comertlik tzerine kurulmustur.
Ahilik teskilat1 6zellikle Anadolu’ nun yurt edinilmesinden sonra, bilhassa halk ve esnaf
arasinda Islami prensip ve emirlerin uygulanmasinda biy(k rol oynamustir.

Ahilerin FitUvvet teskilatina tam Uye ve layik olabilmeleri icin, ilim ve sanatla
ugrasmis olan kimseler olmasi gerekir. Ahiligin hedefi; zenginle fakir, Uretici ile
tuketici, emek ile sermaye, halk ile devlet arasinda iyi iliskiler kurarak sosyal adaleti
gerceklestirmektir.?

Ahi teskilatinin prensip ve 6zelliklerini en iyi yansitan, onlarin *‘ FitGvvetname’
adiyla yazdiklar1 belgelerdir. 13. yizyilda yazildigi bilinen bir fitOvvetnamede ahilik
prensipleri ve ilkeleri sOyle ifade ediliyor: ** Bir ahinin ancak on sekiz dirhem guimise
esit bir sermayesi olabilir. Ahi mutlaka helalinden kazanmalidir. Butin ahilerin bir
sanat1 olmalidir. Ahiler yoksullara yardim etmelidir. Ahi en iyi sekilde comert
olmalidir. Alimleri sevmeli onlara saygi duymalichr. Ahilerin iyi, anlayish, kimselerle
sohbet etmesi lazimdir. Ahiler fakirleri sevmelidir. Hakki kaybolanlarin haklarin
aramak teskilatin gorevidir. Bu hak ya alinir yahut da helal edilir. Ahi algak gondlli
olup, namazin: asla kazaya birakmamalidir. Utanma duygusuna sahip ve nefsine hakim

» Turan, fs Hukuku, s. 205.
2 saykut, Refik, Orta Yas Ahilik, Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu Egitim Yay. , Ankara
1971, s137.
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olmali, beylerin ve zenginlerin kapisina gitmemelidir. Aksine sultanlar onun kapisina
gelmelidir.”” *

Kuctk esnaf ve sanatkérlarin meslek dallar1 icinde teskilatlanmalari, cirak-kalfa-
usta kademelerine gore hiyerarsi icinde dizenlenmeleri calisan simifi basibosluktan
kurtararak disipline etmistir. Firsatlarda esitlik, iktisadi faaliyetlerde dogrulugu hékim
kilmistir. Yeni usta olan Kisi, isyeri kurmak icin sermayeye ve hammaddeye ihtiyag
duydugunda, ihtiyaclart Ahi kurulusu tarafindan esitlik ilkesine sadik kalarak temin
edilmistir. Diger yandan evsafsiz ve hileli tiretime de siddetle ceza verilmistir.

Ahilik teskilatinin yerini, 11. ve 12. yizyilda dini mahiyetinden gok mesleki bir
kurulus olan *‘loncalar’” almaya baslamistir. Ahilik kurulusuna ait torenler, kurallar
bircok ozellikleriyle loncalarda da devam etmistir. Ahilikten farkli olarak loncalar,
ahiligin kabul etmedigi esnaf tirlerini ve gayrimiislimleri de iclerine almislaridir.?
Basinda *‘Kethiida'” denilen ve genellikle esnaf tarafindan segilen bir baskan bulunur,
“* yigit basr’” dateskilatin esnafla olan minasebetlerini diizenlerdi.

Gorunuste iktisadi miesseseler olan loncalar, igyap itibariyle cemiyette hakim
olan bazi ahlaki kaideleri de uygulamislardir. Loncalarda bulunan is ahlakimin
temelinde, otoriteye ve geleneklere baglilik, el isciligine hirmet, Zanaatkarlik ve
meslege sayg: yatmaktaydi.

Lonca teskilati, Osmanli Devleti’nin en tcra koselerine kadar yayilmis, Avariz
sandiklar1 sistemiyle Uyelerini, her tirli kazaya ve 6lume kars: aileleriyle birlikte
sigortalamisti. Bu sandik gunimiizdeki anlamda sosyal sigortalar kurumunun islevini
gormekteydi. Osmanli devletinin sosyal yapisinda biydk bir gig, dizen ve asayis
unsuru olmustur. Kendi biinyesinde denetlendigi gibi devletin de kontroli altinda
bulunuyordu. 17. yiizyilda Istanbul’ da 1109 loncaya bagli, 126.000 Uye tespit edilmistir.
Ancak Osmanli devleti'nin son zamanlarinda saniyelesme hareketi ve Avrupa
mallarinin Ulkeye guimrikslz olarak girmesi neticesinde el sanatlar1 giderek Gnemini
kaybetmistir. Islevini vyitiren Loncalar, Ittihat ve Terakki Firkasinca 1913'te
kaldiril mistur.

Sonug olarak; bu miessese insam sadece iktisadi bir varlik olarak gérmemistir.
Insanlar arasinda dil, renk, 1rk ve diistince sebebiyle ayrim yapmans, bilakis Islam’ dan

aldigr anlayigla insamin Gstunliging, emegi ile tanmmlamisgtir. Calismanmin bir ibadet

! Agirakca, Ahmet, http://www.K uranikerim.com/islam-ansikl opedisi/A/ahi-ahilik.htm.
2 Turan, Is Hukuku, s. 137.
% Britanica Temel Egitim ve Killtiir Ansiklopedis, Ana Yay. , istanbul 2002, c. VI, s. 264.
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oldugu fikrinden hareketle; ‘‘Hi¢ kimse elinin emeginden daha hay:rl: bir lokma

yememistir.”’* hadisini ilke olarak benimsemislerdir.

2.2.2. Hisbe Teskilati

Hz. Peygamber devrinden itibaren varligi bilinen hisbe teskilats; iyiligi emr,
kotalugh nehyetmek icin kurulmus bir teskilattir. Kelime olarak ‘* saymak, hesap sahibi
olmak, deger, ecir, sevap, husn-i tedbir’’ anlamina gelen hisbe teskilati; **Marufu
(iyiligi ) emr, Minkeri (kétiligil) yasaklamak’* seklinde tarif edilmistir.?

ikinci halife Hz. Omer (r.a) zamaminda tam teskilath bir milessese haline
gelmistir. Gunimuizde gérev ve yetkileri tek miessesede toplanmayacak kadar ¢ok olan
hisbe teskilatimin dayandig: esaslardan bir bolimi islam Hukukuna, bir bolumi de
Islam Devlet Baskamnin takdir alamna girer. Bu bakimdan miessesenin basinda
bulunan muhtesip; cemiyet huzurunun saglanmasi, ¢alisma hayatimin diizenlenmesinde,
Onemli derecede rol alan bir gorevlidir. Bunun igin muhtesip, Mislimanlarin yasadigi
bolgelerde carsilarin diizenini saglar, 6lcli ve tart1 aletlerini kontrol eder, meydana gelen
anlasmazliklara amnda midahale ederlerdi.

Osmanlit dénemi sehir hayatinda hisbe teskilati vazgegilmez bir unsur olarak
gorilmektedir. Zira toplum hayatinda 0Ozellikle sehir yasayisim saglam temellere
oturtmak ve kurulu sosyal diizeni korumak olduk¢a zordu. Bunun yamnda zaruri guinltik
ihtiyag maddelerinin halkin eline uygun ve ucuz bir sekilde gegmesini saglamak igin
esnaf ve diger ticaret erbabinin kontrol altinda tutulmasi gerekiyordu.®

Devlet teskilatinda kokli degisiklikler yapan 1. Mahmut (1808-1826)
déneminde, ‘‘ihtisab Nezareti’’ ismini almis, sadrazamliga baglanan hisbe teskilat: 1854
yilinda kapatil mistir.

2.2.3. Korporasyonlar ve Arkadashk Gruplar:

Bat1 dinyasinda da Doguda oldugu gibi esnaf ve sanatkérlarin meydana
getirdikleri teskilatlar mevcuttur. Bunlar 18. yizyilda korporasyonlar olarak
issmlendirilmeye baslanmistir. Korporasyonlar; krallarla, derebeyleri arasinda tglncti
bir siyasi kuvveti temsil etmislerdir. Ancak asil amaglar1 ekonomide Uretimi

! Buhari, Bily(, 15.

2 Daha genis bilgi icin bkz. Kavakei, Yusuf Ziya, Hisbe Tegkilat:, Ankara 1975, s.11-13.

% Ayrintil1 bilgi icin bkz. el-Seyzeri, Abdurrahman b. Nasr b. Abdullah, /slam Devletinde Hisbe Teskilatz,
Marifet Yay. , trs.
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diizenlemektir. Bu arada calisma hayat: ile ilgili kurallar da koymuslardir. Bunlari su
sekilde 6zetleyebiliriz.!

Korporasyonlar calisan kesimin tumini kapsamina almaz. Serbest olarak
calisanlarin  teskilatin  koydugu kurallara uyma zorunlulugu yoktur. Yine
Korporasyonlar isci-isveren iliskileri disinda mesleklerin  Oretim organizasyonu
faaliyetlerini dizenlemis ve usta-kalfa-cirak iliskilerini bu temel amaclara gore
hiyerarsik olarak yiriitmils. Ozellikle esnaf ve kiicik sanatkarlar1 kapsamina almustir.
Burada usta- kalfa- cirak iliskileri dnceden tespit edilen talimatlara gore yarGtulir.
Ustalar Uretime emek ve sermayeleriyle katkida bulunduklarindan yalnmzca emekleriyle
katkida bulunan ¢irak ve kalfalar1 yoneten sorumlu kimsedir.

Arkadaslik gruplart ise on sekizinci yuzyilin ikinci yarisinda, korporasyonlarin
dagilmaya baslamasindan sonra giindeme gelmis ve calisma hayatinda is hukuku ile
ilgili ¢igir agmustir. Mesela; birlesme ve direnis gibi toplu hareketlerle, ustalara ferdi
sizlesme yapma haklarim kabul ettirmis, ilerde ¢ikacak kitle hareketlerinin énculeri

olmusglardr.

2.3. iktisadi Sistemlerde is Hukuku

Toplumlar: olusturan bireylerin yasamlarint stirdirebilmeleri, toplumda yasayan
diger insanlarla isbirligi yapmalarina baglhdir. Toplumlarin olusturdugu iktisadi
sistemler; Uretme, tiketme, mibadele vb. unsurlardan meydana gelmektedir. Ekonomik
sistemlerin adi ne olursa olsun iktisadi yapiy: olusturan bu unsurlar degismemektedir.
Ancak bu iktisadi faaliyetlerin gerceklesebilmesi icin her sistem kendi icinde sosyal,
hukuki ve ekonomik yapryr diizenleyen birtakim farkli uygulamalara gitmistir.

Arastirmamizin bu bolimiinde detaya inmeden, Islam Hukuk Sistemi ile farkl:
hukuk sistemlerinin, ekonomiye genel bakisini, genel ilkelerini ve problemlerin
¢Ozimune yonelik yaklasimlarim ele alacagiz.

2.3.1. Liberalizm ve is Hukuku

Liberalizm, iktisadi hayatta devlet midahalesini reddedip bitin tasarruflarin
serbestce yapilmasint 6ngorur. Herkes kendi isyerinde drettigi malini istedigi fiyata

! Turan, Is Hukuku, s.94-95-96.
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satabilme hakkina sahiptir. Liberalizmde isci-isveren iliskisi bu temel distince
dogrultusunda gelismistir.*

Liberal felsefenin Bat1 toplumlarinda hakimiyet kurmast iki celiskili gelismeyi
beraberinde getirmistir. Bunlardan biri is hukukunun manevi degerlerle zenginlesmesi,
digeri de is¢i kesimi icinde sosyal ve iktisadi sefaletin artmasina yol agmasidir. Bu iKi
zit gelisme is hukukunun modern yapisi icinde tesekkiliini hazirlamistir. 2

Fransiz ihtilaliyle birlikte kabul goren ve uygulama sansi bulan bu manevi
degerler sOyle Ozetlenebilir; Tabii Hurriyet kavraminin kabult, gruplarin fert
hirriyetlerini  gignemelerine engel olunmasi, demokratik ideallerin yayginlasmasi
sonucu is¢i kesiminin oylariyla siyasi kadrolara segileceklere etki etmeleri.

Bu olumlu tablonun yamnda bir de sosyal ve iktisadi sefalet tablosu vardir. 19.
ylzyilda, sayilar1 hizla artan fabrika iscileri maliyeti oldukca distik tutmak isteyen ve
asir k& hirsi olan igverenlerin tutumu yizinden iktisadi sefalete striklenmistir. Bu
iktisadi sefalet de sosyal ve ahlaki ¢okistin giderek yayilmasina sebebiyet vermistir.

Liberal donemde is iliskileri sahsi olma karakterini tasimaktadir. Arz edilen
emekle karsiliginda alinan Gcret, aym nitelikteki mallar olarak nitelendirilmekteydi.
Liberal ve ferdiyet¢i mantik hizmet akdinin ferdi sozlesmelerle diizenlenmesi sonucunu
getirmis ve boylece isveren calisma hayatinda sbz sahibi olmaya devam etmistir. Ayrica
isverenler arasindaki rekabette Ucret mahiyetini distrme egilimi, iscilerin distk Ucretle
calistirilmasi, cocuklarin calistirilmasi, calisma dizenindeki kurallarin katiligi, sefil
meskenlerde iscilerin ikamet etme zorunda kalislari, 14-15 saatlik gunlik calisma
siresi, iscilerin fizyolojik tUkenisi ve 6lim oranlarimin artis1 sosyal ve iktisadi sefaletin
sebepleri olarak sayilabilir.

Liberalizm’in hirriyet anlayisimin is¢i tarafimn aleyhine olmasi, devleti ¢alisma
hayatina midahale etme mecburiyetinde birakmuis, bu midahale is iliskilerinde
taraflarin horriyetlerinin kisitlanmast istikametinde kullamlmistir. Her seyden 6nce o
zamana kadar karsilikli sbzlesmelerle dizenlenen is hayati artik kanunlarla tanzim
edilmeye baslanmustir. Devlet is hayatini organize etmis ve denetlemeye baslamustir.*

! Akdemir, Siileyman, Mukayeseli Ekonomide [sGi-Zsveren Miinasebetleri ve /damiyet (Mukayeseli Hukuk
ve Uygulama Agisndan Zsci-Zsveren Minasebetleri) , Ilmi Yay. , Istanbul 1990, s. 302.

2 Turan, /s Hukuku, s. 97.

®Turan, a.g.e, s. 100.

* Cdlik, Is Hukuku, s. 253.
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2.3.2. K apitalizm ve Is Hukuku

Kolektif milkiyeti reddedip 6zel mulkiyeti benimseyen kapitalizm, serbest
rekabet ve faiz sistemine dayanir. Ferdin menfaati dnde gelir. Bu sistemde 6zel
mulkiyet, ferdi tesebbis, sermaye birikimi, sigorta, yatirim ve tasarruf hamleleri gibi
iktisadi faaliyetler faiz milessesi etrafinda cereyan eder.

Ferdi menfaatleri ictimai menfaatlerden Ustin tutan kapitalizm; Uretim ve
tiiketimde, ferde sinirlayici ve mesuliyet yiikleyici vecibeler yiklemez. Uretim araclar:
kimin ise is¢ci onun verecegi Ucretle calismakta, isci isverene, isveren de is¢iye muhtag
oldugu icin her iki taraf da karsilikli anlasmak zorundadir.?

Kapitalist doneme has yonetim felsefesi, calisanlar Uzerinde ters bir tepki
meydana getirmis ve onlari kendi haklarimi koruma yolunda bir birlesme ve
teskilatlanma noktasina gotirmistir. Isveren zimresinin kendi menfaatini  stirekli
dustindr olmas, iscilerin de kendi menfaatleri dogrultusunda bir micadele igerisine
girmesine neden olmustur. Avrupa Ulkeleri ve Amerikada bu miinasebetle biyuk
huzursuzluklar ve catismalar gikmustir. Isci ve isveren taraflari, birbirlerini diismanca
gorerek catisma icerisine girmislerdir. isci birlikleri de toplumun endustrilesmesiyle
birlikte ortaya ¢ikmustir. Tarihte gogu bugin de gorilebilen degisik turde sendikal
gruplar, isciler adinaisverenlerle toplu sdzlesme yoluna gitmis, anlasmazlik durumunda
grev gibi toplu eylemlere basvurmustur.

Kapitalist isletmedeki isci-isveren munasebetlerini izah eden en acik gorusu
meshur Amerikan sanayicisi Ford ortaya koymustur. Ona gore: ‘‘Bir isletmede el ele
vererek calismak icin birbirini sevmeye, sahsi temasa liizum yoktur. Isciler vazifelerini
bitirince evlerine giderler. Ferdi hayatlarim istedikleri gibi kurar ve gegirirler.
Nihayetinde bu fabrika bir salon degildir. Modern sanayide sadakat ve giivene dayal1 bir
ishirligine yer yoktur. Zaten modern sanayi meslek hayatindan, insan unsurundan fazla
bir sey beklememektedir.”’?

2.3.3. Sosyalizm ve Is Hukuku

Kapitalizme reddiye olarak dogan Sosyalizm; en genel anlamiyla toplum
cikarlarim birey cikarlarindan Ustiin tutan, toprak ve Uretim araglart malkiyetinde, gelir
dagiliminda kamu denetimini 6ngdren bir iktisadi dizendir. Dlnyada fakli Sosyalizm

1 Sahin, Ahmet, /dam da JsGi ve Isveren Haklar:, Yaylacik Yay. , istanbul 1972, s. 81.
? Akdemir, agm , s. 301 .
% Cagatay, Tahir, Kapitalist /ctimai Nizam ve Bugiinkii Durumu, istanbul 1975, s. 122.
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anlayislart ve uygulamalart mevcuttur. Ama temelde tim c¢agdas sosyalizm anlayislari,
kapitalist toplum ve ekonominin orgitlenme bigiminin insanin refah ve mutlulugunu
saglayamayacag distncesinden yola gikar.

Sosyalizm, kapitalist toplumda Uretim araclari ile toprak Uzerinde var olan
sinirsiz milkiyet hakkina ve bu sistemin isleyis bigciminin yarattig: adil olmayan gelir
dagilimina kars1 ortak ya da toplumsal mulkiyeti, Gretim ve gelir dagiliminda toplumun
denetimini savunur. Toplumsal denetimin hangi dizeyde gergeklesecegine dair farkli
diistinceler, farkli sosyalizm anlayislarint dogurmustur.®

19. yuzyilda gelisen kapitalizmin yarattigi is¢i sinifi; gogalan fabrikalar ve artan
Uretimle birlikte giderek biyidu. Yeni kurulan fabrikalarda Gretimi gerceklestiren bu
sinif, kapitalistlerin en fazla k& elde etme ilkesi ugruna, ancak yasamin
sirdurebilecegi bir Ucret karsiliginda, giinde 14- 16 saat calistirildi. Kirsal bdlgelerden
kentlere gocle daha da biiyiiyen bir ‘‘issizler ordusu’’ ortaya cikti. Iscilerin ve calisacak
is bulamayan issizlerin icinde bulunduklar1 kosullar ‘‘insanca yasama'’ya olanak
vermiyordu. Beslenmeleri cok kotd, saglik ve egitim olanaklari hemen hemen hig yoktu.
Cogu oy hakkindan yoksundu ve Ulke yonetimine her hangi bir bicimde
katilamiyorlardi. Bitin bu olumsuz kosullar Avrupa'da sosyalizmin dogusunu
kagimlmaz kilmustr.

Tarihi slregte sosyalizmin daha kat1 olarak uygulanmasi gerektigini savunan
gorisler ortaya cikmustir. Bunlara gore kapitalist sistemde iki temel sinif olan burjuvazi
ve is¢ci sinifi arasinda uzlasmaz bir celiski vardir. Bu sistemde sermayeyi elinde
bulunduran burjuvazi ile Uretimi sirdiren is¢i simifi arasindaki bu celiski, Oretim
araglart mulkiyetini toplumsallastiracak ve Uretimi planlayarak yuritecek olan isci
simifimin iktidarda oldugu belirli bir siirenin sonunda, siniflarin ve devletin yok oldugu
komunist toplum kurulacaktir.

Sonug olarak, ferdi mulkiyeti, ictimai adaletsizligin ve iktisadi sefaletin ana
sebebi olarak goren, insan fitratindaki mulkiyet duygusuyla cgatisan bu rejim, ferdi
hirriyeti sinirlamasi, manevi degerleri ikinci plana atmasi sebebiyle bir¢ok problemi de
beraberinde getirmistir.

! Temd Britanika, c. VIII, s. 272,
2 Ayrintil1 bilgi icin bkz. Sahin, /dam da fsci [sveren Haklar:, s. 82-83.
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2.3.4. isam iktisad: ve Is Hukuku

Islam dini, madde ve manay, fert ve cemiyeti bir bitiin halinde degerlendiren;
hem diinyay:r hem de ahireti hedef tutan, ikili bir hayat gortst sunar. Insam yalmz
yasayan bir varlik olarak kabul etmedigi icin; beserin saadetini, ferdi mulkiyeti kabul
veya reddeden sistemlerde oldugu gibi sadece iktisadi kanunlara baglamaz. Ancak ruhi
ve bedeni yapisini hedef alan disturlarda, dinya ve ahiret hayatina birlikte yonelten
umdelerde gordr. Bir bitin olarak sundugu ictimai, iktisadi ve hukuki kanunlari ile de
canlarin ve miilkiin tek malikinin Allah oldugunu bildirir.*

Bir toplum dizeninin uygun olup olmadigimn gergek Olgusl, fertlerin
sahsiyetlerini gelistirme, istidat ve kabiliyetlerini degerlendirme mevzuundaki basari
derecesiyle anlasilir. Bu sebepledir ki Islam, fertlerin mustakil sahsiyetlerinin eriyip
dagilacagi, buyuk bir kismunin bir azinligin elinde cansiz aletler haline gelecegi bir
sosyal planlama ve dizenlemeyi, boyle bir toplum dizeniyle fertlerin simsiki
baglanmalarin: istemez.?

Gergek sudur ki; insamin ferdiyetinin olgunlasmas: ve Kisiliginin tam olarak
gelismesi dustnce ve hareket hirriyetinden istifade etmedikce mimkin olamaz. Bu
maksada ulasmak i¢in insan yalnizca distince, S0z, yazi, ¢alisma ve toplanti hiirriyetine
degil, hayatini ve gecimini istedigi gibi saglama hirriyetine de muhtagtir.

Ayrica Islam, insanin fitrata (yaratihis Ozelliklering) uygun davranmasim
istemekte, hayatin hicbir asamasinda zorlama ve sunilige kagcmasimi hos
karsilamamaktadir. Insani iktisadin fitrata uygun hali ise, insanlarin mallarin,
emeklerini ve hizmetlerini aralarinda serbestce miibadele edebilmeleridir.®

Islamiyet’te herkes kendi mulkiinde Grettigi mallar: serbest piyasada istedigi gibi
satabilir. Yine herkesin caligma hirriyetini garanti altina almistir. Bireyler calisma
hakkim kendi isyerinde kullanabilecegi gibi dilerse bir igverenin isgisi olur ve Ucretini
alir.* islam aym zamanda emege oldugu kadar sermayeye de deger vermis; ikisinin bir
arada tekadmil ve yardimlasma halinde bulunmasinm temin etmeye c¢alismustir. Vergi,
elektrik, sigorta veya borclarindan dolay: isverene gerekli kolayliklar saglanmis, eger
Uretim gerceklesiyorsa isyerinin ¢alismast strdurdlmistdr. Arastirmamizin sonunda
Islam’ i iktisadi meselelere yaklasiminin daha iyi anlasilacag kanaatindeyiz.

1 Sahin, /dam da Jsci ve Isveren Haklar:, s. 86-87.

2 K araman, /slam’ da [sGi-sveren Miinasebetleri, Marifet Yay. , istanbul 1981, s. 96-100.
% Karaman, a.g.e., s. 96-100.

* Akdemir, a.g.m , s 303.
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UCUNCU BOLUM

HiZMET AKDINIiN HUKUKIBOYUTU

3.1. Hizmet Akdinin Tanim ve Unsurlari
3.1.1.Tanim

Akit kelimesi, llgatte iki veya daha fazla seyi saglam bir bicimde toplamak,
baglamak demektir ve *‘a-k&-de’’ kokinden turetilmistir. *‘¢ozme’’ nin zitt’ dir.

Fakihlerin 1stilahina goére akit; eseri mahallinde belli olacak sekilde, hukuka
uygun olarak icabin kabule baglanmasidir. Biraz agarsak, akit iki soziin arasina veya iki
SOz yerine gegen ve hukuken muteber sonug doguran seyler arasim baglamaktir. Iki soz
yerine gegen seyler, icap ve kabull ifade icin kullanmlmistir. Ayrica bu irade beyanlari
da akdin tesekkull icin yeterli olmayip kanunun istedigi sekilde, yani hukuki netice
doguracak tarzda olmasi gereklidir.

Genel anlamda akdin tamminmi yaptiktan sonra isci-isveren iliskilerini konu
edinen ‘icare’ akdine gegebiliriz.

Islam Hukukunda is akdi, icare (kira akdi) icinde yer almistir. icare sozliikte;
himaye etmek, korumak, kurtarmak vb. anlamlara gelir. Ayni kokten gelen isti’car ise
kira ile tutmak anlamindadir. Bir terim olarak ise icare; menfaati muayyen bir zaman
icin baskasina devretmektir. Bu bedel bir ayn olabilecegi gibi bir menfaat de olabilir.?

Kiglk nouans farkliliklari olmakla beraber icare akdinin tammyla ile ilgili
mezhepler arasinda da ¢ok ciddi farklar bulunmamaktadir. Hanefiler icareyi: **Bir bedel
karsiliginda, esyada kastedilen belirli bir menfaate sahip olmay: ifade eden bir akit’’
seklinde ifade etmistir. Diger yandan Malikiler: **Belli bir streligine miibah bir seyin
menfaatine, 0 seyin menfaatinden dogmayan bir bedel Gdeyerek, sahip olmay: ifade
eden bir akit’’ olarak tarif ederken, Safiiler ise: **Vermeye veicaraelverisli kast edilen
belli bir menfaat Gzerine belli bir bedel karsiliginda yapilan bir akit.””, Hanbeliler:
“‘Belli bir bedel karsiliginda, belli bir sireligine peyder pey elde edilecek mibah ve
belli olan bir menfaat lizerine yapilan akit.”” diye tarif etmislerdir.®

! Sinav, Tahsin, Iy hukuku ve Temel Kavramlar: (Mukayeseli Hukuk ve Uygulama Agisndan fsGi-Zsveren
Munasebetleri) Ilmi Yay., istanbul 1990, s. 26.

2 Bilmen, Hukuki /d amiy-ye ve | stzlahat-: Fikhiye kamusu, ¢. V, s.171.

3 Ceziri, Abdurrahman, (trc. Mehmet Keski), Dort Mezhebe Gére /slam Fikhi, Cagri Yay. , istanbul 1993,
c. 1V, s 1702,1703.
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Mezheplerin tanimlarindan da anlasilacag: lizere hizmet akdi Islam Fikhr’ nda
caizdir. Kira akdinin caiz olusu kitap, sinnet ve icma delillerine dayanir. Kur’an-1
Kerim'de sOyle buyrulur: ‘‘Onlar sizin icin c¢ocuklarimizz emzrirlerse, onlara
Ucretlerini veriniz”’* Hadislerde de s6yle buyrulur: *‘Isciye iicretini teri kurumadan
veriniz’’2 “Bir igsciyi kiralayan kimse ona verecegi icreti bildirsin.’® Burada licreti
verme emri, kira akdinin sahih oldugunu gosterir. Yine Said b. el-MUseyyeb'in Sa'd
(r.a)’ dan naklettigine gore, o sdyle demistir: ‘‘Biz arazyi iyi Urin veren kism
kars:liginda kiral:yorduk. Resulullah (s.a.v.) biz bundan al: koydu ve bize bunlar: altin
veya glimils para kars:l:ginda kiralamamiz: enretti.’”*

Y ukaridaki ayet ve hadisler daha ¢ok insamin emegini belli bir Gcret karsiliginda
kirdlamas: ile ilgilidir. islam Fikhi'nda menkul ve gayr-1 menkullerin bir bedel
karsiliginda kiralanmast ile isgi, memur, asker gibi Kisilerin isverenlerle yaptiklar:
hizmet akdi aym nitelikte sayilmistir. Ayni zamanda is akdi karsilikli riza ve irade
beyaniyla tamam olur. isin mesru ve mubah olmasi, alacag: Ucretin ve istifade edecegi
haklarin kesin olarak tayin edilmesi, is akdinin sithhatinin sartlaridir.”

Glniimiiz is hukukunda ise hizmet sbzlesmesi, Borglar Kanunu md. 313 / 1’de
tammlanmistir. Buna gore; *‘Hizmet akdi, bir mukaveledir ki onunlaisci, muayyen veya
gayr-1 muayyen bir zamanda hizmet gérmeyi ve is sahibi dahi ona bir Ucret vermeyi
tashhit eder.”” is hukuku mevzuatinda, hizmet sbzlesmesine iliskin, baska bir tamm
mevcut degildir.

Borglar Kanununda yer alan hizmet sbzlesmesi tamminda, is gérme ve Ucret
unsurlarina yer verilmis; hizmet sbzlesmesinin temel unsurlarindan biri olan bagimlilik
unsuru belirtilmemistir. Bu unsuru da eklemek suretiyle hizmet sbzlesmesini;
taraflardan birinin (iscinin) belirli veya belirsiz bir sire igin bagimli olarak is gormeyi,
diger tarafin da (isverenin) Ucret Odemeyi taahhlit ettigi bir sozlesme olarak
tammlayabiliriz.®

Islam Ulkelerinin yurirlikte bulunan medeni ve is kanunlarimn, is akdini
tarifleri de Turk Hukuku ndan farkl: degildir. Is akdi mezk(r kanunlarda da her (g
unsura yani is, Ucret ve bagimlilik unsuruna yer verilerek benzer sekilde tarif edilmistir.

! Talak, 65/6.

2 d-Heysemi, Mecmuatu’ z-Zevaid, c. 1V, hadis 97; ibn Mace, Rehin, 4.
3 Nesai, iman, 44

* Sevkani, Neyl (i I-Evtér, c.l, s. 279.

®> Mecelle, md. 448-457.

® Stimer, /s Hukuku Ders Notlarz, s. 29.
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Ornegin, Misir-Suriye Birlesik Is Kanununun tarifi soyledir: *‘Ferdi is akdi, isGinin
Ucret karsihig1 isverenin idaresi ve nezareti altinda is gérmeyi Gstlendigi akittir.”’*

Islam Fikhr’ ndaki mudarabe (emek-sermaye sirketi), muzaraa (zirai ortakcilik),
musakat (bag-bahce ortakciligi), sirket-i sanayi ve sirket-i viicuh akitleri de is hukuku
ve caligma alamna girmekle birlikte, bu tir akidlerde giinimuzdeki hukuki anlamda bir
isGi-isveren minasebetinden daha ziyade bir ortaklik minasebeti sdz konusudur ve
mahiyet itibari ile birer ortaklik akdidirler. Aym sekilde istisna (siparis) akdi de bir
eserin imalatini konu aldigindan bahsimizin disinda kalmaktadir.?

3.1.2. Unsurlary
3.1.2.1. isci

Hizmet akdinin en 6nemli unsuru iscidir. Arastirmamizin basinda, Islam’ daki
is¢i kavraminin tanimini, gagdas isci tarifi ile mukayese ederek vermistik. Bu bolimde
ise; emegini baskasina kiralayan farkli statllerdeki calisanlarin Islam’' da isci sayilip
sayilmayacagi, kugugun calistirilmast ve gayr-1 Muslimler ile yapilan is iliskileri
Uzerinde duracagiz.

Tirkiye ve islam Ulkelerinde isci niteligini tespitte, Bat1 Hukuku’ndakine
benzer tartismalar olmustur. Nitekim 1946 tarihli Suriye eski is kanununda, isGi
niteligini tespitte hizmet akdi esas alinmisken, halen yururlukteki Birlesik is kanunu
(NA) isciyi; ‘‘Ucret karsilig1 isverenin isinde, onun idare ve denetiminde calisan
kimse'’ olarak tarif etmekte ve bagimlilik unsuruna agirlik vermektedir. Bu tespite
ragmen kimlerin isci sayilacag: tartismasi kesilmis olmayip, halen ¢ikarilan cesitli
kanun ve kararlarla degisik is alanlarinda calisan is¢i ve hizmetlilerin durumlari agikliga
kavusturulmak istenmektedir.

Isci niteligini tespitte isin niteligini  6lcl almamn  yanhshg  ginimiz
hukukcularinca kabul edilmis gozikmektedir. islam Hukuku nun isci anlayisi ise
hizmet akdini veya bagimlilig: kistas almayr mumkin kilmamaktadir. Clnki akitsiz
yapilan islerde ve isci-isveren bagimliligimin olmadhgs, ‘“bir isin ifasi Uzerine”’ kurulan
is akdinde de isc¢i vasfi yine mevcuttur. Bu 6lctlerin kabul edilmemesinin belki de en
basta gelen sebebi Islam Hukuku nda isci tarifinin, is akdine bagl olarak gunumiiz
hukukuna gore daha simullt dustnilmesidir.

! Bkz. Misir MK md. 674; Irak MK,.md. 900; Lubnan MK. , md. 624, Suudi Arabistan NA, md. 70.
2 Bardakoglu, /s am Hukukunda ZsGi Zsveren Miinasebetleri, s. 27.
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Netice olarak denilebilir ki, islam Fikhi'nda isci niteligini tespitte, ‘‘ ticretle is
gbrme’’ unsuru kistas alinmistir. Buna gore; gerek belli bir siire hizmeti s6z konusu
olan memur, hizmetli ve iscilerin, gerek belli bir isi gormesi istenen esnaf ve
sanatkarlarin ve gerekse Ucretli is gbrmekte olan avukat, doktor gibi serbest meslek
sahiplerinin isci statlisiinde oldugu sdylenebilir. Toplumda degisik mesleklere sahip
olan ve hepsi de Ucret karsiligr is goren bu sahislarin tek bir statlide toplanmasinin
gunumuizde sikayet edilen bircok problem ve tartismalara da son vermes agisindan
blyuk 6nemi vardir. Ayrica islam Hukukcular: iscileri, ecir-i has ve ecir-i misterek
seklinde iki ana gruba ayirmus; akdin isleyisi, taraflarin gorev ve sorumluluklar:
yoninden her bir grup icin farkli, hatta 6zel meslek gruplari icin istisnai hukumler
koymustur. Boylece esit durumda olanlara esit muamele yapilarak, dogabilecek
mahzurlar adil bir sekilde giderilmistir.

3.1.2.1.1 Kuciigiin Calismas

Calisma hayatinda, bazi isverenlerin daha fazla kazanmak amaciyla zayif
durumda bulunan ¢ocuk iscileri ¢alistirmas: bircok problemi beraberinde getirmistir. Bu
durumda devletin gocuk isgileri; Ucret, egitim, saglhik yonunden korumasi gerekir.
Bedensel, ruhsal yonden gelismemis ve heniiz temyiz ¢agina gelmemis cocuklarin
calistirilmamasi; ancak ¢iraklik muessesesine islevlik kazandirmakla mimkanddr.

Islam Fikhr' nda, temyiz cagina gelmemis cocukla icare akdinin yapilmas: caiz
degildir. Fakihler bu konuda fikir birligi etmislerdir. Bununla birlikte temyiz ¢agina
gelmis cocugun, yaptigi hizmet akdinin gegerliligi hususunda ise, islam alimlerince
farkli gorisler 6ne strilmustir. Kira akdinde taraflarin temyiz kudretine sahip olmalari
gerekir. Akil hastalari, gayr-1 mimeyyiz kigikler kira akdi yapamaz. Ancak Hanefilere
gbre mimeyyiz kicuk cocugun kira veya is akdi yapmasi durumunda, eger cocuk da
tasarrufa izinli ise ve bu akitler onun lehine ise gecerli olur. Safii ve Hanbelilere gore
ise bu gibi akitlerde akil ve bulug sarttir. Akdin yurarltluk kazanmasi igin mulkin veya
velayetin tam olmasi gerekir. Bu yizden kigugun hizmet akdi ebeveyninin icazet
vermesi sartiyla gegerli olur.?

Babasi, mimeyyiz kiglgu kendi isinde veya bir baskasinin isinde Ucretli veya
Ucretsiz olarak calistirabilir. Kictgun malim kiralamada aranan ‘* gabn’ dan uzak olma’”’
sarti burada aranmaz. Clnkl babanin ¢ocugu Uzerindeki velayeti, kendi Uzerindeki

'Bardakog|u, /slam Hukukunda Zsci Zsveren Miinasebetleri, s 33-34.
2 jbn-i Kudame, el-Mugni, c. V, s 398.
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velayeti gibidir. Cocuguna olan sefkati, onun yetismesinde gosterecegi ihtimam, babaya
boyle genis bir tasarruf salahiyeti tamnmasini saglamistir. Dede, vasi ve hakim de baba
hiikmiindedir. Baba kiigligli hizmet akdiyle ¢galismaya verdikten sonra kiiguk, akit stiresi
icinde buluga ererse, vaki akdi fesih hakki dogar.*

Gunimiz hukukunda da benzer esaslara rasthiyoruz. Gegerli bir hizmet
s0zlesmesinin meydana gelebilmesi igin taraflarin hizmet s6zlesmesi yapma ehliyetine
sahip olmalar1 gerekir. Bir diger ifade ile hizmet sbzlesmesi yapacak taraflarin, temyiz
guiciine sahip (miimeyyiz) ve resit olmakla birlikte on sekiz yasim doldurmamus olanlar,
kisaca sinirli ehliyetsiz kigikler ancak veli veya vasilerinin izniyle hizmet
s0zlesmesinin tarafi olabilirler. Ana baba yahut vasi, kiicigiin bir meslek ve sanatla
ugrasmasina veya aile disinda yasamasina izin vermislerse; kiiciigiin hizmet sdzlesmesi
yapabilmesi icin izin almasina gerek yoktur.?

Temyiz guclne sahip ve resit olmalarina ragmen bazi sebeplerle kisitlanan
(hacir atina alinan) ve kendilerine vasi tayin edilen kisilerin, hizmet sbzlesmesi
yapabilmeleri icin vasilerinin izni gereklidir.®

Kugtk cocugun calisma saatlerine de belli scnirlamalar getirilmistir. 1593 sayil
Umumi Hifzissihha Kanununa gore on alti yasindan kicuk cocuklarin sanayi islerinde
calistirlmast yasaklanmustir.”

Glnumtzde is kanunlariyla saglanan cocuklarin haklarint korumak, klasik
devirde, muhtesibin géreviydi.” Cars: ve pazarlar1 dolasan, imalathaneleri kontrol eden
muhtesipler gocuk iscilerin ¢alisma kosullarint denetler gerektiginde gesitli yaptirimlara
basvururdu.

Bir baska temas edilmesi gerekli nokta ise, Islam hukukgularinin fetvalarim
verirken yasadiklart donemin sartlarim da goz 6niinde bulundurarak, kucugin kendini
yetistirmesi iyi bir meslek sahibi olmasi yoniunde kanaatlerini bildirmis olmalaridir. Bu
durumda yapilacak akit, cocugun hizmetinden ziyade mesleki egitimine yonelik
olmalidir.

Gecmiste ahilik, lonca vb. mesleki kuruluslarda oldugu gibi, ginimizde de
imalathanelerin  bircogunda ihtiyag duyulan bazi kalifiye iscilerin isyerinde
yetistirilmesine calisilmaktadir. Bir meslek ya da sanata yoneltme alaninda tlkemizde

! d- Fetava'l-Hindiye, c. 1V, s. 437.

2 {3 Kanunu, md. 10,11.

3 Suimer, s Hukuku, s. 35.

*1.K., md. 173, c. II.

®> Maverdi, Ali b. Muhammed, e-Ahkamu’ s-Sultaniyye, Kahire 1973, s.257.
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devletin kurmus oldugu meslek ve sanat okullar1 yaninda, isverenlerin de okul ya da
kurs agarak toplumda yararli olan bu hizmeti yerine getirdikleri gorulmektedir.
Isverenlerin kalifiye isci ihtiyacim gidermede basvurduklari en pratik yol, onlarin
isyerinde cirak olarak egitilmesini saglamaktir. Devlet bir yandan bu ihtiyacin
giderilmesine yardimci olmak, 6te yandan ciraklari koruyucu ve bunlarin sosyal
guvenligini saglayici diizenlemeler yapmak zorundadir.

Son yillara kadar ciraklik iliskisi, Borglar Kanunun ‘‘Hizmet Akdi’’ bolimi
icinde yer alan birkag hiikiim® ile diizenlenmis bulunmaktayd:. Guniimiiz ihtiyaglarin
karsilayacak 6zel bir ¢iraklik kanununu ile ilgili olarak yapilan ¢alismalar sonunda énce
1977 yilinda ¢irak, kalfa ve ustalik kanunu? sonra da 1988 yilinda bu kanunun yerini
alan Crraklik ve Meslek Egitimi Kanunu cikarilmis bulunmaktadir.® Cirakligin genel
hizmet akdinden ayr1 tutulmasinin nedeni ciraklikta Ucret unsurundan ¢ok Ogrenme
unsurunun agir basmasidir.

3.1.2.1.2. Kadinin Calismas

Kadin ve erkek yaratilis itibariyle esit degildir. Farkli 6zellik ve meziyetlerde
yaratilmiglardir ve bdyle olmasinin pek ¢ok hikmeti vardir. Her seyden dnce kadin ve
erkek birbirlerine muhtactirlar. insan neslinin devami toplumun bekas: onlara baglidhr.
Islam dini, kachin ve erkek arasinda insani baglari kuvvetlendirecek hikimler
getirmistir; “‘Ey insanlar, sizi bir tek candan yaratan, ondan da esini var eden ve
ikisinden bircok erkekler ve kadinlar tiireten Rabbinize kars: sakinin.””*

Kadin ister evli, ister bekér olsun, her tirlt hukuki muameleyi yapmaya ehildir.
Bu bakimdan kadin ve erkek arasinda higbir fark yoktur. Kendi mallari Gzerinde
tasarrufa maliktir. Mesela ticaret yapabilir, kendi davasin takip edebilir veya baska
birisine vekalet verebilir. Bu konuda kocasinin izni ve icazetine muhtag degildir. Ayn
sekilde 6grenme, 6gretme, calisma vb. haklara sahiptir.”

Ancak kadimin evinden cikarak ictimai hayata, bu arada calisma hayatina
katilmas: her devir ve toplumda, bilhassa Musliiman toplumlarda, bir takim mahsurlar

tasicdhig1 gerekcesi ile tartisila gelen bir konu olmustur. Tartismanin kaynagi kadinin akit

! Borglar Kanunu, md. 313.

22089 Sayil1 Kanun, Temmuz , 1977.

3 Cdik, fs Hukuku, 46.

* Nisa, 16/ 97.

5 Armagan, /dam Hukukunda Temel Hak ve Hiirriyetler, s. 67.
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ehliyeti agisindan degil, calismasinin tasidig veya yol agabilecegi mahsurlart dnleme ve
onu muhtemel tehlike ve zararlara kars1 koruma gayretidir.

Islam Fakihlerine gore; kadin icin asil olan kendi evinin islerini gormesi olup
kadinin ev haricinde calisabilmesi birtakim satlara baglidir. Bunlarin basinda, kadinmn
gecimini  saglayacak kimsenin veya gelirinin olmamasidir. Zira Islam’'da aile
hayatindaki mali muiikellefiyet erkege ait olup; kadinin yeme, igme, giyinme ve barinma
gibi ihtiyaclari kocas: tarafindan karsilamir. Ayrica erkeklerle halvet ve ihtilat gibi
sakincalar: tasimamasi, calistigr isin kendisinin ve ailesinin durumuna uygun olmasi
gibi sartlar aranmustir.

Yine kadinlari, sihhatlerine veya ahlaklarina zararli olan islerde yahut
binyelerine, tabii yaratilislarina uymayan islerde calistirmak caiz degildir. Onlara agir
yilk tasitirmak, onlari maden ocaklarinda ve agir sanayide calistirmak gibi.? Cenabi
Allah s6yle buyurur: **Allah, bir nefsi ancak kudreti yettigi zaman mukellef tutar.’”

Sonug olarak, Islam toplumunda mevcut nass ve yorumlardan yola cikarak
kadinin ¢alisma yukumlultgunin olmayisi, ¢alisma hakkimn da olmadigi anlamina
gelmez. Kur'an’in hicbir ayeti, dogrudan veya dolayli olarak kadinin calismasini
yasaklamamustir. Aksine, ¢calisma ve calismamin karsiligim alma hususunda kadini da
erkegi de ilgilendiren ortak hilkiimler getirmistir.”

Gunimiiz hukukunda ise her ne kadar Turk Medeni Kanunu, evli kadimn
calismasi icin kocasimin agik veya kapali iznini sart gostermekteyse de, bunun akit
ehliyetine sinirlama olmadig1 ve izinsiz yapilacak hizmet akdinin gecerli olacag: ifade
edilmektedir. Anayasa Mahkemesi’ nin bu maddeyi iptali Gzerine, evli kadinlarin hizmet
sdzlesmesi yapabilme ehliyetine iliskin sinirlama da ortadan kaldirilmustur.”

Is kanununun ve diger kanunlarin kadin isciler hakkinda getirdigi 6zel hilkim ve
sinirlamalar da ¢ok 0©zel is¢ci gruplarim koruyucu hikimler mahiyetindedir. Bu
cimleden olarak; Ucret esitligi, analik hakki, kadin iscilerin agir ve tehlikeli islerde

calistirilmamas konusunda getirilmis 6zel hiikiim ve sinirlamalar sayilabilir.®

! Bardakoglu, Ali, Hizmet Akdinin Yapilmas: ve Uygulanmas: (Emek ve isci ve isveren Miinasebetl eri),
fimi Yay. , istanbul 1990, s.56.

2 Sakfa, /dam’ da is Ahkan ve fsci Haklar:, s.58.

® Bakara, 2/286.

* Bardakoglu, a.g.m., s.58.

® Stimer, Is Hukuku, s.58.

Tuncomag, Kenan, Borglar Hukuku, istanbul 1974, c. I, s. 410-417.
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3.1.2.1.3. Gayr-i Mudim’in Calismas
3.1.21.3.1. Mudidman’in Gayr-i Mudim’lerin Yaminda Calismas

Islam devletinin idaresi altinda bulunan vatandaslar, Musliman ve gayr-1
Muslim olmak Uzere iki kisma ayrilir. Modern devletlerde bu ayirim, gogunlukla azinlik
tabiri ile ifade edilmektedir. Gayr-1 MUslimler, cizye (vergi)'lerini verdikten sonra,
Islam devleti vatandas1 sayildigindan, Musliman yurttaslar gibi bitin hak ve
hirriyetlerden istifade ederler. Butin medeni hukuk muamelelerini (alim-satim-hibe-
rehin-kira-hizmet akdi vb.) yapabilirler.

Bir Musliman’ in Gayr-1 Muslimlerin yaninda ¢alismasi, fakihler arasinda ihtilaf
konusu olmakla beraber caizdir. Bununla birlikte hizmet akdi bazi sinirlamalara tabi
tutulmustur. Bunun nedeni de insan fiillerinin, islam ile diger dinlerde farkli haram-
helal dairesinde olmasindan kaynaklanir. Bu realite beraberinde bir takim mahsurlar1 da
getirir. En basta gelen mahsur da, MUsliiman’in kiicik dismesi, mésiyet islemesi veya
islenen bir mésiyete yardimc: olmatehlikesidir.

Islam Fakihleri, Musliiman’in Gayr-1 Mislim’in mesru isinde calismasini caiz
gorirken su hadisleri delil olarak gostermislerdir. **/bn-i Abbas (r.a.) diyor ki: Bir ara
peygamber (s.a.v.) a¢ kalmust:. Haber Hz Ali’ye ulaginca is aramaya ciktz. Bir
Yahudi’ye geldi. Yahudi hurma bahcesini suluyordu. Hz. Ali ona bahgesini sulamay:
teklif etti. Yahudi kabul edince, kova basina iyi cins bir adet hurma Gzerine anlast:lar.
Hz Ali on yedi kovaya kargsilik, on yedi hurma alarak peygamberimize getirdi.”’*
Musliman olan Habbab b. Eret’de, bir misrik olan As b. Vail igin sanatinin geregi
olarak bazi siis esyalar yapmustir.

Islam Fakihleri Musliiman’ in mesru islerde, gayr-1 Muslim’ le hizmet akdini caiz
gorirken, Islanm’in 6ziine, emir ve yasaklarina aykiri mesru islerde gayr-1 Muslim’in
hizmetinde bulunmasin: caiz gérmez. Nitekim Imam Malik, Said b. Miiseyyeb, Evzai,
Leys gibi hukukgulara gore Musliman’in, gayr-1 Muslim'in sarabini tasimasint konu
alan hizmet akdi caiz degildir.®

Yine Serahsi, bu konuda imam Safii ve Ebu Hanife nin tasimay: caiz gérdigini
belirtmekteyse de. Imam Nevevi; meytenin atilmak, sarabin dokilmek icin tasinmas

Y ibn-i Mace, c. 11, s. 818, Hadis no. 2446-47-48.
2 Tecrid-i Sarih, c. 1V, s. 391.
% Bardakoglu, a.g.m. , s. 62.
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halinde caiz oldugunu, sarabin evden eve tasinmasi halinde bunu konu alan hizmet
akdinin caiz olmayacagin belirtmektedir.

Ahmed b. Hanbel’in, Mlsliman tarafindan sarabin tasinmasim sakincali
gordugl, fakat tasidiginda tasima Ucretinin verilecegi kanaatinde oldugu rivayet
edilmistir. Kadi Ebu Ya'la bu rivayeti *‘dokmek icin tasimaya”’ hamledip, igmesi igin
tasimanin ve bu sebeple Ucret almamin haram oldugunu belirtmektedir. Hanbeli
mezhebinde agirlikli goris, sarabi dokmek, meyteyi atmak icin tasimak hari¢, bunlar:
her tiirlti tasimanin caiz olmayacag: yoniindedir.?

Son olarak Ebu Hanife' nin su gortstni dile getirelim. Ona gore; Misltiman'in,
gayri Muslim’in sarabin tasimak igin yaptigi hizmet akdi, mésiyet olan sarap igme fiili,
tasimanin zaruri sonucu olmayip; sarap, dokmek veya sirkelestirmek icin de tasinabilir.
Sarabin tasinmuis olmast gayri Muslim'’in onu igmesini gerektirmez. igme hir irade ile
yapilan ayr1 bir fiildir. Hz. Peygamber’in sarabin tasiyicisina lanetine gelince; bu nehiy,
icme kastiyla tasimaya hamledilmelidir.

3.1.21.3.2. Gayr-i Mudim’in Musimanlarin Yaninda Calismas

Islam Fakihleri, Gayri Muslimlerin calistirilmas: hususunda farkl: gorusler ileri
sirmislerdir. Bu rivayetlerden bazisi; hizmet akdini reddedip, ancak zaruret halinde ve
Musliman iscinin bulunmamasi ile kayitlarken, bazilari da her hal-u karda bunun caiz
olmadhgin belirtir.*

Caiz olduguna kanaat getirenler; gerek Hz. Peygamber ve gerekse R&sid
halifeler devrinde gayri Muslim’lerin istihdam edildigini ileri sirerler.®> Zira Hz
Peygamber (s.av.)'le Hz. Ebu Bekir'in hicret esnasinda Deyl kabilesinden
Kureysliler’in dininde olan bir kimseyi yol kilavuzu tutmustur.®

Gayri Muslim’'in calistirilmasina cevaz vermeyenler ise, peygamberimizin; ‘Biz
miisriklerden yardimistemeyiz’” hadisini delil gosterirler.

Imam Buhari de; bunun ancak zaruret halinde mumkiin olacagim kaydeder ve
peygamberimiz (s.a.v.)’in, bir misrik olan Abdullah b. Uraykit't bu sartlar atinda
rehber edindigini sbyler.*

! Nevevi, Ravza, c. V, s. 194; ayrica bkz., ibn Kudame, c. V, s. 407.
%[bn Teymiyye, /ktidau’ s-Srat:’ [-Mustekim, Beyrut, trs. , s. 234, 244.
% Serahsi, c. XVI, s. 38.

* Oztiirk, Islam’ da Isci [sveren Miinasebetleri, s. 37.

® Sakfa, /slam’ da Iy Ahkam ve Isci Haklarz, s. 32.

® Buhari, icare, 3-4.

" ibn-i Mace, 2832.
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Imam Serahsi ise, gayri Muslimleri istindam etmenin cevazini 6ngormekle
beraber; onlar1 abdest, namaz gibi dini konularda istihdam etmenin uygun olmayacag;,
¢clnkd onlara glvenilemeyecegi mitalaasina varir ve delil olarak su ayeti getirir:
‘*Szden olmayanlar: srdas edinmeyin; onlar, sizi sasirtmaktan geri durmazar.’’?

Imam Safii, gayri Muslim’i ileri goruslti ve Misliman’larin da buna ihtiyac:
olmasi halinde ¢alistirmay1 caiz gorir. Cunkd peygamberimiz bir misrik olan Saffan b.
Umeyye den yararlanmustir. ibn-i Battal ise zaruret olsa da olmasa da gayri Miglin'i
calistirmanin caiz oldugunu sdyler.’

Gunumtz hukukuna gelince; diger tlkelerde oldugu gibi, Turk Hukukunda da
yabancilarin hizmet akdi yapma serbestileri simirlandirilmgtir. 1932 tarihli ve 2007
sayili, Turkiye'de Tiurk vatandaslarina tahsis edilen sanat ve hizmetler hakkindaki
kanun; belirli islerde sadece Turk vatandaslarimin calistirilmasint  6ngormekte,
yabancilara bu isler igcin hizmet akdi yapabilme olanagi tamnmamaktadir.
Calistirilmalar yasak olan isler icin yabancilarla hizmet akdi yapildiginda, kurulan akit
gecersizdir. Bu halde gegersizlik baslangictan itibaren hiikiim doguracaktir.*

3.1.2.2. isveren

2821 say1l1 Sendikalar Kanunu, giris boliminde verdigimiz Is kanunundakinden
daha genis bir isveren tammu getirmistir. Sendikalar kanununa gore; ‘* gergek veya tiizel
kisilerden baska, tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslarina da isveren denilmektedir.””>
Isveren vekili kavrami ise Sendikalar Kanununda oldukca dar tutulmustur. Sendikalar
Kanununun ikinci maddesi, isveren sayilan gergek veya tizel kisiler ve tizel kisiligi
olmayan kamu kuruluslar: adina isletmenin veya isyerinin bitintni yonetmeye yetkili
olanlara isveren vekili denilecegini belirttikten sonra, bu kanunun uygulamasindan
sonra bunlarin da isveren sayilacaklar: hikmii konmustur.®

Isveren vekili bakimindan Is Kanunu ile Sendikalar Kanunu arasindaki farklilig:,
her iki kanunun amaglar1 g6z dninde tutulursa kaginilmaz olarak kabul etmek gerekir.
Is kanununun, isyerindeki islerin coklugu ve cesitliligi ylUzinden isverenin her ise
yetisemeyecegi dustincesinden hareketle, islerin zamamnda gorilebilmesi icin gok
sayida isveren vekiline yer verme zorunlulugunu kabul etmis oldugu agiktir. Sendikalar

'Buhari, icare, 3,4.

2 Serahsi, Mebsut, ¢. XVI, s. 57.

% Oztirk, a.g.m. s. 38,

* Ekonomi, Mnir, Zs Hukuku, 1.T.U. Yay. , istanbul 1976, s. 80.
® Sendikalar Kanunu, md. 2/ 1V.

® Sendikalar Kanunu, md. 2/ 1V ve VII.



50

kanununun amaci ise baskadir. Sendikalar kanunu, Anayasamin tamdigi sendika
hakkini kullanarak, hizmet akdi ile isverene bagli olan iscilerin bu haklardan yoksun
kalmalarini dnlemek istemektedir.*

Tanimda tizel kisilik kavramiyla ifade edilen isveren konumundaki devlet,
Islam Fikihcilar tarafindan gergek sahislara nazaran biraz daha farkl: degerlendirilmis,
gerek sosyal devlet anlayisi, gerekse is akdinin stireklilik arz etmesi sebebiyle, isveren
olarak devlete birtakim ilave miikellefiyetler yiiklemistir?.

Yine ticari ve iktisadi hayatin gelismesi sonucu ortaya ¢ikmis bulunan, hikmi
sahsiyete (tuzel Kkisilige) sahip; anonim, limited, kollektif vb. cagdas sirketler,
fakihlerce; ‘‘Islam Sirketler Hukuku'’ agisindan incelenmis, klasik Islam sirketlerine
uymayan bazi sartlari; ihtiyaca, orf ve &dete binaen mesru kabul edilerek, Islam
Fikh' mn tamdigi diger sirket nevileri icine sokulabilecegi sonucuna varilmstir.
Oyleyse denilebilir ki, modern hukukta oldugu gibi islam Fikhi agisindan da isci
calistiran cagdas sirketler isveren niteligindedir.?

Son olarak daha 6nce kisaca degindigimiz bir nevi isveren konumundaki araci
(taseron) kavrami Uzerinde durmak istiyoruz. Is Kanununun birinci maddesinin son
fikrasina gore, ‘*Bir isverenden belirli bir isin bir bdluminde veya eklentilerinde is alan
ve iscilerini minhasiran o is yerinde ve eklentilerinde calistiran, diger bir isverenin
kendi iscilerine karsi, o is yeriyle ilgili kanundan veya hizmet akdinden dogan
yukimluliklerden asil isverenle birlikte sorumludur.””*

Uygulamada 6zellikle belediyelerin hizmetinde bu yola gidilmektedir. Insaat
yapimi, nakliye, isletme islerinde yogun olarak kullamlan bu sistemde; insaatci,
nakliyeci, isletmeci gibi aracilar, anilan maddedeki diizenlemeye gore isveren vekili
degil ayr1 isveren olup, asil isverene istisna akdi, nakliye mukavelesi ve kira akdiyle
baglidirlar. Iste bu durumlarda kanun koyucu konuyu isci yarar: yoniinden ele almis ve
Ozellikle az sermayeli miteahhitlerin Gcret 6deyemeyecek duruma dismelerinde,
bunlarin yaninda calisan iscilerin Ucret ve diger haklarim alamamalar1 tehlikesini
Onlemek icin bu isin yapilmasinda yarari bulunan asil isvereni de sorumlu tutarak

iscileri korumustur.”

L Cdik, Is Hukuku, s. 54.

2 Bardakog|u, /slam’ da Jsci ve Isveren Miinasebetleri, s. 35.
% Sinav, a.g.m, s. 36.

* {s Kanunu, md. 1.

® Cdlik, /s Hukuku, s. 54, 55.
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Boylece, araci (taseron) yaminda calisma iliskisi yoninden herhangi bir zarara
ugrayan isci, araci veya isyeri sahibinden diledigine basvurup zararimn giderilmesini
isteyebilir.

3.1.2.3. Emek

Islam Fikhi insan emegini, iktisadi hayatin en hayirl: yolu olarak kabul eder.
Yine Islam en koti sartlar altindaki calismay: bile baskalarina yik olmaktan daha iyi
gbrmustdr; “*Kisinin srtznda odun tagiyarak gecimini saglamas, versin veya vermesin
birisinden bir sey istemesinden daha hay:rlidir.”’*

Dolayisiyla isci, Islam'in kutsal saychgi emeginin karsiliginda mahrum
birakilamaz. Eger emegine hig karsilik verilmezse veya emegi ¢ok degersiz tutulup adil
bir karsilik verilmezse bu durum onda huzursuzluk yaratacak ve toplumsal barisa gélge
diistirecektir.? Bunun yan sira o sadece emeginin karsihigim beklemek zorundadir. Hak
etmedigi bir seyi isteyemez, Kur’an-1 Kerim' de sOyle buyrulur: ‘“Hakikaten insan igin
kendi calzst:gindan baskas: yoktur.”**

Unlii Turk distinir Yusuf Has Hacip emek hakkinda soyle yazar: *‘insan
omrunii hangi seye sarf ederse, o sey sevimli, can kadar kiymetli olur. Omiir aziz degil,
emek azizdir. Bu emege sarf edilmeyen hayata yaziktir. Hayat gider, insan buna
acidigini itiraf etmez; oysa emek bosa giderse bunun acisini uzun seneler unutmaz.””

Hizmet akdinde konu emegin sarf edilecegi istir. Ancak emegin mesru islerde
kullamlmas: asildir. Haram isleri sahsen veya Ucret karsihginda bir baskasi adina
yapmak caiz degildir. Hizmet akdi, ancak mesru isler icin yaplabilir, yoksa akit
gecersizdir. Yasak ve zararli islerin yapildig: is yerlerinde emek harcamak haramdir. Is
mesru olmakta devam ettigi miiddetce hukuken muteberdir.”

Emegin bu derece degerli olmasi onun hukuki agidan korunup gozetilmesini
zorunlu kilmaktadir. Bu da ancak taraflarin ne Uzerine anlastiklarim bilmeleri ile
mimkunddr. Zira islam Fikihgilarr hizmet akdinden saglanacak menfaatin taraflarca
bilinmesini sart kogsmuslardir. Nitekim akdin gecerli olmasi igin gerekli olan, karsilikli
riza ve irade beyani, yapilacak isin belirlenmesi, siiresinin tespiti, tcretin belirlenmesi
vb. hususlardr.

! Buhari, Biy(, 15.

2 Yeniceri, Celal, /sam da Emek ve Kargilig: (Idam’ da Emek ve Jsci-Zsveren Miinasebetleri), Ensar Y ay.
, Istanbul 1986, s. 268.

¥ Necm, 53/ 59.

* Yusuf Has Hacib, Kutadgu Bilig, s. 210.

® Sinav, a.g.m., s 30.
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Yine fikih¢ilar akit konusu isin ifasinin da mimkiin olmasini, ifamn isginin gic
ve kontrolinde olmasini sart kogsmuslardir. Bu sebeple ustamn bir sanati, 6gretmenin bir
ilmi 6gretmesini is akdine konu yapmak caiz gérilmemistir. Alacagin tahsili, husumet
ve davanin kazanilmasi Uzerine yapilan akit de bdyledir. Clnki bu tir akitlerde mezkdr
isin tamamlanmas: sadece is¢inin ¢alismasiyla mimkiin olmayip tgtinct sahislarin akde
uygun fiillerine de ihtiyag vardir. Bunlar ise isginin guict dahilinde degildir. Bu sebeple
bu tor akitler maksadin tahakkuku tzerine degil, ya micerret ifa ya da sire tGzerine
kurulmalidir. Doktorla, hastay: iyilestirmek izere akitlesmek de caiz gérilmemistir.*

3.1.2.4. Ucret

Islam’in genis isci kavramu yine genis bir Ucret anlayisim beraberinde
getirmistir. Ucret, emegin kira bedelidir. Esnaf ve zanaatkérlar, milhendisler, isciler,
doktorlar, hakimler, memurlar vb. nin kazanclar1 hep tcret kavramina dahildir.

Iktisadi istikrarin saglanmasinda, Ucretin korunmasinin blyik 6nemi vardr.
Islam iscinin Grettigi  degeri, kendisine Uretim araglarimi ve calisma sartlarim
hazirlayanla bolUsmesini ister. Cunkl Uretim araclart ve sermaye de bir noktada
birikmis emekten baska bir sey olmayip emegin verimini yilkselten unsurlardir.?

islam Fikhr' nda ticretin dnceden tespit edilmesi sarttir.® Yine isciye Ucreti
bekletilmeden 6denmeli ve onun hak ettigi para isveren tarafindan elde tutulmamal:
veya bir siire kullanilmamalidir. Nitekim Peygamber efendimiz (s.a.v.) *‘isciye tcretinin
teri kurumadan verilmesini emretmistir.”’* Ayrica, ‘‘lcretle bir kimse calustirip da
iscisinin Gcretini vermeyen kimsenin kiyamet giiniinde hasme olacag:n: bildirmistir.’”>
Bu dogrultuda 6deme siireleri anlasmalarla tespit edilmeli ve taraflar bu stirelere saygil
olmalidirlar.

Insan emegi menfaat olarak degerlendirilir. Menfaatler ise Hanefilere gore
kendiliginden degerli olmayip kiymet kazanabilmesi icin mutlaka akde ihtiyaci vardir.
Mesel&; bir kimse akit olmaksizin baska birinin isini gorse, bu bir yardim sayilir ve
Uicrete hak kazanamaz. Ucret alabilmesi icin mutlaka icre akdine ihtiyag vardir. Akitle
ortaya cikan ve 6denmesi gereken Ucret ise taraflarin Gzerinde anlastiklar: Ucrettir.

'Bardakoglu, /s am’ da JsGi ve Jsveren Miinasebetleri, s. 42.
2 Tabakoglu, a.g.m , s 88.

% Mecelle, md. 450.

*{bn-i Mace, Rehin, 4.

® Buhari, Bily0, 106; /care, 10.
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Nelerin Ucret olabilecegi hususunda ise islam Hukukgular: su gorisi
benimsemislerdir. Bey (alim-satim) akdinde semen (bedel) olabilen her sey, icére
akdinde de ticret olabilir.* Buna gore; iicret olarak belirlenecek sey: Taraflarca iizerinde
anlasilacak bu vasiflar: tasiyan, dini hukimlere aykir1 olmayan herhangi bir sey Ucret
olabilir ve bunun tayini zamana ve sartlara uygun olarak taraflarca yapilabilir. Bu
keyfiyet islam Hukukuna ticret konusunda bir esneklik kazandirmustir.

Mecelle-i Ahkédm-1 Adliye’ nin 463. maddesi Ucretin nevilerini sinirlandirmustir:
“‘Satista bedel (karsil:k) olmaya Salih (elverisli) olan, icare'de de bedel olmaya
sahihtir. Ucret; /dam'a gore nakitler, esyalar, menfaatler, haklar gibi mal-i
metakawim (dayan:kl: mal, kabule sayan) olmal:dir.”® Oyleyse; sarap, domuz gibi
dinin haram kildig1 seyler mitekavvim olmaktan cikar.

Isveren anlasmalar1 durumunda Ucreti; mesken, yemek, elbise gibi ayni bir esya
olarak 6deyebilir. Nitekim sarta yahut 6rfe gore, Ucretin bir kismunt ayni esya olarak
Odeyebilir. Ayni Ucrette cinsinin, sifatinin ve miktarimn bilinir olmas: sarttir. Msahede
(0 seyi gozii ile gormek) vasif yerine geger. *

Islam’'da Ucret menfaatin parcasidir. Bunun icindir ki Ucretlerin takdirinde
menfaatten baska seyi esas kabul etmek caiz degildir. Allah Tedla soyle buyuruyor;
““Onlar sizin faydaniza emarirlerse, Ucretlerini veriniz'"® Ayeti kerimede Cenab-1 hak,
hak, emzirme fiilini Ucretin verilmesi icin sebep saymistir. Dolayisiyla menfaat arttikca
ticretin artmasi, menfaat azaldikca ticret miktarinin diismesi sahihtir. Buna binaen Islam
Fakihleri, menfaatin miktarinin bilinmesi ve malum olmasini, akdin kabul sartlarindan
saymuglardir.

Fakihlerin buyuk bir cogunlugu Ucretin Uretimden veya kérdan bir hisse olarak
tayinini caiz gérmemislerdir. Bunun sonucu olarak, dokumaciya dokuyacaginin yarisi
karsiliginda kumas dokutmak, etten bir kismimi vermek Uzere hayvan kesmeye kasap
tutmak, kalkacak mahsullin belli bir oram karsilig: tarlada is¢i calistirmak vb. caiz
gordlmemistir. Meselenin asli, bu konuda hadislerdeki mevcut yasaga dayanir. Ebl Said
el-Hudri (r.a)'nin rivayetine gére Hz. Peygamber (s.a.v.) ; ‘*Cikacak undan bir kisme
kargilig: bugday dgiitmekten Miislimanlar: nehyetmistir.”’® Bir diger 6nemli sebep ise
ucretin bilinmezligidir. Ayrica mahsuliin ne miktarda ¢ikacag: da 6nceden belli degildir.

! Serahsi, Mebsut, 15/ 89; ibn-i Kudame, el-Mugni, s.15-89.
2 Erdogan, a.g.m,, s. 129.

3 Mecdlle, md. 463.

* Sakfa, /s am da Iy Ahkam ve Isci Haklarz, s. 73.

® Talak, 65/ 6.

® d- Beyhaki, c. V, s. 339; ez-Zeylai, c. IV, s. 140.
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Amac her seyden once, Ucretin sonucu ihtimal dahilinde olan bir ise baglanmasin
engellemek ve ilk planda isci Ucretini korumaktir. Ayrica gerek miktar ve gerekse
vasfen dnceden bilinmesinin sebep olacagi anlasmazligir da onlemesi itibariyle her iki
tarafin yararinadur.*

Hanefi hukukcularin ¢ogunlugu bu gorUste olmakla birlikte, Belh’'li bazi
hukukcular; beldelerin &rfiine dayanarak, istihsanen caiz gérmuslerdir.? Daha sonraki
Hanefi hukukgularin gorisleri de bu dogrultudadir.

Imam Safii ve imam Malik de, kazanctan hisse karsilig1 yapilan is akdini caiz
gormez. Fakat imam Malik aldanma tehlikesinin ve Ucretin yaklasik olarak tahmin
edilebildigi durumlar: bundan istisna ederek caiz gdrmektedir.>

Hanbeli hukukgulara gore ise; Ucretin ana hatlariyla bilindigi ve bilinmeyen
kisminda anlasmazliga ve aldanmaya sebep olmayacak derecede Gnemsiz oldugu
durumlarda bu tur is akdi gegerlidir.

Burada sunu da belirtmek istiyoruz. Islam Fikhr’ nda yapilan akitler, cebir veya
ikrahtan uzak ve iki tarafin rizas: ile yapilmak zorundadir. ikrah (zorlama) maddi
olabilecegi gibi manevi de olabilir. Nitekim is sahibinin kuvvetli oldugu, bilhassa
issizligin cok oldugu, Ucretlerin distk oldugu ginimizde isci; kendisini ve ailesini
gecindirmek kaygisiyla emeginin ¢ok altinda bir Ucretle, sosyal glivencelerden uzak
olarak calismak zorunda birakilmustir. Islam ise adalete ve tesrii hikmetine uygun
olarak; mecbur kalmadan dolay: akdin fesadina ve isciye ecr-i misl (piyasada cari olan
ortalama Ucret) vermeyi kararlastirmigtir. Cunki Allah Tedla sbyle buyurmaktadir:
““Insanlarin eyyasina (emegine) kars: haksiZik etmeyiniz”’* Nitekim islam, devlet
baskanina is¢iyi himaye ve Ucretini takdir icin midahalesini vacip kilmistir.

Gunumuiz hukuk sisteminde ise, Ucret terimi daha dar anlamda tutulmakta, tlke
icinde gecgerli olan para olarak anlasilmaktadir. Mevcut Anayasa ve is kanununun
ucretle ilgili maddelerinde hé&kim espri, Ucretin Tlrk parast Uzerinden tespit
edilebilecegi seklindedir. Borglar kanunu md. 83'te de; konusu para olan borg,
memleket parasiyla 6denir denilmekte ve bdylece isci-isveren arasindaki sozlesmede
tediye olunacak licretin ne tir bir paradan olacag: hiikkme baglanmustir.”

! Bardakoglu, /slam’ da Isci ve Isveren Miinasebetleri, s 37.

2 jbn Niiceym, Zeynuddin Ahmed b. Niiceym, el-Esbah ve' n-Nezir, istanbul 1873, c. I, s. 135.

¥ Malik, el- Muvatta, c. 11, s. 100.

* Araf, 7/ 85.

® Safak, Ali, Mukayeseli Hukukta Ucret Politikas: (/slam da Emek ve IsGi-Isveren Miinasebetleri), Ensar
Yay. , Istanbul 1986, s.116.
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3.2. Hizmet Akdinin Kurulusu
3.2.1. Karsikh Riza ve irade Beyam

Hizmet akdinin kurulusu icin her seyden 6nce taraflar arasinda mubadele edilen
iki irade beyanina ihtiyag vardir. S6zlesme birden bire degil biri digerinin arkasinda
yapilan icap ve kabul ile gerceklesir." insanlar arasinda cereyan eden irade beyan, siz
veyafiillerle olabilecegi gibi orf ve adetlere gore degisiklik arz edebilir.?

Akitlerin olusmasinda asil olan taraflarin rizalaridir. Fakat hakiki riza olan i¢
iradenin Uguncl sahislarca bilinmesi ve degerlendirilmesi ¢ogu zaman mumkin
olmachgindan, Islam Fikhr’ nda bu rizaya delalet eden sbz ve davranslar esas alinmustr.
CUnkU borclar hukuku insanlar arast miinasebetleri diizenleyen ve tGgunct sahislar: da
yakindan alakadar eden kaideler buttnudir. Bu sebeple de hizmet akdinin rikni diger
akitlerde oldugu gibi icab ve kabuldir. Diger bir deyisle taraflarin akit kurma
iradelerinin akit konusunda hukuki bir netice meydana getirecek tarzda birlesmesidir.
Icab ve kabulden maksat, taraflarin akit kurma yoniindeki iradeleri ve akitten maksat da
bu iradelerin irtibat1 olduguna gore, taraflar akit yapma isteklerini, toplumlarin o6rf ve
adetlerine gore hukukun tanidig: degisik usullerle gergeklestirebilirler.®

Gerek Islam Hukukunda ve gerekse giniimiiz Borclar Hukukunda akitlerde sekil
serbestligi esas olup, hizmet akdi icinde bir sekil sarti 6n gortlmemistir. Ancak Is
Kanunumuzun 9. maddesi istisnai olarak, belirli ve sliresi bir yildan daha uzun olan
siirekli akitlerin, yazi ile sbzlesmeye baglanmasint zorunlu kilmustur.*

3.2.2. Yapilacak Isin Belirlenmesi

Hizmet akdinin diger sarti yapilacak isin belirlenmesidir. Anlasma esnasinda
iscinin ne kadar zaman calisacagi, ne tur bir isi veya neyi yapacag: belli edilmelidir.
Boylece yapilan isin mesru olup olmadigi bilineceginden ilerde taraflar arasinda
meydana gelecek anlasmazliklarin éniine gegilmis olunacaktir.”

Is akdinde, akdin konusu yararlanmadir. Yarar yoni belirsiz olursa akit sahih
olmaz. Ciinkll bu teslime ve teslim almaya engel olur. Sanatkar veya is¢i kiralamada

! Ez-Zerka, Mustafa Ahmed, el-Fikhu'1-/slani fi Sevbihi’l-Cedid, Dimask 1967—1968, c. I, s. 291.

2 Dondiiren, Hamdi, /slam Hukukuna Gore Al:m-Satimda Kar Hadleri, 1.H. Kiilliyat: Yay. , Balikesir
1984, s. 25.

% Bardakoglu, a.g.m, s. 52.

* Esener, Is Hukuku, s. 150-151.

° Bkz. Keskioglu, Osman, F:k:h Tarihi ve /dam Hukuku, Diyanet Yay. , Ankara 2003, s. 222.
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akdin konusu, ancak yararlanmanin yerini, siiresini ve yapilacak isi agiklamak suretiyle
bilinebilir.*

Sire ve is miktarimn birlikte belirlenmesi hususunda ise goris ayriligi vardir;
Ebu Hanife, imam Safii ve bir rivayette HanbelTlere gore, calisma stiresinin belirlenmesi
yeterli olup, ayrica yapilacak is miktarinin belirlenmesi caiz olmaz. Aksi halde is akdi
fasit olur. Cunkl boyle bir akitte 6zel ve ortak iscilik 6zelligi bir kiside toplanms olur.
Bunlarin arasinda Ucrete hak kazanma bakimindan ayrilik vardir. Stresi belirli is akdi,
gerektiginde calismadan da lcrete hak kazandirdigi halde, is miktar: belirtilerek yapilan
akitte, Ucrete ancak isin yapilmasiyla hak kazanilir. Bu farkli sonuclar, akdin konusunda
bilinmezlige yol acar.?

Eb( Yusuf, Imam Muhammed, Malikilere ve bir rivayette Hanbelilere gore,
sire ve is miktart bir arada belirlenebilir. Mesela, bir kimse ‘‘Bu elbiseyi bu gin
dikmen icin seni kiraladim’’ yahut *“Su bir guval unu bir giinde ekmek yapman igin seni
kiraladim' dese, is¢i de bunu kabul edince akit meydana gelmis olur. Cunki strenin
belirlenmesindeki amag, isin bir an 6nce yapilmasin saglamaktir. Stire, akdin konusunu
teskil etmedigi icin onun cevazina engel olmaz. Bu durumda isgi isi, belirtilen stireden
once bitirirse tam Gcret alr. Isi siresi icinde bitiremezse tamamlayincaya kadar
calismas: gerekir.®

Is miktarina gore Ucret veren kimseler bu isin belli sire icinde yapilmasini
isteyebilir. Cunkii malin bir an 6nce Uretilmesinde yarar vardir. Isci siire bakimindan
tamamen serbest birakilirsa isveren ¢ogu zaman taahhitlerini yerine getiremez. Bunun
icin isciye misamahal1 bir siirenin verilmesi uygun olur. Isciyi zor duruma distirmemek
icin gunde Uretebilecegi en az miktar belirlenerek, bu miktarin tzerine ¢ikarsa parga
basina alacag: Ucreti arttirmak Uzere sbzlesme yapilabilir. Fazla miktarda mal Gretmek

Ucreti etkileyecegi icin iscinin de yararinaolur.”

3.2.3. Ucretin Belirlenmesi

Is akdinin bir diger sart1 da; iscinin verecegi emege karsilik ne kadar Uicret

alacagim bilmesidir. Ucretin énceden isciye bildirilmesi Resulullah (s.av.) tarafindan

tavsiye edilmistir: “*Kim bir isciyi kiralarsa, ona verecegi icreti hemen bildirsin.”’°

1 Sirazi, Ebu ishak, el-Miihezzeb, thk. M. ZuhaylT, Sam, 1996, c. |, s. 396, 398.

2 dl-K asanfi, Bedayiu's-Sandyi’, Beyrut trs., c. 1V, s.185.

®d-Kasani, age,c. |, s 39.

* Déndiren, Hamdi, Zs Akdine Genel Bak:s (/slam’ da Emek ve Isci- [sveren Miinasebetleri), s. 376.
® Neséi, Eyman, 44; Hanbel, c. 111, s. 59.
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Islam Fikihgilart bu hadise dayanarak tutulan isciye Onceden (Gcretinin
bildirilmesi gerektigini savunurlar. Hanefi mezhebinin biyuk imamlarindan Serahs;
ileride dogabilecek anlasmazligi bertaraf etmek icin bunun vacip oldugunu ileri
siirmektedir. Sevkani’ de de ayn: goriise rastlanr.

Ucrette anlasmazliga yol acacak kadar belirsizlik bulunursa akit fasit olur.
Anlasmazlik halinde ise isci, bilirkisi heyeti tarafindan tespit edilecek emsal Uicrete hak
kazanir.

Gunumuiz Turk Is Hukukunun 11. maddesinde de; Is sozlesmelerinde yapilacak
isin Ucretinin belirlenmesi, Ucret ddeme sekli ve zamanmnin, varsa 6zel sartlarimn

taraflara bildirilmesini 6Gngdrmektedir.

! Yenigeri, /dam da Emek ve Kargiligr, s. 270.
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DORDUNCU BOLUM

ISLAM FIKHI'NDA ISCININ HAK VE SORUMLULUKLARI

4.1. Iscinin Temel Haklar:
4.1.1. Tscinin Calisma Surecindeki Haklary
4.1.1.1. Esit Muamele Hakki

Insanin sahsiyetinin gelismesi, huzur ve mutluluga ermesi bilytk olctide, istedigi
iste kabiliyetlerini gelistirebilecegi sahada calisma imkan ve hirriyetine baglidir. islam,
kisinin herhangi bir sosyal kesim veya sinifa mensup olduguna bakmaksizin ona, giic ve
kabiliyetine uygun her iste calisma hdrriyetini tammustir. Higbir kimsenin, Orfe-&dete
veya iktidara dayanarak, belli bir ise oncelikle veya ayricalikli olarak girme imtiyazi
yoktur; is ve calismada firsat esitligi vardir; 6ncelik hakki ehliyet ve kabiliyete baglidir.*

Is hukukunda liyakat ilkesinin hukuki temelinde de adalet disiincesi yatar.
Hukukun en o6nemli kavram olan adaletin esitlik ilkesinden ayri disUnilmesi
olanaksizdir. Cunki is hukukunda esit davranma olarak nitelendirdigimiz; herkese
hakkini, layik oldugu seyi verme adalet kavraminin cgekirdegidir. Nitekim toplumu
olusturan bireylerin birbiriyle olan iliskilerini adalet temeline oturtan islam’in temel
Ogretilerinde de bunu agikca gormekteyiz.

Ayet-i Kerimede de; ‘*Hicg siphesiz Allah size emanetleri ehline tedim etmeniz
emreder’’? buyrulmus, Hz. Slayb (a.s))'in yaninda isci olarak calisan Hz. Musa (a.s)
““ Gliglui ve guivenilir’* seklinde tarif edilmistir.’

Resullllah (s.av.) hadisi seriflerinde; ‘‘Emanet zayi edilince kiyameti bekle’”’
buyurmus, ‘‘Emanetin zayi edilmesi nasil olur?’ sualine kars: da, *‘is ehline degil de
ehli olmayana verilince kiyametin kopmasin: bekle’ cevabini vermistir.* Yine Hz
Peygamber (s.a.v.)’den vazife istendiginde, ‘‘Biz vazifeyi ona talip olanlara, ona ¢ok
diiskiin olana vermeyiz’ buyurmustur.”

Zikredilen bu ayet ve hadislerden de anlasilacag: Uzere guvenilir ve liyakatin
haricinde farklilik gozetilmez.

! Karaman, Idlam’ da JsGi ve Isveren Miinasebetleri, s.42.

% Nisa, 4/ 58.

3 Neml, 27/ 26.

4 Buharf, Icare,3.

® Buharf, Icare 1;Muslim, /mare 3; Ebu Davud, Harac, 2930.
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Islam Fikh'nda kamu hizmetlerine girmede insanlar arasinda esitlik sadece
Muslimanlar arasinda degil, Musltiman’la Gayr-i Mislim arasinda da s6z konusudur.
Kamu hizmetinde gorev alma hususunda; 1rk, kavim ve renk sebebiyle bir ayrim
yapilamaz. Gerek Islam devletinin ilk zamanlarinda ve gerekse daha sonraki
donemlerde gayri Muslim tebaaya bu tir vazifeler verile gelmistir. Osmanlilar
doneminde ise; kaymakamlik, valilik hatta bakanlik gibi temsili goreviere de
getirilmislerdir.

Esit muamele hakki ayni zamanda ise girdikten sonra da isverenin isyerinde
calisan iscileri arasinda keyfi ayrim yapmasini yasaklar. Bu 6zelligi ile esit davranma
ilkesi, tum iscilerin higbir farklilik gbzetmeksizin ayni duruma getirilmesini degil,
gercekten esit durumdaki, ayni vazifeyi yapan iscilerin farkli isleme tébi tutulmasini
Onlemeyi amaglar. O halde bu ilke, herkesin aym seyi degil, ancak hakkin almasin
Ongordigunden goreli (nispi) adaletin gergeklesmesini saglar. Cunkid birbirinden farkl:
durumda olan kimselere esit davramilinca dahi esitlik bozulmus ve bdylece esit
davranma ilkesine aykir1 hareket edilmis olur.

Is iliskisi temelde bir borg iliskisi niteliginde bulunsa bile sonucta kisiler arasi
bir isyeri toplulugu yaratmakta ve bu itibarla da isci ve isveren arasinda karsilikl
sadakat ve gozetme yukumltlikleri dogurmaktadir. Is iliskisi devam ettigi slirece bu
yukamlalukler, isveren tarafindan iscinin Ozellikle kisilik haklarina karigilmamasini,
hakl1 nedene dayanmadan kisiligine zarar vereci keyfi davranislarda bulunulmamasini
saglar.

Gunumiiz hukukunda da esit muamele hakki, Anayasamizin 70. maddesi, is
kanununun 2614. maddesi, Sendikalar kanununun 19. maddesi tarafindan korunmustur.
Anayasamizin  70. maddesinin hikmi sOyledir: ‘“‘Her Turk vatandasi, kamu
hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada gorevin gerektirdigi

niteliklerden baska hicbir ayrim gozetilemez.’’3

4.1.1.1.1. Kadrolu - S6zlesmeli Ayrim

1982 Anayasasinin 128. maddesinde kamu hizmetlerinin memurlar ve diger
kamu gorevlileri eliyle gorulecegi, bunlarin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri,

haklar1 ve yukumlalukleri, aylik ve odenekleri ve diger 6zluk islerinin kanunla

! Armagan, /slam Hukukunda Temel Hak ve Hurrriyetler, s. 36.
2 Can, Tuncay, /s Hukunda Esit Davranma flkesi, istanbul 1982, i.U Yay. , s. 11, 48.
%1982 Anayasasi, md. 70; 1961 A. md. 59’ da da aym hiikiim yer almistir.
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duzenlenecegi belirtilmektedir. Anayasamin 91. maddesi ise TBMM’nin Bakanlar
Kurulu'na kanun hikmtnde kararname ¢ikarma yetkisi verilmesini dizenlemektedir.
Bu hikim uyarinca cikarilan yetki kanunun verdigi yetkiye dayamlarak Bakanlar
Kurulu'nca; ‘233 sayilh Kamu Iktisadi Tesebbusleri’” hakkinda kanun hilkmiinde
kararname cikarilmistir. S6z konusu KHK'nin 41 / 2. maddesinde ‘‘Sozlesmeli
Personel’”” kavramina yer verilmis, bu personelin toplu is sdzlesmesi kapsamina
alinamayacag1 ve bunlara toplu is sdzlesmeleriyle hichbir ayni ve nakdi menfaatin
saglanamayacagi diuzenlenmistir. KHK min 43. maddesinde ‘‘Sozlesmeli Personel,
belirli bir sozlesme ile tesebblste calisan; is¢i ve memur statlisiinde olmayan
personeldir’’ tanmmlamasi meveuttur.

Bu personel isci sayillmadig: icin is kanununun hikimlerinden, memur olmachig:
icin de Devlet Memurlart Kanununun hikdmlerinden yararlanamayacaktir. Yine
bunlarla bir yillik sbzlesme yapilacak, ise alinan sdzlesmeli personel her siire bitiminde
degerlendirmeye tabi tutulacak ve istendigi takdirde sozlesmesi yenilenecektir.

Sozlesmeler uyarinca calisanlarin, fazla calisma Ucreti talep edemeyecekleri,
bayram ve tatil gunlerinde gerektiginde calisma yaptirilabilecegi ve bu calismalar
karsiligr sozlesmeli personele ek bir 6deme yapilmayacag: kararlastirilmistir. Hatta
KiT'in sbzlesme siiresinin sona ermesini beklemeden, bir ay ¢nce yazili ihbarda
bulunmak kosuluyla, her ne sebep olursa olsun sdzlesmeyi fesh edebilecegi ve bu gibi
durumlarda higbir tazminatin ddenmeyecegi kararlastirilmistir. BOylece Anayasa ve
kanun hikomlerine aykiri olan sdzlesme hiukumleri, 233 sayili kanun hikminde
kararname ile asilmak istenmektedir.? Oysa béyle bir uygulama Anayasanin esitlik
ilkesine vurgu yaptig1 12 ve 45. maddesine ve Islam’ in adalet anlayisina terstir.

Yine ayn: kararnamede yer alan; ‘‘Sozlesmeli personel toplu is sbzlesmeleri
kapsamina alinamaz’’ hikmi, Anayasamizin 53. maddesi tarafindan givence altina
alinan ve calisanlara saglanmis olan toplu is sozlesmesi hakkina agikga aykiri
dilsmektedir.

Kararnameye dayanmlarak yapilan uygulamalar, isyerinde aym egitimi almus,
aym vazifede bulunan sbzlesmeli personeli; memur ve iscilerin giivencelerine, haklarina
sahip olmayan edilgen, gtivensiz ve bu nedenle de yararli ve basarili olamayan bir grup
haline getirmistir. Her an isten cikarilabilme ihtimali, esit muameleye tabii

! Sinav, s Hukuku ve Temel Kavramlar, s. 42.
2 Sgglam, Fazil, Calisma Hayat:mizn Giincel Sorunlar:, Emek Hukuk Yay. , Istanbul 1987, s. 117.
% Oguzman, Kenan, Hukuki Yonden Zsci-Zsveren fliskileri, istanbul 1984, c.1, s. 118.
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tutulmamalar1 sbzlesmeli personelin kendisine ve devlete olan glvenini sarsmistir. Bu
durumun 6nce toplumun temeli olan aileyi en nihayetinde toplumun huzur ve refahin
zedeleyecesi tabiidir. Oysa Islam’da devlet adaleti saglamakla gorevlidir. Sayet isciler
devletin iscileri iseler devlet onlara esit muamele etmek ve adil bir Gcret 6demek
zorundadir. Eger 0zel tesebbliste calisiyorlarsa, is sahipleri esit muamele, adil Ucret
verirler. Bundan kagindiklar: takdirde devlet aralarinda adaleti saglamak amaciyla
iktisadi hayata midahale eder. Boylece cemiyette huzursuzluga sebep olan karigiklik
énlenmis olur.*

Kararname sosyal devlet ilkesiyle de celismektedir. Sosyal devletin baslica
gorevi, ekonomik agidan zayif olan ¢alisanlar1 korumak ve onlara her yonden givence
saglamaktir. Birer devlet girisimi olan KiT’ler de bu ilkeye ters disen uygulamalarda
basta devletin kendisinin kaginmasi beklenir.

4.1.1.2. Ucret Hakka
4.1.1.2.1. Ucrete Hak K azanma

Islam’da insan emegi menfaat olarak degerlendirilir. Hanefi mezhebine gore
emek kendiliginden degerli olmayip kiymet kazanabilmesi icin mutlaka sdzlesmeye
ihtiyac vardir. Mesela: bir kimse akit olmaksizin baska birisinin isini gorirse bu bir
yarchm sayilir ve (crete hak kazanamaz. Ucret alabilmesi icin mutlaka icare akdine
ihtiyag vardir. Akitle ortaya ¢ikan ve 6denmesi gereken Ucret ise taraflarin Uzerinde
anlastiklar: tcrettir.2

Ucreti hak etme menfaate baglanchgina gore; is akdi yapilir yapilmaz (creti
O0demek zorunlu degildir. Aksine isciye de isverene de bazi kolayliklar tamnmustir.
Anlagma neticesinde Ucretin timuni veya bir kismini pesinen vermek caiz oldugu gibi,
tumind veya bir kismint veresiye birakmak da caizdir. Cunkt Peygamberimiz (s.a.v.)
““‘Miislimanlar kendi aralar:nda belirledikleri sartlar: yerine getirirler’ buyurmustur.

Hususi Ucretli (6zel isci), calismasa bile is sahibinin hizmetine girdikten sonra
Ucrete hak kazamir. MuUsterek Ucretli ise, bunun aksine isi yapmadik¢a Ucrete hak
kazanamaz.* Ancak isveren icreti teslim edecek olursaisci icrete hak kazanir; isveren

! Zeydan, Abdulkerim, /slam Hukunda Fert ve Devlet, s. 89.

2 Erdogan, Mehmet, /slam Hukuk Nazariyat:nda ve Tatbikat:nda Ucret, s. 128.
% Buhari, c. I, s. 52, (37 icére, 14)

* Sakfa, Muhammed Fehr, /slam da s Ahkam ve s¢i Haklarz, s. 71.
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sonradan Ucreti geri isteyemez.! Menfaati, amel ile takdir (izerine anlastiklar: vakit eger
bagka bir sart Gzerinde anlasmamuslarsa, isci isi bitirdigi tarihte tcrete hak kazanr.

Ucrete is akdiyle hak kazamp kazamlmayacag: konusunda islam Hukukcgularinin
ihtilaf1 vardir. Hanefi ve Malikilere gore henliz menfaat ortada olmadigi icin Ucreti
pesin vermek gerekmez. Ancak pesin Odenecegi sarti varsa 0 zaman Ucret pesin
Odenebilir. Safii ve Hanbelilere gore ise is akdi yapilir yapilmaz menfaat var kabul
edilir ve Ucrete miicerret akitle hak kazamlir. Ucret miicerret akitle isverenin
zimmetinde bir borg olarak sabit olur.?

Isci Ucrete hak kazandig: halde, isveren tcreti noksan verir, kararlastirilan ticrete
karsilik daha fazla calistirirsa, muhtesip bu nevi hakka tecaviizlere mani olur. Duruma
gore yasaklar konulur, isi tenkit edilir. Calisan kimse de calistigi sahsin hakkini kisar
gerekli sekilde is yapmazsa ve haksiz yere Ucretinin arttirilmasini isterse, onunda bu
hareketine engel olunur. Yaptigiin yanhs oldugu tarafina bildirilir. Calisanla
calistirilan, is ve Ucret konusunda anlasamazlarsa, is ¢ikmaza girerse bu durumda
ihtilafa muhtesip degil, mahkemeler bakar. ®

Sonug olarak diyehiliriz ki; tcrete hak kazanma, akitlerin sartlarina gore, Ucretin
verilmesinde acele etmek veya tehir etmek mimkundir. Ancak menfaat ifa edildikten
hemen sonra verilmesi zorunludur. Mecelle’'de bu goris su ifadelerle yer almustir;
‘“Eger akdedenlerin, ikisnden biri tacili veya tehiri sart kogsmazarsa, isin
yapilmasindan sonra lcretin hemen verilmes lazmdir.”’* Resulullah (sav.) séyle

buyurmustur; ‘“ ticretliye, cretini teri kurumadan veriniz >

4.1.1.2.2. Ucret Tespitinde g6z 6niinde bulundurulacak Kriterler
4.1.1.2.2.1. Ucretin Adil Olmas

Islam kaynaklarinda emegin kiymetini sinirlandiran ayet ve hadislerin olmamasi,
bizi; adalet ve insaf ilkeleri dogrultusunda faydanmin sinirlandiriimast fikrine gétirir.
Cunk( hususi nass (ayet ve hadis)’ larin bulunmachg: zamanlarda islam’in 6n gordigu
en mithim kaidelerden biri adalettir.’ Allah Tedla sdyle buyuruyor: * Allah, muhakkak

! Mecelle, md. 468.

2 Ceker, Orhan, Fikih dersleri-1, Konya 1991, s. 181.

3 Oztirk, Abdulvehhab, /s am’ da Zsci-Zsveren Miinasebetleri, s. 54.

* Mecedlle, md.474.

® ibn-i Mace, icare, 14; d-Heysemi, Nuruddin Ali b.Ebi Bekr (v,807/1404), Mecmau’ z-Zevéid ve
Menbau'|-Fevaid, Misir 1933, c. 1V, s. 97.

® Sakfa, Muhammed fehr, /dam’ da /s Ahkam ve fsci Haklar:, s. 83.



63

adaleti, ihsan: ve akrabaya vermeyi enreder...”’ !, ** Herkese islediginin karg:l:g: 6denir.
Kendilerine haksiz:k yapilmaz''?, “‘Insanlarin esyasn: eksik vermeyin.’’3, “‘Dinya
hayat:n: ve guzelliklerini isteyenlere orada istediklerinin kars:l:gin: tas tamam veririz
Onlar orada bir eksiklige ugratiimazar.””*

Anlasildig1 Uzere fayda, Ucretin takdirinde en 6nemli unsurdur. Bir isgiden
saglanan fayda g6z ontinde bulundurulmadan onun emegine kiymet bicilemez. Emegin
ortaya koydugu gunlik, haftalik veya aylik toplam faydamn miktari g6z ©Oninde
tutularak bu, makul ve adil bir oranda isci ile isveren arasinda bolUsturilecektir. Bu
bolisim hicbir zaman miessesenin gelisip blyUmesini engelleyecek oOlclilerde
olmamalidir.”

Fayda ilkesine gore Ucret 6dendigi zaman, aym isi yaptiklarinda, ihtiyaci az
olanla ¢ok olan, evli ile bekar ayn: Ucreti alirlar. Kisinin ve ailesinin yeter miktarda
gecimini temin ve refahim saglama esasina goére Ucretin 0denmesi, adalet ilkesine
aykiri1 diser. Cunkd bu durumda, aym sartlar altinda calisan aymi isi gbren iki isciye
degisik Ucret verilecektir. Diger yandan isverenin ayni isi gbren ve aym miktar fayday:
saglayan iki iscisine bakmakla mukellef bulunduklari kimseleri hesaba katarak farkli
Ucret 6demesi vazifesi degildir. Ancak ihsanen bu vazifeyi yiklenebilir. Toplumsal
refahi temin etmek isverenin degil devletin vazifesidir. isveren sadece zekét: 6lciisiinde
bu vazifeye katilir.?

Islam’ da adaletten ayr1 olarak bir de ‘‘Thsan’’ ilkesi vardir. Islam adaletin yan
sira ayrica ihsam emreder. Ihsan, adaletin de otesinde bir kaidedir. insanlarin amel ve
emeklerinin tam karsiliklarim almalar1 bir adalettir. Emeklerine ve sagladiklar: faydaya
gore bir karsilik degil de bundan daha fazla bir Uicret almalar: ise ihsandir. Thsanda tam
karsil1gin 6tesinde bir mikafatlandirma sdz konusudur.”

Yine Islam Fikhr’'nda, is akdi de emegin satimindan ibaret oldugu icin Ucretin
tespiti yonuyle, satim akdinin dzelliklerini tasimaktadir. Bir malin satis bedeli piyasa
sartlarina gore serbest rekabetle olustugu gibi, emegin fiyat1 da is glicinin arz ve talebi

1 Nahl, 16/ 90.

% Ahkaf, 46/ 19.

® Araf, 7/ 85.

* Hud, 11, 15.

® Y enigeri, /dam da Emek ve Kargiligi, s.274.
® Yeniceri, a.g.m., s.274.

" Yeniceri, a.g.m., s.277.
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sonucunda piyasada olusur. Dolayisiyla iicret belirlenirken, tilkenin sosyo-ekonomik
yapisi, 0 gunin sartlar1 gbz éntinde bulundurulur.

Islam’' da cesitli is ve meslekler icin maktu Ucret miktarlar: belirlenmemekle
birlikte, bunun is akdi yapilirken tespiti 6n gorulmastur. Aksi halde is akdi gegersiz olur
ve is¢i calismis bulunursa, calistigr sire igin emsal Ucrete hak kazanmir. Mesela, bir
kimse Ucret miktar1 konusulmaksizin ise girse, bir ay calistiktan sonra, isveren dustk
Ucret vermek isterse, is akdini bozabilecegi gibi, ¢alistigi bir ay icin diger isciler ne
kadar aliyorsa, o da ayn: Ucrete hak kazanmir. Bu demektir ki aksi kararlastirilmamissa
gecerli olan, emegin piyasa degeridir.?

Isci Ucretleri baslangicta taraflarin rizalariyla belirlenir. Ancak akdin fesads, is
akdinde isciye Ucret olarak kiyemi (carsi ve pazarda benzeri olmayan) bir mal tayin
edilmesi, belirlenen Ucretin cins, nevi, sifat ve miktarinda belirsizlik bulunmast ve is
akdi yapilirken Ucretin tespit edilmemesi gibi durumlarda emsal Ucret giindeme gelir.
Emsal Ucretin belirlenmesi sirasinda bilirkisinin géz 6niinde bulunduracag: hususlar
vardir. Bunlar belirlenen Ucretin adil olmasim saglayacaktir. Bilirkisilerce emsal Ucret
belirlenirken; aym iste calisan isciye denk baska iscilere, ayrica isin ifa edildigi yer ve
zamana bakilir. Sayet Ucret Uzerinde ittifak edemezlerse farkli Ucretlerin ortalamasi
alinir. Emsal Ucretin digerine goére farkli yoni, sadece nakit cinsinden tespit edilebilir
olmasidir.?

Emsal Ucretin tespiti hususunda, Mecellede su ifadelere rastlamimaktadir; *‘Bir
kimse alacagin: tahs| icin birisine vekalet verse, siire belirlenmemisse vekil bu isi belli
gunlerde yapmus olursa emsal Ucret alir. Ancak bu Ucretin miktarz, belirlenen Ucret
varsa onun miktar:n: asamaz’’?, ‘‘Isci Herkes kag liraya calisirsa ben de o fiyata
caliszrim der ve o belde de diger iscilerin yevmiyes belli olursa akit sahih, aks halde
fasit olur. Bu durunda o beldedeki isci Ucretlerinin ortalamasina gore 6deme yapulir.
Boyleceiki tarafinda haklar: gozetilmis olur.’’>

Is akdinde, ticret olarak kiyemi bir mal tespit edilmis olursa isci emsal Ucrete
hak kazanir. Mesela; bir kimse ‘“bana su kadar sire galis, sana bir ¢ift hayvan alayim’”’
derse, isci calisinca emsal Ucrete hak kazanmir. Clnki hayvanlar kiyemi mal olup, satis
bedelleri cok farklidir. isveren en ucuzunu almak, isci ise en pahalisini aldirmak ister ve

! Déndiiren, Hamdi, ZsGi Zsveren Miinasebetleri, s. 393,

2 Déndiiren, a.g.m. , s.392.

3 Ali Haydar, Direriil Hiikkam, c. |, s. 682; Mecelle, md.565.
* Mecelle, md. 565.

®> Mecelle, md. 238-450-463-464-465-466.



65

bu durum anlasmazliga yol acar. Ancak belirli hayvan tzerinde anlasma olmussa bu,
ticret yerine verilebilir.!

Guntmtiz hukukunda isin ifa edilmesinden sonra belli bir eksiklik sebebiyle is
akdinin iptali halinde isc¢i gegmisteki fiili hizmet iliskisi icin Ucret talep edebilmektedir.
Fakat is akdini kanun ve genel ahlaka aykiriligi, sekil ve taraflarin ehliyeti ile ilgili
noksanliklar ve imkansizliklar hallerinde akdin batil olacag: ve gecmisteki caligmanin
karsiliginin ancak haksiz fiil veya sebepsiz iktisap kurallarina dayanarak istenebilecegi
belirtilmektedir.?

Ulkemizde, Anayasa min ‘*Ucrette adalet saglanmasr’’ yan basligin tasiyan md.
55'te ‘‘Ucret emegin karsiligichr. Devlet calisanlarin yaptiklar: ise uygun adaletli bir
Ucret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmalari icin gerekli tedbirleri
alir. Ucretin tespitinde tilkenin ekonomik ve sosyal durumu géz 6niinde bulundurulur’’
denilmektedir.

4.1.1.2.2.2. Ucretin ise Nispeti

Esit ise esit Ucret vermek ne kadar adil ise, esit olmayan ise ve emege esit Ucret
vermek de o kadar haksizliktir. Cunki adalet herkese hak ettigini ve layik oldugunu
vermektir. Gerek emek ve gerekse deger bakimindan her is ve her hizmet ayni degildir;
verimin arttirllmasi ve tegvik faktorinin varlhig: *‘farkli ise ve emege farkli lcret ve
karsilik’’ esasina baghdir. Islamiyet insanlarin kabiliyet ve maharetlerindeki
farkliliklara gereken Onemi vermistir. Nitekim insanlar kabiliyetlerinde esit
yaratilmamiglardir. Bazilar1 digerlerinden daha kabiliyetli, bazilar1 da digerlerinden
daha iyi calisir. Normal sartlar icinde bunu kabul etmemek ve iyi bir iscinin hakkin
vermemek insanlarin tabiatlarini tamimamak ve manevi dinyasimi incitmek olur.?
“‘Islediklerinden 6tiirii herkesin bir derecesi vardir. Herkese islediklerinin kars:lig:

114

odenir’?, ‘*Yaptiginizdan baska bir seyle karsilik bulmayacaksiniz’® ayetleri bu
prensibe isaret eder.
Bu sebeple isciye ddenecek olan Ucretin takdirinde esas olan menfaattir. Isciden

elde edilen menfaatin artmas ile Ucretin de artmas: gerekir. islam Fakihlerinin cretin

! Mecelle, md. 566.

2 Cdik, Is Hukuku, s. 100-101.

3 Oztirk, /dam da Isci [sveren Miinasebetleri, s. 52.
4 Ahkaf, 46/ 49.

® Saffat, 37/ 39.
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belli olmasi kadar menfaatin bilinmesine de 6nem vermeleri ve bunu akdin sihhati igin
sart gérmeleri bu acidan anlamldir.

Butun is ve meslekler esit emek ve yetenek gerektirmedigi icin Ucretlerin de
aym olmasi gerekmez. Mesela; bir insaat iscisi 0zel egitim ve yetenege muhtag
olmaksizin c¢alisabilir. Aym insaatin mihendisi ise uzun egitim sonucu bu meslegi elde
etmis ve 0zel yetenekler kazanmustir. Bir doktor ise daha uzun ve yorucu bir egitim ve
tecriibeyle meslek edinmistir. Bu U¢ meslekte 8 saatlik mesaiye esit Ucret takdir etmek
uygun bir degerlendirme olmaz.?

Nitekim Islam devletlerinde bu uygulamay: agikca gérmekteyiz. Abdulmelik b.
Mervan (H.65-86) doneminde, Basra' da divan kétiplerinin yillik Gcretleri 360 dirhemdi.
Bunlar sanatkdr ve mahir kimseler oldugundan maaglar1 yiksektir. Aym donemde bir
amelenin yillik geliri ise yaklagik 200 dirhemdi. Bu en duisiik ticret sayiliyordu.®

4.1.1.2.2.3. Ucretin Emek Sahibini Yasatacak Miktarda Olmas

Ucretin belirlenmesinde, hayat sartlarimin géz éniinde bulundurulmasi, yeterlilik
prensibini dogurmustur. Islam’in tarihi stirecinde Ucret ve maaslar belirlenirken hep bu
kaideye riayet edilmistir. Maaslarin yeterliligi prensibi her kesimdeki memur ve isgiye
uygulanmustir.

Fukaha, memur maaslarina Ucret nazari ile bakmamstir. Bu ylzden de
maaslarin takdiri cihetine gitmeyerek kifayet (yeterlilik) prensibini esas almiglardir.
Tatbikat da bu dogrultuda olmustur.

Devlet nezdinde ¢alisan isciye, gegimini temin edecek, ailesine maruf bir sekilde
bakabilecek Ucretin verilmesi gerekir. Zira Allah Resulli s6yle buyurmustur: **Bir kimse
bizim bir isimize tayin olunursa; evi yoksa ev alsin, bekarsa eviensin, binegi yoksa binek
edinsin.”’* Boylelikle devlet iscisi, vazifesini emanet ve ihlasla yapacak, refah seviyesi
yuksek oldugu icin risvet ve hirsizliga tamah etmeyecektir.

Askerler icinde maas konusunda ayn prensip sdz konusudur. Imam Safii ve el-
Ferrd (6. 458), askerlere yeterlilik esasina gére maas Odenecegini sdylerler. Ve bu
esastan hareket ederek askerlerin bulunduklari bolgelerdeki fiyat hareketlerine gore

maaslarinin ayarlanmas: gerektigini savunurlar.”

! Bardakoglu, a.g.m,, s. 391.

2 Dondren, /slam da Zsci ve Zsveren Miinasebetleri, s. 391.
% Erdogan, ag.m. , s. 139.

* Eb0-Davud, /mére, 10.

® Yenigeri, /dam da Emek ve Kargiligr, s. 284.
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Her hangi bir kimseyi karin tokluguyla calistirmanin caiz olup olmadigi
hususunda mezhep imamlar: farkhh gorisler ileri sirmuslerdir. imam Safii caiz
gormezken, Imam Malik mutlak caizdir demistir. Ebu Hanife ise; gocuk emzirme
disindaki hizmetlerde isciyi karin tokluguyla calistirmanin caiz olmacigini sbyler.!

Devlet baskanm halkin gegim sartlarim iyiye gotirmeli, bolluk iginde ve
mureffeh yasamalarint saglamalidir. Devletin geliri arttikga memur ve isgilerine de o
nispette daha fazla 6demelerde bulunmalidir. Hz. Omer halka yaptig1 bir konusmasinda:
“‘Bana diisen vazife sizin maas ve erzaklarimzi cogaltmaktir'’? demistir.

Eger devlet, is¢i Ucretlerine midahale edecek olursa icret takdirinde isyerinin
gelirini de g6z onunde bulundurmak zorundadir. Isci Gcretlerini isyerinin
kaldiramayacagi oranda arttirmak, o is yerinin kapanmasina yol acar. Gelir ¢ok
oldugunda isyerine zarar vermeyecek sekilde Ucretleri arttirmak iscilerin azim ve
calisma isteklerini arttirir.

Islam tarihinde de Uicret seviyesi, devletin ekonomik glicti dogrultusunda bir
seyir izlemistir. islam’in ilk yillarinda oldukca distk olan seviye, fetihler sonunda
gerek saraylardan ve gerekse ehl-i kitab'in mabetlerde saklamis olduklar: altin ve
giimiisiin Mislimanlarin eline gecmesi sonucu yiikselmistir.*

Gunimiiz is ekonomisinde de Ucretin hayat pahaliligina gore tespitine
calisiimaktadir. Tuketici fiyat endekslerindeki yukselisler Ucretleri olumsuz yonde
etkilediginden Ucretlerin yikseltilmesi geregi ortaya gikmaktadir. Fiyat endekslerindeki
temel artislar oraninda Ucretlerin de arttirilmas: temel ilke olarak benimsenmektedir.
Bdyle bir uygulamanin gerceklesebilmesi icin guclt bir sendikacilik sarttir. Degilse
maliyetlere olumsuz etkisi olacagi ve fiyatlarn arttiracagi dustncilerine kapilan
isverenler, bu tur Ucret usuline yanasmayacaktir. Hayat pahaliligina gore belirlenen
tcret enflasyondan etkilenmemis olmaktachr. Iscinin ailesiyle birlikte insanca
yasamasim saglayabilmek icin her cesit Ucrete, enflasyon oram kadar zam ve artis
yapma temel sarttir. Genellikle hikimet, cikaracagi mevzuata gore bunu
ayarlamaktadir.”

! ibn-i Ruisd, Bidayetil Miictehid, c. 111, s. 320.

2 Eb0-Y usuf, Kitabu'l- Harac, s.127.

% Yenicgeri, ag.m., s. 288.

4 Akdemir, Hayat Seviyesine Tarihi Bir Yaklagim, s. 141.

® Safak, Ali, Ucret Sstemleri ve Ucretle /lgili Baz Oneriler (isci isveren miinasebetleri), 5.158, 159.
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4.1.1.2.2.4. Aile ve Cocuk Yardim

Islam’ da emegin degeri ortalama bir ailenin gecimi esas alinarak belirlendikten
sonra, ailenin israfa kagmasi ve asiri harcamalar1 ylzinden yoksul dismesi iscilik
Ucretlerine ilaveyi gerektirmez. Ancak normal sartlarda aile fertleri alinan Ucretle
gecimini saglayamiyorsa bu ya is bulamama ya da Ucretin dusiik olmasi yizinden
olabilir. Bu takdirde, sosyal guvenlik kuruluslart ve sonunda da devlet destegi soz
konusu olur.*

Bir hadiste Hz. Peygamber (sav) sOyle buyurmaktadir: *‘Kim bizim isimizde
(deviet isinde) calisir da ailes olmazsa eviensin, hizmetcis yoksa hizmetci tutsun, evi
yoksa ev edinsin.”’? Bu hadisin, Ahmed b. Hanbel rivayetinde ise, ‘*binegi yoksa binek

3 ilavesi vardr.

edinsin

Yine Hz. Peygamber calismayan evli kimseye beytilmalden iki, bekéra ise bir
hisse vermis,* isverene de su nasihatte bulunmustur: ‘‘Onlar Allah’:n emirlerinize
verdigi kardeslerinizdir. Onlara yediginizden yedirin, giydiginizden giydirin onlara
yapabilecekleri isleri yaptiriniz.’’®

Hz. Omer kazanmaktan aciz bulunan bir Zimmf? ye maas baglatmis, ondan cizye
vergisini kaldirmstir. Ayni sekilde; Omer (r.a.) aglayan bir cocugun annesine aglama
sebebini sordugunda. Anne, o'nun Halife Omer oldugunu bilmeksizin sdyle der:
“Omer, siitten ayrilmamis cocuklar igin maas vermiyor cocugumu siitten ayirmak
istiyorum, o da direniyor agliyor.”” Bu sizleri duyan Omer (r.a.) sOyle demistir:

“*Artik cocuklarimiz1 sitten ayirmak icin acele etmeyin bundan bdyle gocuklara
dogdugu andan itibaren maas baglanacaktir.’®

Hz. Osman ise halifeligi sirasinda, komsularindan yeni dogan bir cocugu haber
aldiginda Beyt’ul maldan elli dirhem gimus para ile elbiselik kumas gonderdi. Ayrica
bir yil sonra bu yardim yiiz dirheme ¢ikaracagini da bildirdi.”

Batin bu rivayetlerden anlasilacag: Uzere, devlet (isveren) isciyi daima
korumus, zaruri ihtiyaclarim temine calismistir. Rivayetlerde her ne kadar devlet
iscisinden bahsedilmekteyse de bu genel kaide 6zel sektorlerde calisan isci-isveren

iliskilerine de uygulanabilir.

! Déndiren, /dam da Isci ve Zsveren Miinasebetleri, s. 408.

2 Eb(-Davud, Sinen, c. 111, s. 134.

3 Ahmed b. Hanbel, Miisned, c. IV, s. 229.

* Ahmed b. Hanbel, c.VI, s.25-29; Ebu-Davud, /mare, 14.

®> Miglim, Eyman, 38.

® Ahmed es-Selbi, ** sciler ve /slam’’-Rabitatiil Alemi’|- /dami Dergisi, yil:19, s. 11, Eyliil 1981.
" Ebu-Ubeyd, Kitabir'I-Emval, s. 238.
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Isciye is akdinde belirtilen tcret disinda giyim, yeme icme, bahsis vb. yardimlar:
yapmak prensip olarak zorunlu degildir. Diger yandan bu gibi seyler is akdinde veya
Orfte varsa uyulur. Ancak isverenin isciye hediye, bahsis ve ikram etmesi gibi seyler
Uicretten sayilmaz.*

Mezhep Imamlar;; giyim, yemek gibi seylerin Ucret kapsamina alimp
alinmayacag1 hususunda ihtilaf etmiglerdir. Hanefiler bu gibi seylerin Ucretin
bilinmezligine yol acacagi endisesiyle emzirme Ucreti disinda Ucrete dahil edilmesini
uygun gérmemislerdir. Zira isverenle is¢i arasinda kalite konusunda anlagmazlik
dogmasi ihtimali bulyiik olan hususlardir.?

Glnimizde de aile yardimn yapilmakla birlikte, devletin sosyo-ekonomik
zayifhigi bu uygulamay: yetersiz kilmaktacir. Oysa islam Hukuk tarihindeki
uygulamalardan yola c¢ikarak, yapilan aile yardiminin kimi donemlerde iyi dizeyde
yapildigim sdyleyebiliriz.

4.1.1.2.2.5. Mesai Ucreti, Prim ve ikramiye

Isci, sizlesmede veya Orfte belirli olan siire icinde calismak zorundadir. Mesela;
gunde sekiz saat calismak kararlastirilmussa, Ucret bu sire karsiligir olur. Eger bu
siireden fazla calistirilirsa anlasmaya veya 6rfe gore fazla calisma Ucreti alma hakki
dogar. Yine isciye normal calismanin Ustiinde gérevler verilirse, bunun da para olarak
degerlendirilmesi gerekir. Normal olarak sekiz saat calisarak iki bin lira alan isci, on
saat calistirilirsaiki saat fazla calismast karsiliginda ilave icret alir.

Peygamber (s.a.v.) bu konuyla ilgili olarak sdyle buyurmustur; *‘Onlara kilfet
yiiklediginizde yard:m edin.”” * Hadiste ifade edilen kiilfet fazla calismaya isaret eder.

Ilave kiilfetler daima ilave haklar dogurur. Ibn Nticeym (926-970 h.) hakimlerin
maaslarindan ayr1 olarak alabilecekleri ek Ucretlere temas ederken soyle diyor: *‘Bizzat
Uzerine vazife olan bir isten dolay: icret almalari helal degildir. Uzerlerine vazife
olmayan bir is karsiliginda tcret almaya hak kazanrlar.”” Buna gore bir hdkime, esas
vazifesinden ayr1 olarak ek bir vazife daha varilmisse, o bundan dolay: ek bir ise
karsilik ek bir Gcret ailmaya hak kazanir. Ayni sey diger kesimler ve diger isciler icin de
bir haktir.

! Ceker, Fikih Derdleri, 5.185-186.

2 Esen, Sosyal Syaset Agsndan /slam’da Ucret, T.D.V. Yay. , Ankara 1993, s.85.
% Dondiren, a.g.m., s. 407.

* Muslim, Eyman, 38.

® Yenigeri, a.g.m, s. 290.
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Turk Is Kanununun 35-37. maddeleri de fazla calisma Ucretini diizenlemistir.
Buna gore: *‘Memleketin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya tcretin arttirilmas gibi
sebeplerle kanunda yazili gunlik calisma siiresi disinda fazla calisma yapilabilir.”’*
Ayni sekilde ilgili madde de fazla ¢alisma siiresinin giinde Uc saati gecemeyecegi, mesai
Ucretinin normal ¢alisma Ucretinden % 50 fazla olacag, fazla saatlerde galismak igin
iscinin muvafakatinin alinmasi zorunlu kilinmstur.

Isveren tarafindan isciye 6zel nedenler ve olaylara (dini bayramlar, isletmenin
veya isyerinin kurulus yil donimi, dogum, evlenme gibi) bagli ve bu arada isginin isi
ve disiplinli ¢alismasinin bir karsilig1 olarak kendisine ek Ucret verilebilir. GUnimiz
hukukunda ikramiye olarak ifade edilen uygulama Mecellenin 567. maddesinde yer
almustir; “*Ucretlilere, harigten verilmis olan bahyis, licrete mahsup edilemez. /sverenin
Ucreti tam olarak ddemesi lazmdir.’’? Buna gore; isci lokanta, cafe, otel, vb. bir is
yerinde yaptig1 hizmete karsilik musterilerden aldigi bahsis Ucrete mahsup edilemez.
Cunkid bu musterilerden tcretliye bir ikramdir.

Maliki mezhebi (cll’u) caiz gornustir. CU'l; hasil olmast zannedilen bir isi tahsil
icin, mikellef ve resid olan bir kimsenin, miktari, vasiflart malum olan bir karsiligi
O0deme mukellefiyetidir. Bir sahsin doktorla hastaliktan kurtulacagina dair sarth
anlasmasi gibi. CO'l, icare karsiigindan daha cok ikramiyeye benzemektedir. Is
sahibinin, iscilerden birine: “‘su isi sOyle yaparsan, sana belli bir ikramiye ve sdyle
sOyle mukafatlar vardir.’”” demesi sahihtir. **C0’I"’ yahut ikramiye burada Ucretten bir
parca sayilmaz. Mistecirin, akdedilen ticrete ilave olarak bunu vermesi lazimdir.?

Isci-isveren miinasebetlerinde prim sistemi de uygulanmaktadir. Prim, glinimiiz
hukukunda 6zel bir caba gosterilerek iyi bir sekilde yerine getirilen isin karsiliginda
odenen ek Ucrettir. Isin goriilmesinde gerek kalite ve gerek miktar itibariyle 6zelliklere
gbre Odenen primler isgiyi tesvik amacina yoneliktir. Prim isgiye isveren tarafindan
kendi istegiyle verilebilecegi gibi, hizmet akitleri ve toplu is sdzlesmelerine de bu
hususta hiikiimler konulabilir. Ayricaisveren aym sartlari gerceklestiren isciler arasinda
bir ayrim yapamaz; aksi yondeki bir uygulama, esit islem borcuna aykirilik teskil eder.

'J.K., md. 35.
2 Mecelle, md. 576.
% Sakfa, Is Ahkam ve Isci Haklar:, s 97.
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4.1.1.2.3. Ucretin Miktara

Genel olarak Ucret tutarn hizmet akdinin yapilmasi sirasinda taraflarca
kararlastirilir. Burada herhangi bir Gcret simri bulunmamaktadir. isveren ve isci, esit
islem yapma borcuna aykiri olmamak kosulu ile diledikleri tutarda Ucreti
belirleyebilirler. Ama bu miktar is¢inin insanca yasamasini temin edecek asgari Ucretin
altina inemez. Hizmet akdinde Ucret miktarimin agikca belirlenmedigi hallerde, isciye
Odenecek Ucret miktar: Orf ve adete gore belirlenir. Ayrica isginin yaptig: isin mahiyeti,
iscinin tecribesi, ehliyeti ve isyerindeki kidemi UGcret miktar: Gzerinde etkilidir.

Iktisadi hayatta Uretilen esya fiyatlarini uzun stire dondurmak mimkin olmadig:
gibi, emegin degerini dondurmak da mimkin olmaz. Bu dogrultuda Islam isginin
hakkim gozetmeyi topluma ve devlete vermekle beraber Ucretin miktar: Uzerinde
durmamistir. Cunkd adil Gceretin miktari; zamana, bolgenin sosyo-ekonomik sartlarina
gore degisik olmaktadir. Ancak nass'lar da daha 6nce degindigimiz gibi adaletli bir
Ucretin belirlenmesi i¢in bazi killi kaideler koymustur.

Tesebbis sahipleri, 6dedigi Ucret karsiliginda isciden mumkin olan en yuksek
verimi almaya calisir, Ucretle verimlilik arasindaki dengeyi, isletme menfaatlerine gére
ayarlamak ister. Oysa Ucret miktar1 fazla dusUk tutulursa, genel olarak tesebbiis
sahiplerinin menfaatlerine uygun sonug vermedigi uygulamalarda gérilmustir. Zira isci
emeginin gercek degerini aldig: takdirde verimli olabilir.

Diger yandan iscinin; tecribe, ehliyet ve vyetenegi arttikca, Ucretinin
arttirilmasini isteme hakki vardr. Is akdinde tcretin belli bir siire sonra arttirillacag: sart
kosulmussa buna uymak gerekir. isci, anlasmada tespit edilen tcretle calismaya devam
ederken, benzer is ve mesleklerde calisanlarin Ucretleri yikselse veya zorunlu harcama
gerektiren seylerin piyasa fiyatlar1 hayat standartlarim zorlayacak olclde artsa isciye
Ucreti yeniden belirleme hakk: dogar. Menkul ve gayr-1 menkul kiralarimin uzun vadede
yetersiz kaldigi ve yeni ekonomik sartlara gore yeniden belirlendigi gibi, hizmet akdinin
de gbzden gegirilerek Ucretin arttirilmast mumkinddr. Satim ve kira akdinde oldugu
gibi burada da emsal isci ticretleri dlcii alinirken cogunluk prensibine uyulabilir.

Satim akdinde emsal fiyat igin, Maliki hukukgularindan el-Béci (6. 474 / 1081)
el-Mavatta min serhinde soyle der: ‘‘Bir Kisi veya az sayida bir grup, blyik ¢cogunluga
muhalefet ederek fiyatlart disurmislerse, onlara ya blyik cogunlugun sattig: fiyattan
satis yapmalari yahut da alis verisi terk etmeleri emredilir. Ancak bir kisi veya az sayida

! Déndiiren, /dlam da fsci ve Isveren Miinasebetleri, s 398.
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kisiler fiyatlar1 yukseltse, cogunluga, bu zamli fiyattan satis yapmalar: veya alisverisi
terk etmeleri emredilmez.’”’*

Bu 04l¢l, emegini isverene satmakta olan iscinin Ucreti icin uygulanirsa, su
sonuca ulagilabilir. Bir beldede benzer is ve mesleklerin icra edildigi isyerlerinin biyuk
cogunlugu yaklasik olarak elli bin lira maas verirken, az sayida isveren bunlara
muhalefet ederek, Ucretleri otuz bin lira dolaylarinda tutsa, bu isverenlerden cogunluga
uymalar1 istenir. Ancak az sayida isveren cesitli nedenlerle Ucretleri yikseltse,
cogunlukta olan isverenlerden bu yeni icretlere uymalar: istenmez.?

Glniimiiz Is Kanununda emegin degerini belirlemede bazi lcret sisemlerine
basvurulmustur. Bunlardan; zaman Ucreti, parca basina Ucret ve gotir Ucretine kisaca
deginecegiz.

Ucretin saatlik, gunliik, haftalik, aylik olarak ddendigi durumlarda uygulanan
Ucret sistemi zaman Ucreti adim almaktadir. Cok yaygin olarak kullamlan bu sistemde
Ucretin hesaln calisan sire ile kabul edilen Ucretin carpilmas:t seklinde bulunur.
Hesaplama kolayligi, iscilere kolay anlatilabilmesi, iscinin alacagi Ucreti Onceden
bilmesi, isverenin iscilik giderlerini 6nceden hesaplayabilmesine olanak vermesi bu
sistemin olumlu yanlaridir. Buna karsilik isciyi calismaya zorlamamasi, verimliligi
distrmesi gibi haller de olumsuz yanlaridir. Parca basi Ucret ise, isciye Uretilen mal
miktarina gore verilen Ucrettir. Parca basi1 Ucretin gesitli yararlarina ragmen olumsuz
yanlar1 da vardir. Ozellikle isci yaptig parca miktarina gore iicret alacagindan, hizl bir
calisma temposu iginde gerekli Ozeni gostermeyebilir. Cok yorulup dikkati de
dagilacagindan; is kazasi ve meslek hastalig: riski daha da artabilir.

Goturd Ucretinde ise yapilmast gereken bir is ve bu is karsiliginda belirlenmis
bir Ucret vardir. Cogunlukla isin yapilacag: sire belirlenmistir. isci kararlastirilan
slireden 6nce isi bitirirse, zamandan tasarruf ederek, baska bir is yapmaya ve dolayisiyla
Ucretini arttirmaya olanak bulur.*

4.1.1.2.3.1. Asgari Ucret

Asgari Ucret; iscilere normal bir ¢alisma guini karsilig: olarak 6denen ve isginin

gida, konut, giyim, saglik, ulasim, kdltdr gibi zorunlu ihtiyaglarinin giiniin fiyatlari

! d-Baci, Miinteka (nsr. Daru'|- Kitabi’[-Arabf), Beyrut 1332, s. 17.
2 Donduren, a.g.m., s. 400.

% Given, a.ge. , s57.

* Guven, Is Hukuku, s. 56-57.



73

Uzerinden asgari diizeyde karsilamaya yetecek Ucrettir. Saptanan asgari Ucretler, temel
Ucrete iliskin olup; asgari Ucret miktarinin hesaplanmasinda, temel crete ek Ucretler
veya sosyal yardimlar dikkate alinmaz.

Enflasyonun paramin satin alma giict Uzerindeki olumsuz tesiri is akitlerinin kisa
sireli yapilmasina yol agmistir. Kisa araliklarla yapilan asgari Ucret tespiti, toplu is
s0zlesmeleri ve zam anlasmalariyla telafi edilmek istenmektedir.

Kur'an-1 Kerim'de; “‘Hurmetler kargilikl:dir’’* buyurulmustur. Mecelle' de de;
““Zarar vermek ve zarara zararla karsilik vermek yoktur’’? kiilli kaidesi mevcuttur. Bu
dogrultuda devlet, adaletin geregi olarak Ucretlerin enflasyona karsi korunmasi igin
gerekli tedbirleri almak zorundadhr.

Asgari Ucret miktari, iscinin ve bakmakla yUkimli oldugu kimselerin
yasayabilmek icin zorunlu olduklari masraflar1 karsilayacak Olclide olmasi gerekir.
Cunki Islam Hukukuna gore erkek bir iscinin; es ve calismayan cocuklarimn gegimini
karsilamasi Uzerine vaciptir. Calisan bir isginin asgari Ucreti, yalmz kendi zorunlu
harcamalar1 6lglsiinde alinirsa, es ve cocuklar: icin baska bir kaynak bulma zarureti
ortaya ¢ikar. Clnkd her iscinin esini ve kiguk g¢ocuklarim ¢alismaya zorlamas: veya
gecimleri icin baska bir yan gelir saglamasi beklenemez. Calisan ve kazanan bir aile
reisi varken, bu nafaka yiukimlulugt devlete yiklemek de miimkiin olmaz.® Durum
bdyle olunca isginin Ucret miktar1 ne olursa olsun bunu, calisgmayan aile fertleriyle
paylasmak zorunda oldugunu kabul etmek gerekir. Gergi isginin geliri yeterli olmaz ve
yoksul durumda bulunursa zekdt almasi caiz olur. Ancak onu zekatla desteklemek
yerine, stirekli bir ¢ozim icin, gelirini zekéta muhtag olmayacak bir seviyeye cikartmak
daha uygundur.*

Ucretler icin asgari bir sinir tespit edilmesinin *‘narh’” milessesesiyle yakin
alakasi vardir. islam Fakihlerinin coguna gore fiyatlarin devletce tespiti demek olan
narh caiz gortlmemis olmakla birlikte Imam Malik ve baz1 miiteahhir(n fakihleri belli
sartlarda caiz, hatta fiyatlarda adaleti saglayip bozulan dengeyi gergek deger (semeni
misl, ecri misl) tizerine tespit edilmesi halinde vacip gormuslerdir.”

Fakat Islam Fakihleri Ucret takdirini; mallar, 6zellikle gida maddeleri icin
tartismus, Ucretlerin narh konusu olup olamayacagina genellikle temas etmemislerdir.

! Bakara, 2/ 194.

2 Mecdle, md. 19.

% Nafaka Hukuku icin bkz. Déndiiren, Hamdi, Delilleriyle /am Hukuku, Erenler Mat. , istanbul 1983, s.
294.

* Déndiiren, /slam’ da Isci ve Isveren Miinasebetleri, s. 397.

® Bardakoglu, a.g.e. , s.73.
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Bu da isci Ucretlerinin o devirlerde gida maddeleri gibi ictimai hayat1 yakindan
ilgilendirmemesi ve o 6Olclide yaygin olmamast sebebiyledir. Bliylk sayida toplu isci
istihdam eden isyerlerinin olmamasi da konunun giindemde olmamasina yol agmistir. O
halde kaide olarak degil ama gerekli durumlarda devletin isci Ucretlerini de alt veya Ust
sinir koyarak tespiti dusunilebilir. Gelisen ictimal sartlar bdyle bir tedbir almay: hakl
gostermektedir. Nitekim narhi caiz goren islam Alimleri de ilk planda amme
menfaatinin korunmasin: esas almislardir.*

Osmanlilar déneminde cami, zaviye vb. imar islerindeki Ucretler meslek
tesekkilleri aracilig1 ile devletce tespit edilmistir. Tespit edilen Ucretler bir yoniyle
iscilerin asgari gecim seviyesini diger yoniyle de Ucretlerin tavan dizeyini
gostermektedir. Mesela Suleymaniye Camii ve imaratinda calisan iscilerin Ucretleri
vasiflarina goére guinliik, 2—12 akce arasinda degismistir.

Glniimiiz hukukuna gelince; iscilere ©6denecek Ucretin asgari miktarinin
belirlenmesi, is hukuku kadar sosyal politikalarin da 6nemli bir sorunu haline gelmistir.
Bu ylzden is kanunu iscilerin korunmast igin gerekli tedbirleri almis ve 33. maddesinde
asgari Ucreti duzenlemis bulunmaktadir. S6zii edilen maddenin 1. fikrasina gore;
“*Hizmet akdiyle ¢alisan ve is kanununun kapsamina giren her tarld isginin ekonomik
ve sosyal durumunun diizenlenmesi igin, Calisma Bakanligina; ‘Asgari Ucret Tespit
Komisyonu' araciligi ile Ucretlerin asgari hadleri en geg iki yilda bir tespit edilir.”
denmektedir. Yine Ucret tespitinde ‘‘is¢inin; sosyal ve ekonomik durumu, fiilen
O0denmekte olan Ucretlerin genel seyri, is kolu veya is kollarinin niteligi gbz oninde
bulundurulacaktir’’ hikmu yer almaktadir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu en az on tiyenin katilmasiyla toplanir ve oylarin
cogunlugu ile karar verilir. Oylarin esitligi halinde baskamn bulundugu taraf cokluk
sayilir. Kararlar Resmi Gazete' de yayimlanarak yururlige girer. Komisyonca verilen
kararlar kesin olup, Calisma Bakanligi’'min bunu degistirme yetkisi yoktur. Her idari
islem gibi asgari Ucretin tespitine iliskin karar da Danistay’ in kontroltine tabidir ve bu
karara iliskin olarak bir dava agilabilir. Iscilere, kanun hikimlerine gore belirlenen
asgari miktarin altinda bir Ucret kararlastirilamaz. Kararlastirilmis olsa dahi gecerli
degildir; isveren asgari ticret miktar: (izerinden 6deme yapmakla yukiimltidiir.®

! Bardakoglu, a.g.e. , s. 74. o
2 Bkz. Heyet, /s am’ da Emek ve IsGi-isveren Miinasebetleri, ilmi Yay. , istanbul 1990.
% Ekonomi, /s Hukuku, s. 117-118.
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4.1.1.2.4. Ucretin Odenmesi
4.1.1.2.4.1. Odeme Sekli

Is akdinin gecerliligi ile ilgili ayet, hadis ve dini metinlerden anlasilcig: Uizere
Ucret; zamana, sartlara, icinde bulunulan durumlara gore degisik seylerle olabilir.
Tatbikatta birgok mal ve esyanin Ucret olarak isciye verildigi gorilmektedir.

Fikih kitaplarimizda Ucretin  neler olabilecegi hususunda su ifadelere
rastlamaktayiz; alis veris akdinde bedel olabilen her sey icar akdinde de semen (bedel)
olarak kararlastirilabilir. Ayrica alis veris akdinde semen olamayan bir kisim seyler de
yine icar akdinde Ucret olarak kararlastirilabilir. Mesela yapilacak bir ise karsilik
hayvanin iicret olarak verileceginin tespiti isi boyledir.*

Mecelle'nin 463. maddesinde sunlarin Ucret olabilecegi belirtilir: **Paralar,
paradan bagska her tirlt midi mallar, muayyen ve taraflarca bilinebilen kiyem-1 mallar
ile is akdinde akdin konusuna muhalif olmamak sartiyla sair menfaat ve gelirler.”2
Mesela alt1 ay calismak sartiyla bir dikkém bir seneligine, o c¢alisacak isciye kiraya
vermek gibi. Fakat aym cins iki menfaatin birbirine karsilik gosterilerek kiralanmast,
ayni cinsten seylerin karsilikli bedel olarak gosterilerek kiralanmast fasittir.

Fakihler, Ucretin nakit olarak tespitinde paramn Ulkede gegerli nakit cinsinden
olmasi sartint kogsmuslardir. Aksi durumda ise isciye ecr-i misl verilecektir.

Menfaatin Ucrete konu olmasina gelince, bu hususta da yine fakihler hem
fikirdirler. Iscinin Gcreti menfaat da olabilir. Ancak menfaatin degisme sartinda farkl:
gorustedirler. Ebu Hanife'ye gore menfaatler cinste farkli iseler o zaman Ucrete konu
olabilir. Menfaat cinste birlik arz ediyorsa o zaman Ucrete konu olamaz. Binaenaleyh
hizmete karsilik oturma (stiknd) hakkinin tcret olarak tespiti gegerlidir. Fakat karsilikli
aym tdrden calisma sarti bir hizmetin bir hizmete Ucret seklinde tespiti mumkiin
degildir. Ama fakihlerin ¢coguna gore, Ucret olarak farkli cinsteki menfaatler tespit
edilebilecegi gibi ayn cinsten bir menfaat de Ucret seklinde tespit edilebilir. Ebu
Hanife' ye gore; ayni cinste (menfaatte) edimin aym anda ifasi lazimdir, degilse araya
zaman girince faiz (rib& n nesie ) soz konusu olur. Arada ufak da olsa bir cins farki
varsa bu tehlike de ortadan kalkar. Diger bitin fakihler bu konuda bir tereddit
duymazlar. Sonug itibariyle her iki fikir arasinda énemli bir fark yoktur.*

1 safak, Ali, Mukayesdli Hukukta Ucret Politikas:, s.116-117.
2 Mecelle, md. 463.

% d-Meydani, Abdulgani, el-Liibab, istanbul 1323, c.I, s. 335.

* Safak, Ali, Mukayeseli Hukukta Ucret Politikas:, s.122 —123.
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Turk Is Mevzuatinda Ucretten maksat paradir. Is kanununun 26. maddesinde
iscinin Ucreti Turk parasi ile odenir hikmi yer almaktadir. Hizmet akdiyle
kararlastirilan ve bir is karsiligi olan Ucretin parasal olarak ddenmesi zorunlulugu
bulunmakla beraber; isveren tarafindan hizmet akdi veya toplu is sozlesmeleriyle
saglanan diger bir kissm menfaatlerin parasal (nakdi) ya da mal seklinde (ayni) olarak
belirlenmesinde hichir sakinca bulunmamaktadir. Nitekim Is Kanununun 26.
maddesinin 1. fikrasinda yazili Ucrete ilaveten isciye saglanmis para ve parayla
Olcilmesi mumkiin akdi veya kanundan dogan menfaatlerden sz edilmekte; temel
Ucretin disinda ayni 6demenin de yapilabilecegi ongorilmektedir. Bunlar; yemek,
yakacak, giyim vb. yardim: seklinde olabilmektedir.!

4.1.1.2.4.2. Odeme Zaman

Hanefi ve Malikilere gore Ucrete micerret is akdiyle hak kazamlmaz. Ancak
pesin verilecegi sart kosulmus veya is yapilmis olursa Ucret isteme hakki dogar.
Gerekce olarak da su ifadelere yer vermislerdir: Akitler menfaat Uzerine dizenlenir.
Menfaat ise akit esnasinda mevcut olmayip peyderpey meydana gelmektedir. Ucret
menfaate karsilik verilen bir bedeldir. Menfaat pesin olarak elde edilemedigine gore,
bedeli olan Ucreti de pesinen 6demek gerekmez. MuUsterinin, menfaati elde etmesi
zamaninda ancak Uicretin 6denmesi zorunlu olur.?

Ucretin pesin olabilecegi Ui durum vardir. Bunlardan birincisi; akit esnasinda
pesin verme sartint kogsmak, ikincisi; musterinin kendi istegiyle pesin vermesi, digeri ise
akit konusu menfaatin elde edilmis olmasidir.

Mecellenin 466. maddesi de bu dogrultuda dizenlenmistir: *‘Is akdi yapilir
yapilmaz Uicreti 6demek lazm gelmez.”* Bu takdirde isin bitiminde uicrete hak kazanlr.

Malikilere gore 6rf varsa licretin pesin verilmesi gerekir.* Safii ve Hanbelilere
gore ise, is akdi mutlak olarak yapilmis ise Ucret bir bor¢ olarak sabit olur. Ancak
Ucretin talep edilebilmesi isginin ya ise hazir olmasi yahut isi yapmas: yahut da 6zel
iscide belirlenen siirenin gegcmesiyle miimkiin hale gelir.”

! Given, Is Hukuku, s. 60. miicerret akitle hak kazarlir. Clinki isginin ise hazir olmasi ile ticretin tedimi
gerekir. Iscinin Ucreti satim akdindeki satis bedeli gibidir. Ucret, miicerret akitle isverenin
Zimmetindedir.

% Ceziri, Abdurrahman, Dért Mezhebe Gore Ilam Fikhy, c. 1V, s. 1709.

® Mecelle, md. 466.

* Bkz. Bilmen, Omer Nasuhi, Hukuki /damiyye ve I stzlahat-: Fikhiye Kamusu, Bilmen Yay. , istanbul
1967, c. VI.

® Déndiiren, /slam’ da Isci ve Isveren Miinasebetleri, s. 387.
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Odeme zamam anlagsmalarla tespit edilmisse, taraflar bu siirelere riayet etmek
zorundadirlar. Aksi halde toplumdaki kardeslik ve given duygusu ortadan kalkar.
Kur'an-1 Kerim'deki; ‘‘Ey inananlar, akitleri yerine getirin’’?, **Verilen sdzi yerine

getirin. Cunkii verilen sbz sorumluluk tagir’’?

ayetleri bu genel prensibin dayanaklaridir.

Unutmamak gerekir ki, emegiyle gecimlerini saglayanlarin fazla bir mal varlig:
olmaz. Cunkl emekcinin hali, emegi karsiliginda hak ettigi bedele ihtiyaci oldugunu
gogerir. Bu da 6deme zamam geldiginde Ucretinin ertelenmeden, bekletmeden ve
ileriye gun vermeden hemen ddenmesini zorunlu kilmaktadir. Bir kudsi hadiste, bu
konuda yiice Allah; ** Ug ziimre vard:r ki kiyamet giiniinde onlar:n hasm: bizzat benim'’
buyurmus ve bunlardan birinin de ‘‘bir is¢i calistiran, emeginden tam olarak
yararlanan ve fakat ticretini vermeyen kisi’’® oldugunu belirtmistir.

Bu hadisi kutsi, Ucreti geciktireni de onu tamamen mahrum edeni de
kapsamaktadir. Ancak ikincisinin durumu daha da siddetlidir. Allah is¢inin hakkinin
verilmesini kendi hakki gibi kabul etmis ve bu yizden “*onlarin hasmi bizzat benim’”’
yani ‘‘hak sahibi degil, benim’’ buyurmustur. Bu ifadede hakkin blydklGgine dair
énemli bir uyar1 vardir ve 6nemsemezlikten siddetli bir sakindirma sdz konusudur.*

Turk Is Kanununun 26. maddesi; tcretin en geg ayda bir 6denmesi gerektigini,
ancak bu sirenin toplu is sOzlesmeleri veya hizmet akitleriyle bir haftaya kadar
indirilebilecegi ifade edilmektedir. Yine hizmet akitlerinin sona ermesinde iscinin Ucreti
ile sbzlesme ve kanundan dogan para ve parayla olcilmesi mimkin menfaatlerin tam

olarak zamaninda verilmesi zorunludur.®

4.1.1.2.4.3. Odeme Yeri

Ucretin tasinmas 6zen ve masraf gerektirmiyorsa isveren icreti diledigi yerde
Odeyehilir, isci de diledigi yerde alabilir.

Ebu Hanife'ye gore tasimay: ve masrafi gerektiren hususlarda Ucretin 6denme
yerinin de belirlenmesi kaginilmazdir. Ebu Yusuf ile Muhammed'e gore ise icap sart
olmayip, akdin yapildig: yer 6deme yeri olarak belirlenmistir.®

Mecelle'nin 465 / 2. maddesinde, tasinmasi bir kissm masraflar1 gerektiren bir

sey Ucret olarak kararlastirildiginda sozlesmede bunun teslim yerinin belirtilmesi geregi,

' Maide, 5/ 1.

*isra, 17/ 34.

% Buhari, Bily(, 106; ibn-i Mace, Rehin, 4.

“ibn Asur, Muhammed Tahir, a.g.e., s. 268.

® Cdik, Is Hukuku, s. 123.

® Zuhayli, Vehbe, /slam F:kh: Ansiklopedisi (trc. Ahmet Efe), Risale Yay. , istanbul 1991, c. VI, s 37.
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aksi takdirde iscinin isi yaptig1 yerde Ucretinin 6denmesi icap ettigi belirtilmistir. Ilgili
maddenin 3. fikrasinda da tasinma ve naklinde guclik olmayan seyler Ucret olarak
belirtildiginde isci bunu diledigi yerde teslim alabilir denilmistir.*

Ucretin 6denme yeri Is kanununda agikca diizenlenmemistir. Ote yandan Borglar
Kanununda su hikme yer verilmistir; *Borcun ifa yeri olarak taraflarin agik veya zimni
arzusuna gore tayin olunur. Taraflarca agik veya Ustl kapali bigcimde kararlastirilmadigi
takdirde para borcu, alacaklinin (iscinin) ikamet ettizgi yerde odenir.”’? Taraflar
genellikle toplu is sozlesmelerinde veya hizmet akitlerinde Ucretin isyerlerinde
Odenecegini kararlastirmaktadiriar. Fakat Ucretin isyerinde 6deneceginin sbzlesmelerde

acikca kararlastirilmarms olmasi da bir degisiklik yaratmaz.

4.1.1.3. Calisma Sires ve Dinlenme Hakki
4.1.1.3.1. Calisma Sires

Islam Hukukunda calisma stresi ile ilgili baglayici bir hikiim mevcut degildir.
Ancak islam’in genel ilke ve hukimlerinden yola c¢ikarak bir olcliye ulasilabilecegi
kanaatindeyiz.

Kuran-1 Kerim'de Cenab-1 Allah sbyle buyurmustur: ‘“Allah hicbir kuluna
gliciiniin tstiinde bir yik yiklemez.”’® Hz. Peygamber (s.av.) ise sdyle sdylemistir: **
Rabbinin senin tzerinde hakk: vard:r. Bedeninin senin Uzerinde hakk: vardir. Herkesin
hakkin: ver.*

Naslar1 6lcli alan islam bilginleri, giini tce bolmislerdir. Her birine sekiz saat
dismastar. Birinci bolim, insamin kendisi i¢in uyku, dinlenme; ikinci bolum, Allah’a
ibadet (ki bunun icine kamu ve toplum yararina olan isler de girer); Gglinctisii de gecim
icin yapilan caligmadir. Naslar 1s1ginda yapilan bu taksim, insamn hem bedeni sihhati
hem manevi sihhati ve hem de maddi ihtiyaci olan ¢calismay1 normale uygun sekilde
ayarlamistir. Buna gore, normal bir iscinin calismasi giinde sekiz saat kabul edilir ve
daha cok calisirsa ustiinii alir, daha az calisirsa ticretinden duistilebilir. Nitekim modern
hukukta da gunliik ¢alisma sliresi sekiz saat olarak belirlenmistir.

Iscinin calisma takati sinirhichr. Yine onun; her insan gibi ailesine, kendisine ve
topluma karsi, bir takim sorumluluklar1 ve gorevleri vardir. O halde ¢aligma sliresi uzun

! Mecelle, md. 465/ 2-3.

2 Borglar Kanunu, md. 73.

% Bakara, 2/ 286.

“ Buhari , Edeb, 33.

® Atay, Huseyin, /dam' da Isci-Isveren fliskileri, s. 64.
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tutulmayacak, vazifelerini hakkiyla yerine getirmes igin kendisine yeterli izin
verilecektir. Is saatlerinin gereginden fazla uzun tutulmasinin yorgunluga sebep olacag:,
bunun da verimliligi distirecegi de unutulmamalidir.

Mecelle'nin 465. maddesi de bu dogrultuda diizenlenmistir; *“Bir kimse bir giin
islemek Uzere bir isciyi tuttugu zaman, gines dogmasindan ikindiye yahut ginesin
batmasina kadar calzsir. Calisma hususunda o memleketin 6rfiine gére calusir. Fakat
taraflar calzsman:n baglang:¢ ve bitimi icin vakit tayininde anlas:rlarsa bu anlasmalara
gore calugilir.”’?

Calisma siresinin uzunlugu iki ayri duruma gore farklilik arz eder. Birinci
durum; taraflar, isin baslangic ve bitimi igin belli bir sireyi karsilikli riza ile tayin
edebilirler. Yani hizmet akdi, rizai bir akittir. Calisma siiresini, is¢i ve isveren bir araya
gelerek ve bir insanin ¢alisma guciini ve yapilacak isin mahiyetini nazara alarak
istedikleri kadar tespit edebilirler. Yapilacak mukavelenin hikumleri her iki tarafi da
baglar. Ozellikle giiniimiizdeki toplu sbzlesmeler agisindan bu ser-i hikim énem arz
etmektedir. Ote yandan; taraflarin calisma siresini tespit etmemis olmalar: durumunda,
orf-i belde yani orf-i adet kaideleri esas alinir.?

Ozellikle guniimiizde hayat sartlarimn zorlugu, fazla niifusa bakma, borg édeme
vb. zaruretler isciyi fazla calismaya; takatinin Ustiinde calisma siresine razi olmaya
zorlamaktadir. Her ne kadar ¢alisma stiresini belirlemede taraflar serbest birakilmislarsa
da bu gibi durumlarda mevcut naslarin 1s1ginda uygun bir stirenin tespiti, hem islam’in
kardeslik prensibi hem de daha adilane olacag: kanaatindeyiz.

Is Kanunumuzda da isciyi koruyucu nitelikte diizenlemeye gidilmis, iscinin
calisma siiresi sinirlandirilmustir. Iscinin dinlenmesini saglamak, diger ihtiyaclarim
gidermek amaciyla; haftalik ve guinlik ¢alisma sureleri kanunla sinirlandirilmis ve kural
olarak iscinin bu sireler Gzerinde calistirilmast yasaklanmustir.

Is Kanunu md. 61’ de; ‘‘ Genel bakimdan haftada calisma siiresi en ¢ok 45 saattir.
Bu sire haftada alt1 is gunt calisan islerde ginde 7,5 saati gegmemek Uzere ve
cumartesi gunleri kismen veya tamamen tatil eden is yerlerinde haftamin calisilan
gunlerine esit 6lglide boltnerek uygulamr’’ hiikmiyle ¢alisma stiresi haftalik ve guinlik
olarak belirlenmistir. Haftalik en ¢ok 45 saatlik calisma siresinin bir haftalik is

! Mecelle, md. 65. _ _ _
2 Akglindiiz, Ahmet, Eski ve Yeni Hukukumuzda Zs¢inin Calisma Slires, Istirahat, Tatil ve /badet Hakk
(Mukayeseli Hukuk ve Uygulama A¢issndan Isci-Zsveren Minasebetleri), s. 103.
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gunlerine bolinmesi suretiyle yuritilmesine, nitelikleri bakimindan imkan bulunmayan
islerde, calisma siresi baska sekillerde diizenlenebilir.*

Calisma strelerine dair kanunda 6ngérulen sinirlart asmak mimkin degilse de
iscilerin yararina olarak bu stirelerin altina inilebilir. Bu durumda is glinlerindeki siireler
de yine esit olmak kaydiyla azalacaktir.

4.1.1.3.2. Dinlenme Hakka

Isciye normal ihtiyaglarini gidermesi icin mesai disinda izin verildigi gibi, ara
dinlenme, haftalik ve yillik izin de verilmelidir. Bu haklara sahip olan isginin, ¢alisma
veriminin yukselecegi de malumdur.

Dinlenme ve istirahat hakkina sahip olan isci, hizmet akdi sirasinda bunu talep
edebilir. Dinlenme icin sartlar is akdinde belirlenmisse buna, belirlenmemisse orfe
uygun hareket edilir.

Dinlenme hakkimin basinda ara dinlenme gelir. iscilere gunlik calisma
sirelerinin iginde, zorunlu ihtiyaglarini gidermeleri amaciyla verilen dinlenme siiresine
“aradinlenmesi’’ adi verilir. Ara dinlenmesi, ¢alisma stiresinin ortalama bir zamaminda
0 beldedeki adet ve isin geregi g6z oninde tutularak kullanilir. Bu stirede is¢i abdest
alip namaz kilacak, yemek yiyecek ve tabii ihtiyaglarim giderecektir. Aym sekilde
haftalik ve yillik izin ginlerinde de yeterli istirahat imkém bulan isci bedeni ve ruhi
yonden daha saglikl1 ve gliclii olarak kendini isine verecektir.?

Islam Fikhr'nda, iscinin tatil ve dinlenme hakkimin mevcudiyeti hakkindaki
ihtilaf cogu defa taraflar arasi anlasma ve mevcut 6rfe gore ¢oziimlenmistir. Uzerinde
asil durulmasi gereken tatil siiresince isginin tcret hakki olup olmadigidir.

Is hukukunun genel prensiplerinden anlasilmaktadir ki, is akdinde Ucret iscinin
calisgmasimin karsiligidir. Bu calisma ister bir isi ifa, isterse belli bir sire calisma
seklinde olsun fark etmez. Cunki isci Ucrete ancak, Ucretin mukabili olan menfaatini
isverenin emrine tahsis etmekle hak kazanir. Insan icin ancak calistiginin karsilig:
vardir. Bu sebeple islam hukukcular: kural olarak tatilde isverenin Ucret Gdemesi
gerekmeyecegini belirtmislerdir. Bununla birlikte yapilan tatil isin mahiyet ve vasfindan
ileri geliyorsa; hakim, 6gretmen vb. istihdaminda oldugu gibi siireklilik gosteren islerde

iscilere haftalik, yillik izin tamnmasi ve Ucret ddenmesi mumkun ve gereklidir. Bu

! is Kanunu, md. 72.
2 Akgiindiiz, a.g.m., s.104.
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durumda tatil ve izin siresinde Ucret ancak akdin sire Uzerine kuruldugu ve sireklilik
tastyan islerde sdz konusudur. islam Fikhr’ nda da modern hukukta da durum béyledir.

Bu konuda, Muhammed Fehr Sakfa’ da su bilgilere yer veriyor: *‘Eger ¢calisma
gunlik ise, isciye Ucretli olarak izin verilmez. Ancak calistigi kadar Ucret alir. Eger
Ucret haftalik ise haftamn miktar: alt: giin olarak takdir edilir, bir gin Gcretli tatil gtnd
olarak hesap edilir. Eger akit senelik ise, senelik izne is¢inin hakki vardir. Clnkd iscinin
devamli fabrikada calismasi ona bedeni yorgunluk, bezginlik verir. Duygularing,
distincelerine kotl tesir eder. Vicudunu dinlendirecek, kuvvetini iade edecek ve
moralini dizeltecek, senelik ve haftalik izin elbette lazimdir. Mademki bu durum
modern ¢alismanin mahiyetinden dogmaktadir. Bu durumda is sahibi, isciye tcretli izin
vermelidir.’?

Islam Hukukgular:, Cuma ginini 6rf ve adet’i esas alarak hafta tatili kabul
etmis ve is¢inin Cuma guini ¢alismasa da Uicrete hak kazanacagini kabul etmislerdir. Bu
hususta Mecelle’ nin; “* Adet muhakkemdir’’ ve “*Orfen maruf olan sey mesrut gibidir’”’
kaideleri esas alinarak kabul edilecektir. Bu kaidelere gore devletin bunu resmi bir
diizenleme haline getirmesi de mimkundur. Nitekim Osmanli1 devleti’ nde bunun resmi
bir diizenleme haline getirildigini ve Persembe giinu 6gleden sonra ile Cuma gininin
resmi tatil olarak kabul edildigini goriyoruz.

Hafta tatilinin 6rfe gore belirlenmis olmasi, Cuma giini disinda da hafta tatilinin
belirlenebilecegini gostermektedir. Yani Cuma gund, hafta tatili yapmak adet degilse,
Cuma giinii de calisilacaktir. Ozellikle Hanefi hukukeular agisindan bunda bir sakinca
yoktur. Cuma tatili yerine emegin verildigi beldenin 6rfine gore haftalik tatil gunu
belirlenir.?

Fakihler, hastaliktan dolay1 calisamayan iscinin, calisamadigi gunler icin
isverenden Ucret talep edip edemeyecegi hususunda goris ayriligr icerisindedirler;
““Menfaat yani calisma ve emek olmadan, Ucret sbz konusu olamaz’’ kaidesine gére
hareket eden fikihcilarin cogunlugu, isci calisamadigi gunleri telafi  etmek
mecburiyetinde olmadig: gibi, isverenin hastalik stiresinin tcretini vermekle mikellef
tutulamayacagi kanaatindedirler. Bunlar hastalanarak calismay: birakan iscinin, Gcreti
hak edemeyeceklerini belirtmektedirler. Modern hukuk sistemleri, dnceleri hastalik

gunlerinin Gcretini tam olarak isverene Gdetirken, su anda ¢gogunluk sosyal sigorta ve

! Bardakoglu, /dam Hukukunda /sci Zsveren Miinasebetleri, s. 65-66.
? Sakfa, /damida /s Ahkan ve /i Haklar:, s. 101.
3 Akglindiiz, Zscinin Tatil ve /badet Hakk:, s.111.
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benzeri miesseselere devrederek, bu gizli adaleti kesfetmislerdir. Islam Fikhi’ nda da
Ucreti 6denmeyen isci kendi haline birakilmarms, nafaka miessesesi ve beyt’ Gl maldan
saglanan devletin yardimiyla bu agik kapatilmistir.*

Gunimtz hukukunda da iscinin dinlenme hakki korunmustur. Anayasamizda
iscinin dinlenme hakkinin, sosyal bir hak oldugu kabul edilmis ve su hikme yer
verilmistir; **Dinlenmek, calisanlarin hakkidir. Ucretli hafta ve bayram tatili ile ticretli
yillik izin haklar1 ve sartlar1 kanunla diizenlenir.’’?

Aradinlenmesi, is Kanunu md. 64 / 1’de iscinin bir tam guinlik normal calisma
siresinin uzunluguna gore, gittikge artan bicimde saptanmustir. Yedi bucuk saat ve daha
fazla sireli islerde bir saat ara dinlenmesi kararlastirilmistir. Ara dinlenmesinin araliksiz
verilmesi zorunludur. Ancak bu sireler; iklim, mevsim, o yerdeki 6rf ve gelenekler
veya isin niteligi gz onunde tutularak toplu is sbzlesmesi veya hizmet akitleriyle
aralikl1 olarak kullanilabilir.®

Is K. md. 40-46' da da iscinin ve buna bagli olarak toplumun saglhigim korumak
amaciyla gerekli dizenlemeler yapilmis, iscilerin hafta tatili, ulusal bayram ve genel
tatil gunlerinde highir calisma karsiligi olmaksizin Gcretlerini alip dinlenebilmeleri

saglanmustir. Ayrica yillik tcretli izin de kabul edilmistir.

4.1.1.4. ibadet Hakki
4.1.1.4.1. Mezheplerin Gorusu ve Osmanh Tatbikati

Glniimuz calisma hayatinin temel problemlerinden biri haline gelen iscinin
ibadet hakk:; Islam fikhi’'nda ele alinmis ve iscginin temel haklarindan sayilmustir.
Islam’ da genel olarak isci namaz kilmak icin isverenden izin almaya mecbur degilse de
is esnasinda namaz kilarken yalmz farzla yetinmeli siinnet ve nafile kilmamalidir. Bu
sartlar altinda namazda gegen siire, Ucretten disUrulemez. Genel kaideyi verdikten sonra
simdi de mezheplerin gorusu ve Osmanli tatbikatin ele alalim.

Isveren, iscinin farz namazlarim kilmasina mani olamaz. Namazlar: kilmay:
isten kaytarmaya vesile yapmamak sartiyla, her Misliman isci farz namazlarinm
kilabilir. Farz namazlarimin vakti, galisma stiresinin istisnasin teskil eder. Hatta namaz
kilmak ve namaz siresini de calisarak gegirmek sartiyla yapilan icare akdinin sahih,

ancak sz konusu sartin gegersiz oldugu agikca belirtilmistir. Bu Hanefi mezhebinin

! Akgiindiiz, a.g.m. , s. 112.
21982 Anayasasi, md. 50/ 3-4.
% {s Kanunu, md. 64/ 1.
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gorlsu olup, Safiiler farz namazla ilgili olarak sunu ilave etmislerdir; Farz namazlarin
edasi icin gegen zaman, is slresinden istisna edilmistir. Yani farz namazlari; isci ya is
yerinde eda eder veya aym sire icinde yetistiremeyecegi kadar uzak ise, isyerinde
kilmast gerekir.

Farz namazlarla ilgili Diyanet Isleri Baskanligi, Din Isleri Yuksek Kurulu su
fetvayr vermistir: **Bir is¢inin farz namazlari kilmas: igin, isverenden izin amasi
gerekmez. Ancak vakti ¢cikmadig: takdirde, namazlarin is saatleri disinda, istirahat ve
tatil zamanlarinda kilinmast uygun olur. Namaz kilmak bahanesi ile isi gereginden fazla
aksatmak ise caiz degildir.”” 2

Farz namazlarina bagli olarak kilinan nafileler (Revétib siinnetler) de Hanefi
hukukgulara gore kilinabilir. Ancak diger nafileler konusunda biitiin Hanefi hukukgular:
ittifakla kilinamaz demislerdir.>

Isverenin iscisini Cuma namazina gitmekten alikoyup koyamayacag: hakkinda
Hanefi hukukgular: iki ayr1 goris nakletmektedirler; Birincisi, Imam Ebu Hafs'in
gorusudur ve isverenin iscisini, Cuma namazina gitmekten alikoyabilecegi seklindedir.
Ikincisi ise, Ebu Ali Dekkan'in goristdir ve isverenin iscisini Cuma namazina
gitmekten alikoyamayacag tarzindadir. Ancak gegen zamanin Ucretini kesebilmesi icin
belli bir 6lcl de konulmustur. Eger cami sehir icinde ve yakin ise isveren is¢inin Cuma
namazina gittigi zamanlar tcretini kesemez. Eger cami uzak ise isginin namaza gittigi
sire igin Ucretini kesebilir. Hanefi mezhebiyle ilgili hukuk metinleri, bu gorusiu tercih
etmislerdir.*

Cuma namazi konusunda Safii mezhebinde de iki goris mevcuttur. Birincisi,
isci ve memurun Cuma namazina gitmemesi icin is akdi hakli bir sebep teskil eder ve
durum ser-i bir 6zir kabul edilir seklindeki gorustir. Bu hukukgular konuyu cemaatle
namaza kiyaslamiglardir. Ayrica isyerinde namaz kilmakla camide cumay1 kilmak ayni
zamani aliyorsa, mutlaka Cuma ya gidilmesi gerektigini bunlar da kabul etmektedirler.
Ikinci gorus ise, Cuma’ya gidilmesi sebebiyle yapilan isin fesada maruz kalmasindan
korkmadikca Cuma namazina gidilmelidir, seklindedir. Bu hukukgular konuyu
aydinlatmak igin, firin isgisini misal vermektedirler. Eger firin isgisi Cuma’ya gittigi
takdirde ekmegin tamamen telef olacagin: kesin biliyorsa, Cuma’ y1 terk igin mesru 6zir

! Akgiindiiz, a.g.m. , .106.

2T.D.1. Standart Fetvalar, no: 99.

% ibn-i Abidin, Redd(r'|-Muhtar, 6/ 70.
* ibn-i Abidin, a.g.e.,2/154.
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olarak kabul etmislerdir. insaat iscisi ve diger isciler de tipki firin iscisi gibidirler. Olgii
isin kllli bir zarara maruz kalip kalmayacag hususudur.*

Bu arada farz namazlarinin cemaatle kilinmasi meselesine de kisaca deginecek
olursak; Hanefi fikih kitaplarinda bu konu agikca tetkik edilmemisken, Safii hukukgular
cemaatle namazin isciye vacip olmadigini, su gerekcelerle desteklemislerdir; Isverenin,
iscisine cemaatle namaz kilmak ve camiye gitmek Uzere imkan tanimas: sart degildir.
Ozellikle imamin uzattigi namazlarda bu sdz konusudur. Cemaatle namaz kilma ve
camiye gitme, tekrarlanan ve tabi olan bir sifattir. Isverenin hakki gozetilerek, namaza
ayrilan sirenin uzatiimamas: gerekir. Bu sebeple namazi tek basina kilmak Uzere
misaade edilmesi yeterlidir. Bunun tek istisnasi Cuma namazidir. Zira Cuma namazi
haftada bir defadr.”

Sonug olarak is¢i ve memur, isverenin izni olsa da olmasa da farz namazlarin is
yerinde veya cami yakinsa ayni sire icerisinde camide cemaatle kilabilir. Farzlarla
beraber kilinan siinnet namazlarim ise fakihlerin gogunluguna gore kilabilir. Ancak
diger nafile namazlar: sonra kilar. Cuma namazi1 meselesinde, yine tercih edilen gorise
gore, bir gtinltik mesainin dortte birini gececek kadar zaman alacaksa, Cuma namazina
gidebilir fakat harcanan stre nispetinde Ucreti kesilir. Mesai saatinin dortte birinden az
ise hem Cuma namazina gidebilir hem de Ucretinden kesilme yapilmaz. Bunun da bir
istisnas vardir. O da, kamu guvenligini teminle gorevli olan isci, memurlar ile Cuma'ya
gittigi takdirde yapilan is tamamen fesada maruz kalacak is¢i ve memurlarin Cuma’ya
gidemeyecegidir.®

Osmanl: devleti; Islam fikhi'm, hukuk sistemi olarak kabul eden bir islam
devletidir. Bu sebeple yukarida zikredilen hikimler, Osmanl1 devleti icin de gecerlidir.
Hafta tatili Cuma guni olarak uygulandigi icin ginimizde sz konusu olan Cuma
namazina gitme problemi de gorilmemektedir. Yine Ramazan ve Kurban Bayramlari
tatildi. Ayrica'Yahudiler Cumartesi, Hiristiyanlar da Pazar gunu tatil yaparak kendi dini

ayinlerini gerceklestirme imkanna sahiptiler.*

! Akgiindiiz, Zscinin Tatil ve /badet Hakk:, s. 106.

2 d-Heytemi, Ibn-i Hacer, Tuhfet' il Muhtac, c. 11, s. 406.
3 Akglindiiz, Zscinin Tatil ve /badet Hakk:, s. 107.

* Akgiindiiz, a.g.m. , s.108.
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4.1.1.4.2. Namazlarin Birlestirilmes (Cem-i Salateyn)

Farz namazlarin mesru bir 6zir sebebiyle, 6gle namaziyla ikindi namazinin veya
aksam ile yatsi namazinin birlestirilerek kilinmasina Cem-i Salateyn denmektedir. Isci
calisma esnasinda bu ruhsattan yararlanabilecek midir? Mezheplerin bu konudaki
gorislerine bakalim.

Maliki mezhebi, iscinin farz namazlari birlestirerek kilmasini caiz gérmemistir.
HanbelT mezhebi ise su gorise yer vermistir; **Vaktinde namaz kildiklarinda islerini
kaybetmekten korkan isciler, namazi kazaya birakmaktansa, 6gle ile ikindiyi, aksamla
yatstyr cem ederek birlikte kilarlar. Bunun takdim ve tehiri mimkin ise de tehiri daha
iyidir.”’*

Hanefi mezhebinde, hac ibadetini yaparken Arafat’ta kilinan Ogle, ikindi ve
MUzdelife deki aksam ile yatsimin birlestirilerek kilinmasi disinda, cem-i salateyn caiz
degildir. Ancak Hanefi hukukgulari, gunimizde is¢i ve memurlari, Yyakindan
ilgilendiren 6nemli bir fetva vermiglerdir. O da zaruret aninda diger mezheplerden
birini, 0 mezheplerin 6ngordigl sartlara uyarak taklit etmektir. BUtin mesru yollar:
denemesine ragmen namaz: kilamayacagim anlayan isgi, sadece HanbelT mezhebini
taklit ederek Ggle ile ikindiyi ve aksam ile yatsiy: birlestirerek kilabilecektir. Bu yola
bagvurabilmesi icin baska mesru yolun kalmamas: ve iscinin isinden olma ile karsi
karsiya bulunmas: sarttir. Hanbelilerde gére namazlarin birlestirilmesinin sartlarim da
yerine getirecektir.?

Y ine Hanefi mezhebinde, namazin kazaya birakilmasina mesru sebep teskil eden
haller arasinda, maiset icin ¢alisgma bunlarin arasinda yer almaktadir. Ancak kazaya
kalan namazlarin edasi, ailenin gegcimini temin icin ¢alisma ve bir kissm hukukgulara
gore ihtiyaclar1 temin etme amaciyla tehir edilebilir. O halde is¢inin durumu,
namazlarin kazaya birakilmasi icin degil, sadece kazaya birakilan namazlarin edasinin
tehiri icin mesru sebep teskil etmektedir. Diger hukukcular da ayn kanaattedirler.®

Gunumiiz hukukunda; Anayasanin 24. maddesi; ‘*herkes, vicdan, dini inang ve
kanaat hurriyetine sahiptir. 14. madde hukimlerine aykiri olmamak sartiyla ibadette,
dini ayin ve torenler serbesttir. Kimse, ibadet, dini inang ve kanaatlerini agiklamaya
zorlanamaz; dini inan¢ ve kanaatinden dolay:r kinanamaz ve suclanamaz.’” hikmtyle

1 Abdurrahman el-Ceziri, Mezahib-i Erbaa, c. I, s. 487.
2 Akglindiiz, Zscinin Tatil ve /badet Hakk:, s. 109.
3 {bn-i Abidin, Reddi’I-Muhtar, c. II, s. 62, 74.
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ibadet hakkim teminat altina almakla birlikte; Turk Is Mevzuatinda iscinin ibadet

hakkina yer verilmemis, gerekli diizenlemelere gidilmemistir.

4.1.1.5. Sosyal Guvenlik Hakki
4.1.1.5.1. isam’da Sosyal Yardimlasma ve Dayamsma ilkes

Iscinin sosyal guivenlikleilgili hakkina gegmeden 6nce, Islam’ in sosyal guivenlik
miessesini hangi fikri temeller Gizerine bina ettigine bakmamiz gerekir. Zira islam dini,
insanlarin hem diinya, hem de ahiret hayatlarini diizenleyen, onlar1 dinya ve ahiret’te
saadete ulastiran esaslar: ihtiva etmektedir. Bu esaslarin baginda da ** UlGhiyet’” anlayisi
gelmektedir.

Tevhit akidesi; Islamda sosyal yardimlasma ve dayamsma ilkesini
sekillendiren, toplumu olusturan her bireyin kendisine, gcevresine, esyaya bakis acisini
belirler. Kazanmasina, harcamasina, ¢alismasina, hatta ¢aligma sahasina sinir getirir.

Islam’in UlGhiyet anlayisinda; ‘“Allah birdir, kimseye muhtag degildir, her sey

ona muhtagt:r.”’*, **Goklerin ve yerin mulki onundur...””?, **Esya da insan da Allah’a

113 114

aittir. Mdlk mutlak manada sadece onundur.”’”, ‘‘Yegane rizk verici o'dur.’’”,
“*MUlkin yegane sahibi olan Allah, milkii (mal ve serveti) kime dilerse ona verir,
kimden dilerse ondan al:r, kimi dilerse onun kadrini yikseltir, kimi dilerse alcaltir.
Hay:r tamameyla O’ nun elindedir ve O, her seye giic yetirir.”’>

Boyle bir varligi kabul eden insan, her seyden once seref ve haysiyetini
koruyacak, rizkin: verenin insanlar olmadigim anlayacaktir. Ayrica hayat korkusu, rizk
endisesi veya makam kaygisi gibi endiselerden uzak olacaktir.

Diger yandan zengin de kibirlenmeyecek, mulkin emanetcisi oldugunu bilecek,
verirken aslinda Allah'in  malindan verdigini  bilecek ve minnet duygusuna
kapilmayacak, malinin imtihan konusu oldugunu ve Allah 6nlinde bitin insanlarla esit
konumda bulundugunun suuruna varacaktir.

Yine Islam dini ‘‘UlGhiyet’’ anlayisim; Inananlarin kardesligi prensibiyle
pekistirmistir. islam’1n kardeslik anlayisi, kan bagindan ¢ok daha kapsamlidir. O, islam
toplumunu olusturan her bireyi; rengi, ki, dili, soyu ne olursa olsun digerlerinin
kardesi sayar. Kur'an-1 Kerim'de Cenali Allah sOyle buyurur: “*“Miminler ancak

Yihlas, 112/ 1-4.

2 Furkan, 25/ 2.

3 Al-i imran, 3/ 109.
4 Zariyat, 51/ 7-58.

5 Al-i imran, 3/ 126.
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kardestirler’’*, *“O’ nun nimetiyle kardeys oldunuz.’*? Tarihi uygulamalarla da bu gercegi
acikca gormekteyiz. Resulullah (s.av)’'in Medine’'ye hicretinden sonra, Medineli
Muslimanlar Mekke'den gelen yoksul Mislimanlara kucak agnus, kardesleri olarak
kabullenmis, servetlerini onlarla paylasmislardir. Netice itibariyle islam; Kalplere iman
ve kardeslik suurunu yerlestirdikten sonra toplumda, iktisadi ve sosyal yardimlasmanin
geregi olarak, dar gelirli kesimi teskil eden isci ve yoksul kimselerin himaye ve
gozetilmesini tavsiye etmistir. Bu dogrultuda asagidaki ilkeleri vazetmistir:

Kur an-1 Kerim'de: **fyilik etmek, fenal:ktan sakinmak hususunda yard:mlag:n,
giinah islemek ve ag:r: gitmekte yard:mlagmay:n.””? , **Allah’ a kulluk edin, O’ na hicbir
seyi ortak kogsmay:n. Ana-babaya, yakinlara, yetimlere, digskinlere, yakin komsuya,
uzak komsuya, yanin:zdaki arkadagsa, yolcuya ve €eliniz alt:nda bulunan kimselere iyilik
edin. Allah kendini begenip éviinen kimseleri sevmez.”*

Sinnet’'te: **“MudUmanlar birbirini sevmede, birbirine accmada, bir vicudun
organlar: gibidirler. Organlardan biri sikdyet ederse vicudun diger organlar: onun
acisna igtirak eder ve onun yardimna kogar.’®, ‘‘Sizden biriniz kendis icin arzu
ettigini mimin kardesi icin de arzu etmedikce iman etmis olmaz.’’® , *“Mimin miimine
kars:, parcalar: birbirine baglay:p destek olan bina gibidir.”””, “‘Iki kisinin yemesi ¢
kisiye, Uc kisinin yemegi de dort kisiye yeter.”’®, *‘Ben, miiminlere kendilerinden daha
yakintm, kim vefat eder de borcu ve coluk cocugu kalir ve bunlara mukabil mal:

119

olmazsa bana gelsin; onun yakin: benim.’”, ‘‘Hepiniz c¢obansniz ve €linizin

alt:ndakilerden sorumlusunuz. Deviet Baskan: da coband:r, o da idare ettiklerinden

sorumludur.”’ 1°

4.1.1.5.2. isam’da Sosyal Giivenligi Gerceklestiren M liesseseler

Sosyal yardimlasmay: tesvik eden Islam dini, bunu bir takim muesseselerle
gerceklestirmektedir. Bunlarin basinda da; zekat, kurban, sadaka, vakif, karz-1 hasen,

Y Hucurat, 49/ 10.

2 Al-i imran, 3/ 103.

3 Maide, 5/ 2.

4 Nisa, 4/ 36.

® Buhari, Adap, 37; Miglim, Birr, 66.

® Buhari, /man, 17; Tirmizi, Kiyame,59; Nesai, /man, 19-33; ibn-i Mace, Mukaddime, 9.
" Buhari, Salat. 88; Mudim, Birr, 65; Tirmizi, Birr, 18; Nesai, Zekat, 67.

8 Buhari, Et'ime, 11-40; Miidim, Esribe, 33.

® Buhari, Zekat, 18, Mudim, Feraiz, 14-15-17.

10 Buhari, el-Vasaya, 9.
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akile sistemi, ahilik ve hisbe teskilat: gelmektedir.! Simdi bunlardan bazilarina kisaca
deginelim.

Islam’da en 6nemli sosyal guvenlik miessesesi zekéattir. Toplumda adil servet
dagilimina yardimc: olan zekét; islam dininin bes esasindan biri olup, maddi durumu iyi
olanlarin fakir kesime yardimda bulunmasim zorunlu kilan *‘mali bir ibadettir. Kur’an-1
kerimde; Zekét zenginin mal1 Uzerindeki fakirin hakki olarak kabul edilmektedir.
Ayet de; “Onlarin mallar:nda muhtag ve yoksullar icin de bir hak vardir
buyrulmaktadr.

Zekat, sosyal guvenlik miessesi olarak gosteren yonlerinden biri de, mecburi

n2

olusu ve bir ibadet telakkisi ile gonullt olarak verilmedigi takdirde devlet zoruyla
alinacag: ilkesidir. Bilindigi gibi modern sosyal guvenlik anlayisinda da mecburiyet
prensibi vardir. Toplanan zekétlarin; fakir, issiz, sakat vb. kimselerin ihtiyaclarina ve
kamu hizmetlerine sarf edilecek olmasi zeké toplamay: zorunlu kilmustir. Nitekim
halife Hz. Ebubekir (r.a.) zekét vermek istemeyenlerden zorla al mstir.

Sosyal yardimlar, fertten ferde aracisiz olarak yapilabilecegi gibi devlet veya
ferdi iradenin Grdnd olan vakiflar vasitasiyla da yapilabilmektedir. Vakiflar cok degisik
amaclar igin kurulmustur. Bunlardan yalmzca muhtaglara yardim eden ‘Avariz’
vakiflar1 sosyal guvenlik amaciyla olusturulmus vakiflar olarak degerlendirilebilir.
Vakif muessesesi, en gelismis halini Osmanli’da bulmus, devletin sosyal guvenlik
alanindaki fonksiyonlarin: istlenen kurumlar olmuslardir.*

islam’a has olan Karz-1 hasen,” giizel borg demektir. Bununla ribanin (tefecilik)

(tefecilik) koth borc olduguna isaret edilir. Gugslizlerin magdur oldugu ortamlarda

! Daha Genis Bilgi icin Bkz: Seker, Mehmet, /dam da Sosyal Dayanisma Milesseseleri, D.1.B. Yay. ,

Ankara1991.

2 7ariyat, ayrica bkz. Zekatin verilecegi yerler: Tevbe suresi 60. ayet

% Beser, Faruk, /slam’da Sosyal Givenlik, Bilge Yay. , Istanbul 2004, s. 106.

* Avariz vakfi Osmanlida bir kdy veya mahalle halkinin édemekte giicliik cektigi avariz, kiirekci bedeli
ve diger ihtiyaclarina sarf edilmek zere kurulmus olan akar ve para vakfidir. Bu vakiflarin gdliri halkin
karsilastigi yangin, deprem, su baskini, salgin hastalik gibi dogal afetler; dul ve yetimlerin ihtiyacina
kullanmldig: gibi ayrica suyolu, kaldirim vb. amme hizmetleri icin de kullanmlmgtir. Daha ayrintil bilgi
icin Bkz. Akgundiiz, Ahmet, /slam Hukuku nda ve Osmanl: Tatbikat:nda Vakif Miiessesesi, Ankara
1988.

® Kur'an-1 Kerim' de Karz ve tirevleri on iic yerde gegmekte olup (bkz: Bakara, 2/245; Maide, 5/12; Kehf,
Kehf, 18/17; Hadit, 57/11; Mizzemmil, 73/20) Kehf suresinde “bir yeri caprazindan dolasip gitmek”,
digerlerinde ise “borg vermek” anlaminda kullanilmig, mecazi bir anlatimla Allah’a giizel bir sekilde
bor¢ (Karz-1 hasen) veren kimseye bunun kat kat fazlasimin 6deneceginden sz edilmistir. Bu ayetlerde
Allah'in nizasimt kazanmak icin yapilan mali harcamanin Allah’a verilen bir borg olarak amimasi
verilenin Allah katinda zayi olmayacagina, karsiligimin sevap ve muikéfat olarak geri donecegine dair
il&ht bir vaad seklinde yorumlanir. Bu 6dincin “guzel” diye nitelenmesi ise harcamamn riya ve
dunyevi beklenti karistirnlmadan sirf Allah rizasi icin ve helal maldan yapilmasinin gerektigine ve bdyle
bir davranmisin glizelligine isaret eder. Hadislerde de borg verme, stz konusu oldugunda bunun hukuki
mahiyetinden ¢ok ahl&ki yonu Uzerinde durulmustur. Hz. Peygamber, “Kim bir Midiman’in dinya
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ortaya ¢ikan Ribamn yerini, feragat ve kardeslik duygulariyla beslenen Karz-1 hasen’in
amasi, toplumda elbette sevgi ve baris ortamim saglayacaktir. Misliman, magdur
durumda olan kardesine yardimda bulunur. Borglu darda ise eli genisleyinceye kadar
bekler. Hatta gerekiyorsa, borclunun borcunu bagslar.' Karz-1 hasen sadece fertten
ferde verilen bir borg cesidi degildir. Devlet de kredi olarak gerek miitesebbislere,
gerekse iktisadi riske maruz kalmig olan esnafa, sanatkéra, isciye Karz verebilir ve
gerektiginde bitgede bunun icin ayri bir fon olusturur. Nitekim Hz. Omer bunu
milesseselestirmis ve devlet denetiminde calisir hale getirmistir.?

Bir diger sosyal glvenlik miiessesesi ise, daha 6nce tarihi stireci hakkinda bilgi
verdigimiz Hisbe teskilatidir. Anadolu’da ‘ahilik’ adiyla amlan Hisbe teskilatinin asil
gorevi; “Emr-i bilmaruf nehy-i anil minker” prensibini siar edinerek insanlarin
davranislarim bigimlendirmektedir. Bununla birlikte yerine gére dini, siyasi, iktisadi ve
sosyal cephesi de olan bir harekettir. Ahiligin hedefi zenginle fakir, Ureticiyle tiketici,
emek ile sermaye, halk ile devlet arasinda iyi iliskiler kurarak sosyal adaleti
gerceklestirmek icin ahlaki toplumculugu uygulamaktir.®

Sonu¢ olarak, gunimiz modern sistemlerde sosyal guvenlik tedbir ve
mUesseseleri, sadece devlet tarafindan saglanandan ibarettir. Bu ise, ancak devletin mali
guctyle orantili bir glvenlik tedbiridir. islam Fikhi ise devlete vazife verdigi gibi,
zenginlere de vecibe yuklemis ve hatta tim fertlerden, yoksullarin yardimina
kosmalarin istemistir.

4.1.1.5.3. Sosyal Givenlik Hakki

Iscinin sosyal glvenlik hakki; onun iktisadi ve sosyal durumunu diizeltmeyi,
calisma sartlarin iyilestirmeyi, saglik imkanlarinin saglanmasint amag edinir.

Islam calisma hayatinda isGi ve isvereni kardes olarak kabul etmis, iscinin
himaye ve gozetilmesini tavsiye etmis, bu dogrultuda daha 6nce agikladigimiz birgok
ilkeyi vaz' etmistir. Yine islam bu temel prensipleri; zekét, tasadduk, karz- hasen, ahilik
vb. miesseselerle gergeklestirmistir.

sikintilarindan birini giderirse Allah da onun ahiret sikintilarindan birini giderir. Kul, kardesinin
yardiminda oldugu siirece Allah da onun yardimindadir. (Buhéri, Mezalim, 3; bkz: ibn Mace, Sadakat,
19) Daha genis bilgi icin bkz; Tirkiye Diyanet Vakfi idam Ansiklopedisi (DIA), istanbul, 1991, c.
XXI1V, s. 520.

! Yeniceri, a.gm., s 287.

% Beser, age , s 42.

% Soykut, Refik, Orta Yas Ahilik, TESK Egitim Yay. , Ankara 1971, s. 87.
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Islam Fikhi'nda iscinin beden ve ruh saghigim korumak devletin glivencesi
atindadir. Devlet saglhik kurumlarint kurmak ve isletmekle vazifelidir. Devletin,
vatandaslarin saglhigim korumada yeteri kadar eleman ve malzeme temin etmesi ve
hizmet sunmasi zorunludur. Islam tarihinde 6zellikle Abbasiler devrinde saglik alaminda
blyik gelismeler goralmistir. Hatta insan saghigim korumak igin Gayr-i Mislim
doktorlardan bile istifade edilmistir." Kuran-1 Kerim’'de: “Allah sizden agir teklifleri
hafifletmek ister ve insan zayif olarak yaratilmustr.”?, “Allah bir kimseyi ancak
glictiniin yettigi kadarzyla mikellef tutar.” 3, “ Allah size kolayl:g: diler giiclik dilemez’*
buyurmustur. Bu ve benzeri ayetler iscinin saglik ve is glvenliginin isci icin 6nemine
dikkat cekmekte, iscinin sagligim tehlikeye sokacak agir gorevlerin verilmemesi
gerektigine isaret etmektedir.”

Islam sosyal guvenligin finansmamni saglarken, “nisdb” a sahip olmayan
fertlerden sosyal guvenlik icin herhangi bir prim ve kesinti almaz. Sosyal guvenlik
harcamalarini karsilayanlar tamamen “nisab” a sahip olanlar yani zenginlerdir.® Oysa
gunumuizde asgari Ucretle gecimini temin eden is¢inin maasinda kesintiye gidilmektedir.
Sosyal sigorta primi olarak isciden alinan bu Ucretin Islam’in sosyal adalet ilkesine
uygun olmachg1 kanaatindeyiz.

Anayasamizin 60. maddesi de, herkesin sosyal guivenlik hakkina sahip oldugu
bildirilmistir. Anayasa Mahkemesinin bir kararinda soyle denilmektedir: “Sosyal
guvenlik devletlerin kisilere sagladiklari bir bagis degil, ekonomik ve politik

gelismelerin zorunlu kildig: bir garanti sistemidir.”’

Demek oluyor ki, Anayasamiza
gore sosyal guvenlik herkes icin bir hak ve devlet icin bir ddev niteligi tasimaktadir.
Turk Is Kanununda; “Her isverenin isyerinde iscinin saghigim ve guvenligini
koruyacak tedbirleri almasi gerektigi, isverenlerin is kazalarina karsi gereken tedbiri
alarak iscileri de uyarmalar: gerektigi belirtilmistir. Ayricakicik olan iscilerin bazi agir
islerde ve geceleyin calistirilamayacagi, hamile kadin iscilerin dogumdan Once ve
dogumdan sonra altisar hafta calistirilamayacagi hikme baglanmis, agir ve tehlikeli
isler icin de koruyucu tedbirler alinmustir.® Ayrica sosyal sigortalar esas alan bir

teskilatlanma benimsenmis, sosyal sigorta kurumlari da calisanlarin mesleki stattleri

! Armagan, /sam Hukukunda Temel Hak ve Hurriyetler, s. 182.

% Nisa, 4/ 28.

% Bakara, 2/ 286.

“ Bakara, 2/ 185.

® Bkz. d-Kattani, Abdiilhay, Nizan il-Hukiimet en-Nebeviyye, (et-Teratib’ (il /dariyye), Beyrut trs.
® Beser, /sam’da Sosyal Giivenlik, s. 140.

"Bkz. 138/ 71, E/ KS. Karar (R.G: 2,4. 1965)

8. K. Madde: 67-70-73-80-81.
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dikkate alinarak olusturulmustur. Halen faaliyette olan U¢ sosyal sigorta kurumu ve
bunlarin uygulamakla yiikiimlii oldugu bes sosyal sigorta kanunu vardur.*

Son olarak sunu belirtmek isteriz. Cagdas guvenlik sistemleri, bireyin yasaminm
olumsuz yonde etkileyen tim riskleri degil, onun ekonomik giivencesini ilk anda
sarsabilecek sosyal riskleri kapsamina almistir.? Oysa islam’in sosyal giivenlik anlayisi
cok daha kapsamlidir. Isciyi sadece calisma hayatinin unsuru olarak gérmemis, onu
toplumun bireyi olarak her turli riske kars1 korumus, insanca yasaminmi temin edecek

ortam saglamay1 hedeflemistir.

4.1.1.6. Sendika K urma Hakka

Sanayi devrimiyle birlikte el tezgahlari ile yapilan Uretimden, otomasyona dayali
seri Uretime gegis; bir yandan sermayenin her gegen giin blyiyerek gelismesine neden
olmus, diger yandan blylk sanayi tesisleriyle rekabet edemeyen kiicik zanaat erbabinin
islerini kaybetmelerine yol agcmustir. Sayilar1 hizla artan isciler ise, Liberal donemim
kat1 kosullar icinde himayeden uzak, sefalet icinde kaderleriyle bas basa kalmiglardir.
Bu, diger bir ifadeyle ekonomik bakimdan gucli olan isverenin, sinirsiz sozlesme
0zgurlaga icinde olumsuz calisma kosullarini, kendi cikarlarr yoninde iscilere kabul
ettirme olanaginin  egemen bulundugu doénemin dogal sonucudur. Bitin bu
olumsuzluklar isgilerin birlik olup haklarim koruma adina sendikal faaliyetlere
yonelmelerini zorunlu kilmistir.

Sendika deyimi genel olarak, aym1 meslek ya da statt altinda bulunan kisilerin
ekonomik ve sosyal gikarlarim korumak ve gelistirmek amacim giden bir kurulusu
ifade eder. 2821 sayil1 Sendikalar kanununun ikinci maddesi Sendikays; “isgilerin veya
isverenlerin calisma iligkilerindeki ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri
korumak ve gelistirmek icin meydana getirdikleri tizel kisilige sahip kuruluglar”
seklinde tammlamustur.

Tamm g6z Oninde bulundurdugumuzda, Islam tarihinde buna benzer
tesekkdllerin varligindan soz edebiliriz. Nitekim birgok fonksiyonu icra eden Akile
sisteminin bir gorevi de iktisadi dayamsmay: saglamakti. iktisadi akile; meslek egitimi
verir, mensuplarina beceri kazandirr, ¢alisanlarin vasifsizligindan dogacak zararlari

tanzim eder, calisma hayatini dizenler, calisanlari korur ve onlar igin tip sozlesmeler

! Alper, Yusuf, Turkiye' de Sosyal Guvenlik ve Sosyal Sgortalar, AlfaYay. , Istanbul 2000, s.51.
2 Cagdas, Is Hukuku ve scinin Sosyal Givenligi, s 78.
3 Akdemir, a.g.m, s.14-21.
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gerceklestirir.* Osmanli’ da da esnaf ve sanatkarlar kendi haklarini korumak, disiplini ve
toplum yararim saglamak amaciyla lonca teskilatim kurmustur.

Sendikalar birer tiizel kisilik olup, “HUkmi Sahsiyet” konusuyla birinci derecede
ilgilidir. Clnkl sendikalar hikmi sahsiyetleri (tlizel kisilik) sayesinde Ugtinct sahislarla
temas kurmakta, haklar elde edebilmekte ve borglar yiklenebilmektedirler. Hikmi
sahsiyet, miessese olarak kabul edilmezse, dernek kurma hakkinin varligi da kabul
edilmemis olacaktir. Oysa Islam Hukuku’ nda hilkmi sahsiyet teorisinin kabultine engel
bir nass bulunmamaktadir. Bu hususta Hayreddin Karaman'in ileri surdigu delilleri
aynen almakta fayda goériyoruz:

“Surast unutulmamalidir ki, hukuk yasayan ve degisip gelisen cemiyet hayatinin
muayyen minasebetlerini tanzim eden bir miessesedir. Hukuk ademi ve vaz-1 kanun,
mevcut iktisadi ve igtimai durumu, minasebetleri ve ihtiyaglart goz dniine alir tanzimini
buna gore ayarlar. Gegmis fukaha zamamndaki iktisadi, ticari ve zirai durum ve
minasebetler; sirketler icin micerret hikmi sahsiyetleri kabul etmeyi gerekli
kilmiyordu. Eger bu ginkii mevcut ve hikmi sahsiyete haiz miesseseler o zaman da
mevcut olsaydi, siphesiz fukaha bunlara miteallik hikmi sahsiyet hikimlerini de
bulup ortaya koyacak, kabul edeceklerdi. Cemiyet ve tesisler gibi hikmi sahsiyetlere ait
kanuni hikimleri, Islam Hukuku’ nun biinyesi reddetmez; ¢linkii bunlarda onun ruh ve
naslarina aykiri bir durum yoktur.”* 2

Ote yandan Islam’ da devlet, tam manasiyla adaleti temin eden sosyal devlettir.
Calisanin normal olarak gecim sartlarini saglamak devletin gorevleri arasindadir. Bunu
gerektigi zaman Once Ucrete mudahale, asgari Ucreti tayinle gergeklestirir. Bu yeterli
olmadig1 takdirde devletin kaynaklarint kullanir. Vatandaslarin ihtiyacim temin eder.
Buna gore islam devletinde hak aramak, adalet saglamak icin tesekkil kurmaya gerek
yoktur. Eger devlet vazifesini yapmiyorsa, devlete yardimc: olmak Gzere isGi ve esnaf
tesekkdilleri kurulabilir.

Goruluyor ki; islam Hukuku' nda sendika kurma hirriyetine engel bir hikim
bulunmamaktadir. Zamanin ortaya gikardig: ve zaruretlerin de insanlara Ogrettigi bu
miesseseden, Islam Hukuku' nun istifade etmemesi igin hicbir sebep yoktur.

Diger taraftan sendikalar, gunlik politika ile mesgul olamaz, yasak faaliyetleri

kendilerine faaliyet mevzuu olarak alamaz ve bunlar: fiilen ifa edemezler. Sendikalar

! Akdemir, a.g.m, s.17.
? Karaman, Hayreddin, Mukayeseli /dam Hukuku, Irfan Yay. , istanbul 1974, s 211.
3 Karaman, /dlam’ da [sci-sveren Miinasebetleri, s. 73.
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yikici, isverene ya da devlete, hatta halka zarar verici faaliyetlerde bulunamazlar. *
Ayrica 1983 de kabul edilen sendikalar kanununa gore; “is¢i sendikada tye kalmaya
veya liyelikten ayrilmaya zorlanamaz.” 2

Tarkiye'de is¢i ve isveren sendikalarimin kurulmasina 20 Subat 1947 tarihli
kanunla izin verilmistir. Bundan sonra sendikaciligin oldukga hizli bir gelisme izledigi
goriltr. Oyle ki 1952'de kurulan Tirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (Tiirk-is)
tiyelerinin sayisi on yil sonra 420 bine ulagmustir. 3

Islam Ulkelerinde ise 6zellikle Misir'da sendikal faaliyetler oldukca eskiye
dayanir. Iran’da da isciler mesleki ve sosyo-ekonomik haklar elde etmek icin sendikal
faaliyette bulunurlar. iran devriminden sonra da bu, bazi sinirlamalar ve diizenlemelerle
kabul edilmistir. Ote yandan Suudi Arabistan Is Kanunu’ na gore sendikal faaliyetlerde
bulunmak kesinlikle yasaklanmustir. isci ve isverenlerin sendika kurma, toplu sbzlesme
yapma haklar1 bulunmamaktadhr. *

4.1.1.7. Toplu Sozlesme Hakki

Sanayilesme olglisiinde iki kars1 guc¢ haline gelen emek ve sermayenin ayri
menfaatlerini toplum yararina ahenklestirerek calisma barisim saglamak, toplum
huzurunun saglanmasi bakimindan blylk 6nem arz eder. Ancak, zamanla agirlasan
calisma kosullart karsisinda bireysel dizeydeki isci-isveren iliskilerinin yetersiz
kalmasi;; durumlarinin iyilestiriimesi  yolunda iscilerin taleplerinin isverenlere
ulasamamast, onlari, birlikte hareket etmeye zorlamistir. Boylece isteklerini, isverenlere
topluca kabul ettirebilmek amaciyla toplu sozlesme yoluna gitmislerdir.

Toplu is sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununda; ‘‘Hizmet akdinin yapilmasi,
muhtevasi ve sona ermesi ile ilgili hususlar: diizenlemek Uzere isci sendikasi ile isveren

arasinda yapilan sbzlesmedir’’ °

seklinde tanimlanmustur.

Islam Fikhr’' nda, akdin bir tarafinda birden fazla kimsenin olmasi mimkandr.
Birden fazla kiraci, alici vb. gibi birden fazla sahsin bir kimse tarafindan temsil
edilmesine engel yoktur. Cunkii vekalet akdi, islam Hukuku nda kabul ve tanzim

edilmis bir akit cesididir. Mecelle, vekaleti; “Bir kimse isini bagkasna :smarlamak, o

! Armagan, /sam Hukukunda Temel Hak ve Hurriyetler, s. 177.

2 2821 nolu Sendikalar Kanunu, md. 25.

3 Tirk Is Dergisi, Ozel Sayi—21, Aralik 1983, s. 2-3.

* Kisla, Israfil, /dam Ulkelerinde fsci-Isveren Miinasebetleri, ilmi Yay. , istanbul 1990, s. 254- 255,
® Ayrintil bilgi igin bkz., Grev ve Lokavt Kanunu, md. 2.
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isinde onu, kendi yerine koymakt:r” * seklinde tammlanmustir. Vekalet, niyabeti kabul
eden bitin akit ve tasarruflarda sbz konusudur. Dolayisiyla isgilerin sendikaya
verdikleri vekalet, calisma iliskilerinin tespitinde genel bir vekélet olup, sendikalar bu
vekdleti kullanarak isci adinaigverenlerle toplu sbzlesme yapabilir.

Bu agidan bakildigi zaman iscileri temsil eden bir veya birkag kisinin isverenler
veya vekilleriyle szlesme yapmasina Islam Hukukunca bir engel yoktur. Mecelle de bu
dogrultuda diizenlenmistir; “Ecr-i hass :n misteciri, bir sah:s oldugu gibi sahs-: vahit
hilkmiinde olan miiteaddit sah:slar dahi olabilir.” 2

Diger yandan Islam Hukuku'na gore; is (hizmet) akdi, karsilikli riza ve irade
beyan: ile tamam olur. Toplu is sdzlesmesinin de Islam’ca mesru olabilmesi igin
sozlesmeyi yapanlaraiscilerin ve isverenlerin, serbest irade ve rizalariyla vekalet vermis
olmalar1 gerekir. Salahiyet verilmemis mevzularda ise taraflarin zorlama ve tazyik
altinda kalan taraf veya taraflarin yaptiklar: akit ve sozlesme, mesru ve sahih degildir.>

Y ine toplu sozlesme esnasinda taraflar birbirlerinin zayif ve zor durumda kal mis
olmasim firsat bilerek haksizlik yapmamalidir. Bu hususta isgi-isveren temsilcileri
hassas davranmalidir. Kuvvetlinin zayifi yendigi bir adalet anlayis1 benimsenmemelidir.
Ne isci temsilcileri hak edilmeyen bir Ucrete talip olmali, ne de isveren ve temsilcileri
calisanlarin alin terine goz dikmemelidir.

Ulkemizde toplu sdzlesme hakki Anayasal giivence altindadir. 1983
Anayasas’ nin 53. maddesine gore, “isciler ve isverenler karsilikli olarak ekonomik ve
sosyal durumlarimt ve calisma sartlarimt dizenlemek amaciyla toplu is sdzlesmesi
yapma hakkina sahiptirler.” 4

Islam Ulkelerine baktigimizda genelde toplu sbzlesme hakkimin isciye
tamndigint  sdyleyebiliriz. Misir'da sendikalarin temel gorevierinden biri toplu is
sOzlesmesiyle (cretlerin - gelismesini  saglamaktir. Ancak bu dlkede toplu is
sOzlesmelerinin tam bir serbesti icinde yapildigim sdylemek mumkdin degildir. Toplu is
sHzlesmesi genelde devlet denetiminde yapilmaktadir. iran ve Sudan’ da da iscilere bu
hak tamnmigken, daha dnce de belirttigimiz Uzere Suudi Arabistan’da ise isginin toplu

sizlesme yapma hakk: bulunmamaktadhr. °

! Mecelle, md. 1449 -1530.

> Mecelle, md. 425.

% Sinav, Tahsin, Sendikalar:n Kurulmas: ve Faaliyetleri, ilmi Yay. , istanbul 1990, s. 222.
#1982 Anayasasi, md. 53.

® Kisla, /dam Ulkelerinde Zsci-sveren Miinasebetleri, s. 257 - 258 -259- 211.
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4.1.1.8. Toplanti1 ve Gosteri Y Uruyust Hakk

Insanlarin kanaatlerini ortaya koyma veya agiklama yollarindan biri olan bu hak,
Anayasa’ mizin 25. ve 34. maddelerinde glvence altina alinistir: “Herkes distince ve
kanaat hurriyetine sahiptir; dusiince ve kanaatlerini, sbz, yazi, resim ile veya baska
yollarlatek basina veyatoplu olarak aciklayabilir.” *

Islam Hukuku'nda bu varlig1 kabul etmeye bir engel yoktur. Cinki islam’da
fikir agiklama hurriyeti kabul edilmistir. Islam Hukuku' nda bilhassa eski kaynaklarda
Anayasa’ nin 26. maddesine benzer bir hikim, agiklama ve ibare yoktur. Ancak degisik
bazi miiesseseler dolayisiyla fikir agiklama hiirriyeti tanzim edilmistir. 2

Unutmamak gerekir ki, akil sahibi olan insan disunmek, bir araya gelip
dustincelerini ifade etmek zorundadir. Nitekim Allah, sahibini hak ve sevaba gotirmesi
gayesiyle yarattigi akli, dogru kullanmasi icin insanlari tesvik etmistir. Kur’ an-1
Kerim'de; “akidlanrlar”, *digundrler”, “bilirler”, “tedbirli davranrlar” gibi
distnceyi tesvik edici birgok ayet buluruz. Bu ifadeler insan: fikir, gérts ve bilgi sahibi
olmasi igin distinmeye sevk etmektedir.

Yine immetin kontrol hakki ve sura prensibi de fikir hirriyetinin delilleri
arasinda gosterilebilir. Islam’da gerek devlet baskan ve gerekse diger idareciler immet
tarafindan sura prensibiyle kontrol altinda tutulurlar. SOra; Kur’an'da belirtilen ve
Muslimanlara vacip olan bir prensiptir; “Onlar:n isleri aralarinda mesveret iledir.” 3
Bir baska ayet-i kerimede ise, Hz. Peygamber’e hitaben: “...[s hususunda onlarla

" 4 diye emr olunmaktadir. islam Hukuku’ nun ikinci kaynag: olan Siinnet’te

mesveret et
de istisarenin tatbikatim gormekteyiz. Ebu Hureyre (r.a) sOyle diyor: “Ben, Allah'in
Resul il nden daha faza ashabryla istisare eden birini gdrmedim.”>

Hz. Ali ile Hariciler arasinda gegen olaylarda, bazi muhalifler toplanma ve
gosteri yurtyust hakkim kullanmak istemislerdir. Bu durum karsisinda Hz. Ali onlarin
bir arada toplanmalarina izin vermis ve sdyle buyurmustur; “Siz eger kilica sarilmayip
kendi gorusunizi baskalarina kiligla ve zorla kabul ettirmezseniz, sizin igin tamamen

serbestlik  vardir.” Adil devlet baskamnin (halife) bu sozleri, modern hukuk

! 1982 Anayasasi, md. 26.

2 Armagan, /sam Hukukunda Temel Hak ve Hiirriyetler, s. 137-138.
% Sira, 42/ 38.

* Al-i imran 3/ 159.

® Eb0-Davud, Edeb, 114.
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manasindaki “silahsiz ve saldirisiz toplanma ve gosteri yuriyust hakki” mn o zamanki
ismi ve ifadesi olarak kabul edilebilir.*

Ancak Islam Hukuku'ndaki hurriyetlerin hi¢ biri hudutsuz degildir. Isciler bu
temel hakkini kullamirken her seyden dnce Allah'in rizasi ve toplumun menfaatlerini
disunmelidir. Sahislara veya topluma faydal: olan fikirler ifade edilmelidir. Faydal1 bir
husus getirmeyen, dogruyu, iyiyi, faydaliyr belirtmeyen; kétulikten uzaklasma yollarin
gostermeyen fikirlerin aciklanmasinda fayda yoktur. isci, hakkini savunurken, ahlak
kaidelerine gore hareket etmeli, silah ve saldiridan uzak durmali, kamu diizenini bozucu
davranislardan kaginmalidir.

4.1.1.9. Grev Hakka

Iscinin  Grev hakkina gegmeden o©nce, Islam Fikhr'min  Isci-Isveren
anlagsmazliklarinda 6ngordigl ¢6zim yollar1 Gzerinde durulacak, daha sonra da Grev

hakkina bakis agisin ele alacagiz.

4.1.1.9.1. isci-isveren Anlasmazhklarinda Céziim Yollar

Islam Fikhr' nda hizmet akdi esnasinda, akdin unsur ve sartlarinda meydana
gelen bilinmezlik, belirsizlik, akdin sakat dogmasina sebep olur. Cunkd bilinmezlik
taraflarin, sonucu bilerek razi olmalarint 6nlemede, beklenmeyen sonuclar ise cogu kez
anlasmazliklarla sonuglanmaktadir. Ayrica taraflarin  akdin  gereklerini  yerine
getirmemeleri, karsilikli haklarin verilmemesi de anlasmazliga yol acar. Islam dini
calisma barisim temin icin gerekli tedbirleri almis, anlasmazliga gotiren yollar:
mUmkiin oldugu ©6lcliide tikamis, anlasmazlik halinde taraflarin hangi yollara
bagvuracaklarim bildirmistir.

Oncelikle anlasmazlik oldugunu bilen, haber alan her Miisliiman, elinden gelen
gayreti sarf ederek taraflarin arasinda uzlasma saglamak icin gayret edecektir; clinki
Kuran-1 Kerim Muslimanlar: buna tesvik etmis, bunu yapanlara blyik mikéafat vaat
etmis, “sulhun hay:rl: oldugunu” ? belirtmistir.

Is uyusmazliklarinin hak ve adalet prensipleri cercevesinde ¢oziimlenmesi icin
hakem usuliine basvurulabilir. Islam’dan 6nce de anlasmazliklarin  ¢ézumiinde
kullamildig1 bilinen hakem usulii, Islam’in gerceklestirmek istedigi maksatlara uygun
bulundugu igin benimsenmistir. Nitekim Kur’an-1 Kerim aile anlasmazliginda hakeme

! Armagan, Isam Hukukunda Temel Hak ve Hurriyetler, s. 112-113.
% Nisa, 114, 128.



97

bagvurulmasin: tavsiye etmis, ' Peygamberimiz de gerektikce bu yola basvurmustur.
Kuran-1 Kerim'in tavsiyesi ve Peygamberimizin uygulamasim g0z Onune alan
hukukcular, hakemler yoluyla anlasmazliklarin ¢dzime baglanmasinin yalnizca aile
sorunlarina mahsus olmadig: diger haklar ve davalarda da gecerli bulundugu sonucuna
varmislardir.> Mecelle' de; 184 -1851. maddelerinde tahkim usuliinii kanunlastirmustur.

Hakem kurulu Gyelerini veya arabuluculari, isci ve isveren temsilcilerinin
secmesinin daha uygun olacagi sdylenebilir. Bunun érnegini eslerin anlagsmazliklarinda
arabulucu olarak bir hakemin kadin tarafindan diger hakemin de erkek tarafindan
secilmesi usultinde goriyoruz. Buna goére anlasmazliklarin ¢ozimunde taraflar: temsil
eden hakemlerin Onceden taraflarca segilmesi verecekleri karara bagli kalinmasi
prensiptir. 3

Daha once acikladigimiz Hisbe teskilat1 da isci-isveren barisimt saglayan bir
fonksiyona sahiptir. Hisbe gorevlileri, islami degerlerin ¢ignenmesi muhtemel yerlerde
devamli kontroller yapar, gordikleri haksiz, ahlaka aykiri davramglara midahale
ederlerdi. Yine muhtesipler pazarcilari, zanaatkarlari, tasimacilari, isverenlerle, iscileri
kontrol eder karsilikli olarak birbirlerinin haklarina riayet etmelerini gozetirdi. Hisbe
teskilatimin mahkemeden farki, tahkikat ve ispata muhta¢g olmayan acik ihlallere
midahale etmek; aminda icra ve infaz ile minkiri dnlemek, ortadan kaldirmaktir. Eger
munkir konusu tahkikat1 ve ispati gerektiriyorsa bu durumda sucu mahkemeye
goéturdrlerdi.

Ferdi ve toplu is uyusmazliklari, taraflarin gortismeleriyle ¢oztimlenmemisse, bu
konuda uzmanlasmis olan ve adaleti ayakta tutacak olan mahkemeye basvurmak
gerekir. Mahkeme yeni ekonomik sartlart ve uzman bilirkisi raporlarini dikkate alarak
adil bir yol belirlemeye calisir.

Osmanli doneminde yapilan 1776 tarihli, yirmi dort ¢ini ve fincan at6lyesini
kapsayan 15 maddelik toplu is sdzlesmesi; Ser’iye Mahkemesi 6niinde, hakem-bilirkisi
heyetinin arabuluculuguyla akdedilmis, Kitahya Kadisi tarafindan tasdik edilip
yuardrlige girmistir. Aykir: hareket edenlerin mahkemece cezalandirilacagi, sozlesmenin

hakim kontrolinde uygulanacagi karara baglanmistir. Kitahya da cereyan eden ve

! Nisa, 4/ 35.

2 Karaman, Hayreddin, /sci-/sveren Anlasmazl:klar:n:n Céziim Yollar: (Mukayeseli Hukuk ve Uygulama
Acisndan Isci-Isveren Minasebetleri), s. 183.

% Sinav, a.g.m, s. 231.
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mahkeme yoluyla yapilan ilk toplu sbzlesme tespiti, yeni meseleler hakkinda yeni
hiikiimlerin cikarilabilecegine de misaldir.

Glniimiizde kurulmus olan Is mahkemeleri de aym gorevi icra etmektedirler. Is
mahkemeleri, is kanununa gore isci sayillan kimselerle isveren veya isveren vekili
arasindaki Is akdinden veya Is kanununa dayanan her tirl(i hak iddialarindan dogan

hukuk uyusmazliklarinin ¢ziimlenmesi ile ilgili mahkemelerdir. 2

4.1.1.9.2. Grev Hakka

Toplu is sozlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’nun 25. maddesinde; “Iscilerin
topluca calismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya isin niteligine gore
onemli Olcide aksatmak amaciyla aralarinda anlasarak veyahut bir kurulusun ayni
amagla topluca calismamalari icin verdigi karara uyarak isi birakmalarina grev denir.”
tammu verilmektedir.

Islam Fikhr' nda genel kaide olarak, isciye grev hakki tamnmamstir. Grev
hakkinmin kabul edilmemesini de asagidaki gerekgel ere dayandirmistir.

Islam Hukuku'nda ferdin kural olarak diledigi Ucrete ve diledigi iste calisma
hakki mevcuttur. Fert, akit siresi ve sartina uyarak dilediginde isten de ayrilabilir.
Iscinin calisma ve isi birakma hakkini kullanmasi amme menfaatine zarar vermedigi
Olglide moumkundur. Akit siresi icinde akdin baglayiciligi devam ettiginden
beklenmedik (6z0r) durumlarin ortaya ¢cikmasiyla isciler icin ancak mevcut akdi fesih
hakki olur. Fakat hem akdin yeni sartlarda devamini istemek hem de isi birakip isyerini
tatil etmeyi bir baski unsuru olarak kullanmak dogru olmaz.®

Isci hizmet akdinin geregi olarak sozlesme siresince isverene calismak
zorundadir. Calisma middeti icinde grev yaparak isi birakma yoluna giderse,
sOzlesmeye aykiri hareket etmis olur ve Ucret almaya hak kazanamaz. Nitekim
Mecelle' nin 424 — 425. maddelerinde; **Ucret ancak calzsmak veya calismaya hazr
olmak sartryla verilir denmigtir.”” Oysa grevde isGi isi biraktigi icin isverene zarar

nd

vermektedir. Islam Hukuku ise; ‘‘Zarar ve mukabele biz zarar yoktur”® demek suretiyle

bu kabil davranislarin caiz olmadigint belirtmis ve yasaklamustur.

! Sinav, ag.m s. 233.

2 Erkul, ihsan, Is Hukuku Uygulama Calismalar:, A.U. Yay. , Ankara 1987, s. 34.
% Bardakoglu, /s am Hukukunda ZscGi Zsveren Miinasebetleri, s. 85.

* Mecelle, md. 19.
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Isciler, Ucret vb. konulardaki taleplerini grev yaparak zorla, isverene kabul
ettirmektedirler. Grev miiessesesinde bir zorlama vasitas: oldugu agiktir. Halbuki islam
Fikhr’ nda akit ancak ‘karsilikli riza’ ile mimkanddr.

Grev ile sahsi ve milli bir fayda ortaya ¢ikmamaktadir. Grev sonucunda
isverenin genel ekonomiye olan katkisi durur. Toplanan vergi gelirleri duser. Isletmeler
ic ve dis pazarlara olan taahhiitlerini yerine getiremez. Dis pazarlar kaybedilir. icte
isyeri UrUnlerine gerek duyan tiUketicilerin talepleri karsilanamaz, fiyatlar yukselir.
Ulkenin dis 6demeler dengesi bozulur. Sermaye piyasas: etkilenir. Isyerindeki
faaliyetler durdugu icin mali yapist zayiflar, yatirimlart durur, ilerde daha az isci
istihdam etmek zorunda kalir.

Grev sirasinda iscilerin hizmet akdi askida kalacagindan kidem alamazlar, bu
ilerde kidem tazminatlarinin tutarin, Geretli izin haklarini, emekli maaslarinin miktarin
etkiler. Grev slresince Ucret verilmediginden kisilerin gecinme durumlar: ve yasam
seviyesi duser. Kaldi ki grev sonucunda Ucret arttirilsa bile, yapilan zamlar maliyete ve
fiyatlara yansiyacag: icin enflasyon yukselecek, issizlik artacak bundan da en biyik
zarar1 yine is¢i kesimi gorecektir.

Y ine gliniimiiz hukukunda grev hakk yasal olarak kullamldig: takdirde daha gok
Ucretlerin yukseltiimesi ve genis manada Ucret sayilabilecek bazi haklarin taninmasi
gayesiyle yapilmaktadir. Islam Hukuku’ nda devletin her sahada oldugu gibi bu konuda
da adaleti gerceklestirmek, isci Ucretlerini makul ve adil bir seviyede tutmak zorunda
oldugunu biliyoruz. Enflasyonun sabit Ucretler tGzerindeki olumsuz tesirinin giderilmesi
ve isverenin de paranin deger kaybetmesine ragmen ayn Ucreti 0demekte israr1 halinde
iscinin zarara ugrayacagi, her zarar gibi bunun da izale edilmesi gerektigi agiktir. Bu
durumda Ucretin akit gintindeki kiyymeti Uzerinden 6denmesi, devletin de asgari Ucretle
olsun diger yasal dizenlemelerle olsun is hayatina midahale etmesi mumkin ve
gereklidir. Boylece zarar izale edilmis, isci ticretleri adil bir seviyeye yiikseltilmis olur.*

Sonug olarak diyebiliriz ki, islam’1n getirdigi hukuki, sosyal ve iktisadi diizende
greve ihtiyac duyulmaz. isci Ucretinden memnun degilse ilgili mercilere basvurarak
arttirilmasint ister. Bu merciler tarafsizdir. Ucret uygun gorildigi halde isci razi
olmuyorsa isi birakir. Isci issizlige karsi devletin sigortasi altindachir. Ama hem isi
birakmamak, hem calismamak, hem de ticret amak islam Fikhi’ na uygun diismez.?

* Bardakoglu, /slam Hukukunda fsGi Zsveren Miinasebetleri, s. 86.
2 K araman, /slam da [sGi-sveren Miinasebetleri, s. 75.
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Misir hukukunda, grev hakkini dogrudan dizenleyen herhangi bir yasal
diuzenleme yoktur. Ancak 1981 tarihinde cikarilan bir yasa ile grev hakki
yasaklanmustir. Yasaya gore isi terk etmek isbasi yapmamak, isin yapilmasim
engellemek ya da engellenmesini saglamak, bu hususta tahrik ve tesvikte bulunmak
cezay1 gerekli kilmaktacir. Aym sekilde Libya, iran, Suudi Arabistan vb. Islam
Ulkelerinde de grev hakki sboz konusu degildir. Anlasmazlik halinde yasalarin 6n

gordiizii mercilere basvurulur.

4.1.2. Tscinin Isten Ayrildiktan Sonraki Haklar
4.1.2.1. Hizmet Akdinin Sona Ermes
4.1.2.1.1. Hizmet Siresinin Bitimiyle Akdin Sona Ermes

Is akdi glin, hafta, ay, yil, mevsim gibi belli bir zaman veya belirli bir is tizerine
yapilmis olursa; zamanin dolmasi veya isin bitmesi ile iki taraf da serbest olur. isveren,
iscinin emeginden istifade etmis, is¢ci de bunun karsiliginda Gcretini almustir. Fikih
kitaplarimizdaki ifade ile ‘menfaatin elde edilmesi halinde is akdi sona erer’. Sire
belirtilmemisse akit yapildigi andan itibaren baglar.

Ancak kimi zaman siire uzatmay1 gerekli kilan bir 6zir ¢ikabilir. Mesela; 10 gin
calismak Gzere tutulan bir kaptan, gemi limana ulasmadan 6nce slirenin doldugunu ileri
surerek isi birakamaz, is suresi ilk limana kadar uzatilmis say1I1r.2 Yine sire mutlak
olarak belirtilmemisse baslangi¢ ve bitislerinde orf 6l¢t alinir.

Ecir-i has istihdaminda oldugu gibi is akdi, iscinin belli bir sire calismasi
Uzerine kurulmussa bu sirenin dolmastyla akit konusu menfaat elde edilmis, iki tarafin
da akitten bekledigi gerceklesmistir. Bu durumda akdin sona ermesi tabii olup akdin
devam icin bir sebep kalmamistir. Bu kaideyi is siresinin belli ve simirli oldugu
durumlarda kolaylikla uygulamak mimkin ise de; ‘simirsiz sireli is akdinde durum
biraz daha degisiktir. Taraflarin; ‘her bir ayligi bin liraya® veya ‘yilligi on bin liraya
seklinde, Ucrete esas olacak zaman birimleri belli, fakat akit slresinin sonu belirsiz
olarak akitlesmeleri halinde, is akdinin sadece birinci zaman birimi i¢in sahih olacagi
aciktir. Taraflar ikinci zaman biriminin ilk guini akdi feshetmezlerse akit o ay iginde
baglayicilik kazanir. Cinkt akde devam yoninde taraflarin rizast sabit olmus olur. O

halde akit siresi sinirl ise, bu siirenin sona ermesi ile is akdi kendiliginden sona erer.

' Kisla, a.g.m, s. 263 - 264.
2 K araman, /slam’ da [sGi-sveren Miinasebetleri, s. 58.
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Sinirsiz stireli is akdi ise her zaman birbirinin sonunda taraflarin feshi itibariyle son
bulur.!

Hizmet akdi, ecir-i misterek istihdamin da oldugu gibi iscinin belli bir isi ifa
etmesi Uzerine kurulmussa, bu isin ifasi ile akit de kendiliginden son bulur.

Gunumuiz hukukuna gelince, is akdinin sona ermesinde akdin belli veya siiresiz
olusuna gore ikili bir ayrima gidilmistir. Stresi belirli olan is akdi, bu stirenin bitiminde
kendiliginden sona ererken, siiresiz is akdi ise, ancak kanunda yazili siirelere uyularak
yapilan feshi ihbarla sona erer.?

4.1.2.1.2. Karsihkh Riza ile Akdin Sona Ermesi

Taraflar is akdinin siresi dolmadan veya is yapilmadan once karsilikli rizayla
akdi sona erdirebilirler. Islam Fikh’'nda bu isleme ‘ikale’ denir. ikale, akit siresi
dolmadig: halde taraflarin karsilikli anlasma ile akdi vaktinden 6nce sona erdirmeleridir.
Is akdinin ikale yoluyla sona erdirilmesi, satim akdinde oldugu gibi caizdir. Cunku is
akdi, emegin bir Ucret karsiliginda satimindan ibarettir. Hz. Peygamber (s.av) bir
hadisinde s6yle buyurur: “Allah, pisman olarak akdi bozmak isteyenin, bu istegini kabul
eden kimsenin kiyamet giiniinde yard:mc:s olacaktur.”>

Diger yandan muddet ve is bitmedigi, iscide bir kusur bulunmadigi halde
isveren; isciyi tek tarafli rizayla isten ayirmak isterse, is¢i bir muddet issiz kalacak ve
bundan dolay: zarara ugrayacaktir. islam’in sbzlesmelere riayet ve her tlrli zarar
Onleme prensibi geregi, iscinin zarar1 tazmin edilmeli, verilecek tazminatin miktari

tarafsiz bilirkisi heyetince yapilmalidir.

4.1.2.1.3. Taraflardan Birinin Olimuyle Akdin Sona Ermesi

Bilindigi Uzere ecir-i has istihdaminda akdin konusu isginin belli bir stredeki
calismasidir. Ecir-i musterek’in istindaminda ise akdin konusu muayyen bir isin ifasidir.
Bu sebepledir ki; islam Hukukgulari, Ecir-i hasin vefat: halinde is akdinin kendiliginden
sona ereceginde muttefiktirler. Buna karsilik Ecir-i musterek’in ve isverenin olimi
halinde ise akdin sona erip-ermeyecegi hususundaihtilaf halindedirler.

Kira akdinde oldugu gibi hizmet akdi de; Hanefilere gore, taraflardan birinin

olumuyle kendiliginden sona erer. Clnki miras, mevcut ve milkiyet altinda olan

! El-Fetaval-Hindiyye, c. 1V, s. 416.

2 Bardakog|u, Hizmet Akdinin Feshi ve Sonuglar: (Mukayeseli Hukuk ve Uygulama Ag:sindan fsci ve
Isveren Munasebetleri, Iimi Yay. , istanbul 1990, s.72.

% Eb0-Davud, Biiy(, 54.
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seylerde cereyan eder. icérede ise menfaatler peyderpey ortaya ciktigindan miras
birakanin 6limii halinde akit yok kabul edilir. Buna gore gerek isverenin ve gerekse
iscinin vefatiylais akdi kendiliginden son bulur.

Cumhura gore ise, gerek isverenin ve gerekse Ecir-i musterekin vefati is akdini
bozmaz. Mirascilarin akde devam etmesi gerekir. Fakat icare, siitannenin yahut cocugun
6limi halinde fesih olur. 2

Hanefilerle cumhur arasindaki ihtilaf, menfaatin mal sayilip sayilmamasindan
kaynaklanmaktadir. Hanefiler menfaati mal kabul etmediginden bunun 6limle
mirasgilara gegecegini de kabul etmezler. Cumhur ise menfaati ayn mesabesinde kabul
ettiginden bunun 6liimle mirascilara gegecegi sonucuna varmislardir.®

Diger yandan hizmet akdi baskasi adina yapilmissa, akdi yapan taraflardan
birinin 6lumuyle is akdi sona ermez. Vasi, veli, vakif kayyumu, vekil gibi biri hizmet
akdini kendisini vazifelendirenin adina yapmissa, akdi yapamn olumiyle akit fesih
olmaz. Zira bu kendisini vazifelendirenin naibi’dir, onun meramin dile getiren biridir,
sozeiisiidir.”

Glniimiiz hukukuna gelince is akdi, kisisel karakter tasidigindan iscinin
olumuyle kendiliginden sona erer, isverenin 61Umua halinde ise is akdi kural olarak sona
ermez ve isverenin mirasgilar: ile devam eder. Fakat is akdi isverenin Kisiligi goz
oniinde tutularak yapilmis ise, o takdirde isverenin élimi ile de akit son bulur.”

4.1.2.1.4. Bir Oziir Sebebiyle Akdin Sona Ermesi

Is akdi yapmakla iscinin gayesi lcret temin etmek, isverenin gayesi ise bir isin
ifasim saglamaktir. Her iki tarafda bu gaye ugruna belli maddi fedakéarliklar
yapmaktadir. is akdinin ivazli, yani iki tarafli olmasinin anlami da budur. O halde
taraflarin akitten guttikleri maksadi tamamen veya kismen imkénsizlastiran durumlar,
bir noktada akdin anlamint ve varlik sebebini de ihlal etmis olur. Akitten bekledigi
menfaati elde edemeyen tarafi akde devam etmeye zorlamak, onun agik sekilde zararina
ve magduriyetine sebep olmaktadir.

Bu sebepledir ki, is akdi baglayict bir akit olup baslangigta kararlastirilan siire
boyunca devam etmesi gerekirse de bazi durumlarda ilgili tarafa akdi feshetme hakki

! Bkz. Bilmen, Omer Nasuhi, Hukuku /Slamiyye ve Istilahat-: Fikhiye kAmusu, c. V, s. 64.

% Bilmen, a.g.e, c.V, s 65.

® Serahsi, Mebsut, ¢. XV, s 153,

* d-Mevsili, Abdullah bin Muhammed, el- Zhtiyar Li’ Talili Muhtar (trc. Mehmet Keskin), Hikmet Yay.,
Istanbul 2005, c. I1, s. 48.

® Bkz. Borglar Kanunu, md. 347.
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taninarak, akitte karsiliklar arasi denge korunmus ve hakkaniyet 6lgilerine gore adil bir
coziim getirilmistir.*

Velisi veya vasisi tarafindan bir ise verilen kigugun buluga ermesi, isGi
acisindan akdin feshini caiz kilan sebeplerdendir.? Ciinkii veli ve vasi kiicigiin
yetismesi amaciyla onu bdyle bir ise vermislerdir. Halbuki bulugdan sonra bu sahis
kendi menfaatini dahaiyi gozetebilecektir.

Yine is akdinde kiyami bir mal, Ucret olarak kararlastirilmis ve isciye teslim
edilmeden yok olmussa akit kendiliginden sona erer. Ay sekilde “ayni” Ucrette bir
ayibin bulunmasinda da, alis-veristeki ‘semende ayiba’ kiyasla isgi igin bir fesih hakki
dogurur

Isverenin calisma sartlarimi agirlastirmasi, isciyi daha yorucu ve zaman alici
veya daha az Ucret almasina yol agcacak baska bir ise nakletmesi isci icin beklenmedik
bir haldir ve akdi fesh edebilir. Iscinin isini kotl yapmasi, hiyaneti, verimsizligi, izinsiz
isi terk etmesi vb. ise isveren agisindan akdin feshini caiz kilan sebeplerdendir.

Isveren, o zamana kadar icra ettigi meslegini terk ederek baska bir ise gecmek
veya sadece 0 meslegi birakmak istediginde, bu meslegi sebebiyle istihdam etmekte
oldugu iscilerin isine son verebilir.*

Ayip ve Ozur sebebiyle is akdini feshetme hakki, bu ayip ve 6zlr devam ettigi
stirecedir. Akit feshedilmeyip ayip izale edilecek, 6zlr kalkacak olsa, fesih hakki da
kalmaz. Bu; “Mani zail oldukca memnu avdet eder” ° seklindeki genel prensibin tabii
sonucudur. Cunku akit, ayip ve Ozrin ortaya ¢ikmasiyla degil, ilgili tarafin akdi
feshetmesiyle son bulur.

Gunumiiz hukukunda da; akdin ifasina devam etmesi halinde isgiye saglik, genel
ahlak ve kisilik haklar1 yoninden bir zararin ulasmasi, akdin kurulusunda esasli
noktalarda aldanma, Ucretin 6denmemesi veya eksiltilmesi, zorlayici sebeplerin ortaya
cikmas: durumlarinda isci, mevcut is akdini derhal feshedebilir.® is kanunu 17.
maddesinde ise isveren igin hakli fesih sebepleri 6zetlenmistir. Buna gore; “saglik
sebepleri, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller, akdin kurulusunda esasli

! Bardakoglu, a.g.m, s. 74.

2 Serahsi, Mebsut, ¢. XVI, s. 2.

% Ali, Haydar, Diireru'|-Hiikkam, istanbul 1330, c. I, s.828.

* {bn-i Abidin, Muhammed b. Omer, Reddir'I-Muhtar, Misir 1386, c. IV, s.72.
> Mecelle, md. 518.

® Bkz. Celik, 164-168; Esener, 238-240.
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noktalarda aldanma, iscinin bazi suclar islemesi, izinsiz devamsizlig: vb. durumlarda
isveren herhangi bir ihbar stiresini beklemeksizin akdi derhal feshedebilir.”” *

4.1.2.1.5. Mahkeme K arariyla Akdin Sona Ermes

Fesi'te mahkeme hikmune ihtiyag olup-olmadigi  hususunda, imam
Muhammed' den; ‘ Ozir halinde kazamin sart oldugu ve olmadigr’ seklinde iki ayr: gorus
rivayet edilmektedir. Ziyadat'ta; Ozir sebebiyle akdin feshinde hakim’in hikmine
ihtiyac oldugu belirtilmis olup, Serahsi de bunun asil goris oldugunu ifade etmistir.?
el-Cami’ us Sagir’ de® ise, hakim'in hilkkmuiniin sart olmadig: belirtilmistir. Bu iki gorist
Islam Hukukgular1 séyle tarif etmislerdir: *‘Ozir agikca bilinir oldugunda, 6zir
sahibinin hakim’'in hikmiine ihtiyag olmaksizin akdi feshetme hakk: vardir. Fakat 6zur
acik ve net degil de arastirilmas: ve karar altina alinmasi gerekiyorsa, o zaman hakim’in
hiikmiine ihtiyag vardir.””

Mahkeme karariyla akdin feshedilmesi haksizliklar1 onler. Cunkd 6zrin is
akdinin feshini gerektirip gerektirmeyecegini incelemek bir uzmanlik isidir. Mesela agir
borclarinin oldugunu 6ne siiren kimse, bunu karsi tarafi yaniltmak icin de sdylemis
olabilir. Ancak dogru olmas da muhtemeldir. isin gercegi hakim’in incelemesiyle
ortaya cikar. Taraflar 6zir konusunda ihtilafa diserse, anlasmazlig yine hakim ¢ozer.

Gunumiiz hukukunda da is akdinin feshi, mahkeme karar1 ile yapilmaktadir.
Ozellikle Almanya, italya, Hollanda gibi bat1 tlkelerinde benzer uygulamalara
rastlamaktayiz.”

4.1.2.2. Kidem ve Tazminat Hakki

Uygulamada isciye isten ayrilirken, daha 6nce o isyerinde calistigi sireler
dikkate alinarak isverenin vermekle yukumli tutuldugu belli miktardaki tazminata
‘kidem tazminat1’ denir.

Kidem tazminati; iscinin isyerine baghligi sebebiyle Gdenen bir baglilik
ikramiyesi, 6denmesi ertelenmis bir ek Ucret, issizlik sigortasi, is akdinden dogan

! Tuncomag, s. 462 — 468,

% Serahs, €.XVI, s. 3.

% Bkz. Suyuti, Celaliiddin Abdurrahman (911/1505), el-Cami’ us-Sagir, trs.

* Bilmen, c.VI, s. 179.

® Tiizek, Faruk, Iy Akdinin Fesih Hakki:n:n Kétilye Kullariimas:, Kazanc Yay. , 1976 istanbul .33.
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kendine 6zgl bir miessese, yasal bir 6dev veya hakkaniyet geregi yapilan bir tazmin
seklinde farkl1 nitelendirmelere tabi tutulmaktadir.*

Gunumiiz uygulamasinda, kidem tazminatinin miktarim is akdinin yapildig:
sirada bilmek mimkin degildir. Yillarca galismak Uzere bir fabrikaya giren iscinin
mesela, on bes yil sonra isten ayrilirken alacag: kidem tazminatimin miktari, ancak isten
ayrilma tarihinde tam olarak hesaplanabilir. Clunki bu tazminat, Is kanununun 14.
maddesinde belirtildigi gibi son Ucret tizerinden hesaplanir. Bu durum islam Fikhr’ nda
yer alan Ucretin 6nceden belirlenmesi prensibine aykiridir. Zira Resulullah (s.a.v): “Kim

bir isciyi kiralarsa, ona verecegi iicreti 6nceden bildirsin”?

buyurmustur. Yine Ucretin
sonradan tespiti, isvereni altindan kalkamayacag: yilkler altina sokmaktadir. Ozellikle
isyerinin ekonomik kriz nedeniyle kapanmasi halinde ¢ok daha biyuk sayida isci
tazminat isteyecektir. Bu gibi durumlarda isverenin mal varliginin bile mevcut iscilerin
kidem tazminatint karsilayamadigi uygulamada gorulmustlr. isci acisindan mahsuru
ise; kidem tazminatinin issizlik sigortasi olarak telakki edilmesi sonucu, is givencesi ve
issizlik sigortasi icin yillardir ciddi bir reformun yapilmamis olmasidir.

Bu ve benzeri sakincalari goz oninde bulunduran ginimiz hukukgular: farkl
gorisler 6ne sirmisglerdir.

Muhammed Fehr Sakfa ya gore; isci calisma esnasinda veya calisma sebebiyle
yaralanma, guiciinii kaybetme gibi cesitli tehlikelere maruz kalir. O zaman calisamaz
duruma duser. Bunun icindir ki, bu zarar meydana gelmeden evvel devlet ve is sahibi
isciyi garanti edecek ve himaye edecek bitln icraat1 ve tedbiri almasi lazimdir. Bu
dogrultuda devlet, ictimai tazminat miesseseleri kurmali, gerekirse aciz veya issizlik
zamamnda tazminat olarak 0denmek igin isginin Ucretinden muayyen bir kismin
kesebilir. Biriken para, is¢inin menfaatinin ve yasama ihtiyacinin gerektirdigi
durumlarda isciye verilir.®

Ahmet es-Sebi'a gore zamammizda bazi toplumlarda uygulanan emeklilik
sistemi ile emekli olurken ddenen kidem ve hizmet tazminat: Islam’ da mevcut degildir.
Cunki Islam; immetin biitin fertlerinin tabii ihtiyag ve haklarim, dogumundan itibaren
hayat1 boyunca, gerek giicti kuvveti yerinde iken gerekse yaslamp aciz hale gelince
teminat altina almistir.”

! Esener, Turhan, Is Hukuku, 5.244-246.

% Neséi, Eyman, 10.

% Sakfa, Isam'da /s Ahkam ve Js¢i Haklar:, s. 99 -105-106.
* Karaman, /dlam da Jsci-Zsveren Miinasebetleri, s. 512.
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Hamdi Dondiren ise; kidem tazminati fonunun, memurlarin  emeklilik
ikramiyesinde oldugu gibi tamamen sosyal sigortalar kurumuna baglanmasi ve isverenle
bir baglantisinin kalmamasi gerektigini savunmustur. Bu takdirde, islam Hukuku’ na
gore emekli maasimin hikmi ne ise kidem tazminatinin hikmi de odur, yani
yardimlasma ve Mesélih esasina gére caizdir.

Kanaatimizce, kidem tazminatimin hukuki niteligi ile ilgili olarak ileri surtlen
gorisler arasinda en isabetli gozikeni, kidem tazminatinin genis anlamda Ucret kabul
edilmesi gorusudur. Isci, baslangicta disik Ucretle de olsa is akdine razi olurken belli
bir sire sonunda alacagi kidem tazminatim da hesaba katmaktadir. Tipki kamu
gorevlilerinin emeklilik ikramiyesi ve maasi, iscilerin emeklilik maas1 gibi kidem
tazminat1 da genis anlamda Ucret sayilabilir. Bu nevi 6demelerde sosyal milahazalarin
agir basmasi, 6demenin mahiyetini degistirmez. Kidem tazminat1 belli bir usule ve
Olclte gore odendigi icin, Ucret aacagimin bilinmezliginden ve bu sebeple akdin
bozulabilirliginden bahsetmek de pek miimkiin goziikmemektedir.?

Turk Is Hukuku' nda da, isverenin gegerli ve gegersiz feshi ihbar1 halinde kural
olarak iscinin kidem tazminat: hakk: dogar. Iscinin gecerli, yani ihbar sartina riayet
ederek feshi ihbarda bulunmasi halinde ise kidem tazminatina hak kazanmasi ancak

askerlik veya emeklilik amaci gibi makul bir sebebe dayanmasi sartiyla mimkiindir.

4.1.2.3. Emeklilik Hakk

Isci hasta veya sakat olmachg: halde, belli bir calisma déneminden sonra yaslanir
ve verimsiz hale gelebilir. Bu durumu devam edeceginden sonunda isi birakmak
zorunda kalir. Bu durumda Islam kazanmaya giicli yetmeyen her vatandas: himayesine
almistir. Hayat1 devam ettigi middetce devletin korumas: altindadir.

Islam Fikh: prensip olarak emeklilik miiessesesine kars: degildir. Bunlar bir gesit
yarcimlagma sigortasidir. Hz. Peygamber (s.a.v) Medin€e' ye hicret edince yapilan 47
maddelik ilk Anayasa’da bir sosyal givenlik kurulusu olan “Ma&kil” sistemine yer
vermistir. Onceleri kabile ici dayamsmay: Ongdren bu sistem zamanla sartlarin
degismesiyle gelismis ve devletin denetiminde bitin kabilelerin ortak yardimlasma

milessesesi haline gelmistir.*

! Doéndiiren, a.g.m. , s. 417.

2 Bkz. Heyet, /s am’ da Emek ve JsGi-isveren Miinasebetleri, ilmi Yay. , istanbul 1986, s. 84.
% Bardakoglu, a.g.m,, s. 86.

* Hamidullah, Muhammed, MecmQatir'|- Veséik es-Syasiyye, Beyrut 1969, s. 39,40.
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Nitekim Hz. Omer; akile sistemini gelistirmis, karsilikli yardimlasmay1 bir
kimsenin mensup oldugu meslek, askeri, milki idare esaslarina veya bolgelere gore
teskilatlandirmustir. ihtiyag sirasinda olusturulan fonun yetersiz olmasi halinde merkezi
hazine veya vilayet idarelerinin mahalli hazineleri bu Uniteye yardim ederdi. Diger
yandan Hz. Omer ihtiyag sahibi olan bitiin tebaa icin bir maas sistemi getirmis ve bu
teskilata divan ad: verilmistir.!

Bu yardimlagsma Unitelerinde biriken ve kullamlmayan sermayeyi cogaltmak
amaciyla gelir getiren islere yatiriimas: mimkiindir.? Ucret karsiligi calisan iscilerin
maaslarindan  kesilen primlerin - bir fonda toplanmasiyla olusan sermayenin
isletilebilecegine, Hz. Peygamber’in su hadisi delil olarak gosterilebilir: *“Yolculuk
eden Ug¢ kisi bir magarada mahsur kalirlar. Bunun Uzerine kurtulmak icin degerli
amellerini 6ne siirerek Allah’a dua ederler, ilk ikisinin duasi ile tas bir miktar aralanr.
Uciincii yolcu bir isverendir. iscilerine ticretlerini eksiksiz verir. Fakat bir isGisi ticretini
amadan birakip gitmistir. Bu isginin Ucretini isletir, birkag yil sonra birgok mal1 olur.
Isci, hakkin istemek icin dondugtinde; deve, sigir, koyunlarla, hizmetciyi kendine verir.
Isverenin ihlashi davramsindan dolayr duasi kabul edilmis ve magaramin kapisi
acilmistir.”®

Isci, memur, esnaf ve serbest meslek sahipleri; emekli yardimlasma kurulusuna
baglilik gerektiren bir ise intisap ederken, kendisinden emekli oluncaya kadar prim
kesilecegini ve bunlarin bir fonda toplanarak isletilecegini bilerek segimini yapar. Orfen
de bu rizarmin varligini kabul etmek gerekir. Clnkl bazi meslek kuruluslari, bu meslege
girmek isteyenlere belli kurallar uygulamistir. Tarihte bunun Ornekleri goktur.
Osmanlilarda ahilik, lonca ve gedik gibi meslek kuruluslar: bunlar arasinda sayilabilir.*

Diyanet Isleri Baskanligi Din isleri Yiksek Kurulu, Mesalih prensibinden
hareketle devletin emekli olanlara maas verebilecegi goriisiini benimsemistir.”

Guniimtiz modern sosyal guvenlik uygulamasinda ise iki temel distinceden
oturd yaslilik riski guvence altina alinmaya calisilmis ve yashilara yaglilik ayligi
baglanmistir. Birinci distinceye gore, yaslilik bir sakathik sayilmaktadir. Digeri de, is
hayatindaki uzun c¢alisma yillarini, kidemi mokéfatlandirmaktir. Ancak yaslilik ayligi

! Hamidullah, a.g.e. , s 45,47.

2 Dondiren, /slam da Zsci ve Zsveren Miinasebetleri, s. 419.

% Neset, Cagatay, Ahilik, s101.

* Standart Fetvalar, no: 35-36-117.

® Tuncay, A. Can, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri, Beta Yay. , istanbul 1984, s. 7.
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alabilmenin, belli bir yasa gelmis olmakla birlikte belli bir sire bir iste calismak ve prim
ddemek gibi bazi 6n sartlar: vardir.

Buginki sekliyle emeklilik maasimin gayesi 1Gzumlu ve makuldir, ancak sekli
bakimindan islam’ a aykar1 yonleri vardir. S6z gelimi, primler zorla kesilmekte, fakirden
alip zengine verme durumu dogmakta, biriken mallar Uzerinde islami agidan caiz
olmayan tasarruflarda bulunulmaktadir. Isam’in kendi sistemi icinde emeklilik; ya
sandiga déahil olanlarin karsilikli rizalaryla kuracaklar: bir yardimlasma ve dayamsma
miessesesi ile olur yahut da bu olmadig: takdirde zaten bitiin vatandaslarin ihtiyaglarin
karsilamak devletin vazifesidir.?

islam Ulkelerinde de emeklilik sistemi uygulanmaktadir. Emeklilik yasinin
altmis oldugu Suudi Arabistan’da, sosyal sigorta primlerinin % 8'i isveren, % 5'i ise
isci tarafindan Odenir. Pakistan'da sigorta primleri isciden kesilmemekte, sadece
isverenden % 5 maas tutarinda kesilmektedir ve emeklilik yasi elli bestir.

4.2, Iscinin Sorumluluklar:
4.2.1. Aks Belirtilmedikce Isi Bizzat K endisinin Yapmas

Islam temelde serbest piyasa ekonomisini benimsemis bu konuda isci-isveren
kesimi icin dizenleyici hukimler koymustur. Iscinin emeginin karsiliksiz kalmamasi,
nasil isverenlerin varligina ve kazang saglamasina bagli ise; isverenin ayakta kalmasi da
iscinin akdin geregi olan isi gergeklestirmesine baglidir.

Arastirmanin basinda, islam Hukuku’ na gore iscilerin 6zel ve umuma hizmet
veren olmak Uzere iki kisma ayrildigint belirtmis ve bunun bir sonucu olarak; memur,
zanaatkar ve serbest meslek sahiplerinin de isci statisiine girdigine isaret etmistik. Iste,
herkese is yapan zanaatkérlar ve serbest meslek sahiplerinin kendileri isi bizzat
yapacaktir. Mecelle bu prensibi sOyle ifade etmistir: “Bir nefis amel etmek yani isi
bizzat kendis yapmak Uzere isticar olunan ecir (anlasma yap:lan isci) kendi yerinde
baskasin: kullanamaz.”®

Eger boyle bir sart yoksa musterek isci, kendi kalfa veya iscisini kullanabilir.
Zira ecir-i musterekin sahsindan ziyade isi ifa etmesi onemlidir. Hizmet, iscinin
kendisine degil de zimmetine baglanmustir. Isci taahhiidini bizzat yaparak yerine
getirebilecegi gibi, baskasindan yardim isteyerek de ifa edebilir. Ancak isi kendi

! Karaman, /slam’ da /sci-Zsveren Miinasebetleri, s. 59 — 61. .
2 Kisla, israfil, /dam Ulkelerinde fsci ve Zsveren Miinasebetleri, IImi Yay. , istanbul 1990, s. 265- 266.
¥ Mecdlle, md. 571.
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adamina yaptirmas: gerekir. Isi yabanciya devreder ve is telef olursa tazminatla
yukimlii olur. Ebu Hanife' ye gére bu durumda kendi adaminin sorumlulugu olmaz.*

Ecir-i has istihdaminda ise akit, iscinin belli bir siredeki calismasi Uzerine
kuruldugundan, daha dogrusu isci, bu slredeki calismasini isverenin emrine tahsis
edeceginden sahsinin blylik énemi vardir. Isverenin izni olmadikca yerine bir baskasin
birakamaz, isi bagkasina gérdiremez.

Gunumiiz hukukunda da benzer uygulama gorulmektedir. Borglar kanununun
320. maddesinde: “Aksi kararlastirilmadikca veya hal icabindan anlasilmadikca, taahhit
ettigi isi kendisi yapmakla yukimli olup baskasina devredemez.” Bununla beraber
iscinin isi bizzat yapmasi, emredici bir kural degildir. Taraflarca aksinin
kararlastirilmast mimkindur. isci ve isveren acik veya kapali bicimde, isin Uglincl bir
kisi tarafindan gériilmesi hususunda anlasabilirler.?

4.2.2. Tsini lyi ve Saglam Yapmas

Iscinin Uzerine aldig1 isi Gzenle ifa etmesi de yine iscinin isverene kars:
sorumluluklar: arasinda yer alir. Isciden istenen 6zen ve dikkatin olglsi, o tir islerde
hakim orf ve adetten kaynaklanir.

Iscinin isini mumkin oldugu 6lglide iyi ve saglam yapmas: gerekir. Clnki o
hem Islam’1n ve hem de toplumun kontrol( altindadir. Misliiman isci Gizerindeki ilahi
murakabe, calisma verimini yukseltecek 6énemli bir etkendir. Eksik calisma, eksik ve
kusurlu is yapma, Ucret Uzerindeki hakki zedeledigi ve uhrevi sorumlulugu gerektirdigi
icin isci oto kontrol altindadir.®

Nitekim Kuran’da Cenabi Allah soyle buyurmaktadir: “...Allah onlara dinya
nimetlerini de ahiret nimetlerini de fadasiyla verdi. Allah islerini iyi yapanlar: sever.”*
Yine Peygamber efendimiz (s.av) de cesitli hadislerinde bu konuya temas etmistir:
“Biriniz bir ig yapinca, onu en saglam ve en iyi sekilde yapmas Allah’:n sevdigi bir
davranistir.”° Yine; “Allah mesleginde becerikli olan sanatkar: sever.”®

Diger yandan yapilan isi; bastan savmayi, bilerek eksik, curik ve kusurlu
yapmay: yasaklayan, muminleri bundan sakindiran nasslar da vardir: “Ey miminler!

! Déndiren, /dam da Isci ve Zsveren Miinasebetleri, s. 424.
2 Ekonomi, Minir, Zs Hukuku, s. 98.

% Dondiren, a.g.m. , s. 425.

4 Ali imran, 3/ 148.

® Beyhaki’ den naklen, Sty(ti, Camiu’ s-Sagir, ¢. Il, s. 233.
® Siiydti, a.g.e c. I, s 290.
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nl

...bile bile aranizdaki emanetlere hainlik etmeyin”~ mealindeki ayet ile miminlerin

vasiflarini sayarken; “onlar ki emanetlerine ve sbzesmelerine riayet ederler”?
mealindeki ayet-i kerimeler dirist calisma zaruretini genel bir ifade ile agiklamstir.
Resulullah (sav) de sOyle buyurmustur: “bize hile yapan, biz aldatan bizden
degildir.”®

Islam toplumunda sanatkéarlarin isleri muhtesip tarafindan kontrol edilir.
Herhangi bir sikéyet olmasa da muhtesip; ammeyi ilgilendiren bozuk, girik isleri tespit
eder, bunlar1 yapanlar1 yasaklar. Ozel islerde sanatkér, hile ve fesach adet haline
getirmisse, zarara maruz kalan kisi durumunu muhtesibe bildirmesi halinde; muhtesip
sanatkarin hareketinin kétuligiine, isten men edilmesine karar verir.*

Borclar Kanunu da hemen hemen meseleyi ayni neticeye baglar ve isc¢i taahhtit
dikkati gosterecek, mesleki bilgisini, fikri ve bedeni yeteneklerini gerektigi sekilde
kullanacaktir. Isin ifasinda gerekli 6zenin gosterilmemesi sonucu bir zarar meydana

geldiginde isci sorumludur.”®

4.2.3. Isini Sevme ve Isverene Sayg1 Goster mesi

Isci, calisma esnasinda isverenin mesru emirlerine uymakla yukamldur.
Y aptig1 isi isverenin emir ve talimatlar: dogrultusunda yerine getirmelidir. Buna karsilik
isveren, isciye akitte kararlastirilandan daha agir, yorucu ve zaman alici islere
yoneltemez, isverenin hileyi, yalam ve bir suc islemeyi gerektiren emirlerine iscinin
uymasi gerekmez.®

Emanet duygusu icinde, gbnulden gelerek, severek isini yapan is¢i ve memuru
Resulullah (s.a.v.) sanki isverenmis, isin ve malin sahibiymis gibi yapilan hayirlarda;
manevi ecre, sevap ve serefe istirak ettirerek soyle buyurmustur: “Gonul hoslugu ile
vazifesini yerine getiren vemedar, Allah rizas icin sadaka verenlerin ecrini alir.””’

Gunumiiz hukukunda, isverenin yonetim hakkina dayanarak isin yurittlmesi ve
iscinin isyerindeki davranslari ile talimat ve emir vermek yetkisi karsisinda, iscinin bu
talimat ve emirlere uyma sorumlulugu vardir. Bu sorumluluk hizmet akdinin baglilik

L Enfal, 8/ 27.

2 My’ mindin, 23/ 8.

3 Mudim, /man, 164; Eb( Davud, BlyQ, 50; Tirmizi, Bly(,72.

* Oztiirk, Islam’ da Isci [sveren Miinasebetleri, s. 43.

® Bor¢lar Kanunu, md. 321/ 2.

¢ Bardakog|u, /s am Hukukunda ZscGi Zsveren Miinasebetleri, s. 46.
" Buhari, Zekat, 25.
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unsurunun da bir geregidir; isci taahhUt ettigi isi isverenin talimat ve emirlerine uygun
sekilde yerine getirmek zorundadir.' isci isveren gibi, onun adina isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan isveren vekillerinin emirlerine de uymak zorundadir.

4.2.4. Mesai Saatleri icinde Isini Aksatmamas

Isciler, ya siire veya belli bir is tzerinde anlasma yapilarak ise alinirlar. Eger
akit, stire sbz konusu olmaksizin belli bir is Uzerine yapilmigssa, makul bir sire iginde
isin yapilarak teslim edilmesi gerekir. Thmal ylziinden is gecikir ve isveren bundan
zarar gorirse, isci bu zarar1 tazmin etmek zorunda kalir. Ortak isci sayilan zanaatkér ve
serbest meslek sahiplerinin siire belirtmeden de is almast miimkiin ve caizdir.?

Isci saat, glin, hafta, ay veya yil gibi siire lizerinde akit yapilarak ise alinmissa,
mesai siresince isyerinde bulunmak ve is verildigi stirece devamli ¢alismak zorundadir.
Ancak ise hazir oldugu halde kendisine is verilmezse Ucretinden bir kesinti yapilamaz.
Is oldugu siirece isi yavaslatma, isi birakma, kendisinin veya tclincli bir sahsin isiyle
ugrasma hakki yoktur. Ctnki isveren, onun mesai saatleri icindeki emegi Uzerinde hak
sahibidir. Isverenin izni olmadikca bu emegin baskasina temliki caiz degildir. Aksi
halde isci, isveren aleyhine kaybolan saatlerin Uicretine hak kazanamaz.® Mesai icindeki
ara dinlenmesi, yemek ve ibadet gibi haklar is akdine, 6rfe veya genel hikimlere gore
kullanlir. Cunki is sbzlesmesinde yer alan hikimlere uymamn geregi nass larla
sabittir.

Ayet-i Kerimelerde soyle buyrulur: “Ey iman edenler, Allah’a itaat ediniz

Peygamberine ve sizden olan is sahiplerine de itaat ediniz”*

, “Ey iman edenler,
akitlerinizi yerine getiriniz’ ® yine Peygamberimizin; “Muslimanlar kendi aralar:nda
belirledikleri sartlara uyarlar”® mealindeki hadis-i serifleri bize is akdinde taraflarca
belirlenen sartlara uymak gerektigini bildirir.

Iscinin giinde kag saat calisacag: akitle sinirlandiriimamus ise isci, orfte maruf
olan zamana kadar calisir. Glniimiz is kanunu orf yerine gecer. Kanun ginlik calisma
zamanim sekiz saat olarak sinrlandirmis ise bu middet zarfinda iscinin tam olarak

calismast lazimdir.”

! Cdik, Iy Hukuku, c. 1, 5.149.

2 Ali Haydar, Drerir| Hukkam, c. 1, s 692, 693.

% d-Fetaval- Hindiye, c. 1V, s 413, 437, 438; Mecelle, md. 425-568.

* Nisa, 4/ 59.

°> Maide, 5/ 1.

® Buhari, Icare,14; Eb( Davud, Akdiye, 12.

" Muhammed Fahr Sakfe, /dam da Is Ahkamy, s. 54-55; Mecelle, md. 495.



112

Is kanununun 61. maddesinde de “Genel bakimdan is siiresi haftada en ¢ok 45
saattir. Bu slire, haftada alt1 is giini ¢alisilan islerde 7,5 saati gegmemek Uizere cumartesi
gunlerini kismen veya tamamen tatil eden isyerlerinde, haftamin calisan gunlerine esit
Olglide bolunerek uygulamir” hikmiyle calisma siresi haftalik ve gunlik olarak
belirlenmistir. Ayrica iscginin is gunini isyerinde isverenin emrinde bulundurmasina
ragmen isverence calistirilmadigs, isin verilmesi igin bekletildigi durumlarda ¢alisma
siiresinden sayilir. Ayni kanununun 64. maddesi uyarinca verilen ara dinlenmelerin ise

is suresinden sayilmayacag: hikme baglanmustir.

4.2.5. Tazmin Sorumlulugu

Iscinin tazmin borcunu doguran sebepler degisiktir. En basta gelen sebep,
gerekli dikkat ve 6zeni gostermemedeki kusurudur. Isci Gizerinde calisacag: mali veya
Isi teslim almakla onu muhafazay: Ustlenmistir. Bunda kusuru halinde, tipki emanetci
malinin muhafazasinda meydana gelen kusurda oldugu gibi zarar géren mali tazmin
etmes gerekir. Fakat muhafaza bir 6zre mebni terkedilmigse ve mazeret de muteber
sayilabiliyorsa, bu hareket kusur sayilamayacagindan tazmin yuki de kalkar. isginin
akitte kararlastirilan hususlara, 6rf ve adetten dogan olcllere, isverenin muteber emir ve
sartlarina muhalefeti halinde de tazmin sorumlulugu dogar. O andan itibaren verdigi
zarar1 6demesi gerekir.? Yine iscinin kasitl: ve kusurlu fiili de tazmin sorumlulugunun
dogmasi sebeplerinden biridir. Hakkindan gelemeyecegi isi Ustlenip de bilgisizligi ve
ehliyetsizligi sebebiyle zarara yol agan iscinin de sorumlu tutulacag: agiktir.

Bu ortak ilkelere ragmen Islam Fikihcilar, isverene ait malin iscinin elinde telef
olmasi halinde dogacak hukuki mesuliyeti ecir-i has ve ecir-i musterek igin ayri ayri ele
almustir.

Islam Fikhi hususi isciyi emin kabul etmis, onun elindeki mal, alet ve
malzemeyi emanet telakki etmis ve iscinin ihmali, kusuru, kast1 olmadan zayi olursa
O0detme yoluna gitmemistir. Ancak bilerek, kasten veya ihmal ile meydana gelen
zararlardan isciyi sorumlu tutmustur. Mecelle bunu soyle ifade etmektedir: “ecir-i has
emindir. Hatta yedinde (elinde) bigayr-i sun'ihi (tesiri) olmaksizn telef olan mal: zamin
olmaz (6demez). Keza hile teatin (kasit olmaksizn) kendi ameliyle telef olan mal: dahi

zamin olmaz.”3

! is Kanunu, md. 62. o
2 Bardakog|u, /s am Hukukunda ZsGi Zsveren Miinasebetleri, s. 46.
¥ Mecelle, md. 610.
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Maddeden de anlasildig1 gibi ecir-i hassin zamin olmast icin, teaddi (kasit) yahut
taksiri bulunmalidir. Ecirin teaddisi ise mistecirin emrine ve istegine muhalif amel ve
hareket etmesidir.® Nitekim isverenin talimatina ragmen elbiseyi baska renge boyayan
isci, slrdyd yasak yerde otlatan goban, yanlis elbise diken terzi vaki olan zarar1 6derler.

Tazmin hususunda ecir-i mistereke daha az hak tanmnmustir. imam-1 Azam ile
zahirilerin disinda hemen hemen bitin fakihler tazmini cihetine gitmislerdir. Bu
hususta Mecelle’ deki madde soyledir; “ecir-i miisterekin teaddis gerek taksiri olsun ve
gerekse olmas:n kendisinin fiil ve suurundan tevelliit eden zarar: ve hasar: zamin olur.”?
Ortak iscinin kendi kusuru olsa da olmasa da tazmin yukimlalugt vardir. CUnki
onunla yapilan akit is tizerinedir. is de ayipsiz olmalidir.® Yardimcisinin ve giraginin
fiili ustaya nispet edilir. Bu yuzden zararlar1 kendileri degil, ustalar1 ¢eker. Bununla
birlikte kasitli hareketlerden kendileri mesuldur.

Islam’in ilk devirlerinde zanaatkarlar, serbest meslek sahipleri vb. miisterek
iscilerin yamina birakilan esya; onlarin kasti olmaksizin zayi olursa Odettirilemez ve
sOzlerine guvenilirdi. Fakat giderek bu givenin kétiye kullamimasi, esya sahiplerinin
bundan zarar gérmesi (izerine; Hz. Omer, halifeligi sirasinda kaginlmas: mimkiin olan
bir sebeple zayi olan esyanin da Gdettirilmesi yoluna gitmis, Hz. Ali de aym usuli
benimsemistir.* Giniimiiz hukukuna gelince, Borclar Kanununda kabul edilen esaslara
gore isci; Uzerine aldig1 ise gereken Ozeni gostermekle yukimll olup kasit, ihmal ve
dikkatsizlikle isverene verdigi zararlardan sorumludur. iscinin gostermek zorunda
oldugu bu ihtimamin derecesi akde gore tayin olunur. Ayrica o is icin gerekli bilgi
derecesi, mesleki vukufiyeti, istidat ve evsafi da gozetilir.”

! Mecelle, md. 608.

> Mecdlle, md. 611.

% Serahsi, Mebsut, ¢. X VI, s. 24,

* Donduren, /slam da Isci ve Isveren Miinasebetleri, s. 427.
® Borglar Kanunu, md. 321.
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SONUGC

Slphesiz yasamak ihtiyaci, fertleri daima calismaya mecbur kilmistir. Yine
toplum icerisinde emegi ile ¢alismaya ve Uretimde bulunmaya gticii yeten kimselerin
cok olusu, servet sahibi olanlarin ise emege olan ihtiyaglari emek-sermaye iliskisini
dogurmus, insanlarin ihtiyacindan dogan bu hukuki minasebet, her toplumda cliz-i
farkliliklarla ortaya gikmustir.

Hukuka bagli, demokratik, sosyal devlet ilkesinin gereklerinden biri toplumun
buyik bir kesimini teskil eden isci hukukunu korumaktir. Insan vakar ve haysiyetinin;
yoksulluk, giivensizlik ve issizlikte zarar gormesi daima mimkundir. Dolayistyla insan
haysiyetini  korumakla yukimlu olan hukuk devleti; insan icin maddi yasama
imkénlarint saglamaya calismak, sosyal adaleti gergeklestirmekle gorevlidir. Bu
baglamda sosyal adaletin temini icin islam Fikhi, calisma hayatin ele almus, is hayatina
yonelik ayet ve hadisleri naklederek isci- isveren iligkilerini diizenlemistir.

Isci-isveren miinasebetlerindeki  gerginliklerin  ve is hukuku alamndaki
anlasmazlik ve tartismalarin bilyik cogunlugu Ucret Uzerindedir. Iscinin tek gelir
kaynaginin isveren tarafindan verilen tcret olmas, iscinin maddi agidan korunmasini
zorunlu kilar.

Ozellikle enflasyonun paranin satin alma giicii tizerindeki asindirici etkisi, isciyi
magdur ederken toplumda birtakim huzursuzluklara yol agar. Bunu Onlemek igin
Islam’in  6ngordigli; Ucretin - belirlenmesinde  hayat  sartlarimn g6z oniinde
bulundurulmas: prensibi, problemi ortadan kaldirir. islam’1n tarihi stirecinde Ucret ve
maaslar belirlenirken hep bu kaide gdz dniinde bulundurulmustur. Yine enflasyonun
paranin satin alma guicll Gzerindeki olumsuz tesiri, is akitlerinin kisa siireli yapilmasina
ve her yil asgari Ucretin belirlenmesini zorunlu kilmistir. Asgari Ucretin, iscinin
bakmakla yukimli oldugu kimselerin yasayabilmek icin zorunlu olduklari masraflar:
karsilayacak oOlclide olmasi gerekir.

Unutmamak gerekir ki, emegiyle gecimlerini saglayanlarin fazla bir mal varhigi
olmaz. Cunkt emekcinin hali, emegi karsiliginda hak ettigi bedele ihtiyaci oldugunu
gosterir. Bu da ddeme zamam geldiginde Ucretinin ertelenmeden 6denmesini gerektirir.
Ayni sekilde hayat sartlarinin zorlugu, isciyi fazla calismaya; takatinin Ustinde ¢alisma
siiresine razi olmaya zorlamaktadir. Her ne kadar calisma siresini belirlemede taraflar
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serbest birakilmislarsa da bu gibi durumlarda mevcut naslarin 1siginda uygun bir stirenin
tespiti, hem Islam’ in kardeslik prensibi hem de daha adilane olacag: kanaatindeyiz.

Islam dininin 6ng6rdigt iktisadi sistem ile gunimiiz ekonomik sistemleri
arasinda bazi 6nemli ve ayirici farklar vardir. Her seyden once Islam Fikhr’ nda is yapan
herkes is¢i stattisiinde degerlendirilmis; giiniimiz hukukunda oldugu gibi isci, memur,
esnaf ayrimina gidilmemistir.

Glniimiz Hukuk Sistemlerinde isci-isveren arasindaki akitler, Medeni ve
Borglar Hukuku icinde giderek 6zellesmis ve diger akitlerden ayrilarak bir is hukuku
gelistirilmistir. Islam Fikhin'’ da ise isci-isveren iliskileri ayr1 bir hukuk dal1 olarak degil
genel Icare akdi icerisinde ele alinmustir.

Bat1 is hukuku, iscileri koruma ihtiyacindan dogmustur. Bu ihtiyacin halen ayni
onemi tasidig1 agiktir. Isam Fikhi’ nda hizmet akdinin temel ilkesi ise taraflarin hepsinin
cikarlarimin korunmasi prensibidir. Bu da ancak devlet, isci ve isverenin birbirlerinin
haklarina riayet ettikleri adil bir sdzlesme ile mimkindir. Is hukukunun, iscileri
koruma ilkesi sinirsiz degildir. Her seyden dnce iscilerin menfaatleri de diger haklarda
oldugu gibi toplumun menfaatleri ile catismadigi oranda korunur. Yine iscinin iktisadi
acidan korunmasi da tlkenin iktisadi guicti ile dogru orantilidr.

Bugunkt iktisadi iliskilerde genelde devlet seyirci kalmakta ancak uzun davalar
sonucunda takibata girisilmekte ve sonuca gidilmeye calisiimaktadir. Halbuki
Islamiyet’in 6ngordugl sissemde ise bitin anlasmalar devletin kefaleti altinda
yurittlmekte isci ve isveren glven icinde, teminatl olarak Uretimde bulunabilmektedir.
Ayrica toplu sozlesmeler yerine, Kisilerin serbestce katilip ayrilabildikleri ortak
sbzlesmeler vardir.

Anlasmalar yapilirken enflasyondan korunabilmek igin Ucretlerin nakit olarak
degil de Uretilen mal Uzerinden belirlenmesi yoluna gidilmis bu sekilde bir tespitle
Ucretler, her hafta o malin degerini karsilayacak sekilde nakde cevrilerek emegin
degerini korumasi saglanmustir.

Cagdas guvenlik sistemleri; bireyin yasamini olumsuz yonde etkileyen tim
riskleri degil, onun ekonomik guvencesini ilk anda sarsabilecek sosyal riskleri
kapsamina almistir. Oysa islamy’ 1n sosyal guivenlik anlayis1 cok daha kapsamlidir. Isciyi
sadece c¢alisma hayatimin unsuru olarak gérmemis, onu toplumun bireyi olarak her tirlt
riske karst korumustur. Sosyal yardimlasmay: tesvik eden Islam dini, bunu diger
sistemlerde olmayan kendine 6zgu birtakim miiesseselerle gergeklestirmistir. Bunlarin
basinda Zekét, Sadaka, Vakif, Karz-1 hasen, Ahilik, Hisbe teskilat: gelmektedir.
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Glniimuiz calisma hayatinin temel problemlerinden biri haline gelen iscinin
ibadet hakki da Islam Fikhr’ nda ele alinmis ve iscinin temel haklarindan sayilmustir.

Islam Fikhi iscinin sosyal guvenlik, sendika kurma, emeklilik, tazminat, toplu
sOzlesme, gosteri yurlyUst vb. haklarim kabul ederken; topluca calismamak suretiyle
isyerindeki faaliyeti durdurarak gergeklestirdikleri grev hakkini tammamaktadir. Ayni
zamanda emege oldugu kadar sermayeye de deger vermis ikisinin bir arada dayamsma
ve yardimlasma halinde bulunmasi icin gayret sarf etmistir. Nitekim islami anlayis
greve sevk edecek etkenleri ortadan kaldirarak sonucta buna ihtiyag bile birakmaz. isci,
Ucretinden memnun degilse ilgili tarafsiz mercilere basvurarak Gcretinin arttirilmasin
ister. Ucret uygun gorildigii halde buna razi olmuyorsa isi birakir. Isci issizlige kars:
devletin korumas: altindadir. Ama hem isi birakmama hem calismamak hem de Ucret
almak Islam Fikhr’ na uygun diismez.

Gunumuz iktisadi sistemlerde insan faktoruntn ihmali birgok ferdi ve toplumsal
problemi beraberinde getirmistir. Bunun is diinyasina yansiyan tarafi, isginin isverene
glvenmemesi, isverenin de iscisine itimatsizligi seklindedir. Oysa islam’'da emek
sermaye iliskisi sadece hukuki bir olay olarak gérulmemistir. Isci- isveren miinasebeti
de beseri munasebetlerden ayr1 dustnilmedigi icindir ki; Islam Fikh: ferdin diger
fertlerle ve toplumla iliskilerini dizenleyen temel kaideler koyarak, beseri
minasebetleri genelde saglam bir ahlaki zemine oturtmayr basarmustir. Islam’in
kardeslik prensibi icinde yogrulan boyle bir genel yaklasim, giinimiz problemlerinin
¢Ozuimune katk: saglayacak kabiliyette kapsaml1 kurallar icerdigi kanaatindeyiz.

Allah katinda bittin insanlar zengin, fakir, siyah, beyaz hepsi tipki taragin disleri
gibi misavidir. Bunun icindir ki, isGi-isveren kesimi birbirini hor ve hakir
gormemelidir. Islam isverenden, iscinin patronu degil; kardesi ve koruyucusu olmasin
istemistir. Bu da diinyada baslayan fakat mezarda bitmeyen, ebediyet dlemine uzanan
bir diinya gorUstine, her nevi korku ve endiseyi silip atabilecek glcte maddi ve manevi
temele muhtagtir. Iste islam bunu insanliga en mikkemmel sekilde sunmustur.

Bugiin biitin islam Ulkeleri’nde genellikle bat1 is hukukunun etkisi altinda
dizenlenen calisma mevzuat: yirirliktedir. Oysa problemlerin  ¢ozumii Islam
ahlakr’ min isci-isveren kesimine kazandiriimasinda yatmaktadir. insanin yaratilisina
uygun bir yer kazanmasi oncelikle Islami inang ve distinceyi icsellestirmesi ve
distince-davrams bitinlGgiini buna uyarlamasi ile mimkuinddr.

Arastirmamizin sonunda gordik ki, Islam dininde isci-isveren miinasebetleri
ayet ve hadislerde genel bir cercevede ele alinmigken, zamanla Islam fakihleri konuyu
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sistematize ederek is hukukuna kaynaklik edecek zengin bir literatir olusturmuslardir.
Hukukun yasanan hayatla siki miinasebeti baslangicta Islam fakihlerini meseleci bir
metoda zorlamis ise de, zamanla munferit olaylardan genel ilkeler cikarilmis ve
Islam’ in isci-isveren iliskileri belli usul ve kaliplara oturtulmustur.
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