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ONSOz

Degisimin hiz kazandig1 21. yiizyilda insan, toplumun en degerli kaynag: haline
gelmistir. Insanlardan yararlanmak icin insanlarm giicleri harekete gecirilmeye
calisilmaktadir. Bu gii¢ igeriden ve disaridan etki ile harekete gecirilebilir. Ancak
insanlarin sahip oldugu giicii harekete gegirmek zor bir istir. Ciinkii insanlarin ge¢mis
yasantilar,, kisilik ozellikleri, yasadiklar1 cevre ve beklentileri onlar1 etkiler. insanlarin
bireysel farkliliklarim gozeterek onlart giidiileyebilen dgretmenlerle basarili olabilirler. Bu
nedenle etkili giidiilenmeyi saglamanin tek yolu nitelikli dgretmenlere sahip olmak
diisiincesi hizla yayilmaktadir. Insanlar1 giidiileyebilmenin anahtari, ise yaptiklari katkinmn
degerli oldugunu bilmeleri ve islerini sevmeleridir.

Bu arastirma, biyoloji dersinde Ogretmenlerin kullandiklar1 smif ydnetimi
profillerinin 6grencilerin motivasyonlarma etkilerinin belirlenmesi ve 6gretmen profilleri
ile 0grenci motivasyonu arasindaki iliskiye dayanarak biyoloji derslerinde kullanilan
ogretmen profillerindeki eksiklerin ortaya ¢ikarilmasi, bu eksiklerin giderilmesiyle
ogrencilerin  motivasyonlarm arttirilabilmesi i¢in  Onerilerin  sunulmas1 amaciyla
yapilmstir.

Bu arastirmada bana yol g6steren hocam Sayin Dog. Dr. Giilay EKICI’ye bilgi ve
deneyimlerini sabir, igtenlik ve hoggoriiyle benimle paylastigi; calismalarim sirasinda beni
motive ettigi, degerli katki ve onerileriyle eksikliklerimi tamamlamama yardimer oldugu
i¢in tesekkiirlerimi sunarim. Yiiksek lisans siiresince emegi gegen hocalarim Saymn Prof.
Dr. Mustafa YEL, Saymn Dog. Dr. Mehmet Ali CAKMAK, Sayin Yard. Dog. Dr. Murat
HEVEDANLI ya ve Saym Yard. Dog. Dr. Naim UZUN ’a tesekkiir ederim.

Arastirma slirecinde veri toplama asamasi sirasinda okullarda yardimlarmi
esirgemeyen okul miidiirlerine ve Ogretmenlere tesekkiir ederim. Arastrmanin
baslangicindan bitimine kadar yasadigim her tiirlii sorunda benimle beraber olan, destegini
benden esirgemeyen arkadasim Umit BOLUK’e bu uzun siire¢ icinde beni yalniz
birakmadigi i¢in tesekkiir ederim.

Bu arastrmanin ortaya c¢ikarilmasinda ve hayatimin her aninda arkamda
olduklarim bildigim, ulastigim her basarida bana verdikleri manevi destekte biiyiik pay1
olan annem Altun ALUCDIBI’ne, babam Ismail ALUCDIBi’ne ve esim Rukiye
ALUCDIBI’ ne sonsuz tesekkiir ederim.

Aragtirmanin alana katki saglamasi dilegiyle.

Fatih ALUCDIBI
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Bu arastirmanin temel amaci, ortadgretim dgrencilerinin biyoloji dersi motivasyon
diizeylerine  biyoloji ~ dgretmenlerinin  siif  yonetim  profillerinin  etkisinin

degerlendirilmesini belirlemektir.

Bu arastrmanin evrenini, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligina bagh genel ortaggretim okullarinda 6grenim goren 9.,10.,11. ve 12. smf
ogrencileri ve bu 6grencilerin biyoloji dersini veren biyoloji 6gretmenleri olusturmustur.
Orneklemini ise; Ankara ili merkez ilgelerine bagli genel ortadgretim okullar arasindan
basit tesadiifi yolla se¢ilmis 9.,10.,11. ve 12. smif 6grencilerinden 3252 6grenci ve bu

ogrencilerin biyoloji dersini veren 110 biyoloji 6gretmeni olusturmustur.

Arastirmada verilerin toplanmasinda 6lgme aract olarak Glynn ve Koballa (2006)
tarafindan hazirlanan ”Biyoloji Dersi Motivasyon Anketi” ve Kris (1996a) tarafindan

hazirlanmig olan “Smif Yonetimi Profili Envanteri” kullanilmistur.

Arastirmada 6lgme araclarindan elde edilen veriler SPSS 15.0 paket programu ile
analiz edilmistir. Verilerin analizinde ylizde, frekans, bagimsiz t-testi, tek yonli varyans
analizi, tek yonlu regresyon analizi ve pearson korelasyon katsayisi analizlerinden ve
icerik analizinden yararlanilmistur.

Aragtirma verilerinin degerlendirilmesiyle elde edilen genel sonuglar soyledir;

1- Ogrencilerin “orta” diizeyde biyoloji dersi motivasyon diizeyine sahip oldugu

belirlenmistir.



2- Kiz 0Ogrencilerin motivasyon puanlarinin erkek Ogrencilerin motivasyon

puanlarindan daha yiiksek oldugu saptanmistir.

3- Smif diizeyine gore yapilan degerlendirmede 11. smif 6grencilerinin biyoloji
dersi motivasyonu, en yiiksek degerlere sahipken, 9. smif 6grencilerinin biyoloji dersi

motivasyonu en diisiik degerlere sahiptir.

4- Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyonu, dgrencilerin genel akademik basar1
diizeyleriyle dogru orantili oldugu, basar1 diizeyi yiikseldik¢e motivasyonlarinin da arttig

gorilmiistiir.

5- Kadin 6gretmenlerin d8rencilerinin biyoloji dersi motivasyon diizeyinin
biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven ve biyoloji sinavlarinda endise
boyutlart puanlari erkek 6gretmenlerin dgrencilerinin puanlarindan yiliksek bulunmustur.
Diger yandan, erkek Ogretmenlerin &grencilerinin digsal motivasyon puanlar1 kadin

ogretmenlerin 6grencilerinin puanlarindan yliksektir.

6- Ogretmenlerin kidem diizeyine gore yapilan degerlendirmede, biyoloji dersi
motivasyonu, “15 yil ve altr” kideme sahip 6gretmenlerin 6grencilerinde en yiiksek
degerlere sahipken, “16-20 yil aras1” kideme sahip 6gretmenlerin 6grencilerinde en diisiik
degerlere sahiptir. Bu sonu¢ kidemi yiiksek olan Ogretmenlerin 6grencilerini motive

etmekte problem yasadiklarin gostermektedir.

7- Biyoloji 6gretmenlerinin sinif yonetimi profilleri dagiliminmn “orta” dlizeyde
oldugu belirlenmistir. Diger taraftan, tespit edilen ortalamalara gére 6gretmenlerin “orta”
diizeyde “Otoriter Ogretmen”, “Basibos Ogretmen” ve “Aldirmaz Ogretmen” davranisi
gosterdikleri belirlenirken, “yiiksek” diizeyde “Takdir Edilen Ogretmen” davramsi

gosterdikleri anlagilmaktadir.

8- Kadin dgretmenlerin simif yonetimi puanlari, erkek 6gretmenlerden yiiksektir.
Diger yandan kadin Ogretmenler, takdir edilen, basibos ve aldrmaz ogretmen
davraniglarin1 erkek Ogretmenlerden daha cok gostermektedir. Erkek oOgretmenlerin

otoriter 6gretmen davranis puanlari, kadin 6gretmenlerden yiiksek bulunmustur.



9- “16-20 yil aras” kideme sahip 6gretmenlerin smif yonetimi ortalamalar1 en
yiiksek degerde bulunmustur. En diisiik sinif yonetimi puanma sahip kidem ise “21 yil ve
tizeri” bulunmustur. Ayrica, “16-20 yil aras1” kideme sahip 6gretmenler takdir edilen,
basibos ve aldirmaz 6gretmen davramslarim diger kidem gruplarmma gbre daha siklikla
gostermektedir. Otoriter 6gretmen davranisini ise en yiiksek siklikla “21 yil ve tizeri”

kideme sahip 6gretmenler sergilemektedir.

10- “Bagibos” smif yonetimi profiline sahip 6gretmenlerin 6grencilerinin biyoloji
dersi motivasyonu yiiksek degerlerde bulunurken, “Aldirmaz” sinif yonetimi profiline
sahip Ogretmenlerin Ogrencilerinin biyoloji dersi motivasyonu daha diisiik diizeyde

bulunmustur.

11- Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon puanlari ile i¢sel motivasyon, biyoloji
ogrenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven boyutlari
arasinda yiiksek ve dogrusal bir iligkinin varligi tespit edilmistir. Bunun yaninda,
ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon puanlart ile digsal motivasyon boyutu puanlari
arasinda orta diizeyde, Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon puanlar1 ile biyoloji
smavlarinda endise boyutu puanlar1 arasinda da diisiik diizeyde ve pozitif bir iligkiden
bahsetmek mimkindiir. Ayrica, biyoloji sinavlarinda endise boyutu ile biyoloji
ogrenmeye ilgi ve biyoloji 6grenmede sorumluluk boyutlar1 arasindaki iliskiler harig, tim

boyutlar arasindaki iligkiler istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

12- Biyoloji 6gretmenlerinin sinif yOnetimi profillerinin, 6grencilerin biyoloji
dersi motivasyon diizeylerinin anlamli bir yordayicist olmadigi anlagilmaktadir. Bu sonug,
biyoloji Ogretmenlerinin smuf yonetimi profillerinin &grencilerin  biyoloji dersi

motivasyon dizeylerine etkisinin olmadigimni gostermektedir.

Anahtar Kelimeler: Biyoloji 6gretimi, motivasyon, smif yonetim profilleri.



ABSTRACT

SECONDARY SCHOOL STUDENTS IN BIOLOGY COURSES MOTIVATION
LEVELS OF BIOLOGY TEACHERS IN CLASSROOM MANAGEMENT PROFILE,
THE IMPACT OF AN ASSESSMENT OF IDENTIFYING THE TEACHERS'
CLASSROOM MANAGEMENT PROFILE OF THE STUDENTS'

ALUCDIBI, Fatih
Masters Thesis, Department of Biology Education
Superviser: Associate Professor Dr. Giilay EKICI
November —2010, XVIi+139 page

Purpose of this study, secondary school students in biology courses motivation
levels of biology teachers in classroom management profile, the impact of an assessment
of identifying the teachers' classroom management profile of the students' biology lesson

motivation level difference between whether to investigate.

The scope of this study, the Ministry of Education in 2009-2010 academic year due
to the general secondary school students who attended high school, 9th, 10th, 11th and
12th grade students and biology teachers who teach these students accounted for biology.
The sample of this study, due to the central districts of Ankara province, the general
secondary schools and high schools were selected randomly from the simple 9., 10., 11.
and 12. 3252 students of the biology of individuals and teach these students consisted of
110 biology teachers.

“Biology Lesson Motivation Survey” from Glynn and Koballa (2006) and “Class
Management Profile Envanter” from Kris (1996a) is used as an instrument to gather data
which needed in the study.

Data obtained by the measurement equipments are analyzed with the programs of
SPSS 15.0 In the analysis of data, methods of frequency, percentage, independent T test,
one-way analysis of variance, one-way regreation analysis and the coefficient of eta kare
(effect level) and Pearson Korelasyon are used.
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General results detected from the data of evaluated research;

1. It is determined that the students have intermediate motivation level.

2. It is detected that female students have higher motivation points than male
students.

3. In an assessment of class level, while eleventh year students’ motivation of

biology lesson have the highest values, ninth year students have least values.

4. Students’ motivation of biology lesson has a direct proportion with overall
academic success. It is seen that while students’ level of success increases, their

motivations also increase simultaneously

5. Students of female teachers’ motivation levels of biology lesson are more
capable from students of male teachers at responsibility of learning biology, confidence of
learning biology and concern levels in biology exams. On the other hand, Students of

male teachers’ outer motivation points are higher than students of female teachers.

6. An assessment which is done upon teachers’ seniority level, while “15 year and
below” year experienced teachers has the highest motivation level. “16-20 year”
experienced teachers have the least motivation level. This result shows that experienced
teachers have problems with motivation level of class.

7. 1t is determined that level of biology teachers’ class managing methods is
intermediate. On the other side, according to determined averages , while teachers at
intermediate level are determined that they behave as “authoitarian teacher”, “idle
teacher” and “unconcerned teacher”. It is understood that expert teachers behave as
“appreciated teacher”.

8. Female teachers have higher general points of class management than male
teachers. On the other side, female teachers show higher appreciated, idle and
unconcerned behaviours than male teachers. It is determined that male teachers has the
higher authoritarian teacher points than female teachers.
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9. It is found that “16-20” year experienced teachers’ class managing averages are
the highest level and it is determined that “21 year and above” experienced teachers have
the least point. Besides “16-20” year experienced teachers show idle, unconcerned and
appreciated behaviours more frequently. As for the highest authoritarian teacher
behaviour is displayed by “21 year and above” experienced teachers.

10. In biology lecture, motivation of the students of the teachers who have the
class management profile of “free rein” is seen high-level, also motivation of the students
of the teachers who have the class management profile of “unconcerned” is seen low-

level.

11. It is determined that there is a high-level and directly propotional relation
between the motivation points and intrinsic motivation, interest in learning biology,
feeling responsible of learning biology, trust on learning biology. Moreover, a middle-
level relation between the motivation points of students in biology lecture and the points
of the extrinsic motivation magnitute, a low-level and positive relation between the
motivation points of students in biology lecture and the concern points in biology
examinations can be mentioned. Besides, the relations between the whole magnitutes
except the relations between the magnitute of concern in biology examinations and
interest in learning biology, feeling responsible of learning biology are seen statistically

meaningful.

12. It is determined that the class managing methods of biology teachers do not
fulfill the motivation levels of the students in biology class. This situation results in
noticing that the class managing methods of biology teachers have no effects on the
motivation levels of the students in biology class.

Key words: Biology teaching, motivation ,classroom management profile.
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1.GIRIS

Toplumda bireylerin saglikli davranislar gosterebilmesi ve her bireyi mutlu kilacak
kurallarin uygulanmasindaki en Onemli faktorlerden biri egitimdir. Egitim, toplumsal
yetenegin, en elverisli diizeyde kisisel gelisimin elde edilmesi i¢in se¢ilmis ve denetimli bir
cevreyi icine alan toplumsal bir suregtir. Bireyin baskalarmin haklarina saygi duymasmnin
temeli olan ve kendini disiplin altina almasm saglayan 6nemli bir unsur olan egitim;
genellikle ailede baglar ve hayatin onemli yillarinin gegtigi okulda devam eder. Boylece
egitim, toplumsal denetimin bir aracini olusturmaktadir. Yeni kusaklar, toplumsal normlar

onlara uyulma-uyulmama durumunda karsilagacaklari sonucu egitim yoluyla ogrenirler
(Url-2).

Egitimin amaci, egitilen bireyleri ruhsal-zihinsel durumunda meydana getirilmek
istenen olumlu yondeki durum degisikligidir. Fakat egitimin amaci yalniz 6grenci ve
egitilen birey icin bir ideal degil, aym zamanda egitici i¢in bir talimattir ve egiticiyi de
baglar. Egitimin-Ogretimin giiciiniin sinirlart ve etkinligi 6grencinin insanin yeteneklerine
ve derse olan motivasyon diizeyine baglhidir. Egitimin-Ogretimin niteligi de biiyiik oranda
uygulanan programin kalitesine bagli oldugundan, egitimciler; kaliteli egitim i¢in egitim
programlarmnt siirekli kontrol etmeli ve giliniin sartlarma gore ayarlayabilmelidirler
(Cansaran, 2004).

Gerekli olan tiim siirecler uygulansa da egitimde nitelik ancak belirlenmis olan
amaglara ulasma oraniyla oOlgililecektir. Basarisizigin kaynagimn bulunmasi ve hata
kaynaklarmin diizeltilmesi, geri doniitlerin dogru 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi ile elde
edilebilir. Inamlmaz bir hizla gelisen bilimsel yontem ve teknolojilerle birlikte toplumlar
ozellikle fen bilimleri alaninda ¢ok yonlii 6zelliklere sahip iiretken ve yaratici bireyler
yetistirme yarigina girmislerdir. Bu dogrultuda oncelikle egitim ve dgretim programlari
yeniden diizenlenmekte, 6gretim yontem ve teknolojisi gelistirilmektedir (Altiparmak ve
Nakiboglu, 2004).

Bilimsel bir ders planlamasindan bahsedilecekse, fen bilimleri igerisinde oldukca
fazla gelisme ve ilerleme kaydettigi soylenebilecek olan biyoloji bilimine gereken dnemin
verilmesi oldukca gerekli gorilmektedir. Ciinkii biyolojik teknigin ulastigi bugilinkii
basamak, gerek gen teknolojisi ve gerekse ekolojideki konular, insanlig1 iginde bulundugu



durumdan kurtaracak boyutlardadir. Gelecek yillar biyolojik bilimlerin ¢ag1 olacaktir. Bu
dinamizm icinde biyoloji dersi ilk, orta ve yiiksek Ogretim gibi genel bilgilerin
kazandirildig1 kurumlarda, 6grencilerin kisisel yetenekleri cercevesinde, onlara insanin
dogumundan oliimiine kadar devam eden gerek biyolojik gerekse kiiltiirel konularm
ogretilmesi, ¢ok yonlii yetismelerinin ve iyi bir karakter kazanmalarinin saglanmasi

gerekmektedir (Kiziroglu, 1988).

Boylesi 6nemli bir dersin 6gretiminde dgrencinin verimliligini artiran ve onlar1
tesvik eden faktorlerin arastirilmas: gereklidir. Bu faktorlerden biri, 6grenciyi, bir hedefe
ulagsmada, enerji veren, onu giiclendiren ve yonelten bir gii¢ olan motivasyondur (Y tiksel,
2004). Yeterince motive olamamis bir 6grencinin, 6grenmeye hazir hale gelmemis oldugu
sOylenebilir. Buna paralel olarak, 6grenciyi 6grenmeye sevk edecek onemli bir neden

olmadikga biyoloji dersine karsi ilgisi gelisemez (Selguk, 1997).

Genel anlamda motivasyonu agiklayan pek ¢ok goriis vardir. Bunlardan insancil
yaklagim, davramsgi yaklasim ve bilissel yaklasim motivasyonu farkli agilardan ele

almaktadir.

Insancil gbriisii temsil eden Maslow’a; gore insan1 davranisa iten nedenler onun

“ihtiyaglari”dir ve bu ihtiyaclar belli bir hiyerarsi igerisinde yer alirlar. Bu ihtiyaglar:
fizyolojik ihtiyag, giivenlik ihtiyaci, sevgi ve ait olma ihtiyaci-statii kazanma, merakini
giderme ihtiyaci, estetik ihtiyact ve kendini gerceklestirme ihtiyaci olarak siralanabilir

(Ercan, 2003).

Davranis¢1 yaklasimda motivasyon; sartlanma ve modelden 6grenme yoluyla
gergeklesmektedir. Giidiilenmede davranigsal yaklagimin  etkililigi, biyuk 6lglide
pekistireclere ve digsal giidillenmeye baglidir. Buna gore, 6grenci kendi amaglarim bir

kenara birakip, kendini 6diile gotiiren amaclara yonelebilir (Oncii, 2003).

Biligsel yaklagimda motivasyon ise; 6grencinin anlama, 6n kestirimde bulunma
gibi ihtiyaglar1 6n plana ¢ikmakta ve birey diizen, diinyayr anlama ve denge kurabilme

ihtiyaglarindan dolay giidiilenmektedir (Yiiksel,2004).



Ogrenciler bir gorevi yerine getirmek i¢in aym sekilde motive edilmelerine
ragmen, motivasyonlarmin kaynag kisiden kisiye farklilik gosterebilir. Ogrenmeye
dogrudan motive edilen bir 6grenci, 6grenme ve basari hissi i¢in etkinliklere aktif bir
sekilde katilirken, dolayli olarak motive edilen bir 6grenci ise; sadece bir 6dul elde etmek
veya oOgretmenlerin begenisini kazanmak gibi durumlarm disinda bazi cezalardan

kag¢inmak i¢in de performans gosterebilir (Lepper, 1988).

Ogrenme igin motivasyon iki kategoride agiklanabilir: birincisi bireyin icsel
ihtiyaclara kars1 gelistirdigi tepkileri ifade eden i¢sel motivasyon, ikincisi digsaridan verilen
pekistireclerin (0diil, ceza, baski vb.) etkisi sonucu ortaya ¢ikan digsal motivasyondur
(Yiksel, 2004).

Digsal motivasyona disaridan etki eden odiil, ceza, baski gibi birtakim etkiler
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. igsel motivasyon ise ilgi, merak, ihtiyag gibi bireyin icinden

gelen etkilerle ortaya ¢ikan motivasyon tiiriidiir (Oncii, 2003).

Her 6grencide i¢sel motivasyon olabilecegi gibi, ilgi ve konu alanlarina gére bu
durum farklilasabilmektedir. Ornegin; biyoloji 6grenmek i¢in higbir dis etki olmadan
kendiliginden siirekli olarak biyoloji ¢alisan bir Ogrencinin bu konu alanina igsel
motivasyonu oldugu sdylenebilir. Ayni 6grencinin farkli bir konu alanmna ayni1 6grenme
istekliligini gostermedigi gozlenebilir. Bu durumda bu 6grenciyi bu konu alanlar1 igin

motive etmede digsal motivasyon unsurlarindan yararlanilmalidir.

Motivasyon eksikligi, 6grencilerin 6grenme giigliiklerinin dnemli bir bolumanun
kaynagim olusturmaktadir. Ogrencilerin dgrenmeye kars1 tutumlari ve diisiincelerinin nasil
gelistigi ve Ogrenmeyi kolaylagtiran faktorlerin neler oldugu gibi konularda egitim
ortammda &gretmenlere onemli gorevler diismektedir. Ozellikle okul ortami
diisliniildiigiinde 6grencinin motivasyonu iizerinde 6gretmenlerin énemli rolleri vardir
(Cakmak ve Ercan, 2003). Bu boyutta 6grencinin motivasyonunda en 6nemli faktorlerden
biri ise 6gretmenin simmf yonetimi profilleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ciinkii 6gretmen
smifta uyguladigi smf yonetim profilleriyle, Ogrencilerinde 06gretim programinda
belirlenmis olan davraniglari olusturmaya calismakta ve dolayisiyla bu sirada 6grencide

yeterli motivasyon diizeyi olusturmay1 da hedeflemektedir.



Smif yOnetimi, 6grenme i¢in uygun ortamin saglanmasi ve siirdiiriilmesidir.
Ogretmen ve dgrencilerin calisma engellerinin ortadan kaldirilmasi, 6gretim zamanimin
uygun kullanilmasi, 6grencilerin etkinliklere katiliminin saglanmasi, siniftaki kaynaklarn,
insanlarm ve zamanin yonetilmesidir (Erdogan, 2005). Smif yonetimi, sinif yasamimin bir
orkestra gibi yonetilmesidir (Lemlech, 1988). Simifi nitelikli olarak yonetmek, siiftaki
bireysel farkliliklar1 kabul ederek gelistirmek ve orkestra sefinin yaptigi gibi farkli
seslerden uyumlu bir armoni ¢ikarmak, yani; programda belirlenmis olan amaglara

ulagmay1 saglamaktir.

Simifta yonetici konumda olan 6gretmendir (Celep, 2004). Iyi bir 6gretmen icin her
sey ve herkes kaynaktirr. Ogretmen, 6grenci, anne-baba ve meslektaslar herhangi bir
kitaptan, bilgisayar programindan ve ekipmandan daha &nemlidir (Skelton ve Playfoot,
1995). Ogretmenin basarili olabilmesi elindekileri en iyi sekilde kullanabilmesine baglidir
(Simplicio, 1999). Ogretmenler insan yoneticileridirler ve hemen herkesin katilacag gibi
ogrenciler, yonetilmeye oldukga direnclidir (Glasser, 1999). Bu noktada 0gretmen sinifi
yonetirken, bilimsel aragtirma bulgularindan, tecriibelerden ve bilgilerinden en iist diizeyde
yararlanmalidir. Klasik yontemlerin yamnda en yeni yontemleri ve teknikleri arastirarak
bulup uygulamaya koymahdir. Ogretmenler istedikleri gibi 6gretim yapamadiklari zaman,
yogun bir basarisizlik duygusu yasadiklarindan yakimurlar. Ancak kazanilan deneyimler ve
smif yonetimindeki ilkelerin belirli bir diizene gore uygulanmasi bu problemleri ortadan

kaldirmaya yardimci olacaktir (Gursel, 1998).

Bu kapsamda Ogrenme-0gretme atmosferinde motivasyonu saglamak icin
ogretmen smif ortaminda gesitli siif yonetim stratejilerini kullanabilir. Eger 6gretmen,
ogrencilerine smifi herkesin deger verildigi ve saygi duyuldugu, sevecen, destekleyen bir
egitim ortami olarak olusturabilirse; 6grencilerin 6grenme siirecinde daha aktif olacaklar:
gozlenebilir. Ornegin; 6gretmen dgrencileri derse motive etmede siif i¢i ve simf dis1 ddev

ve proje caligmalarindan yararlanabilir (Fidan, 1986; Yapici, 1995).

Belirtilen tiim bu noktalar 15181nda 6grencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyine
biyoloji 6gretmenlerinin smif yonetimi profillerinin etkisinin 6nemli oldugu ve irdelenmesi
gereken 6nemli bir iliskinin s6z konusu oldugu ifade edilebilir. Bu arastirma, ortaggretim
ogrencilerinin biyoloji dersi motivasyon duzeylerine biyoloji 6gretmenlerinin  smif

yonetimi profillerinin etkisini degerlendirmek amaciyla yapilmustir.



1.1.Problem

Ortadgretim Ogrencilerinin biyoloji dersi motivasyon duzeylerine biyoloji
ogretmenlerinin smif yonetimi profillerinin etkisi nedir? sorusu arastirmanin problem

climlesini olusturmaktadir.

1.2.Amag

Ortadgretim Ogrencilerinin  biyoloji dersi motivasyon dizeylerine biyoloji
ogretmenlerinin smif yonetimi profillerinin etkisinin degerlendirilmesidir. Bu kapsamda

asagidaki sorulara cevaplar aranmigtur:

1. Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeylerinin dagilimi nasildir?

2. Opgrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyleri dgrencilerin cinsiyetine gore
anlamli bir farklilik gostermekte midir?

3. Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyleri 6grencilerin smif diizeyine
gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

4. Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyleri 6grencilerin genel akademik
basar1 diizeylerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

5. Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyleri biyoloji 6gretmeninin
cinsiyetine gore anlaml bir farklilik gostermekte midir?

6. Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyleri biyoloji 6gretmeninin kidem
durumuna gore anlaml bir farklilik géstermekte midir?
Biyoloji 6gretmenlerinin smif yonetimi profilleri nasil dagilim gdstermektedir?

8. Biyoloji ogretmenlerinin sinif yonetimi profilleri biyoloji 6gretmeninin
cinsiyetine gore farklilik gostermektedir?

9. Biyoloji 0Ogretmenlerinin sinif ydnetimi profilleri kideme gore farklilik
gostermekte midir?

10. Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyleri biyoloji dgretmenlerinin smif
yOnetimi profillerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?

11. Ogrencilerin biyoloji dersine yonelik motivasyonu ile motivasyonun boyutlar1
arasinda anlamli bir iligki var midir?

12. Biyoloji  6gretmenlerinin smuf yonetimi profilleri 6grencilerin  biyoloji

motivasyon diizeylerini yordamakta midir?



1.3.0nem

Bozulmamis bir diinyaya sahip olabilmenin sarti, yasadig1 ¢evreye karsi bilingli,
dogay1 ve canlilar1 sevip, koruyan bireyler yetistirmektir. AIDS, kanser, niifus artis,
enerji kaynaklarmin tiikenmesi, kiiresel 1sinma, asit yagmurlari, yesil alanlarm ve
ormanlarin giderek azalmasi gibi konular diinyadaki tiim insanlart olumsuz yonde
etkileyen sorunlar arasinda sayilabilir. Dogal ve bakiml bir ¢evrede: saglikli bir beden ve
ruh yapisma sahip olmak, iyi iiretim saglamak, barig, mutluluk ve bitinlik iginde

yasamak i¢in biyoloji egitimi gereklidir ve 6nemlidir (Url-2).

Biyoloji dersinde doga ile ilgili temel bilgi ve gorisler verilmeli ve bu arada
ogrencinin algilama, diisiinme ve yardimlagma kabiliyetlerini gelistirilmelidir. GOzlenen
obje ve olaylar1 dogru algilama, isimlendirme, diizenleme ve yorumlama gibi hususlarmn
ogrenciye 6gretilmesi biyoloji dersinin en 6nemli amaglarindandir. Agik segik bir kavram
olusturmak i¢in gereken temel bilgi ve olanaklar anlasilir bir sekle sokulmalidir. Agik ve
yapisal bilgi, 6grenciye temel biyolojik kuram ve iligkileri diigiinme firsat1 verecektir. Bu
sistem i¢inde dgrencinin nasil davranmasi gerektigini vermeli; onun ¢evreyi desteklemesi
gerektigini vurgulamali; ¢evrede rastlanan canlilari, objeleri dogru algilamasini,

diizenlemesini ve adlandirmasim 6gretmelidir (Kiziroglu, 1988).

Ilgi cekme ve merak uyandirma konusunda en elverisli bilim dallarmda biri
biyoloji bilimidir. Ogrencilerde arastiriciligi 6zendirme, degisen sartlarda yeni bilgi
edinme ve yontemler kesfetme, kazandig: bilgiyi kullanacagi ortami bulabilme, biyoloji
dersinin sagladig1 ¢cok dnemli Ozelliklerdir. Biyoloji dersinde dgrencilerin motivasyon
diizeyleri Ogrencilerin konular1 kolay 0Ogrenebilmesi acisindan goz ardi edilmemesi

gereken anahtar kavramlardandir.

Biyoloji dersinde sunulan ger¢ek yasamla ilgili problemler, basarili olmak i¢in
ogrencilerin bilmesi gereken ve okulda 6grenecekleri bilgiler arasmda koprii vazifesi
gorebilecek niteliktedir. Bu tiir 6grenme cabalar1 6grencilerin motivasyon diizeylerini
gelistirecektir. Biyoloji programinin amaci, kesfeden, sorgulayan, merak eden, dogru
kararlar verebilen, siirekli 6grenmeye agik dgrencilerin yetigmesini saglamaktir. Biyoloji
egitiminin basariya ulasabilmesi i¢in 6grencilerin bu derse karsi yiiksek diizeyde motive

olmalar1 gerekmektedir. Ozellikle ortadgretim dgrencilerinde giidiil emeyi gerceklestirmek



¢ok zordur. Cok miktarda zaman tuzaklar1 olan ¢ocuklar ergenligin de verdigi heyecan ve
cesaretle bir derse ¢ok zor glidulenir. Bu nedenle ortaggretim dgretiminde Ogrencinin
gudulenmesi ve ilgisinin gekilmesi ¢ok dnemli bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Igerik; 6grenci igin anlamli ve ise yarar olmal, onun pratik yararim bilmelidir. igerik
ogrenciye sunulurken farkli 6gretim yontemlerinin kullanilmasi giidiileme ve dikkat

cekme konusunda 6gretmene yardimei olurken igerik de dgrenciye kazandirilmis olur.

Ogretmenlerin dgrencileri motive edebilmeleri hem siuf ydnetimini etkileyen
hem de sinif yonetiminden etkilenen bir olgudur. Cunki yiksek dizeyde motive olmus
bir 6grencinin belli amaglar1 olmus bu amaci gerceklestirmek igin harekete gegmesi ve
bunu belli kurallar i¢inde belli bir siire iginde yapmas1 gerektigini, yapamadig: takdirde
yeni yontemler denemesini bilen dgrencilerdir. Ayni sekilde dgrencisini yeterli diizeyde
motive edememis bir 6gretmen uygun sinif yonetimi arayislarma girmesi gerekecektir.
Ogrencinin yeteneklerini gelistirmek ve konuyu anlamak icin ortaya koydugu amaglar
ogrenmeye motive olmaya yoneliktir. Diger bir degisle 6grenmeyi amag¢ edinmistir.
Ogrenciler igin énemli olan isi tamamlamaktir. Isin sonucunda gdsterecegi performans,
degerlendirme sonucunda alacagi not ¢ok &nemli degildir. “Ogrenciler, kisisel veya
dersleri ile ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde 6gretmenlerinden ilgi beklemektedirler. Cink
insanlar, ilgi duyduklar1 ve hoslandiklar1 insanlara karsi ¢ekici goriinme egilimindedirler.
Maslow, Dreikurs ve Coopersmith insanin, diger insanlar tarafindan degerli bulunma ve
kabul edilmenin Onemini vurgulamaktadir. Baskalar1 tarafindan kabul edildigimi
hissettigimizde, onlarm bizimle ilgilendigi duygusunu tasiriz. Diger insanlarm bizim
hakkimizdaki ilgilerini hissettigimiz anda onlarla igbirligi yapmaktan hoslanir ve onlarin
hosuna gitmek i¢in ¢aba gosteririz” (Maslow,1968; Dreikurs,1967 ve Coopersmith,1967.
akt. Celep,1993).

Ogrencinin basartya ulagsmasmda etkili olabilecegi diizeyde motive olmasini
saglayacak olan 6gretmen, bu durumu 6grencilerine uygun sinif yonetimi profillerini
kullanarak sagladigi olumlu iletisim siireciyle olusturabilir. Dolayistyla 6grenci-6gretmen
arasmda etkili iletisgim siirecinin saglanmas1 6gretmenin kullanmay1 tercih ettigi simf
yonetimi profilleriyle saglanabilecektir. Ogretmen smif i¢inde gosterdigi davramslarla
ogrencide olumlu etkiler yapabilecegi gibi olumsuz etkiler de yapabilmektedir.
Ogretmenin 6grenci iizerinde olumlu etkiler birakmasi dgretmen-6grenci arasinda kurulan

olumlu iletisim siireciyle saglanabilir. Iletisim c¢ift yonlii oldugu takdirde bu siireg



basariyla gelisir. Cogu zaman sinif i¢i iletisim siireci 6gretmenlerin kisisel niteliklerinin
etkisi altinda bigimlenmektedir. Bu kapsamda 6gretmenlerin iletisim siirecinde ortaya

koyduklar1 davranig bigimleri onlarin sinif yonetimi profillerini olusturmaktadir.

Iletisimin gerceklestigi smif ortami, diger ortamlara benzemeyen, kendine has
Ozellikleri yani kulttru olan 6zel bir ortamdir. Bu ortamda smif yonetimi gretmenin en
onemli gorevlerinden biridir. Ciinkii smif yonetimi sayesinde 6grenmeye ayrilan zaman
artar. Dolayistyla bosa giden zaman azalwr. Smifta diizen ve tutarli beklentiler gelisir.
Ancak simf yonetimi i¢in dnce smifi tanimak gerekir. Ogretmen siifta 6grencilerle
anlagmak, uzlasmak durumundadir. Onlar1 ikna ederek yeni davranig gelistirmelerini
saglayabilir. Dolayisiyla bu arastirma sonunda ulasilan sonuglarla genel olarak,
ogrencilerin biyoloji dersi motivasyonlarma biyoloji Ogretmenlerinin sinif yonetimi
profillerinin etkisi ortaya konulacagindan, alana olduk¢a yararli veriler kazandiracagi
diisiiniilmektedir. Bu genel 6nemin yaninda, ayrica asagida belirtilen noktalarda da bu

arastirma verilerinin alana 6nemli katkilar saglayacagi umulmaktadir.

* Biyoloji dersinde Ogrencinin basarili olabilmesi yoniinde biyoloji dersi
motivasyon duzeyinin 6neminin vurgulanmasinda etkili olacagi,

* Biyoloji dersi motivasyon kavraminin istenilen diizeyde ortaya ¢ikmasmda
ogretmenlerin smif yonetimi profillerinin etkisinin belirlenmesinde etkili olacagi,

* Biyoloji 6gretmenlerinin hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitim silireclerinde
ogrencinin biyoloji dersi motivasyon diizeyini artict yonde smuf yonetimi profilleri
kavraminin daha fazla vurgulandig bir egitim siireci gecirmelerinde etkili olacag,

* QOgrencileri motive etmekte hangi siuf yonetim profillerinin etkili oldugu
konusunda akademisyenlere, aragtirmacilara ve 6gretmenlere 151k tutacagi,

* Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyine etki eden faktdrlerin tespitinde
yarar saglayacagi,

diisiiniilmektedir.



1.4.Varsayimlar

Aragtirmada alman orneklemin evrenin tiim 6zelliklerini tasidigi ve evreni yeterli
oranda temsil ettigi varsayilmistir.
Aragtirma i¢in hazirlanan veri toplama araclarim cevaplayan 6rneklem grubundaki

ogrencilerin ve 6gretmenlerin sorulara igtenlikle cevap verdikleri varsayillmastir.

1.5.Simirhhiklar

1.Aragtirma 2009-2010 egitim-6gretim yili ile simrlidir.
2. Aragtirmanin orneklemi Ankara ili simrlarinda farkli liselerde kayitli bulunan
9.,10.,11. ve 12. simf 6grencileri ve bu 6grencilerin biyoloji derslerini veren biyoloji

ogretmenleri ile smirhdir.

3.Arastirma verileri 6lgme araglariyla toplanan verilerle sinirhidur.
4 Arastirmada kullanilan 6lgme araglart Glynn ve Koballa (2006) tarafindan
hazirlanmis olan “Biyoloji Dersi Motivasyon Anketi” ve Kris (1996a) tarafindan

hazirlanmig olan “Smif Yonetimi Profili Envanteri” ile sinirlidir.
1.6. Tanimlar

Motivasyon: Amag¢ edinilen davranisa yonelirken Ogrencilere giic veren ve

onlar1 yogunlastiran etkilesime denir (Basar, 1999).

Simf yonetimi profili: Ogretmen sinif iginde gdsterdigi davramslarla grencide
olumlu etkiler yapabilecegi gibi olumsuz etkiler de yapabilmektedir. Ogretmenin
ogrenci lizerinde olumlu etkiler birakmasi 6gretmen-6grenci arasinda kurulan olumlu
iletisim siireciyle saglanabilir. Iletisim ¢ift yonlii oldugu takdirde bu siire¢ basariyla
gelisir. Cogu zaman sinif igi iletisim siireci 6gretmenlerin kisisel niteliklerinin etkisi
altinda bigimlenmektedir. Bu kapsamda Ogretmenlerin iletisim siirecinde ortaya
koyduklar1 davranig bigcimleri onlarin smif yonetim profillerini olusturmaktadir ( Ekici,

2004).
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2. KAVRAMSAL CERCEVE VE ILGILIi ARASTIRMALAR

Bu boliimde, motivasyon (giidiilenme), smif yonetimi profilleri, smif yonetimi
profillerinin 6grencilerin motivasyonlaridaki rolleri ile ilgili olarak genel bilgiler ve bu

alanda yurt i¢i ve yurt disinda yapilmis olan galismalara yer verilmektedir.
2.1.Kavramsal Cerceve

Bu boliimde, motivasyon (giidiilenme), sinif yonetimi profilleri ve smif yonetimi
profillerinin 6grencilerin motivasyonlarindaki rolleri ile ilgili olarak genel bilgiler yer

almaktadir.

2.1.1.Motivasyon (Gudilenme)

Motivasyon kavrami psikolojinin kesfetmis oldugu en Onemli kavramlardan
biridir. Bir¢ok psikolojik kavramda oldugu gibi tanimlanmasi zor bir kavramdir.
Literatiirde bazen motivasyon bazen de giidiilenme ifadeleriyle aciklanmaktadir.
Motivasyonun tam olarak Turkge bir kavramla eslestirilmesi zordur. Kelimenin kokenini
inceledigimizde (Ilgar, 2000), Motivasyon (gilidiilenme) kavrami Latince “movere” ,
Ingilizce ve Fransizca’da “motivation” sdzciiklerinden tiiredigi gorillmektedir
(Hangerlioglu, 2000). Arastirmacilar; motivasyonu ¢ok detayli olarak arastirmuglar, fakat
insan davraniglarinin ve bu davranislari etkileyen faktorlerin degismesinden dolay1 yeterli
kalite ve miktarda verilerin elde edilememesinden herkesin fikir birligine vardig1 kesin bir
motivasyon tanimi yapamamislardir (Durak, 1998). Bu nedenle farkli arastirmacilar

motivasyon i¢in farkli agiklamalar getirmiglerdir.

Motivasyon kavrammin temelini giidiiler (motiv) olusturmaktadir. Giidii, “hareket
etmek” anlamidaki Latince sdzciikten gelmektedir (Morgan, 1982). Istekleri, arzulari,
ihtiyaglari, diirtilleri ve ilgileri kapsayan genel bir kavramdir (Ciiceloglu, 1992).
Organizmay1 harekete geciren, davranisa enerji ve yon veren (Arik,1996; Selguk, 1997,
Bacanli, 2002), bireyi bir amaca ulasmak i¢in davranmaya iten, eyleme gegiren, bireyin
davranmigini giiclendiren, etkinlestiren, yonelten bir i¢ giictiir (Basaran, 1991; Selcuk,

1997). Baska deyisle, onlarin da altinda yatan gereksinimlerdir (Mihgioglu, 1985).
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Insanlarin davramslarim anlamak ve etkilemek icin gereksinimlerini bilmek
gerekir. Gereksinimler insan davraniglarinin anahtarmi olusturur. Biitiin insanlar mantikli
ya da mantikli olmayan, bilingli ya da bilingalt1 mutlaka baz1 gilidiileme gii¢lerini tatmin

etmek zorunlulugu ile davranista bulunurlar (Yalgin, 2002).

Gereksinimlerin etkisiyle ortaya ¢ikan motivasyon (giidiilenme); basit bir kavram
gibi goriinmesine ragmen, oldukga ¢ok boyutlu ve karmasik olup (Pinder, 1984); bireyin
davranisim dogrudan etkilemektedir. Insan davramislar1 bireysel, fizyolojik ve psikolojik
gereksinimlerini karsilamaya yoneliktir. Bu anlamda Aydin (1986) giidiilemeyi “Bir

amaca yoneltme” olarak tanimlamaktadir.

Arik (1996)’a gore motivasyon (giidiilenme), insan organizmasini davranisa iten,
bu davranislarin siddet ve enerji diizeyini tayin eden, davraniglara belirli bir yon veren ve
devamini saglayan i¢ ve dis nedenler ile bunlarin isleyis mekanizmalarini ifade eder.
Vroomm (1964)’e gore, giidiileme insani1 harekete geciren ve hareketlerinin yonlerini
belirleyen, onlarin diislinceleri, umutlari, inanc¢lari, kisaca arzu, gereksinme ve
korkularidir. Bu sézciikler ise, aktif ve giidiileyici kuvvetlerdir. Oyleyse, insani
davraniglar bireylerin, arzu, inang, gercksinme ve hatta korkularma gore de
yonetilmektedir. Bu sayilan gii¢ ve kuvvetlerin bileskesi, kisinin psikolojik ¢abalarini bir
amaca ulasmak {izere organize eder, devamhlik ve dinamiklik kazandirir (Oztiirk ve

Dundar, 2003).

Gidiilenen kisilerde temel 6genin, kisinin kendisini basarili hissetmesidir. Bu
basarmin bir dlgiiye dayali olup olmamasi pek 6nem tagimamaktadir. Gegmisteki kisisel
basariyla kurulan siradan bir iliski bile, insanlar1 daha fazla ¢aba harcamaya, daha basaril
olmaya motive etmektedir (Peter ve Waterman. akt. Argut,1995). Diger bir ifadeyle,
gosterdigi yiiksek edimi degerlendirilen birey, yiiksek edim ¢abasimi siirdiiriir
(Basar,1999). Pratikte motivasyonu yiiksek olan birey, eylem ve basariyr amag¢ haline
getirmis olan bireydir. Motivasyonun konusu, 6grencilerin ihtiyaglarimi tatmin ederek,
gerilime ve hayal kirikligima ugramalarimi dnlemek ve organizasyonlarda, 6grenciden en
iyi sekilde yararlanmak icin gerekli olan tedbirleri almaktir. insamn kisisel yetenek ve
ozellikler kazanmasini sagladigi ve bunlar1 daha da gelistirdigi icin Onemli olan
(Eroglu,1983), insanlarin eylemleri sonucunda odillendirilmek davranis kazandirmada

onemlidir.
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Motivasyon, farkli aktivitelerde gosterilen davranisi ve ¢abay1 agiklamaya ¢alisan
karmagik bir psikolojik yapidir (Watters ve Ginns, 2000). Brophy (1998)'e gore,
motivasyon "amag¢ yonelimli davranigin baslamasini, yoniinii, siddetini ve kararliligini
aciklamada kullanilan kuramsal bir kavramdir". Genel olarak motivasyon, bireyin bir
hedefe ulagsmak i¢in bir davranisi baglatmasmi ve hedefe ulasana dek o davranisin
strdurmesini saglayan gugtir. Bu tanimda goriildiigii gibi motivasyonun ii¢ yonii vardir:
davranigin baglatilmasi, davranigin siirdiiriilmesi ve hedefe ulasma. Burada hedefe ulasma
yonil yanlis degerlendirilmemelidir. Bireyin hedefe ulagsmasi o giidiiniin kayboldugu
anlamina gelmez. Birey hedefe ulastiktan sonra o giidii tekrar harekete gecebilir ve bireyi
davramisa yonlendirir. Ornegin, karni acikan bir cocuk aglik giidiisiiyle mutfaga giderek
yemek yeme davranigini baslatir ve karnini doyurarak aghigini gidermis yani hedefe
ulasmis olur. Ancak aglk giidiisii bir siire sonra tekrar ortaya g¢ikacaktir. Buradan bu
stirecin  dongiisel bir karakteristikte oldugunu gormekteyiz. Bu dongiiselligi
inceledigimizde karsimiza cesitli asamalardan olusan bir siire¢ ¢ikmaktadir. Iste bireyi
harekete gecirip hedefe ulasmasini saglayan bu slrece gudilenme diyoruz. Bu sireci
asagidaki sekille aciklayabiliriz ( Ilgar, 2000 ).

IGereksinme| — [Uyarilma| —|{Davranis| — [Doyum (Amag)|

Sekil 2.1. Motivasyon Sureci (Can,1997)

Motivasyon 0grenmeyi ve basariy1 etkileyen onemli etmenlerden biridir. Clnki
motivasyonu yiiksek olan dgrencinin siiftaki derslere katilimlari, soru sormasi, dnerileri
dikkate almasi, ¢aligmalara katilmasi gibi akademik alandaki ¢aligmalarda daha basarili
olmaktadirlar (Pajares, 1996; Schunk ve Pajares, 2001; Wolters ve Rosenthal, 2000). Bu
noktada disiiniildiigiinde, Ogrencilerin biyoloji dersindeki basarilarmni etkileyen
etmenlerden biri de Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyonlaridir. Dolayisiyla biyoloji
dersinde Ogrencilerin basarili 6grenmeleri yoniinde motivasyon duzeylerinin dikkate
alinmas1 olduk¢a yararli olacaktir. Egitimciler 6grencilerin bilgilerini arttirmalart i¢in
onlar1 biraz zorlamanm ve motive etmenin onlarm dikkatlerinin de artmasma neden
olacagim belirtmektedirler (Dalgety, Coll ve Jones, 2003; Zusho, Pintrich ve Coppola,
2003). Ancak 6grenciler almak zorunda olduklar1 fen derslerinde, dolayisiyla biyoloji
dersinde basarisiz olmakta, hayal kirikhigma ugramaktadirlar ki, bunun temel

nedenlerinden biri yeterli motive edilememeleri olabilir (Arwood, 2004; Druger, 1998).
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Cilinkii zayif motivasyon diizeyi sik sik diisiik basariyr giindeme getirmektedir (Cavallo,
Rozman, Blinkenstaff ve Walker, 2003; Glynn, Taasoobshirazi ve Brickman, 2007).

Aciklamalar incelendiginde glidiiniin davranislarimizin arkasinda yatan sebepleri
olusturdugunu, motivasyonun ogrenme istegi ve/veya arzusu, i¢sel gii¢, eylemi baslatan

enerji, hedef icin harekete gegiren gii¢ seklinde agiklamak olasidir.

2.1.1.1.Motivasyon Yaklasimlar

Arastirmacilar motivasyon siireci hakkinda farkli psikolojik yaklasimlar da
farkli yorumlarda bulunmuslar ve kuramlarmi bu sekilde olusturmuslardir. Bu farklhi

yaklagimlar1 alt bagliklar halinde inceleyebiliriz ( Brown, 2000 ).

2.1.1.1.1. Davrams¢1 Yaklasim

Davranigg1 yaklasimi benimsemis olan psikologlar gore motivasyon, sartlanma ve
modelden 6grenme yollariyla gerceklesmektedir. Giidillenmede davranigsal yaklagimin
etkinligi, biiyiik 6lgiide pekistireglere baghdir. Birey surekli olumlu pekistire¢ beklentisi
icerisinde ve pekistirilen davranigi tekrar elde etme egilimi oldugunu savunmuslardir.
Swnifinda 6gretmenin ya da arkadaslarinin sordugu sorulara dogru cevap veren 6grencilere
yasma uygun pekistiregler verildiginde Ogrenciler bir yandan sorulan sorulara cevap
vermek i¢in giidillenmis olurlar diger yandan da Ogrenmeye karsi istekli hale gelmis

olurlar (Demircan, 1990).

Bu yaklasim, digsal giidiilenmeye dayali bir yaklasimdir. Bu yaklagima gore,
ogrenci kendi amaglarmni bir kenara birakip, kendini ddiile getiren amaca yonelebilir.
Davranigsal yaklagimin okullarda yaygin bir sekilde uygulanmasina ragmen, 6grencileri
giidiilenme konusunda tartigmali bir yaklasimdir. Bu yaklasima getirilen ana elestiri,
distan giidiilenmenin bireyin iizerindeki olumsuz etkileridir. Ogrenci sadece &6diil almak
icin istenilen davramsi yapar hale getirilebilir. Odiiller, kalite standardim karsiladigi
zaman degil de, sadece ddev yerine getirildi diye verilirse, digtan gelen olumsuz etkilerde
artig gorliliir. Bu da giidiilenmeye zarar verir. Diger taraftan ileri yas diizeyindeki
ogrenciler ovgiiyli ¢abalarindan dolayr veya basit gorevlerindeki performanslarindan

dolay1 aldiklarmm disiiniirler. Bu yastaki Ogrencilere ovgili, 0gretmenin &grencideki
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yetenek diizeyinin diisiikligiine inandiginin bir gostergesidir. Bu tlr inan¢ da,
giidiillenmeyi azaltir. Bu sebeple de pekistire¢ olarak diisiiniilen Ovgl, tersine

cezalandiric1 olarak i gortir.

Davramis¢t Yaklasimin Ogretim Ilkeleri

Davranis¢1 Yaklagimm okul 6gretiminde uygulanabilir ilkeleri asagidaki gibi

Ozetlenebilir (Uz, 2009):

1. Ogrenci 6grenme siirecinde aktif olmalidir. Ogrenci 6grenme siirecinde ancak

yaparak grenebilir.

2. Ogrenmede pekistirme onemli bir yer tutar. Ogrencilerin olumlu davranislari

Ogretmen tarafindan pekistirilmelidir.

3. Ogrenmede tekrar, 6zellikle becerilerin kazanmlmasinda ve o6grenilenlerin

kaliciligmin saglanmasida 6nemli rol oynar.

4. Ogrenmede giidiilenmenin ¢ok 6nemli bir yeri vardir. Ogrencinin bir davranisi

yapabilmesi i¢in o davranigi yapmaya istekli olmas1 gerekir.

2.1.1.1.2.Bilissel Yaklasim

Insam geligmis bir bilgisayar sistemi olarak goren bu yaklagim, insan zihninin
bilgi edinmek, bilgiyi islemek ve depolamak gibi islemler yaptig1 goriisiindedir. Biligsel
yaklasim, kendine 6zgii egitim anlayislar1 da gelistirmis, 6§renmenin gergeklesmesi i¢in
gelisim asamalarimin tamamlanmasi geregini vurgulamistir. Temsilcisi J. Piaget’dir

(Url-3).

Bilissel 6grenme; bir insan ya da hayvanin gecirdigi yasanti sonucu, bilgiyi isleme
tarzinda meydana gelen degisikliktir. Diger bir deyisle, biligsel Ogrenme; gecmis

yasantilar sonucu olaylarin anlam degistirmesidir (Erden ve Akman,1997).
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Biligsel yaklagimlarin temelinde, bireyin sonuglar hakkinda bir fikre sahip oldugu
inanc1 yatar. Insan davramslarmin sonucuna iliskin fikir sahibidir. Bu nedenle, bu
sonuglar arasinda kendi gdziindeki degerine gore bilingli secimler yapar (Ari, Ure ve
Yilmaz, 1999).

Bilissel Yaklagimcilar; motivasyon konusunda daha c¢ok bireylerin ihtiyaglari
iizerinde durmuglardir. Bu ihtiyag¢larin ise verdigimiz kararlar1 ve davramslar etkiledigini
savunmuslardir. Bilissel ekolun temsilcilerinden olan Ausubel’e gore gudilenmeye temel

olusturan alt1 ihtiya¢ vardir ( Brown, 2000). Bunlari su sekilde siralayabiliriz:

-Bilinmeyeni aragtirma

-Cevreyi degistirme

-Fiziksel ve zihinsel etkinlikte bulunma
-Dis etkenler tarafindan uyarilma
-Bilgi edinme / Bilgiyi isleme

-Kendini kabul ettirme

Biligsel Yaklasim da 6grenmenin bireysel oldugu kabul edilir. Bireyin yeni gelen
bir bilgiyi 68renebilmesi i¢in 6grenme islemine etkin olarak katilmasi, diger bir deyisle
kendisine sunulan uyaricilar1 segmesi bunlar1 kendisi i¢in anlamli hale getirmesi ve en
uygun tepkiyi tretmesi gerekir (Morgan,1995).

Bilissel Ogrenmenin Baglica Ilkeleri:

Biligsel Yaklagimin ilkeleri asagidaki gibi 6zetlenebilir (Erdem,2001):

1. Ogrenen, dis uyaricilarin pasif bir alicis1 degil, onlarm 6ziimleyicisi ve
davraniglarin aktif olusturucusudur.  Diger bir deyisle birey Ogrenme icin ¢aba

gostermelidir.

2. Insamn, zihnin kazandig1 davramslar1 depolama ve yeri geldigi zaman hatirlayip

kullanabilme yetisi vardir.

3. Birey, karsilastig1 yeni uyaricilari eski bilgileriyle karsilastirarak dgrenir.
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Bu yaklasim davranig¢1 yaklagima karsit goriisler igerir. Davranis¢t yaklasimda
digsal etkenler 6nemli goriiliirken, biligsel yaklasimda i¢sel etkenler 6n plana ¢ikmaktadir.
Bireyler dis uyaricilardan ziyade, bu uyaricilari yorumlama bigimlerine gore tepkide
bulunurlar. Davranglar {izerinde, bilme, dengeleme, diinyay1 anlama gibi ihtiyaglar etkili
olmaktadir (Selguk,1997). Hoslandig1 bir dersin sinavina ¢alisan 6grenci yorgunlugunu,
achigmi ya da uykusuzlugunu fark etmeyebilir. Cilinkii yeterli olan ve amaglarmi
gerceklestirme gibi ihtiyaglarm etkisi altindadir. Ogretmenlerin ders esnasinda merak
uyandirma, kavramsal zitlik olusturma gibi Ogrencilerin igsel ihtiyaglarim harekete
gecirecek etkinliklerde bulunmalar1 gerekir. Ancak, biitiin 6grencilerde igsel ihtiyaclarin

harekete gecirilmesi zorunludur. Ciinkii 6grencilerin beklentileri, amaclari, degerleri cok
farklidir (Url-4).

2.1.1.1.3.Yapisalc1 Yaklasim

Yapisalc1 yaklagim diger ekollerden farkli olarak, motivasyon konusunda
bireylerin kisisel tercihleri kadar sosyal ortama da 6nem vermislerdir. Bu yaklasima gore
her birey farkli sekilde motive olur ve bulundugu kiiltiirel ve sosyal ortam bu giidiilenme

stirecinden bagimsiz diisliniilemez.

Bu yaklasimm amaci, d8renenlerin ne yapacaklarini dnceden belirlemek degil,
bireylere araglar ve §grenme materyalleri ile 6grenmeye kendi istekleri dogrultusunda yon

vermeleri igin firsat vermektir (Erdem, 2001).

2.1.1.1.4.Insancil Yaklasim

Insancil yaklagim; bireysel dzgiirliik, se¢im, kendi kararini verme ve kendini
gerceklestirme gibi kavramlarin iizerinde durmustur. Hiimanist psikologlar igsel

gudilenmenin énemini vurgularlar.

“Aslinda biitiin insanlar gilidiilenmistir. Kimse asla motivasyonsuz degildir.

Bazen insanlar, bizim onlarin yapmasini tercih ettigimiz sey i¢in giidiilenmemistir.

2

Onemli olan kisinin motivasyonunu dogru yone ydnelmektir ifadesi insancil

psikolojinin ana ilkesidir. Ornegin; Oniinde oturan arkadasmi diirtiikleyen 10. sinif
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ogrencisi bile giidiilenmistir, ancak onun giidiilenmesi akademik olmayan etkinliklere

yoneliktir (Basaran,1996).

Insancil psikoloji, insami zihinsel, duygusal ve sosyal faktorler icinde bir biitiin
olarak inceler ve bu faktdrlerin 6grenmeyi nasil etkileyecegi iizerinde durur. Insancil

psikoloji kisilerin algilamalar1 ve icten gelen ihtiyaclarina cevaplari lizerine odaklanir

(Url-4).

2.1.1.1.5. Sosyal Ogrenme Yaklasimi

Bu yaklasim, davramis¢1 ve biligsel yaklagimlarin 6zelliklerini icerir ve yeni
boyutlar ekler. Sosyal Ogrenme kuramina gore, sadece digsal uyaricilardan
etkilenmedigimiz gibi, yalmzca igsel etkilerle de yonlendirilmeliyiz. Cevresel
degiskenler ve biligsel 6zellikler kadar, bagimlilik, basari, saldirganlik gibi kisisel
Ozellikler de bireyin davramisini etkiler. Davraniglar; ¢evresel degiskenler, bilissel

ozellikler ve kisisel 6zelliklerin etkilesimi sonucunda ortaya ¢ikar ( Selguk, 1997).

Sosyal 6grenme yaklagimima gore, giidiilenmeyi etkileyen ii¢ ana etken vardir

(Selguk, 1997). Bunlar,

- Bireyin amacina ulagsma beklentileri,
- Amacin birey i¢in degeri,

- Bireyin yapilacak ige yonelik tepkisidir.

Birey ilk iki maddeye olumlu cevaplar veriyorsa 0z-yeterlik duygusu
gelistirecektir. Oz-yeterlik, bireyin belirli bir isi basaracak yetenege sahip olduguyla
ilgili algisidir. Birey ge¢mis yasantilara dayali olarak veya baska kisilerin yasantilarini
gozleyerek, bir igin sonucunu tahmin eder. Beklenen sonuglar olumlu ise ve yapilacak is
yarar saglayacaksa giidiillenme gerceklesir. Davraniglar biiyiik bir ¢ogunlukta onceki
davramglarin  sonuglar1 tarafindan ydnlendirilir. Ornegin; ellerimizin donmasim
beklemeksizin eldivenlerimizi giyeriz. Cilinkii Onceki yasantilarimizdan boyle bir
¢ikarsama yapariz. Ogrenciler yeni bir yarryila basladiklarinda alacaklar1 derslerin
hangilerinde basarili ya da basarisiz olacaklarma dair bir yargi gelistirirler. Bu yargi

biiyiik 6l¢iide onlarin elde edecekleri sonucu etkiler (Basar,1999).
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Motivasyonu saglayan en biiyiik etken basaridir, basariy1 elde eden 6grenci bu
tad1 tekrar yasayabilmek i¢in 6grenme yolunda emin adimlarla ilerleyecektir. Iste bu
motivasyon onu yeni basarilara gotiirecektir. Bu durumda Ogretmen Ogrencileri
kazanmaya caligmali, 6grencilerin farkliliklarini fark edebilmeli, siniftaki diizeyi

belirlemeli ve basarinin kapisii agmalidir (Kugtikahmet, 2000).

Goriildiigii gibi tarihsel siireg icersinde farkli ekoller motivasyon konusuna farkli
acilardan bakmislardir; ancak bir yaklasimin tek basina motivasyon siirecini a¢iklamasi
elbette ki miimkiin degildir. Ornegin; Davranis¢1 yaklasim, giidiilenme siirecinde sosyall
ve kiiltiirel baglam1 g6z ard1 etmistir. Bu nedenle giidiilenme siirecini incelerken ve elde
edilen bulgular1 egitime yansitirken tiim yaklagimlar1 goz 6niinde bulundurup bir sentez
olusturmak daha dogru olacaktir. Bu sentezi yaparken de yukarida bahsettigimiz
yaklagimlar dogrultusunda olusturulmus ve giidiilenme siirecini daha detayli olarak ele

alan giidiilenme kuramlarini incelemek faydali olacaktir (Demirel, 1993).

2.1.1.2. Motivasyon Kuramlar

Davramsgl, Yapsalel, Insancil ve Bilissel Yaklasimlar dogrultusunda
giidiilenme siirecini agiklayan pek ¢ok kuram olusturulmustur. Bu kuramlar1 asagida

belirtildigi sekilde agiklayabiliriz:

2.1.1.2.1.1ntiyaclar Hiyerarsisi Kuram

Glidiileme konusunda gergeklestirdigi  arastirmalarla taninan Brandiza
Universitesi profesdrlerinden Abraham Maslow, insan davramslarini etki altinda
bulunduran en 6nemli faktoriin ihtiyaglar oldugunu One siirerek motivasyon olgusunu

aciklamaya calismistir (Kahraman, 1996).

Bu baglamda; Maslow’un insanlarin davramslariyla ilgili iki temel varsayimi

vardir;

Birincisi, kiginin gosterdigi her davranigin kisinin sahip oldugu belirli ihtiyaglar
gidermeye yoOnelik oldugudur (Kogel, 1989). Kisi bu ihtiyaglarni giderme yoniinde

davranacaktir ve ihtiyaglarindan biri karsilandiginda o ihtiyacin yerini diger bir ihtiyag
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alacaktir. Bu nedenle ihtiyaglar davranigi belirleyen en Onemli faktorlerdir de

diyebiliriz.

Ikincisi, kisilerin sahip olduklar1 bu ihtiyaglarin belli bir hiyerarsik diizen
icerisinde alttan {iste dogru oldugudur. Bu ihtiyaglar en alt basamaginda bulunanlarin
tatmin edilmeden bir {ist basamaga ge¢cmek birey icin bir anlam ifade etmemektedir.
Ogretmen, dgrencinin alt kademedeki ihtiyaglar1 tatmin etmeden, tglincii kademede
olan ihtiyaclarin1 yerine getirse dahi Ogrenci istenilen ydnde bir davranista
bulunamayacaktir. Burada 6grencinin ihtiyaclarmin kademe kademe yerine getirilmesi
gerekir. Eger O0gretmen, Ogrencilerden kopuk bir sekilde ders islemeye ve onlarin
ihtiyaclarmin ne oldugunu bilmeden, dgrencinin yemek yeme ihtiyaci yerine kendine
giiven duygusu asillamaya calisirsa, bu ders 0grenci i¢in higbir sey ifade etmis olmaz;
sadece Ogretmen zamani bosuna harcamis olacaktir. Bireyin bir {ist basamaktaki ihtiyac1
gidermeye yoOnelebilmesi icin Oncelikle bir alt basamaktaki ihtiyact doyurmasi
gerekmektedir (Can, 1997). iste bundan dolayr Maslow’un Ihtiyaclar Hiyerarsisi dnem
kazanmaktadir. Maslow, ihtiyaglar1 siddet derecesine gore bes ana kategoride toplamistir.
Bu ihtiyaclar bazilar1 fizyolojiktir; bazilari ise psikolojik ve sosyal degerlerle ilgilidir
(Maslow, 1971). Maslow’a gore temel ihtiyaclar sunlardir (Onaran, 1981);

1- Fizyolojik (Biyolojik) ihtiyaclar

2- Giivenlik (Emniyet) ihtiyact

3- Ait Olma ve Sevgi ihtiyact

4- Takdir Gorme ve Kendine Saygi ihtiyaci

5- Kendi Kendini Tamamlama ihtiyaci
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Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisini bir sekil iizerinde su sekilde gdsterebiliriz:

Potansiyelin ortaya
¢lkmasi

/Estetik ihtiyac:Simetri,dizen ve gUzeN
/ Biligsel Ihtiyaglar:Bilme ,anlama ve kesfetme \

Takdir edilme intiyaci: bagariya ulasma, yeterli olma, bagkalarinca
Benimsenme. taninma

Alt olma ve sevgi ihtiyact: baskalariyla iliski kurma, kabul edilme ve
bir yere ait olma

Glivenlik ihtiyaci: kendine gliven ve emniyet icinde, tehlikeden uzak hissetmek

/ Fizyolojik ihtiyaglar: yiyecek ,su, oksijen uyku, cinsellik \

Sekil 2.2. Maslow’un Ihtiyac Hiyerarsisi (Keith,1982)

2.1.1.2.2. Alderfer’in ERG Kurami

Maslow’un Ihtiya¢ Hiyerarsisi teorisini temel alir. Maslow’un teorisinin is
organizasyonlarina uyarlanmis bi¢imi olarak da tanimlanabilir. Maslow’un teorisinde
baz1 eksiklikler oldugunu gozlemleyen Alderfer bu teoriyi temel almis, gelistirerek is
organizasyonlarina uygun bir teori olusturmustur. Alderfer tarafindan gelistirilen bu

kurama gore gereksinimler sirayla asagidaki li¢ grupta toplanmaktadir (Onaran, 1981).

1-Varhik ihtiyact (Existence); aglik, susuzluk, giivenlik gibi fizyolojik

ihtiyaclarindan olugsmaktadir.

2-Tliski ihtiyact (Relatedness); insanin diger insanlarla iliskide bulunma

isteklerine dayanmakta olup, sevgi, sayg1 ve kisiler aras iliskileri icermektedir.

3-Gelisme ihtiyact (Growth); bir insanin kendisi ya da ¢evresi iistiinde yaratici,

uretken etkiler yapma, yeteneklerini tam olarak kullanma ve gelistirmedir.
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Bu kurama gore, varlik ile iligki gereksinimleri doyuma ulastik¢a kendilerinden
bir sonraki gereksinimler daha ¢ok istenmeye baslayacaktir. Yalniz “geligme”
gereksinimleri karsilandigi Olciide daha ¢ok istenecektir. Bu kuramm Maslow’dan
ayrilan yani gereksinimlerin somutluk durumuna gore bir siraya konulmasidir. Bir
iistteki gereksinim karsilanmadikea bir alttaki gereksinim kiimesi daha ¢ok istenecektir.
Bu kurama gore, daha ayrimlagsmis, daha az somut amaclar1 elde edemeyenler daha
somut amaglara yonelirler. Gergek gereksinim doyurulmus olmaz, ama daha somut

olani onun yerine geger (Onaran, 1981).

Bu kurama gore her bir basamagin tatmini artar bicimde soyut ve zor duruma
gelir. Bazilar1 bu basamaklarda ilerlerken mantiksal bir gelisme izler. Meydana gelen
sonug, ihtiyaglarimi karsilayamiyorlarsa, bunalim ve hayal kiriklig1 ortaya ¢ikar. Ve alt

basamaklardan birine donerek, ¢abalarini onun iizerinde yogunlastirirlar (Can, 1997).

E. R. G. kuramina gore tatmin edilmemis ihtiyaglar giidiileyicidir. Temel
ihtiyaglar tatmin edildiginde daha Onemsiz hale gelirler ve bir {ist diizey ihtiyacin
tatminine ¢alisilir. Ancak, st diizey ihtiyaglar tatmin edildik¢e daha 6nemli hale gelirler
(Ylksel, 2004). Yine bu teorideki gelisme ihtiyact kavrami ile Maslow’un kendini
gerceklestirme kavrami arasinda Onemli bir fark goze c¢arpmaktadir. Kendini
gerceklestirme, insanin i¢inden gelen c¢evreye gore degismeyen bir ihtiyactir. Gelisme
kavraminda ise; insan, ¢evreden gelen uyaranlardan etkilenebilecegi, bu uyaranlarin

degisik yetenekleri ortaya ¢ikarmada etkili olacagi goriisii vardir.

Eger ogretmenler, d8rencilerin bu iist diizey ihtiyaglarini tatmin edemezlerse
ogrenci sosyal iliskilerini gelistirecek sinif ortamlar1 arayarak daha alt diizey ihtiyaglari
tatmine yonelir. Bu nedenle 6gretmen, 6grencilerin hangi ihtiyag diizeyinde oldugunu,
hangi ihtiyaglarmin tatmin edilmedigini saptayabilmeli ki bireyin bir alt diizey
ihtiyacina donmesi yerine daha iist diizey ihtiyacina ydnelerek mevcut motivasyonun

artmasini saglayabilsin (YUksel, 2004).

E. R. G. kurami, Maslow'un kuraminin gerek isler duruma getirilmesi, gerek
insan-gevre etkilesimini igermesi i¢in gelistirilmis bir kuramdr. E. R. G. kuramiyla
Maslow'un kuramini ¢aliyma yasamima uygulamak isteyenler, insanlarda ne gibi temel

isteklerin bulundugu, insanlarin 6zellikle caligma ortaminda ne gibi amaglara yoneldigi,
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bu gereksinimlerin nelerden etkilendigi sorunlarina karsilik aramaktadir. Maslow'un
kuramini incelerken sdyledigimiz genel goriisler bu kuram igin de gecerlidir (Onaran,
1981).

2.1.1.2.3.Cift Faktor Kurami

Bu kuramin temsilcisi Frederic Herzberg’dir. Herzberg kurami, distan giidiileme
kuramudir. Clinkii bu kurama gore is doyumu ya da is doyumsuzlugu yonetici tarafindan
kontrol edilmektedir. Maslow’un ihtiyaclar Hiyerarsisi kuramindan sonra adindan en
cok s6z edilen giidii kuramidir. Herzberg, Maslow gibi ihtiyaclar1 siniflandirmak yerine

onlar1 iki genel baglik altinda toplamistir (Aydin, 1986).

Birincisi; cevreyle iligki icinde gelisen fiziksel ve iggiidiisel gereksinmeler;
ikincisi ise insanin kendisine 6zgii sorumluluklarindan kaynaklanan gereksinimlerdir

(Sabuncuoglu ve Tiiz, 1998).

Itk grup, gidileyici faktorlerdir. Bunlar; Basari, tanminma, isin kendisi,
sorumluluk, ilerleme, gelisim olarak sayilabilir (Herzberg, 1971). Varliklart kisiyi
isyerine daha ¢ok baglayan, kisiye basari hissi veren faktorler olduklari i¢in insani
motive ederler. Hi¢c olmamalar1 veya eksik olmalar1 kisinin motive edilememesi

sonucunu dogurur.

Ikinci grup, hijyen faktorleridir. Maas, calisma kosullary, is giivenligi, is
iliskileri, orgiit politikalar1 ve denetim gibi faktorlerdir. Bunlar kisiyi giidiilemeseler de,
giidiilenebilmeleri i¢in gerekli ortamin olusmasina katki saglarlar. Tek baglara
gudileme Ozellikleri yoktur. Guldilenme, ancak gudileyici faktorlerle beraber

saglanabilir.

Guduleyici faktorler ve hijyen faktorleri arasinda bir takim farkliliklar vardir.
Gidiileyici faktorler isin 6zl veya igerigi ile ilgilenirken, hijyen faktorleri igin gevresel
sartlar1 ile ilgilenmektedir. Ayrica giidiileyici faktOrler gergek guduleyici faktorler
olurken, hijyen faktorleri bireyin tatminsizligine engel olmaktadir. Tatminsizligi
onlenemeyen bireyin giidiileme faktorleri ile giidiilenmesi pek miimkiin olmayacaktir.

Cilinkii hijyen faktoriiniin ana gorevi, bireyin tatminsizligini Onleyerek gudileme



23

faktorlerinin yaratacagi giidiilenmeye ortam hazirlamaktir (Simsek, Akgemici ve Celik,
2003).

Bu kuramin yonetici agisindan anlami sudur: Hijyen faktorleri bulunmasi
gereken asgari faktorlerdir. Bunlar yoksa personeli gudulemek mimkiin degildir. Ancak
varliklari, giidiileme i¢in gerekli ortamu yaratir. Giuidillenme gilidiileyici etmenler
saglanirsa gergeklestirilebilir. Hijyen faktorlerini saglamadan sadece giidiileyici
etmenleri saglamak, personeli giidillemeye yetmeyecektir. Kurami bilen egitim
yOneticisi egitim iggorenlerinin gorev yaptigi ortamlardaki hijyen faktorlerini diizenler.
Isinma, aydinlatma, temizlik gibi saglikli ¢alisma kosullarmi etkileyen faktorlerin en iyi
bigimde olmasini saglar. Egitim-6gretimde gerekli olacak arag¢ gereci temin eder. Hijyen
faktorlerini en iyi bi¢imde diizenledikten sonra giidiileyici etmenleri saglar. Egitim
isgbreninin yaptig1 isi zenginlestirir, ilerleme imkanlar1 yaratir, yapilan basarili isleri
goriir ve takdir ederek odiillendirir, egitim isgérenlerinin statiisiine ve yaptig1 ise saygi

duyar (Erdem, 1997) .

Herzberg modeli birtakim elestirilere maruz kalmistir. Herzberg modeli daha
cok geligmis iilkelerin sosyo kiiltiirel ve ekonomik yapilarina daha uygun olarak
olusturuldugundan, gelismekte olan iilkelerde bu basamaklara erisilemedigi icin bu

durum modelin evrensel boyutlarda gegerliligini ortadan kaldirmistir (Yiiksel, 2004).

Ote yandan, bu kuram kisiler arasi farklar1 da goz Oniine almamaktadir.
Belirlenen faktorler kisinin isten duydugu doyuma gore degisebilir. Bir birey igin
izlenen orgiit politikast ve yonetim anlayigindaki denge 6n planda tutulurken bir bagka
birey icin ¢alisma kosullar1 ya da kendisine verilen sorumluluk alani giidiileyici rol

oynayabilir (Sabuncuoglu, 1998).

Herzberg ve Maslow karsilagtirildigi zaman, Maslow’un insan gereksinimlerini
Oonem sirasina gore siraladigi, Herzberg’in ise bir igin gergeklestirilmesinde kisisel
basar1 ve kendini kabul ettirme giidiisiine 6nem verdigi goriilir. Maslow’ a gore fiziksel
gereksinmeler ig¢inde yer alan ekonomik gelismeler doyurulmadan bir tst gereksinmeye
gecilemez. Oysa Herzberg kuraminda iicretin yeri giidiileyici faktorlerin arasinda altinci
sirada yer almaktadir. Kisaca Herzberg:” iste doyum saglamanin en gegerli yolu basarilt

olmak, sorumluluk tasimaktir” demektedir. Ve ona gore gudilenmede ekonomik
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faktorlerin pek 6nemi ve yeri yoktur. Oysa Maslow ilk planda ekonomik faktorlere yer
verir ve bunlar giderilmedikge iste basarili olunamayacagini savunur (Sabuncuoglu,
1998).

2.1.1.2.4.Basarma Ihtiyac1 Kuram

Bu kurammn temsilcisi D.C. Mcclelland’dir. Bu teoriye gore gudulenme, bir
kisinin kazanma, elde etme giiciine bagli olarak degisir. Yasam boyunca bazi basarilarin

nasil kazanilacagi ya da kazanmanm nasil 6grenilecegi temeline dayanir (Ataman,

2001).

Mcclelland tarafindan gelistirilen bu teoriye gore birey ii¢ degisik ihtiyacin etkisi

altindadir ve buna gore davranista bulunur. Bu ihtiyaglar sunlardir (Kogel,1989);

1-iliski kurma ihtiyaci: Baska kimselerle iliski kurma, gruba dahil olma ve
sosyal iliskileri gelistirme seklinde aciklanabilir. Her bireyin belirli insanlara baglilik ve
onlara ¢esitli derecelerde gelistirmis oldugu arkadaslik ve dostluk cevresi vardir. Iliski

kurma ihtiyac1 kuvvetli olan bireyler su 6zellikleri tagimaktadirlar (Can,1997);

- Digerleri ile arkadaslik ve duygusal iliski i¢ine girmek isterler,
- Digerleri tarafindan sevilmekten hoslanirlar,
- Parti, kokteyl gibi sosyal faaliyetlerden zevk alirlar,

- Bir gruba katilarak kimlik duygusuna erigsmek isterler.

2-Gii¢ kazanma ihtiyaci: Gug¢ kazanma ihtiyact kuvvetli olan bir kisi gli¢ ve
otorite kaynaklarmmi genigletmeye calisir, bagkalarini etki altinda tutarak giic ve
otoritesini koruyacak tiirde baska davraniglarda bulunur. Gic¢li olma gudisiine sahip

olan bireyler su 6zellikleri tagimaktadirlar(Can,1997);

- Diger kisiler lizerinde gii¢ ya da etki sahibi olmayz isterler,
- Kendilerine bu giicii saglayacak durumlarda digerleri ile yarismay1 severler,

-Digerleri ile karsilagsmadan zevk alirlar.
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Bu ozelliklerinden dolay1 bireylerin baska insanlarla ¢ekisme ve catigsmaya
girmesi dogaldir. Bu tehlike, insan1 motive etmek yerine daha c¢ok olumsuzlukla
karsilasmasina neden olabilir. Bundan dolayr 6gretmenlerin gii¢lii olma ihtiyacini, ¢ok

iyi kontrol etmeleri gerekir.

3-Basari ihtiyact: Basari ihtiyaci yiiksek olan kisiler kendisine ulagilmasi zor ve
cok calismay1 gerektiren hedefler tespit ederler ve bunlara kendisini ulastiracak bilgi ve
beceriyi kazanacak yonde davramslar gosterirler. Insanlar, elde ettikleri basari, bu
basarinin sonucunda elde edecekleri ddiillerden daha 6nemlidir. Bilinmeyeni kesfetme,
daha once kimse tarafindan elde edilmeyen bir skoru elde etme, herhangi bir isi daha
once hi¢ yapilmadigi kadar iyi yapma, vb. basarma ihtiyacina yoneliktir (Ataman,
2001).

Ogretmenler &grencileri basartya gotiiren aktiviteleri sinifta uygulamadirlar.
Ogrenciler smifta yaptiklarinin olumlu ve yararli sonuglar getirecegini bilmelidirler.
Boylece tattiklar1 bagarilar sayesinde zamanla daha fazla bagsarma ihtiyaci duyarlar.
Ayrica derste basarisizlik korkusu yaygin olan bir durumdur. En yeterli 6grenciler bile
cahisrken hata yapabilir. Ogretmenlerin smifta dgrencilerin  hata yaptiklarinda

kendilerini rahat hissedebilecekleri bir ortam olusturmalart 6nemlidir (Oxford ve
Shearin, 1994).

Sonug olarak, yalnizca basar1 giidiisiinin bireylerin gudilenmesi tzerinde etkili
olmadig1 sdylenebilir. Ciinkii basar1 giidiisii bireyden bireye farklilik gosterir. Bazi
ogrenciler basarili olmay1 ¢ok isterler ve bu yonde yogun caba gosterirken; basari
gldusu yuksek olmayan 6grencilere smifta uygun kosullar saglanarak ve sorumluk
verilerek, onlarin basar1 giidiisii harekete gegirilebilir. Bagarili bir 6grencinin en dnemli

Ozelligi giidiilenebilmesi olarak agiklanabilir (Marks, 1976).
2.1.1.2.5.Sonugsal Sartlanma Kuram
Bu kuram biiyiik 6lglide Davranis¢1 Yaklasimdan etkilenmistir. Bu kurama gore

bireyi giidiileyen faktér, davranis sonucunda odiillendirilme ya da cezalandirilma

durumudur.
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2.1.1.2.6.Bekleyis Kurami

Bu kuramin temsilcileri V.Vroom ve Lowler-Porter’dir. Bu kurama gore birey
davranis sonucunda alacagi ddiile gore performans diizeyini ayarlar. Vroom tarafindan
gelistirilen Bekleyis Kurami insan davranmiglarini, bireyin amag¢ ve segimleriyle, bu

amaglar1 bagsarmadaki beklentileri yoniinden agiklamaya ¢aligmaktadir (Url-5).

V. Vroom’un Umit ( Bekleyis) Teorisi;

Bu kuram is ve gorev basarisi, biiyikk olgiide odiillendirilmis bir davranisin
fonksiyonudur. Vroom, personelin belli bir is i¢in gayret gostermesini iki kavrama dayali
olarak agiklamaktadir. Bunlar; Valens (deger), bekleyis (ihtimal)’tir. Vroom’ a gore
bireyin motivasyon giicii belirli bir sonuca ulagma beklentisi ile bireyin bu sonuca verdigi

degerin garpimina esittir (Durak, 1998). Yani;

Motivasyon Giicli: Valens x Bekleyis “tir.

Valens: Bir kisinin belirli bir gayret sarf ederek elde edecegi ddiilii arzulama
derecesidir. Ancak bu deger, bireylerin kisisel yapilarindaki farkliliktan dolayr odiile
verecekleri deger farkli olacaktir. Bazilar1 ¢ok, bazilar1 az, bazilarinda ikisi de olabilir.

Bunun i¢in {i¢ durum ortaya ¢ikmaktadir. Bunlar;
-1 Bireyin 6dili arzulama derecesi (-)’dir.
+1 Bireyin 6dull arzulama derecesi yiksektir.
0 Birey, ddiile kars1 kayitsizdir.

Sonug olarak yiliksek Valens, personelin daha fazla gayretine neden olacaktr.

Ikinci deger ise; bekleyistir. Bekleyis personelin ddiilii algilacdig: bir olasilig: ifade
eder. Bekleyiste de iki durum bulunmaktadir:

+1 Birey belirli bir davranis ile belirli bir 6diil arasinda iliski gormektedir.

0 Birey, belirli bir davranig ile belirli bir 6diil arasinda iliski gormemektedir.
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Sonug olarak kisinin hem valensi hem de bekleyisi yiiksek ise o kisi motive

olacaktir. Yani biitiin bilgi, enerji ve yetenegini kendi arzusu ile ise koyacaktir (Kogel,
1989).

Beklentiler dengesi modeli bireyin nigin topluluga katildigi ve ayni zamanda
toplumsal amaglar dogrultusunda katkida bulundugunu ortaya koyarken, topluma
bireysel katkiyr saglamak icin bireye karst uyguladigi norm ve giidiilemelere

deginmektedir.

Lawler-Porter Modeli;

Bu model, Vroom’ un modelini esas almakta; ancak bazi noktalardaki cesitli
ilaveleriyle modeli zenginlestirmektedir. Modelde; personelin basarisi, g¢alisma

sonucunda elde edilecek degerlere yani ddiillere baglanmaktadir.

Bu teorinin temelinde 6diil veya sonucun degeri; algilanan ¢aba, 6diil olasiligi,
yetenekler, rol algilar1 ile is basarist ve algilanan denklik o6dili gibi degiskenler
olusturmaktadir. Odiil veya sonucun degeri belli bir calisma sonucu elde edecegi
degerin personel agisindan ¢ekiciligini ifade etmektedir. Personel kendisi i¢in ¢ekici
olan degeri elde etmeye yonelerek gerekli olan ¢aligmay1 gostermeye c¢alisir. Personel,
bu degeri belirlerken caba ile 6diil veya sonucun degeri arasindaki dengeyi dikkate alir.
Yani 6diil ve personel calismasmin denk olup-olmadigini g6z éniinde bulundurur. Odiil
gosterecegi ¢abadan daha az bir degere sahipse, o zaman gerekli ¢abay1 gostermez.
Ancak 06diil, ¢abasindan daha iyi bir degere sahipse gerekli ¢abayi gosterebilir. Bu
cabasinin etkinlik derecesi yine de bilgi ve becerisine bagli olacaktir (Celep, 1990).

Lawler-Porter modelinin; personelin is basarisi konusundaki en 6nemli katkisi,
toplum tarafindan verilen maddi odiiller ile diger motive edici sosyal psikolojik
odiillerin yani sira personelin ig¢sel beklentisinin personel basarisinda 6nemli rol
oynadig1 ve toplumun bu faktorleri dikkate alma gerekliliginin belirtilmesidir. Temelde
Vroom"”un modeline benzeyen Lawler-Porter modelinin en biiyiik fark: birey ne kadar
gayret gosterirse gostersin gayretinin sonucu her zaman artan bir performans olmaz.
Bireyin basarisi araya ilave edilen iki yeni degisken olan bilgi ve yetenek tarafindan

belirlenir.
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2.1.1.2.7.Esitlik Kuramm

Bu kuramin temsilcisi S. Adams’tir. Bu kurama gore, 6grenciler kendilerine
verilen odillerle baskalarina verilen 6diilleri siirekli olarak karsilastirirlar. Bu nedenle
Ogrenci, gosterdigi basari ile bunun karsiliginda aldigi doyumu ve kendisine verilen
oddllerin benzer basariyr gosteren kimselere verilen ddiillerle ne oranda esit oldugunu
saptamaya calisir. Karsilagtirma sonucunda denklik varsa, 6grenci denklik duygusunu
yasar. Eger Ogrenci, emegi Karsihiginda ogretmenin kendisine verdiklerini diger
ogrencilere verilenden az bulursa da denksizlik duygusu yasar ve bu denksizlik duygusu

arttikca 6grenci simiftan yabancilasmaya baslar (Basaran, 2000; Eren, 2001).

Esitlik kurami, Ogrencilere Ogretmenlerce esit bir sekilde davranildiginda
ogrencilerin daha iyi bir sekilde gudllenebileceklerini ve adaletsiz bir sekilde
davranilirsa gilidiilenmenin bundan olumsuz etkilenebilecegini ortaya koymaktadir

(Giinbay1, 2000).

2.1.1.2.8.Ama¢c Kuramm

Edwin Locke tarafindan gelistirilen bu motivasyon teorisine gore, kisilerin
belirledigi amaglar onlarin motivasyon derecelerini belirleyecektir. Erisilmesi zor ve
yiiksek amag belirleyen bir kisiye daha yiiksek performans gosterecek ve daha fazla
motive olacaktir. Teorinin ana fikri kisilerin kendileri icin belirledikleri amacin
ulasilabilirlik derecesidir. Ogretmen acisindan énemli olan okulun éngérdiigii amaglar

ile kiginin belirleyecegi amaglar arasindaki uygunluktur (Kocel, 1989).

Okullarda ogrencilerin amagclar1 ile okulun amagclarinin uyum saglamasi
gerekmektedir. Bu yolla hem okul daha verimli ve etkin bir hale gelir hem de
ogrencilerin giidiilenme diizeyleri artabilir. Bu bakimdan okulun amaglar1 belirlenirken
ogrencilerin goriisii de 6nemsenmelidir. Cilinkii 6grenciler okulun amaglarini belirlerken

kendi beklentilerini de, okulun amaglariyla biitiinlestirebilirler (Giidiicii, 2008).

2.1.1.2.9.Achk Kurami

Erik Berne kuramimi olustururken giidii terimi yerine ag¢lik terimini kullanmustur.
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Berne’ye gore iig tiir aclik vardir:

-Uyarict aghigt: Birey disaridan uyarici alma ihtiyaci tagir.

-Taninma agligi: Birey olumlu ya da olumsuz deneylerin sonucunda dis
uyaricinin bulunmadigi deney ortamlarinda birakilan deneklerin bir stire sonra hayaller

gordiigi tespit edilmistir. Bu sekilde baskalar1 tarafindan fark edilmek ister.

-Yapilandirma aghgr: Birey c¢evreden gelen uyarilari bir biitlinlik icersinde
yapilandirma egilimindedir. Insanlarla olan iligkilerini de arkadashk, sevgili gibi

kavramlar altinda yapilandirir.

2.1.1.3. Gudu Tarleri

Bir onceki baslikta goriildiigii gibi kuramcilar giidiilenme stirecini savunduklar1
yaklagimlar dogrultusunda ¢esitli kuramlar ortaya koyarak agiklamaya ¢alismislardir.
Bu kuramlar elbette ki giidiillenme siirecini agiklamak agisindan olduk¢a Onemlidir;
fakat diger taraftan bireyin nasil gilidiillendigi de hedef davramisa ulasip doyuma
ulasmada biiyiik 5nem tasimaktadir. Iste bu noktada giidii tiirleri {izerinde durulmalidr.
Gtdiileri igsel ( intrinsic ) ve digsal ( extrinsic) giidiiler olmak tizere iki alt baglik

icerisinde inceleyebiliriz.

2.1.1.3.1.i¢csel Giidii

I¢sel giidii, bireyin icinde var olan ihtiyaglarma yonelik tepkilerdir (Selguk,
1996b). insanin, bir giidiisiinii ya da gereksinmesini doyurmak icin ¢aba harcamaya
yonelmesi, icten giidiilendigini gdstermektedir. Igsel giidiilenme, insam etkinlige iten,
istedigini elde edinceye kadar etkin kilan ve doyum sagladiginda durgunluga gegiren

dogal itici bir glictiir (Basaran, 1992).

Woolfolk’a (1993) gore ilgi ve meraktan dolayir olusan giidiilenmeye icsel
giidiilenme denir. Igsel olarak giidiilendigimizde yaptigimiz eylemler igsel olarak
odillendirici oldugundan ayrica bir Odullendirmeye ya da cezalandirmaya gerek

kalmaz. YaptiZimiz isten ve alacagimiz sonuglardan zevk aliriz, bu da igsel
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odiillendirmeyi saglar. Ornegin, bir &grencinin Ofretmenin veya anne babasmin
herhangi bir 6diil vaadi olmadan keyif aldig1 i¢in kitap okuma davraniginda 6grencinin

kitap okumaktan keyif almasi i¢sel bir giidiidiir.

2.1.1.3.2. Dissal Giidii

Digsal giidiilenme bireyin davranis sonucunda bir 6diil ya da olumlu doniit
alacag1 beklentisiyle harekete ge¢mesidir. Ornegin, ¢ocuguna ¢ Eger bu matematik
smavindan bes alirsan sana istedigin kazag1 alacagim.’ diyen bir anne ¢ocugunu digsal
olarak gldulemistir. Cocuk kazak almacagi beklentisiyle davranisa yoneliyorsa digsal
giidiilenmis demektir ( Brown, 2000 ).

Dissal giidii, bireyin disindan gelen etkileri igerir. Insani yiiksek edime ulastiran
icsel gilidiilenmesidir. Digsal gilidiilenmede de insanmn ediminin yiikseldigi goriilebilir

ama bu tur yukselmesi streklilik gostermez ( Basaran, 1992).

Ogretmenin 6grencide bir konuyu 6grenmeye istek yaratmasi giidiilemedir. Eger
Ogretmen Ogrencide, onu 6grenme eylemine gecirecek diizeyde istek yaratabilmisse

ogrenci distan giidiilenmistir (Basaran, 1996).

Giidiilenme tiirleri tanimlandiktan sonra tartigilan en énemli konulardan birisi
davranis i¢in harekete gecirmede igsel mi yoksa digsal giidiillenmenin mi daha etkili

oldugudur.

Icsel giidilleme digsal giidiilemeden daha etkilidir. Bunun nedeni dissal
giidiilemede 6diiliin yaninda azarlama, utandirma, korkutma, ceza verme, asagilama gibi

dis baskilar olmasidir (Altay, 2006).

Distan giidiileme kuramyi, igten giidiilenme kuramini inkar etmez, ona dayanir.
Bu kurama gore, bireyin igten gelen istekleri kadar 6gretmenin elinde olan 6dil vermesi
bireyin gudilenmesinde onemlidir (Aydin, 2000). Dissal uyaricilar 6diil, ceza, takdir
edilmek, baski, rica, sevilmek, kabul gérmek olabilir (Oncii, 2001).
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Igsel motivasyon, bireylerin kendi ¢ikarlari igin ortaya koyduklar1 davramislardir
(Deci, Vallerand, Pelletier ve Ryan,1999). Bir birey i¢sel olarak motive oldugu zaman,
gorevleri 6diil, zorlama, ceza gibi digsal nedenlerden degil, eglence, memnuniyet gibi
icsel nedenlerden 6tiirii yerine getirir. Bu ylizden matematik problemlerini ilgi duydugu
icin ¢ozen bir birey icsel olarak motive olmustur. Diger taraftan digsal motivasyon,
ilgisi veya kigisel iistiinliik istegi diginda, sonugta bir 6diil olan basar1 i¢in gosterilen
davranislardir. Odev olarak verildigi i¢in hoslanmadig fizik problemlerini ¢6zmek buna

iyi bir 6rnektir (Bahar, 2002).

Okulda hem i¢sel hem de dissal giidiilenme 6nemlidir (Brophy, 1988). Derse iyi
hazirlanmas1 6gretmenin yaptirdigi alistirmalarin ¢ogu eglenceli olabilir, d6grencilerin
ilgisini ¢ekebilir fakat bu 6grencilerin ilgisini siirekli kilmak icin yeterli olmayabilir.
Ornegin, bircok kuralin 6gretildigi biyoloji derslerinde siirekli giidiilenmeyi saglamak

guctar.

Ogretmenlerin 6grencileri igsel giidiilenmeye tesvik etmeleri gerekir. Bazen de
belirli oranlarda dissal giidiilenmeye de ihtiya¢ duyurur. Icsel olarak giidiilenmis bir
Ogrenci 6grenme silirecinden zevk alir ancak diisiik miktarda stres kaynagi olusturan
smav gibi 6lgme ve degerlendirme araclarinin da 6grencilerin giidiilenmesi tizerindeki

etkisi de géz ard1 edilmemelidir (Brophy, 1988).

Sonugta her ikisi de organizmanm bir davranisi gergeklestirme sirecindeki
kararlilig1 hedeflemektedir. Ancak organizmay:1 harekete gegiren giiclin kaynagindan
dolay1 farklilasmaktadir. Igten giidillenmede organizmay: giidiilleyen unsur
organizmanin kendisi iken, distan giidiilenmede organizma dis1 unsurlarin organizmaya
etkisi s6z konusudur. Birincisinde gerceklestirilecek davranisi organizma kendisi i¢in
gerekli gordiigiinde yaparken, ikincisinde dig uyaranlarin etkileriyle davranigm dnem ve
geregine inanmaktadir. Burada 6gretmenlere diisen gorev 6grencileri distan giideleyici

uyaranlarla 6gretim faaliyetlerine daha etkin katilmalarmi saglamaktur.
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2.1.2. Smif Yonetimi

Bu boliimde sinif yonetiminin tanimlanmasi ve smif yonetimi profilleri hakkinda

genel bilgilere yer verilmistir.

Egitimle ilgili birgok kavramda oldugu gibi smif yonetimi kavraminda da genis
kitlelerin iizerinde anlastig1 bir tanim yapmak olduk¢a zordur. Sinif yonetimiyle ilgili
literatiir incelendiginde bir ¢ok arastirmaci tarafindan farkli boyutlariyla ele alinarak
tanimlarin yapildigi gortlmektedir (Basar, 1999; Lemlech, 1988; Brophy, 1988; Doyle,
1986; Celep, 2004; Ozyiirek, 2007; Karip, 2007; Demirel, 2007; Kilbas ve Koktas,
2007; Sisman ve Turan, 2007).

Temelde Ogretmenlerin, bilgi ve becerilerini sistemli olarak &grencilere
kazandirma ve 6gretimi kolaylagtirma siireci seklinde tanimlanabilir (Louis,1970, Long,

Frye, Long, 1985; Akt. Sar1, 2005).

Smif yonetimi, 6gretmenin, dgrencilerin egitimsel amaclar1 etkili bir bigimde
basarabilmeleri ve Ogrenmelerini kolaylastiracak smif kosullarin1  olusturup
gelistirdikleri bir takim karmasik eylemler grubudur. Simif yonetimi etkili 6gretimin
temel kosuludur ve etkili Ogretmenin yaptigi en Onemli ve zor calisma olarak
diistiniilebilir. Ogretimin amaglarina ulasmasma yardimci olan, 6grenme-dgretme
ortaminin olusturulmasi, 6grencilerin derse motive edilmesi ve bu motivasyonun siirekli
yiiriitiilmesi i¢cin yapilan etkinlikler; smifin fiziksel ortamini diizenleme, kurallari
olusturma, derslerde dikkati ¢ekebilme ve egitsel etkinliklerde yer almayi saglama
olarak tanimlanir (Kilbas, 2000).

Ogretmenin kisisel egitim anlayisina gore, dgrencilerin egitimsel amaglari etkili
bir bigimde gerc¢eklestirebilmelerine ve dgrenmelerini kolaylastiracak sinif kosullarmni
olusturup gelistirmeye yonelik kurallar, kavramlar ve ilkeler grubuna sinif yonetimi

denir (Koktas, 2003; Aydin, 1998; Binbasioglu, 1994).

Ayrica, smif yonetimi, Ogretimsel etkinliklerin merkeze alinarak tiim faaliyetleri
etkili bir sekilde hazirlayip organize ederek 6grencilere damigmanlik yapma; bdylece

olumlu bir smif atmosferi olusturarak 6grencilerin kendilerini 6zgiirce ifade etmelerine
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ve potansiyellerini ortaya koyabilmelerine firsat saglama siireci olarak tanimlanmigtir

(Sisman ve Turan, 2007).

Ogretimin etkili ve verimli olmas1 i¢in gerekli kosullarm olusmasmi saglayan
tiim etkinlikler ve diizenlemelerle smf ydnetimi ilgilenir. Ogretmenin egitim ve
ogretimde basarili olabilmesi i¢in sinifin iyi yonetilmesi gerekmektedir. Bu nedenle
Ogretmenin; sinifla bas edebilme, sinifta lider olma 6zelligi 6n plana ¢ikmakta ve grup
dinamizmini bilmesi 6nem kazanmaktadir. Sinifin iyi yonetilmesi, 6gretmenlik roliiniin
on plana ¢ikmasint ve dgretmenin grup dinamizmini bilmesinin gerekliligini ongoriir.

Bu baglamda 6gretim ve yonetim birbiriyle baglantili olmalidir (Demirel, 1999).

Ogretmen sinif ydnetimi konusunda yeterli olmak zorundadir. Okulda
Ogretmenin gorevi sadece Ogretim yapmakla smirl degildir. Okulun da basarili olma
yolu etkili yonetimden gecmektedir. Ogretmen, iyi bir dgretici olmanin yaninda etkili

bir yonetici de olmak zorundadir (Saritas, 2000).

Fiziksel olarak diizenlenmis bir sinif ortaminda ogretmenlerin temel roli
ogrencilerin kendi davraniglarini kontrol etmelerine yardimci olmak, ayni zamanda
kabul edilebilir kurallar, teknikler ve yontemler gelistirmektir. Egitim-Ogretim
programi; teknoloji, 6gretmen-0grenci arasinda etkili bir es giidiim gerceklestirerek
Ogrenmeye elverigli bir ortam saglanmasi ve siirdiiriilmesi smnif yonetimi olgusunu
ortaya c¢ikarir (Dokmen, 2003). Smif yonetimi; 6grenme-68retme i¢in en uygun ortamin
saglanmasi ve siirdiiriilmesidir. Sinifta; 6gretmen ve dgrencilerin ¢aligma engellerinin
kaldirilmasi, 6gretim zamaninin uygun kullanilmasi, 6grencinin derse aktif katiliminin

saglanmasi, kaynaklarin, insanlarin ve zamanin yonetilmesidir (Erdogan, 2001).

Ogrenilen davranislar ¢ok gesitlidir. Birey yasami ya da 6grenim siireci boyunca
cevresinde bulunan tiim 6gelerle etkilesimde bulunmakta, bu etkilesimin sonucu olarak
deneyimler edinmekte ve yeni davranmiglar kazanmaktadir. Bu nedenle bireyin
etkilesimde bulundugu 6grenme-6gretme ortaminin kosullar1 ve yeterligi kazanilan

davranigin niteligini ve kaliciligini da belirleyecektir (Kaya ve Girbiiz, 2002).

Ogrenci davranislari, egitim sisteminin mutfagi olan siniflarda belirlenir, gelisir

ve amaglanan dizeye ulasir. Bu siiregte sinifta olusturulan 6grenme-6gretme ortaminin
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diizenlenmesi, olumlu bir havanin olusturulmasi egitimin kalitesini arttiracaktir. Bu da
ancak iyi bir sinif yonetimi ile miimkiindiir. Smif yonetimi kavrami ¢ogu kez disiplin ile
es anlamli olarak kullanilmaktadir. Oysa smnif yonetimi kavram disiplin kavramindan
daha genis bir icerik tasir. Bu kavram, Ogretmenlerinin sinif aktivitelerini,
yardimlagmayi ve iiretken bir ¢aligma ortamini saglamasi i¢in dgrencileri hazirlamasini
ongoriir. Sinifin yonetilmesi; olumlu ve verimli 6grenme ortami saglamak amaciyla
kullanilan tekniklerdir. Ogretmen ve &grencilerin ¢alisma engellerinin en aza
indirilmesi, 6gretim zamaninin uygun kullanilmasi, etkinliklere 6grencilerin katiliminin
saglanmasidir ( Basar, 1999). Ogrencilere yeni bilgiler sunmanimn yam sira derslere
devam etmeyen Ogrencileri belirleme, dgrencilerin sinif i¢i etkinliklerini ve 6devlerini
kontrol etme, 6gretim materyallerini diizenleme, siniftaki caligma kosullarin1 gelistirme
ogretimi engelleyici etmenleri ortadan kaldirma gibi gorevleri de istlenir. Tiim bu

islerin belli bir diizen i¢inde yapilmasi sinif yonetimi becerisin gerektirir (Erdem, 2001).

Literatiir incelendiginde sinif yonetiminin pek c¢ok tanimi yer almaktadir. Bu
tanimlardan anlasildig: gibi etkili egitim-6gretim faaliyetlerinin gerceklesmesi i¢in sinif
yonetimine deger verilmesi gerekmektedir. Tim tamimlarm birlestigi ortak nokta,
amaclar dogrultusunda belirlenen davraniglarin bireye kazandirilmasi i¢in gerekli olan
smif ortaminin diizenlenmesi, 6grenci ihtiyaglarmin bilinmesi ve sinifin uygun hale

getirilmesidir.

2.1.2.1.Smif Yonetimi Modelleri

Ogretmen, dgretim yilinim biitiinii igerisinde bir ders saatinden bir déneme kadar
stiren ¢esitli etkinlikleri planlamak, uygulamak ve degerlendirmek durumundadir. Her
etkinligin amaca uygun yliriitiilebilmesi farkli sinif yonetimi modellerini kullanilmasini

gerektirmektedir (Saritas, 2000).

Egitim alanindaki gelismeler toplumsal gelismelere de bagli kalarak farkli smif
yonetimi modelleri ortaya koymustur. Bu modeller: baskicidan demokratige, sekil
yoneliminden amag yonelimine, 6gretmen merkezliden 6grenci merkezlilige dogru
gelisim gostermektedir (Giirsel, 2004). insan davranislar1 ve yodnetimle ilgili biitiin
teoriler, insan dogasimna iliskin bazi varsayimlar iizerine kurulmustur. Sinif yonetimine

iliskin olarak gelistirilen baz1 bakis acilarinda da ayni durum s6z konusudur. Okul
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yonetiminde oldugu gibi smif yonetimine iligkin modellerde smnif yOnetimi ve
ogrencinin dogas1 konusunda farkli varsayimlardan yola ¢ikmaktadir. Bu teorilerin

ortak yanlar1 olabildigi gibi birbirleriyle ¢eligsen taraflari da vardir (Turan, 2006).

Ogretmenin smif ydnetiminde sectigi modelin siuf ortamma, &grencinin
yetistigi ¢evreye, amaglarina ve dgrencinin gereksinimleri gibi faktorleri g6z Oniline
almasi1 gerekir (Sar1 ve Dilmag, 2004). Bu baglamda smif yonetimi modelleri; tepkisel,

onlemsel, gelisimsel ve bitiinsel olarak gruplandiriimaktadir(Basar, 1999).

2.1.2.1.1.Tepkisel Model

Smif yonetiminde Ogretmenlerce sik¢a kullanilan klasik modeller olarak
nitelenebilir. Istenmeyen bir diizenlemeye veya bir davranisa tepki gosterilme bigiminde
goriliir. istenmeyen bir davranisa karsi tepki olan smif ydnetimi modelidir; amaci

istenmeyen durum veya davramsin degistirilmesidir (Ok, Gode ve Alkan, 2000).

Bu modelde istenmeyen davranisin ya da durumun degistirilmesi odiil-ceza
tiriinde etkinliklerle gerceklestirilir. Etkinliklerin yonelimi gruptan ¢ok bireyedir. Simf
icinde ders akisini bozan bir 6grencinin siniftan ¢ikarilmasi, dersi dinlemeyen bir
Ogrencinin uyarilmasi, devamsiz Ogrencilerin aileleriyle goriisiilmesi bu modelin
kullaniminda goriilen 6rnekler olarak verilebilir. Bu modelin en zayif yonii, model,

“etki tepkiyi dogurur” endisesi ile ¢ok daha dikkatli kullanilmalidir (Saritas, 2000).

Bu modelin daha ¢ok smif yonetiminde bilgi, beceri ve deneyimi zayif, diger
modelleri iyi kullanamayan Ogretmenler tarafindan kullanildigi sdylenebilir (Saritas,
2003). Gruptan g¢ok bireye yonelik tepkileri igeren bu yaklagimin smifta ¢ok sik
kullanilmasi, 6gretmenin sinif yonetimini yetersizliklerinin azliginin gostergesi olarak

kabul edilir (Erdogan, 2001).

2.1.2.1.2.0nlemsel M odéel

Smif yonetiminin klasik modeli oldugu sdylenebilir (Basar, 1999). Bu modelin

amaci, kestirilebilir sorunlarin ortaya ¢ikmasinit dnleyecek bir smif diizenlemesi ve
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isleyisi yaratmaktir. Planlama diisiincesine bagli, gelecegi tahmin etme, istenmeyen

davranisi olusmadan 6nlemeye dayalidir (Saritag, 2003).

Bu model smif etkinliklerini bir kiiltiirel sosyallesme siireci olarak ele alirken,
smifta yanlis davramsa olanak vermeyen bir sosyal sistem olusturulmaya calisilir (OK,
Gode ve Alkan, 2000). Etkinlikler daha cok gruba yoneliktir (Unal ve Ada, 2003).
Bunun igin ortam ve isleyisten kaynaklanabilecek olas1 sorunlar ve ortaya ¢ikabilecek
sonuglar hakkinda onceden hazirliklar, 6nleyici diizenlemeler yapilir. Ortam, plan ve

programlar, kurallar bu anlayisla ele aliir (Saritas, 2000).

Ornek verecek olursak; dersin tam ortasinda gelecek hafta yapilacak smavla
ilgili bir agiklama yapma siras1 geliyor. Ancak 6gretmen bu agiklamanin konuya olan
ilgiyi dagitacagim biliyor ve sinav hakkinda konusmayi dersin sonuna ertelemeyi

(6nlem) tercih ediyor (Erdogan, 2001).

Ogretmenin asir1 6nlem almasi durumunda, &grencilerin egitim ortamindan
sikilmalar1 ya da okul dis1 yasamda karsilasabilecekleri sorunlar hakkinda bilgisiz

kalmalar1 s6z konusu olabilir (Agaoglu, 2006).

2.1.2.1.3.G€lisimsel Model

Bu model smif yonetiminde Ogrencilerin fiziksel, duygusal ve deneyimsel
gelisim diizeylerinin gerektirdigi uygulamalarin gergeklestirilmesini esas alir (Ok, Gode
ve Alkan, 2000). Ancak bu smif yonetim modelini uygulamaya ge¢gmeden Once

ogrencilerin buna hazirlanmasi gereklidir (Jacobsen, 1985; Akt: Basar, 1999).
Bu model dort asamadan olusur (Unal ve Ada, 2003);
Birinci agsama: Onuncu yasa kadar siiren birinci basamakta ¢ocuklar, nasil

ogrenci olunacagini 6grenirler. Bu basamakta 6gretmen, smif yonetimi konusunda ¢ok

zaman ve ¢aba harcamak zorundadir.
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Ikinci agama: On-oniki yaslarmi kapsayan ikinci basamakta 6grenciler, siuf
dizenine uymaya gayret ederler ve 6gretmenini iizmek istemezler. Bu agidan smif

yonetimine verilen agirlik bir dnceki basamaga gore azalir.

Uciincii asama: Oniki-onbes yaslar1 arasidir. Ogrenciler, zevk ve destek almak
icin birbirlerine bakarlar, yetke goriintiisii verirler. Ogretmeni sikinttya sokmayi
secebilir, bunun sonunda arkadaslarmin begenisini de kazanabilirler. Smf yOonetimi

kurallarmin nedenlerini ararlar.

Dérdiincii asama: Lise yillarin1 kapsar. Zihinsel gelisimi ve sosyallesme siireci
hizlidir. Kimlikleri, davraniglar1 sekillenmeye baglar, sinifta nasil davranmalar1 gerektigi

konusunda kendilerini sorgularlar. Bu ylzden yonetim sorunlari azalir,

2.1.2.1.4.Butinsel M odel

Yukaridaki modellerin tiimiinii kullanmaya dayali olan modeldir. Duruma gore
tepkisel, onlemsel olunan veya duruma gore karsidaki kisilerin gelisim 6zelligine gore

izlenen karma bir yaklasimdir.

Bu modellerden tepkisel model, genelde smif yonetimi becerisi iyi olmayan ve
diger yontemleri iyice kullanamayan dgretmenlerce kullanilir. Onlemsel model gruba
yoneliktir. Bu modelde simif i¢in yanlis davranigsa olanak vermeyen bir sosyal sistem
olusturulmaya caligilir. Gelisimsel model uygulanirken 6grencileri fiziksel, duygusal,
deneyimsel gelisim diizeylerine dikkat edilmelidir. Bitlinsel modelde ise istenen bir
davranisin uygun ortamlarda gergeklesecegi bilincinden hareketle uygun ortam
diizenlenip, istenmeyen davraniglari diizeltmek i¢in tepkisel yonetim araglarindan
yararlamlmaya cahsilir (Ok, Géde ve Alkan, 2000). Istenen davranisa ancak uygun
ortamda ulasilabildigi, bunun i¢in bu ortamin saglanmasi gerektigi ve istenmeyen
davraniglar goriildiigii zaman buna neden olan durumlar1 ortadan kaldirmak gerektigini

ama¢ edinmistir ( Basar, 1999).

Smif yoOnetimini etkileyen tiim Ogelerin birlikte dikkate alinmasini Sngoriir.
Diger smif yonetimi modellerinden yararlanilmasim kabul etmekle birlikte, dnleyici

smif yonetimi modelini 6n plana ¢ikarmay1 hedeflemektedir (Saritas, 2003).
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Biyoloji 6gretiminde de 6gretmenin kullanacagi etkili sinif yonetimi profilleri
ogrencilerin ulagsmasi beklenilen hedeflere daha kolay ulasilmasmi saglayacaktir. Bu
kapsamda Ogretmenlerin kullandiklar1 pek c¢ok smif yonetimi profilleri vardir. Bu
aragtirma kapsaminda da biyoloji 6gretmenlerinin kullandiklar1 kabul edilen smif

yonetimi profilleri ve nitelikleri soyle ifade edilebilir (Ekici, 2004);

2.1.2.2.Smif Yonetim Profilleri

Smuf yOnetimi profilleri otoriter simif yonetimi, takdir edilen simif ydnetimi,

bagibos smif yonetimi ve aldirmaz smif yonetimi olarak gruplandirilmaktadir (EKici,
2004).

2.1.2.2.1.0toriter Sinif Yonetimi Profili

Otoriter smif yonetimi profilinde Ogretmen Ogrenci iizerindeki kontrol ve
smirlamalariyla dikkat g¢ekmektedir. Genel olarak otoriter smif yonetimi profili

uygulanan sinifin 6zellikleri sunlardir (Kris, 1996b; Hepburn, 1983; Moore, 1989);

-Ogrencilere sik sik siralarmda diizenli oturmalar1 ydniinde uyarilar yapilir.
Swralar, masalar genelde diizgiindiir. Genellikle 6grenciler dersin basinda kendi

swralarinda otururlar ve dersin sonuna kadar orada oturmak zorundadirlar.

-Ogrencilere ¢ok nadir olarak izin verilir ve gec kalanlara anlayis gdsterilmez.

-Ogrenciler, 6gretmenin soziinii kesmemeleri, tartismalara tesvik etmemeleri,
ogrenmek veya iletisim becerileriyle ilgili pratik yapma sanslarmin olmadigini bilmeleri

gereklidir.

-Giiglii disiplin saglama ve elestirisiz uyumlu 6grenciler tercih edilir. Kurallara
yanlislikla uymayan 6grencilerin bu davramisi neden yaptiklariyla degil davranigin
sonucuyla ilgilenilir veya konu dogrudan disiplin kurulunda ¢o6ziilmeye calisilir.
Ogrencilerin uyarilar1 ve kurallar takip etmeleri ve nedenini sormamaya calismalari

gereklidir.
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-Olaganiistii durumlarda, 6grencilerin dikkatli olmalar1 gerektigiyle ilgili olarak

isaretler/ uyarilar verilmez.

-Ogrencilere ¢cok nadir olarak 6diil/ motivasyon verilir.

-Arazi gezileri gibi 6grenme aktiviteleri diizenlemek icin hi¢ ¢aba gosterilmez.
Clinkii bu tiir faaliyetlerin sadece Ogrencilerin 6grenmelerden uzaklagsmalarma neden

olacag diistiniilmektedir.

-Ogrencilerin gerekli tiim bilgileri sadece 6gretmenden ve dersi dinleyerek

ogrenecekleri diisiiniilmektedir.

-Bu smuftaki 6grenciler derse katilma istegi duymasalar bile yapilan aktivitelere
goniillii olarak katilmak zorunda olduklarini bilirler. Ogrencilere sadece neyi ne zaman

yapmalar1 gerektigi sOylenir.

-Ogretmen tiim smif kararlarmi verir. Ogrencilerin higbir zaman sdz hakki

yoktur.

Bir 6grenci otoriter smf ydnetimi profiline sahip olan 6gretmenini su sozlerle
tammlamaktadir: Bu Ogretmeni gercekten anlayamiyorum ve bazen tahammiil
edemiyorum. Cok sikict ve Ogrencilerine agik firsatlar vermiyor. Adaletsiz ve haksiz

davraniyor, sadece kendi diisiincelerini uygulamaya koymaya ¢alistyor (Ekici, 2004).

2.1.2.2.2.Takdir Edilen Simf Yonetimi Profili

Takdir edilen siif yonetimi profilinde 6gretmenin 6grenci iizerinde bazi mantikli
nedenlere dayali kontrolleri ve simrliliklart yer alir. Fakat 6grenciyi bagimsiz olarak
kendiliginden cesaretlendirir. Genel olarak takdir edilen sinif yonetimi profili uygulanan
smifin 6zellikleri sunlardir (Kris, 1996¢);

-Sik sik kurallarin arkasindaki nedenler agiklanir. Eger bir 6grenci diizeni bozarsa,
kibarca uyarilir, fakat kesinlikle azarlanmaz. Ciddi olarak disiiniilmesi gereken

durumlardan sonra disiplin kurallar1 uygulanr.
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-Sozel iletisime ve kritik elestirilere agik bir smif ortanu vardir. Ogrenciler bir neri

ve sorular1 oldugunda tartismaya girebileceklerini bilirler.

-Ogrencilere kars1 sicak, verimli ve anlayisli davranislar gosterilir.

-Faaliyetlere yonlendirme yogundur ve yerinde ddiiller verilir. Sik sik ddevlere
oneriler yazilir ve dgrenciye pozitif etki yapabilecek notlar verilir. Ogrencilere proje ve

diger ¢aligmalar i¢in rehberlik yapulir.

Bir 6grenci takdir edilen smif yonetimi profiline sahip olan 6gretmenini su sozlerle
tanimlamaktadir: Bu 6gretmeni seviyorum. Ogrencinin mikkemmel olamayacagini anliyor
ve anlayis gosteriyor. Cok kibar, anlayigh bir 6gretmen. Siz onunla duygularinizi

saklamadan agik¢a konusabilirsiniz (Ekici, 2004).

2.1.2.2.3.Bas1 Bos Siif Yonetimi Profili

Bas1 bos sinif yonetimi profilinde, 6gretmenin 6grencilerden ¢ok az talepleri vardir
ve Ogrencileri kontrol etmeye yonelik ¢ok az davramglar gosterirler. “Kendi
diisiindiiklerini yap” bu smif yonetimi profilini tanimlayan tipik bir ifadedir. Bu 6gretmen
ogrencilerin tepkilerini ve hareketlerini kabullenir ve sadece izleyici olmay: tercih eder.
Genel olarak basi bos sinif yonetimi profili uygulanan smifin 6zellikleri sunlardir (Kris,

1996¢; Moore, 1989; Woolfolk ve Nicolich, 1980):

-Ogrencilerin hisleri ve duygulari asla incitilmez ve dgrencilere ¢ok zor hayir
denilir. Bu yiizden 6grenciler kirilmaz veya kurallar zorla uygulamaya konulmaz. Eger bir
ogrenci smif diizenini bozarsa, dgrencinin bu davranisi yeterince dikkat etmediginden

dolay1 yapmis olabilecegi kabul edilir.

-Bir 6grenci dersi boldiigiinde, 6grencinin mantikli olarak bir seyleri eklemek

istedigi diisiiniiliir.

-Ogretmen siirekli disiplin uygulayamaz.
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-Ogretmenler 6grencileriyle gok kaynasirlar ve gercekten onlara ok deger verirler.
Sinifin kontroliinii saglamak yerine 6grencilerinin iyi duygulara sahip olmalarma dikkat
ederler. Bazi zamanlarda siif i¢i kararlar alirken akademik bilgileri yerine 6grencilerin

duygularma 6nem verirler.

-Ogretmenler bir dgrenci arkadasi olmak isterler. Smif disinda bile 6grencilerle

iletisim kurarak onlar1 cesaretlendirirler.

-Bu siif yonetimi profilinin gosterildigi simflarda oldukca izin verici bir uygulama
oldugundan dolay1, &grencilerin sosyal agidan kabul edilebilir davraniglart 6grenmeleri

oldukga zordur. Ogrenciler istediklerinde her seyi elde edebileceklerini diisiiniirler.

-Ogrenciler cogu zaman yeterli motivasyona sahip degildirler.

Kesinlikle dgrenciler bu dgretmen profiline sahip dgretmenleri ¢cok severler. Bir
Ogrenci bast bos smif yOnetimi profiline sahip olan 0Ogretmenini su sozlerle
tanimlamaktadir: Ogretmenim ¢ok iyi popiiler bir 6gretmendir. Sifa kars1 hicbir zaman
sert degildir ve hi¢bir zaman hayir diyemiyor. Fakat bazi zamanlarda smiftaki bazi seyler
kontrolden ¢iktigindan dolayi, tam olarak anlatilanlar1 6grenemiyoruz. Aslinda biraz

disiplini saglayabilse ¢ok iyi olacak (Ekici, 2004).

2.1.2.2.2.4.Aldirmaz Sinif Yonetimi Profili

Aldirmaz smif yonetimi profilinde 6gretmen smifa pek katilmaz ve 6grencilere
kars1 ¢ok duyarsizdir. Ogrencilerden ¢ok az istegi vardir. Genel olarak basibos smif

yonetimi profili uygulanan smifin 6zellikleri sunlardir (Kris, 1996d);

-Ogretmen dgrenci iizerinde higbir konuda baski kurmak istemez. Bu nedenle sik
sik smif i¢i caligmalarin ve hazirliklarin degersiz oldugunu diisiiniirler. Ayni1 sekilde

arazi gezileri ve 6zel projelerin meraky/ sorulari bitirecegini belirtirler.

-Ogretmenler ders malzemeleri hazirlamak i¢in zamanlarmi kullanmak

istemezler. Bazi zamanlarda, bu Ogretmenler hazirladiklar1 bir materyali yillarca
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kullanirlar. Her y1l ayni ders planini kullanirlar, hi¢ sikilmaz ve hi¢ yenilemezler. Onlar

icin, her giin, her ders saati ve her 6grenci birbirinin aynidur.

-Ogretmenler, smf disiplini ve Ogrencilere giiven saglama yeteneginden

yoksundurlar. Ayrica disiplin konusunda siniftan ¢ok az istegi vardir.

-Ogretmen sadece zaman Oldiirecek, ders siiresini dolduracak davranslar
gosterir. Bu soguk/ ilgisiz ve her &grencinin basinin garesine baktigi bir ortamda,

ogrenciler ¢cok az 6grenme firsatlarina sahiptirler.

-Ogrenciler ¢ok az motivasyona sahiptirler.

-Ogretmenler ders anlatimmi ders siiresinin ilk 20 dakika icinde yaparlar. Bazen
film veya slayt gosterisi yaparlar. Bunu, zaman gecirmek amaciyla yaparlar,

ogrencilerin 6grenmesini kolaylastirmak amaciyla degil.

-Dersten sonra eger biraz zaman kalirsa (genellikle dersin en az son 15 dk kalir)
ogrenciler sessizce konugmalar1 ve ¢aligmalart icin serbest birakilir. Bu 6gretmenden
sikilmadiklar1 siirece/ 6gretmeni rahatsiz etmedikleri slirece bu 6gretmen dgrencilerin
neler yaptiklariyla ilgilenmez. Ogretmen &grencilere kars: ilgisiz oldugundan dolays,

ogrenciler kendi egitimlerinden sorumludurlar.

Bir 6grenci aldirmaz smnif yonetimi profiline sahip olan 6gretmenini su sozlerle
tanimlamaktadir: Bu 6gretmen sinifi hi¢ kontrol edemiyor ve bizler smifta asla bir
seyler 6grenemiyoruz. Sinifta ¢ogu zaman diger derslerin ev ddevlerini yapiyoruz. O
kadar basibosluk vardir ki 6grenciler kitaplarini bile ¢ok nadir olarak getirirler (Ekici,
2004).

2.1.2.3. Smif Yonetiminde Ogrenci Motivasyonu

Mesgul olduklari isin 6nemli ve degerli oldugunu bilen 6grenci daha az olumsuz
davrams sergiler. Iyi ders plam yapmus &gretmeninde disiplin konusunda daha az
problem yasayacagi soylenebilir (Underwood, 1987). Ogretmenlerin, &grencilerini

giidiileyebilmeleri i¢in, onlarin gereksinmelerini karsilamalari, basarili davraniglarini
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pekistirmeleri, amaglarina ulagsmalarina yardim edecek bir egitim ortami hazirlamalari,
basar1 ve basarisizliklarmi gosterdikleri ¢aba ile agiklamalar1 gerekir (Erden ve Akman,
1997).

Ogrenmede giidiillenme 6nemlidir. Bireyi 6grenirken giidiileyen iki kaynak
vardir: Birincisi; bireyin disindaki kisi veya kisilerdir. Ikincisi ise kendisidir. Asil

onemli olan, bireyin kendi kendisini gudiileyebilmesidir (Erdogan, 2004).

Smifin psikolojik atmosferi Ogrenciyi rahatlatici, O6zglirce kendini ifade
edebilecegi bir durumda olmalidir. Smifta her 6grenci 6gretmeninden yeterli ilgiyi
goriiyor, yanlis yapma korkusu tasimiyorsa ve kendini o smifa ait hissediyorsa,
degerlerin gelisimi ve giidiilenme artar (Dilekmen ve Ada, 2005). Ogretmenin
ogrencilere karsi yaklagiminin sicak ve empatik olmasi da 6grencinin gudilenmesini
tesvik eder. Ogrencilere karsi empatik olmak demek, &grencilerin o durumda ne
hissedebileceklerine kars: duyarli olmak demektir (Bacanli, 2002). Ozellikle ictenlik,
cana yakmlik ve fiziksel cekicilik gibi kisisel Ozellikler daha fazla sevgi dogurur.
Bunlardan her biri olumlu etki yaratir, boylece, ¢ekici insanlar, gercekte sahip olup
olmadiklarma bakilmaksizin, bir dizi bagka olumlu 6zellige de sahip olarak algilanirlar

(Freedman, Sears ve Carlsmith, 1989).

Ogrencilerin  aktif olarak oOgretme-6grenme siirecine katilmasi, verilen
aktiviteleri erken bitiren Ogrenciler i¢in planlanmig yeni ve hoslanabilecekleri
aktivitelerin hazirlanmasi1 onlarm 6grenmeye olan motivasyonlarmni ve isteklerini de

etkileyecek, kendilerine olan giivenleri artiracaktir (Sadik, 2002).

Problemleri, tstiin yonleri, zayifliklari, basar1 ve basarisizliklariyla her
ogrencinin ayri bir diinya oldugunu bilmek ve bunlar1 kesfetmeye calismak gerekir.
Ogrenciyi aktif kilan, onu &grenme siirecine katan, diisinmeye ydnelten Ogretim
yontemleri ¢ocuklarin derse karsi motivasyonlarini gelistirmede ve bircok disiplin

problemini 6nlemede etkili olacaktir (Sadik, 2002).

Giidiilenmeyle ilgili 6gretmenlere oneriler sunlardir (Selguk, 2000):

» Ogrencilerden beklentinizi diisiik tutmayin.
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* Beklentilerinizi 6grencilerinizle paylasn.

* Stres yaratmayin.

* Olumlu davraniglar1 “zaten yapmak zorundalar” diye degerlendirmeyin,
pekistirin.

» Ogrencilerin diisiincelerini her zaman ise katin.

* Zorlayici, ama umutsuzluga diisiirmeyen 6devler verin.

* Dersinizin 6grenilmeye deger oldugunu gosterin.

Okul hayat1 bir yonden 6viilme, gurur, benimsenme ve basari ile diger yandan
suglama, utang, reddedilme ve basarisizlik ile goriildiigiinden, 6grenci i¢in dgretmenin

onun degerine ait yaptig1 her davranis oldukga etkilidir (Jersild, 2005).

2.2. Tlgili Aragtirmalar

Caligmanin bu alt baghginda arastirmada ele alman motivasyon ve simnif yonetimi
profilleri ile ilgili Turkiye’de ve yurtdisinda yapilmis ve alan yazin taramasi sonucunda

ulagilmig arastirmalara yer verilmistir.

2.2.1. Tiirkiye’de Yapilmis Arastirmalar

Bu béliimde arastirma konusu ile ilgili olan Tiirkiye’de yapilmis arastirmalara yer

verilmistir.

Motivasyon Ile Tlgili Tiirkiye de Yapilmis Arastirmalar

Dogan (2009), “Ingilizce Okuyan Ogrencilerin Motivasyon DUzeyleri” adli
arastrmanin  amaci, Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci Diller Boliimii’nde
Ingilizce hazirlik okuyan &grencilerin motivasyon diizeylerini belirlenmektir. Calisma
icin kullanilan anket Gardner (1985) tarafindan gelistirilmis ve aragtirmaci tarafindan
Tiirk¢eye uyarlanmustir. Arastirma evrenini Eskisehir Osmangazi Universitesi Yabanci
Diller Boliimii’'nde 6grenim goren 561 Ogrenci olusturmustur. Anketle 6grencilerin
motivasyon duzeyleri Olculerek, farkli degiskenler agisindan incelenmistir. Aragtirmada
elde edilen sonuglara gore dgrencilerin motivasyon diizeyleri yiiksektir. Ogrencilerin

motivasyon diizeylerinde, akademik basari durumlarma gore, mezun olduklar1 lise
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tiriine gore ve daha oOnce hazirlik okuyup okumadiklarina gore fark yoktur.
Ogrencilerin bdliimlerine gore ise Turizm Boliimii dgrencileri ile Makine Miihendisligi
bolimi 6grencileri arasinda fark vardir. “Motivasyon yogunlugu” boyutunda 6grenciler
arasinda Fen Lisesi mezunlar1 ile meslek lisesi mezunlar1 arasinda fark bulunmustur.
“Ingilizce 6grenme istegi” boyutunda dgrenciler arasinda Turizm Béliimii 6grencileri ile
Maden ve Makine Miihendisligi dgrencileri arasinda fark ortaya ¢ikmustir. “Ingilizce
ogrenmeye karst tutum” boyutunda Turizm Bolimii 6grencileri ile Miihendislik
Fakiiltesi 6grencileri arasinda fark olusmustur. “Aragsal yonelim” boyutu 6grencilerin
motivasyonlarmin en yiiksek oldugu bolim olmustur. Bu sonuglara dayanilarak,
olusturulacak hazirlik siniflarinda &grencilerin  motivasyonlar1 dikkate almabilir.

Motivasyonu yiiksek olan dgrenciler farkli siniflara yerlestirilebilir.

Korur (2008), “Fizik Ogretmenlerinin Niteliklerinin Ogrencilerin Fizikteki
Motivasyonlarmi Nasil Etkiledigi Uzerine Coklu Durum Cahsmasi” adli ¢alismasinin
temel amaci, 6grenci ve 6gretmenlerin ortak algilarindan belirlenen etkili fizik 6gretmen
nitelikleri ile 6grencilerin motivasyonu arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Calisma iki ana
bolimden olugsmustur. Nicel olan birinci boliimde bu etkili nitelikler belirlendi. Nitel
olan ikinci boliimde ise, bu nitelikler durum c¢aligmas1 yapilacak Ogretmenleri
belirlemede bir kriter olarak kullanilmis ve bu 6gretmenlerin nitelikleri ile 6grencilerin
motivasyonlari arasindaki iligki aragtirilmastur.

Nicel boliimde kullanilan anket, Tiirkiye’deki 3 bolgede ve her bolgeden 3 ilde,
toplam 214 lise fizik Ogretmenine uygulanmistir. Nicel boliimden yaralanilarak
olusturulan iki farkli anket ise nitel boliimde calisilacak 6gretmenleri segmek amaci ile
kullanilmistir. Nitel veriler, durum ¢aligmast yapilan iki 6gretmenle ve bunlarin
ogrencileri ile yapilan rdportajlari, alan notlarin ve video kayitlarmni kapsamistir.

Nicel bolimde verilerin betimsel istatistikleri  yapilmistir. Bulgular
gOstermektedir ki; dgrencilerin fizikteki motivasyonunu etkiledigi belirlenen 38 etkili
fizik 6gretmen niteligi vardir ve 6gretmen ve dgrencilerin ortak algilarma gore bunlar 8
kategoride toplanmaktadir. Ogrencilerin motivasyonunu etkilemesi agisindan bu
nitelikler Ogretmenlerin algilarmma gore Ogrencilerin algilarimdan daha Onemlidir.
Ogretmenlerin  konu bilgisine hakimiyeti ve kisisel nitelikleri &grencilerin
motivasyonunu en ¢ok etkileyen iki kategoridir. Nitel bolimde veriler kargilastirmali

durum analizi ile degerlendirilmistir.
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Sonuglar gostermektedir ki; dgretmenler bu niteliklerden olumlu olanlar1 sinif
ortaminda sergiledigi zaman &grencilerin basarisini artmistir. Ogretmenler bu olumlu
nitelikleri sergilemedikleri zaman ise; o6grencilerin motivasyonu azalmistir. Eger
ogretmenler olumsuz bir niteligin tam tersini sergilerse grencilerin motivasyonunu
artmast muhtemeldir. Calismanin nitel boliimii, burada bahsedilen niteliklerin hangi
yolla etki ettigi ve bu niteliklerin tam tersi sergilenirse veya bu nitelikler hig
sergilenmezse Ogrencilerin motivasyonunda ne gibi sonuglar ortaya c¢ikaracagi

konusuna agiklik getirerek, nicel boliimdeki sonuglar tespit edilmistir.

Sariyer  (2008), “Anadolu Lisesi 9. Smf Ogrencilerinin Ingilizce
Ogrenmelerinde Gudiilenmelerine Olumsuz Etki Eden Faktorler ve Ogretmenlerin
Kullandiklar1 Giidiilenme Stratejileri” adli c¢alismasinin amaci, Ingilizce &grenme
siirecinde  dgrencilerin  giidiilenmelerini olumsuz etkileyen faktorleri, Ingilizce
ogretmenlerinin giidiileme stratejilerini  kullanim sikliklarint ve &grencilerin bu
giidiileme stratejilerine iliskin goriislerini saptamaktir. Calismanin 6rneklemi Denizli ili
merkez Anadolu Liselerindeki 6 Anadolu Lisesinde yer alan top hm 30 tane 9. smif
arasindan rastgele secgilen 26 subedeki 648 6grenci ile, bu Anadolu liselerinde gorev
yapan 9.smif deneyimi olan 38 Ingilizce 6gretmeni olusturmustur.

Bu caligmada veri toplama aract olarak ‘Ingilizce Ogrenme Siirecinde
Ogrencilerin Giidiilenmelerini Etkileyen Olumsuz Faktorler’, ‘Ogretmenlerin Giidiileme
Stratejilerini Kullanim Sikliklar® ve ‘Ogrencilerin Giidiileme Stratejilerine iliskin
Gortgleri’ adli 3 anket kullanilmistir. Verilerin analizi sonucunda elde edilen bulgular
ogrencilerin gilidiilenmelerini etkileyen en onemli olumsuz faktdrlerin cogunun egitim
durumlari, okul programindaki derslerin agirligi, okul olanaklar1 gibi digsal faktorlerden
kaynaklandigin1 ortaya ¢ikarmistir. Egitim durumlar1 6geleri olan dgretmenin 6gretim
stili, derste uyguladig aktiviteler, degerlendirme tarzi ve yapilan quizler, ders kitabi ve
smif ortamindaki bazi Ogrencilerin ciddiyetsiz ve uygunsuz davranislarindan
kaynaklanan faktorler Ogrencilerin  glidiillenmelerini  olumsuz  etkilemektedir.
Ogrencilerin bu unsurlar arasinda en fazla olumsuz etkilendigi faktorler ise derslerde
yapilan ¢ogu aktivitenin gerg¢ek hayatla iliskili olmamasi, 6grencilere Ingilizce iletisim
kurma, konugma olanag1 vermemesi ve dgrencilerin bireysel ilerleme ve ¢abalarini gz
ard1 eden degerlendirme tarzidir. Ayrica igsel faktorler g6z Oniine alindiginda 6grenciler
basarisizliktan  (smavdan diisik not alma, smifta uygulanan aktiviteleri

gerceklestirememe) olduk¢a olumsuz etkilenmekte oldugu sonuglarina ulasilmistir.
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Kocakoglu (2008), “Probleme Dayali Ogrenme ve Motivasyon Stillerinin
Ogrencilerin Biyoloji Dersine Karsi Tutum ve Akademik Basarilarma Etkisi” adli
aragtirmasinin amaci, probleme dayali 6grenme ydntemi ve motivasyon stillerinin
Ogrencilerin biyoloji dersine karsit tutumlar1 ile akademik basarilarmma etkisini
saptamaktir.

Arastirmada ger¢ek deneme modellerinden 6ntest — sontest kontrol gruplu model
kullanilmistir. 2006-2007 egitim-6gretim yi1linda Ankara Atatiirk Anadolu Lisesi 2. smnif
fen grubu 6grencilerinden 120 &grenci arastirmanin ¢alisma grubunu olusturmustur.
Ureme, biiyiime ve gelisme iiniteleri deney grubunda probleme dayali §grenme yontemi
ile, kontrol grubunda ise geleneksel 6gretim yontemi ile islenmistir.

Arastirmada veri toplama araci olarak denklestirmede kullanilan kisisel bilgiler
anketi, biyoloji tutum 0Olgegi, basar1 testi ve motivasyon stilleri anketi kullanilmistir.
Ogrencilerin gruplandirilmas1 amaciyla kisisel bilgiler anketi uygulanarak deney ve
kontrol gruplar1 olusturulmustur. Ogrencilere motivasyon stilleri anketi uygulanarak
Ogrencilerin motivasyon stilleri belirlenmistir. Aragtirmanin basinda ve sonunda biyoloji
tutum Olcegi ve basar1 testi uygulanarak veriler toplanmistir. Arastirma verilerinin
istatistiksel analizini yapmak amaciyla bagimsiz 6rneklemler igin iki faktorlu varyans
analizi (two-way ANOVA for independent samples) ve karigik dlglimler igin iki faktorlii
varyans analizi (two way ANOVA for mixed measures) kullanilmistir.

Arastirmadan su sonuglaraulagilmistir. Probleme dayali 6grenme yOntemi,
Ogrencilerin akademik basarilarma ve biyoloji dersine karsin tutumlarma etki
etmemistir. Buna karsin motivasyon stillerinden basaran motivasyon stiline sahip
Ogrenciler, sosyal motivasyon stiline sahip Ogrencilerden daha basarili olmaktadir.

Ogrencilerin motivasyon stilleri biyoloji dersine kars tutumlarina etki etmemektedir.

Ozs6z (2007), “Ogrenci Giidiilenmesini Etkileyen Ogretmen Ozellikleri ve Bu
Ozelliklerle Ilgili Ogretmen Farkindaligi” adhi calismasinda, 6gretmenlerin dgrenci
glidiilenmesini saglamak i¢in kullanabilecegi stratejiler ile ilgili bilgi diizeyi ve bu
stratejileri 6gretim ortami igerisinde ne derece etkin olarak kullandiklar1 aragtirilmastir.
Bu nitel ¢aligmada, siif gdzlemleri ve sozlii goriismelerden yararlanilmistir. Gozlemler,
smif icerisinde olup biten ile ilgili ger¢ekei bilgilerin dogal yollardan edinilebilmesine
olanak sagladig: diistiniildiiglinden tercih edilmistir. Genis bir alan bilgisi taramasindan
sonra, 6gretmenlerin kullanabilecegi giidiileyici stratejiler belirlenmis ve deneklerin bu

konudaki bilgi diizeyi ve smiftaki uygulamalar1 incelenmistir. Marmara Universitesi
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Yabanct Diller Yiiksek Okulunda gergeklestirilen bu calismaya on yabanci dil
egitimcisi goniillii olarak katilmistir. Bu arastirma, 6gretmenlerin yararlanabilecegi
glduleyici stratejilerin sayica cesitliligi gdz Oniine alindiginda, ihtiyag duyulanin

nicelikten ¢ok nitelik oldugu gergegini ortaya koymustur.

Toy (2007), “Biyoloji Dersinde Kullanilan Ogrenme Stratejileri ve Basar1 Giidiisii
Arasmdaki {liskiler” konulu calismasinda, genel tarama modelini kullanmistir.
Aragtirmada farkli tiirdeki liselerde 6grenim goren 583 birinci sinif 6grencisi denek olarak
yer almistir. Arastirmada, veri toplama araci olarak “Ogrenme Stratejileri Olgegi” ve
“Bagar1 Giidiisii Olcegi” kullanilmustir. Ogrenme Stratejileri Olgegi ile dgrencilerin
biyoloji dersinde kullandiklar1 6grenme stratejilerinin belirlenmesine ve Basar1 Giidiisii
Olgegi ile 6grencilerin basar1 giidiileri hakkinda gériisleri belirlenmistir. Sonug olarak
ailelerin 6grenim diizeyi 6grencileri basarilarim etkiledigi, dgretmenlerin bayan ya da
erkek olmasmin basari giidiisiini etkilemedigi ve genel lisede okuyan 6grencilerin diger
lisede okuyan Ogrencilerden daha yiiksek basart gudusiine sahip oldugu sonucuna

varilmistir.

Seniye (2007), “Ogretmenlerin ve Ogrencilerin Giidiileyici Ogretmen
Davramislar1 Hakkindaki Algilar’” konulu ¢aligmasmin amact 6gretmenleri 6grencileri
giidiilemek i¢in sinifta yaptig1 giidiileyici davraniglar konusunda 6gretmen ve 6grenci
algilarmi aragtrmaktir. Orneklemi 7 6gretmen ve sinifindaki 138 &grencidir. Hem
ogretmenler hem de Ogrenciler iyi bir 6gretmen-6grenci iliskisinin ve dgretmenlerin
arkadagsca ve destekleyici olmalarmm en giidiileyici davranislar  oldugunu
diistinmektedirler. Diger taraftan, Ogretmenler Ogrencileri daha ¢ok c¢alismalari
konusunda tesvik etmenin ve Onceden belirlenmis bir amaca dogru calismalarini
istemenin ogrencileri giidiileyici oldugunu diisiinmelerine ragmen, Ogrenciler bu
davraniglar1 6gretmenler kadar giidiileyici bulmamiglardir. Bunlara ek olarak, literatiirde
ogrencilerin kendi kendilerine ¢aligmalarinin giidiilenmeye olan etkisine verilen 6neme
ragmen, O6grenciler kendi kendilerine caligmalar: ile ilgili davranislarin giidiileyici
oldugunu diistinmemisler ve 6gretmenler de yapilan miilakatlarda 6grencilerin kendi

kendilerine ¢alismalarinin 6nemine deginmemislerdir.

Ertem (2006), “Ortadgretim Ogrencilerinin Kimya Derslerine Y®&nelik

Giidiilenme Tiir (igsel ve Dissal) ve Diizeylerinin Bazi1 Degiskenler Acismdan



49

Incelenmesi” adli ¢alismasinda, dgrencilerin giidiillenmelerini ve giidilenme tirlerini
belirlemek icin Pintrich, Smith, Garcia ve McKeachie’nin 1991 yilinda gelistirdikleri
“Motivated Strategies for Learning Questionnaire” (MSLQ) anketinden yaralanilmistir.
Bu anket, Balikesir il merkezinde bulunan ortadgretim kurumlarina 2004-2005 gretim
yili siiresince devam eden 718 Ogrenciye uygulanmistir. Bu c¢alisma ile 6grencilerin
kimya derslerinde sahip olduklar1 giidiilenme diizeyleri ve giidiilenme tiirleri “Igsel
Giidiilenme” ve “Digsal Gudilenme” olarak belirlenmistir. Ayrica 6grencilerin
gudilenmeleri ve gudulenme tirleri ile kimya tutumu ve akademik basari arasindaki
iligki arastirilmistir. Cinsiyetin giidiilenme {izerine etkisi erkek ve kizlarin giidiilenme
puanlar1  karsilastirilarak  incelenmistir.  Arastrmadan elde edilen  verilerin
degerlendirilmesi sonucunda, 6grencilerin kimya derslerindeki giidiilenme puanlarinin
normal dagilim gosterdigi bulunmustur. Ogrencilerin kimya dersindeki gudilenmeleri
ile akademik basar1 ve tutum arasinda bir iliski bulunamamistir. Akademik basar1
dizeyi farkli 6grencilerin giidiilenmeleri arasinda anlamli bir fark belirlenmistir. Kiz
ogrencilerin i¢sel gudilenme duizeyleri erkek 6grencilere gore daha yiksek oldugu,

fakat digsal giidiilenmelerinin ayni oldugu bulunmustur.

Motivasyon alaninda pek ¢ok ¢alisma yapilmistir. Bu kapsamda Altmok (2004a),
Altmok (2004b), Bahar (2002), Cakmak ve Kayabagsi (2008), Cermik (2001), Ciftci
(2005), Emeksiz (2006), Ercan ve Cakmak (2006), Karakose ve Kocabas (2006), Keles
(2007), Kogak (2002), Kurt (2005), Sali (2002), Tagpmar (2004), Uz (2009), Yazici
(2009), Y1ldiz (2006), Yigenoglu (2007) ve Yicel (2005) v.b. sayilabilir.

Motivasyonla ilgili yurt i¢cinde yapilan arastirmalar incelendiginde, motivasyon
aragtirmalarinin genellikle motivasyonu etkileyen icsel ve digsal faktorler, 6grencileri
motive eden etkenler; 6gretmen tutumlari, smif ortami, arkadaslari, konunun 6grenci
ilgisini ¢ekiyor olmasi, 6gretmenlerin 6grencilerin motivasyonlart arttirict davranislari,

okul i¢i ortam v.b. konularda yapilmis arastirmalar oldugu goriilmektedir.
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Smif Yonetimi Profilleri le Tlgili Tiirkiye de Yapilmis Arastirmalar

Bu bolimde oOgretmenlerin, 6zellikle biyoloji dgretmenlerinin simf ydnetimi

profilleri konusunda son yillarda yapilmis olan arastirmalara yer verilmistir.

Yilmaz (2009), “Ilkégretim Okulu Ogretmenlerinin Ogrenci Kontrol Ideolojileri
Hakkinda Goriigleri ve Simif Yonetim Tarzlarr” adli calismasinda ilkogretim okulu
ogretmenlerinin smif yonetimi tarzlari ile 6grenci kontrol ideolojilerine iligkin goriisleri
arasindaki iliskinin belirlenmesi amaglanmistir. Tarama modelindeki ¢alismada arastirma
sorularina yanit aranmugtir. Arastirmanin  Ornekleminde Kiitahya il merkezindeki
ilkdgretim okullarinda gorev yapan 200 6gretmen bulunmaktadir. Veriler “Smuf Y netimi
Profili Olgegi” ve “Ogrenci Kontrol Ideolojileri Olgegi” ile toplanmustir. Verilerin
analizinde betimsel istatistikler ile pearson korelasyon analizi kullanilmistir. Elde edilen
bulgulara gore; ilkogretim okulu dgretmenlerinin daha ¢ok “takdir edilen sinif yonetimi”
tarzma sahiptir. Ayrica 6gretmenlerin gozetimci kontrol ideolojisine daha yakin olduklar1
belirlenmigtir. Katilimcilarm 6grenci kontrol ideolojileri ile otoriter sinif yonetimi tarzlari

arasinda, orta diizeyde, ayn1 yonde anlaml bir iligkinin oldugu sonucuna varimustir.

Topal (2007), “Ilkdgretim Smmf Ogretmenlerinin Smif Y6netimi Davranislarmm
Karsilastiriimas: ve Ogrenci Basarist ile Iligkisi” isimli ¢alismasinda ilkdgretim 4. ve 5.
smif Ogretmenlerinin  sinif yonetimi davramslarmi ¢esitli  degiskenler agisindan
degerlendirerek, bu davramiglarin 6grenci basarisina etkisini belirlemek amaciyla
yapmistir. Arastirmanin evreni, Ankara ili Altindag il¢esinde bulunan ilkdgretim
okullarmm 4. ve 5. smiflarinda 6grenim goren Ogrenciler ve bu smiflarin
Ogretmenlerinden olugmaktadir. Aragtirmanin evrenindeki 67 okulda; 6288’1 4. sinif,
6498’1 de 5. sinif olmak iizere toplam 12786 6grenci bulunmaktadir. Evrenden “tabakali
ornekleme” yontemi ile 6rneklem (6grenci) seg¢ilmis, evren ilk olarak ilge diizeyinde
(Altindag) okullarin iginde bulundugu sosyoekonomik diizeylere gore iist, orta ve alt
olmak iizere li¢ alt tabakaya ayrilmistr. Daha sonra bu alt tabakalardan sayisal
biiyiikliikleri oraninda 6rneklem (6grenci) secilmistir. Orneklemdeki 4. ve 5. smuf
Ogrencilerine ve dgretmenlerine, aragtirmaci tarafindan gelistirilen, 6gretmenlerin smif
yonetimi davraniglarii belirlemeye yonelik 6lgek uygulanmistir. Ayrica dgretmenlerin
siif yonetimi davraniglarinin  belirlenmesi (demokratik/otoriter) amaciyla ilgili

smiflarda gbzlem yapilmistir. Elde edilen veriler SPSS 11.5 paket programinda analiz
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edilerek yorumlanmis ve sonuglara iligkin Onerilerde bulunulmustur. Arastirmada,
ogretmenlerin smif yonetimi davramiglarma ilisgkin olarak Ogrenci, gdzlemci ve
Ogretmenleri degerlendirmeleri arasinda anlamli fark oldugu sonucuna ulasilmistir.
Ogrenci ve oOgretmenlerin degerlendirmelerine gore oOgretmenlerin sinif ydnetimi
davranislar1 ile 6grenci basarisi arasinda anlamli bir iliski bulunmamasma ragmen,
gozlemcilerin degerlendirmelerine gore Ogretmenlerin simif yonetimi davraniglar ile

Ogrenci basarisi arasinda anlamli bir iligki oldugu goriilmiistiir.

Erol (2006), “Smif Ogretmenlerinin Smif Yénetimi Uygulamalarma Iliskin
Gortgleri” isimli ¢aligmasinda ilkogretim okullarindaki smif 6gretmenlerinin; smif
yonetimi agisindan gerekli olan diizenlemeleri ve davraniglart yerine getirip
getirmediklerini ve istenmeyen Ogrenci davranmiglari ile bas etmede kullandiklari
yontemleri kendi goriislerine dayali olarak belirlemeyi amaglamistir. Arastirma genel
tarama modelinde yapimistir. Aragtirmada 40 soruluk Likert tipi anket, Afyonkarahisar
merkezinde bulunan ilkdgretim okullarinda gorev yapan 213 smnif G6gretmenine
uygulanmistir. Arastrma sonunda elde edilen veriler SPSS 10 paket programindan
yararlanilarak degerlendirmeye tabi tutulmustur. Ogretmen goriisleri ile degiskenler
arasinda farklilik olup olmadigini belirlemek i¢in ylizdeliklerden ve Anova testinden
faydalanilmistir. Elde edilen bulgular sonucu, alt problemlere dayali olarak smif
Ogretmenlerinin smif yonetimi agisindan gerekli diizenlemeleri ve davraniglart yerine
getirmede ve istenmeyen Ogrenci davraniglari ile bas etmede kullandiklar1 yontemlerde

belirli bir aksaklik ve problem bulunamamastir.

Celep (2004), “Simif Yonetimi Yaklasimlarindan Birisi Olan Sorumluluga
Dayal: Smf Yonetimi Konusunda Ortadgretim Ogretmenlerinin  Gériiglerinin
Saptanmasi1” konulu ¢aligmasinda tarama modeli ile Edirne merkez ve ilgelerindeki
biitiin genel liselerde, 9 genel lisedeki 160 6gretmene anket uygulanmistir. Arastirma
sonuglarina gore, ortadgretim Ogretmenleri, 6grencide sorumluluk duygusunun
gelistirilmesi ve sorumlu bireyler olarak davranma becerisinin kazandirilmasi i¢in digsal

odiillendirmeye fazla yer verilmemesi gerektigi inancini tagimakta oldugu gortilmiistiir.

Demirtag (2004), “Demokratik Smif Yonetimi ve Universite Ogrencilerinin
Ogretim Elemanlarinin Smif I¢i Tutum ve Davramslarma iliskin Goriisleri” konulu

calismasini, Inénii Universitesi'nde 397 kiz, 626 erkek olmak iizere toplam 1023
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ogrenci iizerinde gerceklestirilmistir. Ogretim elemanlarmin  “demokratik  sif
Yonetimi”ne iliskin tutum ve davramislarmin sergilenmesi sikligini ortalama puanin alt
smirma yakin olarak degerlendirmislerdir. Arastrma kapsamina alman fakiilteler
acisindan ise Ogrenciler en yiiksek puanit Egitim Fakiiltesi 6gretim elemanlarina, en

diisiik puan1 da Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemanlarina vermislerdir.

Kapusuzoglu (2004), ilkdgretim Diizeyinde Smif Yénetimi Uygulamalarinin
Ogrenci-Ogretmen  Goriigleri  ve  Smif  Yonetimi  Profilleri  Agisindan
Degerlendirilmesi”ne iliskin bir aragtirmasinda 6. smifa devam eden 62 6grenci ve bu
ogrencilerin derslerine giren Ogretmenlere yonelik anket uygulamasi yapilmigtir.
Ogretmenlerin  6grenme-6gretme etkinlikleri siirecinde &grenciye dersin amag ve
davraniglar1 ile 6grencilere yonelik beklentilerini aciklama, esit ve yeterli soz hakki
verme, 6grenciyi dinleme, 6diil-pekistire¢ ve sinif diizeni gibi konularda yeterli diizeyde

olmadiklar1 ve ¢ok yonlii destege ihtiyaclarinin oldugu belirtilmistir.

Ekici (2004), “ilkogretim I1.Kademe Ogretmenlerinin Smif Yonetimi
Profillerinin Degerlendirilmesi” konulu ¢aligmasinda; sinif yonetimi profilleri hakkinda
genel bilgi verilmis ve ilkdgretim I.Kademe 6gretmenlerinin sinif yonetimi profillerini
farkl degiskenler acisindan degerlendirilmistir. Arastirmada otoriter, takdir edilen, bas1
bos ve aldirmaz siif yonetimi profilleri incelenmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu
toplam 234 ilkogretim I.Kademe Ogretmeni olusturmustur. Arastirma sonucunda
ogretmenlerin en fazla takdir edilen sinif yonetimi profilini tercih ettikleri belirlenmistir.
Ayrica 6gretmenlerin cinsiyetlerine, kidemlerine, gorev yaptiklart okullarin bulundugu
sosyo ekonomik diizeyine ve Ogrenci sayismna gore bazi smif yOnetimi profilleri
arasinda istatistiksel olarak 0.05 diizeyinde anlamli fark oldugu bulunmustur.

Cakiroglu, Telli ve Brok (2002), “Liselerde Fen Smiflarmda Ogretmen
Profilleri” isimli ¢aligmalarinda rastgele secilmis olan 14 genel lisenin 9. 10. ve 11.
smiflarinda 6grenim goren 2342 odgrenci ve hizmet yili 5-25 yil arasi degisen 40
ogretmeni orneklem olarak almustir. Ogrenci algilarmin ortalama degerlerine gore,
Ogretmenlerin genellikle sinifta karsit davranislardan ziyade (belirsiz, hosnutsuz ve
nasihat verici ), daha cok kontrolll, bir hayli yardimsever davranmislarla algilandiklarini

ortaya koymuslardir.
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Daloglu (2002), “Ogretmenlerin Smif Yonetimi ile lgili Olarak; Derse
Baslama, Zaman Yonetimi, Ders Planlama, Ogrencileri Motive Etme ve Istenmeyen
Ogrenci Davrams1 Boyutlarindaki Goériislerini” arastrnms, Bursa ilinde degisik
okullardaki 142 6gretmen tecriibelerine gore dort gruba ayirmistir. Bunlar; 1- stajyer 2-
yeni 6gretmen 3- tecriibeli 1. 4- tecribeli 2.. Arastirma; 6gretme tecriibesi diisiik olan
ogretmenlerin 6grencilerin Ogrenilecek konuya motive etmekte zorlandiklari, ayni
sekilde istenmeyen 6grenci davraniglarmin algilanmasinda, 6gretmenin tecriibesine gore
farkliliklar oldugu ortaya c¢ikmistir. Tecriibesiz Ogretmenlerin istenmeyen Ogrenci
davranislarma daha az toleransli olduklar1 goriilmiistiir. Arastirma sonunda arastirmaci,
Ingilizce dgretmenligi boliimii dgrencilerinin, egitim asamasinda yeterli smif yonetimi
becerilerinin gelistirilmesi gerektigini ve bu becerileri gelismis 6gretmenlerin simf
yonetiminde daha basarili olabildikleri ve boylelikle 6gretmen eylemini daha verimli

gerceklestirdiklerini ifade etmistir.

Terzi (2001), “Ogretmenlerin Smif Yonetimi Anlayislarna Iliskin Goriislerinin
Belirlenmesi” isimli ¢alismasini, Eskisehir il merkezinde, ilkdgretim okullarinda gorev
yapan smif 6gretmenlerinin, otokratik, demokratik ve ilgisiz siif yonetimi anlayiglarina
iliskin goriislerinin belirlenmesi ve dgretmenlerin smif yonetimi anlayislarmma iligkin
goriislerinin kisisel Ozelliklerine gore farklilik gosterip gostermediginin saptanmasi
amaclanmistir. Arastirmada; 6gretmenler, otokratik sinif yonetimi anlayigini yansitan
davrams Ozellikleri agisindan siklikla Ogrencilerle aralarinda belirgin bir mesafe
birakma davramigmi; ilgisiz smif yonetimi anlayisini yansitan davranmig ozellikleri
acisindan siklikla 6grencileri sinifta olabildigince serbest davranmalarina olanak tanima
davranigin1 sergiledikleri; demokratik sinif ydnetimi anlayigmni yansitan ozellikleri
acisindan, kurallarin  gerekgelerini  agiklama, smavlart objektif degerlendirme

davraniglarini ise her zaman diizeyinde sergiledikleri elde edilen bulgular arasindadir.

Tiirkiye’de smif yonetimine iliskin kapsamli arastirmalarin yeterince yapilmadigi
sOylenebilir. Yapilan arastirmalarin daha ¢ok smif yonetim sorunlari, smmf yonetim
kurallari, sinif atmosferinin 6grenci basarisini okullarda veya simiflarda disiplin olaylarim
saptama ve disiplin uygulamalarmi ya da 6gretmen davranislari cercevesinde ele alindigt

gorilmektedir. Yapilan bu arastirmalar ilkogretim, lise ve yiiksek okul dizeyindedir.
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2.1.2.Yurtdisinda Yapilms ilgili Arastirmalar

Bu bolimde yurtdisi literatiirde yer alan dgrenci motivasyonu ve dgretmenlerin

smif yonetimi profili konusunda yapilmig arastirmalara yer verilmistir.

Motivasyon ile ilgili Yurtdisinda Yapilmis Arastirmalar

Motivasyon ile ilgili aragtirmalarin kaynak taramasi sonucunda ulasilabilen

aragtirmalara agagida yer verilmistir.

Kikuchi (2006), “Motivational Factors Affecting Online Learning by Japanese
MBA Students” arastirmistir. ARCS motivasyon teorisini kullanarak hazirladigi anketin
sonucunda motivasyonun Kkisiden Kkisiye degistigini fakat cevrimici etkilesimli
ishirliginden pozitif yonde etkilendigini belirlemistir. Cevrimici egitimin ilk defa alan
yetiskin 0grencilerde cevrimici egitime karsi bir merak olusmus fakat bireysel 6grenme
durumlarinda desteklenmeye ihtiyag duymuslardir. iki sene veya fazla deneyimi olan
yetiskin Ogrencilerde ise motivasyonun dayanisma, esneklik ve kazanilan 6diillerin aile

ile paylasimi gibi etkenlerle saglandigini belirlemistir.

Monyatsi (2006), “Motivating the Motivators with Developmental Teacher
Appraisal” amaglamigtir. Aragtirmanin verilerini elde etmek amaciyla uygulanan anket,
Bostwana’nin Giiney Bdlgesinde calisan 607 0gretmene uygulanmistir. Arastirmanin
sonucunda, ortadgretim kurumlarinda uygulanmakta olan degerlendirme sisteminin
dogru bicimde kullanildig1 takdirde Ogretmenleri giidiileyebilecegi tespit edilmistir.
Ayrica giidiilenen 6gretmenlerin okulun amaglar1 i¢in cabalarini artiracaklari ortaya

cikmustir.

Feng ve Tuan (2005), “Using Arcs Model to Promote 11th Graders’ Motivation
and Achievement in Learning About Acids and Bases” incelemistir. Calismaya 50°si
deney grubunda yer almak Uzere toplam 70 6grenci katilmistir. Deney grubunda yer
alan Ogrencilere ARCS Motivasyon Modelince hazirlanan ders plani uygulanmis,
kontrol grubuna ise geleneksel yOntemle hazirlanan ders plam uygulanmigtir.
Calismanin sonucunda ARCS motivasyon modelince tasarlanan ders planinda yer alan

ogrencilerin motivasyon ve basarismin geleneksel yontemle hazirlanan ders planinda
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yer alan Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu saptanmig ayni zamanda ARCS
Motivasyon Modeli ile hazirlanan ders planinin motive olmakta zorluk ¢eken

Ogrencilerin motivasyonlarini yiikselttigi belirlenmistir.

Broussard (2002), "The Relationship Between Classroom Motivation and
Academic Achievement in First and Third Graders” adli ¢calismasinda belirttigine gore
Niebuhr, Goldberg ve Cornell arastirmalarinin sonucunda igsel giidiiniin direkt olarak
akademik basariy1 etkilemedigi sonucuna varmiglardir. Stipek ve Ryan ise ¢cocuklardaki
gudi ve akademik basari arasinda ¢ok zayif bir iligki tespit etmislerdir ve ¢ocuklarin
akademik basarilarini tespit etmede bilissel yeteneklerinin giidiiden daha 6nemli bir
faktor oldugunu belirtmislerdir. Broussard ayrica giidii ve cinsiyet arasindaki iligkinin
Boggiano, Main ve Katz tarafindan arastirildigini ve kizlarin, erkeklere oranla daha
yiiksek bir digsal giidiiye sahip olduklar1 sonucuna varildigini belirtir. Basar1 hedefleri
ve fark edilen giidii iklimi basari1 hedefi kuraminin iki 6nemli yapisidir ve dgrenci
giidiisii ve davraniglart tizerinde kritik bir rolii vardir. Geleneksel olarak, bu iki yap1

birbirinden ayr1 olarak incelenmistir.

Gottfried (2001), “Continuity of Academic Intrinsic Motivation from Childhood
Through Late Adolescence” igin uzun donemli deneysel bir ¢alisma yapmustir. Giidii ve
akademik basar1 arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Yiiksek akademik icsel giidiiye
sahip ¢ocuklar daha yiiksek bir basar1 sergilemislerdir ve okul ¢aligmalarinda da daha
aktiflerdir. Gottfried ayrica, ¢ocuklarin kiigiik yaslardaki gudtleri ile daha ileriki

yaslardaki giidiileri arasinda da pozitif bir iliskiye rastlamistir.

Murdock (2000), “Middle-Grade Predictors of Students’ motivation and behavior
in high school. Journal of Adolescent Research” 6.siniflar ile 8.siniflar1 karsilastirmustir.
8.smiflar1 okul ortami, egitim ve dgretmenlerle ilgili algilarinin 6.siniflardan anlamlh
oranda daha olumlu oldugunu tespit etmistir. Bu arastirma sonunda 6grencileri motive
edecegi varsayilan modellerden bir tanesinin de Rise Modeli oldugu belirtilmistir. Bu
modeldeki ana unsur olarak gecen dort faktor vardir: Konuyla ilgili materyal, ilgi ¢ekici
ders, tatmin olmus 6grenci ve basar1 beklentileridir. Bu dort unsur yan yana geldiginde

basariya ulasilacagi ifade edilmistir.
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Destrocher (2000), “Creating Lessons Designed to Motivate Students’™ adli
caligmasinda, dersleri sekillendirmek agisindan ii¢ konunun sart oldugunu ifade etmistir.
Bunlar: Ogrenci ilgisi, 6grenci basarisi, 6grenci geri bildirimidir. Ogrenci ilgisinin alt
bagliklart; konuyla ilgili ilgi ¢cekecek igerik, 6grencinin segim yapabilmesi ve meraktir.
Ogrenci basarisinm alt basliklar1 acikca belirlenmis hedefler, duygusal basar1 ortam,
ogrenme secenekleri (tartisarak ya da bagkalartyla calisarak) ve grup caligmalaridir.
Ogrenci geri bildiriminin alt bashklar1 ise; takip kontrol listeleri (checklists), arkadas
grubu tartigmalari, 6grencilerin birbirlerini diizeltmesi, 6grencinin ileride taklit edecegi

kisileri gézlemlemesidir.

Covington (2000), “Goal Theory, Motivation, and School Achievement: an
Integrative Review” calismistir. Arastirma sonuglarma gére, 6grenmenin kalitesi ve
ogrencinin okula devam istegi, oncelikle 6§rencinin sinif ortamima getirdigi sosyal ve
akademik hedeflerin niteligi ile iliskilidir. Bu hedeflerin motivasyonu etkileyici

nitelikleri ve sinif ortamindaki ddiillendirme yapis1 konunun kapsami i¢indedir.

Miles (2000), “The Influence of Academic Motivation in at Risk High School
Students” incelemeyi amaglamistir. Arastirmaya katilanlar A.B.D. Egitim Departmani
kriterlerine gore, farkli sehir ve tasra ¢evrelerindeki, okuldan ayrilma noktasina yakin
lise Ogrencileridir. Goniilli 43 6grencinin %51't tagra okullarindan, %49'u sehir
Okullarindandir. Katilimeilar 10., 11. ve 12. smif 6grencileridir. Katilimcilara once,
demografik bir anket verilmistir. Arastirmacinin {rettigi sorularin karsiliginda
ogrencilerin yas, cinsiyet, 1rk, sinif, hangi tiir dersler (fen-edebiyat-matematik) aldig1 ve
ailenin toplam geliri gibi konularda bilgi sahibi olunmasi saglanmigtir. Daha sonra,
akademik motivasyon 6lgcegi uygulanmistir. Bu Slgek ile, dgrencilerin i¢ motivasyon,
dis motivasyon ve motivasyon kavramindan tamamen uzak kalma (amotivasyon) gibi

motivasyon turleri belirlenmistir.

Yurtdisinda motivasyon alaninda pek cok calisma yapilmistir. Bu kapsamda
Anderson ve Iwanicki (1984), Capshew (2005), Chambers (1993), Clement, Dornyei ve
Noels (1994), Davidson (1999), Gallmeier (1992), Gottfried (1985), Gorham ve Millette
(1997), Green (1995), Guay, Boggiano ve Vallerand (2001), Husman (1999), Kelley,
Heneman ve Milanowski (2002), Kinman ve Kinman (2001), Luck (1998), Mccelland
(2000), Mittal (1995), Monk (1996), Newman (1990), Ofoegbu (2004), Patton ve
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Miskel (1975), Pintrich ve De Groot (1990), Pokay ve Blumenfeld (1990), Rowley
(1996), Ryan ve Pintrich (1997), Stromberg (1990), Thomas (1980) ve Vallerand ve
Bissonnette (1992) sayilabilir.

Ogrencilerin  giidiilenmesiyle ilgili yurt disginda yapilan arastirmalar
incelendiginde, genellikle motivasyonu etkileyen icsel ve dissal faktorler, d6grencileri
motive eden etkenler; 6gretmen tutumlari, sinif ortami, arkadaslari, konunun kendileri
ile ilgili olmasi, 6gretmenlerin 6grencilerin motivasyonlart arttirict davraniglar: ve okul
ici ortam, degerlendirme sistemi ile birey olarak deger gorme, taninma, giiven duygusu

gibi konularda arastirmalarmn oldugu goriilmektedir.

Smif Y onetimi Profilleri Tle Tlgili Yurtdisinda Yapilmis Arastirmalar

Bu boliimde 6gretmenlerin simif yonetimi profilleri ile ilgili yurt disinda yapilmig

aragtirmalara yer verilmistir.

Norris (2003), “Looking at Classroom Management Through A Social and
Emotional Learning Lens” oldugunu ve O6gretmenlerin pozitif bir hava yaratmak i¢in
oynayacaklar1 6nemli roliin, iyi organize edilmis bir yonetime dayandigini ve okulu
etkileyen her basarii degisikligin Ogretmenlerle baglantili oldugunu gdsteren

arastirmalara dikkat ¢ekmektedir.

Christophel ve Gorham (1995), ”Ogretmen Yakinligi ile Ogrenci Giidiilenmesi ve
Ogrenme Arasindaki iliskinin” incelendigi arastirmada; dgretmen yakmhiginin égretmen
ve Ogrenciler arasindaki bedensel ve fiziksel uzaklig1 azalttigi, dgrencilerin duyussal-
biligsel 6grenmelerini artirdig1 sonucuna varilmistir. Bu arastirmada, 6gretmen yakinligi

ile glidiilenme arasindaki korelasyon sonuglar1 da anlaml ¢ikmustir (Akt. Geger, 2002).

Frymier (1993), “Olumlu Ogretmen Davramsmin Ogrenci Gudilenme Diizeyi
Uzerindeki Etkisinin” incelendigi arastirmada; 6gretmenlerin sdzsiiz davramslarindan
giilimseme, viicut durusunun rahat olmasi ile cesitli jest ve mimiklerin &grencinin
Ogrenmesini artirmada birinci sirada etkili oldugu, anlatilan konunun ise, ikinci sirada

etkili oldugu sonucuna varilmstir. Bu arastirmada ayrica, giidiilenme diizeyi yiiksek olan
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ogrencilerin 0gretmenlerinin davraniglarmin igten oldugu, sdzel ve sozsiiz iletisimi iyi

kullandiklar1 da vurgulanmigtir (Akt. Geger, 2002).

Yurtdisinda sinif yonetimi alaninda pek ¢ok g¢alisma yapilmistir. Bu kapsamda
Anderson ve Walberg,1974 (Akt. Uslu, 2002), Cogan,1956, Solomon ve Kendall,1976
(Akt. Ekinci, 2000) sayilabilir.

[lgili arastirmalar boliimiinde Motivasyon ve Simf Yénetimi profilleri ile ilgili yurt
icinde ve yurtdisinda yapilmis alan yazin taramasi sonucunda ulagilmis arastirmalarin
ozetlerine yer verilmistir. Bu arastirmalar incelendiginde “Ortadgretim Ogrencilerinin
Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerine Biyoloji Ogretmenlerinin Smif Yonetimi
Profillerinin Etkisinin Degerlendirilmesi” konulu bir ¢alisgmanin yer almadigi
gorulmiistiir. Bu nedenle bu arastrma sonuglari alana olduk¢a nitelikli bilgiler

sunacaktir.
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda ortadgretim kurumlarinda
O0grenim goren Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeylerine biyoloji
ogretmenlerinin smif yonetimi profillerinin etkisini degerlendirmeyi amagladigindan, bu
aragtirmada betimsel tarama modelinde iliskisel tarama yontemi kullanilmistir. CUnkd
tarama modelleri ge¢miste ya da halen var olan bir durumu var oldugu sekli ile

betimlemeyi amag edinen aragtirmalar i¢in uygun bir modeldir (Karasar, 20006).

Betimsel tarama modelleri kendi i¢inde iki boliime ayrilmaktadir. Bu boliimler;

genel tarama ve ornek olay taramalaridir.

Genel tarama modelleri; ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkindaki genel yargiya varmak amaci ile evrenin tiimil ya da ondan alinacak bir grup
ornek ya da orneklem Uzerinde yapilan tarama dizenlemeleridir (Karasar, 2006). Bu
grup iginde yer alan ilisiksel tarama modelleri ise; iki ve daha ¢ok degisken arasindaki
birlikte degisim varhigini veya derecesini belirlemeyi amaglayan aragtirma modelleri

icin kullanildigidan bu tiir aragtirmalar igin uygun gorilmektedir (Karasar, 2006).

3.2.Evren ve Orneklem

Bu caligmanin evrenini 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Milli Egitim
Bakanligma bagli genel ortaggretim okullarinda 6grenim goren lise 9.,10.,11. ve 12. simf
ogrencileri ve bu 6grencilerin biyoloji dersini veren biyoloji 6gretmenleri olusturmustur.
Caligmanin 6rneklemini ise; Ankara ili merkez ilgelerine bagli genel ortadgretim okullar
arasindan basit tesadiifi yolla se¢ilmis olan liselerde 6grenim goren lise 9.,10.,11. ve 12.
smif oOgrencileri ve bu Ogrencilerin biyoloji dersini veren biyoloji 0gretmenleri
olusturmustur. Caligmada, maliyet giicliikleri, kontrol giigliikleri ve etik zorunluluklardan

(Karasar, 2006) dolay1 caligmanin evreni temsil edecegi diisunilen bir 6rneklem
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secilmistir. Bu noktada Orneklemin belirlenmesinde oranli kiime ornekleme yontemi
kullanilmastur.

Calismanin 6rnekleminin evreni temsil eder nitelikte olmasi kriterinden hareketle,
toplam 3142 lise 9.,10.,11. ve 12. smf 6grencisine ve toplam 110 biyoloji 6gretmenine

ulagilmistr.

Tablo 3.1. Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore Dagilimi

Cingyet N %
Kiz 1829 56,2
Erkek 1423 43,8
Toplam 3252 100,0

Tablo 3.1.’de goriildiigii gibi 6grencilerin 1829’u (%56,2) kiz ve 1423’1 (%43,8)

erkek dgrencidir.

Tablo 3.2. Ogrencilerin Siif Diizeyine Gore Dagilimu

Simif N %

9 1125 34,6
10 692 21,3
11 733 22,5
12 702 21,6
Toplam 3252 100,0

Tablo 3.2.°de belirtilen Ogrencilerin simif diizeylerine gore dagilimina gore,
ogrencilerin - 1125’1 (%34,6) 9. sinif, 692°si (%21,3) 10. smuf, 733’0 (%22,5) 11.smnif ve
702’si (%21,6) 12. simf d6grencisidir.
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Tablo 3.3. Ogrencilerin Genel Akademik Basar1 Diizeyine Gore Dagilim

Basari N %
0-24 arasi 85 2,6
25-44 arasi 124 3,8
45-54 aras1 329 10,1
55-69 aras1 836 25,7
70-84 aras1 1236 38,0
85-100 aras1 630 19,4
Cevapsiz 12 0,4
Toplam 3252 100,0

Tablo 3.3.’den de anlasilabilecegi gibi, 6grencilerin 85’1 (%2,6) 0-24 arasi, 124’1
(%3,8) 25-44 arasi, 329’u (%10,1) 45-54 arasi, 836°s1 (%25,7) 55-69 arasi, 1236’s1 (%38)
70-84 aras1 ve 630°u (%19,4) 85-100 aras1 genel akademik basar1 ortalamasina sahiptir.

Tablo 3.4. Ogretmenlerin Cinsiyetlerine Gore Dagihm

Cingyet N %
Kadin 83 75,5
Erkek 27 24,5
Toplam 110 100,0

Tablo 3.4. incelendiginde, Ogretmenlerin 83’{iniin (%75,5) kadin ve 27’sinin
(%24,5) erkek oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 3.5. Ogretmenlerin Kidem Durumuna Gére Dagilimi

Kidem N %

15 yil ve alt1 40 36,4
16-20 yil 40 36,4
21 yil ve iistii 30 27,2
Toplam 110 100,0




Tablo 3.5.°de goriildiigi

Ogretmenler
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kidem durumlarma gore

degerlendirildiginde, 6gretmenlerin 40’ nin (%36,4) 15 yil ve alti, 40’1mnin (%36,4) 16-20

yil arasi ve 30’unun (%27,2) 21 yil ve iistii kideme sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 3.6. Ogretmenlerin Profillerine Gére Dagilim

Ogretmen Profili N %
Otoriter Smif Yonetimi Profili 19 17,3
Takdir Edilen Siif Yonetimi Profili 75 68,2
Bagsibos Smif Yonetimi Profili 13 11,8
Aldirmaz Smmf Yonetimi Profili 3 2,7
Toplam 110 100,0

Tablo 3.6.’da da goriilebilecegi gibi, dgretmenlerin 19’u (%17,3) otoriter, 75’i
(%68,2) takdir edilen, 13’0 (%11,8) basibos ve 3’ (%2,7) aldirmaz siif yonetimi

profiline sahiptir.
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3.3.Verilerin Toplanmasi

Arastirmada verilerin toplanmasinda 6lgme araci olarak Glynn ve Koballa
(2006) tarafindan hazirlanan “Biyoloji Dersi Motivasyon Anketi” ve Kris (1996a)
tarafindan hazirlanmis olan “Smif Yénetimi Profili Envanteri” kullanilmistir. Olgeklere
iliskin hesaplanan Cronbach alpha giivenirlik katsayilar1 asagidaki Tablo 3.7.°de

verilmistir.

Tablo 3.7. Biyoloji Ders Motivasyon Anketi, Alt Boyutlar1 ve Smif Yonetimi

Profili Envanteri’nin Giivenirligi

Cronbach alfa guvenirlik

Olgek Kkatsayisi (o)
Biyoloji Dersi Motivasyon Anketin .89
Geneli

I¢sel Motivasyon Boyutu .68
Dissal Motivasyon Boyutu .66
Biyoloji Ogrenmeye ilgi Boyutu A7
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk Boyutu .66
Biyoloji Ogrenmede Giiven Boyutu .80
Biyoloji Sinavlarinda Endise Boyutu .67
Smif Yonetimi Profili  Envanterinin .68
Geneli

Otoriter Smif Yonetimi Profili .68
Takdir Edilen Simif Yonetimi Profili 73
Basibos Siif Yonetimi Profili .70
Aldirmaz Smif Yonetimi Profili g1

Biyoloji Dersi Motivasyon Anketinin Ozellikleri

Glynn ve Koballa (2006) tarafindan hazirlanan “Biyoloji Dersi Motivasyon
Anketi” Ekici (2009) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmistir. Biyoloji dersi motivasyon
anketinin orijinali fen bilgisi dersine yonelik olarak hazirlanmistir. Ancak anketi
hazirlayan aragtirmacilarin  vurguladigr gibi anket tiim fen alanlarinda rahatlikla

kullanilabilecek 6zelliktedir. Cilinkii ankette “fen bilgisi” kavrami yerine “biyoloji, fizik
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ve kimya” kavramlar1 kullanilarak tiim fen alanlarinda kullanilabilmektedir (Url-6). Bu
acidan bu calismada anket Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyini belirlemek
amaciyla uyarlanmistir. Ankette 5’li Likert tipinde diizenlenmis toplam 30 madde yer
almaktadir. Olumlu maddeler Hi¢bir zaman:1 puan, Nadiren: 2 puan, Bazen: 3 puan,
Genellikle: 4 puan ve Her zaman: 5 puan olarak degerlendirilirken, olumsuz maddeler ise
tam tersi sekilde degerlendirilmektedir. Ankette fen motivasyonuna yonelik literatire
bagl olarak hazirlandig: ifade edilen maddelerin boyutlara gore dagilimi su sekildedir;
I¢sel motivasyon boyutu (16,22,27 ve 30), Digsal motivasyon boyutu (3,7,10,15 ve 17),
Biyoloji 6grenmeye ilgi boyutu (2,11,19,23 ve 25), Biyoloji 6grenmede sorumluluk
boyutu (5,8,9,20 ve 26), Biyoloji 6grenmede giiven boyutu (12,21,24,28 ve 29) ve
Biyoloji sinavlarinda endise boyutu (4,6,13,14 ve 18) (Url-6). Ayrica anketin geneli igin
Cronbach Alpha degerlerinin 0.93 olarak belirlendigi ifade edilmektedir (Glynn ve
Koballa, 2006). Anketin genelinden alabilecek en yiiksek puan 150, en diisiik puan ise
30’dur. Anketin boyutlarinda ise toplam 5’er madde oldugundan alinabilecek en yiksek
puan 25, en diisik puan ise 5°tir. Bu noktada anketten hesaplanabilecek puanlar
motivasyon diizeyleri agindan anketin genelinde ve boyutlarinda soyle bir ozellik

gostermektedir (Url-7):

120-150 puan (ve anketin boyutlar1 20-25 puan) (4 ve 5 arasi):yiiksek motivasyon diizeyi
90- 119 puan (ve anketin boyutlart 15- 19 puan) (3 ve 4 arasi): orta motivasyon diizeyi
60- 89 puan (ve anketin boyutlar1 10- 14 puan) (2 ve 3 arasi): diisiik motivasyon diizeyi
30- 59 puan (ve anketin boyutlar1 5- 9 puan) (1 ve 2 arasi): ¢ok diisiik motivasyon diizeyi

Smif Yonetimi Profili Envanteri Ozellikleri

Kris (1996a) tarafindan hazirlanmis olan “Smif Yonetimi Profili Envanteri”
Ekici(2004) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanmistir. Sinif yonetimi profili tiirii i¢in toplam 12
madde olarak diizenlenen envanter, kisisel degerlendirmeye olanak saglamaktadir. Her
smif yonetimi profili i¢in toplam iiger tane madde bulunmaktadir. Yanitlayanlar her
maddeye 1 ile 5 arasinda puan verebilmektedir. Buna goére yanitlayicilarin her smif
yonetimi profil grubundan alabilecegi en yiiksek puan 15 ve en diisiik puan 1’dir. 5° li
likert tipi Olgek olarak duzenlenen envanterde maddeler Kesinlikle Ayni Fikirdeyim (5
puan), Ayni Fikirdeyim (4 puan), Kararsizim (3 puan), Ayni Fikirde Degilim (2 puan),
Kesinlikle Aym Fikirde Degilim (1 puan) olarak derecelendirilmistir. Ogretmenlerin en
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yiksek puan aldigr smif yonetimi profili 6gretmenin sinif yonetimi profilini

olusturmaktadir.

Olgekteki maddelerin ilgili simf ydnetimi profillerine gore dagilimi soyledir;

Otoriter Ogretmen icin ilgili maddeler: 1, 3, 9
Takdir Edilen (f)gretmen icin ilgili maddeler: 4, 8, 11
Bas1 Bos Ogretmen icin ilgili maddeler: 6, 10, 12
Aldirmaz Ogretmen i¢in ilgili maddeler: 2, 5, 7

3.4 Verilerin Analizi

Olgeklerden elde edilen veriler bilgisayar ortamina kaydedilmis ve SPSS-15.0
programiyla analiz edilmistir. Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon dizeylerinin ve
biyoloji 6gretmenlerinin smif yonetimi profillerinin dagilimi incelenirken betimsel
istatistik sonuclarindan yararlamlmistir. Ogrencilerin  biyoloji dersi motivasyon
diizeylerinin Ogrencilerin cinsiyetine, smif diizeyine ve genel akademik basari
dizeylerine g0re; oOgrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeylerinin biyoloji
Ogretmeninin cinsiyetine ve kidem durumuna gore; biyoloji Ogretmenlerinin smif
yonetimi profillerinin d6gretmenin cinsiyetine ve kidemine gore; 6grencilerin biyoloji
dersi motivasyon diizeylerinin biyoloji 6gretmenlerinin sinif yonetimi profillerine gore
anlaml farklilik gosterip gostermedigi Cok Yonlii Varyans Analizi (MANOVA) ile test
edilmistir. Farkin anlamli oldugu gruplarda, farkin kaynagini bulmak amaciyla

Bonferroni ¢oklu karsilastirma (Post-Hoc) testinden faydalanilmistir.

Ogrencilerin biyoloji dersine yonelik motivasyonu ile 6lcegin boyutlar1 arasinda

anlamli bir iligkinin var olup olmadig1 Pearson Korelasyon analizi ile smanmistir.

Biyoloji Ogretmenlerinin sinif yOnetimi profillerinin 6grencilerin biyoloji
motivasyon diizeylerini yordayip-yordamadigi ise basit dogrusal regresyon analizi ile

test edilmistir.
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4.BULGULAR ve YORUMLAR

Caligmanin ilk asamasinda, 6grencilerin biyoloji dersi motivasyon dizeyinin hem
Olcegin genelinde hem de i¢sel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi,
biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven ve biyoloji smavlarinda endise
boyutlarinda gosterdigi dagilim ve bu bagimli degiskenler arasindaki iliski incelenmis, s6z
konusu degiskenlerin puanlarinin 6grencinin cinsiyeti, biyoloji 6gretmeninin cinsiyeti,
smif ve genel akademik basariya bagli olarak anlaml bir farklilik gésterip gostermedigi

degerlendirilmistir.

Ikinci asamada ise, dgretmenlerin sinif yonetimine iliskin puanlari degerlendirilmis
ve bu puanlarm ogretmenin cinsiyet ve kidem durumuna goére farklilik gdsterip

gostermedigi stnanmuistir.

Caligmanin {i¢lincii asamasmnda da, smuf yonetimi profillerine bagh olarak
ogretmenlerin cinsiyet ve kidem durumlarma gore 6grencilerin motivasyon diizeylerinin

dagilimi incelenmistir.

Caligmanin dordiincli asamasinda ise, biyoloji Ogretmenlerinin smif ydnetim
profillerinin 6grencilerin biyoloji motivasyon duzeylerini yordayip-yordamadigi tespit

edilmistir.
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4.1. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin Geneline ve

I¢sel Motivasyon, Digsal M otivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi, Biyoloji Ogrenmede

Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Smavlarinda Endise Boyutlarina

Ait Puanlarin incelenmesi

Asagidaki tabloda 6grencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyinin hem 6lgegin

genelinde hem de igsel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji

ogrenmede sorumluluk, biyoloji O0grenmede giiven ve biyoloji smavlarinda endise

boyutlarinda gosterdigi dagilim ve bu bagimli degiskenler arasindaki iliski incelenmistir.

Tablo 4.1. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Ol¢egin Geneli ve
I¢sel M otivasyon, Digsal M otivasyon, Biyoloji Ogrenmeye ilgi, Biyoloji Ogrenmede
Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda Endise Boyutuna
Ait Betimsel Istatistikler

Olgek

Varyans

Min.

M ax.

Carpikhik Katsayisi

Basiklik Katsayisi

istatistik

Standart
Hata

istatistik

Standart
Hata

Biyolgji
Dersi

M otivasyon
Puam

104,68

17,43

304,14

42,00

146,0

,047

,094

I¢sel

M otivasyon
Boyutu
Puam

17,99

4,14

17,14

5,00

25,0

044

,087

Digsal

M otivasyon
Boyutu
Puam

19,50

3,62

13,16

5,00

25,0

,043

,087

Biyolgji
Ogrenmeye
ilgi Boyutu
Puam

17,16

4,33

18,80

5,00

25,0

-,37

044

-,13

,088

Biyolgji
Ogrenmede
Sor umluluk
Boyutu
Puam

17,77

3,81

14,58

5,00

25,0

-,53

044

,15

,088

Biyolgji
Ogrenmede
Guven
Boyutu
Puam

18,10

4,35

18,99

5,00

25,0

-,55

044

-,02

,087

Biyolgji
sinavlarinda
Endise
Boyutu
Puam

13,95

4,44

19,71

5,00

25,0

,23

044

-, 44

,087
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Tablo 4.1°de gorildiigii gibi, &grencilerin biyoloji dersi motivasyon puani
ortalamasi X=104,68"dir. Olgekten almabilecek alt (XZ 30 puan) ve ust puanlar (X= 150
puan) dikkate almdiginda bu deger 6grencilerin “orta” diizeyde biyoloji dersi motivasyon
diizeyine sahip oldugunu gostermektedir ()_(= 30-59 puan: c¢ok diistik, X= 60-89 puan:
diisiik, X=90-119 puan: orta ve X= 120-150 puan: yiiksek). Bunun yaninda, elde edilen
X=19,50 degerindeki ortalama puan 6grencilerin “yiliksek” diizeyde digsal motivasyona
sahip oldugunu ifade ederken, X=18,10, X=17,99, X=17,77 ve X=17,16 degerindeki
ortalama puanlarla Ggrencilerin “orta” duzeyde biyoloji 6grenmede giiven, igsel
motivasyon, biyoloji 6grenmede sorumluluk ve biyoloji 6grenmeye ilgi motivasyon
boyutu puanlarina sahip olduklarini, tespit edilen X=13,95’lik ortalama ise ogrencilerin
“diisiik” diizeyde biyoloji smavlarinda endise boyutu puanlarina sahip olduklarini
gostermektedir (X= 5-9 puan: ¢ok diisiik, X= 10-14 puan: diisiik, X= 15-19 puan: orta
ve X=20-25 puan: yuksek).

Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon, i¢sel motivasyon, digsal motivasyon,
biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven ve
biyoloji smavlarinda endise boyutlar1 puanlarmma iligkin varyanslar sirasiyla 304,148,
17,145, 13,166, 18,801, 14,580, 18,998 ve 19,71, standart sapma degerleri ise sirasiyla
17,439, 4,140, 3,628, 4,336, 3,818, 4,358 ve 4,440’trr. Carpiklik katsayist
incelendiginde ise tiim puan tiirlerine ait verilerin normal dagilim gosterdigini soylemek
miimkiindiir (swrastyla CK=-.380, -.480, -.723, -.378, -.537, -.551 ve .233 < 1)
(Buyukozturk, 2005).

4.2. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin Genelinde
ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye 1lgi, Biyolqji
Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda Endise

Boyutu Puanlarmin Cinsiyete Bagh Olarak Degerlendirilmesine Ait Bulgular

Asagidaki tablolarda 6grencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyinin hem dlgegin
genelinde hem de igsel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji
ogrenmede sorumluluk, biyoloji O0grenmede giiven ve biyoloji smavlarinda endise

boyutlarinda gosterdigi dagilim ile 6grencinin cinsiyeti arasindaki iligki incelenmistir.
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Tablo 4.2. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin Genelinde
ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Ilgi, Biyolgji
Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda
Endise Boyutu Puanlarinin Cinsiyete Gore Dagilim

Bagimh Degisken Cinsyet N X SS
Biyoloji Derst Motivasyon Puam Kiz 1518 | 107,9203 | 16,41324
Erkek 1209 | 100,6079 | 17,83966
Toplam | 2727 | 104,6784 | 17,43983
I¢csel Motivasyon Boyutu Puam Kiz 1518 | 18,8544 | 3,90973
Erkek 1209 | 16,9835 | 4,25838
Toplam | 2727 | 18,0249 | 4,17212
Dissal Motivasyon Boyutu Puani Kiz 1518 | 20,1792 | 3,37731
Erkek 1209 | 18,6650 | 3,83187
Toplam | 2727 | 19,5079 | 3,66336
Biyoloji Ogrenmeye ilgi Boyutu Puam | Kiz 1518 | 17,9862 | 4,20744
Erkek 1209 | 16,1464 | 4,36261
Toplam | 2727 | 17,1705 | 4,37275
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk Boyutu | Kiz 1518 | 18,4862 | 3,53429
Puam Erkek 1209 | 16,8395 | 4,04127
Toplam | 2727 | 17,7561 | 3,85460
Biyoloji Ogrenmede Giiven Boyutu Kiz 1518 | 18,6930 | 4,13332
Puam Erkek 1209 | 17,5335 | 4,52155
Toplam | 2727 | 18,1790 | 4,34730
Biyoloji Sinavlarinda Endise Boyutu Kiz 1518 | 13,7213 | 4,45094
Puam Erkek 1209 | 14,4400 | 4,44111
Toplam | 2727 | 14,0400 | 4,46009

Tablo 4.2.°den de anlasilabilecegi gibi, 6lgegin genelinde kiz 6grencilerin biyoloji
dersi motivasyon puant X=107,92 olarak tespit edilirken, i¢csel motivasyon boyutu puani
X=18,85, digsal motivasyon boyutu puant X=20,18, biyoloji 6grenmeye ilgi boyutu
puant X=17,99, biyoloji 6grenmede sorumluluk boyutu puant X=18,49 ve biyoloji
o0grenmede giiven boyutu puant X=18,69 olarak tespit edilmistir. Diger taraftan, erkek

ogrencilerin puanlari ise sirasiyla X=100,61, 16,98, 18,67, 16,15, 16,84 ve 17,53 oldugu
belirlenmistir. Bu degerler incelendiginde; kiz 6grencilerin motivasyon puanlarinin hem
Olcegin genelinde hem de boyutlarinda erkek O6grencilerin motivasyon puanlarindan
daha yiiksek oldugu saptanmistir. Ancak erkek &grencilerin biyoloji sinavlarindaki
endise puanlari (R=l4,44), kiz O6grencilerin puanlarindan (X213,72) yuksek

bulunmustur.
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Tablo 4.3. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin Genelinde ve
I¢sel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Ilgi, Biyoloji Ogrenmede
Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda Endise Boyutu

Puanlarna Ait Cinsiyete Gore Cok Yonlii Varyans Analizi (MANOVA) Sonuclan

Deger F Hipotez sd Hata sd p
Pillai's trace ,072 34,936 6,000 2720,000 | ,000
Wilks' lambda ,928 34,936 6,000 2720,000 | ,000
Hotelling's trace ,077 34,936 6,000 2720,000 ,000
Roy's largest root ,077 34,936 6,000 2720,000 ,000

Tablo 4.3°de goriildiigii gibi, cinsiyete gore yapilan degerlendirme sonucunda
ortalamalar arasinda tespit edilen ortalama farkliliklarmin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadig1 ¢ok yonlii varyans analizi ile smanmis ve ortalamalarin birbirinden anlamli

Olgtlide farklilastigi tespit edilmistir (Wilks Lambda (A)=.928, F=34.936; p<.001).

Tablo 4.4. Ogrencilerin Biyoloji Ders M otivasyon Diizeylerinin Olcegin Genelinde ve
I¢sel Motivasyon, Digsal M otivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Ilgi, Biyoloji Ogrenmede
Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda Endise Boyutu

Puanlarna Ait Cinsiyete Gore Iki Yonlii izleme Testi Sonuglar

Bagimh Degisken KT < KO F p
Biyoloji Ders Kontrast | 35985,43 1 ]35985,439| 123,638 | ,000
Motivasyon Puani Hata 793121,519 | 2725 | 291,054
I¢sel Motivasyon Kontrast | 2355,810 1 | 2355,810 | 142,358 | ,000
Boyutu Puam Hata 45094,495 | 2725| 16,548
Dissal Motivasyon Kontrast | 1542,988 1 1542,988 | 119,993 | ,000
Boyutu Puam Hata 35040,592 | 2725 12,859
Biyoloji Ogrenmeye Ilgi | Kontrast | 2277,913 1 | 2277,913 | 124,530 | ,000
Boyutu Puam Hata 49845,796 |2725| 18,292

i ji Og Kontrast | 1824,7 1 | 1824,755
Sorumiulok Byt [Faa | apr e 128,560 | 000

38678,080 |2725| 14,194

Puani
Biyoloji Ogrenmede Kontrast 904,833 1 904,833 | 48,715 | ,000
Glven Boyutu Puam Hata 50613,839 |2725| 18,574
Biyoloji Sinavlarinda Kontrast 347,612 1 347,612 17581 | 000
Endise Boyutu Puani Hata 53879,031 |2725| 19,772 ’ ’

Tablo 4.4’de gorildigi gibi iki yonli izleme analizi sonucunda, biyoloji dersi
motivasyon diizeylerinin 6lgegin genelinde ve i¢sel motivasyon, digsal motivasyon,

biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven ve
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biyoloji smavlarinda endise boyutu puani ortalamalarmin cinsiyete bagli olarak anlaml bir
farklilik gosterdigi tespit edilmistir (swrasiyla F=123.638, 142.358, 119.993, 124.530,
128.560, 48.715 ve 17.581; p<.001).

Tablo 4.5. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olg:egln Genelinde
ve Icsel Motivasyon, Dissal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Ilgi, Biyolgji
Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda
Endise Boyutu Puanlarina Tliskin Cinsiyete Gore Bonferroni ikili Karsilastirma
Sonuglari

Ortalama

Bagimh Degisken Cingyet | Cinsyet Farki SH p
Biyoloji Derst Motivasyon Kiz Erkek 7.312(%) 658 000
Puam
Igsel Motivasyon Boyutu Kiz Erkek 1.871(%) 157 | 000
Puam ’ : ’
Dissal Motivasyon Boyutu Kiz Erkek 1,514(%) 138 | 000
Puam
Biyoloji Ogrenmeye Ilgi Kiz Erkek 1,840(*) 165 000
Boyutu Puani
Biyoloji Ogrenmede Kiz Erkek N
Sorumluluk Boyutu Puam 1,647(*) 145 ,000
Biyoloji Ogrenmede Giiven | Kiz Erkek 1,160(*) 166 000
Boyutu Puami
Biyoloji Sinavlarinda Endise | Kiz Erkek - 719(%) 171 000
Boyutu Puami : ’ ’

* p<.001

Tablo 4.5’ten de anlasilabilecegi gibi, ortalamalar arasindaki farkliliklarm hangi
gruplardan kaynaklandigini tespit etmek amaciyla ¢oklu karsilastirma testi yapilmis ve
bu teste gore, 6grencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeylerinin dlgegin genelinde ve
icsel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji O6grenmeye ilgi, biyoloji 0grenmede
sorumluluk ve biyoloji Ogrenmede giiven boyutu puani ortalama farklar1 kiz
ogrencilerin lehine anlamli bulunmustur. Biyoloji smavlarinda endise puanlar ise erkek

ogrencilerin lehine ytiksektir.

4.3. Ogrencilerin Biyoloji Dersi M otivasyon Diizeylerinin Olgegin Genelinde
ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Ilgi, Biyoloji
Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda
Endise Boyutu Puanlarinin Simif Diizeyine Bagh Olarak Degerlendirilmesine Ait
Bulgular

Asagidaki tablolarda 6grencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyinin hem 6l¢egin

genelinde hem de igsel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji
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ogrenmede sorumluluk, biyoloji O0grenmede giiven ve biyoloji smavlarinda endise

boyutlarinda gosterdigi dagilim ile 6grencinin sinif diizeyi arasindaki iligki incelenmistir.

Tablo 4.6. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin Genelinde
ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi, Biyolgji
Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Simavlarinda
Endise Boyutu Puanlarimin Simif Diizeyine Gore Dagilim

Bagimh Degisken Sinif N X SS
Biyoloji Derst Motivasyon Puam 9 874 | 102,8661 | 15,95452
10 601 | 105,5374 | 17,47510
11 637 | 107,5133 | 16,85991
12 615 | 103,4780 | 19,50334
Toplam | 2727 | 104,6784 | 17,43983
I¢sel Motivasyon Boyutu Puam 9 874 | 17,5561 | 3,93442
10 601 18,2795 | 4,10833
11 637 18,5604 | 4,09381
12 615 17,8878 | 4,55249
Toplam | 2727 | 18,0249 | 4,17212
Dissal Motivasyon Boyutu Puani 9 874 19,5812 | 3,24536
10 601 19,9052 | 3,59944
11 637 19,9451 | 3,55529
12 615 18,5626 | 4,19503
Toplam | 2727 | 19,5079 | 3,66336
Biyoloji Ogrenmeye Ilgi Boyutu Puam 9 874 | 16,7071 | 4,17364
10 601 17,1115 | 4,37255
11 637 17,9325 | 4,09135
12 615 17,0976 | 4,81517
Toplam | 2727 | 17,1705 | 4,37275
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk Boyutu 9 874 | 17,8352 | 3,63266
Puam 10 601 18,0849 | 3,70060
11 637 18,2465 | 3,73583
12 615 16,8146 | 4,25584
Toplam | 2727 | 17,7561 | 3,85460
Biyoloji Ogrenmede Giiven Boyutu 9 874 | 17,8513 | 4,21021
Puam 10 601 18,3111 | 4,36708
11 637 18,7206 | 4,05587
12 615 17,9545 | 4,74371
Toplam | 2727 | 18,1790 | 4,34730
Biyoloji Sinavlarinda Endise Boyutu 9 874 13,3352 | 4,26348
Puam 10 601 13,8453 | 4,28964
11 637 14,1083 | 4,42504
12 615 15,1610 | 4,71173
Toplam | 2727 | 14,0400 | 4,46009
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Tablo 4.6’da yer alan smif diizeyine gore yapilan degerlendirmede 11. sinif
ogrencilerinin biyoloji dersi motivasyon diizeylerinin Olgegin genelinde ve igsel
motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji O6grenmeye ilgi, biyoloji O6grenmede
sorumluluk, biyoloji 6grenmede guven boyutu motivasyon ortalamalari en yuksek

degerlere sahipken (swrasiyla X=107,51, X=18,56, X=19,95, X=17,93, X=18,25 ve

¥:18,72), 9. sinif 6grencilerinin biyoloji dersi motivasyonu, i¢sel motivasyon, biyoloji

ogrenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede giiven boyutu motivasyon ortalamalar1 en diisiik

degerlere sahiptir (sirasiyla X=102,87, X=17,56, X=16,71 ve X=17,85). Digsal

motivasyon ve biyoloji 6grenmede sorumluluk boyutu motivasyon puanlar1 ise 12.

smiflarda en diisiik bulunmustur (;(218.,56 ve X=16,81). Bunun yaninda, 6grencilerin

biyoloji sinavlarinda endige boyutu puanlar1 smif diizeyiyle dogru orantili olup 12. smif

ogrencilerinin puanlar1 en yiiksek (?215,16), 9. smif 6grencilerinin puanlari (§=13,34)

en diisiik dlizeyde bulunmustur.

Tablo 4.7. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olg:egln Genelinde
ve Icsel Motivasyon, Dissal Motlvasyon Biyoloji Ogrenmeye 1lgi, Biyoloji
Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Simavlarinda
Endise Boyutu Puanlarinin Simif Diizeyine Goére Cok YOnli Varyans Analiz
(MANOVA) Sonuglan

Deger F Hipotez d Hata sd p
Pillai's trace ,074 11,441 18,000 8160,000 | ,000
Wilks' lambda ,927 11,588 18,000 7688,150 | ,000
Hotelling's trace ,078 11,721 18,000 8150,000 | ,000
Roy's largest root ,062 28,266 6,000 2720,000 | ,000

Tablo 4.7°de goriildiigii gibi smnif diizeyi dikkate alinarak yapilan analizler
sonucunda, motivasyon puanlari arasinda tespit edilen farklar istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur (Wilks Lambda (A)=.927, F=11,588; p<.001).



74

Tablo 4.8. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin Genelinde
ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Ilgi, Biyolgji
Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda
Endise Boyutu Puanlarinin Simif Diizeyine Gore Iki Yonlii izleme Testi Sonuclar

Bagimh Degisken KT < KO F p

Biyoloji Ders Kontrast | 9319,62 3 3106,54 | 10,31 | ,000

Motivasyon Puani Hata 819787,33 2723 301,06

I¢sel Motivasyon Kontrast | 425,33 3 141,77 | 8,21 | ,000

Boyutu Puam Hata 47024,97 2723 17,27

Dissal Motivasyon Kontrast 770,83 3 256,94 | 19,53 | ,000

Boyutu Puam Hata 35812,74 2723 13,152

Biyoloji Ogrenmeye ilgi | Kontrast | 562,91 3 187,64 | 9,91 |,000

Boyutu Puam Hata 51560,79 2723 18,93

Biyoloji Ogrenmede Kontrast | 768,71 3 256,23

Sorumluluk Boyutu Hata 17,56 1,000
39734,12 2723 14,59

Puam

Biyoloji Ogrenmede Kontrast | 322,20 3 107,40 | 5,71 |,001

Glven Boyutu Puam Hata 51196,46 2723 18,80

Biyoloji Sinavlarinda Kontrast | 1232,67 3 410,89 | 21,11 | ,000

Endise Boyutu Puani Hata 52993,97 2723 19,46

Tablo 4.8°de de goriilebilecegi gibi, iki yonlu izleme analizi sonucunda, biyoloji

dersi motivasyon diizeylerinin 6lgegin genelinde, i¢sel motivasyon, digsal motivasyon,

biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven ve

biyoloji sinavlarinda endise motivasyon puani ortalamalarinin cinsiyete bagli olarak
anlaml olciide farklilik gosterdigi tespit edilmistir (swrasiyla F=10,319, 8,210, 19,537,
9,910, 17,560, 21,113; p<.001 ve F=5,712; p<.01).
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Tablo 4.9. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin Genelinde
ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Ilgi, Biyolgji
Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda
Endise Boyutu Puanlarinin Simif Diizeyine Gore Bonferroni Ikili Karsilastirma
Sonuglari

Smif | Smmf | Ortalama
Bagimh Degisken Kiz | Erkek Farki SH p

Biyoloji Dersi Motivasyon Puam | 2,00 1,00 2,671(%) ,919 ,022

3,00 | 1,00 4647(*) | ,904 | ,000

4,00 4,035(*) | 981 | ,000

I¢sel Motivasyon Boyutu Puam 2,00 1,00 ,123(%) ,220 ,006
3,00 1,00 1,004(*) ,216 ,000
4,00 ,673(*) ,235 ,025

Dissal Motivasyon Boyutu Puami | 1,00 | 4,00 1,019(%) ,191 ,000

2,00 14,00 1,343(*) ,208 ,000

3,00 14,00 1,382(*) ,205 ,000

Biyoloji Ogrenmeye ilgi Boyutu | 3,00 |1,00 1,225(%) 227 ,000

Puani 2,00 821(*) | 247 | ,006
4,00 835(%) | 246 | 004

Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk | 1,00 |4,00 1,021(*) ,201 ,000
Boyutu Puan: 200 400 | 1270(% | 219 | 000
300 400 | 1432(% | 216 | 000

Biyoloji Ogrenmede Giiven 3,00 |1,00 ,869(*) 226 ,001
Boyutu Puam 4,00 766(*) | 245 | 011
Biyoloji Sinavlarinda Endise 3,00 1,00 JA73(%) ,230 ,005
Boyutu Puam 4,00 1,00 1,826(%*) ,232 ,000

2,00 1,316(*) | ,253 | ,000

3,00 1,053(*) | ,249 | ,000

* p<.05

Tablo 4.9°de goriildiigli gibi ortalamalar arasinda tespit edilen ortalama
farklarinin kaynagini bulmak amaciyla yapilan Bonferroni ¢oklu karsilastirma testine
gore, 10. simf 6grencilerinin biyoloji dersi motivasyon diizeylerinin 6lgegin genelinde
ve i¢sel motivasyon boyutu ortalamalari ile 9. smif 6grencilerinin ortalamalar1 arasinda,
10. smif lehine ve 11. sinif grencilerinin ortalamalari ile 9. ve 12. smif 6grencilerinin
ortalamalar1 arasinda 11. siif lehine bir ortalama farki tespit edilmistir. Bunun yanimnda,
9., 10. ve 11. smnif grencilerinin dissal ve biyoloji 6grenmede sorumluluk motivasyon
boyutu puanlar1 ile 12. smif &grencilerinin puanlart arasinda anlamli bir farklilik
saptanmustir.  Biyoloji  Ogrenmeye ilgi boyutu puanlar1 acisindan  yapilan
degerlendirmeye gore ise, 11. smf Ogrencilerinin puanlary, 9., 10. ve 12. smif
ogrencilerinin puanlarindan 6nemli 6l¢iide yiiksek bulunmustur. 11. siif 6grencilerinin
biyoloji 0Ogrenmede giiven boyutu puanlari 9. ile 12. siif &grencilerinin

ortalamalarindan yiiksektir. Biyoloji smavlarinda endise boyutu incelendiginde ise, 11.
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smif 0grencileri ile 9. smif 6grencilerinin; 12. sinif 6grencileri ile 9. 10. ve 11. smuf
ogrencilerinin puanlart arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmistir. Diger gruplar

arasinda tespit edilen ortalama farkliliklar1 istatistiksel olarak anlamli bulunmamastur.

4.4. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Ol¢cegin Genelinde
ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Ilgi, Biyolgji
Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda
Endise Boyutu Puanlarimin Genel Akademik Basarllarina Bagh Olarak
Degerlendirilmesine Ait Bulgular

Asagidaki tablolarda dgrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyinin hem 6l¢egin
genelinde hem de igsel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji
ogrenmede sorumluluk, biyoloji O0grenmede giiven ve biyoloji smavlarinda endise
boyutlarinda gosterdigi dagilim ile 6grencinin genel akademik basarilar1 arasindaki iligki

incelenmistir.

Tablo 4.10. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin
Genelinde ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji
Smavlarinda Endise Boyutu Puanlarinin Genel Akademik Basan Diizeylerine
Gore Dagihmi

Basan
Bagimh Degisken Puanlan N X SS
Biyoloji Dersi Motivasyon Puam | 0-24 arasi 69 91,9710 15,97422
25-44 arasi 92 93,1739 | 17,30312

45-54 arasi 264 97,3030 16,04293

55-69 arasi 701 100,8131 | 16,44986

70-84 arasi 1047 107,1356 | 16,28835

85-100 542 | 111,9576 | 17,36016

arasi

Toplam 2715 104,6512 | 17,43981
I¢csel Motivasyon Boyutu Puam 0-24 aras1 69 15,4058 4,23681

25-44 arasi 92 15,6957 4,54946

45-54 arasi 264 16,7538 4.19079

55-69 arasi 701 17,2439 401235

70-84 arasi 1047 18,5100 3,97069

55100 542 | 19,4280 | 3,99692
Toplam 2715 18,0214 4,17324
Dissal Motivasyon Boyutu Puami | 0-24 aras: 69 18,1884 4,23666
25-44 arasi 92 18,4239 4,49477

45-54 arasi 264 18,7348 3,52365

55-69 arasi 701 18,8260 3,71575
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70-84 arasi 1047 19,8930 3,46852

gf;slloo 542 | 20,3616 | 3,51157
Toplam 2715 19,5053 3,66759
Biyoloji Ogrenmeye Ilgi Boyutu | 0-24 aras: 69 14,7971 | 4,32020
Puam 25-44 arasi 92 15,0652 4,49372

45-54 arasi 264 15,8750 451818

55-69 arasi 701 16,5250 411284

70-84 aras1 1047 17,5415 4,19071

85-100 542 | 18,5004 | 441160

arasi

Toplam 2715 17,1727 4,37653
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk | 0-24 arasi 69 15,4203 4,02714
Boyutu Puam 25-44 arasi 92 15,8804 4,28348

45-54 arasi 264 16,7424 4,03619

55-69 arasi 701 17,1455 3,76510

70-84 arasi 1047 18,2197 3,61554

85-100 542 | 187435 | 3,77004

arasi

Toplam 2715 17,7529 3,85483
Biyoloji Ogrenmede Giiven 0-24 aras1 69 15,2464 | 4,68228
Boyutu Puani 25-44 arasi 92 15,1087 4,41142

45-54 arasi 264 15,9205 4,12694

55-69 arasi 701 17,2083 4.31833

70-84 arasi 1047 18,8720 3,92823

85-100 542 | 200664 | 3,98138

arast

Toplam 2715 18,1742 4,35241
Biyoloji Sinavlarinda Endise 0-24 aras1 69 12,9130 4,77351
Boyutu Puam 25-44 arasi 92 13,0000 4,42023

45-54 arasi 264 13,2765 3,95258

55-69 arasi 701 13,8645 4.34020

70-84 arasi 1047 14,0993 4.46911

85-100 542 | 147675 | 4.62428
arasi

Toplam 2715 14,0247 4,44964

Tablo 4.10 incelendiginde, 6grencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeylerinin
Olcegin genelinde ve igsel motivasyon, dissal motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi,
biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven ve biyoloji sinavlarinda
endise motivasyon puan ortalamalarinin genel akademik basar1 diizeyleriyle dogru

orantili oldugu, basar1 diizeyi yiikseldik¢ce motivasyonlarinin da arttig1 goriilmektedir.
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Tablo 4.11. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin
Genelinde ve I¢sel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji
Smavlarinda Endise Boyutu Puanlarimin Genel Akademik Basarn Diizeylerine
Gore Cok Yonlu Varyans Analizi (MANOVA) Sonuglan

Deger F Hipotez d Hata sd p
Pillai's trace ,130 12,069 30,000 13540,000 | ,000
Wilks' lambda 871 12,687 30,000 10818,000 | ,000
Hotelling's trace 147 13,253 30,000 13512,000 | ,000
Roy's largest root ,139 62,564(a) 6,000 2708,000 | ,000

Ogrencilerin genel akademik basar1 diizeylerine gore hesaplanan motivasyon

puanlar1 arasinda tespit edilen ortalama farklari, Tablo 4.11’da da goriildigii gibi,
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (Wilks Lambda (A)=.871, F=12,687; p<.001).

Tablo 4.12. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin
Genelinde ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji
Smavlarinda Endise Boyutu Puanlarinin Genel Akademik Basan Diizeylerine
Goreiki Yonlii izleme Testi Sonuclar

Bagimh Degisken KT < KO F p
Biyoloji Ders Kontrast | 83190,482 5 ]16638,096 | 60,723 | ,000
Motivasyon Puani Hata 742264,201 | 2709 | 273,999
I¢sel Motivasyon Kontrast | 3140,024 5 | 628,005 | 38554 |,000
Boyutu Puam Hata 44126,737 | 2709 | 16,289
Digsal Motivasyon Kontrast | 1262,307 5 252,461 | 19,405 | ,000
Boyutu Puam Hata 35244,366 |2709| 13,010
Biyoloji Ogrenmeye Ilgi | Kontrast | 2768,514 5 | 553,703 | 30,478 |,000
Boyutu Puam Hata 49215,469 |2709| 18,167

iyoloji Og Kontrast | 1986,199 5 397,240
Sorumiuluk Boyuts  [Hea 28,066 000

38342,967 |2709| 14,154

Puam
Biyoloji Ogrenmede Kontrast | 5901,490 5 | 1180,298 | 70,256 |,000
Glven Boyutu Puami Hata 45511,105 [2709| 16,800
Biyoloji Sinavlarinda Kontrast 652,550 5 130,510 | 6,660 |,000
Endise Boyutu Puam Hata 53082,796 | 2709 | 19,595

Tablo 4.12’de goriildiigii gibi yapilan iki yonli izleme analizi sonucunda ise,
ogrencilerin biyoloji dersi motivasyonu, i¢sel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji
ogrenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven ve biyoloji

smavlarinda endise motivasyon puan ortalamalarinin genel akademik basar1 diizeyine
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gore anlamh 6l¢lide farklilastigi tespit edilmistir (sirastyla F=60,723, 38,554, 19,405,
30,478, 28,066, 70,256 ve 6,660; p<.001).

Tablo 4.13. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin
Genelinde ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji
Smavlarinda Endise Boyutu Puanlarinin Genel Akademik Basan Diizeylerine
Gor e Bonferroni ikili Karsilastirma Sonugclan

Basan
Basan Basan Puanlan
Puam Puam Ortalama
Bagimh Degisken Kiz Erkek Farki SH p
Biyoloji Derst Motivasyon | 55-69 aras1 | 0-24 arasi 8,842(*) | 2,089 | ,000
Puam 25-44 arasi 7,639(*) 1,836 | ,000
70-84 aras1 | 0-24 arasi 15,165(*) | 2,057 | ,000
25-44 aras1 | 13,962(*) | 1,800 | ,000
45-54 arasi 9,833(*) 1,140 | ,000
55-69 arasi 6,323(*) ,808 | ,000
85-100 0-24 arasi 19,987(*) | 2,116 | ,000
arast 25-44 aras1 | 18,784(*) | 1,866 | ,000
45-54 aras1 | 14,655(*) | 1,242 | ,000
55-69 aras1 | 11,144(*) ,947 | ,000
70-84 arasi 4,822(*) ,876 | ,000
I¢sel Motivasyon Boyutu 55-69 aras1 | 0-24 arasi 1,838(*) ,509 | ,005
Puam 25-44 arasi 1,548(*) ,448 | ,008
70-84 arast | 0-24 arasi 3,104(%*) ,502 | ,000
25-44 arasi 2,814(*) ,439 | ,000
45-54 arasi 1,756(%) ,278 | ,000
55-69 arasi 1,266(%*) ,197 | ,000
85-100 0-24 arasi 4,022(*) ,516 | ,000
araslt 25-44 arasi 3,732(*) ,455 | ,000
45-54 arasi 2,674(*) ,303 | ,000
55-69 aras1 | 2,184(*) ,231 | ,000
70-84 arasi1 ,918(*) ,214 | ,000
Dissal Motivasyon Boyutu | 70-84 aras1 | 0-24 aras1 1,705(*) 448 | ,002
Puam 25-44 arasi 1,469(%) ,392 | ,003
45-54 arasi 1,158(%*) ,248 | ,000
55-69 arasi 1,067(%) ,176 | ,000
85-100 0-24 arasi 2,173(*) ,461 | ,000
araslt 25-44 arasi 1,938(*) ,407 | ,000
45-54 arasi 1,627(%) ,271 | ,000
55-69 arasi 1,536(%*) ,206 | ,000
Biyoloji Ogrenmeye ilgi 55-69 aras1 | 0-24 arasi 1,728(*) | ,538 | ,020
Boyutu Puam 25-44 arasi 1,460(%*) 473 | ,030
70-84 aras1 | 0-24 arasi 2,744(%) ,530 | ,000
25-44 arasi 2,476(*) ,463 | ,000
45-54 arasi 1,667(%) ,294 | ,000
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55-69 arasi 1,017(%) ,208 | ,000

85-100 0-24 arasi 3,793(*) ,545 | ,000

arasl 25-44 arasi 3,525(*) ,481 | ,000

45-54 arasi 2,715(*) ,320 | ,000

55-69 arasi 2,065(*) ,244 | 000

70-84 arasi 1,049(%) ,226 | ,000

Biyoloji Ogrenmede 55-69 aras1 | 0-24 arasi 1,725(*) 475 | ,004
Sorumluluk Boyutu Puam 25-44 arasi 1,265(%) 417 | ,037
70-84 aras1 | 0-24 arasi 2,799(*) ,468 | ,000

25-44 arasi 2,339(*) ,409 | ,000

45-54 arasi 1,477(%) ,259 | ,000

55-69 arasi 1,074(%) ,184 | ,000

85-100 0-24 arasi 3,323(*) ,481 | ,000

arasi 25-44 aras1 2,863(*) 424 | ,000

45-54 aras1 | 2,001(*) ,282 | ,000

55-69 arasi 1,598(*) ,215 | ,000

Biyoloji Ogrenmede Giiven | 55-69 arasi | 0-24 arasi 1,962(*) 517 | ,002
Boyutu Puam 25-44 arasi 2,100(*) ,455 | ,000
45-54 arasi 1,288(*) ,296 | ,000

70-84 aras1 | 0-24 arasi 3,626(*) ,509 | ,000

25-44 arasi 3,763(*) ,446 | ,000

45-54 aras1 | 2,952(*) ,282 | ,000

55-69 arasi 1,664(*) ,200 | ,000

85-100 0-24 arasi 4,820(*) ,524 | ,000

arasl 25-44 arasi 4,958(*) 462 | ,000

45-54 arasi 4,146(*) ,308 | ,000

55-69 arasi 2,858(*) ,234 | ,000

70-84 arasi1 1,194(%) ,217 | ,000

Biyoloji Sinavlarinda 85-100 0-24 aras1 1,854(*) ,566 | ,016
Endise Boyutu Puam araslt 25-44 arasi 1,768(*) ,499 | ,006
45-54 arasi 1,491(*) ,332 | ,000

55-69 arasi ,903(*) ,253 | ,006

* p<.05

Tablo 4.13’den de anlasilabilecegi gibi, yapilan ¢oklu karsilastirma testi

sonuglarmna gore, “55-69 arasr”, “70-84 aras1” ve “85-100 aras1” basar1 diizeyine sahip

ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyleri 6lgegin genelinde ve i¢sel motivasyon,

biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk ve biyoloji 6grenmede giiven

motivasyon puan ortalamalar1 diger grup ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir.

Bunun yaninda, “70-84 arasi” ve “85-100 aras1” basar1 diizeyine sahip ogrencilerin

digsal motivasyon boyutu puanlarmin ve “85-100 arasi” basar1 diizeyine sahip

ogrencilerin biyoloji smavlarinda endise boyutu puanlarinin diger grup ortalamalarindan

onemli 6l¢lide yliksek oldugu tespit edilmistir.
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4.5. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olgcegin Genelinde
ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Ilgi, Biyolgji
Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda
Endise Boyutu Puanlarinin Biyoloji Ogretmenlerinin Cinsiyetine Bagh Olarak

Degerlendirilmesine Ait Bulgular

Asagidaki tablolarda dgrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyinin hem 6l¢egin
genelinde hem de igsel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji
ogrenmede sorumluluk, biyoloji O0grenmede giiven ve biyoloji smavlarinda endise
boyutlarinda gosterdigi dagilim ile biyoloji 6gretmeninin cinsiyeti arasindaki iliski

incelenmistir.

Tablo 4.14. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin
Genelinde ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji
Sinavlarinda Endise Boyutu Puanlarinin Biyoloji Ogretmenlerinin Cinsiyetine

Gore Dagihimi

Ogretmenlerin
Bagimh Degisken Cinsyeti N X SS
Biyoloji Derst Motivasyon Puam Kadin 2004 | 104,8927 | 17,39750
Erkek 723 | 104,0844 | 17,55505
Toplam 2727 104,6784 | 17,43983
I¢sel Motivasyon Boyutu Puam Kadm 2004 | 18,0684 | 4,16051
Erkek 723 | 17,9046 | 4,20467
Toplam 2727 18,0249 | 4,17212
Dissal Motivasyon Boyutu Puani Kadmn 2004 | 19,4656 | 3,68740
Erkek 723 | 19,6252 | 3,59582
Toplam 2727 19,5079 | 3,66336
Biyoloji Ogrenmeye Ilgi Boyutu Kadin 2004 | 17,2395 | 4,38596
Puam Erkek 723 | 16,9793 | 4,33319
Toplam 2727 17,1705 | 4,37275
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk Kadmn 2004 | 17,8258 | 3,89953
Boyutu Puam Erkek 723 | 17,5629 | 3,72308
Toplam 2727 17,7561 | 3,85460
Biyoloji Ogrenmede Giiven Boyutu Kadmn 2004 | 18,1911 | 4,35620
Puam Erkek 723 | 18,1452 | 4,32537
Toplam 2727 18,1790 | 4,34730
Biyoloji Sinavlarinda Endise Boyutu | Kadin 2004 | 14,1023 | 4,46912
Puam Erkek 723 | 13,8672 | 4,43345
Toplam 2727 | 14,0400 | 4,46009
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Tablo 4.14’ten de anlasilabilecegi gibi, kadin Ogretmenlerin Ogrencilerinin
biyoloji dersi motivasyon diizeyinin hem 6l¢egin genelinde (X=104,89) hem de icsel
motivasyon (X=18,07), biyoloji Ogrenmeye ilgi (X=17,24), biyoloji &grenmede
sorumluluk (¥=17,83), biyoloji 6grenmede giiven (§=18,19) ve biyoloji sinavlarinda
endige (X=14,10) boyutlar1 puanlar1 erkek 6gretmenlerin 6grencilerinin puanlarindan
(srastyla X=104,08, X=17,90, X=16,98, X=17,56, X=18,15 ve X=13,87) yiiksek
bulunmustur. Diger yandan, erkek Ogretmenlerin 6grencilerinin digsal motivasyon

puanlar1 (i=19,63) kadm Ogretmenlerin 6grencilerinin puanlarindan (X=19,47)

yuksektir.

Tablo 4.15. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin
Genelinde ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji
Sinavlarinda Endise Boyutu Puanlarinin Biyoloji Ogretmenlerinin Cinsiyetine

Gore Cok Yonlii Varyans Analizi (MANOVA) Sonuclarn

Deger F Hipotez d Hata sd p
Pillai's trace ,005 2,080 6,000 2720,000 | ,053
Wilks' lambda ,995 2,080 6,000 2720,000 | ,053
Hotelling's trace ,005 2,080 6,000 2720,000 | ,053
Roy's largest root ,005 2,080 6,000 2720,000 ,053

Tablo 4.15’de goriildigii gibi, Ogretmenlerin cinsiyetine gore yapilan
degerlendirme sonucunda, dgrencilerin motivasyon ortalamalar1 arasinda tespit edilen
farkliliklarin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 ¢ok yonlii varyans analizi ile
smanmig ve ortalamalarin birbirinden anlamli Olgiide farklilik gostermedigi tespit

edilmistir (Wilks Lambda (A)=.995, F=2,080; p>.05).
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4.6. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olgcegin Genelinde
ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Ilgi, Biyolgji
Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda
Endise Boyutu Puanlarinin Biyoloji Ogretmenlerinin Kidem Durumlarina Bagh

Olarak Degerlendirilmesine Ait Bulgular

Asagidaki tablolarda 6grencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyinin hem dlgegin
genelinde hem de igsel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji
ogrenmede sorumluluk, biyoloji O0grenmede giiven ve biyoloji smavlarinda endise
boyutlarinda gosterdigi dagilim ile biyoloji 6gretmenin kidem durumlar1 arasindaki iliski

incelenmistir.
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Tablo 4.16. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin

Genelinde ve I¢sel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,

Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji

Sinavlarinda Endise Boyutu Puanlarinin Ogretmenlerin Kidem Diizeyine Gore

Dagilim
Ogretmenlerin
Bagimh Degisken Kidem Durumu N X SS
Biyoloji Derst M otivasyon 15 yil ve alt1 1093 | 105,1876 | 17,17275
Puam 16-20 y1l aras1 887 |104,2796 | 17,79583
21 y1l ve tizeri 747 |104,4070 | 17,40560
Toplam 2727 |104,6784 | 17,43983
I¢sel Motivasyon Boyutu 15 yil ve alt1 1093 | 18,2470 | 4,11703
Puam 16-20 yil aras1 887 | 17,8185 | 4,29759
21 yil ve lizeri 747 | 17,9451 | 4,09026
Toplam 2727 | 18,0249 | 4,17212
Digsal Motivasyon Boyutu 15 yil ve alt1 1093 | 19,7164 | 3,47862
Puam 16-20 yil arasi 887 | 19,2909 | 3,81499
21 yil ve iizeri 747 | 19,4605 | 3,73082
Toplam 2727 | 19,5079 | 3,66336
Biyoloji Ogrenmeye ilgi 15 yil ve alt1 1093 | 17,2964 | 4,36960
Boyutu Puam 16-20 y1l aras1 887 | 17,1545 | 4,44503
21 y1l ve tizeri 747 | 17,0054 | 4,29008
Toplam 2727 | 17,1705 | 4,37275
Biyoloji Ogrenmede 15 yil ve alt1 1093 | 17,8911 | 3,73995
Sorumluluk Boyutu Puam 16-20 yil aras1 887 | 17,6528 | 4,03862
21 yil ve tizeri 747 | 17,6814 | 3,79505
Toplam 2727 | 17,7561 | 3,85460
Biyoloji Ogrenmede Giiven 15 yil ve alt1 1093 | 18,3010 | 4,24048
Boyutu Puam 16-20 y1l aras1 887 | 18,0158 | 4,55166
21 yil ve lizeri 747 | 18,1941 | 4,25193
Toplam 2727 | 18,1790 | 4,34730
Biyoloji Sinavlarinda Endise | 15 yil ve alt1 1093 | 13,7356 | 4,33452
Boyutu Puam 16-20 y1l aras1 887 | 14,3472 | 4,53517
21 yil ve lizeri 747 | 14,1205 | 4,52831
Toplam 2727 | 14,0400 | 4,46009

Tablo 4.16’da, ogretmenlerin kidem diizeyine goére yapilan degerlendirmede,

biyoloji dersi motivasyonu dlcegin genelinde (X=105,19), icsel motivasyon (X=18,25),

digsal motivasyon (;(219,72), biyoloji 6grenmede sorumluluk (X=17,89), biyoloji

ogrenmede giiven motivasyon (X=18,30) ortalamalar1 “15 yil ve alt1” kideme sahip

ogretmenlerin dgrencilerinde en yiliksek degerlere sahipken, “16-20 yil aras1” kideme

sahip Ogretmenlerin 6grencilerinde en diigiikk degerlere sahiptir (sirastyla X=104,28,
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X=17,82, X=19,29, X=17,65 ve X=18,02). Diger yandan, biyoloji dgrenmeye ilgi
boyutu puanlar1 “15 yil ve altr” kidem seviyesine sahip 6gretmenlerin 6grencilerinde en
ylksek (X=17,30), “21 yil ve iizeri” kideme sahip &gretmenlerin dgrencilerinin puanlari
ise en dusiiktiir (X =17,01). Biyoloji sinavlarinda endise boyutu puanlar1 “16-20 yil
aras1” kideme sahip 6gretmenlerin 6grencilerinde en yiiksek (X=14,35), “15 yil ve alt1”
kidem seviyesine sahip Ogretmenlerin Ogrencilerinde ise en disiik degerlerde

bulunmustur (;( =13,74).

Tablo 4.17. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin
Genelinde ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji
Sinavlarinda Endise Boyutu Puanlarinin Ogretmenlerin Kidem Diizeyine Gore

Cok Yonlii Varyans Analizi (MANOVA) Sonuclan

Ha
Deger A Hipotez sd | tasd
Pillai's trace , 1 12,00 544
009 |[,939 |0 0,000 026
Wilks' lambda , 1 12,00 543
991 |,941 |0 8,000 026
Hotelling's race : 1 12,00 543
009 |[,943 |0 6,000 025
Roy's  largest , 3 272
roo)t/ 9 008 |,411 5000 0,000 {002

Tablo 4.17°de goriildiigii gibi 6gretmenlerin kidem diizeyi dikkate alinarak
yapilan analizler sonucunda, 6grencilerin motivasyon puanlari arasinda tespit edilen
farklar, istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (Wilks Lambda (A)=.991, F=1,941;
p<.05).
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Tablo 4.18. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin
Genelinde ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji
Sinavlarinda Endise Boyutu Puanlarinin Ogretmenlerin Kidem Diizeyine Gore ki

Yonlii Izleme Testi Sonuclar

Bagimh Degisken KT < KO F p

Biyoloji Ders Kontrast 479,463 2 239,731 , 788 | ,455

Motivasyon Puani Hata 828627,495 | 2724 | 304,195

I¢sel Motivasyon Kontrast 96,475 2 48,238 2,775 | ,063

Boyutu Puam Hata 47353,829 (2724 | 17,384

Digsal Motivasyon Kontrast 90,963 2 45,481 3,395 | ,034

Boyutu Puam Hata 36492,618 | 2724 | 13,397

Biyoloji Ogrenmeye Tlgi | Kontrast 37,935 2 18,967 992 | ,371

Boyutu Puam Hata 52085,775 | 2724 | 19,121

Biyoloji Ogrenmede Kontrast 33,569 2 16,784

Sorumluluk Boyutu Hata 1130 323
40469,266 |2724 | 14,857

Puam

Biyoloji Ogrenmede Kontrast 40,070 2 20,035 | 1,060 | ,347

Guven Boyutu Puani Hata 51478,602 | 2724 | 18,898

Biyoloji Sinavlarinda Kontrast 189,850 2 94,925 4,785 | ,008

Endise Boyutu Puam Hata 54036,793 | 2724 | 19,837

Tablo 4.18’de de goriilebilecegi gibi, iki yonll izleme analizi sonucunda, digsal
motivasyon ve biyoloji smavlarinda endise motivasyon ortalamalarmin 6gretmenlerin
kidem durumuna bagli olarak anlamli Slglide farklilik gosterdigi tespit edilmistir
(srrastyla F=3,395; p<.05 ve 4,785; p<.01). Ogrencilerin diger ortalamalar1 arasinda

tespit edilen farkliliklar ise anlamli bulunmamastir.

Tablo 4.19. Ogrencilerin Digsal Motivasyon ve Biyoloji Sinavlarinda Endise
Boyutu Puanlarinin  Ogretmenlerin Kidem Diizeyine Goére Bonferroni Ikili

Karsilastirma Sonuclarn

Ogretmen Ogretmen

Kidem Durumu | Kidem Durumu | Ortalama
Bagimh Degisken Kiz Erkek Farki SH | p
Digsal Motivasyon | 15 yil ve alt1 16-20 yil arasi1 ,426(*) ,165 | ,030
Boyutu Puam 21 yil ve Gsti ,256 ,174 | 423
Biyoloji 16-20 yil aras1 15 yil ve alt1 ,612(*) ,201 | ,007
Sinavlarinda Endise 21 y1l ve Usti 227 ,221 | ,916
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Tablo 4.19’da goriildiigii gibi 6grencilerin motivasyon ortalamalar1 arasinda
tespit edilen farklarin kaynagmi bulmak amaciyla yapilan Bonferroni c¢oklu
karsilastirma testine gore, “15 yil ve alt1” kideme sahip 6gretmenlerin 6grencilerinin
digsal motivasyon puanlarinin  “16-20 yil arasi” kideme sahip &gretmenlerin
ogrencilerinin puanlarindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulunurken, biyoloji
siavlarinda endise boyutu puanlarinin ise anlamh diizeyde diisiik oldugu saptanmustir.
Ogrencilerin diger puanlarinda goriilen farkliliklar istatistiksel olarak anlamli

bulunmamustir.

4.7. Ogretmenlerin Simf Yonetimi Profili Puanlarina Ait Bulgular

Asagidaki  tablolarda  Ogretmenlerin  simif  yOnetimine iliskin  puanlan

degerlendirilmistir.

Tablo 4.20. Ogretmenlerin Simif Yonetimi Profili Puanlarma Ait Betimsel
Istatistikler

Carpikhk Katsayis1 | Basikhik Katsayisi

- Standart | Standart
X SS | Varyans | Min. | Max. | Istatistik | Hata | Istatistik | Hata

Simif

Yonetimi
Profili 41,63 4,03 16,25 27,0 | 55,0 ,302 ,240 2,20 476
Genel
Puam

Otoriter
Simif
Yonetimi
Profili

10,40 | 1,62 | 2,65 6,0 | 14,0 -,274 ,233 53 ,461

Takdir
Edilen
Siif 12,84 11,79 3,23 6,0 | 15,0 -, 701 ,235 .75 ,465
Yonetimi
Profili

Basibos
Simif
Yonetimi
Profili

10,16 [ 1,93 | 3,76 50 | 150 -,141 235 ,28 465

Aldirmaz
Simif
Yonetimi
Profili

8,22 1,79 3,21 50 | 13,0 227 231 -,28 459
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Tablo 4.20°de de goriildiigi gibi, 6gretmenlerin smif yonetimi profillerine ait genel
ortalama X= 41,63 olarak hesaplanmistir. Olgekten almabilecek alt (X=12 puan) ve ust
puanlar (¥=60 puan) dikkate alindiginda elde edilen degerin “orta” diizeyde oldugu
gorilmektedir (Y:12-28 puan: diisik, X=29-44 puan: orta ve X=45-60 puan: yuksek).
Diger yandan, tespit edilen X=10,40, i=10,16 ve i=8,22 degerindeki ortalamalar
ogretmenlerin “orta” diizeyde “Otoriter Ogretmen”, “Basibos Ogretmen” ve “Aldirmaz

Ogretmen” davrams: sergilediklerini gdstermektedir. X=12,84 degerindeki ortalamadan

ise, 6gretmenlerin “yiiksek” diizeyde “Takdir Edilen Ogretmen” davrams1 gosterdikleri

anlagilmaktadir ()_(23-7 puan: disik, X=8-11 puan: orta ve X=12-15 puan: yuksek).

Ogretmenlere ait sinif ydnetimi profili puanlarina iliskin varyanslar sirasiyla
16,254, 2,655, 3,234, 3,761 ve 3,215, standart sapma degerleri de sirasiyla 4,031, 1,629,
1,798, 1,939 ve 1,793 olarak tespit edilmistir. Carpiklik katsayis1 dikkate alindiginda,
bes puan tirii icin de verilerin normal dagilim gosterdigi anlagilmaktadir (sirasiyla

CK=.302, -.274, -.701, -.141 ve .227 < 1) (Buyiikoztiirk, 2005).
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4.8. Ogretmenlerin Simf Yonetimi Profili Puanlarimin Cinsiyete Gore

Degerlendirilmesine Ait Bulgular

Asagidaki tablolarda 6gretmenlerin sinif yonetimine iliskin puanlarmin cinsiyete

gore dagilimi incelenmistir.

Tablo 4.21. Ogretmenlerin Simf Yonetimi Profili Puanlarinin Cinsiyete Gore

Dagilim
Bagimh Degisken Cinsyet N X SS
Sinif Yonetimi Profiline ait Genel Puan | Kadin 74 41,9324 | 4,33315
Erkek 27 40,8148 | 2,97473
Toplam 101 | 41,6337 | 4,03168
Otoriter Simf Yonetimi Profili Puam Kadin 74 10,3243 | 1,55368
Erkek 27 10,4074 | 1,82418
Toplam 101 | 10,3465 | 1,62133
Takdir Edilen Simif Yonetimi Profili Kadin 74 13,0541 | 1,83491
Puam Erkek 27 12,4444 | 1,62512
Toplam 101 | 12,8911 | 1,79388
Basibos Sinif Yonetimi Profili Puam Kadin 74 10,1892 | 1,89936
Erkek 27 10,0000 | 1,92154
Toplam 101 | 10,1386 | 1,89752
Aldirmaz Siif Yonetimi Profili Puani Kadin 74 8,3649 1,93436
Erkek 27 7,9630 1,19233
Toplam 101 8,2574 1,77005

Tablo 4.21°de g0rilen betimsel istatistik sonuglarina gore, kadin 6gretmenlerin
smif yonetimi profilleri genel puanlari X=41,93 olup, erkek 6gretmenlerden yiiksektir
(i=40,81). Diger yandan kadin Ogretmenler, takdir edilen (¥213,05), basibos
(¥=10,19) ve aldirmaz 6gretmen (§=8,36) davraniglarmi erkek 6gretmenlerden daha
cok gostermektedir (sirasiyla X=12,44, X=10,00 ve ;(27,96). Erkek ogretmenlerin
otoriter Ogretmen davranig puanlari X=10,41 olup, kadin o6gretmenlerden yliksek

bulunmustur (X =10,32).
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Tablo 4.22. Ogretmenlerin Simf Yénetimi Profili Puanlarinin Cinsiyete Gére Cok
Yonlii Varyans Analizi (MANOVA) Sonuclan

Deger F Hipotez d Hata sd p
Pillai's trace ,035 ,869 4,000 96,000 ,486
Wilks' lambda ,965 ,869 4,000 96,000 ,486
Hotelling's trace ,036 ,869 4,000 96,000 ,486
Roy's largest root ,036 ,869 4,000 96,000 ,486

Tablo 4.22°de goriildiigii gibi, cinsiyete gore yapilan degerlendirme sonucunda
ogretmenlerin smif yonetimi profili puan ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli bir

farklilik gostermedigi tespit edilmistir (Wilks Lambda (A)=,965, F=,869; p>.05).
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4.9. Ogretmenlerin Simf Yénetimi Profili Puanlarinin Kidem Durumlarina

Gore Degerlendirilmesine Ait Bulgular

Asagidaki tablolarda Ogretmenlerin smif yonetimine iligkin puanlarmin kidem

durumlarma gore dagilimi incelenmistir.

Tablo 4.23. Ogretmenlerin Siif Yonetimi Profili Puanlarimin Kidem Durumuna

Gore Dagihmi

Bagimh Degisken Kidem N X ss
Sinif Yonetimi Profiline ait Genel 15 yil ve alt1 37 | 41,5135 | 4,62854
Puan 16-20 y1l aras1 36 | 42,1667 | 2,91302
21 y1l ve tizeri 28 | 41,1071 | 4,46666
Toplam 101 | 41,6337 | 4,03168
Otoriter Simif Yonetimi Profili 15 yil ve alt1 37 10,2973 | 1,66441
Puam 16-20 yil aras1 36 | 10,1944 | 1,56423
21 yil ve iizeri 28 | 10,6071 | 1,66309
Toplam 101 | 10,3465 | 1,62133
Takdir Edilen Simf Yoénetimi 15 yil ve alt1 37 | 12,8108 | 1,98379
Profili Puam 16-20 y1l aras1 36 | 13,0833 | 1,72999
21 yil ve lizeri 28 12,7500 | 1,64711
Toplam 101 | 12,8911 | 1,79388
Basibos Sinif Yonetimi Profili 15 yil ve alt1 37 | 10,3243 | 1,98682
Puam 16-20 y1l aras1 36 | 10,3611 | 1,67593
21 yil ve lizeri 28 9,6071 | 2,00627
Toplam 101 | 10,1386 | 1,89752
Aldirmaz Simif Yonetimi Profili 15 yil ve alt1 37 8,0811 | 2,01905
Puam 16-20 y1l aras1 36 | 8,5278 | 1,48297
21 yil ve iizeri 28 8,1429 1,77877
Toplam 101 | 8,2574 | 1,77005

Tablo 4.23’den de anlasilabilecegi gibi, “16-20 yil arasi” kideme sahip
ogretmenlerin smif yonetimi profilleri puan ortalamalar1 X=42,17 olup, en yiksek
degerde bulunmustur. En diislik sinif yonetimi puanina sahip kidem ise “21 yil ve iizeri”
olup X=41,11 degerinde bir ortalamasi mevcuttur. Ayrica, “16-20 yil arasi” kideme
sahip 6gretmenler takdir edilen, basibos ve aldirmaz smif yonetim profilleri diger kidem
gruplarina gore daha siklikla gostermektedir. Otoriter O6gretmen davranigmi ise en

yiiksek siklikla “21 yil ve lizeri” kideme sahip 6gretmenler sergilemektedir.
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Tablo 4.24. Ogretmenlerin Siif Yonetimi Profili Puanlarimin Kidem Durumuna

Gore Cok Yonla Varyans Analizi (MANOVA) Sonuclan

Deger F Hipotez d Hata sd p
Pillai's trace ,055 ,679 8,000 192,000 ,710
Wilks' lambda ,946 ,673 8,000 190,000 , 715
Hotelling's trace ,057 ,667 8,000 188,000 7120
Roy's largest root ,037 ,896 4,000 96,000 470

Tablo 4.24’de goriildiigii gibi kidem durumuna gore yapilan degerlendirme
sonucunda, 6gretmenlerin sinif yonetimi ortalamalari arasinda tespit edilen farkliliklarin
istatistiksel olarak anlamli olup olmadigi ¢ok yonlii varyans analizi ile test edilmis,
ancak ortalamalarin birbirinden anlamli Olciide farklilik gdstermedigi saptanmistir

(Wilks Lambda (A)=,946, F=,673; p>.05).

4.10. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olgegin
Genelinde ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji
Sinavlarinda Endise Boyutu Puanlarinin Biyoloji Ogretmenlerinin Simif Yénetimi

Profillerine Bagh Olarak Degerlendirilmesine Ait Bulgular

Asagidaki tablolarda Ggrencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeylerinin dlgegin
genelinde ve i¢sel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji
o0grenmede sorumluluk, biyoloji 0grenmede giliven ve biyoloji sinavlarinda endise
boyutu puanlarmin biyoloji 6gretmenlerinin sinif yonetimi profillerine bagli olarak

dagilimi incelenmistir.
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Tablo 4.25. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin

Genelinde ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,

Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji

Sinavlarinda Endise Boyutu Puanlarinin Biyoloji Ogretmenlerinin Simif Yénetimi

Profillerine Bagh Dagilimi

Ogretmenin
Siif Yonetimi
Bagimh Degisken Profili N X SS
Biyoloji Dersi Motivasyon Puam | Otoriter 375 105,6907 | 17,51120
Takdir edilen 1966 | 104,2950 | 17,41376
Basibog 337 106,0267 | 17,38763
Aldirmaz 49 103,0408 | 18,00342
Toplam 2727 | 104,6784 | 17,43983
I¢csel Motivasyon Boyutu Puam | Otoriter 375 18,0773 4,28988
Takdir edilen 1966 17,9680 4,16107
Basibosg 337 18,3501 4,07617
Aldirmaz 49 17,6735 4,36075
Toplam 2727 18,0249 4,17212
Digsal Motivasyon Boyutu Puam | Otoriter 375 20,2507 3,48351
Takdir edilen 1966 19,3901 3,62952
Basibog 337 19,3472 3,95826
Aldirmaz 49 19,6531 3,68302
Toplam 2727 19,5079 3,66336
Biyoloji Ogrenmeye Ilgi Boyutu | Otoriter 375 17,3147 | 4,42068
Puam Takdir edilen 1966 17,1378 4,35508
Basibos 337 17,3472 4,33781
Aldirmaz 49 16,1633 4,90045
Toplam 2727 17,1705 4,37275
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk | Otoriter 375 17,9280 3,78184
Boyutu Puam Takdir edilen 1966 17,6750 3,89109
Basibos 337 17,9674 3,73953
Aldirmaz 49 18,2449 3,68856
Toplam 2727 17,7561 3,85460
Biyoloji Ogrenmede Giiven Otoriter 375 18,4267 4,27270
Boyutu Puam Takdir edilen 1966 18,1160 4,38117
Basibos 337 18,3531 4,28695
Aldirmaz 49 17,6122 3,93074
Toplam 2727 18,1790 4,34730
Biyoloji Sinavlarinda Endise Otoriter 375 13,6933 4,54206
Boyutu Puam Takdir edilen 1966 14,0081 4,42994
Basibog 337 14,6617 4,58239
Aldirmaz 49 13,6939 3,84710
Toplam 2727 14,0400 4,46009
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Tablo 4.25’e gore, “Basibos” sinif yonetimi profiline sahip Ogretmenlerin
ogrencilerinin biyoloji dersi motivasyon diizeyleri 6lgegin genelinde (§=106,03), icsel
motivasyon (X=18.,35), biyoloji 0grenmeye ilgi (X=17,35) ve biyoloji smavlarinda
endise motivasyon puani (i=14,66) ortalamalar1 yliksek degerlerde bulunurken,
“Aldirmaz” smif yonetimi profiline sahip 6gretmenlerin 6grencilerinin biyoloji dersi
motivasyonu (§:103,04), icsel motivasyon (§:17,67), biyoloji Ogrenmeye ilgi
(;(216,16), biyoloji 0grenmede giiven (;(217,61) boyutlarina ait motivasyon puant
ortalamalar1 daha diisik diizeyde bulunmustur. Diger yandan, “Otoriter” smif
yonetimine sahip 6gretmenlerin 6grencilerinin digsal motivasyon (X=20,25) ve biyoloji
ogrenmede giiven (§=18,43) boyutlarina ait motivasyon puani ortalamalar1 yiliksek

bulunurken, biyoloji smavlarindaki endise diizeyleri (X=13,69) diisiik bulunmustur.

Ayrica, “Aldirmaz” smif yonetimi profiline sahip 6gretmenlerin 6grencilerinin biyoloji

ogrenmede sorumluluk boyutu puanlari (;(218,24) diger puanlardan yiiksek bulunmus,

“Bagibos” sinif yonetimi profiline sahip 6gretmenlerin 6grencilerinin digsal motivasyon
puant (X=19,35); “Takdir edilen” smif yonetimi profiline sahip Ogretmenlerin

Ogrencilerinin de biyoloji 0grenmede sorumluluk puanlarinin (X=17,68) en diisiik

degerlerde oldugu saptanmigtir.

Tablo 4.26. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin
Genelinde ve Icsel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,
Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji
Sinavlarinda Endise Boyutu Puanlarinin Biyoloji Ogretmenlerinin Simif Yénetimi

Profillerine Gore Cok Yonlii Varyans Analizi (MANOVA) Sonuglari

Deger F Hipotez d Hata sd p
Pillai's trace ,017 2,626 18,000 8160,000 | ,000
Wilks' lambda ,983 2,629 18,000 7688,150 | ,000
Hotelling's trace ,017 2,631 18,000 8150,000 | ,000
Roy's largest root ,012 5,268(a) 6,000 2720,000 | ,000

Tablo 4.26’da goriildiigii gibi 6gretmenlerin smif yonetimi profillerine gore elde
edilen O6grenci motivasyon puanlari arasinda tespit edilen ortalama farkliliklar:

istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (Wilks Lambda (A)=,983, F=2,629; p<.001).
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Tablo 4.27. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Olcegin

Genelinde ve I¢sel Motivasyon, Digsal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi,

Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji

Sinavlarinda Endise Boyutu Puanlarinin Biyoloji Ogretmenlerinin Simif Yénetimi

Profillerine Gore iki Yonlii izleme Testi Sonuclar

Bagimh Degisken KT < KO F p

Biyoloji Ders Kontrast 1417,271 3 472,424 | 1,554 | ,198

Motivasyon Puani Hata 827689,686 | 2723 | 303,962

Icsel Motivasyon Kontrast 49,108 3 16,369 940 | ,420

Boyutu Puam Hata 47401,197 | 2723 | 17,408

Dissal Motivasyon Kontrast 243,893 3 81,298 6,092 | ,000

Boyutu Puam Hata 36339,688 |2723| 13,345

Biyoloji Ogrenmeye Ilgi | Kontrast 70,122 3 23,374 | 1,223 |,300

Boyutu Puam Hata 52053,587 | 2723 | 19,116

Biyoloji Ogrenmede Kontrast 50,768 3 16,923

Sorumluluk Boyutu Hata 1139 ) ,332
40452,067 | 2723 | 14,856

Puam

Biyoloji Ogrenmede Kontrast 56,768 3 18,923 | 1,001 |,391

Glven Boyutu Puami Hata 51461,904 | 2723 | 18,899

Biyoloji Sinavlarinda Kontrast 183,196 3 61,065 3,077 | ,027

Endise Boyutu Puam Hata 54043,447 | 2723 | 19,847

Tablo 4.27°de goriildigii gibi iki yonll izleme analizi testi sonucunda,

ogrencilerin digsal motivasyon boyutu puani ve biyoloji sinavlarinda endige motivasyon

boyutu puani ortalamalarmin biyoloji 6gretmenlerinin smif yonetimi profiline gore

anlaml dl¢lide farklilik gosterdigi tespit edilmistir (sirastyla F=6,092; p<.001 ve 3,077;

p<.05). Ogrencilerin diger puanlari ise biyoloji dgretmenlerinin kidem durumuna gore

anlamli bir farklilik géstermemistir.
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Tablo 4.28. Ogrencilerin Digsal Motivasyon Boyutu Puan ve Biyoloji Sinavlarinda

Endise Boyutu Puanlarinin Biyoloji Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Profillerine

Gor e Bonferroni ikili Karsilastirma Sonuclan

Ogretmen Simf

Ogretmen Simf

Y onetimi Profili | Yonetimi Profili | Ortalama

Bagimh Degisken | Kiz Erkek Farki SH p
Digsal Motivasyon | Otoriter Takdir edilen ,861(*) |,206 | ,000
Boyutu Puam Basibos ,903(*) | ,274 | ,006

Aldirmaz ,598 ,555 | 1,000
Biyoloji Basibos Otoriter ,968(*) | ,334| ,023
Smavlarinda Takdir edilen ,654 ,263 | ,077
Endise Boyutu Aldirmaz
Puam ,968 ,681 | ,933

* p<.05

Tablo 4.28’den de anlasildig1 gibi, yapilan Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi

sonuglarina gore, “Otoriter” sinif yonetimi profiline sahip 6gretmenlerin dgrencilerinin

digsal motivasyon puanlar1 “Takdir edilen” ve “Basibos” smnif yonetimi profillerine

sahip 6gretmenlerin dgrencilerinin puanlarindan anlaml diizeyde yiiksek bulunmustur.

Bunun yaninda, “Basibos” ile “Otoriter” smif yonetimi profiline sahip dgretmenlerin

Ogrencilerinin biyoloji sinavlarinda endise boyutu puanlar1 “Basibos” smif yonetim

profili lehine anlamli bulunmustur.
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4.11. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeyleri Olgcegin Geneli ile
I¢sel M otivasyon, Dissal M otivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Tlgi, Biyoloji Ogrenmede
Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda Endise Boyutlar

Arasindaki Iligkinin Degerlendirilmesine Ait Bulgular

Asagidaki tablolarda 6grencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeyleri dlgegin
geneli ile igsel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji 0grenmeye ilgi, biyoloji
o0grenmede sorumluluk, biyoloji 0grenmede giliven ve biyoloji sinavlarinda endise

boyutlar1 arasindaki iliski incelenmistir.

Tablo 4.29. Ogrencilerin Biyoloji Dersi M otivasyon Diizeyine ait Genel Puanlari ile
I¢sel Motivasyon, Dissal Motivasyon, Biyoloji Ogrenmeye Ilgi, Biyoloji Ogrenmede
Sorumluluk, Biyoloji Ogrenmede Giiven ve Biyoloji Sinavlarinda Endise Boyutlart

Puanlarina Ait Pearson Korelasyon Analizi Sonuclan

Biyolgji
Ders
M otivasyon
Diizeyine ait _Biyolgji _Biyolqji _Biyolqji
Genel icsel Digsal Ogrenmeye | Ogrenmede | Ogrenmede
Puanlari Motivasyon | Motivasyon ilgi Sorumluluk Glven

Igsel r o ,844(**)
M otivasyon P 1000

N 2727
Digsal rf,697(**) ,524(**)
M otivasyon P 1000 1000

N 2727 3095
|§i}/0|01 i .M ,819(*) ,671(**) ,625(**)
Ogrenmeye Ilgi P 1000 1000 1000

N 2727 3027 3037
Biyoloji rf ,789(**) ,624(**) ,568(**) ,583(**)
Ogrenmede
Sorumluluk p ,000 ,000 ,000 ,000

N 2727 3018 3025 2965
Biyoloji ri,821(**) ,628(**) ,492(**) ,553(**) ,999(**)
Ogrenmede
Giiven p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 2727 3070 3082 3016 3003
Biyoloji r,263(**) ,096(**) -,208(**) -,001 -,024 A72(%%)
pmavlarinda o™ 000 000 000 943 193 000

ndise
N 2727 3073 3077 3013 2998 3057

* Korelasyon .001 diizeyinde anlamli r: Pearson korelasyon katsayis1 N: 6grenci sayist p: anlamlilik
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Tablo 4.29°daki sonuglardan anlasilabilecegi gibi, 6grencilerin biyoloji dersi
motivasyon puanlarmin geneli ile i¢sel motivasyon boyutu (r=.844; p<.001), biyoloji
ogrenmeye ilgi boyutu (r=.819; p<.001), biyoloji 6grenmede sorumluluk boyutu
(r=.789; p<.001), biyoloji 6grenmede giiven boyutu (r=.821; p<.001) boyutlar1 arasinda
yiiksek ve dogrusal bir iliskinin varligi tespit edilmistir. Bunun yaninda, dgrencilerin
biyoloji dersi motivasyon puanlari ile digsal motivasyon boyutu puanlar: arasinda orta
diizeyde (r=.697; p<.001), 6grencilerin biyoloji dersi motivasyon puanlarmim geneli ile
biyoloji smavlarinda endise boyutu puanlar1 arasinda da (r=.263; p<.001) diisiik
diizeyde ve pozitif bir ilisgkiden bahsetmek miimkiindiir. Ayrica, biyoloji smavlarinda
endise boyutu ile biyoloji 6grenmeye ilgi ve biyoloji 6grenmede sorumluluk boyutlari
arasindaki iliskiler harig, tiim boyutlar arasindaki iligkiler istatistiksel olarak anlamli

bulunmustur (p<.001).

4.12. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerine Biyoloji

Ogretmenlerinin Simf Yonetimi Profillerinin Etkisine Ait Bulgular

Asagidaki tablolarda biyoloji Ogretmenlerinin  smif yonetim profillerinin

ogrencilerin biyoloji motivasyon diizeylerini yordayip-yordamadigi incelenmistir.

Tablo 4.30. Ogrencilerin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerinin Yordanmasina

fliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Degisken B Standart Hata | Beta t p
Sabit 104,870 1,218 86,099 ,000
Ogretmen Profili -,095 979 -,003 -,163 ,870
R=0,003 R?=0,000 F(1-2725)=0,027, p=0,870

Regresyon analizi sonucu incelendiginde, Tablo 4.30.’dan da anlasilabilecegi
gibi, biyoloji dgretmenlerinin siif yonetimi profillerinin, 6grencilerin biyoloji dersi
motivasyon diizeylerinin anlamli bir yordayicis1 olmadigi anlasilmaktadir (R=0,003,
R?=0,000, F(12725)=0,027, p=0,870). Bu sonug, biyoloji 6gretmenlerinin smnif yonetimi
profillerinin 6grencilerin biyoloji dersi motivasyon diizeylerine etkisinin olmadigmi

gostermektedir.
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Ogrencilerin genel olarak biyoloji dersi motivasyon diizeylerinin yaninda, biyoloji
ogretmenlerinin  siif yOnetimi profillerinin  6grencilerin i¢csel motivasyon, digsal
motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede
giiven ve biyoloji sinavlarinda endise boyutu puanlarma etkisinin olup olmadig:

arastirilmig ve Tablo 4.31°de sunulmustur.

Tablo 4.31. Ogrencilerin I¢sel Motivasyon Diizeylerinin Yordanmasimna iliskin
Regresyon Analizi Sonuclan

Degisken B Standart Hata Beta t p
Sabit 17,859 ,268 66,535 ,000
Ogretmen Profili ,067 ,128 ,009 ,925 ,600
R=0,009 R?=0,000 F(1-3165=0,275, p=0,600

Tablo 4.31°de de goriilebilecegi gibi, biyoloji dgretmenlerinin smif ydnetimi
profilleri, dgrencilerin i¢sel motivasyon diizeylerinin anlamli bir yordayicisi degildir
(R=0,009, R*=0,000, F1.3165=0,275, p=0,600).

Tablo 4.32. Ogrencilerin Digsal Motivasyon Diizeylerinin Yordanmasina Iliskin
Regresyon Analizi Sonuclan

Degisken B Standart Hata Beta t p
Sabit 20,317 ,235 86,503 | ,000
Ogretmen Profili -,405 112 -,064 -3,613 ,000
R=0,064 R’=0,004 F(13166=13,056, p=0,000

Tablo 4.32’de de gorildigi gibi digsal motivasyon agisindan yapilan
degerlendirmede ise, biyoloji dgretmenlerinin smif yonetimi profillerinin, dgrencilerin
digsal motivasyon diizeylerinin 6nemli bir yordayicis1 oldugu (R=0,064, R?=0,004, Fa-
3166)=13,056, p=0,000), diger bir deyimle biyoloji Ogretmenlerinin smuf ydnetimi
profillerinin 6grencilerin digsal motivasyonlar1 {izerinde anlamli diizeyde etkili oldugu
tespit edilmistir. Bu sonuca gore, dissal motivasyona iligkin toplam varyansin %0,4’iiniin

biyoloji 6gretmenlerinin smif yonetimi profilleri ile agiklandig1 soylenebilir.
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Tablo 4.33. Ogrencilerin Biyoloji Ogrenmeye Ilgi Diizeylerinin Yordanmasina
Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Degisken B Standart Hata Beta t P
Sabit 17,428 ,285 61,108 | ,000
Ogretmen Profili -,131 ,136 -,017 -,964 ,335
R=0,017 R?=0,000 F(1.3009)=0,929, p=0,335

Tablo 4.33’den de anlasilabilecegi gibi, biyoloji dgretmenlerinin sinif yonetimi
profillerinin, dgrencilerin biyoloji 6grenmeye ilgi diizeylerinin anlamli bir yordayicisi

olmadig: saptanmustir (R=0,017, R?=0,000, F(1.3009)=0,929, p=0,335).

Tablo 4.34. Ogrencilerin Biyoloji Ogrenmede Sorumluluk Diizeylerinin
Yordanmasina Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Degisken B Standart Hata Beta t P
Sabit 17,754 ,250 70,941 ,000
Ogretmen Profili ,007 ,119 ,001 ,056 ,955
R=0,001 R?=0,000 F(1-3087)=0,003, p=0,955

Tablo 4.34’de biyoloji 6grenmede sorumluluk boyutu agisindan yapilan
analizlerde, biyoloji 6gretmenlerinin siif yonetimi profillerinin, dgrencilerin biyoloji
ogrenmede sorumluluk diizeyleri {izerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir

(R=0,001, R?=0,000, F 1.3087=0,003, p=0,955).

Tablo 4.35. Ogrencilerin Biyoloji Ogrenmede Giiven Diizeylerinin Yordanmasina
Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Degisken B Standart Hata Beta t P
Sabit 18,126 ,283 63,940 ,000
Ogretmen Profili -,015 ,135 -,002 -,114 ,909

R=0,002 R’=0,000 F.5145=0,013, p=0,909
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Tablo 4.35’de goruldigi gibi, biyoloji Ogretmenlerinin  simif ydnetimi
profillerinin, 6grencilerin biyoloji 6grenmede giiven diizeylerinin anlamli bir yordayicisi

olmadig: anlagilmaktadir (R=0,002, R*=0,000, F(1.3143=0,013, p=0,909).

Tablo 4.36. Ogrencilerin Biyoloji Sinavlarinda Endise Diizeylerinin Yordanmasina
Iliskin Regresyon Analizi Sonuclar

Degisken B Standart Hata Beta t P
Sabit 13,069 ,288 45,372 | ,000
Ogretmen Profili ,436 ,137 ,056 3,171 ,002
R=0,056 R?=0,003 F(1-3145)=10,054, p=0,002

Tablo 4.36’ dan anlasildig1 gibi, 6grencilerin biyoloji sinavlarinda endise diizeyleri
acisindan yapilan degerlendirmede, biyoloji dgretmenlerinin smif ydnetimi profillerinin
ogrencilerin biyoloji sinavlarinda endise diizeylerinin 6nemli bir yordayicisi oldugu tespit
edilmistir  (R=0,056, R?=0,003, F(1-31455=10,054, p=0,002). Bu sonug, biyoloji
ogretmenlerinin simf yonetimi profillerinin dgrencilerin biyoloji sinavlarinda endise
diizeyleri iizerinde 6nemli dlciide etkili oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin biyoloji
smavlarinda endise diizeylerine iliskin toplam varyansin %0,3’liniin biyoloji

ogretmenlerinin simf yonetimi profilleri ile a¢iklandigini sdylemek miimkiindiir.
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5.SONUC ve ONERILER

Bu bolimde, aragtirma bulgularina dayali olarak ulagilan sonuglar ve bu

sonuglar dogrultusunda gelistirilen oneriler yer almaktadir.

5.1. Sonuclar

1. Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon puani ortalamalarmin alt ve iist puanlar1
dikkate alindiginda 6grencilerin “orta” diizeyde biyoloji dersi motivasyon dlzeyine sahip
oldugunu gostermektedir. Ayrica, elde edilen ortalama puan Ogrencilerin “yiiksek”
diizeyde digsal motivasyona sahip oldugunu belirtirken, diger taraftan elde edilen
ortalama puanlar o6grencilerin “orta” diizeyde biyoloji O6grenmede giiven, igsel
motivasyon, biyoloji 6grenmede sorumluluk ve biyoloji 6grenmeye ilgi motivasyonuna
sahiptirler. Ayrica 6grencilerin “diisiik” diizeyde biyoloji sinavlarinda endise boyutu

puanina sahip olduklari belirlenmistir.

2. Ogrencilerin cinsiyetine gdre yapilan degerlendirmede; kiz &grencilerin
motivasyon puanlarinin hem 6lgegin genelinde hem de boyutlarmmda erkek 6grencilerin
motivasyon puanlarindan daha yliksek oldugu saptanmistir. Ancak erkek ogrencilerin
biyoloji sinavlarmdaki endise puanlar1 kiz 6grencilerin puanlarmdan yiiksek bulunmustur.
Biyoloji dersi motivasyonu, igsel, digsal, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji dgrenmede
sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven ve biyoloji sinavlarinda endise motivasyon

ortalamalarinin cinsiyete bagli olarak anlamli bir farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyonu ile i¢sel motivasyon, dissal motivasyon,
biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk ve biyoloji 6grenmede giiven
boyutu motivasyon ortalama farklar1 kiz Ggrencilerin lehine anlamli bulunmustur.

Biyoloji siavlarinda endise puanlari ise erkek 6grencilerin lehine yiiksektir.

3. Smif diizeyine gore yapilan degerlendirmede; 11. smif 6grencilerinin biyoloji
dersi motivasyonunun 6lgegin genelinde, i¢csel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji
ogrenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk ve biyoloji 6grenmede giiven motivasyon
ortalamalar1 en yiiksek degerlere sahipken, 9. smif Ogrencilerinin biyoloji dersi

motivasyonunun 6lgegin genelinde, i¢sel motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi ve biyoloji
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ogrenmede gliven motivasyon ortalamalari en diisik degerlere sahiptir. Digsal
motivasyon ve biyoloji 0grenmede sorumluluk boyutu motivasyon puanlart ise; 12.
smiflarda en diigiikk bulunmustur. Bunun yaninda, 6grencilerin biyoloji smavlarinda endise
boyutu puanlar1 smif diizeyiyle dogru orantili olup 12. siif 6grencilerinin puanlart en

yuksek, 9. smif 6grencilerinin puanlari en diisiik diizeyde bulunmustur.

Simf degiskenin dikkate almarak yapilan analizler sonucunda, motivasyon

puanlar1 arasinda tespit edilen farklar, istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Biyoloji dersi motivasyonu, igsel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji
ogrenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven ve biyoloji
smavlarinda endige motivasyon ortalamalarinin cinsiyet degiskenine bagl olarak anlamli
Olgiide farklilik gosterdigi tespit edilmistir. Siif degiskeninin ortalamalar1 arasinda
yapilan degerlendirme sonucunda; 10. smif dgrencilerinin biyoloji dersi motivasyonu ve
icsel motivasyon boyutu ortalamalari ile 9. simif 6grencilerinin ortalamalar1 arasinda, 10.
smif lehine ve 11. simf &grencilerinin ortalamalart ile 9. ve 12. sif 6grencilerinin
ortalamalar1 arasinda 11. siif lehine bir ortalama fark: tespit edilmistir. Bunun yaninda,
9., 10. ve 11. smf 6grencilerinin digsal motivasyon ve biyoloji 6grenmede sorumluluk
motivasyon boyutu puanlari ile 12. smif 6grencilerinin puanlar1 arasinda anlamli bir
farklilik saptanmistir. Biyoloji 6grenmeye ilgi boyutu puanlari agisindan yapilan
degerlendirmeye gore ise, 11. smif Ogrencilerinin puanlar, 9., 10. ve 12. smf
ogrencilerinin puanlarindan 6nemli dl¢lide yiiksek bulunmustur. 11. smif dgrencilerinin
biyoloji 6grenmede giiven boyutu puanlar1 9. ile 12. smif 6grencilerinin ortalamalarindan
yiiksektir. Biyoloji siavlarinda endise boyutu incelendiginde ise, 11. smif 6grencileri ile
9. smif dgrencilerinin; 12. simf dgrencileri ile 9.,10., ve 11. smif dgrencilerinin puanlari
arasinda anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Diger gruplar arasinda tespit edilen

ortalama farkliliklar1 istatistiksel olarak anlamli bulunmamustir.

4. Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon, icsel motivasyon, digsal motivasyon,
biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven ve
biyoloji smnavlarinda endise motivasyon ortalamalarmin genel akademik basari
diizeyleriyle dogru orantili oldugu, basar1 diizeyi yiikseldikce motivasyonlarinin da arttigi

gorulmektedir.
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Ogrencilerin genel akademik basar1 diizeylerine gére hesaplanan puanlar arasinda

tespit edilen ortalama farklari, istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyonunun dlcegin genelinde, i¢sel motivasyon,
digsal motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji
ogrenmede giiven ve biyoloji smavlarinda endise motivasyon ortalamalarmin genel
akademik bagar1 diizeyine gore anlamli dlciide farklilastig: tespit edilmistir. “55-69 aras1”,
“70-84 aras” ve “85-100 arasi” basar1 diizeyine sahip Ogrencilerin biyoloji dersi
motivasyonunun 6l¢egin genelinde, i¢gsel motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji
ogrenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven motivasyon ortalamalar1 diger grup
ortalamalarindan anlamli diizeyde yiiksektir. Bunun yaninda, “70-84 arasi” ve “85-100
aras1” basar1 diizeyine sahip 6grencilerin digsal motivasyon boyutu puanlarinin ve “85-
100 aras1” basar1 diizeyine sahip Ogrencilerin biyoloji smavlarinda endise boyutu

puanlariin diger grup ortalamalarindan 6nemli dl¢lide yiiksek oldugu tespit edilmistir.

5. Kadmn 6gretmenlerin 6grencilerinin biyoloji dersi motivasyon diizeyinin hem
Olcegin genelinde hem de i¢sel motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede
sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven ve biyoloji smavlarinda endise boyutlar1 puanlari
erkek Ogretmenlerin dgrencilerinin puanlarindan yiiksek bulunmustur. Diger yandan,
erkek Ogretmenlerin 6grencilerinin digsal motivasyon puanlari kadin 6gretmenlerin

ogrencilerinin puanlarindan ylksektir.

Ogretmenlerin cinsiyetine gore yapilan degerlendirme sonucunda, égrencilerin
motivasyon ortalamalar1 arasinda tespit edilen farkliliklarm istatistiksel olarak anlamli

farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

6. Ogretmenlerin kidem diizeyine gére yapilan degerlendirmede, biyoloji dersi
motivasyonunun olgegin genelinde, igsel motivasyon, digsal motivasyon, biyoloji
ogrenmede sorumluluk, biyoloji 6grenmede giiven motivasyon ortalamalari “15 yil ve
alt1” kideme sahip 0gretmenlerin 6grencilerinde en yiiksek degerlere sahipken, “16-20 yil
arast” kideme sahip 6gretmenlerin 6grencilerinde en diisiik degerlere sahiptir. Diger
yandan, biyoloji 6grenmeye ilgi boyutu puanlar1 “15 yil ve altr” kidem seviyesine sahip
ogretmenlerin 6grencilerinde en yiiksek, “21 yil ve iizeri” kideme sahip 6gretmenlerin

ogrencilerinin puanlari ise en diisiiktiir. Biyoloji smavlarinda endige boyutu puanlar1 “16-
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20 yil arasr” kideme sahip 6gretmenlerin 6grencilerinde en yiiksek, “15 yil ve altr” kidem

seviyesine sahip 6gretmenlerin dgrencilerinde ise en diislik degerlerde bulunmustur.

Ogretmenlerin kidem diizeyi dikkate almarak yapilan analizler sonucunda,
ogrencilerin motivasyon puanlar1 arasinda tespit edilen farklar istatistiksel olarak anlamli
bulunmustur. Digsal motivasyon ve biyoloji sinavlarmda endise motivasyon
ortalamalarinin ¢gretmenlerin kidem durumuna bagli olarak anlamli 6lgiide farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Ogrencilerin diger motivasyon boyutu ortalamalari arasinda
tespit edilen farkliliklar ise anlamli bulunmamugstir. “15 yil ve alt1” kideme sahip
ogretmenlerin 0grencilerinin digsal motivasyon puanlarmm “16-20 yil arast” kideme
sahip Ogretmenlerin Ogrencilerinin puanlarmdan anlaml diizeyde yiiksek oldugu
bulunurken, biyoloji sinavlarinda endise boyutu puanlarmnin ise anlaml diizeyde diisiik
oldugu saptanmustir. Ogrencilerin diger puanlarinda goriilen farkliliklar istatistiksel olarak

anlaml1 bulunmamustir.

7. Ogretmenlerin siuf yonetimi profillerine ait puanlarm “orta” diizeyde oldugu
belirlenmistir. Diger yandan, tespit edilen ortalamalar 6gretmenlerin “orta” diizeyde
“Otoriter Ogretmen”, “Bastbos Ogretmen” ve “Aldirmaz Ogretmen” ve  “yiiksek”

diizeyde “Takdir Edilen Ogretmen” davrams: gdsterdikleri anlasiimaktadar.

8. Kadin ogretmenlerin sinif yonetimi genel puanlari, erkek Ogretmenlerden
yuksektir. Diger yandan kadin 6gretmenler, takdir edilen, basibos ve aldirmaz 6gretmen
davraniglarin1 erkek Ogretmenlerden daha cok gostermektedir. Erkek Ogretmenlerin
otoriter 6gretmen davranig puanlari, kadin 6gretmenlerden yiiksek bulunmustur. Cinsiyete
gore yapilan degerlendirme sonucunda ogretmenlerin smif yonetimi profili puan

ortalamalarinin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir.

9. Ogretmenlerin siuf ydnetimi profili puanlarmin kidem durumlarina gore
degerlendirilmesiyle; “16-20 yil arasi” kideme sahip Ogretmenlerin smif yonetimi
ortalamalar1 en yiiksek degerde bulunmustur. En diisiik smnif yonetimi puanina sahip
kidem ise “21 yil ve iizeri” bulunmustur. Ayrica, “16-20 yil arasr” kideme sahip
Ogretmenler takdir edilen, basibos ve aldirmaz G6gretmen davraniglarmi diger kidem
gruplarma gore daha siklikla gdstermektedir. Otoriter 6gretmen davranigini ise en yiiksek

siklikla “21 yil ve tizeri” kideme sahip 6gretmenler sergilemektedir.
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Kidem durumuna gore yapilan degerlendirme sonucunda, 0gretmenlerin sinif
yOnetimi ortalamalar1 arasinda tespit edilen farkliliklarin istatistiksel olarak birbirinden

anlaml Olgiide farklilik gostermedigi saptanmustir.

10. “Basibos” smif yonetimi profiline sahip 6gretmenlerin 6grencilerinin biyoloji
dersi motivasyonunun 6lgegin genelinde, i¢sel motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi ve
biyoloji sinavlarmnda endise motivasyon puani ortalamalar1 yiiksek degerlerde bulunurken,
“Aldirmaz” smif yonetimi profiline sahip 6gretmenlerin &grencilerinin biyoloji dersi
motivasyonunun 6lgegin genelinde, i¢gsel motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji
ogrenmede giliven boyutlarina ait motivasyon puani ortalamalar1 daha diisiik diizeyde
bulunmugtur. Diger yandan, “Otoriter” smif yOnetimine sahip 0Ogretmenlerin
ogrencilerinin digsal motivasyon ve biyoloji 6grenmede giiven boyutlarina ait motivasyon
puani ortalamalar1 yiiksek bulunurken, biyoloji sinavlarmdaki endise diizeyleri diisiik
bulunmustur. Ayrica, “Aldrmaz” smif yOnetimi profiline sahip Ogretmenlerin
ogrencilerinin biyoloji 6grenmede sorumluluk boyutu puanlar1 diger puanlardan ytliksek
bulunmus, “Bagibos” smif yonetimi profiline sahip 6gretmenlerin 6grencilerinin digsal
motivasyon puani; “Takdir edilen” smif yoOnetimi profiline sahip Ogretmenlerin
ogrencilerinin de biyoloji 6grenmede sorumluluk puanlarinin en diisiik degerlerde oldugu

saptanmistir.

Ogretmenlerin smif yonetimi profillerine gore elde edilen dgrenci motivasyon
puanlar1 arasinda tespit edilen ortalama farkliliklar1 istatistiksel olarak anlaml
bulunmustur. Ogrencilerin dissal motivasyon ve biyoloji smavlarinda endise motivasyon
ortalamalarinin biyoloji 6gretmeni simif yonetimi profiline gore anlaml 6lgiide farklilik
gosterdigi tespit edilmistir. Ogrencilerin diger puanlari ise biyoloji dgretmenlerinin kidem
durumuna gore anlaml bir farklilik gostermemistir. “Otoriter” smif yonetimi profiline
sahip Ogretmenlerin Ogrencilerinin digsal motivasyon puanlari “Takdir edilen” ve
“Basibos” smif yonetimi profiline sahip Ogretmenlerin Ogrencilerinin puanlarindan
anlaml diizeyde yliksek bulunmustur. Bunun yaninda, “Basibos” ile “Otoriter” simif
yonetimi profiline sahip 6gretmenlerin dgrencilerinin biyoloji sinavlarinda endise boyutu

puanlar1 “Basibos” smif yonetimi profili lehine anlamli bulunmustur.

11. Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon puanlari 6lgegin genelinde aldiklar

puanlar ile i¢csel motivasyon, biyoloji dgrenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk,
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biyoloji 6grenmede giiven boyutlar1 arasinda yiiksek ve dogrusal bir iligkinin varlig tespit
edilmigtir. Bunun yaninda, 6grencilerin biyoloji dersi motivasyonu odlgegin genelinde
aldiklar1 puanlar ile digsal motivasyon boyutu puanlari arasinda orta diizeyde, biyoloji
smavlarinda endise boyutu puanlari ile arasinda da diisiik diizeyde ve pozitif bir iliskiden
bahsetmek miimkiindiir. Ayrica, biyoloji smavlarinda endise boyutu ile biyoloji
ogrenmeye ilgi ve biyoloji 6grenmede sorumluluk boyutlar1 arasindaki iliskiler harig, tiim

boyutlar arasindaki iligkiler istatistiksel olarak anlamli bulunmustur.

12. Biyoloji 6gretmenlerinin sinif yonetimi profillerinin, 6grencilerin biyoloji
dersi motivasyon diizeylerinin anlaml bir yordayicist olmadigi anlagilmaktadir. Bu sonug,
biyoloji Ogretmenlerinin smuf yonetimi profillerinin &grencilerin  biyoloji dersi

motivasyon diizeylerine etkisinin olmadigim gostermektedir.

Ogrencilerin genel olarak biyoloji dersi motivasyon diizeylerinin yaninda,
biyoloji O0gretmenlerinin smif yonetimi profillerinin dgrencilerin igsel motivasyon,
digsal motivasyon, biyoloji 6grenmeye ilgi, biyoloji 6grenmede sorumluluk, biyoloji
O0grenmede giiven ve biyoloji smavlarinda endise boyutu puanlarinin anlamli bir

yordayicisi degildir.

Digsal motivasyon acisindan yapilan degerlendirmede ise, biyoloji
ogretmenlerinin sinif yonetimi profillerinin, 6grencilerin digsal motivasyon diizeylerinin
onemli bir yordayicisi oldugu, diger bir deyimle biyoloji 6gretmenlerinin sinif yonetimi
profillerinin 6grencilerin digsal motivasyonlar1 iizerinde anlaml diizeyde etkili oldugu

anlagilmagtir.

Biyoloji ogretmenlerinin simif yonetimi profillerinin, Ogrencilerin biyoloji

Ogrenmeye ilgi boyutu diizeylerinin anlaml bir yordayicisi olmadig1 saptanmistir.

Biyoloji 6grenmede sorumluluk boyutu agisindan yapilan analizlerde, biyoloji
ogretmenlerinin  smif yOnetimi profillerinin, 6grencilerin  biyoloji  6grenmede
sorumluluk diizeyleri izerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 tespit edilmistir.

Biyoloji 6gretmenlerinin simif yonetimi profillerinin, Ogrencilerin biyoloji

ogrenmede giiven boyutu diizeylerinin anlamli bir yordayicisi olmadigi anlasiimistir.
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Ogrencilerin biyoloji smavlarinda endise boyutu diizeyleri acisindan yapilan
degerlendirmede, biyoloji Ogretmenlerinin smif yonetimi profillerinin, 6grencilerin
biyoloji smavlarinda endise boyutu diizeylerinin 6nemli bir yordayicist oldugu tespit
edilmistir. Bu sonug, biyoloji d6gretmenlerinin smif yonetimi profillerinin dgrencilerin
biyoloji smavlarinda endige boyutu diizeyleri iizerinde dnemli Sl¢lide etkili oldugunu

gostermektedir.

5.2.0neriler

1. Biyoloji dersi motivasyon seviyesi diisiik olan 6grencilere, 6zellikle erkek
ogrencilere, biyoloji konularmin giinlik yasantilariyla baglantili ve ilgilerini ¢eken,

basarabilecekleri gorevler verilerek ders hakkinda daha pozitif diisiinmeleri saglanabilir.

2. Ogretmenlerin uygun smif ydnetim profilleri kullanmalar1 halinde
ogrencilerin motivasyon seviyelerinin olumlu diizeyde artmasi nedeniyle, 6gretmenlerin
uygun sinif yonetim profilleri hakkinda daha fazla bilgi sahibi olmalar1 igin hizmet ici

egitimler diizenlenebilir.

3. Kidemi yiiksek olan Ogretmenler oOgrencileri motive etmekte problem
yasadiklarindan bu 6gretmenlere hizmet i¢i egitim verilerek problemlerine ¢oziim

saglanabilir.

4. Ogrencilerin biyoloji dersi motivasyon sevilerinin yiikseltilmesi igin
ogretmenler Oncelikle Ogrencilerin  motivasyon diizeyleri hakkinda bilgi sahibi
olmalidirlar. Bu yonde hazirlanmis olan 6lgekler kullanilabilir ve psikolojik danigmanlik

ve rehberlik uzmanlarindan destek alinabilir.

5. Smif yonetimi konusu iilkemiz agisindan ¢ok yeni bir konu olmakla birlikte
biyoloji 6gretmenleri konusunda yeterli ¢aligma bulunmamaktadir. Bu konuda yaymlar

artirilabilir ve daha fazla arastirmasi yapilmasi desteklenebilir.

6. Ogrencilerinde, 6gretmenlerinin siuf ydnetimi profillerini degerlendirmelerine

imkan saglayan arastirmalar yapilabilir.
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BIYOLOJI DERSI MOTIVASYON ANKETL

SIKLAR: 1= Higbir Zaman, 2=Nadiren, 3= Bazen, 4= Genellikle, 5=Her Zaman

1. Biyoloji dersini 6grenmekten hoslanirim. 1] 2| 3| 4 5
2. | Ogrendigim biyoloji dersi kigisel amaglarimla baglantihdir. 1 2/ 3/ 4 5
3. | Biyoloji dersi sinavlarinda diger 6grencilerden daha basarili olmak isterim. 1 2/ 3| 4 5
4. | Biyoloji dersi testlerinin nasil gegecegini diisiinmek beni endiselendirir. 1] 2| 3| 4 5
5. | Eder biyoloji dersini 6grenmekte zorluk gekersem sebebini bulmaya ¢aligirim. 1] 2| 3| 4 5
6. | Biyoloji dersi sinav zamani geldiginde endiselenirim. 1] 2| 3| 4 5
7. | Biyoloji dersinden iyi bir not almak benim igin shemlidir. 1] 2| 3| 4 5
8. | Biyoloji dersini 6grenebilmek igin gerekli cabay! gosteririm. 1] 2|/ 3| 4 5
9. | Biyoloji dersini iyi 6grenmemi saglayacak stratejiler kullanirim. 1] 2| 3| 4 5
10. | Biyoloji dersini 6grenmenin iyi bir is bulmama nasil yardimci olacagini diisiiniiriim. 1] 2| 3| 4 5
11. | Ogrendigim biyoloji dersinin bana nasil yararh olacagini diigiinirim. 1] 2/ 3| 4 5
12. | Biyoloji dersinde basarimin diger ogrencilerle ayni seviyede ya da onlardan daha iyi olacagint | 1| 2| 3| 4| 5
disginirdm.
13. | Biyoloji dersi sinavlarinda basarisiz olmaktan endiselenirim. 1] 2| 3| 4 5
14. | Diger 6grencilerin biyoloji dersinde daha basarili oldugunu diisiinmek beni endiselendirir. 1] 2| 3| 4 5
15. | Biyoloji dersi notumun genel not ortalamami nasil etkileyecegini diistiniiriim. 1] 2| 3| 4 5
16. | Benim igin biyoloji dersini 6grenmek aldigim nottan daha 6nemlidir. 1] 2| 3| 4 5
17. | Biyoloji dersini 6grenmenin kariyerime nasil katkisi olacagini diisiiniiriim. 1] 2| 3| 4 5
18. | Biyoloji dersinin sinavlarina girmekten hoslanmam. 1] 2| 3| 4 5
19. | Ogrendigim biyoloji dersini nasil kullanacagimi diigiiniriim. 1 2 3 4 5
20. | Biyoloji dersini anlamryorsam bu benim hatamdir. 1] 2| 3| 4 5
21. | Biyoloji dersi laboratuvarinda ve projelerinde basarili olacagim konusunda kendime glivenirim. 1] 2| 3| 4 5
22.| Biyoloji dersini 6grenmeyi ilging bulurum. 1] 2| 3| 4 5
23.| Ogrendigim biyoloji dersi yagantimla alakalidir. 1] 2| 3| 4 5
24.| Biyoloji dersindeki bilgi ve becerileri tam anlamiyla 6grenebilecegime inanirim. 1] 2| 3| 4 5
25.| Ogrendigim biyoloji dersi benim igin pratik énem tagir. 1 2 3 4 5
26.| Biyoloji dersi sinavlari ve laboratuvarlari igin iyi hazirlanirim. 1] 2| 3| 4 5
27.| Beni zorlayan biyoloji dersi hosuma gider. 1] 2| 3| 4 5
28.| Biyoloji dersi sinavlarinda basarili olacagim konusunda kendime giivenirim. 1] 2| 3| 4 5
29.| Biyoloji dersinde en yiiksek notu alabilecegime inanirim. 1] 2| 3| 4 5
30.| Biyoloji dersini anlamak bana bagari duygusu verir. 1] 2| 3| 4 5

Biyoloji dersi motivasyon diizeylerinizin artirilmasi yéniinde biyoloji 6gretmenlerinizin dikkat etmesi gereken konular
hakkindaki goriislerinizi belirtiniz.
1-



BIYOLOJI OGRETMENLI ANKET FORMU

DEGERLT OGRETMEN,

Bu arastirmanin temel amaci, ortadgretim ogrencilerinin biyoloji dersi motivasyon
diizeylerine  biyoloji ~ 6gretmenlerinin  sinif  yonetimi  profillerinin  etkisinin
degerlendirilmesidir.

Ogrencilerin biyoloji dersine kargi motivasyon diizeylerinin artirilmasi yéniinde
biyoloji ogretmenlerinin sinif yonetimi profilleri oldukga onemli yer tutmaktadir. Ciinki
egitim-ogretim faaliyetleri ogrencilerin motivasyon diizeyleri dikkate alinarak diizenlendigi
oranda daha nitelikli olabilecektir. Bu noktada sizlerin gérisleriniz arastirma sonuglari
agisindan oldukg¢a onem tasimaktadir.

Ankette yer alan sorulari ortadgretim ogrencilerinin biyoloji dersi motivasyon
diizeylerine biyoloji ogretmenlerinin sinif yonetimi profillerinin etkisinin nasil oldugunu
diiglinerek cevaplandirmanizi rica ediyorum. Aragtirmanin degeri ve basgarisi tiimiyle sizin
katiliminiza ve vereceginiz cevaplarinizdaki samimiyetinize bagl olacaktir.

Arastirmada anket formunu dolduranlarin kimligi degil, sadece verilen cevaplar
onemlidir. Bu nedenle anket formu lizerine kimliginizi yazmaniz gerekmemektedir. Ayrica,
bu galisma ile ilgili ileride yayinlanacak higbir belge ve/veya dékiimanda kimliginizi agiga

vuracak higbir ibareye yer verilmeyecektir.
Arastirmaya gosterdiginiz samimiyet ve katkilarinizdan dolayr simdiden tesekkiir

ederim.

Arastirmaci

Fatih ALU¢DIBI



BIYOLOJI OGRETMENLERININ SINIF YONETIMI PROFILL OLCEGL

KISISEL NITELIKLER
CINSIYETINIZ: Kadin.... O Erkek..... O

KIDEMINIZ:
1-5vil..0 6-10Yil..0 11-15VYil...0  16-20Yil...0 21Vl ve iizeri ...

SINIF YONETIMI PROFILI OLCEGT

Ydnerge c
Degerli Biyoloji Ogretmeni; =3
Asagida sinif yonetimi profillerinize ait dislincelerinizi iceren ornek durumlar verilmistir. § 2
Liitfen higbir maddeyi bos birakmadan size uygun segenegi isaretleyiniz. -§ c -§
= = =
= T i
S 3 5 £
S T s T O3
5- Kesinlikle Ayni Fikirdeyim, 4- Ayni Fikirdeyim, 3- Kararsizim, EE o g T EE
2- Ayni Fikirde Degilim, 1- Kesinlikle Ayni Fikirde Degilim, '§ § ;g § '§
1. Eder bir 6grenci sinif igi diizeni bozarsa, tartismasiz onu engellerim 05...04...03...02...01
2. Ogrencilerime kurallari zorla kabul ettirmek istemem. 0504 030201
3. Ogrencilerin 6grenmeleri igin sinif sessiz olmalidir. 05...04...03...02...01
4. Hem ogrencilerin 6grendikleri konuyla hem de nasil 6grendikleriyle ilgilenirim. 05...04...03...02...01
5. Eger bir 6grenci ev 6devini geg getirirse, bu benim problemim degildir. 05...04...03...02...01
6. Ogrenciyi azarlamak istemem, giinkii onun duygularini incitebilirim. 05...04...03...02...0
7. Sinif hazirliklart 6gretim faaliyetleri igin degerli degildir. 05...04...03...02...01
8. Ogrencilerime her zaman kararlarimin ve kurallarimin nedenlerini agiklamaya galigirim. 05...04...03...02...01
9. Geg kalan bir 6grencinin "oziir dilemesini * kabul etmem. 05....04...03...02...01
10.Benim igin 6grencinin duygusal olarak iyi durumda olmasi sinif kontroliinden daha gnemlidir. .05 .....04.....03......02....0]1
11. Ogrencilerim, eger konuyla ilgili sorulari varsa, benim sunumumu bélerek sorularini
sorabileceklerini anlamiglardir. 05....04....03...02...01
12. Eger bir 6grenci izin isterse, her zaman izin veririm. 05....04...03...02....11



“Ortadgretim Ogrencilerinin Biyoloji Dersi Motivasyon Diizeylerine Biyoloji Ogretmenlerinin
Sinif Yénetimi Profillerinin Etkisinin Degerlendirilmesi “ konulu tezim ile ilgili olarak “Biyoloji Dersi
Motivasyon Anketi” ve “Biyoloji Ogretmenlerine Sinif Yonetimi Profili Olcegini” asagida yazil

okullarda 6grencilere ve 6gretmenlere uygulamak istemekteyim.

Cankaya il¢e Milli Egitim Miidiirliigii

Seyranbaglar Lisesi
Dikmen Lisesi *
Sokullu Mehmet Pasa Lisesi*
Anittepe Lisesi*
Tinaztepe Lisesi
Ayranci Lisesi*
Cumhuriyet Lisesi
Cankaya Lisesi*
Deneme Lisesi*
.50.Y1l Lisesi
. Incesu Lisesi
. Kiligarslan Lisesi
. Kocatepe Mimar Kemal Lisesi
. Kurtulus Lisesi
.Stiha Alemdaroglu Lisesi
. Ankara Omer Seyfettin Lisesi*
. Sancak Lisesi
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K ecidren Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Aktepe Lisesi*
Aydinlikevler Lisesi

Etlik Lisesi*

Farabi Lisesi

Fatih Sultan Mehmet Lisesi*
Incirli Lisesi*

Kalaba Lisesi*

Kanuni Lisesi*

. Kegidren Lisesi*

10. Rauf Denktag Lisesi*

11. Abdullah-Miirside Oziinenek Cumhuriyet 75. Y1l Lisesi
12. Baglum Lisesi

13. Bekir Gokdag Lisesi

© oo Nk~ wd e

(*) Isaretli okullarda Glynn ve Koballa (2006) tarafindan hazirlanan “Biyoloji Dersi Motivasyon Anketi” ve Kris

(1996a) tarafindan hazirlanmis olan “Sinif Yonetimi Profili Envanteri” uygulanmastir.



Y enimahalle l¢e Milli Egitim Miidiirliigii

Alparslan Lisesi
Batikent Lisesi*
Gazi Ciftligi Lisesi
Halide Edip Lisesi*
Kaya Beyazitoglu Lisesi*
Mehmet Akif Ersoy Lisesi*
Demetevler Mimar Sinan Lisesi*
Mobil Lisesi*
Mustafa Kemal Lisesi*
. Prof. Dr. Sevket Rasit Hatipoglu Lisesi*
. Sentepe Lisesi*
. Yahya Kemal Beyatl Lisesi*
. 75.Y1l Lisesi
. Celal Yardimci Lisesi*
. Leyla Turgut Lisesi
. Yakacik Lisesi

© oo Nk~ wd e

el ol el
o0 WN R O

Etimesgut Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Eryaman Lisesi
Etimesgut Lisesi
Mehmetgik Lisesi*
Guzelkent Lisesi
Ufuk Arslan Lisesi
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Altindag Tlce Milli Egitim Miidiirliigii

Ahmet Yesevi Lisesi*
Mehmet Akif Ersoy Lisesi
Necatibey Lisesi
Sabahattin Zaim Lisesi
Inénii Lisesi*

Yesiloz Lisesi*

Yildirim Beyazit Lisesi

No o~ wd e

(*) Isaretli okullarda Glynn ve Koballa (2006) tarafindan hazirlanan “Biyoloji Dersi Motivasyon Anketi” ve Kris

(1996a) tarafindan hazirlanmis olan “Sinif Yonetimi Profili Envanteri” uygulanmastir.


http://etimesgut.meb.gov.tr/okulbilgi/html/969956.html�
http://etimesgut.meb.gov.tr/okulbilgi/html/965374.html�

Sincan Il¢e Milli Egitim Miidiirliigii

Ibni Sina Lisesi*

Sincan Lisesi*

Selahattin Akbilek Lisesi*
Nefise Andigen Lisesi*
Yenikent Lisesi

a s wn e

Mamak Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

Abidinpasa Lisesi*

Ali Naili Erdem Lisesi
Bagkent Lisesi*

Gulveren Lisesi

Mamak Lisesi

Nait Mentese Lisesi
Tlrkdzd Sehit Nuri Pamir Lisesi
Ege Lisesi

Hurin Yavuzalp Lisesi
. Yunus Biiyiikkusoglu Lisesi
. Tuzlugayr Lisesi
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Pursaklar ilge Milli Egitim Miidiirliigii

1. Pursaklar Lisesi
2. Pursaklar Dede Korkut Lisesi

Cubuk Tlge Milli Egitim Miidiirliigii

1. Cubuk Lisesi*
2. Yunus Emre Lisesi*

(*) Isaretli okullarda Glynn ve Koballa (2006) tarafindan hazirlanan “Biyoloji Dersi Motivasyon Anketi” ve Kris

(1996a) tarafindan hazirlanmis olan “Sinif Yonetimi Profili Envanteri” uygulanmastir.


http://sincan.meb.gov.tr/KURUMLAR/TANITIM/lise/selahattinakbileklisesi.htm�
http://sincan.meb.gov.tr/KURUMLAR/TANITIM/lise/nefiseandicenlisesi.htm�
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