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OZET

BILISSEL BILGIYiiSLEME YAKLASIMINA GORE GELISTIRILEN
MESLEKI KARAR VERME PROGRAMININ SINANMASI

Oguzhan KIRDOK

Doktora Tezi, Egitim Bilimleri Anabilim Dah
Damsman: Prof. Dr. Turan AKBAS
Eylal 2010, 215 Sayfa

Bu arastirmamin amaci, gelistirilen bilgiyi isleme kurami temelli mesleki grup
rehberligi programimin mesleki karar verme sirecinde olan lise dokuzuncu simif
ogrencilerinin mesleki olgunluk, mesleki kararsizlik ve meslek secimine iliskin akilci

olmayan inanclarina etkisinin sicnanmasidir.

Arastirmada 2x2 faktorlti ve tekrar 6lgimli (iki grup ve iki olgim) desen
kullanilmigtir. Arastirma “ontest-sontest” deney ve kontrol gruplu bir uygulamadir.
Calisma grubunu Adana Merkez Ilgesi Seyhan Sehit Temel Cingoz Lisesi dokuzuncu
simif Ggrencileri olusturmustur. Calismanmn deney ve kontrol grubunu olusturmak igin
iki dokuzuncu sinif tesadiifi olarak belirlenmis ve yine tesadiifi olarak biri kontrol digeri
ise deney grubu olarak atanmistir. Deney grubunu olusturan sinif 29 (15 kiz 14 erkek),
kontrol grubunu olusturan dgrencilerin sinif ise 30 (17 kiz, 13 erkek) Ggrenciden

olusmaktadir. Her iki siniftaki ogrencilerin yas araligi 14-17'dir.

Arastirmada Ggrencilerin mesleki segimine iliskin akilct olmayan inanclarin
olgmek amaciyla Mesleki Segimine liskin Akilct Olmayan inanglar Olgegi (Erdem,
2006), medeki karar dizeylerini dlgmek amaciyla Medeki Karar Envanteri (Cakar,
2003), ve medeki olgunluk duzeylerini 6lgmek amaciyla da Mesleki Olgunluk

Envanteri (Kuzgun ve Bacanli 1992) kullanilmustir.

Arastirmada deney grubu ile kontrol grubunun mesleki olgunluk, mesleki karar ve
meslek secimine iliskin akilci olmayan inanclar ile altdlgeklerinin ontest-sontest puan

ortalamalarimin arasindaki farkin anlamligini incelemek amaciyla iliskisiz gruplar igin t



testi yapilmustir. Kaliciligr test etmek amaciyla ise deney grubuna uygulanan mesleki
karar ve meslek secimine iliskin akilci olmayan inanclar 6lgekleri ile her iki 6lgegin alt
Olceklerinin sontest- izleme testi puan ortalamalarimin farkimn anlamliligs, iliskili

gruplar icin t testi ile incelenmistir.

Arastirma sonucunda, arastirmada sinanan bilissel bilgiyi isleme dayali mesleki
karar verme programinin genel akademik lise dokuzuncu simif dgrencilerinin mesleki
olgunluk dizeylerini yikseltmede, medeki kararsizlik ve akilci olmayan disUnceleri

azaltmada etkili oldugu ortaya konulmustur.

Anahtar Kelimeler: Mesleki rehberlik, Bilgiyi isleme kurami, Mesleki karar verme,
Mesleki olgunluk, Meslekleilgili akilc1 olmayan distinceler, Mesleki karar programi




ABSTRACT

AN EVALUATION OF THE CAREER DECISION MAKING PROGRAM
BASED ON COGNITIVE INFORMATION PROCESSING APPROACH

Oguzhan KIRDOK

Ph.D. Dissertation, Department of Education
Supervisor: Prof. Dr. Turan AKBAS
September 2010, 215 pages

The main purpose of this study is to examine the effect of Cognitive Information
Processing based on Career Decision-Making Program on Career maturity, Career
indecision and Irrational beliefs relating to career choice in High School Student who on

career decision making process.

This study used 2x2 factoria repeated measures (two groups and two
measurements). It was conducted as a “pretest-posttest” design with experimental and
control groups. The participants were 9th grade high school students enrolling Seyhan
Sehit Temel Cingoz High School |ocated in Adana. Two 9th grade classes were chosen
randomly and they were randomly assigned as the experimental and control groups.
There were 29 students (15 girls and 14 boys) in the experimental group and 30 students
(17 girls and 13 boys) in the control group. The participants ages ranged between 14
and 17.

The data were collected through a) Irrational Beliefs Scale regarding Career
Choice (Erdem, 2006) aiming to measure the participants' irrational beliefs about career
choice, b) Career Decision Inventory measuring career indecision levels (Cakir, 2003),
c) Career Maturity Inventory measuring career maturity levels (Kuzgun and Bacanli,
1992).

Independent samples t-test was conducted in order to analyze the significance of
the difference between experimental and control groups in terms of irrationa beliefs

regarding career maturity, career decison making, and career choice and the pretest-



Vi

posttest average scores of the subscales. As to examining permanence, both the
irrational beliefs scales regarding career decision making and career choice conducted
to the experimental group and the significance of the post test average score differences

of the subscales of both scales were analyzed using dependent samples t-test.

Results indicate that career decision making program based on cognitive
information processing examined in this study has effects on increasing the Sth graders
career maturity levels and decreasing career indecision and irrational thoughts relating

to career choice

Keywords: Career Counseling, Cognitive Information Processing Approach, Career
Decision-Making, Career Maturity, Irrational Beliefs Relating To Career Choice, Career

Decision Making Program



Vii
ONSOz

Meslek secim karari, bireyin yasaminda 6nemi agisindan ilk siralarda yer air.
Mesleki karar verirken bireyin oncelikle kendini iyi tanimast gereklidir. Birey kendi
ozelliklerinin, yeteneklerinin, ilgilerinin, yasamdan ve meslekten beklentilerinin
farkinda olmalidir. Bireyin kendisi icin dogru bir karar almasi igin ¢alisma dinyasin,
mesleklerin gerektirdikleri 6zellikleri ve bireye sunduklarimn da farkinda olmalidir.
Boylece kendis icin en uygun eslestirmeyi yapabilecektir. Tabii bunun icin gerekli
karar verme becerilerini de gelistirmis olmalidhr.

Bu bilgiler ve becerilerle beraber, bireyin davranislarimin belirlenmesinde 6nemli
bir etkiye sahip olan distince ve inanclarlailgili bilissel sirecleri de goz ardh etmemek
gerekir. Alan yazindaki bir cok arastirma ve uygulamaar, akilct olmayan yanlis

dustnce ve inanglarin dogru karar vermede 6nemli bir engel oldugunu géstermektedir.

Batin bu icerigi bir butin halinde bir araya getiren bir model olarak kariyer
damsmanlig1 alamina sunan bilissel bilgiyi isleme yaklagimidir. Bu yaklasima dayal1 bir
mesleki karar programi, liselerde mesleki rehberlik hizmeti veren psikolojik
danismanlarin  galismalarim basit ve kolay anlasilir hale getirmelerine yardimci

olacaktir.

Bu arastirmada bilissel bilgiyi isleme yaklasimina dayali bir mesleki karar
programinin, alan segimi stirecindeki dokuzuncu sinif 6grencilerinin mesleki olgunluk,
mesleki karar ve meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglarina etkisi sinanmustir.
Arastirma sonucunda mesleki rehberlik aamna yonelik olarak 6énemli bulgular ortaya

konulmustur.

Bu calismamn gerceklesmesinde oneri ve katkilariyla beni yonlendiren, tez
damismanim, hocam Sayin Prof. Dr. Turan AKBAS’a ictenlikle tesekkir eder,
saygilarimi sunarim. Tez Jurimi olusturan, desteklerini her zaman hissettigim Sayin
Prof. Dr. Banu INANC' a, Sayin Prof. Dr. Zafer GOKCAKAN'a, Sayin Dog. Dr. Ahmet
DOGANAY’a ve Sayin Dog. Dr. Filiz YURTAL’a emekleri ve degerli katkilar icin
tesekkir ederim. Ayrica, tez izleme komitesinde olan, ancak tez jtrimde bulunamayan,
calismalarim boyunca fikirleriyle bana rehberlik eden degerli hocam Sayin Dog. Dr.
Ragip OZY UREK ' e de tesekkiirii bir borg bilirim.
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Aragtirmamin gerceklestirilmesi silirecinde hem akademik hem de sosyal
desteklerini hissettigim degerli arkadaslarim Yrd. Dog¢. Dr. Fulya CENKSEVEN
ONDER’e, Ogr. Gér. Dr. Ismail SANBERK e, Dr. Miikerrem TAS’a, Ars. Gor. Fatos
BULUT a ve Egitim Fotokopi’ye tesekkiir ederim. Dogrudan veya dolayl bir sekilde
bilimsel goriis ve yardimlarini gordii§iim tiim sayin hocalarima ve arastirmaya katkida

bulunan 6grencilere tesekkiir ederim.

Akademik ¢alismalarim siiresince gosterdigi 6zveri ve sabirla bana vermis oldugu
destekten dolayi, esim Psk. Dan. Ayse TUREL KIRDOK ile biricik oglum ve yasam

kaynagim Arda KIRDOK ’e sevgilerimi sunuyorum.

Doktora ¢alismam olan bu tezi, egitimi ve okumayi1 kendine siar edinmis,
cocuklarinin egitim almasini ve meslek sahibi olmasini birincil gérevi olarak gdérmiis,
bu ama¢ icin malin1 hatta canini sakinmamis olan, babam Tahir KIRDOK’e ithaf

ediyorum. Ruhu sad olsun.

Oguzhan KIRDOK

Not: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenmistir.(EF2007D2)
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BOLUM I

GIRIS

Bu boélimde, arastirmaya konu olan problem durumu, bu problemlere bagli
arastirmamin amaci, amag¢ dogrultusunda sinanacak denence ve atdenenceler,
arastirmanin 6nemi ve gerekces ile arastirmamn sayithilar: ve sinirliliklar: belirtilmis,

arastirmaileilgili temel kavramlarin tammmlarinayer verilmistir.

1.1. Problem

Adler'e (2009) gore insanin yasaminda basarmasi gereken sevgi ve dostlukla
beraber Uglincli yasam gorevi de galismaktir. Bireyin mutlulugu, bu yasam gorevlerinin
basariimasiyla iliskilidir. Bir mesek sahibi olarak calismak sadece para kazanarak
yasamin devam ettirmek amacinin 6tesinde bireylerin bir seyler Ureterek, gizil guclerini
kullanmasini ve gelistirmesini, bundan haz ve doyum almasini saglar (Kuzgun, 2004).

Bireyin meslegi yasam kalitesini, toplumda nasil bir yer edinecegini, kimlerle ve
nasil iligski kuracagini, ne tir sosyal aktivitelerde bulanacagin v.s. etkileyen énemli bir
etkendir. Bu nedenle meslek secim kararlarinin bireyler icin mesleki gelecek, psikolojik
Iyi olus, saglik ve sosyal kabul konularinda yasam boyu dnemli olabilecek sonuclari

vardir (Korkut- Owen, 2008) ve bireyin yasaminda verdigi 6nemli kararlardan biridir.

Meslek secimi, bir anda verilen bir karar olmayip, bireyin fiziksel, bilissel,
duygusal veya sosyal gelisimi gibi c¢esitli yas donemlerine 6zgl Ozellikler gosteren,
kiclk yaslardan baslayip, bireyin calisma hayatindan tamamen ayrilmasina kadar
devam eden bir siirec olarak ele alinmaktadir (Super, 1983; Gottfredson, 2002). Meslek
secimi yasam boyu devam eden bir gelisimsel sireg olarak ele ainmakla birlikte
ozellikle ergenlik yillart mesleki karar verme agisindan kritik bir donemdir. Mesleki
gelisim stirecini evrelere bolerek her bir evrede gerceklestirilmesi gereken gorevier
oldugunu belirten Super, ergenlik doénemini de icine alan bu evreyi arastirma donemi
olarak tammlar. Arastirma doneminde bireyin gorevi kendi ilgi ve yetenekleri ile
mesleklerin 6zelliklerini kesfetmek, donem sonunda meslek secimini yapmaktir (Super,
1983).



Ergenlik donemi sadece gelisimsel agidan kritik bir donem degildir. Bu donem
ortadgretim yillarina denk gelmektedir ve Tark Milli Egitim sistemine goére lise
dokuzuncu simifin sonunda 6grenciler ileride sahip olmak istedikleri mesleklerle ilgili
alam, dolayisiyla da yuksek Ogretim programlarimt yani meseklerini  secmek
zorundadhrlar (MEB. Ders ve Simif Gegcme Y 6netmeligi, 2004). Ozellikle de lisdlerin
dort yila cikartilarak tim lise tdrlerinin dokuzuncu simiflarinin ortak hale getirilmesi
dokuzuncu sinif duzeyini mesleki ve egitsel karar vermede daha onemli bir duruma

getirilmistir.

Goruldugu gibi orta 6gretime devam eden ergenlerin meslek secimlerinde 6nemli
bir nokta olan alan secimi ve devam edecegi liseyi belirleme agisindan dokuzuncu sinif
Onemli bir karar asamasidir. Bu ergenlerin kendilerine uygun bir meslek secebilmeleri
icin kendilerini ilgi yetenek, deger gibi kisisel Ozellikleri agisindan tammalar
gerekmektedir.

Okullarda yurttulen rehberlik ve psikolojik damsmanlik hizmetlerinin amaclari,
kazanim olarak tammlanmakta ve cesitli yeterlik alanlarindan olusmaktadir. Bu yeterlik
alanlarindan biri de mesleki ve egitsel gelisimdir. Dokuzuncu sinif diizeyindeki mesleki
ve egitsel gelisim yeterlik alamnin kazammlari sunlardir (Erkan, 2006):

1. Alan segimine etki eden faktorleri siraar.

2. Kendini tanimamn aan/bdlim segimindeki dnemini fark eder.

3. Okulda segebilecegi alanlarlailgili bilgi toplar.

4. llgileri, yetenekleri, degerleri ve kisilik ozellikleri ile sececesi alan/meslek
arasindailiski kurar.

5. Sececegi meslegin gelecegini nasil etkileyecegini agiklar.

Alan secimi ile meslekler arasindaki iliskiyi agiklar.

7. Alan seciminde kendini ve icinde bulundugu kosullart gergekei bir bigcimde
degerlendirir.

8. Egitsel ve mesleki planlama dosyasini yeniden diizenler.

9. Alan segerken egitsel ve mesleki planlama dosyasindan yararlanir.

10. Ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zelliklerine uygun alan secimi yapar.



Bu cercevede Ogrencilere kendini ilgi, yetenek ve degerleri agisindan tammasi,
meslekleri tammasi, is yasamiyla ilgili ¢esitli bilgilerin verilmesini temel aan

kazanmmlar amag edinilmistir

Bireyin mesleki gelisim gorevlerini gergeklestirmek, kendini ve is dinyasim
tamyarak, calismaya ve mesleklere yonelik olumlu tutum gelistirmesi, mesleki
olgunluga erisme olarak ifade edilmektedir. Mesleki olgunluk, bireyin akilci ve gergekei
meslek secimi icin gerekli olan bilgi ve beceriyi kazanmasi olarak tanimlanmaktadir
(Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra, 1998). Savickas (1984) ise, mesleki olgunlugu
bireyin yasina uygun karar vermeye ve mesleki gelisim gorevleri ile bas etmeye hazir

olmasi olarak tammlamaktadir.

Super’ e (1983) gore mesleki olgunlasma bes boyuttan olusur: planlilik, kesfetme,
bilgi toplama, karar verme ve gergek¢i yonelimdir. Her bir boyut ise kendi iginde
degiskenlerden olusur. (1) Uzak gelecege yonelik plan, orta vadeli gelecege yonelik
plan ve simdiyi planlamay: iceren planlilik. (2) Konslltasyon ama, kaynaklardan
yararlanmayi ve katilim igeren kesfetme. (3) Egitimle ilgili bilgi edinme, gelirle ilgili
bilgi edinme, yukumlultklerle ilgili bilgi edinme, arz ve taeple ilgili bilgi edinme,
kosullarla ilgili bilgi edinme ve meslekte ilerleme ile ilgili bilgi edinmeyi iceren, bilgi
edinme. (4) ilkeler ve uygulamay iceren karar verme. (5) Kendini bilmede gergekgilik,
tutarlilik, billurlastirma ve calisma deneyimini igeren gergekci yonelim (Gonzales,
2008).

Crites'in (1978) medeki olgunluk modeli de Super’e benzer sekilde bes farkl:
boyuttan olusmaktadir. Crites'in ortaya attigi bu bes boyut, Kendini degerlendirme,
mesleki bilgi toplama, hedef belirleme, gelecek plani yapma ve problem ¢ozmedir.
Crites (1971) ayrica mesleki olgunlugun duyussal ve bilissel olarak iki boyut icerdigini
de belirtmektedir. Mesleki olgunlugun duyussal boyutu mesleki gelisim siirecine

yonelik tutumu ifade ederken, bilissel boyut bireyin karar verme becerilerini gosterir.

Farkli caismalarda da mesleki olgunlugun bircok degisken ile iliskis
incelenmistir. Bunlar cinsiyet (Jyung ve Miller, 1990; Akbalik, 1991) benlik kavrami
(McDonald ve Jessell, 1992; Quint ve Kopelman, 1995), ailenin etkisi (Morrow, 1995;



Kagnici, 1999), kardes sayisi, akademik basar1 agisi (Luzzo, 1993; Sahrang, 2000) ve
denetim odag1 gibi degiskenlerdir (Sahrang, 2000, Coban, 2005).

Meslek seciminde mesleki olgunluk gibi mesleki kararsizlik da son yillarda
Uzerinde calismalarin yapildigi calisma alanlarindan biri olmustur (Hamamci ve Coban,
2007). Bir bireyin karar verme zaman geldigi halde heniiz kararim kesinlestirmemis
olmasi durumsal kararsizlik olarak tammlanabilir. Birey kararim kesinlestirmes
gereken gine kadar kendisi ve secenekleri hakkinda bilgi toplamaya devam edebilir,
birkag segenek Uzerinde durabilir, ancak ¢ok ihtiyatli davranarak her tlrlU olasiligi
dikkate alindiktan sonra son anda kararim belirtebilir. Bireyin kesin karar verme
zorunlulugu olmadigi zaman tercih belirtmemes kararsizlik olarak degil, “karar

vermemis” olarak tammlanabilir (Kuzgun, 2006).

Sampson, Rearson, Peterson ve Lenz’ e (2004) gore mesleki kararsizlik bir segim
zorunlulugu oldugu durumda belirgin bir meslek secenegine karar vermemis ve
fonksiyonel olmayan bir dizeyde kaygimn eslik ettigi uyumsuz problem ¢bzme
yaklasimina sahip olmaya denir. Mesleki kararsizligin nedenleri yiksek kaygi, karar
vermeye iliskin disik motivasyon ve segenekler hakkindaki eksik bilgiler olabilir
(Meier, 1991). Gati (1986) mesleki kararsizligin, mesleki karar verme stirecinde bireyin
kendi degerleri ve secenekleri hakkinda bilgi yetersizliginden, gerekli bilgileri edinme
konusunda zaman ve para yetersizliginden, bilgiyi isleme ve depolamadaki
sinirliliklardan ve mesleki aanlar hakkinda gerekli bilgilerin elde edememesinden
kaynaklandigim  belirtmektedir. Medeki kararsizligin  nedenlerinin  incelendigi
arastirmalarin sonuglarina gore mesleki kararsizlik yasayan bireylerde; yuksek kayg,
mesleki agidan olgun olmama, kisisel catismalar kilttrel farkliliklar ve beceri eksikligi
gorulmektedir (Savickas, 1995).

Betz ve Hackett (1981), bireylerin amac belirleme, medleklerle ilgili bilgi
toplama, problem c¢ozme, gergekci plan yapma ve meseki Ozellikleri dogru olarak
degerlendirme gibi gorevleri basariyla tamamladiklarinda, meslek karar1 verme
yetkinliklerinin yikseldigini bulmuslardir. Lise donemindeki ergenlerin kendilerinden
beklenen meslek gelisim gorevlerini basar ile yerine getirmemeleri onlarin dogru ve
akilci kararlar vermesini zorlastirmaktadir. Mesleki olgunluk ve mesleki kararsizlik

arasindaki iligkiyi inceleyen arastirmalar bu iki degisken arasinda ters yonde yuksek



iliskiler belirlemislerdir (Cakir, 2003, Levinson, Ohler, Caswell ve Kiewra, 1998).
Arastirmalar mesleki karasizlik icinde olan bireylerin mesleki olgunluk diizeylerinin de
dusUk oldugunu gostermektedir (Newman ve Fugua, 1990, Levinston ve Ohler, 1998).
Boyles bir durumda genclerin segcenekler arasinda bocaladigi, sk sik kararlarim
degistirdigi ve bir tirli mesleki tercihleri netlestiremedikleri gorulmektedir (Kuzgun,
2004). Cesitli calismalarda da mesleki kararsizligin birgok degisken ile iligkis
incelenmistir. Bunlardan bazilar yas (Guerra ve Reieker, 1999), cinsiyet (Watson ve
Stead, 1994, Cakir, 2007), ailesal faktorler (Bratcher, 1982; Whiston, 1989) anne ve
baba tutumu (Cenkseven-Onder, Kirdok ve Isik, 2010, Eigen, Hamamc: ve Hamurlu,
2005, Hartman ve Hartman,1987), kayg: (Kaplan ve Brown, 1987 ), kimlik (Cohen,
Chartland ve Jowdy 1995) olarak siralanabilir.

Gunumuizde meslek seciminde mesleki olgunluk ve mesleki kararsizlik kadar
onemli oldugu distnulen bir baska kavram ise meslek segcimine iliskin akilct olmayan
dustncelerdir (Hamamci ve Coban, 2007). Gunlik yasamda yaptigimiz davranislar ya
da hissettigimiz duygular: belirleyen yasadiginiz olaylar veya durumlar degil, bu durum
ya da olaylar hakkindaki distncelerimizdir. Duslince veya inanglar cocukluktan
baslayarak bireylerin kendileriyle, diger insanlarla yasadiklari deneyimlerle sekillenen

ve genellikle hi¢ sorgulanmamis olan algilar: ve fikirleridir (Beck, 2001).

Bireylerin sahip oldugu distnceler, akilc (islevsel) olan ve olmayan seklinde iki
grupta siniflandirilabilir. Akilcr olmayan inanclar, ginlik yasamda yanlis algilamaara
neden olup insanlarin duygulart ve davranslart Gzerinde belirleyici  bir  rol
oynamaktadir. Bunun yanm sira, yanlis yorumlarda ve cikarimlarda bulunmayi,
genellemeler yapmay: da beraberinde getiren akilct olmayan inancglar, yasam alam
icindeki birgok onemli segime yanlis yon verebilmektedir (Y1lmaz-Erdem, 2006). Bu
olumsuz veya akilci olmayan mesleki dustinceler, islevsel olmayan kariyer inanglar:
(Krumboltz, 1990), islevsel olmayan bilisler (Corbishley ve Yost, 1989), islevsel
olmayan kendilik inanci (Borders ve Archadel, 1987), benlige zarar verici sayithlar
(Dryden, 1999), Mesleki mit (Stead ve Watson, 1993), yanlis yetkinlik inanglar: (Brown
ve Lent, 1996) islevsel olmayan mesleki disinceler (Sampson, Peterson, Lenz,
Reardon ve Saunders 1996) seklinde bir cok kariyer kuramcisi tarafindan farkl:

isimlerle tammmlanmustir.



Islevsel olmayan mesleki distinceler; dgrencilerin kendileri ve calisma diinyasi
hakkindaki algilarim etkilemekte, mesleki bir karar verme ile ilgili olumsuz
duygularimin  diizeyini arttirmakta, mesleki amaclar1 dogrultusundaki eylemlerini
engellemektedir (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve Sauders, 1996). Stead ve
Watson'a (1993) gore, bu inanclar temelini yanlis bilgi ve sayiltilardan almakta ve etkili
meslek karar1 vermeyi engellemektedir. Bircok arastirmaci tarafindan meslek secimi
surecinde yasanan problemlerde islevsel olmayan inanglarin rolinin 6nemli oldugunu
belirtmistir (Kilk, 1998; Kleiman, Gati, Peterson, Sampson, Reardon ve Lenz, 2004;
Strausberger,1999; Krumboltz, 1992).

Ogrenciler akilct olmayan inanglarindan dolay: saglikli olmayan bir karar verme
surecinden gegerek kendilerine uygun olmayan bir meslegi segebilirler. Clnku akilci
olmayan mesleki inanclar mesleki umulari, eylemleri ve sorumluluklart olumsuz bir
sekilde etkileyerek meslek secimi slrecinin basarisizlik ve hayal kirikligi ile son
bulmasina neden olabilirler. Goruldigl gibi ortadgretimde yapilan meslek segimi,
dgrencinin yasamim genisletebilmekte ya da sinirlayabilmektedir. Bu nedenle lisede
uygun, saglikli meslek secimi yapmaya engel olabilecek akilci olmayan inanclarin
belirlenmesi, dgrencilere bu inanclarlailgili olarak farkindalik kazandirilmasi ve akilci
olmayan inanclarin akilci olanlarla degistiriimesi gerekmektedir (Yilmaz Erdem ve
Bilge 2008).

Literatir incelediginde meslek seciminde 6nemli etkileri oldugu yukarida ifade
edilen mesleki olgunlugun gdlistirilmess ve mesleki kararsizlik duzeylerinin
azatilmasina yonelik bir ¢ok mesleki rehberlik programinin yapilmasina ragmen,
meslek secimine iliskin akilci olmayan dustincel erin azaltilmasina yonelik bir calismaya
rastlanmamistir. Meslek seciminde Onemli yere sahip mesleki olgunlasma, mesleki
kararsizlik ve meslek secimine iliskin akilct olmayan inanglarin U¢Uni aym sireg
icerisinde ele adan ve olumlu yonde etkilemeyi amaclayan bir mesleki rehberlik
programi daha etkili ve yararli olacaktir. Ayrica okullarda rehberlik hizmetini cok
sayida Ogrenciye yetersiz sayida psikolojik damsman vermeye calismaktadir. Mesleki
karar vermeye yonelik meslek rehberlik grup calismasinin kiuigik gruplar yerine tim
sinifa yonelik olmasi programin hem 6grenciler hem de psikolojik danisman icin daha
verimli olmasi ve daha fazla Ogrenciye ulasilmasini saglayacaktir. Bu dislinceler

dogrultusunda, dokuzuncu sinif Ggrencilerin alan seciminde yardimci olmak Uzere,



Ogrencilerin mesleki olgunluk, mesleki karar ve meslek segimine iliskin akilci olmayan
inanglarint olumlu yonde etkilemeye yonelik bilissel bilgiyi isleme kuramina dayal1 bir
mesleki simif rehberlik program gdistirilmistir. Gelistirilen bilissel bilgiyi isleme
kurami temelli mesleki grup rehberligi programinin mesleki karar verme siirecinde olan
lise dokuzuncu sinif Ggrencilerinin mesleki olgunluk dizeylerinin yikseltilmesi,
mesleki kararsizlik ve akilci olmayan mesleki distincelerinin azaltilmasindaki etkisini

incelemek bu arastirmanmin problemini ol usturmustur.

1.2. Arastirmanmn Amaci

Bu arastirmanin amaci, gelistirilen bilgiyi isleme kuram temelli mesleki grup
rehberligi programimin mesleki karar verme sirecinde olan lise dokuzuncu simif
Ogrencilerinin mesleki olgunluk, mesleki kararsizlik ve meslek secimine iliskin akilct

olmayan inanclarina etkisinin sicnanmasidir.

1.3. Arastirmanin Denenceleri

Arastirmanin amacina uygun olarak asagida belirtilen denenceler sinanmustir:

Denence 1: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayal1 Mesleki
Karar Verme Programi”min sonrasinda deney grubundaki Ogrencilerin mesleki
olgunlasma ontest-sontest fark puanlar: ile kontrol grubundaki 6grencilerin mesleki

olgunlasma Ontest-sontest puanlar: arasinda fark vardir.

Denence 2: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi isleme Yaklasimina Dayal1 Mesleki
Karar Verme Programi” nin sonrasinda deney grubundaki 6grencilerin mesleki karar
Ontest-sontest fark puanlar: ile kontrol grubundaki Ggrencilerin mesleki karar ontest-

sontest puanlar: arasinda fark vardir.

Denence 2a: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki
Karar Verme Programi”nin sonrasinda deney grubundaki Ogrencilerin icsel catisma
Ontest-sontest fark puanlart ile kontrol grubundaki Ggrencilerin igsel catisma Ontest-

sontest puanlar: arasinda fark vardir.



Denence 2b: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki
Karar Verme Programi” min sonrasinda deney grubundaki Ogrencilerin kendini tamma
Ontest-sontest fark puanlar ile kontrol grubundaki 6grencilerin kendini tanima ontest-

sontest puanlar: arasinda fark vardir.

Denence 2c. Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki
Karar Verme Programi” nin sonrasinda deney grubundaki 6grencilerin meslekleri tamma
Ontest-sontest fark puanlart ile kontrol grubundaki Ogrencilerin meslekleri tamma

Ontest-sontest puanlar: arasindafark vardir.

Denence 2d: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki
Karar Verme Programi” min sonrasinda deney grubundaki 6grencilerin akilci olmayan
inanclar ontest-sontest fark puanlar ile kontrol grubundaki Ggrencilerin akilct olmayan
inanclar 6ntest-sontest puanlar1 arasinda fark vardir.

Denence 2d: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki
Karar Verme Programi”min sonrasinda deney grubundaki ogrencilerin dissal catisma
Ontest-sontest fark puanlar: ile kontrol grubundaki 6grencilerin digsal catisma ontest-

sontest puanlar: arasinda fark vardir.

Denence 3: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi isleme Yaklasimina Dayali Mesleki
Karar Verme Programi” mn sonrasinda deney grubundaki dgrencilerin meslek secimine
iliskin akilct olmayan inan¢ oOntest-sontest fark puanlari ile kontrol grubundaki
Ogrencilerin meslek secimine iliskin akilci olmayan inang oOntest-sontest puanlar

arasinda fark vardir.

Denence 3a Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki
Karar Verme Programi”nin  sonrasinda deney  grubundaki  Ogrencilerin
mukemmeliyetcilik oOntest-sontest fark puanlart ile kontrol grubundaki 6grencilerin

mukemmeliyetcilik Ontest-sontest puanlar arasinda fark vardir.

Denence 3b: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki

Karar Verme Programi”nin sonrasinda deney grubundaki Ggrencilerin dissal kontrol



Ontest-sontest fark puanlar: ile kontrol grubundaki 6grencilerin dissal kontrol ontest-
sontest puanlari arasinda fark vardir.

Denence 3c: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki
Karar Verme Programi”nin sonrasinda deney grubundaki 6grencilerin yanlis ¢ikarim
Ontest-sontest fark puanlari ile kontrol grubundaki 6grencilerin yanlis ¢ikarim ontest-
sontest puanlari arasinda fark vardir.

Denence 3d: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki
Karar Verme Programi” nin sonrasinda deney grubundaki 6grencilerin genelleme ontest-
sontest fark puanlar: ile kontrol grubundaki 6Ggrencilerin genelleme oOntest-sontest

puanlar1 arasinda fark vardir.

Denence 3e; Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki
Karar Verme Programi”nin sonrasinda deney grubundaki Ggrencilerin 6zsaygi Ontest-
sontest fark puanlar: ile kontrol grubundaki 6grencilerin 6zsaygr Ontest-sontest puanlar

arasinda fark vardir.

Denence 4: Deney grubundaki dgrencilerin mesleki karar 6lgegi sontest puanlari

ileizleme testi puanlar arasinda anlaml: farklilik yoktur.

Denence 4a. Deney grubundaki Ogrencilerin i¢sel catisma atolcegi sontest
puanlar ileizleme testi puanlar: arasinda anlamli farklilik yoktur.

Denence 4b: Deney grubundaki 6grencilerin kendini tamma altolgegi sontest

puanlari ileizleme testi puanlar arasinda anlamli farklilik yoktur.

Denence 4c. Deney grubundaki dgrencilerin meslekleri tanima altolcegi sontest

puanlari ileizleme testi puanlar arasinda anlamli farklilik yoktur.

Denence 4d: Deney grubundaki 6grencilerin akilci olmayan inanglar i¢sel catisma
altdlcegi sontest puanlari ile izleme testi puanlar1 arasinda anlamli farklilik yoktur.

Denence 4e: Deney grubundaki Ogrencilerin digsal catisma altolgegi sontest
puanlar ileizlemetesti puanlar: arasinda anlamli farklilik yoktur.
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Denence 5. Deney grubundaki Ogrencilerin meslek secimine iliskin akilc
olmayan inang 6lgegi sontest puanlar: ile izleme testi puanlar arasinda anlaml farklilik
yoktur.

Denence 5a: Deney grubundaki 6grencilerin mikemmeliyetcilik altolgegi sontest
puanlar ileizleme testi puanlar: arasinda anlamli farklilik yoktur.

Denence 5b: Deney grubundaki 6grencilerin digsal kontrol atolgegi sontest

puanlar ileizleme testi puanlar: arasinda anlamli farklilik yoktur.

Denence 5c: Deney grubundaki 6Ggrencilerin yanlis ¢ikarim altdlgegi sontest

puanlari ileizleme testi puanlar arasinda anlamli farklilik yoktur.

Denence 5d: Deney grubundaki 6grencilerin genelleme atolcegi sontest puanlar

ileizleme testi puanlar arasinda anlaml: farklilik yoktur.

Denence 5e: Deney grubundaki 6grencilerin 6zsaygi altdlgegi sontest puanlari ile
izleme testi puanlar: arasinda anlamli farklilik yoktur.

1.4. Arastirmanin Onem ve Gerekgesi

Literatur incelendiginde, rehberligin dogdugu ve gelisim gosterdigi A.B.D. de
seksenli yillara kadar kariyer damismanligi icin daha gok kugiuk grup calismalari
yapilirken, seksenlerden sonra kariyer egitimi olarak tammlanan sinifa yonelik
hazirlanan ve dbnem boyunca devam eden egitimlere agirlik verildigi gorilmektedir
(Savickas,1990, Scott ve Ciani 2008). Seksenlerden sonra yapilan kicuk grup
calismalarinin daha gok engelliler, azinliklar, kadinlar gibi 6zel gruplara yonelik oldugu
gorilmektedir (Peng, 2001). iki binli yillardaki kiicik grup calismalarinin ise daha gok
bilgisayar destekli grup programlar: oldugu gorilmastdr.

Gelismis Ulkelerde, Ozellikle 20. ylUzyilin sonlarina dogru mesleki rehberlik
hizmetlerinde kisa sireli grupla mesleki psikolojik damsma, calisma gruplart gibi
etkinliklere daha fazla yer verilmeye baslanmis ve bu tir kisa sireli etkinlikler
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Onerilmistir. Tarkiye de ise bireysel ve grupla mesleki psikolojik damsma alanindaki
calismalar azdir (Demircioglu, 2005).

Egitim silreci icinde rehberlik hizmetlerinden beklenen en Onemli islev,
ogrencilerin, ilgi, egilim ve yetenekleri dogrultusunda, ayn zamanda Ulkenin ihtiyag ve
kosullar1 da dikkate alinarak, tst 6grenime ve is alanlarina yonlendirilmelerine yardimci
olmaktir (Bozgeyikli, 2004). Lise dgrencilerinin mesleki olgunluk dizeyleri yapilan
cesitli arastirmalarda dustk bulunmustur (Kirdok, 2009, Hamamci ve Coban, 2007,
Coban, 2005).

Hughes ve Karp (2004), yaptiklart meta-analiz ¢alismasinda yapilan cesitli kariyer
egitimi arastirmalari sonucunda kariyer egitiminin, kariyer planlamada ve kariyer
kesfinde artisa, calisma ve meslekler hakkinda bilgi artmasina, egitimsel ve meslekle
ilgili  gelismeye, kariyer kararsizliginiin  azalmasina, uzun vadeli perspektifin
gelismesine, kariyer planlamay: kolaylastirmaya, ise yonelik oryantasyon, hedef
belirleme ve meslek secimi konusunda olgunlasmaya yardimci oldugu gostermektedir.
Kisa kariyer mudahalelerinin aksine kariyer egitimleri bireyin karmagik bilgileri ve
karar verme stratgjilerini asamal1 olarak yikselterek gelisimsel rehberlik cercevesinde

gerekli bilgi ve beceriyi kazandirir

Ulkemizde rehberlik hizmetleri elli yil1 askin bir gegmise sahip oldugu halde hem
nitel hem de nicel agidan okullarda halen 6nemli eksiklikler vardir. Rehberlik ve
psikolojik damgma hizmetlerinde norm kadro yonetmeligine gore okul rehberlik
servislerine her bes yuz Ogrenciye bir okul psikolojik damsmant atanmasim gerekir
(MEB, 2003), Fakat bunun otesinde hentiz her okula bir psikolojik damsman
atanabilmesi bile uzak bir ihtimal olarak gorilmektedir. Okullarimizda en az binbesyliz
ogrenciye hizmet vermek durumunda olan ve okulun her tarlt rehberlik hizmetlerinden
sorumlu psikolojik damsmanlarin sadece 10-12 kisiden olusan kugik gruplar
olusturarak mesleki rehberlik ¢calismas: yapmas: zor gortlmektedir. Nitekim 0zel egitim
rehberlik ve damsma hizmetleri genel mudirligine her yil Rehberlik Arastirma
Merkezleri tarafindan gonderilen rehberlik hizmetleri Adana-Seyhan 2009 yillik
raporlara gore 30 ortabgretim okulunda gorev yapan 32 Okul psikolojik danisman:
icerisinde mesleki grup rehberligi yaptigini rapor eden okul psikolojik danmsman: sayist
sadece atidir (Seyhan R.A.M. Y1l Sonu Rehberlik Hiz. Raporu, 2009). Boyle bir
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durumda ayr1 bir grup olusturulmadan sinifta rehberlik saati icerisinde tim sinifa
yonelik mesleki rehberlik programimin uygulanmasi daha gerceklestirilebilir bir durum
olarak gorulmektedir.

Pek cok Ogrenci dokuzuncu simfin bitimi ile birlikte kendini alan secimi
noktasinda sikintili bir donemin icerisinde bulmaktadir. Bu asamadaki 6grencilerin
blyuk bir cogunlugu alan secimini kendi irade ve kararlar1 yoninde degil de daha gok
okul idarelerinin sadece nota dayal1 aana yerlestirme politikasi dogrultusunda veya

ebeveynlerinin tercihleri dogrultusunda yapmaktadirlar (isgor ve Sezer, 2008)

Lisenin ilk yilinda gerceklesen, alan secimi belirlenmesi zorunlulugu yaninda
liselerin dort yila gikartilmasiyla birlikte 0grencilerin alan meslek secimi konusunda
mesleki rehberlik hizmeti Ozellikle de alan segimine yonelik etkinlik ve uygulamalar
sUphesiz daha da bir énem kazanmaktadir. Lise dokuzuncu simifta 6grenim goren
Ogrencilere mesleki olgunluk, mesleki karar ve meslege iliskin akilci olmayan
dustincelerin azaltilmasi ve adan secimi icin anlayis kazandirilmasina yonelik olarak

karar verme programi hazirlamak bu bakimdan 6nem tasimaktadir.

Bilissel bilgiyi isleme modeli, dzellik faktor kuraminda kisaca bireyin kendini
tammasi, meslekleri tammast ve dogru karar vermes ve eslestirme yapmas: temeline
dayanan gorusU gerceklestiren ayrica bunu bilissel slrecleri de katarak bilissel bir
temele oturtan bir mesleki rehberlik modelidir. Bu model hem mesleki olgunlasma
(bilme alar, Ustbilis) hem mesleki karar (IASDU dongiisi) hem de akilct olmayan
inanclara (Ustbilis) yonelik icerik tasimaktadir. Suana kadar Ulkemizde birkag calisma
disinda yapilan program ve calismalar ya mesleki olgunluk ya da mesleki karar veya
mesleki inanclar Uzerine yapilmistir. Fakat mesleki rehberlikle ilgili bu Ug¢ kavram
birbirleriyleiliskili ve dogru bir mesleki karar i¢in hep beraber dikkate alinmasi gereken
ozelliklerdir (Kirdok, 2009, Hamamci ve Coban, 2007)

Bu model kuramsal bilgiler sematize edilerek ve metaforlar kullamlarak, teorik
kavramlardan uzak durularak ve bireylerin kolayca anlayabilecegi bir hale getirilmistir
(Sampson, Peterson, Reardon ve Lenz, 1992). Bilissel bilgiyi isleme yaklasim iki temel
yapt Uzerine insa edilmistir. (1) Bilgiyi isleme aanlart piramidi (kendini bilme,

meslekleri bilme, karar verme becerileri ve Usthilisi kapsayan kariyer karari verme ve
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problem ¢cozme icerigi, (2) IASDU donguisii (Karar verme slirecinin asamalarini iceren

dongusel sema).

Bilissel bilgiyi isleme yaklasimi bu sema ve metaforlar sayesinde karmasik bir
yap1 olusturan kendini tamima meslekleri tamma dogru karar verme becerileri kazanma
ve bilissel faktorleri, bireylerin kolayca anlayabilecegi bir formata cevirmistir. BOylece
icinde bulunduklar1 ergenlik donemi nedeniyle zaten dustnceleri ve duygular: karisik
olan lise Ogrencilerinin daha ¢ok karisiklik yasamadan kariyer karari verme slrecini

atlatmal arim saglamada etkili olacagi dustinilmektedir.

1.5. Sayiltilar

1. Arastirmaya katilan Ogrenciler uygulanan oOlgekleri doga ve igten
cevaplandirmuslardir.

2. Ontest- sontest uygulamalar arasindaki sirede, deney ile kontrol grubu
ogrencilerinin, uygulanan program disinda bir farklilik yasamadiklar

varsayillmistir.

1.6. Sinirhhiklar

1. Arastirma deney kontrol gruplarint olusturan 14 -17 yaslari arasi genel
akademik lise birinci simifta 6grenim goren kiz ve erkek Ogrencileridir. Bu
nedenle sonuglar, yalmzca arastirmanin yapildigi lise birinci simif 6grencilerine
benzer 6zellikler gosteren ogrencilere genellenebilir.

2. Arastirmada elde edilen veriler, veri toplama aract olarak kullamlan mesleki
olgunluk dlgegi (Kuzgun ve Bacanli, 2005), mesleki karar dlgegi (Cakir, 2003)
ve meslek secimine iligkin akilct olmayan inanglar 6lgeginden (Erdem, 2006)
elde edilen puanlarla sinirlidir.

3. Medeki karar programi uygulamalart haftada 90 dakika olmak Uzere 10

oturumla stnirlidir.

1.7. Tammlar

Arastirmada gecen kavramlarin tammlar: su sekildedir:
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Meslek Secimi: Bir kimsenin kendisine agik olan meslekleri gesitli yonleri ile
degerlendirip kendi ihtiyaclari ve beklentileri agisindan istenilen yonleri  ¢ok
istenilmeyen az olan birine yonelmeye karar vermesidir. Meslek secimi bir anda verilen
bir karar degildir ve medeki gelisim streci icerisinde bicimlenerek ortaya cikar.
(Kuzgun, 1999).

Akila Olmayan Medleki Distnce: Bir kisinin mesleki amaglart dogrulturunda
ilerlemesi icin gerekli gorevleri basarmasini zorlastiran; hatta imkénsizlastiran duygu ve

davraniglara yol acan distincelerdir (Corbishley ve Y ost, 1989)

Mesleki Olgunluk: Bireyin mesleki karar verme sirecine girip, kendi ilgi,
yetenek ve degerlerinin farkinda olmasi ve meslekler hakkinda bilgi sahibi olmast,
kendi ©zellikleri ve icinde bulundugu kosullara uyum icerisinde olan meslek ve is
aanlarint belirlemes ve hedefine ulasmak igin gerekli adimlart atmaya hazir olmasidir.
(Niles ve Haris-Bowlsbey, 2002)

Mesleki Kararsizhik: Bir secim zorunlulugu oldugu durumda belirgin bir meslek
secenegine karar vermemis ve fonksiyonel olmayan bir diizeyde kayginin eslik ettigi
uyumsuz problem ¢ozme yaklasimina sahip olmaya denir (Sampson, Readon, Peterson
ve Lenz, 2004).
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BOLUM I1

KURAMSAL TEMELLER VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu bolumde gelistirilen program icin kuramsal temel olusturan bilissel bilgiyi
isleme yaklasimi detayli bir sekilde ele ainmis ve ayrica literattrde taranan ilgili

arastirmalara da yer verilmistir.

2.1. Bilissel Bilgiyi Isleme Y aklasimi

Bilgiyi isleme kuraminda amag damisana bir mesleki problemi ¢ozmek degil
yasam boyunca karsilasabilecegi meslek secimi problemini ¢dzmesini saglayacak bilgi
ve beceriyi kazandirmaktir. Bilgiyi Isleme Yaklasimi, giinimiiz 6grenme kuramlar:
arasinda 6nemli yeri olan Bilgiyi Isleme Kuramimmin mesleki rehberlik alamna

uygulanmasidir.

Mesleki karar vermeyi, Peterson, Sampson ve Readon (1991) bir problem ¢ozme
streci olarak dustinmusler ve kariyer gelisimini bilgiyi isleme kuramina uyarlayarak
mesleki karar vermede ve problem ¢cdzmede bilgiyi isleme modelini gelistirmislerdir.
Bu modeli dahaiyi anlayabilmek igin dncelikle bilgiyi isleme kuramint ele amak daha
uygun olacaktir. Asagida. Peterson ve Digerleri’nin (1991) gelistirdigi mesleki karar
vermede ve problem ¢ozmede bilgiyi isleme modeli kuramla iliskilendirilerek temel

kavramlariyla birlikte kisaca anlatilmaktadhr.

Ogrenme psikolojisinde yer aan bilgiyi isleme kurami, bireyin uyaranlan
algilama, anlama sebep-sonuc iliskis icinde yapisallastirma, degerlendirme ve
gerektiginde kullanmasi sirecini ifade eder. Bilgiyi isleme kurami, insamn dinyay:
anlamada kullandig: zihinsel sliregleri inceleyen bilissel kuramlardan biridir. Bu bilissel
suregler tamdigimiz bir insanin adint hatirlamaktan karmasik bir problemin ¢ozimine
kadar ¢ok cesitli durumlarda kullamimaktadir. Bilgiyi isleme kuramina gore insan
beyninin calismasi bilgisayarlarin calismasina benzetilmekte, girdilerin islenip ciktilara
donustirilmesi olarak gortlmektedir (Gagne, 1988, akt. Senemoglu, 2004).
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Mesleki Rehberlikte Bilgiyi Isleme Kuram

Bilgi isleme yaklasimi sadece mesleki karar verme slrecinin nasil olustugunu
aciklamayip, aym zamanda bireylerin is bulma ve problem ¢bzmelerinde de agiklayic
bilgiler sunmaktadir. Is bulmaileilgili olarak bilgi isleme yaklasiminin amac bireylere
mevcut is sorunlarint nasil ¢Ozecekleri ve is bulma kararlarimt nasil verecekleri
konusunda yardimci olmak ve aym zamanda onlara bu problem ¢tzme ve karar verme
yeteneklerini yasam boyunca karsilasabilecekleri is bulma ve is konusundaki sorunlara

uyarlamalarinda yardimci olmaktir (Sampson ve digerleri, 1999).

Bilissel Bilgiyi isleme Y aklasimina gore mesleki karar verme bir problem ¢ozme
stireci olarak ele alinabilir. Y Uksek diizeydeki mesleki kararsizlik siiregte zorluk nedeni
olabilir. Uygun bilissel yam veya etkili sire¢ becerileri olmaksizin bireyler karar
vermede gucluk yasayabilirler, belki de yanlis meslek secimleri yapabilirler. Bilgiyi
Isleme Modeli, mesek gelisiminde mesleki karar vermeyi cesitli bilgilendirme
sureglerinin oldugu problem ¢ozme isi olarak gorir (Sampson, Reardon, Peterson ve
Lenz, 2004).

Bilgiyi isleme yaklasimi literatirde tamnmis meslek gelisim kuramlarina ve
kariyer uygulamalari danina meslek secimi ve mesleki karar vermede bilissel psikoloji
temelli bir bakis agist getirmistir. Bilgiyi isleme yaklasimi meslek segimi ve karar
vermede aktif duslnce ve bellek sireclerini isin igine katrmstir. Bilgiyi isleme
yaklasimina gore eger bireyler kendilerini iyi tamyabilirlerse, seceneklerini bilirlerse ve
problem ¢bzme ile karar verme becerilerine de sahip olurlarsa etkili sekilde mesleki
karar verebilirler ve problem c¢ozebilirler, bunu da her zaman yapabilirler. Bireyler
mesleki karar verme mesleki problem ¢zme konusunda daha bagimsiz ve sorumlu
olabilirler (Sampson ve digerleri, 2004).

Kariyer Problemlerinin Dogasi

Kariyer problemi yasandigim fark ettiren ipuglari, karmasik olarak yasanan ve
hastalik olarak tamimlanan duygu yukla tepkilerdir. Bu ipuclari, problemin ¢ozimu icin
az ¢cok bilgiye sahip olmamizi saglar. Ayrica problemin ¢ozimuinde belki de tek bir
¢OzUm yoktur. Yani kariyer problemlerinde tam bir ¢6ziim yerine en iyi ¢ozim aramak
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daha dogru olur. Clnki biitin problem alanina uyan tek bir ¢ozim bulmak zordur. Bir
secenek birey icin, cevres icin, icinde bulundugu toplum icin farkli avantg ve
dezavantgjlara sahiptir. Ayrica birey elindeki bilgilere gore en iyi ¢bzimu aradiginda
bunun ¢6ziim olacagimin garantisi yoktur. Sonug olarak bir kariyer problemini ¢ozmek,
cogunlukla ¢ozimi gerceklestirmek ve tamamlamayla ilgili yeni bir sorunun
olusmasina neden olur. Ornegin birey Universiteyi bitirmeye karar verdi, bu durumda
harct nasil 6deyip nasil gecinecek, eger calisirsa tam mi yoksa part-time mi ¢alismalt
gibi yeni kararlar amasim gerektirecek problemler ortaya cikacaktir (Peterson,
Sampson, Lenz ve Rearson, 1996).

Bilissel Bilgiyi Isleme Y aklasiminda Var sayimlar

Bilissel bilgiyi isleme yaklasimi, mesleki karar verme ve problem ¢tzmede dort
temel varsayimdan yola ¢ikar (Peterson ve digerleri, 1996):

1- Mesleki problem ¢ozme ve mesleki karar verme duyussal ve bilissel stireclerin
etkilesimini kapsar. Bilgiyi isleme yaklasimi bilisin Uzerinde durmasina
ragmen, mesleki problemlerin ¢ozUmu gibi karmasik insan davranglarinda
duygularin etkisini de kabul eder. Bir problemin farkinda olmak, kaygi,
catisma veya depresyon gibi c¢esitli duygudurum bozukluklar olusturabilir.
Analiz asamasinda sasirtict ve merak uyandirict seyler ortaya cikabilir.
Secenekleri gelistirmek, ilgi ¢ekici veya korkutucu olabilir. Final asamasinda
seceneklerin  elenmesinde celiski ortaya cikabilir. ilk secenege ulasma
rahatlamayla sonuclanabilir ve bir ¢cdzime ulasma beklenti ve heyecam
birlestirir. Bilgiyi Isleme Y aklasimi’ nin bu bakis agist mesleki problem ¢ézme
ve karar vermede bilissel sireclerle aymi zamanda duygularin da olumlu veya
muhtemelen olumsuz etkilerini de stirece dahil ediyor.

2- Kariyer problemi ¢cozme becerisi, bilgi kadar bilissel islemin uygunluguna
baglidir. Mesleki karar problemini ¢ozmede bilissel stre¢ icin gerekli
bilesenleri bir bilgisayara benzetebiliriz. Data dosyalar1, uzun sireli bellekteki
meslekler ve bireyin kendiyle ilgili bilgilere, programlar ise bilgilerin anlaml:
ve kullamlabilir bilgilere donUsturdldigu uzun slreli bellekteki  bilissel
algoritmaya benzetilebilir. islemin yapilabilmesi icin kullamlan program,

istenilen Urine uygun dizeyde olmalidir. Benzer sekilde kariyer probleminin
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¢ozimlenebilmesi, meslek problemlerini tanimlama ve analiz etme, alternatif
¢Ozliimler olusturma, eleme ve ¢cozim stratejileri segme gibi islemleri gerektirir.

3- Kariyer gelisimi, bilgi yapisindaki strekli blylime ve degismeyi kapsar.
Kendini bilme ve mesleki bilme yasam boyunca degisen, sema olarak
tanimlanan hafiza yapilarint igerir. Cinki hem mesleki diinya, hem de birey
strekli degisim icindedir.

4- Medek damismasinin amaci, bilgiyi  isleme sireci  becerilerinin
gelistirilmesidir. Bilgiyi isleme yaklasimina gore meslek damsmanligi, bireyin
kendis ve meslekler hakkinda bilgilerini arttirnlmasim saglamak kadar,
doyurucu ve anlamli mesleki karar vermek icin gerekli mesleki karar verme
beceri gelisimini de kapsar. Bu becerilerin devamli1 gelismesi yasam boyunca

ortaya ¢ikan kaginilmaz mesleki problemlerin yonetilmesi icin gereklidir.

Bilissel Bilgiyi Isleme Y aklasiminda Temel Kavramlar

Mesleki rehberlikte bilgi isleme yaklasimimin daha anlasilir olmast igin
yaklasimda gecen temel kavramlar: asagidaki gibi 6zetleyebiliriz:

Problem, mevcut durum ile arzu edilen durum arasindaki bosluk olarak
tanimlamir. Bosluk, bir insamn oldugu yer ile olmak istedigi yer arasindaki farktir. Bu
bosluk bilissel uyumsuzluk sonucunda olusur. Kisaca problem bireyin nerede olduguyla
nerede olmak istedigi arasindaki farkliliktir. Problemin farkinda olmak, problemin nasil
¢Ozllecegine yardimcr olur. Farkindalik, problemin ¢ozimi icin motivasyon kaynagi
olur. Bir problem her zaman olumsuz olmayabilir. Ornegin, iki iyi is teklifi arasinda
secim yapmak gibi yaklasmaryaklasma catismast da bir problem olarak karsimiza
cikabilir (Peterson ve digerleri, 1996).

Kariyer Problemi, bireyin su an igcinde bulundugu kariyer durumu ile gelecekte
istedigi kariyer durumu arasindaki farktir. Ornegin, birey su anki mesleginden memnun
olmayabilir ve ihtiyaclarin giderecek diizeyde para ve doyum saglayabildigi bir kariyer
istiyor olabilir. Kariyer problemi dogrudan isle ilgili faktorlerle de iliskili olabilir.
Ornegin birey iyi kazandig bir meslege sahiptir fakat cok fazla seyahat ediyor bu
nedenle de cocuklarylailgilenemiyor olabilir. Kariyer problemleri yasamdaki diger bir

cok problemle benzerlik tasichgr yonler vardir. Fakat bazi 6nemli farkhiliklara da
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sahiptir. Kariyer problemleri zaman zaman diger problem tiplerinden daha karmasik
olabilir (Sampson ve digerleri, 2004):

1. Kariyer problemi, bireyin gegcmis yasantilarindan hatirlacdigi, kendisiyle ilgili
bilgileri kapsayabilir

2. Bazen birey icin uygun secenek bireyin ailesi, arkadaslar veyaiginde yasadigi
sosyal grup icin olabilecek en uygun secenek olmayabilir.

3. Bireyin sahip oldugu segeneklerle ilgili bilgi; bireyin tamdig:i insanlardan,
medyadan, internetten, okuldan calisanlardan veya cesitli kurum veya
kurulustan elde edilebilir. Elde edilen bu bilgi miktar: bunaltici olabilir.

4. Bireyin verdigi mesleki kararlarin sonucu Onceden kestiremedigi sosyal
yapidaki ve ekonomideki hizli degisiklikler yasantilar1 zorlastirabilir.
Gecmisin dogrulart su an dogru olmak zorunda degilse gelecekte de daha az
dogru olacaktir.

5. Baz1 secimlerin amaca ulasip ulasmayacag: net olarak gorulebilir. Ancak bazi
secimlerin amaca ulasmada cesitli yollari vardir. Bu yollarin her birinin
kendine 6zgui avantg] ve dezavantaj1 vardr.

6. Verilen her bir karar, bir dnceki kararin islevsel olabilmes igin ¢ozilmes
gereken problem silsilesini beraberinde getirir.

7. Bu nedenler bazi insanlarin neden meslek seciminde kaygili, kafasi karismis
veya bunalmis olmasim agiklar. Bu guclt duygular, problemin ¢éziimiinde
onemli durumlara odaklamlmasim zorlastirir. Bireyler kariyer segim
strecinde onlara yardimci olacak kolay anlasilir karar secim modellerine

ihtiyac duyarlar (Sampson ve digerleri, 1996).

Problem c¢c6zme, bireylerin mevcut durumlariyla arzu ettikleri durum arasindaki
boslugu kapatacak bilgi ve kavramaya yonelik stratejiler edinmelerini igerir. Problem
¢Ozme srecinin amaci boslugu kapatmak igin kisi tarafindan istenilir bir secenegi
bulmaktir. Mesleki kararsizlik, durumu kabullenme, nedenleri analiz etme, alternatifleri
belirleme, bu segeneklerden birini segmek gibi karmasik durumlari iceren bir sireci bir
cok kapsar. Bir kariyer problemi eger alternatiflerden biri secilmisse ¢ozilmuis olur
(Sampson ve digerleri, 1996).

Karar verme, sadece meslek secimiyle sinirli olmayip, secimi tamamlamaya
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yonelik eyleme gegcme sorumlulugunu da kapsar. Karar verme siireci istenilen segenegi
belirli hareket achmlarina donustirmektir. Is bulma siirecini diistindiiglimiizde var olan
bir is problem ¢dztimu stirecinin sonucu iken, o isi elde etmek icin harekete gecme karar
verme slrecinin bir sonucudur. Kariyer karari, bireyin meslek, egitim, kurs ve isle ilgili
secimler yapmasim igerir hatta genellikle bunlardan bir kagim birlikte igerir. Bu
kararlarin sayisi ve sirasi bireyin icinde bulundugu duruma gore degisiklik gosterecektir
(Sampson ve digerleri, 1996).

Kariyer Problemi Kariyer Kariyer

cazme Yasam Stili

Karari Geligimi Gelisimi

Sekil 2.1: Kariyer Problemi, Kariyer Karari, Kariyer Gelisimi ve Y asam Stili Gelisimi
Kavramlarinin iliskisi (Peterson ve Digerleri, 1991)

Sekilde de goruldugu gibi kariyer problemi ¢bzme, kariyer karari kapsamindadir.
Kariyer gelisimi, kariyer kararim daicerir. Butin bunlar yasam stili gelisim stirecimizin
bir parcasinm olusturur. Burada gecen kariyer gelisimi kavrami yasam boyunca kariyer
yolunda olusan mesleki karar vermeleri yerine getirmesini, yasam stili ise bireyin
yasaminda yonlendiren anlamlandiran meslek, kisisel, alle iligkileri ve bos zamanla

ilgili tm kararlarin kaynasmasini ifade etmektedir (Peterson ve Digerleri, 1991)

Mesleki Karar Vermeye Hazir Olma

Bilissel bilgiyi isleme yaklasimi meslek secimi srecini bir karar verme ve
problem ¢ozme siireci olarak ele alir. Bu yaklasima gore birey karar verme ve problem
¢bzmenin asamalarint kullanarak tim meslek secimi problemlerini halledebilir. Fakat
problemi ¢Ozebilmes igin karar verme ve problem ¢bzmeye hazir olmasi gerekir.

Bilissel bilgiyi isleme yaklasimina gore hazirligin olusumunda iki faktorin onemli
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etkis vardir. Bu iki faktor, iki boyut olarak ele aimr ve mesleki karar verme ile
problem ¢ozmeye hazirlikta iki boyutlu model olarak tanimlanir. Modelin iki boyutunu
olusturan faktorler ise yeterlik (capability) boyutu ve karmasiklik (complexity) boyutu
olarak issimlendirilmektedir. Bu boyutlarinin agilimr su sekildedir.

Y eterlik Boyutu: Yeterlik, bireyin etkili sekilde mesleki karar verme ve problem
¢Ozmesini saglayacak bilissel ve duygusal kapasitesini ifade etmektedir. (Sampson,
Peterson, Reardon ve Lenz, 2000). Hazir olma diuzeyi yiksek olan birey bilissel bir
diuzeye ve olumlu bir duyguduruma sahiptir. Hazir olmayan bireyler ise islevsel
olmayan dusiinceler ve olumsuz bir duygudurum gosterirler. Bireylerin mesleki karar
verme ve problem ¢ozmeyi gerceklestirecek hazirlik diizeyinde yeterlik gostermeleri
asagida belirtilenlerin saglanmasiyla olusur (Peterson, Sampson, Lenz, Reardon, 2002)

- Bireyin kendini tanimaya yonelik isteklilik gostermesi (Ornegin, degerler,
ilgiler beceriler)

- Caigsmadunyasin dgrenmeye yonelik motivasyon saglamasi

- Medeki karar verme ve problem c¢ozmenin gerektirdiklerini 6grenmeye
isteklilik, (a) kariyer problemini ortaya koyabilecek distinme kapasitesi, (b)
karar verebilecegine yonelik given, eylem planina uymada kararlilik ve (c)
karar verme sorumlulugunun kabul

- Olumsuz duygu ve disuncelerin mesleki karar verme ve problem ¢dzme
surecini nasil  etkilediginin  farkinda olma, yetersizlik ve ihtiyag
hissedildiginde bir yardim almaistekliligi

Bireyin segcme vyeterligi varsa, Kkisisel veya dissal bir engellemeyle
sinirlandinldigini algilarsa yardim arama istekliligi gosterir. Bireyler, ayrica problem
cbzme ve karar verme sireclerini izleme ve dizenleme yeterligine de sahip olmalidir
(Sampson ve digerleri, 2004). Bilissel bilgiyi isleme yaklasiminda karar vermeye hazir
olmada yeterlik boyutu, mesleki distinceler envanterinde karar verme karmasasi ve
karar kaygist boyutlariyla olculmektedir (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve
Saunders, 1996).

Karmasiklik Boyutu: Karmasiklik tammmuyla kariyer problemiyle iliskili bttin

konular kastedilmektedir. Karar verme ve problem c¢Ozme sirecini zorlastiran ve
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kolaylastiran ekonomi, istihdam durumu, toplum ve aile yapisi gibi bitin faktorleri
tammlar. Hazirlik diizeyi yiksek olan bireyler meslek seciminde aile, toplum, ekonomi
veya istihdamla daha az ugrasir. Dustk hazirliga sahip bireyler ise bu faktorlerle basa
cikmayla ugrasmak zorunda kalirlar. Ayrica bu faktorler sonucunda yasanan kaygi
depresyon o6fke duygular1 karar verme ve problem c¢cdzme sirecinde gerekli bilgiyi
islemeyi imkénsizlastirir (Saunders, Peterson, Sampson ve Reardon, 2000).

KARMASIKLIK
(fiksek)
r 1
Digik dizeyde hazir alma Orta dizeyde hazir olma
Yiksek dizeyde destefe Digik dizeyde destede
ihtiyact var ihtiyvact var
YETERLIK
fiksek) - » (D0gak)
Orta dizeyde hazir olma Yiksek dizeyde hazir olma
Digik dizeyde destede Digidk dizeyde destede
ihtiyact var ihtiyact var
L J
(Dogik)

Sekil 2.2. Karar Vermeye Hazir Olmanin 1ki Boyutlu Modeli (Peterson ve Digerleri,
2002 uyarlanmustir)

Karmagiklik boyutu, bireyin hem kendini ve segeneklerini bilme aam igerigini,
hem de problem c¢cdzme yaklasimiyla i¢csel konusmasini olumlu veya olumsuz etkiler.
Karmasiklik boyutu, IASDU dongusinun her asamasim etkiler. Boylamsal faktorlerde
ozellikle iletisim ve degerlendirme asamalarinda etkilidir (Sampson ve digerleri, 2004).
Bircok kariyer kuramu kilttrel ve yapisal (toplumsal- orgutsel) faktorleri yeterince ele
amamistir (Fitzgerald ve Betz, 1994). Bireyin sosyallesmes icinde bulundugu
toplumda olur, dolayisiyla bireyin sahip oldugu inan¢ ve degerler icinde yasanilan
toplumdan etkilenir (Kagitcibasi, 2000). Karmasiklik boyutu yapisal ve kaltirel
faktorlerin kariyer gelisimine etkisini ifade eder.
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Kariyer karar1 verme ve problemle basacikmada yiksek hazir olusa sahip bireyler
az olumsuz aile, sosyal ekonomik ve orgltsel faktorlere sahip bireylerdir. DusUk hazir
olusa sahip bireyler, bu faktorlerin biri veya bir kaginda olumsuzluklara sahiptir. Bu
faktorler problem ¢ozme ve karar verme siirecini zorlastiran 6fke, depresyon kaygr gibi
duygusal durumlar1 ortaya cikarabilir. Karmasik bir kariyer problemine sahip birey
problemin ¢éziimtinde etkili bir bilgiyi isleme slreci icin daha karmasik kendini ve
meslekleri bilme semalarina sahip olmalidir (Sampson ve digerleri, 2004).

Belirtilen bu faktorler nedeniyle bir cok birey mesleki problem ¢ézme ve karar
verme igin yeterince hazirlanamaz. Bazi bireyler yardim alarak etkili sekilde karar

verme stirecini gergeklestirirler ve bu faktorlerin etkisinden kurtulabilirler.

2.2. Bilissel Bilgiyi Isleme Y aklasimini Olusturan Alanlar

Bilgiyi isleme yaklasimim olusturan iki temel 6grenme stireci vardir.

1- Medeki problem ve karar vermeyi destekleyen kendini ve meslekleri
bilmenin gelisimi

2- Tammlanmis bir meslek problemini ¢bzmeye yonelik karari uygulamaya
gecirmeye yonelik bilgi donustirme becerilerinin gelisimi. Bu beceriler
hiyerarsik olarak Ui¢c asamada olusan bir bilgiyi isleme streci piramidi olarak
gosterilebilir. iki bilme alam, bilgiyi isleme sireci piramidin tabamm
olusturur. Bilme alamnin Ustiinde bilgiyi isleme becerilerinin bulundugu karar
verme aani, piramidin tepesinde ise siirecin uygulama alan bulunmaktadhr.

3- Medeki problem ¢ozmeye bilissel kuram agisindan ele dmaya Frank
Parson’ un ¢alismasiyla baslandigi soylenebilir. Parsons “Choosing Vocation”

adl1 eserinde meslek secimi stirecinde g faktortin oldugunu belirtmistir.

1. Acik bir sekilde kendini anlama
2. Medekleri tanima
3. Kendi ozdllikleri ile medlekler arasindailiski kurabilme.

Bu secim sirrecinde, bireyler sadece kendileri agisindan disinmezler icinde
bulunduklar: sosyal ¢evreden de dnemli oranda etkilenirler. Bu g faktor Bilissel bilgiyi
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isleme yaklasiminda, (1) kendini bilme alam, (2) meslekleri bilme aan ve (3) karar
verme becerileri alam olmak Uzere 6zellik faktor kuramina benzer sekilde ifade edilir.
Modelde bu g faktor, piramit sekliyle gosterilmis olup bilgiyi isleme aanlar1 piramidi
olarak tammlanir. Bilgiyi isleme alanlar1 piramidi, meseki karar vermenin ve problem
¢bzmenin igerigini ifade eder. Piramit, bireylerin bir karar verme ve problem ¢dzme
surecine girdiklerinde neleri bilmesi gerektigini gosterir (Peterson, Sampson, Reardon
ve Lenz, 1996). Bu U¢ basamak, bilme aan, karar verme becerileri aan ve yuritme
islem adam olarak tammlanmaktadir. Bilgiyi isleme aanlarimin piramit seklinde
sematize edilmes danisan ve damismanlarin mesleki karar verme ve problem ¢tzme
anahtar yapisimi daha kolay anlamalari amaciyla yapilmistir (Sampson ve digerleri,
2004). Bilgiyi isleme aanlar1 piramidi ve damsan versiyonu da Sekil 2. 3. deki

verilmistir.
Bilgiyi isleme yaklasimina gore mesleki karar verme ile ilgili bilgiyi iki farkli

alandaki bilgi olusturur. (1) Kendini bilme ve (2) Meslekleri bilme alanlari. Bu aanlar

Bilgiyi Isleme Alanlar1 Piramidinin tabanini olusturan bilme alaninda yer alirlar.

Yirutme islem Alani K,

Me.t.a- .7 Hakkinda ™,
cognitions # Dopunme
iASDU Kara_r V.erme ?a';. Hacl Karar Yerscagimls ’
A Becerileri Alani Igili Zilgi
Déngusu
Bilme ) _
Kendini Bilme Meslekleri Bilme Alani Han-éll?nl? itz E»r;en:kzllelrimle ligili
. dllsr 111}

Sekil, 2.3. Bilgiyi isleme Alanlar Piramidi ve Ogrenci Versiyonu

2.2.1. Bilme Alam

Bilgiyi isleme piramidinin bilme alanm basamaginda kendini bilme ve segenekleri
(meslekleri) bilme aanlart bulunur. Bir piramit olarak dustintrsek, bu basamak tstteki
basamaklar icin temel olusturur. Kendini bilme ve meslekleri bilme, bireyin yasamiyla
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olusan sema olarak tammlanan hafiza ag yamsindan olusur (Peterson ve digerleri,
2002).

2.2.1.1. Kendini Bilme

Kendini bilme, bireyin ilgi, deger, beceri veya is tercihleri gibi bireysel agilarim
icerir. Bireylerin deger, ilgi, beceri ve is tercihleri, karakter yapisi ve yasam
deneyimlerinden etkilenir. Bu o¢zellikler bireyin dini ve manevi inanglarindan da
etkilenebilir. Ayrica kendini bilme, bireyin olgunluk dizeyi ve yasantilaryla da
iliskilidir. Kendini bilme ve meslekleri bilme alanlarinin her ikisi de piramidin tabanin:
olusturmakla birlikte uzun sireli bellekte bulunan kendini bilmenin semalar1 mesleki
bilme alaninin semalarindan tamamen farkli bir yapiya sahiptir. Kendini bilmeyle ilgili
aan uzun sireli bellekte amsa bellekte bulunur. Mesleki bilme aan ise soyut
kavramlarin bulundugu anlamsal bellektedir. Ondeki bellek olarak tammlanan amsal
bellek, dissal gercekligi kamtlamasina zamansal-uzamsal aanda bireysel yasantilarin
kaydedildigi yerdir. Sonraki bellek olarak tammlanan anlamsal bellek ise dissa
gercekligi kanmtlanabilir olgularin, kavramlarin ve kavramlar arasi iligkilerin kayit
edildigi bellektir. Amsal bellek bireyin gegmis yasantilarinin yorumlanmasindan
etkilenir. Ayrica suan ki duygulardan da etkilenir. Bu nedenle bireyin kariyer problemi
cozmeye hazir olusu degerlendirilmeden, ilgi testi uygulamak uygun olmayabilir
(Sampson ve digerleri, 2004).

Kendini bilme yasantisal agin veya amsal bellegin bir Grdnadar. Yasantilarin
yeniden dizenlenmesi ve yorumlanmasiyla elde edilir ve bireyin yasantilarindan
etkilenir. Amisa aan bizim yasantilanmizi ve davramslarimizi anlamamizi ve
yorumlamamizi saglar. Anisal adan 6zneleri, yer ve zamana gore duyussal elementleri
tasir. Bu elementlerin 6nemli bolimi bireysel algilamayla ilgilidir. Armisal bellekte
duyus Ozellikle onem kazamr. Cunki var olan bilgilerle yeni gelen bilgilerin
kaynasimin etkiler. Yasantisal amilarimizi biriktirme ve kaynastirma yonlerimiz bizim
benlik kavramimizi etkiler. Kendini bilme siireci, var olan benlik semasinin igerigini
kavramay: kapsar. Uzun slreli bellekteki amsal alandaki bilgiler gelen duyussal
bilgilerin yorumlanmasinda etkilidir. Yasanan olaylarla var olan anmilarin eslestirilmesi
amisal alandaki semalart guclendirir. Burada bahsi gecen benlik kavrami Super’in 6z

kavramyla ortisur.
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Super'e gbre 0z kavramu bireyin kendini goris ve agilayis bigcimi olarak
tanimlanabilir. Insan diinyaya geldigi andan itibaren uyaricilara maruz kalir ve bu daha
onceki bolumlerde ayrintili sekilde anlattigimiz strecler sonucunda bu uyaricilar
sonucunda semalar olusur. Dis dinyayla ilgili semaar olusurken birey kendine iliskin
de semalar olusturur. insan cevresiyle etkilesimini stirdiirdikee fiziksel yapisi, bedensel
guct el-goz isbirligi soyut kavramlart 6grenme glict ve daha sayilamayacak kadar ¢ok
ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olur. Bu sekilde olusan benlik kavram yeni yasantilarin
kazanilmasinda aktif bir rol oynamakta davranisin belirleyicilerinden bir haine
gelmektedir. Yani bireyin davramslart kendisini ve cgevresini yorumlayisina gore
bicimlenmektedir. Meslek secimi karar1 da bir davramis olarak bireyin benlik
kavramindan etkilenmektedir (Akt. Kuzgun, 2004). Bireyin benlik kavrami ve benlik
semasi yasantilanyla ilgilidir. Eger kisisel deneyimler az ise bireyin amsal belleginde
ozellikleri belirgin olarak bulunmayacaktir. Yasantilarin arttirllmast ve semalarin
guclendiriimesi amsal bellegimizin giclenmesi dolayisiyla kendi  6zelliklerimizi

tammlamarmizi guclendirir.

Bireyin kendisini tamimasi igin bilmes gereken Ozellikleri, degerler, ilgiler ve
yetenekler ile meslekle ilgili olabilecek birgok kisilik ozelligidir. Y etenek, herhangi bir
davranisin (bilgi veya beceri) Ogrenebilme gucudur. Bu gic¢ dogustan sahip olunan
gizilgucln cevre ile etkilesim ve egitim sonucu islenmis ve yeni 6grenmeler icin hazir
hae getirilmis kismudir. Ilgi bir kimsenin bir isi 6zel bir caba sarf etmeden dikkat
etmesine, Uzerinde disunmesine highir zorlama olmadan yapmas: ve zevk almasina
denilir. Deger ise arzu edilen doyumlar veya bu doyumlara gotiren araclardir. Degerler

Kisiyi belli bir hedefe yonlendiren i¢ uyaricilardir (Kuzgun, 2004).

Kendini bilme meslek secimi yapmada 6nemli bir yere sahiptir. Bireyin degerler,
ilgiler yetenekler ve kisilik 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasi bireyin kendisi kadar
isveren icin de onemlidir. Acik sekilde ortaya konmus degerler bireyin is aramasinda
caisma hedeflerine uygun potansiyel isleri bulmasina yardimct olur. Degerlerin
bilinmesi bireyin iste nasil bir pozisyonda oldugunda doyum saglayacagi konusunda
yardimct olur. Bireyin yeteneklerini bilmesi girecegi meslegin gerektirdigi isleri yapip
yapamayacagin gostermes agisindan bilinmesi gereken bir durumdur. Bireyin ilgilerini
bilerek uygun bir meslege girmesi doyumunu arttiracagi kadar performansim da

arttiracaktir.
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Bilgiyi Isleme Yaklasim: kendini bilmeyi saglamak icin farkli kuramlara ait
kisilik, yetenek ilgi ve degerleri 6lcen dlgekleri kullanmakta bir mahzur gérmez. Bireyin
kendini tammasi icin bu Olgeklerin  kullamlabilecegini  syler. Bilgiyi Isleme
Yaklasimi’ i gelistiren kuramcilarin kullandigi bazi Olgekler su sekilde siralanabilir:
Kuder ilgi Envanteri, Strong Ilgi Envanteri, Kendini Arastirma Envanteri, Yasam
Degerleri Envanteri v.s. (Peterson, Sampson, Lenz ve Rearson, 2002). Bilgiyi isleme
kuramina gore bireyin kendis hakkinda bilinmesi gereken 06zelliklerinden biri
yeteneklerdir.

A. Yetenekler

Yasam boyu devam eden meslek gelisimini etkileyen pek cok etmen vardir.
Meslek secimini etkileyen en o6nemli Ozelligin yetenek oldugunu sdyleyebiliriz.
Yetenek, her hangi bir davramisi (bilgi ve beceriyi) 6grenebilme gucldir. Bu gic
dogustan getirilen gizilguciin cevre ile etkilesim ve egitim sonucu islenmis halidir
(Kuzgun, 2006). Benzer bir sekilde Sharf (2002) yetenegi bireyin dogal kapasitesinin
veya potansiyelinin gevrenin ve ya egitimin etkisiyle gelismis hali, belirli bir gorevi
yuritirken suan da gelinen dizey olarak tammlamstir. Ayrica Yetenek belli bir tir
icerigin (sayilar, sozcukler, sesler, renkler, hareketler) belli islemlerden sonra (uyarict
ama, duyum olusturma, siniflama, genelleme, ¢oziimleme) belli Urtinler Gretme glicl
olarak da tanumlanabilir. Kisaca yetenek icin belli bir tirdeki uyaricilarin algilamp
islenerek bunlart yeni durumlara uyum icin kullanabilme diyebiliriz (Kuzgun, 2006).
Y apilan islerin karmasiklik diizeyi arttikca gerektirdigi yetenek diizeyi de artar. Ornegin
muzik ve & sanatlar1 gibi alanlarda ortaya konan Urinler arasinda nitelik farklar
olabilir. Ancak tsttin kalitede eserler verebilmek icin Ust diizeyde yetenege sahip olmak
gerekmektedir (Kuzgun, 2008).

Yetenek Ogrenme ortamlarindan yararlanma gucti olarak tammlamldigina gore
bireyin yetenek diizeyi ve tlrt hakkinda bilgi sahibi olma ihtiyaci o bireyin bir egitime
yerlestirilmesinde izlenecek uygun yolu belirleme de ortaya cikacaktir. Y etenek bireyin
gelecekteki mesleki ve egitimsel performansini yordamamizi saglar (Zunker ve Osnorn,
2002). Bireyin katilacag: egitim programindan ne Olclde yararlanacagi ve basaril

olacagim yordamak icin bireyin yetenek dizeylerinin ve turlerinin bilinmesine ihtiyag
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vardir. Boylece bireyin yeteneklerine uygun programa yerlestirmes saglanabilir
(Kuzgun, 2004).

Yetenek, bir etkinligi kolayca yapmaya neden olan 6zelliktir. Yetenekli olunan
isler kolayca yapilir (Korkut-Owen, 2008). Mesek gorevierinin basariyla yerine
getirilmesi kiside gizilgiglerini kullanmamn verdigi hosnutluk yamnda cevreden gelen
destekleyici uyaricilar onun gereksinimlerini de karsilayacag: icin kisiye ayrica doyum
saglayacaktir. Bir meslekte yetenek diizeyinin ¢ok altinda yetenegi olanlarin basarisiz,
cok Uzerinde olanlarin ise fazla kapasite kullanamamalar1 sebebiyle mutsuz olmalar: sz
konusudur. Calisma hayatinda cesitli yetenekleri farkli diizeylerde gerektiren pek ¢ok
meslekler vardir. Bir kimse bir meslegi ya da ona hazirlayan bir egitim program
secerken hangi yetenek tiriine ne derece sahip oldugunun farkinda olmali ve en ¢ok

sahip oldugu yetenegi kullanabilecegi ¢calisma alanim arastirmalidir (Kuzgun, 2008).

Yetenek ile mesek Uyeligi arasinda yakin bir iliski vardir. Uyeleri secilerek
alinan mesleklerde yetenek ile meslek Uyeligi arasindaki iliski daha yuksektir. Ayrica
uzun ve 0zel bir egitimi gerektiren mesleklerde hem yetenek diizeyi yuksektir hem de
uyeler arasindaki yetenek farklilasmasi azdir (Kuzgun, 2004). Yetenegin ¢ok farkli
turleri  vardir, yetenekleri duyusal, bilissel, devinimse ve duyussal olarak
gruplandirabiliriz

Yetenek tirleri

Y etenekleri, duyusal yetenek, bilissel yetenek ve psikomotor yetenekler olarak l¢
grupta ele dabiliriz.

1. Duyusal Yetenek

Duyu organlarn yoluyla gelen uyaricilarin alinmasi bilissel yapinin ilk ve temel
islevidir. Uyaricillarin ainmast  bakimindan bireyler arasinda farkliliklar vardir.
Uyaricillarin alinmasiyla ilgili yetenek tdrlerini su sekilde siralayabiliriz (Kuzgun,
2006).
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Gorsel uyaricilara duyarlik: Nesnelerin uzunluk, genislik, hacim, renk, hareket
v.s. Ozelliklerindeki kuguk farklar: ve degisiklikleri gorebilme.

Isitsel uyaricilara duyarlik: Isitme keskinligini ifade eder. Bireyin cok kisa siiren
en dusUk siddetteki sesi duyabilmesidir.

Koku uyaricilarina duyarlik: Kokuya hassaligi ifade eder. En hafif kokular
alabilmektir

Dokunsal uyaricilara duyarlik: Dokunma duyu organmiyla ainan uyaricilara

yonelik hassasiyettir.

2. Bilissal Yetenekler

Dikkat: Zihinsel enerjinin bir yere veya nesneye odaklanabilmesini ifade eder.
Dikkatin yogun ve yaygin olmak Uzere iki turt vardir (Kuzgun, 2006).

Bellek: Duyu organlar yoluyla alinan uyaricilarin biliste olusan izlerini, bunlarla
olusan, kavramlari, iliskileri vb. bilgileri saklama guclint ifade eder. Bellek 6grenme
icin 6nemlidir. Biyoloji, tarih veya dilbilim gibi aanlarda basar1 icin gerekli bir
yetenektir.

Akil Ydrutme: Alglarn gruplama, kavramlar olusturma, cozimleme veya

birlestirme gibi bilissel strecleri ifade eder. Akil yuritmenin tarleri bulunur:

SOzel akil yuritme: sbzcuklerle ifade edilen kavramlar: dgrenebilme, benzerlikleri

veyafarkliliklar: gorebilme, okudugunu anlayabilmeyi ifade eder.

Sozel akicilik: Glzel ve akic bir dille konusabilme ve yazabilme guclni ifade
eder. Zengin bir sbzcuk bilgisine sahip olma ve kendini ifade edebilmeyi igerir. Bazi
bireyler kendini yazil1 ifade edebilirken, bazilar1 ise sozel ifade edebilirler.
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Sayisal akil yiritme: Sayisal iliskileri gorebilme, olgulart matematiksel iliskiler
halinde ifade etme guicl olarak tammlanan bu yetenek fen bilimleri basta olmak lzere,
her tarlU bilimsel ve teknik alanda basar1 icin gerekli, temel bir zihinsel beceridir.

Uzay iligkilerini gorebilme: Sekilleri zihinde canlandirabilme, bunlarin konumlarin
zihinde degistirebilme bir cismin dizlem Gzerindeki seklini, bir seklin donduruldigi
zaman aacag durumu tasarlayabilme giicti olarak tammlanan bu yetenek tasarimlailgili

butin mesleklerde basar1 icin gerekli bir zihinsel beceridir.

Sekil iligkilerini gorebilme: Sekilleri karsilastirabilme, benzerlik ve farkliliklarina gore
gruplama, bir semay1 okuyabilme olarak tamimlanan bu zihin guict teknik alanlarda ve

plastik sanatlarda basar: icin gerekli bir zihin glctdar.

Ogretim kurumlarinda verilen egitim genellikle sozcik, sayi, sekil gibi
sembollerle ifade edilen kavramlarin  Ogrenilmesini ve bu kavramlarla akil
yuratulmesini gerektirmektedir. Boyle bir egitimde basarili olmak icin gerekli yetenek
turine "Akademik Y etenek™ adh verilmektedir.

Gened Akademik Yetenek; sozel yetenek, sayisal yetenek ve sekil-uzay iliskileri
yetenegi olmak Uzere U¢ tir yetenegi iceren bir kavramdir. Yiksek Ogretim
programinda basarili olmak icin bu U¢ yetenek de gereklidir. Ancak belli
programlardaki basarilar bunlardan biri veyaikisi dahafazla dnemli rol oynar (Kuzgun,
2008)

a) Sozel Yetenek: Sozcuklerle ifade edilmis kavramlar: 6grenebilme, sorunlar
algilayip cozebilme ve dustnceleri dogru, acik bir bicimde anlatabilme
gucunu ifade eder. SOzel yetenek sosyal bilimlerde (Tarih, Cografya, Felsefe,
Edebiyat, Sosyoloji, Psikoloji, Hukuk, Dil Bilimi, Halkla Iliskiler, Iletisim
gibi) alanlarda gerekmektedir.

b) Sayisa Yetenek: Sayilarla ifade edilen problemleri ¢bzebilme, sayisa
kavramlar1 daha cabuk Ogrenebilme ve sayilarla akil yUritebilme gucind

gosterir. Butin temel bilimlerde (Fizik, Kimya, Biyoloji, Matematik,
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Astronomi gibi) aym zamanda Tip, Veterinerlik gibi saglik bilimleri ve
muhendislik alaninda basar1 icin gerekli bir yetenektir.

c) Sekil-Uzay lliskileri Yetenegi: Sekiller arasindaki benzerlik ve farkliliklar
sekillerdeki degisimin temelindeki ilkeyi algilayabilme, dizlem Uzerinde
cizilmis bir cismi tic boyutlu gorebilme giictinil ifade eder. Bu yetenek insaat,
Makine, Harita Muhendidligi, Mimarlik, Dis Hekimligi, Ressamlik,
Heykeltiraslik vs. danlarda basar igin gereklidir.

3. Pskomotor Yetenekler

Beyin-kas etkilesimiyle devinimsal sistemimizi kullanabilme gizilglcinl ifade

eden bu yetenek grubundan bazilar asagida tanimlanmistir (Kuzgun, 2006).

Tepki hizi: 1s1k, ses gibi uyaricilarin dgilanmas ile buna tepkide bulunma arasinda

gecen suredir. Tepki hiz1 pilotluk, soforltk gibi mesleklerde bu yetenek cok dnemlidir.

GoOz-el koordinasyonu: Goz ve éeleri esgidim halinde kullanabilme, agilanan
duruma uygun, ¢abuk ve dogru bir kararla, e ve kollarla tepkide bulunabilme gtict.
Mekanik islemler gerektiren bitiin mesleklerde basar1 icin bu yetenek gereklidir.

Parmak becerisi: Parmaklar: ustalikla hareket ettirebilme ve kigiik objeler Uizerinde
cabuk ve dizgun bir bicimde islem yapabilme gicu. Saatcilik, kuyumculuk, e sanatlar
gibi mesleklerde basar1 icin bu yetenek gereklidir.

El beceris: Elleri ¢abuk ve ustalikla hareket ettirebilme gucuni ifade eder. Bu
yetenek parmak becerisinden daha kaba bir beceri olup, kollarin hatta vicudun

hareketini gerektirir. Paketleme islerinde calisanlar icin bu yetenek gereklidir.
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Tablo 2.1. Cesitli Olgme Araglarina Gore Y etenek Tirleri

Gend yetenek Ayristirici Thurstone Ordu Akademik
test bataryas farkh temel hizmetleri benlik
yetenekler kabiliyet testi mesleki kavram 6lcegi
testi yetenek
bataryas
- Zeka (Gendl - Sozdl akil - Gend - Gend bilim, - SOzel yetenek
Y etenek), yuritme, Y etenek - Aritmetik akil | - Sayisal
- SOzel yetenek, | - Sayisal akil - Dil yetenegi | yuritme, Y etenek
- Sayisal yuratme, - Sekil-Uzay - Kelime - Sekil-Uzay
yetenek, - Soyut akil Y etenegi bilgis, yetenegi
- Uzay-Mekan | ylritme, - Akil - Paragraf - GOz €
Tiskileri - Algisa hiz, | YUritme anlama, koordinasyonu
Y etenegi, - Mekanik akil | yetenegi - Sayisa islem,
- Sekil Algis, yuritme, - Ayirt etme - Kodlama hizi,
- BUroisleri - Uzay Y etenegi - Otomobil ve
yetenegi, iliskileri, - Sayisal Algveris
- Motor - Heceleme, Y etenegi bilgis,
koordinasyon, - Dili kullanma - Matematik
- Parmak bilgis,
becerisi, - Mekanik
- El becerisi kavrama
- Elektronik
bilgisi
Kuzgun (2004) | Zunker ve Seyhun, Rogers, 1996 Kuzgun, 2005
Osborn, 2002 | Gokge ve Sen,
2003

Yeteneklerin siniflandirniimast farklt kuramcilar tarafindan degisik sekillerde

yapilmis ve bu farkli simiflandirmalar yetenekleri 6lgmeye yonelik 6lgme araglarina da

yansimistir. Minnesota Universitesinden Williamson, Paterson, Darley gibi meslek

psikologlar tarafindan gelistirilen Genel yetenek test bataryasinda 6lcllen yetenekler

olarak siralanmustir.
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ABD’ de kullanilan, Bennett ve arkadaslar1 tarafindan gelistirilen bir diger yetenek
testi olan Ayristinnict Farkli Yetenekler Testi'nde (Differential Aptitude Test-DAT)
yetenekler; Sozel akil yuritme, Sayisal akil yUrttme, Soyut akil yuritme, Algisal hiz,
Mekanik akil yurttme, Uzay iliskileri, Heceleme, Dili kullanma olarak tammlanmustir
(Zunker ve Osborn, 2002). Thurstone tarafindan gelistirilen temel kabiliyetler testinin
altolgekleri sekil kavrama, sozciklerle akil ydritme, sayr ve sozclk cagrisim alt
testlerinden olusmaktadir (Seyhun, Gokce ve Sen, 2003).

Yine Amerikan ordusunun okullara Ogrenci segimi ve askeri personelin
siniflandiriimast igin - gelistirip, kullandigi “Ordu Hizmetleri Mesleki Y etenek
Bataryasi” nda da Genel bilim, Aritmetik akil yuritme, Kelime bilgisi, Paragraf anlama,
Sayisdl islem, Kodlama hizi, Otomobil ve Alisveris bilgisi, Matematik bilgisi, Mekanik

kavramave Elektronik bilgisi yetenekleri 6lctilmesi amaclanmustir (Rogers, 1996).

ilgiler

Bireylerin ¢zelliklerine gore islere yonelebilmeleri icin her bireyin gesitli isleri
yapabilme gicinin (yeteneklerinin) bilinmesi kadar meslegin gerektirdigi gorevleri
yapmaktan hoslanma derecesinin de bilinmesi gerekir. insanlarin 6zgir olduklarinda
bazen bilerek bazen farkinda olmadan bir nesneye yada etkinlige kendini kaptirmalar
gunldk dildeilgi, merak, alakaveya egilim gibi sozciklerleifade edilir (Kuzgun, 2004a)
LiteratUrdeki ilgi tammlari 6lgme yontemine bigcimlenerek daha ¢ok ampirik ve ise
vuruk tammlardir ve tammmlar arasinda bir anlasma yoktur. Ornegin Strong (1943) ilgiyi
bir bireyin bir kisiye, nesneye veya etkinlige kars1 gosterdigi hoslanma, hoslanmama ya
da kayitsiz kalma seklindeki tepki olarak tammlamustir. Roe (1956) iseilgiyi bir bireyin
0zel bir caba sarf etmeden dikkat ettigi gozlemledigi, Uzerinde disundigl ve zevk
alarak yaptig1 islerdir ve enerjinin hicbir zorlama olmaksizin uzun bir siire belli bir
noktada toplanmasina ilgi denilir. Krapp da (1994) ilgiyi dis uyarici olmadan kisi 6zgur
oldugunda ortaya ¢ikan davrams olarak tammlamaktadir. (Akt. Kuzgun, 2004)

Oneli bir durumda ilgiler ve yeteneklerin karistirnlmasichr. Yetenekler kolayca
yapilabilen ya da biraz egitim ya da yasantiyla kolayca yapilan etkinlikleri ifade
ederken, ilgiler hoslamlan etkinlikleri ifade eder. Ornegin miizige, dansa yabanci dile

yetenegi olan bireyle bu konular1 kolayca o6grenebilirler ve yeni bilgiler Uretebilirler
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ancak bir konuya yetenekli olmak siklikla o alana ilgi duymay: saglamaz (Korkut-
Owen, 2008). Ayrica bir alanda basarili olmak icin o konuya sadece yetenekli olmak
veya sadece ilgi duymak yetmez. Ilginin yetenekle desteklenmesi gerekir (Selcuk,
1999).

Ilgi konusunda yapilan taimlar ve kaynagi hakkinda yapilan agiklamalar
incelendiginde ilginin gozlenebilir davramslardan ¢ikarim yoluyla varilan bir kavram
olarak ele alindigi goruilmektedir. Literatirde bir ortak tanim olmamakla birlikte
tammlarda bir ortak nokta olarak ilginin 6zgir olundugu durumlarda baglatilan ve sonu
hosnutlukla biten etkinlikler olarak gortlmektedir. Ancak ilginin kaynagi konusunda
cesitli gorusler vardir. Ilginin olusumunda gevrenin etkisi kabul edilmekle birlikte
davranis1 baglatan ilk uyaricimin ne oldugu konusunda bir uzlasmaya varilamamistir
(Kuzgun, 20043).

Ilgiler bireyin gelecekte yapacag: is ve gorevlerde doyum saglamasinm yordamada
ilginin kalicihigr ve kararliligi onemli konudur. Eger ilgiler kalicilik gdstermemis
olsalardh, yordayic1 olarak kullamlamazlard:. ilginin kalicigiylailgili olarak en onemli
durum ilginin yasla olan iliskisidir. Yapilan ¢alismalar ilginin yirmili yaslardan once
kararlilik gostermedigi, yani ergenlikte ilginin kararlilik géstermemesinin gelisimsel bir
ozellik oldugu yoniindedir (Ozyurek, 2008, Kuzgun, 2004a).

flgileri Tamma Yollari

Super’ e (1963, Akt. Kuzun, 2004) géreilgiler su dort yollataninabilir:

Belirtilen (ifade edilen) ilgiler: Bir birey zaman zaman hogslandigi, ya da hoglanmachg:
etkinliklerden, ya da medeklerden (medek mensubu kisilerden) soz edebilir. Buna belirtilen
ya da ifade edilen ilgi denir. ifade edilen ilgi meslekle ilgili fadiyetlerin 6ziine oldugu
kadar, medeki faaliyet sonucunda elde edilecek maddi kazang, sayginliktan ede edilecek
doyum beklentisinin de ifades olabilir. Ornegin tip damnailgi duydugunu sbyleyen bir geng,
insan sagligit korumaya yonelik bir calisma yasamina duydugu yakinliktan ok

doktorlugun maddi kazancina ya da toplumdaki itibarina 6nem veriyor olabilir.
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Gorinen- gozZenen (manifest) ilgiler. Bireyi gozleyerek, hangi tir fadiyetleri tercih
ettigini sgptamak mumkunddr. Bu, insanlarinilgileri hakkinda eskiden beri bilinen ve yaygin
olarak kullanlan bir bilgi edinme yontemidir. Ornegin, bos vakitlerinde edebi eserler
okuyan, siir ya da hikdye yazmayir deneyen bir gencin edebiyata ilgisi oldugu
soylenebilir. Ancak, bu yolla edinilen bilgi her zaman gergegi yansitmayabilir. Cunki bu
kimsenin edebiyatla ugrasmasi edebi konularla ugrasmaktan elde edilen doyumdan degil,
edebiyatta usta bir yetiskinle 6zdesimden ya da edebi konularda bilgili gorinme
isteginden de kaynaklanmis ol&bilir.

Envanter ile dlclilen ilgiler: Bu yollailgiler hakkinda bilgi edinmek icin bireylere gok
sayida faaliyet turd ve medek adi verilir ve bunlara kars1 tepkileri sorulur. Verilecek
tepki genellikle hoslanirim, hoslanmam ya da fark etmez tirinden tepkilerdir. Kisilerin
cevaplanindaki gruplasmalara bakarak ilgi aanlann hakkinda bir yargiya varilir.
Envanterle olgllen ilginin ifade edilen ilgiye UstinlGgu, birincisnde ¢ok sayida ve belli
bir medekle iliskis acik olmayan fadiyetlere kars1 tepkilerin saptanabilmesi ve 6l¢im
sonuclarina, faaiyetin 6zine kars1 duyulan istekten baska seylerin fazla karismamasidir.

Testle dlgllen ilgiler: lgileri testle dlgme, bir kimsenin ilgi duydugu danda bilgi
sahibi olacag: sayiltisinadayanir. Bir meslege ya dafaaliyet dlamnaduyulan ilgi davramsa
yansiyacag icin kisi o alana iliskin konularda, iyi not ama, sinif gegme vb. amaglardan
bagimsiz olarak ve sinifta Ogretmen tarafindan istenenin oOtesinde bilgi edinecektir.
Ornegin, miizige kars: ilgis olan bir kimse miizik derderinde Ogretilmeyen miizik
eserlerini, bestecilerini, muzik aletlerini, muzikle ilgili daha bir cok 6zgul bilgileri

Ogrenmek isteyecek ve bu dgrenmelerden basli basina bir doyum saglayacaktir

flgi Alanlar:

Cesitli olgekler farkl ilgi alanlart tammmlamuslardir. Burada kisisel kiire envanteri

ve kendini degerlendirme envanterine goreilgi alanlarina yer verilmistir.

Kisisel Kure Envanterine Gorellgi Alanlary

Kisisel Kire Envanteri Tracey ve Rounds'un (2001) tarafindan gelistirilen,
bireylerin temel ilgi yapilarini, yetkinlik beklentisini ve mesleki tercihlerini 6lgmeye
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yonelik olarak ¢ boyutlu bir ilgi envanterdir. Kisisel Kire Envanteri’ nin alt olceklerini
olusturan 18 ilgi dam ve agiklamalar1 soyledir (Tracey, 2001)

Teme ilgi Alanlar:

Mekanik (Mechanical): Makinelerin nasil ¢alistigim anlama, onlari dizayn etme,
bir araya getirerek kurulumunu ve bakimim yapmak gibi konularla ilgilenmektir.
Makine kavram blyuUk sanayi makinelerinden kucuiik ev aetlerine kadar uzanir. Bu ilgi
alanina ait meslekler, ugcak makinisti, kimya mihendisi, makine muhendisi, makinist
gibi mesleklerdir.

DogalAcik Alan (Nature/Outdoors): Doga bilimlerinin hayvan ve bitkilere yonelik
uygulamalarini igerir. Bu ilgi alamna ait meslekler cevre mihendisi, orman mihendis,
veteriner, hayvan terbiyecis gibi meslekleri igerir.

Sanat (Artistic): Gorsel, sahnesel ve edebi sanatlara yonelik etkinlikleri iceren ilgi
alamdir. Bu ilgi alam ile ilgili mesekler heykeltiras, mizisyen, besteci, sair, oyun
yazari, tiyatro sanatcisi gibi mesleklerdir.

Yardim (Helping): Insanlara yarcimc: olmak, onlara destek saglamak, psikolojik
danismanlik yapmak, ogretmenlik yapmak gibi etkinliklerin yer aldigi tim vyas
gruplarindaki bireylerle yardim iliskis kurmaya yonelik ilgi aamdir. Meslekler ise
konusma terapisti, sosyal hizmet uzmani, aile terapisti, okul psikolojik damsman,

cocuk bakicisi, egitim psikologu gibi mesleklerdir.

Sosya Kolaylastirma (Social Facilitating): Bilgi saglama, satis ve yardim
konusunda ve bu tir hizmetlerin yonetimi gibi etkinlikleri iceren diger insanlarla
calisma ilgisidir. ilgili meslekler ise halkla iliskiler mudirii, satis eleman:, personel

mudurd, seyahat acentes ve aerobik hocasi gibi mesleklerdir.

Yonetim (Managing): Bilgi isleme, problem c¢ozme, karar verme, gelecege
yonelik planlama ve tahminlerde bulunma, baskalariyla iletisim kurma ve organize

etme, ikna etme gibi etkinlikleri iceren isletmelerin ve blylk organizasyonlarin
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planlanmasi ve yonetilmesi ile ilgilidir. Meslek olarak satis mudurt, personel madurd,
otel mudurd, buro yoneticisi gibi ornekler verilebilir.

Is Aynntilari (Business Detail): Parasal konularda muhasebe, bittceleme ve
degerlendirme ile ilgili tahminlerde bulunmaya yonelik ilgi alamdir. Bu alana ait
meslekler ise finansal analist, banka mifettisi, maliyet analisti, yeminli mali misavir
gibi mesleklerdir.

Veri Isleme (Data Processing): Teknik problemlerin ¢ozum, verilerin analizini ve
yorumunu yapmak icin matematigin ve matematiksel sitemlerin kullamlimasina yonelik
ilgi aanlardir. Bu alana ait meslekler ise elektrik muhendisi, bilgisayar programcisi ve
elektrik elektronik mihendis gibi mesleklerdir.

Yiksek Sayginhga Ait Tlgi Alanlary

Saygin izlenim (Influence): Is yasantisinda, politikada ve bilimde insanlara
oncultk etme, onlarin davraniglarint ikna yoluyla etkileme ve insanlart yonlendirmeye
yonelik ilgi alamdir. Bu ilgi alanina ait meslekler fizikci, astronot, cerrah, bilimsel
arastirma yoneticisi gibi meseklerdir.

Is Sistemleri (Business Systems): Is yasantisi ve finans ortamlarinda uygulanmak
Uzere sistemler tasarimlamak, programlar yazmaya yonelik ilgi alanidir. Bu ilgi alanina
at medekler ise bilgisayar uzmani, is programcisi, sistem andlisti ve bilgisayar

damisman gibi mesleklerdir.

Finansal Andiz (Financial Analysis): MUsterilerle yatirimlar: hakkinda dogrudan
calismaya yonelik ilgi aamdir. Bu ilgi adanina yonelik meslekler ise biitce damsman,
musteri hizmetleri yoneticisi, is yonetimi analisti, borsa yatirim damsmant gibi
mesleklerdir.

Bilim (Science): Fenomenler ile ilgili arastirma yapma, biyoloji, fizik ve insan
davranislar ile ilgili bilim dallarinda bilgi gelistirmeye yonelik ilgi alamdir. Bu ilgi
alanina ait olarak biyolog, antropolog, jeolog, kimyager gibi meslekler drnek olarak

verilebilir.
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Sosyal Bilim (Socia Science): Insanlarin tibbi ve psikolojik sorunlarim kisisel bir
bicimde ¢ozmeye yonelik ilgi alamdir. Tlgili meslekler ise klinik psikolog, psikiyatrist,
aile hekimi ve pediatrist gibi mesleklerdir.

Diisiik Sayginhga Ait Tlgi Alanlari

Kaite Kontrol (Quality Control): Urlinlerin, maddelerin ve servislerin kontrol
edilmesi ve korunmasina yonelik ilgidir. Bu ilgi aamna yonelik meslekler ise kopri

mufettisi, bina yapim mufettis, gilingir gibi mesleklerdir.

El Isciligi (Manuel Work ): Makinelerin ve araglarin isletilmesi, bireylere eslik
etmeyi gerektiren en distk seviyede egitim gerektiren faaliyetlere yonelik bir ilgi
adamdir. Bu ilgi alamna yonelik meslekler, cam temizleyicisi, otobus soford, oda

temizlikgisi, sayag okuyucusu, vestiyer gorevlisi gibi mesleklerdir.

Kisisel Hizmetler (Personel Service): insanlara yemek ve icecek servisi yapmak,
onlara bilgi saglamak, aisverislerinde yardimci olmak onlarin rahatim saglamaya
yonelik gunlik hayattaki etkilesimlerinde yardim saglamaya yonelik etkinlikleri iceren
ilgi alanmidir. Bu ilgi alamna ait meslekler tur rehberi, ucus hostesi, garson, tezgahtar gibi
mesleklerdir.

Yapim-Onarim (Construction/Repair): Makinelerin onarimi, kullanimi ve bina
yapim gibi disarida yapilabilen ve bireylerin elleriyle ¢calismasini gerektiren faaliyetlere
yonelik ilgi damdir. Bu ilgi alanina yonelik meslekler, aga¢ budayicisi, buldozer
operatordl, insaat iscisi, ving operatdri gibi mesleklerdir.

Temel Hizmetler (Basic Services): Insanlarn karsilama, esya kiralama, temizleme,
rezervasyon yaptirma gibi insanlara triin ve servis satmaya yonelik ilgi aamdir. Bu ilgi
alanina yonelik meslekler ise resepsiyonist, otel gorevlisi, sa¢ stilisti, postact ve
sekreterlik gibi mesleklerdir.
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Kendini Degerlendirme Envanterine Goreilgi Alanlari

Kuzgun (2008) tarafindan gelistirilmis olan kendini degerlendirme envanteri, lise
Ogrencilerinin  kendilerini, yetenek ve degerleriyle birlikte ilgileri agisindan da
degerlendirmek amaciyla gelistirilmistir. Asagida belli basl ilgi alanlar tamtilmis ve
bunlarinilgili olduklar bazi yiksek 6gretim programlar: verilmistir

Teme Bilim llgisi: Fizik, kimya, biyoloji gibi bilimlerin konusunu olusturan
dogal olaylar1 incelemek, matematik konular: ile ugrasmak gibi davraniglarda kendini
gosteren bir ilgi alanidir. Temel bilim ilgisi yiksek olan kimseler, yukarida belirtilen
temel bilim aanlarn yaninda tip, veterinerlik ve mihendislik gibi uygulama aanlarda

bilimsel calisma yapmaktan doyum saglanabilirler.

Sosyal Bilim llgisi: sosyal olaylar1 incelemek ve nedenlerini arastirmak gibi
davranislarda ifadesinin bulan bir ilgi alamdir. Sosyal bilim ilgisi yiuksek olan kimseler
hukuk, siyaset bilimleri, sosyoloji, psikoloji, ilahiyat gibi alanlarda ¢alismaktan mutlu
ve basaril1 olabilirler.

Canh Varlk Tlgisi: hayvan ve bitkilerin yasayisim incelemekten, onlar yetistirip
Uretmekten zevk alma gibi davranislar igerir. Canli varliklarailgi duyan kimseler acik

havada calismaktan da zevk alirlar.

Mekanik 1lgi: cesitli alet ve makineler yapmak, isletmek ve onarmak gibi
faaliyetlerden hoslanmaktir. Mekanik ilgi, makine ve elektrik-elektronik muhendidligi
gibi teknik alanlarda basar1 ve doyum icin gereklidir.

ikna ilgisi: baskalarina disiincelerini aktarma, belli bir amaci gergeklestirmek
icin baskalarim etkileme gibi davranslar: iceren bir ilgi adamdir. ikna ilgisi ile ilgili

meslekler arasinda yazarlik, gazetecilik, diplomatlik, din gorevliligi sayilabilir.

Ticaret ilgisi: Alim-satim isleriyle ugrasma, ticaret yolu ile kar elde etme, bir
mali musteriye tamtma ve satma gibi fadiyetlerde ifadesini bulan ticaret ilgisi
pazarlama ve reklamcilik programi ile yakindan iliskilidir. Ancak ticarete ilgi duyan

kimseler, hangi aanda yetismis olurlarsa olsunlar, bir gin meslekleri ile ilgili ticari bir
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faaliyeti girisebilirler. Ornegin, bir ziraat milhendisi, ziraat aetleri ya da ilaglar satan
bir ticarethane acabilir.

Is Ayrintilar: Ilgisi: Bu ilgi daha cok ayrintilar izerinde calismaktan hoslanma
olarak ifade edilebilir. Her isi gini gunine yapma, bir yaziy1 ya da hesabi inceden
inceye kontrol etme, her seyi diizenli tutma gibi davranislarda kendini gosteren bu ilgi
alani ile agik iligkisi olan ylksek 6gretim programi muhasebe ve sekreterliktir.

Edebiyat Tlgisi: Her tiirlii edebi eserleri inceleme, elestirme ve edebi eserler
yazma gibi davranislarda ifadesini bulan edebiyat ilgi alamina yiksek dizeyde ilgi
duyanlarin dil-edebiyat ve basin-yayin programlarinda doyum saglayacaklar

soylenehilir.

Glizel Sanatlar Ilgisi: Builgi alam daha ok resim, heykel gibi plastik sanatlar ve
el sanatlar ile eserleri incelemek veya bu tir eserler ortaya koymak gibi davranmislarda
ifadesini bulur. Y uksek Ogretim programlarinda sanat ile ilgili olanlar glizel sanatlara

ilgili duyan kimseler igin uygun galisma aanlari olabilir.

Muzik Tlgisi: Mizik ilgisi, bir mizik aeti calma, miizik dinleme ve beste yapma
gibi davramslarda kendini gosteren bir ilgidir. Muzige yiksek derecede ilgi duyan
kimseler igin konservatuarlarin mizik boltmleri en uygun egitim aamdir.

Sosyal Yardim ilgisi: Sosyal yardim ilgisi, hasta, yoksul ve sakat insanlara
yardim etme ve onlarin sikintilarini azaltma gibi davranislarda ifadesini bulur. Bu ilgi
alan ile en yakindan ilgili yUksek Ogretim programi sosyal hizmetler programidir.
Ayrica tip, psikoloji, cocuk gelisimi ve egitim programlart da sosyal yardim ilgis
yuksek kimseler icin calisma alanlar: olabilir.
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M esleki Kuder ilgi Akademik Kariyer karari Gazete Kisisel kure
yetenek veilgi alanlari benlik ver me sistemi haberleri envanteri
envanteri tercihi kavram (Harrington ve testi (Tracey
(Levinson, envanteri Olcegi O’Shea, 2000) | (Tan, 1972) (2001)
Rafoth ve (Kuder, (Kuzgun,
L esnak, 1994) 1956) 1996)
- Sanat - Acik hava |- Teme bilim | - Ziraat - Bilim-fen - Mekanik
- Bilim - Mekanik - Sosyal bilim | - Sanat - Teknik - Dagaagik
- Doga - Hesaplama | - Canlivarhk | - Is finansi - Sanat aan
. Uretim . Bilimsdl - Mekanikilgi | - Is yonetimi - Dil- - Sanat
. Mekanik - Tkna - Ikna - Buroileri edebiyat - Psikolojik
- Endustriyel - Sanat - Ticaret - Edebiyat - Tip yarchm
- Isaynntilann | - Edebiyat - Is aynntilann | - Ev ekonomisi | - Egitim- - Sosyal
. Ticaret . Mizik . Edebiyat . Yabanci dil ogretim kolaylastirma
. Yardim . Sosyd . Glizel - Endustriyel - Ig-ticaret | - Yonetim
- Uyum hizmet sanatlar . Matematik - Idarecilik | - Isaynntilan
. Tkna . Buroisleri | - Muzik . Muzik - Hukuk- - Veri isleme
- Fiziksdl - Sosyd - Bilim politika
performans yardim . Sosyal - Tarim
calismalar - Eglence
- Teknik - Acik hava
calismalar
Zunker Osborn, | Oner (1997) Kuzgun Zunker Osborn, Ozgiven, Tracey (2001)
(2002) (2005) (2002) (1994)
Degerler

Insanlarn harekete geciren ve davramista bulunmalarim saglayan temel itki

gereksinimlerdir. Gereksinimlerimiz, bunlart karsilamay: saglayacak olanaklarimizdan

defa fazladir boyle bir durumda gereksinimlerimizi bir oncelik sirasina koymamiz

gerekir. Degerler karar verirken secenekler arasindan hangisine yonel ecegimizi ve 6nem

Sirasini

belirlememizi

saglayacak  olcutlerdir

(Kuzgun,

2006).

Degerler
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gereksinimlerden kaynaklanirsa da gereksinimlerle ayn seyler degillerdir. Degerler bazi
gereksinimlerin doyumuna oncelik veren ve yol agan bazilarim ise bastiran tercih

cerceveleridir. (Kuzgun, 2004)

Mesleklerin sagladigi olanaklar ¢ok gesitlidir. Bunlarin bir kismi her is igin ortak
olan meslege 6zgu olanaklardir. Bu medeki faaliyetlerle ilgili degerlere mesleki
degerler olarak taumlanir. Ornegin yetenegini kullanma bagimsizlik, yaraticilik gibi.
Baz1 degerle ise is ortamina sagladigi olanaklardir. Bunlara da is degerleri ach verilir.
Ornegin yiksek kazang, yikselme takdir gibi. Meslek degerleri ile is degerlerinin
arasinda kesin bir ayrim yapmak miumkin degildir. Meslek degerleri is degerlerini
kapsayacak sekilde genistir. (Kuzgun, 2006).

Super (1995); deger kavramini, kisinin hayatindaki inanclari, distinceleri, neyin
dogru yada 6nemli olduguna iliskin tavirlari olarak tammlamustir. Degerler mesleki
karar vermenin birlesenlerinden biridir (Zunker Osborn, 2002). Degerler Bandura nin
beklenti kavramina benzer, beklentiler gibi amag odakl1 stirecte yararlidirlar. Degerde
beklentiler gibi davramssal ve duyussal boyutlari olan bilissel yapilardir. Degerler
bireylerin yasantilarinda ne yapacaklarina dair standartlarint  belirleyen  temel
inancglardir. Degerler bireylerin bir meslekte mutlu olup olmamasint agiklayici bir unsur
olarak kullarilabilir. Ayrica bireyin motivasyon stirecinin agiklanmasinda da degerler
kullanilabilir. (Brown, 2002)

Degerlerin gelisimi bireyin gereksinimleriyle sosyal kabul yollarimn kesismesiyle
olusur, yani degerler bireyin klturel baglam: yoluyla bicimlenir. is degerleri bireyin bir
calisma gorevi sonucunda doyumunu belirleyen ve amaglarini belirlemesinde yol

gosteren degerlerdir. (Brown, 2002).

Degerler bireyin isten ne bekledigini ve istediginin ortak yorumudur. Degerler
insanlarin ¢alisma nedeninin ve calismamn anlamiyla ilgili anlayisimizin temelidir
(Rounds ve Armstrong, 2005) Degerler hareketlerimizi yonlendiren inanclarimiz ve
duygularimizdir. Biri i¢in asil 6nemli olamin ne oldugunu ifade ederler. (Amundson,
Poehnell ve Pattern, 2008). Degerlerin fonksiyonu Beck’in biligsel semalarina benzer.
Degerlerde semalar gibi bireyin yasantilarinin degerlendirilmesini ve yorumlanmasinm
belirler. (Brown ve Crace 1996).
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Kariyer planlamada degerlerin taminmasi ve bir kariyerden gercekte ne
beklendiginin bilinmesi gerekir. Bir meslegi dustinirken maasimin iyiligi, temiz is olusu,
yaraticilik gerektirmesi, yikselme sansinin olmasi, tnlt olmay: saglamasi, aileye zaman
ayirmaya firsat vermesi gibi Ozellikler kisi icin 6nemliyse, degerlerden soz ediliyor
demektir. Bu nedenle diger etkenlerle birlikte, degerleri tammlamak ve ayni zamanda
goreceli olarak Onemlerinin de tartiimast gerekir. Bazen her bir degerin digerleriyle
kiyaslamas: gerekir. Hangi degerlerin kisi icin daha 6nemli oldugunu ortaya koymak
icin bu yol ise yarar. Secilen kariyer, insanin tum degerlerini nadiren tatmin eder.
Genelde uzlasmak gereklidir.(Korkut-Owen, 2008)

Degerler sadece bireyin davramslarinin uygunlugunu degerlendirmede bir temel
saglamaz aynm zamanda gelecekte ulasmak istedikleri amaclarin farkinda olmalarim da
saglar (Almeida ve Pinto, 2004). Kariyer degerleri mesleki deneyimler ve yasam
deneyimleri yoluyla gelisir. Bu degerler kisinin kariyer seciminde en oOnemli
belirleyicilerinden biridir. Kariyer degerleri bireylerin vazgegemeyecegi degerler olup,
bir degeri olusturan birden cok ihtiyag da olabilir (Aytag, 2005).

Schein’a (1980) gore kariyer degerleri yasamin ilk yillarindan itibaren ihtiyaclarin
ve gudulerin birlesiminden meydana gelir ve bireyin kariyer stirecini etkileyen davrans

sekillerini olusturur. Schein’in (1990) ifade ettigi sekiz kariyer degeri sunlardir:

Ozerklik BagimsiZik: Bu degerin baskin oldugu bireyler orgitsel sinirlamalar
atinda calismak istemezler. Kariyerlerinde temel Dbelirleyici serbest hareket
edebilmektir. Baskalarina bagiml1 olmak yerine tek basina galismay: tercih ederler.

Guvenlik/Istikrar: Orgiitte kalma ve istikrar konularinda giiven arayis1 bu degere
sahip kisilerin 6nemsedigi konulardir. Bu Kisiler icin is ve istihdam givenligi kariyer

seciminde belirleyici bir etkiye sahiptir.

Teknik/Fonksiyonel yetkinlikler: Ise ve goreve yonelik olmak, yeteneklerini
gostermek istegi baskin kariyer degeridir. Bu degerin one ciktigi kisilerde uzmanlik

alaninda derinlesme ve bilyime 6rgtitte yiksel mekten daha 6nemlidir.
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Genedl Yonetsel Yetkinlikler: Diger bireylerin ve gorevlerin yonetilmesine yonelik

olumlu tutuma sahip olmak olarak tammlanabilir.

Girigimci yaraticilik: Yeni Urin veya hizmet Uretmek, bilgi ve becerilerini bu
amag icin kullanmak veya yeni isletmeler kurmak bu kariyer degerinin onemli

ozellikleridir.

Hizmet veya bir olaya kendini adamak: Belli bireysel ve sosyal degerlere sayqu,
baskalarina yardim ve basariya adanmislik bu degeri yansitan 6zelliklerdir.

Saf meydan okuma: Zor problemlerle ugrasmayr sevmek, rekabetten ve

kazanmaktan hoslanmak bu degerin varligim gosterir.

Yasam tarzi: Kariyeri daha genis olan yasam sisteminin bir parcasi olarak
gormek, is aille ve kendi yasam tarzi arasinda denge kurmak, bu degerin oldugu
bireylerde daha baskindir.

Meslek degerleri i¢ kaynakl: (intrinsic) ve dis kaynakl: (extrinsic) olarak da ikiye
aynimaktachr. Ic kaynakli degerler yetenekleri gelistirme, yaraticilik, ilgi cekici is
etkinlikleri gibi isin 6zu ile ilgili degerlerdir. Dis kaynakli degerler ise kazang, is
guvencesi, takdir, odul vb. degerlerdir ve isyerinin kosullarindan daha cok etkilenen
doyum kaynaklarint olustururlar ve yukarida aciklanan is degerleri kavramina
yakindirlar (Kuzgun, 2006). Kendini degerlendirme envanterinde bazi deger alanlar ve
bunlarin calisma hayatindaki belli basli islerle iligkileri kisaca agiklanmaya calisilmistir
(Kuzgun, 2008)

1. Yetenegini Kullanma: Insanlarda, sahip olduklar: gizilgicleri kullanma ve
gelistirme yolunda dogal bir yonseme vardir. Ancak bazen ekonomik olanaksizliklar
veya ana-babalarin beklentilerini yerine getirmeye fazlaca dnem verme ylzinden
bireyler bu dogal egilimlerini dikkate alamamaktadirlar ve yetenekleri ile pek ilgili
olmayan aanlara yonelmektedirler. Oysa bir kimse en iyi yapabilecegi isleri gerektiren
bir alana yoneldigi takdirde basarili olacag: igin ana-babasimin ve kendisi icin dnemli
diger Kkisilerin beklentilerini daha iyi bir sekilde karsilayabilir. Yeteneklerini

kullanmaya ve gelistirmeye 6nem veren kimselerin yeteneklerini tammak icin sistemli
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bir arastirmaya girmeleri ve yuksek derecede sahip olduklar1 yetenekleri en fazla
gerektiren alanlara yonelmeleri gerekmektedir.

2. Yaratiahk: Isleri, gorduginden, ogrendiginden farkli bicimde yapma,
yenilikler ortaya koyma gucu olarak tammlanan yaraticilik meslek ve is segiminde
dikkate alinmasi gereken 6nemli bir 6zelliktir.

Yaratici insanlar yenilik ortaya koyma guctine sahiptirler ve bu guclerini
kullanabilecekleri ortamlar: ararlar. Her meslekte sorunlara degisik agidan bakabilme,
yeni yorum ve sentezlere gidebilme olanagi vardir. Ancak bu olanak mimarlik, enddstri
tasarimciligi, 6gretmenlik gibi aanlarda daha ¢ok, muhasebecilik, kittphanecilik gibi
mesleklerde daha az olabilir. Yaratict gucl olan kimseler sectikleri mesleklerde bu
guclerini kullanma olanagi bulup bulamayacaklarim distinmelidirler.

3. Yanisma: Bazi kimseler yetenek ve basarilarinin baska insanlara gore
degerlendirilmesine ve ustunl tklerinin taninmasina olanak veren, durumlarda bulunmak
isterler. Buna karsilik, basarisizliga ugramaktan cok korkan kimseler yarismadan
kagcinmaya Ozen gosterirler. Bir kimsenin yarismaya girip kendini kanmtlamasi, en

azindan yetenegi duizeyinde bir meslege girmesi ile mimkundur.

4. isbirligi: Baz1 insanlar, calisirken baska kisi ya da kisilerle isbirligi halinde
olmak, isleri baskalar1i ile birlikte yoritmek, baskaarindan yardim amak ve
sorumlulugu baskalar: ile paylasmak isterler. Her meslekte bu ihtiyacin doyumuna
imkan verecek pozisyonlar vardir. Ornegin, kisi miihendis ise ve baskalarina bagiml:
olarak calismak istiyorsa bir fabrikada gorev alabilir, diger muhendiserle isbirligi
halinde calisabilir ve sorumlulugu baskalar1 ile paylasabilir. Buna karsilik isbirligi
ozelligi zayif olan, yani bagimsiz hareket etmekten hoslanan bir mihendis 6zdl is yeri
acabilir veya bir fabrikada calisma durumunda ise, is yerinde karar veren, baska arin

yoneten bir kisi olarak calisabilecegi bir pozisyon arar.

5. Degisiklik: Bazi meslekler ¢ok degisik ortamlarda yurittllr ve bazi insanlar da
degisik isler yapmaktan, seyahat etmekten hoslanirlar. Hayatlarinda yenilik ve
degisiklik isteyen insanlarin buna en ¢ok olanak veren aanlara yonelmelerinde yarar

vardir. Gazetecilik, diplomatlik, turizm rehberligi bu tir mesleklerdendir.
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6. Duzenli Yasam: Duzenli bir yasam isteyen kimseler calisma saatleri belirli
olan, seyahat etmeyi, gece ve tatillerde ndbet tutmay: gerektirmeyen, kendilerine az da
olsadizenli bir gelir saglayan ve issiz kamatehlikesi olmayan islerde mutlu olabilirler.
Boyle kimseler genellikle devlet sektorinde, biro veya laboratuarda calismay:
gerektiren islerde mutlu olabilirler

7. Liderlik: Bazi kimseler is yerinde lider olmak, calismalart planlayip
baskalarint yonetmek ve yonlendirmek isterler. Her meslekte velveyais yerinde cesitli
yoneticilik pozisyonlar1 vardir. Hangi meslek alamnda yetismis olursa olsun bir is
yerinde ¢alismaya baglayan bir kimse liderlik ve yoneticilik 6zelliklerini kanitladikga bu
pozisyonlara yukselebilir.

8. Kazang: Her meslek faaliyetinin sonunda bir miktar kazang elde edilir. Calisan
herkes de kendisine rahat bir gegcim saglayacak diizeyde kazang elde etmek ister. Ancak,
baz1 kimseler icin yuksek dizeyde kazan¢ elde etmek ¢ok 6nemli olabilir. Tabii bol
kazang risk faktori ile yakindan ilgili olup, bazen sagligi ve h@lihazir kazanci tehlikeye
atmay1 da gerektirebilir.

9. Un Sahibi Olma: Baz1 kimseler adlarim duyurmak, herkes tarafindan taninan
bir kimse olmak isterler. Bir meslegin en basarili eleman: olmak kisiye tin kazandirir ve
bu anlamda her meslekte Un kazanmak olanaklidir. Ancak, bazi meseklerde herkes
tarafindan tamnan bir kimse olma olanag: digerlerinden daha fazladir. Ornegin,
gazetecilik, tiyatro ve ¢esitli sanat dallar1 bu ihtiyacin doyumuna daha ¢ok imkan veren

danlardir.
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Minnesota Degerler Yasam Kariyer Karari Kendini
onemlilik 6lcegi Skalasi Degerleri Verme Sistemi-R | Degerlendirme
(Weliss, Dawis, (Super ve Envanteri (Harringtonve Envanteri
L ofquist, 1975) Nevill, 1986) (Craceve O’ Shea, 2000) (Kuzgun, 2008)

Brown, 1996)
- Basar - Yetenegini - Baglilik - Yaraticilik - Yetenegini
- Ozgecilik kullanma - Bagkalanyla | - lyi kazang Kullanma
- Ozerklik - Basari- iliski - Yuksek basar - Yaraticilik
. Rahatlik llerleme - Yaraticilik - Bagimsizlik - Yarsma
- Guvenlik - Estetik - Huzur - Is glivencesi - Isbirligi
- Statt - Ozgecilik - Glvenilebilirli | - Liderlik - Degisiklik
- Otorite k Bedensel - Acik dlanda - Dlzenli yasam
- Ozerklik saglik ve aktivite | calisma . Liderlik
- Yaraticilik - Bilimsel - Fiziksel aktivite | - Kazang
. Ekonomik anlayis - Prestij - Un sahibi olma
odal - Mahremiyet . Risk
- Yasamdtili - Maneviyat . Degisim
- Kisisel gelisim | - Aileyeve . Ellecalisma
. Fiziksd gruba sadakat . insanlarla
aktivite - Basan calisma
. Prestij - Cevreyle
. Risk flgilenme
. Sosyal - Alcakgonall Ul
etkilesim Uk
- Sosyal iliski
- Degisiklik
- Caisma
kosullar
- Kdlturel
kimlik
- Fiziksel
yetenek
- Ekonomik
guvence
Zunker Osborn, Brown, 2003 Brown, 2003 Zunker Osborn, Kuzgun, 2008
2002 2002
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Mesleki Kisilik Ozellikleri

Meslekler ile kisilik Ozellikleri arasindaki iliski birgok kuramci tarafindan ifade
edilmistir. Kendini tanima agisindan Kisilik o0zelliklerini bilmenin gerekligi ve gesitli
Kisilik 6zellikleri hakkinda asagida durulmustur.

Kisilik

Bireyler fiziksel ozdliklerinin farklihigiyla birlikte kisilik Ozellikleriyle de
birbirinden ayrilirlar. Kisilik Gzerine bir gok arastirmanin ve tammlamanin yapildig: bir
kavram olmustur, Kisilik kuramcilarinin Hangi konular tzerinde durmalar: gerektigi
konusunda farkli gorUsleri vardir (Burger, 2006). Kisilik bir veya birkag sekilde degil
bircok sekilde tamimlanabilir (Kroek ve Brown, 2003).

Kisilik bir durum karsisinda bireyin gosterebilecegi davrams egilimlerini ve
Ozelliklerini ortaya koyabilir. Bir cok kisilik arastirmacisi performans yordama da
Kisiligin kullanmlabilecegi gorustindedirler Kisili is performansim yordar, c¢unki
calisanlarin is analizleri kisiliklerinin is ortamina yansimalarimn sonucudur (Levy,
Cober ve Norris-Watts, 2003).

Kisilik bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davrams kaliplar: ve Kisilik igi
suregler olarak tanimlanabilir (Burger, 2006). Kendi kisilik yapisiyla yapacag: is ve
icinde yer aldigi 6rgut uyum icinde oldugu takdirde bireyin is yasamindaki basarisi
yukselir. Aksi halde isin sonucunda bireyin beklentisi yerine getirilmemis olur (Aytag,
2001). Cok cesitli mesleki  kisilik kuramlart vardir. Birgok arastirmact Kisilik
degerlendirmes yaparak ise uygunlugu belirlemeyi saglamaya yonelik calismalar
yapmis ve Olcekler gelistirmistir. Burada onalti faktor kurami, biyik bes kuramu,
Holland tipolojisi ve Myers-Briggs tip kuram ele alinacaktir.

Myers-Brigss Tip Kuram
Myers-Brigss Tip kurami temeli Jung’ un tipolojisine dayanir (Tieger ve Tieger,

2007). Jung, bireylerin icedonik ve disa donik olmak Uzere, iki temel tutuma ve

duyum, sezgi disiinme ve hissetme seklinde dort temel isleve sahip oldugunu belirtir.
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Bu tutum ve islevlerin eslestiriimesi sonucu bireyler sekiz kategoriden birine
yerlestirilebilirler (Fordham, 1994).

Tipolojiye gore kisiligin iki temel tutumu icedonukltk ve disa donuklUktir.
Disadoniklik psisik enerjinin nesnel deneyime yani dis diinyaya yonelmis olmasidir.
Disa donuk bireyin algilari, duygular: ve dustinceleri gevresindeki insanlara, nesnelere,
olaylara ve durumlara yonelmistir. Icedoniikliik ise psisik enerjinin 6znel ruhsal yapiya
ve sureclere yani bireyin i¢ diunyasina yonelmistir. Bireyde bu iki tutumdan biri
baskindir. Tipolojide ikinci boyut islevlerdir. Jung'a gore duyum, sezgi distinme ve
hissetme bilisin dis dinyaya yoneliminde basvurdugu dort islevdir. Bu islevler
distinme-hissetme ile duyum-Sezgi seklinde ikili kutup olustururlar. Distinme, dinyay:
anlamak, ona uyum saglamak ve problem ¢ozmek icin fikirleri birbirleriyle
iliskilendirmeye calisan entelektiiel bir fonksiyondur. Hissetme, ise dinyay: hareket
gegirdikleri duygularin olumlu mu yoksa olumsuz mu oldugu temelinde kabul etmeye
veya reddetmeye yonelik bir degerlendirme islevidir. Duyum duyu organlarinin
islevlerini igerir. Birey duyular araciligiyla bilincli bir sekilde algilar. Boylece duyum
bireye kendis ve gevresi hakkinda bilgi saglar. Sezgi ise bilingdisi bir agilamadir.
Bilingli olarak kavranamn disinda gergegin fark edilmesidir. Sezgi dustnce ve
duygudan bagimsiz olarak o anki yasantinin bireyde yarattigi izlenimdir (Akt. Y azgan-
Inang ve Yerlikaya, 2008). Tiplerin 6zellikleri ayrintili bir sekilde Tablo 2. 4. de

verilmistir.

Katherine Myers, Jung'un tipolojini yeniden ele alarak kizi Isabel Briggs ile
birlikte gelistirdi ve pratik uygulamaya soktular (Tieger ve Tieger, 2007).

Myers-Briggs tipolojisinde tipler dort soruyu cevaplandirmaya calisir (Baron,
2009).

(1) Bireyin enerji kaynag: nereden kaynaklamr?: Disadoniik-icedoniik
(2) Bireyin bilgi toplamakaynaklar: nedir?: Duyum-Sezgi

(3) Birey kararimi hangi kaynaga gore air?: Dusiinme-Hissetme

(4) Bireyin yasam bicimini ne belirler?: Yargilama-Algilama
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Bireyin icinde bulundugu ortama, kultir ve bilissel gelisme dizeyine gore bu
islevlerden biri 6n plana geger, kisilik Gzerinde etkili rol oynar. Boylece agirlik kazanan
islev digerini Orter, geride birakir. Agirlik kazanan islev Kkisiligin bilingli yamn
olusturur. Genel olarak geride kalan islevlerden biri, Ust isleve yardimci olur. Geri kalan
iki islevden UclncUsli arada sikismig, dordinci ise gelismemis olup denetim dist
kalmistir (Koknel, 1997).

Tablo 2.4. Myers-Briggs Kisilik Modeli Olgegi Kisilik Boyutlar:

DISADONUK TiP
(D1s dunyadaki insan ve nesnelere
odaklanir)
- Cssitlilik ve canlilig1 sever
- Hizlidir, karmagik stirecleri sevmez.
- Insanlarlatamsmadaiyidir.
- Uzun ve yavas ilerleyen islerde sabirsiz
davranir.
- Kendi islerinin sonuclariyla, islerini
sonucglandirmayla ve baskalarinin iglerini
nasil yaptigiylailgilenir.
- Gelen telefonlart cevaplamay: bir kesinti
olarak gormez.
- Bazen dusinmeden hizlica hareket eder.
- Etrafindainsanlarin bulunmasindan

hoglanr.

ICEDONUK TiP
(Icsel duinyadaki distince ve izlenimlere
odaklanir)
- Konsantrasyon igin sessizlik ister.
- Detaylara dikkat eder, gendl ifadeleri
sevmez.
- Yz veisimleri hatirlamada guicluk
yasar.
- Aravermeden uzun bir siire bir proje
Ustuinde calisma egilimi vardir.
- Islerin arkasindaki fikirlerleilgilenir.
- Telefonun rahatsiz etmesinden
hoslanmaz.
- Harekete gegmeden 6nce uzun bir sire
distinir, bazen harekete gecmez.
- Baskalartylauyum icinde ve
memnuniyetle calisir.

- {letisimde sorun yasayabilir.
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DUYUSAL TiP
(Duyularindan elde edilen hali hazirdaki
somut bilgiye odaklanir)

- -Eger standart ¢6zUim yollar1 yoksa yeni
problemleri sevmezler

- Her seyi belirli yollardan yapmayi
severler.

- Ogrenilmis becerileri kullanmayi, yeni
beceriler 6grenmekten daha eglenceli
bulurlar.

- Ne kadar stirecegiyleilgili gergekgi bir
dustnceyle dizenli olarak, adim adim
sonucavarir.

- Stradan detaylarla sabirlidirlar.

- Detaylar karmasiklasinca sabirsiz olur.
- {Iham olmaya inanmazlar

- Nadiren maddi hata yaparlar

- Titizlik gerektiren islerde iyidirler.

SEZGISEL TiP
(Ornek ve olasiliklar: incelemeden
gelecege odaklanir)
- Yeni problemleri cbzmeyi sever
- Ayni seyleri tekrarlamay: sevmez
- Yeni bir beceri kazanmay1, onu
kullanmaktan daha eglenceli bulur.
- Arada durgun zamanlar hari¢ coskuyla
guclenen enerji patlamal ariyla calisir.
- Sonuca ¢abuk ulastr.
- Siradan detaylara kars1 sabirsizdir.
- Karmasik durumlara kars1 sabirlidhr.
- lyi yadakétii olsa da esinlenmel erini
izler.
- Cogunluklamaddi hata yaparlar.

- Titizlige zaman ayirmayi sevmezler.

DUSUNEN TiP
(Kararlarint mantiga ve sebep sonucun
objektif analizine gore alirlar)
- Duygularim kolayca gostermez ve
baskal arinin duygulariylailgilenmekten
rahatsiz olur.
- Bilmeden insanlarin duygularinm
incitebilir.
- Andlizi ve olaylar1 mantiksal siraya
koymay: sever.
- Uyum olmadan da yoluna devam eder.
- Kigisel olmayan kararlar verme egilimi
vardir. Bazen insanlarin isteklerine yeteri
kadar dikkat etmez.

- Kendisine dogrulukla davranmiimasi

HISSEDEN TiP
(Kararlarint 6ncelikle degerlere yadakisi
merkezli konularin degerlendirilmesine
gore verir)
- Diger insanlar ve onlarin hislerinin
farkindadhr.
- Onemsiz seylerle bile insanlart mutlu
etmeyi sever.
- Uyumu sever. Isyerindeki tatsizliklar
verimliligini olumsuz yonde etkiler.
- Kararlarinin bazen kendilerinin ya da
baskal arinin kisisel istek ve arzularindan
etkilenmesine izin verir.
- Arasira gelen ovgulere ihtiyag duyar.

- Insanlaratatsiz seyler sdylemekten
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gerekir.

- Gerekli oldugundainsanlar azarlayabilir
yadaisten atabilir.

- Insanlarin diistincel erine kolayca analitik
cevaplar.

- Yapilmas: gereken yeni seyleri fark
etmeyeilir.

- Isine baslamak icin gerekli olan temel
seyleri ister.

- Sabit fikirli olmaegilimi vardir.

hoslanmaz.

- Daha ¢ok insan odaklidir, insanlarin
degerlerine daha cok karsilik verir.

- Sempatik olma egilimi vardir.

YARGILAYICI TiP
(Yasama planli ve dizenli bir yaklasimi
vardir ve her seyin diizene oturmasini
tercih eder)
- Islerini planladiklar: ve plam
izleyebildikleri zaman en iyi ¢alisir.
- Islerin diizene girmesini ve bitirilmesini
ister.
- Bir seylere gok ¢abuk karar verir.
- Calismakta olduklar: bir projeyi daha acil
olan digeri icin yarida birakmay: sevmez.
- Ise baslamak icin yalmz temel
gereksinimlere ihtiyag duyar.
- Bir nesne, durum ya dainsan hakkinda

bir yargiya vardiginda rahatlar.

ALGISAL TiP
(Hayata esnek ve dogal bir yaklasim
vardir ve segenekleri agik tutmay tercih
eder)
- Degisen durumlara uyum saglayabilir.
- Degisime agiktir.
- Karar almada sorun yasayabilir.
- Bircok projeye baslayip bitirmede
zorlanabilir.
- Hosuna gitmeyen isleri erteler.
- Yeni birisileilgili her seyi bilmek ister.
- Meraklidir ve nesneler, durumlar ve
insanlar hakkinda yeni bilgileri 6grenmeyi

SEvVer.

Her bir kisilik tipiyleilgili 6zellikler su sekilde kisaca belirtilebilir (

cedoniik/ Sessiz ve ciddidir.
Mukemmellik ve glvenirlikle basar1 kazanir. Pratik, gercekci ve sorumluluk sahibidir.

Duyusal/ Dusiunen/ Yargllayiaa Tip:
Ne yapilmas: gerektigine mantikla karar verir ve onun igin dikkat dagitici 0gelere
ragmen duzenli bir sekilde calisir. Her seyi, islerini, evlerini ve yasamlarini, diizen ve

organizasyon icinde yapmaktan hoslanir. Geleneklere ve bagliliga deger verir.
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Icedoniik/ Duyusal/ Hisseden/ Yargilayia Tip: Sessiz, arkadas canlisi, sorumlu
ve sagduyuludur. Y UkomlulUklerini yerine getirmeye kendini adamis ve istikrarlidir.
Cok dikkatli, 6zenli ve eksiksizdir. Sadik, anlayisli ve kendisi icin dnemli olan
insanlarin 6zelliklerini hatirlar. Diger insanlarin nasil hissettigine 6nem verir. Evde ve

iste diizenli bir ortam yaratmak igin ugrasir.

Icedoniik/ Duyusal/ Diisiinen/ Algisal Tip: Hosgoriilii ve esnektir. Bir problem
belirene kadar sessizce gozlemler sonra da uygulanabilir ¢ozimler bulabilmek icin
hizlica davramir. Bir seylerin nasil isledigini analiz eder ve problemin odagin biyuk
miktarda bilginin arasindan bulabilir. Sebep ve sonugla ilgilenir, olaylart mantiksal

prensiplere ve deger etkisine gore organize eder.

Icedoniik/ Duyusal/ Hisseden/ Algisal Tip: Sessiz, arkadas canlisi, hassas ve
naziktir. icinde bulundugu anin ve etrafinda olan seylerin tadim cikarir. Kendilerine ait
bir zaman diliminde galismak icin kendilerine ait bir yer olmasin isterler. Degerlerine
ve kendileri icin 6nemli olan insanlara sadik ve baglidir. Anlasmazlik ve tartismayi

sevmez, kendi dustince ve degerlerini baskal arina zorla kabul ettirmeye ¢alismaz.

Disadoniuk/ Duyusal/ Dusunen/ Algisal Tip: Esnek ve hosgorultudar. Hizl
sonuglara odakl: pratik bir yaklasimi vardir. Teorik ve kavramsal agiklamalar onu sikar.
Problemleri ¢ozmek icin enerjik davranmay: sever. Simdi ve buradaya odaklidir,
dogaldir. Aktif olduklart her am sever. Esyalarda rahatlik ve stili sever. En iyi yaparak

ogrenir.

Disadonuk/ Duyusal/ Hisseden/ Algisal Tip: Sosyal, arkadas canlisi ve kabul
edicidir. Yasami ve insanlari coskuyla sever. Bir seyleri gergeklestirmek igin
baskaariyla calismay1 sever. Calismalarina sagduyu ve gercekci bir yaklasim getirir,
calismay1 eglenceli yapar. Esnek ve dogaldir. Yeni insan ve ortamlara kolayca uyum

saglar. Eniyi baskainsanlarla yeni becerileri deneyerek ogrenir.

Disadonik/ Duyusal/ Dusunen/ Yargilayiar Tip: Pratik, gergekegi ve
mantiklidir. Kararlidir ve kararlarim gerceklestirmek icin hizlica hareket eder. Bir
seyleri gerceklestirmek icin insanlar: ve projeleri organize eder, en etkili yoldan sonug
elde etmeye odaklanir. Siradan detaylara takilir. Belirli mantiksal standartlara sahiptir,
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bunlar1 sistematik olarak izler ve baskalarinin da Oyle yapmasinm ister. Planlarinm
gerceklestirmede etkindir.

Disadonuk/ Duyusal/ Hisseden/ Yargilayicr Tip: Cana yakin, sagduyulu ve
ishbirlikgidir. Cevrelerinde uyum isterler ve bunu yaratabilmek icin kararli bir sekilde
casirlar. Gorevleri dogru bir sekilde ve zamamnda yetistirmek icin baskalariyla
calismaktan hoglanir. Sadiktir. Kuguk seyleri dahi tamamlamak ister. Diger insanlarin
gunltuk yasamlarinda neye ihtiya¢ duyduklarinin farkina varir ve bunu saglamak igin

ugrasir. Kendi 6zelliklerinin ve yaptiklarimn takdir edilmesini ister.

Icedoniik/ Sezgisel/ Hisseden/ Yargilayiar Tip: Fikirler, iliskiler ve maddi
varliklarda anlam ve baglant arar. Diger insanlar1 harekete geciren seyleri anlamak ister
ve digerlerine kars1 anlayislidir. Sabit degerlerine bagli ve sagduyuludur. Ortak yarara
nasil hizmet edecegi konusunda agik bir bakis agisi geistirir.  Vizyonlarim

gerceklestirmede duzenli ve kararlidir.

fcedoniik/ Sezgisel/ Disiinen/ Yargilayia Tip: Fikirlerini gerceklestirmek ve
hedeflerini basarmak icin orijina fikirlere ve buylUk durttlere sahiptir. Dis olaylardaki
sablonlar1 ¢abucak gordr ve uzun donemli aciklayici perspektif gelistirir. Gerektiginde,
bir isi organize eder ve onu bitirir. SUpheci ve bagimsizdir. Kendileri ve baskalari icin

yuksek yeterlik ve performans standartlarina sahiptir.

Icedoniik/ Sezgisel/ Hisseden/ Algisal Tip: Idealist, degerlerine ve kendileri
icin 6nemli insanlara sadiktir. Degerlerine uyan bir dis hayat ister. Meraklidir,
olasiliklar1 cabuk gorir, fikirleri gerceklestirmeyi kolaylastirict olabilir. Insanlar
anlamak ve potansiyellerini gergeklestirmeleri igin onlara yardim etmek igin cabalar.
Uyumludur, esnektir ve bir degeri tehdit altinda degilse kabul edicidir.

Icedoniik/ Sezgisel/ Dusiinsel/ Algisal Tip: Kendilerini ilgilendiren her sey icin
mantiksal agiklamalar gelistirmeye gabalar. Teorik ve soyuttur. Sosyal etkilesimden ¢ok
fikirlerle ilgilenir. Sessiz, esnek ve uyumludur. Kendi ilgi aanlarindaki problemleri
¢6zme konusunda olagandist bir odaklanma kabiliyeti vardir. SUpheci, bazen elestirel,

her zaman analitiktir.
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Disadonik/ Sezgisel/ Hisseden/ Algisal Tip: Heyecanli ve yaraticidir. Hayati
olasiliklarla dolu olarak gorir. Olaylar ve bilgiler arasinda ¢ok ¢abuk baglanti kurar ve
gordugi sablonlara dayanarak emin bir sekilde ilerler. Digerlerinden onay bekler ve
kolayca takdir eder ve destek verir. Dogal ve esnektir, cogu zaman dogaclama
yeteneklerine ve sozel akiciligina guvenir.

Disadonuk/ Sezgisel/ Dusunen/ Algisal Tip: Hizli, zeki, buydleyici, canli ve
acik sozludir. Yeni ve zor problemleri cozmede beceriklidir. Kavramsa olasiliklar
Uretmede ve sonra onlan stratgjik olarak analiz etmede uzmandir. Diger insanlar
¢cozmede iyidir. Rutinden sikilir. Bir seyi nadiren aym sekilde yapar. Bir ilgi alamndan

digerine donmesi mumkundur.

Disadonik/ Sezgisel/ Hisseden/ Yargilayia Tip: Samimi, empatik, duyarli ve
sorumludur. Digerlerinin  duygularina, ihtiyaglarina ve motivasyonlarina karsi
duyarlidir. Herkeste bir potansiyel bulur ve potansiyellerini gerceklestirmelerine yardim
eder. Kisisel ve grup olarak gelisimde kolaylastiricidir. Sadiktir. Ovgil ve elestiriye
kars1 duyarlidir. Sosyaldir, digerlerini gruptarahatlatir ve tesvik edici liderlik saglar.

Disadonuk/ Sezgisel/ Dustinen/ Yargilayiar Tip: Durdst, kararlidir. Kolayca
liderlik Gstlenir. Mantik disi1 ve yetersiz prosedir ve politikalart hizlica gordr.
Organizasyonel problemleri ¢ozmek icin kapsamli sistemler gelistirir ve uygular. Uzun
sureli plan yapmayi ve hedef belirlemeyi sever. Cogu zaman bilgili, iyi bir okurdur.

Bilgilerini artirmay: ve baskasina aktarmay: sever. Fikirlerini sunmada etkilidir.

Onalt1 Faktor Kuram ve Buytk Bes M odeli

Cattell’ 1946 da gelistirdigi 16 kisilik faktor 6lgegi adindan da anlasilacag: gibi
kisiligi 16 bilesenle aciklamaya calismustir. Cattell insanlarin, yaraticilik, otoriterlik,
Ozgecilik (fedakarlik) veya liderlik beceris gibi karakter 6zelliklerinin temel kisilik
Ozelliklerinden yordanabilecegine inanmis ve kisiligin boyutlarint ortaya ¢ikarmayi
amaglamistir (Cattell ve Mead, 2008).

Cattell’in ¢alismalarimi yonlendiren ana hedef, kag tane temel kisilik 0zelliginin
bulundugunu ortaya cikarmakti. Psikologlar yiUzlerce o6zellik tespit etmis ve
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olgmiislerdir ancak bu 6zelliklerin bir kismi birbirine gok yakindir. Ornegin aralarinda
kiguk farkliliklar olsa da sosyal olmak, disa donik olmaktan g¢ok farkli bir kavram
degildir. Cattell birbiriyle iliskili Ozellikleri gruplayarak ve birbirinden bagimsiz
olanlart ayirarak kisiligin temel yapisim belirleyebilecegimizi ileri stirmustir (Burger,
2006).

Cattell’e gore ayirict ozellikler, bir durumdan diger duruma veya bir zamandan
digerine tutarl1 davraniglar gostermeye yonelik egilimlerdir. Cattell, kisiligin yapisal
bilesenlerinin incelenmesinde faktér analizi metodunu kullanmay: tercih etmistir. Bu
farkli kaynaklardan elde edilen veriler Uzerinde defalarca tekrarlanan faktor andizi
sonuclart Cattell’in kisiligin evrensel boyutlart oldugunu disiindigt 16 temel ayirici
Ozelligi ortaya gikarmasinm saglamistir. Bu 16 temel kisilik 6zelligi her bireyde var olan
Ozelliklerdir ve bireylerin farkli kisilik 6zeliklerine sahip olmasi diger bir deyisle benzer
ortamlarda farkli davrams gostermelerinin atinda bu kisilik 6zelliklerine farkl:

oranlarda sahip olmalar1 yatmaktadir (Akt. Y azgan-Inanc ve Y erlikaya, 2008)

Cattell faktor analizinde cok cesitli yontemlerle elde edilen verilerden benzer
faktorlerin elde edilip edilemeyecegini incelemis ve bu verilere uygulacig: faktor analizi
sonucunda da 16 faktor elde etmistir. (Burger, 2006). Cattell’e (1965) gore ayirc
Ozellikler, bir durumdan diger duruma veya bir zamandan digerine tutarli davraniglar
gostermeye yonelik, oldukca stirekli egilimlerdir. Cattell, kisiligin yapisal bilesenlerinin
incelenmesinde faktor analizi metodunu kullanmay: tercih etmistir. Cattell, binlerce
insandan elde edilen verilere uyguladigi birgok faktdr analizi sonucunda, ayirici
Ozelliklerin farkl1 sekillerde siniflandirilabilecegini belirtmistir. Cattell, 6neelikle ayirict
ozellikleri yuzeysel ayirici 6zellikler ve kaynak ayirict Ozellikler olarak siniflamustir.
Cattell’ e gore yuizeysel ayirici 6zellikler; birbiriyle iliskili ve bir arada kimelenmis gibi
gobruinen ancak gercekte altinda yatan bir kaynak ayirici 6zellik tarafindan kontrol edilen
gozlenebilir davranislardir (Akt. Y azgan-inang ve Y erlikaya, 2008).

Kaynak ozellikleri, kisiligin temelini olusturan yapilarcir. Bunlar gelisim,
psikosomatik ve orgitleme islevlerinin temel kisilik 6zellikleridir. Y Uzeysel Ozellikler
ise kaynak Ozelliklerin birbiri ile olan iligskisinden dogarlar. Dinamik Ozellikler kisiyi bir
amaca veya hedefe gotiren harekete yonelik olma 6zellikleridir. Hiz, enerji ve duygusal

tepki kisilik ozellikleridir. Bunlara mizag ©zellikleri de denir. Ylzeysel Ozdlikler,
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kKisinin yasam tarihgesi, kendini degerlendirmesi ve nesndl testlere degerlendirilen,
kaynak ve dinamik 6zelliklerin iliskisi sonucu olusan davrams egilimleridir (Yanbasti,
1996).

Kaynak Ozellikler de kokenlerine gore yapisal Ozellikler ve gevresal ¢zellikler
olmak Uzere ikiye ayrilabilir. Yapisal Ozellikler kisinin biyolojik ve fizyolojik
kosullarindan kaynaklanan o©zelliklerdir. Cevresel Ozellikler ise sosya ve fiziksel
cevredeki etkilerle sekillenmis olan Ozdliklerdir. Kaynak oOzellikler ifade edilis
bicimlerine gore de mizag 6zellikleri, yetenek Ozellikleri ve dinamik Ozellikler olmak
Uzere Uge ayrilir. Mizag Ozellikleri bir kimsenin nasil davrandigiyla (hizli ya da yavas
calisma, kriz durumunda sakin ya da asir1 heyecanli olma vb), yetenek 6zellikleri
bireyin belirli bir hedefe ulasmadaki etkililigi ve becerileri ile (zeka, muzik yetenegi,
gbz-el  koordinasyonu vb) dinamik o6zellikler ise bir kimsenin davranmsimn
gudulenmesiyle kisinin belirli hedeflere yonelmesi ve harekete gegmesiyle (hirsli olma,
guc-yonelimli olma vb) iliskilidir. Ozetle dinamik Ozellikler yaptigimiz seyi nigin,
mizag Ozellikleri nasil, yetenek Ozellikleri ise o seyi ne denli iyi yaptigimizi
belirlemektedir (Y azgan-Inang ve Y erlikaya, 2008).

16PF Kisilik Envanteri, 16 Temel Kisilik Ozelligini ve 5 Genel Kisilik Egilimini
Olcen envanterlerdir ve literatiirde BlyUk Bes (Big Five) olarak bilinen ve bircok kisilik
envanterinin temelini olusturan modelin 6ncustdir. Normal kisilik 6zelliklerinin genis
ve guvenilir bir 6lgimunu saglayan 16PF Kisilik Envanteri, ginlik hayatta gosterilen
cesitli davramiglarin tahminine iliskin detayl: bilgiler saglayan bir ol¢lim aracicir. Bu
nedenle meslek seciminde, ise alim, kariyer gelisim danismanliginda, degisik hedeflere
yonelik danismanlik ve gesitli arastirmalarda kullaniimaktadir (DBE, 2009)



Tablo 2.5. Cattell’in Ondt1 Kisilik Ozelligi
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Tanm Y Uksek Puan Dusuk Puan
Sicaklik Disadonuk veiyi kapli Mesafeli ve elestirel olma
Mantikli Disinme | Net ve soyut disinme Daha az zekice ve somut

distinme
Duygusal Kararlilik | Sakin ve duygusal kararlilik | Degisken ve tepkisel

Baskinlik

Dominant ve Atilgan

Uysa ve uzlasmaci

Canlilik Coskulu, neseli ve dogal Ciddiyet ve dikkat

Kural Bilinci Sayqili ve ahlakl Cikarci ve Uyumsuz

Sosyal Cesaret Rahat ve gozupek Utangag ve ¢ekingen
Duyarlik Sevecen ve hassas Sert, nesnel ve duygusuz
Tedbirlilik SuUpheci ve tedbirli Insanlara giivenme ve kabul
Soyuta Odaklilik Hayalci ve dalgin Gergekei ve ayag: yere basan
Hususiyet Ketum ve gizli Aciksozl U, igten ve samimi
Endise Duygusu Guvensiz ve kaygili Kendinden emin ve memnun

Degisiklige Aciklik

Ozgiir diisiince ve deneysel

Tutucu ve geleneksel

Kendine Y etme

Kendine yeten ve becerikli

Grup odakl1 ve katilimci

MUkemmeliyetcilik

Kontroll i ve Dlzenli

Disiplinsiz ve gevsek

Gerginlik

Harekete hazir olmave
Y Uksek enerji

Rahat ve durgun

Kaynak: Burger, 2006 ile Cattell ve Mead, 2008’ den uyarlanmustir.

Cattell’in 6lcegi Uzerine yapilan bir ¢cok calismada uygulanan faktor analizlerinde

onalti bilesenin bes faktorlt bir yap olusturdugu gordlmustir (Goldberg, 1981, Cattell
ve Mead, 2008, Costa ve McCrea, 2008). Kisilik Ozelliklerini 6lgmek amaciyla
gelistirilen pek cok gecgerli kisilik envanteri ya bes fakttr boyutlarini 6lgmekte, ya da
bes faktor boyutlariyla yuiksek dizeyde iliskili ¢ikmaktadir (Selengil, 2004). Bu
faktorler degisik yontemler kullamlarak yuritilmis calismalarda da ortaya ¢ikmis bu
sebeple bu faktorlere “ biyuk besli” denir (Burger, 2006).

Costa ve McCrea, (2008) faktor analizi sonucunda disadonuklik, nevrotizim,

aciklik, uyumluluk ve 6z-disiplin olmak Uzere bes faktor ortaya cikarmislardir. Her
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birey bu kisilik 6zelliklerinin kendine 6zgl kombinasyonuna sahiptir. BlyUk bes
kuramina gore kisilik 6zellikleri Tablo 2. 6. de verilmistir.

Tablo 2.6. Biiyik Bes Kisilik Modeline Gore Kisilik Ozellikleri

Tanm Y Uksek Puan Dusuk Puan

Disadonuikl ik Canayakin, enerjik, neseli, | Mesafeli, sakin, icedonuk,

(Extraversion) heyecan arayan ve baskin | yalmizlig: tercih eden

Aciklik (Openness) Y aratici, analitik, baska Geleneksdl, tutucu,
goruslere agik, duyarl ( gercekleri savunan, ilgisiz

Duygusal denge Nevrotiklik | Rahat, 6zguvenli, sabirls, Endiseli, gergin, cekingen
(Emotiona Stability) elestiriye acik, strese
tolerangl1

Uyumluluk (Agreeableness) | Algak gonalld, is birligine | Stpheci, dik basli, inatgi,
inanan, samimi anlayish rekabetci, ihtiyath

Sorumluluk-Ozdisiplin Sistemli, azimli, basarma | Plansiz, erteleyen, dikkati
(Conscientiousness) yonelimli, hirdly, titiz kolay dagilan, diizensiz

Kaynak: Somer ve Goldberg, 1999, Burger, 2006 ile Cattell ve Mead, 2008 den

uyarlanmustir.

Disadoniklik: Bu boyutun bir ucunda disadoniklik diger boyutunda ise
icedonukltk bulunur. Disa dontkler oldukga sosyal kisilerdir, aymi zamanda enerjik,
ilyimser, sicakkanli ve giriskendir (Burger, 2006). Disa donuk bireyler, grup icindeki
diger bireylerle kolay iletisim kurarlar, kaynaklarin bulunmasi ve kullamlimasinda
onculik ederler. Kisaca disa donik bireylerin, dis dinyaya acik bireyler oldugu ifade
edilebilir. Bu boyutun tam karsit1 ise, “ice doniklik”tir. (Zel, 2001). icedonukler ise
genellikle bu 6zellikleri gostermezler ama asosyal olduklarint sdylemek yanlis olur.

Icedoniikler soguk degil cekingen, uyusuk degil agir kisilerdir (Burger, 2006).

Acikhk: Bu boyut, kaltdrlt olma, merakli olma gibi 6zellikler tasir. Sosyaldirler
ve insanlarla cabuk kaynasirlar. Y aptiklar: islerde hep seffaf olmaya 6zen gosterirler ve
paylasimcidirlar(Zel, 2001) Kisilerarasi iliskilerde acik olmaktan cok deneyimlere acik
olmay: ifade eder. Aciklik boyutu yiksek olan kisiler gelenek disi ve bagimsiz
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dustnceye sahiptirler. DUsUk puana sahip olanlar ise daha gelenekseldir ve yeni bir sey
yerine bilineni yapmayi tercih ederler (Burger, 2006).

Nevrotiklik (Duygusal Denge): Bu boyut insanlar1 duygusal kararlilik ve Kisisel
uyum strekliligi Gzerinde bir noktaya yerlestirir. Duygusal sikinti yasayan ve duygular
asir degisiklik gosteren insanlar nevrotiklik diizeyi yiksek olan insanlara gore gunlik
olaylar karsisinda dahi sik stres yasarlar. Nevrotiklik dizeyi distk olan bireyler, iyi
uyum gostermis asirt uyumsuz duygusal tepkilere yatkin olmayan kisilerdir (Burger,
2006). Bireyin sinirli olup olmamasi, kendine giiven derecesi, iyimser veya kotumser
olmasi, sikilgan olmasi, duygusal olmasi ve endiseli olmasi gibi 6zellikler bu boyutun
kapsamindadir (Zel, 2001)

Uyumluluk: Yiksek puan uyumlulugu gosterir, bu bireyler, arkadasca davranirlar
birlikte calismay:1 severler, kibardirlar, hosgori sinirlart genistir, gliven verici, yumusak
kalpli (Zel, 2001), yardimsever, guvenilir ve sefkatlidir. Bu boyutun diger ucunda ise
dusmanca ve kuskulu insanlar vardir. Uyumlu insanlar isbirligini rekabete tercih eder.

Uyumlulugu diisuk insanlar, ¢ikarlar1 ve inanclari igin kavgay: goze air (Burger, 2006).

Ozdisiplin (Sorumluluk): Azimli olma, givenilir olma, basar1 kazanma guduisi,
kuvvetli, dikkatli, temkinli, sorumlulugun bilincinde, planli ve programli olma gibi
ozellikler bu boyutun icinde yer alir. Bu boyuttaki 6zelliklere sahip bireylerin hem
otonom hem de hiyerarsik yapi icerisinde her turlti gorevde basar1 kazanma olasiliklar
kuvvetlidir (Zel, 2001). Bu boyutun yuksek ucunda yer alan bireyler dizenli palanli ve
kararl1 kisiler iken, disik ucunda dikkatsiz, dikkati kolay dagilan, sorumluluk bilinci
dustk kisiler bulunur (Burger, 2006).

Bir baska meslekler iliskilendirilen kisilik tipolojis ise Hollanda aittir

Holland Tipolojis

John L. Holland bir meslek damsman olarak egitim, ordu ve psikiyatrik
ortamlarda gorev yapmstir. Bu yasantilarn sirasinda aklina tipoloji distinces gelmis ve

insanlarin ilgilerine, kalic1 6zelliklerine ve davranmislarina gore birkag genis gruplama

seklinde gruplandirma yapmay: disunmustir. Ayrica aralarinda Guilford, Adler,
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Fromm ve Jung gibi 6nemli arastirmact ve kuramcilarin gozlem ve calismalarindan da
etkilenmistir (Ozyiirek, 2008). Holland 6zellik-faktor kuramimn kariyer segimine
uygulanisina yonelik énemli 6rnekler sunmustur. Bir bakima 6zellik-faktor kuramin
gelistirmis, bireyin o6zelliklerini kisilik tipleri icinde kategoriler halinde ele amus,
meslegin gerektirdigi faktorleri de “mesleki cevre” kavram icinde genisletmistir
(Yesilyaprak, 2008). Holland'in kuramu birey-cevre etkilesimi ile ilgili bir cagdas
anlayisa sahiptir ve kuram blUyUk oranda kalici ozelliklerle karmasik cevrelerin
etkilesimine dayalidir (Ozyiirek, 2008).

Holland’ in kurami g genel ve 6nemli soruyu agiklamay: saglar (Holland, 1997).

1. Hangi kisisel ve gevresel Ozellikler, tatmin edici bir mesleki kararda, baglilik
ve basarida rol oynuyor? Hangi Ozellikler kararsizliga, memnun etmeyen
karara veya basarisizligayol agiyor?

2. Hangi kisisel ve gevresel 6zellikler, bireyin yasam boyuncaicra edecegi islerin
diizeyinin ve ¢esidinin degismesine veya sabit kalmasina yol agiyor?

3. Kariyer problemi yasayan insanlara en etkili sekilde yardim saglayacak yontem

nedir?

Bu kuramin dncelikli konusu, mesleki davranis: agiklamak ve geng, orta yash ve
ileri yastaki insanlara, meslek secimi, meslek degisimi ve mesleki doyum icin bazi
pratik onerilerde bulunmaktir. Ayrica kuram kisisel yeterlikler, egitsel davranis, sosyal
davranis vekisilikle deilgilenir (Holland, 1997).

Kuram basit cesitli fikirler ile bunlarin birlesiminden olusan daha karmasik
yapidan olusur. Ilk olarak Holland’ a gore (1997) bireylerin dogas: ya da dogustan gelen
egilimleri ati kisilik tipiyle siiflandirabilir. Bu tipleri Redlistik (Realist), Arastirict
(Investigative), Yaratici (Artistic), Sosyal (Socia), Girisimci (Enterprising) ve Duzenli
(Conventional) olarak tammlamustir. Bireyin hangi tipe sahip oldugu, bireyin gosterdigi
kisilik ozelliklerinin ve davramslarinin en ¢ok uyustugu tiptir. ikinci olarak bireyin
yasadig1 ve calistigi gevre yine Redlistik (Realist), Arastirict (Investigative), Y aratici
(Artistic), Sosyal (Social), Girisimci (Enterprising) ve Duzenli (Conventional) olmak
Uzere alt1 grupta ele alinabilir. Sonug olarak bireyin cevres ve kisilik tipleri kakindaki
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bilgilerimiz bireyin meslek segcimi, mesleki basarisi, egitsel secimi, egitsel basaris,
kisisel yeterlikleri ve sosyal davramslart konusunda yol gosterici olabilir.

Bu birey-cevre uyumuna dayali modelde hem bireylerin hem de bireylerin
calistiklar gevrelerin degisim ve sosya uyumlariyla ilgili mesleki doyum, iste kalma
suresi gibi dogurgular soz konusudur. Modelde birey goreli olarak kararli bir varlik
olarak gorulmektedir. Eger birey cevresiyle uyumundan doyum saglayamadigin
dusuniirse cevresini degistirmek ister (Ozyurek, 2008).

Holland’ in kuramimin temelini kisilik tiplerini ve cevresel gruplari tanimlayan,

dogasini ortaya koyan dort sayitli olusturur (Holland, 1997)

1. Insanlarin cogu Realistik (Realist), Arastiria (Investigative), Yaratia
(Artistic), Sosyal (Social), Girisimci (Enterprising) ve Duzenli (Conventional)

olarak tanimlanan alti kisilik tipinden biriyle ssmiflandirilabilir.

Burada tanimlanan her bir tip 6lculebilen gergek bir bireye karsilik gelir ve her tip
biyolojik kalitim, ebeveyn, sosyal sinif, kilttr ve fiziksel cevre gibi kiltirel ve kisisel
degiskenlerin etkilesimi sonucunda olusur. Bu etkilesimler sonucunda birey bazi
aktiviteleri digerlerine gore daha fazla tercih etmeyi Ogrenir. Sonra bu tercih edilmis
aktiviteler ilgilerin guiclenmesini saglar. Ilgiler baz1 alanlarda 6zel yeterliklere yol acar.
Sonug olarak ilgiler ve yeterlikler bireyin disinmesini algilamasim ve eylemlerini

belirleyen kisisel egilimlerini olusturur.

Ornegin Sosyal tip'e benzeyen bireyler Ggretmenlik veya sosyal hizmetler gibi
sosyal medlekleri arastirma davramsi gosterecektir. Bu tipteki bireyler kendileri igin
sosyal ve samimi olmayr ve makinelerden anlamak gibi redistik yeterlikler yerine
problemi olan insanlara yardim etmek gibi sosyal yeterliklere sahip olmay: isterler.
Sosyal tipteki bireylerin degerleri de baskalarina yardim, topluma hizmet gibi sosyal

gOrevleri igerir.

Kisaca her kisilik tipi cevresel problem ve gorevlerle basa cikmada 6zel yetenek
ve beceri repertuarina sahiptir. Farkl: tipler farkl: yollar seger ve farkl: siireglerle bilgiyi

isler fakat her tip eylemler, beceriler ve yetenekler yoluyla kendi 6zel amaglarinm
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gerceklestirme cabasi icindedir. Sonuc olarak kisilik tipleri cevresel etkilere karsi
edilgen alici degil siklikla etkindirler ¢unki cevreleri, problemleri ve gorevieri hem

ararlar hem de kaginirlar.

Bir bireyin en ¢ok hangi kisilik tipine benzedigi, yetenekleri her bir tipin
ozellikleriyle karsilastirillarak belirlenebilir. Bu bireyin en baskin kisilik tipidir. Daha
sonra diger benzeyen tipler sirasiyla bulunabilir. Ancak insanlarin sadece alti kisilik tipi
oldugu dusunulmemelidir. Holland'in tanimladign bu alti  kisilik tiplerinin
kombinasyonlar1 bize 720 farkli kisilik Orintast olasiligr saglar. Bireylerin kisilik
Oruntuleri, ilgi veya kisilik envanterlerinden alinant puan, egitim alam veya meslek
secimi, calisma hayati yada calisma hayati hakkindaki hayalleri hakkinda elde edilen
bilgiler gibi ¢esitli yontemlerle cikarilabilir.

2. Kisilik tipleri gibi alti tanede gevre vardir: Realistik (Realist), Arastirici
(Investigative), Yaratia (Artistic), Sosyal (Social), Girisimci (Enterprising) ve

Duzenli (Conventional)

Her bir cevrede bir Kisilik tipi baskindir ve her cevre belirli imkanlar, belirli
problemler iceren fiziksel ortamlardan olusur. Ornegin Redlist bir cevrede redist
tiplerin 6zelliklerine uygun imkan ve durumlar vardir. Farkli tipler farkl ilgiler,
yeterlikler ve egilimlere sahip olduklar: igin gevrelerde kendi ilgileri, yeterlikleri ve
dunya gorUsleriyle iliskili konularla ilgilenen bireyler ve materyalerden olusur. Bir
gevrenin hangi tiplerden olustugu belirlemek icin en basit yol o gevreyi olusturan tiplere

iliskin frekandarin belirlenmesi yeterli olacaktir.

3. Insanlar, beceri ve yeteneklerini kullanabilecekleri, tutum ve degerlerini
ifade edebilecekleri, kabul edilebilir problem ve gérevleri alabilecekleri cevreleri

ararlar.

Realist tipler realist cevreler, sosyal tipler ise sosyal cevreler ararlar. Cevreler de
dostluk veya is arkadasligi yoluyla insanlari arar. Bireyler cevre secimini farkl
farkindalik diizeylerinde ve uzun zaman dilimlerinde cok cesitli yollarla yapabilirler.

Kisilik tipleri kdlttr icinde bireylerin bazi ortak yollarin 6zetidir. Ayrica tipler bireyin
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amaclarimin, mesleki secimlerinin ve hareketlerinin  kendini  gelistirmede nasil

degerlendirildigini gosterir.

4. Davrans, Kisilik ve cevre etkilesimiyle belirlenmektedir.

Eger bir bireyin kisilik orintlsl ile ¢evrenin Oruntisi bilinirse prensipte bu
bilgiler bireyin meslek secimi, is degisikligi, mesleki basarisi, kisisel yeterlikleri ile
sosyal ve egitsel davramslarini tahminde kullanilabilir.

Bu dort sayitli hem bireyler hem de cevre igin kullamlabilecek ikincil sayitlilar
olarak tanimlanan Tutarlilik, Ayrisma, Kimlik, Bagdasim ve hesaplama da eklenebilir.

Bu ikincil sayitlilarin amaci temel sayitlilarin niteligini arttirmaktir (Holland, 1997).

1. Tutarhhk: Bazi kisilik tipleri veya cevreler digerlerine gore birbirlerine daha
yakindirlar. Tutarlilik tiplerin ve cevrelerin birbirine benzemesiyle ilgili bir kavramdir.
Kisilik tiplerinin veya cevrelerin arasindaki iliski derecesi tutarliliktir. Ornegin realist
ve arastiric tipler dizenli ve yaratici tiplere gore daha ¢ok ortak Ozelliklere sahiptir.
Tiplerin birbiriyle tutarliligr Sekil 2. 4. de gortlmektedir.

Semada goruldugu gibi iki tip arasindaki uzaklik ne derece az ise tutarlilik o
derece yuksek demektir. Bir kisilik drtnttisiinde en yiksek puanlar Arastirici, sanatci ve
sosyal olarak siralanmigsa bu oriinttintin zaman icinde degisme olasiligr azdir ¢linki bu
tutarls bir profildir. Fakat arastirici, sosyal ve girisimci olarak siralanmis ise bu kararsiz
bir profildir ve bir stre sonra degisebilir (Kuzgun, 2004). Damsanlarin tiplerle ilgili
tutarsizlik bireyin segiminin yetersiz oldugunu gostermez, bazi bireyler iki tutarsiz tipi
birlikte sahip olabilirler fakat kendilerine uygun cevre bulmada zorluk c¢ekebilirler
(Sharf, 2002).
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REALISTIK ARASTIRICT

DUZENLI YARATICI

SUSTAL

GIRISIMCI

Sekil 2.4. Holland Tiplerinin Arasindaki iliski

Tutarhhk Dereces Kisilik ortntuleri

Yikse | RA,RD, AR, AY, YA, YSSY, SG, GS, GD, DG
k DR

RY, RG, AS, AD, YR, YG, SA, SD, GY, GR,
DSDA

Orta

Dustk | RS, AG, YD, SR, GA veDY

Kaynak: Holland 1997 ve Sharf 2002 den uyarlanmistir

2. Aynisma: Aynisma kavrami ilgilerin belirgin bir bicimde ortaya c¢ikip
cikmadigimin bir 6lgimuddr. Bu kavram hem bireylere hem de meseki cevrelere
uygulanabilir. (Ozyirek, 2008) Baz1 bireyler ve cevreler digerlerine gore daha agik
tammlanmuglardir. Eger bir birey bir cok tip ve cevreye benziyor ve ati tipten esit
puanlar almissa o birey ayrimlasmams veya cok az ayrnmlasmistir (Holland, 1997).
Ayrisma bir Kisilik profilinde alt: tipten birinin veya ikisinin digerlerinden daha yiksek
puanla ifade edilmesi, yani 6lgeklerden alinan en distk ve en yiksek puanlarin mutlak
degerleri arasinda farklar olmasi demektir. Bir kimsenin profili ne kadar ayrismissa

onun tercihlerini tahmin etmek o kadar kolay olacaktir (Kuzgun, 2006).
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___ SYDGAR (Ayrisma=13)

--- SYDGAR (Ayrisma= 8)
14

10

Realist  Arastirmac  Yaratic Sosyal Girisimci Duzenli

(Holland, 1997’ den uyarlanmustir)
Sekil 2.5. AyrismaKavram icin Ornek 1ki Ayri Kisilik Profili

3. Kimlik: Holland’a (1997) goére kimlik kavrami bireyin veya cgevrenin
kimliginin kararliligim ve agikliginin ortaya konmasint saglar. Kimlik bireyin simdiki
ve gelecekteki amaglarimin ve galisma gevresinin kararliligim ve agikligim ifade eder
(Sharf, 2002). Kisisel kimlik bireyin amaglarinin, ilgilerinin ve yeteneklerinin degismez
ve agik bir resmidir.

Holland’'a (1997) gore acik bir kimlik duyusu olan bir birey amaclarinin,
ilgilerinin  becerilerinin ve uygun mesleklerin gorece kararli ve belirgin  bir
tammlamasina sahiptir. Bu sebeple net bir kimlik duyusu olan bir bireyin kendi kisisel
Ozelliklerine uygun bir is bulma veya kabul etme olasiligi daha fazladir. Ayrica bu
Kisiler uygun is cevresini arastirmak konusunda da israrcidirlar. Tam tersine daginik bir
kimlik duyusuna sahip bireylerin calisma yasamlarinda, kendi 6zelliklerine uygun
olmayan segcimler yapma, siklikla is degistirme ve ardi ardina farkli alanlardan islerde
calistiklart goralr.

Kimlik dizeyi yuksek birey amaclarin, ilgilerini ve Gstin yeteneklerini acik bir
sekilde zihninde tammlayabilir. Ornegin doktor olmak istedigini sdyleyen bir
dokuzuncu sinif 6grencisi sadece “parali meslek” oldugu icin tip fakiltesini distinirse
kimlik dizeyi dustk olabilir. Kimlik dizeyi disik olanlar 6zelliklerini yeterince
tammadiklar: icin dagimk bir kimlige sahip olabilirler. Kimlik ayrisma ve tutarlilik gibi,
mesleki kararlilikla iligkili oldugu gibi ayrica kariyer inanglari, kariyer yetkinligi ve is
doyumu gibi 6nemli kavramlarladailiskili bulunmustur (Ozyiirek, 2008).
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4. Uyum: Farkh tipler farkli gevrelere gereksinim duyar. Uyum, bireyin kisilik
tipi ile icinde bulundugu veya istedigi mesleki cevre arasindaki uygunlugu ifade eder.
Bir bireyin cevreyleiliskis altigen modele uygunluk derecesine gore degerlendirilebilir.
En Gst dizey uygunluk bireyin kisilik tipiyle cevrenin birbiriyle tam eslesmesidir.
Ornegin realist birinin realist cevrede bulunmas: tam uygunluktur. Uyumun ikinci
derecesi hbireyin Kkisilik tipinin atigende bitisik olarak tammlanan cevrelerde
bulunmasidir. Ornegin realist birinin arastirmact ve diizenli mesleki cevrelerde
bulunmasidir. Uyumun Uclincll derecesi ise realist bir bireyin yaratici ve girisimci bir
cevrelerde bulunmasidir. En uyumsuz derece ise bireyin kisilik tipinin altigende
karsisinda tam karsisinda betimlenen mesleki cevrelerde bulunmasidir. Ornegin realist

bireyin sosya bir ¢cevrede bulunmasi en uyumsuz durumdur (Holland, 1997).

Uyum bireyin Kkisilik 0Ozellikleri ile mesleki cevrenin iliskis anlaminda
kullanilmaktadir. Eger iliski artarsa ya da bireyin ozellikleriyle gevrenin Ozellikleri
benzerlik gosterirse, birey kendini bu gevreye uyum saglamamis olarak hissedebilir.
lliski azaldig: Olclide uyum da azalmaktachr. Ornegin sosyal tipler sosyal cevrenin
gerektirdikleriyle kendi beceri ve yeteneklerini uyumlu hissedebilirler. Sosyal
cevrelerde insanlara karst ilgi sosya olma yardim iliskis ve iletisim becerisi gibi
konular 6n plana ¢ikacaktir. Oysarealistik cevrelerde bakim onarim becerileri kullanlir,
makinelerden bahsedilir veya kas giicti 6nemlidir, sosyal inceliklere fazla yer verilmez.
Sosyal tipler realist gevrelerde kendini uyumlu hissetmeyebilir (Ozyiirek, 2008).

5. Hesap: Kisilik tipleri ile mesleki cevreler arasindaki iliski altigen modele gore
duzenlenebilir. Altigen modeldeki tip veya mesleki cevrelerin birbirlerine uzaklig,
birbirleriyle olan teorik iliskileriyle ters orantilidir. Yani birbirlerinden uzakliklar:
arttikca iliskileri azalir. Bu sekilsel diizenleme birey veya cevre tutarligiyla (Uc diizey),
birey ve ¢evre uyumunun (dort diizey) tammmlanmasini saglar. Boylece geometrik bir
modelle (Bkz. Sekil 2. 5.) kuramin iliskileri tammmlanmus ve diizenlenmis olur (Holland,
1997).

Holland Kuraminin Teme ilkeeri

1. Bir meslek secimi Kisiligin bir ifadesidir. Uzun yillardir bireylerin mesleki

ilgi envanterlerinden adiklari puanlari veya mesleki ilgilerinin bir fonksiyonu olarak
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mesleki secimlerini yorumlamak populer bir durumdur ve ilgiler kisilikten bagimsiz
veya kisilikten farkl1 olarak ele alinir. Ancak giinimuizde meslek segimi, is degistirme
ve mesleki basariyla iliskili kisisel ve cevresel 6zellikler hakkindaki bilgilerimiz daha
genis kapsamda kavramlara gereksinim duyulmustur. Guntimizde mesleki secimlerin
kisilik 6zellikleriyle iliskili oldugu bilinen bir gergektir. Literatirde ilgilerin kisiligin
ifades olduguna dair bir ¢ok arastirma bulgusu mevcuttur (Holland, 1997). Eger
mesleki ilgiler kisiligin ifades olarak dusuUndlUyorsa ilgiler is yasaminda, okulda,
hobilerde, serbest zaman etkinliklerinde ve tercihlerde yine kisiligin ifades olarak
dustnulebilir. Kisaca mesleki ilgiler kisiligin 6nemli bir yonidur. Bireylerin cinsel veya
ebeveyn iliskilerinden Kisilik kurami gelistirilebiliyorsa mesleki yasam hakkindaki
bilgilerden de kisilik kuram gdlistirilebilir Kuram bu fikir Uzerine gelistirilmistir
(Holland, 1997).

2. dlgi envanterleri Kisilik envanteridir: Tlgiler Kkisiligin bir yonini
olusturmaktadir. Ilgi envanterleri bireyin kendini nasil algiladigin, yani benlik algisim
yansitmaktadir. Eger ilgiler kisiligin ifades ise ilgi envanterleri de birer kisilik

envanteri olarak tammlanabilir (Holland, 1997).

Bir meslegin secimi kisinin motivasyonunu, bilgisini, kisiligini ve yetenegini
yansitan bir sonuctur. Meslekler yasama bicimini temsil eden birer cevredir. Meslek
sadece bir takim becerilerde yada is aktivitelerinden olusmaz. Bir marangoz olarak
calisma sadece bazi araglar kullanmak degil, toplumda belli bir konum edinmek, belli
bir rol oynamak, kisaca belli bir bicimde yasamak demektir. O halde belli bir meslek ad:
0 meslegi icra eden kisiler hakkinda belli bazi bilgileri temsil eder. Sectigi meslek
kisinin hakkindaki i¢ gorusini, yeteneklerini algilama bicimini o meslek hakkindaki
bilgisini ve 0 meslege girmeistegini yansitir (Kuzgun, 2006).

3. Medeki kahp yargilar givenilir ve onemli psikolojik ve sosyolojik
anlamlara sahiptir. Bireylerin arkadaslarina, kiyafetlerine ve davranislarina bakarak
onlar hakkinda degerlendirmeler yapiyorsak, mesleklerine gére de degerlendirmeler
yapabiliriz. GUnlik yasamimizda cesitli meslekteki insanlar hakkinda bazen yanlis
olmakla birlikte cogunlukla yararli genellemeler yapariz. Ornegin marangozlarin €
islerinde becerikli, avukatlarin girisken, aktorlerin ben merkezli, pazarlamacilarin ikna

edici, bilim adamlarinin asosyal olduguna inaniriz. Gegmiste bilim adamlar: bu tdr
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mesleki kalip yargilara kuskuyla bakarlardi fakat gtinimiizde bir ¢ok arastirma bunlarin
gecerligine dair bulgulara sahiptir (Holland, 1997).

Ornegin arastirmalar yetiskin Kisilerin ve Universite ogrencilerinin kadin ve
erkeklerin  meslekleri aym sekilde agiladiklarint ve sosyoekonomik yonden
agilamalarda bir farklilik olmadiginm ortaya koymaktadir (Kuzgun, 2006).

4. Bir meslegin uUyeleri benzer kisiliklere ve benzer kisisel gelisim gecmisine
sahiptir. Eger bir birey bir meslege belirli bir kisilik 0zelligi ve kisilik gegmisi
sayesinde giriyorsa, her meslek benzer kisilik 6zelliklerine sahip bireyleri ¢cekecek ve
orada tutacak demektir. Yapilan arastirmaar muhendislerin, doktorlarin ve avukatlarin
her birinin kendi meslektaslariyla benzer gecmislere sahip oldugunu gostermistir
(Laurent, 1951, Akt. Holland, 1997). Eger benzer kisilik Ozellikleri gerektiren
mesleklerin gruplandirildiginda, birbirine benzeyen insanlar grubu olusturmus oluruz,
Ornegin, matematikgiler, fizikciler ve kimyagerler birbirine benzer cinki bu dogal
bilimler arasinda ortaklik vardir (Holland, 1997).

5. Bir mesek grubundaki insanlar birbirlerine benzedikleri igin bir gok
durum ve probleme benzer sekilde tepkide bulunurlar ve kendilerine 6zgu bir
kisilerarasa cevre olustururlar. Bir meslekteki cevrede bulunan insanlar belirli
Ozelliklere sahip olduklart icin cevrelerindeki diger bireyler de bu cevreyi, bu
ozelliklere benzer sekilde degerlendireceklerdir. Ornegin muhendislik fakiiltesindeki
Ogrenci ve akademisyenlerin belirli 6zellikleri (sayisal, sekil-uzay yeteneklerinin onemli

olmasi, erkeklerin cogunlukta olmasi v.b.) s6z konusudur (Ozyurek, 2008).

6. Mesleki doyum, kararhhk ve basar1 bireyin Kisiligi ve ¢alistig1 gevrenin
uyumuna baghdir. Insanlar begenileri, becerileri ve degerleri benzer arkadaslarinin
yaminda kendilerini rahat hissederler. Dolayisiyla psikolojik olarak uyum saglanilan
mesleklerde yiksek performans gostermek daha olasidir. Medeki ilgi envanterleri
kisman bu gorise dayamr. Holland'in kuraminda bu goris zaten uyum olarak
tanimlanmustir ve dnemli bir yere sahiptir. Uyumlu bir mesleki ¢evrede bulunan bireyin
tercih ettigi etkinliklerin ve 6zel yeterliklerin o gevreye 6zgl olmas: gerekir ve bireyin
egilimleri ve ozellikleri (Ornegin, diinyaya bakisi, rol tercihleri, degerleri ve kisilik
ozellikleri) pekistirilmelidir (Holland, 1997).
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Holland Kisilik Tiplerinin Ozellikleri

Holland kisilik tiplerinin kdltdr icinde gelisen ortak sonuclari ifade ettigi
varsayillmistir. Her bir tiplerin kuramsal modelde tammlanmasinda (a) bu belirgin bir
sekilde bireyi yonlendiren yasantilarin temel 6zelliklerin gergevesini belirlemek; (b) her
bireyin yasantistnin nasil bir 6zgul egilime yoneldigini ve bu egilimin insant genis bir
davranis ranjina nasil sevk ettigi gostermek; (c) tipler hakkinda hem eski hem de yeni

kanitlara uygun disecek kuramsal modeller saglamak, amaclanmustir (Holland, 1997).

Realistik Kisilik Tipi

Redlistik kisilik tipine sahip bireyler kalitim ve yasantilar1 sonucu nesneler,
aetler, makineler ve hayvanlarla ilgili belirgin, dizenli ve sistematik uygulamalar
gerektiren etkinlikleri tercih etmeye yonelirken, egitsel ve terapotik etkinliklerden uzak
dururlar. Bu davranmigsal egilimler e becerileri, mekanik, zirai, elektrik ve teknik
yeteneklerin kazamlmasin saglar, ayrica sosya ve egitsel becerilerin azalmasina neden
olur (Holland, 1997). Fiziksel gii¢c 6n plandadir. Dayanikli ve bedensel koordinasyonu
iyidir. El becerileri gelismistir. Konusma becerileri ve kisilerarast iliskiler zayiftir
(DWS, 2007).

1. Mesleki ve Hobi tercihleri: Tercih ettikleri etkinlikleri yapabilecekleri teknik
ve mekanik veya atletik durumlar: iceren meslekleri tercih ederler. Sosyal, akademik ve
hayal glclne dayali meslekleri veya durumlar istemezler. Kendi inang, ilgi ve
degerlerine sahip insanlarla bir arada bulunmak isterler veilgi alanlar1 dardir. (Holland,
1997). Genelde sosyal yasami sevmez. Sanat, bilim ve felsefi konulardan hoslanmaz.
Belirsiz, soyut isler ve insanlarla ugrasmak yerine, alet kullanarak bir sey yapmay: insa
ve tamir etmeyi tercih eder. Parasini bot, karavan, motosiklet, bisiklet, kamp malzemesi
gibi seylere harcamak ister (DWS, 2007)

2. Yasam Amaclar1 ve Degerleri: genellikle geleneksel degerlere sahiptirler.
Calisma alanlar belirli islerde calismay: tercih ederler. Islerinde bagimsiz olmak veya
secimlerinde serbest olmak isterler. Kendini kontrol ve hirsli olmak 6nemli degerlerdir
(Holland, 1997). Yeni fikir ve ortamlara kars1 soguktur. Somut seylere (para, statl, gic
gibi) 6nem verir (DWS, 2007).
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3. Kendilerini Algilama: Redlist tipler kendilerini mekanik, teknik ve atletik
yetenekleri olan bireyler olarak agilarlar. Insan iliskilerinde kendilerini zayif olarak
gorurler ve egitim gibi sosyal gorevlierde kendilerini kot hissederler. Akademik
gorevleri zoraki yaparlar ve hoslanmazlar. Gorece 6z saygilar distktir ama mekanik,
teknik ve atletik becerilerde kendilerine guvenirler (Holland, 1997).

4. Problem Cozme Stilleri: Problem ¢oziimunde gergekei bir distince deger ve
beceri gosterirler. Soze dayal1, akademik veya hayali eylemler yerine somut, pratik ve
yapilandirilmis ¢ozim stratejileri kullanirlar (Holland, 1997).

Arastirmaa Kisilik Tipi

Arastirmaci kisilik tipine sahip bireyler kalitim ve yasantilari sonucu fiziksel,
biyolojik ve kultirel olgularin anlasiimast ve kontrol edilmesi amaciyla gozlemsdl,
sembolik, sistematik ve yaratici arastirmalar1 gerektiren etkinlikleri tercih ederken, ikna
etmeye yonelik sosya ve tekrarlayan etkinliklerden uzak dururlar. Bu davramssa
egilimler bilimsel ve matematiksel becerilerin kazamlmasim saglar, ayrica ikna

becerilerin geri kalmasina neden olur (Holland, 1997).

1. Mesleki ve Hobi Tercihleri: Biyoloji veya tip teknolojileri gibi arastirma
temelli meslekleri severler, girisimci tip alamna giren mesleklerden hoslanmazlar.
Kendilerine benzer inang ve degere sahip olan insanlarla birlikte olmay: tercih ederler
(Holland, 1997). Ticari islerden kacinirlar. Koleksiyon, model ucak yapmak gibi
hobileri vardir. Parasiyla teleskop, elektronik aetler, bilgisayar gibi seyler amak ister
(DWS, 2007).

2. Yasam Amaclar1 ve Degerleri: Bilimsal ve akademik calismalara ve
basarilara 6nem verirler. Akil, mantik ve hirs 6nem verdikleri degerlerdir. Ancak aile
guvenligi, mutluluk (nese), gercek dostluk gibi degerler daha az 6nemlidir. Acik bir
inan¢ sistemine sahiptirler. Yeni yasanti ve fikirlere aciktilar ve libera amag ve
degerleri vardir (Holland, 1997). Sorgulayan bir bakis agisina sahiptir. Arastirmadan
hemen inanmaz. Bilgi ile calismay1 sever. Grup calismalarindan ¢ok bireysel ve
bagimsiz calismayr severler. Liderlik becerileri zayiftir, populer olmaktan ve
kurallardan hoslanmaz (DWS, 2007).
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3. Kendilerini Algilama: Matematik gibi bilimsel ve arastirmaya yonelik
becerilerinin  olduguna inanirlar. Kendilerini  analitik, merakli, akademik olarak
tammlarlar. Baskalarim ikna etmeye yonelik etkinliklerden hoslanmazlar. Genis bir ilgi
alanlart olduklarini dustinurler. Yiksek dizeyde bir benlik agilart vardir (Holland,
1997).

4. Problem Cozme Stilleri: Nesneler ve insanlar yerine dustncelerle calismak
ve soyut problemleri ¢cozmeyi tercih eder. DlUnyayr anlamaya calisir. Problemleri
eylemden cok gozlem ve diuslnceyle ¢cozmeye calisir (DWS, 2007). Siurekli ¢ozecek
problem ararlar. Problem c¢tziminde disinmeye, bilgi toplamaya, dikkatli analize
nesnel bilgiye ve iliskili akademik uygulamalara 6nem verirler. Sosyal cevreye veya
kisisal duygulara daha az dikkat ederler (Holland, 1997).

Yaratia Kisilik Tipi

Y aratici kisilik tipine sahip bireyler kalitim ve yasantilar1 sonucu sanatsal Uriinler
yaratmak icin fiziksel, sbzel uygulamalar gerektiren belirsiz, dizensiz, 6zgur ve
sistematik olmayan etkinlikleri tercih ederken, dizenli, sistematik somut etkinliklerden
uzak dururlar. Bu davranissal egilimler dil, ressm, muzik, drama, yazim gibi becerilerin
kazanilmasint saglar, ayrica buro isleri ve ticaretle ilgili becerilerin geri kalmasina
neden olur (Holland, 1997).

1. Medeki ve Hobi Tercihleri: Yazarlik, icmimarlik, reklamcilik veya ressamlik
gibi yaraticiliga dayali mesleklerde calismayr tercih ederken, duzenli tipe uygun
mesleklerden kacinirlar (Holland, 1997). Kendi yaraticiligim kullanabilecegi isleri
sever. Dans, muzik, sanat gibi ilgileri vardir. Sosyal ortamlar yerine kiiguk samimi
gruplar1 sever. Sanat yoluyla kendini ifade eder. Planlanmamis ve Ozgir ortam ve
durumlardan hoslanir. Sanatsal beceri ve 6zgin isler yapmaktan hoslanir. Parasini sanat,
resim, kitap, dergi, DVD gibi seylere harcamak ister (DWS, 2007).

2. Yasam Amaglar1 ve Degerleri: Yeni seyler denemek ister, fikir ve nesnelerle
ilgilenir. Kuralara muhaliftir, (DWS, 2007) Estetik yasantilara ve basarilara deger verir.
Kendini ifade etme, hayalci ve cesur olmak gibi kisisel 6zelliklere ve herkesin esit
olmasina 6nem verir ancak mantikli, sorumlu ve itaatkar olmak istemez. Kisilik
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tiplerinin icinde en agik inang sistemine sahip olamdir. Duygulara, fikirlere ve
baska arinakars1 ¢cok aciktir (Holland, 1997).

3. Kendilerini Algilama: Yaratic kisilik tipine sahip bireyler kendini yaratici,
acik fikirli, 6zgun, dirtlisel, uyumsuz, icedonuk, bagimsiz, dizensiz olarak tammlarlar.
Sanatsal veya mizige yonelik becerilerinin oldugunu disindrler. Bu tir becerilerini
gelistirmeye calisirlar ancak buro isleri gibi ayrinti ve hassas kayit gerektiren islerde
kendilerini engellenmis hissederler (DWS, 2007).

4. Problem Cozme Stilleri: Karsilastiklari problemin ¢éziminde sanatsal
yeteneklerini, degerlerini veya inanclarimi kullamirlar. Problem ¢6zUm sirecinde
aciklayici, dartisel, 6zgun olmak gibi sanatsal yetenek ve kisilik Ozellikleri etkidir
(Holland, 1997).

Sosyal Kisilik Tipi

Sosyal kisilik tipine sahip bireyler yasantilar1 ve dogustan getirdigi 6zellikler
sonucunda baskalarimi  bilgilendirmesi, egitilmesi, gelistirilmesi, bakilmasi ve
aydinlatilmas: gibi etkinlikleri tercih ederken, materyal, arag-gerecler ve makinelerle
ilgili agik, duzenli ve sistematik aktivitelerden uzak dururlar. Bu davranis egilimi
sonucunda insan iliskilerinde (kisilerarasi veya egitimsel) yeterlikler gelistirirken,
teknik ve el becerilerinde eksik kalirlar (Holland, 1997). Grupla ¢alismay: sever, kisiler
arasi iliski ve konusma becerisine sahiptir. Kendini iyi ifade edebilir ve dikkat cekmeyi
sever. Fiziksel ve entelektlel problemlerden uzak durur. Baskalarinin ihtiyaclarina
duyarli, bagkalarimin rahat1 ve mutlulugu ileilgilenir (DWS, 2007).

1. Mesleki ve Hobi Tercihleri: Ogretmenlik ve psikolojik damsmanlik gibi
sosyal meslekleri tercih ederken, realistik mesleklerleilgili aktivitelerden uzak dururlar.

Benzer inang ve degerlere sahip insanlarla etkilesimde bulunurlar(Holland, 1997).

2. Yasam Amaglari ve Degerleri: Sosyal ve etik etkinliklere ve sorunlara 6nem
verir. Kurumsal hizmet ve karsilikli etkilesim veya tibbi yardim baglaminda insanlara
hizmet etmeyi severler. Bltun insanlarin esitligine, yardimci ve bagislayici olmaya

inanirlar fakat mantiksal veya entelektliel olmaya ve heyecanli bir yasama Onem
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vermezler. Yetkin bir ebeveyn, 0gretmen veya terapist olmaya 6nem verirler. Dine
deger verirler (Holland, 1997).

3. Kendilerini Algilama: Kendilerini baskalarina yardim etmekten hoslanan,
baskalarini anlayan, 6gretme yetenegi olan,sosyal becerileri olan ama mekanik ve
bilimsel yetenekleri zayif kimseler olarak algilarlar. Soyut bir konuyu ele aan bir kitap
hazirlama veya sabir ve hassaslik gerektiren bir sey yapmada ya da araba tamirinde
kendilerini iyi gormezler. Orta dizeyde acik bir inang sistemine sahiptir ancak zaman
zaman geleneksel de olabilirler. Benlik degerleri de ortadiizeydedir (Holland, 1997).

4. Problem Cozme Stilleri: is hayatinda ve diger ortamlarda karsilastiklar:
sorunlar1 sosyal inanclarini, yeteneklerini ve degerlerini kullanarak ¢ozmeye calisirlar.
Problem olarak siklikla insan iliskileri gibi sosyal baglamdaki problemler goruldr ve
problem ¢dzme siirecinde baskalarina yardim veya sozel etkilesim gibi sosyal becerileri
kullanir (Holland, 1997).

Girisimai Kisilik Tipi

Girisimci kisilik tipine sahip bireyler yasantilar1 ve dogustan getirdigi 6zellikler
sonucunda oOrgitsel amaglara ya da ekonomik kazanca ulasmak amaciyla diger
insanlarin manipilasyonunu igeren etkinlikleri tercih ederler ve gozlemsel, sembolik ve
sistematik etkinliklerden uzak dururlar. Bu davramssal egilimler liderlik, kisiler arasi
iliskiler ve ikna becerilerini kazanmaya dogru onlar1 yonetirken, bilimsel becerilerde
yetersizlik yasarlar (Holland, 1997). Iyi konusmacidir. Baskalarin etkilemek ve liderlik
icin bunu kullanir. insanlarla ve bilgiyle calismayr severler. Uzun sireli distinme
gerektiren islerden hoslanmaz,, hemen eyleme gegmek ister. Amaca ulasmak igin
motivasyonlar: yuksektir. Baskalarim motive eden ve satis becerisi gerektiren isleri
severler. Parasiyla statliye giice ve Une dnem verirler. Paralariyla |iks tatiller, blydk
arabalar, guzel elbisder amak isterler (DWS, 2007).

1. Medeki ve Hobi Tercihleri: Satis sorumlulugu ve mudurltk gibi sosyal
meslekleri tercih ederken, arastirmact mesleklerle ilgili aktivitelerden uzak dururlar.
Benzer inang ve degerlere sahip insanlarla etkilesimde bulunurlar(Holland, 1997).

2. Yasam Amaclar: ve Degerleri: Ekonomik kazang ve siyasi basari gibi klasik
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degerleri vardir. Baskalarim kontrole, ihtirasa ve firsatlara deger verirler, bagislamaya
ve yardimseverlige 6nem vermezler. Ticarette 6ncl, toplumda lider olmak isterler,

halklailiskilerde ve giyim-kusamdaiyidirler (Holland, 1997).

3. Kendilerini Algilama: Kendilerini saldirgan, populer, kendine gtivenli, sosyal,
lider ve konusma yetenegine sahip ama bilimsel yetenegi zayif kimseler olarak
dgilarlar. Kuglk etkis olan bir pozisyonlarda bulunmaktan hoslanmazlar ve benlik
degerleri yuksektir. Geleneksel degerlere sahiptir. Kapali bir inang sistemine sahiptir,
inanglar ve digerlerin degismesine uyumlu degildir (Holland, 1997).

4. Problem Cozme Stilleri: is hayatinda ve diger ortamlarda karsilastiklar:
sorunlari girisimci yeteneklerini ve degerlerini kullanarak ¢ozmeye calisirlar. Girisimci
tiplerin problem olarak tammladiklari durumlar genelde sosyal etkiyle iliskilidir.
Problem ¢6zme stirecinde baskalarinm kontrol stiller kullanlir (Holland, 1997).

Duzenli Kisilik Tipi

Duzenli kisilik tipine sahip bireyler yasantilar1 ve dogustan getirdigi ozellikler
sonucunda orgutsel ve ekonomik amaclara yonelik olarak veri isleme ekipmanlarinin ve
buro makinelerinin diizenlenmesi, materyalleri dosyalama, kayitlar1 saklama, verilerin
sistematik duzenlenmesi gibi etkinlikleri tercih ederler ve sistemsiz, belirsiz ve
kesfetmeyi iceren etkinliklerden uzak dururlar. Bu davramssal egilimler hesaplama,
buro becerileri veticari sistemleilgili becerileri kazandirirken, sanatsal yeterlikleri zayif
kalir. (Holland, 1997).

1. Medleki ve Hobi tercihleri: Kitapcilik veya bankaci gibi meslekleri tercih
ederken, yaraticilik ve sanatla ilgili aktivitelerden uzak dururlar. Benzer inang ve

degerlere sahip insanlarla etkilesimde bulunurlar(Holland, 1997).

2. Yasam Amaglari ve Degerleri: Ticari ve ekonomik basariya deger verirler.
Ticari ve mali alanda bir uzman olmaya inanirlar. Rahat yasam ve ¢ok calismak dnemli
yasam amaglandir. Bir kurum veya organizasyon yapisinda calismay: tercih ederler.
Siyasi, dini ekonomik ve tutucu anlamda geleneksel degerlere sahiptir. Hirsli, itaatkar
ve nazik olmak onemlidir. Estetik etkinliklere, yakin iliskilere, bagislayiciliga ve hayal
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guctine daha az 6nem verirler. Cok kapal1 bir inang sistemine sahiptirler (DWS, 2007).

3. Kendilerini Algilama: Kendilerini uyumlu ve dizenli olarak agilarlar. Ticari
ve sayisa becerilerde kendilerini basarili olarak gorirler ancak sanatsal aanda
kendilerini zayif gordrler. Kayit tutmaktan ve hesaplama yapmaktan hoslanirlar. Siir
yazmay: ya da insanlari ikna etmeyi zorlayici bulurlar. Benlik degerleri disuktir
(Holland, 1997).

Kurallar1 sever, net olmayan, belirsiz is ve ortamlardan hoslanmaz. Glce, statiiye
ve Une 6nem verir. Bilgiyle ¢calismayr sever. Uzun sireli disince gerektiren isleri
sevmez. Fiziksel beceri ve iletisim gerektiren islerden hoslanmaz. Iyi planlanmis ve
dizenlenmis is ortamlarin sever, .serbestlik ve diizensizlikten hoslanmaz. Kolayca para
harcamak istemez, tutumludur. Ayrintili ve dikkatli bir sekilde ilgilenmeyi sever. Her
seyin duzenli olmasint ister (DWS, 2007).

4. Problem CoOzme Stilleri: Problem c¢ozimunde belirlenmis kuralar
uygulamalart ve prosedirleri kullamirlar. Tavsiye ve damsma icin otorite ararlar.
Dizenli ve dikkatli planlamayla pratik ¢ozimler ararlar. Belirsiz problemlerde veya
farklt kaynaklardan gelen bilgilerin bitUnlestiriimesinde zorluk yasarlar (Holland,
1997).
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Tablo 2.7. Holland'1n Kisilik Tiplerinin Belirgin Ozellikleri ve Calisma Ortamlar

Kisilik tipi Belirgin ozdllikleri Calisma ortam
Realist Uyumlu, Kontrollt El beceris
Dogal Sistemli gerektiren
Pratik Tutarh Mekanik-teknik
Acik sozli Rekabetci Fiziksel etkinlikler
Mantikl1 Inatci Disarida calisma
Azimli Harbi Alet-Makine
Algakgonull i Sagduyulu kullanma
Tutumlu Tutucu Tamir etme
Kolay anlasilir Sade Yanmz caisma
Nesnelerle calisma
Bahceisleri
Spor yapma
Elektrikli aletler
kurma
Bir sey ingsa etme,
Uretme
Fiziksel guc
kullanma
Arastiric Analitik Gozlemci Matematik becerisi
Karmasik Isine dalan Elestirel andiz
Elestirel Ice donik Soyut problemler
Disiplinli Ozgiin Akademik isler
Entellektiel Titiz Karmasik hesaplar
Mantikl1 Kararli Fikirler aciklamak
Karamsar Azimli Bagimsiz calismak
Sistematik Tedbirli Bilimsel yazilar
Gorev odakl Dalgin yazmak
Mesafeli Dikkatli Arastirma yapmak
Merakl Koleksiyon yapmak
Zihinsdl glc

kullanma
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Yaraticl Soyut Icedoniik Siir, roman yazma
Estetik Durtisd Dizayn etme
Y aratict Duyarl Uriin gelistirme
Duygusal Uyumsuz Y aratici diislinme
Idealist Belirsiz Ozgrr is ortam
Hayal giicl Daginik Cizmek-boyamak
Bagimsiz Y enilikci Muzik aleti
Ozgin Sarki-dans
Sezgisel Y abanc dil
Sosyal Dost Anlayisl Baskainsanlarla
Y archimsever Guvenilir iliski
Nazik Kibar Haklailigki
Hosgoriil i Empatik Baskalarina
Sefkatli Saburls ogretmek
K onuskan Sicak Grup calismalar
Sevecen insancil Bagkalanna
isbirligini seven damgmanlik
Sorumluluk sahibi Kendini ifade etmek
Etkinlik yonetme
Bagkalarina yardim
Bakim yapma
Grupla calisma
Girisimci Uyumlu Girisken Risk aima
Enerjik Sosyal Ticaret
Disadonuk M aceraperest Finans
Tyimser Konuskan Karar verme
Popiler Lider Pazarlama
Riskseven Etkileyici Gelisme olanagi
Dogal Gayretli Konusma yapma
Hirsl1 Ozguvenli Liderlik
Ikna edici Rekabetci Kendi isini yapma

Guc ve statil
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Tablo 2.7. (Devam)

Duzenli Dikkatli Sistemli Sistem kurma
KontrollU Duzenli Rutin uygulama
Ishirligine yatkin Kibar Prosediirii takip
Pratik Vicdanl Sayisal islemler
Tutarh Azimli Biro isleri
Geleneksel Tutumlu Detaylarlailgilenme
Uysd Detayci Ticari yazisma
Cekingen Vefa Organize etme
Ozenli Sadik Iceride calisma
Kurac Tutucu Rapor yazma

Kontrol etme

Kaynak: Holland, 1997; Kuzgun, 2006 ve DWS, 2007

2.1.1.2 Secenekleri (Meslekleri) Bilme

Seceneklerleilgili bilgi sadece meslekler hakkindaki bilgileri degil aym zamanda,
egitim programlart ve is dunyasiyla ilgili bilgileri de icerir. Meslekleri bilme alan
bireyin meslekler veis dinyasinin organizasyonu hakkinda sahip oldugu semalart igerir.
Meslekleri bilme aam bireyin mesek secimiyle ilgili egitim, kurs veya c¢alisma
seceneklerini de kapsayan secenekleri bilme ile es anlamli kullaniimaktadir. Bireyin
meslekleri bilme aam dogrudan kendi yasantilari yoluyla kazanildigi gibi medya
yoluyla veya baska arinin deneyimlerini gozleme yoluyla da kazanilabilir. Is dinyasiyla
ilgili sema bireyin meslekler hakkinda edindigi bilgileri daha iyi organize etmesini
saglar. Medekler hakkinda edinilen bilgilerin bunamadan karmasa olusturmadan
duzenlenmesini saglar. Holland' 1n atigeni is dinyasinin basit bir semasi olarak gegerli
bir ornektir (Sampson ve digerleri,2004).

Meslekleri bilme anlamsal bellek icerisinde yer alir. Anlamsal bellek kisisel
adgillardan cok kamtlanabilir olgular serisinden olusur. Bu bellek ne simdiki

duygulardan ne de gecmis yasantilardan etkilenir.

Meslekler hakkindaki bilgi cesitli mesleklerin tim yonleri hakkinda hiyerarsik

olarak duzenlenmis bilgidir. Meslekleri simflandirma sistemleri mesleklerin dogas: ve
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ozelliklerine gore yapildigi icin yararli olabilir. Ornegin Holland'in (1996) Meslek
Kodlart Sozltgl meslekleri bilme konusunda yararli olabilir (Peterson, Sampson, Lenz
ve Rearson, 2002). Ulkemizde meslekleri tamtmaya yonelik fazla ¢alisma olmamakla
beraber Kuzgun'un (1989) “Y uksekogretim Programlar: ve Meslekler Rehberi” tanitict
calismast ve Tlrkiye Is Kurumu' nun her yil gincelledigi “Meslekler Dosyasi” bu
alanda yapilan ender calismalardir. Ayrica dershanelerin ve 6zel kariyer merkezlerinin
internette hazirladiklart meslekleri tanitici web sayfalari, meslekleri tamma konusunda

yararli bilgiler vermektedir (Y esilyaprak, 2003).
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CALISMA HAYATI

Meslek Yiksekokullari

AH ‘ Ciraklik Egitim ve

AKADEMIK LiSLERDEKI MESLEK LiSELERINDEKi
ALANLAR BOLUMLER
(Fen Bilimleri, Turkce- (Bilgisayar, Yapi, Muhasebe,
Matematik, Sosyal Bilimler, Saglik, Tesisat, Kuaforluk,

YUKSEKOGRETIM
(2 Yillik On Lisans ve 4-6 Yillik Lisans

Sekil 2.6. Turk Milli Egitim Sisteminde Egitim Segenekleri

Meslek alanlarimin gruplandirildigi, meslek simflama sistemleri de bireyin sahip
oldugu segenekleri ve mesleklerin ¢zelliklerini tammasi agisindan pratik bir kolaylik
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saglar. Bireyin egitim sisteminin igerisinde ne tir segenekleri oldugunu bilmesi de
mesleki karar verme surecinde onemlidir. Her Ulkenin digerlerinden farkli egitim
sistemi bulunmaktadhr. Ulkemiz milli egitim sisteminin egitim secenekleri Sekil 2. 6.'de

gosterilmistir.

Tablo 2.8. ISCO-88 Beceri Diizeyi ve ISCED Kategorileri

ISCO
_ o ISCED Kategorileri
Beceri Seviyes
1. Beceri ISCED 1. Kategorisi: ilkogretimde 5-7. yaslarda baslar ve yaklasik 5
Seviyes yil1 kapsar.
ISCED 2. ve 3. Kategorileri: Ortabgretimin 1. ve 2. evrelerini
> Beceri kapsamaktadir. Birinci evre 11 veya 12 yaslarinda baslar, 14 ve 15
. Beceri
Sevives yaslarindaki ikinci evreye kadar devam eder. Bu periyot igin gesitli
iyes
Y zamanlarda ciraklik seklinde is basinda 6grenim ve deneyimi
gereklidir.
3. Beceri ISCED kategori 5 (kategori 4 kasitli olarak hazirlanmamstir.): 17 veya
Seviyes 18 yaslarindaki egitimi kapsar. Y Uksekogretimi icine amaz.
4. Beceri ISCED kategorisi 6 ve 7: 17 veya 18 yaslarindaki egitimi kapsar.
Seviyes Universite veya tiniversite mezunu derecesine esittir.

Elias, (1997)'tan alinmustir.

Dunya tzerinde yakin zamana kadar ¢esitli mesleki simiflama sistemleri kullanila
gelmistir. Bircok tlkedeki ulusal siniflamalar ILO (International Labour Organization),
ISCO (International Standard Classification Of Occupations), UNIDO (United Nations
Industrial  Development Organizations) ve ISCI (Ulusar arasi Standart Egitim
Siniflamasi- International Standard Classification Of Industry) gibi simiflamalarla
yakindan iliski icindedir. Ginimuzde ise, ISCO-88 medeki simflama sistemi 6zellikle
Avrupa boyutunda genel kabul gérmustir. 1ISCO-88, 1SCO-68'in sonraki versiyonu,
gunimuz is piyasasi ve beceri gereksinimini dikkate alarak hazirlanmis yeni mesleki
siniflama sistemidir. 1ISCO-88'in baz aldigi meslek kodlama sireci, birgok istatistik

engtitiisll ve diger kuruluslarin ¢esitli zamanlarda yapmis oldugu calismalara dayamr
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(Tuncer ve Taspinar, 2004), 1ISCO-88, ISCED (International Standard Classification of
Education)’in dort genel egitim dizeyini referans amaktadir. (Tablo 4)

Bu dort seviyenin her birinde belirlenen gorev ve sorumluluklar yerine
getirebilmek icin gerekli olan becerilerin, diizenli ve resmi bir egitimden sonra edilmesi
sart degildir. Bu beceriler resmi olmayan egitim ve deneyimlerle de elde edilebilir
(Kuzgun, 2006)

ISCO-88' e gore anameslek gruplar ve beceri gruplar: su sekildedir (Elias, 1997)

1. Kanun yapicilar, Ust diizey yetkililer ve yoneticiler (-)

2. Profesyonel Medlekler (4. Seviye)

3. Teknisyenler ve yardimci profesyoneller (3. Seviye)

4. Biro calisanlar: (2. Seviye)

5. Magaza ve market calisanlar (2. Seviye)

6.Nitelikli tarim ve balikcilik ¢alisanlar: (2. Seviye)

7. El sanatlar1 ve benzer meslekler (2. Seviye)

8. Fabrika ve makine operatorleri ve montgjcilar (2. Seviye)
9. Basit meslekler (1. Seviye)

10. Silahl1 kuvvetler (-)

ISCO-88 mesleki simiflandirma sistemini olusturan on ana grubun kisaca tamtim

asagida yapilmistir (Kuzgun, 2006)

Kanun Yapialar, Ust Diizey Memurlar ve idareciler: Bu anagrup, kanunlar ve
kamu tizdkleri ile birlikte hiktmet politikalarim belirleme ve bigimlendirme, bunlarin
yuritilmesini denetleme, hikiimeti temsil etme ve hikimet adina hareket etme, kurum
ve kuruluslar ile bolumlerin faaliyet ve politikalarint planlama, yonetme ve esgidim
saglama gibi ana gorevleri olan meslekleri icerir. Bu ana grubun faaliyet aamnin

tammlanmasinda beceri diizeyi dikkate alinmamstir.

Profesyonel Meslekler: Bu ana grup, fiziksel bilimler ve yasam bilimleri ile
sosyal ve beseri bilimlere iliskin alanlarda yiksek diizeyde profesyone bilgi ve
deneyim gerektiren ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Bu ana gruptaki

meslek mensuplarinin gorevleri, mevcut bilgi birikimini devamli artirma, bilimsel ve
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sanatsal kavram ve teorileri problemlerin ¢oziimine yonelik olarak uygulama ve elde
edilen bilgileri sistematik bir yontemle dgretmekten olusmaktadir. Bu ana gruptaki
bircok meslek, ISCO' niin 4. beceri dizeyini gerektirmektedir.

Teknisyenler ve Yardima Profesyonel Meslekler: Bu ana grup, fiziksel
bilimler, yasam bilimleri ile sosyal ve beseri bilimlerin bir ya da birkag alaninda teknik
bilgi ve deneyim gerektiren ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir. Ana gorevler,
yukarida bahsedilen aanlardaki kavramlarin ve islemsel yontemlerin uygulamas ile
baglantili teknik calismayr yoritmek ve belli bir seviyede egitim vermekten
olusmaktadir. Bu ana gruptaki bircok meslek, ISC O'nun 3. beceri dizeyini
gerektirmektedir.

Biro Elemanlar: ve Misteri Hizmetlerinde Cahsan Elemanlar: Bu ana grup,
bilgilerin organize edilmesi, depolanmasi, degerlendiriimesi ve yayimlanmasi igin
gerekli bilgi ve deneyimleri gerektiren ana gorevleri olan meslekleri kapsamaktadir.
Ana gorevler, sekreterlik hizmetlerinin yapilmasi, bilgi islem makineleri ile diger buro
makinelerinin isletilmesi, sayisal verilerin kaydedilmesi ve hesaplanmasi, ¢cogunluklia
posta ve kargo isleri, parasal islemler gibi bircok musteri hizmetlerinin yapilmasindan
olusmaktadir. Bu ana gruptaki mesleklerin ¢ogu, ISCO' nin 2. beceri seviyesini
gerektirir.

Hizmet ve Satis Elemanlari: Bu ana grup, kisisel ve koruyucu hizmetleri
saglamak, dikkan-magaza ve pazarlarda mal satisi yapmak icin gerekli bilgi ve
deneyimi gerektiren ana gorevleri iceren meslekleri kapsar. Ana gorevler, seyahat, ev
isleri, yeme, icme, kisisel bakim, bireylerin ve esyalarin korunmasi, kanun ve diizenin
korunmas: gibi hizmetlerin verilmes ile dikkan-magaza veya pazarlarda mallarin
satilmasindan olusmaktadir. Bu ana gruptaki birgok medek, 1SCO' nun 2. beceri seviyesini
gerektirir.

Tarim ve Balikgilik Alaminda Calisan Nitelikli Elemanlar: Bu ana grup, Giftlik,
orman ve balikcilik Grunlerini Uretmek icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren
gorevleri iceren medekleri kapsar. Ana gorevler, tarla UrUnlerinin yetistirilmes,
hayvanlarin bedenmesi veya avlanmasi, balik yakalanmasi veya yetistirilmes,

ormanlarin korunmasi ve isletiimesi, Ozellikle piyasaya yoneik tarim ve balikeilik
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caisanlarinin  alicillara, pazarlama organizasyonlarina veya pazarlarda Grtnlerini
satmalar: gibi faaliyetlerden olusmaktadir. Bu ana gruptaki bircok meslek, ISCO' nun 2.

beceri seviyesini gerektirmektedir.

El Sanatlar1 ve Benzeri Islerde Calisanlar: Bu ana grup, nihai triniin kullanim
amaci ve Ozellikleri de dahil olmak Uzere, Uretim igleminin tUm asamalariyla birlikte,
malzeme ve aetlerin nasil kullanilacagimn bilinmesi ve diger hususlarlailgili becerileri
olan sanatkarlara iliskin bilgi ve deneyimleri gerektiren gorevleri iceren meslekleri
kapsamaktadir. Ana gorevler, hammaddenin cikarilmasi, bina ve diger yapilarin
insaatinin yapilmas: ve el sanatlar1 Grinleri gibi ¢esitli Grinlerin yapilmasin igerir. Bu
ana gruptaki birgok meslek, ISCO' nun 2 seviyesindeki becerileri gerektirir.

Fabrika ve Makine Operatérleri ve Montajalary: Bu ana grup, gogunluklia
yuksek derecede otomatik, blyuk olcekli endistriyel makine ve ekipmanlar: isletmek ve
calismasim gozlemlemek icin gerekli bilgi ve deneyimi gerektiren ana gorevieri olan
meslekleri kapsamaktadir. Bu ana gorevler, motorlu tasitlarin strtlmesi, hareketli
tesislerin isletilmes ya da ana pargalardan trtinlerin montajlarimin yapilmast ile birlikte,
madencilik, isleme ve Uretim amagli makine ve techizatin isletiimes ve ¢alismalarinin
gbzlenmesinden olusmaktadir. Bu ana gruptaki bircok meslek, ISCO' nun 2. beceri

seviyesindeki becerileri gerektirir.

Basit Meslekler: Bu ana grup, birkag istisna disinda basit ve rutin yapida, esas
olarak el aletlerinin kullanimin, biraz fiziksel ¢abayi, pek az 6n deneyimi veis kavrayi-
stni, sinirly bir Kisisel inisiyatif ve karar vermeyi gerektiren gorevleri olan meslekleri
kapsamaktadir. Bunlar, madencilik, tarim, balikcilik, insaat ve imalat sanayii alanlarinda
temizlik, yikama, ttlleme ve is¢i olarak ¢alismak da dahil sokak saticiligi, kapicilik ve
bekcilik yapmaktan olusmaktadir. Bu ana gruptaki bircok meslek, ISCO' nun 1. beceri
seviyesini gerektirmektedir.

Silahhh Kuvvetler: Silahli kuvvetlerin Gyeleri, ister gontllt ister yokimli olsun,
bir sivil isi kabul etme serbestligi olmayan, yardimct hizmetler de dahil, silahli
kuvvetlerde devamli hizmet veren personeldir. Kapsam icinde olanlar, ulusal

gereksinimlere bagli olarak, belli bir stre icin askeri egitim veya diger hizmetlerin
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verilmes icin asker olarak kaydedilmis olanlar da dahil olmak Uzere, kara, deniz ve
hava kuvvetlerinin devamli mensuplaridir. Savunma konulariyla ilgili olan devlet
kurumlarinda sivil olarak calisan kisiler, polisler (askeri polis harig), gumrik
kontrolorleri, sinir veya diger silahli sivil servislerin tyeleri, ulusal gereksinimlere bagl
olarak kisa siireli bir askeri egitim icin sivil hayattan gecici olarak ayrilmus kisiler, aktif
hizmetin icinde devamli bulunmayan yedek subaylar bu gruba dahil degildir. Bu ana

grubun faaliyet alamnin tanimlanmasinda bir beceri seviyesine basvurulmamustir.

Turkiye' deki meslek kodlama ve meslekler sozlUgunin hazirlanmasi yonindeki
calismalarda ISKUR aktif olarak gorev almustir. Tirkiye Is Kurumu tarafindan
hazirlanan Turk Medekler Sozluglu, Medek siniflandirma sistemi icinde yer alan
meslek unvanlarinin 6zetlenmis meslek tamimlarint ve meslek kodlarini kapsayan bir
sozliktdr. Turk Mesekler sozltgl 1SCO-88 uyumlu olarak 5'li kod yapisi ve 10 ana
grup esasina gore hazirlanmistir

Turk Meslekler So6zlugl; mevceut mesleklerin kod, unvan tammlarinda
standardizasyona, ise yerlestirme hizmetlerinde isgicu ile acik isin eslestirmenin
yapilmasina ve isgucu piyasasinda issizlere iliskin istatistiksel verilerin saglam ve
sagliklt bir sekilde hazirlanmasing; is andizleri calismalarinin  objektif olarak
yapilmasina ve issizlikle ilgili sorunlara dogru teshis konulmasina olanak
saglamaktadir. Isglicti piyasast hakkinda bilgi sahibi olmak isteyenlere, calisma
yasaminda yer alan medekleri kod, unvan ve mesek tanimlart ile tamtmaktadir.
Istihdam ve egitim politikalar1 ve bu politikalara dayal1 olarak hazirlanan plan ve
programlarin saglikli ve gunun kosullarina gore hazirlanmasina yardimci olmaktadir.
Turk Meslekler sozluguni olusturan ana gruplarin tanimlanmasi 1SCO-88 ile benzerdir
(ISKUR, 2006).

Bir baska mesleki siniflandirma ise Holland'in meslek cevrelerini kisilik
tipolojisinde oldugu gibi realist, arastirici, sanat¢i, sosyal, dizenli ve girisimci olarak
alti alt gruba ayirmas: seklindedir. Bu cevreler Ucli kombinasyonlarla gesitli meslek

gruplarim olustururlar.

Ozellikle Universite egitimi gerektiren meslekler profesyonel ve ara meslekler igin

OSY M’ nin dgrenci yerlestirme sinavina gore yerlestirmede kullandcigr sayisal, sozel ve
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esit agirlik gibi simflandirmalar meslekler hakkinda temel bazi ayrimlarin yapilmasin
saglayabilmektedir. Tabloda da géruldigi gibi puan tdrlerini ilkdgretim ve ortabgretim
stiresince okutulan akademik ders icerikleri olusturmaktadir. Her puan tort farkli konu
alanlarimn katsayilarinin carpimlariyla hesaplanmaktadir. Universitelerdeki her lisans
ve yuksek lisans programina belirlenen belli bir puan tdrinden aiman puanla
girilmektedir. Universiteye girmek isteyen bir adayin girmek istedigi lisans veya
Onlisans programina ait puan tdrinden puana sahip olmasi gerekir. Bunun icinde
tabloda belirtilen konu alanlarindan aldigi puanlar ilgili katsayilarla carpilarak puan elde
edilmis olur.

Genel ve Anadolu Lisdlerinde bulunan Sosyal Bilimler, Fen Bilimleri, Turkce
Matematik ve Yabanci Dil alanlarinda 6grenim goren 6grenciler kendi aanlarina ait
yuksek Ogretim programlarim tercih ettiklerinde 6grenim gordigl aanlarda tercih
yapmalart durumunda, agirlikli ortabgretim basari puanlan .8 katsayisi ile Alanlari
disinda tercih yapmalari durumunda, agirlikli ortadgretim basar: puanlar: .3 katsayisi ile
carpilarak puanlar1 hesaplanmaktadir. Bu nedenle puanlarda 25 ile 50 puan arasinda bir
farklilasma olmaktadir. Bu puan farki adaylarin kendi 6grenim gordigt alan disinda
tercih yapmas: halinde Universiteye yerlestirilmesini imkansizlastirmaktadir. Bu durum
alan seciminin 6nemini artirmakta ve aan secimini, meslek seciminin bir 6n asamasi
haline getirmektedir. Cunkidi bu hesaplama sebebiyle Ogrenciler aan segerek,
Universiteye yerlestirilme stirecinde de belirli bir alan tercih etmis olmaktadirlar.

Alanin belirlenmesinde ve seciminde 6grenciler, ilkogretimdeki yoneltme esas ve
Olcutleri de dikkate alinarak kendisinin ve velisinin gorust dogrultusunda ilgili mudur
yardimcisi, sinif rehber Ggretmeni ve rehber 6gretmen tarafindan ilgi, istek, yetenek ve
derslerdeki basart durumlarina gbre aanlara yonlendirilir. Yonelme veya
yonlendirmede, alanlara kaynaklik eden derderin yil sonu notlart ya da yil sonu
notlarinin agirlikli ortalamasi esas alinir. Ogrencilerden; alana kaynaklik eden derslerin
her birinden basarili olanlar istedigi alana, alana kaynaklik eden derslerden basarisiz
dersi bulunup bu derderin yil sonu notlarinin agirlikli ortalamas: en az 2.50 olanlar o
alana, bu sartlarn tasimayanlar, alana kaynaklik eden derdlerin yil sonu notlarinin
agirlikl ortalamasinin yuksek oldugu alana yonlendirilir. Alan segimi, ders kesiminden
itibaren yeni ders yilinin baslamasina kadar gegen siire icinde yapilir. Zorunlu héllerde

bu tarihten sonra da alan secimi yaptirilabilir. Alammn segen 6grenciler, aana gegis
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sartlarim  tasimalart kaydiyla ders yili basindan itibaren bir ay icinde aamm
degistirebilir (MEB, 2004).

Bir Medek Hakkinda Bilinmesi Gerekenler

Gencin dogru bir meslek segcimi yapabilmes icin meslekleri bir ¢ok yontyle
tammast gerekir. Asagida Usluer (2005) ve Yesilyaprak’tan (2003) yararlanilarak bir

meslekleilgili bilinmes gerekenler siralanmustir.

1. Meslek Mensuplarinin Yaptigi Bashca Faaliyetler: Bir gun, hafta, ay ve
yilda yapilan tipik is nedir? Bu iste ¢calisan insanlarin yapmak zorunda olduklari ne gibi
fadliyetler vardir?  Birinci derecede insanlarla mi yoksa objelerle mi mesgul
olunmaktadir. Kosma, atlama, egilme, ayakta durma, denge saglama, itme, ¢ikma,
konusma, isitme vb. faaliyetlerden hangilerini yapma zorunludur? gibi bilgiler.

2. Calisma Ortamu: is nasil bir ortamda yiritilmektedir? (Sicak, soguk rutubetli
mi? Tozlu, gurdltdld...) is, iceride mi yoksa disarida mi yapilmaktadir? Bu ortamda
neler kullanmlyor, kimlerle iliskiye giriliyor? Calisan kimse ani 1s1 degisikliklerine,
rahatsiz edici kokulara, yanma ve eektrik soklarina, patlamalara maruz kalabilir mi?
Meslege 6zgu hastaliklar var mudir? Baska insanlarla mi yoksa baskalariyla mi
calisiimaktadir? gibi bilgiler.

3. Calsma Kosullary: GunlUk calisma siiresi ne kadardir? Gece, hafta sonu,

nobetleri var midir? Yillik izin ne kadardir. Kag yasinda emekli olunabilir ? gibi bilgiler

4. Meslege Hazirlanma: Meslege girebilmek icin gerekli olan kaginilmaz ve
istenen hazirlik dizeyi nedir. (ciraklik, kurs, staj gerekli midir?) Meslege hazirlayan
okullar hangileridir? Bu okullara nasil girilir, egitim siresi ne kadardir. Bu okullara
girebilmek icin bireyin nasil bir 6n hazirliga sahip olmasi gerekir?. Meslege hazirlanma
ve giris nasil olmaktadir? Meslek nasil bir egitim gerektiriyor? Egitimi veren kurumlar,
suresi, bu okullara giris kosullari, okuldan sonra stgj-uygulama gerekip gerekmedigi
gibi bilgiler

5. ilk ise Giris: Ik ise girme nasil olmaktadir? (sinavla, dogrudan dogruya
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dilekce ile basvurarak, is ve isci bulma kurumu araciligi ile vb.) kisinin kendi isini
kurmasi gerekiyorsa en az ne kadar sermaye gereklidir? gibi bilgiler.

6. Meslekte ilerleme ve Kazang: ilerleme olanag1 var micir? (varsa yil ile mi
yoksa bilgi ve tecriibe ile mi?) Meslekte ilerleme ve kazang durumu nasildir?. Meslegin
baslangictaki kazang ve statiisii nasildir? Bu statii ve gelir nelere bagli olarak ve nasil
artmaktadir? Meslek omur boyu stirecek nitelikte midir, emeklilik kosullart nasildir?.
Haftalik, aylik ve yillik, glvenilir kazan¢g miktar1 ne kadardir? Turkiye nin cesitli

bolgelerinde kazang yonuinden farklilik var micir? gibi bilgiler.

7. Is Bulma Olanag: Mesekte calisanlarin miktar: ve meslek mensuplarina
Ulkemizde duyulan ihtiya¢c nedir? Melek Ulkenin hemen hemen her yerinde icra

edilebilir mi?Yoksabelli basli toplanmayerleri var midir? gibi bilgiler.

8. Kanuni Ozel Sartlar: Ise alinmak icin diploma, sertifika, askerlik hizmetlerini

yapmis olmagibi kanuni 6n sartlar var micdir? gibi bilgiler.

9. Cahsanlarda Gereken Nitelikler: Bu meslekte calisanlarda aranan nitelikler?
Yas, cinsiyet, boy, agirlik, duyu organlarinin hassasligi gibi nitelikler
yoniinden bir simirlama ya da tercih durumu var mi? Is ne gibi yetenekler
gerektiriyor (genel ve 6zel yetenekler acisindan). Bunun yamnda yabanci dil
bilme, bilgisayar kullanmavb. yeterlilikler gerektiriyor mu? gibi bilgiler.

10. Fiziksel Ozellikler:
a-Yas:Ise girebilmek icin en bilyiik ve en kiigik yas sinirt nedir?
b-Boy agirlik:istenilen en az ve en ¢ok boy ve agirliklar nedir, boyle bir ayrim
var midir?
c-Saglik durumu:isitme gorme, koku alma keskinligi, renk korltgii olmamast,

beden guicl gibi fiziksel sartlar aranmakta micdir?

11. Yetenekler: En az ve en ¢ok zihin gucl dizeyi, sayisal, sozel, sekil uzay
yetenekleri sederi ayirt etme, tepki sirati gibi psikolojik niteliklerden hangileri
gereklidir? Bu konuda yapilmis calismalar var midir?
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12. ilgiler: Temel bilim ilgisi, sosyal bilim ilgisi, mekanik ilgi, iknailgisi, ticaret
ilgisi, sosyal yardim ilgisi gibi ilgi alanlarindan hangisi ya da hangileri gereklidir.

Bir meslek inceleme plam Ogrencilere yol gostermes acisindan yararlichr ancak
bu bilgilerin nerelerden ve nasil saglanacagi 6nemli bir sorundur Y esilyaprak (2003)
mesleki bilgi edinmek icin asagidaki yollar onerilir

- Medleklerleilgili basili malzemelerin toplanmast (cesitli kurumlar/ meslekler
hakkinda yazilmis katalog, kitap, dergi, brosur vb. malzemeler)

- Isyerlerine ziyaret, gbzlem ve incelemeler

- Meslek elemanlari ile gortisme, konferanslar

- Kisaslrdli is tecribes (yarim gunlik veya hafta sonlar1 o isyerinde calisma, ya
daizne bagli deneme galismalari)

- Ogrencilerden 'meslek inceleme gruplart’ olusturarak arastirma yapma

- Meslek seminerleri

- Is ve Isci Bulma Kurumu, Meslek Rehberlik Merkezinden yararlanma

Bu yollar okulun ve ¢cevrenin olanaklari, 6grencilerin ihtiyag ve isteklerine gore
gelistirilebilir. Meslekler hakkinda bilgi toplamada ve yararlanmada 6grencilere gorev

ve sorumluluk verilmesi daha etkili olur.

Ulkemizde tist 6grenim kurumlan ve meslekler hakkinda bilgi veren énemli bir
kaynak Kuzgun tarafindan hazirlanmistir. OSYM tarafindan yayinlanan bu kaynak
bitin Liselere gonderilerek Ggrencilerin  hizmetine sunulmustur. "Universiteler,
Y Uksekogretim Programlart ve Meslekler Rehberi” 1985'te hazirlanmis, 1989'da
yenilenmistir. Bunun disinda Is ve Isci Bulma Kurumu tarafindan hazirlanan "Meslekler
Rehberi (1998), Usluer (1998) tarafindan hazirlanan "Meslek Inceleme Kilavuzu®
bulunmaktadir. Ayrica 6zel dershaneler, bankalar vb. kuruluslar da 6grencilere yonelik

bu tip kilavuzlar her yil yayinlamaktadir.

Turkiye Is Kurumu 1991 yilindan itibaren meslekler hakkinda bilgileri dosyalar
halinde derleyerek ilgilenenlerin hizmetine sunmaktadir. Bu dosyalar ilgili merkezde
(Turkiye Is Kurumu, Meslek Damsma Merkezi) dort bolim altinda toplanmustir: (1)
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Meslek yiksek okullart ve fakilteler ile ilgili meslekler (2) Meslek Liseleri ve ilgili
meslekler (3) Ciraklik egitimi/is ve meslekler (4) Mesleki kurslar

2.2.2. Karar VermeBecerileri Alani

Bireyin bir problemi ¢bzme ve karar verme amaciyla kullandig:r bilgi isleme
stireci becerilerini kapsar. Bilissel Bilgiyi Isleme Y aklasimimin meslek damsmanligina
uygulanmasim saglayan, Peterson, Sampson, Readon ve Lenz (2003), karar verme
becerileri alaninda bireyin cesitli karar verme modelleri kullanarak karar verme
gerceklestirildigini savunmaktadirlar. Bu aanda bireyin kullanabilmesi amaciyla
IASDU dongusi (Sekil 2. 7.) olarak tammlanan bir karar verme modeli
gelistirmiglerdir. Bu modelde iletisim, analiz, sentez, degerlendirme ve uygulama

asamalarindan olusan bir donguyle karara ulasildiginm belirtmektedirler.

2.2.2.1. IASDU Doéngiisii

IASDU donguisii bir modeldir baska modellerde olabilir. Bilgi isleme alanlar
piramidinin orta kismum ve IASDU dongusii diye bilinen problem ¢ozme ve karar
verme sirecini icerir. IASDU genel bir karar verme siirecini ve yapilmas: gerekenleri
temsil etmektedir (Peterson, Sampson ve Reardon, 1991).

IASDU Dongiisii bireylere mesleki problem ¢ozme ve karar vermede dogru
bilgiyi dogru zamanda elde etme ve kullanmalarina yardim eden bir kaynak olarak
gorulir. IASDU Donglsii genel bir karar alma siirecini temsil etmesine ragmen

kolaylikla meslek arastirma stirecine uygulanabilir.

IASDU Doéngiisti is elde etme siirecini yani kisinin is sahibi olmast icin neler
yapmalar: gerektigini tammlar. IASDU Donguisiiniin uygun is hedefleri belirlemenin ilk
asamalar1 boyunca, kisinin belirli gorevlere odaklanma stireci boyunca ya da basvurulan
kadro acilim sirasinda ve kisinin hangi teklifi kabul edecegine karar verdigi sirada
muzakere ve degerlendirme asamasinda CA SV E Dongusiine birkag kez bagvurulacagin

bilmek 6nemlidir (Peterson, Sampson, Reardon ve Lenz, 1996).

Bu asamaar cesitli yasam problemleriyle basa ¢ikmada da kullandigimiz
becerileri kapsar. IASDU dongusiinii olusturan asamalarimn her birinde bireyin
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gerceklestirdigi gorevler vardir. Zaten her asamamn tanimlanmasi bu asamaarda
gerceklestirilmes gereken temel gorevler baz alinmustir.

Her asama ve gorevler su sekilde olusmaktadir (Peterson ve digerleri, 2003):

Iletisim
Boslugu-Problemi

tanimlama \

Uygulama Analiz
Boslugu azaltacak Alternatifleri
evleme gegme Diisliinme
Degerlendirme Sentez
Alternatifleri Olasi alternatifler
Siralama lretme

Sekil 2.7. IASDU Déngisii

a) Iletisim: Bilgi alindiginda beyin kabugunun var olan durumla beklenen durum
arasindaki boslugu yorumlamasidir. iletisim asamasi boyunca, dis (birey icin onemli
kisilerden gelen bilgiler ya da olaylar gibi) ya da i¢ (bireyin agilart veya olumsuz
duygular1 gibi) ip uclarimin sonucunda bireyler mevcut durumlanyla arzu ettikleri
durum arasinda bir bosluk oldugunun farkina varirlar. Dissal ipuclar;; Olumlu veya
olumsuz olay ve durumlar, Alan tercihi, OSS, Baskaarindan gelen bilgiler, Anne-baba,
ogretmen veya arkadaslarin uyarlar: gibi. Icsel Ipuclari: Olumsuz Duygular, Kayg,
Gerginlik, Kagis Davranisi, Erteleme, Fizyolojik ipuglari, Yemek yiyememe, dalginlik,
unutkanlik gibi (Peterson ve digerleri, 2003).

Iletisim asamasinda bireyler bir meslek karar: vermeleri gerektiginin farkina varir.
Icsel (kaygr gibi) yadadigsal etmenler (yakin arkadaslarin ifadeleri, egitim programi ya
da derecesinin tamamlanmasi, belli bir stire icinde kabul ya da reddedilecek is veren
tarafindan yapilan talep, teklif) mesleki problem ¢dzme ya da karar vermenin baslamasi
gerektigine isaret eder. icsel ya da dissal isaretler degisim icin bask: olusturur. icsel ya
da digssal etmenlerden gelen ¢ok az miktardaki baskinin degisim igin gerekli olmasina
ragmen, ¢ok miktardaki baski kiside gerekli degisime engel olan savunma davranisi
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olarak ertelemeyi kullanmasina neden olur. Ornegin, kayg: (Eger bir isim olmazsa
Ogrenim Ucretlerini nasil 6derim? ya da Bu isverenin teklifini kabul reddedip baska is
bulamazsam ne olur?), diger Onemli kisilerden gelen tavsiyeler (Neden kendini
garantiye alip komsumuzun is teklifini kabul etmiyorsun?) kiglk miktarda motivasyon
saglayabilir fakat 6z savunma olarak bilyik miktarda ertelemeye sebep olabilir. icsel ve
dissal etmenlere uygun zamanda yamt vermek genellikle mesleki problem ¢ozme ve

karar vermeye baslama sansi verir (Sampson ve digerleri, 2004).

Secim Yapmam

/' Gerektigini Fark Etme \

Kendimi ve

Secimimi
¢ Seceneklerimi
Uygulamaya Koyma Anlama
Seceneklerimi Siralama Secenek Listeme
ve Ekleme ve Cikarma
ilkini Secme Yapma

Sekil 2.8. IASDU Déngusiiniin Ogrenci versiyonu

b) Analizz Analiz surecinde bireyler problemlerinin zihinsel bir modelini
yaratirlar ve tercih edilen meslegin, egitim programinin ve isin 6zelliklerini daha iyi
anlamak icin Ogeler arasindaki iligkileri, Ornegin, kendileriyle ilgili bilgileri ile
seceneklerle ilgili bilgileri iliskilendirirler. Boslugun ya da problemin tammlanms
nedenleri ve bilesenleri analiz edilir. Su andaki kararsizlik durumu ile arzu edilen karar
verme durumu arasindaki farkin nedenleri neler olabilir? Sorusuna cevap aranmir. Analiz,
Bireyin kendis ve secenekleri hakkinda bildiklerini tekrarlama stirecidir. BUttn bireyler

bu slirece baslamak icin bir takim bilgilere sahiptirler. Bu stirecte:

Bireyin kendisiyleilgili bilgileri agiklamasi
Secenekleri hakkindaki bilgileri genisletmesi
Normalde kararlar1 nasil aldigin fark etmesi

DusUncelerin secimleri nasil etkiledigini anlamasi
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Bireyin kendisiyle ilgili bilgileri agiklamasindan kasit; bireyin degerleri, ilgileri
yetenekleri ve bir isten beklentileri nelerdir? ve gegcmis yasantilarindan, ailesinden neler
Ogrendi? Sorunu inceleyerek ortaya cikar. Secenekler hakkindaki bilgilerin
genisletilmes ise birey secenekleri hakkinda neler bildigi, is dinyasimn 6rgutsel yapist
hakkinda bilgisi ve kisisel 6zellikleriyle segenekleri arasindailiski kurabilmesini kapsar.
Normalde kararlar nasil aldigimi ve 6nemli bir karar verirken uyguladig tipik stratejinin
ne oldugunu fark etmesi amaglamr. Dustncelerin secimleri nasil  etkiledigini
anlamasinda da olumlu ve olumsuz disiincelerin meslek secimini nasil etkiledigini
anlama sbz konusudur. Burada meslek problemi ¢tziimuinde dusiincelerin duygular ve
davranislar Uzerindeki etkisini fark ettirme vardir (Peterson ve digerleri, 2003).

Analiz asamasinda, bireyler kendileri ve segenekler hakkinda bilgilerini
kullanarak nerede olduklariyla nerede olmak istedikleri arasindaki fark: daha iyi
anlarlar. Onceden de belirtildigi gibi kendini bilme alam, degerleri, ilgi aanlar,
yetenekleri, is tercihlerini ve aile durumunu icerir. Secenekleri bilme aan ise belirli
isverenlerin, meslek tdrlerinin, belirli kadro acilimlarinin siniflamalarini icerir. Bu tlr
bilgiler 6zellikle belirli meslek ve is arzim degerlendirmede énemlidir. Cogu zaman
bireyler is tekliflerini kisa gérismeler ve yerinde ziyaretler sonucu elde edilen kisitl
bilgilere dayanarak kabul ederler ve sadece birkag hafta ya da ay sonra bu meslegin ilk
beklentilerini karsilamadigint gorurler. Analiz asamasinda, damsmanlar damsanlar
onemli karar verme yaklasimlarim dikkate alma ve kendi olumlu ya da olumsuz
dustncelerinin - mesleki problem ¢ozme ve karar vermeyi nasil etkiledigini
anlayabilmeleri konusunda cesaretlendirmelidir. Kendini degerlendirme aktiviteleri ve
bilgi kaynaklar1 (kendi kendine ya da danisman tarafindan sunulan yardim) damsanlarin
kendileri ve secenekleri hakkindaki bildiklerini netlestirmelerine yardim edebilir. Analiz
asamasi bireylerin ©onceden bildiklerini ve Ogrendiklerini yansittiklari ve bilgi
edindikleri devam eden bir slireg olarak gorulebilir (Sampson ve digerleri, 2004).

C) Sentez: Sentez asamasinda bireyler segenekleri dolayli bir bicimde inceleyip
belirginlestirmeye caisirlar. Sentez strecinde problemin ele alinarak halihazir olasi
yonleri formile edilir. Sentez eleme slrecini, yeni ¢Ozimler yaratiimasim ve
billurlasmay1 kapsar. “Seceneklerin ¢oklugundan dolayr bunalmiyorsan alternatifleri
kaybetmekten kacin” anlayisiyla aternatiflere dikkat etmek 6nemlidir. Olasi secenekleri
arttirma daha dogru segimler yapilmasi olasiligim arttiracaktir. Bu amagla bilgisayar ve
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rehberlik servislerinden yararlanilabilir. Fakat sonucunda bir billurlastirma stireci
yasanarak, uygun olmayan secenekleri eleyerek olasi segenekleri azaltma yoluna
gidilmeli ve degerlendirmeye gegcmek icin en iyi 3-5 secenek belirlenmelidir (Peterson
ve digerleri, 2003).

Sentez asamasinda bireyler, gbz 6ninde bulundurduklart meslek seceneklerini
cogatip veya azaltabilirler. Amag sonunda bir segim yapilana kadar segenek sayisin
danmsanlarin bogulmasim 6nleyecek kadar kiguk bir listeye donustirirken (genisletme
veya detaylandirma) uygun seceneklerin kacirimasini  engellemektir  (azaltma,
kristallestirme). IASDU dongusi kullanan bireyler iki ya da daha fazla is teklifi
arasinda karar verme sirecinde, az sayida secenekle ilgilenebilirler (Sampson ve
digerleri, 2004)

Bununla birlikte bircok bireyi ilgilendiren secenekleri artirmaktir. Damsanlar
“kendi brangimda Ogretmenligin yaninda baska ne yapabilirim?’ ya da “On yil satis
temsilcisi olarak calistim fakat baska tir meslekler arryorum.” diyerek yardim talebinde
bulunurlar. Damsanlar mesleki seceneklerini cogaltacak iki yontem kesfedebilirler. Ilk
olarak gecmiste g6z 6niinde bulundurduklar: isveren ve gorevleri (mesleki hayalleri ya
da istekleri gibi), 6nceki ya da su andaki arastirmalarinda basvurduklar: gorevierinin
listesini olusturtmalar: istenebilir. Ikinci olarak, segenek olusturmak icin bir bilgi
kaynagim (yazili ya da CD rehberler, internet rehberleri ya da meslek bankasi gibi)
kullanabilirler. Seceneklerini  azaltmak igin analiz safhasinda  6grendiklerini
kullanabilirler. Bilissel Bilgiyi Isleme yaklasimina gore, mesleki farki yok etmeye
yardim etme sansi saglayan isveren ve secenekleri ellerinde tutabilirler. Eger belirlenen
seceneklerden highiri farki yok etme sansi saglamazsa, goz Oninde bulundurduklar:
isveren ve gorev tdrlerini artirmaya ya da uygun bir meslek icin kendi kriterlerinden
hangisinin daha onemli oldugunu yeniden gdzden gegirmeye ihtiyac duyabilirler
(Sampson ve digerleri, 2004).

d) Degerlendirme: Bu asamada iletisim asamasinda tanimlanmis olan boslugun
azatilmast icin bir karar verilmesi sbz konusudur. Degerlendirme asamasinda, Bu
billurlasmadan sonra bireyin duyular sistemine gore eleme yapilir ve siralandirilir.
Bireyler her secenegin kendilerine, kendisi icin dnemli gordugu diger kisilere kendi

kilturel grubuna ve genel olarak toplumsal maliyetini ve faydalarim degerlendirir.
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Secenekler oOncelik sirasina konularak, deneysel birinci, ikinci tercihler yapilir
(Peterson ve digerleri, 2003).

Deger verme asamasinda damsanlar meslek secimlerini sonuglandirirlar. Bazi
danmisanlar icin bu, hedeflemeyi planladiklart meslek alamni belirlemek anlamina gelir.
Digerleri icin, basvurmak istedikleri kendilerine 6zgu goérevler belirledikleri anlamina
gelir. Yine digerleri icin bu asama, belirli tekliflerin, bir is teklifini kabul etmenin veise
baslamanin art1 ve eksilerini 6lgmeyi icerir. Danmisanlar her bir secenegin kendileri ve
ale gibi 6zel insanlar icin art1 ve eksilerini dikkate alabilirler. Bazi bireyler detayli
olarak kendi kultirel gruplar: ve toplum icin art1 ve eksileri dikkate aabilirler. Bu arti
ve eksileri dikkate aldiktan sonra danisanlar segceneklerini dncelik sirasina koyarlar.
Ornegin, meslek hedefleri konusunda birgok farkl: alam gozden gegirdikten sonra hesap
yoneticisi, satis mudird ve misteri temsilciliginin kendisi igin en uygun U¢ pozisyon
oldugunakarar verebilir.

Diger damsanlar, farkl isverenlerle ¢coklu gorev duyurularint gbzden gecirdikten
sonra gercekten basvurmak istedikleri secenekleri belirleyebilirler. Diger is arayan
kisiler deger verme asamasini, bir ya da iki teklifi uygun gorinmedikleri igin reddedip
daha uygun bir is teklifi icin is aramaya devam etme senaryosunu dahil ederek birbiriyle
rekabet halindeki teklifler arasinda karar vermek icin kullanabilirler. Eger danisanlar is
secenekleri aramaya devam etmeyi segerse, mesleki problemin niteligini daha iyi
incelemek ve sentez bolimiinde yeni bir secenek listesi olusturmak icin analiz safhasina
donebilirler. isle ilgili hayal kirkhgina ugramak ya da engellerle karsilasmak
darmisanlarin mesleki problemin niteligini dahaiyi anlayabilmek icin iletisim asamasina
donmelerine neden olabilir (Sampson ve digerleri, 2004)

e)Uygulama: IASDU dongusiinin son asamasi olan uygulama asamasinda
bireyler degerlendirme asamasinda yaptiklar: secimi uygulamak icgin bir plan yaratir ve
ona bagli kalirlar. Deneysel secimi uygulamaya gegcmek icin bir uygulama plan
olusturulur. Bir hazirlik program yapilir. Bu planda: Bir ¢alisma programi planlama,
Ekonomik destek olasiliklarim arastirma, Bir egitimi tamamlama, Bir egitime ihtiyag
yoksa is aramaya baslama asamalar1 belirlenir. Secenegin uygunlugunu test etmeye
yonelik calismalar yapilir. Bu amacgla tam zamanli calisma, yarim zamanli calisma,

gonulli calisma deneyimi ve kurs veya egitim alma seceneklerinden biri secilerek
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deneme yoluna gidilir. Eger bu segeneklerin hepsi gecilmisse is basvurusu yapmave ise
girme surecine gegilir (Peterson ve digerleri, 2003).

Uygulama asamasinda damsanlar, deger verme safhasinda oOncelik sirasina
koyduklart  secenekleri  Uzerinde uygulamaya gecerler. Bu  Ozgegmislerini
gbnderecekleri( bu oncelikle sozel olarak sonra yazili bir kabul mektubu, faks ya da e-
mail yoluyla) ya da is teklifinin kabul edildigine dair isvereni bilgilendirecekleri, eger
birden cok teklif mevcutsa digerlerini yazili olarak reddedecekleri kurumlar:
belirlemelerini icerir. Diger asamaar baska bir ise gecis plamn igerebilir. Olast bir
degisim konusu yeniden yerlestirme, esinin is durumu, gerekli olan gereclerin ve
calisma kiyafetlerinin edinilmesini igerir. Son asama ise ise baslama ya da egitim

programint igerir. (Sampson ve digerleri, 2004)

Plan uygulandiktan sonra kararin aradaki boslugu gidermekte basarili olup
olmadigin degerlendirmek icin iletisim asamasina dondlir. Bu durumda karar basarili
ise birey sonraki problemlerin ¢ozimine yonelir. Verilen karar ve izlenen yontem
bireyi basariya gotirmediyse, birey sirecte kendisi ve problem hakkinda elde ettigi
bilgilerle birlikte yeni bilgiler toplayarak IASDU dongusiini tekrar gozden gegirir.
Buna ek olarak bu son basamak problem c¢cdzme siirecinin gézden gecirilmesini ve
Uzerinde tekrar dustnilmesini saglar. Bu da ayni zamanda ileriki mesleki problemlere
ve hatta gergcek yasam problemlerine uygulanabilmesindeki gecisi kolaylastirir (
Sampson ve digerleri,1996).

2.2.2.2. Diger Karar Kuramlari

Bir cok kuramci Medlek secim siirecini bir karar verme siireci olarak ele alarak,
Bilgiyi isleme yaklasimindaki IASDU dongusiinde oldugu gibi karar verme
basamaklariyla agiklamislardir. Burada Gelatt’in karar verme modeli, Katz'in karar
verme modeli, Kurmboltz' un kariyer karari kuram ile Janis ve Mann'in karar vermede

catisma kuram ele ainmustir.
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Gedatt'in Karar Verme Moddli

Gelatt karar verme stirecinin bireyin bir amag veya hedef belirledikten sonra ve
karar verme ihtiyacim fark ettiginde baslachgim ifade etmektedir. Daha sonra birey
durumlailgili bilgiler toplar ve olasi eylemleri arastirir (Zunker, 1990). Birey gerekli
bilgiyi topladiktan sonra strateji olarak tammlanan karar verme siirecine geger. Gelatt’a
(1962) gore karar verme siireci birbirini takip eden (¢ sistemden olusmaktadir. Sirecin
ilk asamasinda yordayici sistem bulunmaktadir. Yordayict sistemde olasi aternatif
eylemler ve olasi sonuclar hakkinda bilgi toplamir ve yordamalarda bulunulur. Sirecin
ikinci asamasi deger sitemi olarak tammlanmaktadir. Deger sistemi bireyin kendi
degerlerini dikkate alarak, elde edilecek olasi sonuclarin istenirliginin belirlenmesini
ifade eder. Karar verme slrecindeki son asama ise kriter asamasidir. Bu asamada birey

karar1 degerlendirir ve secenekleri eler ve karara ulastr.

Gelatt’a (1962) gore bilgi arastirildiktan sonra ulasilabilecek, terminal (sonal)
karar ve arastirici karar olarak tanimladigr iki tir karar vardir. Arastirmaci kararlar sonal
kararlardan sonra ortaya ¢ikmaktadir. Eger birey arastirmaci karara ulasmis ise karar
yordayici sistem igerisindeki olasi sonuglari tekrar degerlendirmeye alacaktir (Zunker,
1990)
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Bir kimse ne kadar iyi, dogru ve ayrintili bilgiye sahip olursa farkli eylemleri
uygulamaya koydugunda alacagi risk hakkinda o derece acik bir fikre sahip olur. Hicbir
kararda riskten kurtulmaya olanak yoktur dnemli olan kisinin alacag: riski bilmesidir
(Kuzgun, 2006).

Gelatt'in karar verme modelini kisaca dort climlede ozetleyebiliriz. Oncelikle
karar vermenin dogasi ve slrecinin asamalart dongusel bir sekilde sematize edilerek
gorsellestirilmistir (Sekil 2. 9.). Ikinci olarak bu model Kkariyer damsma sirecinde
kilavuz olarak damsmanlara hangi yontem ve teknikleri kullanacaklarina dair bir taslak
sunar. Uclincti olarak karar verme sirecinde bireyin deger sistemini énemli bir yere
koyar. Son olarak Gelatt’'in karar verme modeli (simdi, slrecte ve gelecekte) kararlar
dizis kavram Uzerinde durur ve karar vermeyi kesintisiz bir siireg olarak tammlar
(Zunker, 1990).

Katz'in Karar Verme M oddli

Katz'in gelistirdigi kariyer karar verme modeli mesleki karari vermede
kullamimas: amaclanmistir. Modelde Katz mesleki karar vermede isle iliskili degerleri

Onplana cikarmstir.

Kariyer kararindaki ilk asamada birey verdigi kararin 6nem derecesine gore,
degerlerine toplam yiiz olacak sekilde sayisal olarak bir agirlik verir. Ornegin bir birey
kazang, guvence, yeterli serbest zaman, farkli gorevler ve bagimsizlik seklinde bes tane
is degerine sahip olsun. Bu degerler 30, 20, 10, 5 ve 35 olarak puanlandirilsin. Daha
sonra her bir degerin gergekte var olan ranjlart hesaplanir, (6rnegin; Ucret degeri igin,
olast maas segeneklerini belirlenmes ve kendisine uygun olan ranjlart distinmelidir.)
Bundan sonra da karar verici, kalan her bir kariyer secenegini tammlayarak,
"gerceklesme gucl” ileilgili katsayilart hesaplamalidir. Béylece, her mesleki segenegin
degerlere iliskin ayr1 bir gerceklesme glct katsayisi ortaya cikacaktir. Gergeklesme
guct katsayisi, degerlerin agirliklar ile carpilarak, her secenek icin "toplam deger
gucleri” elde edilir. Sonucta acik bir bicimde toplami en biyik olan deger secilecektir.
(Mitchel ve Krumboltz, 1984).
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Krumboltz'un Kariyer Karari Kuram

Krumboltz ve arkadaslan klask karar verme kuramim temel alarak oOzellikle
kariyer kararn vermeye odaklanmis bir model gedlistirmislerdir. Bu model sosyal
ogrenme kuramimin, Kariyer karart verme yoninde mantiksal bir adaptasyonudur. Bu
model kariyer kararimn verilmesinde dort etken Uzerinde durur. Bu etkenler, (1)
Genetik donamim ve Ozel yetenekler, (2) Cevresal kosul ve olaylar, (3) Ogrenme
yasantilar, (4) Goreve yaklasim becerileridir.

Birinci etken genetik donanim ve Ozel yetenekler; dogustan gelen dogal
egilimlerdir ve bireyin tercihlerini simirlayabilirler. Ornegin; fiziksel dezavantglar,
miizik, sanat yetenegi gibi. Ikinci etken cevresel kosul ve olaylar; bireyin hicbir
denetiminin olmadigi, ancak onu etkileyen etkenlerdir. Aym zamanda bunlar bireyin
kariyer tercihlerini ve becerilerini etkilerler. Ornegin; is bulma kosullar1, teknolojik
gelisim, sosyal oOrgiitlenmedeki degisimler ve ailenin maddi kaynaklar: gibi. Uglinc
etken; 6grenme yasantilaridir. Bu yasantilar aragsal ve ¢agrisimsal bir dogaya sahiptir.
Aracsal 6grenme yasantilarinda, bireyler cevre ve sosya ortamlarindan kendileri icin
olumlu sonuglar ortaya ¢ikarmak amaciyla davranigssal ve bilissel tepkiler sergilerler.
Ornegin; bir kitap okumak, bir yabanciya merhaba demek ya da karsit cinsten birisini
Opmek gibi. Basaril1 6grenme yasantilari, ayni zamanda basarili kariyer planlama igin
gerekli olan birgcok becerinin O6grenilmesine de neden olur. Son etken ise goreve
yaklasim becerileri, Performans standartlari ve degerler, beceriler, calisma
aliskanliklari, algi ve bilissel sirecler, bilissel yetenekler ve duygulammsal tepkilerdir.
Basaril1 6grenme yasantilar sonucu goreve yaklasim becerileri artan birey daha uyumlu
olmaya baslar. Bu sayede hem Ogrenme yasantilarinin sonuglart hem de meslek
secimindeki etmenler birlikte bireyin yeni 6grenme yasantilarimn yonuni etkiler
(Mitchel ve Krumboltz, 1984, Brown, 2003).

Bu dort etkileyicinin birbiriyle etkilesimi sonucunda, birey U¢ c¢esit durum
yasamaktadir. Bunlardan ilki, kendini gbzleme (self-observation) ile ilgili
genellemelerdir. Bunlar bireyin 6grenilmis standartlarla iliskili gergek ya da hayali
performansini, agik ya da oOrtuk ifadelerle degerlendirmesidir. Kendini gbzleme
genellemeleri, kisilerin kendilerini karsilastirmis olduklar: standartlar agisindan cesitli

sekillerde yapilabilmektedir. BoOylece, iki birey hemen hemen benzer davranslar
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sergilesdler de, bunlardan biris kendisini basarili olarak degerlendirirken digeri
basarisiz olarak degerlendirebilir. Kariyer kararlarn agisindan, kendini gozleme
genellemeleri basarili olma olasiligr hakkindaki yargilar etkiler. Bu yuzden kendini
gbzleme genellemeleri kariyer seciminin belirlenmesinde dnemli bir yere sahiptir.
Etkileyicilerin aralarindaki etkilesim sonucu ortaya ¢ikan ikinci durum; goreve yaklasim
becerileridir. Bunlar, cevreyle basa ¢itkma agisindan, bilissel ve performanda ilgili
yetenekler ile duygulammsal dogal egilimler, gelecekteki olaylar hakkinda agik ve 6rtik
yordamalar yapma olarak tammlanmaktadir. Sosyal 6grenme kuraminda, kisinin karar
verme yontemi goreve yaklasim becerilerinin oldukca 6nemli bir parcast olarak kabul
edilmektedir. Etkileyicilerin etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan Gglincli durumda davranis
repertuaridir. Bunlar, yeni problem ve goreviere karsi bireyin sergiledigi tepkilerdir
(Mitchel ve Krumboltz, 1984).

Krumboltz ve arkadaslarimin gelistirdikleri modelin damsan ve damsman
acisindan igerdigi 6nemli dogurgulart su sekilde agiklamislardir. (1) Kariyer segimi,
yasam boyu olan bir stiregtir ve uzun, oldukca karmasik dgrenme yasantilari, cevresel
olaylar ve kararlardan etkilenir. (2) Bu karmasiklik nedeniyle, hemen hemen bireyin
kariyer segcimini yordamak olanaksizdir. (3) Kariyer karasizligi, yeterli kariyer 6grenme
yasantilarina sahip olamamanin dogal bir sonucudur ya da 6grenme yasantilar: uyumsuz
olarak bicimlenmis davramslarindan olusmustur. (4) Bdylece damsmanlarin
sorumluluklary, damsanlarimin  mantikli  bir  kariyer kararnt  beceris  sirasim
ogrenmelerine, kariyere uygun arastirma yasantilarimn  makul bir  sirasin
duzenlemelerine yardim etmek ve bu Ogrenme yasantilari sonucunda ortaya cikan
kisisel sonuclarim nasil degerlendireceklerini 0gretmektir (Mitchel ve Krumboltz,
1984).

Krumboltz ve arkadaslar1 (1973) karar verme becerilerini iceren sekiz basamakli
bir model gelistirmisler ancak lise ve Universite Ogrencileri Uzerinde yaptiklar
calismalar sonucu model daha kolay anlasilir bir hale getirerek yedi asamal1 bir model
olusturmuslardir (Krumboltz ve Hamel 1977), Bu modeli olusturan yedi basamak su
sekildedir:

1. Problemi tanimlamak,

2. Bir eylem plan: belirlemek,
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3. Degerleri agiklamak,

4. Secenekleri tammak,

5. Olasi sonuclar kesfetmek,

6. Secenekleri, sistematik bicimde elemek,

7. Eyleme baglamaktir (Akt. Mitchel ve Krumboltz, 1984).

Janisve Mann’in Karar Vermede Catisma Kurami

Janis ve Mann (1977), sistematik yaklasimlara temel olusturmak amaciyla,
catisma teorisini gelistirdiler. Catisma teorisi, 5 tip karar verme stilini ve bu stillerin
stresle olan iliskilerini agiklamaktadir. Her bir karar verme stili, zaman baskisi ve
ikilemlere ¢oziim bulmada iyimserlik ve kétimserlik kosullartyla belirlenmis ve belli
bir psikolojik baski diizeyi ile i¢ ice gecmis durumdadir. Bu karar verme stilleri (1)
Catismasiz  baglilik, (2) Catismasiz degisim (3) Savunucu kaginma (4) Asirn
Uyarilmslik (5) Ihtiyatli-segiciliktir.

Catismasiz baglilik; mevcut durumda bir tehdit olmadigi agilamyorsa verilen
karara bagli kalimir. Bu durumda birey stres yasamayabilir veya stres az diizeyde ortaya
cikabilir. Catismasiz degisim de ise; mevcut durumda degismemede risk varsa ama
degisimde risk yoksa karar veren birey degismede risk gbrmez ve tum aternatifleri
dikkate amadan en 6nemli veya en ¢ok tavsiye edilen karari secer. Bu durumda da
birey stres yasamayabilir veya stres az diizeyde ortaya c¢ikabilir. Savunucu kaginim;
mevcut durumda degisme ve degismemede riskler ¢ok yuksekse, birey kaytararak,
sorumlulugu baskasina atarak veya olma olasiligi en az olan kotu alternatifi
desteklemek icin akil yuritmeler olusturarak uyusmazliktan kacar. Bu durumda birey
yuksek stres yasamakta ve aym zamanda zaman baskisi atinda karar vermek

zorundadhr.

Asirt Uyarilmishik karar stili; meveut durumda birey bir ¢6zim bulma konusunda
iyimser ise, fakat dikkatli bir inceleme icin zamaninin yetersiz oldugunu disiniyorsa,
en az kotl oldugunu dustindigl bir secenege tutunabilir. Birey, ikilemden ¢itkmak icin
cilginca yol arar. Zaman baskisina bagli olarak, karar veren birey ¢abuk rahatlamay:
saglayacak gibi gorinen ani ¢bzim Onerileri Gzerinde duslncesizce degerlendirmeler

yapar. Secimin butun sonuclarinin etkileri, duygusal heyecan, dnsegim ve sinirl dikkat
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nedeniyle gdzden kagirilir. Blytk bir duygusal gerilim yasanir. Bu durumda da birey
yuksek stres yasamakta ve aym zamanda zaman baskisi atinda karar vermek
zorundadir. Son olarak ihtiyatli-secicilik karar verme stili gelmektedir. Ihtiyatli-Segici
karar verme stili; bireyin, mevcut durumda ¢oztim bulma konusunda iyimser oldugunda
son kararimt vermeden Once dikkatli bir sekilde segenekleri gbzden gegirebilmek ve
sonucu degerlendirebilmek icin yeterince zamaninin olduguna inandiginda kendisi igin
uygun olam segmeye yonelmesidir. Karar veren birey, dikkatliceilgili bilgileri arastirir,
tarafsiz tavirla bilgileri 6zimser ve karar vermeden Once aternatifleri dikkatlice
degerlendirir. Catismateorisinde ilk g karar verme stili (Umursamazlik, Sorumluluktan
kagcma, Panik) uygun olmayan; son karar verme tili (Ihtiyatli-secicilik) ise uygun olan
karar verme stili olarak tammmlanmustir (Friedmann ve Mann, 1993; Janis ve Mann,
1977; Mann, Beswick, Allouache ve lvey, 1989; Colakkadioglu, 2003, Colakkadioglu
ve Gucray, 2007).

Gati ve Asher’in Kariyer Karar Vermede On eleme-Derin Arastir ma-Segim
(ODS) Modéli (Prescreen-InDeepth Exploration-Choices Model )

Gati ve Asher (2001) kariyer karar verme sirecinin ve sonucunun kalitesini
arttirmak amaciyla t¢ asamal1 pratik bir kariyer karar verme modeli gelistirmislerdir.

Bu model 6n eleme, derin arastirmave secim adlar verilen ¢ asamadan ol usmaktadir.

I. On-Eleme Asamasi: Bu asamada birey elindeki genis sayidaki segeneklerden,
secme olasiligi en fazla olanlart belirleyerek ikinci asama olan derin arastirma
Oncesinde segeneklerini azaltir. Bu asama kendi icinde U¢ at-asamadan olusur. Birinci
at-asama hazirliktir. Hazirlik alt-asamasinda iki achm vardir: Birinci acimda birey
kendis igin bir meslek seciminde 6nemli gordugl Olgitleri, yetenekleri, ilgilerini,
degerlerini ve fiziksel simirliliklarint da dikkate alarak belirler. Bu olgutleri gok
Onemlidir cunkt birey belirlemis oldugu oOlcitleri dayal1 olarak olasi mesleki

secenekleri eleyecektir.

Ardisik eleme olarak tammlanan ikinci acimda birey belirledigi olcitleri en
Onemliden en 6nemsize gore siralar ve Olcitleri goreli olarak kendi 6zelliklerine ve
tercihlerine gore derecelendirir. Boylece hazirlik alt-asamasi biter ve ikinci at asama

baslar. Bu at-asamada yine iki adimdan olusur. Birinci adimda birey her dlgut icin bir
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uzlasma aralig1 belirler. Bu amacla her 6l¢it icin en uygun seviyeyi belirledikten sonra
yine sz konusu Ol¢it icin en uygun seviyeden daha az ama hala istenir ancak kabul
edilebilir ek seviyeler belirler. ikinci adimda birey segeneklerin Ozellikleriyle kendi
Olcutleri eslestirir. En 6onemli dlclitleri baslayarak her defasinda tek bir 6l¢ite odaklanr.
Birey bu adimda ardisitk eleme yontemini kullanarak, yetenek, ilgi ve Kkisisel
ozelliklerine uygun olarak belirlemis oldugu 6lcitleri gore olasi kariyer seceneklerinin
Ozelliklerini karsilastirip, kendi tercihleri ve 6zellikleri ile uygun olmayan secenekleri
elemeye calisir. Eleme islemine en dnemli oOlcitlerden baslayarak sonucta bir sonraki
asamada daha detayl1 ve ayrintil1 incelebilecegi 7-8 olasi secenek kalana kadar devam
eder. Uciincli alt-asama ise yeniden degerlendirmedir. Bu asama da ilk iki alt-asamada
yapilanlar yinelenir. Boylece kariyer karar verme slrecinin daha gercekci temellerde

ilerlemes saglanacaktir.

[I. Derin Arastirma Asamasi: Bu asamada birey, hem kariyer seceneklerinin
Ozelliklerine uyumlu olup olmadigi; hem de bireyin sahip oldugu 6zelliklerin bireyin
listesindeki olasi kariyer segeneklerinin gerektirdigi Ozelliklere uyup uymadigi bu
asamada arastinlarak, ilk asama sonucunda elde edilen olasi kariyer segeneklerinin
derinlemesine inceleyerek bunlar arasindan kendine en uygun olanlar belirler. Bu evre,
secme olasiligr yuksek olan kariyer seceneklerinin aym zamanda bireyin sahip oldugu

Ozelliklerine uygunlugunun arastirilmasint amaglar.

Bu asamada birey once kendine en uygun, secilme olasiligi yuksek kariyer
secenekleri hakkinda cesitli kaynaklardan bilgi toplamaz, aym zamanda kendi
Ozelliklerinize iliskin derinlemesine bilgi toplayarak; kariyer aternatiflerinin 6zelikleri
ile kendi Ozellikleri ikili karsilastirip uyumlu olmayan kariyer seceneklerini elemeye
calisir. Bu asamamn sonucunda birey, hem Kkariyerlerle hem de kendi Ozelliklerine
iliskin topladig: bilgileri de kullanarak potansiyel kariyer alternatif listesini 2-4 meslege

indirmeyi amaglar.

[11. Segim Asamasi: Bu asamada birey derinlemesine arastirma sonucunda elde
ettigi kariyerleri birbirleri ile ikili sekilde karsilastirarak, tercihlerini ve 6zelliklerin
dikkate alarak, kariyerleri avantg, dezavantg) ve gerceklestirilebilme olasiligim da
dustnerek kendine en uygun kariyer segenegini belirlemeye calisir (Gati ve Asher,
2001, Gati ve Tal 2008)
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2.2.3. Yurutmeislem Alam

Bilgi isleme alanm piramidi’ nin en Gst aam yuritme yetkisi alamdir. Bilissel
Bilgiyi Isleme yaklasimina gore, bu aandaki Ustbilis becerileri kisilerin nasil
dusUndtgini ve akabinde mesleki problemleri ¢cozmede nasil hareket edecegini etkiler.

Y Urdtme islem alam meta-cognition olarak tammlanan Ust diizey islemin yapildig:
bir asamadir. Bu asamada bireyin kendisi ve meslekler hakkinda bilgileri edindikten
sonra karar verme icin bireyin kullandigi IASDU dongusli sirecinin gerceklemes,
donguiniin tamamlanmas: ve sonuglandiriimasi igin gerekli islemler gerceklestirilir. Bu
asamadaki islevlerin gerceklesmesi Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina gore Uc ayr
faktorden etkilenir. Bunlar i¢csel konusma, Oz-farkindalik ile kontrol ve izlemedir
(Peterson ve digerleri, 1996).

Usthilis

Ingilizce orijinaliyle “metacognition” kavram, Turkge literatiirde yiritici bilis
(Senemoglu, 2004), bilis bilgisi (Demirel, 1993; Erden ve Akman 1996), bilisttesi
(Acikgbz 2003; Namlu 2004), bilissel farkindalik (Doganay, 1997, Gelen 2003, Demir
2009,), ustbilis (Tosun ve Irak, 2007; Ozsoy, 2007) ve bilisisti (Soydan 2001; Yildiz ve
Ergin, 2007; Yilmaz 2003) olarak farkli ifadelerle kullanmistir. Tark Dil kurumunun
“metacognition kavram icin dnerdigi kelime “ Gistbilis”tir (Ozsoy, 2007). Bu ¢alismada
da bu 6neri dogrultusunda tstbilis kavrami kullamlmistir.

Flavell (1976, Akt. Ozsoy, 2007), 6grencilerin matematiksel problemleri cozerken
beyinlerinde neler oldugunu daha iyi anlamak ve ifade edebilmek icin, Ustbilis
kavramlarim kullanmustir. Ustbilisi; anlama, izleme ve 6zdenetimi de icerecek bigimde,
kisinin kendi bilissel stireglerinin farkinda olmasi ve bunlari kontrol edebilmes seklinde
tammlar. Costa (1984), Usthilisi bireyin ne bildigini ve neyi bilmedigini bilme yetenegi;
problem cozerken zihinsel olarak yapilan islemlerin ve stratgilerin farkinda olma;
dustinsel ciktilarin  degerlendirilmesi ve Uzerinde distnilmesi yetenegi olarak
tamimlamaktadhr. Ustbilis, cok basit olarak birinin kendi diisiinmesinin farkinda olmasi,

herhangi bir etkinlige yonelmeden 6nce gerceklestireceklerini planlama, planlamaya
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iliskin duistncelerini dizenleme, faaliyet tamamlaminca da kisinin sonucun kendi

dusinme performansina uygunlugunu degerlendirmesidir (Demir, 2009).

Bireyin bilissel slrec¢ ve Urtnleriyle ilgili bilgisi ve bu konudaki farkindaligina,
Usthilis denilmektedir (Selguk, 2000). Usthilis, en kisa tammuyla, bireyin kendi
dustinme slreglerinin farkinda olmas: ve bu stregleri kontrol edebilmesi anlamina gelir
(Hacker ve Dunlosky, 2003).

Flavell (1979), ustbilis ve bilis kontrolini dortli bir siniflama yaparak
modellemistir. Bunlar, Ustbilissel bilgi, Usthbilissel yasanti, 6grenme birimi (amaglar) ve
Ogrenme stratgileri (eylemler) dir ( Akt. Senemoglu, 2004). Ancak guncel ¢calismalarda
Ustbilisin iki ana baslikta ele alindig1 gozlenmektedir. Ustbilissel bilgi ve tstbilissel
kontrol/beceriler (Deseote, Roeyers, Buysee, 2001, Ozsoy, 2007) Sekil 2.10.da
ustbilisin iki bolumu ve alt dallar1 gosterilmistir.

1. Ustbilissel Bilgi

Usthilissel bilgi, bireyin kendi bilissel yetenekleri (Ornegin ezber yeteneginin);
bilissel stratgjileri (Ornegin telefon numaralarini daha kolay hatirlamak icin kendince
yontemler gelistirmesi) ve hangi durumda ne yapacagin bilme (Ornegin simiflandirilms
bilgilerin daha kolay hatirlanabilecegini bilmesi) gibi bilgilere sahip olmasidir. Flavell
(1979) Ustbilissel bilgiyi (1) yordam bilgisi,(2) bildirimsel bilgi ve her ikis (duruma
bagl1 bilgi) olmak lzere tge ayirmistir. Y ordam bilgisi, Bir isin ya da gorevin basariyla
nasil sonuclandirilacagini; nasil yapilacagim bilmektir. Bildirimsel bilgi ise bireyin
kendi sahip oldugu yeterlilikler hakkindaki bilgisidir. Duruma bagli bilgi ise bireyin
karsilastigi hangi durumda ne yapacagini bilmesini ifade eder. Duruma bagli bilgide
bireyin, bir isin hem nasil yapilacagini, hem kendisinin yapip yapamayacagini hem de

hangi durumda ne yapacagin bilmesi gerekir.

Flavell (1979), bu yapiyr aciklayabilmek icin Ustbilissel bilgiyi etkileyen bazi
degiskenler de belirlemistir. Bunlar: @) Birey degiskenleri, b) Gorev degiskenleri ve c)
Strateji degiskenleri seklinde simiflandiniimistir. Kendi iclerinde de alt kategorilere
ayrilan bu yap1, asagida ayrintili bigimde agiklanmustir:
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a) Birey degiskenleri: Bireyin, insanlarin birer bilgi islemci olduklarin kabul
efmes ve insan sisteminin sinirlarie bilme yetenegi anlamina gelir. Bu
kategorinin atinda Flavell, Gg¢ alt kategori listelemistir: Birey ici, bireyler
arasi ve hilissel genellemeler. Birey ici, bireyin kendileri ile ilgili sahip
olduklart bilgiyi tamimlar Bireyler arasi, bireyin baskalarinin becerileri
hakkinda sahip oldugu bilgiyi tammlar. Bilissel genellemeler at kategorisi
ise, bireyin bitin insanlarin sahip oldugu bilissel 6zellikler hakkindaki
bilgidir.

b) Gorev degiskenleri: Bireyin, karsilastigi durumun dogasi ve belirli bir gérevin
gerektirdikleri hakkinda sahip oldugu bilgiyi gostermektedir.

c) Strategji degiskenleri: Bireyin, bir problemi ¢ozmekte ya da bir gorevi yerine
getirmekte kullanabilecegi stratejiler hakkindaki bilgisidir. (Akt. Ozsoy,
2007)

2. Ustbilissel Kontrol (Beceriler)

Ustbilissel stratejiler olarak da adlandirilan tistbilissel kontrol Usthilis siireclerinde
bas1 ceken zihinsel islemlerden olusur ve Ustbilissel bilgiyi bilissel amaclara
ulastirabilmek icin stratejik bigimde kullanabilme yetenegi olarak agiklanabilir. Dort Ust
bilis becerisi vardir (1) Tahmin (2) Planlama, (3) izleme ve (4) Degerlendirme
(Lucangeli ve Cornoldi, 1997; Deseote, Roeyers, Buysee, 2001). Tahmin, bireyin
Ogrenme sirecinin hedefleri, sirecin ne kadar zaman alacagi ve sonuglart hakkinda
dustinmeye yonlendirir. Usthilis becerileri, bireyin bilissel etkinlikleri kullandig: archsik
sureglerdir. Bu stirecler grenmeyi dizenleme ve denetlemeye yardimci olurken bilissel

etkinlikleri planlamay: ve izlemeyi deicerir.
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Sekil 2.10. Usthilisin Ana Basliklar1 ve Alt Dallar1 (Ozsoy, 2007)

Usthilis becerilerine sahip olan bir birey; yaptig: bir is ya da tizerinde galisilan bir
problemin ¢6zimu icin i¢csel enerjisini harekete gecirir, isi basarabilecegine iliskin
olumlu bir tutum gelistirir, motive olur, dikkat gelistirir. Bu kisinin kendi hakkindaki
bilgiye sahip olmasin ve kendini kontrol etmesini gerektirir. Usthilis bir boyutu siirecin
bilgis ve kontroludur. Burada kisi oncelikle ne bildigini ve ne bilmesi gerektigini
degerlendirir, dolayisiyla nerede oldugunu gorir, bu dogrultuda belirledigi amaclarin
gerceklesmes icin ne yapacagin planlar. Plam dogrultusunda gelistirdigi stratejileri
gbzden gecirir, amaca uygun olup olmadigim degerlendirir, uygun degilse yeni

stratgjileri seger, kendi distinme yollarinin farkina varir ve bunu gelistirir (Demir, 2009)

Bilissel terapinin temelindeki teorik mantik, bireyin duygularimin  ve
davraniglarimin blyik oranda bireyin bilislerinden etkilendigidir. Bilissel modeli sadece
dustinceler, duygu ve davramislara neden olur diye ifade edemeyiz, ayrica duygular

bilissel strecleri etkileyebilir ve davranislarda baskalarimin davramslarint olusturarak
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veya durumlart degistirerek durumlarin degerlendirilmesini  etkileyebilir (Freeman,
Pretzer Fleming ve Simon, 1990, ).

inanclar ve Varsayimlar Digsal Olaylar

Onyargili Algilama ve Dustince Baskalarinin

Animsama Davraniglan
\ Duygusal ] \ Kisilerarasi j

Tepki Davranislar

Sekil 2.11. Duygu, Davranis ve Dusincenin Etkilesim Dongusi(Freeman, Pretzer

Fleming ve Simon, 1990’ den uyarlanmustir.)

Bilisler bireyin biling akigindaki gorsel ve sozel durumlardir. Biligler gegmis
yasantilar sonucunda gelisen semalarin belirledigi egilim ve varsayimlara dayanir.
Semaar gelen uyaricilarin sizilmesi, ayrimlastirilmas: ve kodlanmasinda kullanilir.
Birey semaarin yapisina gore yasantilarim degerlendirir ve anlamlandirir. Semalar,
bireyin gecmis yasantilari sonucunda islevsel olmayan bir sekilde de gelisebilirler.
Bireyin islevsel olmayan semaarindan kaynaklanan davranslarina, cevresindeki
kendis icin anlaml1 kisilerin tepikleri bu semalart pekistirebilir. Islevsel olmayan
semalarin kullammi zamanla bilgi islemede ve sistematik dislUincelerde hatalara neden
olur. Bu sistematik distince hatalari zamanla 6zerklesir. Bireyin negatif distnceleri
aksini gosteren kamtlar olmasina ragmen mantikli olarak agilanir ve bu distincelerin
yanlis oldugunun kabul ettirilmesi zordur (Beck, 1979).

Sistematik diustince hatalart aksi kanitlara ragmen olumsuz distincelerin devam
etmesini saglar. Beck, Emery ve Greenberg'in (1985) ortaya koyduklar: alti sistematik
dustince hatas: vardir: keyfi ¢ikarsama, segici soyutlama asir genelleme, blylitme ve
kicultme, kisisellestirme ve mutlaker (veyaiki kutuplu) distince. Bu dustnceleri ve bu
hatal1 distincelerin mesleki problem ¢dzme ve karar verme ile de iliskilendirilmis
orneklerini su sekilde agiklayabiliriz:



110

. Keyfi Cikarsama: Aksine kanitlar oldugu halde veya destekleyen bir kamt
olmadigi halde belli bir dusinceye veya sonuca ulasmak (Beck, Emery ve
Greenberg 1985). Ornegin birey anne-babasi kendini mutlu edecek, istedigi
meslegi secebilecegini ifade etseler de birey anne veya babasinin belirli bir
meslek secmesini istediklerine inanabilir (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon
ve Saunders, 1996)

. Segici Soyutlama: Diger buttun 6zelliklerin goz arch edilerek, sadece sahip
olunan duslinceyi destekleyen, bitinin sadece bir ayrintisina dikkat edilir ve
tim yasanti o0 ayrintiya gore kavramlastirilir (Beck, Emery ve Greenberg
1985). Ornegin gegmiste kariyer damsmaniyla ilgili olumsuz yasantilar: olan
bir bireyin, damsmandan gelen basarili bir mesleki karar amasim saglayacak
kaynaklar1 kullanmasina yonelik bir mesga dikkat etmeyebilir (Sampson,
Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders, 1996)

. Asirn Genelleme: Sinirli sayidaki rastlantisal olaylar dikkate alarak genel kural
veya sonu¢ ¢cikarma ve ilgili-ilgisiz her duruma bu kurali uygulamak (Beck,
Emery ve Greenberg 1985). Ornegin daha 6nce uygulanan bir yetenek testinin
sonucundan memnun olmayan bir birey bitin kariyer degerlendirmelerinin ve
kariyer bilgi kaynaklarimin zaman kaybi oldugu kararina varabilir (Sampson,
Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders, 1996)

. BlyUtme ve Kigultme:Bir olayin veya unsurun orantisiz sekilde asil anlamin:
carpitmaktir (Beck, Emery ve Greenberg 1985). Ornegin bireyin verdigi bir
mesleki kararla ilgili esinin beklentilerini, istegini kigiimseyebilir veya bir
meslek degerinin elde edecegi doyumu abartabilir (Sampson, Peterson, Lenz,
Reardon ve Saunders, 1996)

. Kisisdlestirme: Herhangi bir baglanti olmasi i¢in mantikli bir temel
olmamasinaragmen bireyin digsal olaylar: kendisiyleiliskilendirmesidir (Beck,
Emery ve Greenberg 1985). Ornegin tercih darsmanlig: yapilirken internetin
¢okmesini veya yazicida bir ariza olusmasinm birey kendi becerisizliginden
kaynaklandigin dustnebilir (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders,
1996)

. Mutlaket veya 1ki Kutuplu Duslince: Tum yasantilart iki ugta mutlak
kategoriye yerlestirmektir (Beck, Emery ve Greenberg 1985). Ornegin
Secenekler “gri bolge’de oldugu halde bireyin her bir meslek secenegini ya
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tam mikemmel yada tamamen uygunsuz olarak tammlamast (Sampson,
Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders, 1996)

Islevsal olmayan dustinceler siklikla yogun olumsuz duygulara neden olur ve
gercek temelli problemleri ¢ozmeyi saglamaktan bireyi alikoyabilir (Beck ve digerleri,
1979). Islevsel olmayan dustinceler nedeniyle problem ¢ozme kapasitesi simirlanmasi ve
problem ¢ozmedeki yetersizligin islevsel olmayan distinceyi pekistirmesiyle bir kisir
dongii olusur. Bu dongiiniin kirilmas: gerekir. Islevsel olmayan diisiincelerin olumsuz
etkisinin azaltiimasiyla olumlu duygular olusur ve birey problem ¢6ziminde
kaynaklarint daha verimli kullanabilir (Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders,
1996)

Cogu insan i¢sel sesin bazi yonlerinin farkinda olsalar da ¢cogu olumsuz distince
bilincimizde yer amaz. Zaman zaman birey elestirel i¢ sesin ne dediginin ¢ok net
farkinda olabilir. Ancak diger zamanlarda olumsuz dustnceler konusunda ¢ok agik
olmayabilir ve kolayca birey kendiyle ilgili olumsuz disiincelere inanir ya da bunu
kabul eder. i¢ ses gegmisteki olumsuz deneyimlere dayanarak bugtinkii olaylar hakkinda
yorumlar yapan bir filtre gbrevi gorir (Firestone, Firestone ve Cattlet, 2006, s. 13-14).
Islevsal semalar bireyin zamana ve mekana alismasina, yasantilar degerlendirmeye ve
anlami yuklemeye izin verirken bazi semalar potansiyel olarak uyumsuz bir sekilde
gelisir. Bu semalar genel olarak iceriklerine, temsil boyutuna kendi ile ilgili olumsuz
genellemelere gore nitelenmektedir (Greenberg, 2004, s.112).

Otomatik dusUnceler her hangi bir kasit, yapilan bir muhakeme ya da bir olay
veya bir konunun yansimasi sonucu ortaya cikmazlar. Ayrica hedefe yonelen dislince
veya problem ¢ozme basamaklar: gibi mantiksal sira izleyen basamaklar da yoktur. Bu
dustnceler sadece olusur bir refleks gibidir. Bu dustnceler, 6zerktirler yani birey onlar
baslatmak icin highir caba sarf etmez. Birey onlarin gergekligini sorgulamadan ve
mantiga uygunlugunu veya gercekligini degerlendirme geregi duymadan dogru kabul
etme egilimindedirler. Bu dustnceleri anlatirken kullandiklari kelimeler degisse bile
icerik ayn kalir (Beck, 2005)
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Bilissel bilgiyi isleme yaklasimina gore yuritme islem alamindaki faktorler
(Sampson ve Digerleri, 2004):

fcsel Konusma: “Meslek seciminde yasachgim sorunlart kolayca c¢ozmeyi
Ogrenebilirim” yada “kendim icin dogru bir mesleki karar verebilecegime inanmyorum”
gibi i¢csel konusma yapan ve inanan bireyler “Daha 0nce birkag defa uygun meslek
bulmaya calistim fakat asla dogru bir karar veremeyecegim veya Ogretmenler ve
damismanlar benim kariyer problemimi benden daha iyi ¢ozebilirler” seklinde i¢sel
konusmaya sahip bireylere gore problem c¢tzme ve karar verme davranislar farkl
olacaktir. Olumsuz igsel konugsmaar siklikla siregen bir kararsizlikla birlikte
gorilmektedir. Olumlu i¢sel konusma ise problem ¢ozmede etkili olumlu beklentiler

yaratir.

Bilgiyi isleme kuraminin olusturulmasinda biytk oranda bilissel psikolojiden
etkilenmistir. Kuram Beck’in ortaya koydugu bilissel carpitmalarin bireyin meslek
secimini etkiledigini olumsuz duslncelerin yanlis segimlere neden oldugunu ifade
etmektedir. Otomatik distnceler, daha belirgin bir distince akisiyla birlikte varlik
gosterirler. Herhangi bir durum karsisinda aniden ve kendiliginden ortaya cikarlar.
Bilincli bir caba ya da niyet yoktur. Bu dustinceler, psikolojik sorunlar: olan insanlara
Ozgu degildir. Cogunlukla bu dustncelerimizin ¢ok azimin farkina varirniz. Amaiyi bir
egitimle bunlar1 biling alanimiza gikarabiliriz. Eger psikolojik bir sorunumuz yoksa bu
dustincelerin farkina vardigimizda, gergekliklerini otomatik olarak sinayabiliriz.

En sk rastlanan otomatik distnceler, biraz ugrasilirsa tersini gosteren objektif
karitlarin bulunabilmesine karsin, bir sekilde carpitilmis olanlardir. Ornegin kisi kitapta
okudugu bolimun bazi yerlerini anlamis oldugu halde, aklindan “Hichir sey
anlamiyorum” seklinde bir dustince gegirebilir. Ikinci gruptakiler ise dogru olabilir ama
kisinin bundan ¢ikardig: sonug carpitilmis olabilir. Ornegin, “ Arkadasima soz verdigim
isi yapamadim, ben cok kétt bir insanim.” Bu dUsUncedeki birinci ctimle, gercek bir
olayr yansitsa da, ikinci kismi bu olaydan c¢ikarilan hatal1 bir sonuctur. Daha 6nce de
belirtildigi gibi otomatik diUsiinceler Beck’'in bilissel yaklasiminda anahtar bir
kavramdir. Bu dustinceler caba ve tercih olmaksizin kendiliginden olusur. Olumsuz

icsel konusma stereotipim dustinceler ve dnyargilardan etkilenir. Bireyler olumsuz i¢sel
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dustncenin farkinda olmalidirlar ve bu distncelerin olusturdugu engellerle basa
cikabilmelidirler

Icsel konusma damisanlarin gegmisleri, buginleri ve ilerideki belirli bir gorevi,
mesleki karar verme ve problem ¢Ozme, tamamlama yeterliligi hakkinda kendi
kendilerine yaptiklart sessiz konusmalar olarak tammlanabilir. Olumlu kendine
konusma bireylere a) is bulma konusunda gecikmeler oldugunda da motive olmalarina
b)karar almada gerekli olan mesleki bilgiyi aktif olarak arastirmalarinac) iyi bir meslek
secimi konusunda odaklanmalarina ve endiseli olmamalarina d) is seceneklerinin iyi ve
koth yanlar hakkinda acik ve gercekci disinmeye e€) Gerektiginde is aramada yardim

amayaf) karar verildikten sonra hareket plamn izlemeye yardim eder.

Mesleki problem ¢ozme ve karar ama agisindan olumsuz kendine konusma
danisanlarin @) ©zgecmislerinde acik bir kariyer hedefi yazmay:r b) islevsdl bir
Ozgecmiste becerileri agikca belirlemeyi c)olasi isveren ve kadro agilimlarinm
belirlemede motive olmayi d) bilgi verme gorismesi ve iliski kurma firsatlariyla devam
etmeyi €) bir mesleki gorismede bir isvereni arastirmaya motive olmay: f)bir mesleki
gorismede olasi katkilari emin olarak ifade etmeyi g) gorismeci tarafindan sorulan
sorulara agikca ve hevesle cevap vermeyi h) ve tesekkir mektubuyla devam etmeyi
engeller. Kariyer hizmeti verme baglaminda bilissel yeniden yapilandirma damsanlarin
sorunlart ve yukarida belirtilen problemlere katkida bulunan olumsuz duistinceleri
belirlemeye yardimc: olarak kullamlabilir. (Sampson, Peterson, Reardon ve Saunders,
1996).

Bazi bireyler icin, is kararn verme, kararlarin tlr olarak benzesmesi nedeniyle
mesleki karar vermekten daha ¢ok kaygiya sebep olabilir. Bir meslek gelecege yonelik
bir secimdir. Calisma programiyla alakal1 bir is sahibi olmamasi olasidir fakat bu
kisilerde kaygiya sebep olmayacak kadar ileridedir. Mesleki karar verme yine de olast
isverenler tarafindan beklenmedik bir geri ¢evirmeyi meydana getirebilir. Sonuc olarak,
olasi basarisizlik belirli ve kolay algilanabilir. Birgok aday bir is teklifi almadan
defalarca once reddedilebileceklerinin farkindadir. TASDU Déngusiinin iletisim
asamasinda belirtildigi gibi az miktarda kaygi motivasyon saglayabilir fakat onemli
miktardaki kayg: erteleme gibi 6z savunma davranislarina sebep olabilir (Sampson ve
digerleri, 1996).
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Ozet olarak, eser bireyler is seciminde basarisiz olmay1 bekliyorsa, siirecin
asamalarina hazirlanma ve onlar1 izlemede az motivasyona sahip olacaktir. Bunun
yaninda, olumsuz kendine konusma bireylerin belirli bir gorevde basari gosterme
yeterliligi konusundaki algisini etkileyebilir. Bireyin is edinme konusunda iyi bir
ilerleme kaydedemedigine dair takip eden farkindalik sadece olumsuz kendine
konusmayr artirir. Ornegin, “bir is edinemeyecegimi biliyordum ve hakliymisim.”
Olumsuz distincelerin farkina varmak, is secimi hakkindaki olumsuz distincelerin olasi

zararh etkilerini stirlamada stratejisidir (Sampson ve digerleri, 1996).

Oz- Farkindalik: Bireyin kendisinin farkinda olmasi iyi bir performans ortaya
koymast icin gerekli ozelliklerden birisidir. Oz-farkindalik bireyin yiritme siirecini
zorlastiran negatif icsel konusmayi, bireyin kendi ve medekler hakkinda daha fazla
bilgiye ihtiyaci oldugunu ve problem ¢dzme siirecinde bireyin sorumlulugunu ve karar
vermeyi hizlandiran veya yavaslatan duygu durumu tammasinm saglar. Oz-farkindaliga
sahip birey kararlar1 hizl1 sekilde ve dogru olarak aabilir.

Bilissel Bilgiyi Isleme Y aklasimina gore, etkili problem ¢ozlctler bir is yaparken
kendilerinin farkindadirlar. Etkili bir 6z-farkindalik, dustnceler, hisler ve davranslar
Ozellikle de olumsuz kendine konusmamn is secimi Uzerindeki zayiflatict etkis
arasindaki etkilesimi igerir. Asagidaki liste is arama sirecine bagli 6z-farkindalik
etmenlerini ve 0rnek ifadeleri gostermektedir:

- Gucstizlestirici olumsuz duygular: depresyon, kaygi ya da panik gibi- “is
piyasasindan bu kadar uzun sire uzak kaldiktan sonra yeniden is arama
konusunda endiseliyim.”

- Duygu ya da mesleki bir problemle ilgili yoksunluk- Ornegin motivasyon
eksikligi- “az kazandiran bir is amaktansa okulda kalip bransimi degistirmeyi
tercih ederim.”

- Meslek secimi ile ilgili sirekli olumsuz distnceler- ornegin, gelecekteki
basarisizligi 6n gbrme ve kesin ifadeler kullanma (“asla’ ve “her zaman”)- “Ada
iyi bir is bulamayacagim.”

- Medleki problem c¢tzme davranslarini gosterme ve sirdirmede basarisizlik-

“Bu kadar ret mektubundan sonra aramaya devam etmek neise yarar?”’
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- Yeterli bilgi elde edilebildigi ve bir segim yapilmasi gerektiginde, mesleki karar
alma davraniglarim tekrarlama-* Hangi mesleklere uygun oldugumu belirlemek

icin ¢Ozebilecegim bir test var mi?’

Oz-farkindalik aym zamanda is arayanlarin mesleki problem ¢tzme ve karar
amalarinadiger 6nemli kisilerin (aile yadaarkadas gibi) tepkilerini deigerir. Asagidaki

liste 6nemli kisiler ve 6rnek ifadelerle baglantili konulart sunmaktadir:

- Onemli kisilerden gelen medek seciminde cok vyavas ilerlediginiz ve
hizlanmamz gerektigi Oneris “Is ilanlarimi okumay: birakip gergekten is
basvurusu yapmanin zaman geldi.”

- Daha dikkatli bir distinme gerekirken onemli kisilerin herhangi bir meslegi
segmeyi syleyen geribildirimi- “Disarida bir sirti is var. Neden bu kadar gulg
begenir oluyorsun?

- Onemli kisilerden gelen bilgileri arama ya da dikkate almakta basarisizlik-
“Esim saglik alamylailgileniyor, ben ise kendim patronu olmay: tercih ederim.

- Uygun olmayan bir isveren ya da gorev dikkate amak ya da segmek- “ Satis tUri
islerde daha 6nce ¢alismacigimzi biliyorum, fakat bu bos verilmeyecek kadar iyi
bir firsat”.

Baz1 darisanlar icin dnemli Kisilerin bilgisini dikkate almak 6énemli olsa da tim
bilgiler faydali degildir. Damismanlar bireylerin edindikleri tim bilgileri dikkatle
gbzden gecirmelerine ve uygun bir meslek secimiyle devam etme sorumlulugunu
amaarina yardim edebilir. Damismanlar ayrica kariyer dusincelerinin hisler ve
davranislar Gzerindeki etkisi hakkinda 0Oz-farkindaliklarini gelistirmelerine yardim
etmek icin damisanlart bilissel yeniden yapilandirma alistirmalarina dahil edebilir
(Sampson ve digerleri, 1996).

izleme ve Kontrol: Dizenleme koordinasyon ve bitiinlesme, yiritme islem
alamnin yasamsal islevleridir. Kontrol islevi bir sonraki asamaya gegmeden ¢nce her
asamasinda yeterli bilginin  elde edilip edilmedigini degerlendirmektir. Bu
degerlendirmede izleme yoluyla olur. izleme ve kontrol bir nevi kalite kontrol
mekanizmas gibi calisarak IASDU dongiisiiniin diizgiin ve zamamnda tamamlanmasin

saglar (Sampson ve digerleri, 2002).
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Izleme, bir bireyin problem ¢dzme ve karar alma siirecindeki gelisimini izleme
becerisini, ne zaman daha fazla bilgi ailmay1 ya da ne zaman yeterli oldugunu bilmeyi
(bir isvereni daha ayrintili arastirma), bir gérevin basariyla tamamlandigim bir sonraki
asamaya gegilebilecegini bilmeyi (6rnegin, izleyebilecegi uygun sayida mesleki hedefe
sahip olmak) ve uygun bir secim yapmada ne zaman yardim almasi gerektigini bilmeyi
(belirli bir yerdeki olasi isverenlerin sayisi ile bunalmis olmak), temsil eder. Kontrol,
bireyin amacli olarak bir sonraki bir is gorismesi oncesinde problem ¢tzme ve karar
almada zorluk yaratan olumsuz dustinceleri kontrol etmek gibi uygun problem ¢bzme ve

karar alma goreviyle mesgul olmay: temsil eder (Peterson ve ark, 2002).

Etkili problem cozenler ve karar alanlar tercihin “bilme” ve “yapma’ yonlerini
izlerler. Onlar bildiklerinin ve neyi bilmeye ihtiyag duyduklarimin yamnda meslek
secimiyleilgili asamalar sirasinda ne yapmalari gerektiginin farkindadirlar (Sampson ve
digerleri, 2002).

2.3. 1lgili Arastirmalar

Ilgili arastirmalar iki baslikta ele alinmistir. Birinci baslikta bu arastirmanmn
problem ve amacim olusturan programin gelistirilmesinde temel alinan bilissel bilgiyi
isleme yaklasimi ve mesleki dusiincelerleilgili literatlr calismalarina yer verilmistir.

ikinci basliktaise dogrudan bu calismaylailiskili yurtici ve yurtdis1 meslek secimi

ve karar vermeyleilgili deneysel arastirmalara yer verilmistir.

2.3.1. Bilissel Bilgiyi isleme Yaklasimiyla flgili Arastirmalar

Kilk (1997), 346 birinci ve ikinci simif 6grencileriyle yaptigi calismada mesleki
dustnceler olgegini kullanmis ve lisans program alani, sinif seviyesi ve meslek kursuna
katilim dizeyi ile islevsel olmayan disincelerle iliskisini incelemistir. Arastirma
sonucunda secim kararsizlig: ile fonksiyonel olmayan mesleki dustinceler arasinda

olumlu iliski bulunmustur.

Saunders (1997), 215 Universite 6grencisi ile yaptigi calismada mesleki karar
skalasi, mesleki segenekler dlgegi, beck depresyon envanteri mesleki dustinceler 6lgegi
ve mesleki durum dlgeklerini kullanmis ve mesleki kararsizlik, depresyon, fonksiyonel
olmayan meslek distinceleri, mesleki kimlik, kontrol odag: degiskenlerini incelemistir.
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Arastirma sonucunda fonksiyonel olmayan mesek duslnceleri ile depresyon ve

kararsizlikla arasinda olumlu iliski bulunmustur.

Dipeolu, Reardon, Sampson ve Burkhead (2002), 153 Ogrenme gucltgu olan
Universite 6grencisiyle yaptigi calismada mesleki distnceler 6lcegi ve 6zir ve 6grenme
gucltgine yonelik tepki olcegini kullanarak islevsel olmayan meslek duslinceleri ve
Ozure tepki duzeylerini incelemislerdir. Arastirma sonucuna gore fonksiyonel olmayan

dustncelerle, 6grenme glcl gline uyum duizeyi arasinda negatif iliski bulmustur.

Osborn (1998), 123 Universites oOgrencis ile yaptigi calismada Mesleki
Secenekler Olgegi, Mesleki Dustinceler Olgesi, Mesleki Karar Olgegi, Frost cokboyutlu
mikemmeliyetcilik  o6lgcegi  ve durumluk-sirekli  ofke Glgeklerini  kullanarak
miukemmeliyetcilik, fonksiyonel olmayan meslek dustnceleri, Mesleki kararsizlik ve
durumluk sirekli 6fke dizeylerini incelemistir. Arastirma sonucunda fonksiyonel
olmayan mesleki dustnceler ile mikemmeliyetcilik ve kararsizlik arasinda pozitif

yonde iliski bulmuslardir.

Strausberger (1998), 123 uUniversite Ogrencis ile yaptigi calismada sirekli
durumluk ofke envanteri, mesleki duslnceler Olgegi ve mesleki durum 6lgeklerini
kullanmis ve fonksiyonel olmayan meslek dustinceleri ile durumluk ve sirekli 6fke
arasindaki iligkiyi incelemistir. Arastirma sonucuna gore ofke ile fonksiyonel olmayan
meslek distinceleri arasinda olumlu yoénde bir iligki vardir.

Voight (1999), 131 psikoloji 6grencisi ile yaptigi calismada mesleki dusinceler ve
career confidence scale’'m kullanarak 6grencilerin mesleki duslinceleri ile mesleki
kimlikleri arsindaki iliskiyi incelemis ve aralarinda olumlu bir iliski bulmustur.
Arastirma bulgularina gore Ogrencilerin mesleki kimlikleri hakkindaki dustncel eri

olumsuzlastikca mesleki dustnceleri de fonksiyonel olmamaktadhr.

Slatten (1999), cinsel tacize ugramis 100 Kisi ile yaptig1 ¢alismada fonksiyonel
olmayan meslek distinceler ve problem ¢tzme becerilerini incelemek amaciyla mesleki
dusUnceler olgegi ve problem c¢ozme envanterini kullanmis ve arastirma sonucunda
fonksiyonel olmayan meslek dustinceleri ile problem ¢ozme becerileri yetersizligi ile

pozitif iliski bulmustur.
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Symes ve Stewart (1999) Ustbilisi 6lcmek icin cornell elestirel disiince Testini,
mesleki kararsizlig1 6lgmek icin de mesleki karar dlgegini kullandiklar: arastirmada 100
Universite Ogrencisi Uzerinde Ustbilis ve medeki kararsizlik arasindaki iliskiyi
inceledikleri arastirmada Arastirma sonucunda yuksek Ustbilissel aktivite gosteren
Ogrencilerin mesleki kararlilik seviyelerinin de yiksek oldugu bulunmustur. Y apilan
regresyon andizi Usthbilis bileseninin kararlilik icin glcl bir yordayict oldugunu

gbstermistir.

Durbin (2000), Universiteye yeni baslamis ve bolUm tercihi yapmams 962
ogrenciyle yaptigi caismada Ogrencilerin  Universite 6ncesi ve Universite ilk
donemindeki akademik basarilar ile islevsel olmayan dustnceler arasindaki iliskiyi
incelemistir. Arastirma sonucunda akademik basariyla islevsel olmayan disinceler

arasinda bir iliski bulunamamustir.

Wright, Reardon, Peterson ve Osborn (2000), kariyer damsma merkezine
basvuran 81 damisana kendini arastirma Olgegi ile mesleki dUsiinceler Olgegi
uygulayarak Holland'in tipolojisi ile islevsel olmayan distnceler arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Arastirma sonucunda Holland tipleri ile islevsel olmayan distnceler

arasindailiski bulunamamustir.

Peterson ve digerleri, (2000), 215 Universite Ogrencis Uzerinde mesleki
dustnceler Olcegi ile mesleki karar Olgegini uyguladiklar arastirmada, mesleki
kararsizlik ile depresyon ve fonksiyonel olmayan mesleki dustncelerin iliskilerini
incelemislerdir. Arastirmada depresyonun ve fonksiyonel olmayan mesleki distncelerin

mesleki kararsizliklailiskili oldugunu bulmuslardir.

Lustig ve Strauser (2002), 145 egitim fakiltesi Ogrencisi Uzerine yaptiklar
calismada, mesleki dusinceler Olgegi ve uyum egilim oOlcegi uygulamis ve mesleki
dustncelerle uyum egilimi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Arastirma sonucunda
fonksiyonel olmayan disincelerle uyum arasinda negatif iliski  bulmuslardir.
Arastirmaya gore yiksek uyum egilimine sahip 6grenciler distk dizeyde fonksiyonel
olmayan mesleki disiince gostermektedir.
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Strauser, Lustig, Keim, Ketz ve Maesky, (2002), mesleki distnceler 6lgegini
kullandiklar: arastirmada, 63 engelli, 149 engeli olmayan Universite Ggrencisinin
mesleki dustncelerini  karsilastirmiglardir.  Arastirma sonucunda engelli olan ve

olmayanlarin mesleki dustinceleri arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Kleiman, Gati, Peterson, Sampson, Reardon ve Lenz (2004), 192 Universite
Ogrencilerinde, mesleki karar vermede guclukler ve fonksiyonel olmayan dustinceleri
incelemislerdir. Mesleki duslnceler ve mesleki karar ermede guglUkler 6lgeginin
kullanildigr arastirma sonuglarina gore islevsel olmayan mesleki distincelerle mesleki
karar verme gucltkleri arasinda yuksek dizeyde pozitif yonde iliski bulunmustur.

Reed (2006), doktora calismasinda 232 uUniversite 6grencisi Uzerinde mesleki
dusUnceler, basacikma stratgjileri ile nevrotizm arasindaki iliskiyi incelemistir.
Arastirmada, mesleki dustnceler olcegi, bes faktor olgeginin nevrotizm alt dlgegi ve
stres durumuyla basa ¢cikma envanteri kullanilmistir. Arastirma sonucuna gére mesleki
dustinceler ve nevrotizm arasinda pozitif yone iliski bulunmustur. Duygu odakl1 basa
cikma dtratgjisi kullanan bireylerin mesleki disiinceleri, gorev temelli stratgiyi
kullananlara gore daha fazla ¢ikmustir.

Strauser, Lustig, Cogdal ve Uruk (2006), 131 uUniversite ogrencisine, islevsel
olmayan duUsinceler, travma semptomlari ve calisma Kisiligi arasindaki iliski
incelemiglerdir. Mesleki dustnceler oOlcegi, gelisimsel calisma kisiligi Olgegi ve
Semptom Listesinin uygulandigi arastirma sonucunda yuksek travma sendromu, yiksek

islevsel olmayan distinceler ile dustk calismakisiligi arasindailiski bulunmustur.

Goruldugu gibi bilissel bilgiyi isleme yaklasimu ile ilgili arastirmalar, genellikle
Universite 6grencilerinde islevsel olmayan mesleki disiinceler tzerine yapilmistir.

2.3.2. Meslek Secimi ve Karar Vermeyleilgili Deneysel Arastirmalar

Guney (1982), yuksek lisans calismast icin gelistirdigi grup rehberligi
programinda dgrencilerin kendilerine iliskin bilgileri, meslekler ve gerektirdigi degerleri
kavramalari  saglanarak meslek  tercihleri  ile tutarlh  ve tutarsizliklar
degerlendirebilmelerine ve daha objektif egitsel-mesleki planlar yapabilmelerine
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yardimct olmayr amaglamustir. Programi sinamak icin lise tgunct sinif 6grencileri
Uzerinde uygulanmis, Ogrencilerin meslek alanlarina atfettigi degerler ile meslek
tercihleri arasindaki uyumluluga etkisini incelemistir. Uygulama sonucunda uygulanan
grup rehberligi programinin mesleklere bagli degerler ile meslek tercihleri arasindaki
tutarlilikta etkili oldugu, ancak mesleki tercihlerde 6nemli derecede etkili olmadigi

gorulmustdr.

Kuzgun'un (1982) yapmis oldugu deneysel calismada, mesleki rehberlik
uygulamasinin, lise dgrencilerinin ilgi, yetenek ve mesleki deger yargilarina uygun
meslekleri tammalarina ve mesleki gelisimlerine etkisi incelenmistir. Ug ay siren
mesleki rehberlik uygulamalari sonunda, mesleki rehberlik hizmetlerinin 6grencilerin
yetenek ve ilgilerine uygun meslekleri tanmmalarina anlamli dizeyde etkisi olmustur.
Kizlarin sosya hizmet ilgisi erkeklerden dstiin iken, erkeklerin ise mekanik ve bilim
ilgis kizlardan Usttin gikmstir.

Mitchell ve Krumboltz (1987), bireylerin bir mesleki karar verebilmes icin bu
olumsuz duslincelerin degistirilmesi gerektigini ileri sirmuslerdir. Bu bakis agisim
temel alarak mesleki kararsizlik i¢inde bulunan bireylerin kararsizliklarim azaltmak igin
5 haftalik medleki kararint vermeyleilgili, bilissel yeniden yapilandirma temeline dayal:
bir program gelistirmislerdir. Bu program gelistirirken dikkate alinan amaclar: a)
Mesleki kararsizliktaki genelleme ve uyumsuz inanglarin rol i hakkinda Ogretici bilgiler
verme, b) Kisisd inanglar ve bu inanclarin davramslar Uzerindeki etkilerinin
gbzlenmesine yonelik egitim verme, ¢) Danismanin, model olmasi ve inanglar: gercekci
bir sekilde degerlendirmesi ve bu degerlendirmeye dayal1 degisiklikleri gostermesi, d)
Inanglarin ve genellemelerin degistiriimesine yonelik girisimler hakkinda bireye
donitler vermesi, €) Yeni inanclarin gercekci ve kullamshigini test edici 6devler
vermesidir. Bu programin sinamasini yaptiklart c¢alismada mesleki karar vermede
gucluk c¢eken Ogrencileri 3 gruba ayirmuglardir. Birinci gruba; bilissel yeniden
yapilandirma programin, ikinci gruba karar verme becerileri programinm uygulamustir.
Uclincii grup ise kontrol grubudur ve bu gruba her hangi bir uygulama yapilmamustir.
Gelistirilen programin, bireylerin mesleki karar vermede yasadiklari kaygimn
dusUrilmesinde ve arastirici bir mesleki davrams kazamlmasinda uygulanan diger

yontemden daha etkili bulunmustur.
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Oncii (1991), tarafindan yapilan calismada 64 lise | ve Lise Il. simf égrencisinden
2 deney ve 2 kontrol grubu olusturulmustur. Uygulanan grupla mesleki psikolojik
damsma etkinligi sonucunda bireylerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslekleri segmede

anlaml1 diizeyde degisiklikler oldugu bulunmustur.

Brusoski, Golin, Gallagher, ve Moore (1993) yiksekokul dgrencileriyle yaptiklar:
arastirmada U¢ haftalik 90'ar dakika slren ve kariyer uygulamalarinm iceren programi
mesleki kararsizlik, mesleki olgunluk ve rotter kontrol odagi 6lgeklerini Ontest-sontest
olcumlU deneysel bir calismada sinamislar ve ¢alisma sonucunda dgrencilerin mesleki
kararsizliklarinda bir azalma gorulirken, mesleki olgunluk ve kontrol odagi puanlarinda

anlaml bir farklilik bulunamarmstir.

Bilgin (1995), meslek kararim kendi basina veremeyen, alelerine gereginden
fazla bagimli olan lise 6grencilerine, meslek karari verirken bagimsiz davranabilme
becerisi kazandirmada grup rehberliginin ve grupla psikolojik danmsmanin etkisini
inceledigi doktora galismasinda bir grup rehberligi programi gelistirmistir. Programda
ilgi ve degerlerin meslek seciminde rolu anlatilmig, ele ainan vak'alar grupla
tartisilarak o kisiler icin en uygun mesleklerin neler olabilecegi bulunmaya c¢alisilmis ve
bulunan meslek secenekleri hakkinda bilgi verilmistir. Ayrica yapilan etkilesim
grubunda ise kisisel sorumluluk alma, duygulardan, degerlerden, bedensel uyaricilardan
haberli olma ve aciklik Uzerinde durulmustur. Arastirmaci tarafindan gelistirilen
bagimsizlik 6lgcegi uygulamada Once ve sonra deney ve kontrol gruplarina
uygulanmustir. Bulgular her iki yontemin de bireylerin mesleki kararlarinda etkili

oldugunu gostermistir.

Bacanli (1995, 2005), lise 6grencilerinin (deneme basamaginda) Ustlenmeleri
gereken bir mesleki billurlasma mesleki gelisim gorevine iliskin mesleki grup rehberligi
programi gelistirmistir. Haftada bir olmak tizere 10 oturumdan olusan programda, bir
mesleki tercihi billurlagtirmanin geregini bilme, kaynaklar: kullanma, meslek seciminde
dikkate alinacak faktorlerin farkinda olma, meslek secimini etkileyen etmenlerin
farkinda olma, ilgi ve degerleri ayristirma, meslek segciminde simdi ve gelecek
iliskisinin farkinda olma, meslek planlama gibi amaclar dogrultusunda diizenlenmistir.
Program sinanmasi icin lise Ggrencilerinin katilcigr iki ayri grupta uygulanmis ve

Ogrencilerin mesleki olgunluk duizeylerinin yukseldigi gorulmustir. Daha sonra “aan
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secme” ileilgili mesleki gelisim gorevine iliskin amag ve davramslar eklenerek program
genisletilmistir. Genisletilmis program da bir grup lise drgencisi tzerinde uygulanms
ve olgunluk diizeyini gelistirmede etkili bulunmustur.

Usluer’in (1996, 2005) yiiksek lisans calismast icin gelistirdigi Meslek Inceleme
Yasantisi Programinda meslekler hakkinda bilgi edinmek, sececegi meslegi ya da
meslekleri daha yakindan tammak isteyen Ggrencilere  meslekleri  nasil
inceleyeceklerinin adim adim anlatiimast amaclanmistir. D6rt grup oturumundan
olusmakta olan program, kontrol gruplu, 6n son test deneme modeli ile sinanmstir.
Deney grubu olarak lise 2.sinifta 6grenim goéren 14 kiz, 6 erkek olmak Uzere 20 kisilik
grup olusturmustur. Veri toplama araci olarak Mesleki Olgunluk Olgegi kullanilmistir.
Elde edilen sonuca gore, meslek inceleme yasantissnin mesleki olgunlugu gelistirmede

etkili bir model oldugu sonucu bulunmustur (Usluer, 1996).

Makro ve Savickas (1998), zaman temelli bir meseki rehberlik midahale
programi  gelistirmislerdir. Program U¢ bdlimden olusmaktadir:  Oryantasyon,
ayrimlasma ve butunlesme. Birinci bolim gelecege oryantasyon ve iyimserlik
gelistirmeye yoneliktir. ikinci bolum gelecekle ilgili amaclar belirlemesi, gelecegi
gercekci agilamasi, plan yapmaya yonelik olumlu tutumlar gelistirmeye yoneliktir.
Uclincti bolim olan biitinlesme de ise gelecekte elde etmek istedikleri icin simdi
yapmasi gerekenler tizerinde durulur. Program 40 dakikalik 5 oturumdan olugsmaktadir.
Programi sinamak amaciyla lise 10.simf ve Universite birinci siif 6grencileriyle
deneysdel bir arastirma yapmiglardir. Calismada liseden 15 Ogrenci deney, 15 dgrenci
kontrol grubu, Universiteden 12 O6grenci deney, 13 Ogrenci kontrol grubunu
olusturmustur. Grup Uyelerine Ontest-sontest olarak boylamsal kisisel yonelim skalasi,
amaclarin basarilabilirligi 6lcegi, mesleki olgunluk envanteri ve mesleki plan 6lcegi
uygulanmistir. Deney grubundakilerin daha gercekci amaclar ve planlar yaptigi ve
mesleki olgunlasmanmn yiksek oldugu bulunmustur.

Symes (1998), kariyer kararsizligina yonelik gdistirdigi grup damsma
programinda bilissel bilgiyi isleme modelini temel almustir. Program bilgiyi isleme
kuramimin doért asamasi olan kendini bilme, is dunyasimi (meslekleri) bilme, Kkarar
verme becerileri ve Ustbilisi iceren alt1 oturumdan olusmaktachr. i1k oturumda danisman

oryantasyon amaciyla gruba calismamn amaci ve icgerigi hakkinda bilgi veriyor ve
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tammsmadan sonra mesleki karar, mesleki durum ile kendini arastirma o6lcekleri
uygulaniyor. ikinci oturumda kendini tammaya yonelik olarak ilgi deger ve becerilerini
tantmaya yonelik bilgi ve etkinlikler diizenleniyor. Ugiincli oturumda is dinyasi
hakkinda bilgi vermeye yonelik bilgiler veriliyor ve medeklerle ilgili onyargilar
Uzerinde duruluyor. Dordinct oturumda IASDU dongusini olusturan asamalarin
aciklamalar1 yapiliyor. Besinci oturumda ise duslince slreclerini etkileyen etmenler
Uzerinde durularak, secimleri tzerinde ekonomik kosullar, aile ve arkadas baskisinin
etkileri fark ettiriliyor. Son oturum olan atinci oturumda ise grup Uyelerinden
calismamn degerlendirilmes ve geribildirim awmmyor ve tekrar 6lgme araglar
uygulamyor. Arastirma sonucunda kariyer kararsizligi dizeyinin distigl ortaya
cikmustir.

Bal (1998) calismasinda lise 6grencilerine yonelik olarak bir mesleki karar verme
egitim program gelistirmistir.  Programin  etkisini  dort-grup  deneysel  modeli
uygulanarak arastirilmistir. Lise ikinci sinifta 6grenim goren gonullt 6grenciler icinden
rastgele secilen 10'ar kisilik 2 deney ve 10 ar kisilik 2 kontrol grubu olusturmustur.
Ogrencilerin olgunluk diizeyini belirlemek igin Mesleki olgunluk 6lcesi kullamlmistir
Arastirmanin sonucunda deney grubunun mesleki olgunluk diizeyinin yikselttigi ortaya
cikmustir.

Uskaner (1999,) lise birinci simif Ogrencilerinin mesleki olgunluk duzeyini
yukseltme amacli grup rehberligi program gelistirmistir. Programda (1) meslek
kavramlar hakkinda bilgi verme, (2) Holland kisilik tiplerini ve cevrelerini kavrama,
(3) kendi kisilik tiplerini fark etme, (4) ilgi, yetenek ve degerlerini fark etme, (5) KDE
profil yorumlama, (6) kendilerine uygun meslekleri secmelerine yardimci olma
amaclanmistir. Haftada bir saat olarak uygulanan program toplam ati oturumdan
olusmaktadir. Programin sinanmast  kontrol gruplu ve Ontest-sontest modelin
kullamldig1 bir arastirmayla bir genel lisenin birinci simfinda 6grenim goren 18
Ogrenciden (9 erkek, 9 kiz) olusan grupla gerceklestirilmistir. Program sonucunda deney
grubundaki Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeylerinin kontrol grubundan daha fazla

arttigi bulunmustur.

Evren (1999, 2005) ilkdgretim sekizinci simf ogrencilerinin mesleki olgunluk ve
mesleki benlik algisi duzeylerini gelistirmeye yonelik, birer saatlik 10 oturumdan olusan
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bir program gelistirmistir. Programin gelistirilmesinde mesleki gelisim kurumlar: temel
alinmistir. Programin sinanmasi kontrol gruplu ve Ontest-sontest modelin kullamldig:
bir arastirmayla bir ilkdgretim okulunun sekizinci simifinda Ogrenim goéren 25
Ogrenciden (12 erkek, 13 kiz) olusan grupla gergeklestirilmistir. Arastirmada
ogrencilerin olgunluk diizeyini 6lgmek icin Mesleki Olgunluk Olgegi, ilgi ve
yeteneklerini belirlemek igin Akademik Benlik Kavrami Olgegi (ABKO) ile ilgi ve
yeteneklerine uygun mesleki tercihlerini belirlemek icin Mesleki Tercihler Anketi
kullamlmistir. Program sonucunda deney grubundaki 6grencilerin mesleki olgunluk
duizeylerinin kontrol grubundan daha fazla arttig1, ayrica deney grubundaki 6grencilerin
ilgi ve yetenekleriyle tercihleri arasinda tutarlilik oram daha yiksek oldugu

bulunmustur.

Baci ve Odaci’min (2002)  ilkogretim okulu son simf Ogrencileri icin
gelistirdikleri grup rehberligi programi 6 hafta siren, haftada U¢ saatlik oturumlar
biciminde gerceklestirilen didaktik, yasantisal yanlari olan bir yap icermektedir.
Oturumlarda meslek seciminin 6nemi, 0grencilerin meslek secimini etkileyen faktorleri
kavramaarina yardimci olmak, dgrencilerin degisik meslekleri tammalarina yardimci
olmak gibi konular Gzerinde durulmustur. Calisma 15'er kisiden olusan deney ve kontrol
grubundan olusan 6n-test, son-test kontrol gruplu deneysel bir arastirmadir. Verilerin
toplanmast icin Kepgeoglu (1994) tarafindan gelistirilen Mesleki Y 6nelim Envanteri
(MYE) kullamlmustir. Deney grubunun mesleki yonelim oOn-test ve son-test puan
ortalamalar arasinda teknik ve fen, sosya bilimler, tip ve saglik, idare ve ekonomi ile
guzel sanatlar alt boyutlarinda anlamli fark oldugu ancak edebiyat ve dil alt boyutunda

anlaml1 fark olmadigi gorulmustur.

Cakict (2003) tarafindan genel lise birinci simf dgrencilerinin mesleki
kararsizligint azaltmaya yonelik olarak gelistirilen mesleki grup rehberligi programi
birer saatlik 10 oturumdan olusmaktadir. Programin gelistirilmesinde 6zellik-faktor
kuramimin yam sira sosyal Ogrenme ve bilissel kuramlardan da yararlamlmis ve
ozellikle Sampson ve Ark (1999) gelistirmis oldugu bilissel bilgiyi isleme yaklasiminin
problem ¢ozme asamalar: kullamlmigtir. Programda bireylerin (1) meslek seciminde
Onemli olan kisisel faktorleri tammalaring, (2) kendi 6zelliklerine uygun meslekler
hakkinda bilgilenmelerine, (3) kendilerine uygun meslekleri elde edebilmelerinin
yollarint 6grenmelerine, (4) lisedeki alan ve Universitedeki bolimler hakkinda bilgi
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sahibi olmalarina, (5) tercih edilen meslek hakkinda bilgi sahibi olmalarina, (6) tutarl:
ve gercekci mesleki hedefler belirlemelerine ve (7) bilissel bilgiyi isleme yaklasimina
gbre problem basamaklarn hakkinda bilgi sahibi olmaarina yardim amaglanmistir
(Cakar, 2005). Kontrol gruplu ve Ontest-sontest modelin kullamldigi bir arastirmayla
program sinanmustir. Arastirmada 6lgme araci olarak Mesleki Karar Envanteri (Cakir,
2004) kullanilmustir. Bir genel lisede 6grenim goren ve mesleki kararsizliklar: yuksek
olan 19 (10 erkek, 9 kiz yas ranj1 14-16) 6grenciye program uygulanmistir. Program
sonucunda oOgrencilerin mesleki kararsizlik dizeylerinin anlamli bir sekilde dusttgu

gbzlenmistir.

Bektas ve Demir (2004) Universite Ogrencileri icin mesleki grup rehberligi
programi gelistirmisledir. Program doksan dakikalik sekiz oturumdan olusmaktadir.
Programda Lock (1992) tarafindan Onerilen siire¢ ve aistirmalar uyarlanarak, birey,
mesleki bilgiler ve gevre dikkate alinmistir. Bu dogrultuda grup siirecinde 6nce bireyin
kendini tanimasina yonelik ilgiler, yetenekler beceriler, degerler, ihtiyaglar ve
motivasyon Uzerinde durulmus, daha sonra da mesleki bilgiler tzerinde durulmustur.
Ayrica program aistirmalar Gzerine kurulmustur. Programin stnanmasi goénalla 10 (5
kiz, 5 erkek) Universite 6grencisi ile yapilmis, calismada veri toplama araci olarak Uzer
(1987) tarafindan uyarlanan Mesleki Olgunluk Olgeginin bes at Glceginden biri olan
kendini tamma testi, Ontest-sontets olarak kullanilmistir. Calisma sonucunda
Ogrencilerin  kendini tamma agisindan olumlu yonde farkliliklar gosterdikleri

gorulmustdr.

Bozgeyikli (2005), doktora calismasinda gelistirdigi mesleki grup rehberligi
programiyla ilkdgretim sekizinci simf Ggrencilerinin meslek karari vermede kendini
yetkin gorme diizeylerini yikseltmeyi amaclamistir. Ozellik-faktor yaklasim ile bilissel
ve davranis¢i yaklasimlardan yararlamilarak gelistirilen program 60 dakikalik 14
oturumdan olusmaktadir. Bireysel ve mesleki Ozellikleri dogru olarak degerlendirme,
mesleki bilgi toplama ve gercekci plan yapma amaclarina yonelik dizenlenen
programda, bu amaclar dogrultusunda ilk olarak bireylerin gergek¢i 0z kavrami
gelistirmelerine yardimc: olmaya, ayrica mesleklerle ilgili bilgilerin nerelerden ve
kimlerden toplanabilecegi ile ilgili bilgiler verilerek, bu kaynaklara birebir erismeleri
saglanmaya calisilmistir.  Programin sinandigi ¢alismada deney grubu 13 kiz ve 12
erkek 25 6grenci, kontrol grubu da 13 kiz ve 12 erkek 25 6grenciden olusmustur. Deney
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grubundaki 6grencilerle 7 hafta sureli haftada iki oturum olmak Uzere mesleki grup
rehberligi yapilmistir. Ogrencilerin meslek karar1 verme yetkinlik diizeyleri 6n-test ve
son-test asamalarinda Meslek Kararn Verme Yetkinlik Olcegiyle (MKVYO)
Olculmustir. Mesleki grup rehberliginin ilkdgretim 8. sinif 6grencilerinin meslek karari

vermede kendilerini yetkin gorme diizeylerini arttirmada etkili oldugu gorilmustar.

Demircioglu (2005) arastirmasinda genel akademik lise I. ve Ill. simiflarinda
okuyan ve gonullt olarak arastirmaya katilan 64 denek(32 kiz, 32 erkek) Uzerinde
calismistir.  Ogrencilerin - algilanmis  yetenek, ilgi ve deger danlarr  Kendini
Degerlendirme Envanteri’'nden elde edilen verilere gore belirlenmistir. Deney ve
kontrol gruplarina 11 hafta streyle haftada bir kez 80 dakikalik oturumlar seklinde
himanistik ve davramscgt yaklasimlarin bazi ilke ve teknikleri kullanilarak grupla
mesleki psikolojik damsma yapilmistir. Uygulamanin sonunda damsmanin basinda
verilen envanter tekrar uygulanmistir. Deney ve kontrol gruplarindaki dgrencilerin;
grupla mesleki psikolojik damsma alip amamalarina gore Kendini Degerlendirme
Envanteri’ nden elde ettikleri puanlar incelenmis, grupla mesleki psikolojik damsmanin
algilanmig yetenek alanlar Uzerinde etkili oldugu ve agilanmis deger adanlar: Gzerinde

etkili olmadigi sonucuna varil mistir

Kirdok (2006) tarafindan gelistirilen bilgiyi isleme kurami temelli mesleki grup
rehberligi programi 100 dakikalik alti oturumdan olusmaktadir. Programda amag lise
dokuzuncu simf Ggrencilerinin mesleki kararsizlik dizeylerini azaltmaktir. Bu amag
dogrultusunda, bir alan segmenin geregini ve alan secimiyleilgili gerekli bilgileri bilme,
kendini tammmamn 6nemi ve yonleri bilme, meslekleri bilmenin 6nemi ve gereken
Ozellikleri bilme, mesleki karar verme ve problem ¢ozme siirecinin asamalarim bilme,
mesleki karar vermede yuritme slrecini ve Ozelliklerini bilme” hedef davramslart
belirlenmistir. Programin sinanmast icin yapilan calismada kontrol gruplu Ontest-
sontestli model kullanilmistir. Calisma grubunu genel lise dokuzuncu sinmif 6grencileri
olusturmustur. Veri toplama araci olarak Mesleki Karar Envanteri (Cakir, 2003)
uygulanmustir. Uygulama sonucunda elde edilen bulgular, deney grubu Ontest-sontest
puanlarinin  ortalamalar1t  arasindaki  anlamli  farkin  uygulanan mesleki  grup
rehberliginden ileri geldigini gostermistir.
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Albayrak ve Cifci-Turkmen (2006), 0grencilerin mesleki olgunluk diizeylerinde
olumlu yonde bir degisiklik yaratiimasi amaciyla lise dgrencileri igin 8 haftalik bir
mesleki grup rehberligi programi gelistirmisler ve Programda anlatim, soru-cevap,
tartisma, form uygulama, arastirma gibi yontemler gergeklestirilmis; kendini
gbzlemleme, ev Odevleri, geri bildirim gibi teknikler kullamlmistir. Programin
uygulanmast hazirlik ve 11. simif dizeyleri arasinda bulunan 41 gonullt 6grenciyle
yapilmistir. Grup calismast Oncesi ve sonrasinda uygulanan Mesleki  Olgunluk
Envanteri sonucunda, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gorilmemis ancak
arastirma niteliksel bir bakis agisiyla incelendiginde, grup calismasina katilan
ogrencilerin mesleki olgunluk agisindan olumlu yonde farkliliklar gosterdikleri

goralmustar.

Aydin (2007, 2009), lise birinci stif 6grencilerine yonelik gergekgci alan tercihi
yapma grup rehberligi programi gelistirmistir. Gelistirilen program, agirlikli olarak
bilissel-davramis¢t yaklasim temel ainarak bilgilendirmeye ve etkilesime dayalidhr.
Program, aan tercihi yapmada gercekci davranmay: etkileyen ve sirdiren etkenlere
iliskin bilgilendirme, gercekgi tercih yapmada etkili olacak farkindalig: artirma, kendini
ve cevreyi tamma becerilerini kazandirmaya yonelik olarak yapilandirilmistir. Aym
zamanda etkilesimsel programdir. Ogrencilerin birbirleriyle duygu, disiince ve
davranislarina iliskin paylasimlarda bulunarak onlardan geri bildirim aarak ve onlara
geri bildirim vererek kendilerini tammalar:1 ve boylece kendilerine uygun aan tercihi
yapma davranislarina iliskin farkindalik kazanmalarini, farkli acilardan kendilerini
degerlendirmelerini ve kendilerinin farkina varmalarim boOylece gercekci alan tercihi
yapma beceriss kazanmalarim saglayacak bicimde yapilandirilmistir.  Programin
icerisinde bu amaglara uygun alistirmalar yer amaktadir. Doksan dakikalik 12
oturumdan olusan programin sinanmast lise 9.sinifta 6grenim goren 20 deney, 20
kontrol grubu Ogrencisiyle yuritilmustir. Arastirmada veri toplama araci olarak
Kuzgun'un (1993) gdlistirdigi Ogrenciyi Degerlendirme Olgegi (ODO) kullanmlmustir.
Bulgular programimin  Ogrencilerin - gergekci alan tercihi  yapmalarinda kendi

yeteneklerini daha gergekei agilamalarinayol agtigini ortaya koymaktadir.

Dogan ve Kuzgun, (2008) yaptiklari arastirmada bilgi verici damsmanlik
programinin lise son sinif Ggrencilerinin Universiteye giris sinavina ve Universite

egitimine iligskin yanlis inang diizeylerine etkisini incelemislerdir. Arastirma, kontrol
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gruplu oOntest ve sontest modele dayali deneysel bir calismadir. Bilgilendirmenin
yapildigi, beceri kazandirmay: da amaglayan, bireylerin karsilastiklart sorunlara ortak
cOzim arayislarim destekleyen, damsmanlik ilke ve kuralarina uygun sinirlar
belirlenmis akilci duygusal egitime dayali 10 oturumluk bilgi verici damsmanlik
programi  uygulanmustir. Veriler, arastirmacilar tarafindan gelistirilen “Universite
Sinavina ve Egitimine Yonelik Yanls Inang Olgesi” ile elde edilmistir. Arastirmada
sinanan bilgi verici danismanlik programinin lise son sinif 6grencilerinin tniversiteye
giris sinavina ve Universite egitimine yonelik yanlis inang dizeylerini anlamli olarak

azaltmada etkili oldugunu gostermistir.

Isgor ve Sezer (2008), lise dgrencilerine mesleki olgunluk kazandirmaya yonelik
sinif-ici rehberlik etkinlik programi gelistirmislerdir. Program haftada 45 dakikalik tek
oturum olmak Uzere 8 hafta stirmektedir. Programda sinif i¢i rehberlik konular1 su
sekildedir: alan ve meslek seciminin insan hayat: icerisindeki Gnemini vurgulama
amaciyla adan ve meslek seciminin 6nemi (seminer), bireyin kendisini tammasim
saglama amaciyla ilgi-yeteneklerin degerlendirilmesi, Akademik Benlik Kavram
Olgesi'nin uygulanmas: ve degerlendirilmesi, okuldaki alan ve bolimleri tamma,
alanlara gore meslekler ve Ozellikleri. Programin sinanmasi amaciyla on-test, son-test
modelli kontrol gruplu deneysel bir calisma yapilmis, calismada Anadolu lisesinde
Ogrenim goren 9. ve 10. sinifta okuyan Ggrencilere program uygulanmistir. Arastirmada
veri toplama araci olarak Mesleki Olguniuk Olgesi (MOO) ontest-sontest olarak
kullamlmustir. Ogrencilerin mesleki olgunluk diizeyi puanlarinin deney ©ncesinden

sonrasina deney grubu lehine anlaml1 bir farklilik gosterdigi bulgulanmustir.

Teuscher’in (2003) gdlistirdigi egitim programimn amact uygulanan teknik ve
bilgilerle 6grencilerin karar verme sireclerini en iyi kullanabilmelerini saglamaktir.
Program 10-12 kisilik gruplara 5-6 saatlik uygulamalar seklindedir. Program, (1) kisisel
amag ve degerlerin siniflandirimasi, (2) dternatiflerin arastinlmasi, (3) bilgilerin
arastinnlmasi, (4) segeneklerin elenmes ve (5) planlama ve kararin gerceklestirilmes
olmak Uzere bes asamadan olusmaktadir. Bu asamalar dogrultusunda program genel
kosullarin konusulmasi, Kisisel meslek secim durumunun ifade edilmesi, kararin
kalitesinin degerlendirilmesi, bir karar modelinin 6grenilmesine yonelik uygulamalari
icerir. Programin sinanmas! isvicre de lise 10. sinif diizeyinde 6grenim goren 64 (16

erkek, 48 kiz) ogrenci Uizerinde yapilan bir arastirmayla gergeklestirilmistir. Ogrenciler
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tesadifi yontemlelO-12 kisiden olusan ati gruba aynilmiglar, U¢ gruba program
uygulanirken diger Uc gruba cesitli aktiviteler yaptirilmistir. Veri toplama araci olarak
arastirmacimin - gelistirdigi  6lgek uygulamis ve bulgular uygulanan programin

Ogrencilere karar vermeye yardim konusunda yararl: oldugunu gostermistir.

Scott ve Ciani’nin (2008), Universite kariyer merkezi icin olusturduklar: kariyer
egitimi programi, haftada bir saat olmak Uzere bir donem devam eden bir kariyer
mudahale programidir. Program Ug asamadan olusur: olanaklarin kesfedilmesi, yasanti
olusturma ve kendini hazirlama. ilk asama olan olanaklarin kesfedilmesinde gesitli
odevler ve aistirmalar yoluyla farkl: kariyer aanlari hakkinda bilgi verilir. ikinci asama
yasantt olusturmada ise O&grencilerin ilgilendigi adanlarda calisma deneyimi
olusturmalar: saglamir, ayrica bu asama meslek gortismeleri ve konferanslar: da icerir.
Son asama ise ise giris slreci ve is arama teknikleri hakkinda bilgi vermeyi icerir.
Program 88 6grenciden (58 kiz, 30 erkek) olusan bir gruba uygulanmustir. Programin
etkisini arastirmak icin deneklere karar vermede Ozyeterlik olgegi, mesleki kimlik
skalasi uygulanmustir.  Ogrencilerin  Olgeklerden aldiklar: ontest-sontest puanlar:

arasinda anlaml: farklar programin etkililigini ortaya koymustur.

Goruldugu gibi Tarkiye ve yurtdisinda, meslek ve kariyer seciminde yardimci
olmak Uzere, cesitli kuram ve yaklasima dayali birgcok program gelistirilmistir. Bu
programlarin lise ve Universite 6grencilerinin mesleki olgunluk, mesleki karar, meslek
secimine iliskin akilct olmayan inang ve dusuncelerini olumlu yoénde etkilediklerini

arastirma bulgular1 géstermektedir.



130

111.BOLUM

YONTEM

Bu bélimde arastirmamn arastirma deseni, ¢alisma grubu, veri toplama araglari
ile programin gdlistirilmesi ve uygulamasina yonelik bilgiler sirasiyla asagida

aciklanmstir.

3.1. Arastirmamn Deseni

Bu arastirma, gelistirilen bilissal bilgiyi isleme yaklasimi temelli mesleki karar
programinin lise dokuzuncu sinifta okuyan 6grencilerin mesleki karar problemleri
(mesleki olgunluk, mesleki karar ve meslek secimine iliskin akilci olmayan inanclar)
Uzerindeki etkisinin incelendigi yart deneysel bir calismadir. Arastirmamn bagimsiz
degiskeni mesleki karar verme grup uygulamasidir. Arastirmada 2x2 faktorli ve tekrar
Olcimld (iki grup ve iki 6lgiim) desen kullamlmustir. Arastirma “ Ontest-sontest” deney

ve kontrol gruplu bir uygulamadir. Arastirmanin modeli asagida gosterilmistir.

Grup Ontest islem Son test izleme
G1 O11 X O12. Owa.
Gz Oz1. -- Oz, Oz3

G1. Deney Grubu
G,. Kontrol Grubu

Ontest: Deneysel calismanin baslangicinda deney ve kontrol grubuna uygulanan
“Mesleki Olgunluk Olgegi”, “Medeki Karar Envanteri” ve “Mesleki Segimine Iliskin
Akilcr Olmayan Inanglar Olgegi” puanlar

Sontest: Deneysel calismanin bitiminde deney ve kontrol grubuna uygulanan
“Mesleki Olgunluk Olgegi”, “Medeki Karar Envanteri” ve “Mesleki Segimine Iliskin
Akilcr Olmayan Inanglar Olgegi” puanlar
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izleme: Deneysel calismanin bitiminden iki ay sonra deney ve kontrol grubuna
uygulanan “Mesleki Olgunluk Olgegi”, “Mesleki Karar Envanteri” ve “Meslek
Secimine iliskin Akilct Olmayan Inanclar Olgegi” puanlar

O1.1.: Deney grubuna uygulanan ontest

0,1 Kontrol grubuna uygulanan ontest

O1.2: Deney grubuna uygulanan sontest

O,..: Deney grubuna uygulanan sontest

O1.3: Deney grubuna uygulanan izleme testi

0,3 Kontrol grubuna uygulanan izleme testi

X: Deney grubuna uygulanan bilissal bilgiyi isleme yaklasimina dayali mesleki

karar verme programi

3.2. Calisma Grubu

Arastirma Adana ilinin Seyhan ilgesi Sehit Temel Cingoz Lisesi dokuzuncu sinif
Ogrencileri Uzerinde yapilmistir. Arastirmada bu okulunun secilmesindeki sebep, okula
devam eden Ogrencilerin sosyo-ekonomik ve kultirel olarak heterojen bir yapi
gostermesidir. Arastirmanin deney ve kontrol grubunu olusturmak icin adi gegen
okuldaki 5 tane dokuzuncu simif subesine veri toplama araglari Ontest olarak
uygulanmustir. Ontest puanlarmin aritmetik ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark
cikmayan 9-B ve 9-G subeleri deney ve kontrol grubu olarak secilmistir. TesadUft
olarak siniflardan biri kontrol (9-B) digeri ise deney grubu (9-G) olarak atanmustir.
Deney grubunu olusturan simif 29 (15 kiz 14 erkek), kontrol grubunu olusturan
ogrencilerin sinif ise 30 (17 kiz, 13 erkek) ogrenciden olugsmaktadir. Her iki siniftaki
ogrencilerin yas araligi 14-17'dir.
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Tablo 3.1. Deney ve Kontrol Grubunu Olusturan Ogrencilerin Mesleki Olgunluk,
Mesleki Karar ve Meslek Secimine Iliskin Akilct Olmayan Inancglar Ontest Puanlarina
Gore Aritmetik Ortalama, Standart Sapmave t Degerleri

Grup N X Ss t P

Deney (9-G) 29 141.17 18.27 | -.106 916
Mesleki olgunlasma

Kontrol (9-B) 30 141.66 16.22

Deney (9-G) 29 | 10448 | 1147 | -625 | 534

Medeki Karar
Kontrol (9-B) 30 106.28 10.35

Meslek secimine Deney (9-G) 29 | 10357 | 995 | -.043 | .966
iliskin akilci olmayan

Kontrol (9-B) 30 103.69 8.45

inanclar

3.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada Ggrencilerin mesleki secimine iliskin akilci olmayan inanglarim
olcmek amaciyla Erdem (2006) tarafindan gelistirilen “Mesleki Segimine iliskin Akilct
Olmayan inanclar Olgegi”, mesleki karar diizeylerini 6lgmek amaciyla Cakir (2003)
tarafindan gelistirilen “Mesleki Karar Envanteri”, ve mesleki olgunluk dizeylerini
olcmek amaciyla da Kuzgun ve Bacanli (1992) tarafindan gelistirilen “Mesleki
Olgunluk Envanteri” kullamlmustir.  Olgeklerle ilgili bilgiler sirasiyla asagida

verilmistir.

3.3.1. Mesleki Secimineiliskin Akila Olmayan inanclar Olgegi

Lise Ogrencilerin mesleki segimine iliskin akilci olmayan inanglarim 6lgmek
amaciyla “Mesleki Secimine Iliskin Akilct Olmayan Inanclar Olgegi” Erdem (2006)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek gelistirilmesi siirecinde, Akilci-Duygusal-Davransci
Y aklasim temel alinarak olusturulan maddelere faktor analizi uygulanmustir. Uygulama
sonunda elde edilen 315 kisilik veri seti kullanmilarak olcegin gegerlik ve guvenilirligine
iliskin ek bulgulara ulasil mastir.
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Olgek 33 maddeden olusmaktadir ve cevap kagidinda, bireyin kendisi hakkinda
bilgi vermes esasina dayanan likert tipi bir 6lcek olarak duzenlenmistir. Cevap
secenekleri ise “Tamamen Katiliyorum” (5 puan), “Katiliyorum” (4 puan),
“Kararsizim” (3 puan), “Katilmiyorum” (2 puan), “Kesinlikle Katilmiyorum” (1 puan)
olmak Uzere besli dereceleme seklinde dizenlenmistir. Yani Olgekte bir Ggrencinin
alacag: en diisik puan 33 en yiiksek puan ise 165'dir. Olgek bes altolgekli bir aractir. Bu
faktorlerden ilki “Mukemmeliyetcilik” faktori olup bu faktorin dokuz maddesi
bulunmaktachr. “Dissal Kontrol” adh verilen ikinci faktorde sekiz madde vardir. Uclincii
faktor “Yanhs Cikanimlar” faktori olup bes maddedir. Dordinct faktore
“Genellemeler” ach verilmistir ve bu faktoérde sekiz madde bulunmaktadir. Olgegin son
faktori olan “Ozsaygr” ise lic maddeden olusmaktadr.

Mesleki Segimine fliskin Akila Olmayan Inanclar Olgeginin Gegerlilik
Calismas

Olgegin 33 maddeden olusan sinanan modelinin ¢esitli uyum indeksleri temelinde
oldukcaiyi oldugu gorilmustdr. Y apilan son DFA sonucunda elde edilen GFI (.95), CFI
(.92), AGFI (.94), RMSEA (.05) ve RMR (.05) indekslerinin goreceli yuksekligi
gelistirilmis olan 6lcegin yapr gecerliginin bir kamt: olarak yorumlanmistir. MSAOIO
maddeleri .31 ile .66 arasinda degisen faktor yuklerine (1 ) sahiptirler. Maddelerin

tuminin R?’leri de kabul edilebilir diizeydedir.

MSAOIO niin birlesen gecerligine iliskin bulgular Akilct Olmayan inanclar
Olgegi- Ergen Formu ile iliskisinin anlaml1 oldugunu gostermistir (.36 , p<.01). Akilc
olmayan inanclarla ilgili yurt disinda yapilan caismaarla benzer bulgularla
karsilasilmistir. Ulasilan benzer bulgular MSAOIO ile AOIO-E arasindaki iliskiyi,
baska bir ifadeyle MSAOIO niin birlesen gegerligini destekleyici bulgular olarak
degerlendirilmistir.

Ayirt edici gegerlik calismalar kapsaminda elde edilen bulgular MSAOIO den
elde edilen puanlarla Nowicki-Strickland Denetim Odag: Olgegi’nden alinan puanlar
arasinda .28 (p<.01) dizeyinde anlaml: bir korelasyonu yansitirken, 6lgegin, Rosenberg
Benlik Saygisi Olgesi (RBSO) (1965) ile korelasyonu da .12 (p<.05) diizeyinde anlami
bulunmustur. Yurt disindaki calismalar incelendiginde meslek secimine iliskin akilct
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olmayan inanglar ile denetim odag1 arasinda bulunan iliski katsayilarimn bu arastirmada
elde edilen bulgularin gecerligini yansittiklarr gorilmiistir. Bu bulgular MSAOIO niin
ayirt edici gecerligi icin birer kanit olarak yorumlanmustir.

Arastirma grubunu olusturan 315 dgrencinin 6lcekten, dlgek faktorlerinden ve
Olcegin her bir maddesinden aldiklar1 puanlar kictikten biylge dogru siralanms; alt
(dUsUk puanlar ucundan) gruptan % 27'lik, tst (yuksek puanlar ucundan) gruptan %
27'lik alinmis ve bu gruplar birbiri ile karsilastirilmustir. ki grubun puan ortalamalar
arasinda anlaml: farklilik (t= -31.46, p<.0) bulunmustur. Ayrica her bir maddenin de
ayirt ediciligi incelenmis ve 6lgegin maddelerinin tamaminin o maddeden yiksek puan

alanlarladustk puan alanlar ayirt edebildigi bulunmustur.

Mesleki Secimine iliskin Akila Olmayan Inanclar Olgeginin Giivenirlik

Calhismas

Guvenirlik calismalari, 33 maddeden olusan 6lgegin tim maddelerinin i¢ tutarlilik
duizeyini belirten Cronbach Alfa Katsayisi ise 0.79 bulunmustur. Altélgeklerin ictutarlik
Cronbach Alfa katsayilari, mukemmeliyetcilik (8 madde) icin .67, dissal kontrol (8
madde) icin .62, yanlis cikarimlar (5 madde) icin .60, genellemeler (8 madde) icin .61

ve 6zsayqgr icin(3 madde) .50 bulunmustur.

Olgegin 6rneklemi olusturan 315 Ggrenciye iki hafta arayla uygulanmas: sonucu
MSAOQIO niin biitini icin hesaplanan test-tekrar test korelasyonunun .78 oldugunu,
Olcegin faktorleri icin hesaplanan test-tekrar test korelasyonlarinin ise .55 ile .71
arasinda degistigi gordlmustir. Bu sonuclar, olgegin guvenirliginin kamitlart olarak

yorumlanmustir.

Bu calisma icin 304 lise 9.simif Ggrencisinden elde edilen verilerle yapilan
analizde Medeki Karar Envanterinden ainan puanlarin aritmetik ortalamasi 93.13,
standart sapmasi 18.40'cir. Olgegin tim maddelerinin ic tutarlilik diizeyini belirten
Cronbach Alfa Katsayisi ise 0.77 bulunmustur. Altolgeklerin igtutarlik Cronbach Alfa
katsayilari, mikemmeliyetcilik icin .89, dissal kontrol i¢in .85, yanlis ¢cikarimlar icin
.66, genellemeler icin .71 ve 6zsayqgi icinise .67 olarak belirlenmistir.
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3.3.2. Mesleki Olgunluk Olcegi

Arastirmada lise Ogrencilerinin mesleki olgunluk dizeylerini yani onlardan
beklenilen mesleki gelisim gorevlerini ne derece yerine getirdiklerini ortaya koymak
amaciyla Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan gelistirilen Mesleki Olgunluk Olgegi

kullamlmagtir.

Mesleki Olgunluk Olgegi Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan mesleki gelisim
gorevlerine yonelik mesleki tutum ve davraniglarla ilgili maddeler gelistirilerek
olusturulmustur. Olgek 40 maddeden olusmaktacir ve cevap kagidinda A "Bana hig
uygun degil”, B "Bana pek uygun degil”, C "Bana biraz uygun”", D "Bana uygun", E
"Bana ¢ok uygun” karsiliginda ifadeler vardir. Cevap kdgidinda her ifadeye iliskin bes
secenekten yalniz biri isaretlenmektedir ve her madde 1'den 5'e kadar puanlanmaktadir.
Yani Olgekte bir 6grencinin alacagi en dustk puan 40 en yiksek puan ise 200'ddr.
Olgegin kesme noktast “143” olarak belirlenmistir ancak bireyin kendisinden beklenen
mesleki olgunluga ulastigindan bahsedebilmek icin bireyin “155” ve yukarisi puan
amas: gerekmektedir. Olgekte 143 Uin altt mesleki olgunluga sahip olmayisi, 143 ila
155 arasi puan bireyin mesleki olgunluk dizeyinin gelistirilmeye ihtiyag duydugu ve
155'ten yukarisimin yeterli mesleki olgunluk diizeyini ifade etmektedir.

Mesleki Olgunluk Olgeginin Gegerlik Calismalari

Mesleki Olgunluk Envanteri'nin gecerligini belirlemek igcin Mesleki Olgunluk
Olgegi'nden alinan puanlarin zekamn bir gostergesi olan akademik yetenekle ve yasla
iliskisine bakilmistir. Ayrica Mesleki Olgunluk Olcegi'nin sosya begenirlik faktoriinden
etkilenip etkilenmedigi de arastirilmistir (Kuzgun ve Bacanl1 2005).

Mesleki Olgunluk Olgegi'nden ainan puanlarin akademik yetenekle iliskisi iki
sekilde arastinlmustir. (1) Ulkemizde, genellikle akademik yetenegi yilksek olan
Ogrenciler matematik kolunu secmektedir. Bu duruma dayanarak lise son sinmif
matematik ve edebiyat kolundaki ogrencilerin Medeki Olgunluk Olgegi puanlarinn
karsilastirmasimin mesleki  olgunlukla akademik yetenek arasindaki iliskiye 1sik
tutabilecegi dusunulmustir. Bu amacgla matematik ve edebiyat kolundaki Ogrencilerin

Olcekten ainan puanlara t testi uygulanmis, anlamli fark bulunmustur (t=2,93, p<.01).
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Yetenegi yuksek kabul edilen matematik kolundaki Ogrencilerin mesleki olgunluk
duzeylerinde yuksek oldugu gorulmustir. (2) Akademik yetenegin bir diger gostergesi
ogrencilerin OYSden aldiklar: puanlardir. Bu goristen yola cikarak lise son sinif
matematik ve edebiyat kolundaki Ogrencilerin OSS'den adiklar: puanlarla, Mesleki
Olguniuk Olgegi'nden aldiklar puanlar arasindaki iliskiye bakilmistir ve anlamli bir
iliski bulunmustur (r = .39 , p<.01). Bu sonug¢ Mesleki Olgunluk Olgegi'nden alinan
puanlarin akademik yetenekle iligkili oldugunu gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Envanteri’nden ainan puanlarin yasla iliskiss de iki ayr
calismada incelenmistir. (1) Mesleki olgunluk gelisimsel bir 6zellik oldugu icin, yas
ilerledikge bireyin mesleki olgunlugunda artmasi beklenir. Bu beklentiyle farkl
siniflarda (9. ve 11. Simif) 6grencilere uygulama yapilmis. Sonuglarat testi uygulanmis
ancak t=1.33 degeri anlaml1 bulunamamustir. Bu uygulama ders gegme ve kredi modeli
uygulamasinin oldugu doneme rastlamaktadir. Bu donemde Lise | ve Lise I
Ogrencileri gelecekte meslek alamni belirleme gibi 6nemli segme ve karar verme
deneyimlerini gecirmelerinden ve bu deneyimlerin onlarin mesleki karar verme
dizeylerini 6nemli 6lcude etkilemis olmasina baglanabilir. (2) Yasin mesleki olgunlukla
iliskisini 6lgmek icin farkli donemlerde bulunan 8. simif 6grencileri ile 9. simf
ogrencileri Mesleki Olgunliuk Olgegi uygulanmis ve alinan puanlar t test uygulanarak
(t=3.63, p<.001) anlaml1 farklilik oldugu bulunmustur. Bu sonu¢ mesleki olgunlugun
yaslabir baska deyisle, deneyimle (yasantiyla) iliskili oldugunu da gostermektedir.

Mesleki Olgunluk Olgegi'nin  sosyal begenirlik faktorinden etkilenip
etkilenmedigini ortaya gikarmak icin 50 Ggrenciye Mesleki Olgunluk Olcegi ve Sosyal
Begenirlik Olgegi uygulanms aralarinda anlami bir iliski bulunamamustir (r =.01). Bu
sonug, Mesleki Olgunluk Envanteri'nden ainan puanlarla sosyal begenirlik 6lgeginden
ainan puanlar arasinda bir iliski olmadigim, yani Mesleki Olgunluk Envanteri'nin
sosyal begenirlik faktorinden etkilenmedigini gostermektedir. Mesleki Olgunluk
Envanteri'nin gegerligine iliskin olarak yapilan bu ¢alismalar 6lgegin gegerliginin kamti
olarak kabul edilmistir (Kuzgun ve Bacanl1, 2005).
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Medeki Olgunluk Olgeginin Guvenirlik Calismasi

Mesleki Olgunluk Envanteri'nin glvenirligi ic tutarlik ve kararlilik yontemleriyle
arastirllmig, Olgegin 100 lise Ogrencisine uygulanmasindan elde edilen puanlar
Uzerinden hesaplanan Cronbach alfa ictutarlik katsayist .89 bulunmustur. Mesleki
Olgunluk Envanteri'nin kararlilik dizeyi test-tekrar- test yontemiyle saptanmustir.
Olgegin deneme uygulamasimin yapildig1 50 dgrenciye Mesleki Olgunluk Envanteri, bes
hafta sonra tekrar uygulanmustir. Iki olgim arasinda korelasyon katsayisi .82
bulunmustur. Bu iki ayr1 glvenirlik ¢alismasindan elde edilen sonuclar 6lgegin guvenilir
oldugunu gostermektedir. (Kuzgun ve Bacanli 2005).

Bu calisma icin 410 lise 9.simif Ggrencisinden elde edilen verilerle yapilan
analizde mesleki karar envanterinden ainan puanlarin aritmetik ortalamasi 141.39,
standart sapmast ise .32 diir. Olgegin tiim maddelerinin ic tutarlilik diizeyini belirten
Cronbach AlfaKatsayisi ise .80'dir.

3.3.3. Medeki Karar Verme Envanteri

Arastirmada 6grencilerin mesleki karar diizeylerini 6lgcmek amaciyla Cakir (2003)
tarafindan gelistirilen Medeki Karar Verme Envanteri  kullanilmustir.  Olgegin
gelistiriimesinde lise donemi Ggrencilerinin yerine getirmes gerekli olan mesleki
gelisim gorevleri ile sosyal dgrenme ve bilissel kuramcilarin mesleki kararsizliklailgili
kuramsal goruslerine dayamlmstir. Envanter maddeleri olusturulurken “Mesleki Karar
GuclUkleri Soru Listes” (Gati, Krausz ve Osipow, 1996) ile “Mesleki Dustnceler

Envanteri’ nden (Sampson ve digerleri, 1999) de yararlanlmisgtir.

Mesleki Karar Verme Envanteri bes basamakli likert tipi (1=Bana ¢ok uygun,
5=Bana hi¢ uygun degil) bir dlgek olup, 30 maddeden olusmakta ve i¢sel catisma,
kendini yeterince tammama, alan ve meslek bilgisi eksikligi, meslek segimine iliskin
akilci olmayan inanclar ve dissal catisma olmak Uzere bes altolgekli bir yapiya sahiptir.
Mesleki Karar Envanteri’ nde bulunan 5 faktor asagida aciklanmstir. . Bunlar:

1. icsel Catismalar: Bireylerin kendi i¢ diinyalarinda yasadiklarn calkantilar ve

catismalar onlarin mesleki kararlarim da olumsuz yonde etkilemektedir. Bazi bireyler
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karar vermelerinin gerektigini bilmekte ama en uygun secenegin hangisi oldugu
konusunda celiskiye dismektedir. Karar verme siirecinde yasanan olumsuz bir takim
duygu ve dusunceler(6rn. Kaygr ve denetim odaginin distan algilanmasi, kendine giiven
gibi), bilgiyi yeterince iyi bir bicimde kullanamama, gerekli bilgileri ayirt edememe
bireyleri kararsizliga dusUrebilmektedir.

2. Kendini Yeterince Tammmama: Mesleki kararsizlik icinde bulunan bazi
bireyler, kendileriyleilgili yeterli bilgiye sahip degildirler. Bu bireylerinilgi, yetenek ve
mesleki degerleri yeterince ayrismamistir. Bunun yan sira bazi bireyler bir ¢cok alana
kars1 ilgi ve yetenege sahiptirler. Bu bireyler kendilerini tanimakta fakat, segilecek
alanla ilgili kararsizliga dusmektedirler. Bu tip bireylerde yasanan kararsizligin

temelinde, kendilerine agik pek ¢cok secenek arasinda bocalama yer almaktadir.

3. Medlek ve Alan Bilgis Eksikligi: Medeki kararsizligin bir diger boyutu da
meslekler ve egitim gorulecek alanlarlailgili bilgi eksikligidir. Baz1 bireylerin bir gok
meslek ve egitim alanmiylailgili bilgi eksikligi olabilmektedir. Bu bireyler ilgi alanlarina
yonelik mesleklerle ilgili ayrintili bilgi sahibi degildirler. Segmeli dersler ve ilerdeki
egitim gorebilecegi  egitim  kurumlarntyla ilgili  ayrintili  bilgiye gereksinim
duyabilmektedirler. Kendilerini tamsalar dahi, meslekler ve cesitli calisma aanlar

konusunda yeterince bilgi sahibi olmayan bireylerin kararsizlik yasamalar: olasidir.

4. Meslek Secimine dliskin Akila Olmayan Inanclar: Meslek secimiyle ilgili
olarak bazi bireylerin sahip olduklar: akilci olmayan inanclar onlarin meslek secimini de
olumsuz yonde etkilemektedir. Bu tlr bireylerin daha onceki yasantilarindan meslek
secimine iliskin elde ettikleri bilgiler onlarin meslek secimi ile ilgili olarak bir takim
yanlis inancglar elde etmesine neden olabilmektedir. Bu tlr inanclara sahip bireylerin de
mesleki karar verme asamasinda kararsizliga diismesi gayet kolay olmaktadhr.

5. Digsal Catismalar: Karar verme durumundaki bazi bireyler cogu zaman, yakin
alle bireyleri ile kendileri igin 6nemli diger bireylerin isteklerini uzlastiramayarak
kararsizliga dismektedirler. Bu tir bireyler hem kendi istek ve gereksinimlerini karsi
tarafa kabul ettirmede, hem de kars: tarafin istek ve gereksinimlerini rahat bir bicimde
kabul etmede sikinti yasamaktadirlar.
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Mesleki Karar Verme Envanterinin Gegerlik Calismalari

Olcegin yapr gegerligini belirlemek icin 527 genel lise dokuzuncu simf Ggrencisi
Uzerinde yapilan 6n uygulama sonucunda elde edilen verilere faktor andizi
uygulanmustir (¢akir, 2003). Faktér anaizinde kullanilan temel bilesen andizi ve
varimaks dik dondirme teknigi uygulanmus, Analiz sonucunda Bes faktor elde
edilmistir. Bu bes alt dlgek varyansin % 40.53' inii agiklamaktadir. Olgegin madde
toplam korelasyon katsayilar: .23 ile .57 arasinda degismektedir.

Maddelerin ayirt edici 6zelligini 6lgmek amaciyla Olcekten elde edilen ham
puanlar buyukten kuclge dogru siralandiktan sonra alt %27 ve ust %27'yi olusturan
gruplarin puan ortalamalarinin “t” degerleri hesaplanarak maddelerin ayirt edicilik
gucleri elde edilmistir. Her bir maddenin istenen dizeyde (.05) ayirt edici oldugu

gorulmustdr.

Envanterin halihazir gecerligini saptamak icin Mesleki Olgunluk Olgegi (Bacanls,
1996), 45 lise I. Simif 6grencisine Mesleki Karar Envanteri ile birlikte uygulanmstir.
Uygulama sonucunda elde edilen korelasyon katsayisi r = -.68 cikmisti. mesleki
kararsizlik icinde olan bireylerin mesleki olgunluk dizeylerinin de distk oldugu
bulgularina (Newman ve Fuqua, 1990; Levinson ve Ohler, 1998) dayanarak sonug

envanterin gecerliliginin bir kaniti olarak gorulmistor.

Mesleki Karar Verme Envanterinin Glvenirlik Calismalari

Mesleki Karar Envanteri’nin givenirligi iki yontemle test edilmistir. Ic tutarlilik
duizeyini belirten Cronbach Alfa Katsayisi ise .85 bulunmustur. Ayrica envanterin puan
degismezligi —kararhilik diizeyi- test tekrar test yontemiyle bulunmustur. Olgek
uygulamanin yapildig1 45 6grenciye bes hafta sonra tekrar uygulanmustir. iki uygulama
puanlar: arasindaki korelasyon katsayisi (r= 0.83) aymi zamanda testin glvenirligini de
vermektedir. ki yontemle elde edilen guvenirlik katsayilar envanterin guvenilir bir
6lgcme araci oldugunu gostermektedir (Cakir, 2004).

Bu calisma icin 211 lise 9.simf Ggrencisinden elde edilen verilerle yapilan

analizde Medleki Karar Envanteri’nden ainan puanlarin aritmetik ortalamas: 96.98,
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standart sapmasi 23.64 diir. Olgegin tim maddelerinin i¢ tutarlilik diizeyini belirten
Cronbach Alfa Katsayisi ise .91 bulunmustur. Altdlgeklerin ictutarlik Cronbach Alfa
katsayilar, icsel catisma (8 madde) icin .84, Kendini tamma (7 madde) icin .74,
meslekleri tanima (7 madde) icin .78, islevsel olmayan distinceler (4 madde) icin .63 ve
dissal catismaicin (4 madde) ise .68 dir.

3.4. Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayalh Mesleki Karar Verme Programinin
Genel Nitelikleri

Gelistirilen mesleki karar verme programinin genel amaci, bilissel bilgiyi isleme
kuraminin kariyer damsmanligina uyarlanmis modeline dayal1 olarak, lise dokuzuncu
simif Ogrencilerinin mesleki gelisim gorevlierine uygun mesleki tutum ve davranslar
gelistirerek Ozelde alan secimlerini, genel anlamda ise yasam slrecinde amalarn

gereken mesleki karar becerilerini kazandirmaktir.

Bilissel bilgiyi isleme modeline gore mesleki karar vermeyle ilgili bilgiyi isleme
U¢ alandan olusur: Bilme aam, karar verme becerileri dam ve yUrttme islem alan.
Bilme alam, kendini bilme ve secenekleri (meslekleri) bilme bdltmlerini, Karar verme
becerileri alam kisaca IASDU olarak tammlanan karar becerileri dongusini ve yuritme
islem alam ise Ustbilisi igerir. Programin gelistirilmesinde bu model temel alinmis ve
icerik bu asamaara gore duzenlenmistir. Programin gelistiriimesinde bilissel bilgiyi
isleme kuramindan (Reed, 1992; Sampson ve digerleri, 1992; Sampson ve digerleri,
1996; Sampson ve digerleri, 2004; Peterson ve digerleri, 2002; Beck ve digerleri, 1985;
Beck, 2005). ve bu kurami temel aarak yapilan uygulama caligsmalarindan
yararlanmlmigtir (Kirdok, 2006; Symes,1998; Teuscher, 2003; Austin ve digerleri, 2003,
2004; Money, 2004).

Programda bilissel bilgiyi isleme aanlart piramidinin tabanim olusturan kendini
bilme basamaginda 6grencilerin ilgi, yetenek, deger ve kisilik ozelliklerini tammalarina
yonelik bilgiler verilmis ve etkinlikler uygulanmustir. Kisilik 0Ozellikleri konusu
verilirken Holland'in kisilik tipolojisinden yararlamlmistir.  ikinci asama olan
segenekleri bilme asamasinda ise éncelikle alan segimi, alan seciminin OSS ile iliskisi
uzerinde durulmus ve OSYM tarafindan Universite programlarimn gruplandiriimas:
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hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica bir meslek hakkinda neler bilinmesi gerektigi ve

nerelerden bilgi alinacag: bilgisi bu asamanin igerigini olusturmustur.

Modelin ikinci basamag: olan karar verme becerileri alamnda 6grencilere etkin bir
karar verme slrecinin asamalari hakkinda bilgi verilmistir. Bu amagla kuramcilar
tarafindan gelistirilen kisaca IASDU dongisli olarak tarimlanan, Iletisim-Analiz-
Sentez-Degerlendirme ve Uygulama olmak Uzere bes asamadan olusan karar verme

becerilerini kazandirmaya yonelik uygulamalar yapil mistir.

Bilissel bilgiyi isleme modelinin son asamasi olan yUritme islem aanim olusturan
Ustbilis isleminin gerceklesmesini saglayan i¢csel konusma, 0zfarkindalik ile izleme ve
kontrol sireglerinin islevi ve yonetimi hakkinda cesitli uygulamalar yaptirilmis ve

bilgiler verilmistir.

Programin son asamasinda bitin yapilan calismalarin ve verilen bilgilerin
sonucunu igeren karar verme oturumuna yer verilmistir. Bu asamada Ogrencilerin
onceki asamalarda edindigi bilgileri ve uygulama ile degerlendirme sonuglarin
Ozetleyerek bir karar vermeleri amaglanmustir.

Batin bu asamalar dikkate alinarak program haftada 100 dk. olmak Uzere 12
oturum olarak duiizenlemistir. Gerekli izinler alinarak, 2007-2008 egitim-6gretim yili 11.
déneminde Adana merkez ilges Seyhan Sehit Temel Cingtz Lisesinde tesadifi olarak
belirlenmis bir dokuzuncu sinifta pilot uygulama yapilmistir. Arastirmaci tarafindan
yapilan pilot uygulama sonucunda program uzerinde bazi degisikler yapilarak son hali

verilmistir.

Pilot uygulama sirasinda 12 oturumluk programin uzun oldugu ve bazi
oturumlarin kendini tekrar ettigi gorulerek program 10 oturum (her oturum iki ders saati
-90 k.) olarak yeniden duzenlenmistir. Ayrica yapilan etkinlikler icin her oturumda
Ogrencilere verilen 6dev ve bilgi brosirlerinin dikkate alinmadigi ve calismaya
getirilmedigi  gordlmastir. Bu problemin ortadan kaldirilmasina yonelik olarak
programda kullanilan tim bilgi ve test formlar1 ile brosirler bir kitapcik haline
getirilmiglerdir (Ek.2). Pilot uygulamada bilgi verme slrecinin 6grencileri siktigr ve

dikkatlerinin dagildigi gorilmuis, bunu 6nlemek icin de her oturumun basinda ve siireg
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icerisinde konuyla iligkili c¢esitli 1sinma etkinlikleri uygulama adi atinda
yerlestirilmistir. Etkinliklerin hazirlanmasinda ¢esitli kaynaklardan (Ozyiirek, 2008;
Yesilyaprak, 2003; Kuzgun, 2004; Kuzgun 2006; Erkan, 2006, Valett, 1974)

yararlamlmstir.

Ogrencilerin kendilerini tammaya yonelik test ve envanterlerin doldurulmasinin
uzun zaman almasi ve bu ¢alismada 6grencilere bir profil yorumlama amaglanmamasi
dikkate alinmis ve bazi 6rnek calismalardan (Y esilyaprak, 2003, DWS, 2007, Gubing,
2007) yola cikilarak 6grencilerin kendini tammalari amaciyla ilgi, yetenek, deger ve
mesleki  kisiliklerini  ortaya koymaya yonelik basit degerlendirme skalalar
gelistirilmistir. Son olarak diz anlatim olarak planlanan ylritme islem aam (Ustbilis),
Ogrencilerin kavramalarinda sorunlar yasamalart nedeniyle karikattrize edilerek basit

ornek olaylar haline getirilmistir.

Medeki Karar Verme Programinin Uygulamasinda Kullanilan Beceri ve
Teknikler:

1. Grup Tartismas: Temelde bir dgrenme teknigi olarak 6grencilerin bir
konuya bilgi ve yargi gucleriyle bilissel bir dizeyde oldugu kadar ilgi, deger ve
inanclartyla duyussal bir dizeyde de katilimlarim iceren grup ici etkilesimdir. Grup
tartismalanyla ogrenciler gorls duyus, tutum ve yargilarim ifade etme imkam
bulabilirler. Boylece her Ogrenci farkli gorls ve dustnceleri duyarak kendini
Ozelestiriye tabi tutabilir. Boylece 6grencilere yalmz dinleme degil, kendilerini anlatma
ve tepkilerini agiga vurma olanagi verilerek gegerli, anlamli ve ise yarar bilgi
kazanmalar1 saglanacaktir (Kuzgun, 1991, Bacanli, 2005). Her oturumda 6grencilerin o

oturumun konusuylailgili siiftatartismalart saglanmustir.

2. Bilgi Verme: Ogrencilerin kendini gelistirmesi icin gereksinim duyacag: her
turlt bilginin toplanip, gruplandirilip Ogrenciye sunulmasidir (Y esilyaprak, 2003).
Program siresince, uygulanan model, alan ve meslek secimini etkileyen kisisel, sosyal
ve psikolojik etmenler, mesleklerin bilinmes gereken 6zellikler ve bilgi kaynaklari,
karar verme becerileri ile Usthbilis hakkinda grup tartismas: yamnda 6grencilere gerekli

bilgiler arastirmaci tarafindan verilmistir.



143

3. Ev Odevi Verme: Ogrencilerin bir sonraki oturuma hazirlikli ve gidiilenmis
olarak gelmeleri, ayrica yapillan oturumda zaman kazanmak icin bazi oturumlarin

sonunda 6grencilere okuma veya uygulama 6devleri verilmistir.

4. Ornek Olay (Hipotetik Vaka) Uygulamasi: Programda, dgrencilerin egitim,
alan veya meslek segerken goz o6nine amasi gereken kisisel, sosyal ve psikolojik
faktorleri bilmesi, bu faktorleri baskasinin egitim ve meslek secimi yasantisinda
degerlendirmesi, kendi durumu arasinda iliski kurmasi ve model olmasi amaciyla iki

ornek olay (Guzin abla ve gazete haberi) kullanilmstir.

5. Ozetleme: Ogrencilerin oturum sonlarinda ya da bir konudan baska konuya
gecildiginde simdi ve burada nelerin ortaya ¢iktigindan ve nelerin Ogrenildiginden
bahsedilip konunun toparlamp, 6zetlenmesidir.(Voltan-Acar, 2003). Program siiresince
her oturumun sonunda veya konu degisirken anlatilan ve konusulanlar dgrenci veya

arastirmac tarafindan 6zetlenmistir.

6. Yansitma: Ogrencilere ne soyledikleri hakkinda ifadelerin gerisinde bulunan
ve tam olarak agiklikla ortaya konulmamis duygu ve disunceleri fark edip, bunlari o
kisiye iletmek olarak tammlanabilir. Ogrencilerin  sdylediklerinin  anlasilip
anlasiimadigim kontrol etmek amaciyla da kullamlabilir. Duygu ve igerik yansitmasi
olarak iki turt vardir (Voltan-Acar, 2003). Arastirmaci her oturum boyunca 6grencilerin
konusmalarim agiga kavusturma, dinledigini gosterme, anladigim kontrol etme gibi

amaclarladuygu veicerik yansitmalarint kullanmstir.

7. Soru Sorma: Uygulama slirecinde arastirmacinin bilgi vermes sirasinda veya
grup tartismast sirecinde anlasiimayan bir durum oldugunda veya ek bir bilgi
gereksinim  duyuldugunda o6grenciler ve arastirmact ilgili bireylere sorular

yoneltmislerdir.

8. Yuzlestirme: Ogrencilerin sozel anlatimiyla, istek beklenti ve davranslar:
arasindaki tutarsizliklar: ve celiskileri yeri ve zaman geldiginde ortaya koyma olarak
tammlanabilir (Voltan-Acar, 2003). Program uygulamasinda ogrencilerin mesleki
beklenti veistekleri ile segim, kara ve davranislar: arasinda bir tutarsizlik goruldiginde,

bu durum uygun sekilde 6grencilere ifade edilmistir.
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9. Destekleme: Grup Uyeleri bir dyenin attigi olumlu bir adimdan dolayi
kendisini onaylayip cesaret verebilirler. Meslek secimiyle ilgili kararsizliklarin sadece
kendisine 6zgl olmadigini, kendilerinin de buna benzer guclikler yasadiklarint
anlatabilirler ve kendi ¢o6zim yollarindan 6rnekler vererek durumun c¢ok da kotl
olmadigin soyleyebilirler. Boylece kiside umut uyanabilir ve cesareti artabilir (Kuzgun,
1991)

Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki Karar Verme Programin
Hedefleri

1. Hedef: Bir alan segmenin geregini ve aan secimiyle ilgili gerekli bilgileri
sbyleme

a Dokuzuncu simif sonunda ilerde girilmek istenen meslekle ilgili alanm
segmek gerektigini sOyleme

b. Okuldaki adanlarinisimlerini sdyleme
Okuldaki alanlara kaynaklik eden dersleri sayma

d. Alanlar hakkinda bilgi edinmek icin okul psikolojik damsmanina
basvurulabilecegini sbyleme

e. Lise dokuzuncu sinifta secilen alanlarin yuksekogretim programina
girmede 6nemini sdyleme

f. Ilerde girilmek istenen meslekleilgili alam secme

2. Hedef: Alan seciminde kendini tanimanin dnemi ve yonleri sdyleme

a. lIlgi yetenek ve deger gibi kisisel 6zelliklerin alan seciminde 6nemini
sbyleme

Kendi 6zel ve genel yeteneklerini listeleyip sdyleme

Ilgilerini listeleyip sbyleme

Mesleki degerlerini listeleyip sdyleme

Kisilik 6zelliklerini Holland tipolojisine gore sdyleme

-~ 0o o 0 T

Ilgi, yetenek, deger ve kisilik 6zelliklerini secilmek istenen alan ve
meslekleilgili 6zelliklerle karsilastirarak esleme



3. Hedef:

sbyleme

~ o o ©

@

4. Hedef:

5. Hedef:
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Alan segiminde meslekleri bilmenin 6nemini ve gereken Ozellikleri

Mesleklerleilgili bilgileri alabilecegi kaynaklar: sbyleme

Meslekleri tammak amaciyla is kurumu meslek danisma birolarindan
bilgi ama

Mesleklerin alanlara gore simiflandirmasini yapma

Meslegin ¢calisma kosullarim sdyleme

Meslegin gerektirdigi fiziksel kosullar: sdyleme

Meslegin kazang ve toplumsal statlisiinti sdyleme

Meslegin gerektirdigi kisisel 0zellikleri sbyleme

Mesleki karar verme ve problem ¢tzme siirecinin asamalarini sdyleme

Karar verme siirecinin bes asamasin (IASDU donguisil) sdyleme

Karar verme siirecinde iletisim asamamn mesleki problemin farkina
varma oldugunu sdyleme ve fark etme

Karar verme sirecinde analiz asamasinda problemi ¢ozmeye yonelik
eldeki segeneklerin ortaya konuldugunu sdyleme ve yapma

Karar verme siirecinde sentez asamasinda olasi olmayan seceneklerin
elenmes ve yeni aternatiflerin belirlenmesi oldugunu sbyleme ve
yapma

Karar verme sirecinde eldeki tUm seceneklerin degerlendirilerek
uygun olmayan segeneklerin cikartilarak eldeki alternatiflerin tercih

siralamasimin yapildigin sbyleme ve yapma

Mesleki karar vermede yuritme stirecini ve 6zelliklerini sbyleme

I¢csal konusmalarini fark etme ve ifade etme

Kendi olumsuz i¢sel konusmalarimi fark edip ifade etme

Olumsuz i¢sel konusmanin kararsizligi arttirdigin sbyleme
Olumlu i¢sel konusmalarin dogru karar vermede 6nemini sbyleme

Olumsuz i¢sel konusmalarin degistirilebilecegini sdyleme
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6. Hedef: Alan segme

Alan seciminde kendi 6zelliklerine dikkat etme

Alan seciminde mesleklerin 6zelliklerine dikkat etme
Alan seciminde karar verme suireglerini kullanma
Alan seciminde olumlu igsel konusmay: kullanma

® o o T o

Alan seciminde aile ve ¢evresini dikkate ailma

3.5. Medeki Karar Verme Programimin Uygulanmast

Arastirmaci tarafindan gelistirilen mesleki karar verme programinin sinanmasi
amaciyla yapilan calismada Adana Merkez ilgcesi Seyhan Sehit Temel Cingdz Lisesi, 9-
B sinifina program 2008-2009 egitim 6gretim yili 1. Doneminde 10 hafta uygulanmustir.
Uygulamaicin 9-B simifinin persembe giinleri saat 13.50 de baslayan iki ders saati stiren
Tanmtim-Yonlendirme dersi  kullamilmustir.  Programi — arastirmact  yUratmustar.
Progranda Adana Merkez Seyhan Ilcesi Sehit Teme Cingoz Lises 9-G simifi ise
kontrol grubu olarak alinmis ve normal tamtim-6grenme dersi devam etmistir.

Ilk hafta calismanin amaci ve yontem anlatilmis, grubun kurallar sinifca ortak
belirlenmistir. Uygulama 10 oturum boyunca programa uygun olarak yuritdlmastdr.
Gelistirilen program ve 6grenci kitapcigi Ek-1 ve Ek-2’ de verilmistir.

3.6. Verilerin Coziimlenmesinde Kullanilan Istatistiksel Analiz

Gelistirilen Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Meseki Karar
Programi’ nin, ogrencilerin mesleki olgunluk, mesleki kararsizlik ve meslek secimine
iliskin akincit olmayan inang diizeylerine etkilisi incelenen arastirmada deney ve kontrol
grubunun Ontest-sontest fark puanlarina ait ortalama puanlann arasindaki farkin
anlamlilig: iliskisiz gruplar icin t testi ile analiz edilmistir (Blyukozturk, Bokeoglu ve
Kokld, 2008). Verilerin andlizi, arastirmaci tarafindan SSPS 11.5 istatistik paket
program kullanilarak yapilmis ve anlamlilik diizeyi.05 olarak kabul edilmistir. Analizi
sureci asagidaki sirayla gergeklestirilmistir:

1. Eldeedilen verilerin ortalama ve standart sapmalar1 hesaplanmustir.

2. Sontest puanlarindan Ontest puanlar: gikartilarak fark puanlart bulunmustur.
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3. Deney grubu ile kontrol grubunun mesleki olgunluk, mesleki karar ve
meslek segimine iliskin akilci olmayan inanglar ile altolgeklerinin 6ntest-
sontest puan ortalamalarimin arasindaki farkin anlamligim incelemek
iliskisiz gruplar icin t testi yapilmistir.

4. Kaliclhig test etmek amaciyla deney grubuna uygulanan mesleki karar ve
meslek segimine iliskin akilci olmayan inanclar 6lcekleri ile her iki dlgegin
at olceklerinin  sontest- izleme testi puan ortalamalarinin  farkinin

anlamlilig, iliskili gruplar icin t testi ile incelenmistir.
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BOLUM IV

BULGULAR

Bu bolimde arastirmanin denencelerinin test edilmesine iliskin istatistiksel

islemler ve bu islemler sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara yer verilmistir.

Denence 1: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayalh M esleKi
Karar Verme Program” nin sonrasinda deney grubundaki 6grencilerin mesleki
olgunlasma oOntest-sontest fark puanlar1 ile kontrol grubundaki 0Ogrencilerin

mesleki olgunlagsma ontest-sontest puanlari arasinda fark vardir.
Deney ve kontrol grubundaki Ogrencilerin mesleki olgunlasma 0©lgeginden
aldiklar1 6ntest-sontest puanlarinailiskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri

Tablo 4.1’ de verilmistir.

Tablo 4.1. Mesleki Olgunlasma Olgegi Ontest — Sontest Puanlarinin Aritmetik

Ortalama ve Standart Sapmalari
Grup islem N X Ss
Deney Ontest 29 141.17 18.27
Sontest 29 162.17 8.23
Kontrol Ontest 29 141.66 16.22
Sontest 29 14541 14.15

Tablo 4.1. incelendiginde deneysel islemin baslangicinda iki grupta mesleki
olgunluk duzeylerinin ontest puan ortalamaarinin birbirine gok yakin oldugu ancak
sontest puanlarinda farklilasma oldugu gorulmektedir. Deney grubundaki dgrencilerin

mesleki olgunlasma duizeylerine iliskin Ontest puan ortalamalari (Y =141,17) ile son

test puan ortalamaari (Y=162,17) arasinda 21 puanlik bir fark oldugu, kontrol
grubundaki  Ogrencilerin  mesleki olgunlasma duzeylerine iligkin ontest puan

ortalamalar (Y=141,66) ile son test puan ortalamalar (Y=145,41) arasinda 3.76
puanlik bir fark oldugu gorilmektedir. Deney ve kontrol grubundaki dgrencilerin ontest
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puanlart ile sontest fark puanlarimin ortalamalart arasindaki farkin anlamli olup
olmadigint ortaya koymak amaciyla iliskisiz gruplar t testi yapilmustir (Blyukozturk,
Bokeoglu ve Kokld, 2008). Analizde dncelikle dgrencilerin sontest puanlarindan ontest
puanlar1 cikartilmis ve fark puanlari bulunmustur. Daha sonra deney ve kontrol
gruplarinin fark puanlarina iliskin ortalama puanlar: arasindaki fark, iliskisiz gruplar t
testi iletest edilmistir. Bu analize iliskin sonuclar Tablo 4.2.”de verilmistir.

Tablo 4. 2. Mesleki Olgunlasma Olgegi Ontest — Sontest Fark Puanlarinin Ortalamave
Standart Sapmailet Degeri

Grup N X Ss t
Deney 29 21.00 14.75 6.08*
Kontrol 29 3.76 3.91

*p<.001

Tablo 4.2'de goruldugl gibi deney ve kontrol grubunun ortalamalar arasi fark
puanlart arasinda anlamli bir farklilik vardir (t=6.08, p<.001). Bilissel bilgiyi isleme
yaklasimina dayali mesleki karar verme programina katilan 6grencilerin mesleki
olgunlasma dlizeylerinde islem sonrasi gozlenen artisin tamtim ve yonlendirme dersine
devam eden kontrol grubundaki 6grencilerin mesleki olgunlasma diizeyindeki artistan
daha ylksek oldugu anlasiimaktadir. Bu sonug, Ogrencilerin bireysel mesleki
olgunlasma duzeylerinde gozlenen degismenin manipile edilen deneyse isleme
(mesleki karar verme programi) baglanabilecegini gostermektedir. Bu durumda
arastirmada sinanan Bilissel Bilgiyi isleme Yaklasimina Dayali Mesleki Karar Verme
Programi, tamtim yoOnlendirme dersine gore Ogrencilerin mesleki olgunlasma

dizeylerini artirmada 6nemli bir etkendir. Bu bulgu Denence 1'i desteklemektedir.

Denence 2: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi isleme Yaklasimina Dayalh M esleKi
Karar Verme Programi” min sonrasinda deney grubundaki o6grencilerin mesleki
karar Ontest-sontest fark puanlari ile kontrol grubundaki Ogrencilerin mesleki

karar Oontest-sontest puanlari arasindafark vardir.
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Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki Karar Verme
Program1” nin sonrasinda deney grubundaki égrencilerin icsel catisma (Denence:
2a), Kendini tamima (Denence: 2b), Medekleri tammma (Denence: 2c), Akila
olmayan inanclar (Denence: 2d) ve Dissal catisma (Denence: 2e) dntest-sontest fark
puanlari ile kontrol grubundaki 6grencilerin 6ntest-sontest puanlari arasinda fark

vardir.

Deney ve kontrol grubundaki Ogrencilerin mesleki karar 6lgceginden adiklar
Ontest-sontest puanlarina iliskin aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri Tablo
4.3 de verilmistir.

Tablo 4.3. Mesleki Karar Olcegi ve Altdlgeklerinin Ontest — Sontest Puanlarinin
Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalari

Olgek Grup Islem N X Ss
Ontest 29 104.48 11.47
Kararsizhk | Deney
Sontest 29 85.59 9.78
(Toplam .
Ontest 29 106.28 10.35
Puan) Kontrol
Sontest 29 103.90 10.49
Ontest 29 26.17 5.23
: Deney
I¢sel Sontest 29 20.62 4.26
Catisma Ontest 29 27.17 6.16
Kontrol
Sontest 29 26.52 5.85
Ontest 29 22.72 5.20
Deney
Kendini Sontest 29 19.04 4.44
Tamma Ontest 29 23.68 5.99
Kontrol
Sontest 29 23.24 6.26
Ontest 29 24.76 5.77
Deney
Meslekleri Sontest 29 19.55 4.54
Tanima Ontest 29 24.14 5.32
Kontrol
Sontest 29 23.52 5.30
Akila Ontest 29 15.24 2.45
Deney
Olmayan Sontest 29 13.00 212
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Inanclar Ontest 29 16.21 2.27
Kontrol

Sontest 29 15.86 253

Ontest 29 15.59 2.64
Deney

Dissal Sontest 29 13.39 2.67

Catisma Ontest 29 15.07 2.24
Kontrol

Sontest 29 14.76 2.56

Mesleki karar Olgegini olusturan toplam ve atolcek puanlari Tablo 4.3.

incelendiginde, deneysel islemin baglangicinda her grubun Ontest ortalamalarinin

birbirine gok yakin oldugu ancak sontest puanlarinda farklilasma oldugu gortlmektedir.

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin mesleki karar altolceklerinin éntest puan

ortalamalar ile sontest puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli olup olmadigin

ortaya koymak amaciyla iliskisiz gruplar t testi yapilmasina karar verilmistir. Analizde

oncelikle Ggrencilerin sontest puanlarindan ontest puanlar ¢ikartilnuis ve fark puanlar

bulunmustur. Daha sonra deney ve kontrol gruplarimin fark puanlarina iliskin ortalama

puanlar arasindaki fark, iliskisiz gruplar t testi ile test edilmistir. Bu analize iliskin

sonuglar Tablo 4.4’ daverilmistir.

Tablo 4.4. Mesleki Karar Olgek ve Altolgekleri Ontest - Sontest Fark Puanlarinin

Ortalama ve Standart Sapmailet Degeri

Grup N X Ss t
Kararsizlik Deney 29 -18.89 5.88 -11.60*
(Toplam Puan) Kontrol 29 -2.38 492
icsel G Deney 29 -5.55 2.70 - 8.25*
I atisma

’ Kontrol 29 - .66 73

Deney 29 -3.69 1.89 - 6,35*
Kendini Tamima

Kontrol 29 - .45 1.99
Meslekleri Deney 29 -5.21 3.26 - 6.39*
Tanmma Kontrol 29 - .62 1.99
Akilcai Olmayan Deney 29 -2.24 1.64 - 3.78*
Inanglar Kontrol 29 - 31 2.14

Deney 29 -2.20 131 - 4.06*
Dissal Catisma

Kontrol 29 - .31 2.13

*p<.001
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Tablo 4.6." de goruldigu gibi deney ve kontrol grubunun, Kararsizlik toplam puan
(t=-11.60, p<.001), I¢sal catisma (t=-8.25, p<.001), Kendini tanima (t=-6.35, p<.001),
Meslekleri tamma (t=-6.39, p<.001), Akilci olmayan inanclar (t=-3.38.00, p<.001) ve
Dissal catisma (t=-4.06, p<.001) atolcekleri ontest-sontest fark puanlari ortalamaari
arasinda anlamli farkliliklar vardir. Bilissel bilgiyi isleme yaklasimina dayali mesleki
karar verme programina katilan 6grencilerin mesleki kararsizlik dlgeginin tolam puan
ile alt boyutlar: olan I¢sel catisma, Kendini tamma, Meslekleri tanima, Akilct olmayan
inanclar ve dissal catisma dizeylerinde islem sonrasi gozlenen artis tamtim ve
yonlendirme dersine devam eden kontrol grubundaki Ogrencilerinin diizeylerindeki
artistan daha dusuk oldugu anlasiimaktadir. Bu sonug Ogrencilerin Kararsizlik toplam
puan, Icsel catisma, Kendini tamma, Meslekleri tamima, Akilct olmayan inanglar ve
Dissal catisma dizeylerinde gozlenen degismenin maniplle edilen deneysel isleme
(mesleki karar verme programi) baglanabilecegini gostermektedir. Bu durumda
arastirmada sinanan Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayal: Mesleki Karar Verme
Programi, tanitim yonlendirme dersine gore 6grencilerin mesleki karar at boyutlarinda
kararsizligin azaltilmasinda 6nemli bir etkendir. Bu bulgu Denence 2a, 2b, 2c, 2d ve
2€'yi desteklemektedir.

Denence 3: Uygulanan “Bilissel Bilgiyi isleme Yaklasimina Dayalh M esleKi
Karar Verme Programi” min sonrasinda deney grubundaki Ogrencilerin meslek
secimine iliskin akila olmayan inang Ontest-sontest fark puanlari ile kontrol
grubundaki 6grencilerin meslek secimine iliskin akilct olmayan inang Ontest-

sontest puanlari arasinda fark vardir.

Uygulanan “Bilissel Bilgiyi Isleme Y aklasimina Dayali Mesleki Karar Verme
Programi”min sonrasinda deney grubundaki oOgrencilerin Mukemmeliyetcilik
(Denence: 3a), Dissal Kontrol (Denence: 3b), Yanhs Cikarimlar (Denence: 3c),
Genellemeler (Denence: 3d) ve Ozsaygr (Denence: 3€) Ontest-sontest fark puanlar:

ile kontrol grubundaki 6grencilerin dntest-sontest puanlari arasinda fark vardir.

Deney ve kontrol grubundaki dégrencilerin Meslek Secimine lliskin Akilct
Olmayan inanclar Olceginden aldiklar ontest-sontest puanlarina iliskin aritmetik
ortalama ve standart sapma degerleri Tablo 4.5 de verilmistir.
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Tablo 4. 5. incelendiginde deneysel islemin baslangicinda deney ve kontrol
gruplarinin meslek segimine iliskin akilct olmayan inang dizeylerinin Ontest puan
ortalamalarimin birbirine ¢ok yakin oldugu ancak sontest puanlarinda farklilasma oldugu

gorulmektedir. Deney grubundaki Ggrencilerin meslek secimine iliskin akilci olmayan
inan¢ dizeylerine iliskin Ontest puan ortalamalari (Y:103.57) ile son test puan
ortalamalari (Y =88.70) arasinda 14.87 puanlik bir fark oldugu, kontrol grubundaki
Ogrencilerin meslek secimine iligskin akilci olmayan inang dizeylerine iliskin ontest
puan ortalamalar (Y =103.69) ile son test puan ortalamalar (Y =102.38) arasinda
1.19 puanlik bir fark oldugu gorilmektedir. Benzer bir sekilde deneysel islemin
baslangicinda deney ve kontrol gruplarimin meslek secimine iliskin akilci olmayan inang

at oOlgek dizeylerinin ontest puan ortalamalarimin da birbirine ¢ok yakin oldugunu
ancak sontest puanlarinda farklilasma oldugu goril mektedir.

Tablo 4.5. Meslek Segimine iliskin Akilct Olmayan Inanglar Olgegi ve Altolgeklerinin
Ontest — Sontest Puanlarimin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapmalar

Olgek Grup islem N X Ss
Toplam Puan Deney Ontest 29 103.57 9.95
Sontest 29 88.70 8.34

Kontrol Ontest 29 103.69 8.45

Sontest 29 102.38 7.98

M ikemméiyetcilik Deney Ontest 29 30.97 6.19
Sontest 29 29.86 5.65

Kontrol | Ontest 29 31.38 3.86

Sontest 29 30.62 3.86

Dissal Kontrol Deney Ontest 29 25.00 7.01
Sontest 29 20.35 6.50

Kontrol | Ontest 29 25.24 3.53

Sontest 29 24.83 343

Yanlhs Deney Ontest 29 14.72 3.20
Cikarimlar Sontest 29 12.24 2.50
Kontrol | Ontest 29 14.69 3.92

Sontest 29 14.93 3.46
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Genellemeler Deney Ontest 29 22.00 6.47
Sontest 29 16.55 4.30

Kontrol | Ontest 29 22.24 3.98

Sontest 29 21.90 3.9

Ozsayg Deney Ontest 29 10.90 3.37
Sontest 29 9.69 3.38

Kontrol | Ontest 29 10.14 1.99

Sontest 29 10.10 1.45

Deney ve kontrol grubundaki 6grencilerin meslek secimine iliskin akilci olmayan
inang olgegi toplam ve altdlgek Ontest puan ortalamalar ile sontest puan ortalamalar
arasindaki farkin anlaml: olup olmadigim ortaya koymak amaciyla Iliskisiz gruplar t
testi yapilmasina karar verilmistir. Analizde 6ncelikle 6grencilerin sontest puanlarindan
Ontest puanlarn cikartilmis ve fark puanlari bulunmustur. Daha sonra deney ve kontrol
gruplarinin fark puanlarina iliskin ortalama puanlar: arasindaki fark, iliskisiz gruplar t

testi iletest edilmistir. Bu analize iliskin sonuclar Tablo 4.6."de verilmistir.

Tablo 4. 6.’de goruldugu gibi deney ve kontrol grubunun Toplam puan (t = -
10.00, p<.001), ile Dissa Kontrol (t=-7.15, p<.001), Yanhs cikarimlar (t=-8.34,
p<.001), Genellemeler (t=-6.20, p<.001) ve Ozsaygi (t=-2.82, p<.05) altdlgekleri,
Ontest-sontest fark puanlari ortalamalari arasinda anlamli farkliliklar vardir. Ancak
deney ve kontrol grubunun Mikemmeliyetcilik altolceginin, ontest-sontest fark puanlar

ortalamalar1 arasinda anlamli farklilik bulunamamustir.

Bilissel bilgiyi isleme yaklasimina dayali mesleki karar verme programina katilan
Ogrencilerin meslek segcimine iligskin akilct olmayan inang 6lgeginin alt boyutlar: olan
Dissal Kontrol, Yanlis cikarimlar, Genellemeler ve Ozsaygr ile toplam puan
dizeylerinde islem sonrasi gozlenen artis tamitim ve yonlendirme dersine devam eden
kontrol grubundaki Ogrencilerinin  dizeylerindeki artistan daha dusik oldugu
anlasiimaktadir. Fakat MUkemmeliyetcilik boyutundaki artis, deney ve kontrol grubu

arasinda farklilik géstermemektedir.
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Tablo 4.6. Meslek Secimine iligkin Akilct Olmayan inanclar Olgegi ve Altolgeklerinin
Ontest - Sontest Fark Puanlarinin Ortalama ve Standart Sapmailet Degeri

Grup N X Ss T

Toplam Puan Deney 29 -14.89 6.73 -10.00*
Kontrol 29 -1.31 2.84

M ukemmeliyetcilik | Deney 29 -1.10 1.69 -.69
Kontrol 29 - 75 2.08

Dissal Kontrol Deney 29 -4.65 2.99 -7.15*
Kontrol 29 -41 111

Yanhs Deney 29 -2.48 1.40 -8.34*

Cikarimlar Kontrol 29 24 1.05

Genellemeler Deney 29 -5.44 4.33 -6.20*
Kontrol 29 -.34 .89

Ozsaygi Deney 29 -1.34 1.97 -2.82**
Kontrol 29 -.03 1.05

*p<.001 **p<.05

Bu sonug 6grencilerin Dissal Kontrol, Y anlis cikarimlar, Genellemeler ve Ozsayg
ile toplam puan duzeylerinde gbzlenen degismenin maniplle edilen deneysel isleme
(mesleki karar verme programi) baglanabilecegini gostermektedir. Bu durumda
arastirmada sinanan Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Dayal1 Mesleki Karar Verme
Programi, tamtim yoOnlendirme dersine gore 6grencilerin miukemmeliyetcilik disinda

meslek secimineiliskin akilci olmayan inanglarinin azaltilmasinda 6nemli bir etkendir.

Denence 4: Deney grubundaki oOgrencilerin mesleki karar oOlcegi sontest

puanlari ileizlemetesti puanlari arasinda anlamlx farkhhk yoktur.

Deney grubundaki ogrencilerin i¢csel catisma altolcegi (denence 4a), kendini
tamma altolcegi (denence 4b), meslekleri tamima altdlgegi (denence 4c), icsel
catisma altolcegi (denence 4d), dissal catisma altdlgegi (denence 4e) sontest

puanlari ileizlemetesti puanlari arasinda anlamli farkhhk yoktur.
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Uygulanan mesleki karar verme programimn etkisinin kaliciligim belirlemek
amaciyla, uygulamanin yapilmasindan doért ay sonrasinda deney grubuna mesleki karar
Olcegi yeniden uygulanmis. Sontest ve izleme testi verileri karsilastirilmistir. Verilerin
karsilastirnlmasinda iliskili orneklemler igin t testi kullamlmstir. (BlyUkoztirk ve
digerleri, 2008). Analizeiliskin bulgular, Tablo 4.7 daverilmistir.

Tablo 4.7. Deney Grubunun Mesleki Karar Olgesi ve Altolgekleri Sontest-izlemetesti

Puan ortalamalarinin t testi sonuclari

Olguim N X Ss S| t
Kararsizhk | Sontest 27 84.88 0.64 26 24
(Toplam ] '
izleme 27 84.14 7.91
Puan)
icsel Sontest 27 20.40 4.22 26 1.61
Catisma izleme 27 19.77 3.40
Kendini Sontest 27 18.92 453 26 .64
Tamma izleme 27 18.77 4.56
Meslekleri | Sontest 27 19.40 4.67 26 .09
Tanmma izleme 27 19.37 472
Akila Sontest 27 13.00 2.13 26
1.99*
Olmayan ]
. izleme 27 12.51 1.78
Inanclar
Dissal Sontest 27 13.14 2.53 26 -1.08
Catisma izleme 27 13.70 2.99
* p=.05

Tablo 4.7.da da goruldugt gibi iliskili 6rneklemler icin t testi sonuclarina gore
deney grubu dgrencilerinin, Akilct olmayan inanclar alt 6lgegi disinda Mesleki Karar
Olgeginin, akilct olmayan inanglar alt 6lgesi harig, toplam puan ve atolgeklerinin
sontest ve izleme testinden adiklari puanlar arasinda anlamli  bir farklilik
gorulmemektedir. Bununla beraber Akilct olmayan inanclar atolgeginin sontest ve
izleme testi puanlar arasinda anlamli bir fark bulunmustur (t=1.99, p<.05). Test puan
ortalamalar1 dikkate aindiginda, izleme puan ortalamasinin daha distk oldugu
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gorulmektedir Bu bulgulara gore deney grubundaki Ggrenciler mesleki karar verme
programinin uygulanmasindan dért ay sonra bile Akilct olmayan dusinceler atolgek
puanlari disinda Medeki kararsizlik dizeylerinde bir yikselme olmamstir.
Ogrencilerin akilc1 olmayan disiince diizeylerinde ise dilsme devam etmistir. Sonug
olarak uygulanan programin mesleki karar dizeyi agisindan kalict bir etki biraktig
soylenebilir.

Denence 5: Deney grubundaki ogrencilerin meslek secimine iliskin akilc
olmayan inan¢ Olgcegi sontest puanlari ile izleme testi puanlari1 arasinda anlamh
farkhihk yoktur.

Deney grubundaki ogrencilerin mukemmeliyetcilik altdlgegi (denence 5a),
dissal kontrol altdlgegi (denence 5b), yanhs ckarim altdlcegi (denence 5c),
genelleme altolcegi (denence 5d), 6zsayar altolcegi (denence 5e) sontest puanlari ile

izlemetesti puanlari arasinda anlamh farklihik yoktur.

Uygulanan mesleki karar verme programimn etkisinin kaliciligim belirlemek
amaciyla, uygulamanin yapilmasindan dort ay sonra deney grubuna Meslek Secimine
fliskin Akilct Olmayan inanglar 6lgegi yeniden uygulanmis. Son test ve izleme testi
verileri karsilastinlmistir. Verilerin karsilastiriimasinda iliskili drneklemler icin t testi

kullamlmistir. Analizeiliskin bulgular, Tablo 4.8 da verilmistir.
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Tablo 4.8. Deney Grubunun Meslek Secimine iliskin Akilct Olmayan Inanclar Olgesi
ve Altolgeklerinin Sontest-izlemetesti Puan ortalamalar: t testi sonuglar

Olgiim N X Ss Sd t
Sontest 27 88.77 8.31 26 *
4.34
Toplam Puan :
Izleme 27 86.07 8.69

Sontest |27 | 3018 | 558 | 26 | 5q17¢s

Mukemmeliyetgilik —
Izleme 27 29.51 5.07

Sontest | 27 | 2007 | 666 | 26 | 1g7

Dissal Kontrol :
Izleme 27 19.00 6.40

yanhs Sontest 27 12.07 247 | 26 | 5ogu

Cikarimlar izleme 27 11.62 2.38

Genellemeler Sontest 27 16.62 427 | 26 | o5
izleme 27 16.22 4.22

) Sontest 27 9.81 346 | 26 | g

Ozsaygn : '
izleme 27 9.70 3.14

* p<.00, ** p<.05

Tablo 4.8."da da goruldigu gibi iliskili 6rneklemler igin t testi sonuglarina gore
deney grubu Ogrencilerinin, Akilct Meslek Segimine iliskin Akilct Olmayan Inanclar
Olgegi dissal kontrol, genellemeler ve Ozsayg: atolgeklerinin sontest ve izleme
testinden adiklari puanlar arasinda anlamli bir farklilik gordlmemektedir. Bununla
beraber Meslek Segimine iliskin Akilc: Olmayan Inanclar Olgegi toplam puan (t=4.34,
p<.001) ile mikemmdiyetcilik (t=2.17, p<.05), ve Yanls cikarimlar (t=2.28, p<.05)
atolceklerinin sontest ve izleme testi puanlar arasinda anlamli bir fark bulunmustur.
Fark puanlarinin sira toplamlart dikkate alindiginda bulunan bu farkin negeatif siralar
yani sontest puan lehine oldugu goértlmektedir. Bu bulgulara gore deney grubundaki
ogrenciler mesleki karar verme programinin uygulanmasindan dort ay sonra bile Dissal
kontrol, Genellemeler ve Ozsayg: diizeylerinde bir yilkselme olmamstir. Ogrencilerin
Meslek Secimine 1iliskin Akilct Olmayan Inanglar Olgegi Toplam puan ile
Muikemmeéliyetcilik, ve Yanlis gikarimlar boyutlarinda ise diisme devam etmistir. Sonug
olarak uygulanan programin Meslek Secimine Iliskin Akilct Olmayan Inanclar diizeyi
acisindan da kalici bir etki biraktigi sdylenebilir.
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V.BOLUM

TARTISMA VE YORUM

Bu arastirmanin amaci, gelistirilen bilgiyi isleme kuram temelli mesleki grup
rehberligi programimin mesleki karar verme sirecinde olan lise dokuzuncu simif
Ogrencilerinin mesleki olgunluk, mesleki kararsizlik ve meslek secimine iliskin akilct
olmayan inanclarina etkisinin stnanmasidir. Bu amag dogrultusunda bir akademik
lisenin 6rneklem olarak belirlenen iki stifindan biri deney grubu, digeri kontrol grubu
olarak ainmustir. Deney grubu ile arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan 10 haftalik
bilgiyi isleme kuram: temelli mesleki grup rehberligi programi yuritdlmustdr.
Calismanin basinda ve sonunda uygulanan veri toplama araclart Ontest-sontest fark
puanlarimin analizi sonucunda, deney grubunun olgunlasma diizeyinin, kontrol grubuna
gore daha fazla arttig1, kararsizlik ve meslek secimine iliskin akilct olmayan inang
duzeylerinin ise (mukemmeliyetcilik alt boyutu hari¢) kontrol grubuna gore azaldigi
bulunmustur. Bu bulgular gelistirilen programin 6grencilerin mesleki olgunlugunu
arttirmada, mesleki kararsizligini ve meslek segimine iliskin akilci olmayan inanglarin
azatmada olumlu etki gosterdiginin kaniti olarak degerlendirilebilir. Literatirde
mesleki olgunlasma, mesleki kararsizlik ve meslek secimine iliskin akilct olmayan
inanclarin Ggtine birden yonelik bir programa rastlanmamaklia birlikte, her birine
yonelik ayri ayri grup rehberlik veya midahae programlari incelenmistir. Bu
arastirmanmin bulgulariyla tutarli cesitli deneysel calismalar bulunmaktadir (Bal, 1998;
Uskaner, 1999; Teuscher, 2003; Cakir, 2003; isgor ve Sezer, 2008; Scott ve Ciani
(2008).

Bu arastirmada ti¢ denence incelenmistir. Birinci denence gelistirilen programin
Ogrencilerin mesleki olgunluk dizeylerini yikseltmede etkili oldugu yonindedir.
Bilissel Bilgiyi Isleme Y aklasimina Dayali Mesleki Karar Verme Programi uygulanan
deney grubundaki Ogrencilerin mesleki olgunlasma puanlari, kontrol grubundaki
ogrencilerin mesleki olgunlasma puanlarindan anlamli diizeyde yiksek bulunmustur. Bu
bulgu gdlistirilen programin mesleki olgunlugu yikseltme agisindan etkili oldugunu
gbstermektedir.
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Mesleki olgunlasma, bireyin farkli yasam donemlerine ait gelisimsel gorevleri
yerine getirmeye hazirlikli olmasiyla iligkili bilissel ve duyussal bir degiskendir
(Savickas ve Walsh, 1996). Super’'e gore meslek olgunlugunun (1) meslek secimine
yonelme, (2) tercih edilen meslek hakkinda planlama yapma ve bilgi edinme, (3)
mesleki tercihin tutarliligi, (4) meslege yonelik tutum ve 6zelliklerin netlestirilmesi, (5)
ilgi, etkinlik ve yeteneklerle meslek segimi arasindaki iliskinin farkinda olma’ seklinde
ifade edilen bes bileseni vardir (Sharf, 2002). Mesleki olgunlasma dlizeyini arttirma
amaciyla gelistirilen bir ¢cok mesleki gelisim programlart bu bilesenlere yonelik
iceriklerden olusmustur. Ornegin, Bacanl1 (1995) tarafindan lise 6grencilerinin mesleki
olgunlasma duzeylerini arttirmaya yonelik hazirlanan 10 oturumluk mesleki grup
rehberligi programi meslek tercihlerini billurlastirma, kaynaklart kullanma, meslek
seciminde bilinmesi gerekenler, ilgi ve degerin ayrimlagmasi meslek segiminde simdi ve
gelecek arasinda iligkinin farkinda olma gibi amaglar dogrultusunda diizenlenmistir. Bal
(1998), lise oOgrencilerine yonelik gdlistirdigi on oturumluk mesleki gelisim
programinda mesleki olgunlasma duzeyini arttirmayr amaclamis ve bu nedenle
programda oOgrencilerin mesleki agidan kendilerini ve meslekleri tammalarini, kendi
kisilik ozellikleri, ilgileri, degerleri ve hayat felsefeleri ile meslekler arasindaki iliski
kurmalarim saglamaya yonelik etkinliklere yer vermistir. Benzer sekilde Uskaner
(1999) lise birinci simif Ogrencilerinin mesleki olgunluk duzeylerini gelistiren alti
oturumluk mesleki grup rehberlik programi gelistirmistir. Programda Holland in
mesleki kisilik kurami temel alinarak, kisilik ozellikleri, ilgiler yetenekler, degerler ve
mesleklerleilgili bilgi verilmis ve 6grencilerin profilleri yorumlanmustir. isgor ve Sezer
(2008), lise Ggrencilerine mesleki olgunluk kazandirmak amaciyla gelistirdikleri sekiz
haftalik simif ici rehberlik programi, alan ve meslek seciminin 6nemi, bireyin kendi ilgi-
yeteneklerin degerlendirilmesi, Akademik Benlik Kavram: Olgegi’ nin uygulanmas: ve
degerlendirilmesi, okuldaki alan ve bdlimleri tamma, aanlara gore meslekler ve
Ozellikleri gibi konular: icermektedir.

Bilissel bilgiyi isleme yaklasimi temel ainarak, arastirmaci tarafindan
gelistirilen on oturumluk programda da literatirdeki calismalara benzer sekilde,
Super’in ifade ettigi mesleki olgunluk bilesenlerinden olan, 6grencilerin kendini
tammasina yonelik olarak ilgi, yetenek, deger ve kisilik Ozelliklerini tammay: igeren
etkinlikler uygulanmistir. Ayrica arastirmact tarafindan hazirlanan basit dizeydeki

profiller birlikte degerlendirilmistir. Secenekleri meslekleri tammmaya yonelik olarak da
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dan secimi, Turk Milli Egitim ve OSS sistemi, meseklerin simflandiriimast gibi
bilgiler verilmis ve etkinlikler yoluyla kendi Ozellikleriyle mesleklerin 6zellikleri

arasindailiski ve tutarliklik saglanmaya calisilmstir.

Arastirmada ele alinan ikinci denence gelistirilen programin 6grencilerin
mesleki kararsizlik dizeylerini azaltmada etkili oldugu yonundeydi. Bilissel Bilgiyi
Isleme Yaklasimina Dayali Mesleki Karar Verme Programi uygulanan deney
grubundaki Ogrencilerin mesleki kararsizlik puanlari, kontrol grubundaki Ggrencilerin
mesleki karar puanlarindan anlamli dizeyde yiksek bulunmus ve denence
dogrulanmustir. Bu bulgu gelistirilen programin mesleki kararsizligi azaltmas: agisindan
etkili oldugunu gostermektedir.

Medeki kararsizlik, Sampson ve digerleri, (2004) tarafindan, bir segim
zorunlulugu oldugu durumda belirgin bir meslek secenegine karar vermemis ve
fonksiyonel olmayan bir dizeyde kaygimn eslik ettigi uyumsuz problem ¢bzme
yaklasimina sahip olma seklinde tanimlanmaktadir. Gati, Krausz ve Osipow (1996),
bireylerin mesleki karar vermede karsilastiklar: giiclUkleri on boyutta ele almislardir. Bu
boyutlar (1) Motivasyon eksikligi, (2) Genel kararsizlik, (3) islevsel olmayan
disunceler, (4) Surecle ilgili bilgi eksikligi, (5) Kendisiyle ilgili bilgi eksikligi (6)
Mesleklerleilgili bilgi eksikligi (7) Bilgi kaynaklariylailgili bilgi eksikligi, (8) Celiskili
bilgiler (9) icsal catisma (10) Dissal catisma olarak siralanmustir.

Mesleki kararsizliga mudahae etmeye yonelik yapilan deneysel calismalarda
uygulanan mesleki grup rehberligi programlar: incelendiginde bir takim ortak ozellikler
gorilmektedir. Bunlar; bireylerin kendilerini tammasina yardim, meslekler hakkinda
bilgi verme, mesleki amaclar belirleme ve etkili problem ¢Ozme becerileri
kazandirmaya yonelik etkinliklerdir (Cakir, 2003). Bu arastirmamn konusu olan bilissel
bilgiyi isleme yaklasimina daya: olarak gelistirilen mesleki karar programinin
iceriginde de diger mesleki kararsizliga midahale programlarina benzer sekilde bireyin
kendisini tamima, segeneklerini tanima, karar verme becerilerini gelistirme ve tstbilissel
dusinmeye yonelik bilgiler verilmis ve etkinlikler uygulanmistir. Bu arastirmanmn
bulgular1 gelistirilen programin iceriginin amacina uygun olarak ogrencilerin mesleki

kararsizlik diizeyini azalttigini gostermektedir.
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Literatirde mesleki kararsizligi azaltmaya yonelik bircok deneysel calisma
yapilmustir. Ornegin, Teuscher (2003) gelistirdigi alt: oturumluk egitim programinda (1)
Kisisel amag¢ ve degerlerin siniflandinimasi, (2) Alternatiflerin arastirilmasi, (3)
Bilgilerin arastirilmasi, (4) Seceneklerin elenmes ve (5) Planlama ve kararin
gerceklestirilmesi olmak Uzere bes asamadan olusmaktadir. Scott ve Ciani (2008)
gelistirdikleri kariyer mudahale programinda, olanaklarin kesfedilmesi, yasanti
olusturma ve kendini hazirlama olmak Uzere ¢ temel konu bulunmaktadir. Symes
(1998), kariyer kararsizligina yonelik gelistirdigi grup damsma programinda bilissel
bilgiyi isleme modelini temel almistir. Programda bilgiyi isleme kuraminin dort asamasi
olan kendini bilme, is dinyasim (meslekleri) bilme, karar verme becerileri ve Usthilisi

iceren ati oturumdan olusmaktadhr.

Arastirmada ayrica gelistirilen programin, mesleki kararsizlik o6lgeginin icsel
catismalar (Denence 2a), kendini yeterince tammama (Denence 2b), meslek ve alan
bilgisi eksikligi (Denence 2c), meslek seciminde akilct olmayan inanclar (Denence 2d)
ile digsal catisma (Denence 2e) atolgek puanlarinin azaltilmasinda etkili oldugu

bulunmustur.

Bireyin kendi i¢c dinyasinda yasacthigi calkantilar ve catismalar i¢sel catisma
olarak tanimlanir ve bu durum bireyin meslek kararlarim olumsuz etkiler (Cakir, 2003).
Icsel catisma, birbirleriyle uyumsuz iki veya daha fazla ihtimali ya da secenek arasinda
secim yapilmas: gerektiginde yasanilan duygulardir, Bu duygularin nedeni yapilan
secim ne olursa olsun, istenilen bir durumdan vazgegmek veya kacimlimak istenen bir
seyin yapilmasimin zorunlu kalinmasidir. Bu (¢ farkli durumla aciklanabilir: yaklasma-
yaklasma, kaginmakacinma ve yaklasmakacinma. Bu boyutlar bireyin olasi
hedeflerinin birey agisindan avantg) ve dezavantg olarak birbirleriyle gelismelerinden
kaynaklanir ve bireyde kaygi yaratir (Plotnik, 2009). Zaten mesleki kararsizligin kaygi
ile iliskisi bulunmustur (Sinangil, 1993; Bacanli, 2000). icsel catisma ve kayginin
olusumda, i¢csel konusma (Firestone, Firestone ve Catlett, 2006), olumsuz dusUnceler
(Beck, 2001, Ellis ve Harper, 2005) ve karar verme becerileri eksiklikleri etkisini
(Laethem, Mestdagh ve Vanderheyden 2003) belirten birgok ¢alisma vardir

Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina dayali Mesleki Karar Verme Programi’ min

iceriginde i¢sel catismanin azalmasini saglayabilecek, karar verme basamaklarin igeren
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kisaca IASDU olarak tammlanan karar verme becerilerini gelistirmeye yonelik bir
oturuma yer verilmistir. Ayrica 6grencilerin i¢csel konusmalart ile ve olumsuz
dustincelerini ve bunlarin olumsuz etkilerini fark etmelerine yonelik iki oturuma
programda yer verilmistir. Programin bu icerigi mesleki kararsizligin alt boyutu olan

icsal catismanin azaltilmasinda yararli olmus olabilir.

Mesleki kararsizligin bir baska boyutu kendini yeterince tanimamadir. Mesleki
kararsizlik icinde bulunan bazi bireyler kendileriyle ilgili yeterince bilgiye sahip
degillerdir. Bu bireylerin ilgi, yetenek ve mesleki degerleri yeterince ayrismamustir.
Ayni zamanda bir ¢cok alana karsi ilgi ve yetenege sahip de olabilirler. Bir¢cok alana
kars1 ilgi ve yetenegi olan bireyler kendilerini tamimakta fakat segilecek alanla ilgili
kararsizliga dusmektedirler (Cakir, 2003).

Daha 6nce yukarida mesleki olgunluk gelisimi tartisilirken ifade edildigi gibi
gelistirilen programda da bireyin kendini tammasina 6nem verilmis ve bireyin kendi
ilgi, yetenek mesleki deger ve kisilik ozelliklerini tanimaya dort oturum ayrilmistir.
Programin bu icerigi mesleki kararsizligin alt boyutu olan kendini yeterince tanimama
puanlarimn azaltilmasinda yararli olmus olabilir. Gelistirilmis olan bircok mesleki karar
programinda, bireyin kendini tamimasina yonelik bilgi ve etkinliklerin bulundugu
icerige yer verilmistir (Bal, 1998; Cakir, 2003).

Mesleki kararsizligin tglnci bir baska boyutu da meslekler ve egitim gortlecek
alanlarlailgili bilgi eksikligidir. Baz1 bireylerin bircok meslek ve egitim aamyla ilgili
bilgi eksikligi olabilmektedir. Bu bireyler ilgi aanlarina yonelik meslekleriyle ilgili
aynintil: bilgi sahibi degillerdir (Cakir, 2003). Birey kendini ne kadar tanirsa tamsin,
meslekler hakkinda dogru ve yeterli bilgiye sahip degilse uygun bir meslek segimi
yapamaz (Yesilyaprak, 2003). Kuzgun'a (2001) gore saglikli bir meslek karari
verebilmenin ¢cok onemli bir kosulu, secenekler konusunda bilgi sahibi olmaktir. Oysa
Ogrencilerin egitim ve meslek secenekleri hakkindaki bilgilerinin yetersiz ve ¢cok kere
de yanlis oldugu gozlenmektedir.

Sharf’a (2002) gore mesleki bilgilendirmenin ¢ yonu vardir. ilk yoni,
mesleklerin tammmlanmasi, calisma kosullart ve istihdam durumu gibi bilgilerin

verilmesidir. Tkinci yoni, mesleklerin belirli 6zelliklere gore siniflandiriimas: sistemleri



164

hakkinda bilgilendirmede bulunmaktir. Uglincli ve son olarak mesleklerin gerektirdigi
Ozellikler, karsilayabilecegi deger ve beklentiler hakkinda bilgi vermektir. Meslekler
hakkinda bilgi edinirken meslek gruplarinin neler oldugunu, hangi meslek gruplarindaki
insanlarin hangi becerilere sahip olmasi gerektirdigi, meslekler icin gerekli olan egitim
duzeylerini, farkli calisma kosullarim ve mesekler hakkinda bilgi edinilecek
kaynaklarin neler oldugunu bilmek énemlidir (Y erin-Guineri, 2008).

Gelistirilen programda meslekler ve secenekler hakkinda bilgi vermek
amaclanmistir. Bu nedenle bir oturum, ortadgretimde sinif gegme yonetmeligine gore
alan secimi, alan seciminin 6nemi ve Universite programlariyla iliskileri anlatilmigtir.
Bir oturumda da Usluer (2005) tarafindan gelistirilen meslekler hakkinda bilinmesi
gerekenler ve arastirmaci tarafindan olusturulan, nereden bilgi alinabilecegine iligkin
bilgiler etkinlikler yardimiyla verilmistir. Gelistirilmis olan birgok mesleki karar
programinda da benzer sekilde meslekleri ve secenekleri tammaya yonelik bilgiler
verilmektedir (Bal, 1998; Cakir, 2003).

Cakir (2004) tarafindan gelistirilen kararsizlik 6lgeginin dérdinci boyutu,
meslek segcimine iligskin akilct olmayan inanclardir. Bireyin daha 6nceki yasantilarindan
meslek secimine iliskin elde ettikleri bilgiler, onlarin meslek secimi ile ilgili olarak bir
takim yanlis inanclar elde etmesine neden olabilmektedir. Bu tir inanclara sahip
bireylerin de mesleki karar verme asamasinda kararsizliga dismes kolay olmaktadir.
Arastirmanin Gglncli denencesinin meslek secimine iliskin akilci olmayan inanclar

hakkinda olmasi nedeniyle bu maddeyleilgili tartisma asagida yapil mistir.

Mesleki kararsizligin besinci ve son boyutu, dissal catismalardir. Karar verme
durumundaki bazi bireyler cogu zaman, yakin aile bireyleri ile kendileri icin dnemli
diger bireylerin isteklerini uzlastiramayarak kararsizliga dismektedirler. Bu tir bireyler
hem kendi istek ve gereksinimlerini kars: tarafa kabul ettirmede hem de karsi tarafin
istek ve gereksinimlerini rahat bicimde kabul etmede sikinti yasamaktadirlar (Cakir,
2003). Meslek secimini etkileyen onemli etkenlerden biri de birey icin sevilen ve
onemli kisilerdir. Bu Kkisiler aile Uyeleri, yakin arkadaslar, Ogretmenler, Kkisisel
kahramanlar, akil hocalari gibi bir ¢ok kisi olabilir (Korkut-Owen, 2008). Turk
toplumunda 0zellikle alle, ainan yasamsal kararlarda Onemli bir etkiye sahiptir

(Kagitcibasi, 2000). Anne- babalar ergenlerin mesleki ve egitsel planlarin etkileyen en
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onemli kisilerdir (Hamamci ve Hamurlu, 2005). Anne baba ¢ocuguna mesleki karar
verme konusunda otoriter tutum sergilerler ise gocugun mesleki karar verme
stirecindeki kendi kisisel 0zelliklerini tamima slrecinde kararsizlik yasamalarina neden
olabilirler. Cunku ailenin beklentileri ile cocugun beklenti ve ihtiyaglari birbirinden
farkli olabilir ve bunlarin ¢elismesi durumunda gocuk kararsizliga dusebilir (Ozen,
2001).

Gelistirilen programda anne-baba veya diger 6nemli kisilerin 6grenciler igin
mesleki karar vermedeki etkisi distnulmustir. Programda hem IASDU Dongusii ol arak
tammlanan karar verme basamaklarinda segeneklerin degerlendirilmesi ve elenmesinde,
hem de kararin netlestirildigi son oturumda kararin avantg ve dezavantglarimn
degerlendirilmesinde bireyin sadece kendine gore degil, aile ve ¢evresini de dustinerek
degerlendirme yapmasini saglayacak etkinlikler dizenlenmistir. Boylece dissa
catismay1 en aza indirecek bir karar verme slreci kazandirilmaya calisilmistir. Bilgin
(1995) gelistirdigi grup rehberlik programiyla meslek karari verirken aileden bagimsiz
davranabilme becerisi kazandirmistir. Ayrica Cakir (2004) da uyguladigi mesleki karar
programiyla 6grencilerin mesleki kararsizligimin dissal catisma boyutunda azaltma
gerceklestirmistir.

Arastirmada ele alinan Uglincli denence, gelistirilen programin Ogrencilerin
meslek secimiyle iliskili akilci olmayan inang puanlarim azaltmada etkili oldugu
yoniindeydi. Bilissel Bilgiyi Isleme Y aklasimina Dayali Mesleki Karar VVerme Program
uygulanan deney grubundaki 6grencilerin meslek secimiyle iliskili akilct olmayan inang
puanlari, kontrol grubundaki dgrencilerin meslek secimiyle iliskili akilci olmayan inang
puanlarindan anlamli diizeyde distk bulunmus ve denence dogrulanmistir. Bu bulgu
gelistirilen programin meslek secimiyle iliskili akilct olmayan inang dizeylerini
azaltmasi agisindan etkili oldugunu gostermektedir.

Medleki dusinceler bireylerin meslek ile ilgili beklenti ve davramslarini hem
olumlu hem de olumsuz bir sekilde etkileyebilmektedirler. Olumsuz dustnceler;
Kisilerin kendileri ve ¢alisma dinyast hakkindaki algilarinm etkilemekte, mesleki karar
verme ile ilgili olumsuz duygularimin yogunlugunu arttirmakta, mesleki amaclari
dogrultusundaki eylemlerini engellemektedirler. Olumlu mesleki dustnceler ise

bireylerin mesleki karar verme sirecindeki hareketlerini kolaylastirmakta; olumlu
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beklentiler yaratarak etkili problem ¢bzme davranslarina katkida bulunmaktadirlar
(Sampson ve digerleri, 1996).

Mesleki karar verme stirecinde Ogrencilerin elde ettikleri dogru bilginin yaminda
fonksiyonel olmayan bilgi ve inanglardan kurtulmasi gerekmektedir. Ogrencilerin
fonksiyonel olmayan distinceden kurtulmalari ve mesleki karar verme siirecinde daha
kararl1 olmalari, 6grencilerin mesleki karar verme duizeyindeki zorlugunu azaltmaktachr
(Kletman, Gati, Peterson, Sampson, Reardon, ve Lenz, 2004).

Gelistirilen programda 6grencilerin meslek secimine iliskin akilct olmayan
dustncelerini azaltmaya yonelik olarak cesitli bilgi ve etkinliklere yer verilmistir.
Programda bilissel bilgiyi isleme yaklasiminda, yuritme islem alaninda yer alan bilissel
farkindalik olarak da tammlanan Usthilissel bilgi tzerinde durulmustur. Y aklasima gore
Usthilisin Ug faktorl olan i¢sel konusma, Ozfarkindalik izleme ve kontrol kavramlar:
temel alinarak, dgrencilerin akilci olmayan dustncelerini fark etmeleri, bu olumsuz
dustincelerin segcim asamasindaki olumsuz etkilerinin farkinda olmalari ve kendi
dusince ve davraniglarinda kontroli ele amalarina ve dislncelerini  yeniden

yapilandirmalarina yonelik etkinlikler diizenlenmistir.

Bilissel bhilgiyi isleme yaklasimina dayali olarak gelistirilen diger bir gok
mesleki rehberlik ve kariyer kurslarinda da benzer icerige sahip programlar uygulamis
onlarda da mesleki dustincelerde degisimler saglanmistir (Reed, Reardon, Lenz, ve
Leierer, 2001; Teuscher, 2003).

Arastirmada ayrica gelistirilen programin, meslek secimiyle iligkili akilc
olmayan inan¢ Olceginin dissal kontrol (Denence 3b), yanlis ¢ikarimlar (Denence 3c),
genellemeler (Denence 3d), ile Ozsaygi (Denence 3e) dtdlcek puanlarimn
azatilmasinda etkili oldugu bulunmustur. Fakat mukemmeliyetcilik (Denence 3a)
atolcek puanlarinda deney ve kontrol fark puanlarn arasinda anlamli bir fark

bulunamamustir.

Program sonucunda meslek segcimine iliskin akilci olmayan inanglar 6lgeginin,
digsal kontrol (meslek seciminde kendisi disinda etkilerin 6nemli olduguna dair
inanglar), yanlis cikarimlar (yeterince delil olmadig: veya deliler tersini gosterdigi halde
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cikarimlarda bulunma), genellemeler (tek bir olay temel ainarak, mantiksiz kurallar
uretme) ve 6zsaygr (meslek secimini kendi benliginin bir degerlendirmesi olarak gorme)
atolceklerinde etki elde edilmistir. Programin hazirlanmast slrecinde, ilgili literatr
incelenerek,, 6grencilerin sahip olabilecegi fonksiyonel olmayan disiinceler belirlenmis
ve iki oturumluk etkinlik olarak Ggrencilerin ifade ettigi distnceleri Uzerinde sokratik
sorgulama, yeniden yapilandirma, bilgilendirme ve curtitme teknikleriyle calisilmistir.

Sokratik sorgulama; bireylerin cevaplamak icin gerekli bilgiye sahip oldugu
sorulardan olusur, artarda yoneltilen sorularin yardimiyla sorularin yonlendirildigi
kisinin kendi mantigi ve zaten sahip oldugu bilgi ve kavramlarin yarcimiyla sorun
yasamasina yol agan inanclarin gecerligini degerlendirmesini saglar. Amaci ya bireyin
aslinda sahip oldugu bir bilgiyi ortaya gikarmak, ya da sahip oldugu bilgileri kullanarak
yeni bir sonuca ulasmasint saglamaktir (Turk capar, 2007). Bilissel yeniden
yapilandirma ise bireyin sahip oldugu islevsel olmayan distinceleri tanmmasi ve bunlari
degistirmesidir. Burada, distincenin art1 ve eksilerini siralama, yeni anlam yukleme ve
dustncenin sinanmasi  gerceklesir (Koroglu, 2009). Bu teknikler akilct olmayan
inanglar: degistirmede kullamilan temel tekniklerdir (Turkgapar, 2007, Beck, 2001).

Meslek secimine iliskin akilci olmayan inanglar dlgeginin bir altboyutu olarak
mukemmeliyetcilik, meslek seciminde mikemmeliyetci olmak ve kendi icin mikemmel
bir isin olduguna inanmayi icerir. Genel olarak mikemmeliyetcilik, bir cok kaynakta
akilcr olmayan bir distince bicimi olarak ifade edilmekle birlikte (Savasir, Boyacioglu
ve Kabake¢i, 1998; Koroglu, 2009), yine bir ¢ok kaynakta bir kisilik 6zelligi olarak
tammlanmaktadir (Hewitt ve Flett, 1991, Frost, Marten, Lahart ve Rosenblate, 1990,
Kottman ve Ashby, 2000). Kisilik yasam siireci icerisinde olusan 6zellikler butinudur,
dolayisiyla uzun bir siireg icerisinde olusan Kisilige 6zgu 6zelliklerin degisimi de yine
bir slire¢ gerektirecektir (Koknel, 1997). Programin uygulandigi deney grubu ile kontrol
grubu arasinda mukemmeliyetcilik boyutunda anlaml1 bir farklilik cikmamasina neden
bu olabilir. Mikemmeliyetcilik boyutunda dismenin devam ettigine dair izleme testi
bulgular1 bu gorist destekler niteliktedir.

Ortadgretim kurumlarindaki 6grencilerin  yuksekdgretime gecis amaglart ne
olursa olsun, en gerekli ve temel ihtiyaclarindan birisi mesleki rehberlik ihtiyacidir.

Mesleki rehberlik ihtiyacim biraz daha spesifik dustnirsek, ogrencilerin Kisilik
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ozellikleri ve secmeyi dusundikleri meslegin 6zellikleri arasinda uzlasma saglama
surecidir. Bu siireg sistem ve asamalik gerektirir (Kesici, 2007). Gelistirilen mesleki
rehberlik programi, stireci bireyin kendini tammasi, cevresini tanimasi ve karar verme
becerileri agcisindan basamaklandirmus, bilgi ve beceri kazanilmast icin bilgiyi isleme

yaklasim gibi sistemli bir modeli temel amustir.

Benzer sekilde, ilgili arastirmalar bolimiinde verilen arastirma sonuglar: da

mesleki karar verme stirecinde grup rehberligi programlarimin mesleki karar verme ve

mesleki olgunluk dizeylerini  gelistirmede etkili olduklarint  gostermektedir.
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BOLUM VI

SONUC VE ONERILER

Bu bolimde arastirmanin onceki bolimlerinde elde edilen bulgu ve yapilan

yorumlarlailiskili olarak sonuclara yer verilmistir, bu sonuclara dayal: olarak tnerilerde

bulunulmustur

Sonuclar

Arastirma bulgulari, arastirmada sinanan bilissel bilgiyi isleme dayal
mesleki karar verme programimin genel akademik lise dokuzuncu sinif
Ogrencilerinin mesleki olgunluk duzeylerini yikseltmede etkili oldugu
ortaya koymustur.

Gelistirilen mesleki karar verme programimin, genel akademik lise
dokuzuncu simif 6grencilerinin mesleki kararsizlik dizeylerini ve kararsizlik
altdlgek puanlarint azaltmada etkili oldugu ortaya konulmustur.

Gelistirilen mesleki karar verme programinin, genel akademik lise
dokuzuncu sinif Ogrencilerinin meslek secimine iliskin akilci olmayan
inanclarint ve mikemmeliyetcilik hari¢ altdlgek puanlarini azaltmada etkili
oldugu ortaya konulmustur.

Gelistirilen mesleki karar verme programinin etkisinin, akademik lise
dokuzuncu simif Ggrencilerinin mesleki karar ve meslek secimine iliskin

akilct olmayan inanclart agisindan kalicilik gosterdigi ortaya konulmustur.

Oneriler

Bu arastirmada ulasilan sonuclar cercevesinde mesleki rehberlik hizmetlerine ve

yapilacak arastirmalar yonelik oneriler asagida belirtilmistir.

1. Arastirmann sonuglar: Bilissel Bilgiyi Isleme Kuramina dayali Mesleki Karar

Verme Programi’ min dokuzuncu simif 6grencilerinin hem mesleki olgunlasma

dizeylerine, hem mesleki kararsizlik dizeylerine hem de meslek secimine

iliskin akilci olmayan inanclarint etkiledigini ortaya koymaktadir. Sadece alan
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secmeyip aslinda gelecekte Universitede gidecekleri program gruplarint da
belirleyen dokuzuncu sinif 6grencilerine yardimda bu program kullanilabilir.

. Okullarda gorev yapan okul psikolojik damsmanlarinin sayisi yetersiz olup,
yapmalar1 gereken gorevleri fazladir. Gelistirilen program hem simif diizenine
gbre hazirlandigindan hem de programin iceriginin basit ve anlasilir
olmasindan dolay1, (bazi oturumlari okul psikolojik damsmam uygulamast
kosuluyla) sinif rehber 6gretmenleri tarafindan siniflarda uygulanabilir.

. Bu arastirma sadece akademik lisede yapilmistir. Programin Anadolu ve
Meslek Liselerinde de sinanmasi programin etkililigi ve kullanigligi konusunda
dahafazlabilgi verecektir.

. Bu arastirmada sinanan mesleki karar programi arastirmact tarafindan
gelistirilmis ve uygulanmustir. Programin arastirmaci disinda baska psikolojik
damsmanlar tarafindan da sinanmasi programin etkililigi acisindan daha
objektif bir bilgi verecektir.

. Programin sinanmasi slrecinde, deney grubuna uygulama haftada iki saat
tamtim yonlendirme dersinde yapilmistir. Tezin raporlastirma stirecinde Milli
Egitim Bakanligi tarafindan adh gecen ders mifredattan kaldirilmistir.
Yonlendirme simifi olarak tammlanan lise dokuzuncu simiftaki dgrencilerin
kendileri icin uygun alan ve egitim segimi yapabilmeleri icin bu dersin tekrar
mufredata konulmasi iyi olacaktir. Gelistirilen program da tamtim ve
yonlendirme ders igerigine yerlestirilebilecek 6zelliktedir.

. Medleki dustincelere iliskin arastirmalar Ulkemizde olduk¢a sinirlicir. Mesleki
distnceler hakkinda Ulkemizde yapilacak betimsel ve deneysdl calismalar,
mesleki karar vermede onemli bir etken olan akilci mesleki dustncelerin
gelistirilmesinde gerekli yardim hizmetlerine yon verecektir.

. Bu program sadece aan karar1 vermede ogrenciye yardimla simirlidir. Bilissel
bilgiyi isleme kuramina dayal1 olarak baska mesleki karar verme problemlerine
yonelik programlar gelistirilebilir.

. Bu program tim simfa sinif oturma dizeninde uygulanacak sekilde
tasarlanmigtir, Program kigUk grup rehberliginde kullamlmak amaciyla
yeniden dizenlenebilir.

. Program, genel akademik lise dokuzuncu sinif Ogrencilerine uygulanmustir
farkli lise turlerinde de uygulanmasi programin cesitli okul tdrlerindeki

etkililiginin ortaya ¢ikarilmasi igin yararl1 olacaktir.
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EKLER

EK-1. BILISSEL BIiLGIYIISLEME YAKLASIMINA GORE GELISTIRILEN
MESLEKI KARAR VERME PROGRAMI

1.OTURUM

Sire: 80 Dakika
Amaglar:

1.0Ogrencilerle tamsma

2.Mesleki simif rehberliginin genel amacim ve calismada uyulmas: gereken
kurallar bilmek.

3.Medleki karar verme ve problem ¢tzme siirecini genel hatlariyla bilmek

4. Verilecek ev Odevlerinin zamaninda yapilmas: gerektiginin 6nemi hakkinda
bilgi sahibi olma

Materyaller:

1.0srenci Calisma Kitapgig1 (Her 6grenci icin)
2.Y az1 tahtasi ve Tahta kalemi

Slregc:

1. Uygulayic1 6nce kendini tamtarak, ogrencileri kendilerini tamitmasim ister.
Ogrenciler kendilerini tamtirken isimlerinin daha hatirlanmasi ve bir etkilesim olmasi
amaciylaisimleriyle birlikte neleri yapmaktan hoslandiklarini sbylemeleri istenir..

2. Sinifta grup dinamiginin olusmasi ve dgrencilerin daha da kaynasa bilmesi
icin benzer hobileri olanlar sorarak €l kaldirmalar: istenir.

3. Hedef calismaya baslamadan ©nce i1sinma calismas: olarak kitapcigin 2.
sayfasindaki “piyango” etkinligini agmalarn istenir. Ogrencilere “Eger piyangodan bir
trilyon ciksaydi neler yapardimiz’ sorusu yoneltilerek bes dakika distunmeleri icin
zaman Vverilir. Daha sonra gonulli Ogrencilere neler yapacagi sorularak grupta
paylasmalar: saglanr.

4.Uygulayici programin ve program sonucunda kazanilabilecek davranslar
hakkinda bilgi verir.
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5. Program igerik ve sireci bilgiyi isleme kuramina ait “Bilgiyi Isleme Alanlar
Piramidi” tahtaya cizilerek kisaca anlatilir. (Kendini bilme, Meslekleri bilme, Karar
verme asamalar: ve Y Uriitme stireci, IASDU donguisti) Ogrencilerin de kitapgigin 4. Ve
5. Sayfalarindan anlatilanlar: takip etmesi saglamr

6.Uygulayict programin  kurallart oldugunu belirtir, Kitapgikta 3. Sayfa
actinlarak bu kuralarin neler olmasi gerektigi, neden konulmasimn gerektigi Gzerinde
sinifta tartisilir, Oyelerin eklemek istedikleri kuralar olup olmadigi sorulur, kabul
ettiklerine dair imzalamalarim istenir. Bu programin diger sosyal gruplardan ve
derderden farkl: oldugu ve programin amacina ulasabilmesi i¢in bu kurallara uyulmasi
gerektigi vurgulanr.

7. Verilecek ev oOdevlerinin zamaminda yapilmasimn  6nemi  anlatilir. Ev
Odevlerinin grubun amaglarin yerine getirmek icin diizenlendigi, bu nedenle her bireyin
bu 6devleri zamaninda yapip gerektiginde grupla paylasmasinin énemi Uyelere ifade
edilir.

8. Ogrencilere kitapgigin 8 ile 12 sayfalan arasindaki“ilgi ve Yetenekler

hakkindaki bilgileri evde okumalar: ev 6devi olarak verilir.
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II. OTURUM

Sure: 80 dakika

Amaglar:

1. Ogrencilerinilgi ve yetenek kavramlarinin anlamlarin bilmek
2. Her 6grencinin kendi ilgileri hakkinda bilgi sahibi olmasi

3. Her 6grencinin kendi yetenekleri hakkinda bilgi sahibi olmasi

Materyaller:
Ogrenci Calisma Kitapgig: (Her 6grenci icin)
Y az1 tahtasi ve Tahta kalemi

Slreg:

. Gruba “0Onceki hafta grupta neler yaptigimizi kisaca kim 6zetleyecek” sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baslatilir. GonullG birkag grup tyesine Onceki
oturum Ozetletilir ve 6zetleme sirasinda grup kurallar: tekrar hatirlatilir.

. Kitapgigin 15. Sayfasinda bulunan “Depremde ne yapabilirim” etkinligi
uygulanr

. Ogrencilere, kitapgigin 8 ile 12 sayfalan arasindaki ilgi ve Yetenekler
hakkindaki bilgilerleilgili ev 6devi hatirlatilarak grupta dnce yetenekler ve daha
sonrailgiler konusunda grup tartismast baglatilir her bir Gyeye hangi ilgiler ve
yeteneklere sahip oldugu sorulur. Uyelerin birbirlerine ilgi ve yetenekleri
konusunda geribildirim vermeleri saglanir.

. Ilgis ve yeteneginin ne oldugu bilemeyen Ggrencilere ilgi ve yeteneklere
yonelik ¢esitli sorular sorularak ilgi ve yetenekler ortaya cikartiimaya calisilir.

. Kitapgigin  14. sayfasindaki cizelgenin verilen bilgiler dogrultusunda
doldurulmasi istenir ve isaretlenen siklarin gizgiyle birlestirmel eri istenir.

. Gondlla ogrencilerle ortaya cikan grafik ve yetenek ve ilgileri Uzerine
konusulur.

. Oturum boyunca yapilanlar ve anlatilanlar gonull i baz1 6grencilere anlattirilir.



192

1. OTURUM

Sire: 80 dakika

1. Ogrencilerin mesleki deger kavramlarinin anlamlarin: bilmek

2. Her 6grencinin kendi mesleki degerleri hakkinda bilgi sahibi olmasi

Materyaller:

1
2.

Slrec:

Ogrenci CalismaKitapgigi (Her égrenci icin)
Y az1 tahtasi ve Tahta kalemi

Gruba “onceki hafta grupta neler yaptigimizi kisaca kim 0Ozetleyecek” sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatilir. Gonulli birkag grup Uyesine Onceki
oturum Ozetletilir ve Ozetleme sirasinda grup kurallari tekrar hatirlatilir.

Hedef calismaya baslamadan dnce 1sinma ¢alismasi olarak kitapcigin 16. ve 17
sayfasindaki “Abidin Dino” ve “Mutluluk” etkinlikleri yapilir. Bu amacla 6nce
Ogrencilere resmde ne gordikleri sorulur cevaplar alindiktan sonra bu resmin
mutlulugu anlattigr ifade edilir. Daha sonra 17. sayfadaki formdaki ciimlelerin
hangisinin kendilerine uydugu sorularak simif etkilesimi baglatilir formdaki
cumleler disinda mutluluk tanimi olanlara sz verilir.

Formdaki “Mutluluk isinden memnun olmaktir” cimlesinden yola cikarak.
Ogrencilerin mesleklerden beklentilerinin neler oldugu sorularak sinif etkilesimi
baslatilir.

Ogrencilerin 18. ve 19. sayfalardaki “Degerler” hakkindaki bilgilere dikkati
cekilerek, okumalar1 istenir, degerler kisaca tantilir. Daha sonra degerler
konusunda grup tartismasi baglatilir.

Kitapgigin  20. sayfasindaki cizelgenin, verilen bilgiler dogrultusunda
doldurulmasi istenir ve isaretlenen siklarin gizgiyle birlestirmeleri istenir.

Oturum boyunca yapilanlar ve anlatilanlar gonull i bazi 6grencilere anlattirilir.
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V. OTURUM
Sire: 80 dakika
Amaglar:

1. Holland Altigeni hakkinda bilgi sahibi olma
2. Kendi kisilik tipinin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olma
3. Holland tipleri ile meslekler arasindaki iliskiyi fark etme

Materyaller:

1. Ogrenci CalismaKitapgig1 (Her 6grenci igin)
2. Yauz tahtas ve Tahta kalemi

Slreg:

1. Gruba “0Onceki hafta grupta neler yaptigimizi kisaca kim ¢zetleyecek” sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatilir. Gonulli birkag grup Uyesine Onceki
oturum Ozetletilir ve 6zetleme sirasinda grup kurallar: tekrar hatirlatilir.

2. Kitapgigin 21.sayfasindaki “Kisilik” etkinligi yoluyla kisiligin ne oldugu,
kisiligin nasil olustugu ve kisiligin mesleklerleiliskisi Gizerinde durulur.

3. Kitapegigin 22.sayfasindaki Holland tipolojisine dayali degerlendirme 6lgeginin
uygulanmasi saglanmr

4. Kitapgigin 23.sayfasindaki “Altigen bahge” etkinligi uygulanir. Yazi tahtasina
Holland'in atigeni cizilerek her tipin Ozellikleri kitapcigin 24 ile 29
sayfasindaki bilgilerden yararlanilarak kisaca anlatilir ve hangi tipin kendilerine
uydugu sorulur.

5. Tum grup tyelerinin kendilerine uygun gordukleri tipleri grupta paylasmalari
istenir her Uyenin kendis icin sOyledigi tip hakkinda diger grup Uyelerinin
geribildirim vermeleri saglanir.

6. Kitapgigin 30. Sayfasindaki tablodan yararlanilarak tiplerin yetenek, ilgi alan ve
puan turleri arasindaki iliski anlatilir.

7. Oturum boyunca yapilanlar ve anlatilanlar gonull i bazi 6grencilere anlattirilir.
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V. OTURUM
Sire: 80 dakika
Amaglar:

1. Alansecimiyleilgili olarak mevzuat ve uygulamay: bilme
2. Yuksek egitim programlar: ve puan turlerini bilme
3. Lisedeki aanlarin OSS puan tirii agisindan etkisini bilme

Materyaller:

1. Ogrenci CalismaKitapgig1 (Her 6grenci igin)
2. Yaz tahtas: ve Tahta kaemi
Slrec:

1. Simifa “Gegen hafta grupta neler yaptigimizi kisaca kim 6Ozetleyecek?’ sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatilir. Gonlllt birkag Ggrenciye onceki oturum
Ozetletilir ve 6zetleme sirasinda grup kurallar tekrar hatirlatilir.

2. Hedef calismaya gegmeden Once 1sinma etkinligi olarak kitapcigin 31.sayfa
“Gizli Kareler” etkinligi uygulanir. Etkinlik strecinde ka¢ kare gordukleri
Ogrencilere sorulur. Dogru cevap veremeyenlere daha sonra yanlis yapmalarinin
nedenleri sorulur. Konusma aan segimine baglanir.

3. Kitapgigin 36, 37, 38 ve 39. Sayfalarindaki bilgilerden yararlanarak alan
seciminin 6nemi ve kurallar agiklamr. Ogrencilerin sorular yanitlanr.

4. Okulda bulunan aanlar ve bu aanlara gidecek Ogrencilerin ¢zellikleri4O0.-
43.sayfalart arasindaki bilgilerden yaralanarak Ogrencilerin gorusleri alimr ve
aciklamalar yapilir.

5. “Ayakustt dustnme etkinligi” uygulanmir. Bu etkinlikte gonullG 6grenciler
arasinda secilen Ogrencilerin eline yanan bir kibrit verilir ve bu arada basit
sorular sorulur. Sorulara cevap verememelerinin nedenleri tizerine konusmalari
saglanir.

6. Ogrencilere OSS sisteminde puan tirleri aciklanarak hangi puan tiriine hangi
programin  girdigi  kitapgigin  44.-47. sayfalar arasindaki  bilgilerden
yararlanmlarak anlatilir.

7. Lisedeki alanlarin OSS deki puan tirleriyle iliskisi anlatilir ve farkl aanlarla

ilgili programlarin secilmesi durumunda katsay: ve puan diusUsU aciklanir.
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VI. OTURUM

Sire: 80 dakika

Amaglar:

A 0 Dd P

Mesleklerleilgili bilgileri alabilecegi kaynaklar: bilme
Meslekler hakkinda okul psikolojik damsmanindan yardim alma
Is kurumu meslek damsma biirolarim tamma

Meslek incelemede dikkat edilecek 6zellikleri bilme

Materyaller:

1
2.
SUreg:

1

Ogrenci Calisma Kitapgig (Her 6grenci icin)
Y az1 tahtasi ve Tahta kalemi

Sinifa “ Gegen hafta grupta neler yaptigimizi kisaca kim 6zetleyecek?” sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatilir. Gonlllt birkag 6grenciye onceki oturum
Ozetletilir ve 6zetleme sirasinda grup kurallar: tekrar hatirlatilir.

Kitapcigin 48-50. sayfalar arasindaki “Hadi bil bakalim” etkinligi uygulanr.
Etkinlikte Ogrencilere cesitli mesleklerin  Ozellikleri anlatilarak tablodaki
mesleklerle eslestirilmesi istenir. En ¢cok dogruyu bulan 6grenci 6dillendirilir.
Meslek seciminde mesleklerin taninmasimin 6nemi  anlatilarak meslekler
hakkinda neler bilinmesi gerekecegi kitapgigin 52-56. sayfalar arasindaki
bilgilerden yararlanilarak dgrencilerle tartisilir.

Kitapgigin 56 ve 57. sayfalardaki meslek orneklerinden yaralanmilarak bazi
mesleklerin 6rnek olarak incelenmesi yapilir.

Kitapcigin 55 ve 56. sayfalardaki bilgiler kullamilarak mesleklerle ilgili bilgi
edinmek yararlamlacak kisi ve kurumlar ile internet adresleri hakkinda bilgi
verilir. Bu kurumdan nasil yararlanmlacag: agiklanir.

Ogrencilere gelecek haftaya kadar bir meslegi, inceleme plamina gore
incelemeleri 6devi verilir.

Oturum boyunca yapilanlar ve anlatilanlar gonullt bazi 6grenciler tarafindan

Ozet yapilmasi istenir.
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VII. OTURUM

Siire: 80 Dakika

Amag:

o & W NP

Y asam amaci ve bu amaglarin kendisi icin anlamin fark etme

Hedef belirlemenin 6nemini fark ettirme

Karar vermede yasanan zorluklarin farkina varma

Mesleki karar verme ve problem ¢bzme stirecinin asamalarin bilme

Karar verme slrecinde iletisim asamanin mesleki problemin farkina varma

oldugunu bilme

6. Karar verme sirecinde analiz asamasinda problemi ¢ozmeye yonelik eldeki
seceneklerin ortaya konuldugunu bilme

7. Karar verme siirecinde sentez asamasinda olasi olmayan seceneklerin elenmesi
ve yeni aternatiflerin belirlenmes oldugunu bilme

8. Karar verme siirecinde eldeki tim seceneklerin degerlendirilerek uygun olmayan
seceneklerin cikartilarak eldeki aternatiflerin tercih siralamasinin yapildigim
bilme

Materyaller:
1.  Ogrenci CalismaKitapgig1 (Her grenci icin)
2. Yaz tahtasi ve Tahta kaemi

Slreg:

1. Simifa “Gegen hafta grupta neler yaptigimizi kisaca kim 6zetleyecek?’ sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatilir. Gonlllt birkag Ggrenciye 6nceki oturum
Ozetletilir

2. Onceki hafta verilen meslekler hakkinda bilgi toplama 6devi geregince hangi
meslekleri inceledikleri ve bu medeklerle ilgili neler Ogrendikleri gonulll
Ogrencilere anlattirilir.

3. Kitapcikta 60.sayfadaki zaman makines etkinligi uygulanir. Ogrencilere bir

zaman makinesine bindiklerini ve 15 yi1l sonraya gittiklerini disinmeleri istenir.

15 yil sonra neredeler? Nasil bir iste calisiyorlar? Evliler mi? Evi- arabasi var
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mi? seklinde sorular yoneltilir. Gondlllu 6grencilerin gelecekle ilgili hayallerini
sinifla paylasmalart saglanir. Konusulanlar hedef belirleme, secim yapma ve
karar vermeye baglanr.

Kitapcikta 61.sayfadaki “Guzin abla etkiligi” uygulanmr. Mektup bir 6grenciye
okutularak Ogrencilerin Ornekte anlatilan problemin ¢dzimu igin Oneriler
getirmeleri istenir. Dustinmek icin 5 dakika siire tamnir. Ogrenciler érnekle ilgili
gorUsleri gruptatartisilir.

Kitapcikta 62 ve 63. Sayfalardaki semalardan ve oOrnekten yararlamlarak
Ogrencilere IASDU dongusu anlatilir ve her bir adim 6grencilerden gelen
ornekler yardimiyla agiklanir.

. Yazi tahtasina cizilip anlatilan IASDU Dongisiiniin, yasachklar: “gidecekleri
liseye karar verme” problemine uygulanmasi durumunda neler olacagi, simf
ortaminda tartisilir, segiminin degisebilecegini sdyleyen Uyelere bu degisimin
nedenleri konusulur. Diger 6grencilerin geribildirimde bulunmalar1 saglanir.

. Oturum boyunca yapilanlar ve anlatilanlar gonulli bazi Ggrenciler tarafindan

Ozet yapiimast istenir. Ozetlemeden sonra oturum sonlandirilir.
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VIIl. OTURUM
Sire: 80 Dakika
Amag:

1. Duygu ve davranislar: distincelerin etkiledigini fark etme

2. Karar vermeyi etkileyen Ustbilis stireclerinin oldugunu fark etme

3. Igsel konusmave nasil ortaya giktiklarin bilme

4. Ic¢sel konusmaile duygu ve davranslar arasindaki iliskini bilme

5. Olumsuz i¢sel konusmanin yeniden diizenlenmesinin olumlu etkisinin olacaginm
fark etme

6. izleme ve kontroliin 6nemini anlama

Materyal:
1. Ogrenci CalismaKitapgig1 (Her 6grenci igin)
2. Yaz tahtasi ve Tahta kalemi

Slreg:

1. Sinmifa “Gegen hafta grupta neler yaptigimizi kisaca kim Ozetleyecek?’ sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatilir. Gonlllt birkag Ggrenciye 6nceki oturum
Ozetletilir

2. Kitapcigin 66.sayfasinda tablonun A sttunundaki ifadeler simfa okunarak bu
durumda ne yapacaklar: veya ne hissedecekleri sorulur. Cevaplarin C siitununa
yazmaklar saglamir. Gonullu Ggrencilerin cevaplart alimir. Bu duygu ya da
davranigin atinda ne dusinces yattigi sinifa sorulur. Gonullt Ggrencilerden
cevap ainir. Bu cevaplar B siitununa yazilir ve sinifta tartisilir.

3. Ogrencilere davranislarin temelinde bilinen olaylarin degil olaylar hakkindaki
dustincelerin oldugu bu 6rneklerden yararlamilarak anlatilir. (ABC Modéli).
Ogrencilerinde kendi hayatlarinda Ornekler sorularak dustincenin degismesi
durumunda davramsin degisebilecegi gosterilir.

4. Davraniglarin  dustncelerle  degisebildigi  anlatildiktan  sonra  kitapgigin
67.sayfasindaki Gstbilisle ilgili bilgiler gosterilerek Ustbilis, icsel konusma,
farkindalik ve isleme-kontrol kavramlar: 68. sayfadaki drnekler yardimiyla

5. Grup Uyelerinin kendi yasantilarinda Ustbilis stirecini, i¢csel konusmay: nasil

kontrol edecekleri onlarin yasantilar: kullamlarak agiklanr.
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6. Sonraki oturuma kadar 6grencilerin en az U¢ i¢sel konusmay: (dusUnceyi)
yakalamaya calismast ve meslekle ilgili disincelerin neler olabilecegini

dustinmeleri istenilerek calisma sonlandirilir.
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IX. OTURUM

Sure: 80 dakika

Amaglar:

A w0 D

Yasamlailgili onyargilar: fark etme

Mesleki distinceleri fark edebilme

Mesleki otomatik disiincelerin mesleki karar Uzerindeki etkisini bilme
Olumsuz mesleki dustinceleri degistirebilme

Materyaller:

1
2.

Slreg:

1

Ogrenci CalismaKitapgig: (Her grenci icin)
Y az1 tahtasi ve Tahta kalemi

Sinifa “Gegen hafta grupta neler yaptigimizi kisaca kim 6zetleyecek?’ sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatilir. Gonlllt birkag 6grenciye 6nceki oturum
Ozetletilir

Ogrencilere 6nceki oturumda verilen disiinceleri yakalama konusundaki
odevleri sorulur. Icsel konusmay: yakalayan dgrenciler distinceleri ve nasil
yakaladiklart konusunda simifla paylasmalar: istenir. Diger Ogrencilerin

geribildirim vermeleri saglanir.

3. “Medeki onyargilar” etkinligi uygulanir.

Ogrencilerden kitapcikta 69 ve 70. sayfalardaki mesleklerle ilgili distincelerden
hangileri kendilerinde varsa isaretlemeleri istenir. Bu dustincelerin mesleki
kararlari nasil etkileyebilecegi konusunda grup tartismas: yapilir. Eksik ve yanlis
bilgiler uygulayici tarafindan dizeltilir.

Olumsuz mesleki dusuncelerin yerine nasil  bir mesleki  dustincenin
konulabilecegi ve mesleki distincelerin olusumunda nelerin etkili olabilecegi bu
etkenlerin gercekci olup olmadigr sorulari gruba yoneltilerek grupta tartisma
yapilmas: saglanir.

Yeniden yapillandirma teknigi anlatilarak, meseki dusincelerimizin nasil

desistirilebilecesi anlatilir.
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. Mesleki dustncelerin  degismesiyle mesleki  kararlarin  nasil  degisecegi
orneklerle anlatilir.

. Sonraki oturuma kadar Ogrencilerin gelecekte olmak istedikleri t¢ meslegi
belirlemeleri bunu belirlerken IASDU Ddngtistint kullanmalari istenilir.

. Galigmamn 6zeti gonull i birkag dgrenciye yaptirilir
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X.OTURUM
Sire: 80 Dakika
Amaglar:
1. 1ASDU doéngusinin kullanarak meslek kararini vermek

2.

Meslek kararinda kendisi, ailles ve cevres icin avantg ve dezavantgjlar

degerlendirme

3. Meslek kararina uygun lise alamn belirleme

Calismanin (Tum oturumlarin) degerlendirilmesi

5. Kapanis

Materyal:

1
2.

Slreg:

1

Ogrenci Calisma Kitapgig (Her 6grenci icin)
Y az1 tahtasi ve Tahta kalemi

Sinifa “ Gegen hafta grupta neler yaptigimizi kisaca kim 6zetleyecek?” sorusu
yoneltilerek grup etkilesimi baglatilir. Gonlllt birkag Ggrenciye 6nceki oturum
Ozetletilir

Ogrencilere kitapgikta 71. sayfadan baslayan “Karar Verme BOlimi”
gosterilerek meslek secimine kadar doldurmalar istenir.

Ogrencilere yaptigi secimin avantaj ve dezavantgjlart sorulur. Gonulll
Ogrencilerin cevaplart ainir. Diger 6grencilerin de geribildirimde bulunmalar
saglanir.

Yapilan segimin ilgi deger yetenek, tipolojiye uyup uymadigi konusulur.
Uymayan dgrencilerle bunun nedenleri hakkinda konusulur.

Meslek secimine uygun alanlarin ne oldugu sorularak aamn secime uyup
uymadig tartisilir.

Kitapgigin en arka sayfasinin doldurularak imzalanmas istenir.

7. TUm simifin on oturum boyunca yasanti, duygu ve degerlendirmelerinin grupla

paylasiimast istenir
Calismanin 6zeti gonullU birkag 6grenciye yaptirilir.
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EK-2. MESLEKi KARAR VERME PROGRAMI UYGULAMA KiTAPCIGI
ORNEK SAYFALAR

MESLEKT
KARAR VERMC

wl .
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. Q.
Merhaba arkadaglar, \

lay takibi ve yapilan wy-
Imugtur,

Uzm Psk.Dan.Ojuzhan KIRDOK
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SECEMEKLERT BILME ALAMI
ALAN SECtMIvLE TL51LE YONETMELTK
1. Alan Secme:
Yinelme ve yénlendirmede, alanlara kaynaklik eden derslerin thari yo da

yil sonu not adirhkh ortalamalor esas alinir, Sfrencilerden; PY
a) Alana kaynakhk eden derslerin her birinde bagarli o

b} Alana kaynakhk eden derslerden basariziz lumup in yilsomu

notlarmin agirhikh ortalamas en oz 250 clanl@” o

c) Yukaridaki sarh tagimayaniar alana hk eden lerin yilsonu notlarimin

agirlikh ortalomasimn yiiksek oldug inlendirilir.

2. Alan Igin Mot Yikseltme

Bir dgrenci, istedigi a sa; alana kaynaklik eden derslerin
ortalamas 2.50" ten az ise, lama yiikseltme sinavina girebilir, Or-
talama yiikseltme sinavina giri li ve simif Ggretmeni ile birlikte belirlenip

velinin yazih istegiyle

alaNy dedistiren dgrenci, yineldidi veni alana ait alt sinifin ggrmedigi alan
ql-diifli halde hoftahk ders soati soys fark bir ders saatinden fazla olan

=g den sorumly tutulur. O§renci, yeni alaninda okutulmayen dnceki aloning ait
dugju alan derslerinden muaf tutulur. Ancak serumbi oldugu secmeli derslerin

serumluludu devam eder
- 37 -
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Bagar i elmak
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Elif okuldan sonra arkadaslariyla géirlsmily,
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sevdidi dizivi de seyrettikten sonra,.,

InEsE-oNTROL

Saat sekiz oldu. ders galigma

saati gelmiz. Sidip gimdi ders
galgennm
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